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بدأ مشواره العملي مبرمِجًا وانتقل إلى »النفط والغاز« بعد »الطيران المدني«

العوفي: »تنمية نفط عمان« تسهم بدور فعال في 

الاقتصاد الوطني.. والخطط المستقبلية تدعم »التنويع«

راؤول ريستوشي: 
الشركة تمتلك رؤية 

طموحة تتعدى حدود 
النفط والغاز 

ؤية - فايزة الكلبانيَّة الرُّ

قالَ سَ��عَادة المهندس سَالم بن ناصِر العُوفي وكيل وزارة 
ن ح��قِّ شركة تنمية نفط عُمان أنْ  النفط والغاز، إنَّ مِر
اعم لاقتصادِر الس��لطنة وريادتها في  تَفْخَر بدَوْرِره��ا الدَّ
إنتاج وتطوير النفط والغاز في الس��لطنة عبر الس��نين. 
يحات العُوفي في إط��ارِر احتفالِر شركة تنمية  وت��أتي تَصِْر
هَا الس��نوي، ال��ذي يَتَزاَمن هذا العام  نفط عُمان بيَوْمِر
هبي لتصدير أول  مع مُناس��بتيْن تاريخيتيْن: اليوبيل الذَّ
شُ��حنة من خام النفط العُماني، والذكرى 80 لتأس��يس 

الشركة.
ث سَ��عَادة المهندس  يْحَات��ه ل�”الرُّؤي��ة”؛ تحدَّ وفي تَصِْر
��ْ�ته المهنية منذ  ر مَسِر سَ��الم بن ن��اصِر العُوفي عن تطوُّ
بِره وكيلًا  راس��ة الجامعي��ة، وُصُ��ولا إلى مَنْصِر مَراَحل الدِّ
لوزارة النفط والغاز. والعُوفي من مَوَاليد قرية امطي في 
ولاية إزكي، لكنَّه يُش��� إلى تأث� عمل والده على تغي� 
مح��ل إقامته، فيق��ول: “كان والدي يعم��ل بالتجارة، 
وبع��د رجوعه من العمل في البحرين اس��تقرَّ به الأمر 
للعيش في ولاية الس��يب؛ لمباشرة أع��مال التجارة؛ مما 
اضطرن��ا للانتقال إلى ولاية الس��يب؛ وقد عش��تُ مع 

يْتُ  عائلتي مُعْظَم مَراحل حياتي هناك في السيب، وتلقَّ
تعليمي في مدرس��ة حفص الإعدادية، ومن ثمَّ انتقلتُ 

إلى مدرسة روي الثانوية«.
وَعَ��ن مَرْحل��ة التعلي��م الجامع��ي، يقول الع��وفي إنه 
التحقَ بجامعة “برايتون” في بريطانيا، كطالب مُبتعث 
من شركة تنمية نفط عمان ودرس هندس��ة الحاس��ب 
الآلي والرياضي��ات، ونالَ درج��ة البكالوريوس في هذا 

ص؛ ليعود للعمل في الشركة مبرمجا للحواسيب.  التخصُّ
ويُضي��ف: كُنت أديرُ بع��ضَ المشروع��ات الصغ�ة في 
مجال الحاس��ب الآلي، والبرمجة. لكنْ ثمَّة نقلة دراسية 
حدث��تْ في تلك الفترة، عندما قرَّرت دراس��ة هندس��ة 
ص  دا لأتخصَّ النفط. وبالفعل، ذهبتُ إلى بريطانيا مُجدَّ
في هندسة النفط، ودرستُ علومَ الفيزياء والجيولوجيا 
“عل��وم الأرض”، وبعده��ا التحقت بمديرية هندس��ة 

الحف��ر ثم مديري��ة الغاز في ع��ام 1996، ومن بعدها 
عُدت إلى الوطن نهاية العام 1996.

ويُتاب��ع سَ��عَادته: عُدت للعمل في مُهندسً��ا للنفط في 
إحدى الدوائ��ر التابعة للشركة لم��دة عامين. وبعدها، 
نْحة للعمل في نيج�يا، واس��تمرَّ عملي  حصل��تُ على مِر

هُناك على مدار  3 سنوات مهندس نفط.
رصْ سَ��عَادة العُوفي على الاستزادة من العلم  ونظراً لحِر
ص التخطيط، وبعدها  ه للعمل في تخصُّ والمعرف��ة، توجَّ
عمل في مج��ال التخطيط الإس��تراتيجي بالشركة أيضاً. 
نْطَقة جبال لمدة  وعن ذلك يقول: »كُنت المسؤولَ عن مِر
3 س��نوات، ثمَّ أصبحتُ المسؤولَ عن عمليات الشمال، 
وبعد ف��ترة، وجدتُ فرصةً للعمل في كن��دا نائبًا لمدير 
العمليات ومس��ؤولًا عن قطاع غاز بأكمله تملكه شركة 
»ش��ل الكندية«، وكان العملُ في كَنَدا شاقًا للغاية، فقد 
كُنَّا نعمل أحيانا في درجة حرارة 40 تحت الصفر. وبعد 
3 س��نوات من العَمَل في كندا، عُ��دت إلى شركة تنمية 
نف��ط عمان العام 2010 مديراً لنفط الش��مال، وكانتْ 
تلك آخر وظيفة لي قبل أنْ يَصْدُر المرس��ومُ الس��لطانيُّ 
بتعييني الرئيس التنفيذي للهيئة العامة للط�ان المدني. 
كْرَيَاته مع تجربة نيج�يا، يقول سعادة العوفي:  وعن ذِر

»إنَّها كانتْ حياة بس��يطة وسهلة نسبيًّا. كُنت موظفاً، 
وش��هدتُ في هذه الفترة أحداثاً فُرِرض على أثرها حظر 
فين  التجوال في نيج�يا. وفي كندا كانتْ عَلَاقتي مع الموظَّ
جي��دة، واس��تطعتُ أنْ أنالَ ثقةَ الموظف��ين الكنديين؛ 
حي��ث كانتْ الشركة تَرْغَب في أنْ يكون المس��ؤول عن 
��ات التي أرى أنَّني  الشرك��ة ذا خبرة عالية. ومن المحطَّ
ق��تُ فيها إنجازات كب�ة كان��ت تلك الفترة؛ حيث  حقَّ
فُزت بثقة الجميع، وأستطيعُ أنْ أقول إنَّني بشكل عام 

استفدتُ من كافة البلدان التي زُرتَْها وعملتُ فيها«.
وَحَ��وْل تراكُم الخ��برة العملية لسَ��عادته، يُش��� إلى 
أنَّ��ه على الُمس��توى العملي مرَّ بالعدي��د من المراحل؛ 
فمن العم��ل في قطاع النفط والغاز، ث��م الانتقال إلى 
سَ��احة واس��عة للحديث عنها؛ حيث  الط�ان المدني، مِر
التجارب الحياتية والعلمي��ة وحتى الفكرية، خصوصا 
وأنَّ مج��الْي العمل مُختلفان تمام��اً. وعن ذلك، يقول 
س��عادته: »في مجال النفط مُعظم العمل يكون تحت 

الأرض وفي الصح��راء، إضاف��ة إلى أنَّ هذا المجال تنفق 
ر بالمليارات؛ لذلك لابد من  فيه مصوفات ضخمة تقدَّ
حساب كل شيء ودراسته جيدًا في هذا المجال الذي لا 
يحتمل الأخطاء، والخطأ دائمًا تكلفته باهظة جدا. أما 
في مج��ال الط�ان المدني؛ فالوض��ع مُختلف تمامًا؛ فهو 
بالنس��بة لي مج��الٌ جديدٌ، ولم أكن أع��رف الكث� عن 
طبيعة العمل في هذا القطاع؛ وكانتْ عَلَاقتي بالط�ان 
السفر فقط، وأكبر إشكالية واجهتني بعد تولي المنصب 
هو الفرق بين القطاع ش��به الخاص والمتمثل في شركة 
تنمية نفط عمان، والقطاع الحكومي في هيئة الط�ان 
المدني. ومرَّت التجربة، لأع��ود للعمل في قطاع النفط 
من جديد بع��د تعييني وكيلًا للنفط والغاز، وأش��كر 
القيادة الحكيم��ة لحضرة صاحب الجلالة الس��لطان 
قاب��وس المعظ��م -حفظ��ه الل��ه ورع��اه- ع��لى هذا 
التشريف، وس��نبذل الجهد لنكون عند حُس��ن الظن 

بإذن الله.

مسقط - الرؤية 

قال راؤول ريس��توشي المدير الع��ام لشركة تنمية 
نفط عمان إنّ الشركة ترقت خلال الأعوام الثمانين 
المنصم��ة في درج��ات النض��ج حتى اس��تطاعت 
التحلي��ق نح��و س��ماء العالمي��ة، واضع��ة نصب 
عينيه��ا رؤية طموحة تتخطى به��ا حدود النفط 
والغاز؛ فقد ركّزت ع��لى تطوير نخبة من الخبراء 
القادرين على الوفاء بشتى التوقعات والمتطلبات 
الاجتماعي��ة الاقتصادي��ة. ومن��ذ أول قطرة نفط 
ما فتئ الإنتاج ينمو س��نة تل��و الأخرى، حتى بلغ 
خلال العام المن��صم معدلاً قياس��ياً، والأهم من 
ذلك اس��تناد وت�ة الأداء إلى أس��س متينة في بيئة 
عمل مؤسس��ية قوامها التركي��ز الدائم على صقل 
الكف��اءات، وإماطة اللثام ع��ن كل قيمة وفرصة 
تكتنفها مختلف أنش��طتها وعملياتها التي دأبت 
كوادره��ا – ولا تزال – على الالتزام بخدمة عمان. 
وعلى مر الس��نين تك��ّ�ت أمام عزيم��ة الشركة 
العديد من الحواجز الفنية والتجارية، ولم تسمح 
لأي فرص��ة للإنجاز للإفلات من ب��ين يديها مهما 

كبرت العقبات.
ويش��� إلى أن الخط��ى الواثقة لمب��ادرة التطوير 
المس��تدام مكنت الشرك��ة من الاس��تمرار بنجاح 
وس��ط ظروف عصيب��ة ومراحل اتس��مت بعدم 
الاس��تقرار، خرجت الشركة منها في كل مرة أقوى 
من س��ابقتها. ورغم تدني أس��عار النفط منذ أكثر 
م��ن عام��ين، وإذا التق��ت إنج��ازات الماضي مع 
مواه��ب الحاضر فإن ذلك س��يمهّد الطريق نحو 
المس��تقبل بعزيمة أمضى وثق��ة أقوى لتحقيق 80 

عاماً أخرى من المجد والفخر.
ويكم��ل المدي��ر الع��ام بالقول : في ظ��ل تواصل 
مس���ة الشركة يجب علين��ا أن نحافظ على خفة 
حركتن��ا وتعزيز قدرتنا على التكيف مع المتغ�ات 
الخارجية والتعامل معها، وأن نس��تمر في تطبيق 
أس��اليب »ليين« والتحسين المس��تدام في مختلف 
حلقات سلاسل التموين، فضلًا عن ضرورة ت�يع 
العم��ل بالتقني��ات الجديدة، والارتقاء بمس��توى 
الإب��داع، والتح��ول إلى الع��الم الرقم��ي وتحليل 

الضخم��ة،  البيان��ات 
إلى  تدريجياً  والانتق��ال 
ف��رص منتق��اة للتنويع 
بالإضاف��ة  الاقتص��ادي، 
إلى توسيع نطاق تطبيق 

نماذج نجاحن��ا إلى خارج 
كالتوجه  الحالي��ة  حدودنا 

مث��لًا بق��در أك��بر نح��و أن 
نك��ون شركة طاق��ة ومياه، مع 
الاستفادة من الكفاءات البشرية 
والمع��ارف والخبرات التي تزخر 

بها الشركة.
ويضي��ف: س��نواصل التركي��ز 
ع��لى تحقي��ق النج��اح ل��كل 
المجتمع��ات الت��ي نعم��ل في 
محيطه��ا قب��ل نجاحنا. ومهما 

كان��ت التحدي��ات المحدق��ة بنا 
ف��إن الشركة على أهبة الاس��تعداد 
وتتح��لى بالتزام راس��خ بتحقيق 80 
عاماً أخرى من دعم المجتمع والتميز 
في مجال العمليات، مترس��مين خطى 
النهج السامي ودعمه السخي ورؤيته 

السديدة.
ويش� المدير العام إلى أن الشركة لديها 
إدراك ب��أن نجاحها لا يتس��نى بدون 
نجاح المجتمعات المحيطة بها، ويقول: 
نحن ملتزمون ب��كل ما تقتضيه رؤيتنا 
الرامية إلى أن يشار إلينا بالبنان لما لدينا 
من مواهب بشرية متميزة، وما نحققه 
من فوائد لعمان وأهلها وذوي الش��أن. 
فالأمر إذن يتعلق بالتميز، والاس��تمرار 
في الارتقاء بالمعاي���، وبصقل كفاءات 
الوحي��د  المص��در  كونه��م  الموظف��ين 

للمنافع المس��تدامة، بل ويتعلق بإيجاد 
القيمة خارج نط��اق قطاع النفط والغاز. 

وهذه كلها أمور مس��لّم به��ا، إلا أن الأهم 
هو ضمان اس��تمرار المساهمة في تحقيق 

النجاح لكافة المجتمعات من حولنا.
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المجتمع��ات الت��ي نعم��ل في 
محيطه��ا قب��ل نجاحنا. ومهما 

كان��ت التحدي��ات المحدق��ة بنا 
ف��إن الشركة على أهبة الاس��تعداد 
 بالتزام راس��خ بتحقيق 80 
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 المدير العام إلى أن الشركة لديها 
إدراك ب��أن نجاحها لا يتس��نى بدون 
نجاح المجتمعات المحيطة بها، ويقول: 
نحن ملتزمون ب��كل ما تقتضيه رؤيتنا 
الرامية إلى أن يشار إلينا بالبنان لما لدينا 
من مواهب بشرية متميزة، وما نحققه 
من فوائد لعمان وأهلها وذوي الش��أن. 
فالأمر إذن يتعلق بالتميز، والاس��تمرار 
��ي���ي���، وبصقل كفاءات 
الوحي��د  المص��در  كونه��م   

للمنافع المس��تدامة، بل ويتعلق بإيجاد 
القيمة خارج نط��اق قطاع النفط والغاز. 

ّم به��ا، إلا أن الأهم 
القيمة خارج نط��اق قطاع النفط والغاز. 

ّ
القيمة خارج نط��اق قطاع النفط والغاز. 

م به��ا، إلا أن الأهم وهذه كلها أمور مس��لم به��ا، إلا أن الأهم وهذه كلها أمور مس��ل
هو ضمان اس��تمرار المساهمة في تحقيق 

النجاح لكافة المجتمعات من حولنا.
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»تنمية نفط عمان« تحيي اليوم السنوي بالاحتفال باليوبيل الذهبي لتصــــــــــــــــــــــدير أول شحنة من الخام العماني ومرور 80 عامًا على التأسيس

وأش��ار س��عادته إلى أنه من خ��لال العروض 
المرئية التي تم تقديمها كانت هناك منافس��ة 
كب�ة م��ن قبل موظفي الشركة لتقديم أفضل 
المش��اريع، ومن ناحية عدد المشاريع التي تم 
تقديمها للمنافسة واختيار الأفضل منها، مضيفًا 
أنّ��ه في كل عام هناك تزاي��د في أعدادها كما 
أنّها تتميز بزيادة المش��اريع غ� الفنية مقارنة 
بالمش��اريع الفنية، وهذه طبع��ا بادرة جيدة 
جدا خاصة بالمش��اريع الت��ي تتعلق بالصحة 

والسلامة والبيئة وتطوير الكوادرالبشرية.
وقال راؤول ريس��توشي المدي��ر العام للشركة 
في الكلمة التي ألقاها بهذه المناس��بة: “تتأبط 
الشرك��ة تاريخ��اً طوي��لًا يبعث ع��لى الفخر 
والاعتزاز، وق��د اضطلعت ب��دور محوري في 
تطوير الس��لطنة لعدة عق��ود في ظل القيادة 
الحكيم��ة لصاحب الجلالة الس��لطان قابوس 
بن س��عيد المعظم �� حفظه الله ورعاه. ويوم 
الشرك��ة يتيح لنا الفرصة للتفك� ملياً في الأيام 
الخ��والي لتأس��يس الشركة، وهو بمثابة لمس��ة 
وفاء وعرف��ان لجميع أولئك الذين س��اهموا 
بوص��ول بالشركة إلى ما ه��ي عليه”. وأضاف 
راؤول “مكنتن��ا ه��ذه الفعالية م��ن الوقوف 
ع��لى هذه المنجزات المهم��ة في تاريخ الشركة 
م��ع موظفين��ا وأصح��اب الش��أن في احتفال 
سيستمتع به الجميع. وفي أثناء التحض� لهذه 
الفعالية حرصنا على الدمج بين مجموعة من 
الأنش��طة  التي س��لطت الضوء على إنجازات 
الشرك��ة ومكنتنا من الاحتفال بنجاحاتنا اليوم 
ب��ل ومنحتنا الفرصة للتفك��ر فيما قد يحمله 
لنا المس��تقبل”. وأثنى المدير العام، في معرض 
حديث��ه للحضور، ثن��اءً عاطراً ع��لى إنجازات 
الشرك��ة قائلًا إنّها ت��أتي دائم��اً في الطليعة في 
مج��الات عدي��دة منه��ا الصح��ة والس��لامة 

والبيئة والإنتاج والاستكشاف والقيمة المحلية 
المضافة والتحس��ين المستمر للعمل باستخدام 
والمكام��ن  الآب��ار  وإدارة  “لي��ين”  أس��اليب 
والمرافق والاس��تخلاص المعزز للنفط وتطبيق 
أحدث التقنيات. وتطرق ريستوشي في كلمته 
للمس��تقبل، مؤكداً أن الشركة تس��عى س��عياً 

حثيثاً لتحقيق أجندة استدامة واسعة، وبالتالي 
تحت��اج إلى تبني أفكار جديدة واستكش��اف 
الفرص ع��بر سلاس��ل القيمة للطاق��ة والمياه 
وخارجه��ا. وق��ال في هذا الص��دد: “تقع على 
عاتقنا جميعاً مسؤولية ضمان احتفال الأجيال 
القادمة في عمان بمزيد م��ن المنجزات الهامة 

للشرك��ة في العقود القادم��ة. وأنّ الطريق إلى 
تحقيق ذلك يكمن في التنويع والإتيان بأفكار 
جديدة وخلاقة، ولا يسعها إلا التمسك برؤيتنا 
المتمثلة في “أن يشار إلينا بالبنان بما لدينا من 
مواه��ب بشرية متميزة وما نحققه من فوائد 
لعمان وأهلها وذوي الشأن”. وتضمن برنامج 

الاحتف��ال بيوم الشركة الس��نوي عرضاً لفيلم 
قص� يس��لط الضوء على رحل��ة تطور الشركة 
من��ذ 1937، وإع��لان الفائزين في المس��ابقة 
الشعرية باللغتين العربية والإنجليزية وحفل 
توزي��ع الجوائز الس��نوي. وتح��ول بهو بيت 
مين��اء الفحل إلى س��احة للاحتف��ال بالذكرى 

احتفلت شركة تنمية نفط عمان بيومها السنوي، وبمناسبتين تاريخيتين، 

وذلك في مقرها الرئيسي بمسقط؛ حيث يعد العام 2017 عاماً استثنائياً لأكبر 

شركة منتجة للنفط والغاز في السلطنة؛ اذ يصادف اليوبيل الذهبي لتصدير 

أول شحنة من خام النفط العماني والذكرى 80 لتأسيسها. وقد حضر الحفل 

سعادة المهندس سالم بن ناصر العوفي وكيل وزارة النفط والغاز، وأصحاب 

الشأن في الشركة، علاوة على المساهمين وأعضاء مجلس الإدارة ومئات 

الموظفين من مكاتب الشركة بميناء الفحل. وقال سعادة المهندس سالم بن 

ناصر العوفي وكيل وزارة النفط والغاز إنّ هذا اليوم يعد مميزاً لشركة تنمية 

نفط عمان؛ حيث يتزامن مع مضي 80 عامًا من التوقيع على إنشاء الشركة 

و50 عامًا على تصدير أول شحنة للنفط من ميناء الفحل، كما إنّه يتزامن 

مع مرور 13 عامًا منذ بداية تقديم جائزة مجلس الإدارة للجودة للكثير 

من مشاريع الشركة، علاوة على مضي 5 أعوام للاحتفال بجائزة الدكتور 

عبدالله اللمكي لتطوير الكوادر البشرية، وأربعة أعوام من الزيارة الأخيرة 

لحضرة صاحب الجلالة السلطان قابوس بن سعيد المعظم- حفظه الله 

ورعاه- لموقع الشركة، مضيفًا أنّ كل هذه الأحداث تزامنت في هذا اليوم 

وبالتالي قررت الشركة الاحتفال فيه تقديراً لكل الإنجازات. 

الرؤية- فايزة الكلبانية

)المُعْجِزَة(
ي الأثََراَ نْ شُرْفَةِر البَحْرِرجَاءتْ تَقْتَفِر مِر

هَا القَدَراَ ْ جَوْفِر يْسَةٌ حَمَلَتْ فيِر دِّ قِر

زةٌَ ئَ الفَحْلِر هَا تَأتِْريكَ مُعْجِر يَا  شَاطِر

دْرِر فَانْتَشَرَا صَلَّتْ صَلَاةَ الهَوَى فيِر الصَّ

تْ يَدَيْهَا إِرلَى الأعَْمَاقِر فَاجْتَذَبَتْ مَدَّ

هَا فَاخْضَوْضَرَت شَجَراَ أسََْارَ خَالِرقِر

نُهُ حْراَءُ تَحْضِر نَ الأرَضِْر وَالصَّ ء مِر شَيْ

يهِر المجَْد وَالعُمُراَ فْلٌ تَعَتَّقَ فِر طِر

نَ الأرَضِْر كَانَ النَّاسُ تَجْهَلُهُ ء مِر شَيْ

ْ وَمَا اندَثَراَ ْ الآتيِر شَيْئٌ تَسَلَّقَ فيِر

لُنَا فْلُ يَحْمِر خَمْسُونَ عَامَاً وَهَذَا الطِر

عَلَى يَدَيهِر وَيجتاح اِرلْمَدَى سَفَراَ

ي خَمْسُونَ مَجْدَاً نَمتَْ أغَْصَانُهَا بِردَمِر

َّ الفَخْرَ إِرذْ كَثُراَ حَتَّى تَعَتَّقَ فيِر

خَمْسُونَ عَامَاً مَضَتْ أيََّامُهَا شَغَفَاً

ِرنَا المشَْهُودُ حَيْثُ نَرَى فيِر رسَْمِر حَاضرِر

ي يَانُهَا بِردَمِر ْ خَمْسُونَ نَهْراًَ جَرَى شرِر

َا نْ شُرْفَتِري الإِرنْسَانُ مُنْتَصِر فَانْسَلَّ مِر

سَبْعُونَ عَاماً وَعَشْر هَا هُنَا أجْتَمَعَتْ

رَراَ بُ الدُّ حَتَّى غَدَتْ دُرَّةً تَسْتَقْطِر

ي حْراَءَ فيِر جَسَدِر نَمَّيْتِر يَا مَطَرَ الصَّ

الحُبَّ ثُمَّ قَطَفْتِر الوَردَْ والقَمَراَ

ْ وَالمدََىْ وَتَراً عَلَّقْتِر بَيْنَ سَمَائِر

يْداً يَعْزِرفُ المطََراَ يَدْنُوا إِرلَيَّ نَشِر

ْ سَمَاءِر التِريْهِر لُؤْلُؤَةً أرَسَْلْتِرنَا فيِر

تَلَْلَأَ التِّيْهُ حَتَّى أنَْجَبَتْ بَشَرَا

ي عُمَانُ بِركِر إزدَْانَتْ مَدَائِرنُهَا هَذِر

وْرُ قَدْ ظَهَراَ نْكِر النُّ الرُّوحُ أنَْتِر وَمِر

ي عُمَانُ تَراَءَتْ لِرلْمَدَى صُوَراً هَذِر

هِر صُوَراَ رهََا فَلْتَحْوِر قَابُوسُ صَوَّ

يَتِري نَ الأوَْتَارِر قَافِر مَهْمَا عَزفََتُ مِر

بَراَ صَةُ الأوَْزاَنِر وَالعِر تَضَلُّ نَاقِر

خَةً يَا أنَْتِر يَا سَفَرَ الأكَْوَانِر شَامِر

يْكِر جَرَى يْقُ وَهَذَا المجَْدُ فِر أنَْتِر الطَرِر

بقلم: عبدالعزيز المعولي
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»تنمية نفط عمان« تحيي اليوم السنوي بالاحتفال باليوبيل الذهبي لتصــــــــــــــــــــــدير أول شحنة من الخام العماني ومرور 80 عامًا على التأسيس
تمام الفخر

كِفَخ طير الهجوس وحام، يتحدى النسر وصقور 

سوى الإبداع ما يقنص، على الجزلات مخلابه  

تسامى بالشعر يفرد أحاسيس الفخر وشعور 

تعلىٌى فوق هام النجم، يطرق بالعلا بابه  

ثمان عقود والقصة تبادى من الصحاري نور 

وطن والحلم يطلبنا، لنرقى المجد باسبابه  

وحنّا لو طلبنا له، دمانا بالعروق تثور 

نلبي له وفا.. يشهد لنا التاريخ وكتابه  

بنور العلم شقّينا الظلام وانجلى الديجور 

على حدّ الجدب جينا، لنروي الدار وترابه  

وسالت ف شراينه رضى، خضر الأماني بحور 

لميناء الفحل سالت أماني الشعب منسابه  

بفضل الله بقت خمسين عامٍ والعطا ميسور 

شقت الأجيال وانكسرت صروف الوقت وصعابه  

كفانا اسم ركن الاقتصاد، وعزمنا مخبور 

عِماد التنمية صِرنا وحزنا المجد واعجابه  

تحت راية سليل العزّ،  ابن سعيد بن تيمور 

رقينا نايفات المجد واحنا راس مرقابه  

نعم قابوس ما يوفيه بحر من الشعر مسجور 

ولازالت حروف القاف مذهوله ومنصابه  

طموحٍ يلهم الاقدام، يشهد فِعله المأثور 

شجاعٍ منه تتعلم سباع الغاب وذيابه  

كريمٍ لا عطى تخجل مزون بغيثها الممطور 

حكيمٍ لو حكم مالت له الأحكام تزهابه  

على دربه توكلنا، وسيف من العزم مشهور 

حشا ما ننثني  إلا كسرنا للعسر نابه  

تفاخر موطني وابشر، حفرنا للفتور قبور 

همم تضوي مساعينا وحن للعز طلابه  

مداد الشعر لو ينفد على فخرٍ غدى مسطور 

أبد ما توفي الأحرار حبر الشعر وآدابه  

حسين الراشدي  

50 لتصدي��ر أول ش��حنة م��ن خ��ام النف��ط 
العماني والذكرى 80 لتأس��يس الشركة؛ حيث 
الإلكترونية  والشاش��ات  المعروض��ات  تضمّن 
التي تس��لط الضوء على رحل��ة الشركة وأهم 
الفعاليات على مدى العقود الثمانية الماضية. 
كما س��لطت الضوء على  النجاح��ات الحالية 
وقدم��ت لمحة عن رؤية الشركة للمس��تقبل. 
وتمّ تخصيص ركن من القاعة لحضرة صاحب 
الجلالة الس��لطان قابوس بن سعيد المعظم- 
حفظه الله ورعاه- لاستعراض علاقته الطويلة 
بالشركة شملت زياراته السامية الخمس منذ 
1970، واليوم الس��نوي الراب��ع للشركة الذي 
دأبت على الاحتفاء به كل عام تخليداً لذكرى 
الزي��ارة الس��امية لح��ضرة صاح��ب الجلالة 
الس��لطان المعظ��م إلى مقر الشرك��ة في ميناء 

الفحل في 12 مايو 2013.

فعاليات مصاحبة

وتضمّن��ت فعالي��ات الحفل توزي��ع الجوائز 
الس��نوية بالشركة والذي يض��م جوائز رئيس 
مجل��س الإدارة للإج��ادة في نس��ختها الثالثة 
عشرة وجائزة الدكتور عبدالله اللمكي لتطوير 
المواهب في نس��ختها الخامس��ة. أمّا بالنسبة 
لجائزة رئي��س مجلس الإدارة للإج��ادة لعام 
2016 فقد فاز مشروع تكوين ش��مر في حقل 
الخوي��ر بش��مال منطق��ة الامتي��از بالجائزة 
الذهبية في فئة المش��اريع الفني��ة. فقد نجح 
المشروع في إماطة اللثام عن 40 مليون برميل 
من احتياطيّات النفط الواعدة في مكمن عالي 
النفاذي��ة. وقد تغل��ب الفريق ع��لى العديد 
من التحديات لتحقي��ق كميات كب�ة بتكلفة 

منخفضة مع ت�يع الإنتاج في وقت قياسي.
في حين حاز ع��لى الجائ��زة الذهبية في فئة 

المش��اريع غ� الفنية مركز التحكم في إدارة 
الرحلات بالشركة؛ الذي س��اهم بدور حاسم 
في تحس��ين الس��لامة على الطرق وهو الأول 
من نوعه في الس��لطنة، حي��ث يتتبع المركز 
أكثر م��ن 8 آلاف مركبة للشرك��ة والشركات 
المتعاق��دة معها مجه��زة بأنظم��ة داخلية 
لمراقب��ة المركب��ات )IVMS( س��اعدت على 
الح��د بدرج��ة كب�ة م��ن ع��دد المخالفات 
المرورية على الطرق. وف��از بجائزة الدكتور 
عبدالل��ه اللم��كي لتطوي��ر المواه��ب عبد 

النب��ي عبد المجي��د البلوشي، الذي يش��غل 
منص��ب رئيس الفريق الميكانيكي في مديرية 
الهندس��ة بالشركة، تكريماً لمساهمته الكب�ة 
في تطوي��ر المهندس��ين الش��باب الخريجين 
وتوجيهه��م. وتمح��ورت الاحتف��الات حول 
مناس��بتين تاريخيتين؛ فقب��ل 80 عاماً في 24 
يونيو 1937 وقع الس��لطان سعيد بن تيمور 
مع شركة بترول الع��راق اتفاقية امتياز لمدة 
75 عام��اً في عمان، واتفاقية منفصلة لظفار. 
ثم كلف��ت شركة تنمية )نفط عمان وظفار( 

ب��إدارة كليه��ما. وبعد 30 عاماً من المس��ح 
الزلزالي والاستكش��اف والتفاوض واكتشاف 
النف��ط في ش��مال منطقة الامتياز وتش��ييد 
البنية الأساس��ية، كانت الس��لطنة مستعدة 
للبدء في تصدير أول ش��حنة م��ن النفط في 
صي��ف 1967. في 27 يولي��و 1967 وصلت 
الناقل��ة النرويجية موس��برينس إلى منطقة 
س��يح المالح )التي تسمى الآن ميناء الفحل( 
لنقل 543800 برميل من النفط بقيمة 1.42 

دولار للبرميل إلى اليابان.
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أكد الدكتور خميس البوس��عيدي مدير مديرية العمليات إنّ شركة تنمية نفط 
عمان أصبحت ضمن المستوى الأول بين شركات النفط والغاز في العالم، وهو ما 

يجعلنا نشعر بالزهو كعمانيين ونتباهى بها في كل المناسبات.  
إنّ المستوى الراقي والمكانة المتميزة التي حققتها الشركة على المستوى الإقليمي 
وال��دولي في ش��تى المجالات لم يكن ليتحق��ق لولا الجهود الحثيث��ة التي بذلها 
الموظفون الأوفياء الذي عملوا في هذه الشركة العريقة خلال السنوات الثمانين 

الماضية.
لقد اكتس��بت شركة تنمية نفط عمان خلال هذه الس��نوات خبرة واس��عة في 
إدارة التحديات الاقتصادية والفنية وطورت الكث� من الأساليب المالية والفنية 
المتميزة حتى تتمكن من اجتياز شتى أنواع التحديات بعزيمة وثبات، وهذا ما 
جعل من شركة تنمية نفط عمان مثالاً تستفيد منه الشركات العالمية الأخرى.

لنا أن نس��عد بما تحقق من إنجازات وبما س��اهمت به الشركة من دور كب� في 
النهوض بالمستوى الاقتصادي والاجتماعي والموارد البشرية في السلطنة.

قال س��امي اللواتي��ا مدير مديرية نفط الجنوب خلال عملي عايش��ت الشركة 
وهي تش��هد نقلة جذرية من مجرد استكش��اف النف��ط والغاز وإنتاجهما، إلى 

تحقيق قيم عظيمة وفوائد مستدامة لعمان وأهلها وذوي الشأن. 
ولا يخالجني ش��ك في أنّ الك��وادر الموهوبة التي تتمتع بها الشركة س��تواصل 
الدف��ع قدماً من أجل نم��و الشركة وأنش��طتها المختلفة، بل وأث��ق أنّ الشركة 
س��تواصل الحفاظ على الصدارة والريادة في الصناعة مستقبلًا. ولذلك فالشركة 

تفخر بموظفيها، وشخصياً أفتخر بكوني جزءاً من هذه الشركة.

قال��ت رقية الهنائية - مديرة مديرية التخطيط إنّ الشركة مرتّ بتغ�ات هائلة 
تخلله��ا نجاحات وتحديات، ولكن من المث� للإعج��اب أنّها كانت- وما زالت- 
ط��وال تاريخها، حت��ى في المراحل المبك��رة، تعمل لصالح الوط��ن والمواطنين. 
والشركة اليوم هي من أهم محركات النمو الاقتصادي المس��تدام للبلاد في ظل 
القيادة السامية لحضرة صاحب الجلالة. وستواصل ريادتها في المستقبل بانتهاج 

أفضل الأساليب في عملها وأكثرها كفاءة واستدامة.

ق��ال عمران المرهوبي المدير الفني بالشرك��ة يشرفني أن أكون جزءاً من 
ح��والي نصف مس���ة الشركة البالغ��ة 80 عاماً، والمس��اهمة إلى جانب 
العدي��د من أنجب الموظفين في خدمة وطنن��ا العزيز. وكعادتها لا تزال 
الشرك��ة في أوج عطائها، وم��ا صمودها في وجه التحدي��ات الاقتصادية 
الراهنة إلا دليلًا على نجاح أسس عملها، ولذلك فهي تستشرف مستقبلًا 
أك��ثر ازدهارا يتعدى رفد البلاد بالمقوم��ات المالية إلى رفدها بالكفاءات 
البشرية والأفكار الخلاقة. واحتفالنا بهذه المناسبة إنما هو في المقام الأول 

احتفاء بجهود من سبقونا في وضع الأسس لهذه الشركة العريقة.

خميس البوسعيدي: مستوى 
راقٍ نفخر به كعمانيين 

سامي اللواتيا: الشركة 
ستواصل الحفاظ على الصدارة  

رقية الهنائية: نعمل لصالح 
الوطن والمواطن 

المرهوبي: الشركة في أوج 
عطائها  

قال المهندس عبد الأم� بن عبد الحس��ين العجمي المدير 
التنفيذي للشؤون الخارجية والقيمة المضافة بشركة تنمية 
نفط عمان إنّه ش��هد خ��لال العشرين عام��اً التي قضاها 
في الشرك��ة العديد م��ن التغ�ات الجوهري��ة التي طرأت 
مثل أس��اليب العمل الجديدة التي تش��دد على السلامة 
والإنتاجية والمس��ؤولية. وأضاف بالق��ول: لم تتوانى الشركة 
للحظة واحدة في مس���تها الممتدة حتى ثمانية عقود عن 
الاسترشاد بالرؤية السامية فيما يتعلق بالتنمية الاقتصادية 
والاجتماعي��ة. وحقيقة نح��ن في غاية الامتن��ان لكل من 
س��بقنا في العمل هنا، فهم غرس��وا الأس��س ونحن نجني 
الثمار، وس��نواصل النسج على منوالهم الطموح وصولاً إلى 

بناء مستقبل أكثر بهاءً وإشراقاً.
ويضيف: رغم التحديات الاقتصادية الجسيمة إلا أنّ الشركة 
تستشرف مس��تقبلًا مشرقاً، فنحن والشركة في طريقها لأن 
تصب��ح شركة طاقة مع تنامي التركي��ز على مصادر الطاقة 
المتج��ددة، والعمل بجملة من أح��دث التقنيات في إدارة 
الطاقة والمياه على س��بيل المثال، حت��ى نترجم توجهنا إلى 
واق��ع ملموس؛ فلا شيء يح��دّ طموحنا في ه��ذه الشركة 
العريقة التي تتس��م بالحيوية والإبداع، انطلاقاً من أسس 
راس��خة ترفدها عقليات مس��تن�ة قادرة على التعامل مع 
ش��تى الظ��روف ببراعة. ونح��ن فخورون بالت��زام الشركة 
بصقل المواهب وإيجاد الفرص للش��باب العماني، وهو ما 

سيحظى بتركيز الشركة خلال الأعوام القادمة.
ويش��� العجمي إلى أنه فخور بتقلد ه��ذا الدور القيادي 
المهم في إيجاد فرص التدريب والتوظيف للمواطنين داخل 
قط��اع النفط والغ��از وخارجه؛ فالشركة راف��د من روافد 
الاقتصاد العماني، ونواصل الليل بالنهار دون كلل في سبيل 
ضمان استدامة التنمية والازدهار في السلطنة. ولا ريب أن 

كل موظف في الشركة فخور بخدمة عمان.
ويكم��ل بالقول: التحق��ت بالشركة قب��ل 28 عاماً عندما 
كن��ت أحد مبتعثيه��ا لمواصلة الدراس��ة في الخارج ضمن 
برنامج البعث��ات الطموح الذي رفد البلاد حتى الآن بأكثر 
من 2000 موظف من أصحاب أعلى المؤهلات والمهارات. 
ولذل��ك ظلت الشركة دائماً تتوخ��ى المهنية التامة، واضعة 
مصلحة الوطن نص��ب عينيها وعلى صدر أولوياتها في كل 
م��ا تقوم به، فضلًا عن أنه��ا أتاحت لموظفيها فرصة النمو 
والتطور للمنافسة على مستوى قطاع النفس والغاز عالمياً.
ويضيف: صحي��ح أنّ الشركة خصوصاً والب��لاد عموماً تمر 
بظروف اقتصادي��ة عصيبة إلا أنّ التحديات تبطن داخلها 
الف��رص لتحس��ين الأداء وتبن��ي تقنيات جدي��دة وطرق 
حديثة في التفك� وعدم التس��ليم بالواقع على علّاته. إذن 
فالشرك��ة حافلة بثراء كب��� في الموارد التي من ش��أنها أن 
تحيل التحدي��ات إلى فرص واعدة وتجل��ب قيمة مضافة 

للمساهمين.

عبد الأمير العجمي: 
مستعدون لمجابهة التحديات 

وتحويلها إلى فرص



الفارسي.. رحلة طويلة في »تنمية نفط عمان« انطلقت من »مساعد مساح« وانتهت بعمل استشاري

علي السالمي .. الموظف المجتهد الذي تدرج في الوظائف بـ»تنمية نفط عمان« على مدى 34 عاما
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أش��كركم على الع��زم والالت��زام من قبل 
جميع الموظف��ين في PDO لخدمة عمان 

على مر السنين.

شرف كب��� أن أحظ��ى بالمرك��ز الأول في 
المس��ابقة الش��عرية بحف��ل الذكرى 50 
لتصدير أول ش��حنة نفط والذكرى ال� 80 

لتأسيس الشركة.

اليوبيل الذهبي لتصدير أول ش��حنة من 
النف��ط العماني والذكرى ال� 80 لتأس��يس

pdo  نفخر بكم.

تحتفل شركة تنمية نف��ط عمان باليوبيل 
الذهب��ي وبمرور 50 عامًا على تصدير أول 

شحنة من النفط العماني.

في ع��ام 1963-1964- اكتش��فت شرك��ة 
تنمي��ة نفط عُ��مان حقلي نتي��ه وفهود، 
معلنة بذل��ك مولد ع��مان كدولة منتجة 

للنفط.

عرس تنمية نفط ع��مان احتفالاً باليوبيل 
الذهبي لتصدير أول شحنة نفط، والذكرى 
)80( ع��لى تأسيس��ها، والذك��رى الرابعة 

لزيارة قابوس.

تهانينا ل� pdo  بالاحتفال بالذكرى السنوية 
الخمسين لصادرات النفط العمانية الأولى 

والذكرى السنوية الثمانين لتأسيسها .

منيرة البلو�شي مديحة ال�شليمانيةح�شين الرا�شدي

�شيف الو�شاحي محمد اللواتي
�شركة النفط العمانيةعبدالله الربخي

أك��ثر نج��اح حققت��ه 
ه��و   PDO_OM@
لي��س تصدير النفط، بل تأهيل الش��اب 
العماني ليصب��ح من الكف��اءات المميزة 

ن�شر البو�شعيديبهذا القطاع.

تغريدات

الرؤية - فايزة الكلبانية

ب��دأ عبدالحافظ بن حم��دان بن س��ليمان الفارسي 
رحلت��ه م��ع شرك��ة تنمية نفط ع��مان مبك��راً، بعد 
أن ت��رك العم��ل في وزارة الدفاع ع��ام 1964.. وقتها 
التح��ق بعمل مؤق��ت في شركة “هانتنج س���فينج” 
الت��ي تعمل لدى شركة تنمية نفط عمان، حيث كان 
مساعد مساح تتمثل مهمته الصعبة في رفع المعدات 
لأعلى الجبل، بينما المس��افة ب��ين كل موقع وآخر 10 
كيلومترات.. وتواصل العمل والجهد حتى ترك حقل 

فهود وعاد إلى مسقط في 1965.
ويق��ول الفارسي: اتصل��ت بمعالي خلف��ان بن ناص 
الوهيبي وزير الش��ؤون الاجتماعية آن��ذاك، وعمل 
على مس��اعدتي وذلك من خلال العمل براتب إضافي 
“مساعد مس��اح” ولكن بعقد ثابت في شركة نيكون 
التابع��ة لتنمية نف��ط عمان، وواصلنا المس��ح لرأس 
الحمراء ومين��اء الفحل من البحر إلى الوطية، نحص 

الرمال والأشجار.
ويضيف: في ع��ام 1966 تم تعييني في شركة “ويليام 
براذرس لمس��ح خط��وط الأنابيب في مين��اء الفحل، 
وتمت ترقيت��ي إلى رئيس دائرة الصيان��ة المركزية في 
مين��اء الفحل، وواصلت العمل في هذا المنصب حتى 
1969، وت��م تحويلي إلى حقل فه��ود بمنصب رئيس 
قس��م الصيانة، ثم إلى دائ��رة الحفريات بحقل فهود 
وقرن علم وس��يح رول والخوي��ر... وغ�ها في 1971، 
ومعي فري��ق، وكنا نعم��ل كإداريين للحف��ر بنظام 

المناوبة أسبوعي عمل وأسبوعي إجازة.
ويزي��د أنه في العام 1973 عاد م��رة أخرى إلى ميناء 
الفح��ل بوظيف��ة إداري حفري��ات في مكتب مدير 

الحفري��ات، وفي نفس الوقت تم ترش��يحه لدورة في 
مركز تدريب ميناء الفحل، وظلّ إلى أواخر هذا العام 
في الميناء، وفي نف��س الوقت يعمل بالمكتب. ويتابع: 
بعد نجاحات متتالية قدّمت أوراقي للدراس��ة بكلية 
بلندن، ودرس��ت لمدة سنة هناك وعدت نهاية العام 
1975، ومنح��ت درجة كبار الموظف��ين، وتمّ تعييني 
بدائرة الاستكش��اف للمس��احة والرس��م والتخطيط 
بالشركة، وعملت بها مدة طويلة، ثمّ تمّ تحويلي إلى 

قسم مسح أنابيب خطوط البترول والغاز.
ويس��تطرد الفارسي قائلا: طلبوا مني مش��اركة شركة 
شل العالمية في مسح الخطوط بميناء الفحل “مشروع 
الحكومة لمس��ح مس��ارات خطوط الغاز”، ثمّ مسح 
خط الغاز إلى صحار ومناجم النحاس، إلى جانب خط 
الغاز في الرس��يل والدفاع، وبعدها واصلت العمل في 
ميناء الفحل بين دائرة الاستكش��اف والهندسة حتى 

1979، وظللت في العمل حتى 1981. 
ويزيد مس��تعيدا ذكريات وأحداث س��نوات طويلة 
من العم��ل في قطاع النفط والغ��از، فيقول: “طلب 
من��ي معالي وزير النف��ط والمعادن- وقتئذ- س��عيد 
بن علي الش��نفري، العمل بالوزارة، وتم تحويلي من 
شرك��ة تنمية نفط ع��مان إلى وزارة النفط والمعادن، 
وترك��ت العم��ل في الشركة، وبعد مرور س��نة تركت 
العم��ل بال��وزارة وبقيت بدون عم��ل حتى التقيت 
بمع��الي حمود ب��ن عبدالله الحارثي وزي��ر العدل في 
ذلك الوقت، وطلب مني الذهاب إلى وزارة الإسكان 
والعم��ل بها وأعطاني رس��الة إلى مدير مكتب تثمين 
الممتلكات بوزارة الإس��كان )خلال الفترة من 1982-
1983( ليس��اعدني في الحصول ع��لى فرصة توظيف، 
وبالفعل تم ذلك، وأيضا لم اس��تطع استكمال العمل 

هناك وظللت فقط حوالي 7 ش��هور حتى طلبوني في 
شركة تنمية نفط عمان، وعندما اتصل بي مدير إدارة 
التوظيف عبدالرحمن بن حمود الطائ، وطلب مني 
الع��ودة، قابلت نائب المدير العام بالشركة بين عامي 
1983 و1984، وتم تثبيتي في حقل فهود كاستشاري 
وإداري للع��مال، وعمل��ت فيها لمدة س��نتين ثم إلى 
حقل مرمول، وكان نظام العمل أسبوع عمل وأسبوع 
إجازة، وفي هذا الوقت أُصبت بنوبة قلبية وتمّ نقلي 
إلى المستش��فى الس��لطاني في 1988، وتمّ تحويلي إلى 

الأردن للعلاج وإجراء جراحة في القلب.
وح��ول حالته المرضية، يقول الف��ارسي: إنّه في 1989 
تمّ إرس��الي للعلاج إلى بريطانيا وقمت بإجراء جراحة 
أخ��رى في القل��ب، ولك��ن لم تكن ناجحة بالش��كل 
الكامل وتدهورت حالتي حتى 1991، وس��افرت مرة 
أخرى إلى بريطانيا للع��لاج، وفي نفس العام حصلت 

ع��لى التقاعد الطبي المبكر من العمل في شركة تنمية 
نفط عمان.

ويختت��م الف��ارسي حديثه ع��ن الماضي بالإش��ارة إلى 

الح��اضر، فيقول إنّ أبن��اءه يواصل��ون حاليا العمل 
والعط��اء في حق��ول النفط، منته��زا الفرصة لتقديم 
التهنئة والش��كر إلى جميع العامل��ين في شركة تنمية 

نف��ط عمان، وكافة المس��ؤولين بالشرك��ة، معربا عن 
أمل��ه لهم بمواصلة التميز والتفوق، وخدمة الاقتصاد 

العماني.

مسقط- الرؤية  

في نهاي��ات العام 1965 واجه ش��اب يافع تحديًا 
عظيمًا قد لا يح��دث لكث� من أقرانه، فقد رحل 
والده عن الدنيا وهو لا يزال ابن الخمس��ة عشر 
ربيعاً، يعيش في قلب المنطقة الداخلية، في نزوى، 
تلك المدينة التاريخية التي كانت محورا لأحداث 

مُتعاقبة على مر العصور والحقب.
هو علي بن حمد بن س��الم الس��المي من مواليد 
1951 بولاي��ة ن��زوى، انتقل للعيش م��ع والدته 
في العام��رات التي كانت تع��رف ب�»المتهدمات« 
س��ابقًا، حيث رح��ل إلى هذه الولاي��ة بعد وفاة 
وال��ده، ومع مش��ارف انتقال شرك��ة تنمية نفط 
عمان م��ن العذيبة إلى ميناء الفح��ل، انتقل هو 
للعي��ش في روي وتحدي��دًا في منطق��ة الحمرية 
ت��اركًا العامرات. وفي نهاي��ة 1965 عمل في شركة 
تنمية نفط عمان كمراس��ل، وكذلك في شركة شل 

للتسويق آنذاك.
ويتحدث السالمي عن البدايات، فيقول: »البداية 
كانت من خ��لال تواجدي م��ع موظفين للعمل 
بالشركة أثن��اء مرحلة الانتقال م��ن العذيبة إلى 
ميناء الفحل، وشاركت في توصيل شبكة الاتصالات 
م��ع الموظف��ين، وهن��ا التقيت بص��ادق محمد 
س��عيد اللواتيا وكان يعمل طباعا آنذاك بالشركة، 
وس��اعدني في دخول المدرسة الليلية للتعليم على 
نفقته الخاص��ة )والتي كانت تقدر ب�10 روبيات 
هندية ش��هريًا(، وتتلمذت على يد المدرس قاسم 
الل��واتي بالمدرس��ة الليلية التي اش��تهرت في ذلك 
الوقت باس��م »مدرسة قاس��م«، فتحسنت اللغة 
الإنجليزي��ة لدي وتط��ورت مه��اراتي في القراءة 

والكتاب��ة«. ويضيف: »في الع��ام 1967 واجهتني 
عراقيل صحية حالت دون الحصول على الوظيفة 
في شرك��ة تنمي��ة نفط ع��مان، ولك��ن خضعت 
للعلاج، وعدت بعدما تعافيت والتحقت بالعمل 
في الشركة كموظف رسمي في أكتوبر عام 1967، 
في وظيفة مش��غل اتصالات سلكية ولاسلكية بين 
الشركة والجهات الحكومية بمسقط، وفروع شركة 
تنمي��ة نفط ع��مان في الصح��راء، وكانت الشركة 
آن��ذاك تعرف بشركة اس��تثمار نف��ط عُمان، وفي 
أوئ��ل ع��ام 1971 التحقت بمرك��ز تدريب شركة 
تنمية نفط ع��مان بميناء الفح��ل، لتطوير اللغة 

الإنجليزية واستكمال الدراسة«.
وأوض��ح الس��المي أنه بعد س��نة من الدراس��ة 
في مرك��ز التدريب، تمك��ن من تطوي��ر وظيفته 
حتى حصل على وظيفة »فني اتصالات س��لكية 
ولاس��لكية« وذلك في عام 1973، ومن ثم التحق 

بف��رص مُتع��ددة في التدريب والدراس��ة، حتى 
حص��ل على منحة دراس��ية من الشرك��ة بإحدى 
الكلي��ات البريطاني��ة في مدينة ه��ال الإنجليزية 
ع��ام 1974، ودرس تخصص هندس��ة الاتصالات 

السلكية واللاس��لكية، وحصل على شهادة امتياز 
عالمي��ة م��ن بريطانيا في ع��ام 1976، ثم عاد إلى 
الس��لطنة، وواصل العمل بمش��اريع شركة تنمية 

نفط عمان.

وم��ضى الس��المي قائلًا:»حصلت ع��لى ترقية إلى 
رئيس قس��م الاتصالات الفنية في 1977، وبعدها 
عدت مج��ددًا إلى مقاع��د الدرس��ة في بريطانيا 
لمواصلة الدراس��ة في الدبل��وم العالي خلال الفترة 

م��ن 1982-1984، وبعده��ا ع��دت للعم��ل في 
الشركة م��رة أخرى بحقل فه��ود، وحصلت على 
ترقية جدي��دة ككب� الموظفين )مشرف إداري في 
قسم الاتصالات الس��لكية واللاسلكية(، وعملت 
مع أح��د الموظفين البريطاني��ين بالتناوب في عام 
1986«. وزاد في قوله: »بعد 5 س��نوات عمل بين 
حق��لي فهود ومرمول، تمت ترقيتي إلى مس��ؤول 
فن��ي اتصالات س��لكية ولاس��لكية بحقلي فهود 
ومرمول في أوائل التس��عينيات، ثم عدت للعمل 
م��رة أخ��رى في المكت��ب الرئيسي للشرك��ة بميناء 

الفحل في عام 1993«.
وأوضح الس��المي أنّه خلال عمل��ه بميناء الفحل 
عم��ل في قس��م صيان��ة الأجه��زة الإلكتروني��ة، 
وبعدها انتقل إلى قس��م تابع للمشاريع السلكية 
واللاس��لكية، وترق��ى للعمل كمس��ؤول ومشرف 
عام على الموظفين بأقس��ام الاتصالات الس��لكية 
واللاسلكية بحقول النفط عام 1996 واستمر ذلك 

حتى عام 2001. 
ويش� الس��المي إلى أنه في ذلك العام حصل على 
تقاعد طبي مبكر من الشركة، رغبة منه في إتاحة 
الفرصة للش��باب والجي��ل القادم من الش��باب 

العماني للعمل في الشركة في هذا التخصص.
ويختتم السالمي حديث الذكريات، ليوجه الشكر 
الجزي��ل لقائ��د الب��لاد المفدى ح��ضرة صاحب 
الجلالة الس��لطان قاب��وس بن س��عيد المعظم- 
حفظ��ه الل��ه ورع��اه- في ظ��ل احتف��ال الشركة 
بالذكرى الس��نوية لزي��ارة جلالت��ه للشركة، وما 
تحقق فيها من إنجازات، تعكس أهميتها في رفد 
الاقتصاد الوطني لس��نوات ممتدة منذ اكتشاف 

النفط، بالعديد من مصادر الدخل الوطني.

عبدالحافظ الفارسي

علي السالمي



øe »eƒ«dG êÉàfE’G ∫ó©e ™ØJQG

.π«eôH ∞dCG 571 ¤EG §ØædG

Average daily oil production was 
increased to 571,000 barrels.

 ‘É°ûµà°SG èeÉfôH ò«Øæàd áeƒµ◊G ™e á«bÉØJG ácô°ûdG âeôHCG

.»©«Ñ£dG RÉ¨dG »WÉ«àMG øe IójóL äÉ«ªc øY åëÑ∏d

An agreement was signed with the 
Government to carry out an exploration 

programme to find new reserves of natural 
gas.

 ¬ª««≤J IOÉYEG óæY ájOÉ°üàb’G √GhóL âÑKCG …òdG ∫ƒeôe π≤M §HQ ”

.RÉ«àe’G á≤£æe ÜƒæL øe §ØædG êÉàfEG á«fÉµeEÉH kÉfPDƒe êÉàfE’G §îH

The Marmul field, which proved to be commercially 
viable upon reappraisal, was brought on-stream, 

realising the oil production potential in South Oman.

1981

 ‘ ∑QÉHh ∫hQ í«°S ‘ IÒÑc RÉZ ∫ƒ≤M ±É°ûàcG ”

.RÉ«àe’G á≤£æe §°Sh

Major gas discoveries were 
made at Saih Rawl and Barik in 

Central Oman.

 âªgÉ°Sh ,Ωƒ«dG ‘ π«eôH ±’BG 803 ¤EG §ØædG êÉàfEG ∫ó©e π°Uh

.á«ªµdG √òg ∞°üf ‹GƒëH RÉ«àe’G á≤£æe ÜƒæL ‘ §ØædG ∫ƒ≤M

Oil production reached 803,000 barrels per 
day, of which the southern oilfields 

contributed almost half.

 øe Üô≤dÉH ™bGƒdG ∫É°ùŸG »©«Ñ£dG RÉ¨dG ™æ°üe ójhõJ á«dhDƒ°ùe ácô°ûdG âqdƒJ

.kÉeÉY 25 IóŸ ∂dPh RÉ«àe’G á≤£æe §°Sh á©bGƒdG ∫ƒ≤◊G øe RÉ¨dÉH Qƒ°U  áj’h

The Company took up the responsibility of delivering 
gas from the Central Oman fields to a liquefied natural 

gas plant near Sur for a period of 25 years.

 ióŸG á∏jƒW á«é«JGÎ°SG ácô°ûdG âqæÑJ

 ≈∏Y OÉªàY’ÉH §ØædG øe É¡LÉàfEG IOÉjõd

.§Øæ∏d Rõ©ŸG ¢UÓîà°S’G ™jQÉ°ûe

The Company embarked on a 
long term strategy to grow oil 

production on the basis of 
enhanced oil recovery projects.

 äÉ«bÉØJG  ácô°ûdG â©bh

 áªgÉ°ùŸGh RÉ«àe’G

.kÉeÉY 40 IóŸ Iójó÷G

New 40-year 
concession and 

shareholder agreements 
were signed.

 ¿ô≤Jh ÊÉª©dG §ØædG ΩÉN øe áæë°T ∫hCG ôjó°üàd Ú©HQC’G iôcòdÉH ácô°ûdG â∏ØàMG

 ò«ØæJ Oƒ≤Y OÉæ°SEGh ¥ô°T ∫Éª°T QhóH π≤M ±É°ûàcG øY ¿ÓYE’ÉH kÉ≤M’ ∂dP

.∫ƒeôe π≤Mh º∏Y ¿ôb π≤M ‘ §Øæ∏d Rõ©ŸG ¢UÓîà°S’G ™jQÉ°ûe øe ÚYhô°ûe

The Company celebrated its 40th year of exporting oil, 
but had little time to rest over its laurels, with the 

announcement on the discovery of the Budour North East 
oilfield and the award of contracts for the two enhanced 

oil recovery projects, at Qarn Alam and Marmul.

 IOÉ¡°T ∫ÉæJ §°ShC’G ¥ô°ûdG ‘ êÉàfEGh ±É°ûµà°SG ácô°T ∫hCG ácô°ûdG âëÑ°UCG

.É¡JÉ«∏ªY ™«ªL ‘ á«Ä«ÑdG ¿hDƒ°û∏d É¡JQGOEG ø°ù◊ kGôjó≤J 14001 hõjBG

The Company became the first exploration and 
production company in the Middle East to achieve 

the ISO 14001 environmental management 
certification for the entirety of its operations.

 RÉ¨dG Ö«HÉfCG §N ∂dòch ∫hQ í«°S ‘ ájõcôŸG á÷É©ŸG á£fi π«¨°ûJ ”

.äÉ¡∏b ‘ ∫É°ùŸG »©«Ñ£dG RÉ¨dG ™æ°üe ¤EG ∫hQ í«°S øe óàªŸG

The Central Processing Plant at Saih Rawl 
and the gas pipeline from Saih Rawl to the 

Oman Liquefied Natural Gas plant at 
Qalhat were commissioned.

 IófÉ°ùŸ á«∏ëŸG äÉ©ªàéŸG äÉcô°ûH ¢UÉÿG É¡›ÉfôH ácô°ûdG âæ°TO

.…OÉ°üàb’G ƒªædG ™«é°ûàd ÉgRÉ«àeG á≤£æe ‘ á©bGƒdG äÉcô°ûdG

The Company launched its Local Community 
Contractor initiative to support the development 

of companies within the concession area, 
thereby promoting economic growth.

 ôª¨dG Üƒ∏°SCÉH §Øæ∏d Rõ©ŸG ¢UÓîà°S’G ´hô°ûe ìÉéæH ácô°ûdG äô‚CG

 øe kÉ«eƒj π«eôH ±’BG 8  ‹GƒM  ∞«°†«°S …òdGh ∫ƒeôe π≤M ‘ ôª«dƒÑdÉH

.áeOÉ≤dG äGƒæ°ùdG ∫ÓN §ØædG êÉàfEG

PDO successfully commissioned the Company's 
first full-scale enhanced oil recovery project at 

Marmul. The Marmul Polymer Project in the south 
of PDO's concession area added a further 8,000 

barrels of oil production per day over the following 
years.

 ,ôKƒc π≤M ‘ RÉZ á£fi ácô°ûdG âæq°TO

 kÉ«eƒj Ö©µe Îe ¿ƒ«∏e 20 á÷É©e É¡fÉµeEÉH

.á«fÉª©dG ¥ƒ°ù∏d á¡Lƒe

PDO officially inaugurated the 
Kauther Gas Plant, which could 
process up to 20 million cubic 

metres of gas per day destined for 
the Omani market.

 RÉ¨dG êÉàfE’ ÚKÓãdG iôcòdÉH ácô°ûdG âØàMG

 É¡LÉàfEG ‹ÉªLEG øe %40 ƒëf ¿B’G πãÁ …òdG

 .äÉfƒHôchQójÉ¡dG øe

The Company celebrated the 30th 
year of gas production, which 

represented about 40% of its total 
production of hydrocarbons.
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1984 1987

 ´hô°ûŸG §HôH ∂dP π∏µàa QÉîÑdG øe á«ªc ∫hCG º∏Y ¿ôb ´hô°ûe èàfCG

.êÉàfE’G §îH

The Qarn Alam project produced its first steam 
with oil production going on-stream. 

2011

 á«îjQÉJ Iƒ£N â£Nh ∞«XƒàdG ∫É› ‘ ÉgOƒ¡L øe ácô°ûdG äRõY

 πãe á«£ØædG ÒZ äÉYÉæ°üdG ‘ πªY á°Uôa ∞dCG 50 OÉéjEÉH Égó¡©àH

  .äÉeóÿGh ™«æ°üàdGh áMÉ«°ùdG

The Company boosted its employment efforts with 
an historic pledge to create 50,000 job 

opportunities in non-oil sectors, such as tourism, 
manufacturing and services.

2016

 ïjQÉJ ‘ ∫hC’G õcôŸG á∏àfi ,ÜôZ πeCG π≤M ‘ QÉîÑdG á£fi π«¨°ûJ ”

 ≈∏Y QÉîÑdG ΩGóîà°SÉH §Øæ∏d Rõ©ŸG ¢UÓîà°SC’G Ö«dÉ°SCG ≥«Ñ£àH ácô°ûdG

 á≤£æÃ á«YÉæ£°U’G Ö°ü≤dG äÉ©≤æà°ùe ´hô°ûe CGóH Éªc .…QÉŒ ¥É£f

.êÉàfEÓd áÑMÉ°üŸG √É«ŸG á÷É©e ,kÉ«ŸÉY ¬Yƒf øe ∫hC’G ó©j …òdG ,ô‰

The Amal West steam plant was commissioned and 
scored a first in PDO history with its application of 
steam EOR on a commercial scale. Moreover, the 
world-first Nimr reed beds project began treating 

water produced through oil production.

2012

 §£N øY Q’ƒ°S âæjƒH ¢SÓL ácô°Th ácô°ûdG âæ∏YCG

 QÉîÑdG ó«dƒJ äÉ£fi ÈcCG ióMEG ,IBGôe ´hô°ûe AÉæÑd

.⁄É©dG ‘ á«°ùª°ûdG ábÉ£dÉH

PDO and GlassPoint Solar announced
plans to build Miraah, one of the world’s

largest solar plants.

 ¬¶ØM ,º¶©ŸG ó«©°S øH ¢SƒHÉb ¿É£∏°ùdG ádÓ÷G ÖMÉ°U Iô°†M QGR

.ƒjÉe 12 ‘ πëØdG AÉæ«Ã  ¿ÉªY §Øf á«ªæJ ácô°T √ÉYQh ˆG

His Majesty Sultan Qaboos bin Said made an 
historic visit to PDO headquarters at Mina Al 

Fahal on the 12th of May.

2013

 Ée ø≤–h ,πeÉµdÉH πª©J - Ü/CG - πjhôg ´hô°ûe øe á«fÉãdG á∏MôŸG âëÑ°UCG

.§ØædG ¢UÓîà°S’ kÉ«eƒj •ƒ∏ÿG RÉ¨dG øe Ö©µe Îe ¿ƒ«∏e 1^7 ¤EG π°üj

The Harweel 2AB project became fully operational, 
injecting up to 1.7 million cubic metres of miscible 

gas a day to extract oil.

20142015
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øeõdG ÈY ¿ÉªY §Øf á«ªæJácô°T Qƒ£J

 2016 ¤EG 1937 øe

PDO Timeline
From 1937 to 2016

 ácô°ûd kÉeÉY 75 ¬Jóe RÉ«àeG ó≤Y Qƒª«J øH ó«©°S ¿É£∏°ùdG íæe

 §Øf á«ªæJ ácô°T º°SÉH ±ô©j É¡d kÉYôa Å°ûæJ »àdG ¥Gô©dG §Øf

.§ØædG ±É°ûµà°SG äÉ«∏ª©H ΩÉ«≤∏d IOhóëŸG (QÉØXh ¿ÉªY)

Sultan Said bin Taimur granted a 75 year concession 
to the Iraq Petroleum Company, which set up a 

subsidiary Petroleum Development Ltd. (Oman and 
Dhofar), to carry out operations.

1937

 Éª«a É¡ª°SG íÑ°ü«d ÉgRÉ«àeG á≤£æe øe QÉØX øY ácô°ûdG âq∏îJ 

.(¿ÉªY) §Øf á«ªæJ ácô°T ó©H

Dhofar was relinquished from the concession; 
thereafter, the company adopted the name, 

Petroleum Development (Oman)

1951

.áaÉL É¡fCG í°†àjh ,Oƒ¡a ‘ ¤hC’G á«aÉ°ûµà°S’G ôÄÑdG äôpØoM

First exploration well was drilled 
in Fahud; it was dry.

1957

 äCÉ°ûfCGh πMÉ°ùdG ¤EG Ö«HÉfCG §N ó“h Oƒ¡a ‘ AÉHô¡c ó«dƒJ á£fi ácô°ûdG äóq«n°T

.(πëØdG AÉæ«e º°SG kÉ≤M’  É¡«∏Y ≥∏WCG »àdG) ídÉŸG í«°S á≤£æe  ‘ kÉ«YÉæ°U kÉ©ª›

A power plant was constructed at Fahud, a pipeline 
to the coast was laid, and an industrial complex at 

Saih Al Maleh (later renamed as Mina Al Fahal) was 
built.

1966

 É¡à«ªc ≠∏ÑJh ÊÉª©dG §ØædG øe áæë°T ∫hCG äQqóo°U

.á∏bÉf Ïe ≈∏Y π«eôH 543800

The first ever export cargo of Oman oil - 
543,800 barrels - was loaded onto a tanker.

1967

 á≤£æe øe kGAõL íÑ°üàd QÉØX ácô°ûdG äOÉ©à°SG

.ÉgRÉ«àeG

Dhofar was regained as part of 
the Company's concession.

1969

 §îH RÉ«àe’G á≤£æe §°Sh ‘ §ØædG ∫ƒ≤M §HQ ”

 π«eôH ∞dCG 341 ¤EG êÉàfE’G ∫ó©e ™aQ É‡ êÉàfE’G

 .Ωƒ«dG ‘

Central Oman oilfields were 
brought on-stream, raising oil 
production to an average of 

341,000 barrels per day.

1975
1976

 π≤M øe óàÁ RÉZ ÜƒÑfCG §N áeƒµ◊G øY áHÉ«f ácô°ûdG äCÉ°ûfCG

 á«∏–h AÉHô¡µdG ó«dƒJ á£fi ¤EG §ØædG ï°†d πMÉ°ùdG ¤EG ∫ÉÑL

.ô°TƒH áj’ƒH IÈ¨dG ‘ √É«ŸG

On behalf of the Government, the 
Company constructed a gas pipeline from 

the Yibal field to the coast, fuelling a power 
and desalination plant at Al Ghubrah.

1978

 á«dhDƒ°ùŸG IOhófi ácô°ûc ÊÉ£∏°S Ωƒ°Sôe ÖLƒÃ ácô°ûdG â∏uéo°S

 á©bƒb ‘ πãªàŸG ÉgQÉ©°ûH πª©jh ¿ÉªY §Øf á«ªæJ ácô°T º°SG â–

.Iôéëàe ¢Sƒ∏«Jƒf

The Company was registered by Royal 
Decree as a limited liability company under 
the name, Petroleum Development Oman, 

and its nautilus logo was introduced.

1980

 áæ∏©e kÉ°†jCG Oƒ¡ah ¬«àf »∏≤M ácô°ûdG âØ°ûàcG

.§Øæ∏d áéàæe ádhóc ¿ÉªY ódƒe

The Natih and Fahud fields were 
discovered: an oil-producing 

nation is born.

1963
1964

 ó©H ∫ÉÑL π≤M ‘ GÒNCG §ØædG (¿ÉªY) §Øf á«ªæJ ácô°T âØ°ûàcG

.áaÉL É¡fCG í°†àjh iôNCG QÉHBG IóY äôØM ¿CG

After drilling several more dry wells, 
Petroleum Development (Oman) finally 

struck oil at Yibal.

1962

 RÉ«àeG á≤£æe ≈∏Y â∏°üM »àdG ¢ù«aÒ°S õ«à«°S QÉØX ácô°T  âØ°ûàcG

.kÉjOÉ°üàbG mó› ÒZ √ôjƒ£J ¿CG äCGQ É¡æµdh ,§Øæ∏d ∫ƒeôe π≤M QÉØX

Dhofar-Cities Service, which had acquired the 
Dhofar concession, discovered the Marmul oilfield, 
but its development was judged to be commercially 

unviable.

1957

 øe %60 áÑ°ùf áeƒµ◊G âµ∏àeG

.ácô°ûdG º¡°SCG

The Government acquired a 60% 
stake in the Company.

1974

 281778 ¤EG §ØædG êÉàfEG π°Uh

.Ωƒ«dG ‘ kÓ«eôH

Oil production reached 
281,778 barrels per day.

1972

 º¶©ŸG ó«©°S øH ¢SƒHÉb ¿É£∏°ùdG ádÓ÷G ÖMÉ°U Iô°†M ¤ƒJ

.OÓÑdG ‘ ºµ◊G ΩÉeR  √ÉYQh ˆG ¬¶ØMã

His Majesty Sultan Qaboos bin Said 
came to power.

1970
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