
إعـــــــــــــــلان
فرص عمل رقم )52(

ملحق خاص تصدره

الأربعاء - 30 يناير  ٢٠١٩م

ــن  ــن ع ــل للباحثي ــرص عم ــر ف ــتمرة لتوفي ــود المس ــار الجه ــي إط  ف

عمــل ، يســر وزارة القــوى العاملــة - وبالتنســيق مــع الهيئــة العامــة 
ــف  ــن الوظائ ــدد م ــر ع ــن تواف ــن ع ــة- أن تعل ــوى العامل ــجل الق لس
الشــاغرة لــدى بعــض المؤسســات والشــركات، وســوف تكــون 
الأولويــة للفــرص التــي لا تتطلــب خبــرات للباحثيــن النشــطين 
الذيــن لــم يســبق لهــم العمــل للتقــدم لشــغل هــذه الوظائــف، 
مــن خــلال الرســائل النصيــة القصيــرة،  وســوف يتــم الاختيــار لدخول 
الاختبــار التحريــري أو الشــفهي أو كليهمــا مــن بيــن المتقدميــن 
وفقــا  شــغلها  شــروط  والمســتوفين  عنهــا  المعلــن  للوظائــف 

لاشــتراطات الوظائــف فــي جهــات التشــغيل والآليــات المتبعــة. 
ويوفــر النظــام للباحــث عــن عمــل العديــد مــن الخدمــات التــي 
تســاعده علــى اختيــار الوظيفة التي تتناســب مع مؤهله الدراســي. 
فعلــى مــن يجــد فــي نفســه الرغبــة للتقــدم لإحــدى هــذه الفــرص 
ومســتوفياً للشــروط المحــددة، التقــدم عبــر الرســائل النصيــة وفقاً 

للآتي:
AJ رقم الفرصة # الرقم المدني

من اليسار إلى اليمين

وترســل إلــى الرقــم )80057(، وذلــك ابتــداءً مــن يــوم )الأربعــاء( 
ــق 2019/2/5م  ــاء( المواف ــوم )الثلاث ــى ي ــق 2019/1/30م وحت المواف



جدول الوظائف

فرص عمل رقم )52(

2

رقم 
ذكر/اأنثىذكرالتخ�ص�صالم�ؤهلالمهنةا�صم المن�ص�أةالفر�صة

ملاحظةم�قع العملالمجم�عاأنثى

مدير تقنية �صيدلية م�صقط5568
مح�فظة1001تقنية المعل�م�ت ج�معيالمعل�م�ت

م�صقط  
 الاأول�ية لذوي الخبرة لا 

تقل عن )5( �صن�ات في مج�ل 
العمل

مدير ال�ص�ؤون �صيدلية م�صقط5571
الم�لية

دبل�م ف�ق 
مح�فظة1001مح��صبة )ك�ت( الث�ن�ي

م�صقط  

 الاأول�ية لذوي الخبرة لا تقل 
 عن )20( �صنة في مج�ل العمل

 الحد الاأدنى للعمر 45 اإلى 50 
�صنة

دبل�م ف�ق مراقب م�لي�صيدلية م�صقط5572
مح�فظة1001مح��صبة )ك�ت( الث�ن�ي

م�صقط  

 الاأول�ية لذوي الخبرة لا تقل 
عن )10( �صن�ات في مج�ل 

 العمل
الحد الاأدنى للعمر 45 اإلى 50 

�صنة

ج�معي مدير م�صت�دع�صيدلية م�صقط5573
اإدارة الم�صت�دع�ت 
و�صل�صلة الت�ريد/ 

اإدارة الاأعم�ل
مح�فظة1001

م�صقط  
الاأول�ية لذوي الخبرة لا 

تقل عن )5( �صن�ات في مج�ل 
العمل

�صيدلية م�صقط5574
مهند�ص نظم 

خط اأن�بيب الغ�ز 
الطبي

دبل�م ف�ق 
جميع م�اقع 2002هند�صة ميك�نيكيةالث�ن�ي 

ال�صركة
الاأول�ية لذوي الخبرة لا تقل 

عن)�صنة( في مج�ل العمل

�صيدلية م�صقط5575
فني نظم خط 
اأن�بيب الغ�ز 

الطبي
دبل�م التعليم 

جميع م�اقع 100010_الع�م
ال�صركة

الاأول�ية لذوي الخبرة لا تقل 
عن )�صنة( في مج�ل العمل

مح�فظة1001هند�صة اإلكترونية ج�معي مهند�ص اأجهزة�صيدلية م�صقط5576
م�صقط  

 الاأول�ية لذوي الخبرة لا تقل 
عن )�صنة( في مج�ل العمل

م�ص�ؤول العر�ص �صيدلية م�صقط5577
مح�فظة0011ل�ج�صتي�ت ج�معي والنقل 

م�صقط  
الاأول�ية لذوي الخبرة لا 

تقل عن )3( �صن�ات في مج�ل 
العمل
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رقم 
ذكر/اأنثىذكرالتخ�ص�صالم�ؤهلالمهنةا�صم المن�ص�أةالفر�صة

ملاحظةم�قع العملالمجم�عاأنثى

�صيدلية م�صقط5578
اأخ�ص�ئي 

منتج�ت المبيع�ت 
الجراحية

مح�فظة0011عل�م �صيدليةج�معي 
م�صقط  

الاأول�ية لذوي الخبرة لا 
تقل عن )3( �صن�ات في مج�ل 

العمل

مح�فظة0011عملي�تج�معي م�ص�عد م�صت�دع�صيدلية م�صقط5579
 م�صقط  

5581
�صركة الاأولى 

الع�لمية 
للم�صروع�ت 

�ص.م.م 
مح�فظة 1001هند�صة مدنية ج�معي مهند�ص مدني

 م�صندم )بخ�ء(

5582
�صركة الاأولى 

الع�لمية 
للم�صروع�ت 

�ص.م.م 
هند�صة مدنية/م�صح ج�معي م�ص�ح كمي�ت 

مح�فظة 1001كمي�ت
 م�صندم )بخ�ء(

5583
�صركة الاأولى 

الع�لمية 
للم�صروع�ت 

�ص.م.م 

ر�ص�م اإن�ص�ئي/ 
ع�م

دبل�م ف�ق 
الث�ن�ي 

هند�صة معم�رية/
مح�فظة 0202مدنية 

 م�صندم )بخ�ء(

5584
�صركة الاأولى 

الع�لمية 
للم�صروع�ت 

�ص.م.م 
دبل�م ف�ق مح��صب ع�م

مح�فظة 1001مح��صبةالث�ن�ي 
 م�صندم )بخ�ء(

5585
�صركة الاأولى 

الع�لمية 
للم�صروع�ت 

�ص.م.م 

فني �صي�نة 
مركب�ت خفيفة

دبل�م ف�ق 
مح�فظة 1001ميك�نيك الث�ن�ي 

 م�صندم )بخ�ء(

5586
�صركة الاأولى 

الع�لمية 
للم�صروع�ت 

�ص.م.م 

فني �صي�نة 
مركب�ت ثقيلة

دبل�م ف�ق 
مح�فظة 1001ميك�نيك الث�ن�ي 

 م�صندم )بخ�ء(

5587
�صركة الاأولى 

الع�لمية 
للم�صروع�ت 

�ص.م.م 
دبل�م التعليم ك�تب اإدري

مح�فظة 1001_الع�م  
 م�صندم )بخ�ء(
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فرص عمل رقم )52(

رقم 
ذكر/اأنثىذكرالتخ�ص�صالم�ؤهلالمهنةا�صم المن�ص�أةالفر�صة

ملاحظةم�قع العملالمجم�عاأنثى

5588
�صركة العم�نية 

للخدم�ت 
الم�صتدامة

اخت�ص��صي م�ارد 
مح�فظة �صم�ل 0011م�ارد ب�صريةج�معيب�صرية

 الب�طنة

كيفر للع�ازل 5589
350035هند�صة ميك�نيكيةج�معيمهند�ص ميك�نيك�ص.م.م 

مح�فظة 
ال��صطى 
)الدقم(

 

كيفر للع�ازل 5590
دبل�م ف�ق ك�تب اإداري�ص.م.م 

100010اإدارةالث�ن�ي
مح�فظة 
ال��صطى 
)الدقم(

 

5591
�صح�ر للجلفنة 

و�صن�ع�ت 
الحديدة وال�صلب

دبل�م ف�ق اإداري
مح�فظة �صم�ل 0101اإدارةالث�ن�ي

 الب�طنة

مح�فظة �صم�ل 1001هند�صة مدنيةج�معيمهند�ص مدنيبيروا الع�لمية5592
 الب�طنة

دبل�م ف�ق فني ابنيةبيروا الع�لمية5593
مح�فظة �صم�ل 1001هند�صة مدنيةالث�ن�ي

 الب�طنة

5594
�صركة ا�ص في 

بي تي للاقم�صة 
)�صركة منطقة 

حرة(
دبل�م التعليم م�صغل الات

مح�فظة �صم�ل 060060_-الع�م
 الب�طنة

الب�طنة الع�لمية 5595
مح�فظة �صم�ل 1001مح��صبةج�معيمح��صب ع�م�ص.م.م 

 الب�طنة

�صركة كهرب�ء 5596
120012هند�صة كهرب�ئيةج�معيمهند�ص كهرب�ءمج�ن

مح�فظة 
�صم�ل الب�طنة 

/ مح�فظة 
الظ�هرة / 
مح�فظة 
البريمي
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فرص عمل رقم )52(

رقم 
ذكر/اأنثىذكرالتخ�ص�صالم�ؤهلالمهنةا�صم المن�ص�أةالفر�صة

ملاحظةم�قع العملالمجم�عاأنثى

5561
الأن�ص�ري  
للخدم�ت 
الهند�صية

فني امن و�صلامة 
مهنية   

دبل�م ف�ق 
1001�صحة و�صلامة مهنية الث�ن�ي 

مح�فظة 
الداخلية 

)نزوى(
 

5562
الأن�ص�ري  
للخدم�ت 
الهند�صية

دبل�م ف�ق اأمين مخزن  
1001اإدارة مخ�زن    الث�ن�ي 

مح�فظة 
الداخلية 

)نزوى(
 

5563
الأن�ص�ري  
للخدم�ت 
الهند�صية

م�صرف  حركة 
المعدات 

دبل�م التعليم 
1001_الع�م 

مح�فظة 
الداخلية 

)نزوى(
 

النم�ء للم�ص�ريع 5564
دبل�م ف�ق ممر�ص ع�مالمتميزة

0202تمري�صالث�ن�ي  
مح�فظة 
الداخلية 

)نزوى(
 

مهند�ص مدني  �صركة ت�ركت5565
ح�صب م�اقع 1001هند�صة مدنيةج�معياأبنية

 العمل 

فني ابنية /�صركة ت�ركت5566
مراقب اأبنية 

دبل�م ف�ق 
ح�صب م�قع 1001هند�صة مدنية الث�ن�ي

 العمل

منفذ �صحة �صركة ت�ركت5567
و�صلامة مهنية 

دبل�م ف�ق 
ح�صب م�قع 1001�صحة و�صلامة مهنية الث�ن�ي

العمل
اأن يك�ن ح��صل على �صه�دة 

نيب��ص اأو اي��ص 

�صركة ت�ركت5569
ميك�نيكي 

مركب�ت خفيفة  
ع�م

دبل�م التعليم 
1001_-الع�م 

مح�فظة 
الداخلية 

)نزوى(
اأن يك�ن ح��صل على �صه�دة في 

ميك�نيك� ال�صي�رات
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رقم 
ذكر/اأنثىذكرالتخ�ص�صالم�ؤهلالمهنةا�صم المن�ص�أةالفر�صة

ملاحظةم�قع العملالمجم�عاأنثى

اخت�ص��صي مجم�عة ال�صير 5570
1001ت�ص�يقج�معي ت�ص�يق 

مح�فظة 
الداخلية 

)نزوى(
 

5580
�صركة اأحمد بن 

�صيف بن عبدالله 
ال�صيدي و�صريكه

دبل�م ف�ق مح��صب 
مح�فظة 1001مح��صبةالث�ن�ي

البريمي
الأول�ية لذوي الخبرة في 

مج�ل العمل

5597
مجمع ابن 

الهيثم الطبي  
التخ�ص�صي

دبل�م ف�ق ممر�ص ع�م
0101تمري�صالث�ن�ي

مح�فظة �صم�ل 
ال�صرقية 
)اإبراء(

 

مجمع ابن الهثيم 5598
دبل�م ف�ق فني اأ�صعةالطبي التخ�ص�صي

0101اأ�صعةالث�ن�ي
مح�فظة �صم�ل 

ال�صرقية 
)ابراء(

 

5599
مجم�عة 

م�صت�صفي�ت 
وم�صت��صف�ت بدر 

ال�صم�ء
0202�صيدلةج�معي�صيدلي 

مح�فظة جن�ب 
ال�صرقية 

)�ص�ر(
 

5600
مجم�عة 

م�صت�صفي�ت 
وم�صت��صف�ت بدر 

ال�صم�ء

م�ص�عد طبيب 
0101طب اأ�صن�نج�معياأ�صن�ن 

مح�فظة جن�ب 
ال�صرقية 

)�ص�ر(
 

5601
مجم�عة 

م�صت�صفي�ت 
وم�صت��صف�ت بدر 

ال�صم�ء

اأخت�ص��صي 
0101طب اأمرا�ص جلديةج�معيجلدي

مح�فظة جن�ب 
ال�صرقية 

)�ص�ر(
 

فني كهرب�ء به�ان في�لي�5602
1001كهرب�ءج�معيواأجهزة

مح�فظة جن�ب 
ال�صرقية 

)�ص�ر(
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رقم 
ذكر/اأنثىذكرالتخ�ص�صالم�ؤهلالمهنةا�صم المن�ص�أةالفر�صة

ملاحظةم�قع العملالمجم�عاأنثى

به�ان في�لي�5603
م�ص�عد 

تكن�ل�جي� 
المعل�م�ت

دبل�م ف�ق 
1001تكن�ل�جي� المعل�م�تالث�ن�ي

مح�فظة جن�ب 
ال�صرقية 

)�ص�ر(
 

مهند�ص كهرب�ء به�ان في�لي�5604
1001كهرب�ءج�معيواأجهزة

مح�فظة جن�ب 
ال�صرقية 

)�ص�ر(
 

دبل�م ف�ق اأمين مخزنافك� للت�زيع5605
1001ادارة مخ�زن    الث�ن�ي

مح�فظة جن�ب 
ال�صرقية 
)الك�مل 
وال�افي(

 

الريف للعق�رات 5606
دبل�م ف�ق مح��صب تك�ليف �ص.م.ع.م 

مح�فظة1001مح��صبةالث�ن�ي
 ظف�ر

5607
المن�رة 

للا�صت�ص�رات 
الهند�صية 

م�صح كمي�ت /هند�صة ج�معيح��صب كمي�ت 
مح�فظة0011اأبنية 

 ظف�ر

5608
المن�رة 

للا�صت�ص�رات 
الهند�صية 

م�صح اأرا�صي /هند�صة ج�معيم�ص�ح ارا�صي 
مح�فظة0011ابنية

 ظف�ر

5609
المن�رة 

للا�صت�ص�رات 
الهند�صية 

مح�فظة0011هند�صة معم�رية  ج�معيمهند�ص معم�ري
 ظف�ر

5610
�صركة �صل�صبيل 

للتج�رة 
والمق�ولات 

مح�فظة1001مح��صبة/م�ليةج�معيمح��صب ع�م
ظف�ر
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رقم 
ذكر/اأنثىذكرالتخ�ص�صالم�ؤهلالمهنةا�صم المن�ص�أةالفر�صة

ملاحظةم�قع العملالمجم�عاأنثى

5611
�صركة عمر بن 
محمد بن علي 

ب�ع�ين للتج�رة 
مح�فظة0022مح��صبة/م�ليةج�معيمح��صب ع�م

ظف�ر

 

5615
�صركة النبع 

للتم�ين 
والإع��صة 

والخدم�ت �ص.م.م
دبل�م ف�ق مح�صل دي�ن 

مح�فظة1001م�لية / مح��صبة الث�ن�ي 
م�صقط

 

5618
�صركة النيع 

للبنية التحتية 
�ص.م.م

دبل�م ف�ق فني ميك�نيكي 
مح�فظة1001ميك�نيك الث�ن�ي 

م�صقط
 

5619
�صركة النبع 

للبنية التحتية 
�ص.م.م

كهرب�ئي 
تمديدات /

كهرب�ئي ع�م 
مح�فظة1001كهرب�ءدبل�م مهني 

م�صقط
 

�صركة النبع 5623
دبل�م ف�ق مندوب م�صتري�ت للخدم�ت �ص.م.م

مح�فظة1001م�لية / مح��صبة الث�ن�ي 
م�صقط

 

5625
ال�صركة ال�طنية 

للحفري�ت 
والخدم�ت 

�ص.م.م

فني اأمن و�صلامة 
مح�فظة1001امن و�صلامة مهنية ج�معيمهنية

م�صقط
اأن يك�ن ح��صل على �صه�دة 

الأي��ص و النيب��ص

5627
�صركة الزواوي 
لتنمية الأعم�ل 

�ص.م.م 

مهند�ص 
ميك�نيكي )م�ائع 

هيدروليك( 
مح�فظة1001 ميك�نيكج�معي

م�صقط
 

5628
�صركة الزواوي 
لتنمية الأعم�ل 

�ص.م.م 
مح�فظة1001م�لية / مح��صبةج�معيمح��صب ع�م 

م�صقط
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رقم 
ذكر/اأنثىذكرالتخ�ص�صالم�ؤهلالمهنةا�صم المن�ص�أةالفر�صة

ملاحظةم�قع العملالمجم�عاأنثى

دبل�م التعليم ح�ر�ص اأمن ايه اآند ات�ص 5632
مح�فظة110011الع�م 

م�صقط
 

دبل�م التعليم ح�ر�ص اأمن ايه اآند ات�ص 5633
مح�فظة0404الع�م 

م�صقط
 

دبل�م التعليم �صرافايه اآند ات�ص 5635
مح�فظة250025_الع�م 

 م�صقط

دبل�م التعليم �صرافايه اآند ات�ص 5636
مح�فظة025025الع�م 

 م�صقط

دبل�م التعليم �صرافايه اآند ات�ص 5638
مح�فظة0055_الع�م 

لذوي الاحتي�ج�ت الخ��صة م�صقط

ب�ئع م�اد ايه اآند ات�ص 5639
تم�ينية 

دبل�م التعليم 
مح�فظة250025_الع�م 

م�صقط
 

ب�ئع م�اد ايه اآند ات�ص 5640
تم�ينية 

دبل�م التعليم 
مح�فظة015015_الع�م 

م�صقط
 

اخت�ص��صي ايه اآند ات�ص 5642
ت�ص�يق 

دبل�م ف�ق 
مح�فظة0055ت�ص�يق/ مبيع�تالث�ن�ي

م�صقط
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فرص عمل رقم )52(

رقم 
ذكر/اأنثىذكرالتخ�ص�صالم�ؤهلالمهنةا�صم المن�ص�أةالفر�صة

ملاحظةم�قع العملالمجم�عاأنثى

ج�معي / دبل�م ك�تب اإداري ايه اآند ات�ص 5643
مح�فظة002525اإدارة الاعم�لف�ق الث�ن�ي

م�صقط
 

5645
ترك عم�ن 

لت�أجير المعدات 
�ص.م.م

م�ص�ؤول م�قع 
)من�طق  
الامتي�ز(

دبل�م ف�ق 
مح�فظة1001اإدارة الاعم�لالث�ن�ي

م�صقط
الاأول�ية لذوي الخبرة لا 

تقل عن )3( �صن�ات في مج�ل 
العمل

5646
ترك عم�ن 

لت�أجير المعدات 
�ص.م.م

منفذ �صحة 
و�صلامة مهنية 

دبل�م ف�ق 
مح�فظة1001�صحة و�صلامة مهنية الث�ن�ي

 م�صقط

5649
ال�صركة المتط�رة 

لتقنية النفط 
�ص.م.م

مح�فظة1001هند�صة معم�ريةج�معيمهند�ص معم�ري 
 م�صقط

5651
ال�صركة المتط�رة 

لتقنية النفط 
�ص.م.م

دبل�م ف�ق فني ميك�نيكي
مح�فظة1001ميك�نيك الث�ن�ي

 م�صقط

5653
ال�صركة المتط�رة 

لتقنية النفط 
�ص.م.م

دبل�م التعليم مبرد اأن�بيب 
مح�فظة1001_الع�م

 م�صقط

5652
ال�صركة الع�مة 

لخدم�ت التنمية 
�ص.م.م

مح�فظة0022هند�صة زراعية ج�معيمهند�ص زراعي 
م�صقط

 

5650
ال�صركة الع�مة 

لخدم�ت التنمية 
�ص.م.م

ك�تب علاق�ت 
ع�مة 

دبل�م التعليم 
مح�فظة0011_الع�م 

م�صقط
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فرص عمل رقم )52(

رقم 
ذكر/اأنثىذكرالتخ�ص�صالم�ؤهلالمهنةا�صم المن�ص�أةالفر�صة

ملاحظةم�قع العملالمجم�عاأنثى

5648
ال�صركة الع�مة 

لخدم�ت التنمية 
�ص.م.م

دبل�م ف�ق فني ب�صتنة
مح�فظة2002هند�صة زراعية الث�ن�ي

م�صقط
 

5647
ال�صركة الع�مة 

لخدم�ت التنمية 
�ص.م.م

مح�فظة310031_م� دون الث�ن�يب�صت�ني
م�صقط

 

5644
ال�صركة الع�مة 

لخدم�ت التنمية 
�ص.م.م

مح�فظة2002_م� دون الث�ن�ي�ص�ئق �ص�حنة 
م�صقط

اأن يك�ن لديه رخ�صة قي�دة 
ثقيل

5641
ال�صركة الع�مة 

لخدم�ت التنمية 
�ص.م.م

مح�فظة300030_م� دون الث�ن�يع�مل زراعي 
 م�صقط

5612
رين�رديه ا�ص 
ايه و�صرك�ه 
للا�صت�ص�رات 

مح�فظة 1001م�صح اأرا�صي / ابنيةج�معيم�ص�ح اأرا�صي 
ال�صرقية

 

5613
رين�رديه ا�ص 
ايه و�صرك�ه 
للا�صت�ص�رات 

مح�فظة 1001هند�صة مدنيةج�معيمهند�ص مدني 
ال�صرقية

 

5614
ال�صركة 

الخليجية لإنت�ج 
الفطر 

فني تكييف 
وتبريد / ت�صغيل 

و�صي�نة 
مح�فظة2002تكييف وتبريددبل�م مهني 

م�صقط
 

5616
ال�صركة 

الخليجية لإنت�ج 
الفطر 

دبل�م ف�ق فني اأمن و�صلامة 
مح�فظة0101امن و�صلامة مهنية الث�ن�ي

م�صقط
 

5617
ال�صركة 

الخليجية لإنت�ج 
الفطر 

اخت�ص��صي 
مح�فظة1001ت�ص�يق/ مبيع�تج�معيت�ص�يق 

م�صقط
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فرص عمل رقم )52(

رقم 
ذكر/اأنثىذكرالتخ�ص�صالم�ؤهلالمهنةا�صم المن�ص�أةالفر�صة

ملاحظةم�قع العملالمجم�عاأنثى

5620
ال�صركة 

الخليجية لإنت�ج 
الفطر 

مهند�ص الآت 
هند�صة زراعية /ج�معيزراعية 

مح�فظة1001هند�صة ميك�نيكية
م�صقط

 

5621
ال�صركة 

الخليجية لإنت�ج 
الفطر 

دبل�م ف�ق مح��صب ع�م 
مح�فظة0202م�لية / مح��صبة  الث�ن�ي

م�صقط
 

5622
ال�صركة 

الخليجية لإنت�ج 
الفطر 

اخت�ص��صي 
م�صتري�ت 

والل�جي�صتي�ت 
دبل�م ف�ق 

مح�فظة0101ل�ج�صتي�ت الث�ن�ي
م�صقط

 

5624
ال�صركة 

الخليجية لإنت�ج 
الفطر 

مح�فظة0101م�لية / مح��صبة ج�معيمراقب م�لي 
م�صقط

 

5626
ال�صركة 

الخليجية لإنت�ج 
الفطر 

اخت�ص��صي علم 
نب�ت ع�م

دبل�م ف�ق 
مح�فظة0101علم النب�تالث�ن�ي

م�صقط
 

�صركة الت�صنيم 5629
للم�ص�ريع 

فني كهرب�ئي 
تمديدات 
كهرب�ئية 

دبل�م ف�ق 
مح�فظة100010كهرب�ءالث�ن�ي

م�صقط
 

�صركة الت�صنيم 5630
للم�ص�ريع 

فني ميك�نيكي 
�صي�نة ع�مة

دبل�م ف�ق 
مح�فظة100010ميك�نيك الث�ن�ي

م�صقط
 

�صركة الت�صنيم 5631
للم�ص�ريع 

فني اأبنية 
مراقب اأبنية 

دبل�م ف�ق 
مح�فظة200020هند�صة مدنيةالث�ن�ي

م�صقط
 

5634
�صركة الم�صروع�ت 

البترولية 
بتروجت 

و�صرك�ئه� �ص م م 
دبل�م ف�ق فني ميك�نيكي 

4004ميك�نيك الث�ن�ي

مح�فظة 
�صم�ل الب�طنة 

)�صح�ر( /
مح�فظة 
الظ�هرة 
 )عبري( 
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فرص عمل رقم )52(

رقم 
ذكر/اأنثىذكرالتخ�ص�صالم�ؤهلالمهنةا�صم المن�ص�أةالفر�صة

ملاحظةم�قع العملالمجم�عاأنثى

5637
�صركة الم�صروع�ت 

البترولية 
بتروجت 

و�صرك�ئه� �ص.م.م 
دبل�م ف�ق فني كهرب�ئي  

1001كهرب�ءالث�ن�ي

مح�فظة 
�صم�ل الب�طنة 

)�صح�ر( /
مح�فظة 
الظ�هرة 
 )عبري( 

5541
الأولى الع�لمية 
للم�صروع�ت  

�ص.م.م
ر�ص�م ان�ص�ئي /

ابنية 
دبل�م ف�ق 

1001هند�صة معم�ريةالث�ن�ي
مح�فظة 
الظ�هرة 
)عبري(

 

5542
الأولى الع�لمية 
للم�صروع�ت  

�ص.م.م
دبل�م ف�ق مح��صب ع�م

1001مح��صبةالث�ن�ي
مح�فظة 
الظ�هرة 
)عبري(

 

5543
الأجرا�ص 

للات�ص�لت 
�ص.م.م    

اخت�ص��صي 
0022ت�ص�يق/ مبيع�تج�معيت�ص�يق

مح�فظة م�صقط 
/ مح�فظة 

�صم�ل الب�طنة 
)�صح�ر(

 

5544
الأجرا�ص 

للات�ص�لت 
�ص.م.م           

اخت�ص��صي 
ت�ص�يق

دبل�م ف�ق 
0022ت�ص�يق/ مبيع�تالث�ن�ي

مح�فظة م�صقط 
/ مح�فظة 

�صم�ل الب�طنة 
)�صح�ر(

 

�صركة �ص�يز 5545
1001هند�صة كهرب�ءج�معيمهند�ص كهرب�ئي�ص.م.م

مح�فظة 
جن�ب الب�طنة 

)برك�ء(
الأول�ية لذوي الخبرة في 
مج�ل محط�ت تحلية المي�ه
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فرص عمل رقم )52(

رقم 
ذكر/اأنثىذكرالتخ�ص�صالم�ؤهلالمهنةا�صم المن�ص�أةالفر�صة

ملاحظةم�قع العملالمجم�عاأنثى

�صركة �ص�يز 5546
�ص.م.م               

مهند�ص 
1001هند�صة ميك�نيكيةج�معيميك�نيكي

مح�فظة 
جن�ب الب�طنة 

)برك�ء(
الأول�ية لذوي الخبرة في 
مج�ل محط�ت تحلية المي�ه

�صركة ال�صن�ع�ت 5547
العربية للم�ص�ريع 

مهند�ص كهرب�ء 
والأجهزة 
الدقيقة 

هند�صة اأجهزة ج�معي
1001دقيقة

مح�فظة 
ال��صطى 
)من�طق 
المتي�ز(

 

�صركة ال�صن�ع�ت 5548
العربية للم�ص�ريع 

مهند�ص 
ميك�نيكي �صي�نة 

ع�مة
1001هند�صة ميك�نيكج�معي

مح�فظة 
ال��صطى 
)من�طق 
المتي�ز(

 

�صركة ال�صن�ع�ت 5549
دبل�م ف�ق م�ص�ح كمي�ت  العربية للم�ص�ريع 

3003م�صح كمي�تالث�ن�ي
مح�فظة 
ال��صطى 
)من�طق 
المتي�ز(

 

�صركة ال�صن�ع�ت 5550
العربية للم�ص�ريع 

فني كهرب�ئي - 
اأجهزة دقيقة

دبل�م ف�ق 
الث�ن�ي

هند�صة اأجهزة 
1001دقيقة

مح�فظة 
ال��صطى 
)من�طق 
المتي�ز(

 

�صركة ال�صن�ع�ت 5551
دبل�م ف�ق فني ميك�نيكيالعربية للم�ص�ريع 

2002هند�صة ميك�نيكالث�ن�ي
مح�فظة 
ال��صطى 
)من�طق 
المتي�ز(

 

�صركة ال�صن�ع�ت 5552
دبل�م ف�ق فني كهرب�ئي العربية للم�ص�ريع 

1001هند�صة كهرب�ءالث�ن�ي
مح�فظة 
ال��صطى 
)من�طق 
المتي�ز(

 

�صركة ال�صن�ع�ت 5553
دبل�م ف�ق فني ابنية العربية للم�ص�ريع 

1001هند�صة مدنية الث�ن�ي
مح�فظة 
ال��صطى 
)من�طق 
المتي�ز(

 



ملاحظة: يرجى الاطلاع على تفاصيل الإعلان والشروط العامة عبر زيارة الموقع الإلكتروني:

(advert.pamr.gov.om)
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فرص عمل رقم )52(

رقم 
ذكر/اأنثىذكرالتخ�ص�صالم�ؤهلالمهنةا�صم المن�ص�أةالفر�صة

ملاحظةم�قع العملالمجم�عاأنثى

5554
�صركة خ�لد بن 
اأحمد واأولاده 

�ص.م.م 
دبل�م ف�ق اأمين مخزن 

2002اإدارة/ اإدارة اعم�لالث�ن�ي
مح�فظة 
ال��صطى 
)الدقم(

 

5555
�صركة خ�لد بن 
اأحمد واأولاده 

�ص.م.م 
فني اأمن و�صلامة 

مهنية 
دبل�م ف�ق 

2002�صحة و�صلامة مهنيةالث�ن�ي 
مح�فظة 
ال��صطى 
)الدقم(

 

5556
�صركة خ�لد بن 
اأحمد واأولاده 

�ص.م.م 
2002هند�صة مدنيةج�معي ر�ص�م معم�ري

مح�فظة 
ال��صطى 
)الدقم(

 

5557
�صركة خ�لد بن 
اأحمد واأولاده 

�ص.م.م 
دبل�م ف�ق فني اأبنية 

2002هند�صة مدنيةالث�ن�ي 
مح�فظة 
ال��صطى 
)الدقم(

 

5558
�صركة خ�لد بن 
اأحمد واأولاده 

�ص.م.م 
2002اإدارة/ اإدارة اعم�لج�معيك�تب اإدري 

مح�فظة 
ال��صطى 
)الدقم(

 

5559
�صركة خ�لد بن 
اأحمد واأولاده 

�ص.م.م 
دبل�م ف�ق فني ميك�نيكي

1001هند�صة ميك�نيكيةالث�ن�ي
مح�فظة 
ال��صطى 
)الدقم(

 

5560
�صركة خ�لد بن 
اأحمد واأولاده 

�ص.م.م 
مهند�ص 
2002هند�صة ميك�نيكيةج�معيميك�نيكي

مح�فظة 
ال��صطى 
)الدقم(

 



كمــا يســر الهيئــة العامــة لســجل القــوى العاملــة أن تقــدم مــع الإعــان عــدداً مــن الخدمــات التــي تهــم 
الباحــث عــن عمــل:

جدول الخدمات للتقدم للوظائف الشاغرة عبر الرسائل النصية القصيرة

الخدمةالرقموصف الخدمةت

رقم الفرصة # الرقم المدني ٨٠٠٥٧AJطلب التقدم للوظيفة١

رقم الفرصة # الرقم المدني ٨٠٠٥٧XJلإلغاء الطلب٢

الرقم المدني ٨٠٠٥٧LJلاستفسار عن الوظائف التي تتناسب مع الرقم المدني للمتقدم٣

الرقم المدني ٨٠٠٥٧QJلاستفسار عن الوظيفة المتقدم لها الباحث عن عمل٤

الرقم المدني ٨٠٠٥٧Pلاستفسار عن البيانات الأساسية٥

الرقم المدني ٨٠٠٥٧Eلاستفسار عن البيانات الخاصة بالمؤهل التعليمي والتخصص٦

مثــال توضيحــي: إجــراء الخطــوات التاليــة إرســال رســالة نصيــة علــى الرقــم )٨٠٠٥٧( )P مســافة الرقــم 
المدنــي فــي حالــة التأكــد مــن بياناتــه الشــخصية( ورمــز )E مســافة الرقــم المدنــي وذلــك للتأكــد مــن 

مؤهاتــه(.

لمزيــد مــن الاستفســار يرجــى الاتصــال بمركــز اتصــالات الهيئــة العامــة لســجل القــوى العاملــة علــى 
ــم )٨٠٠٧٧٥٧٥(. الرق

والله تعالى ولي التوفيق،،،

طلب التقدم للوظيفة

رمز
الفرصة

من اليسار إلى اليمينمن اليسار إلى اليمين

الرقم
المدني

الرقم
المدني

مسافة

للاستفسار عن البيانات الأساسية للمسجل

#**************** ****AJ P 
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