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AL ROYA YOUTH
INITIATIVE AWARDS

مسقط - العُمانيَّة
ــلطان قابوس  بَعَثَ حَضرَْة صَاحبِ الجَلالة السُّ
بن ســعيد المعظم -حفظه الله ورعــاه- برقيَّة 
تهنئــة إلى فخامــة الرَّئيس تســاخيا إلبجدورج 
رئيس منغوليا؛ بمناســبة العيــد الوطني لبلاده.. 
ــم أطيبَ التهاني  ــلطان المعظَّ نها جلالةُ السُّ ضمَّ

ديق. والتمنيات لفخامته ولشعب بلاده الصَّ

مسقط - العُمانيَّة
ــلطان قابوس بن  نِيَابــةً عن حَضرَْة صاحــبِ الجَلالة السُّ
ســعيد المعظم -حفظــه الله ورعــاه- اســتقبلَ صاحبُ 
ــمو الســيِّد أســعد بن طارق آل ســعيد نائب رئيس  السُّ
الوزراء لشؤون العلاقات والتعاون الدولي والممثل الخاص 
لجلالة الســلطان، بمكتبه، صباح أمس، سَــعَادة الســفيرة 
باربرا يوزياس سفيرة مملكة هولندا لدى السلطنة؛ وذلك 
للتوديع بمناســبة انتهاء مهام عملها. وقد أعْرَبت سَعَادة 
عم  السفيرة عن شُــكرها لجلالة السلطان المعظم على الدَّ

الذي لقيَته خلال فترة عملها بالسلطنة.

ؤية مسقط - الرُّ
كتور سَــعيد بن خميس بن جُمعة  أصْدَر سَــعَادة الدُّ
الكعبي رئيس الهيئة العامة لحماية المســتهلك، قراراً 
حمل رقم (٢١٠٧/٢٤٥) بشــأن حظر تداول الســلع 
التي تحتوي على مادة الأسبســتوس؛ اســتناداً لنظام 
الهيئة الصادر بالمرسوم السلطاني رقم ٢٠١١/٥٣، وإلى 
قانون حماية المســتهلك الصادر بالمرســوم السلطاني 

٢٠١٤/٩٦م.

بغداد - الوكالات
أعْلَنَ رئيسُ الوزراء العراقي حيدر العبادي، 
أمس، النصرَ على تنظيم داعش في الموصل، 
مــن غرفة عمليات جهاز مُكافحة الإرهاب، 
وذلــك بعدما قال التليفزيــون العراقي إنَّ 
تاريخيٍّــا“ عقب  ه ”بيانــاً  العبادي ســيوجِّ
وصولــه الموصل لتهنئة القادة العســكريين 
على الفوز في معركة اســتمرت نحو تســعة 
أشهر لطرد المتشــددين. وقال العبادي -في 
خطــاب- ”أعُْلِن مــن هُنا، وللعــالم أجمع، 
انتهاء وفشل وانهيار دولة الخرافة والإرهاب 
الداعشي، الذي أعلنه الدواعش من هُنا من 

مدينة الموصل قبل ثلاث سنوات“. 

ؤية مسقط - الرُّ
لطنة، خلال العام الماضي،  ار المتاحِف بالسَّ بَلَغ عددُ زوَّ
ار القلاع  ٢٩٧ ألفــا و٨٠٦ زوار، فيــما ارتَْفَع عــددُ زوَّ
والحصون بالســلطنة -والتي يبلــغ عددها ٥١ قلعة 
وحصنــا- بنســبة ١٤ في المئة؛ ليبلــغ ٢٨٤ ألفا و٧١٩ 
ادرة  زائرا، على ما أظهرتْ نَشرَْة إحصاءات الثقافة الصَّ

عن المركز الوطني للإحصاء والمعلومات.
وَزاَر متحفُ أرض اللبان ١١٧ ألفا و٧٤٤ زائرا؛ بارتفاع 
١٥٫٥ في المئــة مقارنة بالعــام ٢٠١٥. فيما زار متحف 
بيت الزبير ٩١ ألفا و١٦٦ زائرا؛ بارتفاع نســبته ٢٤ في 
المئة. وزار متحف الطفل ٢٤ ألفا و٨٨٣ زائرا؛ بارتفاع 

ار متحف التاريخ  نســبته ٢٦٫٨ في المئة. وَبَلغ عدد زوَّ
الطبيعــي ١٥ ألفا و١١ زائرا؛ بانخفاض نســبته ١٨٫٢ 
ار متحف قوات الســلطان  في المئــة. فيما بلغ عدد زوَّ
المســلحة ٢٠ ألفا و١٢١ زائرا؛ بارتفاع نســبته ٦١ في 
ار متحف بيت البرندة بنســبة  المئة. وانخفضَ عدد زوَّ
١٫٣ في المئــة؛ ليصل إلى ٧ آلاف و٦٩٠ زائرا. وانخفض 
ار المتحف العُماني الفرنسي بنســبة ٩ في  أيضًا عدد زوَّ
المئة؛ ليصل إلى ٣ آلاف و٣٢ زائرا. وخلال العام ٢٠١٦، 
تمَّــت إضافة ٣ متاحف؛ هــي: المتحف الوطني الذي 
زاره ١١ ألفا و٩٩١ زائرا، ومتحف النقود الذي استقبل 
٥٨٥ زائرا، ومتحف المدرســة السعيدية للتعليم الذي 

زاره ألف و٥١٥ زائرا.
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مسقط - العُمانيَّة
ــلطان قابوس بن  ــى حَضرَْة صاحــبِ الجَلالة السُّ تلقَّ
ســعيد المعظم -حفظه الله ورعاه- رسَِالة خطيَّة من 
ــمو الشــيخ تميم بن حَمَد آل ثاني  أخيه صاحب السُّ
أمــير دولة قطر، تتعلَّق بالعلاقات الطيبة بين البلدين 

الشقيقين، والأمور ذات اهتمام الجانبيْن.
مو السيِّد أسعد بن طارق  تســلَّم الرِّسالة صاحبُ السُّ
آل ســعيد نائــب رئيس الــوزراء لشــؤون العلاقات 
والتعاون الــدولي والممثل الخاص لجلالة الســلطان؛ 
ه، مساء أمس، مَعَالي الشيخ  وذلك خلال استقبالِ سموِّ

د بــن عبدالرحمن آل ثاني وزيــر خارجية دولة  مُحمَّ
ه  قطر، الذي نَقَل تحيَّات أمير دولة قطر وتمنيَّات سُموِّ
ى بــدوام الصحة والهناء،  الطيبــة لعاهل البلاد المفدَّ
م والرُّقي. وقد أبْلَغ  وللشــعب العُماني باضطراد التقدُّ
مو السيِّد أسعد بن طارق آل سعيد مَعَالي  صاحبُ السُّ
يْف تحيَّات جلالة السلطان المعظم لأخيه  الوزير الضَّ
مو الشيخ أمير دولة قطر، وتمنيات جلالته  صاحبِ السُّ
عادة، وللشعب القطري  حة والسَّ الطيِّبة له بدوام الصِّ
ر والنــماء والازدهار. حَضرَ  الشــقيق المزيدَ من التطوُّ
المقابلة: مَعَالي يُوســف بن علوي بن عبدالله الوزير 
المســؤول عن الشــؤون الخارجية، وسَعَادة سَيْف بن 

ــد العبري أمين عام مكتــب نائب رئيس الوزراء  مُحمَّ
لشــؤون العلاقات والتعاون الــدولي والممثل الخاص 
لجلالة الســلطان، وسَــعَادة خليفة بن حَمَد البادي 
مُستشار بمكتب نائب رئيس الوزراء لشؤون العلاقات 
والتعاون الــدولي والممثل الخاص لجلالة الســلطان، 
وافي مُستشار بمكتب  وَسَــعَادة سَــيْف بن أحمد الصَّ
نائب رئيس الوزراء لشؤون العلاقات والتعاون الدولي 
فير علي  والممثل الخاص لجلالة السلطان، وسَعَادة السَّ

بن فهد الهاجري سفير دولة قطر لدى السلطنة.
وفي ســياقٍ مُتَّصــل، اســتقبلَ مَعَــالي يُوسِــف بن 
علــوي بن عبدالله الوزير المســؤول عن الشــؤون 

الخارجيــة، بمبنــى وزارة الخارجية، أمــس، مَعَالي 
د بن عبدالرحمن آل ثاني وزير خارجية  الشيخ مُحمَّ
دولة قطر. وَجَرَى خلال اللقاء اســتعراض عَلاَقات 
التعــاون القائمــة بين البلدين الشــقيقين، وسُــبل 
تعزيزهــا، والأمور ذات الاهتمام المشــترك. كما تمَّ 
ــاحتين  تبادُل وجهات النظر حول الأوضاع على السَّ
رات في المنطقة، ودعم  الإقليميَّة والدوليَّــة، والتطوُّ
ــمو  جُهُــوْد الوســاطة التي يقــوم بها صاحبُ السُّ
بــاح أمير دولة  الشــيخ صُباح الأحمــد الجابر الصُّ
الكويت الشــقيقة لتقريب وجهــات النظر، ورأب 
الصــدع لحل الأزمة الخليجيــة الراهنة؛ بما يُحَافظ 

على أمنِ واســتقرارِ دول مجلس التعاون، ومسيرة 
العمل الخليجي المشــترك. حَضرَ اللقاء: مَعَالي السيِّد 
بدر بن حمد بن حمود البوســعيدي أمين عام وزارة 
د بن عوض  كتور مُحمَّ الخارجية، وســعادة السفير الدُّ
الحســان المكلف بتسيير أعمال وكيل وزارة الخارجية 
للشؤون الدبلوماســية، وعدد من المسؤولين في وزارة 
الخارجيــة، والوفد المرافق لمعالي الضيف. وكان مَعَالي 
الوزير المســؤول عن الشــؤون الخارجية في استقبال 
مَعَالي الشــيخ وزير خارجية دولــة قطر لدى وصوله 
الســلطنة، أمس، كما كان في اســتقباله سَعَادة سفير 

دولة قطر المعْتَمد لدى السلطنة.

ؤية - نجلاء عبدالعال الرُّ
كَشَف سَــعَادة المهندس ســالم بن ناصر العوفي 
وكيــل وزارة النفــط والغاز، أنَّه ســيتمُّ توقيع ٤ 
اتفاقيــات استكشــاف نفطي جديــدة قريبًا في 
أربعة حقول، وأنَّه جارٍ العمل حالياً على الانتهاء 
مــن صياغة الاتفاقيات من قِبَل وزارة الشــؤون 
القانونية ووزارة المالية، كما سيَشْهَد العام الجاري 
طَرْح ثلاث أو أربع مناطق امتياز خاصة.. مشيرا 
ا من الشركات العالمية  إلى أنَّ هُناك إقبالاً واســعً
للاســتثمار في مجال التنقيب والاستكشــاف عن 

النفط والغاز في بالســلطنة. وقال سعادته -على 
هامش رعايته حفل تدشــين شركة المها لتسويق 
المنتجــات النفطية، أمس، مركز الاتصالات التابع 
لها- إنَّه تمَّ اســتقبال أوَّل شــحنة وقود عبر خط 
أنبوب الوقــود من صحار إلى محطــة الجفنين. 
ا على ســؤال لـ“الرُّؤية“ أنَّ التشــغيلَ  وأوضح ردٍّ
التجريبــيَّ للأنبــوب جَــرَى يوم الأحــد الماضي، 
ويجــري حاليا العمل لتعبئــة الأنبوب بالكامل؛ 
بحيــث يضخ إلى الخزانــات الموجودة في محطة 
الجفنين والتي ســتصبح محطــة لتزويد شركات 
تسويق الوقود لشــحناتها بدلا من مسقط، وأنَّ 

من المقرر أن يجري ذلك بنهاية أغسطس المقبل.
وبخصوص بدء التشــغيل التجريبي لإنتاج الغاز 
في مشروع خــزان للغاز الطبيعــي، الذي تنفذه 
ادته أنَّ إيقاد  شركة ”بي.بي عُــمان“، أوْضَح سَــعَ
شُعلة حقل خزان، مُؤخرا، يعدُّ دليلاً على إدخال 
الغــاز إلى المحطة؛ لترتفع الإنتاجيــة تدرجيٍّا إلى 
٥٠٠ مليــون قــدم مكعب مع اكتــمال المرحلة 
الأولى؛ وذلك بحلول سبتمبر المقبل، على أنْ يصل 
الإنتــاج إلى مليار قدم مكعب ســنويا مع انتهاء 
المرحلة الثانية والتي ســتكون مع بدايات العام 

المقبل.
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مسقط - العُمانية
نيابة عن حضرة صاحب الجلالة الســلطان قابوس بن 
ســعيد المعظم- حفظــه الله ورعاه- اســتقبل صاحب 
الســمو السيد أســعد بن طارق آل سعيد نائب رئيس 
الوزراء لشــؤون العلاقــات والتعاون الــدولي والممثل 
الخــاص لجلالة الســلطان بمكتبه صباح أمس ســعادة 

الســفيرة باربرا يوزياس ســفيرة مملكــة هولندا لدى 
السلطنة، وذلك للتوديع بمناسبة انتهاء مهام عملها.

وقد أعربت سعادة السفيرة عن شكرها لجلالة السلطان 
المعظــم على الدعــم الــذي لقيَّته خلال فــترة عملها 
بالســلطنة من قبل جلالته والحكومة والشعب العُماني 
ما سهل لها أداء مهام عملها، وعن تمنياتها لجلالته بوافر 
الصحة والسعادة ومديد العمر وللسلطنة اطراد التقدم 

والازدهار في ظل قيادة جلالته الحكيمة. وعبرّ صاحب 
الســمو الســيد أســعد بن طارق آل ســعيد عن بالغ 
الشــكر لسعادة الســفيرة على جهودها التي بذلتها في 
خدمة العلاقات الطيبة بين الســلطنة ومملكة هولندا، 
وعن أصــدق التمنيات لها بالتوفيق الدائم وللشــعب 
الهولندي الصديــق مزيد الرقي والنماء. كما اســتقبل 
صاحب الســمو السيد أســعد بن طارق بن تيمور آل 

ســعيد نائب رئيس الوزراء لشؤون العلاقات والتعاون 
الدولي والممثل الخاص لجلالة الســلطان بمكتبه صباح 
أمس سعادة السفير دو هو كانج سفير جمهورية كوريا 
لدى الســلطنة. وتمّ خلال المقابلة استعراض العلاقات 
الثنائية بين السلطنة وجمهورية كوريا والتعاون القائم 
بينهــما في العديــد من المجــالات بما يخــدم المصالح 

المشتركة للبلدين وشعبيهما الصديقين. 

مسقط - الرؤية
دشــنت الأمانــة العامــة المســاعدة لشــؤون مركز 
المعلومــات والبحوث بمجلس الدولــة أمس، برنامج 
”حوار الباحثين“، وذلك بحضور سعادة الدكتور خالد 
بن ســالم السعيدي الأمين العام لمجلس الدولة، وعدد 
من موظفي الأمانة العامة المســاعدة لشــؤون مركز 

المعلومات والبحوث.
ويأتي البرنامج انطلاقا من حرص المركز على خلق بيئة 
عمل محفزة وداعمة للتميز والابتكار الوظيفي، وبناء 
علاقــة تفاعلية مع كوادرها البشرية تســهم في دعم 
تبادل المعلومات بين الموظفين، وتطوير جودة المنتج 
البحثي في المركز، وبناء روح الإيجابية بين أفراد فريق 
العمــل البحثــي والمعلوماتي. وقدمــت ألطاف بنت 
عمر المرهون الأمينة العامة المســاعدة لشؤون مركز 

المعلومات والبحوث الفكرة العامة للبرنامج وأهدافه 
وأهميته في خدمة جودة المنتج البحثي وبناء شبكات 
الحوار والتواصل بما يخدم تبادل المعلومات والمصادر 
البحثية. فيما قدمت مريم بنت علي الحجرية مديرة 
دائرة البحوث الاجتماعيــة والثقافية بالأمانة العامة 
المساعدة لشؤون مركز المعلومات والبحوث بالمجلس 
عرضاً مرئياً تضمن بالشرح مكونات البرنامج ومعايير 
اختيــار مواد محــل الحوار والتجهيزات اللوجســتية 
للبرنامــج وآلية توثيق الجلســات الحواريــة وتقييم 

البرنامج. 
وأشــاد ســعادة الدكتور الأمين العام للمجلس خلال 
الفعالية بالدور الذي يقوم به المركز في الآونة الأخيرة، 
مبرزا الجهود التي يبذلها الباحثين من خلال ســعيهم 
الــدؤوب لتطويــر المركــز والخدمــات المقدمة من 

دراسات وبحوث تدعم مختلف أجهزة المجلس.

ؤية مسقط - الرُّ
شــاركت الســلطنة، ممثلة في وزارة الخدمة المدنية، 
بأعمال منتــدى الأمم المتحدة للخدمة العامة ٢٠١٧، 
والذي عقد بمدينة لاهاي بهولندا، وذلك تحت عنوان 
”المستقبل هو الآن“، ومثل الوزارة في المنتدى الشيخ 

أحمد العامري مستشار التخطيط الاستراتيجي.

وناقش المنتدى عدة مواضيع هامة منها  كيفية تعزيز 
السياســات المبتكرة لتنفيذ خطة التنمية المســتدامة 
للمــوارد البشريــة، وجهود الحكومــات وإبداعها في 
التنفيــذ الفعّال لأهداف التنمية المســتدامة في عدة 
مجالات، ومساهمة الخدمة العامة في عملية التنمية، 
والتعرفّ على عمل موظفي القطاع العام، وتشــجيع 

الشباب على ممارسة المهن في القطاع العام.

ؤية مسقط - الرُّ
يشــارك وفد من اللجنــة العُمانية لحقوق الإنســان 
في فعاليــات المؤتمــر الإقليمي الثــاني لحماية حقوق 
الإنسان وتعزيزها بالعاصمة المصرية القاهرة، والذي 
تنظمــه جامعــة الــدول العربية ومكتــب المفوض 
السامي لحقوق الإنســان تحت عنوان ”تنفيذ خطة 

التنمية المستدامة لعام ٢٠٣٠ في المنطقة العربية من 
منظور حقوق الإنسان“.

ويترأس الوفد إسحاق بن جمعة بن حمود الخروصي 
عضو اللجنة، وعضوية أحمد بن ناصر الراشدي مدير 
دائــرة الرصد وتلقــي البلاغات. وبــدأ المؤتمر بكلمة 
المستشــارة إيناس مكاوي مديــر إدارة المرأة والأسرة 

والطفولة بجامعة الدول العربية.

ؤية مسقط - الرُّ
تشارك الســلطنة، ممثلة في مجلس الشؤون الإدارية 
للقضاء، في المؤتمر الحادي والعشرين لرؤســاء أجهزة 
التفتيش القضائي في الــدول العربية، والذي يعقد في 
العاصمــة اللبنانيــة بيروت خلال الفــترة من ١٠-١٢ 

يوليو الجاري.

ويناقش المؤتمر عددًا من المحاور منها الآلية المقترحة 
لرقابة التفتيش القضائي على الوسائل البديلة للقضاء 
التي تمت قبــل مرحلة التقاضي، وتجارب التفتيش في 
الدول العربيــة في العلاقة مع المحكمة العليا وعملها 
مما هو يخرج عــن تقويم العمل ويتصــل بالمتابعة 
والإنجاز. ويشــارك وفد الســلطنة في المؤتمر بورقتي 

عمل.
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ؤية مسقط - الرُّ
اســتطاعَ فريــقٌ طبيٌّ من المستشــفى 
السلطاني تحقيقَ إنجاز نوعي هو الأول 
من نوعه بالســلطنة في مجال طب الألم؛ 
يتمثل في علاج مريض يعاني من التهاب 
 TRIGEMINAL) في العصب الخامس
NERVE)، بواسطة تقنية الكي الحراري.
أجَْرَى هذا التدخل العلاجي فريقٌ طبي 
من المستشــفى الســلطاني، تترأســه د. 
ســلامة الحارثية استشارية علاج ألم، ود. 
تشــموي روي إخصائي طب أسرة وعلاج 
ألم تداخلي، ود. ســميح المحاربي إخصائي 
طب أسرة وعــلاج ألم تداخلي، بالتعاون 

مع أطباء التخدير والطاقم التمريضي.
ويتمثَّــل الإجــراء العلاجــي النوعي في 
إدخال إبرة ذات طرف طويل في أســفل 
الجلد بمنطقة الوجه؛ حيث تأخذ الإبرة 
مســارها وصــولاً إلى العقــدة العصبية 
للعصب الخامــس، بعدها يتم إرســال 
ذبذبات الإحســاس والحركة عبر ”جهاز 

 RADIOFREQUENCY” “الذبذبــة
MACHINE“ بغــرض التعــرف عــلى 
الجزئيــة التالفة من العصب، وأخيراً يتم 
تنفيذ الكي الحــراري للعصب الخامس، 
مــع العلم بأنَّ هذا الإجراء العلاجي يتم 
تحــت ملاحظــة دقيقة بواســطة جهاز 

الأشعة السينية.
وفي هذا الصدد، أوْضَح الدكتور تشموي 
روي أنَّ ”تقنيــة الــكي الحراري للعصب 
الخامس تعدُّ أحدث الأساليب العلاجية 
التــي تم توصــل إليها في هــذا المجال؛ 
حيث تســهم بفاعليــة في التخلص من 
العصــب  لالتهــاب  المصاحبــة  الآلام 
الخامــس بصورة نهائيــة، وبالتالي يُحرر 
المريض من اللجــوء إلى العقاقير الطبية 
المســكنة للألم، فضلاً عن الاســتغناء عن 
إجــراء تدخــلات جراحيــة للمريــض“. 
مضيفاً بأنَّ هــذا الإجراء العلاجي يتميز 
بقلــة مضاعفاتــه الجانبيــة مقارنةً عن 
الأســاليب العلاجية الأخرى، وقصر مدة 
مكوث المريض بالمستشفى؛ إذ يستطيع 

المريــض مغادرة المستشــفى خلال يوم 
واحد من إجراء هــذا التدخل العلاجي 
عــلاوةً عن قدرته على مزاولة أنشــطته 

الحياتية بصورة طبيعية.
وقال د. سميح المحاربي: إن هذه التقنية 
العلاجية تشتمل على مجموعة تحديات 
قد تواجه الطاقم الطبي؛ أبرزها: الحاجة 
الماســة لفريق طبي متكامل يضم أطباء 
وفنيــين وممرضــين يتصفــون بالمهــارة 
والدقة المتناهية عند إجراء العلاج بالكي 

الحراري.
لالتهــاب  المصاحبــة  الآلام  أنَّ  يُذكــر 
العصب الخامس تعدُّ أحد أقسى أنواع 
الآلام التــي قــد يتعرض لها الإنســان؛ 
إذ تتســبب في الشــعور بآلام مبرحة في 
أماكن متفرقة بالجسم، لا سيما منطقة 
الفكــين أو الذقن أو جانبــي الوجه أو 
اللثة، لذلك تتجلى أهمية هذه التقنية 
النوعية في فتــح آفاق علاجية للمرضى 
الذين يعانون من التهابات في العصب 

الخامس.

ؤية مسقط - الرُّ
عَقَــد فريــقُ إدارة جائزة الغرفــة للابتكار 
بمجلــس البحث العلمي اجتماعًا مع مُمثلي 
المراكز من محافظات الســلطنة؛ لمناقشــة 
الاستعدادات للمرحلة الثانية لجائزة الغرفة 
للابتــكار؛ وذلــك بقاعــة مجلــس البحث 

العلمي في مبنى واحة المعرفة بالرسيل.
م د. أحمد البوســعيدي  وفي بداية اللقاء، قدَّ
من مجلس البحث العلمي، ملخصا للمرحلة 
الأولى من الجائزة، واستعرض بعض التجارب 
الابتكارية التي قدمها المشاركون خلال تلك 
المرحلــة، وقدم نبذة عن المرحلة الثانية من 
الجائزة التي سيتم تقييم المشاريع المتأهلة 

لها في شهر سبتمبر المقبل.
كــما قدمــت الدكتورة زهــرة الرواحية من 
مجلس البحــث العلمي عرضــا مرئيا حول 
معايير تقييــم النموذج النهــائي في المرحلة 
الثانية من المسابقة، وأهم البنود التي سيتم 
ن  مــن خلالها المتأهلين لهذه المرحلة، وتضمَّ
اللقــاء مناقشــة مقترحات تطويــر المرحلة 

الثانية والنهائية، وآلية تحســين المسابقة في 
نسختها الثانية خلال الأعوام المقبلة.

يُذكر أنَّ مجلس البحث العلمي وقع مذكرة 
تعاون مع غرفة تجارة وصناعة عُمان لإنشاء 
جائزة الغرفة للابتكار؛ بهدف تعزيز التعاون 
والشراكــة بين القطــاع الخــاص ومختلف 
والأكاديمية، ودعم  الحكوميــة  القطاعــات 
الشــباب العماني المبتكر لصقــل مواهبهم 

الابداعيــة وتوجيههــم للارتقــاء بأفكارهم 
لتطوير منتجات تقدم حلولا ابتكارية بطرق 
حديثة، وتناولت مواضيع الجائزة ٨ مجالات 
للتنافس بين المشــاركين لنيل الجائزة؛ وهي: 
الطاقــة، والصحة، والأمن الغــذائي، والبيئة، 
وتقنية المعلومــات، والصناعات التحويلية، 

والخدمات اللوجستية، والسياحة.
وتــمَّ تقييم المشــاريع المســتوفية لشروط 

ومعايير المســابقة على ثلاث مراحل؛ حيث 
تمَّ تقييم المشــاريع على مستوى المركز عبر 
اختيار افضل ١٦ متســابقا من الفرز الأولي؛ 
للتأهل إلى المرحلة الأولى من المسابقة التي 
تم فيها اســتعراض فكــرة المشروع في ثلاث 
دقائق أمام لجنة التحكيــم، والتي اختارت 
أفضل خمســة مشــاريع ابتكارية، والذين 
تأهلوا إلى المرحلــة الثانية التي يتم تحكيم 
المتســابقين عبر اســتعراض نموذج الابتكار 
الأولى في شــهر ســبتمبر المقبل، وســيتأهل 
منهم فائزان اثنان إلى المرحلة الثالثة؛ حيث 
ســيتم تقييم جميع المشــاريع المتأهلة من 
جميــع المراكز عــلى المســتوى الوطني في 
شــهر نوفمبر٢٠١٧م، لاختيــار أفضل ثلاثة 
مشــاريع ابتكارية للتويج، ولقد تمَّ تحديد 
ســبعة مراكز للتقييم؛ وهي: الكلية التقنية 
العليــا بمحافظة مســقط، والكليــة التقنية 
بنــزوى، والكليــة التقنية بصلالــة، والكلية 
التقنية بالمصنعة، والكلية التطبيقية بصحار، 
والكلية التطبيقية بصور، والكلية التطبيقية 

بعبري.

ؤية مسقط - الرُّ
بــدأتْ، صباح أمس، حلقــة عمل تحت 
عنــوان «تكنولوجيــا التعليــم وتصميم 
البرامــج التعليميــة»، لمنســقي برامــج 
التطوير المهني المســتمر في مؤسســات 
مها المديرية  الرعايــة الصحية، والتي تُنظِّ
العامــة لتنميــة الموارد البشريــة بوزارة 
الصحة -ممثلــة في مركز التطوير المهني 

المستمر.
وافتتحــت الحلقة بمقــر المركز، بحضور 
محمــد بن عبدالحســين اللــواتي القائم 
بأعمال نائــب مدير عام المديرية العامة 
لتنميــة الموارد البشرية بــوزارة الصحة، 
وعــدد مــن أســاتذة المعاهــد الصحية 
الأقســام  ورؤســاء  الدوائــر  ومديــري 

بالوزارة.
وفي بدايــة الحلقــة، ألقــى جمعــة بن 
خميس المســكري مدير مركــز التطوير 
المهني المستمر، كلمة؛ أكد فيها أنَّ المركزَ 
يعمــل بجهــد لتقديم برامج وأنشــطة 
تواكــب متطلبــات  عصريــة متطــورة 
التطويــر المهني والتنمية الصحية؛ وذلك 
مــن مُنطلق الرغبــة في التطوير الهادف 
لدعم المنجزات واستجابة لما نشهده من 

متغــيرات متلاحقة ومطــردة على كافة 
المستويات.وأشار إلى أنَّ المركز يطمح في 
توفير نســبة ٣٠-٤٠٪ من برامج التطوير 
المهنــي المســتمر مــن خــلال التعليم 
الإلكــتروني ضمــن الخطة الإســتراتيجية 
للمركز.الحلقــة -التــي تســتمر ٣ أيام- 
تشــهد مُشاركة أكثر من ٣٠ من مختلف 
التخصصات الصحية والإدارية والوظيفية 
المحافظــات،  ومــن  الصحــة  وزارة  في 
وتحــاضر خلالهــا د. فلورنــس مارتــن 
مشــاركة وخبــيرة في تكنولوجيا الأنظمة 

التعليميــة في جامعــة نــورث كارولينا 
شارلوت بالولايات المتحدة الأمريكية.

وتهدف الحلقة إلى إكســاب المشــاركين 
المعارف والمهــارات حول تصميم وإنتاج 
أنشطة التعلم بواسطة الحاسوب والمواد 
التفاعلية المتعددة الوســائط والاستفادة 
مــن التكنولوجيا التعليميــة بفعالية في 
وتطبيقاتها،  الدراســية  المناهــج  تطوير 
وكيفية إســهام هذه المهارات والمعارف 
في تغيير اتجاهات المشــاركين عن طريق 
التعليمية  التكنولوجيــا  تطبيــق أدوات 

في مجــال عملهم. ومــن المواضيع التي 
تناقشــها الحلقة: تصميم برامج التعليم 
الإلكــتروني، وتصميــم برامج وأنشــطة 
التطويــر المهنــي باســتخدام التعليــم 
الإلكــتروني والتفاعــلي، والتعــرف على 
تكنولوجيا التعليــم وتطبيقاتها، كما يتم 
تنفيــذ تطبيقــات عملية عــلى تصميم 
وإنتــاج البرامــج وأنشــطة التطوير من 
خلال البوابــات الإلكترونية.ويأتي تنظيم 
الحلقة ضمن توجهــات المديرية العامة 
لتنميــة المــوارد البشريــة -ممثلة بمركز 
التطويــر المهني المســتمر- في أن يكون 
بيت خــبرة في التطوير المهني المســتمر 
وأداة فاعلــة في عمليــة تنميــة الموارد 
الصحيــة للارتقــاء بكفــاءة وأداء كافة 
وإكســابهم  الصحــة  وزارة  موظفــي 
المهــارات والخبرات العلميــة والعملية؛ 
ليتمكنوا من تقديم خدمة صحية مهنية 
آمنــة للفرد والمجتمــع، وضمان الإجادة 
في تقديم برامج التطوير المهني المستمر 
ذات المعيار العالمي، وذلك بالتعاون مع 
جميع أصحــاب المصلحة، وصناع القرار، 
والــشركاء الرئيســيين في نظــام التطوير 
المهني المســتمر في المؤسســات الصحية 

بالوزارة والقطاع العام والخاص.

ؤية  العوابي - الرُّ
قَامَتْ رئيســة قسم الجمعيات وأندية 
الجاليــات بالمديريــة العامــة للتنمية 
الاجتماعيــة بمحافظة شــمال وجنوب 
الباطنــة شمســة بنت عــلي البريكية، 
بزيارة لجمعية المــرأة العمانية بولاية 
العوابي؛ التقت خلالها رئيسة الجمعية 
موزة بنت عبداللــه الخروصية وعددًا 
مــن الإداريــات، وتــمَّ خــلال اللقاء 
مناقشــة عدد من الجوانــب المتعلقة 
بسير العمل، كما تمَّ استعراض الخطط 
والبرامج التــي تنفذها الجمعية خلال 
الإجــازة الصيفيــة. وفي نهايــة اللقاء، 
أشادتْ شمسة البريكية بالجهود التي 
تبذلها جمعية المرأة العمانية بالعوابي 
في مختلف الأنشطة، والبرامج الهادفة 
التــي تخدم مختلــف أطياف المجتمع 

المحلي.

ؤية مسقط - الرُّ
ــلطنة، خــلال الفترة من ١٠-١٥  يَزُوْر السَّ
يوليو الجاري، وفدُ الأطفال الفلســطينيين 
من أبنــاء الشــهداء والأسرى ومرافقيهم، 
وتــأتي هــذه الزيــارة في بــادرة عميقــة 
الدلالــة على الاهتمام البالــغ الذي توليه 
الفلســطيني  الشــعب  لدعم  الســلطنة 
بشتى المســتويات والوسائل؛ حيث تقوم 
وزارة التنمية الاجتماعية باســتضافة هذا 
الوفــد بمركز رعايــة الطفولــة بالخوض، 
بدعــم ورعايــة مــن الطــيران العــماني 
وجمعيــة دار العطاء وجمعيــة الرحمة 
للأمومة والطفولة؛ وذلك للاســتفادة من 
البرامــج والخدمات التــي يقدمها المركز؛ 
حيث أعــدت الــوزارة برنامجاً ســياحياً 
ترفيهيــاً للتعرف على أبــرز وأهم المعالم 
والأماكن الســياحية والتراثيــة التي تزخر 

بها السلطنة.
هذا، وقد تعرَّف الوفد، أمس الإثنين، على 
مركــز رعاية الطفولــة بالخوض، والبرامج 
التعليميــة والثقافية والدينية والترويحية 
التــي يقدمها، وبرامــج التهيئــة المهنية 
وإكســاب المهارات، وكذلك برامج تقييم 

أوضــاع الأطفــال الاجتماعيــة والصحية 
والنفســية وذلك تحت إشراف فريق من 
الخــبراء والأخصائيــين، وقــام الوفد أيضاً 
بزيارة ســوق مطرح والأماكن الســياحية 
الوفــد  برنامــج  ــن  ويتضمَّ المجــاورة. 
الفلســطيني، خلال الأيــام المقبلة، زيارة 
لجامــع الســلطان قابوس الأكــبر ببوشر، 
ومتحف بيت البرندة الذي يعدُّ أحد أبرز 

المعــالم التي توثق تاريخ مدينة مســقط؛ 
وذلــك من خــلال تقديــم تاريــخ هذه 
المدينة بأســلوب علمــي تفاعلي معتمد 
على وسائل عرض متطورة، وكذلك مقابلة 
معالي الشــيخ وزير التنميــة الاجتماعية، 
وزيارة حصن الحزم وعين الكســفة بولاية 
الرســتاق، إلى جانــب زيــارة قلعة نزوى 

وكهف الهوتة بولاية نزوى.
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تابعت كما تابع غيري التصريح الصحفي لمعالي وزير الصحة الأسبوع الماضي والذي تحدث عن إنجازات 
مقــدرة وكبيرة في مجال تقديم الخدمات الصحية في الســلطنة، موضحا ذلك بلغــة الأرقام التي تقدم 
الدليــل الواقعي بلا مزيــد من الكلام الكثير والمنمق، ومما ذكره معالي الوزير أنّ هناك ٣٠ مستشــفى 
محليا و٥ مستشفيات تقدم رعاية صحية ثانوية ليصل العدد إلى (٣٥) مستشفى، ومن (٣٥) مستشفى 

تحظي ولاية الخابورة بمستشفيين ولله الحمد.
إنّ ذاكــرتي مــا زالت تتذكر كلام وزير الصحة الســابق عندما تمت المطالبة بإنشــاء مستشــفى بولاية 
الخابــورة حيــث كان رده سريعا وحازما وقويا بأنّ الخابورة من أكــثر الولايات حظوة في مجال الرعاية 
الصحية حيث يوجد بها مستشــفيان وليته أكمل حديثه عن وضع هذين المستشفيين اللذين لا يسران 
صديقا ولا يغيظان عدوا، فالمستشــفيان كما يعرف وزير الصحة الســابق والحالي لا يخدمان إلا فئات 
قليلة من السكان وحسب تقديري لا تصل ربما إلى نسبة ٣٪ في أحسن الأحوال (لا توجد إحصائية يمكن 
الاعتماد عليها) في ولاية عدد ســكانها يزيد عن (٨٠) ألف نســمة، ويفترض أن يكون المستوى الصحي 

لهذين المستشفيين لا يتعدى المراكز الصحية في أفضل تقدير.
وهنا لا أود الحديث كيف تمّ إنشــاء المستشــفيين اللذين يوجد أحدهما في وادي الحواسنة والآخر في 
وادي الصرمي، والتقديرات التي رأت حينها أن موقعهما المناسب والصحيح هناك وحرمان مركز الولاية 
والمناطق ذات الكثافة الســكانية من إنشــاء أحدهما على أقل تقدير، لكن إن ســلّمنا أن الأهالي حينها 
بادروا وقرروا بأن يكون الموقعان هما الأنسب ألا يوجد في الوزارة حينها من يرى أنّ هذا القرار خاطئ 
ويهدر أموال الدولة في ما لا جدوى منه، وأن الواقع والمنطق والعقل يقول إن المستشفيات تقام لخدمة 
أكــبر شريحة ممكنة مــن البشر في حين أنّ الموقعــين لا يخدمان إلا شريحة بســيطة جدا من مجتمع 

الخابورة، وبالمسمى الموجود تُحرم ولاية كاملة من حتى خطة أو فكرة أو لمحة لإقامة مستشفى بها.
لقد كُتب على أهالي هذه الولاية أن يولد أبناؤهم في مستشفيات صحم وصحار ومستشفيات محافظة 
مسقط بينما لم يشفع المستشفيان الموجودان بها في تحقيق هذا المبتغى، وأن أهالي الخابورة يتكبّدون 
المسافات لغسيل الكلى رغم المعاناة والتعب والإرهاق الذي يصادف هذه الفئة من المرضى، ويضطرون 
لمراجعة المُستشــفيات والعيادات الخاصة عندما يكون مجمع صحي الخابورة مزدحما، وطبعا الحالات 

الطارئة الحرجة لا يستوعبها المجمع الصحي الذي يفترض أن يكون المستشفى الواقعي للولاية.
إننا لا نريد أن نبكي على اللبن المسكوب يا وزارة الصحة، وأن الوقت والفرص نحن من يصنعها فلا يزال 
هناك مجال للتصحيح ومعالجة المســار من خلال خفض مســتوى المستشــفيين إلى مراكز صحية ورفع 
المستوى الصحي لمجمع صحي الخابورة الذي يخدم كثافة عالية من السكان ليكون مستشفى، والمجال 
مفتوح لإضافة صالة للولادة وقســم لأمراض الكلى وغيرها من الأقســام الأخــرى التي تقدم الخدمات 
الصحية لأهالي الولاية، فأرض المجمع بها متســع لذلك، ولنمحي صفحة من صفحات التخطيط الســيئ 
الــذي رافق عددا من مشــاريعنا خلال المراحل الماضيــة، والتي كانت الحكومــة والمواطنون في بعض 

الأحيان طرفًا فيها.. 
ودمتم ودامت عمان بخير.

خالد الخوالدي
Khalid1330@hotmail.com
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مسقط - الرؤية
ارتفعت أعداد الجوامع بالســلطنة خلال العام ٢٠١٦ 
لتصــل إلى ألــف و٤١٩ جامعــا كما ارتفعــت أعداد 
المســاجد ومصليات العيــد إلى ١٤ ألفا و٣٦٧ في حين 
بلغ عدد مدارس القرآن الكريم ألفا و٥١ مدرسة وفق 
نشرة إحصاءات الثقافة الصــادرة عن المركز الوطني 

للإحصاء والمعلومات.
وقالت النشرة إنّ عدد الحجاج في العام ٢٠١٦ بلغ ١١ 
ألفا و٦٤ حاجا شــكل العمانيون منهم ما نسبته ٩٥٪ 
فيما يشــكل الشباب في الفئة العمرية من ١٥ إلى ٢٩ 
سنة حوالي ٦٪ بينما يشكل المسنون ١٤٪ من الحجاج 

في حين شكلت النساء ٤٢٪ من مجموع الحجاج.
وبلغ عدد الكــوادر الدينية بالســلطنة ٥ آلاف و٥٠ 
كادرًا دينيــا حيث انخفضت اعــداد الوعاظ بـ ٤٠٪ 
لتصل إلى ١٣٢ واعظا كما انخفضت أعداد المرشــدين 
الدينيــين ٧٪ لتصــل إلى ألــف و١٣٠ مرشــدا دينيــا 
بينهــم ألــف و٧١ مرشــدة في حين ارتفعــت أعداد 
الأئمة والخطباء بـــ٠٫٨٪ لتصل إلى ٣ آلاف و٧٠٣ أئمة 

وخطباء.
مــن جهة أخرى بلــغ عدد زوار المتاحف بالســلطنة 

خــلال العام الماضي ٢٩٧ ألفا و٨٠٦ زوار موزعين على 
متاحف أرض اللبان الــذي زاره ١١٧ ألفا و٧٤٤ زائرا 
بارتفــاع ١٥٫٥٪ مقارنة بالعــام ٢٠١٥ ومتحف بيت 
الزبــير الذي زاره ٩١ ألفا و١٦٦ زائرا بارتفاع نســبته 
٢٤٪ ومتحــف الطفل الــذي زاره ٢٤ ألفا و٨٨٣ زائرا 

بارتفاع نسبته ٢٦٫٨٪.
وبلغ عــدد زوار متحــف التاريخ الطبيعــي ١٥ الفا 
و١١ زائــرا بانخفاض نســبته ١٨٫٢٪ فيــما بلغ عدد 

زوار متحف قوات الســلطان المسلحة ٢٠ ألفا و١٢١ 
زائرا بارتفاع نســبته ٦١٪. وانخفض عدد زوار متحف 
بيت البرندة بنســبة ١٫٣٪ ليصــل ٧ آلاف و٦٩٠ زائرا 
وانخفض أيضــا عدد زوار المتحــف العماني الفرنسي 

بنسبة ٩٪ ليصل إلى ٣ آلاف و٣٢ زائرا.
وزار متحــف غالية للفنون الحديثة ألفان و٢٧٩ زائرا 

فيما زار متحف بدية ألف و٧٨٩ زائرا.
وخلال العام ٢٠١٦ تمت إضافة ٣ متاحف هي المتحف 

الوطني الذي زاره ١١ ألفا و٩٩١ زائرا ومتحف النقود 
الذي اســتقبل ٥٨٥ زائرا ومتحف المدرسة السعيدية 

للتعليم الذي زاره ألف و٥١٥ زائرا.
وارتفــع عدد زوار القلاع والحصون بالســلطنة والتي 
يبلغ عددها ٥١ قلعة وحصنا بنســبة ١٤٪ ليبلغ عدد 

الزوار ٢٨٤ ألفا و٧١٩ زائرا.
وبينــت نشرة إحصاءات الثقافــة أنّ ٨٨٪ من اجمالي 
أعــداد الحرفيين العمانيين من النســاء وبمعدل حرفي 
مقابل ٧ حرفيات كما بينت النشرة أن عدد الحرفيين 
ارتفع مقارنة بالعام ٢٠١٥ بنســبة ١١٪ ليصل إلى ١٩ 
ألفا و٥٧٦ حرفيا بينهم ١٧ ألفا و٢٠٦ حرفيات وألفين 

و٣٧٠ من الحرفيين الذكور.
وفيما يخص المحميــات وأنواعها وعدد زوارها خلال 
العام ٢٠١٦ تظهــر الإحصائيات أنّ عــدد المحميات 
بلــغ ١٤ محمية يعمل بها ١٩١ شــخصا وتوزعت بين 
٣ محميــات حيوانية بلغ عــدد زوارها ٢٣ ألفا و٦٨١ 
زائــرا ومحميتين نباتيتين بلغ عــدد زوارها ألفين و٢٠ 
زائرا و٩ محميــات نباتية حيوانية بلــغ عدد زوارها 
٦٠٠ زائرا وبالمجمل بلغت نســبة الانخفاض في زوار 

المحميات ٣١٪ مقارنة بالعام ٢٠١٥.
وفيــما يخص النشــاط المسرحــي تضاعفــت أعداد 

العــروض المسرحيــة حوالي مرتــين لتبلــغ ٤١ عرضا 
توزعت عــلى ٨ مســارح وحضرهــا ١٢٨ ألفا و٩٥٠ 
متفرجــا بانخفــاض نســبته ٢٪ قي أعــداد الحضور 

مقارنة بالعام ٢٠١٥.
وانخفضت أعــداد اللوحات والرســومات المعروضة 
بنســبة ٨٠٪ لتصل إلى ٨٠٠ لوحة كما انخفض كذلك 
عدد الزوار بنسبة ٩٪ ليبلغ ١٥ ألفا و٢٥٠ زائرا كذلك 
انخفض عدد المشــاركين من الفنانين العمانيين بنسبة 
٢١٪ ليصــل إلى ألــف و٥٠ فنانًــا في حــين بلغ عدد 

الفنانين الوافدين ١١٠ فنانين.
وارتفعت أعداد الكتب المنشــورة خلال العام ٢٠١٦ 
بنســبة ١٧٪ لتصــل إلى ٧٧٥ كتابا اســتحوذت كتب 
التربيــة على ٤٧٪ منهــا وبعدد بلــغ ٣٦٣ كتابا تلتها 
الكتــب المتعلقــة بالعلــوم الاجتماعيــة والأعــمال 
التجاريــة والقانون بـــ٣٠ كتابا ثم كتب الدراســات 
الإنســانية والفنون بـ٢٥ كتابا في حين بلغ عدد كتب 
العلــوم ١٨ كتابــا والصحــة والخدمــات الاجتماعية 
١٥ كتابــا والزراعة ٤ كتب. ولم يصــدر أي كتب عن 
الهندسة والصناعة الإنتاجية في حين بلغ عدد الكتب 
الأخرى التي تشمل الدين والأدب وتقنية المعلومات 

والاقتصاد وغيرها ٣٢٠ كتابا.
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عبري – ناصر العبري
بدأ ٨ ممرضين و٢٨ ممرضــة خريجو معهد الظاهرة 
للتمريض برنامج فترة الامتياز بمستشفى عبري والذي 
يســتمر ٦ أشــهر وذلك بعــد اتمامهم فترة الدراســة 

العلمية الأكاديمية المقررة. 
وفي هذا الصدد قالت دلال بنت علي البلوشية مديرة 
دائــرة التمريض بالإنابة بالمديريــة العامة للخدمات 
الصحية بمحافظة الظاهرة: انضمت الدفعة الجديدة 
مــن الخريجــين والخريجات إلى ممن ســبقوهم من 
الكوادر التمريضية بالمؤسسات الصحية، حيث وضع 
برنامــج لتزويدهم بالمعلومات الأساســية من خلال 
حلقات تدريبية تساهم في تطوير المهنة مستمدة من 
نظريات ومفاهيم خاصة بعلــوم التمريض، وكذالك 
المفاهيــم الأخرى الأساســية والمســاندة من أجل أن 
ينطلقــوا إلى دروب النجــاح معززين بعلــوم المهنة 
الشاملة والمتكاملة.  مشيرة إلى أن الكوادر التمريضية 

تعمــل في إطار ميثاق عمل أخلاقي معتمد من وزارة 
الصحة. حيث يقوم كل من الممرض والممرضة بأدوار 
مختلفة حســب المؤسسة والخدمة المقدمة، كما وأنّ 
الوزارة تواصل اهتمامها وسعيها اللامحدود في تنمية 
مهــارات وصقل قدرات العاملــين في مهنة التمريض 
بمختلــف التخصصات والتي بدورهــا تنعكس إيجاباً 

على الارتقاء بمســتويات الرعاية والعناية التمريضية 
المقدمــة للمــرضى من الجنســين بمختلــف الأعمار. 
وأضافــت دلال البلوشــية أن مهنــة التمريض تهتم 
بالرعايــة الصحية التعاونية بالمشــاركة مع كل المهن 
الصحيــة الأخرى للعنايــة بالفــرد والأسرة والمجتمع 
وفي جميــع الظــروف ويشــمل التمريــض تعزيــز 

الصحة والوقاية مــن المرض ورعاية المرضى والمعوقين 
والدعوة والترويج لبيئة آمنة وإعداد وتنفيذ البحوث 
التمريضيــة الهادفة والمشــاركة في رســم السياســة 
الصحية ونظم إدارة الصحة والتعليم الصحي وغيرها.

وأشــارت إلى أنّ الــكادر التمريــضي الوطنــي خلال 
السنوات الماضية أثبت كفاءة تتطلب الاستمرارية في 
العلــم والتعلم والإطلاع على كل ما هو جديد في عالم 
مهنة التمريض. ونظــراً لأهمية البرامج الصحية التي 
أولتهــا وزارة الصحة جل الاهتــمام وقدمت ووفرت 
لها ســبل الدعم اللازمة، يقوم الــكادر التمريضي في 
التفعيل والمشاركة في العديد من البرامج التي تهدف 
إلى المحافظــة عــلى صحــة المجتمــع كبرنامج صحة 
الأمومة والطفولة وبرنامج التحصين الموســع وبرنامج 
الســكري وبرنامج افحص واطمــئن وبرنامج الصحة 
المدرسية بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم وبرنامج 
الصحــة المجتمعية ورعاية المســنين وبرنامج الجودة 

وغيرها.
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ؤية عبري- الرُّ
قام الضباط المرشــحون الجامعيون والضباط المرشــحون لنظام الخدمة المحدودة من أكاديمية الســلطان 
قابــوس لعلوم الشرطة بزيارة الى قيادة شرطة محافظة الظاهرة وذلك ضمن البرنامج التدريبي للدفعتين. 
وخــلال الزيارة قدم العميد ســالم بن محمد الحارثي قائد شرطة محافظــة الظاهرة عرضاً مرئياً عن المهام 
التي تقوم بها القيادة من خلال المراكز والإدارات والأقســام التابعة لها، كما تطرق إلى المشــاريع الحديثة 
التي تم إنشاؤها في محافظة الظاهرة وكذلك أوضح دور المنشآت الخدمية التي تم تشغيلها خلال الفترة 
الماضية. كما تحدث العميد الى المتدربين حاثا إياهم على بذل المزيد من الجهد والعطاء في خدمة الوطن. 
عقب ذلك قام الضباط المرشحون من الدفعتين بزيارة إلى منفذ الربع الخالي يرافقهم الرائد عصام بن سالم 

الحنشي مساعد مدير عمليات الظاهرة للاطلاع على التجهيزات والإمكانيات المتوفرة بالمنفذ.
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مسقط - الرؤية

الأســبوعية  الإحصائية  أفــادت 
التــي تصدرهــا الإدارة العامــة 
عــمان  بشرطــة  للعمليــات 
 (٥٢) ضبــط  عــن  الســلطانية 
متســللاً خلال الأســبوع الماضي 
لدخولهــم البــلاد بطريقــة غير 
مشروعــة، بينهــم (٢٠) في كل 

من محافظتي ظفار وشــمال الباطنة، و(٩) في البريمي، واثنين في الوســطى، وواحد في 
مســقط. وقامت شرطة عمان السلطانية خلال الأســبوع الماضي بترحيل (٥٧) متسللاً 
من جنسيات آسيوية وأفريقية بعد التنسيق مع سفارات بلدانهم. وأشارت الاحصائية 
إلى وجود (٣٨٥) موقوفاً لدى قيادات الشرطة الجغرافية حيث يجري التحقيق معهم 
بتهمة التســلل إلى البلاد بطريقة غــير مشروعة، واتخاذ الاجــراءات القانونية تمهيداً 

لترحيلهم إلى بلدانهم.

3
صحار - الرؤية

كشف مصدر مسؤول بشرطة عمان السلطانية أنّ مواطناً أقدم على ابتلاع كبسولات 
لمخدر الهيروين في محاولة منه لتهريبها إلى الســلطنة. وأفاد مصدر مسؤول بشرطة 
عــمان الســلطانية أنّ إدارة مكافحة المخــدرات والمؤثرات العقليــة بقيادة شرطة 
محافظة شــمال الباطنة ألقت القبض على ثلاثة متهمين في ولاية صحار قادمين من 
دولــة مجاورة، وضُبطت بحوزة أحدهم لفافة لمخدر المورفين، بينما تبين قيام الثاني 
بابتلاع كبسولتين لمخدر الهيروين. وأوضح المصدر أنّ المضبوطين الثلاثة من أصحاب 
الســوابق الجرميــة في التعاطي والاتجار بالمواد المخدرة، وقــد تم اتخاذ الإجراءات 

اللازمة بحقهم وإحالتهم إلى الادعاء العام تمهيداً لمحاكمتهم. 

مسقط – الرؤية
بهــدف التعــرفّ على المعــالم الجيولوجيــة في ألمانيا، 
الجامعــة الألمانيــة للتكنولوجيــا في عُــمان بزيــارة 
جيولوجية ميدانية لمجموعة من الطالبات العُمانيات 
وأســاتذة قســم علوم الأرض امتدت أسبوعين، قامت 
الطالبات الدارسات ضمن السنة الثالثة بزيارة منطقة 
إيفــل الواقعة في الجزء الغــربي من ألمانيا قرب مدينة 
كولــن.  كما قمن إلى جانب ذلك بزيارة مدن مختلفة 

مثل كولن وبوخوم وزانتن وآخن.
وأوضح الأســتاذ الدكتور ولفريد باور، الأستاذ المشارك 
في قسم علوم الأرض التطبيقية في جيوتك والذي ترأس 
الرحلة الدراسية أن الهدف من الزيارة تمثل في تعريف 
الطالبــات بالجوانب المختلفــة للجيولوجيا التطبيقية 
بما في ذلك تنمية الموارد الطبيعية أو اســتخدام المياه 
الأرضيــة أو الجوفية بالإضافــة إلى الصخور الطبيعية 
التي توجد في الجزء الجنوبي من منطقة 
راين مــع التركيز على الينابيع الحرارية 
والفحم وترســبات المعادن الأساســية 
بالإضافة إلى الصخور البركانية. وأشــار 
إلى أن الطالبات اكتســبن معرفة عامة 

حول العديد من الخصائص لا تتوافر في سلطنة عُمان، 
نتيجة لطبيعتها الجيولوجية.

تشــتهر منطقة إيفل بخصائصها الجيولوجية الخلاّبة 
والمناجــم التاريخيــة العديدة الموجــودة فيها والتي 
أغلقت قبل خمســين عام.   ولذلك حظيت الطالبات 
بفرصــة زيــارة منجــم الرصاص-الزنــك القديــم في 

مشرنيش في منطقة إيفل.  
وأشــار إلى توقف الأعمال في هــذا المنجم عام ١٩٥٧ 
على الرغم من وجود أكــبر مصدر للرصاص في أوروبا 
الوســطى فيه حيــث يتوافــر ١٢٥ مليــون طن من 
الرصــاص الخام في هذا المنجم نتيجة لانخفاض ســعر 

السلعة.  
مؤكــدا عــلى وجــود جوانب أخــرى لعلــوم الأرض 
التطبيقية مثل تعدين الفحم في منطقة رور، والينابيع 
الطبيعيــة الباردة في بلدة ســبا في بلجيــكا والينابيع 
الساخنة في آخن.  وعلاوة على ذلك، حظيت الطالبات 
بفرصــة حضور مختلــف المحاضرات في قســم علوم 
الأرض في جامعــة آر دبليــو تي أتــش آخــن الألمانية، 
الجامعــة التــؤام للجامعــة الألمانيــة للتكنولوجيا في 
عُمان حيث يدرس عدد من خريجي الجامعة الألمانية 

للتكنولوجيا في عُمان في برامج ماجستير العلوم.

مسقط – الرؤية
أعلنــت الهيئــة العمانية للاعتــماد الأكاديمي 
أنّ عمليــة التقويم مقابل المعايير المؤسســية 
لجامعــة ظفــار أدت إلى حصــول الجامعــة 
عــلى نتيجة الوضــع ”تحت الملاحظــة“، مع 
فــترة ملاحظة مدتهــا عام واحــد، اعتباراً من 
اليوم التالي لتســلم الجامعة للنسخة النهائية 
مــن تقرير التقويم مقابل المعايير المؤسســية 

الخاص بها. 
وقالــت الهيئة إنّ جامعة ظفار، نجحت خلال 

عملية التقويم مقابل المعايير المؤسســية التي 
انخرطــت فيها لأول مرة، في اســتيفاء ســبعة 
معايير من مجموع ثمانية معايير تنطبق عليها، 
واســتوفت واحدا وستين مقياسا ينطبق عليها. 
وبعــد انقضاء فــترة الملاحظــة، والبالغة عاما 
واحدا، ســتكون الجامعة مطالبة بالانخراط في 
عملية إعادة التقويم مقابل المعايير المؤسسية، 
حيث ســتقوم خلالهــا الهيئة بإعــادة تقويم 
مقياســين تحــت المعيار ٢. وفي حال اســتيفاء 
الجامعة لهذين المقياســين، سيتم منحها صفة 

المؤسسة المعتمدة. 

مسقط – الرؤية
حرصًــا منهــا  عــلى إظهــار قــدرات طلبتها 
وأهــم  والبحثيــة،  الأكاديميــة  ومواهبهــم 
إنجازاتهــم العلميــة، بما يســهم في إيصالهم 
للمجتمــع باعتبارهــم نواة مســتقبل البحث 
العلمي في الســلطنة، تنظم جامعة السلطان 
قابــوس أول مؤتمر طــلابي للبحــث العلمي، 

يســتهدف طلبــة البكالوريــوس والدراســات 
العليا من مختلف الكليــات والتخصصات، في 

الجامعة.
ويســعى المؤتمر الذي ســيُقام في شــهر أبريل 
٢٠١٨ إلى تعزيــز الثقافــة البحثية والابتكارية 
لدى الطلبة، من خلال إيجاد بيئة حافزة توسع 
مــن مشــاركتهم في جميــع الكليــات لتقديم 

أبحاثهم وابتكاراتهم.



05 ثقافة الثلاثاء ١٦ من شوال ١٤٣٨هـ  الموافق ١١ يوليو ٢٠١٧م - العدد رقم ٢١٥٨

د في السلطنة بات البوابة الوحيدة التي يتم من خلالها قبول  كَمَا يعلم الجميع، فإنَّ مركز القبول الموحَّ
خريجي دبلوم التعليم العام في جميع مؤسسات التعليم العالي داخل السلطنة وخارجها، إلى جانب أنَّه 
يعدُّ دليلاً وطنيٍّا واضحًا لكافة الطلاب وأولياء أمورهم حول أسس وشروط القبول الخاصة بكل مؤسسة 

صات والطاقة الاستيعابية لها. تعليمية وفق التخصُّ
واليوم، وأبناؤنا الطلاب والطالبات خريجو الدبلوم العام يســتعدون لتحديد خياراتهم النهائية لمواصلة 
ل إعجابي الكبير بنظام القبول الموحد الذي يعد أحد المنجزات الوطنية،  دراستهم الجامعية، أودُّ أنْ أسجِّ
والذي أثبت نزاهته المطلقة في توزيع الفرص وفق شروط وضوابط ومعايير واضحة وآلية، لا مجال فيها 
للأيادي الخفية؛ فالجميع أمام هذا النظام سواســية على نحو يجعل أولياء الأمور في حالة اطمئنان تام، 

ينتظرون ما سيسفر عنه النظام الآلى من نتائج لا مجال للتشكيك فيها.
م كلمةَ شُــكر وإجــلال صادقة لمعالي الدكتورة وزيــرة التعليم العالي، التي  ولا يَسَــعْني هنا إلا أنْ أقدِّ
حرصت على أن يكون هذا النظام في أعلى مســتويات النزاهة، ونأت بنفســها عن التدخل في أي إجراء 

من شأنه المساس بنزاهته.
ت حدودَ الســلطنة؛ حيث حظي بإشادة الكثير من الدول،  د سُــمعة تعدَّ ق مركز القبول الموحَّ لقد حقَّ
وأذكــر هنا -على ســبيل المثال- حصولــه على حِزمة من الجوائــز الدولية؛ منهــا: درع التميُّز الذهبي 
لجائزة درع الحكومة الذكية العربية خلال الدورة الســابعة لأكاديمية جوائز التميز في المنطقة العربية، 
وهــي إنجازات تعزز الخطوات نحو بذل مزيد مــن الجهود من أجل إيصال الخدمة في قالب إلكتروني 
ع في الخدمات  ســهل يحقق معايير الجودة، وهو الذي ســعى منذ تأسيســه في العام ٢٠٠٦ نحو التوسُّ
الإلكترونية المقدمة للطلاب ومؤسسات التعليم العالي بالسلطنة، وهو مسار يتناسب مع توجه السلطنة 
نحو التحول للحكومة الإلكترونية، وتوفير ســبل الحصول على الخدمة المؤسسية في بيئة إلكترونية توفر 

سهولة الحصول على الخدمة.
إنَّ المتتبِّع لنظام مركز القبول الموحد، وما يحظى به من ثقة كبيرة لدى جميع شرائح المجتمع، ليأمَل أن 
يكــون إنموذجًا وطنيٍّا في العدالة والنزاهة والمصداقية يُحتذى به لدى كافة الوحدات الحكومية المعنية 
بتقديم خدماتها للمواطنين؛ الأمر الذي -بلاشــك- سيُسهم في مُعالجة الكثير من الثغرات والاستثناءات 
من خلال الســلطة التقديرية الممنوحة للموظف التي قد يستغلها البعض على نحو يتعارض مع أسس 

العدالة والمساواة المنشودة.
وفي الختــام، لا يســعني إلا أنْ أعُْــربِ عن خالص شــكري وتقديري لكافة القائمين عــلى هذا المركز؛ لما 
يبذلونه من جهود حثيثة لضمان عمل نظام القبول الموحد بطريقة آلية تضمن حقوق أبناء هذا الوطن، 
مُتمنيــا كلَّ التوفيق لجميع الطلاب والطالبات الذين على عتبات الانتظار لما سيُســفر عنه هذا النظام 

الدقيق من نتائج نزيهة عادلة.
* رئيس اللجنة التشريعية والقانونية بمجلس الشورى

د. محمد الزدجالي * ؤية مسقط - الرُّ
افُتِتحَت مكتبة حِصْن الشموخ، في السابع والعشرين 
من أغســطس ٢٠١٢، وبموجب توجيهٍ ســامٍ من لدن 
حضرة صاحب الجلالة الســلطان قابوس بن ســعيد 
المعظم -حفظه الله ورعاه- لتكون نموذجاً بحثيٍّا رائداً 

لخدمة الباحثين في مُختلف المجالات.
وَوَضَعــت مكتبة حصن الشــموخ هَدَفها الثاني -بعد 
توفير مصــادر معلومات ثرية تغطي جميع المجالات 
العلوم والمعرفة الإنســانية- تقديم خدمات مرجعية 
مــن خلال موظفــين ذوي كفــاءة عاليــة. والخدمة 
المرجعيــة هي ترجمة لما يتوفر بالمكتبة من إمكانات 
مادية وبشرية توظفها في خدمة الباحث والمســتفيد؛ 
ق رضــاه ويلبي غاياته ومتطلباته وهي المرآه  بما يُحقِّ
التي تقيس من خلالها المكتبــة نجاح أدائها وقدرتها 

على توفير المعلومات في الوقت المناسب.
دت الدخول للباحثين  ورغم أنَّ سياســة المكتبة حــدَّ
والدارســين من مســتوى البكالوريوس فأعلى، وقبول 
مجموعــات الزائرين مــن طلاب الصفيــين الحادي 
عشر والثاني عشر؛ وذلك في نطاق زمني هو ســاعات 
فتح المكتبة مــن الأحد وحتى الخميس من ٩ صباحاً 
وحتى الرابعة مساءً، ويوم السبت من العاشرة صباحاً 
نت من  وحتى الثالثة مساءً، إلا أنَّ التقنية الحديثة مكَّ
توســيع نطاق تقديم الخدمات المعلوماتية إلى أبعاد 
عالية؛ فأصبــح بإمكان أي شــخص مرتبط بالإنترنت 
التواصل مــع المكتبة عــبر الوســائل المتاحة، وطرح 
أســئلته واستفســاراته، والمناقشــة مع أمين المكتبة 
بهدف الحصول عــلى المعلومات الصحيحة والدقيقة 
ق رضاه عــن المكتبة، وهذا  التي تخــدم بحثه، وتحقِّ
ى في علم المكتبــات والمعلومات بـ“الخدمة  ما يُســمَّ
المرجعية الرقمية». وبحســب التقنية المســتخدمة، 
واختيار المســتفيد لأداة التواصل، فإنه يتوفر بالمكتبة 
النمطين معا؛ فتشــمل الخدمة المرجعية الرقمية غير 
التزامنيــة وتضم البريــد الإلكتروني؛ حيث تســتقبل 
المكتبة العديد من الرســائل عــبر بريدها الإلكتروني 

hsl@rca.gov.om، والتــي يتــم تلقيهــا مــن قبــل 
مختصين بقســم خدمات القراء وبعد قراءة محتواها 
يتــم العمل على الرد عليها بحســب الســؤال، فمنها 
مــا يتم الرد عليــه مُباشرة، ومنها ما تتــم إحالته إلى 
مُختص في قواعد البيانات ليحلل سؤال الباحث، ومن 
ثــم البحث في المصــادر الإلكترونية، وأيضاً بحســب 
تســاؤل الباحث وباللغة التي يريدها؛ فمن الأســئلة 
مــا يتطلب البحث في جميع المصــادر، ومنها يتطلب 
البحــث في نوعيــة دون أخرى كالكتــب الإلكترونية 
الجامعيــة  الرســائل  أو  الدوريــات الإلكترونيــة  أو 
الإلكترونية إما بالعربية أو الإنجليزية أو اللغتين معا. 
وبعض التساؤلات يتم إحالتها لفهرس المكتبة ويُطلب 
من الباحث الحضور الشخصي للاستفادة من المصادر 
المطبوعة وزيارة المكتبة؛ وبالتالي استخدام التسهيلات 

الأخرى المتاحة.
كما يتوفر في صفحة المكتبة الإلكترونية أيقونة سميت 
«اسال أمين المكتبة“، وتتوفر كذلك في تطبيق المكتبة 
للهواتــف الذكية العاملة بنظامــي الآبل والأندرويد، 

وبإمكان الباحث إرســال استفسار أو مقترح أو طلب 
تدريب أو طلب مساعدة في بحث، وجميعها تذهب 

مباشرة إلى بريد المكتبة الإلكتروني.
 ،(FAQ) وتتوافــر أيضــاً  قوائم الأســئلة المرجعيــة
وهي أســئلة وإجابات وضعت تحت أيقونة ”أسئلة 
ص سياسات  شائعة“ في الصفحة الرئيسية، وأغلبها تلخِّ
المكتبــة في الدخول والاســتخدام للمكتبة وخدماتها 

وتسهيلاتها.
 virtual) وهنــاك أيضــاً  جولة المكتبــة الافتراضيــة
library tour)، والتــي تحــوي في طياتهــا خارطــة 
ثنائيــة الأبعاد لأقســام المكتبة وتوزيــع مجموعاتها 
وأماكن تقديم الخدمات والتسهيلات، وكذلك التجول 
الثلاثي الأبعاد والذي يسمح بالتجول في مبنى المكتبة 
بأقســامها وغرفها بشــكل افتراضي تخيُّلي قريب من 
الواقــع وكأنَّ الرائي فعــلاً يمشي داخــل المكتبة وإلى 
جانبــه مجموعة مــن الشــخصيات الافتراضية التي 
تتحرك داخــل المبنى وبــين الأرفف وعــلى طاولات 

القراءة.

كذلك وفرت المكتبة حسابات لها على تويتر وفيسبوك 
وجوجل بلس. كــما يتوفر تطبيق المكتبة في الهواتف 
الذكيــة، ويحوي في طياتــه -إلى جانــب بيانات عن 
المكتبة وطرق التواصل معها- فهرس المكتبة الإلكتروني 
واستمارة طلب الخدمات المرجعية (المذكورة في ب)، 
والتي من خلالها تحال أســئلة المستفيد واستفساراته 

إلى بريد المكتبة الإلكتروني.
ــق من الخدمــة المرجعية الرقميــة التزامنية  ويتحقَّ
تواجد المســتفيد وإخصائي المعلومــات معاً في نفس 
الزمن عــلى الإنترنــت، وتتوفر بالمكتبــة في الصفحة 
 ،online chat الرئيســية بمســمى المحادثة الفورية
ويتمكن مــن خلالها الباحث من المناقشــة مع أمين 
المكتبــة ويتلقــى إجابات عــلى استفســاراته في التو 
واللحظــة وهي أيضــاً تمكّن أمــين المكتبة من تقصي 
حاجــة الباحــث بمزيد مــن الاستفســارات وطلب 
التوضيحات ليتمكن من خدمته كما يجب وبما يحقق 
رضاه عن الخدمات المقدمة. ويعمل على تقديم هذه 
الخدمة مجموعة مــن الموظفين بعد تدريب حصلوا 
عليه في كيفية تلقي الأســئلة والإجابــة عنها وطلب 
المزيد من الإيضاحات من المستفيد إنْ تطلَّب الأمر. 

ومــن الخدمــات المرجعيــة التقليديــة مُقابلة أمين 
المكتبة والمناقشــة وطــرح الاستفســارات والحصول 
على الإرشــادات عن البحث في المصــادر الإلكترونية، 
والتعريف بطرق اســتخدام المكتبة والوصول لرفوف 
المكتبة بحسب نوعية المادة وتقسيماتها الموضوعية. 
كذلك هناك الأدلة واللافتات ولوحة إعلانات المكتبة. 
وإلى جانب ما ســبق ذكره، فهناك الوســيلة الحاضرة 
الغائبــة في تقديم الخدمــة المرجعية التقليدية وهي 
الهاتــف ٢٥٤١٣٧٣١ الموجــود عــلى طاولة خدمات 
القراء ويتناوب بالرد عليه مجموعة من أمناء المكتبة، 
ويتــم تصنيــف الأســئلة المرجعية المتلقاة بحســب 
متطلبات ومقتضيات السؤال؛ فمنها السريعة وبالتالي 
تكون إجابتها سريعة حاضرة، ومنها ما يتطلب كتابته 
في ورقــة لتحليله أو إحالته لمختص والإجابة عنه بعد 

حين.

ؤية مسقط - الرُّ
أقََــام بَرنْامِج «شــبابي» بمحافظة مســقط 
مَعْرضِــا للفنون التشــكيلية بجمعية المرأة 
العمانيــة بالقرم؛ وذلــك ضِمْــن فعاليات 
البرنامــج للعــام ٢٠١٧. وأُقِيْمَــت الفعالية 
برعايــة الدكتورة ســامية توفيــق عصفور 
التواصــل  مواقــع  في  اجتماعيــة  ناشــطة 
الاجتماعي، وبحضور مريم بنت عبدالكريم 
الزدجالية مديرة الجمعية العمانية للفنون 
التشــكيلية، إلى جانب أعضاء فريق برنامج 
«شــبابي» بمحافظــة مســقط، وعــدد من 
التشــكيلية.  بالفنون  والمهتمين  المدعويــن 
وقدمــت ١١ فنانة تشــكيلية شــابة عددا 
من اللوحات الفنيــة المختلفة التي انتمت 
لعدد من المدارس الفنية؛ ومنها: التجريدية 
والواقعيــة، إلى جانــب اللوحــات الخاصة 
بفن الجرافيــك (التصميم)، واللوحات التي 
عكســت بعضَ المواقع الســياحية الجميلة 

التي تتميــز بها الســلطنة، ولوحات أخرى 
أبرزت بعــض الموروثات التقليدية العمانية 

القديمة، وشــهد المعرض -الذي استمر لمدة 
يوم واحــد فقط- حضــوراً جماهيريٍّا جيدًا 

فاق التوقعات؛ حيــث حَرصِ مُتذوقو الفن 
التشــكيلي على حضور المعرض ومشــاهدة 

اللوحــات الفنية الجميلــة، وتجوَّلت راعية 
الحفل والحضور في مُختلف أركان المعرض؛ 

مت الفنانات التشــكيليات شرحا  حيث قدَّ
وافيا عن اللوحات. بعدها، قامت د. سامية 
عصفور -في ختام المعرض- بتكريم الفنانات 

المشاركات.
الفنانــات  بأعــمال  ســامية  د.  وأشــادت 
التشــكيليات في المعــرض. مضيفــة أنهــن 
نجحن في تقديم أعمال فنية مميزة تعكس 
عددا من المدارس المختلفــة، إضافة إلى أنَّ 
تجمع الفنانات الشابات تحت سقف واحد 
يعد أمرا ايجابيا يحقــق الكثير من الفائدة 
لهــن، إلى جانب تعزيز عمــل روح الفريق 
الواحــد. ووجهت عصفور الشــكر للقائمين 
عــلى البرنامــج الصيفــي ”شــبابي“، والذي 

تشرف عليه وزارة الشؤون الرياضية.
من جانبهــا، أثنت مريم بنــت عبدالكريم 
الزدجالية رئيسة الجمعية العمانية للفنون 
التشــكيلية، عــلى الجهود التــي قامت بها 
الفنانات الشــابات في تنظيــم هذا المعرض 

الفني المميز.
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أقَرَّ مجلسُ إدارة الجمعية العُمانية للكتاب 
والأدباء تشــكيل الفريق التســييري لفرع 

الجمعية العمانية للكتاب والأدباء 
في محافظــة ظفار، بــإشراف عام 
من قبــل الكاتب والشــاعر عُمر 
بــن عبدالله محــروس الصيعري 
مُمثِّــلا لمجلــس إدارة الجمعيــة، 
وعضوية عدد من الكتاب والأدباء 
بالمحافظــة؛ هــم: ســعادة علي 
بن أحمد المعشــني، ومحمد بن 
عــلي النهــاري، والدكتــور أحمد 
بن عبدالرحمن بن ســالم بالخير، 
وعــماد بن محســن الشــنفري، 
ومحمــد بن مســلم بــن محمد 
قراطــاس، وعلي بن مســلم بيت 
علي بدر الكثــيري، وإشراق بنت 
عبداللــه النهديــة، ونعيمة بنت 
مســلم المهريــة، عــلى أنْ يختار 
الفريق رئيسًــا له، ويــوزع المهام 

الإدارية في الفرع بينهم.
كما طلــب مجلس إدارة الجمعية 
من الفريــق تقديــم خطة عمل 
ماليــة وإداريــة لمجلــس الإدارة، 
في أول اجتــماع يعقــده الفريق، 
ويتــولىَّ الفريــق كلَّ أعمال فرع 
الجمعيــة في محافظة ظفار حتى 
مَوْعِد انتخابات الجمعية القادمة، 
كــما للفريق الاســتعانة بمن يراه 
مناســبا في ســبيل القيــام بمهامه 

وتحقيق أهدافه.
هــذا، وكان وفــدٌ مــن مجلــس 
العمانية  الجمعية  الجمعية  إدارة 
للكتاب والأدباء -برئاسة المهندس 
سعيد بن محمد الصقلاوي رئيس 
مجلس الإدارة- قد التقى مجموعة 
مــن كتــاب وشــعراء ومثقفــي 
محافظــة ظفار، في مايو الماضي في 
مكتبة دار الكتاب العامة بصلالة 
الغســاني)،  عبدالقــادر  (قاعــة 
بعد صــدور القرار الــوزاري رقم 

٢٠١٧/٣٨، في ٢٠ مــارس ٢٠١٧م، وقــضى 
بالموافقة عــلى فتح فرع الجمعية العمانية 
للكتاب والأدباء في محافظة ظفار؛ اســتنادا 
لقانون الجمعيات الأهلية الصادر بالمرسوم 

السلطاني رقم ٢٠٠٠/١٤ وإلى نظام تأسيس 
الجمعيــات الأهلية الصادر بالقرار الوزاري 
رقــم ٢٠٠٠/١٥٠ وإلى القــرار الوزاري رقم 
٢٠٠٦/٤٢ بقيــد الجمعية العمانية للكتاب 

والأدبــاء. وقد تــمَّ الاتفــاق حينها على أن 
يُعينِّ مجلس الإدارة فريقا تســييريا مؤقتا، 
لمدة عام، ومن ثم يــشرع بعدئذ في إجراء 

انتخابات للفرع.
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تشارك ولاية المصنعة هذا العام في مسابقة 
الســياحي،  صلالــة  بمهرجــان  الولايــات 
بشــعارها شــجرة الراك التي تنتشر بشكل 
واســع في قراها المطلة على ســهل الباطنة، 
والتــي يتعدى ســكانها ٦٠ ألف نســمة.. 
وهي المشــاركة الثالثة للولاية في المهرجان؛ 
حيث حصلتْ في مُشاركتين منها على جائزة 

التميز في أداء الفنون.
وتُشــارك المصنعــة هــذا العــام بأغلبيــة 
الفنــون التي تشــتهر بهــا: الرجالية منها 
والنســائية، ومنها: فن الليوا، وفن الرزحة، 
وفــن المكــوارا، وفن المحوكــة، وفن الدان 
ى هذه  دان، والفــن البحــري. حيث تــؤدَّ
الفنون بإيقاعات مختلفة وقصائد متنوعة 
وأسلوب يميزها عن الآخر، وقد يُصادف أن 
ى بمشــاركة الرجال مع النساء لأدائها؛  تؤدَّ
وذلــك لتكتمــل لوحة تراثيــة جميلة فيها 

عبق الماضي.
كذلــك، تُشــارك الولاية بالصناعــات التي 
تشــتهر بهــا؛ مثــل: المنجــور، والفضيات، 

الســعفيات...وغيرها.  وصناعة  والنســيج، 
ومــن جانب آخر، ســوف يكــون للألعاب 
الشــعبية؛ مثل: التقا والشــال والحواليس 
والصقيفــي وحلــوم بلــوم، نصيــبٌ مــن 

هذه المشــاركة، والتي يتخللها كذلك رُكن 
لعــرض الأزياء التي تتميز بها الولاية كالزي 
الساحلي والبدوي والزي العماني التقليدي، 
كما يتواجد ركن للمأكولات الشــعبية التي 

تمتاز بها الولاية؛ مثل:ا لبسيســة، وكونورو، 
والعصيدة، وخنباشــة العوال، والعرســية، 
والخبــز العــماني، واللقيــمات والقروص...

وغيرها.

يُذكــر أنَّ مُشــاركة الولاية تحــت إشراف 
مبــارك المــاس النوفــلي، وإشراف عام من 
مكتب سعادة والي المصنعة، وبمشاركة ١٥٠ 

من أبناء الولاية.

وفي وقت سابق، قام المشرفون على مشاركة 
الولاية في هــذا العام بإســناد بعض المهام 
إلى اللجان المشــكلة لــلإشراف على البعثة؛ 
لت لجنة التنظيم برئاسة جميل  حيث تشكَّ
ماسي السعدي، ولجنة الإعاشة برئاسة زايد 
البلــوشي، واللجنــة المالية برئاســة طالب 
الهــدابي، ولجنــة العلاقات العامة برئاســة 
رحمة بنت مبــارك النوفلية عضو المجلس 
البلــدي بالمصنعــة، والتــي بدورها قامت 
بتذليــل الصعــاب وتســخير الإمكانيــات 
بالتعــاون مع مكتب ســعادة الوالي، الذي 
بدوره قام بإجراء جميع التسهيلات اللازمة؛ 

وذلك من أجل نجاح هذه المشاركة.
ــا اللجنة الإعلاميــة هذا العــام، فكُلِف  أمَّ

بإدارتها طاقم فريق مصنعتنا الإعلامي.
ــد مُبارك بــن الماس  وفي هــذا الصــدد، أكَّ
النوفلي اســتعدادَ المشاركين لتمثيل الولاية 
بأداء مميز في مهرجان صلالة السياحي هذا 
العام. مُضيفاً بأنَّ المصنعة قادمة للمنافسة 

وإبراز الهوية التراثية.
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اســتضافتْ حلقةُ برنامج ”ليالي المهرجان“ 
الفنــانَ الشــعبيَّ الأصيل عمر بــن جبران؛ 
اد الأغنية العُمانية في  وذلك ضمن فقــرة روَّ
البرنامج. ويعدُّ بن جبران واحداً من أعمدة 
الفن الشــعبي في محافظة ظفار والسلطنة 
بشــكل عام، فقد عُرفِ عنه صَوْته الشجي، 
وهو ليس مطربا شــعبيا وحسب، بل شاعر 
ة وفق الســياق الثراثي  يصيغ كلــمات مُعبرِّ
والكلــمات المحليــة التي لطالمــا يحفظها 
دها الكثيرون؛ ومنها: ”يا فاعل الخير“،  ويردِّ

و“شفت غزالة“، و“يا ورد زاهر“، و“الزعل 
ممنــوع“. وغنَّــى بــن جــبران للكثير من 
الشــعراء الكبار في المحافظــة؛ مثل: الراحل 

جمعان ديوان.
وخــلال الحلقة، بصحبــة الإعلامي عبدالله 
م بن جبران عدداً  السباح وفرقة العطاء، قدَّ
ث عن مســيرته، وقال إنَّه  من الأغاني، وتحدَّ
تأثر بأداء الفنان الراحــل عوض القعيطي، 
وأنه تعاون خلال مســيرته -التي امتدت لما 
يقــارب ٤٠ عاما- مع الكثير من الشــعراء؛ 

وبوسلاســل...وغيرهما.  ديــوان،  أمثــال: 
وأضاف بأنَّ البرعة والمدار والطبل والربوبة 
من أقرب الفنون لقلبه. وقال: إنَّ الفنان إذا 
ن من أدواته الفنية يستطيع أن يُغيرِّ  ما تمكَّ
في الأداء؛ فبإمكانه مثلاً أن يؤدي أغنية على 
إيقاع البرعة، ويقدمها بفن المدار...وهكذا.

ويتمتَّع جبران بقبول جماهيري لافت؛ حيث 
إن أغانيه حاضرة في كلِّ المناســبات المحلية، 
فضلا عن مشاركته في الحفلات الفنية التي 

ينظمها مهرجان صلالة السياحي.

ات الــرَّذاذ على المناطق  تَتَوَاصــل بمحافظة ظفار زخَّ
المتأثِّــرة بموَْســم الخريــف؛ حيث اخــضرَّت الجبال 
هول، ولا يزال اللون الأخضر يتزايد يوماً بعد يَوم،  والسُّ
ويعــدُّ وادي دربات من مَوَاطــن الجمال الأخضر في 
موســم الخريف، وهو واحة خضراء وغناء تقع بولاية 
طاقة بمحافظة ظفار، وهي عبارة عن حديقة طبيعية 
لا نظــير لها بما تضمه من شــلالات وبحــيرات مائية 

وجبــال وكهوف. وبما أنَّ الموســم لا يــزال في بدايته، 
فلم يشــهد الوادي نزول الشلالات الرائعة التي يبلغ 
ارتفاعهــا حوالي عدة أمتار من أعالي الجبال المحيطة، 
والتــي لا تجري عــادة إلا بعد هطــول أمطار غزيرة 
خلال موســم الخريف، وتشــق مياه شلالات الوادي 
طريقها بــين التلال والهضــاب، إلى أنْ تصبَّ في مياه 
بحر العــرب بالمحيط الهندي. ويقول بعض المواطنين 

وقاطنــي المنطقة: إنَّ حجيرات كهــف طيق القريبة 
من الــوادي المملوءة بالماء خلال فترة الخريف يكون 

مصدرها مياه وادي دربات.
إنَّ المقومــات الســياحية التي يمتاز بهــا الوادي من 
طبيعــة بكر وغطاء نباتي كثيــف خلال فترة الخريف 
عديــدة، إضافة إلى عين طبيعيــة وعدد من الكهوف 
المحيطــة بالــوادي تســتحق الزيــارة من قبــل زائر 

مهرجان صلالة السياحي هذا العام. وتتوافر بالوادي 
مرافق ســياحية وخدمية مــن دورات مياه ومطاعم 
ومقاهٍ وقوارب مائية للتجول في بحيرة الوادي. وأفضل 
أوقات الزيــارة له خلال الفــترة الصباحية حتى قبل 
غروب الشمس؛ لكي يســتطيع الزائر التمتُّع بالمناظر 
الطبيعية والأجواء الخلابة وقضاء يوم استثنائي في تلك 

الأماكن.
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مــتْ ”عُمانتــل“ -ضمــن مُشــاركتها كــراعٍ  نظَّ
رئيسي لمهرجان صلالة السياحي ٢٠١٧- أنشطة 
وفعاليات متنوعة لــزوار المهرجان من الأطفال 
وأسرهــم، وانطلقت أولى هــذه الفعاليات يوم 
الجمعــة المــاضي على المــسرح المفتــوح بمركز 
البلدية الترفيهي، وسط تفاعل وحضور كبير من 

الأسر والأطفال الزائرين للمركز.
ويأتي تنظيم فعاليات الأسرة بشــكل أســبوعي 
في مختلف أرجاء وســاحات المهرجان والأماكن 
الســياحية الأكــثر ارتيــادا في صلالــة؛ بهــدف 
اســتقطاب الأطفال وأسرهم لقضاء وقت ممتع 
مع عمانتل، والذي تتخلله الكثير من المسابقات 
والألعــاب بهــدف تعزيــز التواصل مــع هذه 
الشريحــة من المجتمــع، والدخــول إلى عالمهم 
من خلال تقديم المعلومــات المفيدة والألعاب 
الترفيهية كأحد الأساليب التي تضفي المزيد من 
التشويق والمتعة لهم أثناء زيارة مهرجان صلالة 

السياحي.
ــد بن حســن اللواتيا  وفي الســياق، قــال مُحمَّ
مديــر الفعاليات بعمانتــل: الأطفال هم أجيال 
المســتقبل، وتســعى الشركة دائمــا لإشراكهم في 
مختلف فعالياتها من خــلال برامجها الترفيهية 
والتثقيفيــة لتدخل الفرحة والسرور في قلوبهم؛ 
حيث تنظم الشركة خلال هذا المهرجان فعاليات 
بشــكل أســبوعي للأطفال والأسرة طــوال فترة 

المهرجان عبر برنامج شــامل للفعاليات العائلية 
التي ستنظمها عمانتل في محافظة ظفار، والتي 
ــن عددا مــن الفعاليات في أبــرز الأماكن  تتضمَّ
الســياحية في مدينــة صلالة؛ وذلــك في  ميدان 
المهرجان، وســهل إتين، وقرية سمهرم السياحية 

والحصن“.
وأضــاف: ”تطمــح عمانتــل مــن خــلال هذه 
الفعاليــات والأنشــطة التــي تنظمهــا لتعزيز 
التواصــل مع كافــة فئات المجتمــع خلال فترة 
المهرجــان؛ حيــث تســعى لجذب أنظــار كافة 
أفراد العائلة ورسم البسمة على وجوه الأطفال. 
كما تســعى لتقديم الترفيه الهــادف من خلال 
المســابقات التي تحتوي على المعلومات القيمة 
التي يتم تقديمها بأســاليب مشــوقة ومســلية. 
إضافــة إلى منح الجوائز والهدايا لإدخال الفرحة 
إلى قلــوب الــزوار عامــة والأطفــال على وجه 
الخصوص. وندعو جميع زوار المهرجان لحضور 
الفعاليــة القادمــة التي ســتكون يوم الســبت 
القادم في سهل إتين من الساعة الرابعة والنصف 

حتى السادسة والنصف.
يُذكــر أنَّ عُمانتل هي الراعــي الرئيسي لمهرجان 
صلالة الســياحي ٢٠١٧، الذي يعــدُّ الأبرز على 
مســتوى الســلطنة. وتقدم من خلاله باقة من 
العروض الترويجية الخاصة بالمهرجان ومختلف 

الأنشطة والفعاليات المصاحبة له.

«ملتقى الأسرة» يبهج الأطفال
م مهرجان صلالة السياحي مجموعةً من الألعاب  يُقدِّ
الهوائيــة والكهربائيــة التي تشــهد إقبــالا كبيرا من 
الأطفــال الذين يقضــون أوقاتا من المرح والســعادة 
وهــم يتنقلون بينهــا.. ويقول الطفل عــادل محمد: 
لــة لديه؛ حيث إنَّ فيها ألعابا  إنَّ هذه المنطقة المفضَّ
مُختلفة، وهي تُناســب أعمارَ الأطفــال الذين يأتون 
ا مهنا الشــنفري، فقال إنَّ هناك ألعابا  للاســتمتاع. أمَّ
كثــيرة وآمنة للأطفال. يُذكــر أنَّ منطقة الألعاب تمتد 

على مساحة كبيرة، وتعدُّ من أكثر المواقع ازدحاما.

تتمتَّــع قرية ســمهرم الشــاملة بإقبــالٍ كبيٍر من 
مه من فعاليات وأنشــطة  ار المهرجــان؛ لما تقدِّ زوَّ
جذابة لــلأسرة والأطفال، وهــي ضِمْن مجموعة 
الشــنفري، وبيت الحافة لتنظيم المعارض، وشركة 
الأيام للمعارض الدوليــة والمهرجانات، وتعدُّ من 

العلامات البارزة في مهرجان صلالة السياحي.
ويَسْــعَى القائمون على القرية إلى توفير فعاليات 
متنوعة ومتجددة للزائر مما يلبي رغباته؛ ســواءً 
من خلال المعرض الاســتهلاكي الــذي يحتوى على 
العديد من الأركان التي تجمع أذواق جميع أفراد 
الأسرة، أو الألعــاب الترفيهيــة المتنوعة وفعاليات 
المسرح التي تســتقطب الصغير قبــل الكبير من 
مرتــادي القريــة، إضافــة إلى تخصيص مســاحة 
كبــيرة للألعاب الكهربائية والتســلية والدراجات 
والســيارات، إضافة لتوافر المطاعم المتنوعة التي 

تقدم المأكولات المحلية والعربية والعالمية.
د  وفي هــذا الصــدد، قال حاتــم بن أحمــد مُحمَّ
الشــنفري نائــب المشرف العــام ببيــت الحافة 
للمعــارض، إنَّ القريــة الشــاملة تعدُّ مــن أبرز 
الوجهات التــي تســتقطب زوار مهرجان صلالة 

الســياحي والمقيمين بحكم ما تضمه بين جنباتها 
من فعاليات متنوعة تلبي رغبات مختلف شرائح 
المجتمع؛ حيــث يتم تنظيم مســابقات للأطفال 
م خلالها جوائز قيمة، وجلســات ســمر فنية  تقدَّ
وعروض وألعــاب الخفة والمهرجين، إضافة إلى ما 
تقدمه فرق الفنــون الشــعبية العُمانية، وعرض 

ة مسرحيــات محليــة. وقال علي بن ســالم  عِــدَّ
قطــن رئيس مجلس إدارة شركــة الأيام للمعارض 
الدوليه والمهرجانات المنظمة للمعرض الاستهلاكي 
والفعاليــات بالقرية الشــاملة: إنَّ ســمهرم تعدُّ 
مُتنفسا لمختلف زوار محافظة ظفار والمقيمين في 
هذا الموسم الاســتثنائي الذي تتميَّز به المحافظة، 
ويســتقطب العديد من الزوار من مختلف دول 

العالم، خصوصا الخليجية والعربية.
وأشــار إلى أنَّ المعــرضَ الاســتهلاكيَّ يعــدُّ أبرز ما 
مــه القريــة الشــاملة؛ حيث يضــم أكثر من  تُقدِّ
٢٠٠ شركة محلية وعالميــة تقوم بعرض منتجاتها 
ــجاد والملابس والأكسســورات  المختلفة من السِّ
واللوازم النســائية والرجالية والأثاث والمفروشات 
والبهارات... والمعجنــات  والمكسرات  والحلويات 
وغيرهــا الكثــير مــن المعروضات. وأضــاف: لأنَّ 
المعرض الاســتهلاكي يســتقطب مختلــف شرائح 
صت أيَّام الأحــد والإثنين والأربعاء  المجتمــع خُصِّ
والخميــس للعائلات فقط، وتكون أيَّام الســبت 
ص يوم الثلاثاء  والجمعــة عامة للجميع، فيما خُصِّ

للنساء فقط.

علي قطن
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ؤية مسقط - الرُّ
كتور سَــعيد بن خميس بن جُمعة  أصْدَر سَــعَادة الدُّ
الكعبي رئيس الهيئة العامة لحماية المســتهلك، قراراً 
حمل رقم (٢١٠٧/٢٤٥) بشــأن حظر تداول الســلع 
التي تحتوي على مادة الأسبســتوس؛ اســتناداً لنظام 
الهيئة الصادر بالمرسوم السلطاني رقم ٢٠١١/٥٣، وإلى 
قانون حماية المســتهلك الصادر بالمرســوم السلطاني 
٢٠١٤/٩٦م. وجاء القرار في مادته الأولى بحظر تداول 
الســلع التي تحتوي عــلى مادة الأسبســتوس، بينما 
جاءت المادة الثانية لتؤكد عــدم الإخلال بالعقوبات 
الجزائية المنصوص عليها في قانون حماية المســتهلك 
المشــار إليه؛ حيــث يٌعاقب كلُّ مــن يخالف أحكام 
هذا القرار بغرامة إدارية لا تقل عن ٥٠ ريالا عمانيا، 
ولا تزيــد على ١٠٠٠ ريال عــماني، وتضاعف العقوبة 
في حــال تكرار المخالفة. وأوْضَــح القرار أنَّه وفي حال 
استمرار هذه المخالفة، تُفرض غرامة إدارية مقدارها 
٥٠ ريــالا عمانيا عن كل يوم تســتمر فيــه المخالفة، 

على ألا يزيد مجموعهــا على ٢٠٠٠ ريال عماني، على 
أن يلغى كل مــا يخالف هذا القرار أو يتعارض معه، 
وينشر في الجريدة الرسمية ويعمل به من اليوم التالي 

لتاريخ نشره.

ؤية مسقط - الرُّ
افْتَتَــح أحمــد بــن صالح المرهــون مدير عام ســوق 
مســقط للأوراق الماليــة، أمس الإثنين، مركــزَ البيانات 
صين بدائرة تقنية  الجديد، بعد تطويره من قِبَل المختصِّ
المعلومات بالســوق. ويأتي تطوير مركز البيانات -الذي 
يتميَّز بمســتوى عالٍ مــن الكفاءة والتقنيــة المتطورة- 
ليخدم خطط الســوق في التوسع وتقديم خدمات أكثر 
راً لجميــع المتعاملين لضمان أمــن وسرية جميع  تطــوُّ
التعامــلات. إضافــة إلى ضــمان اســتمرارية عمليات 
التــداول دون انقطــاع. وقال فهد بــن محمد المحاربي 
رئيس قســم الشــبكات والدعم الفني بالسوق، إنَّه تمَّ 
دراسة احتياجات المشروع بعناية فائقة تهدف لمواكبة 
ر التقني لنظام مركز البيانات؛ بحيث يتم تطبيق  التطوُّ
المقاييــس والمعايير الدولية فيها. وأضــاف بأنَّه في هذا 
ى نظام احتواء  المشروع تمَّ تركيب نظام حديث يُســمَّ
الممر البــارد (Cold Aisle Contentment)، ويتكون 
زة  من غرفة مــن الكبائن داخل مركــز البيانات ومجهَّ
بكامــل التجهيــزات، ويتم تزويدها بخطــين مختلفين 
مــن الكهرباء، كما تمَّ رفع أداء توصيلات الشــبكة بين 
المــزودات بداخل مركز البيانات، بكابلات تتســع لـ١٠ 
جيجابــت بطريقة متماثلة وجاهــزة للعمل مع جميع 
أنظمة الســوق الحالية والمستقبلية. وأشار رئيسُ قسم 
الشــبكات والدعــم الفنــي إلى أنَّ هذا النظــام يقوم 
برفع كفاءة التكييف الخــاص بالمزودات، وذلك بتوفير 
مســاريْن مختلفــيْن لدوران الهــواء البارد والســاخن؛ 

وبالتــالي تزويد هــذه المزودات بالتبريــد الفعال الذي 
يقيهــا من المشــاكل الفنية المســتقبلية وزيادة عمرها 
الافتراضي. وشــمل المــشروع تطوير نظــام إدارة البنية 
الأساســية لمركــز البيانات بتزويــد جميــع الكابينات 
بمجســات استشــعارالحرارة والرطوبة وتسريب الماء...

وغيرهــا، وربطهــا ببرنامج يقــوم على قــراءة وتحليل 
الإحصائيــات لتلك الاستشــعارات، ويتــم مُراقبتها عن 
قــرب لضــمان أداء وســلامة جميع الأجهــزة. ويعرَّف 
مركــز البيانــات بأنَّــه المكان الــذي يتمُّ فيه تســكين 
دات الإنترنت وخوادم الشــبكة الداخلية وأنظمة  مــزوِّ
تقنية المعلومات لتوفــير البيئة الملائمة لعمل المزودات 
مــن الإنترنــت ذي السرعة العالية. وتقوم المؤسســات 
باستضافة بياناتها وبيانات مُستخدميها في المركز لضمان 

سلامة البيانات وسريتها وعدم التوصل إليها.

ؤية مسقط - الرُّ
عَقَدتْ اللجنة الاقتصاديَّــة بغُرفة تجارة وصناعة عُمان، 
بالمقــر الرئيسي، اجتماعًا مع اللجان الاقتصادية بالفروع، 
وذلــك بالمقــر الرئيسي للغرفــة بروي؛ بهــدف الوقوف 
على أهــداف واختصاصات اللجنــة الاقتصادية بالغرفة 
وفروعهــا، والــدور الذي تؤديه اللجنــة في ظل الأوضاع 

الاقتصادية الراهنة.
هــذه  مِثــل  أهميــةَ  الحضــورُ  ــد  وأكَّ
الاجتماعات للتعرُّف على أدوار اللجنة في 
فروع الغرفة، وإنجازاتها للفترة الماضية، 
وأهــم المبــادرات التي تبنتها في ســبيل 
بالمحافظات.  الاقتصادية  العملية  تطوير 
وخلال الاجتماع، تطرَّق قَيْس اليوســف 
عضــو مجلــس إدارة الغرفــة ورئيــس 
وْر الذي قامت  اللجنة الاقتصادية، إلى الدَّ
بــه اللجنة خــلال الفــترة الماضية وأهم 
منجــزات اللجنة. مشــيرا إلى العديد من 
الأعمال التــي قامت اللجنــة بإنجازها، 
والتي مــن بينهــا: التوقيــع على كرسي 
الغرفة للدراســات والبحوث الاقتصادية، 
والذي تمَّ العمل فيه بالتعاون مع لجنة 
الدراسات والبحوث الاقتصادية بالغرفة، 
كذلــك تنظيم نــدوة اقتصاديــات دول 
المجلس لما بعد النفط.. مشيرا إلى النتائج 

الإيجابية التي خرجت بها الندوة.
وَخَرج الاجتماع بمجموعة من التوصيات؛ 
التي مــن بينها: أهمية عقــد مثل هذه 
وتبنِّــي  دوري،  بشــكل  الاجتماعــات 
المبادرات المشتركة، وتوحيد الجهود التي 
من شــأنها أن تثمر نتائــج تعم منفعتها 
عــلى كل المحافظــات. وأوْصىَ الحضورُ 
بأهمية مراجعة سياســات واختصاصات 
اللجان واللجنة الاقتصادية بشكل خاص، 
ومراجعــة الآليــة التي يتم مــن خلالها 
اختيــار الأعضاء المنتســبين للجــان؛ بما 

يُسْهِم في رفع كفاءة هذه اللجان.
كما تمَّ الاتفاق عــلى عَقْد مُلتقى تحت 
بالمحافظات»،  الواعــدة  «الفرص  عنوان 
بالغرفــة  الاقتصاديــة  اللجــان  تتبنــاه 
وفروعها؛ بغــرض عرض الفرص التجارية 
والاســتثمارية في العديد مــن المجالات 
المختلفة في كلِّ المحافظات والعمل على 

الترويج لها.

ؤية مسقط - الرُّ
ــم الهيئــة العامــة للتأمينــات  تُنظِّ
الاجتماعيــة برنامجًــا تدريبيٍّا لعدد 
من مُوظفي الهيئــة لتنمية قدرات 
الموظفين في التواصل السلس والسهل 
مع فئة الصم، وفق قواميس الإشارة 
المحلية والعربية؛ وذلك خلال الفترة 
مــن ٩ إلى ١٣ يوليــو الجاري، بمبنى 
الهيئــة الرئيــسي ببوشر. ويشــتملُ 
تدريبيــة  دورات  عــلى  البرنامــج 
مكثفــة في قواميــس لغة الإشــارة 
العربيــة والمحلية مع فنيات وآليات 
البداعي  ســعيد  يقدمها  الترجمــة، 
مــدرب لغة إشــارة، ويعتمد تنفيذ 
المحتوى  اســتعراض  عــلى  البرنامج 
التدريبي وتقديمه من خلال تمارين 
عصف الذهن والمحاضرة بالمشاركة، 
ودراسة الحالة، والحلقات النقاشية، 
والمحــاكاة  الأدوار،  وتمثيــل  وأداء 
النموذجيــة. ويمــرُّ البرنامــج بأربع 
مراحــل تدريبيــة لابــد أن يجتازها 
الملتحقــون بــه، ولابــد أن يحقــق 
البرنامــج التدريبــي بعــد انتهائــه 
كالمعرفة  الأهــداف  مــن  مجموعة 
التامــة بأســباب وطــرق الوقايــة 
والاكتشاف المبكر للإعاقة والسمعية، 
والمعرفة التامة بســيكولوجية الصم 
وكيفيــة التعامــل معهــم، وطــرق 
ووسائل وآليات التأهيل، إلى جانب 
الأسس والمفاهيم الأساسية المتعلقة 
بلغة الإشــارة، وقواعد وفنيات لغة 
الإشــارة والمعرفة بأخلاقيات المهنة، 
والمعــارف  المعــارف  تطبيــق  ثــم 

الخاصة بلغة الإشارة.

ؤية مسقط - الرُّ
تحتفل وزارة النقل والاتصالات -مُمثَّلة في 
المديرية العامة للشــؤون البحرية- اليوم 
الثلاثــاء، باليــوم العالمي للبحــار؛ وذلك 
كتــور حَمَد بن  تحــت رعاية سَــعَادة الدُّ
ســعيد العوفي وكيل وزارة الزراعة والثروة 
الســمكية للــثروة الســمكية، وبحضــور 
سعادة ســعيد بن حمدون الحارثي وكيل 
الوزارة للموانئ والشؤون البحرية، وعدد 
من المســؤولين بوزارة النقل والاتصالات؛ 
وذلك بفنــدق جراند ميلينيــوم بمحافظ 

مسقط.
ن الحفــل كلمة الوزارة، وتدشــين  ويتضمَّ
الكفــاءة  لشــهادة  الجديــدة  النــماذج 
البحرية، ووثيقــة هُوية البحار، إلى جانب 
اســتعراض رســالة الأمين العــام للمنظمة 
البحريــة الدولية (IMO) بهذه المناســبة. 

وســيتم خــلال الحفــل تكريــم مجموعة 
من البحــارة العُمانيــين العاملين في بعض 
الجهــات الحكومية والــشركات المختصة، 
وتكريم صاحــب أفضل مشروع تخرُّج من 
كلية عــمان البحرية الدولية بولاية صحار، 
وكذلك تكريم اثنين من النواخذة العُمانيين 

القدامى.
ويأتي الاحتفال الذي تُقِيمه الوزارة للســنة 
السادســة على التوالي تزامناً مع احتفالات 
العديد من دول العالم بهذه المناسبة، التي 
دعت لها المنظمة البحرية الدولية؛ تقديراً 
ــارة في كافة الدول، كما تهدف  لجهود البحَّ
الوزارة إلى تســليط الضوء عــلى جهودها 
المبذولــة للارتقــاء بالجوانــب التنظيمية 
للشــؤون البحرية من خــلال التعاون مع 
شركات ومؤسسات القطاع الخاص العاملة 
في هذا المجال، والتي تقوم برعاية المناسبة 

سنويٍّا.

د. سعيد الكعبي

فهد المحاربي
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ؤية مسقط - الرُّ
تُوَاصِل الهيئة العامة لسوق المال تقديم البرامج 
التدريبيــة للكــوادر الوطنيــة العاملة في قطاع 
التأمين، فقد بلغ عدد المســتفيدين من البرامج 
التي تــمَّ تقديمها حتى شــهر يونيــو من العام 
الجــاري حوالي ١٩٠، وحســب الخطة المعتمدة 
من قبل لجنة التدريب على أعمال التأمين سيتم 
تنظيم أكثر من ١٢ برنامجا تدريبيا وورشَ عمل 
تســتهدف الكوادر الوطنيــة العاملة في التأمين 
حول مجــالات التأمين المتنوعة خلال الفترة من 

يوليو وحتى ديسمبر المقبل.
وحفل عام ٢٠١٦ بتنظيــم ١٨ برنامجا تدريبيا، 
اســتفاد منها حوالي ٥٣٠ موظفا مــن العاملين 
في شركات التأمــين؛ وذلك وفق سياســة تعمين 
جديــدة تقوم عــلى تمكــين الكــوادر الوطنية 
العاملــة في شركات وســماسرة التأمين من تبوء 
مواقع وظيفية عليا ووســطاء، دون التركيز على 
الوظائــف التشــغيلية التي باتت تمثل النســبة 
الأعــلى مــن حصة التعمــين في القطــاع، وهي 
سياســة تعمين مقرونة بالتدريــب والتأهيل في 
البرامج المتخصصة بالتأمين والعلوم المحاســبية 

والتجاريــة وأخــرى متعلقة بتطويــر المهارات 
متْ الهيئة العامة لســوق  الفنية والإدارية. ونظَّ
المــال -مُمثلة بالمديرية العامة للتأمين- البرنامجَ 

التدريبيَّ الســابع لهذا العام حول الاستثمار في 
التدريــب وإدارة المواهب، ضمن سلســلة من 
البرامج التدريبيــة المعتمدة للعام ٢٠١٧، والتي 

تســتهدف الكوادر الوطنيــة العاملة في شركات 
وســماسرة التأمــين العاملة في الســلطنة، وهي 
جهود مستمرة انطلقتْ منذ عامين بُغية إكساب 

الكــوادر الوطنية العاملة في شركات وســماسرة 
التأمين المهــارات والمعارف الفنية اللازمة لإدارة 

أعمالها بكل كفاءة واقتدار.
وتأتي أهميــة برنامج إدارة المواهــب باعتبارها 
واحدة مــن الأساســيات المهمــة لإدارة الموارد 
البشرية، وخير وسيلة لاستثمار الطاقات المتوفرة 
-كل حســب ميولــه وقدراته داخل المؤسســة 
الواحــدةـ وتعتــبر عمليــة اكتشــاف المواهب 
وآليات استثمارها المهمة الأولى والرئيسة لإدارة 
المــوارد البشريــة؛ للقيــام بوظائفها الأساســية 
بعمليات الاســتقطاب والاختيــار للعاملين، كما 
ر المتســارعة في أدوات الاتصال  أنَّ حركــة التطوُّ
ومــا تقدمه التكنولوجيا في هــذا الجانب تدفع 
نحو تشكيل مواهب جديدة وثقافات متجددة 
تضفي قيمــة اقتصادية أكبر للمؤسســات التي 
تســعى دائما للتميز واستثمار الطاقات المتوفرة 
لديهــا في مواقــع وظيفية تتناســب وقدراتهم، 
وتســعى باســتمرار نحــو اكتشــاف المواهب 

وإدارتها بالطريقة السليمة.
ويهدف البرنامج إلى تعريف المشاركين بالمؤشرات 
في  المواهــب  لاكتشــاف  والعمليــة  العلميــة 
المنظمات وإطلاعهم على أنماط وأنواع المواهب 

المعطلــة وكيفيــة التعــرف عليهــا، وتزويدهم 
بطرق صقل وتنمية وإعداد المواهب، وسيحظى 
المشــاركون في البرنامج ببرامــج علمية لتطبيق 

عملية فن إدارة المواهب.
يُشــار إلى أنَّ الهيئة العامة لســوق انطلقت في 
تنفيذ مثل هذه النوعية من البرامج خلال العام 
٢٠١٥؛ حيــث تم تنظيم ما يقــارب ١٥ برنامجا 
تدريبيا؛ اســتفاد منها حــوالي ٤٠٠ موظف من 
الشــباب العُماني، وفي العام التالي تم تنظيم ١٨ 
برنامجا تدريبيا؛ شــارك فيها ٥٣٠ من الشــباب 
العاملــين في شركات وســماسرة ووكلاء التأمين، 
كما تــم فتح نافــذة تعليمية داخل الســلطنة 
تمنــح شــهادة مهنيــة متخصصــة في التأمــين 
”CII“ اســتفاد منها حــوالي ٦٢ موظفا، وذلك 
بالتعاون مع كلية الدراســات المصرفية والمالية، 
وتركز البرامــج على المجــالات المتعلقة بتطوير 
المهــارات الفنيــة ومهارات التواصــل والقيادة، 
وكذلــك البرامج ذات العلاقــة بالعلوم التجارية 
والمحاســبية وإدارة المخاطر، إلى جانب البرامج 
المتخصصــة في التأمــين وآليــة إدارة المطالبات 
ومعايير الاكتتاب في شركات التأمين...وغيرها من 

الجوانب المتعلقة بالقطاع.

وَتَعْكِــس هــذه الخطــوة اهتــمامَ الشركــة 
بعملائها؛ من خــلال الوقوف على مقترحاتهم 
ومعالجــة الشــكاوى، ومعرفــة الملاحظــات 
والآراء الواردة من الزبائن؛ لتطوير الخدمات 
والمنتجــات المميــزة التي تقدمهــا الشركة في 
مُختلف مُحافظات الســلطنة، فضلاً عن كَوْنه 
نقطة اتصال وتواصل مســتمر؛ بما يُسْــهِم في 
توفير الوقت والجهد وتقديم أفضل الخدمات.
وقال العوفي -عقــب رعايته الحفل- إنَّ مركز 
الاتصالات الجديد الذي دشــنته شركة ”المها“ 
د بأحــدث التكنولوجيا؛ مما يُسْــهِم في  مــزوَّ
إشراك عملاء المها لتحســين مســتوى الجودة 
في خدمــة الزبائن وتأمين الحلول للمشــاكل 
التــي تواجههــم. مشــيراً إلى أنَّ المركــزَ يعدُّ 
قيمــة إضافية جديدة لـ“المهــا“ التي نَجَحت 
في مُضاهاة معايير الجــودة العالمية في مجال 
تســويق المنتجات البترولية وخدمة المجتمع. 
وأوْضَــح سَــعَادته أنَّ هــذه الخطوة ســوف 
يكــون لها دور حيــوي في الارتقــاء بمنتجات 
الشركــة النفطية، وبما يتماشى مــع تطلعاتها 
في تعزيز علامتها التجاريــة لدى كافة شرائح 
ادة وكيــل وزارة النفط  ه سَــعَ المجتمع. وتوجَّ
والغــاز بالتهنئــة للشركة بــكلِّ طاقمها الذي 
يعمــل بجهد للمحافظة عــلى هذا النوع من 
الإنجازات، التي ترســخ باضطراد قدرتها على 
م في مجال  تذليــل العقبــات، ومُواكبة التقــدُّ
خدمــة الزبائن وتحقيــق الجودة الشــاملة 

باستخدام التقنيات الجديدة.

فلسفة الشركة
ويأتي تدشــين المركــز بهدف العنايــة بعملاء 
الشركة، والرد على كافة استفساراتهم وآرائهم 
مها  المتعلقة بالخدمات والمنتجــات التي تُقدِّ
لهم؛ انطلاقاً من فلسفتها وحرصها على إرضاء 
عملائها وتقديم خدمات ذات نوعية متميزة 
وجودة عالية، وفي أسرع وقت ممكن؛ بحيث 
تضاهي المقاييس والأســاليب العالمية المتبعة 

في مجال خدمة العملاء والعناية بهم.
د فريد آل  مــن جانبه، أوْضَح المهنــدس مُحمَّ
درويش الرئيس التنفيذي لشركة المها لتسويق 
المنتجات النفطية، أنَّ تدشين مركز الاتصالات 
يــأتي ضمــن إســتراتيجية الشركــة في تعزيز 
التواصــل ما بين الشركة وزبائنها، والتي تقضي 
بتطوير وتحسين مستوى الخدمات والتسهيل 

عليهم من خلال توفــير كافة الإمكانات التي 
تســهم في تحقيق الجودة التي تطمح الشركة 
للمنافســة عليها. لافتاً إلى أنَّ ”المها“ ســوف 
تواصــل -خلال الفــترة المقبلــة- مُبادراتها في 
مة لعملائها  ســبيل الارتقاء بالخدمــات المقدَّ
من جانب، وخدمة مشــاريع الاقتصادية من 

جانب آخر.
وقال آل درويش: إنَّ مركز اتصالات المها يعدُّ 
إحدى مبادرات الشركة الإلكترونية، ويســعى 
لمُســاعدة كافة العملاء عــلى التواصل بصورة 
سريعــة وســهلة، لتوفــيره منصــة إلكترونية 
متكاملــة وحديثــة لإدارة علاقــات العملاء، 
والعمل عــلى معالجــة الحــالات والبلاغات 

الواردة من الزبائن.
وأظهرتْ نتائج الدراســة التــي أجرتها دائرة 
خدمات العملاء بشركة المها لتسويق المنتجات 
النفطية، أنَّ الافتتاح التجريبي لمركز اتصالات 
المها أســهم في تســهيل التواصــل بين الشركة 
ــد أكثر من ٦٠ في المئة ممن  وزبائنها، وقد أكَّ
شــملتهم الدراســة أنَّ مركز الاتصالات أوجد 
آلية للتواصل التفاعلي مع الشركة ومناقشــة 
المختصين فيما يعــترض الزبائن من تحديات، 
وكذلك حول مقترحاتهم وتصوراتهم لخدمات 

ومنتجات الشركة.

مُلاحظات الزبائن
د العبرية  من جهتها، قالت سُــعاد بنت مُحمَّ
مديــرة دائــرة خدمات العمــلاء بالشركة، إنَّ 
الشركة تعتني بملاحظات الزبائن واهتماماتهم 
الأســاسي  المحــرِّك  وتعتبرهــا  وتفضيلاتهــم، 
لاتجاهات الســوق؛ لذلك فــإنَّ الاعتناء بآراء 
الزبائن يعدُّ اســتثماراً ناحجــاً لأيِّ شركة تُريد 
أنْ تعمــل وفقاً لأفضل التجارب والممارســات 
في عالم الأعمال. وأكــدت العبرية أن التواصل 
الفعــال مع العمــلاء يعتبر مدخــلاً للتطوير 
الإســتراتيجي ويمثل اتجاهاً رائداً في الأســواق 
العالميــة. موضحة أنَّ هــذا المركز يأتي ضمن 
مجموعة من المبادرات التي تقوم بها الشركة 
لتعزيز موقعها في السوق ولمواكبة التطورات 

والتجارب العالمية الناجحة.
وحــول تجــاوب زبائــن الشركــة مــع مركز 
اتصالات المها، قالــت: إنَّ تجاوبهم كان كبيرا؛ً 
حيــث تركزت استفســاراتهم حــول بطاقات 
الوقود والوقود التجاري، إضافة إلى المنتجات 

والخدمات الأخــرى، مبدين ارتياحهم لوجود 
المركز ودوره في التواصل المباشر معهم.

واشــتملَ حفل التدشــين على عَــرضْ الإعلان 
الدعــائي لمركز اتصالات المهــا؛ حيث تمَّ إنتاج 
هــذا العمل بأيدٍ عُمانية على شــكل موشــن 
بتقنيــة   (Motion Graphics) جرافيكــس 
ثلاثيــة الأبعــاد، يقــوم بتســويق وترويــج 
الخدمــات المتنوعــة التــي تقدمهــا الشركة 
لزبائنها بشــكل ســهل وجذاب لمــا يحتويه 
العمل من رسومات مبسطة وحركة انسيابية، 
كما تــمَّ عرض الموســيقى التصويرية ”الهوية 
الصوتية للمهــا“، التي تناغمــت فيها ألحان 
العود مــع الإيقاعات التقليديــة، تم تأليفها 
باســتيحاء التنوع الجغرافي للسلطنة والوحدة 
الثقافية، واشــتمل البرنامــج أيضاً على عرض 
فيلم قصير يحوي لقطات متنوعة من المناظر 

الجوية للســلطنة ويروج لـ“المها“ في وســائل 
التواصــل المختلفــة، ويؤكــد شــعار الشركة 
اللفظي ”معكم أينما كنتم“، وفي نهاية الحفل 

تم تبادل الهدايا التذكارية.

رصد وتحليل
يُشَــار إلى أنَّ دائرة خدمــات العملاء المشرفة 
عــلى المركــز تعمل عــلى رصد وتحليــل أية 
بلاغات أو مقترحات ترد من الزبائن، وتدرس 
آليات الأخذ بها لتطوير الخدمات والمنتجات؛ 
حيــث يقوم موظفو مركــز الاتصالات بتقييد 
جميــع الملاحظات الواردة مــن قبل المتصلين 
في النظام المعمول به، وإرســالها إلى موظفي 
دائــرة  الخلفــي (Back Line) في  الخــط 
خدمــات العمــلاء، الذين بدورهــم يقومون 
بإرسال جميع الملاحظات إلى موظفي الدوائر 
والأقســام المختصة. وكذلك تعريف الموظفين 
التابعــين لمختلــف دوائــر وأقســام الشركة 
بدورهم في التجاوب والرد على استفســارات 
أو اقتراحات أو بلاغات الزبائن والمتصلين؛ من 
خلال دائرة خدمات العمــلاء، ويقوم النظام 
بتســجيل المدة الزمنية التي اســتُغرقت للرد 
على الزبائن، والتأكد من توفير كافة البيانات 

اللازمة.
وتعدُّ ”المها“ أول شركة متخصصة في تســويق 
المنتجــات النفطية في الســلطنة تُطلق مركزاً 
للاتصــالات، ويحتوي على نظــام متكامل من 
الخدمات والبرامج، بمــا يتماشى مع تطلعات 
الشركة في تعزيز التواصل مــع زبائنها؛ كونها 

الأكثر انتشاراً في جغرافية السلطنة.

ــنتْ شركة المها لتســويق المنتجات النفطية، أمس، رسميٍّا، مركزَ الاتصالات ”كول  دشَّ
سنتر“ التابع لها، تحت شعار ”معكم لخدمتكم“؛ وذلك تحقيقاً للجودة الشاملة التي 
مة لهم  تتَّجه إليها الشركة لخدمة زبائنها، ورصَْد تطلعاتهم من الخدمات المتنوعة المقدَّ
من خلال ٢٠٤ محطات منتشرة في ربوع السلطنة.. ورعى حفل تدشين المركز سَعَادة 
د فريد  المهندس سالم بن ناصر العوفي وكيل وزارة النفط والغاز، بحضور المهندس مُحمَّ

آل درويش الرئيس التنفيذي لشركة المها، وعدد من المسؤولين والمدعوين.

ؤية - نجلاء عبدالعال الرُّ

سعاد العبرية
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تتواصــل الجهــود الإقليميــة والدولية لرأب 
الصدع الخليجي ونــزع فتيل الأزمة بين دولة 
قطر وعدد من الدول الخليجية والعربية، وفي 
خضم الوســاطات المتعددة لهذه الأزمة، يلجأ 
الجميــع دومــا إلى نبع الســلام العماني ومقر 
الاســتقرار الخليجي، لتلقي دعم الدبلوماسية 
العمانية الراســخة التــي أرسى مبادئها جلالة 

السلطان المعظم.
ولا شــك أنّ الجهــود العمانية غير خافية على 
القاصي والــداني، وهي ترمــي في مجملها إلى 
تحقيق الاســتقرار في المنطقة وضمان تماســك 
وبقاء منظومة دول مجلس التعاون الخليجي.

وتحمل الرســالة الخطية التــي تلقاها المقام 

الســامي لحضرة صاحــب الجلالة الســلطان 
المعظم- أيّده الله- من أخيه صاحب الســمو 
الشــيخ تميم بن حمد آل ثاني أمير دولة قطر، 
دلالــة دامغــة عــلى إدراك الأشــقاء في قطر 
للــدور العماني المهــم والفعّــال في نزع فتيل 
الأزمــات دائما، وقدرة الدبلوماســية العمانية 
على تهدئة الأجــواء وغرس الثقة بين الأطراف 
المتنازعــة، بحيادية تامــة وموضوعية لا مثيل 
لها، تســتهدف في المقام الأول والأخير الصالح 
العــام، وحماية المنطقة والإقليــم من تبعات 
أي خلاف ينشــب بين الأشــقاء، وهي رؤية إذ 
تعبر عن عميق الفهم للواقع الخليجي القائم، 
وما يواجه من تحديات جمة وغير مســبوقة، 

في ظل انتشــار العنف والعنف المضاد في عدد 
مــن الأقطار بالمنطقة، عــلاوة على التحديات 
الاقتصادية الراهنة، والتي تفرض على الجميع 
ضرورة التوحد لمواجهتها، وتفادي تكبد المزيد 

من الخسائر على المستويات كافة.
الرســالة الخطية التي تلقاها جلالته من سمو 
أمــير قطر، تزامنت كذلك مع اللقاء المشــترك 
بــين معالي يوســف بن علــوي بــن عبدالله 
الوزير المسؤول عن الشؤون الخارجية ومعالي 
الشــيخ محمد بن عبدالرحمــن آل ثاني وزير 
خارجية دولة قطر؛ حيث جرى تبادل وجهات 
النظر حول الأوضاع على الســاحتين الإقليمية 
والدولية والتطــورات في المنطقة ودعم جهود 

الوساطة التي يقوم بها صاحب السمو الشيخ 
صباح الأحمد الجابر الصباح أمير دولة الكويت 
الشقيقة لتقريب وجهات النظر ورأب الصدع 
لحل الأزمــة الخليجية الراهنة بما يحافظ على 
أمن واســتقرار دول مجلس التعاون ومســيرة 

العمل الخليجي المشترك.
إنّ الدور العماني في رأب الصداع بين الأطراف 
المتنازعة أصيل ومتجذر، لما تتميز به السلطنة 
مــن حياديــة ونزاهــة في التفــاوض، وهو ما 

يتأكد يوما بعد الآخر ســواء 
أو  إقليميــة  أطــراف  مــن 
بالدبلوماسية  تشــيد  دولية 

العمانية.

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

المدير العام - رئيس التحرير
حاتم بن حمد الطائي

الاقتصاد
محول: ٢٠٢ , ٢٠٤, ٢٠٥

businessdesk@alroya.info
المحليات

محول: ٢٠٧ , ٢٠٨
localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: ٢١٤ , ٢١٥

sportdesk@alroya.info
الاعلانات

هاتف: ٢٤٦٥٢٤٠١-فاكس : ٢٤٦٥٢٤٤٤
ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: ٢٤٦٥٢٤٠٢- فاكس : ٢٤٦٥٢٤٠٤

التوزيع
هاتف: ٢٤٦٥٢٤٠٣- فاكس : ٢٤٦٥٢٤٠٤

الطباعة 
القمة للصحافة  والنشر

يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 
للصحافة والنشر

الواجبات الصغيرة بديلاً عن الشعارات 
الكبيرة

قد لا يعرفُ الفلاحُّ أن البذورَ الصغيرةَ التي ينثرها في 
حقلهِ، تصبُّ في ســيادةِ وطنهِ، وتُسهمُ في بناءِ عزتّهِ، 
نُ الغذاءِ،  وترفدُ حريّتهُ، واســتقلاله؛ ذلك لأنّهــا تؤمِّ
فإن وصلَ ذلك إلى مســتوى الإكتفــاءِ الذاتي للوطنِ 
فإنِّــه يعني عدم اعتــمادِ وطنهِ على غيرهِ لاســتيرادِ 
الغذاءِ، الأمر الذي يعني أنه ســيكونُ مقيّداً بشروطٍ 
مــا قد تخــلُّ باســتقرارهِ الاجتماعي، وتفــرضُ عليه 

تنازلاتٍ معيّنة. 
وقد لا يعي ذلــك الذي يدّخرُ ريــالاً واحداً أنّ هذا 
الريالُ قد يُسهمُ في عزةِّ وإباءِ وطنهِ؛ ذلك لأنّ الادخارَ 
الشخصي يُساعدُ الحكومةَ إن هي احتاجت للاقتراض 
أن تلجــأ إلى الاقتراضِ الداخلي بدلاً مــن اللجوء إلى 
الاقتراض الخارجي من مؤسســات عالمية كبنك النقد 
الدولي الذي سيفرضُ عليها شروطاً ظاهرها اقتصادي 
وباطنها ســياسي تضرُّ بسيادة الأوطان، وتضعفُ من 

قدرها ومكانتها وتزعزع كيانها. 
وقــد لا يرتقــي الموظــف البســيطُ إلى الإدراكِ بأن 
اســتثماره كل دقيقةٍ من دقائق عملهِ يعني الإسهام 
بتنميــة وطنه بأكمله..! الموظفُ في عمله كالصامولةِ 
في الماكينةِ الهائلة الحجــم، إن هي انكسرت، تعطّل 

عمل الماكينة كاملاً.
الواجبــاتُ الصغــيرةُ إذن هي التي تبنــي الحضارة 
والتاريخ فـ“كثُر الســيولِ من النقط“ وفي هذا المعنى 
يقول الفيلسوف مالك بن نبي في كتابه ”وجهة العالم 
الإســلامي“: ” إنّ التاريخ لا يبدأ من مرحلة الحقوق، 
بل من مرحلة الواجبات المتواضعة في أبســط معنى 
للكلمــة، والواجبات الخاصة بكل يوم، بكل ســاعة، 
ده أولئك  ــد كما يعقِّ بــكل لحظة، لا في معناها المعقَّ
الذين يعطلون جهــود البناء اليومي بكلمات جوفاء 
وشــعارات كاذبة، يعطلون بها التاريخ بدعوى أنّهم 

ينتظرون المعجزات والساعات الخطيرة“. 
الاستراتيجيات العظمى لا يمكنُ لها أن تنجح ما لم تؤدِّ 
واجباتهــا الصغيرة المتعلقة بهــا، تلك الواجبات التي 
تعانــقُ الواقع، وتلامسُ الميادين، فــإن تعطّل عاملٌ 
بسيط يقودُ رافعة الحاويات، تعطّل الميناءُ وتأخرت 
السفينةُ عن موعدها المقرر لإفراغ الحاويات..! وإن 
تعطّلت سيارةٌ إسعافٍ أو إطفاءٍ بسبب عطل بسيطٍ 
جداً كانت الخســارات فادحة..! وإن تعطّلت صيّاد 
بســيط في البحر، أضرّ تأخره بــأسرٍ عديدة..! وهكذا 

كل شيءٍ يبدأ من الواجبات الصغيرة..!
واحــدةٌ مــن أكبر إشــكالياتنا التي وقعنــا فيها هي 
إشــكالية ”الكلام الكبير“ وقد تحدّثت عنها في كتابي 
”نقــد الحال الرّاهــن“ وتعني أننا نتقــنُ فنّ الكلام 
الكبير الذي يســتخدم العبــارات الطنّانــةِ والجملِ 
الرنّانــة، لهذا فإننا لا نرى ما هو ملموس في علاجاتنا 
لكثــيٍر من المشــكلات أو بناءِ التوجهــات لأن الكلام 
العظيم لا يمكنُ بلورتهُ عــلى الأرضِ إلاّ بتفكيكهِ إلى 

”واجبات صغيرة“..!
ذكرَ مقال منشــور في مجلــة Forbes ”أنه قبل أكثر 
من ثلاثين عاماً قــررت الخطوط الأميركية ”أميريكان 
إيرلانز“ خصم حبةً زيتون من كل طبق، فاكتشــفت 
أنّها وفّــرت مبلغ ٤٠ ألــف دولار..! ولا يــكاد المرءُ 
يصــدّقُ أن حبّة زيتونٍ واحدةٍ توفــر هذا الكم من 
المــال إلا إن كان صاحــب بعدٍ في النظــر، وعمق في 

الرؤية..! 
هذا الذي نقــعُ فيه نحن الأفرادُ وأقــربُ مثلٍ عليه 
الكميات الكبيرة من مخلفــات الغذاء التي تُلقى في 
القمامات..! تســمعُ من الناسِ غلاءِ أسعار السلع ولا 
تكادُ تســمعُ منهــم كيف يمكنهم تقليص اســتهلاك 

الغذاء، تناقضٌ غريب..!

أمّا الإشكاليات التي تقعُ فيها بعض الأوطانِ فهي 
أنها تفكّر بالمشاريع الكبرى وتنفق عليها الموازنات 
الهائلــة، لكنها حين تــأتي إلى الواجبــات الصغيرة 
ومنها تأهيل الكفاءات لتدير لاحقاً هذه المشاريع 
تبخــلُ على إعدادهــم مالياً، وتديــرُ ظهرها أمام 
تأهيلهــم الإداري والفني فتضيع الأموال الضخمة 
والمشــاريع الكبيرة لأنــه تمّ الإخــلال بالواجبات 

الصغيرة...!
سألتُ أحد كبار المسؤولين عن فاعلية رؤية وطنية 
فقال: الإشكالية ليست في الرؤية وإنما في التنفيذ..! 
نعم هذا مــا يحدثُ إذ تعقدُ الندوات والمؤتمرات 
والقمم فتصاغ السياسات من قبل خبراءٍ إمّا أنهم 
ينقلون تجاربَ بلدانٍ أخُرى، أو لا يعرفون طبيعة 
البلد الذي يقترحون عليه تلك السياســات، أو أنه 
لا أحد يكترث بتطبيق ومتابعة الخطوات العملية 

للسياسات التي وضعوها..!
في إحدى الجهات الخدمية جمعني لقاءٌ بعددٍ من 
المديريــن، وأوضحوا لي في ســياق الحديثِ ما هو 
بصدده من تغيرات، وكانت كلّها على نحو ”الكلام 
الكبير“..! فعقّبتُ قائلاً: ســأقولُ لكم ثلاثةَ أشياءِ 
هي أولى للنظرِ إليها وهي أولاً: ســلبيةُ موظفيكمُ 
خاصّة المفتشــيَن منهم، أولئــك الذين يضعون في 
اعتباراتهم تصيدّ كل ما يعيق المشــاريع الوليدة، 
ثانياً: عدم تقديرهم للوقتِ، واستخفافهم بطالب 
المصلحة الذي يظنون أنفسهم أصحاب منّةٍ عليه، 
ثالثاً: أنّ بداية المشــاريع لا تبدأ بالشروط الغائمة 
التي تســطّرونها في ورقــة، وإنّمــا بوقوفكم على 
الأرضِ ونظركــم في الموقــع إن كان صالحاً أم غير 
صالح للمشروع...! أجابني أحدهم: والله لم نفكر 

في هذه النقاط خاصة الأخيرة منها..! 
نعــم يغيبُ التفكــير في مجتمعتنا لأننــا نفكّر في 
الإســتراتيجيات الكبرى، والتخطيط الاســتراتيجي، 
والرؤيــة الوطنيــة العامــة، وقليــلاً مــا نفكّر في 
”الواجبات الصغيرة“ التي قال فيها أحد المفكرين 
حين سأل عن الحضارة فأجاب: الحضارة هي أداء 

الواجبات الصغيرة..!  
فإن نحن أولينا اهتمامــاً لأداء الواجبات الصغيرة 
فلن يتعطّل مراجــعٌ لخدمة، ولن يتردّد أياماً على 

مصلحةٍ من المصالح..
إن نحــن أولينا اهتمامــاً لأداء الواجبات الصغيرة 
فلــن يضيّــع موظف وقتــه في اســتخدام هاتفه 

الخاص، وإضاعة الوقت في هذر الكلام ولغوهِ ..
إن نحــن أولينا اهتمامــاً لأداء الواجبات الصغيرة 
فسننشــئ جيلاً لا يعيشُ على أحلام اليقظة وإنّما 
يشــمّرُ عن ســاعديه ويعملُ في كل مهنةٍ شريفةٍ 

وإن كانت متواضعة..
إن نحــن أولينا اهتمامــاً لأداء الواجبات الصغيرة 
فلن ننتظر التغــيرات الضخمة، والفرص العظيمة 
التي ســتأتينا بالحظوظ الكــبرى بل نصنعُ أهدافاً 
وإن كانــت صغــيرةً نقتربُ إليها كل يــوم بعزيمةٍ 

وصبرٍ وإصرار..
إنّ جعجعــات بعــض النــاس لا تقنعني في شيء، 
إذ أننــي مــن الواقعيــين الذيــن يــرون مصداق 
كل فكــرة هــي ميــدان العمل، يقــول مالك بن 
نبــي في كتابــه ”مشــكلة الثقافــة“: ” ”إن الذي 
ينقص المســلم ليس منطــق الفكرة، ولكن منطق 
العمــل والحركة، وهو لا يفكــر ليعمل بل ليقول 
كلامــاً مٌجرداً، بل إنه أكثر مــن ذلك يبغض أولئك 
الذين يفكرون تفكيراً مؤثــراً“.. لهذا أقولُ دائماً“.

 

لا تحدّثني كثيراً عن أفكارك المجردّةِ التي لا تنتهي 
ولكن بدلاً من ذلك دعني أراها ماثلةً على الأرض 

لتثبتَ فاعليتها من عدمها“.

إسرائيــل تتوســع وتتقــوى وتحقق نجاحات سياســية 
وعســكرية واقتصادية وعلمية؛ فيما العربُ مشــغولون 
برصــف الطريــق لهــا كي تحقــق كلَّ تلــك النجاحات، 
لأنّهــم منهمكون في تدمير بعضهم البعض على حســاب 
أعدائهــم، حتى اختفى مفهوم ”الأمّــة“ من النّاس؛ فلم 
تعــد هناك أمّة ولم يعد هناك هدف يجب تحقيقه، ولم 
تعد هناك قيادة تقود الشــعوب العربية، بغياب الدول 
الرئيسية الفاعلة، التي ذهبت ضحية المؤامرات العربية، 
مــمّا جعل أمر العرب بيد أناس، فضيلتُهم الوحيدة أنّهم 
يملكون المال لا غير، والذي بذروه في تدمير العراق وليبيا 
وســوريا واليمن، وفي التضييق على الشعب الفلسطيني 
وعلى حــركات المقاومة العربيــة الشريفة في كلِّ مكان، 
وكذلــك العمــل على تحويــل الأنظــار إلى قضايا أخرى 
مثــل تصوير إيران بأنّها العدو الأول للأمة وليس الكيان 

الصهيوني.
تلــك المقدمة كانــت ضرورية لوصف الحالــة العربية، 
حيث العــرب غارقون في حروبهــم وصراعاتهم البينية؛ 
فيما تســجل إسرائيل انتصارات على العــرب مع أقرب 
حلفائهم بالأمس، مثل الصين والهند وإسبانيا، ومع دول 
القــارة الإفريقية والآســيوية التي كانت تؤيــد القضايا 
العربية. وكان آخر هذه الانتصارات، ”الزيارة التاريخية“ 
لناريندرا مودي رئيس الوزراء الهندي للكيان الإسرائيلي، 
التي بــدأت في الرابع من يوليــو ٢٠١٧ على مدى ثلاثة 
أيــام، وهي الزيارة الرســمية الأولى لرئيس وزراء هندي 

لإسرائيــل، والتــي نجح فيهــا في عقــد اتفاقيات غطت 
الأرض والفضاء، وهي مســائل لا يفقــه فيها العرب، إذ 
شــملت هذه الاتفاقيات تعاوناً بــين إسرائيل والهند في 
مجالات شــتى، منها إنشــاء صندوق هنــدي إسرائيلي 
للابتــكار في مجال البحث والتطويــر والتكنولوجيا؛ هذا 
غير التوقيــع على ثلاث اتفاقيات تخــص مجال الفضاء، 
منها مذكرة تفاهم بشأن التعاون في مجال شحن الأقمار 
الصناعية الصغــيرة، ومذكرة تفاهــم بخصوص التعاون 
في مجــال الروابــط البصريــة، وخطة لإقامــة تعاون في 
موضوع الســاعات الذرية. أمّا فيــما يخص الأرض فقد 
تمّ توقيع اتفاقية لإعداد خطة عمل لمدة ثلاث ســنوات 
من أجل إقامــة تعاون في تطوير الزراعــة بين البلدين، 
وإصــلاح خدمات الميــاه في الهند، هذا غــير الاتفاقيات 
العســكرية التي تبلغ المليارات، إذ وقع الطرفان اتفاقية 
لصفقة أســلحة ضخمة، بقيمة ١٫٦ مليار دولار ســبقت 
هذه الزيارة بأســابيع قليلة وشــملت صواريخ وذخائر 
إسرائيلية. وإلى جانب كلِّ ذلك، تم توقيع اتفاق للتعاون 
في مــشروع قيــل عنــه إنّه اجتماعــي وإنــه الأول من 
نوعه، وهو عبارة عن إقامة شــبكة دولية هدفها تنمية 

القيادات من كلِّ أنحاء العالم.
جاء ازدهار العلاقات بين الهند وإسرائيل، على حســاب 
العلاقــات الهندية العربيــة أولاً، ثم جاء على حســاب 
المبــادئ التــي آمنت بهــا الهنــد؛ وهي الوقــوف مع 
الحــق العربي في كلِّ المحافل. وما يــؤلم أنّ ازدهار هذه 

العلاقة، جاء بســبب ضعف العرب، ولغياب استراتيجية 
واضحة المعالم لديهم، ولغياب التخطيط الســليم وعدم 
اســتشراف المســتقبل، ولغياب تأثير العرب. فماذا يملك 
العــرب أن يقدمــوه للعالم؟ فلم يكن أمــام الهند إلا أن 
تنظر لمصالحهــا، لأنّ لغة المصالح هــي اللغة المعتمدة 
في السياسة وليســت لغة العواطف والشعارات. والهند 
في هــذا ليســت بدعاً من الدول؛ فكثير مــن دول العالم 
الصديقة للعرب اتجهت الاتجاه نفسه، وأقامت علاقات 
استراتيجية مع إسرائيل على حساب العرب، بعد أن أقام 
العرب أنفســهم علاقات مباشرة مع إسرائيل، ممّا شجع 
أطرافــاً دولية عديدة كانــت متحفظة، على تجاوز هذه 
التحفظات والدخول في علاقات مباشرة معها؛ وحجةُ كلِّ 
مــن يقيم علاقات مع إسرائيل تكاد تكون واحدة وهي: 
لماذا لا نقيم علاقات مع إسرائيل إذا كان العرب أنفسهم 
يقيمون علاقــات واتصالات معها، مثل مصر التي قادت 
الحروب ضــد إسرائيل، ومثل الفلســطينيين أنفســهم، 
ــد الآن للتطبيع  هذا بخلاف الــدول الخليجية التي تمهِّ
مــع الكيان الإسرائيلي عبر لقاءات شــبه رســمية، وعبر 
الجيــوش الإلكترونية الجرارة. وهذه النقطة أشــار إليها 
خوان كارلوس ملك أسبانيا السابق في حديث مع الراحل 
محمد حســنين هيكل في العاشر مــن مارس عام ١٩٨٣، 
عندما قال لــه: ”هناك دول عربية اعترفت بإسرائيل ولا 
تســتطيع اســبانيا أن تظل معلقة في الهــواء؛ والاعترافُ 
بإسرائيل أصبح ضرورة عملية لغسبانيا التي تريد دخول 

السوق الأوروبية؛ ودخولُها في السوق ضروري ليس فقط 
لازدهارها ولكن أيضاً لاستقرارها“.

يحــق لبنيامين نتنياهو رئيس وزراء الكيان الإسرائيلي أن 
يفخــر بزيارة مودي لإسرائيل، ويحــق له أن يصف يوم 
توقيع تلــك الاتفاقيات بـ ”اليوم الكبير“، فما تحقق هو 
إنجازٌ يُحسب لإسرائيل. فدولةٌ بحجم الهند عندما تقيم 
علاقات استراتيجية مع إسرائيل ولا يتم الإشارة في البيان 
الختامــي إلى قضية فلســطين ولا إلى حــلِّ الدولتين، ولا 
يهتــم الضيف بزيارة رام الله حتى مجاملة، فهذا انتصارٌ 
كبــيٌر لإسرائيــل، وهزيمةٌ كبــيرة للعرب إذا كانــوا أصلاً 
يعلمــون أنّ مودي قد قــام بهذه الزيــارة وأنّ نتنياهو 
اســتقبله اســتقبال الملوك، واصفاً الزيــارة ”إنها لحظة 
مؤثرة جداً بالنســبة لي من الناحية الشخصية والوطنية 
والدولية. أشــعر بأنّ الهند وإسرائيل تُغيّران وجه عالمنا، 
وفي الحقيقة إنّها زيجة عُقدت في النعيم، ولكننا نطبقها 

هنا على وجه الأرض بين ديمقراطيتين شقيقتين“.
من الأمور المضحكة في السياسة العربية، أنّ وزير خارجية 
جمهورية جزر القمــر التقى بوزير الخارجية الإسرائيلي 
قبل ســنوات، وحصل على عروض مــن إسرائيل بإقامة 
استثمارات وصناعات كبيرة في جزر القمر، فكان أن ثارت 
الثائــرة العربية على تلك الدولة التي انضمت حديثاً إلى 
جامعــة الــدول العربية (عــام ١٩٩٣)، ظانة بســذاجة 
أنّ عــرى الروابط الدينية تكفي لإقامة المشــاريع فيها، 
فتراجعت جزر القمر عن ذلك، وها هي تعيش مأســاة 

اقتصاديــة كبرى. فماذا لو أنّهــا فعلاً أقامت علاقات مع 
إسرائيل؟ وعندما قدمت مؤسستان إيرانيتان المساعدات 
الإنسانية لجزر القمر أثيرت ضجة كبرى حول الموضوع، 
وصلت إلى اتهام الرئيس القمري السابق أحمد عبد الله 
ســامبي بالتشــيع. والغريب في الأمر أنّ النخوة العربية 
تحركــت ضد جزر القمر، ولكنها لا تســتطيع أن تتحرك 
ضد الدول المهمة مثل الصين والهند وأسبانيا وغيرها من 
الدول. وماذا الآن عن الدول الخليجية التي تتســابق إلى 

التعاون مع إسرائيل فوق الطاولة؟!.
قلــت لأحد الأصدقــاء إنّ زيارة مــودي لإسرائيل مؤلمة؛ 
وقد ســألني هذا الصديق أيّهما أكثر إيلاماً، زيارة رئيس 
وزراء الهند أم تســابق العرب نحــو إسرائيل؟!. قلت له 
إنّ الزيــارة لم تتــم إلا لأنّ حالة العــرب قد وصلت إلى 
الحضيــض؛ فقد اســتطاع الزعيم جمال عبــد الناصر أن 
يفرض على قيادات العــالم التاريخية أن تقاطع إسرائيل 
ولا تقيم معها علاقات رسمية؛ مثل شو إن لاي في الصين، 
وجواهر لال نهرو في الهند، الذي كان متحمســاً لمشاركة 
إسرائيــل في قمة ”باندونج“ عام ١٩٥٥، والتي أسســت 
هت الدعوة فعلاً لإسرائيل  لحركة عدم الانحياز، حيث وُجِّ
للمشاركة في القمة، إلا أنّ نهرو اضطر إلى سحب الدعوة 
هت لها، لأنّ عبد الناصر رفض  من إسرائيل، بعــد أن وُجِّ
تلك المشــاركة، وهدد بمقاطعة المؤتمر في حال مشــاركة 
إسرائيل، وبالتالي فإنّ الدول العربية الأخرى ســتقاطعه. 

فرضخ نهرو ومن معه للأمر الواقع.

 يقــول الكاتب ناحوم برنيــاع في مقال نشره في صحيفة 
يديعــوت أحرونــوت يــوم ٧ يوليــو ٢٠١٧، إنّه ســأل 
الصحفيَّة الهنديَّة، جيوتي ملهوتارا، وهي محررة مسؤولة 
في الصحيفة الهندية ”إنديان أكســبرس“: ما الذي يبحث 
عنــه مــودي في إسرائيل؟ فقالــت ”إنّ مودي يســعى 
إلى تحقيــق الاعــتراف بأنه ينتمي الى الطــرف الجيد في 
محاربة الإرهاب، أي في الصراع ضد باكستان. وهو يريد 
تقليدكم، بعمل يشــبه ما فعلتــه إسرائيل عندما قررت 
ضــم الجولان. فقــد كانت لإسرائيل الجــرأة لفعل ذلك 
رغــم انتقادات الغرب. وهو يطمح أيضاً إلى إدارة ظهره 
للانتقاد الدولي وفعل ما يشــاء؛ وبصياغة فظة هو يريد 

أن يكون هندياً مع جرأة يهودية“.
لا تلام الهند ولا الصين ولا الدول الإفريقية والآسيوية ولا 
دول أمريكا الجنوبية إذا تسابقت لإسرائيل؛ فالعربُ هم 
السبب الرئيسي لابتعاد العالم عن التعاطف مع قضيتهم 
الرئيسية؛ لأنّهم أشغلوا الناس بتوافه الأمور، وبخلافاتهم 
وحروبهــم التي لا تنتهي والتي ليس لها ما يبررها، وإنّما 
هي تنبع من تقلــب الأمزجة فقط. وإذا كانت إسرائيل 
تملك مــا تقدمه للعالم، فماذا يمكــن للعرب أن يقدموه 
للعالم؟. إنّهم عالة على البشرية، وكارثة على الإنســانية، 
وهم خارج التأثير وخارج التاريخ وخارج الحضارة، حتى 
وإن كانوا يســمون أنظمتهم بالدول؛ فالدولةُ الحقيقية 
ليســت فقط قماشــاً يرفرف على الهواء، ونشيداً يُعزف 

في المناسبات.

رؤية

التحرير
هاتف: ٢٤٦٥٢٤٠٠-فاكس : ٢٤٦٥٢٤٤٤

حــين يُبتلى وطن ما بنكبة من النكبات التي لا تخلو منها 
دول الأيام وسنن التاريخ كالاحتلال أو الحروب الخارجية 
أو الداخلية، تُختبر مناســيب المواطنــة وحجم الرضا عن 
الوطن ومدى التناغم ما بين الوطن وأبنائه، وبقدر عمق 
الوعي بفلســفة الوطن ومفهومه تتفاوت التضحيات بين 
أبنائــه ومقدار الجميل الذي ســيرده كل منهم لوطنه في 

محنته وابتلائه.
ففــي الاحتــلالات مثلاً، ينقســم أبناء الوطــن إلى فئات 
وشرائح غير مألوفة ولم تكن موجودة من قبل، بل خلقها 
الظرف التاريخي وأوجدها. حيث نجد فئة من الشــعب 
تتقبــل الاحتلال بصمــت وبلا مبالاة، وفئــة ثانية تتقبله 
بصمــت وامتعاض، وفئة ثالثة تعتبره ابتلاء وقضاء وقدرا، 
وفئة رابعة تروج للمحتل وقوته وبطشــه وتحبط الهمم 
وتثبطها وتحذر من مقاومته، وفئة خامسة تخون الوطن 
وتتعاون مع المحتل وتعرض خدماتها عليه وتعتبر نفسها 
جزءًا من الاحتلال وثقافته وأدواته وأساليبه، وفئة سادسة 
تشحذ الهمم وتنشر الوعي بين الناس وفي أوساط الشعب 
بأهمية رفض المحتل ومقاومته وعدم الاستسلام والقبول 
بالأمــر الواقع ويتوقــف دورها عند ذلك، وفئة ســابعة 

تقاوم المحتل بالفكــر والثقافة والقلم والفن، وفئة ثامنة 
توهب أرواحها وتحمل الســلاح ليعيش الوطن وتســترد 

حريته وكرامته وعزته وكبرياءه.
الفئة المقاومة للمحتل بالسلاح في الغالب الأعم لا تشكل 
أكثر من ٥٪ من أي شــعب محتل، ولكنها تســتمد قوتها 
وطاقتها في الغالب مــن القوى الوطنية الرديفة لها كفئة 
المثقفــين والكتــاب والفنانين والعلماء والذين يشــكلون 
خط دفاع تحصيني هام للغاية عن ذاكرة الوطن والعقل 
الجمعي لأبنائه، حيث يشكل الوطنيون من هؤلاء ضمير 
الوطــن هــذا الضمير الذي يوازي ويســاند قــوة الوطن 

والمتمثلة في المقاومة المسلحة.
تشــكل الفئة السادسة من الشــعب ما يمكن أن نسميه 
بالطابــور الخامس حيث تشــكل رديفا هامــا وضروريا 
لفئتــي المقاومــة الفكرية والمســلحة وتســاهم في نقل 
الأخبار والمواقع والمنشــورات الوطنية بين الناس، وتتسع 
هــذه الفئة بقدر ما تحققه المقاومة الفكرية والمســلحة 

من انتصارات على العدو في المحافل وفي ميدان المعركة.
لو قرأنا وتمعنا في أي ثورة أو مقاومة عبر سلســلة التاريخ 
وحلقاته فســنجد بجلاء كل الفئات المشار إليها موجودة 

وماثلة ومؤثرة. ولنا في قضيّة فلســطين وما سُمي بالربيع 
العربي مثالان مٌعاشان شاخصان وجليان.

من وهبــوا حياتهــم وأرواحهم للوطن هم مــن اعتبروا 
الوطــن شرف وعــرض وكرامة وهــم من اعتــبروا إهانة 
الوطن إهانة لهم، وهم من اعتبروا الوطن عديلا للروح في 
عقيدتهــم الحياتية وهم في الغالب الأعم أناس مختلفون 
ومتفاوتــون في تحصيلهم العلمي أو مكانتهم الاجتماعية 
أو أعمارهــم ولكنّهم متفقون إلى حد التطابق في نظرتهم 
المقدسة للوطن، هؤلاء هم أشــباه الوطن وهم الأوطان 

الناطقة وأرواحهم توائم لتراب الوطن.
هــؤلاء لهم فلســفات ونظرات عميقة للوطــن بمفرداته 
ومكوناتــه وتضاريســه وتاريخــه وحريتــه وكرامتــه لا 
نجد تعريفــات لها في بطون الكتــب، فتعريفات الوطن 
والوطنيــة وكرامة الوطن وشرفه لهــا مدلول واحد فقط 
لديهــم وهو الحياة بمفهومها الواســع فإذا فقدوا الوطن 
فقدوا الحياة وأصبحت أرواحهم لا تساوي ذرة تراب من 

أرض الوطن.
أمّا بقية المنتمين للفئات الأخرى فكل له فلسفته ونظرته 
وقناعته تجاه الوطن، فمنهم من يعتبره مأوى ومنهم من 

يعتــبره مصدر رزق ومنهم من يعتبره قطعة تراب وحجر 
أصم يمكن تعويضه واستبداله ولا يستحق منهم ذرة عرق 

ولا قطرة دم ولا لحظ تفكر للتضحية من أجله.
الكارثــة أننــا لا نشــعر بقيمــة الوطن إلا حــين نفقده، 
فالإنسان جُبل على الســعي لتحقيق ما يفتقده وينقصه 
وليــس الحفاظ على ما يمتلكه، وما بين الســعي لتحقيق 
المفقــود والتنكر للمكتســب وتناسي الموجــود قد يفقد 
الإنســان الاثنــان معًــا. الوطن ليــس قصيــدة تقال ولا 
أغنية تٌغنــى ولا خاطرة في ليلة مقمرة ولا لباســا وأزياء 
وتقاليــد متوارثــة، الوطن عديــل الروح والمــال والبنون 
والشرف والكرامة ولا يفهم هذه المعادلة إلا الراسخون في 
الوطنية. فالمواطن هو إنسان بداخل وطن كالمقيم تمامًا، 
أمّا الوطني فهو إنســان بداخلــه وطن، يتألم لألمه ويمرض 
لمرضه ويحزن لحزنه ويفرح لفرحه فالوطن بالنســبة له 
هــو كل مفردات حياته بل كل حياتــه، فالوطني عطاؤه 
مزلزل ومجلجل بقدر سخاء الوطن وصمته الأزلي المُطبق.
قبل اللقاء: كم هو جميل أن نموت من أجل الوطن، وكم 

هو أجمل أن نعيش لأجله.
وبالشكر تدوم النعم..

Ali95312606@gmail.com

Zahir679@gmail.com

https://www.facebook.com/
SalehAlfahdi
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الرؤية - مروان الجابري 

أغلق مؤشر ســوق مســقط أمس عند مســتوى ٥١٥٩ 
نقطــة مرتفعاً ٢٤ نقطة، بنســبة ارتفــاع ٠٫٤٧في المائة 
مقارنة بآخر جلســة تداول. وقد بلغــت قيمة التداول 
١٫٧٧٠مليون ريال مرتفعة بنســة ٦١بالمائة مقارنة بآخر 
جلســة تداول حيث بلغت قيمتهــا ١٫٠٩٩ مليون ريال 
عماني، فيــما ارتفعت القيمة الســوقية بنســبة ٠٫٢١٤ 
بالمائــة عن آخــر يوم تداول، وبلغت مــا يقارب ١٧٫٦٢ 

مليار ريال.
وبلغــت قيمة شراء غير العمانيين في الســوق ٧٤٧ ألف 
ريال عماني مشكلة ما نســبته ٤٢٫٢١بالمائة فيما بلغت 
قيمة بيــع غير العمانيين ١٫٣ مليــون ريال عماني أي ما 
نســبته ٦٤بالمائــة، وبذلك انخفض صافي الاســتثمار غير 
العماني بقيمة ٣٨٥ ألف ريال عماني وبنســبة ٢٢ بالمائة 
من قيمة التداولات بالجلسة. وجرى التداول أمس على 
أسهم ٢٦ شركة، ارتفعت ١٠ شركات، وانخفضت شركتان، 
فيما استقرت أســعار باقي الشركات، كما جرى التداول 
على ٦ ملايين سهم، بتنفيذ ٣٨٠ عقدا، وانخفضت نسبة 
التغير بالنســبة لاجــمالي قيم التداول منــذ بداية العام 
٥٫٢ في المئــة.    وأغلق القطاع المالي عند مســتوى٧٦٨٠ 
نقطة مرتفعاً ١٥٫٥٨نقطه، وبنسبة ٠٫٢٠ في المئة، واغلق 

مــؤشر الصناعة عند مســتوى ٧٠١٩ نقطة مرتفعا٨٫١٠ً 
نقطة، بنســبة ٠٫١١٦ المئة. فيــما أغلق مؤشر الخدمات 
عند مســتوى ٢٫٦٠٤ نقطة مزيداً ٩ نقاط وبنسبة ٠٫٣٦ 
في المئة. فيما أغلق قطاع الســوق الشرعي عند مستوى 
٧٦٨ نقطة مزيداً ٣٫٤ نقطة، بنســة ٠٫٤٧ بالمئة. وتصدر 
سهم الوطنية العمانية للهندسة قائمة الشركات المرتفعة 
وأغلق عند ١٣٧ بيســة وبنسبة ٨٫٧٣ في المئة، تلاه سهم 
العمانيــة للاتصالات، وأغلق عند ١٫١٩٠ ريال وبنســبة 
٣٫٠٣ في المئة. واحتل سهم الخليجية لخدمات الاستثمار 
المرتبــة الثالثــة بين الــشركات الأخرى وأغلــق عند ٨٣ 
بيســة وبنســبة ٢٫٤٧ بالمائة. وتصدرت عمان للاستثمار 
والتمويل أســهم الشركات الاكــثر انخفاضا، حيث اغلق 
عند ١٧٥ بيســة وبنســبة ٢٫٢٤ في المئة، واحتل ســهم 
الجزيــرة للمنتجات الحديدية المركــز الثاني وأغلق عند 
٢٤٨ بيسة وبنسبة ٠٫٨٠في المئة. كما تصدر بنك مسقط 
الأســهم الأكثر تداولا من حيث القيمة بتداولات بقيمة 
٩٥٥٫٣ ألــف ريال وبنســبة ٥٣٫٩٦ في المئة، تلاه ســهم 
أوريــدو بتــداولات بقيمة ١٨٢ألف وبنســبة ١٠٫٢٩ في 
المئة. وتصدرت أســهم بنك مسقط الاسهم الأكثر تداولا 
من حيث العــدد بتداولات بلغت ٢,٥٤٠مليون ســهم 
وبنســبة ٣٨٫٣٦ في المئة، تلاه ســهم الاســماك العمانية 

بتداولات ٨٥٩,٩ مليون سهم وبنسبة ١٣ في المئة.
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الرؤية – نجلاء عبدالعال
استعرض سعادة المهندس سالم بن ناصر العوفي 
وكيل وزارة النفــط والغاز عددًا من الإنجازات 
التي شــهدها قطاع النفط والغاز مؤخرا، على 
هامش رعايته حفل تدشين شركة المها لتسويق 
المنتجات النفطية أمس مركز الاتصالات التابع 
لهــا تحت شــعار ”معكم لخدمتكم“. وأشــار 
سعادته إلى استقبال أول شحنة وقود عبر خط 
أنبــوب الوقود من صحــار الى محطة الجفنين. 
وأوضح في رد على سؤال لـ“الرؤية“ أنّ التشغيل 
التجريبــي للأنبــوب جرى يوم الأحــد الماضي، 
ويجري حاليا العمل لتعبئــة الأنبوب بالكامل 
بحيث يضــخ إلى الخزانات الموجودة في محطة 
الجفنين والتي ســتصبح محطة لتزويد شركات 
تسويق الوقود لشحناتها بدلا من مسقط ومن 
المقرر أن تجري ذلك في نهاية أغسطس المقبل.
وعــلى صعيد الاستكشــاف والحقول الجديدة، 
أكد ســعادته الحصول على الموافقة الســامية 
للحقول الأربعة المطروحة للاستكشاف وحاليا 
في طور الانتهاء من صياغة الاتفاقيات من قبل 
وزارة الشــؤون القانونية ووزارة المالية، مشيرا 
إلى أن التوقيــع على الاتفاقيات ســيكون خلال 
الأشــهر المقبلة، وسيشــهد العام الجاري طرح 
ثــلاث أو أربــع مناطق امتياز خاصــة، وهناك 
إقبال واســع من الشركات العالمية للاستثمار في 
مجال التنقيب والاستكشاف عن النفط والغاز 
في بالســلطنة. وأوضّــح ســعادته أن الشركات 
التي ســتقوم بعمليات الاستكشاف في المناطق 
الأربع خليط من شركات عالمية وعمانية، حيث 

ستعمل على سبيل المثال في المنطقة ٣٠ شراكة 
ما بين شركــة النفــط العمانية واوكســتيندال 
عــمان، ومربع ٥٢ البحري ســتعمل فيه شركة 
عالميــة إي إن آي الإيطاليــة، وســتعمل شركة 
محلية عمانية وهي شركة أرا، والمنطقة الرابعة 

ستعمل فيها شركة عالمية.
وبخصوص بــدء التشــغيل التجريبــي لإنتاج 
الغاز في مــشروع خزان للغــاز الطبيعي الذي 
تنفــذه شركي بي بي، أوضــح ســعادته أن إيقاد 
شعلة حقل خزان مؤخرا يعد دليلاً على إدخال 
الغاز إلى المحطة، لترتفــع الإنتاجية تدرجيا إلى 
٥٠٠ مليــون قدم مكعب مــع اكتمال المرحلة 
الأولى وذلــك بحلول ســبتمبر المقبــل، على أن 
يصل الإنتاج إلى مليار قدم مكعب ســنويا مع 

انتهاء المرحلة الثانية والتي ستكون مع بدايات 
العام المقبل. ولفت ســعادته إلى أن العمليات 
التجارية والســابقة للإنتاج تسير وفق المجدول 
لها حاليا، حيث جرى تســويق كميات الإنتاج 
وفــق جدولها مع الأخــذ بالاعتبــار أن تكون 
الأولوية للســوق المحلي، فيما سيجري تصدير 
كميات أخرى من حقل خزان وبعض الكميات 
ســيتم تصديرهــا لتغطيــة الطاقــة الإنتاجية 
للشركة العمانية للغاز الطبيعي المســال وشركة 
قلهــات للغــاز الطبيعي المســال، مشــيرا إلى 
تســويق الكمية التي سيجري اســتخدامها في 
محطات الكهرباء وتوسعتها أو بعض المشاريع 
الإضافيــة، مؤكــدا تخصيص جزء مــن الإنتاج 
للمنطقة الاقتصادية الخاصة بالدقم التي سيتم 

توصيلها عبر أنبوب الغــاز بعد الانتهاء منه في 
نهاية العام ٢٠١٩. 

وحول تأثــيرات الأزمة الحالية عــلى إمدادات 
الغاز للســلطنة عبر مــشروع خط غاز دولفين، 
قال ســعادته: حتى الآن لا توجد أي مؤشرات 
على أن خط غاز دولفين سيتأثر بالأزمة الحالية؛ 
خاصــة وأنّ دولة قطر أعلنت أكثر من مرة عن 
اســتمرار غاز دولفين، وقال إنّــه لا تغيرات في 

وصول الغاز إلى منطقة صحار.
وأكّد ســعادة المهندس ســالم العــوفي أنّ وزارة 
النفــط والغــاز لديهــا خطط بديلــة في حال 
انقطــاع الغــاز عــن منطقة صحــار عبر خط 
دولفين لأي ســبب حيث يجري استبداله بغاز 
من منطقة فهود، مشــيرا إلى أنّ ذلك قد يحتاج 

إلى بعض العمليات لتوســيع خطوط الأنابيب 
وغيرها. ولفت إلى أنّ كميّة الغاز التي تســتورد 
عن طريق غاز خط دولفين بسيطة جدا ويمكن 
تعويضها بشــكل سريع خاصة مع دخول حقل 
خزان مرحلة الإنتاج، وبالتالي فإنّه لا مشكلة في 
توفــير كميات الغاز لكن فقــط عمليات النقل 
هــي التي قــد تســتغرق وقتا أو كلفــة لكنّها 

بالنهاية قليلة.    
وردا على ســؤال حول أســعار النفط العالمية، 
توقــع ســعادته أن تســتمر أســعار النفط في 
مســتوى ٥٠ إلى ٥٥ دولاراً أمريكيًا لفترة تصل 
إلى أكثر من عام، مشــيرا إلى أن الالتزام السابق 
بخفــض الإنتاج كان من المفــروض أن ينعكس 
إيجابا على أســعار النفــط، لكن وجود كميات 
إضافية من النفط الصخري في الولايات المتحدة 
الأمريكية في هذه الفترة ربما لم يســاعد في تغير 
الأسعار بشــكل ملحوظ، وأكد التزام السلطنة 
باســتمرار خفض إنتاج النفــط إلى الربع الأول 
من العام المقبل ٢٠١٨م، وأشار إلى أنّ المنتجين 
من منظمة أوبك وخارجها سيكون لهم اجتماع 
خلال نوفمبر المقبل لمناقشــة مســتوى الالتزام 
ومــدى الحاجــة لاســتمرارية خفــض الإنتاج، 
ولفت إلى أن الأسعار رغم تراجعها إلا أنها ربما 
كانت لتقل كثيرا عن هذا المســتوى إذا لم يكن 

هناك خفض للإنتاج.
وعن توقعات متوسط سعر البرميل التي ستبنى 
عليهــا ميزانية العــام المقبل أوضح ســعادته 
أن تحديد ســعر البرميــل في الميزانية ليس من 
اختصــاص وزارة النفــط والغــاز، إلا أنّ مــن 
مهام الــوزارة تقديم المعلومــات المتاحة حول 

التوقعات للأســعار العالمية بناء على الدراسات 
والمعلومــات؛ لذلك فإنّ مرئيــات وزارة النفط 
حول متوسط أسعار النفط ستستمر في متوسط 
الخمســينيات وقد تصل إلى ٦٠ دولارا للبرميل، 
مشــيرا إلى أن الوزارة ترى أيضا أن مستوى  بين 
٤٥ و٥٠ دولارا للبرميــل قد يكون ملائما خاصة 
وأن سعر ٥٠ دولارًا للبرميل هو السعر المعتمد 

حاليا لمشاريع النفط طويلة المدى. 
وأشار سعادته إلى أنّ خزانات رأس مركز للنفط 
الخام تعــد إضافة اقتصادية كبيرة للســلطنة، 
بجانب أن وجود خزانــات داخل البلد تحتوي 
عــلى كميــات مــن النفط الخــام يعــد بعدا 
اســتراتيجيا مهــما، وذلك بجانــب توفير فرص 
عمل أكبر، موضحا أنّ كميات النفط ســترد إلى 
رأس مركز عبر الإنتاج المحلي بالإضافة إلى دول 
المنطقة والعالم حيث ستكون مركزاً استراتيجيًا. 
وفي رد عــلى ســؤال لـ“الرؤيــة“ حــول مدى 
إمكانية تدخل السلطنة في تحديد سعر تصدير 
النفــط العماني لضمان حصــة أكبر من الطلب 
العالمي أكد ســعادته استبعاد القيام بمثل هذه 
الخطوة مؤكــدا أن الســلطنة ملتزمة بطريقة 
تســعير الخام عبر منصة بورصــة دبي للطاقة، 
مؤكدا أنّ عدم تدخــل الحكومة من قريب أو 
بعيد في الســعر هو ســبب نجاح هذه المنصة 
والثقــة من المســتوردين. وفيــما يخص آليات 
تنفيــذ قــرار مجلــس الــوزراء بشــأن الوقود 
ومراعاة أســعاره أكد أنّ العمــل ما زال جاريا 
للتوصل لآلية متكاملة يمكن تطبيقها بسلاســة 
وضمان وســتدرس الجهــات المعنية المقترحات 

لاختيار أنسبها.
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الرؤية - أحمد الجساسي
اعتمد صندوق التنمية الزراعية والســمكية مؤخرا 
تمويل ٩ مشــاريع جديدة، تنــشر ”الرؤية“ تفاصيل 
هــذه المشروعــات التــي تشــمل مشروعــا لإنتاج 
ملكات ملقحــة عالية الإنتاجية والعســل والطرود 
لســلالة النحل العمانية، ومــشروع وحدة خدمات 
ما بعد الحصاد لمزارعي الباطنة، ومشروع الســيطرة 
على الأمراض الحيوانية والمشــتركة، ومشروع تربية 
وإكثــار ماعــز الجبــل الأخــضر، ومــشروع تطوير 
القريــة النموذجية لمــربي الــثروة الحيوانية بولاية 
مدحــاء بمحافظة مســندم، ومشروع زيادة إنتاجية 
وتوطين واســع النطــاق للصفيلح العــماني في بيئته 

الأصلية ، ومشروع تطوير سلسلة التبريد في الأسواق 
الســمكية، ومشروع خطــة تنمية وإدارة أســماك 
الســطح ببحر العــرب والمحيــط الهندي، ومشروع 

مُنتج مدرستي.
وتبلغ التكلفة الإجمالية لتمويل المشــاريع التســعة 
٧٧٨ ألف ريال، ومن المنتظر أن تســهم المشــاريع 
الممولــة في تنميــة القطاعات واســتدامتها وتعزيز 
منظومــة الأمن الغذائي وإيجاد فرص العمل وتنويع 
مصــادر الدخــل. وتبلغ مســاهمة قطــاع الزراعة 
والثروة الحيوانية والسمكية في اجمالي الناتج المحلي 
للســلطنة ١٫٤٪، وفقــا للاحصائيــات الخاصة بعام 
٢٠١٥، وتسعى الحكومة الى تحسين نسبة مساهمة 

القطاع ضمن الرؤية المستقبلية ٢٠٢٠.

صلالة – الرؤية
أصدرت المحكمة مؤخراً حكمًا قضائياً بإدانة 
متهم يعمل بورشــة صيانة بمؤسسة تجارية 
بجنحة عدم الالتزام باســترجاع السلعة ورد 
قيمتهــا أو إبدالها أو إصلاحها مخالفاً بذلك 
قانون حماية المســتهلك الصادر بالمرســوم 
السلطاني رقم (٢٠١٤/٦٦)، وقضت بتغريمه 
مبلغ مالي وإلزام المؤسســة التجارية بفسخ 
عقــد البيع وإعادة الحــال إلى ما كان عليه 
قبل التعاقد، وتعويض المستهلك مبلغا مالياً 

عن الأضرار المادية والمعنوية.  
وتتلخــص وقائع القضيــة إلى تلقي الإدارة 
حــول  المســتهلكين  أحــد  مــن  شــكوى 
شرائــه مركبــة (هيونــداي ســنتافي) مــن 
إحــدى وكالات الســيارات وعنــد قيامــه 
باســتخدام المركبة اكتشــف منــذ أول يوم 
لشرائهــا وجــود خلــل في ناقــل الحركــة، 
 وقــام على الفــور بإبــلاغ مديــر المبيعات 
إلا أن الأخير تجاهــل البلاغ ولم يتم إصلاح 
العطل وظل المشــتكى على مدار عام كامل 
يراجــع المؤسســة التجارية حتــى وافقت 
الشركة على استبدال المركبة إلا أنها لم تلتزم 
بمــا تم الاتفاق عليه، وعلى ضوء ذلك توجه 
المســتهلك لإدارة حماية المســتهلك بصلالة 
لتقديم شكواه، التي قامت بدورها بفحص 
المركبة والتأكد من وجــود العطل ومن ثم 
تم اســتدعاء المســؤول المختــص بالوكالة 
لبحــث الشــكوى، وبعــد إجــراء محــضر 
الســؤال وفحص المركبة وجــد أن المتهم في 
الوكالــة مخالف لقانون حماية المســتهلك 

رقــم (٢٠١٤/٦٦م) في المادة ٢٥ والتي تنص 
على أنه“ يلتزم المزود باسترجاع السلعة ورد 
قيمتهــا أو إبدالهــا أو إصلاحها دون مقابل 
في حال اكتشــاف المســتهلك عيــب فيها ” 
وبعد اكتــمال ملف القضية تم تحويلها إلى 
الإدعاء العام الذي قام بإحالتها إلى المحكمة 
 المختصة والتي قضت بالحكم الآنف الذكر. 
وتهيــب الهيئــة العامة لحماية المســتهلك 
بجميــع المزوديــن بــضرورة التأكــد مــن 
خلــو المركبات الجديدة مــن أية عيوب أو 
ملاحظات وذلك قبل عرضها للمســتهلكين 
والالتــزام بالمواد الصــادرة في قانون حماية 

المستهلك حفاظاً على الصالح العام.

مسقط – الرؤية
فتحــت اللجنــة المنظمــة لمعرض منتجــات رواد 
الأعــمال (ابداعــات عمانيــة ٥) باب التســجيل 
للمؤسســات الصغيرة والمتوســطة للمشــاركة في 
المعرض الــذي يقام خلال الفترة من ٢١ وحتى ٢٥ 
نوفمــبر ٢٠١٧ بمركز عمان للمؤتمــرات والمعارض 
بتنظيــم مــن الهيئة العامــة لتنمية المؤسســات 
الصغــيرة والمتوســطة ”ريــادة“، والهيئــة العامة 
للصناعات الحرفية، وصندوق الرفد، وغرفة تجارة 

وصناعة عمان ومركز عمان الدولي للمعارض. 
ويعــد هــذا المعــرض أحد أهــم وأكــبر المعارض 
السنوية لتسويق وترويج خدمات ومنتجات رواد 
الأعمال العمانيين في السلطنة حيث يهدف المعرض 
في موســمه الخامس إلى تطوير قــدرات ومهارات 
رواد الاعــمال العمانيــين في العــرض والتســويق 
وإتاحــة الفرصة لــرواد الأعــمال العمانيين لعرض 
وبيــع منتجاتهم وإيجاد نوافذ تســويقية جديدة 
ومشــجعة، تبــادل الخــبرات بــين رواد الاعــمال 
(التســويق، والعــرض والتغليــف  المشــاركين في 
والترويج، وغيرها)، إبراز المنتجات المحلية العمانية 
وتشــجيع الأسر المنتجــة، زيادة حجــم المبيعات 
للمؤسســات المشــاركة بالإضافــة إلى خلق فرص 
عمــل مؤقته أو دائمة، من خلال قيام رواد الاعمال 

بتوظيف العمانيين.
ويســتهدف المعرض في هذا العام تسعة قطاعات 
حيويــة مختلفة متمثلة في قطاعات: النفط والغاز 
والقطاع اللوجســتي، قطاع الأمــن الغذائي والمائي 
(الزراعــي)، القطــاع الســياحي، قطــاع الابتكار، 
مشاريع الطلبة الخريجين وقطاع تقنية المعلومات، 

إضافة إلى قطاعي الأسر المنتجة والحرفية.
هذا وسوف يحصل المشــاركين بالمعرض على عدد 

من المميــزات اهمها منصة عرض بمســاحة ٩ متر 
مربع باسم المؤسسة والترويج للمؤسسة في الدليل 

التعريفــي للمعرض والذي ســينشر الكترونيا عبر 
الموقــع الإلكتروني لريــادة وعبر مواقــع التواصل 

الاجتماعي للمؤسســات المنظمة للمعرض. وستتم 
عمليــة التســجيل في المعرض عن طريــق الموقع 
الإلكــتروني لريــادة http://riyada.om  في الفترة 
مــا بين ٩/ يوليو/ ٢٠١٧ و ١٥/أغســطس /٢٠١٧م  
ويشــترط على المســجلين الالتزام بعــدة ضوابط 
منها؛ أن يكون المتقدم عماني الجنســية، وأن يكون 
صاحــب المشروع لديــه بطاقة ريــادة أو متفرغ 
ومســجل لدى الهيئــة العامة لتنمية المؤسســات 
الصغــيرة والمتوســطة والهيئة العامــة للتأمينات 
الاجتماعيــة، وأن يكون الترخيص ســاري المفعول 
(سجل تجاري أو ترخيص مزاولة الاعمال المنازل )، 
بالإضافة إلى ذلك يجب ان تكون المشاركة بالمعرض 
بمنتجــات عمانية تتمتع بطابع عماني أو أن لا تقل 
نســبة القيمة المضافة العمانية عن ٤٠٪ مع الأخذ 
في الاعتبار أهميــة أن تكون المنتجات ذات جودة 
عالية وتغليف عالي الجودة ، كما يحظر المشــاركة 

بمنتجات مستوردة . 

مسقط – الرؤية
حقق مصنع البولي بروبلين التابع لأوربك إنجازا هاما 
في مجال الســلامة يتمثل في إكمال ١٠ ســنوات دون 
وقوع أية إصابات مضيعة للوقت، وذلك من منطلق 
أحــد أبرز قيم الشركــة في وضع الســلامة والبيئة في 

مقدمة أولوياتها.
ويعمــل مصنع البــولي بروبيلين على تصنيع ســبعة 
عشر صنفاً مختلفاً من البوليمرات المتجانســة. ويتم 
تســويق هذه المنتجات تحت الاسم التجاري ”لبان“ 
”Luban“، وتغطــي هذه الدرجــات المختلفة مجالا 
واسعا من استخدامات البوليميرات المتجانسة للبولي 

بروبيلين.
وتلتــزم أوربــك بتحقيــق التميــز في مجــال الصحة 
والسلامة والبيئة وذلك في كل عملياتها بوصفها شركة 
رائدة في صناعة التكريــر والصناعات البتروكيميائية. 
عليه؛ فإن الاهتمام بالصحة والسلامة والبيئة والتقيد 
بالقوانين الســارية يشــكلان جزءًا هاماً في الفلســفة 
المتبعة في عمل الشركة وإن سلامة الموظفين والمصانع 
والبيئة والمجتمعات المحليــة تأتي في صدارة أولويات 

الشركة وتفوق كل أهداف الإنتاج. 
ويشــكل الطبيق الصارم لقواعد السلامة الإثنتا عشرة 
في أوربــك أحــد أهم عوامــل النجــاح لتحقيق هذا 
الإنجــاز والتــي تنص إحداها عــلى أن كل من يعمل 
في أوربــك يمكنــه العــودة إلى بيته بســلام كل يوم. 
ويشــار إلى أن مــادة البروبيلين يتــم نقلها إلى مصنع 
البولي بروبيلين. وتجدر الإشــارة إلى أن البروبيلين هي 
بوليمــرات تتمدد بالحــرارة، تمثل الأســاس لصناعة 
العديد من المنتجات المختلفة بداية من مواد التعبئة 

والسجاد إلى الأوراق النقدية.
وتعــد أوربــك (شركــة النفــط العُمانيــة للمصــافي 
والصناعــات البتروليــة) واحــدة من أكــبر الشركات 
في ســلطنة عُــمان ومــن أسرع شركات النفط نمواً في 
منطقــة الشرق الأوســط. وتقــدم كل مــن مصفاتي 

الشركــة في مســقط وصحــار بالإضافــة إلى مصنعي 
العطريــات والبولي بروبلين التابعــين للشركة الوقود 
والمــواد الكيماوية والمنتجــات البلاســتيكية وغيرها 
مــن المنتجات البترولية للاســتهلاك المحلي والتصدير 

للأسواق العالمية. ومن أجل مواصلة تلبية احتياجات 
السلطنة والأسواق العالمية، تقوم أوربك حاليا بتنفيذ 
ثلاثة مشــاريع نمو اســتراتيجية كــبرى (مشروع خط 
أنابيب مســقط- صحــار ومشروع تحســين مصفاة 

صحار ومشروع مجمع لوى للصناعات البلاســتيكية) 
وتتماشى جميع هذه المشاريع مع استراتيجية الشركة 
الهادفــة إلى إضافة القيمة إلى النفــط والغاز اللذين 

تنتجهما السلطنة. 
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ؤية مسقط – الرُّ
يواصل برنامــج ”المزيونة» للادخــار لعام ٢٠١٧ من 
بنك مســقط تحقيق نجاحات بــارزة كأقوى وأفضل 
برنامج يســاهم في تعزيــز مفهوم التوفــير والادخار 
في الســلطنة، ويحظى برنامج ”حــول راتبك ”ضمن 
جوائز» المزيونة“ بإقبــال كبير من الجمهور. ويهدف 
البنك إلى تقديم الشــكر والتقديــر لزبائن البنك من 
خــلال تقديم جوائز نقدية مثــيرة، ولتعزيز نجاحات 
البرنامج أجرى بنك مســقط مؤخرا السحب الشهري 
عــلى جوائــز برنامــج ”حــول راتبك» بمقــر الشركة 
العمانيــة للغاز الطبيعي المســال، بحضور محمد بن 
حســان النصيب، رئيس التســويق بالشركة العمانية 
للغاز الطبيعي المســال وعبدالله بن تمان المعشــني، 
مديــر المبيعــات وتطويــر المنتجات ببنك مســقط 

وحضور عدد من المسؤولين من المؤسستين.
وتمّ الســحب على ١٥ جائزة ويحصل كل زبون فائز 
في الســحب على جائزة قيمتهــا ٥٠٠ ريال عماني يتم 
تقديمهــا للزبون شــهرياً ولمــدة عام، علــمًا بأن بنك 

مســقط ســيجري الســحوبات على برنامــج ”حول 
راتبك» بشــكل منتظم طوال العام، ويحظى بفرصة 
الفوز والدخول فالســحب كل زبون يبلغ راتبه ٥٠٠ 
ريال وأكــثر، وقد خصــص البنك ١٥ فائزاً كل شــهر 

ويعني ذلك فوز ١٨٠ زبونا في العام.
ويحظى برنامــج ”حول راتبك» ضمن جوائز المزيونة 
عــلى إقبال مجموعة كبيرة من الزبائن الذين يرغبون 
في الانتقال إلى بنك مسقط والاستفادة من الخدمات 
والتسهيلات والمزايا التي يقدمها البنك، حيث يحرص 
البنك وبشكل دائم على طرح خدمات ومزايا جديدة 
تلبي احتياجــات الزبائن وتقدم لهــم قيمة مضافة، 
كــما يعد برنامج ”حــول راتبك» فرصــة كبيرة لكافة 
الزبائــن والجمهور بشــكل عام للفــوز بجوائز مالية 
قيمة ومضاعفة الراتب بالحصول على ١٢ راتبا حيث 
يدخل الزبــون مباشرة بعد الانتقال  في الســحوبات 
الشهرية فقد يكون من بين ١٥ فائزاً شهريا يحصلون 
عــلى مضاعفة الراتــب ١٢ مرة وهي فرصة ســانحة 
لكافــة الزبائــن الذين ينتقلون إلى بنك مســقط وفي 
نفس الوقت التمتع بالخدمات والتســهيلات والمزايا 

التــي يقدمها البنــك للزبائن . وخــلال العام ٢٠١٧ 
يوفــر برنامج ”المزيونة“ للادخار الجديد الفرصة أكبر 
للفوز بالجوائز القيمة والتــي تبدأ بمبلغ ١٠٠٠ ريال 
في الأسبوع ســيفوز بها ٢٨ فائزاً من كافة محافظات 
الســلطنة ويمكن لكل زبون يحتفظ بمبلغ ١٠٠ ريال 

وأكثر من الدخول في الســحوبات الأســبوعية كذلك 
يقدم البرنامج جوائز شــهرية قيمتهــا ١٠ آلاف ريال 
عماني سيفوز بها ٢٨ فائزاً وجوائز ربع سنوية قيمتها 
٢٥ ألــف ريال ســيفوز بها عدد ٨ زبائــن، وجائزتين 
لزبائن البنك مخصصــة لنهاية العام قيمة كل جائزة 

١٠٠ ألف ريال عماني، علمًا أن كل زبون يحتفظ بمبلغ 
١٠٠٠ ريال فالحســاب سيحق له الفرصة للدخول في 

السحوبات الشهرية والربع سنوية ونهاية العام.
وواصل بنك مســقط وضمن برنامج ”المزيونة» لعام 
٢٠١٧ تقديــم مجموعــة جوائز مالية كبــيرة ومثيرة 

لزبائن الأعمال المصرفيــة المميزة، حيث تمّ تخصيص 
جوائز شــهرية وربع ســنوية ولنهاية العــام لزبائن 
الاعمال المصرفية المميــزة  (أصالة) فقد تم تخصيص 
جائــزة شــهرية قيمتهــا ٣٠ ألــف ريال ســيفوز بها 
عــدد ٤ زبائن وجائزة ربع ســنوية قيمتها ١٠٠ ألف 
ريال ســيفوز بهــا عدد ٥ زبائن وجائــزة نهاية العام 
قيمتهــا ٢٥٠ ألــف ريال ســيفوز بها عــدد ٤ زبائن 
علمًا أن الحــد الأدنى للدخول في ســحوبات (أصالة) 
هو الاحتفاظ بمبلغ ٣٠ ألف ريال وأكثر في الحســاب 
وكلــما وفر الزبون أكثر كلما كانت الفرصة أكبر للفوز 
بالجوائز القيمة. وخصص بنك مســقط ضمن برنامج 
”المزيونــة» الجديد جوائز لزبائــن الأعمال المصرفية 
الحصرية (الجوهر) فقد تم تخصيص جائزة شــهرية 
قيمتها ٢٠ ألف ريال سيفوز بها عدد ٤ زبائن وجائزة 
ربع ســنوية قيمتهــا ٥٠ ألف ريال ســيفوز بها عدد 
٤ زبائــن، علمًا ان الحد الأدنى للدخول في ســحوبات 
(الجوهر) هو الاحتفاظ بمبلغ ١٠ آلاف ريال وأكثر في 
الحســاب وكلما وفّر الزبون أكــثر كلما كانت الفرصة 

أكبر للفوز بالجوائز القيمة.

            

مسقط – الرؤية
طرحــت Ooredoo باقات شــهري الجديدة 
التــي توفر للعمــلاء أربعة أضعــاف البيانات 
الشــهرية تصل إلى ٤٠ جيجابايت وتخفيضات 
على الهواتف الذكيّة تصل إلى ١٠٠ ريال عُمانّي 
للمشتركين بعقود لمدة عامين. وبإمكان العملاء 
الاســتفادة من العرض لــشراء أحدث الأجهزة 
 Ooredoo الذكيّــة من أي صالة من صــالات
الســتة والأربعــين الموزعة في مختلــف أرجاء 

السلطنة أو عبر متجر الشركة الإلكترونّي.
وقال فــراس بــن عبدالله الشــيخ، مدير عام 
مبيعــات الأفــراد لــدى Ooredoo: صممنــا 
العرض المميّز لإتاحــة الفرصة لعملائنا الأعزاء 
لاقتنــاء أحدث الأجهــزة الذكيّــة والبقاء على 
تواصــلٍ دائــمٍ بالعائلــة والأصدقــاء وكلّ ما 
يتيحه العالم الرقميّ مــن تطبيقاتٍ وخدماتٍ 
مثريــة بقيمة رائعة. كما أنّ جهودنا مســتمرة 

من أجل إطــلاق المزيد من العــروض المميزة 
والمبتكــرة للارتقاء بمســتوى الخدمــات التي 
نقدمها لعملائنا في مختلف أرجاء الســلطنة“. 
وعند اســتخدام العمــلاء لقســائم التخفيض 

لــشراء الهاتف الذكي الذي يرغبون فيه ســيتم 
توجيههم من قبل أحــد موظفينا المختصيّن في 
الصالة وعــرض قائمة الأجهــزة المتوفرة لدينا. 
كما ســيسرّنا إطلاعهم على كيفيّة الاســتفادة 
مــن باقات شــهري وتمكينهم من الاســتمتاع 
بأجهزتهم الذكيّة بأفضل طريقةٍ ممكنة، كوننا 

الشركة الرائدة في تجربة الإنترنت في البلاد“.  
ويتوفــر العــرض الجديــد من باقات شــهري 
لعمــلاء Ooredoo الحاليــين والعملاء الجدد 
كذلك، ليتمكن كل من يشــترك في باقة شهري 
جديدة لمدة ٢٤ شــهراً من الاســتمتاع بأربعة 
أضعاف البيانات الشهريّة وخصمٍ على الهواتف 
الذكيّة تصل قيمته إلى ١٠٠ ريال عُمانّي، وذلك 
حســب الباقة التي يختارها العميل في العقد. 
كما يحظى المشتركون بنفس القدر من الرسائل 
النصية القصيرة ودقائق المكالمات المجانيّة التي 
تأتي ضمن مزايا شــهري الاعتياديّة. ويســتمر 

العرض حتى ١٩ سبتمبر ٢٠١٧.

ؤية  مسقط – الرُّ
تقدم إنفينيتي عُمان، من بيت سهيل بهوان للسيارات 
عروضا قيمــة كبرى لزبائن إنفينيتــي QX٨٠ الكرام 
كجزء من العــرض الرمضاني الممتد، وتكافئ إنفينيتي 
عُمان العملاء الذين يشترون إنفينيتي QX٨٠ بهدية 
نقدية، والهدايــا مضمونة، وصيانة المركبات الدورية، 
وجائزة الســحب، التســجيل المجاني، وضمان الشركة 
المصنعــة وبطاقة AAA / للمســاعدة على الطريق. 
وتســتمر فترة العرض الرمضاني التي بــدأت يوم ١٨ 

مايو حتى ١٧ يوليو الجاري.

وقال متحدث باســم إنفينيتي عُمان، من بيت سهيل 
بهوان للسيارات :“ QX٨٠ لا تخيب الآمال المعقودة 
عليهــا. ســيارة الدفع الرباعــي الفاخرة هــذه توفر 
تصميم خارجي جديد، وتصميــم داخلي أكثر براعة، 
وميزات قياســية إضافية والتكنولوجيا المتقدمة. وقد 
جعلتها هذه الميزات تحظى بشــعبية كبيرة بين هواة 
الســيارات. في إنفينيتــي، نؤمــن دائمــا بتوفير قيمة 
مضافــة لعملائنا الكرام الذين لــن يندموا على شراء 

إنفينيتي QX٨٠ خلال هذا الموسم ”.
ويطبق العــرض على جميع العملاء الذين يشــترون 
مركبــات إنفينيتــي QX٨٠ للاســتخدام الشــخصي 

فقط. ولا ينطبق على ســيارات التأجير وسيارة الأجرة 
وســيارات تدريب الســياقة والأســاطيل وســيارات 
الــوزارات. وينطبق العــرض على الســيارات المُباعة 

بالتجزئة فقط.
وجميــع العمــلاء الذيــن يشــترون إنفينيتي 
QX٨٠ في فترة العــرض مؤهلين للحصول على 
اثنين من الهدايا بما في ذلك ساعة يد فريدريك 
كونســتانت (رجالية أو نسائية) وفيلم النافذة 
Luxo وحماية الطــلاء إلى جانب هدية نقدية 
مضمونــة. ويتــم تقديم هديــة نقدية بقيمة 

٤٠٠٠ رع .

 مسقط - الرؤية 
تشــتهر شركة عينت للســيارات ش.م.م - قسم 
قطــع الغيــار وزيــوت التشــحيم والبطاريات 
بمنتجاتهــا ذات الجــودة العاليــة، وهي الموزع 
الرســمي في ســلطنة عُمان لزيــوت إس- أويل 
الكوريــة. وشركــة إس-أويــل المدرجــة إحدى 
شركات فورتشــن ٥٠٠ في مــؤشر داو جونــز، 
بالولايات المتحدة الأمريكية، وهي مملوكة لأكبر 
منتج للنفط في العالم، أرامكو السعودية، ولديها 
ثــاني أكبر مصنــع لتصنيع الزيوت الأساســية في 

العالم (٤٣ مليون برميل يوميا). 
ويجمــع إس-أويــل بين عنصرين مــن العناصر 
الحاسمة أثناء اختيار زيت المحرك، حيث يجمع 
بين القدرة التنافســية للســعر مع الأداء الرائع. 
حيث إنه العلامة التجارية الوحيدة في السلطنة 
التي تقدم الزيوت الاصطناعية في فئة ســعرية 
منخفضــة تقدم فيها علامات زيوت التشــحيم 
الأخــرى فقط الزيــوت المعدنيــة، زيوت إس-
 SN ٥Wأويــل عالية الجودة زيــت المحرك ٣٠
 CI/SL ١٠Wوزيــت محرك الديــزل ٤٠ GF٥
كلاهــما في نطاق الزيوت الاصطناعية ويضمنان 
أعــلى المواصفــات. ويقــول شــاجاهان عزيز، 
رئيس وحدة الأعمال، عينت للســيارات، قســم 
قطع الغيار وزيوت التشــحيم والبطاريات: إن 
الجودة العالية التــي تميز ”إس-أويل“ مصممة 

خصيصــا للمناخ القاسي مثل طقس الســلطنة، 
كــما أنــه مفيــد للســيارات ذات المحــركات 
التوربــو. وباعتبارنــا موزعــين مســؤولين لهذه 
العلامــة التجارية المتميــزة، اتخذنــا مبادرات 
لرفــع مســتوى الوعي لــدى الجمهــور الذين 
كانــوا في البداية واقعين تحت ســوء الفهم بأن 
الزيــوت الاصطناعية باهظة الثمن أو آخرين لم 

يعرفوا الفــرق أو لم يتح أمامهم خيارات أخرى. 
إن عملائنــا الذين تحولوا إلى اســتعمال ”إس-

أويل“يشعرون بسعادة غامرة بالأداء. ”
ووفقــاً لتقريــر صــدر مؤخــراً عــن جمعية 
الســيارات الأمريكية (AAA، يقال إن زيوت 
المحــركات الاصطناعيــة تحقــق أداء أفضــل 
بنســبة ٤٧ في المائة مقارنة بالزيوت التقليدية 

في العديد من الاختبارات القياســية الصناعية. 
وذهــب التقريــر أيضــاً إلى توصية ســائقي 
الســيارات باســتعمال الزيــت الصناعــي إذا 
تعرضت ســيارتهم لقيادة في ظــروف وقوف 
وســير متكرر، أو ســحب مركبــات أخرى، أو 
قيادة عدوانية أو القيادة في مناخات قاســية. 
أجــرت AAA بحثــاً لفهــم الاختلافــات بين 
زيوت المحــركات التقليدية والاصطناعية التي 
هي متاحة بســهولة للاســتخدام في محركات 
البنزين. وكان هدف البحث هو تحديد صحة 
الادعــاءات بأن زيوت المحــركات الاصطناعية 
لهــا أداء متفوق مقارنة بالزيــوت التقليدية، 
ولتحديد التكلفــة الإجمالية للتحول إلى زيت 
المحرك الصناعي. واســتبعد الاختبار الخلطات 
شــبه الاصطناعية وزيوت المحــركات التي تم 
الإعــلان عنها باعتبارها زيــوت لمركبات عالية 
الأميال.وشركة ”إس-أويــل“، معتمدة من كل 
مــن: شركة فــورد، وجنرال موتورز، وبورشــه، 
ومرســيدس بنز، و ”مان“ و“كومينز“ وغيرها 
من الأســماء المعروفة، وهي الشركة الأولى في 
قطاع تكرير النفط في كوريا، ولها خامس أكبر 
مصفــاة في العالم. وإس- أويل هي أيضا المورد 
الرسمي لزيوت التشحيم لشركة هيونداي وكيا 
موتــورز لذلك ليس من المســتغرب أن تحتل 
مرتبة أكــثر مصافي تكرير النفط تنافســية في 

منطقة آسيا والمحيط الهادي. 

مسقط – الرؤية 
اســتضافت عمانتل – الشركــة الأولى لخدمات 
الاتصــالات المتكاملــة في الســلطنة في مبناهــا 
الرئيــسي بالموالح البطولة الكبرى على مســتوى 
الخليج ألعــاب الفيديــو القتالية لعــام ٢٠١٧ 
والتي تســتضيفها الســلطنة للمرة الثانية على 
التوالي بحيــث التقى أبرز اللاعبــين الخليجيين 
 KOF GCC في تحديــات البطولة التي نظمتها
Oman بالتعــاون مــع قناة الألعــاب العمانية 
Heroes Of Lag عــلى مدار يومين ٧ و٨ يونيو 

 .٢٠١٧
وقال محمد بن حســن اللواتيا مدير الفعاليات 
بعمانتــل إن الشركة تحــرص على دعم مختلف 
تكــون  الشــبابية وأن  والفعاليــات  الأنشــطة 
شريكتهم في المبادرات التي تحظى باهتمامهم، 
حيــث يتميز مجتمــع الألعــاب الإلكترونية في 
الســلطنة بالحيويــة واتســاع رقعتــه، ونفخر 

باســتضافة بطولة هذا العام KOF GCC وأن 
نقدم للمشــاركين خدمة انترنــت هائلة السرعة 
لتوفير تجربة فريدة من نوعها سواء للمشاركين 
في البطولــة أو المتابعــين لهــا من خــلال البث 
المبــاشر عبر تطبيق twitch. حيث أن مثل هذه 
الألعاب بحاجة إلى شــبكة انترنت يعتمد عليها 
وقادرة على توفير سرعات عالية وهو ما كان من 
عمانتل والذي عززتــه بخبرتها الطويلة في إدارة 
كبرى الفعاليات التي تســتقطب شريحة واسعة 

من الشباب في السلطنة.
وأضــاف مديــر الفعاليــات: خلقنا جــوا مليئا 
بالحماس والترفيه في الفعالية لغير المشاركين من 
الحضور من خلال تخصيص ركن لتجربة ألعاب 
البلاي ستيشــن وألعاب Xboxباستخدام خدمة 
الانترنت الهائل السرعة مــن عمانتل وأن نقدم 
تجربة حقيقية للشــباب الذين حضروا الفعالية 
وإتاحة الفرصة لهــم لتجربة خدماتنا والتعرف 
عــلى السرعــات العالية التــي توفرها شــبكة 

الإنترنت هائل السرعــة.»  ومن اللجنة المنظمة 
أوضح أسعد بن محمد البلوشي من قناة هيروز 
اوف لــج ((Heroes Of Lag « أقيمت بطولة 
ألعــاب الفيديــو القتالية على مســتوى الخليج 
والتقى فيها أفضل اللاعبين تحت ســقف واحد 
لعرض مهاراتهــم في الألعاب القتالية على جهاز 

البلايستيشن ٤. 
وتقوم المنافســات عــلى مبدأ خــروج المهزوم، 
حيث يُقسّم المشاركون إلى مجموعتين أساسيتين 
هــما الفائزان في كل المباريــات كمجموعة أولى 
والمجموعة الثانية فتشــمل الخاسرين في مباراة 
واحدة بعد المرحلــة الأولى. وفي المرحلة الثانية، 
تتنافــس كل مجموعــة ما بينهــا بحيث يتأهل 
أفضــل المتســابقين في كل مجموعــة إلى الدور 
الربع النهــائي، ومن ثم الــدور النصف النهائي، 
وصــولاً إلى النهائي حيث يلتقــي فائز المجموعة 
الأولى والفائــز من الجموعة الثانية في منافســة 

قوية تميّزت بسرعة الأداء.»

مسقط – الرؤية
قدم بنك صحار للســنة الثانية عــلى التوالي الدعم 
للجمعيــة العمانيــة للسرطــان- فــرع محافظــة 
الداخلية، في إطار ممارســته لمسؤوليته الاجتماعية 
وضمن حملة ”صحار العطاء“. ويسهم مبلغ الدعم 
في شراء معــدات طبية تســاعد المــرضى في التعرفّ 
على العوارض الأولية للكشــف عن مرض السرطان، 
إلى جانب دعم الحملات التوعوية التي ســتنظمها 

الجمعية خلال عام ٢٠١٧.
وســلم مازن بن محمود الرئيسي مساعد مدير عام 
أول – ورئيس قسم التسويق وتجربة الزبائن ببنك 
صحار شيك التبرع إلى ســعود بن سعيد الجامودي 
– نائب رئيس الجمعيــة العمانية للسرطان – فرع 
محافظة الداخلية، وذلك في فرع البنك بولاية نزوى 
بحضور جمعة بن مسعود الداودي، مدير أول فرع 

نزوى.
وقالت منيرة بنت عبد النبي مكي، مدير عام الموارد 
البشرية والإســناد ببنك صحار: نلتزم في بنك صحار 
بتقديم الدعم لجميع القطاعات المختلفة كالتعليم، 
والتنميــة الاجتماعيــة، إلى جانــب تمكــين المــرأة 
والصحة، ولطالما قدم بنك صحار دعمًا ثابتا وملتزمًا 
في مساهماته للجمعيات التي تعمل على الدوام من 
أجل إثراء حياة الأفــراد، وتعمل الجمعية العمانية 
للسرطــان فــرع محافظــة الداخليــة ضمــن هذا 
الاتجاه، وتســعى إلى نشرالمعرفة والتوعية الصحية 
في المجتمع. وقد شــهدنا انتشــاراً واسعاً لحملاتهم 

التوعوية ونجاحاً واضحــاً، ومن هذا المنطلق نثني 
على الجهــود الدؤوبة المبذولة وعلى مســاهمتهم 

الفعالة في نشر الوعي.
وتوجه ناصر بن ســعيد الشــكيلي، رئيس الجمعية 
العمانية للسرطان - فرع محافظة الداخلية بالشكر 
الجزيل للبنك على الدعــم للجمعية قائلا: ممتنون 
لبنك صحار لتقديمه الدعم الكبير لجميع مبادراتنا، 
فمشــاركتهم مهمة جداً بالنســبة لنــا لأنها تثبت 
مدى التزامهــم بقضيتنا وتعطينا زخــمًا أكبر، وأود 
أن أتقدم بالشــكر لبنك صحار على دعمه المتواصل 
للجمعية خلال السنوات الماضية ونتطلع إلى ترسيخ 
هــذا التعــاون في المســتقبل.» ويعد هــذا الدعم 

التاســع الذي تقوم به قافلة ”صحــار العطاء“ من 
بنك صحار في مجال أنشــطة المسؤولية الاجتماعية 
للــشركات لهذا العــام، وبالإضافة لدعــم الجمعية 
العمانيــة للسرطــان (فــرع محافظــة الداخلية)، 
قدم بنــك صحار دعمــه مؤخــراً إلى جمعية النور 
للمكفوفين (فرع محافظة الداخلية)، وجمعية دار 
العطــاء، وجمعيــة رعاية الأطفــال المعوقين- مركز 
التوحــد، وجمعيــة التدخل المبكــر للأطفال ذوي 
الإعاقة، والجمعية العمانية لأصدقاء المســنين (فرع 
شمال الشرقية)، وجمعية العمانية للمعوقين (فرع 
صحار)، والجمعية العمانية لذوي الإعاقة السمعية، 

وجمعية الأولمبياد الخاص العماني.

مسقط – الرؤية 
عــيّن مجلــس إدارة الشركــة العمانية 
لــشراء الطاقة والميــاه (إحدى شركات 
مجموعــة نمــاء) المهنــدس يعقــوب 
بن ســيف بن حمود الكيومي رئيسًــا 
تنفيذيًــا للشركة، وهــو أحد خريجي 
الدفعــة الأولى من البرنامــج الوطني 
للرؤســاء التنفيذيــن ولديه خبرة تمتد 
إلى ٢٠ عامًا اكتســبها من خلال عمله 
في قطاعات مختلفة وفي وظائف فنية 

وقيادية متنوعة.
وحصــل عــلى شــهادة البكالوريوس 
في الهندســة الميكانيكيــة من جامعة 
كوفنــتري بالمملكــة المتحدة، وســبق 
أن عمــل في شركة تنميــة نفط عمان 
وشركة أوكســيدنتال عــمان في قطاع 
النفــط والغاز، وأما في مجال التصنيع، 
فقد عمل المهنــدس يعقوب في شركة 
صحار ألومنيوم قبل أن يلتحق بالعمل 

في الشركــة العمانيــة لــشراء الطاقــة 
والمياه والتي أمضى فيها أكثر من ثلاث 
ســنوات. وأعرب مجلــس الإدارة عن 
دعمه لتــولي المهندس يعقــوب هذا 
المنصب بالشركة متمنيًا له التوفيق في 

منصبه الجديد.
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طرابلس - رويترز
قــال متحــدث باســم مجلــس محــلي إن 
الاشتباكات بين فصائل ليبية متنافسة شرقي 
العاصمة طرابلس استمرت يوم الاثنين لليوم 
الثاني ليســتمر غلق الطريق الساحلي ومنع 
الســكان من العــودة إلى منازلهــم. واندلع 
القتال يــوم الأحد عندمــا حاولت جماعات 
مسلحة تعارض حكومة الوفاق الوطني التي 
تدعمها الأمم المتحدة الاقتراب من العاصمة 
وقوبلــت بمقاومــة مــن جماعات منافســة 

متحالفة مع الحكومة.

وهذه أحــدث هجمات لمعارضــين لحكومة 
الوفاق الوطني وهي الهجمات التي استمرت 
رغم محاولات الحكومة للحصول على تعاون 
جماعات مسلحة تنشــط في المدينة وتهدئة 

العنف في العاصمة أو بالقرب منها. 
وقــال الشريف جــاب الله المتحدث باســم 
بلديــة القــره بولــلي التــي تبعــد نحو ٥٠ 
كيلومــترا عن طرابلس لرويــترز عبر الهاتف 
بعد ظهــر الاثنين ”في الوقت الحالي نســمع 
أصــوات إطــلاق نــار كثيــف“.  وأضاف أن 
المســؤولين المحليين تلقــوا تقارير عن مقتل 
شخصين بسبب الاشتباكات أحدهما مصري. 

وتابع ”الاشــتباكات نتــج عنها دمار هائل في 
المنــازل والمحلات التجارية بســبب القصف 
العشــوائي كما أجبرت عددا كبيرا من السكان 
على النزوح. الطريق الساحلي لا يزال مغلقا. 
الســكان الذين نزحــوا من منازلهــم علقوا 

بسبب إغلاق الطريق“. 
وتكافــح حكومــة الوفــاق الوطني لبســط 
ســيطرتها منذ وصولها إلى طرابلس في مارس 
من العام الماضي. وقوبلت الحكومة بالرفض 
مــن فصائل تســيطر عــلى شرق ليبيا حيث 
يعزز القائد العســكري خليفة حفتر موقفه 

ويعين عمداء بلديات من العسكريين.
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الموصل - رويترز
أعلن رئيس الــوزراء العراقي حيدر العبادي 
النصر على تنظيم الدولة الإسلامية في الموصل، 
رغــم وجود بضــع عشرات من المتشــددين 
يقاومــون في المدينة التي أعلن منها زعيمهم 
قبل ثلاث ســنوات قيــام ”دولــة الخلافة“. 
وترددت أصــداء النيران والانفجــارات فيما 
قصــف التحالــف بقيادة الولايــات المتحدة 

المواقع القليلة المتبقية للدولة الإسلامية.
وقال ضابط في الجيش العراقي يدعى فراس 
عبد القاســم إن العراق لــن يعلن النصر إلى 
أن يتــم تأمــين المنطقة بالكامــل مضيفا أن 
المتشــددين ما زالــوا يســيطرون على رقعة 

صغيرة.
وعقد العبادي سلســلة من الاجتماعات مع 
مسؤولين عســكريين وسياســيين في الموصل 
وسط جو احتفالي يناقض الرعب الذي انتشر 
سريعا عندما ســيطر بضع مئات من مقاتلي 

تنظيم الدولة الإســلامية على المدينة وانهار 
الجيش العراقي في يوليو عام ٢٠١٤. 

وصدم أبــو بكر البغــدادي زعيــم التنظيم 
قوى الشرق الأوســط والقــوى الغربية بعد 
ذلــك بفترة وجيزة بظهوره على مئذنة جامع 
النوري الكبير بالموصل في وضح النهار ليعلن 
قيام دولة الخلافة وينصب نفسه خليفة على 

المسلمين.
وأعقبــت ذلك حقبة من الترويع اســتعدت 
في نهايــة المطاف حتى القلة من المســلمين 
السنة الذين دعموا التنظيم مما أعطى ميزة 
لقوات الأمــن. وفر البغدادي من المدينة ولا 
يعــرف مكانه. وذكرت تقاريــر أنه قتل لكن 
المسؤولين العراقيين والغربيين لم يتمكنوا من 

تأكيد ذلك. 
ورغــم أن الهزيمة في ثاني أكــبر مدن العراق 
ســتوجه ضربة قوية للتنظيم المتشــدد فما 
زالــت الدولة الإســلامية تســيطر على عدد 
مــن المدن والبلدات جنــوبي وغربي الموصل. 

ويتعــرض التنظيــم لضغط شــديد أيضا في 
معقله بمدينة الرقة الســورية وتترنح ”دولة 
الخلافــة“ التــي أعلنها وامتــدت في يوم من 
الأيام لتشمل مناطق في سوريا والعراق. لكن 
من المتوقع أن يواصل المتشــددون التخطيط 
لهجــمات عــلى الغــرب والإيحاء لأفــراد أو 
جماعات صغيرة بشــن هجمات منفردة مثل 
تلك التي وقعت في بريطانيا وفرنسا وأماكن 

أخرى في الفترة الأخيرة. 
وقالت ليــز جراندي منســقة الأمم المتحدة 
للشؤون الإنسانية بالعراق ”من المريح معرفة 
أن الحملة العســكرية في الموصل تنتهي. قد 
يكون القتال انتهى لكن الأزمة الإنســانية لم 
تنته. فقد الكثيرون ممن فروا كل شيء. إنهم 
بحاجــة للــمأوى والغذاء والرعايــة الصحية 
والمــاء والصرف الصحي ومعــدات الطوارئ. 
مســتويات الصدمة التي نشــهدها من بين 
الأعــلى على الإطــلاق. إن ما عانــاه الناس لا 

يمكن تصوره“.
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ؤية مسقط - الرُّ
يُوَاصِل لاعبو مُنتخبنا الوطني للمراحل الســنية لكرة 
الطاولــة برنامجَ المعســكر التدريبــي الداخلي الأول 
«معســكر أولبان»، الذي بَــدَأ في ١ وحتى ١٤ يوليو، 
ضِمْــن اســتعدادات لاعبي مُنتخبنــا الوطني لخوض 
منافســات البطولة العربية التي تستضيفها السلطنة 
بمجمع السلطان قابوس الرياضي ببوشر، خلال الفترة 

من ١٥ وحتى ٢٠ أغسطس المقبل.
وســيتم خلال معســكر أولبان اختيــار ١٠ لاعبين 
للمشــاركة بالمعســكر الإعدادي الثــاني الخارجي 
بجمهورية الصين الشــعبية، والذي سينطلق ابتداء 
مــن الأحد المقبــل وحتى٣١ يوليــو، وبعد العودة 
من معسكر أولبان بالصين، ســيمنح الجهاز الفني 
للمنتخب راحة للاعبين لمدة يومين، على أن ينضموا 
بعدها للمعســكر الإعــدادي الداخلي الثاني والذي 
ســيبدأ يوم ٢ أغســطس ويســتمر لغايــة ١٣ من 

ذات الشــهر، أي قبل يومين مــن انطلاق البطولة. 
وقامــتْ اللجنــة العمانية لكــرة الطاولــة بجهود 
كبيرة من أجل إنجاح معســكرات أولبان الداخلية 
والخارجية للمنتخبات الســنية للأشــبال والبراعم 

والناشــئين والعمــوم؛ حيث تمَّ اســتقطاب لاعب 
ممــرن من إيــران ومــدرب مــن الأردن وممرنين 
داخليين من السلطنة؛ بهدف توفير برامج تدريبية 
جيدة للاعبين وتهيئتهم التهيئة المثالية بهدف تمثيل 

السلطنة التمثيل المشرف بالبطولة، وشارك أيضا في 
الإشراف على التدريبــات عدد من المدربين؛ منهم: 
عبدالله الحجري وعدنان العوفي من الأردن، وعلي 
جابر من إيران، وســعيد الخروصي ومهند البلوشي 
وســعيد الغســاني وعدنان الفواخرجي من سوريا، 
إلى جانب تواجد الأردني محمد عتوم المشرف العام 

على المنتخبات الوطنية.
ــن برنامــج معســكر أولبــان الداخلي رفع  ويتضمَّ
الجاهزية البدنية للاعبين، وتحسين الضربات الفنية، 
إلى جانــب تنفيذ بعض التكتيكات التي تســتخدم 
في المباريــات، إضافــة لتحســين حــركات القدمين 
وضربات الإرسال والاستقبال، وربطها بالمرة الثالثة 
والرابعــة، وجاءت المســتويات الفنيــة للاعبين في 
المعسكر التدريبي بشكل جيد، والمستوى في ارتفاع 
مستمر، إلى جانب تركيز الجهاز الفني على الفئات 
الصغــيرة من أجل بنــاء جيل قادر على المنافســه 

خليجيا وعربيا في المحافل المقبلة.

مسقط - العُمانيَّة
افتُتحتْ، أمــس، فعاليات قرية التنميــة التي تُقام 
ضِمْــن أنشــطة وبرامــج معســكر شــباب الأندية 
بمحافظة مســقط، الــذي يختتم في ١٤ مــن يوليو، 
تحت رعاية الدكتور راشــد بن سالم الحجري رئيس 
اللجنة الوطنية للشــباب؛ وذلك على الصالة الفرعية 
د  بمجمع السلطان قابوس الرياضي ببوشر، والذي أكَّ
على أهمية المعســكرات في استثمار أوقات الشباب 
وتعزيز قدراتهم. مشــيرا إلى حرص وزارة الشــؤون 
الرياضية على توفير البيئة الممكنة للشباب من أجل 
استثمار طاقاتهم وتطوير مهاراتهم وخبراتهم في كافة 
المجــالات. وأضاف بأنَّ وُجود عدد من المؤسســات 

الداعمة للشباب مهم لتبصيرهم بالخدمات المقدمة 
لهــم؛ فوجود ريــادة بالهيئــة العامة للمؤسســات 
الصغــيرة والمتوســطة وحلقــة تحويــل الفكرة إلى 
منتج...وغيرها، جانبٌ مهمٌّ يُعِين الشباب على تعزيز 
أفكارهــم في مجال ريــادة الأعمال، وينــير الطريق 
لديهم لتأسيس المؤسسات الصغيرة. يُذكر أنَّ القرية 
ة  ت بــين جنباتها عِدَّ ــرا ضمَّ التي تعــدُّ مركزاً مُصغَّ
أركان حوارية علمية وثقافية وفنية ورياضية ومهنية 
ى فيها الشــباب تدريبــات تفاعلية مكثفة، كما  يتلقَّ
يتوفر في المعســكرات التوعوية مؤسسات حكومية 
وأهليــة متواجدة في المعســكر، والتي توضح الكثير 
من المعارف والخبرات الحياتية الشــاملة التي تؤدي 

لتكوين مواطن صالح نافع لنفسه ومجتمعه.

ابراء  – الرؤية
عقدت أمس اللجنة المشرفة على بطولة شجع فريقك 
٢٠١٧ بمحافظــة شــمال الشرقيــة بدائرة الشــؤون 
الرياضية بالمحافظة اجتماعــا بحضور ممثلي الأندية 
واللجان الرياضيــة وذلك لإجراء قرعة المرحلة الثانية 
للبطولة والتي ستقام من ٢٠ يوليو وحتى ٤ أغسطس 
القادم بمشاركة الفرق المتأهلة من المرحلة الأولى من 
البطولة  . القرعة والتي أجريت بمسرح نادي الاتفاق 
الريــاضي بإبراء اســفرت عن تحديد أطــراف مباراتي 
الــدور التمهيدي والذي ســيتقابل مــن خلال الفرق 
الحاصلــة على المركز الثاني بكل نــاد أو لجنة رياضية 

بولايات المحافظة ، علما بأن الفرق المتأهلة للمرحلة 
الثانية مــن البطولة هي فريقي النبأ والاتحاد ممثلي 
نادي الاتفاق الرياضي وفريقي العربي والاتحاد ممثلي 
نادي بدية الريــاضي وفريقي درع الجزيرة والخضراء 
ممثلي نادي المضيبي الرياضي وفريقي ســوط ومس 
ممثلي اللجنة الرياضية بولاية دماء والطائيين وفريقي 
النجوم والبروج ممثــلي اللجنة الرياضية بولاية وادي 
بني خالد . الجدير بالذكر أن بطل المحافظة ســيمثل 
أنديتهــا في المرحلة الثالثة من البطولة على مســتوى 
الســلطنة للتنافس على لقب النســخة الخامسة من 
البطولــة التي تشرف عليها وزارة الشــؤون الرياضية 

خلال أشهر الصيف من كل عام .   

ؤية مسقط - الرُّ
ر الجهازُ الفنيُّ لمنتخبنا الوطني الأولمبي مَنْح  قرَّ
اللاعبين راحة من التمرين الصباحي الاعتيادي، 
بعد المجهود الذي بذلوه خــلال الأيام الماضية، 
وبعد مُواجهتهم للنصر الســعودي، أمس الأول؛ 

حيث سيستأنف التدريب في الفترة المسائية.
وكان منتخبنــا خــاض مُواجهــة قويــة جمعته 
بالنصر السعودي، خسرها بثلاثة أهداف لهدف، 
في المبــاراة التي أقيمت على منتجع فنربخشــه 
حيث يعسكر النصر، ودخل حمد العزاني المباراة 
بتشــكيلة مختلفة مانحا الفرصة للبدلاء لإثبات 
جاهزيتهم وتكونت التشكيلة من بلال البلوشي 
في حراســة المرمــى وجمعــة الحبــسي وأحمد 
المطــروشي في قلب الدفاع وحســن العجمي في 
الظهير الأيمن وحسن السعدي في الأيسر، ولعب 
في خط الوســط كلٌّ من إيهاد البلوشي ومعتصم 
المحيجري وأحمد الكعبي، ولعب بزاهر الاغبري 
في مركــز الجنــاح الأيــسر، وعــزان التمتمي في 
الجناح الأيمن، ومحســن الغســاني في مركز رأس 
الحربة، ولعب الأخير بديلا لمروان تعيب، الذي 
شــعر بإصابة طفيفة أثناء التسخين قبل المباراة 
واســتطاع مُنتخبنــا افتتاح باب التســجيل عبر 
المهاجم محسن الغســاني خلال الدقائق العشر 
الأولى؛ حيث استمرَّت النتيجة إلى نهاية الشوط 

الأول الــذي أعلن خلاله الحكــم تقدم منتخبنا 
نهم  بهدف، وأظهر لاعبو مُنتخبنــا أداء قويا مكَّ

من افتتاح النتيجة.
ن النصر الســعودي من  وفي الشــوط الثاني، تمكَّ
خطــف ثلاثة أهــداف جاءت بأقــدام إبراهيم 
غالب ونواف الشنيشــني هدفــين. وبعد نهاية 
المباراة، قــدم النصر الســعودي هدية تذكارية 
لمنتخبنا، قام باســتلامها رئيس البعثة محمد بن 

سالم الشحي. 
وعــبرَّ حمد العــزاني مدرب منتخبنــا الوطني 

الأولمبــي عن ســعادته بــالأداء الــذي قدمه 
اللاعبــون، وقــال في تصريحات بعــد المباراة: 
فضلــت خوض اللقــاء بالبــدلاء للوقوف على 
مســتواهم. النتيجــة لا تعني لي شــيئا؛ لأنني 
في طور الإعــداد للتصفيات الآســيوية، والمهم 
بالنسبة لي الاحتكاك وكسب المزيد من الخبرة 
مع لاعبين محترفين. وأضاف: قدمنا شوطا أول 
جيــدا، اعتمدنــا خلاله التنويــع في الهجمات، 
وطلبــت مــن اللاعبين عــدم الاســتعجال في 
تمرير الكــرة، ومحاولة الاســتحواذ عليها وقتا 

أطــول، وأيضا مُحاولة بناء الهجمات عبر صانع 
اللعــب واســتغلال سرعة زاهــر الأغبري على 
الطــرف الأيسر مــن الملعب، وهــذا ما حدث 
وتمكنــا من إحراز هدف خلال الشــوط الأول. 
أما الشــوط الثاني، والذي استقبلت فيه شباك 
حارس مرمانا ثلاثة أهداف، فالســبب في ذلك 
يعود لبعــض الهفوات الفرديــة، إضافة لعدم 
مساندة لاعبي الوســط للخط الخلفي، وتابع: 
إن شــاء الله سنقوم بمعالجة كل الأخطاء التي 
وقع فيهــا اللاعبون في المباراة، وفي النهاية هي 

تجربة ثرية مع أحــد الأندية الكبيرة، ونتمنى 
أن نستفيد أكثر في المواجهات المقبلة. وتعرَّض 
عدد مــن لاعبــي منتخبنا الأولمبــي لإصابات 
مُختلفــة لن تمنعهم من مواصلــة التدريبات، 
وخوض المباريــات المتبقية؛ حيث أكد إخصائي 
العلاج منصور المحروقي أنَّ عددا من اللاعبين 
عانــوا خلال الفترة الماضية من إصابات طفيفة 
سيتم التعامل معها بجدية؛ فقد تعرض اللاعب 
المنذر العلــوي لإصابة خفيفة أثناء التســخين 
قبيــل مباراتنا مع خوراســان الإيــراني، والأمر 

نفســه انطبق على المهاجم مروان تعيب الذي 
شعر بإصابة خفيفة منعته من بدء لقاء النصر 
الســعودي، وتعرَّض المدافع حســن السعدي 
لإصابة هــو الآخر بعد مشــاركته أساســيٍّا في 
ص بعــد إخصائي العلاج  لقاء النصر، ولم يُشــخِّ
الحالة، منتظرا مُشاهدة اللاعب في التدريبات 
المســائية. هذا.. وقرر الجهــاز الفني والإداري 
للمنتخــب عودة اللاعب معتــز صالح عبد ربه 
إلى السلطنة بسبب تجدد الإصابة القديمة التي 
رافقته في مباريات الدوري، وارتأى الجهاز عودة 
اللاعــب لعدم تمكنــه من اللحــاق بالتدريبات 
بســبب الإصابة، وســوف يتم متابعة حالته في 
مركز الأداء والطب الرياضي بالاتحاد، وكان معتز 
قد التحــق بالفريق بعد ثلاثــة أيام من وصول 
المنتخــب إلى تركيــا ليحل بديــلا للاعب حاتم 
الروشدي، الذي يعاني هو أيضا من إصابة منعته 

من التواجد مع الفريق في المعسكر الخارجي.
ويبدو أن المــدرب حمد العــزاني ومعاونيه قد 
اســتقروا على ٨٠٪ من التشكيلة الأساسية التي 
ســتخوض التصفيــات؛ حيــث ســيقوم المدرب 
بمنح اللاعبين الفرصة بشــكل أكــبر في المباراتين 
المتبقيتين للمنتخب في المعســكر أمام ســابائل 
الأذربيجاني ١٣ يوليو، وأمام الاتفاق الســعودي 
١٥ من الشــهر ذاته؛ حيث يستعد الفريقان في 

تركيا أيضا.

ؤية مسقط - الرُّ
ــائق العُماني الفيصل الزبير ســباقاً خالياً  م السَّ قدَّ
من الأخطاء في النمســا على حلبــة ريد بُل رينج، 
ضمن مُنافسات الجولة الرابعة من بطولة البورشه 
ســوبر كاب العالمية، مُكتسباً المزيد من الخبرة في 
ســجله؛ حيث حــلَّ في المركز الـــ١٦ من أصل ٣٢ 

سيارة مشاركة.
بــدأ الفيصل ســباقه من المركز الـ١٧ عند شــبكة 
الانطلاق عــلى الرغم من تحقيقه للمركز الـ١٥ في 
التجــارب التأهيلية، ولكنــه تراجع مركزين للوراء 
بفعــل العقوبة التي حَصَل عليها جرَّاء الحادث في 
الجولة الماضية في موناكو. وخسر الفيصل ٣ مراكز 
ن من استعادة مركزه  على الانطلاقة، قبل أن يتمكَّ
عبر قيامه بسلسلة من التجاوزات الناجحة ليصل 

إلى المركز الـ ١٧ قبل لفة من نهاية السباق.
واســتغلَّ الســائقُ العُــماني خروج ســيارة 
الأمان من الحلبــة في اللفة الأخيرة ليتقدم 
إلى الـــ١٦؛ إذ تعــد هذه نتيجــة جيدة في 
اختباره الأوَّل في ريد بُل رينج، ســيما وأنه 

تواجد في المركز الـ٢٠ في المراحل الأولى من 
السباق. وقال الفيصل: «لم يكن من السهل 
قيادة السيارة اليوم بسبب ضغط الإطارات 

غــير المناســب، ولكن وتيرتها تحســنت في 
المراحل الأخيرة من الســباق. كنت آمل أن 
تكون كذلك منــذ البداية، ولكن الحمدلله 

على كُلّ شيء». وأكمــل قائلاً: في محاولتي 
الأولى على هذه الحلبة أنهيت الســباق في 
المركز الـ١٦ أي في منطقة الوسط. هذا أمر 

جيد بالنســبة لي حيث اكتسبت الكثير من 
الخبرة من عطلة نهاية هذا الأســبوع؛ مما 
سيُســاعدني بالتأكيد في الســباقات المقبلة. 

ســتُقام الجولــة المقبلة مــن البطولة على 
حلبة سيلفرستون البريطانية نهاية الأسبوع 

الجاري بين ١٤ و١٦ يوليو.
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بَدَأتْ الاستعدادات مُبكرا للموسم الرياضي لكرة القدم لدوري عمانتل الجديد/القديم، بعد أن حُذفت 
رة من المواسم الماضية؟  كلمة محترفين منه.. فهل سنرى مَوْسما مُختلفا عن الموسم الماضي، أم نسخة مُكرَّ
أقــول ذلك رغم أنَّ الموســم الماضي حمل الإثارة والقوة، ولم يتحدد بطــل الدوري إلا في آخر جولة من 
البطولة، ولكنَّ المنافســة انحصرتْ بين ثلاثة فرق فقط؛ هي: ظفار والشــباب والعروبة، والبقية كانت 
تكملة عدد فقط. والســؤال: هل ســتنحصر بطولة الموسم الحالي على الفرق التقليدية، أم فرق الموسم 
الماضي فقط؟ وكذلك: هل ستشتد المنافسة بين الفرق بقوة حتى لا تسقط في دوري الدرجة الأولى وإلى 
آخــر المباريات أو الجولات، والتي تعتبر بقاءها في دوري عمانتل إنجازا لمجلس إدارات الأندية؛ وبذلك 
تستحق الأجهزة الفنية البقاء لمواسم أخرى. وهل سنرى أيضا السيناريو المرعب والمتكرِّر في كل موسم 

بإقالة المدربين بعد ٣ إلى ٤ جولات، ويتولى كل فريق أكثر من ٣ مدربين في الموسم؟
كلُّ هذه الأســئلة تدور في فلك البطولة في الموســم الجديد، والذي بدأه نادي الســويق بكل قوة وبدا 
”الميراكاتــوا» بصفقات ثقيلــة وقوية، وبداية جرس إنذار لكل الأندية بــأنَّ «الأصفر» قادم وبكل قوة، 
ليس للمسابقات المحلية فقط، بل حتى للمنافسات الخارجية وحسم أموره من البداية؛ سواء بالمدرب 
الرومــاني الكبير صائــد البطولات «بلاتــشي»، أو بالصفقات المحليــة كالحارس الدولي فائز الرشــيدي 
والدوليين الآخرين عبدالعزيز المقبالي وعلي البوســعيدي، والأجنبي المحترف عبدالله دينج، مع الحفاظ 

على بقية المجموعة السابقة من اللاعبين في الفريق.
ة صفقات محلية؛ كصفقة هداف الدوري  وياتي «الزعيم الأحمر» فريق ظفار مُنافسا لـ“الميراكاتوا» بعِدَّ
في الموســم الماضي البارحي، والتجديد لمعظم عناصر الفريق في الموســم الماضي، إضافة لصفقة اللاعب 
السوري المتميز الوافد الجديد للزعيم عمر جنيات لاعب نادي الشباب السابق. أما الفرق البقية، فهناك 
مناوشــات من البعض بتعاقدات خفيفة ومتوســطة ليســت من العيار الثقيل إلى الآن. والقسم الاخر 
يريــد أن يُحافظ على بقائه فقط في البطولة، أما فريق فنجاء فبداتْ تتســاقط أوراقه، وفريق العروبة 
«لا حس ولا خبر»، وبذلك: هل ســنرى اختيار مدربين دون المســتوى والطموح، وعدم تدعيم الفريقين 

بمحترفين يستحقون الذكر؟!
نتمنَّى أن تخالف الأندية توقعاتنا، ونرى مُســتوى تنافســيا لمعظم فرق الدوري بشــكل مميز ونجوم 
واعدين تُفرزهم البطولة.. وأيضا أن يكسر هذا الموســم مقولة «الصاعد هابط» لفرق المضيبي والسلام 

ومرباط، الوافدين الجدد على بطولة الدوري.
-------------------------------

آخر الكلمات: «المحبة الصادقة كضوء الشمس، لا يمكن أن يحجبه أحد».

د العليَّان مُحمَّ
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بعد ٤٠ عاما، اســتعاد ١١ فردا من عائلة واحدة عُمانية تنتمي إلى قبيلة المحاريق، جنســيتهم العُمانية، بعد 
روا فيه، لتأكيد  كِفَــاح طويل من أجل محاولــة تصحيح وضعهم بالطرق القانونية، والخروج من مــأزق تجذَّ
الانتماء إلى الوطن، وأنصف العائلة صدور المرســوم السلطاني رقم (٢٠١٧/٢٩) والمنشور في الجريدة الرسمية 
العدد رقم ١٢٠٠.. فأخيرا، حُقَّ لهذه العائلة أن تحتفل بعودة انتمائها إلى تراب الوطن؛ حيث كافحت طوال 
ة التي رافقت مســيرة تأكيد الانتماء هذه، منذ الجــد، مُرورا بالابن والأخوات  ــقَّ ٤ عقود على الرغم من الشُّ

والبنات.
والســؤال الذي يطرح نفســه: لماذا عندما يتوافر ما يثبت الأهلية في استعادة الجنسية العُمانية، يُرافق ذلك 

دة وعادة تشكيكية من الجهات الرسمية؟ إجراءات مُعقَّ
في نموذج العائلة المحروقية مثال لا ينبغي التغاضي عنه، وهو يفتح ملفا مســكوتا عنه وتناولا إعلاميا بشــكل 
أو بآخــر على مدار الســنوات الماضية، فيما يخصُّ الوجود العُــماني في شرق إفريقيا ودول البحيرات العظمى. 
د، وليس أمامهم ســوى البحث عن  فالعُمانيــون هنــاك، حنينهم إلى التراب العُماني لا يتوقف ولا ينفك يتجدَّ
بــوادر الأمل، وأغلبهــم صاروا «بدون» في هذه الدول، ولم يعد أمامهم ســوى الانصيــاع لأمرين، إما متابعة 
الكفاح والنضال من أجل اســتعادة الجنســية، أو العمل في تلك البلدان بحســب استعداداتهم المهنية بروح 

عُمانية وثابة.
مــن الناحيــة العددية، يمكن لتلك الأرقام العُمانية المهملة في المهجر القــسري الإفريقي أن تزيد من الكثافة 
العُمانية هنا في الوطن، بما لا يدع مجالا للشك في أن وجودهم سيكون مهما ومثمرا على الصعيد الاجتماعي، 

والدماء واحدة على كل حال.
ــا من الناحية الاقتصادية، فإنَّ مهنيَّة العُمانيين في المهجر القسري الإفريقي ســتكون ذات فائدة كبيرة على  أمَّ
المستوى المهني، على المستويات الزراعية والصناعية واليدوية، وسيكون ذلك مُعِينا للحِراَك الاقتصادي المحلي.

ومــن حيث حركة رأس المال، فكثيٌر من العُمانيين القاطنين في شرق إفريقيا أو دول البحيرات العظمى لديهم 
تجــارات مختلفة؛ فماذا إنْ تمَّ تســخير تلك الأموال وضخها في المجتمــع الاقتصادي المحلي؟! ألن يكون ذلك 
مجديــا بدلا من تدويرها في دول أخــرى؟ من ناحية أخرى، لقد باتَ العلم، في ظل غياب الوثيقة التي تثبت 
الأصول والانتماءات، أو التشــكيك فيما تبقى منها، فيصلا لا محيد عنه ولا مناص منه، فمن يُردِ إثبات نســبه 
ومكانــه يُمكنــه اللجوء إليه، من خلال فحص الـــDNA. لكن على الرغم من موثوقيتــه العلمية، إلا أنه غير 
ل على مُستوى تحقيق رغبات العُمانيين والعُمانيات في العودة لموطنهم الأصلي عُمان، وبات الكفاح من  مفعَّ
أجل تحقيق ذلك بمثابة حفر في صخر جلمد، على الرغم من وضوح الرؤية في المكاســب التي يمكن تحقيقها 
من وراء إعادة الحنســية العُمانية لمن أذهبهم البحث عن لقمة العيش وتحسين المستوى المعيشي إلى الدول 
الإفريقية. ولعلَّ ما لم ترصده وسائل الإعلامية عن إمكانية ضياع الهوية العُمانية في القارة السمراء، هو الزواج 
بالإكراه بين النســاء العُمانيات والرجال الأفارقة، والســبب يعود إلى ضرورة وجود تأشــيرة إقامة لاستمرارية 
العيش، وهذا الإجراء يمكن أن يجعل الهوية العُمانية تتلاشى؛ إذ ســيصبح الانتماء والجنسية إفريقية بامتياز، 
وهذا سيشكل خطورة في المستقبل. وهذا النوع النفعي من الزواج منتشر بكثرة، ناهيك عن كثير من النماذج 
العُمانية، رجالا ونســاء على حدٍّ ســواء، كان حُلم الدفن في التربة العُمانية بمثابة وصيّة يوصون ويوصين بها، 
ولكن تلك الوصايا لا يتم تنفيذها، ليتم الإقبار والدفن في المهجر القسري، مع أنَّ هذا بمثابة مطلب إنســاني، 
يجعل المرء يرغب في الســكينة والراحة حيث انتمائه، ولكن لا تشــاء الأفكار أن تتحقق.. ســيظل هذا الملف 

مفتوحا ولن يتنازل من يشعر بانتمائه لتراب عُمان عن أن يكون ضريحه بالقرب من أجداده.
وإذا كانتْ قد حدثت حالات بســيطة حصل بمقتضاها على الجنســية العُمانية من لا يســتحقها، باستخدام 
أســاليب احتيالية، وتقديم شــهادات غير صحيحة؛ فهل يكون التصدي لمثل هــذه الاحتمالات، التي لا يمكن 

تعميمها، بشرعنة التعقيدات التي تحجب أصحاب الحق عن العودة إلى نسيج المجتمع؟
وفي هذا الســياق، نقترح تشــكيل لجنة وطنية تضمُّ مُمثلين من الجهات ذات الاختصاص، ومن ثم تنتقل إلى 
قة؛ بنية وضع حل  المشرق الإفريقي لحصر المطالبين باســترداد الجنسية، ودراسة طلباتهم دراسة جدية ومُعمَّ
ها إلى النســيج الوطني لن يشــكل عبئاً ماليٍّا على الدولة -كما  لها. وفي تقديري، أنَّ اســتعادة هذه الفئة وضمَّ

يظن البعض- وإنما هو في الغالب الأعم مكسب للدولة اقتصاديٍّا وسياسيٍّا واجتماعيٍّا.
نترك الإجابة للســلطة المختصة التي لا نشــك في رجاحة عقلها، ورؤيتها الشمولية لهذا الملف الشائك. ويبقى 

طرق الأبواب قائما والأمل معقودا.

حمود الطوقي 
 hamood.altouqi@cma.gov.om

الثلاثاء ١٦ من شوال ١٤٣٨هـ  الموافق ١١ يوليو  ٢٠١٧م - العدد رقم ٢١٥٨

نِــدَاء عاجــل للمتبرعــين بالــدم O موجب أو 
ســالب: الرجاء إحضــار البطاقة الشــخصية أو 
رخصة القيادة عنــد القدوم للتبرُّع في بنك الدم 

الجامعي.

لابد للإعلام أن يخفف لهجة الاحتقان 
والتوتر في الأزمة الخليجية فالإعلام في 
اعتقــادي يؤجج الخلافــات ويزيد في 

اشتعالها.. فحان للإعلام أن يتوقف.

ق الإخــلاصَ في عملك،  لـِـكَي تحقِّ
لا بــد من وجود الأمانة والضمير 
الحــي بداخلك، حتى في أبســط 

الأمور.

تنظيم الموَْســم الرابع من برنامج 
ــد اهتمامَ  ”صيــف المواهب“ يُؤكِّ
الناشــئه بتعلم مفاهيم الصحافة 

والإعلام.

عات من اليوم وحتى مُنتصف الأســبوع  التوقُّ
ة باستمرار نشاط الأمطار المحلية  المقبل مُبشرِّ
الرَّعدية على جبال الحجر، والمناطق المجاورة 

لها، بإذن الله.

نُبْــدِي تقديرنَــا وإعجابَنــا 
بنجاحِ ”مُواصلات“ وبثقافة مُســتخدميها، 
على الإنجاز اللافت الــذي تحقق في تزايد 

عدد الركاب.

الحياة ليست بحثًا عن الذات، 
بل رحلة لصنع الذات.. اخلق 
مــن نفســك شــيئاً يصْعُــب 

تقليده.

إذَِا كانتْ قدمُــك تترك أثرا 
في الأرض، فلسانك يترك أثرا 
في القلب.. ســنرحل ويبقى 

الأثر.
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ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج:
#مغردو _الرؤية

حقيبة ورق 

لوس أنجلوس - رويترز
ر فيلم الحركة والمغامرة الجديد (ســبايدر-مان :هوم  تصدَّ
كمينج) إيرادات السينما في أمريكا الشمالية، مُحققا ٧١١ 
مليون دولار، والفيلم بطولة توم هولاند وماريســا تومي 

وروبرت داوني جونيور ومن إخراج جون واتس.
وتراجع فيلم الرســوم المتحركة (ديســبيكابل مي ٣) من 
المركز الأول إلى المركز الثاني هذا الأســبوع بإيرادات بلغت 
٤٣ مليــون دولار. واحتــل فيلم الحركــة والجريمة  (بيبي 
درايفر) المركز الثالث بعد أن كان في المركز الثاني الأســبوع 
الماضي محققا إيرادات بلغت ٨٫٢١ مليون دولار. والفيلم 

بطولة أنسيل إيلجورت وجون بيرنثال وجون.
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مانيلا - أ.ف.ب
نفقتْ ”عميدة السن“ بين حيوانات فرس النهر، التي 
تعيــش في الأسر في العالم «بيرتــا»، البالغة من العمر 
٦٥ عامــا بعدما تخطت بســنوات عدة أمــد الحياة 
المتوقــع لدى هذا النوع من الحيوانات، بحســب ما 
أعلنت حديقة الحيوانات في مانيلا. وعثر على ”بيرتا“ 
-البالغ وزنها طنــين و٥٠٠ كيلوجرام- ميتة، الجمعة، 
وتبينَّ أنَّ ســبب نفوقها فشــل في عمــل أعضاء عدة 
من جســمها. وقالت مدير الحديقة جيمش ديشاف 
لوكالــة فرانــس برس: «كانــت بيرتا مــن الحيوانات 
الرائــدة في الحديقة، نفق زوجهــا في الثمانينات قبل 
أن ينجبا». ولا تملــك الحديقة وثائق تدل على أصول 
بيرتــا التي وصلت إليها لدى افتتاحها في العام ١٩٥٩، 
وكانت حينها في الســابعة من العمر. وعاشــت بيرتا 
-التي كانت تقتات على العشب والفاكهة والخبز- ٦٥ 
عاما، متجاوزة بسنوات عدة أمد الحياة المتوقع لدى 
هــذه الحيوانات المقدر عــادة بأربعين عاما في البريّة 
وخمسين في الأسر. ويعتقد القيمون على الحديقة أنها 

أكبر أبناء جنسها عمراً في العالم.

    
  

موسكو - أ.ف.ب
تُوفيِّ في مُوســكو أنتون نوسيك أحد رواد الإنترنت في 

روسيا، عن ٥١ عاما، بحسب ما أعلن مقربون منه.
وقال دميان كودريتفستيف أحد أصدقائه -في تعليق 
على صفحته على موقع فيسبوك- «نعم، هذا صحيح.. 
توفي أنتون نوسيك في موســكو“. وكان نوسيك أطلق 
في العام ١٩٩٩ موقع ”جازيتا.رو“ أحد أوائل منصات 
الأخبــار عبر الإنترنت في روســيا، إضافة لمواقع أخرى 
ذات شعبية واسعة؛ منها: «لينتا.رو» و»نيوزيو.كوم». 
وكان أيضــا من أكثر المدونــين متابعة في بلده. ونعته 

صحيفة ”فيدوموستي“.


