جائزة الرؤية الاقتصادية
(النسخة السابعة)
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استمارة 
جائزة أفضل رئيس تنفيذي

	معلومات عامة عن الـمُؤسَّسة

	اسم المُؤسَّسة
	

	الهاتف
	
	الفاكس
	

	الموقع الإلكتروني
	
	البريد الإلكتروني
	

	صندوق البريد
	
	الرمز البريدي
	

	المحافظة
	

	الولاية
	


	معلومات عن الرئيس التنفيذي

	اسم الرئيس التنفيذي
	

	العمر

	البريد الإلكتروني
	

	الجنسية
	
	الجنس
	□   ذكر
	□   أنثى

	حساب فيسبوك 
(إنْ وُجِد)
	
	
	
	

	حساب تويتر 
(إنْ وُجِد)
	
	
	
	


	معلومات عن الشركة / المؤسسة

	القطاع
	

	النشاط
	
	
	

	عدد فرص العمل
	
	
	

	نسبة التعمين
	
	
	

	دخل المشروع
	2015
	2016
	2017

	
	
	
	

	صافي الأرباح
	2015
	2016
	2017

	
	
	
	

	
	
	
	


مؤشرات ومعايير استرشادية تُستخدم في تقييم المشاريع المتقدمة

	م
	البند


	أمثلة على المؤشرات والمعايير

	1
	درجة ملاءمة أهداف الشركة/ المؤسسة لموضوع الجائزة
	- ملاءمة المشروع لأهداف الجائزة 

	2
	الأثر الاقتصادي والتنموي 
	- تحقيق قيمة مضافة

- دعم التنمية الاقتصادية المحلية

- استخدام عناصر الإنتاج المحلية (غير البشرية)

- المساهمة في إحلال المستوردات

- المساهمة في تحسين مستوى دخل المالكين

- هل مالك المشروع مُتفرِّغ لإدارته؟

	3
	 الإبداع والابتكار 
	- هل المشروع ابتكاري وإبداعي؟

- هل هناك مشاريع أخرى تنتج نفس المنتجات؟

	4
	الأثر البيئي والاجتماعي 

 (المسؤولية الاجتماعية)
	- استخدام التكنولوجيا الصديقة للبيئة

- الانبعاثات البيئية

- الإزعاج

- مساهمة المشروع بالمبادرات الاجتماعية المختلفة
- مستوى خدمات ما بعد البيع أو تقديم الخدمة

- الاهتمام بالموظفين وتحسين مستوى رضاهم

- توافر شروط السلامة العامة بالمنشأة 

- تمويل ودعم برامج مجتمعية

	5


	 حجم المساهمة في التعمين والتدريب وتنمية الموارد البشرية 
	- نسبة التعمين الحالية والمتوقعة 

- المساهمة في تدريب وتأهيل العاملين الجدد

- كلفة التدريب والتعليم إلى إجمالي التكاليف التشغيلية

- معدل نمو توظيف الكوادر البشرية المواطنة (مقارنة العدد الحالي بعدد العاملين المواطنين بنهاية العام 2017)

	6
	الميزة التنافسية للخدمات أو المنتجات المتعلقة بالمشروع 
	- قابلية المشروع لتصدير منتجاته إلى الخارج 

- تفرد المشروع في المنطقة التي يعمل ضمن نطاقها

	7
	 مشاركة الشركاء في المشروع
	 تنوع الشركاء: حكومة، مجتمع مدني، شباب، نوعية الشركة

	8
	 مستوى الاستدامة
	- قابلية المشروع للتوسع عموديا وفق الروابط الأمامية والخلفية

- قابلية المشروع للتوسع جغرافيا من خلال فتح فروع بالمناطق

	9
	 الكفاءة المالية والإدارية للمشروع 


	- وجود خطة مكتوبة تتضمن رؤية ورسالة وأهدافا محددة

- توفر موقع إلكتروني

- مشاركة العاملين في المشروع بورش عمل تدريبية أو توعوية خلال 2017

	10
	 أهمية المشروع بشكل عام 
	- أهمية المشروع والفكرة بشكل عام 


يرجى تعبئة الجدول التالي على شكل نقاط بعد الاطلاع على المؤشرات والمعايير الاسترشادية
	م
	البند
	المعلومات - الشواهد

	1
	عدد سنوات الخبرة بشكل عام
	

	2
	عدد سنوات الرئاسة التنفيذية للمؤسسة
	

	3
	هل وضعتَ خططًا وسياسات استراتيجية لنمو المؤسسة على المديين المتوسط والبعيد؟

(يُرجى ذكر عدد منها)
	

	4
	ما هي أبرز الخطط المستقبلية الموضوعة لنمو المؤسسة؟
	

	5
	كم تبلغ نسبة التعمين حاليا؟
	

	6
	ما هي نسبة التعمين المستهدفة خلال السنوات الخمس المقبلة؟
	

	7
	اذكر أبرز إنجاز قمت به لتطوير المؤسسة؟
	

	8
	كم بلغت أرباح الشركة أو الخسائر منذ رئاستكم للمؤسسة؟
	

	9
	نقاط إضافية 
(اختيارية)
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إقرار











أقرُّ أنا الموقِّع أدناه بأنَّ جميع المعلومات والبيانات الواردة أعلاه صحيحة، وكذلك الأوراق المرفقة. وفي حالة ثبوت خلاف ذلك، سوف أتحمَّل المسؤولية، ومن حق لجنة التقييم إلغاء طلبي.


الاسم: .....................................


التوقيع: .....................................











Al Roya Business Award (7th)

