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الرؤية - خالد الخوالدي

أكد س��عادة الش��يخ مهنا بن س��يف اللمكي محافظ 
محافظة ش��ال الباطنة، أن التط��ور السريع في كافة 
المجالات يفرض على كل المؤسس��ات في الدولة -سواء 
كان��ت حكومي��ة أو خاصة- أن تواكب هذا التس��ارع 
بنشر المعرف��ة والعلم، والمزيد من التدريب والتأهيل، 
وه��ذا ما نلمس��ه في سياس��ة شركة »أورب��ك«، التي 
تقدم كل يوم الجدي��د في مجالات التدريب والتأهيل 
والاهت��ام بالكوادر البشرية، حت��ى أصبح ذلك ميزة 
واضحة وجلية للعيان، يمكن أن يتلمس��ها ويس��تفيد 
منها أبن��اء الوطن. وأضاف س��عادة اللم��كي: حضرنا 
حفل الشركة بتخريج فوج جديد من الش��باب العاني 
الم��درب والمؤه��ل لخ��وض تجربة جدي��دة في مجال 
خدم��ة الوطن، وهذه الدفعة هي الدفعة السادس��ة؛ 
حي��ث تخرج منها م��ا يقارب 170 خريج��ا وخريجة، 
وقد تم الانتهاء من تخريج خمس دفعات سابقة وتم 
توظيفها، وهذا يعد مفخرة وتشجيعا للشباب العاني 
لاس��تغلال كل المعطي��ات المتاح��ة للتمي��ز والإبداع، 
كا اس��تقبلت الشركة الدفعة الس��ابعة، وبلغ عددها 
-حسب ما أعلن عنه في الحفل- 147 متدربا ومتدربة، 
وس��تبدأ هذه الدفعة -حسب المأمول- تقديم العطاء 

والب��ذل والاهت��ام بالتحصيل العلم��ي النظري منه 
والعملي؛ ليرس��موا لأنفسهم مستقبلا مشرقا، وليعملوا 

على خدمة الوطن كل حسب مجاله وتخصصه.
وع��ر س��عادة اللم��كي ع��ن تمني��ه أن تب��ادر باقي 
المؤسس��ات والشركات للاس��تفادة م��ن تجربة شركة 
»أوربك«، والخرات والتج��ارب التي مرت بها الشركة 
في ه��ذا الجانب؛ حيث إن أفضل ما يجده الموظف أن 
يمارس العمل الذي يحبه، والذي تدرب عليه وأتقنه، لا 
أن نجد ش��بابا يدرسون تخصصات معينة، ويتوظفون 
في تخصص��ات أخرى بعيدة عن مجال التخصص الذي 
درس��وه في الجامع��ة أو الكلية أو المعه��د؛ لأننا بذلك 
نخ��سر طاقات وجه��ودا يمكن أن توظ��ف التوظيف 
المناسب الذي يمكنها من تقديم الأفضل لها ولوطنها.

وأضاف سعادته بأن شركة »أوربك« تؤهل أجيالا من 
الشباب يمكن أن يكونوا قادة في المستقبل، خصوصا 
وأن الشركة تعمل على اختيار الكفاءات منذ المراحل 
الأولى في الدراسة، ونجد اهتاما بفئات من الصفوف 
الدراسية الأولى من خلال إشراكهم في مدارس خاصة 
تعمل على تعزيز الجوانب التعليمية، خاصة العلمية 
منها والفنية، وبعد الانتهاء من الش��هادة العامة يتم 
إرسال دفعات منهم للدراسة في الجامعات المشهورة 
في مختلف دول العالم، وبهذا يصنعون طاقات واعدة 

يمكن أن تقدم المزيد من العطاء، ويصبُّوا المزيد من 
المع��ارف والعلوم التي تعلموه��ا في مصلحة الشركة 
أولا، ومن ثم لعم��وم الوطن. ولأن الشركة -كا هو 
معروف- حكومي��ة تقدم خدماته��ا لجميع أطياف 
المجتمع وتس��هم بش��كل كب��ير في تعزي��ز الاقتصاد 
الوطني؛ حي��ث إن الاقتصاد المحرك الرئيسي للدول، 
وبغير اقتصاد قوي س��توجد الأزمات المالية ويتراجع 
مس��توى الإنتاج البشري؛ نتيجة عدم تأهيل كوادره 
التأهيل المناسب الذي يجعلهم متمكنين من تقديم 

الابتكار والانجاز بصورة سريعة ومتقنة.
وذكر سعادة الش��يخ مهنا بن سيف اللمكي محافظ 
محافظ��ة ش��ال الباطنة أن شرك��ة »أوربك« تقدم 
مس��تويات متمي��زة في مختل��ف مج��الات العمل، 
وتعم��ل على أكثر من جان��ب؛ ومنها: تنفيذ مشروع 
تحس��ين المصف��اة الذي يتوق��ع أن يفتت��ح في نهاية 
هذا العام أو بداية العام المقبل، وهو من المش��اريع 
الحيوي��ة الطموحة، ومن ضمن تل��ك الأعال أيضا: 
مواصلة العمل على تنفيذ م��شروع لوى للصناعات 
البلاس��تيكية ال��ذي س��يوفر فرصة وظيفي��ة واعدة 
للش��باب، كا تنف��ذ مش��اريع أخرى وتحس��ينات 
مس��تمرة في مجال تطوي��ر العمل والس��ير به نحو 

التميز.

 صحار- الرؤية

 قال س��عادة الش��يخ علي ب��ن أحمد بن 
مش��اري الش��امسي والي صحار إن أوربك 
م��ن الشركات الرائدة في مجال المس��ؤولية 
الاجتاعية فه��ي ال��ذراع الرئيسي الممول 
الاجتاعية  للمس��ؤولية  لمؤسسة جس��ور 
التي تنفذ مش��اريع طموحة وذات صبغة 
تنموي��ة وخدمي��ة لكاف��ة أبن��اء المجتمع 
في صح��ار وباقي ولايات محافظة ش��ال 
الباطن��ة كولاي��ات امتي��از، مش��يرا إلى أن 
شركة أوربك لم تقتصر في مجال المس��ؤولية 
الاجتاعية على تمويل مؤسس��ة جسور بل 
خطت لها خططا س��نوية ومس��تقبلية في 
هذا المج��ال ورأينا دعمه��ا لجوانب كثيرة 
منه��ا الجان��ب الثقافي، كا ه��و الحال في 
إنش��اء مركز لوى الثقافي إلى جانب دعمها 
للشباب الذين رفعوا علم السلطنة في أعلى 
قمة جبلية ثلجية وكذل��ك دعمها للأندية 
الرياضية والفرق الأهلية، وكافة الأنش��طة 
التي تس��هم في الحراك الاجتاعي وتجعل 

الشركة قريبة من نبض المجتمع.

وأضاف س��عادة الش��يخ علي الش��امسي 
أن مج��ال المس��ؤولية الاجتاعية واس��ع 
ومتش��عب وهو م��ن الضروري��ات التي 
يجب على الشركات والمؤسس��ات الخاصة 
وضع��ه موض��ع الأهمي��ة في كل خططها 
وبرامجها وسياساتها فمن غير المعقول أن 
تقدم الحكومة جميع التس��هيلات والمزايا 
والفرص لإقامة مشاريع تجارية واقتصادية 
في البلد وفي المقابل تنكر هذه المؤسس��ات 
هذه الأدوار العظيمة ولا تسعى إلا للربح 
المادي فق��ط دون النظر إلى مس��ؤوليتها 
الاجتاعي��ة تج��اه المجتمع ال��ذي تعمل 
به، وقد لمس��نا دورا كبيرا لشركة أوربك في 
مجال المسؤولية الاجتاعية والأمل المنتظر 
أن يزيد هذا الدعم وتكون له قاعدة قوية 
في كل خطط الشركة، كا أن على الشركات 
الأخرى والمؤسسات الخاصة خاصة الكبيرة 
منه��ا أن تقدم للمجتمع خططها وترس��م 
سياس��ات واضح��ة في مج��ال المس��ؤولية 
الاجتاعية وتقدم هذه الخطط للمجتمع 
عر وسائل الإعلام المختلفة أو عر وسائلها 

الخاصة بها.

وأش��ار س��عادة الش��امسي إلى أن شرك��ة 
أورب��ك تق��دم جهودا ملموس��ة في مجال 
توظيف الش��باب العاني حي��ث إنها من 
أك��ثر ال��شركات اس��تقبالا للباحث��ين عن 
عم��ل، بهدف إيجاد الش��خص المناس��ب 
في الم��كان المناس��ب حي��ث تعتم��د على 
اختيار الكفاءات من الشباب وتعمل على 
بالمعرفة  وتس��ليحهم  وتعليمهم  تدريبهم 
التي يحتاجونه��ا في مجالات عمل الشركة 
ولا يمكن أن تجد ش��اباً دون عمل كا هو 
حاص��ل في بعض المؤسس��ات التي توظف 
بطريق��ة عش��وائية، وتعم��ل الشركة على 
ابتعاث الش��باب العاني للخارج لمواصلة 
تحصيل العل��م في الجوانب التي تحتاجها 
الشركة وهذا عمل متميز يدل على حسن 
إدارة الطاقات البشرية الوطنية التي يجب 
أن تمنح الفرصة الكامل��ة لإثبات قدراتها. 
مختت��اً بقوله إن حفل اس��تقبال الدفعة 
الس��ابعة وتخريج الدفعة السادس��ة من 
الشباب العاني الطموح دليل واضح على 
نج��اح خطط وسياس��ات الشركة في مجال 
توظيف الكوادر الشابة العانية.                        
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الرئيس التنفيذي لـ«أوربك»:
نعمل على تعزيز مكانة أوربك 

في السوق العالمي بسواعـد 
وكفاءات عُمـانيـة نفتخر بها

أوربــك شركــة طموحــة تهــدف إلى تحقيــق التميــز في جميــع أوجــه عملياتهــا ولذلــك نســعى إلى أن نكــون الشركــة الرائــدة في قطــاع 

ــث  ــا حي ــا ومجتمعن ــزم �ســؤولياتنا تجــاه وطنن ــدرك ونلت ــكل فخــر، ون ــا ب ــ¦ن وعُملائن ــات. نحــن نخــدم عُ النفــط والبتروكي¦وي

تســاهم منتجاتنــا في تحريــك عجلــة النمــو الإقتصــادي في الســلطنة، وتقــوم الشركــة بتنفيــذ مشــاريع النمــو الكــبرى لإضافــة قيمــة 

محليــة للنفــط والغــاز العــ¦Ä عــبر مصانعنــا. نحــن نضــع الصحــة والســلامة والبيئــة أولاً، ونعمــل معــاً بإخــلاص وتفــان وتواصــل بنّــاء 

لإيجاد بيئة عمل آمنة ومُلهمة لتحقيق أهداف وتطلعات موظفينا وشركائنا، ونسعى للعالمية بكفاءات ع¦نية.

الرؤية - نجلاء عبدالعال

عدد الموظفين 

١٧١٩٢٦٦٦

٢٠١٧ ٢٠١٣

منتجـات أوربك

  

ا�نتــاج الحــالي

ا�نتــاج المستقبلي

البولي
إيثيلين 

برامج ومبادرات المسؤولية 
الاجت¦عية

يخــص  فيــ�  أوربــك  جهــود  تركــز 

المســؤولية الإجت�عيــة عــلى دعــم القضايــا 

المجــالات  مختلــف  في  المجتمعيــة 

والرياضيــة  والصحيــة  كالتعليميــة 

ــف  ــة والأبحــاث ومختل والأنشــطة الترفيهي

ــا  برامــج الســلامة عــلى الطرقــات ، ولكونن

ــ�  ــز التغي ــم في تحفي ــة التعلي نؤمــن بأهمي

بتخصيــص  قمنــا  للمجتمعــات  الإيجــا� 

المســؤولية  مشــاريع  مــن  كبــ�  جــزء 

¤ــا  التعليميــة  للمؤسســات  الاجت�عيــة 

ــا  ــث ركزن ــات حي ــدارس و الجامع ــا الم فيه

الشريحــة  لهــذه  اســهامنا  خــلال  مــن 

بالإحتياجــات  الإيفــاء  عــلى  المجتمعيــة 

الهامــة مثــل  المرافــق التعليميــة والملاعــب. 

ــالي  ــم الع ــات التعلي ــق ¤ؤسس ــ� يتعل وفي

ــة  ــا أكــ¶ عــلى المشــاريع الطلابي فقــد ركزن

في المجــال البحثــي وبلغــت نســبة الإســتث�ر 

المــاضي  للعــام  التعليــم  في 

المبــادرات  دعــم  إجــ�لي  مــن    ٪٤٤

والإستث�رات الاجت�عية.

مشاريع النمو الإستراتيجية 

يعتــبر مــشروع تحســÀ مصفــاة صحــار 

أحــد أهــم مشــاريع النمــو الإســتراتيجية في 

ــار  ــغ ٢٫٧ ملي ــة تبل ــة إج�لي ــك بتكلف أورب

دولار أمريــÉ ويــأÈ ليعــزز أداء مصفــاة 

صحــار الحاليــة بطاقــة إنتاجيــة إضافيــة 

تصــل إلى ٨٢٫٠٠٠ برميــل يوميــا إلى قدراتهــا 

التكريريــة الحاليــة وهــو مــا يرفــع قدراتهــا 

التكريريــة إلى ١٩٨٫٠٠٠ برميــل يوميــا. حيث 

ســيضيف المــشروع ســت وحــدات تســهم في 

تعزيــز قــدرة مصفــاة صحــار عــلى معالجــة 

النفــط الخــام الثقيــل العــ�Ï تتمثــل في 

التقطــ�  ووحــدة  الخــام  تقطــ�  وحــدة 

بالشــفط ووحــدة التســخÀ المتأخــر ووحــدة 

 Àــ ــدة البيتوم ــÀ ووح ــ� بالهيدروج التكس

ووحدة الأزمرة. 

وفيــ� يتعلــق بفــرص التوظيــف،  فقــد 

ــار في  ــاة صح ــÀ مصف ــشروع تحس ــهم م أس

جديــدة  وظيفــة   ٣٠٠ مــن  اكــ¶  توفــ� 

 Àبإســتخدام منهــج مزيــد يعتمــد عــلى تعيــ

شــهادات  حامــلي  مــن  جــدد   Àخريجــ

البكالوريــوس والدبلــوم جنبــا إلى جنــب مــع 

الموظفــÀ ذوي الخــبرة الذيــن ســيأتون مــن 

مصفــاÈ مينــاء الفحــل وصحــار والذيــن 

ســيتم إســتبدالهم في المقابــل بدفعــة جديــدة 

من المواهب. 

للصناعــات  لــوى  مجمــع  مــشروع  أمــا 

البلاســتيكية فسيســهم عنــد تشــغيله في عــام 

ــك  ــ�ل أورب ــوذج أع Ý ــل ٢٠٢٠م  في تحوي

لمزيــج المنتجــات ومضاعفــة أربــاح الشركــة 

وتوفــ�  جديــدة  أعــ�ل  فــرص  وإيجــاد 

فــرص توظيــف أكــبر ودعــم جهــود تطويــر 

صناعــات البلاســتيك التحويليــة في الســلطنة 

إنتــاج  يرتفــع  أن  المتوقــع  مــن  حيــث 

تشــغيل  بعــد  الســلطنة  في  البلاســتيك 

ــن  ــون ط ــلى ملي ــد ع ــدل يزي ــشروع ¤ع الم

ــولي  ــن الب ــك م ــاج أورب ــع إنت ــا يرف وهــو م

إلى   Àبروبيلــ والبــولي   Àإيثيلــ

١٫٤ مليــون طــن  فضــلاً عــن مســاهمة 

ــرص  ــن ف ــ� م ــدد كب ــ� ع ــشروع في توف الم

العمل في المنطقة.

ومــع Ýــو الطلــب العالمــي عــلى البلاســتيك 

للصناعــات  لــوى  مجمــع  مــشروع  فــإن 

وضــع  تعزيــز  في  سيســاهم  البلاســتيك 
أوربــك كلاعــب رئيــسي في ســوق المنتجــات 

البتروكي�ويــة العالمــي ¤ــا äكــن الســلطنة 
نــوع  وهــو   Àالبوليـإيثيلــ إنتــاج  مــن 
طلــب  أعــلى  يشــهد  الــذي  البلاســتيك 
ــادة إنتــاج الشركــة  عالمــي عــلاوة عــلى زي

 .Àمن البولي بروبيل

 

 Ïالأداء البيئي لمشروع تحس
مصفاة صحار 

يشــكل مــشروع تحســÀ مصفــاة صحــار 

أوربــك  خطــط  في  كبــ�ة  خطــوة 

المســتقبلية حيــث أنــه سيســهم بشــكل 

ــة  ــي للشرك ــÀ الأداء البيئ ــ� في تحس كب

ــب  ــار في التغل ــاة صح ــاعد مصف وسيس

تغــ�  عــن  الناتجــة  التحديــات  عــلى 

خصائــص ونوعيــة مزيــج خــام التصديــر 

ــشروع في  ــاهم الم ــث سيس ــ�Ï حي الع

تقليــل معــدل الانبعاثــات البيئيــة في 

مصفــاة صحــار بشــكل كبــ� حيــث تــم 

ــر  ــل واخ ــلى افض ــشروع ع ــم الم تصمي

التقنيــات الحديثــه والمتاحــه في عمليــات 

مــع  تتوافــق  والتــى  التشــغيل 

الاشتراطات البيئيه والصحية العالمية. 

كيفية الإطلاع على مستويات 
الإنبعاثات في أوربك

للتعــرف  مخصصــة  مســاحة  هنالــك 

عــلى مســتوى الإنبعاثــات ومعدلاتهــا 

والتي يتم تحديثها بشكل مباشر 

مــن خــلال الموقــع الإلكــتروÏ للشركــة، 

فضــلا عــن أجهــزة رصــد جــودة الهــواء 

والشــؤون  البيئــة  لــوزراة  التابعــة 

ــاء  المناخيــة والتــي تتابــع مســتوى نق

الهواء بشكل متواصل. 

Pa
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 ٦٠ دولة حول العالم
 أكثر من

منتجات أوربك حول العالم. تصدر أوربك منتج
 "لبان" وهو أحد أصناف البولي بروبيلين إلى

صحار

الجفنين

MSPP

فهود
LPIC

MSPP

APPP

SRSRIP

LPIC

MSPP

MAF

مسقط

MSPP
Seeb International Airport

مشروع تحسين مصفاة صحار 
ا©ستثمار الكلي: ٢٫٧ مليار دولار أمريكي

بداية المشروع: ٢٠١٣
التشغيل: ٢٠١٧

إنجازات القيمة المحلية المضافة:
 ٧٣٩ مليون دولار أمريكي 

مشروع خط أنابيب مسقط - صحار 
ا©ستثمار الكلي: ٣٢٠ مليون دولار أمريكي

بداية المشروع: ٢٠١٥
التشغيل: ٢٠١٧

إنجازات القيمة المحلية المضافة:
 ٢٣٠ مليون دولار أمريكي 

مشروع مجمع لوى للصناعات البلاستيكية
ا©ستثمار الكلي: ٦٫٤ مليار دولار أمريكي

بداية المشروع: ٢٠١٥
التشغيل: ٢٠٢٠

إنجازات القيمة المحلية المضافة:
 ١٫٥ مليار دولار أمريكي

 

القيمة المحلية المضافة
إحصائيات (٢٠١٦)

٣١ مليون دولار
إجمالي المنتجات العمانية

إنجازات القيمة المحلية المضافة من إجمالي العقود المدفوعة

٤٤ مليون دولار
إجمالي الخدمات المسندة إلى الشركات المحلية

٣٤٠ مليون دولار
١٤٣ مليون دولار (٤٢٪) 

 إجمالي العقود المدفوعة

  خفض معدل
  الانبعاثات مع

 تشغيل
 الوحدات الجديدة

بمصفاة صُحار
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الرؤية - خالد الخوالدي

احتفل��ت »أورب��ك«، تح��ت رعاي��ة معالي 
الشيخ خالد بن عمر بن سعيد المرهون وزير 
الخدمة المدنية، بتخريج الدفعة السادس��ة 
م��ن برنام��ج »أورب��ك« لتطوي��ر ق��درات 
المتدرب��ن، والبال��غ عدده��م 170 متدربا 
على رأس العمل. كما ش��هد الاحتفال -الذي 
أقيم في فندق راديس��ون بلو بولاية صحار- 
استقبال الدفعة السابعة من المتدربن البالغ 
عدده��م 147 متدربا. ح��ر الحفل معالي 
سلطان بن سالم الحبسي نائب رئيس مجلس 
محافظي البنك المركزي العماني،  وعدد من 

أصحاب الس��عادة أعضاء مجل��سي الدولة 
والش��ورى، وممثلن عن الجهات الحكومية 
والخاص��ة، والرئيس التنفي��ذي ل�«أوربك« 
وأعضاء الفريق التنفيذي بالشركة. وينتمي 
المتدرب��ون لمختل��ف التخصص��ات الفني��ة 
والهندسية في مجالات الهندسة الميكانيكية 
الدقيق��ة  الآلات  والإلكتروني��ة، وهندس��ة 
والإطفائين، ومهن��دسي وفنيي العمليات...
وغيرها من التخصصات؛ ليشكل الخريجون 
النواة الأولى من القوى العاملة التي ستأخذ 
ع��لى عاتقه��ا تش��غيل أحد أكبر مش��اريع 
النم��و بالشركة، وهو مجمع لوى للصناعات 
البلاستيكية المتوقع تدشينه في 2020م. وتم 

إط��لاق برنام��ج »أوربك« لتطوي��ر قدرات 
المتدربن في العام 2011م، وأسهم حتى الآن 
في تخريج ما يقارب 884 متدرباً، ويعد أحد 
برامج التدريب التي يج��ري صياغتها وفق 
الاحتياجات العملية لكل تخصص يقضي فيه 
المتدربون مرحلتن من التدريب على مدى 
عام كامل. ويخضع المتدربون -خلال الستة 
أش��هر الأولى- للتدري��ب النظ��ري المكثف، 
مس��تفيدين في ذلك من تس��هيلات التعلم 
والمناه��ج المتط��ورة التي توفره��ا الشركة. 
ويتب��ع ذلك فترة التدري��ب العملي الممتدة 
لستة أشهر، والتي يخضع المتدربون خلالها 
للتفاعل والمشاركة في أجواء العمل الواقعية 

الدفعة السابعة للبرنامج تشمل 147 متدربا عمانيا

»أوربك« تحتفل بتخريج 170 متدربا على رأس العمل 
ضمن الدفعة السادسة لـ»تطوير القدرات«

فيصل المعمريحمود الكنديحارث الجابري

بمختلف مواقع عمليات الشركة وأنش��طتها. 
ويس��هم التدريب العملي في صقل مهارات 
المتدرب��ن وتوف��ير البيئة المناس��بة لتطبيق 
م��ا تعلموه في الفترة النظري��ة. وقال معالي 
س��لطان بن س��الم الحبسي بهذه المناسبة: 
إن مس��ألة تدريب الش��باب العماني هي 
مس��ألة بالغ��ة الأهمي��ة؛ فه��ي الضامن 
لإحداث تطوير راسخ ومس��تدام ومتزن؛ 
س��واء ع��لى مس��توى أع��مال وعمليات 
أوربك، أو على مس��توى مختلف العوامل 
الرافدة للاقتصاد الوطني. فيما قال أحمد 
بن صال��ح الجهضمي الرئي��س التنفيذي 
ل�«أوربك«: نستهدف أن تصبح »أوربك« 
شرك��ةً ذات تنافس��ية عالمي��ة في مج��ال 
تكري��ر النفط والصناع��ات البتروكيماوية 
بكف��اءات عماني��ة نفخرُ به��ا، ولن يتأتى 
لن��ا تحقيق هذه الرؤي��ة إلا بوجود كادر 
مؤه��ل يعم��لُ بتف��انٍ وإخ��لاص، وهو 
ب��دوره مره��ون بتحقيق برام��ج تدريب 
يتم صياغتها بش��كل دقيق وهو ما نقوم 
ب��ه نح��ن في »أورب��ك« تج��اه متدربينا 
وموظفينا، إضافة إلى ذلك سيحظى هؤلاء 
المتدرب��ون بالدع��م والإشراف المباشر من 
قبل مدربيهم ومسؤوليهم، محققن بذلك 
إحدى أبرز قي��م الشركة في إطلاق العنان 
لق��درات موظفينا«. إلى ذلك، عبر خريجو 
الدفعة السادسة من متدربي شركة أوربك 
عن س��عادتهم وامتنانه��م نظير ما قدمته 
الشرك��ة لهم من تش��جيع ودعم لمواصلة 
التميز والإب��داع. وقال حمود بن عبدالله 
ب��ن محمد الكن��دي: »إنني فخ��ور جدا 
بأن أكون أحد خريجي الدفعة السادس��ة 
م��ن متدربي شركة أورب��ك، والتي حققت 
حلم��ي، وعززت م��ن مهاراتي ومس��توى 
المعرف��ة ل��دي، وذل��ك من خ��لال توفير 
الكوادر الإداري��ة والفني��ة المتميزة التي 
اس��تطاعت أن تأخذ بأيدينا، وإخراج كل 
م��ا لدينا م��ن طاقات وق��درات«. ووجه 
الكندي الشكر والتقدير للجميع في شركة 
أوربك، والذين لم يدخروا الوقت أو الجهد 
في س��بيل إنجاح البرنامج التدريبي.  وقال 
فيصل بن علي بن سليمان المعمري- أحد 
الخريج��ن- إن التدري��ب في شركة أوربك 
فرصة رائعة عززت لدي��ه مهارات العمل 
والتواص��ل، ع��لى مدى 6 أش��هر في ميناء 
الفحل، كدراس��ة نظرية، ومن ثم 6 شهور 
أخ��رى في مين��اء صحار للعم��ل العملي. 
ويؤكد المعمري أنه بع��د انتهاء التدريب 
يتعن علي��ه وعلى الخريج��ن جميعا أن 
يعمل��وا على تطوي��ر ذواته��م، ومواصلة 
العلم والعمل باجتهاد.  أما الخريج حارث 
بن محمد بن س��عيد الجابري فقد استهل 
حديثه بتوجيه الش��كر والتقدير إلى شركة 
أورب��ك والقائم��ن عليها، على م��ا قدموه 
خلال فترة التدريب؛ س��واء في مسقط أو 
في صحار.واختت��م قالاً»نحن الآن نقطف 
ثمار جهد الفترة الماضية، وسوف نستمر في 
خدمة الوطن من خلال شركة أوربك، التي 
تعد إحدى ال��شركات الوطني��ة الداعمة 
للش��باب الع��ماني، وتعم��ل ع��لى صقل 

مهاراتهم«.
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الشركة تحصد 5 جوائز دولية مرموقة لأفضل جهة توظيف

»أوربك« الأولى في 
توظيف الخريجين

مسقط - الرؤية 

حازت شرك��ة النف��ط العُمانية للمص��افي والصناعات 
البترولية »أوربك« ع��ى اعتراف دولي جديد بتميزها؛ 
م��ن خلال حصولها ع��ى 5 جوائ��ز مرموقة من 200 
شرك��ة من قارة آس��يا والمحيط اله��ادئ، ضمن جوائز 
آس��يا لأفضل علامة تجارية كجهة توظيف في نسختها 
الثامنة للعام 2017، وتسلمت الشركة الجوائز في حفل 
أُقيم مؤخ��راً في س��نغافورة، وش��ملت الجوائز فئات 
»التن��وع الثقافي« و«الإج��ادة في التدريب والتطوير« 
و«الإجادة في التدريب والتطوير والتدريب المبني عى 
أفضل النتائج« و«جائزة أفضل برنامج لتنمية المهارات 
القيادية للموظفين« وأخيرا »جائزة أفضل برنامج لإدارة 
المعرفة«. وتكمن أهمية الجوائز في كونها تترجم سعي 
الشرك��ة ال��دؤوب في مجال التطوير المس��تمر. وحول 
الإنج��از والجوائز الأخرى الت��ي حصلت عليها الشركة 
وجهودها في التدريب والتطوير، قال نوفل الس��عيدي 
مدير عام خدمات الموارد البشرية في »أوربك«: نشعر 
بالفخر لفوزنا بأفضل علامة تجارية في آسيا، والتي تعد 
ضم��ن جوائز عالمية تمثل دلال��ة واضحة عى الجهود 
الت��ي بذلتها الشركة خلال الس��نوات الماضية في مجال 
التدريب والتعليم والتطوير. وأضاف بأن إس��تراتيجية 
»أورب��ك« في مجال الم��وارد البشرية وعم��ل الشركة 
بشكل عام تتمحور حول 3 محاور رئيسية؛ هي: جذب 
المواهب التي تس��اعد عى تطوير ونمو أعمال الشركة، 
وثانيا: تطوير المواهب، وثالث��ا: تحفيز دعم المواهب 
من أجل الاستمرار في الشركة. وأشار السعيدي إلى أنه 
وخلال الأربع س��نوات الماضية كان لدين��ا الكثير من 
البرامج التي ساعدت وتس��اعد عى تطوير الموظفين، 
وه��ذه البرامج وم��دى فعاليتها هما م��ا أهلنا للفوز 
بالجوائز الخمس��ة، وإذا تطرقن��ا لإحدى الجوائز التي 
حصلن��ا عليها -وه��ي القيادة وتطوي��ر القيادة- فإن 

لدينا 4 برامج مس��تقلة لتطوير القيادة؛ فهناك برنامج 
تطوير القيادة للمواهب الناش��ئة والشابة في الشركة، 
وبرنام��ج تطوير القيادة للمس��توى القيادي، وبرنامج 
تطوي��ر القيادة للمدراء، وآخر لمديري العموم. وكانت 
الجائزة عن برنامج تطوير القيادة للمواهب الناش��ئة 
والش��ابة والعاملين بالشركة؛ وذلك لتميزه عن البرامج 
الأخ��رى لأنه مرتبط بمس��توى التنافس��ية والكفاءات 
المطلوب��ة والمؤهلات والمميزات المطلوبة لكل وظيفة، 
والمه��ارات المطلوبة لكل وظيفة المفروض للش��خص 
اكتس��ابها، وهذه المهارات نربطها بمستوى معين لابد 
أن يكون فيه الاعتماد لكل مهارة مطلوبة، وللتأكد من 
أن الموظفين يحصل��ون بالفعل عى المهارات المطلوبة 
فربطناها بالنس��بة للفنيين وأيض��ا للقياديين، وبذلك 

يمكن للش��خص التأكد من أنه في المس��ار الصحيح إذا 
حص��ل عى الاعت��ماد، ولدينا جهت��ان للاعتماد؛ هما: 

معهد تعلم الإدارة العالمي، ومعهد اعتماد بريطاني.
وأكد الس��عيدي أن »أوربك« واحدة من شركات قليلة 
تعتمد عى معايير واعتماد أكاديمي لمس��توى اكتساب 
المهارة. مضيفا بأن جانبا آخر من تميز الشركة وتأهلها 
للحص��ول عى جوائ��ز عالمي��ة كان برنام��ج تدريب 
المتدربين الج��دد، وهو البرنامج ال��ذي تنفذه الشركة 
عى مدى 7 س��نوات، ويحصل فيه الخريجون الجدد 
عى تدريب بين 12 و18 ش��هرا، وبم��ا يؤهل الخريج 
لأن يلتح��ق بفاعلي��ة وقدرة بالعمل في القس��م الذي 
يتوظ��ف به بعد التدريب، وم��ع ضمان حصوله عى 
المه��ارة والكفاءة المطلوبة، كما أن تميز البرنامج يكمن 
في المزج بين التدريب النظري والعملي والتدريب عى 
بيئة العمل وفق برنام��ج تدريبي متكامل، ويؤكد أن 
الشركة تس��عى من خ��لال البرنامج لض��خ المزيد من 
الكف��اءات العمانية في س��وق العم��ل، اضافة لكونه 
أفضل وسيلة لزيادة نسبة التعمين وهو أحد الأهداف 
المهمة ل�«أوربك«.  وأوضح السعيدي أن جائزة أخرى 
حصلت عليها الشركة ع��ن برنامج مراعاة بيئة العمل 
من حيث تنوع الثقاف��ات، وهذا التقدير العالمي كان 
بس��بب حرص الشركة عى أن لا تطغى جنسية معينة 
عى الجنس��يات الأخرى، ضمن أي قس��م من أقسام 
الشركة؛ وذلك من أج��ل التميز وكذلك لضمان جودة 
الأداء، إضافة لتش��جيع خل��ط الثقافات. كما حصلت 
الشركة عى جائزة في مجال التدريب والتطوير متعلقة 
بتشجيع التعلم، وهذا الهدف لا تعتبره الشركة مقتصرا 
عى سن معينة؛ لذلك فإن لديها برامج لتطوير تعليم 
طلاب المدارس عبر إتاحة الفرصة أمامهم للدراس��ة في 
م��دارس وجامعات عالمية، إضافة لتش��جيع الموظفين 
والعاملين عى تحس��ين مستواهم التعليمي والحصول 
ع��ى المزيد م��ن الدرج��ات العلمية ببعث��ات ومنح 

تعليمية. كما لفت الس��عيدي إلى مشروع آخر كان له 
مردود كبير ع��ى البيئة التعليمي��ة بالباطنة قائلا إنه 
وبالتع��اون مع شرك��ة صحار ألمني��وم، تمكنت الشركة 
من توس��عة مدرس��ة الباطنة من أجل تحقيق الكثير 
من الأهداف؛ أولها: زيادة اس��تيعاب المدرسة ل�1000 
طال��ب؛ وبالتالي زي��ادة التحاق العمانيين بالدراس��ة، 
بجانب تخفيض رسوم التحاق الطلبة العمانيين ما بين 
20% إلى 25% من الطلاب الأجانب، إضافة إلى نحو 20 
منحة س��نوية لمنح دراسية س��نوية للطلاب العمانيين 
للدراسة المجانية بدءا من الصفوف الأولى في الدراسة.
وتابع الس��عيدي بأن الشركة دش��نت المن��ح المجانية 
للطلاب العمانيين في البداية اعتبارا من الصف الرابع، 
لكننا وجدنا بالتجربة أنه من الأفضل أن تبدأ المنح من 
الصف الأول والثاني الابتدائي؛ نظرا لمس��توى المدرس��ة 
المرتفع، وهذه الجه��ود جزء من دور الشركة وواجبها 
نحو المجتم��ع المحلي. وفيما يتعلق بتطوير مس��توى 
العاملين، أكد أن الشركة لديها برامج للابتعاث الخارجي 
للعامل��ين في الشركة تتراوح بين 5 إلى 8 منح، وغالبيتها 
يذهب إلى تحسين مستوى العاملين من الفنيين بصفة 
خاصة. ونظرا لدخول أوربك في أكثر مشروع توس��عي، 
فقد واكب هذه المش��اريع برامج تدريبية اس��تعدادا 
لتحقي��ق أع��ى مس��توى إنتاج��ي وتش��غيلي لهذه 
المشاريع.. ويوضح السعيدي أن الشركة في العام 2013 
-وقبل بداية المشاريع- صاغت إستراتيجية واضحة من 
قبل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، ومنها تم وضع 
خطط التوظيف الخاصة بهذه المشاريع. وأشار إلى أن 
الإس��تراتيجية تتضمن هدفا رئيسيا؛ بحيث تمنح فرصَ 
توظيف بنسبة لا تقل عن ثلث الاحتياجات التوظيفية 
للخريجين الجدد من الشباب العماني، إضافة إلى ثلث 
الموظف��ين الحالي��ين في الشركة، والثل��ث الأخير يكون 
لأصحاب الخبرات؛ باعتبار أن وحدات عديدة في هذه 
المش��اريع جديدة ع��ى الس��لطنة، ولا تتوافر خبرات 

محلية لتش��غيلها؛ لذلك اعتمدت الإس��تراتيجية عى 
أن يك��ون هناك ما يصل إلى ثل��ث الوظائف للخبرات 
م��ع خطط لنق��ل ه��ذه الخ��برات إلى المواطنين مع 
الوقت. وأضاف الس��عيدي بأن هذه الإستراتيجية بدأ 
تطبيقها منذ 2013 ومس��تمرة حتى الآن، مش��يرا إلى 
أنه ومع الاس��تعداد لتشغيل توس��عة مصفاة صحار، 
فإن العاملين فيه��ا من الخريجين والكفاءات العمانية 
يزي��د عى 66% مع برامج تدريبية متخصصة ونوعية، 
أعدتهم لتش��غيل الم��شروع بأفضل كفاءة وس��لامة، 
وكذل��ك الحال في المشروع الخ��اص بمشروع الأنابيب. 
وفي��ما يتعلق بخطط التوظيف في الخطة الخمس��ية 
-التي وُضع��ت في 2014، وتنتهي الع��ام المقبل- أكد 
أن الشركة تتبع التنفيذ وفق الإس��تراتيجية الموضوعة 
م��ع بعض التعديلات، موضح��ا أن التعديل يأتي نظرا 
لتحديات س��وق العمل في المج��ال المتخصص فنيا في 
عمل المصافي والشركة بشكل عام؛ لذلك فإن التخطيط 
حاليا يس��تهدف زي��ادة نس��بة توظي��ف الخريجين 

العمانيين مع وضع برامج تدريبية متخصصة.
وم��ى الس��عيدي قائ��لا: إن العمل يج��ري لتقييم 
الإس��تراتيجية ودراسة تحديات السوق والتي يأتي عى 
رأسها نقص الكوادر الفنية المتخصصة المحلية، وبصفة 
خاص��ة في الوح��دات والتخصص��ات الجدي��دة التي 
يحتاجه��ا مشروع لوى للبلاس��تيك، خاصة وأنه الأول 
من نوعه في الس��لطنة. وأضاف أن��ه جار العمل عى 
تنفيذ خطط متكامل��ة للتدريب والتأهيل والتوظيف 

للخريجيين الجدد لإعدادهم للعمل بالمشروع، والتأكد 
من قدرتهم عى تش��غيل المشروع. وبين أن التدريب 
يشمل تدريبا داخليا في الشركة، إضافة لتدريب خارج 
الس��لطنة، في المصانع الشبيهة بالدول الأخرى؛ بهدف 
الت��درب عى التقني��ات والآلات في المشروع. وزاد بأن 
المتدرب��ين يلتحق��ون بعد ذل��ك بالمق��اول في مراحل 
إنش��اء مجمع لوى للبلاستيك، كما يلتحقون بالمرخص 

للتقنيات وتشغيل الآلات لتعلم تفاصيل العمل.
وتح��دث الس��عيدي عن تحدي��ات الم��وارد البشرية 
في أوربك، وق��ال إن توافر الق��درات المتخصصة عى 
رأس��ها، ونقص هذه المه��ارات ليس فقط في عمان بل 
عى مستوى العالم، وكذلك هنالك بعض التحديات في 
مراحل التش��ييد وبدء التش��غيل، لكن الشركة تتجاوز 
التحديات عبر الخط��ط المتكاملة بالتدريب والتطوير 
المس��تمر للأجيال الشابة، مش��يرا إلى تفاؤله بمستقبل 
أوربك م��ع الس��نوات واكتس��اب العماني��ين خاصة 

الخريجين الجدد المزيد من الخبرة.
وش��دد عى أن الشركة مستمرة في خططها التي تسير 
في خط��ين متوازي��ين؛ أولهما: رفد الشرك��ة بالمجيدين 
والمتميزي��ن من الخريجين العمانيين، وتوفير مزيد من 
الصقل لمواهبه��م وقدراتهم، والثاني: توظيف أصحاب 
الخ��برات بدءا من الخ��برات الوطنية العمانية، وإذا لم 
تتواف��ر يكون خيار اجتذاب خبرات من الخارج؛ وعى 
رأس أولوياتن��ا في ذلك: يكون نق��ل الخبرة إلى الأيدي 

العاملة الوطنية.

** ما هي آلية عمل دائرة التعلم والتطوير 
في أوربك؟ وأبرز أهداف 2017؟

ت��ؤدي دائرة التعلّم والتطوي��ر دوراً محورياً في 
تأهيل وتطوير موظفي أوربك في مهام عملهم، 
ويوجد لدينا في الدائرة أربعة أقس��ام أساس��ية 
نقوم من خلالها بخدمة موظفي الشركة )قسم 
إدارة المتدربين، قس��م تطوير الكفاءات، قسم 
الخدمات اللوجس��تية، وقسم القيادة ومجلس 
المواه��ب(، وتعم��ل ه��ذه الأقس��ام بتعاون 
م��ع بعضها لأج��ل توفير البرام��ج التدريبية أو 
اس��تقطاب الخريج��ين الج��دد أو إدارة الأداء 
الوظيف��ي والحواف��ز والمكاف��آت وغيره��ا من 
العملي��ات لتطوير ورف��ع كف��اءات ومهارات 
الموظف��ين. ويت��م تحدي��د الأولويات حس��ب 
احتياج��ات العمل والمش��اريع الت��ي تحددها 
الإدارة العليا، ونقوم عى أساس��ها بعمل خطة 

سنوية لتنفيذ برامج تطوير الموظفين.
أم��ا بخص��وص أهدافن��ا في 2017، فهناك عدة 
أه��داف بعضها ت��م تحقيقها والبع��ض ما زلنا 
نعم��ل لتحقيقه، فنحن نأم��ل خلال هذا العام 
في البدء بتنفي��ذ أحد أهم مش��اريعنا لتطوير 
القادة في أوربك، فقد قمنا باعتماد الإطار العام 
للبرنامج والذي سنس��تطيع م��ن خلاله التركيز 
عى المهارات القيادية  للمديرين ورؤساء الفرق 
والموظفين المؤهلين لنيل مناصب القيادية. ومن 
أه��م أهدافنا كذلك الالتزام بالخطة الس��نوية 
وتنفي��ذ جميع البرامج التدريبي��ة المقررة لهذا 

العام.
 

** فيم���ا يتعلق بالمس���تفيدين م���ن برامج 

التطوي���ر والتدري���ب.. م���اذا حقق���م عبر 

السنوات الخمس الأخيرة؟ 

في الأعوام الخمسة الماضية قمنا بتقديم أكثر من 
2500 برنام��ج تدريبي في الجانب التقني وغير 
التقني بمعدل 500 برنامج تدريبي في الس��نة. 
وقمنا بتوفير ما يقارب 80 منحة وبعثة داخلية 
وخارجي��ة.  ومنذ ع��ام 2011 وحتى الآن قمنا 
باستقطاب ما يزيد عن 1000 متدرب ومتدربة 
من مختلف التخصصات التقنية.  كما س��اهمنا 
كذلك في تدري��ب طلبة الكلي��ات والجامعات 
في برنامج التدريب الصيفي والش��توي، والذي 
استفاد منه في السنوات الخمس الماضية حوالي 

1340 طالباً وطالبة.
** أذك���ر لنا آلية اختي���ار برامج التدريب 

للموظفين والخريجين؟ 

بالنس��بة للموظفين، تبدأ عملية تحديد البرامج 
التدريبي��ة أولاً بمعرف��ة وتحلي��ل الاحتياجات 
التدريبي��ة لجميع موظفي الشركة، حيث نقوم 
بالتنس��يق مع كافة أقس��ام الشركة والاجتماع 
معهم لمعرفة ودراسة احتياجاتهم التدريبية بما 
يتوافق مع خط��ة تطوير الموظفين واحتياجات 
العمل في أوربك. أما بالنس��بة للخريجين، فقد 
قمن��ا بتصميم برنامج تدريب��ي خاص وبمعايير 
عالية يحت��وي عى الجانب النظ��ري والعملي 
ليؤهله��م فيما بعد للعمل في مختلف أقس��ام 
الشركة. ففي الجانب النظري يتعرفون بش��كل 
أك��بر عى العملي��ات التي تحدث في الأقس��ام 
التقني��ة بأورب��ك، وتس��تمر م��دة التدري��ب 
أربعة أش��هر تتخللها زي��ارات ميداينية لمواقع 

العملي��ات، بعدها يتم توزي��ع المتدربين عى 
أقسام الشركة ليطبقوا ما تم تعلّمه في البرنامج 
النظ��ري، وتت��م متابعته��م وتقييمهم من قبل 

المعنيين في الأقسام.
** وم���ا هي أب���رز العوامل التي تس���تند 

عليها خطة التدريب بالشركة؟ 

خط��ة التدريب تعتم��د اعتماداً رئيس��ياً عى 
توج��ه وأه��داف وقي��م الشركة، فمث��لًا تعتبر 
الصح��ة والس��لامة والبيئة من أه��م أولويات 
الشرك��ة، لذلك هن��اك برامج إلزامي��ة لجميع 
الموظف��ين في هذا المج��ال. ولا نق��وم باعتماد 
الخطة التدريبية إلا بعد مناقشتها مع الأقسام 
والتأكد بأنَّ الاحتياجات التدريبية متوافقة مع 
متطلبات الوظيفة التي يقوم بها الموظف، وأن 
البرامج التدريبية أو التعليمية س��وف تس��اعد 
الموظف عى إكمال مهام عمله بش��كل أفضل 
وس��وف تس��اعده ربما لتحمل مسؤوليات أكبر 

ومهام عمل مختلفة.
** وم���ا هو ق���در الاس���تفادة المتحققة في 

نهاية كل برنامج وكيفية قياسها؟ 

نحرص دائماً في »أوربك« عى تحقيق الاستفادة 
القصوى من البرام��ج التدريبية المقدمة؛ وذلك 
أولاً بالتعام��ل مع منظ��مات ومعاهد ومراكز 
تدريب ذات مستوى عالٍ؛ فمن ضمن مهامنا أن 
يحصل الموظفون عى تدريب ذي جودة عالية، 
ومع محاضري��ن يمتلكون المؤه��لات المطلوبة 
لتقديم البرامج التدريبية.ونقوم في دائرة التعلم 
والتطوي��ر باتباع المس��تويات الأربعة لنموذج 
كيركباتريك )Kirkpatrick( للتقييم. فبعد كل 

برنامج تدريبي يقوم الموظفون بتقييم البرنامج 
والمحاضر، وإبداء الملاحظات التي تساعدنا عى 
تحليل مدى الاس��تفادة م��ن البرنامج. بعدها، 
يتم تقيي��م المعرف��ة للمتدرب��ين لمعرفة مدى 
تقدمهم بع��د البرنامج التدريب��ي. وبعد ثلاثة 
أشهر، نقوم بالمتابعة مع مديري الموظفين؛ لكي 
نتحقق من الاس��تفادة م��ن البرنامج التدريبي، 
وهل تم تطبيق ما تعلمه المتدربون في البرنامج 
التدريبي، وأخيراً نق��وم بتحليل النتائج وقياس 

مدى تأثيرها عى الأداء العام للشركة.

** ن���ود تس���ليط الض���وء عل���ى برنام���ج 
الريادة ف���ي »أوربك« من حيث الإنجازات 

والتحديات؟

برنام��ج الريادة ه��و أحد البرام��ج التي تهتم 
بصن��ع الق��ادة وتطوي��ر المه��ارات القيادي��ة 
للموظف��ين، وقمن��ا -بحم��د الل��ه- حتى الآن 
بتدريب م��ا يقارب 350 موظف��ا. ومن هؤلاء 
المتدربين من يحت��ل الآن مناصب قيادية؛ فقد 
أثبت هذا البرنامج نجاحه في الشركة، ولا ش��ك 
أن هناك تحديات عديدة واجهتنا؛ منها: عملية 
اختي��ار المؤهلين لهذا البرنام��ج، وكيفية تقييم 
المس��توى القيادي لكل ش��خص، كذلك تفريغ 
الموظفين من مهام عملهم لحضور هذه البرامج 
التدريبي��ة؛ فه��ذه عوامل ضروري��ة تؤثر عى 
مدى الإستفادة من برنامج الريادة.ونعمل عى 

خط��ة تطويرية للبرنامج؛ حي��ث قمنا في الفترة 
الماضية بعملية تقييم ش��املة للبرنامج لتحديد 
فاعلية البرنامج، كما تواصلنا مع الأقس��ام لأخذ 
ملاحظاتهم وآرائهم. بعدها، قمنا بالتواصل مع 
المدارس العالمية والمتخصص��ة في برامج الإدارة 
والقيادة للاس��تفادة من خبرتهم. وفي اعتقادي 
أن برنام��ج الريادة من البرام��ج المتميزة، ليس 
فقط عى مس��توى البرامج في الشركة، بل عى 

مستوى المؤسسات والشركات في السلطنة.

** كم عدد المس���تفيدين من بعثات أوربك 
الدولية؟ وهل م توظيف المخرجات؟ 

يعد برنامج بعثات أوربك الدولية من البرامج 
الرائ��دة، والت��ي لها صدى كب��ير في محافظة 
شمال الباطنة؛ حيث تؤمن »أوربك« بأهمية 
الاستثمار في تطوير الش��باب العماني، وخلق 
جي��ل قادر عى القيادة وأخ��ذ زمام المبادرة، 
وق��د بدأنا ه��ذا البرنامج ع��ام 2013، وقمنا 
حتى الآن بابتعاث أربع��ين طالباً وطالبة إلى 
كل من المملكة المتح��دة وهولندا والولايات 
المتحدة الأمريكي��ة وكندا واليابان، وس��وف 
نقوم في الع��ام المقبل -بإذن الل��ه- بابتعاث 
عشرة طلاب آخرين، وس��وف تتخرج الدفعة 
الأولى في صيف ع��ام 2020، ليصبحوا بعدها 
قادةً فاعلين ومنتجين ويسهموا في خدمة هذا 

الوطن.

المحروقي: »بعثات أوربك الدولية« تحقق نجاحات كبيرة.. 

و500 برنامج تدريبي سنويا بمختلف التخصصات

التركيز على 
المهارات 
القيادية 

للمؤهلين 
لشغل مناصب 

عليا

2500 برنامج 
تدريبي خلال 

السنوات 
الخمس الماضية

السعيدي: نفخر 
بكون الشركة 
رافدا  للكوادر 

الفنية العمانية 
المؤهلة

أكد علي المحروقي مدير دائرة التعلم والتطوير بشركة النفط العُمانية للمصافي والصناعات البترولية )أوربك( أن برامج الشركة التدريبية تحقق نجاحات كبيرة، في جميع مســتوياتها، 
مشيرا إلى أن الشركة قدمت العديد من البرامج التدريبية بمعدل 500 برنامج سنوياً للتدريب في الجانب التقني وغير التقني. وقال المحروقي في حوار مع »الرؤية« إن الشركة قدمت 
كذلك 80 منحة وبعثة داخلية وخارجية، واستفاد أكثر من 1000متدرب ومتدربة من مختلف التخصصات التقنية من البرامج التخصصية، علاوة على 1340 طالباً وطالبة استفادوا من 
برنامج التدريب الصيفي والشتوي. وأوضح أن شركة أوربك، ومنذ تأسيسها، تركز على المساهمة بدور حيوي في تطوير المهارات الوطنية والاستفادة منها في مجالات عملها وخارجها، 
لذلك سعت على مدار السنوات الأخيرة نحو تعزيز هذه المهارات على أكثر من صعيد. وشدد المحروقي على أن الصحة والسلامة والبيئة تتصدر أولويات الشركة. وأوضح مدير دائرة 
التعلم والتطوير بأوربك أن برنامج »الريادة« من البرامج المتميزة ليس فقط على مســتوى البرامج في الشركة، بل على مســتوى المؤسسات والشركات في السلطنة بوجه عام، خاصة مع 
تميــزه في مجــال صنــع القادة وتطوير المهارات القيادية للموظفين. وتطرق المحروقي خلال الحوار إلى توظيف الخريجين والصعوبات التي تواجه الشركة في هذا الصدد، مشــيرا إلى أن 

التحدي الأول يتمثل في نقص المعرفة العملية.  وإلى نص الحوار..

مسقط - الرؤية

علي المحروقي

نوفل السعيدي 
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