
Tuesday 10 November 2026 - issue No (4472)الثلاثاء 30 من جمادى الأولى 1448 هـ الموافق 10 نوفمبر 2026م - العدد رقم 4472 12 صفحة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

315 بيسة

مسقط- العُُمانية

رعــى صاحــب السُُّــمو الســيد ذي يــزن بن 
هيثم آل ســعيد نائب رئيس الوزراء للشؤون 

الاقتصاديــة، أمــس احتفال جامعة الســلطان 
قابوس بالذكرى الأربعين لافتتاحها تحت شعار 
“أثــر ممتد”، والــذي أُُقيــم في القاعة الكبرى 

بمركز جامعة السلطان قابوس الثقافي.

»40 عامًًا من الأثر المُُمتد« 
في جامعة السلطان قابوس

مسقط- العُُمانية

أكد صندوق النقد الدولي أنََّ الاقتصاد العُُماني 
أظهر قدرة كبيرة على الصمود في ظل الأوضاع 
الجيوسياســية التي تشــهدها منطقة الشرق 
الأوســط، مدعومًًا بعدم تأثر البنية الأساسية 
للطاقة، وقوة النشــاط اللوجستي، واستمرار 

السياسات الاقتصادية الحصيفة.
وتوقــع خبراء الصنــدوق أن يتســارع نمــو 
الاقتصاد الــعُُماني ليبلغ 4.5 بالمائة خلال عام 
2026، مدفوعًًا بزيادة نشاط القطاع النفطي 
واســتمرار نمو الأنشــطة غير النفطية بنسبة 
1.4 بالمائــة، فــيما يُُتوقع أن يبلغ متوســط 
التضخــم نحو 3 بالمائــة خلال العام الجاري، 
قبــل أن يتراجــع تدريجيًًّا إلى نحــو 2 بالمائة 

على المدى المتوســط. ومع ختــام اجتماعات 
بعثة خبراء صندوق النقد الدولي مع ســلطنة 
عُُمان، توقــع الصندوق اســتمرار قوة المركز 
المالي للدولــة خلال عامي 2026 و2027، مع 
المحافظة على الانضباط المالي وإتاحة المجال 
للاســتثمار في تعزيــز القــدرة على الصمود 
والتنويع الاقتصادي. كما توقع تسجيل فائض 
في الحســاب الجاري خلال عــام 2026 ليبلغ 
نحــو 6.5 بالمائــة مــن إجمالي الناتج المحلي 
خلال عام 2026، مع استمرار تحقيق فوائض 

على المدى المتوسط.

توقعات بتسارع النمو إلى 4.2 % بنهاية العام الجاري

»صندوق النقد«: الاقتصاد العُُماني صامد أمام التطورات الجيوسياسية
6.5 % فائضًًا متوقعًًا في الحساب الجاري.. وتراجع تدريجي للتضخم

مسقط- العُُمانية

اســتقبل معالي الســيد بــدر بن حمد 
البوســعيدي، وزيــر الخارجيــة، أمس، 
معــالي ســارة بيســولو نيانتــي، وزيرة 

خارجية جمهورية ليبيريا.
وبحــث الوزيــران علاقــات الصداقــة 

وآفــاق التعــاون، لا ســيما في المجالات 
الاقتصاديــة، وســبل تشــجيع التواصل 
بين القطــاع الخاص وتبــادل الخبرات. 
كما بحــث الجانبان عــددًًا من القضايا 
الاهــتمام  ذات  والدوليــة  الإقليميــة 
الـمشترك، وأكدا أهميــة الحوار في دعم 
الأمن والاستقرار، وانتهاج سبل التفاوض 

والوســائل الســلمية في حــلّّ القضايــا 
بقواعــد  التمســك  مــع  والتحديــات، 
القانــون الدولي واحترام ســيادة الدول. 
ووقع الوزيران بيانًًا مشتركًًا بشأن إقامة 
العلاقــات الدبلوماســية بين البلديــن، 
في إطار حرصــهما على توطيد الصداقة 

وفتح آفاق أوسع للتعاون.

بيان مشترك لإقامة العلاقات الدبلوماسية 
بين عُُمان وليبيريا

»حوار أوبار كابيتال« يرصد آليات 
تكامل أسواق المال الخليجية

الرؤية- سارة العبرية

انطلقت أمس أعمال النسخة الأولى من 
“حوار أوبار كابيتال للاســتثمار 2027”، 
والتي شــهدت مشــاركة 250 من صنّّاع 
القرار وممثلي الجهات التنظيمية وقادة 
المؤسســات المالية وخبراء الاستثمار من 

سلطنة عُُمان والمنطقة والعالم.
ونظّّمــت أوبار كابيتال النســخة الأولى 
مــن الملتقــى، بشراكــة استراتيجية مع 
الحوار  أومينفســت. واشتمل  مجموعة 

على 3 جلســات نقاشــية، اســتعرضت 
آفاق الاقتصــاد الخليجي، وتطوير الأطر 
التنظيمية وأســواق رأس المال، والفرص 
القطاعــات  مختلــف  في  الاســتثمارية 
وفئات الأصول، إلى جانب ســبل تعزيز 
الترابط بين أســواق المنطقة واستقطاب 

رؤوس الأموال الدولية.
وأكــد الشــيخ عبدالعزيــز بــن خليفة 
السعدي الرئيس التنفيذي لأوبار كابيتال 
إن “حوار أوبار كابيتال للاســتثمار”، في 
نســخته الأولى، يعكــس التــزام الشركة 

بجمع القيادات المالية الإقليمية والدولية 
تحــت مظلة واحــدة، لتبــادل وجهات 
النظــر والإســهام في تطوير ســوق رأس 
المال في ســلطنة عُُمان. وأعرب السعدي 
عــن شــكره لأومينفســت على شراكتها 
الاستراتيجية ودعمها لإقامة هذا الحوار، 
مؤكدًًا اعتــزاز الشركــة بدورها في دعم 
القطــاع المالي العُُماني وتعزيــز ارتباطه 
بمجتمع الاســتثمار الدولي، وتطلّّعها إلى 
أن يصبح الحوار منصةًً إقليمية رائدة في 

السنوات المقبلة.

»اليزن«.. دُُرة تاج الواجهة البحرية لميناء 
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مسقط- الرؤية

رعى صاحب الســمو الســيد بلعرب بن 
هيثم آل ســعيد وزيــر الدولة ومحافظ 
مســقط، الإعلان عــن مشروع المجمــع 
السياحي المتكامل »اليزن« على الواجهة 
البحريــة لميناء الســلطان قابوس بولاية 
مطرح، الذي تُشُرف عليه الشركة العُُمانية 
 ،VA للتنمية السياحية عُُمران ومجموعة
يضم المشروع نحو 1,500 وحدة سكنية 

على مساحة 18.5 هكتار.
تفاصيــل مشروع  واطَّلَــع ســموه على 
»اليــزن«، الذي اســتوحى تصاميمه من 
الطابع العمــراني لولاية مطرح وطبيعتها 
التــي تجمع بين الجبال والبحر، مشــكِِّلاًً 
امتــدادًًا عمرانيًًّا لهويــة المنطقة، حيث 
تشــكل المساحات الســكنية من إجمالي 
المشروع 180 ألــف متر مربــع، موزعــة 
على ثلاث مراحل، تتدرج فيها المباني على 
مســتويات مختلفة من ســفوح الجبال 
باتجاه الســاحل، بالإضافة إلى مسطحات 

خضراء تتناغم مع إطلالة البحر.
ويتضمََّن المشروع، إضافة إلى المســاحات 
ومرافــق  عامــة  مســاحاتٍٍ  الســكنية، 
للأنشــطة المجتمعيــة، تبــدأ من ممشى 
بحــري يمتد لأكثر من 400 متر، وشــارع 
متاجــر  يحتضــن  للمشــاة  مخصــص 

تجارية  ومطاعــم ومقاهي، بمســاحات 
تبلــغ 25 ألــف متر مربــع. كما يضــم 
المشروع مساحات خضراء تبلغ مساحتها 
الإجمالية 30 ألــف متر مربع. إضافة إلى 
ســاحة هلالية الشــكل تحتضن مدرجًًا 

مفتوحًًا، ومجموعة من المطاعم الراقية، 
وملاعب رياضية متعددة الاستخدامات، 
ومناطق مخصصة لألعاب الأطفال؛ تلبيةًً 

لاحتياجات السكان واستقطابًاً للزوار. 
وحــول أهميــة مشروع »اليــزن«، قال 

المهندس عيّّاد بــن علي البلوشي الرئيس 
التنفيذي لمجموعة عُُمران: »يمثّلّ تدشين 
مشروع »اليزن« خطوةًً جديدة في مسيرة 
تطوير الواجهة البحرية لميناء الســلطان 
قابوس بمطرح، مــن خلال إضافة مكوّّن 

ســكني وعمراني يعــزّّز تكامــل الوجهة 
وتنوّّع اســتخداماتها. ويجسّّــد المشروع 
تطويــر  نحــو  الاستراتيجــي  توجّّهنــا 
وجهات ســياحية متكاملة، بالشراكة مع 
القطاع الخاص، بما يســهم في استقطاب 

الاســتثمارات النوعيــة، وتعزيــز القيمة 
للمشــاريع،  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة 
وإيجاد فرص مستدامة تدعم نمو القطاع 
الســياحي وتوسّّــع إســهامه في التنمية 

الوطنية«.
وإلى جانب الفرص الاســتثمارية الواعدة 
في ســلطنة عُُمان، أكد رومــان كابينوس 
الشريــك الإداري لمجموعــة VA، بــأن 
المجموعة تــرى في ســلطنة عُُمان فرصًًا 
واعــدة ومســتقبالًا يحمــل الكــثير من 
الإمكانات، خاصة في ظل ما تشــهده من 
تطــور، ومــا تتبناه من خطــط طموحة 
للسنوات المقبلة.  وأضاف »عندما نفكر 
في دخول سوق جديدة، فإننا ننظر إلى ما 
هو أبعد من الفرص الاستثمارية، فنجاح 
أي مشروع بالنســبة إلينا يبدأ من الثقة 
في الـمكان، واســتقراره، وصلتــه بالعالم، 
ومــا يتمتــع به مــن هويــة وتطلعات 
للمســتقبل. وهــذه جميعهــا مقومات 
وجدناهــا في ســلطنة عُُمان، التي تمنحنا 
رؤيتهــا المســتقبلية، عُُمان 2040، ثقــة 
كبيرة بالمســار الذي تمضي فيــه، وحافزًاً 
لنكون جزءًًا من المرحلة المقبلة. ومن هنا 
جاء قرارنا بالاســتثمار في ســلطنة عُُمان، 
ونتطلــع إلى بناء شراكات راســخة يكون 
مشروع »اليزن« أولى ثمارها، ونموذجًًا لما 

نطمح إلى تقديمه في مشاريعنا المقبلة«.

»VA المشروع من »مجموعة عُُمران« و»مجموعة

30 ألف متر مربع من المساحات الخضراء الممتدة

المشروع يضم 1500 وحدة سكنية على مساحة تقارب 18.5 هكتار

ممشى بحري يمتد لأكثر من 400 متر وشارع مخصص للمشاة يضم متاجر ومطاعم ومقاهي

كابينوس: سلطنة عُُمان تزخر بفرص واعدة ومستقبل حافل بالإمكاناتالبلوشي: »اليزن« خطوة جديدة في مسيرة تطوير الواجهة البحرية لميناء السلطان قابوس

يقع على الواجهة البحرية لميناء السلطان قابوس بولاية مطرح

السيد بلعرب يشهد الإعلان عن إطلاق مشروع السيد بلعرب يشهد الإعلان عن إطلاق مشروع 
المجمع السياحي المُُتكامل »اليزن«المجمع السياحي المُُتكامل »اليزن«
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الرؤية- سارة العبرية

انطلقت أمس أعمال النســخة الأولى من 
»حوار أوبــار كابيتال للاســتثمار 2027«، 
والتي شــهدت مشــاركة 250 مــن صنّّاع 
القرار وممثلي الجهــات التنظيمية وقادة 
المؤسســات المالية وخبراء الاســتثمار من 

سلطنة عُُمان والمنطقة والعالم.
ونظّمّــت أوبــار كابيتال النســخة الأولى 
مــن الملتقــى، بشراكــة استراتيجيــة مع 
مجموعــة أومينفســت. واشــتمل الحوار 
اســتعرضت  نقاشــية،  جلســات   3 على 
آفــاق الاقتصاد الخليجــي، وتطوير الأطر 
التنظيميــة وأســواق رأس المال، والفرص 
الاســتثمارية في مختلف القطاعات وفئات 
الأصول، إلى جانب سبل تعزيز الترابط بين 
أسواق المنطقة واستقطاب رؤوس الأموال 

الدولية.
وبــدأ الحوار، بكلمــة ألقاهــا محمد بن 
محفــوظ العــارضي رئيس مجلــس إدارة 
بورصــة مســقط، أكد خلالهــا أن المرحلة 
المقبلة مــن النمو في دول مجلس التعاون 
الخليجي ســتعتمد على توظيف مقومات 
القــوة الوطنية لبناء ثقــل اقتصادي أكبر 
على مســتوى المنطقــة. وقــال العارضي: 
»لقد أمضينــا ربع القرن الماضي في تحويل 
ثروات الطاقة إلى منجزات تنموية وطنية 
استثنائية. ويتمثّلّ تحدّّينا خلال ربع القرن 
المقبــل في ربــط 6 تجارب نجــاح وطنية 
متميــزة، وإيجــاد فرصــة إقليميــة أكبر؛ 
فمن خلال ربط أســواقنا وبنيتنا الأساسية 
ورؤوس أموالنــا على نحــو أكثر فاعليــة، 
يمكننــا تعظيــم القيمة التــي يضيفها كل 
نجــاح وطني إلى المنطقــة، وتعزيز قدرتنا 
على المضي قدمًًا، والمنافســة بثقل أكبر في 

الاقتصاد العالمي«.
مــن جهته، توقــع عبدالعزيــز بن محمد 
البلــوشي الرئيــس التنفيــذي لمجموعــة 
أومينفست، أن تعتمد المرحلة المقبلة من 
النمــو الاقتصادي في ســلطنة عُُمان ودول 
مجلــس التعــاون الخليجــي، على قــدرة 
الدول على تحويل الطموحات الاقتصادية 
إلى اســتثمارات منتجــة وطويلــة الأجل. 
وقــال البلــوشي إن تحقيق هــذا الهدف 
يتطلب مؤسســات موثوقة، وأسواق رأس 
مــال أعمــق، وروابــط أوثــق بين الفرص 
الاستثمارية ورؤوس الأموال الدولية. وأكد 
أن دعــم مجموعة أومينفســت للحوار- 
بصفتهــا الشريــك الاستراتيجــي- يعكس 
حرصهــا على تطويــر شراكات تعــزز ثقة 
المســتثمرين وتدعم التنويــع الاقتصادي 
وتحقــق قيمة طويلة الأجل للمســاهمين 

والاقتصاد. aوتعليقًًا على انطلاق النســخة 
الأولى من الملتقى، أكد الشــيخ عبدالعزيز 
بــن خليفة الســعدي الرئيــس التنفيذي 
لأوبــار كابيتــال إن »حوار أوبــار كابيتال 
للاســتثمار«، في نســخته الأولى، يعكــس 
التــزام الشركــة بجمــع القيــادات المالية 
الإقليميــة والدولية تحــت مظلة واحدة، 
لتبادل وجهات النظر والإســهام في تطوير 
ســوق رأس المال في سلطنة عُُمان. وأعرب 
الســعدي عن شــكره لأومينفســت على 
شراكتها الاستراتيجيــة ودعمها لإقامة هذا 
الحــوار، مؤكدًًا اعتزاز الشركــة بدورها في 
دعم القطاع المالي العُُماني وتعزيز ارتباطه 
الــدولي، وتطلّعّها إلى  بمجتمع الاســتثمار 
أن يصبح الحوار منصــةًً إقليمية رائدة في 

السنوات المقبلة.
إلى ذلــك، ناقشــت الجلســة الأولى فرص 
والتنويــع  الماليــة  والاســتدامة  النمــو 
الاقتصادي، في ظل التحــولات الاقتصادية 

العالمية وتقلبات أسواق النفط والتحديات 
الجيوسياســية. وشــارك فيها الشيخ خالد 
بن عبدالله الخلــيلي، نائب رئيس مجلس 
إدارة أومينفســت ورئيــس مجلس إدارة 
بنــك نــزوى ومجموعــة أفلاج؛ والدكتور 
نــاصر ســعيدي مؤســس ورئيــس شركة 
ناصر ســعيدي وشركاه؛ وصاحب الســمو 
الســيد الدكتور أدهم بن تركي آل ســعيد، 
والمستشــار  والأكاديمي  الاقتصادي  الخبير 
الاستراتيجي؛ وإينغف سلينغستاد الرئيس 
التنفيذي السابق لصندوق الثروة السيادي 
النرويجي، ويوســف جمال الدين، مؤسس 
والإعلامــي  والمؤلــف  »ســتيجسبرينغ« 
الســابق في شــبكتي بلومبرغ و«سي إن بي 

سي«.
أما الجلســة الثانية، فبحثت سُُبل تعميق 
وتعزيــز  الخليجيــة  المال  رأس  أســواق 
التكامــل الإقليمــي، وتحــسين الســيولة 
وتطوير الأطر التنظيمية وتوسيع مشاركة 

المســتثمرين المؤسسيين. كما تناولت سبل 
تعزيز ثقة المســتثمرين، وتطويــر البنية 
الأساســية للأســواق، وتيسير الوصول إلى 
رؤوس الأمــوال المحلية والدولية. وشــارك 
في الجلسة سعادة الشيخ عبدالله بن سالم 
السالمي الرئيس التنفيذي لهيئة الخدمات 
المالية، وحامد أحمد علي الرئيس التنفيذي 
لســوق دبي المالي، وهيثم بن سالم السالمي 
الرئيس التنفيذي لبورصة مسقط، ومنصور 
جمال مالك المؤســس والشريك الإداري في 
شركة البوســعيدي- منصور جمال وشركاه، 
وشيراج شــاه، المستشــار التنفيذي الأول 

لدى مركز عُُمان المالي العالمي.
ورك�ـّزت الجلســة الختاميــة على الفرص 
المتاحة في مختلــف القطاعات، وتقييمات 
الأصــول، وتدفقــات رؤوس الأمــوال عبر 
مختلف فئات الأصــول، إلى جانب أهمية 
الانضبــاط في تخصيــص رأس المال واتباع 
استراتيجيــات اســتثمارية طويلــة الأجل. 

وشارك فيها الشــيخ عبدالعزيز بن خليفة 
السعدي الرئيس التنفيذي لأوبار كابيتال؛ 
التنفيذي  الرئيــس  وإينغف سلينغســتاد 
السابق لصندوق الثروة السيادي النرويجي؛ 
وسمرا الحارثية كبيرة الاقتصاديين في جهاز 
الاســتثمار العُُماني؛ وكريم شعيب الرئيس 
التنفيذي للخدمات المصرفية الاســتثمارية 
في مجموعــة الرمــز، وصلاح شما رئيــس 
استثمارات الأسهم لمنطقة الشرق الأوسط 

وشمال أفريقيا لدى »فرانكلين تمبلتون«.
وقــال سلينغســتاد: »تقوم أســواق رأس 
المال القوية على مؤسســات راسخة وثقة 
اســتثمارية طويلة  المســتثمرين ورؤيــة 
الأجل«. ورأى أن النقاشــات التي شهدها 
الملتقى عكســت تنامي طموحات القطاع 
المالي العُُماني وأهمية الأســواق المفتوحة، 
وأن الحــوار أتــاح للمســتثمرين وصنّّاع 
السياســات والشركات بحــث ســبل ربط 
الفــرص الاســتثمارية في عُُمان والمنطقــة 

برؤوس الأموال الدولية.
وأتاح الحوار للمشــاركين تبــادل وجهات 
المهنيــة  العلاقــات  وتطويــر  النظــر 
الاستثماري  الاهتمام  مجالات  واستكشاف 
المشترك. وتعتزم أوبار كابيتال تنظيم نسخ 
مقبلة تســتكمل هذه النقاشات، بما يعزز 
مكانــة مســقط ملتقى للقيــادات المالية 

والاستثمارية الإقليمية والدولية.
يُشُــار إلى أن أوبار كابيتــال شركة عُُمانية 
للخدمات الاســتثمارية، تســتند إلى خبرة 
ـًا. وتشــمل  متراكمــة تزيــد على 25 عام�
خدماتهــا إدارة الأصول والوســاطة المالية 
والخدمات المصرفية الاســتثمارية وصناعة 
الســوق وتوفير السيولة والأسواق الخاصة 
والبحوث الاســتثمارية. وكانت أول شركة 
اســتثمار عُُمانيــة تحصــل على ترخيــص 
لتقديــم الخدمات المصرفية الاســتثمارية. 
ويبلغ إجمالي قيمة الأصول الخاضعة لإدارة 
الشركة أو لمسؤوليتها الاستئمانية 2.2 مليار 

دولار أمــريكي، فيما جمعت لعملائها أكثر 
من 11 مليــار دولار أمريكي. ونالت أوبار 
كابيتــال جائزتي »أفضل شركة وســاطة في 
سلطنة عُُمان« و»أفضل مؤسسة لخدمات 
الأســهم في ســلطنة عُُمان« ضمــن جوائز 
يوروموني للأسواق المالية لعام 2026. كما 
اختير رئيسها التنفيذي، الشيخ عبدالعزيز 
بن خليفة السعدي، ضمن قائمة »فوربس 
الشرق الأوسط« لأقوى 50 مدير أصول في 

الشرق الأوسط لعام 2026.

بشراكة استراتيجية مع »أومينفست« ومشاركة 250 من صنّّاع القرار وخبراء الاستثمار

»حوار أوبار كابيتال للاستثمار 2027« يستشرف مستقبل 
النمو الاقتصادي وتكامل أسواق رأس المال الخليجية
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وأوضح ســموه أن الاحتفال يمثل مناسبة للشكر 
والاحتفاء وتجديد العهد؛ تقديرًًا لكل من أســهم 
في مسيرة الجامعة من رؤســاء وأساتذة وإداريين 
وخريجين وطلبــة وشركاء، واحتفاءًً بما تحقق من 
منجزات أكاديمية وبحثيــة ومجتمعية، وتجديدًًا 
للعهــد بأن تبقــى الجامعة وفية لرســالتها التي 
أُُسست من أجلها، وماضية في أداء واجبها الوطني 
مع مختلف مؤسســات التعليم في سلطنة عُُمان، 
وفق الرؤى والتوجيهات السامية لحضرة صاحب 
الجلالة السلطان هيثم بن طارق الُمُعظم- حفظه 
الله ورعاه- الــذي أولى التعليم والبحث العلمي 
عناية فائقة، وجعلهما في صدارة أولويات النهضة 

المتجددة.
وأشــار ســموه إلى الدعم الســخي الذي تحظى 
بــه الجامعة منــذ لحظة تأسيســها وحتى اليوم، 
والــذي تجســد في الرعايــة المســتمرة والتمكين 
المؤسسي وتعزيز استقلالية الجامعة وتهيئة البيئة 
الأكاديمية المحفزة على الإبــداع والابتكار، مؤكدًًا 
أن هذه الثقة الغالية كانت وما تزال حافزًًا لمزيد 
من البذل، ومســؤولية للحفاظ على المكتســبات 

وتطويرها بما يليق بسمعة الجامعة ومكانتها.
وبين سموه أن جامعة الســلطان قابوس أُُسست 
لتكون جامعــة لأجيال ســلطنة عُُمان المتعاقبة، 
لا تقتصر رســالتها على تخريج الكفاءات المزودة 
بالمعارف والعلوم، بل تمتد إلى ترسيخ قيم المواطنة 
الصالحة وفتح آفاق المستقبل أمام أبنائها بحكمة 

ووعي.
ولفت ســموه إلى أن الجامعة تتبــوأ اليوم موقعًًا 
محوريًًا في مسيرة تحقيق مستهدفات رؤية عُُمان 
2040، مــن خلال برامجها الأكاديميــة المتجددة 
وأبحاثهــا النوعيــة وشراكاتها الفاعلة وإســهامها 
المباشر في بناء اقتصاد قائم على المعرفة والابتكار. 
وأكــد ســموه أن دور الجامعــة لم ينــحصر يومًًا 
في حــدود القاعــات الدراســية، بل امتــد أثرها 
إلى مختلــف مكونــات المجتمع الــعُُماني ثقافيًًا 
واجتماي�عـًا واقتصاديًًا، وحملت رســالة ســلطنة 

عُُمان إلى المحافــل الإقليميــة والدولية، مشيًرًا إلى 
أن أجياالًا مــن خريجيها تتولى اليوم أدوارًًا قيادية 
في مختلــف المجالات، فيما أســهمت الدراســات 
والأبحاث التي أُُنجزت في مختبراتها في دعم خطط 
التنمية، وشــهدت قاعاتها مناقشــة قضايا الوطن 
والمجتمــع، وعكــس خريجوها أخلاق الإنســان 

العُُماني وقدراته.
وقال صاحب السمو السيد الدكتور رئيس جامعة 
السلطان قابوس إن الجامعة، وهي تدخل عقدها 
الخامس، تنظر إلى ما تحقق من إنجازات بوصفه 
أساسًًــا للبناء عليه، وليس نهاية لمسيرة، مستفيدةًً 
مــن تراكم أربعــة عقود مــن الــخبرة والمعرفة 
والإنجاز، ومســتحضرةًً في ذلك رؤيتها ورســالتها 
وقيمها. وأكد ســموه في خِِتام كلمته المضي، بعون 
اللــه وتوفيقه، في عهــد النهضة المتجــددة بعزم 
راسخ، للمحافظة على المكتســبات والبناء عليها، 
ومواصلة أداء رسالتها في التعليم والبحث العلمي 
وخدمــة المجتمع والوطن، متطلعًًا إلى صناعة أثر 
ممتد يليق بــإرث الجامعة ومكانتها، وبما تحمله 

من مسؤولية تجاه سلطنة عُُمان ومستقبلها.
وتضمــن الاحتفــال عرضًًــا مرئيا لفيلــم وثائقي 
بعنــوان )أبعد من أربعين(، يســتعيد هذا الفيلم 
رحلة جامعة السلطان قابوس على امتداد أربعين 
عامًًا، منذ انطلاقة فكرتهــا عام 1980، وصوالًا إلى 
مــا حققته من علمٍٍ وإنجــاز وأثر ممتد في مسيرة 
ـُروى الحكايــة بين الوثيقــة والذاكرة  الوطــن. ت�
الإنســانية، وتســتحضر استكشــاف أثرها في بناء 
العقــول، وصناعــة أجيــالٍٍ حملت رســالتها إلى 
ميادين الحياة؛ لتبقــى حكايتها أكبر من مبانيها، 
وأبعد مــن حدودها، وأعمق مــن أن تختصرها. 
كما تضمــن الاحتفــال فقرة شــعرية قدمها كل 
من الطالــب أحمد بن بطي الشــكيلي والطالبة 
الجوهرة بنت ســالم الحســني والقصيدة بعنوان 
“بريق الأربعين” من إبداع الشاعر الدكتور سعيد 

بن محمد المكتومي.
وأطلق صاحب السمو الســيد ذي يزن بن هيثم 

آل سعيد راعي المناســبة الطابع البريدي للذكرى 
الأربعين لافتتاح الجامعة ويعكس الطابع أربعين 
عامًًا من صناعة الإنســان وإنتــاج المعرفة وقيادة 
المستقبل ويجســد الإصدار هذه المسيرة في عمل 
فنــي يجمع ذاكرة التأســيس واســتمرار العطاء، 
ويتضمــن هذا الإصــدار بطاقــة تذكارية تجمع 
الطوابع الأربعة في لوحة فنية متكاملة، إلى جانب 
ظرف خاص بأول يوم للإصدار، يوثق المناسبة من 
خلال الطوابع الأربعة، التي تحمل ختم الفعالية.
وتجول ســموه في معرض )أربعون عامًًا من الأثر( 
المصاحب لهذا الاحتفال وهو يقدم قراءة متعمقة 
للجامعة التي انتقلت من مشروع وطني لتأهيل 
الكفــاءات إلى ركيزة من ركائز بناء الدولة، وفاعل 
رئيــس في صياغــة مســتقبلها، يتضمــن المعرض 

مجموعة من الأركان منها: البناء رؤية ونماء، الأثر 
عطاء ممتد، والمستقبل صناعة الغد.

ويُُصاحــب الاحتفــال إقامــة نــدوة علمية عن 
جامعة الســلطان قابوس، بتوجيه ســام من لدن 

حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن طارق 
الُمُعظم- حفظه الله ورعاه- غدًًا على مدى يومين. 
وتســتهدف الندوة استعراض 4 عقود من الريادة 
والأثر مســلطة الضوء على دور جامعة السلطان 
قابوس في التنميــة الاقتصادية والاجتماعية للبلاد 
ـًا الماضية، منطلقة من المكانة  خلال الأربعين عام�
الوطنيــة التي تمثلهــا جامعة الســلطان قابوس 
كأول جامعــة في ســلطنة عُُمان، ومــا اضطلعت 
بــه على مــدى أربعة عقود مــن دور محوري في 
بناء الإنســان العُُماني، وإعداد الكفاءات الوطنية، 
وإنتــاج المعرفة وتعزيز البحث العلمي والابتكار، 
والإســهام في رفد مؤسســات الدولــة وقطاعاتها 
المختلفة، وخدمة المجتمع وترسيخ هويته وقيمه 

الوطنية الأصيلة.

معرض »أربعون عامًًا من الأثر« يقدم قراءة متعمقة في مسيرة الجامعة

السيد ذي يزن يرعى احتفال جامعة السلطان قابوس بالذكرى الأربعين لافتتاحها
السيد ذي يزن يطلق الطابع البريدي 

للذكرى الأربعين لافتتاح الجامعة
فهد بن الجلندى: جلالة السلطان يولي 

التعليم والبحث العلمي عناية فائقة
جامعة السلطان قابوس سندٌٌ 

للوطن ورافدٌٌ للكوادر المعطاءة

رعى صاحب الســمو الســيد ذي يزن بن هيثم آل ســعيد نائب رئيس الوزراء للشؤون 
الاقتصاديــة، أمس احتفال جامعة الســلطان قابوس بالذكرى الأربــعين لافتتاحها تحت 

شعار “أثر ممتد”، والذي أُُقيم في القاعة الكبرى بمركز جامعة السلطان قابوس الثقافي.
وألقى صاحب السمو السيد الدكتور فهد بن الجلندى آل سعيد، رئيس جامعة السلطان 
قابــوس، كلمةًً بهذه المناســبة، قال فيها إن الاحتفال يأتي احتفــاءًً بفكرة وطنية خالصة 
انطلقت قبل أربعة عقود، حين تجســدت الرؤية الحكيمــة للمغفور له بإذن الله تعالى 
الســلطان قابوس بن ســعيد- طيب الله ثراه- في أن المقدمة الحتمية لبناء الأوطان هي 
بناء الإنســان. وأضاف ســموه أن افتتاح الجامعة جاء إيذانًًا بمرحلة جديدة من التأهيل 
العلمي والتمكين المعرفي والانفتاح على آفاق المســتقبل؛ لتكون ســندًًا للوطن في مراحل 

تطوره، ورافدًًا له بالكوادر القادرة على العطاء في شتى الميادين.

مسقط- العُُمانية

مسقط- الرؤية

أجمــع أكاديميــون بجامعة الســلطان قابوس على 
أن الجامعــة وطيلــة 40 عامًًا من العطــاء والتميز 
الأكاديمي والبحثي، رســخت مكانتهــا كقلعة علم 
ســامقة، ينهل من معينها أبنــاء الوطن في مختلف 

التخصصات.
وقالــت الدكتــورة رحيمــة بنــت حمد بن ســالم 
الخــروصي، عميــدة كليــة الحقــوق، إن جامعــة 
الســلطان قابــوس اســتطاعت أن ترســخ مكانتها 
بوصفهــا منــارة علميــة وفكرية أســهمت في بناء 
الإنسان العُُماني ونهضة الوطن وذلك ترسيخا لرؤية 
السلطان الراحل قابوس بن سعيد- طيب الله ثراه- 
حين قــال “نريد لهــذه الجامعــة أن تكون جامعة 
متميــزة”. وأضافت إن “أعظم مــا قدمته الجامعة 
خلال الأربــعين عام الماضيــة لا يقتصر على تخريج 
أجيال مــن الكفاءات، بــل يمتد إلى بنــاء العقول، 
وإنتاج المعرفة، وترســيخ ثقافة البحث والابتكار”، 
مــشيرة إلى أن الجامعــة كانــت ومــا زالــت بيئة 
حاضنة للفكر والحوار، ومســاحة يلتقي فيها العلم 
بالمسؤولية الوطنية والمجتمعية. وذكرت الخروصي 
ثِِّمتُمل حقبة اســتثنائية من  أن هذه العقود الأربعة 
العطــاء والتطور والنضج العلمــي والمهني؛ إذ إنها 
سنوات لم يكن فيها الأكاديمي مجرد ناقل للمعرفة، 
وإنما شريك في صناعتها، ومساهم في بناء المؤسسات 

وصياغة مستقبل الأجيال. 
وقال الدكتور خلف بن مرهون العبري أستاذ أنظمة 
وسياســات التعليم المشــارك، ورئيس قسم الأصول 
والإدارة التربويــة، إن الذكــرى الأربعين لتأســيس 
جامعة السلطان قابوس تمثل محطة وطنية مجيدة، 
نستحضر فيها 4 عقود من الاستثمار في الإنسان وبناء 

الوطن. فقد أســهمت الجامعة في إعداد الكفاءات 
الوطنية، وإنتاج المعرفة والبحوث التي تعالج قضايا 
المجتمع وتدعم مسيرتــه التنموية. وأضاف أنه من 
منظور التنمية المســتدامة، تتــجلى قيمة الجامعة 
في بناء المواطن الواعي والمســؤول، وترســيخ ثقافة 
الابتكار والمواطنة وخدمــة المجتمع. وتابع أن دور 
الجامعة يتعاظم في تحقيق مستهدفات رؤية عُُمان 
2040، مــن خلال تنمية رأس المال البشري، وتعزيز 
الاقتصــاد المعرفي، والإســهام في بناء مســتقبل أكثر 

استدامة وازدهارًًا.
فــيما عبرت الدكتورة هداية بنــت مصطفى اللواتي 
مســاعد عميد للدراســات الجامعية الأولى، وأستاذ 
مشارك في قسم المحاســبة بكلية الاقتصاد والعلوم 
السياســية، عن فخرهــا بالانتســاب إلى الجامعة، 
مؤكــدة أن الجامعة احتضنــت طموحاتها، وآمنت 
بقدراتهــا ومنحتهــا الفرصة للانــطلاق في مسيرتها 

الأكاديمية. 

مــن جانبها، قالــت الدكتورة ماجــدة بنت طالب 
الهنائي أســتاذ مســاعد بقســم الرياضيــات بكلية 
العلوم ورئيســة اللجنة العُُمانية للرياضيات: “دائما 

مــا أرى في طلبتــي ملامح ســلطنة عُُمان القادمة. 
وأكرر عليهم مقولتي الشــهيرة لهم؛ لا أراكم طلبة 
فحســب بل أرى فيكم ســفيرا ووكيلا ووزيرا ورائد 

أعمال؛ حيث إننــي أؤمن بدورنا كأكاديميين في بناء 
قدراتهــم وتمكينهــم ليصبحوا في أنجــح صورهم”. 
وأضافــت: “مــن الصور التــي لن أنســاها طالب 
وطالبــة جلســا أمامــي بحلمــهما لتنظيــم حركة 
الطائرات المسيرة. يومهــا كانت فكرة خطوها على 
ورقــة، واليوم توهجت كواقع يشــار إليه بالبنان... 
واقــع تحقق بجهــدهما وعزمهما، فحقــق لعُُمان 

السبق في هذا المجال”.
وقال الدكتور أحمد بن ســعيد المعشري أستاذ 
مشــارك ورئيــس قســم الهندســة الكهربائية 
والحاسب الآلي بكلية الهندسة: “40 عامًًا تعني 
لي تعاقــب أجيال مــن طلبة نهلوا مــن العلم 
وانطلقــوا بعدهــا ليخدمــوا وطنهم في شــتى 
المجالات.. وتعني لي صرحًًا نما مع الأعوام ليصبح 
معلامًا يُُشار له بالبنان إقليميا وعايًًلما.. وتعني لي 
مدينة صغيرة في الحجم، كبيرة في الشأن، سكانها 
أدركوا المسؤولية الملقاة على عاتقهم، فالتمسوا 

التميز والإحسان في كل أعمالهم”.
وقال خليل بــن ابراهيم الهشــامي القائم بأعمال 
رئيــس قســم التعزيز الـمؤسسي بمكتــب التعاون 
الــدولي، إن إكمال جامعــة الســلطان قابــوس 40 
عامًًا ليس مجرد ذكرى لتأســيس مؤسسة تعليمية، 
بل مناســبة نســتحضر فيهــا مسيرة أربعــة عقود 
مــن العطاء والإنجاز، والجهود التــي بذلتها أجيال 
متعاقبة مــن القيادات ورؤســاء الجامعة، والكادر 
الأكاديمــي والإداري والموظفين، الذين أســهموا كل 
من موقعــه في بناء هــذا الصرح وتطويره وتعزيز 
مكانتــه. وهــي أيضًًا مناســبة للاعتزاز بمــا قدمته 
الجامعة من إســهامات في التعليم والبحث العلمي 
وخدمــة المجتمــع، وما كان لها مــن دور في إعداد 
الكفاءات الوطنية وصناعة مســتقبل عُُمان”. وذكر 
الهشــامي أنه كان أحد خريجــي الجامعة، وحظي 
بفرصــة العمل فيها لأكثر من عشر ســنوات، مشيًرًا 
يز هــذه الرحلــة أن الجامعة لم تكن  إلى أن مــا ميُم
مجرد مكان للدراسة أو العمل، وإنما كانت ولا تزال 
مســاحة للتعلم والنمو وصناعة الفرص، ومؤسسة 
ســاهمت في تشــكيل جــزء مهــم من شــخصيتي 

ومسيرتي المهنية.
وقال ســيف بن حمدان بن حمد القعنوني أخصائي 
معلومــات وبيانــات بدائرة الـموارد البشرية: “مع 
احتفالنا بمرور أربعين عاما على تأســيس الجامعة، 
أرى أن أجمل مــا يمكن أن نقدمه لجامعتنا هو أن 
نحول هذا الشــعور بالفخر والانتماء إلى مزيد من 
العطــاء والإنجاز، كل من موقعــه، وأن نعمل معا 
على تحقيق رؤيتها، فما وصلت إليه الجامعة اليوم 
هو ثمرة ســنوات مــن العمل والجهــود المتواصلة، 
ومسؤوليتنا جميعا أن نواصل البناء على ما تحقق، 

وأن يكون لجهودنا أثر في تقدمها ونجاحها”.

أكاديميون وموظفون: جامعة السلطان قابوس قلعة علم سامقة ينهل من معينها أبناء الوطن

د. هداية بنت مصطفى اللواتيد. رحيمة بنت حمد الخروصي د. ماجدة بنت طالب الهنائيد. خلف بن مرهون العبري

خليل بن إبراهيم الهشامي د. أحمد بن سعيد المعشري
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مسقط- الرؤية

اســتقبل معالي السيد حمود بن فيصل 
البوسعيدي وزير الداخلية، بديوان عام 
الوزارة، أمس، سعادة الشيخ خليفة بن 
حمد بن خليفة آل ثاني وزير الداخلية 
وقائــد قوة الأمــن الــداخلي »لخويا« 
بدولة قطر الشقيقة، والوفد المرافق له.
ورحّّب معالي الســيد وزيــر الداخلية 
بنــظيره القطــري، معربًاً عــن اعتزازه 
بهذه الزيارة، التي تجسد متانة الروابط 
الوثيقــة، وتعكــس عمــق العلاقــات 
الأخوية التي تجمع البلدين الشقيقين.

جرى خلال المقابلة اســتعراض مسيرة 
التعــاون القائمة، وبحث ســبل تطوير 
العلاقــات الثنائيــة، وتعزيز التنســيق 
المشترك في المجالات الأمنية، إلى جانب 
تبــادل وجهات النظر بشــأن عدد من 

القضايا ذات الاهتمام المشترك.

حضر المقابلــة مــن الجانــب العُُماني 
اللواء عبدالله بن علي الحارثي مســاعد 
المفتــش العــام للشرطــة والــجمارك 
للعمليات، وســعادة المهندس خالد بن 
هلال البوسعيدي وكيل وزارة الداخلية، 

وســعادة الســيد خليفة بــن المرداس 
وزارة  في  العــام  الأمين  البوســعيدي 
الداخلية، وعدد من المســؤولين بوزارة 
الداخلية وشرطة عُُمان السلطانية. فيما 
حضرهــا من الجانب القطري ســعادة 

الشــيخ مبــارك بن فهد آل ثاني ســفير 
دولة قطر المعتمد لدى ســلطنة عُُمان، 
والفريق الركن ســعد جاســم الخليفي 
المستشار الأمني لسعادة وزير الداخلية، 
واللواء خليفــة نصر النصر مدير إدارة 

التعاون الدولي بوزارة الداخلية، واللواء 
محمد جاسم السليطي مدير عام الأمن 
العــام، واللــواء جاســم علي العمادي 
مستشار بمكتب سعادة قائد قوة الأمن 
الداخلي )لخويــا(، إلى جانب عدد من 

المســؤولين بوزارة الداخليــة القطرية. 
وكان معالي الســيد وزيــر الداخلية في 
مقدمة مستقبلي سعادة الشيخ الوزير 
والوفــد المرافق له لــدى وصولهم إلى 

البلاد.

في زيارة تعكس عمق العلاقات الأخوية

حمود بن فيصل يستعرض مع وزير الداخلية القطري مسيرة التعاون القائم وتعزيز التنسيق الأمني المشترك

مسقط- العُُمانية

أعلنــت منظمــة الصحة العالمية عــن انتخاب 
ســلطنة عُُمان لمنصــب نائــب رئيــس مكتب 
الفريــق الحكومــي الــدولي المعنــي باتفاقية 
منظمة الصحة العالمية بشــأن الجوائح، ممثلةًً 
بسعادة الدكتور أحمد بن سالم المنظري، وكيل 
وزارة الصحــة للتخطيــط والتنظيــم الصحي، 
وذلــك في إطــار مشــاركتها الفاعلــة في أعمال 
منظمة الصحة العالمية وإســهاماتها في الجهود 
الدوليــة الراميــة إلى تطويــر منظومة التأهب 
للجوائح والاســتجابة لها. ويأتي انتخاب سلطنة 
عُُمان في ضوء الخبرات التي يتمتع بها ســعادة 
الدكتــور أحمد المنظري في مجــالات الحوكمة 
الصحيــة والتنظيم الصحــي والتعاون الصحي 
الدولي، إلى جانب مشــاركاته في أعمال منظمة 

الصحة العالمية.
ثّملّ هــذا الانتخــاب إقليم شرق المتوســط  ويُم
في مكتب الفريــق العامل الحكومــي الدولي، 
ويســهم في مواصلة أعمال الفريق ومفاوضاته 
المتعلقة بوضــع الملحق الخاص باتفاق منظمة 

الصحة العالمية بشأن الجوائح.
ويشــارك ســعادة الدكتور وكيل وزارة الصحة 
للتخطيط والتنظيم الصحي في أعمال الاجتماع 

التاسع للفريق، الذي يُعُقد بمقر منظمة الصحة 
العالمية في مدينة جنيف خلال الفترة من 9 إلى 
13 نوفمبر الجاري، متوليًّّا المهام والمســؤوليات 
المرتبطة بمنصب نائب رئيس المكتب، والمشاركة 

في الاجتماعات والمناقشات ذات الصلة.
وكانــت ســلطنة عُُمان أك�ـّدت دعمها لاعتماد 
اتفاقية منظمة الصحة العالمية بشأن الجوائح، 
وأشــادت بالجهود التي بذلتها المنظمة والدول 
الأعضاء للتوصّّل إلى توافق دولي بشأنها، وذلك 
التاســعة  الــدورة  خلال مشــاركتها في أعمال 
والسبعين لجمعية الصحة العالمية، التي عُُقدت 

في جنيف في مايو 2026.
يُشُــار إلى أن الفريق العامــل الحكومي الدولي 
يُعُــدّّ هيئة فرعية أنشــأتها الــدول الأعضاء في 
منظمة الصحــة العالمية لمواصلــة العمل على 
اتفاقية المنظمة بشــأن الجوائح، التي اعتُمُدت 
في مايــو 2025، بهــدف تعزيــز الوقايــة من 
الجوائــح والتأهــب لهــا والاســتجابة لها على 

المستوى العالمي.
ويعمل الفريق منصــةًً للدول الأعضاء للتعاون 
في صياغــة التفاصيل التشــغيلية للاتفاقية، بما 
يســهم في إعداد إطار دولي ملزم قانونًاً، يهدف 
ًا وإنصافًاً في مواجهة  إلى جعــل العالم أكثر أمانـ�

الجوائح المستقبلية.

انتخاب عُُمان نائبًًا لرئيس مكتب الفريق 
الدولي لـ»اتفاقية الجوائح«

توقيع اتفاقية »ترتيبات الحج« للارتقاء بجودة الخدمات بالأراضي المقدسة
جدة- العُُمانية

وقّعّت ســلطنة عُُمان، ممثلةًً بوزارة الأوقاف 
العربيــة  والمملكــة  الدينيــة،  والشــؤون 
الســعودية، ممثلةًً بــوزارة الحــج والعمرة، 
بمدينة جــدة، اتفاقية ترتيبات شــؤون الحج 
لموســم 1448هـــ، وذلــك في إطــار التعاون 
والتنســيق الـمشترك بين البلدين الشــقيقين 
لتنظيــم شــؤون الحج وتيسير أداء المناســك 
لضيوف الرحمن القادمين من سلطنة عُُمان. 

ّع الاتفاقيــة مــن جانب ســلطنة عُُمان  وقـ�
معــالي الدكتــور محمد بن ســعيد المعمري، 
وزير الأوقاف والشــؤون الدينية، ومن جانب 
المملكــة العربية الســعودية معــالي الدكتور 
توفيــق بــن فــوزان الربيعــة، وزيــر الحج 

والعمرة.
ويأتي توقيــع الاتفاقيــة تجســيدًًا للعلاقات 

الأخوية الراســخة التي تربط ســلطنة عُُمان 
والمملكة العربية السعودية، وامتدادًًا للجهود 
المشتركة الرامية إلى تعزيز التعاون والتنسيق 
في مختلــف الجوانب التنظيميــة والخدمية 
المتعلقة بشــؤون الحج، بما يسهم في الارتقاء 
بجودة الخدمات المقدمــة لضيوف الرحمن، 
وتوفير الســبل الكفيلة بأداء مناسكهم بيسر 

وطمأنينة.

وتهــدف الاتفاقية إلى تنظيم شــؤون حجاج 
سلطنة عُُمان من المواطنين والمقيمين المصّرّح 
لهم بأداء فريضــة الحج، تحت إشراف وزارة 
الأوقاف والشــؤون الدينيــة، ووفقًًا للأنظمة 
والتعلــيمات المعتمدة لدى الجهات المختصّّة 

في المملكة العربية السعودية.
وتضمنــت الاتفاقيــة عــددًًا مــن الترتيبات 
والإجراءات التنظيمية المتعلقة بموسم الحج، 

من أبرزهــا آليات تســجيل بيانــات حجاج 
ســلطنة عُُمان عبر منصــة »نســك مســار«، 
وتنظيم إجراءات التعاقد على باقة الخدمات 
الشاملة التي تتضمن خدمات الإسكان والنقل 
والإعاشــة والخدمــات المقدمة في المشــاعر 
المقدســة، إلى جانب تنظيــم عمليات تفويج 
الحجاج وفــق الخطط المعتمــدة والجداول 
الزمنية والمســارات المحددة، والتنسيق بشأن 
إجــراءات قــدوم الحجــاج ومغادرتهــم عبر 
مطــارات المملكة العربية الســعودية. وتأتي 
هــذه الترتيبات في إطار حرص وزارة الأوقاف 
والشؤون الدينية على مواصلة تطوير منظومة 
إدارة شــؤون الحج، وتعزيز كفاءة الخدمات 
المقدمة لحجاج ســلطنة عُُمان، بالتنسيق مع 
الجهات المعنية في المملكة العربية السعودية، 
بما يحقــق أعلى مســتويات التنظيم وجودة 

الخدمات خلال موسم الحج.
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لم تعُُد الانتخابات البلدية مُُجرد استحقاق 
إداري يتكرر كل بضع سنوات، بل أصبحت 
محطة مُُهمة لاختبار وعي المجتمع بقدرته 
على المشــاركة في تحديد أولوياته المحلية، 
واختيــار مــن يســتطيع نقــل احتياجاته 
وتطلعاته إلى طاولة النقاش وصناعة القرار. 
فالصوت الانتخــابي لا ينبغي أن يُنُظر إليه 
بوصفه اختيارًًا عابرًاً، وإنما مسؤولية ترتبط 
بمســتقبل الولاية وجودة الخدمات وفرص 

التنمية فيها.
وتُظُهر القوائم الأولية للناخبين لانتخابات 
أعضاء المجالس البلدية للفترة الرابعة لعام 
2026 تســجيل 722,170 ناخب�ـًا وناخبة، 
من بينهــم 356,562 امرأة، فيما بلغ عدد 
المقيديــن الجدد 21,221. وفي المقابل، بلغ 
عدد المترشــحين في القوائــم النهائية 763 
مترشحًًا، من بينهم 15 امرأة. وتعكس هذه 
الأرقام اتساع قاعدة المشاركة، لكنها تفتح 
في الوقت ذاته بابًاً للتســاؤل حول مستوى 
التنافــس وتنــوع التمثيل، ومــدى حضور 
مختلف فئات المجتمع في مواقع المشــاركة 

المحلية.
ومن اللافت أنََّ النساء يُشُكلن قرابة نصف 
إجمالي الناخــبين، في حين لا تتجاوز نســبة 
النســاء بين المترشحين نحو 2 بالمائة. وهذه 
المقارنــة لا تنتقص من أهمية أي مترشــح 
أو مترشــحة، لكنها تبرز الحاجة إلى تعزيز 
حضــور الـمرأة في العمل البلــدي، وتهيئة 
بيئة تشجع الكفاءات النسائية على خوض 

التجربة والمساهمة في الشأن العام.
وتُظُهــر مــؤشرات المشــاركة في الدورات 
السابقة تراجعًًا يستحق الوقوف عنده؛ إذ 
بلغت نســبة التصويت نحــو 50.3 بالمائة 
في انتخابات عــام 2012، ثم انخفضت إلى 
39.8 بالمائة في عام 2016، واســتقرت عند 
نحو 39.4 بالمائــة في انتخابات عام 2022. 
ولا تكمن أهمية هــذه الأرقام في المقارنة 
وحدها، بل في ضرورة فهم أسباب العزوف 
أو ضعف المشــاركة، والعمــل على تعزيز 
الثقة بجــدوى المجالس البلدية ودورها في 
عمالجة القضايــا التي تمس الحياة اليومية 

للمواطنين.
لا  المســجلين  الناخــبين  عــدد  وارتفــاع 
يكتمــل أثــره إلا بمشــاركة فعليــة واعية 
يوم التصويت؛ فالناخــب مدعو إلى قراءة 
البرامج، والتعرف على خبرات المترشــحين، 
وموازنــة الوعــود بالقــدرة على المتابعــة 
والعمــل الجماعي، بعيدًًا عــن الاعتبارات 
الشخصية أو العلاقات الاجتماعية الضيقة. 
كما أن المترشــح مســؤول عن تقديم رؤية 
واقعيــة قابلة للنقاش والمتابعة، لا الاكتفاء 

بالشعارات العامة.
للعمليــة  المنظمــة  الأنظمــة  وحــددت 
الانتخابية شروطًاً لقيد الناخب، من أبرزها 
أن يكــون قد أتم الحاديــة والعشرين من 
عمره في الأول من يناير من سنة الانتخاب، 
وألا يكــون منتســبًًا إلى جهــة أمنيــة أو 
ًا بمرض عقلي.  عســكرية، وألا يكون مصابـ�
ويرتبــط القيد الانتخابي بالعنوان الحالي أو 
الدائم المثبت في البطاقة الشــخصية، وفق 

الإجراءات المعتمدة. 
أمــا الترشــح لعضويــة المجلــس البلــدي 
فيتطلب أن يكون المترشح عُُماني الجنسية، 
وألا يقل عمره عن ثلاثين ســنة، وأن يكون 
حسن السيرة والسلوك، وحاصالًا على مؤهل 
لا يقــل عن دبلوم التعليــم العام، ومقيدًًا 
في الســجل الانتخابي بالولاية التي يترشــح 
عنهــا. كما تتضمن الشروط ضوابط تتعلق 
بالأحــكام القضائية، والأهليــة، والعمل في 
الجهات الأمنية والعســكرية، والعضوية في 
مجلس الدولة أو مجلس الشورى، والإقامة 

أو العمل خارج سلطنة عُُمان.
وتواصــل ســلطنة عُُمان توظيــف الحلول 
الرقميــة لتيسير المشــاركة الانتخابية، من 
خلال تطبيق »انتخاب« والموقع الإلكتروني 
المخصــص للعمليــة الانتخابيــة. ويعتمد 
التصويت الإلكتروني على التحقق من هوية 
الشــخصية  البطاقة  الناخــب باســتخدام 
ســارية المفعــول، وهاتــف يدعــم تقنية 
الاتصال قريب الـمدى )NFC(، إلى جانب 
التحقــق المباشر مــن الصورة الشــخصية 

ومطابقتها مع بيانات البطاقة.
وتكتســب هذه الخطوة أهمية إضافية لما 
توفره من مرونة في المشــاركة، مع مراعاة 
احتياجــات بعــض فئــات المجتمــع من 
خلال خصائص مســاندة، مثل لغة الإشارة 
للأشخاص الصم وضعاف السمع، والقراءة 
ســهولة  أن  غير  للمكفــوفين.  الصوتيــة 
الوصول إلى التصويت ينبغي أن تترافق مع 
وعي الناخب بأهمية المحافظة على سرية 
اختياره، واتباع التعليمات الرسمية المعلنة.

وتتضــح قيمــة المجالــس البلديــة عندما 
نفهم طبيعة اختصاصاتها وحدود أدوارها؛ 
فالمجلس ليس جهة تنفيذية تتولى بمفردها 
إنشاء الطرق أو تنفيذ المشروعات أو تقديم 
الخدمات، بل هو إطار مؤسسي للمشاركة 
وإبداء الرأي والدراسة والاقتراح والمتابعة، 
بما يعــزز التكامل بين الجهــات الحكومية 
وتشــمل  الخــاص.  والقطــاع  والمجتمــع 
اختصاصاتــه دراســة مشروعــات خطــط 
التنميــة في المحافظــة واقتراح المشــاريع 
الإنمائية، وإبداء الــرأي في المواقع المقترحة 
العمرانيــة،  والمخططــات  للمشروعــات 
ومتابعــة تنفيــذ المشروعــات الخدميــة 
الشكاوى والملاحظات،  والتنموية، ودراسة 
واقتراح البرامج التي تسهم في حماية البيئة 
والتوعية المجتمعية، إلى جانب بحث سبل 
اســتثمار موارد المحافظة بما يدعم التنمية 

المستدامة ويوفر فرص العمل.
ومــن هنا، فــإن عضــو المجلــس الفاعل 
هــو من يمتلــك القدرة على الاســتماع إلى 
المجتمع، وترتيب المطالب وفق الأولويات، 
وصياغتها في مقترحات واضحة، ثم متابعة 
ما اتُّخُذ بشــأنها مــع الجهــات المختصة. 
فنجاح العضوية لا يقاس بعدد التصريحات 
أو الزيــارات، بل بمدى الإســهام في تحسين 
جــودة النقاش العــام، وتعزيز التنســيق، 
وتحويــل الاحتياجــات إلى ملفــات قابلة 

للدراسة والمعالجة.
وفي محافظــة جنــوب الشرقيــة، تتنــوع 
الاحتياجــات التنموية بين ولايــة وأخرى؛ 
فصــور بمــا تمتلكــه مــن امتــداد حضري 
وســاحلي ومقومات ســياحية واقتصادية، 
ومصيرة بما تتطلبه طبيعتها الجغرافية من 
حلول خدمية وبيئية مســتدامة، وجعلان 
بنــي بــوعلي بما تزخــر به مــن مقومات 
زراعية وسياحية وساحلية، والكامل والوافي 
وجعلان بني بوحسن بما تشهده من توسع 
عمــراني واحتياجات خدميــة، كلها نماذج 
تؤكد أن الأولويات المحلية ليست واحدة، 
وأن فهم خصوصية كل ولاية شرط أســاسي 
لصياغة مقترحــات واقعية. وتتطلب هذه 
الملفات نقاشًًا مستمرًاً حول جودة الطرق، 
وتصريف مياه الأمطار، وتطوير الأســواق 
والمرافق العامة، وإدارة النفايات، واستثمار 
المبــادرات  ودعــم  الســياحية،  المواقــع 
المجتمعية، وتهيئة بيئة جاذبة للاســتثمار 
وفــرص العمل. كما أن التواصل المباشر مع 
الأهالي ومؤسسات المجتمع المدني والقطاع 
الخاص يساعد على تكوين صورة أكثر دقة 
عــن الاحتياجات، ويمنح المقترحات البلدية 

أساسًًا واقيًعًا.
ويأتي الاستحقاق الانتخابي في وقت أكد فيه 
التوجيه الســامي لجلالة السلطان المعظم، 
أهميــة إجراء تقييم شــامل للاختصاصات 
الممنوحة للمجالــس البلدية والأدوار التي 
تقــوم بها، وتعزيز تكامل عملها مع أعمال 
المحافــظين، إلى جانــب أهمية المشــاركة 
الفاعلــة لمختلف فئات المجتمع وحســن 
الاختيار لرفد المجالس بالكفاءات. ويحمل 
هــذا التوجيه دلالة واضحة على أن تطوير 
العمــل البلــدي لا يرتبــط بالانتخابــات 
وحدهــا، بل يتطلــب مراجعة مســتمرة 
للأدوار، ووضوحًًا في المســؤوليات، وتكاالًام 

بين مستويات العمل المحلي.
ومــن المقرر أن يكــون التصويت للناخبين 
الموجودين خارج ســلطنة عُُمان يوم الأحد 
20 ديســمبر 2026، فيما يجري التصويت 
داخل الســلطنة يــوم الأحد 27 ديســمبر 
2026. وتمثــل هــذه المواعيــد فرصة أمام 
الناخبين للاســتعداد والتحقق من بياناتهم 
ومتابعة التعليمات والإعلانات الصادرة عن 
وزارة الداخلية، بما يضمن ممارســة حقهم 

الانتخابي وفق الإجراءات المعتمدة.
وفي نهاية المطاف، لا تُقُاس قيمة الانتخابات 
بعدد المرشحين أو الناخبين وحده، وإنما بما 
تتركه من أثر في الوعي والممارسة والنتائج. 
فالناخــب شريــك في اختيــار مــن يحمل 
صوته، والمترشح شريك في تحمل مسؤولية 
تمثيل المجتمع، والمجلس البلدي مســاحة 
للعمــل المؤسسي الذي يحتــاج إلى عمرفة 

وحوار ومتابعة وتعاون.
إّنَّ التحــدي الحقيقــي يبــدأ بعــد إعلان 
النتائج؛ حين تتحــول الوعود إلى أولويات، 
والأولويــات إلى مقترحــات، والمقترحــات 
إلى متابعــة جادة مــع الجهــات المعنية. 
وعندمــا يــدرك المجتمــع أن صوته ليس 
نهاية المشــاركة بل بدايتها، يصبح المجلس 
البلــدي أقرب إلى النــاس وأكثر قدرة على 
التعبير عن احتياجاتهــم؛ فالتنمية المحلية 
لا يصنعهــا صوت واحد، لكنها تبدأ بصوت 

واعٍٍ، وتستمر بعمل جماعي مسؤول.

722 ألف ناخب.. من يحوّّل 
صوت المجتمع إلى تنمية؟

عيسى الغساني 

منى بنت حمد البلوشي

د. ذياب بن سالم العبري

د. يوسف بن محمد السنيدي

التعليــم ليــس مجــرد نقــل للمعرفة 
أو اســتكمال للمناهــج، بل هــو بناء 
للمجتمعــات وصناعة للأمــل وقاطرة 
للتطور والتقدم؛ إنه حق أصيل للأجيال، 
وواجب لازم على مؤسســات الدولة أن 
تقدمــه في أفضل قالب أخلاقي وعمرفي 
وإنساني.. قالب يحفظ للطفل والشاب 
شــعوره بحقــه وأهميته ضمــن بيئة 
صحيــة، منظمة، ومتســقة مع أحدث 

الطرق التربوية الحديثة. 
وفي هذا الإطار يتكامل مثلث المدرسة، 
البنيــة  لتشــكيل  ِم  والمُ�علـ والمنهــج، 
التعليمية السليمة؛ حيث يقف الكادر 
التعليمي على هــرم الاهتمام والرعاية 
ًا وعمنويًاً. غير أن واقعًًا  والتطوير ماديـ�
يّنعُن المُِلِّعمة  عماشًًــا يثور بقوة حين تـ�
أو تُنُقل إلى موقــع جغرافي يبعد مئات 
الكيلومترات عــن أبنائها وأسرتها. وهنا 
يُطُرح الســؤال الجوهــري: ما الجدوى 

التربوية والـمردود الفعلي المتحقق من 
هذا القرار؟ وكيف بُنُيت هذه القرارات 
في أدراج الإدارة؟ وأيــن تقــع أولويات 
الحقوق في المنظومة؛ وفي مقدمتها حق 
الأبناء في وجــود الأم بقربهم لرعايتهم 

جسديًاً ونفسيًًا وعقليًًا؟ 
المؤكد أن التماســك الأسري يمثل عماد 
البنية الاجتماعية برمتها، وأي خلل يمسه 
ينعكس مبــاشرة على جودة المخرجات 
التعليميــة والتربويــة للجيــل الجديد. 
الرائدة  بالتجــارب  وعنــد الاســتئناس 
عالمي�ـًا في إدارة المنظومــات التعليمية، 
نجد أن استقرار المُِلِّعم الأسري والنفسي 
يُعُــد حجــر الزاوية في نجــاح العملية 
التعليمية؛ ففي فنلندا، يُّدّع الاســتقرار 
النــفسي شرطًـًـا جوهريًاً؛ حيــث يلزم 
القانون بأن تكون التعيينات في مدارس 
قريبة من موطن المُِلِّعمة لمنع تشــتيت 
الأسرة واعتبار المســاس بهــا خلالًا يضر 

بالبيئــة التعليمية. وفي النموذج الياباني 
تضع الوزارة مبدأ »اســتقرار الوالدين« 
كأولويــة، وتُطُبــق تســهيلات للمــرأة 
المُِلِّعمة، انطلاقًاً مــن منطق أن الطفل 
المســتقر أُسُریًاً هو الذي يرفد المدرسة 
بطالب متزن نفسيًًا وسلوكيًًا وقادر على 

الإبداع.
بعيــدة  المُِلِّعمــة في منطقــة  وعمــل 
جغرافيًًا لا يدعمــه منطق ولا مصلحة، 
ناهيك عن آثاره النفســية والجســدية 
المجهــدة على المُِلِّعمة نفســها، والآثار 
العميقة على الأبنــاء. وأول هذه الآثار 
هو التأثير الســلبي لغياب الأم اليومي 
في مراحــل نمــو الطفــل الحاضنــة؛ إذ 
يُحُدث الغياب الممتد أثرًاً نفسيًًا يرافق 
الطفل عبر مراحل حياته، من القلق إلى 
الاضطرابات السلوكية وتراجع التحصيل 
الدراسي. إن إضعاف التماســك الأسري 
بســبب التوزيع الجغرافي القسري يولد 

شرخًًا في البناء الاجتماعي لا يمكن جبره 
بســد عجز وظيفي مؤقت في مدرســة 
نائية. وتقتضي قواعــد المصلحة العامة 
أن يســتند القــرار إلى تــوازن المصالح 
وتقديم الأهــم والأكثر منفعــة؛ فقرار 
النقل لا يســتقيم أن يكون قرارًًا مغلقًًا 
يُتُخذ لســد العجز الشكلي مع تجاهل 

الآثار الأسرية والإنسانية والقانونية. 
ولذلك فإننا نوجه نداءًً إلى وزارة التعليم، 
بإعادة دراســة نظام النقل، وتشــكيل 
فريــق عمل تخصصي من علماء النفس 
والاجتماع والتربــويين لوضع تشريعات 
مرنة تستعين بالتكنولوجيا الذكية لرصد 
البيانــات؛ فالمُِلِّعمــة التــي تذهب إلى 
فصلها وهي مطمئنة على بيتها وأبنائها 
تكون قــادرة على صناعــة الأمل وبناء 
أجيال المستقبل، لأن استقرارها استثمار 
استراتيجي في أمن مجتمعنا ومســتقبل 

أبنائنا.

حقوق المُُعلِِّمات.. ونداء إلى وزارة التعليم

غزة تبكي بصمت.. فمن يسمع الأنين؟

الخدمات المؤسسية عبر »واتساب للأعمال«

لم تكــد غزة تلتقط أنفاســها من وجع 
الحــرب، حتى جاءها الشــتاء ليضيف 
إلى جراحها جرحًًا جديــدًًا، وكأن هذه 
الأرض كُُتب عليها أن تعانق الألم في كل 
فصل، وأن توّدّع شــيئًاً من أحلامها مع 

كل شروق وغروب.
تعــود الأحــداث ويــا ليتهــا توقفت، 
والمشاهد تُعُيد نفســها، وكأنها تُذُكرنا 
وتقول: نحن مازلنا تحت الركام والألم، 
مــا زلنا نكابــد الضيق وحرقــة الفؤاد 
ونكتم أنفاسنا، ونتجرع كل أنواع الألم.
في غــزة اليوم، لا تهطــل الأمطار على 
أرضٍٍ آمنة، ولا تتســاقط قطرات المطر 
على أســطح البيوت الدافئة، بل تهبط 
على خيام مهترئة، وعلى أجساد أنهكها 
النــزوح، وعلى أطفــال لا يعرفون من 
دفء الشتاء سوى حضن أمٍٍ تحاول أن 
تحميهم من البرد بمــا تبقى لديها من 
قــوة وصبر، فما لذلك المنظر الذي بين 
يدي تلك الأم وهــي تحاول أن تحمي 
ابنهــا مــن الـموت، لكنها لم تســتطع 
فالقدر يباغتها ويريد أن يوصل رسالة 
بأن أطفال غــزة يموتون كل يوم وهم 

بين أحضان أمهاتهم.

هناك حيث يــفترض أن تكون الأمطار 
بشــارة خير ورحمة، تحولت إلى مأساة 
جديــدة. تســللت الميــاه إلى الخيام، 
والملابس،  والفــرش  الأغطية  ّت  وابتلـ�
وغرقت مقتنيات عائلات لم يبقََ لها من 
الدنيا ســوى القليل. أطفال يرتجفون 
مــن البرد، وأمهات يحاولن إبعاد المياه 
بأيديهــن، وآباء يقفــون عاجزين أمام 
مشــهد لا يملكــون له حالًا يمســكون 
بخيامهم، ينزحــون محاولين أن تجف 
الميــاه من الخيــام ولكــن بلا جدوى، 
والرياح تقتلعها كما تقلع الأشجار من 

تحت الأرض.
وإذا كان المطر قد أغــرق الخيام، فإنََّ 
الجوع ما زال ينهك البطون والقلوب.

أي وجع أكبر من أن يسألك طفلك عن 
ًا؟ وأي قهر  طعامــه فلا تجد له جوابـ�
أشــد من أن ترى صغيرك يرتجف من 
البرد، وتسمع بطنه يئن من الجوع، ولا 
تملك سوى أن تضمه إلى صدرك وتقول 

له: اصبر يا بني؟
إنها مأســاة تتشــابك فيها قسوة البرد 
مــع مرارة الجــوع، ووجــع الفقد مع 
قســوة النــزوح، حتــى باتت أبســط 

ـًا بعيدة المنال.  حقوق الإنســان أحلام�
إن المطلــوب منا اليوم ليــس الاكتفاء 
بمشــاهدة الصور، ولا ترديــد عبارات 
الحزن والأسى، بل تحرك إنســاني عاجل 
المساعدات والإمدادات  يضمن وصول 
الشــتوية والغذائية والطبيــة، وتوفير 
الخيــام والبطانيات ووســائل التدفئة، 
فأطفال غزة وكبار السن يرتجفون بردًًا 
تحت الخيام لا تقيهم مطــرًاً ولا أمانًاً 
ولا طمأنينة، مؤلمةٌٌ تلك المشــاهد التي 

نشاهدها.
فما زالــت الأم تضــم أبناءها وتخشى 
عليهــم من بــرد الليل، ومــا زال الأب 
يبحــث عــن وســيلة ليحمــي أسرته 
وعائلتــه، وما زال الطفل ينتظر صباحًًا 
يحمل له شــيئًاً من الفــرح، وما زالت 
هنــاك قلوب تنــزف بصمــت خلف 
جــدران الألم والخيام المبللة، وما زالت 
طموحاتهم تراودهم بأن يكون الأمان 

والطمأنينة في مقدمة كل شيء.
مؤلمٌٌ جدًًا مشــاهدة تلك التلة الرملية 
وانهيارهــا على خيــام النازحين في غزة 
وكــم عائلة يا تــرى تــم دفنها تحت 
الرمال، هل نكتفي بالمشــاهدة ونحن 

نشــاهد تلــك المشــاهد الموجعة؟  لا 
تتركوا غزة وحدها في مواجهة الشــتاء 
وهــي في بدايــة فصلها الشــتوي وما 
زال الطريــق طــويلا، فالحرب أنهكت 
أجساد أهلها، والجوع أضعف قواهم، 
والأمطــار غمرت مــا تبقــى لهم من 

مأوى.
علينــا ألا نجعــل صور الخيــام المبتلة 
مشهدًًا عابرًاً على هواتفنا، ولا ارتجاف 
الأطفال خبرًاً ينتهي بعد النشرة، لنتذكر 
أن خلــف كل خيمة عائلــة لها أحلام، 
وخلف كل طفل قلب صغير يســتحق 
أن ينــام مطمئنًًا، لا يقضي ليله مرتجفًًا 
من البرد والخوف والجوع، فلهم الحق 
بأن يعيشــوا بكرامــة، فلا تغفلوا عن 
جرح غزة، فهي تئن أنين الطفل الوليد. 
فاللهــم كن لهم عونًاً وعمينًًا وكن أمانًاً 
ـًا على أطفال غــزة، ودفئًاً وسترًاً  وسلام�
لمن افترشوا الأرض، ورحمةًً لمن أنهكهم 
الجوع، وأالًام لمن طال انتظارهم، وأمانًاً 
لـمن أرهقهم الخــوف، واحفظ أطفال 
غــزة وأمهاتهــم وآباءهم من قســوة 
الشــتاء والحياة التي يعيشــون تحت 

وطأتها وقسوتها.

ـًا أن ننجــز مُُعاملاتنا  هــل تخيلنــا يوم�
الحكومية والمصرفية والخدمية من خلال 
تطبيق »واتســاب«، الــذي أصبح جزءًًا 
من حياتنا اليوميــة؟ وأن نحجز موعدًًا، 
أو نجــدد اشتراكًًا، أو نتابــع مُُعاملة، أو 
نســتلم وثيقة رســمية، دون الحاجة إلى 
زيارة المؤسسة أو التنقل بين التطبيقات 

والمواقع الإلكترونية المختلفة؟
التصــور مجــرد فكــرة  يعــد هــذا  لم 
ـًا في دول  مســتقبلية، بــل أصبــح واقع�
عديدة أدركت أهمية توظيف تطبيقات 
المحادثــة الفورية في تقديــم خدماتها، 
مســتفيدة من انتشارها الواسع وسهولة 
استخدامها، وما تتيحه من فرص لتبسيط 
الإجــراءات وتسريــع الإنجــاز وتحسين 

تجربة المستفيد.
وللََّع ما يعزز هذه الفرصة ظهور تطبيق 
 WhatsApp( للأعمال«  »واتســاب 
Business(، الــذي تطــور من وســيلة 
للتواصل مع العــملاء إلى منظومة تتيح 
للمؤسســات تنظيم خدماتهــا والتفاعل 
مــع المســتفيدين. فمــن خلال منصته 
 WhatsApp Business( المتقدمــة 
المحادثــات  ربــط  يمكــن   ،)Platform
الردود  واســتخدام  المؤسسية،  بالأنظمة 

الذكية، واســتقبال  الآلية والمســاعدات 
الإشعارات  وإرسال  وعمالجتها،  الطلبات 
وتحديثات المعاملات، بما يسمح بتقديم 
خدمات متكاملــة دون الحاجة إلى بناء 

تطبيق مستقل لكل خدمة.
وفي ســلطنة عُُمان، تبدو الفرصة واعدة؛ 
فقــد أظهــر اســتطلاع المركــز الوطني 
للإحصــاء والمعلومــات، المنشــور عــام 
2024، أن نســبة اســتخدام »واتساب« 
بلغــت 99% بين العُُمانيين مســتخدمي 
تطبيقات التواصل الاجتماعي المشمولين 
بالاســتطلاع. وهي نســبة تعكس حجم 
انتشــار التطبيــق وجاهزيــة المجتمــع 
للاســتفادة منه في مجالات أوســع، وفي 
مقدمتها الخدمات الحكومية والمؤسسية.
بــادرت مؤسســات  وللإنصــاف، فقــد 
حكومية وخاصة إلى توظيف »واتساب« 
ضمن قنوات التواصل مع المســتفيدين، 
وهي جهود تستحق الإشــادة والتقدير؛ 
فــعلى ســبيل المثــال، اســتقبلت هيئة 
تنظيم الاتصــالات خلال عام 2024 أكثر 
من 15 ألف استفســار عبر التطبيق، بما 
يمثل نحو 31% من إجمالي الاستفسارات 
الواردة إليها. كما توســعت مؤسســات 
مصرفية وخدمية في استخدامه للتواصل 

مع عملائها وتقديم بعض الخدمات، مما 
يوفر أرضية مشجعة للبناء عليها.

وعالميًًا، نجد تجارب تســتحق الاستفادة 
منها؛ ففي الهند، أتاحت إحدى الولايات 
عبر  حكوميــة  خدمــة   700 مــن  أكثر 
»واتســاب«، فيما وظفت مؤسســات في 
البرازيــل وكولومبيــا التطبيق لتســهيل 
الاجتماعيــة  الخدمــات  إلى  الوصــول 
والبلديــة. وهي تجارب تؤكــد إمكانية 
المحادثــات  مجــرد  مــن  الانتقــال 
والاستفسارات إلى تقديم خدمات فعلية 
من خلال التكامل بين التقنية والإجراءات 

المؤسسية.
لا  لماذا  مشروع:  تســاؤل  يبرز  وهنــا 
تتوسع مؤسساتنا في استخدام »واتساب 
للأعمال« والتطبيقــات المشــابهة لإنجاز 
الخدمــات التي تســمح طبيعتها بذلك؟ 
الاشتراكات،  وتجديــد  المواعيــد،  فحجز 
التصاريح،  ومتابعة  الشــهادات،  وطلب 
وسداد الرسوم، واستلام الإشعارات، كلها 
خدمــات يمكــن تيسيرهــا عبر محادثة 
بســيطة مرتبطة بالنظــام المؤسسي، مع 
مراعاة الأمان والخصوصية والتحقق من 

الهوية.
ومــن هــذا المنطلــق، فإننــا نتطلع إلى 

أن تبادر المؤسســات الحكومية وشــبه 
مراجعــة  إلى  والخاصــة  الحكوميــة 
خدماتها، وتحديد مــا يمكن تقديمه عبر 
هذه القنــوات، والتوســع التدريجي في 
تطبيقهــا. كما نأمــل أن تحظــى هــذه 
المبــادرات بالدعــم الفنــي والتنظيمي 
اللازم، وأن تُرُبــط بالمنصات القائمة، مع 
تشــجيع التجارب الناجحــة وتعميمها، 
وتوعية المســتفيدين وقيــاس أثرها على 
سرعــة الإنجاز وجــودة الخدمــة ورضا 

المستفيدين.
لقد قطعت سلطنة عُُمان أشواطًاً مقدرة 
في التحــول الرقمــي، ونعتز بمــا تحقق 
مــن بنية أساســية ومنصــات وخدمات 
إلكترونية متطورة. والفرصة اليوم متاحة 
لتعظيم الاســتفادة من هذه المنجزات، 
وتطوير طرق أكثر سهولة ومرونة لإيصال 
الخدمات إلى الناس، عبر التطبيقات التي 

يستخدمونها بالفعل.
فما أجمــل أن نصل إلى يــوم ننجز فيه 
عماملاتنــا برســالة بســيطة، دون عناء 
المراجعــات أو طول الانتظــار. تلك هي 
التقنيــة التي نطمح إليهــا، حين تقترب 
الخدمات مــن الناس، وتصبــح حياتهم 

عمها أسهل وأيسر.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

جامعة السلطان قابوس.. 4 عقود من بناء الإنسان
قبــل 4 عقــود من الآن، فتحــت جامعة 
السلطان قابوس أبوابها أمام أبناء الوطن، 
إيماناًً من الســلطان الراحــل قابوس بن 
سعيد- طيب الله ثراه- بأنََّ بناء الإنسان 
هــو البدايــة الضروريــة لبنــاء الوطن 
وتحقيــق نهضته في مختلــف المجالات، 
لتصبــح الجامعــة واحدة مــن الصروح 

الأكاديمية والعلمية الرائدة في المنطقة.
وخلال السنوات الأخيرة، شهدت الجامعة 

تحولا كبيرا على مستوى التأهيل العلمي 
والتمــكين المعــرفي والانفتــاح على آفاق 
المســتقبل، لتخــرّّج أجيــالا مــن حاملي 
الشــهادات في مختلف العلــوم ليكونوا 
رافدا بشريا لمؤسساتنا الوطنية، وليكونوا 

سندا لهذا الوطن في مختلف الميادين.
الجلالــة  تــولي حضرة صاحــب  ومنــذ 
السلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه 
اللــه ورعاه- مقاليد الحكم، شــهد قطاع 

التعليــم والبحث العلمــي عناية فائقة، 
وبات هــذا القطاع في صــدارة أولويات 
النهضة المتجــددة، وتحولت الجامعة إلى 
بيئــة محفزة للإبداع والابتــكار، كما أنها 
حملت رسالة ســلطنة عُُمان إلى المحافل 
الإقليمية والدولية، وساهمت بفعالية في 

تنمية المجتمع ودعم المبادرات.
إنََّ جامعة الســلطان قابــوس ماضية في 
القيام بدورها المحوري في بناء الإنســان 

الــعُُماني وإعــداد الكفــاءات الوطنيــة، 
وإنتــاج المعرفة وتعزيــز البحث العلمي 
والابتــكار، والإســهام في رفد مؤسســات 
المختلفــة، وخدمة  الدولــة وقطاعاتهــا 
المجتمع وترســيخ هويته وقيمه الوطنية 
مكتســبات  على  والمحافظــة  الأصيلــة، 
النهضــة العُُمانية، منطلقة مــن المكانة 
الوطنيــة التــي تمثلهــا كأول جامعة في 

سلطنة عُُمان.

يواجــه العــالم مشــكلات عديدة في 
العقد المعــاش من الألفية الجديدة؛ 
حيث وصل عدد العاطلين ومن فقدوا 
وظائفهم إلى ملايين الأشخاص، بينما 
يعيش واحد من خمســة أشــخاص 
على مســتوى العــالم على المعونات 
لوحدهــا  أمريــكا  وفي  الحكوميــة، 
هناك ســتة أمريكيين يعيشون على 
الحكومة،  مــن  الغذائية  المعونــات 
علاوة على تــدني مســتوى التعليــم 
إصلاحات  إلى  وحاجتــه  الحكومــي 
الأعمال  رجــال  ويبــذل  جذريــة، 
قصــارى جهدهــم للمحافظــة على 
اســتمرار مؤسســاتهم ومشروعاتهم 
في وقت أصبــح الركــود الاقتصادي 
خطرا حقيقيا يُُهــدد مناطق عديدة 
مــن العالم معــززا تراجعها اقتصاديا 
وسياســيا واجتماعيــا وبيئيا. وهكذا 
فــإن التقــدم في العقــد الجديد لن 
يتحقق سوى بتبني الأفكار المبتكرة، 
أو كما قال بيل جيتس: “الحل في أن 

نحلم بغدٍٍ أفضل”.
لــذا ينبغــي أن تتمســك الشركات 
والأفــراد بالإبــداع والابتــكار خلال 
الســنوات القادمة. باختصار: يحتاج 
العــالم عقوالًا مثــل ســتيف جوبز، 
أحد مؤسسي شركة “آبل” ورئيســها 
التنفيــذي، لقــد كانت واســتمرت 
كلمة السر لــدى “آبل” هي الابتكار 
دون اتبــاع قواعــد أو نظــم ثابتة؛ 
فموظفو أبل لا يلجأون إلى الدورات 
أو ورش العمــل التدريبيــة لتقوية 
عــضلات الابتكار لديهم، و”ســتيف 
جوبز” نفسه كان لا يهتم بالتدريب 
التقليــدي، لكنــه أســس قواعــده 
الخاصة للابتكار التي مكنته من شق 
طريقــه ومواصلة النجاح. ولا يتعلق 
الابتكار هنا فقط بالتكنولوجيا، وإنما 
يشــمل أيضًًا الأفــكار الجديدة وغير 
لعبت  المشــكلات،  لحل  التقليديــة 
هــذه القواعد دورا كــبيرا في تحفيز 
خيال موظفي أبل، وعززت قراراتهم 
الإبداعية وطورت من أفكارهم لذلك 
فإن استعراض القواعد التي ساعدت 
“ســتيف جوبز” في إبداع أفكار غير 
بها العالم، قد يســاعد الكثيرين على 
التفكير خارج الصندوق للوصول إلى 

لحظة الإبداع والابتكار.
القاعدة الأولى: ابحث عن شغفك

خيََّب ســتيف جوبز ظــن والديه به 
عندما ترك الدراســة في كلية “ريد” 
عام 1972 بعــد فصل دراسي واحد؛ 
حيث شعر أنها لا تعطيه قيمة وأنها 
لن تســاعده في تحديد هدفه، فقرر 
أن يتركها فــورًًا واثقًًا من قدرته على 
شــق طريقه الخاص. بعــد أقل من 
عشر ســنوات أصبحــت قيمة جوبز 
تســاوي 100 مليــون دولار ويعمل 
كرمز عالمي له تأثير أسطوري، لم يكن 
جوبــز يعرف الطريق الذي ســيسير 
فيه، لكنه فقط ترك قلبه يتبع يشغفه. 
ويرغم الإنجازات التي حققها جوبز، 
إالّا أنه اســتمتع بكل لحظة في حياته 
لأنه اســتجاب لصوته وتــرك فطرته 
تقــوده؛ فقــد درس جوبز فن الخط 
لســبب مُُحيِّرر مما بدا للجميع وكأنََّ 
هــذا القرار بلا جــدوى، وبعد ذلك 
أتضــح أنََّ هذا الفــن ورغبته فيه لم 
يكن قــرارًًا عشــوائيًًا في حينه، وهو 
القرار الذي لم يكن يدري بأنه سيُُغير 
ـًا. وبعد عشر ســنوات  حياتــه لاحق�
وبينما كان يصمم أول حاســوب في 
سلســلة “ماكنتوش” تذكــر اختياره 
وقراراته القديمة، وتذكر دراسته لفن 
الخــط، ولولا ذلــك؛ لما فكر في دمج 

الخطوط الجديدة وبشــكلها المبتكر 
فنيــاًً في أجهــزة الماكنتــوش والتــي 
ظهرت بشكل جمالي مبهر ولأول مرة 
في الحواســيب، لا تترجم قصة جوبز 
مع الخط أفكاره الإبداعية فحسب، 
وإنمــا تظهــر أيضًًــا أن السر المطلق 
للنجاح في العمل هو اتباع الشغف.

القاعــدة الثانيــة: مشروعك الخاص 
طريقك إلى آفاق أوسع

تــرك جوبز عمله في شركــة “أتاري” 
ليؤسس شركة “آبل”، تشجع العديد 
الابتــكار  المتطــورة  الشركات  مــن 
وحريــة العمــل داخلهــا، وتســمح 
لموظفيها بالتجربة والمخاطرة لتعزيز 
الابتكار. يقول جوبــز: “فريق عمل 
“ماكنتوش” هو مثال حي على فكرة 
تشجيع الابتكار والعمل الحر داخل 
شركة كــبيرة”. وتعد شركة “جوجل” 
واحدة من بين هذه الشركات. تسمح 
للعامــلين بها بقضاء 20% من وقتهم 
في ممارسة ما يحبونه، وهو ما يحقق 
لهــم الرضــا الداخلي؛ فيســتمتعون 
بابتكار منتجــات غير تقليدية تعود 
أفــكار  إن  بفائــدة.  الشركــة  على 
 Gmail الموظفين هي من أنتــج لنا
 Google و   Google News و 
Suggest وكانت من بين الابتكارات 
التي أنتجها الوقت المخصص للابتكار 

والإبداع.
القاعدة الثالثة: تستطيع أن تترك أثراًً 

في العالم
كانت لستيف جوبز قدرة على جمع 
الناس حــول فكرة عامــة من خلال 
تحديد هدف مشترك ورؤية مشتركة، 
ومن أشهر مقولاته: “أكثر ما يهمني 
هــو أننا عندمــا نعمــل ننتج عملا 
عظيما له أثــر عظيــم”. كان جوبز 
يركز كــثيرا على من يختارهم للعمل 
معه ولمن يؤمن بقدرته على تحقيق 
أهدافه وعلى تغيير العالم من خلالها.
القاعــدة الرابعة: انظــر نحو الأفق 

البعيد )الهوس النبيل للابتكار(
لم يقــتصر إبداع ســتيف جوبز على 
تطوير الحاســوب الشخصي أو جهاز 
“آي ماك” من شركة أبل، لكنه أستلهم 
منها حب الابتكار والتجديد والتغيير 
وخلق تنافســية محورهــا التصميم 
ولم يكن هو أول من باع الحواسيب 
المتطورة إلى العالم، لكنه قدم طريقة 
مفيدة جديدة من خلال فكرة “آبل” 
وما انتجته من إبداع وتجديد في عالم 
التقنيــة والأعمال، لم يكن جوبز أحد 
هؤلاء الســاعين إلى الشهرة، وهكذا 
بــدأ بإيجاد نظرة شــاملة في “آبل”، 
عززتهــا جرعة من الإلهــام والعمل 
الجاد، فالابتكار لا يكمن برأي واحد 
ولا يتوقف عليه. الكل يعرف ستيف 
جوبــز لكن في بدايــات شركة “آبل” 
كانت جاذبيــة شركات أخرى تفوقها 
بشــكل كبير مثل “تشيب ووزنياك” 
و”مايك راســك” و”مايك ماركولار”. 
لم يكــن ليكتب لجوبــز النجاح لولا 
قدرته على إشراك الآخرين وإقناعهم 
بالانــضمام إليه في رحلتــه، فإذا كان 
التفكير هو المولد الذي يمد المبتكرين 
بالطاقة لاســتمرار تحقيق أحلامهم؛ 
فالقــدرة على القيــادة والتأثير هي 
التــي تغير الطريــق وتقنع الآخرين 
لمصاحبتنــا في الرحلــة، يعمل الناس 
إلى الإيمــان بهدف نبيــل، لهذا يضع 
القــادة الناجحون الخطــط الملهمة 
ذات الرؤى الواضحة لتشجيع ثقافة 
الابتكار وإطلاق العنان لخيال فريق 

العمل. 
يُُتبع،،
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1 من بلاد السلام إلى 
دار السلام

عائشة بنت أحمد البلوشية

2 من منابر الحكمة إلى 
منصات التلاعب

حسين محمد

3 كفاية رأس المال في 
المصارف العُُمانية
حمود بن سنجور الزدجالي

4 السيد ذي يزن يُُضيء 
دروب الجامعة

د. إبراهيم بن سالم السيابي

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

هل تكفي الفكرة لنكون قادرين 
على تغيير العالم؟ )1 - 2(

`` د. خالد الحمداني

في حضرة سلطان القاسمي.. حديث عن عُُمان وإنصاف التاريخ

بعــض اللقاءات تبقــى في الذاكرة بما تفتحه 
أمامنا من أســئلة، وبما تتركه في نفوســنا من 
اعتزاز وأمل. هكذا كان لقائي بصاحب السمو 
الشــيخ الدكتور سلطان بن محمد القاسمي، 
حاكم الشــارقة، عقب محاضرتــه القيّّمة في 
قاعــة المحاضرات الــكبرى ضمــن فعاليات 
معرض الشارقة الدولي للكتاب؛ لقاء حملتُُ 
منه رواية بتوقيع سُُّــموه، وحديثًًا عن عُُمان 
وتاريخها العريق، وسؤاالًا ظل يرافقني: كيف 
نُُعيــد قــراءة تاريخنا بما يســتحقه من دقة 

وإنصاف؟
كانــت المحاضرة تطوافًًا جمــيالًا في الظروف 
التي أحاطت بكتابة أحدث روايات ســموه 
»الجلندي«، والدوافع التي قادته إلى تقديمها 
للقارئ. وقد ذكر أن كتابتها استغرقت خمسة 
أيــام، فــيما أُُنجزت طباعتهــا في نصف يوم. 
وأمام هذه المدة القصيرة، وجدتني أتأمل ما 
وراء الكتابــة من تراكم معــرفي؛ فالصفحات 
التي تُُكتب في أيام قد تحمل حصيلة سنوات 

من البحث والقراءة ومُُراجعة الوثائق.
وتتناول رواية »الجلندي.. خالد بن ســلطان 
القاسمي«، الصادرة عن منشورات القاسمي، 
سيرة الشــيخ خالد بن ســلطان القاســمي، 
المعــروف بلقــب »الجلندي«، عبر خمســة 
فصول. وهي رواية تاريخية موثّّقة تستعرض 

حياة حافلة بالتحولات والمواقف الإنســانية؛ 
ومن مشــاهدها المرتبطة بمســقط، إنقاذه 
رجالًا غريب�ـًا من الغرق، في موقف تتجلى فيه 
الشجاعة والنخوة، وتصبح فيه نجدة الإنسان 

واجبًًا يتجاوز السؤال عن أصله وهويته.
وكما ورد في مقدمــة الكتاب، وقعت أحداث 
ـَي ١٨٠٦ و١٨٢١، لتأخــذ  الروايــة بين عا�م
القــارئ إلى مرحلــة من تاريــخ المنطقة عبر 
سيرة »الجلندي« وما حفلت به من أحداث. 
ويمنح هذا الإطار الزمني القارئ فرصة لفهم 
الوقائع في سياقها التاريخي، وتأمل الظروف 
التــي أحاطت بالشــخصيات وأســهمت في 

تشكيل مساراتها.
وجاء توزيع الرواية على الحضور ليمنح اللقاء 
امتدادًًا آخر؛ إذ أصبح في مقدور المستمع أن 
يعود إلى النص، ويقرأ تفاصيله بعدما استمع 
إلى مؤلفه يتحدث عن خلفياته. أما أنا، فقد 
حظيت بإهداء شخصي من سُُّموه، وتشّرّفت 
بتوقيعه على نسختي، لتصبح للرواية مكانة 
خاصة في مكتبتي، مرتبطة بلحظة حوار أعتز 

بها.
وخلال حديث سموه مع عدد من المؤرخين، 
اتسع النقاش إلى قضية إعادة قراءة التاريخ 
العربي والإسلامي وتنقيحه. وتحدث ســموه 
عما تعرّّض له هذا التاريخ من تشويه، وأشار 

إلى امتلاكــه وثائق لم تُُنشر بعد، وأنها سترى 
النور قريبًًا بإذن الله. وكان في هذا الحديث 
مــا يدعو إلى التفــكير في حجم المســؤولية 
التــي تقع على عاتق الباحثين والمؤسســات 
العلميــة، وفي أثر الوثيقة حين تتيح مراجعة 
رواية شــائعة، أو تصحيــح معلومة تناقلتها 

الكتب.
اســتأذنت سُُّــموه في مداخلة، وأعربت عن 
تقديــري لجهــوده واهتمامــه بالتاريخ، ولا 
سيما تاريخ عُُمان والخليج، ثم سألته عما إذا 
كانت لدينا اليــوم الإمكانات اللازمة لإعادة 

صياغة التاريخ وتنقيح ما كُُتب عنه.
أجابني ســموه بــأن هناك تعاون�ـًا كبيًرًا مع 
جامعة الســلطان قابوس لمراجعة وتنقيح ما 
كُُتب، خاصــة عن التاريخ الــعُُماني العريق، 
مؤكدًًا مــا تمتلكــه ســلطنة عُُمان من إرث 
حضاري وتاريخي. وقد أسعدني هذا الجواب، 
لما يحملــه من تقدير لــعُُمان، ولما يشير إليه 
من عمل علمي يمكن أن يفتح أمام الباحثين 

آفاقًًا أوسع لفهم تاريخها وتوثيقه.
وبوصفي عُُمانيًًا، شعرت باعتزاز وأنا أستمع 
إلى ســموه يتحدث عــن هــذا الإرث. لكن 
الاعتزاز بالتاريخ يصحبــه واجب معرفي؛ أن 
نبحث عنه، ونقرأ مصــادره، ونيرسّر للأجيال 
الجديدة الوصول إليــه. فالتاريخ الذي نعتز 

به يســتحق أن نقدّّمه موثقًًا، واضحًًا، وقابالًا 
للفهم والمناقشة.

ومن هنــا، أرى أن إعــادة صياغــة التاريخ 
مســؤولية علمية دقيقة، تبدأ بجمع الوثائق 
والتحقــق منهــا، ومقارنة الروايــات، وفهم 
الظــروف التــي كُُتبــت فيهــا. كما تتطلب 
اســتعدادًًا لمراجعــة ما اعتدنــا قراءته حين 
تظهر أدلة جديدة. فقيمة البحث التاريخي 
مــن  الاقتراب  أمانتــه، وفي قدرتــه على  في 

الحقيقة، مهما احتاج ذلك من صبر وجهد.
وأتطلع إلى أن يثمر هذا التعاون مع جامعة 
السلطان قابوس دراســات وإصدارات تصل 
ـًا، وأن تجد نتائجها  إلى الباحث والقارئ مع�
ـًا إلى البرامج الثقافية والمحتوى الموجّّه  طريق�
إلى الناشئة. ومن تجربتي في صحافة الطفل، 
أدرك حاجــة أبنائنا إلى معرفة تاريخهم بلغة 
جاذبــة، تحفظ دقــة المعلومــة وتفتح باب 

الفضول والسؤال.
غادرت اللقاء وأنا أحمل »الجلندي« بتوقيع 
صاحب السُُّــمو، وأستعيد حديثه عن عُُمان. 
وستبقى تلك النســخة تذكارًًا عزيزًًا، يعيدني 
كلما فتحــت صفحاتهــا إلى مجلس كان فيه 
التاريخ حاضًرًا بأسئلته ووثائقه، وإلى حديث 
منحنــي أمالًا بــأنََّ صفحات أخــرى من إرثنا 

ستُُقرأ على نحو أعمق وأكثر إنصافًًا.

حمود بن علي الطوقي

السبت يومًًا للانتخابات البلدية

مــع اقتراب موعد انتخابــات أعضاء المجالس 
البلديــة للفترة الرابعة والمقــرر إجراؤها يوم 
الأحد 27 ديســمبر 2026، تتجــه الأنظار إلى 
هذا الاســتحقاق الوطني الــذي يمثل محطة 
مهمة في مسيرة المشــاركة المجتمعية وفرصة 
لاختيار من يمثل المواطنين في المجالس البلدية 
ويسهم في نقل تطلعاتهم والمشاركة في مسيرة 

التنمية المحلية.
ولعل من المناسب ونحن نستعد لهذا الحدث 
أن نطــرح مقترحــا بســيطا في ظاهــره لكنه 
يستحق النظر في أبعاده التنظيمية والعملية، 
والمقترح بأن يكون يوم السبت موعدًًا لإجراء 
الانتخابــات بدالًا من يوم الأحد، وهذا المقترح 
جاء بعــد أحاديــث ومناقشــات ومطالبات 
وصلتنــي مــن عدد مــن المهتــمين بالعملية 
الانتخابيــة الذيــن يرون أن اختيــار يوم من 
أيام الإجازة الأســبوعية قد يكون أكثر ملاءمة 
للناخبين والمترشــحين وفرق العمل المســاندة 

لهم.
وربما ترى وزارة الداخلية والمختصون لديها بأنََّ 
العملية الانتخابية اليــوم أصبحت إلكترونية 
بالكامل، وأن الناخب يستطيع الإدلاء بصوته 
عبر هاتفــه النقال، وهو جالــس في منزله أو 

مكتبه دون الحاجة إلى الذهاب لمراكز الاقتراع 
أو الانتظــار في طوابير طويلــة، وهذا صحيح 
ويحسب لوزارة الداخلية ما تحقق من تطور 
تقني وتنظيمي جعل ممارسة الحق الانتخابي 

أكثر سهولة ويسًرًا.
والوزارة تــدرك والجميع يعــرف أن العملية 
الانتخابيــة لا تقــتصر على ضغطــة زر على 
شاشــة الهاتف، فالناخب قد لا يحتاج إلا إلى 
دقائــق معدودة للإدلاء بصوته لكن المترشــح 
ـًا مختلفًًا تمامًًا، يومــاًً تتكامل فيه  يعيش يوم�
جهود فريق عمل قد يضم عشرات الأشخاص 
يتوزعون على مهام متعددة، تبدأ من متابعة 
سير العملية الانتخابية والتواصل مع الناخبين 
والإجابة عــن استفســاراتهم وتقديم الدعم 
الفنــي والتوعــوي المســموح بــه وصولا إلى 
متابعة المســتجدات والنتائــج، وكل ذلك في 
إطــار الضوابط المنظمــة للانتخابات، وهؤلاء 
ليســوا متفرغين بــالضرورة، فمنهم الموظف 
والمعلــم والمهندس وصاحــب العمل ومنهم 
مــن يرتبط بالتزامات وظيفيــة يصعب تركها 
خلال يوم عمل رســمي، وبالتــالي فإن إجراء 
الانتخابات يوم الأحد قــد يضع بعضهم أمام 
خياريــن إما الالتــزام بواجباتــه الوظيفية أو 

المشــاركة في العمليــة الانتخابية ومســاندة 
المترشــح الذي يعمل ضمن فريقه، وكل خيار 

أصعب من الثاني.
 ولا تقف المســألة عند فرق المترشــحين وإنما 
تمتد إلى الناخب نفســه؛ فســهولة التصويت 
الإلكتروني لا تعني بالضرورة أن الجميع يمتلك 
الوقت والهــدوء والظروف المناســبة لمتابعة 
العمليــة الانتخابيــة خلال ســاعات العمــل 
خصوصــا وأن بعــض المهن تتطلــب حضورًًا 
ميدانيا أو انشغالا متواصلا، ناهيك عن وجود 
الامتحانات الدراســية في يوم الأحد للصفوف 
مــن )5-11( ومــا يتبع هذا مــن توتر وقلق 

ومذاكرة.
ومن هنا فإن تخصيص يوم السبت للانتخابات 
قد يمنح الجميع مســاحة أوســع للمشاركة، 
ويتيح لفرق العمل تنظيم جهودها بعيدًًا عن 
ضغــوط الوظيفة ودون الحاجــة إلى تعطيل 
المؤسســات أو إعلان إجازة رسمية، ومقترحي 
لا يطالب بيوم إجازة إضافي أو تحميل الدولة 
أعبــاء تنظيميــة ومالية جديــدة، وإنما طرح 
خيار عملي للاســتفادة من الإجازة الأسبوعية 
القائمــة أصلا، وإذا تعذر اعتماد الســبت 26 
ديســمبر، فربما يكون بالإمكان دراسة موعد 

آخر يوافق يوم الســبت وفق مــا تراه وزارة 
الداخلية مناسبًًا للترتيبات الانتخابية.

وبالتأكيد نــدرك أن تحديد موعد الانتخابات 
تحكمــه اعتبارات تنظيميــة وفنية وقانونية، 
وأن لــدى وزارة الداخلية من الخبرة والمعرفة 
مــا يجعلها أقدر على تقديــر هذه الجوانب، 
ولذلك فإن ما نطرحه ليس اعتراضًًا على قرار، 
وإنما مقترح نأمل أن يجد مســاحة للدراســة 
والنقــاش، فنجاح الانتخابــات لا يقاس فقط 
بســهولة التصويــت وسلامــة إجراءاته، وإنما 
كذلــك بتهيئة الظروف المناســبة للمشــاركة 
المجتمعيــة، ومراعــاة الجوانــب الإنســانية 

والعملية المرتبطة بهذا الاستحقاق.
نضع هذا الـمقترح بين أيدي المختصين بوزارة 
الداخليــة الموقــرة، ونحن على ثقــة برحابة 
صدورهــم لكل رأي بناء يســتهدف المصلحة 
العامــة، فربمــا يكــون نقــل الانتخابات من 
الأحــد إلى الســبت مجرد تغــيير في يوم من 
أيام الأســبوع، لكنه قد يصنع فرقًًا في ظروف 
المشــاركة وتنظيم الجهود، فهل نرى السبت 
يوما للانتخابات، هذا ما ننتظره من المختصين 

بالعملية الانتخابية بوزارة الداخلية.
ودُُمتم ودامت عُُمان بخيٍرٍ.

د. خالد بن علي الخوالدي
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الجبل الأخضر- ناصر العبري

شــهد ملتقــى “في ضيافــة المحافــظ” في نســخته 
السادســة، الــذي نظمته محافظــة الداخلية أمس 
بولاية الجبل الأخضر تحت عنوان »الجبل الأخضر.. 
آفــاق تتجــاوز الســياحة«، توقيع اتفاقيــة تعاون 
لتطوير وإنشاء وتشــغيل محطة للنقل العام ببركة 
الموز، واســتعراض عدد من المشروعــات التنموية 
والخدمية والاســتثمارية، إلى جانب مناقشة الفرص 
المتاحة لتنويع الأنشطة الاقتصادية وتعزيز استفادة 

المجتمع المحلي من مقومات الولاية.
وجــاء الملتقــى بمشــاركة مســؤولين وممثلين عن 
الجهات الحكومية والقطــاع الخاص وأبناء الولاية، 
لمناقشة أولويات التنمية في الجبل الأخضر، ومتابعة 
المشروعــات الجاري تنفيذها، وبحث ســبل تطوير 
الخدمات والاســتفادة من الفرص الاســتثمارية في 
القطاعات السياحية والزراعية وغيرها من الأنشطة 
الاقتصادية. وشهد الملتقى توقيع اتفاقية تعاون بين 
مكتب محافظ الداخلية وشركة »مواصلات«، إحدى 

شركات مجموعة أســياد، لتطوير وإنشــاء وتشغيل 
محطة النقل العام الفرعية ببركة الموز، على مساحة 
تبلــغ 13 ألفًًا و644 متًرًا مربعًًا، ضمن شراكة تجمع 

المحافظة والشركة ومطورًًا من القطاع الخاص.
ويهدف المشروع إلى ربط خدمات النقل بين المدن 
بالنقل المحلي، وتســهيل تنقل السكان والزوار من 
ولايــة الجبــل الأخضر وإليهــا، إلى جانــب تحسين 
الوصول إلى المؤسســات الخدمية والمرافق الصحية 
والأســواق، ودعــم الحركــة الســياحية والتجارية 

بالولاية.
وأكد ســعادة الشيخ هلال بن ســعيد بن حمدان 
الحجــري محافــظ الداخليــة أن المرحلــة المقبلة 
تتطلــب مزيدًًا مــن التكامل بين الجهــات المعنية 
بالتنميــة، مــن خلال تحديد الأولويات وتنســيق 
الجهــود وتوجيــه الـموارد نحو المشروعــات التي 
تلبــي احتياجات الولايات وتســتفيد من مقوماتها 
الاقتصاديــة. وأوضــح ســعادته أن الجبل الأخضر 
يمتلك فرصًًا تنموية تتجاوز النشــاط الســياحي، لا 
ســيما في الزراعــة والصناعات المرتبطــة بالمنتجات 

المحليــة والاســتثمارات النوعية، مــشيًرًا إلى أهمية 
إتاحة المجال أمام المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
ورواد الأعمال والشباب للاستفادة من هذه الفرص، 
مع المحافظة على البيئة والموارد الطبيعية والطابع 
الثقافي للولاية. وأشــار سعادته إلى أن اختيار الجبل 
الأخضر عاصمــةًً للســياحة الخليجيــة لعام 2027 
يمثــل فرصة لتطوير الخدمــات والمرافق والتجارب 
الســياحية، وتعزيــز مشــاركة المجتمــع المحلي في 

الأنشــطة الاقتصاديــة، مؤكــدًًا أهميــة توظيــف 
التقنيــات الحديثــة والابتكار في تطويــر الخدمات 

وتحسين التخطيط وإدارة الموارد.
وفي جانــب المشروعات البلدية، اســتعرض الملتقى 
8 مشروعات مســتلمة بتكلفة تتجــاوز 4.3 مليون 
ريال عُُماني، شملت إنشــاء حديقة الجبل الأخضر، 
وتنفيذ عــدد من الطرق الداخلية، وتأهيل الطريق 
الترابي المؤدي إلى خمــس قرى، وتهيئة أرض ميدان 

الاحتفالات، وإنشــاء منافذ لبيع المنتجات المحلية، 
إلى جانــب أعمال صيانــة الطــرق وإنشــاء مرافق 
خدمية بمنطقة الشــيف. كما استعرض مشروعات 
وأعماالًا أخــرى بتكلفة إجمالية تبلغ نحو 841 ألف 
ريــال عُُماني، مــن بينها تهيئة مبنــى مكتب الوالي 
ودائرة البلدية، الذي بلغت نسبة إنجازه 60 بالمائة، 
وصيانــة طريق مــروح بنســبة 50 بالمائة، وأعمال 
صيانة الطرق المتضررة بنســبة 5 بالمائة، فضالًا عن 
خدمات استشــارية لتطوير مدخل الولاية وإعداد 

المخططات.
النقــل  وزارة  اســتعرضت  الطــرق،  قطــاع  وفي 
والاتصالات وتقنية المعلومات مســتجدات مشروع 
طريق ســيح قطنة، الــذي يربط المنطقــة بمزرعة 
رياض الجبــل، بطول 9.2 كيلومتر، وبتكلفة تتجاوز 
4.5 مليون ريال عُُماني، حيث بلغت نســبة إنجازه 
80 بالمائــة. ويســهم المشروع في تســهيل حركــة 
المركبات وتعزيز السلامة المرورية وخدمة الأنشطة 

السياحية بالولاية.
وتنــاول العرض مشروع رفع كفــاءة الطرق بالجبل 

الأخضر، بتكلفــة تتجاوز 2.8 مليــون ريال عُُماني، 
ويشــمل إنشــاء معابر للأودية في ثلاثة مواقع على 
طريــق بركة الموز- الجبــل الأخضر، وإعادة تأهيل 
طريــق وادي بني حبيب بطــول 6.5 كيلومتر، وقد 

بلغت نسبة الإنجاز في المشروع 5 بالمائة. 
وفي القطــاع الزراعي، اســتعرضت المديرية العامة 
لــلثروة الزراعية ومــوارد المياه بمحافظــة الداخلية 
واقع النشــاط الزراعي بالجبل الأخضر، الذي يضم 
نحــو 700 حيازة زراعيــة، وتتنــوع محاصيله بين 
الرمــان والورد والزيتون والعنب والتين والجوز، إلى 
جانــب 15 مشروعًًا اســتثماريًًا زراعي�ـًا في مجالات 
الإنتــاج الزراعي والمحاصيــل الاقتصادية والنباتات 

العطرية والزراعة التكاملية.
وفي مجــال الـموارد المائية، اســتعرض الملتقى واقع 
سدود التخزين السطحي، التي يبلغ عددها نحو 49 
ســدًًا بسعة تخزينية إجمالية تتجاوز 145 ألف متر 
مكعب، إضافة إلى اعتماد المخصصات المالية لتنفيذ 
14 ســدًًا ضمن مبادرة للشراكة المجتمعية، تتقاسم 

فيها الوزارة والأهالي تكلفة التنفيذ بالتساوي.

4.3 مليون ريال مشروعات مستلمة في الجبل الأخضر 

الحجري يحث على مزيد من التكامل بين الجهات المعنية بالتنمية في محافظة الداخلية
توقيع اتفاقية لتطوير محطة النقل العام ببركة الموز

مسقط- الرؤية

وقّّعــت وزارة الثروة الزراعيــة والســمكية وموارد 
المياه وصندوق التنمية الزراعية والســمكية، أمس، 
اتفاقيــة مع شركة ثــروات للأمن الغذائي، لإنشــاء 
وتشغيل منصة »ثروات بلس«، لتجمع تحت مظلة 
واحدة تطبيقــات إلكترونية تقدّّم خدمات متنوعة 

لقطاعات الأمن الغذائي في سلطنة عُُمان.
وقع من جانــب الوزارة معالي الدكتور ســعود بن 
حمــود الحبسي وزيــر الثروة الزراعية والســمكية 
ومــوارد المياه، ومــن جانب الشركــة علي الجنيبي 
الرئيس التنفيذي للشركة وتهدف المنصة إلى تسهيل 
الوصــول إلى هذه التطبيقات والخدمات عبر نافذة 
رقميــة موحّّدة، بما يدعم اســتفادة المنتجين ورواد 

الأعمال والمستثمرين من الحلول الرقمية في تطوير 
أعمالهــم. وتُُتاح خدمات المنصــة بصورة اختيارية، 
وفق احتياجات المستفيدين ورغبتهم، دون إلزامهم 
باســتخدامها أو الاشتراك فيهــا. وتتضمــن أهداف 
المنصة التعريــف بالفرص الاســتثمارية وتطويرها 
وتســويقها للمســتثمرين، ودعــم تحويــل نتائج 
البحــوث العلميــة للوزارة إلى منتجــات وخدمات 
قابلــة للتطبيق التجاري، إلى جانب العمل على بناء 
قاعدة بيانــات موحّّدة لمنتجــات الأمن الغذائي في 

السلطنة.
وتأتي الاتفاقية لدعم التكامل بين الخدمات الرقمية 
في قطاعــات الأمــن الغذائي، وفتح المجــال لتطوير 
تطبيقات وحلول تســتجيب لاحتياجــات العاملين 

فيها، وتعزّّز فرص الابتكار والاستثمار.

اتفاقية لإنشاء وتشغيل منصة »ثروات بلس« لتعزيز قطاعات الأمن الغذائي

مسقط- الرؤية

اســتضافت الجمعيــة البريطانية العُُمانيــة الوفد 
الثالث عشر لمجموعة الجيل الجديد في لندن خلال 
الــفترة مــن 4 إلى 6 نوفمبر الجاري، بمشــاركة 28 
مــن القيادات الواعدة من ســلطنة عُُمان والمملكة 
المتحــدة، وذلــك في مرحلــة محورية مــن مسيرة 

العلاقات الثنائية بين البلدين. 
وجاءت هذه النسخة عقب زيارة دولة تاريخية قام 
بها حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق 
المعظــم إلى المملكة المتحدة، وبالتزامن مع احتفال 
الجمعية بيوبيلها الذهبي، تحت شعار »إرث ذهبي 
ومســتقبل مشترك«، مع التركيــز على ثلاثة محاور 

رئيسية، هي الطاقة والتكنولوجيا والتجارة.
وحظــي البرنامج، الــذي امتد 3 أيــام، بدعم شركة 
“بي بي عُُمان” بصفتها الراعي الرئيسي، وبمســاهمة 
كلٍٍّ من الشركة العُُمانية العالمية للتنمية والاستثمار 
“أومينفســت” وفودافــون عُُمان بصفتهما راعيين 
ذهبيين. وتضمّّن البرنامج جلسات نقاشية بمشاركة 
خبراء متخصصين، وزيارات ميدانية، وفرصًًا للتواصل 
وبنــاء العلاقــات المهنيــة، بهدف تعزيــز التفاهم 

وتوطيد الروابط طويلة الأمد بين الجيل القادم من 
القيادات العُُمانية والبريطانية.

واســتمع المشــاركون خلال البرنامــج إلى نخبة من 
المتحــدثين، مــن بينهــم الدكتور أندريــاس كريغ، 
وتيريــزا بيســت، وهنري غيتــس، وعضــو مجلس 
مدينــة لندن فينســنت كيفني، ولورانــس بيرتون، 
وديفيد هالواي، والسير آلان دنكان. وانســجامًًا مع 
الأولويات التــي برزت خلال زيــارة الدولة، بحث 
المشاركون سُُبل توســيع التعاون بين سلطنة عُُمان 
والمملكة المتحدة في مجــالات الطاقة والتكنولوجيا 
والتجــارة، إلى جانــب موضوعــات الدبلوماســية 
الاستراتيجية، والأمن السيبراني، والتنمية الاقتصادية، 
وإدارة شؤون الدولة المرتكزة على الشبكات، وأمن 
الطاقة، والابتكار الدفاعي، وتطور العلاقات الثنائية 

بين البلدين.
وقال أوليفر بليك، رئيــس مجموعة الجيل الجديد 
في المملكة المتحدة: »جسّّدت نسخة هذا العام من 
البرنامــج الطموح والحيويــة اللذين يواصلان تمييز 
العلاقات العُُمانية البريطانية. وستُُســهم الحوارات 
التي شــهدتها الأيام الثلاثة الماضيــة في بلورة فرص 

جديدة للتعاون خلال السنوات المقبلة«.

الجمعية البريطانية العُُمانية تستضيف 
في لندن وفد »مجموعة الجيل الجديد«
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مسقط- الرؤية

أعلن بنك مسقط- المؤسسة المالية الرائدة في 
ســلطنة عُُمان- وشركة عُُمان للإبحار انطلاق 
المرحلة الثانية من برنامج “تمكين الشــباب”، 
استكمالًاا للنجاح الذي حققته المرحلة الأولى، 
ومواصلًةً للجهود المشتركة الهادفة إلى تنمية 
قدرات الشباب العُُماني وصقل مهاراتهم من 
خلال تجربــة تعليمية متكاملــة تجمع بين 
الإبحار الشراعي، وتنمية المهارات الشخصية 
والقيادية، وتعزيز الثقافة المالية والمسؤولية 

البيئية. 
ويســتهدف البرنامــج على مــدار مرحلتين 
إشراك 168 طالبًاً وطالبة من الصفوف التاسع 
وحتــى الحادي عشر في الـمدارس الحكومية 
بمحافظة مسقط، من بينهم 40 طالبًاً وطالبة 
مــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة، ضمــن بيئة 
تعليمية دامجة توفــر فرصًاً متكافئة للتعلم 
والمشاركة، وتسهم في تعزيز التفاعل والعمل 

الجماعي بين الطلبة.
وخلال المرحلة الأولى، نجح البرنامج في تنفيذ 
13 جلسة تدريبية من أصل 21 جلسة مقررة، 

استفاد منها 115 طالبًاً وطالبة، من بينهم 23 
من الأشــخاص ذوي الإعاقة، وتشمل أنشطة 
الإبحار الشراعي الهادفــة إلى تنمية مهارات 

القيادة والعمل الجماعي، إلى جانب أنشطة 
تنظيف الشــواطئ لتعزيز المسؤولية البيئية، 
وورش متخصصــة في الثقافــة المالية يقدمها 

مختصون، بما يســهم في دعــم تطور الطلبة 
على المستويين الشخصي والتعليمي.

وأكدت بثينة بنت عبد الله المبسلية، تنفيذي 
شراكات وخدمــة العــملاء بــعُُمان للإبحار، 
أهميــة البناء على ما تحقــق خلال المرحلة 
: “يســعدنا مواصلة  الأولى من البرنامج، قائلًةً
تنفيــذ برنامج تمكين الشــباب بالشراكة مع 
بنك مسقط، والبناء على النتائج التي حققتها 
المرحلة الأولى. ومن خلال الجمع بين الإبحار 
الشراعي وتنمية المهارات الحياتية والعملية، 
نعمل على تمكين الشباب العُُماني، بمن فيهم 
الأشــخاص ذوي الإعاقــة، وتنميــة قدراتهم 
القيادية وتشــجيعهم على تبنــي نمط حياة 
صحــي ونشــط”، مضيفــة أن تــوفير بيئة 
تعليمية دامجة تتيــح لجميع الطلبة التعلم 
والمشاركة جنبًاً إلى جنب يُُشكّّل أحد الركائز 
الأساسية للبرنامج، بما يسهم في تعزيز تكافؤ 
الفرص وتنمية قدرات الشباب، انسجامًاً مع 

مستهدفات رؤية عُُمان 2040.

من جانبه، قال طالب بن ســيف المخمري، 
مديــر أول العلاقات المجتمعيــة والإعلامية 
ببنــك مســقط: “يعكــس النجــاح الــذي 
حققه البرنامــج خلال المرحلة الأولى أهمية 
الاســتثمار في تنمية مهارات الشباب وتعزيز 
وعيهــم المالي والبيئي منــذ المراحل المبكرة، 
وانطلاقًاً من التزام بنك مســقط بالمسؤولية 
الاجتماعية والتنمية المجتمعية المســتدامة، 
نواصــل في المرحلــة الثانيــة البنــاء على ما 
تحقــق مــن خلال تقديــم ورش تدريبيــة 
وتجــارب تعليمية عملية تســهم في تنمية 

مهارات الطلبة”.
ويُُنفذ البرنامج بإشراف 16 مدربًاً مؤهلًاا من 
عُُمان للإبحار، إلى جانب فريق من المختصين 
ا  من بنك مســقط، كما يدعــم البرنامج عدًدً
من المشــاريع المنزليــة المحليــة من خلال 
الاســتعانة بها في توفير الوجبــات الغذائية 
للمشاركين طوال فترة التنفيذ، بما يعزز الأثر 

المجتمعي والاقتصادي للمبادرة.

بعد نجاح المرحلة الأولى

بنك مسقط و»عُُمان للإبحار« يطلقان المرحلة الثانية من برنامج »تمكين الشباب«

مسقط- الرؤية

انطلقت أعمال منتدى أوكيو للتدقيق الداخلي 
2026 في مركــز عُُمان للمؤتمــرات والمعارض، 
والذي تنظمــه »أوكيو«، المجموعــة العالمية 
المتكاملة التي تستثمر في قطاع الطاقة، تحت 
شــعار »ضمان مــؤسسي يتخطــى الحدود«، 
وذلــك برعاية معــالي عبدالــسلام بن محمد 

المرشدي، رئيس جهاز الاستثمار العُُماني.
ويســتمر المنتدى لمدة يومين، بمشــاركة نحو 
700 من القيادات التنفيذية وأعضاء مجالس 
الإدارة والخبراء والمتخصصين، إلى جانب نخبة 
من المتحدثين الدوليين والإقليميين والمحليين، 
وممثــلين مــن المعهــد العالـمي للمراجعين 

 )IIA(. الداخليين
وعقد المنتدى في وقت تشهد فيه بيئة الأعمال 
تحولات متسارعة وتنامًيًا في المخاطر المرتبطة 
والــذكاء الاصطناعــي والأمن  بالتكنولوجيــا 
الســيبراني والاحتيــال، إضافــًةً إلى المتغيرات 
الجيوسياســية والاقتصادية، كما يسلط الضوء 
على تطور منظومة التدقيق الداخلي والضمان 
المؤسسي نحو مســتويات أعلى مــن التكامل 
الحوكمــة وإدارة  يدعــم  والاســتباقية، بمــا 

المخاطر وجودة القرارات المؤسسية. 
وجسََــد تنظيــم المنتــدى حــرص المجموعة 
المســتمر على تطويــر ممارســات التدقيــق 
الداخلي والــضمان الـمؤسسي، وتعزيز ثقافة 
الحوكمة وإدارة المخاطر والالتزام، بما يواكب 
أفضل الممارسات المهنية والمعايير الدولية. كما 
يمثل المنتــدى منصة مهمة لتبــادل الخبرات 
والمعارف بين المختصين، ومناقشــة التحديات 

والفرص الناشئة، بما يسهم في رفع كفاءة الأداء 
المؤسسي ودعم تحقيق الأهداف الاستراتيجية 

بشكل مستدام
وقال الشــيخ عبدالرحمن بن أحمد الحارثي، 
في  الــداخلي  للتدقيــق  التنفيــذي  الرئيــس 
“أوكيو”: “تتمثل القيمــة الحقيقية للمنتدى 
في تحويــل المعرفــة والخبرات إلى ممارســات 
مؤسســية قابلــة للتطبيــق، وبنــاء قــدرات 
تمكّّن فــرق التدقيق والــضمان المؤسسي من 
استباق المخاطر وتقديم رؤى أعمق للإدارات 
التنفيذيــة ومجالس الإدارة، كما يتيح المنتدى 
جمع الــخبرات الدولية والإقليميــة والمحلية 
وتبادل أفضل الممارسات، بما يسهم في توسيع 

مجالات التعاون المهني والمعرفي.” 
وشــهد المنتدى برنامجا مهنيــا متنوعا جمع 
بين الجلســات التخصصية، وحلقــات عمل، 
وعروضًاً لدراسات حالة، وتجارب تفاعلية، كما 
شمل البرنامج جلســة حوارية حول التكامل 
بين مجالس الإدارة وفــرق الضمان المؤسسي، 
ودوره في تعزيز الحوكمــة، إلى جانب تجربة 

الســيناريوهات  تفاعلية توظــف  مسرحيــة 
السلوكية والتفكير النقدي في معالجة مواقف 

عملية.
تخصصيــة  مســارات   8 المنتــدى  وتضمــن 
تُُعنــى بإدارة المخاطر في البيئات التي تتســم 
بعــدم اليــقين، والتميــز في إدارة المشــاريع، 
والتكنولوجيــا والابتــكار في أعمال الــضمان، 
وتطور دور المدقق الــداخلي، ومراكز التميز، 
والقيــادة وتنمية الكفــاءات البشرية. وتوفر 
هذه المسارات منصًةً لتبادل المعرفة وتطبيق 
الممارســات المهنية التي تدعم جودة التدقيق 
إدارة المخاطــر ومرونــة  الــداخلي، وتعــزز 
المؤسسات، وتسهم في تحقيق قيمة مستدامة.
وجــاء تنظيم المنتدى ضمن جهــود »أوكيو« 
والــضمان  الحوكمــة  ترســيخ  إلى  الهادفــة 
الـمؤسسي، وتطوير القــدرات المهنية، وتعزيز 
ثقافــة النزاهــة والشــفافية والمســاءلة. كما 
يواكب المنتدى مستهدفات رؤية عُُمان 2040 
في مجالات الحوكمــة وإدارة المخاطر وتنمية 

رأس المال البشري والتميز المؤسسي.

مسقط- الرؤية

ـوُِِّج بنك ظفــار بجائزة “أفضــل بنك تجزئة  ت�
مــحلي في ســلطنة عُُمان ضمن جوائز آســيا 
للخدمــات المصرفيــة والماليــة لعــام 2026، 
تقديــرًاً لنجاحه في تطويــر أعمال الخدمات 
المصرفية للأفراد مــن خلال استراتيجية ترتكز 
على التوســع في شــبكة الفــروع، والتميز في 
خدمة الزبائن، وإقامة الشراكات الاستراتيجية، 

والابتكار الرقمي.
ويضــع هــذا الإنجاز بنك ظفــار ضمن نخبة 
البنــوك الرائدة في قطــاع الخدمات المصرفية 
للأفراد في آســيا، ويعكس جهوده المســتمرة 
في الارتقــاء بتجربــة الزبائن وتوســيع نطاق 
الوصــول إلى الحلــول المصرفيــة الحديثة في 

مختلف أنحاء سلطنة عُُمان.
وتعُُد جوائز آســيا للخدمات المصرفية والمالية 
التي تدخل عامها الحادي والعشرين، من أبرز 
الجوائــز المصرفية في المنطقــة، حيث تحتفي 
بالمؤسســات الماليــة التي تحقق مســتويات 
متميزة مــن الابتكار في الخدمــات المصرفية 
للأفــراد، والتحول الرقمي، وتجربــة الزبائن، 
الثروات،  وإدارة  والمدفوعــات،  والإقــراض، 

والشمول المالي، والاستدامة. 
ويــأتي هــذا التكريــم تتويجــًاً لاستراتيجيــة 
متكاملة انتهجها بنك ظفار، أسهمت في تعزيز 
مكانته في ســوق الخدمــات المصرفية للأفراد 
الذي يشهد تنافسية متزايدة في سلطنة عُُمان.

ـُد البنك ثاني أكبر بنك في ســلطنة عمان  ويع�

من حيث شــبكة الفروع، ما يمكّّنه من خدمة 
الزبائــن في المدن والقرى النائيــة أو المناطق 
الأقل وصوًلاً للخدمات المصرفية. وقد أســهم 
هــذا التوســع الجغرافي في اســتقطاب المزيد 
مــن الزبائن، وتحقيق نمو مســتدام في ودائع 
الأفراد، وزيــادة الإيرادات، وتعزيز مســتوى 
التفاعل مــع الزبائن عبر مختلــف المنتجات 

والخدمات.
كما واصل البنك تميزه في مجال خدمة الزبائن 
مــن خلال التزامه بمبــادرة “الوعد بالخدمة” 
التــي تضمــن اســتقبال وخدمــة الزبائن في 
فروعــه خلال مــدة لا تتجــاوز عشر دقائق 
بمــا يُُعزز تركيزه على تقديــم تجربة مصرفية 

استثنائية.
وبالتوازي مع توســع شــبكة الفــروع، نجح 
بنــك ظفــار في إبــرام شراكات استراتيجيــة 
مع مؤسســات مالية عالمية رائــدة، من بينها 
ومــاستركارد   )BlackRock( روك  بلاك 
)Mastercard( بهدف توسيع نطاق عروضه 

المصرفيــة للأفراد. ومن خلال هذه الشراكات، 
أصبح بإمكان الزبائن الاســتفادة من محافظ 
استثمارية عالمية متنوعة تتناسب مع مختلف 
مســتويات المخاطر، إلى جانب حلول متطورة 
للبطاقــات والمدفوعــات تشــمل خدمــات 
التحويــل الفــوري للأموال إلى أبــرز وجهات 
المقيمين، وتوسيع إمكانيات التحويلات المالية 

الدولية.
وشــكّّل التحول الرقمــي محورًاً أساســيًاً في 
استراتيجيــة البنــك لقطــاع الأفــراد، حيث 
أطلــق خلال العــام الماضي تطبيقــًاً رقميــًاً 
لفتح الحســابات عن بُُعد، كما دشّّــن بوابة 
إلكترونية ذاتية الخدمة للتجار، وطوّّر منصة 
الخدمــات المصرفية عبر الإنترنــت بإمكانات 
ووظائف متطــورة، إلى جانب إطلاق تطبيق 
مصرفي جديــد للهواتــف الذكية مــن الجيل 
الجديد، وتفعيل مســاعد ذكي بتقنية الذكاء 
الاصطناعي يقدم دعًماً متواصًلاً للزبائن على 

مدار الساعة.

»أوكيو« تنظّّم »منتدى التدقيق الداخلي« بمشاركة 700 خبير

شراكة بين »صحار الدولي« و»جمعية السرطان« 
لدعم برنامج الكشف المبكر عن سرطان الثدي

تكريم »الوطنية للتمويل« خلال فعاليات 
»الأسبوع العالمي لخدمة العملاء«

ضمن جوائز آسيا للخدمات المصرفية والمالية

تتويج بنك ظفار بجائزة »أفضل بنك تجزئة محلي«

مسقط- الرؤية

وقع صحــار الدولي شراكــة استراتيجية 
مع الجمعية العُُمانيــة للسرطان ليكون 
“شريــك الأثــر” في “الوحــدة المتنقلــة 
لفحــص الثدي” ضمن برنامج الكشــف 
المبكر عن سرطان الثدي، إذ تهدف هذه 
الخطوة إلى مساندة الجمعية في تقديم 
خدمــات الكشــف المبكر عــن سرطان 
الثدي مجانــًاً في مختلــف المحافظات، 
وتيــسير وصول خدمــات الطب الوقائي 
إلى النســاء في أطــراف الــبلاد والمناطق 
البعيدة التي تواجــه تحديات جغرافية 

في الوصول إلى هذه الخدمات.
وقال الدكتور مازن بن محمود الرئيسي، 
رئيــس مجموعــة التســويق في صحار 
الدولي: “ندرك أن قيمة تقدمنا ونجاحنا 
الحقيقية تكمن في انعكاسه على جودة 
حيــاة أفــراد مجتمعنــا، حيــث يترجم 
تعاوننا مــع الجمعية العُُمانية للسرطان 
هذا الإدراك عبر دعم وصول النســاء إلى 
خدمات الفحص الأساسية وتعزيز الوعي 
بأهميــة الفحص المبكــر، كما نؤمن بأن 
الركائز الحقيقية لتمــكين المرأة تتعدى 
الاســتقلال المالي لتشمل العناية بصحتها 
وصون رفاهها وتعزيــز مكانتها، لتكون 
ا فاعًلاً في نســيج المجتمع. ونسعى  عنًصرً
عبر هذه المبادرات إلى توفير ســبل دعم 

متكاملــة للمــرأة والأسرة في كافة أنحاء 
ســلطنة عُُمان، مــع الســعي نحو خلق 

قيمة مستدامة في مجتمعاتنا.”
ويعزز هذا التعاون التزام صحار الدولي 
بتمكين المرأة مــن خلال طرح مبادرات 
تســتجيب لتطلعاتهــا وتدعــم جــودة 
حياتهــا؛ إذ تــأتي هذه المبــادرة امتدادًاً 
للباقة المصرفية النســائية “أنتِِ زاهية” 
لتدعــم قضية تعالــج جانبــًاً ذا أهمية 
بالغة في صحة المرأة، وبذلك يوسع البنك 
ا متكامًلاً  نطــاق خدماته مقدمــًاً نموذًجً
يغطي جوانب الصحة والثقة والاستقلال 

المالي.
ويعد هذا التعاون الاستراتيجي من صحار 
الدولي والجمعية العُُمانية للسرطان عبر 
مشروع الوحدة المتنقلة للكشف المبكر 
عن سرطان الثدي ذو فوائد عديدة منها 
رفع نسبة الشفاء، والتقليل من تكاليف 

العلاج وغيرها الكثير من الآثار الملموسة 
الذي ينتج عنه مجتمع واعي عبر زيادة 
نســب الكشــف المبكر لسرطان الثدي 

لدى النساء.
وقــال الدكتور وحيد الخــروصي، رئيس 
الجمعيــة العُُمانيــة للسرطان: “نشــكر 
صحار الدولي على تحقيق هذه الشراكة 
القيمــة، التــي تدعم جهودنــا لمكافحة 
السرطان. حيث تجســد هــذه الشراكة 
ا في تحقيــق أهداف الجمعية  دورا هاًمً
ورسالتها وتسهم في تحقيق أثر مستدام 

في حياة أفراد المجتمع”.
ويواصــل صحار الــدولي ترســيخ دوره 
كشريك وطنــي في التنميــة الاقتصادية 
والاجتماعية، من خلال مواءمة أولويات 
أعمالــه مع المبــادرات التي تســهم في 
تحقيق تكاملية النمو والتقدم المجتمعي 

مستدام الأثر.

مسقط- الرؤية

حظيت شركة الوطنية للتمويل- أكبر 
شركــة للتمويل والتأجير في ســلطنة 
عُُمان- بتكريــم مــن وزارة التنميــة 
الاجتماعيــة، وذلــك خلال احتفــال 
الــوزارة بالأســبوع العالـمي لخدمة 
العــملاء. ويأتي هــذا التكريم تقديرًاً 
المتواصل  ودعمها  الشركة  لمساهمات 
في الارتقاء بجودة الخدمات الُمُقدمة 

للمستفيدين من خدمات الوزارة.
ويعكس هــذا التقدير التــزام شركة 
الوطنيــة للتمويل المتواصــل بالتميز 
في تقديم الخدمــات، من خلال نهج 
يضــع العميل في صميــم اهتماماتها، 
ويحرص على بناء علاقات مؤسســية 
قوية، وترسيخ ثقافة تجعل من جودة 
الخدمــة ركيزة أساســية في مختلف 
عملياتها. كما يبرز هذا الإنجاز أهمية 
التعــاون البن�ـّاء بين القطــاع الخاص 
الارتقــاء  في  الحكوميــة  والجهــات 
بمعــايير الخدمات، وتقديــم تجارب 
فاعليــة واســتجابة لاحتياجات  أكثر 

المجتمعات التي تخدمها.
وقــال طارق بــن ســليمان الفارسي، 
الرئيــس التنفيــذي لشركــة الوطنية 
للتمويل: “نؤمن في الوطنية للتمويل 
بأن جوهر النجــاح للأعمال هو رضا 

إليهم  الُمُستفيدين ووصول الخدمات 
بكفــاءة ومـــرونة مــع الأخــذ بعين 
الاعتبار أهمية تعزيز الجانب الإنساني 
عند التعامل مع الحالات الاستثنائية، 
وذلك ما يُُســهم إلى تكوين شراكات 
فاعلة ومتينة مع المؤسسات الأخرى، 
ومنهــا الحكومية. حيــث نحرص في 
الشركة على التطوير الُمُستمر لمستوى 
الخدمات، وتعزيز التميز فيها، ودعم 
أولويــات التنمية الوطنية. ويأتي هذا 
التكريــم تأكيدًاً على التفاني الجماعي 
لفريق عملنا الــذي نفخر به، ويؤكد 
التزامنــا الرصين ببنــاء علاقات قائمة 
على الثقة، وتُُسهم إيجابـــًا في مسيرة 

التقدم التي تشهدها سلطنة عُُمان”.
ويُُســلط هــذا التقديــر الضوء على 
الجماعيــة لفريــق عمــل  الجهــود 
الوطنية للتمويل، إذ تُُشــكّّل خبراتهم 
وتفانيهم والتزامهــم بتقديم تجارب 
متميزة للعملاء ركيزة أساسية لنجاح 
الشركة. وانطلاقًاً من التزامهم المشترك 
بقيــم المســاءلة وسرعة الاســتجابة 
والارتقــاء بمعايير تقديــم الخدمات، 
يواصــل أعضــاء الفريــق تعزيز ثقة 
الأطــراف المعنيــة، وبنــاء علاقــات 
راســخة ومُُســتدامة، ودفــع مسيرة 
الشركة نحــو تحقيق إنجازات فريدة 

وغير مسبوقة.



11 اقتصادالثلاثاء 30 من جمادى الأولى 1448 هـ الموافق 10 نوفمبر 2026م - العدد رقم 4472 متابعات

في ظل الأوضاع الجيوسياسية التي تشهدها منطقة الشرق الأوسط

»صندوق النقد« يشيد بأداء الاقتصاد العماني.. ويتوقع تسارع النمو إلى 4.2 % في 2026

افتتاح مصنع متخصص في إصلاح »أوكسي عُُمان« تدعم المحتوى المحلي بتخصيص 41 % من إنفاقها للشركات الوطنية
رؤوس حفر آبار النفط والغاز

توقيع اتفاقية لتنفيذ مشروع 
متكامل للصيد الساحلي في الدقم

مسقط- العُُمانية

توقع خبراء صندوق النقد الدولي أن يتسارع 
نمو الاقتصاد العُُماني ليبلغ 4.5 بالمائة خلال 
عام 2026، مدفوعًًا بزيادة نشــاط القطاع 
النفطي واستمرار نمو الأنشطة غير النفطية 
بنســبة 1.4 بالمائــة، فيما يُُتوقــع أن يبلغ 
متوســط التضخم نحو 3 بالمائة خلال العام 
الجاري، قبل أن يتراجع تدريجيًًّا إلى نحو 2 

بالمائة على المدى المتوسط.
جــاء ذلــك في البيــان الصــادر في ختــام 
اجتماعات بعثة خبراء صندوق النقد الدولي 
مع ســلطنة عُُمان حيث توقــع الصندوق 
استمرار قوة المركز المالي للدولة خلال عامي 
2026 و2027، مع المحافظة على الانضباط 
المالي وإتاحــة المجال للاســتثمار في تعزيز 

القدرة على الصمود والتنويع الاقتصادي.

كما توقــع تســجيل فائــض في الحســاب 
الجــاري خلال عام 2026 ليبلــغ نحو 6.5 
بالمائة مــن إجمالي الناتج المحلي خلال عام 
2026، مع اســتمرار تحقيــق فوائض على 

المدى المتوسط.
وأكد فريــق خبراء صندوق النقد الدولي في 
البيان الصادر في ختــام البعثة أن الاقتصاد 
الــعُُماني أظهر قدرة كــبيرة على الصمود في 
ظل الأوضاع الجيوسياســية التي تشــهدها 
ـًا بعدم  منطقــة الشرق الأوســط، مدعوم�
تأثر البنية الأساســية للطاقة، وقوة النشاط 
اللوجستي، واستمرار السياسات الاقتصادية 

الحصيفة.
وأشــار البيــان إلى اســتمرار نمو النشــاط 
الاقتصادي في سلطنة عُُمان، مدفوعًًا بزيادة 
إنتاج النفط والغاز ومواصلة نمو الأنشــطة 
غير النفطيــة، حيث ارتفــع إجمالي الناتج 

الـمحلي الحقيقي بنســبة 3.8 بالمائة خلال 
النصف الأول من عــام 2026، في حين ظل 
متوسط التضخم عند مستوى واحد بالمائة 
خلال عــام 2025، قبــل أن يرتفع إلى نحو 
3 بالمائة خلال الفترة من يناير إلى ســبتمبر 
2026، وذلك بســبب ارتفاع تكاليف المواد 

الغذائية والشحن.

وأوضــح البيــان أن فائــض الماليــة العامة 
والحســاب الجاري اســتمر خلال النصف 
الأول من عــام 2026؛ إذ بلغ فائض المالية 
العامة 1.9 بالمائة من إجمالي الناتج المحلي، 
فــيما قُُدّّر فائض الحســاب الجــاري بنحو 
3.7 بالمائــة مــن إجمالي الناتج المحلي، كما 
انخفض الدين الحكومــي إلى 30.4 بالمائة 

مــن إجمالي الناتج الـمحلي بنهايــة يونيو 
.2026

وفيما يتعلق بالسياسة النقدية، أكد البيان 
أن نظام ربط ســعر صرف الريال العُُماني لا 
يزال يشكل ركيزة ملائمة وموثوقة للسياسة 

النقدية.
وأوضــح البيان أن القطــاع المصرفي العُُماني 
يتمتع بمستويات قوية من كفاية رأس المال 
والسيولة والربحية، مع محدودية انكشافه 
المباشر على القطاعات الأكثر تأثرًًا بالأوضاع 
الجيوسياســية، مؤكدًًا أهميــة تعزيز إطار 
السياســات الاحترازيــة الكليــة، والتفعيل 
الــكلي لشــبكات الأمــان المالي، وتعزيــز 

ترتيبات إدارة الأزمات.
ونوه البيان أن التحديات الإقليمية والعالمية 
الراهنة تؤكد أهميــة تسريع وتيرة التحول 
الاقتصــادي وتعزيز القــدرة على الصمود 

في إطــار رؤية عُُمان 2040، مــشيًرًا إلى أن 
الأولويــات خلال المرحلــة المقبلة تشــمل 
رفع كفــاءة تخصيص الـموارد الاقتصادية، 
وتعزيز مشــاركة وتنافسية القطاع الخاص 
ومواصلة تحســينات سوق العمل، وتعزيز 
التكامل التجاري مع دول مجلس التعاون، 
ورفع مستوى القدرة على مواجهة الكوارث 

الطبيعية.
يشــار إلى أن أعمال اجتماعات بعثة خبراء 
صندوق النقد الدولي مع ســلطنة عُُمان في 
إطار مشــاورات المادة الرابعة، قد عُُقدت 
خلال الــفترة من 25 أكتوبــر إلى 8 نوفمبر 
2026، وجرى خلالها اســتعراض التطورات 
الاقتصادية والآفاق المستقبلية، والسياسات 
الماليــة والنقديــة، وأداء القطــاع المصرفي، 
وأولويات التحسين الاقتصادي في إطار رؤية 

“عُُمان 2040”.

توقعات باستمرار قوة المركز 
المالي للدولة خلال 2026 و2027

تراجع تدريجي لمعدل التضخم إلى 2 
% على المدى المتوسط

6.5 % فائضا متوقعا من إجمالي 
الناتج المحلي خلال العام الجاري

سمائل- العُُمانية

شــهدت مدينة سمائل الصناعية، التابعة للمؤسسة 
العامة للمناطــق الصناعية “مدائن”، افتتاح مصنع 
شركــة “جراند وود” المتخصــص في تجميع وإصلاح 
رؤوس حفــر آبار النفط والغاز، باســتثمارات تبلغ 
830 ألف ريال عُُماني، ويقام المشروع على مســاحة 
إجمالية تبلغ 3292 متًرًا مربعًًا، فيما تبلغ مســاحة 

مباني المصنع والمكاتب 833 متًرًا مربعًًا.
رعى حفل الافتتاح معالي قيس بن محمد اليوسف، 
رئيس الهيئة العامة للمناطــق الاقتصادية الخاصة 
والمناطق الحرة، بحضور عدد من أصحاب السعادة 

والمسؤولين في القطاعين العام والخاص.
وقال علي بــن خلفان اليحيــائي، الرئيس التنفيذي 
لشركة “جرانــد وود”: “إن افتتــاح المصنع والمركز 
المتخصــص في تحليــل بيانــات رؤوس الحفر يمثل 
نقلــة نوعية في توطين التقنيــات المتقدمة الداعمة 
لقطاع النفط والغاز بسلطنة عُُمان، إذ يتيح تحليل 
البيانات بدقة عالية وخلال مدد زمنية قياســية، بما 
يســهم في تحسين كفــاءة عمليــات الحفر وخفض 

تكاليفها”.
وأضاف أن مركز تحليــل بيانات رؤوس الحفر يُُعد 
الوحيد من نوعه في منطقة الشرق الأوســط خارج 
الولايات المتحدة الأمريكية، ويُُدار بكفاءات عُُمانية 

بنسبة 100 بالمائة.

وأوضح أن التقنيات المستخدمة تسّرّع عملية إعادة 
تصميــم مثاقب الحفر، وتســاعد على الوصول إلى 
التصميم الأمثل بما يتناســب مع خصائص الطبقات 
الجيولوجية في ســلطنة عُُمان، مشيرا إلى أن الشركة 
تركز حالي�ـًا على تلبية احتياجات الســوق العُُماني، 
وتخطط خلال عام 2027 للتوسع نحو أسواق دول 
ـًا من الخبرات التي  الخليــج وشمال أفريقيا، انطلاق�
اكتسبتها في السوق المحلي وقدراتها في تقديم حلول 

فنية متخصصة لقطاع الحفر.
وبلــغ عــدد العاملين بالمصنــع 13 موظفًًا بنســبة 
تعــمين تصــل إلى 94 بالمائة، وتبلغ نســبة التعمين 
في الوظائف الإداريــة والتخصصية والإشرافية 100 

بالمائة.
ويقــدم المصنع خدمــات تجميــع وإصلاح رؤوس 
الحفــر، إلى جانب توظيف تقنيات المســح بالليزر 
والتصويــر الآلي والتحليــل بالــذكاء الاصطناعــي 
لتقييم حالتها بعد الاستخدام، وربط نتائج التحليل 
ببيانات الأداء ومتغيرات التصميم، بما يدعم تطوير 
أدوات الحفــر ورفع كفاءتها التشــغيلية. وتشــمل 
أعمال الشركــة خلال عــام 2026 عقودًًا تشــغيلية 
لمدة خمس ســنوات مع كل من شركة دليل للنفط، 
وشركة تنمية نفط عُُمان، وشركة أوكيو للاستكشاف 
والإنتاج، إلى جانب أمر شراء لمدة عام مع شركة »بي 
بي«، بمــا يعكس حضورها في ســوق خدمات النفط 

والغاز وفرص نمو أنشطتها خلال المرحلة المقبلة.

الرؤية- ريم الحامدية

نظّّمــت شركــة أوكســيدنتال عُُمان “أوكسي عُُمان” 
فعاليــة المحتوى الـمحلي لعــام 2026، تحت رعاية 
ســعادة المهندس محسن بن حمد الحضرمي، وكيل 
وزارة الطاقة والمعادن، وبحضــور الإدارة التنفيذية 
وعــدد مــن الموظــفين وشركاء الأعمال والجهــات 
المعنية، وذلك لاستعراض أبرز الإنجازات والمبادرات 
في مجالات تعزيز المحتوى المحلي، وتنمية المؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة، وتطوير الكفاءات الوطنية، إلى 
جانــب توقيــع ثلاث اتفاقيات مــع شركات عُُمانية 

لتعزيز مشاركتها في سلاسل التوريد بقطاع الطاقة.
وأكد ســعادة المهندس محسن بن حمد الحضرمي، 
وكيــل وزارة الطاقة والمعادن، أن تمــكين الكفاءات 
الوطنية ودعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة يأتيان 
في صدارة أولويات الحكومة، مشيًرًا إلى أن الإنجازات 
المتحققــة في مجــال المحتوى الـمحلي تعكس قدرة 
البرامج والمبادرات الوطنية على إحداث نقلة نوعية 
في تطوير المؤسسات العُُمانية، وتمكينها من أن تكون 

شريكًًا فاالًاع في تقديم الحلول التقنية المتقدمة.
وأوضــح ســعادته أن هــذه المبادرات تــؤدي دورًًا 
محوري�ـًا في إكســاب الشــباب الــعُُماني مهــارات 
المســتقبل، وتعزيز كفاءة سلاســل الإمــداد المحلية 
واســتدامتها، مؤكــدًًا أهميــة مواصلــة الاســتثمار 
في القــدرات الوطنيــة وتوســيع الفــرص المتاحــة 
للمؤسســات الصغيرة والمتوســطة، بما يدعم القيمة 
المحلية المضافة ويعزز مســاهمة قطــاع الطاقة في 

تحقيق مستهدفات التنمية الاقتصادية المستدامة.

وشــهدت الفعاليــة توقيع 3 اتفاقيــات مع شركات 
عُُمانية، شــملت شركة أمل لخدمــات النفط لتوفير 
معدات رؤوس الآبار والخدمات المرتبطة بها، وشركة 
الإمدادات الفنية العالمية )TECS( لتوريد وحدات 
مغيرات التردد )VFD(، وشركة ســولد إيرث لتوريد 
الفلنجات، في خطوة تهدف إلى تعزيز فرص الموردين 
المحلــيين، وتوســيع مشــاركة الشركات الوطنية في 
الأنشطة التشغيلية وسلاسل الإمداد المرتبطة بقطاع 

الطاقة.
وفي إطار اســتعراض مؤشرات الأداء، كشفت الشركة 
أن حصة المحتوى الـمحلي بلغت 41.5% من إجمالي 
إنفاقهــا على سلاســل التوريــد بنهاية الربــع الثاني 
من عــام 2026، فيما بلغت نســبة الإنفاق الموجّّه 
للمؤسسات الصغيرة والمتوســطة 19%، كما دعمت 
الشركة إرســاء 57 عقــدًًا مرتبطًًــا بالمحتوى المحلي، 
شــملت مبادرات تطوير المورديــن وفرص التصنيع 
الـمحلي وغيرها من المبادرات التي تســهم في تعزيز 

مشاركة المؤسسات العُُمانية وتوسيع فرص نموها.

من جانبه، أكد ســتيفن الوفر، الرئيس والمدير العام 
لشركــة أوكسي عُُمان، أن المحتوى المحلي يمثل ركيزة 
أساســية في منهجيــة عمــل الشركــة لتحقيق قيمة 
مستدامة على المدى الطويل في سلطنة عُُمان، مشيًرًا 
إلى حــرص الشركة على توثيــق التعاون مع الجهات 
الحكوميــة والشركاء المحليين لإيجاد فرص اقتصادية 
مســتدامة، وتطوير الكفاءات الوطنية، والإسهام في 

بناء اقتصاد أكثر تنافسية.
وأضــاف أن الإنجــازات المتحققــة تعكــس نتائج 
الشراكات الفاعلــة والالتزام المشترك بمواصلة مسيرة 
التنمية في ســلطنة عُُمان، من خلال المبادرات التي 
تعزز مشاركة المؤسسات الوطنية وتنمية قدراتها في 

مختلف مجالات قطاع الطاقة.
الوطنيــة،  البشريــة  الـموارد  تنميــة  جانــب  وفي 
استعرضت الشركة أبرز نتائج برنامج »إسهام«، الذي 
أُُطلق عام 2024 بهــدف تعزيز التعمين والتوظيف 
وتطوير الكفاءات العُُمانية، حيث أسهم البرنامج في 
توفير 89 فرصة عمل خلال عامي 2024 و2025، إلى 

جانب تأمين 360 فرصة عمــل إضافية خلال الفترة 
من 2026 إلى 2028.

واســتفاد أكثر من 200 مشــارك من برامج تدريبية 
متخصصة، فيما جرى تضمين أكثر من 1,100 فرصة 
تدريب عملي ضمــن استراتيجيات عقــود الشركة، 
بمــا يســهم في إعــداد الكــوادر الوطنيــة وتأهيلها 
بالمعارف والمهارات الفنية والمهنية المطلوبة، وتعزيز 
جاهزيتها للاســتفادة من الفرص الوظيفية في قطاع 

الطاقة.
وفي مجــال دعم المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، 
اســتعرضت الشركة نتائج برنامج »تشــارك«، الذي 
أسهم في دعم 17 مؤسسة عُُمانية صغيرة ومتوسطة 
عبر ثماني مراحل، حيث يعمل لدى هذه المؤسسات 
نحــو 450 موظفًًا بنســبة تعــمين تبلــغ 70%، إلى 
جانــب تأهيل أكثر مــن 160 مشــاركًًا في المهارات 
الفنية والشــخصية، بمــا يعزز قدرات المؤسســات 
الوطنية على النمو والتنافســية والمشاركة في تنفيذ 

المشروعات والخدمات المتخصصة.

مسقط- العُُمانية

وقعت وزارة الثروة الزراعية والســمكية 
ومــوارد الميــاه اتفاقيــة اســتثمارية مع 
شركــة الصواري الدوليــة لتنفيذ مشروع 
متكامل للصيد الساحلي وتجهيز وتغليف 
أسماك التونة والحبار بمنطقة الصناعات 
القيمــة  وتبلــغ  بالدقــم،  الســمكية 
الاستثمارية للمشروع نحو 5 ملايين و430 
ألف ريال عُُماني. ويأتي توقع الاتفاقية في 
إطار جهود الــوزارة لتعزيــز الصناعات 
السمكية ورفع القيمة المضافة للمنتجات 
البحرية ودعم مستهدفات الأمن الغذائي.
وقع الاتفاقية من جانب الوزارة ســعادة 
المهندس يعقوب بن خلفان البوســعيدي 
وكيل الوزارة للثروة السمكية، ومن جانب 
الشركــة محمد بــن صبر الوهيبي رئيس 

مجلس إدارة شركة الصواري الدولية.

ويشــمل المشروع إنشــاء مصنع لتجهيز 
وتغليف أسماك التونة والحبار، إلى جانب 
خط إنتــاج متخصص لمنتجــات الحبار، 
بما يعزز الاســتفادة من الموارد السمكية 
المحليــة ويدعــم التوســع في الصناعات 

التحويلية المرتبطة بالقطاع السمكي.
ويأتي توقيع هــذه الاتفاقية ضمن توجه 
الــوزارة نحــو اســتقطاب الاســتثمارات 
النوعية إلى منطقة الصناعات الســمكية 
بالدقــم، بمــا يســهم في تعزيــز التنمية 
الاقتصادية، وتوفير منتجات سمكية ذات 
قيمة مضافة، ودعم نمو قطاع الصناعات 

الغذائية القائمة على الموارد البحرية.
ويُُتوقع أن يسهم المشروع في دعم سلاسل 
القيمة للقطاع السمكي وتعزيز مساهمة 
الصناعات السمكية في الاقتصاد الوطني، 
بما يواكب مستهدفات التنمية المستدامة 

وتنويع القاعدة الإنتاجية.

مسقط- العُُمانية

تنظــم وزارة التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار، 
منتــدى الأعمال الــعُُماني الروانــدي في العاصمــة 
الرواندية كيغالي، اليوم الثلاثاء، بمشــاركة 15 شركة 

عُُمانية تعمل في قطاعات اقتصادية متنوعة.
ويهدف المنتدى إلى تعزيــز العلاقات التجارية بين 
البلدين، واستكشــاف فرص التصدير والاســتثمار، 
وفتح أســواق جديــدة أمام المنتجــات والخدمات 

العُُمانية في منطقة شرق أفريقيا.
ويترأس الوفد العُُماني المشــارك في المنتدى ســعادة 

المهنــدس غالب بن ســعيد المعمــري، وكيل وزارة 
التجــارة والصناعــة وترويــج الاســتثمار للتجــارة 
والصناعة، بمشــاركة ســعادة المهندس خميس بن 
محمد الشماخــي، وكيل وزارة النقــل والاتصالات 
وتقنيــة المعلومــات للنقــل، إلى جانــب عدد من 
المســؤولين وممــثلي الشركات العُُمانيــة، في إطــار 
الجهــود الراميــة إلى توســيع مجــالات التعــاون 
بين  التجاريــة  الشراكات  وتعزيــز  الاقتصــادي 

مؤسسات القطاع الخاص في البلدين.
المشــاركة  العُُمانيــة  الشركات  أنشــطة  وتشــمل 
الصناعات الغذائية والمنتجات الزراعية والصناعات 

والطاقــة  البلاســتيكية  والمنتجــات  التحويليــة 
والمعــدات  التقنيــة  والخدمــات  والتكنولوجيــا 
الكهربائيــة، بما يعكــس تنوع القاعــدة الإنتاجية 
الوطنية والفــرص المتاحة أمــام الشركات العُُمانية 

للتوسع في الأسواق الدولية.
ويتضمن المنتــدى عقد لقــاءات أعمال ثنائية بين 
الشركات العُُمانية ونظيراتها الرواندية، لبحث فرص 
التصديــر والتوزيــع وإقامــة الشراكات التجارية، 
الروانديــة  الســوق  احتياجــات  على  والتعــرف 
ومتطلباتهــا التنظيميــة واللوجســتية، إلى جانب 
استكشــاف إمكانية الاســتفادة من موقــع رواندا 

بوصفهــا إحــدى البوابــات التجاريــة للوصول إلى 
أسواق شرق أفريقيا، بما فيها كينيا وتنزانيا.

وأكد ســعادة المهندس غالب بن ســعيد المعمري، 
وكيــل وزارة التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار 
للتجارة والصناعة، أن تنظيم منتدى الأعمال العُُماني 
الرواندي يأتي في إطار توجهات سلطنة عُُمان لتعزيز 
علاقاتهــا الاقتصادية والتجارية مع الدول الأفريقية، 
وتنويــع الشركاء التجــاريين والأســواق المســتقبلة 
للصادرات الوطنية، مشيًرًا إلى أن التوسع في الأسواق 
الخارجية يمثل أحد المسارات المهمة لتعزيز مساهمة 

القطاعات غير النفطية في الاقتصاد الوطني.

تنظمه »التجارة والصناعة« بمشاركة 15 شركة عُُمانية 

اليوم.. انطلاق منتدى الأعمال العُُماني الرواندي في كيغالي

مسقط- الرؤية

وترويــج  والصناعــة  التجــارة  وزارة  حصلــت 
الاســتثمار- ممثلة بالمديريــة العامة للمواصفات 
والمقاييس- على شــهادة المطابقــة الدولية لنظام 
إدارة الجــودة “ISO 9001:2015”، الصادرة عن 
مؤسســة “بيرو فيريتــاس” والمعتمــدة من هيئة 
الاعــتماد البريطانيــة )UKAS(، في إنجاز يعكس 
التــزام الــوزارة بتطبيق المعــايير الدولية وتعزيز 
كفــاءة الأداء المؤسسي والارتقاء بجودة الخدمات 

المقدمة للمستفيدين.
ويأتي هــذا الإنجــاز تتويجًًا لجهــود المديرية في 

تطوير منظومــة العمل المؤسسي، وتطبيق أفضل 
الممارسات الدولية في إدارة العمليات والإجراءات، 
وتعزيــز مبــادئ الحوكمــة والجــودة والتحسين 
المستمر، بما ينسجم مع مستهدفات رؤية عُُ“مان 
2040” الراميــة إلى بناء جهاز إداري كفؤ ومبتكر 

يقدم خدمات حكومية عالية الجودة.
وقال عماد بن خميس بن ســعيد الشكيلي، مدير 
عام المديرية العامــة للمواصفات والمقاييس، إن 
الحصول على هذه الشــهادة يمثل إنجازًًا نويًًعا في 
مسيرة التطوير المؤسسي للمديرية، ويجسد حرص 
الــوزارة على ترســيخ ثقافة الجــودة والتميز في 
مختلف مجالات عملها، بما يعزز كفاءة الخدمات 

ويرفع مســتويات الثقة والموثوقيــة في منظومة 
المواصفات والمقاييس.

وأضاف الشــكيلي: إن أهمية هذا الإنجاز تتجاوز 
الحصول على شــهادة دولية، لتؤكد التزامنا ببناء 
منظومــة عمــل مؤسســية قائمــة على الكفاءة 
والجودة والتحسين المســتمر، وتعزيز قدرتنا على 
تقديم خدمات تواكب أفضل الممارسات والمعايير 
الدوليــة، وتلبي تطلعات المســتفيدين، وتســهم 
في دعم تنافســية الاقتصاد الوطنــي، وتمثل هذه 
الشــهادة حافزًًا لمواصلة تطويــر الأداء والارتقاء 
بكفاءة العمليات والخدمات، كما تعكس الجهود 
المتكاملــة للكوادر الوطنيــة في تطبيق متطلبات 

الجودة وتطوير بيئة العمل المؤسسي. وســنواصل 
البنــاء على هذا الإنجاز مــن خلال تبني الحلول 
المبتكرة، وتبسيط الإجراءات، وتوظيف التقنيات 
الحديثــة، بما يعــزز فاعلية الخدمــات ويواكب 

احتياجات قطاع الأعمال والمتعاملين”.
وأشار الشكيلي إلى أن تطوير منظومة المواصفات 
والمقاييــس يمثل أحــد المرتكزات المهمــة لتعزيز 
البنية الأساســية للجودة في ســلطنة عُُمان، لما لها 
من دور محوري في ضمان جودة المنتجات، ودعم 
سلامة المستهلك، وتسهيل حركة التجارة، وتعزيز 
قدرة المنتجات الوطنية على المنافســة والنفاذ إلى 

الأسواق الإقليمية والدولية.

»التجارة والصناعة« تحصل على »الآيزو« في إدارة الجودة
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#أربعة_عقــودٍٍ مــن الريــادة الأكاديمية والعطــاء المعرفي 
والإســهام البحثي الأصيل؛ مــسيرةٌٌ حافلةٌٌ 

ســطّرّت خلالها #جامعة_ بالإنجازات، 
الســلطان_قابوس فصــولاًً مضيئة من 
التميّّز، ورسّّــخت مكانتها منارةًً للعلم 

وصرحاًً وطنياًً شامخاًً، اضطلع بدورٍٍ راسخ 
في بناء الإنسان، وصناعة المعرفة.

عندمــا يكون الإنســان متعلقا بســلطة مادية دنيوية 
نافذة، غالباًً يغتر بنفسه ويتجبر على غيره، 

وعندما يكــون متعلقا بســلطة ربانية 
قاهرة مُُهيمنــة، يمشي على الأرض هونا 
ويتعامــل مع الناس بعطــفٍٍ واحترام، 

وتقدير وانصاف، لا تجد في ســلوكه تكبرا 
واحتقارا، وهذه صفة عباد الرحمن!

وأما جامعة السلطان قابوس فكانت مشروعه العبقري 
الفــذّّ طيب اللــه ثراه ليرســخ فينا الحب 

والتســامح والحكمة، كان يراها عُُمان 
الصغيرة التي ســتكبر ويصبح نورها في 
كل الــبلاد، هي مصنع الفكــر وتقبلنا 

لبعضنــا، أمــرََ لتكــون للجنــسين ومنها 
ارتبطت القبائل بالزواج والوعي والنسب.

شتاء غزة يبتلع خيام النازحينشتاء غزة يبتلع خيام النازحين

الرؤية- الوكالات

في الوقت الذي يعاني فيه مليونا فلسطيني 
في قطــاع غزة مــن مياه الأمطــار وغرق 
الخيــام وانتشــار الأمراض وقلــة الغذاء 
وتهالك القطــاع الصحي، يحاول الاحتلال 
صرف الأنظــار إلى مــا يصفــه بالترتيبات 
الأمنية لدخول ما يسمى بـ«قوة الاستقرار 

الدولية«.
ولقد حذر الممثل الخــاص لمنظمة الأمم 
المتحدة للطفولة )اليونيسف( في فلسطين، 
جوناثان فيتش، من تفاقم مُُعاناة ســكان 
قطــاع غــزة، الذين يعيــش معظمهم في 
خيام تفتقر إلى الحماية من الأمطار والبرد 
القارس، داعيا إلى توفير مستلزمات الشتاء 

اللازمة للأطفال والعائلات النازحة.
وقــال فيتش، خلال مقطــع فيديو نشرته 
المنظمــة عبر صفحتهــا على منصة إكس، 
إن الأمطــار الغزيــرة تغمــر الخيــام في 
أنحاء قطاع غــزة، في تهديد جديد لحياة 
الأطفــال، محذرا من احتمال فيضان مياه 
الأمطــار المختلطة بميــاه الصرف الصحي 
في بركة الشــيخ رضوان، بمــا ينذر بتفاقم 

الأخطار الصحية والبيئية.
ولقــد وصــف المفــوض العــام لوكالــة 
الأمــم المتحدة لإغاثة وتشــغيل اللاجئين 
الفلسطينيين )الأونروا(، فيليب لازاريني، 
واقــع النــازحين بأنــه مأســاوي، مشيرا 
إلى أنهــم يواجهون شــتاء جديدا وســط 
الأنقــاض والخيام التــي غمرتهــا المياه، 
وفي ظــل فيضانات ميــاه الصرف الصحي 
وغياب الملابس الدافئة، دون إحراز تقدم 

في جهود إعادة التأهيل.
وصفــت مقــررة الأمم المتحــدة الخاصة 
ألبانيزي  المعنية بفلســطين فرانشيســكا 
بقاء أطفال غزة في خيــام لا تقيهم البرد، 
وغمرتهــا ميــاه الفيضانــات بأنــه »عار 

عصرنا«.
وعبرت عن اســتيائها من مشاهد الأطفال 
داخل الخيام التي غمرتها مياه الفيضانات 

البــاردة، ولا توفــر لهم الحــد الأدنى من 
الحماية اللازمة لاجتياز شتاء آخر. وقالت: 
»تتبــادر إلى ذهنــي كلمات بريمو ليفي 
التي يحفظها كل أوروبي في المدرسة، لكنه 
ينســاها بمجرد دخوله عالم السياســة أو 
الدبلوماســية«. ونشرت ألبانيزي تدوينة 
على منصــة »إكــس«، علقــت فيها على 
الأوضــاع المناخية الصعبــة في قطاع غزة 
الذي يشــهد حرب إبادة يرتكبها الجيش 

الإسرائيلي رغم وقف إطلاق النار.
وفي ســياق آخر، أظهــرت تقارير أميركية 
وإسرائيليــة ومعلومــات مــن »حماس« 
إشارات لتحريك اتفاق وقف إطلاق النار 
في غــزة الذي جــرى توقيعــه في أكتوبر 
2025، بيــنما تواصــل إسرائيــل خرقــه، 
ورفضــت الانســحاب من المواقــع التي 
تحتلها في القطاع، وتقدر بأكثر من 60 في 

المائة من مساحة القطاع.
وكشــف موقــع »واللا« الــعبري عن أن 
قوات أميركية تســلمت قاعدة عسكرية 
من الجيــش الإسرائيلي جنوبي قطاع غزة، 
وحولتها لصالح »قوة الاستقرار« الدولية، 
لتتخذ منها قاعــدة للعمل في غزة، ولبدء 
تجهيــز القوة المؤلفة مــن جنود يتبعون 
عدة دول وافقــت على الانضمام للعمل 

ضمن هذه القوة.
ولم يفصــح الموقع عــن مــكان القاعدة 
تمامــاًً، لكن بعض أهــالي القطاع كانوا قد 
رصدوا تحركات لوجســتية لتجهيز مواقع 
في مناطــق شرق الخط الأصفــر، وقالت 
مصادر لـ»الشرق الأوسط« إنه »منذ أكثر 
من شهرين يتم تجهيز موقع على الحدود 
ما بين قطاع غزة ومصر وإسرائيل بالقرب 
مــن كرم أبو ســالم أقصى جنــوب شرقي 

القطاع«، لكن لم تتضح طبيعته.
وجــدد الموقــع الحديث عــن »مخاوف 
إسرائيليــة« من مشــاركة تركيــا في هذه 

القوات.
وقــال الموقــع: »تنبُُع مخاوف المؤسســة 
العســكرية الإسرائيلية من السياسة التي 

قد تتبناها الولايات المتحدة تجاه إسرائيل، 
ومن سرعة نشر القوة داخل غزة«.

وتابــع: »ويتفاقــم هذا الوضــع في ظل 
مخاوف من احتمال تحول التوجه السائد 
لدى كبار المســؤولين في الإدارة الأمريكية 
نحو نهــج أكثر صرامة تجــاه إسرائيل، لا 
ســيما عقب أداء الحــزب الجمهوري في 

انتخابات التجديد النصفي«.
أغلبيــة  الديمقراطــي  الحــزب  وانتــزع 
الكونغــرس الأمريكي بمجلســيه )النواب 
والشــيوخ( من حزب ترامب الجمهوري 
خلال انتخابــات التجديــد النصفي في 3 
نوفمبر الجاري. الموقع نقل عن مســؤول 

أمني إسرائيلي لم يسمه، قوله: »ليس من 
المستبعد أن تستيقظ فرقة غزة والقيادة 
الجنوبيــة )في الجيش الإسرائيلي( يوماًً ما 
لتجد قوة دولية يفوق عددها قوام قوات 

فرقة غزة ذاتها«.
وأضــاف: »يجب على إسرائيــل أن تكون 
دبلوماســية  لســيناريوهات  مســتعدة 
وأمنية متنوعة قد تكون لها تداعيات على 

أرض الواقع«، دون إيضاح.
وبحســب الموقع الــعبري، فــإن الجيش 
الأميركي لا يــزال يواصــل نقــل المركبات 
والمعدات العســكرية إلى القاعدة، ومنها 
شــاحنات، ومركبات جيــب مدرعة لنقل 
القــوات، ومركبــات لإخلاء طبي، وأخرى 
مدرعة مزودة برشاشــات، فيما تم تزويد 
القاعدة بأبــراج مراقبة، ومعدات إضاءة، 
وتجديد الســياج المحيط بها، فيما يتولى 
»جنــود أميركيون« حراســتها، وفق زعم 

الموقع.
لـــ»الشرق  ميدانيــة  مصــادر  وقالــت 
الأوســط« إن »أكثر من 4 مواقع رصد تم 
بناؤها في الأشــهر القليلــة الماضية، وكان 
يوجد فيها ضباط أجانب زاروها، وأشرفوا 
على تجهيزهــا، ما يــشير إلى أنهــا تعود 
للقوات الدولية، وليس للجيش الإسرائيلي 
الذي لا توجد أي قــوات منه داخل تلك 

المواقع، ولكنها في خارجها لحمايتها«.
ونقل الموقــع العبري عن مصــادر أمنية 
إسرائيليــة أنه خلال الأســبوعين الماضيين 
شــوهد ضباط من قــوات أجنبية برفقة 
قوة عســكرية أميركيــة في منطقة حدود 
قطاع غزة، تمهيداًً لدخول »قوة الاستقرار« 
إلى عمق القطــاع، لافتاًً إلى أن »الحكومة 
الإسرائيليــة الحالية كانــت صادقت على 
نقل قــوة أولية قوامها نحــو 250 جندياًً 
أجنبيــاًً، خاصــةًً بعد موافقة إندونيســيا 
والمغرب وأوغندا وألبانيا على إرسال قوات 
لغزة، فــيما عرضت كازاخســتان تقديم 
الطبية، واللوجستية، وتقديم  المســاعدة 

كوسوفو مهام تتعلق بالأمن، والشرطة«.

وقــال مصدر من مكتب الممثل الســامي 
الأعلى لغزة في »مجلس السلام« نيكولاي 
ملادينوف، لـ»الشرق الأوســط«، إن هذه 
التحركات ليســت جديدة، وإن الزيارات 
من ضبــاط »قوة الاســتقرار« متكررة في 
ســياق تنفيذ خطة تتعلق بــالمضي قدماًً 
في »خريطــة الطريــق«، وخطــة الرئيس 

ترامب.
وتزامن التقرير العبري مع ما نشره موقع 
»أكسيوس« الأميركي عن أن ترامب طلب 
من رئيــس الحكومــة الإسرائيلية بنيامين 
نتنياهو اتخاذ خطوات لدفع تنفيذ خطته 
بشــأن قطاع غــزة، وذلــك خلال اتصال 

هاتفــي جرى بينهما الخميس، بمشــاركة 
وزير الخارجية ماركــو روبيو، والمبعوثين 

جاريد كوشنر، وستيف ويتكوف.
ونقــل الموقع عن مصدريــن مطلعين أن 
ترامب ركــز خلال الاتصــال على ضرورة 
إحراز تقدم في تنفيذ الخطة، التي تشمل 
نزع سلاح حركة »حماس«، وتجريد القطاع 
من الــسلاح، ونقــل إدارتــه إلى حكومة 
فلســطينية جديدة من التكنوقراط، بعد 
أشــهر من الجمود المرتبــط بالاعتبارات 

السياسية، والانتخابات الإسرائيلية.
ووصــف مصــدر مطلــع على تفاصيــل 
الاتصال، الذي بــادر نتنياهو إلى إجرائه، 
بأنــه كان بناء، مــشيراًً إلى أنه تناول أيضاًً 

حرب إيران.
وقال مســؤول أميركي إن تنفيــذ العملية 
ســيكون تدريجيــاًً، مع التحقــق الكامل 
من نزع السلاح، مؤكــداًً أن إعادة إعمار 
غزة لن تبدأ قبــل إحراز تقدم في تفكيك 

القدرات العسكرية لحركة »حماس«.
وكان »مجلــس الــسلام« قــد عــرض، في 
ســبتمبر الماضي، خطة أولية لإعادة إعمار 
القطاع بقيمة 2.45 مليار دولار على مدى 
ستة أشــهر، تتضمن 66 مشروعاًً، بهدف 
رســم ملامح المرحلة الأولى من إدارة غزة 
بعــد الحــرب. غير أن تنفيذهــا يتطلب 

تعاوناًً من إسرائيل و»حماس«.
وبالمواكبة مع اتصال ترامب زار المسؤول 
-رئيــس  الــسلام«  »مجلــس  في  البــارز 
الــوزراء البريطــاني الأســبق- تــوني بلير 
إسرائيل، والتقى نتنياهــو، وكذلك غادي 
آيزنكوت قبل تفويضه بتشكيل الحكومة 
الإسرائيلية الجديدة، ومســؤولين آخرين، 
وبحث معهم تنفيذ خطة ترامب بشــأن 

غزة.
لتشــكيل  آيزنكــوت  تفويــض  وخلال 
الحكومة المقبلة، أكــد الرئيس الإسرائيلي 
إســحق هرتســوغ -الــذي كان أول من 
اســتقبل بــلير- على ضرورة المضي بخطة 

ترامب قدماًً.

تحذيرات أممية من 
تفاقم معاناة سكان 
غزة بسبب الأمطار 

والبرد القارس

ألبانيزي: بقاء الأطفال 
في خيام لا تقيهم 

البرد »عار عصرنا«

إشارات لتحريك 
»اتفاق غزة« عبر »قوة 

الاستقرار« الدولية

مخاوف إسرائيلية من 
مشاركة تركيا ضمن 

القوة الدولية

الاحتلال يصادق على 
نقل قوة أولية مكونة 

من 250 جنديا أجنبيا 
إلى القطاع

موافقة 4 دول بينهم 
دولتان مسلمتان على 

إرسال قوات إلى 
قطاع غزة

توتر داخل المؤسسة 
العسكرية الإسرائيلية 

خوفا من تغير 
السياسات الأمريكية 

بعد فوز الديمقراطيين


