
مسقط- العُُمانية

بلغ إجمالي قيمة أذون الخزانة الحكومية المخصصة لهذا الأسبوع 65 مليون ريال عُُماني؛ حيث بلغت قيمة 
الأذون المخصصة لمدة استحقاق 28 يومًًا 10 ملايين ريال عُُماني، وذلك بمتوسط سعر مقبول بلغ 700ر99 
ريال عُُماني، ووصل أقل سعر مقبول 700ر99 لكل 100 ريال عُُماني، فيما بلغ متوسط سعر الخصم91071 
ر3 بالمائة، ومتوسط العائد 92248ر3 بالمائة. وبلغت قيمة الأذون المخصصة لمدة استحقاق 91 يومًًا 5ر44 
مليون ريال عُُماني، وذلك بمتوسط سعر مقبول بلغ 972ر98 ريال عُُماني، ووصل أقل سعر مقبول 965ر98 
لكل 100 ريال عُُماني، فيما بلغ متوسط سعر الخصم 12298ر4 بالمائة، ومتوسط العائد 16580ر4 بالمائة. 
وبلغت قيمة الأذون المخصصة لمدة استحقاق 182 يومًًا 10 ملايين ريال عُُماني، وذلك بمتوسط سعر مقبول 
بلغ 910ر97 ريال عُُماني، ووصل أقل ســعر مقبول 910ر97 لكل 100 ريال عُُماني، فيما بلغ متوسط سعر 

الخصم 19148ر4 بالمائة، ومتوسط العائد 28096ر4 بالمائة.

65 مليون ريال أذون خزانة من »المركزي«
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315 بيسة

مسقط- العُُمانية

تلقى حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم 
بن طارق الُمُعظم- حفظه الله ورعاه- رســالةًً 
خطيةًً من فخامة كونســتانتينوس تاسولاس، 
رئيس جمهوريــة اليونان، تتصــل بالعلاقات 

الثنائية بين البلدين الصديقين.
تســلم الرســالة ســعادة الشــيخ خليفة بن 
علي الحارثي، وكيل وزارة الخارجية للشــؤون 
معــالي  أمــس  اســتقباله  خلال  السياســية، 
ألكســندرا بابادوبولــو، نائبة وزيــر خارجية 

جمهورية اليونان.

جلالة السلطان يتلقى رسالة خطية من الرئيس اليوناني

انطلاق مراحل إعداد قانون حماية الأسرة

مشروع تجاري وسياحي متكامل 
في مصيرة بـ5.7 مليون ريال

الرؤية- سارة العبرية

أكد سعادة محسن بن حمد الحضرمي وكيل 
وزارة الطاقة والمعادن أنََّ سلطنة عُُمان تتبنى 
نهجًًا استراتيجيًًا لتطوير قطاع الكهرباء يرتكز 
على تنويع مصادر الإنتاج، وتوســيع شبكات 
النقــل والتوزيــع، وتعزيز الربــط الكهربائي 
الخليجي، بما يرسخ أمن الطاقة ويدعم النمو 

الاقتصادي وجاذبية الاستثمارات. 
ورعى ســعادته، أمس، انطلاق أعمال النســخة 
الخامســة من مؤتمر عُُمان للكهربــاء والطاقة؛ 
بمشاركة نحو 4200 مشارك من 47 دولة، وأكثر 
مــن 80 متحدثًًا من الخبراء وقيــادات القطاع؛ 
لمناقشــة مســارات تحول الطاقــة وتعزيز أمن 
الإمدادات ومرونة الشــبكات وتطوير أســواق 
الكهرباء. وأوضح ســعادته أنََّ إنتــاج الكهرباء 
بلــغ نحــو 50.97 تيراواط ســاعة خلال عــام 
2025 بنمــو نســبته 3.7%، فــيما ارتفع الإنتاج 

خلال النصــف الأول مــن عــام 2026 بنســبة 
5.7%. وأشــار إلى أن ذلــك يعكس التوســع في 
المشــاريع التنمويــة والصناعية والاســتثمارية، 
ويؤكد أهمية التخطيط الاستباقي لتلبية الطلب 

المستقبلي وضمان موثوقية الإمدادات وكفاءتها 
الاقتصاديــة. وذكر أن تنويع مزيج الطاقة ورفع 
كفاءة إنتاج الكهرباء يمثلان ركيزتين أساســيتين 
لتعزيز أمن الطاقة وخفض الانبعاثات، وأن ذلك 

يتحقــق من خلال التكامــل بين الغاز الطبيعي 
والطاقــة الشمســية وطاقــة الريــاح، وتطوير 
مشــاريع تحويل النفايات إلى طاقة واستكشاف 

التقنيات المائية المناسبة. 

80 خبيرًًا يثرون أعمال مؤتمر عُُمان للكهرباء والطاقة

تأكيد النهج الاستراتيجي لتطوير قطاع الكهرباء 
ترسيخًًا لأمن الطاقة ودعمًًا للنمو الاقتصادي

تخطيط استباقي لتلبية الطلب المستقبلي 
على الطاقة مع ضمان موثوقية الإمدادات

استهداف 40 % إسهامًًا للطاقة 
المتجددة في إنتاج الكهرباء بحلول 2030

تصوير/ راشد الكندي

مسقط- الرؤية

عقــد أمس الاجــتماع الأول لفريق عمل 
إعــداد قانــون حمايــة الأسرة، في إطــار 
الجهــود الوطنيــة الراميــة إلى تعزيــز 
منظومة الحمايــة الأسرية وتطوير الأطر 

التشريعية المنظمة لشؤون الأسرة.
واســتعرض الاجــتماع- برئاســة معــالي 

الدكتــورة ليلى بنــت أحمد بــن عوض 
النجّّار وزيرة التنمية الاجتماعية رئيســة 
اللجنــة الوطنيــة لشــؤون الأسرة- مهام 
عمل الفريق والخطــة التفصيلية لإعداد 
قانــون حمايــة الأسرة، بمــا تتضمنه من 
مراحــل عمــل ومتطلبــات، إلى جانــب 
تنظيم آليات العمل وتحديد المســارات 
اللازمــة لإنجاز مهامه وفق خطة واضحة 

تسهم في تحقيق الأهداف المرجوة.
ويــأتي إعــداد قانــون حمايــة الأسرة في 
إطــار حــرص وزارة التنميــة الاجتماعية 
التشريعــات والسياســات  على تطويــر 
الداعمة للأسرة، وتعزيز منظومة الحماية 
القانونيــة لأفرادها، بما يســهم في صون 
حقوقهم، وترســيخ الاســتقرار والتماسك 

الأسري والمجتمعي.

مصيرة- العُُمانية

شــهدت ولاية مصيرة بمحافظــة جنوب 
الشرقيــة، الإثــنين، وضع حجر الأســاس 
وتجــاري  ســياحي  اســتثماري  لمشروع 
متكامــل بتكلفــة تقديريــة بلغت نحو 
5 ملايين و775 ألــف ريــال عُُماني على 
مســاحة إجماليــة تقدر بـــ60 ألف متر 
مربــع. رعــى حفل وضع حجر الأســاس 
ســعادة الدكتور يحيى بن بــدر المعولي 

محافظ جنوب الشرقية.
ويُُجســد المشروع الــذي تطــوره شركة 
العقارات المتحدة وجهة سياحية وتجارية 
متكاملــة تجمــع بين الإقامة والتســوق 
والترفيــه وتــوفير الخدمــات المتنوعــة، 
مســتلهامًا المقومات الطبيعيــة والتراثية 
والثقافيــة التي تتميز بهــا ولاية مصيرة. 
ويتكــون المشروع من منشــآت فندقية 

وســياحية تشــمل نزالًا يضــم 20 غرفة، 
وأكثر من 40 فيالًا وشاليهًًا، وسوقًًا تجاريًًا 
الاســتخدامات،  متعددة  وقاعة  تقليديًًا، 
إلى جانــب ممــرات للمشــاة وحدائــق 

ومساحات خضراء.
ويُُجسِِّــد المشروع توجــه المحافظة نحو 

ومســتدامة،  حديثــة  مرافــق  تطويــر 
والاستفادة من المقومات الطبيعية لولاية 
مصيرة، بما يسهم في تحسين جودة الحياة 
ودعم مســتهدفات التنويــع الاقتصادي 
والتنمية المستدامة في إطار رؤية “عُُمان 
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مسقط- العُُمانية

تلقّّى معالي السّّــيد بدر بن حمد البوسعيدي 
وزير الخارجية، أمس، اتصالًاً هاتفيًّّا من معالي 
أرارات ميرزويان وزير الخارجية في جمهورية 

أرمينيا الصديقة.
جرى خلال الاتصال بحــث علاقات الصداقة 

والتعاون القائمة بين سلطنة عُُمان وجمهورية 
أرمينيا، وسُُبل تعزيزها وتطويرها في مختلف 
المجالات، بما يحقق المصالح المشتركة للبلدين 
الصديقين. وتبــادل الوزيــران وجهات النظر 
حول عددٍٍ من القضايا الإقليمية والدولية ذات 
الاهتمام، والجهود الرامية إلى دعم وترســيخ 

الأمن والسلام.

مباحثات عُُمانية أرمينية حول 
القضايا الإقليمية والدولية



الثلاثاء 2 من جمادى الأولى 1448 هـ الموافق 13 أكتوبر 2026م - العدد رقم 024452 الرؤية اليوم

مسقط- الرؤية

ترأســت معــالي الدكتــورة لــيلى بنــت 
أحمد بــن عوض النجّّار، وزيــرة التنمية 
الاجتماعية رئيسة اللجنة الوطنية لشؤون 
الأسرة، أمس، الاجتماع الأول لفريق عمل 
إعــداد قانــون حمايــة الأسرة، وذلك في 
إطار الجهود الوطنيــة الرامية إلى تعزيز 
منظومة الحمايــة الأسرية وتطوير الأطر 

التشريعية المنظمة لشؤون الأسرة.
واســتعرض الاجتماع مهام عمل الفريق 
والخطــة التفصيلية لإعداد قانون حماية 
الأسرة، بمــا تتضمنــه مــن مراحل عمل 
ومتطلبــات، إلى جانــب تنظيــم آليات 

العمل وتحديد المســارات اللازمة لإنجاز 
مهامــه وفــق خطــة واضحة تســهم في 

تحقيق الأهداف المرجوة.
ويــأتي إعــداد قانــون حمايــة الأسرة في 
إطــار حــرص وزارة التنميــة الاجتماعية 

التشريعــات والسياســات  على تطويــر 
الداعمة للأسرة، وتعزيز منظومة الحماية 
القانونيــة لأفرادها، بما يســهم في صون 
حقوقهم، وترســيخ الاســتقرار والتماسك 

الأسري والمجتمعي.

استعراض الخطة التفصيلية لإعداد قانون حماية الأسرة

»الأكاديمية السلطانية« تطلق برنامجًًا لتعزيز القدرات القيادية في القطاع اللوجستي

استعراض الخطط التشغيلية لمستشفى السلطان قابوس الجديد بصلالة

مسقط- العُُمانية

عقدت أمس بمســقط الجولة الأولى من 
المشــاورات السياسية بين وزارتي خارجية 

سلطنة عُُمان وجمهورية اليونان.
وترأس الجانب العُُماني ســعادة الشــيخ 
خليفــة بــن علي الحــارثي وكيــل وزارة 
الخارجيــة للشــؤون السياســية، ومــن 
ألكســندرا  معــالي  اليونــاني  الجانــب 

بابادوبولو نائبة وزير خارجية اليونان.
وشــهدت المشــاورات بحــث العلاقات 
الثنائيــة القائمة بين البلديــن الصديقين، 

والتأكيــد على حــرص الجانــبين مواصلة 
تطويــر التعــاون في مجالات الســياحة 
والنقل البحري والثقافة ومناقشة العديد 
مــن القضايــا الإقليميــة والدولية ذات 

الاهتمام المشترك
حضر الجلســة ســعادة كاترينا فارفايغو 
ســفيرة اليونان لدى سلطنة عُُمان، وعدد 

من المسؤولين لكلا الجانبين.

بحث العلاقات الثنائية القائمة بين البلدين

انطلاق الجولة الأولى من المشاورات السياسية بين سلطنة عُُمان واليونان

مسقط- الرؤية

أطلقــت الأكاديميــة الســلطانية للإدارة 
بالشراكة مــع وزارة النقــل والاتصالات 
وتقنيــة المعلومــات برنامــج “القيــادة 
واللوجســتيات”، الذي يهدف إلى تعزيز 
المهــارات والقدرات القيادية للعاملين في 
القطــاع، بما يتماشى مــع أولويات رؤية 
أداء  تمــكين  في  ويســهم   ،2040 عُُمان 
مــؤسسي أكثر مرونة وقدرة على التكيف 

واستشراف المستقبل.
ويســتهدف البرنامــج 30 مشــاركًًا من 
مديري الدوائر ومساعدي مديري العموم 
من القطــاع الحكومي، ومن في حكمهم 
من القطاع الخــاص، فيما تمتد مدته إلى 
ـًا موزعة على 3 وحــدات. وقال  12 يوم�
ســعادة الدكتور علي بن قاســم اللواتي 
رئيــس الأكاديمية الســلطانية للإدارة إن 
إطلاق برنامج “القيادة واللوجســتيات” 
يمثل ترجمة عملية للتوجيهات الســامية 
لجلالة الســلطان المعظم بتطوير الجهاز 
الإداري للدولة وتمكين القيادات الوطنية 
في القطاعات الحيوية الواعدة، مشيًرًا إلى 
أن القطاع اللوجســتي في فكــر النهضة 
ـًا للخدمــات  المتجــددة لم يعــد قطاع�
المســاندة، بل أصبح ركيزة أساســية من 
ركائز التنويع الاقتصادي، ومشروعًًا وطنيًًا 

يحول موقع ســلطنة عُُمان على خريطة 
التجــارة العالمية من ميــزة جغرافية إلى 
قيمــة اقتصاديــة مســتدامة. وأكــد أن 
هذا التحــول لا تصنعه الموانئ والمناطق 
الحرة وحدهــا، وإنما تصنعــه القيادات 
التي تديرها وتقــرأ المتغيرات من حولها 

وتحسن اتخاذ القرار في أوقات التحول.
وأوضــح ســعادته أن الأكاديمية تنطلق 
في هذه الشراكــة الاستراتيجية مع وزارة 
النقل والاتصالات وتقنية المعلومات من 
قناعة راســخة بــأن الاســتثمار في البنية 
الأساسية اللوجستية يكتمل بالاستثمار في 
العقل القيــادي الذي يقودها، مشيًرًا إلى 
أن هذا التكامــل بين الأكاديمية بوصفها 

بيت الــخبرة الوطني في إعداد القيادات، 
والوزارة بوصفهــا الجهة المعنية بتطوير 
القطــاع، يجســد روح العمــل المؤسسي 
المتكامــل والفريــق الحكومــي الواحد، 
ويقــدم نموذجًًا يمكن البناء عليه في بقية 

القطاعات ذات الأولوية الوطنية.
وأكــد ســعادته أن برنامــج “القيــادة 
واللوجســتيات” بمثابــة منصــة لصناعة 
منظــور قيــادي جديــد يربــط القــرار 
التشــغيلي اليومــي بالأولويــة الوطنية، 
وينقــل القيادات مــن إدارة التكلفة إلى 
صناعــة القيمة، ومــن التفكير في حدود 
المؤسسة إلى التفكير في المنظومة بأكملها، 
لافت�ـًا إلى أن البرنامج يجمــع بين الرؤية 

للمنظومة  المتكامل  الاستراتيجية والفهم 
ـّن المشــاركين من  ك�ميُم اللوجســتية، بمــا 
والتجارية  الجيوسياسية  المتغيرات  قراءة 
إلى  وتحويلهــا  المتســارعة،  والتقنيــة 
فــرص تعزز التنافســية الوطنية وتحقق 

مستهدفات رؤية عُُ“مان 2040”.
من جانبها، أوضحت ســناء البوسعيدي 
مشرفــة البرنامــج، أن تصميــم البرنامج 
يركز على بنــاء منظور قيــادي متكامل 
لــدى المشــاركين، يجمــع بين الجوانب 
والتشــغيلية،  والتجاريــة  الاستراتيجيــة 
ويعــزز قدرتهــم على فهــم الترابط بين 
الخدمات  منظومــة  مكونــات  مختلف 
اللوجســتية. وأشــارت إلى أن البرنامــج 

يتضمــن مجموعة من مجــالات التركيز، 
مــن أبرزهــا القيــادة الاستراتيجيــة في 
اللوجســتيات، والوعــي التجاري وخلق 
القيمة، والتميز في سلســلة التوريد من 
النهايــة، وقيــادة أصحاب  البدايــة إلى 
المصلحة والمنظومة، إلى جانب الذكاء في 

الأسواق العالمية والوعي الجيوسياسي.
ويسعى البرنامج إلى تطوير قادة قادرين 
على ربط القــرارات التشــغيلية بالنمو 
الـمؤسسي والأولويات الوطنيــة والقدرة 
التنافســية للقطاع على الـمدى الطويل، 
والانتقــال مــن التركيــز على التكاليف 
والتفكير التشــغيلي إلى القيادة التجارية 
القائمة على القيمة، وبناء منظور متكامل 
لسلاسل الإمداد، إضافة إلى تمكين القادة 
مــن العمــل بفاعليــة ضمــن منظومة 
في  المترابطــة  اللوجســتية  الخدمــات 
سلطنة عُُمان، وتوظيف الأدوات الرقمية 
والتحلــيلات والتقنيات الحديثة لتحسين 
الأداء، وتطويــر قــادة واعين بالمتغيرات 
على  وقادريــن  العالميــة،  والتوجهــات 
التعامل مع تعقيدات التجارة الدولية بما 

يعزز مكانة سلطنة عُُمان التنافسية.
ويتضمــن البرنامج 3 وحدات رئيســية؛ 
حيــث تبــدأ الوحــدة الأولى بعنــوان 
“القيــادة الاستراتيجية في اللوجســتيات 
وسلاسل الإمداد” وتركز على استكشاف 

الاتجاهات الــكبرى والتحولات الهيكلية 
في القطاع وترجمتهــا إلى بوصلة قيادية 
توجه القرارات والتوجهات الاستراتيجية. 
وتأتي الوحدة الثانيــة بعنوان “القدرات 
التجاريــة والتميز المتكامل في سلســلة 
الإمــداد” وتهــدف إلى تعميــق الرؤية 
واستكشاف سلاسل الإمداد على مستوى 
قطــاع الموانئ والخدمات اللوجســتية. 
فــيما تــأتي الوحــدة الثالثــة بعنــوان 
“تعزيــز جاهزية المنظومة اللوجســتية 
للمستقبل” وتهدف إلى تهيئة المشاركين 
للقيــادة في عــالم يتصــدر فيــه التحول 
الرقمي المشــهد وتمكينهم من توظيف 
التطــورات التكنولوجية لإحداث تحول 
في عمليــات سلاســل الإمــداد والموانئ 

والشحن.
ومن خلال هذا البرنامج تواصل الأكاديمية 
الســلطانية للإدارة أداء دورها في إعداد 
قيــادات وطنيــة متخصصة قــادرة على 
التعامل مع المتغيرات المتسارعة، وتعزيز 
جاهزية المنظومة اللوجستية للمستقبل؛ 
بمــا يدعــم مســتهدفات رؤيــة “عُُمان 
2040” في تطويــر القطاعات الاقتصادية 
ذات الأولوية وتعزيز تنافسيتها، ويجسد 
نهــج النهضة المتجــددة في جعــل بناء 
الإنســان القادر على القيادة أســاس كل 

تنمية مستدامة.

البريمي- ناصر العبري

التقى سعادة الســيد الدكتور حمد بن 
أحمــد البوســعيدي محافــظ البريمي، 
بســعادة محمود بــن عبدالله العويني 
أمين عــام وزارة الماليــة، رئيس مجلس 
إدارة بنــك التنميــة، بحضور حسين بن 
علي اللــواتي الرئيس التنفيــذي للبنك؛ 
وذلــك تعزيزًًا للشراكــة ودعامًا للتنمية 

والاستثمار في المحافظة.
وجــرى خلال اللقــاء تقديــم عــرض 
البريمــي،  بمحافظــة  تعريفــي  مــرئي 
تنــاول مقوّّماتهــا الاقتصاديــة وفرصها 
بالأرقــام  واســتعرض  الاســتثمارية، 
والـمؤشرات أبرز منجزاتهــا في مختلف 
القطاعــات. كما عــرض رئيــس قســم 
الاســتثمار بمكتــب محافــظ البريمــي 
التحديــات التــي تواجه المســتثمرين 
في الحصــول على التمويــل مــن بنــك 
التنمية، وناقش ســعادة رئيس مجلس 
إدارة البنــك والرئيــس التنفيذي هذه 
التحديــات، فيما دعا ســعادة الســيد 

الدكتــور محافــظ البريمــي إلى تيــسير 
حصــول المســتثمرين على التمويل، بما 

يدعم تنمية مشاريعهم بالمحافظة.
وأعقب اللقاء، جولة ميدانية لســعادة 
رئيــس مجلــس إدارة بنــك التنميــة، 
بمعيّّة ســعادة محافظ البريمي والرئيس 
التنفيــذي للبنك، شــملت مشروع “ذا 
ڤيو ســكوير” ومصنع اللوتس للزيوت، 
ومدرسة توام العالمية، وجامعة البريمي، 
ـَي البحيرة  ومستشــفى يــاس ومشرو�ع
الكريستالية ومركز المدينة واحة البريمي.
وأتاحــت الجولــة الاطّّلاع عــن قــرب 
على عــدد من التجــارب الاســتثمارية 
بين  أنشــطتها  وتنــوّّع  بالمحافظــة، 
الإنتــاج الصناعي والمشــاريع الخدمية 

والمؤسسات التعليمية والصحية.
وتأتي الزيــارة في إطار تعزيــز التواصل 
بين محافظة البريمــي وبنك التنمية؛ بما 
يدعــم التكامــل بين الجهــود التنموية 
والتمويلية، ويعزّّز فرص تنمية المشاريع 
ومشــاركة القطــاع الخــاص في الحركة 

الاقتصادية بالمحافظة.

بحث تعزيز الشراكة بين 
محافظة البريمي وبنك التنمية

اليوم.. انطلاق الساحة 
الحوارية عبر »انتخاب«

الشرطة تشارك في اجتماع 
»الإعلام الأمني الخليجي«

مسقط- الرؤية

النســخة  الثلاثاء  اليــوم  تنطلــق 
الثالثة من الساحة الحوارية، التي 
تعني لمناقشــة الجوانب المتعلقة 
بالشأن الانتخابي، وذلك تزامنًًا مع 
الاســتعدادات الجارية لانتخابات 
أعضــاء المجالــس البلديــة للفترة 

الرابعة.
وتهــدف الســاحة الحواريــة عبر 
»انتخاب«،  بتطبيــق  الـمرئي  بثها 
تــوفير مســاحة للحــوار الهادف 
وتبــادل الآراء والأفكار التطويرية 

حــول العمليــة الانتخابية. وتضم 
الســاحة قسامًا للمحاور الرئيسية، 
تطرح مــن خلالــه مجموعة من 
الموضوعات المتعلقة بسير العملية 
البلدية، بما  الانتخابية والمجالــس 
وإبداء  التفاعل  للمشــاركين  يتيح 
آرائهــم وتعليقاتهــم، إلى جانــب 
اســتضافة عــدد مــن الأكاديميين 
والمختصين للمشــاركة في مناقشة 
الموضوعــات المطروحة. كما تضم 
قــسامًا للمحــاور الفرعيــة، يتيح 
للمستخدم إنشاء موضوع للحوار 

وطرحه للنقاش مع المشاركين.

مسقط- الرؤية

شاركت شرطة عُُمان الســلطانية أمس في الاجتماع 
الـــ22 للجنة الإعلام الأمنــي الخليجي الذي نظمته 
الأمانة العامة لمجلس التعاون لدول الخليج العربية 

عبر تقنية الاتصال المرئي.
وتنــاول الاجتماع عــددًًا من الموضوعــات المتعلقة 
بتعزيز التعاون المشترك، ومناقشــة برامج التوعوية 
المجتمعية؛ بما يســهم في تنامــي الوعي والحد من 

المخاطر الأمنية.

صلالة- الرؤية

ناقــش اجتماع موسّّــع أمــس الترتيبات 
التنظيمية والتشــغيلية لخطــة الانتقال 
إلى مستشفى الســلطان قابوس الجديد 
بصلالــة؛ حيث تناول آليات إعادة توزيع 
والتخصصية والمساندة  الطبية  الخدمات 
بين المستشــفى الجديد والمرافق القائمة، 
بما يضمن اســتمرارية الرعايــة الصحية 
وتعزيز كفاءة التشغيل والاستثمار الأمثل 

للموارد.
حَضرَ الاجتماع سعادة الدكتور سعيد بن 
حارب اللمكي وكيل وزارة الصحة للشؤون 
الصحيــة، وســعادة ســليمان بــن ناصر 
الحجــي وكيل الوزارة للشــؤون الإدارية 
ة عدد مــن القيادات  والمالية، وبمشــارَكَ
العســكرية والأمنيــة والمدنيــة ومديري 
العمــوم والمســؤولين بالقطــاع الصحي 
ومختــصين في مجالات العقــود والموارد 
البشريــة والتخطيــط الصحــي؛ لإثــراء 
الــخبرات والتجارب  المناقشــات وتبادل 

المؤسســية في إدارة المنشــآت الصحيــة 
جاهزيتها  ومتطلبــات  وتنظيم خدماتها 

التشغيلية.
وتضمــن الاجــتماع عرضًًــا مرئي�ـًا قدّّمه 
ســعادة الدكتور وكيل الوزارة للشــؤون 
الصحيــة، تناول فيــه الإطــار التنفيذي 
للتشــغيل المرحلي وآليــات إدارة عملية 
الانتقــال من المبنــى الحــالي إلى المبنى 
الحديــث، بمــا يضمــن تقديــم الرعاية 
العلاجيــة وفــق أعلى معــايير الجــودة 
والكفاءة المؤسسية، ودون أي انقطاع في 

تقديم الخدمة للمــرضى والمراجعين، مع 
اعتماد نهج مــرن يقــوم على التوظيف 

الأمثل للمرافق القائمة والجديدة.
وفي محور الجاهزية التشــغيلية والموارد 
البشرية، اســتعرض المجتمعون المؤشرات 
والطبيــة  الطبيــة  بالكــوادر  الخاصــة 
المســاعدة والفنيــة والإداريــة؛ حيــث 
أوضحــت البيانــات أن إجمالي الكــوادر 
المطلوبــة للتشــغيل الكامــل للمنشــأة 
ـًا في مختلــف  يبلــغ نحــو 3359 موظف�

التخصصات.

وجــرى خلال الاجتماع بحــث الترتيبات 
الهندســية واللوجســتية المتعلقة بإعادة 
توزيع واستبقاء بعض الخدمات الحيوية 
والعيادات التخصصية كـــالطب النفسي، 
وغســيل الكلى، وجراحة الأطفال، وغرف 
العمليــات، إضافــة إلى مراجعــة الطاقة 
الاســتيعابية للســعة السريريــة المقدرة 
لتتراوح بين 120 إلى 170 سريرًًا بحســب 
طبيعة الخدمات الُمُستبقاة، بهدف الحد 
من الأعباء التشــغيلية وضمان انسيابية 

حركة المراجعين.
ويأتي هــذا الاجــتماع في إطــار المتابعة 
الصحيــة  للمشروعــات  الحثيثــة 
الاستراتيجية، والاســتفادة مــن الخبرات 
المتخصصة في إدارة التحولات المؤسسية؛ 
بمــا يســهم في رفــع مســتوى الجاهزية 
التشــغيلية وتعزيــز أطــر التكامــل بين 
المؤسســات الصحية المدنية والعسكرية 
والأكاديمية، للارتقــاء بمنظومة الخدمات 
الصحية وتلبية تطلعات المستفيدين بكل 

كفاءة واقتدار.
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مسقط- الرؤية

انطلقــت أمــس الاثنين في جامعة الســلطان 
قابــوس أعمال المؤتمر الــدولي الرابع للأحياء 
الدقيقة البيئية وتطبيقاتها في التقنية الحيوية 
2026، الــذي ينظمــه قســم الأحيــاء بكلية 
العلــوم، وذلــك تحت رعاية        صاحبة الســمو 
الســيدة الدكتورة منى بنت فهد آل ســعيد 
مســاعدة رئيــس جامعــة الســلطان قابوس 

للتعاون الدولي.
وخلال افتتــاح المؤتمر ألقى الأســتاذ الدكتور 
رائــد عابد رئيس المؤتمــر، الكلمة الافتتاحية، 
الميكروبيــة  البيئــة  علــم  أهميــة  مؤكــدًًا 
والتكنولوجيا الحيويــة في مواجهة التحديات 
البيئيــة، وتعزيــز الأمــن الغــذائي والصحــة 
والتنمية المســتدامة. وأشــار عابد إلى إطلاق 
جمعية الشرق الأوسط لعلم البيئة الميكروبية 
والتكنولوجيــا الحيوية، بهدف تعزيز التعاون 
البحثــي والشراكات الدوليــة ودعم الباحثين 
الشباب. كما ثّمّن رئيس المؤتمر دعم الجمعية 
الدوليــة لعلم البيئــة الميكروبيــة، ومنظمة 
الأحياء الدقيقة التطبيقية الدولية، ومؤسســة 
فرونتيرز، والرعاة المحليين وجامعة الســلطان 

قابوس.
من جانبها قدمت الدكتورة كوثر بنت ابراهيم 
البلــوشي مديــر مشروع إعــداد الاستراتيجية 
الوطنيــة للتقنيــة الحيوية، عرضًًــا، تحدثت 
من خلاله عــن مشروع إعــداد الاستراتيجية 
الوطنيــة للتقنية الحيوية؛ حيث يســتهدف 
هــذا المشروع معالجــة التحديات الرئيســية 

مــن خلال الاســتفادة من نقــاط القوة التي 
تتمتع بها ســلطنة عمان في مجــالات الموارد 
الحيويــة، والبحوث البيولوجية، والاســتزراع 
المائي، والقطاعــات الزراعية لتطوير منتجات 
ذات قيمة عالية وقابلة للتصدير. ومن خلال 
ذلك، ستضمن ســلطنة عُُمان مكانتها وتوسع 
حصتها الســوقية في الاقتصاد الحيوي العالمي 

‎ .الذي يشهد نموًًا متسارعًًا
وقالت إنه يمكن لسلطنة عُُمان بناء إستراتيجية 
للتكنولوجيا الحيوية اســتنادًًا إلى عدة عوامل 
للنجــاح منهــا: القــدرة على توســيع نطاق 
مجالات التكنولوجيــا الحيوية ذات الأولوية، 
وبنــاء شراكات تقنية، كذلك تأســيس إمداد 
مستدام للموارد من خلال توطين التكنولوجيا، 
وإنشاء بنية أساســية مشتركة مثل المختبرات 
المشتركة والمصانــع التجريبيــة، بالإضافة إلى 

نمــاذج تمويــل مثــل الشراكــة بين القطاعين 
العام والخاص والمنح ونماذج اتفاقيات الشراء 
المســبق، وبناء المهــارات في مجالات التصنيع 
الحيوي، والتشــخيص، والمعلوماتية الحيوية، 
والتجارب المخبرية، وأخيًرًا الحوكمة: التنسيق 
بين الوزارات، والجهات التنظيمية، وأســتاذة 

الجامعات، والمستثمرين، وقطاع الصناعة.
ويســتمر المؤتمر خلال الــفترة من 11 إلى 15 
من أكتوبر 2026، بوصفه منصة علمية دولية 
تجمع الباحثين والأكاديميين وطلبة الدراسات 
العليــا والباحثين في بدايــة مسيرتهم العلمية 
والمتخصــصين في مجــالات البيئــة الميكروبية 
والتكنولوجيا الحيوية وتطبيقاتهما المختلفة. 

ويشــارك في برنامج المؤتمر 13 متحدثًًا مدعوًًا 
من جامعات ومؤسسات علمية دولية، تغطي 
محاضراتهم موضوعــات في البيئة الميكروبية 

والاســتدامة.  الحيوية  التقنية  والميكروبيــوم 
كما يشــارك في البرنامــج باحثــون يمثلون 28 
دولــة، الأمــر الذي يعكــس الطابــع الدولي 
للمؤتمر واتســاع نطاق المشاركة العلمية من 
الشرق الأوســط وشمال أفريقيا وآسيا وأوروبا 
ومناطق أخــرى. كما يضــم البرنامج العلمي 
المقبــول 159 مســاهمة علميــة مختارة من 
أصــل 270 ملخصًًــا، موزعــة على: 41 عرضًًا 

شفهيًًا و118 ملصقًًا علميًًا.
ويكتسب المؤتمر أهمية إضافية هذا العام من 
خلال إطلاق جمعيــة الشرق الأوســط للبيئة 
الميكروبية والتقنية الحيوية، وتســليط الضوء 
على دور الجمعيات العلمية في دعم الباحثين، 
إلى جانب مشــاركة الجمعية الدولية للأحياء 
الدقيقة التطبيقية والتعريف بالفرص المتاحة 

للباحثين في بداية مسيرتهم العلمية.

ويســعى المؤتمر إلى تعزيز التعــاون العلمي 
الــدولي والإقليمي بين المؤسســات الأكاديمية 
والبحثيــة المهتمة بمجالات الأحيــاء الدقيقة 
وتطبيقاتهــا في التقنية الحيوية، واســتعراض 
آخــر مــا توصلت إليــه الدراســات وأحدث 
التطــورات والابتــكارات العلميــة في علــوم 
الأحياء الدقيقة البيئية، وتطبيقاتها في التقنية 
الحيويــة المرتبطــة بمجالات البيئــة والزراعة 
والصناعــة. كما يســعى إلى إبــراز الإمكانات 
المميزة للبيئــات الفريــدة في منطقة الشرق 
الأوســط، بمــا في ذلــك البيئــات الصحراوية 
والبحرية والينابيع الحارة وتشجيع استثمارها 

في أبحاث وتطبيقات مبتكرة.
ويشــجع المؤتمــر نقــل المعرفــة وتوظيــف 
التقنيــات الحديثة وربط البحوث الأساســية 
بالتطبيقــات العمليــة في مجــالات الزراعة، 
والأمن الغــذائي، والصحة، والمعالجة الحيوية، 
وحمايــة البيئة. كما يدعم الباحثين الشــباب 
وطلبة الدراســات العليا في المنطقة من خلال 
توفير فرص العــرض العلمــي، والتواصل مع 
الــخبراء، وبناء الشــبكات البحثيــة الدولية. 
بالإضافــة إلى تعزيز الشراكــة بين الجامعات 
والمراكز البحثيــة والقطــاع الصناعي وصناع 
القرار بما يســهم في تحويل نتائج البحوث إلى 
منتجات ذات قيمة مضافة ذات أثر اقتصادي 
ومجتمعي. وإطلاق جمعية الشرق الأوســط 
للأحيــاء الدقيقــة البيئية والتقنيــة الحيوية 
)MEsME( بوصفها منصة إقليمية مستدامة 
لتعزيز التعــاون العلمي وتنظيــم المبادرات 
والفعاليات المستقبلية. وترسيخ مكانة سلطنة 

عُُمان وجامعة السلطان قابوس كمركز إقليمي 
ودولي للتميــز في البحــث العلمــي بمجالات 

الأحياء الدقيقة البيئية والتقنية الحيوية.
ويصاحــب المؤتمــر معرضًًا علم��يـًا يضم نحو 
ـًا بحثيًًا بمشــاركة باحثين من دول  120 ملصق�
عربية ودولية. وقالت الدكتورة هدى البطاشي 
أستاذ مساعد في قسم الأحياء ورئيسة المعرض 
المصاحــب للمؤتمــر- إن هذا المعــرض يعد 
مســاحة علميــة وتفاعليــة تجمــع الباحثين 
والمؤسســات البحثيــة والشركات الداعمــة، 
وتســهم في إبراز الجهود البحثية والابتكارات 
الدقيقــة  الأحيــاء  مجــالات  في  العلميــة 

والتكنولوجيا الحيوية والاستدامة البيئية. 
ويشــهد المعرض مشــاركة عدد مــن المراكز 
البحثيــة والمؤسســات العلميــة، مــن بينها 
مركز التميز للتقنيــة الحيوية البحرية ومركز 
الدراسات والبحوث البيئية بجامعة السلطان 
قابــوس، ومركــز أبحــاث العلــوم الطبيعية 
والطبية بجامعة نزوى، إلى جانب مؤسســات 
وشركات مشاركة، منها MESME وAMI، بما 
يعكس تنوّّع الجهات المهتمة بالبحث العلمي 

والابتكار والتكنولوجيا الحيوية. 
ويعكــس المعــرض المصاحب للمؤتمــر التزام 
جامعة الســلطان قابوس بتــوفير بيئة علمية 
تفاعلية تدعــم تبادل المعرفــة، وتُُبرز النتاج 
ـًا جديدة  البحثــي للمشــاركين، وتفتــح آفاق�
للتعاون بين الباحثين والمؤسســات الأكاديمية 
والقطــاع الصناعــي، بمــا يعــزّّز دور البحث 
العلمي في مواجهة التحديات البيئية وتحقيق 

التنمية المستدامة.

بمشاركة 13 متحدثًًا و159 مساهمة علمية من 28 دولة

انطلاق المؤتمر الدولي الرابع للأحياء الدقيقة البيئية وتطبيقاتها في التقنية الحيوية

مسقط- خالد بن علي الخوالدي 

أكد سعادة محمد بن سليمان الكندي محافظ 
شمال الباطنــة أن المرحلــة المقبلــة تتطلــب 
من القيــادات بالمحافظــة مزيدًًا مــن العمل 
والتكامل وتوحيد الجهود؛ بما يسهم في تحقيق 
الأهداف والتطلعات التنموية، وترجمة الخطط 
والاستراتيجيات إلى مشاريع ومبادرات ملموسة 
تنعكس آثارها الإيجابيــة على المجتمع، مشيًرًا 
إلى أن محافظــة شمال الباطنة ماضية في تنفيذ 
استراتيجيتها وتحقيق مســتهدفاتها وفق رؤية 

واضحة وطموحات تستشرف المستقبل.
جاء ذلــك خلال كلمة ســعادته في أعمال لقاء 
القــادة الثالث بمحافظــة شمال الباطنة، الذي 
يعقد بمحافظة مســقط خلال الفترة من 11 إلى 
12 أكتوبر الجاري، تحت شعار “من الرؤية إلى 
الأثر: الإنســان والاقتصاد.. مسؤولية الجميع”؛ 
بمشــاركة القيــادات والمســؤولين بالمحافظــة، 
بهــدف تعزيز التكامل المؤسسي وتوحيد الرؤى 
وتبادل الخبرات ومناقشــة التحديات والفرص 

التنموية.
وأعــرب ســعادته عــن ثقته الكبيرة وتوســمه 
الــخير في قيــادات المحافظة، ومــا تمتلكه من 
خبرات وكفــاءات وقدرات قــادرة على إحداث 
الفــارق وصناعة الإنجاز، مؤكــدًًا أن النجاح في 
المرحلة المقبلة يرتبط بمدى قدرة القيادات على 
العمل بروح الفريق الواحد، وتحمل المسؤولية، 
وتبني المبادرات والأفكار النوعية التي تســهم 
في تطويــر الأداء الـمؤسسي والارتقاء بمســتوى 

الخدمات المقدمة للمجتمع.

وشــدد ســعادته على ضرورة أن تكون بوصلة 
عُُمان حــاضرة أمــام أعين جميــع القيــادات 
والمســؤولين، وأن تظل المصلحــة الوطنية هي 
الموجه الأســاسي لمختلف القرارات والتوجهات 
ـًا مــن الثوابت  والممارســات الإداريــة، انطلاق�
الوطنية ومستهدفات رؤية عُُمان 2040، مؤكدًًا 
أن المســؤولية القياديــة تتجاوز حــدود المهام 
الوظيفيــة إلى الإســهام الفاعــل في بناء الوطن 

وخدمة الإنسان وتحقيق التنمية المستدامة.
وتطرق سعادته في كلمته إلى الفرق بين القيادة 
بتنظيــم  تُُعنــى  والإدارة، موحًًضــا أن الإدارة 
الأعمال وتســيير الإجــراءات ومتابعــة تنفيــذ 
المهام، في حين تتجــاوز القيادة ذلك إلى صناعة 
الرؤية واستشراف المســتقبل وتحفيز العاملين 
وإلهامهم وإدارة التغــيير وصناعة الأثر، مشيًرًا 
إلى أن المؤسســات الناجحة تحتاج إلى قيادات 
تجمــع بين كفــاءة الإدارة وحكمــة القيــادة، 
وتستطيع تحويل التحديات إلى فرص، والأفكار 

إلى إنجازات.

وأكــد محافــظ شمال الباطنــة أهميــة بقــاء 
المســؤول قريبًًا مــن المجتمع، وعــدم انعزال 
القيادات داخل المكاتــب أو الاكتفاء بالتقارير 
والمؤشرات، مشددًًا على ضرورة التواصل المباشر 
مع المواطنين، والاستماع إلى آرائهم وملاحظاتهم 
احتياجاتهــم  على  والتعــرف  وتطلعاتهــم، 
وتحدياتهــم مــن واقع الميــدان، باعتبــار أن 
المجتمع شريك أساسي في العملية التنموية، وأن 
نجاح العمل الحكومي يُُقاس بما يحققه من أثر 

حقيقي في حياة الناس.
وأشــار سعادته إلى أن المشاركة المجتمعية تمثل 
ركيزة أساســية في نجاح المشــاريع والمبادرات 
مناقشــة  المجتمــع في  إشراك  وأن  التنمويــة، 
الأولويات وصناعة الحلول يسهم في تعزيز الثقة 
بين المؤسسات الحكومية والمواطنين، ويرفع من 
جودة القرارات وكفاءة تنفيذها، مؤكدًًا أهمية 
ترســيخ ثقافة الحــوار والانفتــاح على الأفكار 
والمقترحات والاســتفادة من الطاقات والخبرات 

المجتمعية في مختلف ولايات المحافظة.

محافظ شمال الباطنة يحث على تعزيز الشراكة المجتمعية لتحقيق الأهداف التنموية

الخامس عالميًًا.. إنجاز عُُماني في مسابقة دولية للروبوت بكوريا الجنوبية

توقيع 33 عقدًًا لتنفيذ مشروعات تنموية واستثمارية في الداخلية
نزوى- العُُمانية

وقّّعــت محافظــة الداخلية أمــس 33 عقدًًا 
تنمويًًّا واســتثماريًًّا، تشــمل 8 عقــود لتنفيذ 
مشروعات خدميــة وتنموية بقيمــة تتجاوز 
6 ملايين ريــال عُُماني، و25 عقــدًًا اســتثماريًًّا 
بإيرادات متوقعة تزيــد على 1.8 مليون ريال 
عُُماني، في قطاعــات الطرق والبنية الأساســية 
والســياحة والترفيه والأنشطة التجارية، ضمن 
جهــود المحافظة لتطوير الخدمات وتوســيع 

الفرص الاقتصادية في ولاياتها.
وقال سعادة الشيخ هلال بن سعيد الحجري، 
محافــظ الداخلية، إن المحافظــة تعمل على 
توسيع قاعدة النشــاط الاقتصادي في ولاياتها 
مــن خلال حزمة مــن المشروعــات التنموية 
والفرص الاســتثمارية التي تســتهدف تطوير 
البنية الأساسية، وتنشيط القطاعات السياحية 
والتجاريــة والخدميــة، وتعظيــم الاســتفادة 
مــن الـموارد والمقومــات المحلية، مؤكــدًًا أن 
العقود الموقعــة تأتي ضمن أولويات المحافظة 
لتعزيــز التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة، 
إلى  الراميــة  الوطنيــة  التوجهــات  إطــار  في 
تمــكين المحافظات وتفعيــل دورها في تحقيق 

مستهدفات رؤية عُُمان 2040.
وأوضح ســعادته أن تنميــة الإيرادات المحلية 
وتعظيم العائد مــن الأصول الحكومية يمثلان 

التوجــه  في  رئيــسين  محوريــن 
الاستثماري للمحافظة، من خلال 
تطوير الفرص الاقتصادية وتهيئة 
المواقع والمرافق العامة للاستثمار، 

وتوسيع مشــاركة القطاع الخاص في تشغيلها 
وإدارتهــا، مشيًرًا إلى أن المحافظة تولي اهتمامًًا 
باســتقطاب الاســتثمارات التي تســتفيد من 
الميزات النسبية لكل ولاية، وتدعم المؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة، وتســهم في إيجاد فرص 

العمل وتعزيز القيمة المحلية المضافة.
وأكــد ســعادته أن المحافظــة تضــع كفــاءة 
الإنفــاق وجــودة التنفيذ واســتدامة العوائد 
ضمن أولويــات إدارة المشروعات، مع التركيز 
على متابعــة الأداء والالتــزام بالبرامج الزمنية 
وتحقيق المســتهدفات التنموية، مشيًرًا إلى أن 
المرحلــة المقبلة ستشــهد مواصلة العمل على 
تطوير البيئة الاســتثمارية، وتعزيــز التكامل 
بين المشروعات الحكومية واستثمارات القطاع 
الخاص، بما يدعم تنافســية محافظة الداخلية 

ويسهم في تنويع الاقتصاد الوطني.
وشــملت العقود الموقعــة مشروعات الطرق 

والبنية الأساســية، مــن بينها صيانــة الطرق 
الـمتضررة في ولايات نــزوى وبــهلا والحمراء 
وأدم بتكلفــة بلغــت نحــو 922 ألــف ريال 
عُُماني، وصيانــة الطــرق الـمتضررة في ولايات 
بدبد وسمائــل وإزكي بتكلفة تتجــاوز مليون 
ريــال عُُماني، إلى جانب تصميم وتنفيذ طريق 
الواشــحي–التصاوير بولاية إزكي بتكلفة تبلغ 
2.2 مليون ريال عُُماني، وتنفيذ المرحلة الثانية 
من مشروع الطــرق الداخليــة بولاية سمائل 
بتكلفــة تتجاوز 1.6 مليون ريــال عُُماني. كما 
تضمنت العقود إنشاء منتزه السميرات البيئي 
بولايــة أدم، وإعداد المخطط العــام وتحديد 
الفرص الاســتثمارية والمبــاني الخدمية لمنطقة 
حــارة البلاد بولاية منح، بهدف تطوير المرافق 
العامــة والاســتفادة مــن المقومــات البيئية 
والتراثيــة في إقامــة مشروعــات ذات جدوى 

اقتصادية وسياحية.

العوابي- خالد بن سالم السيابي 

حقق فريق ســلطنة عُُمان للروبوت يوم أمس 
الأحــد إنجازًًا علميًًا متميزًًا بحصوله على المركز 
 FIRST Global الخامــس عالميًًا في مســابقة
Challenge 2026، التــي اســتضافتها مدينة 
إنشــيون بجمهورية كوريا الجنوبية بمشــاركة 
فرق طلابيــة من مختلف دول العالم، في إنجاز 
يعكس ما يمتلكه الطلبة العُُمانيون من قدرات 
وإمكانات في مجــالات العلــوم والتكنولوجيا 

والهندسة والابتكار.
وجــاء تحقيق هذا المركــز المتقدم بعد خوض 
الفريق 11 جولة ضمن مباريات التأهل، تمكن 
خلالهــا من بلــوغ التصفيــات النهائية، ليؤكد 
قدرتــه على المنافســة في أحــد أبــرز المحافل 
الدولية المعنية بالروبوتات والابتكار، ويجســد 
مستوى التطور الذي تشــهده مهارات الطلبة 
العُُمانــيين في مجــالات البرمجــة والتصميــم 

الهندسي والعمل الجماعي. 
ومَّّض الفريق العُُماني أربعة طلاب، ثلاثة منهم 
من مدرسة الشيخ جاعد بن خميس الخروصي 

بولاية العوابي بمحافظة جنوب الباطنة، وطالبًًا 
من مدرســة راشــد بــن عــميرة، وذلك تحت 
المديريــة  التعليــم، ممثلــة في  إشراف وزارة 
العامة للابتكار والذكاء الاصطناعي، وبالتعاون 
مع مركز الابتكار والذكاء الاصطناعي بمحافظة 
جنوب الباطنة. وشــهدت المسابقة منافسات 
علميــة وتقنيــة هدفــت إلى تنميــة قدرات 
الشــباب في مجــالات العلــوم والتكنولوجيــا 
والهندســة والرياضيــات )STEM(، من خلال 
تحديــات تطبيقية تتطلــب توظيف المعارف 
تصميــم  الهندســية في  والمهــارات  العلميــة 
تعزيــز  جانــب  إلى  وبرمجتهــا،  الروبوتــات 

التفكير الإبداعي والقدرة على حل المشــكلات 
والتخطيط الاستراتيجي. 

وتمحور تحدي نســخة هذا العام حول حرائق 
الغابــات؛ حيــث طُُلب مــن الفــرق تصميم 
وبرمجة روبوتات قــادرة على تنفيذ مجموعة 
من المهــام، شــملت جمع الكــرات وإطلاقها 
باتجاه وحدات الإخماد، إلى جانب تنفيذ مهام 
التســلق؛ الأمر الذي اســتلزم دقة في التصميم 
والبرمجة، وتنسيقًًا في الأداء، وتعاونًًا بين أعضاء 
الفريــق لتحقيق أفضــل النتائــج. واعتمدت 
المنافسات على نظام التحالفات الدولية، الذي 
يجمع فرقًًا مــن دول مختلفة ضمن تحالفات 

تتعاون فيما بينها لخوض الجولات التنافســية، 
بما يعزز تبــادل الخبرات والتواصل بين الطلبة، 
وينمي لديهم مهارات العمل المشترك والتعامل 
مع التحديات التقنية في بيئة تنافسية دولية. 

ويعكس هــذا الإنجاز ما تحظــى به مواهب 
الطلبة في ســلطنة عُُمان من اهــتمام ورعاية، 
وأهمية المبــادرات التعليمية التــي تتيح لهم 
تطبيقــات  النظريــة في  معارفهــم  توظيــف 
عملية، واكتســاب خبرات متقدمة في مجالات 
الروبوتــات والــذكاء الاصطناعــي والتقنيات 
الحديثة. ويمثــل وصــول الفريق الــعُُماني إلى 
المركــز الخامــس على مســتوى العــالم حافزًًا 
لمواصلة تطويــر مهارات الطلبة وتشــجيعهم 
على الابتكار والمشــاركة في المسابقات العلمية 
الدوليــة، بما يســهم في إعداد جيــل قادر على 
مواكبة التحولات التقنية والإســهام في تحقيق 
مســتهدفات سلطنة عُُمان في بناء اقتصاد قائم 
على المعرفة والابتكار. ومما تجدر الإشارة إلية 
بأن فريق ســلطنة عُُمان المشــارك في مسابقة 
»FIRST Global Challenge 2026« بكوريا 

الجنوبية.
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مسقط- الرؤية

اســتضافت الكلية الحديثة للتجــارة والعلوم 
وبالتعــاون مــع شركــة »بوينــج« المدرجة في 
بورصــة نيويــورك، منتــدى »ســكاي فيوتشر 
عُُمان«، بمشــاركة نخبــة من كبــار قادة قطاع 
والأكاديمــيين  السياســات  وص�نـّاع  الــطيران 
والكفاءات الواعدة؛ بهدف مناقشــة أولويات 
قطاع الطيران في سلطنة عُُمان وإتاحة الفرصة 
أمــام طلاب الكلية للتعّلّم مــن خبراء القطاع 
وعرض أبحاثهم في مجالات الطيران المســتدام، 

والذكاء الاصطناعي، والتنقل الجوي المتقدم.
وقال الدكتور موسى بن عبدالله الكندي، عميد 
الكليــة الحديثة للتجارة والعلوم: »نســعى في 
الكليــة إلى توفير أفضل تجربة تعليمية ممكنة 
لطلابنا، ويشــمل ذلك الانكشاف المباشر على 
خبراء القطاعــات التي يعتزمــون العمل فيها، 
ويوفر تعاوننا مع »بوينج« في استضافة منتدى 
»ســكاي فيــوتشر عُُمان« فرصة مهمــة أمام 
طلابنا للتعلم من أبــرز خبراء الطيران، وتنمية 
المهارات التي يحتاجها هــذا القطاع بما يدعم 

تحقيق مستهدفات رؤية عُُمان 2040”.
مــن جانبه، قال فهد الـمهيري، رئيس بوينج في 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا: »تشير توقعاتنا 
إلى أن منطقــة الشرق الأوســط ســتحتاج إلى 
نحــو 236 ألــف متخصص في قطــاع الطيران 

خلال الســنوات العشريــن المقبلــة، وتضطلع 
ســلطنة عُُمان بــدور محــوري في تلبية هذه 
الاحتياجات في ضوء شراكتنا المميزة معها لأكثر 
من 30 عاماًً، ونتعاون اليوم مع الكلية الحديثة 
للتجارة والعلوم لتمــكين الطلبة العُُمانيين من 
اكتساب المهارات اللازمة للمساهمة في تحقيق 
مســتهدفات الاستراتيجيــة الوطنيــة للطيران 

.”2040
قة مع  وشــهد المنتدى جلســة حواريــة معّمّ
الدكتورة ســمية بنــت حمد النبهــاني، رئيس 

فريــق إدارة الاستراتيجيــة الوطنية للطيران في 
هيئــة الطيران المدني العُُمانية؛ وجلســة أخرى 
كذلك مع فهد المهيري، بالإضافة إلى جلســات 
متخصصــة تناولت ســبل تنفيــذ استراتيجية 
الطيران في عُُمان، والتقنيات التي ترسم ملامح 
مســتقبل قطاع الطيران في الســلطنة. وشارك 
في هذه الجلســات ممثلون عن شركات رائدة 
مثــل »بوينــج«، و«الشركة العُُمانية للأســواق 
الحرة«، و«الشرقية للــطيران«، و«إيروفيكتو«، 

و«إسبار«، و«يوتوبيا«.

وشــهد المنتدى كذلــك قيام عــدد من طلاب 
الكلية بعرض مشــاريعهم في مجالات الطيران 
المســتدام، وتطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي، 
والتنقــل الجــوي المتقدم، وأنظمــة الطائرات 
ة، عدا عــن مشــاركتهم في المســابقة  الـمسريّر

الطلابية.
وأطلقــت الكلية الحديثــة للتجــارة والعلوم 
و«بوينــج« خلال المنتــدى مبــادرة أكاديميــة 
جديدة تحمل اســم »آفاق الطيران في عُُمان«، 
وذلــك بهــدف المســاهمة في تلبيــة الطلب 

على الكفــاءات المؤهلة لمتطلبات المســتقبل. 
وتتضمن المبادرة توفير فرص التعّلّم التطبيقي 
في مجالات الطيران، والتنقل الذكي، والاستدامة، 
وتحليــل البيانات، وتقنيات الــطيران والفضاء 
الناشــئة، بالإضافــة إلى ورش العمل وتحديات 

الابتكار والأبحاث الطلابية.
يأتي منتدى »ســكاي فيــوتشر عُُمان« امتداداًً 
للعلاقة الراســخة بين الكليــة الحديثة للتجارة 
والعلوم و«بوينج«. وتشمل هذه الشراكة، التي 
تدخل عامها الثالث، تطوير المناهج الدراســية 

وتعزيز التواصــل مع قطاع الطيران مع التركيز 
بصورة خاصة على الابتكار والطيران المستدام. 
ويشــارك في هذه المبادرة سنوياًً أكثر من 500 
طالــب وطالبة مــن الكلية الحديثــة للتجارة 
والعلــوم في تخصصات إدارة الــطيران، وإدارة 
المطارات، وإدارة النقل والخدمات اللوجستية. 
وتُعُد الكلية الحديثة للتجارة والعلوم المؤسسة 
الوحيدة في ســلطنة عُُمان التي تمنح شــهادة 
البكالوريوس في تخصصي إدارة الطيران وإدارة 

المطارات.

الرؤية- ناصر العبري

قــال المحامي يوســف بن أحمد بــن جمعة البلوشي، 
إن إصدار لائحة تنظيم مزاولة نشــاط استقدام القوى 
العاملــة غير العُُمانيــة، يهــدف إلى تنظيــم القطــاع 
ومكافحــة التجارة المســتترة وحماية حقــوق أطراف 
العلاقة التعاقدية، والانتقال بهذا القطاع إلى بيئة أكثر 

انضباطًاً وشفافية ووضوحًًا في المسؤوليات.
وأكــد أهمية أن يكون مالك النشــاط عمانياًً ومتفرغاًً 
وذلــك لفتح المجال أمام المواطــنين الراغبين في دخول 
القطاع وتطوير أعمالهم، لأنََّ التمكين الاقتصادي يبدأ 
مــن وجــود إدارة عُُمانية حقيقية تملــك القدرة على 
اتخاذ القرار وتتحمل المســؤولية وتطور النشاط على 
أسس مهنية وتجارية سليمة. وأشار البلوشي إلى أنََّ من 
أبــرز الجوانب الإيجابية في اللائحة أنها تعزز الارتباط 
بين الترخيــص وصاحبه والإدارة الفعلية للنشــاط، لأن 
اشتراط التفــرغ وتنظيم التنــازل عن الترخيص وضبط 
تغــيير المقــر والفــروع وتحديــد الموافقــات اللازمة 
للتصرفات المرتبطة بالنشــاط، كلها أدوات تساعد على 
الحد من الممارسات التي تنفصل فيها الملكية الاسمية 

عن الإدارة الحقيقية.
وذكــر أن اللائحــة تفتح المجــال أمــام رواد الأعمال 
العُُمانــيين لتطوير نشــاط الاســتقدام، إذ إن اشتراط 
تسجيل المنشــأة لدى هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة 
والإدارة  الملكيــة  شروط  جانــب  إلى  والمتوســطة، 
والتأهيــل، يربط النشــاط ببيئة المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة، ويشجع على ممارســته في إطار مؤسسي 

واضح، كما أن وضوح الالتزامات والإجراءات يســاعد 
المســتثمر العُُماني على معرفــة المتطلبات التي ينبغي 
استيفاؤها، وتقدير مسؤولياته المالية والإدارية، وبناء 

نموذج عمل أكثر استدامة.
وتحدث البلوشي عن دور حصر الاستقدام في المكاتب 
المرخصــة في معالجة اختلالات الســوق، قائلا: »تقرر 
المادة الثالثــة عــدم جواز اســتقدام القــوى العاملة 
غير العُُمانيــة للعمل داخل المنــازل أو في المهن التي 
تحددها الوزارة إلا بواســطة مكتب استقدام مرخص، 
ويســاعد هذا التنظيم على حصر النشــاط في قنوات 
يمكــن للجهات المختصة متابعتها ومســاءلتها، كما أن 
إنشاء سجل خاص لمكاتب الاستقدام، مع إمكانية نشر 
بياناتها عبر الموقع الإلكتروني للوزارة، يعزز الشــفافية 

ويساعد أصحاب العمل على التحقق من وضع المكتب 
قبــل التعامل معــه”. ولفت البلــوشي إلى أن اللائحة 
وضعــت إطــارًًا أكثر وضوحًًا للعلاقــة التعاقدية، من 
خلال اعتماد نمــاذج للعقود وعروض العمل، وتحديد 
مدة لاستقدام العامل، وتنظيم حالات الإخلال بالعقد 
ورد مبالــغ الخدمــة والتعويض في الحــالات المقررة، 
وهــذه الضمانات تعزز الثقة في المعاملات، وتدفع إلى 
توثيــق الالتزامات وتحديدها مســبقًًا، وتســاعد على 

. معالجة النزاعات بصورة أكثر تنظيامًا
وشــدد البلــوشي على أن حماية العامل تعــد عنصًرًا 
أساســيًًا في نجاح تنظيم سوق الاستقدام، لأن استقرار 
ســوق الاســتقدام لا يتحقق بحماية طرف واحد على 
حساب الأطراف الأخرى، وإنما بوضوح حقوق الجميع 
والتزاماتهم، ولذلك حرصت اللائحة على وضع ضوابط 
بشــأن عرض العمل المكتوب والأجر وشروط الوظيفة 
وعــدم تحميــل العامل رســوم الاســتقدام بالمخالفة 
للأحكام المقررة، فضالًا عن تنظيم التعامل مع الوثائق 
الشخصية وتوفير الحماية والضمانات في الحالات التي 

تحددها.
وينصح البلوشي أصحاب مكاتب الاســتقدام بالتعامل 
مــع المرحلة المقبلة باعتبارهــا فرصة لتطوير أعمالهم 
ورفــع كفاءتهــا، وليــس مجــرد تغــيير في متطلبات 
الترخيــص، وذلك مــن خلال مراجعة هيــكل الملكية 
الترخيــص،  شروط  اســتيفاء  مــن  والتأكــد  والإدارة 
ومراجعة العقود والــنماذج المعتمدة وتنظيم ملفات 
العمال وأصحاب العمل، والالتزام بالإجراءات الخاصة 

بالضمانات والرسوم والشكاوى.

مسقط- خالد بن سالم السيابي 

نّظّمــت كلية البيان اللقــاء التعريفي لطلبة 
برامــج الماجســتير للعــام الأكاديمي 2026–

2027، مُُعلنةًً بذلــك انطلاقة رحلة أكاديمية 
جديدة لدفعتها الأولى من طلبة الدراســات 
العليا. بدأ اللقاء باســتقبال الطلبة وتسجيل 
الحضــور، تلاه وقت للتعارف والضيافة، قبل 
الانتقال إلى البرنامج الرســمي الذي اســتُهُل 
بكلمة الدكتور محمــد بن جمعة الخروصي 
عميد كلية البيان، والتي رّحّب خلالها بطلبة 
الدفعة الأولى، مؤكدًًا أن هذه الدفعة تجمع 
خبرات وتجارب متنوعة قادمة من مؤسسات 
وقطاعات مختلفة، وهو ما يمثل فرصة ثرية 

للتعلم وتبادل الخبرات بين الطلبة والكلية.
وأشــار إلى أهميــة التكامــل بين الجانــب 
النظري والتطبيق العــملي، مؤكدًًا أن وجود 
الطلبــة وخبراتهــم وأفكارهــم، إلى جانــب 
جهــود الكليــة، يمكن أن يســهم في تحقيق 
الكثير من الأفكار والمبــادرات، وبناء تجربة 
تعليمية تتجاوز حدود الدراســة التقليدية. 
وأكد الخروصي أن تجربة دراســة الماجستير 
تختلف عن المراحل التعليمية السابقة فهي 
لا تقوم فقط على تلقي المعلومات، وإنما على 
الاســتفادة من الخبرات المتنوعة، والمشاركة، 
والحوار، وربط المعرفة بالممارسة، لافتا إلى أن 
المعرفة أصبحت اليوم متاحة بصورة واسعة، 

ولم يعد الوصــول إليها هــو التحدي الأكبر، 
وإنمــا تكمن القيمــة في القدرة على الوصول 
إلى المعرفة المناســبة، وفهمهــا وتحليلها، ثم 
إعــادة إنتاجها وتوظيفها بصورة تخدم الفرد 

والمؤسسة والمجتمع.
وشــهد اللقــاء عرض فيديــو ترحيبي عكس 
جانبًًا من هوية كلية البيان ورسالتها، وشارك 
فيه عدد من أعضاء الإدارة والأكاديميين، من 
بينهم جمعة الكعبي مساعد العميد للشؤون 
عبدالعزيــز  والدكتــور  والماليــة،  الإداريــة 
الصــوافي رئيس الدراســات العليــا والبحث 
العلمــي والابتكار، والدكتــور يحيى الناعبي 
رئيس قســم الدراســات الإعلاميــة، وزينب 
العامريــة مديــرة مركز القبول والتســجيل، 
ومحمد العليان من مكتب العلاقات العامة 

والتسويق.

وربّرع المشــاركون في الفيديــو عن حماســهم 
لانطلاق برنامج الماجســتير، مؤكدين أهمية 
هذه المرحلة باعتبارهــا تمثل الدفعة الأولى، 
وما تحمله من فرصة لبنــاء تجربة أكاديمية 
جديدة تــشترك فيهــا الكليــة والطلبة منذ 
بدايتها. كما تضمنــت الفقرات تقديم دليل 
الطالب مع الدكتور عبدالعزيز الصوافي الذي 
استعرض مراحل الرحلة الأكاديمية منذ بداية 
الدراسة وحتى التخرج، موضحًًا للطلبة أبرز 
الجوانــب والإجــراءات التــي يحتاجون إلى 
معرفتها خلال مسيرتهم في برنامج الماجستير.
وشهد اللقاء جلسة للأســئلة والاستفسارات 
أجــاب خلالهــا المختصــون على تســاؤلات 
الطلبة، وقدموا لهم توضيحات حول البرنامج 
ومساره الأكاديمي، منذ بداية الدراسة وحتى 

مرحلة التخرج.

بمشاركة قادة القطاع وصناع السياسات والأكاديميين

»الكلية الحديثة« و»بوينج« تستعرضان آفاق قطاع الطيران في منتدى »سكاي فيوتشر عُُمان«

البلوشي: »لائحة استقدام القوى العاملة« تحد من التجارة المستترة وتحمي جميع الأطراف كلية البيان تنظم اللقاء التعريفي للدفعة الأولى من طلبة الماجستير

صحار- خالد بن علي الخوالدي 

عقــدت اللجنة الفرعيــة لإدارة الحالات 
الطارئة بالمديرية العامة للتعليم بمحافظة 
شمال الباطنــة اجتماعهــا الأول للعــام 
الدراسي 2026 / 2027م، برئاســة سيف 
بن مبارك الجلنداني، المدير العام للتعليم 
بالمحافظــة، رئيــس اللجنــة، وبحضــور 
أعضــاء اللجنة، وذلك لمناقشــة الخطط 
والإجــراءات الراميــة إلى تعزيز منظومة 
الأمــن والسلامــة في مــدارس المحافظة، 
ورفــع مســتوى الجاهزيــة للتعامل مع 

الحالات الطارئة.
واســتعرض الاجتماع اختصاصات اللجنة 
ومهامهــا، وتوزيع الأدوار والمســؤوليات 
بين أعضائهــا وفــق الضوابــط المنظمة 
ومحــددات العمل، بما يســهم في تعزيز 
كفــاءة الأداء وتكامل الجهــود في إدارة 
الحــالات الطارئــة، إلى جانب مناقشــة 
آليــات تفعيل لجان الأمــن والسلامة في 
مــدارس المحافظــة، وتعزيــز دور لجنة 
الحافلات المدرســية في متابعة الجوانب 

المتعلقة بسلامة النقل المدرسي.
كما ناقشت اللجنة خطط الإخلاء المنفذة 
في مــدارس المحافظــة، ومــدى أهميتها 
في تعزيــز جاهزيــة الهيئــات التعليمية 

والطلبــة للتعامل مع الحــالات الطارئة، 
إلى جانب اســتعراض الخطــط والبرامج 
المســتقبلية المزمع تنفيذهــا خلال العام 
الــدراسي الجــاري، بالتنســيق والتعاون 
مع هيئة الدفاع المدني والإسعاف، حيث 
جرى تنفيذ 78 خطة إخلاء مع بداية عام 
2026، فيما سيتم خلال الفصل الأول من 
هذا العام تنفيذ 51 خطة إخلاء بمدارس 
المحافظــة، بما يعــزز إجــراءات الوقاية 
والاســتجابة الفاعلــة لمختلــف الحالات 

الطارئة.
وتطرق الاجتماع إلى عدد من المقترحات 
واســتعراض  الوقائيــة،  والإجــراءات 

الممارســات المجيــدة في مجــالات الأمن 
والسلامة المدرسية، وسبل الاستفادة منها 
وتعميمهــا على مــدارس المحافظة، مع 
التركيز على رفع مســتوى الوعي الوقائي، 
وتعزيــز ثقافــة الأمــن والسلامــة لدى 
الطلبة والعاملين، مع التأكيد على أهمية 
مواصلــة التنســيق بين مختلف الجهات 
المعنية، وتكامل الأدوار والمســؤوليات في 
تنفيذ الخطط الوقائية، وتطوير إجراءات 
الاستعداد والاســتجابة للحالات الطارئة، 
بما يســهم في تــوفير بيئــة تعليمية آمنة 
ومســتقرة، والمحافظة على سلامة الطلبة 

والهيئات التعليمية.

السويق- الرؤية

تواصــل المديرية العامــة للتنمية الاجتماعية 
بمحافظة شمال الباطنــة تنفيذ مبادرة »رفقة 
حياة« للإرشاد الزواجي، حيث نُفُذت المحطة 
الرابعــة من المبادرة بولاية الســويق، الإثنين، 
تحــت رعاية الدكتــور حميد بــن فاضل بن 
راشــد الشــبلي، مدير دائــرة التنمية الأسرية 
بمحافظة شمال الباطنــة، وذلك ضمن جهود 
وزارة التنميــة الاجتماعيــة الرامية إلى تعزيز 
الاســتقرار الأسري، ورفــع مســتوى الوعــي 
لدى المقبلين على الــزواج والمتزوجين حديثًاً، 
وإكســابهم المعارف والمهــارات اللازمة لبناء 

حياة زوجية مستقرة ومتوازنة.
وتأتي المبادرة انطلاقًاً من أهمية الإعداد للحياة 
الزوجية بوصفه أحد المرتكزات الأساسية لبناء 
أسرة مســتقرة ومتماســكة، من خلال تزويد 
المشــاركين بالمعارف والمهــارات التي تعينهم 
على فهــم طبيعة الحياة الزوجية ومتطلباتها، 
والتعامــل الواعــي والإيجابي مــع التحديات 
والمواقف المختلفــة التي قد تواجه الأسرة، لا 

سيما خلال السنوات الأولى من الزواج.
تدريبيــة  مســارات   4 البرنامــج  ويتضمــن 
متكاملة؛ يتمثل الأول في »أســس بناء الأسرة 
السعيدة والمســتقرة«، ويركز على المرتكزات 
الأساســية لبناء حياة أسرية قائمة على المودة 
والرحمة والتفاهم والمسؤولية المشتركة، فيما 
يتناول المســار الثاني »أنماط الشخصية وفهم 

شريك الحياة«، بهدف تعزيز الوعي بالفروق 
الفردية وفهــم طبيعة الشريــك واحتياجاته 
النفســية والاجتماعيــة. أمــا المســار الثالث 
»الاتصــال والتوافق في العلاقــات الزوجية«، 
ال  فيركــز على تنميــة مهارات التواصــل الفّعّ
والحــوار البّنّاء بين الــزوجين، وتعزيز القدرة 
على إدارة الاختلافات والتعامل مع الخلافات 
الزوجيــة بأســاليب إيجابيــة، في حين يتناول 
المســار الرابع »التخطيــط الأسري«، وأهمية 
تحديــد الأولويات والأهداف المشتركة وإدارة 
متطلبات الحيــاة الأسرية بصورة أكثر تنظيامًا 
ًا. وأوضح المهند بن خليفة بن ســيف  وتوازنـ�
الجهوري، رئيس قســم الإرشاد والاستشارات 
الأسرية، أن مبادرة »رفقــة حياة« تأتي ضمن 
منظومــة البرامــج الإرشــادية والوقائية التي 

تنفذهــا وزارة التنميــة الاجتماعيــة لدعــم 
الأسرة العُُمانية وتعزيز اســتقرارها، من خلال 
الاستثمار في الوعي المبكر بالمهارات والمعارف 
المرتبطــة بالحياة الزوجيــة، وتعزيز مفاهيم 
التوافــق الأسري وجودة الحياة، بما يتواءم مع 
التوجهات الوطنية ومستهدفات رؤية “عُُمان 
2040”. وبيّنن أن المبادرة تســتهدف الشــباب 
والفتيــات المقبــلين على الــزواج والمتزوجين 
ًا، وتقدم لهــم تجربــة تدريبية تجمع  حديثـ�
بين المعرفــة والتطبيق والمشــاركة التفاعلية، 
بما يســهم في تنمية مهارات الحوار والتواصل 
وفهم الاختلافات بين الزوجين، وبناء توقعات 
واقعية تجــاه الحياة الزوجية، وتعزيز القدرة 
على التعامل مــع متطلباتها بمزيد من الوعي 

والمسؤولية.

مناقشة تطوير منظومة الأمن والسلامة 
في مدارس شمال الباطنة

رفقة حياة تحط رحالها في »السويق« لتعزيز الاستقرار الأسري

يوسف بن أحمد بن جمعة البلوشي
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مسقط- الرؤية

التقى سعادة الدكتور علي بن عامر الشيذاني 
وتقنيــة  والاتصــالات  النقــل  وزارة  وكيــل 
المعلومــات للاتصــالات وتقنيــة المعلومات، 
بالمكــرّّمين أعضــاء لجنــة التقنيــة والابتكار 
بمجلس الدولــة، وذلك بديوان عــام الوزارة، 
لمناقشة ســبل توطين البرمجيات والصناعات 
التقنية، وتعزيــز دورها في بناء اقتصاد رقمي 
آمن ومســتدام، بما يدعم نمــو القطاع التقني 

ويرفع مساهمته في الاقتصاد الوطني.
وتناول اللقاء أبرز الجوانب المرتبطة بالاستثمار 
وتــوطين التقنيــات الحديثــة، وفي مقدمتها 

المتطلبات التشريعية والتمويلية ومدى توافر 
الكفــاءات والقــدرات البشريــة المتخصصة، 
وانعكاسات ذلك على نمو القطاع واستقطاب 
الاســتثمارات النوعية، كما اســتعرض الجهود 
التي تبذلها الوزارة من خلال تنفيذ المبادرات 
والبرامج الهادفة إلى معالجة المعوقات القائمة، 
وتعزيز تنافسية منظومة الاقتصاد الرقمي في 

سلطنة عُُمان.
وشــهد اللقــاء مناقشــة المعوقــات المرتبطة 
بتعزيــز المحتــوى الـمحلي وتمــكين الشركات 
التقنية الناشئة، لا سيما في مشاريع ومناقصات 
ومشتريــات واســتثمارات قطــاع الاتصالات 
وتقنية المعلومات، بما يسهم في زيادة مشاركة 

الشركات الوطنية، وتوسيع فرصها في السوق، 
وتعظيم القيمة الاقتصادية المضافة محليًًا.

وفي هذا الســياق، تعمل الــوزارة على تنفيذ 
برنامــج تحفيــز المحتــوى الـمحلي لقطــاع 
الاتصــالات وتقنية المعلومــات ضمن برنامج 
الصناعة الرقمية، الذي يهدف إلى تعزيز دمج 
السلع والخدمات العُُمانية في سلاسل التوريد 
وعمليات الشراء لدى المؤسســات والشركات، 
إلى جانب دعم التوظيف المستدام للكفاءات 
الوطنية، وتمــكين الشركات المحلية من النمو 
والتوسع، بما يسهم في بناء قطاع تقني وطني 
قــادر على المنافســة، والإســهام في تحقيــق 

مستهدفات الاقتصاد الرقمي.

بهدف بناء اقتصاد رقمي آمن ومستدام 

»النقل والاتصالات« و»تقنية الدولة« تبحثان سبل توطين البرمجيات والصناعات التقنية
مناقشة المعوقات المرتبطة بتعزيز المحتوى المحلي وتمكين الشركات الناشئة

مسقط- الرؤية

اختتمت الجامعة الألمانيــة للتكنولوجيا في عُُمان 
فعاليات النســخة الثالثة مــن المهرجان الهندسي 
ـِداد«، الــذي نظمته جماعة الهندســة خلال  »�م

الفترة من 5 إلى 7 أكتوبر 2026.
دادٌٌ من  وجاءت نســخة هذا العام تحت شعار »ِمِ
الماضي، وبوصلةٌٌ نحو المستقبل«، بهوية مستوحاة 
مــن الإرث العلمي والهندسي العُُماني، ســعيًًا إلى 
إبراز إســهامات الماضي وربطها بإبداعات الشباب 
وتطلعاتهم المســتقبلية. وقــدم المهرجان تجربة 
متكاملة جمعت بين المشاريع الطلابية والمعارض 
الهندســية والورش والتجارب التفاعلية والأنشطة 
المتنوعة، إلى جانب المطاعم والمقاهي والمشاريع 
التجارية، في بيئة تفاعلية تجمع المعرفة بالابتكار 

وتعزز التواصل بين الطلبة والمجتمع.
واســتقطب المهرجــان أكثر مــن 2000 زائر على 
مــدى أربعة أيام، وشــهد مشــاركة 23 مشروعًًا 
طلابيًًا توزعت على فئتين رئيســيتين، هما الطاقة 
والاستدامة، والصحة والسلامة، كما استضاف عددًًا 
من الجماعات الهندســية من مختلف الجامعات 
والكليــات في ســلطنة عُُمان، التــي أســهمت في 
تقديم ورش عمل وأنشــطة تفاعلية أثرت تجربة 
الزوار وعززت تبادل المعرفة والخبرات بين الطلبة. 

وشهد المهرجان كذلك عرض أعمال فنية وإبداعية 
لطلبة تخصص تخطيط المدن والتصميم المعماري، 
استلهمت أفكارها من الهندسة العُُمانية القديمة، 
ووظفــت إعــادة تدويــر المخلفات الهندســية 
لتحويلهــا إلى أعمال فنية ووظيفيــة، بما يعكس 

تكامل التخصصات الهندسية والإبداعية.
وقــال حمد الســيابي، رئيــس جماعة الهندســة 
بالجامعــة الألمانية للتكنولوجيــا في عُُمان: “يمثل 
ـِداد أكثر مــن مجــرد مهرجان هنــدسي؛ فهو  �م
مســاحة يلتقي فيها الإبــداع الــطلابي بالمعرفة 
والــخبرة، وفرصة لإبراز قدرات الشــباب العُُماني 
ومــا يمتلكونه من أفــكار ومشــاريع قادرة على 
الإسهام في صناعة المســتقبل، وقد عكست هذه 
النسخة، من خلال المشــاريع المشاركة والتفاعل 
الذي شــهده المهرجــان، أهمية تــوفير منصات 
تمنــح الطلبة الفرصة لتطبيــق معارفهم، وتبادل 
الــخبرات، وتحويل أفكارهــم إلى واقع ملموس، 
داد في النمــو، وأن يترك أثرًًا  ونأمل أن يســتمر ِمِ
مستدامًًا في المجتمع الهندسي والطلابي في سلطنة 

عُُمان”.
وأُُقيــم المهرجان بدعم من أبراج لخدمات الطاقة 
 )OPAL( راعيًًا رئيسيًًا، وجمعية الطاقة العُُمانية
شريــكًًا استراتيجي�ـًا، وسين جيم شريــكًًا ترفيهيًًا، 

وفاصلة للعلامات التجارية شريكًًا تسويقيًًا.

بهوية مستوحاة من الإرث الهندسي العُُماني

مهرجان »مداد« في »جيوتك« يستعرض 
مسقط- الرؤيةأفكار الطلبة الإبداعية في الهندسة

نظّّمــت الهيئة العامة للمناطق الاقتصادية الخاصة 
والمناطق الحرة وبالتعــاون مع جهاز الرقابة المالية 
والإدارية للدولة، الإثنين، ملتقى النزاهة المؤسسية، 
بهــدف تعزيــز ثقافــة النزاهــة، وترســيخ مبادئ 
الشــفافية والمســاءلة والمســؤولية في بيئة العمل، 
وتعزيــز الشراكة المؤسســية في المحافظة على المال 

العام ورفع كفاءة استخدام الموارد.
ـّن الملتقــى 4 أوراق عمل؛ تناولــت الورقة  وتضم�
الاولى الأدوار الوطنية لجهاز الرقابة المالية والإدارية 
للدولــة، وتطرّّقــت الورقة الثانيــة إلى حماية المال 
العــام والتزامــات المســؤول الحكومــي، وقدّّمهما 

الســيد ذمار بن قحطان البوســعيدي، مدير دائرة 
إقــرارات الذمة المالية. أما الورقــة الثالثة فتناولت 
الشراكة المؤسســية بين وحــدات التدقيق الداخلي 
وجهاز الرقابــة المالية والإدارية للدولة، التي قدّّمها 
ســالم بن محمد الجابري، وخُُصصت الورقة الرابعة 

لاســتعراض أهــم الملاحظــات والظواهــر للهيئة، 
وقدّّمها داوود بن سالم الفهدي.

وركــز الملتقــى على الأدوار الوطنيــة للجهــاز في 
حماية المال العام وتعزيــز النزاهة، وتعزيز الوعي 
بأهمية الشراكة في حمايــة المال العام ورفع كفاءة 

استخدامه، والتعريف بالتزامات المسؤول الحكومي 
تجــاه المال العام والوظيفة العامة، كما ســعى إلى 
تعزيــز التكامــل بين الأدوار الرقابيــة والإدارية بما 
يدعم الممارســات الوظيفية الســليمة، واستعراض 
مجالات التطوير في إدارة الـموارد بالهيئة وجوانب 

الحد من تكرار الملاحظات.
ويســهم الملتقى في رفع مســتوى وعي المشاركين، 
وبناء فهــم أكثر تكاملًاً للمســؤولية المشتركة تجاه 
المال العام والوظيفة العامة، وتعزيز الاستفادة من 
الأدوار الرقابيــة والملاحظات المرصــودة في تطوير 
الممارســات وأســاليب إدارة الموارد، بما يدعم فرص 
التحسين ويرفع مســتوى الالتزام والكفاءة في بيئة 

العمل.

خلال ملتقى نظمته بالتعاون مع »جهاز الرقابة«

»المناطق الاقتصادية والحرة« تواصل ترسيخ ثقافة الشفافية والمساءلة في بيئة العمل

لتطوير حلول تلبي احتياجات القطاعات المختلفة

تأهل 12 مشروعا في »هاكاثون التحول الرقمي« بالدقم
الدقم- العُُمانية

انطلقت في ولايــة الدقم بمحافظة الوســطى نهائيات 
هاكاثون التحول الرقمي للقطاعات الصناعية المتعددة، 
الذي يطرح 12 تحديًًا مستمدًًا من احتياجات قطاعات 
مختلفــة، بهدف تطوير حلــول رقمية مبتكــرة قابلة 
للتطبيــق، وتعزيز الصلة بين المعرفة الأكاديمية والواقع 

الاقتصادي في محافظة الوسطى.
رعى الحفل ســعادة الشــيخ أحمد بن مسلم الكثيري 
محافظ الوسطى، الذي أوضح أن هذا الهاكاثون يأتي في 
وقــت أصبح فيه التحول الرقمي أحد الممكنات المهمة 
لتطويــر القطاعات ورفع كفاءتهــا وتحويل التحديات 

الواقعية إلى حلول عملية ومبتكرة.
وأشــار إلى أن محافظــة الوســطى تحتضن مشروعات 
وقطاعــات صناعيــة متنوعــة، في مقدمتهــا المنطقة 

الاقتصاديــة الخاصــة بالدقم، مــا يوفر مجاالًا واســعًًا 
لتوظيف الابتكار والتقنيــات الحديثة، معربًًا عن أمله 
في أن تسفر أعمال الهاكاثون عن حلول قابلة للتطبيق، 
وأن تتجــاوز الأفكار مرحلة العرض إلى التبني والتنفيذ 
مــن خلال تعزيز الشراكــة بين المؤسســات الصناعية 

والأكاديميــة والمبتكريــن. مــن جانبــه، قال ســعادة 
الدكتور ســعيد بن حمد الربيعي رئيس جامعة التقنية 
والعلوم التطبيقيــة، إن شراكات الجامعة الاستراتيجية 
التــي تخطها مــع المؤسســات والشركات في القطاعين 
العام والخاص، ليســت مجــرد اتفاقيــات تعاون، بل 

هي جســور من خلال روابطها مع الجامعات والمراكز 
البحثيــة والمهنية العالمية، ودعمها المتكامل لتســجيل 
براءات الاختراع والملكية الفكرية، للأكاديميين والباحثين 
والطلبــة، مــشيًرًا إلى أن الجامعة تُُه�يـِئ بذلك لأبنائها 
فضــاءات رحبــة لتبادل الــخبرات، وصقــل المهارات، 
وتوســيع المدارك. وقيّّمت لجنــة التحكيم مشروعات 
127 فريقًًا، ضمت قرابة 500 مشارك ومشاركة، واستند 
التقييــم إلى الابتكار، وقابلية التطبيــق، والأثر المتوقع 
على المحافظة، وجودة الحل والعرض، وتأهل 12 فريقًًا 

لعرض مشروعاتهم أمام اللجنة في الدقم.
ويشــمل برنامــج الهاكاثــون حلقتي عمــل »الملكية 
الفكريــة في عصر التقنيات الناشــئة« لمهنــا بن حمد 
الزهيمــي، و»ابتكر بذكاء: مــن التطوير إلى الترخيص« 
للدكتورة شيخة ناصر الأخزمي، إضافة إلى تطوير نماذج 

العمل وعروض الفرق المتأهلة وتحكيم مشروعاتها.
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حين يلوح في الأفق الســابع عشر من 
أكتوبر، لا أرى فيه مُُجرد تاريخ يُدُوّّن 
على الــورق، بــل أراه وقفــة صدق 
مع الــذات، ومحطة غاليــة للاحتفاء 
بعطــاءات نســاء عُُمان اللاتي صِِغن 
بجهودهن ملامح هذا الوطن وصنعن 

الفارق.
تلك الذكــرى تعود بنا إلى ختام ندوة 
الـمرأة العُُمانية بســيح الـمكارم عام 
2009؛ ذلك المنعطف التاريخي الذي 
رســمت فيه الإرادة السياسية مسارًًا 
تشريعيًًا لتمكينها. ولكن، حين تُفُتش 
في دفاتــر الأيــام وتتأمــل عمق هذه 
ُدرك يقين�ـًا أن هذا التكريم  الأرض، تـ�
لم يكــن منحة طارئة، بــل هو امتداد 
العُُمانية  الحضارة  طبيعي لخصوصية 
التي مكنت المرأة منذ القدم، وجعلت 

منها شريكًًا أصيالًا لا غنى عنه. 
والـمرأة العُُمانيــة عبر التاريــخ هي 
الاســتثناء الحقيقي؛ اســتثناءٌٌ تجسّّد 
في حكمتها البالغة، وقوتها الشــامخة، 
وحنكتها الفطريــة التي جعلت منها 
ركيزة لا غنــى عنها لبقاء واســتقرار 

المجتمع.
هذه كينونة استثنائية تشبه تمامًًا تلك 
الأشجار الطيبة؛ تميل مع الرياح، ولكن 
لا تكسرهــا العاصفة. ففــي الحقب 
الغابرة، شــهدت هذه الأرض نســاءًً 
أدرن شؤون البلاد في أصعب الأوقات 
بتلك الحنكة السياســية الرفيعة. وفي 
منابــر العِِلم، كانت المعلمة والفقيهة 
والعالمة منارة يُقُصد رأيها تُوسُتشــار 
في أدق المسائل بفضل حكمتها، مثلما 
كانــت الأديبة جسًرًا ينقل وعي عُُمان 
إلى العــالم. وحتــى في تفاصيل الحياة 
البســيطة، فهي »الحــاضرة الغائبة«؛ 
تعمــل في صمــت ولا يُسُــمع منهــا 
غير ضجيــج عملها في إعــداد الأجيال 
والمشــاركة في تأمين حيــاة أفضل لها 
ولأسرتها. فعندما كان الرجال يمخرون 
عبــاب البحار لأشــهر طويلــة، برزت 
قوتهــا كمؤتمَنَــة مُُولهِِمــة للمجتمع 
الـمحلي؛ فهــي التــي زرعــت الأرض 
الجبل بشموخها،  بكفاحها، وصعدت 
الفلج بحنكتها، محافِِظةًً  وهندســت 
على تماســك المنظومــة الاقتصاديــة 
والاجتماعية، وغارسةًً في نفوس النشء 

قيم الصبر والتفاني الفاضلة.
ومنذ أن خُُصص هذا اليوم الســنوي، 
تحوَّّلــت التطلعــات إلى مكتســبات 
ملموسة نعيشــها في واقعنا المعاصر. 
ولعــل الفجــر الحديــث لتمكينهــا 
انبثــق من بوابات الـمدارس وقاعات 
الجامعات؛ وهو لم يكــن يومًًا منبتّّ 
الجذور، بل جاء امتدادًًا طبيعيًًا لإرث 
نســاء عُُمان اللواتي حــظين بالتعليم 
منذ القدم عبر مدارس القرآن الكريم 

والكتاتيــب التقليديــة التــي أدارتها 
معلمات قديرات في مختلف الحارات 
والولايات العُُمانية. هذا العشق الأزلي 
للمعرفــة تطــور في الــعصر المعاصر 
لتتســاوى الفرص التعليمية وتفوقت 
الفتاة العُُمانية لتشــكل النسبة الأكبر 
في مقاعــد التعليم العــالي، وتبدع في 
والابتكار،  والطب،  الهندسة،  مجالات 
والبحث العلمي، والعلوم التكنولوجية 
الحديثة والأدب والتجارة والمال وغيره 
من المجــالات؛ فالتعليــم المعاصر لم 
يكــن بناءًً من العدم، بــل كان ارتقاءًً 
بوعيهــا، وكينونتهــا، وثقتها بنفســها 

المستمدة من ماضيها الاستثنائي.
هــذا الوعــي المعرفي تــوّّج بمنجزات 
كفلها  راســخة؛  وتشريعية  حقوقيــة 
النظــام الأســاسي للدولــة الذي نص 
صراحة على المساواة التامة، ووفر بيئة 
تشريعية آمنة تحمــي المرأة وتضمن 
لها الاســتقلال المالي والعملي الكامل 
وتكافؤ الفرص في شــتى الميادين، بل 
ومشــاركتها الفاعلة في صناعة القرار 
وتطبيــق العدالــة مــن خلال تواجد 
المرأة العُُمانيــة على منصات القضاء، 
ووصولها إلى أرفع المناصب السياسية 
وزارة  ووكيلة  كوزيرة  والدبلوماســية 
وسفيرة وعضو في المجالس التشريعية.

الاحتفاء الحقيقي بالنسبة لي يتجاوز 
الحفلات؛ إنه فعل مُُســتمر ينبع من 
عُُمانية  كامــرأة  إيمــاني بمســؤوليتي 

استثنائية.
إنني لأحتفي بما تحقق من استحقاقات 
لهــا وبها، وأسيُرُ عبر التعلم المســتمر 
وتطوير الــذات لأترك بصمة حقيقية 
في المجتمــع. أحتفــي بنقــل القيــم 
الأصيلة للأجيــال، لحمايتهم في عصر 
الانفتاح الرقمي. وأحتفي بالمشــاركة 
الإيجابية في كل محفل تنموي، ممتنةًً 
في الوقــت ذاته لكل امــرأة مكافحة 

ومثابرة في هذا المجتمع المعطاء.
إننــا نسير اليوم بثبــات في ظل العهد 
الزاهــر المتجــدد لــحضرة صاحــب 
الجلالــة الســلطان هيثم بــن طارق 
المعظم -حفظه اللــه ورعاه- وبدعم 
كريم ومبادرات إنســانية مشــهودة 
من الســيدة الجليلــة -حفظها الله- 
نحو تحقيــق رؤيــة »عُُمان 2040”؛ 
فالـمرأة العُُمانية، أيــنما كانت وأينما 
حلّتّ، فبصمتها شــاهدةٌٌ على أصالتها 

وعطائها الذي لا ينضب.
ويبقــى طموحنا كنســاء عُُمانيات لا 
تحــده سماء، مُُســتنداتٍٍ إلى تاريخنا 
العريق، لنُُؤكد للعــالم دائمًاً أن عُُمان 
الـمرأة  ـًا، وأن  تــطير بجناحيهــا مع�
العُُمانية استثناء وســتبقى دائمًاً رمزًاً 
الشامخة..  والقوة  والإبداع،  للمثابرة، 

دُُمتِِ لعُُمان، ودامتْْ عُُمان لنا.

عُُمان تطير 
بجناحيها معًًا

د. صالح بن سعيد مسن

تشو شيوان **

د. أحمد بن محمد الهنائي 

مرفت بنت عبدالعزيز العريمي

الحــادي عشر من أكتوبر يتجاوز كونه تاريخًًا 
مُُجــردًًا في التقويــم الـميلادي؛ فهو مناســبة 
لاســتحضار مــسيرة قائد، والتأمــل في مرحلة 
من تاريخ عُُمان الحديث، وقراءة ملامح فكر 
قيــادي تتجلى أبعاده في القــرارات والمواقف 
والتحولات التي تشهدها سلطنة عُُمان. ففي 
هذا اليــوم، الذي يصادف ذكرى ميلاد حضرة 
صاحــب الجلالة السُُّــلطان هيثــم بن طارق 
المعظم- حفظه الله ورعاه- تتجدد مســاحة 
التأمــل في منهجه في القيادة وإدارة شــؤون 
الدولــة، وفي السمات التي أخــذت تتبلور في 

تجربته منذ توليه مقاليد الحكم.
ومــن هنا، وجدتُنُــي أميل إلى قــراءة متأنية 
في الفكر الســامي لجلالته، ومحاولة استنباط 
بعض ملامــح المنهــج القيادي الــذي يتبناه 
جلالــة الســلطان المفــدى؛ ســواء في إدارة 
مؤسســات الدولة، أو في التعامل مع الملفات 
الاقتصاديــة والتنموية، أو في تحديد أولويات 
المرحلة ومواكبة التحولات الإقليمية والدولية.
ومــن هذا المنطلــق، فإن الحديــث عن فكر 
جلالة السلطان ليس محاولة للإحاطة بجميع 
أبعاد هذا الفكر، بقــدر ما هو التقاط بعض 
ملامحــه، وفهم المنطلقات التي قد تعكســها 
توجهاتــه في إدارة الدولــة، والتعامــل مــع 
الأولويات، واســتشراف  المتــغيرات، وتحديد 

المستقبل.
فمنذ تــولي جلالته- أيده الله- مقاليد الحكم 

في سلطنة عُُمان في يناير 2020، يمكن للمتابع 
أن يرصــد ملامح هذا المنهــج في إدارة الدولة 
والتعامل مع ملفاتها السياســية والاقتصادية 
والاجتماعيــة. ومع تراكم القرارات والمواقف، 
أصبــح من الممكن تأمل هذه الملامح بوصفها 
نــواة لمنهــج قيــادي متفرد يمكــن أن نطلق 
عليه، على سبيل الوصف والتحليل، »المدرسة 
على  تقــوم  لا  مدرســة  وهــي  الهيثميــة«؛ 
القطيعــة مع التجربة العُُمانية الســابقة، بل 
تبدو امتدادًًا لها، مع إعادة ترتيب الأولويات، 
وتطوير أدوات الإدارة، والاســتجابة لمتطلبات 
مرحلة مختلفة، تفرضها التحولات الاقتصادية 
والتكنولوجيــة والتــغيرات في البيئة الإقليمية 

والدولية.
ولعــَلَّ من أبــرز الملامح التي يمكــن رصدها 
في المرحلــة الحالية الحضــور الواضح للملف 
الاقتصــادي في إدارة الدولــة، ومــا يرتبط به 
مــن اهــتمام بالتنويع الاقتصــادي، وتحسين 
بيئــة الأعمال، وجذب الاســتثمارات، وتعزيز 
دور القطاع الخــاص؛ فالاقتصاد لم يعد مجرد 
ملف فني تتولاه المؤسســات المختصة بمعزل 
عــن بقية أجهزة الدولة، وإنما أصبح جزءًًا من 
مشروع أوسع لإعادة تنظيم العمل الحكومي، 
ورفع كفاءة المؤسســات، وتحسين اســتغلال 
الـموارد، وربــط الخطط والبرامــج بالأهداف 
التنمويــة. ومن هنا جاء إنشــاء مكتب نائب 
رئيس الــوزراء للشــؤون الاقتصاديــة لإدارة 

جميع هذه الملفات بشــكل شــمولي وتعزيز 
التكامــل بين المؤسســات الحكوميــة المعنية 

بالملف الاقتصادي. 
ومــن هــذه الزاويــة، يمكن قــراءة الاهتمام 
بالاقتصــاد؛ باعتباره تعــبيرًاً عن إدراك أهمية 
بناء قاعدة إنتاجية أكثر تنوعًًا، وتوسيع الفرص 
أمام الاستثمار، وتعزيز قدرة الاقتصاد الوطني 
على مواجهــة التقلبــات، بما يدعم اســتدامة 

التنمية ويهيئ للأجيال القادمة فرصًًا أوسع.
وفي السياســة الخارجية، تواصل سلطنة عُُمان 
التمســك بنهجها القائم على الحوار والتوازن، 
وعــدم الانخراط في الاســتقطابات الإقليمية، 
والحفــاظ على علاقات مع مختلف الأطراف، 
بما يتيح لها الإســهام في تقريب وجهات النظر 

وتهيئة الظروف للحلول السياسية.
وفي هــذا الجانب، تبــدو اســتمرارية النهج 
العُُماني واضحة؛ إذ تمثل الدبلوماسية الهادئة، 
وبناء الثقة، وتجنــب التصعيد غير الضروري، 
ركائز راسخة في السياسة الخارجية للسلطنة.

وإذا كانــت هــذه الثوابــت قــد ارتبطت في 
الوجدان الــعُُماني بالتجربة القابوســية، فإَنَّ 
المرحلــة الحالية تواصل البنــاء عليها في ظل 
بيئة إقليمية ودوليــة أكثر تعقيدًًا، بما تفرضه 
مــن تحديــات جديــدة وتوازنــات متغيرة؛ 
فالدبلوماسية ليست في ارتفاع نبرة الخطاب، 
وإنمــا في القــدرة على فتح قنــوات التواصل، 
وصيانة المصالح الوطنية، والإبقاء على مساحة 

للحوار حتى في أكثر الظروف حساسية.
ومــن هنــا، فــإن قــراءة هــذا الجانب من 
المدرســة الهيثمية تقتضي النظر إلى ما يجمع 
بين اســتمرارية الثوابت ومرونة التعامل مع 
المتــغيرات، دون افتراض أن اختلاف الظروف 

يقتضي بالضرورة اختلاف المبادئ.
أمــا في الجانب الاجتماعــي، فيُُمكن ملاحظة 
أهميــة سرعــة التفاعــل مــع القضايــا التي 
تشــغل الرأي العــام، والاســتجابة للتحولات 
التي يشــهدها المجتمــع، وتعزيــز التواصل 
بين مؤسســات الدولة واحتياجات المواطنين؛ 
فالدولــة الحديثة لا تُدُار بالقــرارات الإدارية 
وحدهــا، وإنمــا بقدرتها على فهــم المجتمع، 
واســتيعاب تطلعاتــه، مُُوراجعة السياســات 

عندما تستدعي الحاجة ذلك.
ومن هذا المنطلق، فــإَنَّ الإصغاء إلى المجتمع 
والتفاعــل مع قضاياه لا يمــثلان مجرد جانب 
مــن جوانــب التواصــل، بل عــنصًرًا مهامًا في 
تطويــر الإدارة العامــة وتعزيــز الثقــة بين 
المواطن والمؤسسات. ولا يعني ذلك أن جميع 
القضايــا يمكــن معالجتها بالسرعــة ذاتها، أو 
أن الاســتجابة لكل مطلب ممكنة بالضرورة؛ 
فهناك اعتبارات اقتصادية وقانونية ومؤسسية 
تحكــم عملية اتخــاذ القرار. لكــن التحدي 
يكمن في تحقيق التوازن بين سرعة الاستجابة، 

وجودة القرار، واستدامة الحلول.
يُتُبع،،،

قراءة في فكر السلطان هيثم بن طارق )2-1(

المشاورات التجارية بين الصين وأوروبا: التعاون أجدى من المواجهة

دور وزارة العمل في مواءمة التدريب مع احتياجات سوق العمل

في ظل تصاعد الخلافات التجارية وتزايد حالة عدم 
اليقين التي يشهدها الاقتصاد العالمي، بعثت جولة 
جديدة من المشــاورات الاقتصادية والتجارية بين 
الصين والاتحــاد الأوروبي بإشــارات إيجابية؛ ففي 
الثامن والتاســع من أكتوبر الجاري، عُُقد الاجتماع 
الثاني لآلية المشــاورات التجارية والاستثمارية بين 
الجانــبين في بكين؛ حيث أســفرت المناقشــات عن 
التوصــل إلى 16 نقطــة توافــق شــملت مجالات 
التجارة والاســتثمار وقضايــا اقتصادية أخرى، كما 
اتفــق الطرفان على عقد الاجتماع الثالث في مارس 

من العام المقبل.
ولا تكمــن أهميــة هــذه الجولــة في النتائج التي 
تحققت فحســب؛ بــل في تأكيدهــا أن الخلافات 
القائمــة بين الصين وأوروبــا لا تحول دون الجلوس 
إلى طاولة الحوار والبحث عن حلول مشتركة، بدالًا 

من ترك التوترات التجارية تتفاقم.
لم تكــن العلاقــات التجارية بين الــصين والاتحاد 
مــن  خاليــة  الأخيرة  الســنوات  خلال  الأوروبي 
التحديات؛ إذ برزت خلافات بين الجانبين، لا ســيما 
في قطاع السيارات الكهربائية، بعد أن اتخذ الاتحاد 
الأوروبي إجراءات تجارية أثارت اعتراضات صينية. 
وخلال الاجــتماع الأخير، احتلت تجارة الســيارات 
مكانــة بارزة في المناقشــات؛ حيث توصل الطرفان 

إلى تفاهم بشــأن تجارة السيارات الهجينة، واتفقا 
على مواصلة المشــاورات المتعلقة بالخلافات حول 
الســيارات الكهربائية. في المقابــل، أُحُرز تقدم في 
قضايا أخرى، من بينهــا دخول بعض المنتجات إلى 
الأسواق والقيود المفروضة على الصادرات وحماية 
حقــوق الملكية الفكرية. وقد تبــدو هذه الملفات 
معقدة للوهلــة الأولى، لكنها ترتبط ارتباطًاً مباشًرًا 
بمصالح الشركات والمستهلكين؛ فكلما زادت القيود 
التجارية، ازدادت صعوبة ممارسة الشركات أعمالها 
عبر الحــدود، وقد تتقلص الخيــارات المتاحة أمام 
المســتهلكين. ومن هذا المنطلق، فإن التقدم الذي 
تحقق، وإنْْ لم يَحَسم جميع الخلافات، يساعد على 
تخفيف حالة عدم اليقين وتعزيز الثقة بمســتقبل 

التعاون الاقتصادي.
ولعَلَّ الســؤال الأهم هنا هــو: لماذا تحتاج الصين 
وأوروبــا إلى التعاون رغم ما بينهما من منافســة؟ 
تكمن الإجابــة أالًاو في عمق الروابــط الاقتصادية 
التــي تجمعهما؛ فالصين تمتلك ســوقًاً اســتهلاكية 
واســعة وقدرات صناعيــة مُُتقدمة، بيــنما تتمتع 
أوروبــا بــخبرات طويلة في التكنولوجيــا الصناعية 
والصناعات المتطــورة والخدمــات الحديثة. ومن 
صناعة السيارات إلى الطاقة النظيفة، ومن المعدات 
الصناعيــة إلى المنتجــات الاســتهلاكية، نســجت 

الشركات الصينيــة والأوروبيــة على مــدى عقود 
شبكة واسعة من العلاقات التجارية والاستثمارية. 
فــالشركات الأوروبية تحتاج إلى الســوق الصينية، 
كما تــولي الشركات الصينية أهمية كبيرة للســوق 
الأوروبية. وفي عالم تتشابك فيه المصالح الاقتصادية، 
يصعــب النظر إلى الطــرف الآخر باعتبــاره مجرد 
منافس. صحيح أن المنافســة قائمة، لكن التعاون لا 
يقل عنها أهمية. وإذا تحولت الخلافات إلى حواجز 
تجارية متزايدة، فقد لا تقــتصر آثارها على أرباح 
الشركات، بــل تمتــد إلى فرص العمل ومســتويات 

الأسعار والخيارات المتاحة للمستهلكين.
وبطبيعــة الحــال، تختلف وجهات نظــر الجانبين 
بشــأن بعض القضايا الاقتصادية. فالاتحاد الأوروبي 
يثير تســاؤلات تتعلق بالتوازن التجاري والمنافسة 
في بعــض القطاعات الصناعية، بيــنما تؤكد الصين 
أهمية المنافســة العادلــة والانفتــاح الاقتصادي، 
وترفض تســييس القضايا التجارية. ولا يمكن توقع 
تســوية جميع هــذه الخلافــات خلال اجتماع أو 
اجــتماعين. لكن اللافت أن الجانبين عقدا الاجتماع 
الأول لآليــة المشــاورات في بروكســل خلال يونيو 
الماضي، ثــم توصلا بعــد أقل من 4 أشــهر إلى 16 
نقطة توافــق، مع الاتفاق على اســتمرار التواصل 
في المرحلــة المقبلــة. وهــذا التطور يــشير إلى أن 

الطــرفين لا يكتفيان بالحديث عن أهمية التعاون، 
بل يســعيان إلى معالجة المشكلات بصورة عملية. 
فالحوار لا يعني تخلي أي طرف عن مصالحه، وإنما 
البحث عن حلول تراعي مصالح الجانبين وتحد من 

الأضرار التي قد تترتب على استمرار الخلافات.
ومن جانبهــا، تواصل الصين اعتبــار الانفتاح على 
العــالم جــزءًًا أساســيًًا مــن مســارها الاقتصادي. 
ويصــادف العــام الجــاري بدايــة تنفيــذ الخطة 
الخمســية الخامســة عشرة للتنميــة الاقتصاديــة 
والاجتماعية، التي تتضمن مواصلة توسيع الانفتاح، 
وتشجيع استيراد المزيد من السلع والخدمات عالية 
الجــودة، وتحسين بيئة الاســتثمار أمــام الشركات 
الأجنبيــة. وتتيح هــذه التوجهــات فرصًًا جديدة 
لــلشركات الأوروبية، ســواء في صناعة الســيارات 
أو المنتجــات الاســتهلاكية أو المعــدات الطبيــة 
والتكنولوجيــات الصناعية. وفي المقابل، يوفر تطور 
الــصين في مجــالات الطاقة المتجددة والســيارات 
الكهربائية والتكنولوجيــا الرقمية خيارات إضافية 
لأوروبــا في جهودهــا للتحــول الأخضر وتحديث 
صناعاتها. ومن شأن الحد من القيود غير الضرورية 
والاســتفادة من المزايا التي يمتلكهــا كل طرف أن 
يفتح المجال أمام تعاون أوســع يعود بالفائدة على 

الجانبين.

الصينــي الأوروبي  التعــاون  ولا تقــتصر أهميــة 
على الطــرفين وحدهما، بل تمتد آثــاره إلى مناطق 
أخرى من العــالم، وفي مقدمتهــا المنطقة العربية. 
فخلال الســنوات الأخيرة، تعمل دول مثل المملكة 
العربية السعودية والإمارات العربية المتحدة على 
تنويع اقتصاداتهــا وتطوير قطاعات جديدة خارج 
الصناعــات النفطية التقليدية، بمــا في ذلك الطاقة 
المتجــددة والصناعــة والتكنولوجيــا والخدمــات 
اللوجســتية. ويتطلــب تحقيــق هــذه الأهداف 
اســتثمارات دوليــة وتقنيات متقدمــة وشراكات 
صناعيــة متنوعة. وفي هذا الســياق، تتمتع الصين 
بقدرات كبيرة في تصنيع معدات الطاقة الشمسية 
والبطاريــات وتطوير البنية التحتيــة، بينما تمتلك 
أوروبــا خبرات مهمــة في الهندســة وإدارة الطاقة 
والخدمات الحديثة. ومن شــأن استقرار العلاقات 
الاقتصاديــة بين الصين وأوروبــا أن يوفر بيئة أكثر 
ملاءمة للاســتثمار والتعاون بين الشركات الدولية، 
بمــا يفتح أمــام الــدول العربيــة خيارات أوســع 
للاســتفادة من خبرات الجانبين؛ فعلى سبيل المثال، 
يمكن لمشروعات الطاقة النظيفة في منطقة الخليج 
أن تجمع بين المعدات والتكنولوجيا والاســتثمارات 
القادمة من دول مختلفة، بما يخدم أهداف التنمية 

الاقتصادية المحلية.

ومن منظور أوسع، تشكل الصين والاتحاد الأوروبي 
معًًا أكثر مــن ثلث الاقتصاد العالـمي، ولذلك فإَنَّ 
طبيعة العلاقــات الاقتصادية بينــهما تؤثر بصورة 
مبــاشرة أو غير مبــاشرة في الأســواق الدولية. فإذا 
اســتمرت الخلافــات التجاريــة في التصاعد، فقد 
يــؤدي ذلــك إلى زيــادة الضغــوط على الشركات 
وسلاســل الإمــداد، وتعميق حالة عــدم اليقين في 
الاقتصاد العالمي. أمــا إذا تمكن الطرفان من إدارة 
خلافاتهما عبر الحوار، فإن ذلك سيســهم في تعزيز 
الثقة بالأســواق ودعم اســتقرار التجــارة الدولية. 
ولا يعنــي نجاح هــذه الجولة من المشــاورات أن 
جميع المشــكلات قد انتهت، لكنه يؤكد مجددًًا أن 
الحوار قادر على تحقيق نتائج ملموسة، وأن فرص 
التعاون لا تزال واســعة رغم التحديات. وبالنسبة 
إلى الصين وأوروبا، وكذلك الــدول العربية وغيرها 
من دول العالم، فإن المطلوب ليس غياب المنافســة 
بين الاقتصــادات؛ بــل القــدرة على إبقــاء قنوات 
التواصــل مفتوحة، وتحويــل المصالح المشتركة إلى 
فــرص حقيقيــة للنمــو والتنمية. وفي عــالم يزداد 
ترابطًاً، لا ينبغي أن تكون المنافسة نقيضًًا للتعاون، 
كما لا ينبغــي أن تتحــول الخلافات إلى عائق دائم 

أمام المصالح المشتركة.
** كاتب وإعلامي صيني

لا جــرم أن التوافــق بين المهارات التي يكتســبها 
الباحــث عن عمل ومتطلبــات الوظائف المتاحة 
يمثل أحد العوامل المهمة في رفع كفاءة التشغيل. 
فــكلما اســتند التدريــب إلى احتياجــات فعلية 
لمؤسســات القطاع الخــاص، زادت فرص توظيف 
مخرجاتــه في إعــداد قــوى عاملة وطنيــة أكثر 
جاهزية، وتعززت قدرة المنشــآت على استقطاب 

الكفاءات المناسبة.
وتبرز أهميــة هذا الموضوع في ضوء خطة التنمية 
الخمســية الحاديــة عشرة )2026–2030(، التي 
تضمنت رفــع كفاءة ســوق العمل والتشــغيل، 
وتسريــع اســتيعاب الباحثين عن عمــل، وتمكين 
الكــوادر الوطنيــة في القطــاع الخــاص، وتطوير 
منظومة التعليم والتدريب المهني. وبغية الوقوف 
على أبعاد هذا الموضوع، واستجلاء جوانبه، سوف 
نعمد على تقســميه إلى ثلاثة محــاور، تتمثل في 

الآتي:
ألاًوً: تحولات سوق العمل ومعيار المهارات

من نافلة القول إن احتياجات سوق العمل تتغير 

بصورة مســتمرة مع تطور الأنشــطة الاقتصادية، 
وتبدل أساليب العمل، واتساع استخدام التقنيات 
الحديثة. ويرتبط ذلك مع نوع المهارات المطلوبة 
في الوظائف، سواء أكانت مهارات فنية متخصصة 

أو مهارات مهنية وسلوكية.
وغنــي عــن البيــان أن ذلــك يتطلــب تحديــد 
الاحتياجات التدريبية وفق بيانات ســوق العمل، 
بصورة مســتمرة، بالإضافة إلى قيام وزارة العمل 
بتحليــل الوظائــف والمهارات التي تحتــاج إليها 
المنشــآت، ورصد الفجوات بين هــذه المتطلبات 
ومهــارات الباحــثين عــن عمــل. ويســاعد هذا 
التحليــل على توجيه التدريب نحــو فرص عمل 
حقيقية، ويعزز في الوقت ذاته من كفاءة البرامج 

التدريبية التي يتم اختيارها وتنفيذها.
ثاني�ـًا: دور وزارة العمــل في توجيه التدريب نحو 

فرص التشغيل
تؤدي وزارة العمــل درًًوا مهامًا في ربط معلومات 
سوق العمل بجهود التدريب والتشغيل، وتعزيز 
التنســيق بين الباحــثين عــن عمل ومؤسســات 

التعليم والتدريب وأصحاب العمل. ويشمل ذلك 
دعم تحديد المهارات المطلوبة، وتشــجيع تطوير 
البرامــج وفــق احتياجــات القطاعــات، وتعزيز 

مشاركة المنشآت في إعداد المتدربين وتأهيلهم.
ويعمــد التدريــب على رأس العمــل والتدريب 
المقرون بالتشــغيل إلى السير في مسارين يتيحان 
للمتدرب اكتســاب خبرة في بيئة العمل. وتعرض 
خدمات الــوزارة طلبــات عقــود التدريب على 
رأس العمــل والمقــرون بالتشــغيل، إلى جانــب 
طلبــات الدعــم المرتبطة بهذه المســارات. تُوعُد 
هــذه الأدوات ذات قيمة حين ترتبط باحتياجات 
وظيفيــة واضحــة، وتخضــع لمتابعــة مســتمرة 

لنتائجها في التأهيل والتوظيف.
ثالثًاً: قياس فاعلية المواءمة ومتطلبات تطويرها

لا مندوحــةََ أَنَّ نجــاح التدريــب لا يقاس بعدد 
البرامــج المنفــذة أو المشــاركين فيهــا وحده، بل 
بمــدى اكتســاب المتــدربين المهــارات المطلوبة، 
والالتحاق بوظائف ملائمة، والاستمرار فيها. ومن 
المؤشرات المفيدة للمتابعة: نسبة انتقال المتدربين 

إلى العمــل، ومدى ارتبــاط الوظائــف بموضوع 
التدريــب، ورضا أصحــاب العمل عــن جاهزية 
الملتحقين، واستمرارهم في الوظائف بعد فترة من 

التوظيف.
وتأسيسًًــا على ذلــك، يتطلــب تطويــر المواءمة 
مراجعــة البرامج التدريبية بانتظام، والاســتفادة 
من نتائج المتابعة في تحديث محتواها وأســاليب 
تنفيذهــا. ويكــون ذلــك بالتكاتــف والتعاضد 
والتعــاون المســتمر بين كل مــن وزارة العمــل 
والجهــات التعليمية والتدريبية وأصحاب العمل، 
مع مراعاة اختلاف احتياجات القطاعات والفرص 

المتاحة من محافظة لأخرى.
التدريــب مــع  القــول.. إن مواءمــة  وصفــوة 
احتياجات سوق العمل مسؤولية مشتركة تتطلب 
تكامــل دور وزارة العمل مع مؤسســات التعليم 
والتدريب وأصحاب العمل. وكلما ارتبطت البرامج 
ببيانات واضحة واحتياجات فعلية، ازدادت فرص 
مساهمتها في رفع جاهزية القوى العاملة الوطنية 

وتعزيز فرص التشغيل.

ahmed120.law@gmail.com
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

أمن الطاقة وموثوقية الإمدادات
تتبنى سلطنة عُُمان نهجا استراتيجيا لتطوير 
قطــاع الكهرباء يرتكــز على تنويع مصادر 
الإنتاج وتوســيع شــبكات النقل والتوزيع، 
وتعزيــز الربــط الكهربــائي الخليجي، بما 
يرسخ أمن الطاقة ويدعم النمو الاقتصادي 

وجاذبية الاستثمارات. 
واســتعدادا للتوسع في المشــاريع التنموية 
والصناعيــة والاســتثمارية، وضعت عُُمان 
على  الطلــب  لتلبيــة  اســتباقية  خططــا 

الإمــدادات  موثوقيــة  وضمان  الكهربــاء 
وكفاءتهــا الاقتصادية، كما أن إجمالي إنتاج 
الكهرباء في النصف الأول من العام الجاري 

ارتفع بنسبة %5.7.
ومع هذا التطور الحاصل في قطاع الكهرباء، 
لم تغفل حكومتنا أيضــا عن التزامها الجاد 
بمتطلبــات التحــول نحو الطاقــة النظيفة 
والمســتدامة من خلال التوسع في مشاريع 
الطاقــة الشمســية وطاقة الريــاح، إذ إن 

المســتهدف هــو رفــع مســاهمة الطاقة 
المتجــددة من نحو 9% في عام 2025 إلى ما 
بين 30% و40% بحلــول عام 2030، وصولًاا 
إلى مــا بين 60% و70% بحلــول عام 2040، 
بما يدعــم تحقيق الحياد الصفري الكربوني 

بحلول عام 2050.
ومــن بين الجهــود المبذولــة لتعزيز أمن 
الطاقــة الجماعي، مشروع الربط الكهربائي 
الخليجي الذي يعزز تبادل الكهرباء وكفاءة 

اســتغلال القــدرات الإنتاجيــة ويخفــض 
التكاليف ويرفع جاهزية الشبكات لمواجهة 

الطوارئ وتقلبات الطلب.
إن أولويات المرحلة الُمُقبلة تتطلب التركيز 
على تطوير السياسات والتشريعات والأطر 
التنظيمية والاستثمارية، وتعزيز التكامل في 
التخطيط بين قطاعــي الكهرباء والمياه، بما 
يحقق التوازن بين أمن الإمدادات والكفاءة 

الاقتصادية والاستدامة.

ا لزيارة مختبر الأمراض  بينما كنتُُ متوجًهً
الوراثية Bion، تمكــن ذهني من تجاوز 
الســنين بسرعة البرق ليلتقط لي ومن بين 
ألــوف وألوف من المعلومــات المتراكمة، 
الجملــة التــي تمََّ بهــا تــدشين الإعلان 
التاريخي عن اكتشاف العلماء للمسودة 
الأولى للجينــوم الــبشري في 26 يونيــو 

.2000
إنهــا: “اليوم، نتعلم اللغة التي خلق الله 

بها الحياة”! 
إننــي الآن في المواقــف الُمُقابلة للمختبر، 
ولحُُســن الحظ أن خدمة المساعدة على 
اصطفــاف الســيارة كانــت مُُتاحة، وإلا 
لكنتُُ ربما أضطر للعودة! وبينما أسحب 
ن ذهني من أن  خطواتي نحو المختبر، تمّكَّ
يُُصوِِّر لي جســمي هذا على هيئة مصنع 
شديد التعقيد. إنه يضم مليارات الخلايا 
التــي تعمل بتناغم مذهــل. ولكي يؤدي 
هــذا المصنــع وظائفه، فإنــه يحتاج إلى 
كتــاب تعليمات يُُحدد كيفية بناء أجزائه 

وتشغيلها وتنظيم أعمالها.
هــذا الكتــاب هو مــا يُُســميه العلماء 

بالجينوم البشري. 
الجينــوم عبــارة عــن مجموعــة كاملة 
مــن المعلومــات الوراثية التــي يحملها 
الإنسان، والمكتوبة بلغة كيميائية تتكون 
من أربعة أحرف فقــط، تتكرر بترتيبات 
مختلفــة عبر نحو 3 مليارات حرف وراثي 

في نسخة واحدة من الجينوم.
يا إلهي! هل هذا معقول؟

تتضمن هذه المعلومــات آلاف الجينات 
التي تؤثر في نمو الإنسان ووظائف جسمه 
وصفاتــه، كما يمكن لبعض التغيرات فيها 

أن تؤدي إلى الإصابة بأمراض وراثية.
حســًنًا، ها أنا في مخــتبر Bion للأمراض 
الوراثية، والذي منذ إنشــائه، وقد أسهم 
إنشــاء المخــتبر في تــوطين العديــد من 
الفحــوص الوراثيــة المتقدمــة التي كان 
يتطلــب إجراؤهــا في الســابق إرســال 

العينات إلى خارج السلطنة.
هنــا يمكــن إجــراء فحــوص للأمــراض 
الوراثيــة، وتسلســل الإكســوم )أجــزاء 
الجينوم التي تحمــل التعليمات اللازمة 
لصناعة البروتينــات(، والفحوص الجينية 
خلال الحمــل، والفحوص الوراثية للأجنة 
الانغــراس، ودراســة الاضطرابات  قبــل 
الكروموســومية، والفحــوص الجزيئيــة 
المرتبطة بالسرطان. لقد حاز المختبر على 
اعــتماد وزارة الصحــة في ســلطنة عُُمان 

ا مرجعًيًا للوراثة. بصفته مختًبرً
لنعد إلى الجينوم؛ ففي عام 2000؛ تمكن 
العلماء للمرة الأولى من إعداد مســودة 
واســعة النطاق لهــذا الكتــاب الوراثي، 
وفتحوا بذلــك نافذة جديدة لفهم أسرار 
جسم الإنسان. لقد وضعوا أصابعهم على 

اللغة التي بها خلق الله الحياة! 
فريــق مُُختبر الأمــراض الوراثية يقدم لي 
ا لمهامــه، وما يمكن  ــا رائًعً ولزملائي شرًحً

إنجازه اليوم هُُنا في هذا المختبر.
ولكن لحظة! لا يزال ذهني عالقًاً في عام 

 !2000
إن فضول الكائن الــبشري وإصراره على 
تعقب أسرار هذا العالم واكتشــاف دلائل 
ـُدس الإلهــي في صنعــه لمخلوقاته لا  الق�
يتوقف. إنها 4 ســنوات مضــت، عندما 
تــم الإعلان العالمي والتاريخــي امَّاع قد 
تحقــق؛ فلقــد نجح فريــق علمي دولي 
 Telomere-to-Telomere باسم  يعرف 
اســتكمال  في   )Consortium (T2T
المناطق التي كانت مفقودة من التسلسل 

السابق.
لقــد تمكنوا من إضافــة نحو 200 مليون 
حرف وراثي جديد لم يكن قد تم اكتشافه 

قبل!
ا تمكنوا من اكتشــاف مناطق معقدة  أيًضً

للغاية داخــل الكروموســومات لم تكن 
ا. مقروءة سابًقً

والأهم من ذلك كلــه، وبما يرتبط بحياة 
الإنســان على هذا الكوكــب، وهو أيضا 
يفسر سبب تواجدي في Bion اليوم هو: 
ا أوسع لاكتشاف  لقد فتح هذا الإنجاز آفاًقً
اختلافــات جينية لم يكــن الوصول إليها 
سهلًاا من قبل، بعضها قد يُُسهم في تفسير 

أمراض وراثية ظلت أسبابها غامضة!
فريق مختبر الأمــراض الوراثيــة يأخذنا 
في جولــة قــصيرة للتعــرف على غــرف 
والأجهزة  فيــه  الموجــودة  الفحوصــات 

التابعة لكل غرفة. 
ات الجينية  هنا يمكن البحث عــن التغيُّرر
التــي قد تقــف خلــف بعــض حالات 
اضطراب طيف التوحــد والتأخر النمائي 
لدى الأطفال، والمســاعدة في تفسير عدد 
من الحالات العصبية والوراثية التي طالما 

ت الأطباء.  حيّرر
كنتُُ أتســاءل، بينما ذهني يبذل قصارى 
جهده لفهــم طبيعة هــذه الأجهزة وما 
يمكنها أن تؤديه من مهام: لماذا الاكتشاف 
الذي تحقق قبل 4 سنوات من الآن مُُهم 
للغاية في إطالة عمر الإنســان؟  لنتخيل 
طبيبا يبحث عن ســبب مرض وراثي نادر 
لدى طفل، وقد فحص الجينات المعروفة 
ا للمــرض، ولكن بلا  دون أن يجــد تفسًيرً
جــدوى! لأنََّ الســبب قــد يكــون كامنا 
وبدقــة بالغــة في بُُعــدٍٍ وراثٍيٍ عصي على 

الفحص والتحليل! 
ولكن بعــد إنجاز 2022، بــات الدخول 
ا،  في الأبعاد الوراثية الُمُعقــدة ممكًنًا جًدً
وبالتــالي أصبح من الممكن أن يقوم ذلك 
الطبيب بالبحث عن تغيرات جينية تقف 
خلف مــرض الطفل الــوراثي الذي يريد 

معالجته.
إننا على العتبة التي تســاعد في المضي إلى 
الأمام مســتقبلا، لأجل تشــخيص أفضل 

لبعض الأمراض الوراثية.
الدكتورة عايدة رضــا لا تزال تشرح دور 
بعــض الأجهزة عالية الدقة والموجودة في 
هــذا المختبر. إنهــم بإمكانهم هُُنا مد يد 
العون للمصاب باضطراب نقص الانتباه، 

وبمشكلات فرط الحركة! 
الاستشــارات العلاجية في حقــول الحياة 
الأسريــة مــع حُُزمة من الحلــول متاحة 

أيضًاً. 
ثم جــاء تاريــخ 23 أغســطس من عام 
أول  فيــه  العــلماء  نشر  حيــث  2023؛ 
 ،Y تسلسل مكتمل للكروموسوم الذكري
الذي لم يكن مشمولًاا ضمن اكتشاف عام 

.2022
ماذا أضاف ذلك في منظومة الاكتشافات 

البشرية للغة الحياة الإلهية؟ 
يقولون إن أكثر مــن 30 مليون زوج من 
القواعد الوراثية للكروموسوم Y قد تمت 

إضافتها!
ا جديدة لدراسة  وقد أتاح هذا الإنجاز آفاًقً
الجينات الموجودة في هذا الكروموســوم، 
وفهم دور بعضهــا في الخصوبة الذكرية 

والاختلافات الوراثية.
ومــع كل هذا الــذي تحقــق، فالعلماء 
يقولــون إن هذه الاكتشــافات المتعلقة 
بلغــة الحياة الإلهية، تبدو وكأن طفلًاا قد 

ذهب للتو إلى المدرسة. 
ا في  ا هائلًاا حًقً هل قطع ذلك الطفل شوًطً

قراءة الشفرة الوراثية؟ 
وعنــد مغــادرتي للمختبر، رفعــت عينّيّ 
ا، ثم ودعــت الفريق  إلى اســمه مُُجــدًدً
الذي كان في اســتقبالنا، وكُُلي أمل في أن 
ا ما من  تتمكن أمثال هذه المختبرات يوًمً
منح الإنســان ســنوات أطول من الحياة 
الصحيــة، وأن تســهم في تحويل أمراض 
وراثيــة كانت تبدو قــدًرًا لا مفر منه إلى 

حالات يمكن الوقاية منها أو علاجها.

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس

1 معالجة مشكلة الباحثين عن عمل.. 
بين عسكرة التشغيل وقدرات السوق

محمد بن عبدالله بن حمد الحارثي

2 من ثمريت.. نور اجتماعي 
يخرج لآفاق الولايات

د. عبدالله باحجاج

3 كيف قاتلوا وحدهم؟!

هند الحمدانية

4 »أكتوبر العمران«.. 
ملامح تحول عُُماني

علي بن محمد بن جمعة اللواتي

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

لغة 
الحياة!

`` mohammed@alroya.netمحمد بن رضا اللواتي

زيارات جلالة السلطان الخارجية هندسة لموقع عُُمان على خارطة العالم

ثِِّمتُمل الزيارات السامية التي يقوم بها حضرة 
ــلطان هيثم بن طارق  صاحــب الجلالة الُسُّ
المعظم-حفظه الله ورعاه- منذ توليه مقاليد 
الحكم في ســلطنة عُُمان إلى دول مختلفة في 
أنحاء العالم هندســة دبلوماسية واقتصادية 
استثمارية وسياسية وثقافية متعددة؛ كونها 
تســهم بشــكل نوعــي في تعزيــز العلاقات 
بين ســلطنة عُُمان وتلك الــدول وتؤكد على 
أهميــة الشراكات الاستراتيجيــة الاقتصادية 
الاســتثمارّيّة التي تســهم بشــكل مباشر في 
نمــو الناتج الـمحلي والاقتصــادي على وجه 
الخصوص، مــن خلال التوقيع على اتفاقيات 
ومذكــرات تفاهــم تركــزت في مجملها على 
الطاقــة؛ بمــا فيهــا المتجــددة والتكنولوجيا 
والتعدين وســوق المال وجلب الاستثمارات 
لسلطنة عُُمان كونها تتميز بموقع استراتيجي 
واقتصادي يربــط الشرق والغرب وبما يدعم 

مستهدفات رؤية “عُُمان 2040”.

وقيام جلالته -أعــّزّه الله- بزيارات دولة إلى 
عــدد من الــدول الشــقيقة والصديقة لبناء 
شراكات اقتصاديــة جديدة يرفــد الاقتصاد 
الــعُُماني ويعــزز النمو والتطــور الاقتصادي 
والاجتماعــي للــبلاد، بمــا يحقــق تطلعات 
المواطــن في التنميــة المســتدامة وتحقيــق 
الأهداف المنشودة في ظل رؤية سلطنة عُُمان 
نحو مســتقبل أفضل للأجيــال القادمة من 
خلال دعم المشروعات التنموية والاقتصادية 
والاجتماعيــة والبيئيــة في ســلطنة عُُمان في 

مختلف المجالات.
وقد قام جلالته -أّيّده الله- هذا العام بزيارة 
دولة لجمهوريات فرنســا وبوتسوانا وأنجولا 
وكازاخســتان، وهناك بلا شك زيارات أخرى 
قادمة لبعض الدول خلال الفترة الُمُقبلة والتي 
ستشهد استعراض عدد من الموضوعات ذات 
الاهتمام المشترك في مجــال تطوير العلاقات 

الثنائية وسبل تعزيزها وتطويرها.

وبطبيعة الحال ستســهم هــذه الزيارات في 
زيادة التبــادل التجاري والاقتصادي والثقافي 
والاســتثماري مــع الــدول التي تهتــم بهذا 
الشأن بشــكل كبير وجذب الاستثمارات إلى 
سلطنة عُُمان، كما سيسهم توقيع الاتفاقيات 
في إتاحــة الفــرص لرجــال الأعمال لتحقيق 
الأهــداف الاستراتيجيــة المشتركــة وتطوير 

العلاقات الثنائية.
وقد شــهدت ســلطنة عُُمان خلال السنوات 
ا في انخفاض  الســت الماضية تطــوًرًا ملحوًظً
الدين العام؛ حيث بلغ حتى نهاية منتصف 
هذا العام 14.16 مليار ريال عُُماني بنســبة 
انخفــاض كــبيرة عما كانت عليــه قبل عام 
ا  2020، فيما ســجل الميزان التجــاري فائًضً
بنحــو 5.5 مليــار ريــال عُُماني بنهاية يوليو 
الإجمالي  الـمحلي  الناتــج  وســجل   ،2026
لســلطنة عُُمان بالأســعار الثابتة نموًّّا بنسبة 
5.1 بالمائة بنهاية الربع الثاني من هذا العام، 

كما شــهدت بعــض الـمؤشرات الاقتصادية 
والاجتماعيــة تحســًنًا ما أســهم في تحقيق 
مســتوى التصنيــف العالـمي؛ حيث أكدت 
وكالة ســتاندرد آند بورز في تصنيفها الأخير 
أن ســلطنة عُُمان عنــد مســتوى الجــدارة 
الاســتثمارية مع نظرة مســتقبلية مستقرة 
)BBB-( وجــاء مؤشر الحرية الاقتصادية في 
المركز الـــ39 عالمًيًّا لعــام 2026، وفي مؤشر 
التنافسية العالمية المركز الـ25 عالمًيًّا والمركز 
الـــ33 عالمًيًّا في التحول الرقمي ضمن الدول 
المتقدمــة في هذا المجال وسلاســل التوريد 

التصديرية تحتل المرتبة الأولى عالمًيًّا.
وهــذا يؤكد ســعي حضرة صاحــب الجلالة 
ــلطان هيثم بن طــارق المعظم -حفظه  الُسُّ
الله ورعاه- إلى الانتقال بمكانة سلطنة عُُمان 
إلى مستوى أفضل في ظل التحديات العالمية 
الراهنــة التي تواجه المنطقــة والعالم أجمع 

خاصًةً في الجوانب الاقتصادية.

نبيل بن محمد الهادي

الجهل المُُقدس

ـُدر لعبد  لــو أنََّ أرســطو بُُعــث من مرقــده أو ق�
الرحمن بن خلدون إلقاء نظرة خاطفة على شــبكة 
ا على هــذه الُمُعجزة  المعلومات، لشــكرا الرب كثًيرً
التي تََختزل مكتبات بيرغاموم والإسكندرية وبغداد 
في لــوحٍٍ زجاجي بّرّاق يُُحمــل في كف اليد الواحدة 
والأخرى ممســكًةً بكــوب القهوة التــي لا تكتمل 
ثقافــة بعض النــاس إلا بها، مــع أنََّ الراعي يمكنهُُ 
القــراءة وهــو يهش بعصاه على قطيعــهِِ؛ حيث لا 
علاقة للقهوةِِ بالثقافة إلا في عالم الإنســان الافتراضي 
الُمُخادع، بعد أن كان الاعتقاد الأكاديمي القديم يرى 
أنََّ الجهل رجسٌٌ سببه الضيق المعرفي وانعدام تكافؤ 
الفرص، ويفترض أن إتاحة العلوم للعامة ســتفضي 
حتمًاا إلى تشــييد يوتوبيا المدينة الفاضلة وتأســيس 
حضارة كونية تتجاوز أحلام إيلون ماسك المريخية.

غير أنََّ العقــل الــبشري الُمُعاصر يــأبى إلا أن يثبت 
لعظماء العلوم أن الفــردوس التقني يمكن تحويله 
وببســاطة متناهيــة إلى ديســتوبيا )نقيض المدينة 
الفاضلــة(، ومــن غير الضروري اســتخدام ذلــك 
الفيــض المعــرفي لفــك أسرار الفيزيــاء النظرية أو 
علاج الأمراض المستعصية، بل اتجه الفكر الجمعي 
بكامل قــواه العقلية نحو إيقاع الضرر بالآخرين في 
تصوير المقالب ونشرها، أو السفســطة الســجالية 
حول ما إذا كانت الكرة الأرضية مسطحة كالكعكة 
الدائريــة أم قرص الخبــز، والمخلوقــات الفضائية 

والكائنات الرمادية.
كان الوصــول إلى مرتبة الجهــل يتطلب على الأقل 
مساحة من الحياء، يخالطهُُ صمت خجول يُُداري به 
المرء عوراته الفكرية، إلا أن التقنية منحت اللاشيء 
منصــًةً وصوًتًا ولم ترفع مســتوى العامة إلى مصاف 
ـًا، وفتحت أبواب الحكمة  الحكماء كما كان متوقع�

على مصراعيها ليدخل منها من لا يُُحسن فك الخط 
المعرفي وهو غارقٌٌ إلى ناصيتهِِ في مُُتلازمة البروفيسور 
ا جهله بجرأة لا يحسده عليها  اللحظي، ومســتعرًضً
من الأحياء إلا الأنعام وما شــابهها، مما أتاح المجال 
لمنصــات الوجبات المعرفيــة السريعــة لإلغاء كل 
المفاهيم التقليدية والمراســم البدائية، ويكفي المرءََ 
من هذا النوع مشــاهدة مقطع مصــور لا تتجاوز 
مدتــه ثلاثين ثانيــة، حتى يتحول فــوًرًا إلى خبير في 
الجســيمات دون الذرية والهندسة الوراثية واللغة 
والفلسفة واللاهوت في نفس اللحظة، ويتقلب بين 
قوالبها كما يفعل عند شراء قالب صابون، ويتصدى 
بكل صلــف للعلماء والــخبراء في أروقة التعليقات 
ومساحات النقاشات، مجادلًاا أعتى النظريات بثقة 
مُُطلقة مشــحونة بأخطاء إملائيــة ولغوية وعلمية 
كارثيــة تجعــل ســيبويه والخوارزمي وابن رشــد 

ا. يتقلبون في قبورهم أسًفً
ولــو أنََّ الأمر وقف عنــد هذا الحــد لقلنا لا بأس 
فهنــاك متســع للعيــش في فســحة الأمــل، لكن 
الديمقراطية الرقمية توجت المأســاة بقرارِِ الصوت 
للجميع ويحمل في ظاهره العدل، أما باطنهُُ مُُعاناة 
ا أن  للعقلاء وللأجيال الناشــئة، وقــد كنََّا نعلم قدًيمً
أحمق القرية معــروف الحجم والمكان وهو يعرف 
حدوده، لذلك ينتبذ لنفسهِِ مكاًنًا قصًيًا في الأطرافِِ 
والزوايــا، ويهمس بخزعبلاتــهِِ وأضغاثهِِ ولا يجاوزه 
ا قليلة أو رمية حجر كأقصى تعبير،  الصوت إلا أذرًعً
بينما اليوم أُُعطيت نسخة ذلك الأحمق ميكروفوًنًا 
ا، وإضاءة سينمائية زرقاء وملونة بحسب  ذهبًيًا براًقً
الـمزاج، فضلًاا عــن آلاف وملايين المتابعين، فيرسِِّــم 
ا مُُفتًيًا ومؤثًرًا يوزع حكم  ا وإماًمً نفسه ولًيًّا مرشــًدً
اليوم والغد، ومنشــورات الحيــاة على أمة أضنتها 

السطحية دون أن تشعر.
والخوارزميات الرقمية الحديثــة لا تعبأ بالحقيقة، 
ولا ترعى في العلم إالًّا ولا ذمََّة، لأنََّ هدفها الأســمى 
ا أمام  ا مُُتبل�ـًدًِ ًرًّمِّ هو إبقــاء الكائــن البشري متســ
الشاشــة وهو يبتســم بشرود، حتى إذا توهم أحد 
المبتــدئين أن قطتــه الفرعونيــة الُمُتمطعة تتحدث 
اللغــة الهيروغليفية وتجيد الشــق التاريخي منها، 
سارعت محركات الكشف والرصد إلى إغراقه بمئات 
المقاطــع لحيواناتٍٍ تُُردد أبيات�ـًا لأخناتون، ونلاحظ 
هنا أن هذه الهندســة البرمجيــة صنعت فقاعات 
التردد الفكــري وكأنهــا صوامــع غلال مليئة بالأنا، 
حيث يُُحــاط المرء فيها بصدى أفــكاره ليخيل إليه 
أنه ينتمــي إلى سلالة النوابــغ والعباقرة المظلومين 
الذين لم يفهمهم هذا العــالم الغبي، والواقع الذي 
لا يستشــعرهُُ أنه يحيا في حاضنات نرجســية تزرع 
في وجدان الجاهل يقيًنًا قطعًيًا بأنََّ بضاعته المزجاة 
هي الذروة الشامخة والقمة السامقة، وأن كل من 
يخالفه الشطحات ليس سوى ضحية لمؤامرة كونية 

تُُحاك ضدهُُ في الخفاء.
يبدو أن بعض المؤسســات التعليمية التقليدية قد 
أثبتــت كفاءة اســتثنائية في صناعــة الجلود، فهي 
تدمغ الطالب بلكمة مدبوغة على شــكل شــهادةٍٍ 
ة ومذهبة، لكنها تسقط بالضربة القاضية  عُُليا مُُحربَّر
في اختبار بســيط حول تعليم الإنسان كيف يفكر، 
وربما نعيش في عصر يمتلك فيه بعض الأفراد شهادة 
أكاديمية رفيعة المستوى تُُعلق على الجدران وتزين 
المجالــس وأســطح الطــاولات والمكاتــب، لكنهم 
ا في إعادة إرســال  في الوقــت ذاتــه لا يجدون حرًجً
رســالة عبر المجموعات مفادها إعادة النشر لعشرةٍٍ 
من الأصدقــاء وســتنهمر عليــه الثروات والبركات 

والحســنات، وإن أهملها فسوف يُُصاب بكذا وكذا 
قبــل دبيــب ذرات الليــل أو مع أنفــاس الصباح، 
وهذه الفجوة العميقة بين حمل المعرفة وممارســة 
العقلانية كشــفت أن التعليــم الحدیث لم يكن في 
أحيان كثيرة ســوى عملية أقرب ما تكون للشــحن 
الآلي للبيانات، وصنعنا بهــا خريجين يتقنون حفظ 
المناهــج ويســتنجدون بالخرافة عنــد أول مفترق 
طرق، فيتحول الخطــاب الفكري من بحث عقلاني 

إلى مجرد طقس شكلي خاوٍٍ من المحتوى.
اســتبدل الإنســان الحديث المجلــدات والجامعة 
والبحث الصارم بقشــور الأخبار والعناوين المضللة 
ذات الصياغــة الـمثيرة، وباتــت الســعة الذهنية 
عنــد الكثير من الناس اليوم تُُضاهي انتباه ســمكة 
زينة في حــوض زجاجي بأحد المطاعــم، فلا مكان 
للتحليل الممتد ولا وجــود للبحث الفردي واجتراح 
نظرية مُُحكمة الســبك، وما لم يُُقدم المحتوى على 
طبــق وجبة سريعة معجونة بموســيقى حماســية 
ـَرة برقصة خفيفة في الخلفية فإن عملية هضم  مُُبه�
المكونات ســتتعرض للعصيان الفكري والمعوي، ولا 
شــك أن التحليل الحقيقي والأمثــل للواقع يكمن 
في استســهال المعلومــة لا في ندرتها وهنــا تتبدى 
لي مفارقــة طريفــة بين التُُخمــة الرخيصة والجوع 
المعرفي، بعد أن كان الســابقون يقطعون الصحارى 
والقفار رجالًاا وركباًنًا أشــهًرًا طــوالًاا لبلوغ كتابٍٍ أو 
لقاء عــالٍمٍ أو لمجرد التحقق من مفــردةٍٍ في مُُعجم، 
أصبحت الأجيال الُمُعاصرة تتكاســل حتى عن النقر 
على شاشــاتها، لمجــرد أن الإجابة الشــافية تقتضي 

قراءة فقرة تتألف من ثلاثة أسطر.
ا في  إن�ـِه عصر الإشــباع السريــع الــذي أنتــج زهًدً

ا بالهُُراء. الحقيقة، وشغًفً

ماجد المرهون majidomarmajid@outlook.com
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مسقط- الرؤية

وقــع بنــك مســقط- المؤسســة المالية 
الرائدة في ســلطنة عُُمان، اتفاقية تعاون 
النســخة  لرعايــة  التعليــم  وزارة  مــع 
القادمــة مــن مهرجــان عُُمان للعلــوم 
2026 بصفته الراعي المصرفي للمهرجان، 
حيث أقيــم حفل التوقيــع تحت رعاية 
معــالي الدكتــورة مديحــة بنــت أحمد 
الشــيباني، وزيرة التعليــم وبحضور عدد 
مــن المســؤولين في القطــاعين الحكومي 
والخاص. وقّعّــت الاتفاقيــة من جانب 
وزارة التعليم ســعادة الدكتــورة انتصار 
بنت عبدالله أمبوسعيدي، وكيلة الوزارة 
للبرامج التعليمية المساندة، فيما وقّعّتها 
مــن جانــب بنك مســقط شــيخة بنت 
يوســف الفارسي، نائب الرئيس التنفيذي 
للعمليــات، في تأكيد على أهمية الشراكة 
بين القطاعين الحكومي والخاص في دعم 
المبادرات التي تسهم في بناء مجتمع قائم 

على المعرفة والابتكار.
ومن المتوقع أن تنطلق النسخة الخامسة 
مــن المهرجان تحت شــعار » العلم وراء 
كل شي« في 2 نوفــمبر وتســتمر حتــى 

11 نوفــمبر القــادم، وذلــك بمركز عمان 
للمؤتمرات والمعارض، وتأتي مشاركة بنك 
مســقط هذا العام تحــت عنوان »العلم 
وراء الصيرفة« ليسلط الضوء على العلاقة 
بين العلــوم والتكنولوجيــا والابتكار من 
جهة، والقطاع المصرفي والخدمات المالية 
مــن جهة أخــرى، وإبــراز الــدور الذي 

تلعبــه العلوم في تطوير الحلول المصرفية 
الحديثة وتحسين تجربة الزبائن وتعزيز 
كفــاءة العمليــات. وقالت شــيخة بنت 
يوســف الفارسي، نائب الرئيس التنفيذي 
للعمليات ببنك مســقط: »يســعدنا أن 
نواصــل شراكتنــا مــع وزارة التعليم من 
خلال رعاية مهرجــان عُُمان للعلوم لهذا 

العــام، الذي أصبح منصــة وطنية مهمة 
لتعزيز شــغف المجتمع بالعلوم والمعرفة 
والابتكار، كما أن دعــم البنك للمهرجان 
يــأتي انطلاقًاً من إيماننا بأن الاســتثمار في 
المعرفة والابتكار هو استثمار في مستقبل 
عُُمان، وبما يتماشى مع مستهدفات رؤية 
عُُمان 2040 التــي تضــع بنــاء اقتصــاد 

ومجتمــع قائــم على المعرفــة والابتكار 
في مقدمــة الأولويات”. ويــأتي دعم بنك 
مســقط لمهرجان عُُمان للعلــوم امتدادًًا 
لمشــاركته الناجحــة في النســخة الرابعة 
ـّت نحو 2,500  مــن المهرجان، التي ضم�
مشــارك مــن 120 مؤسســة، وتضمنت 
أكثر مــن 500 فعاليــة متنوعــة أقيمت 
بالتزامــن في عدد من المواقع داخل مركز 
عُُمان للمؤتمرات والمعارض، كما شــهدت 
حضــورًًا وتفــاالًاع واســعًًا مــن مختلف 
فئــات المجتمع. وقد تضمنت مشــاركة 
البنــك آنذاك عــددًًا من الأنشــطة التي 
ركــزت على تعزيــز الثقافــة المالية، من 
بينها تفعيل الشاشات التفاعلية الحديثة 
التي أتاحت للــزوار من مختلف الأعمار 
تجربة تعليميــة وتثقيفيــة مبتكرة، إلى 
جانب تنظيم مسابقات وأنشطة تفاعلية 
اســتقطبت اهتمام الجمهــور، وتتواصل 
شراكة بنك مسقط مع وزارة التعليم من 
خلال تنفيذ عدد من  المبادرات بشــكل 
مســتمر، منها تنظيــم برامــج أكاديمية 
ماليات والتي اســتهدفت حتى الآن أكثر 
مــن 800 مدرســة وأكثر مــن 170 ألف 
طالــب وطالبة من جميــع الولايات، إلى 

جانب دعم فعاليات أنشــطة المديريات 
المحافظــات،  في  المختلفــة  التعليميــة 
والمساهمة في تمكين طلبة معهد عمر بن 
الخطــاب للمكفوفين التابــع للوزارة من 
خلال تــوفير الأجهزة التعليمية المتطورة، 
كما ســاهم بنك مسقط في دعم مسابقة 
»ركاز« لريادة الأعمال انطلاقًاً من إيمانه 
العميــق بدور هذه المبــادرات في تمكين 
الطاقات الوطنيــة وتعزيز ثقافة الابتكار 
لدى النشء. ويولي بنك مســقط أهمية 
كبرى لتعزيز مجالات الابتكار والمعرفة في 
مختلف العمليات التي يقوم بها ويطلق 
مبادرات وبرامج لتعزيــز هذا المجال في 
تطوير الاعمال المصرفيــة وتقديم أفضل 
الخدمات، منها مبادرات تطوير القنوات 
الرقمية والاستثمار في تبني أحدث الحلول 
التقنيــة، وحــث الموظــفين على تقديم 
أفــكار مبتكــرة لتعزيز تجربــة الزبائن، 
وكذلــك تنظيــم ورش عمل تســتهدف 
مختلــف شرائح المجتمع بمــا فيهم طلبة 
المدارس بهدف تعزيــز التفكير الإبداعي 
لديهم وتشــجيعهم على الابتكار، إضافة 
إلى  اســتمرار برامج دعــم وتطوير رواد 

الأعمال وأصحاب المشاريع الناشئة.

ينطلق خلال الفترة من 2 إلى 11 نوفمبر المقبل

بنك مسقط الراعي المصرفي لـ»مهرجان عُُمان للعلوم«

مسقط- الرؤية

يقدّّم ماندارين أورينتال، مسقط حلوى جيلي 
مســتوحاة من »أوفرتشر 41« و«ديسيشــن 
42« من أمــواج، ابتداءًً مــن 9 أكتوبر ولمدة 
20 يومًًا فقط، وذلك ضمــن تعاون الدار مع 
الشيف بيتر غاست الحائز على نجمة ميشلان.

واســتلهم الشيف بيتر غاست مذاقات الجيلي 
مــن أبــرز مكونــات كل عطــر وشــخصيته، 
وصاغ منها ابتكارات تتيح للضيوف اكتشــاف 
إبداعات أمواج بصــورة مختلفة، تتناغم فيها 

النكهة والقوام والرائحة واللون.
وقال الشيف بيتر غاســت: »أكثر ما أثارني في 
هذا المشروع هــو أن أجد لشــخصية العطر 
ًا يــعربّر عنهــا، وأن أصــل إلى التــوازن  مذاقـ�
الدقيق بين النكهة والقوام والرائحة وأسلوب 
التقديــم. وقد منحنا إعداد حلوى الجيلي هنا 
في ماندارين أورينتال، مسقط مساحة ليصبح 

كل تفصيل جزءًًا من التجربة”.
ويحمل كل نــوع من الجــيلي طابع الإكسير 
الذي استُلُهم منه. فتستحضر حلوى »أوفرتشر 
41« دفء تركيبته الخشــبية المتبّّلة، بمذاقات 
الزعفران واللبان التي تتناغم مع القرفة وإبرة 
الراعــي والورد، لتضفــي مزيدًًا مــن العمق 
والانتعاش. أما حلوى »ديسيشن 42«، فتجمع 
اللبــان بالبرغمــوت والهيــل وتــوت العرعر 

والفلفل الــوردي، في مذاق جــريء ومتوهج 
يستمد حضوره من شخصية العطر الخشبية.

وتُقُــدّّم الحلــوى في علبة صُُممــت خصيصًًا 
لهــذا الإصــدار، ترافقهــا عبــوة مصغّّرة من 
عطر »ديسيشــن«، لتكتمل الرحلة بين العطر 
والمذاق. ويمتلك الشــيف بيتر غاســت مسيرة 
حافلــة في عــالم الطهــي، بعدمــا حافظ على 
نجمة ميشلان طــوال 13 عامًًا خلال عمله في 
مطعم »شــولتن هوس« في زوتفن، ثم مطعم 
»غرافيــت« في أمستردام. وســبق أن جمعته 
بأمواج ابتكارات اســتُلُهمت من الورد العُُماني 
والورد الدمشــقي، إلى جانب تجارب مذاقية 
احتفــت بمكونات عُُمان وطبيعتها. ويأتي هذا 

الإصــدار بعد النجــاح الذي حققتــه »كلاود 
كيك«، التي قدّّمها ماندارين أورينتال، مسقط 
بالتعــاون مع أمــواج العــام الماضي، مواصالًا 
العلاقة الإبداعية بين العلامتين ببصمة الشيف 

بيتر غاست.
ويمكــن للضيوف الاســتمتاع بحلــوى الجيلي 
المســتوحاة مــن إبداعــات أمــواج في صالة 
ســاوا بماندارين أورينتال، مســقط، من 9 إلى 
28 أكتوبــر 2026، ابتداءًً من الســاعة 4:20 
مســاءًً، أو طلبها لاصطحابها معهم. ولمرافقة 
حلوى الجيلي، يمكن للضيوف الذين يختارون 
الاســتمتاع بهــا في الصالة تــذوق نوعين من 

الشاي أُدّّعا خصيصًًا لهذه التجربة. 

مسقط- الرؤية

حصد صحــار الدولي جائزتين مرموقتين ضمن 
جوائزIslamic Finance News (IFN( لعام 
2026، تتويجًًا لدوره البارز في التنفيذ الناجح 
لصفقتين ســاهمتا في تعزيز وتعميق ســوق 

رأس المال في سلطنة عمان.
وفــاز البنــك بالجائــزة الأولى نــظير دوره في 
إصــدار الصكــوك الحكومية لســلطنة عُُمان 
بقيمــة مليــار دولار أمريكي، والتــي تُوُّّجت 
بجائزة »صفقة العــام في عُُمان 2025«، فيما 
تمثلــت الجائزة الثانية »صفقــة الطرح العام 
الأولي للعام« في 2025 عن مشــاركته الفاعلة 
في الطــرح العام الأولي لشركة »أســياد للنقل 

البحري« بقيمة 640.5 مليون ريال عُُماني. 
وجــرى تســليم الجوائــز خلال حفــل أُقُيم 
بفندق »بالازو فيرســاتشي دبي« في 22 سبتمبر 
ّل صحــار الــدولي كلٌّّ من  2026؛ حيــث مثـ�
الدكتــور المعتصم بن مصبــح المطيري، رئيس 
قطاع الأعمال المصرفية الاســتثمارية، والوليد 
بن ســليمان العدوي، رئيس قســم الأســهم 
الخاصة وإدارة الأصــول. وقال عبدالواحد بن 
محمــد المرشــدي، الرئيس التنفيــذي لصحار 
الــدولي: »مــع مضي ســلطنة عُُمان قُدُمًًا في 
تحقيق طموحاتها الاقتصادية، تتعاظم أهمية 
القدرة على حشــد رؤوس الأموال واستقطاب 

الاســتثمارات وربــط المؤسســات بالأســواق 
الماليــة، باعتبارها ركائز أساســية لدعم النمو 
المســتدام على الـمدى الطويــل، وفي صحــار 
الدولي، ننظر إلى دورنا باعتباره يتجاوز النجاح 
في تنفيــذ الصفقات المالية منفردة، ليشــمل 
الإســهام في بناء منظومة مالية أكثر ديناميكية 
وتنافســية وانفتاحًًــا على الأســواق العالمية. 
وتجسّّــد هذه الصفقات النوعية ما تتمتع به 
سلطنة عُُمان من مقومات استثمارية واعدة، 
وما تشهده أســواق رأس المال فيها من تطور 
متنــامٍٍ ونضج مــؤسسي، كما تعكــس قدرتنا 
على توظيــف الخبرات المؤسســية، وتوســيع 
نطاق الوصول إلى الأســواق المالية، وتســخير 

كفاءاتنــا التنفيذية لتحقيق إنجازات ذات أثر 
استراتيجي على المستوى الوطني. عليه نطمح 
إلى مواصلة ترسيخ مكانة صحار الدولي شريكًًا 
ماليًاً موثوقًاً، من خلال تعزيز تدفقات رؤوس 
الأموال نحو الفرص الاستثمارية الاستراتيجية، 
ودعــم نمو القطاعــات الاقتصاديــة الحيوية، 
والإســهام في دفع مسيرة التحــول الاقتصادي 
الشــامل لســلطنة عُُمان، بمــا ينســجم مــع 

مستهدفات رؤية عُُمان 2040.”
ويعكس هــذا التقدير كفــاءة صحار الدولي 
وإمكاناتــه المتقدمــة في أســواق رأس المال 
الإسلامية وأسواق الأسهم، وقدرته على تنفيذ 
الصفقات المعقدة ذات الأهمية الاستراتيجية. 

مسقط- الرؤية

أطلق بنك العز الإسلامي منصة »العز بزنس« 
للتقديم على التمويل إلكترونيًًا، وهي مبادرة 
رقميــة جديدة تتيح لعــملاء »العز بزنس« 
من المؤسســات الصغيرة والمتوسطة تقديم 
طلبــات التمويــل عبر الإنترنــت من خلال 
 ،www.business.alizzislamic.om الرابط
إذ يأتي إطلاق المنصة في إطار مواصلة البنك 
مسيرته في التحول الرقمــي، وتعزيز التزامه 
بتــوفير حلــول مصرفيــة إسلاميــة مبتكرة 
تتمحــور حول احتياجات العملاء، وتســهم 
في تســهيل وصولهم إلى الخدمات المصرفية 

والتمويلية.
ويعد برنامج »العز بزنس« إحدى الخدمات 
المصرفيــة المتخصصــة التي يقدمهــا البنك 
لتلبيــة احتياجــات قطــاع ريــادة الأعمال 
وأصحاب المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، من 
خلال حلــول وخدمات مصرفية متوافقة مع 
أحــكام ومبادئ الشريعة الإسلامية. وانطلاقاًً 
من إدراكه للــدور الحيوي الذي يؤديه هذا 
القطــاع في تنويع الاقتصــاد الوطني، وتوفير 
فرص العمل، وتعزيــز الابتكار، يحرص بنك 
العــز الإسلامي على تطويــر حلول مصرفية 
وتدعــم  المؤسســات  تطلعــات  تواكــب 

احتياجاتها المالية في مختلف مراحل نموها.
وتوفــر المنصــة الجديــدة لعــملاء »العــز 

ة لتقديم طلبات  بزنــس« قناة رقمية مــيسّرر
التمويــل إلكترونياًً، بما يســهم في تبســيط 
إجــراءات التقديم وتعزيز ســهولة الوصول 
إلى الخدمــات التمويلية والارتقــاء بتجربة 
العــملاء، كما تجســد هذه الخطــوة توجه 
البنــك نحو توظيــف التكنولوجيــا لتطوير 
خدمــات مصرفيــة أكثر مرونــة وســهولة، 
تســتجيب للمتطلبــات المتجــددة لقطــاع 
الأعمال وتمنح العــملاء تجربة مصرفية أكثر 

سلاسة.
ويدرك بنك العز الإسلامي أن الوصول إلى 

حلول تمويلية مناسبة يمثل أحد العوامل 
المهمة التي تســاعد المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة على تطوير أعمالها، وتعزيز 
قدراتها التشغيلية، والتوسع في أنشطتها، 
والاســتفادة من الفــرص الجديدة. ومن 
هــذا المنطلق، يســعى البنــك من خلال 
»العــز بزنس« إلى بنــاء علاقات مصرفية 
مســتدامة مع المؤسســات، تقــوم على 
فهم احتياجاتها وتوفير الحلول المناســبة 
لطموحاتها، مع الالتــزام بمبادئ وأحكام 

الشريعة الإسلامية.

مسقط- الرؤية

أعلــن بنــك ظفار عــن عــرض تمويلي 
حصري يتضمن أســعار فائدة تنافســية 
والشــخصية،  الســكنية  القــروض  على 
وذلــك تزامناًً مع يــوم الـمرأة العُُمانية 
الــذي يُحُتفى به ســنوياًً في 17 أكتوبر. 
ويســتمر العرض لفترة محدودة من 13 
إلى 20 أكتوبر 2026، في تأكيدٍٍ على التزام 
بنــك ظفار بتمكين الـمرأة مالياًً ودعمها 
لتحقيــق تطلعاتها الشــخصية والمهنية 

وأسلوب حياتها العصرية.
ويســتفيد من العرض جميــع الزبونات 
مــن المواطنــات والمُقُــيمات ممن تبلغ 
أعمارهــن 18 عاماًً فــأكثر، بغض النظر 
عن الفئــة المصرفية التي ينتــمين إليها، 
بمــا يضمــن اســتفادة شريحة واســعة 
من النســاء من هذه الفــرص التمويلية 

المميزة.
كــن للنســاء  وعلى حســب العــرض، ميُم
الراغبات في شراء منزلهن الأول الحصول 
على قرض ســكني جديد بمعــدل فائدة 
تنــافسي يبلــغ 3.99% فقــط، كما يمكن 
للزبونــات الراغبات في تحويل قروضهن 
السكنية أو الشــخصية الحالية إلى بنك 
ظفار الاســتفادة من ســعر فائدة خاص 
بنســبة 4.15%. أما الراغبات في الحصول 

على تمويل إضافي، فيمكنهن الاســتفادة 
من قروض ســكنية أو شــخصية بنسبة 
فائــدة تصــل إلى 4.25%، وذلــك وفقــاًً 

للأحكام والشروط المعمول بها.
وتهدف هذه الأسعار التفضيلية إلى منح 
المرأة مرونــة مالية أكبر، بما يســاعدها 
على تحقيق أهــداف مهمة مثل امتلاك 
منــزل، وإدارة الالتزامات المالية القائمة، 
الشــخصية والعائلية  احتياجاتها  وتلبية 

المتجددة.
ويُشُــكل يوم الـمرأة العُُمانية مناســبة 
مهمــة للاحتفــاء بالإنجــازات البــارزة 
للنســاء وإســهاماتها القيّّمــة في مسيرة 
التنميــة الوطنيــة. وانطلاقاًً مــن قناعة 

البنك بــأن التقديــر الحقيقي يجب أن 
يقترن بفرص ملموســة للتمــكين المالي، 
صُُمم هذا العرض الحصري لتوفير حلول 
تمويلية تنافســية تدعم طموحات المرأة 
وتطلعاتها وتعزز رفاهها المالي على المدى 

الطويل.
كما تعكــس هــذه المبادرة التــزام بنك 
ظفار المستمر بجعل الخدمات المصرفية 
أكثر شمولاًً وســهولة وفائدة للمرأة، مع 
تقديــره لدورها المتنامــي في دفع عجلة 
التنمية الاقتصاديــة والاجتماعية، وذلك 
مــن خلال الجمــع بين أســعار التمويل 
التفضيليــة والخدمات المصرفية المرتكزة 

على احتياجات زبوناته.

بالتعاون مع الشيف العالمي بيتر غاست

»ماندارين أورينتال« يقدّّم حلوى جيلي مستوحاة من إبداعات »أمواج« 

دعما للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة

»العز الإسلامي« يطلق منصة رقمية للتقديم على التمويل إلكترونيا

فوز »صحار الدولي« بجائزتين لنجاحه في إدارة 
الصكوك السيادية والاكتتاب العام لـ»أسياد«

بنك ظفار يطرح عرضا تمويليا بأسعار تنافسية 
احتفاء بـ»يوم المرأة العُُمانية«
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الرؤية- سارة العبرية

رعى ســعادة محســن بن حمد الحضرمــي وكيل 
وزارة الطاقة والمعادن، أمس الإثنين، انطلاق أعمال 
النسخة الخامسة من مؤتمر عُُمان للكهرباء والطاقة؛ 
بمشاركة نحو 4200 مشارك من 47 دولة، وأكثر من 
80 متحد�ثـًا من الخبراء وقيادات القطاع؛ لمناقشــة 
مســارات تحول الطاقــة وتعزيز أمــن الإمدادات 

ومرونة الشبكات وتطوير أسواق الكهرباء.
وتســتضيف المؤتمــر شركة نمــاء لتوزيــع الكهرباء 
بالتعاون مع معهد مهندسي الكهرباء والإلكترونيات 
)IEEE(، وبدعم من هيئة تنظيم الخدمات العامة، 
على مــدى 3 أيــام تحت شــعار “تمكين مســتقبل 
الطاقة: مســارات تحول الطاقة ومرونة الشــبكات 
في بيئة متزايدة التعقيد”. ويتناول المؤتمر 6 محاور 
رئيسية تشمل أسواق الكهرباء، والطاقة المستدامة 
والتخزيــن، وأنظمــة الطاقــة وحلول الشــبكات، 
وأنظمة التوزيــع، وكفاءة الطاقــة، وإدارة الأصول 

وتحسين الأداء.
وأكد سعادة محسن بن حمد الحضرمي أن سلطنة 
ا استراتيجًيًا لتطوير قطاع الكهرباء  عُُمان تتبنى نهًجً
يرتكز على تنويع مصادر الإنتاج، وتوســيع شبكات 
النقل والتوزيع، وتعزيز الربط الكهربائي الخليجي، 
بما يرســخ أمن الطاقــة ويدعم النمــو الاقتصادي 
وجاذبية الاســتثمارات. وأوضح ســعادته أن إنتاج 
الكهرباء بلغ نحو 50.97 تيراواط ســاعة خلال عام 
2025 بنمو نســبته 3.7%، فيما ارتفع الإنتاج خلال 
النصف الأول من عام 2026 بنســبة 5.7%. وأشــار 
إلى أن ذلك يعكس التوســع في المشــاريع التنموية 

والصناعية والاســتثمارية، ويؤكد أهمية التخطيط 
الاستباقي لتلبية الطلب المستقبلي وضمان موثوقية 

الإمدادات وكفاءتها الاقتصادية.
وذكــر أن تنويــع مزيج الطاقة ورفــع كفاءة إنتاج 
الكهربــاء يمــثلان ركيــزتين أساســيتين لتعزيز أمن 
الطاقــة وخفض الانبعاثــات، وأن ذلك يتحقق من 
خلال التكامل بين الغاز الطبيعي والطاقة الشمسية 
وطاقة الرياح، وتطوير مشاريع تحويل النفايات إلى 

طاقة واستكشاف التقنيات المائية المناسبة. 
وأكــد ســعادته أن ســلطنة عُُمان تســتهدف رفع 
مســاهمة الطاقة المتجــددة من نحــو 9% في عام 
2025 إلى مــا بين 30% و40% بحلــول عــام 2030، 
وصــوالًا إلى مــا بين 60% و70% بحلــول عام 2040، 
بما يدعم تحقيق الحيــاد الصفري الكربوني بحلول 
عــام 2050. وبيّنن أن كمية الانبعاثــات التي جرى 

خفضها وتجنبهــا في قطاع الطاقة بلغت نحو 1.72 
مليــون طن من مكافئ ثاني أكســيد الكربون، فيما 
ـًا في القطاع، اكتمل منها  تجــري متابعة 31 مشروع�
5 مشاريع حتى نهاية الربع الثالث من عام 2026. 
وأضاف أن الربــط الكهربائي الخليجي، ومن ضمنه 
مشروع الربط المباشر مع سلطنة عُُمان بسعة نقل 
تصل إلى 1600 ميجاواط، يمثل اســتثماًرًا استراتيجًيًا 
في أمن الطاقة الجماعي. وأوضح أن الربط الكهربائي 
يعــزز تبادل الكهربــاء وكفاءة اســتغلال القدرات 
الإنتاجيــة، ويخفــض التكاليــف، ويرفــع جاهزية 

الشبكات لمواجهة الطوارئ وتقلبات الطلب.
وأشــار ســعادته إلى أن أولويــات المرحلــة الُمُقبلة 
تركــز على تطوير السياســات والتشريعات والأطر 
في  التكامــل  وتعزيــز  والاســتثمارية،  التنظيميــة 
التخطيــط بين قطاعي الكهربــاء والمياه، بما يحقق 

التــوازن بين أمن الإمدادات والكفــاءة الاقتصادية 
والاســتدامة. موضحــا أن المؤتمــر يمثــل منصــة 
الشراكات  وتعزيــز  الــرؤى  لتبــادل  استراتيجيــة 
واستشراف مســتقبل القطاع، بما يسهم في تحقيق 
مســتهدفات رؤيــة عُُ“مان 2040” وتعزيــز أمــن 

الطاقة على المستويين الوطني والخليجي.
من جانبه، قال المهندس علاء بن حســن بن موسى 
الرئيــس التنفيذي لشركة نمــاء لتوزيــع الكهرباء: 
“إن شــبكة التوزيع هي النقطة التــي يلتقي فيها 
تحــول الطاقة بحياة النــاس اليومية. ولذلك نمضي 
في رقمنة الشــبكة ونشر العــدادات الذكية، لتكون 
شــبكتنا جاهزة لاســتيعاب الطاقة الشمســية من 
أسطح المنازل ومحطات شحن المركبات الكهربائية، 
مع الحفاظ على موثوقيــة الخدمة لأكثر من 1.39 

مليون مشترك”.

وضمــن أعمال المؤتمــر، افتُُتــح معــرض مصاحب 
بمشــاركة 75 شركــة محليــة ودوليــة تســتعرض 
تقنيــات وحلول إنتــاج الكهرباء ونقلهــا وتوزيعها 
ن حفــل الافتتاح كلمة  والشــبكات الذكيــة. وتضّمّ
للمهنــدس عبدالله بــن ســليمان الوهيبي رئيس 
جمعية الطاقة والقــوى الكهربائية بمعهد مهندسي 
الكهربــاء والإلكترونيــات )IEEE PES(، وجلســة 
نقاشــية تنفيذية بعنــوان “ما بعد الأزمــة: إعادة 
التفــكير في أمن الطاقــة الكهربائيــة في ضوء أزمة 
الشرق الأوســط”، أدارها الدكتــور طلال العولقي 
نائب الرئيس للتميز في الطاقة بشركة أوكيو للطاقة 

البديلة.
وشــهد المؤتمر توقيع 4 اتفاقيات بين شركة سمينس 
الألمانية وعدد مــن الجامعات الحكومية والخاصة، 
تتعلــق بتدريــب 500 طالــب في مجــال الكهرباء 

والطاقة وحماية الشبكات.
وقال الأســتاذ الدكتــور عبدالله بن حمــد البادي 
قابــوس  الســلطان  بجامعــة  الهندســة  بكليــة 
ورئيــس فــرع عُُمان في معهد مهنــدسي الكهرباء 
والإلكترونيــات )IEEE(، إن الاتفاقية الموقعة مع 
شركة ســيمنز تتضمن تبرع الشركــة بمجموعة من 
البرمجيــات لاســتخدامها مــن قبل طلبة قســمي 
الهندسة الكهربائية وهندسة الحاسب الآلي بكلية 
الهندســة. وأشــار- في تصريحات صحفية- إلى أن 
ا مــن قبل شركات  هذه البرمجيات تُُســتخدم أيًضً
الكهرباء العاملة في قطاع الطاقة بســلطنة عُُمان، 
ا أن إتاحتها للطلبة تسهم في تعزيز معارفهم  مؤكًدً
وخبراتهــم العملية، وتزويدهم بالمهــارات اللازمة 
لاســتخدام هــذه البرامج عنــد التحاقهم بســوق 

العمل، بما يعزز جاهزيتهم المهنية.

80 خبيرًًا يبحثون جهود دعم تبادل الخبرات لتعزيز مرونة الشبكات

مسارات تحول الطاقة وأمن الإمدادات على رأس نقاشات مؤتمر عُُمان للكهرباء والطاقة
الحضرمي: عُُمان تتبنى نهجًًا استراتيجيًًا 

لتطوير قطاع الكهرباء دعمًًا للنمو الاقتصادي
تخطيط استباقي لتلبية الطلب المستقبلي 
على الطاقة مع ضمان موثوقية الإمدادات

استهداف 40 % إسهامًًا للطاقة 
المتجددة في إنتاج الكهرباء بحلول 2030

تصوير/ راشد الكندي

مسقط- العُُمانية

عــت المنطقة الحــرة بصلالة، الإثــنين، اتفاقية حق  وّقّ
انتفــاع مع شركــة التعبئة المتطــورة التابعة لمجموعة 
العيســائي القابضة بالمملكة العربية السعودية، لإنشاء 
مشروع صناعــي متخصص في إنتاج المشروبات الغازية 
والعصائــر ومشروبــات الطاقة، بحجم اســتثمار يبلغ 
3.85 مليــون ريال عُُماني. وقــع الاتفاقية عن المنطقة 
الحــرة بصلالــة الدكتور علي بن محمــد تبوك الرئيس 
التنفيــذي للمنطقــة فــيما وقعها عن شركــة التعبئة 
المتطورة محمد علي العيسائي الرئيس التنفيذي لشركة 

العيسائي القابضة.
وجرى توقيع الاتفاقية في مبنى الهيئة العامة للمناطق 
الاقتصاديــة الخاصة والمناطق الحــرة بمرتفعات المطار 
في محافظــة مســقط، بحضور معالي قيــس بن محمد 
اليوســف، رئيس الهيئــة العامة للمناطــق الاقتصادية 
الخاصة والمناطق الحرة، وعدد من المســؤولين وممثلي 

المنطقة الحرة بصلالة والشركة المستثمرة.
الحــرة بصلالــة على  المنطقــة  وســيقام المشروع في 
مســاحة إجماليــة تبلغ نحــو 25.5 ألــف متر مربع، 
تشــمل الاستحواذ على منشــأة قائمة مقامة على أرض 
تبلغ مســاحتها 15ألف و505 أمتــار مربعة إلى جانب 
تخصيــص أرض إضافيــة بمســاحة 10 آلاف متر مربع 
لدعم عمليات المشروع وخططه التوسعية المستقبلية.

ويمثــل المشروع إضافــة جديدة إلى قطــاع الصناعات 
الغذائيــة والمشروبات في المنطقة الحــرة بصلالة، كما 
يعكــس اهــتمام المســتثمرين الســعوديين بالفــرص 
الصناعية واللوجســتية التي توفرها المنطقة، ويســهم 

في تعزيز التعاون الاقتصادي والاســتثماري بين سلطنة 
عُُمان والمملكة العربية السعودية.

وقــال الدكتور علي بن محمد تبــوك الرئيس التنفيذي 
للمنطقة الحرة بصلالــة إن توقيع الاتفاقية يأتي ضمن 
الجهــود المتواصلــة التــي تبذلها المنطقة لاســتقطاب 
الاستثمارات الصناعية النوعية، وتنويع قاعدة الأنشطة 
الاقتصادية، وتعزيز مســاهمة القطاعات غير النفطية 
في الاقتصــاد الوطنــي، بما ينســجم مع مســتهدفات 
رؤيــة عُُ“مان 2040”. وأوضح أن المشروع يمثل إضافة 
نوعيــة إلى القاعدة الصناعية في المنطقة الحرة بصلالة، 
ويدعم توجهاتها نحو تنمية قطاع الصناعات الغذائية 
والمشروبــات، لما يتمتع به هذا القطــاع من فرص نمو 
وقدرة على تلبية احتياجات الأسواق المحلية والإقليمية، 
إلى جانــب إمكاناتــه في مجال التصديــر والوصول إلى 

أسواق جديدة.
وقــال إن المشروع يجســد نهــج المنطقــة في تحقيق 
الاســتفادة المثلى من الأصول والمنشآت القائمة وإعادة 
توظيفها ضمن مشــاريع إنتاجية جديدة، بما يسهم في 
تسريع بدء العمليات التشغيلية، ورفع كفاءة استخدام 

البنية الأساسية والمرافق الصناعية، وتقليل المدة اللازمة 
لتطوير المشروع وبدء الإنتاج. وأشــار إلى أن تخصيص 
أرض إضافية للــمشروع يوفر المســاحة اللازمة لدعم 
عمليات الشركة وخططها المســتقبلية، ويمنح المستثمر 
مرونة أكبر في تطوير خطوط الإنتاج والتوسع التدريجي 

ا لنمو الطلب ومتطلبات الأسواق المستهدفة. وفًقً
وأكد تبوك أن المنطقة الحرة بصلالة ســتواصل تقديم 
التســهيلات والخدمات اللازمة لدعــم تنفيذ المشروع، 
والعمل بصــورة متكاملــة مع الجهــات ذات العلاقة 
لتيــسير الإجراءات وتمــكين الشركة من بــدء عملياتها 
وفق البرنامج التنفيذي المعتمد، والاســتفادة من المزايا 
والحوافز الاســتثمارية التي توفرهــا المنطقة. وبيّنن أن 
الموقع الاستراتيجي للمنطقة الحــرة بصلالة، وتكاملها 
مع ميناء صلالة وشبكات النقل والخدمات اللوجستية، 
يوفران للــمشروع منصة تنافســية للإنتــاج والتوزيع 
والتصدير، ويعــززان قدرته على الوصــول بكفاءة إلى 
الأسواق المحلية وأسواق دول مجلس التعاون الخليجي 
وشرق أفريقيــا وآســيا وغيرها من الأســواق الإقليمية 

والعالمية.

مصيرة- العُُمانية

شــهدت ولاية مصيرة بمحافظة جنــوب الشرقية، 
الإثــنين، وضع حجر الأســاس لمشروع اســتثماري 
ســياحي وتجاري متكامل بتكلفة تقديرية بلغت 
نحو 5 ملايين و775 ألف ريال عُُماني على مساحة 
إجماليــة تقدر بـــ60 ألف متر مربــع. رعى حفل 
وضع حجر الأســاس سعادة الدكتور يحيى بن بدر 

المعولي محافظ جنوب الشرقية.
ويُُجســد المشروع الــذي تطوره شركــة العقارات 
المتحدة وجهة ســياحية وتجاريــة متكاملة تجمع 
بين الإقامة والتســوق والترفيه وتــوفير الخدمات 
المتنوعة، مســتلهامًا المقومــات الطبيعية والتراثية 

والثقافية التي تتميز بها ولاية مصيرة.
ويتكون المشروع من منشــآت فندقية وســياحية 
تشــمل نــزالًا يضم 20 غرفــة، وأكثر مــن 40 فيالًا 
ا تجارًيًا تقليدًيًا، وقاعة متعددة  ا، وســوًقً وشــاليًهً
الاستخدامات، إلى جانب ممرات للمشاة وحدائق 

ومساحات خضراء.
ويأتي تنفيذ المشروع في إطار توجه المحافظة نحو 
تعزيز البيئة الاستثمارية، واستقطاب الاستثمارات 
الســياحية والتجارية النوعيــة، وتنويع الوجهات 
الســياحية بالمحافظة، بما يعزز مــن مكانتها على 
الخارطة الســياحية والاستثمارية، كما أن المشروع 
يســهم في تنشــيط الاقتصاد المحلي وإيجاد فرص 
تسويقية للمؤسســات الصغيرة والمتوسطة والأسر 

المنتجة، وتعزيز مشاركتها في الأنشطة الاقتصادية 
والسياحية، وتوفير تجربة متكاملة للزوار والسياح.
ويُُجسِِّــد المشروع توجــه المحافظة نحــو تطوير 
مرافــق حديثــة ومســتدامة، والاســتفادة مــن 
المقومــات الطبيعيــة لولاية مصيرة، بما يســهم في 
تحسين جودة الحياة ودعم مســتهدفات التنويع 
الاقتصــادي والتنميــة المســتدامة في إطــار رؤية 

عُُ“مان 2040”.

توقعات ببدء الإنتاج بعد 6 أشهر 

3.8 مليون ريال استثمارات سعودية لإنشاء مصنع للمشروبات في صلالة

مواصِِلةًً الاستثمار في الكفاءات الوطنية ودعم التصنيع المحلي 

»أبراج لخدمات الطاقة« توجه 70 % من الإنفاق إلى السوق المحلية بـ26.5 مليون ريال

يضم 40 فيلا وشاليهًًا و20 غرفة وسوقًًا تجاريًًا وممرات للمشاة ومساحات خضراء 

وضع حجر الأساس لمشروع تجاري وسياحي متكامل في مصيرة بـ5.7 مليون ريال

مسقط- الرؤية

واصلــت شركة أبراج لخدمات الطاقــة- الشركة الرائدة 
في خدمات الطاقة المتكاملة في ســلطنة عُُمان- ترســيخ 
إســهاماتها في تعزيز المحتوى الـمحلي والقيمة المحلية 
المضافة خلال النصــف الأول من عام 2026؛ عبر زيادة 
وتيرة الإنفــاق على المشتريــات والخدمــات المحليــة، 
ومواصلــة الاســتثمار في تأهيــل الكفــاءات العُُمانية، 
وتوســيع قاعدة مشاركة الموردين والمؤسسات الوطنية، 
ودعــم توطين الصناعــات التخصصيــة المرتبطة بقطاع 

الطاقة.
ثــل المحتوى الـمحلي لدى أبراج منهجية مؤسســية  وميُم
متكاملــة تتجاوز النطــاق التقليدي لـمؤشرات الإنفاق 
والتعــمين، لتشــمل بناء القــدرات البشريــة الوطنية، 
وتوسيع مشــاركة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ورواد 

الأعمال، وتطوير سلاسل الإمداد، فضالًا عن نقل المعرفة 
الفنية وتوطين التصنيع، إذ يُُسهم هذا التوجه في تعظيم 
الأثــر الاقتصــادي المســتدام، وتمكين منظومــة الطاقة 
الوطنيــة، بما ينســجم بصورة مباشرة مع مســتهدفات 

رؤية عُُ“مان 2040”.
هت أبراج  وخلال النصــف الأول مــن عــام 2026، وّجّ
70% مــن إجمالي إنفاقها إلى الســوق المحلية، بما يوازي 
26.5 مليون ريال عُُماني من إجمالي الإنفاق البالغ 37.7 
مليــون ريال عُُماني. واســتحوذت المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة، ومزودو الخدمات المحليون، وحاملو بطاقة 
»ريــادة« على 30% من إجمالي الإنفــاق بقيمة تقارب 
11.5 مليــون ريال عُُماني، في حين بلغت حصة الموردين 
المســجلين محلًيًا 40%، بما يعادل نحو 15.1 مليون ريال 
ل الإنفاق على المنتجات المصّنّعة داخل  عُُماني. كما شــّكّ
ســلطنة عُُمان نســبة 11% مــن إجمالي الإنفاق، بقيمة 

ناهــزت 4.1 مليون ريال عُُماني؛ الأمر الذي يؤكد أولوية 
دعم المنتج الوطنــي والشراكة مع الموردين المحليين في 

سياسات المشتريات لدى الشركة.
وتُُفرد أبراج أولوية استراتيجية لتنمية رأس المال البشري 
بوصفــه المحــرك الأســاسي لاســتدامة الأعمال وتلبية 
متطلبات قطاع الطاقــة المتنامية. وخلال النصف الأول 
من عام 2026، حافظت الشركة على نسبة تعمين قياسية 
ا عُُمانًيًا، وأنجزت  بلغت 93.21%، بإجمالي 2,265 موظًفً
36,861 ســاعة تدريبية مخصصة للكوادر الوطنية. كما 
ا  أتاحت برامــج الخريــجين والتدريــب والتأهيل فرًصً
نوعية لـــ 78 متدرًبًا، واســتقبلت الدفعــة الثانية من 
برنامج التدريــب الصيفي »فرصــة« 60 متدرًبًا، توزع 
منهــم 40 في مواقع العمل والعمليــات الميدانية، و20 
في المقر الرئيسي؛ لتمكينهم من اكتساب الخبرات الفنية 

والتطبيقية المؤهلة للالتحاق بقطاع الطاقة.

مسقط- العُُمانية

بلغ إجمالي عدد المســافرين عبر مطارات ســلطنة 
والعابريــن  والمغادريــن  القــادمين  مــن  عُُمان، 
)الترانزيــت(، 9 ملايين و309 آلاف و192 مســافًرًا 
ا بنسبة 7.1 بالمائة  بنهاية أغسطس 2026م، منخفًضً
ا و998 مســافًرًا خلال  مقارنــة بـ10 ملايين و24 ألًفً

الفترة المماثلة من عام 2025.
ا لأحدث البيانات المنشورة من المركز الوطني  ووفًقً
للإحصــاء والمعلومات، بلغ إجمالي عــدد الرحلات 
الدوليــة القادمــة والمغادرة عبر مطارات مســقط 

ا و716 رحلة بنهاية أغسطس  وصلالة وصحار 53 ألًفً
ا  ا بنسبة 8.8 بالمائة مقارنة بـ58 ألًفً 2026م، منخفًضً

و890 رحلة خلال الفترة المماثلة من عام 2025م.
ا و870 رحلة  وســجل مطار مســقط الدولي 57 ألًفً
دولية وداخلية بنهاية أغســطس 2026م، بانخفاض 
ا و7 رحلات خلال  نسبته 6.7 بالمائة مقارنة بـ62 ألًفً

الفترة المماثلة من عام 2025م.
كما بلغ إجمالي عدد المســافرين عبر مطار مسقط 
ا  الدولي 8 ملايين و101 ألف و852 مسافًرًا، منخفًضً
ا  بنســبة 7.5 بالمائــة مقارنة بـــ8 ملايين و757 ألًفً

و696 مسافًرًا بنهاية أغسطس 2025م.

الجنســية  تصــدرت  2026م،  أغســطس  وخلال 
العُُمانيــة قائمــة أكثر الجنســيات حركة من حيث 
أعــداد القــادمين والمغادريــن عبر مطار مســقط 
الدولي، بإجمالي 202 ألف و33 مسافًرًا، منهم 111 

ا. ا و673 مغادًرً ا و90 ألًفً ا و360 قادًمً ألًفً
وجاءت الجنسية الهندية في المرتبة الثانية بإجمالي 
ا و1 قادم  ا، منهــم 77 ألًفً ـًا و720 مســافًرً 145 ألف�
ا، فــيما حلت الجنســية  ـًا و719 مغــادًرً و68 ألف�
ا و50  البنغلاديشية في المرتبة الثالثة بإجمالي 42 ألًفً
ا و596  ا و18 ألًفً ا و454 قادًمً مسافًرًا، منهم 23 ألًفً

مغادًرًا.

9.3 مليون مسافر عبر المطارات العُُمانية بنهاية أغسطس

نجاح زراعة التوت الأزرق في الجبل الأخضر
مسقط- الرؤية

نجحــت وزارة الثروة الزراعية والســمكية وموارد 
المياه في تنفيذ مشروع زراعة أشــجار التوت الأزرق 
بولاية الجبــل الأخضر في محافظة الداخلية، وذلك 
ضمــن توجه الوزارة نحو الاســتثمار في المشــاريع 
الزراعيــة للمحاصيــل ذات القيمــة الاقتصاديــة، 

ا في المناطق الجبلية الباردة. خصوًصً
ويُُقام المشروع على مساحة ألف متر مربع وتتراوح 
وزن ثمــار كل نبتــة بين 3 إلى 5 كيلو جرامات، كما 

يتضمن المشروع زراعة 500 شــتلة من نوعية جرى 
استقطابها من جمهورية جورجيا كمشروع تجريبي 
أول بإشراف من دائرة الثروة الزراعية وموارد المياه 

بولاية الجبل الأخضر.
ويبدأ موســم قطــف ثمار التوت الأزرق من شــهر 
مايــو حتى أواخر شــهر يونيو من كل عــام، ويتم 
زراعــة النبــات بطريقــتين مختلفــتين في أصائص 
هوائيــة وكذلك مباشرة في الأرض، باســتخدام تربة 

خاصة ذات درجة حموضة عالية.
ويقــوم المشروع على اتبــاع الممارســات والنظــم 

الزراعيــة المســتدامة، حيــث يتــم ري النبات من 
خلال نظــم حديثة مثل: التقــطير الموّقّت بكميات 
متفاوتة بين فصلي الصيف والشــتاء، وذلك لترشيد 
اســتهلاك المياه، وكذلك رش أوراق النبات بأسمدة 
عضوية سائلة بشكل دوري وتقليم الأغصان سنويًّّا 
واستخدام أخشاب الصنوبر المبشورة لتغطية سطح 
التربة الزراعية لمنع ظهور الحشائش، وتقليل عملية 
تبخر المياه من التربة وتغذية الوســط الزراعي على 
الـمدى الطويل مــن خلال تحلل هذه الأخشــاب 

طبيعًيًّا.
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بتنظيــم من مركز الســلطان قابوس العــالي للثقافة والعلوم، ســتكون لنا، 
بحول الله تعــالى وتوفيقه، محاضرة في ولاية المصنعة 

حول الأمــن الفكري في العصر الرقمي. ســنحاول 
هــذه المرة أن ننظر إلى الأمــن الفكري من زاوية 
مختلفــة؛ فنبحث في كيفية تشــكل الأفكار تحت 

تأثير الخوارزميات، وكيــف تتعرف المنصات الرقمية 
على اهتمامات الشباب واتجاهاتهم الفكرية.

اتحاد الكرة برئاســة ســعادة الســيد الرئيس 
يجتمــع بأنديــة دوري جندال يوم 

الأربعاء الساعة ٤ عصراًً لمناقشة 
مــا ورد في خطابهم من مواضيع 
مناقشــة  وخاصــة  ومطالبــات 

المستجدات الإدارية والمالية وآلية 
صرف المستحقات.

إن حدث - لا قدَّّر الله - وخسرت كل شيء 
ذات يوم. وصلتََ للقاع، وخضت 

أكبر تجاربك في الحياة، وأشــد 
نكساتك، وأنت تعيد بناء تلك 
الحياة المدمــرة تذكَّّر، الهدف 

هــو أن تواصل الحياة وليس أن 
تُعُيد كل شيء كما كان.

تقام المباراة اليوم الساعة الثامنة مساء

السيب يتسلح بالأرض والجمهور لتجاوز »الحسين« الأردني وإحياء الآمال الآسيوية

خلال الفترة من 30 أكتوبر وحتى 5 نوفمبر 

عُُمان تشارك في منافسات »بطولة القدامى« على مستوى الخليج

الرؤية- أحمد السلماني

يخوض السيب، مساء اليوم الثلاثاء، مواجهة مهمة 
أمام ضيفه الحسين إربد الأردني على إستاد السيب 
الرياضي عند الساعة الثامنة مساء بتوقيت مسقط، 
ضمن منافســات الجولة الثانية للمجموعة الرابعة 
من دوري أبطال آســيا 2، في مباراة يسعى خلالها 
ممثــل الكــرة العمانية إلى تحقيــق انتصاره الأول 
وتعويض خسارته في الجولة الافتتاحية، فيما يتطلع 
الفريــق الأردني إلى العودة بنتيجــة إيجابية تعزز 
حظوظه في المنافســة على إحــدى بطاقتي التأهل 

إلى الدور التالي.
وتحظى المواجهة بأهمية كبيرة للفريقين، خصوصا 
أن الســيب يدخلهــا دون رصيد مــن النقاط بعد 
خســارته أمام الشرطة العراقي بهدف دون مقابل 
في بغداد، بينما يمتلــك الحسين إربد نقطة واحدة 
من تعادله أمام إيست بنغال الهندي بهدفين لكل 
فريــق، الأمر الــذي يجعل نتيجة اللقــاء مؤثرة في 

حسابات المجموعة منذ جولاتها الأولى.
ويدخــل الســيب المواجهــة مســتندًًا إلى نتائجه 
الإيجابية في دوري جندال للموسم الجاري، بعدما 
اســتهل مشــواره بالفوز على بهلاء بثلاثة أهداف 
مقابل هــدف، وحقق انتصــارا على صور بهدفين 
دون مقابل، وتعادل مع النهضة بهدف لكل فريق، 
وهــي نتائج تعكــس قدرة الفريق على المنافســة 
محليــا، رغم اختلاف طبيعة المواجهات الآســيوية 
من حيث المســتوى الفني والبــدني. ويأمل الجهاز 
الفني للســيب بقيادة الرومــاني فلورين متروك في 
الاســتفادة من عاملي الأرض والجمهور، إلى جانب 
خبرة لاعبيــه في التعامل مــع المباريــات القارية، 
خصوصــا أن الفريــق مطالــب بتحــسين فاعليته 
الهجوميــة بعد إخفاقه في التســجيل أمام الشرطة 
العراقي. ويعول السيب على مجموعة من العناصر 
القادرة على صناعة الفارق، ويأتي علي البوسعيدي 
في مقدمتهــا باعتبــاره أحد أبرز مفاتيــح اللعب، 
بفضل قدرته على بناء الهجمات والتمرير والتحرك 
لدعــم العمليات الهجومية، إلى جانب إســهامه في 

الكرات الثابتة.
الخيــارات  ضمــن  الشــكيلي  عبدالــسلام  ويبرز 
الهجوميــة المهمة، بما يمتلكه من قدرة على التحرك 
في المناطــق الأمامية والبحث عن المســاحات، إلى 

جانب زاهر الأغبري الذي يمثل ورقة مؤثرة بمهاراته 
الفرديــة وسرعتــه وقدرتــه على الاختراق وصناعة 

الفرص.
كما يعــول الفريــق على أكســيل ميــي في الخط 
الأمامــي، مــع ضرورة تــوفير الدعم المناســب له 
من لاعبي الوســط والأطــراف، لزيــادة الخيارات 
الهجومية وتجنب الاعتماد على أســلوب واحد في 

الوصول إلى مرمى المنافس.
وفي المقابــل، يفتقد الســيب جهــود عبدالله فواز 
الذي خضع لعملية جراحية، وأرشــد العلوي الذي 
يواصل التعافي مــن الإصابة، ما يضع الجهاز الفني 
أمام تحدي إيجاد البدائل المناسبة والمحافظة على 
التــوازن في وســط الملعــب. وعلى الجانب الآخر، 
يدخل الحــسين إربد المواجهة بعــد بداية متعثرة 
في الــدوري الأردني، إذ تعرض لخســارة ثقيلة أمام 
الجزيرة بخمســة أهــداف دون مقابل، ثم تعادل 
ســلبيا مع البقعة، وتعادل مع شباب الأردن بثلاثة 
أهداف لكل فريق، قبل أن يحقق فوزه الأول على 
العــربي بأربعة أهــداف مقابل هــدف في الجولة 
الرابعة، وهي النتيجة التــي منحته دفعة معنوية 

قبل مواجهته الآسيوية.
وشهد الفريق الأردني تغييرا في جهازه الفني، بعدما 
أنهــى ارتباطــه بالمدرب أحمد هايــل، وتعاقد مع 
الإسباني كورو توريس الذي يسعى إلى إعادة تنظيم 
الفريــق وتحسين نتائجه، مســتفيدا مــن خبراته 

الفنيــة، وإن كان يواجه تحديــا يتعلق بقصر فترة 
عمله مع اللاعبين.

ووصلــت بعثــة الحسين إلى مســقط يــوم الأحد، 
وبدأت تحضيراتها للمواجهة، بعدما خاض الفريق 
مباراته الأخيرة في الدوري الأردني أمام العربي، فيما 
يسعى الجهاز الفني إلى تجهيز اللاعبين بدنيا وفنيا 

والتعامل مع ظروف السفر وتقارب المباريات.
ومن الناحية الفنية، ينتظر أن يســعى السيب إلى 
فــرض أفضليته منذ الدقائق الأولى، مســتفيدا من 
سرعة زاهر الأغبري وتحركات عبدالسلام الشــكيلي 
وقدرات علي البوســعيدي في صناعــة اللعب، مع 
محاولة زيادة الكثافة الهجومية واســتثمار الكرات 

العرضية والثابتة.
وقــد يلجــأ متروك إلى الضغــط المبكــر على دفاع 
الحــسين، خصوصــا أن الفريــق الأردني اســتقبل 
عشرة أهــداف خلال مبارياتــه الأربــع الأولى في 
الدوري المحلي، وهو مــؤشر على وجود صعوبات 
في التنظيــم الدفاعــي والتعامــل مــع التحولات 
السريعــة. وفي المقابل، يتوقــع أن يتعامل الحسين 
بحــذر مع البدايــة، مع محاولــة امتصاص ضغط 
السيب والاعتماد على الاستحواذ المنظم والتحولات 
الهجومية، والاســتفادة من قدرات مسعود جمعة 
وتحركات لاعبي الوســط خلف المهاجمين. وتبقى 
قــدرة الســيب على إغلاق المســاحات أمام لاعبي 
الحسين، وسرعة اســتعادة الكرة بعد فقدانها، من 

الجوانب المهمة لتجنب منح المنافس فرصا للهجوم 
المرتد، في حين ســتكون الفاعلية أمام المرمى عاملا 

حاسما في ترجمة السيطرة الميدانية إلى أهداف.
وأكــد الروماني فلوريــن متروك، مدرب الســيب، 
أهميــة مواجهــة الحسين إربد في مشــوار الفريق 
بدوري أبطال آســيا 2، مشيرا إلى أن السيب يتطلع 
إلى تعويض خســارته في الجولة الأولى والعودة إلى 
المنافســة على بطاقتي التأهــل. وأوضح أن الجهاز 
الفنــي درس المنافــس الأردني ووقــف على أبــرز 
نقاط قوتــه وطريقة لعبه، مؤكــدا أهمية التركيز 
والانضباط طوال المباراة، وعدم الاستهانة بالمنافس 

رغم نتائجه الأخيرة في الدوري المحلي.
كما دعــا جماهير الســيب إلى الحضور ومســاندة 
اللاعــبين، لما يمثله الدعم الجماهيري من أهمية في 
المباريات القارية، خصوصا أن الفريق يخوض أولى 

مبارياته الآسيوية على أرضه هذا الموسم.
ويتصدر الشرطة العراقي المجموعة الرابعة برصيد 
ثلاث نقــاط، يليه الحــسين إربد وإيســت بنغال 
الهنــدي بنقطة واحــدة لكل منــهما، بينما يحتل 

السيب المركز الرابع دون نقاط.
ومن شأن فوز السيب أن يعيده إلى دائرة المنافسة، 
بينما سيمنح انتصار الحسين الفريق الأردني أفضلية 
مهمــة قبــل الجــولات المقبلة، في حين قــد يبقي 
التعادل حسابات التأهل مفتوحة ويزيد الضغوط 

على الفريقين.
ويستضيف السيب إيست بنغال الهندي في الجولة 
الثالثة يــوم 27 أكتوبر، بينما يحــل الحسين ضيفا 
على الشرطــة العراقــي في بغداد في اليوم نفســه، 
مــا يزيد أهمية حصد النقــاط في مواجهة الثلاثاء. 
وأســند الاتحاد الآســيوي لكرة القدم إدارة المباراة 
إلى طاقــم تحكيــم ســنغافوري بقيــادة الحكــم 
أحمد عكاشة، ويســاعده مانوج كلواني وأشوكراج 
جيفاراجــا، فيما يتــولى هونــغ وي كلارنس مهمة 
الحكــم الرابــع. ويتولى الإمــاراتي نــاصر عبدالله 
العبيدلي مهمة مراقبة المباراة، بينما أسندت مهمة 

مراقبة الحكام إلى حسن محمد المهري.
 5 beIN Sports وتنقــل المباراة مباشرة عبر قنــاة
HD بصــوت المعلــق محمــد المبروكي، إلى جانب 
قنــوات الكأس الرياضية بصــوت المعلق مصطفى 
العلــوان، وتنطلق صافرة البداية في الثامنة مســاء 

بتوقيت مسقط، السابعة مساء بتوقيت الأردن.

الرؤية- وليد العبري

حــددت اللجنــة المنظمة لبطولــة كأس الخليج 
لقدامى اللاعــبين الضوابط لمشــاركة المنتخبات 
الثمانية في البطولة التي ســتحتضنها دولة قطر، 
خلال الــفترة مــن 30 أكتوبــر وحتــى 5 نوفمبر 
المقبــل؛ بمشــاركة 8 منتخبــات تمثــل الاتحــاد 

الخليجي لكرة القدم.
وجرى تقســيم المنتخبــات لمجموعتين تضم كل 
مجموعــة 4 منتخبات بنفــس الترتيب والجدول 
الــذي كان عليه “خليجــي 27” والذي احتضنته 
مدينــة جــدة خلال الــفترة الماضيــة، وســتقام 
المباريات على ملعب حمد الكبير وملعب سعود 

بن عبدالرحمن وملعب حمد بن خليفة.
منتخــب  كل  الخليجــي على  الاتحــاد  واشترط 
تســجيل 23 لاعبًًا مــن مواليــد 1986 )40 عاما 
فما فوق( منهم حارســا مرمــى، ويضم كل وفد 
مشارك 33 فردا بحيث لا يزيد الوفد الإداري عن 
10 أشــخاص سبق لهم المشاركة في كأس الخليج، 
من ضمنهم رئيس الوفد والمدرب ومدير الفريق 
وطبيــب الفريق وأخصــائي علاج طبيعي وحكم 
سابق لا يزيد عمره عن 55 عاما وإعلامي واحد.

وســيقام نظــام البطولــة بنفس نظام النســخة 
الماضيــة كتوزيع للمنتخبات وجــدول المباريات 
وحتــى قانــون كسر التعــادل في حالة تســاوي 
منتخبين، بينما ســيكون الاختلاف في زمن المباراة 
حيث ســتكون 40 دقيقة مقســمة على شوطين 
وكل شــوط 20 دقيقة واستراحــة 10 دقائق بين 

الشوطين، وسيكون التبديل مفتوحا خلال المباراة 
على أن تتم عملية التبديل في 4 توقفات أثناء سير 
المباراة، ليس من ضمنها فترة بين الشوطين والتي 
يكون فيها التبديل مفتوح بشــكل كامل. وشارك 
منتخبنــا في النســخة الماضيــة التي اســتضافتها 
دولة الكويت؛ حيث قاد المنتخب حينها المدرب 
يونس أمان بينما ضمــت قائمة اللاعبين كلا من: 
علي الحــبسي، وعلي بن طالب العجمي، وخليفة 

عايل، وحســن مظفر، وعبدالله كمونة، ورضوان 
سالم، ومحمد حمد، ومحمد زايد، وسعيد الشون، 
وبدر الميمني، وهاشم صالح، وفوزي بشير، ونبيل 
عاشــور، وأحمد حديد، وجمعة درويش، وهاني 
الضابــط، وإسماعيل العجمــي، ومحمد مبارك، 

وحسن بن ربيع الحوسني، ومحمد ربيع.
وتصــدر منتخبنا مجموعته في النســخة الماضية 
والتي ضمــت الكويــت )المســتضيف(، وقطر، 

والإمــارات، قبل أن يتجاوز المنتخــب البحريني 
في نصف النهــائي ليضرب موعدًًا مــع العراق في 
النهــائي والــذي خسره بــركلات الترجيح. وحقق 
نجم منتخبنا الوطني الســابق إسماعيل العجمي 
لقب هداف البطولــة برصيد هدفين، فيما أحرز 
نور صبري حارس مرمــى المنتخب العراقي لقب 
أحســن حــارس، وذهــب لقب أحســن لاعب 

للعراقي كرار جاسم.

سالم بن ربيع الغيلاني

هل تملك ســلطنة عُُمان مواهب رياضية قادرة على صناعة أبطال أولمبيين؟ الإجابة، في تقديري، نعم. 
ففــي عــام 1998، وخلال إحــدى البطولات العربية للســباحة، كان منتخبنا الوطنــي يقوده المدرب 
التونسي شــكري زروق، الذي التقى هناك بزملائه في بعثة المنتخب التونسي المشــارك في البطولة. وفي 
أجواء المنافســة، دخل زروق في رهان مع أحد مدربي المنتخب التونسي حول نتيجة ســباق 200 متر 
حرة للناشــئين، جمع ســباحًًا عُُمانيًاً واعدًًا بآخر تونسي لم يكن قد صنع اســمه بعد في عالم السباحة. 
انتهى الســباق بتفوق السباح العُُماني ناصر سالم المعشري على منافسه التونسي أسامة الملولي. وربما لم 
يكن أحد يومها يتصور أن هذين الســباحين سيســلكان طريقين مختلفين إلى هذا الحد؛ فالملولي مضى 
في مسيرته حتى اعتلى منصة التتويج الأولمبية، بينما غاب المعشري تدريجيًًا عن المشــهد، حتى كادت 

ذاكرة الرياضة العُُمانية تطوي اسمه.
والمُفُارقة أن المدرب التونسي أدرك يومها قيمة الموهبة العُُمانية، وســعى إلى إتاحة الفرصة لســباحه 
للتدرب مع المعشري، سواء في تونس أو السلطنة لكن المسيرتين انتهيتا إلى مصيرين مختلفين؛ أحدهما 
وجد الطريق إلى المجد الأولمبي، والآخر لم يجد المســار الذي يحفظ لموهبته فرص التطور والاستمرار. 
وأهمية القصة هنا ليســت في نتيجة سباق واحد، وإنما في سؤال أعمق: كيف استطاعت بيئة رياضية 
تحويل موهبة إلى بطل أولمبي، بينما عجزت أخرى عن المحافظة على موهبة أظهرت قدرات واعدة؟

والآن وبعــد ما يقــارب ثلاثة عقود، أطلقــت وزارة الثقافــة والرياضة والشــباب »البرنامج الوطني 
، وســط  لاكتشــاف وتنمية قدرات الرياضيين الموهوبين في ســلطنة عُُمان«، في خطوة انتظرناها طويالًا
نزيــف للمواهب عانت منه رياضتنا لعقود. فهل بدأنــا أخيرًاً الانتقال من مرحلة »الرياضة من أجل 
الرياضة« إلى مرحلة »الرياضة من أجل الإنجاز«؟ لفهم أهمية هذا التحول، ينبغي العودة إلى منتصف 
سبعينيات القرن الماضي، حين بدأت الرياضة العُُمانية مسيرتها المنظمة في مرحلة انصب فيها الاهتمام 
على بناء مؤسســات الدولة وتوفير الخدمات ومقومات الحياة العصرية. وكانت المنشــآت والأنشطة 
الرياضية جزءًًا من مشروع التنمية، أكثر من كونها اســتثمارًًا يســتهدف صناعة الأبطال. ولم يكن ذلك 
خــلالًا في حينــه، بل اســتجابة طبيعية لأولويات المرحلة. غير أن الإشــكالية تمثلت في اســتمرار بعض 
أنماط التفكير التي تشــكلت آنذاك، رغم تغير الظروف وتبــدل الأولويات؛ فظل الاهتمام منصبًًا على 
تــوفير الإمكانات وتنظيم الأنشــطة، دون الانتقال بالقــدر الكافي إلى قياس العائــد الرياضي وصناعة 
الإنجاز. واليوم، بعد خمسة عقود، يبدو أن الوزارة تتبنى مقاربة مختلفة، تقوم على اكتشاف المواهب 

وتنميتها وفق أسس علمية.
ولعل ما يستحق التقدير في هذه الخطوة أنها تعكس إدراكًًا لأحد أبرز التحديات التي واجهت رياضتنا 
، وهو غياب المســار المنظم الذي يحوّّل الموهبة إلى إنجاز. ومن الإنصاف أن نثمّّن هذا التوجه  طويالًا
ونمنحه ما يســتحقه من تشجيع ومســاندة، دون أن نحمّّله منذ انطلاقته مسؤولية معالجة اختلالات 
تراكمت عبر عقود. لكن نجاحه يظل مرهونًاً بتهيئة البيئة التي تمنح الموهبة أسباب النمو والاستمرار.
وهنا تبرز ثلاث حواضن أساســية: الأسرة والمدرســة والمجتمع؛ فالأسرة لا تنظر إلى الرياضة من زاوية 
الإنجاز وحده، وإنما من زاوية مســتقبل أبنائها واســتقرار حياتهم. وقد تتردد في دعم موهبة رياضية 
إذا شــعرت أن التفوق الرياضي ســيأتي على حســاب التحصيل العلمي أو فــرص العمل. ولذلك، فإن 
كسب ثقتها لا يتحقق بالحملات التشجيعية وحدها، بل بفهم مخاوفها وتقديم مسار واضح يطمئنها 
على مســتقبل أبنائها التعليمي والمهني. ومن هنا، ينبغــي أن يصبح التفوق الرياضي عنصًرًا معتبرًاً في 
تقييم الطالب وتوجيه مساره التعليمي، وأن تُتُاح للموهوبين منح دراسية وفرص للالتحاق بمؤسسات 
تعليميــة تحقــق التكامل بين التحصيل الأكاديمــي والتطور الرياضي. فليس مــن المنطقي أن نطالب 
الأسرة بصناعة بطل، ثم نتركها وحدها تتحمل كلفة هذا الطموح ومخاطره. أما المدرسة، فلا ينبغي أن 
يقتصر دورها على اكتشــاف المواهب، بل أن تكون شريكًًا في تنميتها، عبر برامج متخصصة ومسارات 
تعليمية مرنة تراعي متطلبات التدريب والمنافسة. ويمتد ذلك إلى المجتمع، من خلال بناء ثقافة تعزز 
قيمة الرياضة، وتوفير فضاءات آمنة وميسرة لممارستها؛ فكلما اتسعت قاعدة الممارسة، اتسعت فرص 

ظهور المواهب.
وثمــة جانب لا يقل أهميــة، يتعلق بدراســة الخصائص الجغرافيــة والاجتماعية لمناطق الســلطنة، 
وتوظيفها في توجيه برامج اكتشــاف المواهــب. فالمناطق الجبلية والمرتفعة قد توفر ظروفًاً مناســبة 
لبعــض برامج إعداد رياضيي التحمل، والمناطق الســاحلية تتيح فرصًًا أوســع للرياضات المائية، فيما 
يمكن أن تساعد دراسة الميول والخصائص البدنية على تحديد الرياضات الأكثر ملاءمة لبعض البيئات. 
ولا يعني ذلك حصر أبناء كل منطقة في رياضات محددة، وإنما اســتثمار هذه الخصائص لزيادة فرص 
اكتشــاف القدرات الكامنة؛ فالموهبة لا ينبغي أن تبقى رهينة المصادفة أو بطولة مدرســية عابرة، بل 

يجب البحث عنها بأساليب علمية متنوعة، تعتمد على المسح، والاختبارات، والقياس، والمتابعة.
غير أن الاكتشاف ليس سوى البداية؛ فالموهبة تحتاج إلى دافع يحافظ على شغفها، وإلى حوافز تجعل 
الرياضــة مشروع حياة لا مغامرة مجهولة العواقب. وقــد قدم رياضيون عُُمانيون، مثل علي الحبسي، 
وعمــر الغيلاني، نماذج لما تصنعه الإرادة والطموح والمثابرة، لكن نجاح هؤلاء ينبغي ألا يجعلنا نعتمد 
على الاســتثناءات الفرديــة. فالمطلوب أن نخلق الدافع لدى من يفتقــده، ونوفر الممكنات لمن يمتلك 

القدرة، ونمنح الرياضي أفقًًا يستحق ما يبذله من جهد وتضحيات.
وهنا يتعين على المؤسسات الرياضية والجهات الحكومية ذات الصلة أن ننتقل من العمل التفاعلي إلى 
العمل الاســتباقي؛ أن تبحث عن البطل قبل ظهوره، وتزيل العوائق قبل أن تعترض طريقه، وألا تترك 
مســتقبله مرهونًاً باجتهاداته الشــخصية أو تضحيات أسرته؛ فالتحدي الحقيقي أمام البرنامج الوطني 
ليس في عدد المواهب التي سيكتشفها، وإنما في قدرته على المحافظة عليها وتحويلها إلى أبطال، ضمن 

منظومة مؤسسية لا تتأثر بتغير الأشخاص والإدارات والأولويات.
وبالعــودة إلى المعشري والملولي، فــإن الدرس الذي ينبغي أن يبقى في ذاكرتنا ليس أن ســباحًًا عُُمانيًًا 
تفوق ذات يوم على بطل أولمبي، بل أن الموهبة وحدها لا تكفي لصناعة الإنجاز. لقد امتلكنا المواهب 
. فهل يكون البرنامج الوطني بداية لتغيير  من قبل، لكننا لم نمتلك دائمًاً المنظومة التي تصنع منها أبطاالًا

هذه المعادلة، أم أننا سنواصل اكتشاف المواهب ثم نتركها للنسيان؟

من المعشري 
والملولي إلى برنامج 

اكتشاف المواهب


