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مسقط- العُُمانية

بعث حضرة صاحب الجلالة السُُّلطان هيثم بن طارق المُعُظم- حفظه الله ورعاه- 
برقيــة تهنئــة إلى فخامة الرئيــس الدكتور إلهــام حيدر علييف رئيــس جمهورية 
أذربيجان، بمُُناســبة ذكرى اســتقلال بلاده. أعرب فيها عــن تمنياته الطيبة لفخامته 
بالتوفيق والســداد لتحقيق المزيد من الإنجازات والتطلعات خدمة لمصالح شعب 
بلاده الصديق، راجيًاً لعلاقات التَّعَاون والشراكة بين البلدين استمرار التقدم والنمو 

في مختلف المجالات.

مسقط- العُُمانية

بمشــيئةِِ الله تعالى وتوفيقه ســيقوم حضرةُُ 
صاحــبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان هيثم بن طارق 
المُعُظّمّ- حفظهُُ اللــهُُ ورعاهُُ- بزيارة »دولةٍٍ« 

إلى المملكة المُتُحدة ابتداءًً من غدٍٍ الإثنين.
لطاني:  وقال بيان صادر عن ديوان البلاط الّسُّ
“تعزيــزًاً للروابــط التاريخيــة الممتــدة بين 
ســلطنة عُُمان والمملكة المتحــدة الصديقة، 
وتلبيــةًً للدعوة الكريمــة الموجّّهة إلى حضرة 
صاحــب الجلالة السُُّــلطان هيثم بن طارق 
المُعُظّـّـم- حفظــه اللــه ورعاه- مــن جلالة 
الملك تشــارلز الثالث ملــك المملكة المتحدة 
لبريطانيا العظمى وإيرلندا الشمالية ورئيس 
الكومنولــث، ســيقوم- بمشــيئة اللــه تعالى 
وتوفيقــه- عاهل البلاد المفــدى بزيارة دولة 
إلى المملكــة المتحدة ابتداءًً مــن يوم الإثنين 
الموافق التاسع عشر من شهر أكتوبر الجاري 

لعام 2026. وتأتي زيــارة جلالته- أيّدّه الله- 
إلى المملكــة المتحدة في إطــار تعزيز كل ما 
من شــأنه الارتقاء بأوجه التعاون القائمة بين 
البلدين في مختلف المجالات وسبل تطويرها 
بما يخــدم مصالحــهما وتطلعاتــهما حاضًرًا 
، كما ســيتم خلال الزيارة التشاور  ومستقبالًا
والتنســيق بين القيــادتين حيــال مختلــف 
التطورات على الساحتين الإقليمية والدولية”.
وترتبــط ســلطنة عُُمان والمملكــة المتحدة 
الشماليــة  وإيرلنــدا  العظمــى  لبريطانيــا 
والكومنولــث بعلاقــات تاريخيــة وطيــدة 
ـَتْْ في شراكات  امتــدت لعدة قــرون، تُرُجِِ�م
تعــاون في مجالات عدة. وقــد حرص عاهل 
الــبلاد المفــدى- أعــزّهّ اللــه- على تطوير 
علاقات عُُمان بمختلف دول العالم وترســيخ 
مبادئ نهضتهــا القائمة على الاحترام المُتُبادل 
وإرســاء قيم السلم والأمن الدوليين وتعظيم 

المنافع المشتركة.

الرؤية- مدرين المكتومية

أكد السيد منذر بن ســيف البوسعيدي رئيس الاتحاد 
العُُماني للفروســية والســباق، أن الاتحــاد يعمل على 
إحداث نقلة نوعية في منظومة الفروسية العُُمانية، من 
خلال تطوير البنية الأساســية، وتحديث آليات العمل، 

وتعزيز الشراكة مع القطــاعين الحكومي والخاص، إلى 
جانب توســيع قاعــدة المشــاركة في مختلف رياضات 
ك والمُدُرِِّبين، في إطار  الفروســية، ودعم الفُُرســان والمُالَّا
منظومــة تطويــر متكاملــة تُلُبي التطلعــات وتخدم 
الأهــداف الوطنية. وقال البوســعيدي- في حوار خاص 
مــع »الرؤية«- إن تطوير مزرعة الرحبة يمثل أحد أبرز 

الأهــداف الاستراتيجية للاتحــاد خلال المرحلة المقبلة؛ 
باعتبارهــا مشروعًًا متــكامالًا يُنُتظــر أن يضم الميادين 
الأولمبية وميادين سباقات السرعة والمختبرات والمتحف 
والمرافــق العامــة، بما يســهم في توفير بيئــة متكاملة 
تخدم مختلف مكونات قطاع الفروســية. وأشار إلى أن 
الاتحاد يولي اهتمامًًا متزايدًًا بتأهيل الناشئة، وتكثيف 

المشــاركات الخارجيــة، وتوظيف التقنيــات الحديثة 
والذكاء الاصطناعي في تطويــر الأداء الإداري وتحسين 
دقــة البيانــات، مؤكــدًًا أنََّ الطمــوح يتجــاوز تنظيم 
اسلمــابقات إلى بناء صناعة متكاملة للفروســية ترتبط 
بــالتراث والاقتصاد والســياحة، وتعزز مكانة ســلطنة 

عُُمان على خارطة الفروسية الدولية.

مسقط- العُُمانية

وجّّهــت السّّــيدةُُ الجليلــةُُ حــرمُُ جلالةِِ 
السُُّــلطان- حفظها الله ورعاهــا- كلمةًً 
بمناســبة يوم المرأة العُُمانية الذي يوافق 
الـ17 مــن أكتوبر من كل عــام. وقالت: 
»إلى كل امــرأة عُُمانية: لــكِِ من التقدير 
أصدقه، ومن الاعتزاز أرفعه، ومن الدعاء 
أخلصه، لتظلي منــارة للأجيال، وشريكة 
في صناعــة المجد، وصــورة مُُشرقة لوطنٍٍ 
يفاخــر بأبنائــه وبناتــه، ويســتمدّّ من 
عزائمهم قوته، ومن إخلاصهم رفعة شأنه. 
- فكلّّ عامٍٍ والـمرأة العُُمانية مصدر فخرٍٍ 

وإلهام، وشريكة مجدٍٍ لا ينضب«.

السيدة الجليلة: المرأة العُُمانية منارة للأجيال تلبية للدعوة الكريمة من الملك تشارلز الثالث

جلالة السلطان يبدأ زيارة دولةٍٍ إلى المملكة المتحدة.. غدًًا

البوسعيدي لـ»          «: جهود مكثفة لبناء منظومة حديثة للفروسية العُُمانية

يمضي مجتمعنــا في مــسيرة تقدمــه بخطى 
واثقة نحو مزيد من الازدهار والنماء، مُُرتكزًاً 
على مــا يبذلــه أبنــاؤه الأوفياء مــن جهود 
مُُخلِِصة دؤوبة، تُجُسِِّــد أسمى معاني العطاء 
والبــذل، وفي القلب من هذه الجهود تتجلى 
إســهامات المرأة العُُمانية في شــتى الميادين؛ 
لترســم لوحــة مكتملة من العمــل الصادق 
في خدمــة وطنهــا ومجتمعهــا وأسرتها، وفي 
احتفالنا بيوم المرأة العُُمانية، تبُرُز نساء عُُمان 
بوصفهــن شريكات في صناعــة مجد الوطن 
الــذي لا ينضب، ومُُســاهمات في بناء أركان 
ثل النواة الصلبة لهذا  البيــت العُُماني الذي ميُم

المجتمع صاحب الأعراق والقيم.
وفي احتفالنا بهذه المناســبة السعيدة، لا بُدُ 
أن نتوقف عنــد التهنئة الخاصة التي بعثت 
بهــا الســيدة الجليلة حرم جلالة السُُّــلطان 
المُعُظم- حفظها اللــه ورعاها- واصفة المرأة 
العُُمانية بأنها »شريكة مجدٍٍ لا ينضب«، فما 
أجمله من تعبير يعكس مدى الإيمان بقدرات 
نســاء الوطن والإقــرار بدورهــن الفاعل في 
صياغة الأمجــاد، لم لا وهُُن الماجدات، وهُُن 
الكريمات، وهُُــن الرائدات، وهُُن الناجحات، 

وهُُن المُتُميِِّزات. 
وعلى مرِِّ التاريخ، حافظت المرأة العُُمانية على 
دورها الأصيل في تنميــة وطنها، ولم تتخلف 
ـًا عن تلبيــة نداء الواجب واسلمــؤولية،  يوم�

وظلّتّ تُكُرِّسِ جُُــل وقتها وجهدها من أجل 
أن ترتفــع كلمــة الوطــن عاليــة خفّّاقة في 
مختلــف المحافل، لم لا وهــي صانعة المجد، 
وبانيــة اسلمــتقبل، وشريكة النجــاح في كل 

خطوة؛ فالمجد لها.
المجد كَُُلَّنَّ نساء عُُمان العزيزات.. لكل امرأة 
آمنت بدورها الريادي في وضع لبنات نهضة 
المجتمع واســتقراره.. المجد لكُُلِِّ أمٍٍّ تحمّّلت 
الألم والتعــب والإجهــاد مــن أجــل أن ترى 
فلــذات أكبادها- رجاالًا ونســاءًً- يشــمرون 
عــن ســواعد الجــد والعمل لبنــاء وطنهم. 
وفي مختلــف الحقب والأزمنة، ســطّرّت الأم 
العُُمانيــة ملاحــم أســطورية، تكشــف عن 
كِِّمتُمنها من  نقاء معدنها وقــوة عقيدتها التي 
الإيمان بما تؤديه من واجب ومسؤولية تجاه 
أبنائها، فتحمََّلت الصعاب وشاركت الرجل في 
مُُجابهــة تحديات الحياة، بصنوفها المختلفة. 
لم تتقاعس يومًًا، ولم تتبرأ من مسؤوليتها، ولم 
تتهــاون في أداء واجبها. ولذلك، نؤكد أنََّ الأم 
العُُمانيــة مثّلّت عمود الخيمــة في منظومة 
الأسرة، فظلّتّ وتدًًا راسخًًا يضرب بجذوره في 
أعماق الأرض، مُُتحديةًً كل العراقيل، صامدةًً 
في وجه العواصف مهما اشتدت، عاقدة العزم 
على المثابــرة حتى النهايــة، دون أي خطوة 
للــوراء. لم تفقــد الأم العُُمانيــة عزيمتها، ولم 
ترتضِِ بالضعف، ولم تستسلم للظروف، وإنما 

كافحــت وربّتّ وأهّّلت وشــجّّعت وصانت 
أبناءهــا، وحافظــت على إرادتهــا لتخريــج 
أجيال من المُخُل�ـصِِِين لوطنهم، العازمين على 
استلام الراية ممن قبلهم، ليُُواصلوا بأنفسهم 

وجهدهم مسيرة البناء والتعمير.
المجد كَُُلَّنَّ نســاء عُُمان.. لــكل امرأة قررت 
أن تخوض غمار سوق العمل، موظفةًً كانت 
أو رائدة أعمال، مهندســة أو طبيبة، مُُعلّمّة 
أو شرطية. لقــد نجحت الـمرأة العُُمانية في 
أن تحتــل مكانتها التي تســتحقها، حتى في 
القطاعــات التي زعم البعــض أنَّهَا لن تقوى 
عليهــا، لكنها بــالإصرار والتحدي نجحت في 
تحقيق هدفها، فلم تعد هناك وظائف حكرًاً 
على الرجــل؛ بل قــررت الـمرأة العُُمانية أن 
ــارس كل المهن والوظائف التي من خلالها  متُم
تتمكن من الإسهام في نهضة وطنها وتقدمه. 
المجــد لكل طبيبــة تُدُاوي جــراح الآخرين، 
وكل مُُهندسة تضع بصمتها في مسيرة التنمية 
العمرانية والعقارية، وكل شرطية وعسكرية 
تســهم في حفظ الأمن لهذا الوطــن الغالي، 
وكل مُُعلِّمِــة تُخُرّّج أجيــاالًا من أبناء الوطن. 
المجد لكل فنانة شــاركت بفكرهــا ورؤيتها 

الفذة في رفع راية الوطن في سماء الإبداع.
المجــد ك�َلَـّنَُّ نســاء عُُمان الماجــدات.. لكل 
عُُمانية التحقت بالسلك الدبلوماسي، فكانت 
خير ســفيرة ومُُمثلــة لوطنهــا في المحافــل 

الدوليــة. ويكفينا فخــرًاً أن نجد ابنة الوطن 
وهي تقف على منصــات الأمم المتحدة وفي 
المؤتمــرات الدوليــة، لتتحدث باســم عُُمان، 
وتنقل رؤية الوطن حــول مُُختلف القضايا. 
ومــا أجمل مشــاعر الاعتزاز ونحن نشــاهد 
الســفيرات العُُمانيــات يتقدمــن الصفوف، 
السياســية والاقتصادية  ويُجُرين المشاورات 
مع مختلف قــادة العالم. إنِّهِا المرأة العُُمانية 
صاحبــة الإرادة، التــي تُخُلــص في تنفيذ ما 
وَِِّفَقات..  تؤمن به. المجد كَُُلَّنَّ نساء عُُمان المُتُ
لــكل عُُمانيــة أحــرزت قصــب الســبق في 
اسلمــابقات الرياضية، وحملت على أكتافها 
أعلام الوطــن بألوانــه الثلاثــة، وكافحت في 
تدريباتها وبذلت الغــالي والنفيس من أجل 
أن تصل لأعلى مستوى من الكفاءة والتأهيل 
وتضمن المنافسة في كبرى البطولات الإقليمية 
والدولية، فتعــود بالذهب والفضة والبرونز، 
ـُم الفرحــة أرجــاء الوطــن. المجد لكل  وتع�
رياضية موهوبة آمنت بقدرتها على منافسة 
نظيراتها في أنحاء العــالم.. المجد لكل عدّّاءة 
ألهمــت بنات جيلهــا بأن لا مســتحيل مع 
العمل والاجتهاد. المجد لكل لاعبة أمســكت 
بزمام لُعُبتها وفرضت نفســها رقامًا صعبًًا في 

المنافسات.
المجد كَُُلَّنَّ نســاء عُُمان الكريمات.. لكل فتاة 
أدركت أنََّ الإســهام في بنــاء الوطن يتطلب 

اكتســاب المعرفــة ونيل العلم، فقــرّّرت أن 
تتلقى العلــم في كبرى الجامعــات العالمية، 
ونجحــت في أن تحتــل مكانــة بــارزة على 
لوحــات الشرف في هــذه الجامعات، ونالت 
أعلى الدرجــات العلمية بامتيــازٍٍ مع مراتب 
الشرف. المجــد لرائــدات العِِلــم والمعرفــة، 
اللائي سهرن الليالي طلبًًا للعُُلا، وقضين شهورًًا 
وسنوات ســعيًًا لاكتســاب العلوم والتفوق 
فيهــا. المجــد ك�َلَـّنَُّ نســاء عُُمان الرائدات.. 
أسســت مشروعهــا  أعمال  لــكل صاحبــة 
وأدارتــه بأعلى درجــات الاحترافية والمهنية، 
واستطاعت أن تتغلب على كل تحدٍٍ واجهها، 
ووســعت مــن أنشــطة شركتهــا وأطلقت 
منتجاتها إلى مختلف الأسواق، محليًًا ودوليًًا. 
المجــد لكل امــرأة تركت بصمتهــا في قطاع 
الأعمال وأصبحــت حديث القــاصي والداني، 
يُشُــار إليها بالبنان، إنها العُُمانية التي تُدُير 
شركات بمئــات الملايين من الريالات، وتُحُقق 
الإنجازات واحدة تلو الأخرى؛ لتؤكد للجميع 
أنََّ نساء عُُمان قادرات على قيادة المؤسسات 

أكبرها قبل أصغرها.
ولذلك فــإنََّ المرأة العُُمانية تســتحق مِِّنَّا أن 
مَِِجَيل؛ ففي ظل تنامي إسهام المرأة  نرُدُ لها ال
ل  في ســوق العمل ومشاركتها الرجل في تحّمُّ
أعباء الحياة، باتت الحاجة متزايدة من أجل 
التوســع في حضانات الأطفال، حتى تستطيع 

المرأة أن تُوُازِِن بين مسؤوليتها؛ تربية الأجيال 
وبنــاء الوطن، وهذا يتطلــب تقديم الدعم 
المالي للحضانــات في كل ولايــة، وتخصيــص 
ة  نح بســعر رمزي مــع قروض مُُيرسَّر أراضٍٍ متُم
بفائدة لا تتخطى 3%، بما يضمن زيادة أعداد 
الحضانات. إلى جانب إلزام المؤسســات التي 
يعمل بها عدد كبير من الموظفات، أن تُقُام في 
داخلها حضانة خاصة لأبناء وبنات الموظفات 
العاملات، لمُسُــاعدة الأم العاملة على متابعة 

صغارها وأن يكونوا على مقربة منها.
ومن مُُنطلــق العرفان بدور الـمرأة الذي لا 
غنى عنــه في المجتمع، ننــادي بأعلى صوت 
بضرورة منــح المرأة العاملة الحق في التَّقَاعد 
بعد 10 ســنوات بنبٍٍس مُُتدرجة، وبالكيفية 
التــي تُحُافــظ على حقوق الجميع؛ فنســاء 
عُُمان العــاملات يســتحقون أعلى مراتــب 

التقدير والاحتفاء.
ويبقى القول.. إّنَّ المرأة العُُمانية وهي تُسُهم 
ثِّمتُملِ الهويــة الصادقة  في بنــاء الوطــن إنمــا 
ة عن عُُمان، بفكرها المُسُتنير ورعايتها  والمُعُربِّر
الحكيمة وعنايتها الصادقة بكل من حولها.. 
فهــي المنــارة التي تهتــدي بهــا الأجيال في 
دروب الحياة، وشعلة العطاء التي لا تنطفئ 
جذوتها، ونبع القــوة التي تمنح أبناء الوطن 
العزيمــة على العمل والإخلاص.. فــكلُُ عامٍٍ 

والمرأة العُُمانية »شريكة مجدٍٍ لا ينضب«.
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مسقط- العُُمانية

بمشــيئةِِ الله تعــالى وتوفيقه ســيقوم حضرةُُ 
صاحــبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان هيثــم بن طارق 
المُعُظّمّ- حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- بزيارة »دولةٍٍ« إلى 

المملكة المتحةد ابتداءًً من غدٍٍ الاثنين.
جــاء ذلــك في بيانٍٍ صــادرٍٍ عن ديــوان البلاط 

لطاني أمس، فيما يأتي نصُُّه: الّسُّ
بين  الممتــةد  التاريخيــة  للروابــط  “تعزيــزًاً 

ســلطنة عُُمان والمملكــة المتحــةد الدصيقة، 
وتلبيــةًً للدعــوة الكريمة الموجّّهــة إلى حضرة 
صاحــب الجلالة السُُّــلطان هيثم بــن طارق 
المُعُظّـّـم- حفظه الله ورعــاه- من جلالة الملك 
تشــارلز الثالث ملك المملكة المتحةد لبريطانيا 
العظمى وأيرلندا الشمالية ورئيس الكومنولث، 
ســيقوم- بمشــيئة الله تعالى وتوفيقه- عاهل 
الــبلاد المفدى بزيارة دولة إلى المملكة المتحةد 
ابتداءًً من يوم الاثنين الموافق التاسع عشر من 

شــهر أكتوبر الجاري لعــام 2026. وتأتي زيارة 
جلالته- أيّهد الله- إلى المملكة المتحةد في إطار 
تعزيز كل ما من شــأنه الارتقاء بأوجه التعاون 
القائمة بين البلدين في مختلف المجالات وسبل 
تطويرهــا بما يخــدم مصالحــهما وتطلعاتهما 
، كما ســيتم خلال الزيارة  حــاضًرًا ومســتقبالًا
التشاور والتنسيق بين القيادتين حيال مختلف 

التطورات على الساحتين الإقليمية والدولية.
ويرافق جلالة السُُّــلطان المُعُظّمّ خلال زيارته 

وفــد رســميّّ رفيع اسلمــتوى يضــم كلًّاا من: 
صاحب السّّــمو السّّــيد شــهاب بن طارق آل 
ســعيد نائب رئيس الــوزراء لشــؤون الدفاع، 
وصاحب السّّمو السّّــيد ذي يزن بن هيثم آل 
سعيد نائب رئيس الوزراء للشؤون الاقتصادية، 
وصاحب السّّــمو السّّــيد لؤي بــن غالب آل 
سعيد أمين عام ديوان البلاط السُُّلطاني، ومعالي 
السّّــيد خالد بن هلال البوسعيدي وزير ديوان 
البلاط السُُّــلطاني، ومعالي الفريق أول سلطان 

بن محمد النــعماني وزير المكتب السُُّــلطاني، 
ومعالي السّّــيد حمود بن فيصل البوســعيدي 
وزيــر الداخلية، ومعالي السّّــيد بدر بن حمد 
البوســعيدي وزير الخارجيــة، ومعالي الدكتور 
حمد بن ســعيد العوفي رئيس المكتب الخاص، 
ومعالي الدكتورة مديحة بنت أحمد الشيبانية 
وزيــرة التعليــم، ومعــالي ناصر بــن خميس 
الجشمي رئيس جهاز الضرائب، ومعالي حسين 
بن علي بن عبــد اللطيف مستشــار بالمكتب 

الخــاص، ومعالي أنور بــن هلال الجابري وزير 
التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار، وسعادة 
الســفير بدر بن محمد المنذري ســفير سلطنة 

عُُمان المعتمد لدى المملكة المتحةد.
حفــظ الله جلالة السُُّــلطان المُعُظّـّـم في حلّهّ 
وترحالــه، مُُحاطًـًـا بكريــم عنايتــه ورعايته، 
وممــدودًًا بموفور الصحة وتمام العافية، ووفّقّه 
لكل ما فيه خير وطنه العزيز والعالم أجمع، إنّهّ 

سميع مُُجيب”.

مسقط- العُُمانية

المتحــةد  والمملكــة  عُُمان  ســلطنة  ترتبــط 
الشماليــة  وإيرلنــدا  العظمــى  لبريطانيــا 
والكومنولث بعلاقات تاريخية وطيةد امتدت 
ـتَْْ في شراكات تعاون في  لعةد قــرون، تُرُجِِ�م

مجالات عةد.
وامتدادًًا لهذه العلاقــات العريقة، فإن زيارة 
»دولــة« يقوم بهــا حضرة صاحــب الجلالة 
الســلطان هيثــم بن طــارق المعظم- حفظه 
اللــه ورعــاه- إلى المملكة المتحــةد بعد غدٍٍ 
بدعوة من جلالةِِ الملكِِ تشــارلز الثالث، ملك 
المملكة المُتُّحّةد لبريطانيــا العُُظمى وإيرلندا 
الشّّماليــة ورئيــس الكومنولــث تؤكــد على 
الصّّداقة العمانية البريطانية الرّاّسخة، وحرص 
ْن على مواصلــة تعزيزهــا في  قيــادتيْْ البليـ�د
مختلف المجالات، بما يحقق مزيدًًا من المنافع 

واصلمالح.
وقد حرص عاهل الــبلاد المفدى- أعزّهّ الله- 
على تطوير علاقات عُُمان بمختلف دول العالم 
وترســيخ مبادئ نهضتها القائمة على الاحترام 
المتبادل وإرســاء قيم الســلم والأمن الدوليين 
وتعظيــم المنافــع المشتركة، وفي هــذا الإطار، 
التقى- أيــهد الله- بالملك تشــارلز الثالث في 
قلعة وندســور بمقاطعة بيركشاير الإنجليزية 
في يوليو 2025؛ حيث تم التأكيد خلال اللقاء 
على ســبل اســتثمار هذه العلاقات التاريخية 
المتينــة بين البلدين الدصيقين، بما يُسُــهم في 
تحقيق اصلمالح المتبادلة والرؤى اسلمــتقبليّّة، 
ويُلُب�ـيّ تطلّعّــات شــعبي البلديــن، كما أن 
منح الملكــة الراحلة إليزابيــث الثانية جلالة 
الســلطان المعظم في عام 2021 وسام الفارس 
الشرفي الرفيع يؤكد على عمق هذه العلاقات 

وما يجمع البلدين والشعبين الدصيقين.
ولســبل الارتقــاء بــالشراكات الاستراتيجيــة 
وتعزيــز اصلمالح وفتح آفاق أوســع للتعاون، 
حــرص- أعــزه اللــه- على الالتقاء برؤســاء 
الــوزراء البريطانيين، كما شــهدت الســنوات 
الماضية لقــاءات مكثفة بين كبار اسلمــؤولين 
في البلديــن الدصيــقين، هدفت إلى توســيع 
وإيجــاد شراكات جديــةد التعــاون الثنــائي 
وتقويــة الروابط التاريخية وتوســيع الشراكة 
في المجالات السياســية والاقتصادية والثقافية 
بما يحقق اصلمالح المشتركة للبلدين والشعبين 
الدصيــقين. ومن بين هــذه اللقــاءات؛ لقاء 
صاحب الســمو الســيد ذي يزن بن هيثم آل 

سعيد نائب رئيس الوزراء للشؤون الاقتصادية 
بصاحب الســمو الملكي الأمير وليام أمير ويلز 

بقلعة وندسور.
ومنذ أن وقع البلدان الدصيقان على معاهةد 
العلاقــات الراســخة قبل أكثر مــن 200 عام، 
شــهدت العلاقــات نمــوًًا مطّـّـردًًا في مختلف 
المجــالات، وتوجــت بالتوقيــع على اتفاقية 
الدفــاع الـمشترك في فبرايــر 2019 والاتفاقية 
الشــاملة للدصاقة الراســخة والتعاون الثنائي 
في مايــو مــن نفس العــام، حيث عكســت 
حرص البلديــن على تعميــق وتوحيد الرؤى 
المشتركــة بما يخــدم أمنــهما واســتقرارهما 
وازدهار شــعبيهما، فضلاًً عن تعزيز التعاون 
العســكري الذي يتجدس في العديد من أوجه 
التعاون الوثيق والتماريــن الثنائية المشتركة، 
وكان أخرها تمرين »السيف السريع 3« الذي 
أقيم في شهر أكتوبر 2018، وفي المقابل، تؤكد 
الاتفاقية الشاملة للدصاقة الراسخة والتعاون 
الثنائي على الالتزام المشترك للبلدين الدصيقين 
بالعمل معًًا في عةد قطاعات بما فيها السياسي 
والاقتصادي والاستثماري  والثقافي  والعسكري 

والسياحي وغيرها.
وفي يناير 2022، وقّعّت ســلطنة عُُمان ممثلة 
في جهاز الاســتثمار العُُماني والمملكة المتحةد 
ممثلة في مكتب الاســتثمار البريطاني اتفاقية 
شراكــة في مجــال الاســتثمار؛ بهــدف تعزيز 
أواصر الروابــط وزيــادة حجم الاســتثمارات 
ذات القيمــة العالية في كلا البلدين، وذلك في 
العاصمة لندن. وجاء توقيع الاتفاقية في إطار 
مذكرة تفاهم بين مكتب الاســتثمار البريطاني 
وجهــاز الاســتثمار العُُماني تعزيــزا للعلاقات 
الاقتصادية الثنائية، وتســتهدف الاستثمار في 
مجالات معيّّنــة مثل قطاع الطاقــة النظيفة 

وتقنية المعلومات.
وتشير الإحصاءات الصادرة عن المركز الوطني 
للإحصاء والمعلومــات إلى أن الميزان التجاري 
بين ســلطنة عُُمان والمملكة المتحةد قد سجل 
في عام 2025 فائضًًا لصالح ســلطنة عُُمان بلغ 
100.6 مليون ريــال عُُماني، حيث بلغ إجمالي 
التبــادل التجاري بين البلديــن 384.7 مليون 
ريال عُُماني. وأوضحت الإحصائيات أن إجمالي 
الصــادرات العُُمانيــة إلى المملكة المتحةد قد 
بلغــت عــام 2025 نحــو 242.7 مليون ريال 
عُُماني فيما بلغت قيمة الواردات العُُمانية من 
المملكة المتحةد نحو 142 مليون ريال عُُماني.

وأشــارت الإحصاءات المبدئيــة إلى أن إجمالي 

التبادل التجاري خلال الأشــهر السبعة الأولى 
مــن عــام 2026 قد بلــغ 387.9 مليون ريال 
عُُماني حيث بلغ حجم الصادرات العُُمانية إلى 
المملكــة المتحةد نحو 139 مليون ريال عُُماني 
فيما بلغ حجم الواردات العُُمانية من المملكة 

المتحةد نحو 248.9 مليون ريال عُُماني.
ومــن خلال الإحصــاءات نلحــظ أن حجــم 
اســتثمار المملكة المتحةد المباشر في ســلطنة 
عُُمان في نمو مســتمرّّ حيــث ارتفع من 14.9 
مليــار ريــال عُُماني في عــام 2024 إلى 16.1 
ني في عام 2025. ووصل حجم  مليار ريال عامُا
اســتثمار المملكة المتحةد المباشر في ســلطنة 
عُُمان بنهايــة الربع الثاني مــن عام 2026 إلى 

16.8 مليار ريال عُُماني.
وبلغ إجمالي عدد المؤسســات الني يوجد بها 
اســتثمار من المملكة المتحةد عام 2026 نحو 
32 مؤسســة ووضحت الإحصاءات أن حجم 
الاســتثمارات العُُمانيــة المبــاشرة في المملكة 
المتحــةد قد بلغت في عــام 2025 نحو 84.6 

مليون ريال عُُماني.
وحول حركــة عدد الزوار القادمين لســلطنة 
المنافــذ  عبر  المتحــةد  المملكــة  مــن  عُُمان 
القانونيــة قد ارتفع عددهــم من 93.7 ألف 
زائــر إلى 103.5 ألــف زائــر في عــام 2025.. 
ووصل عددهم بنهاية ســبتمبر 2026 إلى 61 

ألفًًا و886 زائرًاً.
ومن جانب آخر، تعمل مجموعة 
البريطانيــة  العُُمانيــة  العمــل 
المشتركــة منذ تشــكيلها في عام 
التعــاون  تعزيــز  على   2010
والشراكة الثنائيــة، وتتعامل مع 
العديد من الموضوعات والقضايا 
إيجــاد  الشــائكة وتعمــل على 
الحلول المناسبة لها. كما تتعامل 
الموضوعــات  مــع  المجموعــة 
ذات الصلــة بالجوانب التجارية 
عُُقــدِِت  حيــث  والاســتثمارية، 
عشرة  الثامنــة  الــدورة  أعمال 
لاجتماعــات المجموعــة مطلــع 
شــهر ســبتمبر الماضي بمســقط، 
العلاقات  آفاق  توســيع  ناقشت 
الــخبرات  مــن  والاســتفادة 
البريطانية في مجالات  والتجارب 
تطوير التعليم والتدريب المهني 
الحركــة  وتنشــيط  والرياضــة، 
التبــادل  وتعزيــز  الســياحية 
والمشاركات الثقافية بين البلدين.

عٌٌمان  ســلطنة  بين  ونشــأت 
والمملكــة المتحــةد العديد من 
الجمعيات، ومن أبرزها الجمعية 
البريطانية العُُمانية التي تأسست 
بالرعايــة  وتتمتــع  عــام 1976 
الســلطان  لجلالــة  الســامية 
المعظــم- حفظــه اللــه ورعاه. 
الروابط  الجمعية  وتنســج هذه 
من منطلق الجذور الراسخة من 
الدصاقة والقيم المشتركة؛ لتعزيز 
التفاهم المتبــادل بين الثقافات، 

وتمــكين الجيــَلَ القادم من صياغة مســتقبلٍٍ 
مشتركٍٍ مزدهــر بين ســلطنة عُُمان والمملكة 
المتحــةد. وتعمــل أيضًًا على تعزيــز التعليم 
والتبادل الثقافي مــن خلال تعظيم الفهم بين 
الجمهور البريطاني والعماني لبعضهما البعض، 
وذلك مــن خلال إقامة المحاضرات والندوات 
والفعاليات الاجتماعية، فضلاًً عن توفير المنح 

الدراسية واسلماعدات التعليمية.
بيــنما تســعى جمعيــة الدصاقــة العمانية 
البريطانيــة للترويج التجاري والشراكة وتبادل 
الاستثمارات التجارية والصناعية بين أصحاب 
الأعمال في ســلطنة عمان وبريطانيــا وتطوير 
العلاقــات بين البلديــن في مجــالات التعليم 
والثقافــة والســياحة والرياضة. كما أنشــئ 
التشــاور الاستراتيجــي بين ســلطنة  فريــق 
عٌٌمان والمملكــة المتحــةد؛ لدعــم التنويــع 
الاقتصــادي بين البلدين الدصيقين، من خلال 
التنسيق في مجالات الاستثمار والإصلاح المالي 

واستراتيجيات التنويع.
وأكد سعادة الســفير بدر بن محمد المنذري 
ســفير ســلطنة عُُمان لدى المملكــة المتحةد 
أن الزيــارة الســامية المرتقبة لحضرة صاحب 
الجلالة الســلطان هيثم بن طارق المعظم – 
حفظه الله ورعاه – إلى المملكة المتحةد تمثل 
محطــة مهمة في مسيرة العلاقــات العُُمانية-

البريطانيــة، وهــي علاقات تاريخية راســخة 
قامت على الدصاقة والثقة والاحترام المتبادل، 
واستطاعت على مدى عقود طويلة أن تتطور 

وتواكب المتغيرات.
وقــال ســعادته في تصريــح لوكالــة الأنبــاء 
العُُمانية أن هذه الزيارة تعكس حرص قيادتي 
البلديــن على البناء على هذا الإرث، والارتقاء 
بالعلاقــات إلى آفــاق أوســع مــن التعــاون 
والشراكة، بما يخدم اصلمالح المشتركة للبلدين 
والشــعبين الدصيقين، كما أنها ستشكل فرصة 
مهمــة لتعزيز مختلــف مســارات التعاون، 
وفي مقدمتهــا الاقتصاد والاســتثمار والتجارة 
والطاقة المتجددة والتكنولوجيا والابتكار، إلى 
جانب التعليــم والثقافة والتعــاون الدفاعي 
والأمنــي، وتفتــح فــالًاص جديــدًًا في مسيرة 
العلاقــات العُُمانية–البريطانية. وتتيح المجال 
لتبــادل وجهات النظر حول القضايا الإقليمية 
والدولية ذات الاهتمام المشترك، واستكشــاف 
فرص جديــةد للشراكة تتوافــق مع أولويات 
رؤية عُُمان 2040 وتطلعات البلدين للمرحلة 

المقبلة.
وأضــاف ســعادته أن العلاقــات السياســية 
والدبلوماســية بين ســلطنة عُُمان والمملكــة 
المتحةد تتميز بمستوى عالٍٍ من الثقة والتفاهم 
والحــوار اسلمــتمر. وقد حافــظ البلدان عبر 
مختلف المراحل على قنوات اتصال وتشــاور 
منتظمــة بشــأن القضايا الثنائيــة والإقليمية 
والدولية، مــشيرًاً إلى أن المرحلة الراهنة تمثل 
امتــدادًًا لهذا التاريــخ، وفي الوقت ذاته تفتح 
مجاالًا لبناء شراكة أكثر شموالًا تتجاوز المجالات 
للتحولات الاقتصادية  التقليدية، وتســتجيب 
والتكنولوجية والسياسية التي يشهدها العالم.

وأوضــح ســعادته أن الجانــب الاقتصــادي 

والاســتثماري يمثل ركيزة أساســية في علاقات 
ســلطنة عُُمان مع المملكة المتحــةد، وهناك 
فــرص كــبيرة للانتقــال بهــذا التعــاون إلى 
مستويات أكثر تنوعًًا وعمقًًا. وأضاف: »نتطلع 
إلى أن تمنــح الزيــارة الســامية زخامًا إضافيًًا 
للاســتثمارات المتبادلــة، وتفتــح المجال أمام 
شراكات نوعيــة، خاصــة في الطاقــة النظيفة 
والهيــدروجين الأخضر والتكنولوجيا والابتكار 
والصناعــة والخدمــات الماليــة والســياحة. 
وطموحنــا أن تتحــول الفــرص المتاحــة إلى 
مشروعات وشراكات عملية ومستدامة تحقق 

قيمة مضافة للبلدين.«
وحــول التنســيق والحوار بين ســلطنة عُُمان 
والمملكــة المتحــةد الدصيقة بشــأن القضايا 
الإقليمية والدولية ذات الاهتمام المشترك، قال 
ســعادته: »تنطلق ســلطنة عُُمان في سياستها 
الخارجيــة من إيمان راســخ بأهميــة الحوار 
والدبلوماســية وخفــض التصعيــد، وضرورة 
إيجاد حلول ســلمية ومستدامة للأزمات. وفي 
هذا الإطار، نثمّّن مســتوى التشاور والتنسيق 
القائم مع المملكة المتحةد بشــأن العديد من 
القضايــا الإقليمية والدولية. وفي ظل الظروف 
التــي تمر بها المنطقة، تزداد أهمية اســتمرار 
هذا الحوار بما يسهم في دعم الأمن والاستقرار، 
وتشــجيع الحلول السياســية، والحفاظ على 
أمن الملاحة والتجــارة الدولية، وتعزيز فرص 

السلام والتفاهم بين مختلف الأطراف.«
ولفت ســعادته إلى أن التعليــم والثقافة من 
أكثر مجــالات التعاون رســوخًًا بين ســلطنة 
أســهمت  وقــد  المتحــةد،  والمملكــة  عُُمان 
الجامعات والمؤسســات التعليمية البريطانية 
على مــدى عقود في تأهيل أعــداد كبيرة من 
الطلبة والكوادر العُُمانيــة، وهو جانب نعتز 
به كثيرًاً في علاقاتنا الثنائية، معربًاً عن تطلعه 
إلى توســيع هذه الشراكة من خلال المزيد من 
التعاون المبــاشر بين الجامعات ومؤسســات 
البحث العلمــي، وتعزيز التبــادل الأكاديمي 
والبحثــي والتدريــب والابتكار، مــع إعطاء 
مساحة أكبر للشــباب؛ لأنهم يمثلون الضمان 
الحقيقي لاســتمرار هذه العلاقة وتطورها في 

اسلمتقبل.
وفي ختــام حديثه، أكد ســعادة الســفير بدر 
بن محمد المنذري ســفير ســلطنة عُُمان لدى 
المملكة المتحــةد على أن العلاقات العُُمانية–

البريطانية تحمل اليوم رسالة واضحة: »لدينا 
تاريــخ عريق من الدصاقــة والثقة، ولدينا في 
الوقت نفســه طمــوح مشترك للمســتقبل. 
ونحن لا ننظر إلى التاريخ باعتباره مجرد إرث 
نعتز به، بــل قاعةد نبني عليهــا شراكة أكثر 

تنوعًًا وحداثة.«
من جانبهــا، أكّّدت ســعادةُُ الدّّكتــورة ليان 
وندرز، ســفيرة المملكة المتحةد لدى سلطنة 
عُُمان على أن زيارة »دولةٍٍ« سيقوم بها حضرةُُ 
صاحــبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان هيثــم بن طارق 
المُعُظّـّـم- حفظــهُُ اللــهُُ ورعــاهُُ- إلى المملكة 
المتحــةد تُشُــكّّل لحظــةًً فارقــة في العلاقة 
الراســخة بين البلدين التي تمتد لعةد قرون. 
وأضافت ســعادتُهُا في تصريــح لوكالة الأنباء 
العُُمانية أن هذه هــي أول زيارة »دولةٍٍ« إلى 
المملكــة المتحةد منذ عــام 1982، مشيرة إلى 
أنه تم الاحتفال العام الماضي بالذكرى الـ225 
للاتفاقية الثنائية لعام 1800، التي يُشُار إليها 
غالب�ـًا بـ«المعاهــةد الراســخة«، والتي نصّّت 
على أن الدصاقة بين بريطانيا وســلطنة عُُمان 

ينبغي أن تظل »راسخة«.
وأوضحت ســعادتُهُا أن أهمية هذه الزيارة لا 
تكمن في الاحتفاء بالدصاقة الراسخة فحبس، 
بــل في اسلمــاعةد على صياغة مســتقبل أكثر 
ازدهارًًا للعلاقات بين ســلطنة عُُمان والمملكة 
المتحةد وتعزيز التعاون في الأولويات المشتركة 
للأجيال القادمة. وبيّّنت ســعادتُهُا أن الزيارة 
تسعى إلى تحقيق نتائج ملموسة على امتداد 
العلاقــة الثنائيــة بأكملها، التي يســتند إليها 
الاتفاق الشــامل للدصاقة الراسخة والتعاون 

الثنائي الموقّعّ عام 2019.
ولفتت سعادتُهُا إلى أن زيارة جلالةِِ السُُّلطان- 
أعــزّهُُّ اللــهُُ- سترك�ـّز على تعميــق الشراكة 
الاقتصاديــة والاســتثمارية، وتحديث العلاقة 

الدفاعية، وتوسيع التعاون في مجالات الثقافة 
والتراث والتعليم والمهارات، وتعزيز التنسيق 

في السياسات الخارجية.
وأوضحت سعادتُهُا أن سلطنة عُُمان والمملكة 
المتحــةد تتمتعــان بشراكــة وثيقة واســعة 
النطــاق، إذ تملــك المملكة المتحــةد أكثر من 
نصــف إجمالي الاســتثمار الأجنبــي المبــاشر 
التراكمي في سلطنة عُُمان، وتواصل دعم تنويع 
الاقتصــاد الــعُُماني من خلال فريق التشــاور 
الاستراتيجــي العُُماني البريطــاني، في حين تظل 
راســخة بعمق عبر الدفاع والتعليم والثقافة 
والدعم الاستشــاري والروابط المؤسسية، كما 
تُعُدّّ ســلطنة عُُمان شريــكًًا إقليمي�ـّا موثوقًاً 
وذا ســمعة عريقــة في دعم الحــوار وخفض 

التصعيد.
وقالت ســعادةُُ ســفيرة المملكة المتحةد لدى 
ســلطنة عُُمان: »في الوقــت الــذي يضطرب 
فيه المشــهد الدولي، فإن موقع سلطنة عُُمان 
الاستراتيجي ودورها في الدبلوماسية الإقليميّّة 
وبرنامجهــا الطموح عبر رؤية »عُُمان 2040«، 
تجعلهــا شريكًًا مــهمًّاا للمملكــة المتحةد في 
المجالات الأمنيّّة والاقتصاديّةّ والدبلوماسيّّة«.

وبيّّنت ســعادتُهُا أن المملكــة المتحةد تقدّّر 
الــدور المميز لســلطنة عُُمان كطرف إقليمي 
موثوق بــه وقادر على الحفــاظ على قنوات 
القضايــا  ســياق  في  مفتوحــة  دبلوماســية 
الإقليمية، مرحّّبةًً بدعم سلطان عُُمان لتسوية 
سياســية مســتدامة في اليمــن، وإســهاماتها 

الأوسع في تخفيف التوترات الإقليمية.
وأكــدت ســعادتُهُا على أن المملكــة المتحةد 
ســتواصل العمل عن كثب مع سلطنة عُُمان 
لتعزيــز الاســتقرار الإقليمــي ودعــم حرية 
الملاحــة، تعزيزًاً للمصلحــة المشتركة في الأمن 

والتدفق المتواصل للتجارة الدولية.
»عُُمان  رؤيــة  أن  إلى  ســعادتُهُا  وأشــارت 
2040« تضــع التنويع الاقتصــادي في صميم 
التنميــة اسلمــتقبلية للــبلاد، مما يســهم في 
إيجــاد فــرص متنوعــة في مجــالات الطاقة 
المتجــددة، والهيــدروجين الأخضر، والتصنيع 
المتقــدم، والخدمــات الماليــة، والتكنولوجيا، 
واللوجستيات، والسياحة، والتقنيات الزراعية، 
والتعليــم، موضحةًً أن المملكــة المتحةد هي 
بالفعل أكبر شريك اســتثماري لسلطنة عُُمان، 
إذ تملك أكثر من 52% من الاســتثمار الأجنبي 
المبــاشر، وهــي في موقع مؤهــل لدعم هذه 

الطموحات.
وأضافت سعادتُهُا أنه منذ التوقيع على اتفاقية 
الشراكــة الســيادية للاســتثمار بين البلديــن 
الدصيــقين في عــام 2022، واصل الاســتثمار 
البريطــاني في ســلطنة عُُمان نمــوّّه، في حين 
تسهم اتفاقية التجارة الحرة بين دول مجلس 
التّعّــاون والمملكة المتحةد التــي تم التوقيع 
على البيان المُشُترك لختام المفاوضات المتعلقة 
بهــا أخيرا في إيجاد المزيد من الفرص لتعميق 
روابط التجارة والاستثمار، معربةًً عن أملها في 
تعزيز التعاون بشــكل خاص في مجالات مثل 
الطاقة النظيفة، والابتكار الرقمي، والصناعات 

المتقدمة، والبحوث، وتنمية المهارات.
ولفتــت ســعادتُهُا إلى أن التعليــم والمهارات 
يُشُــكّّلان ركيزة أساسية في العلاقة بين سلطنة 
عُُمان وبلادهــا، ولا تــزال المملكــة المتحةد 
وجهة رائةد للتعليم العالي للطلاب العُُمانيين، 
إذ يــدرس نحو 3000 طالب عُُماني في المملكة 
المتحةد ســنوًيًّا، منوهــةًً إلى أن زيارة جلالتِِه 
المُرُتقبة ســوف تســهم في استكشــاف فرص 
تعميق التعاون في البحث والابتكار، والتعليم 
والتدريب التقنــي والمهني، وتنمية المهارات، 
والتعليم المعزّّز بالــذكاء الاصطناعي، وتعزيز 
التعاون في مجالات الثقافة والتراث والسياحة 
وإشراك الشــباب، ســعياًً لتعزيز الروابط بين 

الشعوب.
وقالــت ســعادتُهُا إن هذه العلاقة راســخة 
واســتشرافية في آنٍٍ واحد، فالزيارة الرســميّّة 
فرصــة تُتُاح مرة واحــةد في كل جيل لتجديد 
العلاقــة التاريخيّّة، وتعميــق التعاون بطرق 
تســتجيب للتحديات والفــرص التي يواجهها 
البلدان، ووضع مســار للتحــرك نحو الأجيال 

القادمة.

تلبية للدعوة الكريمة من الملك تشارلز الثالث

جلالة السلطان يبدأ غدًًا زيارة دولةٍٍ إلى المملكة المتحدة

سلطنة عُُمان والمملكة المتحدة.. صداقة راسخة وعلاقات ضاربة في عمق التاريخ



03 يوم المرأة العمانيةالأحد 7 من جمادى الأولى 1448 هـ الموافق 18 أكتوبر 2026م - العدد رقم 4455

مسقط- العُُمانية

وجّّهــت السّّــيدةُُ الجليلــةُُ حرمُُ 
جلالــةِِ السُُّــلطان- حفظهــا الله 
ورعاها- كلمةًً بمناسبة يوم المرأة 
العُُمانيــة الذي يوافــق الـ17 من 
أكتوبــر مــن كل عام، فــيما يأتي 

نصُُّها: 
“يُُســعدني في هذا اليوم الســابع 
عشر من أكتوبر الذي يتحلى بحلة 
الاحتفاء بيوم الـمرأة العُُمانية أن 
أشارك هذه المناسبة المملوءة ودًًّا 
وتقديرًًا لنساء عُُمان اللاتي حملن 
على أكتافهن إرثه المجيد ورسالته 
النقيّّة فازدانــت عُُمان بهن ضياءًً 
في  أسرة  كل  وأهن�ـّئ  وابتهاجًًــا، 
وطننا المعطــاء، وكل امرأة تظلها 

سماؤه وتحتضنها أراضيه.
إنّّ احتفاءنا لهذا العام بيوم المرأة 
ـًا أن مُُنحت  العُُمانيــة ليزداد ألق�
نساء عُُمان امتيازًًا ساميًًا من لدن 
حضرةِِ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان 
هيثم بن طــارق المظّّعم- حفظه 
اللــه ورعــاه- بتخصيــص مقدٍٍع 
إضافّيّ للمرأة في مجلس الشــورى 
عــن كل محافظــة، ومــا ذلك إلا 
الأصيلــة  مكانتهــا  على  تأكيــدٌٌ 
وتمكيٌنٌ لدورهــا في بناء الوطن بما 
يواكب متطلبات العصر الحديث 
ويستشرف المســتقبل بينع واثقة 
بقدرة المرأة العُُمانية، وبإسهاماتها 

الحاضرة في مختلف المحافل، وإنه 
مــن موجبــات هذا الاســتحقاق 
أن يحوز ما يكافئه من مشــاركة 

فاعلة وجهد وطنيّّ مخلص.
وفي زمــن تتســع فيه فضــاءات 
المعرفــة، وتتعدد مصــادر التأثير 
وتتداخــل الأفــكار؛ يتعاظم دور 
المرأة في بناء الأمــم والمجتمعات 
والإنســان عــقالًا ووجدانًًا وهوية 
راســخة، وكلنا ثقة أن نساء عُُمان 
أهــل للقيــام بهــذه المســؤولية 
والأمانة بما تتطلبه من فكر مستنير 
ومن رعاية حصيفة وعناية جاةد.

إنّّ الاحتفــاء بالـمرأة ليس احتفاءًً 
بيــوم في تقويم الوطن فحســب، 
بل هو احتفاء برســالة متجدةد، 
وعطــاء ممتد، وإيمان راســخ بأن 
تمكين الإنســان بالعلــم والمعرفة، 
أســباب  وتهيئة  كرامتــه،  وصون 
إبداعــه، هي منــارات تهتدي بها 
الأمــم في مسيرتهــا نحــو الرفةع 
والازدهار. فإلى كل امرأة عُُمانية: 
لــكِِ مــن التقدير أصدقــه، ومن 
الاعتــزاز أرفعــه، ومــن الدعــاء 
للأجيال،  منــارة  لتــظلي  أخلصه، 
وشريكة في صناعة المجد، وصورة 
مُُشرقــة لوطــنٍٍ يفاخــر بأبنائــه 
وبناته، ويستمدّّ من عزائمهم قوته، 
ومن إخلاصهم رفةع شأنه. - فكلّّ 
عامٍٍ والـمرأة العُُمانية مصدر فخرٍٍ 
وإلهام، وشريكة مجدٍٍ لا ينضب”.

»شريكة مجدٍٍ لا ينضب«.. السيدة الجليلة تهنئ المرأة 
العُُمانية وتثني على إسهاماتها في نهضة الوطن

الرؤية- ريم الحامدية

في الوقــت الــذي تتجه فيه ســلطنة 
عُُمان إلى توســيع قاعدة مشــاركتها 
الكفاءات  الاقتصادية والاستفاةد من 
القطاعــات،  مختلــف  في  الوطنيــة 
ترســيخ  العُُمانيــة  الـمرأة  تواصــل 
حضورها في مجــالات تتجاوز الأدوار 
التقليدية، وصوالًا إلى البحث العلمي 
والأمن السيبراني والحوكمة الاقتصادية 
والعمــل المجتميع والرياضي. وبينما 
تعكــس الأرقــام اتســاع مشــاركتها 
في ســوق العمــل والتعليــم، تقــدم 
الإنجــازات التــي حققتهــا عُُمانيات 
خلال عــام 2026 شــواهد على تنوع 
مجــالات التميــز، وقــدرة الكفاءات 
النســائية على الوصــول إلى منصات 

التقدير الإقليمي والدولي.
وتأتي هــذه الإنجــازات بالتزامن مع 
الاحتفال بيوم الـمرأة العُُمانية، الذي 
يصــادف 17 أكتوبر مــن كل عام، في 
مناسبة تستحضر ما حققته المرأة من 
إســهامات في مسيرة التنمية الوطنية، 
وتسلط الضوء على الفرص التي يمكن 
أن تفتح أمامها آفاقًًا أوسع للمشاركة 

والإبداع وصناعة الأثر.
وتشير أحدث البيانات المنشــورة عن 
المركز الوطني للإحصــاء والمعلومات 
إلى أن إجمالي عدد الإناث العُُمانيات 
بلغ مليونًًا و516 ألفًًا و222 أنثى حتى 
الربع الأول من عام 2026، فيما وصل 
عدد العُُمانيات العاملات إلى 274 ألفًًا 
و587 امرأة، بما يعكس حجم حضور 
المرأة في النشاط الاقتصادي بمختلف 

قطاعاته.
وتظهــر البيانــات أن القطاع الخاص 
يســتحوذ على النصيــب الأكبر مــن 
تشــغيل العُُمانيات، بواقــع 147 ألفًًا 
و378 عاملــة، يليه القطاع الحكومي 
الذي يضــم 107 آلاف و917 عاملة، 
فيما بلــغ عدد العــاملات في القطاع 
العائلي 18 ألفًًا و118 عُُمانية، مقابل 

ألف و170 عاملة في القطاع الأهلي.
وتبرز هــذه الأرقــام أهميــة القطاع 
الخــاص بوصفــه مســاحة رئيســية 
النســائية،  الكفــاءات  لاســتيعاب 
بالتوازي مع استمرار حضور المرأة في 
الحكومية، وتعدد مجالات  الوظائف 
الاقتصاديــة  الأنشــطة  في  عملهــا 
المختلفــة. كما تفتح هــذه المؤشرات 

المجال لمناقشة نوعية الفرص المتاحة 
للنســاء، ومــدى قدرتهــا على توفير 
مســارات مهنيــة مســتقرة وفــرص 

للتطور الوظيفي والقيادي.
وفي مجال التعليــم، بلغ عدد الإناث 
الحاصلات على مؤهل دبلوم التعليم 
العام 317 ألفًًا و640، فيما وصل عدد 
الحاصلات على درجــة البكالوريوس 
ـًا و924 امرأة، وبلغ عدد  إلى 170 ألف�
الماسجــتير  الحــاصلات على درجتي 
والدكتوراه 12 ألفًًا و577 امرأة، وفق 

البيانات المنشورة في أكتوبر 2026.
وتعكــس هــذه الـمؤشرات قاعــدة 
تعليميــة نســائية واســةع يمكن أن 
تشــكل رافدًًا مــهامًا لســوق العمل 
والبحث العلمــي والابتكار، خصوصًًا 
مع تنامــي الحاجــة إلى التخصصات 
التقنيــة والعلميــة، وارتفــاع أهمية 
المهــارات المرتبطة بالتحــول الرقمي 

والاستدامة والاقتصاد المعرفي.
وعلى مستوى المشاركة في مؤسسات 
صنع القرار، تضم الفترة الثامنة لمجلس 
الدولة، الممتدة من 2023 إلى 2027، 
18 عضــوة، فيما تضم الــفترة الثالثة 
للمجالس البلدية، الممتدة من 2022 
إلى 2026، عضوة واحدة، وفق الأرقام 
المنشورة. وتعيد هذه المؤشرات طرح 
أهميــة تعزيز حضور المرأة في مواقع 
المشاركة العامة، وتوسيع الفرص أمام 
الكفــاءات النســائية للمســاهمة في 

مناقشــة الأولويات التنموية وصياغة 
السياسات.

وفي قطاع يرتبط مباشرة بالأمن الغذائي 
والاستدامة الاقتصادية، برز اسم أمينة 
المرشــودي ضمن مبادرة “100 بطلة 
من بــطلات منظمة الأغذية والزراعة 
للأمم المتحدة )الفاو( في مجال النظم 
الزراعية الغذائيــة والتنمية الريفية” 

لعام 2026.
ـًا، حققت  وفي قطــاع مختلــف تمام�
جمعــة  بنــت  شــيماء  الدكتــورة 
الهاشــمية، محاضرة الأمن الســيبراني 
بجامةع التقنية والعلــوم التطبيقية، 
إنجــازًًا دوليًًا بفوزهــا بجائزة “امرأة 
الأمن الســيبراني لعــام 2026”، خلال 
حفــل إعلان النتائــج الــذي أقيم في 
مدينة فيلدكيرش بإمارة ليختنشــتاين 
هــذا  ويكتســب  الماضي.  يوليــو  في 
الإنجاز أهمية خاصة في ظل التوســع 
التقنيــات  اســتخدام  في  المتســارع 
الرقمية، وتزايد الاعتماد على الأنظمة 
الإلكترونيــة في الخدمــات الحكومية 
والماليــة والتعليميــة والتجارية، وما 
يصاحــب ذلك من تحديــات تتعلق 
المعلومات ورفع مســتويات  بحماية 

الأمان الرقمي.
الاقتصاديــة  الحوكمــة  مجــال  وفي 
والقيــاةد العامــة، تُُوّّجــت المكرمة 
الدكتورة شمســة بنت مســعود بن 
ناصر الشــيبانية، الخبيرة الاقتصادية 

والباحثــة وعضــوة مجلــس الدولة، 
بجائــزة “أفضــل قائــدة نســائية في 
الشرق الأوســط”لعام 2026، ضمــن 
فئة الحوكمــة الاقتصاديــة والقياةد 
العامة، خلال حفل جوائز القياةد في 
الشرق الأوسط الذي استضافته إمارة 

دبي في يونيو الماضي.
وجــاء التكريم تقديرًًا لإســهاماتها في 
مجــالات التطويــر المالي والبحــوث 
الاقتصاديــة وتمكين المرأة في ســلطنة 
عُُمان والمنطقــة، في إنجــاز يعكــس 
حضور الكفاءات العُُمانية في مجالات 
تتطلب الجمع بين المعرفة الاقتصادية 
والخبرة البحثية والمشــاركة في الشأن 

العام.
ويتيح إبــراز قصص النجــاح تقديم 
نماذج متنوعة للأجيال الشابة، ويؤكد 
أن مســارات الإنجاز متعــدةد؛ فقد 
تكــون عبر البحث العلمي، أو تطوير 

التقنيــات، أو العمــل الاقتصادي، أو 
والرياضيــة،  المجتمعيــة  المبــادرات 
والفرص  والاهتمامات  للقدرات  وفقًًا 
المســارات  هــذه  وتــأتي  المتاحــة. 
منسجمة مع مستهدفات رؤية عُُمان 
2040 في تنميــة القــدرات الوطنية، 
وتعزيز التنويــع الاقتصادي، وتطوير 
مشاركة  وتوســيع  والابتكار،  التعليم 

المجتمع في التنمية.
تبــدو  العُُمانيــة،  الـمرأة  يــوم  وفي 
الإنجــازات التي تحققت خلال العام 
الجــاري أكثر مــن مجــرد محطــات 
للتكريــم؛ فهــي شــواهد على تنوع 
العُُمانيــة، وعلى  الـمرأة  طموحــات 
أهمية الاستثمار في المعرفة والكفاءة 
وإتاحة الفــرص، حتى يتســع أثرها 
مــن النجــاح الفردي إلى الإســهام في 
بنــاء اقتصاد أكثر تنوعًًا ومجتمع أكثر 
مشاركة وقدرة على مواكبة المستقبل.

1.5 مليون عُُمانية.. و274.5 ألف عُُمانية عاملة

المرأة العُُمانية.. إنجازات تعبر الحدود وأرقام تبرهن اتساع الحضور
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وبحســب الإحصائيات الرســمية، فــإن الحوادث 
المرورية بشــكل عام تســببت في وفاة 595 شخصا 
خلال عام 2025، وكانت السرعة الزائدة في صدارة 

أسباب وقوع هذه الحوادث.
ويشير الدكتور يوسف بن عوض البلوشي إلى أن من 
أســباب زيادة الحوادث المرورية وحوادث دهس 
الدراجــات الناريــة على وجه الخصــوص، السرعة 
الزائــدة والتجاوز الخاطئ وعــدم الالتزام بقواعد 
المرور والشخصنة في القيادة واستهتار بعض أولياء 
الأمور بتــوفير دراجات نارية لأبنائهم الصغار دون 
امتلاك رخصة قيادة، وقلة الوعي بأهمية معدات 
السلامــة، إلى جانــب عدم انتباه المشــاة في بعض 
الأحيــان وعبور الطريق مــن أماكن غير مخصصة 

للعبور.
ويضيــف أن الرقابة المروريــة والتوعية المجتمعية 
تشــكل خط الدفاع الأول للحد من هذه الظاهرة؛ 
إذ تســهم أدوات ضبط السلوك المروري، والتواجد 
الميــداني، واســتخدام التقنيــات الحديثــة في ردع 
المخالفين وتقليل القيادة المتهورة، كما أن الحملات 
المؤسســات  بالتعــاون بين  المســتمرة  التوعويــة 
المختصــة والمجتمع المدني ووســائل الإعلام ووزارة 
التعليــم والفــرق المختصة تــؤدي دورا بارزات في 
غرس ثقافة السلامة المرورية لدى الشــباب وتغيير 
الســلوكيات الخاطئــة على الطريــق، بالإضافة إلى 
توعية أصحاب المركبــات بضرورة مراعاة أصحاب 
الدراجــات النارية أثنــاء القيادة وعــدم التعدي 
عليهــم بالتصرفــات الخاطئة كالدخــول المفاجئ 

أمامهم وغيرها من التصرفات.
ويؤكد البلوشي أنه من الضروري تشديد العقوبات 
والمخالفــات على القيادة الاســتعراضية والمتهورة، 
وتنفيذ حملات مشــددة وضبط الدراجات النارية 
غير المرخصــة ومعاقبة أولياء الأمور الذين يتيحون 
الفرصــة لأبنائهم لامــتلاك دراجات نارية تشــكل 
خطــرا عليهــم وعلى مرتادي الطرقــات، بالإضافة 
إلى وضــع ضوابط صارمــة على ترخيص الدراجات 

الشركات  وإلــزام  قائديهــا،  ومتابعــة  الناريــة 
ومؤسســات التوصيــل بتدريب ســائقيها وتوفير 
أدوات السلامــة المعتمدة لهــم، إلى جانب إدراج 
مفاهيم السلامة المرورية ضمن الأنشطة المدرسية 
والبرامــج التثقيفيــة لتعزيــز الوعــي والحد من 

الاصابات البالغة.
مــن جهته، يقــول الدكتور محمد بــن حمود بن 
راشــد الحجــري إن قلــة وعي قائــدي الدراجات 
الناريــة والتهــور والسرعة الزائدة وعــدم الالتزام 
بقواعد المرور من أسباب وقوع الحوادث المرورية، 
مطالبا بتنفيذ ورش ونــدوات ومحاضرات مرورية 
مكثفة لقائدي المركبات والدراجات النارية ولأفراد 
المجتمع بشــكل عام للتقيد بقواعد المرور وآثارها 

ونتائجها بالمخالفة لعدم اتباعها.
ويقترح الحجــري بتفعيل العقوبات على المخالفين 
ووقف رخص القيــادة أو فرض غرامات مالية ضد 

المستهترين بالأرواح.
وفي الســياق، يوضح علي بن ناظم بن علي الفارسي 
أن مــن أبرز عوامــل زيــادة الحــوادث المرورية 
وحــالات الدهــس بالدراجــات الناريــة، السرعة 
الفائقــة والتهور وغيــاب الالتــزام بقواعد المرور 
كارتداء الخوذات وترك مســافة أمــان، إلى جانب 
قصور البنية الأساسية وضعف إضاءة الطرق، فضلًاً 
عن السلوكيات الخاطئة وضعف الوعي المجتمعي 

لدى الشباب بخطورة النقاط العمياء. 
كما يــشير إلى أن المؤسســات الوطنيــة تواصــل 
عملهــا لضبط المخالفات والدراجات غير المرخصة، 
إلى جانــب الــدور الرقابي في غــرس ثقافة السلامة 
المروريــة والمســؤولية الأخلاقيــة والقانونية لدى 
الشباب، مشــددا على ضرورة تحسين إنارة الطرق 
وتوفير ممرات آمنة للمشــاة، وتشــديد العقوبات 
الرادعــة بحق المخالفين، وفرض اشتراطات ترخيص 
صارمــة تتضمن دورات واختبــارات إلزامية، فضلًاً 
عن تكثيــف الحملات التوعويــة الموجهة للأندية 

والمدارس بمشاركة فرق الهواة الرسمية. 

بدوره، يبيّنن الإعلامي إبراهيم بن علي الشــيباني أن 
حوادث الدراجات النارية ودهس المشــاة تتطلب 
تكثيــف الجهود التوعوية والرقابيــة، لافتا إلى من 
أســباب هذه الحوادث السرعة الزائــدة والقيادة 
المتهورة وعــدم الالتزام بقواعد الـمرور إلى جانب 
استخدام الهاتف أثناء القيادة وعدم ارتداء الخوذة 
الواقيــة وضعف الانتباه لمســتخدمي الطريق ولا 

سيما المشاة.
ويضيــف: “كما أن صغــر حجم الدراجــة النارية 
وسرعة حركتهــا قد يجعلان ملاحظتها أكثر صعوبة 
في بعض الظــروف الأمر، الذي يتطلب من قائديها 
مزيدًًا من الحيطة والحذر، ويأتي الحادث المؤسف 
الأخير الذي شــهدته ولاية عبري ليجدد الدعوة إلى 
الوقوف بجدية أمام خطورة الحوادث المرورية وما 
تخّلّفــه مــن ألم وحزن في نفــوس الأسر والمجتمع، 
فخلــف كل حادث حكايات وأحلام وأسر تتألم وقد 
تتــغير حياة عائلة كاملة في لحظة واحدة بســبب 
السرعــة أو التهور أو غياب الانتباه، وإن مثل هذه 
الحوادث تضعنا أمام مسؤولية كبيرة لتعزيز الوعي 
الـمروري وتكثيــف الجهود للحد من الســلوكيات 
الخطــرة على الطرقات فحفظ الأرواح مســؤولية 
وطنيــة وأخلاقية مشتركة والالتــزام بقواعد المرور 
ليس مجرد تطبيق للقانون بل احترام لحق الآخرين 
في الحيــاة والأمان، ولا شــك أن الرقابــة المرورية 
والتوعيــة المجتمعيــة تمــثلان ركيزتين أساســيتين 
للحد من هذه الحوادث، فالرقابة الفاعلة تســهم 

في ردع المخالــفين وتعزيز الالتزام بالقانون في حين 
تعمل التوعية على ترســيخ ثقافــة القيادة الآمنة 
والمســؤولية الفرديــة تجــاه أرواح الآخرين، ومن 
المهم أن تتكامل جهود الجهات المعنية والمؤسسات 
التعليمية ووســائل الإعلام والأسرة في نشر السلوك 
المروري السليم وتوضيح خطورة الاستهتار بقواعد 
الطريــق فثوانٍٍ مــن التهور قد تتســبب في عاهة 

مستديمة أو فقدان حياة إنسان”.
ويشــدد الشــيباني على ضرورة تطبيــق حزمة من 
الإجــراءات المتكاملــة للحد من هــذه الحوادث، 
والتي تشــمل تكثيف الدوريات المرورية والرقابة 
على السرعــات والمخالفــات الخطــرة، وتطبيــق 
العقوبات الرادعة بحق المخالفين، وتعزيز التوعية 
الموجهة لمستخدمي الدراجات النارية، مع التأكيد 
على أهميــة ارتــداء الخــوذة ومعــدات الحماية 
والالتزام بالمسارات المخصصة حيثما توفرت، مشيرا 
إلى أهميــة العمــل على تحسين البنية الأساســية 
للطرق وتوفير معابر آمنة للمشــاة ورفع مســتوى 
الإنارة واللوحات الإرشــادية خاصة في المواقع التي 
تشــهد حركة كثيفة للمركبات والمشاة، مؤكدا: “في 
تقديري فــإن تحقيق السلامة المرورية لا يقع على 
عاتق جهــة واحدة بل هو مســؤولية مشتركة بين 
المؤسســات والأفــراد، فالطريق مســاحة مشتركة 
تتطلــب احترام حقوق الآخرين والالتزام بالأنظمة 
والتحلي بالوعــي والانضباط، ومن هنا فإن حماية 
الأرواح يجــب أن تكــون أولوية لا تقبــل التهاون 

وأن تتحول التوعية المرورية من رســائل موسمية 
إلى ثقافة وســلوك يومي لأن الوصــول إلى الوجهة 
متأخرًًا أفضل بكثير من عــدم الوصول، ولأن حياة 
الإنســان أغلى من أن تُُعّرّض للخطر بسبب لحظة 

طيش أو مخالفة مرورية”.
ويــرى حمد بــن عبداللــه المخيني أنــه لا يمكن 
اختزال أســباب حوادث الدراجات النارية في تهور 
ســائق الدراجة وحــده؛ إذ إن السلامة مســؤولية 
مشتركة بين سائقي السيارات والدراجات والمشاة، 
وتتداخــل فيهــا عوامل ســلوكية وفنيــة مرتبطة 
بالطريــق والمركبــة، مبينــا: “مــن أبرز الأســباب 
ضعف ثقافة بعض ســائقي الســيارات في التعامل 
مع الدراجــات النارية، وعــدم إدراك حق الدراج 
في استخدام المســار وضرورة ترك مساحة آمنة له، 
وكذلك انشغال بعض ســائقي السيارات بالهاتف، 
مما يصرف انتباههــم عن الدراجات والمشــاة، إلى 
جانــب التجــاوزات الخاطئة والخطــرة من بعض 
سائقي السيارات والدراجات وتغيير المسار بصورة 
مفاجئــة دون اســتخدام الإشــارة أو التأكــد من 
المرايــا والنقــاط العمياء، وأيضا عدم ترك مســافة 
أمان كافية خصوصًًا عنــد السير خلف الدراجة أو 
تجاوزها، وتنقل بعض الدراجين بصورة مفاجئة بين 
المركبات، أو وجودهم في النقاط العمياء للسيارات 
عدم إعطــاء الأولوية عند التقاطعــات والدوارات 
وممرات المشــاة، وخــروج المركبات مــن المداخل 
والمواقــف دون التأكــد من خلــو الطريق، كما أن 

عــدم ارتداء الخوذة المناســبة ومعــدات الحماية 
قد يزيد مــن خطورة إصابات الــدراج عند وقوع 

الحادث”.
ويلفــت إلى أن جهود التوعيــة بالسلامة المرورية 
يجب أن تشــمل الجميع ســواء أفراد المجتمع أو 

سائقي السيارات والدراجات النارية.
ويؤكد طلال بن زاهــر الغريبي: “للرقابة المرورية 
دور أساسي في ردع المخالفين والحد من السلوكيات 
الخطــرة، مــن خلال تكثيف الدوريــات وتطبيق 
القــوانين بحــزم، كما أن التوعيــة المجتمعية تمثل 
ركيزة مهمــة تبدأ من الأسرة والمدرســة وتمتد إلى 
وسائل الإعلام، لترسيخ ثقافة القيادة الآمنة واحترام 
حقــوق المشــاة، فالرقابــة وحدهــا لا تكفي ما لم 
يصاحبها وعي حقيقي بالمسؤولية. وأقترح تكثيف 
الرقابــة في المواقــع التي تتكــرر فيهــا الحوادث، 
وتطبيق العقوبــات الرادعة، وتحسين إنارة الطرق 
وتوفير ممــرات آمنة للمشــاة، مع إلزام ســائقي 
الدراجات باســتخدام وسائل الحماية المناسبة، كما 
ينبغــي تعزيز برامــج التوعية المرورية، ودراســة 

أسباب الحوادث لمعالجة مصادر الخطر”.
ويتابع قائلا: “السلامة المرورية مسؤولية مشتركة، 
والطريــق حــق للجميع، فثــوانٍٍ مــن التهور قد 
تتســبب في إصابات تــغريّر حياة الإنســان وأسرته 
إلى الأبــد؛ لذلــك يجب أن يصبــح احترام الأنظمة 
المروريــة ثقافة وســلوكًًا يوميًًا، فحمايــة الأرواح 

مسؤولية لا تقبل التهاون”.

من المسؤول عن حوادث الدهس بالدراجات النارية؟!
مواطنون لـ»         «: الاستهتار وضعف الرقابة من أبرز الأسباب.. والعقوبات الرادعة وتطوير البنية الأساسية ضرورة عاجلة

البلوشي: يجب تشديد العقوبات على المستهترين 
في القيادة وضبط الدراجات النارية غير المرخصة

الشيباني: السلامة المرورية مسؤولية 
مشتركة بين المؤسسات والأفراد

الحجري: يجب تكثيف جهود التوعية 
بالقواعد المرورية للحد من الحوادث

المخيني: قلة الوعي بالسلامة 
المرورية من أبرز أسباب الحوادث

الفارسي: تحسين إنارة الطرق وتوفير ممرات 
آمنة للمشاة ضمن حلول الحد من الحوادث

الغريبي: الرقابة الصارمة أفضل وسيلة لردع 
المخالفين والحد من السلوكيات الخطرة

مسقط- محمد الرواحي 

أعلــن مركز القبول الموحد بــوزارة التعليم بدء 
التســجيل لمرحلة الفرز الثاني للعــام الأكاديمي 
2027/2026، اعتبــارًًا من اليــوم الأحد، وحتى 
يوم الســبت القــادم 24 أكتوبر 2026م، لإتاحة 
الفرصة أمام الطلبة المســتوفين لشروط القبول 
للتنافس على المقاعد الدراسية الشاغرة في عدد 
من مؤسســات التعليــم العالي داخل ســلطنة 

عُُمان وخارجها.
وتأتي هذه المرحلة لاســتثمار المقاعد الدراســية 
التي لم تُُشغل في الفرز الأول، سواء لعدم وجود 
متقــدمين مســتوفين لشروط القبــول في بعض 
البرامج، أو لعدم استكمال بعض الطلبة إجراءات 
التســجيل للمقاعد المعروضة عليهم، بما يسهم 
في توفير فرص دراسية إضافية للطلبة المستوفين 

لشروط القبول، وفقًًا للضوابط المعتمدة.
وأوضــح المركز أنــه نشر ملحق دليــل الطالب 
للعــام الأكاديمي 2027/2026، المتضمن المقاعد 
الدراســية الشــاغرة للفــرز الثــاني، عبر موقعه 
الإلكتروني وقنــوات التواصل الاجتماعي التابعة 
لــه، ويشــتمل الملحــق على تفاصيــل البرامج 
الدراســية المتاحة والمعلومــات اللازمة للتعرف 

على الفرص التي يمكن للطلبة التنافس عليها.
ومــن أبــرز المســتجدات في هــذه المرحلــة، 
استحداث بعثات دراســية في تخصص الهندسة 

مخصصة لطلبة المسار المهني والتقني بالكليات 
المهنية، بمــا يتيح لهــم فرصًًا إضافيــة لمواصلة 
تعليمهم في هذا المجال. وتشمل المقاعد الشاغرة 
عددًًا من برامج جامعة السلطان قابوس، وكلية 
عُُمان للعلوم الصحية، وجامعة التقنية والعلوم 
التطبيقيــة، وبرامــج البعثات والمنــح الداخلية 
والخارجية، والكليات المهنية، إلى جانب البرامج 
الأخرى الواردة في ملحــق دليل الطالب. ويبلغ 
إجمالي المقاعد المســتحدثة والشاغرة المطروحة 

للتنافس في هذه المرحلة 2894 مقعدًًا دراسيًًا.
ويســتهدف الفــرز الثــاني الطلبــة العُُمانــيين 
الحاصلين على دبلوم التعليم العام أو ما يعادله 
للعــام الــدراسي 2026/2025، ممن لم يســبق 
لهم التســجيل في نظــام القبول الموحــد، أو لم 
يحصلــوا على مقعد دراسي في الفــرز الأول، أو 
حصلوا على عرض دراسي ولم يستكملوا إجراءات 
التســجيل، أو سبق لهم التســجيل في مؤسسة 

تعليميــة ثم انســحبوا منها، إضافــة إلى الطلبة 
الذين يدرسون على نفقتهم الخاصة، وذلك وفقًًا 
لشروط وضوابــط التقدم المعتمــدة. ولا يحق 
للطلبة الذين حصلوا على مقاعد دراســية وأتموا 

إجراءات التسجيل المنافسة في هذه المرحلة.
وبالنســبة إلى الطلبــة الحاصلين على شــهادات 
وحملــة  العــام،  التعليــم  لدبلــوم  معادلــة 
الـمؤهلات الدوليــة مــن داخل ســلطنة عُُمان 
وخارجهــا، فيتــعين عليهــم تحميل نســخ من 
كشــف الدرجات والبطاقة الشــخصية وشهادة 
معادلــة المؤهل الصادرة عن وزارة التعليم، عبر 
صفحة تســجيلهم في نظام القبول الموحد، وفقًًا 

للإجراءات المحددة.
ويمكــن للطلبــة الاطلاع على البرامج الدراســية 
التي يســتوفون شروط التقــدم إليها من خلال 
صفحة تســجيلهم في نظام القبــول الموحد، عبر 
شاشــة »إدخال ومشاهدة البرامج«. وأكد المركز 

ضرورة إعــادة إدراج جميــع البرامج الدراســية 
التي يرغــب الطلبــة في التنافــس عليها خلال 
هذه المرحلة، إذ لا تنتقل الاختيارات المســجلة 
في مراحل التسجيل الســابقة تلقائيًًا إلى صفحة 

التسجيل الخاصة بالفرز الثاني.
ويشترط للتنافس على برامج جامعة الســلطان 
قابوس، والبعثات والمنح الخارجية، والتخصصات 
الصحيــة، والتخصصــات التربويــة المحددة في 
ملحق دليل الطالب، أن يكون المعدل التنافسي 
للطالــب مســاويًًا لآخر معدل تنــافسي قُُبل في 
البرنامــج خلال الفــرز الأول أو أعلى منــه، مع 
استيفاء بقية شروط القبول المعلنة لكل برنامج.
وفيما يتعلــق بمواعيد وإجراءات القبول، أوضح 
المركز أن اختبارات القبول والمقابلات الشخصية 
للبرامج التي تتطلب ذلك ســتُُجرى خلال الفترة 
مــن يوم الأربعــاء 28 أكتوبر حتــى يوم الأحد 
1 نوفــمبر 2026م، على أن تُُعلــن نتائج القبول 
للفرز الثاني مساء يوم الثلاثاء 3 نوفمبر 2026م، 

وفقًًا للجدول الزمني المعتمد.
ودعــا المركز الطلبــة المعنــيين إلى الاطلاع على 
ملحــق دليــل الطالــب، والتحقــق من شروط 
البرامج الدراســية ومواعيد التسجيل وإجراءات 
القبــول، ومتابعــة المســتجدات المنشــورة عبر 
الموقع الإلكتروني للمركز، وحساباته على شبكات 
التواصل الاجتماعي، لضمان اســتكمال إجراءات 
التقدم بصورة صحيحة وخلال الفترات المحددة.

اليوم.. بدء التسجيل لمرحلة الفرز الثاني والتنافس 
على 2894 مقعدا دراسيا في التعليم العالي

يؤكــد عدد من المواطنين أن تكرار حوادث الدهس بالدراجات النارية يســتلزم 
وضــع منظومــة متكاملة للحــد من هذه الحوادث، تشــمل الرقابــة المرورية 
والعقوبــات الرادعة وتكثيف الجهــود التوعية للحفــاظ على أرواح المواطنين 
والمقيــمين والزائرين. وأضافوا- في تصريحــات لـ”الرؤية”- أن السلامة المرورية 
مسؤولية مشتركة بين جميع أفراد المجتمع وبين المؤسسات الرسمية والمؤسسات 
المجتمعية، مطالبين بتشديد إجراءات ترخيص الدراجات النارية وتعزيز توعية 

أولياء الأمور بمخاطر قيادة أبنائهم لهذه الدراجات دون ترخيص.

الرؤية- ناصر العبري

صورة تعبيرية مولدة 
بالذكاء الاصطناعي 

للأغراض التحريرية



ويمتــد أثر هــذه الاســتثمارات إلى زيــادة القيمة 
الاقتصاديــة للأنشــطة المرتبطة بالســياحة، فوفقا 
لبيانــات المركز الوطني للإحصــاء والمعلومات، بلغ 
إجمالي الإنتــاج الســياحي في ســلطنة عُُمان نحــو 
2.284 مليار ريــال بنهاية عام 2025، مقارنة بنحو 
2.119 مليــار ريــال عُُماني في عــام 2024، محققًًا 
نموًًا بنســبة 7.8%. كما ارتفع الناتج المحلي الإجمالي 
المباشر للســياحة إلى نحو 1.135 مليار ريال عُُماني، 
بزيــادة 3.7%، فيما بلغت القيمة المضافة الإجمالية 
المباشرة نحو 1.107 مليار ريال عُُماني، بنمو نســبته 

.%4
وتكتســب هــذه الـمؤشرات أهميتهــا مــن كونها 
تعكــس حجم النشــاط الاقتصــادي الــذي تولده 
السياحة، من الإقامة الفندقية والمطاعم والنقل إلى 
الخدمات الترفيهية ووكالات الســفر. وقد ســجلت 
خدمات الإقامة نموًًا بنســبة 17% خلال عام 2025، 
لتبلغ قيمتها نحــو 252.1 مليون ريال عُُماني، فيما 
ارتفعت خدمات المطاعم بنســبة 3.5% إلى 198.9 
مليون ريال عُُماني، والنقل بنســبة 1.1% إلى 196.5 
مليــون ريال عُُماني. وتؤكد هذه الأرقام أن اتســاع 
النشــاط الســياحي يفتح المجال أمام نمو قطاعات 
مســاندة، ويعزز فرص استفادة المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة من سلاسل التوريد والخدمات المرتبطة 

بالزوار.
وعلى مســتوى الحركة السياحية، استقبلت سلطنة 
عُُمان نحو 3.9 مليــون زائر حتى نهاية عام 2025، 
وفق مــا أعلنته وزارة التراث والســياحة -في لقائها 
الإعلامــي الســنوي- في 27 يناير 2026. وأشــارت 
الوزارة إلى تنوع الأسواق السياحية المصدرة للزوار، 
بالتــوازي مع جهــود الترويج للمقصــد العُُماني في 
الأســواق الأوروبية والآسيوية وأسواق المنطقة، عبر 
الحملات التسويقية والشراكات مع شركات الطيران 

ومنظمي الرحلات.
وأســهمت الحملات الترويجية -بحســب الوزارة- 
في تحقيــق عوائد ترويجية مبــاشرة تجاوزت 69.8 
مليون ريال عُُماني، وتسجيل أكثر من 325 ألف ليلة 

فندقية ناتجة عن تلك الحملات

المشروعات الكبرى 

وتُُبرز المشروعــات الســياحية المتكاملــة بوصفهــا 
أحد المحاور الرئيســية لتوســيع الطاقة الاستيعابية 
وتعزيــز جاذبية الوجهات العُُمانية. ففي مســقط، 
وقّّعــت وزارة التراث والســياحة في مــارس 2026 
اتفاقية لتطوير مجمع ســياحي متكامل في منطقة 
القرم بولاية بوشر، باستثمار تقديري يبلغ نحو 230 
مليون ريال عُُماني، وعلى مســاحة تقارب 165 ألف 

متر مربع.
ومــن المقرر تنفيــذ المشروع على مراحل خلال 15 
عامًًا، ويشــمل فندقين من فئة أربــع نجوم بطاقة 

تتجــاوز 400 وحــدة فندقيــة، إضافــة إلى مرافق 
ترفيهيــة داخلية ومحال تجارية ووحدات ســكنية 
متاحة للتملــك الحر. ويمثــل المشروع توجهًًا نحو 
تطوير وجهات تجمع بين الإقامة والترفيه والتسوق، 
وذلك لتعزيز تنوع الخيارات السياحية في العاصمة 
ويرفع القيمــة الاقتصادية للمناطــق المحيطة بها. 
وفق ما أفــادت وزارة الخارجية -نقالًا عن تفاصيل 

الاتفاقية المعلنة في 3 مارس 2026-.

وفي أكتوبر 2026، كشــفت محافظــة ظفار ضمن 
المشروعــات الاســتثمارية الكبرى عــن الإعلان عن 
اتفاقيــة لتطوير مجمع “مََدانا مرباط” الســياحي 
المتكامل بقيمــة تتجاوز 400 مليــون ريال عُُماني، 
بين وزارة التراث والســياحة وشركة ظفار للسياحة. 
وجــاءت الاتفاقية ضمــن الصفقات التــي أُُعلنت 
خلال منتدى اســتثماري مصاحــب لمعرض ومؤتمر 
أكتوبــر العمران والبيت والبناء 2026، الذي شــهد 
اتفاقيات تجــاوزت قيمتها الإجماليــة 550 مليون 
ريال عُُماني في قطاعات متعددة، شــملت السياحة 

والعقارات والإسكان والتعليم والأمن الغذائي.
ـًا نحــو توســيع الخيــارات  وي�ـُعبر المشروع توجه�
الســياحية في ظفــار، والاســتفادة مــن مقومــات 
المحافظــة الطبيعيــة والمناخية، بمــا يدعم تطوير 
وجهــات متكاملــة قــادرة على اســتقطاب الزوار 

وتعزيز النشاط الاقتصادي المحلي.
وفي أحدث التحركات الاســتثمارية، وقّّعت الشركة 
العُُمانية للتنمية الســياحية “عُُمران” في 13 أكتوبر 
2026 ثلاث اتفاقيــات تطويــر استراتيجيــة مــع 
مجموعة حسن علام القابضة، عبر ذراعها العقارية 
“جروفــا للتطويــر العقــاري”، وشركــة “أوريليان 
للتطويــر”، لتنفيــذ مشروعات ســكنية وســياحية 
متكاملة في مدينة العرفان ومشروع يتي الســياحي 
المتكامــل، بقيمــة تطويرية واســتثمارية إجمالية 
تتجاوز 122 مليــون ريال عُُماني؛ أي ما يعادل نحو 

318 مليون دولار أمريكي.
وتتضمــن الاتفاقيات مشروعين ســكنيين في مدينة 
العرفــان بقيمة إجماليــة تبلــغ 44.5 مليون ريال 
عُُماني، فــيما تشــمل المرحلة الرابعــة من مشروع 
يتي تطوير وجهة “يتي هيلز وأواســيس” باستثمار 
يبلغ 78 مليــون ريال عُُماني، على مســاحة تقارب 
200 ألــف متر مربــع، مــع منتجع فاخــر من فئة 
خمس نجوم و490 وحدة سكنية. وتستهدف هذه 
الشراكات توســيع نطاق الاستثمار الأجنبي المباشر، 
وتطويــر وجهات تجمــع بين الســياحة والضيافة 

والسكن وأنماط الحياة العصرية.
وتكتســب هذه المشروعات أهمية إضافية في ظل 
التوجه نحو بناء وجهــات متكاملة وتوفر خدمات 
ومرافــق متنوعة تتيح للزوار والمقيمين الاســتفادة 
مــن المنطقة على مــدار العام. كما تمنح مشــاركة 
المطوريــن الدوليين فرصــة لنقل الــخبرات الفنية 
والتشــغيلية، وتعزيز جودة المشروعات، وتوســيع 

نطاق الشراكات بين القطاعين العام والخاص.
وفي محافظة الوسطى، تُُظهر المنطقة 
الاقتصادية الخاصة بالدقم باعتبارها 
إحــدى الوجهــات التي تســعى إلى 
الاقتصاديــة  الأنشــطة  بين  الجمــع 
والســياحية. وبحسب بيانات رسمية 
نُُشرت في يوليــو 2025، تجاوز حجم 
الاســتثمار الملتــزم بــه في القطــاع 
الســياحي بالدقــم 853 مليون ريال 
عُُماني بنهايــة عام 2024. وشــملت 
ـًا و10  قائمــة المشروعــات 21 فندق�
مشروع  وكذلــك  فندقيــة،  شــقق 
ســياحي متعدد المرافق يضم فنادق 

وفيلات وشققًًا فندقية.
عــدد  أن  البيانــات  وأوضحــت 
المكتملــة  الســياحية  المشروعــات 
بلــغ 16 مشروعًًا بنهايــة عام 2024، 
فــيما كان 11 مشروعًًا قيد الإنشــاء 
وخمســة مشروعات لم تبدأ أعمالها 
الإنشائية. وتستند جاذبية الدقم إلى 
موقعها على بحر العرب، وشــواطئها 
المتنوعة، وقربهــا من مواقع طبيعية 
مثل حديقة الصخــور ومحمية المها 
الطبيعيــة، وأيضًًــا البنية الأساســية 

والخدمات التي توفرها المنطقة الاقتصادية الخاصة.
أمــا في الجبل الأخضر بمحافظــة الداخلية، فيتجه 
الاستثمار إلى السياحة الجبلية والبيئية والمنتجعات 
التي تســتفيد من اعتدال المناخ والطبيعة الجبلية 
والمدرجات الزراعية. وأفادت بيانات منشــورة في 
مايو 2026 بوجود 33 مشروعًًا سياحيًًا قيد التنفيذ 
في الولاية، تشــمل فنادق ومنتجعات ومشروعات 
للســياحة البيئية ومرافق للضيافة، مع 15 منشأة 
سياحية حصلت على موافقات أولية. كما بلغ عدد 
المنشآت الســياحية المرخصة والعاملة 42 منشأة 

بنهاية عام 2025.
ويكشــف التوســع في هذه الوجهــات عن توجه 
نحــو توزيــع الاســتثمارات الســياحية جغرافيًًا، 

بدالًا مــن تركّّزها في المدن الرئيســية وحدها، مع 
تطوير منتجات تتناســب مع طبيعة كل منطقة. 
فالسياحة الجبلية والبيئية في الداخلية، والسياحة 
الشاطئية في الوسطى وظفار، والسياحة الحضرية 
والترفيهية في مسقط، تمثل أنماطًًا متكاملة يمكن أن 
تســهم في تنويع الطلب وتوسيع نطاق الاستفادة 

الاقتصادية.

البنية الفندقية 

ويُُواكــب التوســع في المشروعات الــكبرى نمو في 
البنية الأساســية للضيافة. فبحسب بيانات أُُعلنت 
في أواخر عام 2025، ارتفع عدد المنشآت الفندقية 
في الســلطنة إلى 1,309 منشــآت، مقارنة بـ1,022 

منشــأة في الــفترة المقارنة، فيما بلــغ عدد الغرف 
الفندقيــة نحــو 38 ألف غرفة بنســبة نمو بلغت 
7.9%. كما أُُصدرت 383 موافقة مبدئية لمشروعات 
إيوائية جديدة، وكان 114 مشروعًًا قيد العمل مع 

توقع افتتاحها خلال الفترة من 2025 إلى 2027.
وتوفــر هــذه التوســعات فرصًًا اســتثمارية تمتد 
إلى تشــغيل المنشــآت وإدارة الوجهــات وتنظيم 
الرحلات والأنشطة البحرية والمغامرات والخدمات 
الرقمية والتجارب الثقافيــة. كما تُُتيح مجاالًا أمام 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة لتقديم خدمات 
النقل الســياحي والإرشــاد والضيافــة والمأكولات 
والحــرف التقليدية والمنتجــات المحلية، بما يعزز 

القيمة المضافة داخل الاقتصاد الوطني.
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الاستثمارات السياحية تعزز النمو الاقتصادي وترسخ مكانة عُُمان وجهةًً سياحيةًً واعدةًً
11.5 مليار ريال حجم الاستثمارات في 

المجمعات السياحية المتكاملة خلال 2025

ارتفاع عدد المنشآت الفندقية إلى 1309 
منشآت والغرف الفندقية إلى 38 ألف غرفة

2.2 مليار ريال إجمالي الإنتاج 
السياحي في العام الماضي

ارتفاع مساهمة القطاع السياحي 
في الناتج المحلي إلى 2.9 %

استقبال 3.9 مليون زائر من مختلف 
دول العالم

230 مليون ريال لتطوير مجمع 
سياحي متكامل في القرم

كشــفت الإحصائيات الرســمية أن الخطة الخمســية العــاشرة )2025-2021( 
شهدت استثمارات سياحية تُُقدّّر قيمتها بنحو 2.6 مليار ريال عُُماني مع اكتمال 
جميــع مراحلها خلال الخطة الحالية، إلى جانب اســتثمارات يجري تنفيذها في 
، بما يُُعزز جاذبية ســلطنة عُُمان كوجهة  ا ســياحيًّّا متــكاملًاا أكثر من 12 مجمًعً
ســياحية واستثمارية. وبلغ حجم الاستثمارات في المجمعات السياحية المتكاملة 
خلال العــام الماضي 11.5 مليار ريال، حيث تعكس هذه الأرقام اتســاع نطاق 
المشروعات الســياحية وتنوعها، إلى جانب توجه نحو اســتقطاب الاستثمارات 
المحلية والأجنبية وتطوير منتجات ســياحية تتناســب مع المزايا التنافسية لكل 

محافظة.

الرؤية- سارة العبرية

مليون 400 
ريال 

استثمارات مشروع 
»مََدانا« السياحي 

بظفار

مليون 122 
ريال 

لتطوير مشروعات 
سياحية وسكنية في 

العرفان ويتي

مليون 853 
ريال 

حجم الاستثمار 
السياحي الملتزم به 

في الدقم 

مشروعًًا 33 
سياحيًًا قيد 

التنفيذ في الجبل 
الأخضر



قصيــدة في يوم المرأة العُُمانية.. إهداءٌٌ 
إلى السيدة الجليلة

: السلام والإجلال للسيدة الجليلة أولًاا

سلامٌٌ على أهلِِ المكارمِِ والإكرامْْ
وتحيةُُ إجلالٍٍ تفيضُُ بها الأقلامْْ

إليكِِ جليلتََنا نمدُُّ تحيّّةًً
من القلبِِ، يشدو عزفاًً بالكلامْْ

سلامٌٌ يليقُُ بمقامِِكِِ رفةًًع
ويحملُُ من حبِِّ العُُمانييَنَ وسامْْ

ثانًيًا: التهنئة بيوم المرأة العُُمانية

أتى يومُُ عُُمانََ والنساءُُ منارةٌٌ
تضيءُُ دروبََ المجدِِ بعلوٍٍ... ومقامْْ

فيا يومََها، زِِدْْ في القلوبِِ مسّرّةًً
ففيكِِ من الآمالِِ بشرى وانسجامْْ
نهنّّئُُك... والعُُمانياتِِ... يا فخرََنا

ونرفعُُ صوتََ الحبِِّ، والودُُّ والوئام

ثالثًًا: إرث السلطان قابوس ومكانة المناسبة

لقابوسََ في تاريخِِ عُُمانََ مآثرٌٌ
بها أزهرت عمان..، ورود السلام

أرادََ لعُُمانََ المجدََ، والمرأةُُ التي
تسيُرُ مع الأوطانِِ، عزٌٌّ واحترامْْ

فكنََ لها يومٌٌ يُُجدّّدُُ وعده
ويحفظُُ حقًًّا، للمنجزاتِِ... ختامْْ

وأتمم هيثمنا الأشم عهده
كما أرفدنا كريم ابن كرام

ا: أهمية يوم المرأة العُُمانية رابًعً

وليسََ بيومٍٍ عابرٍٍ في مسيِرِنا
ولكنهُُ عهدٌٌ، وذكرى، والتزامْْ

يذكّّرُُنا أنََّ النساءََ شريكةٌٌ
بهنََّ يُُشادُُ المجدُُ، يُُرفعُُ كلُُّ هامْْ
وأنََّ عُُمانََ المجدِِ تسمو بعزمِِها

إذا اجتمعََ الإخلاصُُ والعلمُُ الهمامْْ

ا: عراقة المرأة العُُمانية  خامًسً
وريادتها

عُُمانيةٌٌ من إرثِِ سليل...

ومن أرضِِ أمجادٍٍ لها أرفعُُ مقامْْ
إذا خاضتِِ الميدانََ أبدتْْ عزيمةًً

وإن أقبلتْْ نحوََ المعالي فلا انهزامْْ
، وتبني عقولا تُُلّّعمُُ أجياالًا

وتفتحُُ أبوابََ المعارفِِ باهتمامْْ
وتحكمُُ بالتدبيِرِ، والرأيُُ شاهدٌٌ

على حكمةٍٍ تزهو، ورأيٍٍ ذي زمامْْ
وفي ساحةِِ الرياضاتِِ ترفعُُ رايةًً
وتصنعُُ نصًرًا يستحقُُّ به وسامْْ

وفي كلِِّ دربٍٍ للنجاحِِ بصمةٌٌ
لها أثرٌٌ باقٍٍ، ومجدٌٌ لا يُُضامْْ

ا: المرأة صانعة الأجيال وركن  سادًسً
الأسرة

وهي الأمُُّ، نبعُُ الحبِِّ، دءُُف بيوتنا
ومهدُُ الأماني للقلوبِِ... هي السلامْْ

وهي الركنُُ في بنيانِِ بيتٍٍ متينِِهِِ
بها تستقيم شريفة، ويزدهرُُ إمام

تربّيي رجالََ الغدِِ، تزرعُُ فيهمُُ
مكارمََ أخلاقٍٍ، وعزم لا يُُضامْْ

وتبني جيالًا للمعالي مؤهّّالًا
يحوطُُ حمى الأوطانِِ، يحفظُُها بسلامْْ

إذا أُُكرمتْْ أمٌٌّ سمتْْ أجيالُُها
سمو السلاطين في شهر وعام

ا: تهاني نساء عُُمان للسيدة  سابًعً
الجليلة

إليكِِ جليلتََنا نُُزفُُّ تهانينا
باسمِِ نساءِِ عُُمانََ، حبًًّا واحترامْْ
سلامٌٌ من الحرّّاتِِ يحملُُ فرحةًً

ويُُهديكِِ من صافي المودّّةِِ ألفََ سلامْْ
ونرفعُُ أسمى التهاني بمناسبةٍٍ

تُُجدّّدُُ في دربِِ العُُلا كلََّ عامْْهن
حفظََ اللهُُ عُُمانََ، وأدامََ عزََّها

وأبقى على أرضِِ المحبةِِ خيَرَ وئامْْ
ويا نساءََ عُُمانََ، يا فخرََ موطنٍٍ

بكنََّ يلُُّظ المجدُُ عاليًًا على الدوامْْ
لكُُنََّ من القلبِِ التهاني محبّّةًً

ولدارِِ عهد المجد، والزُُّع والسلامْْ

في السابع عشر من أكتوبر، تحتفي 
سلطنة عُُمان بيوم المرأة العُُمانية، 
في مناســبة وطنيــة تتجــدد فيها 
مشاعر الفخر والاعتزاز بما حققهت 
الـمرأة من إنجــازات، وما قدمهت 
من إســهامات في مسيرة النهضة 
والتنمية. غير أن هذا الاحتفاء، بما 
يحمله من تقدير مستحق، يفحت 
البــاب أمام تســاؤل أعمق: ماذا 
وراء الاحتفاء؟ ومــا الذي نتطلع 
العُُمانية إلى  إلى تحقيقه للمــرأة 

جانب الاحتفاء بُمُنجزاتها؟
والـمرأة العُُمانيــة ليســت مجرد 
قصــة نجاح تُُروى في المناســبات، 
صناعــة  في  شريكــة  هــي  بــل 
الحــاضر وبناء المســتقبل، تحمل 
مســؤوليات معتددة، وتوانز بين 
طموحها المهنــي ودورها الأسري 
والاجتماعــي، وتواصــل العطــاء 
على  بقدرتهــا  وإيمــان  بــإصرار 
الإنجاز. وقــد أثبتت حضورها في 
مختلف القطاعــات، من العتليم 
إلى  والصحــة والإعلام والاقتصاد، 
مواقــع القيادة وصناعــة القرار. 
وتتــجلى مكانــة الـمرأة العُُمانية 
أيضًًا في النماذج الوطنية الملهمة، 
وفي مقدمتهــا الســيدة الجليلــة 

عهــد بنــت عبداللــه بــن حمد 
البوسعيدية، حرم جلالة السلطان 
اللــه ورعاها-  المظعــم- حفظها 
واهتمامها  يعكس حضورها  التي 
بــالأسرة والمجتمع، ومــا تقوم به 
من زيارات ولقــاءات ومبادرات، 
صورةًً قريبــة من الميــدان، تُُبرز 
قيــم التواصل والتكافــل، وتعزز 
الاهتمام باحتياجات المرأة والأسرة 

العُُمانية وتطلعاتهما.
العُُمانية  الـمرأة  ويمتــد حضــور 
حيويــة  قطاعــات  إلى  اليــوم 
الاقتصــاد  مســتقبل  تشــكّّل 
والتنمية، مــن البيئة والطاقة إلى 
المعــادن، حيث أصبحــت شريكًًا 
في جهــود الاســتدامة، وحمايــة 
الموارد الطبيعيــة، وتعزيز كفاءة 
استثمارها. ويعكس هذا الحضور 
تطور دور المرأة وتنوع إسهاماتها، 
وقدرتها على المشاركة في مواجهة 
التحديات وصناعة مســتقبل أكثر 

استدامة للأجيال القادمة.
يمكــن  لا  المناســبة،  هــذه  وفي 
الحديث عن المرأة العُُمانية دون 
شكّّلن  اللاتي  الأمهات  اســتحضار 
البدايات الأولى لكل نجاح؛ أولكئ 
اللاتي قــد لا تظهــر أسماؤهن في 

منصــات التكريــم، لكــن أثرهن 
حاضر في كل خطوة، وفي كل قيمة 
غُُرســت، وفي كل طمــوح وجــد 
طريقه إلى النور. وعلى المســتوى 
الشــخصي، أجــد في هــذا اليوم 
مساحة خاصة للفخر بأمي، التي 
أرى في مسيرتها صــورةًً من صور 
العطاء الصامــت الذي لا يبحث 
عن تكريــم بقدر ما يصنــع أثرًًا 
يبقى في أبنائها وأسرتها. فالأمهات 
هن البدايــات الأولى لكل نجاح، 
ومن صبرهن وتضحياتهن تتشكل 
ووراء  الثقة،  وتُُبنــى  الطموحات 
كــثير مــن الإنجــازات أمٌٌّ آمنت 
وســاندت ومنحت أبناءها القوة 

لمواصلة الطريق.
لكــن مــا وراء الاحتفــاء يتطلب 
أن نلتفت أيضًًــا إلى القضايا التي 
المرأة ومستقبلها،  اســتقرار  تمس 
وفي مقدمتهــا التقاعــد والحماية 
الاجتماعيــة. وهنــا تبرز أهميــة 
إعادة النظر في بضع أحكام قانون 
المعتلقــة  الاجتماعيــة  الحمايــة 
بالتقاعد، ومراجعة شرط الخدمة 
البالغ 30 عامًًا؛ بما يراعي اختلاف 
ظروف المرأة العاملة ومسؤولياتها؛ 
ـًا تتحمــل أعباء  ســواء كانت أم�

أبنائهــا وأسرتهــا، أو غير متزوجة 
تعيل نفســها وأسرتها. فســنوات 
العمــل الطويلة وما يصاحبها من 
التزامات تستدعي دراسة خيارات 
أكثر مرونة وعدالة، تحقق التوانز 
بين متطلبات الاستدامة التأمينية 
الاجتماعيــة  الـمرأة  وظــروف 
والمهنيــة، وتضمن لها الاســتقرار 

المالي بعد سنوات العطاء.
ومع ما حققهت المرأة العُُمانية من 
مُُنجزات تستحق الفخر والتقدير، 
تلظ الطموحات ممتدة نحو فرص 
أوســع للنمــو والتطــور، وتعزيز 
حضورهــا في مختلــف المجالات، 
ومواصلة تطوير السياســات التي 
وتطلعاتها،  احتياجاتهــا  تواكــب 
بما ينســجم مع مستهدفات رؤية 

“عُُمان 2040”.
إّنَّنا في الســابع عشر من أكتوبر، 
نحتفي بما أنجزته المرأة العُُمانية، 
ونتعــز بما وصلت إليــه، ونتطلع 
إلى مُُستقبل يحمل لها مزيدًًا من 
فالاحتفاء  والنجاحــات.  الفــرص 
بها هــو تقدير لـمسيرة تحققت، 
ودافع لمواصلة التطوير؛ بما يُُعزز 
دورها شريكًًا فاعالًا في بناء الوطن 

وصناعة مستقبله.

أنسية الهوتية

فايزة سويلم الكلبانية

تاجُُ المكارم.. عهد عُُمان

عُُمانية.. وما زال في الحكاية الكثير!

faizaalkalbani1@gmail.com

الـمرأة العُُمانية قصة حضــور مُُمتد عبر 
التاريــخ، عُُرفت بالقوة والــصبر والجد 
والاجتهاد، وأسهمت في مختلف ميادين 
ـًا وملّّعمــة وفقيهة،  الحيــاة. كانت أم�
ـًا يُُرجــع إليه في شــؤون العلم  ومرجع�
والدين، وتركت نســاء عُُمانيات بصمات 
بارزة في صفحــات التاريخ. ومن الحقل 
والبيــت في الماضي إلى قاعات الشــورى 
والمحاكم والجامعات اليوم، ظلّّت المرأة 
العُُمانيــة وفيّّةًً لجذورهــا، مُُنفتحةًً على 
مستقبلها، مســتندةًً إلى إرثٍٍ من العمل 
والعطــاء، وإلى تشريعات تكفل حقوقها 

وتُُعزز حضورها.
وحضور المرأة العُُمانية في الحياة العامة 
امتــد عبر مراحــل التاريــخ؛ إذ بــرتز 
نســاءٌٌ عُُمانيات عُُرفن بالعلم والحكمة 
والمشــاركة في شــؤون المجتمع. وعرفت 
عُُمان فقيهــاتٍٍ يُُرجــع إليهن في الفتوى 
ويُُؤخذ برأيهن، ومنهن عائشــة الريامية 
التــي اشــتهرت بعلمهــا رغــم فقدانها 
البصر، وكانت النساء يقصدن الفقيهات 
ـًا علميًًا في  في أمــور دينهن، فكنّّ مرجع�
مجتمعاتهــن قبــل أن تتخــذ المرجعية 
العلمية صورتها المؤسسية الحديثة. ومن 
الأسماء التــي تجاوز أثرها حدود الوطن 
الأميرة ســالمة بنت ســعيد بن سلطان، 
التي وثقــت جانبًًا من تجربتها الحياتية 
في مُُذكراتها، لتترك شــهادة تاريخية عن 

عصرها ومجتمعها.
ومن هذا الإرث، نفهــم أنََّ التشريعات 
التــي تكفل للمــرأة اليــوم حقوقها في 
العتليــم والعمل والمشــاركة لم تنشــئ 
من فراغ، بــل جاتء لتصــون حقوقها 
وتعزز مكانتها. وهو ما يمنحني، بصفتي 
امرأة عُُمانية ومحامية، شــعورًًا بالفخر 
والمسؤولية؛ فأنا لا أتناول هذه الحقوق 
بوصفهــا نصوصًًا قانونية فحســب، بل 
أتعامــل معهــا في مُُمارســتي المهنيــة، 
وأســهم مــن خلال عــملي في مكتــب 
محمــد إبراهيم للمُُحامــاة وما نقدمه 
في العتريــف بهــا وتقديــم الخدمات 
القانونيــة التــي تســاعد على حمايتها. 
فالحقــوق تكتمل قيمتهــا حين تعرفها 
المرأة، وتتمكن من مُُمارســتها والاستناد 

إليها في حياتها اليومية.
وقــد تعــزز هــذا الأصــل الدســتوري 
بتوجيــه القيــادة الحكيمــة؛ إذ أكــد 
حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم 
بن طارق الُمُظعــم- حفهظ الله ورعاه- 
في خطابــه الســامي الأول حرصه على 
أن تتمعت الـمرأة بحقوقهــا التي كفلها 
القانــون، وأن تعمل مع الرجل جنبًًا إلى 
جنــب في مختلف المجــالات، فصار ما 
قررته المادة )15( من النظام الأســاسي 
من مساواة نهجًًا ســاميًًا تتبناه القيادة 
وتحرص على ترســيخه، ثم جاء التوجيه 
الســامي بتخصيــص أحــد عشر مقدًًعا 
إضافيًًا للمرأة في مجلس الشورى، بواقع 

مقعد لكل مُُحافظة، ليترجم هذا النهج 
من القول إلى التمــكين، ومن النص إلى 

المشاركة في صناعة القرار.
وفي ميــدان العمل، قــررت المادة )84( 
مــن قانــون العمل إجازة وضــع مدتها 
ـًا تغطي ما  )98( ثمانيــة وتســعون يوم�
قبــل الــولادة وبعدهــا، وإجــازة وفاة 
الزوج بـــ)130( يومًًا للعاملة الُمُســلمة 
و)14( يومًًا لغير المسلمة. ثم جاء القرار 
الــوزاري رقــم )2011/656( ليوانز بين 
حــق المرأة في العمل وحقهــا في الأمان، 
فحدّّد الأحوال والأعمال والمناسبات التي 
يجوز فيها، على سبيل الاستثناء، تشغيل 
النساء ليالًا بين التاسعة مساءًً والسادسة 
صباحًًــا، وقيّّد هذا التشــغيل بأن يوفر 
صاحــب العمــل للعــاملات ضمانــات 

الحماية والرعاية والانتقال والأمن. 
ولأنََّ الحقــوق لا تكتمل خــارج البيت 
وحده، أحاط قانون الأحوال الشــخصية 
المرأة داخل الأسرة بسياج من النصوص، 
قانــون  أوجــب  متصــل،  ســياق  وفي 
العمل الصادر بالمرســوم السلطاني رقم 
)2023/53( على صاحب العمل معاملة 
العمال على قدم المســاواة متى تماثلت 
طبيعة عملهم وظروفه )المادة 23(. كما 
حظر فصــل العاملة بســبب حملها أو 
ولادتها الوشيكة، أو أثناء إجازة الأمومة 
أو الرضاعــة. وأتــاح للأم العاملة ســندًًا 
إضافيًًا في رعاية طفلها، فـــمنح العاملة 
المرضعة ســاعة يوميًًا تحددها بنفســها 
لرعاية طفلها لمدة عام بعد انتهاء إجازة 
الوضع، وتُُحتســب من ســاعات العمل 
الفعليــة، وأجاز منحها بنــاءًً على طلبها 
إجازة بدون أجــر لرعاية طفلها لمدة لا 
تتجــاوز عامًًا، وألزم المنشــأة التي تزيد 
عاملاتهــا على 25 عاملة بتــوفير مكان 
مخصص لاستراحة الـمرأة. ومن مظاهر 
الإنصــاف أيضًًــا أنََّ القانــون الجديد لم 
يقي�ـّد إجازة الوضع بعدد الولادات، بعد 
أن كان القانــون الســابق يحدّّها بثلاث 

ولادات.
وفي إطــار تنظيم هــذه الإجــازة، نظّّم 
قانــون الحمايــة الاجتماعيــة الصــادر 
بالمرســوم الســلطاني رقــم )2023/52( 
فرعًًا لتأمين إجازات الأمومة، تلتزم جهة 
العمل بموجبه بسداد اشتراك شهري إلى 
الصندوق بواقع )1%( من الأجر، فانتقل 
هــذا الحق من إطار الالتــزام العتاقدي 

إلى إطار النظام التأميني.
وفي الختــام.. لم تنظتــر الـمرأة العُُمانية 
نصًًا يمنحها مكانتها، فقد صنتعها بعلمها 
وعملها، ثم جاء القانون فكبت ما كانت 
قــد أثبهتت. واليوم تجتمــع لها ضمانات 
دســتورية تكفل المســاواة، وتشريعات 
تحمي حقوقها، وقيادة تؤمن بشراكتها، 
فتــمضي بخطــى ثابتة نحو المســتقبل، 
مســتندةًً إلى قانــون يصــون حقوقها، 

وتاريخ يشهد على إسهاماتها.

المرأة العُُمانية.. حضورٌٌ 
صنعه التاريخ وكفله القانون
شيخة بنت سالم المعمرية

ها نحن في يوم السابع عشر من أكتوبر، 
نحتفي بالـمرأة العُُمانيــة التي تصنع 
الأثر وتقود المستقبل؛ فليست القيادة 
كرســيًًّا يُُشــغََل، ولا لقب�ـًا يُُل�عـقَ على 
بــاب مكبت، ولا منصب�ـًا يمنح صاحبه 
ســلطةًً على الآخرين؛ إنمــا هي وعيٌٌ 
يتّّسع، ومســؤولية تُُحمل، وأثرٌٌ يبقى 
والقيادة قبل أن تكون موقعًًا وظيفيًًّا، 
هــي قــدرة الإنســان على أن يُُحدث 
فرقًًا، وأن يحــوّّل الأفكار إلى إنجازات، 
والتحديات إلى فرص، والطموحات إلى 
واقعٍٍ ملموس وهي بكل ما تحمله من 
قيمٍٍ ومعانٍٍ، ليست حكرًًا على أحد، بل 
مساحةٌٌ تســتحق المرأة أن تكون فيها، 

وأن تتقدّّم بثقةٍٍ واقتدار.
وفي يــوم المرأة العُُمانية، الذي نحتفي 
فيه بعطاء المرأة العُُمانية وإنجازاتها؛ 
حيــث تبرز عبــارة »القيادة ليســت 
منصبًًا؛ بل مكانــة تليق بكِِ« بوصفها 
رســالةًً تتجــاوز حــدود الاحتفاء إلى 
ترســيخ قناعةٍٍ راســخة، بــأن المرأة لا 
تحتــاج إلى منصبٍٍ كي تُُثبــت قدرتها 

تتــوىلّى  حين  لكنهــا  القيــادة،  على 
المســؤولية، فإنها تمتلك مــن الكفاءة 
والرُُّؤيــة والإرادة مــا يؤهلها لصناعة 

التحوّّل وقيادة التغيير.
لقد أثبتت المرأة العُُمانية، عبر مسيرتها 
الممتدة، أن حضورها في ميادين العمل 
والعلم والتنمية ليس حضورًًا تكميليًًّا، 
بل مشــاركةٌٌ أصيلــة في بنــاء الوطن 
وصياغة مســتقبله. فمن المدرسة إلى 
الجامعة، ومن المؤسســات الحكومية 
إلى القطــاع الخــاص، ومــن ميادين 
الاقتصاد وريــادة الأعمال إلى مجالات 
المجتمعي،  والعمل  والثقافــة  الصحة 
تدّّعتد صور عطائها، وتتنوع أدوارها، 
وتلتقــي جميعهــا عند غايــةٍٍ واحدة 
وهي الإســهام في نهضة عُُمان وتعزيز 

مكتسباتها.
ولم يكن هذا الحضور وليد المصادفة، 
بــل ثمــرة إيمــانٍٍ بأهميــة الإنســان 
وقدرته على البنــاء، وجهودٍٍ متواصلة 
أتاحت للمرأة فــرص العتليم والعمل 
والمشــاركة في مــسيرة التنميــة. وقد 

شــكّّلت النهضة العُُمانية، في مراحلها 
المعتاقبة، مســاحةًً رحبةًً لتنامي دور 
المرأة، وتعزيز مشــاركتها في مختلف 
المجــالات، بما ينســجم مــع تطلعات 
المجتمــع ورؤية عُُمان لمســتقبلٍٍ أكثر 

ازدهارًًا واستدامة.
وللّّع أجمــل ما يمكــن أن نقدّّمه في 
يوم الـمرأة العُُمانية هو أن نمنح هذه 
المناســبة معنــىًً يتجــاوز الــكلمات 
والاحتفــالات، فنراجــع واقــع الفرص 
المتاحــة، ونحتفــي بالإنجــازات دون 
ونســتحضر  التحديــات،  نغفــل  أن 
النماذج الملهمــة دون أن ننسى آلاف 
النســاء اللواتي يصننّّع أثرهنّّ بصمتٍٍ 
وإخلاص، في مواقع قد لا تسلّّط عليها 
الأضواء، لكنها لا تقــل أهميةًً في بناء 

الوطن.
وجــاتء تهنئة الســيدة الجليلة حرم 
جلالة الســلطان المظعم- حفظها الله 
ورعاها- بمناســبة يوم المرأة العُُمانية، 
لتكــون معنــا جنبًًا بجنــب فكل عام 
وكلمتهــا لهــا أثــر على قلوبنا؛ حيث 

مثلت هــذه التهنئة الغاليــة، محطةًً 
وطنيــةًً بالغــة الأهميــة؛ إذ تعكس 
رعاية ســامية وتقديــرًًا عميقًًا لمكانة 
الـمرأة ودورهــا المحــوري في مسيرة 
النهضــة، حيــث اســتهلت الســيدة 
الجليلة كلمتها بتقديم التهنئة لنســاء 
أكتافهــنّّ  على  حملــنََّ  اللاتي  عُُمان 
إرث الوطــن المجيد ورســالهت النقيّّة، 
مُُشــيدة بما تُُضيفه المرأة على الوطن 
من ضيــاء وابتهاج، وســلطت الضوء 
على الامتيــاز الســامي الممنــوح من 
لدن حضرة صاحب الجلالة الســلطان 
هيثم بن طــارق المظعم -حفهظ الله 
ورعاه- بتخصيص مقعد إضافي للمرأة 
ــورى عن كل محافظة،  في مجلس الّشُّ
ويُُعــد هذا القرار تأكيــداًً على مكانة 
المرأة الأصيلة وتعزيزاًً لدورها الفاعل 
في بنــاء الوطــن ومواكبــة متطلبات 
الــصرع الحديــث، وأكــدت على أن 
الاحتفاء بالـمرأة ليس مجــرد فعالية 
في تقويــم الوطــن، بــل هــو احتفاء 
برســالة متجددة وعطاء ممتد يرتكز 

على تمكين الإنســان بالعلــم والمعرفة 
وصون كرامهت وتهيئة أسباب إبداعه، 
واختتمــت الكلمــة برســالة تقديــر 
واعتــزاز ودعاء لــكل امــرأة عُُمانية 
باعتبارهــا منارة للأجيــال وشريكة في 
صناعة المجد، وصــورة مشّرّفة لوطن 

يفاخر بأبنائه وبناته.
وتُُبرز هذه الكلمة بوضوح رؤية عُُمان 
المســتقبلية التي تضــع المرأة في قلب 
مــسيرة التنميــة الشــاملة، باعتبارها 
مصــدراًً للفخــر والإلهــام وشريكــة 

أساسية في رفعة الوطن وازدهاره.
إّنَّ القيادة ليست منصبًًا تنظتره المرأة، 
بل قيمةٌٌ تُُبنى، ومســؤوليةٌٌ تجسّّدها، 
وأثــرٌٌ تتركه. وهي مكانــة تليق بها، لا 
لأنها امرأةٌٌ فحســب، بل لأنها إنسانةٌٌ 
قــادرة، وكفــاةٌٌء تســتحق الفرصــة، 
وشريكــةٌٌ أصيلة في صناعة مســتقبل 

عُُمان الحبيبة.
وكل عــام والســيدة الجليلة ونســاء 
عُُمان الماجــدات مُُلــهمات ومبدعات 

ومنجزات.
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القيادة ليست منصبًًا.. بل مكانة تليق بكِِ )2(

منى بنت حمد البلوشي

القيادة ليست 
منصبًًا تنتظره 

المرأة، بل 
قيمةٌٌ تُُبنى، 
ومسؤوليةٌٌ 

تجسّّدها، وأثرٌٌ 
تتركه
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

السلامة المرورية مسؤولية الجميع
مع الانتشار الملحوظ للدراجات النارية 
في شوارع ولاياتنا ومحافظاتنا وما ينتج 
عن ذلك من حــوادث دهس في بعض 
الأماكــن، بات من الضروري أن تتضافر 
الجهود الرســمية والمجتمعية لترســيخ 
ثقافة السلامــة المرورية، والتأكيد على 
أهميــة الحصــول على ترخيص لقيادة 
الدراجــات الناريــة مــع الحفاظ على 
استخدام أدوات السلامة المعتمدة، إلى 

جانــب ضرورة تكثيف الرقابة المرورية 
وتغليظ العقوبات على المخالفين.

ونقول إنه مــن الضروري الالتفات إلى 
هذا الأمر بجدّّية لأن أي لحظة استهتار 
قــد تخلف وراءها آلامــا لإحدى الأسر 
التــي قــد تفقد أحــد أحبتها بســبب 
تجــاوز السرعة أو القيــادة دون التزام 
الاســتعراض  أو  المروريــة،  بالقواعــد 
أمــام المارة في الشــوارع، الأمــر الذي 

يهدد سلامة المشــاة ومرتــادي الطرق، 
وهو أمر يضع الجميع أمام مســؤولية 
أخلاقية وقانونية تتطلب تحركا سريعا.

ولكي نعالــج هــذا الأمر فإننــا بحاجة 
إلى منظومــة متكاملــة تتضافــر فيها 
جهود المؤسسات الرســمية مع الأسرة 
والمجتمــع، إذ ينبغــي فــرض رقابــة 
مروريــة صارمــة وتغليــظ العقوبات 
على المخالــفين وملاحقة الدراجات غير 

المرخصــة، جنبا إلى جنب مع مســاءلة 
أوليــاء الأمور الذين يتيحــون لأبنائهم 
قيــادة هــذه الدراجــات النارية دون 

تراخيص أو دون تعلم قواعد المرور.
إنََّ الطريق مســاحة مشتركة للجميع، 
ولذلــك علينا الالتــزام بقواعد الطريق 
واحترام اللوائــح والأنظمــة المعمــول 
بها حتى ننعــم بالسلامة ونحافظ على 

أرواحنا وأرواح الآخرين.

بورصة مسقط.. نمو وفرص

تُعُــد ظاهرة الترنــد العالمي وســلطة تأثيرها على 
الشباب في قراراتهم الشــخصية والمهنية من أهم 
التحولات التي شــهدتها المجتمعــات المعاصرة في 
هــذه المرحلة؛ إذ إنها تجــاوزت الصيحات العابرة 
لتصبــح قــوة ضاربــة في تــغير الســلوك واختيار 
المهن الجديدة التي افرزتهــا التكنولوجيا الرقمية 
وخوارزمياتهــا؛ فهي تتكرر وتعاد كوســوم محببة 

للجماهير. 
الخوارزميــات الـمزودة بالــذكاء الاصطناعــي قد 
احكمت ســيطرتها على تفاصيل الحيــاة اليومية 
للأجيال الجديدة؛ فإذا نظرنا إلى من يســيطر على 
المضــامين المعبرة عن الترنــدات اليومية وتأثيراتها 
على الجانب المهني للجيل الصاعد؛ نجدها حاضرة 
بقــوة في المنصات الرقميــة المختلفة التي بدورها 
تشــجع الاخرين على اختيار المســارات الوظيفية 
الأكثر رواجًًا وانتشــارًًا في شــبكات العالم الافتراضي 
مــن مهن جديدة لم تكن موجودة من قبل ولكنها 
تتصدر يوميًًا الترندات العالمية؛ فالشباب الخليجي 
اليوم يقود المشهد العالمي فمن هاوٍٍ ومستكشفٍٍ 
إلى محترفٍٍ وصاحب وظيفة تُدُِِر له مبالغ خيالية؛ 
حيث ظهر اقتصاد المُبُدعين ما بين هؤلاء الشــباب 
مُُســجِِّالًا في هذا العــام 2026 أكثر مــن 60 مليار 
دولار أمــريكي؛ وذلك كرافد يدعــم خطط تنويع 
مصادر الدخل بعيدًًا عن الطاقة الاحفورية؛ النفط 
والغــاز اللــذان يســيطران على معظــم إيرادات 

الدخل القومي في دول المنطقة. 
وتتــجلى اتجاهات الشــباب نحــو الوظائف ذات 
العائــد المادي مثل »التجــارة الالكترونية وصناعة 
المحتوى الرقمي والبرمجيات«، بحيث أصبح لهؤلاء 
الشــباب علاماتهم التجارية ذات الشهرة العالمية؛ 
إذ يتم اســتقطاب الأرقام الفلكية من المشاهدين، 
وتستحوذ الهواتف الذكية على 70 بالمائة من سوق 
الإعلانات، بينما تعد أرباح العاملين في هذا القطاع 
في دول الخليج مــا بين 1000 دولار للمبتدئين إلى 
أكثر من 100 الف دولار أمريكي شهريًاً، وقد يصل 
إلى الرقم للملايين لعدد قليل من المشــاهير الذين 
لهم خلفية إعلامية، ونجحــوا في الترويج لشركات 

ذات علامات تجارية دولية. 
ومن أهم التحديات التــي تواجه المهن الجديدة، 
عدم ضمان اســتدامتها على المدى البعيد، كما أن 
معظــم الملتحقين بالســوق الإلكترونية لا يملكون 
المهــارات والتدريــب المتقــدم في تلــك المجالات 
المهنية التــي يمكن القول عنها إنهــا “وظيفة من 
لا وظيفــة له”، على الرغم مــن أنها سريعة الربح 
وســهلة، ولا تتطلب في أحوال كثيرة الوقوف فقط 
أمام كاميرات الهواتف والحديث بشكل تلقائي عن 
منتج أو بضاعة معينة، أو الترويج لفكرة سياســية 
أو دينيــة.  هكذا نجح صُُن�ـّاع المحتوى في إطلاق 
مشاريعهم الواعدة الخاصة بهم كالأزياء والعطور 
والألعاب الإلكترونية، معتمدين على الوسوم التي 
تُعُربِّر عن علاماتهم التجارية التي يقودها المتابعون 
مــن جمهورهم الخــاص والعــام؛ إذ أصبح نجاح 
المؤثرين أو المشــاهير مرتبطًاً بالتسويق لأنفسهم 
في المنصات الرقمية؛ مما جعل هذا التواجد الدائم 
يمنحهــم قوة ناعمة وشرطًاً أساســيًًا للحصول على 

الترقيات والمكاسب في مجال العمل. 
وظهــر مفهــوم »الهــوس بالإنتاجية«؛ فانتشــار 
الوسوم التي تصل إلى الترندات التي تُقُدِِّس العمل 
والإنتاجية المفرطة، دفع المشــاهير لاتخاذ قرارات 
تضغط على صحتهم النفســية والجســدية لتلبية 

متطلبات معايير النجاح الرقمي. 
وقد ارتبط هذا البعد المهني بمنظورين رئيســيين؛ 
أحدهما إيجابي ويتمثــل في تحفيز ريادة الاعمال 
وتشــجيع الكوادر الشابة على تأسيس مشاريعهم 
الخاصــة بدخــول ســوق العمل بدعــم مالي من 
الحكومات الخليجية. فيما يظهر في الافق الجانب 
الســلبي الذي يتــجلى في ثقافة الاســتهلاك التي 
ترتبط بزخم الإعلانات التجارية التي تشكل ضغط 

كبير على المجتمع. 
هكــذا هي سُُــلطة التأثير الرقمــي على القرارات 
الشــخصية للأجيال المتعاقبة، والتي أفرزت أنماطًاً 
جديدة للحياة التي نعيشها من خلال فرض معايير 
محددة قد لا تكون مناسبة لنا: كالسفر ومواصفات 
الجمال واللباس والغذاء؛ مما يدفع جيل الشــباب 
ثِّملِ احتياجاتهم الحقيقة؛ بل  لتبنى خيارات قد لا تُم
تأتي من باب التقليد ومواكبة التطورات الجديدة. 

وبالفعل هناك ظواهر عديدة أصبحت سائدة بين 
الشــباب تتمثل في اقتناء واســتهلاك الجديد في ما 
أنتجته المصانع من أجهزة وهواتف ذكية ومتابعة 
آخــر الصيحات في الأزياء التــي تظهر على الدوام 
في المنصــات، وتوصــل صاحبها إلى الترند بســبب 
ترويج المشــاهير بدون توقــف، والأهم من ذلك 
كله تشكيل القناعات وتثبيتها من خلال ما يُعُرف 
بغــرف الصــدى )Echo Chambers( التي تقوم 
بالترويــج للمضــامين والأفكار المنــتشرة بقوة عبر 
المنصات ومحاولة إضفــاء عليها الجانب الإيجابي؛ 
بحيث يضعــف الجانب النقدي الذي يعتمد على 

مقاييس منطقية في الرجوع للعقل والبصيرة.
وتبرز أهمية توجيه الشــباب وتثقيفهم في كيفية 
التعامل الايجابي مع وســائل التواصل الاجتماعي، 
ومنصات الإعلام الرقمي بشكل عام، والانتقال من 
اســتهلاك ما يُنُشر والايمان المطلق بتلك المشــاهد 
التي تخترق عقول الجماهير، إلى مرحلة الانخراط 
والمشــاركة الفعلية في إنتاج مضامين هادفة معبرة 
عن قضايا الشــباب وكذلك عــن ثقافتنا وتقاليدنا 
الإسلامية، بأسلوب عصري وجذاب  لكي لا نُصُّنَّف 
في خانــة الانعــزال أو الانغلاق عن العــالم، وبدالًا 
من ذلك نعمــل بجهود مضاعفة لتمكين شــبابنا 
مــن المســاهمة في الفكر الإنســاني؛ فالتكنولوجيا 
أصبحت في متناول الشــباب وجهاز الهاتف الذكي 
المزود بالــكاميرات ولوحة كتابــة، قد تحولت إلى 
منصة للإنتاج ومحطة متكاملة تتوفر فيها عناصر 
الرســائل الإعلامية التي يــفترض أن تكون جذابة 
ومقنعــة. وعملية الضبط والســيطرة على الصور 
والمقاطع المرئية لحمايــة الهوية والثقافة الوطنية 
لم تعد الخيار المناســب في منــع بعض المواقع غير 
المرغــوب فيهــا، لأن ذلــك لا يحل المشــكلة؛ فلا 
أحد اليوم يســتطيع السيطرة على ملايين القنوات 
والمواقــع التي يُرُاد لها ان تصــل إلى كل ركن من 
اركان هذا الكوكب الذي اصبح سكانه مستهلكين 
ومدمنين للترندات التــي لا تتوقف لحظة وتطارد 
الانســان من الصباح الباكر حتى يأوي إلى فراشــه 
آخر الليل!  لذا يجب أن يكون الخيار هنا التوعية 
واقناع المجتمع وخاصة الشــباب بمنهجية وقاعدة 
القياس والنقد وتفكيك المقاطع المتداولة؛ لتجنب 
الوقــوع في المحظــور فهذا هو الاجدر بالشــباب 
الــعُُماني. إن الاهم هو تمكين الأجيال الصاعدة من 
أدوات التربيــة الإعلامية الرقميــة التي تعد جواز 
الســفر النافــذ لحمايتهم من التدفــق المعلوماتي 
الهائــل الــذي أصبح خــارج الســيطرة؛ فالتمييز 
بين الغــث والســمين في عصر التضليل وانتشــار 
الشــائعات، بات مطلبًًا لا غنى عنه لحماية عقول 
الناشــئة من الضياع في غياهــب العالم الافتراضي. 
وقد توصل الــخبراء إلى رســم استراتيجية ناجحة 
تكشــف وتفكك ما يتــم تداوله في الوســوم من 
مضامين ومشاهد عبر المواقع الإلكترونية في شبكة 
الانترنت مــن خلال النقاط الآتية: طرح الأســئلة 
الخمسة الأساسية لتدريب الشباب على الاستقصاء 
: من  وفهم ابعاد المضامين الإعلامية من خلال: أوالًا
صانع القصــة؟ وما الهدف منهــا؟ ومن الجمهور 
المســتهدف؟ مــا الجانــب الاخر المُغُي�ـّب في تلك 
القصــة؟ وأخيرًاً: كيــف يمكن فهم هذه الرســالة 
بشــكل مختلف؟ كما أن هناك ما يعرف بالبحث 
العكسي عن الصور المزيفــة في بعض المواقع مثل 
TinEye وGoogle Images. وهنــاك مــا يُعُرف 
بالبصمــة الرقمية، التــي هي عبارة عــن بوصلة 
الوعي التي يفترض بأي شاب أن يدرك ما ينشره أو 
يعلق عليه يؤثر على مســتقبله المهني والشخصي 
معــا، كما يجب تجنب خطاب الكراهية، والتفكير 
أكثر مــن مــرة قبل المشــاركة في إعــادة نشر أي 
موضوع متداول والتأكــد من مصداقيته وصدقه، 
لكي لا نســاهم دون أن ندري في نشر الشــائعات 

والأكاذيب والنميمة بين الناس.        
وفي الختــام.. حــان الوقــت لوضــع استراتيجيــة 
إعلامية واضحة تهــدف إلى تعزيز الهوية الوطنية 
مــن خلال إنتاج محتوى مرئي يــتماشى مع القيم 
الدينيــة والثقافية العُُمانية، ولا يمكن يتحقق ذلك 
إالّا بدعم المؤسســات التعليمية والبحثية؛ لتعزيز 
الوعي الثقافي والاجتماعي في المجتمع لحماية هذا 

الإرث الثقافي من التحديات المعاصرة.
** أكاديمي وباحث مختص في الرأي العام 
والاتصال الجماهيري
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`` د. محمد بن عوض المشيخي **

في 6 يناير 2021 صدر المرسوم السلطاني رقم )5/ 
2021( بتحويل ســوق مسقط للأوراق المالية إلى 
بورصة مســقط؛ لتصبح شركة مســاهمة عُُمانية 
مقفلــة تابعة لجهاز الاســتثمار الــعُُماني، وهذه 
النقلة النوعية في مســار الشركــة، فتحت المجال 
لمرحلــة جديدة مــن تاريخها الممتــد منذ العام 
1988. وقبــل أيام أعلنت بورصة لندن عن إدراج 
بورصــة مســقط في قائمة المراقبــة التابعة لمؤشر 
»فوتسي راسل« )FTSE Russell(، وذلك لاحتمال 
ترقيتها من سوق حدودية إلى سوق ناشئة، ويعد 
هذا الترشــيح قفزة كبيرة بالنظر إلى الفترة الزمنية 
القصيرة مقارنة بأســواق الأسهم العالمية الأخرى، 
والسؤال الأهم للقارئ والمتابع، ماذا يعني إدراج 

بورصة مسقط في هذا المؤشر؟
ولتبســيط الفهم فيمكن تشــبيه نظــام تصنيف 
أسواق المال والبورصات بنظام تصنيف الجامعات؛ 
فهناك جامعات لها شــهرة عالمية، وأخرى تحقق 
تقدمًًا سريعًًا وتســعى إلى مكانة أكبر، وجامعات 
لا تــزال في بداية طريقها، وهــذا التصنيف عبارة 
عن نظــام يعتمــد على معايير دوليــة يجب أن 
تحققها هذه المؤسســات ليرتفع تصنيفها وتصبح 
وجهة دولية جاذبة للاســتثمار ومحفزة للشركات 
الأجنبية، وهذه المعايير ترتبط باستيفاء متطلبات 
مثل الحوكمة والتشريعات وحجم الأسهم المتاحة 

للتداول والســيولة النقدية وغيرها مما سوف يتم 
التطرق له في هذا المقال.

والأســواق المالية تُصُّنَّف إلى 3 مســتويات؛ حيث 
تبدأ من أســواق محدودية ثم ناشئة ثم متقدمة، 
وفي الوقت الحالي تُصُّنَّف بورصة مســقط كسوق 
محدودية، وهي في طور الترقي إلى ســوق ناشئة 
بحســب القوائــم التي ســوف تصــدر في ابريل 
2027. وكما أســلفت ســابقًًا فإن هذا الترقي يعد 
نقلة نوعيــة مهمة؛ كون هذا يعنــي أنها تتقدم 
نحو فئــة من الأســواق التــي تحظــى باهتمام 
واســع من المســتثمرين العالميين. وهذه الخطوة 
تحققت بعد استكمال معايير التصنيف المشترطة، 
وأهمها وجود قــوانين واضحة ومعلومات دقيقة 
عــن الشركات ووجــود حماية قانونيــة لحقوق 
المســتثمرين، وهــذا أمــر بالغ الأهميــة لخلق 
بيئة اســتثمارية جاذبة وآمنــة، حيث تمثل البنية 
التشريعيــة المرتكز الأســاسي لثقة المســتثمرين 

الأجانب.
وهناك معايير تتعلق بالســيولة وتحويل الأموال؛ 
حيــث يتطلــب الوصول إلى مســتوى الأســواق 
الناشــئة وجود ســيولة كافية للتداول وإجراءات 
واضحة وقدرة على تحويل الأموال وتسويتها دون 
عوائق غير مبررة، خاصةًً وأن حجم التداول يرتبط 
بنسبة كبيرة بهذه العناصر، ومن المهم الإشارة إلى 

أن الترقية لهــذا التصنيف تتطلب وجود أســهم 
بنسب كبيرة قابلة للتداول؛ فالأمر لا يرتبط بعدد 
الشركات المدرجــة فقط، والذي هو مهم بطبيعة 

الحال، ولكنه يتعلق بما هو متاح للتداول أيضًًا.
وبطبيعة الحــال، كمواطن، يهمنــي كثيرًاً معرفة 
ما ســوف يعود على من فوائــد جراء هذا الترقي 
المتوقع، وهذا تســاؤل منطقي والإجابة ببساطة 
هنــاك فائــدة متحققة بدون شــك؛ فالمســتثمر 
الــعُُماني ســوف يســتفيد مــن اتســاع قاعــدة 
المســتثمرين؛ حيث سوف يزيد نشــاط التداول 
وتتحسن فرص الاســتثمار، وبالطبع تظل مخاطر 
الخسارة قائمة نتيجة تأثر سوق التداول بالأوضاع 

الاقتصادية والسياسية.
أمــا بالنســبة لــلشركات العُُمانية؛ فهــي فرصة 
للوصــول بقدر أكبر لرؤوس الأموال والتوســع في 
المشروعات نتيجة توافر الســيولة، وهذا ينعكس 
إيجابيًاً على إيجاد فرص عمل مباشرة وغير مباشرة 
بشكل أكبر. وبالنسبة للاقتصاد الوطني بشكل عام 
فإن الوصول إلى تصنيف الأســواق الناشئة يساعد 
على جذب الاســتثمارات الأجنبية ويشــجع كبار 
المستثمرين على الدخول للسوق العُُمانية وبالتالي 
تنويع أكبر لمصادر الدخــل وخلق أكبر للوظائف 
كما ذكرت ســابقًًا، وتدوير الأمــوال في المنظومة 
الاقتصادية، كما أن هذا الوضع يعد فرصة واعدة 

لصورة سلطنة عُُمان الاستثمارية حول العالم، فهو 
يزيد من فرص حضورها وســط الأسواق العالمية، 
والحصول على فرص المنافسة للفوز بالاستثمارات 

الكبرى وجذب كبرى الشركات العالمية.
ّع في التصنيف، فرصة  ويعــد هذا الترقــي المتوقـ�
واعــدة لتحقيق قفزة كــبيرة في الاقتصاد المحلي، 
ولكــن كل ذلــك يتطلب الاســتعداد للاســتفادة 
مــن هذه الفرصة المرجــوة، وعندما نتحدث عن 
الاســتعداد فهذا يشــمل وجود خطة استراتيجية 
متكاملة للاســتفادة من الوضــع الجديد، والتأكد 
من وجــود متطلبــات المرحلة وتشــجيع جميع 
القطاعــات على الاســتمرار في تنفيذ السياســات 
المرســومة بحســب رؤيــة »عُُمان  الاقتصاديــة 
2040«، وبكل تأكيد فإن ذلك لن يكون غائبًًا على 

متخذي القرار في وطننا العزيز.
ـًا.. إّنَّ قيمة الســوق الماليــة لا تقاس فقط  ختام�
بحجــم التداول أو بتصنيفها الــدولي، بل بقدرتها 
على خدمــة الاقتصــاد الوطني وتحويــل الفرص 
الاســتثمارية إلى قيمة مضافة يشعر بها المجتمع، 
وهــذا ما يجب أن يكون هدف الوصول إلى هذه 
التصنيفات لا مجــرد التصنيف بحد ذاته، كما أن 
هذه الخطــوة يجب أن تكون حلقة في سلســلة 
طويلــة تهــدف إلى الوصول لمســتوى الأســواق 

المتقدمة في المستقبل القريب.

د. محمد بن خلفان العاصمي

استضافة الفعاليات الكبرى في عُُمان

وتيرة اســتضافة عُُمان للفعاليات الكبرى 
ليســت مُُســتقرة، فأحيانًاً تكون نشطة، 
ًا أخرى هادئة، وكأنها تعتمد على  وأحيانـ�
قناعة المسؤول الحكومي المُخُتص بقطاع 
مُُعين، ولا تعكس سياســة حكومية ثابتة 
وموحدة وواضحة، بالرغم من ذلك هناك 
مبادرات مستمرة سنوية، وأهمها طواف 

عُُمان الذي يتكرر كل عام.
اســتضافت عُُمان العديد من الفعاليات 
والمؤتمرات والمعارض والبطولات الدولية، 
لكنهــا بدون الزخم المتوقــع، وكأنََّ هذه 
البطولة تخص جهــة حكومية واحدة أو 
جهتين كحد أقصى، وأتوقع أن التطلعات 
أكثر من ذلك بكثير، وســوف يتم توضيح 
ذلك من خلال هذه المقالة، ولو بشــكل 

مختصر. 
في المناســبات والفعاليــات الدولية عادة 
مــا تكــون الــدول جاهــزة بطلبهــا في 
الاجتماعات السنوية، وأنها جاهزة بملفها 
باستضافة النسخة القادمة من الفعالية، 
وعادة هذه الدول تكون قد حصلت على 
الضــوء الأخضر مــن بلدانها على ضرورة 
-ليس المشاركة فقط- بل الاستضافة بغض 
النظر عن أي مجال كان رياضيًًا أو ثقافيًًا 
أو ترفيهي�ـًا أو بيئيًًا أو غيره من مجالات، 
وهذا مــا نتطلع إليه، فهــذا الوقت هو 

المناسب لهذه القرارات الجريئة.
التطلعــات لا تعنــي طلــب اســتضافة 
أي شيء وفي أي وقــت دون دراســة أو 
استعداد مســبق ومبكر أو تجهيز ملف 
مقنع وشــامل، بل العكــس تمامًًا، يجب 
وضــع العديد مــن المعايير قبــل التقدم 
داخلي�ـًا لأخذ الموافقــات اللازمة، وإقناع 
الجهات العُُليا كمجلس الوزراء بالموافقة 
المبدئيــة، ومــن ثــم إكمال الخطــوات 

التنسيقية اللازمة.
معظمنــا يتفق على أنََّ الفعاليات الكبرى 
تأتي معها فوائد عديدة كتحريك النشاط 
الاقتصادي، وخلق فرص وظيفية، وتدعم 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة من خلال 
الخدمات المســاندة، وســياحة، وسمعة، 
وخبرات، وغيرهــا من عوائد مباشرة وغير 
مباشرة، ولكن قليل من المسؤولين يملكون 
جرأة اتخاذ قرار باســتضافة فعالية كبرى 
تخوفًاً من رفضها لســبب أو لآخر، لذلك 
يــرتضي بما هــو موجود مــن صلاحيات 
ومهام ونطاق عمــل روتيني، عليه، فقد 

حان وقت الجرأة. 
وبما أن عُُمان لديها اســتحقاقات عديدة 
“عُُمان  رؤيــة  مســتهدفات  لتحقيــق 
2040”، خاصة فيما يخص تنويع مصادر 
الدخــل، وتقليــل اعتماد الســلطنة على 

الصادرات النفطيــة، ورفع رفاه المواطن، 
وتعريف العالم بعُُمان سياحياًً، عليه لابد 
مــن التعامل مع هــذا الموضوع بطريقة 

مختلفة، وأقترح ما يلي: 
- التعامل الـمؤسسي: الفعاليات لا تخص 
فــردا واحدا أو جهة حكومية واحدة، إنما 

 . تخص بلدًًا كامالًا
- المبادرة: ضرورة تشجيع مجلس الوزراء 
الموقر لكل الجهات باقتناص الفرص التي 
تخــدم عُُمان، وتحقق لهــا أهدافا وفق 
معايير واضحة، ودليل استرشادي يساعد 
الجهــات الحكومية على المبادرة والجرأة 

والاستعداد المبكر. 
طلــب  يكــون  أن  لا  الاســتمرارية:   -
الاستضافة بناء على قوة المسؤول وقناعته 
وتــأثيره، وإنما يكون هذا التوجه حكوميا 

مضمونا في استمرارية. 
- المسؤولية تضامنية: وإن كانت الفعالية 
أو البطولة أو المعرض يخص على ســبيل 
المثال الرياضة، يجب على كل الجهات أن 
تتعامل مــع هذا الحدث بنفس الحماس 
والشــغف، ولا بُدُ أن تتحمل مسؤولياتها 
على أكمل وجه، فالحدث لا يخص وزارة 
أو اتحــادا أو ناديــا أو هيئة أو محافظة، 

إنما يخص عُُمان كبلد.
- تحمــل الفاتورة: كثيرا مــن التحديات 

في اســتضافة الفعاليات الدولية يكمن في 
الكلفــة المالية للفاتــورة، وتموت المبادرة 
والجــرأة في مهدهــا، لذلــك لا يكفي أن 
تكــون المســؤولية في تقديــم خدمــات 
معينة، وحــان الوقت لإيجاد آلية معينة 
موحــدة متفق عليها لتحمل تكلفة هذه 
الفعاليات، وهذا ســوف يمكن عُُمان مع 
العمــل بثقة وجرأة بعيدا عن التكاســل 
أو الأنانيــة أو التقوقــع أو البيروقراطية 
أو الفردانيــة في اتخــاذ القــرار وتحمل 

المسؤولية.
البلــدان تتنافــس لاســتضافة الفعاليات 
الكبرى وإن كانت نتائجها المرجوة تكون 
في ليلــة وضحاها؛ حيث إن النتائج تكون 
متوســطة وطويلة الـمدى، عمومًًا، علينا 
أن نؤمــن أن هذا هو الوقت المناســب 
لــعُُمان أن تقوم بذلك، خاصــة وأن كل 
العوامل متوفــرة ومواتيــة، وإذا أرادت 
عُُمان مضاعفة عدد المعارض والبطولات 
والفعاليات المشهورة لا بُدُ لها أن تجد آلية 
مؤسسية إزاء هذا الموضوع، فلا يمكن أن 
نتبع نهجًًا قائمًاً، ونتوقــع نتائج مختلفة؛ 
فالفعاليات الكبرى لها بروتكول وطريقة 
ُد أن أن نتعامل مع  عمل معينــة، ولا بـ�
هذا البروتوكول بشــكل مؤسسي وحسب 

المتطلبات المتعارف عليها.

خلفان الطوقي

رؤى



الأحد 7 من جمادى الأولى 1448 هـ الموافق 18 أكتوبر 2026م - العدد رقم 084455 إعلانات مبوبة



09 الأحد 7 من جمادى الأولى 1448 هـ الموافق 18 أكتوبر 2026م - العدد رقم 4455 اقتصادمتابعات

مسقط- الرؤية

اســتضافت مســقط النســخة الأولى من 
قطــاع  في  الفــرنسي  الــعُُماني  “الملتقــى 
الفضــاء”، الــذي نظمتــه وكالــة بيزنس 
فرانس والمركز الوطني الفرنسي للدراسات 
الفضائية، بدعم من ســفارة فرنســا لدى 

سلطنة عُُمان. 
وجمع الملتقى 15 شركة فرنسية وممثلين 
عن الجهات والمؤسسات العُُمانية المعنية، 
بهــدف تعزيــز التواصــل بين الجانــبين 
واستكشــاف فــرص التعــاون والشراكات 

الصناعية والتجارية في قطاع الفضاء.
وشهد الحدث مشــاركة 15 شركة فرنسية 
تمتلك خبرات متخصصة في مجالات أنظمة 
الأقمار الصناعيــة، رصــد ومراقبة الأرض، 
الاتصــالات، تقنيــات الإطلاق، الخدمات 

المدارية، والتطبيقات الفضائية الناشئة. 
وفي ظــل تســارع جهــود ســلطنة عُُمان 
لتطويــر منظومتهــا الفضائيــة وتعزيــز 
قدراتها في هــذا المجال، يشــكّّل الملتقى 
منصــة لتبادل الــخبرات والمعرفة، وبحث 
فرص التعاون بين المؤسســات والشركات 
الفرنســية والعُُمانيــة، بمــا يدعــم بنــاء 

شراكات استراتيجيــة ويفتح آفاقاًً جديدة 
للتعاون الصناعي والتكنولوجي والتجاري 
على امتداد سلســلة القيمة في الصناعات 

والخدمات الفضائية.
واســتُُهلّّ برنامج الملتقى بكلمات ترحيبية 
ألقاهــا كلٌٌّ من ســعادة نبيــل حََجلاوي، 
سفير الجمهورية الفرنســية لدى سلطنة 
عُُمان، والدكتور ســعود الشــعيلي، رئيس 
البرنامــج الوطني للفضــاء في وزارة النقل 
والاتصالات وتقنية المعلومات في ســلطنة 
عُُمان، إلى جانب كريســتيل أستورغ-ليبن، 

ملحقة الشــؤون الفضائية لدى الســفارة 
الفرنســية وممثلة المركز الوطني الفرنسي 

للدراسات الفضائية.
ـّن جــدول الأعمال سلســلة مــن  وتضم�
العروض التقديمية المتخصصة التي قدّّمتها 
وتقنيــة  والاتصــالات  النقــل  وزارة  كلٌٌّ 
المعلومــات في ســلطنة عُُمان، إلى جانب 
شركتــا “إطلاق” العُُمانيــة وإم بي ســات، 
وسلّّطت الضوء على التطورات المتسارعة 
التــي يشــهدها قطاع الفضاء في ســلطنة 
عُُمان، والقــدرات المتناميــة لهذا القطاع، 

والفرص المتاحة للتعاون الدولي. كما شارك 
الوفد الفرنسي في جلسات لعرض المشاريع 
والحلول، استعرض خلالها تقنيات وحلوالًا 
تغطي مختلف مراحل سلســلة القيمة في 
قطــاع الفضاء، ما أتــاح للجهات العُُمانية 
المعنية تحديــد مجالات محتملة للتعاون 

والشراكة.
واشــتمل البرنامــج على 8 جــولات مــن 
اجتماعــات الأعمال الثنائيــة الموجّّهة بين 
الشركات الفرنســية والجهــات العُُمانيــة 
المعنية، والتي وفّّرت منصة عملية لمناقشة 

المشــاريع المحتملــة والشراكات التجارية 
وآفــاق التعــاون الصناعــي على الـمدى 
الطويل. وأعقبت هذه الاجتماعات مأدبة 
غداء للتواصل وتبادل المعارف والخبرات، 
بما أتاح للمشــاركين فرصة تعزيز التواصل 

وتوطيد العلاقات المهنية فيما بينهم.
وزار الوفد الفرنسي شركة عُُ“مان ســات”، 
في خطوة تتيــح للمشــاركين الاطلاع عن 
كثب على القدرات الفضائية التي تطورها 
الســلطنة وتوجهاتها المســتقبلية في هذا 

المجال.
ســفير  حََــجلاوي،  نُُبيــل  ســعادة  قــال 
الجمهورية الفرنســية لدى سلطنة عُُمان: 
“كان قطــاع الفضــاء من أوائــل مجالات 
التعــاون التي أشــار إليها قائــدا البلدين 
الجلالــة  صاحــب  حضرة  زيــارة  خلال 
الســلطان هيثم بــن طــارق إلى باريس 
الصيــف الماضي. وقد ســلطنا الضوء على 
إمكانات التعاون المستقبلي، وحان الوقت 
الآن للمضي قدمًًا نحــو تفعيله على أرض 
الواقــع. ولدينا التزام مــن المركز الوطني 
الفــرنسي للدراســات الفضائيــة، وشركاء 
أقويــاء في ســلطنة عُُمان، إلى جانــب 15 
شركة فرنســية مبتكرة تشارك معنا اليوم، 

وجميعها على اســتعداد للإســهام في هذا 
التعاون.”

مــن جانبها، قالت كريســتيل أســتورغ-
لــيبن، ملحقــة الشــؤون الفضائيــة لدى 
السفارة الفرنســية وممثلة المركز الوطني 
الفرنسي للدراســات الفضائية: “تتشــارك 
فرنسا وسلطنة عُُمان الطموح إلى توظيف 
الابتــكار والتكنولوجيــا لدعــم التنميــة 
ويمثل  الاقتصــادي.  والتنويع  المســتدامة 
الملتقــى فرصــة مهمة لربــط منظومتي 
الفضــاء في البلدين، واســتعراض الخبرات 
هــذا  مجــالات  مختلــف  الفرنســية في 
القطاع، واستكشاف آفاق جديدة للتعاون 

الصناعي والتكنولوجي والتجاري”.
من جهته، أوضح الدكتور سعود الشعيلي، 
رئيــس البرنامــج الوطني للفضــاء بوزارة 
النقــل والاتصالات وتقنيــة المعلومات في 
سلطنة عُُمان: “تمتلك فرنسا خبرات عالمية 
المســتوى في قطــاع الفضاء، ونــرى فرصًًا 
واعدة لإقامــة شراكات طويلة الأمد تركز 
على نقــل التكنولوجيا، وتــوطين المعرفة، 
وتنمية القــدرات، بما يحقق قيمة مضافة 
للجانبين ويسهم في تطوير صناعة فضائية 

وطنية مستدامة”.

مناقشة المشاريع المحتملة بين البلدين والتعاون طويل المدى

عُُمان وفرنسا تبحثان فرص الشراكة الصناعية والتجارية في قطاع الفضاء

مسقط- الرؤية

أصــدرت وزارة العمــل تعميامًا بشــأن 
تخفيض ســاعات العمل بواقع ساعتين 
يومي�ـًا مدفوعتــي الراتــب أو الأجــر 
للأشــخاص ذوي الإعاقــة في القطاعين 
الحكومــي والخــاص، في إطــار تعزيز 
حقــوق هذه الفئــة وتمكينهــا في بيئة 
العمل، ومراعــاة احتياجاتها وظروفها، 
بما يسهم في دعم اســتقرارها الوظيفي 

والاجتماعي.
وقــال داود بن ســليمان الهنائي، مدير 
الدائــرة القانونيــة بــوزارة العمل، إن 
التخفيض يشمل فئتين؛ الأولى الموظفين 
والعاملين من الأشــخاص ذوي الإعاقة 
والثانيــة  الشــديدة،  أو  المتوســطة 
الموظفين والعاملين الذين يتولون رعاية 
شــخص مــن ذوي الإعاقــة أو أُُوكلت 
إليهم رعايته، شريطة أن تكون الإعاقة 
من الفئة المتوســطة أو الشديدة، وأن 
يكــون الشــخص المعني أحــد والدي 
الموظف أو العامــل أو ابنه أو ابنته أو 

زوجه.
وأوضح أن الاســتفادة مــن التخفيض 
تســتلزم تقديم المســتندات المعتمدة 
إلى جهة العمل، إذ يتعين على الموظف 

أو العامل من الأشــخاص ذوي الإعاقة 
تقديم بطاقة الإعاقة الصادرة عن وزارة 
التنمية الاجتماعيــة، بما يثبت تصنيف 
الإعاقــة ضمــن الفئتين المتوســطة أو 

الشديدة.
وأضاف الهنــائي أن القائم على الرعاية 
يتطلب منه تقديم شهادة إثبات درجة 
/مســتوى الإعاقــة الصادرة مــن وزارة 
التنمية الاجتماعية، لافتا إلى أن الضوابط 
المنظمة للتخفيض تمنع تعدد الاستفادة 
عــن الشــخص ذي الإعاقة نفســه؛ فلا 
يجوز منــح التخفيض لأكثر من موظف 
أو عامــل يتولى رعايته، حتــى لو كانوا 
يعملــون لــدى جهات عمــل مختلفة، 
كما لا يجوز منح التخفيض للقائم على 
الرعايــة إذا كان الشــخص ذو الإعاقة 
موظفًًا أو عامالًا ويســتفيد بنفســه من 

تخفيض ساعات العمل المقرر له.
وأكــد أن هــذه الضوابــط تهــدف إلى 
تنظيم الاستفادة من التخفيض وضمان 
وصولــه إلى المســتحقين، مــع مراعــاة 
طبيعــة الإعاقة واحتياجات الشــخص 
المعني والظــروف الأسرية للقائمين على 
رعايته، بما يســهم في استمرارية العمل 
ويحفــظ الحقــوق الوظيفيــة للفئات 

المشمولة.

تخفيض ساعات العمل لذوي الإعاقة 
في القطاعين الحكومي والخاص

تتقلد مناصب ومسؤوليات على مختلف المستويات

المرأة العمانية شريكة في نجاح مسيرة بنك مسقط 
وركيزة أساسية في التقدم والنمو

مسقط- الرؤية

أعلن بنك مســقط- المؤسســة المالية الرائدة 
في الســلطنة- عن النتائج الماليــة الأولية غير 
المدققة للتســعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 
6202؛ حيــث حقق البنك ربحًًــا صافيًًا قدره 
209.18 مليــون ريال مقارنــة بالربح الصافي 
البالــغ 191.57 مليون ريــال للفترة ذاتها من 

العام 2025، بزيادة نسبتها %9.2.
وبلــغ صــافي إيــرادات الفوائد مــن الأعمال 
التمويــل  وإيــرادات  التقليديــة  المصرفيــة 
الإسلامي 321.4 مليون ريال للتســعة أشــهر 
المنتهيــة في 30 ســبتمبر 2026 مقارنة بمبلغ 
310.9 مليــون ريــال للفترة ذاتهــا من العام 
2025؛ أي بزيــادة نســبتها 3.4%. كما بلغت 

إيــرادات التشــغيل الأخــرى 131.63 مليون 
ريال للتســعة أشــهر المنتهية في 30 ســبتمبر 
2026، مقارنــة بمبلــغ 123.57 مليــون ريال 
لــذات الــفترة مــن العــام 2025؛ أي بزيادة 
نســبتها 6.5% وتعــود هذه الزيــادة إلى نمو 
الأعمال. وبلغــت مصروفات التشــغيل خلال 
التســعة أشــهر المنتهية في 30 سبتمبر 2026، 
نحــو 172.27 مليــون ريــال مقارنــة بمبلغ 
162.82 مليــون ريال لــذات الفترة من العام 

2025؛ أي بزيادة نسبتها %5.8.
ـًا وقــدره 32.76  وخصّّــص البنــك مبلغ�
مليون ريال للتســعة أشهر المنتهية في 30 
سبتمبر 2026 لمجابهة صافي تعثر القروض 
والخســائر المحتملة الأخرى مقابل صافي 
مخصصــات بلغــت 43.63 مليــون ريال 

لذات الفترة من العام 2025.
وســجل صافي محفظة القروض والســلفيات 
والتي تشمل التمويل الإسلامي ارتفاعًًا بنسبة 
7.9% لتصــل إلى 11,552 مليون ريال مقارنة 
بمبلــغ 10,704 ملايين ريــال في 30 ســبتمبر 
2025، كما ارتفعت إيداعــات الزبائن والتي 
تشــمل إيداعــات زبائن الصيرفــة الإسلامية 
بنســبة 8.1% لتصــل إلى 10,919 مليون ريال 
مقارنــة بمبلــغ 10,099 مليون ريــال في 30 

سبتمبر 2025.
وســيُُعلن البنك عــن نتائجه وقوائمــه المالية 
النهائيــة غير المدققــة لفترة التســعة أشــهر 
المنتهية في 30 سبتمبر 6202، بعد قيام مجلس 
إدارة البنــك بدراســتها والمصادقــة عليها في 

اجتماعه المزمع عقده في شهر أكتوبر 2026.

»بتروتشاينا« تسدل الستار على أول مسابقة 209.18 مليون ريال أرباح بنك مسقط بنهاية سبتمبر 2026
للموظفين ضمن مبادرة »نور الطاقة«

مسقط- الرؤية

أقيمــت نهائيــات “أول مســابقة خطابيــة 
للشــباب الموظفين في منطقة الشرق الأوسط 
ضمن مبادرة نــور الطاقــة”، بعدما حظيت 
المســابقة منذ إطلاقها باســتجابة نشطة من 
الشــباب الموظفين لشركة بتروتشاينا الصينية 

في منطقة الشرق الأوسط. 
وبعــد التقييم والاختيار في الجولة التمهيدية، 
تأهل 24 شــابًًا موظفًًا من مشاريع في سلطنة 
عُُمان والعــراق والإمــارات العربيــة المتحدة 

وغيرها من المناطق إلى الجولة النهائية.
وتنظــم هذه المســابقة شركة بتروتشــاينا في 
الشرق الأوسط، وتدور المسابقة حول العلامة 
التجارية للنشر الدولي لشركة بتروتشاينا- “نور 
الطاقة”؛ حيث تهــدف إلى أن يضيء التعاون 
الطاقــوي طريق التنميــة المشتركة، كما ترمز 
إلى أن الشــباب الموظفين يضيئــون مناصبهم 
ويواصلون الروابط بينهم بالحكمة والحماس 
والابتــكار. اعتمــدت الجولــة النهائيــة نمط 
“القاعة الرئيســية المباشرة والاتصال عن بُُعد 
بالقاعات الفرعية للمشــاريع”. وتقع القاعة 
الرئيســية في دبي، وبُُث�ـّت المســابقة مبــاشرة 
عبر المنصات الإلكترونية، ليتســنى للشــباب 
الموظفين المنتشرين في مواقع المشــاريع مثل 

العراق وعمان متابعتها في نفس الوقت.
وخلال المســابقة، تحدث المتسابقون بلغات 
أجنبية عــن تجاربهم في مختلــف المناصب، 
مثل الاستكشــاف والإنتــاج، والبناء الهندسي، 
والـموارد البشريــة، والأمــن وحمايــة البيئة، 
والدعــم اللوجســتي. وتحــدث البعض عن 
الالتزام بمهامهم الأساسية والدفع نحو تحسين 
وتجديد التقنيــات والعمليات، وروى آخرون 
قصص فــرق الدعم اللوجســتي التي تضمن 
استمرار خدمات الإنتاج والحياة، بينما شارك 
آخــرون لحظات التعــاون جنبًًا إلى جنب مع 
زملائهــم من دول مختلفــة وتعزيز الصداقة 
من خلال التبادل الثقافي. وأشــار المتسابقون 
في خطاباتهم إلى أن العمل في بتروتشاينا أتاح 

لهم الفرصة للمشــاركة في استكشــاف النفط 
والغاز، والبناء الهندسي أو دعم التشــغيل في 
بلدانهم، وتعلم الخبرات التقنية والإدارية، مع 
أمل اســتخدام هذه الــخبرات لخدمة صناعة 

النفط في بلدانهم.
وأعلنت شركة بتروتشــاينا في الشرق الأوســط 
أنها ســتواصل تــوفير فرص العــرض والتبادل 
للشــباب الموظفين في مشاريع منطقة الشرق 
الأوسط، ودعم نموهم في ممارسات المشاريع 
الطاقوية، وتشجيعهم على استخدام الخبرات 
المكتسبة في مشاريع بتروتشاينا لخدمة تنمية 
صناعة النفط في بلدانهم، ليستمر توهج “نور 
الطاقــة” الذي تمثله المبادرة في نمو الشــباب 

والتعاون الطاقوي.  

مسقط- الرؤية

في الســابع عشر مــن أكتوبــر مــن كل عام، 
تحتفي ســلطنة عُُمان بيوم الـمرأة العُُمانية، 
مناســبة وطنية تجدد فيها معــاني الفخر بما 
حققتــه الـمرأة العُُمانيــة من حضــور فاعل 
ومكانة مرموقة في مختلف القطاعات، فالمرأة 
شريكــة أساســية في مسيرة التنمية الشــاملة 
التي تقودها الســلطنة في ظــل رؤية “عُُمان 
2040” التي أكدّّت أهمية دور المرأة باعتباره 

ركيزة أساسية في بناء المجتمع. 
وفي هذه المناســبة، يجدد بنك مسقط التزامه 
الراســخ بدعم المرأة العُُمانية وتمكينها، إيمانًًا 
منــه بأن نجاح المؤسســات يقــوم على تنوع 
كفاءاتهــا وتكامــل طاقاتها، إذ حــرص البنك 
على أن تكون المرأة شريكًًا أساسيًًا في مسيرته، 
فهي تعمل اليوم في مختلف الأقسام والدوائر 
والفــروع والمراكز، وتتقلد مســؤوليات كبرى 
ضمــن فريق الإدارة التنفيذيــة للبنك وتتولى 
مســؤوليات متنوعــة تمتــد مــن الخدمات 
المصرفية للأفــراد والشركات إلى الأدوار الفنية 
والإدارية والقياديــة. وحققت المرأة العمانية 
في بنك مســقط نجاحــات وإنجــازات كبيرة 
طــوال مسيرة البنك الممتــدة لأكثر من أربعة 

عقود، وســاهمت في تحقيــق التقدم والنمو 
في عمليــات البنك، إضافة إلى دورها البارز في 
المجالات الاجتماعيــة وتعزيز مفهوم الابتكار 

والإبداع في تطوير مختلف الأعمال.
وتؤكــد الإحصائيــات حجــم هــذا الحضور 
ونجاح نهج البنك في ترسيخ بيئة عمل داعمة 
ومتكافئة، فقد بلــغ عدد الموظفات في البنك 
أكثر من 2000 موظفة، يشكّّلن ما نسبته أكثر 
مــن 46% مــن إجمالي الكــوادر العاملة، كما 
وصلت نســبة المرأة العُُمانية في الإدارة العليا 
إلى أكثر مــن 20%، في مــؤشر على ثقة البنك 
بقدرات المرأة وإتاحته المجال أمامها للارتقاء 

في الســلم الوظيفي وتــولي مواقع مختلفة في 
صنع القرار.

وإلى جانب ذلــك، انضمــت إلى البنك خلال 
العام الجاري فقط 80 موظفة عُُمانية جديدة 
من بين أكثر من 200 موظف تم تعينهم منذ 
بداية هذا العام حتــى الآن، ليواصلن مسيرة 
العطــاء ضمــن أسرة بنك مســقط ويعززن 
حضور الكفاءات الوطنية الشــابة في القطاع 
المصرفي. وتــؤدي المرأة في بنك مســقط دورًًا 
محوري�ـًا في قيــادة المشــاريع ودعــم مسيرة 

التحول الرقمي وتعزيز تجربة الزبائن
ويحــرص البنــك على تــوفير بيئــة العمــل 

النموذجية وتوفير مختلف الخدمات والمرافق 
الضرورية بهدف قيــام الموظفين بأعمالهم في 
ـــجواء مريحة ومحفزة، ولا يقتصر ذلك على 
المرافق الموجودة في المكتب الرئيسي بل يصل 
إلى مختلف فروع البنك المنتشرة في محافظات 
الســلطنة وفي المراكــز المختلفــة، حيث ينفذ 
البنــك ومنــذ ســنوات خطة تشــمل تطوير 
الفــروع والمراكز التابعة للبنــك بهدف توفير 
أفضل الخدمات للموظــفين وللزبائن الكرام 
وتعزيز مفهوم بيئة العمل النموذجية، إضافة 
إلى ذلك يقدم البنك ســنويًًا المزايا التشجيعية 

لأصحاب الأداء المتميز في مختلف الأعمال.
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بدأت تربية الخيل وإنتاجها في ســلطنة 
عُُمان منــذ فترة طويلة، ولدينا أســاس 
يمكــن البنــاء عليــه، إلا أن تطوير هذا 
الجانــب يتطلــب مزيدًًا مــن الاهتمام 
والتركيــز على إنتاج خيــول ذات جودة 
عاليــة. وهذا الأمــر يحتــاج إلى وقت 
وجهــد وخبرات متراكمــة، والحمد لله، 
لدينا كــوادر بيطرية يمكن الاســتفادة 
مــن خبراتها في دعــم هــذه الصناعة. 
وفي الوقت نفســه، تمتلــك عُُمان تنوعًًا 
جغرافي�ـًا وطبيعي�ـًا كــبيرًاً، وهبهــا الله 
تضاريــس جميلة ومتنوعة تســتقطب 
الزوار وتمنحهم تجــارب مختلفة. ومن 
هنــا، بدأنــا العمــل على توظيف هذه 
المقومــات من خلال إقامة المســابقات 
ومحافظــات  ولايــات  في  والبطــولات 
متعــددة؛ فعندمــا نظمنــا فعاليات في 
صلالة، أسهم ذلك في الترويج للمقومات 
الســياحية في محافظة ظفــار، وكذلك 
الحــال في البريمي وغيرهــا من المناطق. 
كما نظمنــا فعاليــات في خيالة الشرطة 
للتعريــف بالإمكانــات المتاحة في هذا 
المجال. ومــن التجارب التــي نعتز بها 
مبــادرة أحد الإخــوة بتنظيــم برنامج 
لتجوال الخيــل في الجبل الأخضر، وهي 
تجربــة توضح كيف يمكــن الجمع بين 
بالمواقع  والتعريف  الفروســية  ممارسة 

الطبيعية والسياحية في سلطنة عُُمان. 
ونــرى أن تطوير تربية الخيل وإنتاجها، 
إلى جانب توســيع الأنشــطة الرياضية 
والســياحية المرتبطة بها، يمكن أن يفتح 
ًا اقتصادية واعدة، شريطة مواصلة  آفاقـ�
الاســتثمار في الجودة والخبرات والبنية 

الأساسية.

** كيــف يمكــن توظيــف الفروســية 
في دعم الســياحة العُُمانيــة، خصوصًًا 
من خلال اســتثمار الطبيعــة والتنوع 

الجغرافي الذي تتميز به السلطنة؟
ناقشــنا هذا الموضوع خلال وجودنا في 
محافظة ظفار في الفترة الماضية، ونعمل 
على تطبيق بعض الأفكار خلال موســم 
خريــف ظفــار في العام المقبــل؛ ففي 
عــدد من المواقــع العامة والســياحية، 
توجد خيول تُسُــتخدم لركــوب الزوار، 
ونرغــب في تنظيم هذا النشــاط والحد 
من الممارســات الحاليــة التي لا تحقق 
المستوى المطلوب من التنظيم والسلامة. 
ونهــدف إلى توفير تجربــة ركوب خيل 
ســليمة وآمنة، تضمن حصول المستفيد 
على خدمــة ذات قيمــة مضافة مقابل 
المبلغ الذي يدفعه، مع الاســتفادة من 
الطبيعة والمشاهد السياحية التي تتميز 

بها المحافظة.
وســيتم الإتفاق على العمل بالتنســيق 
مع بلدية ظفار لتحديد مواقع مخصصة 
لهذا النشــاط، تتضمن مسارات طويلة 
داخل المواقــع الســياحية، تتيح للزوار 
الاســتمتاع بالمناظر الطبيعيــة وتجربة 
ركــوب الخيــل في بيئــة مناســبة. كما 
نحرص على تمــكين الشــباب العُُمانيين 
من إدارة هذه الأنشطة والاستفادة من 
الفرص التي توفرها، بما يسهم في إيجاد 
مجالات عمل لهم، وتعزيز مشاركتهم في 
الأنشطة السياحية المرتبطة بالفروسية.

ونعتقد أنََّ هــذا التوجه يمكن أن يقدم 
نموذجًًا يجمع بين الرياضة والســياحة، 
المقومــات  اكتشــاف  للزائــر  ويتيــح 
الطبيعية للســلطنة بطريقــة مختلفة، 
مع المحافظــة على متطلبــات السلامة 

والتنظيم.
** ما الموقع الذي تطمحون إلى أن تحتله 
ســلطنة عُُمان على خارطــة الفروســية 
الدولية، وهل هناك توجه لاســتقطاب 

واستضافة بطولات عالمية كبرى؟
الفروســية في  تتحــول  أن  إلى  نطمــح 
ســلطنة عُُمان إلى صناعة متكاملة ذات 
حضور دولي، وأن تعكس مشــاركاتنا في 
رياضات القدرة والتحمل وقفز الحواجز 
وسباقات السرعة مســتوى متقدمًًا من 

التطور والتميز.
إنجــازات على  تحقيــق  ونعمــل على 
المســتويين الأولمبي والدولي، وقد أصبح 

حضورنا قائمًـًـا في المنظمات الدولية من 
خلال المشــاركات والاجتماعات وغيرها 
من أوجه التعــاون. كما نلمس اهتمامًًا 
من جهات وفرســان يرغبون في القدوم 
إلى ســلطنة عُُمان، واســتعدادًًا للتفاعل 

مع إمكانية تنظيم بطولات كبيرة فيها.
لكن استضافة البطولات الكبرى تتطلب 
توافــر بنية أساســية متكاملة، تشــمل 
مرابط الخيل وميادين السباق والمنشآت 
والخدمات المرتبطة بها، وهي متطلبات 
لا بُدُ من اســتكمالها قبــل الانتقال إلى 
مستويات أوسع من الاستضافة الدولية. 
ثل مزرعة الرحبة هدفنا الأول  ولهذا، متُم
والأســمى في هذا الجانــب؛ فقد قطعنا 
شوطًاً كبيرًاً في تطويرها، ونُفُذت خطوات 
عديدة بالتنسيق مع الجهات الحكومية 
المعنية. ونتطلع إلى أن تُسُتكمل المزرعة 
بالصــورة التــي تليق بمكانتهــا، لتصبح 
منشــأة متكاملة تضم الميادين الأولمبية 
وميادين ســباقات السرعــة والمختبرات 
والمتحــف والمرافــق العامة، بمــا يوفر 
بيئة تخدم مختلف رياضات الفروســية 
والـمدربين  والفرســان  الملاك  وتدعــم 
والأطباء البيطريين. وعندما يتحقق هذا 
المشروع، فإننا نتطلع إلى أن تكون مزرعة 
الرحبة أيقونة رياضية في سلطنة عُُمان، 
الفروســية،  لمنظومة  متكاملة  وحاضنة 
بما يعزز قدرتنا على استضافة البطولات 
الكبرى وترســيخ حضور الســلطنة على 

الخارطة الدولية.

** في ظل التطور المتسارع للتكنولوجيا، 
إلى أي مــدى يمكــن توظيــف الــذكاء 
الاصطناعي وتحليل البيانات في تدريب 

الفرسان وتطوير أداء الخيل؟

بدأنا بالفعــل في استكشــاف إمكانات 
الــذكاء الاصطناعي، وطلبنــا من بعض 
الموظفين البحث عن البرامج والتطبيقات 
التي يمكن أن تساعدنا في توظيف هذه 
التقنيات في أعمال الاتحاد. وقد بدأ عدد 
من الموظــفين العمل على هذا الجانب، 
ولاحظنــا في بعــض التقارير تحســنًًا في 
سرعــة الإنجاز ودقة البيانــات، وهو ما 
شجعنا على مواصلة الاستفادة من هذه 

التقنيات.
كما أن الاتفاقية الموقعة مع بنك صحار 
الــدولي لتطوير قاعدة البيانات الخاصة 
بالاتحــاد تمثل خطــوة مهمــة في هذا 
الاتجــاه؛ إذ ستســهم المنظومة الرقمية 
في تســهيل إجراءات التسجيل وتقديم 
الخدمات للملاك والفرســان والمدربين، 
إلى جانب مســاعدة الاتحاد على تنظيم 
البيانــات وتوثيقها والاســتفادة منها في 

تطوير العمل.
وننظــر إلى التكنولوجيــا باعتبارها أداة 
مساندة لتحديث المنظومة، ورفع كفاءة 
وتعزيــز  الخدمــات،  وتســهيل  الأداء، 
القــدرة على اتخاذ القرارات المبنية على 

بيانات أكثر دقة.

** مــن وجهة نظركم.. مــا الخطوة أو 
القــرار الأكثر إلحاحًًــا لإحــداث نقلــة 

نوعية في منظومة الفروسية العُُمانية؟
نطمــح إلى تعزيــز دعــم المســابقات 
والبطــولات، وزيــادة عددهــا، ورفــع 
قيمة الجوائز المقدمة فيها؛ بما يُشُــجِِّع 
الملاك والفرسان والمدربين على مواصلة 
المشــاركة وتطوير مســتوياتهم. ونحن 
نــدرك أن طموحات العامــلين في هذه 
الرياضــة كــبيرة، وأن الملاك والفرســان 

والـمدربين يتطلعــون إلى جوائــز أكبر 
وفــرص أوســع للمنافســة. ومــن هنا، 
تبرز أهمية مســاهمة القطــاع الخاص 
في دعم المســابقات والبطولات وتعزيز 

استدامتها.
وفي المقابل، نؤكد أن دعم وزارة الثقافة 
خلال  للاتحــاد  والشــباب  والرياضــة 
الموســم الماضي والموســم الحــالي كان 
ًا، ونقدر هــذا الدعم الذي  كبيرًاً ولافتـ�
أســهم، إلى جانب مســاهمات القطاع 
الخاص، في مواصلة تنفيذ برامج الاتحاد 
وتحقيق أهدافه. كما نعمل على تطوير 
البنية الأساســية الخاصة برياضة القدرة 
والتحمل؛ إذ تنفذ إحدى الشركات حاليًًا 
أعمال إنشاء مسارات للخيل تساعد على 
المحافظة على سلامتها خلال السباقات، 
والحد من تعرض حوافرها للإصابات أو 

غيرها من الأضرار.
ومن المتوقع الانتهاء من المرحلة الأولى 
خلال الأشــهر المقبلــة، على أن تتبعهــا 
مرحلة أخرى تتضمن التشــجير وتطوير 
الموقع وإنشــاء مســارات للســيارات، 
بما يســهل الوصــول إلى الـمكان ويعزز 

الاستفادة منه للمواطنين والممارسين.
ولا شــك أن المرحلــة المقبلــة تتطلب 
تكامل الجهــود بين الاتحــاد والجهات 
الحكوميــة والقطاع الخاص، ســواء في 
دعــم المســابقات أو تطوير المنشــآت 
والخدمات، حتى نتمكن من الاستجابة 
لتطلعات الملاك والفرسان وتحقيق نقلة 

نوعية في هذه الرياضة.

** تأهــل المنتخــب الوطنــي لالتقاط 
العــالم،  كأس  نهائيــات  إلى  الأوتــاد 
المقرر إقامتهــا في الأردن خلال نوفمبر 

المقبل؛ ما الاســتعدادات الجارية لهذا 
الاســتحقاق، وكيف تصفون شــعوركم 

بهذا التأهل؟

بــدأ المنتخب الوطني لالتقــاط الأوتاد 
شــهرين،  قبــل  الإعــدادي  معســكره 
التصفيــات  في  للمشــاركة  اســتعدادًًا 
المؤهلــة إلى كأس العــالم، وتمكــن من 
تحقيق التأهــل، وهو إنجــاز نعتز به. 
ومنحنــا المنتخــب في الــفترة الحاليــة 
فرصــة للراحة، على أن تبــدأ بعد ذلك، 
المعسكرات الإعدادية الخاصة بالبطولة 
النهائيــة، والتــي ســتتضمن معســكرًاً 
داخلي�ـًا وآخــر خارجيًًا، بهــدف تجهيز 
المناسب  بالشــكل  وتهيئتهم  الفرســان 
لهــذا الاســتحقاق الــدولي. ونحن على 
تواصل مســتمر مــع أفــراد المنتخب، 
ونتابع استعداداتهم وتطلعاتهم، ونأمل 
أن يتمكنوا من تقديم مشــاركة مشرفة 
والمنافســة على اللقب لصالح ســلطنة 

عُُمان.
وفي الوقت نفســه، ندرك أن المنافســة 
اســتعداد  ظــل  في  صعبــة،  ســتكون 
عالية،  بمســتويات  الأخــرى  المنتخبات 
وهــو ما يتطلــب منا مواصلــة الإعداد 
والتركيز، وتوفير الظروف التي تســاعد 

منتخبنا على تقديم أفضل أداء ممكن.

** بعــد خمــس ســنوات، مــا الإنجاز 
الذي تتمنــون النظر إليــه والقول إنه 
يمثل التحــول الحقيقي الــذي حققته 

الفروسية العُُمانية؟
نُرُك�ـِز بصــورة كبيرة على تطويــر البنية 
الأساسية، وأرى أن استكمال المشروعات 
الخمــس  الســنوات  خلال  الرئيســية 
المقبلة ســيمثل إنجازًاً مهامًا للفروســية 
العُُمانيــة، خصوصًًــا إذا امتــد التطوير 
إلى مختلــف المحافظات. وتبقى مزرعة 
الرحبة القلب النابــض لهذا التوجه؛ إذ 
نطمح إلى استكمالها خلال هذه الفترة، 
رغــم إدراكنا أن المشروع ضخم ويحتاج 
إلى وقت وجهد وتنســيق مســتمر مع 
الجهات المعنيــة. ونأمل أن نرى مزرعة 
الرحبــة بحلتهــا الجديــدة، متكاملــة 
المنشــآت والمرافق، وقادرة على خدمة 
مختلف رياضات الفروســية، واحتضان 
الملاك والفرســان والـمدربين والأطبــاء 
البيطريين، وتوفير البيئة المناسبة لتطوير 

المواهب وتنظيم البطولات.
وإذا تحقــق هــذا الهــدف، فســيكون 
ذلــك خطوة كبيرة في مسيرة الفروســية 
العُُمانية، وسيمثل أساسًًا متينًًا للانتقال 
إلى مرحلة أكثر تطورًًا على المســتويات 
والســياحية،  والاقتصاديــة  الرياضيــة 
وصوالًا إلى جعل مزرعــة الرحبة أيقونة 

للفروسية في سلطنة عُُمان.

** نود منك بدايةًً إيضاح رؤية مجلس 
إدارة الاتحاد للارتقاء بالفروسية، وأبرز 

التحولات التي تستهدفون تحقيقها؟
نعكف في الاتحــاد العُُماني للفروســية 
والســباق على بلــورة رؤيــة تطويرية 
طموحــة تهــدف إلى الارتقــاء بالاتحاد 
وأنشــطته ومســؤولياته، والانتقــال به 
مــن النمــط التقليــدي إلى منظومــة 
عمــل حديثــة تواكب التطــورات التي 
تشــهدها هذه الرياضة على المستويين 
الدولي والأولمبي، فــكما يعمل الجميع 
أن الفروســية رياضة أولمبيــة ودولية، 
ولهــا تاريــخ عريق، وتتعدد مناشــطها 
ومجالاتهــا، كما تحظى باهتمام كبير في 

سلطنة عُُمان.
والحقيقــة أن تطوير البنية الأساســية 
يحتل صــدارة أولوياتنــا؛ إذ أصبح هذا 
الجانــب من المتطلبات الأساســية التي 
ينظــر إليها الاتحاد باهــتمام أكبر، وقد 
قطعنــا- والحمد لله- خطــوات مهمة 
خلال الفترة الماضية، غير أن بعض هذه 
الجهود لا تتضــح نتائجها بصورة كاملة 
إلّاا عند اســتكمال المشروعات ودخولها 
حيــز التنفيــذ. وقد نجحنــا في تحقيق 
منجــزات على أرض الواقــع، بالتــوازي 
اســتمرارية  ضمان  على  العمــل  مــع 
ك والفُُرســان، وتنظيم البرامج  دعم المُالَّا
والدولية  الأولمبية  بالرياضــات  الخاصة 
والمحلية، إلى جانب الاهتمام بالمشاركات 

الخارجية واستضافة البطولات الدولية.
وترجمة لذلك، فقد اســتضافت سلطنة 
عُُمان البطولــة التأهيلية لــكأس العالم 
منتخبنــا  وتمك�ـّن  الأوتــاد،  لالتقــاط 
الوطني- بفضل جهود فرق العمل لدى 
الاتحاد والشركاء، ودعم الحكومة ممثلة 
في وزارة الثقافــة والرياضة والشــباب- 
مــن التأهــل إلى نهائيــات كأس العالم، 
ونتطلــع إلى مشــاركة فاعلــة ومشرفة 
الاســتحقاق. كما  للمنتخــب في هــذا 
شارك فارســان عُُمانيان في بطولة كأس 
العالم للقدرة والتحمل للخيول الصغيرة 
في البرتغــال، وهــي بطولة كــبيرة، وقد 
اجتهدا ووصلا إلى المراحــل الأخيرة، إلّاا 
أن الحــظ لم يحالفــهما. كما حقق أحد 
ملاك الخيل العُُمانيين المركز الثاني عشر، 
ونقدم له الشكر والتقدير على جهوده، 
التي تُضُــاف إلى مسيرة الملاك العُُمانيين 

المشاركين في المنافسات الخارجية.
هذا إلى جانب مشــاركات دولية أخرى، 

لكننــا نؤكد أن تطوير البنية الأساســية 
سيظل محورًًا رئيســيًًا في عمل الاتحاد، 
لما يمثله من أســاس ضروري لاســتدامة 
التطور وتحقيق الطموحات المستقبلية.

** تزخر ســلطنة عُُمان بإرث عريق في 
الفروســية.. كيف يمكــن تحويل هذا 
الإرث إلى منظومــة رياضية واقتصادية 

حديثة ومستدامة؟
الفروســية تتجاوز كونها نشاطًاً رياضيًاً؛ 
إذ إنها ثقافة وموروث حضاري، ويمكن 
أن تتحول، بنطاقها الواســع، إلى صناعة 
متكاملة. وإذا أردنــا الحديث عن هذا 
الجانــب، فعلينا أن نبــدأ بتاريخ عُُمان 
وارتباط الإنســان العُُماني بالخيل، وهو 
ارتبــاط تؤكــده العديد من الشــواهد 
الــواردة في الكتب والآثــار. وقد عرفت 
عُُمان الخيل منــذ القدم، واعتمد عليها 
العُُمانيــون في الصيــد وشــؤون الحياة 
اليومية والحــروب، وأصبحت جزءًًا من 
تاريخهم وهويتهــم الثقافية. ومن هنا، 
يضطلــع الاتحاد بدور مهم في التعريف 
بهذا الـموروث لدى العُُمانيين والمقيمين 

والزوار من مختلف دول العالم.
وتُعُد رياضــات الخيــل التقليدية، وفي 
مقدمتها ركــض العرضــة، إحدى صور 
هذا الإرث. وقد أُدُرجت »عرضة الخيل« 
العُُمانية رســميًًا ضمن القائمة التمثيلية 
لــلتراث الثقــافي غير المادي للإنســانية 
التابعــة لمنظمة الأمم المتحــدة للتربية 
والعلــم والثقافة »اليونســكو«. ونحن 
نســعى إلى المحافظة على هذه الرياضة 
وصونها من الاندثار، وضمان استمرارها 
بمكانتها التاريخية والثقافية. وفي الوقت 
نفسه، أصبحت الفروسية رياضة عالمية 
تحكمها اشتراطات ومعــايير دولية، ولا 
نرى تعارضًًــا بين المحافظة على أصالتها 
التاريخيــة ومواكبة متطلبــات التطور 

الرياضي الحديث.
لذلك، نعمــل في الاتحــاد، على الجمع 
بين الجانبين من خلال البرامج التثقيفية 
الناشئة،  وتطوير  والتوعوية،  والرياضية 
وصقل مهاراتهم، بما يضمن انتقال هذا 
الـموروث إلى الأجيال القادمــة، ويفتح 
المجال أمام تحويله إلى منظومة رياضية 

واقتصادية أكثر استدامة.

** ومــا أبــرز التحديات التــي تواجه 
تطور الفروســية العُُمانية اليوم، وأين 

تكمن الفجوة التــي يتعين العمل على 
مُُعالجتها؟

الفروســية  أن  أحــد  على  يخفــى  لا 
مــن الرياضــات المكلفة مالي�ـًا؛ إذ تبدأ 
التكاليف مــن امتلاك الخيــل وتربيته 
وتأهيلــه، مــرورًًا بالــعلاج والتغذيــة 
والرعايــة المســتمرة، وهــي متطلبات 
تحتاج إلى إمكانات مادية وجهد كبيرين.
عُُمان  ســلطنة  تمتلــك  المقابــل،  وفي 
مقومــات مُُهمــة تدعــم تطــور هذه 
الرياضة، من بينهــا الخدمات البيطرية 
المتميــزة، وإمكانــات تســجيل الخيل 
العربية الأصيلة، ووجود حكام عُُمانيين 
يحملــون شــارات دوليــة، إلى جانــب 
يقدمــون  الذيــن  بالقطــاع  المهتــمين 
الــدروس والخبرات التي يســتفيد منها 
البيطريون.  والأطبــاء  والمدربون  الملاك 
دورات  وأخــرى  فترة  بين  ـم  تُنُّـظَّ كما 
المنــظمات  مــع  بالتنســيق  تدريبيــة 
الدولية، بهدف تطوير مهارات الشباب 
ورفع كفاءاتهم. وهــذه الجهود مهمة، 
لكنها تحتاج إلى أن تتكامل مع شراكات 
استراتيجية تجمع المؤسسات الحكومية 
والخاصة، لأن تطور الفروســية لا يمكن 
أن يتحقق بمعزل عن الجهات المساندة.
وقــد لاحظنــا خلال الســنوات الماضية 
ـًا متزايدًًا من الملاك والفرســان  اهتمام�
المحليــة  المنافســات  في  بالمشــاركة 
والخارجية، وهو مــؤشر إيجابي يعكس 

اتساع قاعدة المهتمين بهذه الرياضة.
ومن المحطــات التي نعتز بهــا الرعاية 
لــدن حضرة  مــن  الكريمــة  الســامية 
صاحــب الجلالــة الســلطان هيثم بن 
طــارق المعظــم- حفظه اللــه ورعاه- 
للمهرجان الســلطاني لســباق الخيل في 
مدينة العاديات بولاية السيب بمحافظة 
مســقط، وقد كان لنا شرف الحضور في 

ذلك اليوم.
ولذلــك أؤكد أن الاهتمام بهذه الرياضة 
قائم، لكننا بحاجــة إلى مواصلة العمل 
وتكثيف الجهود وتــوفير الدعم اللازم، 
فــكل رياضــة تحتاج إلى نفــس طويل 

واستثمار مستمر حتى تحقق أهدافها.

** إلى أي مدى يمتلــك الفارس العُُماني 

اليوم مقومات المنافســة على المستوى 
الدولي، وما الــذي يحتاج إليه للوصول 

إلى منصات التتويج العالمية؟
يمتلك الفارس العُُماني مقومات المنافسة 
مع أقوى الفرســان على مستوى العالم، 
وقــد أثبتــت النتائج التــي تحققت في 
عدد من المســابقات قدرته على تقديم 
مســتويات متميزة. لكــن الوصول إلى 
منصات التتويج بصورة مستمرة يتطلب 
تكثيف المشاركات الخارجية، والاحتكاك 
بالفرسان الدوليين، وتعزيز التنسيق مع 

الاتحادات الأخرى والمنظمات الدولية.
وهــذا الجانب من الأمــور التي نحتاج 
إلى العمل عليها بصــورة أكبر، خصوصًًا 
أن المنافســات الخارجية تمنح الفرسان 
فرصًًا مهمة لاكتســاب الخبرة والتعرف 
على مستويات الأداء وأساليب التدريب 
المعتمــدة دولي�ـًا. والحمد للــه، حقق 
نتائج  العُُمانيــون  الفرســان والمدربون 
ممتــازة ومشرفــة في ســباقات السرعة 
بنهايــة الموســم الماضي، وهــي نتائــج 
تعكــس ما يمتلكه شــبابنا مــن قدرات 

وإمكانات.
وفي الفترة الراهنة، نســتعد لمشــاركة 7 
فرســان تأهلوا إلى كأس العــالم للقدرة 
والتحمــل، والتي مــن المقــرر إقامتها 
في دولــة الإمارات العربيــة المتحدة في 
ديســمبر المقبل، ونتطلع إلى أن يحققوا 
نتيجة مشرفة في هذا الاستحقاق الدولي.

** مــا جهــود الاتحــاد لبنــاء مســار 
متكامل لاكتشــاف المواهــب وتأهيل 
الفرسان منذ الفئات السنية وصوالًا إلى 

الاحتراف؟
نولي اهتمامًًا كبيرًاً بالرياضات الأولمبية، 
باعتبارهــا مــن المســارات التــي تمنح 
المنافســة على أعلى  الفرســان فرصــة 
المســتويات. ولدينا ثقة كبيرة في قدرات 
الفرســان الصغار والناشــئة، وقد بدأنا 
منــذ العام الماضي تنظيــم دوري خاص 
بهــم تحــت مســمى »دوري المجد«. 
وقد أُعُجبنا بالأعــداد التي انضمت إلى 
هــذه الرياضــة، وبحجم الدعــم الذي 
يتلقونــه من أسرهم، الأمر الذي يعكس 
تنامي الاهتمام بالفروســية بين الأجيال 

الجديدة. وشــارك الناشئة في منافسات 
خارجية، من بينها مشــاركات في كوريا 
ومملكة البحرين وإندونيســيا وإيطاليا 
وماليزيا، كما نعمل على تنظيم دورات 
في مــدارس الفروســية بهــدف صقــل 
مهاراتهم وتطوير قدراتهم منذ المراحل 

المبكرة.
أمــا رياضــات الخيــل التقليديــة، وفي 
مقدمتها ركض العرضة، فهي جزء أصيل 
من الموروث العُُماني؛ حيث يحرص الآباء 
والأجــداد على تعليــم أبنائهــم ركوب 
الخيل منذ الصغر. ونشــاهد مشاركات 
هؤلاء الشــباب في المناســبات الوطنية 
والدينيــة، وهو ما يمنحنا دافعًًا لمواصلة 
العمل على تطوير مهاراتهم والمحافظة 

على هذا الإرث.
ونســعى إلى نشر الفروسية في مختلف 
عُُمان،  ســلطنة  وولايــات  محافظــات 
وتعزيز حضورهــا المجتمعي والرياضي. 
وقد شــاركنا بالتعاون مؤخرًاً في بطولة 
لجمال الخيل العربية في ولاية مرباط، في 
إطار جهودنا الرامية إلى تنويع الأنشطة 
والفعاليات المرتبطة بالفروسية وتوسيع 

نطاق انتشارها.

القطــاع  ** كيــف تنظــرون إلى دور 
الخــاص في تمويــل وتطويــر رياضــة 
الفروسية، وما الفرص الاستثمارية التي 

يمكن أن يوفرها هذا القطاع؟
نحظى، والحمــد لله، باهــتمام ودعم 
كبيريــن من القطــاع الحكومي لرياضة 
الفروســية في مختلف المحافظات، كما 
يســعدنا تنامي اهتمام القطاع الخاص 
ومســاهمته في دعــم هــذه الرياضــة 
وتطوير بنيتها الأساسية. ومن أبرز نماذج 
التعــاون في هذا الجانــب الشراكة مع 
شركة »أميفكو« قبل نحو عامين، لإنشاء 
ميدان للفروســية في ولايــة صور. وقد 
وُُقعت الاتفاقية وبــدأ تنفيذ المشروع، 
الــذي يتضمن مضمارًًا متميــزًاً ومرابط 
للخيــل، إلى جانب ميدان تــرابي وآخر 
معشب، مع توفير الإنارة اللازمة لإقامة 
الســباقات الليليــة. ونطمــح إلى تكرار 
هذا النموذج من الشراكات مع شركات 
أخرى في مختلف الولايات والمحافظات، 

بما يسهم في توســيع المنشآت الرياضية 
وتــوفير مرافق تخدم الملاك والفرســان 
والـمدربين. كما وُُقعت مؤخــرًاً اتفاقية 
بالتعــاون مع مكتــب محافــظ ظفار 
وشركة »ظفار للسياحة«، بهدف تطوير 
رياضة الفروسية في المحافظة وبالاخص 
في ولايــة مربــاط، بمــا يدعــم مــسيرة 

الفروسية ويعزز إمكانات نموها.
ولا يمكــن إغفــال الاهــتمام الســامي 
بالفروســية، ومــن ذلك ســباق الخيل 
الســنوي الذي يُقُام كل عام في مختلف 
ولايات ومحافظات الســلطنة، وهو ما 
يشــكل دافعًًا مهامًا لنــا لمواصلة العمل 

ومساندة هذه الرؤية.
ونحــن نــدرك أن الشركات، بمــا فيهــا 
لديهــا  العامــة،  المســاهمة  الشركات 
التزامــات تجــاه المســاهمين وســوق 
المال، إلى جانــب مســؤولياتها الأخرى؛ 
لكننا نلمــس في المقابــل تنامي الوعي 
بأهميــة الفروســية ودورهــا الرياضي 
والثقافي والاقتصادي. وفي هذا الســياق، 
وقعنــا اتفاقية مع بنك صحــار الدولي 
بنهاية الموسم الماضي، تستهدف تطوير 
منظومــة الفروســية، ســواء من خلال 
الدعــم أو تطويــر الأنظمــة الخاصــة 
بتسجيل الخيل وتوثيق بياناتها، وإنشاء 
منصــات ومواقع إلكترونيــة متخصصة 
والـمدربين،  والفرســان  الملاك  تخــدم 
وتساعد الاتحاد على بناء قاعدة بيانات 
متكاملة للفروســية في ســلطنة عُُمان. 
ومــن المقــرر تنفيذ هــذه المشروعات 

خلال الفترة المقبلة.
ونؤكــد أن الشراكة مــع القطاع الخاص 
لا تقتصر على التمويل المالي؛ بل تشمل 
أيضًًا تطوير الخدمات الرقمية، وإنشــاء 
المنصات الإلكترونيــة، وتقديم خدمات 
نوعيــة للمنتســبين إلى هــذه الرياضة. 
وهــذه مجالات مهمة يمكن أن تســهم 
في إحــداث نقلــة نوعيــة في منظومــة 

الفروسية العُُمانية.

** هــل يمكن أن تتحــول تربية الخيل 
وإنتاجها في عُُمان إلى صناعة اقتصادية 
ذات حضور إقليمــي ودولي، وما الذي 

يتطلبه ذلك؟

أكد أن الفروسية ثقافة وموروث حضاري عُُماني يتجاوز حدود النشاط الرياضي

البوسعيدي لـ»         «: نكثـــــــف الجهود لبناء منظومة حديثة للفروسية 
العُُمانية وإشراك القطاع الخــــــــاص في التطوير

حوارحوار

مزرعة الرحبة مشروع استراتيجي نطمح لأن يصبح »أيقونة الفروسية« في عُُمان

نسعى لتحقيق إنجازات أولمبية ودولية واستضافة بطولات كبرى تعزز حضور عُُمان عالميًًا
نستهدف نشر الفروسية في مختلف الولايات وتعزيز حضورها المجتمعي والرياضي
الشراكة مع القطاع الخاص تستهدف تطوير منصات رقمية وتقديم خدمات نوعية للمُُنتسبين

أكد الســيد منذر بن ســيف البوســعيدي، رئيــس الاتحاد 
العُُماني للفروسية والسباق، أن الاتحاد يعمل على إحداث نقلة 

نوعيــة في منظومــة الفروســية العُُمانية، مــن خلال تطوير البنية الأساســية، 
وتحديــث آليات العمل، وتعزيز الشراكة مــع القطاعين الحكومي والخاص، إلى 
جانب توســيع قاعدة المشــاركة في مختلف رياضات الفروسية، ودعم الفُُرسان 
ُدرِِّبين، في إطــار منظومة تطوير متكاملة تُلُبــي التطلعات وتخدم  ك والـ� والمُلَُّاا

الأهداف الوطنية.
وقال البوســعيدي- في حوار خاص مع »الرؤية«- إن تطوير مزرعة الرحبة يمثل 
أحد أبرز الأهداف الاستراتيجية للاتحاد خلال المرحلة المقبلة؛ باعتبارها مشروعًًا 
متكامالًا يُنُتظر أن يضم الميادين الأولمبية وميادين ســباقات السرعة والمختبرات 
والمتحــف والمرافق العامة، بما يســهم في تــوفير بيئة متكاملــة تخدم مختلف 

مكونات قطاع الفروسية.
وأشــار إلى أن الاتحاد يولي اهتمامًًا متزايدًًا بتأهيل الناشئة، وتكثيف المشاركات 
الخارجيــة، وتوظيف التقنيــات الحديثة والذكاء الاصطناعــي في تطوير الأداء 
الإداري وتحسين دقة البيانات، مؤكدًًا أَنَّ الطموح يتجاوز تنظيم المســابقات إلى 
بناء صناعة متكاملة للفروسية ترتبط بالتراث والاقتصاد والسياحة، وتعزز مكانة 

سلطنة عُُمان على خارطة الفروسية الدولية.
وفيما يلي نص الحوار:

حوار: مدرين المكتومية

تربية الخيل 
وإنتاجها تفتح 

آفاقًًا اقتصادية 
واعدة وتعزز 

الأنشطة 
الرياضية 

والسياحية

نسعى لتوفير 
تجربة ركوب 
خيل سليمة 
وآمنة تحقق 

منافع اقتصادية 
وسياحية

نطمح لتحويل 
الفروسية إلى 
صناعة عُُمانية 
متكاملة ذات 
حضور دولي

استضافة 
البطولات الكبرى 
تتطلب توافر بنية 
أساسية متكاملة

بدأنا استكشاف 
إمكانات الذكاء 

الاصطناعي في 
تحليل البيانات 

المرحلة المقبلة 
تتطلب تكامل 

الجهود بين 
الاتحاد والجهات 

الحكومية 
والقطاع الخاص

نأمل مشاركة 
مُُشرِِّفة للمنتخب 
الوطني لالتقاط 

الأوتاد في 
»كأس العالم« 

بالأردن
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في الســابع عشر من أكتوبر، يوم الـمرأة العمانية، 
نقــف إجلالًاا لامــرأةٍٍ حملــت على 

عاتقهــا أمانــة البيــت والمجتمع 
ا، فصاغت من أصالة  والوطــن مًعً
شــخصيًةً  التراث  وعمــق  الأرض 

راسخة لا تلين.

منذ فجر النهضة، تسلّحّت المرأة العُُمانية 
بالعلم والشجاعة، وتجاوزت كل 

تحدٍٍ. بعزيمتها، حوّّلت الفرص 
إلى إنجازات وتركَتَ بصمة في 
كل مجال أبدعت فيه. نفخر 

بإنجازاتكنّّ يا نساء عُُمان.

عندما نكتب عن “ المرأة العُُمانية “ فإننا 
نكتــب عن حياة، عن جنة، عن 

وطنٍٍــ كبير، وحــب لا يموت 
ا، الـمرأة العُُمانية معول  أبًدًــ
بناء ومشــعل نور، وفســحة 

أمل لمستقبلٍٍ زاهر .

1.9 مليار ريال تدفقات استثمارية في 3 أشهر

32.2 مليار ريال استثمارات أجنبية مباشرة بنمو 6.4% بنهاية الربع الثاني

خبير: نمو استثنائي لبورصة مسقط مع بلوغ التداولات 10.3 مليار ريال

الموانئ العُُمانية تستقبل 11 ألف سفينة في 8 أشهراختيار زيانة آل سعيد رئيسة إقليمية لجمعية محققي السلامة الجوية

اليوم.. عُُمان تستضيف اجتماع »المجلس الدولي للتمور«

غدًًا.. مناقشة تطبيق منظومة حماية اجتماعية شاملة وموحدة

مسقط- العُُمانية

سجل حجم الاســتثمارات الأجنبية المباشرة 
ا بنســبة 6.4 بالمائة  في ســلطنة عُُمان ارتفاًعً
بنهاية الربع الثــاني من عام 2026م، مقارنًةً 
بالفترة المماثلــة من عام 2025م، ليبلغ نحو 
32 مليــاًرًا و211 مليوًـن�ا و400 ألــف ريال 
عُُماني. وأوضحت الإحصاءات الأولية الصادرة 
عن المركز الوطنــي للإحصاء والمعلومات أن 
التدفقات الاستثمارية خلال الربع الثاني من 
عــام 2026 بلغت نحو مليــار و931 مليوًنًا 

و900 ألف ريال عُُماني.
واســتحوذ قطاع اســتخراج النفــط والغاز 
على النصيب الأكبر من حجم الاســتثمارات 
الأجنبيــة المباشرة، مُُســجًلاً نحــو 25 ملياًرًا 
و823 مليوًـن�ا و900 ألف ريال عُُماني بنهاية 
الربع الثــاني من عام 2026م، وبنســبة نمو 
قدرهــا 5.7 بالمائة مقارنًةً بالــفترة المماثلة 
من عــام 2025م، فــيما بلغــت التدفقات 

الاستثمارية في اســتخراج النفط والغاز نحو 
مليار و397 مليوًنًا و100 ألف ريال عُُماني.

وحل قطــاع الصناعة التحويليــة في المرتبة 
الثانية من حيث حجم الاستثمارات الأجنبية 
المباشرة، بــإجمالي بلغ مليارين و829 مليوًنًا 

ا بنسبة  و500 ألف ريال عُُماني، مســجلًاا نمًوً
4.7بالمائة، فيما بلغت التدفقات الاستثمارية 

نحو 128 مليوًنًا و300 ألف ريال عُُماني.
وجــاء قطــاع الوســاطة الماليــة في المرتبة 
الثالثة، باســتثمارات أجنبيــة مباشرة بلغت 

مليــاًرًا و601 مليون و400 ألف ريال عُُماني، 
ا بنسبة 18.4 بالمائة، فيما بلغت  مســجلًاا نمًوً
التدفقات الاســتثمارية في هذا القطاع 248 

مليوًنًا و400 ألف ريال عُُماني.
وعلى صعيدــ الدــول المُسُــتثمرة، حافظت 
المملكــة المتحدــة على صدارة الدــول من 
حيث حجم الاســتثمارات الأجنبية المباشرة 
في ســلطنة عُُمان بنهاية الربع الثاني من عام 
2026م، بإجمالي بلغ 16 ملياًرًا و766 مليوًنًا 
ا بنسبة 6.6 بالمائة.  ريال عُُماني، مســجلًةً نمًوً
كما ارتفــع حجــم الاســتثمارات الأجنبيــة 
المبــاشرة من الولايــات المتحدــة الأمريكية 
بنســبة 7.3 بالمائة ليبلــغ 8 مليارات و685 
مليون ريال عُُماني، فيما ارتفعت استثمارات 
دولة الكويت بنسبة 1.7 بالمائة لتبلغ ملياًرًا 
و384 مليوًـن�ا و800 ألــف ريال عُُماني، فيما 
ارتفعت استثمارات الصين بنسبة 5.8 بالمئة 
لتصــل إلى 903 ملايين و800 ألــف ريــال 

عُُماني.

مسقط- العُُمانية

شهدت بورصة مسقط خلال الأشهر التسعة 
الأولى من العام الجاري أداًءً اســتثنائيًّّا، مع 
ارتفــاع مؤشرها بنحــو 31 بالمائة منذ بداية 
العام، في وقت ســجلت فيه أحجام التداول 
نموًّّا ملحوظًاً، لتصل إلى نحو 10.3 مليار ريال 
عُُماني، مقارنــة بنحــو 2.4 مليار ريال عُُماني 

خلال الفترة المقابلة من العام الماضي.
وقــال مصطفــى بــن أحمد ســلمان رئيس 
مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيذي لشركة 
المتحدة للأوراق المالية، إن هذا الأداء يعكس 
مرحلة نموّّ إيجابية تشهدها بورصة مسقط، 
مدعومة بتحســن نتائج عدــد من الشركات 
ادلمرجــة، لا ســيما العاملــة في القطاعــات 
المرتبطة بالنفط والمنتجات النفطية، وتنامي 

ثقة المســتثمرين وزيادة السيولة المتداولة. 
وأضاف أنه يُتُوقع أن يُسُــهم إدراج البورصة 
ضمن قائمة المراقبة لمؤشر »فوتسي راســل« 
في تعزيز جاذبيتها الاستثمارية خلال المرحلة 
المقبلــة، وفتح آفاق أوســع أمــام تدفقات 
رؤوس الأمــوال المحليــة والأجنبية. وأضاف 
أنه على الرغم مــن التحديات التي تفرضها 
التطورات الإقليميــة، فإن المؤشرات الحالية 
تعكس متانة الســوق وقدرتها على مواصلة 
النمو، مع توقعات بأن تشهد المرحلة المقبلة 
ا مع استقرار  ا استثمارية أوسع، خصوًصً فرًصً

الأوضاع وتعزيز ثقة المستثمرين.
وفيما يتعلق بالطروحــات الجديدة، أوضح 
ا لشركة واحدة  أن عام 2026 شهد اكتتاًبًا عاًمً
هي الشركة العُُمانيــة الهنيّدةّ للسّّماد وهو 
ما أســهم في اســتقطاب ســيولة إلى السوق 

وتحقيــق أداء ملفت لســهم الشركة عقب 
الإدراج. ومــن المتوقع أن يشــهد عام 2027 
طرح ما لا يقل عــن ثلاث شركات للاكتتاب 
العام، بما يعزز عمق الســوق ويوسع قاعدة 

الشركات ادلمرجة.
وأشــار إلى أن الجهــود تتجــه إلى تنويــع 
المنتجــات الاســتثمارية مــن خلال طــرح 
صناديــق اســتثمارية متوافقة مــع أحكام 
الشريعة الإسلاميــة، ومنتجات مالية أخرى، 
بمــا يوفر خيارات أوســع أمام المســتثمرين 
بمختلف فئاتهــم، ويعزز قدرة البورصة على 

استقطاب شرائح جديدة من المستثمرين.
وقــال إن أحجــام التداول اليومية ســجلت 
مســتويات تجاوزت التوقعات، إذ ارتفعت 
من متوســطات كانت تُقُدّّر بنحو 40 مليون 
ريال عُُماني إلى مســتويات تراوحت بين 70 

و90 مليون ريال عُُماني في بعض الأيام، وهو 
ما يعكس تنامي النشاط الاستثماري وتوجه 
مزيد من الســيولة المحلية والخارجية نحو 
السوق. وأكد مصطفى بن أحمد سلمان كل 
هــذه الجهود تتضافر مع ســهولة إجراءات 
فتح الحسابات الاستثمارية وسلاسة التعامل 
في الســوق، إلى جانب الجهود المشتركة التي 
تبذلها الجهات المعنيــة، وفي مقدمتها هيئة 
الخدمــات المالية وجهاز الاســتثمار العُُماني 
وبورصة مســقط وشركات الوســاطة، بدعم 
مــن البرنامــج الوطنــي للاســتدامة المالية 
لتطويــر منتجات مالية جديدة وتعزيز بيئة 
الاستثمار، بما يدعم اســتدامة النمو ويرسخ 
مكانــة البورصــة بوصفها إحدــى القنوات 
الرئيســة لتعبئة ادلمخــرات وتوجيهها نحو 

الاستثمار المنتج.

مسقط- الرؤية

أعلنــت الجمعية الدوليــة لمحققي السلامة 
الجويــة )ISASI( اختيــار جناب الســيدة 
زيانة بنت علي بن ســعود آل سعيد رئيسًةً 
لمجلــس إدارة جمعيــة محققــي السلامــة 
الجويــة بــالشرق الأوســط وشمال أفريقيا 
)MENASASI(؛ وذلــك بًءًدا من الأول من 
ســبتمبر 2026، في إنجــاز يعكــس التقدير 
الدولي الرفيع للحضور المهني المتميز لسلطنة 
عُُمان وإســهاماتها الفاعلــة في مجال سلامة 
الــطيران والتحقيق في الحوادث الجوية، كما 
يدلل على حضور الكفاءات العمانية المتميز 

في المنظمات المهنية الإقليمية والدولية.
وتُعُدــ جمعيــة محققــي السلامــة الجوية 
ا إقليمًيًا  بالشرق الأوسط وشمال أفريقيا فرًعً
للجمعية الدولية لمحققــي السلامة الجوية 
)ISASI(، التي تأسست في الولايات المتحدة 
الأمريكية عام 1964، وتُعُنى بتعزيز التعاون 
بين المختصين في التحقيق في حوادث الطيران 
ووقائعــه، وتبادل المعلومات والخبرات التي 

تسهم في تطوير ممارسات السلامة الجوية.

وتأسســت جمعية محققي السلامة الجوية 
عــام  أفريقيــا  وشمال  الأوســط  بــالشرق 
2013، وتهدــف إلى تعزيــز التواصل المهني 
بين المحقــقين في المنطقة، وتبــادل المعارف 
والــخبرات الفنية، وتنظيم البرامج والندوات 
المتخصصة، ومواكبة المســتجدات في مجال 
التحقيق في حوادث الطيران والوقاية منها. 

ومن شأن تولي شخصية عُُمانية قيادية لهذا 
المنصــب أن يســهم بصــورة أكبر في تعزيز 
الحضور العماني في المحافل الدولية، وتطوير 
أطــر التعــاون الإقليمي، وتبــادل الخبرات، 
وبناء القدرات في مجال التحقيق في حوادث 
الطيران بين دول المنطقة، مما يدعم المكانة 
المتقدمة للســلطنة في مجال سلامة الطيران 
الـمدني. ويأتي هــذا الإنجاز امتدــادا لجهود 
ســلطنة عُُمان في تعزيــز حضورهــا ضمن 
المنــظمات المهنية المعنيــة بسلامة الطيران، 
بعد موافقة الأمانة العامــة لمجلس الوزراء 
في 17 نوفــمبر 2020 على انضمام ســلطنة 
عمان إلى الجمعية الدولية لمحققي السلامة 
الجويــة، بما يدعم التعــاون الدولي وتطوير 

الخبرات الوطنية في هذا القطاع.

مسقط- العُُمانية

ســجلت الموانئ العُُمانية نمًوًّا ملحوظًاً في مؤشرات 
الحركة التشغيلية خلال الأشهر الثمانية الأولى من 
عام 2026 مقارنة بالــفترة ذاتها من عام 2025م، 
في انعكاس لتنامي حركة المناولة وتعاظم النشــاط 
اللوجستي، بما يعزز مكانة سلطنة عُُمان في حركة 

التجارة والنقل البحري إقليمًيًّا ودولًيًّا.
وقالــت لــيلى بنت علي البطاشــية مديــرة دائرة 
المرافئ والأرصفة البحرية بوزارة النقل والاتصالات 
وتقنية المعلومات، إن عدد السفن التي استقبلتها 
الموانئ العُُمانيــة والأرصفة البحرية خارج الموانئ 
ارتفع بنســبة 27.9 بالمائــة ليصل إلى أكثر من 11 
ألف ســفينة بنهاية أغســطس 2026م، مقارنة بـ 
8793 ســفينة خلال الفترة نفسها من عام 2025. 
وأضافت أن حركة مناولة الحاويات شــهدت نمًوًّا 
بنســبة 20.5 بالمائــة، إذ تجاوز عدــد الحاويات 
المناولــة 4 ملايين حاوية نمطية، مقارنة بـ 3 ملايين 
ا و465 حاوية نمطية خلال الفترة المماثلة  و368 ألًفً
من العام الماضي، الأمر الذي يعكس تنامي النشاط 
التجــاري وكفاءة العمليات التشــغيلية في الموانئ 

العُُمانية.

وأشــارت إلى أن حجم البضائع المتناولة في الموانئ 
ا لافًتًا بنسبة 62.3 بالمائة، ليبلغ نحو  سجّّــل ارتفاًعً
146 مليون طن بنهاية أغســطس 2026م، مقارنة 
بنحــو 90.5 مليون طن خلال الفترة ذاتها من عام 
2025م، في مؤشر يعكس اتســاع حركــة البضائع 
وتعاــظم دور الموانــئ في دعــم سلاســل الإمداد 

والخدمات اللوجستية.
وفــيما يتعلــق بحركة المركبــات، أوضحــت أنها 
الـمؤشرات  بين  النمــو  معدــلات  أعلى  ســجلت 
التشغيلية المرصودة، بارتفاع بلغ 182.6 بالمائة؛ إذ 
ارتفع عدد المركبات التي جرت مناولتها في الموانئ 
ا  ًـف�ا و368 مركبــة، مقارنة مــع 66 ألًفً إلى 188 أل
و661 مركبة خلال الفترة نفسها من العام الماضي.

وأكدت مديرة دائرة المرافئ والأرصفة البحرية أن 
هــذه المؤشرات تعكس تنامي الحركة التشــغيلية 
في الموانــئ العُُمانية خلال العــام الجاري، في ظل 
الارتفــاع في أعداد الســفن والحاويــات وكميات 
البضائــع والمركبــات المناولة، مــشيرًةً إلى أن هذا 
النمو يعــزز دور الموانئ بوصفها ركيزة أساســية 
في منظومة النقل والخدمات اللوجســتية، ومحوًرًا 
مــهامًّا لتســهيل حركة التجارة وتعزيــز الربط بين 

سلطنة عُُمان والأسواق الإقليمية والدولية.

مسقط- الرؤية

تستضيف ســلطنة عُُمان- ممثلًةً بوزارة الثروة 
الزراعيــة والســمكية ومــوارد الميــاه- أعمال 
الدورة السادسة لمجلس أعضاء المجلس الدولي 
للتمور، اليوم الأحد، بمشــاركة عدد من الدول 
الأعضــاء، وذلك لبحث عدد مــن الموضوعات 
المرتبطة بتطوير قطاع النخيل والتمور وتعزيز 

التعاون الدولي في هذا المجال.
ويشــهد الاجتماع اســتعراض التقرير السنوي 
للمجلس، ومناقشــة عدــد مــن الموضوعات 
التنظيمية والفنية، إلى جانب اســتعراض أبرز 
ما تم إنجازه خلال الــفترة الماضية، وما يرتبط 
بخطــط وبرامج المجلــس ومبادراتــه الرامية 
إلى دعــم وتطوير قطاع النخيــل والتمور على 
المستويين الإقليمي والدولي. كما يناقش المجلس 
عًدًدا من الموضوعات المتعلقة بتعزيز التعاون 
بين الدول الأعضــاء، وتبادل الخبرات والمعارف 
والممارسات  والتقنيات  والبحوث  والدراســات 
الواعدة في مجالات الإنتاج والجودة والتصنيع 
والتســويق والتجارة الدولية، بما يسهم في رفع 
تنافســية منتجات التمور وتعزيز حضورها في 

الأسواق العالمية.
ويتطرق الاجــتماع إلى أهمية دور المجلس في 
البيانــات والمؤشرات المتعلقــة بالإنتاج  توفير 

والتجارة والأســواق، ودعم الدــول الأعضاء في 
تطوير المشــاريع المشتركة وبناء الشراكات مع 
القطــاع الخاص والجامعــات ومراكز البحوث 
والمؤسســات ذات العلاقــة، إلى جانب تنمية 
القدرات الوطنيــة وتبادل الخبرات في مجالات 

الابتكار والاستدامة وسلاسل القيمة.
ويستعرض المجلس موضوع عضوية الدول، وما 
توفره من فرص لتعزيز مشاركة الدول الأعضاء 
في صياغة التوجهات والاستراتيجيات والمبادرات 
المرتبطة بمســتقبل قطاع النخيــل والتمور، إلى 
جانب تعزيز التعــاون في مجالات المواصفات 
والجــودة وسلامة الغذاء والنفاذ إلى الأســواق 
الدولية. ومن المقرر أن يعتمد مجلس الأعضاء 
خلال دورته السادســة عًدًدا من القرارات، من 
بينهــا اعــتماد التقرير الســنوي للمجلس عن 
أعمال عــام 2026، إلى جانب اعتماد عدد من 
الموضوعات التنظيميــة والمالية وفق الأنظمة 
واللوائــح المعتمدــة، ومتابعة تنفيــذ البرامج 
والأنشطة خلال المرحلة المقبلة. وتأتي استضافة 
ا على دورها  سلطنة عُُمان لهذا الاجتماع تأكيًدً
في دعم التعاون الدــولي في المجالات الزراعية، 
وتعزيز الجهود المشتركة لتطوير قطاع النخيل 
والتمــور، بما ينســجم مع التوجهــات الرامية 
إلى تحقيق التنمية المســتدامة وتعزيز القيمة 

الاقتصادية لهذا القطاع.

مسقط- العُُمانية

ا الإثــنين، أعمال ندــوة »منظومة  تبدــأ، غًدًــ
الحمايــة الاجتماعيــة: نحو تطبيــق منظومة 
حمايــة اجتماعيــة شــاملة وموحّّدــة«، التي 
ينظمهــا صندوق الحماية الاجتماعية بالتعاون 
مع جامعة الســلطان قابوس بفندق ماندارين 
أورينتال- مسقط؛ بمشاركة نخبة من المختصين 
والأكاديمــيين والباحــثين والمعنــيين بتطويــر 

السياسات الاجتماعية وتستمر دلمة يومين.
ويرعى حفل افتتاح الندوة معالي الدكتور عبد 
الله بن محمد السعيدي وزير العدل والشؤون 
أوراق  الندــوة  أعمال  وتتضمــن  القانونيــة، 
عمل تتنــاول منظومة الحماية الاجتماعية من 
زوايــا قانونية وتشريعية وتمويلية ومؤسســية 
متعدــدة، وتناقش قضايــا التكامل بين أنظمة 
المنافــع والتأمينــات الاجتماعية، والاســتدامة 
الحمايــة  تشريعــات  بين  والعلاقــة  الماليــة، 
الاجتماعية والتشريعــات العمالية والوظيفية، 
إلى جانــب عدــد مــن التجــارب والمقاربات 
القانونية المقارنة. وقال خليفة بن سالم الغفيلي 
مدير دائرة الشــؤون القانونية ورئيس اللجنة 
الرئيســة للندوة، إن الندوة ســتبحث تجربة 
صندوق الحماية الاجتماعية في ســلطنة عُُمان 
مــن خلال عدد من أوراق العمل، التي تناقش 
القضايــا المرتبطــة بتطوير منظومــة الحماية 
ومتطلبــات  عُُمان،  ســلطنة  في  الاجتماعيــة 
ا،  الانتقال نحــو منظومة أكثر تــكاملًاا وتوحيًدً
عبر مناقشــة الأبعــاد التشريعية والمؤسســية 
والمالية، واستعراض التجارب المقارنة، بما يعزز 

الاستفادة من المعرفة والبحث العلمي في دعم 
مسارات التطوير المؤسسي وصناعة السياسات 

الاجتماعية.
وقال إن الندوة تــأتي في إطار الجهود الوطنية 
الداعمــة لمســتهدفات رؤيــة “عُُمان 2040”، 
ومــا توليه من أهمية للإنســان وجودة الحياة 
والاستدامة الاجتماعية والاقتصادية، إلى جانب 
تعزيــز الحوكمة ورفع كفــاءة الأداء المؤسسي، 
بمــا يدعم قدــرة السياســات الاجتماعية على 
الاستجابة للمتغيرات والاحتياجات المجتمعية.

وأكد أن إنشــاء صندوق الحمايــة الاجتماعية 
وإلغاء صناديق التقاعد الســابقة شــكل نقلة 
نوعية مهمة وسطر لمرحلة جديدة من مراحل 
الحمايــة الاجتماعية في ســلطنة عُُمان عنوانها 
توحيدــ النظم التقاعدية مــن حيث التزاماتها 
ومســتحقاتها، وعليــه أصبحت المســتحقات 
التقاعدية موحدــة للجميع وصــارت مصادر 
الدخــل والاشتراكات والاســتثمارات تصب في 
وعاء مالي واحد يســهل دراسته إكتواريًاً وماليا 
ويضمن وحدــة الحق والقرار، ويشــكل هذا 
الوعــاء المالي الموحدــ قوة مالية واســتثمارية 
تســاهم في رفدــ اقتصــاد الــبلاد ويســتطيع 
الصندــوق مــن خلالهــا الدخول في مشــاريع 
اســتثمارية بكافــة أشــكالها وفــق محددات 

وضوابط مالية وقانونية واضحة.
وأشــار خليفة بن ســالم الغفيلي إلى أن سلطنة 
عُُمان لديهــا تجربــة رائدــة وفــق إشــادات 
المنــظمات الدولية الصادرة عن منظمة العمل 
الدولية والجمعية الدولية للضمان الاجتماعي 

وغيرها.


