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مسقط- العُُمانية

بعث حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- 
برقية تهنئة إلى جلالة الملك فيليب الســادس ملك مملكة إســبانيا بمناســبة العيد 

الوطني لبلاده.
أعــرب جلالته خلالها عــن تمنياته لهذا البلد الصديق باســتمرار التقدم والازدهار، 

وللعلاقات الطيبة بين البلدين التوسع والنمو على مختلف الأصعدة.

مسقط- العُُمانية

تلقــى حضرة صاحب الجلالة السُُّــلطان 
هيثــم بن طــارق المُعُظــم- حفظه الله 

ورعــاه- رســالةًً خطيةًً مــن أخيه خادم 
الحــرمين الشريــفين الملــك ســلمان بن 
عبدالعزيــز آل ســعود ملــك المملكــة 
العربيــة الســعودية الشــقيقة، تتصــل 

بالعلاقات الأخوية المتينة والتعاون الثنائي 
القائم بين البلدين الشقيقين.

وتســلم الرســالة سعادة الشــيخ خليفة 
بن علي الحــارثي وكيــل وزارة الخارجية 

للشؤون السياسية، وذلك خلال استقباله 
أمس سعادة إبراهيم بن سعد بن بيشان 
سفير المملكة العربية السعودية المُعُتمد 

لدى سلطنة عُُمان.

مسقط- العُُمانية

توقع هيثم بن ســالم الســالمي الرئيس 
التنفيــذي لبورصــة مســقط إمكانية 
تدفق اســتثمارات إلى ســلطنة عُُمان 
بقيمة 175 مليــون ريال عُُماني، وذلك 
مــع دخــول ســلطنة عُُمان إلى قائمة 
المراقبة لدى »فوتسى راســل«؛ استنادًًا 
إلى القيمة الســوقية الخاضعة للمؤشر 

ونسبتها إلى إجمالي المؤشر.
ونظمــت البورصة أمس لقــاءًً إعلاميًًّا 
لاســتعراض محطــات التحــول وفتح 
آفاق أوســع للحــوار حول مســتقبل 
البورصــة ودورهــا في دعــم الاقتصاد 
إدراج  إن  الســالمي  وقــال  الوطنــي. 
ســلطنة عُُمان ضمــن قائمــة المراقبة 

لدى »فوتسي راســل« من شأنه تمكين 
المســتثمرين  مــن  واســعة  شريحــة 
المرتبــطين بالـمؤشرات العالميــة مــن 
الدخول إلى السوق العُُماني والاستثمار 

فيــه، مبينًًا أن هذه الـمؤشرات تعتمد 
تصنيفــات محددة للأســواق، وترتبط 
بها استراتيجيات اســتثمارية مخصصة؛ 
الأمر الذي يتيح للمستثمرين التابعين 

لها توجيه اســتثماراتهم إلى الأســواق 
المدرجة ضمن تلــك التصنيفات. وأكد 
أن دخــول ســلطنة عُُمان ضمن قائمة 
المراقبــة ســيتيح للمهتــمين بمتابعــة 
المؤشرات العالمية التعرف على بورصة 
مسقط والسوق العُُماني، والاطلاع على 
المعلومات المتعلقة بالسوق وإجراءات 
التــداول، وآليــات فتــح الحســابات 
الاســتثمارية، والتعرف على الوســطاء 
المعتمديــن الذين يمكن التعاقد معهم 

لتنفيذ عمليات الاستثمار.

الرؤية- سارة العبرية

كشــف المركز الوطنــي للإنــذار المبكر من 
المخاطر المتعددة بهيئــة الطيران المدني عن 
توقعــات مناخيــة تشير إلى اشــتداد ظاهرة 
“إلنينو” خلال الأشــهر المقبلــة، مع ترجيح 
بلــوغ ذروة قوتهــا خلال نوفمبر وديســمبر 
2026، بالتزامن مــع توقعات بهطول أمطار 
بمعــدلات أعلى مــن المعتــاد في عــدد من 
محافظات ســلطنة عُُمان، واستمرار درجات 
الحرارة فــوق معدلاتها المناخية خلال الفترة 

من أكتوبر إلى ديسمبر المُقُبلين. وقال خليفة 
بن ســالم الســديري مديــر دائــرة البحوث 
والتطويــر للأرصــاد الجوية بهيئــة لطيران 
المدني، إن نتائج التقرير تُشُير إلى أن اشــتداد 
الــفترة  )El Nino( خلال  إلنينــو  ظاهــرة 
المقبلة، قــد يؤدي إلى تــغيرات ملحوظة في 
الأنماط المناخية في ســلطنة عُُمان، مع ارتفاع 
احتماليــة بعض الظواهــر الجوية المتطرفة، 
ومنها الأمطار الغزيرة والفيضانات وتقلبات 
درجات الحرارة، مع إمكانية استمرار تأثيرات 

الظاهرة خلال عام 2027.

مسقط- الرؤية

نجــح المركــز الوطني لطــب وجراحة 
القلب بالمستشــفى السلطاني في إجراء 
قلبيــة دقيقــة  أول عمليــة قســطرة 
باستخدام جهاز مســاعدة القلب على 
 ،)Impella CP System( الضخ المتقدم
وذلك في إنجاز طبي يُعُزز مكانة سلطنة 
عُُمان على خريطــة الرعايــة الصحيــة 

المتقدمة.
وأُجُــري هــذا التدخل الطبــي المعقد 
بجهود فريق طبي عُُماني متخصص ذي 
كفاءة عالية، وبمســاندة طاقم مُُتكامل 
من الكــوادر التمريضيــة والفنية، مما 
العاليــة للكــوادر  الجاهزيــة  يترجــم 
الوطنيــة للتعامــل مــع أكثر الحالات 
الطبيــة تعقيــدًًا ودقــة. وتُعُــد تقنية 
»Impella CP« من أحدث الابتكارات 

الطبية عالمي�ـًا، إذ تؤدي وظيفة مضخة 
دقيقــة تُدُخــل عبر القســطرة لدعــم 
عضلــة القلب مؤقتًاً ومســاعدتها على 
ضخ الدم بكفاءة إلى بقية الأعضاء، مما 

يســهم في الحفاظ على استقرار الدورة 
الدموية للمرضى ذوي الحالات الحرجة، 
تقليالًا للمخاطــر ورفعًًا لمعدلات الأمان 

والنجاح.

مسقط- الرؤية

كشــفت وزارة العمل، الأحــد، عن اللائحة 
التنظيمية لمزاولة نشــاط اســتقدام القوى 
العاملــة غير العُُمانيــة، التــي تهــدف إلى 
تنظيم نشاط مكاتب الاستقدام وفق إطار 
قانوني واضــح، ورفع كفاءة القطاع وجودة 
الخدمات المقدمــة، وتعزيز حماية حقوق 
أصحــاب العمــل والــعمال، بما يســهم في 

بنــاء علاقة تعاقدية واضحــة ومتوازنة بين 
مختلف الأطراف، ويدعم اســتقرار ســوق 

العمل.
وقال الدكتور ســيف بن محمد البوسعيدي، 
مستشــار وزير العمل للرعايــة العمالية، إن 
اللائحة تمثل خطــوة تنظيمية لتطوير قطاع 
اســتقدام القوى العاملة غير العُُمانية، ورفع 
مســتوى جودة الخدمــات المقدمة، وتعزيز 
موثوقية مكاتب الاستقدام، بما يضمن وضوح 

العلاقــة التعاقديــة بين المكتــب وصاحب 
العمل والعامل. وأضاف أن التنظيم الجديد 
يركز على إيجاد إطــار أكثر وضوحًًا للحقوق 
والالتزامــات، من خلال اعتماد عقود ونماذج 
موحــدة، وتحديد مدد وإجــراءات واضحة 
لعملية الاستقدام، إلى جانب وضع ضمانات 
مالية وآليات لمعالجة النزاعات، بما يسهم في 
حماية أطراف العلاقة والحد من الممارســات 

غير المنظمة.
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مسقط- الرؤية

بدأت الأكاديمية السلطانية للإدارة تنفيذ البرنامج 
القيــادي لأعضاء مجلس الشــورى؛ بهدف دعم 
الأعضاء لأداء اختصاصاتهم التشريعية والرقابية، 
اتســاقًاً مــع خطــة الأكاديمية في بنــاء القدرات 
القياديــة الوطنية، وإســهامًًا في تحقيق توجهات 
رؤية “عُُمان 2040” نحو مؤسســات أكثر كفاءة 

وقدرة على الاستجابة لاحتياجات المجتمع.
وتبرز أهميــة البرنامــج مع اتســاع القضايا التي 
يناقشــها المجلــس وترابط أبعادهــا الاقتصادية 
والاجتماعيــة، ومــا تتطلبه مــن قــراءة متأنية 
للسياســات والتشريعــات وتقديــر آثارها على 
المواطــنين ومؤسســات الدولــة، ولذلــك، يربط 
البرنامج المعارف والتجارب المطروحة بواقع عمل 
الأعضاء، ويفسح المجال لتبادل الخبرات ومناقشة 
قضايا عملية، بما يســاعد على تطوير المقترحات، 
وإثراء المداولات، وتعزيــز التواصل مع المجتمع 

والجهات المعنية.
ويركز البرنامج على 4 مســارات تشــمل القيادة 
التــكاملي،  والعمــل  الاستراتيجــي  والتخطيــط 
القــرار،  وصنــع  والتشريعــات  والسياســات 

والبروتوكول والسياسات الخارجية والدبلوماسية، 
والاتصال الجماهيري والظهــور الإعلامي، وتتيح 
هذه المســارات للأعضاء النظــر إلى القضايا من 
زوايا متعددة، والاســتفادة من أدوات وأساليب 
يمكــن توظيفهــا في أعمال المجلــس ولجانه، بما 

يخدم أولويات التنمية وتطلعات المواطنين.
وفي هذا الســياق، أكد ســعادة الدكتور علي بن 
قاسم اللواتي، رئيس الأكاديمية السلطانية للإدارة، 
أن البرنامج يــأتي ضمن جهــود الأكاديمية لدعم 
المؤسســات الوطنية في تطويــر قدراتها القيادية 
وتعزيز كفــاءة أدائها. وقال ســعادته: “لمجلس 
الشورى دور أصيل في مسيرة التنمية، بما يضطلع 
به مــن اختصاصــات تشريعية ورقابية أرســاها 
النظام الأســاسي للدولة، وبما يحمله أعضاؤه من 
معرفة بقضايا المجتمع وتطلعات المواطنين، ومن 
هنــا، نحرص على أن يقدم هــذا البرنامج إضافة 
عملية إلى خبرات الأعضاء، تساعدهم على دراسة 
القضايا المطروحة أمام المجلس، ومناقشة بدائل 
السياسات، وتقدير آثار التشريعات على المجتمع 

والاقتصاد”.
وأضاف سعادته أن عضو مجلس الشورى ينطلق 
مــن احتياجــات المواطنين في ولايتــه، وينظر في 

الوقــت نفســه إلى أولويــات الوطــن بمختلف 
أبعادها، وهو ما يتطلب فهامًا للصلة بين القضايا 
المحلية والتحولات الأوسع التي تشهدها سلطنة 
عُُمان، وقــدرة على الموازنة بين متطلبات الحاضر 
واحتياجــات المســتقبل. وتابــع بالقــول: “نريد 
لهذا البرنامج أن يكون مســاحة لتبادل الخبرات 
وتعميق النقاش حول هذه المسؤوليات، بما يدعم 
جودة المقترحات والمداولات، ويعزز التعاون بين 
المجلس ومؤسسات الدولة في تحقيق مستهدفات 

رؤيــة عُُمان 2040”. وأوضح ســعادته أن قيمة 
البرنامج ترتبط بما يمكن أن يضيفه إلى الممارســة 
: “ما يعنينا هــو أن يجد الأعضاء  الفعلية، قــائالًا
في البرنامــج معارف وأدوات يســتفيدون منها في 
أعمال المجلس ولجانه، ســواء في تحليل سياســة 
عامــة، أو مراجعــة مشروع قانون، أو مناقشــة 
قضيــة تمس حياة المواطنين، وهذا ما نعمل عليه 
في الأكاديميــة مع مختلف المؤسســات، أن يكون 
التعلــم وثيق الصلة بمســؤوليات القيادات، وأن 

يظهــر أثره في جودة العمــل وقدرته على خدمة 
المجتمع”. من جانبه، أكد هلال الســبتي مشرف 
البرنامج، أن التصميم الأكاديمي والرحلة التعلمية 
للبرنامــج صيغــت بعنايــة تــتلاءم مــع الواقع 
: رُُ“وعي دمج  العــملي والتشريعي للأعضاء، قائالًا
المفاهيــم النظرية بالتطبيقــات العملية، وربط 
محاور القيادة والسياســات الخارجية والاتصال 
الجماهيري بمتطلبات العمل لأعضاء المجلس، مما 
يرفع من جاهزيتهم للتعامل مع مختلف القضايا 
الوطنية بكفاءة عالية”. وأشــار الســبتي إلى أن 
التجربــة التعلميــة ترتكز على إكســاب أدوات 
قابلــة للتفعيل الفــوري؛ حيث تجمــع حلقات 
العمــل بين الحــوار التفــاعلي وتبــادل الخبرات 
التشريعيــة، مــع التركيــز المكثــف على صناعة 
القرار المبني على الأدلة والمؤشرات الاستراتيجية، 
بمــا يضمن توظيــف المعارف المكتســبة توظيفًًا 
مباشًرًا ومؤثرًاً في مســار العمل اليومي للأعضاء. 
ويمتــد البرنامــج على مــدى 9 أيام مــن التعلم 
التنفيــذي المكثف، موزعة على وحدتين، ويغطي 
4 مســارات رئيســية: مســار القيادة والتخطيط 
الاستراتيجي والعمل التكاملي، ومسار السياسات 
والتشريعــات وصنع القرار، ومســار البروتوكول 

والسياســات الخارجية والدبلوماســية )بالتعاون 
مــع الأكاديمية الدبلوماســية(، ومســار الاتصال 
الجماهيري والظهــور الإعلامي. وتتضمن المحاور 
التطبيقية للبرنامج موضوعــات القيادة الحديثة 
في مجالس الشــورى ودورهــا في تمكين المجتمع، 
ومــؤشرات الأداء الاستراتيجيــة للرؤيــة الوطنية 
وآليات متابعتها، والمنهجيات المتقدمة في تحليل 
التشريعــات وصياغــة السياســات المبنيــة على 
الأدلة، وأبعاد الأمن الاقتصادي وسياسات التنويع 
التنموي المســتدام. كما تشــمل المحــاور ثوابت 
السياســة الخارجيــة لســلطنة عُُمان وعلاقاتها 
الدولية واتفاقياتها، وآليات التواصل الاستراتيجي 

والتعامل المحترف مع وسائل الإعلام.
ويُجُسِِّــد البرنامج توجــه الأكاديمية الســلطانية 
للإدارة نحو بنــاء القيادات الوطنية عبر منظومة 
متكاملة من البرامج والمبادرات التي تســتند إلى 
المنهجيــات الإدارية الحديثة، وتســهم في تعزيز 
الكفــاءة والإنتاجيــة والابتكار، وترفــع جاهزية 
القيادات الوطنية في مختلف مؤسســات الدولة 
للمشــاركة الفاعلة في صناعة المستقبل وتحقيق 
مستهدفات رؤية “عُُمان 2040”؛ بوصفها الإطار 

الجامع لمسيرة النهضة المتجددة.

ترسيخًًا للتفكير الاستراتيجي ورفعًًا لكفاءة العمل التشريعي والرقابي

»الأكاديمية السلطانية« تبدأ تنفيذ البرنامج القيادي لأعضاء مجلس الشورى

مسقط- الرؤية

عقد المجلس الأعلى للقضاء اجتماعه 
الرابــع لعــام 2026؛ برئاســة معالي 
السيد محمد بن سلطان البوسعيدي، 
نائــب رئيس المجلس الأعلى للقضاء، 
بحضــور أعضــاء المجلس لمناقشــة 
عــدد مــن الموضوعــات المرتبطــة 
بتطويــر العمــل القضــائي والعدلي، 
والارتقاء بجــودة الخدمات المقدمة 
للمســتفيدين وتعزيز كفــاءة الأداء 

المؤسسي.
بالاطلاع  واســتهل المجلس اجتماعه 
على مــؤشرات أداء المرفــق القضائي 
وانتظام العمــل في المحاكم والنيابة 
العامة ومحكمة الاســتثمار والتجارة 
والتحول الرقمي خلال العام القضائي 
الـمنصرم، وتثمين ما تحقق من تقدم 
في انتظــام العمل القضــائي والعدلي، 
وارتفاع معدلات الفصل في الدعاوى، 
واســتقرار الأحــكام القضائيــة، إلى 
جانب تسريــع وتيرة التحول الرقمي 
في الخدمــات الإلكترونيــة المقدمــة 
عبر المحاكم والنيابــة العامة ودوائر 

الكاتب بالعدل.
كما ناقــش الاجــتماع عــددًًا مــن 

بالشــؤون  المتعلقــة  الموضوعــات 
الإدارية والمالية والوظيفية لأصحاب 
النيابة  الفضيلــة القضــاة وأعضــاء 
العامة، إلى جانب مستجدات العمل 
القضائي، وتطويــر القوانين، وتحسين 
جودة الخدمات القضائية، بما يسهم 

في تعزيــز كفاءة المنظومــة العدلية 
العدالة  الحقــوق وتحقيــق  وصون 

الناجزة.
ويــأتي الاجــتماع في إطــار مواصلة 
تنفيــذ  للقضــاء  الأعلى  المجلــس 
لتطويــر  الاستراتيجيــة  توجهاتــه 

المنظومة القضائية، وتعزيز استقلال 
القضاء، ورفع كفاءة الكوادر الوطنية، 
وتوظيف التقنيات الحديثة في تطوير 
الإجــراءات والخدمات، بما ينســجم 
الاستراتيجية  الخطة  مستهدفات  مع 

للمجلس )2024- 2040(.

باريس- العُُمانية

أكّّدت ســلطنة عُُمان أن الاســتثمار في الإنسان 
مــن خلال التعليــم والثقافة والمعرفة يشــكّّل 
أساسًًا راســخًًا لبناء السلام المســتدام، مشددة 
على أهميــة تعزيــز التعــاون الــدولي لحماية 
التراث الثقافي، وتطوير منظومة التعليم، ودعم 

المجتمعات المتأثرة بالأزمات والنزاعات.
جاء ذلك في كلمة ســلطنة عُُمان أمام الجلســة 

العامــة للــدورة الـــ225 للمجلــس التنفيذي 
لمنظمة الأمم المتحــدة للتربية والعلم والثقافة 
“اليونســكو”، التي ألقتها سعادة السفيرة آمنة 
بنت ســالم البلــوشي المندوبة الدائمة لســلطنة 
عُُمان لدى المنظمــة، خلال أعمال الدورة التي 
انطلقت في 5 أكتوبر وتســتمر حتى 20 أكتوبر 
الجاري. واســتعرضت ســعادتها التزام سلطنة 
عُُمان الراســخ بدعــم العمــل الــدولي متعدد 
الأطراف، مســتذكرةًً الزيارة التاريخية السامية 

لحضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق 
المعظم- حفظه الله ورعاه- إلى مقرّّ اليونســكو 
في يونيــو الماضي، وما جسّّــدته من إيمان عُُماني 
عميق بأهمية الاســتثمار في الإنســان، باعتباره 
الركيزة الأساســية لتحقيــق التنمية وبناء سلام 
مســتدام قائم على التعليم والثقافة والمعرفة. 
وفي مجال صون التراث الثقافي، أبرزت سعادتها 
إطلاق جائزة اليونسكو- السلطان هيثم لصون 
التراث الثقافي غير المادي، بوصفها إسهاما عُُمانيًّّا 

دوليًّّا في حماية التراث الحي، وتمكين المجتمعات 
مــن الحفــاظ على موروثها الثقــافي ونقله إلى 
الأجيال القادمة. وأعربت ســعادتها عن اعتزاز 
ســلطنة عُُمان بدعم البرنامج الاستراتيجي لبناء 
القدرات في مجال التراث العالمي بعدد من دول 
شرق أفريقيــا، بالتعاون مع اليونســكو، والذي 
أســهم بتعزيز القدرات الوطنيــة وعزّّز جهود 
إبراز مواقع التراث الأفريقي الغني وإدراجها في 

قائمة التراث العالمي.

نزوى- الرؤية

بأكاديميــة  الرمايــة  ميــدان  على  انطلقــت 
الســلطان قابوس لعلوم الشرطة بولاية نزوى 

بطولــة شرطــة عُُمان الســلطانية للرمايــة، 
ـًا من فئة الضبــاط، و53  بمشــاركة 29 فريق�
فريقًًا من فئة الأفراد، إلى جانب 23 فريقًًا من 
الشرطة النســائية. وتُعُــد بطولة شرطة عُُمان 

الســلطانية للرماية من الفعاليات الســنوية 
التي ينظمها اتحــاد الشرطة الرياضي؛ بهدف 
تنميــة القــدرات التكتيكية للرمــاة، وصقل 
المهارات الفردية باستخدام الأسلحة الخفيفة، 

وتعزيز مستوى الجاهزية، والاستعداد لتنفيذ 
مختلف المهام الأمنية بكفاءة واقتدار، وتعزيز 
الروح التنافســية بين منتســبي شرطة عُُمان 

السلطانية.

المنامة- العُُمانية

شاركت سلطنة عُُمان في الاجتماع العاشر للجنة 
التحضيرية الدائمة على المســتوى الوزاري لهيئة 
الشــؤون الاقتصادية والتنموية بــدول مجلس 
التعــاون لدول الخليج العربية، الذي عقد اليوم 

في مملكة البحرين.
وترأس وفد سلطنة عُُمان معالي الدكتور خميس 
بــن ســيف الجابــري وزيــر الاقتصــاد وناقش 
الاجتماع حزمة من الملفات الاستراتيجية الرامية 
إلى دفع مــسيرة التكامل الاقتصــادي الخليجي 
المشترك، وتطوير آليات العمل للانتقال نحو نهج 
مؤسسي مرن يعتمد على التخطيط الاستراتيجي 
والاستباقية في التعاطي مع المتغيرات الاقتصادية 
والجيوسياسية على الصعيدين الإقليمي والدولي.
وفي سياق تعزيز أدوات الاستشراف المستقبلية، 
تــدارس أصحاب المعالي الوزراء مقترح تشــكيل 
والتحليــل  للرصــد  متخصــص  فنــي  فريــق 
والاســتشراف الاقتصادي، يتولى المتابعة الدقيقة 
الطبيعيــة، والبيئية،  للتطــورات: الاقتصاديــة، 

والصحية، وتقييم تداعياتها على استدامة النمو 
الاقتصادي في دول المجلس. كما جرى استعراض 
مقترح إعداد دراســة تحليلية لقياس أثر تطبيق 
الــرؤى الوطنيــة للــدول الأعضاء على مســار 

التكامل الخليجي المشترك.
وتضمن جدول الأعمال مراجعة النظام الداخلي 
لهيئة الشؤون الاقتصادية والتنموية بهدف رفع 
كفاءتهــا التنظيميــة، وبحث مقترحــات لتنفيذ 
برامــج تدريبيــة متخصصــة ومبتكــرة تحاكي 
الأزمــات الاقتصاديــة لإدارة المخاطر، فضلاًً عن 
التحضير لمؤتمر خليجي موسع وحلقات نقاشية 
حواريــة مصاحبــة للمؤتمــرات الإقليمية خلال 
العام المقبل. واســتعرض مكتب هيئة الشــؤون 
الاقتصاديــة والتنموية بالأمانــة العامة لمجلس 
التعاون خلال أعمال الاجتماع عددًًا من التقارير 
الدورية، أبرزها تقرير حول مؤشرات التطورات 
الاقتصاديــة في دول مجلــس التعــاون، وآخــر 
يستعرض مســتجدات الفريق الخليجي المعني 
بمفاوضات التجارة الحــرة مع الدول والتكتلات 

الاقتصادية العالمية.

مسقط- العُُمانية

بدأت في مســقط أمــس أعمال الاجــتماع الثامن لفريق 
تنفيــذ تعزيز السلامــة واجتماعات المنســقين الوطنيين 
للرصد المســتمر، التي تســتضيفها ســلطنة عُُمان ممثلة 
بهيئــة الطيران المدني خلال الفترة مــن 11 إلى 13 أكتوبر 
الجــاري، بالتعاون مع المكتــب الإقليمي لمنظمة الطيران 
المدني الدولي للشرق الأوسط. وتشهد الاجتماعات مشاركة 
ممثلين عن سلطنة عُُمان، ودولة الإمارات العربية المتحدة، 
والمملكــة العربيــة الســعودية، والجمهوريــة الإسلامية 
الإيرانيــة، وجمهوريــة العــراق، وجمهورية الســودان، 
وجمهوريــة مصر العربيــة، ودولــة ليبيــا، والجمهورية 
اللبنانيــة، والجمهوريــة العربية الســورية، والجمهورية 
اليمنية، والمملكة الأردنية الهاشــمية، وجمهورية نيجيريا 
الاتحاديــة، إلى جانب ممثلين عــن منظمة الطيران المدني 

الدولي والاتحاد الدولي للنقل الجوي.
وتناقــش الاجتماعــات عــددًًا من الموضوعــات المرتبطة 
بأداء السلامة الجوية وأولوياتها في إقليم الشرق الأوسط، 

ومتابعــة مخرجــات وقــرارات الاجــتماع الثالــث عشر 
للمجموعة الإقليمية لسلامة الطيران في الشرق الأوســط، 
إلى جانــب اســتعراض التقدم في تنفيذ مبــادرات تعزيز 
السلامــة الواردة في خطة إقليم الشرق الأوســط للسلامة 
الجويــة للــفترة 2026–2028. كما تتنــاول الاجتماعات 
التقدم في إعداد وتنفيذ الخطط الوطنية للسلامة الجوية 
وبرامج الدولة للسلامة، ومستجدات نهج الرصد المستمر 
ضمــن البرنامج العالمي لتدقيق مراقبــة السلامة الجوية، 
إلى جانب اســتعراض تجارب المنســقين الوطنيين للرصد 
المســتمر في الدول المشــاركة، وما يرتبط بها من تحديات 
وأفضــل الممارســات. وتتضمن أعمال الاجتماع مناقشــة 
التحديــات والخطوات المقبلة، إلى جانــب بحث برنامج 
العمل المســتقبلي في مجال تعزيز السلامــة الجوية على 
المســتوى الإقليمي. وتأتي اســتضافة هذه الاجتماعات في 
إطار الجهود الراميــة إلى تعزيز التعاون الإقليمي وتبادل 
الــخبرات في مجال سلامة الــطيران، ودعم تطوير قدرات 
الــدول في مجالات الرقابــة على السلامــة وتنفيذ برامج 

السلامة الجوية.

المجلس يُُثمِِّن التقدم في انتظام العمل القضائي والعدلي 

»الأعلى للقضاء« يستعرض جهود تطوير المنظومة 
القضائية وترسيخ العدالة الناجزة

سلطنة عُُمان تؤكد أمام »اليونسكو« أهمية التعليم والثقافة والمعرفة في ترسيخ السلام

105 فرق تتنافس في بطولة شرطة عُُمان السلطانية للرماية

سلطنة عُُمان تشارك في اجتماع هيئة الشؤون 
الاقتصادية والتنموية الخليجية

اجتماع في مسقط يناقش أداء السلامة الجوية وأولوياتها
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صلالة- العُُمانية

احتُُفل أمس في ولاية صلالــة بمحافظة ظفار، 
بتكريــم الفرق الفائزة بالمراكــز الثلاثة الأولى 
في النســخة الرابعة من مســابقة “هاكاثون” 
التي نظمتها شركة أوكيو للصناعات الأساســية 
على مــدى أربعة أيام، بهــدف تعزيز الابتكار 
وتوظيــف التقنيــات الحديثة لإيجــاد حلول 
عملية تســهم في رفع الكفــاءة وتحقيق قيمة 

مضافة.
وحصــل فريــق “Dronesight” على المركــز 
الأول، فــيما جاء فريــق “EnerQ “ في المركز 
الثاني، وحل فريق “Masar” في المركز الثالث. 
ورعى الاحتفال صاحب السّّــمو السيّّد مروان 

بن تركي آل ســعيد، محافــظ ظفار، الذي أكد 
أن الهاكاثون شهد تقديم أفكار وحلول نوعية 
تعكس قــدرات الكفاءات الوطنية، لا ســيما 
الشباب، ودورهم في دعم مسيرة التنمية وبناء 

المستقبل.
وأشار سموه إلى أهمية هذه المبادرات في ربط 
المعرفة والتقنية بالتحديات الفعلية في القطاع 
الصناعي، بما يســهم في توطين الحلول وتعزيز 
القيمــة المحليــة المضافــة، وتمــكين منظومة 
الابتــكار مــن خلال التكامــل بين الجهــات 
الحكوميــة والقطــاع الخــاص والمؤسســات 

الأكاديمية.
مــن جانبــه، أوضــح أحمــد بــن عبداللــه 
مقيبــل الرئيــس التنفيذي للمــوارد البشرية 

والتكنولوجيــا في أوكيو للصناعات الأساســية، 
أن الهاكاثــون يمثــل منصــة عمليــة لتحويل 
التحديات إلى حلول قابلة للتطبيق، مشيًرًا إلى 
تركيز النســخة الرابعــة على توظيف تقنيات 
الذكاء الاصطناعي لمعالجة التحديات الصناعية 
ورفع الكفــاءة وتحقيق قيمــة مضافة. وأكد 
أن التقنيــة تحقق أثرها مــن خلال الكفاءات 
القادرة على توظيفها بالشــكل الأمثل، مشددًًا 
على أهميــة مواصلة تطوير الأفــكار الواعدة 

وتمكينها من الانتقال إلى مرحلة التطبيق.
وتضمن الحفل اســتعراض مراحــل الهاكاثون 
وتطوير الأفــكار واختبارها، إلى جانب تكريم 
الفــرق الفائــزة ولجنــة التحكيــم والشركاء 

والداعمين.

ضمن جهود تعزيز الابتكار وتوظيف التقنيات الحديثة لتحقيق قيمة مضافة

محافظ ظفار يُُكرِِّم الفرق الفائزة في النسخة الرابعة من »هاكاثون أوكيو للصناعات الأساسية«

مسقط- الرؤية

نجح المركز الوطني لطب وجراحة القلب 
الســلطاني في إجــراء أول  بالمستشــفى 
عملية قســطرة قلبية دقيقة باستخدام 
جهاز مساعدة القلب على الضخ المتقدم 
في  وذلــك   ،)Impella CP System(
إنجــاز طبي يعزز مكانة ســلطنة عُُمان 

على خريطة الرعاية الصحية المتقدمة.
وأُُجــري هــذا التدخــل الطبــي المعقد 

بجهود فريــق طبي عُُماني متخصص ذي 
كفــاءة عالية، وبمســاندة طاقم متكامل 
مــن الكــوادر التمريضيــة والفنية، مما 
يترجم الجاهزية العالية للكوادر الوطنية 
للتعامل مع أكثر الحالات الطبية تعقيدًًا 

ودقة.
وتُُعد تقنية “Impella CP” من أحدث 
الابتكارات الطبية عالميًًا، إذ تؤدي وظيفة 
مضخة دقيقة تُُدخل عبر القسطرة لدعم 
عضلة القلــب مؤقتًًا ومســاعدتها على 

ضخ الدم بكفاءة إلى باقي الأعضاء، مما 
يســهم في الحفاظ على اســتقرار الدورة 
الدموية للمرضى ذوي الحالات الحرجة، 
ـًا لمعدلات الأمان  تقليالًا للمخاطر ورفع�

والنجاح.
وقــال الدكتــور عادل بــن علي الجابري 
رئيس قســم القســطرة القلبيــة بالمركز 
الوطنــي لطــب وجراحــة القلــب، إن 
إدخــال هذه التقنية يمثل نقلة نوعية في 
علاج أمراض القلب والشرايين، ولا ســيما 

الحــادة المصحوبة  بالجلطات  للمصابين 
بالصدمة القلبية، موضحًًا أن الدراســات 
تؤكــد فاعليتها في رفع فــرص البقاء على 

قيد الحياة.
ويعكــس هذا الإنجــاز التطور المتواصل 
للخدمات الصحية بسلطنة عُُمان، وحرص 
وزارة الصحة والمستشفى السلطاني على 
توطين أحدث التقنيات العلاجية العالمية 
وتســخيرها لخدمة المواطــنين والمقيمين 

وفق أعلى معايير الجودة العالمية.

بجهود فريق طبي عُُماني في المستشفى السلطاني

نجاح أول عملية قسطرة قلبية دقيقة باستخدام مضخة لدعم عضلة القلب

مسقط- الرؤية

تنظم هيئــة الوثائق والمحفوظــات الوطنية خلال 
الــفترة مــن 26 إلى 28 أكتوبــر الجــاري بولايــة 
الرســتاق ندوة علميــة بعنــوان “محافظة جنوب 
الباطنــة في ذاكرة التاريخ العُُماني”، بمشــاركة نخبة 
من الأكاديميين والباحثين والمتخصصين، لاســتعراض 
المكانــة التاريخيــة والحضاريــة للمحافظــة، وما 
شهدته عبر الحقب التاريخية من أحداث وتحولات 

وإسهامات في مسيرة الحضارة العُُمانية.
ويصاحب الندوة معرض وثائقي يســتمر حتى 30 
أكتوبر، يســتعرض مجموعة من الوثائق والشواهد 
التــي تجســد عراقــة محافظــة جنــوب الباطنة 
وامتدادهــا التاريخــي والحضاري، ويشــكل رافدًًا 
معرفيًًا للندوة من خلال ما يقدمه من مادة وثائقية 
تعــزز مضــامين أوراق العمل وتدعــم موضوعاتها 

بالشواهد والمصادر التاريخية.
وتنعقــد النــدوة والمعرض المصاحب لهــا، في إطار 
جهود هيئة الوثائــق والمحفوظات الوطنية لحفظ 
الذاكرة الوطنية وتوثيق التاريخ العُُماني، وتســليط 
الضــوء على الأدوار التــي اضطلعت بهــا محافظة 
جنــوب الباطنة بحكم موقعهــا الجغرافي وأهميتها 
التاريخيــة والاستراتيجيــة، ومــا مثلته مــن نقطة 
تواصل مع الحضارات وشريان حيوي للتجارة البرية 
والبحرية، فضالًا عما تزخر به من شــواهد تاريخية 

وموروث ثقافي وحضاري متنوع.
وتهــدف النــدوة إلى تتبــع جوانــب مــن التاريخ 
والحضــارة العُُمانية عبر مختلف العصــور، وإبراز 
تاريــخ محافظــة جنــوب الباطنة وأبعــاد موقعها 
والســياحي،  والســياسي  والاقتصــادي  الجغــرافي 
وإســهامات أبنائها في مــسيرة الحضــارة العُُمانية، 
والكشف عن الآثار والشواهد التاريخية التي تزخر 
بها، إلى جانب إبراز أهميــة الوثائق والمخطوطات 
والرواية الشفوية في توثيق تاريخ المحافظة وحفظ 

ذاكرتها.
وتتنــاول أوراق العمل عددًًا من المحاور الرئيســة، 
في مقدمتهــا المحــور التاريخــي والســياسي الذي 
يبحث أهمية الموقع الجغــرافي للمحافظة وأبعاده 
التاريخيــة والجيوستراتيجية، والأحداث السياســية 

التــي شــهدتها خلال الحقب المختلفــة، والتواصل 
الحضاري مع مختلف الحضارات.

ويناقش المحــور الاقتصادي الأنشــطة الاقتصادية 
والزراعيــة والصناعيــة والثروات الطبيعيــة، ودور 
البريــة  والــرحلات  التجــارة والطــرق والقوافــل 
والبحريــة، والملاحــة وصناعــة الســفن والموانــئ 
والأســواق والحــارات القديمة، إضافــة إلى الأفلاج 
والعيــون والقنــوات المائية والمقومات الســياحية 
وأثرهــا في النشــاط الاقتصــادي. فيما يســتعرض 
المحور الاجتماعــي أنماط الحياة في البيئات الجبلية 
والســهلية والســاحلية، والأحوال البيئية والمناخية 
وتأثيراتها في المجتمــع، والعادات والتقاليد والفنون 
الشــعبية، وإســهامات المرأة في مختلــف جوانب 

الحياة، ودور الوقف في المجتمع.

الرستاق تحتضن ندوة »جنوب الباطنة 
في ذاكرة التاريخ العُُماني«.. 26 أكتوبر

مسقط- الرؤية

أطلقــت أمس الأحــد المديريــة العامــة للخدمات 
الصحيــة بمحافظــة مســقط، ممثلةًً بدائــرة الموارد 
البشريــة، النســخة الثانيــة مــن مشروع »مِِراس« 
لتمكين القيادات الصحية، تحت شعار »كفاءة تقود 
الرعاية«، وذلك تحت رعاية سعادة سليمان بن ناصر 
بن خميــس الحجي وكيــل وزارة الصحة للشــؤون 
الإدارية والمالية- وبحضور عدد من أصحاب السعادة 
والمديرين العمــوم والقيادات الصحية والمســؤولين 

بمحافظة مسقط.
ويأتي إطلاق هذه النســخة استكماالًا لجهود المديرية 
وامتدادًًا لاستراتيجيتها في اســتثمار رأس المال البشري 
وتنميــة القــدرات القيادية والإدارية لــدى قيادات 
الصفين الأول والثاني في القطــاع الصحي بالمحافظة. 
ويهدف المشروع إلى تعزيز مهارات التمكين والابتكار 
وتزويد المشــاركين بأحدث المعارف والإستراتيجيات 
الإداريــة الحديثــة، بما ينعكــس مبــاشرةًً على رفع 
مســتوى الأداء المؤسسي والتطوير المســتمر لجودة 

الخدمات الصحية المقدمة للمستفيدين.
وقــال محمود بن ثابت النبهاني مديــر دائرة الموارد 

البشرية بالمديرية العامة للخدمات الصحية بمحافظة 
مســقط “إن قــوة المنظومات الصحيــة لا تُُقاس بما 
تملكه مــن تقنيات ومعــدات حديثة فحســب، بل 
تُُقاس بالعقول التي تخطط، والقيادات الواعية التي 
تستشرف المستقبل وتدير التحديات باقتدار”. وأكد 
أن تمــكين القيادات ليس خيــارًًا تكميليًًا أو شــعارًًا 
يُُرفــع، بل هــو ضرورة ملحة لقطاع ترتبــط قراراته 
اليومية بحياة الإنســان وصحته. وأوضح النبهاني أن 
تجربــة الدفعــة الأولى أثبتت قدرة المشــاركين على 
تحويــل الأفكار إلى مبادرات واقعيــة وحلول إدارية 
تترك أثرًًا ملموسًًا في المؤسسات الصحية، مشددًًا على 
أن الاستثمار في الكادر البشري هو الاستثمار الأعمق 

أثــرًًا والأبقــى قيمــة. وتضمّّن حفــل الإطلاق عرضًًا 
مرئيًًا اســتعرض محطات المرحلة الأولى من المشروع 
وإنجازاتها، مع تسليط الضوء على الرؤى والتطلعات 
المســتقبلية للنســخة الجديدة. وقدمــت الدكتورة 
مروة الرئيســية رئيسة قســم تنمية الموارد البشرية 
بالمديريــة، عرضًًــا تفصيليًًا بعنوان »رحلــة مِِراس«، 
تناولت خلاله المســار الإستراتيجي للمبادرة والآفاق 

التطويرية الواعدة التي تفتحها أمام المشاركين. 
وعقب ذلك، كرم ســعادة راعي الحفل، برفقة المدير 
العام لصحية مســقط ومدير دائرة الموارد البشرية، 
المحاضريــن والمشــاركين وفريق العمــل القائم على 

المشروع.

إطلاق النسخة الثانية من »مِِراس« لتمكين القيادات الصحية
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صحار- خالد بن علي الخوالدي 

تنظم محافظة شمال الباطنة أسبوع 
الريادة الرقميــة خلال الفترة من 15 
إلى 18 أكتوبــر 2026؛ تحــت رعاية 
معــالي المهندس ســعيد بــن حمود 
المعــولي وزيــر النقــل والاتصــالات 
وتقنيــة المعلومــات، بهــدف تعزيز 
ثقافــة الريــادة الرقميــة، ودعم نمو 
الشركات الرقمية الناشئة، واستعراض 
الفرص والتحديات المرتبطة بالاقتصاد 
الرقمي، إلى جانب تسليط الضوء على 

دور الابتــكار والتقنيــات الحديثة في 
تطوير واستدامة الأعمال.

برنامجًًــا متنوعًًا  ويتضمن الأســبوع 
الحواريــة  الجلســات  بين  يجمــع 
والعــروض التقديميــة وورش العمل 
التدريبيــة إلى جانب تنظيم هاكاثون 
»مخــتبر رقمــي 1«، وهــو تجربــة 
جماعيــة لتطويــر الأفــكار والحلول 
الرقميــة وتحويلها إلى نمــاذج أولية 
في  وخبراء  محكــمين  على  وعرضهــا 
المجال الرقمي لتقييم الأفكار الرقمية 

المشاركة.

وسيشــهد هذا الأسبوع مشاركة عدد 
من الجهات والمؤسسات ذات العلاقة 
بالاقتصاد الرقمي وريادة الأعمال، من 
بينها وزارة النقل والاتصالات وتقنية 
المعلومات، وهيئة تنمية المؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة، وجهاز الاستثمار 
العماني، وغرفة تجارة وصناعة عُُمان، 
إلى جانب عدد من مؤسسات القطاع 

الخاص.
ويأتي تنظيم أســبوع الريادة الرقمية 
الذي ســيجمع صنّّاع القرار والخبراء 
والمختــصين ورواد الأعمال والشركات 

الرقمية الناشــئة والمهتــمين بالتحول 
الرقمي في منصة واحدة، وذلك ضمن 
مبــادرة )رقمــي 1(، وهــي مبادرة 
استراتيجية تسعى إلى تحويل محافظة 
شمال الباطنــة إلى مركز رائد للابتكار 
الرقمي والنمو الاقتصــادي، عبر بناء 
بيئة داعمة تتماشى مع مســتهدفات 
البرنامــج الوطني للاقتصــاد الرقمي، 
لخدمة  الرقمية  التقنيــات  وتوظيف 
التنمية المســتدامة، من خلال تنظيم 
وإقامة عدد من الفعاليات والمناشط 

ذات العلاقة بالاقتصاد الرقمي.

مسقط- الرؤية

اختتمــت جامعة التقنيــة والعلوم التطبيقية 
بصحــار الدورة الثانية من الورشــة التدريبية 
المتخصصة »برنامج الحماية المتقدمة للأنظمة 
الكهربائية«، بالتعاون مــع شركة تنمية نفط 
عُُمان ممثلــةًً بقســم التدريــب والتطويــر 
المهنــي، ووزارة التعليــم، وبمشــاركة 40 من 
طلبة الهندســة الكهربائية والاختصاصيين من 
جامعــة التقنية والعلــوم التطبيقية وجامعة 
صحــار. وهدفت الورشــة إلى تعزيز المهارات 
الفنية والتطبيقية للمشاركين في مجال حماية 
الأنظمة الكهربائية، وربط المعارف الأكاديمية 
بالتطبيقــات الصناعيــة، ورفــع جاهزيتهــم 

المهنية للعمل في قطاعي الطاقة والكهرباء.
ـّن البرنامــج خمس جلســات تدريبية  وتضم�
تناولت شبكات القدرة الكهربائية، والقواطع 
ومعدات الفصل، وأجهــزة الاختبار المتقدمة، 

ومحولات التيــار والجهد، ومرحّّلات الحماية، 
إلى جانــب تطبيقــات عمليــة على اختبــار 
أنظمــة الحماية وتحليل الأعطال باســتخدام 
المعــدات والبرمجيــات الهندســية الحديثــة 
وتقنيات الواقع الافتراضي. وتأتي هذه الورشة 
انســجاما مع الخطــة الاستراتيجيــة لجامعة 
التقنيــة والعلوم التطبيقيــة، من خلال دعم 
جودة التعليم والتعلــم، وتعزيز الشراكة مع 
القطاع الصناعي، وتنميــة رأس المال البشري 
الوطنــي، ورفع قابلية التوظيــف، بما يتوافق 
مع مســتهدفات رؤية عُُمان 2040 في تطوير 
القــدرات الوطنية وتعزيز جاهزية الشــباب 
لســوق العمــل. واختُتُمت الورشــة بتكريم 
المشاركين وتسليمهم شهادات من شركة تنمية 
نفط عُُمان وأكاديمية OMICRON الدولية، 
تأكيــدًًا على أهميــة إعداد كوادر هندســية 
مؤهلة لمواكبة التطــورات التقنية ومتطلبات 

سوق العمل.

مسقط- الرؤية

تعــرض القنــاة الثقافية بتلفزيون ســلطنة 
عُُمان، برنامــج »راوي المشــهد« يــوم الأحد 
من كل أسبوع في تمام الساعة الثامنة والربع 
مســاء ولمدة 30 دقيقة، لاســتعراض تجارب 
الشــباب الــعماني في الســينما، واســتضافة 
مجموعة من النقــاد والصحفيين والمختصين 
لتحليــل الأعمال الفنيــة ومــا تتضمنه من 

مشاهد جمالية.
ويركز البرنامــج في حلقاته على رؤية مخرج 
العمل وخطوات التنفيذ، ويسلط الضوء على 
شــخصية أحد الممثــلين ليروي تفاصيل فنية 

عن الدور الذي يقوم به.
وقالت مزنة المسافر، معدة ومخرجة البرنامج: 
»كان دوري إخراج مــادة مختلفة عن الذي 
اعتدت عليــه، أردت في هذا البرنامج التركيز 
على الأفــكار، وعلى خلفية ديكور بســيطة، 
فنفهم مراحل إنتــاج العمل ومراحل انتقاله 
مــن فكرة ونــص إلى عمل متكامــل نراه في 
صورة لا تتجــاوز الـ30 دقيقة، فيكون وكأنه 
فيلم قــصير مميز، نناقش تفاصيله بدقة عبر 

آراء الشباب العُُماني وتجاربهم في السينما”.
بدوره، أوضح ســليمان الخلــيلي مُُعِِد المادة 
العلمية: »ساهمت في إعداد المادة العلمية، 

والتحدث مــع المخرجة مُُزنة المســافر على 
الــدوام حول فكرة تطوير نهــج تقديم هذا 
العمل، وركزنا فيه على تقديم الشباب ومن 
يعملون في الســينما بشكل جميل، يعبر عن 
أفكارهــم وشــعورهم وقدراتهــم الإبداعية 
العاليــة، وأتمنــى أن ينال هــذا العمل على 

إعجاب الجمهور في سلطنة عُُمان”.
يُشُــار إلى أن طاقم عمل البرنامج يضم نايف 
الشــكيلي في المونتاج والميكســاج، ومحمود 
البوســعيدي ومحمد الفارسي وسعيد العبري 

وخالــد الفارسي وهــزاع البوصــافي والخليل 
الحــارثي في التصويــر، بيــنما يشــمل فريق 
هندســة الصوت: محمود الهنائي وشــيخان 
العبري وجمعة البلوشي وصالح الوشاحي. أما 
فريق الإضاءة فيضُُم: ســعيد الحجري وسالم 
العبري وســالم الدغيشي ومحمد الهاشــمي 
وعصام الخروصي، وتتولى أعمال الجرافيكس 
كل مــن عــبير الحجري ومــنيرة الندابي، وفي 
المتابعة والتنســيق شــفاء العلي، إلى جانب 

آدم البلوشي فني متابعة إنتاج.

نزوى- ناصر العبري

نفذت وزارة الأوقاف والشــؤون الدينية 
ممثلة بقســم الشــؤون الإسلامية بإدارة 
الدينيــة بمحافظة  والشــؤون  الأوقــاف 
الداخليــة، وبالتعاون مــع دائرة الوعظ 
والإرشــاد بالمديريــة العامــة للأوقــاف 

والشــؤون الدينيــة بمحافظــة مســقط، 
يســتهدف  متــكامالًا  ًا  توعويـ� برنامجًًــا 

الجاليات المقيمة بولاية نزوى.
وتضمــن البرنامــج باقــة مــن الدروس 
والمواعــظ التي ترســخ القيــم الإسلامية 
الســمحة، مثل محــاضرة »الــصلاة قرة 
عينــي« في جامع القلعــة بنزوى وجامع 

الأبرار بصناعية كرشاء، وفي الفترة المسائية 
محاضرة »عظمة الإسلام« بجامع التقوى 
ومســجد أبي الأســود.  وتهــدف هــذه 
المبادرة إلى نشر الفضيلة والعلم الشرعي 
وتوفير بيئــة إيمانية متكاملــة للجاليات 
المقيمة تسهم في الارتقاء بوعيهم الديني 

والروحي.

يسلط الضوء على دور الابتكار والتقنيات الحديثة في تطوير واستدامة الأعمال

وزير »النقل والاتصالات« يرعى انطلاق »أسبوع الريادة الرقمية« بشمال الباطنة.. الخميس

بهدف تعزيز جاهزية الشباب لسوق العمل

تنمية مهارات 40 طالبًًا في حماية الأنظمة الكهربائية 

يعرض على القناة الثقافية بتلفزيون سلطنة عُُمان

»راوي المشهد«.. برنامج فني يستعرض تجارب الشباب العُُماني في السينما

»الأوقاف« تنظم برنامجًًا دينيًًا للجاليات في نزوى

الرستاق- خالد بن سالم السيابي 

اســتعرض فريق جائــزة المعلم الخليجي 
للبحــوث الإجرائيــة بالمديريــة العامــة 
للتعليم بمحافظة جنوب الباطنة، البحوث 
الإجرائيــة المشــاركة في الجائــزة وآليــة 
تقييمها؛ استعدادا لمرحلة التقييم النهائي 
من قبل الفريق، ثم رفعها للجنة المركزية 
بوزارة التعليم، حيث ســتخضع للتنافس 
على مســتوى المحافظــات التعليمية ثم 
تتأهــل للمنافســة على مســتوى الدول 
الأعضــاء لمكتــب التربية العــربي لدول 

الخليج العربية.
ويأتي هــذا الاهتمام انطلاقــا من الدور 
الأساسي الذي تقوم به البحوث الإجرائية 
في تطوير الميدان التعليمي، إذ تُعُدُُّ عنصرا 
فعــالا في معالجــة المشــكلات التربوية، 
فضلا عن كونها تعــزز من فهم المعلمين 
وتحــسين جودة  طلبتهــم  لاحتياجــات 
التعليــم. وينظم المركــز العربي للبحوث 
الإجرائيــة لــدول الخليج هــذه الجائزة 

ليشجع المعلمين في الدول الأعضاء بمكتب 
التربيــة العربي لــدول الخليج على تنفيذ 
البحوث الإجرائية، وزيادة اسهاماتهم في 

تطوير العملية التعليمية.
وقال محمد بن مال الله الزدجالي رئيس 
قســم الدراســات التطويريــة للتقويــم 
التربوي: »جرى تحديد موضوع البحوث 

الإجرائية لهــذا العام في مجالات التعليم 
من أجــل التنمية المســتدامة، والتعليم 
حيــث  البيئيــة،  والاســتدامة  الأخضر، 
يتنافــس المعلمون في تقديــم أبحاث في 
هذه المجالات تتســم بالجودة المنهجية 
والعلميــة، والأصالــة والتجديد، والقيمة 
التطبيقية، والتــي تخضع للتقييم المحلي 

أولا، ثم ترفع أفضل خمســة أبحاث على 
مســتوى المديريــات التعليميــة، والتي 
تخضــع بدورهــا للتقييــم المركزي على 
مســتوى الوزارة لاختيار أفضل خمســة 
أبحــاث للمنافســة على مســتوى دول 

الخليج العربي.«.
وأضــاف: »قــام الفريق ســابقا بتعميم 
الجائزة وشروط الالتحاق بها على مدارس 
المحافظــة، ويســتمر الفريق في اســتلام 
الأبحاث من المعلمين الراغبين بالمشــاركة 
حتى تاريخ 29 من شــهر أكتوبر الجاري، 
وســيتم تكريم البحوث الفائــزة بجوائز 
مادية وذلك في حفل رسمي بإحدى الدول 
الأعضــاء، كذلك نشر تلــك الأبحاث عبر 
مجلات علمية ودعوة الفائزين للمشاركة 

في ندوات وورش عمل متخصصة«.

استعراض المشاركات في »جائزة المعلم الخليجي« بجنوب الباطنة

سعيد بن حمود المعولي



05 متابعاتالإثنين غرة جمادى الأولى 1448 هـ الموافق 12 أكتوبر 2026م - العدد رقم 4451

مسقط- خالد بن علي الخوالدي 

التقــى معــالي الســيد إبراهيــم بن ســعيد 
البوســعيدي وزير التراث والســياحة، بقادة 
محافظــة شمال الباطنــة، بحضور ســعادة 
محمد بن ســليمان الكنــدي محافظ شمال 
الباطنة، وذلــك في إطار اللقاءات الهادفة إلى 
تبادل الــخبرات والتجــارب القيادية وتعزيز 
التواصــل بين القيادات الحكومية ومناقشــة 
الــرؤى والتوجهــات المســتقبلية المرتبطــة 

بالتطوير المؤسسي والتنمية السياحية.
وشــهد اللقــاء اســتعراض معاليــه لعــدد 
مــن المحطات المهمــة في مسيرتــه العملية 
والقيادية، وما اكتســبه من خبرات وتجارب 
خلال توليه مسؤولياته في محافظتي مسندم 
والبريمــي، وصولًاا إلى عملــه في وزارة التراث 
والســياحة، متناولًاا أبــرز الجوانب المرتبطة 
بالعمــل القيــادي والإداري، والتعامــل مع 
الــخبرات  توظيــف  وأهميــة  التحديــات، 
المتراكمــة في تطوير الأداء المؤسسي والارتقاء 

بمستوى الخدمات الحكومية.
وتطرق معاليه خلال اللقاء إلى مفهوم القيادة 
وأدوارها في بناء المؤسسات وتطوير منظومة 
العمل، وأهميــة امتلاك القيــادات الإدارية 
رؤية واضحة للمســتقبل، والقدرة على اتخاذ 
القــرارات المناســبة، وتعزيــز روح المبــادرة 
والعمــل الجماعي، إلى جانب الاســتثمار في 
الكفــاءات البشريــة وتمكينهــا من الإســهام 

الفاعل في تحقيق الأهداف المؤسسية.
كما تناول اللقاء أهمية الاستفادة من التجارب 
العملية وتبادل المعرفة بين القيادات، باعتبار 
ذلك أحد المسارات الداعمة لتطوير أساليب 
الإدارة، وتحسين كفاءة الأداء، وتعزيز التكامل 
والتنسيق بين مختلف المؤسسات الحكومية، 
بمــا ينعكــس إيجاب�ـًا على جــودة الخدمات 
تحقيــق  في  ويســهم  للمجتمــع،  المقدمــة 

مستهدفات التنمية الشاملة والمستدامة.
وفي الجانب الســياحي استعرض معالي وزير 
التراث والسياحة رؤيته وتطلعاته المستقبلية 
لتطوير القطاع الســياحي في ســلطنة عُُمان 
ـًا، ومحافظــة شمال الباطنة على وجه  عموم�
الخصوص، في ضوء ما تتمتع به المحافظة من 
مقومات ســياحية وتراثية وطبيعية متنوعة، 
وما تمتلكه من فرص واعدة يمكن الاســتفادة 

منها في تنويع المنتج السياحي وتعزيز جاذبية 
المحافظة بوصفها وجهة سياحية واستثمارية.
وتناول اللقــاء الفرص المتاحة لتطوير القطاع 
الســياحي بمحافظــة شمال الباطنة، وأهمية 
التكامــل بين الجهات المعنية للاســتفادة من 
المقومات التي تتميز بها ولايات المحافظة، بما 
في ذلك المواقــع التاريخية والحصون والقلاع 
والشــواطئ والأودية والمواقــع الطبيعية، إلى 
جانــب الموروث الثقافي والحــرف التقليدية، 
والعمل على إبــراز هذه المقومات وتوظيفها 
في دعم الحركة الســياحية وتنشيط الاقتصاد 

المحلي.
كما شــكل اللقاء فرصة لتبادل وجهات النظر 
حول مســتقبل الســياحة العُُمانية، وأهمية 
مواكبــة التحــولات التــي يشــهدها القطاع 
الســياحي إقليمًيًا وعالمي�ـًا، وتعزيز الشراكة 
بين القطــاعين الحكومــي والخــاص وتهيئة 
البيئــة المناســبة للاســتثمار الســياحي، بما 
ينســجم مع التوجهات الوطنيــة الرامية إلى 
تعزيز مســاهمة القطاع السياحي في التنويع 

الاقتصادي وتحقيق مســتهدفات رؤية عُُمان 
.2040

ويأتي هــذا اللقاء في إطار الاهــتمام بتطوير 
القــدرات القياديــة وتعزيز تبــادل الخبرات 
والمعــارف بين المســؤولين، وإتاحــة الفرصة 
المختلفــة  الإداريــة  التجــارب  على  للاطلاع 
والاســتفادة منهــا في تطويــر بيئــة العمــل 
الحكومي، إلى جانب توســيع آفــاق التفكير 
الاستراتيجي واســتشراف الفرص المســتقبلية 
التي تسهم في دفع عجلة التنمية بالمحافظة.

واختتم اللقــاء بحوار تفــاعلي مفتوح، أتاح 
لقــادة محافظــة شمال الباطنــة طرح عدد 
من التســاؤلات والمداخلات وتبــادل الأفكار 
والرؤى مع معــالي وزير التراث والســياحة، 
حيث تناولــت المناقشــات جوانب متعددة 
مــن العمل القيــادي والتطوير المؤسسي، إلى 
جانب الفرص والتطلعات المستقبلية للقطاع 
الســياحي، في أجواء عكســت أهمية الحوار 
المباشر وتبــادل التجــارب في إثــراء المعرفة 

وتعزيز العمل المؤسسي المشترك.

مناقشة الرؤى والتطلعات المستقبلية لتعزيز التنمية

وزير التراث والسياحية يستعرض فرص تطوير القطاع السياحي في شمال الباطنة

الرستاق- خالد بن سالم السيابي 

اســتعرضت محافظة جنوب الباطنة خطة العمل 
والدراســات والتصــورات الاستشــارية المقترحــة 
لتطويــر قــرى وادي بني خروص بولايــة العوابي، 
وذلك بحضور ســعادة المهندس مسعود بن سعيد 
الهاشــمي، محافظ جنــوب الباطنــة، ومدير عام 
بلدية جنوب الباطنة، والدكتور هاشــل المحروقي، 
الاستشــاري الأول للمشروع مــن مجموعة الأحلام 
وشركة بنيان، إلى جانب عدد من المعنيين بمختلف 
الجهات الحكومية كوزارة التراث والسياحة ووزارة 
الإسكان والتخطيط العمراني ووزارة الثروة الزراعية 
والســمكية ومــوارد الميــاه وعدد مــن المهندسين 

والاستشاريين.
وتضمــن اللقــاء تقديــم عــرض تفصــيلي حــول 
خطة العمــل المقترحة ومراحل إعداد الدراســات 

الاستشارية، إلى جانب اســتعراض أبرز التصورات 
والمقترحــات الراميــة إلى تطوير قــرى وادي بني 
خــروص، والارتقاء بمقوماتهــا الخدمية والعمرانية 
والســياحية، بما يتناســب مع طبيعتهــا الجغرافية 
وخصوصيتهــا التراثية والبيئية، ويســهم في تعزيز 
جاذبيتها السياحية وتحسين جودة الحياة لسكانها.
وتنــاول العــرض الجوانــب الفنيــة والتخطيطية 

المرتبطة بمسارات التطوير، والمرتكزات التي ستُُبنى 
عليها الدراســات، مع مناقشة المرئيات والمقترحات 
المقدمة من المختصين وممثلي الجهات الحكومية، 
بما يعزز التنســيق والتكامــل بين مختلف الجهات 
المعنية، ويســهم في بلورة رؤيــة تنموية متكاملة 
تســتجيب لاحتياجات المنطقة وتستثمر إمكاناتها 

ومقوماتها المتنوعة.

الدوحة- العُُمانية

شــاركت سلطنة عُُمان ممثلة في الهيئة العُُمانية لضمان 
جودة التعليم في منتدى الشبكة العربية لضمان الجودة 

في التعليم العالي 2026 في العاصمة القطرية الدوحة.
وترأس وفد ســلطنة عُُمان سعادة الدكتورة جوخة بنت 
عبدالله بن حمود الشــكيلي، رئيســة الهيئــة العُُمانية 
لضمان جودة التعليم ورئيســة الشبكة العربية لضمان 
الجــودة في التعليم العالي. وجاء المنتدى تحت شــعار 
“اســتشراف الفرص في عصر الذكاء الاصطناعي والتحول 
الرقمي”، وبمشــاركة نخبــة من الخبراء وصنــاع القرار 
والمتخصصين في مجال جودة التعليم العالي من مختلف 

الدول العربية والعالم.
وأكدت ســعادة رئيســة الهيئة في كلمتهــا خلال حفل 
افتتــاح المنتــدى على أهمية الانتقال مــن التركيز على 
اســتيفاء معــايير الاعــتماد ومتطلباته إلى قيــاس الأثر 

الفعلي لجودة التعليم وأشارت إلى أن القيمة الحقيقية 
لضمان الجودة تظهر عندمــا تتجاوز التقارير والوثائق 

إلى أثر ملموس في حياة الطالب، وكفاءة الخريج، وأداء 
المؤسسة، وتنمية المجتمع.

وشاركت ســعادتها كذلك في الجلسة الحوارية الرئيسة 
للمنتــدى، التي حملت عنوان “مــن الامتثال إلى الأثر: 
إعــادة تعريف ضمان الجودة في التعليم العالي في عصر 
التحول”، إلى جانب الدكتــورة مريم مصطفى، الرئيس 
التنفيــذي لهيئة جــودة التعليــم والتدريــب بمملكة 
البحرين ورئيسة الشبكة الدولية لوكالات ضمان جودة 
التعليــم العالي، والأســتاذ الدكتور عمــرو سلامة الأمين 
العام لاتحــاد الجامعات العربية، والدكتورة كريســتينا 
غيتوليكا رئيســة الرابطة الأوروبية لــضمان الجودة في 
التعليــم العالي، والدكتــور ناصر بيــدار رئيس مجلس 
اعــتماد التعليم العــالي بالولايات المتحــدة الأمريكية. 
وأدار الجلســة الأســتاذ الدكتــور مازن حســنه، رئيس 
اللجنــة الوطنية للمؤهلات والاعــتماد الأكاديمي بدولة 

قطر.

إبراز جهود التطوير السياحي في قرى وادي بني خروص »ضمان جودة التعليم« تشارك في »منتدى الشبكة العربية« بقطر

اكتمال إنشاء مركز بدية الترفيهي بتكلفة 2.5 مليون ريال

338 مكتبا بريديا تتعامل مع 4.3 مليون بعيثة في 2025

بدية- الرؤية

اكتمل تنفيــذ مشروع مركز بدية الترفيهي بولاية بدية 
في محافظــة شمال الشرقيــة، بتكلفة بلغــت مليونين 
ا و139 ريالًاا عُُمانيًّّا، وعلى مســاحة تزيد على  و547 ألًفً
217 ألف متر مربع. ونفذت المشروع المحافظة، ممثلة 

في بلدية شمال الشرقية.
وقالت الدكتورة زبيدة بنت ســالم الشيذانية المتحدث 
الرســمي بمحافظــة شمال الشرقيــة، إن المركــز يُُعــد 
إضافة إلى المشروعات الترفيهية والســياحية في سلطنة 
عُُمان، ويســهم في إثراء الجوانب الســياحية والثقافية 
والاجتماعيــة والترفيهيــة في ولايــة بديــة، التي تتميز 
ا  ا متزايًدً بمقومات ســياحية واقتصادية، وتشــهد نشاًطً

خلال الموســم الســياحي الشــتوي الممتد ســنويًّّا من 
أكتوبر إلى نهاية مارس. وأضافت الشيذانية أن تنشيط 
الســياحة في بدية ينعكــس على الحركــة الاقتصادية 
والتجاريــة في الولايــة، مــن خلال زيــادة الإقبال على 
الأنشــطة الترفيهية والخدمات الســياحية والتجارية، 
مــشيرًةً إلى أن المركز يوفر مســاحة مهيأة لاســتضافة 
الفعاليات، ويعزز تنوع الخيارات المتاحة للزوار والأسر 

خلال الموسم الشتوي.
وأشــارت إلى أن المحافظــة طرحت فرصة اســتثمارية 
لتشــغيل المركــز وتطويــره، بما يعــزز مكانتــه وجهًةً 
متكاملة للترفيه والتسوق والفعاليات في الولاية. وتضم 
مرافقه تسعة محلات تجارية وأربعة مطاعم وخمسة 

ا متكاملًاا ومناطق للألعاب. أكشاك ومسرًحً

مسقط- الرؤية

ارتفــع إجمالي عدد مكاتــب البريد في ســلطنة عُُمان- بما 
يشــمل جميــع الشركات المرخّّصــة- إلى 338 مكتًبًا بنهاية 
عام 2025م، مقارنًةً بـ 282 مكتًبًا في عام 2024م، مســجلًاا 
ا لأحدث البيانات الصادرة عن  ا بنسبة 19.9 بالمائة، وفًقً نمًوً

المركز الوطني للإحصاء والمعلومات.
وعلى مســتوى المحافظات، تصدّّرت محافظة مسقط قائمة 
المحافظــات من حيــث عدد مكاتــب البريــد بنهاية عام 
2025م، بواقع 123 مكتًبًا، مستحوذًةً على نحو 36.4 بالمائة 
من الإجمالي، تلتهــا محافظة شمال الباطنة بـــ 53 مكتًبًا، 
ثم محافظة الداخلية بـــ 36 مكتًبًا، ومحافظة ظفار بـ 26 
مكتب�ـًا، فيما بلغ عــدد مكاتب البريــد في محافظة جنوب 
الشرقيــة 24 مكتًبًا، وجنــوب الباطنــة 23 مكتًبًا، وشمال 
الشرقية 20 مكتًبًا، والظاهرة 16 مكتًبًا، والبريمي 9 مكاتب، 

ا. ومسندم 7 مكاتب، والوسطى مكتًبًا واحًدً

وفيما يتعلــق بمؤشرات الحركة البريدية، أوضحت البيانات 
ارتفاع عــدد بعائث البريــد السريع الداخليــة عبر جميع 
الشركات المرخّّصــة إلى نحــو 4.39 مليون بعيثة خلال عام 
2025م، مقارنــًةً بنحو 3.49 مليــون بعيثة في عام 2024م، 

ا بنسبة 25.9 بالمائة. مسجلًاا نمًوً
ا  كما ارتفع عدد الطرود البريدية الداخلية من 42,211 طرًدً
ا في عــام 2025م، بزيادة  في عــام 2024م إلى 47,812 طرًدً
نســبتها 13.3 بالمائة، فيما ســجّّلت المعــاملات الحكومية 
ــا، لتصل إلى  ا ملحوًظً ـّذة عبر الخدمــات البريدية نمًوً المنف�
75,840 معاملــة، مقارنًةً بـــ 30,039 معاملة خلال العام 

السابق.
وفي المقابــل، بلغ عــدد بعائث البريد السريــع الواردة من 
الخــارج نحو 3.04 مليون بعيثة خلال عام 2025م، مقارنًةً 
بنحــو 3.24 مليــون بعيثة في عــام 2024م، فيما بلغ عدد 
بعائث البريد السريع الصادرة إلى الخارج 435,130 بعيثة، 

مقارنًةً بـ 437,866 بعيثة خلال العام السابق.

د. جوخة بنت عبدالله الشكيلي



من إدارة التعيينات إلى بناء القدرة 
على التشغيل

�مثـِل مُُعالجــة مشــكلة الباحــثين عن  تُم
عمل مســؤولية وطنية تتصــل بالدخل 
والاستقرار وكرامة الإنسان. غير أنََّ إلحاح 
المشــكلة لا يجعل كل وســيلة لُمُعالجتها 
فعّّالــة، ولا يحــوّّل قرار التعــيين، بمجرد 
صدوره، إلى وظيفة منتجة ومســتدامة؛ 
فالوظيفــة تحتاج إلى نشــاط اقتصادي 
يُُبرر وجودهــا، وإيــراد يمــول أجرهــا، 
ومهارة تُُتيح لصاحبها الاستمرار والتقدم.

وفي امتــداد للمقــالين الســابقين حــول 
وتكامــل  الاقتصــادي  القــرار  جــودة 
السياســات، أتنــاولُُ هنا ســوق العمل 
بوصفه أحــد المجالات التــي تظهر فيه 
نتائج القــرارات الُمُتفرقة بصورة مباشرة. 
فقد تســتهدف جهــة زيادة التشــغيل، 
بينما ترفع إجــراءات جهة أخرى تكلفة 
النشاط أو تُُعطِِّل تسُّّوعه؛ فتظل المنشأة 
مطالبة بالتوظيف، مــع إضعاف قدرتها 

على الوفاء بهذا الالتزام.
وهذا النقاش له جذور في أعمال الجمعية 
الاقتصاديــة العُُمانية، ومنها »عُُمان التي 
نريــد: الدليل الوطنــي للتنمية«، وورقة 
العمل والتنمية المستدامة«  »سياســات 
المعــدة للمؤتمر الســابع في 2014. فقد 
ربطت هذه الأعمال مشــكلة التشــغيل 
بطبيعــة النمــو والاســتثمار، وبالحاجة 
إلى الانتقال من الاعــتماد على الريع إلى 
بناء القــدرات الإنتاجية الوطنية. وتبقى 
هذه الفكرة جديرة بالمراجعة اليوم، مع 
تحديث البيانات واختبار النتائج في ضوء 

المتغيرات اللاحقة. 

عسكرة التشغيل وحدود الإلزام

أقصدُُ بعســكرة التشــغيل غلبة منطق 
والتفتيش والعقوبات  الأوامر والنســب 
على سياســة يــفترض أن تبنــي قــدرة 
الاقتصــاد على توليــد الوظائف. فعندما 
تصبــح الاســتجابة الأساســية لمشــكلة 
الباحثين عن عمل هي مطالبة المنشــآت 
بالمزيــد مــن التعيينــات، دون مُُعالجة 
الطلب والتمويــل والمهارات والإنتاجية، 
نكنو قد نقلنا المشكلة إلى المنشأة دون 

استكمال مقومات حلها.
للدولــة مســؤولية في حمايــة العامــل 
وضمان عدالة الفرص ومساءلة المخالف. 
لكــن القــرار الإداري لا يخلــق زب�ونـًا 
للمنشــأة، ولا يحصّّــل مســتحقاتها، ولا 
يوفر لهــا المهارة اطلملوبــة. وقد يُُحقق 
، لكنه لا يضمن اســتمرار  تعييًنًا عــاجالًا
الوظيفــة إذا بقــي النشــاط عاجًزًا عن 

تغطية تكلفتها.
وفي المقابل، لا يجــوز أن تتحول الدعوة 
إلى مرونــة الســوق إلى تبريــر لإدامــة 
أعمال منخفضة الأجر والمهارة، أو إعفاء 
المنشــآت من التدريب وتحسين ظروف 
العمل. فالســوق اطلملــوب تمكينه هو 
سوق منتج وتنافسي، تتحمل فيه المنشأة 
مسؤوليتها عن توطير العامل، وتتيح فيه 

ا عادلة للنمو. السياسات العامة فرًصً

تفاصيل إجرائية تكشف خللًاا اقتصاديًًا

قد تبدو بعض الحالات محدودة الأهمية 
عند النظــر إليها منفــردة، لكن معناها 
يتََّضح حين نبنيّن ما يحدث داخل المنشأة.
فحين تكنو لــدى شركة مُُعاملات قليلة، 
ويُُطلب منها تعيين مندوب مستقل رغم 
إمكان متابعة معاملاتها بواسطة موظف 
مفوض في شركات شــقيقة، تصبح تكلفة 
الوظيفة مرتبطة بتعدد الســجلات أكثر 
من ارتباطها بحجم العمل. وحين تتوافر 
مهارة لدى منشأة انخفض نشاطها، بينما 
تحتاج إليها منشــأة أخــرى، فإن تعقيد 
انتقالهــا قد يدفــع إلى اســتقدام عامل 
جديد مــع بقاء قــدرة موجــودة دون 

استغلال كافٍٍ.
وحين تحتاج منشــأة إلى خدمة لساعات 
أو لمهمة محددة، ثم يصعب تنظيمها إلا 
في صورة وظيفــة كاملة، فقد تتخلى عن 
كن  الخدمــة وتضيع فرصــة دخل كان ميُم
إتاحتهــا. وحين تُُســتبعد خبرة بالعمــر 
وحــده، دون تقديــر الكفــاءة وطبيعة 
المهنة، قــد تضيع معهــا فرصة لتدريب 

اولماطنين ونقل المعرفة.
وتظهــر نماذج أخــرى حين يؤدي الحظر 
المهني إلى تغيير المســمى المســجل دون 
تغــيير العمــل الفــعلي، أو حين تتحقق 
نســبة التعــمين بتوظيــف شــكلي، أو 
يُُحتسب دعم الراتب تدريًبًا دون تحقق 
من اكتساب مهارة. كما يظهر الخلل حين 

يمتد تعطيل المعاملات إلى شركات أخرى 
بســبب مفــوض مــشترك، فيتأثر عمال 
وموردون لا صلة لهم بالمخالفة الأصلية.

وتشــمل الصــورة كذلك تراكم الرســوم 
والتكاليف، وتأخر المستحقات، وصعوبة 
التمويل، وتجميع الأعمال في عقود كبيرة 
تجمــع عددا كــبيرا من المشــاريع تمنح 
لشركات أجنبية تحدّّ من فرص المنشــآت 
الصغيرة على المشاركة، وربما تدفع بعضها 
إلى الخروج من السوق كما هو الحال مع 
بعض مشــاريع شركة تنمية نفط عُُمان. 
كما تشمل في حالات أخرى منح أفضلية 
في التعاقــد لشركات حكوميــة بما يُُضِيِّق 
فرص مشاركة المنشآت الأخرى، والإحلال 
في مهنــة دون تقديــر أثره في الأنشــطة 
المرتبطــة بهــا، واســتمرار الاعتماد على 
كثرة العمالــة منخفضة الأجــر بدل رفع 
كفاءتها وتوطير وســائل الإنتاج، وصدور 
قرارات من جهــات مختلفة يحدّّ بعضها 
من قدرة المنشــآت على تحقيق أهداف 
الاســتثمار والتشــغيل التي تسعى إليها 

جهات أخرى.
هــذه حــالات وموضوعــات للمراجعة، 
تختلــف في ثبوتها ونطــاق تطبيقها، ولا 
يصــح افتراض عمومهــا. غير أن الرابــط 
بينهــا واضــح: تنظيم جزء من النشــاط 
دون حســاب أثــر القــرار في النشــاط 
كلــه. وعند تكــرار هــذه التفاصيل عبر 
منشــآت وقطاعات متعددة، تتحول إلى 
تكلفة اقتصادية تمس الاستثمار والإنتاج 

والأجور وفرص العمل.

التنظيم المشروع والتدخل الذي يحتاج 
إلى مراجعة

ا؛  ليســت كل تكلفــة تنظيميــة تشــًهًو
فالتشــغيل وحمايــة الأجــور والسلامة 
عامــة  مصالــح  تســتهدف  والتأهيــل 
مشروعــة. كما أن رفــض صاحب العمل 
لإجــراء لا يثبــت وحــده ضرره، وإنمــا 
يســتحق الإجــراء المراجعــة عندمــا لا 
تلائم وســيلته غرضه، أو تتجاوز تكلفته 
منفعتــه، أو يتوافر بديل يحقق الحماية 

بكلفة أقل.
ومن هنــا تأتي ضرورة تبســيط القواعد 
المنظمــة للعمــل والحــد مــن التدخل 
التفاصيــل  الحكومــي غير الضروري في 
التشــغيلية للمنشــآت، وإتاحة مساحة 
أوســع لاتفاق العامــل وصاحب العمل. 
وينبغــي أن يركز التفتيــش على حماية 
الأجــور والسلامة ومواجهة الاســتغلال 
والتحايل والمخالفات المؤثرة، وأن تخضع 
الاشتراطات التي يتــولى إنفاذها لاختبار 
ضرورتها وتناسبها مع غرضها؛ فلا يتحول 
إلى وسيلة لتقييد نشاط يُُفترض أن يقوم 
تنظيمه على إتاحة الممارســة وتيسيرها، 
ما دامــت حقــوق العامــل ومتطلبات 

السلامة مصونة.

هل كل عامل وافد يقابله عمل متاح 
لُمُواطن؟

ينبغــي اختبــار الافتراض الذي يُُســاوي 
بين خفض عــدد الوافدين وتوفير العدد 
نفســه مــن الوظائف للمواطــنين. فقد 
تكــنو العلاقة إحلاليــة في بعض المهن، 
بحيــث يســتطيع مواطن مؤهل شــغل 
وظيفــة قائمة، وقــد تكــنو تكاملية في 
أنشــطة أخرى، بحيث يسهم فريق يضم 
مهــارات مختلفــة في تشــغيل المشروع 

وفتح وظائف إضافية للمواطنين.
فوجود فني متخصص، على سبيل المثال، 
ا على زيــادة إنتاجه،  قد يســاعد مصنًعً
ــا إلى موظفين في المبيعات  ويولد احتياًجً
والإدارة والخدمــات. وفي المقابــل، قــد 

يضعــف الاعــتماد المســتمر على عمالة 
رخيصة حافز المنشــأة إلى توطير التقنية 
وتدريب اولماطــنين. ويتوقف الأثر على 
نــوع المهارة والنشــاط والحوافز، لا على 

الجنسية وحدها.
وقــد نبهــت ورقــة »سياســات العمل 
والتنمية المســتدامة« إلى ارتباط العمالة 
الوافــدة بالإنتاج والطلب والاســتهلاك، 
وإلى ضرورة دراســة آثار تقليصها ضمن 

سيناريوهات تراعي تفاعلات الاقتصاد. 
واطلملوب دراسة حديثة تحدد القطاعات 
والمهن التي تنجح فيها سياسات الإحلال، 
وتلك التي يؤدي فيها تكامل المهارات إلى 
توســيع فرص اولماطنين. وحتى إذا ارتفع 
ا، فقد يكنو التوسع  تشــغيل الفئتين مًعً
ا، ولا يعني ذلك  الاقتصادي ســبًبًا مشترًكً
تلقائًيًا أن زيادة إحداهما ســببت زيادة 
الأخرى. وعلى هذا الأساس تُُبنى السياسة 
بالقيــاس، وتُُحدد مراحلهــا وفق القدرة 

الفعلية على التأهيل والإحلال والنمو.

زيادة التعمين لا تعني تلقائيًًا زيادة 
الإنتاج

قد ترتفع نســبة التعمين بســبب تعيين 
مواطــنين، أو خروج وافدين، أو انكماش 
إجمالي العمالــة، دون أن يرتفع الإنتاج. 
وقد يزيد عدد العاملين بينما يبقى حجم 
النشــاط ثابًتًا، فتتراجــع إنتاجية العامل 
وترتفع التكلفــة إذا لم يصاحب التعيين 

تحسن في الأداء.
مشــاركة  توســيع  في  قيمــة  وللإحلال 
اولماطــنين في العمــل والدخــل والخبرة، 
لكنــه يختلف عــن خلق إنتــاج إضافي. 
لذلك لا تعني زيادة التشــغيل أو نسب 
التعمين، بذاتها، زيادة الناتج القومي أو 

تحسن كفاءة الاقتصاد.
وينبغي أن تتكامــل مؤشرات العدد مع 
الأجــور والإنتاجية والاســتمرار والترقي. 
كما يســتحق قياس حصة العُُمانيين من 
إجمالي الأجور الاختبار، وليس بالضرورة 
ا؛ فقد تتحقق حصة  أن يُُســتخدم منفرًدً
مرتفعة بتعيين عدد محدود بأجور عالية 
دون توســيع فــرص بقيــة الباحثين عن 

عمل.
فالهــدف هو زيــادة المشــاركة الوطنية 
والاســتفادة  الثروة  إنتــاج  في  الفعليــة 
منها، مع بناء وظائف تســتطيع المنشأة 

المحافظة عليها وتحسين أجورها.

سياسة وطنية لتنمية المهارات

تحتــاج مُُعالجة التشــغيل إلى سياســة 
وطنيــة لتنمية المهــارات، تتجاوز تعدد 
برامــج التدريب ومبادرات دعم الأجور. 
وتبــدأ هــذه السياســة بتحديــد المهن 
والمهارات اطلملوبة، وربطها بالاستثمارات 
والقطاعــات المســتهدفة، ثــم توزيــع 
والتقييم  والتمويل  التنفيذ  مســؤوليات 
ومؤسســات  والمنشــآت  الجهــات  بين 

التدريب.
وقد نصت المادة 20 مــن قاننو العمل 
على إصــدار لائحة لتدريــب العُُمانيين، 
ونصــت المادة 21 على إنشــاء صندوق 
لتنمية الـومارد البشرية الوطنية لتمويل 
برامــج وسياســات التشــغيل والتأهيل 
والتمــكين للعاملين في القطــاع الخاص. 
ــا لبنــاء منظومة  ويوفــر النصــان أساًسً
متكاملــة تربط تنمية المهــارات بفرص 

العمل واحتياجات الاقتصاد.
وبعــد أكثر مــن 3 ســنوات على صدور 
تبرز ضرورة   ،2023 في  العمــل  قانــنو 
بيــان ما أُُنجــز في تنفيــذ هذين النصين 
واستكمال متطلباتهما، وتفعيل صندوق 
تنمية الـومارد البشريــة الوطنية ليكنو 

أداة وتميل مستدامة لهذه المنظومة، مع 
تجنب اســتحداث أدوات وتميل موازية 
تتداخل معــه في الاختصاصات. ويقتضي 
ذلــك توضيــح وضــع نظامــه ومصادر 
وتميلــه وقواعد عملــه، وتحديد برامجه 
ومــؤشرات أدائــه، بمــا يضمــن توجيه 
موارده إلى تنمية المهارات اطلملوبة ورفع 
الإنتاجية واستدامة الوظائف. فلا يقتصر 
أثر التمويل على دعم الأجور والتعيينات 
المؤقتة، بل يمتد إلى بنــاء قدرات مهنية 
تتيــح للعامــل الاســتمرار والتقدم بعد 
انتهاء الدعم، وتعزز قدرة المنشــأة على 

وتميل الوظيفة من إيرادات نشاطها.
ويتطلــب ذلــك برامــج تدريــب ذات 
محتوى مهنــي واضح يرتبط باحتياجات 
القطاعات الاقتصادية، تجمع بين التعلم 
الكفاءة،  وتقييــم  العمليــة  والممارســة 
وتُُكســب العامــل مهــارات ومؤهلات 
ـًا بهــا دولي�ـًا. وينبغي أن  مهنيــة معترف�
تشمل هذه البرامج العاملين اولمجودين، 
إلى جانب الباحــثين عن عمل، لتحديث 
مهاراتهــم وإعدادهــم لوظائــف أعلى 
، بمــا يواكب التوطر التقني  مهارة ودخالًا

واحتياجات المنشآت.

الاستثمار الذي يُُولِِّد طلبًًا على الكفاءة 
الوطنية

وقد تناولت أعمال الجمعية الاقتصادية 
العُُمانيــة المشــار إليها، جانب�ـًا آخر من 
المشــكلة: طبيعــة الطلب الــذي يلّّوده 
الاقتصاد على العمل. والمقصود أن فرص 
اولماطــنين تتأثر بنــوع المشروعات التي 
تستقطب الاســتثمار، وبالمهن والمهارات 
التي تحتاج إليها. فإذا انصرف الاستثمار 
إلى أنشــطة تعتمد على عمالة منخفضة 
الأجر والمهارة، ظل الطلب على الكفاءات 
ا مهما توســع التعليم  الوطنية محــدوًدً
والتدريب. ومن هنا تأتي أسئلة أساسية: 
ما الأنشــطة التي نوجه إليها الاستثمار؟ 
ومــا الوظائف التــي تنتجها؟ وهل تتيح 
توظيف المهارات التي نسعى إلى بنائها؟ 
ا  فمواءمة التعليم مع السوق تحتاج أيًضً
إلى توطيــر نموذج الأعمال الذي يشــكل 

احتياجات هذا السوق.
وتقوم النظرة الاقتصادية المبسطة للنمو 
على تفاعل العمــل ورأس المال والتقدم 
التقني. فســوق العمل ينظم اســتخدام 
ـّر  القــدرات البشريــة، والاســتثمار يف�و
المعــدات والتمويــل، والتقنيــة والإدارة 
ترفعان كفاءة الجمــع بينهما. ولا يمكن 
إصلاح أحــد هذه الجوانــب بمعزل عن 

الآخرين.
لذلك ينبغي أن ترتبط حوافز الاســتثمار 
بتوطير المهــارات، ونقل المعرفة، وتنمية 
القيمــة  وزيــادة  المحلــيين،  اولمرديــن 
تيــسير وصــول  ينبغــي  المضافــة. كما 
المنشآت إلى التمويل والأسواق، وتسريع 
ســداد المســتحقات، وتحــسين تصميم 
المشتريــات، ومراجعة الأعبــاء المتراكمة 

التي تحد من التوسع.
كيف يتجاوز أثر القرار المهنة المستهدفة؟
لتوضيح أثر القرارات في سلسلة الإنتاج، 
يمكــن النظر إلى مثــال نقــل المنتجات 
يحتاج  فالـمزارع  والغذائيــة.  الزراعيــة 
إلى نقــل المحصول في الوقت المناســب، 
والمصنع يحتاج إلى انتظام وصول اولماد، 

والمتجر يحتاج إلى استمرار التوريد.
إذا طُُبــق إحلال الســائقين دون توافــر 
بدائــل مؤهلــة بالعدد اطلملــوب، فقد 
تتأخر الشــحنات أو ترتفع تكلفة النقل. 
وقــد يضطر الـمزارع إلى تقليص الإنتاج، 
أو يتحمــل المصنــع تكلفــة إضافية، أو 
يرتفع السعر على المستهلك. وعندئذ قد 

تتحقق وظائف في النقــل، بينما تتراجع 
فرص في الزراعة والتعبئة والبيع.

هذا مثال توضيحي لاحــتمال اقتصادي 
يمكــن أن يظهــر في قطاعــات مختلفة 
بحســب طبيعــة الروابط بينهــا، وليس 
تقديــًرًا لأثر ثبت وقوعــه بحجم معين. 
والغــرض منــه بيــان أن نجــاح القرار 
يُُقاس بصافي أثره في الأنشــطة المرتبطة، 
مع تدريب البدائــل والتدرج في التنفيذ 
وتحسين تنظيم الخدمة. وينطبق المنطق 
نفسه على الرســوم والتراخيص والحظر 

وتعطيل المعاملات.

حين تعقّّد الإجراءات الحلول التي 
يتيحها القانون

تظهــر مشــكلة الحوكمة عندمــا يتيح 
، ثم تضيق الإجراءات  القاننو حالًا منظامًا
مجــال الانتفاع به مــن خلال اشتراطات 
متتابعــة وتفسيرات متباينــة وموافقات 
ا  غير محددة المدة. وقد يظل الحل متاًحً
نظري�ـًا، بيــنما يصبح اســتخدامه عملًيًا 

ا أو غير مجدٍٍ. مكلًفً
ومــن الأمثلة الانتقال للقوى العاملة غير 
العُُمانية بين منشــآت القطــاع الخاص؛ 
فقــد نظم قاننو العمــل في المادتين 29 
و30 إمــكان العمل لدى منشــأة أخرى 
وفق الترخيص والضوابط، ثم جاء القرار 
الــوزاري 2024/730 بشروط منها: مضي 
6 أشــهر على عمــل العامل في المنشــأة 
الأصليــة، وبقــاء 6 أشــهر على الأقل في 
تصريحــه، وألا تتجاوز مــدة الانتقال 6 
أشهر في العام. كما اشترط التزام المنشأتين 
بنسب التعمين، وعدم إيقاف خدماتهما 
أو وجــود التزامات ماليــة عليهما لدى 
الــوزارة، وحــدد ســقف المنقــولين من 
المنشــأة وإليها بنســبة 50% من العمال 

المسجلين لدى كل منهما.
وهكــذا قد يتعــذر نقل عامــل تحتاج 
إليه منشــأة لشــهر واحد، رغم مُُوافقته 
وموافقة صاحب عمله، لمجرد أنََّ المتبقي 
في تصريحه 5 أشهر؛ أو تتعطل الاستفادة 
من عمالة فائضة بسبب التزام مالي على 
إحدى المنشــأتين. وهذه أمثلة توضيحية 
لأثر الشروط، تطرح سؤاالًا عن تناسبها مع 
غرض الانتقــال. فحماية الأجر والحقوق 
وموافقة العامل ضمانات ضرورية، لكن 
جمعهــا مع قيود زمنية ونســبية ومالية 

قد يضيّّق الحل الذي أتاحه القاننو.
ولا تكفــي رقمنــة هذه الإجــراءات إذا 
انتقلــت التعقيدات نفســها إلى شاشــة 
إلكترونية. فاطلملوب مراجعة ضرورة كل 
شرط، وسنده، وتناسبه وأثره الاقتصادي، 
وتحديــد المســؤول عن إنجــاز الخدمة 
كاملــة، مــع نشر المتطلبــات وأســباب 
الرفــض ومواعيــد البــت؛ حتــى تخدم 

الإجراءات المرونة التي يتيحها القاننو.
وقــد جعلت رؤية عُُمان 2040 الحوكمة 
والأداء المؤسسي محًرًوا رئيسًيًا، وأدرجت 
حوكمة الجهاز الإداري واولمارد والمشاريع 
ضمن أولوياتهــا. ومن ثم فإن أي قصور 
في حوكمــة ســوق العمل يمــس تنفيذ 
ركيزة مــن ركائز الرؤية، ويتجاوز حدود 
المعاملــة الفردية إلى قدرة الاقتصاد على 

تحقيق أهدافه. 
ا مراجعة مستقلة  وتقتضي الحوكمة أيًضً
ا  وظيفي�ـًا للتظــلمات، وتقيــيامًا مــشترًكً
للقرارات ذات الأثر الاقتصادي. فالقوانين 
والإجــراءات ينبغي أن تعمــل في اتجاه 
متسق، وأن يكنو تصحيح القرار استجابة 
ا طبيعًيًا من مسؤولية الإدارة. للأدلة جزًءً

من التهديد بالعقوبة إلى الحوافز التي 
تُُغيِّرر السلوك

ينبغي أن ترتبــط الحوافز بنتائج موثقة 
في تدريب اولماطن وتوظيفه والاحتفاظ 
بــه، وأن يُُقاس اســتحقاقها بمــا يتحقق 
مــن اكتســاب المهارات وتحســن الأداء 
واســتمرار الوظائف. وبهذا يصبح دعم 
ا بمســاهمتها الفعلية في  المنشــأة مرتبًطً

تحقيق أهداف التشغيل.
ولماجهــة  لازمــة  العقوبــات  وتظــل 
أدوات  تخضــع  أن  على  المخالفــات، 
والمراجعة؛  للتقييــم  نفســها  السياســة 
فتكرار الوسيلة دون تغيير أسباب التعثر 

ا لتوقع نتيجة مختلفة. لا يمنحنا أساًسً
كما تحتاج السياســة إلى حوار فعّّال بين 
الحكومــة وأصحاب العمــل والعاملين، 
وإلى حماية مناســبة للباحثين عن عمل 
خلال الانتقال، وخدمات توجيه وتأهيل 
ومواءمــة تســاعدهم على الوصول إلى 

الفرص.

النجاح فيما بيقى بعد التعيين

يمتد قيــاس النجاح إلى ما بعد التعيين، 
مــن خلال متابعة الوظائــف بعد 12 
ا، وما اكتســبه شاغلوها من  و24 شهًرً
نتائجهــا وتكلفة  مهــارات، ومقارنــة 
الممكنة،  وبالبدائل  بالأهــداف  دعمها 
المنشــآت  بقيــة  في  أثرهــا  وقيــاس 
والقطاعات. فبهــذه المتابعة يتضح ما 
إذا كانت السياسة تبني قدرة مستدامة 
أم تحقق تحسًنًا قصير الأجل في الأرقام.
من إجراءات التشــغيل إلى سياســات 

الدولة
إّنَّ معالجــة مشــكلة الباحــثين عــن 
عمــل من خلال إجراءات وزارة العمل 
وحدها ســتظل، مــا لم ترتبط بإصلاح 
اقتصــادي ومؤسسي أشــمل، أقرب إلى 
معالجــات ترقيعيــة تخفــف الضغط 
مؤقًتًا دون أن تعالج أســبابه؛ فمفتاح 
وزارة  إجــراءات  في  ليــس  التشــغيل 
العمل، ولا ينبغي أن يُُختزل فيها، وإنما 
في قــدرة الاقتصاد على توليد أنشــطة 
منتجــة تحتاج إلى العمالة وتســتطيع 

وتميل أجورها واستدامة وظائفها.
ومن ثم، تتطلب اســتدامة التشــغيل 
تكامل السياسات وإزالة عوائق الإنتاج 
والتوســع، ضمن مســؤولية حكومية 
مشتركــة، تــؤدي فيهــا وزارة العمــل 
دورهــا في تنظيــم الســوق وحمايــة 
الحقــوق وتنميــة المهــارات، دون أن 
تُُحمََّل وحدها مســؤولية إيجاد فرص 

العمل.
ويبــدأ هــذا التحــول بالانتقــال من 
سياســات الوزير إلى سياسات الدولة؛ 
أي مــن توجهــات يرتبط اســتمرارها 
ببقــاء المســؤول ودفاعــه عنهــا، إلى 
سياســات وطنيــة معتمــدة، واضحة 
تنفيــذ  وزارة  كل  تتــولى  الأهــداف، 
نصيبها منهــا وفق مــؤشرات مُُحددة 
ومُُعلنة. ويكنو الوزير مســؤوالًا أساسًاً 
عــن النتائج وتصحيح مســار التنفيذ، 
فيما تخضع مراجعة السياسات للأدلة 
وتقييم الأثر والإجراءات المؤسسية، فلا 
تتبدل الأولويات لمجرد تغير الأشخاص، 
ولا تبــدأ كل إدارة من جديد وتمســح 

الذاكرة المعرفية التراكمية للوزارة.
وهذا هو جوهر التوجه الذي يتضمنه 
مقترح تعديل قاننو التنمية الاقتصادية 
إلى قانــنو للتخطيــط التنمــوي الذي 
اعتمده مجلس الدولة في ســنة 2019، 
ومــا زال مســار اســتكماله يســتحق 
الإفصاح والمساءلة؛ إذ يتضمن المقترح 
اعتبار السياســات التنموية سياســات 
دولــة، وربطها بمعايير قابلــة للقياس، 
وتحميــل رئيــس الوحــدة الحكومية 
المسؤولية المباشرة عن تحقيق أهدافها، 
مــع فصل المتابعــة والتقييم عن جهة 
التخطيــط. وهي مبادئ تجعل الخطة 
ـًا لعمل الوزارات،  الوطنية إطاًرًا ملزم�
وتربط الصلاحيات بمســؤولية واضحة 

عن النتائج.
وإلى حين معالجــة الإشــكال الأوســع 
سياســات  تنفيــذ  بكيفيــة  المتعلــق 
الدولة وتكاملهــا، يمكن البدء بمراجعة 
تنظيميــة تحدّّ من تدخل وزارة العمل 
في التفاصيــل التشــغيلية والعلاقــات 
التعاقديــة داخــل منشــآت القطــاع 
العمــل  لأصحــاب  وتتيــح  الخــاص، 
والعاملين مساحة أوسع لتنظيم العمل 
بالاتفاق بينهم. وتشمل هذه المراجعة 
تيسير انتقال العامل الوافد بين المنشآت 
ا  متى كان وجوده في الســلطنة مشروًعً
وبطاقة عمله ســارية، بناًءً على إرادته 
واتفــاق الأطراف المعنية، دون الإخلال 
التعاقديــة.  والالتزامــات  بالحقــوق 
وتبقــى الوزارة مســؤولة عــن الرقابة 
الوقائية والتحقيق في الشكاوى وإنفاذ 
القانــنو ضمن قواعــد واضحة تصنو 
الحقوق والسلامة، دون أن تحل محل 
المنشــآت في إدارة مواردها البشرية أو 
تفرض عليها ترتيبات تشــغيلية لإيجاد 
وظائف لا تســتند إلى حاجة اقتصادية 

حقيقية. 
والوظيفة التي تستحق أن تكنو معيار 
النجــاح هي التي تضيــف إلى الإنتاج، 
وتمنــح صاحبهــا دخالًا وخبرة وفرصــة 
للتقدم، وتستطيع الاستمرار بعد انتهاء 

حملة التوظيف أو برنامج الدعم.
* رئيس اللجنة الاقتصادية في مجلس 
الدولة- سابقًًا

رئيس الجمعية الاقتصادية العُُمانية- 
سابقًًا

محمد بن عبدالله بن حمد الحارثي *

معالجة مشكلة الباحثين عن عمل.. بين عسكرة التشغيل وقدرات السوق
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الأداء المؤسسي في مواجهة تقلبات المناخ
لاحظنا في الســنوات الأخيرة مستوى التنسيق 
والتكامــل بين الهيئــات ذات الصلــة بمجال 
الأرصاد الجويــة، والخروج بتقارير وتحليلات 
مبنيــة على أدوات علمية دقيقــة ومنظومة 

متكاملة تستشرف تقلبات الطقس.
وفي أحــدث تقاريــر المركز الوطنــي للإنذار 
المبكر مــن المخاطر المتعــددة بهيئة الطيران 
المدني، اســتُعُرِضََِتْْ ظاهرة »إلنينو« وتأثيراتها 
المحتملــة على مختلــف المحافظــات خلال 

الــفترة المقبلة؛ حيث يــشير التقرير إلى فرص 
أمطار أعلى من المعتاد واحتمال جريان أودية 
جارفــة، مع تحليــل بيانات منــذ عام 1980 
وحتــى 2025 للتوصــل إلى مــؤشرات هــذه 

الظاهرة هذا العام.
ومــع إيماننــا الكامــل بــأن »الغيبيــات« لا 
يعلمهــا إلّاا اللــه، فإنََّ المختــصين في الأرصاد 
ـًا للاحــتمالات التي  يبنــون تقاريرهــم وف�ق
خلصت إليهــا أدواتهم ونظرياتهــم العلمية 

كِِّمن كافة  الرصينة، وهي تحليلات ونظريات تُم
مؤسسات الدولة من اتخاذ الإجراءات اللازمة 

والاستعداد الكامل تحسبا لأي طارئ.
ومنظومــة الأرصــاد العُُمانية ركيزة أساســية 
الطارئــة،  الحــالات  ضمــن منظومــة إدارة 
لأنهــا تزودنا بالبيانــات والتنبيهات المحتملة 
للاستعداد والحفاظ على الأرواح والممتلكات 
والتقليل مــن المخاطر وتقليل الخســائر إلى 
أدنى مســتوياتها. إّنَّ الأمطار الغزيرة وجريان 

الأوديــة، يُتُوََّقَّع منهــا الكثير مــن الجوانب 
الإيجابية، باعتبار أن المياه هي شريان الحياة 
والتي تساهم في تغذية المخزون الجوفي المائي 
ودعــم القطــاع الزراعي، ومع وجــود هذه 
التقاريــر والتحلــيلات العلمية فإننــا يمكننا 
ا للاســتفادة من هذه الأمطار  الاستعداد جيًدً
عبر رفع القدرة الاســتيعابية للسدود وتأهيل 
الأفلاج، وقبــل كل شيء توعيــة المواطن بأي 

مخاطر محتملة لا قدر الله.

الهوية في زمن الخوارزميات

كيف ندخل المستقبل دون أن نتحول إلى متاحف أثرية؟

ْ كُُامَاّلَّ حََارََبْتُُْ مِِنْْ أَجَْْلِِكِِ أَحَْْبََبْْتُكُِِ أَكَْْثَرْ�
ْ بِِْ مِِنْْ مِِسْْكٍٍ وََعََنْْ�بَرْ َ هََذََا التُّرْ� أَّيُّ تُرُْبٍٍْ غََ�يْرَ
نّْدُّيََْا مُُعََرّْْطَّ  َ هََذََا الأُفُْقِِْ يفِي ال أَّيُّ أُفُْقٍٍْ غََ�يْرَ

قالها الشــاعر الفلســطيني عبد الكريــم الكرمي »زيتونة 
فلســطين«، ولم يكن يــدري وهو يكتب حــب الأرض، كم 
جيلا ســيأتي بعده ليحمل الحب نفســه والوجع نفسه، ثم 
يصورها لنا ملهم المُقُاومة الشــاعر معين بسيسو في المدينة 

المحاصرة: 
البحر يحكي للنجوم حكاية الوطن السجين

اذ يطرق بالدموع وبالأنين والليل كالشّحّ
أبواب غزة وهي مُُغلقة على الشعب الحزين 

وكأّنَّ القصيدة كانت تنتظر زمًنًا أشد ظلامًا وقسوة لتكتمل 
صورتها؛ فأبواب غزة مغلقــة ونوافذها موصدة، ومعابرها 
تضيق بالحياة، وشــعبها الجائع الحزين، يفتش بين الركام 
عــن رغيــف ودواء وأشلاء لأحبة لم يمنحهــم الموت نعمة 

الوداع.
ولعلََّ أشــد ما في الحصار أن يشعر الإنســان أنََّ العالم كله 
يتسع إلّاا المكان الذي يعيش فيه، وأن تكون له في الجغرافيا 
أوطان شقيقة، وفي اللغة ملايين الإخوة، ثم لا يجد في ساعة 

الجوع والخوف والاستغاثة حدودا مفتوحة لنجدته.
مّرَّ الســابع من أكتوبر هذا العام، وأكملت غزة 3 سنوات 
منــذ ذلــك اليوم الــذي ريَّرغ وجه المنطقة، وأعــاد القضية 
الفلســطينية إلى قلــب العالم، ثم أعقبته حــرب إسرائيلية 
مدمــرة، تركت مــن الموت والخراب ما تعجــز الأرقام عن 
وصفــه. غير أنََّ مأســاة فلســطين لم تبــدأ في الســابع من 
أكتوبــر 2023 كما أنهــا لم تنته بعده، فمن نكبة 1948 إلى 
احتلال عام 1967، ومن الحروب والانتفاضات إلى الحصار 
والاســتيطان والتهــجير، تتبــدل أسماء الأحــداث ويبقى 
الفلســطيني المناضــل يتطلع إلى حقــه المشروع في الأرض 

والعيش بكرامة.
والآن وبعد 3 أعوام من طوفان الأقصى، وبعد عقود طويلة 
مــن الصراع، يحق لنا أن نتســاءل: هل مــا زالت الكلمات 

قادرة على وصف ما جرى؟!
لقد اســتهلكت مفردات القتل والجــوع والنزوح والدمار، 
حتى باتت اللغة نفســها تبدو عاجزة أمام اتســاع المأساة، 
لكــن الأكثر إيلامــًاً أن الإنســان قد يعتــاد سماع الكلمات 
ونشرات الأخبــار؛ فالموت الذي كان يهــز العالم في نشراته 
الأولى، أصبــح يتكرر على الشاشــات حتى فقد شــيًئًا من 
قدرته على إيقاظ الضمير، وربما هنا تكمن مأســاة أخرى لا 
تقل خطورة عن الحرب، وهو أن يطول الظلم حتى يعتاده 

الذين يشاهدونه.
ومع ذلــك، ما زال الإنســان الفلســطيني يُبُهرنا بصموده 
رغــم كل مــا حدث له، كيف يســتطيع إنســان أن ينتزع 
منــه البيت والأمان والأحبة، ثم يســتيقظ في الصباح التالي 
ليبحث عن ماء؟ كيف تحمل أم طفلا جديدا بعدما دفنت 
أخــاه؟ وكيف يُوُاصل معلم التدريس في خيمة بللها المطر، 
ويتعلم شاب لغة جديدة، وتحكي جدة لأحفادها عن قرية 

لم يروها؟
كأنََّ الحرب أرادت أن تجعل الموت الحدث الوحيد في غزة، 
لكن الفلســطيني يصر على أن تقع أحداث أخرى جديدة 
وســعيدة، درس وولادة وكــوب شــاي وحكايــة وضحكة 
ا  طفل وزغرودة فرح، قد تبــدو هذه التفاصيل ضئيلة جًدً
أمــام الطائرات والدبابات والخــراب وقوى الشر، لكنها في 
الحقيقة تحمل سر هذا الشــعب؛ فالفلســطيني لا يُقُاوِِم 
الموت وحده، بــل يُقُاوِِم أن يصبح الموت التعريف الوحيد 

لحياته.
وربما ظلمنا الفلســطيني مرة أخرى حين طالبناه أن يكون 
بــطالًا ومثالًيًا طوال الوقت، نريده صابــًرًا دائمًاً، ثابًتًا دائمًاً، 
قــادًرًا على رفــع علامة النصر فــوق الــركام، وكأنََّ الحزن 
ضعف، والخوف خيانة، والانكسار نقيض الإيمان، نسينا أنه 
إنســان، ومن حقه أن يتعب ويبكي ويخاف، وأن يقول إّنَّ 
مــا يحدث أكبر مــن احتماله، وليس مــن العدل أن نحول 
مُُعاناتــه إلى مسرح دائــم للبطولــة، ثم نغفــل عن حقه 

البسيط في الحياة العادية كسائر البشر.
ولعلََّ عظمة الفلســطيني ليســت أنه لا ينــكسر، بل إنه 
ينــكسر، ثم يعــرف إلى أين يحمــل كسره... إلى الله، وهنا 
تبدأ فلســفة التسليم التي تستحق أن نتأملها نحن العرب 
ا، وليس تبريًرًا للظلم، ولا  ؛ فالتســليم ليس اســتسلاًمً طويالًا
ا  تخلي�ـًا عن الحق. الاســتسلام أن تتوقف عن الســعي، أّمَّ
التســليم لله فهو أن تفعل ما تســتطيع، وتتمسك بحقك، 
وتحفظ أصلك، وتحمي أبناءك ما اســتطعت، ثم تضع كل 
ما تجاوز قدرتك البشرية في يد الله، فمشــاهد الإيمان التي 
خرجت من غزة كشفت عن قدرة إنسانية وروحية عظيمة 
فاقت الوصــف، فما معنى أن يقول رجل فقد بيته أو ربما 
جميــع أفراد عائلته “الحمداللــه”؟ وما الذي تحمله هذه 
الكلمة حين تخرج من فم أم فقدت أبناءها؟ إنها ليســت 

بــالضرورة إعلاًنًا عن غياب الألم، بل ربمــا اعتراف بأن الألم 
ا لم يعد الإنسان قادرا على حمله وحده؛ ففي قوله  بلغ حًدً
تعالى: »وََأُفَُوَِِّضُُ أَمَْْرِِي إِىلَى اللَّهَِِ إِنََِّ اللَّهَََ بَصَِِيٌرٌ بِِالْعِِْبََادِِ” )غافر: 
44(، معنــى يتجاوز انتظار الفرج إلى اليقين بأن العدالة لا 
تنتهي عنــد حدود القوة البشرية، ثم إّنَّ الإنســان المؤمن 
لا يحتــاج إلى أن يفهــم كل ما يحدث حتــى يظل مؤمنا، 
وربما لهذا تبدو عبارة “حســبي اللــه ونعم الوكيل” في فم 
المظلوم أكبر دعــاء وإعلان بأن هناك ميزاًنًا آخر لا تتحكم 

فيه الجيوش ولا المصالح ولا حق النقض »الفيتو«.
لكن الحرب على فلسطين لم تتوقف عند الإنسان وحده، بل 
امتدت إلى الأرض نفســها، ففي السابع من أكتوبر الجاري، 
نشرت جريــدة الرؤية العُُمانية تقريًرًا عن الاعتداءات على 
أشــجار الزيتون الفلســطينية؛ حيث تضرر نحو 284 ألف 
شــجرة بين عام 2023 ونهاية سبتمبر 2026، بفعل الاقتلاع 
والحرق والتكسير وغيرها مــن الاعتداءات من قبل الكيان 
ا في  المحتــل، فما الذي يجعل شــجرة الزيتون عدًوًا وتهديًدً
نظر الصهيوني المحتل؟! شــجرة زيتون لا تحمل السلاح ولا 
ترفع الشــعارات، تقف في أرضها منذ مئات الســنين، تمنح 
ظلها وثمرهــا وزيتها، ومــع ذلك أصبحت هدفــًاً للاقتلاع 

والتجريف.
والجواب ربما أعمق من الخسارة الزراعية؛ فشجرة الزيتون 
لهــا قيمــة عظيمة في الوجــدان الفلســطيني، تمثل علاقة 
الإنســان بالمكان والأرض، وتاريخ الأجداد، ومصدر الرزق، 
وشــهادة صمود على أن هذه الأرض كانت مأهولة بالحياة 
قبل أن تصبح مطمع الأعــداء، وحين يقتلع الكيان المحتل 
شــجرة معمرة فهو يقطع صلة بين أجيــال مضت وأجيال 
آتية، لأن كل غصن زيتون يشهد على جذور أهله وأحبابه، 
ولأن الجذور ليست كلها تحت التراب، فبعضها في الذاكرة، 
وبعضهــا في اللغة، وبعضها في حكايات الجدات، ولهذا ظل 
محمــود درويش يدنــدن في ذاكرتنا البعيــدة: »على هذه 

الأرض ما يستحق الحياة«.
وما يســتحق الحياة في غزة وفلسطين هو الإنسان، الإنسان 
القــادر على إعــادة البناء والصلاة والدعــاء، فالذي ما زال 
يعلم الأطفــال يؤمن ضمنيًاً أن لهؤلاء الأطفال مســتقبل، 
والــذي يزرع شــجرة زيتون يدرك أنه قــد لا يجلس تحت 
ظلها، ولكنه يزرعها لمن ســيأتي بعده، وهكذا يصبح تخيل 

الغد في حد ذاته مقاومة وإيمانًاً.
إّنَّ أكثر مــا يُخُيفُُني أن العالم تعّلَّم كيف يعيش أو يتعايش 
مع المأســاة الفلسطينية دون أن يشــعر بضرورة تغيير أو 
فعــل شيء، حين يتحــول الألم المتكرر إلى مشــهد مألوف، 
وحين يصبــح الطفل المدفــون تحت الركام صــورة أخرى 
نمررهــا بإصبعنا على شاشــة الهاتــف، وحين تفقد الأرقام 
قدرتها على إيقاظ أي شيء في داخلنا.. هُُنا تتحول استغاثة 
الأمهات وبــكاء الأطفال ونضال الأبطــال إلى اعتياد الظلم 
وتخدير الضمير، ليتجرأ البعض فيقول إن حياتهم لا تعنينا.
ومن ســلطنة عُُمان يبدو للقضية انتماء خاص؛ فالسياســة 
العمانية المعروفــة بهدوئها ونهجهــا الدبلوماسي اختارت 
ا ومُُشرًِّفًا لا يقبل الصمت أو التأويل  ا وصريًحً ا واًحًض طريًقً
تجــاه القضية الفلســطينية، ففي ســبتمبر 2026 جددت 
ســلطنة عُُمان أمــام الأمــم المتحــدة رفضهــا للاعتداءات 
الإسرائيليــة، وإدانتهــا لانتهاكات الاحتلال بحق الشــعب 
الفلسطيني، وتمسكها بحق الشعب الفلسطيني في دولتهم 
المســتقلة على حــدود الرابع من يونيــو 1967 وعاصمتها 
القدس الشرقية، كما دعت إلى مســاءلة الأنشطة الداعمة 
للاســتيطان، وأكــدت أن الإدانــة وحدهــا لا تكفي دون 

خطوات عملية وجادة.
، فهو وََعدٌٌ  وبعد كل هذه الســنوات، أصبح النصر تســليامًا
مــن اللــه وهــو آتٍٍ لا محالــة، كيف ومتــى لا يهم الآن؛ 
ففــي الحروب التــي يدفع الأطفال والأمهــات ثمنها، تبدو 
كلمة الانتصــار ناقصة وثقيلة، فماذا يعنــي الانتصار أمام 
مــن دفن أبنائه وأحبابه، ربمــا يكون النصر الحقيقي الذي 
ينتظره الفلسطيني أكبر من نشوة معركة، وأطول عمًرًا من 
حكومة متواطئة، وأعدل من ميزان السياســة الكذابة، هو 
أن يعود الحــق لأصحابه، وأن ينتهي الاحــتلال للأبد، وأن 
يأتي يوم يصبح فيه الطفل الفلســطيني طفالًا عربًيًا عادًيًا، 
يحمل حقيبته إلى المدرســة، ثم يعــود إلى بيت يعرف أن 

ه في انتظاره. أُّمَّ
ثلاث ســنوات مضت منذ السابع من أكتوبر، وعقود أطول 
من الوجع الفلسطيني، وما زال العالم يحصي الخسائر، وما 
زال الفلسطيني يبحث عن بيته وعن شجرته وعن مستقبل 
أطفالــه وكلما أثقلوا جســده بالجراح انتفضــت الإرادة، 
وكلما أخــذوا منه شــيًئًا، بحث في داخله عما لا يســتطيع 
ا أنتم! فما زال بسيسو يسألكم: ما الذي  أحد أن يأخذه، أّمَّ
ســوف تقولونه لأطفالكم.. حينما يســألونكم: كيف قاتلوا 
وحدهم.. كشجر الأرز والزيتون؟ وكيف سقطوا وحدهم.. 

مثل صخرة في جبل القسطل العظيم؟!
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`` هند الحمدانية

لم تعــد الثــورة التكنولوجية التي يشــهدها العالم مجرد 
موجــة جديــدة مــن الاختراعــات، ولا امتــداًدًا طبيعًيًا 
للثورات الصناعية الســابقة، بل نحن أمام تحول حضاري 
عميــق يعيد تشــكيل الإنســان نفســه: طريقــة عمله، 
وتعلمه، وتواصله، واســتهلاكه، بل وحتى نظرته إلى ذاته 

ومجتمعه والعالم من حوله.
ومن هنا يبرز ســؤال ربما يكون أكثر أهمية من الســؤال 
عــن التكنولوجيــا ذاتهــا: كيــف تســتطيع مجتمعاتنا 
المحافظة على هويتها القوميــة والحضارية، من دون أن 
تتحول هذه الهوية إلى ســور يعزلها عن المستقبل، أو إلى 

متحف يحفظ الماضي لكنه يعجز عن صناعة الحاضر؟
الــذكاء الاصطناعــي، والهندســة الوراثيــة، والروبوتات، 
والاقتصــاد الرقمــي، وتقنيات الاتصــال الحديثة لا تغير 
أدوات الحياة فحسب، وإنما تعيد صياغة بنيتها. وظائف 
تختفي، وأخرى تولد، ومهن كانت تحتاج إلى آلاف البشر 
أصبحــت تنجزها أنظمــة مؤتمتة، بيــنما تظهر مجالات 

جديدة لم تكن موجودة قبل سنوات قليلة.
حتــى الزراعة، وهي من أقدم الأنشــطة البشرية، لم تعد 
كما عرفتها الأجيال الســابقة. فقد أســهمت التكنولوجيا 
الحيوية وتحــسين المحاصيل وتقنيــات الزراعة الدقيقة 
في تطوير أصنــاف أكثر قدرة على مقاومة بعض الأمراض 
والآفــات والملوحة والجفاف، ورفــع الإنتاجية في ظروف 
بيئية صعبة. وهذا أمر بالغ الأهمية بالنسبة إلى منطقتنا 
العربيــة التــي تواجه تحديــات ندرة الميــاه، والتصحر، 
وتراجــع الأراضي الزراعيــة، وتزايــد الحاجــة إلى الأمن 

الغذائي.
ولذلــك فإن مواجهة مشــكلات الزراعــة والفقر الريفي 

وشــح المياه لا يمكن أن تستمر بالأدوات القديمة وحدها. 
المطلوب ليس فقط زيادة الدعم أو حفر المزيد من الآبار 
أو توزيــع الأراضي، وإنما الاســتثمار في البحــث العلمي، 
والتكنولوجيا الحيوية، وتحسين البذور، والزراعة الذكية، 
وإدارة المياه، وربط الجامعات ومراكز البحوث بالاقتصاد 

الحقيقي.
وهنا نصــل إلى المفارقة الــكبرى: التكنولوجيا التي تمنح 
المجتمعات أدوات هائلة للتقدم هي نفســها التي تضع 

هوياتها أمام اختبار غير مسبوق.
لقــد كانــت المجتمعــات في الماضي تتغير ببــطء. تنتقل 
القيــم والعادات وأنماط التفكير مــن جيل إلى آخر، وقد 
يحتاج التحول الاجتماعي إلى عقود طويلة. أما اليوم فقد 
أصبح الإنســان يشاهد تغيرات عميقة في القيم والسلوك 
واللغــة وأنماط العلاقات خلال ســنوات قليلة، بل أحياًنًا 
خلال دورة حياته نفســها. والســبب أن الثــورة الرقمية 
ألغــت عملًيًا كثًيرًا من الحدود التقليدية بين المجتمعات. 
فالهاتــف المحمــول الذي يحملــه الطفل أو الشــاب لم 
يعد مجرد وســيلة اتصــال، وإنما أصبح نافــذة مفتوحة 
على العالم، يدخل منها المحتــوى والثقافة واللغة والقيم 
وأنماط الاستهلاك ونماذج الحياة. ولذلك فإن الاعتقاد بأن 
المجتمع يستطيع حماية هويته من خلال المنع والحجب 
والرقابــة وحدها أصبح وهامًا يصعب الدفاع عنه. ويمكن 
إغلاق قنــاة، لكن يصعــب إغلاق الفضاء الرقمي. ويمكن 
حجب موقع، لكن لا يمكن بناء جدار حول عقل الإنسان 
في عصر تنتقــل فيــه الأفــكار والصــور والمعلومات عبر 

الحدود في ثوانٍٍ.
والحماية الحقيقيــة للهوية لا تتحقق بعزل المجتمع عن 

العالم، وإنما بجعله قادًرًا على التعامل معه بثقة؛ فالهوية 
القوية ليســت التي تخشى كل فكرة وافــدة، وإنما التي 
تمتلك من العمق الحضاري والمعرفة والمرونة ما يسمح لها 
بأن تســتوعب الجديد، وتأخذ منه ما يفيدها، وترفض ما 
يتعــارض مع مصالحها وقيمها، ثم تعيد إنتاجه في إطارها 
الخــاص. وقد أثبت التاريخ أن الحضارات الحية لم تتطور 
في العزلــة. لقد أخــذت وأعطت، وترجمت واقتبســت 
وطــورت. والحضارة العربية والإسلامية نفســها ازدهرت 
عندما تفاعلت مع علوم وفلســفات وحضارات متعددة، 
ثم لم تكتــف بنقلها، بل أضافت إليهــا وأعادت إنتاجها. 
المشــكلة إذن ليســت في الانفتاح، وإنمــا في الانفتاح من 
موقع المســتهلك العاجز؛ فعندما ينتج الآخر التكنولوجيا 
التي نستخدمها، والمنصات التي نتواصل عبرها، والمحتوى 
الذي يشاهده أبناؤنا، والخوارزميات التي تحدد ما يصل 
إليهــم، بينما يقتصر دورنا على الاســتهلاك، تصبح قضية 

ا. الهوية أكثر تعقيًدً
ومن هنــا يصبح التعليم خط الدفــاع الأول عن الهوية، 
ولكــن ليس التعليم القائم على الحفظ والتلقين والخوف 
من الســؤال. نحتــاج إلى تعليــم يبني الإنســان القادر 
على التفــكير النقدي: أن يســأل، ويحلــل، ويتحقق من 
المعلومــات، ويميــز بين المعرفة والدعايــة، وبين الانفتاح 
التراث وتحويلــه إلى قيــد على  والتبعيــة، وبين احترام 
الحاضر. كما أن المؤسســات الثقافيــة والإعلامية مطالبة 
بتغيير أدواتها. لا يمكن مخاطبة أجيال الذكاء الاصطناعي 
ومنصات التواصــل بلغة إعلامية وثقافية تنتمي إلى زمن 
مضى، ثم لوم الشــباب لأنهم يبحثون عــن محتوى أكثر 
جاذبيــة في مكان آخــر. وإذا أردنا حمايــة لغتنا، فعلينا 

أن نجعلها لغــة علم وتكنولوجيا وإبــداع، لا مجرد لغة 
احتفــالات وخطب. وإذا أردنا حمايــة ثقافتنا، فعلينا أن 
نحولها إلى محتوى معاصر قادر على المنافســة. وإذا أردنا 
حمايــة قيمنا، فعلينــا أن نشرح للأجيــال الجديدة لماذا 
تســتحق هذه القيم البقــاء، لا أن نطلــب منهم قبولها 

لمجرد أنها موروثة.
وهناك فــارق كــبير بين مجتمع يحرس تراثــه ومجتمع 
يصنع حضارتــه. الأول ينظر دائمًاً إلى الخلف، ويخشى أن 
ا،  يفقد شــيًئًا مــن الماضي. أما الثاني فيعــرف ماضيه جيًدً
لكنه يســتخدمه قاعدة للانطلاق نحو المســتقبل. ولهذا 
فإن السؤال الذي ينبغي أن يشغل مجتمعاتنا ليس: كيف 

نمنع العالم من التأثير فينا؟ فهذا أصبح شبه مستحيل. 
ا قادرين على  الســؤال الأهم هو: كيف نصبح نحــن أيًضً

التأثير في العالم؟
الإجابة تبدأ من المدرسة والجامعة ومركز البحث العلمي، 
ومن حرية التفكير والإبداع، ومن اقتصاد يكافئ المعرفة، 
ومن مؤسســات ثقافية مرنة، ومن الاستثمار في الإنسان 
القادر على الجمع بين الاعتزاز بهويته والانتماء إلى عصره؛ 
فالهوية ليســت قطعة أثريــة نخشى عليها مــن الهواء، 
وليست جداًرًا نبنيه حول أنفسنا. الهوية الحقيقية كائن 
حي؛ تتطور وتتفاعل وتتعلم، من دون أن تفقد جذورها.
وأمام مجتمعاتنا اليوم خيار حضاري واضح: إما أن تدخل 
المســتقبل بثقة، فتشــارك في إنتاج العلــم والتكنولوجيا 
والثقافــة، وتحمل معهــا هويتها باعتبارهــا قوة للإبداع 
والانطلاق؛ وإما أن تنشغل بحراسة الماضي حتى تستيقظ 
ا، وأنها نجحت في  ذات يوم لتكتشف أن العالم مضى بعيًدً

حماية المتحف، لكنها خسرت مكانها في التاريخ.

مرتضى بن حسن بن علي

من ثمريت.. نور اجتماعي يخرج لآفاق الولايات

مــن ولايــة ثمريــت بــدأت مُُبــادرة حميدة 
في الظهــور، تســتحق إبرازهــا، وتســتوجب 
مُُباركــة  مــع جهــود  وتتقاطــع  انتشــارها، 
يقودهــا الأخ الدكتــور خالــد آل إبراهيم في 
ولاية صلالــة، ترمي إلى إعادة تشــكيل ثقافة 
اجتماعية، تجعــل التكافل والتيسير والاعتدال 
معيــاًرًا عقلاني�ـًا لمختلــف المناســبات وعلى 
وجــه الخصوص العزاء والــزواج، وقد نجحت 
المبادرة في مناسبة العزاء، وتبقى قضية الزواج 
مُُؤرِّقِــة في كُُلفتهــا المالية التي دخلت ســباًقًا 
في المظهرية المُبُالَغَ فيها، لم تُسُــتثَنَ منها حتى 
الأُسُر محــدودة الدخــل، لأســباب اجتماعية، 
حتى لو غرقت في الديون! ويظل هذا المشهد 
مســتمًرًا في التصعيــد رغم إنــكاره من الكل، 
لكــن يحدث العكس في الواقــع، ومعه بدأت 
التســاؤلات: مــن، وكيف، ومتى ســيتم وضع 
حــدٍٍ لمظهرية الأعراس المكلفة مالًيًا؟ وفي هذه 
الأثناء، يخرج مــن ولاية ثمريت نور اجتماعي 
لآفاق كل ولايــات محافظة ظفــار، وبالذات 
صلالــة التي تبعد عنهــا أكثر من 77 كيلومًترًا. 
وتتمثل مبادرة ولاية ثمريت في تبسيط مناسبة 
الــزواج، عبر الاكتفــاء في الأعــراس بتقديــم 

القهوة والتمــر والحلويات، مع اختصار وقت 
كن أن  المناســبة من العصر إلى المغرب. هل ميُم
تصبح ظاهرة في مكانهــا، وتنتقل إلى محيطها 
الإقليمي المُثُقل بارتفاع المهور وبسلســلة من 
الالتزامات والمظاهر التي ترفع تكلفة الزواج، 
وتجعــل الشــباب يترددون في الإقــدام عليه؟ 
هذا النــور الاجتماعي الذي يخرج من ثمريت 
ينبغي ألّاا يبقــى محصوًرًا على نطاق ضيق أو 
في ولاية واحدة؛ بــل نأمل أن يمتد إلى ولايات 
محافظــة ظفار كلها. والحاجة ماسََّــة لتعاون 
الجميع مــن أجل هذا الهدف؛ لإعادة الفرحة 
بالزواج إلى بســاطتها وجمالها؛ فالزواج حياة، 
وليس ليلة واحــدة، فلا ينبغي أن نُحُمِِّل ليلة 
الفرح تكاليف تفوق قدرة أصحابها، وتُغُرقهم 
في ديون طوال العمر، وتجعل من الزواج حلامًا 
صعب المنال للكثير من جيل الشــباب الذين 
يصارعــون للحصول على وظيفــة، وإذا تمكن 

منها تكون بمرتبات ضعيفة أو محدودة.
كل مُُل�ّطَّـِع على مناســبات الــزواج في ظفار- 
ا- سيرى أننا قد وصلنا فعالًا  ولاية صلالة نموذًجً
إلى ضرورة تدخل العقلاء والحكماء والسُُــلط 
؛ فقد تحول الــزواج إلى  المحليــة الآن عــاجالًا

مســابقة للتفاخر والتباهــي؛ فالكلفة المالية 
لم تعــد في المهر وحده، وإنمــا في ما يُحُيط به 
من تكاليــف الاحتفالات والقاعــات والولائم 
والمأكولات والحلويات والذهب وغيرها الكثير. 
وإذا مــا لجأت أي جهة رســمية أو خاصة إلى 
اعتبار ذلك من معايير قياس الثراء، فســتخرج 
بحكم اســتنتاجي مفــاده أن المجتمع المحلي 
غنــيٌٌ، وكل من يكتب عن حالات للفقر يُبُالغ، 

ولا يمت للواقع بصلة!
والمُتُبرصِّر في التطورات المالية الجديدة ببلادنا، 
وانعكاســاتها الاجتماعية، يُدُرك أنََّ اســتمرار 
هذه المظاهــر والتكاليف، تجعل خيار الزواج 
أمام الشباب يتأرجح بين الصعوبة والاستحالة، 
ــا مع ارتفاع تكاليف المعيشــة وتزايد  خصوًصً
الالتزامــات ومحدوديــة المرتبــات. وهنا تبرز 
لنــا أهمية مبادرة ولاية ثمريت؛ فهي ليســت 
مجرد طريقــة لتقليل مصروفات العرس، وإنما 
يمكن أن تكون بدايــة لتغيير ثقافة مجتمعية 
ا، وهنا  غير صالحة- مكاًنًا وزماًنًا- ولا حتى شرًعً
دور الفاعــلين والقيادات المحلية في كل ولاية، 
بما فيهم مؤسسات الولاة والشيوخ وكل النخب 
التي ينبغــي أن تدعم- مالي�ـًا ومعنوًيًا- هذه 

المبادرة، وتعمل على انتشارها في الولايات؛ إذ 
إن انتشارها الجغرافي مسؤولية جماعية.

نحــن هنا لا ندعــو إلى إلغاء الفــرح وحرمان 
الأسر مــن الاحتفال بأبنائها؛ بــل ندعو إلى ألّاا 
يتحول الفرح إلى إسراف، وإنما ترســيخ عادات 
اجتماعية تســاعد على الزواج، بدل أن تجعل 
الزواج أكثر صعوبة أو اســتحالة، أو أن يؤدي 
الــزواج إلى طلاق فــيما بعــد. وقــد جــاءت 
محافظــة ظفــار في المرتبة الثانيــة من حيث 
ارتفــاع عــدد حالات الــطلاق بعــد محافظة 
مســقط عام 2025، وهذا في حد ذاته مشكلة 

كبيرة، فكم عدد المُطُّلَّقات الآن؟ 
على كل الفاعــلين في المؤسســات الحكوميــة 
والرســمية والأهلية والخاصة أن تدعم مبادرة 
ثمريت، وهنا يمكن لصندوق الزواج أن يســهم 
بدور ملموس، بربط دوره بتشجيع المبادرات 
الاجتماعيــة التــي تُخُفِِّف من الأعبــاء، ومنها 
مبــادرة ثمريت، ويكــون دائمًاً بالتنســيق مع 
مؤسســات الــولاة والمجتمع الـمحلي، بحيث 
يصبــح الدعــم المالي للصنــدوق جــزًءًا مــن 
منظومة لبناء ثقافة مجتمعية جديد للتســيير 

والواقعية.

د. عبدالله باحجاج

رؤى
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مسقط- العُُمانية

انطلقت أمــس في مســقط أعمال الاجتماع 
الرابع لمجلس الابتكار الرقمي، التابع لتحالف 
الابتــكار وريــادة الأعمال من أجــل التنمية 
الرقمية بمكتب تنميــة الاتصالات في الاتحاد 
الدولي للاتصالات، الذي تســتضيفه ســلطنة 

عُُمان ويستمر ثلاثة أيام.
وقال سعادة الدكتور علي بن عامر الشيذاني، 
وتقنيــة  والاتصــالات  النقــل  وزارة  وكيــل 
المعلومات للاتصــالات وتقنية المعلومات إنَّّ 
ســلطنة عُُمان بدأت رحلــة لتطوير خارطة 
طريق الاقتصاد الرقمــي الخاص بها. وأعرب 
ســعادته في كلمتــه عن أمله في استكشــاف 
فرص جديدة للابتكار الرقمي، وعقد شراكات 
جديدة، تمهــد الطريق لمشروعــات جديدة 
تهــم جميع الجهات المعنية بأهداف الابتكار 
الرقمي، ولا سيما في مجال الاقتصاد الرقمي.

وأكــد ســعادة المهنــدس عمر بــن حمدان 
الإسماعــيلي الرئيس التنفيــذي لهيئة تنظيم 
الاتصالات أن اســتضافة ســلطنة عُُمان لهذا 
الاجــتماع تأتي في إطــار تعزيــز حضورها في 
الحوار الدولي حول مستقبل الابتكار والتحول 
الرقمي، وإبراز التجارب والمبادرات الوطنية، 
وتوســيع آفاق التعاون مع الشركاء الدوليين 
في تطوير منظومات الابتكار وريادة الأعمال، 
بما يدعم مستهدفات الاقتصاد الرقمي ورؤية 
“عُُمان 2040”. وقــال ســعادته في كلمتــه 

إن التحــول الرقمــي في ســلطنة عُُمان، يمثل 
إحــدى الركائــز المهمة لرؤيــة عُُمان 2040، 
ولجهــود هيئة تنظيم الاتصــالات الرامية إلى 
تنويع الاقتصاد. مــشيرًاً إلى أن الهيئة تواصل 
الاســتثمار في الاتصــالات، والبنية الأساســية 
الرقمية، والتقنيات الناشــئة، وبناء القدرات 
الوطنيــة. فــيما أوضــح الدكتــور كوزماس 
لاكيســون زافازافــا، مديــر مكتــب تنميــة 
الاتصــالات بالاتحــاد الدولي للاتصــالات أن 
المجلس يحاول في اجتماعاته التركيز على سد 
الفجــوة الرقمية، وفجوة المهــارات الرقمية، 
وأيضًًــا تسريع التحول الرقمــي. وما يتقاطع 

مع كل ذلك هو الابتكار.
الاستراتيجية  التوجهــات  الاجــتماع  ويناقش 
لتحالف الابتــكار وريــادة الأعمال من أجل 
التنمية الرقمية خلال المرحلة المقبلة، وتقييم 

التقــدم المحــرز في مبادراتــه وبرامجــه، إلى 
جانب استعراض نتائج مراكز التسريع التابعة 
للاتحاد الدولي للاتصالات، ومخرجات شــبكة 

الخبراء ودراسات الاستشراف الاستراتيجي.
ويتضمن برنامج الاجتماع جلســات نقاشــية 
ومجموعات عمل متخصصة لبحث أولويات 
الابتكار وريادة الأعمال والبرامج المســتقبلية 
للتحالف، إلى جانب زيارات ميدانية للاطلاع 
على التجــارب الوطنية في قطــاع الاتصالات 
مصاحــب  ومعــرض  الرقميــة،  والتقنيــات 
في  متخصصــة  عُُمانيــة  شركات  بمشــاركة 

الاتصالات وتقنية المعلومات.
وأقيــم على هامش انــطلاق أعمال الاجتماع 
الرابع لمجلس الابتكار الرقمي معرض شاركت 
فيه عدد من المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 

المتخصصة في مجال الابتكار الرقمي.

الرؤية- سارة العبرية

ارتفع إجمالي إنتاج الكهرباء في ســلطنة عُُمان 
بنســبة 4.3 بالمائــة حتــى نهاية أغســطس 
جيجــاوات   37,481.8 إلى  ليصــل  2026م، 
ســاعة، مقارنةًً بـ35,935.3 جيجاوات ســاعة 
خلال الفترة نفســها من عام 2025م، بحسب 
البيانــات الأولية الصادرة عــن المركز الوطني 

للإحصاء والمعلومات.
وبيّّنــت الإحصــاءات، أن محافظة مســقط 
ســجلت أعلى معــدل نمــو في إجمالي إنتــاج 
الكهرباء بنســبة 204.8 بالمائة، تلتها محافظة 
الداخليــة بنســبة 44.1 بالمائــة، ومحافظــة 
الوسطى بنسبة 8.4 بالمائة، ومحافظات شمال 
الباطنة وجنوب الباطنة والظاهرة بنسبة 5.5 

بالمائة، ومحافظة ظفار بنسبة 4.6 بالمائة.
في حين، انخفــض إجمالي إنتــاج الكهربــاء في 
محافظتــي شمال الشرقية وجنــوب الشرقية 
بنســبة 16.4 بالمائة، فيما استقر إجمالي إنتاج 
الكهربــاء في محافظة مســندم عنــد 376.0 

جيجــاوات ســاعة، دون تغير يُذُكــر مقارنةًً 
بالفترة المماثلة من عام 2025م. وفيما يتعلق 
بصافي إنتاج الكهرباء الذي يشــمل مشتريات 
والميــاه  الطاقــة  لشراء  العُُمانيــة  الشركــة 
ومشتريــات شركة كهربــاء المناطــق الريفية 
بحســب المناطق، أوضحت البيانات ارتفاعه 
بنســبة 4.6 بالمائة بنهاية أغســطس 2026م، 
ليبلــغ 36,463.9 جيجــاوات ســاعة، مقارنةًً 
بـــ34,871.8 جيجــاوات ســاعة خلال الفترة 
المماثلــة من عام 2025م. وســجلت محافظة 
مسقط أعلى نسبة نمو في صافي إنتاج الكهرباء، 
بلغت 204.4 بالمائة، تلتها محافظة الداخلية 
بنسبة 44.2 بالمائة، ومحافظة الوسطى بنسبة 
9.1 بالمائة، ومحافظة ظفار بنسبة 7.6 بالمائة، 
ومحافظــات شمال الباطنــة وجنوب الباطنة 

والظاهرة بنسبة 5.4 بالمائة.
وتراجع صــافي إنتاج الكهربــاء في محافظتي 
شمال الشرقيــة وجنــوب الشرقيــة بنســبة 
16.6 بالمائــة، فــيما بلــغ صــافي الإنتــاج في 
محافظــة مســندم 368.0 جيجاوات ســاعة، 

مســجالًا نســبة تغير بلغت 0.0 بالمائة. وفيما 
يخص قطــاع المياه، انخفــض إجمالي الإنتاج 
بنســبة 3.5 بالمائة بنهاية أغســطس 2026م، 
ليبلــغ 330,649.3 ألــف متر مكعب، مقارنةًً 
بـــ342,709.7 ألف متر مكعــب خلال الفترة 

المماثلة من عام 2025م.
وعلى مستوى المحافظات، انخفض إنتاج المياه 
في محافظة مسقط بنسبة 6.2 بالمائة، متراجعًًا 
مــن 136,574.7 ألــف متر مكعــب بنهايــة 
أغســطس 2025م إلى 128,068.6 ألــف متر 
مكعب بنهاية أغســطس 2026م. كما تراجع 
إنتاج المياه في المحافظات الأخرى بنســبة 3.4 
بالمائــة، ليبلــغ 149,899.6 ألف متر مكعب، 
مقارنةًً بـــ155,193.3 ألف متر مكعب خلال 

الفترة المماثلة من عام 2025م.
وفي المقابــل، ارتفــع إنتاج الميــاه في محافظة 
ظفار بنسبة 3.4 بالمائة، ليبلغ 52,681.2 ألف 
متر مكعب خلال الفترة من يناير إلى أغسطس 
2026م، مقارنةًً بـ50,941.7 ألف متر مكعب 

خلال الفترة المماثلة من عام 2025م.

مسقط- الرؤية

حققت ســلطنة عُُمان حضورًًا لافتًاً في معرض 
 CPHI( مــيلان العالمي للصناعــات الدوائية
Milan 2026(؛ إذ شــاركت بثمانيــة مصانع 
دوائية وطنية وجاءت في المرتبة الرابعة عربيًّّا 
من حيث عدد الشركات المشاركة، من بين 51 
شركة عربية تمثل 11 دولة. وتُوُِِّجت المشاركة 
بتوقيــع أربع اتفاقيــات ومذكــرات تفاهم، 
تشــمل إنشــاء مصنع لأدوية الأورام في ظفار 
ونقل تقنية تصنيع دواء عُُماني لعلاج السكري 
إلى الجزائــر. وشــملت الاتفاقيــات الموقّعّة 
اتفاقيــة بين شركة ظفار للصناعــات الدوائية 
وشركة هيدروجين للأدوية السرطانية العراقية 
لإنشاء مصنع متخصص في أدوية الأورام بمدينة 
ريســوت الصناعية بمحافظــة ظفار. ووقّعّت 
»ظفار« كذلك مذكرة تفاهم مع شركة فيلكس 
للصناعــات الدوائية لتعزيز التكامل الصناعي 
والاســتفادة من القــدرات الإنتاجية المتاحة. 
وفي مسار نقل التقنية، وقّعّت شركة سنا فارما 
الأردنية والشركة الوطنية للصناعات الدوائية 
العُُمانية مذكرة تفاهم لتبادل الملفات الفنية 
للأدوية والــخبرات التصنيعية. أمــا الاتفاقية 
الرابعة فتقضي بنقــل تكنولوجيا تصنيع دواء 
عُُماني يُسُــتخدم في العلاجات الحديثة لمرض 
السكري إلى الجمهورية الجزائرية الديمقراطية 
الشــعبية، في خطوة تعكــس توجه الشركات 
الوطنيــة نحــو تصديــر المعرفــة والتقنيات 

الدوائية. وتميزت المشــاركة بحضور مصنعين 
متخصــصين في إنتاج الـمواد الفعّّالة الدوائية، 
هما شركة الوجر للصناعــات الدوائية وشركة 
 . )Pen-G(صناعة البنســلين العامة المتكاملة
ويُعُــد هذا المجال من الحلقات الأساســية في 
سلسلة القيمة للصناعات الدوائية، لما يتطلبه 
من تقنيات تصنيعيــة دقيقة وخبرات علمية 
متخصصــة وأنظمة صارمة لــضمان الجودة، 
بما يعكــس توجه  ســلطنة عمان نحو توطين 

مراحل متقدمة من التصنيع الدوائي.
وقالــت بلقيس بنت ســعود المخمري مديرة 
دائــرة تمــكين الاســتثمار بــوزارة الصحة إن 
المشاركة تمثل فرصة لتعزيز حضور الصناعات 
العالميــة،  الأســواق  في  الوطنيــة  الدوائيــة 

واســتقطاب الاســتثمارات النوعيــة، وبنــاء 
شراكات صناعيــة وتقنيــة تدعم التوســع في 

الإنتاج والتصدير.
وأضافــت أن مشــاركة مصنــعين متخصصين 
في تصنيع المواد الفعّّالــة تبرز تنوع القدرات 
التصنيعيــة الوطنية، لما يتطلبــه هذا المجال 
من معرفة تقنيــة متقدمة وعمليات إنتاجية 
دقيقة، مــشيرة إلى أهمية تطويــره في تعزيز 
التكامــل بين مراحل التصنيــع الدوائي، ودعم 
الأمن الدوائي، ورفــع القيمة المحلية المضافة. 
وأكــدت أن وزارة الصحة تمكّّن الاســتثمارات 
في قطاع الصناعات الدوائية والطبية، وتشجع 
الشراكات ونقل التكنولوجيا، بما يعزز تنافسية 

المنتجات العُُمانية إقليميًّّا وعالميًّّا.

الرؤية- سارة العبرية

 MSX« أغلق المؤشر الرئيسي لبورصة مسقط
30« تــداولات، أمــس الأحد، عند مســتوى 
نقطــة،   19.86 ـًا  مرتفع� نقطــة   7,852.11
وبنســبة 0.25% مقارنة بآخر جلســة تداول، 
فيما صعدت القيمة الســوقية للأوراق المالية 
المدرجة إلى 39.92 مليار ريال عُُماني بنســبة 

ارتفاع بلغت %0.065..
وبلغــت قيمة التــداول خلال الجلســة نحو 
65.49 مليــون ريال عُُماني، منخفضة بنســبة 
20.57% مقارنــة بتداولات الجلســة الماضية 
التي ســجلت نحو 82.46 مليــون ريال. كما 
تراجــع عدد الأســهم المتداولــة إلى 202.77 
مليون ســهم، بانخفاض نسبته 25.98%، فيما 
ارتفع عدد الصفقات المنفذة بنســبة %1.19 

ليبلغ 9,925 صفقة.
وفي أداء القطاعــات، ارتفــع مــؤشر القطاع 
الشرعي بنســبة 0.30%، في حين تراجع مؤشر 
القطــاع المالي بنســبة 0.10%، ومــؤشر قطاع 

الصناعة بنســبة 0.13%. وسجل مؤشر العائد 
الــكلي ارتفاعًًا بنســبة 0.25%، بينما انخفض 
مــؤشر العائــد الــكلي للصناعــة والخدمات 

والقطاع المالي بنسب متفاوتة.
ـًا، تصــدرت  وفي قائمــة الأســهم الأكثر ارتفاع�
مســقط للغــازات الأســهم الرابحــة بصعود 
بلــغ 6.92%، تلتهــا الوطنية للتمويل بنســبة 
3.74%، ثم المهــا للسيراميك بنســبة %3.16، 
وأوكيو لشــبكات الغاز بنســبة 2.62%، فيما 
ارتفعــت صكوك بنك نــزوى – الإصدار الثاني 
بنســبة 1.98%. مــن جانب آخــر، تراجعت 
أسهم الحسن الهندسية بنسبة 16.67%، تلتها 
العنقــاء للطاقــة بانخفــاض 9.92%، ثم بنك 
عُُمان العــربي بنســبة 6.08%، والأنوار لبلاط 
لسيراميك بنســبة 4.27%، فيما سجلت أسهم 
مدينــة تكافل بنســبة 3.51%.. واســتحوذت 
أوكيو للصناعــات الأساســية- المنطقة الحرة 
بصلالة على الحصــة الأكبر من قيمة التداول 
بلغــت 12.68 مليــون ريــال عُُماني، ما يمثل 
19.36% مــن إجمالي القيمــة، تلتهــا عُُمانتل 

بنحــو 12.43 مليون ريال وبنســبة %18.99، 
ثم أوكيو لشبكات الغاز بـ 9.76 مليون ريال، 
وبنســبة بلغت 14.91%.. أما من حيث حجم 
التداول، فتقدمت أوكيو للصناعات الأساســية 
القائمة بـ 46.80 مليون سهم، مستحوذة على 
23.08% مــن إجمالي الأســهم المتداولة، يليها 
بنك صحار الدولي بنحو 45.73 مليون ســهم 
وبنســبة 22.55%، ثم أوكيو لشــبكات الغاز 

بنحو 42.40 مليون سهم بنسبة %20.91..
وأظهــرت بيانــات التداول ارتفاع أســهم 21 
شركة، مقابل تراجع أسهم 25 شركة، واستقرار 
أســهم 25 شركة أخرى، مــن إجمالي 71 شركة 

جرى تداول أوراقها المالية خلال الجلسة.
أمــا بشــأن تعــاملات المســتثمرين، انفــرد 
العُُمانيــون على 92.41% مــن إجمالي حجــم 
الشراء، مقابل 6.11% للمستثمرين الخليجيين، 
و0.73% للعرب، و0.75% للأجانب. وفي جانب 
البيــع، بلغت حصــة المســتثمرين العُُمانيين 
90.42%، والخليجيين 8.04%، والعرب %0.88، 

والأجانب %0.67..

مسقط- العُُمانية

نظمــت بورصة مســقط أمس لقــاءًً إعلامًيًّا 
بمناسبة دخول سلطنة عُُمان إلى قائمة المراقبة 
لــدى »فــوتسى راســل«؛ حيث اســتعرضت 
محطــات التحول وفتح آفاق أوســع للحوار 
حــول مســتقبل البورصــة ودورهــا في دعم 

الاقتصاد الوطني.
وقال هيثم بن سالم السالمي الرئيس التنفيذي 
لبورصة مسقط إن إدراج سلطنة عُُمان ضمن 
قائمــة المراقبــة لدى »فــوتسي راســل« من 
شأنه تمكين شريحة واســعة من المستثمرين 
المرتبطين بالمؤشرات العالمية من الدخول إلى 
السوق العُُماني والاستثمار فيه، مبينًًا أن هذه 
المؤشرات تعتمد تصنيفات محددة للأسواق، 
وترتبط بها استراتيجيات استثمارية مخصصة؛ 
الأمر الــذي يتيح للمســتثمرين التابعين لها 
توجيــه اســتثماراتهم إلى الأســواق المدرجة 

ضمن تلك التصنيفات.
وأكــد أن دخــول ســلطنة عُُمان ضمن قائمة 
المراقبة ســيتيح للمهتــمين بمتابعة المؤشرات 
العالمية التعرف على بورصة مسقط والسوق 
الــعُُماني، والاطلاع على المعلومــات المتعلقة 
بالســوق وإجــراءات التــداول، وآليات فتح 
على  والتعــرف  الاســتثمارية،  الحســابات 
الوســطاء المعتمديــن الذين يمكــن التعاقد 
معهم لتنفيــذ عمليات الاســتثمار. وبنيّن أنه 
مــن المتوقع، عقــب الترقيــة، إدراج بورصة 
مســقط ضمن مؤشرات الأسواق الناشئة، بما 

يتيح تدفق الاستثمارات الموجهة إلى الأسواق 
المكونــة لهذه المؤشرات نحو ســلطنة عُُمان، 
مــشيرًاً إلى أن المســتثمر الأجنبــي ينظر إلى 
أســواق دول مجلس التعاون لــدول الخليج 
العربية بوصفهــا وحدة متكاملة، الأمر الذي 
يعزز فرص استقطاب الاستثمارات إلى سلطنة 
عُُمان في ظل وجودها ضمن الأسواق الناشئة 

والخليجية.
وأوضــح أن التوقعــات أشــارت إلى إمكانية 
تدفق اســتثمارات إلى ســلطنة عُُمان بقيمة 
175 مليــون ريال عُُماني، اســتنادًًا إلى القيمة 
الســوقية الخاضعــة للمــؤشر ونســبتها إلى 
ًا إلى أن بعــض التقارير  إجمالي الـمؤشر، لافتـ�
أشــارت إلى تدفقات اســتثمارية تتراوح بين 
أمــريكي، وهــي  دولار  مليــون  و400   300

تقديــرات قريبة من التوقعات المشــار إليها، 
مبينًًا أن هذه التدفقات ستدخل على مراحل، 
بما يســهم في تعزيز قيمة التداول اليومي في 
بورصة مسقط. وأضاف أن التركيز في المرحلة 
الحاليــة ينصــب على توفير منصــات تداول 
مرتبطــة بشركات الوســاطة المحلية، وتعزيز 
هذه المنصــات ودورهــا، إلى جانب الترويج 
لها، موضحًًا أن هــذه المنصات تخدم بصورة 
أساســية المســتثمر الفرد، الذي يســتخدمها 
لإجــراء معاملاته الاســتثمارية، في حين يمكن 
للمســتثمر الأجنبــي الدخــول إلى بورصــة 
مســقط من خلال شركات الوساطة، وكذلك 

عبر التقنيات المالية.
وقال إن الترقية ستســهم في توســيع قاعدة 

المســتفيدين مــن الســوق وزيــادة أعداد 
مســقط  بورصــة  إدراج  وأن  المســتثمرين 
ضمــن المؤشرات العالمية يتيح لفئات أوســع 
من المســتثمرين، الذين تتطلب سياســاتهم 
الاستثمارية أو تصنيفاتهم المحددة الاستثمار 
في أسواق بعينها، إمكانية الدخول إلى السوق 
الــعُُماني، لافتًاً إلى أن زيادة عــدد المتعاملين 
من شــأنها الإسهام في رفع قيمة الاستثمارات، 
سواء من خلال ارتفاع أسعار الأسهم أو زيادة 

مستويات السيولة.
وأشــار هيثم الســالمي إلى أن تــوفير أدوات 
مالية إضافية للمســتثمر المحلي ســيتيح له 
وجــود طــرف مقابــل يتمثل في المســتثمر 
الأجنبــي، بما يمكّّنه من الدخول إلى الســوق 

وتعظيم الاســتفادة من الفرص الاســتثمارية 
المتاحــة، كما أن وجــود مكونــات إضافيــة 
وأدوات ماليــة متنوعــة، متــى مــا توافرت 
الســيولة اللازمة، ســيفتح المجال أمام إنشاء 
أدوات مالية جديــدة. من جانبه، أكد أحمد 
بــن علي المعمــري نائب الرئيــس التنفيذي 
لهيئــة الخدمات الماليــة أن الجهود المشتركة 
التي بذلتها الحكومة والقطاع الخاص لتطوير 
ســوق رأس المال في ســلطنة عُُمان أسهمت 
في تحقيق تقدم ملموس، عكســته المؤشرات 
والتقيــيمات الدوليــة، ومنهــا إدراج بورصة 
مسقط ضمن قائمة المراقبة لمؤسسة »فوتسي 
راســل«، بما يعكس التقــدم المحرز في تطوير 
الســوق وجاهزية بنيته التنظيمية والتقنية. 

وأشار إلى أن المرحلة المقبلة تتطلب البناء على 
هذه المكتسبات لتعزيز جاذبية السوق أمام 
الاســتثمارات المحلية والأجنبية، والاســتفادة 
من التدفقات الاســتثمارية في ترســيخ قطاع 
رأس مال مســتدام، قــادر على توفير مصادر 
تمويــل متنوعة وفاعلة للمشروعات التنموية 

في القطاعين الحكومي والخاص.
وشــدد على أهميــة مواكبــة هــذه المرحلة 
بــإدارة واعية للمخاطــر المرتبطة بالتدفقات 
مــن  والاســتفادة  الخارجيــة،  الاســتثمارية 
التجارب الإقليمية والدولية في تطوير الأسواق 
الماليــة، إلى جانب تعزيز دور الإعلام كشريك 
استراتيجي في ترسيخ الوعي الاستثماري، ونشر 
الثقافة المالية القائمة على التحليل الموضوعي 
واتخاذ القرارات الاســتثمارية المدروســة، بما 
يسهم في الحد من ممارسات المضاربة وتعزيز 

الثقة في سوق رأس المال.

مسقط تستضيف الاجتماع الرابع لمجلس الابتكار الرقمي

ارتفاع إجمالي إنتاج الكهرباء بنسبة 4.3%.. و3.5% انخفاضًًا بإنتاج المياه

توقيع 4 اتفاقيات في الصناعات الدوائية مع ختام »معرض ميلان«

بورصة مسقط تواصل الصعود.. والقيمة السوقية عند 39.9 مليار ريال

جهود لتوفير منصات تداول مرتبطة بشركات الوساطة المحلية

توقعات بـ175 مليون ريال تدفقات استثمارية مع دخول 
بورصة مسقط قائمة المراقبة لدى »فوتسي راسل«

السالمي: نتوقع 
إدراج بورصة مسقط 

ضمن مؤشرات 
الأسواق الناشئة

هيثم السالمي



الإثنين غرة جمادى الأولى 1448 هـ الموافق 12 أكتوبر 2026م - العدد رقم 104451 شركاتاقتصاد

مسقط- الرؤية

دشّّن بنك مسقط- المؤسسة المالية الرائدة في 
سلطنة عُُمان- صندوق بنك مسقط الإسلامي 
للســيولة النقد�يـّة، وهــو صندوق اســتثمار 
مشترك ذو نهاية مفتوحة ومسجّّل لدى هيئة 
الخدمات المالية بالسلطنة. ويهدف الصندوق 
إلى توفير حل اســتثماري فعّّال للمســتثمرين 
مــن الأفــراد والمؤسســات والشركات لإدارة 
الســيولة قصيرة الأجــل والســيولة الفائضة 
بالتوافق مع أحكام الشرعية الإسلامية، وذلك 
من خلال الاســتثمار في محفظــة متنوعة من 
أدوات الدخــل الثابــت منخفضــة المخاطــر 
وعاليــة الجودة في أســواق الســلطنة ودول 
مجلس التعاون الخليجي والأســواق العالمية، 
بما في ذلك الودائع لدى البنوك والمؤسســات 
والوكالــة،  والمرابحــة،  والصكــوك،  الماليــة، 
وحســابات الودائع تحت الطلــب، والأوراق 

التجارية.
العــام  الطــرح  في  الاشتراك  فترة  وبــدأت 
الأولي للصنــدوق الجديد بتاريــخ 11 أكتوبر 
وستستمر حتى 22 أكتوبر 2026، ويأتي إطلاق 
الصندوق بســعر طرح أولي قيمته 100 بيسة 
للوحدة الواحدة، ويتيح للمستثمرين الأفراد 

والشركات فرصة الاشتراك بحد أدنى يبلغ 100 
ريــال عُُماني دون حد أقصى للاســتثمار، دون 

فرض أي رسوم للاشتراك أو الاسترداد. 
ـّر الصنــدوق ســيولة يوميــة دون حد  ويوف�
أدنى لفترة الاســتثمار من بعــد فترة الاكتتاب 
الأولي، مما يتيــح للمســتثمرين الوصول إلى 
اســتثماراتهم في أي وقت عنــد الحاجة، كما 
يوفّّر أيضا فرصة استرداد الاســتثمارات كليًًا أو 

جزئيًًا مع العوائد المستحقة. 
ويمكــن للمســتثمرين استرداد اســتثماراتهم 
مــن خلال تقديم اســتمارة الاسترداد المعبأة 
إلى المســجل ووكيل التسجيل في أي يوم عمل 
قبل الســاعة 12.00 ظهرا ليتم تحويل المبلغ 
في حساب المستثمر المصرفي خلال يوم العمل 
التالي، أما في حال استلام طلبات الاسترداد بعد 
الســاعة 12.00 ظهــرا، فســيتم تحويل مبلغ 

الاسترداد خلال يومي عمل.
 )NAV( وســيتم إدراج صافي قيمــة الًأًصول 
للصنــدوق يوميــاًً على موقــع بنك مســقط 
وموقع بورصة مســقط؛ وذلــك حتى يتمكن 
المســتثمرون من متابعة قيمة اســتثماراتهم 
بصفــة يوميّّة. ويمكــن لزبائن بنك مســقط 
وزبائن ميثاق للصيرفــة الإسلاميّّة الراغبين في 
الاشتراك في الصندوق خلال فترة الطرح العام 

الأولي تحميــل اســتمارة الاشتراك من الموقع 
الإلكتروني لبنك مســقط وتقديمهــا إلى أقرب 
فرع لبنك مسقط أو ميثاق للصيرفة الإسلامية، 
كما يمكن للمســتثمرين الاشتراك في وحدات 

الصندوق مــن خلال الخدمات المصرفية عبر 
الإنترنــت أو تطبيــق الهاتــف النقــال لبنك 
مســقط وعبر تطبيق الهاتــف النقال لميثاق 

للصيرفة الإسلامية. 

ويضطلع بنك مســقط بدور مديــر الإصدار 
ومدير الاســتثمار للصندوق، مستنداًً إلى خبرة 
فريــق إدارة الأصول التي تمتــد لأكثر من 30 
عامــاًً في إدارة مختلف فئات الأصول وأدوات 
الدخــل الثابت، فــيما يوفر ميثــاق للصيرفة 
الإسلاميــة الحوكمة الشرعيــة للصندوق من 
خلال هيــكل شرعــي متكامل وهيئــة رقابة 
شرعية مســتقلة. كما تم تعــيين كل من بنك 
مســقط وميثــاق للصيرفــة الإسلامية وشركة 
الآفاق لأســواق المال وشركة الرؤيــة كابيتال 

كوكلاء تحصيل خلال فترة الاكتتاب الأولي.
وأطلق بنك مســقط أول صندوق للســيولة 
النقديــة في الســلطنة عــام 2012 كصندوق 
مــشترك ذي نهايــة مفتوحــة، ومنــذ ذلــك 
الــحين، حقق الصنــدوق أداء قويا من خلال 
توفير عوائــد جذابة أعلى من البدائل المتاحة 
لاســتثمارات المبالغ قصيرة الأجل مع مخاطر 
أقل نسبيا وسيولة عالية. وعيد الأداء المتفوق 
للصندوق مع ســجل نمو الأصول تحت إدارته 

شهادة على الدعم المستمر من مستثمريه. 
ويواصل الصنــدوق الاحتفاظ بصدارته كأكبر 
صندوق للســيولة النقدية ذي نهاية مفتوحة 
في عمان عبر جميــع فئــات الأصــول. وبما أن 
صنــدوق بنك مســقط الإسلامــي مبني على 

نجــاح أكبر صنــدوق للســيولة النقدية من 
بنك مســقط في عمان فنؤمن أن مســتثمري 
الصنــدوق الجديــد سيســتفيدون من خبرة 

وكفاءة فريق إدارة الأصول من بنك مسقط.
وبهــذه المناســبة، أعرب خليفة بــن عبدالله 
الحاتمــي، نائب مدير عــام الأعمال المصرفية 
الاســتثمارية وأســواق المال ببنــك مســقط 
عــن ســعادته بتــدشين الصنــدوق الجديد، 
والذي يمثــل إضافة نوعيــة لمنظومة الحلول 
الاســتثمارية التــي يقدّّمهــا البنــك وخطوة 
استراتيجيــة لتعزيــز الشــمول المالي وتــوفير 
أدوات اســتثمارية مبتكرة تلبــي احتياجات 

مختلف شرائح المستثمرين. 
وقال: “يأتي إطلاق هذا الصندوق انطلاقاًً من 
ريادتنا في الســوق واســتناداًً إلى ثقــة زبائننا 
التي امتــدت لأكثر من 40 عاماًً، واســتكمالًاً 
ـّن رئــيسي لنمو أســواق المال  لدورنــا كمُُمك�
وإدارة الأصول في السلطنة، ولقد صممنا هذا 
الصندوق ليكون الحل الأمثل لإدارة الســيولة 
الفائضة بكفاءة، حيث جيمع بين ثلاث ركائز 
أساســية يبحث عنهــا المســتثمر اليوم وهي 
الحفــاظ على رأس المال، والعائــد المســتقر 
المتوافــق مــع أحــكام الشرعيــة الإسلامية، 

والسيولة النقدية دون أي قيود أو رسوم”.

تدشين صندوق بنك مسقط الإسلامي للسيولة النقدية للأفراد والشركات

مسقط- الرؤية

أعلنــت عمانتل- الشركة الرائدة في تقديم خدمــات الاتصالات والحلول التقنية 
المتكاملــة في ســلطنة عُُمان- تحقيق إنجاز بارز في أداء شــبكتها خلال موســم 
خريف ظفار 2026، في خطوة تعكس تطورًًا نويًًعا في مســتوى الاتصال الرقمي 

وتجربة المشتركين.
ومــع تجاوز عدد زوار محافظــة ظفار مليون زائر خلال موســم الخريف هذا 
العام، أثبتت شبكة عمانتل جاهزيتها العالية وقدرتها على مواكبة النمو المتزايد 
في الطلب على خدمات الاتصالات والبيانات، مع المحافظة على كفاءة الشــبكة 

وجودة تجربة المشتركين. 
ويُُعــزز هذا الأداء حصول عمانتل على أعلى معدل عام لجودة الخدمة وتجربة 
المســتخدم في المواقع والفعاليات السياحية لموســم خريف ظفار 2026 بنسبة 
بلغت 79% وفقًًا للمســح الذي أجرته هيئة تنظيم الاتصالات، بما عيكس كفاءة 

الشبكة والاستثمارات المتواصلة في تطوير بنيتها الأساسية وتعزيز قدراتها.
وبالمقارنة مع خريف 2025، شــهد موســم 2026 نموًًا إجماليًًا ملحوظًًا في عدد 
المســتخدمين في شــبكة عمانتل بنســبة بلغت 21% عبر مؤشرات أداء الشــبكة 
وتفاعل المســتخدمين الرئيســة، ما يمثل نقلة نوعية في مستوى الاتصال الرقمي 

خلال الموسم.؟
كما ســجل الموســم هذا العام معيارًًا جددًًيا للتفاعل الرقمي في المنطقة، إذ بلغ 
حجم حركة البيانات مســتوى قياســياًً قدره 650 تيرابايت، بزيادة نسبتها %25، 
إلى جانب ارتفاع عدد مســتخدمي التجوال الفريدين خلال الشهر بنسبة %45، 
وزيادة معدل نقل البيانات لمســتخدمي شــبكة الجيل الخامس بنسبة 24%، بما 

عيكس اتساع نطاق الشبكة وقدرتها العالية على استيعاب الطلب المتزايد.
وانعكس هذا النمو كذلك على نشاط خدمات التجوال، حيث ارتفع الاستخدام 
اليومي للبيانات إلى 11,4212جيجابايت، فيما ارتفع عدد مســتخدمي التجوال 
الفريدين في محافظة ظفار ليصل إلى 292 ألف مستخدماًً. وعلى الرغم من هذا 
التدفق الكبير، لم تحافظ الشبكة على أدائها فحسب، بل سجلت تحسناًً إضافياً؛ً 
خاصة مع ارتفاع معدل نقل البيانات لمســتخدمي الجيل الخامس والذي أسهم 
في توفير اتصال أسرع وأكثر موثوقية، بالإضافة الى تسجيل نموًًا مستقرًًا في سرعات 

الجيل الرابع بنسبة 20%. وقال د. علي الهاشمي نائب الرئيس التنفيذي لوحدة 
البنية الأساســية للشــبكات في عمانتل: “يمثل موسم خريف ظفار محطة مهمة 
نترجم من خلالها استثماراتنا المتواصلة في تطوير البنية الأساسية وتعزيز قدرات 
الشــبكة إلى تجربــة اتصالية متكاملة وموثوقة للمــشتركين والزوار، وما حققته 
شــبكة عمانتــل من أداء متميز خلال الموســم عيكس جاهزيتهــا وقدرتها على 
اســتيعاب النمو المتسارع في استخدام البيانات مع المحافظة على جودة وكفاءة 
الخدمــات، كما يأتي هذا الأداء امتدادًًا للنتائج المتقدمة التي تســجلها شــبكة 
عمانتل في قياســات جودة خدمات الاتصالات وتجربة المســتخدم التي تجريها 
هيئــة تنظيم الاتصالات، وهو ما عيزز نهجنا في مواصلة الاســتثمار في التقنيات 
الحديثة وتوسعة شبكة الجيل الخامس ورفع كفاءة الشبكة، بما يواكب تطلعات 

المشتركين ويسهم في دعم التحول الرقمي وتحقيق مستهدفات رؤية عُُمان.”

»عمانتل« تحقق أداءًً متميزا لشبكتها خلال »خريف ظفار« 2026

تعاون بين »صُُحار الإسلامي« و»سوق كارز« لتوفير حلول تمويلية للسياراتخطة حماية رأس المال والادخار التأمينية من بنك ظفار تعزز الأمان المالي للأسر

مسقط- الرؤية

حصد ممشى الموج- وجهة التســوق والترفيه الُمُطلة 
على الواجهــة البحريــة في الموج مســقط- الجائزة 
الفضية ضمن جوائز مراكز التســوق وتجار التجزئة 
في الشرق الأوســط وشمال أفريقيــا 2026، التــي 
ينظمها مجلس الشرق الأوسط لمراكز التسوق وتجار 
التجزئة )MECSR(، وذلك عن مبادرة »ذا ماركت« 

في فئة التميز التسويقي والأثر المجتمعي.
ويــأتي هــذا التكريم تقديــراًً لنجاح المبــادرة التي 
ينظمهــا الموج مســقط موســمياًً في مــمشى الموج، 
ومــا حققته من نتائج ملموســة في دعم المشــاريع 
والمؤسســات الصغيرة والمتوســطة وتعزيز المشاركة 
المجتمعية وتنشيط قطاع التجزئة، إذ أسهم موسمها 
الأول في زيادة عدد زوار ممشى الموج أيام الســبت 
بنســبة 33% مقارنة بالعام الســابق، إلى جانب نمو 
مبيعات المســتأجرين بنســبة 10%، بما عيكس دور 
المبادرة في استقطاب الزوار وتحفيز النشاط التجاري 

في مختلف أرجاء الممشى.
وجــاء الإعلان عن الجائزة خلال حفل أقيم في إمارة 
دبي بدولة الإمــارات العربية المتحدة، تقديرا لنجاح 
المبادرة التي رســخت حضورها منصة واعدة لدعم 
المشاريع والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة والعلامات 
الناشئة، وأســهمت في تنشــيط الحركة التجارية في 
ممشى الموج. كما أتاحت للمشاركين فرصة الوصول 
إلى قاعدة أوســع من العــملاء وتعزيز حضورهم في 
الســوق، ضمن وجهة تســتقطب الــزوار بما تضمه 

مــن مطاعم ومتاجر وتجارب متنوعة، فيما امتد أثر 
المبــادرة إلى مختلف الأنشــطة التجارية في ممشى 

الموج.
وقال أحمد بن عبدالله المسن، القائم بأعمال الرئيس 
التنفيذي للموج مسقط: “تقاس المجمعات السكنية 
المتكاملة بما توفره من فرص للناس ولقطاع الأعمال 
الــذي ينمو فيها، وقد نجــح »ذا ماركت« في الجمع 
بين المشاركة المجتمعية ودعم المشاريع والمؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة وتنشيط قطاع التجزئة في ممشى 
الموج. وتعكــس النتائج التي حققتها المبادرة قدرتنا 
على تطوير برامج تستجيب لتطلعات الزوار، وتفتح 
قنوات جديدة أمام رواد الأعمال والعلامات المحلية 
للوصول إلى عملائهم، وتحقق قيمة تجارية ملموسة 

للوجهة والمشاركين فيها”.
وامتد الموســم الأول من »ذا ماركــت« من نوفمبر 
2025 حتــى فبرايــر 2026، وأقيــم كل يوم ســبت 

في مــمشى الـموج بطاقة اســتيعابية تصــل إلى 75 
منفــذا، فيما ســجل الـممشى 132,784 زيارة خلال 
الموسم. واستقطب الســوق مجموعة من المشاريع 
والمؤسســات الصغيرة والمتوسطة والعلامات الناشئة 
في قطاعــات الأغذيــة والأزيــاء والفنــون والجمال 
والعناية بالصحة، ومنحها مســاحة لعرض منتجاتها 
والوصــول المبــاشر إلى العــملاء، في الوقــت الذي 
قــدم فيه لزوار ممشى الموج خيــارات متجددة من 

المنتجات والعلامات المحلية.
ويستعد الموج مســقط لإطلاق الموسم الجديد من 
»ذا ماركــت« هذا العام، بعد النجاح الذي ســجله 
الموســم الأول والتقديــر الإقليمي الــذي حظي به، 
ومن المنتظر أن يســتقطب الموسم المقبل مجموعة 
جديدة من المشــاريع والعلامات، ويوســع مساحة 
المشاركة أمام المؤسسات المحلية، مع إضافة تجارب 
وخيارات جديدة إلى مشهد التسوق في ممشى الموج.

عن مبادرة »ذا ماركت«

»ممشى الموج« يحصد الجائزة الفضية إقليميا ضمن »جوائز مراكز التسوق«

مسقط- الرؤية

يواصل بنك ظفار تعزيز التزامه بمســاعدة الزبائن 
على تحقيــق أهدافهــم المالية طويلــة الأجل عبر 
خطــة حماية رأس المال والادخــار التأمينية، وهي 
حل مالي جيمع بين التوفير والحماية التأمينية على 
الحياة، بما يُُوفر مزدًًيا من الأمان والاســتقرار المالي 

للأفراد والعائلات.
وتُُكتتــب خطــة الوقــف مــن قبل شركــة ظفار 
للتأمين، وقد صُُممت لمســاعدة الزبائن على تنمية 
أموالهــم لتحقيق الأهداف الحياتيــة المهمة، مثل 
تمويل تعليــم الأبناء، والتخطيــط للتقاعد، وتلبية 
الاحتياجات المرتبطة بالمناســبات العائلية، وغيرها 

من المتطلبات المالية المستقبلية.
وتجمــع الخطة بين مزايا الادخار المنتظم والحماية 
التأمينيــة ضمن منتــج واحد متكامــل، وبإمكان 
الزبائــن اختيار مــدة الوثيقة بما يتراوح بين ســنة 
واحدة و25 ســنة، مع ضمان الحصول على %100 
من مبلــغ التأمين المختار عند الاســتحقاق، وذلك 
ـًا لشروط وأحكام الوثيقــة. بالإضافة إلى ذلك،  وفق�
قــد تُُســهم أي أربــاح أو مكافــآت تُُعلن بموجب 
الوثيقة في تعزيز قيمة المبلغ المســتحق عند نهاية 

مدة الخطة.
وتبــدأ المســاهمات في هذه الخطة مــن 50 رياالًا 
عُُمانيًًا فقط شــهريًًا، مما عجيلهــا مُُتاحة لشريحة 
واســعة من الزبائــن، كما توفر الخطــة مرونة في 
كن اختيار الدفع شهريًًا أو  سداد الأقساط حيث ميُم
ربع ســنويًًا أو نصف سنويًًا أو سنويًًا، بالإضافة إلى 

إتاحة خيار الدفع بقسط واحد.
ومن أبرز مزايا هذه الخطة ميزة الحماية التأمينية؛ 

ففي حــال وفاة حامل الوثيقة خلال مدة سريانها، 
يتم الإعفاء من ســداد الأقســاط المســتقبلية، مع 
استمرار اســتحقاق كامل المنفعة عند نهاية المدة 
المختــارة، مما يُُســاهم ذلــك على ضمان تحقيق 
الهدف المالي الذي كان يطمح إليه الزبون حتى في 

الظروف غير المتوقعة.
وبإمكان الزبائن تعزيز مستوى الحماية من خلال 
مجموعة من المزايــا الاختيارية، مثل منفعة دخل 
الأسرة، ومنفعــة الدعــم الفــوري للأسرة، وتغطية 
الجعــز الكلي والدائم. وفــيما يتعلق بمنفعة دخل 
الأسرة يتــم صرف مبلغ ســنوي عيــادل 10% من 
مبلــغ التأمين الخاص بالتغطية الإضافية لمدة تصل 
إلى 10 ســنوات مما يُُسهم في توفير الاستقرار المالي 

للمستفيدين ودعمهم ماليًًا على المدى الطويل.
كما توفــر الخطــة مرونــة للتكيف مــع الظروف 
المالية المتغيرة، وفي حال تعذر ســداد الأقســاط في 
كن  نح فترة سماح لمدة 60 يومًًا، كما ميُم موعدهــا متُم
إعادة تفعيل الوثيقة خلال 24 شــهرًًا، وذلك وفقًًا 

للشروط والأحكام المعمول بها. وبعد تكوين قيمة 
الاسترداد، يحق لحامل الوثيقة الحصول على قرض 

يصل إلى 80% من قيمة الاسترداد.
 وبإمــكان المواطــنين والوافديــن الحاصــلين على 
تصاريــح إقامة ســارية المفعــول، الذيــن تتراوح 
ـًا الاشتراك في الخطــة،  أعمارهــم بين 18 و54 عام�
والتــي توفــر تغطية عالميــة طوال مــدة سريان 
الوثيقة، مع حد أقصى لعمر الاســتحقاق يبلغ 70 

عامًًا.
وقــال أشرف بــن خالــد البطــاشي، رئيس قســم 
المنتجــات وفئــات الزبائــن والبطاقــات والتأمين 
المصرفي: “في بنــك ظفــار، نؤمــن بــأن التخطيط 
المالي يتمثــل في الاســتعداد اليــوم لفــرص الحياة 
ومســؤولياتها المستقبلية، وتوفر خطة حماية رأس 
المال والادخــار التأمينيــة للزبائن وســيلة عملية 
ومنظمة لبناء مدخراتهم، إلى جانب ضمان الحماية 
لأحبائهم، مما يُُساعدهم على السعي نحو تحقيق 

تطلعاتهم وأهدافهم طويلة الأجل بثقة أكبر.”

مسقط- الرؤية

وقّّعت صُُحــار الإسلامي- نافذة الخدمات المصرفية 
الإسلامية في صُُحار الدولي- مذكرة تفاهم مع سوق 
كارز- المنصــة الرقمية الرائدة في ســلطنة عُُمان في 
مجال الســيارات- لاستكشــاف فرص تعزيز حلول 
تمويل السيارات وتســهيل وصول العملاء إليها عبر 
المنصة. وقّّع الاتفاقية كلٌٌّ من عبد الواحد المرشدي، 
الرئيــس التنفيــذي لصُُحار الــدولي، وعبد الرحمن 
الخروصي، الرئيس التنفيذي لـــسوق كارز، بما يتيح 
للطرفين استكشاف فرص جديدة للتعاون بما يسهم 

في تحقيق قيمة مضافة.
وبموجــب هذه الشراكة، سيســعى صُُحار الإسلامي 
إلى أن يصبــح الشريك التمويلي المفضّّل على منصة 
سوق كارز، بما يتيح للعملاء وصولًاً أوسع إلى حلول 
تمويل السيارات المناسبة خلال رحلة شراء سياراتهم، 
كما ســتوفر هذه الشراكة لاستقطاب طلبات تمويل 
مؤهلــة وتعزيز الوعي بمنتجــات وخدمات صُُحار 

الإسلامي بين العملاء المتفاعلين مع المنصة.
وقال عبدالواحد المرشدي، الرئيس التنفيذي لصُُحار 
الــدولي: “ تعكس هذه الشراكــة طموحنا في جعل 
الخدمات المصرفية الإسلامية أكثر ســهولة وملاءمة، 
وأكثر تكاملًاً مع القــرارات المالية اليومية لعملائنا، 
ومع تزايد اعتماد العملاء على البيئات الرقمية، نرى 
إمكانات كبيرة في التعاون مع المنصات التي تشكّّل 
جــزءًًا لا يتجزأ من هذه التجــارب، وتجمع شراكتنا 
مع ســوق كارز بين خبرة صُُحار الإسلامي في مجال 
التمويل وحلولهــا المتوافقة مع الشرعية الإسلامية، 
ومنظومــة الســيارات الرقميــة، بمــا يتيــح فرصة 
لتبسيط الحصول على تمويل السيارات، ويفتح آفاقًًا 

جديدة لاســتقطاب عملاء جــدد والتفاعل معهم. 
وعلى نطاق أوســع، يشــكّّل هذا التعاون جزءًًا من 
استراتيجيتنــا لبناء شراكات توسّّــع نطاق خدماتنا، 
وتزّّعز عروضنا، وتســهم في النمو والتطور المستمر 

لصُُحار الإسلامي”.
بــدوره، أوضح عبــد الرحمن الخــروصي، الرئيس 
التنفيذي لسوق كارز: “نركز في سوق كارز على بناء 
سوق سيارات أكثر ترابطًًا وسهولة في الاستخدام، بما 
يلبي تطلعــات العملاء المتغيرة في ســلطنة عُُمان، 
ويُُعــد التمويــل جــزءًًا لا يتجزأ مــن رحلة شراء 
الســيارة، وتتيح لنــا شراكتنا مع صُُحــار الإسلامي 
تقديــم حلول تمويل إسلاميــة موثوقة لعملائنا في 
مرحلة حاســمة من عملية اتخاذ القرار. كما توفر 
مذكرة التفاهم هذه أساسًًــا للمؤسستين للنظر إلى 
ما هو أبعد من حلول التمويل، واستكشــاف فرص 
أوسع من شــأنها تعزيز منظومة السيارات، وخلق 
قيمة أكبر للعملاء، ودعم التحول الرقمي المســتمر 

في هذا القطاع”.

وبموجب مذكرة التفاهم، ستستكشف المؤسستان 
فرصًًا محتملة تتجاوز تمويل الســيارات، مع التركيز 
على تحديــد مجــالات جديدة يمكن مــن خلالها 
لقدراتــهما ومنصاتــهما وعلاقاتــهما مــع العملاء 
أن تســهم في خلق قيمة مســتدامة. ويهدف هذا 
التعــاون إلى تعزيز التكامل بين تجارة الســيارات 
والخدمــات المالية، ودعم تطويــر عروض مبتكرة 
تســتجيب لتغير احتياجات العملاء وديناميكيات 

السوق.
ومــن المتوقع أن تُُســهم هذه الشراكــة في تحقيق 
أهداف النمــو الاستراتيجية لصُُحــار الإسلامي من 
خلال اســتحداث قنــوات جديــدة للتواصــل مع 
العــملاء، ودعم فــرص التمويل المؤهلــة، وتعزيز 
العلاقــات طويلــة الأمــد عبر منظومــة الخدمات 
المصرفية للأفراد التابعة له. أما بالنسبة لسوق كارز، 
فــإن هذا التعاون يُُزّّعز نطاق الخدمات التي يمكن 
ربطها بمنصتها الرقمية للســيارات، بما يتيح للعملاء 
دامًاع شاملًاً خلال مختلف مراحل امتلاك السيارة. 
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مسقط- الرؤية

كشــفت وزارة العمــل، الأحد، عــن اللائحة 
التنظيميــة لمزاولة نشــاط اســتقدام القوى 
إلى  تهــدف  التــي  العُُمانيــة،  غير  العاملــة 
تنظيم نشــاط مكاتب الاســتقدام وفق إطار 
قانوني واضــح، ورفع كفــاءة القطاع وجودة 
الخدمــات المقدمــة، وتعزيــز حماية حقوق 
أصحاب العمــل والعمال، بما يســهم في بناء 
علاقــة تعاقدية واضحة ومتوازنة بين مختلف 

الأطراف، ويدعم استقرار سوق العمل.
وقال الدكتور ســيف بن محمد البوسعيدي، 
مستشــار وزير العمل للرعايــة العمالية، إن 
اللائحــة تمثل خطوة تنظيميــة لتطوير قطاع 
اســتقدام القوى العاملــة غير العُُمانية، ورفع 
مســتوى جودة الخدمات المقدمــة، وتعزيز 
موثوقية مكاتب الاستقدام، بما يضمن وضوح 
العلاقة التعاقدية بين المكتب وصاحب العمل 

والعامل.
وأضاف أن التنظيــم الجديد يركز على إيجاد 
إطار أكثر وضوحًًا للحقــوق والالتزامات، من 
خلال اعتماد عقــود ونماذج موحدة، وتحديد 
مدد وإجراءات واضحة لعملية الاستقدام، إلى 
جانب وضع ضمانات ماليــة وآليات لمعالجة 
النزاعات، بما يســهم في حماية أطراف العلاقة 

والحد من الممارسات غير المنظمة.
وأشــار إلى أن اللائحــة تعــزز كذلــك الرقابة 
على مكاتب الاســتقدام، وتضع مجموعة من 
الاشتراطــات التي تهــدف إلى رفع مســتوى 
الاحترافية في ممارســة النشاط، مؤكدًًا أهمية 

التزام المكاتب بالضوابط المحددة بما ينعكس 
على جودة الخدمات واستقرار سوق العمل.

وتتضمــن اللائحــة عــددًًا مــن التنظــيمات 
والاشتراطات الجديدة لمزاولة نشاط استقدام 
القوى العاملــة غير العُُمانية، من بينها حصر 
النشاط في المكاتب المرخصة من وزارة العمل، 
واعــتماد عقود ونماذج موحدة تضمن وضوح 
الالتزامات، وإنشــاء سجل للمكاتب المرخصة 
بما يعزز الشفافية وينظم العلاقة بين مكاتب 

الاستقدام وأصحاب العمل والعمال.
وتــشترط اللائحة للحصــول على الترخيص أن 
يكــون مالــك المنشــأة والشركاء والمفوضون 
بالتوقيع عُُمانيين، وأن يكون مالك المنشــأة أو 
أحد الشركاء متفرغًًا لإدارة النشــاط ومسجالًا 
لدى وزارة العمــل كصاحب عمل، إلى جانب 
التسجيل لدى هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة 

والمتوســطة، وتقديم ضمان مــالي مقداره 5 
آلاف ريــال عُُماني يودع في الحســاب الخاص 
بــوزارة العمل. ويهدف الضمان المالي إلى رفع 
موثوقية مكاتب الاستقدام وإتاحة استخدامه 
للوفاء بالالتزامات التعاقدية للمكتب وحماية 
حقوق أصحــاب العمل والعمال عند حدوث 
اللائحــة  تلــزم  بالالتزامــات. كما  أي إخلال 
المكتب بتوفير مقر مناســب لممارسة النشاط 
وســكن ملائم للعمال، والالتــزام باشتراطات 
السلامة والصحــة المهنية، بما يســهم في رفع 
جــودة الخدمات وتعزيــز الموثوقية في قطاع 
الاســتقدام. وفــيما يتعلق بأصحــاب العمل، 
تتضمن اللائحة اعتماد عقود استقدام موحدة 
ومعتمــدة من وزارة العمــل، وضمان خدمة 
الاســتقدام لمدة ســنتين، إلى جانــب تحديد 
مدة واضحة لاســتقدام العامل لا تتجاوز 45 
يومًًا، بما يعزز وضوح الالتزامات ويرفع كفاءة 

إجراءات الاستقدام.
وتولي اللائحة اهتمامًًا بحماية حقوق العمال، 
إذ تحظر تقــاضي أي مبالغ من العامل مقابل 
الاســتقدام، وتلــزم المكتــب بتوفير الســكن 
والرعايــة للعامــل خلال فترة وجــوده لديه، 
إضافة إلى إلزام وجود عرض عمل للعامل قبل 

الاستقدام يتضمن الأجر وطبيعة العمل.
كما تحظر على المرخــص له الترويج أو عرض 
خدمات العمال غير العُُمانيين، في إطار تنظيم 
ممارسة النشاط والحد من الممارسات التي قد 
تؤثر على حقوق العمال وسلامة سوق العمل. 
وتتضمــن اللائحــة تنظــيامًا خاصًًا لتســوية 
النزاعات بين أطراف العلاقة، من خلال تمكين 

الأطراف المتنازعة من اللجوء إلى وزارة العمل 
لتســوية النزاع، وتحديد مــدد زمنية لمعالجة 
النزاعــات، وضمان تنفيذ الالتزامــات المالية 
بين الأطــراف، بما يعزز الاســتقرار في العلاقة 
التعاقدية ويسهم في سرعة معالجة الخلافات.
وتعزز اللائحة الرقابة على مكاتب الاســتقدام 
مــن خلال متابعــة أداء المكاتــب المرخصة، 
وضمان التزامهــا بحقــوق أصحــاب العمــل 
والعمال، ووضع إجــراءات تنظيمية لمعالجة 

المخالفات.
وتتضمــن اللائحــة عــددًًا مــن التســهيلات 
لأصحــاب مكاتــب الاســتقدام، مــن أبرزها 
تخفيض رســوم الترخيص إلى 300 ريال عُُماني 
لمدة سنتين، وزيادة عدد التراخيص المؤقتة إلى 
25 ترخيصًًــا، وإمكانية فتح فــروع للمكاتب 
بعد مرور ســنة من الحصــول على الترخيص، 
مع إلزامية تعيين مدير عُُماني للفرع الجديد.

كما تتضمــن توزيع دراســة طلبات تراخيص 
النشــاط وفق البعــد الجغــرافي للمديريات 
وإدارات العمــل التابعــة لــوزارة العمل، بما 
يســهم في تنظيــم عملية الترخيص وتســهيل 

الإجراءات المرتبطة بممارسة النشاط.
وتســتهدف اللائحة رفع مســتوى الاحترافية 
والموثوقية في قطاع اســتقدام القوى العاملة 
غير العُُمانيــة، وتحــسين جــودة الخدمــات 
المقدمة للمجتمــع، وتعزيز علاقــة تعاقدية 
واضحة وعادلــة بين أصحاب العمل والعمال 
ومكاتب الاســتقدام، بما يدعم استقرار سوق 
العمــل ويرفــع مســتوى الثقــة في خدمات 

الاستقدام.

مسقط- الرؤية

وقّعّت شركة أو-جريــن- المنصة المتخصصة 
في الطاقة المتجددة والبنية الأساســية للذكاء 
الاصطناعي- وشركة سامروك إنرجي- الشركة 
الوطنيــة القابضــة للطاقــة في جمهوريــة 
كازاخستان وإحدى شركات محفظة صندوق 
الثروة الســيادي ســامروك كازينــا- اتفاقية 
تعاون استراتيجية تستهدف تطوير مشاريع 
للطاقــة الشمســية وطاقــة الريــاح بقدرة 
مركبــة تقارب 2 جيجاواط، مدعومة بأنظمة 
تخزيــن الطاقة بالبطاريات، في كازاخســتان 
وآسيا الوسطى وأســواق دولية أخرى ضمن 
نطــاق الاهــتمام الـمشترك للطــرفين. وقع 
الاتفاقية كل من أيــداروف أنصار أيدارولي، 
الرئيس التنفيذي للاســتثمار لشركة سامروك 
إنرجي المساهمة، ومصطفى الهنائي، الرئيس 

التنفيــذي لشركــة أو-جرين. وجــاء توقيع 
الاتفاقيــة على هامــش زيــارة »دولة« التي 
قام حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم 
بن طــارق المعظم- حفظه اللــه ورعاه- إلى 
جمهورية كازاخســتان، حيث تضع الاتفاقية 
إطاراًً للتعــاون بين الطرفين في كازاخســتان 
وآســيا الوســطى وعدد من الأسواق الأخرى 

التي يتفقان عليها.
ويهــدف البرنامج المقترح إلى تزويد أســواق 
الكهربــاء بالجملة والمســتهلكين الصناعيين 
ومراكــز البيانــات بالطاقــة الكهربائية، بما 
في ذلك مــن خلال حلول الطاقــة المتجددة 
إمــدادات كهربائيــة  تــوفير  القــادرة على 

مستمرة على مدار الساعة.
وبموجــب الاتفاقيــة، ستســهم شركــة أو-
جرين بخبراتهــا الفنية وقدراتهــا في تطوير 
المشــاريع، فــيما ســتعمل شركة ســامروك 

إنرجي على تســهيل التنســيق والتعاون مع 
الشركات التابعة والجهات المختصة ومشغل 
شــبكة الكهرباء والعــملاء المحتملين داخل 
كازاخستان. أما في الأسواق الأخرى، فسيعمل 
الطرفــان بصــورة مشتركــة مــع الجهــات 
التنظيميــة ومشــغلي الشــبكات ومــشتري 
كما  المعنــيين،  المحلــيين  والشركاء  الطاقــة 
ســيتعاونان لتمكين تنفيذ المشــاريع وتأمين 

التمويل اللازم لها.
كما ستُسُــهم هــذه الشراكة في فتــح آفاق 
العُُمانية في  الــخبرات والقــدرات  لتصديــر 
مجال الطاقة النظيفة إلى الأســواق الدولية، 
بما يدعم توجهات سلطنة عُُمان الأوسع نحو 

تحقيق الحياد الصفري الكربوني.
وقــال مصطفى الهنــائي، الرئيــس التنفيذي 
لشركــة أو-جريــن: “ تُعُد الطاقــة النظيفة 
والموثوقــة ركيــزة أساســية لتعزيــز القدرة 

التنافســية للقطاع الصناعي ودعم نمو البنية 
الأساســية للــذكاء الاصطناعــي. ومن خلال 
تعاوننا مع سامروك إنرجي، نهدف إلى الجمع 
بين إنتــاج الطاقة المتجــددة وحلول تخزين 
الطاقــة واحتياجــات مســتهلكي الكهربــاء، 
بما يفتــح آفاقــاًً للاســتثمار في في جمهورية 

كازاخستان والمنطقة على نطاق أوسع”.
من جانبه، أوضــح أيداروف أنصار أيدارولي، 
الرئيس التنفيذي للاســتثمار لشركة سامروك 
كازاخســتان  “تمتلــك  المســاهمة:  إنرجــي 
إمكانات كبيرة لمواصلة التوســع في مشاريع 
الطاقــة المتجــددة، كما نــرى فرصــاًً واعدة 
ومتنامية في منطقة آسيا الوسطى وعدد من 
الأســواق الدولية الأخــرى. وينبغي أن يتركز 
الاهتمام على المشاريع التي تتمتع بالجدوى 
الفنية والاقتصادية، وتنسجم مع احتياجات 

أنظمة الكهرباء التي تخدمها.”

مسقط- الرؤية

تواصــل وزارة الثروة الزراعية والســمكية 
وموارد الميــاه وأمواج- دار العطور العالمية 
الفاخــرة من ســلطنة عُُمان- جهود تعزيز 
سلســلة القيمة المضافة للبان العُُماني، عبر 
تطويــر منظومة متكاملة تشــمل الحصاد 
المُسُــتدام ونقل المعرفــة التقنية والتصنيع 
المحلي والإنتاج؛ بما يسهم في تعزيز القدرات 
الوطنيــة في قطاع اللُبُــان، وتعظيم العائد 
الاقتصــادي لأحد أبرز الـموارد الطبيعية في 

السلطنة.
وضمن هــذه الجهــود، قام وفدٌٌ برئاســة 
معالي الدكتور ســعود بن حمــود الحبسي 
وزيــر الثروة الزراعيــة والســمكية وموارد 
المياه، وبحضور ســعادة أحمــد بن محمد 
العريمي، ســفير ســلطنة عُُمان لدى فرنسا، 
والســيد خالد بن حمد البوسعيدي، رئيس 
مجلس إدارة أمواج، وماركو بارسيلا الرئيس 
التنفيذي لأمواج، بزيارةٍٍ إلى شركة »دي إس 

إم- فيرمِِنيش« في مدينة غراس الفرنسية. 
واطلع الوفد الزائر على تقنيات اســتخلاص 
زيــت اللبــان مــن الراتنج الــعُُماني، وفق 
أعلى معــايير الجودة المعتمــدة في صناعة 
العطــور الفاخرة، تمهيــدًًا لتوطينها في عين 
دوكــة؛ المشروع الواقــع في محميــة وادي 
دوكة المُدُرَجَــة على قائمــة التراث العالمي 

لليونسكو.
وتــأتي هــذه الخطــوة امتــدادًًا للشراكــة 
الزراعيــة  الثروة  وزارة  بين  الاستراتيجيــة 
والســمكية وموارد المياه وأمــواج التي تم 
الإعلان عنهــا في يونيــو من العــام الجاري 
بهدف تطوير ممارســات الحصاد المستدام 
في وادي غزال بمحافظة ظفار. وحتى اليوم 

قامت الدار بتدريب وتأهيل كوادر وطنية 
على عمليــات الحصاد المســؤول لأشــجار 
اللُبُان؛ وبــدأت أولى عمليــات الحصاد في 
وادي غزال، التي أســفرت عــن جمع نحو 
ـًا من راتنج اللُبُان خلال ثلاثة  60 كيلوجرام�

أسابيع.
وتتكامل أعمال الحصاد المســتدام في وادي 
غزال مع رعاية أمــواج لمحمية وادي دوكة 
بموجب اتفاقية مع وزارة التراث والسياحة، 
بمــا يعزز تطوير سلســلة القيمــة المضافة 
للُبُــان العُُماني. وتتمثــل المرحلة المقبلة في 
استخلاص زيت اللبان من محصول الموقعين 
محليــاً؛ً بمــا سيســهم في دعــم الصناعات 
التحويليــة القائمة على الـموارد الطبيعية، 
وبناء خبرات وطنية متخصصة في المكونات 

الطبيعية وصناعة العطور الفاخرة.
وقــال معــالي الدكتور ســعود بــن حمود 
الحــبسي، وزير الثروة الزراعية والســمكية 

وموارد الميــاه: »إن جهود تطوير سلســلة 
القيمة المُضُافة للُبُان العماني، تدعم مساعي 
الــبلاد لتعظيــم الاســتفادة مــن مواردها 
الطبيعية وفق أســس مستدامة، تجمع بين 
المحافظة عليها وتنمية مردودها الاقتصادي 
على الـمدى البعيــد. وتُجُسِِّــد شراكتنا مع 
أمواج نموذجًًــا فاعالًا للتكامل بين القطاعين 
الحكومي والخــاص في تطوير قطاع اللُبُان 
وزيــادة مســاهمته في  إنتاجيتــه  ورفــع 
الاقتصــاد الوطني. ولا شــك أن جهود نقل 
المعارف التقنية وتأهيل الكفاءات الوطنية 
تمثــل خطوات مُُهمــة لتــوطين المزيد من 

الأنشطة المرتبطة بقطاع اللُبُان”.
مــن جهته، قــال الســيد خالد بــن حمد 
البوســعيدي رئيــس مجلــس إدارة أمواج: 
»طموحنــا في أمــواج أن تتســع القيمــة 
الاقتصادية التي يحققها اللُبُان العُُماني، وألا 
تقــتصر على كونه موردًًا طبيعي�ـًا ثمينًًا، بل 

أن تمتد عبر سلســلة متكاملة تبدأ بالحصاد 
المســؤول، وتشــمل التصنيع واســتخلاص 
الزيــت، وصــوالًا إلى تطوير اســتخدامات 
عالية القيمة في عُُمان. وما تحقق من خلال 
شراكتنا مع الوزارة في وادي غزال، إلى جانب 
رعايتنا لوادي دوكة، أتاح لنا أن نمضي بهذا 

.” العمل على أسس أكثر تكامالًا
وأضاف الســيد خالــد أن أول حصاد للبان 
من وادي غــزال يؤكد أن هذا الطموح بدأ 
يتحقــق فعليًًا، مــشيرًاً إلى أن المعارف التي 
تكتســبها أمواج من شراكتها مع »دي إس 
إم-فيرمنيش« ســتدعم المرحلة المقبلة من 
خلال تطوير القدرات والعمليات والخبرات 
الوطنية اللازمة لإنتــاج زيت اللُبُان محليا، 
كما أن مشروع »عين دوكــة« يمثل امتدادًًا 
لإرث اللُبُان العُُماني في مرحلة جديدة، تقوم 
على الإنتاج المستدام والوصول إلى الأسواق 

العالمية.

وتســتند عمليــة اســتخلاص زيــت اللُبُان 
الجاري تقييمها إلى أسلوب تقليدي للتقطير، 
جــرى تطويره ضمن منهجيــة متقدمة، إذ 
تستخدم »دي إس إم- فيرمِِنيش« في عملية 
الاستخلاص جهاز تقطير مصنوع من الفولاذ 
المقــاوم للصدأ، يغمر فيه راتنــج اللُبُان في 
الماء، ثــم يتصاعد البخار محــمّّالًا بمركباته 
العطريــة الطبيعية، قبل تبريــده وتكثيفه 
وفصــل زيت اللُبُــان عــن الماء الناتج من 
عمليــة التقطير، لإنتاج زيــت عطري مُُركَّّز 

عالي الجودة.
وتمثل الاســتدامة عنصًرًا أساســيًًا في عملية 
الإنتــاج مــن خلال الاســتفادة القصــوى 
من نواتج الاســتخلاص بمــا في ذلك الزيت 
العطري، والميــاه المُعُالَجَة، ولُبُان الذكر مع 

تقليل الفاقــد إلى أدنى حد ممكن. وتتراوح 
كميــة الزيت العطــري الناتجة عن تقطير 
100 كيلوجرام من راتنــج اللُبُان بين 6 و8 

كيلوجرامات.
ومــن ركائز هــذه الشراكة بنــاء القدرات 
الوطنيــة في قطاع اللُبُــان، من خلال برامج 
التدريب والتأهيل ونقــل المعرفة بإشراف 
خبراء دوليين ومتخصصين، لتطوير الخبرات 
العُُمانية في مختلف مراحل استخلاص زيت 
اللُبُان، وإدارة جودته، والاســتفادة منه في 
صناعة العطور. ومن المتوقع أن تسهم هذه 
الجهــود في رفــد القطاع بكفــاءات وطنية 
متخصصة، وإيجاد فرص عمل مســتدامة، 
وتعزيز مساهمة ســلطنة عُُمان في سلسلة 

القيمة العالمية للمكونات الطبيعية.

ضمان سنتين واستقدام خلال 45 يوما.. إصدار لائحة جديدة لتنظيم استقدام القوى العاملة غير العُُمانية

تعاون بين »أو-جرين« و»سامروك إنرجي« لتطوير مشاريع للطاقة المتجددة

تعاون بين »الثروة الزراعية« و»أمواج« لتعزيز سلسلة القيمة وتأهيل الكفاءات 

وفد عُُماني يزور غراس الفرنسية للاطلاع على تقنيات استخلاص زيت اللُُبان

اقتصادمتابعات

علي بن محمد بن جمعة اللواتي

خرجــتُُ مــن ملتقى »أكتوبر العمــران«، الذي تنظمه وزارة الإســكان والتخطيط العمــراني، بانطباع يتجاوز 
المشــاريع المعروضة إلى ما يدور حولها: شركات عُُمانية تتنافس، وكفاءات وطنية تؤدي أدوارًًا متنوعة، وشباب 
يبحثون عن خيارات الســكن والاســتثمار، وتصميمات تقترب من ذائقة جيل جديد. بدا لي الملتقى مســاحةًً 
تكشــف بعض ملامح التحوّّل في الاقتصاد والمجتمع العُُماني؛ فما تعرضه الشركات يعكس قراءتها للمســتقبل، 
وما يبحث عنه الزوار يكشــف احتياجات تتغريّر وطموحات تتشــكّّل. كان الحضور اللافت للشركات والكوادر 
العُُمانية أكثر ما اســتوقفني؛ إذ امتد من التطوير العقاري والخدمات المرتبطة به إلى تنظيم الفعاليات وإدارة 
المعرض. ولهذا الحضور دلالة اقتصادية مهمة؛ فكلما اتســعت مشــاركة المؤسسات المحلية في مراحل التطوير 
والخدمــات المصاحبة، اتســعت معهــا فرص بقاء أثر الإنفاق داخــل الاقتصاد، وتراكمت لــدى أبنائها الخبرة 
والمعرفــة والعلاقات. وبهذا المعنى، يصبح المشروع العقاري فرصة لبناء قدرات وطنية تســتطيع أن تنمو مع 

القطاع، وتسهم في تطويره.
ولفتني كذلك التنافس في التصميم وتقديم حلول ومنتجات تواكب أفكار الأجيال الجديدة وثقافتها؛ فالمسكن 
يعكس أســلوب صاحبه في العيش، وما ينشده من خصوصية وراحة وخدمات، وعلاقته بالمكان والمجتمع من 
حوله. وحين تتغريّر هذه الاحتياجات، يصبح فهمها جزءًًا أساســيًًا من عمل المطوّّر؛ لأن نجاح المشروع يبدأ من 

معرفة من سيعيش فيه، وكيف سيستخدمه، وما الذي يجعله يختاره ويستمر فيه.
وهي منافســة جديرة بالتشــجيع، على أن يمتد أثرها من جاذبية العرض إلى جودة الحياة داخل المشروع. وقد 
اســتمعتُُ إلى مســتثمر يبحث عن عقار يحقق له عائدًًا، ويشترط فيه جــودةًً تحفظ قيمة الأصل على المدى 
الطويل. وهذا الحرص في محلّهّ؛ فقيمة التصميم تظهر في كفاءة المســاحات، وســهولة الاســتخدام، وملاءمة 
المرافق لاحتياجات الســكان وكلفة تشــغيلها، وتكتمــل حين يحافظ المبنى على جودتــه وجاذبيته مع مرور 
الســنوات. فالـمشتري يتخذ قرارًًا طويل الأثــر، ومن حقه أن يجد وراء الصورة الجميلــة مكانًاً صالحًًا للعيش، 
وأصالًا تتوافر فيه مقومات الحفاظ على قيمته. ولمستُُ لدى الأُسُر والشباب اهتمامًًا بالادخار والاستثمار. فقد 
اســتمعتُُ إلى أبٍٍ وأُمٍٍُ يتناقشــان في العقار الأنسب لأهداف أسرتهما الاســتثمارية، وهو مشهد يكشف حرصًًا 
على التخطيــط المالي الـمشترك داخل الأسرة. وهذا يدعــو إلى التفاؤل؛ لأنه يعربّر عن تطلّعّ إلى بناء المســتقبل 
وتكوين الأصول. ومن المفيد أن يواكبه وعي يســاعد على تقييم الفرص وفهم الالتزامات، حتى تتحول الرغبة 

في الاستثمار إلى قرار يناسب قدرة صاحبه وأهدافه.
أمــا الإقبال الكبير، فلم يقتصر على المهتمين بالعقار، بل شــمل فئات المجتمــع المختلفة، وهذا في ذاته نجاح 

للملتقى؛ إذ يعكس قدرته على إشراك شرائح أوسع من الناس في قضايا السكن والعمران.
وقــد رأيــتُُ في هذا الإقبال ما يســتحق القــراءة في ضوء التحــوّّلات البنيوية التي تشــهدها الأسرة العُُمانية. 
فاحتياجات الســكن تتأثر بحجــم الأسرة، وتوقيت اســتقلال الأبناء، وأماكن العمل، وأنمــاط الحياة، والقدرة 
على تحمّّل الكلفة. ومن أكثر ما بقي في ذهني نقاش بين أب وابنه عن المســكن المناســب للابن في مســقط 
بعد زواجه؛ ففي مثل هذا النقاش تلتقي مســائل الموقع والمســاحة والكلفة والقرب من العمل، وقد يتقاطع 
فيه تصوّّر جيلين لمعنى الاســتقرار. وتحمل هذه الأســئلة والاختيارات إشــارات إلى تحوّّلات جديرة بأن تُجُمع 
وتُدُرس؛ فالمعرض يتيح للمطوّّر أن يســتمع إلى الســوق مباشرة، وأن يختبر مدى توافق تصوّّراته مع ما تحتاج 

. إليه الأسر فعالًا
وفي هذا المشــهد، أرى أن مشــاريع وزارة الإســكان والتخطيط العمراني تؤدي دورًًا حيويًاً في جذب المهتمين 
والمســتثمرين وتحفيز الشركات المحلية. فطرح المشــاريع وتوضيح اتجاهات التنميــة العمرانية يفتحان أمام 
القطاع الخاص مجاالًا للمبادرة، ويشجّّعانه على تطوير منتجاته وقدراته. وتتعاظم قيمة هذا الدور حين تُطُرح 
الفرص بأحجام متدرّجّة، تتيح للمؤسسات العُُمانية أن تنمو في حجم أعمالها وخبراتها، وتصبح أكثر قدرة على 
تقديم مشــاريع تلائم احتياجات المجتمع. ولعل من الإضافات المناسبة للدورات المقبلة تنظيم ورش تثقيفية 
عملية عن الاســتثمار العقاري، يُعُدّّ محتواها بصورة مستقلة عن الجهات العارضة. وأقول هذا بوصفي مطوّّرًًا 
عقاريًاً يرى أن وعي المشتري يعزّّز الثقة بالسوق ويسهم في تطويرها. تساعد هذه الورش المشتري على تحديد 
معايير الاختيار بحســب غرضه من الشراء، وتقييم ســجل المطوّّر وجودة أعماله والتزامه بالتســليم وخدمات 
ما بعد البيع. كما تشرح له كيفية احتســاب العائد الصافي بعد تكاليــف التمويل والصيانة والخدمات، وفهم 
الالتزامات التعاقدية، وتقدير ملاءمة الشراء لدخله وظروفه. فالمعرفة هنا جزء من جودة الســوق؛ إذ تساعد 

المشتري على اتخاذ قرار واعٍٍ.
خرجــتُُ من »أكتوبــر العمران« متفــائالًا بالحضور الــعُُماني، وبالتنافس على تطوير المنتــج، وباهتمام الأسر 
والشــباب بمستقبلهم السكني والمالي. وما يمنح هذا المشهد قيمته الأعمق أن تنمو هذه العناصر معًًا: شركات 
أكثر قدرة، ومشترون أكثر وعيًًا، ومشــاريع أقرب إلى حياة الناس. عندها يصبح تطوّّر العمران تعبيرًاً عن نضج 

المجتمع الذي يبنيه ويسكنه ويستثمر فيه.

»أكتوبر العمران«.. 
ملامح تحول 

عُُماني

د.سيف البوسعيدي
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هــل من مســتفيد -غير الصهـــاينة- من 
اقتتال المســلمين فيما بينهم، 

وســفكهم لدمــاء بعضهــم 
البعــض، وتدميرهم المتبادل 
ومنشــآتهم  لمقدراتهــم 

ومرافقهم  التحتيــة  وبناهــم 
الحيوية؟

مــا يقوله الأمريكان وبعــض الدول الأوروبية الكبرى في دعم ومســاندة 
الســعودية أمام حرب الحوثي الآن،، هو نفس الذي 

قالــوه بالضبط رغم فارق القــوة لأوكرانيا أمام 
روســيا.. ومــاذا حدث بعد ذلك حتــى اليوم؟! 
موت مئات الآلاف، وتمدد روسي وعجز أوروبي، 

وتحالف الأمريكي مع بوتين ونفطه، بالإضافة إلى ما 
قاله اليوم ترامب: على أوكرانيا البحث عن رئيس جديد!!

أتمنــى من الجهــات المختصة وضع حلول للحــد من عمليات 
الاحتيال، شبكات ترصد منازل جديدة وأخرى 

معروضــة للبيع ولديها كل التفاصيل حتى 
مــكان مفاتيــح المنــازل، يقــوم الضحية 
بتحويــل المبلغ في حســابات بنوك محلية 

والمحتال من خارج البلاد، يفترض وضع قيود 
لمن يغادر البلاد ولديه حساب بنكي محلي.

الرؤية- سارة العبرية

كشــف المركز الوطني للإنــذار المبكر من المخاطر 
المتعددة بهيئة الطيران المدني عن توقعات مناخية 
تشير إلى اشــتداد ظاهــرة “إلنينو” خلال الأشــهر 
المقبلــة، مع ترجيح بلوغ ذروة قوتها خلال نوفمبر 
وديســمبر 2026، بالتزامــن مع توقعــات بهطول 
أمطــار بمعــدلات أعلى مــن المعتــاد في عدد من 
محافظات سلطنة عُُمان، واستمرار درجات الحرارة 
فوق معدلاتها المناخية خلال الفترة من أكتوبر إلى 

ديسمبر الُمُقبلين.
وأوضــح المركــز، في تقريــر يســتعرض تطــورات 
الظاهرة وتأثيراتها المناخية المحتملة على ســلطنة 
عُُمان، أن التوقعــات تســتند إلى متابعة المؤشرات 
المناخيــة العالميــة، وتحليــل البيانــات الإحصائية 
والســيناريوهات التاريخية المشابهة، بهدف دعم 
منظومة الإنذار المبكر وتعزيز جاهزية القطاعات 
الحكوميــة والعســكرية والخاصــة للتعامــل مع 

مختلف الاحتمالات الجوية.

تصريحات خاصة

وقال خليفة بن سالم السديري مدير دائرة البحوث 
والتطوير للأرصــاد الجوية بهيئة لطيران المدني، إن 
 El( نتائج التقرير تُُشير إلى أن اشتداد ظاهرة إلنينو
Nino( خلال الــفترة المقبلة، قد يؤدي إلى تغيرات 
ملحوظة في الأنماط المناخية في ســلطنة عُُمان، مع 
ارتفاع احتمالية بعض الظواهــر الجوية المتطرفة، 
ومنهــا الأمطــار الغزيــرة والفيضانــات وتقلبات 
درجات الحــرارة، مــع إمكانية اســتمرار تأثيرات 

الظاهرة خلال عام 2027.
وأضاف السديري- في تصريحات خاصة لـ”الرؤية”- 
أن التوقعات تشير إلى أن شــهر نوفمبر قد يشــهد 
هطــولًاا أعلى من المعدل المناخي في الجزء الشمالي 
من سلطنة عُُمان، بينما تكون الأمطار حول المعدل 
في بقية المناطــق، بينما في ديســمبر المقبل يُُتوقع 
ا، مع وجود  أن تكــون الأمطار حول المعــدل عموًمً
فرص لهطــول أعلى من المعــدل في الجزء الشمالي 

من السلطنة.
وتحدث الســديري عن درجــات الحرارة، وذكر أن 
التوقعات الشــهرية تشير إلى أنها ستكون أعلى من 
المعدل في نوفمبر وديســمبر 2026، إلّاا أن التقرير 
يؤكــد أن هذا الارتفاع لا يُُعــزى إلى ظاهرة إلنينو 
وحدهــا، وإنما ينتج عن تفاعــل عدد من العوامل 

والأنماط المناخية الإقليمية والعالمية.
وأوضح السديري أن المناطق الشمالية من السلطنة 
هــي الأكثر احتمالًاا لتســجيل معدلات أمطار أعلى 
ا أنه  من المعدل خلال نوفمبر وديســمبر، مستدرًكً

لا يمكن تحديد أسماء المحافظات بشكل منفصل.
ويــرى مدير دائــرة البحــوث والتطويــر للأرصاد 
الجويــة أنه في حال تحققت المؤشرات الموســمية، 

فقــد تتطور بعض الحــالات إلى أمطــار غزيرة أو 
شــديدة الغزارة تــؤدي إلى جريــان الأودية، وقد 
ا، مع إمكانية التأثير على المنازل  يكون بعضها جارًفً
والمنشآت الواقعة في المناطق المنخفضة أو القريبة 
ا من مجاري الأودية، كما قد تحدث صعوبات  جــًدً
مؤقتــة في الطــرق وتأثر بعض خدمــات الكهرباء 

والمياه والاتصالات.
وشــدد الســديري على أن المركــز يواصــل رصــد 
ومتابعة تطورات ظاهرة “إلنينو” والأنماط المناخية 
المرتبطة بها، وتقييم تأثيراتها المحتملة على سلطنة 

عُُمان خلال الفترة المقبلة.
وأوضــح أن المركــز يتولى كذلــك التقييــم المبكر 
للمخاطــر؛ حيــث يجــري اســتخدام المعلومات 
والتوقعات الموســمية والســيناريوهات التاريخية 
لدعم التقييم المبكر للآثار المحتملة؛ بما يساعد على 

الاستعداد لمختلف السيناريوهات قبل حدوثها.
ولفت السديري إلى اســتمرار التواصل المباشر مع 
كافة القطاعــات ذات الصلة بالمنظومــة الوطنية 
لإدارة الحــالات الطارئــة، بهدف تعزيــز جاهزية 
القطاعات الحكومية والعسكرية والخاصة للتعامل 

مع السيناريوهات والآثار المحتملة.
وقــال إن الهدف الاســاسي يتمثــل تقليل المخاطر 
المحتملة على المجتمع والبنية الأساســية، خاصة في 
ظل احتمالية جريان الأودية وتأثر الطرق والمنازل 

والمنشآت وبعض الخدمات الأساسية.

أمطار أعلى من المعدلات

وتشير التوقعات الموســمية الصادرة عن المركز إلى 
تبايــن معدلات الهطــول المطــري بين محافظات 
ســلطنة عُُمان خلال الفترة من أكتوبر إلى ديسمبر 
2026؛ إذ يُُتوقع أن تكون كميات الأمطار أعلى من 
المعدلات المناخية المعتادة في شمال السلطنة خلال 
أكتوبر ونوفمبر، مع فرص لاســتمرار هذا النمط في 

ديسمبر.
وبحســب التقرير، يُُرجح أن يكون الهطول المطري 
خلال أكتوبــر حــول معدلاته المعتــادة في معظم 

المناطق الأخرى، باستثناء المناطق الساحلية المطلة 
على بحــر العــرب؛ حيــث يُُتوقع أن يكــون دون 
المعدل. أما في نوفمبر، فتشير التوقعات إلى هطول 
أمطار حــول المعدلات المناخيــة في بقية المناطق، 
فــيما يُُرجح أن تكون كميات الأمطار في ديســمبر 
حول المعدلات المعتادة على معظم أنحاء السلطنة، 

مع فرص لتجاوزها في المناطق الشمالية.
وبنيّن التقريــر أن التحلــيلات الإحصائيــة للــفترة 
الممتــدة مــن عــام 1980 إلى عــام 2025 أظهرت 
ارتبــاط ظاهرة “إلنينو” بزيــادة معدلات الهطول 
المطري في ســلطنة عُُمان خلال الفترة من ســبتمبر 

إلى مايو، مقارنة بالمعدلات المناخية المعتادة.

وســجلت التحلــيلات زيادة في معــدلات الهطول 
المطــري بنحــو 20% خلال الفترة من ســبتمبر إلى 
نوفمبر، و31% خلال الفترة من ديســمبر إلى فبراير، 
ـًا  و54% خلال الــفترة مــن مــارس إلى مايــو، وفق�

للبيانات الواردة في التقرير.

درجات الحرارة أعلى

وفيما يتعلق بدرجات الحرارة، أشــار المركز إلى أن 
التوقعات الموســمية ترجح تسجيل درجات حرارة 
أعلى مــن المعــدلات المناخيــة في مختلــف أنحاء 
ســلطنة عُُمان خلال أكتوبــر ونوفمبر وديســمبر 
2026. وتتوافــق هذه التوقعات مع ما أشــار إليه 

التقرير بشأن اســتمرار الظروف الأدفأ من المعتاد 
خلال الموسم، مع التأكيد أن ارتفاع درجات الحرارة 
المتوقــع لا يُُعزى إلى ظاهــرة “إلنينو” وحدها، بل 
ينتج عــن تفاعل مجموعة مــن العوامل والأنماط 

المناخية الإقليمية والعالمية.
وأظهــرت التحليلات التاريخيــة لبيانات الفترة من 
1980 إلى 2025 أن ســنوات “إلنينــو” ارتبطــت 
بارتفاع متوسط درجات الحرارة بنحو 0.12 درجة 
مئوية خلال الفترة من ســبتمبر إلى نوفمبر، و0.04 
درجــة مئويــة خلال ديســمبر إلى فبرايــر، مقابل 
انخفــاض بنحو 0.37 درجة مئوية خلال الفترة من 
مارس إلى مايو، مع اخــتلاف التأثيرات بين مناطق 

السلطنة.
ر التقريــر مــن أن تحقق بعــض المؤشرات  وحــّذّ
الموســمية والســيناريوهات الجويــة المحتملة قد 
يصاحبه هطول أمطار غزيرة إلى شــديدة الغزارة، 
قد تــؤدي إلى جريان الأودية، وربمــا تكون جارية 
بقــوة في بعض المواقــع، بما قد يؤثــر على المنازل 
والمنشآت الواقعة في المناطق المنخفضة أو القريبة 
من مجاري الأودية. كما تشمل التأثيرات المحتملة 
هبوب رياح نشطة إلى شديدة السرعة، قد تتسبب 
في تطايــر الأجســام غير المثبتــة وتضرر الأشــجار 
وأعمــدة الكهربــاء وبعــض المرافــق، إلى جانب 
ا في مناطق العواصف  ارتفــاع أمواج البحر، خصوًصً

الرعدية، وتساقط حبات البرد في بعض المناطق.
وأشــار التقرير كذلــك إلى احتمالية تأثــر الحركة 
المروريــة على الطــرق الرئيســية والفرعية نتيجة 
جريان الأوديــة وتجمع المياه، فــضلًاا عن حدوث 
انقطاعــات أو صعوبات مؤقتة في بعض الخدمات، 
بما في ذلك الكهرباء والمياه والاتصالات، في المناطق 

التي قد تتأثر بالحالات الجوية.
وتأتي هذه السيناريوهات في إطار تقييم التأثيرات 
المحتملــة في حال تحقق المؤشرات الموســمية، ولا 
تعني بالضرورة وقوع هذه الظواهر أو تأثر جميع 

المحافظات بها.
وفيما يتعلق بدرجات الحرارة خلال الأشهر الباردة، 
أظهرت التحلــيلات التاريخية الــواردة في التقرير 
احتمال تأثر الســلطنة بموجات باردة خلال الفترة 
مــن ديســمبر إلى أبريــل، قد تــؤدي إلى انخفاض 
ملموس في درجات الحرارة في عدد من المحافظات، 
مــع إمكانية هبوطهــا إلى مــا دون الصفر المئوي 
على القمم الجبلية. كما أشــار التقرير إلى احتمال 
تساقط الثلوج على المرتفعات والقمم الجبلية عند 
توافر الظروف الجوية المناسبة المصاحبة للموجات 
البــاردة. وتســتند هــذه الاحــتمالات إلى تحليل 
التغيرات المناخية المســجلة خلال سنوات حدوث 
ا لحدوث موجات  ا مؤكــًدً “إلنينــو”، ولا تمثل توقًعً

برد أو تساقط للثلوج خلال الموسم المقبل.
واستعرض المركز حالتين تاريخيتين بارزتين لظاهرة 
إلنينــو، هما حدثــا 1997–1998 و2015–2016، 

بهــدف مقارنة الظــروف المناخيــة المصاحبة لهما 
بالتوقعــات الحاليــة؛ ففــي عام 1997، شــهدت 
سلطنة عُُمان موسمًاا مطرًيًا استثنائًيًا، لا سيما خلال 
مــارس، مع تتابع حالات جوية تســببت في هطول 
أمطار غزيــرة وعواصف رعديــة وجريان الأودية 

وارتفاع منسوب المياه في عدد من المناطق.
أمــا خلال الفترة من 7 إلى 11 مــارس 2016، فقد 
تأثرت الســلطنة بمنخفض الهمال المرتبط بأخدود 
جوي عميق، وشــهدت معظــم محافظات شمال 
الســلطنة أمطــاًرًا رعدية تراوحت بين المتوســطة 
والغزيرة، مصحوبة برياح نشــطة وتساقط حبات 
البرد، وأدت إلى جريــان الأودية وحدوث فيضانات 
في بعض المواقع، إلى جانب تسجيل حالات احتجاز 

وإنقاذ.
وســجلت محطة الأرصاد الجوية في المضيبي أعلى 
كمية هطول خلال تلك الحالة، بلغت 120.4 ملم، 
تلتها الرســتاق بـ105.2 ملم، وبــهلاء بـ101 ملم، 
والعوابي بـــ97.6 ملم، ووادي المعاول بـ89.8 ملم، 

ا للبيانات الواردة في التقرير. وفًقً
وأشار التقرير إلى أن هذه الحالات التاريخية تساعد 
في فهــم الأنمــاط المناخيــة المحتملة، والاســتفادة 
مــن البيانات الســابقة في تقييم الســيناريوهات 
المستقبلية، دون اعتبارها دليلًاا على تكرار الظروف 

ذاتها.
وفيما يتعلق بالنشــاط الـمداري، أظهــر التحليل 
الإحصــائي للفترة من 1980 إلى 2025 تبايًنًا في عدد 
الحــالات المدارية وشــدتها خلال مراحل “إلنينو” 

و”اللانينيا” و”الحياد”.
ا للأرقام الواردة في التقرير، سُُــجلت 36 حالة  ووفًقً
مدارية خلال ســنوات “إلنينو”، بمتوسط 2.8 حالة 
ا، فيما بلغــت الحــالات 29 خلال  لــكل 12 شــهًرً
“اللانينيا”، بمتوســط 2.2 حالــة، و52 حالة خلال 
الظــروف المحايدة، بمتوســط 2.6 حالــة لكل 12 
شــهًرًا. وبلغت نســبة الحالات التي وصلت سرعة 
رياحها المستمرة إلى 64 عقدة 22% خلال “إلنينو”، 
مقابــل 17% خلال “اللانينيا” و23% خلال الظروف 

المحايدة.
وأشــار المركــز إلى اســتمرار فرص تشــكل حالات 
مدارية في بحــر العرب خلال الفترة من أكتوبر إلى 
ا أهمية المتابعة المستمرة للتطورات  ديسمبر، مؤكًدً
وتحديث التوقعات والتنسيق مع القطاعات ذات 

الصلة.
وتُُعد “إلنينــو” إحدى المراحل الرئيســية لظاهرة 
التذبــذب الجنــوبي للنينــو )ENSO(، وهي نمط 
مناخي طبيعي ينشــأ نتيجــة التفاعل بين المحيط 
الهــادئ الاســتوائي والــغلاف الجــوي، ويصاحبه 
ارتفاع في درجات حرارة سطح البحر عن معدلاتها 
المعتادة في أجزاء من وســط وشرق المحيط الهادئ 
الاســتوائي، إلى جانب تــغيرات في الرياح والضغط 

الجوي.

استعدوا لأمطار غزيرة في نوفمبر وديسمبر
»إلنينو« يرسل أمطارًًا »أعلى من المعتاد« في عدد من المحافظات

السديري لـ»        «: أمطار شديدة الغزارة وأودية جارفة 
من بين التأثيرات المحتملة لـ»إلنينو«

الاعتماد على السيناريوهات التاريخية لدعم التقييم 
المبكر لآثار »إلنينو«

رصد متواصل لظاهرة »إلنينو« والأنماط المناخية 
المرتبطة بها وتأثيراتها على عُُمان

فرص لتشكُّّل حالات مدارية في بحر العرب خلال 
الشهرين المُُقبلين

خليفة بن سالم السديري


