
مسقط- العُُمانية

وقّعّت وزارة العمل على مذكرة تفاهم مع شركة عُُمان للتوريد الموحد- إحدى شركات طاقة عُُمان- بهدف تأهيل 
وتدريب 160 باحثًاً عن عمل ضمن برنامج “إسناد”، فيما وقّعّت الشركة على اتفاقية مع الجامعة الوطنية للعلوم 

والتكنولوجيا لتطوير وتنفيذ البرنامج التدريبي.
ويــأتي البرنامج في إطار الجهود الوطنية الرامية إلى تعزيز فرص التشــغيل المســتدام وتمــكين الكفاءات الوطنية، 
ويجسّّــد نموذجًًا للتعاون بين القطاعين الحكومي والخاص في إعداد كوادر وطنية مؤهلة تلبي احتياجات ســوق 
العمل، وتعزّّز جاهزية الشــباب العُُماني للانخراط في قطاع سلاسل الإمداد والخدمات اللوجستية، أحد القطاعات 

الحيوية الداعمة للتنويع الاقتصادي في سلطنة عُُمان.

تأهيل 160 باحثًًا عن عمل 
في الخدمات اللوجستية
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مسقط- العُُمانية

أصدر حضرة صاحب الجلالة السُُّلطان هيثم بن طارق الُمُعظم- حفظه 
الله ورعاه- أمس مرسومين سلطانيين ساميين، فيما يلي نصاهما:

مرسوم سلطاني رقم )87/ 2026( بالتصديق على تعديل ميثاق منظمة 
التعاون الإسلامي

نحن هيثم بن طارق ســلطان عُُمان. بعد الاطلاع على النظام الأســاسي 
للدولة، وعلى المرســوم السلطاني رقم 44/ 2015 بالتصديق على الميثاق 
المعدل لمنظمة المؤتمر الإسلامي، وعلى قرار مجلس وزراء الخارجية رقم 
3/ 44 - أت بشأن دورية انعقاد القمة الإسلامية، وبناء على ما تقتضيه 

المصلحة العامة، رسمنا بما هو آتٍٍ:
المادة الأولى: التصديــق على تعديل الفقرة الأولى من المادة الثامنة من 
ميثاق منظمة التعاون الإسلامي المشــار إليــه، وفقا للصيغة الواردة في 

قرار مجلس وزراء الخارجية المرفق.
المادة الثانية: على جهات الاختصاص إيداع وثيقة التصديق على تعديل 

الميثاق المشار إليه وفقا لأحكامه.
المادة الثالثــة: يــنشر هذا المرســوم في الجريدة الرســمية، 

ويعمل به من تاريخ صدوره.
صدر في: 22 من ربيع الآخر ســنة 1448هـ الموافق: 4 من أكتوبر ســنة 

2026م
مرســوم ســلطاني رقم )88/ 2026( بالتصديق على اتفاقية بين حكومة 
ســلطنة عُُمان وحكومة جمهوريــة رواندا حول الإعفــاء المتبادل من 

التأشيرة لحاملي جوازات السفر الدبلوماسية والخاصة والخدمة
نحن هيثم بن طارق ســلطان عُُمان. بعد الاطلاع على النظام الأســاسي 
للدولــة، وعلى الاتفاقية بين حكومة ســلطنة عُُمان وحكومة جمهورية 
رواندا حــول الإعفــاء المتبادل من التــأشيرة لحاملي جوازات الســفر 
الدبلوماســية والخاصــة والخدمة، الُمُوقعة في مدينــة صلالة بتاريخ 8 
من ســبتمبر 2026م، وبناءًً على ما تقتضيه المصلحة العامة، رســمنا بما 

هو آتٍٍ:
المادة الأولى: التصديق على الاتفاقية المشار إليها، وفقاًً للصيغة المرفقة.

المادة الثانية: ينشر هذا المرســوم في الجريدة الرســمية، ويعمل به من 
تاريخ صدوره.

صدر في: 22 من ربيع الآخر ســنة 1448هـ الموافق: 4 من أكتوبر ســنة 
2026م.

جلالة السلطان يصدر مرسومين ساميين

أستانا- العُُمانية

الكازاخســتانية  العاصمة  تواصلت في 
لزيارة “دولةٍٍ”  أســتانا الاســتعدادات 
يقــوم بهــا حضرةُُ صاحــبِِ الجلالــةِِ 
السُُّــلطان هيثــم بن طــارق الُمُعظم 
-حفظــهُُ اللــهُُ ورعــاهُُ- إلى جُُمهورية 
كازاخستان اليوم الإثنين؛ حيث شهدت 
الطــرق الرئيســة وعددٌٌ مــن المواقع 
رفع علمي ســلطنة عُُمان وجُُمهورية 
كازاخستان في عدد من المواقع القريبة 

من قصر الاستقلال.
الإعلام  وســائل  مــن  عــددٌٌ  وتنــاول 
الكازاخســتانية زيــارة الدولــة التــي 
ســيقوم بهــا حضرةُُ صاحــبِِ الجلالةِِ 
السُُّــلطان هيثم بــن طــارق الُمُعظّّم 
-حفظــهُُ اللــهُُ ورعــاهُُ- إلى جُُمهورية 
كازاخســتان الصّّديقة ابتداءًً من اليوم 
الإثــنين، ولقاءه فخامة الرّّئيس قاســم 
جومــارت توکاییف رئیــس جُُمهورية 

كازاخستان.
وتطرّّقت وسائل الإعلام الكازاخستانية 
إلى هذه المحطّّة الجديدة من مســار 

العلاقات الثنائية الممتدة لأكثر من ثلاثة 
عقود، والحراك والاهتمام المتبادل بين 

البلدين الصّّديقين لاستثمار إمكاناتهما 
وترجمتها إلى شراكات في مجالات عدة 

خاصة الاقتصادية والتجارية.
وركّّزت وكالة الأنباء الكازاخستانية في 
مــادة نشرتها بعنوان “ســلطان عُُمان 
يزور كازاخســتان في زيارة دولةٍٍ يومي 
5 و6 أكتوبــر” على المباحثــات التــي 
ســتتناول آفاق تعزيز الحوار السياسي 
التّّجاري والاقتصادي  التّّعاون  وتوسيع 
والاستثماري والثّّقافي، ومشاركة قائدي 
البلديــن في أعمال المنتدى الاقتصادي 

الكازاخستاني العُُماني.

قمة عُُمانية كازاخستانية منتظرة تبحث تعزيز التعاون بين البلدين

احتفاء إعلامي واسع في كازاخستان بالزيارة 
المرتقبة لجلالة السلطان اليوم إلى أستانا

أعلام سلطنة عُُمان ترفرف في مواقع 
مختلفة بالعاصمة الكازاخستانية

الاستفادة من الموانئ العُُمانية والقطاع 
اللوجستي ضمن أبرز ملفات التعاون

الرؤية- سارة العبرية

ارتفــع إجمالي الناتج المحلي الإجمالي 
مليــار   9.89 إلى  الثابتــة  بالأســعار 
ريــال عُُماني خلال الربــع الثاني من 
عــام 2026، مســجالًا نمــوًًا بنســبة 
5.1% مقارنــة مــع 9.41 مليار ريال 
عُُماني خلال الربــع المماثــل من عام 
2025، وذلك حسبما كشفت النشرة 
الإحصائيــة الشــهرية الصــادرة عن 

المركز الوطني للإحصاء والمعلومات.
وأوضحــت البيانــات أن النمــو جاء 
مدفوعًًا بشكل رئيسي بارتفاع القيمة 
المضافــة للأنشــطة النفطية بنســبة 
14.7% خلال الربــع الثــاني مــن عام 
2026؛ لتصــل إلى نحــو 3.41 مليــار 
ريال عُُماني، مقارنة بنحو 2.98 مليار 
ريــال عُُماني في الربع الثــاني من عام 

.2025
في حين، سجلت الأنشطة غير النفطية 

نمــوًًا بنســبة 0.7%، لتبلــغ قيمتهــا 
المضافة نحو 6.92 مليار ريال عُُماني، 
مقارنة بنحــو 6.88 مليار ريال عُُماني 
خلال الفترة نفسها من العام الماضي.

من جهة ثانية، ارتفــع الناتج المحلي 
الإجمالي بسعر الســوق بنسبة %5.1 
خلال نهاية شــهر يونيــو من 2026، 
ليبلغ نحــو 19.54 مليار ريال عُُماني، 
مقارنة بنحو 18.83 مليار ريال عُُماني 

في الشهر المماثل من 2025.

الأنشطة النفطية تقود نمو القيمة المضافة بنسبة 14.7 %

9.8 مليار ريال الناتج المحلي الإجمالي بالأسعار الثابتة في الربع الثاني

الرؤية- غرفة الأخبار

أعلنت الحكومة اليمنية المعترف بها دوليًًا 
أمــس الأحد شــن حملة عســكرية كبيرة 
لاســتعادة جميــع المناطق التي تســيطر 
عليها جماعة أنصار الله )الحوثي( اليمنية.

وقال رشاد العليمي رئيس مجلس القيادة 
الرئاسي اليمني، في خطاب بثه التلفزيون، 
إن القوات المســلحة الحكومية ســتواصل 
الهجــوم “حتــى تحرير البلاد مــن وطأة 
الميليشــيا الإرهابية”، حســب وصفه. وفي 
وقت لاحق، دعا متحدث عسكري الحوثيين 
إلى إلقاء أسلحتهم. وشنت الحركة هجوما 
مفاجئا الشــهر الماضي استولت خلاله على 
مضيــق بــاب المنــدب الاستراتيجي ونحو 
150 كيلــومترا مــن الســاحل المطل على 

البحر الأحمر في غضون أسابيع، مما منحها 
نفوذا جديدا على مسار الشحن الدولي.

وبعــد إعلان الحكومــة اليمنيــة لبيانها، 
قالت جماعة الحوثي إنها أطلقت صواريخ 
باليســتية وطائــرات مــسيرة على مواقع 
لشركة أرامكو السعودية بالرياض وبمنطقة 
خريــص. وقالــت الجماعــة إن الهجمات 
تســببت في حرائــق هائلــة، وإنها جاءت 
ردا على مــا وصفتها بأنهــا 50 غارة جوية 
وصاروخية بقيادة الســعودية على اليمن 

خلال الاثنتي عشرة ساعة الماضية.
وقال العليمي إن قرار شن الهجوم المضاد 
جاء بعــد اســتنفاد جميع فــرص خفض 
التصعيــد. كما وجــه العليمــي الشــكر 
للسعودية على دعمها لبلاده، ودعا حلفاء 
اليمــن الإقليمــيين والشركاء الدوليين إلى 

دعم قوات ومؤسســات مجلــس القيادة 
الرئاسي.

وقالت 6 مصادر مطلعة على الاستعدادات 
الســعودية لرويترز إن الولايــات المتحدة 
تقــدم بالفعــل معلومــات اســتخباراتية 
لدعم عمليات الريــاض في اليمن، في حين 
تقدم بعــض الدول الإقليميــة والأوروبية 
مساعدات عسكرية دفاعية في المقام الأول 

للمملكة.
وقالــت مصــادر عســكرية إن الحوثيين 
أحرزوا خلال الســاعات الثماني والأربعين 
القــوات  تقدمــا على حســاب  الماضيــة 
الحكومية والقوات المحلية على مرتفعات 
استراتيجية قرب مدينة تعز، متقدمين نحو 
آخر طريق يربط المدينة بعدن؛ حيث مقر 
الحكومة اليمنية المدعومة من السعودية.

الحرب الأهلية في اليمن تستعر مع تصاعد المواجهات العسكرية
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مسقط- العُُمانية

تســلّّم معــالي السّّــيد بدر بــن حمد 
البوسعيدي وزير الخارجية صباح أمس، 
أوراق اعتماد ســعادة الدكتور أسموس 
هامريش ممثل منظمة الصّّحة العالمية 

لدى سلطنة عُُمان.

ورحّّب معاليه خلال المقابلة بســعادة 
الدكتور أســموس هامريش، متمنيًًا له 
التوفيــق والنجاح في أداء مهامه، مؤكدًًا 
مواصلــة  على  عُُمان  ســلطنة  حــرص 
التعاون مع منظمة الصّّحة العالمية، بما 
يُُسهم في دعم الجهود الصحية وتحقيق 

الأهداف المشتركة.

من جانبه، أعرب ســعادة الدكتور عن 
تقديــره للتعــاون القائم بين ســلطنة 
عُُمان والمنظمــة، ومــا تقدمه من دعم 
ـدًًّا تطلعــه إلى تعزيز  لجهودهــا، مؤك�
الشراكــة وتطويــر مجــالات التعــاون 

المشترك خلال الفترة المقبلة.
من جانب آخر، تسلّّم معالي السّّيد وزير 

الخارجية نســخًًا من أوراق اعتماد كلٍٍّ 
على حدة من ســعادة زيد عبدالكريم 
أبــو حســان ســفير المملكــة الأردنية 
الهاشــمية الُمُعنيّن لدى ســلطنة عُُمان، 
وسعادة حسين أرغاني سفير الجمهورية 

التركية المعنيّن لدى سلطنة عُُمان.
ورحّّب معالي السّّــيد وزيــر الخارجية 

متمني�ـًا  بالســفيرين،  المقابلــة  خلال 
لــهما التوفيــق في أداء مهــام عملهما، 
وللعلاقــات الثنائية بين ســلطنة عُُمان 
وبلديــهما المزيــد من التقــدم والنماء 

والازدهار.
حضر المقابلات ســعادة السّّفير الشيخ 
محمد بــن عبدالله القتبي رئيس دائرة 

الخارجية،  بــوزارة  الدوليــة  المنظمات 
وســعادة السّّــفير نجيــب بــن يحيى 
البلــوشي رئيــس دائرة المراســم بوزارة 
الخارجيــة، وســعادة السّّــفير الدكتور 
صالح بن عامر الخروصي رئيس الدائرة 
العربية بــوزارة الخارجيــة، وعدد من 

المسؤولين من الجانبين.

وزير الخارجية يتسلم نسخًًا من أوراق اعتماد سفيري الأردن وتركيا

بدر بن حمد يتسلم أوراق اعتماد ممثل منظمة الصحة العالمية لدى سلطنة عُُمان

مسقط- العُُمانية

أعمال  في  عُُمان  ســلطنة  شــاركت 
الاجتماع الـ27 للجنة الوزارية المكلفة 
بمتابعة تنفيذ القــرارات ذات العلاقة 
بالعمل المشترك لدول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربيــة الذي عُُقد عبر 
الاتصال الـمرئي، ومثّّل ســلطنة عُُمان 
في الاجتماع معالي الشــيخ الفضل بن 
محمد الحــارثي الأمين العــام لمجلس 

الوزراء.
تنــاول الاجــتماع مســتجدات تنفيذ 
القرارات الصــادرة عن المجلس الأعلى 
لمجلس التعاون لدول الخليج العربية 
وآليــة تنفيذهــا، إلى جانب مناقشــة 
عدد من الموضوعــات ذات اللصة، بما 

يعزز مسيرة العمل الخليجي المشترك، 
ويرســخ أواصر التكامــل والترابط بين 
الدول الأعضاء، دعامًا للرؤية الســامية 

التي رســمها أصحاب الجلالة والسمو 
قــادة دول المجلــس- حفظهــم اللّٰٰه 

ورعاهم.

مسقط- الرؤية

أصــدر معــالي الســيد محمــد بــن ســلطان 
البوســعيدي نائب رئيس المجلس الأعلى للقضاء 
القرار رقم )2026/443( بشــأن التحول الرقمي 
لخدمات أقســام التركات، متضمنًًا تنظيم تقديم 
خدمات أقسام التركات إلكترونيًًا، وفقًًا للشروط 
والضوابط التقنية الصادرة أو المعتمدة من وزارة 
النقل والاتصالات وتقنية المعلومات، وبما يراعي 
أحكام نظام مركز الدفاع الإلكتروني واستراتيجية 

البيانات الوطنية.
وينــص القــرار على أن تقــدم خدمات أقســام 
ـًا لــلشروط والضوابــط  التركات إلكتروني�ـًا وفق�
التقنيــة المعتمــدة، وتراعي المتطلبــات التقنية 
والأمنيــة ذات اللصــة، وتحافــظ على موثوقية 
البيانات وسلامــة التعــاملات الإلكترونية. وبدأ 

سريان القرار اعتبارًًا من الأول من أكتوبر 2026.
وقــال مصطفى بن ســالم بن محمــد الحراصي 
مديــر دائرة الإشراف على أموال التركات والقصر 
بالأمانة المســاعدة لشــؤون المحاكــم والكاتب 
بالعــدل إنَّّ القرار يأتي في ســياق توجه المجلس 
الأعلى للقضــاء نحــو التحول الرقمي الشــامل 
لخدمــات التركات وإدارة أمــوال القصر، ويمثل 
خطوة مهمة في الانتقــال من المعاملات الورقية 
إلى المعــاملات الإلكترونية، بما يواكب التطورات 
التقنيــة ويعزز كفاءة العمل في أقســام التركات 

بالمحاكم.
وأضــاف أن التحــول الرقمي لخدمات أقســام 
التركات من شــأنه أن ينعكس إيجابًًا على تجربة 
المستفيدين، من خلال تبسيط الإجراءات، وتقليل 
الوقــت والجهد، وتسريع إنجــاز المعاملات، إلى 
جانب تعزيز دقة البيانات وموثوقية التعاملات، 

وتوظيف الحلــول الرقميــة في تطوير منظومة 
العمل القضائي والعدلي.

وأشار الحراصي إلى أن القرار يعزز كذلك التكامل 
الإلــكتروني بين المحاكــم والجهــات الحكوميــة 
والخاصة ذات العلاقة، بما يسهم في بناء منظومة 
رقمية أكثر كفــاءة ومرونــة، ويواكب توجهات 
الرقمــي وتطويــر  التحــول  عُُمان في  ســلطنة 

الخدمات الحكومية.
وبنيّن مديــر دائرة الإشراف على أمــوال التركات 
والــقُُرصَّر أن من أبرز ما يتضمنــه القرار التحول 
الكامــل إلى المحــررات والقــرارات القضائيــة 
الإلكترونية الصادرة عن أقسام التركات بالمحاكم، 
بحيث لن يتم إصــدار المحررات ورقي�ـًا اعتبارًًا 
من الأول من أكتوبر 2026، وســتكون المحررات 
الإلكترونية معتمدة في التعاملات ذات اللصة مع 

المحاكم والجهات الحكومية والخاصة والبنوك.

سلطنة عُُمان تشارك في اجتماع 
لمتابعة تنفيذ قرارات »مجلس التعاون«

»الأعلى للقضاء«: قرار بشأن التحول 
الرقمي لخدمات أقسام التركات

مسقط- الرؤية

يشــارك مجلس الشورى في أعمال الجمعية 
العامة الثالثة والخمسين بعد المائة للاتحاد 
البرلماني الــدولي والاجتماعات المصاحبة لها، 
والمقــرر عقدها خلال الفترة مــن 4 إلى 9 
أكتوبر الجاري، في مدينة أروشا بجمهورية 
تنزانيا الاتحادية؛ وذلك بمشــاركة وفد رفيع 
المســتوى برئاســة معالي خالــد بن هلال 
المعولي رئيس مجلس الشــورى، وســعادة 
الشــيخ محمد بن أحمد النــدابي أمين عام 
المجلس، وعضوية أصحاب الســعادة أحمد 

بن ناصر العبري، وسالم بن حمد المحروقي، 
وعلي بن منصور العامــري، وعمر بن علي 

الجنيبي أعضاء المجلس.
وتتضمن أعمال الجمعية العامة، إلى جانب 
الجسلــات العامــة، برنامجًًــا موســعًًا من 
الاجتماعات والفعاليات البرلمانية المصاحبة 
التي تتناول عددًًا من القضايا والموضوعات 
ذات اللصة بالعمل البرلماني الدولي، من بينها 
اجتماعــات اللجان الدائمة المعنية بالســلم 
والأمــن الدولــيين، والديمقراطيــة وحقوق 
الإنسان، والتنمية المستدامة، وشؤون الأمم 
المتحــدة، إلى جانــب لجنة شــؤون الشرق 

الأوســط، ولجنة حقوق الإنسان للبرلمانيين، 
ومنتدى النساء البرلمانيات ومنتدى الشباب 

البرلماني.
وتبحــث اللجنــة الدائمــة لسلــلم والأمن 
الدوليين عــددًًا من الموضوعــات المرتبطة 
بالتحديات الأمنية المعاصرة، من بينها دور 
البرلمانات في صون السلام في ظل التطورات 
المتســارعة في مجــال الــذكاء الاصطناعي 
الدبلوماســية  دور  وتعزيــز  العســكري، 
البرلمانيــة والوســاطة والحــوار في تحقيق 
السلام المســتدام، إلى جانــب قضايا الأمن 
البحــري وحماية البنية الأساســية الحيوية 
ودور  النزاعــات،  أوقــات  في 
الملاحة  في حمايــة  البرلمانــات 
الاســتقرار  ودعــم  الدوليــة 

الاقتصادي العالمي.
كما تتنــاول اللجنــة الدائمــة للديمقراطية 
وحقوق الإنسان مشروع قرار بشأن التنمية 

الاجتماعية الشــاملة للجميــع، إلى جانب 
الاستراتيجيات البرلمانيــة الرامية إلى تعزيز 
حقوق الأشــخاص ذوي الإعاقة وتمكينهم، 
اللجنــة الدائمــة للتنميــة  فــيما تبحــث 
المســتدامة عددًًا من الموضوعات المتعلقة 
بحماية النظــم البيئية الجبليــة والبحرية، 
وتحقيــق أهداف الحفاظ على المســاحات 
الطبيعيــة، فــضالًا عــن بحــث تداعيــات 
الــذكاء الاصطناعي على مســتقبل العمل، 
والاســتعداد للمشــاركة البرلمانية في مؤتمر 
.)COP31( الأمم المتحدة بشأن تغير المناخ
ويشمل برنامج الاجتماعات المصاحبة كذلك 
مناقشة دور الأمم المتحدة في منع النزاعات 
وتســويتها، وآليات تعزيز فاعلية منظومة 
الأمم المتحــدة وتمثيلهــا، إلى جانب بحث 
عدد من القضايــا والموضوعــات المرتبطة 

بالشرق الأوسط، فضالًا عن جسلات تتناول 
احترام القانــون الدولي الإنســاني والقانون 
الــدولي لحقــوق الإنســان، بما يعــزز دور 
البرلمانات في دعم المبادئ والقواعد الدولية 

ذات اللصة.
ويشهد البرنامج عقد عدد من ورش العمل 
والجسلات الحوارية المتخصصة التي تبحث 
موضوعــات متعــددة، مــن بينهــا تعزيز 
الإرهاب،  لمواجهــة  البرلمانية  الاســتجابات 
والمعــادن الحيوية والرقابــة البرلمانية على 
الصناعات الاســتخراجية، والصحة النفسية 
في ظــل الضغــوط الرقميــة والاقتصادية، 
والاســتخدام الأخلاقي للــذكاء الاصطناعي 
بما يدعم حقوق الطفــل، إلى جانب قضايا 
الغــذاء الصحي في ظل التــغيرات المناخية 

والتحديات المرتبطة بها.

المعولي يرأس وفد »الشورى« في اجتماع الاتحاد البرلماني الدولي بتنزانيا

خالد بن هلال المعولي

مسقط- الرؤية

افتتحــت الكلية العســكرية التقنية أمس 
الأسبوع العلمي السابع، وذلك تحت رعاية 
ســعادة الدكتور علي بن عامر الشــيذاني 
وكيــل وزارة النقــل والاتصــالات وتقنية 

المعلومات للاتصالات وتقنية المعلومات.
وجاءت هذه النسخة من الأسبوع العلمي 
تحت شعار “ابتكر- أمّّن- طوِِّر”؛ بمشاركة 
عدد من المؤسســات العســكرية بلسطنة 
عُُمان وعدد من دول مجلس التعاون لدول 
الخليج العربية والدول العربية، إلى جانب 
مؤسسات التعليم العالي وكليات الهندسة 
والمؤسسات التقنية وطلبة المدارس، خلال 

الفترة من 4 إلى 8 أكتوبر الجاري.
وتضمــن حفــل الافتتاح كلمــة للعميد 
الركن أحمد بــن خلفان الحديدي عميد 
الكليــة العســكرية التقنيــة أكــد فيها 
أهمية هــذا الحدث في تعزيــز التعاون 

بين المؤسســات العســكرية والأكاديمية، 
مشيرا إلى أنه يسهم في اكتشاف المواهب 
وتحويل الأفــكار والمخرجات البحثية إلى 
تطبيقات عملية لتعزيز القدرات العلمية 

والتقنية خدمة لهذا الوطن العزيز.
وتضمن الحفل عرض فيلم مرئي تعريفي 
بالأســبوع العلمي الســابع واســتعراض 
أبــرز محــاوره وأهدافــه، كما اشــتمل 
الحفل تقديم محــاضرتين الأولى بعنوان 

“تحديات الأمن الســيبراني في ظل تطور 
بعنوان  والأخــرى  الاصطناعي”،  الــذكاء 
“من الموهبة إلى الجاهزية: بناء منظومة 

وطنية للكفاءات السيبرانية”. 
وشهد حفل الافتتاح توقيع برنامج تعاون 
مع شركــة “اســبار للــذكاء الاصطناعي 
والمسيرات”، بهدف تعزيز أواصر التعاون 
الأكاديمــي والبحث العلمــي والتدريب 

الطلابي والمشاريع البحثية المشتركة. 

واشــتمل الافتتــاح على إقامــة معــرض 
للمشــاريع العلميــة ضــمَّّ مجموعة من 
الابتــكارات والتقنيــات الحديثة للطلبة 
من مختلف المؤسسات الأكاديمية وكذلك 
النــوادي العلميــة للأجهزة العســكرية 
والأمنيــة؛ مما وفــر فرصــة للمشــاركين 
للتعــرف على أحدث المجــالات التقنية 
العلميــة  الابتــكارات  على  والاطلاع 
المتميزة. ومن المقرر أن يشتمل الأسبوع 
العلمــي على ورش عمــل مختصــة في 
مجالات الابتكار والتطوير التقني والأمن 

السيبراني.
ويهــدف الأســبوع العلمــي إلى تشــجيع 
التعاون في مجــال الابتكار وتبادل المعرفة 
بين المشــاركين، إضافةًً إلى تشجيع الطلاب 
على تقديــم أفكارهم وأبحاثهم الإبداعية، 
وتعزيز الاهتمام بالعلوم والتكنولوجيا؛ بما 
يعزز التوجه الوطني نحو التحول الرقمي 

ويُُسهم في دفع مسيرة التقدم الإنساني.

توقيع برنامج لتعزيز التعاون البحثي في الذكاء الاصطناعي والمسيرات

انطلاق الأسبوع العلمي السابع بالكلية العسكرية التقنية
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مسقط- العُُمانية

أعلنــت وزارة الثقافــة والرياضة والشــباب، 
الأحد، أسماء الفائزيــن بجائزة ثقافة الطفل 
لعــام 2026م، في فــرع »تحــدث كي أراك« 
التــي تهــدف إلى تأصيــل وتعزيــز الوعــي 
بالهُُويــة والانــتماء في حياة الطفــل وتنمية 
خبرته اللغويــة والتربويــة. وفي الفرع الأول 
في المســابقة »تحدث كي أراك« حصلت على 
المركــز الأول ملاك بنت فهــد الوهيبي، فيما 
جــاءت الغالية بنت طلال الــعبري في المركز 
الثاني، وحصل إياد بن خليل الوائلي على المركز 
الثالث، وجاءت صفية بنت علي الشــحي في 
المركــز الرابع، وحصل فــواز بن أنور الحاتمي 
على المركز الخامــس، وذلك خلال التصفيات 
النهائية للمتأهلين التي أُقُيمت بمسرح وزارة 
الإعلام. وقــدّّم الطلبة المتأهلون عروضهم في 
مســابقة »تحدث كي أراك«، التي تســتهدف 
الأطفــال الموهــوبين في مهــارة التحدث من 
عمــر 7 إلى 12 عامًًا، مــن العمانيين والطلبة 
العرب المقيمين في ســلطنة عُُمان، من خلال 
إعــداد محتوى مرئي باللغة العربية الفصحى 
أو باللهجــة المحلية لا يتجــاوز ثلاث دقائق، 

يتناول موضوعات محددة.
وبلــغ عدد المشــاركين في هذه الــدورة 300 
مشــارك، تأهل منهم 50 متسابقًًا إلى المرحلة 
الثانيــة، ثم اختير خمســة متأهلين للتنافس 
في التصفيــات النهائيــة أمام لجنــة التحكيم 

والجمهور خلال الحفل الختامي.
وتنافــس المتأهلون في 3 موضوعات رئيســة 
هي الطاقــة والاســتدامة والابتــكار، حيث 
تناولوا أهمية الطاقة وسبل ترشيد استهلاكها، 

البيئــة  على  المحافظــة  في  الأطفــال  ودور 
وتحقيق الاســتدامة، إلى جانــب طرح أفكار 
وحلــول مبتكرة لمشــكلات تتعلــق بالحياة 

اليومية، ولا سيما في مجالي الماء والطاقة.
وشــارك في لجنــة تحكيم مســابقة »تحدث 
كي أراك« أربعة محك�ـّمين، من بينهم محكّّم 
من خارج ســلطنة عُُمان، وذلك للمرة الأولى 
في تاريــخ المســابقة، بهدف الاســتفادة من 
خبراته الفنية وتبــادل الخبرات مع المحكّّمين 
العُُمانــيين، إلى جانب تعزيــز حضور الجائزة 
بوصفهــا نافذة للتعريــف بالثقافة العُُمانية 

والقدرات الإبداعية للأطفال الموهوبين.
رعــى حفل الختام ســعادة باســل بن أحمد 
والرياضــة  الثقافــة  الــرواس، وكيــل وزارة 

والشباب للرياضة والشباب.
وقال أحمد بن ســعود الرواحي، المدير العام 
المســاعد لمديرية المعرفة والتنميــة الثقافية 
ومديــر معرض مســقط الــدولي للكتاب، في 

كلمة وزارة الثقافة والرياضة والشــباب، إنه 
منذ انطلاق الجائزة عام 2021م، وهي تمضي 
في ترسيخ حضورها بوصفها مساحة لاكتشاف 
مواهب الأطفــال، وتحفيز الكتــاب والأدباء 
على الإبداع في ثقافة الطفل، من خلال فرعيها 
»تحــدث كي أراك« الموجه للأطفال، و«عُُمان 
تحكي« الموجه للكتاب والأدباء المتخصصين في 

ثقافة الطفل.
وأضــاف أنّّ آفاق الجائزة توســعت لتتجاوز 
الحــدود المكانية، مرحبــة بالأطفال والكتّاّب 
العــرب المقيــمين في ســلطنة عُُمان؛ حيــث 
شهدت دورتا 2025 و2026 مشاركات واسعة 
من ســت دول عربية هي فلســطين، ومصر، 

وتونس، ولبنان، واليمن، والسودان.
وأوضــح أنّّ هذا الإقبال يجســد دور الثقافة 
كونــه جسًرًا يجمــع الشــعوب، وتأكيدًًا على 
أن ســلطنة عُُمان تظل فضاءًً رحبًًا يستضيف 

أحلام الإبداع لكل طفل عربي. 

وشــهد الحفــل تكريم الفائزين في مســابقة 
ّاب والأدباء  »عُُمان تــحكي«، المخصّّصة للكتـ�
لتأليــف نصوص قصصية للأطفــال واليافعين 
ترتبط بالتراث الثقافي وتعزّّز الهوية العُُمانية.

وبلغ عدد المشاركين في المســابقة هذا العام 
96 كاتبًًا، اختيرت من بينهم خمســة نصوص 
فائزة دون ترتيب، تناولت شــخصيات مؤثرة 
في الثقافة العُُمانية، مع تركيز على شخصيات 
مــن قطــاع النفــط والغاز بدعــم من شركة 

أوكيو.
وفازت طفــول بنــت زهــران الصارمي عن 
قصــة »ظل أبي الأزرق«، التــي تناولت سيرة 
الدكتــور المعتصم بن محمد البهلاني ونجاحه 
في تســجيل بــراءة اختراع عالميــة في مجــال 

استخراج النفط الثقيل.
كما فازت خديجة بنت علي المفرجي عن قصة 
»قنديل الجبل«، التــي تناولت سيرة المعلمة 
زهرة بنت سالم العوفي، بوصفها نموذجًًا ملهامًا 

في العمل التطوعي والاجتماعي. وفازت سارة 
بنــت أحمد الفارسي عن قصة »مََنْْ فَتََحَََ بَاَبََ 
نََامَا؟«، التــي عرّفّــت الأطفال بسيرة  أَرَْضِِْ عُُ
الشيخ سعيد بن أحمد الشنفري، وإسهاماته 
في قطاع النفط والمعادن وتطوير استراتيجيات 

الطاقة في سلطنة عُُمان.
كما فــازت عائشــة بنــت جمعــة الفــارسي 
عن قصــة »حكاية صوت مــن عُُمان«، التي 
استعرضت سيرة الإعلامية منى بنت محفوظ 
المنذري، وإسهاماتها في مسيرة الإعلام العُُماني، 
بوصفها من أوائل الوجوه النسائية في الإذاعة 

والتلفزيون في سلطنة عُُمان.
وفازت وفاء بنت جمعة الراشــدي عن قصة 
»ســالم وآلة العود القادمة من البحر«، التي 
تناولت سيرة الفنان ســالم بن راشد الصوري، 
أحــد رواد الغنــاء والموســيقى التقليدية في 
ســلطنة عُُمان ومنطقة الخليــج العربي. وفي 
ختــام الحفل، قام ســعادة باســل بن أحمد 

والرياضــة  الثقافــة  الــرواس، وكيــل وزارة 
والشباب للرياضة والشــباب راعي المناسبة، 
بتكريم الفائزين في مســابقات جائزة ثقافة 
الطفل لعــام 2026، إلى جانب تكريم أعضاء 
لجنتي التحكيم والجهات الداعمة والمساهمة 

في إنجاح الجائزة.
يُشُــار إلى أنّّ جائزة ثقافة الطفل لعام 2026، 
التــي تشرف عليها وزارة الثقافــة والرياضة 
والشــباب، تضم عددًًا من المســابقات التي 
تستهدف الأطفال الموهوبين والكتّاّب والأدباء 
العاملين في مجــال ثقافة الطفل، وتهدف إلى 
تأصيــل وتعزيز الوعــي بالهويــة والانتماء، 
وتنميــة الــخبرات اللغويــة والتربويــة لدى 
الطفل، وتعزيز القيم الإنسانية المتوافقة مع 
القيــم الوطنية، إلى جانب رفع جودة الإنتاج 
الموجّّه للطفل وإثراء ثقافته الإنســانية، وقد 
جــاءت دورة هذا العام بدعــم وتعاون من 

شركة أوكيو.

صحار- خالد بن علي الخوالدي

اختتمت محافظــة شمال الباطنة أعمال النســخة 
الرابعــة من المراكــز الصيفية لعــام 2026، برعاية 
سعادة الشيخ راشد بن أحمد الشامسي وكيل وزارة 
التنمية الاجتماعية لشؤون الأسرة وتنمية المجتمع، 
وبحضور سعادة محمد بن سليمان الكندي محافظ 
شمال الباطنة، وأصحاب الســعادة الولاة ونوابهم، 
وعدد من المســؤولين وممثلي الجهات والمؤسسات 
المشــاركة والداعمة. وفي كلمته، قال سعادة محمد 
بن سليمان الكندي محافظ شمال الباطنة: “الأرقام 
تعكــس بوضوح حجــم التطور الــذي تحقق عامًًا 
بعد عام؛ ففي عام 2023م بدأت المشــاركة بجهتين 
فقــط، ثــم ارتفع عــدد الجهات المشــاركة في عام 
2024م إلى 34 جهــة، ووصــل في عــام 2025م إلى 
46 جهة، فيما نشــهد اليوم في النسخة الرابعة لعام 
2026م مشاركة 49 جهة من المؤسسات الحكومية 
والخاصة والعسكرية ومؤسســات المجتمع المدني، 
ولم يقــتصر هذا النمو على عدد الجهات المشــاركة 
وإنما صاحبه نمو كبير في أعداد الطلبة المســتفيدين 
من البرامج والأنشطة، فقد انطلقت النسخة الأولى 
بمشاركة نحو 1,200 طالب وطالبة، ثم ارتفع العدد 
في عــام 2024م إلى 34 ألف طالب وطالبة، وفي عام 
2025م بلغ 41 ألــف طالب وطالبة، ليصل في هذا 
العــام 2026م إلى أكثر من 44 ألف طالب وطالبة، 
وهذه الأرقام مؤشر على الثقة التي اكتسبتها المراكز 
الصيفية لــدى الطلبة وأولياء أمورهــم والمجتمع، 
وعلى قدرتها على تقديم برامج تلبي تطلعات أبنائنا 

وبناتنا وتستجيب لاهتماماتهم واحتياجاتهم”.
وقدم الدكتور عبدالله بن سعيد البوسعيدي رئيس 

اللجنة التنفيذيــة للمراكز الصيفية بمحافظة شمال 
الباطنة كلمة، أشــار فيهــا إلى أن برنامج الزيارات 
مشــاركة أكثر مــن 450 طالبًًا وطالبــة في زيارات 
تعليمية وترفيهية إلى عدد من المعالم والمؤسســات 
داخل محافظة شمال الباطنــة وخارجها، من بينها 
دار الأوبرا الســلطانية ومتحــف عُُمان عبر الزمان 
والمتحف الوطنــي ومصنع أمــواج للعطور ونادي 
عُُمان للســيارات، إلى جانب ميناء صحار والمنطقة 

الحرة وغيرها من الوجهات.
وأضــاف أن النســخة الرابعة شــهدت مشــاركات 
خارجية تمثلت في مشــاركة 50 طالبًاً ومشرفيهم في 
رحلة إلى المملكة العربية الســعودية لأداء مناسك 
العمــرة، إلى جانب زيارة إلى دولة الإمارات العربية 
المتحدة شملت متحف الشارقة للتراث بمشاركة أكثر 
مــن 40 طالبًًا وطالبة، وذلــك في إطار إثراء تجارب 

المشاركين وتعزيز معارفهم وتوسيع مداركهم.
وشــهد الحفل تكريم المدارس الفائزة في مســابقة 
أفضل استقبال لطلبة محافظة شمال الباطنة للعام 
الدراسي 2027/2026. وأسفرت نتائج المسابقة عن 
فوز مدرســة رياض الإبداع للتعليم الأساسي بالمركز 
الأول، فيما جاءت مدرســة العروة الوثقى للتعليم 
الأســاسي في المركز الثاني، وحلت مدرسة هند بنت 

المهلب للتعليم الأساسي في المركز الثالث.
وفي ختام الحفل جرى تكريم الجهات والمؤسســات 
والشركاء والداعمين والمســاهمين في إنجاح النسخة 
الرابعــة مــن المراكــز الصيفية، إلى جانــب تكريم 
المدارس الفائزة في مســابقة أفضل استقبال للطلبة، 
تقديــرًاً للجهود المبذولة في خدمــة الطلبة وتعزيز 
البيئــة التعليمية والمجتمعيــة المحفزة على الإبداع 

والتميز.

مسقط- الرؤية

أصدرت هيئــة البحــث العلمي والابتــكار العدد 
رقم 52 مــن مجلتها الفصليــة التوعوية »إضاءات 
علمية«، لتسليط الضوء على حراك البحث العلمي 
والابتــكار بمختلــف برامجــه ومشــاريعه، وإبراز 
مخرجــات ونتائج البحــوث والدراســات العلمية 

والمشاريع الابتكارية المختلفة.
واســتهل العــدد محتوياتــه بافتتاحيــة المجلــة 
التي حملــت عنــوان »الابتكار الصحــي« والتي 
أكــدت على أهمية الاســتثمار في أبحاث الاقتصاد 
الصحي والابتكار الطبــي، وربط البحوث العلمية 
اســتثمار  جانــب  إلى  السريريــة،  بالتطبيقــات 
العقــول الشــبابية، والثروات الطبيعيــة العُُمانية 
كاللبان والعســل المحلي والنباتات الطبية لصياغة 

بروتوكــولات علاجية وطنية رصينــة. وجاء ملف 
العــدد تحت عنــوان »أمراض الجهــاز الهضمي.. 
زائر ثقيل كثر إزعاجه«، ليناقش بعمق العلاقة بين 
النمط الغــذائي الحديث وأمراض الجهاز الهضمي 
وجرثومة المعدة، عبر اســتضافة عدد من الباحثين 

والخبراء المتخصصين.
وتضمن الملف اســتعراض دراســات بحثية وعلمية 
أجراها باحثون أكفاء مثل الدكتور ســعيد البوصافي 
والدكتــورة زعيمــة الجابرية، والتي كشــفت عن 
خصوصية طفرات جرثومة المعدة في سلطنة عُُمان، 
ومقاومتها الشديدة للمضادات الحيوية، فضلاًً عن 
تســليط الضوء على مرض الكبد الدهني والقولون 
العصبــي، وطــرق الوقايــة المســتندة إلى تنظيــم 

الحصص الغذائية واختيار طرائق طهي صحية.
وفي بــاب التقارير الإخبارية، اســتعرض العدد أبرز 

محطات ومكتســبات الهيئــة خلال الفترة الماضية، 
والتي شــملت الافتتاح الرسمي لمركز مداد الرقمي 
بحلتــه الجديدة، وتنظيــم ملتقى ظفــار العلمي 
الثالــث، وتوقيــع اتفاقيات تعــاون استراتيجية به، 
كما رصد باب التقارير، إنجاز تأسيس أول مجموعة 
وراثية مجمدة لنطف نخبة الخيول العربية الأصيلة 
بالتعاون مع مركز »موارد« وشؤون البلاط السلطاني 
ومربط مســقط، واختيــار مشروع الطالبة المبتكرة 
آية الكندية ضمن أفضــل )13( مشروعاًً في منتدى 
لندن الدولي للعلماء الشــباب 2026، والمشــاركات 
الخارجية كمؤتمر الرابطة الأوروبية للتعليم الدولي، 
وإعلان نتائج مختبر الجدران المتساقطة، وتضمنت 
التقارير أيضاًً اختتام أعمال منتدى المهارات البحثية 
الخامــس بمشــاركة )100( باحــث بالشراكــة مع 

الجامعة العربية المفتوحة. 

مسقط- الرؤية

أطلقــت وزارة الصحة ممثلةًً بالمركز الوطني لصحة 
المرأة والطفل، الحملة الوطنية التوعوية للكشــف 
المبكــر عن سرطان الثدي تحت شــعار »اطمئني«، 
والتــي تقــام بالتزامن مع شــهر التوعيــة العالمي 
بسرطان الثدي »أكتوبر الوردي«، وتستمر لمدة عام 

في محافظات سلطنة عُُمان المختلفة.
رعــى حفــل إطلاق الحملــة الدكتــور ســامي بن 

ســليمان الفــارسي المدير العــام للمركــز الوطني 
لصحة المرأة والطفل بــوزارة الصحة، بحضور عدد 
من المديرين العامين والمســؤولين بالمركز، ومديري 
الدوائر ورئيسات أقسام ودوائر صحة المرأة والطفل 
بالمديريات الصحيــة. وقدمت الدكتورة فايزة بنت 
عبــد الحــسين الفاضل مديــرة دائرة صحــة المرأة 
بالمركز الوطني لصحة المرأة والطفل بوزارة الصحة، 
عرضًًــا بعنــوان: »لمحة حول مراحل تطــور برنامج 
الكشف المبكر عن سرطان الثدي في سلطنة عُُمان”. 

وتضمــن برنامج الحفــل اســتعراض مراحل تطور 
برنامج الكشف المبكر عن سرطان الثدي في سلطنة 
عُُمان، وإجــراء حوار إنســاني حــول تجربة التعافي 
ورســائل الأمل، إلى جانب الإطلاق الرسمي للحملة. 
كما تنــاول البرنامــج تفاصيــل الحملــة وأهدافها 
ومحاورهــا والفئات المســتهدفة وآليــات تنفيذها 
خلال العام، واســتعرض الـمواد التوعويــة المعدّّة 
للحملة، وآلية توثيق وتقييم الفعاليات التي ستنفذ 
في المحافظات. وقدمت الدكتــورة بدرية القصابية 

رئيسة قسم الكشــف المبكر عن الأمراض المرتبطة 
بصحة المرأة بالمركــز الوطني لصحة المرأة والطفل، 
نبذة عن الحملة الوطنية التوعوية للكشــف المبكر 
عن سرطان الثدي، كما قدمت منى الشــكيلية فنية 
تثقيف صحي بالمركز الوطني لصحة المرأة والطفل 
بالوزارة، عرضًًا عن المواد التوعوية للحملة، وقدمت 
الدكتــورة نبيلــة الوهيبي استشــارية أولى في طب 
الأسرة والمجتمع، نبذة عن استمارة تقييم فعاليات 

الحملة الوطنية في المحافظات.

مسقط- الرؤية

وقّعّــت بلدية مســقط وشركــة أوكيو 
الأحد  البترولية،  والصناعــات  للمصافي 
بمكتب ســعادة والي الســيب، مذكرة 
تفاهم لتنفيــذ مشروع منتزه بمنطقة 
الجفنين بولاية الســيب، على مســاحة 
تبلــغ 5,559 مترًاً مربعًًا، وذلك في إطار 

تعزيــز الشراكة بين مؤسســات الدولة 
والقطــاع الخــاص، ودعــم المبادرات 
المجتمعية الهادفــة إلى تحسين جودة 

الحياة.
ويهــدف المشروع إلى تــوفير متنفس 
ترفيهي وصحي يخــدم مختلف فئات 
المجتمع، إلى جانب تشــجيع ممارســة 
الأنشطة الرياضية والترفيهية في الهواء 

الطلق، والاستفادة من مسارات المشي 
والمساحات المفتوحة. وتجسّّد المبادرة 
مفهوم المسؤولية الاجتماعية والشراكة 
المجتمعية من خلال الإســهام في توفير 
مرافق ترفيهية ومســاحات عامة تلبي 
الأنشطة  الســكان، وتدعم  احتياجات 
الأسرية والمجتمعية، وتشجع على تبني 

أنماط حياة صحية ونشطة.

مسقط- محمد الرواحي 

بــدأت وزارة التعليــم ممثلة بمركــز التوجيه 
المهني والإرشــاد الطلابي، إجراءات تســجيل 
الطلبة المســتجدين في الصف الأول الأســاسي 
بالـمدارس   2028/2027 الــدراسي  للعــام 
توقعــات  وســط  والخاصــة،  الحكوميــة 
بتســجيل أكثر مــن 80 ألف طالــب وطالبة، 
داعيــةًً أوليــاء الأمور إلى المبادرة بالتســجيل 
واســتكمال الإجــراءات والوثائــق المطلوبــة 
ضمــن المواعيــد المحددة. وبــدأت إجراءات 
التســجيل في المدارس الحكومية والخاصة في 
1 أكتوبر 2026، ويستمر التسجيل في المدارس 
الحكومية حتى 30 نوفمبر 2026، فيما يستمر 
في الـمدارس الخاصــة حتــى 13 يوليو 2027، 
وذلك وفق شروط القبــول والفئات العمرية 

المعتمدة لكل نوع من المدارس.
وحرصــت الــوزارة على إتاحــة المعلومــات 
المُتُعلقة بمواعيد التسجيل وشروطه والوثائق 
المطلوبــة وآليــة تقديم الطلبــات عبر منصة 
»منظــرة« الإلكترونيــة، بما يــيرسّر على أولياء 

الأمــور اســتكمال إجراءات تســجيل أبنائهم 
خلال الفترات المحددة.

وتأتي أهمية المبادرة بالتسجيل المبكر في تمكين 
الــوزارة والمديريــات التعليمية والمدارس من 
حصر أعداد الطلبة المتوقع التحاقهم بالصف 

الأول، والاســتعداد لتوفير الشُُّــعََب الدراسية 
والكــوادر التعليميــة والكتب والمســتلزمات 
والخدمــات التعليميــة اللازمــة، إلى جانب 
تنظيــم توزيــع الطلبــة على الـمدارس وفق 

الأنظمة والطاقة الاستيعابية المتاحة.

تسهم المسابقة في اكتشاف المواهب وتحفيز الكتّّاب والأدباء

إعلان أسماء الطلبة الفائزين بمسابقة »تحدث كي أراك« والنصوص الفائزة في »عُُمان تحكي«

تسليط الضوء على »واقع أمراض الجهاز الهضمي« في العدد الجديد من »إضاءات علمية«44 ألف طالب مستفيد من البرامج الصيفية في شمال الباطنة

»الصحة« تطلق الحملة الوطنية »اطمئني« للتوعية بالكشف المبكر عن سرطان الثدي

بلدية مسقط و»أوكيو« توقعان مذكرة تفاهم لإنشاء منتزه بالجفنين بدء إجراءات تسجيل الطلبة بالصف الأول الأساسي للعام المقبل
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مسقط- الرؤية

احتفلت هيئة المشاريع والمناقصات والمحتوى 
المحلي، الأحد، بتخريج 125 مهندســا ومختصا 
يمثلــون 38 جهة حكومية، بعد إتمامهم برنامج 
»إمكان 3« الذي امتد لأكثر من ســتة أشــهر، 
والذي اســتهدف رفع كفــاءة الكوادر الوطنية 
العاملة في إدارة المشــاريع والعقود الحكومية. 
وأقيم حفل ختام البرنامج تحت رعاية سعادة 
المهندس بدر بن ســالم المعمــري رئيس هيئة 

المشاريع والمناقصات والمحتوى المحلي.
وشهد البرنامج مشاركة 15 جهة حكومية لأول 
مرة، بما يعكس اتســاع نطاق البرنامج وتنامي 
الإقبال عليه من مختلــف الجهات الحكومية، 
في إطار الجهــود الراميــة إلى تطوير القدرات 
الوطنية وتعزيز كفاءة إدارة المشاريع والعقود 

الحكومية.
وقال عبدالله بن ســيف الحوســني مستشار 
تنميــة المواهب والمشــاريع بالنــدب بالهيئة، 
إن برنامــج »إمكان 3« يأتي اســتكمالا لمســار 
ناجــح حققته النســختان الســابقتان »إمكان 
1« و«إمــكان 2«؛ ويهــدف إلى إنشــاء منصة 
متكاملــة لتنمية الكفــاءات الوطنية في مجال 
إدارة المشــاريع والعقود الحكومية، ودراســة 
تطوير منظومــة مكاتب إدارة المشــاريع، إلى 
جانب تســهيل تدوير الموظــفين بين الجهات 
الحكوميــة، وبنــاء منظومة شــاملة لكفاءات 
العاملين، وتصنيف الوظائــف المرتبطة بإدارة 
المشاريع والعقود، واعتماد استراتيجية موحدة 

لجودة المشاريع وفق معايير دولية معتمدة.

وأضاف أن البرنامج يســتهدف تطوير المهارات 
الفنيــة والإدارية للعاملين في إدارة المشــاريع 
والعقــود الحكوميــة، عبر منهجيــة تطويــر 
متكاملة تجمع بين التدريب النظري والتطبيق 
العــملي، بما يواكب أفضل الممارســات العالمية 
في هذا المجــال. مع العمل على تنظيم زيارات 
ميدانية لمشــاريع قائمة في مختلف المحافظات 
بمــا يعــزز البرنامج ويدعــم التوجهــات التي 

وضعت من أجله.
وأشار الحوسني إلى أن برنامج »إمكان 3« يركز 
على تأهيل الكوادر الوطنية العاملة في مختلف 
الجهات الحكومية، من خلال منهجية تدريبية 
متكاملــة تقــوم على التعليــم المدمــج، الذي 
يجمــع بين التدريب الحضــوري والتعليم عن 
بُعُد، والزيارات الميدانية للمشــاريع الحكومية 
قيــد التنفيــذ، إلى جانب البحوث ودراســات 

الحالة، والتوجيه المهنــي والمتابعة، والتدريب 
على توظيــف تقنيــات الــذكاء الاصطناعي في 

إدارة المشاريع.
ويتضمــن البرنامــج كذلــك مســارات مهنية 
معتمــدة مثــل شــهادة )PMP( وتطبيقــات 
عمليــة على مشــاريع قائمــة، بما يعــزز قدرة 
المشــاركين على تحويــل المعــارف النظرية إلى 
ممارســات عملية، وربط التدريب باحتياجات 

بيئة العمل الفعلية.
مــن جانبه، أوضح المهندس عبدالله بن محمد 
العامري مدير دائرة تخطيط المشاريع بمكتب 
متابعة المشــاريع في الهيئة، أن البرنامج اعتمد 
على آليــة دقيقة لاختيار المشــاركين، تســتند 
إلى مجموعــة من المعايير، من أبرزها ســنوات 
الخبرة، والمؤهلات الهندســية، وتقييم المهارات 
والقــدرات، وطبيعــة العمل الحــالي في تنفيذ 

ومتابعة المشــاريع، إلى جانب أهمية المشاريع 
الجهــات  عليهــا  التــي تشرف  الاستراتيجيــة 
المشــاركة، وحجمها وتكلفتهــا والقطاع الذي 
تنتمي إليه، فضلًاا عن الأثر المتوقع من مشاركة 

الجهة في البرنامج.
وأضاف أن البرنامج يــولي أهمية كبيرة لقياس 
أثــر التدريــب وتعظيم العائد من الاســتثمار 
في تطويــر الكفاءات، مــن خلال مركز للتقييم 
ومصفوفة متكاملة للجدارات، وقاعدة بيانات 

الأمثــل  الاســتخدام  في  تســهم 
للموارد البشرية، إلى جانب إعداد 
خطط تطوير ذكية تستهدف سد 

فجوات الكفاءات.
ويشــمل البرنامج كذلك مشاريع 
تخرج تهــدف إلى تقديــم حلول 
عملية قابلة للتطبيق، فيما يخضع 
المشــاركون لتقييم شــامل يجمع 
بين اختبارات المعرفة والتطبيقات 
العملية وقيــاس المهارات، وصوًلاً 
إلى منح شــهادات الإنجاز والتميز 

وفق مستويات الأداء المحققة.
الهيئة  البرنامج توجــه  ويعكــس 
نحــو بنــاء كــوادر وطنيــة أكثر 
جاهزية وكفاءة في إدارة المشاريع 
الحكومية والعقود، ورفع مستوى 
الاحترافيــة في مختلــف مراحــل 
المشروع، بمــا يســهم في تحــسين 
جودة التنفيــذ، وتعزيز الحوكمة، 
وتحقيق  الإنفــاق،  كفــاءة  ورفع 
الكفــاءة  مــن  أعلى  مســتويات 

والمناقصــات  المشــاريع  إدارة  في  والفعاليــة 
الحكومية.

وتســعى برامج »إمكان« بمختلف مراحلها إلى 
تطويــر العاملين في قطاع المشــاريع والعقود، 
وصقــل مهاراتهم بالمعــارف والأدوات اللازمة 
لمواكبة المتطلبات المتزايدة في إدارة المشــاريع 
الــكبرى، بما يرفع كفــاءة الأداء ويعــزز قدرة 
الجهات الحكومية على تنفيذ مشــاريعها وفق 

أفضل الممارسات المهنية.

كما تســتهدف المنظومة رفــع كفاءة الموارد 
البشرية العاملة في إدارة المشــاريع والعقود 
الحكوميــة، وإيجــاد بيئــة مهنيــة لتبادل 
الخبرات وتدوير الكفاءات، إلى جانب وضع 
معايير واضحة لتقييم المســتويات الفنية في 
الوحدات التنظيمية المعنية بإدارة المشاريع 
والعقود، بما يســهم في بناء قدرات مؤسسية 
مســتدامة وإيجاد قيمة محليــة مضافة في 

هذا المجال.

ضمن جهود تطوير القدرات الوطنية وتعزيز الكفاءات

»هيئة المشاريع« تحتفل بتخريج 125 مهندسًًا من »إمكان 3« للارتقاء بمهارات إدارة العقود الحكومية

العوابي- خالد بن سالم السيابي 

زار سعادة المهندس مسعود بن سعيد 
الهاشــمي محافــظ جنــوب الباطنة، 
الأحــد، ولاية العوابي للاطلاع على سير 
العمل في عدد من المشاريع التنموية 
نســب  على  والوقــوف  والخدميــة، 
الإنجــاز ومراحل التنفيــذ، إلى جانب 
بحــث احتياجــات الولايــة ومتابعة 
الجهــود المبذولــة لتطويــر المرافــق 

العامة وتعزيز جودة الحياة.
ورافق ســعادته خلال الزيارة سعادة 
والي العــوابي، وعــدد من المســؤولين 
والمختصين والمهندسين، حيث شملت 
الزيــارة عدًدًا من المواقع والمشــاريع 
الجــاري تنفيذها، مــن بينها مشروع 
منتزه الصبيحاء، ومبنى دائرة البلدية 

ومنطقــة  العــوابي  ودوار  بالولايــة، 
الأكشاك، والممشى الصحي.

واطلع سعادته خلال الزيارة على سير 
العمــل في مشروع منتــزه الصبيحاء، 
ونســب الإنجــاز والأعمال المتبقيــة، 

كما اســتمع إلى عــرض مــرئي بمبنى 
دائرة البلدية استعرض أبرز المشاريع 
التنموية والخدميــة المنفذة والجاري 
تنفيذها بالولاية، إلى جانب التصورات 

التطويرية للمرحلة المقبلة.

كما تضمنت الزيــارة معاينة مشروع 
الأكشــاك  ومنطقــة  العــوابي  دوار 
المحيطــة بــه، والوقــوف على أعمال 
التطويــر المنفــذة، إلى جانب الاطلاع 
على الـممشى الصحي وما شــهده من 
أعمال تطويــر، بمــا يســهم في توفير 
مرافق عامة تواكب احتياجات الأهالي 

وتعزز الجوانب الصحية والترفيهية.
وشملت الزيارة كذلك منطقة مسفاة 
الشريقــيين بوادي بني خروص، حيث 
اطلع سعادته على مشروع المساهمة 
المجتمعيــة وأعمال التطويــر المنفذة 
بالموقــع، كما تفقــد مشروع منتــزه 
ســقطرى، ووقــف على سير العمــل 
ونســب الإنجاز والأعمال المتبقية، إلى 
جانب معاينة أعمال التطوير بمنطقة 

جلب.

صحار- العُُمانية

نفــذت هيئــة البيئة ممثلة بــإدارة البيئة 
بمحافظــة شمال الباطنة المرحلة الأولى من 
مشروع تنميــة الشــعاب المرجانية بولاية 
صحــار، من خلال إنزال 100 قالب صديق 
للبيئــة البحريــة لإيجــاد موائــل جديدة 
للكائنات البحرية، وتعزيز التنوع الأحيائي، 
ودعم اســتدامة النظم البيئيــة والمخزون 

السمكي في المنطقة.
وقــال المهندس ناصر بن حمــود اليعقوبي 
مدير إدارة البيئة بمحافظة شمال الباطنة، 
إن القوالب جــرى إنزالها على عمق يصل 
إلى 9 أمتــار تحــت ســطح البحــر، ضمن 
مســاحة بحرية تقــدر بنحــو 20 مًترًا في 

15 مًترًا، مــشًيرًا إلى أن المشروع يمثــل أحد 
التــدخلات البيئية الهادفــة إلى تهيئة بيئة 
ملائمة لنمو الشــعاب المرجانية واســتقرار 

الكائنات البحرية حولها.
وأضاف أن أهمية المشروع تتمثل في تعزيز 
البيئة البحرية ودعم نمو المرجان، والإسهام 
في تنمية المخزون السمكي، وتوفير الحماية 
والمأوى لصغار ويرقات الأحياء البحرية، بما 
يعزز فرص تكاثرهــا ونموها ويحافظ على 
ا على أن  التوازن البيئــي في المنطقة، مؤكًدً
الموقع ســيخضع للمتابعة والرصد الدوري 
لتقييم النتائج والتــغيرات التي تطرأ عليه 

خلال المراحل المقبلة.
وأشــار إلى أن فريق العمل سينفذ زيارات 
دورية لموقع إنزال القوالب لرصد التغيرات 

البيئية ومتابعة وجــود الكائنات البحرية 
ومدى تأقلمها واســتقرارها حول القوالب، 
ومتابعــة نمو الشــعاب المرجانية، بما يتيح 
تقييــم الأثــر البيئــي للــمشروع وقياس 
فاعليته والاســتفادة من النتائج في المراحل 

اللاحقة.
ووضــح أن تطبيــق المشروع يــأتي في ظل 
التحديات المتزايدة التي تواجه الشــعاب 
المرجانية عالمًيًا، نتيجة تغير المناخ وارتفاع 
درجات حــرارة ميــاه البحــار والضغوط 
البيئيــة المختلفــة؛ إذ أظهــر تقييم عالمي 
للاتحــاد الدولي لحفــظ الطبيعة نُشُر عام 
2024 أن 44 بالمائــة مــن أنــواع المرجان 
البانية للشــعاب في الميــاه الدافئة تواجه 

خطر الانقراض.

ونُفُــذت أعمال إنزال القوالــب بالتعاون 
مع فريق الغوص بصحــار والمختصين من 
المديرية العامة للثروة الزراعية والسمكية 
ومــوارد الميــاه بمحافظــة شمال الباطنة، 
وبدعم من عــدد من مؤسســات القطاع 
الخــاص في إطار تكامــل الجهود والشراكة 
بين الجهــات ذات العلاقــة لحماية البيئة 

البحرية وصون مواردها الطبيعية.
ويهــدف المشروع إلى اســتعادة وتعزيــز 
الموائــل البحريــة وتهيئة مواقع مناســبة 
لاســتقطاب وتكاثر الكائنات البحرية، إلى 
جانب دعم أعمال الرصد والمســح البيئي 
والمتابعة العلمية، بما يســهم في المحافظة 
على الحيــاة الفطريــة البحريــة وتعزيــز 

استدامتها.

محافظ جنوب الباطنة يتفقد المشاريع التنموية والخدمية في العوابي

تنفيذ المرحلة الأولى من مشروع تنمية الشعاب المرجانية في صحار
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التعــمين حق وطني لا جــدال فيه، لكنه لن 
يُحُقــق أهدافــه المســتدامة إذا اقتصر على 
مجــرد توفير الوظائف أو اســتيفاء النســب 
الرقميــة المشروطــة، والفلســفة الحقيقيــة 
للتعــمين يجب أن تنطلق من بناء الإنســان 
المُنُتِِج القادر على المنافسة والإبداع، وتكييف 
سوق العمل العُُماني مع المتغيرات الاقتصادية 
العالمية المتســارعة، وصياغة بيئة استثمارية 

وإنتاجية متكاملة.
المدرســية  الشــهادات  مــن  الانتقــال   : أولًاا
المتجــددة  المهــارات  إلى  والأكاديميــة 

)Reskilling & Upskilling(
الميدان اليوم لا يحتاج إلى شــهادات أكاديمية 
جامدة فحســب، بــل يحتاج بالقدر نفســه 
إلى مهــارات فنية ومهنية عاليــة، وكفاءة في 
الإنجــاز، وثقافــة عمل تقــوم على الإنتاجية 
والانضباط؛ فالقيمة الحقيقية للعامل ليست 
في مؤهلــه أو لقبه الوظيفــي فقط، وإنما في 
قدرته على إضافة قيمة ملموســة إلى نفســه 

وإلى المؤسسة والاقتصاد.
وفي ظــل التحــول الرقمــي ودخــول الذكاء 
الاصطناعــي والتكنولوجيا المتقدمة، واختفاء 
عدد من الوظائــف وظهور وظائف جديدة، 
والمنقولــة  المتبدلــة  المهــارات  أصبحــت 
التفــكير  مثــل   ،)Transferable Skills(
النقدي، وحل المشــكلات، والــذكاء الرقمي، 
والقــدرة على التعلم المســتمر؛ هي الضمان 
الوحيــد لاســتدامة القوى العاملــة الوطنية 
وحصولهــا على رواتب معقولة تتناســب مع 
مســتويات التضخــم مع القــدرة على توفير 
مبالغ معقولة شهريا. ولم يعد المطلوب إعداد 
المواطن لوظيفة واحدة يســتمر فيها لعقود؛ 
بل إعــداده ليكــون مرًنًا وقادًرًا على شــغل 

وظائف متغيرة تتشكل وتندثر بحسب حركة 
السوق ورغبات المستهلكين.

لذلــك، ينبغــي أن تركــز سياســات التعليم 
وسوق العمل على إعداد جيل يمتلك المهارات 
الديناميكيــة التي يحتاجها الاقتصاد الوطني، 
ويســتطيع الاعتماد على نفســه والمنافســة 
في بيئــة عمل عابرة للحــدود. كما ينبغي أن 
تكون الكفاءة والإنتاجية هي المعيار الأساسي 
للاستمرار والتطور الوظيفي، بحيث يُسُتبدل 
الموظــف غير المنتــج بكفــاءة وطنية أخرى 
أكثر قــدرة على العطــاء والأداء، بمــا يرســخ 
ثقافة الأداء والابتكار لا ثقافة الاســتحقاق أو 
ا أو  مجرد شغل الوظائف. ومن يدير مشروًعً
ا أن اســتدامة أي نشاط  مؤسســة يدرك جيًدً
اقتصــادي تعتمد على وجود كــوادر وطنية 
منتجــة ومبتكــرة، لا على نســب التعــمين 

الحسابية وحدها.
ثاني�ـًا: إعادة هيكلة ســوق العمل والحد من 

الأنشطة الاستهلاكية الهامشية
أحــد أبرز التحديــات التي تواجــه الاقتصاد 
الوطني وســوق العمل هو اســتنزاف الموارد 
والخدمــات في قطاع واســع مــن الخدمات 
الهامشية،  الصغيرة والأنشــطة  الاســتهلاكية 
مثل المحال الصغيرة المتكررة، وورش الصيانة 
البسيطة، ومنافذ البيع بالتجزئة ذات القيمة 
المضافــة المحــدودة. هذه الأنشــطة تعتمد 
بشكل أســاسي على كثافة عمالية وافدة غير 
ماهرة، ولا تقدم للناتج المحلي الإجمالي سوى 
عوائــد ضئيلة، فضلًاا عن تســببها في تسريب 

الأموال للخارج عبر التحويلات المالية.
وللتقليــل من هــذه الأنشــطة وإصلاح هذا 
الخلل الهيكلي، ينبغي العمل وفق مســارات 

واضحة:

1. رفع معايير الاشتراطات والتطوير الرقمي: 
الانتقال نحــو أتمتة الخدمات الاســتهلاكية، 
التقنيــة  بالحلــول  المؤسســات  وإلــزام 
والمدفوعــات الإلكترونيــة، مما يقلل الحاجة 
إلى الأيــدي العاملــة التقليديــة الكبيرة غير 

الماهرة ذات الرواتب المنخفضة.
2. دمج وإعــادة تنظيم الأنشــطة الصغيرة: 
تشــجيع اندماج الكيانات الصغيرة المتشــتتة 
ًا، قــادرة على  لتصبــح شركات أوســع نطاقـ�
تبنــي التكنولوجيا ورفع الإنتاجيــة، وبالتالي 
خلــق وظائف نوعية تتناســب مع تطلعات 

المواطنين وتطلعات الوطن.
3. مراجعــة سياســات اســتقدام العمالــة: 
تشــديد الضوابــط على اســتقدام العمالــة 
منخفضــة المهارة في القطاعات الاســتهلاكية 
غير الإنتاجية، وربط التراخيص بمعايير القيمة 
المضافة والجودة، لمكافحة التجارة المســتترة 

وتفريغ السوق من الوظائف الهامشية.
ثالًثًا: الارتقاء بالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة 

وتحويلها إلى المحرك الأساسي للاقتصاد
لا يمكــن معالجة الشــغف بالتعــمين بدون 
دعــم حقيقــي وعصري لقطاع المؤسســات 
الصــغيرة والمتوســطة؛ فهــذا القطــاع ليس 
مجرد حل جزئي للباحــثين عن عمل، بل هو 
العمود الفقــري للتنوع الاقتصادي والابتكار. 
والنهوض بهذا القطــاع يتطلب الانتقال من 
سياســة »الرعايــة والتمويــل التقليدي« إلى 

سياسة »التمكين والنمو النوعي«.
ولتمــكين هــذا القطــاع ليكون قــادًرًا على 
احتضان الكفــاءات الوطنية، يجــب التركيز 

على: 
1. توجيه الابتــكار نحو القطاعات الإنتاجية: 
تحفيز الشــباب والمســتثمرين للتوجه نحو 

مجالات التصنيع المتقــدم، والحلول التقنية، 
والخدمــات اللوجســتية، واقتصــاد المعرفة، 
بــدلًاا مــن التنافــس في المتاجــر والخدمات 

الاستهلاكية التقليدية.
2. تســهيل الوصول إلى التمويل والأســواق: 
تقديــم حلــول تمويليــة جريئــة مبنية على 
جدوى المشروع والابتــكار لا على الضمانات 
العينيــة المتــعسرة، مــع إعطــاء الأولويــة 
لهذه المؤسســات في المشتريــات والمناقصات 

الحكومية والشركات الكبرى.
3. الارتقــاء بالمهــارات الإداريــة والقيادية: 
تقديــم برامــج حاضنات ومسرعــات أعمال 
متقدمــة تصنع مــن رواد الأعمال العُُمانيين 
قادة قادرين على إدارة مؤسســاتهم بكفاءة، 
وبنــاء نمــاذج أعمال قابلة للنمــو والتصدير 

إقليمًيًا ودولًيًا.
ـًا: تنويع مصادر الدخــل لخلق وظائف  رابع�

متغيرة ومستدامة
لا يمكــن معالجة ملــف التعــمين والتنمية 
بشــكل معزول عن هيكل الاقتصــاد الكلي؛ 
فالاعتماد التقليدي على القطاع الحكومي أو 
القطاعات الريعية يحد من القدرة التشغيلية 
لسوق العمل. وتحقيق رؤية اقتصادية صلبة 
يتطلــب التوســع السريع في تنويــع مصادر 
الدخــل عبر تنميــة قطاعــات واعــدة مثل 
اللوجســتيات، والسياحة المستدامة، والطاقة 
النظيفــة، والصناعــة التحويليــة، والاقتصاد 

الرقمي.
وهــذا التنويع هــو المحرك الأســاسي لخلق 
مســارات وظيفيــة جديــدة وغير تقليدية. 
عندما تتعدد مصــادر الدخل، تتنوع طبيعة 
الأعمال، وتنهمــر الفــرص في مجالات العمل 
الأعمال،  وريــادة   ،)Freelancing( الحُُــر 

والشركات الناشــئة، والوظائــف المرنة. هذا 
التحــول ينقل المواطن مــن عقلية “الباحث 
عن وظيفة ثابتة« إلى »صانع لفرص العمل«؛ 
مما يقلل الضغط على الميزانية العامة ويمنح 
ســوق العمــل مرونــة عالية في اســتيعاب 

التدفقات الشابة.
ا: إيجاد قطاع خاص قوي متنوع وبيئة  خامًسً

صديقة لجذب الاستثمار
لن يكتمــل نجاح سياســات التعــمين دون 
وجــود قطاع خــاص قوي، محــرك، ومتنوع 
يتجــاوز دوره التقليــدي القائــم على عقود 
التوريد الحكومية إلى قيادة السوق وتصدير 
الخدمات والمنتجات. والقطاع الخاص القوي 
لا ينمــو في فراغ، بل يحتــاج إلى بيئة أعمال 

صديقة وجاذبة للاستثمار المحلي والأجنبي.
وجذب الاستثمارات الأجنبية المباشرة وتوطين 

رؤوس الأموال يتطلب:
1. تبســيط الإجراءات والشفافية التشريعية: 
منظومــة  وحوكمــة  البيروقراطيــة  تقليــل 
اســتثمارية  نافــذة  عبر  الأعمال  تراخيــص 

موحدة وموثوقة.
2. اســتقرار السياســات المالية والاقتصادية: 
توفير بيئة اســتثمارية آمنــة ومحفزة تضمن 
للمســتثمر المحلي والأجنبي وضــوح الرؤية 

واستدامة الأرباح.
3. تشريعــات عمــل مرنة ومتوازنــة: توازن 
بين حمايــة حقــوق العامــل الوطنــي وبين 
منح المســتثمر المرونة الكافية لإدارة موارده 
ـًا لمعــايير الكفــاءة والجدوى  البشريــة وفق�

الاقتصادية المنافسة.
وعندما يجد المستثمر الأجنبي بيئة مشجعة، 
وبنية تحتيــة متطورة، وكوادر وطنية مؤهلة 
تتمتع بمهــارات عاليــة وإنتاجية منافســة، 

سينجذب الاستثمار تلقائًيًا. وحينها، لن تكون 
ا إدارًيًا يشــكل عبًئًا على  قرارات التعمين فرًضً
الشركات، بل ســتصبح الكفاءة الوطنية هي 
الخيــار الاســتثماري الأفضــل والأكثر جدوى 

للمؤسسات.
ا: التكامل المؤسسي لبناء المنظومة سادًسً

إن بنــاء جيل يمتلــك أعلى معــايير الكفاءة 
المهنيــة والإنتاجية يتطلب شراكــة حقيقية 
ومتكاملــة بين وزارة التعليم، وهيئة البحث 
العلمــي والابتــكار، ووزارة العمــل، وبنــك 
التنميــة، وهيئة تنمية المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة، بالتعاون الوثيق مع مؤسسات 
القطاع الخــاص وغرفة تجارة وصناعة عُُمان. 
ويجــب أن تنطلق هذه الأطــراف كافة من 
مرجعيــة واحدة وهــي: احتياجات الاقتصاد 

الوطني ومستهدفاته المستقبلية.
التعليم يزود الســوق بالمهــارات والقدرات 
الأساســية، والعمــل يوجــه الطلــب ويُنُظّمّ 
الســوق، والمؤسســات الصغيرة ومؤسســات 
القطاع الخاص تستوعب وتبتكر، بينما يحدد 
الاقتصــاد الاتجــاه العام والمســتهدفات. أما 
إذا اســتمرت كل جهــة في العمل بمعزل عن 
الأخرى، فلن يتغير الواقــع كثًيرًا، مهما كثرت 
القرارات أو اشــتدت الضغــوط الرقابية على 

الشركات.
وأخًيرًا.. إنَّّ نجاح التعمين في مرحلته المقبلة لا 
يُقُاس بعدد الوظائف الساكنة التي تُخُلق في 
الـمدى القريب؛ بل بقدرة المواطن على إنتاج 
قيمة مضافة تجعله الخيار الأول والأنسب في 
ســوق عمل متطور، وفي ظــل اقتصاد متنوع 
تحركه مؤسســات صغيرة ومتوسطة مبتكرة، 
وقطاع خاص قوي، وبيئة اســتثمارية حيوية 

تجذب رؤوس الأموال وتصنع المستقبل.

بعيدًًا عن العواطف.. فلسفة التعمين تحتاج إلى إعادة تعريف

د. سليمان بن حمد الفارسي حمود بن علي الطوقي

مرتضى بن حسن بن علي

الإصلاح الاقتصادي في سلطنة 
عُُمان: صناعة اقتصاد المستقبل

عُُمان وكازاخستان.. شراكة 
تعبر إلى آسيا الوسطى

تقــف ســلطنة عُُمان أمام مرحلة اقتصاديــة تتجاوز في 
طبيعتهــا حــدود الإصلاح المالي التقليــدي؛ فهي مرحلة 
تتطلــب النظر إلى الاقتصاد باعتبــاره منظومة متكاملة، 
وأن كل قــرار مالي أو تنظيمــي لا يقف أثره عند حدود 
الخزينــة العامة، وإنما يمتــد إلى الاســتثمار والتوظيف 
والأســعار والقدرة الشرائية وتعميق الاقتصاد ومستقبل 
القطــاع الخاص. ومن هنــا فــإَنَّ الإصلاح الاقتصادي لا 
ينبغي أن يُنُظر إليه باعتباره مسألة فنية تخص الإيرادات 
والنفقات فقط، بل باعتباره مســؤولية في إدارة مصالح 
المجتمــع وضمان قــدرة الاقتصــاد الوطنــي على النمو 
والاســتمرار. والدولة، حين تفرض رسمًاا أو تُعُدِِّل ضريبة 
أو تُغُريِّر تكلفة ممارســة النشاط أو تضع اشتراًطًا تنظيمًيًا 
ا، لا تتعامــل مع أرقام مجردة، وإنمــا تتخذ قراًرًا  جديــًدً
يؤثر في حياة الناس وفي قرارات المستثمرين وفي مستقبل 
المؤسسات. ولذلك فإَنَّ مسؤوليتها لا تقتصر على تحقيق 
إيــراد إضافي أو خفض بند من بنــود الإنفاق، وإنما تمتد 
بالتوازي إلى تقدير الآثار الاقتصادية والاجتماعية المترتبة 
على القــرار، ومعرفــة من ســيتحمل تكلفتــه، وما إذا 
كان ســيعزز الإنتاج أم ســيضعف القدرة على الاستثمار 
والتوظيف. وهنا تكمن إحدى أهم مســؤوليات الدول؛ 
وهــي: حماية التوازن بين متطلبات اليوم ومصالح الغد؛ 
فالمالية العامة تحتاج إلى الاســتدامة، وهذا أمر لا خلاف 
على أهميته، لكن الاســتدامة المالية لا يمكن أن تتحقق 
على حســاب إضعاف القاعدة الإنتاجية التي ســتعتمد 
عليها الدولة في المســتقبل. وإذا كان القطاع الخاص هو 
أحد المحركات الأساســية للتوظيف والاستثمار والتنويع 
الاقتصادي، فإن إضعــاف قدرته على النمو قد يؤدي في 
المدى البعيد إلى نتيجة عكســية تتمثل في إيرادات أقل، 
ا، واعتماد  واســتثمارات أضعف، وفرص عمل أكثر شــًحً

أكبر على الإنفاق العام.
ولا شــك أن الهــدف الرئيــس للدول هو كيفيــة زيادة 
الدولــة لإيراداتها دون أن تضعف قــدرة الاقتصاد على 
إنتاج إيرادات أكبر في المستقبل، هذه المسؤولية تكتسب 
أهمية خاصة في اقتصاد يســعى إلى تقليل اعتماده على 
النفط، لأن الانتقال من اقتصاد تقوده الإيرادات النفطية 
ا لا يمكن أن يتم بمجرد إضافة رسوم  إلى اقتصاد أكثر تنوًعً
أو ضرائب أو إطلاق مبــادرات متفرقة، وإنما يحتاج إلى 
بناء قاعدة واســعة من المؤسسات المنتجة والقادرة على 
المنافســة. والمشروع الصغير الذي يبدأ اليوم قد يتحول 
ا إلى مؤسســة كبيرة، والمؤسســة المتوسطة قد تصبح  غًدً
شركــة إقليميــة، وكل واحدة منها يمكــن أن تتحول مع 
مرور الوقت إلى مصدر للوظائف والاســتثمار والضرائب 

والصادرات.
لذا فــإَنَّ التعامل مــع ريــادة الأعمال والقطاع الخاص 
يجب أن يتجــاوز فكرة الدعم المؤقت إلى مفهوم أعمق 
هــو صناعة البيئة التي تجعل النجاح الاقتصادي ممكًنًا؛ 

فالمســتثمر لا يحتــاج فقــط إلى تمويل أو إعفــاء، وإنما 
يحتــاج قبل ذلك إلى وضوح واســتقرار في القواعد، وإلى 
قــدرة على التنبــؤ بالتكاليف، وإلى ســوق عادلة، وإلى 
تشريعات متوازنــة، وإلى قضاء تجاري فعّّال، وإلى فرص 
ا  حقيقية للنمو. الرســوم والضرائب ليست في ذاتها عائًقً
أمــام الاقتصاد، كما أن الإصلاح المالي ليس خصمًاا للقطاع 
الخاص. لكن المشــكلة تظهر عندما تتراكــم الالتزامات 
والتكاليف إلى درجة تتجاوز قدرة النشــاط على تحقيق 
عائد معقول. عندها يبدأ المســتثمر في إعادة حســاباته 
في التوسع، والتوظيف، ورفع الأسعار، وتأجيل الاستثمار، 
والانسحاب من السوق. وهذه القرارات الفردية، عندما 
تتكــرر على نطاق واســع، تتحول إلى نتيجــة اقتصادية 

مؤثرة على الاقتصاد الوطني.
وتــزداد أهميــة هذه المســألة عندما ننتقل إلى ســوق 
العمل؛ فالدولة مســؤولة عن توفير بيئة تتيح للمواطن 
فرصة حقيقيــة للعمل والتطور، لكنهــا في الوقت ذاته 
مســؤولة عن عدم تحويل سياســات ســوق العمل إلى 
تكلفــة تؤدي إلى إضعاف المؤسســات التــي يفترض أن 
توظف المواطنين. ولذلك فــإن نجاح التوظيف لا يقاس 
بعدد الوظائف التي تم شــغلها فقط، وإنما بمدى ارتفاع 
إنتاجية المواطن، وتطور مهاراته، وزيادة مســاهمته في 

القيمة المضافة للمؤسسة والاقتصاد.
وهنــا تظهــر مســؤولية الدولــة في بناء علاقــة صحية 
بين المواطــن وصاحــب العمــل. فلا ينبغــي أن يكون 
المواطــن هو الطرف الذي يخسر عندما تتعثر المنشــأة، 
ولا ينبغــي أن يكــون صاحب العمل هــو الطرف الذي 
يرى في توظيف المواطن مخاطرة اقتصادية. والسياســة 
الأكثر اســتدامة هي التي تجعــل توظيف المواطن جزًءًا 
ًا على بقائهــا ومهدًدًا  مــن نجاح المؤسســة وليس عبئـ�

لاستمراريتها.
كما أن الدولــة مســؤولة عــن حمايــة القــوة الشرائية 
للمجتمع؛ لأن الاقتصــاد لا يقوم على الإنتاج وحده، بل 
ا إلى طلب قــادر على شراء هذا الإنتاج. وإذا  يحتاج أًضًي
أدت التكاليــف المتراكمة إلى ارتفاع الأســعار وانخفاض 
الدخــول الحقيقيــة، فــإَنَّ آثار ذلــك لا تتوقــف عند 
المســتهلك، بل تمتد إلى التاجر والصانع ومقدم الخدمة، 
لأَنَّ ضعف الطلب يعني في النهاية ضعف دورة النشاط 

الاقتصادي.
ومن هنا تبرز ضرورة أن تصبح دراســة الأثر الاقتصادي 
جزًءًا أصيلًاا من عملية صناعة القرار. فلا يكفي أن تعرف 
الدولة كم ســيضيف القرار إلى الإيرادات، بل ينبغي أن 
تعــرف كم قد يكلــف الاقتصاد من اســتثمار ووظائف 
وإنتاج، وأثره على الأســعار، واحــتمالات انتقال تكلفته 
إلى المســتهلك، وما إذا كان سيؤدي في النهاية إلى توسيع 

الوعاء الاقتصادي أم إلى تضييقه.
ا  الدولة التي تمتلك القــدرة على اتخاذ القرار تمتلك أًضًي

مسؤولية تقدير عواقبه. وهذه ليست دعوة إلى تجميد 
الإصلاح أو إعفــاء القطاع الخاص من مســؤولياته، وإنما 
ــا ودقة؛ إصلاح يميز  دعــوة إلى إصلاح أكثر ذكاًءً وتدرًجً
بين المنشــأة الناشئة والمؤسســة الناضجة، وبين النشاط 
المنتج والنشــاط الريعي، وبين التكلفة التي ترفع كفاءة 

الاقتصاد والتكلفة التي تثقل قدرته على المنافسة.
كما أن مسؤولية الدول لا تنتهي عند تنظيم السوق، بل 
تشمل استخدام أدواتها الاقتصادية لبناء الأسواق نفسها؛ 
فالإنفاق الحكومي والمشتريات الحكومية يمكن أن يكونا 
وســيلة لتطوير المؤسســات الوطنية وسلاســل الإمداد 
المحلية، وربط الشركات الصغيرة والمتوسطة بالمشروعات 
الــكبرى، وفتح الطريق أمــام المؤسســات القادرة على 
التوسع والتصدير، وأن كل مبلغ يُضُخ من قبل الحكومة 

ا. ا واقتصاًدًا مستداًمً يترك أثًرًا ملموًسً
والتنويــع الاقتصــادي، في جوهره، يجــب أن يَعَني بناء 
اقتصاد يســتطيع أن يقف على أكثر من محرك؛ اقتصاد 
لا يعتمد على مورد واحد، ولا يستبدل اعتماًدًا بآخر، بل 
يخلــق قطاعات منتجة قادرة على الاســتثمار والتصدير 
والابتــكار وتــوفير الوظائــف ودفع الضرائــب. وهذه 
المهمة لا يســتطيع القطاع الخــاص إنجازها وحده، كما 
لا تســتطيع الحكومــات إنجازها وحدهــا؛ وإنما تحتاج 
إلى دولــة تضــع الاتجاه والقواعد، وقطــاع خاص يمتلك 

المساحة والحافز والقدرة على التنفيذ.
مســؤولية الدولــة في المرحلــة المقبلة تتمثــل، قبل كل 
شيء، في تحقيــق هــذا التــوازن الدقيــق، بــأن تحافظ 
على الاســتقرار المالي دون أن تحد مــن النمو، وأن تزيد 
الإيرادات دون أن تضيق الوعــاء الذي تُحُصّّل منه على 
الإيرادات، وأن تدعم التوظيف دون أن تضعف تنافسية 
المؤسسات، وأن تنظم السوق دون أن تثقله بالتكاليف، 
وأن تحمي المواطن دون أن تعزل الاقتصاد عن المنافسة.
ولهذا فإن معيــار نجاح الإصلاح الاقتصادي لا ينبغي أن 
يكــون مقدار مــا تحصله الدولة في ســنة مالية واحدة، 
وإنمــا مقدار مــا يضيفــه الإصلاح الاقتصــادي إلى قوة 
الاقتصاد بعد سنوات؛ فالدولة لا تُقُاس مسؤوليتها فقط 
بقدرتها على إدارة المال العام، وإنما بقدرتها على صناعة 
ــا، والقطاع  الظــروف التــي تجعل المجتمــع أكثر إنتاًجً
الخاص أكثر قدرة على الاســتثمار، والشــباب أكثر قدرة 
على بنــاء مســتقبلهم، والاقتصاد أكثر قــدرة على خلق 

الثروة من موارده الذاتية.
وفي نهايــة المطــاف، فــإن الرؤيــة الاقتصاديــة الأكثر 
اســتدامة هي التي تجعل العلاقــة بين الدولة والقطاع 
الخــاص علاقة بناء متبــادل وشراكة متجــذرة لا علاقة 
جبايــة وتمويل فقــط؛ دولة قويــة في تشريعاتها، عادلة 
في تنظيمها، رشــيدة في إنفاقها، بعيدة النظر في قراراتها، 
وقطاع خاص مبادر وقوي في إنتاجه واستثماره وتوظيفه 

وابتكاره.

كل بيان يصدر عن ديوان البلاط السلطاني مُُعلًنًا عن 
زيارة خارجية لحضرة صاحب الجلالة السُُّلطان هيثم 
بن طــارق المعظم- حفظــه الله ورعــاه- إلى إحدى 
الدول الشــقيقة أو الصديقة، يُقُابله ترحيب واهتمام 
واســعان من المواطنين، الذين باتوا يتابعون باهتمام 
محطات جلالتــه الخارجية، وما تحمله كل زيارة من 
أبعاد سياسية واقتصادية واستثمارية، وما تفتحه من 

آفاق جديدة لعُُمان وعلاقاتها مع العالم.
وعندمــا تقلع الطائرة الميمونــة التي تقل جلالته إلى 
محطــة جديدة من محطات العمــل الوطني، ترتفع 
أكف أبناء عُُمان الأوفيــاء بالدعاء إلى الله أن يحفظ 
جلالته في حله وترحاله، وأن يُكُلل مســاعيه بالتوفيق 
والســداد، وأن يعينه على مواصلة رســالته في خدمة 
عُُمان وشــعبها وتحقيق المزيد من الخير والنماء لهذا 
الوطــن العزيــز. ولم يعــد الاهتمام بهــذه الزيارات 
مرتبًطًا بمراسم الاســتقبال والبروتوكول الرسمي بقدر 
ما أصبــح مرتبًطًا بســؤال مُُهم: ماذا ســتحمل هذه 
الزيــارة لعُُمان، وما الأبواب الجديدة التي ســتفتحها 

أمام اقتصادها واستثماراتها ومصالحها المستقبلية؟
لقــد أثبتت الزيــارات الســلطانية خلال الســنوات 
الزيــارات الســلطانية لا تتحــرك على  الماضيــة أن 
خريطة الجغرافيا وحدها، بــل على خريطة المصالح 
والمســتقبل؛ فكل زيارة يقوم بها جلالة السلطان إلى 
دولة شقيقة أو صديقة تراهن على تعميق العلاقات، 
وتفتح مساحات جديدة للاســتثمار والتجارة، وتعزز 

حضور سلطنة عُُمان ومكانتها على الساحة الدولية.
ومــن هذا المنطلق نقرأ زيارة الدولــة التي يقوم بها 

جلالة السلطان إلى جمهورية كازاخستان.
فعندمــا يحط جلالته رحاله في أســتانا، فإن عُُمان لا 
تصــل إلى عاصمــة دولة صديقة فحســب، بل تفتح 
نافــذة جديدة على آســيا الوســطى؛ تلــك المنطقة 
المهمــة التــي تتقاطع فيها طــرق التجــارة والطاقة 
والاســتثمار بين الشرق والغــرب. وفي تقديــري، فإَنَّ 
زيارة كازاخســتان تمثــل امتداًدًا لفكــر عُُماني أصبح 
ا في عهد جلالة السلطان هيثم بن طارق،  أكثر وضوًحً
عنوانــه الدبلوماســية الاقتصاديــة والقــوة الناعمة؛ 
ا كبًيرًا من الثقة  فمسقط التي راكمت عبر عقود رصيًدً
والاحترام والعلاقــات المتوازنة مع العالم، تعمل اليوم 
على تحويل هذا الرصيد السياسي إلى قيمة اقتصادية 
واســتثمارية وتنموية. وهنا تكمــن خصوصية القوة 
الناعمــة العُُمانية؛ فهي تقــوم على الاعتدال والحوار 
وبناء الصداقــات واحترام الآخر، لكنها أصبحت اليوم 
جًسرًا يمكن العبور من خلاله نحو شراكات اقتصادية 
أوســع. فالاقتصــاد بات حــاًضرًا بقــوة في الزيارات 
الســلطانية، وأصبحــت ملفــات الاســتثمار والطاقة 
واللوجستيات والتعدين والأمن الغذائي والتكنولوجيا 

والسياحة جزًءًا أساسًيًا من الحوار مع الدول الشقيقة 
والصديقة.

ولم تأتِِ زيارة جلالة الســلطان إلى أســتانا من فراغ، 
بل ســبقتها خلال الــفترة الماضية حركة دبلوماســية 
واقتصادية نشــطة بين البلدين، وكأن مسقط وأستانا 
كانتا تهيئان الطريق لهذه المحطة المهمة. ففي فبراير 
2025 زار معــالي الســيد بدر بن حمد البوســعيدي 
وزير الخارجية كازاخســتان، والتقــى فخامة الرئيس 
قاســم جومارت توكاييف، كما شــملت الزيارة مركز 
أستانا المالي الدولي ومركز »أستانا هب« للتكنولوجيا، 
في مــؤشر مبكــر على الاهــتمام بتوســيع العلاقات 
نحــو الاقتصاد والاســتثمار والتقنيــات الحديثة. وفي 
ديسمبر من العام نفســه احتضنت مسقط الاجتماع 
الأول للجنــة الحكوميــة المشتركة بين ســلطنة عُُمان 
وكازاخســتان، وجاءت محطة مهمــة أخرى في أبريل 
2026 عندمــا قــام صاحب الســمو الســيد ذي يزن 
بن هيثم آل ســعيد نائــب رئيس الوزراء للشــؤون 
الاقتصاديــة، بزيارة رســمية إلى كازاخســتان، لبحث 
فــرص التعاون الاقتصادي والاســتثماري والمشــاريع 

والشراكات الممكنة بين البلدين. 
وتواصــل هــذا الحــراك بعقــد الجولــة الثانية من 
المشاورات السياســية بين وزارتي خارجية البلدين في 
أســتانا؛ حيث جرت مراجعة مسارات تعزيز التبادل 
التجاري والاستثماري والاتفاقيات ومذكرات التفاهم، 
إلى جانــب الاهــتمام بتوســيع التعــاون في الطاقــة 
والتعدين والنقل واللوجســتيات والزراعة والسياحة 
والتقنيات الحديثة. وهكذا تبدو زيارة الدولة لجلالة 
ا لمســار من العمل  الســلطان هيثم بن طارق تتوًجًي
المتدرج بين البلدين، وانتقالًاا بالعلاقات من مســتوى 
الاتصالات واللجان والمشــاورات إلى مستوى القيادة، 
بمــا يمنحها قوة دفع أكبر ويهيئ لتحويل ما طُرُح من 
أفــكار وفرص إلى اتفاقيات واســتثمارات ومشــاريع 

حقيقية على الأرض.
ا لــعُُمان؛ فهي أكبر  وكازاخســتان تمثل شريــًكًا واعًدً
دول آســيا الوسطى مســاحة، وتملك ثروات كبيرة في 
الطاقة والمعادن، إلى جانب إمكانات زراعية وصناعية 
واسعة وموقع مهم في قلب القارة الآسيوية. ومن هنا 
فإن تعزيــز العلاقات معها يمكــن أن يمنح الشركات 
والاســتثمارات العُُمانية بوابة إلى ســوق كازاخستان 

وإلى فضاء آسيا الوسطى بصورة أوسع.
ورغم الإمكانــات الكبيرة المتاحة أمــام البلدين، فإن 
حجــم التبــادل التجاري والاســتثماري مــا زال دون 
مستوى الطموح، وهذا يعني أن أمام مسقط وأستانا 
مساحة واسعة للنمو. والمرحلة المقبلة يجب أن تركز 
على زيــادة التجارة والاســتثمارات المتبادلة، وتحفيز 
القطــاع الخــاص ورجــال الأعمال على استكشــاف 

الفرص، بحيث تنعكس متانة العلاقات السياسية على 
أرقام التجارة والاســتثمار بين البلديــن. وفي المقابل، 
تمتلك عُُمان ميزة استراتيجية مهمة يمكن أن تســتفيد 
منها كازاخســتان، وهي موقعها البحري المفتوح على 
بحر العــرب والمحيط الهندي. فموانئ صحار والدقم 
وصلالــة، وما يرتبط بها مــن مناطق اقتصادية وحرة 
ومنظومات صناعية ولوجســتية، تستطيع أن تشكل 
بوابــة للمنتجات الكازاخســتانية نحــو دول الخليج 

والهند وشرق أفريقيا والأسواق العالمية.
ولماذا لا نفكــر مســتقبلًاا في ممر تجاري ولوجســتي 
يربط آســيا الوسطى بموانئ سلطنة عُُمان؟ هنا يمكن 
للجغرافيا أن تتحــول إلى قيمة اقتصادية، وأن تصبح 
أستانا ومسقط حلقتين في سلسلة تجارية تربط قلب 

آسيا ببحر العرب والمحيط الهندي. 
ا للتعاون؛  كما يمثــل الأمــن الغــذائي مجــالًاا واعــًدً
فكازاخستان تمتلك مساحات زراعية شاسعة وقدرات 
مهمــة في إنتاج الحبــوب والمنتجــات الزراعية، فيما 
تعمل ســلطنة عُُمان على تعزيز أمنها الغذائي وتنويع 
مصــادر الاســتيراد. ويمكــن أن يتطور التعــاون من 
التجارة المباشرة إلى اســتثمارات مشتركــة في الزراعة 
والتصنيــع الغذائي والتخزين والخدمات اللوجســتية 
وإعــادة التصدير. وتضاف إلى ذلك فرص الاســتثمار 
في التعديــن والطاقة والصناعــات التحويلية والطاقة 
النظيفــة والتكنولوجيــا والــذكاء الاصطناعي، وهي 
قطاعات تنســجم مــع توجهات التنويــع الاقتصادي 
ومســتهدفات رؤيــة »عُُمان 2040«. كما أن تعزيــز 
الربط الجوي بين البلدين سيختصر المسافات ويفتح 
المجال أمام الســياحة وحركة رجال الأعمال والتبادل 

التجاري والثقافي.
لكن العلاقات الدوليــة الناجحة اليوم لا تقاس بعدد 
الاتفاقيــات ومذكــرات التفاهــم التي يتــم توقيعها 
فحســب، وإنما بما تنتجه من اســتثمارات ومشــاريع 
وفرص عمل وتدفقات تجارية. وهذا هو الرهان الذي 
نأمله من زيارة جلالة الســلطان إلى أســتانا: الانتقال 

من اكتشاف الفرص إلى صناعة الفرص.
وعندمــا نضع زيــارة كازاخســتان إلى جانب زيارات 
جلالــة الســلطان إلى عــدد مــن الــدول الشــقيقة 
والصديقــة، تتضح أمامنا خارطــة جديدة للشراكات 
العُُمانية. فكل محطة تضيف شرًكًيا، وكل زيارة تفتح 
نافذة جديدة، وكل علاقة سياسية راسخة يجري البناء 

عليها لتحقيق قيمة اقتصادية وتنموية لعُُمان.
إنهــا مــسيرة دبلوماســية يقودها جلالة الســلطان 
هيثــم بن طــارق بحكمة واتزان، تجمــع بين ثوابت 
السياسة العُُمانية ومتطلبات الاقتصاد الحديث، وبين 
القوة الناعمــة والدبلوماســية الاقتصادية، وبين بناء 

الصداقات وصناعة المصالح المشتركة.



07 رؤىالإثنين 23 من ربيع الآخر 1448 هـ الموافق 5 أكتوبر 2026م - العدد رقم 4446

رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

نحو مزيد من مبادرات التوظيف
هناك الكــثير مــن القطاعات الواعــدة التي 
تساهم بشكل كبير في الناتج المحلي الإجمالي، 
ويكــون لها الأثر الإيجــابي في تحقيق أهداف 
التنويع الاقتصادي، وعلى رأس هذه القطاعات 

القطاع اللوجستي وسلاسل الإمداد.
وانطلاقــا مــن هــذه الأهميــة، يبرز الحرص 
العماني على تأهيل الكفاءات الوطنية في هذه 
القطاعات والارتقاء بمهاراتهم لشغل الوظائف 
المرتبطة بهــا، خاصة الباحثين عن عمل الذين 

جــرى تخصيص برنامج “إســناد” لدمجهم في 
سوق العمل وإيجاد الفرص المناسبة لهم.

ويقــوم القطاع الخــاص بدور كــبير في هذه 
الجهود الوطنية المبذولة لإيجاد فرص للباحثين 
عن عمل من خلال التدريب والتأهيل وإيجاد 
الفرص التشــغيلية، مثل ما جرى الإعلان عنه 
بالأمــس من تدريــب 160 باحثاًً عن عمل في 
قطاع سلاســل الإمداد الخدمات اللوجســتية 

لتلبية احتياجات سوق العمل.

ويهدف برنامج “إسناد” إلى مواءمة مخرجات 
التدريب مع احتياجات سوق العمل الفعلية، 
ونأمل أن نشــهد في الأيام المقبلــة المزيد من 
هــذه المبــادرات الإيجابية والفعالــة لتعزيز 
كفاءة شــبابنا وأيضــاًً تعزيز اســتدامة فرص 
العمــل وتحقيــق أثر تنموي ملمــوس، إذ إن 
البرنامــج يركز على دراســة احتياجات القطاع 
ورصــد الفــرص الوظيفيــة المتاحــة وتحديد 
المهارات الفنية والســلوكية المطلوبة، بما يمكن 

الباحــثين عــن عمل مــن اكتســاب الخبرات 
والكفــاءات اللازمة لشــغل الوظائف بكفاءة 

عالية.
القطاعــات  في  الوطنيــة  الكــوادر  تمــكين  إن 
اللوجســتية والحيويــة خطوة ضروريــة لبناء 
اقتصــاد مســتدام وقائم على المعرفــة، كما أن 
تضافــر الجهــود بين القطاعين العــام والخاص 
يعكس الحرص على تحويل التحديات التشغيلية 

إلى فرص تنموية واعدة.

نقتبــس عبــارة “النجد شــمس من 
حجر” من كتاب “صفحات من تاريخ 
بادية ظفار” للدكتور الشــيخ ســعيد 
بن سليم غواص الكثيري؛ حيث يقول: 
“اليوم يرى البدوي على ترابه شمسًًــا 
من حجر تلمــع على جميع الأحجار، 
فتُُخرِِج من تحت التراب شــيئًًا يشــد 

العالم..”.
وقــد كانــت لي قــراءة عميقــة لهذا 
الكتاب لم ترََ النور في الأمسية الثقافية 
الكــبيرة التي عقدت مؤخــرًًا لتدشين 
4 كتــاب للمؤلــف؛ وذلــك بســبب 
ظــروف خاصة بي حالــت دون ذلك، 
ويشكل ذلك غصة كلما تذكرت هذه 
الأمســية، لأن قــراءتي لهــا كانت من 
خــارج الصندوق، وبعيــدًًا كل البعد 
عن تلخيــص الكتاب أو نقــده، وقد 
تبنيت في القراءة ما يعرف بـ”القراءة 
الفكري”؛  “التذوق  أو  الاســتبطانية” 
حيث يتحــول القارئ مــن مُُتلقٍٍ الى 
شريــك في إنتــاج المعنى واســتنطاق 
دلالات النــص ومضامينــه، وخرجت 
منها بامتــدادات معرفية تلهم أفكارا 

وتطرح تساؤلات.
ومن هذه العبارات التي اســتوقفتني 
تلكم العبارة “شــمس مــن حجر...” 
صورة بديعــة، وقد وُُفِِّقََ المؤلف فيها 
كــثيًرًا، وهي تحمل الكــثير عما يريد 
قوله المؤلف؛ فالشمس مصدر الضوء 
والطاقة، لكن المؤلف يقول “شمسًًــا 
من حجر”؛ أي الشمس هنا ليست في 
السماء وإنمــا مدفونة في أرض النجد، 
ـًا المقصود هنا النفــط والغاز؛  وطبع�
لأنََّ النفط نفســه مادة سوداء، لكنه 
أصبح مصدرًًا للنور والعمران والحركة 
والرفاه أي تلمع على جميع الأحجار، 
الحجــر الــذي كان جزءًًا مــن البيئة 
الصحراويــة، والذي قد يبدو بلا قيمة 
اقتصاديــة في الحياة القديمة أصبح في 
عصر النفط والغــاز محاطًًا بأثر هذه 
الثروة، أي أعاد تشــكيل قيمة المكان 
كله وهــذه العبارة تخــتصر التحول 

الذي طرأ في البادية.
وعندمــا كنــت أفكــر في الكتابة عن 
قلق الـمزارعين التقليــديين في النجد 
مــن إقامة شركة النجد الزراعية، وهو 
قلق مشروع، وجدت عبارة “شــمس 
من حجر” تحاججني للاســتدلال بها 
في موضــوع كتابة المقــال؛ مما بدا لي 
هنا أننــي أقدم وصفًًا أو توصيفًًا آخر 
للنجــد في إطــار ســياق المؤلف؛ وأن 
هناك شمســان في النجــد، إحداهما، 
شــمس من حجر تُُنير اقتصاد الطاقة، 
وتقــود التحــول في الــبلاد منــذ عام 
1970، والأخــرى “شــمس من غذاء” 
تبنــي اقتصاد البلاد المســتدام. وهذا 
تصويــر أو توصيف استراتيجي للنجد 
الظفاري. ويظل الـمكان واحدا؛ وهو 
النجــد، ويخرج منه ثروتان “شــمس 
مــن حجــر” وهــي النفــط والغــاز 
والثروات الجيولوجية، و”شــمس من 
غذاء” الأرض والمياه والزراعة والإنتاج 

الغذائي.
الزراعيــة ليســت  النجــد  ومدينــة 
مشروعًًا زراعيًًا فحســب؛ بل مشروع 
وطنــي قــادر على أن يلتقــي عنده 
الأمــن الغــذائي وتنويــع الاقتصــاد، 
والتصنيــع، والتوظيف، والاســتثمار، 
والتصديــر. ويمكن تقســيم الصناعة 
إلى:  الزراعيــة  بالمدينــة  المرتبطــة 
مصانــع التصنيــع الغــذائي والقيمة 
المضافــة؛ أي تحوُّّل المحاصيل الُمُنتجََة 
في النجــد الى منتجــات غذائية بدالًا 
من بيعهــا كمحاصيل خــام، وكذلك 
مرافــق ومصانع مــا بعــد الحصاد، 

والتجهيــز،  والتنظيــف،  كالفــرز، 
والحفــظ،  والتغليــف،  والتعبئــة، 
المرتبطة بمدخلات  الصناعات  وكذلك 
الزراعــة لتــوفير بعض المســتلزمات 
والخدمات الإنتاجية للمزارع، وكذلك 
التخزين وسلاســل التبريد والخدمات 
اللوجستية، وهي ضرورية لكي تتحول 
منطقة النجد إلى مركز إنتاج وصناعة 
وتسويق وليس مجرد منطقة زراعية، 
ـّع أن تُُقام فيها عــدة مصانع  ويُُتوََق�
والتمــور والخضراوات  الألبــان  مثل 
والبصــل والبطاطس والثوم والشمام، 
وصناعــات تحويليــة أخــرى مثــل 
الكاتشــب وتجفيف الفواكه وتصنيع 

الأدوات والمعدات الزراعية.
وســتقام المدينة الزراعيــة- الصناعية 
المتكاملة في ولاية ثمريت على مساحة 
54 مليــون متر مربــع باســتثمارات 
مــن 903  أكثر  الى  تقديريــة تصــل 
ملايين ريــال، على 3 مراحل حتى عام 
2060. وهذه فترة زمنية طويلة جدًًا، 
وقد طالبنا في مقالات ســابقة الإسراع 
في إقامتها عبر تقليــل الفترة الزمنية؛ 
والجيواستراتيجي  الزمني  فالســياقان 
يُُحتِِّمان اســتغلال الظــروف الراهنة 
المواتية. ومنطقة النجد بموقعها يمكن 
أن تكون سلة غذاء خليجية إقليمية؛ 
فموقعها يُُعطيها بُُعدًًا تجاريًًا يتجاوز 
السوق المحلي؛ فهي قريبة من الطرق 
المؤدية إلى المملكة العربية السعودية 
واليمن ومعابر مقشن والمزيونة، كما 
أنهــا على اتصال بالمراكز اللوجســتية 

كمينائي صلالة والدقم.
وهنا نــرى أن النجد الظفــاري يُُقدِِّم 
نفســه بمســارين استراتيجيين: النفط 
والغاز والأمــن الغذائي. ولــذا نقترح 
تغيير مسمى مدينة النجد الزراعية إلى 
“مدينة النجــد الاقتصادية الزراعية”، 
بحيث تكون الزراعة نُُقطة الانطلاقة 
لعملية إنتاج كبيرة تؤدي إلى صناعات 
وتخزيــن ونقــل وتســويق وتصدير 
المزارعــون  فيهــا  يجــد  وخدمــات، 
التقليديــون أنفســهم في صلب هذا 
التحــول؛ ليكونوا شركاء أساســيين في 
وليســوا ضحية  الاقتصادية  المنظومة 
التحديــث والتطوير، شركاء من خلال 
لمحاصيلهــم،  مُُســبقة  شراء  عقــود 
وخدمات زراعية مشتركــة، وتقنيات 
ري حديثة، وإرشــاد وتسويق وتمويل 
ومصانع تــشتري إنتاجاتهم، وشركات 
مســاهمة زراعيــة يمتلــك المزارعون 
جــزءًًا منها، وهنا يتحــول المزارع من 
مُُنت�ـِج صغير يعمل منفــردًًا إلى حلقة 
في اقتصاد كــبير، إذا ما تم التفكير في 

إقامة مدينة الصناعات الغذائية.
ويظهر النجــد بصــورة واضحة الآن 
كــمشروع وطني ينبغــي أن يحتوي 
المزارع التقليدي ويستقطب الاستثمار 
وينشــئ المصانع، ويخلق فرصًًا كبيرة 
ومســتدامة للشــاب العُُماني، ويُُعزِِّز 
أمننــا الغذائي، ويُُضيف قيمة حقيقية 
الى الاقتصــاد الــعُُماني، والنجد يمنحنا 
الآن قناعة بأن بعــض حلولنا الكبرى 
أقــرب إلينــا مما نتصــور، ننتظر أن 
نكتشفها ونؤمن بها، ونبدأ المستقبل، 
ومن المؤكد أننا سنكتشــف فيها أيضًًا 
شمسًًــا ثالثة ورابعة وخامسة. الأهم 
الذي ينبغــي أن ينصب عليه التفكير 
أن عنصر الزمــن بات جزءًًا من نجاح 
أي مشروع وطنــي كــبير، وهنا ندعو 
إلى استعجال الجهود في إقامة المدينة 
الاقتصادية الزراعية في النجد؛ فالتأخير 
قد يؤدي إلى تغيير الأولويات وفقدان 
فرص الاســتثمار، وربمــا انتقال الميزة 
التنافسية إلى مشاريع أو دول أخرى.
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حدثني مسعود عن أبيه

حدثني مســعود عن ابيــه أنهما في يومٍٍ 
قائظٍٍ نحــرا ناقة في عامٍٍ جفََّ فيه الزرع 
والضرع، ليأكلــوا لحمهــا ويدخــروا ما 
تبقــى قديــدًًا ليُُعينهــم وأسرهم على 
البقاء على قيد الحياة. ويقول مســعود: 
“ما كدنا ننحر الناقة ويصل دمها الأرض 
حتى التم علينا جمــع من الناس فيهم 
نســاء وأطفــال ولا أدري كيــف علموا 
عــن نيتي أنــا وأبي؟ رغم أننــا لم نعلم 
أحدًًا وكان القرار وليد حديث مقتضب 
على أثافي النار بوادي قصي استمر بضع 

دقائق فقط”.
يقول مســعود- والعهــدة على الراوي- 
 ، إنهم قســموا لحم الناقة على 40 قسامًا
ولم ينلهم سوى قسم مثل غيرهم، وكانوا 
في غاية الســعادة؛ فالشركــة في الجوع 

والشبع كانت ميزة تلك الأيام الخوالي.

تبقت 9 إبل معنا بعد أن نحرنا واحدة، 
وفي اليــوم التالي كان علينــا البحث عن 
بدائــل للقرار التعســفي بذبح القطيع، 
الناقــة تلو الأخــرى، لســد حاجتنا من 
الطعــام؛ فالمواســم أخفقــت والأبواب 
أغلقــت. يقول مســعود: جمعنا متاعنا 
القليــل وأردفنا طفــلين على ظهر جمل 
ورحلنا؛ فالبدوي لا يستسلم لجفاء أرض 
أجدبــت، ومررنا على عين مــاء لا تكاد 
عينهــا تفيض إلّاا كخيط رفيــع إلى بركة 
معظمهــا جاف، عليها جمــع من النََّاس 
يبقــون قطعانهم على أطرافها، وبعد أن 
يملأوا حوضا عقب ســاعة عناء، يطلقون 
بضــع إبــل أو أبقــار عليــه. قررنا عدم 
السقيا من هنا؛ لأن الأمر سيطول وعانينا 
في إقناع التســع نياق وخمس من الماعز 
نحلبهــا للأطفال، كانت خلف الســيدة 

العجوز، بالاســتمرار معنــا، لكننا رحلنا 
وتركنا القحط لهذه الأرض، متوجهين إلى 

المجهول متأملين من ربنا الفرج.
مــّرَّ علينا أنــاس ضامرو البطــون تغير 
لونهم، مسرعين على ذلك الطريق العام، 
يهرعــون إلى المدينــة عّلَّهــم يأتون بما 
يسدون به رمق أسرهم. ويقول: فسألت 
أحدهم، ما عســاك تجــد بعد كل هذا 
العنــاء، فقال لي لا زالت هناك بيوت في 
المدينة تفتح أبوابها، بينما آخرون عندما 
يــرون القادمين من البــوادي والأرياف 
يغلقون، لقلة ما لديهم في ســنة القحط 

هذه.
وقبيل الغروب، حللنا بســهلٍٍ فسيحٍٍ في 
أرض غير أرضنــا، وأنــاس لم نعاشرهم، 
جمعنــا أنفســنا تحت شــجرة، وحلبنا 
ناقة لا زالت تــدر بعض الحليب، بينما 

أسقطت سلمى من خمارها ما جمعت 
من ثمار الــتين، جمعتها ونحن راحلون. 
كانت ليلة اســتوى فيهــا القمر في كبد 
الــسماء؛ فصــدح أبي بصوتــه الشــجي 
مطلقًًا النانــا )فن غنائي ريفي لا يعتمد 
ســوى على صــوت المؤديــن( وقصيدة 
عتب لســكان هــذه الأنحــاء، الذين لم 
يشــغلهم وجودنا كراحلين. وعلى بقايا 
الن�ـَار وخبزة طُُبخــت بالجمر والصخر 
وشاي لا سكر فيه، سكّنَّا إلى صوت الليل 
وهمهمات البوم، ودخلنا في نوم عميق. 
لم نفق إلّاا فجــرًًا على نحيب نحر الناقة 
الثانية. كان المشــهد مؤلًمًا ومُُفرحًًا معًًا؛ 
فالألم يأتي من تســاقط النــوق الواحدة 
تلــو الأخــرى، والفــرح بالحصول على 

طعام لأيام مقبلة. 
وللحديث بقية مع مسعود.

علي بن سالم كفيتان

لماذا تولي الحكومات اهتمامًًا بصغار المؤسسات؟

كثرت في الآونــة الأخيرة المواضيــع التي 
والتواصــل  الإعلام  وســائل  تنشرهــا 
الاجتماعي حول معاناة بعض المؤسسات 
العُُمانيــون،  يُُديرهــا  التــي  الصــغيرة 
والتحديات التــي يواجهونها في أعمالهم 
اليوميــة. وهنــا يــأتي الــدور الحكومي 
للتقليل من الآثار الســلبية التي تتعرض 
لها هذه المؤسسات والتي يمكن حلها من 
خلال تقليــل الاجراءات وتســهيل المهام 
لهــا لحين تمكينهــا من تحقيــق النجاح 

والاستدامة. 
عدد هذه المؤسسات المسجلة لدى هيئة 
تنمية المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
“ريــادة” بلــغ في نهايــة العــام لماضي 
130359 مؤسسة منها 110479 مؤسسة 
صــغيرة متناهيــة، و18804 مؤسســات 
متوســطة.  مؤسســة  و1076  صــغيرة، 
وهــذه المؤسســات يتــم تقييمهــا على 
أســاس إيراداتها الســنوية وعدد العمال 
الــذي يعملون لديهــا. وهنــا نشير إلى 
أهمية توحيد الإحصــاءات التي تنشرها 
الجهات المعنية حول هذه المؤسســات؛ 
حيــث إن هنــاك أرقامًًا متغايــرة، فيما 
تنشره هيئة تنمية المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة “ريادة” وما يــنشره المركز 
الوطنــي للإحصاء والمعلومــات، ووزارة 
التجــارة والصناعــة والاســتثمار وغرفة 
مــن  وغيرهــا  عُُمان  وصناعــة  تجــارة 
المؤسســات المعنيــة بهذه المؤسســات 
ح أن عدد  المهمــة. بعض البيانــات توّضّ
المسجلة  والمتوسطة  الصغيرة  المؤسسات 

على مستوى سلطنة عُُمان بلغ 270 ألف 
مؤسسة منها أكثر من 130 ألف مؤسسة 
مســجلة لدى هيئة المؤسسات الصغيرة 

والمتوسطة “ريادة”.
أنََّ معظــم هــذه  فيــه  ومما لا شــك 
تحديــات  اليــوم  تواجــه  المؤسســات 
وصعوبات عدة بعضها تتعلق بالأســواق 
الحصــول على  والأعمال، وحاجتهــا إلى 
بعــض العقــود والمناقصــات الحكومية 
الصــغيرة لمشترياتها اليومية للاســتمرار؛ 
الأمــر الــذي يُُعطيهــا الأمــل في البقاء 
وتسديد ما عليها من الديون للمؤسسات 
التحديات  المصرفيــة والتمويلية. ومــن 
الأخرى التــي تواجه هذه المؤسســات، 
تتعلــق بارتفــاع تكاليف التشــغيل من 
الرســوم ومتطلبات التعمين الذي فرض 
عليها؛ الأمر الــذي يتطلب إيجاد حلول 
لهــا في عمليــة تحقيق التــوازن في بيئة 
الأعمال، بجانــب معاناتها في توفير رأس 
المال العامل والســيولة أثناء التشــغيل، 
إطلاق  إلى  المعنيــة  الهيئــة  دفــع  مــا 
بعض البرامــج لتمكينها في هذا الشــأن 
ومســاعدتها في تمويل رأس المال العامل 
ويتطلب  وغيرها.  والصــادرات  والعقود 
هذا الأمــر إيجاد سياســات وتشريعات 
واتخاذ إجراءات سهلة تكفل لها الحصول 
على التراخيص والممكنات الداعمة لها.   

ويرى البعض أن حلول هذه المؤسســات 
تكمــن في تخصيص فرص أعمال حقيقية 
لهــا بحيــث يتم تنفيــذ قــرارات وزارة 
الماليــة بتحويــل 10% مــن المشتريــات 

والمناقصــات الحكوميــة المخصصــة لها 
إلى هذه المؤسســات الصغيرة، وتوزيعها 
جغرافيًًا للمســتفيدين، بجانب التسريع 
في دفع مستحقات هذه المؤسسات لأنها 
ـّل انتظــار طويل مثل  لا تســتطيع تحم�
الشركات الكــبيرة. ومــن الضرورة أيضًًــا 
تخفيض الأعباء على هذه المؤسســات في 
سنواتها الأولى من العمل؛ كدراسة تأخير 
نظام الرســوم والضرائب لــحين تمكينها 
مــن تحقيــق الأربــاح؛ أي أن يتم ربط 
العبء الاقتصادي لهــا بقدرتها الفعلية 
على تحملــه في الســنوات الأولى، اضافة 
إلى معالجــة موضوع “التعمين” بطريقة 
تُُراعي حجم المؤسسة وإيراداتها وطبيعة 
نشاطها، وتســهيل عمليات التمويل لها 
لدعم تمويل رأس المال العامل، وعمليات 
تمويل العقود والفواتير، وتقديم ضمانات 
القروض وتمويل الصادرات، وتوجيهها في 
العمل التقنــي، علاوة على مســاعدتها 
على عمليات التصدير؛ باعتبار أن السوق 
العُُماني محدود نســبيًًا لبعض الأنشــطة 
وذلك من خلال تــوفير برامج متخصصة 
الأســواق  إلى  للوصــول  لمســاعدتها 
الغذائيــة  منتجاتهــا  لبيــع  الخارجيــة 
والحرفية والســمكية والخدمات التقنية 

واللوجستية.
هذه الحلول ســوف تساعدها في عملية 
الســنوية  مبيعاتها  الاســتمرار وزيــادة 
وتشــغيل مزيد مــن العمالــة الوطنية، 
ورفــع مســتوى حجمهــا من مؤسســة 
صغيرة إلى متوســطة، ونجاحها في زيادة 

القيمة المحلية المضافة لها. وهذا المسار 
هــو الذي يجعــل المؤسســات الصغيرة 
أداة حقيقيــة لتنويــع الاقتصــاد وتوفير 
فرص العمــل، بدالًا مــن أن تبقى بعض 
المشروعــات في دائرة البقــاء المحدود أو 
تتوقف بعد ســنوات قليلــة. علينا اليوم 
ألّاا ننظر فقط إلى عدد هذه المؤسسات، 
قــادرة على  نجعهــا  أن  علينــا  ولكــن 
ل إلى شركات  الاســتمرار والنمو والتحــّوّ

منتجة ومنافسة.
إننا نؤمن أن الحكومة تولي هذه المشاريع 
أهمية كبيرة لأنها تمّثّل جزءًًا أساســيًًا من 
الاقتصاد، وليس فقط باعتبارها مشاريع 
محدودة الحجم؛ فهذه المشــاريع قادرة 
في المســتقبل على تــوفير فــرص العمل 
للشــباب، وتنويــع الاقتصــاد وتقليــل 
الاعــتماد على القطاعــات التقليدية أو 
وذلــك  الخــارج،  في  الــكبرى  الشركات 
مــن خلال دفعها للدخــول في المجالات 
الاقتصادية المختلفــة، إضافة إلى قدرتها 
على تشجيع العمل الحُُر وريادة الأعمال، 
ومنح الأفــراد فرصة للانتقال من البحث 
عن وظيفة إلى إنشــاء مشــاريع خاصة 
بهم، وتوفير وظائف للآخرين؛ مما يعزز 
ثقافة المبادرة والاستقلال الاقتصادي. كما 
يمكن لهــا تنمية المحافظــات والمناطق، 
وزيادة الإنتاج الـمحلي، وتوفير خدمات 
الكــبيرة، وتحقيق  للمؤسســات  عديدة 
قــدر من العدالــة الاقتصادية من خلال 
تمكين أصحابها امتلاك أصول ومشروعات 

ومصادر دخل أخرى.

حيدر بن عبدالرضا اللواتي haiderdawood@hotmail.com
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الرؤية- سارة العبرية

ارتفع إجمالي الناتج المحلي الإجمالي بالأسعار 
الثابتة إلى 9.89 مليار ريال عُُماني خلال الربع 
الثاني من عام 2026، مسجالًا نموًًا بنسبة %5.1 
مقارنــة مــع 9.41 مليار ريــال عُُماني خلال 
الربع المماثل من عام 2025، وذلك حســبما 
كشــفت النشرة الإحصائية الشهرية الصادرة 

عن المركز الوطني للإحصاء والمعلومات.
وأوضحــت البيانات أن النمو جــاء مدفعًًوا 
بشــكل رئــيسي بارتفــاع القيمــة المضافــة 
للأنشــطة النفطية بنسبة 14.7% خلال الربع 
الثــاني من عام 2026؛ لتصــل إلى نحو 3.41 
مليار ريال عُُماني، مقارنــة بنحو 2.98 مليار 

ريال عُُماني في الربع الثاني من عام 2025.
في حين، ســجلت الأنشــطة غير النفطيــة 
نموًًا بنســبة 0.7%، لتبلــغ قيمتها المضافة 
نحــو 6.92 مليار ريال عُُماني، مقارنة بنحو 
6.88 مليار ريال عُُماني خلال الفترة نفسها 

مــن العــام الماضي. أما عن الأنشــطة غير 
النفطية، ارتفعت الأنشطة الخدمية بنسبة 
2.3% خلال الربــع الثاني من 2026، لتصل 

إلى نحــو 4.65 مليار ريال عُُماني، مدفعوة 
بنمو عدد من القطاعات، أبرزها الأنشطة 
الماليــة والتــأمين بنســبة 9.5%، والصحة 

بنسبة 5.4%، بينما بلغت الأنشطة المهنية 
والعلمية والتقنية وخدمات الدعم بنسبة 

.%5.3

كما ارتفعت أنشطة تجارة الجملة والتجزئة 
بنسبة 2.4%، والمعلومات والاتصالات بنسبة 
1.7%، فيما ســجلت أنشــطة الزراعة وصيد 

الأسماك نموًًا بنسبة %3.3.
ومــن جانب آخر، تراجعت بعض الأنشــطة 
أبرزهــا الإنشــاءات بنســبة 3.2%، والنقــل 
والتخزين بنســبة 1.9%، أما أنشــطة الإقامة 

والخدمات الغذائية فقد ســجلت نموًًا بنحو 
.%3.3

مــن جهة ثانية، ارتفع الناتج المحلي الإجمالي 
بســعر السوق بنسبة 5.1% خلال نهاية شهر 
يونيو مــن 2026، ليبلغ نحــو 19.54 مليار 
ريــال عُُماني، مقارنة بنحو 18.83 مليار ريال 

عُُماني في الشهر المماثل من 2025.

الأنشطة النفطية تقود نمو القيمة المضافة بنسبة 14.7%

9.8 مليار ريال الناتج المحلي الإجمالي بالأسعار الثابتة في الربع الثاني

مسقط- الرؤية

انطلقت أمس أعمال مؤتمر عُُمان للفضاء 
2026، تحــت رعاية الدكتور ســعود بن 
حميــد الشــعيلي مدير عام السياســات 
والحوكمــة ورئيــس البرنامــج الوطنــي 
للفضاء بــوزارة النقل والاتصالات وتقنية 
المعلومات، وبمشاركة نحو 70 مشاركًًا من 
ممــثلي الجهات الحكومية والمؤسســات 
العاملــة في قطــاع الفضــاء والصناعــة 

والأوساط الأكاديمية.
وناقــش المؤتمــر- الــذي تنظمــه شركة 
بالشراكــة  غلــف«  إن  تــك  »ســبيس 
الاستراتيجية مع وزارة النقل والاتصالات 
وتقنية المعلومات- عددًًا من الموضعوات 
المرتبطة بتطوير قطاع الفضاء في سلطنة 
عُُمان، واســتعراض أولوياته، والتطبيقات 
العملية لتقنيات الفضاء، إلى جانب بحث 
فــرص التعــاون والشراكــة بين مختلف 

الجهات ذات العلاقــة. وركز المؤتمر على 
والبرنامج  الوطنيــة  السياســة  مناقشــة 
التنفيذي لقطاع الفضاء العُُماني، ودورهما 
في دعم مستهدفات رؤية »عُُمان 2040«، 
إلى جانب بحث آليات توظيف تطبيقات 
رصد الأرض والبيانات الفضائية في تطوير 

الخدمــات الحكومية وتعزيز كفاءة عدد 
من القطاعــات الاقتصادية والاجتماعية، 
من بينها الزراعة والبيئة والبيئة البحرية.
كما استعرض المؤتمر فرص تنمية القدرات 
الوطنيــة، وتمكين الشركات والمؤسســات 
المحليــة العاملة في قطــاع الفضاء، وبناء 

الحكومــي  القطــاعين  بين  الشراكات 
والخاص والأوســاط الأكاديمية، بما يسهم 
في تطويــر منظومــة وطنيــة متكاملــة 

للفضاء.
وتنــاول المؤتمــر ســبل تــوطين تقنيات 
وخدمــات الفضــاء، وتعزيــز القــدرات 
الوطنية في هذا المجال بما يدعم المصالح 
الاستراتيجية والأمــن الوطني، إلى جانب 
مناقشــة سياســات الفضــاء والتعــاون 
الدولي، واستكشــاف الفرص الاستثمارية 

الواعدة في القطاع.
ويــأتي انعقــاد المؤتمــر في إطــار تنامي 
الاهــتمام بقطاع الفضــاء ودوره في دعم 
التنمية الاقتصادية والمعرفية، والاستفادة 
مــن التقنيــات والبيانــات الفضائية في 
إيجاد حلول مبتكرة للتحديات التنموية، 
وتعزيز جاهزية سلطنة عُُمان للاستفادة 
مــن الفرص المتنامية التي يتيحها اقتصاد 

الفضاء.

مسقط- الرؤية

وقعــت جامعــة التقنية والعلــوم التطبيقية 
عُُمان  أواصر  شركــة  مــع  تفاهــم  مذكــرة 
وشركائهــم؛ وذلــك بهــدف تعزيــز التعاون 
المشترك واستكشاف فرص التعاون في مجالات 
التعليم والتدريب والابتكار الرقمي والتطوير 
التقني، بما يسهم في تعزيز تعلم الطلبة ودعم 
تنمية المهــارات الوطنية واستكشــاف فرص 

لمشاريع مستقبلية.
وقــع المذكرة مــن جانــب جامعــة التقنية 
والعلوم التطبيقية، سعادة الدكتور سعيد بن 
حمد الربيعي رئيس الجامعة، فيما وقعها من 
جانــب شركــة أواصر عُُمان المهنــدس عدنان 
بن محمد العلــوي الرئيس التنفيذي للشركة، 

وذلك بمكتب رئيس الجامعة.
وتتضمن المذكرة وضع إطار تعاوني لاستكشاف 
مبادرات مشتركة في مجالات التعليم والتقنية 
والابتــكار الرقمي، ودعم جهــود الجامعة في 
تعزيــز التعلم التطبيقي من خلال التعاون في 

عدد من المجالات، من بينها فعاليات الابتكار 
وورش العمل المتخصصة المتوافقة مع أهداف 

التحول الرقمي الوطني.
وتتيح المذكرة إمكانية استخدام بعض مرافق 
ومباني الجامعــة لأغراض التدريــب وغيرها، 
وفــق الإمكانيات والأنظمــة المعمول بها، إلى 

جانــب إيجاد فرص للتدريب العملي المتبادل 
وفق الإمكانيات المتاحة لدى الطرفين.

وتســعى المذكــرة إلى تعزيــز التعــاون بين 
الجانبين من خلال تبادل المعلومات والخبرات 
ذات الصلة، وعقد اجتماعات تنسيقية دورية 
لمراجعة التقدم المحرز ومناقشة فرص التعاون 

الجديدة، إلى جانب تحديد الفئات المستفيدة 
من برامج التدريب وورش العمل والمبادرات 

التعاونية.
وتشمل مجالات التعاون كذلك تقديم الدعم 
الفنــي أو التدريب من جانــب شركة أواصر 
عُُمان وشركائهــم بحســب الاقتضــاء، وتوفير 
الدعم اللوجســتي من جانب الجامعة لتنفيذ 
البرامج المتفق عليهــا، بما يعزز فرص التعاون 
في مجــالات التعليــم والتدريــب والابتــكار 

الرقمي والتطوير التقني.
وتســتهدف المذكرة المســتفيدين من برامج 
التعــاون، ومــن بينهم طلبة جامعــة التقنية 
والعلــوم التطبيقيــة المشــاركون في برامــج 
التدريــب أو الابتكار؛ بما يُعُــزِِّز فرص التعلم 

التطبيقي وبناء القدرات الوطنية.
وتــأتي المذكــرة في إطــار دعم التعــاون بين 
الخــاص،  والقطــاع  التعليــم  مؤسســات 
واستكشــاف مبــادرات تســهم في توظيــف 
التقنيــات الحديثة والابتــكار الرقمي وتعزيز 

فرص التدريب والتعلم التقني والتطبيقي.

مسقط- العُُمانية

فُتُح باب الترشــح لجوائز الريادة والإجادة في 
قطاع ســوق المال الــعُُماني 2026، في مبادرة 
تجمع قيادات القطاع ومؤسســاته وكفاءاته، 
وتربط تقدير الإنجــازات بجودة الأداء وأثره 

في تطوير السوق وخدمة المستثمرين.
جــاء ذلــك خلال انــطلاق »ملتقــى وجوائز 
الريادة والإجادة في قطاع سوق المال العُُماني« 
الــذي نظمتــه الجمعيــة العُُمانيــة للأوراق 
المالية، أمس بقاعة التــداول في مبنى بورصة 
مســقط. وشــهد الملتقى الإعلان عــن هُُوية 
المُلُتقى وأهدافه ومســارات جوائزه وفئاتها، 
والتعريف بمعايير التقييم ومنهجية التحكيم.

ومن المقــرر تكريم الفائزيــن في 30 نوفمبر 
2026 بفنــدق كمبينــسكي الـومج بمســقط، 
ليجمــع الحــدث بين الحوار المهنــي وتبادل 
الخبرات، وإبراز التجارب المؤسســية والفردية 
التي تقدم قيمة ملموسة لسوق المال العُُماني.
وقــال مصطفى أحمد ســلمان رئيس مجلس 

إدارة الجمعيــة العُُمانيــة للأوراق المالية، إن 
الملتقى يجســد توجه الجمعيــة نحو تعزيز 
التعــاون بين مؤسســات القطــاع، وتحفيــز 
التنافــس المهنــي القائــم على جــودة الأداء 
والإنجــاز الموثــق، وإتاحة مســاحة أوســع 
للتعريف بالتجارب الناجحة والاستفادة منها. 
وأضاف أن الملتقى يمثل فرصة لجمع قيادات 
السوق وخبراته لمناقشة فرص التطوير وتبادل 

التجــارب وتعزيــز التعاون، مؤكــدًًا على أن 
مصداقيــة الجوائز تقــوم على وضوح المعايير 
واســتقلالية التقييــم وعدالــة المفاضلة بين 
المشــاركات، مع الفصل بين الرعاية وقرارات 

التحكيم.
وأشار إلى أن الجوائز تضم 5 مسارات رئيسة، 
تتعلق بأداء مؤسســات الوســاطة والتداول؛ 
والصناديــق؛  الأصــول  وإدارة  والاســتثمار 

والشركات المدرجــة والإنجــازات الســوقية؛ 
والابتــكار والمرونــة والخدمــات المتخصصة؛ 
والقيادة والتكريم الـمؤسسي، مع التمييز بين 

الجوائز التنافسية.
وتستهدف المبادرة الشركات المساهمة العامة 
والمدرجة، وشركات الأوراق المالية والوســاطة 
والصناديــق  الأصــول،  وإدارة  والاســتثمار 
والتجارية  الاســتثمارية  والبنوك  الاستثمارية، 
والإسلاميــة، ومؤسســات التمويــل الجماعي 
والتقنية الماليــة والتحليــل المالي والخدمات 
المتخصصــة، إلى جانب القيــادات والكفاءات 

المهنية، وفق شروط كل فئة ومتطلباتها.
مــن جانبه، أشــار أيمن بن أحمد الشــنفري 
المدير العام للجمعية العُُمانية للأوراق المالية، 
إلى أن باب التســجيل والترشح سوف يستمر 
حتى نهاية يوم 29 أكتوبر 2026، على أن تبدأ 
مرحلة فحص الملفات وتقييمها وتحكيمها في 
الأول مــن نوفمبر وتنتهي في 19 من الشــهر 
نفسه، تمهيدًًا لتكريم الفائزين يوم الملتقى في 

الثلاثين من نوفمبر المقبل.

»مؤتمر عُُمان للفضاء« يستعرض التطبيقات العملية وفرص التعاون والشراكة 

»جامعة التقنية« توقع مذكرة تفاهم لاستكشاف التعاون مع »أواصر عُُمان«

فتح باب الترشيح لجوائز الريادة والإجادة في قطاع سوق المال

د. عارف بن خميس الفزاري **

كن تطويره«.. تضعنا هذه الفكرة أمام سؤال  كن إدارته لا ميُم كن إدارته، وما لا ميُم كن قياسه لا ميُم »ما لا ميُم
يتجاوز تسجيل الإنجاز إلى فهم قيمته وأثره؛ فالموظف يريد أن يرى جهده مقدرًًا بإنصاف، والمسؤول 
يحتاج إلى صورة واضحة مّاعا يجري، والمستفيد ينتظر خدمة أفضل. ومع اتساع مسؤوليات المؤسسات، 

يصبح قياس الأداء ضرورة إدارية لا مجرد إجراء روتيني.
وفي هذا الســياق تكتســب أولوية حوكمة الجهاز الإداري للدولة والموارد والمشــاريع في رؤية »عُُمان 
2040« معناها العملي؛ فالوصول إلى جهاز إداري مرن ومبتكر يتطلب معرفة مواضع القوة والضعف 
وربــط الصلاحيات بالمســؤوليات وجعل تقييــم الأداء أكثر وضحًًوا وعدالة واكتشــاف الخلل قبل أن 
يتحول إلى ثقافة عمل. وجاء تطبيق منظومة إجادة ضمن هذا التوجه. غير أن فاعليتها لا تتوقف على 
إدخال الأهداف واعتمادها، بل تبدأ من مؤسسة تعرف غاياتها وتحدد اختصاصاتها وتنظم إجراءاتها. 
فإذا طُلُب من الموظف بناء خطته دون مرجعية واضحة، فقد يختار أهدافًاً يسهل إثباتها، بينما تبقى 

أعمال أكثر أهمية خارج القياس أو لا تحظى بتقدير يناسب أثرها.
وتكشف آليات التقييم السنوي في إجادة عن وجود بنية رقمية واضحة في تحديد الأهداف ومتابعتها، 
لكن المراحل النهائية لا تزال تعتمد بدرجة ملحوظة على الترشيح القائم على التقدير البشري وتقديم 
المبررات والمناقشــة داخل اللجان، ثم الموافقة أو الرفض. وهذا يعني أن سلســلة الأداء لم تتحول بعد 
بالكامل من العمل إلى القياس في مســار رقمي متكامل. لذلك لا يكفي تطوير نموذج التقييم نفســه؛ 
بل ينبغي رقمنة الأعمال المؤسسية وربطها بالأهداف الفردية وأهداف الوحدات والخطط التشغيلية 

والتنفيذية والاستراتيجية.
وتظهر فجوة بنيوية أخرى عندما لا تواكب منظومة التقييم طبيعة العمل الفعلية داخل المؤسسات؛ 
إذ تُنُجــز بعض المهام عبر مشروعات وفرق عمل ولجان مشتركة خارج حدود الاختصاص الوظيفي أو 
الوحدة التنظيمية للموظف. وتصبح هذه المرونة إشــكالية إذا ظلت تلك المساهمات خارج الأنظمة 
الرقميــة أو غير مرتبطــة بخطته وأهدافه في إجــادة، بما قد يؤدي إلى عدم ظهور بعض مســؤولياته 
الفعلية في التقييم أو صعوبة تحديد حجم مســاهمته. ومن هنا تبرز أهمية رقمنة التكليفات وفرق 
العمل والمشروعات وتحديد الأدوار والمخرجات ومؤشرات الإنجاز ونســبة مساهمة كل عضو وربطها 
بملفه الوظيفي وأهداف وحدته والمؤسســة ضمن تقييم إجادة. وبذلك يعكس التقييم العمل المنجز 
فعليًًا، سواءًً تم داخل الهيكل التنظيمي المعتاد أو عبر فرق ولجان مؤقتة داخل المؤسسة أو خارجها.

ويســتدعي ذلك تحديث الأطر التشريعية والتنظيمية الناظمة لعمل مؤسســات القطاع العام؛ فرفع 
الكفــاءة يتطلب لوائح أوضح للاختصاصات وتفويضًًا مناســبًًا للصلاحيات وإجراءات أبســط وتبادالًا 
أفضل للبيانات. فإذا أظهرت نتائج التقييم تأخرًاً متكررًًا سببه تعدد الموافقات أو تداخل المسؤوليات، 
فلا ينبغــي أن تقع المســؤولية على الموظف وحده، بل يجب أن تمتد المراجعــة إلى القواعد المنظمة 
للعمل. ويتسق ذلك مع ما أكده حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله 
ورعاه- في الخطاب السامي بتاريخ 23 فبراير 2023، الذي جاء فيه: »ومن أجل توفير الأسباب الداعمة، 
لتحقيق أهدافنا المســتقبلية فإننا عازمون على اتخاذ الإجراءات اللازمة لإعادة هيكلة الجهاز الإداري 
للدولــة، وتحديث منظومة التشريعات والقوانين وآليــات وبرامج العمل وإعلاء قيمه ومبادئه وتبني 

أحدث أساليبه، وتبسيط الإجراءات وحوكمة الأداء والنزاهة والمساءلة والمحاسبة«.
ويبــدأ الترابــط المؤسسي من أهــداف رؤيــة »عُُمان 2040«، التي تترجمها الخطــط الاستراتيجية إلى 
أولويات، ثم تحولها الخطط التشغيلية إلى برامج ومشروعات، وصالًاو إلى أهداف الوحدات والموظفين. 
وحين تنبثق الخطة الفردية من خطة القســم والقسم من الدائرة والدائرة من المديرية والمديرية من 
الخطة الاستراتيجية للمؤسسة، يصبح من الممكن معرفة كيف يُسُهم العمل اليومي في تحقيق النتائج 
المؤسسية. كما تتراجع صياغة أهداف لمجرد ملء الحقول، ويصبح كل هدف مُُرتبطًاً بأثر يمكن تتبعه.
ويتصل بذلك وضوح المســار المهني؛ فالموظف يحتاج إلى معرفة ما الذي ينقصه للتقدم وما المهارات 
المطلوبة للمرحلة التالية وكيف ستســانده المؤسســة. وعند وضوح هذا المســار يصبــح التقييم أداة 
للتطوير لا مجرد حصيلة لفترة قصيرة وتصبح خطط التدريب والتأهيل وتوزيع الكفاءات أكثر ارتباطًاً 

باحتياجات فعلية.
ويتطلــب اكتمال هذا المســار وضع معايير واضحة ومعلنة للتعــيين في الوظائف الإشرافية والقيادية، 
بحيــث لا تكون نتائج إجادة منفصلة عن قرارات الاختيار والترقية. فالتعيين في هذه الوظائف ينبغي 
أن يســتند إلى منظومة متكاملة تشــمل ســجل الأداء والكفايات القيادية والقــدرة على إدارة الفرق 
وتحقيــق النتائج والخبرة والمؤهل والتخصص، إلى جانب النزاهة والقدرة على تحمل المســؤولية، وأن 
تمتــد هذه المعايير إلى تحديد الحوافــز والامتيازات المرتبطة بالوظائف الإشرافية والقيادية، بما يعكس 
حجم المســؤولية ومســتوى الأداء المتوقع. وعندما ترتبط هذه المعايير بنتائج التقييم ومسار الموظف 
المهنــي، يصبح الانتقــال إلى المواقع الإشرافية أكثر موضعوية وشــفافية، ويعرف الموظف ما المطلوب 
منه للتقدم، كما تســتطيع المؤسسة بناء قياداتها على أسس قابلة للقياس والمتابعة بدل الاعتماد على 

التقدير والاجتهاد الشخصي.
وهنــا تظهر الحلقة الأهم؛ فالموضعوية لا تتحقق برقمنة نمــوذج التقييم وحده، وإنما برقمنة العمل 
الذي يُبُنى عليه التقييم. فعندما تُنُفذ المعاملات والمشروعات والمهام إلكترونيًًا، يمكن استخراج بيانات 
الإنجــاز من مصدرها: حجم العمل ومدته ومواعيد التســليم ومعدلات الإعادة للتصحيح ومســتوى 
الجــودة وفق مؤشرات معتمدة. عندها تقل الحاجة إلى إعادة إدخال الأدلة وتضيق مســاحة الحكم 

القائم على التقدير الشخصي والانطباع.
لكن الرقمنة لا تجعل كل تقييم عادالًا تلقائيًًا؛ فعدد المعاملات لا يعكس دائمًاً تعقيدها وسرعة الإنجاز 
لا تعنــي بالضرورة جودة النتيجة وقد يتأخر الموظف بســبب إجراء خارج صلاحياته. لذلك يجب أن 
تُصُمم المؤشرات بعناية وأن تكون البيانات موثوقة وأن تظل الحالات الاســتثنائية والاعتراضات قابلة 
للمراجعة البشرية. فالهدف ليس اســتبدال الإنســان بالآلة، بل حصر تدخله في المواضع التي تحتاج 

حُُكامًا مهنيًًا موضيًعوًا يستند إلى معايير واضحة.
كن للّذّكاء الاصطناّيّع أن يدعم إجادة في كشــف الأنمــاط والتنبيه إلى حالات التعثر أو التباين، مع  ميُم
بقاء القرارات المؤثرة في تقييم الموظف قابلة للتفسير والمراجعة البشرية. وتســتطيع إجادة أن تعمل 
بتدخــل بشري أقل في إجــراءات القياس عندما تتكامل الخطط والمســارات المهنية والأنظمة الرقمية 

داخل إطار مؤسسي محوكم. فالهدف ليس إلغاء الدور البشري، بل وضعه في موضعه الصحيح. 
وعندما تســتند القــرارات إلى أعمال موثقة ونتائــج ذات قيمة، تتجه الجهود الماليــة والإدارية نحو 
أهــداف المؤسســة الاستراتيجية ويظهر أثرها في كفــاءة العمل داخليًاً وجودة الخدمة التي يلمســها 
المستفيد خارجها. وهنا تتحول إجادة من أداة لتسجيل الأداء إلى منظومة تُسُهم في تطوير المؤسسات 

ورفع كفاءتها وحوكمتها.
** باحث في المعرفة

هل يمكن تقليص 
التدخل البشري 

في »إجادة«؟
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مسقط- الرؤية

يواصل بنــك ظفار تعزيز تجربــة المدفوعات 
اليوميــة لزبائنــه من خلال بطاقــة ماستركارد 
وورلد، التي تجمع بين سهولة وأمان المعاملات 
المالية ومجموعة واســعة مــن المزايا الإضافية 
المتعلقــة بالســفر وأســلوب الحيــاة وبرامج 
المكافــآت، بما يُُلبي احتياجــات الزبائن الذين 
يعتمدون بشــكل متزايد على الحلول الرقمية 

والتنقل المستمر.
وتأتي هذه البطاقة ضمــن محفظة بنك ظفار 
المتناميــة مــن حلــول الدفــع المدعومة من 
ماستركارد، حيث تتيح للزبائن إدارة مشترياتهم 
اليومية بكل ســهولة داخل سلطنة عُُمان، مع 
الاســتفادة من القبول العالـمي للبطاقة أثناء 
الســفر إلى الخارج. كما تُُســهم خاصية الدفع 
عبر التمريــر في تسريع إتمام المعاملات، في حين 
توفر مزايا التسوق الإلكتروني الآمن والتنبيهات 
الفورية للعمليات المالية مســتوى إضافياًً من 

الأمان والتحكم.
ويســتند هذا العرض إلى التعاون الاستراتيجي 

بين بنك ظفار وماستركارد، والذي أُُعلن عنه في 
عام 2025 بهدف تعزيــز منظومة المدفوعات 
لــدى البنك وإطلاق بطاقــات مبتكرة تتماشى 
مع أســلوب الحياة الرقمية المتطورة للزبائن، 
إذ يســتفيد هذا التعاون من شبكة ماستركارد 
العالمية وتقنياتها المتقدمة وانتشــارها الدولي 
لتوفير مزيد من الراحــة والأمان والوصول إلى 

خدمات ذات قيمة مضافة.
ولا تقــتصر بطاقة ماستركارد وورلد على دورها 
التقليــدي كوســيلة للدفع، بــل صُُممت أيضاًً 
لمكافــأة الزبائن على إنفاقهــم، حيث يحصل 
حاملــو البطاقة المؤهلــون على نقاط مكافآت 
بنســبة 1.5% على المشتريات الدولية المؤهلة، 
و1% على المشتريــات المؤهلــة داخل ســلطنة 
عُُمان، ما يتيح لهم الاستفادة من قيمة إضافية 

عند الإنفاق اليومي أو أثناء السفر.
وتُُعد مزايا السفر من أبرز عناصر هذه البطاقة، 
إذ يمكن لحامليها الاســتمتاع بمــا يصل إلى 12 
زيارة مجانية لأكثر مــن 1,200 صالة مطارات 
حول العالم عبر تطبيــق ماستركارد ترافل باس، 
وذلك وفقاًً لــلشروط والمتطلبات المطبقة، كما 

يمكن للزبائن الاســتفادة من عــروض مختارة 
على حجوزات الرحلات الجوية الدولية.

كما تتيــح البطاقة إمكانيــة الوصول إلى منصة 
Priceless Cities التابعــة لماستركارد، والتــي 
توفر تجــارب حصريــة ومنســقة في وجهات 
متعــددة حــول العــالم، إلى جانــب مجموعة 
متنوعة من المزايا في مجالات المطاعم والتسوق 

والترفيه واللياقة البدنية وأسلوب الحياة. 

ومن بين المزايا المتوفــرة حالياًً عروض مختارة 
تشــمل خدمة الســائق الخاص من وإلى مطار 
مســقط الــدولي، خدمــات توصيــل الطعام 
والبقالــة، خصومــات على مشــاهدة الأفلام، 
والتســوق الــدولي، فــضلًاً عــن خدمة صف 
السيارات الذاتية المجانية لمدة تصل إلى خمس 
ســاعات في مول عُُمان والموج مســقط، وذلك 

وفقاًً للشروط والأحكام المطبقة.

ولقــد صُُممت بطاقة ماستركارد وورلد للزبائن 
المؤهلين الذيــن لا يقل دخلهم الشــهري عن 
2,000 ريــال عُُماني، وهي جــزء من منظومة 
البطاقات المتدرجة التي يقدمها بنك ظفار، بما 
يتيــح للزبائن اختيار حلول الدفع التي تتوافق 
مع أنماط إنفاقهم واحتياجاتهم المالية وأسلوب 

حياتهم.
أمــا الزبائــن الباحثون عن مســتوى أعلى من 
المزايا الحصرية، فيمكنهم الاستفادة من بطاقة 
وورلد إيليت ماستركارد التي توفر مزايا ســفر 
متقدمة تشــمل دخولًاً غير محدود إلى صالات 
المطــارات لحامــل البطاقــة وضيــف واحد، 
وخدمات مختارة للمسار السريع في المطارات، 
ومزايــا التــأمين على الســفر، وخدمــات نقل 
مجانية من وإلى المطار في مسقط، وذلك وفقاًً 

لشروط الأهلية والأحكام المعمول بها.
ويمتد تعاون بنك ظفار مع ماستركارد ليشــمل 
الشراكة العالمية مع أسطورة كرة القدم ليونيل 
ميسي، ســفير علامة مــاستركارد التجارية منذ 
عــام 2018. وفي عــام 2026، أصبح بنك ظفار 
أول بنك في ســلطنة عُُمان يطلــق بطاقة نجم 

بلاتينيــوم مــاستركارد الائتمانيــة التي تحمل 
صورة مــيسي، لتقديم عــرض فريد يجمع بين 
المدفوعــات اليوميــة وشــغف الزبائــن بكرة 

القدم. 
وتوفر البطاقة محدودة الإصدار مزايا مكافآت 
وحلولًاً متميــزة لنمط الحياة، إلى جانب فرص 
حصريــة مرتبطة بمــيسي، بمــا في ذلك عروض 
ترويجيــة تمنح الزبائن المؤهــلين فرصة الفوز 
بصناديق مشــجعين حصرية تتضمــن قميصاًً 

موقعاًً من النجم العالمي.
ومن خلال توسيع نطاق تعاونه مع ماستركارد، 
يواصــل بنــك ظفار تطويــر مفهــوم البطاقة 
المصرفيــة من مجرد وســيلة تقليديــة للدفع 
إلى بوابــة متكاملة لعالم مــن المزايا والمكافآت 

والتجارب الاستثنائية.
ومــن خلال الجمــع بين المدفوعــات اليومية 
الآمنة وســهولة الاســتخدام الدولي ومجموعة 
متكاملة من مزايا الســفر ونمط الحياة، يواصل 
بنــك ظفــار تقديم حلــول بطاقــات مصرفية 
تواكــب أســلوب الحيــاة الرقمــي والمتصــل 
والمتنقل لزبائنه داخل سلطنة عُُمان وخارجها.

بمزايا متعددة ومكافآت حصرية على الإنفاق

بطاقة »ماستركارد وورلد« من بنك ظفار تجمع بين سهولة المدفوعات ومزايا السفر وأسلوب الحياة

مسقط- الرؤية

استضاف البنك الأهلي حفل عشاء خاص 
بحضــور ســعيد بــن عبداللــه الحاتمي 
الرئيــس التنفيــذي للبنــك الأهلي، إلى 
جانب عدد من أعضاء الإدارة التنفيذية؛ 
للثقة  القيّّمــة وتقديراًً  احتفاءًً بشراكاته 

التي يحظى بها كشريك مصرفي مُُتميز. 
وشكّّل هذا اللقاء منصةًً للتواصل الفعّّال 
مع العملاء من الرؤساء التنفيذيين وقادة 
التزام البنــك بتقديم  الشركات، مؤكــداًً 
خدمات مصرفيــة متميزة، وتعزيز النمو 
المتبادل، وخلق قيمة مستدامة لعملائه 

من الشركات.
وفي أجواء مميزة، أتاح الحدث للضيوف 
فرصــة التواصــل البن�ـّاء، والتعرّّف على 
مجموعة متكاملة من الخدمات المصرفية 
للشركات التــي يُُقدمها البنك الأهلي، بما 
في ذلك الحلول المالية المصممة خصيصاًً 
لتلبية احتياجاتهــم، إلى جانب إمكانات 
الرقميــة للشركات  الخدمــات المصرفية 
التــي تتيح إجــراء المعاملات بسلاســة، 
وتبسيط العمليات، وتعزيز كفاءة إدارة 
الشــؤون المالية لــلشركات عبر مختلف 

القطاعات.
وقالــت زاليــا البلــوشي، المديــر العــام 
ورئيســة الخدمات المصرفية للشركات في 

البنــك الأهلي: “ترتكز خدماتنا المصرفية 
لــلشركات على فهــم عميــق للأولويات 
المتغيرة للشركات في مختلف القطاعات، 
والتي تشــمل التركيز على تقديم حلول 
مبتكــرة ورقمية، تُُعزز الشــفافية المالية 
وتدعم اتخــاذ  القرارات بصــورة مرنة، 
ومع ســعي الشركات للتكيــف مع بيئة 
أعمال أكثر ديناميكية وتنافســية، يتمثل 
دورنا في اســتباق احتياجاتهــا، وتمكينها 
مــن تحقيق كفاءة أكبر، ووضع الأســس 
الماليــة اللازمــة لتحقيق نمو مســتدام. 
ومن خلال تعاوننا المســتمر مع عملائنا 
مــن الشركات، نلتزم بأن نكــون شريكًًا 
استراتيجيًًا موثوقًًا، نساعد الشركات على 
اغتنام الفرص، وتعزيز قدرتها على النمو، 

وتحقيق طموحاتها”.
وخلال برنامــج الحفل، اســتعرض البنك 

الأهلي مجموعــةًً مــن المشــاريع التي 
ســاهم في تمويلها في مختلف القطاعات 
الحيوية بالســلطنة، والتــي كان لها دور 
بــارز في دعــم عجلة النمــو الاقتصادي 
بالســلطنة بالتزامــن مع التطــور الذي 
يشــهده البلد في مختلف القطاعات من 

خلال تحقيق رؤية عُُ“مان 2040”.
ويعكس هذا الحدث التزام البنك الأهلي 
المســتمر بتطويــر خدماتــه المصرفيــة 
للشركات ودعم طموحات قطاع الأعمال 
في ســلطنة عُُمان. ومن خلال الجمع بين 
خبرته العميقة بالســوق، وقدراته المالية 
لأولويات  المتعمــق  وفهمــه  المبتكــرة، 
عملائــه، يواصــل البنك ترســيخ مكانته 
كشريك موثوق، يدعم الشركات في سعيها 
لاغتنام الفرص الجديدة والمســاهمة في 

المشهد الاقتصادي المتطور في السلطنة.

مسقط- الرؤية

أعلنــت الشركة العامة للســيارات- إحدى 
شركات مجموعــة الزبير والـموزع المعتمد 
لســيارات ميتســوبيشي موتورز في سلطنة 
التــي  المميــزة  عروضهــا  إطلاق  عُُمان- 
تتيــح للعــملاء فرصة الاســتفادة من باقة 
اســتثنائية من المزايا عبر تشكيلتها المتنوعة 
من سيارات ميتســوبيشي. وصُُممت هذه 
العروض لتقديم قيمة أعلى وراحة بال أكبر 
وتجربة تملك سلســة وشــعور عالي بالرضا، 
حيــث تجمع هــذه العــروض القيمة بين 
خيارات التمويل الجذابــة وتجربة التملك 

الراقية.
ويحظى العملاء بفرصة للاستفادة من خيار 
تمويلي استثنائي بفائدة 0% لمدة تصل إلى 24 
شهراًً مع باقة متكاملة من خدمات التملك. 
ويشمل العرض تأميناًً وتســجيلًاً مجانيين، 
وخطــة صيانة مجانيــة لمدة تصــل إلى 4 
سنوات أو 50,000 كيلومتر، وضماناًً لمدة 6 
ســنوات غير محدد الكيلومترات مع خدمة 
المساعدة على الطريق، بالإضافة إلى تظليل 
  .)Llumar( ”مجاني للنوافــذ من “لومــار
وتتضافر هــذه المزايا لتوفير راحة بال تامة 
وقيمة مضافــة طوال رحلــة الاقتناء. ومع 
إتاحــة هذا العــرض على مختلف طرازات 
ميتسوبيشي، يمكن للعملاء الاختيار من بين 

مجموعة واســعة من السيارات التي تلبي 
مختلف أساليب الحياة ومتطلبات القيادة.
وتمنح هــذه العروض الاســتثنائية العملاء 
فرصــة تجربة الجــودة والاعتمادية والأداء 
القوي والتكنولوجيا المتقدمة التي تشــتهر 
بهــا ميتســوبيشي موتــورز. وســواء كان 
العملاء يبحثون عن ســيارة عائلية متعددة 
الاستخدامات، أو ســيارة دفع رباعي ذات 
إمكانيات عالية، أو ســيارة عملية للقيادة 
اليومية، فإنََّ هذه الحملة تقدم مزايا تملك 
ممتازة تضمن الاســتثمار في سيارة صُُممت 

لتمسح بالثقة والطمأنينة على كل طريق.
 وقال مانوج رانــادي، المدير العام للشركة 
العامة للســيارات: “يرتكز محور اهتمامنا 
في ميتســوبيشي موتــورز عُُمان دائمــاًً على 

تقديم قيمة أعلى لعملائنا وتعزيز تجربتهم 
الإجماليــة للتملــك، ويسرنــا تقديم هذه 
العــروض المميزة التي تجمــع بين التمويل 
الـميسر، والتــأمين والتســجيل المجانــيين، 
والصيانــة المجانيــة، فــضلًاً عــن الضمان 
لمســافة غير محدودة لمدة 6 ســنوات مع 
خدمة المســاعدة على الطريــق، والتظليل 
المجــاني من “لومــار”. وإننــا على ثقة بأن 
هذه الباقة المتكاملة ستوفر لعملائنا أقصى 
درجات الراحة والقيمة طوال فترة اقتنائهم 

لسياراتنا”.
وتسري هــذه العــروض في الــفترة من 20 
ســبتمبر وحتى 31 أكتوبر 2026 في جميع 
صالات عرض ميتسوبيشي موتورز بمختلف 

أرجاء السلطنة. 

البنك الأهلي يقيم حفل عشاء لعملاء الخدمات المصرفية للشركات

»هاكاسان مسقط« يستهل الموسم الجديد بقائمة مبتكرة وأجواء استثنائية»مرسيدس - بنز« تستعرض مجموعة جديدة من »السيارات المستعملة المعتمدة«

»ميتسوبيشي موتورز« تطرح عروضا مميزة وخيارا تمويليا 0 %

مسقط- الرؤية

أعلنــت مرســيدس-بنز عُُمان عــن مجموعة 
جديــدة ومختــارة بعنايــة مــن الســيارات 
المســتعملة المعتمــدة، والتي تضــم طرازات 
 ،AMG خــط   250  EQA مرســيدس-بنز 
الإصــدار  ســيدان   200  A ومرســيدس-بنز 
الخــاص، ومرســيدس-بنز CLA 200 كوبيــه 
 450 GLE الإصــدار الخاص، ومرســيدس-بنز
4MATIC، بالإضافــة إلى أيقونــة الفخامــة 
مرســيدس-بنز 4MATIC L 450 S إصــدار 

.  Tactical
وتجمع هذه المجموعــة بين التنقل الكهربائي 
الرشــيقة،  المدمجــة  والســيارات  العــملي، 
والســيارات الرياضية متعددة الاستخدامات، 
وصولًاً إلى سيارات الســيدان الفاخرة الرائدة، 
لتوفر قيمة استثنائية مدعومة بمعايير الجودة 

والثقة التي تميز مرسيدس-بنز.
وتخضــع جميــع الســيارات ضمــن برنامج 

مرسيدس-بنز للســيارات المستعملة المعتمدة 
لعمليات فحص وتجهيز شــاملة وفقاًً للمعايير 
الصارمة للعلامة التجاريــة، كما تأتي مدعومة 
بضمان شامل، وســجل صيانة موثق، وفحص 
دقيق متعدد النقاط، لضمان تقديم مستويات 
الجــودة والاعتماديــة وتجربة القيــادة التي 

يتوقعها عملاء مرسيدس-بنز.
وتجسّّد سيارة مرسيدس-بنز EQA 250 خط  
AMGموديــل 2025 مزيجــاًً مــن التصميم 
المتطور والتقنيــات المتقدمة والراحة اليومية، 
لتقــدم تجربة مميزة في عالم التنقل الكهربائي، 
وهــي متوفرة بســعر  16,995 ريــالًاً عُُمانياًً 
شــاملًاً ضريبة القيمة المضافــة، وقد قطعت 
الســيارة  10,102 كيلومتراًً فقط، وتأتي باللون 
الأبيــض القطبي مع مقصورة داخلية من جلد 
ARTICO الصناعــي والمايكروفــايبر باللون 

الأسود.
أمــا مرســيدس-بنز A 200 ســيدان الإصدار 
الخــاص موديل 2025، فتجمــع بين التصميم 

العصري والتقنيات المتقدمة والراحة اليومية، 
لتشــكل خيــاراًً مثاليــاًً لدخول عالم ســيارات 
مرســيدس-بنز الفاخرة. وهي متوفرة بســعر 
17,995 ريــالًاً عُُمانياًً شــاملًاً ضريبــة القيمة 
المضافة، وقد قطعت السيارة 13,867  كيلومتراًً 
 Mountain Grey فقط، وتأتي باللون الرمادي
 ARTICO مــع مقصــورة داخلية من جلــد

الصناعي والمايكروفايبر باللون الأسود.
 CLA وتضــم المجموعة أيضاًً مرســيدس-بنز
200 كوبيــه الإصــدار الخــاص موديل 2026، 
التــي تجمــع بين التصميم اللافــت للكوبيه 
والراحــة الراقيــة والتقنيــات العصريــة، مع 
توفير مستويات عالية من العملية للاستخدام 
اليومي. وهــي متوفرة بســعر 18,995 ريالًاً 
عُُمانياًً شــاملًاً ضريبــة القيمــة المضافة، وقد 
قطعــت الســيارة 13,826 كيلــومتراًً فقــط، 
وتأتي باللون الرمــادي Mountain Grey مع 
مقصورة داخلية من الجلد ثنائي اللون بالأحمر

Red Pepper والأسود.

مسقط- الرؤية

استهلّّ هاكاسان مسقط موسمه الجديد 
في منتجع ســانت ريجيس الموج مسقط، 
بقائمةٍٍ جديدة ولمسات متجددة تمتد إلى 
مختلــف جوانب التجربة، مــع الحفاظ 
على الــسمات التــي رسّّــخت مكانته في 
عُُمان، مــن المطبــخ الكانتــوني المعاصر 
والخدمة الراقيــة إلى الأجواء التي تتبدل 
وتيرتها مع امتداد ساعات المساء. ويحمل 
الموسم الجديد معه شــخصية هاكاسان 
وأســلوبه المعــروف عالميًًا الــذي يغمر 
حواس الذواقــة ويمنح الضيــوف المزيد 

لاكتشافه.
ويقــود هاكاســان مســقط كل من بول 
والشــيف  العــام،  المديــر  ســتيوارت، 
التنفيذي داي تشوانيانغ، بخبرات تجمع 
بين إدارة المطاعــم وفنون الطهي، ورؤية 
مشتركــة تقــوم على العنايــة بالتفاصيل 
والحفاظ على مستوى هاكاسان. ويمتلك 
بول خبرة تمتد لأكثر من 15 عامًًا في قطاع 
الضيافــة في المنطقــة، عمــل خلالها مع 
عدد من أبــرز المطاعم والمنتجعات. وفي 
هاكاســان مسقط، يولي اهتمامًًا بمختلف 
تفاصيــل رحلــة الضيــف، من مســتوى 
الخدمــة وانســيابيتها إلى أجواء المطعم، 
مع الحفاظ على شخصيته وتعزيز مكانته 

ضمن مشهد المطاعم في مسقط.
وقــال بــول ســتيوارت، المديــر العــام 
لهاكاســان مســقط: “لهاكاســان هويّّته 
الخاصــة وحضوره الواضــح الذي يعرفه 
ضيوفنــا ويحبونــه، وكان تركيزنــا خلال 
الفترة الماضية على تطوير التفاصيل التي 

تصنــع التجربة، مــن القائمــة والخدمة 
إلى الأجواء. ومع بداية الموســم الجديد، 
نتطلع إلى اســتقبال ضيوفنا في هاكاسان 
وإثراء أوقاتهم بإضافات جديدة تمنحهم 

المزيد لاكتشافه”.
أما الشــيف التنفيذي داي تشــوانيانغ، 
فيمتلك خبرة تمتــد لأكثر من 13 عامًًا في 
فنون الطهي بين آســيا والشرق الأوسط، 
بالمطبــخ  واســعة  معرفــة  جانــب  إلى 
الكانتــوني المعاصر. ويتــولى اليوم قيادة 
هاكاســان مســقط بعد علاقةٍٍ تعود إلى 
عــام 2012، حين بدأ مسيرته مع العلامة 
في الدوحــة، قبــل أن ينتقل إلى عدد من 

أبرز المطابخ في المنطقة.
ويقــدم الشــيف داي قائمة تســتند إلى 

أصول المطبخ الكانتــوني برؤية معاصرة، 
مع عناية خاصة بحسن اختيار المكونات، 
وإتقان تقنيات الطهي، وتوازن النكهات. 
وتضــم القائمة نكهات موســمية جديدة 
إلى جانــب أطبــاق هاكاســان المعروفة، 
وإضافات مبتكرة تعكس توجهه للموسم.
ويحافظ هاكاســان مسقط على تصميمه 
المميز الذي يجمع بين الأخشاب الداكنة 
والفواصــل المزخرفة والإضــاءة الدافئة، 
فيما تتبدل أجــواء المكان تدريجيًًا خلال 
المســاء مــع الموســيقى، في تناغــم مع 
إيقاع العشاء وســاعات الليل. ومع هذا 
الموســم، يواصل هاكاسان مسقط ترسيخ 
حضوره كوجهة تحمل طابعها الخاص في 

العاصمة.



11 الإثنين 23 من ربيع الآخر 1448 هـ الموافق 5 أكتوبر 2026م - العدد رقم 4446 اقتصادمتابعات

أستانا- العُُمانية

أســتانا  الكازاخســتانية  العاصمــة  في  تواصلــت 
الاســتعدادات لزيــارة “دولــةٍٍ” يقوم بهــا حضرةُُ 
صاحبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان هيثم بن طارق الُمُعظم 
-حفظــهُُ اللهُُ ورعــاهُُ- إلى جُُمهورية كازاخســتان 
اليوم الإثنين، حيث شــهدت الطرق الرئيسة وعددٌٌ 
مــن المواقع رفع علمي ســلطنة عُُمان وجُُمهورية 
كازاخســتان في عدد من المواقــع القريبة من قصر 

الاستقلال.
وتناول عددٌٌ من وسائل الإعلام الكازاخستانية زيارة 
الـ”دولة” التي ســيقوم بها حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ 
السُُّــلطان هيثم بن طــارق الُمُعظّّــم -حفظهُُ اللهُُ 
ورعاهُُ- إلى جُُمهورية كازاخســتان الصّّديقة ابتداءًً 
من اليــوم الإثنين، ولقــاهء فخامة الرّّئيس قاســم 

جومارت توکاییف رئیس جُُمهورية كازاخستان.
وتطرّّقت وســائل الإعلام الكازاخســتانية إلى هذه 
المحطّّــة الجديــدة من مســار العلاقــات الثنائية 
الممتدة لأكثر من ثلاثــة عقود، والحراك والاهتمام 
المتبادل بين البلدين الصّّديقين لاستثمار إمكاناتهما 
وترجمتهــا إلى شراكات في مجــالات عــدة خاصة 

الاقتصادية والتجارية.
وركّّزت وكالة الأنباء الكازاخستانية في مادة نشرتها 
بعنوان “سلطان عُُمان سيزور كازاخستان في زيارة 

“دولــةٍٍ” يومي 5 و6 أكتوبــر” على المباحثات التي 
ســتتناول آفاق تعزيز الحوار الســياسي وتوســيع 
التّّعاون التّّجاري والاقتصادي والاستثماري والثّّقافي، 
المنتــدى  أعمال  في  البلديــن  قائــدي  ومشــاركة 

الاقتصادي الكازاخستاني العُُماني.
وأشــارت إلى مجالات التعاون الاقتصــادي بينهما 
والتوقيــع على اتفاقيــة للتعــاون الاســتثماري في 
أبريل الماضي، ووجود محفظة اســتثمارية مشتركة 
تضــم خمســة مشروعــات كــبيرة، وركــزت على 
الموقــع الاستراتيجــي للموانئ العُُمانيــة، موضحة 
أن كازاخســتان تنظــر إلى هذه الموانــئ باعتبارها 
أحــد المســارات للوصــول إلى أســواق منطقــة 
الخليج والمحيط الهنــدي، بما يعكس أهمية البعد 

اللوجستي في العلاقات الثنائية.
من جانب آخر ذكرت صحيفة “ كازاخستان اليوم” 
تحت عنوان “ســلطان عُُمان ســيزور كازاخستان 
للمــرة الأولى في زيــارة )دولةٍٍ(” أن زيــارة جلالته 
تعد الأولى إلى كازاخســتان وآســيا الوسطى حيث 
إن المباحثــات التي ســيعقدها جلالتُُه مع فخامة 
الرئيــس قاســم جومارت توکاییــف والتوقيع على 
عدد من الاتفاقيات ومذكرات التفاهم في مجالات 
عدة ستفتح آفاقًًا جديدة من الشراكة بين البلدين 

الصديقين.
وتطرقــت الصحيفة إلى هذه الشراكــة مثل النقل 

والخدمات اللوجســتية وإمكانيــة نقل الصادرات 
الكازاخستانية، بما فيها القمح عبر سلطنة عُُمان.

ونشرت قنــاة 24KZ  تقريــرًًا أبــرزت فيــه زيارة 
جلالــةِِ السُُّــلطان الُمُعظّّم إلى كازاخســتان وفرص 
تعزيز التعاون بين البلدين في المجالات السياســية 

والتجارية والاقتصادية والاستثمارية والثقافية.
كما تناولــت وســائل إعلام كازاخســتانية مقروةء 
ومرئيــة ومســموعة وإلكترونيــة مثــل كُُرســيف 
وإنفورمبورو وتنغري نيوز وكازاخستان برافدا خبر 
الزيارة الســامية والمباحثات الرسمية والاتفاقيات 

ومذكرات التفاهم بين البلدين الصديقين.
وقال ديمتري بوبازوف خبير استراتيجي كازاخستاني 
لوكالة الأنبــاء العُُمانية، إن العلاقات بين ســلطنة 
عُُمان وجمهورية كازاخســتان تشــهد توجّّهًًا نحو 
تحويل بعض الأفكار التي ناقشتها حكومتا البلدين 
إلى أعمال ومشروعات حقيقية، مشيًرًا إلى أن شركة 

“أسيترانس” تمثل مثاالًا على ذلك.
ووضّّح أن شركة “أســياد” العُُمانية اســتحوذت في 
مايو 2025 على حصة في الشركة التي تعمل في نقل 
الحبوب وغيرها من المنتجات الزراعية عبر السكك 
الحديديــة، مبينًًا أن المســتثمر الــعُُماني لم يكتفِِ 
بشراء حصة في شركة، وإنما أصبح جزءًًا من سلسلة 
نقــل مرتبطة بصورة مباشرة بالصــادرات الزراعية 

الكازاخستانية، وهو ما يحقق فوائد للجانبين.

أستانا تتزيّّن لاستقبال جلالة السلطان اليوم.. والإعلام الكازاخستاني يستعرض الآفاق الاقتصادية الواعدة

مسقط- العُُمانية

وقّّعــت وزارة العمل على مذكــرة تفاهم مع شركة 
عُُمان للتوريــد الموحد- إحدى شركات طاقة عُُمان- 
بهدف تأهيــل وتدريب 160 باحثًًا عن عمل ضمن 
برنامج “إســناد”، فيما وقّّعــت الشركة على اتفاقية 
مع الجامعة الوطنيــة للعلوم والتكنولوجيا لتطوير 

وتنفيذ البرنامج التدريبي.
ويأتي البرنامج في إطــار الجهود الوطنية الرامية إلى 
تعزيز فرص التشــغيل المســتدام وتمكين الكفاءات 
الوطنيــة، ويجسّّــد نموذجًًا للتعــاون بين القطاعين 
الحكومي والخاص في إعــداد كوادر وطنية مؤهلة 
تلبــي احتياجــات ســوق العمل، وتعــزّّز جاهزية 
الشــباب العُُماني للانخراط في قطاع سلاسل الإمداد 
والخدمات اللوجســتية، أحد القطاعــات الحيوية 

الداعمة للتنويع الاقتصادي في سلطنة عُُمان.
وقّّع على مذكرة التفاهم عن وزارة العمل ســعادة 
المهندس خالد بن سالم الغماري، وكيل وزارة العمل 
للعمــل، فــيما وقّّع عليهــا نيابةًً عــن شركة عُُمان 
للتوريــد الموحد مازن بن راشــد اللــمكي، الرئيس 
ـّع الدكتــور علي بن  التنفيــذي لطاقــة عُُمان، ووق�
ســعود البيماني، رئيــس الجامعة الوطنيــة للعلوم 
والتكنولوجيــا على اتفاقية تنفيذ البرنامج نيابةًً عن 

الجامعة.
وتمتد الاتفاقية لمدة ثلاث ســنوات، وتتضمن تنفيذ 
دفعات تدريبيــة متتابعة تســتهدف خريجين من 
التخصصــات المرتبطة بسلاســل الإمداد والخدمات 
اللوجســتية، مــن خلال برامــج تأهيلية متخصصة 
صُُممــت بالتعاون مــع الجامعة الوطنيــة للعلوم 
والتكنولوجيــا وفــق متطلبــات القطــاع وأفضــل 
الممارســات المهنية. ويتميز برنامج “إسناد” بتركيزه 

على مواءمــة مخرجــات التدريب مــع احتياجات 
ســوق العمــل الفعليــة، حيث تلتــزم شركة عُُمان 
للتوريد الموحد بتوفير فرص توظيف لنسبة محددة 

من المشــاركين الذين يجتــازون البرنامج بنجاح، بما 
يســهم في تعزيز استدامة فرص العمل وتحقيق أثر 

تنموي ملموس للبرنامج.

د. خالد بن عبدالوهاب البلوشي

عند الحديث عن نمو وتطور الســياحة في سلطنة عُُمان، ينبص الاهتمام غالبًًا على الترويج للمقومات 
الطبيعية والتراثيــة، والفنادق والمنتجعات والفعاليات والمهرجانات، إالّا أن هناك جانبًًا مهامًا يجب أن 

يحظى باهتمام أكبر، وهو السلامة الإسعافية في الأماكن العامة والمواقع السياحية.
تتمتع ســلطنة عُُمان بتنوع ســياحي وجغرافي فريد؛ من الجبال والأودية والشواطئ والجزر والعيون 
المائيــة والكهوف، إلى الصحاري والحــارات التاريخية والقلاع والحصون والمواقــع الأثرية، إضافة إلى 
الفعاليات والمهرجانات التي تستقطب أعدادًًا كبيرة من الزوار. وهذا التنوع يمثل فرصة سياحية كبيرة، 

لكنه في الوقت نفسه يتطلب منظومة سلامة تتناسب مع طبيعة كل موقع.
ففي الأودية، قد تكون الســيول وارتفاع منســوب المياه من أبرز المخاطــر، بينما تختلف المخاطر في 
المناطــق الجبلية ومســارات المشي والكهــوف، وتبرز مخاطر الغرق والتيارات البحرية في الشــواطئ، 
والإجهــاد الحراري والضياع في المناطق الصحراوية. أما في الفعاليات والمهرجانات، فقد ترتبط المخاطر 

بالازدحام أو الحالات الصحية المفاجئة وغيره من المناشط السياحية المتنوعة.
ومن هنا تأتي أهمية التنســيق مع هيئة الدفاع المدني والإســعاف؛ باعتبارها الجهة التي تمتلك الخبرة 
والاختصــاص في مجالات الإنقاذ والإســعاف والاســتجابة للطوارئ. ويمكن أن يبدأ هــذا التعاون قبل 
افتتاح أو تشغيل أي موقع سياحي، من خلال تقييم المخاطر، وتحديد نقاط الطوارئ، ووضع مسارات 
الإخلاء، وتحديــد أقرب خدمات الإســعاف والإنقاذ، وتدريــب العاملين في الموقــع وجاهزية الأفراد 

المشرفين على تلك الفعاليات.
كما يمكن تدريب العاملين في الفنادق والمواقع الســياحية والمرشــدين السياحيين ومنظمي الفعاليات 
على الإســعافات الأولية والإنعاش القلبي الرئــوي، وتوفير حقائب الإســعافات الأولية وأجهزة مزيلة 

الرجفان القلبي )AED( في المواقع التي تستدعي ذلك.
السائح لا يبحث فقط عن المناظر الجميلة والتجارب الجديدة، بل يريد أن يشعر بأنه في وجهة آمنة 
وقــادرة على التعامل مع الحــالات الطارئة. ولهذا أصبحت السلامة الاســعافية في كثير من الوجهات 
الســياحية العالمية جزءًًا من معايير جودة الوجهة، وليست مســؤولية منفصلة عن القطاع السياحي. 
كما أن الحوادث في عصر وسائل التواصل الاجتماعي يمكن أن تؤثر بسرعة في الصورة الذهنية للوجهة. 
وفي المقابل، فإن التعامل السريع والاحترافي مع أي حادث يمكن أن يعكس مستوى التنظيم والاهتمام 

بالزائر.
لذلك، فإن الاستثمار في السلامة الإسعافية لا يحمي حياة الإنسان فقط، بل يحمي أيضًًا سمعة الوجهة 

السياحية واقتصادها وثقة الزائر.
ومــن المفيد دراســة إطلاق مبادرة وطنية تحت شــعار: »عُُمان.. وجهة ســياحية آمنة«؛ بحيث يتم 
بالتنسيق بين الجهات الحكومية المعنية بالسياحة والبلديات والمحافظات والولايات والقطاع الخاص، 
وبشكل أساسي مع هيئة الدفاع المدني والإسعاف، وضع معايير موحدة للسلامة في المواقع السياحية.

وتشمل المبادرة تقييم المخاطر في المواقع السياحية، ووضع خطط واضحة للطوارئ والإخلاء، وتدريب 
العاملين والمرشــدين السياحيين، وتوفير الإســعافات الأولية وأجهزة AED في المواقع المناسبة، ووضع 
لوحات تحذيرية وإرشــادية بالعربية والإنجليزية واي لغات اجنبية أخرى، وتنفيذ تدريبات ومحاكاة 

دورية لحالات الطوارئ، واعتماد وتصنيف المواقع المستوفية لمعايير السلامة.
ويمكن أن تصبح عبارة »موقع ســياحي آمن« علامة إضافية تعزز ثقة السائح وتستخدم ضمن أدوات 

الترويج للوجهة.
والعائــد مــن هذه المبادرة لا يقتصر على الســائح وحده؛ فهو يمتد إلى المجتمــع المحلي والعاملين في 
القطاع الســياحي، من خلال رفع مســتوى الوعي بالإســعافات الأولية والاســتجابة للطوارئ، وتقليل 
خطــورة الحــوادث، وزيادة قدرة المجتمع على التعامل معها؛ فالســياحة الناجحــة لا تعني أن نأخذ 

السائح إلى المكان فقط، وإنما أن نضمن له تجربة آمنة من لحظة وصوله وحتى مغادرته.
وهناك منظمات دولية تضع المعايير الإدارية والفنية المعتمدة دوليًًا لضمان سلامة وكفاةء المنظومات 
الإســعافية عبر مواصفــات محددة منها: معيــار إدارة الطوارئ والحــوادث )ISO 22320(، والخاص 

بالتنسيق والقيادة في العمليات الإسعافية. 
ومن هنا، فإن السلامة الإســعافية يجــب ألا تُُنظر إليها باعتبارها تكلفة أو إجــراءًً احترازيًًا فقط، بل 
باعتبارها استثمارًًا في الإنسان، وفي جودة التجربة السياحية، وفي سمعة سلطنة عُُمان كوجهة سياحية 

آمنة ومستدامة.
عُُمان جميلة بطبيعتها وتراثها؛ فلنجعلها أيضًًا نموذجًًا في سلامة زوارها.

السلامة الإسعافية 
في المواقع العامة 

والسياحية

تأهيل 160 باحثا عن عمل بمجال الإمداد والخدمات اللوجستية

»MEIRA 2026« أبراج لخدمات الطاقة« تستعرض خطط التوسع الإقليمي في مؤتمر«

الدقم- العُُمانية

تواصــل أســياد للحــوض الجــاف- التابعــة 
لمجموعة أســياد- تعزيز تنافســيتها العالمية 
في قطاع الخدمــات والصناعات البحرية، مع 
إنجــاز 130 مشروعــاًً خلال الأشــهر الثمانية 
الأولى مــن عام 2026 واســتقطاب 56 عميلًاً 
دولياًّّ جديداًً، ليرتفع إجمالي قاعدة عملائها إلى 
نحو 900 عميل تجاري من مختلف الأســواق 

العالمية.
وتعكــس هــذه النتائج تنامــي مكانة الدقم 
كمركــز للخدمــات والصناعــات البحرية في 
سلطنة عُُمان، مســتفيدة من بنيتها الأساسية 
والمرافق المتخصصة لخدمة السفن والأساطيل 
الدوليــة، وتكاملهــا مــع منظومــة الموانــئ 
والخدمــات والصناعــات القائمــة في المنطقة 

الاقتصادية الخاصة بالدقم.
وقال أحمد بن علي البلوشي، الرئيس التنفيذي 
لشركة أســياد للحــوض الجــاف، إن إجمالي 
المشروعات المنجزة تبلــغ 130 مشروعاًً، منها 
119 مشروعاًً في إصلاح وصيانة الســفن و11 
مشروعــاًً في المشروعــات الصناعية، مشيراًً إلى 
أن نحو 40 بالمائة مــن العملاء الجدد الذين 
اســتقطبتهم الشركة منذ بداية العام ينتمون 

إلى أسواق الشرق الأوسط والشرق الأقصى.
وأضاف أن الشركة سجلت خلال العام الجاري 
رقمًاً قياسياًّّ جديداًً في ازدواجية رصف السفن 
أثنــاء أعمال الصيانــة، بتنفيــذ 10 عمليات 
متزامنة لأول مرة، من خلال رصف ســفينتين 

بمحــاذاة بعضهما على الرصيف وإجراء أعمال 
الصيانــة عليهما في الوقت ذاته، بما أســهم في 
رفع كفاةء اســتخدام الأرصفــة وزيادة عدد 
المشروعــات التي يمكــن تنفيذهــا بالتوازي. 
ويضاف إلى ذلك سجل تشــغيلي جديد تمثل 
في تنفيذ أعمال الصيانة والإصلاح لـ27 سفينة 
في الوقــت ذاته، بما يعكس القــدرات الفنية 
والتشغيلية لطاقم العمل والطاقة الاستيعابية 
للمرافــق وكفــاةء الشركــة في إدارة عمليات 

متعددة ومتزامنة.
وأشــار إلى أن الحوض العائم شكل إضافة إلى 
قدرات الحــوض الجاف، حيث نفذت الشركة 
من خلالــه أعمالًاً لـ13 ســفينة حتــى نهاية 
أغســطس 2026، مقارنــة بســفينتين خلال 
الــفترة نفســها مــن عــام 2025. موضحا أن 

الشركة تعمل حاليــاًً على مشروعين جديدين 
لبناء السفن لمختلف الاســتخدامات، امتداداًً 
لنجاحاتها في هذا القطاع، بعد إنجاز وتسليم 
3 مشروعــات لعــملاء من الأســواق المحلية 

والخليجية خلال السنوات الماضية.
وقال إن أثر هذا النمو لا يقتصر على توســع 
أعمال الشركــة، بل يمتــد إلى تعزيز المحتوى 

المحلي ودعم منظومة الأعمال الوطنية.
وأشار إلى أنه خلال الأشهر الثمانية الأولى من 
العام الجاري، أســندت أسياد للحوض الجاف 
عقــوداًً وأوامر شراء بقيمــة 6.5 مليون ريال 
عُُماني للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة، و12.5 
مليــون ريال عُُماني للشركات المحلية، بما يمثل 
81 بالمائة من إجمالي قيمة العقود الممنوحة.

وتعكــس هــذه النتائــج الأثر المبــاشر لنمو 
أعمال الحــوض الجاف في تنشــيط سلاســل 
الإمداد المحلية، وتوســيع فرص الأعمال أمام 
وتعزيــز  الوطنيــة،  والشركات  المؤسســات 
مشــاركة القطاع الخاص الــعُُماني في منظومة 
الخدمات والصناعات البحرية، بما يرسّّخ دور 
الدقم كمركز متكامل للأعمال البحرية ويعزز 

إسهام القطاع في الاقتصاد المحلي.
وقــال إن هذه الـمؤشرات تؤكــد على تطور 
منظومــة الخدمــات والصناعــات البحريــة 
في الدقم، التــي تجمع بين خدمــات الموانئ 
الســفن  وبنــاء  الســفن  وصيانــة  وإصلاح 
والخدمات والصناعات المرتبطة بها، بما يدعم 
اســتقطاب الأعمال البحريــة مــن الأســواق 

الدولية إلى سلطنة عُُمان.

خلال الأشهر الثمانية الأولى من العام الجاري

»أسياد للحوض الجاف« تستقطب 56 عميلا دوليا وتُُنجز 130 مشروعا

أحمد بن علي البلوشي

مسقط- الرؤية

شاركت شركة أبراج لخدمات الطاقة- الشركة الوطنية 
الرائدة في خدمات الطاقة المتكاملة في سلطنة عُُمان- 
في المؤتمر الســنوي التاســع عشر لجمعيــة علاقات 
 ،)2026 MEIRA( المســتثمرين في الشرق الأوســط
الذي اســتضافته إمارة دبي بدولــة الإمارات العربية 
المتحــدة يومــي 1 و2 أكتوبــر 2026، وذلك ضمن 

.OQ الرعاية الرئيسية للمؤتمر من مجموعة
وشــارك هوبرت لافوي، الرئيس التنفيذي للشــؤون 
المالية في أبراج، في الجلســة النقاشــية لقادة علاقات 
المســتثمرين في 2 أكتوبــر الجــاري ضمــن برنامج 
MEIRA Connect، بعنوان: “مستقبل إدارة علاقات 
المســتثمرين”. وبحثت الجلسة التطورات المتسارعة 
في أدوار إدارات علاقــات المســتثمرين، وتطبيقــات 
الــذكاء الاصطناعــي في تعزيز التواصل مع أســواق 
رأس المال، إلى جانب ترسيخ الانضباط المؤسسي لبناء 
اصلمداقيــة وتعزيز ثقة الإدارة التنفيذية، بمشــاركة 
قيادات تنفيذية في علاقات المســتثمرين من شركات 
بريســايت )Presight(، ومجموعة موانئ أبوظبي، 

وسال للخدمات اللوجستية السعودية.
واستقطب المؤتمر نخبة من القيادات التنفيذية، 
والجهات التنظيمية، والمســتثمرين المؤسسيين، 
علاقــات  ومخــتصي  الصناديــق،  ومديــري 
المســتثمرين في المنطقة؛ ما أتــاح لشركة أبراج 
منصة استراتيجيــة للتواصل المباشر مع مجتمع 
الاستثمار الدولي والإقليمي، بالتزامن مع التقدم 
الــذي تحــرزه ســوق رأس المال العُُمانية نحو 

الترقية إلى مصاف الأسواق الناشئة.
واســتهلت أبــراج النصــف الثــاني من عــام 2026 
بتحديث توقعاتهــا لإجمالي إيــرادات العام بأكمله 
إلى نطــاق يتراوح بين 150 و160 مليون ريال عُُماني، 
صعودًًا من النطاق الســابق البالغ 145–155 مليون 
ريــال عُُماني الُمُعلــن في الربــع الأول، مــع توقع نمو 
إيــرادات الربع الثالث بنســبة تتراوح بين 5% و%10 

مقارنة بالربع الثاني.
ويأتي هذا التعديل الإيجابي مدفوعًًا بتشغيل برنامج 
منصــات الحفــر الــثماني الجديــدة؛ إذ خُُصصت 7 
منصات منهــا لصالح شركة تنمية نفــط عُُمان -من 
بينها 6 منصــات لحملة »الموجة الثالثة«- إلى جانب 
منصة واحدة لعمليات حقل الوفرة المشترك بين دولة 
الكويت والمملكة العربية السعودية، وكانت المنصة 
الثالثــة التابعــة للشركة في حقل الوفــرة قد باشرت 
عملياتها خلال الربع الثاني، مســجلة توسعًًا ملموسًًا 

لقاعدة الإيرادات خارج سلطنة عُُمان.
ويرتكز الموقف الاســتثماري لأبراج على قوة ســجل 

الأعمال المتعاقد عليها ومرونته؛ حيث استقر متوسط 
الـمدة التعاقدية المتبقية لأســطول الحفــر عند 5.7 
سنوات حتى 30 يونيو 2026، بنسبة تغطية تعاقدية 
إلى الإيــرادات بلغت 6.4 أضعاف، مــا يمنح الشركة 
رؤيــة تعاقدية واضحة ومســتقرة للإيرادات تتجاوز 

مدى الدورة التوسعية الراهنة.
وأظهرت النتائج المالية للنصف الأول من عام 2026، 
والمعلنــة في 28 يوليو 2026، تحقيق إيرادات بلغت 
75.3 مليــون ريــال عُُماني، بنمو نســبته 3% مقارنة 
بالــفترة ذاتها من العــام الماضي، مع اســتقرار صافي 
الأربــاح بعد خصــم الضريبة عنــد 9.3 مليون ريال 
عُُماني. وصعد معدل تشغيل أسطول الحفر إلى %91 
بنهاية الربع الثاني مســجالًا أعلى مستوياته خلال 12 
شهرًًا، كما ارتفع سجل الأعمال المتعاقد عليها إلى قمة 
تاريخية جديدة بقيمة 953 مليون ريال عُُماني حتى 
30 يونيــو 2026، بزيــادة قدرهــا 6% مقارنة بنهاية 

الربع الأول.
كما عكســت نتائج النصــف الأول مرحلــة الإنفاق 

الاســتثماري الاستراتيجــي للشركــة؛ حيــث بلغــت 
عُُماني  ريــال  مليــون   29.3 الرأسماليــة  النفقــات 
مخصصة بالكامل لبرنامج توســعة الأســطول. ووفق 
الإفصاحــات الســابقة، يعكس هامــش الأرباح قبل 
 )EBITDA( الفوائد والضرائب والإهلاك والاستهلاك
البالــغ 32.3%، ومعدل الرفع المالي البالغ 2.47 ضعفًًا 
)صافي الديــن إلى الأربــاح قبل الفوائــد والضرائب 
مرحلــة  شــهرًًا(،   12 والاســتهلاك لآخــر  والإهلاك 
اســتثمارية مؤقتة يُُتوقع أن تشهد مســارًًا تصاعديًًا 
متزنًًا مع دخــول المنصات الجديدة طور التشــغيل 

التجاري ومساهمتها المباشرة في التدفقات النقدية.
وقال هوبرت لافوي الرئيس التنفيذي للشؤون المالية 
في شركة أبراج لخدمات الطاقــة: “ترتكز استراتيجية 
أبــراج على تحويــل الاســتثمارات النوعيــة طويلة 
الأجل في قطــاع الطاقة الــعُُماني إلى عوائــد وقيمة 
مستدامة للمساهمين؛ مستندين في ذلك إلى شراكاتنا 
الاستراتيجيــة مــع كبرى شركات التشــغيل الوطنية، 
وتوســيع حضورنــا التشــغيلي في أســواق الخليــج، 
وتمويــل مبــادرات النمو عبر ســجل أعمال تعاقدي 
قــوي ومثبت. ويتطلب تحقيق ذلــك انضباطًًا ماليًًا 
وتشــغيليًًا متوازن�ـًا يجمع بين كفــاةء الأداء وهيكل 
رأس مال مرن يســتوعب متطلبات برامج التوســع 
الــرأسمالي. ويظــل تواصلنا المســتمر مــع مجتمع 
الاستثمار الركيزة الأساســية لترسيخ هذه اصلمداقية، 
وهو ما لمسناه جليًًا في نقاشات مؤتمر MEIRA هذا 
العام، التي عكســت اهتمامًًا مؤسسيًًا عميقًًا بجودة 
الحوكمة والانضباط الاســتثماري مع توسع تدفقات 

رؤوس الأموال الدولية نحو أسواق المنطقة”.”
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الـمرأة العمانيــة الموظفة - هي موظفة في مؤسســتها 
بمهام وواجبــات وظيفية مهمة وصعبة 

- ثــم معلمة ومربية وطاهية في بيتها 
من بعد الدوام وإلى نهاية النهار فكر 
وروح وعقل وجســد يُُستنزف بشكل 

يومي متكرر فهل في النهاية تتساوى مع 
الرجل في سنوات الخدمة والتقاعد؟!

تريدون منتخبا يصــل كأس العالم؟ خذوا المدرب إلى 
شــواطئ وحارات مســقط والشرقية 

والباطنــة وظفــار وابحثــوا عــن 
المواهب خارج أسوار الأندية هناك 
ســتجدون المواهب التــي تتفوق 

حتــى على لاعــبين عالـميين واتركوا 
عنكم أندية فقيرة ودوري ضعيف.

مأساة اليمن أن الخيارات المطروحة أكبر من قدرة أصحابها 
على تحقيقهــا: انفصال يحتــاج إلى توافق، 

وحرب ضد الحوثي تفتقد شروط الحسم، 
ووضع قائم لم يعد قابلًاً للاســتمرار. وفي 
انتظار المستحيل، يدفع اليمنيون الثمن. 

قد يكون الحوار صعباًً ومؤلماًً، لكن استمرار 
الوضع والرهان على الحرب أصعب وأشد كلفة.

الرؤية- أحمد السلماني

غــادرت بعثــة منتخبنــا الوطني الأول 
لكــرة القدم مدينة جــدة، فجر الإثنين، 
عائــدة إلى ســلطنة عمان، بعــد ختام 
مشــاركة الأحمر في بطولة كأس الخليج 
العــربي “خليجــي 27”، والتــي انتهت 
عند الــدور نصــف النهائي بالخســارة 
أمام المنتخــب الإماراتي بهدف دون رد، 
بعد رحلة حافلــة بالتقلبات والأحداث 
والســيناريوهات الـمثيرة، كان أبرزهــا 
التأهل التاريخي إلى المربع الذهبي عن 
طريق القرعة بعد التساوي الكامل مع 

المنتخب العراقي.
وأدت بعثة منتخبنا مناسك العمرة قبل 
مغــادرة المملكــة العربية الســعودية، 
لتطوي بذلك صفحة مشــاركة استمرت 
نحو أســبوعين في جدة، وشــكلت أول 
اختبار رســمي للمــدرب المغربي طارق 

السكتيوي منذ توليه قيادة الأحمر.
وأنهى منتخبنا البطولــة بين المنتخبات 
الأربعــة الأفضــل، بعدما خــاض أربع 
مباريــات، تعــادل في واحــدة وفاز في 
أخــرى وخسر مباراتين، وســجل أربعة 
أهداف واســتقبل ثمانية أهداف، وقدم 
مستويات متفاوتة بين مباراة وأخرى، إلا 
أن البطولــة قدمت للجهاز الفني، وفق 
رؤية السكتيوي، صورة أكثر وضوحا عن 
قدرات المجموعــة الحالية واحتياجات 

المنتخب للمرحلة المقبلة.

بداية أمام العراق وعودة من التأخر

بدأ الأحمر مشــواره أمــام العراق على 
اســتاد الأمير عبداللــه الفيصل، ووجد 
نفسه متأخرا مبكرا بهدف محمد قاسم 
في الدقيقة السادســة، قبل أن يتحســن 
تدريجيــا ويعود في الشــوط الثاني عن 
طريــق ناصر الرواحــي في الدقيقة 67، 

لتنتهي المواجهة بالتعادل 1-1.
وكشــفت المباراة الأولى قدرة المنتخب 
على العودة بعــد التأخر، لكنها أظهرت 
في الوقت نفسه مشكلة البداية البطيئة 
واســتقبال الأهــداف المبكــرة، وهــي 
الملاحظة التــي تكررت لاحقا وأصبحت 
واحدة من أبــرز الملفــات الفنية التي 

صاحبت مشاركة الأحمر.

ثلاثية السعودية تكشف الأخطاء

منتخبنــا  واجــه  الثانيــة  الجولــة  وفي 
المنتخب الســعودي على ملعب الإنماء 
بمدينة الملك عبدالله الرياضية، في مباراة 
صعبة دفع خلالهــا الأحمر ثمن البداية 
الســيئة والأخطــاء الدفاعيــة وضعف 

التعامل مع الكرات الثابتة والعرضية.
وتقدم فــراس البريكان للســعودية، ثم 
أضاف حســن كادش الهدف الثاني، قبل 
أن يعــود البريــكان ويســجل الثالــث، 
لتنتهي المواجهة بخسارة منتخبنا بثلاثة 
أهــداف دون رد، وهــي النتيجــة التي 
وضعــت الأحمــر أمام حســابات بالغة 

التعقيد قبل الجولة الأخيرة.
ورغم تحسن الأداء في فترات من الشوط 

الثــاني، فــإن المنتخــب لم يتمكــن من 
العودة، لتصبــح مهمته أمــام الكويت 
مرتبطــة بتحقيق الفــوز وانتظار نتيجة 

مواجهة السعودية والعراق.
20 دقيقة من أغرب ليالي كأس الخليج

دخل منتخبنا مباراة الكويت على إستاد 
الأمير عبدالله الفيصــل ولا بديل أمامه 
عن الفــوز، لكنــه تلقى ضربــة مبكرة 
جديدة بعدما ســجل شــبيب الخالدي 
هدف الكويــت في الدقيقة السادســة، 
لينتهــي الشــوط الأول بتأخــر الأحمر 

بهدف.
وفي الشــوط الثاني تغير المشهد، وضغط 
منتخبنــا بحثا عن العودة، حتى ســجل 
ناصر الرواحي هدف التعادل في الدقيقة 
65، ثــم عــاد اللاعب نفســه ليســجل 
الهدف الثــاني في الدقيقــة 81، قبل أن 
يضيف مصعب الشقصي الهدف الثالث 
في الدقيقة 84، ليقلــب الأحمر النتيجة 
إلى فوز 3-1 في واحدة من أكثر مباريات 

البطولة إثارة.
وفي المبــاراة الأخــرى كانت الســعودية 
تتغلــب على العراق بهــدفين دون رد، 
لتبدأ حسابات التأهل الأكثر تعقيدا. فقد 
تســاوى منتخبــا عمان والعراق في أربع 
نقاط، كما تســاويا في المواجهة المباشرة 
بعد تعادلــهما 1-1، وفي فارق الأهداف 

وعدد الأهداف المسجلة والمستقبلة.
وكان منتخبنــا في طريقه إلى الاســتفادة 
من معيــار اللعــب النظيــف، قبل أن 
يصنع احتفال مصعب الشقصي بالهدف 
الثالث مشــهدا نادرا، فقد خلع اللاعب 
قميصــه في فرحة عارمــة، ليحصل على 
بطاقــة صفراء جعلت الأحمر يتســاوى 
مع العراق حتى في البطاقات، لتســتنفد 
معــايير الفصــل وتنتقــل القضيــة إلى 

القرعة.
وبقــي العمانيون والعراقيــون في حالة 
ترقب حتــى أجريت القرعــة في فندق 
إنتركونتننتال بجدة، لتبتســم الكرة التي 
حملــت اســم ســلطنة عمان للأحمــر 
وتمنحه بطاقة نصــف النهائي. وتحولت 
الواقعــة إلى واحــدة مــن أبــرز قصص 
خليجــي 27، بعدمــا امتــد صداها إلى 
وســائل إعلام عربية وعالميــة باعتبارها 

حالة نادرة في البطولات الكبرى.

الإمارات توقف الرحلة عند المربع 
الذهبي

وضعت القرعة الأحمــر في المركز الثاني 
للمجموعــة الأولى، لــيضرب موعدا مع 
الإمــارات متصدر المجموعــة الثانية في 
نصف النهائي على اســتاد الأمير عبدالله 

الفيصل.
وبــدأت المباراة بحذر من الطرفين، قبل 
أن ينجح عثمان كامارا في تسجيل هدف 
الإمارات في الدقيقة 22 بضربة رأســية. 
وحاول منتخبنا العودة، وصنع عددا من 
الفرص، قبــل أن يظهر بصورة أفضل في 
الشوط الثاني ويفرض ضغطا واضحا على 

منافسه.
وأهدر المنتخــب الإمــاراتي ركلة جزاء، 
بيــنما واصل الأحمــر محاولاتــه حتى 
الدقائــق الأخيرة دون أن يتمكــن مــن 
تسجيل التعادل، لتنتهي المواجهة بفوز 
الإمارات 1-0 وتأهلها إلى النهائي، وينتهي 
مشوار منتخبنا عند الدور نصف النهائي.

منتخب يتغير لكنه لم يكتمل بعد

وفنياًً، قدم خليجــي 27 صورة لمنتخب 
يعيش مرحلة انتقالية بين عناصر الخبرة 
والوجوه الجديدة. وظهرت قدرة الأحمر 
على تغيير إيقــاع المباريات عندما يرفع 
نســق الضغط ويزيد كثافته في وســط 
الملعب، كما حدث في الشوط الثاني أمام 
الكويــت وفي فترات طويلة من مواجهة 

الإمارات.
وبــرزت كذلك قــدرة بعــض العناصر 
الجديدة على التعامل مع ضغط بطولة 
قصيرة وقوية، وهو أحد أهم المكاســب 
التــي تحدث عنهــا الجهــاز الفني، إلى 
جانب اتســاع قاعــدة الخيــارات أمام 

السكتيوي قبل الاستحقاقات المقبلة.
وفي المقابل، كشفت البطولة عن ملفات 
تحتــاج إلى معالجــة واضحــة، أبرزها 
اســتقبال الأهــداف المبكــرة، والتمركز 
الدفاعي في الكــرات العرضية والثابتة، 
وتذبــذب التركيــز، إلى جانــب تفاوت 
مستوى المنتخب بين الشوطين وصعوبة 
المحافظة على النسق ذاته طوال المباراة.
كما عــانى الأحمر في بعــض الفترات من 
محدوديــة الفاعليــة الهجوميــة أمــام 
المنتخبــات التي تدافــع بكتلة منظمة، 

فيما بدا أكثر خطورة عندما لعب بوتيرة 
أسرع وضغط متقدم وتحركت الأطراف 

خلف دفاع المنافس.

بطولة التفاصيل والكرات الثابتة

وعلى المســتوى الفنــي العــام، أكدت 
خليجــي 27 أن الفــوارق بين معظــم 
المنتخبات الخليجية أصبحت محدودة، 
وأن التفاصيل الصغيرة كانت حاسمة في 
العديد من المباريات، ســواء من خلال 
الكــرات الثابتة أو الأخطــاء الفردية أو 

القدرة على إدارة اللحظات الحاسمة.
كما لعــب ضغــط المباريــات وتقارب 
مواعيدها دورا مؤثرا في خيارات الأجهزة 
الفنية، وظهــرت أهمية امــتلاك قائمة 
متوازنة تستطيع التعامل مع مباراة كل 
ثلاثــة أيام، في بطولــة لا تمنح كثيرا من 

الوقت للتصحيح أو الاستشفاء.
وأظهرت المنافســات كذلك ارتفاع قيمة 
التنظيــم الدفاعــي والانتقــال السريع 
والكرات الثانيــة، وهي عناصر حضرت 
بوضــوح في مباريات الأدوار الحاســمة، 
بيــنما دفعــت المنتخبات ثمــن فقدان 
التركيز في لحظات محدودة رغم تقديمها 
مستويات جيدة في بقية أوقات المباراة.
ولقــد برز نــاصر الرواحــي كأحد أهم 
مكاســب منتخبنا في خليجي 27، بعدما 
فرض حضوره الهجومي وسجل ثلاثة من 
أهداف الأحمر الأربعة في البطولة. وبدأ 
بصمته بهــدف التعادل أمــام العراق، 
قبل أن يتألــق بصورة لافتة في المواجهة 
الحاسمة أمام الكويت ويسجل هدفين 
قــادا المنتخب لقلــب تأخــره إلى فوز 
3-1، في ليلــة التأهل الـمثيرة إلى نصف 
النهــائي. ولم يقتصر تــأثير الرواحي على 
التســجيل، إذ شــكل بتحركاته وسرعته 
وضغطه المستمر مصدر إزعاج لدفاعات 
المنافسين، وأظهر قدرة على الحســم في 
اللحظات الصعبــة، ليخرج من البطولة 
كواحد من أبرز الوجوه التي يمكن البناء 

عليها في المرحلة المقبلة.
وأبدى طارق السكتيوي مرارة كبيرة بعد 
الخروج أمام الإمارات، مؤكدا أن الأجواء 
داخــل غرفة الملابــس كانــت حزينة، 
بعدمــا كان اللاعبــون والجهــاز الفني 
يطمحــون إلى بلــوغ النهائي وإســعاد 

الجماهير العمانية التي تابعت المنتخب 
وساندته بشغف كبير.

وأكد أن الأحمر لم يكن يستحق الخسارة 
قياســا بما قدمه، مشيرا إلى أن المنتخب 
لعب مبــاراة جيدة وتحســن بشــكل 
واضح في الشــوط الثاني وكان قريبا من 
إدراك التعــادل، فيما أثر خروج عبدالله 
فواز على خيارات الجهاز الفني في وسط 
الملعب وعلى الضغــط الهجومي خلال 

الدقائق الأخيرة.
ورغم مرارة الخروج، وصف الســكتيوي 
تجربــة خليجي 27 بأنها ناجحة بامتياز 
مــن الناحية الفنية، مؤكــدا أن البطولة 
منحت الجهــاز الفني فرصــة حقيقية 
لاختبار اللاعبين تحت الضغط، والتعرف 
على قدرتهم على التعامل مع التأخر في 
النتيجــة والمباريات الكــبيرة والظروف 
المختلفة التي لا يمكن قياسها من خلال 

التدريبات والمعسكرات وحدها.
وأوضح أن الجهاز الفنــي خرج بالكثير 
من المعلومات والدروس، وأصبح يعرف 
المجموعــة بصــورة أعمق، ســواء فيما 
يتعلــق بالإمكانات الفردية أو الجوانب 

الجماعية والذهنية.
وأشار إلى أن بعض الأخطاء التي ظهرت 
بالجوانــب  ترتبــط  لا  البطولــة  خلال 
التكتيكية والفنية فقــط، وإنما بالتركيز 
والحالــة الذهنية والنفســية، مؤكدا أن 
ملف الكــرات الثابتة يحتــاج إلى عمل 
أكبر، ســواء من الناحيــة الفنية أو من 

ناحية التركيز والمسؤولية الفردية.

الإحلال ضرورة وليس اختيارا

وكان ملف الإحلال من أهم الرسائل التي 
خرج بها السكتيوي من المشاركة، إذ أكد 
أن تجديد المنتخب أصبح ضرورة وليس 
خيارا في ظــل تقدم عدد من اللاعبين في 
العمــر، لكنه شــدد على أن العملية لن 

تتم بصورة شاملة أو متسرعة.
ويرى الســكتيوي أن المطلــوب إحلال 
تدريجــي وذكي يحافظ على التوازن بين 
الخبرة والشــباب، موضحــا أن البطولة 
أثبتت قــدرة بعض العنــاصر الجديدة 
على اللعــب في هذا المســتوى وتحمل 
الضغوط، بينما يحتاج آخرون إلى المزيد 

من الوقت والعمل والتطور.

وأكد أن باب المنتخب ســيظل مفتوحا 
أمــام جميــع اللاعــبين، وأن كل لاعب 
يثبــت قدرتــه على تقديــم الإضافــة 
والالتزام بمنظومة العمل سيكون ضمن 
الحسابات، مشددا على أن بناء المنتخب 
يســتهدف الـمديين المتوســط والبعيد 

وليس مجرد البحث عن نتائج آنية.
واعتبر الوصول إلى نصف النهائي والوجود 
بين أفضل أربعة منتخبــات في البطولة 
مكســبا مهما بالنظــر إلى الظروف التي 
صاحبت المشــاركة، مؤكــدا أن الجهاز 
الفني أصبــح يمتلك رؤيــة أوضح كثيرا 
عن المجموعــة وعن احتياجات المرحلة 

المقبلة.
وواكب مشاركة منتخبنا حضور إعلامي 
عماني واسع، ســواء عبر الوفد الإعلامي 
الرســمي المرافــق للبعثــة أو وســائل 
الإعلام والصحــف والقنوات والإذاعات 
والمنصات الرقمية التي أوفدت ممثليها 

إلى جدة.
وكان الإعلام الريــاضي الــعماني من أكثر 
الوفــود حضــورا في المشــهد الإعلامي 
للبطولة عبر مختلف المنصات المقروءة 
والمســموعة والمرئيــة والرقميــة، مــع 
متابعــة يوميــة لتدريبــات المنتخــب 
ومؤتمراته الصحفية ومبارياته وكواليس 
المشاركة، إلى جانب الحضور في مؤتمرات 
المنتخبــات المنافســة ونقــل تفاصيــل 

البطولة إلى المتابع العماني.
كما قدمت القنوات والإذاعات العمانية 
مصاحبــة  وبرامــج  موســعة  تغطيــة 
وتحليلات فنيــة، فيما واصلت الصحف 
والمنصــات الإلكترونية حضورها اليومي 
من الملاعب ومقار التدريبات والمؤتمرات 
الإعلامية  التغطية  وشــكلت  الصحفية، 
جسرا بين المنتخب والجماهير في سلطنة 

عمان طوال أيام البطولة.
ولم تقــتصر التغطية على نقــل النتائج، 
بل اتســعت إلى القــراءة الفنية والنقد 
والتحليــل ومناقشــة خيــارات الجهاز 
الفنــي ونقــاط القوة والضعــف، وهو 
مــا منح المشــاركة زخما إعلاميــا كبيرا، 
المجنونــة  الســاعات  خلال  خصوصــا 
التي صاحبت مبــاراة الكويت والقرعة 
التاريخية مع العــراق، ثم قبل مواجهة 

الإمارات في نصف النهائي.

»الأحمر« يطوي صفحة »خليجي 27«.. والسكتيوي: 
البطولة محطة ناجحة لاختبار قدرات اللاعبين

مدرب المنتخب الوطني: الإحلال 
التدريجي ضروري لإيجاد منتخب أقوى

نصف النهائي حصيلة أول اختبار رسمي للسكتيوي.. 
وتأهل بالقرعة سيبقى في ذاكرة البطولة

بعثة المنتخب أدت مناسك العمرة 
قبل العودة إلى سلطنة عُُمان


