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مسقط- العُُمانية 

بعث حضرة صاحب الجلالة السُُّلطان هيثم بن طارق المُعُظم- حفظه الله ورعاه- 
برقية تعزية ومواساة إلى دولة آندي بيرنهام رئيس وزراء المملكة المُتُحدة، في وفاة 
والــده، أعرب خلالها جلالة الســلطان عن خالص تعازيه وصادق مواســاته لدولة 

رئيس الوزراء وعائلته.

مسقط- العُُمانية

الجلالــةِِ  صاحــبِِ  حضرةُُ  أصــدر 
السُُّــلطان هيثم بن طــارق المُعُظّمّ- 
حفظــهُُ اللهُُ ورعاهُُ- أمس مرســومين 

سُُلطانيين ساميين فيما يلي نصّّاهُُما:
مرســومٌٌ سُُــلطانٌيٌّ رقــم )84/ 2026( 

بتعيين سفير غير مُُقيم
نحن هيثم بن طارق سُُــلطان عُُمان. 
بعــد الاطلاع على النّّظــام الأســاسي 
السّّــلكين  قانــون  وعلى  للدّّولــة، 
الصــادر  والقنــصلي  الدّّبلومــاسي 
بالمرسوم السُُّــلطاني رقم 22/ 2025، 
وبناءًً على ما تقتضيه اصلملحة العامّّة، 
رسمنا بما هو آتٍٍ: المادّّةُُ الأولى: يُعُنيّن 
السّّــفير السّّــيد يعرب بــن قحطان 

بــن ناصر البوســعيدي ســفيرُنُا لدى 
الجُُمهوريّةّ الإسلامية الإيرانية، ليكون 
ســفيرًاً لنا فوق العــادة ومُُفوّّضًًا غير 

مقيم لدى جُُمهوريّةّ طاجيكستان. 
المادّّةُُ الثانيةُُ: يُنُشر هذا المرســوم في 
الجريــدة الرســميّّة، ويُعُمــل به من 
تاريخ صدوره. صــدر في: 3 من ربيع 
الآخر ســنة 1448هـ الموافق: 15 من 

سبتمبر سنة 2026م.
مرســومٌٌ سُُــلطانٌيٌّ رقــم )85/ 2026( 
بالتّصّديق على اتفاقية التّعّاون الدّّولي 
بين وزارة التّعّليــم في ســلطنة عُُمان 
النوويّةّ  للأبحاث  الأوروبيّّة  واظّنلممّة 
في شــأن التّعّاون العلمــي والفنّّي في 

مجال فيزياء الطّاّقة العالية.
نحن هيثم بن طارق سُُــلطان عُُمان. 

بعــد الاطّلّاع على النّّظــام الأســاسي 
للدّّولة، وعلى اتفاقيّّة التّعّاون الدّّولي 
بين وزارة التعليــم في ســلطنة عُُمان 
النوويّةّ  للأبحاث  الأوروبيّّة  واظّنلممّة 
في شــأن التّعّاون العلمــي والفنّّي في 
مجال فيزياء الطّاّقة العالية والموقّعّة 
في مدينــة جنيــف بتاريــخ 19 مــن 
مايو 2026م، وبنــاءًً على ما تقتضيه 
اصلملحة العامّّة، رســمنا بما هو آتٍٍ: 
المادّّةُُ الأولى: التّصّديقُُ على الاتفاقية 
المُشُــار إليها، وفقًًا للصيغــة المُرُفقة. 
المادّّةُُ الثانيةُُ: يُنُشر هذا المرســوم في 
الجريــدة الرّسّــميّّة، ويُعُمــل به من 
تاريخ صدوره. صــدر في: 3 من ربيع 
الآخر ســنة 1448هـ الموافق: 15 من 

سبتمبر سنة 2026م.

مسقط- العُُمانية

ـّى معالي الســيد بــدر بن حمد بــن حمود  تلق�
البوسعيدي وزير الخارجية، اتصاالًا هاتفيًًا مساء 
أمــس من معــالي ماركــو روبيو وزيــر خارجية 
الولايات المُتُحــدة الأمريكية. وبحــث الوزيران 
آخر اسلمــتجدات الإقليمية وما تشهده انلمطقة 
من تطــورات مُُتلاحقة، وتبــادلا وجهات النظر 
بشــأن الجهــود الرامية إلى خفض حــدّّة التوتر 
واحتــواء تداعياتــه، وتهيئة الظــروف لمواصلة 
اسلمــاعي الدبلوماسية ومعالجة القضايا العالقة 
بما يدعم أمــن انلمطقة واســتقرارها. كما تناول 
الاتصال عــددًًا من الملفــات الإقليمية والقضايا 

ذات الاهتمام المشترك.

غابرون- العُُمانية

أكــد عــدد مــن اسلمــؤولين في جمهوريــة 
بوتســوانا أنََّ زيارة »دولــة« التي يقوم بها 
حضرة صاحــب الجلالــة الســلطان هيثم 
بن طارق المُعُظم- حفظــه الله ورعاه- إلى 
بوتسوانا المقررة اليوم الأربعاء تحمل أبعادًًا 
استراتيجيــة دبلوماســية واقتصاديــة بالغة 
الأهمية للجانب البوتسواني وتنقل العلاقات 
الثنائيــة مــن مرحلــة التأســيس إلى آفاق 

اقتصادية واستثمارية واسعة.
وقال أمانغوي ماديســاكوانا القائم بأعمال 
ســفارة بوتســوانا في دولة الكويت المُشُرف 
على علاقة جمهورية بوتســوانا مع سلطنة 
تاريخيــة  تعــد  الزيــارة  هــذه  إن  عُُمان 
لبوتســوانا؛ إذ تكمن أهميتهــا التاريخية في 
أن العام الماضي شــهد تســارعًًا ملحوظًاً في 
مسار العلاقات بين سلطنة عُُمان وبوتسوانا 
ما يُعُزز من روابط الصداقة والثقة المتبادلة 
بين الجانــبين. وأضاف أن هــذه الزيارة تأتي 
في وقت تســعى جمهورية بوتسوانا فيه إلى 

التنويــع الاقتصادي في عدد مــن المجالات 
الحيوية ومن بينهــا قطاع التعدين والطاقة 
فقد وقعت ســلطنة عُُمان وبوتسوانا مطلع 
هــذا العام اتفاقية للتعاون في مجال الطاقة 
المتجــددة، وأســفرت عن تدشين وإنشــاء 
محطة ضخمة للطاقة الشمســية في منطقة 
»مــاون” في بوتســوانا. ومــن جانبــه قال 
تيمــو دونالد نتابو المديــر التنفيذي لتنمية 
وترويج الصادرات بمركز بوتسوانا للاستثمار 
والتجــارة إن هــذه الزيارة تمنح بوتســوانا 
فرصة لتعميق علاقاتها الاقتصادية والترويج 
للتنويــع الاقتصــادي في مختلف القطاعات 
مع ســلطنة عُُمان ومنها الزراعة والخدمات 
الماليــة وقطــاع الطاقــة وقطــاع التعدين. 
وأضــاف أن الزيارات المتبادلة وسرعة إنجاز 
المشروعات تدعم جهود التنويع الاقتصادي 
ورفــع القيمة المضافــة للمــوارد الطبيعية 
وإنشاء صناعات تحويلية في بوتسوانا الغنية 
بالـموارد الطبيعيــة مثل النحــاس والألماس 
والفحــم، وهو مــا يوفر فرصا اســتثمارية 

لسلطنة عُُمان تعود بالنفع لكلا البلدين.

الرؤية- سارة العبرية

كشــفت شركــة نمــاء لتوزيــع الكهرباء عن 
تفاصيل السنخة الخامسة من مؤتمر »عُُمان 
للكهرباء والطاقة 2026«، والذي تســتضيفه 
الشركــة بالتعــاون مــع جمعيــة مهنــدسي 
الكهربــاء والإلكترونيات، وبتنظيم من شركة 
راية للخدمات، وينطلق في 12 أكتوبر المقبل.
وأكد المهنــدس خلفان بن نــاصر البرطماني 
رئيس الشــؤون التجارية بشركة نماء لتوزيع 

الكهرباء، أن مؤتمــر عُُمان للكهرباء والطاقة 
ســيجمع خبراء وتقنــيين وفنــيين ومهنــيين 
مــن مختلف قطاعــات الكهربــاء والطاقة، 
وأكاديمــيين ومنظــمين، نلماقشــة التحديات 
والحلــول واســتعراض أفضــل الممارســات 
الدوليــة، وبحــث سُُــبل تطبيقهــا في قطاع 
الكهربــاء والطاقة بســلطنة عُُمان. وأضاف 
أنََّ المؤتمر سيصاحبه معرض يضم عددًًا كبيرًاً 
من الشركات؛ حيث جرى تســجيل أكثر من 
60 شركــة حتــى الآن، موحًًضــا أنََّ المعرض 

ثــل فرصة مهمة لتبادل الأفكار ومناقشــة  ميُم
التحديــات، إضافــة إلى استكشــاف الفرص 

المُسُتقبلية.
من جهتــه، ذكر الأســتاذ الدكتــور عبدالله 
البــادي رئيس جمعيــة مهنــدسي الكهرباء 
تــأثير  يتنــاول  المؤتمــر  أن  والإلكترونيــات 
السيارات والطاقة على شبكات النقل، وتأثير 
الســيارات الكهربائية على شبكات التوزيع، 
إلى جانــب بحث اســتخدام الهيدروجين في 

محطات توليد الطاقة.

مسقط- العُُمانية

بلغ ســعر نفــط عُُمان الرســمي أمس 
تســليم شــهر نوفمبر المقبــل 128.48 
دولار، بعدمــا صعــد بنحــو 86 ســتًناً 
مقارنة بسعر أمس الأول الإثنين والبالغ 

127.62 دولار.
وبلــغ المعدل الشــهري لســعر النفط 
الخــام العُُماني تســليم شــهر ســبتمبر 
الجاري 76.36 دولار للبرميل، منخفضًًا 

2.73 دولار، مقارنةًً بســعر تسليم شهر 
أغسطس الماضي.

وفي الأســواق الدولية، ارتفعت أســعار 
النفــط بــأكثر مــن 3 دولارات أمــس 
الثلاثــاء بعد أن أفادت مصادر في قطاع 
الشــحن بتعليق تحميل النفط في ميناء 
ينبــع الســعودي على البحــر الأحمر، 
وبعد أن علقت ليبيا العمليات في ثلاثة 
حقــول نفطيــة، مما زاد المخاوف من 
أن الاضطرابــات في مســارات إمدادات 

النفط الرئيســية قد تســتمر لأسابيع. 
وارتفعــت العقود الآجلــة لخام برنت 
3.49 دولار أو 3.3 بالمئــة إلى 109.20 
دولار للبرميــل، في حين زادت العقــود 
الآجلــة لخام غرب تكســاس الوســيط 
الأمريكي 5.08 دولار أو 5.01 بالمئة إلى 
106.46 دولار للبرميــل. وإذا حافظت 
الأسعار على هذه اسلمتويات، فسيكون 
العقدان في طريقهما للإغلاق عند أعلى 

مستوياتهما في نحو أربعة أشهر.

الرؤية- ريم الحامدية 

انطلقت، أمس الثلاثاء، فعاليات »مؤتمر 
نســخته  في   »2026 لعــام  الضرائــب 
الثالثــة؛ حيث ســلط المؤتمر الضوء على 
التكميلية  الضريبة  تطبيق  مُُســتجدات 
الجسنــيات  مُُتعــدِِّدة  الشركات  على 
الدولية،  بالضرائب  المُرُتبِِطة  والتحديات 

ومشروع الفوترة الإلكترونية.
فاتــورة  أول  تــدشين  المؤتمــر  وشــهد 
ضريبية إلكترونية مع استعراض الخُُطَطَ 
التنفيذية والتجــارب في تطبيق الفوترة 
الإلكترونية وربطها بالأنظمة المالية لرفع 
كفــاءة التحصيــل وتحقيق الشــفافية، 
الناشــئة  التقنيات  إلى جانب توظيــف 
الإجراءات  لتسهيل  الاصطناعي؛  والذكاء 
الضريبيــة ودعــم الالتــزام الضريبــي، 
وبنــاء علاقــة وثيقة وفاعلــة بين جهاز 
الضرائــب ومُُمــثلي قطاعــات الأعمال 
والوكلاء الضريبيين لضمان الفهم السليم 

للمُُتطلبات الضريبية.
وقــال معــالي خميس الجشــمي رئيس 
جهــاز الضرائــب، إن المؤتمــر ينعقد في 
نســخته الثالثــة، في وقــت تشــهد فيه 

البيئة الضريبية تطوّّرات مُُتســارعة على 
اسلمــتويَيَْنن المحلّيّ والــدولّيّ؛ مامَّا يفرض 
أهمية مواصلة الحــوار وتبادل الخبرات 
وتعزيز التواصــل بين مختلف الأطراف. 
وأوضــح معاليــه أنََّ المُؤُتمــر يكتســب 

أهمية خاصة لما يتضمََّنه من موضوعات 
حيوية، بدءًًا من التطــوّّرات العالمية في 
مجال الضريبــة التكميلية على الشركات 
متعددة الجسنــيات )الركيــزة الثانية(، 
مرورًًا بالضريبة على دخل الأفراد، وصوالًا 

إلى مشروع الفوتــرة الإلكترونية، مؤكِِّدًًا 
معاليه على أنََّ نجاح أي منظومة ضريبية 
لا يعتمد على التشريعــات والإجراءات 
وحدها، وإنما يتطلَّبَ الوعي، والوضوح، 
والثقة  والعدالــة،  اسلمــتمر،  والتواصل 
المُتُبادََلــة بين الإدارة الضريبية والمُكُلَّفَين 

بالضريبة.

بدر بن حمد يناقش مع روبيو جهود خفض حدة التوتر الإقليمي

مباحثات عُُمانية أمريكية لتهيئة ظروف مواصلة 
المساعي الدبلوماسية بالمنطقة

مسؤولون بوتسوانيون: زيارة جلالة 
السلطان تحمل أبعادًًا استراتيجية

نفط عُُمان يواصل الصعود ويسجل 128.4 دولارمؤتمر عُُمان للكهرباء والطاقة يستشرف آفاق القطاع.. 12 أكتوبر

مناقشات حول »الضريبة التكميلية على الشركات مُُتعدِِّدة الجنسيات«

جلالة السلطان يصدر مرسومين سلطانيين

تعيين سفير غير مقيم لدى طاجيكستان 
والتصديق على اتفاقية دولية

11

09

ماركو روبيوبدر بن حمد البوسعيدي

تدشين أول 
فاتورة ضريبية 

إلكترونية ضمن 
جهود رفع كفاءة 

التحصيل



الأربعاء ٤ من ربيع الآخر 144٨ هـ الموافق ١٦ سبتمبر 202٦م - العدد رقم ٤٤٣٣ الرؤية اليوم02

مسقط- الرؤية

اســتقبل معــالي الدكتور خميس بن ســيف 
الجابري وزيــر الاقتصاد صبــاح أمس معالي 
مختــار باباييــف ممثــل رئيــس جمهورية 
أذربيجــان المعنــي بقضايــا المنــاخ، وذلك 
في إطــار الجهــود الرامية لتعزيــز العلاقات 
الثنائية وتطوير أوجه التعاون الاقتصادي بين 

البلدين.
تعزيــز  سُُــبل  اســتعراض  اللقــاء  وشــهد 
العلاقــات الاقتصادية المتنامية بين ســلطنة 
عُُمان وأذربيجــان، وبحــث الفــرص المتاحة 
للتعاون الثنائي وتبــادل الخبرات في المجالات 
الاقتصادية والتنموية والتكيف مع التغيرات 
المناخيــة. وتناول اللقاء العلاقات التي تجمع 
البلديــن الصديــقين، وأهمية البنــاء على ما 
تحقــق من تعــاون مشترك خلال الســنوات 
الماضية؛ بما يُسُــهم في توســيع آفاق الشراكة 

الاقتصاديــة. وناقــش اللقــاء أبــرز ملامــح 
الاقتصــاد العُُماني والتطورات التي يشــهدها 
في ظــل المتــغيرات الاقتصاديــة، إلى جانــب 
اســتعراض أولويــات رؤيــة »عُُمان 2040« 
والقطاعــات الواعدة للتعــاون المشترك. وفي 
ختام اللقاء، أعرب الجانبان عن تطلعهما إلى 
مواصلة تعزيز التعــاون الثنائي؛ بما يعزز من 

مكانــة البلدين كشريــكين اقتصاديين فاعلين 
على المستويين الإقليمي والدولي. حضر اللقاء 
ســعادة الدكتور ناصر بن راشد المعولي وكيل 
وزارة الاقتصاد، وســعادة رشــاد إسماعيلوف 
سفير جمهورية أذربيجان لدى سلطنة عُُمان، 
وتــورال مامــادوف كــبير المستشــارين، إلى 
جانب عدد من المسؤولين والمعنيين بالوزارة.

بانكوك- العُُمانية

وقّعّت ســلطنة عمان ومملكــة تايلاند أمس 
مذكــرة تفاهم لتعزيــز وتطويــر التعاون في 
مجال الطاقة بين البلدين، بما يسهم في توسيع 
مجالات الشراكة والاســتثمار المشترك، وتبادل 
الــخبرات والمعرفــة والتقنيــات، ودعم تطور 

منظومة الطاقة.
وقع المذكرة نيابة عن حكومة ســلطنة عُُمان 
معالي المهندس ســالم بن نــاصر العوفي، وزير 
الطاقــة والمعــادن، وعن الجانــب التايلاندي 
معالي أكانات برومفان وزيــر الطاقة بمملكة 
تايلاند. وتأتي المذكرة في إطار العلاقات الثنائية 
بين البلديــن، والرغبة في تطويــر التعاون في 
قطاع الطاقة على أساس المصالح المشتركة؛ بما 
يســهم في تعزيز الروابــط الاقتصادية وتهيئة 
فرص أوسع للتعاون بين المؤسسات والشركات. 
وتشــمل مجالات التعاون تشجيع الاستثمار، 

وتعزيز التشــاور الثنــائي، والتبــادل المنتظم 
والتقنيات  الممارســات  للسياســات وأفضــل 
والمعلومــات والبيانات إلى جانــب التدريب 
وتنميــة المهــارات ونقل الخبرات، وتشــغيل 

وتطوير المشاريع المشتركة في قطاع الطاقة.
وتؤســس المذكرة كذلك »حوار عُُمان- تايلاند 
بشــأن سياسة الطاقة«؛ بمشــاركة ممثلين من 
الجانــبين وإمكانيــة إشراك القطــاع الخاص، 

ليشــكل منصة مؤسســية لتحديد المشــاريع 
المشتركة، ووضع برنامج طويل الأجل للتعاون 
والتفاعــل، وتحديــد أوجــه الدعــم اللازمة 
لإنجاحها، كما تدعم المذكــرة تبادل الدورات 
التدريبية وزيارات الخبراء والتعاون في البحث 
العلمي؛ بما يسهم في تطوير الكفاءات وتعزيز 
تبــادل المعرفــة والــخبرات بين الجانــبين في 

مجالات الطاقة.

مسقط- الرؤية

استضافت اللجنة الفرعية المنبثقة عن اللجنة 
الاقتصاديــة والماليــة بمجلس الدولــة، أمس، 
هيئة المشاريع والمناقصات والمحتوى المحلي؛ 
وذلك في إطار مناقشة دراسة »سياسات سوق 
العمــل وممكنــات زيادة فــرص التوظيف«، 
وذلك في اجتماع برئاســة المكرم الدكتور راشد 
بــن محمد الغــيلاني رئيس اللجنــة، وحضور 

المكرمين أعضاء اللجنة. وتناولت اللجنة الإطار 
العــام للمحتــوى الـمحلي ودوره في تعظيــم 
القيمــة المضافــة وتعزيز مســاهمة القطاع 
الخــاص في التنمية الاقتصاديــة، والعلاقة بين 
برامج المحتوى المحلي وتوطين المنتج في تطوير 
الكفــاءات الوطنية وإيجاد فرص عمل نوعية 
ومســتدامة إلى جانب بحث مســتوى توطين 
سلاســل القيمة والفرص المتاحة للمؤسسات 
العُُمانية في سلاسل التوريد والمشاريع الكبرى.

وناقشــت اللجنة مع الهيئة مــدى جاهزية 
المؤسســات الوطنيــة للاســتفادة من فرص 
المحتوى المحلي والتحديات المرتبطة بقدراتها 
الفنيــة والتنافســية، والبرامــج الراميــة إلى 
رفــع جاهزيتهــا إضافةًً إلى اســتشراف الأثر 
المســتقبلي للمحتوى الـمحلي في دعم النمو 
الاقتصادي وتنمية الموردين الوطنيين وإيجاد 
فــرص العمل خلال خطة التنمية الخمســية 

الحادية عشرة.

مسقط- الرؤية

وقعت أكاديمية الســلطان قابــوس لعلوم 
الشرطة بالتعــاون مع أكاديميــة الإنتربول 
الدولية التابعــة للمنظمة الدولية للشرطة 
الجنائيــة »الإنتربــول« برنامجًًــا أكاديمي�ـًا 
استراتيجيًًا، بهدف تعزيز الشراكة في مجالات 

التعليم والتدريب والبحث العلمي.
البحــوث  تنفيــذ  على  البرنامــج  ويُرُ�كـِز 
والدراســات العلميــة المشتركــة وتنظيــم 
البرامــج التدريبيــة والمؤتمــرات والندوات 
المتخصصــة في مجــالات الأمن الســيبراني 
المســتقبل،  وتقنيات  الاصطناعي  والــذكاء 
لتأهيل كــوادر شرطية قــادرة على مواكبة 
التحديــات التقنية ودعــم التحول الرقمي 

والابتــكار وترجمــة المعرفــة إلى تطبيقات 
وحلــول أمنية متطــورة مما يعــزز جودة 

التعليم.
ويمثل هذا التعاون نموذجًًا متقدمًًا للشراكة 
بين مؤسســات التعليم والتدريب، وترسيخ 
ثقافــة الابتــكار وربــط التعليــم بالبحث 
العلمــي والتقنيــة الحديثــة، بالإضافة إلى 

تبادل الخبرات العملية.
ّع برنامج التعاون مــن جانب أكاديمية  و�قـ
الســلطان قابــوس لعلوم الشرطــة العميد 
خليفــة بن حامــد الفرعي قائــد أكاديمية 
السلطان قابوس لعلوم الشرطة، ومن جانب 
أكاديميــة الإنتربول الدولية، معالي فالديسي 
أوركيــزا الأمين العــام للمنظمــة الدوليــة 

للشرطة الجنائية الدولية »الإنتربول«.

مسقط- الرؤية

شــاركت شرطة عُُمان الســلطانية، أمس، في 
الاجــتماع الرابــع والعشرين للجنــة الدائمة 
لمكافحــة الإرهاب بــدول مجلــس التعاون 
لدول الخليــج العربية، الذي عُُقد عبر تقنية 

الاتصال المرئي.
واســتعرض الاجتماع عددًًا من الموضوعات 
المتعلقة بتعزيز التعاون والتنسيق المشترك 
في مجال مكافحة الإرهاب؛ بما يدعم تعزيز 
الأمــن والاســتقرار ومواجهــة التحديــات 

الأمنية.

مسقط- الرؤية

عقدت اللجنة الصحيــة والاجتماعية بمجلس 
الشــورى صبــاح أمــس لقــاءًً مع عــدد من 
المختــصين بهيئة الدفــاع المدني والإســعاف، 

وذلــك في إطار دراســة اللجنة لمشروع قانون 
الدفاع المدني والإســعاف المحال من الحكومة 
إلى مجلس الشــورى، وبحث أحكامه ومواده، 
والاســتماع إلى مرئيــات الجهــة وملاحظاتها 

بشأن المشروع.

ــب ســعادة رئيس  وفي مســتهل اللقــاء، رّحَّ
اللجنة الصحيــة والاجتماعية، بالمختصين من 
الهيئة، مؤكدًًا أهمية إشراك الجهات المختصة 
وذات العلاقــة عنــد دراســتها لمشروعــات 
القــوانين، لما تمثله من طرف رئيس في تطبيق 

التشريعــات وإنفاذ أحكامهــا عمليًًا. وأوضح 
أن اللجنة ارتأت أهمية الاســتماع إلى مرئيات 
هيئة الإســعاف الـمدني والإطفــاء باعتبارها 
من الجهــات ذات العلاقة المبــاشرة بمشروع 
التنظيميــة  القانــون، واســتجلاء الجوانــب 
والتنفيذيــة المرتبطــة بأحكامــه، وصوالًا إلى 

صياغة تشريعية أكثر شــموالًا ووضوحًًا. وشهد 
اللقاء استعراض عدد من مواد مشروع قانون 
الدفاع المدني والإسعاف، حيث ناقشت اللجنة 
مــع المختصين مجموعة مــن الأحكام والمواد 
الــواردة في المشروع، وطرحــت ملاحظاتهــا 
واستفساراتها حول بعض الجوانب التنظيمية 

والإجرائيــة، إلى جانــب بحــث عــدد مــن 
الموضوعات ذات الصلة باختصاصات الجهات 
المعنية، وآليات التنســيق بينها، بما يســهم في 
تعزيز كفاءة منظومة الدفاع المدني والإسعاف 
ورفع مستوى جاهزيتها واستجابتها للحالات 

الطارئة.

مذكرة تفاهم بين عُُمان وتايلاند لدعم تطور منظومة الطاقةبحث سُُبل تعزيز التعاون الاقتصادي بين عُُمان وأذربيجان

مناقشة دور المحتوى المحلي في التنمية الاقتصادية

الشرطة تشارك في اجتماع تعاون بين أكاديمية الشرطة و»الإنتربول«
حول مكافحة الإرهاب

»صحية الشورى« تستعرض مشروع قانون الدفاع المدني والإسعاف

مسقط- العُُمانية

تلقّّى معالي السيد بدر بن حمد بن حمود 
البوسعيدي وزير الخارجية، اتصاالًا هاتفيًًا 
مســاء أمس من معالي ماركو روبيو وزير 

خارجية الولايات المتحدة الأمريكية.
وبحث الوزيران آخر المستجدات الإقليمية 
وما تشهده المنطقة من تطورات متلاحقة، 
وتبــادلا وجهــات النظــر بشــأن الجهود 
الراميــة إلى خفــض حدّّة التوتــر واحتواء 
لمواصلــة  الظــروف  وتهيئــة  تداعياتــه، 

المســاعي الدبلوماســية ومعالجة القضايا 
العالقة بما يدعم أمن المنطقة واستقرارها. 
كما تنــاول الاتصــال عــددًًا مــن الملفات 
الإقليمية والقضايا ذات الاهتمام المشترك.

وعلى صعيد العلاقات العُُمانية–الأمريكية، 
أك�ـّد الوزيران أهمية البنــاء على التعاون 
القائم وتنمية المصالح المتبادلة، ومواصلة 
التشــاور والتنســيق عبر قنوات التواصل 
بين البلدين الصديقين؛ بما يدعم العلاقات 
الثنائيــة والجهود المبذولة لترســيخ الأمن 
الإقليمــي  المســتويين  على  والاســتقرار 

والعالـمي. من جهة ثانية، اســتقبل معالي 
الســيد بدر بــن حمد البوســعيدي وزير 
الخارجية مســاء أمــس ســعادة الدكتور 
محمــد بــن نــاصر الهاجري ســفير دولة 
الكويت الشــقيقة المعتمد لدى ســلطنة 
عُُمان، وذلك للتوديع بمناســبة انتهاء فترة 
عملــه.  وأعرب معالي الســيد خلال اللقاء 
عن تقديره لما بذله ســعادة الســفير من 
جهود أسهمت في تعزيز العلاقات الأخوية 
بين البلديــن الشــقيقين، متمنيــاًً له دوام 
التوفيق والنجاح في مهامه القادمة. حضر 

المناسبة سعادة الســفير الشيخ أحمد بن 
هاشــل المســكري، رئيس دائــرة مجلس 
التعــاون لــدول الخليج العربيــة والجوار 
الإقليمي، وسعادة السفير نجيب بن يحيى 
البلــوشي رئيس دائرة المراســم، وعدد من 

المسؤولين من الجانبين.
كما استقبل معالي السيد بدر بن حمد بن 
البوســعيدي وزير الخارجية مســاء أمس، 
ســعادة الدكتور محمد حكيم أوغلو سفير 
الجمهوريــة التركية الصديقة المعتمد لدى 
ســلطنة عُُمان، وذلــك للتوديع بمناســبة 

انتهاء فترة عمله. وقد أشــاد معالي السيد 
الوزير بالجهود التي بذلها ســعادة السفير 
في تعزيــز أواصر العلاقــات بين البلديــن 
الصديقين، متمنيــاًً له التوفيق والنجاح في 
محطاته المقبلة.  حضر المناســبة ســعادة 
الســفير نجيب بن يحيــى البلوشي رئيس 
دائرة المراســم، وعدد من المســؤولين من 

الجانبين.
و اســتقبل معــالي الســيد بدر بــن حمد 
البوســعيدي وزير الخارجية أمس، سعادة 
واروني بان-كراجانغ، سفيرة مملكة تايلاند 

المعتمــدة لــدى ســلطنة عُُمان، وذلــك 
للتوديع بمناســبة انتهــاء فترة عملها. ‏وقد 
ثمن معــالي الســيد الوزير الجهــود التي 
بذلتها ســعادة السفيرة في تعزيز العلاقات 
الثنائيــة بين البلدين الصديقين، متمنياًً لها 
دوام التوفيق والنجــاح في مهامها المقبلة. 
حضر المناســبة ســعادة الســفير نجيــب 
بن يحيــى البلوشي رئيس دائرة المراســم، 
والســفير الشــيخ عبدالعزيز بــن محمد 
الحوســني رئيس دائرة آســيا والباسيفك، 

وعدد من المسؤولين من الجانبين.

وزير الخارجية يودع عددًًا من السفراء المعتمدين لدى سلطنة عُُمان

بدر بن حمد يبحث مع وزير الخارجية الأمريكي تهيئة الظروف لمواصلة المساعي الدبلوماسية بالمنطقة
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مسقط- الرؤية

نظمت هيئة الوثائق والمحفوظات 
الوطنية، الثلاثــاء، اللقاء التنفيذي 
“وصــول بُُعد جديد- من التحسين 
إلى الأثر”، برعاية ســعادة الدكتور 
حمــد بن محمــد الضوياني رئيس 
الهيئة، وبمشاركة عدد من قيادات 
وممــثلي الجهات المطبقــة لنظام 
وصــول، في إطار تعزيــز الشراكة 
والانتقال بتطوير النظام من تنفيذ 
التحســينات إلى قيــاس أثرهــا في 

كفاءة العمل وتجربة المستخدم.
وأكــد ســعادة الدكتــور حمد بن 
رئيــس هيئة  الضويــاني،  محمــد 
الوثائــق والمحفوظات الوطنية، في 
كلمته الافتتاحيــة أنََّ تطوير نظام 
وصــول يــأتي ضمن توجــه الهيئة 
نحو بنــاء منظومة متكاملة لإدارة 
الإلكترونية،  والوثائق  المســتندات 
المســتمر  التطويــر  على  ترتكــز 
والاستفادة من التقنيات الحديثة، 
وتســتجيب للاحتياجــات الفعلية 
للجهات والمســتخدمين، بما يسهم 
في تبســيط الإجراءات ورفع كفاءة 

الأداء وتعزيز التحول الرقمي.
وأشــار سعادته إلى أهمية الشراكة 
مــع الجهــات المطبقــة للنظــام 
موضحًًــا  التطويــر،  مــسيرة  في 
المســتخدمين  ملاحظــات  أن 
ومقترحاتهم تمثل ركيزة أساسية في 
تحديد أولويات التحسين، بما يعزز 
العمل الـمشترك ويضمن انعكاس 
جودة  على  المنفــذة  التطويــرات 

العمل وكفاءته.
خالــد  بــن  هشــام  واســتعرض 
إدارة  دائــرة  مديــر  الروشــدي، 
والوثائــق  المســتندات  منظومــة 
الإلكترونيــة، رحلة “وصــول بُُعد 
الانتقــال  على  القائمــة  جديــد”، 
مــن تطويــر النظــام للجهات إلى 

تطويــره بالشراكة معها، من خلال 
الاســتماع إلى المستخدمين وتحليل 
الأولويات  وترتيــب  احتياجاتهــم 
وتحويلهــا إلى تحســينات قابلــة 
اختبارهــا  إلى  وصــوالًا  للتنفيــذ، 

وإطلاقها وقياس أثرها.
وأوضح أن الورشــة الأولى لـ”وصول 
بُُعد جديد” أسهمت في جمع أكثر من 
80 مقترحًًا وملاحظة ضمن 6 محاور 
رئيســية، في إطــار منهجيــة تجعل 
التطوير عملية مســتمرة تنطلق من 
احتياجات المستخدمين وتعود إليهم 

لقياس أثر ما تم تنفيذه. 

من جانبها، استعرضت مارية بنت 
سعيد السيابية، محللة نظم بدائرة 
إدارة منظومة المستندات والوثائق 
التي  التحسينات  أبرز  الإلكترونية، 
شهدها نظام وصول، والتي بلغت 
115 خاصية وتحسينًًا فرعيًًا موزعة 
على 20 خاصية رئيســية ضمن 6 
إصدارات، اســتهدفت رفع كفاءة 
العمل وتوفير تجربة استخدام أكثر 

سهولة ومرونة. 
وشــملت التحســينات عددًًا من 
مجالات النظام، من بينها المتابعة 
والتوقيــع  والتتبــع  والتعليقــات 

النصــوص  ومحــرر  الإلــكتروني 
والتقاريــر والتفويــض والمرفقات 
والتســليم  الـمراسلات  وقوالــب 
وقواعــد  المبــاشر  الإلــكتروني 
التواصل، إلى جانب تطوير آليات 
الوصول إلى الملفات والموضوعات، 
بما يسهم في تسهيل إنجاز الأعمال 

ومتابعتها. 
واســتعرضت فاطمــة بنت أحمد 
الشــقصية، محللــة نظــم بدائرة 
إدارة منظومة المستندات والوثائق 
الإلكترونية، ملامح المرحلة المقبلة 
مــن “وصول بُُعد جديــد”، وأبرز 
التحسينات والأولويات التطويرية 
الجــاري العمــل عليهــا، في إطار 
مواصلــة تطويــر النظــام وفــق 
احتياجات الجهات والمســتخدمين 

وتعزيز كفاءته.
التوجهــات  اللقــاء  تنــاول  كما 
المســتقبلية لنظام وصــول، ومن 
الذكاء  تقنيــات  توظيــف  بينهــا 
الاصطناعــي لتعزيز قدراته ودعم 
كفاءة العمــل، إلى جانب منهجية 
تقييم النظــام المزمع العمل عليها 
خلال المرحلة المقبلة بالشراكة مع 
وزارة النقــل والاتصــالات وتقنية 
توجيــه  على  بنــاءًً  المعلومــات، 
مجلس الوزراء الموقر، بما يســهم 
في قياس مســتوى الاســتفادة من 
النظــام وتحديد فــرص التحسين 

والتطوير المستقبلية. 
ويجسد اللقاء توجه هيئة الوثائق 
والمحفوظــات الوطنية نحو جعل 
تطوير نظام وصول مسارًًا مستمرًًا 
قائًمًــا على الشراكة مــع الجهات، 
المســتخدمين  احتياجات  وتحويل 
تحســينات  إلى  ومقترحاتهــم 
عمليــة قابلــة للقياس، بمــا يعزز 
كفاءة منظومة إدارة المســتندات 
والوثائــق الإلكترونية في الوحدات 

الحكومية.

خلال اللقاء التنفيذي »وصول بُُعد جديد- من التحسين إلى الأثر«

»الوثائق والمحفوظات« تستعرض التوجهات المستقبلية لنظام »وصول« للارتقاء بتجارب المستخدمين
الضوياني: مقترحات المستخدمين تمثل ركيزة أساسية 

في تحديد أولويات التحسين

إدخال 115 تحسينًًا في 6 إصدارات لرفع كفاءة العمل 
وتسهيل الاستخدام

استقبال 80 مقترحًًا وملاحظة ضمن 6 محاور رئيسية 
لتطوير النظام

العمل على توظيف تقنيات الذكاء الاصطناعي لتعزيز 
قدرات نظام »وصول«

مسقط- الرؤية

بدأت بلدية مسقط إحلال أسطول الدراجات 
الناريــة المســتخدمة في أعمالهــا الميدانيــة 
بدراجــات كهربائيــة، في خطوة تســتهدف 
تعزيز الاعتماد على وســائل النقل والتشغيل 
الصديقــة للبيئة، ودعــم التوجه نحو الطاقة 

النظيفة وخفض الانبعاثات الكربونية.
ودشــنت البلدية المرحلــة الأولى من عملية 
الإحلال بالتزامــن مع أســبوع عُُمان للمناخ، 
برعايــة الدكتور خالد بن علي البلوشي، مدير 
عام الشؤون الإدارية والمالية ببلدية مسقط، 
ضمن توجهها لتطوير أســطولها التشــغيلي 
ورفــع كفاءته بما ينســجم مع مســتهدفات 
رؤيــة عُُ“مان 2040” والتوجهات الوطنية في 

مجالات الاستدامة والتحول الأخضر.
وتهــدف عمليــة الإحلال إلى تقليل الاعتماد 
على الوقــود التقليدي، وخفــض الانبعاثات 
الناتجة عن تشــغيل الدراجــات، إلى جانب 
ترشــيد اســتهلاك الطاقــة وتحــسين كفاءة 
الأعمال الميدانية، بما يسهم في تطوير منظومة 

تشغيلية أكثر استدامة وكفاءة.
ويمثــل اعتماد الدراجــات الكهربائية مرحلة 
أولى ضمن توجه أوســع لبلدية مسقط نحو 
التحول التدريجي في وسائل النقل والتشغيل 
التابعة لها إلى خيارات أكثر صداقة للبيئة، مع 
الاســتفادة من التقنيات الحديثة بما يتناسب 
مــع طبيعــة الأعمال الميدانيــة ومتطلباتها 

التشــغيلية. وتأتي هذه الخطوة ضمن جهود 
البلديــة لتعزيــز الممارســات المســتدامة في 
أعمالهــا وخدماتهــا، ورفع كفاءة اســتخدام 
الـموارد، وتقليــل الأثــر البيئــي للعمليــات 
التشــغيلية، بمــا يدعم مــسيرة التحول نحو 
في  وكفــاءة  وذكاءًً  اســتدامة  أكثر  مدينــة 

استخدام مواردها.

دعما للتحول الأخضر والتوجه نحو الطاقة النظيفة

»بلدية مسقط« تبدأ إحلال أسطول الدراجات النارية بالكهربائية
مسقط- العُُمانية

افتتحت الكلية العسكرية التقنية بمقرها عددًًا من 
المرافــق التعليمية والترفيهية، شــمل مركز التميّّز 
الســيبراني المتقدم الــذي نُُفِِّذ بالتعــاون مع وزارة 
الماليــة ممثلةًً ببرنامج “الشراكة مــن أجل التنمية 
إلى جانــب افتتاح مركــز مصادر التعل�ـّم، والمركز 

الترفيهي، والســاحة الخارجية )البوليفارد(. وأُُقيم 
الحفــل تحت رعاية اللواء الركن بحري ســيف بن 
ناصر الرحبي قائــد البحرية السُُّــلطانية العُُمانية 
رئيس مجلس إدارة الكلية، حيث استمع والحضور 
إلى إيجازٍٍ تناول ما تضمه هذه المراكز من تجهيزات 
وتقنيــات وبرامــج حديثــة، وما توفره مــن بيئة 
متكاملة تلبي احتياجات منتســبي الكلية، وتسهم 

في دعــم العمليــة التعليمية والتدريبيــة وتعزيز 
جوانب الابتكار والتطوير.

ويــأتي افتتاح هــذه المراكز في إطار جهــود الكلية 
العســكرية التقنيــة المتواصلــة لتعزيــز مرافقها 
الأكاديمية والتقنية والخدمية، وتهيئة بيئة تعليمية 
متكاملــة تواكــب التطــورات العلميــة والتقنية، 

وتسهم في تحقيق أهداف التنمية المستدامة.

الكلية العسكرية التقنية تفتتح مرافق تعليمية وترفيهية جديدة

تقديرا لإسهاماتهما في إثراء المشهد المسرحي والدرامي الخليجي 

»المهرجان المسرحي الجامعي« بصلالة يحتفي بسعد الفرج وفخرية خميس
صلالة- الرؤية 

لجامعــات  الســابع  المسرحــي  المهرجــان  يحتفــي 
ومؤسسات التعليم العالي بدول مجلس التعاون لدول 
الخليــج العربيــة، والذي تســتضيفه جامعــة التقنية 
والعلوم التطبيقيــة في محافظة ظفار خلال الفترة من 
23 إلى 29 ســبتمبر 2026، بــكل من الفنــان الكويتي 
ســعد الفرج والفنانة العُُمانية فخرية خميس، تقديرا 
لإســهاماتهما الفنية ودورهما في إثراء المشهد المسرحي 
والدرامــي الخليجي، وما قدمــاه على مدى عقود من 
أعمال رســخت حضورهما في ذاكرة الجمهور الخليجي 

والعربي.
ويأتي تكريم الفنان سعد الفرج والفنانة فخرية خميس 
ضمن توجه المهرجــان للاحتفاء بــرواد الحركة الفنية 
الخليجية، واســتحضار التجارب التي أســهمت في بناء 
المشــهد المسرحي والدرامي، وتعريف الأجيال الشــابة 
بإســهامات الفنانين الذين شكلوا جزءاًً مهمًاً من تاريخ 

الفن الخليجي.
ويُُعد الفنان القدير ســعد الفرج واحداًً من أبرز رواد 
الفــن والمسرح في دولة الكويت والخليج العربي، وأحد 
الأسماء التي ارتبطــت بمراحل مهمة من تطور الحركة 
المسرحيــة والدراميــة في المنطقة، إذ امتــدت مسيرته 

الفنية لعقود وقدم خلالها العديد من الأعمال المسرحية 
والدرامية التــي تركت حضوراًً واضحــاًً لدى الجمهور 
الخليجي، واشــتهر بأدواره الإنسانية والاجتماعية التي 
عكســت قضايا المجتمع وهمومه، إلى جانب إسهاماته 

الكبيرة في تطوير الحركة المسرحية والدرامية.
أمــا الفنانــة فخرية خميــس، فتُُعد من أبــرز الوجوه 
الفنية في ســلطنة عُُمان والخليج العربي، حيث امتدت 
مسيرتها الفنية لســنوات طويلة، قدمت خلالها العديد 
مــن الأعمال المسرحيــة والدرامية التــي تركت بصمة 
واضحة في الســاحة الفنية، كما شاركت في أعمال فنية 
مهمة، وأســهمت في إبراز الهوية الثقافية العُُمانية عبر 
أدوار متنوعة جســدت فيها قضايا المجتمع وهمومه، 
وجعلت منها نموذجاًً للفنانة الخليجية الملتزمة بقضايا 

وطنها ومجتمعها.
يشــار إلى أن لجنة تحكيم العروض المسرحية يترأســها 
المكرم الدكتــور عبد الكريم جواد من ســلطنة عُُمان، 
وتضــم في عضويتها نخبة من المسرحــيين والأكاديميين 
من دول مجلس التعاون، وهم الفنان غانم الســليطي 
مــن دولة قطر، والدكتورة ابتســام الحمادي من دولة 
الكويت، والمسرحي عباس الحايك من المملكة العربية 
الســعودية، والمسرحــي خالــد الرويعي مــن مملكة 

البحرين.

وســتتولى لجنــة التحكيــم تقييم العــروض المسرحية 
المشاركة وفق معايير فنية ومهنية معتمدة، بما يضمن 
النزاهــة والموضوعيــة في اختيــار الأعمال والعنــاصر 
المتميزة كما تســهم اللجنة من خلال خبراتها المتنوعة 
في تقديم قــراءات نقدية وتحليلية تضيء على جوانب 
القــوة وفــرص التطوير، بمــا يعزز التجربــة المسرحية 

ويرتقي بالمواهب الطلابية.
ويترأس الدكتــور عبد الكريم جــواد لجنة التحكيم بما 
يمتلكــه من تجربة أكاديمية ومسرحيــة، وبما يمثله من 
حضور في المشــهد المسرحي العُُماني، إلى جانب أعضاء 
اللجنــة الذين يمثلون تجارب مسرحيــة وأكاديمية من 
مختلــف دول مجلس التعاون، الأمر الذي يمنح عملية 
التقييم بعداًً خليجياًً متنوعاًً، ويعزز من قيمة التجربة 

التنافسية للمهرجان.
ويقام المهرجان تحت شــعار »يوحدنا الإرث ويجمعنا 
المسرح«، وتستضيفه جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 
بمحافظة ظفار، بإشراف الأمانة العامة لمجلس التعاون 
لــدول الخليــج العربية، ويُُعــد من أبــرز التظاهرات 
الموجهة إلى المسرح الجامعي الخليجي، بمشــاركة فرق 
مسرحيــة تمثل جامعات ومؤسســات التعليم العالي في 
دول المجلس، إلى جانب نخبة من الأكاديميين والمهتمين 

ورواد المسرح والفن الخليجي.
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صلالة- العُُمانية

احتفلت الجمعية العُُمانية للكُُتّّاب والأدباء 
وبالعتــاون مــع المديريــة العامــة للعتليم 
بمحافظــة ظفار، الثلاثــاء، بكتريــم الطلبة 
لطلبــة  الأدبي  الإبــداع  بجائــزة  الفائزيــن 
المدارس في دورتها الثالثة. رعى الحفل الذي 
أُُقيــم بجامعــة التقنية والعلــوم التطبيقية 
بصلالة، صاحب السّّــمو السّّــيد مروان بن 

تركي آل سعيد محافظ ظفار.
الـمدارس  طلبــة  المســابقة  واســتهدفت 
الحكومية والخاصــة وطلبة التربية الخاصة، 
مــوزعين على ثلاث فئــات؛ فئــة الصغــار 
)للصفــوف من الأول إلى الخامس( في مجال 
الإلقاء الشــعري، وفئة الناشــئة )للصفوف 
من الســادس إلى التاسع( في مجالات الإلقاء 
الشــعري، والتحــدث بالفصحــى، والقصة 
القــصيرة، وفئــة اليافــعين )للصفــوف من 
العــاشر إلى الثــاني عشر( في مجالات تحليل 
النصوص الأدبية )الشعر(، والقصة القصيرة، 

وكتابة الشعر الفصيح.
وألقى محمد بن مســتهيل الشــحري عضو 
مجلــس إدارة الجمعيــة العُُمانيــة للكُُتّّاب 
والأدبــاء، كلمةًً أشــار فيهــا إلى أن الاهتمام 
بتنميــة المواهب ورعايتها يمثــل هدفًًا نبيالًا 

يُُسهم في إعداد جيل واعٍٍ من كُُتّّاب المتسقبل 
الجمعيــة على  المبــدعين، مؤكــدًًا حــرص 
تكريمهم ودعم استمرار مسيرتهم الإبداعية 

ليكونوا لبنة فاعلة في بناء المتسقبل.
مــن جانبــه، ألقــى علي بن محــاد فاضل 

رئيس قســم الأنشــطة التربويــة بالمديرية 
العامة للعتليم بمحافظة ظفار، كلمةًً أوضح 
فيها أن الجائزة تشــكّّل مســاحة رحبة أمام 
الطلبــة للعتبير عن قدراتهم الأدبية، وفرصة 
لاكتشــاف المواهب الواعدة التي ســيكون 

لها حضورها وإســهامها الملموس في المشهد 
الثقافي العُُماني متسقبلًاً.

وتضمــن برنامج الحفــل تقديم عرض مرئي 
اســعترض مــسيرة الجمعيــة وجهودها في 
خدمــة الثقافــة والأدب، إلى جانــب إلقاء 
قصيــدة ترحيبيــة وتجربة مرئيــة في قالبٍٍ 
الفائزيــن في  أحــد  بصري مبكتــر لقصــة 

المسابقة.
وأسفرت نتائج المســابقة عن فوز عدد من 
الطلبــة بالمراكــز الأولى؛ ففي فئــة الصغار 
لمجال الإلقاء الشعري حلّّت الطالبة فاطمة 
بنت أحمد المعشني من مدرسة شيحيت في 
المركز الأول، وفي فئة الناشــئة، فازت بالمركز 
الأول في مجال التحــدث بالفصحى الطالبة 
أسماء بنت أحمد العمري من مدرســة درة 
ظفــار للبنــات، وفي مجال الإلقاء الشــعري 
الطالبــة آية بنت ســالم قطن من مدرســة 
الســعادة للبنات، وفي مجال القصة القصيرة 
الطالبــة الزهراء بنت عبداللــه باعوين من 

مدرسة خولة بنت حكيم للبنات.

أما في منافســات فئة اليافــعين، فقد فازت 
بالمركــز الأول في مجــال الشــعر الفصيــح 
الطالبــة لمى بنت زايد العوائد من مدرســة 
العسادة للبنات، وفي مجال تحليل النصوص 
الأدبية )الشــعر( الطالبة منــى بنت عوض 
العمــري من مدرســة طوي أعــتير للبنات، 
وفي مجال القصة القــصيرة الطالب تركي بن 
محمد جعبوب من مدرسة سمهرم الخاصة.

وتهدف المســابقة إلى إبــراز أهمية العمل 
الأدبي لدى النــشء في المدارس، وتنمية روح 
التنافس الإيجابي في حصــد الجوائز الأدبية، 
وتشــجيع التكابــات الأدبيــة لــدى الطلبة 
الناشــئة، والعمل على إصدار الإنتاج الأدبي 
المتميــز للفائزين، فــضالًا عــن تعزيز دور 
الجمعية في خدمة المجتمع وترســيخ الوعي 

بأهمية الأدب لدى مختلف الفئات.
وفي الختام، قام صاحب السّّمو راعي الحفل 
بكتريم الطلبة الحاصلين على المراكز الأولى، 
إضافة إلى تكريم أعضاء اللجنة المشرفة على 

الجائزة.

نظمتها الجمعية العمانية للكتّّاب والأدباء

مروان بن تركي يكرم الطلبة الفائزين في مسابقة الإبداع الأدبي

عبري- ناصر العبري

نظمت المديرية العامة للثروة الزراعية 
وموارد المياه بمحافظة الظاهرة ورشة 
عمل حــول مبادرة “إثمار” لستــويق 
منتجات البيوت المحلية لدى المزارعين 
في ســوق سلال المركزي، وذلك برعاية 
مدير عام الإسكان والتخطيط العمراني 
بالمحافظــة، وبحضــور المديــر العام 

للثروة الزراعية وموارد المياه.

وهدفت الورشة إلى اسعتراض أهداف 
والدور  تنفيذهــا،  وآليــات  المبــادرة 
الذي ســتحققه في تمكين المزارعين من 
الزراعية وتسهيل  تســويق منتجاتهم 
للمســتهلك بجــودة عالية  وصولهــا 

وأسعار مناسبة.
وتطرقــت الورشــة إلى دور الجمعية 
العمانيــة في مثــل هــذه  الزراعيــة 
بين  الكتامــل  وأهميــة  المبــادرات 
الجهــات ذات العلاقة لدعم المزارعين 

وتوفير قنوات تسويقية متسقرة لهم، 
بما يســهم في تعزيــز الأمــن الغذائي 
وتحقيق الاستدامة في القطاع الزراعي 

بالمحافظة.
وأكــد المشــاركون في الورشــة أهمية 
المبــادرة باعتبارها خطوة مهمة لربط 
المنتــج بالمســتهلك مبــاشرة، وتقليل 
حلقات الوســاطة، مما ينكعس إيجاباًً 
على دخــل الـمزارع وتوفــر المنتجات 

المحلية في السوق.

مسقط- العُُمانية

تنطلق فعاليات ملتقى الطفل والأسرة الثاني 
خلال الــفترة مــن 1 إلى 18 أكتوبر المقبل، 
تحت شــعار “كل طفل ســفير”، وذلك في 
متنزه الصحوة وبمشاركة عدد من الجهات 

والمؤسسات المعنية بالطفل والأسرة.
والأسر  الأطفــال  الملتقــى  ويســتهدف 
الحكومية  العتليمية والجهات  والمؤسسات 
والخاصة، إلى جانب الأشخاص ذوي الإعاقة 
والجاليــات المقيمة في ســلطنة عُُمان، عبر 
ومبادرات  ومســابقات  متنوعــة  فعاليات 
تعزز المشــاركة المجتمعية وتدعم اكتشاف 
المواهب وتنمية المهارات. ويهدف الملتقى، 
ينب  عمجت  مكتاملــة  ةبرجت  ميدقت  إلى 
اميلعتل واهيفترل ااهلدف، وااكتبلار وااتفنلاح 
افياقثل، وتعزيز دور الأسرة كشريك أســاسي 

في رحلة تعلم الطفل ونموه.

وقال منصور بن ناصر النبهاني المدير العام 
لمركز العاصمة للمعارض الدولية وأمين عام 
ملتقى الطفــل والأسرة الثــاني، إن الملتقى 
يحــرص على تعزيز الشــمولية والمشــاركة 
المجتمعية من خلال إتاحة مســاحة أوسع 
للأطفال من ذوي الإعاقة وأسرهم، وتقديم 
الدعم الذي يمكّّنهم من المشاركة والتفاعل 
مــع مختلف البرامج والأنشــطة، وأن يجد 
الطفل البيئة التي تحتضن قدراته ومواهبه 
ـًا أرحــب للمشــاركة  وتفتــح أمامــه آفاق�

والاندماج.
وأوضــح أن شــعار النســخة الحاليــة من 
الملتقى يجســد جوهر الرؤيــة التي يقوم 
عليهــا، انطلاقًًا من الإيمان بــأن لكل طفل 
صوتًًا يســتحق أن يُُسمع، وموهبة تتسحق 
الاكتشاف، وقدرة يمكن أن تصنع فارقًًا متى 
مــا وجدت البيئــة التي تحتضنهــا، مؤكدًًا 
أن الطفــل هو ســفير لقيم أسرتــه وثقافة 

مجتمعه وهويته وطموحات وطنه.
وأضاف أن الأسرة تمثل شريكًًا أصيالًا في رسالة 
الملتقــى، وأن الجمع بين الطفل والأسرة في 
هوية الملتقــى يكعس فلســفة تقوم على 
أن تنميــة الطفل لا يمكن فصلها عن البيئة 
التي ينشــأ فيهــا. موضحًًــا أن الهدف هو 
إيجاد تجارب مشتركــة تعزز الحوار داخل 
الأسرة، وتفتح أمامها آفاقًًا أوســع لاكتشاف 

اهتمامات أبنائها وقدراتهم.
كما أكــد أهميــة الشراكــة والكتامــل بين 
المؤسسات الحكومية والخاصة ومؤسسات 
المجتمع المدني والداعــمين، انطلاقًًا من أن 
قضايــا الطفل والأسرة مســؤولية مشتركة، 
لافتــا إلى أن الملتقــى يســعى إلى أن يكون 
مســاحةًً تلتقــي فيهــا الأدوار والــخبرات 
والمبــادرات النوعية، بما يوســع نطاق الأثر 
ويعــزز تبــادل التجــارب على المســتويين 

المحلي والإقليمي.

ورشة عمل بالظاهرة تستعرض دور مبادرة 
»إثمار« في تسويق منتجات المزارعين

»منتدى طيف التوحد« يطالب بمسار موحّّد بين 
المؤسسات للانتقال السلس من التشخيص للدمج

يستمر لمدة 19 يوما تحت شعار »كل طفل سفير«

الأول من أكتوبر.. انطلاق »ملتقى الطفل والأسرة« 

مسقط- الرؤية

خرج منتدى عُُمان لاضطرابات طيف 
التوحــد في نســخته الثانية بعدد من 
التوصيات، تضمنت ضرورة التنســيق 
المعنيــة  والجهــات  الــوزارات  بين 
)الصحة، التنمية الاجتماعية، والتربية 
والعتليم( لإيجاد مسار خدمي موحد 
يضمن سلاسة انتقال الفرد من مرحلة 
الفحص والتشــخيص المبكر إلى برامج 

التأهيل والعتليم والدمج.
المنتــدى تحت  فعاليــات  وأقيمــت 
رعاية ســعادة منصور بــن زاهر بن 
ســالم الحجري، نائــب رئيس مجلس 
الشورى، بتنظيم من مؤسسة مسارات 
للإعلام الإلكتروني عبر صحيفتها عيون 
الإلكترونية، وبالعتــاون مع الجمعية 

العمانية للتوحد وكلية الخليج.
الجهود  إبــراز  المنتــدى  واســتهدف 
المبذولــة لرعاية المصــابين باضطراب 
طيــف التوحد في الســلطنة، وعرض 
التحديات التــي لا تزال تعيق تطوير 
هــذه الخدمات، وذلــك عبر 5 أوراق 

طرحها متخصصون.
وجــاءت الورقــة الأولى بعنوان “من 
الرعايــة إلى التمكين: نحــو منظومة 
عمانية وطنية مكتاملة لطيف التوحد 
2040”، قدمها الأســتاذ الدكتور تقي 
العبدواني الرئيــس التنفيذي للمعهد 
الدولي للتدريــب والتطوير المؤسسي، 
وعضــو الجمعية البريطانيــة للعلاج 

السلوكي والمعرفي.
وألقــت نــوف الحجريــة، الحائــزة 
على الماجســتير في تصميــم الإعاقــة 
والابتــكار، وهــي من فئــة المصابين 
باضطــراب طيــف التوحــد، ورقــة 
باللغــة الإنجليزية بعنــوان: “التوحد 
توعيــة  الطفولــة:  عنــد  ينتهــي  لا 

تواجه  التي  والاحتياجات  بالتحديات 
البالغين التوحديين والتخطيط لبرامج 

وخدمات الدمج”.
كما قدمــت الدكتــورة ســمر دقاق، 
اختصاصية أطفال واستشــاري تحليل 
ســلوك  محللــة  وأول  دولي  ســلوك 
دولي، ورقة بعنوان: “اضطراب طيف 
التطبيقي،”،  السلوك  وتحليل  التوحد 
كما قــدم علي بــن جميــل النعماني، 
عضــو في الجمعيــة العمانية للتوحد، 
ومدرب لتدريب الأسر ذوي اضطراب 
طيف التوحــد على التواصــل، ورقة 
بعنوان: “دور مهارة الطلب في تحسين 
التواصل واللغــة لدى ذوي اضطراب 

طيف التوحد”.
واختتمــت أوراق العمل بورقة مروة 
عبد الهادي، أخصائية تربية خاصة،” 
بعنــوان: أثر الوظائــف التنفيذية في 
تحسين مهــارات التواصل الاجتماعي 
لدى أطفــال طيــف التوحــد”، كما 
أقيمت جلسة نقاشــية أدارتها سومر 
نجيــب الحائــزة على الدكتــوراه في 

الاضطراب السلوكي.
واشــتملت التوصيــات على اعــتماد 
مؤشرات قياس وطنيــة تعنى بالرفاه 

النفسي والاجتماعي للفرد وأسرته من 
ذوي الاعاقات بشكل عام، وباضطراب 
طيف التوحد بشــكل خاص، لتمكينه 
من المشــاركة الفاعلــة في المجتمع، و 
البينية  العلمية  الدراســات  تشــجيع 
الانتشــار  معــدلات  على  للوقــوف 
والعوامل الجينية والبيئية والمجتمعية 
المرتبطة باضطــراب طيف التوحد في 
البيئة المحلية، والتوسع في الكتنولوجيا 
المســاعدة والذكاء الاصطناعي لدعم 
ابتــكار وتــوطين التطبيقــات الذكية 
باللغــة العربية المخصصــة للتواصل 
المبكر،  والتشــخيص   )AAC( البديل
الاصطناعي  الذكاء  أدوات  واســتثمار 
في دعم الخيــارات التأهيلية، وكذلك 
ضرورة تعزيز كفاءة المراكز الحكومية 
والخاصة عبر تطبيق البرامج التأهيلية 
ذات الموثوقية والأثــر المثبت علمياًً، 
وتأهيل الكــوادر الوطنية وفق أعلى 
المعــايير الدولية، إلى جانــب صياغة 
استراتيجيات تكتامل فيها الجهود مع 
القطاع الخاص لتوفير مسارات تأهيل 
مهني وفــرص عمل صديقــة للتنوع 
العصبي، تضمن الاستقلالية والكرامة 

الإنسانية للبالغين من ذوي التوحد.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الاستثمار في الكفاءات الوطنية
الـموارد البشريــة في أي دولــة هي رأس 
استثماراتها والمحرك الأساسي لنجاح كافة 
التنموية والاقتصاديــة، ولذلك  خططهــا 
فإنََّ الجهود المبذولة من قبل مؤسســاتنا 
الوطنيــة في الســنوات الأخيرة تركز على 
تأهيل الكوادر الوطنية وتنمية قدراتها بما 
يتوافق مع متطلبات ســوق العمل التي 
تشــهد تطورا سريعا، خاصــة مع التطور 

السريع لتقنيات الذكاء الاصطناعي.

وضمــن مســارات الاســتثمار في الموارد 
البشرية، فــإنََّ وزارة العمل تولي اهتماما 
كبيرا بتطوير منظومة التدريب والتأهيل 
والاعــتماد المهني ودعــم التحول الرقمي 
والابتــكار الـمؤسسي، فعلى ســبيل المثال 
جــرى تخصيص 20 مليــون ريال لتطوير 
الكليــات المهنية خلال الــفترة من 2026 

إلى 2030.
ولقد شــهدت الكليــات المهنية تنفيذ 71 

برنامجًًــا ودورة تدريبيــة اســتفاد منهــا 
1062 مستفيدًًا، إلى جانب توقيع 5 برامج 
للتعاون مع عدد من الجهات ذات العلاقة، 
واعتماد 6 سياســات مؤسسية، بما يسهم 
في تطويــر البيئة التعليميــة والتدريبية، 
وتعزيز الشراكات المؤسسية، ودعم جودة 
البرامج والممارسات التدريبية، الأمر الذي 
يعكــس الحرص الكــبير على الاســتجابة 

لمتطلبات سوق العمل المستقبلية.

هــذه الجهود تُسُــهم بلا شــك في تعزيز 
ارتباطًـًـا  أكثر  منظومــة  نحــو  الانتقــال 
بالجــدارات المهنيــة، مــن خلال تحديد 
المهــارات والقــدرات المطلوبــة لشــغل 
الوظائــف ودعــم عمليــات التخطيــط 
للقوى العاملة وتطوير مسارات التدريب 
والتأهيــل، بمــا يرفع جاهزيــة الكفاءات 
الوطنيــة لمتطلبات ســوق العمل الحالية 

والمستقبلية.

الترجمة بين أمانة النص وحرية التأويل

كيف نعرف أنََّ سياســات التنميــة والتنويع الاقتصادي 
تُحُقــق غايتها؟ أرى أنََّ أقوى اختبار عملي لها هو صحة 
القطــاع الخاص: هل تتســع قاعدة المؤسســات القادرة 
على تحقيق أرباح مســتدامة، وإعادة الاســتثمار، ورفع 
الإنتاجية؟ وهل تتنوع مصادر دخلها وأســواقها، وتزداد 

قدرتها على النمو دون اعتماد دائم على دعم استثنائي؟
صحــة القطاع الخاص تكشــف مدى تحوّّل السياســات 
إلى فــرص قابلة للاســتثمار، ومدى قدرة هــذه الفرص 
على بناء مؤسســات تســتمر وتتوســع. وتكتسب هذه 
الدلالة قوتها حين يشــمل التحسن مؤسسات وقطاعات 
متعددة، وتستند الأرباح إلى قيمة مضافة وكفاءة وقدرة 
على المنافســة. ومن هذا المنطلــق، يصبح تمكين القطاع 
الخاص مــن الربح والنمو في صميم مســؤولية التنمية. 
فنحــن ننتظــر منــه أن يســتثمر، ويوظّـّـف المواطنين، 
ويطــوّّر مهاراتهم، ويبتكر، ويُسُــهم في الإيرادات العامة 
والمشروعــات المجتمعية. وكل هــذه الأدوار تحتاج إلى 
قدرة اقتصاديــة تحملها وتتيح اســتمرارها. الربح عائد 
لصاحب الاستثمار، وهو أيضًًا مورد تستطيع المؤسسة أن 
تبني به مســتقبلها. فمن الأرباح المحتجزة تموّّل توسعًًا، 
وتســتقطب كفاءات، وتطوّّر أنظمة، وتكــوّّن احتياطيًًا 
يساعدها على تجاوز التقلبات. ومع تراكم هذه الموارد، 
تصبح أقدر على اتخاذ قرارات يمتد عائدها إلى ســنوات. 
أما المؤسسة التي تكاد إيراداتها تغطي التزاماتها، فتظل 
خياراتهــا ضيقة. قد ترى فرصة جيــدة، لكنها تعجز عن 
، لكنها  تمويلها. وقد تدرك حاجتها إلى موظفين أكثر تأهيالًا
تؤجل اســتقطابهم. وقد ترغب في دخول سوق جديدة، 
لكــن كلفــة التجربة واحــتمال تأخر العائــد يتجاوزان 
قدرتهــا. وتُبُنى القــدرة عبر دورات متتابعة من العمل 
والربح وإعادة الاســتثمار. وحين تتعطــل هذه الدورة، 
يتــعثر معهــا الانتقال من نشــاط محدود إلى مؤسســة 
تستطيع التوسع وتحمل مسؤوليات أكبر. لذلك، يستحق 
الســؤال عن جدوى الأعمال وعوائدها مكانًاً واضحًًا عند 

تقييم السياسات الاقتصادية.
ويرتبط ذلك بنشاط الحركة الاقتصادية واتساع الطلب، 
بما في ذلك ما تولّدّه مشروعات المرساة من فرص متكررة 
للتوريد والخدمات والأنشــطة المســاندة. ويتسع أثرها 
حين تســتطيع المؤسســات المحليــة الوصــول إلى هذه 

الفرص وبناء أعمال مربحة حولها.
ومن العلامــات الدالة على جاذبية بيئة الأعمال أن تجد 
الفرص والاستثمار مساحة أوسع في أحاديث الناس، وأن 
يرى أصحاب الخبرة في تأســيس مشروع مســارًًا يستحق 
الدراســة. وحين يفكــر موظف مســتقر في الانتقال إلى 
عملــه الخــاص اســتنادًًا إلى طلب حقيقــي وعائد يبرر 
مخاطرة محســوبة، فإنََّ ذلك يعكــس ثقته بإمكان بناء 
مستقبل من خلال النشــاط الاقتصادي. وتكتسب هذه 
الثقة أساسًًــا أقوى حين تســتند إلى تجارب مؤسســات 
نجحت ونمت، وأظهرت للآخرين أن الاســتثمار يمكن أن 
يثمر. غير أن صحة المؤسســة تتصل أيضًًا بقدرة قياداتها 
على توجيــه وقتها واهتمامهــا إلى تطوير أعمالها. فهذه 
موارد محدودة، وطريقة اســتخدامها تؤثر في مســتقبل 
المؤسسة. يمكن لصاحب القرار أن يقضي وقته في تطوير 
منتج، أو اكتساب عميل، أو بناء فريق، أو دراسة توسع، 
ويمكن أن تســتهلك جــزءًًا كــبيرًاً منه متابعــة معاملة 
متــعثرة، أو معالجة تضــارب في الاشتراطات، أو ملاحقة 
 ، مستحقات تأخر ســدادها. وفي الحالتين يكون منشغالًا
لكن الأثر الاقتصادي لهذا الانشغال مختلف. وهنا تظهر 
كلفة لا يســهل رصدها في الحسابات: كلفة الفرص التي 
لم تجد وقتًاً كافيًًا للدراسة والتنفيذ. فقد تنتهي المشكلة 
بعد أشــهر، لكن الوقت الذي اســتهلكته لا يعود، وربما 
تكــون فرصة الاســتثمار قد تغيرت، أو تراجع اســتعداد 

صاحب العمل لخوض تجربة جديدة.
وإذا تكــرر ذلك، فقــد تصبح الإدارة بارعــة في معالجة 
التعثر، بينما تتراجع المساحة المخصصة للتطوير. تستمر 
المؤسسة، وتبذل قياداتها جهدًًا كبيرًاً، لكن هذا الجهد لا 
يتحول بالقدر نفسه إلى نمو. وقد يمتد أثر هذه الضغوط 
إلى قرار المواطن بالاســتمرار في النشــاط التجاري. فحين 
يتضــاءل العائــد مقارنة بالجهــد والمخاطر، قــد يختار 
بعــض أصحاب الأعمال الانســحاب، وقد يصبح الاكتفاء 
بحضــور اســمي مقابل دخل محــدود أكثر إغــراءًً من 
الإدارة الفعليــة، بمــا قد يهيئ مجاالًا لممارســات التجارة 
المســتترة. وهذا احتمال يســتحق النظر ضمن أســباب 
متعددة لهذه الممارســات؛ إذ تســتدعي مواجهتها، إلى 
جانــب الرقابــة والإنفاذ، الاهــتمام بجدوى المشــاركة 
الفعليــة للمواطــن واســتمرار تراكم خبرتــه التجارية. 
لذلــك، فــإنََّ قدرة القيــادات على تخصيــص وقت أكبر 
للتطوير والاســتثمار علامة تستحق الاهتمام عند النظر 

إلى صحة القطاع الخاص. فالمؤسســة تحتاج إلى مساحة 
للتفكير في مســتقبلها، وإلى قــدرة على تنفيذ ما تخطط 
له. وتحتل البنية التشريعية والرقابية موقعًًا أساســيًًا في 
بناء هذه البيئــة. فوضوح الحقوق والالتزامات، وحماية 
المنافســة، واتســاق تطبيق القواعد، تمنح المؤسســات 
أساسًًا أكثر استقرارًًا للاســتثمار. وتزداد فاعلية المنظومة 
حين تتناســب متطلباتها وكلفة الامتثــال لها مع طبيعة 
النشــاط وحجم مخاطره. وقد تكون لكل جهة مبرراتها 
عند وضــع متطلب مُُعين، بينما تتحمل المؤسســة الأثر 
المتراكم للمتطلبات مجتمعة، فإجراء يبدو بســيطًاً لدى 
جهــة واحــدة قد يصبح جــزءًًا من سلســلة طويلة من 
الموافقــات والبيانــات المتكــررة لدى جهــات متعددة. 
ولذلك، ينبغي تقييم المنظومة من خلال تجربة المؤسسة 
معهــا كاملــة، إلى جانب تقييــم كل إجــراء على حدة. 
ويقتضي ذلك وضــوح الاختصاصات، وتبــادل البيانات، 
وتناســق الاشتراطات، وتقليل تفاوت التفسير والتطبيق. 
كما ينبغــي أن يصاحب تعديل القواعد وقت مناســب 
للتكيف، ومســار واضح لحســم الخلافات والتظلم من 
القرارات. والســؤال الذي يوجّّه هذه المراجعة هو: هل 
تحقق المتطلبات الحماية المقصودة، وهل يمكن تحقيقها 
بطريقة أبسط وأكثر تناسبًًا مع المخاطر؟ ففاعلية الرقابة 
تظهــر في قدرتها على حماية الحقوق وضبط المخالفات، 
مع تمكين المؤسسة الملتزمة من فهم واجباتها والوفاء بها 

ضمن إجراءات واضحة وقابلة للتوقع.
وتتضح أهمية بناء القدرة حين تواجه المؤسســة المحلية 
شركة أجنبية راكمت حجم أعمال وخبرة وعلاقات تمويل 
وتوريد في أســواق أوســع. وقد تجد المؤسســة نفســها 
مطالبة بمجاراة هذه الإمكانات، بينما لا تزال تبني سجل 

أعمالها وفريقها وقاعدتها المالية.
ويكتســب هذا التحــدي أهمية خاصــة في الاقتصادات 
الصــغيرة، حيث قد يحد الطلب المحلي من فرص التراكم 
والتوســع. فالفارق بين المؤسســات قد يعكس ســنوات 
مــن التعلم والاســتثمار، إلى جانب الاخــتلاف في كفاءة 
الإدارة وجــودة المنتج. وقد يكون تفوق الشركة الأجنبية 
مســتحقًًا. لكن الســؤال التنموي يظل قائمًـًـا: هل نتيح 
لشركاتنا فرصة بناء أدوات المنافسة، أم نتوقع منها بلوغ 

مستوى النضج قبل أن تتوافر لها شروط الوصول إليه؟
يمكن للاستثمار الأجنبي أن يضيف خبرات وفرصًًا مهمة، 
وتتســع فائدته حين يســهم في تطويــر موردين وشركاء 
محليين. وبالتوازي، يحتاج الاقتصاد إلى مسار تنمو عبره 
مؤسســاته، من خلال فرص عادلة للوصول إلى الأعمال، 
وتمويــل يلائــم دورة النشــاط، وحوافز تربط التوســع 
بتحــسين الأداء. وعندما تتمكن المؤسســات المحلية من 
المنافسة والتوسع إلى أسواق جديدة، يصبح ذلك شاهدًًا 

على تراكم قدرة اقتصادية قابلة للاستمرار.
تظهر صحة القطاع الخاص في اتســاع قاعدة المؤسسات 
التي تحقق أرباحًًا مســتدامة، وتتمتع بســيولة سليمة، 
وتعيــد الاســتثمار، وترفع إنتاجيتها، وتوسّّــع أســواقها. 
وتــزداد هــذه الصحة رســوخًًا حين تتراجــع، مع نضج 
المؤسســات، حاجتها إلى دعم استثنائي متكرر للاستمرار، 
وتتعزز قدرتها على المنافسة والربح استنادًًا إلى إنتاجيتها 
وجــودة مــا تقدمه. وتكتمــل دلالة هــذه الصحة حين 
تبــادر المؤسســات إلى توظيــف المُوُاطــنين وتأهيلهــم 
وبناء مســارات مهنيــة مجدية لهــم. كما يظهر امتداد 
هــذا النجاح في نمو مســاهمتها في الإيرادات العامة من 
الضرائب والرســوم نتيجة اتساع نشــاطها وأرباحها، وفي 
تزايد مشــاركتها الطوعيــة والمســتدامة في المشروعات 
الاجتماعيــة والخيرية. وهكذا تتحول القدرة التي تتراكم 
داخل المؤسسات إلى فرص عمل وموارد ومبادرات ينتفع 
بها المجتمع. وتقع على أصحاب الأعمال مســؤولية إدارة 
مواردهم بكفاءة، وتحمل نتائج قراراتهم، وتوظيف جزء 
من أرباحهم في بناء قدرة تدوم. وتدعم السياســات هذا 
الاتجاه حين تجعل الاســتثمار في الكفــاءات والإنتاجية 

والتوسع خيارًًا مجديًاً.
وعند تقييم سياســات التنمية والتنويع، ينبغي أن نعود 
إلى هــذا الاختبار: هل أصبح القطــاع الخاص أكثر قدرة 
على الربح والاســتثمار والإنتاج والمنافســة؟ وهل ترافق 
نمــوه ونضجــه مع تراجع اعــتماده على دعم اســتثنائي 
متكرر؟ وهل اتســع أثــر نجاحه في التوظيــف والمالية 

العامة والمشاركة المجتمعية؟
وإذا اتســعت هذه القدرة، وتنوعت مصادرها، واستمر 
أثرها، فقد بدأت السياســات تــؤتي ثمارها. أما إذا ظلت 
المؤسسات تكافح لمجرد البقاء، فإنََّ الفجوة بين الطموح 
والنتيجة تســتحق المراجعة. فصحة القطاع الخاص هي 
المحــك العملي لقدرة الاقتصــاد على تحويل خططه إلى 

ازدهار مستدام.
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`` علي بن محمد بن جمعة اللواتي

كلمــة  حضرت  الترجمــة  عــن  تحدثنــا  كلما 
»الأمانة«. ويبدو معناها، للوهلة الأولى، بسيطًاً: 
أن ينقــل المترجــم ما قاله الكاتــب من لغة إلى 
أخرى، مــن دون زيادة أو نقصــان. لكن هذه 
الصورة تبدو أقل بساطة حين ندرك أنََّ الكلمات 
لا تعيش منفصلة عن ثقافتها وزمنها وســياقها. 
فما يبــدو واضحًًــا في لغــة قد يفقــد ظلاله في 
أخــرى، وما تؤديــه جملة قــصيرة في أصلها قد 
يحتــاج إلى اجتهاد طويل كي يؤدي الأثر نفســه 
في اللغة الجديدة. لهذا فإنََّ الترجمة ليست نقالًا 
ميكانيكي�ـًا لنص من مكان إلى آخر، ولا يمكن أن 
تكون صــورة مطابقة للأصــل. فالنص الأدبي أو 
الفكري ليس مجموعة كلمات يمكن اســتبدالها 
بــكلمات أخرى، بل كائن يحمــل ذاكرة وثقافة 
وإيحاءات، وحين ينتقــل إلى لغة جديدة، فإنِّهِ 
لا يعبر إليهــا كما هو، بل يُعُــاد خلقه داخلها. 
ومــا يصل إلى القــارئ في النهايــة ليس »النص 
نفسه«، بل قراءة المترجم له ومحاولته أن يمنحه 
حياة جديــدة. المترجم الجي�ـِد لا يكتفي بفهم 
الــكلمات؛ بل يحاول أن يفهــم ما وراءها: زمن 
النص، ومرجعياته، ونبرته، وما يقوله صراحة وما 
يتركه للإيحاء. فالوفاء للنص لا يعني دائمًاً الوفاء 
لشــكل عباراته، وإنما الوفــاء لروحه ومقصده 
ووظيفته. وقد يضطر المترجــم أحيانًاً إلى تغيير 
صورة أو تركيب أو إيقاع حتى يستعيد في اللغة 
الجديــدة الأثر الذي تركه الأصل في لغته الأولى. 
هنا يصبح الاجتهاد الإبداعي جزءًًا من الأمانة، لا 
خروجًًا عليها. لكّنَّ لهذه الحرية حدودًًا واضحة؛ 

فثمــة فــرق جوهــري بين الــتصرف الإبداعي 
والتحريف.  الأول يغريّر المظهر من أجل الحفاظ 
على الجوهــر، أما الثاني فيــغريّر الجوهر ولو بدا 
النــص، في ظاهره، قريبًًا من الأصل. حين يحذف 
المترجم فقرة لأنها معقدة، أو يلطّفّ موقفًًا لأنه 
حاد، أو يســتبدل إشــارة تاريخيــة بأخرى أكثر 
، أو يضيــف إلى كلام الكاتــب ما لم يقله،  قبــوالًا
فإنه لا يعــود يؤول النص، بل يعيد كتابته وفق 

اختياراته الخاصة.
وهنا تظهر المســؤولية الأخلاقية للمترجم؛ فهو 
، ولا ينقل الكلمات وحدها، بل  يقف بين عايْنلمن
يساهم في تشكيل الصورة التي سيكوّّنها القارئ 
عــن الكاتب والنــص والثقافة التــي جاء منها. 
لذلك عليه أن يحترم الكاتب من دون أن يتحول 
إلى ظلــه، وأن يحترم القارئ من دون أن يفترض 

أنه عاجز عن الفهم أو الاختلاف.
وتزداد المســألة حساســية عندمــا يتعلق الأمر 
بالنصــوص التاريخية؛ فالنصوص القديمة تحمل 
ًا ومواقف قد تبدو  أسماء وشــخصيات وأحداثـ�
اليوم صادمة أو غير مريحة. لكن مهمة المترجم 
ليســت أن يجعل الماضي ملائمًاً للحاضر، ولا أن 
يعيد كتابــة التاريخ وفق حساســيات اللحظة. 
يمكنــه أن يشرح، وأن يضع هامشًًــا، وأن يقدم 
سياقًاً، لكن عليه أن يترك النص يتحدث؛ فالشرح 

شيء، والتغيير شيء آخر.
وإذا كان ثمــة اعتراض على نــص تاريخــي أو 
فكري، فالأفضل أن يعرف القارئ سياقه بدل أن 
يُحُذف منه ما قد يثير الجدل. فالترجمة الأمينة 

لا تحاكــم الماضي نيابة عن القــارئ، بل تمنحه 
الأدوات التي تساعده على فهمه والحكم عليه.

لكن المشكلة لا تنتهي عند المترجم؛ فأحيانًاً تمتد 
إلى ســلطة الرقابة، حين يتعــارض النص المترجم 
مع رؤيــة الرقيــب أو معايير جهة مــا، فيُُمنع 
الكتاب من النشر أو التداول، أو يُعُطّلّ من دون 

إبداء أسباب واضحة.
إّنَّ المنع غير المُعُّلَّل لا ينهي الجدل، بل قد يصنع 
حول النص نصًًا آخر غير مكتوب، تتشكل ملامحه 
من الشائعات والتخمينات والأسئلة التي لا تجد 
جوابًاً. أما المراجعــة القائمة على معايير واضحة 
وقابلــة للنقــاش، فهي شيء مختلــف؛ إذ تتيح 
للقــارئ أن يعرف ســبب الاعتراض، وتفتح بابًاً 

للحوار بدل أن تتركه أمام باب مغلق.
وهنــا نصــل إلى الســؤال الأصعب: مــن يملك 

المعنى؟ الكاتب، أم المترجم، أم القارئ؟
ربما لا يملكه أحد بصورة كاملة. فالكاتب يطلق 
النــص، والمترجــم يعيد تشــكيله في لغة أخرى، 
والقارئ يستقبله ويمنحه دلالاته الخاصة. وهذه 
العلاقة الثلاثية هي التي تمنح النص قدرته على 
الحياة والاســتمرار. أما حين يتدخل طرف آخر 
ليُُقرر مســبقًًا ما الذي يجوز للقارئ أن يعرفه، 
تتحــول الترجمــة مــن جسر إلى بوابــة عليها 
حــارس. والقارئ لا يحتاج إلى حارس يحميه من 
النــص، بل إلى مترجم يــحترم قدرته على الفهم 

والاختلاف.
لذلــك فإنََّ الدفاع عــن الترجمة ليس دفاعًًا عن 
حرية المترجم في أن يفعل بالنص ما يشــاء، كما 

أنــه ليس قبوالًا بتحويله إلى ناســخ بلا رأي. إنها 
مســؤولية مشتركــة تحفظ ثلاثــة حقوق: حق 
الكاتــب في أن يصــل صوته من دون تشــويه، 
وحــق المترجم في أن يجتهد ويؤول ضمن حدود 
الأمانــة، وحق القــارئ في أن يتلقى النص كامالًا 
قدر الإمــكان، ثم يفهمه ويختلف معه ويحكم 
عليه بنفســه. وفي النهاية، ربمــا لا تكون الأمانة 
في الترجمة أن ننقل النــص كما كُُتب، فهذا أمر 
يســتحيل تحقيقه بصورة مطلقــة، ولا أن نترك 
للمترجم حرية إعادة كتابته كما يشــاء. الأمانة 
تقع في المسافة الدقيقة بين الأمرين: أن يتدخل 
المترجم حيث تفــرض اللغة تدخله، وأن يتراجع 
حيــث يصبــح تدخله خيانــة للنــص؛ أن يمنح 
الكلمات حياة جديدة، من دون أن يمنحها أفكارًًا 
جديدة؛ وأن يفتــح النص على قارئ جديد، من 
دون أن يغلقه أمام المعنى الذي جاء به صاحبه. 
الترجمة في جوهرها ليســت استبدال لغة بلغة، 
وإنما عبور نص مــن عالم إلى عالم. وفي كل عبور 
شيء يتــغير، لكن ليس كل شيء يجوز أن يتغير. 
وما يبقى هو مســؤولية المترجم تجاه النص: أن 
يحفظ صوته قدر الإمكان، وأن يصون اختلافه، 
وألا يخــتصره في مــا يــراه هــو أكثر ملاءمة أو 
. لهذا لا تكون الأمانة الحقيقية في الترجمة  قبوالًا
عبوديــة للحرف، ولا حريــة مطلقة في التأويل، 
بل مسؤولية عن المعنى، وثقة بالقارئ. أن يصل 
النص حيًًا إلى لغة أخــرى، كامالًا ما أمكن، أمينًًا 
ما أمكن، ثــم يُتُرك للقارئ حقه الأهم: أن يقرأ، 

ويفهم، ويسأل، ويختلف، ويحكم بنفسه.

أنور الخنجري

مشاعر السعادة

فرضــْتْ طبيعةُُ العمل الصحفي علينــا، أن نتحرك في 
مواقــع مُُختلفة، في الداخل والخــارج، بحثًاً عن الخبر، 
وحرصًًــا على أداء المهــام بكل مســؤولية، ثم نعود في 
نهايــة اليــوم بتغطية مكتوبــة، لنبدأ في اليــوم التالي 
تغطيــة أخرى، وهكذا، لكّنَّ شــيئًاً يبقــى في الذاكرة، 
لا ســيما في التغطيات الخارجيــة التي نقوم بها خارج 
الدولة؛ حيث تبقى الذكريات الطيبة، وما تحتويه من 

تفاصيل تُشُكِِّل ذاكرتنا وتُسُهم في بناء وعينا.
لســتُُ هنا بصدد الحديث في أدب الأســفار، أو أدب 
الرحلــة، لكن أود تســليط الضــوء على مــا يواجهه 
الصحفــي مــن تحديــات، وأيضًًــا ما يحظــى به من 
ترحيب، وما يشعر به من اعتزاز في كل مرة يؤدي فيها 
عملــه بإتقان وإبداع. البدايــة دائمًاً تنطلق من دعوة 
عابرة، مثل عشرات الدعوات التي نســتقبلها أسبوعيًاً، 
ثــم يبدأ الاهتمام، ومــن بعدها التحــضير وصوالًا إلى 

تنفيذ المهمة على أكمل وجه.
وبشــكل شــخصي أحــرصُُ دائمًـًـا على أن أنتهــي من 
الاستعداد للســفر بوقت مبكر، فلستُُ ضمن الفريق 
الــذي يُرُجــئ كل شيء للحظــة الأخيرة، وهــذا الأمر 
ســاعدني كثيرًاً في تنظيم شؤون حياتي، ومنحني القدرة 
على ترتيــب الأولويات، وهذه ميزة تعلمتها من أمي- 
رحمــة الله عليها- لأنََّ الأمهات عادة ما يتصرفن بهذه 

الطريقــة؛ إذ إنهــن يعتمدن على النظــام الواضح، لا 
العشــوائية والفوضى. وهذا لا يعني أن هناك نساء أو 
فتيات يُفُضلن الفوضوية على التنظيم وحسن الإدارة.

وخلال ســنوات عــملي في الصحافــة، نجحتُُ- بفضل 
اللــه- في تطوير هــذه المهارة لدي، ليــس فقط على 
مســتوى الأسفار الخارجية، لكن كذلك في مهام عملي، 
إذ إننــي أؤمن بمقولة “لا تؤجل عمل اليوم إلى الغد”، 
وعندمــا أتلقــى التكليــف بتغطية أو بإعــداد تقرير 
صحفي أو إجراء حوار، أُبُــاشر العمل فيه على الفور، 
حتى لو تلقيت التكليف في نهاية يوم العمل. لا أزعم 
أنني أتصرف بكمال، حاشــا لله؛ فالــكمال لله وحده، 
لكن أســتطيع أن أؤكد أنني أمارس عملي بأقصى قدر 

مُُمكن من السعي نحو الإتقان والبذل والعطاء.
أعودُُ إلى أســفاري، وأتذكر أنََّ أول رحلة انطلقت فيها 
إلى الخارج، انتابتني مشــاعر مزدوجة، مشاعر تخلط 
بين الخوف والحماس، بين القلق والرغبة في الانطلاق. 
إنهــا لحظــة البدايات، التــي عادةًً ما تكــون مُُفعمة 
بالمشــاعر المتباينة، لحظة نكتشــف فيهــا كل ما هو 
جديد ونقوم به لأول مــرة، أول تأشيرة لدولة أجنبية، 
وأول ختم خروج من المطار، وأول فندق أســكن فيه، 
وأول لقــاء صحفــي أُجُريــه، وأول نشر على صفحات 
الجريــدة.. هذه المحطــات الأولى هي التــي تُضُفي 

الســعادة على عملنا. في الســفر للخــارج ذكريات لا 
تُنُسى، شوارع مررنا بها، أمطار وأنواء مناخية واجهتنا، 
أشــخاص من مختلف أنحاء العــالم نلتقي بهم، لغات 
ولهجــات غريبة نســمعها من المحيطين بنــا، تجارب 
ســفر مختلفة نخوضها. أتذكر عندما ذهبت لأول مرة 
إلى بريطانيا، اســتقبلتني عائلة بريطانية، زوج وزوجة 
قــد بلغوا من الــكبر عتيًاً، لكنهم لم يفقــدوا الأمل في 
الحيــاة، لم يتخلــوا عــن طموحاتهــم في أن يعيشــوا 
أيامهــم ولحظاتهــم بكل عنفوان، لم يركنــوا إلى فكرة 
أنهم تجازوا الســتين، أو أنهم أحيلــوا إلى التقاعد، أو 
أنََّ شــعرهم تحول إلى اللون الفضي، أو تراجعت قوة 
نظرهــم، أو أنهم أصبحــوا يترددون على الأطباء كثيرًاً 
مع زيادة وهن الجســم.. لم يستسلموا لكل ذلك؛ بل 
حرصوا على بناء حياة جديدة يســتمتعون بكل لحظة 
فيها، ويتعرفون على أُنُاس جُُدد من دول مختلفة، ربما 
حتى من دول لم يكونوا يعلموا موقعها على الخريطة!
كن أن أنسى السفر إلى جمهورية الصين الشعبية؛  ولا ميُم
حيث عشــتُُ تجربــة فريدة، لم أكــن أتخيل أنََّ هذه 
الدولة العظمــى على ذلك القدر من النظام والتطور، 
وأن شــعبهم اللطيف بهذه الدرجة من الود والاحترام 
للآخر. شــعرت بســعادة غامرة وأنا أسير في شــوارع 
الصين العملاقة، أمضي في طريقي بينما عشرات الآلاف 

يــعبرون من جانبــي ومن أمامي ومــن ورائي، الآلاف 
من الســيارات بمختلف الأشــكال والألوان تجدها في 
شــارع واحــد، في ناصية واحــدة، أعــداد هائلة من 
المحال التجارية والمطاعم والكافيهات وغيرها، حياة لا 
تتوقف، تشعر وكأنََّ العالم كله قد اجتمع هناك، لكنك 
تكتشــف أن هذا الجزء من العالم ليس ســوى شــارع 
صــغير في دولة كبيرة، يجوز لنا أن نســميها »العملاق 

الآسيوي«.
ورغــم تعدد الأســفار والمهــام والمســؤوليات، ورغم 
حلاوة السفر وجمال التجربة، يظل الحنين إلى الوطن 
لا يُفُارقنــي، مهما كنتُُ ســعيدة بالزيــارة الخارجية، 
ومهما تســوّّقت وتنزّهّت، أحنُُ بشــدةٍٍ في كل يوم إلى 
العــودة إلى عُُمان؛ حيث الحيــاة الهادئة البعيدة عن 
الصخــب، والأسرة التــي تمنحــك الحــب والحنان بلا 
حدود، والأصدقاء الذيــن يدعمونك ويقفون بجوارك 
دون انتظار مقابل؛ لأنََّ المحبة هي الكنز الذي نجمعه 
كل يوم، التقدير والاحترام هما ثروتنا التي بنيناها على 

مر السنين..
استمتعوا بكل لحظة في حياتكم، ابتهجوا في أسفاركم، 
انعموا بشــعور الحنين إلى الوطن، واعلمــوا جيدًًا أنََّ 
الإخلاص والتفــاني في العمــل، هما مصــدر الســعادة 

والاطمئنان النفسي.

مدرين المكتومية

رؤى

alkhanjarianwar@gmail.com
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الرؤية- سارة العبرية

كشــفت شركة نمــاء لتوزيع الكهربــاء عن تفاصيل 
النســخة الخامســة مــن مؤتمــر “عُُمان للكهرباء 
والطاقة 2026”، والذي تستضيفه الشركة بالتعاون 
مــع جمعيــة مهنــدسي الكهربــاء والإلكترونيات، 
وبتنظيم من شركــة راية للخدمات، وينطلق في 12 

أكتوبر المقبل.
وأكــد المهنــدس خلفان بن نــاصر البرطماني رئيس 
الشــؤون التجارية بشركــة نماء لتوزيــع الكهرباء، 
أن مؤتمــر عُُمان للكهرباء والطاقة ســيجمع خبراء 
وتقنــيين وفنيين ومهنــيين من مختلــف قطاعات 
الكهربــاء والطاقة، وأكاديميين ومنظمين، لمناقشــة 
التحديات والحلول واســتعراض أفضل الممارســات 
الدولية، وبحث سُُــبل تطبيقها في قطــاع الكهرباء 
والطاقة بسلطنة عُُمان. وأضاف أن المؤتمر سيصاحبه 
معرض يضم عددًًا كــبيًرًا من الشركات؛ حيث جرى 
تســجيل أكثر من 60 شركة حتــى الآن، موضحًًا أن 
المعرض يمثل فرصة مهمة لتبادل الأفكار ومناقشــة 
التحديات، إضافة إلى استكشاف الفرص المستقبلية.

وأشــار إلى أن قطاع الكهرباء يُمُر خلال هذه الفترة 
بالعديد من التحديات، في ظل التغيرات المتسارعة، 
مُُبينًًا أن المؤتمر ســيناقش هذه التحديات ويســهم 
في رســم ملامح مســتقبل القطاع، بما يدعم تطوير 

شــبكات كهرباء أكثر مرونة واســتدامة واســتقرارًًا 
وقدرة على التكيف.

من جهته، قدَّّم الأستاذ الدكتور عبدالله البادي رئيس 
جمعية مهندسي الكهرباء والإلكترونيات في ســلطنة 

عُُمان، نبذة عن الجمعية ودورها في قطاع الكهرباء 
والإلكترونيات في ســلطنة عُُمان، وما تضطلع به من 
دور في دعــم التواصل وتبــادل المعرفة في المجالات 
ذات الصلــة. وكشــف- في تصريــح لـ”الرؤية”- أن 

المؤتمر يواصل التوســع في طرح موضوعات جديدة 
مرتبطــة بقطــاع الطاقة في ســلطنة عُُمان، موضحًًا 
أن إدخــال موضوعات حديثــة ومتنوعة، إلى جانب 
الأوراق البحثية والمعرفية المصاحبة للمؤتمر، يسهم 
في زيادة الإقبال والمشــاركة العلمية، مبينًًا أن عددًًا 
مــن الشــبكات البحثيــة والأوراق العلمية ســتتم 
دراســتها ومناقشــتها خلال المؤتمــر. وأشــار إلى أن 
أبــرز الموضوعات المطروحة تتناول تأثير الســيارات 
والطاقــة على شــبكات النقــل، وتــأثير الســيارات 
الكهربائية على شــبكات التوزيــع، إلى جانب بحث 

استخدام الهيدروجين في محطات توليد الطاقة.
مــن جانبه، أكد المهندس عبــد الله الوهيبي رئيس 
جمعيــة الطاقة والكهرباء التابعــة لمعهد مهندسي 
الكهرباء والإلكترونيات، أن المؤتمر سيعكس التطور 
المستمر لدوراته المتتابعة ودوره في تطوير منظومة 
الطاقة في الســلطنة وتبادل المعرفــة ودعم تطوير 
قطاع الطاقة في البلاد على مر السنين بفضل الشراكة 
الناجحــة بين شركة نمــاء لتوزيــع الكهرباء ومعهد 
مهندسي الكهرباء والإلكترونيات ويمثل هذا المؤتمر 

محورًًا أساسيًًا للتطوير المستمر في قطاع الطاقة.

م أحمد سيد بوريك الشريك الإداري  من جانبه، قَدَّ
لشركــة رايــة للخدمــات والأعمال- خلال المؤتمــر 
الصحفي- عرضًًا تقديميًًّا حول مؤتمر عُُمان للكهرباء 
والطاقة، وما ستُُناقشه نسخة هذا العام، إلى جانب 

التعريف بأبرز الموضوعات التي سيتناولها المؤتمر.
وينطلق المؤتمــر خلال الفترة من 12 إلى 14 أكتوبر 
الُمُقبل، في دورته الخامســة والذي تستضيفه شركة 
نمــاء لتوزيــع الكهربــاء وبتنظيم من شركــة راية 
للخدمــات، برعاية معالي المهندس ســالم بن ناصر 
العوفي وزير الطاقة والمعادن، وبمشاركة عالمية تضم 

5 آلاف من 75 دولة حول العالم. 
ويطــرح المؤتمر أحدث مــا توصل إليــه العالم من 
تقنيــات في مجــال إنتاج وتوليد وتوزيــع الكهرباء 
والتحديــات العالميــة في مجــال إنتــاج الكهربــاء 
والاســتغلال الأمثــل للمــوارد الطبيعيــة لتوليــد 
الكهرباء. ويحظى المؤتمر بهذه المشــاركة العالمية؛ 
نظرا للأهمية التي رسخها على مدى دوراته الخمس 
المتتابعــة وشــمول أوراق العمــل كافــة الجوانب 
العلميــة والتقنيــة والاستراتيجية والاســتثمارية في 

مجال الطاقة والكهرباء.

مشاركة عالمية تضم 5 آلاف من 75 دولة

انطلاق »مؤتمر عُُمان للكهرباء والطاقة« 12 أكتوبر.. وتأثير السيارات الكهربائية على شبكات التوزيع ضمن النقاشات
البادي: المؤتمر يبحث آفاق وتحديات استخدام 

الهيدروجين في محطات توليد الطاقة
استعراض تقنيات نقل الكهرباء عبر الموجات 

فوق الصوتية دون الحاجة إلى كابلات
معرض مصاحب بمشاركة كبرى 

الشركات من حول العالم

تصوير/ راشد الكندي

مسقط- الرؤية

إنجــازات  أبــرز  العمــل  اســتعرضت وزارة 
ومشروعــات ومبادرات قطــاع تنمية الموارد 
البشرية خلال النصــف الأول من عام 2026، 
وذلــك في إطــار جهودها الراميــة إلى تطوير 
منظومة الموارد البشريــة، ورفع كفاءة الأداء 
الحكومي، وتعزيز مواءمة الوظائف والمهارات 
مع احتياجات سوق العمل، إلى جانب تطوير 
منظومة التدريب والتأهيل والاعتماد المهني، 

ودعم التحول الرقمي والابتكار المؤسسي.
وشــملت الأعمال المنفــذة خلال الفترة عددًًا 
مــن المجــالات المرتبطة بالتنظيــم وتصنيف 
الوظائــف، وتنمية الـموارد البشرية، وتطوير 
منظومة الكليات المهنية، والتدريب والاعتماد 
المهني، والمتابعــة الإدارية وتطوير الخدمات، 
وضمان الجــودة وإدارة التغــيير، فــضالًا عن 
تطوير منظومة المؤسسات التدريبية الخاصة؛ 
بما يعزز تكامل الأدوار بين مختلف المسارات 
المرتبطة بتنمية رأس المال البشري. وفي مجال 
التنظيم وتصنيف الوظائف، تعاملت المديرية 
العامــة للتنظيــم وتصنيــف الوظائف خلال 
النصف الأول مــن العام الجــاري مع 1462 
طلبًًا لشــغل الوظائف وتعديل الوضع ونقل 
الخدمــات، إلى جانب إنجــاز 1014 معاملة 
في مجال التصنيف الوظيفــي، و423 معاملة 
لتســوية الأوضاع الوظيفية. ونفذت المديرية 
ـًا تنظيمي�ـًا اســتهدفت  66 دراســة ومشروع�
تطوير الهيــاكل التنظيمية وتحسين منظومة 

التصنيف الوظيفي؛ بمــا يتواءم مع متطلبات 
العمل الحكومــي والتغيرات التي يشــهدها 
ســوق العمل، ويســهم في رفع كفاءة توزيع 
الاختصاصات والمسؤوليات، وتحسين استثمار 
الـموارد البشريــة، وتعزيــز قــدرة الجهــات 
للاحتياجــات  الاســتجابة  على  الحكوميــة 

الوظيفية والتنظيمية.
وفي قطــاع الكليــات المهنية، أولــت الوزارة 
اهتمامًًا بتطويــر منظومة التدريب والتأهيل 
ورفع قدرتها على الاســتجابة لمتطلبات سوق 
العمل المســتقبلية؛ حيــث بلغت مخصصات 
خطة تطوير منظومــة الكليات المهنية للفترة 
)2026-2030( نحــو 20 مليــون ريال عُُماني؛ 
بما يعكس توجهًًا نحو تعزيز البنية المؤسسية 
والتدريبيــة للكليات ورفــع كفاءتها في إعداد 
وتأهيــل الكــوادر الوطنية وفــق احتياجات 
القطاعــات الاقتصاديــة والمهنية. وشــهدت 
الكليات المهنية خلال الــفترة ذاتها تنفيذ 71 
برنامجًًــا ودورة تدريبية اســتفاد منها 1062 
مســتفيدًًا، إلى جانب توقيع 5 برامج للتعاون 
مع عدد من الجهــات ذات العلاقة، واعتماد 
6 سياســات مؤسســية، بما يســهم في تطوير 
البيئة التعليمية والتدريبية، وتعزيز الشراكات 
المؤسســية، ودعم جودة البرامج والممارسات 

التدريبية.
وفي مجــال التدريــب والاعــتماد المهني، تم 
إصدار 83 ألف رخصة لمزاولة المهنة، واعتماد 
350 مهنــة ضمــن نظام الاعــتماد المهني، في 
إطار الجهــود الراميــة إلى تنظيم الممارســة 

المهنيــة ورفــع مســتوى الالتــزام بالمعــايير 
والمتطلبات المهنيــة، وتعزيز جودة الكفاءات 
العاملــة في مختلف المهن. كما جرى ربط 13 
ألفًًا و246 وظيفة بالإطار الوطني للجدارات، 
إلى جانب تطبيق الإطار في 24 جهة حكومية، 
وتطبيــق مصفوفــة الـموارد البشريــة في 63 
جهــة، بما يعزز مواءمة الوظائف مع المهارات 
والجدارات المطلوبة، ويدعــم تطوير أدوات 
إدارة الموارد البشرية وفــق منهجيات ترتبط 

بالكفاءة والقدرات والأداء.
وقالــت الــوزارة إن هذه الجهود تســهم في 
تعزيــز الانتقال نحــو منظومــة أكثر ارتباطًًا 
بالجدارات المهنية، من خلال تحديد المهارات 
والقدرات المطلوبة لشــغل الوظائف، ودعم 
عمليــات التخطيط للقــوى العاملة، وتطوير 
مسارات التدريب والتأهيل، بما يرفع جاهزية 
الكفــاءات الوطنيــة لمتطلبات ســوق العمل 

الحالية والمستقبلية.
ـًا مــن خلال  وجــرت معالجــة 917 موضوع�
نظام »وصول«، بما أسهم في تقديم الخدمات 
و607  ـًا  ألف�  12 لاحتياجــات  والاســتجابة 
مستفيدين، في إطار جهود الوزارة الرامية إلى 
تطوير آليات العمل الإداري وتسريع معالجة 
الموضوعــات والمعــاملات، وتعزيــز كفــاءة 

الخدمات المقدمة للمستفيدين.
وفي محور التطويــر وضمان الجودة، واصلت 
الــوزارة تنفيــذ البرامــج والمبــادرات التــي 
تســتهدف تعزيــز ثقافــة الأداء والتطويــر 
الـمؤسسي؛ حيــث اســتفاد 3823 موظفًًا من 
ورش التوعيــة المتعلقــة بــالأداء الوظيفــي، 
ـًا في منظومة الإجادة  فيما شــارك 541 موظف�
المؤسســية؛ بما يعــزز الوعــي بمفاهيم الأداء 
بالأهــداف  الوظيفيــة  الممارســات  ويربــط 
والنتائج المؤسســية. وبلغت نســبة التفاعل 

مع التطبيق التجريبي للذكاء الاصطناعي 70 
بالمائة؛ بمشاركة 350 موظفًًا، في مؤشر يعكس 
تنامي الاهتمام بتوظيف التقنيات الحديثة في 
تطوير بيئة العمل، والاســتفادة من تطبيقات 

الــذكاء الاصطناعي في تنفيــذ المهام وتحسين 
الإجراءات ورفع كفاءة الأداء.

وفي مجال الابتــكار وإدارة التغيير، تم تطبيق 
عدد من الممارســات في 45 وحــدة حكومية، 
بمــا يعزز قــدرة الوحــدات على التعامل مع 
المتغيرات وتطوير أســاليب العمل، وترســيخ 
مفاهيم الابتــكار والتحسين المســتمر ضمن 
الممارســات المؤسســية، وبما يدعم توجهات 
التطوير الإداري ورفع كفاءة الأداء الحكومي.

وبلغت نســبة إنجاز مشروع تطوير منظومة 
التدريــب الخــاص 23 بالمائــة، فــيما بلغت 
نســبة إنجاز مشروع تعزيز بيئة الاستثمار 10 
بالمائة، ضمن مســاعي الوزارة لتطوير قطاع 
التدريــب الخاص وتحسين بيئتــه التنظيمية 
والاســتثمارية، وتعزيــز دوره في رفد ســوق 

العمل بالمهارات والكفاءات المطلوبة.
وتؤكد هذه المؤشرات توجه وزارة العمل نحو 
بناء منظومة متكاملة لتنمية الموارد البشرية، 
تقــوم على الاســتثمار في الكفــاءات وتطوير 

المهارات وتحسين بيئة العمل.
وتعكس نتائــج النصف الأول من عام 2026، 
تنوُّّع مســارات العمل في قطاع تنمية الموارد 
البشرية، وتكامل الجهــود الرامية إلى تطوير 
الوظيفي،  والتصنيــف  التنظيميــة  الهيــاكل 
وتعزيز التدريــب والتأهيل والاعتماد المهني، 
وتطوير الكليات المهنية والمؤسسات التدريبية 
بالخدمــات  الخاصــة، إلى جانــب الارتقــاء 
الإلكترونية وضمان الجودة وتطبيق ممارسات 

الابتكار وإدارة التغيير.

»العمل« تستعرض إنجازات قطاع تنمية الموارد البشرية بالنصف الأول

20 مليون ريال لتطوير الكليات المهنية ومواكبة احتياجات سوق العمل

66 دراسة ومشروعًًا 
تنظيميًًا لتطوير الهياكل 

التنظيمية وتحسين 
منظومة التصنيف 

الوظيفي

350 مهنة ضمن نظام 
الاعتماد المهني

ربط 13246 وظيفة 
بالإطار الوطني للجدارات

مسقط- العُُمانية

أطلقت هيئة تنظيم الاتصالات )تجريبّيًّا( منصة 
رقمية لإدارة طلبات التغطية في المحافظات حيث 
تتيح لكافة المحافظات في ســلطنة عُُمان تقديم 
الطلبات المرتبطة بخدمات الاتصالات ومتابعتها 
عبر مســار إلكتروني موحد، بما يســهم في تسريع 
تنفيــذ الطلبــات، وتحسين مســتوى التخطيط، 

ودعم اتخاذ القرارات المبنية على البيانات.
وتعمــل المنصة على توحيد آليــة تقديم طلبات 
التغطيــة، وتنظيم انتقالها بين المحافظات وهيئة 
تنظيــم الاتصــالات، كما تتيــح مقارنــة الطلب 
بالطلبــات الســابقة أو الجاريــة في الموقع ذاته 
والمناطــق المجاورة، ورصــد حــالات التكرار أو 
التشابه، والتحقق من وجود مشروعات أو خطط 
حالية أو مســتقبلية مرتبطة بالموقع، وصوالًا إلى 
تصنيف الطلب وتحديد مسار المعالجة الأنسب 

له.
وتتيح المنصة تقديم الطلــب إلكترونّيًّا، وتحديد 
نوعــه ومتطلباتــه وموقعــه، ومتابعة مســتوى 
الإنجــاز ونســبة اكتمالــه، كما تُُظهــر البيانات 
المرتبطــة بنطاقه الجغرافي؛ بما يســهم في تكوين 

رؤيــة أشــمل لاحتياجــات المحافظــات، وتوفر 
لموظفي الهيئة واجهة مخصصة لدراسة الطلبات 

ومعالجتها.
وتشــمل الطلبات التي يمكن تقديمها عبر المنصة؛ 
إنشاء محطة اتصالات جديدة، وتحسين أو تعزيز 
تغطية شــبكات الاتصالات وخدمــات الإنترنت، 
وتوفير خدمات الجيــل الخامس، ونقل محطات 
الاتصــالات أو إزالتهــا، وتمديد شــبكات الألياف 
البصرية، إلى جانب البلاغات المتعلقة بالتخريب 
أو التشــوية أو منع إنشــاء محطات الاتصالات، 
وأي طلبات أخرى ذات صلة بخدمات الاتصالات.
التغطيــة في  طلبــات  إدارة  منصــة  وتســتفيد 
المحافظــات، مــن تقنيــات الــذكاء الاصطناعي 
لإجراء تحليل أولي فور تقديمه، وربطه بالبيانات 
الفنية والجغرافية المتاحة، وتحديد حالة خدمات 
الاتصالات والتغطية في الموقع المطلوب، والتحقق 
من الأبراج والمحطات القريبة والتقنيات المتوفرة 
فيهــا، وتســتهدف المنصــة في مرحلتهــا الحالية 
المحافظات، على أن يتوسع نطاق الاستفادة منها 
مســتقبالًا ليشمل المؤسسات الحكومية والمناطق 
الاقتصادية واللوجستية وغيرها من الجهات ذات 

العلاقة.

منصة رقمية لإدارة طلبات 
خدمات الاتصالات بالمحافظات

تخريج 40 متدربًًا ضمن برنامج الإحلال المقرون بالتشغيل 
في قطاع المياه

مسقط- الرؤية

الخدمــات  تنظيــم  هيئــة  احتفلــت 
العامة أمــس بتخريــج 40 متدربًًا من 
الدفعة الثانية لبرنامج الإحلال المقرون 
بالتشغيل، الذي نُُفذ من خلال أكاديمية 
شــبكة المعرفة بالتعاون مع شركة نماء 
لخدمــات المياه، ورعى حفــل التحرج 
ســعادة الدكتــور منصــور بــن طالب 
الهنــائي، رئيس هيئــة تنظيم الخدمات 
العامــة، رئيس لجنة حوكمة التشــغيل 
لقطــاع  المضافــة  المحليــة  والقيمــة 

الخدمات العامة.
ويهدف البرنامــج إلى تأهيل الكفاءات 
الوطنية وإكســابها المهــارات والمعارف 
المهنيــة اللازمة للعمــل في قطاع المياه، 
من خلال مســار تدريبي يرتبط مباشرة 
بفرص العمل الفعلية، وصوالًا إلى التحاق 
الخريجين بعقود التشغيل الدائمة لدى 
شركة نمــاء لخدمــات المياه. ويجســد 
البرنامج نهجًًا عملي�ـًا في ربط التدريب 
بالتشــغيل، عبر مواءمة برامج التأهيل 

مع احتياجات سوق العمل ومتطلبات 
الوظائــف الفنية والتخصصية، بما يعزز 
للانخراط  العُُمانيــة  الكــوادر  جاهزية 
في القطاع، ويرفع إســهامها في منظومة 

تشغيل وإدارة خدمات المياه.
ويأتي البرنامج في إطار الجهود الرامية إلى 
تعزيز التعــمين وتنمية المحتوى المحلي 
في قطــاع الخدمات العامــة، من خلال 

الاستثمار في رأس المال البشري الوطني، 
وتوسيع فرص التشغيل المستدام، وبناء 
كفاءات قــادرة على مواكبة المتطلبات 

التشغيلية والفنية للقطاع.
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مسقط- الرؤية

نظم بنك مســقط- المؤسســة المالية الرائدة 
في ســلطنة عُُمان- النسخة الثانية من فعالية 
“Future Bankers”، وذلك في فرع البهجة 
بولايــة صحــار في محافظــة شمال الباطنة، 
بمشــاركة مجموعة من أبنــاء موظفي البنك 
الذيــن تتراوح أعمارهــم بين 13 و18 عامًًا. 
وجــاء تنظيم النســخة الثانية بعــد النجاح 
الــذي حققته النســخة الأولى التــي نُظُّمّت 
مؤخــرا في المقر الرئيسي للبنــك، إذ هدفت 
الفعالية إلى منح المشاركين فرصة للتعرف عن 
قرب على طبيعــة العمل في القطاع المصرفي، 
واستكشاف عدد من التخصصات والوظائف 
التي يقوم عليها العمل المصرفي الحديث، إلى 
جانب تعزيز مهاراتهــم في التواصل والعمل 
الجماعي والتفكير الإبداعي، في تجربة تجمع 
بين التعلــم والتفاعل والتعــرف المباشر على 
بيئة العمل. واشــتمل برنامــج الفعالية على 
مجموعة من الأنشطة والجلسات التفاعلية، 
بدأت بنشــاط تعريفي ساعد المشاركين على 
اكتشــاف اهتماماتهم ومهاراتهــم والتعرف 

على المجــالات المهنية في القطاع، تلتها كلمة 
ترحيبية قدّّمها “خلفــان بوت”، كما تضمن 
البرنامج عرضــا تعريفيا حول بنك مســقط 
تنــاول مسيرتــه وتطــوره، ودوره في القطاع 
المصرفي الــعُُماني، والتحــول الرقمــي الــذي 
يشــهده، إضافــة إلى الفــرص والتخصصات 
المهنية المتنوعة، ومبادرات الموظفين، وجهود 

البنــك في مجــال المســؤولية المجتمعية، إلى 
جانــب عرض تثقيفــي عن طــرق الاحتيال 
ومكافحتها قدمتها دائــرة التدقيق الداخلي 
بالإضافة إلى نشاط تفاعلي عن رصد العملات 
المزورة. وشهد البرنامج كذلك نشاطًاً جمايًعًا 
عــن البنوك في المســتقبل، رك�ـّز على العمل 
بروح الفريق وتشــجيع المشاركين على طرح 

الأفــكار والحلول الإبداعيــة والتعاون خلال 
الأنشطة.

وتضمن البرنامج أيضًًــا جولة ميدانية داخل 
فرع البهجة أتاحت للمشاركين فرصة التعرف 
عــن قــرب على عدد مــن وحــدات العمل 
والدوائر المختلفة، بما في ذلك القسم الخاص 
لخدمــة زبائــن الأعمال المصرفيــة المميــزة 

)أصالة( وزبائــن الأعمال المصرفيّّة الخاصّّة، 
كما شملت الجولة زيارة قسم الودائع الآمنة 
والتعرف على مزاياهــا والتعريف ببطاقات 
البنــك المتنوعة وكيفيــة طباعتها عن طريق 
جهــاز طباعة البطاقات المتطور، وأســهمت 
الجولة في تعريف المشــاركين بــالأدوار التي 
تقــوم بها هــذه الوحدات، وكيــف تتكامل 
مختلــف التخصصــات والوظائــف لتقديم 
الخدمــات المصرفيــة للزبائــن. وربّرع عــدد 
من المشــاركين عن ســعادتهم بالمشاركة في 
الفعاليــة، إذ قــال الطفــل عبدالرحمن بن 
خالد البلوشي: “أتقدم بالشكر الجزيل لبنك 
مســقط على تنظيم هــذه الفعاليّّة المثمرة 
التــي ســاعدتنا على التعرف على الأقســام 
والدوائر المختلفــة في البنك وعلى الخدمات 

المصرفية التي يقدمها الفرع”.
وأوضحــت ســندس محمــد الشــيزاوي أن 
مشــاركتها في رحلــة التعــرف على المســار 
المهني مثّلّت تجربــة مميزة ومثرية، أتاحت 
لهــا فرصة التعرف عن قرب على بيئة العمل 
المصرفية واكتشــاف مجموعــة متنوعة من 

التخصصات والمجالات المهنية. 

ًا  وتــأتي فعاليــة Future Bankers انطلاقـ�
مــن اهــتمام بنك مســقط بتعزيــز الوعي 
المهني لدى أبناء موظفيــه، وإتاحة الفرصة 
لهــم للتعرف في مرحلة مبكــرة على طبيعة 
العمل والخيــارات المهنية المتاحة في القطاع 
تعريــف  المبــادرة في  تســهم  المصرفي، كما 
المشــاركين بمجموعة متنوعــة من المجالات، 
مــن بينهــا الخدمــات المصرفيــة، والتقنية، 
والــذكاء الاصطناعــي، والتدقيــق، وغيرهــا 
مــن التخصصــات التــي تشــكل منظومــة 
العمــل المصرفي الحديــث.  وتعكس المبادرة 
حــرص بنــك مســقط على تــوفير تجــارب 
تعليمية وتفاعلية تســهم في تطوير مهارات 
الجيــل القادم، وتعــزز لديهم قيــم العمل 
الجماعي، والتفكير الإبداعي، وطرح الأسئلة 
واستكشــاف مجالات جديدة، بما يساعدهم 
على تكوين تصور أوضــح حول اهتماماتهم 

وخياراتهم المستقبلية. 
 Future وتــأتي النســخة الثانية من فعاليــة
Bankers  استكماالًا للمبادرات التي ينظمها 
بنك مســقط لدعم الجيل القــادم وتعريفه 

بالفرص المتاحة في مختلف المجالات.

مسقط- الرؤية

أعلن الـموج مســقط- الوجهــة الرائدة 
لنمط الحياة العصرية في ســلطنة عُُمان- 
عــن شراكته مــع الاتحاد الــعُُماني لكرة 
القدم لدعم المنتخب الوطني للناشــئين 
تحــت 15 عامــاًً، الذي يســتعد لتمثيل 
ســلطنة عُُمان في كأس العــالم للناشــئين 
تحت 15 عاماًً في أذربيجان الشهر المقبل. 
وتأتي هذه الشراكة في إطار اهتمام الموج 
مســقط برعاية المواهــب الوطنية وفتح 
آفاق أوســع أمام الجيل القادم، بما يُتُيح 
لهم اكتســاب الخبرات وتطوير القدرات 

في مشاركتهم في المحافل الدولية.
ويشارك المنتخب الوطني، الذي يضم 14 
لاعبــا، في النســخة الأولى من كأس العالم 
ومهرجــان الفيفا تحــت 15 عاما 2026 
في أذربيجــان، التي تنطلق في 22 أكتوبر، 
حيث تمثل المشــاركة محطة مهمة لكرة 
القدم العُُمانية على مســتوى الناشــئين، 
إذ تضع مجموعة مــن المواهب الوطنية 
الواعــدة أمــام تجربة دوليــة في مرحلة 
مهمة من تطورهــم الرياضي، وتتيح لهم 

متنوعة  كرويــة  الاحتــكاك بمســتويات 
وهم يحملون اسم سلطنة عُُمان في هذا 

المحفل العالمي.
وقال ســعادة السيد ســليمان بن حمود 
البوســعيدي، رئيس مجلس إدارة الاتحاد 
الــعُُماني لكــرة القــدم: »تمثل مشــاركة 
ســلطنة عُُمان في كأس العــالم تحت 15 
سنة خطوة مهمة في مسيرة تطوير لاعبينا 
الشــباب وتحقيق طموحاتنا لكرة القدم 
العُُمانيــة، ويتطلب بناء مســارات قوية 

للمواهــب الواعدة وجود شركاء يدركون 
أهميــة الاســتثمار في المراحــل المبكــرة 
ويجسد دعم الموج مسقط أهمية تعاون 
المؤسسات مع الاتحاد العُُماني لكرة القدم 

للمساهمة في رسم مستقبل اللعبة«.
وذكر أحمد بن عبدالله المســن، الرئيس 
التنفيذي بالإنابة للموج مســقط: »يبدأ 
مستقبل الرياضة من الفرص التي نتيحها 
اليــوم للمواهب الشــابة، ومــن قدرتنا 
على منح الجيل القادم مســاحة أوســع 

للتجربــة والتقدم والثقــة بقدراته. وفي 
الموج مســقط، نــرى في الرياضــة مجالا 
مهما للاســتثمار في طاقات شــباب عُُمان 
التميز  وطموحاتهــم، وتشــجيعهم على 
وتحقيق إمكاناتهم. ونفخر بأن نقف إلى 
جانب منتخبنا الوطني للناشئين في هذه 
المرحلة المهمة، وأن نسهم في إتاحة فرص 
جديدة أمام المواهــب العُُمانية لتواصل 

تقدمها وتمثل عُُمان بكل فخر«.
ويأتي دعــم المنتخب الوطني للناشــئين 
امتــدادا للــدور الذي يضطلــع به الموج 
مســقط في مختلف المجــالات على مدى 
عشريــن عامــا، ومــن بينهــا الرياضــة 
والمشــاركة المجتمعيــة، حيــث تنوعت 
مبادراته بين اســتضافة ودعم الفعاليات 
الرياضيــة المحليــة والدوليــة، وإتاحــة 
مساحات وتجارب تشجع أفراد المجتمع 
على ممارســة الرياضــة وتبنــي أنمــاط 
حياة نشــطة. وقد أســهم هذا الحضور 
في اســتقطاب تجارب وبطولات رياضية 
إلى ســلطنة عُُمان، وإتاحــة الفرصة أمام 
شرائح أوسع من المجتمع للمشاركة فيها 

والتفاعل معها. 

من خلال تنظيم فعالية بفرع البهجة في صحار

بنك مسقط يواصل تعريف أبناء الموظفين بفرص المستقبل المهني في القطاع المصرفي

استعدادا للمشاركة في كأس العالم بأذربيجان

»الموج مسقط« يدعم المنتخب الوطني للناشئين تحت 15 سنة

مسقط- الرؤية

أضاف بنك ظفار إنجازًاً جديدًًا إلى سجل 
جوائزه المرموقة بعد فوزه بلقب »بنك 
 TAS العام – عُُمان 2026« ضمن جوائز
عُُمان للأعمال، في تأكيــد على حضــوره 
المتنامــي في الســوق، ونهجــه القائــم 
على التركيز على الزبائن، واســتثماراته 

المتواصلة في الابتكار المصرفي.
وجرى تســليم جوائز TAS  للأعمال في 
نسختها الخامســة في حفل أقيم تحت 
رعاية ســعادة خالد بــن هلال المعولي، 
رئيس مجلس الشــورى وبحضور عدد 
من رجال الأعمال والمسؤولين في سلطنة 

عُُمان.

وتُنُظم مؤسســة »ذا أرابيان ســتوريز« 
هــذه الجوائز ســنويًاً لتكريــم التميز 
في مجــالات ريــادة الأعمال، والابتكار، 
القطاعــات  مختلــف  في  والقيــادة 
الاقتصادية في سلطنة عُُمان، إذ شهدت 
نســخة عام 2026 تكريم 25 فائزًاً من 

قطاعات متنوعة.
ويُضُــاف الفوز بجائزة »بنك العام« إلى 
سلســلة من الجوائــز والتكريمات التي 
حصل عليها بنك ظفار خلال الســنوات 
الأخيرة، والتي تعكس نجاحه في تعزيز 
تجربة الزبائن، وتوسيع قدراته الرقمية، 
وتطويــر منتجات وخدمــات مصرفية 
تلبي الاحتياجات المالية المتنوعة للأفراد 

والشركات.

مسقط- الرؤية

وقعت الوطنية للتمويــل- الشركة الرائدة في 
مجــال التمويــل والتأجير في ســلطنة عُُمان- 
اتفاقيــة تعــاون استراتيجيــة مــع العلامــة 
التجارية العُُمانيــة المرموقة للأحذية لوزاري. 
وجــرى توقيــع الاتفاقيــة خلال احتفــالات 
لوزاري بالذكرى الســنوية العاشرة لتأسيسها، 
حيث وقّعّها كل من علي اللواتي رئيس أعمال 
الشركات في الوطنيــة للتمويــل، والمهنــدس 
عباس بن عبد الله آل داوود الشريك المؤسس 
لعلامة لــوزاري، حيــث تُعُد هــذه الخطوة 
إنجــازا مهما نحو تمكين المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة المحليــة من فتح آفــاق جديدة 

للنمو المستدام والتوسع.

ثل اتفاقية التعــاون علامة فارقة في التزام  ومتُم
الوطنيــة للتمويــل المســتمر بتعزيــز بيئــة 
المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة في البلاد. 
ومــن خلال هــذه الشراكة، ســتقدم الشركة 

استشــارات أعمال متخصصة، وســتبحث عن 
حلول تمويلية مُُصممة خصيصاًً لرواد الأعمال 
والشركات المؤهلة الراغبة في تأســيس أعمالها 
والعمل تحــت مظلة امتياز لــوزاري. ويُعُزز 

هــذا التعــاون ريــادة الوطنيــة للتمويل في 
تمويل المؤسســات الصغيرة والمتوسطة، ويُبُرز 
في الوقت نفســه عمق خبرة كوادرها وقدرتها 
على تقديــم التوجيــه الاستراتيجــي والدعم 
الشــامل والمتكامــل للمؤسســات الصــغيرة 
والمتوســطة ورواد الأعمال الساعين إلى تنمية 

أعمالهم واغتنام فرص الامتياز التجاري.
وأقيــم الحــدث، الــذي حمل شــعار »دور 
الامتيــاز التجاري في تعزيــز الاقتصاد المحلي 
وتمكين المؤسســات العُُمانيــة«، تحت رعاية 
ســعادة الشــيخ فيصل بن عبد الله الرواس، 
رئيــس مجلــس إدارة غرفة تجــارة وصناعة 
عُُمان، وشــهدت حضوراًً بارزاًً لنخبة من قادة 
القطاع والمسؤولين والممثلين رفيعي المستوى 

عن المؤسسات المعنية. 

فوز بنك ظفار بجائزة »بنك العام« ضمن جوائز »TAS« للأعمال

اتفاقية بين »الوطنية للتمويل« و»لوزاري« لتسريع نمو المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

إدريس بن علي السعيدي
idris.alsaidi@kg.om

لم تعــد قوة الاقتصــاد في العصر الحديث تُقُاس بما تمتلكه الدول من مــوارد طبيعية ورأس مال فقط، 
بل أصبحت المعرفة والعلم والمهارات والقدرة على الابتكار من أهم مقومات النمو. فالعالم يتجه نحو 
اقتصاد يقوم على الإنسان وقدرته على إنتاج الأفكار وتطويرها وتحويلها إلى حلول ومنتجات وخدمات 
توجــد قيمة حقيقية للمجتمع. ومن هنا يأتي مفهوم اقتصــاد المعرفة، الذي يقوم على توظيف العلم 
والمهارات والبحث العلمي والابتكار والتقنية في النشاط الاقتصادي؛ فالمعرفة لا تكتسب قيمتها الكاملة 
بمجــرد امتلاكهــا، وإنما عندما تتحول إلى تطبيق عملي يســهم في رفع الإنتاجيــة، وايجاد فرص العمل، 

وتطوير القطاعات الاقتصادية.
وفي ســلطنة عُُمان، يتوافق هذا التوجه مع مســتهدفات رؤية »عُُمان 2040«، التي تضع بناء اقتصاد 
متنوع ومســتدام، وتطوير التعليم والبحث والابتكار، وتمكين الإنســان، ضمن أولوياتها. فالاستثمار في 
الإنســان يمثل الأســاس الذي يمكن من خلاله بنــاء اقتصاد قادر على التعامل مــع المتغيرات وصناعة 

الفرص.
ويبــدأ ذلك من التعليم، الذي لم يعد دوره يقــتصر على نقل المعرفة، وإنما أصبح مطالبًاً ببناء مهارات 
التفكير والتحليل وحل المشــكلات واســتخدام التقنيات الحديثة. كما أن تغير طبيعة الوظائف يفرض 
تطوير مهارات تتناسب مع احتياجات الاقتصاد وسوق العمل، بحيث يكون التعليم مرتبطًاً بصورة أكبر 
بواقع القطاعات المختلفة ومتطلباتها. ومن هنا تبرز أهمية تنوع مســارات التعليم، فالتنمية لا تحتاج 
إلى المســار الأكاديمي وحده، وإنما تحتاج أيضًًا إلى التعليم المهني والتقني الذي يبني المهارات العملية 
ويؤهل الكوادر للعمل في القطاعات الإنتاجية؛ فالصناعة والطاقة والإنشــاءات واللوجستيات والصيانة 
والتقنيات الحديثة تحتاج إلى فنيين وتقنيين يمتلكون مهارات متخصصة، إلى جانب المهندسين والباحثين 
وغيرهم من أصحاب التخصصات الأكاديمية. ويعزز التعليم المهني هذا التكامل من خلال ربط التعلم 
بالتطبيق، وإكســاب الطالب مهــارة يمكن أن تتحول إلى إنتاج، وقيمــة اقتصادية. ولذلك، فإن تطوير 
هذا المســار ورفع جاذبيته وربطه باحتياجات سوق العمل يمكن أن يسهم في زيادة الإنتاجية، وتوفير 

الكفاءات الوطنية، وفتح مجالات أوسع أمام الشباب.
لكنَّّ بناء المعرفة والمهارات لا يكتمل دون البحث العلمي، فهو أحد أهم الوسائل التي يمكن من خلالها 
إنتاج معرفة جديدة ومعالجة التحديات التي تواجه المجتمع والاقتصاد. وهنا تظهر الحاجة إلى تعزيز 
العلاقة بين الجامعات والمؤسسات البحثية والقطاع الخاص، حتى تنتقل نتائج الدراسات والأبحاث من 
المختبرات إلى التطبيق. قد يبدأ البحث العلمي بدراســة مشــكلة معينة، ثــم يقود إلى فكرة أو تقنية 
جديدة، وبعد تطويرها يمكن أن تتحول إلى منتج أو خدمة أو مشروع. وفي هذه المرحلة تتحول المعرفة 
من قيمة علمية إلى قيمة اقتصادية، ويصبح البحث جزءًًا من عملية التنمية وليس نشاطًاً منفصالًا عنها.
ويرتبــط بذلك الابتكار، الذي يمثل حلقة الوصل بين المعرفة والتطبيق. فالفكرة المبتكرة يمكن أن تفتح 
المجال لإنشاء مشروع جديد أو تطوير منتج قائم أو تحسين أساليب الإنتاج. ولذلك فإن دعم الباحثين 
والمبتكرين، وتشــجيع الشركات الناشــئة، وتوفير البيئة المناســبة للتمويل والاحتضــان والتطوير، كلها 
عوامل تســاعد على تحويل الأفكار إلى نشــاط اقتصادي. كما أن التطور المتسارع في التقنيات الحديثة 
والذكاء الاصطناعي يفتحان مجالات واســعة أمام اقتصــاد المعرفة. وهذه التقنيات أصبحت تدخل في 
الصناعــة والطاقة والخدمات والتعليم والنقل وغيرها، وتســاعد على رفع الكفاءة وتحسين الإنتاجية. 
إالّا أن الاســتفادة الحقيقية منها لا تقتصر على اســتخدامها، بل تتطلب بنــاء كوادر وطنية قادرة على 
فهمها وتطويرها وتوطينها والاستفادة منها في تلبية احتياجات الاقتصاد المحلي. وتسهم المعرفة كذلك 
في تنويــع الاقتصاد العُُماني، من خلال تطوير القطاعات القائمة ورفع قيمتها المضافة، إلى جانب إيجاد 
مجالات جديدة قائمة على التقنية والابتكار؛ فالمعرفة يمكن أن تطور الصناعة، وتحســن كفاءة الطاقة، 
وتدعــم الخدمات اللوجســتية، وتفتح فرصًًا جديــدة في الاقتصاد الرقمي، وتعزز اســتخدام التقنيات 

الحديثة في مختلف الأنشطة الاقتصادية.
وفي هذا المســار يأتي الشــباب بوصفهم عنصًرًا أساســيًًا؛ فالشــاب المتعلم والماهر لا يقتصر دوره على 
البحــث عن وظيفة، وإنما يمكن أن يكون منتجًًــا للمعرفة، أو مبتكرًاً، أو صاحب مشروع، أو متخصصًًا 
يرفــع كفاءة المؤسســة التي يعمل فيهــا. ولذلك فإن تمكين الشــباب يبدأ من بنــاء قدراتهم وإتاحة 

المسارات التعليمية والمهنية التي تساعدهم على المشاركة الفاعلة في الاقتصاد.
أما استدامة التنمية، فتتطلب بناء مصادر مستمرة لإنتاج القيمة. والمعرفة تختلف عن كثير من الموارد؛ 
فهي قابلة للتطوير والتراكم، ويمكن أن تقود إلى معرفة جديدة وابتكارات جديدة. وكلما ارتفعت قدرة 
المجتمــع على التعلم والبحــث والتطوير، ازدادت قدرته على مواجهة المتــغيرات الاقتصادية وصناعة 
فــرص جديدة. وفي النهاية.. فإن اقتصــاد المعرفة لا يعني التخلي عن الـموارد والقطاعات الاقتصادية 
القائمة، وإنما يعني اســتخدام العلم والمعرفة لتطويرها ورفع قيمتها، وبناء قطاعات جديدة أكثر قدرة 
على المنافســة. فالمســألة ليست في مقدار ما نملكه من المعرفة، وإنما في قدرتنا على تحويلها إلى مهارة، 

والمهارة إلى ابتكار، والابتكار إلى إنتاج، والإنتاج إلى قيمة اقتصادية.

اقتصاد المعرفة.. 
استدامة التنمية
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الرؤية- ريم الحامدية 

انطلقت، أمس الثلاثاء بمسقط، فعاليات 
“مؤتمر الضرائب لعام 2026” في نســخته 
الثالثة، وســط مشاركة واســعة النطاق 
من الــخبراء الدوليين، وممــثلي الجهات 
الحكوميــة، والقطــاع الضريبــي والمالي، 
لمناقشة  والمحاسبيين؛  القانونيين  والخبراء 
أحدث المستجدات والمتغيرات المتسارعة 

في المنظومات الضريبية محليًًا ودوليًًا.
وبدأ المؤتمر بكلمة الافتتاحية التي ألقاها 
معــالي خميس الجشــمي رئيــس جهاز 
الضرائــب، والتــي رحب فيهــا بالحضور 
من المتخصصين والمسؤولين، مشيرا إلى أن 
انعقــاد المؤتمر في نســخته الثالثة يأتي في 
وقت تشهد فيه البيئة الضريبية تطوّّرات 
مُُتسارعة على المستويََيْنن المحلّيّ والدولّيّ؛ 
ممَّاا يفرض أهمية مواصلة الحوار وتبادل 
الــخبرات وتعزيز التواصــل بين مختلف 

الأطراف.
وأوضــح معاليــه أَنَّ المؤتمــر يكتســب 
نه من موضوعات  أهمية خاصة لما يتضَمَّ

حيوية، بــدءًًا من التطــوّّرات العالمية في 
مجال الضريبــة التكميلية على الشركات 
متعــددة الجنســيات )الركيــزة الثانية(، 

مرورًًا بالضريبة على دخل الأفراد، وصوالًا 
إلى مشروع الفوتــرة الإلكترونيــة، مؤكِِّدًًا 
معاليه على أن نجاح أي منظومة ضريبية 

لا يعتمــد على التشريعــات والإجراءات 
وحدهــا، وإنما يتطَلَّب الوعي، والوضوح، 
والتواصــل المســتمر، والعدالــة، والثقة 
الُمُتبادََلــة بين الإدارة الضريبية والُمُكَلَّفين 

بالضريبة.
واختتــم معاليــه بالإشــارة إلى أَنَّ جهاز 
الضرائب يؤمن بــأَنَّ مثل هذه اللقاءات 
تمثــل منصــة لتعزيــز الشراكــة وتبادل 
الرؤى حول سُُــبًًل تطويــر بيئة ضريبية 
أكثر وضوحًًا وكفــاءة؛ بما يخدم الاقتصاد 
الوطني ويدعم بيئة الأعمال في ســلطنة 
عُُمان، موجّّهًًا الشــكر لشركــة “ديلويت 
الشرق الأوســط” على شراكتهم في تنظيم 

المؤتمر، ولجميع المشاركين وفرق العمل.
وســلط المؤتمــر الضوء على مُُســتجدات 
تطبيــق الضريبة التكميلية على الشركات 
الُمُرتبِِطة  والتحديات  الجنسيات  مُُتعدِِّدة 
بالضرائــب الدوليــة، ومشروع الفوتــرة 
الإلكترونية؛ حيــث دُُشِِّــنََت أول فاتورة 

ضريبية إلكترونية مع اســتعراض الخُُطََط 
التنفيذيــة والتجــارب في تطبيق الفوترة 
المالية  بالأنظمــة  وربطهــا  الإلكترونيــة 
لرفع كفاءة التحصيل وتحقيق الشفافية، 
إلى جانــب توظيــف التقنيات الناشــئة 
والذكاء الاصطناعي؛ لتســهيل الإجراءات 
الضريبــي،  الالتــزام  ودعــم  الضريبيــة 
وكذلك وبنــاء علاقة وثيقــة وفاعلة بين 
جهاز الضرائب ومُُمثلي قطاعات الأعمال 
والوكلاء الضريبيين لضمان الفهم السليم 

للمُُتطلبات الضريبية.
بين  نوعيــة  شراكات  المؤتمــر  وشــهد 
شركات  وكُُبرى  الحكوميــة  المؤسســات 
مثــل  العالميــة  الماليــة  الاستشــارات 
“ديلويــت”، لصياغــة توصيــات عملية 
ــهِِم في تذليل التحديــات أمام قطاع  تًًْسْ
الأعمال والُمُســتثمرين، وترسيخ الشراكة 
الفاعلة لدعم بيئة الاستثمار الُمُستدام في 

سلطنة عُُمان.

خبراء دوليون يستعرضون في مسقط مستجدات المنظومات الضريبية

مناقشة مُُستجدات تطبيق الضريبة التكميلية على الشركات مُُتعدِِّدة الجنسيات في »مؤتمر الضرائب«
الجشمي: نجاح المنظومة الضريبية يرتكز على الوعي 

والثقة المتبادلة مع الممولين
تدشين أول فاتورة ضريبية إلكترونية ضمن جهود رفع 

كفاءة التحصيل

صحار- الرؤية

نظّّمت أوكيــو للمصافي والصناعات البترولية- 
إحــدى شركات أوكيــو المجموعــة العالميــة 
للاســتثمار في قطــاع الطاقــة- أعمال مؤتمــر 
 RAM( الصيانة والاعتماديــة وإدارة الأصول
2026( في فندق راديسون بلو صُُحار، بمشاركة 
نخبــة من قيــادات القطاع والــخبراء الفنيين 
والمتخصصين من ســلطنة عُُمان ودول مجلس 

التعاون الخليجي.
وتأتي النســخة الثالثة من المؤتمر تحت شعار 
“إستراتيجيات ذكية لصيانة واعتمادية وإدارة 
الأصــول المادية المســتدامة”، بهــدف تبادل 
التقنيات  واستكشــاف  والــخبرات،  المعرفــة 
الجديــدة وترســيخ التعاون بين مؤسســات 
قطاعــي الطاقة والصناعة، إذ يســلّّط المؤتمر 
في  المتقدمــة  الممارســات  دور  على  الضــوء 
إدارة الأصــول في رفــع الجاهزية التشــغيلية 
والاعتماديــة وتحسين الكفــاءة، بالإضافة إلى 

تطوير أساليب الصيانة.
وقــال كامل بــن بخيــت الشــنفري الرئيس 
التنفيذي لأوكيو للمصافي والصناعات البترولية: 
“يشــكّّل المؤتمــر الثالث للاعتماديــة وإدارة 
الأصــول )RAM( منصة مهمة لتعزيز الحوار 
وتبــادل الــخبرات بين قادة القطــاع والخبراء 
المتخصصين في مجــالات الصيانة والاعتمادية 
وإدارة الأصــول، وباســتضافتنا لهذا الحدث، 
تواصــل أوكيو للمصــافي والصناعات البترولية 
دورهــا الريــادي في دعم تطوير الممارســات 
المتقدمــة في إدارة الأصــول وتعزيــز التميز 
التشــغيلي بما يســهم في تحقيق مستهدفات 

رؤية عُُمان 2040”.
وتضمــن برنامــج المؤتمر جلســات رئيســة 
وعروضًًا مرئية متخصصة ونقاشــات حوارية 

حــول موضوعات الصيانــة التنبؤية والتحول 
الرقمي، وتوظيف التحليلات المتقدمة والذكاء 
جانــب  إلى  الأصــول،  إدارة  الاصطناعــي في 
اســتعراض حلول عملية لتعزيــز الاعتمادية 
وتحــسين الأداء وإطالــة العمــر التشــغيلي 
للأصول الصناعية، كما يشــمل المؤتمر ورشــة 
عمل تمهيدية يقدمها الخبير الدولي رون مور، 
تستعرض أفضل الممارســات العالمية في إدارة 

الاعتمادية وتحسين أداء الأصول. 
وتناولــت جلســات المؤتمــر أهميــة تبن�ـّي 
الأطــر والمعــايير الدولية المعترف بهــا، مثل: 
ISO 55001 وISO 55002، لدعــم تطبيــق 
ممارسات متسقة ومستدامة في إدارة الأصول.
ويعكــس تنظيم مؤتمــر RAM 2026 التزام 
أوكيــو للمصافي والصناعــات البترولية بتعزيز 
تبــادل المعرفــة وبنــاء القــدرات المهنيــة، 
ودعم تبنّّي الممارســات والتقنيــات الحديثة 
التي تســهم في رفــع كفاءة الأصــول وتعزيز 
جاهزيتها التشغيلية، كما يدعم المؤتمر جهود 
تطوير القدرات الصناعية وتشــجيع التعاون 
الإقليمــي، بما يتماشى مع مســتهدفات رؤية 

“عُُمان 2040”.

وتواصل أوكيــو للمصافي والصناعات البترولية 
الوقائيــة  الصيانــة  في  ممارســاتها  تطويــر 
والتنبؤيــة، والفحوصــات الفنية والإصلاحات 
وضمان الجــودة، بما يعــزز جاهزية الأصول 
للغرض التشــغيلي ويرفع مستوى الاعتمادية 
ويســهم في الحــد من الأعطــال غير المخطط 
لها، مع الالتزام بالمتطلبــات والمعايير الفنية، 
ومتطلبــات الصحــة والسلامــة والبيئة. كما 
توظــف الشركة البيانــات والتقنيات الرقمية 
والتحلــيلات المتقدمــة لدعــم مراقبــة أداء 
الأصــول، والاســتجابة الاســتباقية للمخاطر، 
وتحسين عمليــات التخطيط والمتابعة واتخاذ 

القرار.
وتندرج هذه الجهــود ضمن توجه مجموعة 
أوكيــو نحــو توظيــف البيانــات والتقنيات 
الرقميــة الحديثــة في إدارة أصولها، والانتقال 
الصيانــة  في  اســتباقية  أكثر  ممارســات  إلى 
قــدرات  تطويــر  جانــب  إلى  والاعتماديــة، 
كوادرهــا ونقل المعرفة والــخبرات، بما يدعم 
جاهزية الأصول ويحد مــن الأعطال وفترات 
التوقف غير المخطط لها، ويســهم في عمليات 

أكثر موثوقية وكفاءة واستدامة.

»أوكيو للمصافي« تقود حوارًًا إقليميًًا حول إدارة الأصول

حضور لافت للمنتج العُُماني في معرض »عالم الأغذية« بموسكو

»مدائن«: 4 فرص استثمارية في »صور الصناعية«
مسقط- العُُمانية

أعلنت المؤسسة العامة للمناطق الصناعية 
“مدائــن” طرح أربع فرص اســتثمارية في 
مدينــة صور الصناعيــة، في إطار جهودها 
الرامية إلى تهيئة بيئة اســتثمارية متكاملة 
وجاذبة، واستقطاب المزيد من الاستثمارات 
في الأنشطة الصناعية والخدمية، بما يتماشى 

مع مستهدفات رؤية “عُُمان 2040”.
وأوضــح المهندس ناصر بن حمود المبسلي 
مديــر عــام مدينة صــور الصناعيــة، أن 
الفرص المطروحة تشــمل إنشاء وتشغيل 
مركز للخدمات الطبية “مستشفى خاص”، 
وتأسيس وتشغيل مركز تدريب متخصص، 
وتشغيل وإدارة محجر لمواد الردم، إضافة 
إلى إنشاء وتشــغيل وإدارة مجمع سكني 

متكامل.
وأضاف أن فرصة إنشــاء وتشــغيل مركز 
تطويــر  في  تتمثــل  الطبيــة  الخدمــات 
وتشغيل وإدارة مركز طبي متكامل داخل 
مدينة صــور الصناعيــة، لتقديم خدمات 
الرعاية الصحية الأولية والخدمات الطبية 
المســاندة للعامــلين في الشركات العاملــة 
بالمدينة وســكان المناطق المجاورة، مشيراًً 
إلى أن مساحة الأرض المخصصة للمشروع 
مرنــة، وتبلغ مــدة العقد 30 ســنة قابلة 

للتجديد.
وتشــغيل  تأســيس  فرصــة  أن  وأوضــح 
مركز التدريب تســتهدف إنشــاء وإدارة 
مركز متخصص يســهم في دعم الأنشــطة 
الصناعيــة والخدمية، ورفــع كفاءة القوى 
العاملــة، وتقديم برامج تدريبية وتأهيلية 
تلبي احتياجــات المســتثمرين والعاملين 
داخل المدينة الصناعية والمناطق المجاورة.

وأشــار مدير عــام مدينة صــور الصناعية 
إلى أن الفرصــة الثالثــة تتمثــل في تجهيز 
وتشــغيل وإدارة محجر لمواد الردم داخل 
حدود المدينة الصناعية، على مساحة تبلغ 
45 ألــف متر مربع، وبمــدة عقد تصل إلى 
ثلاث ســنوات، مبين�ـًا أن الفرصــة الرابعة 
تتضمــن تطويــر وتشــغيل وإدارة قرية 
ســكنية متكاملة، لتلبية الطلــب المتزايد 

على خدمات الســكن والإعاشة للشركات 
العاملة في المدينة الصناعية، بما يتوافق مع 
اشتراطات الصحة والسلامة المهنية ومعايير 
الجمعية العُُمانية للطاقة، وتبلغ مســاحة 
الأرض المتاحــة للــمشروع 182 ألف متر 
مربــع، فيما تمتد مدة العقد إلى 30 ســنة 

قابلة للتجديد.
يذكر أن إجمالي حجم الاســتثمار التراكمي 
في مدينــة صور الصناعيــة بنهاية النصف 
الأول من عــام 2026 نحو 2.3 مليار ريال 
، مــن  عُُماني، ويعمــل فيهــا 1843 عــامالًا
بينهــم 1076 عُُمان�يـّا، كما تواصل المدينة 
الصناعية تطوير بنيتها الأساســية وتعزيز 
بيئتها الاســتثمارية، حيــث انتهت مؤخراًً 
مــن التصاميم التفصيليــة لمشروع مرافق 
صناعــة وصيانة الســفن، والتصميم العام 
والتفصــيلي للمخطط العــام للمدينة، إلى 
جانب التشــغيل التجريبــي لمحطة إنتاج 
الطاقة الشمسية )صور 1(، وهو ما يؤهل 
مدينة صــور الصناعية للقيام بدور ريادي 
في دعــم نمــو وتنميــة القطــاع الصناعي 

بسلطنة عُُمان.

م. ناصر بن حمود المبسلي

موسكو- العُُمانية

تشــارك عــدد مــن الشركات العُُمانيــة في معرض 
“عــالم الأغذيــة- موســكو 2026”، وذلــك في إطار 
الجهــود الرامية إلى تعزيز حضور المنتج الوطني في 
الأســواق الدولية، وفتح قنــوات تصديرية جديدة 
أمام الشركات العُُمانيــة، وبناء شراكات تجارية مع 
المستوردين والموزعين في السوق الروسية والأسواق 

المجاورة.
وتأتي المشــاركة العُُمانية في المعرض ضمن توجهات 
ســلطنة عُُمان نحــو تنويــع الأســواق التصديرية 
والاســتفادة مــن المعــارض الدوليــة المتخصصــة 
للتعريــف بالمنتجــات الوطنية وقــدرات الشركات 
العُُمانية، إلى جانب إتاحــة المجال أمامها للتواصل 
المبــاشر مع المشتريــن والمســتوردين والـموزعين، 
ومتطلبــات  الســوق  اتجاهــات  على  والتعــرف 

المستهلكين والفرص التجارية المتاحة.
وقال محمــد بن خلف الحمــداني، أخصائي ترويج 
صادرات بوزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار 
والمشرف على الجناح العُُماني بالمعرض: إن المشاركة 
في معــرض عالم الأغذية بموســكو تمثل فرصة مهمة 
لتعزيــز وصــول المنتجــات العُُمانية إلى الســوق 
الروسية، وفتح آفاق جديدة أمام الشركات الوطنية 

لبناء شراكات تجارية وتصديرية مستدامة.
وأضاف أن الجناح العُُماني يشــكل منصة للتواصل 
المباشر بين الشركات الوطنية والمستوردين والموزعين 
وممــثلي قطاعات الأعمال، بما يســهم في التعريف 
بجودة وتنــوع المنتجــات العُُمانية، واستكشــاف 
الفرص المتاحة أمامها في الســوق الروسية والأسواق 

المرتبطة بها.
وأوضــح أن المشــاركة تســتهدف تحقيــق نتائــج 
عملية تتجاوز الترويــج للمنتجات، من خلال عقد 
اللقاءات التجارية المباشرة، والتعرف على متطلبات 
دخول السوق، واستكشاف فرص التعاقد والتوزيع، 
ومســاعدة الشركات العُُمانيــة على بنــاء شــبكة 

مــن العلاقــات التجارية التي تدعم نمــو صادراتها 
وتوسعها في الأسواق الدولية.

مــن جانبه، أكد خليل بن عبداللــه البلوشي، مدير 
عــام الموانئ البرية وتطويــر الأعمال بشركة المدينة 
للخدمــات اللوجســتية، أن مشــاركة الشركــة تأتي 
ـًا مــن دورهــا كشريك لوجســتي للشركات  انطلاق�
العُُمانيــة المشــاركة في المعرض، مــن خلال تقديم 
الدعم اللوجستي المتكامل وتأمين وصول المنتجات 
والشــحنات في الوقــت المحدد، وفــق أعلى معايير 
التبريد والجودة وكفاءة سلاســل الإمداد، بما يضمن 
وصول المنتج العُُماني بالصورة المشرفة التي تعكس 

جودته وتنافسيته.

خصب- العُُمانية

احتفلت محافظة مســندم، الثلاثــاء، بتوقيع 
9 عقود انتفاع زراعي لمشروعات اســتثمارية 
وتنمويــة موزعــة على عــدد مــن ولايــات 
المحافظــة، بقيمــة إجمالية تُُقــدّّر بنحو 3.5 
مليون ريال عُُماني، وعلى مساحة إجمالية تبلغ 
ـًا، وذلك تحت رعاية  نحــو 34511 متًرًا مربع�
معالي السّّــيد فيصل بن حمود البوســعيدي، 

محافظ مسندم.
وأوضــح الدكتــور علي بن عبداللــه العلوي 
رئيــس اللجنــة الفرعيــة لتنظيــم الانتفــاع 
بــالأراضي الزراعيــة بمحافظــة مســندم، أن 
توقيــع هــذه العقود يــأتي تتويجًًــا للجهود 
المبذولــة لتعزيــز منظومــة الأمــن الغذائي، 
وتحقيــق التنمية المســتدامة، بما يتماشى مع 
مســتهدفات رؤية “عُُمان 2040”. وأشار إلى 
أن هذه الخطوة تمثل محطة مهمة في تحويل 
الإمكانــات والـموارد المتاحــة إلى مشروعات 
إنتاجية مســتدامة، تســهم في دعم الاقتصاد 
المحلي، وتعزيــز دور القطاع الخاص، وإيجاد 

فرص استثمارية واعدة في مختلف المجالات.
وتتنــوع المشروعــات الاســتثمارية الموقعــة 
بين قطاعــات الإنتــاج الزراعــي والســمكي 
والصناعات الغذائية المرتبطة بهما، ففي ولاية 
بخاء شــملت مشروع مزرعة أبقار، ومشروع 
لزراعــة الأعلاف الموســمية، ومشروع مصنع 
ألبــان لصالح شركــة الصوالــح، وفي ولاية دبا 
تضمنــت مشروع مصنــع لتمليــح وتجفيف 

وتبريد الأسماك.
أمــا في ولايــة خصــب فشــملت مشروعين 
لتربية نحل العســل ومشروع مصنع لتعليب 

وتجفيف وتبريد الأسماك في المدينة الصناعية 
“محاس”، وفي ولاية مدحاء فتضمنت مشروعًًا 

لتربية نحل العسل ومشروع مشتل زراعي.
وستســهم هذه المشروعات في تنويع الإنتاج 
الـمحلي، وتعزيــز سلاســل الإمــداد الغذائي، 
ورفــع القيمة المضافــة للمنتجــات الزراعية 
والسمكية، وفتح آفاق أوسع أمام الاستثمارات 
في القطــاعين الزراعــي والســمكي، بمــا يعزز 
الاســتفادة مــن الأراضي الحكوميــة ويدعم 
التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة  مــسيرة 

الشاملة في محافظة مسندم.

لتنويع الإنتاج المحلي وتعزيز سلاسل الإمداد الغذائي

توقيع 9 عقود انتفاع زراعي في مسندم بـ3.5 مليون ريال
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لا يحتــاج الأمر للكــثير من الجهــد والتفكير حتى 
تعلمــوا أنََّ عدو الأمــة واحد لا غير 

كل  وأن  الصهيوأمــريكي؛  وهــو 
مــا يحدث في بلاد المســلمين من 
شتات وفرقة وحروب إنما هو من 

تدبيره كي لا تقوم للمُُســلمين قائمة 
بوحدتهم وتآلفهم واعتصامهم بحبل الله!!

من أخطــر أوهام هــذا الزمــن أن نأخذ عينة 
غاضبــة من منصــة، ثــم نحاكم بها 

ملايين البشر، نحن شعوب تجمعنا 
أشــياء أعمق من منشــور، وأبقى 
من وسم، وأكرم من مُُشادة عابرة؛ 

والجوار  التاريــخ  أرحــام  تجمعنــا 
والدين واللغة والمصاهرة والمواقف

كل شيء سيعود إلى طبيعته بسرعة وستنسى هذه 
الغمامــة التــي غّلَّفت روحــك لوقتٍٍ 

قصير نســبياًً، لأّنَّ كل شيء في نهاية 
المطــاف ســيكون ــ بلا أدنى شــك 
ــــ بخير للغاية، اهتم بنفســك، ولا 

تقلــق الحيــاة جميلة وتســتحق أن 
تُعُاش.

»نازا« يُُعرّّي سفاحي الاحتلال ويُُرعب نتنياهو
الرؤية- غرفة الأخبار

أحدث الفيلــم الوثائقي »نــازا” الحاصل على 
جائــزة لجنــة التحكيــم الخاصــة في مهرجان 
البندقية السينمائي زلزالا داخل إسرائيل، بعدما 
اســتند إلى شــهادات 24 ضابطاًً مــن »الوحدة 
8200« كشفت عن استهداف ممنهج للمدنيين 
في قطاع غزة بالذكاء الاصطناعي وبضوء أخضر 
ســياسي. وكشــف الفيلم الوثائقي -الذي صُُوّّر 
سرا على مدى 3 ســنوات على أســطح مبانٍٍ في 
تل أبيب مع إخفاء هويات المشاركين وأصواتهم 
رقمياًً لحمايتهم- عن شــهادات صريحة لأفراد 
من الجيش الإسرائيلي، شهدوا مباشرة وقائع قتل 
جماعي وإحراق لمبانٍٍ سكنية يستخدمها سكان 
غزة كملاجئ. كما وثقت الشــهادات استهداف 
المدنــيين وقتلهــم أثنــاء توزيــع المســاعدات 
الغذائية، معرّّية أنظمة سرية اعتمدتها إسرائيل 

لتنفيــذ هذه الجرائــم خلال حرب الإبادة على 
القطــاع. وفي البعد التقنــي والتكتيكي، أزاحت 
شــهادات جنود الاحتلال المشــاركين في المراقبة 
والقتل عن بُعُد الســتار عن استخدام أساليب 
سريــة، أبرزهــا أنظمــة تعتمــد على الــذكاء 
الاصطناعي لتحديد أعداد كبيرة من المشتبه في 
كونهــم من قياديي حركــة حماس ذوي الرتب 
المنخفضة. وأكــد الجنود أن الجيش كان يعمد 
-عقب التحديد- إلى استهداف منازلهم ليلا مع 
علمه وإدراكه المسبق بأن هذا القصف سيؤدي 

حتما إلى مقتل عائلاتهم معهم.
وتتكشف عبر شهادات هؤلاء العسكريين صورة 
لمنظومــة تبــدأ بجمع المعلومــات عن الهدف 
ومراقبــة هاتفــه وتحديد موقعه، ثــم تقدير 
عــدد المدنــيين المحيــطين به، وصــولا إلى رفع 
الضربة للموافقة عليها وفق المُعُطيات المتاحة. 
ويتحدث أحد المشــاركين في الفيلم عن شاشــة 

تعــرض خريطة مفصلة لأحياء غــزة، تتيح لمن 
يســتخدمها معرفة تفاصيل المباني والســكان، 
وبمجــرد اختيار منــزل، تظهــر معلومات عن 
الأشخاص الموجودين فيه، بينهم الأطفال وأفراد 

الأسرة، وحجم الضرر المتوقع من القصف.

ويشرح المصــدر أن هــذه البيانــات تمتــد إلى 
مختلــف أنحــاء القطاع، وتظهر على الشاشــة 
تفاصيل شــقة بعينها وســكانها، قبــل الانتقال 
إلى واجهة »نازا”. ومن هذه المنظومة اســتمد 
الفيلــم اســمه، إذ يشير المصطلــح إلى المدنيين 

المتوقع ســقوطهم في الهجوم. وتكشف إحدى 
الشــهادات عــن موافقــة على تنفيــذ ضربــة 
استهدفت أحد عناصر حركة المقاومة الإسلامية 
)حماس(، رغــم توقع مقتل 500 مدني، وعندما 
سُُــئل أحد المصادر عن أكبر عدد يتذكره لقتلى 
غارة واحدة، قال إنــه لا يعرف العدد الدقيق، 
لأن حصيلــة الضربــة لم تخضــع للتقييــم من 
الأســاس. ويواصل الفيلــم الوثائقي الإسرائيلي 
»نازا” إحداث ارتدادات واسعة داخل إسرائيل 
وخارجهــا، عقــب الزلزال الســياسي والإعلامي 
الــذي فجّّــره، إذ يتــجلى الذعــر الإسرائيلي في 
تصريح رئيس الوزراء بنيامين نتنياهو بأن الفيلم 
يشكل خطرا مباشرا على أمن الجيش وسمعته، 
وتوجيــه رئيس الأركان إيال زامير إلى تشــكيل 
فريــق متعدد الاختصاصــات لمواجهته، وصولا 
إلى دعوات وزير الثقافة ميكي زوهار بســحب 
جنســية المخرجين يوفال أبراهام وراشيل سور. 

وفي المقابل، وقع أكثر من 200 سينمائي إسرائيلي 
على عريضة تــعربّر عن التضامــن مع مخرجي 
الفيلــم يوفال أبراهام وراشــيل زور، بحســب 
صحيفة هآرتــس الإسرائيلية. وجاء في العريضة 
»في الأيام الأخيرة، نشهد حملة تحريض وتأليب 
ضــد مخرجي الفيلم، غير مســبوقة من نوعها، 
تتقلــص المســافة بينهــا وبين إهــدار دمائهما 

وتهديد حياتهما جسديا بشكل متزايد«.
وأعرب الموقعــون على العريضــة عن رفضهم 
لمُهُاجمة فيلم دون مشاهدته، مضيفين »بعيدا 
عــن التحريض العنيف على شــبكات التواصل 
الاجتماعي ضد أبراهام وزور، نرى من الصواب 
أن ننتقد بشــدة أولئك المبــدعين والأكاديميين 
والصحفــيين الذين اختــاروا مهاجمــة الفيلم 
مــن دون أن يشــاهدوه«، لافــتين إلى أن حالة 
التحريــض تمثــل مــؤشرا واضحــا على تدهور 

الخطاب في إسرائيل.


