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 خلف بن ناصر المفرجي /كلمة المهندس

 تطوير المحتوى المحلي  مدير 

 2026 سبتمبر  23 الأربعاء –منتدى عُمان للمحتوى المحلي 

 بسم الله الرحمن الرحيم 

   ،رب العالمين  لله   الحمدُ 
ُ
  وصحبهه   آلهه   وعلى  ،سيد المرسلين  على  والسلامُ   والصلاة

 :وَبَعْدُ  ،أجمعين

  صاحبَ  
 
 ر السمو السيد/ نمير بن سالم آل سعيد             الموق

 راعيَ المنتدى 

مَاء 
َّ
اء والن

َ
ن  شركاءَنا في مسيرة البه

 
َ
 نا الكريم حفل

 عَ  السلامُ 
َ
 مْ رحَ وَ   كمْ يْ ل

ُ
  اللهه  ة

ُ
  ه،وبركات

   أن    يُسعدني •
   يضم    الذي   المنتدى   هذا  في  اليوم  كمبين    أكون 

 
خبة

ُ
  خبراء   من  ن

   م  دوهُ ح  ي    المحلي،  المحتوى 
 
   الطموحُ   جميعا

ُ
   هذات

ُ
 وهي  ها،نفسُ   والغاية

تعزيز    الاستمرارُ  به  المحلي  المحتوى   في  الوحيدُ   ،والنهوض   الضمانُ  ه 
ّ
لأن

 لتحقيق  الغايات  الوطنية على المدى القريب والبعيد.
 

   أن    ةز  الموج    الكلمة    هذه  في  وأودّ  •
 
 ب    الذي   الأثر    -عُجالة    على  -  ض  تعر  س  أ

 
 ل
 
  هُ غ

   عُمان،  نفط  تنمية  شركة  في  المحلي  المحتوى   برنامجُ 
 
 إحداث    في  أسهم    وكيف

 مع   بالتعاون    ، وخارجه  والغاز  النفط  قطاع  في  تكاملة  مُ   اقتصادية    منظومة  

 .والخاص العامّ    القطاعين   من ناشركائ  
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•  
ُ
 15  قبل    عُمان  نفط  بتنمية  بشركة   المحلي  المحتوى   برنامج    تأسيس    منذ

  ) ر 
 
ش ع   

 
ة س  م 

 
 )خ

 
   ،عاما

 
 أ
 
 خ
 
   ت  ذ

ُ
   هاق  عات    على  الشركة

 
 ج    مسؤولية

 
 وهي  ،سيمة

 
ُ
   المساهمة

ُ
   صناعة    توطين    في  الفاعلة

 
 ت
 
   ت  ر  ج    صية  صّ خ

ُ
 الاستعانة    على  العادة

 د  ب    حتى  الكثيرُ   ض  م  ي    لم   ها،وتشغيل    هاإدارت    في  الخارجية  والخبرات    بالموارد  
 
 أ
 
  ا ن

 
 
   من  اليوم    نافشبابُ   الجهود،  تلك    ثمار    نيج  ن

 
, القطاع  في  صينالمتخصّ   ر  ه  م  أ

 
ُ
   ناوشركات

ُ
 ب    العمانية

 
 ل
 
 ر  د    ت  غ

 
   جة

 
  التصنيع   نشآتُ ومُ   ة،التنافسيّ   من  عالية

 ب   ةالمحلي
 
  ت  ات

 
  على قادرة

 
 ت
 
 ب  ل

  ة  ي 
 
 مُ  من ر  واف   صيب  ن

 
 .القطاع باتتطل

 

   شهدت    لقد •
ُ
   الشركة  في  المحلي  المحتوى   مسيرة

 
 مُ   نموا

 
 ر  ط

 
   بلغ    حتى  دا

ُ
 ا ن  إنفاق

   التوريد    سلسلة    على   اليوم  
ّ
. الحمد  ولله  -  عُماني  ريال  ملياره   من  أكثرَ   يةالمحل

(    ٤٠٠  من  أكثر   دعم    يشملُ   وذلك ةه
َ
ئ مه  ومتوسطة   صغيرة    مؤسسة  )أربعه

(  345 يتجاوزُ  بإنفاق  
َ
ة  وخمسة  وأربعين

َ
ئ مه
َ
 )ثلاث

َ
  عماني ريال   مليون

 
 . سنويا

 

 م    إن   •
   ن 

 
 الوظيفية   الفرص  وتوفيرُ   التعمينُ   هو  الشركة  برنامج  ركائز    مّ  ه  أ

   عمل،  عن  الباحثين    للشباب    والتدريبية
ُ
  المجال،   هذا   في  اد  و  الرُ   من  والشركة

 الع    السنوات    ففي
 
 توفير      -إمداد   برنامج  طريق    عن-  ناطع  ت  اس    ة  ي  الماض    ر  ش

 عشرَ(  18  من  أكثرَ 
َ
   )ثمانية

َ
  بالتعاون   للعمانيين  مباشرة  وظيفية    فرصة    ألف

رنا  ،العام  هذا  وفي  المتعاقدين،  شركائنا  مع
ّ
ة     985  الآن    حتى  وف

َ
ئ )تسعَمه

)
َ
   وخمس  وثمانين

 
   إن  .  مستمر  ازدياد    في  والعددُ   للعمانيين،  وظيفة

 
 من   كثيرا

   هي  الوظائف  هذه
ُ
   وظائف
 
 ي  ع  و  ن

 
   ة

 
 و   متخصصة

 
  سبيل   على.  القطاع  في  مطلوبة

 برنامج  العام  هذا  في  ذنانف  :  المثال
 
   ا

 
 وتحليل   تسجيل"  :مجال    في  تخصصيا

(    82  مهارات    لتطوير  " الحفر  سوائل  بيانات  
َ
وثمانين  )اثنيْنه 

 
   شابا

 
 ، عمانيا
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 للوظائف    برامج    تطوير    في(  أوبال)  للطاقة  العمانية  الجمعية  ع  م    ان  تعاو  و  

 .والتخصصية الإشرافية  

 

أن   • شك      ولا 
 
   العمل  فرص  توفير   استدامة

ّ
 زام  ل    بيتطل

 
 القدرات    تعزيز    ا

  الذي  الأمرُ   وهو  المجالات،  مختلف    فيالعماني    الشباب    لاستيعاب    الصناعية

   عليه  تحرصُ 
ُ
   عمان،  نفط  تنمية  شركة

 
  85  من  أكثرَ   الآن    حتى  ت  م  ع  د    إذ

  )
َ
وثمانين  مُ )خمس  

ْ
 ن
َ
 ش
َ
 أ
 
 مُ :  الحديثة  مثلة  الأ   ومن  ،المحلي   للتصنيعه   ة

ُ
 نشأة

 وعشرينَ(    25  توفر  التي  الدقم  في  للأنابيب  الخارجي  الطلاء  
 
 )خمسة

 
 فرصة

 ومُ   ،وظيفية
ُ
 مُ   تصنيع    نشأة

 
   التي  الرسيل  في  الأنابيب    قات  ح  ل

ُ
   تستهدف

 
 نسبة

  تعمين  
 
  )ثلاث  وعشرينَ( ٢٣ لتوفير كاملة

 
 .للعمانيين وظيفة

 

       السيد  السمو  صاحبَ 

 حَ 
َ
 الكريم  نافل

 ق  ح    التي  الإنجازات    إن   •
 
  عُمان   نفط  تنمية  بشركة  المحلي  المحتوى   برنامجُ   هاق

 س    ليست  
   ام  م    ء  ز  جُ   ى و 

 
 ن

 
 خ    ه  لتحقيق    حُ م  ط

 م  د 
 
 ور    لعُمان  ة

 
 ف

 
 هالاقتصاد    دا

   الوطني،
ُ
   فالمرحلة

ُ
   المقبلة
 
 ت  ت

 
 ط
 
   بُ ل

 
   العمل،  أساليب    في  تغييرا

 
 الن    قيق  د  وت

 
  في   رظ

   لتعظيم    ة  ح  ان  الس    الفرص  
 
 الأ
 
   لذلك    ر،ث

 
 أ

 
 ط
 
   العام    هذا  ان  ق  ل

 
 ":  بعنوان  حملة

ُ
 ل  ك

   قرار  
ُ
 .  "لعُمان  فرصة    ل  وك

ُ
 م    والغاية

  على   ناتركيزُ   ر  ص  ت  ق  ي    ألا  ذلك    راء  و    ن 

 دُ   الكبيرة    ة  الاستثماريّ   ص  ر  الفُ 
   وأن    ها،صغير    ون 

 
 ت

 اقرار   كون 
ُ
 مُ   ان  ت

 
   رتبطة

 
  ارتباطا

 
 
ض  المحلي  الاقتصادي   الأثر    باستدامة    مباشرا

 
نُ إعداد  ، فبذلك  ن  كفاءات    م 

 على مُواصلة  مسيرة  التنمية المستدامة في السلطنة.وطنية  قادرة  
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نمير بن سالم   /السيد  السمو  بالشكر الجزيل لصاحب    هُ وفي الختام، أتوجَّ  •

سعيد المشاركين   الموقر   آل  ميع  
ج  وإلى  المنتدى،  هذا  برعاية   ه   ضّل 

ف 
 
ت على 

 في جريدة الرؤية على جهودُهم في 
 
والحضور الكرام، وأخص  بالشكر الإخوة

ظيم  هذه  الفعاليّة  
ن 
 
   الوطنية. ت

 

ه القيادةه   •
، في ظل 

َ
نين نه وَالـمُـواطه

َ
يهه صَلاحُ الوَط لى ما فه م إه

ُ
اك ي  إه نا اُلله وَ

َ
ق
َّ
وَف

لمولانا حضرةه صاحبه الجلالةه السلطان هيثم بن طارق المعظم   الحكيمة

هُ   حفظهُ اُلله ورعاه. –
ُ
 اللهه وَبَرَكات

ُ
م وَرَحْمَة

ُ
يْك

َ
لامُ عَل  . وَالسَّ

 


