
مسقط- العُُمانية

هنــأ حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان هيثم بــن طارق المعظم- 
حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- فخامة الرئيس لويس إيناســيو لولا دا ســيلفا 
رئيس جمهورية البرازيل الاتحادية بمناســبة العيد الوطني لبلاده. 
وأعــرب جلالة الســلطان عبر برقية التهنئة المرســلة لفخامته عن 
تمنياتــه الطيبة لهذا البلد الصديق باطراد التقدم والتطور، وإنجاز 
كافــة التطلعات والــرؤى على مختلف الأصعــدة، راجيًاً لعلاقات 
التعــاون والشراكة اســتمرار التوســع والنماء بما يحقــق المصالح 

المتبادلة بين البلدين.

جلالته يهنئ رئيس البرازيل
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حاتم الطائي

 رئيس التحرير

الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

315 بيسة

مسقط- العُُمانية

ه�نـّأ مجلس الــوزراء في اجتماعه أمس 
أبنــاءه وبناتــه الــطلاب والطالبــات، 
وأعضــاء الهيئتين التعليميــة والإدارية، 
وأوليــاء الأمــور، بمناســبة بــدء العام 
الدراسي الجديد، متمني�ـًا للجميع عامًًا 

دراسيًًا حافالًا بالتوفيق والنجاح.
وأكد المجلــس أنََّ قطاع التعليم يحظى 
باهتمام ورعايــة كريمة من لدن حضرة 
صاحــب الجلالــة الســلطان هيثم بن 

طارق المعظم -حفظــه الله ورعاه- لما 
يمثله من ركيزة أساســية في بناء الوطن 
وإعــداد أجيال قادرة على الإســهام في 

مسيرة التنمية وصناعة المستقبل.
كما أعــرب المجلس عن تقديره للجهود 
التي تبذلها الكوادر التعليمية والتربوية 
في أداء رســالتها، متمني�ـًا لأبنائه وبناته 
ـًا مليئًًا بالجــد والاجتهاد  الــطلاب عام�
والتحصيــل العلمي، ولجميــع القائمين 
التوفيــق  التعليميــة  العمليــة  على 

والسداد.

هنأ بمناسبة بدء العام الدراسي الجديد

مجلس الوزراء: التعليم ركيزة أساسية 
لإعداد أجيال قادرة على صناعة المستقبل

مسقط - العُُمانية

بحــث حضرة صاحــب الجلالــة 
طــارق  بــن  هيثــم  السُُّــلطان 
المعظــم- حفظــه اللــه ورعاه- 
خلال اتصــال هاتفــي أمس مع 
فخامة الرئيس إيمانويل ماكرون، 
رئيــس الجمهوريــة الفرنســية، 
العلاقــات الثنائيــة القائمــة بين 
البلدين الصديقين، وسُُــبل البناء 
على ما تشهده من تعاون وشراكة 
متناميــة، بمــا يخــدم المصالــح 
تطلعــات  ويحقــق  المتبادلــة 

شعبيهما.
كما تبادل جلالته وفخامة الرئيس 
الفرنسي وجهات النظر حول أبرز 

القضايــا والتطورات الراهنة على 
والدولية،  الإقليميــة  الســاحتين 

مؤكدين أهمية مواصلة وتكثيف 
الدبلوماسية  والمســاعي  الجهود 

بما يسهم في ترسيخ دعائم الأمن 
والسلم في المنطقة والعالم.

تبادل وجهات النظر حول أبرز القضايا والتطورات الراهنة إقليميًًا ودوليًًا

جلالة السلطان يبحث مع الرئيس الفرنسي 
التعاون والشراكة المتنامية بين البلدين

تأكيد أهمية تكثيف الجهود الدبلوماسية لترسيخ دعائم الأمن والسلم

صلالة- العُُمانية

عــت ســلطنة عُُمان والجمهوريــة  وّقّ
اليمنية الشقيقة بصلالة أمس اتفاقيتي 
تعــاون مشترك يتعلــق بمشروع الربط 
الكهربائيــة  الشــبكة  بين  الكهربــائي 
بمحافظة ظفــار والشــبكة الكهربائية 
بمحافظة المهرة بالجمهورية اليمنية، في 
إطار التعاون المشترك وتعزيز العلاقات 

الثنائية بين البلدين الشقيقين.
ويــأتي المشروع في إطار الجهود الرامية 
إلى تعزيــز التعــاون في مجــال الطاقة 

اســتقرار وتوفير  الكهربائيــة، ودعــم 
المناطــق  في  الكهربائيــة  الإمــدادات 
المســتفيدة بمحافظة المهــرة من خلال 
الربط مع الشبكة الكهربائية بمحافظة 
ظفــار. وتتضمــن الاتفاقيــة إيصــال 
الطاقة الكهربائية إلى عددٍٍ من المناطق 
بمحافظــة المهرة من بينها مدينة حوف 
وشــحن كمرحلة أولى بشــبكة توزيع 
الكهرباء وبــأحمال تقدر بـ3 ميجاوات 
لمنطقة حــوف و5 ميجــاوات لمنطقة 
شــحن، وإلى الغيضة بأحمال تصل إلى 

50 ميجاوات.

ربط كهربائي بين عُُمان واليمن 
لتوفير الإمدادات لمحافظة المهرة

الرؤية- سارة العبرية

كشــفت نتائــج مشروع مســح دخــل 
وإنفــاق الأسرة بالــذكاء الاصطناعي، أن 
متوسط الدخل الشهري للأسرة العُُمانية 
بلغ في عــام 2025 نحــو 1,839.3 ريال 
عُُماني، مقابــل 1,552.6 ريــال عُُماني في 
عام 2018، بارتفاع نسبته 18.5 في المئة، 
فيما بلغ متوســط دخــل الأسرة الوافدة 
717.2 ريــال عُُماني، مقابل 668.6 ريال 
عُُماني، بارتفاع نســبته 7.3 في المئة، وبلغ 
المتوســط الإجمالي لدخل الأسر 1,392.8 
ريال عُُماني، مقابل 1,173.7 ريال عُُماني، 

بارتفاع نسبته 18.7 في المئة.
للإحصــاء  الوطنــي  المركــز  وأعلــن 
والمعلومــات، أمــس الأحد، عــن نتائج 
المســح. وفي جانب الإنفاق، بلغ متوسط 
الإنفاق الكلي الشــهري للأسرة العُُمانية 
 ،2025 عــام  في  عُُماني  ريــال   1,058.8
مقابــل 931.4 ريال عُُماني في عام 2018، 
بارتفــاع نســبته 13.7 في المئة، فيما بلغ 

متوســط الإنفاق الكلي الشــهري للأسرة 
الوافــدة 402 ريــال عُُماني، مقابل 362 
رياالًا عُُمانيًًا، بارتفاع نســبته 11 في المئة، 
وبلــغ المتوســط الإجمالي للإنفاق الكلي 
الشــهري للأسر 798 رياالًا عُُمانيًًا، مقابل 
687.5 ريال عُُماني، بارتفاع نســبته 15.9 

في المئة.

ويمثل المســح إنجــازًًا وطني�ـًا، هو الأول 
مــن نوعه على مســتوى العــالم، لإنتاج 
مؤشرات دخل وإنفــاق الأسرة بالاعتماد 
على تقنيات الذكاء الاصطناعي؛ بما يعزز 
كفاءة واســتدامة الإحصاءات الرســمية 
ويواكب التوجهــات العالمية الحديثة في 

تطوير العمل الإحصائي.

لأول مرة في العالم.. عُُمان توظف الذكاء الاصطناعي في الإحصاء

1839 ريالًاا متوسط الدخل الشهري للأسرة 
العُُمانية.. و1058 ريالًاا معدل الإنفاق

مسقط- الرؤية

أســهم تطبيــق الــدورة المســتندية وبوابات 
الضمان المرحلية، وفقًًا للائحة تنظيم المشاريع 
الحكوميــة الصــادرة عــن هيئــة المشــاريع 

والمناقصات والمحتوى المحلي، في تعزيز حوكمة 
دورة حياة المشاريع الحكومية، ورفع مستوى 
جاهزيتها قبل الانتقــال بين مراحل المشروع.  
وأســهمت جهود الهيئة في مراجعة المشــاريع 
وتكاليفهــا ونطاقاتها ورفع كفــاءة إدارتها في 

تحقيــق وفــورات مالية تراكميــة بلغت نحو 
280 مليــون ريال عُُماني؛ منها مــا يقارب 70 
مليون ريــال عُُماني خلال النصــف الأول من 
عــام 2026، إضافــة الى انخفــاض ملحوظ في 
الأوامر التغييرية للمشــاريع الإنمائية. واستفاد 

من تطبيق بوابات الضمان المرحلية حتى الآن 
نحــو 70 مشروعًًا حكومي�ـًا، من خلال تطبيق 
160 بوابة ضمان مرحلية للتحقق من استيفاء 
المتطلبــات والمخرجات اللازمــة قبل الانتقال 

من مرحلة إلى أخرى.

الرؤية- غرفة الأخبار

نقلت وســائل إعلام إيرانية رسمية عن 
محسن رضائي أمين عام المجلس الأعلى 
للأمن القومي الإيراني قوله أمس الأحد 
إن بلاده ستُُعلن منطقة محظورة خارج 

مضيق هرمز في الأيام القليلة المقبلة.
وأضاف أن تلك المنطقة ستبدأ من خط 
الحصار البحري الأمريكي وتمتد لمناطق 
في الخليج، وأن أي سفينة ستدخل تلك 
المنطقــة المحظورة الجديدة ســتضاف 

لقائمة العقوبات.
من جهة ثانية، أنشــأت وزارة الاقتصاد 
الاقتصادية«  للحــرب  »مقــرًًا  الإيرانية 
لتسريــع معالجــة تداعيــات الحــرب 
مــع  الأميركي،  والحصــار  والعقوبــات 
تصاعد الضغوط على صــادرات النفط 
والعــملات الأجنبية والتجــارة، وتزايد 
التحديــات المرتبطة بالوقود والأســعار 

ومعيشة السكان.
وتــأتي الخطــوة بعد ســتة أشــهر من 
الحــرب. وتصر إدارة الرئيــس دونالــد 
ترامب على تكثيف الضغط الاقتصادي 

بالتوازي مع الحصار البحري، في محاولة 
لتقليــص عائــدات طهــران النفطيــة 
شــبكات  إلى  الوصــول  على  وقدرتهــا 
التمويل الدولية. وقال مرتضى زمانيان، 
نائب وزير الاقتصــاد الإيراني، إن »مقر 
الحــرب الاقتصادية« أُُنشــئ لتنســيق 
معالجة المشــكلات الاقتصادية الناجمة 
عن ظــروف الحــرب وتسريــع حلها، 

بحبس وكالة »تسنيم« التابعة للحرس 
الثوري.

وأوضح أن المقر سيركز في المرحلة الأولى 
على الملفات الواقعــة ضمن صلاحيات 
وزارة الاقتصاد، وســيتولى التنسيق مع 
المؤسســات الأخرى عندما يتطلب حل 
مشــكلة ما مشاركة أكثر من جهة، لمنع 
بقائها عالقة في الإجراءات البيروقراطية.

280 مليون ريال وفورات مالية حكومية بفضل »بوابات الضمان«

إيران تتحدث عن »منطقة محظورة خارج هرمز«.. وتنشئ 
»مقر الحرب الاقتصادية« لمواجهة الحصار الأمريكي

طوابير أمام محطة وقود للتزود بالبنزين في طهران
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مسقط- العُُمانية

عُُقــدت أمــس في ديــوان عــام وزارة 
الخارجية أعمال الــدورة الثامنة عشرة 
لاجــتماع مجموعــة العمــل العُُمانية- 
البريطانيــة المشتركة، برئاســة ســعادة 
الشــيخ خليفة بن علي الحــارثي وكيل 
وزارة الخارجيــة للشــؤون السياســية، 
ومعــالي ســتيڤن داوتي وزيــر الدولــة 

بــوزارة الخارجية والتنميــة البريطانية 
المعني بشــؤون الشرق الأوسط وشمال 

أفريقيا وأفغانستان وباكستان.
واســتعرض الجانبــان خلال الاجــتماع 
علاقــات التعــاون الثنائي بين ســلطنة 
عُُمان والمملكة المتحدة، وسبل تعزيزها 
وتوســيع آفاقها في عدد مــن المجالات 
ذات الاهــتمام الـمشترك، بمــا في ذلك 
الاســتفادة مــن الــخبرات والتجــارب 

البريطانيــة في مجــالات تطوير التعليم 
والتدريــب المهني والرياضة، إلى جانب 
بحث ســبل تنشــيط الحركة السياحية 
وتعزيز التبادل والمشاركات الثقافية بين 

البلدين.
وتبــادل الجانبان وجهــات النظر حول 
عدد مــن القضايا الإقليميــة والدولية، 
لا ســيما التطورات الراهنة في المنطقة، 
والجهود التي تبذلها ســلطنة عُُمان في 

ســبيل إيجاد حلول دبلوماسية للوضع 
القائــم في مضيق هرمز، بما يســهم في 
خفض التصعيد وتعزيز الأمن والاستقرار 

في المنطقة.
الدكتــورة  ســعادة  الاجــتماع  حضر 
ليان ســوندرز ســفيرة المملكة المتحدة 
المعتمــدة لــدى ســلطنة عُُمان، وعدد 
من المسؤولين بوزارة الخارجية وممثلي 

الجهات الحكومية المعنية.

مسقط- الرؤية

هنّّأت شرطــة عُُمان الســلطانية الطلبة 
والطالبات بمناســبة بدء العــام الدراسي 
الجديــد 2026-2027، متمنية لهم عامًًا 
حافلا بالعلم والمعرفة. وأشــارت الشرطة 
إلى أنه مع انطلاقة العام الدراسي الجديد 
تتجدد مســؤولية الجميــع في توفير بيئة 
آمنة ترافق الطلبة في رحلتهم التعليمية. 
وأكــد المقدم محمد بن سلام الهشــامي 
مدير العلاقات والإعلام الأمني، أن شرطة 
عُُمان الســلطانية اســتعدت مسبقًًا لبدء 
هــذا العام وذلك مــن خلال اتخاذ كافة 
الإجراءات والخطط التي تسهم في تأمين 
سلامة الطلبة أثنــاء نقلهم وعودتهم من 
مختلــف المناطق الســكنية إلى المدارس 
الشرطي  التواجــد  وتكثيف  التعليميــة، 

لتطبيق الخطط المرورية التي تعمل على 
ضمان انســيابية الحركــة المرورية، ورفع 
مســتويات السلامة في محيــط المدارس 

والطــرق المؤديــة إليهــا بكافــة ولايات 
محافظات سلطنة عُُمان.

وقــال مديــر العلاقــات والإعلام الأمني: 
»إن سلامة أبنائنا الطلبة هي مســؤولية 
مشتركــة تبــدأ مــن الأسرة، وتترســخ في 
المدرســة، ويكتمــل أثرهــا على الطريق 
بتعاون الجميع، وأن المســؤولية تبدأ من 
دور ولي الأمر في تهيئة الطالب وتوجيهه 
وتنظيم وقته لتعزيــز الانضباط والوعي 
بالســلوك الآمــن، فيما تواصل المدرســة 
دورها في توفير البيئــة التعليمية الآمنة، 
الإيجابية  والســلوكيات  القيــم  وغــرس 
لديهم«. وأشــار الهشــامي إلى أن سائق 
الحافلــة المدرســية يمثل حلقة أساســية 
في منظومــة السلامة، مــن خلال الالتزام 
المروريــة، والانتباه  بالقواعــد والأنظمة 
أثناء الســياقة، والتأكد من صعود الطلبة 

بانتظــام ونزولهــم في الأماكن المخصصة 
والآمنــة، إلى جانــب ضرورة التأكــد من 
خلــو الحافلة من الطلبة بعــد إيصالهم 

وعودتهم.
وأوضــح المقدم مديــر العلاقات والإعلام 
الأمني أن مستخدمي الطريق هم شركاء 
في المحافظة على سلامة الطلبة من خلال 
الالتــزام بقواعــد المرور، والانتبــاه أثناء 
الاقتراب مــن محيط الـمدارس التعليمية 
والحــافلات المدرســية، وعــدم تجــاوز 
الحــافلات أثنــاء توقفها لنقــل الطلبة، 
والانتبــاه أثنــاء عبورهــم حفاظًـًـا على 
سلامتهــم، متمنيا لكافة الطلبة الطالبات 
عامًًا دراســيًًا حــافالًا بالتوفيــق والنجاح، 
وأن يحفظهــم الله مــن كل مكروه وأن 
يكلل جهود الأسر والمعلمين بما يسهم في 

تحقيق السلامة العامة.

صلالة- العُُمانية

وقّعّت ســلطنة عُُمان والجمهوريــة اليمنية 
الشــقيقة بصلالــة أمــس اتفاقيتــي تعاون 
مشتركة تتعلــق بمشروع الربط الكهربائي بين 
الشــبكة الكهربائية بمحافظة ظفار والشبكة 
الكهربائيــة بمحافظــة المهــرة بالجمهوريــة 
اليمنيــة، في إطــار التعاون الـمشترك وتعزيز 

العلاقات الثنائية بين البلدين الشقيقين.
وقــع الاتفاقيــة الأولى عن الجانــب العُُماني 
المهنــدس علي بــن عــيسى شماس، الرئيــس 
التنفيذي لــنماء لخدمات ظفار ومن الجانب 
اليمنــي عــثمان محمــد عويض مديــر عام 
المؤسســة العامــة للكهرباء بمحافــظ المهرة، 
فيما وقع الاتفاقية الثانية عن الجانب العُُماني 
أحمد بن سالم العبري، الرئيس التنفيذي لنماء 
لشراء الطاقــة والميــاه ومن الجانــب اليمني 
المهنــدس محســن علي بلحــاف مدير شركة 

النفط اليمنية بمحافظة المهرة.

ويــأتي المشروع في إطــار الجهــود الرامية إلى 
تعزيــز التعاون في مجال الطاقــة الكهربائية، 
ودعم اســتقرار وتوفير الإمدادات الكهربائية 
في المناطــق المســتفيدة بمحافظــة المهرة من 
خلال الربط مع الشــبكة الكهربائية بمحافظة 

ظفار.
وتتضمن الاتفاقية إيصــال الطاقة الكهربائية 
إلى عددٍٍ من المناطق بمحافظة المهرة من بينها 
مدينة حوف وشــحن كمرحلة أولى بشــبكة 
توزيــع الكهرباء وبأحمال تقدر بـ3 ميجاوات 
لمنطقة حــوف و5 ميجاوات لمنطقة شــحن، 

وإلى الغيضة بأحمال تصل إلى 50 ميجاوات.
ويجسد المشروع أهمية الشراكة والتعاون بين 
البلدين الشقيقين في قطاع الطاقة الكهربائية، 
وتمثل هذه الاتفاقية تعزيزًاً للبنية الأساســية 
في قطاع الطاقة وتلبية الاحتياجات الكهربائية 
في المناطق المســتفيدة وتهدف إلى الاستقرار 
والتنميــة والنهوض بالقطاعــات الاجتماعية 

والتجارية.

مسقط- الرؤية

في خطــوة وطنيــة تهدف إلى إعــداد جيل 
عُُماني مؤهل وجاهز لخوض تجربة الابتعاث 
بكفاءة عالية، أطلقت الأكاديمية السلطانية 
للإدارة، بالشراكــة مع وزارة التعليم، مبادرة 

»زاد للقيادات العُُمانية الواعدة”.
وتهــدف المبادرة إلى تهيئة الطلبة العُُمانيين 
المقبلين على الدراســة خارج سلطنة عُُمان، 
مــن خلال تزويدهم بالمهــارات والمعارف 
التي تعزز جاهزيتهم الأكاديمية والشخصية 
والقيادية، وترسّّخ وعيهم بهويتهم الوطنية 
وقيمهم الأصيلــة طوال مسيرتهم التعليمية 
في الخارج. وتشــمل المبــادرة المبتعثين من 
الجهــات الحكومية، والحاصــلين على المنح 
الدراســية، والدارسين على نفقتهم الخاصة؛ 
بما يعزز قدرتهم على خوض تجربة الابتعاث 

بوعي وكفاءة وثقة.
وقال ســعادة الدكتور علي بن قاسم اللواتي 
إن  الســلطانية للإدارة  الأكاديميــة  رئيــس 
إطلاق الأكاديمية الســلطانية للإدارة لمبادرة 
زاد للقيــادات العُُمانية الواعدة  هو امتثال 
فعلي للتوجيهات الســامية لحضرة صاحب 
الجلالة الســلطان هيثم بن طارق المعظم- 
حفظه الله ورعاه-  ’بأن الشــباب هم ثروة 
الأمم وموردها الذي لا ينضب، وســواعدها 
التي تبنــي، هم حاضر الأمة ومســتقبلها‘، 
كما أنهــا امتداد حقيقي لرســالة الأكاديمية 
السلطانية للإدارة في الاستثمار في رأس المال 

الــبشري، وإعداد جيل قيــادي واعٍٍ ومؤهل 
لمواجهة متطلبات المستقبل بثقة وكفاءة”. 
وأكد ســعادته أن الابتعــاث الخارجي ليس 
مجرد مســار أكاديمي، بل هو رحلة شاملة 
تتطلب جاهزية شخصية، وقيادية، وثقافية 
متكاملــة. يخــوض فيها الطالــب المبتعث 
تجربــة أكاديمية وحياتية جديدة. وذكر أنه 
من هــذا المنطلق، حرصــت الأكاديمية من 
خلال مبــادرة »زاد« على تصميــم منظومة 
متكاملــة تــزود أبناءنــا الطلبــة المبتعثين 
التــي  الاستراتيجيــة  والأدوات  بالمهــارات 
تمكنهم من اتخــاذ قرارات واعية، والتكيف 
الـمرن والصحيــح مــع البيئــات العالميــة 
التعلمية  المتجــددة، ولتكــون محطاتهــم 

تجسيدًًا لقيم وعراقة هذا الوطن العزيز في 
مختلف المحافل الدولية.

وقتــل ســعادة الدكتور عبداللــه بن علي 
الشــبلي، وكيــل وزارة التعليــم للتعليــم 
العالي، إن مبــادرة »زاد للقيادات العُُمانية 
الواعدة«، تهــدف لتهيئة الطلبة العُُمانيين 
المبتعــثين للدراســة في الخــارج، وتعزيــز 
جاهزيتهم لخوض تجربة أكاديمية وثقافية 
جديــدة بثقــة ووعــي. وأوضح ســعادته 
أن المبــادرة تســعى إلى تنميــة شــخصية 
الطالب العُُماني من خلال إكسابه المعارف 
والمهــارات القيادية والحياتيــة، مؤكدًًا أن 
»الابتعــاث إلى الخــارج شرف ومســؤولية 
وثقة وطنية غاليــة«، وأن الطلبة المبتعثين 

»يحملون اســم عُُمان وهويتهــا وتاريخها 
أينما كانــوا”. ومن جانبها، أكدت ســلمى 
بنت إبراهيــم الوهيبي مشرفــة المبادرة، 
أن »زاد« تمثل إضافــة نوعية إلى منظومة 
إعــداد الطلبــة العُُمانــيين المقبــلين على 
الدراســة خارج ســلطنة عُُمان، لا سيما في 
مرحلــة الانتقال من التعليــم المدرسي إلى 
الحيــاة الجامعيــة، التي تتطلــب مهارات 
تساعد الطالب على إدارة شؤونه الأكاديمية 
أن  وأوضحــت  باســتقلالية.  والشــخصية 
المبــادرة تقدم تجربــة تفاعلية تجمع بين 
المعرفــة والتطبيــق، بما يمك�ـّن الطلبة من 
خوض تجربتهم الجامعية بوعي ومسؤولية 

وبناء مسيرة تعليمية ناجحة ومتوازنة.

وتقــدم »مبــادرة زاد للقيــادات العُُمانية 
الواعــدة« تجربــة حضوريــة تفاعلية تمتد 
لـ3 أيــام في الجامعة الألمانيــة للتكنولوجيا 
في عُُمان، تتبعها جلسات وأنشطة افتراضية 
محــاور  وتشــمل  شــهرًاً،   11 مــدى  على 
الجاهزيــة القياديــة والعــادات الجامعية، 
والقيادة الذاتية، والثقافة المالية، والأنشطة 
الطلابية، إلى جانــب تعزيز الهوية الوطنية 
عُُمان،  لســلطنة  المشرّفّ  التمثيــل  وقيــم 
وتطويــر مهــارات التواصل وبناء شــبكات 
الدعــم والتفاعل مــع البيئــات الجامعية 
والثقافــات المتنوعة، وتــولي المبادرة جانب 
الثقافة الماليــة أهمية خاصة، باعتبارها من 
المهارات الأساسية التي يحتاج إليها الطالب 

خلال فترة ابتعاثه، حيث يتعرف على أسس 
إدارة الميزانية الشــخصية، بما يساعده على 
التعامل مع متطلبات الحياة اليومية في بلد 

الابتعاث بمسؤولية واستقلالية.
للجهــود  تجســيدًًا  »زاد«  مبــادرة  وتــأتي 
الاستراتيجيــة المتواصلــة وتكامــل الجهود 
مع الجهــات المعنية، وبالشراكــة مع وزارة 
التعليم، لترسيخ منظومة دعم شاملة لطلبة 
الابتعاث، ورفع مستوى جاهزيتهم للمرحلة 
الجامعيــة وفــق أعلى معــايير التميــز؛ بما 
يضمن دعم مســاراتهم الأكاديمية، وتحفيز 
نموهم الشخصي والقيادي، لتكون بصمتهم 
امتدادًًا مشرفًاً لتمثيل سلطنة عُُمان وقيمها 

الأصيلة في مختلف المحافل العالمية.

نحو تجربة ابتعاث أكثر جاهزية ووعيًًا

»الأكاديمية السلطانية« تطلق مبادرة »زاد« لإعداد الطلبة المقبلين على الدراسة خارج عُُمان

مجموعة العمل العُُمانية- البريطانية المشتركة تناقش توسيع آفاق التعاون

لتوفير بيئة آمنة للطلبة.. استعدادات شرطية مكثفة مع بدء العام الدراسي الجديد

سلطنة عُُمان تعزز الربط الكهربائي مع اليمن 

لتوفير الإمدادات لمحافظة المهرة

مسقط- العُُمانية

تســلم معالي السيد بدر بن حمد البوسعيدي 
وزير الخارجية، أمس نسخة من أوراق اعتماد 
ســعادة أنــدي راهاديــان، ســفير جمهورية 
إندونيســيا المنيّنع لدى ســلطنة عُُمان، وذلك 

بديوان عام الوزارة.
وقــد رحّّب معــالي الســيد الوزير بســعادة 

الســفير، متمنيًًا لــه التوفيــق في أداء مهامه، 
وللعلاقــات الثنائيــة بين البلديــن الصديقين 

مزيدًًا من التطوّّر والازدهار.
حضر المناسبة سعادة السفير نجيب بن يحيى 
البلوشي، رئيس دائرة المراسم، والسفير الشيخ 
عبدالعزيز بن محمد الحوســني، رئيس دائرة 
آســيا والباســيفيك، وعدد من المسؤولين من 

الجانبين.

بدر بن حمد يتسلم نسخة من أوراق 
مسقط- الرؤيةاعتماد سفير إندونيسيا

شــاركت ســلطنة عُُمان ممثلةًً بوزارة 
الصحة، في أعمال الاجتماع الثاني عشر 
للجنة أصحاب المعالي والسعادة وزراء 
الصحــة بدول مجلــس التعاون لدول 
الخليج العربية، الذي عُُقد في العاصمة 
البحرينية المنامة، وترأس وفد سلطنة 
عُُمان معالي الدكتور هلال بن علي بن 
هلال الســبتي وزير الصحة، بمشاركة 
عدد من المســؤولين والمختصين بوزارة 

الصحة.
واســتعرض الاجتماع نتائج وتوصيات 
لأصحــاب  التحــضيري  الاجــتماع 
الســعادة وكلاء وزارات الصحة بدول 
المجلــس، إلى جانب متابعة سير تنفيذ 
قــرارات المجلــس الأعلى في المجــال 
الصحــي؛ وفي مقدمتهــا بحــث ملف 
الخزن الإستراتيجــي الصحي، واعتماد 
لمكافحــة  الخليجيــة  الإستراتيجيــة 

المخدرات )2025- 2028(.

وناقش الاجــتماع جُُملة من المبادرات 
والبرامــج التنفيذيــة الحيويــة؛ مــن 
أبرزهــا: متابعة مســتجدات مشروع 
الشــبكة الخليجية للصحة الافتراضية، 
وتطويــر أنظمــة التــأمين الصحــي، 
التصنيف  ومخرجات توحيد إجراءات 

الصحيــة،  للتخصصــات  والتســجيل 
وتحديــث ضوابط فحــص الوافدين، 
فضالًا عن التوســع في تطبيــق برنامج 
»الـمدن الصحية«، واعــتماد توصيات 

اللجان الفنية وفرق العمل المشتركة.
وتأتي مشاركة سلطنة عُُمان في الاجتماع 

لتأكيد حرصها على دعم مسيرة العمل 
الخليجــي الـمشترك، وتوطيــد أطــر 
التعاون والتكامل الصحي مع الأشقاء 
في دول المجلس؛ بما يســهم في تحقيق 
الأهداف الإستراتيجية الشاملة، وتعزيز 

جودة الرعاية الصحية.

السبتي يرأس وفد عُُمان في اجتماع وزراء الصحة الخليجيين بالمنامة

المقدم محمد الهشامي





الإثنين ٢٥ من ربيع الأول 144٨ هـ الموافق ٧ سبتمبر 202٦م - العدد رقم ٤٤٢٦ متابعات04

مسقط- محمد الرواحي 

تنطلق، اليــوم الإثــنين، أعمال المؤتمر الدولي 
الحادي عشر للتطورات الحديثة في المعلومات 
الجغرافية، الذي تنظمه وزارة التعليم. ويرعى 
حفل الافتتاح معالي الشــيخ سالم بن مستهيل 
المعشني المستشــار بديوان البلاط السلطاني، 
بحضــور ســعادة الدكتــور بدر بــن حمود 
الخروصي وكيل وزارة التعليم للتعليم، رئيس 
اللجنة الرئيســة، وعدد من أصحاب السعادة 
والمستشــارين ومديــري العموم، وبمشــاركة 
نخبة من المختصين والباحثين؛ حيث يستعرض 
المؤتمر أحدث التطورات والتطبيقات في مجال 

المعلومات الجغرافية.
وقال ســالم بن محمد الخــروصي مدير دائرة 
تطويــر مناهج العلــوم الإنســانية بالمديرية 
العامة لتطوير المناهج، رئيس الفريق العلمي 
للمؤتمر، إن الفريق يتولى مســؤولية الإشراف 
والتنظيــم الفني للمؤتمــر، وتقييم الملصقات 

والأوراق البحثيــة؛ لــضمان جودتها وتكامل 
جلســاتها العلمية، مضيفا أن حصيلة المؤتمر 
بلغت 71 مشــاركة علميــة، توزعت بين 46 
ـًا بحثيًًا، إلى  ورقة علمية شــفهية و25 ملصق�
جانب مشاركة 7 متحدثين رئيسيين يقدمون 6 
محاضرات رئيسية. وأشار إلى أن المؤتمر يشهد 
مشــاركة واســعة من 20 مؤسســة، وتتوزع 
أعماله على 12 جلســة علميــة متوازية تقام 
في أربع قاعات، فيما يبلغ إجمالي المشــاركات 
العُُمانية 40 مشــاركة، تشمل 22 ورقة علمية 
و18 ملصقًًا بحثيًاً، بما يعكس الحضور العلمي 

الفاعل للكوادر الوطنية.
ويتضمــن حفــل افتتــاح المؤتمر عــددًًا من 
الفقــرات والفعاليــات الرئيســة، تبدأ بكلمة 
لوزارة التعليم تؤكــد أهمية المؤتمر ودوره في 
مواكبــة التطورات الحديثــة وتعزيز توظيف 
التقنيــات الجغرافية في القطــاعين التعليمي 
والأكاديمــي، يليها عرض مرئي يســلط الضوء 
على التقنيــات الجغرافية الحديثة في التعليم 

الـمدرسي والتعليــم العــالي، وجهــود الوزارة 
في تطويرهــا. ويتضمــن الحفــل كذلك كلمة 
 )UTM( للتكنولوجيــا  ماليزيــا  لجامعــة 
تستعرض التعاون العلمي والأكاديمي المشترك، 
إلى جانب تدشين »الأطلس التعليمي الرقمي 
لســلطنة عُُمان«، وعرض تعريفي يســتعرض 
أهميته وأهدافه، فــيما يُخُتتم حفل الافتتاح 

بافتتاح المعــرض المصاحب للمؤتمر. ويتضمن 
اليوم الأول من أعمال المؤتمر ثلاث جلســات 
رئيســة، تتناول موضوعات مرتبطة بمستقبل 
إدارة الأراضي والتقنيــات الجغرافية الحديثة؛ 
حيــث تناقــش الجلســة الأولى »التطــورات 
المســتقبلية المحتملة في إدارة الأراضي«، فيما 
تتنــاول الجلســة الثانيــة »التوائــم الرقمية 

الحضرية لمدن مرنة مناخيًاً«، وتبحث الجلسة 
الثالثــة »التطــورات الحديثــة في الكاميرات 
الأقمار  ومستشــعرات  والليــدار  الرقميــة 
الصناعية«. ويشــتمل اليــوم الأول على أربع 
جلسات فرعية؛ تناقش الأولى »تمكين المناهج 
المدرسية بالتقنيات المكانية: علم المكان« من 
خلال ســت أوراق عمل، فــيما تتناول الثانية 
»أهمية تطبيقات أجهزة المساحة الحديثة في 

الجغرافيا« عبر 12 ورقة عمل.
وتستعرض الجلســة الثالثة »الاســتفادة من 
تقنيات نظم المعلومات الجغرافية لبناء حلول 
رقمية تفاعلية للتعليم« من خلال تسع أوراق 
عمل، فيما تختتم جلسات اليوم الأول بمحور 
»نظم المعلومات الجغرافية كمحرك لتحقيق 
السياحة المســتدامة: التوافق مع رؤية عُُمان 

2040«، من خلال تسع أوراق عمل.
ويهــدف المؤتمــر إلى تعزيز التبــادل الدولي 
للمعرفــة والــخبرات في مجــال المعلومــات 
الجغرافيــة، ونقل وتوطين أحــدث التقنيات 

إلى المؤسســات الوطنية، وبناء شراكات بحثية 
مستدامة بين الجامعات والمراكز البحثية، إلى 
جانب دعم توجهــات وزارة التعليم في دمج 
التقنيــات الجغرافيــة في المناهج الدراســية، 
وتطوير أســاليب التعلم التطبيقي والتحليل 
المكاني، بما يسهم في إعداد جيل يمتلك مهارات 

التحليل الرقمي والتفكير الجغرافي.
كما يســعى المؤتمــر إلى دعــم اتخــاذ القرار 
المبني على البيانات المكانية، وتعزيز توظيف 
التقنيــات الجغرافيــة في التنمية المســتدامة 
وإدارة الـموارد ومواجهة التحديــات البيئية، 
وتمكين الكوادر الوطنية ورفع كفاءة المختصين 
مــن خلال ورش العمل والبرامــج التدريبية، 
وتحفيز الاســتثمار والابتــكار وريادة الأعمال 
في قطاع التقنيــات الجغرافية، وتعزيز مكانة 
ســلطنة عُُمان إقليميًًا ودوليًًا في هذا المجال، 
فضالًا عــن الترويــج لمحافظة ظفــار كوجهة 
ســياحية عالميــة، وتقديم تجربــة تجمع بين 

المعرفة والسياحة للمشاركين الدوليين.

مسقط- الرؤية

انضمــت، صباح الأحد، مجموعة جديدة 
من المواطــنين من حملــة مؤهل دبلوم 
التعليــم العام إلى صفــوف شرطة عمان 
الســلطانية ليبــدؤوا مسيرتهم في خدمة 
أمــن المجتمع وسلامته، بعــد اجتيازهم 
مراحل القبــول والتقييم بالتنســيق مع 

وزارة العمل.
وســيباشر الملتحقــون الجــدد برامجهم 
التدريبية في معاهد متخصصة بأكاديمية 
الســلطان قابوس لعلــوم الشرطة والتي 
تهدف إلى تأهيلهم معرفيًًا ومهاريًاً للقيام 
بواجباتهم الأمنية بكفــاءة واقتدار وفق 
أحدث المناهج التدريبية المعتمدة. وعبّرر 
المواطــن رياض بــن ربيــع العريمي عن 
اعتزازه بالانضمام إلى هذا الصرح الأمني 
العريــق، قــائلاًً: »إن العمــل في شرطــة 
عُُمان الســلطانية ليس مجرد وظيفة بل 
هو رســالة ومســؤولية تتطلــب التفاني 

والإخلاص، فهو التزام تجاه وطني وفرصة 
للتعلم واكتســاب مهــارات تُثُري عملي 
طــي وتســهم في بنــاء مجتمع آمن  الرشُر

ومستقر«.
وأوضــح المواطــن حمــد بــن حمــود 
الخاطري: »تمثل المرحلــة القادمة نقطة 
انطلاق نحو مــسيرة أفتخر بهــا وأعمل 
مــن خلالهــا على خدمــة الوطــن بكل 
إخلاص وعزيمة فالانضباط وروح الانتماء 
هما جوهر العمل الشرطــي، وأعتبرهما 
مبدأين أساســيين أســتند إليهما في أداء 

واجبي تجاه الوطن والمجتمع«.
وأشــاد المواطن أحمد بن خالد الشيدي 
بجهود القــائمين على عمليات التوظيف 
التي تتيح للشــباب العُُماني الانضمام إلى 
شرطة عمان الســلطانية، مؤكدا أن هذه 
الخطــوة تحمــل في طياتهــا الكــثير من 
التحديــات والإنجازات المســتقبلية وأن 
طــي فرصة للمســاهمة في  العمــل الرشُر

تعزيز الأمن وخدمة المواطن والمقيم.

صلالة- الرؤية

ل مركز عوقد الصحي بولاية صلالة بمحافظة  فّعّ
ظفــار، خدمــة التســجيل الــذاتي عبر تطبيق 
»شفاء«، إلى جانب إتاحة طباعة أرقام الانتظار 
من خلال شاشات التسجيل الذاتي داخل المرفق 
الصحــي، وذلك في إطــار الجهــود الرامية إلى 
تيسير إجراءات المراجعين وتقليل وقت الانتظار 
أمام مكاتب الســجلات الطبية. وتتيح الخدمة 
للمراجعين فتح الزيارة عبر تطبيق »شفاء« على 
الهاتــف، ثــم التوجه عند الوصــول إلى إحدى 
شاشــات التســجيل الذاتي وإدخال رقم الملف 
الصحــي، لطباعة تذكرة تتضمــن رقم الانتظار 
على نظام المناداة، بما يمّكّن المراجع من التوجه 

مبــاشرة إلى العيادة المعنيــة. وأوضح المركز أنََّ 
الاســتفادة من الخدمة تبدأ بفتــح الزيارة عبر 
تطبيق »شفاء«، ثم استخدام شاشات التسجيل 
الذاتي عند الوصول إلى المركز وإدخال رقم الملف 
الصحــي، وطباعــة تذكرة الانتظار؛ بما يســهم 
في اختصــار الإجراءات وتــوفير الوقت وتعزيز 
انسيابية تقديم الخدمات الصحية للمراجعين. 
وتواصل وزارة الصحة في سلطنة عُُمان جهودها 
لتعزيــز التحــول الرقمي في القطــاع الصحي، 
من خلال توظيف التقنيــات الحديثة وتطوير 
المنصات والخدمات الإلكترونية التي تســهم في 
تسهيل وصول المراجعين إلى الخدمات الصحية 
واختصار الوقــت والجهد المرتبطين بالإجراءات 

التقليدية. 

تدشين الأطلس التعليمي الرقمي لعُُمان في حفل الافتتاح

12 جلسة و46 ورقة علمية في المؤتمر الدولي للتطورات الحديثة في المعلومات الجغرافية.. اليوم

التحاق دفعة جديدة من المواطنين 
بشرطة عُُمان السلطانية

عبر تطبيق »شفاء«

مركز عوقد الصحي يفعّّل »التسجيل 
الذاتي« لتقليل وقت الانتظار 

صلالة- الرؤية

نظمــت وزارة التنمية الاجتماعيــة بالتعاون 
مع المكتــب التنفيذي لمجلــس وزراء العمل 
والشــؤون الاجتماعية بدول مجلس التعاون 
لــدول الخليــج العربيــة، »ملتقــى الفجوة 
الرقميــة بين الأجيــال والتحــولات التقنية في 

عصر الذكاء الاصطناعي«.
الأسرة  دور  تعزيــز  إلى  الملتقــى  ويهــدف 
الخليجيــة في التربيــة الرقمية وبناء جســور 
الترابــط بين الأجيــال لحفظ القيــم وتعزيز 
التماســك الاجتماعي، وتمــكين الفئات الأقل 
وصوالًا للتقنية، من فئة كبار الســن خصوصًًا 
مــن خلال؛ وتعزيز مهاراتهــم الرقمية ودعم 
مشــاركتهم في المجتمع الرقمي، ودعم تطوير 
سياســات اجتماعيــة وأخلاقية عادلــة رقميًًا 
تراعي القيم الخليجية وتعزز العدالة الرقمية 
بين الأجيــال، بالإضافــة إلى تعزيــز الحماية 
الرقمية والحقوق التقنية للأطفال والشــباب، 
واســتعراض التجــارب الوطنيــة والإقليميــة 
والدوليــة الرائدة في تقليــص الفجوة الرقمية 

والتمكين الاجتماعي الرقمي.
ورعى المكرم ســالم بن مســلم بن علي قطن 
نائــب رئيس مجلس الدولــة، افتتاح الملتقى، 
ويشــارك فيــه أكثر مــن 100 مشــاركٍٍ مــن 
الأكاديمــيين والمختــصين في مجــال التربيــة 
والأسرة والمهتمين بقضايا الشباب وكبار السن 
والأطفال من دول الخليج العربي، والمختصين 
من المؤسســات الحكومية والأهلية والخاصة 

ومؤسسات المجتمع المدني.
وخلال كلمــة الــوزارة، أكد الدكتــور محمد 
بن علي الســعدي مستشــار الوزيرة للرعاية 
الاجتماعيــة بــوزارة التنميــة الاجتماعية، أن 

تعزيز التواصــل بين الأجيــال يتطلب إيجاد 
مســاحات مشتركــة تجمعهم حــول المعرفة 
والتجربــة والعمــل، وتشــجع على الحــوار 
والاســتماع المتبادل، إذ تعتبر الأسرة المساحة 
الأولى لهــذا التواصــل. وفي كلمــة المكتــب 
التنفيــذي، قــال ســعادة محمد بن حســن 
العبيــدلي مدير عام المكتب التنفيذي لمجلس 
وزراء العمــل والشــؤون الاجتماعيــة بدول 
مجلس التعــاون لدول الخليــج العربية، إن 
التحــولات التقنية في عصر الذكاء الاصطناعي 
تعد من أبرز القضايا الاجتماعية والتنموية في 
الوقت الحالي، مشيرا إلى أن المكتب التنفيذي 
يضطلــع بدور فاعل في هذا المجال، من خلال 
تنفيــذ برنامج التقــارب بين الأجيال ومبادرة 
»جسور التواصل«، الهادفين إلى تعزيز الحوار 
بين الأجيال، ونقل الــخبرات والقيم من كبار 
السن إلى الأجيال الجديدة، بما يجعل التقنية 

جسًرًا للتواصل لا سببًًا للعزلة.
واســتعرضت سعاد بنت مبارك آل عبدالسلام 
رئيس قســم جمــع وإتاحة البيانــات بالمركز 
الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج 
العربية، مؤشرات قيــاس الفجوة الرقمية بين 

الأجيال ورصد التحول الرقمي في دول مجلس 
التعــاون الخليجــي، لافتــة إلى أن الفجــوة 
الرقمية بين الأجيال تمثل أحد التحديات التي 
تســتدعي تعزيز الجاهزيــة الرقمية لجميع 
فئات المجتمع، لا سيما مع التسارع المتواصل 

في استخدام التقنيات والذكاء الاصطناعي.
وتضمــن الملتقــى في يومــه الأول تنفيــذ 3 
جلسات حوارية رئيسية جاءت الأولى بعنوان 
»الأجيــال في الــعصر الرقمي بــدول مجلس 
التعــاون الخليجي: الفجوة الرقمية، الحقوق، 
والتمــكين« والتــي أدار الحوار فيها ســعادة 
حامد بــن عــوض صواخرون عضــو مجلس 
الشــورى ممثل ولاية صلالــة ورئيس اللجنة 
الصحيــة والاجتماعيــة بالمجلس. وناقشــت 
الجلســات أبرز القضايــا الاجتماعية المرتبطة 
بالتحــول الرقمــي والــذكاء الاصطناعــي في 
المجتمعــات الخليجيــة. وأقيمــت الجلســة 
الثانيــة بعنوان »نحو مجتمع رقمي شــامل: 
تمــكين الأسرة وكبار الســن وتعزيــز الشراكة 
المؤسســية«، وأدار الحوار فيها ماجد بن عمر 
المرهــون، كاتــب وصحفي ومهتم في الشــأن 
العام، وتناولت الحديث عن واقع كبار السن 

في المجتمــع الرقمــي، وآليــات تمكينهم من 
الوصول إلى الخدمات الرقمية، وتعزيز الثقافة 
التقنية بمــا يدعم اندماجهــم المجتمعي، إلى 
جانب دور الأسرة الخليجية في مواكبة التحول 
الرقمي، وتعزيز التواصل بين الأجيال، وترسيخ 
مفاهيم التربية الرقميــة والحماية والتمكين، 
وأهميــة الشراكات المؤسســية والمجتمعيــة 
في تعزيــز العدالــة الرقميــة، وتطوير الأطر 
الأخلاقية والتشريعية لمواكبة متطلبات عصر 
الجلســة  الــذكاء الاصطناعي. واســتعرضت 
الثالثة التي أدارتها عالية بنت هلال السعدي، 
عضو لجنة الدراســات والبحــوث في جمعية 
الاجتماعيين العمانية، أبرز التجارب الخليجية 
الملهمــة في بناء مجتمع رقمي شــامل والتي 
حملــت عنوان » تجــارب خليجية ملهمة في 
بناء مجتمع رقمي شــامل«. وتســتمر أعمال 
المنتــدى في اليــوم الثاني عبر تنفيــذ 4 ورش 
عمــل تخصصية، تحمل الأولى عنوان »التربية 
الرقميــة للأسرة«، والثانيــة »الحماية الرقمية 
للأطفــال والشــباب«، والثالثة »تمــكين كبار 
الســن تقنيًًا«، والرابعة: »الاستخدام المسؤول 

لتطبيقات الذكاء الاصطناعي«.

نزوى- ناصر العبري

اســتقبلت جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 
بنزوى طلبة الدفعة الجديدة للعام الأكاديمي 
الأســبوع  برنامــج  ضمــن  2027/2026م، 
التعريفي الذي انطلق الأحد ويســتمر حتى 
الخميس 10 ســبتمبر، بهدف تهيئــة الطلبة 
للانتقــال إلى الحيــاة الجامعيــة، وتعريفهم 
بالأنظمــة والخدمــات والفــرص الأكاديميــة 
والطلابيــة المتاحــة لهــم. ويــأتي اســتقبال 
الطلبــة الجدد بفــرع نزوى ضمــن انطلاقة 
العــام الأكاديمــي الجديــد بجامعــة التقنية 
والعلــوم التطبيقيــة، التي تشــهد هذا العام 
انضمام 10,563 طالب�ـًا وطالبة، منهم 4,695 
طالب�ـًا و5,868 طالبــة، مــوزعين على كليات 
الجامعــة المختلفــة. ورحب الدكتور ســعيد 

بن حمــد الربيعــي، رئيس جامعــة التقنية 
والعلوم التطبيقية، بالطلبة الجدد، مؤكدًًا أن 
الجامعة تمثل بيتهم الثاني وبيئة ملهمة تدعم 
طموحاتهــم وتزودهم بالمهارات التي تمكنهم 
من صناعــة مســتقبلهم، متمني�ـًا لهم رحلة 

جامعية ثرية بالنجاح والتميز.
من جانبــه، رحب الدكتور محمد بن راشــد 

المعمري، مساعد رئيس الجامعة بفرع نزوى، 
بالطلبــة الجدد، مؤكدًًا أن الالتحاق بالجامعة 
لا يمثــل مجــرد انتقــال من مرحلة دراســية 
إلى أخرى، وإنمــا بداية مرحلة تتشــكل فيها 
شــخصية الطالــب، وتتطور قدراتــه، وتُبُنى 

خلالها ملامح مستقبله المهني.
وأشــار إلى أن النجــاح في عالم سريــع التغير 

لم يعــد يعتمــد على الحصول على الشــهادة 
الجامعيــة فحســب، وإنمــا على مــا يمتلكه 
الخريــج من معرفــة ومهارات وقــدرة على 
التعلــم والتكيف والابتــكار، داعيًًا الطلبة إلى 
استثمار ســنواتهم الجامعية في بناء قدراتهم، 
وتنظيــم أوقاتهــم، ووضع أهــداف واضحة 
منــذ بدايــة مسيرتهم الأكاديميــة.  كما حث 
المعمري الطلبة على الاستفادة من الإمكانات 
التــي توفرها الجامعة، بمــا في ذلك المكتبات 
ومصــادر التعلم الإلكتروني والمختبرات وورش 
العمل والبرامج التدريبية والأنشطة الطلابية 
وفرص البحث والابتــكار وريادة الأعمال، إلى 
جانب المشــاركة في المســابقات والمشروعات 
والبرامج التطوعية، وتطوير المهارات الرقمية 
والاستفادة الواعية والمســؤولة من التقنيات 

الحديثة والذكاء الاصطناعي.

المصنعة- خالد بن سالم السيابي 

نظمــت جامعة التقنية والعلــوم التطبيقية 
بالمصنعة برنامج الأســبوع التعريفي لفصل 
الخريف للعام الأكاديمي 2027/2026، الذي 

يستمر حتى 13 سبتمبر الجاري.
وبلغ عدد المقبولين للعام الأكاديمي الجاري 

437 طالبًًا وطالبــة، منهم 161 من الذكور، 
و276 مــن الإنــاث، توّزّعــوا على كليــات 
الهندســة والتكنولوجيا، وعلوم الحاســوب 
الأعمال.   وإدارة  والاقتصــاد  والمعلومــات، 
ويهــدف البرنامــج التعريفــي إلى تعريف 
الطلبة الجدد بالجامعة وبرامجها الأكاديمية 
وخدماتهــا وأنظمتهــا المختلفة، بما يســهم 

في تســهيل انتقالهــم إلى البيئــة الجامعية. 
واســتُهُل البرنامج بلقــاء تعريفي في مسرح 
الجامعة، تضمن كلمة لرئيس جامعة التقنية 
والعلوم التطبيقيــة هّنّأ فيها الطلبة الجدد، 
متمني�ـًا لهم مسيرةًً جامعيــة حافلة بالتعلم 
والإنجاز والنجــاح من خلال تعليم تطبيقي 
معــاصر يرتكز على التقنية ويرتبط بســوق 

العمل وريــادة الأعمال ويســتند على قيم 
الجد والابتكار والانتماء. كما تضمن البرنامج 
فيديو تعريفي بالجامعــة، إلى جانب كلمة 
ترحيبية من مســاعد الرئيس الدكتور بسام 
بن خليل طبش، وفقرات تعريفية بالبرنامج 
التعريفي العــام ومقررات اللغة الإنجليزية 

والرياضيات والحاسوب.

بمشاركة 100 أكاديمي ومختص من دول مجلس التعاون

ملتقى خليجي بصلالة يناقش دور الأسرة في التربية الرقمية وبناء جسور الترابط بين الأجيال

»جامعة التقنية« بنزوى تستقبل دفعة جديدة من الطلبة ببرنامج تعريفي متكامل

تعريف الطلبة الجدد بالبرامج الأكاديمية في »جامعة التقنية« بالمصنعة

استعراض النماذج 
الخليجية الناجحة 
في بناء مجتمع 

رقمي شامل
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مسقط- الرؤية

اختتمت في العاصمة الروســية موســكو مشــاركة 
وزارة التراث والســياحة ضمن جناح سلطنة عُُمان 
في فعاليات الدورة 39 من معرض موســكو الدولي 
للكتــاب، والتــي أقيمت خلال الــفترة من 2 إلى 6 
ســبتمبر الجاري في قاعة غوستيني دفور التاريخية، 
حيث شهد جناح الســلطنة إقبالا واسعا من الزوار 

للتعرف على المحتوى والإصدارات والمعروضات.
وشــاركت الــوزارة بركنين في الجنــاح العُُماني ضم 
الأول أبــرز الدوريــات والمطبوعــات والكتب من 
الإصدارات العلمية للوزارة في قطاع التراث العُُماني، 
فــيما خصص ركن الاســتقبال كمركــز للمعلومات 
الســياحية لعــرض وتوزيــع أحــدث المطويــات 
والكتيبات والخرائط والأفلام الترويجية للمقومات 

التراثية والسياحية للسلطنة.
وأشــارت نســيم بنت عبداللــه البلوشــية مشرفة 
فعاليات ومعارض الكتاب بدائرة مجلة الدراســات 
العُُمانيــة بــوزارة التراث والســياحة، إلى أن هــذه 
المشــاركة جاءت في إطار التعاون المشترك والتكامل 
وتوحيــد الجهود بين مختلف الجهات للإســهام في 
دعــم وتعزيز الحضــور الثقافي لســلطنة عُُمان في 
الفعاليات والملتقيات والمعارض الدولية المتخصصة، 
وتمثيلهــا وتقديمها في أبهى وأجمــل صورة تعكس 
إرثهــا ومقوماتهــا الثريــة والأصيلة مــن مختلف 
الجوانب التراثيــة والثقافية والســياحية والعلمية 

والإعلامية.
وأضافت: “ضم جناح الســلطنة في معرض موسكو 
الدولي للكتاب إصــدارات ومطبوعات ومعروضات 
وهدايــا ترويجيــة من 4 جهات هــي وزارة التراث 

والســياحة، ووزارة الثقافــة والرياضة والشــباب، 
ووزارة الإعلام، وجامعة الســلطان قابوس بالإضافة 
إلى مشاركة متميزة وتســهيلات مقدمة من سفارة 
ســلطنة عُُمان في موســكو، وشــهد الجناح العُُماني 
طوال أيــام المعرض إقبالا واســعا وتغطية إعلامية 
مــن مختلــف وســائل الإعلام الروســية والدولية، 
حيث حرص الــزوار الروس من جميع الفئات ومن 
الأدباء والمثقــفين على التعرف على محتوى الجناح 
والإصدارات الثقافية والأدبية المعروضة ومن بينهم 
مختصــون وأكاديميــون جذبهــم الإنتــاج العلمي 
والمعــرفي والموســوعي، بالإضافــة إلى الإصــدارات 
العلميــة والمطبوعــات الترويجيــة المتخصصــة في 
قطاعــي التراث والســياحة، واســتمتعوا بالتحدث 
باللغــة العربيــة مع المشــاركين في وفد الســلطنة 
والتقاط الصور التذكارية وتجربة الضيافة العُُمانية 

ممثلــة في الحلــوى والقهــوة واللبــان، كما تشرفنا 
بزيــارة أصحاب الســعادة ســفراء ســلطنة عُُمان 

والمملكة العربية السعودية إلى الجناح”.
وأشــارت إلى أن برنامج المشاركة تضمن اجتماعات 
مــع فلاديمير جريجوريف مديــر الآداب والنشر في 
وزارة التنمية الرقمية والاتصالات والإعلام الروسية، 
ومع إيلينا جريبنيفا مديرة معرض موســكو الدولي 
للكتاب، وعدد من الجامعات الروسية والمؤسسات 
المختصــة في صناعــة الطباعــة والنشر المشــاركة 
بالمعــرض، ولقــاءات تعريفية وترويجيــة للقطاع 
الســياحي العُُماني بتنســيق من ريجينــا روداكوفا 
مديــرة مكتب التمثيل الســياحي التابع للوزارة في 
الســوق السياحية الروســية بالإضافة إلى المقابلات 
التلفزيونية والصحفية مع وســائل ومنصات الإعلام 

المختلفة التي تغطي المعرض.

إقبال واسع على جناح عُُمان للتعرف على الإصدارات الثقافية والسياحية

حضور لافت لـ»التراث والسياحة« في »معرض موسكو للكتاب« للترويج للإرث والمقومات العُُمانية الأصيلة

مسقط- الرؤية

شــاركت ســلطنة عُُمان، الأحد عبر الاتصال 
الـمرئي، في الاجــتماع الـ42 لكبار مســؤولي 
البلديــات بــدول مجلــس التعــاون لدول 
الخليج العربية؛ برئاســة ســعادة المهندس 
مسعود بن سعيد الهاشمي محافظ جنوب 

الباطنة.
جــرى خلال الاجتماع مناقشــة العديد من 
المواضيــع المدرجــة بجــدول الأعمال، من 
أهمهــا متابعة تنفيذ القــرارات الصادرة في 
الاجــتماع الســابق للجنة أصحــاب المعالي 
والسعادة الوزراء المعنيين بشؤون البلديات 
بــدول مجلس التعاون، حيث تمت التوصية 
برفــع عدد من الأدلة المعنيــة بلجان البيئة 
الحضرية، والتخطيط العمراني الاستراتيجي، 
وتطوير التشريعات وآليات الرقابة البلدية.

واســتعرض في الاجتماع مســتهدفات خطة 

العمــل البلــدي الخليجــي الـمشترك لعام 
2027م، وكود البنــاء الخليجي، والفعاليات 
وتوقيــع  المشتركــة،  الخليجيــة  البلديــة 
الاتفاقيــات مع المنــظمات المتخصصة التي 
تخدم المجــال البلدي، وغيرها من المواضيع 

ذات الاهتمام البلدي الخليجي المشترك.
واختتم الاجتماع بعدد من التوصيات بشأن 
الخطــوات المســتقبلية لتحقيــق الأهداف 
المشتركة في تطوير العمل البلدي الخليجي، 
وســيتم عرضها على الاجــتماع الـ29 للجنة 
أصحاب المعالي والســعادة الوزراء المعنيين 
بشــؤون البلديات بدول مجلــس التعاون، 
والمقــرر عقده يــوم الخميس 10 ســبتمبر 

الجاري، في مدينة المنامة بمملكة البحرين.
حضر الاجــتماع المهندس محمد بن ســيف 
العامــري مدير عــام شــؤون المحافظات، 
والشيخ خالد بن هلال المعمري مدير دائرة 

التعاون الدولي بوزارة الداخلية.

استعراض مستهدفات »خطة العمل المشتركة 2027«

عُُمان تشارك في اجتماع كبار مسؤولي 
البلديات بدول »مجلس التعاون«

البريمي- العُُمانية

بلغ إجمالي المســتفيدين مــن منافع الحماية 
 38190 البريمــي  محافظــة  في  الاجتماعيــة 
مستفيدًًا حتى نهاية شهر يوليو الماضي، حسبما 
أظهــرت الإحصــاءات الصادرة عــن صندوق 
الحماية الاجتماعية بمحافظة البريمي، في دليل 
واضح على اتســاع نطاق التغطية الاجتماعية 

والتأمينية في ولايات المحافظة الثلاث.
 وقال هلال بن ســالم الشــامسي مديــر دائرة 
الحمايــة الاجتماعيــة بمحافظــة البريمي، إن 
منظومــة الحمايــة الاجتماعيــة تعمــل على 
اســتكمال وصــول المنافــع المقــررة قانون�ـًا 
لمســتحقيها، مــشيًرًا إلى أن منفعــة الطفولة 
تتصدر أعداد المســتفيدين بــأكثر من 29000 
مســتفيد، تليها منفعة كبار السن بأكثر من 4 
آلاف مســتفيد، ثم منفعة دعــم دخل الأسرة 
بمعــدل 2896 مســتفيدًًا، إضافــة إلى 1379 
مســتفيدًًا من منفعة الأشخاص ذوي الإعاقة، 

و522 مستفيدًًا من منفعة الأيتام والأرامل.
وحــول التوزيــع الجغرافي للمســتفيدين بين 
ولايــات المحافظــة، أفاد الشــامسي بأن ولاية 
البريمي ســجلت العدد الأعلى بإجمالي 33868 
مســتفيدًًا، يتوزعــون على 25738 للطفولــة، 
و3846 لكبار السن، و2617 لدعم دخل الأسر، 
و1201 لذوي للإعاقة، و466 للأيتام والأرامل.

وبيّنن أن إجمالي المســتفيدين في ولايــة محضة 
بلغ 2056 مســتفيدًًا شــاملة 1354 للطفولة، 
و355 لكبار الســن، و201 لدعم دخل الأسر، 
و97 لذوي الإعاقة، و49 للأيتام والأرامل، فيما 
بلغ عدد المســتفيدين في ولاية الســنينة 128 
مســتفيدًًا، تضمنت 88 للطفولــة، و23 لكبار 
الســن، و12 لدعم دخل الأسر، و4 مستفيدين 

مــن ذوي الإعاقــة، وحالــة واحــدة للأيتــام 
والأرامل، إضافة إلى 2138 مســتفيدًًا موزعين 
على المنافــع المختلفــة في ولايــات المحافظة 

الثلاث.
وعلى صعيد منظومة التأمين الاجتماعي وسوق 
العمل، أفاد الشامسي بأن إجمالي المؤمن عليهم 
في القطاعــات الحكوميــة والخاصة والعاملين 
لحسابهم الخاص بالمحافظة بلغ 14517 ألف 
مؤمن عليهم حتــى نهاية يوليو الماضي، مشيًرًا 
إلى ارتفــاع عدد المنشــآت المســجلة بالقطاع 

 748 إلى  المحافظــة  في  الخــاص 
منشــأة،  موضحًًا إلى تتابع تطبيق 
التي  الجديــدة  التــأمين  فــروع 
تشــمل إجازات الأمومة والأمان 
الوظيفي وإصابات العمل بهدف 
تــوفير الحماية للمؤمــن عليهم 

وأصحاب العمل.
الحمايــة  دائــرة  مديــر  وأكــد 
الاجتماعية بمحافظــة البريمي أن 
آلاف   12903 أنجــزت  الدائــرة 
معاملة خلال العام الجاري شملت 
والاستفســارات  المنافع  طلبــات 
جانب  إلى  التأمينيــة  والخدمات 
تنفيــذ 2345 خدمــة ميدانيــة 
و23 خدمــة اســتباقية مخصصة 
المتعاملين،  احتياجات  لاستشراف 
إضافة إلى المشاركة في المهرجانات 

والفعاليات المجتمعية المحلية.
أن  إلى  الشــامسي  وأشــار 
لفــرع  الأساســية  البنيــة 
الدائــرة في البريمــي صممت 
بمواصفــات صديقــة للبيئــة 
لتســهيل  بالكامل  ومجهــزة 

حركة وحاجات الأشــخاص ذوي الإعاقة، 
إضافة إلى توفير أجهــزة الخدمة الذاتية 
متوازيــة مــع تفعيــل منظومــة رقمية 
الإلكترونية  البوابــة  تتضمــن  متكاملــة 
“وتطبيق حماية” ومركز الاتصال وخدمة 
الواتســاب، مما أتــاح إجــراءات الربط 
الإلكتروني والتكامــل التقني مع الجهات 
ذات الصلــة بهــدف تسريــع معالجــة 
الحضورية  المراجعــات  وتقليل  الطلبات 
الشــامسي  وأكد  الورقيــة.‏  والتعــاملات 

مواصلــة العمل في الجانب التوعوي،  من 
خلال اســتمرار تنفيذ البرامــج وحلقات 
الميدانية  والحــملات  التعريفية  العمــل 
الحكوميــة  الجهــات  مــع  بالتنســيق 
والخاصــة وأفراد المجتمــع؛ بهدف نشر 
الوعي بأحكام قانون الحماية الاجتماعية 
وشروط الاستحقاق والقنوات الإلكترونية 
المتاحة وتمكين المســتفيدين من الوصول 
إلى حقوقهــم وتســهيل الاســتفادة من 

الخدمات التأمينية والاجتماعية.

38190 مستفيدًًا من برامج الحماية الاجتماعية في البريمي

»منتدى الشباب الخليجي« يناقش الممارسات الناجحة في صناعة المحتوى الرقمي

ممرضة عُُمانية ضمن قائمة »أكثر النساء تأثيرًًا في الرعاية الصحية«

صلالة- العُُمانية

بــدأت أمــس بمجمــع الســلطان قابوس 
الشــبابي للثقافة والترفيــه بصلالة، أعمال 
منتــدى الشــباب الخليجي الرابــع، الذي 
تنظمه وزارة الثقافة والرياضة والشــباب، 
بمشــاركة عددٍٍ من المتخصصين من داخل 
ســلطنة عُُمان وخارجها، ويستمر خمسة 

أيام.
ويهدف المنتدى الــذي افتُُتح تحت رعاية 
سعادة الدكتور أحمد بن محسن الغساني 

رئيس بلدية ظفار، إلى التعريف بالتجارب 
والممارســات الناجحــة في صناعة المحتوى 
الرقمي بدول مجلس التعاون لدول الخليج 
العربية، وإيجاد قنــوات مشتركة للتعاون 
الخليجي في هذا المجال، إلى جانب تطوير 
مهارات الشــباب المبادريــن في التخطيط 
للمبادرات الشــبابية وتنفيذها وفق أسس 

علمية ومنهجية.
ويسعى المنتدى إلى اقتراح مبادرات شبابية 
خليجية مشتركة يمكن العمل على تنفيذها 
من خلال الأمانة العامــة لمجلس التعاون 

لدول الخليج العربية، بما يســهم في تعزيز 
دور الشــباب في التنميــة ودعم المبادرات 

ذات الأثر المجتمعي.
وألقــى هلال بن عبداللــه المعمري مدير 
عــام المديريــة العامة للثقافــة والرياضة 
والشــباب بمحافظة ظفار كلمة أشار فيها 
إلى أّنّ صناعة المحتوى تُُعد من القطاعات 
الإبداعيــة الأسرع نموًًا، ومحــركًًا مؤثرًًا في 
تشــكيل الاتجاهات المجتمعية في الخليج، 
لافت�ـًا إلى أّنّ صناعــة المحتــوى الرقمــي 
تمثــل أحد أكثر المجــالات تأثيًرًا وانتشــارًًا 

بين الشــباب الخليجي، وأحــد القطاعات 
الواعــدة في الاقتصاد الإبداعي. وأضاف أن 
المنتدى يعــزز تبادل الــخبرات والتجارب 
الخليجية بين صّنّاع المحتوى الشــباب، بما 
يسهم في رفع مســتوى الاحترافية وتطوير 
الممارســات المهنية في المجــال، إلى جانب 
الإســهام في ثراء المحتوى الشبابي الخليجي 
المتماشي مــع المبادرات والأفــكار النوعية 
التي ســيخرج بهــا المنتدى، لتكــون قابلة 
للتطويــر والتوســع بالشراكة مــع القطاع 

الحكومي والخاص.

مسقط- الرؤية

تضمنــت قائمة “أكثر النســاء تأثيرا في 
الرعاية الصحية 2026” اسم الممرضة 
فهيمة الحارثي، مســؤولة قسم الولادة 
بالمستشفى السلطاني، في إنجاز وطني 
مشرف يضــاف إلى ســجل الكفاءات 
قدمتــه  ولما  القطــاع،  في  العُُمانيــة 
الحارثية من حضور مهني وإسهامات 
في مجال الرعايــة الصحية ورعاية الأم 

والطفل.
ويــأتي هــذا الاختيــار ليؤكــد المكانة 
التي وصلت إليهــا الكفاءات الصحية 
العُُمانيــة، وما تتمتع بــه من خبرات 
وقــدرات مهنيــة أســهمت في تعزيز 
جــودة الخدمــات الصحيــة وتطوير 

المرأة  برعايــة  المرتبطــة  الممارســات 
والولادة بما يواكب التطورات الحديثة 

في القطاع الصحي.
ويجسد تكريم الحارثي نموذجًًا للمرأة 
العُُمانيــة التي اســتطاعت أن تترجم 
خبرتها المهنية إلى إسهام مؤثر في مجال 
تخصصها، وأن تمثل الكفاءات الوطنية 
في المحافــل والتصنيفــات الدولية، بما 
يعكس مســتوى التطور الذي يشهده 

القطاع الصحي في سلطنة عُُمان.
كما يمثــل هــذا الإنجاز مصــدر فخر 
واعتــزاز بالكوادر الطبيــة التمريضية 
العُُمانيــات، اللاتي يضطلعــن بــأدوار 
محوريــة في تقديم الرعايــة الصحية، 
المهنيــة  رســالتهن  أداء  ويواصلــن 

والإنسانية بكفاءة واقتدار.
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لم يعــد اقتصــاد المعرفــة ترـف�ًا فكريًاً 
ـم�ًا مرتبطًــا بالتقنيــة والذكاء  أو مفهو
الاصطناعــي فقــط؛ بل أصبــح معيارًًا 
لقــدرة الدول على تحوــيل المعرفة إلى 
مهارات، والمهــارات إلى إنتاج، والإنتاج 
إلى فرص اقتصادية مستدامة. ومن هنا، 
فإنََّ الســؤال الذي ينبغي أن نطرحه في 
ســلطنة ُعُمان ليس: كم �نُـدرّبّ؟ وإنما: 
مــاذا أنتج التديرب من مهارات وفرص 

وقيمة اقتصادية؟
وتــزداد أهميــة هــذا الســؤال في ظل 
توجهــات رؤــية »ُعُمان 2040« لبنــاء 
اقتصــاد متنــوع قائــم على المعرفــة 
والابتــكار، وســوق عمل يمتلــك قوى 
بشرــية ذات مهــارات وإنتاجية عالية. 
وتكشــف امـلؤشرات عن حجــم هذا 
التحدي؛ حيث وفقاًً للبيانات الرســمية 
الصــادرة عن وحدة متابعة تنفيذ رؤية 
»ُعُمان 2040« في تقريرها الدوري لعام 
2024، بلغت نســبة العمالة الماهرة في 
القطاع الخاص 56.6%، بينما تســتهدف 
الرؤية رفعها إلى 81% بحلول عام 2030 
و83% بحلول عــام 2040. والفجوة بين 
الواقع والمســتهدف ليست مجرد رقم، 
وإنما مساحة واسعة للعمل والاستثمار 

في الإنسان.
وفي هذا السياق، لم يعد كافيًًا أن نتعامل 
مع الباحث عن عمل باعتباره مستفيدًًا 
من برنامج تديربــي؛ بل باعتباره طاقة 
بشرــية ينبغــي توجيهها نحــو فرصة 
حقيقية. وهذا يتطلب تطوير سياسات 
ســوق العمل بحيث يصبــح التديرب 
أداة للتشــغيل، وتنطلــق برامجــه من 
احتياجــات الاقتصــاد والمهــارات التي 
طيلبها أصحاب العمــل، لا من البرامج 

المتاحة فحسب.
�مثِـل المؤسســات  وفي هــذا التحــول، تُم
التديربية الخاصــة والمعاهد أحد أهم 
الشركاء؛ فالمرحلــة المقبلــة تحتــاج إلى 
مؤسسات أكثر قدرة على قراءة السوق، 
وتصميم برامج قــصيرة ومرنة، وإعادة 
تأهيــل الباحثين عن عمــل والعاملين، 
مع قياس نتائــج التديرب بعد انتهائه: 
هل اكتسب المتدرب المهارة؟ هل حصل 
على وظيفــة؟ وهل انعكــس التديرب 
على استمراره وإنتاجيته؟ عندها يصبح 
المعهد شركًًــيا في التنمية، وليس مجرد 

منفذ لبرنامج تديربي.
ولا يمكــن بنــاء هــذه المنظومة بمعزل 
عــن الجهات ذات العلاقة؛ إذ إن وجود 
الإطار الوطني للمــؤهلات يمثل فرصة 
مهمــة لتوحيد لغة المؤهلات وتصنيفها 
ومقارنتها، وتعزــيز الثقة في مخرجات 
التعليــم والتديرب، بينما يســهم نظام 
الاعــتماد وضمان الجــودة في التأكــد 
مــن أن البرامج والمؤسســات تســتند 
إلى معــايير واضحة ومخرجــات قابلة 
للقياس. ومــن هنا تظهــر الحاجة إلى 
تكامــل أدوار الجهات المعنية بســوق 
العمل، وامـلؤهلات والاعتماد والجودة، 
وأصحــاب  التديربيــة،  والمؤسســات 
العمل؛ ضمن منظومــة واحدة هدفها 

جودة المهارة وملاءمتها لسوق العمل.

وتقــدم ســنغافورة مثــاالًا عمليًًا يمكن 
الاســتفادة منه دون استنســاخه؛ فمن 
خلال مبــادرة )SkillsFuture( جــرى 
بنــاء منظومــة تربــط بين احتياجات 
والوظائــف  الاقتصادــية  القطاعــات 
التديربية،  والبرامج  المطلوبة  والمهارات 
بمشــاركة الحكومــة وأصحــاب العمل 
ومؤسسات التديرب. والأهم أن الإطار 
والمهارات  المهنيــة  المســارات  يوضــح 
والبرامج التي تســاعد الفرد على ســد 
فجوة المهارات. وهــذه الفكرة جديرة 
بالتأمل في ُعُمان: أن ننتقل من ســؤال 
»مــا البرامــج التديربيــة المتاحة؟« إلى 
ســؤال »مــا المهــارات التــي يحتاجها 

الاقتصاد، ومن أين نكتسبها؟«.
ومــن هنا يمكن ترجمة هذا التوجه إلى 
خطة استراتيجية وطنية للمهارات تنفذ 
على مراحــل. تبدأ بتشــخيص فجوات 
المهارات وربــط بيانــات الباحثين عن 
عمل باحتياجات القطاعات والوظائف 
المســتقبلية، ثم تجربــة برامج تديربية 
موجهــة بالشراكة مع أصحــاب العمل 
وربطهــا  التديربيــة،  والمؤسســات 
بالمؤهلات ومعايير الجودة. وفي المرحلة 
الثالثــة، يتم قيــاس الأثر والتوســع في 
البرامج الناجحة وفق مؤشرات واضحة، 
مثــل التوظيف، والاســتمرار في العمل، 

ونمو المهارات والإنتاجية.
ومــن وجهة نظري، فــإن نجاح اقتصاد 
المعرفة في ُعُمان لن تحدده كثرة البرامج 
التديربية، وإنمــا قدرتنا على بناء حلقة 
متكاملة تبدأ من بيانات ســوق العمل، 
وــتمر بالتديرب وامـلؤهلات والجودة، 
وتنتهــي بالتوظيــف والإنتاجية. وحين 
نصل إلى هذه الحلقة، لن يكون الباحث 
عــن عمل مجرد رقم في قوائم الانتظار، 
ولــن يكون التديرب غاية في ذاته، ولن 
تكون الشــهادة نهاية الطريق؛ فالغاية 
الحقيقيــة أن تتحول المعرفة إلى مهارة، 
والمهارة إلى فرصــة، والفرصة إلى إنتاج؛ 
ماني ليس  وعندها يصبح الإنســان الُعُــ
مســتفيدًًا من اقتصاد المعرفة فحسب؛ 

بل صانعاًً له.

حين تصبح المهارة اقتصادًًا.. عُُمان من 
اقتصاد المعرفة إلى صناعة الفرص

حمود بن علي الطوقي

خالد بن أحمد العامري

إبراهيم بن سالم الهادي

د. مرتضى بن جمعة بن عبدالله الخائط

تحمــل الزيارة الرســمية التي يقــوم بها فخامــة الرئيس 
بول كاجامــي، رئيس جمهويرة رواندا، إلى ســلطنة ُعُمان 
يومي السابع والثامن من سبتمبر الجاري، دلالات سياسية 
همة؛ فهي أول زيارة لرئيس رواندي  واقتصادية وتايرخية ُمُ
إلى ســلطنة ُعُمان، وتمثل انتقاالًا واضحًًا في علاقات البلدين 
من مســتوى التواصــل الدبلومــاسي والتعــاون القطاعي 
إلى مســتوى شراكة أوســع تحظى بدعم قيــادتي البلدين 
الصديقين. ويأتي اســتقبال حضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيثــم بن طــارق المعظم- حفظــه الله ورعــاه- لفخامة 
الرئيس بول كاجامي، تأكيدًًا لنهج سلطنة ُعُمان القائم على 
توســيع علاقاتها الدولية، والانفتــاح على الدول الأفريقية 
الصاعــدة، وبنــاء شراكات تقــوم على المصالــح المتبادلة 
واحترام الســيادة وخدمــة أهــداف التنمية المســتدامة. 
وعلى الرغــم مــن أنََّ العلاقات الدبلوماســية الحديثة بين 
ســلطنة ُعُمان وجمهويرة رواندا تعود إلى عدة عقود، فإن 
جذورها الإنسانية والتجايرة أقدم من ذلك بكثير؛ فقد كان 
مانيين حضور تايرخي واسع في شرق أفريقيا، ولم يقتصر  للُعُ
هذا الحضور على زنجبار وممباســا والسواحل المطلة على 
المحيط الهندي، بل امتد إلى عمق القارة وصوالًا إلى منطقة 
البــحيرات العظمى، التي تضم روانــدا وبوروندي وأوغندا 
وتنزانيــا وجمهويرة الكونغــو الديمقراطيــة. وكان التجار 
مانيــون مــن أوائل الذين شــقوا الــطرق التجايرة من  الُعُ
الساحل الشرقي لأفريقيا إلى المناطق الداخلية، وأسهموا في 
إنشــاء مراكز للتبادل التجاري وربط المجتمعات الأفريقية 
بشــبكات التجــارة في المحيط الهنــدي والخليــج العربي. 
وتــشير المصــادر التايرخيــة إلى أن تجارًًا ُعُمانيين أسســوا 
مراكــز تجايرة في رواندا منــذ مطلع القرن العشرين، وهو 
مــا يجعل العلاقــات بين الشــعبين أقدم بكــثير من عمر 
ماني في  التمثيل الدبلوماسي الرســمي. ولم يكن الوجود الُعُ
دول البحيرات العظمى وجــودًًا تجاريًاً عابرًاً، بل ترك آثارًًا 
اجتماعية وثقافية وحضايرة واضحة، من خلال الاســتقرار 
والمصاهرة والتعايش والتبادل الثقافي واللغوي. كما أســهم 
مانيــون في الحيــاة الاقتصادية والاجتماعيــة والثقافية  الُعُ
والدينيــة، وأقامــوا علاقــات وثيقــة مع ســكان المنطقة 
اســتمرت عبر أجيال متعاقبة. وفي عــام 2024، أتيحت لي 
- برفقة إخوتي  فرصة الاقتراب من هــذا التايرخ حين قمُتُ
وعــدد من أبنــاء عمومتي- برحلــة إلى جمهويرتيْْ رواندا 
وبورونــدي. وخلال تلــك الرحلــة وقفنــا عــن قرب على 
مانيون، وتتبعنا شــيئًاً من آثار  الأماكــن التي عاش فيها الُعُ

حضورهم وتايرخهم في منطقة البحيرات العظمى، فوجدنا 
أنََّ ذلك الوجود لم يكن مجرد صفحات محفوظة في الكتب 

والوثائق، بل إثًراً حيًًا ما زالت شواهده ماثلة حتى اليوم.
مانيين المقيمين  وقد التقيُتُ خلال الزيارة مجموعة من الُعُ
هنــاك، وتعرفت على أنشطــتهم التجاــيرة ومشروعاتهم 
وإســهاماتهم في الحياة الاقتصادية والاجتماعية. وكان لافتًاً 
عتزًاً بســمته  ماني في رواندا ما زال شــامخًًا بهويته، ُمُ أن الُعُ
ماني، ومحافظًاً على إرث الآباء والأجداد وقيمهم الأصيلة  الُعُ
في التعامــل والتعايش والعمــل. كما أن القبائل والعائلات 
مانيــة مــا زالت تحظى بمكانــة وتقدير  ذات الأصــول الُعُ
داخــل المجتمع، بفضل ما قدمه أسلافها من إســهامات في 
تنمية التجارة وبناء جســور التواصل وتعزيز العلاقات بين 
مانيين وشــعوب تلك المنطقة. وقد جعلتني تلك الرحلة  الُعُ
مانية مع رواندا وبوروندي ليســت  أدرك أن العلاقــات الُعُ
مجرد علاقات دبلوماسية حديثة؛ بل امتداد لقصة إنسانية 
مانيون عبر أجيال طويلة. ومن  وحضايرة عميقة نسجها الُعُ
هنا، فإنََّ زيارة الرئيس بول كاجامي إلى مسقط لا تبدأ من 
صفحة بيضاء؛ بل تستند إلى رصيد تايرخي وإنساني عميق 
يمكن استثماره في صياغة علاقات عصرية أكثر اتساعًًا؛ إذ إن 
رواندا اليوم تقدم نموذجًًا أفريقيًًا لافتًاً في قدرتها على تجاوز 
آثار مرحلة تايرخية قاسية وبناء دولة مستقرة تولي اهتمامًًا 
كــبيرًاً للتقنيــة والاقتصــاد الرقمي والســياحة والخدمات 
وجذب الاستثمارات. أما سلطنة ُعُمان، بما تمتلكه من موقع 
استراتيجــي وموانئ ومناطــق اقتصادية وحــرة، وخبرات 
متقدمة في النقل والخدمات اللوجستية والطيران والطاقة، 
فإنها تســتطيع أن تكون بوابة مهمة للمنتجات الرواندية 
إلى أســواق الخليج والشرق الأوســط وآســيا. وفي المقابل، 
تمثل رواندا، بموقعها في قلب القارة وعضويتها في مجموعة 
شرق أفريقيــا، مدخالًا واعدًًا أمام الشركات والاســتثمارات 
مانية للوصول إلى أســواق منطقــة البحيرات العظمى.  الُعُ
وقــد بدأت ملامح هذا التوجه تتشــكل قبل زيارة الرئيس 
كاجامي؛ ففــي يناير 2026 زار وزــير الخارجية والتعاون 
الدولي الروانــدي ســلطنة ُعُمان على رأس وفد ضم عددًًا 
من الوزراء والمســؤولين، وشــهدت الزــيارة توقيع برامج 
ومذكــرات تعاون في مجــالات تطوير المــطارات والموانئ 
الجافة والخدمات اللوجســتية ومراكز البيانات والحوسبة 
الســحابية والــذكاء الاصطناعي. كما انطلقــت في الحادي 
والعشرــين من يوليو 2026 الــرحلات الجوية المباشرة بين 
مســقط وكيجالي، بواقع رحلتين أسبوعيًًا، لتختصر المسافة 

بين البلدــين وتفتح المجال أمام حركة الســياحة والتجارة 
والاســتثمار. وهذه الرحلات لا ينبغي النظر إليها على أنها 
مجرد خط جوي جديد، بل جسر اقتصادي وإنســاني يعيد 
وصل مســقط بشرق أفريقيا وعمقها القاري. ويمكن لهذا 
الخط أن يخدم رجال الأعمال والسياح والطلبة، وأن يدعم 
حركة الشــحن الجوي للمنتجات الزراعيــة الرواندية، ولا 
ســيما القهوة والشــاي والخضراوات والمنتجات الغذائية، 
مانية إلى الســوق  مقابل وصــول المنتجات والصناعات الُعُ
الرواندية والأســواق المجاورة. كما تبرز أمام البلدين فرص 
واسعة للتعاون في الأمن الغذائي والزراعة الحديثة والطاقة 
المتجــددة والتعدين والســياحة وإدارة المطارات والموانئ 
الجافة والخدمــات الصحية والتعليم والتديرب والتقنيات 
الرقمية. وقد أظهرت مشاركة أكثر من 80 شركة ُعُمانية في 
مانية الذي أقيم في كيجالي عام 2020  معــرض المنتجات الُعُ
ماني بالســوق  وجود اهتمام مبكر لدى القطاع الخاص الُعُ
الرواندــية، إلا أنََّ المرحلــة المقبلــة تتطلــب تحويل هذا 

الاهتمام إلى استثمارات وشراكات مستدامة.
وعلى الصعيــد الاقتصــادي، لا تــزال المبــادلات التجايرة 
والاســتثمايرة بين ســلطنة ُعُمان وروانــدا دون مســتوى 
الطموح، مقارنــة بما يمتلكه البلدان مــن إمكانات وفرص 
واعــدة. ومن هنا، فإن المرحلــة المقبلة تتطلب تحركًًا أكثر 
ماني، بالتعاون مع القطاع  فاعلية من جهاز الاســتثمار الُعُــ
الخــاص والجهــات المعنية، لدراســة الفرص الاســتثمايرة 
في روانــدا، ولا ســيما في قطاعات الأمن الغــذائي والزراعة 
والتعدين والطاقة المتجددة والسياحة والتقنية والخدمات 
اللوجســتية. فروانــدا لا تمثل ســوقًاً محلية فحســب، بل 
بوابة استراتيجية إلى أســواق شرق أفريقيا ودول البحيرات 
العظمــى. كما تبدو البيــئة الاســتثمايرة في رواندا مهيأة 
مانية، خصوصًًا في ظل  لاســتقبال مزيد من الاستثمارات الُعُ
وجود ُعُمانيين يمتلكون حاليًاً تجارب واستثمارات ناجحة في 
مجالات التجارة والســياحة والخدمات اللوجستية وغيرها 
من الأنشطــة الاقتصادية. ويشــكل هــذا الحضور قاعدة 
مهمة يمكن البناء عليها، والاستفادة من خبرات المستثمرين 
مانــيين ومعرفتهــم بالســوق الرواندــية وتشريعاتهــا  الُعُ
واحتياجاتها، لتشــجيع شركات ُعُمانية أخرى على الدخول 
في مشروعات وشراكات جديدة، بما يعزز المصالح المشتركة 
ويرفع حجم التبــادل التجاري والاســتثماري بين البلدين. 
مانيون  ومــن المهــم كذلــك أن يحظــى المســتثمرون الُعُ
الموجــودون في روانــدا بالاهتمام، وأن تتم الاســتفادة من 

تجاربهم بوصفهم جســورًًا حقيقية بين البلدين، فهم أقدر 
على التعريف بالفرص والتحديات وطبيعة السوق المحلية. 
كما يمكــن دعوتهــم للمشــاركة في اللقــاءات والمنتديات 
الاقتصادية المشتركة، إلى جانب تأسيس منصة تجمع رجال 
الأعمال والمســتثمرين من الجانبين، وتســاعد على تحويل 

الفرص المتاحة إلى مشروعات قابلة للتنفيذ.
إّنَّ زيارة الرئيس بول كاجامي تمثل فرصة لإعادة اكتشــاف 
العمق الأفريقي لســلطنة ُعُمان، ليس من باب اســتحضار 
التاــيرخ وحده، وإنما من أجل تحويل ذلك التايرخ إلى قوة 
ناعمة وشراكة اقتصادية وثقافية تخدم الحاضر والمستقبل؛ 
مانيون الذين وصلوا قديمًًا إلى دول البحيرات العظمى  فالُعُ
حملــوا معهم روح المبــادرة والانفتــاح والتعايش، واليوم 
مانية أن تعود إلى هذه  تســتطيع الشركات والمؤسسات الُعُ
المنطقــة بــالأدوات الحديثة نفســها: التجارة والاســتثمار 

والمعرفة وبناء الثقة.
والمأمــول أن تؤســس هذه الزــيارة لمرحلــة جديدة من 
العلاقــات، تشــمل إنشــاء مجلــس أعمال ُعُماني رواندي، 
وتشجيع الاستثمارات المشتركة، وتنظيم المعارض والبعثات 
التجايرة، وتبادل الــخبرات والزيارات، إلى جانب الاهتمام 
ماني في رواندا ودول البحيرات العظمى،  بتوثيق الوجود الُعُ
مانية ومن  باعتبــاره جزءًًا مهامًا مــن الذاكرة الوطنيــة الُعُ

تايرخ التواصل الحضاري بين ُعُمان وأفريقيا.
ونحــن إذ نرحب بفخامة الرئيس بول كاجامي في ســلطنة 
ُعُمان، فإننــا ندعو البلدين الصدــيقين إلى البناء على هذه 
العلاقــات الممتــدة عبر ســنوات طويلة، مــن خلال رفع 
مســتوى التمثيل الدبلوماسي وافتتاح سفارتين مقيمتين في 
مسقط وكيجالي؛ فوجود سفارتين للبلدين من شأنه أن يمنح 
العلاقــات زخامًا أكبر، ويسهّّــل حركة المســتثمرين ورجال 
الأعمال والسياح، ويرعى مصالح المواطنين، وُيُعزز التعاون 

السياسي والاقتصادي والثقافي.
وافتتاح سفارة لسلطنة ُعُمان في كيجالي، وأخرى لجمهويرة 
رواندا في مســقط، ســيعيد توجيه البوصلة نحو الاستفادة 
امـلثلى من المنــاخ الاقتصــادي الواعــد والإرث الحضاري 
والثقــافي المشترك، وسيرســم طرقًًيا جددًًــيا للعلاقات بين 
البلدــين، ينطلق من جــذور الماضي الراســخة نحو آفاق 
المســتقبل الرحبة. فالروابــط التايرخية تحتــاج اليوم إلى 
حضــور دبلوماسي دائم يحفــظ إرثها، ويترجــم إمكاناتها 
إلى شراكات حقيقيــة تعــود بالخير والنفع على الشــعبين 

الصديقين.

جذور عُُمانية في رواندا وشراكة تتطلع إلى المستقبل

مطار صلالة.. هل بدأ »البوني« يحرك البوابة؟

العاشرة صباحًًا.. دوام طلبة الجامعات لتفادي الزحام المروري

في مقالنا الســابق بعنوان »مــطار صلالة ... البوابة 
التــي لم تفتح بعد«، المنشــور بجريدة »الرؤية« في 
ديسمبر 2025، كانت الفكرة الأساسية التي طرحنا 
في المقال حول الإمكانات الكبيرة التي يمتلكها مطار 
صلالة، أن المشــكلة لم تكن في الجدوى الاقتصادية 
للمــطار، ولا في موقعــه الجغــرافي أو قدرتــه على 
اســتقطاب الحركــة الجوــية، وإنمــا في منهجيــة 
التخطيــط لاســتثمار هــذه المقومــات، وفي كيفية 
تحفيز الاســتثمار بما يمكن أن يحول المطار إلى مركز 

محوري لشركات الطيران.
وهــذا التحول لا يقــتصر أثره على قــطاع الطيران 
وحــده، وإنما يمكن أن يخلق سلســلة واســعة من 
الآثــار الاقتصادــية، تبدأ بالوظائــف المباشرة وغير 
المبــاشرة، وتمتــد إلى قطاعــات الخدمــات والنقل 
والضيافــة والتجزئــة، وصــولاًً إلى تعزــيز التكامل 
اللوجستي بين مطار صلالة وميناء صلالة والمنطقة 

الحــرة بصلالة. واختيارنا لمصطلــح »البوني« عنوانًاً 
لمقالنا هو مصطلح ظفاري طُيُلق على الباب الصغير 
الموجــود داخل البوابة الكــبيرة، أو ما ُيُعرف محليًاً 
بـ»الســدة«. ومن هنا تأتي دلالته في هذا المقال؛ في 
ســياق خطوة طيران السلام بإنشــاء مركز تشغيلي 
في مطار صلالــة، وإضافة ثلاث وجهات مباشرة من 
صلالة إلى جدة ووجهتين في القارة الهندية إلى شبكة 
الرحلات، لا يمكن النظر إليها باعتبارها مجرد إضافة 
لوجهات جدــيدة، وإنما بوصفها خــطوة أولى نحو 
تحرــيك »البوابة« وفتح المجال أمام دور أكبر يمكن 
أن يؤديه المطار في منظومة النقل الجوي والاقتصاد 
ماني؛ فهذه الرحلات يمكن أن تكون نواة لشبكة  الُعُ
أوســع تربط صلالــة بمدن أخرى في آســيا والشرق 
الأوســط، وربمــا بشرق أفريقيا، بما ُيُعــزز موقعها 

كنقطة اتصال جوية بين أسواق مختلفة.
أهميــة القــرار لا تكمن فقــط في أسماء الوجهات 

الــثلاث، وإنما في كلمــة »مركز تشــغيلي«؛ فوجود 
مركز تشــغيلي يعني أن صلالة تتجه لأن تكون أكثر 
من محطة تصل إليها الطائرات وتغادرها؛ بل يمكن 
أن تصبح قاعدة تنطلق منها الرحلات وتتمركز فيها 
الطائرات والكوادر والخدمات المرتبطة بالتشــغيل 
الجوي. وهذا هو التحول الذي كنا نتســاءل عنه في 
المقال السابق: كيف يمكن لمطار صلالة أن يستثمر 
إمكاناتــه وموقعــه، وأن يتحول مــن مطار يخدم 
الحركة الموسمية والرحلات الداخلية إلى مركز جوي 

أكثر حضورًًا على مدار العام؟
ولا يعني ذلك أن يكون مطار صلالة منافسًًــا لمطار 
مســقط الدولي، بل على العكس؛ يمكــن أن يكون 
رافدًًــا آخر له وشركًًــيا في منظومــة النقل الجوي 
مانيــة، بحيــث تتكامــل الأدوار بين المطاــيرن،  الُعُ
ويصبح لكل منــهما دوره في خدمة الحركة الجوية 
الدولية وتوزيعها واســتقطابها، بمــا يزيد من قدرة 

سلطنة ُعُمان على المنافســة في سوق النقل الجوي 
الإقليمي. والاســتفادة الحقيقية من هذه الخطوة 
تتطلب استراتيجية متكاملة لاســتثمار مطار صلالة، 
تبدأ من الطــيران ولا تنتهي عنده. فالمرحلة المقبلة 
تتطلب استقطاب شركات طيران أخرى، وفتح مزيد 
من الخــطوط الدوليــة المبــاشرة، وتعزيز رحلات 
الشــحن الجوي وتســويق صلالة كوجهة ســياحية 

واستثمايرة وتجايرة.
وهنــا تعــود أهميــة الفكــرة التــي طرحناها في 
المقال الســابق حول تحفيز الاستثمار؛ فاستقطاب 
شركات الطــيران لصلالــة لا ينبغــي أن يترك فقط 
لعوامل الســوق، وإنمــا يمكن أن يكــون جزءًًا من 
سياسة اســتثمايرة متكاملة توفر الحوافز المناسبة، 
وتربــط حركة الطيران بالأهداف الاقتصادية، وتضع 
أمام المســتثمر صورة واضحة عــن الفرص المتاحة 
والعوائد الاقتصادية الممكنــة، وتعزيز التكامل بين 

مــطار صلالة وميناء صلالة والمنطقة الحرة بصلالة. 
هذه العناصر يمكن أن تشكل معا قاعدة اقتصادية 
مهمة المطار للنقــل الجوي، والميناء للنقل البحري، 
والمنطقــة الحرة للاســتثمار والصناعــة والخدمات 
اللوجســتية؛ حيــث إن وجــود مركز جوي نشــط 
يمكن أن يدعم حركة الشــحن الجوي، ويعزز حركة 
التجارة، ويفتح المجال أمام اســتثمارات جديدة في 
الخدمات اللوجســتية، كما يمكن أن يخلق وظائف 
مبــاشرة في قطاع الطــيران، ووظائف غير مباشرة في 
القطاعــات المرتبــطة به. وهذا هــو جوهر الفكرة 
فالمطار ليس مشروعًًا منفصلا عن منظومة التنمية، 
وإنمــا يمكــن أن يكــون أحــد محــركات الاقتصاد 
والتنويع الاقتصادي وخلق فرص العمل، بما ينسجم 

مع مستهدفات رؤية “ُعُمان 2040”.
ومن هنا، فإن الاستثمار في مطار صلالة هو استثمار 
في اقتصــاد ُعُمان وفــرص العمــل وتنوــيع مصادر 

الدخل، وليس اســتثمارًًا في قطاع الطــيران وحده. 
إن خــطوة طيران السلام تســتحق التوقف عندها، 
ليس فقــط لأنها إنجاز للشركة، وإنمــا لأنها خطوة 
ينبغــي البناء عليها. وما نحتاجــه الآن هو الانتقال 
من مرحلة انتظار الفرصة إلى صناعة الفرصة، ومن 
التعامل مع المطار كمرفق خدمي إلى التعامل معه 
كأصل اقتصادي واســتثماري واحــد روافد التنمية 

للاقتصاد الوطني.
وإذا كان »البوني« قد بدأ يحرك البوابة، فإن التحدي 
الحقيقي الآن هو أن ُتُفتح البوابة كاملة، لا أن تظل 
مواربة. وهذا يتطلب اســتكمال منظومة الخدمات 
التشــغيلية في المطار، وفي مقدمتها تطوير منظومة 
مرافق صيانــة الطائرات وتموينها، وجعل من مطار 
، ورافدًًا  صلالة مركزًاً جويًاً وتجاريًاً ولوجســتيًاً فاعالًا
ومحــركًًا لخلــق الوظائف وتنويع مصــادر الدخل 

ماني. وتعزيز الاقتصاد الُعُ

مع كل صباح، تنساب خيوط النور الأولى، تستيقظ المدينة 
على موعــد جديد مع الحياة؛ ُتُفتح الأبواب، ويخرج الناس 
كلٌٌّ إلى وجهتــه، فهــذا طيرق باب الــرزق، وذاك يمضي إلى 
محــراب العلم، وآخر يحمــل في قلبه أحلام يومٍٍ جديد، إلى 
الآن الأمور جيدة إلى حد كبير، لكن بعد أسبوع أو أسبوعين 
ينطلــق آلاف من طلبة وطالبــات الكليات والجامعات الى 
الشــوارع الحالية في التوقيت نفســه والطرقات نفســها؛ 
فتتزاحم المركبات كما تتزاحم الخطى عند أبواب الغايات. 
تــشير التقدــيرات التجميعيــة إلى أنََّ عــدد الــدارسين في 
مؤسســات التعليم العالي بمحافظة مســقط، من جامعات 
وكليــات، يقــع في حــدود 35 إلى 45 ألف طالــب وطالبة 
تقربًيًا، مع وجود معاهد ومؤسسات تديربية تضيف حركة 
أخرى إلى المشــهد، وإذا افترضنا أن 60% منهم يستخدمون 

المركبــات الخاصة، فــإن ذلك يعني نحــو 21 إلى 27 ألف 
سيارة مرتبطة بالحركة اليومية للطلبة، وإن لم تكن جميعها 
تتحرك في الوقت نفسه. وهنا تأتي الفكرة ماذا لو بدأ دوام 
طلبة وطالبات الجامعات والكليات عند الســاعة العاشرة 

صباحًًا؟
قــد تبدو ســاعة واحدة تغييرًاً بســيطًاً، لكنهــا مروريًاً قد 
تكــون ذات أثر، فإخراج آلاف المركبــات من ذروة الصباح 
وتحريكها بعد انحســار الموجــة الأولى من حركة الموظفين 
وطلبة المدارس قد يســهم في توزــيع الضغط المروري على 
فترة زمنية أطول، بدل تكدســه في نافذة زمنية قصيرة، وقد 
يســهم أيضا في تقليل الحوادث المروــيرة. الفكرة لا تعني 
تقليل ســاعات الدراسة أو المســاس بالمناهج، وإنما إعادة 
توزــيع اليوم الدراسي؛ كعمل تــكاملي يخدم الجميع، تبدأ 

المحــاضرات عند العــاشرة والنصف صباحًًــا، وتمتد بعض 
البرامج إلى الظهيرة أو المساء وفق طبيعة التخصص، ويمكن 
أن تشمل الفكرة كذلك المعاهد والمؤسسات التديربية التي 
تستقبل أعدادًًا من الدارسين في الفترة الصباحية. ولا ينبغي 
النظر إلى العاشرة صباحًًا باعتبارها حالًا ســحريًاً للازدحام، 
وإنمــا جزءًًا مــن منظومة متكاملة تشــمل النقــل العام، 
والحافلات الجامعية، وتشــجيع النقــل الجماعي، وتنظيم 
مواعيد الدوام في المؤسسات المختلفة؛ فالازدحام لا تعالجه 
الــطرق وحدها، بل يمكن أن تســهم إدارة الوقت وتوزيع 
الحركــة في تخفيفه أضًًيا. ويمكــن اختبار الفكرة من خلال 
تجربــة محدودة مـلدة فصل دراسي، تقــاس خلالها كثافة 
المركبات في ســاعات الذروة، ومتوسط زمن الرحلة، وسرعة 
الحركــة في الطرق الرئيســية، وقياس الانبعاثــات الضارة، 

واستهلاك الوقود، ومدى رضا الطلبة ومستخدمي الطريق، 
فإذا أثبتت التجربة جدواها، يمكن التوسع فيها استنادًًا إلى 

الأرقام والنتائج.
ففي المدن الحديثة، ليســت كل الحلول إســفلتًاً وجسورًًا 
وأنفاـق�ًا؛ أحيانًاً يكون الحل في إعادة ترتيب الوقت، وليس 
بــالضرورة أن يبــدأ الجميع يومه في اللحظــة ذاتها، أو أن 
تطرق كل أبواب العمل والعلم في الســاعة نفسها. الصباح 
ســيظل موعدًًا لــطرق أبواب الأرزاق، وســيظل العلم من 
أجمل الأبواب التي طيرقها الإنســان، لكــن ربما آن الأوان 
لأن نجعــل لهــذه الأبواب مواعيــد أكثر رحابــة. العاشرة 
صباحًًا.. ربما تكون ســاعة فاصلة بين طريق مكتظ وطريق 
أكثر انســيابية، وبين وقت مهدََر ووقت ُيُســتثمر في العلم 

والعمل والحياة.

الإطار الوطني 
للمؤهلات 

يمثل فرصة 
مهمة لتوحيد 

لغة المؤهلات 
وتصنيفها 
ومقارنتها
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

تحديات التواصل عبر الأجيال
مع التطــور السريــع للتقنيــات الحديثة 
وتكنولوجيا الذكاء الاصطناعي، باتت هناك 
الكثير من التخوفات مــن الفجوة الرقمية 
التي تــزداد اتســاعًًا بين الأجيــال القديمة 
والجديــدة؛ الأمر الذي يضــع أمام الأسرة 
الكثير من التحديــات لمواكبة هذا التطور 
لبناء جسور من الترابط والتواصل مع جيل 

المستقبل.
ومع الانفتاح الكبير في العالم الرقمي اليوم، 

فمــن الضروري أن يحرص كل فرد مِِنَّّا على 
تعزيــز مهاراته الرقمية للحفاظ على أبنائه 
من العادات الدخيلة التي تمتلئ بها المنصات 
والمواقع الإلكترونية، كما أنه من الضروري 
إيجاد سياســات اجتماعية وأخلاقية عادلة 
رقميًًا تراعي القيم الخليجية وتعزز العدالة 
الرقميــة بين الأجيال، بالإضافــة إلى تعزيز 
الحماية الرقمية والحقوق التقنية للأطفال 

والشباب.

ولم يعد هذا الأمر في وقتنا الحاضر رفاهية 
أو أمرًًا ثانويًًا؛ إذ يجب علينا خلق مساحات 
مشتركة تجمع الأجيال وتشجع على الحوار 
والاســتماع المتبادل خاصة بين أفراد الأسرة 

الواحدة لأن الأسرة هي نواة المجتمع.
ونظرًًا لهــذه التحديات، فإن ثّمّة الكثير من 
التجــارب الدولية التي تعمــل على تمكين 
مختلف فئات المجتمع رقميًًا، وخاصة كبار 
الســن، لتعزيز الثقافة التقنيــة؛ بما يدعم 

اندماجهم المجتمعي، وتعزيز تواصلهم مع 
الناشئة، وترســيخ مفاهيم التربية  الأجيال 

الرقمية والحماية والتمكين.
إنَّّ الحفــاظ على الأبنــاء وبنــاء أجيال 
واعية رقميًًا، يبدأ من البيت، وذلك عبر 
الحوار الداعم والتربية التقنية الواعية، 
لنضمن بذلك مجتمعًًا مُُتماســكًًا يجمع 
بين أصالــة القيم ومواكبــة التطورات 

التقنية.

قرأتُُ مقاالًا للأخ العزيز زاهر بن ســيف بن سلطان 
المسكري المعنون “من مسقط إلى تابورا.. حين عاد 
النــور إلى موضعه” والمنشــور في جريدة الرؤية في 
12 أغســطس 2026، وهو أقرب إلى أدب الرحلات 
التــأملي/ التاريخي، وأحيانًًا أراه في منطقة بين أدب 
الرحلات والمقال الثقــافي والتأمل التاريخي والسرد 

الحضاري؛ بل يحتمل تصنيفه ضمن أدب الرسالة.
الأخ زاهر نقدمه هنا كرحّّال ورُُبان ومُُعرِِّف بالإسلام 
مُُتخصِِّص في مركز التعريــف بالإسلام التابع لجامع 
السلطان قابوس الأكبر، ولن نتناول مقاله من حيث 
المعلومات رغم أهميتها، وسنترك الاستمتاع بقراءته 
https://( عبر الموقــع الإلــكتروني لجريدة الرؤيــة
كِِّرز على اكتشــافات  alroya.om/p/392281( وسنُر
رحلته وانكشــافاتها، وماذا يريــد أن يقوله؟ وماذا 
على مجتمعــه القيــام بــه؟ فقد خرج مــن رحلته 
برســائل عديدة من منظور الثنائيــة التالية “عُُمان 

الوطن وعُُمان الأثر”.
- عُُمان الوطــن: هــي التي ننتمــي إليها كعُُمانيين 

“جغرافيًًا وسياسيًًا وتاريخيًًا”.
- عُُمان الأثــر: عُُمان التــي خرجت مــن حدودها 
إلى شرق أفريقيــا، وتركت اثرًًا في الإنســان والمكان 
والذاكــرة إلى يومنــا، رغم التحولات السياســية في 

القارة الأفريقية.
وكل مــن يقــرأ المقالــة يخــرج منها بدعــوة من 
المســكري بإعادة تصويب النظــر إلى شرق أفريقيا، 
ليس باعتبارها مســاحة من الماضي، وإنما باعتبارها 
جغرافيــا سياســية يمكــن أن تســتأنف بلادنا فيها 
رســالتها الإنســانية والثقافيــة، وتعميــق علاقاتها 
الاقتصاديــة، ونلمــس في كل أطوار المقالة تســاؤلا 
استراتيجيا للمســكري وهو، كيف يســتجيب وطن 

اليوم لذاكرة أثره في الخارج؟
وقد توقفــت عند الكثير من العبــارات التي تفتح 
نوافــذ عميقة الــدلالات والخلفيــات، وكل واحدة 
منهــا تنفتح منها أشــياء لم تكن ظاهــرة من قبل- 
كمعلومة- فهناك اكتشــاف لعلاقــة المكان بعُُمان، 
وانكشاف عميق لما تركه الإنسان العُُماني في وجدان 
وواقع البشر، واكتشــاف وانكشــاف لــعُُمان اليوم 

تجاه أثر في شرق أفريقيا.
لذلك.. فهي رحلة رحالة بفلسفة مبتكرة، لم يجعل 
السؤال أين أجد عُُمان؟ بل جعل كل رحلته تكشف 
لــه عُُمان حيــث لم يتوقعهــا. ويا له مــن تصوير 
عميــق عندمــا يقول حرفيــا “لم أكــن أبحث عن 
عُُمان، لكنني كنت أجدهــا”، لم يجدها في القصور 
والأسواق والموانئ، وإنما كذلك في الإنسان في الثقافة 
والأسماء والعائلات والمســاجد والمدارس وذاكرة لا 
تزال تحتفظ بصورة الــعُُماني الذي جاء إلى أفريقيا 
لا بوصفه غريب�ـًا عنها، بل شريكا في صناعة الحياة. 
ويســتطرد قــائلا في اكتشــافاته: “كانــت المفاجأة 
الأكبر أن آثــار ذلــك الحضور لا تقــف عند زنجبار 
ودار الــسلام، بل تمتد عمقًًا في الداخل حتى تابورا، 
وإيجونجا، وشــينيانجا، وموانــزا، وكيجوما، وغيرها 

من المحافظات والولايات في البر التنزاني”.
وقد رافق الرحّّالة في رحلته 3 من الشباب العُُمانيين، 
أحدهم من أحفاد عــالم عُُماني ترك في أفريقيا أثرًًا، 
يقول عنه الرحالة المســكري إنه يســتحق أن يعاد 
اكتشــافه، إنه العالم الُمُربِّيي الشــيخ حمود بن حميد 
البرطماني، الذي كان له مجلس باســمه. يقول عنه 
ـًا على قــوم أو لون أو  الرحالــة إنــه لم يكن مغلق�
وطن، ويأتيه الناس من عــدد من الدول الأفريقية 
مثل: رواندا وبوروندي وملاوي وجنوب الســودان 
وأوغندا والكونغــو، وكينيا والصومال، ومن مناطق 
أخــرى من شرق أفريقيا. وعن مــدى حضور العالم 
البرطماني في القــارة الأفريقية بعد عودته إلى عُُمان 
الوطن من عُُمان الأثر عام 1982 ما رواه صومالٌيٌ له 
عن تــأثير غياب العالم البرطماني على أفريقيا عندما 
رحــل عائدًًا إلى وطنه؛ حيث قال عنه “لقد أظلِِمََت 
كل أفريقيــا”، وما كان منه إالّا أن ســقطت دموعه 
فورًًا. وهذه شهادة شــفوية تكشف مقدار حضور 
العالم البرطماني في الذاكرة الشــعبية الأفريقية لدى 
من عرفــوه أو أورثوا قصته. وكان البرطماني مضيافًًا 
ومهاب�ـًا في الدولــة، يؤخذ بقوله، ويُُعتد بمشــورته، 
ـًا للحكومة التنزانيــة والعُُمانية في آنٍٍ  وكان مرجع�

واحدٍٍ.
ودمــوع الصومــالي أكبر الاســتدلالات على المعنى 
العميق للعنــوان الذي عنونَّّا به هــذا المقال “من 

عُُمان الوطــن، إلى عُُمان الأثر.. البرطماني وحفيده”؛ 
فهنــا أثر بوزن وطن، فعُُمان الوطــن، وعُُمان الأثر 
ليســتا عُُمانيْنن منفصلــتين؛ بل وجهــان لتاريخ أمة 
واحــدة متعددة الهويــات والجغرافيــا. ومن هنا 
يتجلى لنا فهم آخر لمقولة الرحالة ســالفة الذكر “لم 
أكن أبحث عن عُُمان، لكنني كنت أجدها”؛ فهو لم 
يكن يبحث عن عُُمان في تنزانيا، لأنه كان يكتشــف 

أن عُُمان لم تكن محصورة في جغرافيتها.
ومن أعمق اكتشــافات الرحّّالة المسكري، وأشدها 
دلالة أنه لم يكتشف فقط ما بقي من عُُمان في شرق 
أفريقيا فحسب، بل اكتشــف أيضًًا ما انقطع عنها، 
وما نجم عن هــذا الانقطاع من مآلات طرأت على 
الوجود الإنســاني والعلمي والروحي، وكم لمستُُ في 
، من الصور  مقالــه حجم تأثره ببعض المآلات؛ فمثالًا
التــي هزّّته في رحلته أن يبقى اســم محمد بينما لا 
يعرف صاحبه شــيئًًا عن فاتحة الكتاب، وقد يبقى 
اســم عبدالله بينما لا يعــرف صاحبه كيف يتوضأ، 
وقد يجد المســجد قائًمًا بينما لا يعرف أهل القرية 
كيــف يؤدون الــصلاة، كما يضعنا في مشــاهد أكثر 
ألًمًا، كقولــه “أماكــن كانت في يوم مــا بيوتًًا للصلاة 
والتعليــم، ثم أخذ منهــا الزمن بعــض وظيفتها”. 
ويســتطرد قائالًا “وأصبح المسجد في بعض المواضع 
لا يُُســتدعى إلا عندمــا يأتي الـموتى... إلخ”. وهذه 
صــور كثيرة اســتدل بها رحّّالتنا لعكــس التحولات 
الراديكاليــة التي وقعــت في عُُمان الأثر، وقد نقلها 
إلى عُُمان الوطن بلهجة صريحة وواضحة ومباشرة.

وفي إحدى رسائله لأهل عُُمان يقول: “ربما لا نحتاج 
أفريقيا اليوم إلى أن نخبرها كثيًرًا عامَّا فعل أجدادنا، 
يكفي أن ترى ما سنفعله نحن، فإن كان أجدادنا قد 
عبروا البحر بالســفن، فليعبر أبناؤنا البحر بالعلم،” 
ويضيف قــائالًا “.... وإن كانوا قد تركوا المســاجد، 
فليعيــد أبناؤنا إليها الحياة، وإن كانوا قد شــاركوا 
في صناعة جســور التواصل بين الشعوب، فليواصل 
أبناؤنا بناء الجســور بلغة العلم والرحمة والتنمية 

والشراكة”.
يا لها من مفارقة مؤلمة تعيشها عُُمان الأثر، وحسرة 
وندم من أبنــاء عُُمان الوطن، ويرجع الرحّّالة ذلك 
إلى انقطــاع السلســلة العُُمانية التــي كانت تصل 
العلم بالإنسان، وتكشف في الوقت نفسه مسؤولية 
عُُمان الوطــن تجاه عُُمان الأثر، وهنا نجد أنفســنا 
في انكشــافات واكتشــافات الرحالة المسكري أمام 
ثلاثيــة ذات رمزية عالية نســتنطقها كالآتي: العالم 
الُمُربِّيي الشــيخ البرطماني إنشاء السلســلة، والحفيد 
اطلع على انقطاعها، ورحّّالتنا يكشفها ويدق ناقوس 
الخطر على ما تبقى منها، ويبعث برســائل في عدة 
اتجاهــات داخل عُُمان الوطــن، تحمل كلها معنى 
واحــداًً وهو: إذا كانت عُُمان الأثر قد فقدت بعض 
سلاسلها العلمية والتربوية والروحية، فهل تستطيع 
عُُمان الوطن أن تساعد في وصل ما انقطع في عُُمان 
الأثر؟ ليس من أجل استعادة الماضي، وإنما لاستدامة 
التواصل الإنســاني العلمي والثقــافي وصناعة جيل 

جديد من المعرفة والإنسان.
وأرى أَنَّ هــذا التســاؤل معنــيٌٌّ بــه أوالًا المجتمع 
المدني الــعُُماني؛ فهو أهم أدوات وصلها من جديد، 
ِم البرطماني نموذجًًــا، وهو  فهــو المؤســس والعالـ�
حديثًًا كذلك يمكن أن يشــكل الفارق- أي المجتمع 
الـمدني- فهو الآن بمثابــة الذراع الإنســانية لعُُمان 
الأثر، ونُُعوِِّل عليه كــثيرا، وذلك بعد صدور قانون 
مؤسســات المجتمع المدني لعــام 2026، وكذلك في 
ضوء أن عُُمان الوطن تملك العلم والمال والعلاقات، 
الماضي  بين  الفجــوة  ردم  على  المقــدرة  ولديهــا 
والحاضر، ومؤسسات المجتمع المدني أكثر قدرة على 
الوصول إلى الناس، والاســتماع إلى الذاكرة المحلية، 
وبناء العلاقات الأفقيــة، وتحويل التاريخ إلى عمل 

اجتماعي حيّّ.
ولماذا الرهــان على مؤسســات المجتمع المدني؟ لا 
يزال التســاؤل قائًمًا؛ لأَنَّ عُُمان الأثر ليست حصونًًا 
ومبــاني فقــط- كما ذكرنــا- إنها ديــن، وعلاقات 
إنســانية، ولغة، وقيم، وتعليم، وتجارة، ومصاهرة، 
وتقاليــد اجتماعية، ومنها يمكــن أن يكون للماضي 
هِِّمتُمد كل  مســتقبل، وهذه القوة الناعمة يمكن أن 
الأرضيات والسُُــبُُل للمصالح الاقتصادية والتجارية 
بين البلدين.. فهل وصلت رســائل الرحالة العُُماني 
زاهر بن ســيف بن ســلطان المسكري لأهل عُُمان 

الوطن؟
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الاستثمار الاجتماعي.. نموذج للمبادرات ذات الأثر

مــن خلال حضــوري بعــض ورش العمــل المصاحبة 
لمنتــدى »الاســتثمار الاجتماعي والتنمية المســتدامة 
2026«، لمســتُُ جديــة الطرح ووضــوح التوجه نحو 
الانتقال بالاســتثمار الاجتماعي من المبادرات المتفرقة 
والمســاهمات قــصيرة الأجل إلى مشروعــات منظمة، 
قابلــة للتنفيذ والقياس والاســتمرار، وقد عكس ذلك 
الدور القيادي لصاحبة الســمو السيدة الدكتورة منى 
بنت فهد آل ســعيد في تحديد مســار مركز الاستثمار 
الاجتماعــي ورؤيتــه، بالتعاون والشراكــة مع أعضاء 
مجلس إدارة المركز والفريق التنفيذي، وترسيخ مفهوم 

الأثر بوصفه المعيار الأساسي لنجاح أعماله.
مــا يميــز هذا التوجــه أنــه لا يتعامل مع الاســتثمار 
الاجتماعــي بوصفــه عــمالًا خيري�ـًا أو نشــاطًًا جانبيًًا 
للشركات، بــل باعتباره أداة تنمويــة يمكن أن تحقق 

قيمة اجتماعية واقتصادية في الوقت نفسه. 
فالتحديــات المرتبطــة بالتوظيــف والتأهيل والصحة 
والتعليــم والبيئــة وغيرها يمكن، عنــد التعامل معها 
بمنهج اســتثماري، أن تتحول إلى مشروعات مستدامة، 
وفــرص للشركات، ومجالات جديدة أمام رواد الأعمال 

والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة.
وقــد أظهــرت ورش المنتــدى أهمية جمــع الجهات 
الحكوميــة والقطــاع الخــاص والممولين ومؤسســات 
المجتمع المدني ورواد الأعمال حول احتياجات محددة، 
بــدالًا مــن أن تعمل كل جهــة بصورة منفــردة. فهذا 

التكامل يســاعد على تقليل تكرار المبادرات، وتوجيه 
الموارد نحو الأولويات الفعلية، والاستفادة من خبرات 

كل طرف في تصميم الحلول وتنفيذها.
لكن نجاح الاستثمار الاجتماعي لا يُُقاس بعدد الورش 
والفعاليــات أو الاتفاقيات الموقعة، وإنما بما ينتج عنها 
من مشروعــات قابلة للتطبيق، ومــا توفره من فرص 
عمل، وما تســتقطبه من تمويل، ومــا تحققه من أثر 

واضح في حياة المستفيدين وفي أداء الاقتصاد المحلي.
ومن الخطوات العملية التي شــهدها المنتدى تدشين 
منصة »مستفيد«، التي يُُفترض أن تربط بين التحديات 
والاحتياجــات المجتمعيــة مــن جهــة، والمبــادرات 
والمســتثمرين والشركاء من جهة أخرى. ويمكن لهذه 
المنصة أن تشــكل أداة وطنية مؤثــرة إذا قامت على 
بيانات دقيقــة، ومعايير معلنة لاختيــار المشروعات، 

وآليات واضحة للتمويل والمتابعة وقياس النتائج.
ولتحقيــق ذلك، ينبغي ألا تقــتصر المنصة على عرض 
الاحتياجــات والمبــادرات، بــل أن تشــمل تحديــد 
الأولويات في كل محافظة، وتقييم الجدوى الاجتماعية 
والاقتصاديــة للمشروعــات، وربط أصحــاب الأفكار 
بالممولين والخبرات الفنية، ومتابعة مراحل التنفيذ، ثم 

قياس الأثر والإفصاح عنه.
كما أن الاتفاقيــات التي خــرج بها المنتدى تمثل بداية 
مهمة، إلا أن قيمتها الفعلية ســتظهر عند تحويلها إلى 
برامج تنفيذية تتضمن أهدافًًا محددة، ومســؤوليات 

واضحــة، ومصادر تمويل، وجــداول زمنية، ومؤشرات 
أداء قابلة للقيــاس؛ فالتحدي في كثير من المبادرات لا 
يكمن في إطلاقها، وإنما في استمرارها ومتابعتها والتأكد 

من تحقيقها النتائج التي أُُنشئت من أجلها.
ومــن المهــم أن يعتمد مركــز الاســتثمار الاجتماعي، 
مــؤشرات عمليــة لقيــاس أدائــه، مــن بينهــا حجم 
التمويل الذي تم اســتقطابه، وعدد المشروعات التي 
انتقلت من الفكرة إلى التنفيذ، ونســبة اســتمراريتها 
بعــد انتهاء التمويل الأولي، وعــدد الوظائف والفرص 
الاقتصادية التي وفرتها، ومدى اســتفادة المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة ورواد الأعمال منهــا، إضافة إلى 
العائد الاجتماعــي والاقتصادي المتحقق مقابل الموارد 

المستثمرة.
كما ينبغي أن تتكامــل أعمال المركز مع فروع الغرفة 
ولجانهــا القطاعيــة، فــكل لجنــة يمكنهــا أن ترصد 
التحديات والفرص في قطاعها، بينما تســتطيع الفروع 
تحديــد الأولويات التنموية في المحافظات، ومن خلال 
هــذا التكامل يمكــن بنــاء قائمة وطنيــة لمشروعات 
الاســتثمار الاجتماعــي، بدالًا مــن الاكتفــاء بمبادرات 

د. متفرقة لا يجمعها إطار مُُوَحَّ
ولا تقــتصر أهمية هذه التجربة على مركز الاســتثمار 
الاجتماعــي وحده، بــل يمكن أن تقدم معيــارًًا لبقية 
مبــادرات الغرفة ومراكزها ولجانها؛ فمن الضروري أن 
تُُدار المبادرات الأخرى بالجدية نفســها، وأن تكون لها 

أهــداف معلنة وخطط تنفيذ ومــؤشرات أداء ونتائج 
يمكن قياسها والإفصاح عنها.

المبادرات التي تُُطلقها الغرفة يجب أن تنعكس بصورة 
مباشرة على الاقتصاد وعلى مصالح الشركات والمنتسبين 
ورواد الأعمال؛ سواء من خلال فتح أسواق جديدة، أو 
معالجة تحديــات قطاعية، أو جذب اســتثمارات، أو 
تــوفير فرص تمويل، أو تطوير التشريعات والإجراءات، 
أو تمــكين المؤسســات الصغيرة والمتوســطة من النمو 

والوصول إلى الفرص.
ونحن بحاجة إلى الانتقــال من تقييم المبادرات بعدد 
الاجتماعــات والملتقيــات إلى تقييمهــا بحجم التغيير 
الذي أحدثته. ماذا تحقق لــلشركات؟ ما الفرص التي 
تــم إيجادها؟ كم مشروعًًا وصــل إلى مرحلة التنفيذ؟ 
وما الأثر الاقتصادي والاجتماعي الذي نتج عنه؟ هذه 
هي الأســئلة التي ينبغي أن توجــه تصميم المبادرات 

وتقييمها.
إنَّّ القيمــة الحقيقية لمنتدى الاســتثمار الاجتماعي لا 
تقتصر على الموضوعات التي ناقشــها، بل في النموذج 
العملي الــذي يمكن أن يقدمه لعمــل الغرفة عمومًًا: 
رؤيــة واضحــة، وشراكات فاعلة، ومشروعــات قابلة 
للتنفيــذ، ومؤشرات تقيس النتائج. وإذا أصبحت هذه 
المنهجية أساسًًــا لجميــع مبادرات الغرفة؛ فســيكون 
أثرهــا أكبر وأكثر وضوحًًا في خدمــة الاقتصاد الوطني 

والشركات ورواد الأعمال.

سهام بنت أحمد الحارثية harthisa@icloud.com

ماذا يُُعيق المؤسسات الصغيرة بالقطاع الخاص؟

بالرغم من الاهتمام الذي توليه الجهات المعنية للعمل 
الحر ودعم مبادرات المؤسســات الصغيرة، إلا أَنَّ هذه 
المؤسســات أصبحت اليوم في حالــة تراجع في أعمالها 
وأنشــطتها، بــل توقــف بعضها عن ممارســة الأعمال 
التجارية نتيجة لسياســات وصدور قــرارات تؤدي إلى 

عدم قابليتها للاستمرار في الأداء.
وسياســة “التعــمين” بالرغم مــن أنها تفتــح المجال 
لعمــل العُُمانــيين في كل المؤسســات، إالّا أن تطبيقها 
على المؤسســات الصغيرة أدّّى إلى عدم تحمُّّل أصحابها 
أعباء هذه السياسة التي تسببت في إقفال العديد منها 
خلال الســنوات القليلة الماضيــة، وأصبح أصحابها من 
فئة الباحثين عن العمل ومن أصحاب الديون المتراكمة 
عليهم للمؤسسات التمويلية والبنوك العاملة في البلاد.
كــثيٌرٌ من التجــار يرون اليوم أَنَّ أصحاب المؤسســات 
والشركات الصــغيرة والمتوســطة زادت عليهــم أعباء 
الرســوم والضرائــب والمســتحقات الأخــرى بســبب 
أمور بســيطة تحصل في بعض المعــاملات التي يمكن 
حلهــا بالتفاهــم والتراضي، إالّا أن ذلــك زاد من فواتير 
مصاريفهــم الســنوية، وبالتــالي عــدم تمكنهــم من 
مواجهــة تلــك التحديات، ثــم التخلي عن ممارســة 
النشــاط التجــاري. وعليه يطالبون هؤلاء الأشــخاص 
بضرورة تصحيح أوضاعهــم من خلال تذليل العقبات 
والتحديات أمامهم مع تعزيز الشراكة معهم ليتمكنوا 
مــن المضي قدمــا في أعمالهــم اليوميــة، بالإضافة إلى 

منحهــم حوافز وامتيــازات حقيقية تســاعدهم على 
الاســتمرار والتوســع في مجالات أعمالهم لكي يتمكنوا 

من التوظيف لاحقًًا. 
هؤلاء الأشــخاص لديهم الكثير من القروض الشخصية 
للبنــوك بجانــب الالتزامــات المالية الأخــرى؛ فهؤلاء 
محتاجــون إلى دعــم حكومــي في حــال اســتمرارهم 
في تشــغيل شــخص عُُماني لديهم لأن الدخــل النهائي 
لمؤسساتهم لا يكفي لتغطية راتب موظف عُُماني؛ الأمر 
الذي سيســهم في مســألة تخفيف الأعبــاء المالية على 

أصحاب الأعمال وتشجيعهم على تشغيل المواطنين. 
وزيادة الرســوم والضرائــب والالتزامات المالية الأخرى 
على أصحــاب المؤسســات الصغيرة والمتوســطة تؤدي 
إلى التباطؤ في حركة التجارة والنشــاط الاقتصادي لهذه 
المؤسســات؛ الأمر الذي يتطلب إيجاد البيئة المناســبة 
والدعــم الحقيقي لأصحابهــا للاســتمرار في أعمالهم؛ 
فوجود بيئة أعمال مســتقرة ومحفــزة لأصحاب هذه 
المؤسسات سوف تُُسهم في تحقيق أهداف رؤية “عُُمان 
2040”، وفي عمليــة التنويــع الاقتصــادي والتوظيف 
لاحقًًا، بدالًا من جرِِّهم إلى إقفال مؤسســاتهم بســبب 
قــرارات حكومية فجائية تــؤدي إلى تغيير أحوالهم إلى 
الأســوأ. ومن الـمفترض أن يصبح أصحاب المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة منافسين في العملية الإنتاجية من 
خلال حصولهم على المشاريع والمناقصات التي تطرحها 
المؤسســات الحكومية ســنويًًا وفق القــوانين العُُمانية 

التي تشترط إســناد 10% من مشــاريع المناقصات إلى 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة. لــذا على الحكومة 
مراعــاة ظروف هذه المؤسســات بحيــث يتم الإسراع 
في صرف المســتحقات الماليــة لها في الوقت المناســب 
لتتمكن هي الأخــرى من دفع ما عليها من الالتزامات 
المالية لموظفيها وللمؤسســات والشركات التي تتعامل 

معها. 
وهنا تقع المســؤولية على غرفة تجــارة وصناعة عُُمان 
لحمايــة مصالــح هؤلاء الأشــخاص مــن خلال توجيه 
الرســائل اللازمــة إلى المؤسســات الحكوميــة بضرورة 
خفض مبالــغ الرســوم والضرائب والمســتحقات على 
هؤلاء الأشــخاص، وحــل معضلتهم فيما يهُُم مســألة 
“التعــمين” إذا كانوا غير قادرين على تشــغيل مواطن 
لديهم في بداية أعمالهم التجارية، لحين تتحسن ظروف 
أعمالهم وتتوسع نشاطهم التجاري بعد مرور فترة من 
الزمــن، وهذا ما هو معمول بــه في كثير من الدول في 

المنطقة وخارجها. 
من جانب آخر، فإن صــدور قرار لوزارة العمل مؤخرًًا 
بفرض الحظر على جميع الســجلات التجارية المملوكة 
لصاحــب أعمال تجارية في حال صــدور ملاحظات أو 
مخالفات له في سجل واحد، سوف يؤثر بطريقة تلقائية 
على هذه المؤسســات وعلى البيئة الاستثمارية، خاصةًً 
إذا كان لهذا التاجر علاقات مع تجار آخرين وأنشــطة 
متعــددة في أعمال تجارية مختلفة. والحظر الشــامل 

ربما يحقق انضباطًًا أكبر في ســوق العمل تجاه تصحيح 
أوضاع العمالة أو في مســائل “التعمين”، إالّا أن تطبيقه 
بصورة تلقائية على جميع الســجلات التجارية، سوف 
يسبّّب خسائر لأصحاب المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
وســوف يرفع المخاطر التنظيمية للمؤسسات ويؤثر في 

قرارات التوسع والاستثمار وتدفق رؤوس الأموال.
وعليه وفي ظــل أهداف رؤيــة عُُ“مان 2040” لجذب 
الاســتثمار وتنويــع الاقتصــاد، فمن الصعــب مُُعاقبة 
صاحب العمل بمخالفة واحدة في سجل واحد وسحب 
هذا الأمــر على بقية مؤسســاته وأنشــطته إن كانت 
له أنشــطة عديدة. فالعقوبة يجــب أن تكون مرتبطة 
بحجم المخالفة ونطاقها دون خلق مخاطر غير ضرورية 
أمــام المســتثمرين العُُمانــيين الصغــار لأَنَّ لمثل هذه 
الإجــراءات آثارًًا اقتصادية ســلبية على العمل التجاري 

بشكل عام.
على المؤسســات الحكومية أن تراعي أحوال مؤسسات 
القطاع الخاص المتمثلة في تكاليف التشــغيل والتمويل 
وتأخر المســتحقات المالية والمنافســة غير المتكافئة في 
بعض الأنشــطة التجاريــة وعدم حصول المؤسســات 
الصغيرة على المناقصات، وهذا ما يجب النظر فيه قبل 
إصدار القرارات التي تؤدي إلى زيادة الرسوم والضرائب 
عليها، إضافة إلى تســهيل الإجراءات الحكومية وتقليل 
البيروقراطية، والتسريع في إصدار التراخيص والموافقات 

لتلك المؤسسات.

حيدر بن عبدالرضا اللواتي haiderdawood@hotmail.com
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الجبل الأخضر- العُُمانية

بلغت نســبة إنجاز مشروع اســتكمال شبكة 
الصرف الصحي بولاية الجبل الأخضر بمحافظة 
الداخليــة 68 بالمائة. ويجمــع المشروع الذي 
تنفــذه نمــاء لخدمــات الميــاه بين التحــدي 
الهنــدسي والأثــر البيئي، ويؤســس لمنظومة 
أكثر تــكاملًاا في إدارة ميــاه الصرف الصحــي 

والاستفادة من المياه المجددة.
وتبــدأ خصوصية المشروع من المكان نفســه 
فالجبل الأخضر بطبيعته الجغرافية وتكويناته 
الجبلية وارتفاعاته المتفاوتة يضع أمام أعمال 
البنية الأساســية متطلبات هندسية وتنفيذية 
تختلــف عن المشــاريع المنفــذة في المناطق 
المســتوية؛ إذ تســتدعي مســارات الخطوط 
والأعمال الإنشائية دقة في التخطيط والتنفيذ، 
ومواءمــة الحلــول الفنيــة مــع الانحدارات 
والارتفاعات وطبيعة الموقع، بما يحقق كفاءة 

الأصول واستدامتها على المدى البعيد.
وقال المهنــدس أحمد الهــوتي مدير مشروع 
الجبــل الأخضر في نمــاء لخدمــات المياه، إن 
تنفيذ المشروع في هذه البيئة الجبلية يتطلب 
مســتوى عالي من الدقــة في تخطيط وتنفيذ 
مســارات خطــوط الصرف الصحــي والميــاه 
المجددة، والتعامل مــع الخصائص الجغرافية 

ا أن طبيعة الجبل وارتفاعاته  للموقــع، موضًحً
تجعل مــن مواءمــة الحلول الهندســية مع 

ا في مراحل التنفيذ. التضاريس عنًصرًا رئيًسً
وأضاف أن المشروع يتجاوز إنشاء خط للصرف 
الصحي إلى تطوير منظومة مترابطة تجمع بين 
نقل ميــاه الصرف الصحي ومعالجتها وإعادة 
الاستفادة من المياه المجددة، بما يعزز القيمة 
البيئيــة للمشروع ويرفع كفــاءة إدارة الموارد 
المائية، مــشيرًاً إلى أن الوصول لهذه النســبة 
من الإنجاز يعكس التقــدم المحقق في تنفيذ 
مكونات المشروع، مع اســتمرار الأعمال وفق 

البرنامج المعتمد.
ولفــت إلى أن حجــم الأعمال يترجــم هــذا 
التحدي الهندسي إلى بنية أساسية متكاملة إذ 
تبلغ التكلفة الإجمالية للمشروع نحو مليوني 
ريال عُُماني، ومن المتوقــع الانتهاء منه خلال 
الربع الأخير مــن العام الجــاري، فيما يرتكز 
نطاقــه على نقــل ميــاه الصرف الصحي عبر 
الخط الرئيــس إلى محطة المعالجــة القائمة، 
بالتــوازي مــع إنشــاء منظومة لنقــل المياه 
المجــددة وإعــادة اســتخدامها في عــدد من 

الاستخدامات المخصصة لها.
وقال المهندس أحمد الهوتي إن الخط الرئيس 
لشبكة الصرف الصحي يمتد بطول 4.2 كيلومتر 
وبأقطار تتراوح بين 500 و700 ملم، ويتضمن 

تنفيــذ نحــو 46 غرفة لــلصرف الصحي، إلى 
جانب إنشــاء شــبكة للمياه المعالجة الثلاثية 
بطــول إجمالي يبلــغ نحو 9 كيلــومترات، بما 
يعكس تكامــل مكونــات المشروع بين جمع 
مياه الصرف ومعالجتها وإعادة المياه إلى دورة 

الاستخدام.
وأضاف أن المشروع يمتد من أعماق الشــبكة 
إلى إدارة الـمورد بعــد معالجتــه، وتشــمل 
الأعمال ربــط شــبكة المياه المجــددة بمحطة 
الضــخ الجديــدة للميــاه المعالجــة الثلاثية، 
وتنفيذ خط لنقل الميــاه من محطة المعالجة 
وصــولًاا إلى حديقة اليماني بطــول 6,620 مًترًا 
وبأقطار داخليــة تتراوح بين 100 و250 ملم، 
إلى جانب مد خطين وربطهما بغرف صمامات 
تخفيض الضغط لتوصيــل المياه المجددة إلى 
المستفيدين بطول 1,250 مًترًا وبأقطار تتراوح 

بين 25 و50 ملم.
وفــيما يتعلق بالقيمة الأبعد للمشروع أوضح 
الهوتي أن معالجــة مياه الصرف الصحي تمثل 
خط دفاع مهم لحمايــة التربة ومصادر المياه 
الجوفيــة مــن مخاطر التلوث، وتــزداد هذه 
الأهميــة في بيئــة طبيعيــة ذات خصوصيــة 

كالجبل الأخضر.
وأشــار إلى أن من خلال نقل مياه الصرف إلى 
منظومــة معالجة متكاملة، يســهم المشروع 

في الحد من الممارســات التقليدية للتصريف 
وتقليــل الاعــتماد على صهاريــج نقــل مياه 
الصرف الصحــي، بما يعزز الكفــاءة الصحية 
والبيئيــة ويحافظ على المقومــات الطبيعية 
للولايــة. وبين أنــه في قلــب هــذه المنظومة 
تتحــول المياه المجــددة من ناتــج للمعالجة 
إلى مورد ذي قيمة فإعادة اســتخدامها في ري 
الحدائق والمســطحات الــخضراء تمنح المياه 
دورة اســتخدام جديدة، وتقلــل الحاجة إلى 
توجيه الميــاه العذبة إلى اســتخدامات يمكن 
تلبيتهــا بمصــادر بديلــة، بما يعظــم القيمة 
المســتفادة من الـموارد المائيــة ويعزز كفاءة 
إدارتهــا، لافتا إلى أن هذا التوجــه تتبناه نماء 
لخدمات الميــاه في إدارة الميــاه المجددة من 
منظور القيمة والاســتدامة، وليس باعتبارها 

مجرد مخرج لعملية المعالجة.
ا  وأكــد أن المشروع يكتســب مــن هنــا بعًدً
يتجــاوز حدود الخدمة إلى مفهــوم الاقتصاد 
الدائــري للمياه. فبــدل أن تنتهي دورة المياه 
بعد اســتخدامها، تعيــد المعالجــة المتقدمة 
إدخالها في دورة جديدة للاســتخدام، بما يقلل 
الضغــط على الـموارد العذبة ويرفــع كفاءة 
الاستفادة من كل متر مكعب، وتنسجم هذه 
المقاربة مع التوجه الوطني نحو الاســتخدام 

المستدام للموارد.

إسطنبول- العُُمانية

تســلّمّ مطارا مسقط الدولي وصلالة تسع جوائز 
عالمية ضمن جوائز تجربة العملاء لبرنامج جودة 
خدمــات المطارات التي يمنحهــا المجلس الدولي 
للمطــارات العالمي، وذلــك خلال قمة المجلس 
الدولي للمطارات لتجربــة المطارات 2026 التي 
استضافتها مدينة إسطنبول بالجمهورية التركية.

ويؤكــد هــذا التتويج المكانــة المتقدمــة التي 
حققها المطاران في مجال تجربة المسافر وجودة 
الخدمات، كما يعكس الجهود المتكاملة لموظفي 
مطــارات عُُمان وكافة العامــلين والشركاء ضمن 
مجتمع المطــار، وما يقدمونــه يومًيًا من جهود 
متواصلــة لضمان تجربة ســفر تتســم بالكفاءة 
والراحة والاهتمام بالمســافر في مختلف مراحل 
رحلته عبر المطار. وحصد مطار مســقط الدولي 
أربع جوائز، تمثلت في جائزة »المطار الأكثر متعة« 
وجائزة »المطــار الأكثر نظافــة« وجائزة »طاقم 
العمــل الأكثر تفانًيًا« إلى جانــب جائزة »أفضل 
المطــارات عند المغــادرة« ضمن فئــة المطارات 
التي تســتقبل خمســة ملايين مســافر فأكثر في 
منطقة آســيا والمحيط الهادئ والشرق الأوسط. 
كما حصــد مطار صلالة خمس جوائز، شــملت 
جائــزة »المطــار الأكثر متعة« وجائــزة »المطار 
الأكثر نظافة« وجائزة »أســهل رحلة عبر المطار« 
وجائــزة »طاقم العمــل الأكثر تفانًيًا« إضافة إلى 

جائزة »أفضل المطارات عند المغادرة« ضمن فئة 
المطارات التي تســتقبل أقل من خمســة ملايين 
مســافر في منطقة آسيا والمحيط الهادئ والشرق 
الأوسط. وقال سعود بن ناصر الحبيشي، الرئيس 
التنفيذي بالإنابة لمطارات عُُمان، إن هذا التتويج 
يعكس ثقة المســافرين بالخدمــات المقدمة في 
مطاري مسقط الدولي وصلالة، ويمنحهم حضوًرًا 
بــارًزًا ضمن فعالية عالميــة متخصصة في تجربة 
المطارات، ويعزز مكانة قطاع الطيران في سلطنة 
عُُمان في مجال جودة الخدمات وتجربة المسافر، 
كما يدعم دور المطارين في خدمة حركة الســفر 
والسياحة وتعزيز الربط الجوي الوطني والدولي. 
وأوضح أن فوز المطاريــن بجائزة »طاقم العمل 
الأكثر تفانًيًا« يكتســب أهمية خاصة، لما يحمله 
مــن تقديــر مباشر للعــنصر الــبشري وللجهود 
اليومية التي يبذلها موظفو مطارات عُُمان وكافة 
العامــلين والشركاء في مجتمع المطــار. فالتجربة 
التي يلمســها المســافر هي نتــاج عمل جماعي 
وتكامل مســتمر بين مختلف الفــرق والجهات 
العاملة في المطار، بدًءًا من العمليات والخدمات 

ووصولًاا إلى مختلف نقاط التواصل مع المسافر.
وأكد ســعود الحبــيشي، أن ما تحقــق هو ثمرة 
للالتــزام والعمــل بــروح الفريــق والشراكــة، 
ومواصلة العمل للارتقاء بتجربة المسافر وتعزيز 
مكانــة مطارات ســلطنة عُُمان على المســتويين 

الإقليمي والدولي.

مسقط- الرؤية

احتفى بنك العــز الإسلامي بتخريج الدفعة 
الرابعة من برنامج »مناهل العز« التدريبي، 
في خطــوة تجســد التــزام البنــك المتواصل 
بتمكين الشــباب العُُماني والاستثمار في رأس 
المال الــبشري، باعتبارهم ركيزة أساســية في 
مــسيرة التنمية ومســتقبل ســلطنة عُُمان، 
وذلك بحضور علي المعني الرئيس التنفيذي 
للبنك وأعضاء مــن الإدارة العليا، إلى جانب 
حفــل التخرج عائلات الخريــجين للاحتفال 
بإنجازهم المتميز. وضمــت الدفعة الرابعة 
49 خريجــًاً وخريجة مــن مختلف الكليات 
والجامعــات في الســلطنة، خاضــوا تجربة 
متكاملــة هدفــت إلى تطويــر مهاراتهــم 
قدراتهــم  وتعزيــز  والمهنيــة،  الشــخصية 
القيادية، وإكسابهم خبرات عملية ومعارف 
تســاعدهم على الانتقال بثقة إلى مراحلهم 
القادمة. ومع تخريــج هذه الدفعة، يواصل 
برنامج مناهل العز مسيرته في تمكين الشباب، 
حيث ارتفع عــدد خريجي البرنامج إلى أكثر 
من 150 شابًاً وشابة من مختلف محافظات 
الســلطنة ومؤسســات التعليم العالي فيها، 
بما يعكس الأثــر المتنامي للبرنامج ودوره في 

توفير فرص نوعية للشــباب العُُماني للتعلم 
والتطور واكتساب الخبرات العملية.

ويأتي برنامج مناهــل العز انطلاقًاً من إيمان 
بنك العز الإسلامي بأن تمكين الشــباب يمثل 
عُُمان،  مســتقبل  في  استراتيجيــًاً  اســتثمارًاً 
الوطنيــة لا يقــتصر  وأن دور المؤسســات 
على ممارســة أعمالها فحســب، بل يمتد إلى 
الإســهام في تنمية المجتمــع وتعزيز قدرات 
أبنائه، إذ يسعى البرنامج إلى توفير بيئة ثرية 
تجمــع بين التعلم والتجربــة والتفاعل، بما 
يساعد المشاركين على اكتشــاف إمكاناتهم، 
وبنــاء الثقة في قدراتهــم، وتطوير المهارات 
التــي يحتاجونهــا ليكونوا أفــرادًاً فاعلين في 

مجتمعاتهــم وأماكن عملهــم. وقال غالب 
الخروصي، رئيــس رأس المال البشري في بنك 
العز الإسلامي: »نفخر اليوم بتخريج الدفعة 
الرابعة مــن برنامج مناهل العز، وبما حققه 
البرنامج منذ انطلاقه من أثر في حياة أكثر من 
150 شابًاً وشابة من مختلف أنحاء السلطنة. 
إن تمكين الشــباب بالنســبة لنا ليس مبادرة 
مؤقتة، بل مسؤولية نؤمن بأهميتها ودورها 
في بناء مســتقبل عُُمان. فكل شــاب نمنحه 
فرصــة للتعلم والتجربــة والنمو هو إضافة 
حقيقيــة لــرأس مالنا الــبشري، وكل تجربة 
ناجحة نســاعد على بنائها هي مساهمة في 

مسيرة وطن بأكمله.”

مسقط- الرؤية

دشــن ظفار الإسلامــي- النافذة المصرفية 
الإسلاميــة لبنك ظفــار- بطاقــة الخصم 
الجديــدة المُصُمّّمــة بطريقــة برايل، في 
مبــادرة نوعية تُجُســد التزامه المســتمر 
بتعزيز الشــمولية وتكافؤ الفرص، وتؤكد 
نهجــه في تقديم حلول مصرفيــة مبتكرة 
تتمحور حول احتياجات الزبائن بمختلف 
فئاتهــم. وقــد صُُممت البطاقــة لتمكين 
الزبائــن من ذوي الإعاقــات البصرية من 
الاســتفادة من الخدمــات المصرفية بكل 
سهولة واستقلالية، حيث تتيح الخصائص 
اللمســية قــراءة المعلومــات الأساســية 
مثل رقــم البطاقة، ورمز الأمــان، وتاريخ 
الانتهاء، بما يُسُــهم في حماية الخصوصية 
ويحد من الحاجة إلى الاستعانة بالآخرين، 
كما تُسُــاعد هذه الخصائص في تســهيل 
الاســتخدام اليومــي للبطاقــة، ســواء في 
أجهــزة الصراف الآلي أو نقــاط البيع، مع 
تقليل احتمالات الخطأ وتعزيز مســتوى 

الأمان في المعاملات المالية.
وتــأتي هذه الخطــوة ضمن إطــار التزام 
ظفار الاسلامي بدوره في تعزيز المسؤولية 
الاجتماعية وترسيخ مفهوم دمج الأشخاص 
ذوي الإعاقــة البصريــة في المجتمــع، بما 
يتوافــق مع التوجهــات الوطنية الداعمة 

لتمــكين هــذه الفئات، وبما ينســجم مع 
أفضل الممارسات العالمية في مجال سهولة 

الوصول إلى الخدمات المالية.
ـّذ ظفــار الإسلامــي برامــج تدريبية  ونف�
لموظفي الفروع على اختلاف مستوياتهم، 
لضمان تقديم الدعــم اللازم للزبائن من 
خلال إجــراءات طلب البطاقــة وتفعيلها 
بشــكل فــوري، كما يُعُــد إطلاق بطاقة 
برايل جزًءًا من برنامج متكامل للشمولية 
يطبقــه ظفــار الإسلامــي، شــمل تطوير 
مرافق الفروع وأجهزة الصراف الآلي لتلائم 
مختلــف الاحتياجــات، إلى جانب اعتماد 
حلــول مســاندة مثــل لوحــات المفاتيح 

بطريقة برايل وخدمات الدعم الصوتي.

وامتــد نطــاق المبــادرة ليشــمل تطوير 
المنصــات الرقمية للبنــك من خلال توفير 
اســتخدام مبســطة وخيارات  واجهــات 
لغوية متعددة، بما يضمن تجربة مصرفية 

سلسة ومتكافئة لجميع الزبائن.
الإسلامــي  ظفــار  في  الشــمولية  وتُعُــد 
ركيزة أساســية تتجاوز كونها مجرد قيمة 
مؤسســية، إذ يحرص البنك على بناء بيئة 
مصرفية يشــعر فيهــا الجميع بــالاحترام 
والتمــكين والثقــة. ومــع إطلاق بطاقــة 
الخصــم بطريقــة برايــل، يجــدد ظفار 
الإسلامــي التزامه بوضع الزبائن في صميم 
خدماته، وتقديم حلــول مصرفية تُحُدث 

أثًرًا إيجابًيًا حقيقًيًا في حياة زبائنه.

الرؤية- سارة العبرية

كشف المركز الوطني للإحصاء والمعلومات، 
أمــس الأحــد، عــن نتائج مشروع مســح 
دخل وإنفاق الأسرة بالــذكاء الاصطناعي، 
في إنجاز وطني يُعُــد الأول من نوعه على 
مســتوى العــالم في إنتاج مــؤشرات دخل 
وإنفاق الأسرة بالاعتماد على تقنيات الذكاء 
الاصطناعــي، بما يعــزز كفاءة واســتدامة 
الإحصاءات الرســمية ويواكــب التوجهات 
العالمية الحديثة في تطوير العمل الإحصائي.
وقال ســعادة الدكتور خليفــة بن عبدالله 
بن حمــد البرواني الرئيس التنفيذي للمركز 
الوطني للإحصاء والمعلومات، إن المشروع 
يمثل تحــولًاا نوعي�ـًا في إنتــاج الإحصاءات 
خلال  مــن  عُُمان،  ســلطنة  في  الرســمية 
توظيف تقنيــات الــذكاء الاصطناعي، بما 
يعــزز كفاءة واســتدامة إنتــاج المؤشرات 
الإحصائية ويرفع كفاءة اســتخدام الموارد، 
مع الالتزام بأعلى متطلبات الجودة والدقة 

والموثوقية الإحصائية.
وأوضح سعادته أن هذا التحول أتاح تنفيذ 
مســح دخل وإنفــاق الأسرة خلال ســاعة 
واحــدة، وفي أي وقت تدعــو إليه الحاجة، 
ودون تكلفة ماليــة تُذُكر، وبكوادر بشرية 
محــدودة لا يتجــاوز عددهــا أصابع اليد 
الواحــدة؛ بما يختصر بصــورة كبيرة الوقت 

والجهــد والـموارد التــي كانــت تتطلبهــا 
الأســاليب التقليدية. وأضاف ســعادته أن 
المشروع يســهم في دعم رســم السياسات 
الاقتصاديــة وصنع القرار مــن خلال توفير 
بيانات متكاملة حول حجم وأنماط الإنفاق 
بالمتــغيرات  وعلاقتهــا  للأسر  الاســتهلاكي 
الديموغرافيــة، إلى جانــب تــوفير الأوزان 
والأهميات النســبية لبنود الإنفاق اللازمة 
لإعــداد الرقم القياسي لأســعار المســتهلك 
وقياس معــدلات التضخم، فضلًاا عن توفير 
بيانات دقيقة وشاملة عن الظروف المعيشية 
للسكان وتلبية المتطلبات الإحصائية لنظام 
الحسابات القومية. وكشف سعادته إلى أن 

نتائج المشروع أظهرت أن متوســط الدخل 
الشــهري للأسرة العُُمانية بلغ في عام 2025 
نحو 1,839.3 ريال عُُماني، مقابل 1,552.6 
ريــال عُُماني في عام 2018، بارتفاع نســبته 
18.5 في المئــة، فــيما بلــغ متوســط دخل 
الأسرة الوافدة 717.2 ريــال عُُماني، مقابل 
668.6 ريال عُُماني، بارتفاع نســبته 7.3 في 
المئة، وبلغ المتوســط الإجمالي لدخل الأسر 
1,392.8 ريال عُُماني، مقابل 1,173.7 ريال 

عُُماني، بارتفاع نسبته 18.7 في المئة.
وفي جانــب الإنفــاق، أوضح ســعادته أن 
متوســط الإنفــاق الكلي الشــهري للأسرة 
العُُمانية بلــغ 1,058.8 ريال عُُماني في عام 

2025، مقابــل 931.4 ريــال عُُماني في عام 
2018، بارتفاع نســبته 13.7 في المئة، فيما 
بلغ متوسط الإنفاق الكلي الشهري للأسرة 
الوافدة 402 ريال عُُماني، مقابل 362 ريالًاا 
عُُماني�ـًا، بارتفاع نســبته 11 في المئة، وبلغ 
المتوســط الإجمالي للإنفاق الكلي الشهري 
للأسر 798 ريالًاا عُُمانًيًا، مقابل 687.5 ريال 

عُُماني، بارتفاع نسبته 15.9 في المئة.
وأكد سعادته أن هذا الإنجاز تحقق بجهود 
كفــاءات وطنية وبتكامل مــؤسسي فاعل، 
مــشيرًاً إلى أن ما تحقق يمثل بداية لمســار 
أوســع نحو توظيــف الــذكاء الاصطناعي 
في مجــالات إحصائيــة أخــرى، وبناء جيل 

جديد مــن الإحصــاءات الرســمية الأكثر 
كفاءة واســتدامة، بما يعــزز دور البيانات 
في التخطيــط وصناعــة القــرار ويواكــب 

مستهدفات رؤية »عُُمان 2040«.
ومــن جانبهــا، اســتعرضت حليمــة بنت 
يوســف الوهيبية مديــرة دائرة إحصاءات 
الســكان والقوى العاملــة ومديرة مشروع 
بالــذكاء  الأسرة  وإنفــاق  دخــل  مســح 
الاصطناعي، أبرز نتائج المشروع، إلى جانب 
الجوانــب المرتبطة بــالمشروع ومخرجاته 
وأهميتــه في تطوير إنتــاج مؤشرات دخل 
وإنفاق الأسرة بالاســتفادة بتقنيات الذكاء 

الاصطناعي.

بتكلفة إجمالية مليوني ريال

68% نسبة الإنجاز في مشروع شبكة الصرف الصحي بالجبل الأخضر
ضمن جوائز تجربة العملاء 

فوز مطاري مسقط الدولي وصلالة بـ9 جوائز عالمية

بعد خوض تجربة متكاملة لتطوير مهاراتهم الشخصية والمهنية

»العز الإسلامي« يحتفي بتخريج الدفعة الرابعة من »مناهل العز«
»ظفار الإسلامي« يُُدشن بطاقة خصم بطريقة »برايل«

كشف نتائج »مسح دخل وإنفاق الأسرة بالذكاء الاصطناعي«

1839 ريالًاا متوسط الدخل الشهري للأسرة العُُمانية.. و1058 ريالًاا معدل الإنفاق

المسح يُُعد الأول من 
نوعه على مستوى العالم

البرواني: المسح 
تحول نوعي في إنتاج 

الإحصاءات الرسمية 
بسلطنة عُُمان

توظيف تقنيات الذكاء 
الاصطناعي يعزز 

كفاءة واستدامة إنتاج 
الإحصاءات

717 ريالًاا متوسط دخل 
الأسرة الوافدة.. و402 

ريال متوسط الإنفاق 
الشهري
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مسقط- الرؤية

يواصــل بنك مســقط- المؤسســة المالية 
الرائدة في ســلطنة عُُمان- تنفيذ مبادرته 
هــذا  لتشــمل  “ماليــات”  المجتمعيــة 
العام فئــة مُُهمة في المجتمــع وهي فئة 
المقبــلين على الزواج والمتــزوجين حديثًًا، 
وذلك ضمــن برنامج تعليمــي وتوعوي 
ينفذه البنك بالتعــاون مع وزارة التنمية 

الاجتماعية. 
وفي هــذا الســياق، نظّّم البنــك المحطة 
الثانيــة من سلســلة ورش الثقافة المالية 
المخصصــة لهــذه الفئة مــن المجتمع في 
ولايــة نــزوى بمحافظــة الداخلية وذلك 
بمشاركة حوالي 40 مشاركا؛ بهدف تعزيز 
الوعي المالي وتشــجيع الشباب على اتّّباع 
ممارسات مالية سليمة تسهم في تحقيق 

الاستقرار المالي والأسري.
وتأتي هذه الورشــة امتدادًًا للنجاح الذي 

حققتــه المحطة الأولى في محافظة ظفار، 
وتجســيدًًا لالتــزام بنك مســقط بتعزيز 
الثقافــة الماليــة لــدى مختلــف شرائح 
المجتمــع، مــن خلال تزويد المشــاركين 
بالمعارف والمهارات التي تســاعدهم على 

التخطيط المالي الســليم، واتخاذ قرارات 
ماليــة مدروســة، وإدارة الـموارد المالية 
بكفاءة، بما ينسجم مع استراتيجية البنك 
في تنفيذ مبــادرات مجتمعيــة ذات أثر 
مســتدام، وتعزيز التعــاون مع الجهات 

الحكومية ومؤسســات المجتمع لتحقيق 
أهداف التنمية الاجتماعية والاقتصادية.

وتضمــن برنامــج الورشــة مجموعة من 
التــي تتناول أهميــة التخطيط  المحاور 
المالي في الحيــاة الزوجيــة، وآليات إعداد 

الميزانيــة الأسريــة، وأفضل الممارســات 
لإدارة المصروفــات والادخــار، إضافة إلى 
كيفية تحديد الأولويات والأهداف المالية 
المشتركــة بين الزوجين، ودور الشــفافية 
والتفاهم في بناء شراكة مالية ناجحة. كما 
تم تســليط الضوء على أبــرز التحديات 
الماليــة التي قد تواجــه الأزواج في بداية 
حياتهــم الزوجية، وســبل التعامل معها، 
إلى جانب اســتعراض مفهوم الذكاء المالي 
وأثــره في تحقيق الاســتقرار الأسري على 

المدى الطويل.
ويواصــل بنك مســقط تنفيــذ مبادرات 
وبرامج متخصصة تهدف إلى نشر الثقافة 
المالية وتعزيز السلوكيات المالية الإيجابية 
بين مختلف فئــات المجتمع، انطلاقًًا من 
إيمانــه بأهميــة الوعــي المالي في تحسين 
جودة الحياة ودعم الاستقرار الاقتصادي 

للأفراد والأسر. 
وفي هذا الإطــار، نظم البنك خلال الفترة 

الماضيــة عــددًًا مــن ورش العمــل التي 
اســتهدفت شرائــح متنوعة، مــن بينها 
ورش متخصصــة لطلبة الكليــة العلمية 
للتصميــم مــن ذوي الإعاقة الســمعية، 
شــارك فيها أكثر مــن 120 طالبًًا وطالبة، 
إضافة إلى ورش موجهة للنساء أُُقيمت في 
ولايات نخل ومسقط وصور وإبراء ولوى، 

واستفادت منها أكثر من 200 مشاركة. 
ويواصــل البنك أيضــا تنفيــذ مبادرات 
رائدة في مجــال التثقيف المالي، من بينها 
برنامــج “أكاديمية ماليات” الموجه لطلبة 
الـمدارس، والذي اســتفاد منه حتى الآن 
أكثر مــن 100 ألف طالــب وطالبة، إلى 
جانب منصة “ماليات” الإلكترونية، التي 
أطلقهــا البنك عــام 2019 لتوفير دورات 
مجانية في الثقافة المالية تســتهدف أفراد 
المجتمع من عمــر 18 عامًًا فما فوق، بما 
يســهم في ترســيخ مفاهيم الإدارة المالية 
السليمة وتعزيز الوعي المالي في المجتمع.

ضمن مبادرته المجتمعيّّة »ماليّّات«

بنك مسقط يواصل تعزيز مفاهيم الثقافة المالية للمقبلين على الزواج والمتزوجين حديثًًا

مسقط- الرؤية

اختتم البنك الأهلي بنجــاح مبادرة “العودة 
إلى الـمدارس” للعام الــدراسي 2027/2026، 
إذ يُُعــدّّ هذا البرنامــج الأكبر من نوعه الذي 
أطلقه البنك حتى الآن، حيث أســهم في دعم 
أكثر مــن 5,000 طفل من الأسر ذات الدخل 
المحــدود والأسر المتعففــة في مختلف أنحاء 

سلطنة عُُمان.
ونُُفّّذت هذه المبادرة بشراكة استراتيجية مع 
جمعيــة الرحمة لرعاية الأمومــة والطفولة، 
وضاعفت عدد المستفيدين مقارنةًً بالسنوات 
الســابقة، لتصبح ثالث أكبر مبادرة مجتمعية 
ســنوية ينفذها البنــك. وانطلاقًًا مــن التزام 
البنــك بضمان اســتعداد الأطفــال مع بداية 
العــام الــدراسي الجديد، ســعت المبادرة إلى 
تعزيز ثقة الطلاب والطالبات بأنفســهم من 
خلال توفير الزي المدرسي واللوازم المدرســية 
ـّذت حــملات التوزيع في  الأساســية، كما نُُف�
خمس ولايات كمراكز رئيسية، وهي: مطرح، 
وصور، والمصنعــة، وبركاء، وصحــار، بهدف 
ـّال للأسر في مختلــف أنحاء  تــوفير دعم فع�

السلطنة.
ومن أبرز إنجــازات مبادرة هذا العام، الدور 
المحوري الذي أسهمت به شبكة فروع البنك 
الأهلي الواســعة في توســيع النطاق الجغرافي 
للتوزيع بشــكل ملحــوظ، ليشــمل مناطق 
أوســع تتجاوز المجتمعات المحيطة بالفروع. 
ومع وصول عائلات من الولايات المجاورة إلى 

مراكز التوزيع للاســتفادة من دعم المبادرة، 
تمكّّن البنك من إحداث أثر إيجابي في شريحة 

أكبر من المجتمعات.
وقالت جمانة بنت أفلح الهاشــمي، مساعد 
المديــر العــام، رئيــس التســويق والتواصل 
الـمؤسسي في البنــك الأهلي: “تمثــل مبــادرة 
العودة إلى المدارس تعبيًرًا ملموسًًــا عن هذا 
الالتزام. فمن خلال تزويد الطلاب والطالبات 
باللوازم المدرســية الأساسية لمساعدتهم على 
بــدء العام الدراسي الجديد بثقة، نؤكد إيماننا 
بالاستثمار في الإنسان والتعليم، وأهمية توفير 
فرص متكافئة لجميــع الأطفال، بغض النظر 
ثّّميُمل الدعم الذي نقدّّمه اليوم  عن ظروفهم. و
استثمارًًا في طموحات وقدرات قادة الغد، بما 
يُُســهم في إرساء أسس مســتقبل أكثر إشراقًًا 

وازدهارًًا للوطن”.
وأضافــت: “مــا يضفــي على هــذه المبادرة 
أهميــةًً خاصةًً هو روح التعــاون التي تقف 
وراءها، والتي تجمع جمعية الرحمة، وشبكة 

فروعنا، وموظفينا، وشركاءنا المجتمعيين حول 
هدف مشترك. ونحن فخورون بشــكل خاص 
بالتفــاني الذي أظهره زملاؤنا من خلال فريق 
“الأهلي يهتــم”، الذيــن كان لجهودهم دور 
محوري في نجــاح المبادرة. ويعكس التزامهم 
بدعــم الأسر المتعففــة ســعينا الجماعي إلى 

إحداث أثر ملموس في المجتمع”.
ومن خلال التزامه المســتمر بالعمل المصرفي 
المســؤول والمشــاركة المجتمعيــة الفاعلــة، 
يواصــل البنــك الأهلي التزامه بالإســهام في 
رفاهيــة المجتمعــات وتنميتهــا في مختلف 
أنحاء ســلطنة عُُمان، بما يعزز دوره كشريك 
حقيقي في التميــز. ومن خلال توحيد جهود 
موظفيــه وشركائه وشــبكته حــول أولويات 
اجتماعيــة مشتركــة، يواصل البنك تجســيد 
قيمة المسؤولية الأساسية من خلال مبادرات 
ملموسة، بما يسهم في بناء مجتمع أكثر شموالًا 
وتمكينًًا، بمــا يتماشى مع أهداف رؤية “عُُمان 

.”2040

مسقط- الرؤية

وقّّعت عُُمانتل اتفاقية خدمات رئيســية 
)MSA( مــع ليـــڤا للتــأمين ش.م.ع.م، 
لتُُصبــح عُُمانتــل الشريــك الاستراتيجي 
للاتصالات لدى ليـڤا للتأمين، بما يوفر لها 
مجموعة متكاملــة من خدمات الاتصال 

الداعمة لعملياتها في سلطنة عُُمان.
ولا تقتصر هذه الشراكة على توفير البنية 
التحتيــة، بل تمنح ليـــڤا للتأمين أساســاًً 
رقمياًً آمناًً وقابلًاً للتوسع، يُُعزز استمرارية 
الأعمال، ويحمــي البيانــات الحساســة، 
ويمنح فرقها المرونــة اللازمة للابتكار مع 
تطــور تطلعــات العــملاء. ويترجم ذلك 
بتقليل الانقطاعات، وتسريع الاســتجابة 
عبر شــبكتها، ومنحها القدرة على التوسع 
بخدماتها الرقمية مع ضمان تمكن بنيتها 

التحتية من مواكبة هذا النمو.
وبموجــب الاتفاقيــة، ســتجمع عُُمانتل 

خدمــات الاتصالات والانترنت  وخدمات 
الأمن الـمدارة ضمن شراكــة استراتيجية 
واحدة، تشــمل حلــول الهاتف المحمول 
للشركات عبر باقات نما للأعمال، وخدمة 
 Fixed( للأعمال  الثابــت  الإنترنــت 
وخدمــة   ،)Business Broadband
الأمــن  بخدمــات  الـمزودة   FBB Pro
الُمُدارة والاتصــال الاحتياطي، إلى جانب 
 Dedicated( خدمة الإنترنــت المخصص
Internet Access(، وخدمــات شــبكة 
MPLS، وخدمــة الربــط عبر الإيثرنــت 
من نقطة إلى نقطــة، وحلول الاتصالات 
الصوتيــة عبر خدمة بروتوكــول الاتصال 
اللحظي )SIP Trunk(  وخدمة الشبكة 
 ISDN( الرقميــة للخدمــات المتكاملــة

)PRI
وقــال بخيــت بن ســالم كشــوب، نائب 
الرئيــس التنفيــذي لوحــدة الأعمال في 
عُُمانتــل: “مــن خلال شراكتنا مع ليـــڤا 

للتــأمين، نوفــر بنية تحتيــة رقمية آمنة 
وقابلة للتوسع تدعم استمرارية الأعمال 
والنمــو. وتعكــس هذه الشراكــة التزام 
عمانتل بتمــكين المؤسســات الرائدة في 
ســلطنة عمان مــن المنافســة والابتكار 

والازدهار بثقة.”
من جانبها، أوضحت هناء الهنائي، الرئيس 
التنفيذي لليـڤا للتأمين: “يشكل الاتصال 
الموثــوق الأســاس الذي نعتمــد عليه في 
خدمــة عملائنــا ودعم فــرق العمل في 
مختلف أنحاء المؤسســة. وتعزز شراكتنا 
التحتيــة للاتصالات،  مع عُُمانتــل بنيتنا 
وتوفــر لنا المرونة والقــدرة على الصمود 
اللتين نحتاج إليهما لمواصلة تطوير قدراتنا 
الرقميــة. وتأتي شراكتنــا الاستراتيجية مع 
عُُمانتــل لتدعم هذه الرؤيــة من خلال 
تعزيز بنيتنا التحتية للاتصالات وتزويدنا 
بحلول اتصال متقدمة تتسم بالاعتمادية 

والمرونة.”

البنك الأهلي يدعم 5 آلاف طالب ضمن مبادرة »العودة إلى المدارس«

تعاون بين »نفط عُُمان« و»هيونداي« لتوفير حلول التنقل المستدام»صحار الدولي« راعيًًا رسميًًا لكأسي الاتحاد العُُماني والسوبر

اتفاقية بين »عُُمانتل« و»ليڤا« للتأمين لتعزيز البنية الرقمية

مسقط- الرؤية

وقع صحار الــدولي شراكــة استراتيجية مع 
الاتحاد العُُماني لكــرة القدم، يصبح بموجبها 
البنــك الراعي الرســمي والــحصري لبطولة 
كأس الاتحــاد العُُماني لكرة القدم للموســم 
الرياضي 2026-2027م، والتي ستقام تحت 
مســمى “كأس صحار الــدولي”، إلى جانب 
رعايته الرســمية والحصرية لكأس الســوبر 

العُُماني للموسم الرياضي ذاته. 
وجرى توثيق هذه الشراكة من خلال مذكرة 
تفاهــم وُُقّّعــت في المقــر الرئــيسي لصحار 
الــدولي، بحضــور كلٍٍّ مــن خليل بن ســالم 
الهديفــي، رئيس مجموعة الأعمال المصرفية 
التجارية بالوكالة في صحار الدولي، والمهندس 
قتيبة بن سعيد الغيلاني، نائب رئيس مجلس 

إدارة الاتحاد العُُماني لكرة القدم.
وقــال خليــل بــن ســالم الهديفــي، رئيس 
مجموعة الأعمال المصرفية التجارية بالوكالة 
في صحــار الدولي: “نؤمــن في صحار الدولي 
بأنََّ دورنا يتجاوز تقديم الخدمات المصرفية، 
ليشمل الإسهام في دعم تطلعات المجتمعات 
التي نخدمهــا وطموحاتها. وتُُعد كرة القدم 
أكثر مــن مجــرد رياضة؛ فهــي تجمع أفراد 
المجتمــع، وتلهم الأجيال، وتوفر منصةًً تتيح 
للمواهــب العُُمانية إبــراز قدراتها والتألق. 
ومــن هــذا المنطلــق، تجســد شراكتنا مع 
الاتحــاد العُُماني لكرة القــدم التزامنا بدعم 
مسيرة تطــور الرياضــة العُُمانيــة، وتعزيز 
حضورهــا، والمســاهمة في تقديــم تجارب 
رياضية ثرية ومميزة لجماهير كرة القدم في 
مختلف أنحاء السلطنة”.  ومن خلال رعايته 
لبطولة كأس صحار الدولي، ســيحمل إحدى 

أبرز مسابقات كرة القدم المحلية في سلطنة 
عُُمان اســم البنك، بما يعكــس التزام صحار 
الــدولي بدعــم المنصات التي تجمــع أفراد 
المجتمــع وتحتفي بالمواهــب الوطنية. كما 
تعزز رعاية البنك لكأس السوبر العُُماني هذا 
الالتزام، من خلال دعم البطولة التي تجمع 
بين أبطــال كرة القــدم العُُمانية في مُُواجهة 

تحظى باهتمام جماهيري واسع.
من جانبــه، قال المهندس قتيبة بن ســعيد 
الغيلاني، نائب رئيــس مجلس إدارة الاتحاد 
الــعُُماني لكرة القدم: “تعكــس الشراكة مع 
صحار الــدولي أهمية التعــاون الوثيق بين 
المؤسسات الوطنية والقطاع الخاص في دعم 
مسيرة تطور كرة القدم العُُمانية. وسيســهم 
دعــم البنك لبطولتــي كأس الاتحاد العُُماني 
لكرة القدم وكأس الســوبر العُُماني في تعزيز 
مكانة المسابقات الوطنية، والارتقاء بتجربة 
الجماهير والمشاركين، وإتاحة منصات أوسع 
للمواهــب العُُمانية بما يمكّّنهــا من التطور 
والتميز. ونحن نمّّثن هذه الشراكة، ونتطلع 
ـًا من  إلى مواصلــة العمــل الـمشترك انطلاق�

التزامنا المشترك بدعم نمو وتطور كرة القدم 
في سلطنة عُُمان.”

وتمثل هذه الشراكة بالنسبة للاتحاد العُُماني 
لكرة القدم خطوة مهمة نحو تعزيز حضور 
المســابقات الوطنيــة والارتقــاء بالتجربــة 
الكروية بصورة شــاملة، بمــا يخدم اللاعبين 
والــجماهير والمجتمــع على حد ســواء. كما 
تســتند الشراكة إلى رؤية مشتركة بين صحار 
الــدولي والاتحاد العُُماني لكرة القدم، تهدف 
إلى تعزيز الزخــم حول كرة القدم العُُمانية، 
ودعــم تطور اللعبة، وتوفير منصات أوســع 
تتيح للمواهــب الوطنية فرصًًــا أكبر للنمو 

والتطور.
ويواصل صحار الــدولي دعم المبادرات التي 
تسهم في تطوير المشهد الرياضي والاجتماعي 
والاقتصــادي في ســلطنة عُُمان. ومن خلال 
شراكات استراتيجيــة من هذا النوع، يرســخ 
البنك التزامه بإيجاد قيمة مستدامة تتجاوز 
نطــاق أعمالــه المصرفية الأساســية، ودعم 
التطلعات والمبادرات التي تســهم في رســم 

ملامح مستقبل سلطنة عُُمان.

مسقط- الرؤية

وقّّعــت شركة النفط العُُمانية للتســويق 
ومجموعة هيونداي موتور مذكرة تفاهم 
لتأســيس إطار للتعــاون في مجال حلول 
التنقــل المســتدام في ســلطنة عُُمان، إذ 
تغطي الاتفاقية فــرص التعاون المحتملة 
في مجالات شــحن المركبــات الكهربائية، 
والتنقل بالهيدروجين، والبنية الأساســية 

ذات الصلة. 
وستســتند الاتفاقيــة في مرحلتها الأولى 
إلى مشروع تجريبــي للشــحن السريــع 
للمركبات الكهربائيــة نفذته شركتا أيفو 
وهيونــداي كيفيكــو، مع إتاحــة المجال 
لاستكشــاف فرص أوسع في مجال التنقل 
الكهربــائي وغيرهــا مــن حلــول التنقل 

المستدام.
وأنجزت الشركتــان بنجاح المرحلة الأولى 
مــن تعاونهما عبر تركيب شــاحن سريع 
للمركبــات الكهربائيــة يعمــل بالتيــار 
المســتمر بقــدرة 240 كيلــوواط، حيث 
يوفر هــذا الإنجاز أساســا عمليــا لمزيد 
مــن التعــاون، ويبرهــن على الإمكانات 
التــي يتيحها الجمع بين الــخبرة العالمية 
لمجموعــة هيونــداي موتــور في حلــول 
التنقل والحضــور القوي لشركــة النفط 
العُُمانيــة للتســويق في قطاعــي الطاقة 

والتنقل الكهربائي في سلطنة عُُمان.
وقال طارق بن محمد الجنيدي، الرئيس 
التنفيذي لشركة النفط العُُمانية للتسويق: 
“نؤمن في شركة النفط العُُمانية للتسويق 
بأن التحول نحو التنقل المستدام يجب أن 
يســتند إلى بنية أساسية عملية وموثوقة. 

ومــن خلال الجمع بين حضورنا القوي في 
الســوق المحلية وإمكاناتنــا المتنامية في 
مجال التنقــل الكهربائي، والخبرة العالمية 
لمجموعــة هيونــداي موتــور في حلــول 
التنقل، يمكننا تطوير حلول تتناســب مع 

احتياجات السوق العُُمانية.
وأضاف: “ويمثل النجاح في تركيب شاحن 
سريع للمركبات الكهربائية يعمل بالتيار 
المســتمر بقــدرة 240 كيلــوواط خطوة 
أولى قويــة، كما توفر لنا هــذه الشراكة 
منصة لاستكشــاف فرص قابلة للتوســع 
في مجالات شــحن المركبــات الكهربائية، 
والتنقل بالهيدروجين، وغيرها من الحلول 
المســتقبلية التــي يمكنهــا تحقيق قيمة 

طويلة الأمد لعملائنا ومجتمعاتنا.”
بدوره، أوضح الدكتور جاي يونغ لي، نائب 
الرئيــس ورئيس مجموعــة ابتكار المدن 
الذكية في مجموعة هيونداي موتور: “إن 

تعاوننا مع شركة النفط العُُمانية للتسويق 
في مجال شحن المركبات الكهربائية ليس 
سوى البداية. وتتطلع مجموعة هيونداي 
موتور إلى توســيع نطــاق شراكتنا إلى ما 
هــو أبعد من التنقل الكهربائي، ليشــمل 
الهيــدروجين وغيره مــن حلــول التنقل 
المستدام المســتقبلية، بما يدعم تطلعات 
ســلطنة عُُمان لتحقيق الحيــاد الصفري 

الكربوني.”
وفي إطار هذه الشراكة، ســتواصل شركة 
النفــط العُُمانيــة للتســويق ومجموعة 
هيونداي موتور تحديــد الفرص المتاحة 
لتطوير حلول تنقل مســتدامة تتناســب 
مع احتياجــات ســلطنة عُُمان. ويهدف 
هذا التعاون إلى تعزيــز منظومة التنقل 
الكهربــائي المتنامية في الســلطنة، وفتح 
المجال أمام تعاون أوسع في حلول التنقل 
المستقبلية والبنية الأساسية المرتبطة بها.
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نمو قياسي في أنظمة الدفع الإلكتروني

29.2 مليار ريال معاملات مالية بالتجزئة في النصف الأول.. و8.2 مليار ريال مدفوعات فورية

الرؤية- سارة العبرية

أظهرت بيانــات البنك المركزي الــعُُماني ارتفاعًًا 
ملحوظًًا في مؤشرات اســتخدام نظم المدفوعات 
الوطنيــة خلال النصف الأول مــن عام 2026، 
مقارنة بالفترة نفســها من عــام 2025، مع نمو 
في عــدد وقيمة المعــاملات عبر عدد من قنوات 

الدفع الإلكترونية.
وســجّّل نظام الدفع بالتجزئــة ارتفاعًًا في حجم 
المعاملات بنســبة 38%، ليصل إلى نحو 606.51 
مليون معاملــة خلال النصف الأول من 2026، 
مقارنة بـ438.30 مليون معاملة في الفترة نفسها 

من 2025، فيما ارتفعت قيمة المعاملات بنسبة 
28% لتبلغ نحو 29.20 مليار ريال عُُماني، مقابل 

22.85 مليار ريال عُُماني.
وفي نظــام الدفــع ذي القيمــة الكــبيرة، ارتفع 
حجــم المعاملات بنســبة 15% إلى نحو 305.58 
ألــف معاملة، مقارنة بـ265.05 ألف معاملة في 
النصف الأول من 2025، بينما تراجعت القيمة 
الإجمالية للتسويات بنسبة 4% إلى نحو 138.03 
مليار ريــال عُُماني، مقابــل 144.05 مليار ريال 

عُُماني.
كما ســجلت شــبكة “عُُمان نت” نموًًا في حجم 
المعــاملات بنســبة 34%، مرتفعة مــن 268.87 

مليــون معاملة في النصــف الأول من 2025 إلى 
359.49 مليــون معاملة في النصــف الأول من 
2026، فيما زادت القيمة بنسبة 10% لتصل إلى 
4.71 مليــار ريال عُُماني، مقارنة بـــ4.30 مليار 

ريال عُُماني.
وفي نظــام المقاصــة الإلكترونيــة، ارتفع حجم 
المعاملات بنسبة 24% إلى 20.85 مليون معاملة، 
مقابــل 16.74 مليــون معاملــة خلال النصف 
الأول مــن 2025، فيما ارتفعت القيمة بنســبة 
25% لتبلــغ 10.83 مليــار ريــال عُُماني، مقارنة 

بـ8.64 مليار ريال عُُماني.
وأوضحت المؤشرات كذلــك نموًًا في نظام الدفع 

الفوري؛ إذ ارتفع حجم المعاملات بنســبة %49 
إلى 224.216 مليــون معاملة، مقابل 150.855 
مليون معاملة في النصف الأول من 2025، بينما 
زادت القيمة بنسبة 72% لتصل إلى 8.218 مليار 

ريال عُُماني، مقارنة بـ4.765 مليار ريال عُُماني.
في حين، شــهدت الشــيكات المرتجعة انخفاضًًا 
في إجمالي حجمهــا بنســبة 31%، مســجلة نحو 
101.53 ألف شيك في النصف الأول من 2026، 
مقابل 148.20 ألف شــيك خلال الفترة نفســها 
مــن 2025، بينما ارتفعت الشــيكات المرتجعة 
بســبب عدم كفايــة الرصيد بنســبة 20%، من 

29.10 ألف شيك إلى 34.81 ألف شيك.

20 % زيادة في عدد الشيكات المرتجعة إلى 34.8 ألف شيك

إبراء- العُُمانية

يشــهد قطاع التعدين بمحافظة شمال الشرقية 
تطورًًا متواصالًا في أعمال الاستكشاف والاستثمار 
في الثروات المعدنية، مستفيدًًا من تنوع المقومات 
الجيولوجية للمحافظة وما تزخر به من خامات 
معدنية واعدة، في إطار توجه يستهدف تعظيم 
القيمة المضافة وتعزيــز المحتوى المحلي وربط 

القطاع بالصناعات التحويلية.
وقــال علي بن عبد الله آل حموده، مدير دائرة 
المعــادن بمحافظتــي شمال الشرقيــة وجنوب 
الشرقية، في حديث لوكالــة الأنباء العُُمانية: إن 
مؤشرات القطــاع تشير إلى وجــود 34 ترخيصًًا 
تعديني�ـًا بالمحافظة تغطي خامات متنوعة، من 
بينهــا النحاس والكــروم والمنجنيــز واللاترايت 
والرخــام ومواد البنــاء، فيما بلغــت الإيرادات 
التعدينيــة نحو 1.6 مليون ريــال عُُماني في عام 
2025، إلى جانب مســاهمات مجتمعية بلغت 

نحو 263 ألفًًا و897 رياالًا عُُمانيًًا.
وأضــاف أن مشروع منجم الواشــحي- المجازة 
للنحــاس بولايــة المضيبــي يعــد مــن أبــرز 
المشروعــات التعدينيــة بالمحافظــة، إذ يقــدر 
الاحتياطــي الجيولوجي للــمشروع بنحو 16.1 
مليــون طن بدرجة نقــاوة تبلــغ 0.87 بالمائة، 
ويســتهدف إنتاج نحو 35 ألف طن سنويًًا من 
خام مركز النحاس، بما يعزز حضور المحافظة في 
قطاع النحاس ويدعم فــرص تطوير الصناعات 

المرتبطة به.
وأشــار إلى أن عام 2026 شــهد مســتجدًًا مهامًا 
تمثــل في توقيع وزارة الطاقــة والمعادن اتفاقية 
امتيــاز تعدينيــة مع شركــة “منجنيــز مجان” 

لمنطقــة الامتيــاز رقــم )25 ب( بالمحافظــة، 
لاستكشاف خامات المنجنيز والمعادن المصاحبة. 
وأوضــح أن منطقــة الامتياز تغطــي نحو 747 
كيلــومتًرًا مربعًًا، فــيما تتضمــن المرحلة الأولى 
من البرنامج الاستكشــافي، التي تمتد من ســنتين 
إلى ثلاث ســنوات، تنفيذ مسوحات طبوغرافية 
وجيوكيميائيــة وجيوفيزيائيــة، وإعداد خرائط 
جيولوجية، إلى جانــب أعمال الحفر والخنادق، 
عُُماني.  ريــال  ملايين   4 تتجــاوز  باســتثمارات 
وأضاف أن هــذه الاتفاقية تأتي في إطار الجهود 
الرامية إلى توســيع نطاق الاستكشــاف المعدني 
بالمحافظة واســتقطاب الاســتثمارات والخبرات 
الفنية، وتعزيــز المعرفة بالموارد المعدنية تمهيدًًا 

لتطويرها واستثمارها اقتصاديًًا.
وأوضــح مدير دائرة المعــادن بمحافظتي شمال 
الشرقية وجنــوب الشرقيــة أن محافظة شمال 
الشرقية تواصل الاســتفادة من فرص الاستثمار 
في خامات أخــرى، من بينها النحــاس والكروم 
والنيكل واللاترايت والذهب والمنجنيز والرخام 
والبازلــت والجابرو، بمــا يعزز تنــوع القاعدة 
التعدينية ويفتح المجال أمام مشروعات جديدة 

في مراحل الاستكشاف والتطوير والإنتاج.
وبنيّن أن القطــاع يتجــه بصــورة متزايــدة نحو 
تعظيــم القيمة المضافة لــلثروات المعدنية، من 
خلال ربط أنشــطة الاستكشــاف والاســتخراج 
العائــد  يرفــع  بمــا  التحويليــة،  بالصناعــات 
الاقتصادي من الخامــات المحلية، ويعزز فرص 
المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة في مجالات 
النقل والخدمات اللوجســتية والحفر والصيانة 

والمقاولات والخدمات الفنية.
وأشــار إلى أن هذا التوجه يبرز في ربط خامات 

الكروم والنحاس والمنجنيز بالصناعات القائمة في 
سلطنة عُُمان، بما يدعم بناء سلاسل قيمة محلية 
ويحد مــن الاقتصار على اســتخراج وتســويق 

الخام في صورته الأولية.
وأوضــح أن اتفاقيــة الامتياز الخاصــة بمنطقة 
)D-22( في شمال الشرقيــة تقــدم مثــاالًا على 
هذا التوجه، إذ منحت شركة “التمان أندســيل 
فيروكروم” حــق التنقيب والتعدين عن خامات 

النحاس والكروم في المنطقة.
كما وقعت الــوزارة اتفاقية أخــرى في المنطقة 
B-22 مــع شركة الحديثة للتعدين للتنقيب عن 
خام النحاس، إلى جانب طرح فرص اســتثمارية 
والنيــكل  المنجنيــز  خامــات  عــن  للتنقيــب 
واللاترايت والنحاس والذهب والكروم والبازلت 

والجابرو.
وأضــاف مدير دائرة المعــادن بمحافظتي شمال 
الشرقية وجنــوب الشرقيــة أن اتفاقية الامتياز 
الخاصــة بمنطقة الامتيــاز رقــم )21(، الموقعة 
مع شركــة فرســان الخليج للتعديــن والتجارة، 
تغطي مســاحة تبلــغ نحــو 1,444 كيلــومتًرًا 
مربعًًا لاستكشاف واستخراج النيكل والكوبالت 
وأكسيد الحديد من خام اللاترايت، باستثمارات 
تتراوح بين 25 و30 مليــون دولار أمريكي خلال 
مرحلــة الاستكشــاف، بمــا يدعــم الصناعــات 
المرتبطة بالمعادن الاستراتيجية والطاقة النظيفة.
وأكــد أن الأنشــطة التعدينية تســهم كذلك في 
تعزيــز التنميــة المحلية مــن خلال توفير فرص 
العمل والتدريب والمســاهمات المجتمعية، إلى 
جانب تنشيط القطاعات الاقتصادية والخدمية 
المرتبطــة بالعمليات التعدينية، بما يوســع الأثر 

الاقتصادي للقطاع على المجتمعات المحلية.

مسقط- الرؤية

أســهم تطبيق الدورة المســتندية وبوابات الضمان 
المرحلية، وفقًًا للائحة تنظيم المشــاريع الحكومية 
الصادرة عن هيئة المشــاريع والمناقصات والمحتوى 
الـمحلي، في تعزيز حوكمــة دورة حياة المشــاريع 
الحكومية، ورفع مســتوى جاهزيتها قبل الانتقال 
بين مراحــل المشروع. وقــد اســتفاد مــن تطبيق 
بوابــات الــضمان المرحليــة حتــى الآن نحــو 70 
ـًا حكوميًًا، مــن خلال تطبيــق 160 بوابة  مشروع�
ضمان مرحليــة للتحقــق من اســتيفاء المتطلبات 
والمخرجــات اللازمة قبل الانتقال مــن مرحلة إلى 

أخرى.
ويــأتي تطبيق الدورة المســتندية ضمــن منظومة 
متكاملــة لرفع كفــاءة إدارة المشــاريع الحكومية 
وتعزيز كفاءة الإنفاق والاستفادة المثلى من الموارد 
المتاحة مــع التقيد بالموازنــات المعتمدة وتعظيم 
الاثــر وتقليل الاوامــر التغييرية؛ حيث أســهمت 
جهــود الهيئــة في مراجعــة المشــاريع وتكاليفها 
ونطاقاتها ورفع كفــاءة إدارتها في تحقيق وفورات 
ماليــة تراكمية بلغت نحو 280 مليون ريال عُُماني؛ 
منها ما يقارب 70 مليون ريال عُُماني خلال النصف 
الأول من عــام 2026، إضافة الى انخفاض ملحوظ 

في الاوامر التغييرية للمشاريع الإنمائية.
وقــال المهنــدس عبداللــه بــن حميــد الحــبسي 
رئيــس مكتب متابعة المشــاريع بهيئة المشــاريع 
والمناقصات والمحتوى المحلي إن الدورة المستندية 
ولائحة تنظيم المشــاريع الحكوميــة تمثلان انتقاالًا 
من تعدد الإجراءات والممارسات إلى إطار تنظيمي 

موحد يحكم مســار المشروع منــذ مراحله الأولى 
من الاعــداد والتخطيط وحتــى التنفيذ والإغلاق، 
ويحدد المتطلبــات والمســؤوليات ونقاط التحقق 
اللازمــة خلال كل مرحلة. وأوضح أن إعداد الدورة 
المستندية استند إلى دراسة الوضع الراهن لمنظومة 
إدارة المشــاريع الحكومية، والتي أظهرت عدد من 
التحديات التشغيلية والتنظيمية، من أبرزها تعدد 
الإجراءات، وتداخل الأدوار والمسؤوليات، وضعف 
مؤشرات الأداء وضعف في تقييم وتفادي المخاطر، 
والحاجة إلى إيجاد منهجية موحدة لإدارة المشاريع 

الحكومية.
وأشــار إلى أن الدراســة لم تقــتصر على تشــخيص 
الوضع القائم، وإنما اســتندت إلى منهجية متكاملة 
شــملت تحليــل الإجــراءات الحاليــة، ومراجعة 
أفضل الممارســات الدوليــة والإقليمية والمحلية في 
إدارة المشــاريع، وتحليــل الفجوات، والاســتفادة 
مــن الممارســات الحكوميــة الرائدة، وصــوالًا إلى 
تصميم دورة مستندية تتلاءم مع طبيعة المشاريع 

الحكومية في سلطنة عُُمان.
وجرى إعداد الدورة المســتندية وفق نهج تشاركي 
شــمل الجهات الحكومية ذات العلاقة والجوانب 
الفنيــة والماليــة والقانونية، بما أســهم في مواءمة 
الإجــراءات المقترحــة مــع الاحتياجــات الفعلية 
للجهات وتعزيــز قابليتها للتطبيق. وأُُدرجت هذه 
المنظومة ضمن لائحة تنظيم المشــاريع الحكومية 
الصــادرة بالقــرار رقــم )2023/169(، إلى جانب 
التعاميــم المرتبطة بتطبيق بوابــات الضمان ورفع 
كفــاءة الانفــاق الحكومي، وتعميــم وزارة المالية 

بشأن توقيع العقود وارتباطها ببوابات الضمان.

وانتقلت الدورة المســتندية من إطار تنظيمي إلى 
ممارسة مطبقة على المشاريع الحكومية؛ إذ أصبح 
الانتقال بين مراحل المشروع مرتبط ببوابات ضمان 
مرحلية للمشــاريع التي تبلــغ موازنتها التقديرية 
500 ألــف ريــال عُُماني أو أعلى؛ حيــث يتــم من 
خلالهــا التحقق مــن مــدى اســتيفاء المتطلبات 
والمخرجات اللازمة قبل الانتقال إلى المرحلة التالية.
وتــؤدي بوابــات الــضمان دورًًا في تعزيــز الرقابة 
الاســتباقية على المشروع، من خلال مراجعة مدى 
جاهزيتــه للانتقــال بين المراحــل، والكشــف عن 
التحديــات والمخاطــر في مراحل مبكــرة، بما يتيح 
للجهــات اتخــاذ الإجــراءات اللازمة قبــل انتقال 

المشروع إلى مرحلة لاحقة.
كما يســهم التقييــم الـمرحلي في تحــسين جودة 
المعلومات المتاحة لمتخذي القرار، وتعزيز استخدام 
الموارد بكفــاءة، ورفع جودة المخرجــات، وتقليل 
احتماليــة تعثر المشــاريع، من خلال الاســتناد إلى 
متطلبــات ومــؤشرات محــددة في كل مرحلة من 

مراحل دورة حياة المشروع.
وأســهمت المنظومــة في تعزيز مفهــوم الحوكمة 
المرحليــة للمشــاريع، بحيــث لا يقــتصر التركيز 
على ادارة المشروع أثنــاء التنفيــذ فقط، وإنما يبدأ 
التحقــق مــن جــودة التخطيــط والجاهزية منذ 

المراحل المبكرة ويستمر حتى مرحلة الإغلاق.
وتســتهدف الــدورة المســتندية جميــع الجهات 
الحكوميــة التي لديها مشــاريع، بمــا يعزز توحيد 
الممارســات ورفع مســتوى الحوكمة والشــفافية، 
ويهيئ بيئة أكثر تكامالًا لإدارة البيانات والإجراءات 

المرتبطة بالمشاريع الحكومية.

1.6 مليون ريال إيرادات تعدينية في شمال الشرقية العام الماضي

افتتاح معصرة لإنتاج زيت الزيتون بالجبل الأخضر بطاقة استيعابية 1.2 طن في الساعة

1.8 % معدل التضخم الخليجي في 2025 مع استقرار الأسعار

160 بوابة ضمان مرحلية تعزز الحوكمة

280 مليون ريال وفورات مالية بفضل تطبيق »بوابات الضمان« في المشاريع الحكومية

نزوى- العُُمانية

تجاوزت نســبة الأعمال المســندة للمؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة في محافظة الداخلية 50 
بالمائة من إجمالي أعمال المحافظة؛ إذ حققت 
المحافظة المركز الأول على مستوى المحافظات 
والمركز الثاني على مســتوى الجهات الحكومية 
وفــق مــؤشر هيئــة المشــاريع والمناقصــات 
والمحتــوى الـمحلي لعــام 2025، ضمن توجه 
لربط المشروعات التنموية بالاستثمار وتوسيع 
مشــاركة المؤسســات الوطنيــة في تنفيذهــا 

وتشغيلها.
وبلــغ إجمالي العقود المســندة للمؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة ضمن الميزانيتين الجارية 
والإنمائيــة 195 عقدًًا، منهــا 192 عقدًًا ضمن 
الميزانيــة الجاريــة و3 عقود ضمــن الميزانية 
الإنمائيــة، إلى جانب تــوفير أكثر من 70 فرصة 
اســتثمارية مباشرة وأكثر مــن 150 منفذ بيع 
للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة والأسر المنتجة 
في المرافق العامة والفعاليات، فيما تشير بيانات 
المحافظة إلى إيجــاد أكثر من 300 فرصة عمل 

مرتبطة بالمشروعات والأعمال المصاحبة لها.
ويقــوم توجــه المحافظــة على إدمــاج البعد 
الاســتثماري في مراحــل تخطيــط المشروعات 
وتصميمهــا، مــن خلال تخصيص مســاحات 
للأنشطة التجارية والمقاهي والأكشاك ومنافذ 
البيــع، وربــط المرافــق العامة بفــرص يمكن 
أن يســتفيد منهــا رواد الأعمال والمؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة والأسر المنتجة، بما يوسع 
دور القطاع الخاص في تشغيل عدد من المرافق 

والخدمات.
وأشــارت محافظــة الداخليــة إلى أن حديقة 

ثــل أحد الــنماذج التطبيقية  نــزوى العامة متُم
لتوجه المحافظة، إذ بلغت تكلفتها الإنشــائية 
نحو 2.57 مليون ريال عُُماني، واســتقبلت منذ 
تشــغيلها التجريبي أكثر مــن 800 ألف زائر، 
ـًا اســتثماريًًّا في  وتضــم الحديقــة 15 مشروع�
مجالات الترفيه والمقاهي، بحجم اســتثمارات 
بلغ 718.4 ألف ريــال عُُماني، إلى جانب توفير 

25 فرصة عمل مباشرة وغير مباشرة.
ويعكس إدخال الأنشــطة الاســتثمارية ضمن 
ـًا نحو جعــل المرفق  مكونــات المشروع توجه�
العام مســاحة للخدمــة والترفيه والاســتثمار 
في الوقت نفســه، وإيجاد فرص للمؤسســات 
ورواد الأعمال داخــل المشروعات التي تنفذها 

المحافظة.
وامتــد توظيــف المواســم الســياحية في دعم 
الاقتصاد المحلي إلى موســم ربيع الورد بالجبل 
الأخضر لعــام 2026، الــذي اســتقطب خلال 
شــهر أبريل 88.9 ألف زائر، وبلغت الإيرادات 
المباشرة المســجلة لأصحاب الـمزارع نحو 350 
ألف ريال عُُماني، بمشاركة أكثر من 44 مؤسسة 

صغيرة ومتوسطة وأسرة منتجة.
وأظهــرت البيانــات الصــادرة عــن محافظة 
الداخلية للموســم ارتفاع مبيعــات المنتجات 
المرتبطة بالورد ومشــتقاته بنسبة تجاوزت 95 
بالمائــة، فيما وفر الموســم أكثر مــن 50 فرصة 
عمل بعقود جزئية للباحثين عن عمل بالتعاون 
مــع وزارة العمــل، وتقــدر القيمة الســوقية 
للإنتاج الســنوي من ماء الورد بنحو 210 آلاف 

ريال عُُماني، بإنتاج يقارب 30 ألف لتر سنويًًا.
ويختص هذا المؤشر بإنتاج ماء الورد، بينما تمثل 
الإيرادات المســجلة للموســم نطاقًًا اقتصاديًًّا 

أوسع للأنشطة والمبيعات المرتبطة به.

50 % من أعمال محافظة الداخلية مُُسندة 
إلى مؤسسات صغيرة ومتوسطة الجبل الأخضر- العُُمانية

احتفل اليوم بولايــة الجبل الأخضر بمحافظة 
الداخليــة بافتتاح معصرة حديثة لإنتاج زيت 
الزيتــون بتكلفــة بلغت نحــو 40 ألف ريال 
عُُماني، بــإشراف مــن وزارة الثروة الزراعيــة 
والســمكية ومــوارد الميــاه؛ بهــدف تعزيــز 
القيمة المضافة للمنتج المحلي ودعم المزارعين 

بالمنطقة والولايات المجاورة.
رعــى حفل الافتتــاح ســعادة الدكتور أحمد 
بن ناصر البكري وكيــل وزارة الثروة الزراعية 

والسمكية وموارد المياه للزراعة.
وتعمل الـعمصرة بطاقة اســتيعابية تصل إلى 
1.2 طن من الزيتون في الســاعة، وتستهدف 
تقديــم خدماتهــا لمزارعي الزيتــون في ولاية 
الجبل الأخضر وعدد مــن الولايات المجاورة، 
من بينها الحمراء ونخل والرســتاق، بما يسهم 

في رفع كفاءة الاستفادة من المحصول وتحسين 
جودة زيت الزيتون العُُماني.

وقال المهندس يحيى بن ناصر الريامي الرئيس 
التنفيذي للمعصرة إن إنشــائها المعصرة جاء 
اســتجابة للنمــو المتزايد في زراعــة الزيتون 
بالولايــة، والحاجــة إلى توفير خطــوط إنتاج 
كّّمتُمن الـمزارعين من تحويل حصادهم  حديثة 

إلى منتــج اقتصادي ذي جــودة عالية، مشيًرًا 
إلى أن الـعمصرة تعتمــد على تقنيات متطورة 
تحافــظ على خصائــص الزيــت الطبيعيــة، 
ـًا متعددة منهــا: البيكوال،  وتســتقبل أصناف�

والكلامانتين، والنيبالي المحسّّن، والشملالي.
وأضــاف أن المعصرة تُُعالج نحــو 70 طنًًا من 
الزيتــون خلال الموســم الحــالي، ويُُتوقع أن 

يســتفيد من خدماتها قرابــة 500 مزارع، إلى 
جانــب توفير نحو 15 فرصة عمل موســمية، 
مؤكدًًا أن المشروع يُُشــكل مرحلة أولى ضمن 
خطة للتوســع مســتقبالًا في عمليــات الإنتاج 
والتعبئــة والتســويق لتعزيز حضــور المنتج 

المحلي في الأسواق.
يُُشار إلى أن قطاع زراعة الزيتون بولاية الجبل 
الأخضر يشــهد نموًًا مستمرًًّا؛ حيث يُُقدّّر عدد 
الأشــجار بنحو 20 ألف شــجرة على مساحة 
80 فدان�ـًا يمتلكهــا قرابة 700 مــزارع، بإنتاج 
سنوي يصل إلى 600 طن من الثمار يُُستخرج 
منها نحــو 90 ألف لتر من الزيت. كما بلغت 
الاســتثمارات المرتبطــة بالقطــاع ومشــاريع 
أراضي الانتفاع نحــو 222.5 ألف ريال عُُماني 
على مســاحة إجمالية تصــل إلى 110 أفدنة، 
ما يعكس الأهميــة الاقتصادية المتزايدة لهذا 

المحصول ضمن جهود تعزيز الأمن الغذائي.

مسقط- العُُمانية

أظهــر تقرير المركــز الإحصائي لــدول مجلس 
التعاون لدول الخليــج العربية حول معدلات 
التضخم لعام 2025 اســتمرار استقرار الأسعار 
في دول المجلــس، حيث بلغ معــدل التضخم 
العام 1.8بالمائــة مقارنــةًً بـ1.6بالمائة في عام 
2024، ليظل دون مستوى 2بالمائة للعام الثاني 
على التوالي، في مؤشر يعكس نجاح السياسات 
الاقتصاديــة في احتــواء الضغــوط التضخمية 

والحفاظ على الاستقرار السعري.
وأوضح التقرير أن معــدل التضخم الخليجي 

يعــد من أدنى المعــدلات عالمي�ـًا؛ إذ يقل عن 
معدل التضخم في الاقتصادات الناشئة والنامية 
البالغ 5.3 بالمائة، والمتوسط العالمي البالغ 4.2 
بالمائة، واليابان 3.2 بالمائة، والولايات المتحدة 
2.6 بالمائــة، والاتحــاد الأوروبي والاقتصادات 
المتقدمــة 2.5 بالمائــة لكل منــهما، ومنطقة 

اليورو 2.1 بالمائة.
وأشــار التقرير إلى أن معــدلات التضخم بين 
دول المجلــس جــاءت متقاربة فيما شــكلت 
مجموعتا السكن والسلع والخدمات المتنوعة 
المحرك الرئيس للتضخــم الخليجي خلال عام 
2025، إذ أســهمتا مجتمعََتين بنحو 73 بالمائة 

من التضخم العام.
وعلى مســتوى المجموعات الرئيســة المكونة 
للرقــم القيــاسي لأســعار المســتهلك في دول 
مجلــس التعــاون، تصدرت مجموعة الســلع 
والخدمات المتنوعة معدلات التضخم بنســبة 
5.4 بالمائة، تلتها مجموعة الســكن بنســبة 4 
بالمائــة ، ثم مجموعة الثقافة والترفيه بنســبة 
2 بالمائة، ومجموعة المطاعم والفنادق بنسبة 
1.6 بالمائــة، ومجموعة الأغذيــة والمشروبات 
بنســبة 1.2 بالمائة، ومجموعة التعليم بنسبة 
واحــد بالمائــة ومجموعــة التبغ بنســبة 0.6 
بالمائــة، ومجموعة الملابس والأحذية بنســبة 

0.4 بالمائة، فيما اســتقرت مجموعات الصحة 
والاتصــالات والأثاث عند صفــر بالمائة بينما 
ســجلت مجموعة النقل انخفاضًًا بنسبة -0.2 

بالمائة.
واستعرض التقرير تطور التضخم الخليجي خلال 
الــفترة 2020–2025، موضحًًا أنه ارتفع من 1.5 
بالمائة في عام 2020 إلى 2.4 بالمائة في عام 2021، 
ثم بلغ ذروته عند 3.2 بالمائة في عام 2022، قبل 
أن يتراجــع إلى 2.3 بالمائــة في عــام 2023 و1.6 
بالمائــة في عام 2024، ثم يرتفــع بصورة طفيفة 
إلى 1.8 بالمائة في عام 2025، بما يعكس استقرارًًا 

نسبيًًا مقارنةًً بالتطورات العالمية.
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إن كان ثمَّـّـة شيء تعلمته في هذه الحياة فهو 
ألا أتــحسَّرر على أي شيء تأخــر! 

ستؤجل أشياء كثيرة في حياتك، 
ومن ثم عندمــا تحدث تعرف 
أنهــا ســتأخذ بعــض الوقت، 

وســتعتاد عليها، وســتكون جزءا 
من حياتك تعود له بين الفينة والأخرى.

الإنســان معلوم البداية، محتــوم النهاية، ولكنــه كثيرًاً ما 
يكون مشتّتًّاً في الغاية. يعرف من أين بدأ؛ من 

ضعف، ثم نطفة، ثم طفل لا يملك لنفسه 
شيئًاً. ويعرف كذلك إلى أين سينتهي؛ موتٌٌ 
لا يســتثني غنيًّّا ولا فقيرًاً، قويًّاّ ولا ضعيفًًا. 

ولكن العجيب أَنَّ أشــد ما يضيع بين البداية 
والنهاية هو: لماذا يعيش؟ وإلى أين يتجه؟

إلى المعلــمين والمعــلمات: أنتم من يصنــع الفرق، ومن 
يــزرع المعرفة والقيم والطموح في نفوس 

الأجيال. قد تكون كلمة تشــجيع من 
معلم سببًًا في اكتشــاف موهبة، وقد 
يكون موقف جميل بدايةًً لحلم كبير، 

وقــد يبقى أثر معلــم في ذاكرة الطالب 
سنوات طويلة بعد مغادرته مقاعد الدراسة.

استهداف حُُماة العدالة بعقوبات غير قانونية

البطش الأمريكي بقُُضاة »الجنائية الدولية« يضع القانون الدولي على المحك
الرؤية- غرفة الأخبار

تواصــل الولايات المتحــدة الأمريكية 
حملتها واســعة النطاق ضد المحكمة 
الجنائية الدولية وقضاتها، وذلك منذ 
أن أصــدرت المحكمــة في عام 2024 
مذكرتي توقيف بحــق رئيس الوزراء 
الإسرائــيلي بنيــامين نتنياهــو ووزير 

دفاعه آنذاك يوآف جالانت.
وفرضت أمريــكا عقوبات على 9 من 
قضاة المحكمة الثمانية عشر، ونائبي 
المدعي العام، والمدعي العام السابق، 

وأحد موظفيها.
ومؤخــرا، أعلنــت واشــنطن فــرض 
عقوبات على رئيسة المحكمة الجنائية 
أكاني،  توموكــو  اليابانيــة  الدوليــة، 
ومسؤول آخر رفيع المستوى، في إطار 
حملتها ضد هذه الهيئة التي تتهمها 

بأنها »مسيّّسة« وتهدد سيادتها.
وقال وزيــر الخارجية الأمريكي ماركو 
روبيو، في بيان أعلن فيه عن عقوبات 
تســتهدف أيضاًً نائــب المدعي العام 
للمحكمة الجنائيــة الدولية، القاضي 
الســنغالي عبد الله سي، إن القاضيين 

»شــاركا بشــكل مبــاشر في جهــود 
المحكمة الجنائية الدولية الرامية إلى 
التحقيــق أو توقيــف أو احتجاز أو 
محاكمة مسؤولين لم تقبل حكوماتهم 

ولاية المحكمة«.
وسبق للولايات المتحدة، وهي ليست 
طرفــا في المعاهدة الدولية المنشــئة 
الدوليــة، وأن  الجنائيــة  للمحكمــة 
فرضت عقوبات تســتهدف مسؤولين 
في الهيئة القضائية التي تتخذ مقرا لها 

في لاهاي بهولندا.
وتحظــر العقوبــات خصوصا دخول 
القضاة إلى الولايات المتحدة، وتعرقل 
أي معاملات عقارية أو مالية تشملهم 
في أكبر اقتصــاد بالعــالم. وتُعََُد هذه 
العقوبــات في المقــام الأول ردا على 
تحقيقات المحكمــة الجنائية الدولية 
بشــأن إسرائيــل، حليفــة الولايــات 

المتحدة.
وقالــت وزارة الخارجيــة الأمريكية، 
في بيان ســابق، إن الحملة ستســعى 
إلى »شــل قــدرة المحكمــة الجنائية 
الدولية على العمل بشــكل منهجي، 
العســكريين  اســتهداف  ومنعها من 

أو المســؤولين الأمريكــيين، أو تهديد 
السيادة الأمريكية بأي شكل آخر«.

بدورها، اســتنكرت المحكمة الجنائية 
العقوبــات، مؤكدة  الدوليــة هــذه 
وموظفيهــا  قضاتهــا  اســتهداف  أن 
يقــوض ســيادة القانون. وشــددت 
الأمم المتحــدة على ضرورة رفع تلك 
العقوبات الجديدة التي وصفتها بغير 

المقبولة.
وفي بيــان لهــا، قالــت المحكمــة إن 

هذه العقوبــات »هجوم صارخ على 
نزيهة  قضائيــة  مؤسســة  اســتقلال 
تعمــل بموجب الولايــة الممنوحة لها 
من الــدول الأطــراف مــن مختلف 

المناطق«.
وشــددت المحكمة على أنــه عندما 
يتعــرض القضــاة للتهديــد بســبب 
تطبيقهــم للقانــون، »فــإن النظــام 
القانــوني الــدولي نفســه هــو الذي 
أن  مؤكــدة  للخطــر«،  يتعــرض 

القسريــة«  والتــدابير  »التهديــدات 
تؤثر على قدرة الضحايا على الســعي 

لتحقيق العدالة.
وقالت المحكمة الجنائية الدولية إنها 
لا تــزال »ثابتــة على موقفها، وتدعم 
الفظائع  بقــوة موظفيهــا وضحايــا 
التــي لا يمكــن تصورهــا«. وأكــدت 
أنها ســتواصل أداء ولايتهــا بالكامل 
باســتقلالية ونزاهة، وفقا لنظام روما 
الأســاسي، وبما يخــدم مصالح ضحايا 

الجرائم الدولية.
وقالت المحكمة إنها ستواصل عملها، 
مع جميع الشركاء »وبدعم لا يتزعزع 
من الدول الأطراف«، لضمان التنفيذ 

الفعال والمستقل لولايتها.
ومن بين القضاة الذين تعرضوا لهذه 
العقوبــات، القاضي الفــرنسي نيكولا 
جيــو، الذي تــرأس هيئــة المحكمة 
أصــدرت  التــي  الدوليــة  الجنائيــة 
مذكــرات توقيف بحق رئيس الوزراء 
الإسرائيلي بنيــامين نتنياهو في 2024، 
حيــث وجــد نفســه فجــأة خــارج 
المنظومــة الرقمية والماليــة العالمية، 
بعدما فرضت عليه الولايات المتحدة 

عقوبات تمنعه من الاستفادة من أي 
خدمة أمريكية.

وكشــف جيو في مقابلــة مع صحيفة 
“لوموند”، أن حياته اليومية تحولت 
إلى معانــاة خطــرة، حيــث لا بطاقة 
مصرفية، ولا حســابات على الإنترنت، 
ولا إمكانية لحجــز فندق عبر مواقع 
الســفر، وحتى محاولتــه الحجز عبر 
موقــع “إكســبيديا” انتهت برســالة 
إلغــاء تلقاهــا بعــد ســاعات، فيما 
أغلقت حســاباته لدى شركات كبرى 

مثل أمازون وباي بال.
وأوضــح أن الأنظمة الماليــة والدفع 
الإلكتروني حول العالم مرتبطة بشكل 
واســع بالبنيــة الأمريكيــة، ما جعله 
“ممنوعــا مصرفيا” في جــزء كبير من 

العالم.
ورغم هــذه التضييقــات، يؤكد جيو 
تمســكه بيــمين العدالــة واســتقلال 
القضاء، قائلا إن بوصلته هي القانون 
الذي اعتمدته 125 دولة، وإن قضاة 
المحكمة الجنائيــة الدولية ومدعييها 
“صامدون وســيواصلون عملهم مهما 

كانت الضغوط«.


