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مسقط- العُُمانية

بعث حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّلطان هيثم بن طارق المُعُظم- حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- 
برقية تعزية ومواســاة إلى صاحب السُُّمو الشــيخ محمد بن راشد آل مكتوم نائب 
رئيــس دولة الإمــارات العربية المتحدة، رئيس مجلس الــوزراء، حاكم إمارة دبي في 

وفاة أخيه المغفور له بإذن الله تعالى الشيخ أحمد بن راشد آل مكتوم.
أعــرب جلالةُُ السُُّــلطان خلالها عن خالــص تعازيه وصادق مُُواســاته، داعيًاً المولى 
القدير أن يتغمد الفقيد بواسع رحمته، ويسكنه فسيح جناته، ويُلُهم سُُموّّه وكافة 

أفراد أسرته الصبر والسّّلوان. 

نيويورك- العُُمانية

تشارك سلطنة عُُمان خلال الفترة من 
22 حتى 28 سبتمبر الجاري، في أعمال 
الدورة الحادية والــثمانين للجمعية 
العامــة للأمــم المتحــدة بنيويورك، 
لبحث أبرز القضايا والتحديات التي 
يشــهدها العالم، وسبل تعزيز العمل 
الدولي المشترك من أجل ترسيخ الأمن 
والسلام وتحقيق التنمية اسلمتدامة.

ويترأس وفــد ســلطنة عُُمان معــالي 
السيد بدر بن حمد البوسعيدي وزير 

الخارجيــة، ضمــن الحضــور الدولي 
رفيــع اسلمــتوى الذي يجمــع قادة 
الدول ورؤســاء الحكومــات ووزراء 

الخارجية وممثلي الدول الأعضاء.
وتشــكّّل اجتماعات الجمعية العامة 
مناســبة مهمة لتأكيد رؤية ســلطنة 
القضايــا  مــن  عــدد  تجــاه  عُُمان 
مقدمتها  وفي  والدوليــة،  الإقليميــة 
أهمية تعزيز فرص السلام، وتســوية 
النزاعات بالوســائل السلمية، ودعم 
الأمن والاســتقرار، إلى جانب تعزيز 
التعاون الدولي في مجــالات التنمية 

اسلمتدامة والاقتصاد والطاقة والمناخ 
وغيرهــا من القضايــا ذات الاهتمام 

المشترك.
وفي ظــل هــذه الظــروف، تواصــل 
ســلطنة عُُمان نهجهــا الدبلومــاسي 
والتفاهــم،  الحــوار  على  القائــم 
والدعوة إلى تغليب الحلول السلمية 
والسياســية، واحترام مبادئ القانون 
الدولي وميثــاق الأمــم المتحدة، بما 
يســهم في احتواء التوتــرات، وتهيئة 
الظــروف الملائمة لمعالجــة الأزمات 
عبر الدبلوماســية والحــوار، بعيــدًًا 

عن التصعيد وتوسيع دوائر الصراع. 
ومــن المتوقع أن تشــهد مشــاركة 
الوفــد الــعُُماني برنامجًًا دبلوماســيًًّا 
حــافلاًً، يتضمــن المشــاركة في عدد 
من الاجتماعــات والفعاليات رفيعة 
اسلمــتوى، إلى جانب لقاءات ثنائية 
ومتعــددة الأطــراف مع مســؤولين 
وممثلي عدد مــن الدول والمنظمات 
الثنائية  العلاقــات  الدوليــة، لبحث 
وتبادل وجهــات النظر حول القضايا 
الراهنــة، واستكشــاف آفاق أوســع 

للتعاون والشراكة.

مسقط- العُُمانية

أصــدر حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان 
هيثــم بن طــارق المُعُظّمّ- حفظــهُُ اللهُُ 
ورعاهُُ- أمس مرسومًًا سُُلطانيًًّا ساميًًا فيما 

يلي نصّّهُُ:
 )2026/86( رقــم  ســلطاني  مرســوم 
بالتصديــق على ميثاق تأســيس منظمة 

التعاون الرقمي
نحن هيثم بن طارق سلطان عُُمان. بعد 
الاطلاع على النظام الأساسي للدولة، وعلى 
ميثاق تأســيس منظمة التعاون الرقمي، 

الموقــع في مدينة الريــاض بتاريخ 5 من 
فبرايــر 2023م، وبنــاء على مــا تقتضيه 

المصلحة العامة، رسمنا بما هو آتٍٍ:
الميثــاق  على  التصديــق  الأولى:  المادة 
المشــار إليه، وفقا للصيغة المرفقة. المادة 
الثانيــة: على جهــات الاختصــاص إيداع 
وثيقة التصديق على الميثاق المشــار إليه 
وفقا لأحكامــه. المادة الثالثة: ينشر هذا 
المرســوم في الجريدة الرسمية، ويعمل به 

من تاريخ صدوره.
صدر في: 9 من ربيع الآخر سنة 1448هـ 

الموافق: 21 من سبتمبر سنة 2026م.

مسقط- الرؤية

أعلن ســعادة الدكتور سعيد بن حمد 
الربيعي رئيس جامعة التقنية والعلوم 
التطبيقية أن الجامعة ومع بداية العام 
الأكاديمــي )2026/ 2027(، اســتقبلت 
حوالي 10563 طالبًًا وطالبة في مختلف 
فروع الجامعة بالمحافظات، موضحًًا أن 
هــذا الرقم قابل للزيــادة خلال الفترة 
المقبلــة مع إمكانية وصوله إلى 12000 

طالب وطالبة. 
وذكر ســعادته أن البرامــج الأكاديمية 
التــي تقدمها الجامعة تتنوع لتشــمل 
التجاريــة،  والدراســات  الأعمال  إدارة 
الحاســوب  وعلــوم  والهندســة، 
الإبداعية،  والصناعــات  والمعلومــات، 
التطبيقية والصيدلة،  والعلوم  والتربية، 

إلى جانب عدد من البرامج التخصصية 
والتقنيــة  التطبيقيــة،  العلــوم  في 
الحيوية التطبيقيــة، والإعلام والاتصال 

وإعــداد  والتصميــم،  الــجماهيري، 
المعلمين.

واســتعرضت الجامعــة أمــس في لقاء 
إعلامي، أبرز مؤشرات الأداء والإنجازات 
التــي حققتهــا خلال العــام الجــاري 
2026 في المجــالات الأكاديمية والبحثية 
والابتــكار وريــادة الأعمال إلى جانب 
توجهاتها اسلمتقبلية. وأكد الربيعي أن 
الجامعة منذ تأسيسها حملت مسؤولية 
وطنية تتمثل في الإسهام في إعداد كوادر 
وطنية مؤهلــة، تمتلك المهارات التقنية 
والمهنية والرقمية قادرة على المنافســة 
والابتكار، بما ينســجم مع مستهدفات 
رؤية »عُُمان 2040« في التعليم وتنمية 
رأس المال البشري ومهارات اسلمــتقبل، 
ويعــزز دور الجامعة شريــكًًا فاعلاًً في 

بناء القدرات الوطنية.

مسقط- الرؤية

تنطلق، اليوم، في العاصمة البريطانية 
 Live لنــدن، تجربــة »عِِيــش عُُمان
Oman«، والتــي تســتمر حتــى 4 
أكتوبر المقبل؛ بمشــاركة مؤسســات 
وشركات القطــاع العقاري من داخل 

سلطنة عُُمان وخارجها. 
وتُقُــدِِّم المبــادرة تجربــة عصريــة 
والزوار  اسلمتثمرين  تعرّفّ  وتفاعلية 
والعمل والاستثمار  العيش  بمقومات 
في ســلطنة عُُمان، فيما سيُُقام حفل 
افتتاحها الرســمي يوم 24 ســبتمبر 
الجاري، في تمام الساعة الحادية عشرة 
صباحًًــا بتوقيــت لنــدن. ويحتضن 
موقــع »Future Stores«، الكائــن 
في 95 شــارع أكســفورد، فعاليــات 
ـًا حيويًاً في  المبــادرة؛ بوصفــه موقع�
قلب العاصمــة البريطانيــة، وقريبًاً 
من نطاقــات الأعمال ومكاتب إدارة 

الاســتثمارية.  والمؤسســات  الثروات 
ويتيــح هذا الموقع تقديــم التجربة 
العُُمانيــة مبــاشرة إلى اسلمــتثمرين 
والجمهــور الــدولي في واحــدة من 
أكثر مدن العالم اتصــاالًا بحركة المال 

والأعمال.
وتُعُد »عِِيــش عُُمان« إحدى الركائز 
التنفيذيــة المنبثقة عــن استراتيجية 
الترويجية الموحدة لســلطنة  الهوية 
عُُمان، إلى جانب »استثمر في عُُمان« 
و»اكتشــف عُُمان«. وتركــز المبادرة 
على الإنسان ونمط الحياة والاستقرار 
اسلمــتدام، من خلال تقديم سلطنة 
عُُمان بوصفهــا بيئــة آمنــة للعيش 
والعمل وتأســيس الأعمال، بالتوازي 
مــع ما تشــهده من تشــييد للمدن 
اسلمــتقبلية وتحديــث لتشريعــات 
التملــك، بمــا يدعــم مســتهدفات 
التنمية الحضرية والاقتصادية لرؤية 

»عُُمان 2040«.

الرؤية- سارة العبرية

سجّّل إنتاج سلطنة عُُمان من النفط 270.02 مليون برميل بنهاية 
أغسطس 2026، مرتفعًًا بنسبة 11.9% مقارنة مع 241.37 مليون 
برميل خلال الفترة نفســها من عــام 2025، وفق أحدث بيانات 
النشرة الإحصائية الشــهرية الصادرة عن المركز الوطني للإحصاء 
والمعلومات. وحســب البيانات، ارتفع متوســط الإنتاج اليومي 
بنسبة 10.9% بنهاية أغسطس، ليصل إلى نحو 1.11 مليون برميل 
يومي�ـًا، مقارنة مــع مليون برميل يوميًًا خلال الفترة نفســها من 
العام الماضي، كما بلغ إجمالي صادرات ســلطنة عُُمان من النفط 
نحو 209.04 مليون برميل بنهاية أغســطس، مسجالًا نموًًا بنسبة 
1.9% مقارنــة مع 205.04 مليون برميل خلال الفترة نفســها من 
عام 2025. وعلى أســاس شــهري، بلغ إنتاج النفط في أغسطس 
نحو 36.27 مليون برميــل، مقابل 35.79 مليون برميل في يوليو 
و34.37 مليــون برميل في يونيو، فيما ســجلت الصادرات خلال 
أغســطس نحو 27.10 مليون برميل، مقارنــة مع 26.72 مليون 

برميل في يوليو و25.72 مليون برميل في يونيو.

عبري- العُُمانية

شــاركت ســلطنة عُُمان، المملكــة العربيــة 
الســعودية الشــقيقة أمس احتفالهــا باليوم 
الوطنــي في احتفــال نظمته الأمانــة العامة 
للاحتفــالات الوطنيــة بالتعــاون مــع شرطة 
عُُمان السلطانية بمنفذ الربع الخالي الحدودي 
بمحافظة الظاهرة الذي يربط ســلطنة عُُمان 

مع الحدود البرية السعودية.
وأُقُيــم الاحتفال تحت رعايــة العميد علي 
بن مــوسى الكنــدي قائد شرطــة محافظة 
الظاهــرة بحضــور ســعادة إبراهيــم بــن 
ســعد بن بيشــان ســفير المملكــة العربية 
الســعودية في ســلطنة عُُمان، واشتمل على 
عدد من العــروض والفعاليات الفنية التي 
تجســد عمق العلاقات المتينــة التي تربط 
كلا البلدين الشــقيقين، حيــث ابتدأ الحفل 

بمقطوعات موسيقية قدمتها فرقة موسيقى 
الجيش الســلطاني العُُماني، إلى جانب عرض 
مرئي استعرض عمق العلاقات الوطيدة بين 
البلدين الشــقيقين، ولوحــة غنائية بعنوان 
»السلطنة والمملكة العربية السعودية«، إلى 
جانب لوحة من فن الرزفة قدمتها فرقة من 

الفنون الشعبية. كما تضمن الحفل مشاركة 
بعنــوان )من بلادي عُُمان إلى الســعودية(، 
إلى جانب مشــاركة فرقة الفنون الشــعبية 
الســعودية، واســتعراض للطيران الشراعي، 
ومجموعة مــن اللوحات الفنية الشــعبية 

المغناة وفن العازي والعيالة.

جلالة السلطان يصدر مرسومًًا ساميًًا

التصديق على ميثاق تأسيس 
منظمة التعاون الرقمي

12 ألف طالب في »جامعة التقنية«.. و9 برامج 
للدراسات العليا تواكب سوق العمل

11.9% ارتفاعًًا في إنتاج النفط »عِِيش عُُمان« تنطلق من لندن للتعريف بمقومات العيش والعمل والاستثمار
إلى 241.3 مليون برميل

تجسدًًيا لعمق العلاقات المتينة

سلطنة عُُمان تشارك السعودية احتفالاتها بـ»اليوم الوطني« 

برنامج حافل للوفد العُُماني في نيويورك برئاسة بدر بن حمد

سلطنة عُُمان تشارك في اجتماعات الأمم المتحدة 
لتأكيد »دبلوماسية الحوار والتفاهم«
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نيويورك- العُُمانية

تشــارك سلطنة عُُمان خلال الفترة من 22 
حتى 28 سبتمبر الجاري، في أعمال الدورة 
الحاديــة والثمانين للجمعية العامة للأمم 
المتحــدة بنيويورك، لبحث أبــرز القضايا 
والتحديات التي يشــهدها العالم، وســبل 
تعزيــز العمل الدولي الـمشترك من أجل 
ترســيخ الأمن والسلام وتحقيــق التنمية 

المستدامة.
ويترأس وفد ســلطنة عُُمان معالي السيد 
بدر بن حمد البوسعيدي وزير الخارجية، 
ضمن الحضور الدولي رفيع المستوى الذي 
يجمع قــادة الدول ورؤســاء الحكومات 
ووزراء الخارجية وممثلي الدول الأعضاء.

ويأتي انعقاد أعمال الدورة الـ81 في وقت 
يمر فيه العالم بمرحلة دقيقة تتسم بتصاعد 
الأزمــات والصراعات، وتزايــد التحديات 
والإنســانية  والاقتصاديــة  السياســية 
والمناخية، إلى جانب ما تشــهده المنطقة 
مــن توتــرات وأزمــات متلاحقــة تلقي 
بظلالهــا على الأمن والاســتقرار الإقليمي 

والدولي.

وفي ظــل هذه الظروف، تواصل ســلطنة 
عُُمان نهجهــا الدبلومــاسي القائــم على 
الحــوار والتفاهم، والدعــوة إلى تغليب 
الحلــول الســلمية والسياســية، واحترام 
مبــادئ القانون الــدولي وميثــاق الأمم 
المتحدة، بما يســهم في احتــواء التوترات، 

وتهيئــة الظروف الملائمة لمعالجة الأزمات 
عبر الدبلوماســية والحــوار، بعيــدًًا عن 

التصعيد وتوسيع دوائر الصراع.
وتشــكّّل اجتماعات الجمعيــة العامة 
مناســبة مهمــة لتأكيد رؤية ســلطنة 
عُُمان تجــاه عدد من القضايا الإقليمية 

والدولية، وفي مقدمتهــا أهمية تعزيز 
النزاعــات  وتســوية  الــسلام،  فــرص 
الأمــن  ودعــم  الســلمية،  بالوســائل 
والاســتقرار، إلى جانب تعزيز التعاون 
الدولي في مجالات التنمية المســتدامة 
والاقتصــاد والطاقة والمناخ وغيرها من 

القضايــا ذات الاهــتمام المشترك. ومن 
المتوقع أن تشهد مشاركة الوفد العُُماني 
يتضمن  دبلوماســيًًّا حــافلًاً،  برنامجًًــا 
المشــاركة في عــدد مــن الاجتماعــات 
والفعاليات رفيعة المستوى، إلى جانب 
لقاءات ثنائية ومتعــددة الأطراف مع 

مســؤولين وممــثلي عدد مــن الدول 
والمنــظمات الدولية، لبحــث العلاقات 
الثنائيــة وتبادل وجهــات النظر حول 
القضايــا الراهنــة، واستكشــاف آفاق 

أوسع للتعاون والشراكة.
وأكــد ســعادة الســفير عمر بن ســعيد 
الكــثيري المندوب الدائم لســلطنة عُُمان 
لــدى منظمة الأمم المتحــدة في نيويورك 
أن مشاركة ســلطنة عُُمان بمستوى رفيع 
في أعمال الــدورة يشــكّّل فرصــة مُُهمة 
لتجدد رسالتها الدبلوماسية الداعية لدعم 
وتعزيز الدبلوماســية الوقائية، وتســوية 
النزاعات بالوسائل السلمية، بالإضافة إلى 
تسليط الضوء على أولويات الدبلوماسية 
العُُمانيــة المتمثلــة في الحــوار والتفاهم 
المتبادل والعمل الجماعي في بناء مستقبل 

أكثر سلامًًا واستقرارًًا واستدامة.
وأشار الكثيري إلى أن المشاركة تأتي تأكيدًًا 
على أهميــة التعاون المتعــدد الأطراف، 
والتنمية المستدامة، وزيادة احترام كرامة 
الإنســان والتعايش، لافتًًا إلى أن ســلطنة 
عُُمان ستواصل دعمها للجهود الرامية إلى 

تعزيز فعالية ومصداقية الأمم المتحدة.

عبري- العُُمانية

شــاركت ســلطنة عُُمان، المملكة العربية 
احتفالهــا  أمــس  الشــقيقة  الســعودية 
باليوم الوطنــي في احتفال نظمته الأمانة 
العامــة للاحتفــالات الوطنيــة بالتعاون 
مع شرطة عُُمان الســلطانية بمنفذ الربع 
الخــالي الحدودي بمحافظة الظاهرة الذي 
يربط ســلطنة عُُمان مع الحــدود البرية 

السعودية.
وأُُقيــم الاحتفال تحت رعاية العميد علي 
بــن موسى الكندي قائــد شرطة محافظة 
الظاهــرة بحضــور ســعادة إبراهيم بن 
ســعد بن بيشان ســفير المملكة العربية 
الســعودية في ســلطنة عُُمان، واشــتمل 

على عدد من العروض والفعاليات الفنية 
التي تجســد عمق العلاقات المتينة التي 
تربط كلا البلدين الشــقيقين، حيث ابتدأ 
الحفــل بمقطوعــات موســيقية قدمتها 

فرقة موســيقى الجيش السلطاني العُُماني، 
إلى جانــب عــرض مرئي اســتعرض عمق 
العلاقات الوطيدة بين البلدين الشقيقين، 
ولوحة غنائية بعنوان “السلطنة والمملكة 

العربيــة الســعودية”، إلى جانــب لوحة 
مــن فن الرزفة قدمتهــا فرقة من الفنون 
الشــعبية. كما تضمــن الحفل مشــاركة 
بعنوان )من بلادي عُُمان إلى السعودية(، 

إلى جانب مشــاركة فرقة الفنون الشعبية 
الشراعي،  للطيران  واستعراض  السعودية، 
ومجموعة من اللوحات الفنية الشــعبية 

المغناة وفن العازي والعيالة.
وتحتفلُُ المملكة العربية الســعودية الشقيقة 
الســادس  الوطنــي  بيومهــا  في 23 ســبتمبر 
والتســعين، وقــد حققــت منجــزات متنوعة 
بقيادة خادم الحرمين الشريفين الملك ســلمان 
بــن عبد العزيز آل ســعود وصاحبِِ الســمو 
الـملكي الأمير محمــد بــن ســلمان ولي العهد 
رئيــس مجلس الــوزراء حيث تواصــل تعزيز 
حضورهــا على المســتويين الإقليمــي والدولي 
وفي مــسيرة التكامل الخليجــي من خلال نمو 
اقتصادي متنوع، واتســاع قاعدة الاســتثمار. 
وتســتند العلاقــات الأخوية المتينة الراســخة 

التــي تربط ســلطنة عُُمان بالمملكــة العربية 
الســعودية تســتند إلى رؤية القيادة الحكيمة 
في البلدين الشــقيقين لحضرةِِ صاحبِِ الجلالةِِ 
السلطان هيثم بن طارق المعظم وأخيه خادم 
الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز 
آل سعود وصاحب السمو الملكي الأمير محمد 
بن ســلمان ولي العهد رئيس مجلس الوزراء- 
حفظهُُم اللهُُ ورعاهُُم. وشــهدت العلاقات بين 
البلدين الشقيقين شراكة في مختلف المجالات 
السياســية والاقتصادية والتجارية الاستثمارية 
والثقافية حيث بلغ حجم التبادل التجاري بين 
البلديــن في عام 2025 نحــو مليارين و475.4 
مليون ريــال عُُماني فيما وصل خلال الأشــهر 
الســتة الأولى مــن عــام 2026 إلى نحو مليار 

و86.2 مليون ريال عُُماني.

عُُمان تؤكد مواصلة نهجها الدبلوماسي القائم على الحوار والتفاهم

بدر بن حمد يرأس وفد سلطنة عُُمان في أعمال الجمعية العامة للأمم المتحدة بنيويورك

المملكة تمضي قدمًًا وسط نموٍٍ اقتصاديٍٍ مُُتنوعٍٍ وحضورٍٍ مُُتنامٍٍ في مسيرة التكامل الخليجي

سلطنة عُُمان تشارك السعودية احتفالاتها بـ»اليوم الوطني« تجسيدًًا لعمق العلاقات المتينة

الكثيري: مشاركة 
عُُمان تمثل فرصة 

مهمة لتعزيز 
الدبلوماسية 

الوقائية

خصب- الرؤية

بحــث ‎معــالي الســيد فيصــل بــن حمــود 
البوســعيدي محافــظ مســندم مع ‎الشــيخ 
المهنــدس محمد بن أحمــد الغريبي الرئيس 
التنفيــذي للمؤسســة التنموية للمســؤولية 
الاجتماعية لقطاع الطاقة رِِ“كان”، سبل تعزيز 
التعاون المشترك لدعم المبادرات والمشروعات 
التنمويــة ذات الأثر المجتمعي المســتدام في 

محافظة مسندم.
جاء ذلك خلال اللقاء التعريفي المشترك الذي 
عُُقد اليوم بمركز مســندم للثقافــة والابتكار 
بولاية خصب، بحضور عدد من المسؤولين من 
الجانبين. واستعرض اللقاء الدور الذي تضطلع 
به مؤسســة رِِ“كان” في توحيــد وإدارة جهود 
المســؤولية الاجتماعية لقطاع الطاقة، وآليات 
توجيه الاســتثمارات الاجتماعية نحو مشاريع 
نوعية ومستدامة تسهم في تحقيق أثر تنموي 

ملمــوس، بما يتــواءم مع مســتهدفات رؤية 
عُُمان 2040 وأولويات التنمية في المحافظات.

كما تنــاول اللقاء أهداف المؤسســة ورؤيتها 
الرامية إلى تعزيز تكامل المسؤولية الاجتماعية 
في قطــاع الطاقــة وتحويلها إلى أثــر تنموي 
مســتدام، إلى جانــب اســتعراض منهجيــة 
تقييم واختيار المشــاريع والمعــايير المعتمدة 
في دراســتها، والتــي ترتكــز على الاســتدامة 
والحوكمــة وقيــاس العائــد الاجتماعي على 
مــع  المشــاريع  توافــق  ومــدى  الاســتثمار 
ثل مؤسسة  احتياجات المجتمعات المحلية. وتُمم
رِِ“كان”، التي أُُشــهرت رســميًًا بموجب القرار 
الوزاري رقم )2025/323(، نموذجًًا مؤسســيًًا 
يهــدف إلى الانتقال من المبادرات المتفرقة إلى 
مشاريع وبرامج تنموية أكثر استدامة وتأثيًرًا، 
من خلال توحيد جهود قطاع الطاقة وتعظيم 
الأثر الاجتماعــي والاســتثماري للمشروعات 

المدعومة.

محافظ مسندم يناقش مع مؤسسة »رِِكان« تعزيز 
مسقط- العُُمانيةالتنمية المجتمعية وآفاق التعاون المشترك

شــاركت ســلطنة عُُمان، عبر الاتصــال المرئي، 
أمس، في الاجتماع التحضيري الســادس للجنة 
وكلاء الاســتثمار بدول مجلس التعاون لدول 
الخليــج العربية، وذلك تحــضيًرًا لاجتماعات 
اللجــان الوزارية لــوزراء التجــارة والصناعة 
والاســتثمار بدول المجلــس، المقرر عقدها في 

مملكة البحرين.
مثّّل سلطنة عُُمان في الاجتماع سعادة ابتسام 
بنــت أحمــد الفروجية وكيلــة وزارة التجارة 
والصناعة وترويج الاستثمار لترويج الاستثمار.

وناقــش الاجــتماع عــددًًا مــن الموضوعات 

المرتبطة بتعزيز التكامل الاستثماري بين دول 
مجلس التعاون، وتطوير أطر التعاون والعمل 
الخليجي المشترك في مجال الاستثمار، بما يسهم 
في توحيــد الجهود وتعزيز قدرة دول المجلس 

على جذب الاســتثمارات النوعية واستقطاب 
رؤوس الأموال من مختلف الأسواق العالمية.

وبحث الاجتماع سبل تعزيز التنسيق بين دول 
المجلس في المجالات الاســتثمارية، والاستفادة 

مــن المقومات والفرص التــي تتمتع بها دول 
الخليج، بما يدعم بناء منظومة استثمارية أكثر 
، ويعزز تنافسية دول المجلس ومكانتها  تكامالًا
الإقليميــة  للاســتثمارات  جاذبــة  كوجهــة 

والدولية.
وتناول الاجتماع عــددًًا من الموضوعات ذات 
الصلــة بتطوير العمل الاســتثماري الخليجي 
المشترك، وتعزيز تبــادل المعلومات والخبرات 
بين دول المجلــس، إلى جانــب بحــث آليات 
دعم التعاون والتنســيق بما يسهم في تحقيق 
المصالح الاقتصاديــة المشتركة وتعزيز حضور 
دول مجلــس التعــاون في خريطة الاســتثمار 

الإقليمية والدولية.

مسقط- الرؤية

شارك مجلس الشورى، في أعمال الدورة الثالثة 
والأربــعين للجنــة التنفيذية للاتحــاد البرلماني 
العربي، الذي عقد في العاصمة المصرية القاهرة 
برئاسة معالي الشيخ الدكتور عبد الله بن محمد 
أل الشــيخ رئيس الاتحاد وبمشاركة واسعة من 
ممــثلي المجالــس والبرلمانات العربيــة. ومثَّّل 
المجلس في الاجــتماع ســعادة الدكتور حمود 
بــن أحمد اليحيائي عضو المجلس، عضو اللجنة 
التنفيذية للاتحــاد البرلماني العربي. وناقشــت 

اللجنة خلال الاجتماع عــددا من الموضوعات 
المدرجــة على جــدول أعمالها، واســتعرضت 
التقاريــر المقدمة مــن اللجــان المختصة، إلى 
جانــب تقريــر الأمانــة العامة حول أنشــطة 
الاتحاد خلال الفترة الماضية. وشــهد الاجتماع 
مناقشــة مســتجدات الترشــيح لمنصب رئيس 
الاتحاد البرلماني الدولي، ودراســة البند الطارئ 
الذي تعتزم المجموعة البرلمانية العربية تقديمه 
خلال أعمال الجمعيــة العامــة الـ153 للاتحاد 
البرلماني الدولي المزمع عقدها في مدينة أروشــا 

بجمهورية تنزانيا خلال شهر أكتوبر المقبل.

الفروجية تشارك في اجتماع وكلاء الاستثمار بدول الخليج

»الشورى« يشارك في اجتماع »تنفيذية الاتحاد البرلماني العربي« بالقاهرة

أرشيفية
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مسقط- الرؤية

اســتعرضت جامعــة التقنيــة والعلــوم 
التطبيقيــة في لقاء إعلامــي نظمته أمس 
بمســقط أبرز مؤشرات الأداء والإنجازات 
التي حققتهــا خلال العام الجاري 2026 
في المجالات الأكاديمية والبحثية والابتكار 
وريــادة الأعمال إلى جانــب توجهاتهــا 

المستقبلية.
وقــال ســعادة الدكتور ســعيد بن حمد 
الربيعــي رئيس جامعــة التقنية والعلوم 
التطبيقيــة إن الجامعــة منذ تأسيســها 
حملــت مســؤولية وطنيــة تتمثــل في 
الإســهام في إعداد كوادر وطنية مؤهلة، 
تمتلك المهارات التقنية والمهنية والرقمية 
قادرة على المنافسة والابتكار، بما ينسجم 
مــع مســتهدفات رؤيــة “عُُمان 2040” 
في التعليــم وتنميــة رأس المال الــبشري 
ومهارات المستقبل، ويعزز دور الجامعة 

شريكًًا فاعلًاً في بناء القدرات الوطنية.
وأضــاف أن الجامعــة ومع بدايــة العام 
الأكاديمي 2026/ 2027، استقبلت حوالي 
10563 طالب�ـًا وطالبــة في مختلف فروع 
الجامعة بالمحافظــات، وهذا الرقم قابل 
للزيادة خلال الــفترة المقبلة مع إمكانية 
وطالبــة،  طالــب   12000 إلى  وصولــه 
مضيفًًا أن البرامج الأكاديمية التي تقدمها 
الجامعة تتنــوع لتشــمل إدارة الأعمال 
والدراســات التجارية، والهندسة، وعلوم 
والصناعــات  والمعلومــات،  الحاســوب 
الإبداعيــة، والتربية، والعلــوم التطبيقية 
والصيدلــة، إلى جانب عــدد من البرامج 
التخصصية في العلوم التطبيقية، والتقنية 
الحيويــة التطبيقيــة، والإعلام والاتصال 
الجماهيري، والتصميم، وإعداد المعلمين.

وأوضــح ســعادته أن الجامعــة تواصل 
تنفيــذ العديد من المشروعــات والمرافق 
وفي  المختلفــة،  فروعهــا  في  التعليميــة 
مقدمتهــا مشروع المبــاني الحديثة بفرع 

الجامعة في محافظة مســندم، إلى جانب 
تطويــر المبــاني التدريســية والمختبرات 
والمرافق المســاندة، ويضم فرع الجامعة 
بمختلــف مواقعهــا 545 مخــتبًرًا وفــق 
بيانــات العام الأكاديمــي 2025/ 2026، 
وهذا يعكس حجم الاســتثمار في البيئات 

التعليمية والتطبيقية.
وبيّنن أنــه خلال العــام الأكاديمي 2025/ 
2026 تم طرح 9 برامج للدراسات العليا، 
بمــا يدعــم تــوفير تخصصــات أكاديمية 
متقدمــة تتوافــق مع احتياجات ســوق 
العمــل والأولويات الوطنيــة، وفي مجال 
البحث العلمي، شــهد عــام 2025 نشر 
1226 بحث�ـًا علميًًّا، إلى جانب تنفيذ 185 
ـًا بحثيًًّا ممــولًاً داخلي�ـًا بتكلفة  مشروع�
بلغــت نحــو 134 ألــف ريــال عُُماني، 
وتقديــم 30 طلــب بــراءة اختراع، كما 
حصلت الجامعة كذلك على 5 مشروعات 
بحثية استراتيجية، وبشراكة مع عدد من 

الجهات المحلية.
وأشار إلى أن الجامعة تعمل على مراجعة 
وتحديث برامجها الأكاديمية وفق معايير 
الجودة واحتياجات ســوق العمل، ومن 
أبــرز المشروعات في هــذا المجال تطوير 
برنامج بكالوريوس العلــوم في الصيدلة، 

إلى جانب عدد مــن مشروعات التطوير 
والتحــسين النوعي للبرامــج القائمة، كما 
تواصــل الجامعة تطوير الســجل المهني 
للطلبــة، الذي أطلق رســميًًّا في ســبتمبر 
2025، ويهدف إلى تعزيز توثيق التدريب 
والممارسات المهنية، ورفع جاهزية الطلبة 
للانخراط في ســوق العمل، ودعم جودة 

المخرجات التعليمية.
وقال سعادته إن الجامعة عززت حضورها 
في منظومــة الــذكاء الاصطناعــي محليًًّا 
ودولي�ـًا، مــن خلال مشــاركتها في الوفد 
الــعُُماني الذي شــارك في المؤتمــر العالمي 
للــذكاء الاصطناعــي بمدينــة شــنغهاي 
الصينيــة، الــذي شــهد توقيع ســلطنة 
عُُمان اتفاقيــة تأســيس المنظمة العالمية 
للتعاون في مجال الذكاء الاصطناعي، كما 
تواصل الجامعة تفعيل كرسي الإيسيسكو 
لأخلاقيات الذكاء الاصطناعي، الذي يمثل 
منصــة بحثيــة متخصصــة في أخلاقيات 

وحوكمة الذكاء الاصطناعي.
وذكــر أن العام الأكاديمــي 2025/ 2026 
شــهد نمــوًًّا في عــدد الشركات الناشــئة 
بقيادة طلابية؛ حيث بلغ العدد الإجمالي 
حــوالي 364 شركة، مقارنــة مع 68 شركة 
في العام الأكاديمي السابق، فيما بلغ عدد 

رواد الأعمال من الطلبة 331 رائد عمل، 
وتم توفير حاضنات للأعمال في كل فروع 
الجامعة، فيما بلغ عدد الشركات الناشئة 
بقيــادة طلابيــة والحاصلــة على جوائز 

محلية وإقليمية 53 شركة.
التعــمين في الوظائــف  وبيّنن أن نســبة 
الإدارية بلغــت 100 بالمائة، فيما بلغت 
نســبة الإحلال في الوظائــف الأكاديميــة 
42 بالمائــة بنهاية شــهر مايــو من العام 
الجاري، ويعد برنامــج “إعداد محاضر” 
أحد المسارات الرئيســة لتأهيل الكوادر 
الوطنيــة للعمــل الأكاديمــي؛ حيث بلغ 
إجمالي الملتحــقين بالبرنامــج منذ إطلاقه 
407 مبتعــثين، فيما بلغ عــدد الملتحقين 
بالدفعة الثانية عشرة في العام الأكاديمي 
ويهــدف  مُُبتعث�ـًا،   50  ،2026/2025
إلى إعــداد أكاديمــيين عُُمانــيين مؤهلين 
في تخصصــات تتوافــق مــع احتياجات 
الجامعة المستقبلية، كما يبلغ عدد أعضاء 
هيئة التدريس الملتحقين حاليًًا بدراســة 
الدكتوراه في مختلف فروع الجامعة 281 

عضوًًا.
مــن جانبــه، قــال الدكتــور أحمــد بن 
جمعــة الريامــي مســاعد نائــب رئيس 
الجامعة للشــؤون الإداريــة والمالية، إن 

اللقاء الإعلامي يســتعرض أبرز المبادرات 
والمشروعات التي تعمــل جامعة التقنية 
في  تنفيذهــا  على  التطبيقيــة  والعلــوم 
والبحــث  الرقمــي،  التحــول  مجــالات 
مهــارات  وتنميــة  والابتــكار،  العلمــي 
الطلبــة، وتعزيز الشراكة مع مؤسســات 
القطــاعين العــام والخاص، ومــن أبرزها 
الأكاديمية،  والتخصصــات  البرامج  تطوير 
وتعزيز مسارات البحث والابتكار، وتنمية 
قدرات الكادر الأكاديمي والإداري، ودعم 
الطلبــة والمواهــب، وتوســيع الشراكات 
مع المؤسســات وسوق العمل، إلى جانب 
المبــادرات المرتبطــة بالتوظيف والإحلال 
وبناء الكفاءات الوطنية، كما يستعرض ما 
تحقق في مجال التحول المؤسسي والرقمي 
وتطويــر الخدمــات والبنيــة الأساســية 
لفروع الجامعة. وأضــاف أن اللقاء يمثل 
مساحة للإعلان عن التوجهات والمبادرات 
الاستراتيجيــة للمرحلة المقبلــة، بما يعزز 
حضور الجامعة بوصفها مؤسســة وطنية 
رائــدة في التعليــم التقنــي والتطبيقي، 
وشريكًًا فاعالًا في تحقيق مستهدفات رؤية 
“عُُمان 2040”، وبنــاء اقتصــاد قائم على 
المعرفة والابتكار، وتأهيل مخرجات قادرة 

على الإسهام في مسيرة التنمية الوطنية.

أكد أن البرامج الأكاديمية تواكب مُُستهدفات »عُُمان 2040« وتستشرف المستقبل

الربيعي: جامعة التقنية والعلوم التطبيقية تتحمل مسؤولية إعداد كوادر وطنية مؤهلة وقادرة على المنافسة

د. جنان آل عيسى د. سعيد الربيعي

12 ألف طالب وطالبة 
بالعام الأكاديمي الحالي 

في مختلف الفروع 
بالمحافظات

طرح 9 برامج للدراسات 
العليا تتوافق مع احتياجات 

السوق والأولويات الوطنية

نشر 1226 بحثًًا علميًًّا وتنفيذ 
185 مشروعًًا بحيًًّثا ممولًاً 

داخليًًّا بـ134 ألف ريال

مراجعة وتحديث البرامج 
الأكاديمية وفق معايير 

الجودة واحتياجات سوق 
العمل

تعزيز حضور الجامعة في 
منظومة الذكاء الاصطناعي 

محليًًّا ودوليًًّا

الجامعة تواصل تفعيل 
كرسي »الإيسيسكو« 

لأخلاقيات الذكاء 
الاصطناعي

مسقط- الرؤية

تنطلق، اليوم، في العاصمة البريطانية 
 Live لنــدن، تجربــة عِِ“يــش عُُمان
Oman”، والتــي تســتمر حتــى 4 
أكتوبر المقبل؛ بمشــاركة مؤسســات 
وشركات القطــاع العقاري من داخل 

سلطنة عُُمان وخارجها. 
عصريــة  تجربــة  المبــادرة  وتُُقــدِِّم 
وتفاعلية تعّرّف المســتثمرين والزوار 
بمقومات العيش والعمل والاســتثمار 
في ســلطنة عُُمان، فيما ســيُُقام حفل 
افتتاحهــا الرســمي يوم 24 ســبتمبر 
الجــاري، في تمــام الســاعة الحادية 
عشرة صباحًًا بتوقيت لندن. ويحتضن 
موقــع »Future Stores«، الكائن في 
95 شارع أكسفورد، فعاليات المبادرة؛ 
بوصفه موقعًًا حيويًًا في قلب العاصمة 
البريطانيــة، وقريب�ـًا مــن نطاقــات 
الثروات  إدارة  ومكاتــب  الأعمال 
ويتيــح  الاســتثمارية.  والمؤسســات 
هذا الموقع تقديــم التجربة العُُمانية 

مبــاشرة إلى المســتثمرين والجمهور 
الدولي في واحدة من أكثر مدن العالم 

اتصاالًا بحركة المال والأعمال.
أما داخل مساحة العرض، فستتحول 
تجربــة  إلى  عُُمان«  »عِِيــش  قصــة 
رقميــة وتفاعلية تتيح للزوار التعرف 
والفرص  العمرانية  المشروعــات  على 
التشريعية  والتســهيلات  الاستثمارية 
المتاحــة. كما ستشــارك مؤسســات 
وطنية تعكس تكامل منظومة جودة 
الحياة في سلطنة عُُمان؛ هي: »صحار 
الــدولي« في مجال الخدمــات المالية 
والتمويليــة، و»الــطيران العُُماني« في 
مجــال الربــط الجــوي، و»فودافون 
عُُمان« في قطــاع الاتصالات والتحول 
العالميــة  العطــور  ودار  الرقمــي، 

»أمواج«.
وتمتــد مبــادرة »عِِيــش عُُمان« إلى 
ما وراء مســاحة العــرض؛ إذ انطلق 
مسارها الترويجي في شوارع العاصمة 
البريطانية عبر حافلات لندن وسيارات 
الأجــرة التي تحمــل الهوية البصرية 

للحملــة، إلى جانب حضورها في عدد 
مــن المواقع والمعالم البارزة، من بينها 
»هارودز«، و»تيت مودرن«، ومحطة 
»ساوث كنسينغتون«، ومحطة قطار 
»جسر لنــدن«. ويــأتي ذلــك ضمن 
د  حملة ميدانية ورقمية واســعة تمّهّ
الدولي  الجمهور  للفعاليات وتعــّرّف 

برسالة المبادرة.
وتُُعــد »عِِيش عُُمان« إحــدى الركائز 
المنبثقة عــن استراتيجية  التنفيذيــة 
الهويــة الترويجية الموحدة لســلطنة 
عُُمان، إلى جانب »اســتثمر في عُُمان« 
المبادرة  و»اكتشــف عُُمان«. وتركــز 
على الإنسان ونمط الحياة والاستقرار 
المســتدام، من خلال تقديم ســلطنة 
عُُمان بوصفهــا بيئــة آمنــة للعيش 
بالتوازي  والعمل وتأســيس الأعمال، 
مع مــا تشــهده من تشــييد للمدن 
لتشريعــات  وتحديــث  المســتقبلية 
التملك، بما يدعم مستهدفات التنمية 
الحضريــة والاقتصادية لرؤية عُُ“مان 

.”2040

لتعريف المستثمرين والزوار بمقومات العيش والعمل والاستثمار

اليوم.. لندن تحتضن انطلاق »عِِيش عُُمان« 
للترويج لتجارب العيش في السلطنة

تصوير/ راشد الكندي
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مسقط- الرؤية

رصدت نشرة »إحصاءات الثقافة 2026 – بيانات 
2025م«، الصــادرة عن المركــز الوطني للإحصاء 
والمعلومــات، أبرز مــؤشرات القطــاع الثقافي في 
ســلطنة عُُمان خلال عــام 2025م، حيــث بلــغ 
عدد المتاحف في ســلطنة عُُمان 34 متحفًًا في عام 
2025م، منها 12 متحفًًا حكوميًًا و22 متحفًًا خاصًًا، 
فيما بلغ إجمالي عدد زوارها 538 ألفًًا و729 زائرًًا، 
بانخفاض نسبته 28 بالمائة مقارنة بالعام السابق، 
وبمتوسط يومي بلغ ألفًًا و476 زائرًًا، وشكّّل زوار 
متحــف عُُمان عبر الزمــان 46 بالمائة من إجمالي 

زوار المتاحف الحكومية والخاصة.
وفي مجــال المواقع الأثرية والتاريخية، بلغ إجمالي 
عدد المواقع والشواهد الأثرية والتاريخية 33 ألفًًا 
ـًا خلال عــام 2025م، فيما بلغ عدد  و775 موقع�

المواقع الأثرية والتاريخية المرممة 441 موقعًًا.
وبلغ عدد القلاع والحصون ذات الطابع السياحي 
64 قلعــة وحصنًًا، ما يمثــل 12 بالمائة من إجمالي 
القلاع والحصــون، فيما بلغ عدد زوارها 849 ألفًًا 
و146 زائــرًًا، بارتفاع نســبته 26 بالمائــة مقارنة 
بالعام الســابق، وبمتوسط يومي بلغ ألفين و326 
زائرًًا، وســجلت قلعــة نزوى النســبة الأعلى من 
الــزوار، بواقع 35 بالمائة مــن إجمالي زوار القلاع 

والحصون ذات الطابع السياحي.
وفي مجــال المحميات الطبيعيــة، بلغ عددها 33 
محميــة خلال عام 2025م، منها 15 محمية برية 
بحريــة، بمســاحة إجمالية بلغــت 17 ألفًًا و835 
كيلــومتًرًا مربعًًا، فيما اســتقبلت 185 ألفًًا و411 
زائرًًا، كما بلغ إجمالي عــدد الحدائق والمنتزهات 
والســاحات العامة 497 حتى نهاية عام 2025م، 

استحوذت محافظة مسقط على 28 بالمائة منها.
وفي فنــون الأداء، بلغ عدد المســارح 27 مسرحًًا، 
فــيما بلــغ إجمالي عدد العــروض المسرحية 160 
عرضًًا خلال عام 2025م، بمتوســط 6 عروض لكل 

مسرح، وبلغ عدد الفرق المسرحية 82 فرقة.
وبلغ عــدد المهرجانات والمعــارض 358 مهرجانًًا 
ومعرضًًا خلال عام 2025م، بانخفاض نســبته 0.2 
بالمائة مقارنة بالعام الســابق، فــيما بلغ إجمالي 
زوار المهرجانــات والمعــارض والفعاليات 8.313 
مليون زائــر، بارتفاع نســبته 110 بالمائة مقارنة 

بعام 2024م.
وفي مجــال الفنــون الجميلــة، بلــغ إجمالي عدد 
اللوحــات والرســومات المعروضــة 749 لوحــة 
ورســمة، بارتفاع نســبته 5 بالمائة مقارنة بالعام 
الســابق، فيما بلغ عدد الفنانين المشــاركين 621 
فنان�ـًا، وبلغ عــدد زوار المعــارض الفنية 6 آلاف 

و777 زائرًًا، بانخفاض نســبته 0.3 بالمائة مقارنة 
بعام 2024م.

وفي الصناعات الحرفية، بلغ إجمالي عدد الحرفيين 
7 آلاف و134 حرفي�ـًا، منهــم 6 آلاف و748 مــن 
الإناث و386 من الذكور، فيما استحوذت محافظة 
ظفار على 29 بالمائة من إجمالي الحرفيين، وشكل 
العاملون في صناعــة وتجهيز البخور 49.5 بالمائة 
مــن إجمالي الحرفيين، بعدد بلــغ 3 آلاف و532 
حرفي�ـًا. وفي مجــال الكتب والصحافــة، بلغ عدد 
الكتــب المنشــورة خلال عــام 2025م ألفًًا و718 
كتاب�ـًا، مقارنة بألف و327 كتاب�ـًا في عام 2024م، 
كما بلــغ عــدد الصحــف 24 صحيفــة مقارنة بـ 
22 صحيفــة، وعدد الـمجلات 30 مجلة مقارنة بـ 
29 مجلــة في العام الســابق. وبلــغ إجمالي عدد 

المكتبات 97 مكتبة، منها 74 مكتبة أهلية.
وفي مجــال حفظ الوثائق والمخطوطات، بلغ عدد 
الوثائــق والمخطوطــات المرممــة 49 ألفًًا و558 
وثيقــة ومخطوطة خلال عــام 2025م، مقارنة بـ 
ـًا و388 في العام الســابق، فــيما بلغ عدد  34 ألف�
الوثائــق والمخطوطــات المجلــدة 255 مقارنة بـ 
113، ووصــل عدد الوثائق والمخطوطات المصورة 
رقميًًا إلى 54 ألفًًا و43 مقارنة بـ 52 ألفًًا وواحد في 
عام 2024م.كما بلغ عــدد الوثائق والمخطوطات 
المســجلة وطنيًًا 372 وثيقــة ومخطوطة، مقارنة 

بــ423 في العام السابق.
وفي مجــال الإعلام الـمرئي والمســموع، بلغ عدد 
القنــوات التلفزيونيــة الحكوميــة والخاصــة 5 
قنوات، فيما بلغ عدد القنوات الإذاعية الحكومية 

والخاصة 15 قناة خلال عام 2025م.
أما قطاع السينما، فبلغ عدد دور السينما 17 دارًًا، 
وبلغ إجمالي الأفلام المعروضة في دور السينما 40 

ألفًًا و48 فيــلامًا خلال عام 2025م، فيما بلغ عدد 
المشاهدين مليونًًا و759 ألفًًا و304 مشاهدين.

وفيما يتعلق بالمساجد والجوامع ومصليات العيد، 
بلغ إجمالي عددها 15 ألفًًا و910 في عام 2025م، 
بانخفاض نسبته 6.6 بالمائة مقارنة بالعام السابق، 
منها 13 ألفًًا و106 مســاجد، وألف و927 جامعًًا، 
و877 مــصلى عيد.كما تركز 20 بالمائة من إجمالي 

الأئمة والخطباء في محافظة مسقط.
وبلغ عدد مــدارس القرآن الكريم 913 مدرســة 
خلال عــام 2025م، تركــز 20 بالمائــة منهــا في 
محافظة الداخلية، فــيما بلغ إجمالي عدد الطلبة 
70 ألفًًا و478 طالبًًا وطالبة، شكلت الإناث منهم 
88 بالمائة، كما بلغ عدد المعلمين ألفًًا و221 معلامًا 

ومعلمة، شكلت الإناث منهم 99 بالمائة.
وفيما يتعلــق بالحجاج، بلغ إجمالي عدد الحجاج 
من ســلطنة عُُمان 14 ألفًًا و372 حاجًًا خلال عام 
2025م، منهــم 13 ألفًًا و871 عُُمانيًًا و501 وافد، 

وشكل العُُمانيون 96.5 بالمائة من الإجمالي.
وفي القطاع الســياحي، بلغ إجمالي عدد الفنادق 
والشــقق الفندقية والمفروشــة ووســائل الإيواء 
الأخرى ألفًًا و475 منشــأة في عام 2025م، مقارنة 
بألف و31 منشــأة في العام الســابق، فيما ارتفع 
عدد النزلاء بنســبة 1.2 بالمائــة. كما بلغ إجمالي 
عــدد المخيمات الشــتوية في ســلطنة عُُمان 602 

مخيم خلال العام.
وتقــدم نشرة »إحصاءات الثقافة 2026 – بيانات 
2025م« صورة إحصائيــة عن عدد من المجالات 
والأنشطة الثقافية في سلطنة عُُمان، بالاعتماد على 
البيانات الرســمية الواردة من الجهات الحكومية 
والمؤسســات ذات العلاقــة، بمــا يدعــم متابعة 

مؤشرات القطاع وتحليل اتجاهاته.

الرستاق- خالد بن سالم السيابي 

تنظم محافظة جنوب الباطنة، الأحد 
المقبل، لقــاءًً تعرييًًفا حــول قانون 
الإعلام ولائحتــه التنفيذيــة، برعاية 
ســعادة المهندس مسعود بن سعيد 
الهاشــمي محافظ جنــوب الباطنة، 
وبمشــاركة عدد من المشــتغلين في 
القطاع الإعلامــي وطلبة تخصصات 
الإعلام والاتصــال الــجماهيري، إلى 

جانــب المعنــيين ومديــري الدوائر 
بالشــأن  والمهتــمين  بالمحافظــة 

الإعلامي.
ويهــدف اللقــاء إلى التعريف بأبرز 
مواد وبنود قانــون الإعلام ولائحته 
الأطــر  واســتعراض  التنفيذيــة، 
والآليــات المنظمة للعمل الإعلامي، 
إلى جانــب التعريــف بالتشريعات 
والإجــراءات المتعلقــة بالتصاريــح 
الإعلامية الخاصة بالمنصات والمواقع 

الإلكترونية والمشتغلين عليها.
كما يتضمــن اللقــاء تقديــم رؤية 
الالتــزام  أهميــة  حــول  توعويــة 
بالتشريعــات والأنظمــة المنظمــة 
للعمل الإعلامي، بما يسهم في تجنب 
المخالفــات والإشــكالات القانونية، 
المهنية  الإعلامية  الممارسات  وتعزيز 
التي تدعم رســالة الإعلام في خدمة 
التوجهــات  وتواكــب  المجتمــع، 

التنموية للسلطنة.

ويتضمــن برنامــج اللقاء جلســة 
حواريــة يديرها الإعلامي خالد بن 
صالح الزدجالي؛ بمشــاركة عدد من 
المختــصين، تتناول قانــون الإعلام 
ولائحتــه التنفيذية، ومــا تتضمنه 
من مواد وبنود ذات صلة بمختلف 
إلى  الإعلامــي،  العمــل  مجــالات 
النقــاش والحوار  جانب فتح باب 
حــول أبــرز الجوانــب التنظيمية 
والتشريعية التي تســهم في تطوير 

الممارســة الإعلامية. ويــأتي تنظيم 
اللقــاء في إطــار حــرص محافظة 
جنوب الباطنــة على تعزيز الوعي 
بالتشريعــات الإعلاميــة وتنظيــم 
المهنية، ورفع مســتوى  الممارســة 
المعرفة لدى المشــتغلين في القطاع 
الإعلامي وطلبــة الإعلام والاتصال، 
والتعريــف بالحقــوق والواجبات 
والمســؤوليات المرتبطــة بالعمــل 
الإعلامــي، بمــا يعــزز مــن جودة 

الرسالة الإعلامية وفاعليتها، ويسهم 
في تحقيق أهدافهــا بما يتناغم مع 

رؤية “عُُمان 2040”.

مسقط- محمد الرواحي 

حققت سلطنة عُُمان إنجازًًا تربويًًا 
التعليــم  وزارة  بحصــول  عربي�ـًا 
على جائــزة التميــز الـمؤسسي في 
المجال التربوي من أجل المســاواة 
بين الجنــسين في فئة المؤسســات 
التربويــة، وفــوز مدرســة المعاني 
للتعليم الأســاسي بالمركز الأول في 
فئة المدارس، ضمن الدورة الثانية 
للجائزة التي تنظمها منظمة المرأة 

العربية.
الثانية مشاركة  الدورة  وشــهدت 
مؤسســات  وأربــع  مدرســة   62
مــن  وطنيــة  رســمية  تربويــة 
ســت دول عربية، هي: ســلطنة 
عُُمان، وجمهوريــة مصر العربية، 
العــراق، والمملكــة  وجمهوريــة 
الأردنيــة  والمملكــة  المغربيــة، 
الجزائرية  والجمهورية  الهاشمية، 

الديمقراطية الشعبية.
الـمدارس  فئــة  نتائــج  وجــاءت 
بحصول مدرســة المعــاني للتعليم 
الأســاسي من ســلطنة عُُمان على 
المرتبة الأولى، فيما حلت المدرسة 
الأردنية  المملكة  مــن  المعمدانية 
الثانيــة،  المرتبــة  في  الهاشــمية 

الزراعية  الثانوية  ناصر  ومدرســة 
مــن جمهوريــة مصر العربية في 
المرتبة الثالثة. وفي فئة المؤسسات 
التربويــة، توجــت وزارة التعليم 
بســلطنة عُُمان بالجائــزة، تقديرًًا 
للممارســات والمبادرات والجهود 
التربوية الداعمة لمبادئ المســاواة 

بين الجنسين وتكافؤ الفرص.
ويعكــس هــذا التتويــج حضور 
العُُمانية  التعليميــة  المؤسســات 
في الجوائــز العربيــة، وما تقدمه 
من ممارســات ومبادرات تربوية 
تســهم في تعزيز تكافؤ الفرص في 

البيئة التعليمية.

مسقط- الرؤية

تصــدّّرت 4 طالبات من الصّّف التََّاســع 
بمدرســة أحمد بن ماجد الدولية المشهد 
خلال أسبوع عُُمان للمناخ؛ إذ استعرضن 
رؤيتهن بشأن بناء مدينة مستدامة، وهو 
المشروع الذي حصــدن من خلاله جوائز 
ونِِلــن تكريًمًــا من هيئــة البيئــة تقديرًًا 

لإنجازهن.
وقدّّمــت الطالبــات، لُُجين بنــت حامد 
الوهيبــي، ومريم بنت فهمــي الحََرملي، 
وماريا بنت ســليمان الحاتمــي، والغرّّاء 
بنــت علي غربال، مشروعهــن أمام عدد 
من كبار الشــخصيات والــخبراء البيئيين 
والزوار المشاركين في أسبوع عُُمان للمناخ.
وكانــت الطالبــات فــزن ســابقًًا بجائزة 
الاستدامة ضمن جوائز اليونسكو لمبادرة 
“ابتكار الشباب – التعاون لتحسين وضع 
كوكبنا وحمايتــه )CIPP( لعام 2025”، 
بعــد خوض منافســة شــارك فيهــا نحو 
30000 مشارك من مختلف أنحاء العالم، 
وتســلّّمن الجائزة خلال حفــل افتراضي 

أُُقيم في الصين.
وخلال أســبوع عُُمان للمنــاخ، عرضــت 
المدينــة  مشروع  الشّّــابات  المبتكــرات 

المســتدامة في جنــاح مدرســة أحمد بن 
ماجــد الدولية بالمعــرض، وقدّّمن شرحًًا 
لأفكارهــن وتفاعلــن مــع الــزوار حول 
أهمية إنشــاء مجتمعات أكثر استدامة، 
كما حظــي إنجاز الطّّالبات بتقدير إضافي 
خلال الحفل الختامي، حيث كرّّم سعادة 
الدكتور عبد الله بن علي العمري، رئيس 
هيئة البيئــة ورئيس اللجنــة التوجيهية 
لأســبوع عُُمان للمنــاخ، الطالبات الأربع 

ومنح كلًّاا منهن شهادة تقدير.
وقالــت ريان بنت نجــم التّّمامي، عضو 

مجلس إدارة مدرســة أحمــد بن ماجد 
الدوليــة: “أشــعر بفخــر بالــغ وأنا أرى 
طالباتنــا يحوّّلن أفكارهــن إلى إنجازات 
ملموســة ذات أثــر إيجــابي، ويجسّّــد 
إنجازهــن في إطــار مشروع الاســتدامة 
ضمــن مبــادرة CIPP المســتقبل الذي 
نؤمن به؛ مستقبلٌٌ يقوده شباب يتحلّّون 
ق.  بالمســؤولية والابتكار والتفــكير الخالّا
نحتفــي اليوم بنجاحهن، ونتطلع غدًًا إلى 
رؤيتهن وهنّّ يصنعــن التغيير، ويعكس 
هــذا الإنجاز التــزام مدرســة أحمد بن 

ماجد الدولية المتواصل بتعزيز الاستدامة 
والتربيــة البيئيــة، مــن خلال مبــادرات 
تشــمل مشروع الوضــوء الأخضر، الذي 
يجمــع بين القيــم الدينية والاســتدامة 

والتعليم”.
وأضافت: “نعيد اســتخدام مياه الوضوء 
المعاد تدويرها لريّّ الأشجار داخل الحرم 
الـمدرسي وخارجــه، إلى جانــب مشروع 
الدفيئــة الزراعيــة، المتكامل مــع نادي 
الحد من هدر الغــذاء، ونادي إيكو نوفا 
الذي يعمل على توليد المزيد من الأفكار 
المبتكــرة في مجال الاســتدامة، وتشــمل 
جهودنا كذلك إعــادة التدوير، وحملات 
تنظيف الشــواطئ، وغيرها من المشاريع 
التي يقودها الطلبة دعامًا لأهداف الأمم 

المتحدة للتنمية المستدامة”.
وأشارت الدكتورة مديحة جلاصي، المشرفة 
على برامج اليونسكو في مدرسة أحمد بن 
ماجــد الدولية، إلى هــذا الإنجاز يعكس 
قــدرة الطالبات على تحويــل الأفكار إلى 
مشــاريع هادفة والمنافسة على الساحة 
العالمية، مبينة: “سنواصل دعم مواهبهن 
وإلهامهــن، وترســيخ ثقافــة الابتكار بما 
يتماشى مــع أهداف التنمية المســتدامة 

وأهداف اليونسكو”.

538.7 ألف زائر للمتاحف في 2025..و»عُُمان عبر الزمان« يستحوذ على 46 %

ضمن جهود تعزيز الممارسات الإعلامية المهنية

الأحد.. التعريف بقانون الإعلام ولائحته التنفيذية في لقاء موسع بجنوب الباطنة

عُُمان تحصد جائزتين عربيتين 
في التميز المؤسسي التربوي

تكريم طالبات مدرسة أحمد بن ماجد الدولية ضمن »أسبوع عُُمان للمناخ«

مسعود الهاشمي

مسقط- الرؤية

انطلقــت بجامعة الســلطان قابــوس أعمال 
برنامج “كفاءات” الذي تنظمه عمادة شؤون 
الطلبة لتأهيل القيــادات الإدارية للجماعات 
الطلابية، بمشــاركة رؤساء الجماعات ونوابهم 
ورؤســاء اللجان التنظيمية والإعلامية، وذلك 
بحضور صاحب السمو السيد الدكتور فهد بن 
الجلندى بن ماجد آل ســعيد رئيس الجامعة، 

الــذي ألقى كلمة توجيهيــة تحفيزية للطلبة 
المشــاركين. ويتضمــن البرنامج سلســلة من 
حلقات العمل والتطبيقات العملية في القيادة 
والعمــل الـمؤسسي، والحوكمــة، والتخطيط 
والـموارد،  الفعاليــات  وإدارة  الاستراتيجــي، 
واســتقطاب الرعايــات، والإعلام والتواصــل 

المؤسسي، والتوثيق ونقل المعرفة.
ويســعى هــذا البرنامج إلى إرســاء مبادئ 
الشــفافية،  لــضمان  الطلابيــة  الحوكمــة 

والمســاءلة، واستدامة العمل التطوعي، مع 
تزويد القيادات الطلابية بمهارات التخطيط 
الــذكي وإدارة الفعاليــات باحترافيــة، كما 
يهــدف إلى رفــع كفــاءة الإدارات في إدارة 
الموارد المالية واستقطاب الرعايات الداعمة 
للأنشطة، وأيضا تخريج كوادر طلابية تمتلك 
مهارات قيادية تؤهلهم للمنافســة بقوة في 
ســوق العمل الــعماني من جهــة، ولقيادة 
ولاياتهــم  في  والتطوعــي  الأهلي  العمــل 

وقراهم من جهة أخــرى. ويختتم البرنامج 
بتطبيــق عــملي لتصميم خطــة متكاملة 
لفعالية طلابية كبرى، بما يعزز قدرة الطلبة 
على تحويــل الأفــكار إلى مبــادرات قابلة 

للتنفيذ والقياس.
يشــار إلى أن هذا البرنامج يســتمر حتى 24 
ســبتمبر الجاري في خطوة تهــدف إلى تعزيز 
الانتقــال بالعمل الطلابي من الاجتهاد الفردي 

إلى العمل المؤسسي المستدام.

انطلاق »كفاءات« لتأهيل القيادات الإدارية للجماعات الطلابية بجامعة السلطان قابوس
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البريمي- الرؤية

اســتقبلت جامعة البريمي طلبتها الجدد 
للعــام الأكاديمــي 2027/2026، ضمــن 
فعاليــات اليوم التعريفــي الذي نظمته 
الجامعة، بهدف تهيئة الطلبة وتعريفهم 
بالبيئــة الأكاديمية والخدمــات والمرافق 
الجامعية، بما يســهم في انطلاقة أكاديمية 

واضحة ومتكاملة.
وتضمــن اليــوم التعريفــي عــددًًا من 
إلى  التعريفيــة،  والأنشــطة  الفعاليــات 
جانب لقاءات مــع ممثلي وزارة التعليم 

و الدوائر والجهــات المعنية في الجامعة، 
الأنظمــة  الطلبــة على  تعــرّفّ  حيــث 
والإجــراءات والخدمــات التــي توفرها 

الجامعة، فضالًا عــن المرافق والتجهيزات 
التي تسهم في دعم تجربتهم الجامعية.

وأُتُيحــت للطلبــة الجــدد فرصــة طرح 

استفســاراتهم والتعرف بصــورة مباشرة 
على مختلف جوانب الحيــاة الجامعية، 
بما يعزز جاهزيتهــم للمرحلة الأكاديمية 
المقبلــة ويســاعدهم على الاندمــاج في 

مجتمع الجامعة منذ اليوم الأول.
ويــأتي تنظيم اليــوم التعريفــي في إطار 
حرص جامعة البريمــي على توفير تجربة 
استقبال متكاملة للطلبة الجدد، وتعزيز 
التواصــل معهم منــذ بدايــة مسيرتهم 
الأكاديمية، بما يتماشى مع توجه الجامعة 
نحو تــوفير بيئة تعليمية داعمة ومحفزة 

للنجاح والتميز.

مسقط- الرؤية

سلّمّت وزارة الصحة الدفعة الأولى من 
حقائب الرعاية الصحية المنزلية، والتي 
ضمت 120 حقيبــة متكاملة بالتعاون 
مــع شركــة »شــل عُُمان للتســويق«، 
لتوزيعها على الفــرق الميدانية للرعاية 
المنزلية في مختلف محافظات ســلطنة 

عمان.
وتستهدف هذه المبادرة توحيد المعايير 
الزيارات  لحقائب  والتشــغيلية  الفنية 
الميدانيــة وتزويــد الكــوادر الصحيــة 
بأحدث المســتلزمات والأدوات الطبية؛ 
بما يضمن تقديم خدمات رعاية صحية 
تتســم بكفاءة عالية وأمان تام، وتلبي 
احتياجــات الفئــات غير القــادرة على 

الوصــول إلى المؤسســات الصحيــة، لا 
سيما في المناطق النائية ذات التضاريس 

الجغرافية الصعبة.
ثــل هــذه الدفعة انطلاقــة لمرحلة  وتُمم
توســعية تهــدف إلى رفــد الإمكانات 
الرعاية  لفــرق  والميدانية  اللوجســتية 
المنزلية بالســلطنة، ترســيخا لتوجهات 
الــوزارة نحــو تقديم منظومــة رعاية 
صحية شاملة ومستدامة تتمحور حول 

خدمة المستفيد في محل إقامته.
وستسهم هذه الحقائب بشكل مباشر 
في تجويــد بيئة العمــل الميداني للفرق 
الطبيــة، وتعزيــز السلامــة الوقائيــة، 
وترسيخ مفهوم المســؤولية المجتمعية 
للقطــاع الخــاص كشريــك أصيــل في 

النهوض بالقطاع الصحي العُُماني.

مسقط- الرؤية 

نظمــت محافظة مســقط برنامجًًــا تدريبيًًا 
بعنوان »إدارة التغيير«، يســتهدف عددًًا من 
موظفيهــا من مختلف التقســيمات الإدارية، 
بهــدف تنميــة قدراتهــم في إدارة التحولات 
المؤسســية والتعامل معها بكفــاءة ومرونة، 
بما يســهم في تطوير الأداء وتعزيز قدرة بيئة 
العمل على مواكبة المتغيرات. ويستمر البرنامج 
خلال الــفترة من 20 إلى 24 ســبتمبر الجاري. 
ويتنــاول البرنامج أنواع التغــيير الاستراتيجي 
والتشــغيلي والثقافي والرقمي، وأبرز النماذج 
المســتخدمة في إدارته، إلى جانب تحليل بيئة 
التغــيير وتحديــد العوامل المؤثــرة فيها، مع 
تســليط الضــوء على دور القيــادة في توجيه 
التحولات المؤسسية، وبناء الثقة مع الموظفين، 
وتعزيــز مهارات التأثير والإقناع واتخاذ القرار 

في البيئات المتغيرة.
كما يناقــش البرنامــج الممارســات القياديــة 
الداعمــة لعمليات التغــيير، بما في ذلك أنماط 
القيادة الملائمــة لمراحله المختلفــة، والقيادة 
التحويليــة والتكيفيــة، وآليات تمــكين فرق 
العمــل وتحفيزها؛ بما يســهم في رفع قدرتها 
على التفاعل الإيجابي مع التحولات المؤسسية 

وتحقيــق الأهــداف المنشــودة. ويخصــص 
البرنامــج جانبًًا للتعامل مــع مقاومة التغيير، 
من خلال التعرف على أســبابها وأشكالها على 
المســتويات الفردية والجماعيــة والتنظيمية، 
ومراحلهــا النفســية، إلى جانــب اســتعراض 
الأساليب المناســبة للحد منها، وتعزيز ثقافة 
مؤسســية داعمة للتغيير، وقيــاس مخرجاته 

وضمان استدامتها.
ويشتمل البرنامج على جانب تطبيقي يتضمن 
تنفيذ مشروع عملي يتيح للمشاركين توظيف 

ما اكتســبوه من معارف ومهارات في مواقف 
مرتبطة بواقع العمل، وتحويل مفاهيم إدارة 

التغيير إلى ممارسات عملية قابلة للتطبيق.
ويــأتي تنفيذ البرنامج ضمــن جهود محافظة 
مســقط لتطويــر مواردها البشريــة، وتعزيز 
كفــاءة كوادرهــا، ورفــع جاهزيتهــا لمواكبة 
متطلبــات العمل المؤسسي المتجدد، بما يدعم 
تحسين الممارســات الإداريــة، وتطوير الأداء، 
وبنــاء منظومة عمــل أكثر مرونة وقدرة على 

الاستجابة للمتغيرات.

برنامج تعريفي متنوع لتهيئة الطلبة الجدد في جامعة البريمي

إطلاق الدفعة الأولى من حقائب خدمات الرعاية المنزلية

محافظة مسقط تنمّّي قدرات كوادرها في إدارة التحولات المؤسسية

مسقط- الرؤية

أعلنــت هيئة البحث العلمــي والابتكار فتح 
باب التقدم للمشــاركة في الاجتماع الســنوي 
الســادس والســبعين لمنظمة لينداو العالمية 
للحائزيــن على جائــزة نوبل )الــدورة 76(، 
والمخصــص لمجــال علــم وظائــف الأعضاء 
والطــب، والمقرر عقــده خلال الفترة من 27 
يونيــو إلى 2 يوليــو 2027م. وتهــدف الهيئة 
مــن خلال هــذه الدعوة إلى إتاحــة الفرصة 
أمام الباحــثين والطلبة العُُمانــيين المجيدين 
في المجــال لاغتنام هذه الفرصــة العلمية، بما 
يسهم في بناء قدراتهم، وتوسيع آفاق التعاون 
الدولي، وتعزيز مهــارات التواصل المباشر مع 
نخبــة من أبرز العــلماء العالـميين الحائزين 
على جائزة نوبل. ويتيح هذا التجمع السنوي 
فرصة ترشــيح 3 علماء شــباب من ســلطنة 
عُُمان، على أن تمر المشاركات المرشحة بمرحلة 
تقييــم من قبل الجهة المنظمة واختيار الأكفأ 
منها لتمثيل سلطنة عُُمان؛ حيث يمنح الحدث 
فرصة فريدة للتفاعل مع نحو )40( عالماًً من 
الحائزيــن على جائزة نوبــل، إلى جانب نحو 

)600( عالم شاب يمثلون أكثر من )80( دولة؛ 
ويُخُصص التجمع حصرياًً لطلبة البكالوريوس، 
والماجســتير، والدكتوراه، والباحثين في مرحلة 

مــا بعــد الدكتــوراه في مجال علــم وظائف 
الأعضــاء والطــب. وحددت الهيئــة يوم 19 

أكتوبر القادم موعداًً نهائياًً للتسجيل.

يتيح الفرصة لترشيح 3 علماء شباب من عُُمان

فتح باب المشاركة في اجتماعات »لينداو« لحملة جائزة نوبل

صحار- العُُمانية

عُُقد أمس بولايــة صحار بمحافظة شمال 
الباطنة لقاء لمناقشــة الفرص والتحديات 
في القطــاع الســياحي بالمحافظــة، الذي 
نظمــه فرع غــرة تجــارة وصناعة عُُمان 

بشمال الباطنة.
وناقش اللقاء عددًًا من التحديات والفرص 
المرتبطــة بتطويــر القطاع الســياحي في 
محافظــة شمال الباطنــة؛ حيــث تركــز 
النقاش حول تسهيل إجراءات التراخيص 
تنظيم  الحكومية، وتعزيــز  والخدمــات 
الأنشــطة الســياحية وحماية المنشــآت 
المرخصــة مــن المنافســة غير النظامية، 
إضافة إلى ســبل تطوير المنتج الســياحي 
بالمحافظة، واســتثمار المواقع الســاحلية 
والطبيعيــة والتاريخية، وتنمية ســياحة 
إلى  الشــتوية،  والفعاليــات  المغامــرات 
جانب توفير فرص استثمارية للمؤسسات 

الصغيرة والمتوسطة.

وتطــرق اللقاء كذلك إلى تحديات الموارد 
البشريــة والتعــمين، وأهميــة تدريــب 
وتأهيــل الكــوادر الوطنية واســتقطاب 
الخبرات المتخصصة، إضافة إلى التحديات 
التــي تواجه مكاتب الســفر والســياحة 
والحاجــة إلى دراســة واقــع القطاع بما 

يتناســب مع طبيعة السوق السياحي في 
المحافظة.

حضر اللقــاء ســعادة عــزان بن قاســم 
البوسعيدي وكيل وزارة التراث والسياحة 
للســياحة، والمهنــدس ســعيد بــن علي 
الــعبري رئيس مجلــس إدارة فرع غرفة 

تجارة وصناعــة عُُمان بــشمال الباطنة، 
وعــدد من ممــثلي الجهــات الحكومية 
والخاصة، ورجال الأعمال والمســتثمرين 

بالقطاع السياحي.
يُشُــار إلى أن عدد المنشــآت الســياحية 
والفندقيــة القائمــة في محافظــة شمال 

الباطنة بنهاية العام 2025م بلغ نحو 97 
ًا قائمًاً و40 بيت  منشــأة، تضم 15 فندقـ�
ضيافة و24 نزالًا خضراء و17 شقة فندقية 
واستراحة واحدة، وتوفر في مجملها 1700 
غرفة فندقية، بما يعزز جاهزية المحافظة 
لاســتقبال الــزوار. كما تضــم المحافظة 

17 مشروعًًا ســياحًيًّا فندق�يـًا تتوزع بين 
مشروعــات قائمــة وأخرى قيــد التنفيذ، 
إلى جانب عدد من الفرص الاســتثمارية 
المتاحة للانتفاع بالأرض في مواقع مختلفة 
مــن المحافظــة، بمــا يدعم نمــو القطاع 

السياحي ويوسع قاعدة الاستثمار فيه.

استعراض جهود تسهيل إجراءات التراخيص والخدمات الحكومية

مناقشة الفرص والتحديات في القطاع السياحي بشمال الباطنة.. وتأكيد 
أهمية سياحة المغامرات والفعاليات الشتوية

د. سالم بن عبدالله العامري 

في المغســيل بمحافظة ظفار، حيث تتداخل حياة الإنســان مع الأوديــة والجبال والمراعي، 
وحيث ظل المكان على امتداد الســنين موطنًًا للأهالي ومصدرًًا لرزقهم ومرعى لمواشــيهم، 
لم تعد قضية المحاجر والكســارات شــأنًاً اقتصاديًاً مجردًًا يمكن النظر إليه بمعزل عن حياة 
الناس؛ فالمسألة أصبحت مرتبطة بسلامة الإنسان، وطمأنينة أسرته، وحماية مواشيه وبيئته، 
واحترام خصوصيــة المكان وحرمة مقابره. ولهذا فإن أي نشــاط يقــام في هذه الأودية أو 
بالقــرب منها يجب أن يُنُظر إليه أوالًا من زاوية واحدة لا تقبل المســاومة: أمن الإنســان 
وسلامته وحقه في أن يعيش في بيئة آمنة تحفظ له كرامته ومصدر رزقه وحرمة المكان من 
حوله. المغســيل ليست مجرد أودية ومواقع لاســتغلال الصخور؛ إنها موطنٌٌ للبان، وموئلٌٌ 
للحياة الفطرية، ووجهةٌٌ يقصدها الســياح، واحتضــانٌٌ لمقومات طبيعية كالأخوار والعيون 
المائية، فإن حماية هذا المكان لا ينبغي أن تكون خيارًًا ثانويًاً. ومن هنا يبرز الســؤال: أين 
يقــف دور الجهات المختصة بحمايــة الحياة الفطرية والمحميــات الطبيعية وصون هذه 
الثروة؟ الأودية المحيطة بالمغســيل ليســت أرضًًا خالية من السكان، وليست مواقع بعيدة 
عن الحياة اليومية للناس، بل هي موطن لإنسان يعيش فيها، ويرعى مواشيه، ويعتمد على 
مواردهــا الطبيعية، ويرتبط بها ارتباطًاً قديمًًا. ولذلك فإن وجود شركات التنقيب والتعدين 
في هذه الأودية بغض النظر عن أي نشــاط أو تحت أي مســمى يفرض ســؤاالًا أساســيًًا لا 
ينبغي تجاوزه: كيف يمكن أن يســتمر أي نشــاط اقتصادي إذا أصبح وجوده مصدر قلق 

على سلامة الإنسان وممتلكاته ومواشيه؟
إن أعمال الحفر والتكسير ونقل الصخور وما يرافقها من حركة المعدات والشاحنات والغبار 
والضوضاء وتغيير طبيعة الأودية، تستحق دراسة ومتابعة دقيقة عندما تتم داخل مناطق 
مأهولــة أو قريبة من مســاكن النــاس ومراعيهم. فالأولوية هنا يجــب أن تكون واضحة: 

حماية الإنسان، ثم حماية البيئة ومصادر رزقه، ثم تأتي بقية الاعتبارات.
والأكثر إلحاحًًــا أن الضرر، متى وقع، لا يقتصر على الإنســان وحده. فالمواشي التي يعتمد 
عليهــا الأهالي جزء مــن حياتهم ومصدر دخلهم، وأي تأثير في المراعــي أو المياه أو طبيعة 
الأوديــة ينعكــس عليهم بصورة مباشرة. وبالتالي فإن حماية الأودية في المغســيل ليســت 
حماية للحجر والشــجر فقط، وإنما هي حماية لحياة متكاملة يعيشــها الإنســان وأسرته 
ومواشيه؛ وهي كذلك احترام لذاكرة المكان وحرمة مقابره، التي ينبغي أن تبقى بمنأى عن 
أي نشــاط قد يمس خصوصيتها أو ينتقص من مكانتها. ومن هنا، فإن الرســالة إلى الجهات 
المختصــة واضحة ومباشرة: المطلــوب ليس الانتظار حتى تقع حادثــة أو تتفاقم الأضرار، 
وإنمــا المراجعة الميدانية الفعلية لمواقع المحاجر والكســارات في أودية المغســيل، وتقييم 
مدى قربها من مســاكن المواطنين ومراعيهم، وقياس آثارها على السلامة والبيئة والإنسان 
والمواشي. كما أن المطلوب هو الاســتماع إلى أهالي المنطقــة، والنظر بجدية في ملاحظاتهم 
ومخاوفهــم، لأن مــن يعيش في الـمكان ويعايش تفاصيله اليومية هــو الأقدر على وصف 
التغيرات التي قد لا تظهر في التقارير المكتبية وحدها. إن التنمية لا تعني أن يدفع الإنسان 
ثمنها من أمنه أو سلامته أو رزقه. والاستثمار لا ينبغي أن يتحول إلى سبب في إلحاق الضرر 
بمن يســكن المكان قبل أن يكون منفعة له. لذلك فإن أي نشــاط في أودية المغسيل ينبغي 
أن يظل محكومًًا بمبدأ واضح لا لبس فيه: لا نشاط اقتصادي يعلو على سلامة الإنسان. وفي 
النهاية، فإن أهالي المغسيل لا يطلبون أكثر من حقهم الطبيعي في العيش بأمان، والمحافظة 
على أوديتهم ومراعيهم، وضمان ألا تتحول البيئة التي عاشــوا فيها إلى مصدر خطر عليهم 
وعلى مواشــيهم. ورسالتنا إلى الجهات المختصة اليوم ليســت إلا تذكيرًاً بمسؤولية عظيمة، 
مفادهــا أن ما يؤكد عليه جلالة الســلطان هيثم بن طــارق، حفظه الله ورعاه، من صون 
حياة الإنســان وكرامته، وتوفير الأمــن والطمأنينة والحياة الكريمة لــه ولأسرته، ينبغي أن 
يتحول من توجيهات ســامية إلى واقع ملموس يلمســه المواطن والمقيم في حياته اليومية.  

حفظ الله عٌٌمان وأهلها وأدم علينا الأمن والأمان، وارزق الجميع حياةًً كريمةًً مطمئنة.

المغسيل ليست 
محجرًًا.. إنها 

موطن إنسان
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ثــل هذا المقال الحلقة الثالثة ضمن سلســلة من  يُمم
المقــالات التي أحــاول من خلالها طرح ومناقشــة 
مفهوم »مــوارد رأس المال البشري«، بوصفه مدخلًاا 
ًا وتنموًيًا يتجاوز النظرة التقليدية للإنســان  فكريـ�
باعتبــاره عنصًرًا في ســوق العمل أو مــورًدًا داخل 
المؤسســة، لينظر إليه باعتباره مورًدًا وطنًيًا متجدًدًا 
وثروة استراتيجية قابلة للتنمية والاستثمار والتطوير 
المســتمر. وقد تناول المقال الأول الإطار المفاهيمي 
لهذا المصطلــح، فيما ناقش المقال الثاني الحاجة إلى 
استراتيجية وطنية لـموارد رأس المال البشري. أما في 
هــذا المقال، فننتقل خطوة أخرى نحو التطبيق من 
خلال طــرح فكــرة »النموذج الوطنــي لموارد رأس 

المال البشري«.
والهدف من هذه السلسلة ليس تقديم تصور نهائي 
أو وصفة جاهزة، بقدر ما هو تســليط الضوء على 
هذا المصطلح الجديد وفتح مســاحة للنقاش حوله 
من زوايا مختلفة؛ فالفكرة تحتاج إلى البحث والنقد 
والتطوير والتجريب قبل أن تتحول إلى إطار وطني 
متكامل. والســؤال الــذي أحاول طرحــه هنا هو: 
إذا اتفقنا على أن الإنســان يمثل أحــد أهم الموارد 
الوطنية وأكثرها اســتدامة، فكيف يمكن بناء نموذج 
يســاعدنا على فهم هــذا المورد وقياســه وتنميته 

واستثماره بصورة أكثر تكاملًاا وفاعلية؟
إن النمــوذج الوطنــي لـموارد رأس المال الــبشري 
المقترح ينطلق من فرضية بسيطة في ظاهرها، لكنها 
عميقــة في آثارهــا؛ وهي أن الإنســان مورد وطني 
متجــدد، لا تتحدد قيمته بما يمتلكه اليوم فقط من 
معرفــة أو مؤهل أو وظيفة، وإنما بما يمكن تطويره 
فيــه عبر مختلــف مراحل حياته. ومــن هنا يصبح 
الاســتثمار في الإنسان عملية مســتمرة تبدأ مبكًرًا، 
وتتطــور عبر التعليــم والعمل والتجربــة والتعلم 
المستمر، وتمتد إلى الصحة وجودة الحياة والمهارات 

والسلوك والقدرة على التكيف والإنتاج والابتكار.
ويختلف هذا المنظور عن كثير من نماذج رأس المال 
البشري التقليديــة التي ركزت تاريخًيًا على التعليم 
والمعرفة والمهارات الفنية والخبرة المهنية باعتبارها 
المصــادر الرئيســية للقيمــة الاقتصادية للإنســان. 
فاقتصاد المستقبل يفرض علينا توسيع هذه الدائرة؛ 
إذ لم تعــد الشــهادة الأكاديميــة أو المهــارة الفنية 
وحــدهما كافيتين لــضمان الإنتاجيــة أو الجاهزية 
ــا في ظــل التحــولات الرقمية  للمســتقبل، خصوًصً
والــذكاء الاصطناعــي والتغير المســتمر في طبيعة 

الوظائف والمهارات المطلوبة.
ومــن هنا، يــفترض النمــوذج أن القيمــة الوطنية 
للإنسان تتشكل من منظومة متكاملة من القدرات 
المعرفية والمهنية والســلوكية والنفســية والصحية 
والاجتماعيــة. فالــذكاء العاطفــي، والقــدرة على 
التواصل الفعال، والمرونة النفســية، وعقلية النمو، 
والقدرة على التعلم المســتمر والتكيف مع التغيير، 
والعمــل ضمن فرق متنوعة، والمبــادرة والانضباط 
والمســؤولية؛ لم تعد مهارات هامشية، بل أصبحت 
عناصر مؤثــرة بصورة مباشرة في الإنتاجية والابتكار 

والقابلية للتوظيف والقدرة على المنافسة.
ولا يعني ذلك التقليل من أهمية التعليم أو المعرفة 
أو التخصــص، بل إعــادة وضعها ضمــن منظومة 
أوســع. فقد يمتلك مجتمع ما مســتويات مرتفعة 
من التعليم، لكنه لا يحقق بالضرورة المستوى ذاته 
مــن الإنتاجية أو الابتــكار أو القيمــة الاقتصادية. 
وقد تمتلك دولــة أعداًدًا كبيرة من الخريجين، لكنها 
ا  تواجه في الوقت ذاته فجوات في المهارات، أو ضعًفً
في المواءمة مــع احتياجات الاقتصــاد، أو تحديات 
في الانتقــال من التعليم إلى العمــل والإنتاج. وهنا 
تظهر أهمية النظــر إلى رأس المال البشري باعتباره 
منظومة مترابطة وليس مجموعة مؤشرات منفصلة.
ومن هذا المنطلق، يمكن أن يقوم النموذج الوطني 
الـمقترح على عدد من الأبعــاد المترابطة، يبدأ أولها 
بـالقياس الوطني الشامل لموارد رأس المال البشري؛ 
بحيث ننتقل من معرفة أعداد السكان والخريجين 
والباحثين عن عمل إلى فهم أعمق لنوعية القدرات 
والمهارات والــسمات والجاهزية المســتقبلية التي 
يمتلكهــا المجتمع. فالسياســات الأكثر دقة تبدأ من 
بيانــات أكثر دقة، وما لا نســتطيع فهمه وقياســه 
بصورة صحيحة يصعب علينا تطويره أو اســتثماره 

بصورة مستدامة.
أمــا البعد الثاني فيرتبط بـــمواءمة التعليم والتعلم 
المســتمر مع الاقتصــاد المســتقبلي. والمقصود هنا 
ليس فقط ربــط التخصصات بالوظائــف الحالية، 
وإنمــا بناء القــدرات التي يحتاجهــا الاقتصاد بعد 
خمس أو عشر أو عشرين سنة. فالتغير المتسارع في 
التكنولوجيا والذكاء الاصطناعي سيعيد تشكيل كثير 
مــن المهن، وبالتالي فإن النموذج الوطني ينبغي أن 
يقيس ويطور الجاهزية المســتقبلية، والقدرة على 
إعادة التعلم، والمهــارات الرقمية، والابتكار وريادة 

الأعمال، إلى جانب المعرفة التخصصية.
ويأتي البعد الثالث من خلال الصحة العامة والصحة 
النفســية وجودة الحياة باعتبارها عناصر اقتصادية 
وتنموية وليســت اجتماعية فقط. فالإنســان الذي 
يتمتع بصحة جيدة واســتقرار نــفسي وقدرة على 
التعامــل مع الضغــوط والتــغيرات أكثر قدرة على 
التعلم والعمل والإنتاج والمشاركة المجتمعية. ومن 
هنا يصبــح الاســتثمار في الصحة والرفــاه النفسي 

والوقاية جزًءًا من الاســتثمار الوطني في رأس المال 
البشري، وله انعكاســات مبــاشرة وغير مباشرة على 

الإنتاجية والإنفاق العام والاستدامة المالية.
أما البعــد الرابــع فيتمثل في السمات الشــخصية 
والســلوكية والمهــارات الحياتيــة. وفي اعتقادي أن 
ـًا أكبر في أي نموذج  هــذا البعــد يســتحق اهتمام�
وطنــي مســتقبلي؛ لأن كثًيرًا من الفــروق في الأداء 
لا يمكــن تفسيرهــا بالـمؤهلات والمهــارات الفنية 
وحدها. فالمثابرة، والمرونة، والانضباط، والمسؤولية، 
والتواصل، والــذكاء العاطفي، والعمــل الجماعي، 
وعقلية النمو والقــدرة على التكيف؛ جميعها تؤثر 
في قــدرة الإنســان على تحويل معرفتــه إلى قيمة 

فعلية له ولمؤسسته ولمجتمعه واقتصاده.
ويكتمــل ذلــك ببعــد خامــس يرتبط بـــالقيمة 
الاقتصادية والاجتماعية لرأس المال البشري؛ بحيث 
لا يكــون الهــدف النهــائي للنموذج مجــرد تطوير 
المهارات، وإنما زيادة قدرة الإنســان على المساهمة 
في الاقتصاد والمجتمع. وهنا ينبغي أن تتوسع نظرتنا 
من ســؤال »كم وظيفــة اســتطعنا توفيرها؟« إلى 
ا: ما القيمة التي يضيفها الفرد؟ وما  أسئلة أكثر عمًقً
مســتوى إنتاجيته؟ وما قدرته على الابتكار وصناعة 
الفرص؟ وكيف يســاهم في خلــق وظائف جديدة 
أو تطوير قطاعــات اقتصادية أو تعزيز التماســك 

الاجتماعي؟
إن وجود مثل هذا النموذج يمكن أن يتيح مستقبلًاا 
تطوير مــؤشرات وطنية لـموارد رأس المال البشري 
تســاعد على قراءة واقع المجتمــع وقدراته بصورة 
، وتحديد الفجوات بين القدرات الحالية  أكثر تكاملًاا
والقدرات التــي يتطلبها الاقتصاد المســتقبلي. كما 
يمكن أن يساعد على توجيه الاستثمارات في التعليم 
والتدريب والصحة والتوظيف وريادة الأعمال بناًءً 
على بيانات مترابطة، بدلًاا من التعامل مع كل قطاع 

بمعزل عن القطاعات الأخرى.
ماني، تــزداد أهمية هذا الطرح مع  وفي الســياق الُعُ
التحولات التي تســتهدفها رؤيــة ُعُمان 2040 نحو 
ـًا ومعرفــة وابتكاًرًا وتنافســية.  اقتصــاد أكثر تنوع�
فالتحــول الاقتصــادي لا يتحقــق فقــط بإيجــاد 
قطاعات جديدة أو جذب الاســتثمارات أو تطوير 
البنية الأساســية، وإنما يحتاج قبــل ذلك وبالتوازي 
معــه إلى مــورد بشري قــادر على تشــغيل هــذه 
القطاعات وقيادتها وتطويرها وابتكار فرص جديدة 
ا من  من خلالها. وهنا يصبح الإنسان ليس مستفيًدً
ا لهــا وأحد أهم أصولها  التنمية فحســب، بل صانًعً

الاستراتيجية.
لكــن من المهــم التأكيد أن ما أطرحــه هنا لا يزال 
تصوًرًا فكرًيًا أولًيًا لنموذج وطني يحتاج إلى تطوير 
منهجي ومؤسسي متخصص. فبناء النموذج يتطلب 
دراســات وبيانــات ومــؤشرات وأدوات قياس، كما 
يحتاج إلى اختبــار العلاقات بين أبعــاده المختلفة، 
والاســتفادة من الخبرات الدولية دون استنساخها، 
وصولًاا إلى نموذج يتناسب مع الخصائص الاقتصادية 
ماني وطموحاته  والاجتماعية والثقافية للمجتمع الُعُ

المستقبلية.
ولهذا فــإن تطوير النمــوذج الوطني لـموارد رأس 
ًا أو  ا فرديـ� المال الــبشري ينبغــي ألا يكــون جهــًدً
ا تتبنــاه وتعمل عليه  مبــادرة منعزلة، بــل مشروًعً
جهات وطنية متخصصة، بمشاركة الخبراء والباحثين 
والمؤسســات المعنيــة بالتعليم والعمــل والاقتصاد 
والصحــة والتنميــة الاجتماعية والقطــاع الخاص. 
فالغايــة أن يتحول النموذج، بعد تطويره والتحقق 
منه علمي�ـًا وعملي�ـًا، إلى مرجعية وطنية رئيســية 
للتطبيــق والقياس وصناعة السياســات والقرارات 

المرتبطة بتنمية الإنسان واستثماره.
وهنــا تتضــح العلاقــة بين الحلقات الــثلاث لهذه 
السلســلة: المفهوم يحدد كيف ننظر إلى الإنســان، 
والاستراتيجية تحدد إلى أين نريد أن نصل، والنموذج 
يحدد كيف نفهم الواقع ونترجم التوجه إلى تطبيق 
قابل للقيــاس والتطوير. ومن دون هذا الترابط قد 
تبقى الاستراتيجية مجموعة من التوجهات العامة، 
بينما يمنحهــا النموذج إطاًرًا يســاعد على تحويلها 
إلى مؤشرات وبرامج وسياســات ومبادرات مترابطة 

يمكن متابعة أثرها عبر الزمن.
وفي نهايــة المطاف، فإن الفكرة التــي تحاول هذه 
السلسلة إثارتها للنقاش هي أن الدول تمتلك موارد 
طبيعية ومالية ومؤسسية، لكنها تمتلك كذلك مورًدًا 
ا في طبيعته: الإنســان؛ الـمورد الوحيد الذي  مختلًفً
يمكن أن تزداد قيمته كلما استثمرنا فيه. وربما يكون 
التحدي الحقيقــي في المرحلة المقبلة ليس فقط في 
تطويــر رأس المال البشري، وإنمــا في إعادة تعريف 
الطريقــة التي ننظــر بها إليــه، وقياســه وإدارته 

واستثماره على المستوى الوطني.
إن الانتقال من اقتصاد يعتمد على الموارد الطبيعية 
إلى اقتصاد يســتثمر في مــوارد رأس المال البشري لا 
يحدث بمجرد تغيير المصطلحات، بل بتغيير المنظور 
والسياســات والأدوات وآليات القياس والاســتثمار. 
ومن هنا يأتي طرح »النمــوذج الوطني لموارد رأس 
المال البشري« كخطوة ثالثــة في هذا النقاش؛ ليس 
، وإنما دعــوة إلى تطويره  ــا مكتملًاا باعتباره نموذًجً
جماعًيًا وتحويله من فكرة قابلة للنقاش إلى نموذج 
قابــل للقياس، ثم إلى ممارســة وطنيــة قادرة على 

صناعة أثر اقتصادي واجتماعي مستدام.

النموذج الوطني لموارد رأس المال 
البشري.. من الاستراتيجية إلى التطبيق

د. صالح الفهدي 

د. أحمد بن محمد الهنائي **

مرفت بنت عبدالعزيز العريمية

د. مهند العصفور

قــال لي أحد الــوزراء: »لقد تخلَّيَنــا عن شرط أن 
ا؛ فالبرمجة أصبحت  يكون المتقدِِّم للوظيفة مبرمًجً
جــزًءًا من عمل الوســائل التقنيــة«. ومع أنََّ هذا 
َخيلِّي يبدو واقعيًًّا في ظل التحولات المتســارعة  التـ�
التي أحدثها الــذكاء الاصطناعي، فإن بعض لجان 
التوظيف ما تــزال تفاجئ المتقدِِّمين بطلب تنفيذ 
بعض المهــام البرمجية أثناء المقابلة، وكأنََّ الجالس 
أمامهــا جهازٌٌ آلٌيٌّ ينبغي اختبــار قدرته على تنفيذ 
الأوامر، لا إنســاًنًا يحتاج إلى استعدادٍٍ ذهني، وإلى 
أن ُيُنظــر في طريقة تفــكيره، وقدرته على التعلُّمُ، 

وفهمه للمشكلة، وحسن تعامله معها.
فــإذا كان بإمــكان المتعلم أو الموظــف اليوم أن 
يســتعين بــأدوات الــذكاء الاصطناعــي في كتابة 
الشــيفرات البرمجية، وتحليل البيانــات، وإعداد 
التقاريــر، وصياغة الرســائل، وترجمــة النصوص، 
وإنجاز كثير من المهام التي كانت تتطلب سنوات 
من التدريب، فإن الســؤال الذي ينبغي أن ُيُطرح 
على المترشِِّــح للوظيفة لم يعد: »هل تســتطيع أن 
تفعل هذا؟ »وحســب وإنما »ماذا تريد أن تفعل؟ 
وكيف؟ وهل تســتطيع أن تحكم على موثوقية ما 

تنتجه الآلة؟
إن هذا المثال ُيُشبه اختبار »الكتاب المفتوح« وهو 
ا إلى قياس مقدار ما حفظه  اختبار لا ينصرف أساًسً
الطالــب من معلومات، وإنمــا إلى قياس مقدار ما 
فهمه منها، وقدرتــه على توظيفها في الوصول إلى 

الإجابة.
ففي هــذا النوع من الاختبارات ُيُســمح للطالب 
بالرجوع إلى الكتاب أو المراجع أثناء الإجابة، لكن 

السؤال لا تكون إجابته منقولًةً حرفيًًّا من الكتاب؛ 
بــل ُيُصاغ بطريقة تدفع الطالــب إلى البحث عن 
المعلومة ذات الصلة، وفهمها، وربطها بالســؤال، 
ثم توظيفها في بنــاء إجابته. هذه المقدمة تقودنا 
إلى ســؤال المقالة: ما مصير التعليم في عصر الذكاء 
الاصطناعــي؟ لقد ُبُنــي جانب كبير مــن التعليم 
التقليــدي على نقل المعرفة، وحفــظ المعلومات؛ 
لأن الإنســان كان يحتاج إلى ســنوات طويلة حتى 
يحصــل على المعرفــة التي يحتــاج إليها في حياته 
وعملــه، أما اليوم، فقد أصبحت المعرفة أقرب إلى 
الإنســان من أي وقت مضى؛ يستطيع الطالب أن 
يســأل أداة ذكيــة عن مفهوم ريــاضي، أو نظرية 
علميــة، أو نــص أدبي، فيحصل خلال ثــوانٍٍ على 
شرح يناسب مستواه، بل يستطيع أن يطلب أمثلة 

ا لإجاباته. وتمارين وتصحيًحً
فــإذا كان الأمر كذلك، فهل يبقــى التعليم مطالًبًا 
ـِن الطالب الكم نفســه مــن المعلومات  بأن يلق�
ـَن بها قبل ظهور  بالطريقة نفســها التي كان ُيُلق�

الذكاء الاصطناعي؟
وإذا كان الــذكاء الاصطناعــي قــد اســتطاع حل 
مســائل رياضيــة بالغــة التعقيد، والمســاعدة في 
مســائل ظل الإنســان يعالجها أزمنة طويلة، فما 
جــدوى أن يكــون هــدف التعليم هــو تدريب 
الطالــب على الوصــول إلى نتيجة تســتطيع الآلة 

الوصول إليها في ثوانٍٍ؟
لا يعنــي هذا أن النظريــات الرياضية أو القواعد 
العلمية أو المعرفة الأساسية قد فقدت قيمتها؛ بل 
إنه من غير المجــدي أن ُنُبقي طريقة التعليم كما 

ت فيه طبيعة الأدوات  هي، في الوقت الذي تــغريَّر
التي يتعامل معها المتعلم.

 ، من هنا، فإن أسلوب التعليم بحاجة إلى أن يتغريَّر
لا لمجرد مواكبة الــذكاء الاصطناعي، وإنما لمواكبة 
الطريقــة التي ُتُنتَجَ بها المعرفة وُتُســتثمر في هذا 
الــعصر؛ حتى لا يضيــع وقت الطالــب في حفظ 
المعلومــات وتكديس المحفوظات التي يســتطيع 

الوصول إليها في لحظات.
إن تعليم الطالب كيف يصل إلى المعلومة، وكيف 
يتحقــق مــن صحتها، وكيــف �يميـّز بين المعلومة 
والمعرفة، ثم كيف يحّوّل ما حصل عليه إلى معرفة 
عمليــة قابلة للتطبيــق؛ هو الذي يخــتصر عليه 
الوقــت، ويمنحه قدرًةً أكبر على التعلم المســتقل، 
ا لا متلقًيًا للمعلومة فحسب. ويجعله مفكًرًا ناقًدً

فالغاية من التعليم لم تعد أن يحمل الطالب أكبر 
قــدر ممكن مــن المعلومات في ذاكرتــه، وإنما أن 
يمتلك الأدوات التي تمّكّنه من الوصول إلى المعرفة، 
وفهمها، ونقدها، وتوظيفها. وهذا هو الفارق بين 
طالبٍٍ يعرف الإجابــة، وطالبٍٍ يعرف كيف يصل 

إليها، وكيف يختبر صحتها، ومتى يستخدمها.
إنََّ تعليم اليــوم، إن لم يتَّسَــم بالمرونة في التغيير 
ومواكبة المتغيرات، فإنه ســيتقادم بالسرعة نفسها 
التي تتغير بها التقنيــات الحديثة؛ فالتعليم الذي 
لا يتطور مع حاجات الإنســان وأدوات عصره قد 
يتحول من وسيلة لبناء المستقبل إلى عبءٍٍ يَشَدُُّه 

إلى الماضي.
وقــد عربَّر جون ديــوي عن جوهــر التعليم: »إذا 
عّلّمنا طلاب اليــوم كما عّلّمنا طلاب الأمس، فإننا 

نحرمهم مــن مســتقبلهم«؛ وهي عبــارة تختصر 
الحاجــة إلى إعادة النظر في طرائــق التعليم كلما 

تغيرت الحياة من حولنا.
وليس المقصود مــن مواكبة التغيير أن نتخلى عن 
كل ما ورثناه من وسائل التعليم، وإنما أن نمّيّز بين 
الغاية والوسيلة؛ فالغاية ثابتة، وهي بناء الإنسان 
وتنميــة عقله وشــخصيته، أما الوســائل فمتغيرة 
بحسب ما يتيحه العصر من أدوات، وكما قال عالم 
الاجتماع الكندي مارشال ماكلوهان: »نحن نصنع 
أدواتنا، ثم تصنعنــا أدواتنا«؛ ومن ثم فإن التقنية 
ليســت مجرد أداة خارج العمليــة التعليمية، بل 
أصبحــت عاملًاا مؤثــًرًا في طريقة تفــكير المتعلم 

وتحصيله للمعرفة.
ومــن هنــا، لا ينبغــي أن نتعامــل مع الوســائل 
التقليدية في التعليــم وكأنها إرثٌٌ مقدس لا يجوز 
المســاس به، ولا أن ننظر إلى الجديد بوصفه بديلًاا 
يلغي كل ما ســبقه؛ بل علينا أن نأخذ من التغيير 
ي المعرفــة الإنســانية، ويخــتصر الوقت  مــا ينّمّ
والجهد، ويفتح للمتعلم أبواًبًا أوســع للوصول إلى 
المعلومــة وتحليلها وتوظيفهــا؛ فالمعيار الحقيقي 
َل في الطريقة إن كانــت قديمة أم حديثة،  لا يتمثـ�
وإنما في الأهداف التي تحقق للمتعلم فهمًاا أعمق، 

وتعلُّمًُاا أفضل، وقدرًةً أكبر على التفكير والتطبيق.
وإذا كانــت التقنيــة تســتطيع أن تخــتصر على 
الإنسان سنواتٍٍ في الوصول إلى المعرفة، فإن مهمة 
التعليم ليســت في منعه من استخدامها، وإنما في 
تعليمه كيف يستخدمها دون أن يتنازل عن عقله 

لها.

مصير التعليم في عصر الذكاء الاصطناعي

اختصاصات الوالي في التشريع العُُماني: من الإدارة التقليدية إلى الإدارة المحلية )2-2(

بنك المهارات.. طوق النجاة للمُُسرََّحين

ثالًثًا: الموقع الوظيفي للوالي في منظومة الإدارة المحلية
يتحدد هــذا الموقع مــن خلال النظر إلى الطبيعــة الوظيفية 
بين الــوالي والمحافظ، وحدود الطبيعة العلائقية بكل من فرع 
البلدية وســائر الوحدات الحكوميــة في المحافظة، وذلك على 

النحو الآتي بيانه:
التكامل الوظيفي بين الوالي والمحافظ

يتصل عمل الوالي باختصاصات المحافظ اتصاًلاً مباًشرًا من خلال 
تمثيــل المحافظ للحكومــة، عبر الإشراف على تنفيذ السياســة 
العامة للدولة في المحافظة، وإعداد مشروعات خطط التنمية، 
ومتابعة تنفيذها، والتنسيق مع رؤساء الوحدات الحكومية في 
ضوء التقارير التي ترفع إليه من الولاة. وفي المقابل، يرفع الوالي 
مــا يرصده من ملاحظات واحتياجات ومقترحات إلى المحافظ. 
والــبين من خلال هذا المســار انتقال المعرفــة بالواقع المحلي 
من مســتوى الولاية إلى مستوى المحافظة، وذلك لترجمتها إلى 

توجيه أو تنسيق أو معالجة من قبل الجهات المختصة.  
حدود العلاقة الوظيفية مع البلدية والوحدات الحكومية

يمــارس الــوالي في علاقته بفــرع البلديــة وفــروع الوحدات 
الحكوميــة دور المتابعــة ورفــع التقارير، مع بقــاء كل جهة 
خاضعة للســلطة الإدارية التابعة لها، وهذه الحدود ضرورية 
لحمايــة البنية الهيكليــة للإدارات اللامركزيــة، واختصاصاتها، 
ومنــع التداخل والتضارب في الاختصاصات الوظيفية، ومن ثم 

لا يكون للوالي الحلول في ممارســة اختصاصات فرع البلدية أو 
الإدارات اللامركزية للوحــدات الحكومية، وإنما يكون له نقل 
صــورة واقعية عن مســتوى الخدمــات والاحتياجات الخاصة 
بالولايــة إلى المحافظ والجهات الحكوميــة المختصة  لوحدات 

الجهاز الإداري . 
ا: التحول المؤسسي لدور الوالي وآثاره العملية: رابًعً

أبــان التحول المؤسسي لدور الوالي – بموجب نظام المحافظات 
– على العديد من الآثار، أبرزها:

إدماج مكتب الوالي في البنية الإدارية للمحافظة:
يؤدي تنظيــم مكاتب الولاة ضمن موارد المحافظات وهياكلها 
الإداريــة إلى تعزيز الطابع المؤسسي لعملها، وإلى ربط المتابعة 
اليوميــة للوالي ببرامــج المحافظة وخططهــا وأولوياتها. وهذا 
الإدمــاج لا يلغــي خصوصية المركز الوظيفي للــوالي، بل يمنح 
ممارســة اختصاصاته إطــاًرًا أكثر اتصــاًلاً بالتخطيط والمتابعة 

والتنفيذ على مستوى المحافظة.
تكامل الأدوار في منظومة الإدارة المحلية:

تتــجلى قيمــة دور الوالي في كونــه حلقة وصــل بين المجتمع 
المحلي والولاية من جانب، والمحافظة والجهات الحكومية من 
جانــب آخر. حيث إن الــوالي يعد الجهة الأقــرب إلى الوقائع 
اليومية واحتياجات المواطنين، فيما يمتلك المحافظ نطاًقًا أوسع 
للتنسيق وتوجيه المتطلبات إلى الجهات المختصة. وكلما كانت 

التقارير دقيقة، وقنوات الاتصال واضحة، والاســتجابة مؤطرة 
زمنًيًا، أمكن لهذه العلاقة أن تســاهم في رفع كفاءة الخدمات 

وتحسين أثر البرامج التنموية.
متطلبات التمكين المؤسسي لفاعلية دور الوالي:

يســتلزم نجاح اختصاصــات المتابعة والتنميــة ورفع التقارير 
أدوات مؤسســية تدعــم جودة الأداء، منها على ســبيل المثال 
لا الــحصر: قواعد معلومات محدثة، نمــاذج موحدة للتقارير، 
مؤشرات موضوعية لقياس مستوى الخدمات، وآليات واضحة 
لتتبع الملاحظات والاحتياجــات والمقترحات. وغني عن البيان 
أنََّ هــذه الأدوات لا تمثــل اختصاصات جديدة، وإنما وســائل 
عمليــة لتحويــل المتابعة مــن ملاحظات متفرقــة إلى معرفة 

إدارية قابلة للتحليل والمتابعة والتوجيه.
وصفــوة القول؛ إن تطور دور الوالي لا يعنــي تجاوز الطبيعة 
القانونيــة لوظيفتــه أو الانتقــاص من اختصاصــات الجهات 
الحكوميــة الأخــرى، وإنما يعكــس إعادة تنظيم هــذا الدور 
داخل منظومة المحافظة، بما يعــزز الاتصال بالمجتمع المحلي، 
ويرفد التخطيط التنمــوي بالمعلومات والاحتياجات الواقعية، 
ويؤكــد في الوقت ذاته من أهمية التكامل بين الوالي والمحافظ 
والبلدية والوحدات الحكومية المختصة. ولا غرو أن نجاح هذا 
الدور لا يقاس باتســاع الاختصاصات، بــل بوضوح حدودها، 
وجودة المعلومات التي تستند إليها، وسرعة التفاعل المؤسسي 

معها، وقدرة منظومة المحافظة على ترجمة احتياجات الولاية 
إلى نتائج ملموسة.

وتعزيــًزًا لدور الوالي في تفعيــل الإدارة المحلية، نرفع إلى وزارة 
الداخلية دراسة التوصيات الآتية: 

تطويــر الإطــار التنظيمــي لاختصاصــات الوالي بمــا يواكب 
متطلبات الإدارة المحلية الحديثة، وبيان دقة الأدوار وتكاملها 

مع مختلف الوحدات الحكومية الأخرى. 
إشراك مكاتــب الــولاة في مرحلة مبكرة عند إعــداد القرارات 
والتشريعــات ذات الصلة بالشــأن المحلي، بمــا يعزز مواءمتها 

لخصوصية كل ولاية وأولوياتها التنموية.
بناء شراكات محلية منظمة بين مكاتب الولاة والقطاع الخاص 
ومؤسســات المجتمع المدني، لتوجيه المبادرات المجتمعية نحو 

الأولويات التنموية لكل ولاية.
اعتماد تقارير دورية لقياس أثر القرارات والمشروعات المحلية 
على مســتوى الولاية، لتحديد العائــد الاقتصادي والاجتماعي، 
الــذي يمكن البناء عليه في تطوير الخدمات وتوجيه الأولويات 
التنموية. انشــاء منصــة رقمية مشتركة تربــط مكاتب الولاة 
بالمحافظــات والمجالــس البلديــة والجهــات الحكومية ذات 
الصلة، لتبادل المعلومات، ومتابعة المشروعات المحلية، وقياس 

مستوى الإنجاز.
دكتوراة في القانون الدستوري والعلوم السياسية **

في غمــرة التحــولات الاقتصاديــة اُلمُتســارعة التي 
تشهدها الســلطنة والعالم وتزامنا مع تنفيذ الخطة 
الخمســية الحاديــة عشرة، يقف ملــف التوظيف 
كأولويــة وطنيــة لا تتحمــل التأجيل، بيــنما تبذل 
الحكومة بمؤسســاتها المختلفة جهودًاً حثيثة لتوليد 
فرص العمل وتحسين البيئــة الاقتصادية، بخطوات 
تشريعية وتنظيمية واســعة؛ تجســدت في منظومة 
الحمايــة الاجتماعيــة والأمــان الوظيفــي، وتنظيم 
ســوق العمل والعمل المرن والحــر وإتاحة الجهات 
الحكوميــة نحو إســناد مشــاريع تخصصية مباشرة 
للعامــلين المســتقلين مــن المواطــنين، إضافــة إلى 
مبادرات عمــل رقمية وطنية طموحة اســتقطبت 

الآلاف من الباحثين عن العمل.
بيد أن هذه المبادرات تظل تواجه تحدي »التشتت 
الرقمــي والجغرافي«. وهنــا يظهر الـمتضرر الأكبر: 
اسَرَُّلمُح. فرغم وجود منفعة الأمان الوظيفي المؤقتة، 
عقد، تائهًاً بين  يجد اسَرَُّلمُح نفســه في فراغ مهنــي ُمُ
منصات التراخيص والمناقصات المتفرقة، دون وجود 
قناة سريعة تتيح له اســتغلال خبراتــه المتراكمة في 

الســوق، لتحقيــق دخــل إضافي عاجل يســانده في 
الوفاء بالتزاماته المعيشية والأسرية. هنا يبرز تساؤل 
جوهري: هــل تكمن الأزمة حقًاً في شــح الوظائف 
وقلتها، أم في أدوات إدارتهــا وقنوات توجيه الموارد 

البشرية والطاقات الشبابية؟
إنََّ القراءة المتأنية للمشــهد تكشــف عــن مفارقة 
تستدعي التوقف عندها؛ فبينما يقبع آلاف الباحثين 
عن عمل في قوائم الانتظــار، وتواجه فئة المسرحين 
مــن القطــاع الخــاص تحــدي الفقــدان المفاجئ 
للاســتقرار المالي نتيجــة انتهاء المشــاريع المؤقتة أو 
تقلبات الســوق، تنفق وحدات القطاعين الحكومي 
والخاص ملايين الريالات ســنويًاً لاستقطاب شركات 
خارجيــة لتنفيذ مهام تخصصيــة مؤقتة )كالبرمجة، 
والدراســات  والبحــوث  والتصميــم،  والترجمــة 

والاستشارات( وغيرها من الأعمال المؤقتة.
هــذا الهدر المزدوج في الكفاءات والســيولة يدعونا 
لتجاوز الصيغ التقليدية في معالجة مشكلة الشواغر 
الوظيفيــة، والالتفــات نحو »اقتصــاد العمل المرن 
والجزئي، الذي يكتســح العالم اليوم بأسواق تتجاوز 

قيمتهــا 670 مليــار دولار أمــريكي. مــن هنا، تنبع 
الحاجة الملحة إلى صياغة مشروع وطني مبتكر يمكن 
تسميته »بنك المهارات الوطني المرن«؛ مظلة رقمية 
حكومية موحدة تندمج تحتها كافة الجهود المبعثرة، 
وتمنح فيه الأولوية القصــوى للسرَُّمُحَين من العمل 
ُدار بالهوية الرقمية، يمكن  والباحــثين عنه. منصة تـ�
أن ُيُفــرض بموجبها قانــون على كل وحدة حكومية 
وخاصة من فئة الكبيرة والمتوسطة تخصيص »حصة 
إلزامية« )لا تقل عن 10%( من أعمالها الاستشــارية 

والميدانية المؤقتة لُتُطرح حًاًصر عبر هذا البنك.
إنََّ هــذه المنصــة المقترحة لن تكون مجرد وســيط 
تكنولوجــي، بل شــبكة أمان اقتصــادي واجتماعي 
ُتُرمــم تصدعات ملــف التسريح؛ حيــث يتم ربطه 
بـ«نظام حماية الأجور« لضمان صرف المســتحقات، 
واحتســاب ســاعات العمل المرن كامتداد لخبراتهم 
الموثقة لدى منظومة الحماية الاجتماعية لتســهيل 
عودتهم السريعة إلى الوظائــف الدائمة عوائد هذا 
التوجه ســتتجاوز توفير الدخل؛ لتســهم مباشرة في 
تجفيــف منابع التجارة المســتترة، وإبقاء رأس المال 

داخل الاقتصــاد المحلي. إن “بنك المهارات الوطني” 
لــن يقــتصر على النخبــة التكنولوجيــة فحســب، 
بل يمتد ليشــكل ســوقًاً متكامًلاً يتســع للمهندس 
والمترجــم وصناع المحتــوى والباحثين والمحاســبين 
والمدقــقين والمستشــارين في تخصصات الهندســة 
والصحة والبيئــة، والمبرمج ومصمــم الجرافيك عن 
ُبُعد، وصوًلاً إلى الفني الميداني المتخصص في الصيانة، 
وفــرق التفتيــش والمراقبة الفنيــة وموظف خدمة 
العــملاء بالســاعة؛ وإدارة الفعاليــات وخدمــات 
الشــحن وسلاســل الإمداد مما يضمن توزيعًاً عادًلاً 
لفرص العمل والدخل البديل لكافة شرائح المجتمع 

والمسرحين.
إننا لا نعاني من قلة الكفاءات، بل من غياب المظلة 
التي تجمعها. وبناء »بنــك المهارات الوطني« ليس 
ترفًاً تقنيًاً، بل هو ضرورة استراتيجية لحماية استقرار 
مانية وتحويل طاقات الشــباب واسرَُّلمُحَين  الأسر الُعُ
ماني المتجدد؛  إلى محــرك دفع يومــي للاقتصاد الــُعُ
فالأفكار والتشريعات موجــودة، وما نحتاجه اليوم 

هو قرار يوجه نحو هدف وطني واحد.

ahmed120.law@gmail.com
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

آن الأوان لموقف موحّّد لتعزيز فرص السلام
تنعقــد الجمعية العامة للأمــم المتحدة في وقت 
بالغ الحساســية؛ إذ يشهد العالم تطورات مُُقلقة 
على كافة المســتويات، سواء فيما يتعلق بالحرب 
الأوكرانية الروسية أو الحرب الأمريكية الإيرانية، 
أو تطــورات الأحــداث في اليمن، أو الممارســات 
الإجراميــة للاحــتلال الإسرائيلي في غــزة والضفة 
وانتهاكه للمقدسات الإسلامية في القدس المحتلة، 
إلى جانــب التهديدات المتعلقة بحركة الملاحة في 
مضيق هرمز ومنطقة البحر الأحمر ومضيق باب 

المنــدب. وخلال فترة انعقاد أعمال هذه الدورة، 
تعلو الآمال بالاتفاق على إجراءات قابلة للتنفيذ 
تؤدي إلى تهدئة الأوضــاع وحل جميع النزاعات 
والصراعــات، وإعمال صــوت العقــل والحكمة 
وتغليــب مصلحة الشــعوب فــوق أي اعتبارات 
أخرى، لأن اســتمرار الأوضــاع على ما هي عليه 
ســيؤدي بكل تأكيــد إلى انهيار عالـمي اقتصاديًاً 
وسياســيًًا وأخلاقيًاً. ولذلك.. فإنََّ انعقاد الجمعية 
ثِّلِ فرصة لوضع الخطوط  العامة للأمم المتحدة يُمم

العريضــة لإنهاء هذه الأزمات والبناء على ما يتم 
الاتفــاق عليــه للخروج من دوامــة العنف التي 

تعصف بالعالم.
وضمن الحضــور الــدولي رفيع المســتوى الذي 
يجمع قــادة الدول ورؤســاء الحكومات ووزراء 
الخارجية وممثلي الدول الأعضاء، تشارك سلطنة 
عُُمان بوفد يترأســه معالي الســيد بدر بن حمد 
البوســعيدي وزير الخارجية، لبحث أبرز القضايا 
والتحديات التي يشــهدها العالم، وســبل تعزيز 

العمــل الدولي الـمشترك من أجل ترســيخ الأمن 
والسلام وتحقيق التنمية المستدامة.

وانطلاقًاً مــن النهج العُُماني القائــم على الحوار 
والتفاهــم وتغليــب الحلــول السياســية، فــإن 
اجتماعــات الجمعيــة العامة تُجُسِِّــد مناســبة 
مُُهمة لتأكيد رؤيــة عُُمان تجاه عدد من القضايا 
الإقليميــة والدولية، وفي مقدمتهــا أهمية تعزيز 
فرص السلام، لبناء مستقبل أكثر سلامًًا واستقرارًًا 

واستدامة.

الطب الإسلامي والطب الحديث.. تكامل أم تصادم؟ )1(

البُُعد الأخلاقي في الطب الإسلامي

ـُد الســؤال الذي يفرض نفســه على عالم  لم يع�
الأعمال هــو: هل ســيُؤُثر الــذكاء الاصطناعي 
في الوظائف؟ بل أصبح الســؤال الأكثر أهمية: 
كيف ستتغير الوظائف، ومن يمتلك القدرة على 

التكيف معها؟
الــذكاء  انتقــل  الأخيرة،  الســنوات  خلال 
الاصطناعــي من كونه تقنيــة متخصصة داخل 
أقســام تكنولوجيا المعلومات إلى أداة تدخل في 
التســويق، والموارد البشرية، والتمويل، وخدمة 
العــملاء، وتحليل البيانــات، وحتى في عمليات 
اتخــاذ القــرار الإداري. ومع الانتشــار السريع 
للذكاء الاصطناعي التوليدي، أصبح من المُمُكن 
تنفيذ مجموعــة متزايدة من المهام التي كانت 

تتطلب وقتًاً وجهدًًا بشريًاً كبيرًاً.
وهنا تظهر المخــاوف التقليدية: هل نحن أمام 
اقتصاد يتراجع فيه الطلب على الإنسان لصالح 

الآلة؟ الإجابة ليست بهذه البساطة.
تــشير منظمة العمل الدوليــة في تحديثها لعام 
2025 إلى أنََّ نحــو 1 مــن كل 4 عامــلين عالميًًا 
يعمــل في مهنة لديها درجة من التعرض للذكاء 
الاصطناعــي التوليدي، لكنها تــشير في الوقت 
نفســه إلى أن النتيجــة الأكثر احتماالًا ليســت 
اختفاء الوظائف بالكامل، وإنما تحوُّّلها وإعادة 
تشــكيل المهــام داخلهــا. وهذا التحــول ينقل 
النقاش من »الوظيفة التي ستختفي« إلى المهام 
التي ستتغير. الوظيفة في المؤسسة ليست كتلة 
واحدة؛ فهي مجموعة من المهــام، والقرارات، 
والعلاقــات، والمهــارات. وقد يســتطيع الذكاء 
الاصطناعــي إعداد تقريــر، وتحليــل بيانات، 
وصياغة رسالة تســويقية، وتلخيص اجتماع، أو 
تقديم توقعات أوليــة للمبيعات. لكن ذلك لا 
يعنــي بالضرورة أن الوظيفــة التي كان يؤديها 
الموظف ستختفي بالكامل. ربما تتغير الوظيفة 
نفســها. الموظــف الــذي كان يقضي ســاعات 
في جمــع البيانــات قد يصبــح أكثر تركيزًاً على 
تفسيرها. والمســوق الذي كان يســتهلك جزءًًا 
كــبيرًاً من وقتــه في إعداد المحتــوى قد ينتقل 
إلى تصميــم الاستراتيجية وفهم العملاء. والمدير 
الذي كان يعتمد على التقارير الدورية قد يجد 
نفســه أمام أنظمة تقدم له المعلومات بصورة 

. أسرع وأكثر تفصيالًا
وهنــا تظهر إحدى أهــم القضايــا الإدارية في 
الاقتصــاد الجديد: هل تســتطيع المؤسســات 
إعادة تصميم الوظائف بالسرعة التي تتغير بها 

التكنولوجيا؟
ولســنوات طويلــة، ارتبطــت الإدارة بمفاهيم 
مثل التخطيط، والتنظيــم، والتوجيه، والرقابة. 
لكن دخول الذكاء الاصطناعي إلى بيئة الأعمال 
يضيف تحديا جديدا: إدارة الإنســان والآلة في 

الوقت نفسه.
لن يكون المدير في المســتقبل مسؤولا فقط عن 
إدارة فريق من الموظــفين، وإنما عن تحديد ما 
الــذي ينبغــي أن يقوم به الإنســان، وما الذي 
يمكن أن تقوم بــه الآلة، وكيف يتكامل الاثنان 
دون أن تتحــول التكنولوجيــا إلى مصدر جديد 
للأخطاء أو القرارات غير المسؤولة. وهذا يعني 
أنََّ المديــر يحتــاج إلى مهــارات مختلفة؛ ليس 
فقط المعرفــة الإدارية التقليديــة، ولكن أيضا 
القــدرة على فهم البيانــات، وتقييم مخرجات 
الــذكاء الاصطناعي، وإدارة التغيير، وبناء ثقافة 
تنظيميــة تشــجع التعلــم المســتمر؛ فالذكاء 
الاصطناعــي قد ينتــج إجابة سريعــة، لكنه لا 

يتحمل المسؤولية الإدارية بدلا من المدير.
وتقدم بيانات المنتدى الاقتصادي العالمي صورة 
أكثر تعقيدًًا من سيناريو »اقتصاد بلا وظائف«؛ 
فتقرير مســتقبل الوظائــف 2025 يتوقع، بناءًً 
على توقعــات أصحــاب العمــل والاتجاهات 
الاقتصادية والتكنولوجيــة، أن تؤدي التحولات 
حتــى عام 2030 إلى إنشــاء نحــو 170 مليون 
وظيفــة عالمي�ـًا، مقابل إزاحة نحــو 92 مليون 
وظيفــة، أي تغير صاف قدره نحــو 78 مليون 
وظيفة، وهذه أرقام تقديرية وليست ضمانات 

لما سيحدث فعليًًا.
المغــزى الإداري هنــا مهــم للغاية: المشــكلة 
ليســت بالضرورة في عدد الوظائف فقط، وإنما 
في الفجــوة بين الوظائف الجديــدة والمهارات 

المتاحة لــدى العاملين. قد توجد وظيفة، ولكن 
لا يوجد الشخص الذي يمتلك المهارات المناسبة 
لهــا. وهنــا تصبح إعــادة التأهيــل والتدريب 
المستمر جزءًًا من استراتيجية المؤسسة، وليست 

مجرد نشاط من أنشطة الموارد البشرية.
وفي الماضي كان الســؤال عنــد التوظيف: ماذا 
تعرف؟ أما في اقتصاد الــذكاء الاصطناعي فقد 
يصبح الســؤال: كيف تســتخدم ما تعرفه مع 

الأدوات الجديدة؟
المنافسة لن تكون بالضرورة بين الإنسان والآلة، 
وإنما بين الإنســان الذي يستطيع توظيف الآلة 

والإنسان الذي لا يستطيع ذلك.
ولهذا تتجه قيمة بعض المهــارات إلى الارتفاع، 
خصوصًًا التفكير التحليلي، والإبداع، والتواصل، 
والتعــاون، والقــدرة على التعلــم والتكيــف، 
إلى جانب المهــارات التقنيــة والرقمية. ويشير 
المنتــدى الاقتصــادي العالـمي إلى تزايد أهمية 
مزيج مــن المهــارات التكنولوجيــة والمهارات 

الإنسانية في سوق العمل القادم.
لكــن.. مــاذا يعنــي ذلــك لــعُُمان؟ في الحالة 
العُُمانيــة، لا ينبغي النظــر إلى هذه التحولات 
باعتبارها قضية تقنية فقط، بل باعتبارها قضية 

اقتصادية وإدارية وتنموية.
رؤيــة »عُُمان 2040« تضــع ضمــن أولوياتها 
والمعرفــة  التكنولوجيــا  على  قائمًـًـا  اقتصــادًًا 
والابتكار، إلى جانب سوق عمل ديناميكي قادر 
على مواكبــة التــغيرات الاقتصاديــة والمعرفية 
والتكنولوجية، وقوى عاملة ماهرة ومنتجة. كما 
أن برنامــج التحول الرقمــي الحكومي وبرامج 
التنويــع الاقتصادي والتشــغيل تعكس اتجاها 
نحو اقتصاد أكثر اعتمادًًا على التكنولوجيا ورفع 
الإنتاجيــة. وتوضح تقاريــر متابعة رؤية عُُمان 
2040 أن التحول الرقمي دخل أيضًًا إلى منظومة 
التوظيــف، ومن ذلــك إطلاق منصة »توطين« 
الرقميــة لإدارة مراحــل من عمليــة التوظيف 
واســتخدام أدوات تقنيــة وذكاء اصطناعي في 

متابعة مؤشرات التوظيف والمحتوى المحلي.
ومــن هنا يمكــن أن يكون الــذكاء الاصطناعي 
فرصة لتعزيز الإنتاجية وتنويع الاقتصاد، بشرط 
ألا يكون التركيــز على التكنولوجيا منفصالًا عن 

الاستثمار في الإنسان.
الســؤال الذي ســيواجه المدير خلال السنوات 
المقبلة ليس: هل نســتخدم الذكاء الاصطناعي 
أم لا؟ بل: أين نســتخدمه؟ وكيف نستخدمه؟ 
ومن نُعُيــد تأهيله؟ وما الوظائــف التي نعيد 

تصميمها؟
هذه الأســئلة ستفرض نفســها على المؤسسات 
والجامعات، ومؤسســات  والخاصة،  الحكومية 
التعليم، والتدريب؛ فإذا قامت المؤسسة بشراء 
أدوات الذكاء الاصطناعــي دون إعادة التفكير 
في عملياتهــا ومهارات موظفيهــا، فقد تحصل 
على تكنولوجيا متقدمــة دون أن تحقق تحوالًا 

حقيقيًًا.
أما المؤسســة التي تنظر إلى الذكاء الاصطناعي 
ًا واقتصاديًاً؛  ـًا إداريًاً وبشريـ� باعتبــاره مشروع�
فســوف تتعامل معه بطريقــة مختلفة: تعيد 
تصميم العمليــات، وتطور مهــارات العاملين، 
وتعيد توزيع المهام، وتخلــق وظائف جديدة، 

وتبني أنظمة رقابة وحوكمة مناسبة.
ربما يكون العنوان الأكثر دقة للمســتقبل ليس 
»اقتصاد بلا وظائــف«، وإنما اقتصاد تتغير فيه 
الوظائــف بسرعــة أكبر مــن أي وقــت مضى. 
والفائــز الحقيقــي في هذا التحــول لن يكون 
بالضرورة المؤسســة التي تمتلــك أكبر عدد من 
أدوات الــذكاء الاصطناعــي، وإنمــا المؤسســة 
التي تســتطيع تحقيق التوازن بين التكنولوجيا 
والإنســان والإدارة؛ فالآلة تســتطيع أن تحلل 
ملايين البيانــات في ثوان، لكنها لا تلغي الحاجة 
إلى من يحدد السؤال الصحيح، ويفهم السياق، 

ويتحمل مسؤولية القرار.
ومن هنــا، فإن التحدي الأكبر أمام الإدارة ليس 
حماية الوظائف القديمة من التكنولوجيا، وإنما 
إعــداد الإنســان لوظائــف الاقتصــاد الجديد. 
وهــذه ربما تكون المهمــة الأكثر أهمية للإدارة 

في العِِقد المقبل.
** أستاذ إدارة الأعمال
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`` أ.د. وائل زكريا الصاوي الشنهابي **

بين فينةٍٍ وأخــرى، وحين تضيق بالبشرية 
ــبُُل في مواجهــة الأمــراض الفتاكــة،  الُسُّ
تنبعث دعوات شــتى تنادي للارتواء من 
مــعين »الطب الإسلامي«، هذه الدعوات 
تارةًً تأتي باســمها التراثي العريــق، وتارةًً 
أخــرى تتخفى تحــت عباءة مســميات 
مســتحدثة، تُعُيد صياغة القديم بقوالب 
الحاضرة،  العقــول  لتستســيغها  عصرية 
مدفوعــةًً إما بحــنيٍنٍ جــارف إلى أمجاد 
الماضي، أو ببحــثٍٍ دؤوب عــن ملاذٍٍ يقي 
الجسد من الالتهابات ومن آثار العقاقير 

الكيميائية.
ولكيلا نظــل في أسر العاطفــة، ونقع في 
ـًا علينا أن  حبائــل الالتبــاس، يصبح لزام�
نخلع عــن هذا المفهــوم رداء الغموض، 
»الطــب  ماهيــة  عــن  اللثــام  ونميــط 
الإسلامي« الحقيقية؛ لنســتجلي القواعد 
والأسس التي قام عليها صرحه، ثم نضعها 
في كفــة الميزان قبالة الأســس التي تتربع 

عليها ركائز »الطب الحديث«.
هذا التمحيــص العلمي ليس مجرد ترفٍٍ 
فكري، بل هو ضرورة لإجابة لسؤال أكبر 
وأخطر: هــل الــخلاف الكامن بين طب 
الاسلامــي والطــب الحديــث هو خلاف 
والأدوات،  والتطبيقــات«  »الفــروع  في 
بحيث يمكن التوفيق بينهما ومد جســور 
التواصــل؟ أم أننا أمام صــدامٍٍ عميق في 
الأســس والقواعــد، صــدام ينطلق من 
رؤيتين مختلفتين لأســباب المرض وطرق 

الــعلاج، لدرجةٍٍ تجعــل الجمع بينهما في 
نسقٍٍ علمي واحد صعبًًا مُُستصعََبًًا؟

بدايــةًً، لا بُدُ مــن التوضيــح أننا نقصد 
بالطب الإسلامي هنــا، ذلك الطب الذي 
ازدهــر في عصر الحضــارة الإسلاميــة، لا 
ســيما في العصر العباسي ومــا تلاه حتى 
القرن الخامس عشر الميلادي؛ وهو الطب 
الذي اشتهر به أعلام كبار مثل: ابن سينا، 

والرازي، وابن النفيس.
وقــد تميز هــذا الطــب بإطــار أخلاقي 
وإنساني مســتمد من قيم القرآن الكريم 
ــخت هذه  والســنة المُطُه�ـّرة؛ حيث رّسَّ
النصوص الأبعاد الغائية للمرض، بوصفه 
حــص العبــد أو حكمــةًً غيبية  ابــتلاءًً يُمم
وراءها مقاصــد إلهية، وتجلى هذا البُُعد 
الروحــي في ارتباط المهنــة الوثيق بمبدأ 
الإيمان بالله تعالى كأصلٍٍ جامع لســكينة 
النفس، فلــم يكن هذا المنــزع الروحي 
طقسًًا هامشيًًا، بل مرجعيةًً عقائدية تمنح 
الطبيب غايته الإنسانية الكبرى؛ فالأطباء 
المســلمون مارســوا مهنتهم انطلاقًاً من 
أن الله ســبحانه هو »الشافي الحقيقي«، 
وأن الطبيب والدواء ليســا سوى أسبابٍٍ 
مادية ســخرها الخالق لإعانة خلقه، مما 
يربط سلامة الجسد بطمأنينة الروح، بل 
إّنَّ المســلمين حافظوا على قسم أبوقراط 
الشــهير ويُعُرف هذا القسم تاريخيًًا بأنه 
ميثــاق أخلاقــي طبي، وضعــه الطبيب 
اليونــاني أبقراط في القــرن الخامس قبل 

الميلاد، ليحــدد به المبــادئ والالتزامات 
الأخلاقيــة والمســؤوليات التــي يجــب 
على الطبيــب الالتزام بها تجــاه مرضاه 
ومعلميه، مثل حفــظ السرية، والامتناع 
عن إلحاق الأذى، وتجنب إعطاء العقاقير 
القاتلة، إلّاا أن الفكر الإسلامي لم ينقل هذا 
الميثاق نقالًا جامدًًا، بــل أخضعه لعملية 
تثاقف وتهذيب شملت أبعاده العقائدية 
والتطبيقية؛ فحين كان القسم الأبقراطي 
في صيغتــه الوثنية القديمة يبدأ بالقســم 
بآلهة الإغريق كـ«أبولو« و«أسقليبيوس«، 
سارع أطباء الحضارة الإسلامية إلى إعادة 
صياغتــه ليتوافــق مع عقيــدة التوحيد، 
فاســتُبُدلت الآلهة بالقسم بـ«الله العلي 
القديــر«، ودُُمجــت المبادئ الإنســانية 
لأبوقراط مع القيم القرآنية والنبوّيّة التي 
تجعل من الطب رسالة تعبدية تقوم على 

الرحمة، والأمانة، وحفظ أسرار المرضى.
ولم يعد القسم في ظل هذه الرؤية مجرد 
نص أدبي يُقُرأ، بل تحّوّل في عصر الازدهار 
أداة مؤسســية وقانونيــة  العبــاسي إلى 
صارمة تحكم مخرجــات التعليم الطبي؛ 
إذ أُدُخل القســم كشرط أساسي وجزء لا 
يتجزأ من نظام الحسبة والرقابة الطبية، 
فــكان لزامًًا على كل طالــب طب- بعد 
اجتيــازه الامتحانات العلميــة أمام كبير 
الأطباء- أن يؤدي هــذا الميثاق الأخلاقي 
لينال »الإجازة« التي تســمح له بممارسة 

المهنة بين الناس.

هــذه المأسســة الأخلاقية التــي صهرتها 
الحضــارة الإسلاميــة هــي التــي عبرت 
ـًا إلى الجامعات الأوروبية عبر حركة  لاحق�
الترجمة الواســعة، لتشــكل اللبنة الأولى 
للهويــة المهنية للطبيــب، واليوم، يتجلى 
هــذا الإرث التاريخي الـمشترك في صيغ 
الأقســام الطبية المعــاصرة التي تحولت 
إلى ثقافة راســخة وبروتوكــول عالمي لا 
تكتمــل مخرجــات كليات الطــب اليوم 
وعمليــات تخرجهــا إلا بأدائــه؛ ليبقى 
الميثاق الأخلاقي، الذي تلاقت فيه حكمة 
أبوقراط القديمــة مع المنهجية الإسلامية، 
الضابط الأول والمســؤول عن صون شرف 
المهنــة وحقوق الإنســان في الممارســات 

الطبية الحديثة.
لكن من الأهمية المنهجية بمكان التفريق 
بين هــذا البُُعــد الفلســفي والأخلاقــي 
المســتمد من التراث الإسلامي واليوناني، 
وبين الآليات والأســس العلمية والعملية 
التي اقتبســها المســلمون مــن التجارب 
البشرية وطوروها، والتي خضعت لديهم 
المســتمر  والنقد  والتجريب،  للملاحظة، 

بعيدًًا عن أي قداسة.
وهذا ما ســنتحدث عنه في مقالنا المقبل 

بإذن الله تعالى؛ فللحديث بقية.
** سلسلة من المقالات تعرّفّ بالطب 
الإسلامي وتقارن أسسه مع أسس 
الطب الحديث
** كلية العلوم، جامعة السلطان قابوس

أ.د. حيدر بن أحمد اللواتي** 

نقرأ خطبة الجمعة قبل أن نسمعها

هناك ملاحظات مُُتعددة حول خطبة الجمعة؛ 
فالبعــض يرى أنها تفتقد للتشــويق ولا تتابع 
جيــدًًا مــا يحــدث في المجتمع مــن تحديات 
وقضايا دينية واجتماعيــة واقتصادية وثقافية 
وغيرها، مــع إني كمتابــع أرى أن هناك تغيرًاً 
ملحوظًـًـا في مواكبة الخطبــة لبعض الأحداث 
كبدايــة العام الــدراسي أو معالجــة كثير من 
القضايــا الاجتماعية، ولكن مــا جعلني أكتب 
مقالي ليس كل ما سبق، وإنما تعجبي من نشر 

خطبة الجمعة قبل الصلاة.
فنحن كمسلمين ارتبط يوم الجمعة في ذاكرتنا 
بشــعور مختلف عــن بقيــة أيام الأســبوع، 
نذهب إلى المســجد وننتظــر صعود الخطيب 
إلى المنبر، وننصت إلى خطبة لا نعرف مُُســبقًًا 
ماذا ســتقول لنا ولا أي قضية ستطرح ولا أي 
رســالة ســتحملها، وكان لهذا الانتظــار أثره؛ 
فالكلمة حين تأتيك للمرة الأولى وأنت جالس 
في المسجد مُُتهيِِّئًاً للإنصات إليها يكون لها وقع 

مختلف في النفس.
لكن في الــفترة الأخيرة أصبح عنــوان خطبة 
الجمعــة وأحيانًاً نصهــا كامالًا يصل إلينا قبل 

الجمعــة بعــدة أيــام، عبر مواقــع التواصل 
الاجتماعي، وربما نقرأ يوم الثلاثاء أو الأربعاء 
ما سيقوله الخطيب يوم الجمعة، ثم نتناقله 
في المجموعــات والحســابات، حتــى إذا جاء 
موعد الصلاة ذهب بعضنا إلى المســجد وهو 
يعــرف العنــوان وقرأ الأفكار وربمــا مرََّ على 
الخطبــة كاملــة. وهنا يحق لنا أن نتســاءل 
بــكل هــدوء: ما الجــدوى مــن نشر خطبة 
الجمعــة قبــل موعدهــا بأيام؟ وأنــا هنا لا 
أناقــش مضمــون الخطبــة ولا أهميتها ولا 
فكــرة إعدادهــا وتنظيم موضوعاتهــا، وإنما 
أتحدث تحديدًًا عن توقيت نشرها للجمهور؛ 
فالخطبــة في الأصل رســالة تُلُقــى، وللإلقاء 
حضــوره وتأثيره، وهناك فرق بين أن تســمع 
فكــرة للمــرة الأولى من الخطيــب وأنت في 
المسجد وبين أن تســمعها بعدما قرأتها قبل 
ثلاثــة أو أربعة أيــام، فعــنصر الترقب جزء 
من اهتمام المســتمع والجديد يشــد الانتباه 
بطبيعته، أما عندما يعرف الإنســان مســبقاًً 
ما ســيقال له، فقد يفقد شــيئا من حماســه 
وتركيــزه، حتــى وإن كانت الخطبــة مهمة 

ومضمونها جيــدا. ولنتخيل الأمر ببســاطة، 
شخص قرأ الخطبة كاملة يوم الأربعاء ثم جاء 
يوم الجمعة وجلس أمام الخطيب ليســتمع 
إلى النص نفســه، بطبيعة الحال ســيقول في 
داخلــه، أعــرف هــذه الفكرة وقــرأت هذه 
العبارة وأعرف إلى أين سيصل الحديث، وقد 
يتحول الإنصات من انتظار للفائدة إلى مجرد 
متابعة لما سبق أن قرأه. ومن وجهة نظري أن 
نشر الخطبة بعد صلاة الجمعة قد يكون أكثر 
فائدة وجدوى، يســتمع إليها المصلون أوالًا في 
بيوت اللــه كما اعتدنا، وبعــد انتهاء الصلاة 
تــنشر عبر المنصــات والمواقــع والحســابات 
الرســمية لتتحول مــن خطبة اســتمع إليها 
المصلــون إلى مــادة معرفيــة وتوعوية يمكن 
الرجوع إليها ومشــاركتها والاســتفادة منها. 
والنشر بعد صلاة الجمعة يفتح دائرة الفائدة 
أمام فئات كثيرة لم تتمكن من حضور الصلاة 
كالنســاء والـمرضى والمســافرين وأصحــاب 
الأعــذار وغيرهــم، كما يســتطيع من حضر 
الخطبة أن يعود إلى نصها لقراءة فكرة أثارت 
اهتمامه أو للتأكد من معلومة وردت فيها أو 

لمشاركة جزء نافع منها مع أسرته وأصدقائه. 
وهنــا تتحقق فائدتــان بدل فائــدة واحدة، 
نحافــظ أوالًا على قيمة الاســتماع إلى الخطبة 
في وقتهــا، ثــم نســتفيد ثانيًًا من قــوة النشر 
الإلــكتروني في إيصال مضمونهــا إلى أكبر عدد 
ممكن من الناس، وقد يكون من المناسب أيضا 
بعــد الصلاة تحويل الخطبــة إلى محتوى أكثر 
جاذبية كتصميم يتضمن أبرز الرسائل ومقطع 
قصير من مضمون الخطبة ونقاط مختصرة أو 
بطاقة معرفية تحمل أهم ما ورد فيها، عندها 
تصبح الخطبة ممتــدة الأثر فلا تنتهي بانتهاء 
الصلاة وإنما تبدأ بعدهــا رحلة أخرى لوصول 

رسالتها إلى المجتمع.
إّنَّ خطبــة الجمعة ليســت خبرًاً عاجالًا نحتاج 
إلى معرفتــه قبل وقوعه، وإنما رســالة إيمانية 
وتوعوية لها زمانهــا ومكانها وأجواؤها، ولعلََّ 
مــن جمال الجمعــة أن نذهب إلى المســجد 
ونحن في تشــوق لسماع الخطبــة ومضمونها، 
ثم بعد الصلاة ننشر الخطبة ونقرأها ونتداول 

فوائدها ونوصلها إلى من لم يحضرها.
ودُُمتم ودامت عُُمان بخيرٍٍ.

د. خالد بن علي الخوالدي

رؤى

wael.z@uob.edu.om
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الجبل الأخضر- الرؤية

بدأ موســم حصاد محصــول الزيتون في ولاية 
الجبل الأخضر بمحافظة الداخلية للعام الحالي 
2026، ويســتمر حتى منتصف شهر ديسمبر 

المقبل.
وخلال 3 أشــهر، يقوم المزارعون في قرى ولاية 
الجبــل الأخضر بجني وقطاف ثمــار الزيتون 
مــن المزارع والمدرجات الجبلية، واســتخلاص 
زيت الزيتون في معــاصر الولاية بأياد عُُمانية 
لديهــا الخبرة والكفــاءة في عصر وإنتاج زيت 
زيتون ولاية الجبــل الأخضر وتعبئته. ويُُبشِّرر 
موســم حصاد الزيتون للعام الحالي بإنتاجية 
عالية نظرًًا للأمطار الغزيرة التي شهدتها ولاية 
الجبل الأخضر خلال الفترة الماضية، وساعدت 
على توفــر مصادر المياه لري أشــجار الزيتون 
ل موســم جنــي وحصاد  في الولايــة. ويُُشــِكِّ

ثمار الزيتون في ولايــة الجبل الأخضر مردودًًا 
اقتصاد�يـًا للمزارعين، حيث إنََّ النســبة الأكبر 
مــن ثمار الزيتــون في الولاية يســتخلص منها 
الزيت النقي البكر المفضل لدى المســتهلكين. 
ويســاهم موســم حصاد الزيتــون في تعزيز 
النشــاط الســياحي في ولايــة الجبل الأخضر، 
حيث يحرص الســواح والزوار على شراء زيت 
الزيتون المنتج محلياًً من المعاصر الموجودة في 
ولاية الجبل الأخضر، مما يساهم في التعريف 
بالمقومات السياحية للولاية وكوجهة سياحية 
متعددة الخيارات ومنها الســياحة الزراعية. 
ويعد وموســم حصاد محصــول الزيتون هو 
ثالــث المواســم الزراعيــة الســنوية في ولاية 
الجبل الأخضر بمحافظة الداخلية؛ حيث سبقه 
موســم حصاد الورد العُُماني بين شهري مارس 
ومايو، ومن ثم موسم حصاد فاكهة الرمان بين 

شهري أغسطس وسبتمبر من كل عام.

بدء حصاد الزيتون في الجبل الأخضر 
الدقم- العُُمانيةوسط توقعات بإنتاجية عالية

بحثت هيئة تنمية المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة “ريادة”، بالتعاون مع المنطقة 
الاقتصادية الخاصة بالدقم، آليات تطوير 
المورديــن المحلــيين ورفــع جاهزيتهــم 
الاســتثمارية  الفــرص  مــن  للاســتفادة 
والتعاقدية المتاحة لدى الشركات الكبرى 

العاملة في المنطقة.
جاء ذلــك خلال اجــتماع تعريفي أمس 
لمناقشــة مركــز أعمال تطويــر الموردين 
بولاية الدقم، بمشاركة عدد من الشركات 
العاملة في المنطقة، بهدف التعريف بدور 
المركز وآلية عملــه، وتعزيز التكامل بين 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والشركات 

الكبرى، بما يُُســهم في توســيع مشــاركة 
المؤسســات المحليــة في سلاســل الإمداد 

والعقود والمشتريات.
وناقــش الاجــتماع آليــات التعرف على 
المتاحــة  والتعاقــدات  الأعمال  فــرص 

أمــام المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، 
وبناء قاعدة بيانــات متكاملة للموردين 
المحلــيين وتحديثها وربطهــا باحتياجات 
الشركات العاملة في المنطقة، بما يُُسهم في 
مواءمة إمكانات المؤسسات وقدراتها مع 

الفــرص المتاحة. كما اســتعرض الاجتماع 
البرامــج والمبــادرات الداعمــة لتطويــر 
المورديــن المحلــيين وتأهيلهــم، ورفــع 
جاهزيتهم الفنية والإدارية والتشــغيلية، 
وتعزيز قدرتهم على المنافسة والاستفادة 
من الفرص الاقتصادية والاستثمارية التي 
تشــهدها المنطقــة الاقتصاديــة الخاصة 

بالدقم.
وتسعى الهيئة من خلال هذا التعاون إلى 
تعزيز المحتوى المحلي، وتمكين المؤسسات 
الصــغيرة والمتوســطة من الوصــول إلى 
فرص الأعمال، وبناء شراكات مســتدامة 
مــع الشركات الــكبرى، بما يدعــم نموها 
وتوســعها ويرفــع إســهامها في تحقيــق 

التنمية الاقتصادية.

صلالة- الرؤية

أصــدرت المحكمــة الابتدائيــة بولاية صلالة 
حــكامًا ضد متهــمين -الأول حضوريــا والثاني 
غيابيا- في جنحة “الامتناع عمدًًا عن التسجيل 
لــدى جهــاز الضرائــب في ســجل الضريبــة 
الانتقائيــة”، إثر قيامهما بحيازة وطرح ســلع 

انتقائيــة للاســتهلاك في الســوق المحلّيّ دون 
التســجيل لدى جهاز الضرائب ودون الالتزام 
بأحــكام العلامة الُمُميََّزة.  كما قضت المحكمة 
بإدانة المتهــم الثاني بجنحــة “الامتناع عمدًًا 
عن التسجيل لدى جهاز الضرائب”، وحكمت 
بمعاقبته بالســجن لمدة سنة واحدة والغرامة 
بمبلغ 5 آلاف ريال عُُماني، مع الحكم بمصادرة 

المضبوطــات وإبعاده من الــبلاد بصفة دائمة 
بعــد تنفيــذ العقوبــة، وإلزامــه بمصاريف 
الدعوى العموميــة.  وأكد جهاز الضرائب أن 
د الحرص على تطبيق أحكام  هذا الحكــم يُُؤِكِّ
للمُُمارســات  الضريبية والتصدي  التشريعات 
الُمُخالِفِــة لأحكام قانون الضريبــة الانتقائية، 
إذ إن الالتزام بالتســجيل لدى الجهاز، وسداد 

للمُُتطلبات  والامتثــال  الُمُســتحََقة،  الضرائب 
القانونيــة الُمُتعِلِّقــة بالســلع الانتقائية يُُعد 
مســؤولية قانونيــة على الُمُكل�ـفَِِين بالضريبة، 
لافتا إلى أنََّ الجهــاز ماضٍٍ في اتخاذ الإجراءات 
القانونية اللازمة بحق الُمُخالِفِين؛ بما يُُسْْهِِم في 
حماية حقــوق الخزانة العامة للدولة وتعزيز 

الامتثال الضريبي.

»ريادة« تبحث آليات تطوير الموردين المحليين ورفع جاهزيتهم في الدقم

السجن والغرامة والإبعاد ضد مُُتهرِّّب من الضرائب في صلالة
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مسقط- الرؤية

“منتــدى  أمــس  الاقتصــاد  وزارة  نظمــت 
الجاهزية الاقتصاديــة للتعامل مع الضغوط 
التضخمية” مــن خلال القطــاع الاقتصادي 
بالســجل الوطنــي للمخاطــر؛ وذلك تحت 
رعايــة ســعادة الدكتــور نــاصر بن راشــد 
المعــولي وكيل وزارة الاقتصاد ورئيس القطاع 
الاقتصــادي بالســجل الوطنــي للمخاطــر؛ 
بحضور عدد من أصحاب السعادة وعدد من 
رؤساء القطاعات وأعضاء القطاع الاقتصادي 
بالســجل الوطني للمخاطر، إلى جانب نخبة 
من المختصين والخبراء من الجهات الحكومية 

ذات العلاقة.
وينعقــد المنتــدى في إطــار جهــود الوزارة 
الهادفــة إلى تعزيــز الجاهزيــة للتعامل مع 
وترســيخ  المختلفــة  الاقتصاديــة  المخاطــر 
مفهوم النهــج الاســتباقي في إدارة المخاطر.  
ويســتهدف المنتدى فــهمًاا أوســع لظاهرة 
ا من كونه  التضخم التي أصبحت أكثر تعقيًدً

نتيجــة لزيادة الطلــب أو ارتفاع الســيولة؛ 
ا،  حيث إن اقتصادات العالم باتت أكثر ترابًطً
وسلاســل الإمــداد أصبحت أعلى حساســية 
للصدمات التضخمية، الأمر الذي تســبب في 
تأثــر التضخم بالمتغيرات في أســواق الطاقة 
الجيوسياسية والمناخية،  والغذاء وبالتوترات 

والتحولات في التجارة العالمية وأسعار الشحن 
وأســعار المواد الأولية التي تنتقل آثارها من 
ســوق إلى آخر، ومن دولــة إلى أخرى، ومن 

قطاع الى أخر في وقت قصير.
وأكد ســعادة الدكتور ناصر بن راشد المعولي 
وكيل وزارة الاقتصاد- في كلمته خلال افتتاح 

المنتدى- أن التضخم ظاهرة اقتصادية يمكن 
فهم مصادرهــا، ورصد مؤشراتها، والتخفيف 
مــن آثارها؛ حيث تعمــل وزارة الاقتصاد في 
التعامــل مع هذه المتغيرات في إطار أوســع 
من خلال بناء اقتصاد أكثر مرونة وقدرة على 
مواجهة المتغيرات المستقبلية. وقال إن رؤية 

عُُ“مان 2040” لا تنظر إلى التنمية باعتبارها 
مجرد أرقام ومعدلات نمو، وإنما تســعى إلى 
بناء الإنسان باعتباره محور التنمية وغايتها. 
وأوضح أنه مــن هذا المنطلق، تعمل الوزارة 
مــع الجهــات ذات العلاقــة على مواجهــة 
الضغــوط التضخميــة وتعزيــز التكامل بين 

والإنتاجيــة  والنقديــة  الماليــة  السياســات 
والتجاريــة، وتعزيز كفاءة سلاســل الإمداد، 
وتنويــع مصــادر الاســتيراد، ودعــم الإنتاج 
الـمحلي، وتحــسين بيئــة العمــل والأعمال 

والاستثمار. 
وتــشير أحدث البيانات المتاحة أن متوســط 
التضخم في ســلطنة عُُمان منــذ بداية العام 
حتى الآن بلغ نحو 2.9%، بينما يصل مستوى 
التضخــم حالي�ـًا 3.4% وفــق بيانات شــهر 
أغســطس 2026. وتضمــن المنتــدى تقديم 
تمرين نقــاشي للمشــاركين حــول الضغوط 
التضخميــة؛ بهدف تقييم مســتوى جاهزية 
الجهــات المعنيــة للتعامــل مــع الضغوط 
التضخميــة المحتملــة، ورفع كفــاءة آليات 
الاستجابة المشتركة من خلال تعزيز التنسيق 
الـمؤسسي وتبــادل المعلومــات بين الجهات 
ذات العلاقــة، إضافة إلى تحديد أبرز الفرص 
المرتبطة  المحتملــة  والفجوات  والتحديــات 
بالتعامــل مع الضغــوط التضخمية، واقتراح 

الإجراءات المناسبة لمعالجتها.

جهود مؤسسية لتحقيق التكامل بين السياسات المالية والنقدية والإنتاجية والتجارية

»الاقتصاد« تناقش آليات تعزيز الجاهزية للتعامل مع الضغوط التضخمية والمخاطر الاقتصادية 

الرؤية- سارة العبرية

ســجّّل إنتاج سلطنة عُُمان من النفط 
270.02 مليون برميل بنهاية أغسطس 
ا بنســبة 11.9% مقارنة  2026، مرتفًعً
مع 241.37 مليون برميل خلال الفترة 
نفســها من عــام 2025، وفق أحدث 
بيانــات النشرة الإحصائية الشــهرية 
الصادرة عــن المركز الوطني للإحصاء 

والمعلومات.
وحســب البيانــات، ارتفع متوســط 
الإنتاج اليومي بنســبة 10.9% بنهاية 
أغسطس، ليصل إلى نحو 1.11 مليون 
برميل يومًيًا، مقارنة مع مليون برميل 
يومي�ـًا خلال الفترة نفســها من العام 
صــادرات  إجمالي  بلــغ  كما  الماضي، 
سلطنة عُُمان من النفط نحو 209.04 
مليون برميل بنهاية أغسطس، مسجلًاا 
ا بنســبة 1.9% مقارنة مع 205.04  نمًوً
مليون برميل خلال الفترة نفسها من 

عام 2025.
وعلى أساس شهري، بلغ إنتاج النفط 
مليــون   36.27 نحــو  أغســطس  في 
برميــل، مقابــل 35.79 مليون برميل 
في يوليــو و34.37 مليــون برميل في 
يونيو، فيما ســجلت الصادرات خلال 
أغســطس نحو 27.10 مليون برميل، 
مقارنــة مع 26.72 مليــون برميل في 
يوليو و25.72 مليون برميل في يونيو.

وارتفع متوسط ســعر النفط العُُماني 

خلال الــفترة من ينايــر وحتى نهاية 
أغسطس بنســبة 15.5%، ليبلغ نحو 
 72.1 مقابــل  للبرميــل،  83.3 دولار 
دولار للبرميل خلال الفترة نفسها من 

عام 2025.
وفي أغســطس، بلغ متوســط ســعر 
النفــط الــعُُماني 79.1 دولار للبرميل، 
ـًا بنســبة 22.5% مقارنة مع  متراجع�
يوليو، الذي ســجل متوسط سعر بلغ 

102 دولار للبرميل.

وفي قطــاع الغــاز الطبيعــي، ارتفع 
الـمحلي والاســتيراد  الإنتــاج  إجمالي 
بنســبة 6.4% بنهاية أغســطس على 
أساس ســنوي، ليصل إلى نحو 40.48 
مليــار متر مكعب، مقارنة مع 38.06 
مليار متر مكعب خلال الفترة نفسها 

من عام 2025.
وســجّّل اســتهلاك الغاز في محطات 
ا بنسبة 13.8% ليبلغ  توليد الطاقة نمًوً
نحو 11.75 مليــار متر مكعب، فيما 

الصناعية  المشروعات  استهلاك  ارتفع 
بنســبة 4.9% إلى 19.87 مليــار متر 

مكعب.
كما زاد اســتهلاك الغــاز في حقــول 
النفط بنســبة 1.5%، ليصل إلى 8.74 
مليــار متر مكعــب، في حين تراجــع 
اســتهلاك الغاز في المناطق الصناعية 
بنسبة 32.6% إلى نحو 126 مليون متر 
مكعب، مقارنة مع 186.9 مليون متر 

مكعب بنهاية أغسطس 2025.

مسقط- الرؤية

ا  تُُنظِِّم هيئــة الخدمات الماليــة مؤتمًرً
صحفي�ـًا للتعريف بأبرز ملامح اللائحة 
التنفيذية لقانون الأوراق المالية، وذلك 
ا الأربعاء بحضور ســعادة عبد الله  غًدً
بن ســالم الســالمي الرئيــس التنفيذي 
للهيئة، في مقر الهيئة بمرتفعات المطار.
ويهدف المؤتمر إلى استعراض مكونات 
وخصائص اللائحة والمقاصد التنظيمية 
التــي تســتهدفها، إلى جانــب تهيئــة 
الجهــات المخاطبــة بأحكامها للتعرف 
التنظيميــة الجديدة  على المتطلبــات 
وآليــات تطبيقهــا خلال فترة توفيــق 
الأوضاع. ويتضمن المؤتمر تقديم ورقة 
عمــل تقــارن بين اللائحــة التنفيذية 
السابقة لقانون الأوراق المالية واللائحة 
الجديدة المعتمدة، وتستعرض أبرز ما 
اســتحدثته من أحكام. وتوضح الورقة 
ا  أن اللائحــة الجديــدة أولــت اهتًمًما
بتوفير خيارات تمويلية بديلة ومبتكرة، 
وتعزيــز المرونــة والصمــود المالي، بما 
يســهم في اســتقطاب رؤوس الأمــوال 
المحليــة والأجنبيــة، وترســيخ مبادئ 
العدالــة والنزاهة والشــفافية لتعزيز 

ثقــة المســتثمرين. ويتضمــن المؤتمر 
جلسة نقاشــية تتناول تفاصيل تطبيق 
اللائحة التنفيذية والمتطلبات الجديدة 
المرتبطة بها. وتســلّّط الجلســة الضوء 
للأحــكام  التطبيقيــة  الجوانــب  على 
المســتحدثة، بمــا يعزز فهــم الجهات 

المعنية والمتعاملين في السوق لها. وتأتي 
اللائحــة التنفيذيــة الصــادرة بموجب 
القــرار رقــم )خ/2026/11( في إطــار 
تطويــر المنظومــة التنظيميــة لقطاع 
ســوق رأس المال، وتمكين مؤسســات 
الســوق والجهــات العاملــة في مجال 

الأوراق الماليــة من القيــام بدور أكبر 
في المرحلــة المقبلــة، مــن خلال توفير 
الداعمة  الاســتثمارية  والبيئة  الحماية 
للمتعامــلين، وتعزيــز مشــاركتهم في 
قطاع ســوق رأس المال تنظيمًاا وتمويلًاا 

واستثًرًماا.

زيادة إنتاج واستيراد الغاز الطبيعي 6.4 %

11.9 % ارتفاعًًا في إنتاج النفط إلى 241.3 مليون برميل بنهاية أغسطس

»الخدمات المالية« تُُعرِِّف باللائحة التنفيذية لقانون الأوراق المالية.. غدًًا

د. رقية بنت حميد الوهايبي 
 

حين تُُعلن وزارة العمل تخصيص نحو 20 مليون ريال عُُماني لتطوير منظومة الكليات المهنية 
خلال الفترة )2026- 2030(، فإن أهمية الرقم لا تقف عندما يمكن أن يشتريه من تجهيزات 
ا، تتسع قيمة الاستثمار بقدر ما يستطيع أن  أو يطوره من برامج. ففي التعليم المهني تحديًدً
يحرّّكــه حوله من معرفة وخبرة وتقنيــة وشراكات؛ أي أن يصبح المخصص المالي بداية لقيمة 

أكبر.
أقول ذلك من تجربة امتدتْْ لأكثر من عقد في الكليات المهنية، بين التدريس والعمل الأكاديمي 
والقيــادة، والتفاعل المباشر مع الطلبة والمدربين والمجتمع. وقد علّّمتني هذه الســنوات أن 
جودة الورشة لا تبدأ من حداثة الجهاز وحدها؛ تبدأ حين يصبح ما يحدث داخلها قريًبًا من 
العمــل الحقيقي، ويظل المدرب على صلة بتحولات مهنته، ويفهم الطالب قيمة المهارة التي 

ا. ا في بناء القدرة التي سيحتاج إليها لاحًقً يتعلمها، ويرى القطاع الاقتصادي في الكلية شريًكً
ولهذا ما زلتُُ أذكر الرؤية التي طرحها الســيد سالم البوسعيدي الوكيل السابق لوزارة العمل 
لتنمية الموارد البشرية، خلال زيارته للكلية المهنية بصحم، حين أكد أن تكون “ورش الكليات 
المهنيــة مصانــع للإنتاج، لا أماكن للتعليم والتدريب فقط”. وقــد توقفتُُ عند هذه العبارة 
ا لأنها تنقل التدريب من ممارسة المهارة إلى صناعة قيمة يمكن رؤيتها في منتج أو خدمة  سابًقً

أو حل حقيقي.
واليوم، أمام استثمار العشرين مليون ريال، يمكن أن يمتد هذا المعنى من الورشة المنتجة إلى 
الاستثمار المنتج للقيمة. ويأتي ذلك في توقيت مناسب؛ فالخطة الاستراتيجية للكليات المهنية 
)2026- 2030( أُُعدت بمشاركة قطاعات حكومية وخاصة وتعليمية، وبهدف تعزيز التكامل 
بين مؤسسات التعليم والتدريب والقطاعات الإنتاجية، ورفع جودة المخرجات ومواءمتها مع 
احتياجات الاقتصاد والتحولات المســتقبلية. وهذا في حد ذاته مهم؛ لأنه يضع الكلية المهنية 

داخل حركة الاقتصاد.
ا إضافًيًا؛ ففي زيارة  كما أن انفتاح وزارة العمل على التجارب الإقليمية يعطي هذا المسار بُُعًدً
معــالي الدكتور محاد باعويــن وزير العمل، إلى جمهورية مصر العربية في ســبتمبر الجاري، 
اطّّلع معاليه على وحدات التدريب المهني المتنقلة ومشروع “مهني 2030” وبرامج التدريب 
المرتبطة بالتشــغيل، وقيمة مثل هذه التجارب تكمن في توســيع قدرة المؤسسة على التعلم، 

ثم اختيار ما يلائم واقع عُُمان واحتياجاتها.
ومن هنا أرى في العشرين مليوًنًا؛ فرصة لتعميق ما هو قائم أصلًاا من شراكات، بحيث يفتح 
جزء مدروس من مشروعات التطوير مجالًاا أوسع للاستثمار المشترك في المهارة؛ يبدأ الاستثمار 
ـًا، ويُُضيف الشريك المهني ما يملكه من تقنيــة أو تجهيز أو خبرة فنية أو  الحكومــي مشروع�

موقع للتطبيق أو تحدٍٍّ حقيقي يمكن تحويله إلى تجربة تعلم.
وهكــذا يصبــح المعنى أعمق من تقاســم تكلفة جهاز، فالمختبر أو التقنية تكتســب قيمتها 
الحقيقية حين تربط التعلم بواقع المهنة، وحين تدخل تحديات المؤسسات إلى الورشة، يدخل 
معهــا معيار الجــودة والدقة والوقت والمســؤولية عن النتيجة. يتعلــم الطالب من موقف 
حقيقي، ويتجدد المدرب من احتكاكه بالممارسة، وتتحول الشراكة من دعم خارجي إلى جزء 

من صناعة المهارة داخل الكلية.
وقــد تكون ســاعة خبير يعمــل يومًيًا على تقنية حديثــة أكثر أثًرًا من إضافــة جهاز لا يجد 
حولــه ما يكفي من الخبرة، كما قد تتحول مشــكلة فنية تواجه مؤسســة إلى مشروع يختبر 
فيــه الطالب والمدرب قدرة المعرفة على إنتاج حل، عندها لا ينتظر القطاع الخريج في نهاية 

ا. الطريق فقط؛ وإنما يدخل مبكًرًا في بناء الكفاءة التي سيحتاج إليها لاحًقً
هذا المنطق معروف عالمًيًا بصور مختلفة من التمويل المشترك لتنمية المهارات، حيث يصبح 
الاســتثمار العام محفًزًا لمشــاركة أصحاب العمل في بناء القدرات التي يحتاج إليها الاقتصاد؛ 
أما في عُُمان، فالأهم هو البناء على شراكاتنا القائمة وصياغة نموذج يناســب طبيعة الكليات 

والقطاعات والمحافظات.
ـِف المهارة”؛ أي أن تُُقرأ قيمة الاســتثمار بعد  ولعلََّني أُُســمي الأثــر الناتج عن ذلك “مضا�ع
ســنوات بما اســتطاع أن يجذبه حوله من خبرة وتقنية وفرص تطبيق وعلاقات مهنية تستمر 
بعد انتهاء التمويل؛ فالاســتثمار الذكي في التعليم المهني يبني علاقة تستطيع أن تتجدد كلما 
ا؛ فإذا كانت  تغيرت المهنة، وهنا يعود معنى رؤية السيد سالم البوسعيدي بصورة أكثر اتساًعً
الورشة المنتجة تحوّّل الموارد إلى قيمة، فإن الاستثمار المنتج يفعل الشيء نفسه؛ وتظهر قوته 

في مقدار القيمة التي استطاع أن يصنعها مما وُُضع فيه.
لهــذا أقرأ العشرين مليون ريــال بتفاؤل؛ فهي فرصة لأن يصبح الاســتثمار الحكومي نقطة 
، ثــم تكبر قيمته بخبرة الســوق وتقنيته  التقــاء أوســع بين الكلية والاقتصــاد؛ يدخل تمويلًاا
ومشكلاته الحقيقية، ويخرج في النهاية مهارًةً عُُمانية أكثر قدرة على الإنتاج وصناعة القيمة.
عندها تكون العشرون مليوًنًا قد حرّّكت حولها اســتثًرًماا أوســع في الإنســان العُُماني نفسه 
فيغدو الشــاب قادًرًا على قيادة الســفينة للوصول إلى الموانئ التي سترسو فيها رؤية “عُُمان 

2040” وهي تصل خط النهاية تطور وتنمية وأكثر كفاءة.

20 مليون ريال 
لمهارة عُُمان

المعولي: نعمل على بناء اقتصاد أكثر مرونة وقدرة على مواجهة المتغيرات

د. ناصر المعولي

متوسط سعر النفط 
العُُماني صعد إلى 
83.3 دولار للبرميل 

نمو إجمالي 
صادرات النفط إلى 

209.04 مليون 
برميل 
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مسقط- الرؤية

أعلــن بنــك مســقط- المؤسّّســة المالية 
الرائــدة في ســلطنة عُُمان- وشركة شــل 
العمانية للتســويق “شل عمان”، تجديد 
باقــة  لتــوفير  الاستراتيجيــة  شراكتهــم 
متكاملــة من حلول نقــاط البيع وبوابة 
الدفع الإلكتروني. جــاء ذلك خلال حفل 
توقيع رسمي أقيم في المقر الرئيسي لبنك 
مســقط، إذ وقع الاتفاقية كل من أحمد 
بن فقير البلوشي، نائب الرئيس التنفيذي 
للأعمال المصرفية ببنك مســقط، ولميس 
بنت داؤود اللواتي، رئيسة الشؤون المالية 
لشركــة شــل عمان، بحضــور عــدد من 
المســؤولين من الجانبين، حيث تُُعد شل 
عمان ضمن أكبر المؤسســات في محفظة 
أعمال بنــك مســقط في مجــال خدمات 

التحصيل عبر نقاط البيع.
وبموجــب هــذه الاتفاقيــة، يؤكــد بنك 

مســقط التزامــه بالاســتثمار في الحلول 
التــي  المتقدمــة  الرقميــة  والمبــادرات 
تخــدم أهــداف الشراكة وتعــزز كفاءة 
العمليــات التشــغيلية، وذلك من خلال 
تــوفير منظومــة موحــدة لنقــاط البيع 
قادرة على دعم تطبيقات الدفع الخاصة 
بشركة شــل عُُمان إلى جانــب تطبيقات 
الدفــع عبر البطاقــات البنكيــة، ودمج 
منصــة مدفوعــات بنــك مســقط مــع 
تطبيــق  Shell GO+ )شــل آســيا( بما 
يتيح معالجة المدفوعات بسلاسة ويعزز 
ـّر البنك حلول  تجربــة الزبائن. كما يوف�
الدفــع Tap-and-Pay وحلــول نقــاط 
البيــع المرنة Soft POS  لتســهيل قبول 
المدفوعات، وربط أنظمة نقاط البيع مع 
أجهزة المحاســبة في محطات خدمة شل 
عُُمان لــضمان الكفاءة التشــغيلية ودقة 
التســوية.  المعاملات وتســهيل عمليات 
وإضافة إلى ذلك، سيتعاون الجانبان فيما 

يتعلّّق ببرامج الولاء، بما يشــمل مكافآت 
الزبائن والعــروض الترويجية والمبادرات 

المشتركة لتعزيز التفاعل مع الزبائن.
وقال أحمد بن فقير البلوشي، نائب الرئيس 

التنفيذي للأعمال المصرفية ببنك مســقط، 
إن تجديــد الشراكــة مــع شــل عمان يأتي 
تأكيــداًً على استراتيجيــة البنك في توظيف 
التكنولوجيــا لتقديــم حلــول مدفوعــات 
المصرفيــة  الخدمــات  تتجــاوز  متكاملــة 
التقليدية، مضيفا: “من خلال توفير منظومة 
دفع موحدة ومتطورة تشــمل حلول نقاط 
البيع ودمجها مع تطبيقShell GO+، فإننا 
نمكن شريكنــا من تقديم تجربة دفع ذكية 
وسريعــة وآمنة لزبائنــه في مختلف أنحاء 
الســلطنة، مؤكدا البلوشي بأن بنك مسقط 
يلتزم بمواصلة الاســتثمار في البنية الأساسية 
للمدفوعات الرقمية لدعم نمو أعمال زبائنه 
الكرام من الشركات وتعزيز مسيرة التحول 
الرقمي في الســلطنة”. من جانبها، أعربت 
لميس بنت داؤود اللواتي، رئيســة الشــؤون 
المالية لشركة شــل العمانية للتســويق عن 
فخرهــا بهــذه الشراكــة الاستراتيجيــة مع 
بنك مســقط والتي تعكــس رؤية الطرفين 

في تســخير الحلول الرقمية للارتقاء بتجربة 
الزبائــن.  وقالت: س“ــتمكننا هــذه الباقة 
المتكاملــة من حلــول نقاط البيــع وبوابة 
الدفــع مــن تقديــم خدمــات دفــع أكثر 
سلاســة وكفاءة في محطاتنا، مع الاستفادة 
مــن برامــج الــولاء والمبــادرات التفاعلية 
عبر تطبيــق Shell GO+ هــذه الخطــوة 
تمثــل إضافــة نوعيــة لخدماتنــا وتتماشى 
مع التزامنا بتقديم قيمــة مضافة لزبائننا، 
مقدمة الشكر والتقدير لإدارة بنك مسقط 
على ثقتهــم وتعاونهــم في تعزيــز شراكتنا 
الاستراتيجية التي تقدم خدمات وتسهيلات 
مختلفــة لزبائن المؤسســتين”. ويؤكد بنك 
مســقط حرصه الدائــم على تقديم أحدث 
حلــول التحصيــل والدفع الإلــكتروني التي 
تلبي تطلعات كبرى الشركات والمؤسســات 
في الســلطنة، ضمن منظومــة متكاملة من 
الخدمات المصرفية لــلشركات التي يقدمها 
بالشراكة مع مزودي التكنولوجيا العالميين.

شراكة استراتيجية بين بنك مسقط و»شل عُُمان« لدعم قطاع المدفوعات الرقمية

مسقط- الرؤية

أعلــن الأهلي الإسلامي إطلاق أكاديمية “أهلي 
الصغيرة والمتوســطة،  للمؤسســات  تمــكين” 
التي تهدف إلى إكســاب المؤسسات المهارات 
المعرفية والعملية والاستشــارية التي تؤهلها 

لنمو أعمالها وتحقيق طموحاتها.
ويتضمن برنامــج أكاديمية أهلي تمكين، الذي 
يمتد على مدى ثلاثة أشــهر، سلسلة من ورش 
العمل التفاعلية وجلســات التدريب، بهدف 
تزويد المشاركين بفهم شامل لعمليات الأعمال 
الرئيسية، وفرص النمو، واستراتيجيات التكيف 
مع تقلبات السوق. وقد صُُمم البرنامج لتزويد 
أصحاب المؤسسات الصغيرة والمتوسطة برؤى 
عملية تســهم في تعزيز قدرتهم التنافســية، 
وتقويــة مرونة أعمالهم، وتهيئة مؤسســاتهم 

لتحقيق نمو وربح مستدام.
ويقــدم برنامج الأكاديمية جلســات التدريب 
بشكل فردي لتتيح للمشاركين فرصة التواصل 
المباشر مع مدربين مؤهلين في مجال الأعمال، 
بمــا يمكّّنهم مــن معالجة تحديــات أعمالهم 
المحددة، وتحديد أهدافهم، وتلقي إرشادات 
مصممــة خصيصًًا لتلبيــة احتياجات أعمالهم 
الفرديــة. وإلى جانب بناء القــدرات العملية 
في مجــال الأعمال، ســيتم دعم المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة المشاركة في وضع خطط 
نمو قابلة للتنفيذ، وتعزيز مرونتها التشغيلية، 
وبناء علاقات قيّّمة مع رواد الأعمال الآخرين 

وخبراء القطاع. 
ومــن خلال هــذا النهــج المتكامــل، تهدف 
أكاديمية تمكين إلى تزويد المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة بالإرشــادات وشــبكات التواصل 

اللازمة لدعمها في رحلــة نموها، وتمكينها من 
المضي قدمًًا بثقة ووضوح أكبر.

وقالــت زينب اللواتيــة، نائب المديــر العام 
ورئيسة الخدمات المصرفية للشركات بالأهلي 
الصــغيرة  المؤسســات  “تشــكل  الإسلامــي: 
والمتوســطة محركاًً مهمًاً للتنويع الاقتصادي، 
والابتــكار، والتوظيف في ســلطنة عُُمان، ولا 
يقتصر اســتمرار تطورها على مجرد الحصول 
على التمويل فحســب، بل يتطلــب المعرفة، 
والتوجيــه، وبيئة مُُمكّّنــة تتيح لرواد الأعمال 
بنــاء أعمال مرنــة ومســتدامة. ومــن خلال 
أكاديميــة “أهلي تمــكين”، فإننا نوسّّــع نطاق 
دعمنــا للمؤسســات الصــغيرة والمتوســطة 
عبر الاســتثمار في إمكاناتها ومســاعدتها على 
الاســتفادة من الفرص ومواجهــة التحديات 
المصاحبــة لنمو الأعمال. وأضافــت: “بصفتنا 
مؤسسة مصرفية إسلامية موثوقة، فإننا نلتزم 
بدعم المشاريع المسؤولة وخلق قيمة مضافة 
وملموســة للشركات، والمجتمعات، والاقتصاد 
الوطني ككل؛ ونؤمن بأن تمكين رواد الأعمال 
اليوم يسهم في بناء مؤسسات أقوى ومستقبل 

اقتصادي أكثر متانة لسلطنة عُُمان”.

ويجســد تــدشين أكاديميــة “أهلي تمكين” 
النمــو  لتعزيــز  الإسلامــي  الأهلي  رؤيــة 
المســتدام والمسؤول للمؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة، عبر التركيز على تمكين الشركات 
المجتمــع  تنميــة  في  المســاهمة  المحليــة 
والاقتصاد. وارتكازا على الأســس الراســخة 
للصيرفــة الإسلامية، يواصل الأهلي الإسلامي 
مبتكــرة  مســارات  لاستكشــاف  جهــوده 
تدعم قطــاع الأعمال، وتدفع باتجاه تعزيز 
القيم الأخلاقية، وتوســيع نطاق المشــاركة 

الاقتصادية.
ومن خلال الأكاديميــة، يوفر الأهلي الإسلامي 
منصــة حيويــة لــرواد الأعمال تمكنهــم من 
تحويــل الفرص المتاحــة إلى استراتيجيات نمو 
قابلــة للتنفيذ، وبناء مشــاريع تجارية تتمتع 
بالقدرة على الصمود والاستمرارية على المدى 
الطويل، كما أنه من خلال الجمع بين التطوير 
العــملي لقطــاع الأعمال والتوجيه المخصص، 
تؤكــد هذه المبــادرة التــزام الأهلي الإسلامي 
المستمر بتمكين رواد الأعمال العمانيين، ودفع 
مــسيرة التنمية الوطنيــة نحو اقتصــاد أكثر 

تنوعاًً، وشمولًاً، واستدامة.

مسقط- الرؤية

أطلــق الــطيران الــعُُماني أحــدث عروضــه 
الترويجية العالمية والتي تســتمر حتى الأول 
للمســافرين  إذ يمكــن  أكتوبــر2026،  مــن 
الاســتفادة من أسعار تنافســية تبدأ من 35 
ريالًاً عمانيًًا عبر شبكة وجهات الناقل الدولية، 
إلى جانب خصومات تشــمل أبــرز الخدمات 

التكميلية لتجربة السفر.
ويسري العــرض على تذاكــر درجــة رجــال 
الأعمال والدرجة الســياحية لرحلات الاتجاه 
الواحــد أو الذهاب والعــودة، حيث يتضمن 
خصامًا يصل إلى 50% على رســوم وزن الأمتعة 
الإضافيــة، وخصــم 10% على خدمــة تحديد 
المقاعــد المفضلة؛ مما يمنــح الضيوف مرونة 
أكبر لتخصيــص رحلاتهــم وفــق تفضيلاتهم 

وبتكلفة أقل.
وسواء كانت الرحلة لأغراض العمل أو الترفيه 

أو لقــاء العائلــة والأصدقاء، يمكــن للضيوف 
المسافرين الاســتمتاع بتجربة الطيران العُُماني 
المتميزة والحائــزة على جوائز عالمية عدة، بما 
توفره من مقصورات رحبــة، وخيارات طعام 
مختارة بعناية، وخدمــة تعكس كرم الضيافة 

العُُمانية الأصيلة.
وتسري صلاحيــة الســفر في الــفترة ما بين 1 
نوفــمبر حتى 8 مارس2027، ونظرًًا لمحدودية 
الوجهــات  بعــض  على  المتوفــرة  المقاعــد 
والتواريخ؛ يمكن للضيوف الُمُســافرين المبادرة 
بالحجز الُمُســبق لضمان الحصول على أفضل 

الأسعار. 
ويمكن للراغبين في الاستفادة من الخصومات 
حجــز تذاكرهــم عبر الولــوج إلى الموقــع 
الإلــكتروني أو مــن خلال تطبيــق الــطيران 
العُُماني، ويُُستثنى من العرض رحلات شركاء 
التجــاري )الانترلاين(،  التعــاون  اتفاقيــات 

ورحلات المشاركة بالرمز.

مسقط- الرؤية

أطلــق البنك الوطني الــعُُماني، بالتعاون 
مع الطيران العُُماني، عرضًًا حصريًًا لحاملي 
بطاقاته، يشــمل خصامًا بنسبة 25% على 
الرحلات واستردادًًا نقديًًا على شكل نقاط 
مكافأة على الحجوزات المؤهلة التي تتم 
عبر تطبيــق الطيران الــعُُماني أو موقعه 

الإلكتروني.
ويتوفــر العرض لغايــة 1 أكتوبر 2026، 
حيث يمكن لحــاملي البطاقات الائتمانية 
توفير مــا يصــل إلى 50% على حجوزات 
الــرحلات، من خلال خصم بنســبة %25 
واسترداد نقدي إضافي بنسبة 25% كنقاط 
مكافأة، وبحد أقصى 50 ريالا لكل بطاقة، 
كما يســتفيد حاملــو بطاقــات الخصم 
المبــاشر والبطاقــات مســبقة الدفع من 
خصم بنسبة 25% واسترداد نقدي بنسبة 
5% كنقــاط مكافــأة، وبحــد أقصى 25 
ريــالا لكل عميــل، إذ يسري العرض على 
الحجوزات المؤهلــة بقيمة 100 ريالا أو 

أكثر.
ويــأتي هــذا العــرض في إطــار الشراكة 
الاستراتيجيــة القائمــة بين البنك الوطني 
العُُماني والطيران العُُماني، حيث تجمع بين 
مزايا السفر والخدمات المصرفية لتقديم 
قيمة أكبر للعملاء، وتعكس حرص البنك 
على تعزيــز مزايــا بطاقاتــه مــن خلال 
شراكات وعروض تلبي احتياجات العملاء 

وتكافئهم على استخدام بطاقاتهم.
وقالت مها بنت سعود الرئيسي، مساعدة 
المدير العام ورئيســة منتجات الأفراد في 

البنــك الوطني العُُماني: “نحرص في البنك 
الوطني العُُماني على تقديم مزايا تساهم 
في إثراء تجارب العملاء، إذ تؤكد شراكتنا 
مع الــطيران الــعُُماني هــذا التوجه من 
خلال تقديم قيمــة أكبر لحاملي بطاقاتنا 
الائتمانيــة وبطاقــات الخصــم المبــاشر 
والبطاقات مســبقة الدفــع، ومكافأتهم 
عند استخدام بطاقاتهم لحجز رحلاتهم”.
كما يســتفيد حاملو البطاقات الائتمانية 
مــن مجموعــة مــن المزايــا الحصرية، 
بحســب فئــة البطاقة، وتتضمــن نقاط 
مكافأة، والدخــول إلى صالات المطارات، 
وتــأمين الســفر، وحمايــة المشتريــات، 
وخدمــات التوصيــل مــن وإلى المطــار 
والاســتقبال، ومزايا تأجير السيارات، إلى 

جانب مجموعة من العروض المختارة.
وســيتم إضافة قيمــة الاسترداد النقدي 
المســتحقة على شــكل نقاط مكافأة إلى 
ـًا من  حســابات العــملاء خلال 30 يوم�
تاريخ انتهاء العرض. ويسري العرض على 
المعاملات الإلكترونيــة المؤهلة التي تتم 
عبر تطبيــق الطيران الــعُُماني أو موقعه 
الإلكتروني، ولا يشــمل المعاملات الملغاة 

أو المسترجعة.
ويمكــن للعملاء الاســتفادة مــن العرض 
لغايــة 1 أكتوبر 2026 مــن خلال حجز 
رحلاتهم عبر تطبيق الــطيران العُُماني أو 
موقعــه الإلــكتروني، والدفع باســتخدام 
إحدى بطاقــات البنك الوطنــي العُُماني 

المؤهلة.

مسقط- الرؤية

العُُمانيــة  النفــط  شركــة  أطلقــت 
للتسويق “أومكو” بالتعاون مع شركة 
“مبــاشر” العُُمانية، شاشــات رقمية 
ذكية متكاملة مع مضخات الوقود في 
إحدى محطات الشركــة في القطيف 
بالمملكة العربية الســعودية، إذ تمثل 
هذه الخطوة دخول الشاشات الذكية 
التابعة للشركة إلى الأسواق السعودية، 
ونقل تجربة حلول الشاشــات الذكية 
في  محطاتهــا  إلى  عُُمان  ســلطنة  في 

المملكة.
ويشمل المشروع تشــغيل 8 شاشات 
رقميــة ذكيــة في المحطــة، تعــرض 
معلومــات آنيــة ذات صلــة بعملية 
التــزوّّد بالوقــود، إلى جانب محتوى 
للعلامات التجارية، حيث تتيح هذه 
التقنية تقديــم المعلومات والمحتوى 
للعملاء أثناء تعبئة الوقود، بما يضيف 

بُُعدًًا رقميًًا إلى تجربتهم في المحطة.
ويهــدف التعــاون إلى تطوير تجربة 
العملاء عنــد مضخــات الوقود، من 
خلال الجمــع بين المعلومات المفيدة 
وســيلة  ضمــن  الإعلاني  والمحتــوى 
تواصــل واحــدة، كما يوفر لمشــغلي 
المحطات قناة إضافيــة للتواصل مع 
العــملاء، ويتيح للعلامــات التجارية 

والمعلــنين الوصــول إلى جمهورهــم 
خلال زيارتهم للمحطة.

ويســتند المشروع إلى تجربــة حلول 
الشاشــات الذكية المطبّّقة في سلطنة 
عُُمان، مستفيدًًا من خبرة »مباشر« في 
دمج الشاشــات الرقمية مع مضخات 
الوقود. ومع تشــغيل الشاشــات في 
القطيف، أصبحــت التقنية تعمل في 
ســوقين هما ســلطنة عُُمان والمملكة 
العربية السعودية، بما يعكس انتقال 

الابتــكار الرقمي العُُماني إلى أســواق 
إقليمية.

وتشكل محطة القطيف أول موقع في 
المملكة ضمن هذا المشروع، والأساس 
لتوسّّع أوسع في الأسواق السعودية، إذ 
تتيح هذه الخطوة البناء على التجربة 
العُُمانيــة لتوســيع تطبيــق حلــول 
الشاشــات الذكية في محطات الشركة 
بالمملكة، وتطويــر فرص التعاون مع 

المشغلين والعلامات التجارية.

ويجمــع المشروع بين حضور أومكو 
وخبرة  الســعودية  الأســواق  في 
»مبــاشر« التقنية، بهــدف توظيف 
الحلــول الرقمية في تجربــة يومية 
للعملاء. ومن خلال هــذا التعاون، 
تقدم الشركتــان تطبيقًًا عمليًًا يربط 
خدمات التزوّّد بالوقود بالمعلومات 
والمحتــوى الرقمي، ويمهد لتوســيع 
اســتخدام التقنيــة في مواقع أخرى 

بالمملكة.

الأهلي الإسلامي يطلق أكاديمية »أهلي تمكين« 
لدعم نمو المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

»الطيران العُُماني« يُُطلق حملة ترويجية 
عالمية بأسعار تبدأ من 35 ريالا

خصومات حصرية لعملاء البنك الوطني 
العماني على رحلات »الطيران العماني«

»النفط العُُمانية للتسويق« و»مباشر« تطلقان شاشات رقمية في محطة القطيف بالسعودية
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مسقط- الرؤية

وقّعّــت شركة تنمية نفط عُُمان عقدا متكاملا 
لخدمــات الحفر لمدة ثلاثة أعــوام مع شركة 
وذرفورد، ويشــمل حفــر 274 بئرا في مرمول 
ومنطقة صقــر الكبرى )في الحقــول الصغيرة 
ذات نموذج التطوير الموحّّد(، في خطوة تدعم 
خطط شركــة تنمية نفط عُُمان لزيادة الإنتاج 

وتعزيز كفاءة عملياتها.
وبموجــب العقد، تتولى شركــة وذرفورد حفر 
آبار لإنتاج النفط وأخــرى لحقن المياه، وفق 
برنامــج تنفيذي مرحلي يتيــح كفاءة أكبر في 
الإنجاز، وتخطيط أدقّّ لأجهزة الحفر والموارد 
وتوزيعهــا على امتــداد الحقول المســتهدفة. 
ومن المتوقــع أن يحقق نموذج التعاقد خفضاًً 
في التكاليف يُقُــدّّر بنحو 20% مقارنة بنماذج 
التســعير التقليدية، فضلاًً عــن تعزيز القدرة 
على ضبط التكاليف وإرســاء مسؤولية أوضح 

عن التنفيذ والنتائج.
وقال الدكتــور أفلح الحضرمــي، المدير العام 

لشركــة تنميــة نفــط عُُمان: »إن قدرتنا على 
تنميــة الإنتــاج بكفاءة ومســؤولية أســاسٌٌ 
لتحقيق أقصى قيمة ممكنة من موارد السلطنة 
الهيدروكربونيــة، وتمثل هذه الاتفاقية خطوة 
جديدة نمضي بها نحــو تحقيق هذا الطموح، 
وترســيخ نمو الإنتــاج بوصفه إحــدى الركائز 
الرئيســة في رحلة التحول الـمؤسسي )لعُُمان( 
التــي تقودها الشركــة، وبالتــوازي مع ذلك 
نظل ملتزمين بتعزيــز المحتوى المحلي بتنمية 
القــدرات المحليــة والاســتثمار في الكفاءات 
العمانيــة والاحتفــاظ بأكبر قــدر ممكن من 

القيمة داخل عُُمان«.
من جانبه، أوضح جيريش ســاليغرام، الرئيس 
التنفيــذي لشركــة وذرفورد: »نعتــزّّ بمواصلة 
شراكتنــا مع شركة تنمية نفط عُُمان من خلال 
المشروع المتكامل في مرمــول وحقول منطقة 
صقــر الكبرى، والبناء على مــا تحقق في هذه 
الحقول مــن أداء تشــغيلي عــالٍٍ وكفاءة في 
التنفيذ، ويجسد إسناد هذا العقد ما يجمعنا 
من التزام بالتميز التشــغيلي والابتكار وإيجاد 

قيمة مســتدامة، كما يعكس ثقة شركة تنمية 
نفــط عُُمان بقدرتنا على تقديم خدمات آمنة 

وموثوقة وعالية الجودة باستمرار«.
وأكــد: »مــن خلال هذا المشروع، ســنواصل 
الإســهام في تحقيق أهداف شركة تنمية نفط 
عُُمان لتعظيــم كفاءة الإنتــاج ودعم التنمية 
المســتدامة للحقول، إلى جانب بناء القدرات 
المحلية، وتنمية الكفاءات العُُمانية، وتوســيع 
الفرص عبر سلســلة القيمة المحلية. وســتظل 
وذرفورد ملتزمــةًً بكفاءة التنفيذ وتعظيم أثر 
القيمة المحلية المضافة، بما يسهم في رفد قطاع 
الطاقــة في عُُمان ودعم مســتهدفات التنمية 

الوطنية«.
وتمثّلّ هــذه الاتفاقية التزام شركة تنمية نفط 
عُُمان بترسيخ شراكات طويلة الأمد مع شركاء 
القطاع، تجمع بين الكفاءة التجارية والالتزام 
بــأعلى معــايير الصحــة والسلامــة والبيئــة 
والجودة. وهي شراكات تعــوّّل عليها الشركة 
في تحقيق تطلعاتها وإيجاد قيمة مســتدامة 

لعُُمان.

مسقط- الرؤية

أعلــن كل من صحــار الدولي وشركــة النفط 
العُُمانية للتســويق أسماء الفائزين في الحملة 
الأولى ضمن مبادرة »طاقــة تعزز تجربتك«، 
والتــي شــهدت تفاعالًا واســعًًا مــن الزبائن، 
وعكســت نجــاح الشراكة في تقديــم تجربة 
الخدمــات  متكاملــة ومبتكــرة تجمــع بين 

المصرفية وحلول التنقل. 
وشملت قائمة الفائزين كالًا من: شمساء بنت 
علي الســيابية، حمدان بن عبداللــه البادي، 
هاني بن محمــد الهوتي، مفيــدة بنت مبارك 
البلوشــية، محمــود بن عبدالــرؤوف يونس، 

وسلطان بن حمود النظيري.
وأتاحــت الحملة للزبائن فرصــة الدخول في 
السحوبات الشهرية للفوز ببطاقات »بسمة« 

للــبترول، برصيد قدره 500 ريــال عُُماني لكل 
فائــز، عنــد اســتخدام بطاقــات الخصم أو 
الائتمان من صحار الــدولي في محطة الوقود 
المشتركــة في مرتفعات القرم. وتُوُّّجت الحملة 
بفوز 6 زبائن، بواقع فائزين اثنين شهريًاً على 
مدى ثلاثة أشــهر، بــإجمالي جوائز بلغ 3000 
ريال عُُماني. وقال سيف الراشدي، نائب رئيس 
تنفيــذي أول ورئيس الفــروع بصحار الدولي: 
»لقد أكد التفاعل الإيجــابي التي حظيت بها 
أولى حــملات »طاقة تعــزز تجربتك« قناعتنا 
الراســخة بتفضيل زبائننا للتجــارب المبتكرة، 
والتــي تلامــس احتياجاتهم اليوميــة، خاصة 
عندما تُقُدّّم بطرق مبســطة تاركة أثرًاً مباشًرًا 

على تجربتهم.”
وأوضح بدر الشــيدي، مدير مســاعد تسويق 
الوقــود بشركــة النفــط العُُمانية للتســويق: 

»على الرغم من أن الجوائز المقدمة شــكّّلت 
ًا ومميزًاً في هذه المبــادرة، فإن  عــنصًرًا جاذبـ�
الهدف الأوســع تمثل في إيجاد قنوات تواصل 
مســتدامة بين صحــار الــدولي والفئات التي 
يخدمهــا جنباًً إلى جنب مــع قنوات التواصل 
التقليدية والرقميــة، ولقد عزز نجاح الحملة 
الأولى قناعتنــا بــأن الشراكات المدروســة بين 
مختلــف القطاعــات، والتي تعظّـّـم القيمة 
المقدّّمــة للزبائن، قــادرة على ابتكار تجارب 

مميزة ومخلدة الأثر«.
ويعكــس نجاح الحملة حــرص صحار الدولي 
على فهم ومواكبة تطلعات الزبائن، وترجمتها 
إلى تجربة مصرفية مُُعززة ومبتكرة، كما أثبتت 
الشراكــة مع شركة النفط العُُمانية للتســويق 
أهميــة تقديم مزايــا عملية مســتلهمة من 

تفاصيل الحياة اليومية وتنسجم معها.

مسقط- الرؤية

اســتضاف بنــك عُُمان العــربي وبالتعــاون 
مــع جمعيــة المصــارف العُُمانية، جلســة 
حواريــة متخصصــة حــول إدارة المخاطــر 
المناخيــة في البنوك، وذلــك في المقر الرئيسي 
للبنــك وبمشــاركة نخبــة مــن المختصين في 
القطــاع المصرفي وإدارة المخاطــر لمناقشــة 
بالمخاطــر  المرتبطــة  الضغــط  اختبــارات 
المناخية، واستراتيجيات التكيف، والتطورات 

التنظيمية.
وشهدت الجلسة، التي أقيمت تحت عنوان 
»إدارة المخاطــر المناخية في القطاع المصرفي: 
والــرؤى  والتكيــف،  الضغــط،  اختبــارات 
 ،Marsh  التنظيمية«، مشــاركة خبراء مــن
الذيــن ســلطوا الضــوء على تنامــي أهمية 
المخاطر المرتبطة بالمناخ بالنسبة للمؤسسات 
الماليــة، وناقشــوا عددًًا من الأســاليب التي 

يمكــن للبنــوك توظيفها لتعزيــز فهم هذه 
المخاطر والاستعداد لها وإدارتها بفاعلية.

واســتهلت زهراء عبــد الأمير رئيســة إدارة 
المخاطــر في بنــك عُُمان العــربي ورئيســة 
لجنة الرؤســاء التنفيذيين للمخاطر بجمعية 
المصارف العُُمانية، الجلســة بكلمة ترحيبية، 

كما شــاركت ضمن المتحدثين فيها. وشكلت 
الجلسة منصة للمختصين في القطاع المصرفي 
لمناقشة التحديات الناشــئة والاستفادة من 
الــرؤى والــخبرات المتخصصــة ذات الصلة 
بــإدارة المخاطر والمرونة في مواجهة المخاطر 

المناخية.

مسقط- العُُمانية

يعد »الدليل الاسترشــادي الموحد لإجراءات 
التقــاضي أمام محكمة الاســتثمار والتجارة« 
الذي تم إعداده بالتعاون بين المجلس الأعلى 
للقضــاء ووزارة التجــارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار، مرجعًًا عمليًّّا وموحّّدًًا يسهّّل على 
المتقــاضين وأصحاب الأعمال والمســتثمرين 
والمهنــيين القانونيين التعرف على مســارات 

التقاضي ومتطلباته أمام المحكمة.
ـًا بين الجوانب القضائية  ويأتي الدليل جامع�
الأعمال  بيئــة  ومتطلبــات  والإجرائيــة 
والاستثمار، لتوضيح مســارات التقاضي أمام 
محكمة الاســتثمار والتجــارة بصورة ميسرة، 
والتعريف باختصاصاتهــا ودرجات التقاضي 
أمامها، والمتطلبات الأساســية لقيد الدعاوى 
والطلبات والطعون والمستندات اللازمة لها.

ويعكــس الدليل الجهــود الرامية إلى تطوير 
المنظومة القضائيــة المتخصصة في المنازعات 
التجارية والاســتثمارية وتعزيــز تكاملها مع 
الجهــات المعنيــة ببيئة الأعمال، بما يســهم 
في وضــوح الإجــراءات وســهولة الوصــول 
إلى المعلومــات القضائية، وتحــسين تجربة 

المستفيدين من خدمات المحكمة.
ويســتهدف الدليــل المتقــاضين وأصحــاب 
الأعمال والمستثمرين والمحامين والمستشارين 
القانونيين والشركات والمؤسســات التجارية، 
القضائيــة  الجهــات  موظفــي  جانــب  إلى 
والباحــثين والمهتمين بالإجــراءات القضائية 
التجارية والاســتثمارية. وقال فضيلة القاضي 
عبد الله بــن خلفان الرواحــي الأمين العام 
المســاعد لشــؤون التنفيــذ بالمجلس الأعلى 
للقضاء، إن المجلس يولي اهتمامًًا كبيرًاً بتطوير 
والإجراءات  للخدمــات  الاسترشــادية  الأدلة 
القضائيــة في الدعاوى والتنفيــذ، باعتبارها 
إحدى الأدوات الداعمــة لتجويد الخدمات 
وتعزيز وضوح الإجراءات أمام المســتفيدين، 
بما يسهم في رفع كفاءة الأداء وتحسين تجربة 

المتعاملين مع المنظومة القضائية.
وأوضح فضيلته أن إعداد الأدلة الاسترشادية 
لإجــراءات التقاضي أمام محكمة الاســتثمار 
والتجارة وإجراءات التنفيذ يأتي ضمن الجهود 
الرامية إلى ترســيخ تجربة المحكمة وتطوير 
ممارســاتها، ويعكس مســتوى التطور الذي 
وصلت إليه التجربة القضائية في التعامل مع 
المنازعات الاســتثمارية والتجارية من خلال 
تقديم إجراءات واضحة ومبســطة تســاعد 
على فهــم مراحل التقاضي ومتطلباته، وتوفر 
للمستفيدين والمهنيين مرجعًًا عمليًًا يعينهم 

على استكمال الإجراءات بصورة أكثر وضوحًًا 
ودقــة. وأضاف فضيلته أن الأدلة تســهم في 
توحيــد فهم الإجــراءات وتقليــل التباين في 
التعامل معها، وتعزيز الشــفافية وســهولة 
الوصــول إلى الخدمة القضائيــة، بما يتواكب 
مع طبيعــة اختصاص المحكمــة ودورها في 
توفير بيئــة قضائيــة متخصصة تســتجيب 

لمتطلبات قطاعي الاستثمار والتجارة.
الأدلــة  تطويــر  أن  على  فضيلتــه  وأكــد 
الاسترشــادية ومراجعتهــا بصورة مســتمرة 
يمثــل جــزءًًا من مســار التطويــر المؤسسي 
والقضــائي، وأن وضــوح الإجــراءات وتيسير 
الوصــول إلى المعلومــات يشــكلان ركيــزة 
أساســية في تعزيز الثقة بالخدمات القضائية 
الكفــاءة  مــن  أعلى  وتحقيــق مســتويات 
والفاعليــة في تقديمهــا. وأشــار فضيلته إلى 
أن محكمة الاســتثمار والتجارة تســعى إلى 
توفير بيئــة قانونية مســتقرة تدعم جاذبية 
البيئة الاســتثمارية، وتعزز تنافسية الاقتصاد 
الــعُُماني، وتســتجيب للتطــورات القانونية 
المرتبطة بالتجارة الإلكترونية وحقوق الملكية 
والمنافسة وحماية المنتجات، بما يكفل حقوق 

الأفراد والتجار والمستثمرين.
مــن جانبهــا، قالــت نصرة بنــت ســلطان 
الحــبسي المديــرة العامــة للتجارة بــوزارة 
التجــارة والصناعــة وترويج الاســتثمار، إن 
تعاون الــوزارة مع المجلــس الأعلى للقضاء 
في إعــداد الدليل يأتي ضمن جهود دعم بيئة 
أعمال تتسم بالوضوح وســهولة الإجراءات، 
مــشيرة إلى أن الدليل يســهم في تعزيز وعي 
أصحــاب الأعمال والمســتثمرين بالإجراءات 
المرتبطة بالتقاضي التجاري والاستثماري، من 
خلال جمع مســارات التقاضي ومتطلباته في 
مرجع استرشادي موحد يوضح الاختصاصات 
والإجراءات والمستندات والمدد المرتبطة بها.

وأضافــت أن وضــوح الإجــراءات القانونية 
والتنظيميــة المرتبطــة بممارســة الأنشــطة 
الاقتصادية يعــد من الجوانب المهمة لقطاع 
الشركات  تعريــف  أن  موضحــة  الأعمال، 
والمستثمرين بالإجراءات القضائية ومتطلبات 
والطعــون  والطلبــات  الدعــاوى  تقديــم 
يســاعدهم على التعامل معهــا بصورة أكثر 
وضوحًًــا، ويحدّّ من الأخطــاء الإجرائية التي 

قد تؤدي إلى تأخير استكمال الدعاوى.
وأكــدت على أن التعاون مع المجلس الأعلى 
للقضــاء في إعــداد الدليــل يعكــس أهمية 
التكامــل بين المنظومة القضائيــة والجهات 
المعنيــة ببيئــة الأعمال، بما يســهم في توفير 
المعلومــات التــي يحتاج إليها المســتثمرون 

وأصحــاب الأعمال، وتعزيز ســهولة التعامل 
مع الإجــراءات المرتبطة بالمنازعات التجارية 
والاستثمارية. ويدعم التكامل الإلكتروني بين 
منصة محكمة الاســتثمار والتجارة والجهات 
الحكوميــة ذات العلاقة تبســيط الإجراءات 
وتسريــع إنجازهــا؛ إذ يتيح جلــب بيانات 
الشركات من وزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار إلكتروني�ـّا، إلى جانــب البيانــات 
المرتبطــة بالأطراف من الأنظمــة الحكومية 
ذات العلاقة. ويــبين الدليل أن البوابة تنجز 
مجموعة من الإجراءات إلكترونيًًا دون تدخل 
بشري، مــن بينهــا جلب بيانات الأشــخاص 
الطبيعــيين مــن الأحــوال المدنيــة بشرطة 
عُُمان الســلطانية، وبيانــات الشركات مــن 
وزارة التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار، 
والتكامــل المتعلق ببيانــات الوكلاء وملفات 

الاستئناف والطعون والتنفيذ.
ويتضمــن الدليل شرحًًا تفصيلي�ـّا لآلية رفع 
الدعــوى أمــام محكمة الاســتثمار والتجارة 
إلكتروني�ـًا، بــدءًًا مــن الدخــول إلى المنصة 
واختيــار الدائــرة ونــوع الدعــوى والطلب 

الرئيــس، مــرورًًا بإدخــال بيانــات أطراف 
الدعوى وإرفاق المستندات، وانتهاءًً بمراجعة 

الطلب وإرساله إلى مكتب تهيئة الدعوى.
كما يوضح الخدمــات التي تقدمها المحكمة 
إلكترونيًّّا، وتشــمل قيد الدعــاوى الابتدائية 
الدائــرة  أمــام  والطعــون  والاســتئنافات 
التجارية بالمحكمة العليا، وتسجيل الطلبات 
والتظلمات وطلبات وقــف التنفيذ، وإيداع 
الصحف والمذكرات والمســتندات، واســتلام 
الأحكام والصيغ التنفيذية إلكترونيًّّا، والاطلاع 
على مواعيــد الجلســات والقــرارات، وقيد 

طلبات التنفيذ ومتابعتها.
ويتولى مكتب تهيئة الدعوى المهام الإجرائية 
والتحضيريــة للدعــاوى والطعــون، ويعمل 
فريــق متخصص على فحــص الدعاوى على 
مدار الســاعة طوال أيام الأسبوع، والتحقق 
مــن بيانات الأطراف والمســتندات وســداد 
الرسوم واســتيفاء متطلبات الدعوى وإعلان 
الأطــراف، قبل إحالة ملف الدعوى إلكترونيًّّا 

إلى المحكمة أو الدائرة المختصة.
ووفقًًا للدليــل، تتكون درجات التقاضي أمام 

محكمة الاستثمار والتجارة من ثلاث درجات، 
هي: الدوائر الابتدائية، والدوائر الاستئنافية، 
والدائــرة التجاريــة بالمحكمة العليــا، وفقًًا 
لأحكام المرسوم السلطاني رقم )35 / 2025(.

وتختص دائرة القــاضي الفرد بنظر الدعاوى 
التي لا تتجاوز قيمتها 100 ألف ريال عُُماني، 
والمســائل المســتعجلة الداخلة في اختصاص 
المحكمــة والأوامــر على العرائــض المرتبطة 
بهــا، فيما تختص الدائرة المشــكلة من ثلاثة 
قضاة بالدعاوى غير مقدرة القيمة والدعاوى 
التي تتجاوز قيمتهــا 100 ألف ريال عُُماني، 
والمســائل والطلبــات الأخرى التــي يقررها 
القانــون. وتشــمل اختصاصــات المحكمــة 
المنازعــات التي يكــون أحد أطرافهــا تاجرًاً 
والناشــئة عــن أعمال تجارتــه، والمنازعات 
الناشــئة عــن عقــود الاســتثمار، إضافة إلى 
المنازعــات بين الشركاء، ودعــاوى التصفيــة 
والإفلاس والبنوك والمقــاولات وعقود النقل 
والتوريــد والعلامــات التجارية والســمسرة 
وبراءات الاختراع والملكية الفكرية الصناعية 
والمنافسة غير المشروعة، وغيرها من المنازعات 
التي أسند القانون الفصل فيها إلى المحكمة. 
ويحدّّد الدليل بصورة استرشادية المستندات 
المطلوبة بحســب طبيعة الدعوى، بما يشمل 
والشــيكات  والشركات  الاســتثمار  دعــاوى 
والكمبيالات والمنافسة غير المشروعة والبيع 
التجاري والإفلاس والنقل والسمسرة والتأمين 
والــوكالات  الفكريــة  والملكيــة  والتوريــد 
والرهــن  والتمويــل  والقــروض  التجاريــة 
الضريبية  والمنازعــات  والتحكيم  التجــاري، 
والكفــالات التجارية والمقــاولات ومنازعات 

التنفيذ والاستئناف والطعون.
كما يبين عددًًا من الـمدد المنظمة لإجراءات 
الدعوى؛ إذ يتم إعلان المدعى عليه بالدعوى 
خلال ثلاثة أيام عمل على الأكثر بعد استكمال 
إجراءات القيد، إلى جانب المدد المحددة للرد 

والتعقيب قبل إحالة الدعوى إلى المحكمة.
ووفقًًا لما يورده الدليل، حُُددت مدة 15 يومًًا 
لتحديد الجلســة من تاريــخ إحالة الدعوى، 
أو 10 أيــام لإصــدار حكــم تمهيــدي، و90 
يومًًا لإصدار الحكــم في الدعوى عند تحديد 
الجلسة، مع إمكانية إضافة 45 يومًًا لأسباب 
تقدرها المحكمة، فيما تبلغ مدة إيداع الخبير 
تقريــره 60 يومًًا، ويمكن إضافة 15 يومًًا بناءًً 
على طلبه ولأســباب جديــة. ووضّّح الدليل 
أن ميعاد الاســتئناف يبلغ 15 يومًًا، و7 أيام 
في الأحكام الصادرة في المســائل المســتعجلة 
والتظلــم من الأوامــر على العرائــض، فيما 
يبلــغ ميعــاد الطعــن في أحــكام الدوائــر 

الاســتئنافية أمام الدائرة التجارية بالمحكمة 
ـًا. ويأتي الدليل امتدادًًا لجهود  العليا 30 يوم�
المجلس الأعلى للقضــاء في تطوير الخدمات 
كفاءتهــا  وتعزيــز  القضائيــة  والإجــراءات 
ووضوحهــا، وبالتعاون والتكامــل مع وزارة 
التجــارة والصناعــة وترويج الاســتثمار، بما 
يســهم في بناء منظومــة متكاملة تجمع بين 
كفاءة الإجراءات القضائية وتسهيل ممارسة 
الأعمال، وتعــزز الثقــة في البيئــة التجارية 

والاستثمارية في سلطنة عُُمان.

بهدف دعم نمو الإنتاج وتعزيز كفاءة العمليات

»تنمية نفط عمان« توقع عقدا متكاملا 
مع »ذرفورد« لحفر 274 بئرا

»صحار الدولي« و»نفط عمان« يعلنان الفائزين في حملة »طاقة تعزز تجربتك«

بنك عُُمان العربي يناقش إدارة المخاطر المناخية في القطاع المصرفي

الدليل الموحد لإجراءات التقاضي أمام محكمة الاستثمار 
والتجارة يرسخ الشفافية ويُُعزز بيئة الأعمال
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بعد طول غياب، الســلطنة تعود مجددا للاســتثمار بأفريقيا لما 
تتمتع بــه من فرص واعدة وتعول الســلطنة 

لتعزيز توســعها الاســتثماري بأفريقيا على 
إرادتها السياسية وخبراتها المتراكمة وإرثها 
التاريخــي والثقافي بالقارة الســمراء وتركز 

الســلطنة على التعديــن والزراعــة والطاقة 
واللوجستيات.

الخطورة في تصاعــد الخطاب بين إيــران وأمريكا، 
بهدف تحــسين شروط التفاوض، أنه قد 

يتجاوز حــدود المنــاورة وينزلق إلى 
مواجهة لا يريدها الطرفان؛ فخطأ في 
الحسابات أو ضربة غير منضبطة قد 

يحوّّل التهديد إلى حرب جديدة، يدفع 
الخليج كلفتها الأكبر.

تُعُلّمّنا تجارب التاريخ أنََّ الأشجار المثمرة هي 
التــي تُرُمى بالحجــارة، وأن الدول 

ذات التاريــخ العريــق والرصانة 
السياســية لا تهتز لصرير باب، 
ولا يربكهــا طــنين الذبــاب، في 

المشهد الرقمي المعاصر.

في المجموعة الثانية بـ»خليجي 27«

البحرين تدافع عن اللقب أمام طموحات قطر والإمارات واليمن 

جدة )السعودية(- أحمد السلماني

تضــم المجموعة الثانيــة في »خليجي 27« 
منتخبــات قطــر والإمــارات والبحريــن 
واليمن، والتي تدخل في صراع قوي برصيد 
7 ألقــاب، ثلاثــة لقطر ولقــبين لكل من 
الإمارات والبحرين، فيما يبحث اليمن عن 

لقبه الأول وأفضل مشاركة في تاريخه.
وتدخــل البحرين البطولــة حاملة للقب 
خليجــي 26، بينما تبحــث قطر عن لقب 
رابع والإمارات عــن الثالث، ويصل اليمن 
إلى جدة وســط تطــور واضــح في نتائجه 

خلال الفترة الأخيرة.

قطر.. خبرة كبيرة مع لوبيتيغي

يدخــل المنتخب القطــري البطولة بقيادة 
الإســباني يولن لوبيتيغي، بعــد تجمع بدأ 
في الدوحــة يوم 13 ســبتمبر قبل الســفر 
إلى جدة يوم 20 من الشــهر نفســه، فيما 
اكتملــت الصفــوف تدريجيا بعــد انتهاء 

ارتباطات اللاعبين مع أنديتهم.
واختــار لوبيتيغــي 26 لاعبــا، هم صلاح 

زكريــا، محمود أبو ندى، مشــعل برشــم، 
أحمد الجانحي، أحمد علاء، أحمد فتحي، 
إدميلســون جونيور، أكــرم عفيف، المعز 
علي، أيوب العلوي، بوعلام خوخي، بيدرو 
ميغيــل، تحــسين محمــد، جاســم جابر، 
حســن الهيدوس، ســلطان البريك، طارق 
ســلمان، عاصم مادبــو، عبدالعزيز حاتم، 
عيسى لاي، كريم بوضياف، محمد مناعي، 
نايف الحضرمي، هاشم علي، همام الأمين 

ويوسف عبدالرزاق.
وتمنــح أسماء مثــل أكرم عفيــف والمعز 
علي وحســن الهيدوس وبــوعلام خوخي 
وعبدالعزيــز حاتــم العنــابي خبرة كبيرة، 
فيما يبحــث المنتخب عن لقبه الرابع بعد 

تتويجه أعوام 1992 و2004 و2014.

الإمارات.. أول بطولة مع داليتش

ويخــوض المنتخــب الإمــاراتي أول بطولة 
رســمية بقيادة الكرواتي زلاتكــو داليتش، 
وبــدأ تجمعه في أبوظبي يوم 16 ســبتمبر 
قبــل التوجه إلى جــدة يوم 21 ســبتمبر، 
مــع تركيز الجهــاز الفنــي على الجوانب 

التكتيكيــة واســتيعاب اللاعــبين لأفــكار 
المدرب الجديد.

وضمت القائمة 26 لاعبا، هم خالد عيسى، 
حمــد المقبالي، فهــد الظنحــاني، ماركوس 
ميلــوني، زايــد الزعــابي، خالــد الظنحاني، 
خليفة الحمادي، علاء الدين زهير، ساشــا 
إيفكوفيتــش، لوكاس بيمنتــا، إيريك دي 
مينيريــس، روبــن فيليــب، لــوان بيريرا، 
عبدالله حمد، مامادو كوليبالي، عصام فايز، 
فابيو دي لــيما، نيكولاس خيمينيز، حارب 
عبداللــه، برونو دي أوليــفيرا، علي صالح، 
يوري سيزار، ريتشارد أكونور، جويلهرم دا 

سيلفا، سلطان عادل وعثمان كامارا.
وتبرز القــوة الهجومية بوجــود فابيو دي 
ليما وعلي صالح ويوري ســيزار وســلطان 
عادل، فيما يبحث الأبيض عن لقبه الثالث 
بعــد تتويجه عامــي 2007 و2013، وعن 
تجــاوز دور المجموعــات بعدما ودع من 

هذه المرحلة في النسخ الثلاث الأخيرة.

البحرين.. حامل اللقب بلا وديات

ويصل المنتخب البحريني بقيادة الكرواتي 

دراغــان تالاييتش للدفاع عــن لقبه الذي 
حققــه في خليجي 26 بالكويت بعد الفوز 

على منتخبنا الوطني 2-1 في النهائي.
واكتفــى الجهاز الفني بتجمع ومعســكر 
داخلي مــن دون خــوض مبــاراة ودية في 
المرحلة الأخيرة، قبل الســفر إلى جدة يوم 
20 سبتمبر، مع اكتمال المجموعة بانضمام 
لاعبي المحــرق والخالدية ومحمد مرهون 

المحترف في الكويت الكويتي.
وضمت القائمة إبراهيم لطف الله، محمد 
الغرابلي، عمر سالم، حمد شمسان، فنسنت 
إيمانويــل، أمين بنعدي، أحمد ربيعة، وليد 
الحيام، سيد مهدي باقر، عبدالله الخلاصي، 
حســن الكراني، سيد ضياء ســعيد، عباس 
العصفــور، علي مدن، عمــر صابر، مهدي 
حميــدان، إبراهيم الختال، علي الدوسري، 
كميل الأســود، محمد عبدالقيوم، جاســم 
الشيخ، محمد مرهون، هاشم سيد عيسى، 
محمد الرميحي، مهدي عبدالجبار وحسين 

عبدالكريم.
وتملــك البحرين اســتقرارا وخبرة خليجية 
واضحة، بعدما أحرزت لقبين خلال النسخ 

الــثلاث الأخيرة، خليجــي 24 عــام 2019 
وخليجي 26 عام 2025.

اليمن.. تسع مباريات بلا خسارة

ويدخل اليمن بقيادة الجزائري نور الدين 
ولد علي البطولة بصــورة مختلفة، بعدما 
اختــار الوصول مبكرا إلى جدة للتأقلم مع 
الأجــواء، وخاض تجربة وديــة أخيرة أمام 

الكويت حقق خلالها الفوز 1-2.
ويصــل المنتخــب اليمنــي بسلســلة من 
تســع مباريات متتالية دون خسارة، حقق 
خلالها ســتة انتصارات وثلاثــة تعادلات، 

وهي الأطول في تاريخه.
واختــار ولــد علي 26 لاعبــا، هم أســامة 
مكرف، محمد أمان، أســامة حيدر، رامي 
الوسماني، هــارون الزبيدي، حمزة الريمي، 
نادر سهل، عماد الجديمة، رضوان الحبيشي، 
طارق شــهاب، عبدالواسع المطري، حمزة 
الصرابي، أنيــس المعاري، نــواف عبدالله، 
عادل عباس، أســامة عنبر، عمــر منصور، 
عبدالمجيــد صبــارة، صقــر خالــد، ديماني 
ميلور، عمر الداحــي، ممدوح بن عجاج، 

محمد هاشم، أحمد ماهر، ناصر محمدوه 
وعلي الدقين.

ويبحث اليمن عن إنجــاز تاريخي يتمثل 
في تجــاوز دور المجموعــات للمرة الأولى، 
وتمنحــه نتائجه الأخيرة، ومــن بينها الفوز 

على الكويت، دفعة معنوية قبل البداية.

سبعة ألقاب وصراع مفتوح

وتجمع المجموعة حامل اللقب البحريني، 
وقطر صاحبة الخبرة، والإمارات التي تبدأ 
مرحلة داليتش، واليمن الذي يصل بأفضل 

سلسلة نتائج في تاريخه.
ســبتمبر   24 يــوم  المجموعــة  وتنطلــق 
بمواجهتــي قطــر والبحريــن، والإمــارات 
ضــد اليمن، وتقام الجولــة الثانية يوم 27 
سبتمبر بمواجهتي قطر واليمن، والإمارات 
والبحريــن، فــيما تختتم يوم 30 ســبتمبر 
بلقاءي قطر والإمارات، والبحرين واليمن.

ومــع تأهل منتخبين فقــط إلى الدور قبل 
النهــائي، تبدو البدايــة ذات أهمية كبيرة، 
فيما قد يبقى حسم بطاقتي العبور معلقا 

حتى الجولة الثالثة والأخيرة.

مسقط- الرؤية

تتواصل منافسات دورة الألعاب الآسيوية العشرين » آيتشي – ناغويا« 
والتــي تقــام خلال الفترة 19 ســبتمبر وحتى 4 أكتوبــر المقبل، حيث 
دشن منتخب الكرة الشاطئية )ب( مشواره بالخسارة أمام تايلاند، وفي 
الرمايــة احتل الرامي خالد الكلباني المركز الـ13 من أصل 47 متســابقا 
في 10 أمتار هواء، في حين تبدأ الثلاثاء منافسات المبارزة، حيث يخوض 
منتخبنــا التحدي عند الخامســة صباحا بينما ســيكون منتخب الهوكي 
أمام مهمة صعبة حينما يواجه المنتخب الماليزي، ويصل لاعبو منتخب 

ألعاب القوى الذي يحمل طموحات عالية للرياضة العمانية.
وخسر منتخبنــا الوطنــي للكرة الشــاطئية )ب( والمكــون من أحمد 
الحوســني وخلفان المعمري أمام منتخب تايلاند في مســتهل مشواره 
بمرحلــة المجموعــات بالكرة الطائرة الشــاطئية في الألعاب الآســيوية 
بهدفين نظيــفين، في اللقاء الذي احتضنه ملعــب هيكينان ريوكوتشي 
الشــاطئي وســط حضور عبدلله بن محمد بامخالف أمين عام اللجنة 
الأولمبيــة العمانية، والدكتور مروان بــن جمعة آل جمعة نائب رئيس 
بعثــة ســلطنة عمان في ناغويــا. وفي ذات المجموعة تفــوق المنتخب 
الإيراني على تيمور الشرقية بشــوطين نظيفين ٢١-١٢ و٢١-٤، ولحساب 
المجموعــة التي يلعب فيها منتخبنا الوطني )أ( تفوقت قطر بســهولة 
بالغــة أمام الفلــبين ٢١-٧ و٢١-١٠. وســيخوض المنتخــب مواجهتيه 
القادمــتين أمام إيران وتيمور الشرقية يومي ٢٣ و٢٦ ســبتمبر الجاري، 
بينما ســيخوض منتخب )أ( المكون من مازن الهاشمي وهود الجلبوبي 
مباراتيــه في دور المجموعــات أمام قطر الفلــبين وقطر يومي ٢٤ و٢٧ 
من الشــهر الجاري. وقال أحمد الحوســني: »المباراة توقعنا صعوبتها 
في البدايــة أمام تايلاند الذي فرض نفســه بقــوة في البداية، بعد فترة 
التوقف الأولى تمكنا من التقاط أنفاســنا، ولكن مع اتساع الفارق تمكن 
المنافس من حسم الشــوطين لصالحه، وعاهدنا أنفسنا بتقديم أفضل 
صورة ممكنة أمام المنتخــب الإيراني في الجولة القادمة ونعلم صعوبة 

المباراة، ولكن سنتسلح بالثقة والإيمان لحسم اللقاء«.
وأكد خلفان المعمري، لاعــب المنتخب الوطني، أن الفريق كان يتوقع 
صعوبــة المواجهة أمــام المنتخب التايلاندي نظــراًً لما يمتلكه من خبرة 
ومســتوى فنــي مميز، مــشيراًً إلى أن المبــاراة شــكلت محطة مهمة 
لاكتســاب المزيد من الخبرات، خاصة أنها المشاركة الأولى له إلى جانب 

زميله أحمد الحوسني في بطولة رسمية.

الهوكي في مهمة صعبة أمام ماليزيا غدًًا.. 
والمبارزة يبدأ المشوار بـ»الألعاب الآسيوية«


