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صلالة- العُُمانية

كشــف صاحب الســمو الســيد مروان بن 
تــركي آل ســعيد محافظ ظفــار أن ملتقى 
المحافظين لهذا العام يناقش مقترح تطوير 
منظومة اللامركزية في ســلطنة عُُمان، الذي 
أعده فريق المحافظات خلال الفترة الماضية، 
بهــدف الوصــول إلى تصــور أكثر نضجًًــا 
وواقعيــة يعكــس احتياجــات المحافظات 

ويعزز التكامل بينها.
وانطلقــت أمس في محافظــة ظفار أعمال 
ملتقى أصحاب الســمو والمعالي والسعادة 
محافظي ســلطنة عُُمان، ورئــيسْيْ بلديتيْْ 
ظفار ومسقط، في مبنى بلدية ظفار بصلالة. 
وينعقــد الملتقــى في إطار تعزيــز التعاون 
والتكامل المؤسسي بين المحافظات، وتبادل 
الخبرات والتجارب والممارسات الناجحة في 
المجالات الإدارية والتنموية؛ بما يســهم في 
تضافر الجهــود وتكامــل الأدوار والارتقاء 
بمســتويات الأداء والإنجــاز، ودعم مسيرة 

التنمية الشاملة والمستدامة، بما يتوافق مع 
مستهدفات رؤية »عُُمان 2040«.

وفي كلمــة ترحيبيــة، أكد صاحب الســمو 
السيد محافظ ظفار، أن الملتقى يمثل فرصة 
لتبــادل الأفكار والــرؤى والاســتفادة من 
التجارب المختلفــة للمحافظات، مشيرًاً إلى 

أن اختلاف طبيعتهــا وممكناتها وتحدياتها 
يشــكل فرصة للتعلم المتبادل والتكامل في 

التجربة.
وأوضح ســموه أن الملتقى- الذي انطلقت 
نسخته الأولى من محافظة ظفار قبل نحو 3 
سنوات- تطور مع تطور خبرات المحافظات 

وتبادل اســتضافته بينها، مؤكدًًا أن المرحلة 
الحالية تتطلب الانتقال من اســتعراض ما 
تم إنجازه إلى بحث ما ينبغي الوصول إليه 
، وتعزيز قــدرة المحافظات على  مســتقبالًا
صناعة القرار التنموي واســتثمار مواردها 

ومزاياها النسبية بكفاءة.

إبراء- العُُمانية

شهدت محافظة شمال الشرقية طرح 46 فرصة 
اســتثمارية في مختلــف القطاعــات الإنتاجية 
و22 عقدًًا موقعًًا ومرفوعًًا لاســتكمال إجراءات 
التوقيــع النهائي بقيمة اســتثمارية تُقُدََّر بنحو 

74.3 مليــون ريــال عُُماني في إطــار التوســع 
لاســتقطاب الاســتثمارات الزراعية والحيوانية 

والسمكية خلال عام 2026.
وتجاوزت المســاحة الإجمالية للعقود الموقعة 
خلال العــام ذاتــه 431 فدانًاً، بمــا يعادل أكثر 
مــن 1,818,200 متر مربع؛ الأمر الذي يعكس 

تنامي الإقبال على الاستثمار في القطاع الزرايع 
والحيواني، واتساع نطاق المشروعات الإنتاجية 
ذات القيمة المضافة. وشهدت المحافظة خلال 
ًا متواصالًا في قطاعات  عام 2025 حراكًًا تنمو�يـ
الثروة الزراعية والحيوانية والســمكية وموارد 
المياه، مدعومًًا بمشروعات اســتثمارية وبرامج 

تنموية وخدمــات إنتاجية وبيطريــة ومائية، 
أسهمت في تطوير الإنتاج ورفع كفاءة استغلال 
الموارد الطبيعية وتوســيع مساهمة القطاعات 

الإنتاجية في الاقتصاد المحلي.
وتعكس الـمؤشرات الإحصائية تنوع المقومات 
التــي تتمتع بهــا المحافظــة، إذ بلــغ إجمالي 

الإنتــاج الزراعــي لعام 2025 نحــو 277,257 
طن�ـًا، فــيما بلغت المســاحة المزروعــة حوالي 
17,225 فدانًاً، وبلغ عدد أشــجار النخيل نحو 
1,003,072 نخلــة، إلى جانب إنتاج نحو 249 
طًنًّا من العســل. وقال الدكتور عبد العزيز بن 
علي المشيخي مدير عام الثروة الزراعية وموارد 

المياه بمحافظة شمال الشرقية في تصريح لوكالة 
الأنباء العُُمانية إن القطاع الزرايع في المحافظة 
ســجل مؤشرات إيجابية خلال عــام 2025؛ إذ 
بلغت نسبة النمو في القطاع الزرايع 6 بالمائة، 
بمــا يعكــس تطور النشــاط الزرايع واتســاع 

مساهمته في الاقتصاد المحلي.

صلالة- العُُمانية

انطلقــت أمس بولايــة صلالــة أعمال حلقة 
عمل لمناقشــة مســودة الاستراتيجية الوطنية 
للإدارة المتكاملــة للنفايــات، التــي تنظمهــا 
هيئــة البيئــة بمشــاركة عــدد مــن الجهات 
الحكوميــة والمؤسســات ذات العلاقة بقطاع 
إدارة النفايات، وتستمر يومين، ورعى افتتاح 
حلقة العمل سعادة الدكتور عبدالله بن علي 

العمري رئيس هيئة البيئة.
التوجهــات  الحلقــة إلى مناقشــة  وتهــدف 
الاستراتيجيــة المقترحــة، واســتعراض واقــع 
قطــاع إدارة النفايــات والتحديــات والفرص 
المســتقبلية، وإثــراء محتــوى الاستراتيجيــة 

بالملاحظات والمرئيــات من مختلف الجهات، 
إلى جانب اســتعراض المخطط الرئيس لإدارة 
النفايــات باعتبــاره خارطــة طريــق لتطوير 
القطاع خلال المرحلة المقبلة، والمرجع الوطني 
الذي يحدد الأولويات والتوجهات والسياسات 

المستقبلية لإدارة النفايات في سلطنة عُُمان.
وتسعى الاستراتيجية إلى بناء منظومة وطنية 
متكاملة ومستدامة لإدارة النفايات، بما يعزز 
كفاءة اســتخدام الموارد، ويحافظ على البيئة 
والصحة العامة، ويدعم الاســتثمار والابتكار، 
ويرتقي بمستوى الحوكمة والتكامل المؤسسي، 
عُُمان  ســلطنة  التــزام  تعزيــز  جانــب  إلى 
بالاتفاقيات والمتطلبــات البيئية الدولية ذات 

الصلة.

طهران- الوكالات

رفض وزير الخارجيــة الإيراني عباس عراقيج 
التهديــد بفــرض عقوبات أمريكيــة جديدة 
ووصفــه بأنــه دليــل على اليأس، قــائلا إن 
الإجراءات المتوقعة لن تفلح في هزيمة طهران.
وهدد وزير الخزانة الأمريكي سكوت بيسنت 
بفرض »أشد العقوبات في التاريخ« على إيران. 
ومن المقرر أن يعقد بيســنت مؤتمرا صحفيا 
الســاعة )1800 بتوقيــت جرينتــش( اليوم 

الإثنين للكشف عن العقوبات.
ووصــف عراقيج مــا اعتبره »ســيناريوهات 
تســجيل مصــور نشر  قــائلا في  متكــررة«، 
على تطبيــق تيليجــرام »انتقالهــم )القــادة 
الأمريكيين( من العمليات العسكرية إلى طرح 
الخطط القديمة نفســها يظهــر أنهم في حالة 
يأس«. وأضاف أنََّ على واشــنطن أن تتحدث 

مع إيران باحترام للتوصل إلى »حل قائم على 
العدالة والشرف«. وقال »لم نشــعر بالخوف 
أبدًًا. لقد بــاءت جميع إجراءاتهم بالفشــل، 
سواء كانت حصارًًا أو تحركات عسكرية أخرى 

نفذوها، وسيفشل هذا الأمر الجديد أيضًًا«.
وحذر الرئيــس الأمريكي دونالــد ترامب من 
عواقــب اقتصادية على أي دولــة تقدم »أي 
نــوع من الدعــم الحيوي لإيــران«، فيما دعا 

بيســنت إلى تعــاون الصين مع واشــنطن، إذ 
تســتورد بكين أكثر من 80 بالمئــة من النفط 
الإيــراني المنقول بحرا، وفق بيانات عام 2025 

الصادرة عن شركة كبلر للتحليلات. 

مسقط- العُُمانية

شهدت الإيرادات العامة للدولة حتى نهاية 
الربع الثاني من العام الجاري ارتفاعًًا بنسبة 
13 بالمائة، مســجلةًً نحو 6 مليارات و602 
مليــون ريال عُُماني، مقارنة بتســجيل نحو 
5 مليــارات و839 مليون ريال عُُماني خلال 
الفترة نفسها من العام الماضي؛ ويُعُزى ذلك 
بشكل رئيس إلى ارتفاع الإيرادات النفطية.

وأشــارت نشرة الأداء المالي الصــادرة عــن 
وزارة الماليــة إلى أن الإنفاق العام بلغ حتى 
نهايــة الربع الثاني من عــام 2026م نحو 6 
مليــارات و619 مليون ريال عُُماني، مرتفعًًا 
بمقدار 521 مليون ريال عُُماني، أي بنسبة 9 
بالمائة عن الإنفــاق في الفترة ذاتها من عام 
2025م والبالغ نحو 6 مليارات و98 مليون 
ريــال عُُماني؛ نتيجــة ارتفــاع المصروفــات 
الإنمائيــة والجارية مقارنة بالفترة ذاتها من 

العام الماضي.
وبلغ دعم بنود منظومة الحماية الاجتماعية 
وقطاع الكهرباء والمنتجــات النفطية حتى 
نهايــة الربع الثــاني من عــام 2026م نحو 
323 مليــون ريــال عُُماني، و288 مليــون 
ريــال عُُماني، و162 مليون ريال عُُماني على 
التــوالي، كما بلــغ التحويــل لبند مخصص 

لسداد الديون نحو 150 مليون ريال عُُماني. 
كما بلغــت المصروفات قيد التســوية نحو 
320 مليــون ريال عُُماني حتــى نهاية الربع 
الثــاني من عــام 2026م، مقارنة بنحو 130 
مليــون ريال عُُماني خلال الــفترة ذاتها من 
عام 2025م. وأشــارت النشرة إلى أنََّ حجم 
الدين العام بلــغ 14.16 مليار ريال عُُماني 
بنهاية الربع الثاني من عام 2026م، مقارنة 
بـ14.12 مليــار ريــال عُُماني بنهاية الفترة 
ذاتها من عام 2025، مسالًاج ارتفاعًًا طفيفًًا 

بنحو 0.3 بالمائة.

بلورة مسودة للاستراتيجية الوطنية 
للإدارة المتكاملة للنفايات

إيران: سيناريو العقوبات المتكرر يعكس »اليأس الأمريكي«.. والفشل مصيرها

74.3 مليون ريال استثمارات زراعية وحيوانية وسمكية في شمال الشرقية

حجم الدين العام عند 14.16 مليار ريال

6.6 مليار ريال إيرادات عامة.. والإنفاق 
يرتفع 9% بالربع الثاني
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»ملتقى المحافظين« يناقش أفضل ممارسات الإدارة والتنمية والاستثمار

مقترح لتطوير اللامركزية ووضع »تصور أكثر 
واقعية« لاحتياجات المحافظات
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773 مليون ريال 
للحماية الاجتماعية 

والدعم.. و150 
مليونًًا لسداد 

الديون
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صلالة- العُُمانية

انطلقــت أمــس في محافظــة ظفــار 
أعمال ملتقى أصحاب الســمو والمعالي 
والســعادة محافظــي ســلطنة عُُمان، 
ورئيسْيْ بلديتيْْ ظفار ومسقط، في مبنى 

بلدية ظفار بصلالة.
يــأتي الملتقــى في إطار تعزيــز التعاون 
والتكامــل الـمؤسسي بين المحافظــات، 
وتبادل الخبرات والتجارب والممارســات 
الناجحة في المجالات الإدارية والتنموية؛ 
بمــا يســهم في تضافر الجهــود وتكامل 
الأداء  بمســتويات  والارتقــاء  الأدوار 
والإنجاز، ودعم مسيرة التنمية الشاملة 

والمستدامة، بما يتوافق مع مستهدفات 
رؤية “عُُمان 2040”.

وفي كلمة ترحيبية، أكد صاحب السمو 
السيد مروان بن تركي آل سعيد محافظ 
ظفــار، أن الملتقى يمثل فرصــة لتبادل 
الأفكار والرؤى والاستفادة من التجارب 
المختلفــة للمحافظــات، مــشيًرًا إلى أن 
اخــتلاف طبيعتها وممكناتها وتحدياتها 
يشــكل فرصة للتعلم المتبادل والتكامل 

في التجربة.
وأوضــح ســموه أن الملتقــى- الــذي 
انطلقت نســخته الأولى مــن محافظة 
ظفــار قبــل نحــو 3 ســنوات- تطــور 
مع تطــور خبرات المحافظــات وتبادل 

اســتضافته بينهــا، مؤكــدًًا أن المرحلة 
الحالية تتطلب الانتقال من اســتعراض 
ما تم إنجازه إلى بحث ما ينبغي الوصول 
، وتعزيز قدرة المحافظات  إليه مستقبالًا
على صناعــة القرار التنموي واســتثمار 

مواردها ومزاياها النسبية بكفاءة.
وأشــار إلى أن مــن أبــرز موضوعــات 
الملتقــى هــذا العــام مناقشــة مقترح 
تطويــر منظومة اللامركزية في ســلطنة 
عُُمان، الــذي أعده فريــق المحافظات 
خلال الــفترة الماضية، بهــدف الوصول 
إلى تصــور أكثر نضجًًــا وواقعية يعكس 
احتياجات المحافظــات ويعزز التكامل 

بينها.

وبين سموه أن الهدف من تبادل التجارب 
لا يتمثل في أن تصبح المحافظات نسخًًا 
متشابهة، وإنما في استفادة كل محافظة 
من تجارب الأخرى، بمــا يعزز التنافس 
في الإنجاز والتكامل في التجربة، ويجعل 
نجــاح أي محافظــة نجاحًًــا لمنظومة 

المحافظات بأكملها.
وشــهد الملتقى تقديم عــدد من أوراق 
العمــل والعــروض، مــن بينهــا ورقة 
حــول “جائزة جلالة الســلطان المعظم 
لتنميــة المحافظات” قدمهــا المهندس 
محمد بن ســيف العامــري مدير عام 
شــؤون المحافظــات بــوزارة الداخلية، 
تناول خلالها أهــداف الجائزة ودورها 

في تحفيــز التنافس الإيجــابي والارتقاء 
بمستويات الأداء والإنجاز التنموي.

كما قــدم الدكتور ســعود بــن محمد 
الفارسي مستشــار محافظ ظفار عرضًًا 
حــول مرئيــات اللامركزيــة الإداريــة 
والاقتصاديــة في المحافظــات، تضمــن 
عــددًًا من المقترحات والــرؤى المتعلقة 
بتعزيــز منظومة المحافظــات وتمكينها 
مــن إدارة التنمية المحلية والاســتفادة 

المثلى من مواردها ومقوماتها.
وناقش المشــاركون عــددًًا من المرئيات 
بتطويــر  الصلــة  ذات  والمقترحــات 
منظومة العمــل في المحافظات، بهدف 
بلورة رؤية مشتركة ومتكاملة ودراستها 

مــن قبل الفريق الـمشترك بين الجهات 
المعنية والمحافظات.

التواصــل  أهميــة  الملتقــى  ويُُجسِِّــد 
الــخبرات  وتبــادل  المحافظــات  بين 
وأفضل الممارســات في مجــالات الإدارة 
والتنمية والاســتثمار؛ بما يُُعــزِِّز كفاءة 
العمل وتكامل الجهود، ويدعم مســار 
اللامركزية والتنمية المحلية في مختلف 

محافظات سلطنة عُُمان.
ويتضمن برنامج الملتقى زيارات ميدانية 
إلى عــدد مــن المواقــع والمشروعــات 
السياحية والترفيهية والتنموية في ولاية 
صلالة، للاطلاع على التجارب والمبادرات 

القائمة والاستفادة منه.

»ملتقى المحافظين« في صلالة يناقش أفضل ممارسات الإدارة والتنمية والاستثمار

استعراض مقترح تطوير منظومة اللامركزية 
لتلبية احتياجات المحافظات وتعزيز التكامل

مروان بن تركي: »ملتقى المحافظين« فرصة 
لتبادل الأفكار والرؤى والاستفادة من التجارب

ورقة عمل تستعرض »جائزة جلالة 
السلطان المعظم لتنمية المحافظات«

مساعٍٍ لبلورة رؤية مشتركة ومتكاملة 
لتطوير منظومة العمل في المحافظات

صلالة- العُُمانية

بدأت أمس بولاية صلالة أعمال حلقة 
عمل لمناقشــة مســودة الاستراتيجية 
للنفايات،  المتكاملــة  للإدارة  الوطنية 
التي تنظمها هيئة البيئة بمشاركة عدد 
والمؤسســات  الحكومية  الجهات  من 
ذات العلاقة بقطــاع إدارة النفايات، 
وتســتمر يومين، ورعى افتتاح حلقة 
العمل ســعادة الدكتــور عبدالله بن 

علي العمري رئيس هيئة البيئة.
وتهدف الحلقة إلى مناقشة التوجهات 
الاستراتيجيــة المقترحــة، واســتعراض 
واقع قطاع إدارة النفايات والتحديات 
والفــرص المســتقبلية، وإثراء محتوى 
الاستراتيجيــة بالملاحظــات والمرئيات 
مــن مختلــف الجهــات، إلى جانب 
اســتعراض المخطــط الرئيــس لإدارة 
خارطــة طريق  باعتبــاره  النفايــات 
المرحلــة  خلال  القطــاع  لتطويــر 
المقبلــة، والمرجع الوطني الذي يحدد 
الأولويــات والتوجهات والسياســات 
المستقبلية لإدارة النفايات في سلطنة 

عُُمان.
وتسعى الاستراتيجية إلى بناء منظومة 
وطنيــة متكاملــة ومســتدامة لإدارة 
النفايــات، بما يعزز كفاءة اســتخدام 
الموارد، ويحافــظ على البيئة والصحة 
العامــة، ويدعم الاســتثمار والابتكار، 
ويرتقي بمســتوى الحوكمة والتكامل 
الـمؤسسي، إلى جانــب تعزيــز التزام 

سلطنة عُُمان بالاتفاقيات والمتطلبات 
البيئية الدولية ذات الصلة.

وتــأتي الاستراتيجية في إطار التوجهات 
الوطنية نحو تعزيز الاستدامة البيئية 
والاقتصــاد الدائــري بهــدف تحقيق 
تنميــة مســتدامة، وتعزيــز كفــاءة 
اســتخدام الموارد، وتنويــع الاقتصاد، 
ورفــع مســاهمة القطاعــات البيئية 

والاقتصادية المرتبطة بها.
وتركــز الاستراتيجيــة على وضع إطار 
مختلــف  لإدارة  متكامــل  وطنــي 
أنــواع النفايــات، يســتند إلى تقييم 
واقــع القطاع واســتشراف التحديات 
والفرص المستقبلية، ووضع السياسات 
التنفيذيــة  والبرامــج  والتشريعــات 
الإدارة  بمنظومــة  للارتقــاء  اللازمــة 
المتكاملة للنفايات والتحول التدريجي 

نحو الاقتصاد الدائري.
التوجهــات الاستراتيجية  كما تتضمن 
المؤسســية  البنيــة  كفــاءة  تعزيــز 
والتشــغيلية، ورفع مستوى الحوكمة 
بين  والمســؤوليات  الأدوار  وتحديــد 
وتمــكين  العلاقــة،  ذات  الجهــات 
الخــاص  القطــاع  مــع  الشراكات 
في  الاســتثمار  وتحفيــز  والمجتمــع، 
مشروعات إعادة الاستخدام والتدوير 
تبنــي  وتشــجيع  الـموارد،  واسترداد 
التقنيات والحلول المبتكرة والمستدامة 

في مختلف مراحل إدارة النفايات.
تقديــم  الحلقــة  برنامــج  وتضمــن 
عــدد مــن أوراق العمــل وعــروض 

تخصصيــة، تناولــت أهميــة الإدارة 
المتكاملــة للنفايات ودور المحافظات 
في منظومة إدارة القطاع، واستعراض 
الوضع الراهن والتحديات التي تواجه 
قطاع إدارة النفايات في سلطنة عُُمان، 
إلى جانــب عرض السياســات العامة 
للقطاع ومسودة الاستراتيجية الوطنية 
والمســتهدفات  الأداء  ومــؤشرات 

المقترحة.
على  الحلقــة  أعمال  اشــتملت  كما 
جلسة تفاعلية مع ممثلي المحافظات 
والجهات ذات العلاقة، بهدف مناقشة 
والتحديات  والاحتياجــات  الأولويات 
على المســتوى الـمحلي، والاســتفادة 
مــن المرئيات والمقترحــات في تطوير 
الاستراتيجيــة والمخطــط الرئيــس بما 
وتحقيق  للتنفيــذ  قابليتــهما  يضمن 

الأهداف الوطنية المنشودة.
وتأتي الحلقة تأكيدًًا على أهمية تكامل 
الجهود الوطنية بين مختلف الجهات 
ذات العلاقة بقطــاع إدارة النفايات، 
وحرص هيئــة البيئة على الوصول إلى 
استراتيجيــة وطنية تحظــى بالتوافق 
والشراكة المؤسســية، وتشكل خارطة 
طريق واضحة لتطوير منظومة إدارة 
النفايــات في ســلطنة عُُمان، وتعزيز 
كفاءتها واستدامتها، ورفع مساهمتها 
في حمايــة البيئــة والصحــة العامــة 
ودعــم التنمية الاقتصاديــة والتنويع 
الاقتصادي وتحقيق مستهدفات رؤية 

“عُُمان 2040”.

بهدف بناء منظومة وطنية متكاملة ومُُستدامة

مناقشة مسودة الاستراتيجية 
مسقط- الرؤيةالوطنية للإدارة المتكاملة للنفايات

اســتقبل معــالي الدكتــور هلال بن علي 
بن هلال الســبتي وزيــر الصحة بمكتبه 
بديوان عــام الوزارة صبــاح أمس الأحد 
سعادة ســليمان بن صالح الدخيل مدير 
عام مجلس الصحة لدول مجلس التعاون 
والوفــد المرافــق لــه؛ بحضور ســعادة 
الدكتور ســعيد بن حــارب اللمكي وكيل 

وزارة الصحة للشؤون الصحية.
وأكــد معــالي الدكتــور هلال الســبتي 
أهمية التعــاون المشترك بن دول مجلس 
التعــاون لدول الخليج العربية في ملفات 
الشراء الموحــد للأدويــة وبرنامج فحص 
العمالة الوافــدة، إضافة إلى الاســتفادة 

من خبرة الــدول في مجال إدارة المخزون 
الإستراتيجي للأدوية، والتســجيل المشترك 

للأدوية.
اســتعرض اللقاء جــدول أعمال اجتماع 
مجلــس وزراء الصحــة بــدول مجلــس 

التعاون المقرر عقده خلال شــهر سبتمبر 
المقبل بمملكة البحرين الشقيقة.

المراكــز  بين  التعــاون  اللقــاء  وناقــش 
الخليجيــة لمراقبــة ومكافحــة الأمراض 

وذلك لضمان الاستجابة المثلى للأمراض.

بحث مستجدات الشراء الموحد 
للأدوية على مستوى دول الخليج

120 مليون ريال تكلفة صيانة 
واستكمال عدد من الطرق بالوسطى

هيماء- العُُمانية

التكلفــة الإجمالية لمشروعات  بلغت 
أعمال صيانــة واســتكمال عــدد من 
الطــرق التــي تنفذهــا وزارة النقــل 
المعلومــات  وتقنيــة  والاتصــالات 
بمحافظة الوسطى أكثر من 120 مليون 
ريــال عُُماني، في إطار جهــود الوزارة 
لتطوير شــبكة الطــرق ورفع كفاءتها 

وتعزيز مستويات السلامة المرورية.
الطــرق  صيانــة  أعمال  وتتواصــل 
الأســفلتية بالمحافظــة بتكلفة بلغت 
نحــو 6 ملايين و4 آلاف ريــال عُُماني، 
و244  ـًا  ألف� يبلــغ  إجمالي  وبطــول 
كيلومتًرًا، بهدف المحافظة على كفاءة 
شــبكة الطرق ورفع مستوى السلامة 

لمستخدميها.
الإنشــائية،  المشروعــات  قطــاع  وفي 
مشروع  تنفيــذ  الــوزارة  تواصــل 
اســتكمال جزء من طريق الســلطان 
ســعيد بن تيمور شمال هيماء، بطول 
58 كيلومتًرًا، وبتكلفة تبلغ 44 مليون 

ريال عُُماني، وتصل مدة تنفيذه إلى 24 
شهرًًا.

كما تتواصل أعمال مشروع اســتكمال 
جزء من طريق الســلطان ســعيد بن 
تيمور )المرحلة الثالثة(، بطول 124.5 
كيلــومتر، وبتكلفــة تبلــغ 70 مليون 
ريال عُُماني، وبنســبة إنجاز بلغت 23 
بالمائــة، فــيما تصل مــدة تنفيذه إلى 

ثلاث سنوات.

وتأتي هذه المشروعــات ضمن خطط 
وتقنيــة  والاتصــالات  النقــل  وزارة 
المعلومات الرامية إلى تطوير منظومة 
الوســطى، وتعزيز  الطــرق بمحافظة 
كفاءتها واســتدامتها، وتحسين الربط 
بين ولايات المحافظة؛ بما يسهم في دعم 
الحركة الاقتصادية والتنموية، وتسهيل 
حركة التنقل والنقل، ورفع مستويات 

السلامة والانسيابية المرورية.
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صلالة- العُُمانية

تمثل »عين صلالة« إضافة جديدة إلى منظومة 
التجــارب الســياحية والترفيهيــة في محافظة 
ظفار بالتزامن مع موســم خريف 2026، من 
خلال تجربة بانورامية تتيح للزوار مشــاهدة 
البحر والســهل والجبال مــن ارتفاع يصل إلى 
55 مترًاً، في موقعها على شــاطئ الحافة بولاية 

صلالة.
ويجمع المشروع بين الموقع الســاحلي الحيوي 
والتجربة الترفيهية الحديثة، في مشهد تتكامل 
فيــه المقومــات الطبيعيــة التي تتميــز بها 
المحافظة خلال موسم الخريف، حيث تتشكل 
السحب والضباب وتتوشــح الجبال والسهول 
بالــخضرة، لتمنح الزائر مشــاهد متغيرة من 

زاوية مختلفة.
وتضــم العجلــة 30 كابينة مغلقــة ومكيّّفة، 
تتسع كل كابينة منها لستة أشخاص، بما يوفر 
تجربة مشــاهدة مريحة للعــائلات والأفراد، 
فيما تتيح الواجهــات الزجاجيــة البانورامية 
رؤية واســعة للمشــهد المحيط خلال دوران 
العجلــة، بمــا يشــمل بحر العــرب والشريط 

الساحلي ومدينة صلالة والمناطق الجبلية.
وقــال المهندس خالــد بن حمــد المحروقي، 
إن  التنفيــذي لمشروع عين صلالــة،  المديــر 
المشروع يأتي ليضيف تجربة سياحية وترفيهية 
جديــدة إلى محافظــة ظفار، مســتفيدًًا من 
المقومــات الطبيعيــة والمناخية التــي تتميز 
بها صلالة خلال موســم الخريــف، مشيرًاً إلى 
أن موقــع المشروع على شــاطئ الحافة يتيح 

للــزوار الجمع بين التجربة الترفيهية والإطلالة 
الساحلية في موقع واحد.

وأوضح- في تصريح لوكالة الأنباء العُُمانية- أن 
ارتفاع العجلة يبلغ 55 مترًاً، وتضم 30 كابينة 
مغلقة ومكيّّفة، تتسع كل منها لستة أشخاص، 
فيما تســتغرق الدورة الواحــدة بين 12 و15 
دقيقــة، وتوفر رؤيــة بانوراميــة بزاوية 360 
درجة تشــمل بحر العرب والشريط الساحلي 

والمشهد الطبيعي لمدينة صلالة.
وأضــاف أن اختيــار شــاطئ الحافــة موقعًًا 
للمشروع جاء لما يتمتع به من أهمية سياحية 
وحيويــة، وما يشــهده من حركــة للزوار، إلى 
جانب موقعــه الذي يســمح بتقديم تجربة 
تجمع بين البحر والمدينة والمشــهد الطبيعي، 
مؤكــدًًا أن المشروع يمثــل إضافــة إلى تنــوع 
الخيارات الســياحية والترفيهيــة المتاحة أمام 

زوار المحافظة.
وأكــد المهندس خالــد بن حمــد المحروقي، 

أن  التنفيــذي لمشروع عين صلالــة،  المديــر 
المشروع يمثل نموذجًًا للشراكة بين مستثمرين 
محليين وشركات ذات خبرات عالمية، بما يعزز 
الاســتفادة مــن الــخبرات الدوليــة في تنفيذ 
الحديثة،  الســياحية  المشروعــات  وتشــغيل 
ويدعــم فــرص اســتقطاب الاســتثمارات في 
القطاع الســياحي، موضحًًا أن تكلفة المشروع 
بلغــت نحــو 3 ملايين ريــال عُُماني، وهو ما 
يعكــس حجــم الاســتثمار في تطويــر منتج 
ســياحي وترفيهي حديث يستفيد من الموقع 
الســياحي المميز لشــاطئ الحافة والمقومات 

الطبيعية التي تتميز بها محافظة ظفار.
وأشار إلى أن التجربة التي تقدمها عين صلالة 
تختلف باختلاف أوقات اليوم؛ ففي ســاعات 
النهار يمكن للزائر مشــاهدة امتداد الساحل 
والبحــر والمدينــة والمناطــق الجبليــة، بينما 
تكتســب التجربة في المساء طابعًًا مختلفًًا مع 

إطلالة على الواجهة البحرية وأضواء المدينة.

مسقط- الرؤية

ـّذت وزارة التعليــم ممثلة بالمديريــة العامة  ن�ف
للبعثــات لقــاءًً تعريف�يـًا للمقبــولين في البعثات 
والمنح الخارجية للعام الــدراسي )2026/ 2027( 
بالقاعة الكبرى بالمركز الثقافي بجامعة الســلطان 
قابوس.  وهدف اللقاء إلى توعية الطلبة المبتعثين 
وإحاطتهــم بالأنظمــة واللوائح واللوجســتيات 
الضروريــة لضمان مسيرتهم الأكاديمية في الخارج، 
وتعريفهم بأهــم الحقوق والواجبــات المرتبطة 
بالبعثــة الدراســيّّة، ومعرفــة الإجــراءات اللازم 
اتباعها لاســتكمال إجراءات التســجيل، وقد بلغ 
عدد المبتعثين الحاضرين في اللقاء التعريفي 658 

طالبًًا وطالبة.
وتستمر وزارة التعليم في ابتعاث الطلبة العُُمانيين 
إلى أفضل مؤسســات التعليم العــالي في مختلف 
دول الابتعاث بما ينســجم مــع تطلعات المرحلة 
ومتطلبات العصر، تبدأ الرحلة بمواكبة احتياجات 
مختلف الجهات في سلطنة عمان من التخصصات، 
ودراسة المشاريع والتوجهات الوطنية، وما يتطلبه 
ســوق العمل المســتقبلي المتغير في ظــل التقدم 

العلمي والتكنولوجي المتسارع.
عت الوزارة في خطط الابتعاث عامًًا بعد عام،  وتوّسَّ
فقد شهدت البعثات الخارجية في العام 2024 أول 
ابتعاث خارجي مقــرون بالتوظيف بعد التخرج 
لعدد مــن التخصصات المرتبطــة بحاجة المدينة 

الطبية للأجهزة العســكرية والأمنية، تلاها في عام 
2025 تخصصات جديدة مقرونة بالتوظيف لكل 
من صندوق تقاعد الأجهزة العســكرية والأمنية، 
ووزارة العدل والشــؤون القانونية. وفي هذا العام 
أضيفت جهات أخرى إلى القائمة تمثلت في الهيئة 
الوطنيــة للمســاحة والمعلومــات الجيومكانية، 
وصندوق الحمايــة الاجتماعية، والمسرح الوطني 
بمجمع السيد طارق بن تيمور الثقافي، وقد وصل 
عدد البرامج المقرونــة بالتوظيف 27 برنامجًًا من 
بين أكثر مــن )50( برنامجًًــا للبعثــات الخارجية 
الكاملة. وارتفع في هذا العام عدد مقاعد البعثات 
الخارجية إلى 600 مقعد بزيادة قدرها 50 مقعدًًا 

مقارنة بالعام الماضي.

وجــرى تخصيــص 22 برنامجًًا في الصحــة، منها 
12 برنامجًًــا مخصصًًا للطب العــام، و5 برامج في 
تخصصــات التربيــة، إضافــة إلى برنامج مخصص 
لــذوي الإعاقــة الســمعية إلى المملكــة الأردنية 
الهاشــمية، و4 برامج مرنة تمنــح الطالب الحرية 
الكاملــة في اختيار الدولة والتخصص الذي يرغب 
في دراســته في أعلى 300 مؤسســة تعليم عالٍٍ في 

تصنيف )QS( العالمي.
وتقــوم دائرة البعثــات الخارجية من خلال مركز 
القبــول الموحــد في كل عام بعد حصــول الطلبة 
على البعثة الخارجية بعقد لقاء تعريفي يشــمل 
محــاور وأوراق عمل تقدم جرعــة متكاملة من 
التوعية والتوجيه تشمل سبل الحفاظ على الأمن 
الشــخصي والصحة النفســية للموفــد في بيئات 
ودول ذات ثقافات وتشريعات مغايرة، إلى جانب 
اســتعراض كافة الحقوق والواجبــات الأكاديمية 
والمالية والإجابة على كل ما يدور في أذهانهم من 

استفسارات وتساؤلات.
وتنســق دائرة البعثــات الخارجية مع الملحقيات 
الثقافيــة بدول الابتعاث لعقــد لقاءات توجيهية 
عــن بعــد للطلبة المقبــولين بحســب كل دولة، 
حيث يتم إبلاغهم بمواعيدها عبر الرسائل النصية. 
تهدف هذه اللقاءات لرســم صورة كاملة لرحلة 
الطلبة الأكاديمية والمعيشــية بدءًًا من مرحلة ما 
قبــل المغادرة وحتــى التخرج والعــودة المظفرة 

لخدمة الوطن الغالي.

المدير التنفيذي: »عين صلالة« تجربة سياحية وترفيهية نوعية في ظفار 27 برنامجًًا دراسيًًا مقرونًًا بالتوظيف للعام الثالث على التوالي

تعريف 658 مُُبتعثًًا للخارج بالأنظمة واللوائح لضمان 
مسيرتهم الأكاديمية

إبراء- العُُمانية

شــهدت محافظــة شمال الشرقية طرح 
مختلــف  في  اســتثمارية  فرصــة   46
القطاعــات الإنتاجيــة و22 عقدًًا موقعًًا 
التوقيع  ومرفوعًًا لاســتكمال إجــراءات 
ر بنحو  النهــائي بقيمة اســتثمارية تُقُــَدَّ
إطــار  في  عُُماني  ريــال  مليــون   74.3
التوسع لاستقطاب الاستثمارات الزراعية 

والحيوانية والسمكية خلال عام 2026.
وتجاوزت المســاحة الإجماليــة للعقود 
الموقعــة خلال العام ذاته 431 فدانًاً، بما 
يعادل أكثر مــن 1,818,200 متر مربع؛ 
الأمــر الذي يعكس تنامــي الإقبال على 
الاســتثمار في القطاع الزراعي والحيواني، 
واتساع نطاق المشروعات الإنتاجية ذات 

القيمة المضافة.
وشــهدت المحافظــة خلال عــام 2025 
حراكًًا تنموًيًّا متواصالًا في قطاعات الثروة 
الزراعية والحيوانية والســمكية وموارد 
الميــاه، مدعومًًا بمشروعات اســتثمارية 
وبرامــج تنمويــة وخدمــات إنتاجيــة 
وبيطريــة ومائيــة، أســهمت في تطوير 
الإنتــاج ورفع كفــاءة اســتغلال الموارد 
الطبيعية وتوســيع مساهمة القطاعات 

الإنتاجية في الاقتصاد المحلي.
وتعكــس الـمؤشرات الإحصائيــة تنوع 
المقومات التي تتمتــع بها المحافظة، إذ 
بلغ إجمالي الإنتــاج الزراعي لعام 2025 
نحو 277,257 طًنًّا، فيما بلغت المساحة 
ًا، وبلغ  المزروعــة حــوالي 17,225 فدانـ�
عدد أشــجار النخيل نحــو 1,003,072 
نخلة، إلى جانب إنتاج نحو 249 طًنًّا من 

العسل.
ًا محمًيًّا،  وتضــم المحافظــة 2,244 بيتـ�
و18 وحــدة لتصنيع وتغليــف التمور، 
و64 مشــتالًا ومنفــذًًا لبيع مســتلزمات 
ومواد زراعية، إلى جانب المراكز البحثية 
التي تســهم في دعم وتطوير الأنشــطة 
الزراعية، فيما بلغ عدد الحقول التجارية 
النموذجيــة خلال الــفترة 2025-2020 
، بمساحة إجمالية بلغت  نحو 366 حقالًا
503.4 فدان، بمــا يعكس تنامي تطبيق 
الــنماذج الزراعيــة الحديثــة وتوسّّــع 

المشروعات الإنتاجية المتخصصة.
وقــال الدكتــور عبــد العزيــز بن علي 
المشــيخي مديــر عــام الثروة الزراعية 
ومــوارد المياه بمحافظــة شمال الشرقية 
في تصريــح لوكالــة الأنبــاء العُُمانية إن 
القطــاع الزراعــي في المحافظة ســجل 
مــؤشرات إيجابية خلال عــام 2025؛ إذ 
بلغت نســبة النمو في القطــاع الزراعي 
6 بالمائــة، بمــا يعكــس تطور النشــاط 
الزراعي واتساع مســاهمته في الاقتصاد 
الـمحلي. وأضــاف المشــيخي أن مؤشر 
القيمــة المضافــة للأنشــطة الزراعية في 
المحافظــة ارتفع بنســبة 9 بالمائة، فيما 

بلغت القيمة المضافة نحو 37.1 مليون 
ريــال عُُماني، مــا يعكس حجــم القيمة 
الاقتصاديــة المتحققــة مــن الأنشــطة 
الزراعيــة بالمحافظة، كما شــهد القطاع 
نشــاطًاً اســتثمارًيًّا متناميًًا، وتم التوقيع 
على 11 فرصة اســتثمارية بقيمة بلغت 
نحــو نصف مليون ريال عُُماني، بما يعزز 
فرص التوســع في المشروعــات الزراعية 
ورفع القيمة المضافة للمنتجات المحلية.
وأوضــح أن محافظــة شمال الشرقيــة 
حافظت خلال عــام 2025 على توجهها 
نحو تنفيذ مشروعات نوعية تســتهدف 
تطوير المنتجات الزراعيــة ذات القيمة 
الاقتصادية، وتنويع الأنشــطة الإنتاجية، 
العنــب  أبرزهــا مشروع مــزارع  مــن 
النموذجيــة في ولاية إبراء، ويســتهدف 
إنشــاء 10 مزارع تخصصية على مساحة 
100 فــدان، بطاقــة إنتاجيــة تصل إلى 
1000 طن، مع توقعــات بتحقيق عائد 
اقتصــادي يتجاوز مليوني ريــال عُُماني، 
ومشروع زراعــة وإنتاج الــزعتر المحلي 
في منطقــة الجبل الأبيــض بولاية دماء 
والطائيين، ويســتهدف زراعة 50 فدانًاً، 
بإنتاج متوقع يبلغ 37.5 طن من الزعتر 
المجفف، وبعائد اقتصــادي يقدر بنحو 
212 ألف ريال عُُماني بحلول عام 2028.
وأشــار إلى أنــه مــن المشروعــات التي 
مشروع  التنفيــذ  في  ـًا  تقدم� شــهدت 
زراعة الــخضروات في البيــوت المحمية 
والحقل المكشــوف بولاية بدية، وتنفذه 
شركة مشــاريع المزارع الخضراء للأعمال 
باســتثمار يبلــغ 406 آلاف و111 رياالًا 
عُُمانّيًّا، وعلى مســاحة 100 فدان بهدف 
التوســع في إنتاج الخضروات من خلال 
ًا محمًيًّا لإنتــاج الخيار  إنشــاء 166 بيتـ�
والفلفــل الحلو، إلى جانــب زراعة عدد 
من المحاصيل في الحقول المكشوفة، من 
بينها الطماطــم والقرع العسلي والقرع 

الأخضر والباذنجان بنســبة إنجاز بلغت 
95 بالمائــة وإنتاجيــة وصلت إلى 4320 
طًنًّا ســنوًيًّا. وبنيّن أن هــذه المشروعات 
تــأتي ضمــن توجه أوســع نحــو تنويع 
الإنتاج الزراعي وتطوير المحاصيل ذات 
من  والاســتفادة  الاقتصادية،  الجــدوى 
التقنيــات الحديثــة في الزراعة المحمية 
والحقــول المكشــوفة، بما يعــزز كفاءة 

الإنتاج واستدامته.
وقــال الدكتــور عبــد العزيــز بن علي 
المشــيخي مديــر عــام الثروة الزراعية 
ومــوارد المياه بمحافظــة شمال الشرقية 
إن المحافظة سجلت على صعيد تحقيق 
الاكتفــاء الذاتي معــدلات تجاوزت 100 
بالمائــة في عدد من المنتجــات الزراعية 
والحيوانيــة؛ الأمر الــذي يعكس كفاءة 
المنظومة الإنتاجيــة وقدرتها على تلبية 

احتياجات السوق المحلي.
وأضــاف أن المؤشرات أظهــرت تحقيق 
نســبة اكتفــاء ذاتي بلغــت 475 بالمائة 
في محصول الخيــار، و256.2 بالمائة، في 
محصــول التمــور و218 بالمائة في بيض 
المائدة، و136.7 بالمائة في العسل، و40.6 
بالمائــة في البطيخ الأحمر و40 بالمائة في 

الدواجن.
وأوضح أنه في إطار المحافظة على الموارد 
الزراعية واصلت الجهات المختصة تنفيذ 
برامج مكافحة الآفات الزراعية، من بينها 
مكافحــة دوباس النخيل في مســاحات 
تجاوزت 5259 فدانًاً، إلى جانب استمرار 
برامج مكافحة سوســة النخيل الحمراء 
في مختلــف ولايات المحافظــة، وحملة 
مكافحــة أشــجار المســكيت بمســاحة 

تجاوزت 1200 فدان.
ولفت إلى أن برامج الإرشــاد والخدمات 
الزراعية والحقــول التجارية النموذجية 
ونشر  الـمزارعين  دعــم  في  أســهمت 
الممارســات الحديثة، بما يعزز الإنتاجية 

ويحسن جودة المنتجات الزراعية. وبنيّن 
مدير عــام الثروة الزراعية وموارد المياه 
بمحافظــة شمال الشرقيــة أن القطــاع 
الحيواني يمثل أحــد القطاعات الإنتاجية 
المهمــة في المحافظــة؛ حيث بلغ إجمالي 
عــدد الحيوانات نحــو 435 ألف رأس، 
فــيما بلغ عدد الـمربين العُُمانيين حوالي 

31,562 مربيًًا.
وأشــار إلى أن محافظــة شمال الشرقية 
تضم 46 موقعًًا رعوًيًّا، إلى جانب منظومة 
متكاملة من الخدمات البيطرية، تشمل 
7 عيــادات بيطرية حكومية و43 عيادة 
بيطريــة خاصــة وصيدليــة بيطرية، بما 
يســهم في تعزيز الرعاية الصحية للثروة 
الحيوانية والحد من الأمراض الحيوانية.

وقــال إن مشروعات القطــاع الحيواني 
في المحافظــة بلغــت 7، بــإجمالي قيمة 
اســتثمارية تقدر بنحــو 33 مليون ريال 
عُُماني، بما يعكس تنامي فرص الاستثمار 
في هــذا القطــاع وتوســع المشروعــات 

المرتبطة بالإنتاج الحيواني.
وأضــاف أنــه في مجــال الإنتــاج، بلــغ 
إجمالي إنتــاج الألبان نحو 255.6 مليون 
لتر ســنوًيًّا، فيما بلغ إنتــاج البيض نحو 
126,088,200 بيضة ســنوًيًّا، إلى جانب 
إنتــاج نحــو 5,452,890 كيلوجرامًًا من 
اللحوم البيضاء ســنوًيًّا، بما يعكس حجم 
مســاهمة المحافظة في تــوفير المنتجات 

الحيوانية والغذائية للسوق المحلي.
وأكــد الدكتــور عبــد العزيــز بن علي 
المشــيخي مديــر عــام الثروة الزراعية 
ومــوارد المياه بمحافظــة شمال الشرقية 
أن المحافظة شــهدت نمًوًّا في مشروعات 
الثروة الحيوانيــة الصــغيرة والمتوســطة 
المرخصة، وبلغ عددها 83 مشروعًًا على 
مســتوى المحافظــة، إلى جانــب وجود 
1,614 قطعــة ضمــن مجمعات حظائر 
الحيوانات في ولايات المحافظة، كما بلغ 

عــدد توصيف وإفــادات ترخيص الإبل 
خلال الفترة 2020 ـ 2025 نحو 29,183 
رأسًًــا، بما يعكــس الجهــود المبذولة في 
تنظيــم وحصر الثروة الحيوانية وتعزيز 

الخدمات المرتبطة بها.
وفي إطار تنفيــذ الاستراتيجيات الوطنية 
وضــح  الوبائيــة،  الأمــراض  لمكافحــة 
المشــيخي أنه تم تحصين مــا يزيد على 
149 بالمائــة مــن إجمالي تعــداد الثروة 
الحيوانية، نتيجــة تلقي الحيوان الواحد 
عــدة جرعات مــن أنــواع مختلفة من 
التحصينــات ضمــن برامــج التحــصين 
الوقائية، بإجمالي بلغ نحو 472,435 رأسًًا، 
وباستخدام 818,876 جرعة تحصين، بما 
يعكس اتســاع نطاق الخدمات الوقائية 
والجهــود المبذولة للحفــاظ على صحة 

وسلامة الثروة الحيوانية.
أما في قطاع المياه فذكر مدير عام الثروة 
الزراعيــة وموارد الميــاه بمحافظة شمال 
الشرقيــة أن المحافظــة تضــم محطتين 
للاستمطار، و3 سدود للتخزين و7 سدود 
للتغذيــة، و426 فلجًًا حّيًّا و18,411 بئرًاً 
، إضافة إلى 4 مصانع لإنتاج المياه،  مسجالًا
فيما بلغت قيمة الاســتثمارات المرتبطة 
بمشروعــات شركة نماء نحــو 65 مليون 
ريــال عُُماني، بما يعكــس أهمية تطوير 
البنية الأساسية للقطاع المائي ورفع كفاءة 
إدارة الـموارد المائية ودعــم احتياجات 

القطاعات الإنتاجية والسكانية.
وقــال الدكتــور عبــد العزيــز بن علي 
المشيخي إن القطاع السمكي في محافظة 
شمال الشرقيــة تتوافــر فيــه فرصتــان 
اســتثماريتان للقطاع الخاص، إلى جانب 
8 أسواق ســمكية يعمل فيها 111 بائعًًا 
ـًا، ومصنــعين ســمكيين قائمين،  ومقطع�
إضافــة إلى 58 محالًا لبيــع الأسماك، بما 
يسهم في دعم الأنشطة المرتبطة بتسويق 
الخدمات  الســمكية وتــوفير  المنتجات 
المرتبطة بالقطاع وتعزيز القيمة المضافة 

للمنتجات.
وأضاف أن محافظة شمال الشرقية تتجه 
ضمن خططهــا المســتقبلية إلى تطوير 
الأسواق الســمكية وتحسين إدارتها، إلى 
جانب دعم فرص الاســتثمار في الأنشطة 

المرتبطة بالقطاع.
وأوضح أن المحافظة واصلت تنظيم عدد 
من الفعاليــات والمهرجانات المتخصصة 
الهادفة إلى الترويــج للمنتجات المحلية 
وتعزيز الأنشــطة الاقتصاديــة المرتبطة 
بها، من أبرزها مهرجان العنب وموســم 
»ســناو مقصدنا«،  ومهرجان  التبســيل 
التي أسهمت في دعم المنتجين وتسويق 
المنتجــات الزراعيــة وإبــراز المقومات 

الاقتصادية للمحافظة.
كما تــم تنفيــذ برامج للتنميــة الريفية 
وتمكين المرأة الريفية ودعم المؤسســات 
الصــغيرة والمتوســطة، بمــا يتيــح فرصًًا 

إضافية للاســتفادة من الـموارد المحلية 
ورفع القيمة المضافة للمنتجات الزراعية 

والغذائية.
وأكد مدير عــام الثروة الزراعية وموارد 
المياه بمحافظة شمال الشرقية أن إجمالي 
عقود الانتفاع الموقعــة حتى نهاية عام 
2025 بلــغ نحــو 529 عقــدًًا، تغطــي 
مســاحة تزيد على 11 ألــف فدان، كما 
طرحت المحافظة 54 فرصة اســتثمارية 
عبر منصة »تطوير« توزعت بين القطاع 
النباتي والحيــواني والمصانع والمختبرات، 
إلى جانب اعتماد عــدد من المشروعات 

من خلال نافذة »اقترح مشروعك«.
وذكــر في ختــام تصريحــه أن العقــود 
الاســتثمارية الموقعــة خلال عام 2025 
بلغــت نحــو 18 عقــدًًا باســتثمارات 
تجاوزت 99.2 مليون ريال عُُماني، وتقام 
ًا،  على مســاحة تزيــد على 3,029 فدانـ�
وشــملت مشروعــات لإنتــاج الدواجن 
والصناعــات  والــخضروات  واللحــوم 

الغذائية وشبكات المياه.

277.2 ألف طن إجمالي الإنتاج الزراعي بالمحافظة

74.3 مليون ريال استثمارات زراعية وحيوانية وسمكية في شمال الشرقية

أكثر من مليون 
نخلة في أنحاء 

المحافظة.. وإنتاج 
249 طنًًا من 

العسل

10 مزارع تخصصية 
على مساحة 100 

فدان بطاقة إنتاجية 
1000 طن من 

العنب

تحقيق نسبة اكتفاء 
ذاتي بلغت 475 % 
في محصول الخيار 

435 ألف رأس من 
الثروة الحيوانية.. 
و31.5 ألف مُُربٍٍ

4 برامج تتيح للطالب 
الحرية الكاملة في اختيار 
التخصص والجامعة من 

بين 300 مؤسسة ضمن 
»QS«
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الرؤية- سارة العبرية

ســجل إجمالي الجرائم المســجلة في سلطنة 
عُُمان خلال عام 2025 نحو 21 ألف جريمة، 
مرتفعــا بنســبة 14.8% مقارنة بعام 2024، 
الذي بلغ فيه إجمالي الجرائم المسجلة نحو 

18.3 ألف جريمة.
وأوضحــت البيانــات -الصادرة عــن المركز 
الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات- ارتفــاع 
المعــدل اليومي لتســجيل الجرائم إلى نحو 
58 جريمــة يوميًاً خلال عــام 2025، مقارنة 
بنحــو 50 جريمة يومي�ـًا في عام 2024، فيما 
ارتفع معدل الجرائم لكل ألف من السكان 
إلى 3.9 جريمة، مقابــل 3.5 جريمة في العام 

السابق.
ويكشــف التطور العــددي للجرائم خلال 
الــفترة مــن 2021 إلى 2025 عــن تذبذب 

ملحوظ في معدلات التغير السنوي؛ إذ ارتفع 
إجمالي الجرائم مــن نحو 12.8 ألف جريمة 
في 2021 إلى 16.9 ألفًًا في 2022، ثم ســجل 
نحــو 19.9 ألفًًا في 2023، قبل أن يتراجع في 
2024 إلى 18.3 ألف جريمة، ليعاود الارتفاع 

في 2025 إلى 21 ألف جريمة.
وبحسب التوزيع النسبي للجرائم المسجلة 
الجرائــم  اســتحوذت   ،2025 عــام  خلال 
الواقعــة على الأمــوال على النســبة الأكبر 
مســجلة 62.3% مــن إجمالي الجرائم، فيما 
جاءت الجرائم الواقعة على الأفراد في المرتبة 

الثانية بنسبة %28.8.
وشكّّلت الجرائم الواقعة على الإدارة العامة 
والمُخُلَّةّ بالثقة العامة نحو 3.5% من إجمالي 
الجرائم، بينما بلغت جرائم السكر والخمور 
2.8%، والجرائــم المخلة بــالآداب والأخلاق 
الجرائــم  بلغــت  حين  في   ،%2.1 العامــة 

المُخُالفة لقانون الأســلحة والخناجر %0.2، 
والجرائم الأخرى %0.3.

وأظهرت البيانات كذلك ارتفاع عدد الجرائم 
الواقعة على الأموال خلال عام 2025 بنسبة 
33% مقارنة بالعام الســابق، ليصل عددها 

إلى نحو 13 ألف جريمة، ما يجعلها المساهم 
المســجلة خلال  الزيــادة  إجمالي  الأكبر في 

العام.
وعلى مستوى المحافظات، سجلت محافظة 
مســقط النســبة الأكبر من إجمالي الجرائم 

خلال عام 2025 بنسبة بلغت 42%، وبعدد 
وصــل إلى 8916 جريمــة، مقارنــة بـ7580 

جريمة في عام 2024.
وجــاءت محافظــة شمال الباطنة في المرتبة 
الثانية مــن حيث عدد الجرائم المســجلة، 
بواقــع 3002 جريمة في عــام 2025، مقابل 
2306 جرائــم في 2024، تلتهــا محافظــة 
جنــوب الباطنــة بـــ1985 جريمــة مقارنة 

بـ1814 جريمة في العام السابق.
وســجلت محافظة ظفــار 1827 جريمة في 
2025، مقابــل 2004 جرائم في 2024، بينما 
بلغت الجرائــم في محافظة الداخلية 1713 

جريمة مقارنة بـ1465 جريمة في 2024.
وفي محافظــة جنوب الشرقيــة، ارتفع عدد 
الجرائم مــن 919 جريمة في 2024 إلى 938 
جريمة في 2025، فيما سجلت شمال الشرقية 
783 جريمة مقارنة بـــ704 جرائم، وبلغت 

الجرائم في الظاهرة 991 جريمة مقابل 664 
جريمة في العام السابق.

أما مسندم فســجلت 154 جريمة في 2025 
مقارنــة بـــ181 جريمــة في 2024، في حين 
بلغت الجرائم في البريمي 604 جرائم مقارنة 
بـ537 جريمة، وسجلت الوسطى 120 جريمة 

مقابل 145 جريمة في عام 2024.
كما ارتفــع إجمالي عــدد الجُُناة المســجلة 
خلال عام 2025 بنســبة 10% مقارنة بالعام 
ـًا و847 جانيًاً،  الســابق، ليبلغ نحو 26 ألف�

مقابل 24 ألفًًا و341 جانيًاً في عام 2024.
وبحسب الإحصائيات، شكّّل الذكور النسبة 
الأكبر من إجمالي الجُُنــاة خلال عام 2025، 
بــإجمالي بلغ 22 ألفًًا و869 جانيًًا، وبنســبة 
85% مــن إجمالي الحــالات، في حين بلــغ 
إجمالي الإناث 3 آلاف و978 جانيةًً بنســبة 

15% من إجمالي الجُُناة خلال العام.

صحار- الرؤية

تحتفي جامعة صحــار- أول جامعة خاصة 
في سلطنة عُُمان- باليوبيل الفضي ومرور 25 
عامًًا على مسيرتها في خدمة الوطن. وأعلنت 

الجامعــة اســتعدادها لاســتقبال طلبتهــا 
للعام الأكاديمي 2026-2027 تحت شــعار 
»25 عامًًا مــن الإرث.. تنمية العقول وبناء 
المســتقبل«، في تأكيد على التزامها المستمر 

بالريادة في التعليم والتعلم والابتكار.

وانطلقت الجامعة هذا العام بخطة شاملة 
بدأت بتوظيف المزيد من الكادر الأكاديمي 
المؤهل، بهدف إثراء مسيرة التعليم والتعلم 
ورفع جــودة المخرجــات الأكاديمية، كما لم 
يقتصر الأمــر على الكادر فقــط بل قامت 
الجامعة أيضًًــا بمراجعــة وتحديث معظم 
السياســات والإجراءات التي تخص الطلبة، 
لــضمان تقديم خدمات أكاديميــة وإدارية 

أكثر كفاءة ومرونة.
وفي ســياق متصل بتهيئــة البيئة الجامعية، 
أولت الجامعة اهتمامًًا كبيرًاً بجوانب الحياة 
الطلابية، حيث جرى إنشاء عدد من المظلات 
والاستراحــات الجديــدة للطلبــة، وإضافة 
مقهــى حديــث، وإضفاء الهويــة البصرية 
الخاصة بمبنى كل كلية من الكليات الســت 
بالجامعة والتي تعكــس التميز والتجديد، 
كما لم تغفــل الجامعــة الجانــب الجمالي، 

حيث جرى تخصيص أماكن مبتكرة لالتقاط 
الصور داخل الحــرم الجامعي، تبرز المكانة 
الجماليــة لجامعــة صحار وتوثــق لحظات 

الطلبة خلال رحلتهم الأكاديمية.
أما على صعيد تمــكين الطلبة، فقد وضعت 
الجامعــة الطلبة في قلب العملية التعليمية 

خلال  مــن  القــرار،  صناعــة  في  كشركاء 
اســتحداث حوافــز لمشــاركتهم في اللجان 
الأكاديمية والإســنادية. وتعزيزًاً لهذا الدور، 
قامــت بتهيئة منــاخ متكامــل للجماعات 
الطلابيــة، حيــث يبلــغ عددهــا حاليًًا 34 
جماعــة طلابية، وقد حــرص القائمون على 

هذه الجماعــات على توفير كافة المتطلبات 
اللازمة لدعم أنشطتها وبرامجها خلال العام 

الجديد.
وأكدت الجامعــة جاهزيتها بكافة برامجها 
التي تمنح درجات علمية من الدبلوم وحتى 
الدكتوراه في مختلف التخصصات بالكليات 
الســت بالجامعة. وفي الإطار نفســه، جرى 
تحديــث ورفــع كفــاءة خدمــات تقنيــة 
المعلومات في الحرم الجامعي، وأتمتة جميع 
العمليــات الخاصــة بخدمــة الطلبة بما في 
ذلك عملية التســجيل بالجامعة مع إعطاء 
الرقم الجامعي والجدول الدراسي والتي تتم 
الكترونيًاً دون الحاجة للطالب للحضور إلى 
الجامعة، كما جرى رفع كفاءة شــبكة الواي 
فاي، وتعزيز المصادر الكترونية بمركز مصادر 
التعلــم لتكون قــادرة على خدمــة جميع 

الطلبة وتوفير بيئة تعلم رقمية متطورة.

الجبل الأخضر- ناصر العبري

اختُتُمت بولاية الجبل الأخضر فعاليات ملتقى 
الفرســان الخليجي، الــذي نظمتــه محافظة 
الداخلية بالتعاون مــع فريق »عُُمان من على 
ظهور الخيــل«، وذلك ضمن فعاليات مهرجان 
الجبــل الأخضر 2026، وبمشــاركة 22 فارســا 
وفارسة من سلطنة عُُمان ودول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية، إلى جانب مشاركين من 
جمهوريــة مصر العربيــة والمملكــة المتحدة. 
وكرّمّ معالي المهندس سالم بن ناصر العوفي وزير 
الطاقة والمعادن، المشاركين والرعاة والداعمين 
للملتقى. وأقيم الملتقــى على مدى ثلاثة أيام، 
وتضمــن برنامجا ميدانيا جمع بين الفروســية 
وســياحة المغامرات والتخييم، حيث انطلقت 
مســارات الخيــل مــن حديقة الغليــل مرورا 
بغابات أشجار العلعلان والزيتون البري، وصولا 
إلى موقع التخييم على ارتفاع يقارب 2400 متر 

فوق سطح البحر.
وشــمل البرنامــج زيــارة عــدد مــن القــرى 
والمدرجــات الزراعيــة، والتعــرف على إنتــاج 

الزيــوت العطريــة، والمشــاركة في عــدد من 
فعاليــات مهرجــان الجبل الأخضر، بمــا أتاح 
للمشــاركين التعرف على المقومــات الطبيعية 
والســياحية والثقافية التي تتميــز بها الولاية 
والتفاعــل مع المجتمع. وأكد ســعادة الشــيخ 
محمود بن راشــد بن هلال الســعدي المكلّفّ 
بتســيير أعمال محافــظ الداخليــة، أن تنظيم 
ملتقــى الفرســان الخليجي يــأتي ضمن توجه 
المحافظة نحــو توظيف المقومــات الطبيعية 
والتراثيــة التي تتميز بهــا ولاية الجبل الأخضر 

في تطويــر وتنويع المنتجات الســياحية، مشيراًً 
إلى أَنَّ الفروســية والأنشــطة المرتبطة بسياحة 
المغامــرات تمثــل مجــالا لاســتقطاب الزوار 
وتوســيع التجــارب الســياحية في المحافظــة. 
وأوضح ســعادته أن البرنامج عرّفّ المشــاركين 
بالمواقع الطبيعية والقرى والمدرجات الزراعية 
والمنتجــات المحليــة، وأتاح لهــم التفاعل مع 
المجتمع المحلي، بما يفتح مجاالًا أمام المؤسسات 
والأسر المنتجة وأصحاب المشروعات للاستفادة 
من الحركة الســياحية التي تشــهدها الولاية. 

وأشــار إلى أَنَّ مشــاركة فرســان وفارسات من 
ســلطنة عُُمان ودول مجلــس التعــاون لدول 
الخليــج العربيــة، إلى جانــب مشــاركين من 
جمهوريــة مصر العربيــة والمملكــة المتحدة، 
وسّّــعت نطاق التعريف بالمقومات السياحية 
والطبيعية للجبل الأخضر، وأسهمت في تقديم 
تجربة ســياحة الخيل والمسارات الجبلية أمام 

المشاركين من داخل سلطنة عُُمان وخارجها. 
من جانبه، قال ســيف بن علي الرواحي رئيس 
فريــق »عُُمان مــن على ظهــور الخيــل«، إن 
النســخة الأولى مــن الملتقى أتاحت مســاحة 
الفرســان  بين  والتجــارب  الــخبرات  لتبــادل 
المشــاركين، والتعريــف بســياحة الخيــل في 
سلطنة عُُمان وما تمتلكه من مقومات طبيعية 
ومسارات متنوعة. وأضاف أَنَّ البرنامج الميداني 
مك�ـّن المشــاركين من استكشــاف المســارات 
الجبليــة والتعرف عــن قــرب على المقومات 
الطبيعيــة والثقافيــة لولاية الجبــل الأخضر، 
مــشيرًاً إلى التطلع للبناء على تجربة النســخة 
الأولى وتطوير الملتقى وتوسيع نطاق المشاركة 

الإقليمية والدولية في نسخه المقبلة.

مسقط- الرؤية

اســتضافت مؤسســة بيت الــزبير فعاليات 
الأكاديمية الصيفية للطاقة المســتقبلية خلال 
الفترة من 20 يوليو إلى 12 أغسطس، بمشاركة 
نحو 70 طالبًًا وطالبة، حيث جسدت المبادرة 
التزام المؤسسة بالاســتثمار في تنمية قدرات 
الشباب في مجالات العلوم والتقنية والابتكار، 
عبر تــوفير بيئــة تعليمية مبتكرة تُكُســبهم 
مهارات المســتقبل، وتُعُزز الابتــكار والتعلّمّ 
التطبيقي. وتأتي المبــادرة -التي ينظمها بيت 
الــزبير والقريــة الهندســية- بالتعــاون مع 
مؤسســة الزبير وشركة آرا للــبترول، وبدعم 
من وزارة الطاقة والمعادن ممثلة بالمؤسســة 
التنمويــة للمســؤولية الاجتماعيــة لقطــاع 

الطاقة »رِكِان«. ويجسد هذه التعاون الالتزام 
المشترك بتعزيــز المســؤولية الاجتماعية من 
خلال الاســتثمار في تنمية المواهب الوطنية، 
وإتاحة فرص تعليمية فاعلة للشباب العُُماني، 
مما يُسُــهم في إعداد جيل مؤهل يدعم بناء 
اقتصــاد المعرفة والابتكار، وبما ينســجم مع 

مستهدفات رؤية عُُمان 2040.
وقالت الدكتورة منى بنت حبراس الســليمية 
مدير عام بيت الزبير: »يشــكل الاستثمار في 
الشباب ركيزة أساسية في رؤية مؤسسة بيت 
الــزبير، لكونهــم الثروة الحقيقية لمســتقبل 
الوطــن، إذ نســعى عبر مبــادرة الأكاديميــة 
الصيفيــة للطاقــة المســتقبلية إلى تقديــم 
تجربة تعليمية متكاملــة تجمع بين المعرفة 
والتطبيق، وتغرس قيم الابتكار والاستكشاف، 

حيث أتاحــت هذه المبــادرة للطلاب فرصة 
إحيــاء  عبر  العريــق  التراث  مــن  التقــرب 
القصص الشعبية باستخدام البرامج التدريبية 
المتقدمة، وتجســيد المقتنيات التراثية ومعالم 
سلطنة عمان باستخدام تقنية الطباعة ثلاثية 
الأبعاد، لتزويد الشــباب الــعُُماني بالمهارات 
والثقة اللازمين للمســاهمة في بنــاء اقتصاد 

المستقبل ودعم مسيرة التنمية المستدامة.”
وتوفر الأكاديميــة تجربة تعليميــة متكاملة 
تجمع بين الجانبين النظري والعملي، بما يمكّّن 
المشــاركين من استكشــاف قدراتهم وصقل 
مهاراتهــم في المجــالات العلميــة والتقنيــة 
المتقدمــة، كما تعمــل على تعزيــز الفضول 
العلمــي وتشــجيع التفــكير الإبداعــي منذ 
مقتبل العمر، مما يســهم في بنــاء الكفاءات 

الوطنية وتعزيز قدرات الأجيال القادمة.
وأوضــح الدكتور عمــر بن ســالم الجعيدي، 
المدير التنفيذي للعمليات بشركة آرا للبترول: 
»نفخــر بشراكتنا مع مؤسســة بيــت الزبير 
ووزارة الطاقة والمعادن في تنفيذ هذه المبادرة 
النوعيــة، إذ نحــرص في آرا للبترول على دعم 
المبــادرات التي تســتثمر في تنمية الكفاءات 
الوطنيــة الشــابة، وفي مقدمتهــا الأكاديمية 
كّّمتُمن  الصيفيــة للطاقــة المســتقبلية، التــي 
المشــاركين من اكتســاب مهارات المستقبل، 
وتنميــة التفــكير الابتــكاري، والتعرّفّ على 
أحدث المجالات العلمية. ويأتي ذلك انسجامًًا 
مــع رؤيتنا التي تضع الاســتثمار في المواهب 
الشــابة في صميــم استراتيجيتنا للمســؤولية 

المجتمعية.”

مسقط تسجل أكبر نسبة من إجمالي الجرائم

21 ألف جريمة في عُُمان خلال 2025.. و10% ارتفاعًًا في عدد الجُُناة

مؤكدة استعدادها لاستقبال الطلبة بالعام الجديد

»25 عامًًا من الإرث«.. جامعة صحار تحتفي باليوبيل الفضي للتأسيس وسط مسيرة حافلة

بمشاركة 22 فارسا وفارسة من دول »مجلس التعاون« ومصر والمملكة المتحدة

»ملتقى الفرسان الخليجي« يساهم في إبراز المقومات الطبيعية والسياحية بالجبل الأخضر

»بيت الزبير« تستضيف برنامج الأكاديمية الصيفية للطاقة المستقبلية

إسماعيل بن شهاب البلوشي

إلى كل أهلي في عُُمان، محبــةًً واعتــزازًاً وحرصًًا على مســتقبل هذا الوطن وأبنائــه، أكتب هذه الكلمات 
راجيًًا أن تُقُرأ صراحتي في موضعها؛ فهي ليســت انتقاصًًا من حق أحد، ولا دفاعًًا عن طرف على حســاب 
آخــر، وإنمــا محاولة للنظر إلى قضية الأجور من زاوية أوســع، تجمع بين الــخبرة والمقارنة وقراءة تجارب 
المجتمعات، بعيدًًا عن العاطفة والشعارات السهلة. نسمع كثيرًاً عن ضرورة رفع الحد الأدنى للأجور، وهو 
مطلب مفهوم ومشروع، بل يســتحق النقاش والدعم؛ فكلفة الحياة ارتفعت، ومتطلبات الأسرة ازدادت، 
وطموحات الشــباب توســعت، وأصبح الاستقرار المالي عنصًرًا أساسيًًا في طمأنينة الإنسان وقدرته على بناء 

حياته وتكوين أسرته. ومن الطبيعي أن يتطلع المواطن إلى دخل أفضل ومستوى معيشة أكرم.
لكن ما يستوقفني أن النقاش يكاد ينحصر في الرقم: كم يجب أن يكون الحد الأدنى؟ وكأن القضية مفتاح 
إداري يحتــاج إلى من يديره، أو رقامًا يحتــاج إلى قرار فيتغير الواقع تلقائيًًا. والحقيقة أن رفع الأجور، وإن 
ًا في أوقــات وظروف معينة، لا يصنــع وحده اقتصادًًا قويًاً ولا وظيفة مســتقرة، إذا لم ترتفع  كان ضروريـ�
معــه القيمة العملية والإنتاجية للإنســان. وهنــا تكمن المعادلة التي ينبغي أن نفكــر فيها بجدية: ليس 
السؤال فقط كم يجب أن يتقاضى العُُماني؟ وإنما أيضًًا: كيف نجعل قيمة العُُماني في سوق العمل الداخلي 

والعالمي أعلى؟
هذه المســؤولية لا يتحملها الشــاب وحده، ولا الباحث عن عمل وحده، كما لا يجوز تحميلها للحكومة 
أو صاحب المؤسســة وحدهما. إنها مســؤولية مشتركة تبدأ من ثقافة المجتمع، وتمر بالتعليم والتدريب 

والتخصص، وتصل إلى المؤسسة وصاحب العمل والتشريعات المنظمة لسوق العمل.
الاقتصاد، في نهاية المطاف، لا يتعامل طويالًا مع الأسماء والشــعارات، وإنما مع القيمة. وكما أن الإنســان 
حين يشتري ســلعة ينظر إلى جودتها وقيمتها الحقيقية، فإن صاحب المصنع أو الشركة أو المشروع يبحث 
كذلــك عمن يضيف إلى عمله قيمة حقيقية: معرفةًً، ومهارةًً، وانضباطًـًـا، وإنتاجًًا، وأمانةًً، والتزامًًا، وقدرةًً 
على تحمل المسؤولية. وهذه ليست نظرة ضد العامل، وإنما طبيعة لا يمكن لأي اقتصاد منتج أن يتجاوزها.
وليــس العُُماني غريبًًا عن ثقافة العمل؛ فتاريخ عُُمان لم يُبَُنَ على الاتكال، وإنما صنعه أناس عملوا في البحر 
والصحراء والجبل، واشــتغلوا بالتجــارة والزراعة والصناعة والملاحة، وســافروا إلى مناطق بعيدة، وأقاموا 
علاقات اقتصادية وحضارية تجاوزت حدودهم الجغرافية. ولم تكن السمعة العُُمانية التي عرفتها شعوب 

كثيرة هدية مجانية، وإنما كانت حصيلة العمل والأمانة والجرأة والانضباط والقدرة على التكيف.
ولهــذا فإن أكبر خدمة يمكن أن نقدمها للشــباب اليوم ليســت أن نقنعهم بــأن الوظيفة حق في الراتب 
فقــط، وإنما أن نجعلهــم يدركون أن الراتب الأعلى ينبغي أن يقابله مســتوى أعلى من المهارة والإنتاجية 
ـًا وإنتاجًًا، لا لأن  والمســؤولية. وأن يصبــح العامل العُُماني مطلوبًاً لأنــه الأفضل في تخصصه والأكثر التزام�
المؤسسة ملزمة بتعيينه فقط. وفي المقابل، سيكون من الظلم أن نطالب الشاب العُُماني بالعطاء، ثم نضعه 
في بيئة لا تســاعده على النجاح. فعلى أصحاب المؤسســات والشركات مسؤولية لا تقل أهمية: توفير بيئة 
عمل محترمة، وأجر عادل، ومســار مهني واضح، وتدريب حقيقــي، وفرص للترقي، ومعايير تحفظ كرامة 
الموظف. كما لا يصح أن يوضع العُُماني في منافسة غير متوازنة مع عمالة وافدة تختلف ظروفها المعيشية 
والتعاقديــة جذريًاً، ثم نحكــم عليه بالنتيجة وحدها. إذن نحن أمام طرفين يجــب أن يرتفعا معًًا: قيمة 

الوظيفة، وقيمة من يشغلها.
ومن هنا، أرى أن النقاش الوطني لا ينبغي أن يبقى أسير سؤال: متى نرفع الحد الأدنى للأجور؟ بل ينبغي 
أن نضيف إليه ســؤاالًا ربما يكون أكثر أهمية للمســتقبل: كيف نرفع المســتوى الأعلى للموظف العُُماني؟ 
كيف نجعله أكثر تخصصًًا وإنتاجًًا وانضباطًاً؟ وكيف نجعل المؤسســة العُُمانية بيئة تســتحق هذا الإنسان 

وتحافظ عليه وتستثمر فيه؟
إن رفــع الحد الأدنى بقرار قد يكون ممكنًًا في يوم واحد، أما رفع قيمة الإنســان فيحتاج إلى ســنوات من 
التعليم والتدريب والثقافة والانضباط، لكنه أكثر بقاءًً وأشــد أثرًاً. فالأجر الذي تحميه الإنتاجية أقوى من 

الأجر الذي يحميه القرار وحده.
لســنا بحاجة إلى الاختيار بين راتب عادل وعامل منتج؛ بل إلى الاثنين معًًا. نريد للعُُماني دخالًا كريمًًا يليق 

بحياته، ونريده في الوقت ذاته قيمةًً مهنية لا يستطيع سوق العمل الاستغناء عنها.
وعندما نصل إلى ذلك، لن يكون طموحنا مجرد رفع الحد الأدنى للأجور، بل رفع المســتوى الأعلى للإنسان 
العُُماني نفسه؛ علامًا ومهارةًً وعطاءًً والتزامًًا وإنتاجًًا. وعندها يصبح الأجر الأعلى نتيجة طبيعية لقيمة أعلى، 

لا رقامًا ننتظر من أحد أن يكتبه.

بين الحد الأدنى 
والمستوى الأعلى

ارتفاع المعدل اليومي لتسجيل الجرائم إلى 58 جريمة يوميًًا
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الرستاق- خالد بن سالم السيابي 

يشــهد مشروع »ممشى المدينة« بولاية 
الرســتاق في محافظــة جنــوب الباطنة 
تقدمًًا في أعمال التنفيذ، في إطار الجهود 
الراميــة إلى إيجــاد وجهــات حضريــة 
متكاملــة تعزز جــودة الحيــاة وتدعم 
الحركة الاقتصادية والسياحية، بما يوفره 
المشروع مــن مرافق تجاريــة وترفيهية 

وخدمية ورياضية.
ويقــع المشروع في موقــع استراتيجــي 
مقابل مستشفى الرستاق، وبالقرب من 
عدد مــن المرافق الحيويــة، ومن بينها 
الجامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقية، 
والمجمــع الرياضي بالرســتاق، والطريق 

السريــع، إلى جانب قربــه من عدد من 
المعــالم الســياحية والتراثيــة، مثل عين 
الكسفة وقلعة الرستاق وجامع السلطان 
قابــوس، ما يعــزز من أهميتــه كوجهة 

خدمية واستثمارية وسياحية.
وتبلغ المساحة الإجمالية للمشروع نحو 
28 ألف متر مربع، فيما تصل المســاحة 
البنائية إلى نحو 7500 متر مربع، وتضم 
مجموعــة من المبــاني والمرافق متعددة 
الاســتخدامات، صُُممت لتــوفير تجربة 
متكاملــة للســكان والــزوار، وتعزيــز 

النشاط التجاري والترفيهي في الولاية.
ويضم المشروع محلات تجارية ومطاعم 
ومقاهي، وعيادة طبية خاصة، وسينما، 
ومنطقــة ألعــاب أطفــال معلقــة، إلى 

جانب صالات رياضية مخصصة للرجال 
والنســاء، وموتيل يضم عددًًا من الغرف 
المجهزة لاســتقبال الــزوار، كما يتضمن 
ومســاحات  مركزيــة  ســاحة  المشروع 
خضراء ومناطق للجلوس وعناصر مائية، 
بمــا يوفر بيئة جاذبة ومناســبة لمختلف 

الفئات العمرية.
ويراعــي التصميم الـمعماري للمشروع 
خصوصيــة البيئــة المحليــة، من خلال 
استلهام ملامح جبال الرستاق، وتوظيف 
والمســارات  المفتوحــة  المســاحات 
المخصصة للمشــاة، مع ربــط مختلف 
ًا ووظيفيًاً، بما  مكونــات المشروع بصريـ�
يســهم في إيجاد بيئــة حضرية متكاملة 
تعزز التفاعل الاجتماعي وتجربة الزوار.

وبلغت نســبة الإنجــاز في أعمال المباني 
نحــو 50 بالمائــة، فيما تــم الانتهاء من 
أعمال تســقيف الــدور الأرضي لجميع 
المباني بالمشروع، وبدأت أعمال التسوية 
المراحــل  لاســتكمال  تمهيــدًًا  والــردم، 
الإنشــائية والتنفيذيــة المتبقيــة وفــق 

البرنامج المعتمد للمشروع.
ومن المتوقع أن يشكل »ممشى المدينة« 
عنــد اكتماله إضافــة نوعية للمشــهد 
الــحضري في ولايــة الرســتاق، ووجهــة 
جديدة للســكان والزوار، بما يســهم في 
والســياحية،  التجارية  الحركة  تنشــيط 
ويدعــم الأنشــطة الاقتصاديــة، ويعزز 
مكانة الولاية كوجهة حيوية في محافظة 

جنوب الباطنة.

يشكل إضافة نوعية للمشهد الحضري لتعزيز الحركة الاقتصادية

50% نسبة الإنجاز في مشروع »ممشى المدينة« بالرستاق

منح- الرؤية

تشــهد قــرى ولايــة منــح في محافظــة 
الداخليــة خلال الــفترة الحالية عمليات 
حصــاد وجنــي العديــد مــن المحاصيل 
الزراعيــة والفواكه الصيفية مثل: المانجو 
والرمان والــتين والبطيخ المعروف محليا 
بـ«الجح« والشمام والليمون والحمضيات 
بمختلف أنواعها، وبعض الخضروات مثل: 
والبطاطس،  والطماطــم  والثــوم  البصل 
بالإضافــة إلى الرطب وفي مقدمتها رطب 
النغال، حيث شهد موســم القيظ للعام 
الحالي في قرى الولاية ارتفاعا في الإنتاجية.
وساهم حصاد وجني المحاصيل الزراعية 
الصيفية في رفد سوق ولاية منح بمنتجات 
زراعية محلية ذات جودة عالية، لتشــهد 
هذه الأسواق إقبالا من المستهلكين أسهم 
في تعزيــز الحركــة الاقتصادية في القطاع 
الزراعــي في قرى الولايــة وفي القطاعات 
كقطاعات  الزراعــي  بالنشــاط  المرتبطة 

التجارة والنقل والخدمات.
كما شــهدت الولاية حصاد قصب السكر 
وحصاد القمح، وسجلت إنتاجية مرتفعة 
من المحصولين، حيث تشــتهر ولاية منح 

بوجود معــاصر تقليدية وحديثة لقصب 
الســكر ووجود ســوق نشــط لمنتجات 
قصب الســكر التي يتــم إنتاجها في قرى 

الولاية وتلقى إقبالا من المستهلكين.

مسقط- الرؤية

شــهدت الأســواق الســمكية بالولايات 
في محافظــات ســلطنة عمان، الأحــد، 
انخفاضــا مســتمرا في أســعار الأسماك 
بمختلــف أصنافها، مع وفــرة وتنوع في 
الكميــات المعروضة مــن الأسماك من 
أســطول الصيــد الحرفي، مــن أصناف: 
الشــعري والكوفــر والعنــدق والصال 

والصافي والحبسة وغيرها من الأصناف.
كما توفرت في الأســواق الســمكية أيضا 
كميات مــن ثــروة الحبــار، حيث بدأ 
موســم صيد الحبار في ســواحل سلطنة 
عمان مطلــع شــهر أغســطس الجاري، 
وجرى تسجيل حركة شراء متوسطة من 

قبل المستهلكين.
البيــع  الأســعار  انخفــاض  وشــمل 
بالحبــة  البيــع  بالكيلوجــرام وكذلــك 
الواحــدة، ووصــل ســعر بيــع أسماك 
الشــعري والكوفــر والعنــدق والصال 
للكيلوجرام الواحد إلى ريالين، وانخفض 
ســعر الكيلوجــرام الواحــد من أسماك 

بيســة،   500 إلى  والضلعــة  العومــة 
وتراوحت أســعار بيــع الأسماك للحبة 

الواحــدة بين ثلاثة ريالات كأقل ســعر 
وعشرة ريالات كأعلى سعر.

مسقط- الرؤية

أصــدر ســعادة ســليّّم بــن علي بن ســليّّم 
الحــكماني رئيــس هيئــة حماية المســتهلك، 
قرارًًا رقم )2026/363( بشــأن ضوابط تداول 
واســتخدام قطع الغيار المستعملة للمركبات، 
قضى في مادتــه الأولى بالعمل في شــأن تداول 
واســتخدام قطع الغيار المستعملة للمركبات 
بالضوابــط المرفقة، فيما نصّّــت المادة الثانية 
على إلغــاء كل مــا يخالــف هذا القــرار أو 
يتعارض مــع أحكامه، ونصّّــت المادة الثالثة 
على نشر القرار في الجريدة الرســمية والعمل 

به من اليوم التالي لتاريخ نشره.
وألــزم القــرار الـمزوّّد بــضمان قطــع الغيار 
المســتعملة للمركبــات التــي يتــم بيعها أو 
ـًا لما يتــم الاتفــاق عليــه بين  تركيبهــا وفق�
الطــرفين، ويشــمل هــذا الــضمان العيوب 
الناجمــة عن عدم صلاحيــة القطعة أو عدم 
مطابقتها للمواصفات أو الغرض المتفق عليه 
للاســتخدام، على أن يلتزم الـمزوّّد خلال مدة 
الــضمان بإصلاح العيب أو اســتبدال القطعة 
أو ردّّ قيمتها بحســب الأحــوال، دون تحمّّل 

المستهلك أي تبعات مالية إضافية. 
وتسري أحكام القرار على ورش ومراكز إصلاح 

وصيانــة وصبغ وســمكرة المركبات، ومحلات 
تداول قطع الغيار المســتعملة للمركبات، كما 
يحظر تداول قطع الغيار المستعملة للمركبات 
الواردة في الملحق المرفق بالقرار والذي اشتمل 
على: ممتص الصدمات إذا تجاوز اســتعماله 
الســنة، وممتــص الصدمــات الهيدرولــيكي، 
والمحامــل المطاطية لنظــام التعليق، وكراسي 
المحرك إذا تجاوز اســتعمالها الســنة، وكراسي 
ناقــل الحركة إذا تجاوز اســتعمالها الســنة، 
والمحامــل المطاطية لهيــكل المركبة، ونصف 

هيكل مركبة.
كما شــملت القائمة سفايف الفرامل، وأحذية 
الفرامــل، ومحامل العجلات، ومحامل المحرك 
الأمامية والخلفية، وحشوة رأس الأسطوانات، 
ومجموعة الحشوات بالمحرك، والمطاط الواقي 
للمحاور، ومحوّّل الحفاز إذا تجاوز استعماله 
الســنة، ومصفــاة زيــت المحــرك، ومصفاة 
زيت ناقل الحركة، ومصفــاة الهواء بالمحرك، 
وشمعات الاحتراق، والمحمل المطاطي المركزي 

لعمود محور الشاحنة، وقرص القابض.
كما ألــزم القــرار المزوّّد بتســليم المســتهلك 
فاتورة تشمل اســم المزوّّد وبياناته التجارية، 
واســم القطعة ووصفهــا ومصدرها، وبيانات 
المركبة التي تشــمل نوعها وسنة الصنع وبلد 

المنشأ، والسعر الإجمالي شامالًا تكلفة التركيب، 
ومــدة الضمان، وبيان حالــة القطعة وما بها 
من عيوب أو تلف إن وجدت، وتاريخ تركيب 

قطعة الغيار أو الإصلاح.
وأشــار القــرار إلى أنه لا يجوز للمــزوّّد البدء 
في أعمال الإصلاح أو اســتبدال أو تركيــب أي 
قطعــة إلا بعد الحصــول على موافقة كتابية 
مســبقة مــن المســتهلك، على أن تتضمــن 
هــذه الموافقة وصــف الأعمال المراد إنجازها 
والقطع المراد اســتبدالها، ونــوع قطع الغيار 
المراد تركيبها، وتكلفة الإصلاح، والمدة اللازمة 
لإنجــاز الأعمال، كما يجــب على المزوّّد إبلاغ 
المســتهلك في حال شراء قطعة غيار من مزوّّد 

آخر، شريطة تقديم ما يثبت ذلك.
وفيما يخــص العقوبات، اشــتمل القرار على 
أنه »مع عــدم الإخلال بالعقوبــات الجزائية 
المنصــوص عليها في قانون حماية المســتهلك 
المشــار إليه، تفرض غرامة إدارية لا تزيد على 
)1000( ريــال عماني، على كل مــن يخالــف 
أحــكام هذا القرار، وتضاعف الغرامة في حال 
تكرار المخالفــة، وفي حال اســتمرار المخالفة 
تفرض غرامة إداريــة لا تزيد على )50( رياالًا 
عمانيًًا عن كل يوم تســتمر فيه المخالفة، على 
ألا يزيد مجموعها على )2000( ريال عماني«.

مسقط- الرؤية

تساهم مراكز تجميع الأسماك التي أنشأتها 
وزارة الثروة الزراعيــة والســمكية ومــوارد 
المياه بالعديد من المحافظات الســاحلية في 
تعزيز القطاع الســمكي وتسويق المنتجات 
الســمكية، حيث جرى إنشــاء هذه المراكز 
بالقرب من مواقع الإنزال السمكي لأسطول 
الصيــد الحــرفي، ويتــم فيها عمليــة البيع 
والشراء بنظام البيع بالجملة لإتاحة الفرص 
لجميع المستفيدين للحصول على المنتجات 
الســمكية مــن نــاقلي الأسماك والشركات 
والتجــار وتجار التجزئــة وأصحاب محلات 

بيع الأسماك والمطاعم وغيرهم.
وتتوزع مواقع مراكــز تجميع الأسماك على 
عدد من القــرى في 3 محافظات ســاحلية 

وهي كالتالي: قريــة جويرة في ولاية جعلان 
بنــي بــو حســن وقــرى خويمــة وصقلة 
وموقعين في قرية الســويح في ولاية جعلان 
بني بوعلي بمحافظة جنوب الشرقية، وقرى 

هيتام ورأس مدركة في محافظة الوســطى، 
وفي نيابة الشــويمية وقرية شربثات في ولاية 
شــليم وجزر الحلانيات وفي نيابة حاســك 

بولاية سدح في محافظة ظفار.

وتتكون مراكــز تجميــع الأسماك من بنية 
ومرافــق تشــمل مكتبــا إداريــا لموظفــي 
الــوزارة وقاعــة اســتقبال الأسماك وغرفة 
تخزيــن الأسماك وقاعــة منــاداة ومنطقة 
انتظار ومشــاهدة عملية التداول، ومنطقة 
تجهيــز وتعبئة وتغليف الأسماك، ووحدتين 
لتصنيع الثلج وغرفة تخزين الثلج ومخازن 
تبريد وغرفة الشحن مغلقة ومكيفة وغرفة 

لتجميع المخلفات.
وتهــدف مراكــز تجميــع الأسماك إلى رفع 
مستوى جودة المنتجات السمكية من خلال 
توفير الخدمات الضروريــة كفرز وتنظيف 
وتعبئة الأسماك الطازجة التي يتم الحصول 
عليها مــن الصياديــن الحرفــيين وتحقيق 
الشــفافية في البيع والشراء من خلال نظام 

البيع العلني للأسماك.

وسط إقبال واسع على المنتجات الزراعية في الأسواق

إنتاج وفير من محاصيل الفواكه والخضراوات في منح
استمرار انخفاض أسعار الأسماك في المحافظات

إقرار ضوابط جديدة لتداول واستخدام قطع الغيار المستعملة للمركبات

مراكز تجميع الأسماك تعزز مبيعات المنتجات السمكية بالمحافظات

د. أحمد الحارثي **

   لم يســبق لي أن تابعت- سماعًًا وقراءةًً ومشــاهدةًً- حدََثًاً داخليًًا اســتحوذ وفــرض حضوره المتدفّقّ 
والكثيف في وسائط التواصل الاجتماعي، وعلى فعاليات ومبادرات فردية وجماعية تجاوزت الحدود 
الجغرافيــة واللغوية، بمفاهيمها الإنســانية والتلقائية المثيرة للانتباه بهــذه الكاريزما، وهذا التدافع 
الصادق، مثلما عايشته، وربما آلاف غيري، من رسائل قوية لشخصية وطنية حرّكّتها جرأتها وشجاعتها 

وثبات مواقفها وتحديد أهدافها، لإيصال صوتها وصورتها وراية بلادها واسمها إلى كل العالم.
ةّ حالات وأحداث وحكايات ســطّرّتها الذاكرة  نعــم، نــدرك جيدًًا أن في عالمنا، قديمــه وحديثه، أنْْ ثَمّ�
البشرية، وأفردت لها معاجم وأســاطير لا تزال تحرّكّ فينا فضول الاكتشــاف والمعرفة وأخذ الدروس 
وتوظيفهــا بقدر من القناعات والمحاذير والمتخيّّل والواقعية، لتشــكّّل في دواخلنا مســارات وأفكار 
تســعفنا على نمذجتهــا وترجمتها، لتكون مدادًًا تخطّـّـه أقلامنا، ومتنقّّالًا بين ثقافــات العالم وأجياله 
اللاحقة، ســواء في صورته الفعليــة وما خلّفّته من إرث حضاري وإنســاني متفرّدّ، أو حتى من خلال 
توثيقــه وإضافــة خيالات المدوّّنين والمبــدعين عبر أدوات التلقّّي الحديث في صناعــة الصورة الثابتة 
أو المتحرّكّــة. في الصورة النمطية لطبيعة المجتمعات، وتحديدًًا في هذه البقعة شــديدة القســوة في 
جغرافيتها ومتخيلاتها وذكورتها الطاغية في نســيجها ونرجســيتها وصرامتها المفرطة أحيانًاً، ليس من 
الســهولة أن تنفلت الاســتثناءات، وتفرض نفسها كواقع وسط المســتحيلات، أو كما يعتقده بعضنا، 
وليس من الســهولة أيضًًا، أن تحتل الاســتثناءات، صدارة المشــهد، بكل تفاصيلــه وتأثيراته وتأثراته 
وتأثيثاتــه، فمََن اســتطاع اختراق كل هذه الحواجز، وكل هذه القيــود، وكل هذه الخطوط الحمراء 
والسوداء، ولنسمّّها ما شئنا من ألوان ورمزيات، هو في الحقيقة، استطاع إزالة الألوان، أو أنه استطاع 
تفكيكها وإعادة تشكيلها بالصورة التي أرادها وآمن بها، وليس لغيره أن يحدد أو أن يضع لها معايير 

ومفاهيم، لكي تكون بهذه الحرية وهذا الانطلاق، وبقناعة وإيمان قَلَّّ أو زاد نظيره.
في حالــة عُُمانية بامتياز، وفي حالة عربية بحضورها، وفي حالة عالمية بعموميتها، تشــابكت الطبيعة 
البشرية بالطبيعة الجغرافية، اتفقنا أو اختلفنا، فهذا شأن آخر، وليس محوريًاً في جزئياته، ولكنه مهمٌٌّ 
جدًًا في تفاعلاته وسطوة حضوره بكل تأكيد، وما حدث في »برود بيك« بباكستان بداية الشهر الحالي، 
وما كشــفت عنه الطبيعة وقسوتها وغدرها، حين تناقلت الأخبار، فقدان عشرة من متسلّقّيّّ جبالها 
العالية والصعبة، بعد انهيار جليدي، في مشــهد دراماتــيكي، كان الخبر -ولا يزال- موجعًًا وصادمًًا في 
حق محبيهم وعائلاتهم، وإذا كانت العُُمانية الشجاعة »نظيرة الحارثي«، إحدى أبطال هذه الفاجعة 
ونموذجها العربي الأبرز -حســب ظنّّي- قد ســجّّلت في تاريخها الرياضي والإنساني، اسامًا لامعًًا وبارزًاً 
في قائمة الشــخصيات التي ســيخلّدّها التاريخ، وتتناقلها الأجيال عبر مــسيرة وطنية امتدت في جبال 
وأوديــة وقُرُى ومــدارس ومضامير وطنها وخارجه، فإننــا أمام حالة نادرة واســتثنائية، وجديرة بأن 
ننحني أمام منجزها، وبأن تضعها في المكان الذي يليق بفتاة تُدُرك ماذا تُرُيد، وتُدُرك بثقة ماذا يعني 
لهــا »تهيّّب صعود الجبال« ونهاياته، وهي التي لم يُثُنها أو يُرُعبها جبروت المرتفعات ومخاطرها، ولم 
ترتجــف في مســالكها الوعرة، مما تصادفه في طريق صعودها ونزولهــا، من أدوات وملابس وضحايا 
من ســبقوها، بل كانت تُدُرك أن تحقيق الأهداف ورســمها، لا بد له من ثمن .... نٌٌثم يتجاوز وزنه، 
عظمــة الجبال الشــاهقة وبياضها المخاتل. ولنقض منطوقي، بأن لا أهميــة للجزئيات، فإنني أبعثها 
مجــددًًا وتعمّّدًًا في نهاية النهايات، كحالة فرضتها معطيات أخلاقية ومونولوجات عميقة، مســنودة 
برابطة القُُربى والقُُرب المعرفي والإنساني والشخصي بـ«نظيرة«، وفي محطات مهنية ووجدانية لا يمكن 
فصلهــا عــن مفاصل التواريخ، ببهائها وهبائها، ولا يمكنني أن أنســلخ من مواقف لا حصر لها، وهي 
تدق ذاكرتي بقوة في كل لِيِاذٍٍ لذاتي، أو أنها تســتحضر تلك الجزئيات بنهاراتها ولياليها، خاصة نهارها 
الأخير في بيتــي، و«نــظيرة« تنوي اصطحاب اِبِني »صالح« لشراء ما يحتاجه، حين أطلقت كلمة وداع 
لي: )»الشــمي« هالمرة بطوّّل عليكم(، مُُتبِِعة جملتها بتوضيح أكثر دقة، بعد ســؤال عابر منّّي، »إنِّهِا 

من بين الأصعب في مُُغامراتي«!
جملة وموقف يجعلني أردد بداخلي، بأنََّ نظيرة لا تزال في حالة ســفر وســتعود، لكنها فعالًا تأخرت 

هذه المرة...تأخرت حد الألم.
** دبلوماسي سابق وأستاذ جامعي

 نظيرة.. قََلّّ 
نظيرها

منع المزوّّد من استبدال أو 
تركيب أي قطعة إلا بموافقة 
كتابية مُُسبقة من المستهلك

يجب تسليم المستهلك 
فاتورة تشمل بيانات القطعة 

والمركبة والتكلفة ومدة 
الضمان

إلزام المزوّّد خلال مدة 
الضمان بإصلاح العيب 

أو استبدال القطعة أو ردّّ 
قيمتها



بابتســامة ســاحرة تســتقبل الزبائن لم أرها يومًًا عبوسًًــا أو 
مهمومــة، شــخصيتها الحلوة تضفي حيــاة في المكان، هي لم 
تكن موظفة الاســتقبال الأولى التي أراهــا في المكان، فخلال 
العــام رأيــت العديد من الموظفــات يُُغادرن الـمكان، ويبرر 
المديــر أنََّ لديهن ظروف أجبرتهن على ترك الوظيفة، إلا هي، 
في البدايــة كنت أعتقد أنها خريجة الشــهادة العامة أو أقل، 
لكنني اكتشــفت مــع ترددي على المكان أنها تحمل شــهادة 
البكالوريوس وتعمل براتب لا يتجاوز 200 ريال، وتعمل تسع 
ساعات باليوم، ستة أيام بالأسبوع، أما الإجازات الرسمية فهي 
متوقفة على مــزاج صاحب العمل الذي يقرر التفضل عليهم 

بها دون تعويض لاحق.
الحاجــة أجبرتها على قبول الوظيفــة بدون تعاقد أخفت أمر 
اســتعدادها للزواج لأن المديــر لا يريد أن يوظف المتزوجات 
لأنهــن قد يطالبن بإجــازة وضوع، العام شــارف على الانتهاء 
اطل تارة ويُُؤجل مســألة توثيق العقد تارة  والمديــر الوافد يُمم
أخــرى بحجج كــثيرة فلا يوجد ما يجبر صاحــب العمل على 

تحديد فترة تثبيت الموظف.
الأمــر بدا واضحًًا أن ســبب التأجيل التهرب مــن الالتزامات 
والتأمينــات المنصوص عليهــا بالقانون، ليس لأن المؤسســة 
خسرانة لا سمح الله؛ بل لأنه يُُريد التوفير على حساب حاجة 

الموظــفين للعمل، نصحتها أن تلجأ لوزارة العمل فقالت لي لا 
أســتطيع لأني أحتاج للعمل واســتعد للزواج لكنني في نفس 
الوقــت أبحث عن عمل في أماكن أخــرى ولا أرغب أن أقدم 
شــكوى عمالية قد تؤثر على فرصي المستقبلية للعمل في جهة 

أخرى.
كما أخشى أن يعلــم صاحــب العمل أنني مقدمة الشــكوى 
فتزيــد الضغوطات النفســية والمضايقات منــه قد تصل إلى 
الطــرد والافتراء فقــد ســبق وأن قــام بذلك مــع الموظفات 

الأخريات. 
هي ليســت الأولى ولن تكــون الأخيرة، فكل من غادرن قبلها 
غادرن لأســباب مشابهة. من خلال تعاملي مع بعض موظفي 
القطاع الخاص كانت الشكوى من هذا النوع تتكرر حتى مع 
الشركات الكــبيرة فأخبرني أحد الموظفين بشركة إقليمية لديها 
عشرات الفروع بالســلطنة أن الشركة تعتبر جزءا من الراتب 
والذي لا يتجــاوز المائة بديالًا عن العمــل الإضافي والإجازات 
الرســمية والتأمين الصحي، علامًا بأن نفــس الشركة وفي دولة 
مجاورة تمنــح موظفيها التــأمين الصحي كبنــد منفصل عن 

العمل الإضافي.
تبدو المسألة حساسة؛ فالحقوق مكفولة بالقانون لكن الواقع 
يقول إن هنــاك من يتردد في اللجوء إلى القانون والبحث عن 

حقوقه خوفًًا من الخســارة وتشويه السمعة وبالتالي تذهب 
كل الفــرص في مهب الريح فلا يجد الموظف أمامه ســوى أن 

يصبر ويتحمل إلى حين أن يأتي فرج الله.
كن لمثل هؤلاء ممن يعانون في صمت أن يحصلوا على  كيف يُمم
حقوقهــم دون ضرر أو ضرار دون أن تكون الشــكوى نقطة 
ســوداء في ملف التوظيف يســتطيع أن يتطلع عليها الجميع 

من باب الشفافية في القانون.
نحن لسنا في المدينة الفاضلة، وهناك من يبحث عن الثغرات 
ليســتغل حاجة الناس للعمل، يبدعون طرقا وأساليب أما أن 
يقبل بالشروط أو الطرد فالسوق ممتلئة بالباحثين عن عمل. 
وبعض المســتثمرين يســتفيدون من المميــزات التي تمنحها 
الحكومــة لتوظيف المواطــن لتوظيف المزيد مــن الوافدين 
مــن أبناء جلدتــه أو أسرته. فيكون وجــود الموظف المواطن 
شــكالًا من أشكال البطالة المقنعة بدون عمل ولا يكتسب أية 
خبرات ومهدد بإنهاء الخدمات لو خسر المســتثمر العقود أو 

الامتيازات الحكومية.
كلنــا على درايــة كافية كيف أن إيجاد فرصــة عمل حقيقية 
ليســت بالأمر الــهين الموظــف بين نارين نــار الحاجة ونار 

الاستغلال.
تلك الممارســات غير المهنية تؤثر على ســوق العمل بشــكل 

خاص والاقتصاد بشــكل عام، هذه الممارسات إن استمرت قد 
تفتح بابا آخر لممارســات أكبر تشــوهًًا من البيئة الاستثمارية 

المحلية، فأبواب الاستثمار مفتوحة للمواطن والوافد.
كل من يدخل الســوق حاملا حقيبة من الأفكار الاستثمارية 
يحمــل أيضا ثقافة عمل من وراء البحار ثقافة عمل قد تكون 
مقبولة في بلدانهم لكننا نحــن هنا كعُُمانيين نعزز أخلاقيات 
العمل المهنية ونحترم حقوق الآخرين كجزء أصيل من ثقافتنا.

إن شــح الوظائف وعدم وجود بدائــل لموارد رزق تتلاءم مع 
ذوي الدخــل المحــدود، الذين لا يملكون مقدرة على إنشــاء 
عمــل خاص والدخول في مغامرة غير محســوبة جعل فئة لا 

يستهان بها يعانون في صمت.
في بعــض الدول تتــولى وزارة الـموارد البشرية إدارة المســار 
الوظيفي لكل المواطنين بدءا من التوظيف والتدريب والترقية 
حتى التقاعد، كإجراء متكامل يقلل من الهدر في سوق العمل 

ويعزز العمالة الوطنية.
نحن في مــفترق طرق بحاجــة إلى وقفة حقيقيــة ومراجعة 
لآليات تطبيق قانون العمل وســد الثغرات الموجودة ودراسة 
الشــكاوى وملاحظات المراجعين وفرق التفتيش وتحويلها إلى 
حلول واقعيــة فالتشريعات تحتاج إلى التجديد والتطوير من 

حين لآخر، بما يتلاءم مع الرؤية الوطنية وقيمنا العُُمانية.

كادت إحدى المؤسسات أن تفقدََ مهندسًًا ذو كفاءة عالية، 
وحاصــلٌٌ على رخــصٍٍ متم�يـِزةٍٍ صنََّفته إِثِرهــا الكلية التي 
تخــرََّج منها في المملكة المتحدة بأنــه أحد أَمَيز الطلاب في 
الشرق الَأَوســط وعلََّقت صورته في لوحةِِ الشرف. كلََّ ذلك 
به  التميُُّز لم يشــفع له عنــد رئيس الوحدة الــذي كان يلِقِّ
بـــ “ Licence Collectors” أي “جامــع الرُُّخََص” بل أنه 
نظر بشــخصنةٍٍ نحو موضوع انتقالهِِ من قسمٍٍ لآخر فوافقََ 
على أَرِِم اســتقالته بعد أن أنفقت عليه المؤسســات أمواالًا 
طائلة، لكن تدخالًا من أحــد الذي لم يسَرَّهم القرار أوقف 
أمر خروجه، ورتََّب له مقابلة مع الوزير المســؤول عن تلك 
المؤسســة فقابله وعالــج الأمر بحنكةٍٍ وحكمــة وأَبَقاهُُ في 

المؤسسة بوعودٍٍ معيََّنة تقتضيها المرحلة.
مؤسسة أُُخرى فقدت كفاءة من كفاءات أحد أبناء الوطن 
الذين ابتعثــوا لبرناجٍٍم مهم، فالتحق بجامعــةٍٍ تعدُُّ الأميزََ 
على مســتوى العالم، ويقتضي دخولها شروطًًا معقََّدة لكنه 
ـَن من دخولها، والتخرُُّج منها بتميُُّز، غير أن المؤسســة  تمك�
شــخصنت موضوع التحاقه بها، ففقدت خدمة واحد من 

أكفاء أبناءِِ الوطن.
في الحقيقــة فــإنََّ الشــخصنة هــي داءٌٌ أُُبتليــت به بعض 
حُُِجِّ  المؤسســات، وهو نتيجــة لبعض العقليات التــي لا تر

حُُِجِّ انطباعاتها ومشــاعرها  مصلحةََ المؤسســة بقــدرِِ ما تر
وآراءهــا الشــخصية الضيقة، فإن كان صاحــبُُ الكفاءة لا 
يروق لأحــد أصحاب القرار أو المؤثريــن فيه أقصاه بغِضِّ 
النظــر عن مــدى الفائدة التــي كانت ستســتفيدها منه 
المؤسســة، وفي هذا الســياق يُُقال: “القيادة تتطلب وضع 

التحيزات أو الرغبات الشخصية جانبًًا عند اتخاذ القرار”.
إن المؤسســة التي تستثمر في الإنسان ثم تسمح للشخصنة 
بــأن تفقدها إياه، تشــبه من يزرع شــجرة لســنوات ثم 
يقطعها لأنــه اختلف مع البســتاني! وهُُنــا تبرزُُ الحصافة 
وبعد النظر في اتخاذ القرار: هل ستســتفيد المؤسســة من 
هــذا الموظف؟ وهل خســارته تخدم المصلحــة العامة أم 

تضر بها؟.
إن القــرار الـمؤسسي إن لم يتجرََّد من المواقف الشــخصية 
المنفصلــة عن الموقــف المؤسسي، فإنََّه ســيكون ضرراًً على 
المؤسســة، لأن القرار الشخصية سيتحوََّل إلى معيار للحكم 
على كفاءة العنصر البشري واســتحقاقه ومصلحة المؤسسة 

في الاحتفاظ به.
إن خســارة أيــة مؤسســة للمــورد الــبشري بســببٍٍ من 
الشــخصنة لا تجعــل المؤسســة تخسر فرداًً فحســب؛ بل 
ها ســنوات من الاستثمار في الإنسان، وتبعث برسالة  تخرسِّر

محبطة إلى بقيــة الكفاءات، ثم تدفع ثمن ذلك لاحقًًا حين 
تكتشــف أن من غادر لم يكن مجرد موظف، بل كان قيمة 

مضافة يصعب تعويضها.
لقد اكتشفت بعض المؤسسات بعد أن تخلََّت عن كفاءاتها 
بســبب الشــخصنة حيــنما احتاجت بعد وقــت إلى خبرة 
ذلــك المورد البشري المهم واضطرََّت إلى التعاقد مجدََّداًً مع 
آخرين، عندئذ يكون القرار الشخصي القديم الذي اتخذ قد 

تحول إلى تكلفة مؤسسية ووطنية يصعب قياسها.
وفي مفارقــةٍٍ بين الدين وممارســةِِ البعض فإننــا نجدُُ نهي 
القــرآن الكريــم عــن الشــخصنة في قول الحق ســبحانه 
﴿ي�ـَا أَيَُُّهََا الََّذِِينََ آمََنُُوا كُُونُُوا قََوََّامِِيَنَ لِلََِّهِِ شُُــهََدََاءََ بِِالْْقِِسْْــطِِ، 
ـوَْْمٍٍ عََ�لَىٰٰ أَالَّا تََعْْدِِل�ـُوا اعْْدِِل�ـُوا هُُــوََ  ـمُْْ شََــنََآنُُ ق� وََالَا يََجْْرِِمََنََّك�
ــا تََعْْمََلُُونََ﴾ ـوََْىٰٰ  وََاتََّقُُوا الل�ـهَََ إِنََِّ اللََّهََ خََبِِيٌرٌ �بِمََ ـرََْبُُ لِلِتََّق�  أَق�

)المائــدة: 8(، فالآية الكريمة تقدم قاعدة عظيمة في العدل 
لا تقتصر على العلاقات الاجتماعية، بل تمتد إلى كل موضع 

يكون فيه الإنسان صاحب حكم أو مسؤولية أو قرار.
وهُُنــا نــرى أن الإسلام لا يــفترض أن الإنســان لن يختلف 
مع الآخرين، أو أنه ســيحب كل مــن يتعامل معهم؛ فقد 
يختلف المدير مع موظف، وقد ينشأ بينهما خلاف، وقد لا 
يرتــاح أحدهما للآخر لكن المعيار الأخلاقي يبدأ في اللحظة 

التي يتحوََّل فيها هذا الشعور الشََّخصي إلى قرار غير عادل.
لقد جــاءت الآية بترتيب بليغ: ﴿وََالَا يََجْْرِِمََنََّكُُمْْ شََــنََآنُُ قََوْْمٍٍ 
عََ�لَىٰٰ أَالَّا تََعْْدِِل�ـُوا﴾، ثــم قالــت مباشرة: ﴿اعْْدِِل�ـُوا﴾. وكأن 
الرســالة: قــد تحمل في نفســك ما تحمل، لكن لا تســمح 

لمشاعرك أن تفرض عليك قراراتك.
أذكــرُُ في هذا الموقف تقريراًً ســنويًًّا كيديًًّا كتبه مديرٍٍ ضد 
نائبهِِ لأنــه “لا يدخلُُ مكتبهُُ إالَّا لعمــل” ويكفي أن تكون 
هذه الجملة شــاهداًً على الشــخصنة وأن المدير لا يكتفي 

بالتعامل في إطار العمل وحسب!.  
الشــاهد أن الــكلام قد يطــول في الشــخصنة وأثرها على 
المؤسســات التي لــن تقوم لهــا قائمة إن ســيطرت عليها 
“العقــول المشــخصنة” ففي ذلــك بُُعدٌٌ عــن الموضوعية، 
والمصداقيــة، والمهنيــة، وقــد  عبّرر الفيلســوف الإنجليزي 
فرانســيس بيكون عن خطــورة الحكم المتأثــر بالمصلحة 
الشــخصية بقوله: “الطريق إلى الخطــأ أن تجعل المصلحة 
الشــخصية معيارًًا للحكم.” والمعنــى الإداري لهذه الفكرة 
واضح: عندما تدخل الاعتبارات الشــخصية في تقييم الأداء 
واتخاذ القــرار، يصبح من الصعب أن تبقى العدالة معيارًًا 

ثابتًًا. 
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فتاة الاستقبال

هل تحتاج سلطنة عُُمان إلى مؤشر وطني للمعرفة؟

العقول المشخصنة!!

لم تولد مشــكلة الباحثين عن عمل فجأة، 
ولم تكــن نتيجــة قــرار واحد أو سياســة 
بعينها، بل تشكلت تدريجيًًا عبر عقود من 
السياســات الاقتصادية والتعليمية وسوق 
العمل التي لم تتحرك دائًمًا في اتجاه واحد. 
فمنــذ أوائل التســعينيات بــدأت ملامح 
المشــكلة في الظهــور، ثــم أخذت تتســع 
لتشــمل خريجــي الجامعــات والكليات، 
وتتحول مــن قضية توظيف إلى مشــكلة 
اقتصادية واجتماعية وتنموية أكثر تعقيدًًا.
ولعلََّ أحــد المؤشرات اللافتــة على عمق 
الخلل هو البعد الجغرافي للمشكلة؛ ففي 
نهايــة عــام 2018 كان نحــو 87.5% من 
الباحثين عن عمل مسجلين في المحافظات 
خارج مسقط، مقابل 12.5% في العاصمة. 
وهذا التفاوت لا يعكس مشكلة في سوق 
العمل فحســب، وإنما يكشــف أيضًًا عن 
تركز جانب مهم من النشــاط الاقتصادي 
والاستثمارات والفرص في مناطق محددة، 
وعــدم نجــاح التنميــة المحليــة في خلق 
أسواق عمل كافية في مختلف المحافظات. 
ويُُعد المرســوم الســلطاني رقم 2022/36 
الصــادر في يونيــو 2022 إلى تطبيق نهج 
اللامركزية، وتمــكين المحافظين من تعزيز 
التنميــة الاقتصادية، وتطويــر الخدمات، 
وإدارة الموارد المحلية بكفاءة تماشــيًًا مع 

رؤية عُُمان 2040.
ومن أهم جــذور الأزمة اعتماد الاقتصاد، 
لعقــود طويلة، على الإيــرادات النفطية. 
فــكلما ارتفعــت أســعار النفط، توســع 
الإنفاق العام وازدادت قدرة الحكومة على 
فتحولت  المشروعــات،  وتمويل  التوظيف 
الدولة تدريجيًًا إلى أكبر مستوعب للقوى 
العاملة الوطنية وأصبحــت أعداد القوى 
العاملــة الوطنيــة في الأجهــزة الحكومية 
أضعاف ما تحتاجها الحكومة. وأصبح بند 
الأجور والرواتب يشــكل ضغطا قويا على 

الميزانية العامة للدولة.
وكان التوظيــف الحكومــي، في مراحــل 
ـًا لمشــكلة الباحثين  مختلفــة، حالًا سريع�
عن عمل، لكنه ســاهم في تأجيل مواجهة 
الســؤال الأصعــب: كيف نبنــي اقتصادًًا 
قــادرًًا بذاتــه على خلق وظائــف منتجة 

ومستدامة؟
ومع توســع المشروعات الــكبرى والبنية 
الأساسية، احتاج الاقتصاد في الوقت نفسه 
إلى أعــداد كــبيرة مــن العمالــة الوافدة، 
خصوصًًــا في المهــن الإنشــائية والفنيــة 
والخدمية. وهكذا نشأت مفارقة ما زالت 
آثارهــا قائمة: اقتصــاد يســتورد العمالة 
بمئــات الآلاف، وفي الوقــت ذاتــه يعاني 
مواطنوه مــن صعوبة الحصول على فرص 

عمل مناسبة.
ولم يكن الخلــل في وجود العمالة الوافدة 
بحد ذاتــه، فهي كانت ولا تــزال ضرورة 
لقطاعات عديدة، وإنما في عدم اســتغلال 
مرحلة الطفــرة الاقتصاديــة لبناء قاعدة 
إنتاجيــة وطنية ونقل المهــارات والمعرفة 

والتكنولوجيا إلى القوى العاملة العُُمانية.
والتعليــم جزء آخــر من المشــكلة؛ فقد 
توســع التعليم العالي بسرعة، وهو إنجاز 
اجتماعــي مهــم، لكن التوســع الكمي لم 
يصاحبــه توافق مُُماثــل بين التخصصات 
المؤسســات  تنتجهــا  التــي  والمهــارات 

التعليمية وبين احتياجات الاقتصاد.
وأصبح الحصول على الشــهادة الجامعية 
وشــهادة الدكتــوراه لــدى شريحــة من 
والوجاهــة  بالمكانــة  مرتبطًًــا  المجتمــع 
الاجتماعيــة والوظيفــة المكتبية والدخل، 
بينما ظلت المهن التقنية والفنية والحرفية 
أقل جاذبية، رغم أن الاقتصاد كان في أّسّم 

الحاجة إليها.
وهنا نشأت فجوة خطيرة: السوق يحتاج 
إلى مهارات، بيــنما النظام التعليمي ينتج 
في حــالات كثيرة شــهادات وتخصصات لا 

يقابلها طلب كافٍٍ.
وفي الوقت الذي توســعت فيه الجامعات 
والكليات، لم يحظََ التعليم المهني والتقني 
بالمكانة الاجتماعية والاســتثمار المؤسسي 
اللذين يســتحقهما. والنتيجة أن الاقتصاد 
استمر في اســتيراد فنيين وعمال مهرة من 
الخارج، بينما ظل بعض الشــباب العُُماني 
ينتظر وظيفة تتوافق مع مؤهله وتوقعاته 

الاجتماعية.
لكــن لماذا لم تنجــح سياســات التعــمين 

وحدها؟
تعاملــت وزارات العمــل المتعاقبــة مع 
المشــكلة في جانــب كبير منهــا باعتبارها 
قضية تنظيم لسوق العمل: تحديد نسب 
للتعمين، ورفع الحد الأدنى للأجور، وتقييد 
بعــض المهــن، وتنظيم اســتقدام العمالة 

الأجنبية، وتشديد إجراءات إنهاء خدمات 
المواطنين.

بعــض هــذه الإجــراءات كان ضروري�ـًا 
لحماية العامل الوطني، لكنه لم يكن كافيًًا 
لمعالجة جذور المشكلة؛ فالوزارة المسؤولة 
عــن العمــل لا تســتطيع بمفردها خلق 
اقتصاد منتج، ولا تستطيع إصلاح التعليم، 
أو توجيه الاستثمارات، أو إنشاء صناعات 
جديدة، أو توزيــع التنمية جغرافيًًا. ومن 
هنــا كان أحــد أكبر أوجــه القصــور هو 
التعامل مع البطالة وكأنها مشــكلة وزارة 
العمل بينما هي في حقيقتها مشكلة دولة 
واقتصاد ونظام تعليمــي ومنظومة إنتاج 
متكاملة؛ بل إن الإفــراط في بعض القيود 
الإدارية قد يؤدي أحيانًًا إلى نتائج عكسية. 
ففــي الاقتصــاد الرقمي لم تعــد الشركة 
مضطــرة إلى نقل الموظــف إلى عُُمان لكي 
تستفيد من خدماته؛ إذ يمكن نقل أعمال 
المحاســبة والتصميم والبرمجة والخدمات 
المســاندة إلى دول أخــرى وتنفيذها عن 
بُُعد. ولذلك فإن حمايــة الوظيفة بالقرار 
الإداري وحــده تصبــح أكثر صعوبة كلما 

أصبح الاقتصاد عالميًًا ورقميًًا.
ومــن الأخطــاء المتكررة مطالبــة القطاع 
الخاص بتوظيــف المواطــنين دون النظر 
إلى قدرته على الإنتاج والمنافسة. فالقطاع 
الخاص لا يســتطيع توفير وظائف مجزية 
ومستدامة إذا ظل جزء كبير منه قائًمًا على 
التجارة والاســتيراد والخدمــات منخفضة 

القيمة المضافة.
المطلــوب ليس إجبار الشركات على زيادة 
أعداد العاملين فحسب، وإنما بناء شركات 
أكثر إنتاجية وربحية وقدرة على التصدير، 
لأن الوظيفــة المســتدامة نتيجة لاقتصاد 

منتج، وليست بديالًا عنه.
وهذا يتطلب إعادة توجيه الاستثمار نحو 
الصناعة والسياحة والخدمات اللوجستية 
والتكنولوجيا والاقتصــاد الرقمي والطاقة 
والتعديــن والأمــن الغذائي وخلــق بيئة 
صديقــة للاســتثمار، إلى جانــب تمــكين 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة من التحول 
من أنشطة محدودة القيمة إلى مؤسسات 

منتجة وقابلة للنمو.
الحــل إذن لا يكمــن في حملــة توظيف 
جديــدة كلما ارتفــع عــدد الباحثين عن 
عمل، ولا في زيادة نســب التعمين بصورة 
آليــة، بــل في الانتقال إلى مفهــوم جديد 
يمكــن تســميته »التعــمين الإنتاجــي«. 
ومعناه أن تكون الأولوية لتأهيل المواطن 
لكي يصبح أكثر مهارة وإنتاجية وقدرة على 
المنافســة، وأن ترتبط الأجــور والترقيات 
بالأداء والكفاءة، لا بالشــهادة أو سنوات 
الخدمــة وحدهــا، وأن يصبــح التدريب 
المســتمر جزءًًا طبيعيًًا من الحياة المهنية، 

إضافة إلى تكبير حجم الاقتصاد وتنويعه.
ويتطلــب ذلــك أيضًًــا تغــيير النظرة إلى 
التعليــم الفني والمهنــي، وإشراك القطاع 
الخــاص في تصميــم البرامــج التعليميــة 
والتدريبية، والاســتعانة بالتجارب الدولية 
إلى  الاســتثمارات  وتوجيــه  الناجحــة، 
المحافظــات، وربــط الحوافــز الحكومية 
للشركات بعــدد الوظائــف النوعية التي 
تخلقهــا وبمقــدار القيمة المضافــة التي 

تحققها للاقتصاد.
وبعــد أكثر من ثلاثــة عقود مــن ظهور 
المشــكلة، ربما يكــون الــدرس الأهم هو 
أن الباحــث عــن عمــل يقــف في نهاية 
سلســلة طويلــة من القــرارات التي تبدأ 
من المدرســة، وتمر بالجامعــة والتدريب 
وتنتهي  الاقتصادية،  والسياسة  والاستثمار 

في سوق العمل.
لذلك فــإن تحميــل وزارة العمل وحدها 
البطالــة، أو تحميــل القطاع  مســؤولية 
الخــاص أو العمالــة الوافدة المســؤولية، 
يختزل قضيــة شــديدة التعقيد في طرف 

واحد.
إن توفير فرصة عمل منتجة للمواطن ليس 
مجرد هدف اجتماعي، بل قضية اقتصادية 
وأمنيــة واستراتيجية. والطريق إلى ذلك لا 
يبــدأ بقرار يمنع وافدًًا من ممارســة مهنة 
لكي يحــل محله مواطن، وإنمــا يبدأ قبل 
ذلك بســنوات: بمدرســة أفضــل، وتعليم 
مهني أقــوى، واقتصاد أكثر إنتاجًًا، وقطاع 
خاص أكبر وأكثر تنافسية، واستثمار موزع 
على المحافظــات، ومؤسســات حكوميــة 

تعمل عًًما وتُُحاسب على النتائج.
عندهــا فقط يمكن أن ننتقل من سياســة 
توزيــع الوظائــف إلى سياســة صناعــة 
الوظائف؛ ومن إدارة مشكلة الباحثين عن 
عمــل إلى مُُعالجة الأســباب التي أنتجتها 

أصلا.

 كيف تعقّّدت مشكلة البطالة؟ من البحث 
عن وظيفة إلى إصلاح نموذج التنمية
مرتضى بن حسن بن علي

في عصر الثــورة الصناعيــة الرابعــة )4.0( لم تعــد المعرفــة موردًًا 
مســاعدًًا إلى جانــب رأس المال والعمــل، بــل أصبحــت أحد أهم 
Knowledge-based-( محركات الاقتصــاد القائــم على المعرفــة
economy(. فمســتقبل التنميــة لم يعــد يتحدد فقــط بما تمتلكه 
الدول من موارد، وإنما بقدرتها على إنتاج المعرفة ونقلها واستيعابها 
وتوظيفهــا وتحويلهــا إلى قيمة اقتصادية واجتماعية. ومع تســارع 
كاء الاصطناعّيّ والتحول الرقمي تزداد أهمية السؤال عن كيفية  الّذّ
قياس هذا الـمورد غير الملموس ومدى قدرة الدول على تحويله إلى 
إنتــاج وثروة وتنمية. ومن هنا يبرز في ســياق رؤيــة عُُمان 2040، 
ســؤال يستحق النقاش: هل تحتاج ســلطنة عُُمان إلى مؤشر وطني 

للمعرفة؟
تعــود إحدى المحطــات التأسيســية في قياس اقتصــاد المعرفة إلى 
منظمــة التعاون والتنميــة الاقتصادية )1996( في ورقة سياســات 
تحليليــة بعنوان “الاقتصــاد القائــم على المعرفــة”، وعّرّفت فيها 
الاقتصــاد القائم على المعرفــة بأنه الاقتصاد الــذي يعتمد مباشرة 
على إنتاج المعرفة والمعلومات وتوزيعهما واســتخدامهما. ولم تقدم 
المنظمة آنــذاك مؤشًرًا مركبًًا واحــدًًا، وإنما طرحت إطــارًًا للقياس 
يشمل مدخلات المعرفة ومخزونها وتدفقاتها ومخرجاتها وشبكاتها 
والتعلم، مستفيدة من مؤشرات البحث والتطوير )R&D( والموارد 
البشريــة العلميــة والتكنولوجيــة والبراءات والابتــكار. وكان ذلك 
ـًا مبكــرًًا بأنََّ قيــاس المعرفــة أكثر تعقيدًًا من قيــاس الموارد  اعتراف�

الاقتصادية التقليدية.
وانتقــل القياس لاحقًًا إلى مرحلــة أكثر تركيبًًا، إذ قدمت ورقة عمل 
بحثيــة صادرة عــن البنك الــدولي في عام 2006 بعنــوان “اقتصاد 
المعرفــة، ومنهجية تقييــم المعرفة، وعمليات البنــك الدولي” إطارًًا 
لقياس مدى استعداد الدول للاقتصاد القائم على المعرفة من خلال 
منهجيــة تقييم المعرفة. التي انطلقت مــن تصور للاقتصاد المعرفي 
بوصفــه اقتصادًًا تكون فيه المعرفة محركًًا رئيسًًــا للنمو وتُُكتســب 
وتُُنتج وتُُنشر وتُُســتخدم بفاعلية لتحقيق التنمية. وقامت المنهجية 

على أربــع ركائز: النظام الاقتصادي والـمؤسسي والتعليم والمهارات 
ونظام الابتكار والبنية الأساســية للمعلومات والاتصالات. ومن هنا 
ظهــر التمييز بين مؤشر المعرفة )Knowledge-Index ( الذي يركز 
على التعليم والابتكار وتقنية المعلومات والاتصالات، ومؤشر اقتصاد 
المعرفــة )Knowledge-Economy-Index( الــذي يضيف البيئة 

الاقتصادية والمؤسسية.
ومع تطور التجارب والممارسات الدولية أصبحت منهجيات القياس 
. وقدمت المفوضية الأوروبية، من خلال تقرير مؤشرات  أكثر شموالًا
 European Innovation Scoreboard( الأوروبيــة  الابتــكار 
ـًا لبنــاء المؤشرات المركبــة؛ إذ يتكون إطار  2026(، نموذجًًــا متقدم�
القيــاس في نســخته لعــام 2026 مــن 32 مؤشًرًا موزعــة على 12 
بُُعدًًا وأربع مجموعات رئيســة، وهــو ليس مؤشًرًا للمعرفة بالمعنى 
المبــاشر لكنه يبين كيف يمكن تحويل منظومة من التعليم والبحث 
والرقمنة والابتكار والاستثمار والمخرجات إلى أداة للمقارنة وتوجيه 

السياسات.
أمــا مؤشر المعرفة العالـمي)GKI(، الذي يصدر عــن برنامج الأمم 
المتحدة، فقد وســع نطاق القياس. ففي نســخته لعام 2025 يقوم 
على ســتة مؤشرات فرعية رئيســة: التعليم قبل الجامعي؛ والتعليم 
التقنــي والتدريــب المهنــي والتعليم العــالي؛ والبحــث والتطوير 
والابتــكار؛ وتكنولوجيا المعلومات والاتصــالات؛ والاقتصاد؛ والبيئة 
والمجتمــع والحوكمة. ويضم المؤشر 115 متغيًرًا مســتمدة من 40 
مصدرًًا وقاعــدة بيانات دولية، بما يُُوفر قراءة مركبة لأداء المنظومة 

المعرفية للدولة.
ومن الناحيــة المنهجية، يقوم المؤشر على بنــاء هرمي يبدأ بـ 115 
متــغيًرًا، تنتظم في محاور فرعيــة ثم 18 محورًًا رئيسًًــا، وصوالًا إلى 
ســتة مؤشرات فرعية تُُرّكّب في مؤشر نهائي واحد تتراوح قيمته بين 
صفر و100. وبذلك لا ينظر إلى المعرفة باعتبارها نتيجة تعليمية أو 
تقنيــة منفردة، وإنما يقيس بصورة مركبة قــدرة المنظومة الوطنية 
على إنتاج المعرفة ونشرها واستخدامها وتحويلها إلى نتائج اقتصادية 

واجتماعية وتنموية.
وتكشف التجارب الدولية أنََّ بناء اقتصاد قائم على المعرفة لا يخضع 
 )2024) Parcero & Ryan لنمــوذج واحد. فقــد قارنــت دراســة
بعنوان “التحــول إلى اقتصاد قائم على المعرفة: حالة قطر والإمارات 
العربيــة المتحدة و17 دولة معياريــة” تجربتي قطر والإمارات بـ17 
دولــة معيارية، بينها فنلندا وســنغافورة وكوريــا الجنوبية والنرويج 
وأستراليا، كما أدرجت سلطنة عُُمان ضمن الدول المرجعية للمقارنة. 
والدلالة هنا أنََّ التحول إلى اقتصاد المعرفة لا يعني استنســاخ تجربة 
دولــة بعينها، وإنمــا بناء منظومة قيــاس تتلاءم مع بنيــة الاقتصاد 

والأولويات والموارد الوطنية.
وفي الســياق الــعُُماني، توجد مكونــات منظومة المعرفــة بالفعل في 
الخطــط والبرامج الوطنية، وتتوزع بين قطاعــات وبرامج ومؤشرات 
مختلفــة. فالخطــة الخمســية العــاشرة )2021–2025(، باعتبارها 
الخطة التنفيذيــة الأولى لرؤية عُُمان 2040، تضمنت ضمن أهدافها 
الاستراتيجيــة الوصول إلى منظومة وطنية للبحــث العلمي والإبداع 
تســهم في بنــاء اقتصاد قائــم على المعرفة، وربطت ذلــك بالتعليم 
والقــدرات الوطنيــة والبحث والابتــكار والشراكة بين المؤسســات 

البحثية والقطاعات الاقتصادية.
أما الخطة الخمســية الحاديــة عشرة )2026–2030(، وهي الخطة 
التنفيذيــة الثانية لرؤيــة عُُمان 2040، فتعزز التوجــه نحو اقتصاد 
أكثر اعــتمادًًا على المعرفة؛ إذ أصبح الاقتصاد الرقمي قطاعًًا اقتصاديًًا 
رئيسًًــا، وتستهدف الخطة رفع مســاهمته في الناتج المحلي الإجمالي 
بالأســعار الثابتة من 3.3% عام 2026 إلى 5% عام 2030، بمتوسط نمو 
يبلغ نحو 10.8% خلال ســنوات الخطة. كما يرتبط البرنامج الوطني 
للاقتصــاد الرقمــي بالحكومة الرقميــة ورقمنــة الأعمال والمجتمع 
الرقمي، وصوالًا إلى مستهدف مساهمة الاقتصاد الرقمي بنسبة %10 
من الناتج المحلي الإجمالي بحلول 2040. ولا تقتصر عناصر المعرفة في 
خطة التنمية الخمسية الحادية عشرة )2026–2030( على الاقتصاد 
الرقمــي؛ بل تمتــد إلى التعليم والبحث العلمــي والابتكار والمهارات 

والذكاء الاصطناعي والحكومة الإلكترونية والبيانات والحوكمة.
وفي ضــوء ذلــك، تمتلك ســلطنة عُُمان مــؤشرات متعــددة مرتبطة 
بالمعرفــة، لكنها موزعــة بين قطاعات ومنظومــات مختلفة. فهناك 
مــؤشرات للتعليم وأخــرى للبحث والابتــكار والرقمنــة والمهارات 
والاقتصــاد والحوكمة، لكن الخطتين اللتين جرى تحليلهما لا تعرضان 
مــؤشًرًا وطني�ـًا مركبًًا واحدًًا يقيــس المعرفــة عبر القطاعات ويرصد 
قدرتهــا على الانتقــال مــن التعليم والبحــث إلى الابتــكار والإنتاج 

والقيمة الاقتصادية والاجتماعية.
والتحــدي، بالتالي، ليس في اتســاع الحراك المعــرفي والرقمي وحده، 
وإنمــا في تحويل هذا الحراك إلى إنتاج معرفي مؤسسي مســتدام قادر 
على خلــق الثروة، وتوليد الوظائف النوعية، ورفع الإنتاجية وتحسين 
نوعية الحياة. وهنا تبرز أهمية القياس؛ فما لا يقاس بصورة مترابطة 

يصعب تحديد أثره الحقيقي أو توجيه سياساته بكفاءة.
لذلك، قد لا تكون الحاجة إلى إضافة مؤشر جديد إلى قائمة المؤشرات، 
بقــدر ما هي حاجة إلى بناء منظومة وطنية متكاملة لقياس المعرفة، 
تســتثمر البيانات والـمؤشرات الموجودة، وتربط بينهــا ضمن إطار 
منهجــي وأبعاد واضحــة، وتحدد خطوط الأســاس والمســتهدفات 
والأوزان، وتنتج قراءة دورية يمكن تفكيكها قطاعيًًا ومؤسســيًًا، وربما 
مكانيًًا على مســتوى المحافظات. ويمكن لهذه المنظومة أن تســتفيد 

من التجارب والممارسات الدولية ومؤشر المعرفة العالمي.
إّنَّ مــؤشر المعرفة ليــس مجرد ترتيب للدول، بــل أداة لقياس مدى 
اكتمال المنظومة التــي تحول التعليم والمهــارات والبحث والابتكار 
والتقنيــة إلى قيمة اقتصادية وتنموية. ومن هنا فإنََّ الســؤال الأهم 
ليس فقط: أين نقف في المؤشرات الدولية؟ وإنما: إلى أي مدى تتحول 
استثماراتنا في التعليم والبحث والابتكار والتقنية والمهارات والبيانات 
إلى معرفــة منتجة وثروة وتنمية مســتدامة؟ عندها يمكن أن يصبح 
المؤشر الوطني للمعرفة أداة لقياس مســار التحول نحو اقتصاد قائم 

على المعرفة.
* باحث في المعرفة
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

تطوير منظومة اللامركزية لتنمية المحافظات
في كل محافظــة مــن محافظاتنــا العديد من 
المقومــات التــي تســاهم في تعزيــز التنويع 
الاقتصــادي وتحقيــق مســتهدفات التنميــة 
وذلــك   ،»2040 »عُُمان  ورؤيــة  المســتدامة 
في ظــل التوجــه نحو تحقيــق اللامركزية عبر 
منــح المحافظــات دورا أكبر في إدارة مواردها 
وتوفير بيئة اســتثمارية تجذب رؤوس الأموال 

الأجنبية.
يســعى  المُعُطيــات،  هــذه  مــن  وانطلاقــاًً 

المحافظــون إلى تبــادل الــخبرات والتجــارب 
والممارســات الناجحــة في المجــالات الإدارية 
والتنمويــة، لتعزيــز تضافر الجهــود وتكامل 
الأدوار والارتقــاء بمســتويات الأداء والإنجاز، 

وذلك من خلال »ملتقى المحافظين«.
وتشــكل مثل هــذه الملتقيــات منصة مهمة 
لتعزيــز قدرة المحافظــات على صناعة القرار 
التنموي واســتثمار مواردها ومزاياها النسبية 
بكفــاءة، إذ إن هــذه النســخة مــن الملتقى 

ناقشــت مقترح تطوير منظومــة اللامركزية 
الــذي أعده فريــق المحافظــات خلال الفترة 
الماضيــة، بهدف الوصول إلى تصور أكثر نضجًًا 
وواقعية يعكس احتياجات المُحُافظات ويُعُزز 
التكامل بينها. ويعــد ملف »اللامركزية« من 
الملفات التي تحظى باهتمام ســامٍٍ من حضرة 
صاحــب الجلالة الســلطان هيثــم بن طارق 
المعظــم- حفظه الله ورعاه- الذي أشــار إلى 
اســتمرار تقييم هذه التجربة وتوسيع نطاقها 

بحيــث تشــمل قطاعــات مُُتعــددة لتمكين 
المجتمع المحلي من إدارة شــؤونه والإســهام 
في بنــاء وطنه. إننــا نأمــل أن تنعكس نتائج 
وتوصيــات هذه الملتقيــات على أرض الواقع 
عبر تنفيــذ حــزم مــن المشــاريع التنمويــة 
والخدميــة التي تســاهم في الارتقــاء بجودة 
الخدمــات وجــذب الاســتثمارات وتحقيــق 
التنمية المســتدامة التي ننشــدها جميعاًً في 

مختلف القطاعات.

كم مرة يعمل الريال؟

في ليلة واحدة، وتحديــدًًا في العاشرة ليالًا من 
يوم الســبت الماضي، تلقيــتُُ خبرين مُُفرحين 
جدًًا عبر الهاتف من مســؤول رفيع المستوى، 
وفــورًًا نشرتــهما على صفحتــي على مواقــع 
التواصل الاجتماعي؛ لما لهما من انعكاســات 

اجتماعية كبيرة.
الأول: فتــح باب التنافــس الوظيفي أمام من 
تجاوزوا ســن 40 إلى 45 ســنة، بعد أن كانت 
هــذه الفئة محرومة مــن التنافس، رغم أنها 
لم تحصــل على أي فرصة عمل أبــدًًا. والثاني: 
التوجُّّه نحو توظيف الأشــخاص ذوي الإعاقة 
عبر معرض توظيف استثنائي يُقُام في منتصف 
ســبتمبر المُقُبل. والــخبران جديران من حيث 
الأهمية التواصــل في هذا التوقيت من الليل، 
لكنهما أكبر من أن تســتوعبهما تغريدة آنية، 
خاصةًً عندما فكرت في رســائلهما الإنســانية 
والوطنيــة، وأنــهما يمكــن أن يقــودا حالــة 
تعاطــف وطنيــة عامة. قــد يبــدو الخبران 
مختلــفين، لكنهما يلتقيان عنــد معنى واحد، 
وهــو أن الفرصة الوظيفية أو الحق في العمل 
لا ينبغي أن تغلق في وجه الإنســان/ المواطن 
بســبب رقــم في عمــره أو بســبب إعاقة في 
جســده. وننظــر إلى هذيــن الخبرين كونهما 
رســائل اجتماعية مُُهمة في توقيت مهم، فقد 
سِِّرتُرــخ الأصح، وتُعُيد المســار الإنساني  جاءت ل
لســياقاته الوطنية، فما ذنب مواطن حُُرم من 
فرصــة عمل لأنه تجاوز الأربــعين؟ وما ذنب 
آخر حُُرم منها لأنََّ لديه إعاقة؟ لذلك فالخبران 
بمثابــة تصحيــح مســار في توقيت مناســب.  
وســتتم إقامة معرض لتوظيــف »كُُل« ذوي 
الإعاقة على مستوى السلطنة في هّبَّة فلفستها 
ظفارية- الهبة الظفارية- وهي فلسفة تكافل 
جامع، وتُعُربِّر عن قــدرة المجتمع على تحويل 
التعاطف إلى فعل، والــتبرع الفردي إلى عمل 
جماعي مُُنّظَّم، وسيأخذ معرض توظيف ذوي 
الاحتياجــات الخاصة هذه الفلســفة، ويقينًًا 
أن نجاحــه مضمون مُُســبقًًا إذا مــا توفرت 
عوامــل نجاحه. ونفس المنوال نتوقع ونرجوه 
أن يكون في قضية من تجاوز ســن 40 إلى 45 
ســنة؛ أي فتح نافذة مبــاشرة للتوظيف أمام 
هــذه الفئة التــي قد تواجــه حواجز أكبر في 
الوصــول إلى الشركات وأصحاب العمل. وهنا 
يأتي دور معرض التوظيــف في كسر الحواجز 
عبر مواجهــة مبــاشرة، يقف المســؤول أمام 
الـموارد البشريــة، يتحدث معهــم، ويتعرف 
على قدراتهــم وصفاتهم وخبراتهم وظروفهم، 
وينبغــي أن يطلب مــن كل شركة في المعرض 
بالتنسيق مع وزارة العمل ومديرياتها العامة 
في المحافظات أن تأتي للمعرض بعدد الوظائف 
والتخصصــات المطلوبة والحــد الأدنى للأجور 

وعدد المرشحين المستهدف توظيفهم مباشرة، 
وهنــا يتحــول المعرض إلى ســوق حقيقي له 
نتائج كبرى، أبرزها اســتعادة ثقة المواطن في 

مثل هذه البوابات المهمة.
ونقترح أن يُنُقــل المعرض/ المعارض تلفزيونيًاً 
مباشرة للرأي العام بهدف ألا ينحصر المعرض 
على مــكان يلتقــي فيــه الباحــث بصاحب 
العمل؛ بــل المجتمع كله يكون شــاهدًًا على 
مثل هذه الملاحم الوطنية. وتصوروا المشــهد 
التلفزيــوني وهــو ينقــل معــرض التوظيف 
وتوقيع عقود العمل للمجتمع؛ حيث سيضع 
النقل التلفزيوني المباشر المؤسسات الحكومية 
والخاصة والأهلية أمام مسؤوليتها المجتمعية، 
مع رســائل كثيرة ســيبعث بها النقل للحدث 
أو الحدثين، ومن بينها: رسائل إنسانية بامتياز 
لكل ذوي الإعاقة ومن تجاوزوا سن الأربعين، 
وكذلك رســائل وطنية لا توصف لكنها تدرك 
بــكل الحواس، وقــد يكون من الأحســن أن 
يتحــدث البث كذلــك عن قصــص أو نماذج 
لأشــخاص من ذوي الإعاقة أثبتــوا جدارتهم 
في العمــل والإنتاج، لتكــون قصصهم مصدر 
إلهام للباحثين وأصحــاب العمل معًًا، وكذلك 
نقل توقيع العقود مع الباحثين ممن تجاوزوا 
ســن 40، والوطن كله سيكون حاضًرًا في ذلك 
اليوم، ولو من خلف الشاشــة، وستتولد حالة 
وطنية مــن التعاطف والتــأثير والفخر ليس 
بهم فحسب؛ بل لوزارة العمل ولكل مؤسسة 
وصاحب عمل يمد يده لمنح فرصة عمل. وقد 
تكون لحظة إعلان توظيف أحد المشاركين على 
الهواء أمام أسرته والمجتمع لحظة إنســانية لا 
تُنُسى، وتعاطف يتلّوَّن بلون الوطنية الخالصة. 
من هنا لا ننظر للنقل المباشر باعتباره تغطية 
لمعرض التوظيف، بل اعتباره جزءًًا من رســالة 
المعــرض وأهدافــه، وكذلك طبيعــة المرحلة 
الوطنية الراهنــة، نترقب المعرض في منتصف 
الشــهر المقبل، والآخر لمن بلغ سن 40 إلى 45 
ســنة يُحُدد لاحقًًا بشــغف كل تلك الرسائل 

الإنسانية والاجتماعية والوطنية.
وأخيرًاً.. كل الشــكر والتقديــر لـمن يقــف 
خلــف هــذه الخطــوات مــن قبــل وزارة 
العمل؛ فالمراحل الاســتثنائية تحتاج فعالًا إلى 
أفكار اســتثنائية تفتح أبــواب الأمل أمام من 
، فبلادنــا اليوم  أُغُلقــت في وجوههم طــويالًا
أمــام مرحلة وطنية مختلفــة، خاصة بعد ما 
نجحت الحكومة في تحقيق اســتقرار أوضاع 
البلاد المالية؛ لذلك فهي تحتاج إلى سياســات 
اســتدراكية تُعُالــج آثــار المرحلة الســابقة، 
بحيث يكون الاستقرار المالي وسيلة لاستدامة 
الاســتقرار الاجتماعي، مهما كانت التحديات 

المقبلة.
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حين نتحــدث عن قوة الاقتصــاد، نميل إلى قياس 
حجــم الاســتثمار، والناتج الـمحلي، والصادرات، 
وعــدد المشــاريع الجديــدة، والوظائــف التي 
خلقتهــا. لكن هناك ســؤاالًا آخر قــد يكون أكثر 
كشــفًًا لجودة النمــو: ماذا يحــدث للريال بعد 
أن يُنُفــق؟ لا أقصد هنا »سرعــة دوران النقود« 
النقــدي  بمعناهــا   )Velocity of Money(
المعروف، وإنما قدرة الاستثمار على توليد سلاسل 
متتابعة من النشــاط الاقتصادي قبل أن تتسرب 
قيمتــه إلى الخــارج أو تنتهي آثــاره عند حدود 
المشروع نفســه؛ فالاســتثمارات ليست متساوية 

حتى عندما تتساوى قيمتها.
مليــار ريــال يُنُفــق على مشروع يعتمد بدرجة 
كبيرة على معــدات ومواد وخدمات مســتوردة 
قــد ينتج أصالًا ممتازًاً ويحقــق عائدًًا ماليًًا جيدًًا. 
لكّنَّ مليارًًا آخر قد يبني الأصل نفسه، وفي الوقت 
ذاته يخلق موردين، ووظائف ذات إنتاجية أعلى، 
، وشركات جديدة، ثم  وخدمات مساندة، وتمويالًا
يدفع بعض هذه الشركات إلى الاستثمار والتوسع 

والتصدير.
المليار هو نفسه، لكن الاقتصاد الذي تركه خلفه 

مختلف تمامًًا.
هذه ليســت فكرة جديــدة في الاقتصــاد. فهي 
تلتقي مع مفهوم المضاعف الاقتصادي، والتسرب 
)Leakage(، ومــع مــا وصفــه ألبرت هيرشمان 
 Backward and( بالروابــط الخلفية والأماميــة
Forward Linkages(، ومــع سياســات القيمة 

المحلية المضافة الحديثة.
لكن الســؤال الذي يســتحق اهتمامًًا أكبر اليوم 
يتجاوز نسبة المشتريات المحلية أو عدد الوظائف 
المباشرة: هل الاســتثمار خلق قــدرة اقتصادية لم 

تكــن موجودة قبله؟ ويمكــن رؤية ذلك بوضوح 
في التطويــر العقــاري والســياحي؛ إذ قد تنجح 
وجهة سياحية في بناء فنادق ومنتجعات ممتازة، 
واســتقطاب علامــات عالميــة، وتحقيق نســب 
إشــغال جيدة، وتكون ناجحة تجاريًاً وماليًاً بكل 
المقاييس. لكــن أثرها الاقتصادي الأوســع يظل 
محدودًًا إذا بقي معظم النشــاط محصورًًا داخل 
حدود المشروع. وفي المقابــل، قد تتحول الوجهة 
نفســها إلى منصــة اقتصادية عندمــا تبدأ حولها 
مطاعم ومقاهٍٍ، وشركات نقــل وتنظيم فعاليات، 
ومزودو تجارب ســياحية، وحرفيون، وموردون، 
ومؤسســات تدريــب وضيافــة، وشركات تقنية 

وتسويق وخدمات مالية.
هنا لا يعود السؤال: كم غرفة فندقية بنينا؟ وكم 
مترًاً مربعًًا طورنا؟ وإنما كم نشاطًاً اقتصاديًاً أصبح 

ممكنًًا بسبب ما بنيناه؟
وهذا فرق جوهري بين بناء وجهة سياحية وبناء 

اقتصاد سياحي.
الأولى يمكــن إنجازهــا بــرأس المال. أمــا الثانية 
فتحتاج إلى منظومة تسمح لعشرات وربما مئات 

الأنشطة بأن تنمو حول الاستثمار الأصلي.
ولا يعنــي ذلك أن الهدف هو منع الاســتيراد أو 
تقليــل دور الشركات والــخبرات الأجنبيــة. فقد 
تكون العلامة العالمية، والإدارة الأجنبية، والتقنية 
المستوردة، ورأس المال الخارجي، عناصر ضرورية 
لرفع الجودة ونقل المعرفة والوصول إلى الأسواق 
العالمية؛ فالاقتصاد المفتوح لا يصبح أقوى بمجرد 

إبقاء أكبر قدر ممكن من المال داخله.
والســؤال الأذكى هو: ماذا يترك المال خلفه عندما 
يغــادر؟ معرفة؟ مهارة؟ مــوردًًا محليًًا قادرًًا على 
المنافسة؟ شركة تســتطيع بيع خدماتها لمشاريع 

أخرى؟ ســوقًاً جديــدًًا؟ أم اســتثمارًًا ثانيًًا أصبح 
ممكنًًا بفضل الاســتثمار الأول؟ هنــا ننتقل من 
مفهوم القيمــة المحلية إلى مفهوم أعمق: القدرة 
الاقتصادية المتراكمة. وهــذه النقطة مهمة جدًًا 
عنــد النظــر إلى المشــاريع الكبرى. فقــد نبني 
مطارًًا ممتازًاً، لكن قيمتــه الاقتصادية الحقيقية 
لا تتوقــف عند عــدد المســافرين. تظهر عندما 
يجعل الســياحة والخدمات اللوجستية والتجارة 
والاســتثمار أكثر قابليــة للنمو. وقــد نبني ميناءًً 
، لكــن نجاحه الأعمق يبــدأ عندما تظهر  ضخامًا
حوله صناعات تحويلية ومســتودعات وشركات 
نقل وخدمــات بحرية وتجارة وإعــادة تصدير. 
وقــد نطور منطقــة عقارية حديثــة، لكن أثرها 
الأكبر لا يكــون في الوحدات التــي بيعت فقط، 
وإنمــا عندما تبــدأ الشركات والمتاجر والخدمات 
والســكان ورؤوس الأمــوال في التجمــع حولها، 
وترتفع إنتاجيــة الأرض المحيطة بها، ويتشــكل 

مركز اقتصادي لم يكن موجودًًا من قبل.
وهنا تقع إحدى المغالطات الشــائعة في التنمية: 
الخلــط بين بناء الأصل الاقتصادي وبناء الاقتصاد 
حــول الأصل. الدولة تســتطيع أن تبنــي طريقًًا 
ومطــارًًا وميناءًً ومدينة ومنطقة اقتصادية. لكنها 
لا تستطيع أن تفترض أن الاقتصاد سيظهر حولها 

تلقائيًًا.
بين الأصل والنشــاط الاقتصــادي توجد منظومة 
كاملة: تشريعات، وتمويــل، ومهارات، وموردون، 
ورواد أعمال، وسرعــة تراخيــص، ومعلومــات، 
وأســواق، وربط بين المســتثمر الكبير والمؤسسة 

الصغيرة، وبين المشروع المحلي والسوق العالمي.
ولهــذا ربمــا ينبغــي ألا تنتهي دراســة المشروع 
الكبير عند السؤال التقليدي: هل المشروع نفسه 

مجدٍٍ اقتصاديًاً وماليًًا؟ بل أن تضيف إليه ســؤاالًا 
أصعب: ما الاقتصاد الذي ســيصبح ممكنًًا حول 

هذا المشروع؟
المســتثمر، بطبيعــة الحــال، ينظــر إلى العائــد 
الداخلي للمشروع )IRR(. لكن صانع السياســة 
الاقتصادية يحتاج إلى عدســة أوســع: ما العائد 
الاقتصــادي للمنظومــة التــي ســيطلقها هــذا 
الاســتثمار؟ فــالمشروع العظيم ليــس بالضرورة 
المشروع الذي أنفقنا عليه أكثر، بل المشروع الذي 
جعل الآخرين يرغبون في الاستثمار أكثر. والميناء 
الأكثر تــأثيرًاً ليــس بــالضرورة الأكبر، بــل الذي 
يجعل إنشاء مئات الأنشطة حوله قرارًًا اقتصاديًاً 
منطقيًاً. والوجهة الســياحية الأكثر نجاحًًا ليست 
فقط التي تمتلئ فنادقها، بل التي تجعل المجتمع 
المحيط بها جزءًًا من اقتصاد الســياحة. والمدينة 
الناجحة ليست التي تســتمر الحكومة في بنائها 
إلى مــا لا نهاية، بل التــي تصل إلى مرحلة يصبح 
فيها القطاع الخاص والأفراد قادرين على مواصلة 

بنائها.
وهنــا ربما يكــون أحد أهــم اختبــارات جودة 
الاســتثمار: ما الذي أصبح ممكن�ـًا اقتصاديًاً بعد 
هذا الاستثمار ولم يكن ممكنًًا قبله؟ عندها يصبح 
ســؤال »كم مرة يعمل الريال؟« استعارة لسؤال 
أكبر؛ فالهــدف ليس أن نمنــع الريال من مغادرة 
الاقتصــاد، بل أن نتأكد أنه ترك شــيئًاً خلفه قبل 
أن يغادر: معرفة، أو مهارة، أو شركة، أو سلســلة 
توريد، أو ســوقًاً جديــدًًا، أو قــدرة إنتاجية، أو 
استثمارًًا آخر لم يكن ممكنًًا من قبل؛ لأن الثروة لا 
تُصُنــع فقط بحجم الأموال التي تدخل الاقتصاد؛ 
بل بحجم الاقتصاد الذي تســتطيع هذه الأموال 

أن تتركه خلفها.

علي بن محمد بن جمعة اللواتي

احتيالات في إصدار التأشيرات السياحية

تعمــل بعــض الســفارات العربيــة والأجنبيــة 
ًا على توجيه  الموجــودة في ســلطنة عُُمان أحيانـ�
مواطنيهــا بضرورة التقي�ـّد بالأنظمــة والقوانين 
والتشريعــات المحلية فيما يخــص عمالتها التي 
هت  تعمل في القطــاعين والخاص. ومُُؤخــرًاً وّجَّ
عــاجالًا  تحذيــرًاً  بمســقط  المصريــة  الســفارة 
للــمصريين المتواجدين في الــبلاد بضرورة الحذر 
من عمليــات نصب واحتيال تتم عبر اســتغلال 
التأشيرات الســياحية التي تمنحها سلطنة عُُمان 
لبعض الــدول ومن ضمنهــا مواطني جمهورية 

مصر العربية لزيارة البلاد من أجل السياحة.
الواقع يقــول إّنَّ عددًًا مــن المواطنين المصريين 
تعّرَّض لعمليات نصب واحتيال من جانب بعض 
الأشــخاص وشركات الســياحة بمصر، من خلال 
ادعائهــا وإقناعها للعمالة المصرية بالســفر إلى 
ســلطنة عُُمان للعمل بموجب تأشيرات سياحية، 
مقابــل دفع مبالغ مالية لهؤلاء الناس والشركات 

الســياحية، مع تقديم وعود لهــم بتوفير فرص 
عمل لهم بعــد الوصول. إلّاا أن تلــك الوعود لا 
تتحقق ليجد المواطن المصري نفسه وقد تبّخَّرت 
أحلامه وتمََّ خداعه من بني جنســه؛ الأمر الذي 
ينتــج عنــه تعرُّضّه لمشــكلات ماليــة وقانونية 

مرتبطة بوضع إقامته.  
وهنــاك حــالات احتيــال مرتبطة بالتــأشيرات 
الســياحية إلى عُُمان وغيرهــا من الدول، تحدث 
نتيجــة للمخالفات التــي يرتكبها بعــض أفراد 
أو وســطاء أو شركات محددة، ويتم اســتخدام 
التــأشيرات الســياحية كغطــاء للعمــل في تلك 
الدول ومن بينها سلطنة عُُمان، رغم أن التأشيرة 
الســياحية مخصصــة للزيارة والســياحة فقط. 
وبيــنما تتطلب تــأشيرة العمل وجــود موافقة 
مســبقة مع صاحب العمل لممارســة العمل في 
الــبلاد، إلّاا أنه نتيجة لرغبة بعض الأشــخاص في 
العمــل بدول الخليج ومنها ســلطنة عُُمان، فإنََّ 

هذا الأمر يتم اســتغلاله من قبل بعض الوسطاء 
الذيــن يقومــون ببيع مــا يســمى بـ”التأشيرة 
الســياحية« وبأســعار مرتفعة، مع وعود كاذبة 
للراغــبين بحصولهــم على عمــل أو وظيفة بعد 
الوصول إلى تلك الدولة. وخلال هذه العملية يتم 
تزوير المســتندات والإعلانات الإلكترونية؛ حيث 
يقوم المحتالون بإنشــاء صفحات أو حســابات 
على وســائل التواصل الاجتماعــي تحمل أسماء 
جهات حكومية أو شركات سياحية، ثم يحصلون 
من الضحايا على جوازات السفر والمال، في وقت 
يعتقد بعض الراغبين بالسفر أن دخولهم بتأشيرة 
سياحية يسمح لهم بالعمل بصورة مؤقتة، وهذا 
أمر غير صحيح؛ إذ إن نظام التأشيرات يُفُّرِّق بين 
الغرض السياحي والغرض الوظيفي. وهذا الأمر 
يحتاج إلى تشــديد الرقابة على شركات السياحة 
والوسطاء؛ حيث إنها تتحمل المسؤولية القانونية 
تجاه بيع تأشيرات وهمية أو إساءة استخدامها، 

بجانب العمل على إطلاق حملات توعية بلغات 
متعــددة تؤكد أنََّ التأشيرة الســياحية ليســت 
تــأشيرة عمل. وكما هــو معروف فــإنََّ التأشيرة 
الســياحية والمكفولــة إلى ســلطنة عُُمان والتي 
يمكن إصدارها للســياح من مختلف الجنسيات 
بواســطة شركات ســياحية مرخصة تكون مدتها 
ـًا قابلــة للتمديــد لمدة مماثلــة، إلّاا أن  30 يوم�
المشــكلة تكمن في استغلالها عبر بعض الوسطاء 
لجلب الباحثين عن العمل مقابل مبلغ من المال، 
وإيهــام الراغــبين بالحصــول على وظيفة عمل 
ســهلة بعد وصولهــم إلى ســلطنة عُُمان. وهذا 
يُعُد صورة من صور التضليل والاحتيال. وبالتالي 
يصبح القادمون بالتأشيرة الســياحية والبقاء في 

البلاد لمدد طويلة مخالفين للإقامة 
إن مجمــوع عدد العمالة المصرية في عُُمان يبلغ 
نحــو 45 ألف عامل وتأتي الجنســية المصرية في 
المركــز الخامــس بين الجنســيات الأخرى وفق 

بيانــات المركز الوطنــي للإحصــاء والمعلومات، 
فيما يبلغ عــدد العاملين الوافديــن من العرب 
والأجانب نحو 1.439 مليون شخص. أما مجموع 
عدد الأجانب العاملين في القطاعات الخاصة مع 
أفراد عائلاتهم فبلغ نحو 2.268 مليون شــخص 

في عام 2025.
ونتيجة لاســتغلال البعض التأشيرات الســياحية 
في العمــل التجــاري فقد اتخــذت شرطة عُُمان 
الســلطانية قــرارًًا بإيقــاف تحويــل التأشيرات 
السياحية إلى تأشيرات عمل بشكل نهائي، وفرض 
غرامات مالية باهظة على المُخُالفين بقيمة 500 
ريــال عُُماني )1300 دولار أمــريكي( والســجن 
ًا، وضرورة إلزام المخالــفين بمغادرة البلاد  أحيانـ�
ووضعهم في قائمة المخالفين للأنظمة. أما العودة 
بعقد عمل قانوني ورســمي؛ فهو متاح لكل من 
يحصــل على موافقة من شركة عُُمانية مســجلة 

ويرغب في العمل والبقاء في البلاد. 

ومن هذا المنطلق، حذرت الســفارة المصرية في 
مســقط مواطنيها من مخالفة قواعد التأشيرات 
والإقامــة، ودعــت إلى توخِِّــي أقصى درجــات 
الحيطة والحذر، وعدم التعامل مع الأشخاص أو 
الجهات التي تُرََُوِِّج لتأشيرات ســياحية باعتبارها 
وســيلة للحصول على وظيفة في الســلطنة. كما 
ناشــدت المواطــنين التأكد من صحــة وقانونية 
عــروض العمل وإجراءات الســفر قبل دفع أي 
مبالغ مالية، وعدم الانســياق وراء الوعود التي 
يقدمها بعض الوسطاء أو شركات السياحة بشأن 
إمكانية تحويــل التأشيرة الســياحية إلى تأشيرة 
عمل بعد الوصــول إلى عُُمان، مع ضرورة التأكد 
مــن حجز تذكرة طيران ذهــاب وعودة مؤكدة، 

وحجز مكان مناسب للإقامة. 
الحقيقــة أنََّ الموضــوع يحتــاج إلى مزيــد من 
التوعيــة والحذر والمراقبة مــن الجهات المعنية 

للدول التي تأتي عمالتها للعمل في البلاد.

حيدر بن عبدالرضا اللواتي

رؤى

haiderdawood@hotmail.com
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الدقم- العُُمانية

تمثل قــرى الصياديــن أحد المشروعــات المهمة في 
منظومة البنية الأساســية الداعمة للقطاع السمكي 
في ســلطنة عُُمان، لما تؤديه مــن دور في توفير بيئة 
ســكنية وخدميــة مســتقرة للصياديــن العُُمانيين 
بالقــرب من مناطــق الإنزال ومواقــع الصيد ذات 
الإنتاجية العالية، بما يسهم في استقطاب الصيادين 
وتعزيز اســتدامة مهنة الصيد وتنشيط المجتمعات 

الساحلية.
وقال أســعد بن ســالم العامري، مدير دائرة الثروة 
الســمكية بمحافظــة الوســطى، إن فكــرة قــرى 
الصيادين تتجاوز توفير السكن إلى إيجاد مجتمعات 
صيد متكاملة تتوافر فيها الخدمات الأساســية التي 
يحتــاج إليها الصيــاد في حياته اليومية وممارســة 

مهنته، بما يعزز اســتقراره ويهيئ الظروف المناسبة 
لاستمرار نشاطه ورفع مستوى إنتاجيته.

وأضــاف- في تصريح لوكالــة الأنبــاء العُُمانية- أن 
محافظة الوسطى تأتي في مقدمة المناطق المستهدفة 
بمثل هذه المشروعات، نظرًًا لامتداد ســواحلها على 
بحر العــرب، وتنــوع مواردها الســمكية، وتعدد 
مواســم الصيد فيهــا، إلى جانب مــا تتميز به من 
مواقع غنية بالثروة السمكية، مشيًرًا إلى أن المحافظة 
تعد من المناطق الواعدة لنمو الأنشطة الاقتصادية 

المرتبطة بالقطاع السمكي.
وأوضــح أن إنشــاء قــرى الصياديــن في محافظــة 
الوســطى يمثل جزءًًا من منظومة متكاملة لتطوير 
القطــاع الســمكي، ولا ينظر إليه كمشروع إســكان 
فحسب، بل كوسيلة لاستقطاب الصيادين العُُمانيين 
إلى مواقع الإنتاج، وزيادة النشاط في مناطق الإنزال، 

وتعزيز حركة تداول وتسويق الأسماك، بما ينعكس 
على مختلف حلقات سلسلة القيمة السمكية.

كما أشــار إلى أن قريــة الصيــد النموذجية في رأس 
مدركــة بولايــة الدقم تعــد من المشروعــات التي 
تجســد هذا التوجه؛ حيث تضم 19 فيلا ســكنية، 
يتكون كل منها من 3 غرف، إضافة إلى مســجد، و3 
محلات تجاريــة، ومكتب لموظفي الــوزارة، وتبلغ 

الطاقة الاستيعابية المستهدفة للقرية 228 صيادًًا.
فيما بلغت نســبة الإنجاز الفعلية حاليًًّا 60 بالمائة، 
متقدمة على النسبة المخططة البالغة 47.98 بالمائة، 
موضحًًا أن الأعمال الإنشائية تشهد تقدمًًا جيدًًا مع 
انتقــال المشروع إلى مراحل التشــطيبات والأعمال 

الكهروميكانيكية واستكمال المرافق والخدمات
وأكــد العامــري أن أهمية قــرى الصيادين تكمن 
في قدرتهــا على إحــداث أثــر اقتصــادي يتجــاوز 

المســتفيدين المباشريــن منهــا، لتشــمل مختلف 
الأنشــطة المرتبطــة بالقطــاع الســمكي، من خلال 
زيادة أعداد الصيادين النشــطين في مواقع الإنتاج، 
وتنشــيط عمليات الإنزال السمكي، ودعم خدمات 
النقل والتسويق، وإيجاد فرص جديدة للمؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة، إلى جانــب تعزيز الصناعات 

والخدمات المساندة للقطاع.
وقــال إن اســتقرار الصيــاد بالقــرب مــن مناطق 
الصيد والإنزال يســهم في رفع كفاءة سلسلة القيمة 
الســمكية وتقليل المســافات والتكاليــف المرتبطة 
بالنشــاط، وتحويــل مواقــع الإنتاج الســمكي إلى 
مجتمعات اقتصادية أكثر نشــاطًًا واستدامة، مؤكدًًا 
أن ذلك ينســجم مع التوجهــات الوطنية لتعظيم 
الاســتفادة من الموارد السمكية ورفع مساهمتها في 

الاقتصاد الوطني.

وأضــاف أن وجــود مثل هــذه القــرى في المناطق 
الســاحلية الغنيــة بــالثروة الســمكية يمكــن أن 
يســهم كذلك في اســتقطاب صيادين من مختلف 
المحافظــات الســاحلية، ويدعــم توطين النشــاط 
الاقتصــادي في المجتمعــات المحليــة، ويوفــر بيئة 
مناســبة لنمــو الأعمال المرتبطة بالصيــد والتجارة 

والخدمات اللوجستية والتصنيع السمكي.
وأكد مدير دائرة الثروة السمكية بمحافظة الوسطى 
أن تطوير البنية الأساســية للصياديــن يمثل عنصًرًا 
أساســيًًّا في تعزيز جاذبية مهنة الصيد، مشيًرًا إلى أن 
توفير السكن والخدمات بالقرب من مواقع الإنتاج 
يعكــس توجهًًا نحو بناء منظومــة متكاملة للقطاع 
السمكي تجمع بين الإنسان والمورد والبنية الأساسية 
والسوق، بما يدعم استدامة الموارد السمكية ويعزز 

القيمة الاقتصادية المضافة للقطاع.

وأشــار إلى أن محافظــة الوســطى بمــا تمتلكه من 
ســواحل واســعة وموارد ســمكية متنوعة وموقع 
استراتيجــي، إلى جانب ما تشــهده ولاية الدقم من 
نمو في الأنشطة الاقتصادية واللوجستية والصناعية، 
تمثل بيئة مناســبة لتطوير مثل هــذه المشروعات 
وربــط النشــاط الســمكي بالمنظومــة الاقتصادية 

المتنامية في المحافظة.
وأكــد على أن قــرى الصياديــن تعد اســتثمارًًا في 
الإنســان والقطــاع والمجتمع الـمحلي في آن واحد، 
وأن نجاحهــا لا يقاس بعــدد الوحدات الســكنية 
التي توفرها، وإنما بما يمكن أن تحققه من اســتقرار 
للصياديــن، وزيادة في النشــاط الســمكي، ونمو في 
الخدمــات والأعمال المرتبطــة بــه، وتعزيز القيمة 
الاقتصادية للثروة السمكية، بما يسهم في بناء قطاع 

سمكي أكثر تنافسية واستدام

تضم 19 فيلا سكنية ومسجدًًا و3 محلات تجارية

إنجاز 60 % من قرية الصيد النموذجية في رأس مدركة بطاقة استيعابية 228 صيادًًا
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مسقط- الرؤية

والمعــارض  للمؤتمــرات  عُُمان  مركــز  تــوج 
بجائزة إقليمية ضمن جوائز الشرق الأوســط 
للفعاليــات 2026، وذلــك عــن معرض »فن 
مســقط« الــذي نال جائــزة أفضــل تصوير 
فوتوغــرافي وفيديوغــرافي لفعالية، ومشروعه 
الإبداعي »لقطــات تصنع الحكاية«، في إنجاز 
جديــد لمركــز عُُمان للمؤتمــرات والمعــارض 
وتقديــراًً للتميز الإبداعــي في توثيق التجربة 
البصريــة للمعــرض، وتســليط الضــوء على 
تفاصيله وهويته الفنيــة والثقافية من خلال 
الصــورة والفيديو، حيث جــاء التتويج خلال 
حفــل الجوائــز الــذي أقيــم في دبي بدولــة 

الإمارات العربية المتحدة.
وجاء هذا الإنجاز وســط منافســة قوية على 
مستوى المنطقة، وبعد عملية تحكيم مستقلة 
ومتعددة المراحل، شملت تقييماًً للمشاركات 
وفق معــايير الفئــة، إلى جانب جولــة ثانية 
من التقييم للمشــاركات المدرجــة في القائمة 

المخــتصرة. وتضــم جوائز العــام الجاري 35 
فئــة وأكثر من 40 محكماًً مــن خبراء القطاع، 
فيما تجاوز عدد المشــاركات 600 مشــاركة، 
ما يعكس حجم المنافســة ومستوى المشاريع 
المشاركة في هذه الدورة.  وقال المهندس سعيد 
بن ســالم الشــنفري، الرئيــس التنفيذي لمركز 
عُُمان للمؤتمرات والمعــارض، إن هذا التتويج 
يجسد رؤية مركز عُُمان للمؤتمرات والمعارض 
في صناعــة فعاليات تتجــاوز مفهوم الحدث 
التقليدي، لتقدم تجــارب متكاملة تجمع بين 
الإبداع، والهوية، والسرد البصري، وتساهم في 

إبراز ســلطنة عُُمان كوجهــة إقليمية متميزة 
للفعاليات والثقافة والفنون.

وأضاف أن هذا الفــوز يعد تقديرًاً إقليميًًا لما 
وصل إليه المركز من تطور في صناعة الفعاليات 
وتقديمها وفق مفاهيم إبداعية متكاملة، كما 
يعكس الجهود التي تبذلها الكفاءات الوطنية 
وفريق العمــل وشركاؤنا في تحويل الفعاليات 
إلى تجــارب مؤثــرة وقصــص بصريــة قادرة 
على الوصــول إلى الجمهــور وتعزيــز حضور 
ســلطنة عُُمان في صناعة المعارض والمؤتمرات 

والفعاليات إقليميًاً«.

مسقط- الرؤية

يبدأ، الثلاثاء الأول من ســبتمبر، موسم صيد ثروة 
الروبيان في ســواحل ســلطنة عُُمان للعام الجاري 
2026، والــذي يســتمر لـمدة 3 أشــهر متتاليــة، 
حيث يتوجه عــدد كبير من الصياديــن الحرفيين 
بالولايــات في المحافظــات الســاحلية في ســلطنة 
عُُمان إلى صيــد وجمع ثــروة الروبيــان. وتُوُاصل 
وزارة الثروة الزراعيــة والســمكية ومــوارد المياه 
الاســتعدادات لموســم صيد ثروة الروبيان بتنفيذ 
عدد من الفعاليات الإرشادية والتوعوية للصيادين 

الحرفيين قبل بدء الموسم، كما ستقوم دائرة الرقابة 
والتراخيــص الســمكية بالمديرية العامــة لتنمية 
الـموارد الســمكية في الوزارة بتكثيــف عمل فرق 
الرقابة الســمكية على طول ســواحل المحافظات 
خلال فترة الموســم. ونفــذت المديريــة العامــة 
للبحوث السمكية في الوزارة ممثلة في مركز العلوم 
البحرية والسمكية ومركز الاستزراع السمكي عددًًا 
من البحــوث والدراســات العلمية عــن معدات 
وطرق صيد ثروة الروبيان، وعن اســتزراع وإكثار 
ثــروة الروبيان في ســواحل ســلطنة عُُمان، إضافة 
إلى دراســات علمية عــن تنميــة وتطوير مصائد 

ثروة الروبيــان. وأوضحت إحصائيات وزارة الثروة 
الزراعية والســمكية وموارد المياه أن اجمالي إنتاج 
سلطنة عمان من ثروة الروبيان خلال العام الماضي 
2025 وصــل إلى 6 آلاف و321 طنا بقيمة إجمالية 
بلغت 14.14 مليون ريال، مرتفعا عن العام الذي 
سبقه 2024 والذي سجل إنتاجا يقدر بـ5188 طنا 

بقيمة إجمالية بلغت 13.3 مليون ريال
ودعــت وزارة الثروة الزراعيــة والســمكية وموارد 
المياه الصيادين الحرفيين إلى الالتزام بمعدات الصيد 
المسموح اســتخدامها في الموسم والتعاون مع فرق 

الرقابة السمكية خلال العمل طوال الموسم.

مسقط- الرؤية

يقدم بنك ظفار حلولا تمويلية لتسهيل فرص 
تملّكّ العقارات في سلطنة عُُمان للمقيمين في 
سلطنة عُُمان وبأسعار فائدة تبدأ من %4.15 
للعقارات المؤهلة ضمن مشاريع المجمعات 
الســياحية المتكاملة المســجلة لــدى البنك 
والمعتمدة من قبل وزارة الإسكان والتخطيط 
العمراني للبيع للوافدين، وبتمويل يصل إلى 

350 ألف ريال.
كــن للتمويل أن يغطي ما يصل إلى %70  وميُم
من قيمة العقار مع فترات سداد تمتد إلى 20 
عاما، مما يجعل التملك العقاري أكثر سهولة 
للوافدين الراغبين في الاســتقرار والاســتثمار 

على المدى الطويل في سلطنة عُُمان. 
ويشــمل التمويــل مجموعــة واســعة من 
الخيارات الســكنية، مثل الشــقق السكنية، 
والفلل، وغيرها من الوحدات التي يستطيع 
الأجانــب تملكها، مــا يمنح الزبائــن المرونة 
لاختيار العقارات التي تتناســب مع أسلوب 
حياتهــم وأهدافهم الاســتثمارية وقدراتهم 
الماليــة. كما وسّّــع البنك عروضــه في مجال 
التمويــل العقاري لتشــمل العقــارات قيد 
الإنشاء والمشــاريع التي تُبُاع على الخارطة، 
وذلــك مــن خلال شراكات مــع مطــوري 

المجمعات السكنية المتكاملة.
ويأتي هذا التوجه في وقت تشهد فيه سلطنة 
عُُمان تســاراًعً في تطويــر جيــل جديد من 
المجمعات المتكاملة التي تجمع بين السكن 
والســياحة والترفيه والخدمات التجارية، إلى 
جانب المجمعات السياحية المتكاملة القائمة 
مثل الموج مســقط، ومســقط هيلز، وجبل 
ســيفة، تتوســع مشــاريع كبرى مثل عايدة 
)AIDA(  إلى جانــب مجمعــات عمرانيــة 
جديــدة مخطــط لها، مــا يزيد مــن تنوع 
العقارات عالية الجــودة المتاحة للمشترين 

الأجانــب. وفي الوقــت ذاته، تعمــل وزارة 
الإســكان والتخطيط العمــراني على تطوير 
سلســلة من المشــاريع الحضرية والسكنية 
المتكاملــة التي تهدف إلى إنشــاء مجمعات 
أكثر ملاءمة للعيش، وجذب الاســتثمارات، 
ودعم النمو العمراني المستدام. وتسهم هذه 
المبادرات مجتمعة في إعادة تشكيل المشهد 
العقــاري في ســلطنة عُُمان، وخلــق فــرص 
جديدة للأفراد والمســتثمرين للمشــاركة في 

التنمية طويلة الأمد للبلاد.
ـّل عــرض التمويل الســكني من بنك  ويكم�
ظفار هــذه التوجهات الوطنيــة من خلال 
تحويــل فرص التملك العقــاري المؤهلة إلى 
واقع عملي، فبالنســبة للوافديــن المقيمين 
ّر هــذا  والعامــلين في ســلطنة عُُمان، يوفـ�
التمويل مســاراًً للاســتقرار والارتباط طويل 
الأمد بالبلاد، بينما يتيح للمشترين المؤهلين 
مــن خارج ســلطنة عمان فرصة الاســتثمار 
في ســوق يســتفيد من النمــو المتواصل في 
قطاعات السياحة والبنية الأساسية والتنويع 
الاقتصادي. كما يعكس هذا العرض الطموح 

الأوسع لســلطنة عمان في استقطاب رؤوس 
الأمــوال والكفــاءات الدوليــة، عبر تعزيــز 
مكانة ســلطنة عمان كوجهــة جاذبة ليس 
فقــط للزيــارة أو العمل، بل أيضــاًً للعيش 
والتملك والاستثمار. ومن خلال توفير تمويل 
ـُيسر للعقارات المؤهلــة ضمن المجمعات  م�
الســياحية المتكاملــة، يســاعد بنــك ظفار 
الوافديــن على أن يكونــوا شركاء فاعلين في 
المرحلــة المقبلــة مــن التنميــة الاقتصادية 

والعمرانية التي تشهدها عُُمان.
ويعُُد بنــك ظفار ثاني أكبر بنك في ســلطنة 
عمان من حيث شبكة الفروع، إذ يصل عدد 
الفــروع إلى أكثر من 145 فرعــا متوزعة في 
جميع أنحــاء ســلطنة عمان، ويقدم البنك 
عبر فروعــه المختلفة مجموعة واســعة من 
الحلول المصرفيــة لجميع فئات المجتمع، بما 
في ذلك النســاء والشباب والأطفال، والقُُصر، 
والفئــات ذات الدخــل المرتفــع، فضلا عن 
تقديم خدمات متخصصة لأصحاب الثروات 
وعائلاتهم وإدارتهــا بطريقة آمنة وحكيمة 

وبسرية تامة.

مسقط- العُُمانية

شــهدت الإيرادات العامة للدولة حتى 
نهايــة الربع الثــاني من العــام الجاري 
ارتفاعًًا بنســبة 13 بالمائة، مسجلةًً نحو 
6 مليــارات و602 مليــون ريال عُُماني، 
مقارنة بتســجيل نحو 5 مليارات و839 
مليون ريال عُُماني خلال الفترة نفســها 
مــن العام الماضي؛ ويُعُزى ذلك بشــكل 

رئيس إلى ارتفاع الإيرادات النفطية.
الصــادرة  المالي  الأداء  نشرة  وأشــارت 
عــن وزارة الماليــة إلى أن الإنفاق العام 
بلــغ حتى نهايــة الربع الثــاني من عام 
2026م نحــو 6 مليــارات و619 مليون 
ريــال عُُماني، مرتفعًًا بمقدار 521 مليون 
ريــال عُُماني، أي بنســبة 9 بالمائــة عن 
الإنفــاق في الفترة ذاتها من عام 2025م 
والبالغ نحو 6 مليارات و98 مليون ريال 
عُُماني؛ نتيجة ارتفاع المصروفات الإنمائية 
والجارية مقارنة بالفترة ذاتها من العام 

الماضي.
وأوضحــت الــنشرة أن صــافي إيرادات 
النفط حتى نهايــة الربع الثاني من عام 
2026م ارتفع بنسبة 10 بالمائة، مسجالًا 
نحــو 3 مليــارات و332 مليــون ريال 
عُُماني، مقارنة بتحصيل نحو 3 مليارات 
و18 مليون ريال عُُماني حتى نهاية الربع 

الثاني من عام 2025م، كما بلغ متوسط 
ســعر النفط المحقق 74 دولارًًا أمريكيًّّا 
للبرميل، وبلغ متوسط كمية إنتاج النفط 
مليونًاً و74 ألف برميل يوميًًا، فيما ارتفع 
صــافي إيرادات الغاز بنســبة 32 بالمائة 
مسجالًا مليارًًا و164 مليون ريال عُُماني، 
مقارنة بتسجيل 884 مليون ريال عُُماني 
في الــفترة ذاتها من عام 2025م. وبيّّنت 
النشرة أن الإيــرادات الجارية المحصلة 
حتى نهاية الربع الثاني من عام 2026م 
ارتفعت بنســبة 6 بالمائة لتبلغ مليارين 
و45 مليون ريال عُُماني، مقارنة بتحصيل 
مليار و928 مليون ريال عُُماني في الفترة 

ذاتها من عام 2025م.
وفي جانب الإنفاق، ارتفعت المصروفات 
الجارية بنحــو 251 مليون ريال عُُماني، 
لتبلــغ 4 مليــارات و369 مليــون ريال 
عُُماني، مقارنــة بـــ 4 مليــارات و118 
مليــون ريال عُُماني بنهايــة الربع الثاني 

من عام 2025م.
كما بلغت المصروفات الإنمائية للوزارات 
والوحــدات المدنية 798 مليــون ريال 
عُُماني حتى نهاية الربــع الثاني من عام 
2026م، منهــا 146 مليــون ريال عُُماني 
لمشروعات التحــول الاقتصادي، وبلغت 
نسبة الصرف نحو 61 بالمائة من إجمالي 
المصروفــات الإنمائيــة المخصصــة لعام 

2026م والبالغة 1.3 مليار ريال عُُماني.
وسجلت جملة المســاهمات والنفقات 
الأخرى حتى نهاية الربع الثاني من العام 
الجاري مليارًًا و132 مليون ريال عُُماني، 
منخفضةًً بنحــو 29 مليون ريال عُُماني، 
بنســبة 2 بالمائة مقارنة بالفترة نفســها 
من عام 2025م والبالغــة مليارًًا و161 

مليون ريال عُُماني.
وبلــغ دعــم بنــود منظومــة الحماية 
الاجتماعية وقطــاع الكهرباء والمنتجات 
النفطيــة حتــى نهاية الربــع الثاني من 
عــام 2026م نحــو 323 مليــون ريال 
عُُماني، و288 مليــون ريال عُُماني، و162 
مليــون ريال عُُماني على التوالي، كما بلغ 
التحويل لبند مخصص لســداد الديون 

نحو 150 مليون ريال عُُماني.
كما بلغت المصروفات قيد التسوية نحو 
320 مليون ريال عُُماني حتى نهاية الربع 
الثاني من عام 2026م، مقارنة بنحو 130 
مليون ريال عُُماني خلال الفترة ذاتها من 

عام 2025م.
وأشارت النشرة إلى أن حجم الدين العام 
بلــغ 14.16 مليــار ريــال عُُماني بنهاية 
الربع الثاني من عــام 2026م، مقارنة بـ 
14.12 مليار ريــال عُُماني بنهاية الفترة 
ذاتها من عام 2025م. مســجالًا ارتفاعًًا 

نسبيًًا يبلغ نحو 0.3 بالمائة.

مسقط- الرؤية

أصدرت هيئــة الخدمات الماليــة اللائحة 
التنظيميــة لمزاولة نشــاط معاينة وتقدير 
الخســائر التأمينيــة، بموجب القــرار رقم 
)خ/2026/12(، بهدف تنظيم الممارســات 
المهنية المرتبطة بمعاينــة الأخطار وتقدير 
الخســائر، ورفع كفاءة وجودة الخدمات 
التأمينيــة، وتعزيز حمايــة حقوق المؤمن 
لهم، بما يرســخ مبادئ الشفافية والعدالة 
والحياديــة في تقييم الخســائر وتســوية 

المطالبات التأمينية.
وتــأتي اللائحة في إطار توجــه الهيئة نحو 
تنظيم المهن والأنشــطة المســاندة لقطاع 
التأمين وفق أســس مهنية وفنية واضحة، 

بما يعزز موثوقيــة أعمال المعاينة وتقدير 
الخســائر، ويرفــع جودة التقاريــر الفنية 
التي تســتند إليها شركات التأمين وإعادة 
التــأمين في تقييــم الأخطــار والمطالبــات 
بالتغطيات  المتعلقــة  القــرارات  واتخــاذ 

والتعويضات التأمينية.
ووضعت اللائحة إطــارًًا تنظيميًاً متكامالًا 
لمزاولة نشــاط معاينة التــأمين قبل إبرام 
عقد التأمين، وتقدير الخسائر الناجمة عن 
تحقــق الأخطار المؤمــن ضدها، وحددت 
المتطلبات الفنية والمهنية الواجب توافرها 
في الجهات المرخصــة، إلى جانب الضوابط 
المنظمة لأعمالهــا والتزاماتها تجاه شركات 
التــأمين والمؤمن لهم، بما يضمن ممارســة 
النشــاط بكفــاءة واســتقلالية وحيادية. 

وحددت اللائحة مجموعــة من الضوابط 
والمتطلبــات المنظمــة للترخيــص بمزاولة 
نشــاط معاينة وتقدير الخسائر التأمينية، 
مؤكــدةًً ضرورة الحصــول على ترخيــص 
مســبق من هيئة الخدمات المالية لمزاولة 
النشــاط، كما حظرت على شركات التأمين 
التعامل مع أي جهة غير مرخصة. وشملت 
هــذه الضوابــط الاشتراطــات القانونيــة 
والماليــة والمهنيــة، ومتطلبــات الكفــاءة 
والــخبرة اللازمة للعاملين في النشــاط، بما 
يعــزز جــودة أعمال المعاينــة والتقديــر 

وموثوقيتها. 
الترخيــص  مــدة  اللائحــة  نظمــت  كما 
وإجراءات تجديده والتزامات المرخص له، 
وأكــدت ضرورة الالتزام بالمعــايير المهنية 

النزاهة والاســتقلالية والحيادية،  ومبادئ 
والمحافظة على سرية البيانات والمعلومات.
ونظمــت اللائحــة آلية معاينــة الأخطار 
وتقديــر الخســائر التأمينيــة، وحــددت 
الواجبــات المهنية للمرخص له في مختلف 
مراحــل المعاينــة والتقديــر، بمــا في ذلك 
إعداد تقارير فنية دقيقة وشــاملة تستند 
إلى أســس ومعايير مهنية واضحة، ودراسة 
المطالبات والتحقق من أســباب الخسائر 
وحجمها، بما يعزز دقة التقييم وموثوقيته 
ويحفظ حقوق أطــراف العلاقة التأمينية، 
والــذي بــدوره يعــزز اســتقلالية أعمال 
المعاينة وتقدير الخســائر من خلال وضع 
ضوابط للحد من حالات تضارب المصالح، 

بما يضمن موضوعية التقييم وحياديته.

تتويج مركز عمان للمؤتمرات والمعارض بجائزة إقليمية عن معرض »فن مسقط«

بدء موسم صيد الروبيان في الأول من سبتمبر

بنك ظفار يُُوسّّع فرص تملّّك العقارات للوافدين بقروض سكنية مميزة

مع زيادة 521 مليون ريال في الإنفاق العام

13% ارتفاعا في الإيرادات العامة إلى 6.6 مليار ريال بنهاية الربع الثاني

إطار تنظيمي متكامل لحماية المؤمن لهم

إصدار لائحة تنظيم نشاط معاينة وتقدير الخسائر التأمينية لتعزيز كفاءة التسويات
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مسقط- الرؤية

أعلن بنك مســقط- المؤسســة المالية الرائدة 
في ســلطنة عُُمان- تعزيــز شراكته مع الاتحاد 
الــعُُماني للكريكيــت، وذلك في إطــار التزامه 
الراسخ بدعم المبادرات الرياضية والاجتماعية 
والثقافية، انطلاقًاً من إيمانه بأن الرياضة تمثل 
جسًرًا فــاعالًا للتواصل الثقافي والاجتماعي بين 

مختلف شرائح المجتمع.
وتكتســب هذه الشراكة أهمية خاصة في ظل 
الشــعبية المتناميــة التي تحظى بهــا رياضة 
الكريكيت في السلطنة خلال السنوات الأخيرة، 
حيث يســهم دعم بنك مسقط في توفير بيئة 
داعمة لتطور هذه الرياضة ومواكبة التوســع 
المســتمر في قاعدة ممارســيها ومتابعيها، بما 

يعزز مكانة البنك كشريك أســاسي في مسيرة 
تطور القطاع الرياضي في السلطنة.

ويحــرص بنك مســقط على أن يكــون رافدًًا 
للمبادرات التي تُسُهم في دعم النمو والتقدم 
في مختلف المجالات في السلطنة، وفي مقدمتها 
اســتثمار طاقات الشــباب وصقــل مواهبهم 
الرياضية. وفي هذا الإطــار، يقدّّم البنك دعامًا 
مستمرًاً لعدد من الأنشطة الرياضية وبطولات 
الشباب في مختلف محافظات السلطنة ضمن 
برامجه في جانب المســؤولية الاجتماعية، كما 
يحــرص على المشــاركة في مختلف الأنشــطة 
المجتمعية بما يعزز نمــوذج الشراكة الناجحة 

بين القطاعين العام والخاص.
وعلى صعيد الخدمــات المصرفية، يلعب بنك 
مســقط دورًًا مهامًا في تعزيز الشــمول المالي 

في الســلطنة مــن خلال مختلــف الخدمات 
والمنتجــات المبتكــرة التي يقدمهــا للزبائن، 
والتــي جاء تطويرها تماشــيًًا مــع التوجهات 
العالميــة في القطــاع. وقــد ســاهمت هذه 
الخدمــات الحديثــة في تيــسير الوصــول إلى 
الخدمــات المصرفية، منها على ســبيل المثال 
خدمات التحويلات المالية عبر شــبكة واسعة 
من القنوات، بما في ذلك تطبيق الهاتف النقال 
والخدمــات المصرفيــة عبر الإنترنــت، والتي 
شهدت بدورها إقباالًا واسعًًا كونها توفر الجهد 
والوقت وتلبــي توقعات واحتياجات الزبائن. 
وســيواصل البنك تعزيز مسيرتــه الناجحة في 
هذا القطــاع من خلال التركيــز على الابتكار 
لتقديــم أفضل الخدمــات للزبائــن وتعزيز 

تجربتهم المصرفية.

مسقط- الرؤية

وقّعّ صحار الدولي مذكرة تفاهم استراتيجية 
مــع »لهُُنََّ عُُمان« لتمــكين رائدات الأعمال 
العُُمانيــات.  وقّعّ المذكــرة كُُلًًّ من الدكتور 
مازن بن محمــود الرئيسي، رئيس مجموعة 
التســويق في صحار الدولي، وشذا المسكري، 
مُُؤََسِّّسََة »لهُُنََّ عُُمان«، بهدف تزويد رائدات 
والمهــارات  بالمعرفــة  العُُمانيــات  الأعمال 

اللازمة لتطوير أعمالهن.
وبموجــب هــذا التعــاون، يقــدم صحــار 
الــدولي، بصفتــه الشريك الرئــيسي، دعمه 
المؤسســات  لتوجيــه  »سراج«  لبرنامــج 
الصــغيرة والمتوســطة، إذ يهــدف البرنامج 
الذي سيســتمر على مدى 12 أســبوعًًا إلى 
دعم رائــدات الأعمال العُُمانيات، الراغبات 
في الانتقــال بأعمالهــن التجارية إلى مراحل 
جديدة، وذلك عبر توفير الإرشــاد المنهجي، 
وتعزيــز الثقافــة المالية، وتقديــم التوجيه 
العــملي في إدارة الأعمال، إلى جانب إتاحة 

فرص بناء شبكات مهنية فاعلة.
وقال الدكتور مازن الرئيسي، رئيس مجموعة 
التســويق في صحــار الــدولي: »لا تقــتصر 
الثقافة الماليــة على اســتيعاب الأرقام، بل 
هي قــدرة عملية ترتقي بجــودة القرارات 
المؤسسية. وتوفر هذه المعرفة للمؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة أساسًًــا موثوقًاً لتقييم 
الفرص وقيادة التوســع الاستراتيجي. وإيمانًاً 
منا بالقيمة الفاعلة التي تقدمها المؤسسات 
النسائية للاقتصاد العُُماني، فإن تمكين نموها 

يتطلب دعامًا مستمرًاً وشراكةًً طويلة الأجل. 
تأتي مشــاركتنا في هــذا البرنامج تجســيدًًا 
لهذا الوعــي، وتأكيدًًا على دور هذا القطاع 
الحيــوي في توفير فرص العمل ودعم مسيرة 
التنويع الاقتصادي وفق رؤية عُُمان 2040”.
من جانبها، أوضحت شذا المسكري، مُُؤََسِّّسََة 
»لهُُنََّ عُُمان«: »نؤمن بأن كل مشروع تقوده 
امرأة يحمل قصة وجهدًًا وإمكانات تستحق 
اج«، نعمــل مع  الدعــم. ومــن خلال »سِرر
رائدات الأعمال على تحويل هذا الجهد إلى 
نمو واضح، ومشاريع أكثر قدرة على التوسع، 
وأثــر اقتصادي أوســع. فالبرنامج يســاعد 
المشــاركات على فهم مشــاريعهن بشــكل 
أعمق، وترتيب أولوياتهــن، واتخاذ قرارات 
أكثر وعيًًا وثقة. وعندما تنمو المشاريع التي 
تقودها النســاء، فإن أثرها يمتــد إلى توفير 
فرص جديدة، وتعزيز القيمة المحلية، ودعم 
جهود التنويع الاقتصادي في سلطنة عُُمان”.
الأعمال  رائــدات  البرنامــج  ويســتهدف 

العُُمانيات اللاتي يمتلكن مؤسســات مسجّّلة 
ومــدرّةّ للدخل، وبدأت أعمالهن منذ ســتة 
اج« جلسات  أشــهر على الأقل. ويشمل »سِرر
استشارية يقودها خبراء، وجلسات جماعية 
أســبوعية، وجلســات فرديــة، إلى جانــب 
أنشطة أســبوعية للتأمل ومراجعة مستوى 
التقدم، بما يســاعد المشــاركات على تطوير 
مشاريعهن بوضوح أكبر وثقة أعلى. ويُخُتتم 
البرنامج بيوم للعرض، تبرز خلاله المشاركات 
التجاريــة  قراراتهــن  على  اج«  »سِرر أثــر 

وأولويات مشاريعهن للمرحلة المقبلة.
 كما ســيتضمن البرنامج ورش عمل ســيتم 
احتضانها في أكاديمية صحــار الدولي والتي 
تهــدف إلى ربــط المشــاركات بنخبــة من 
الخبراء المصرفيين لتزويدهــن برؤى عملية 
المالي  التخطيــط  في  تطلعاتهــن  تناســب 
والجاهزية الائتمانية، فضلاًً عن التطرق إلى 
جوانب أوسع تتصل بنمو أعمالهن والتوسع 

التجاري. 

مسقط- الرؤية

أعلن بنــك عُُمان العربي توقيع اتفاقية تعاون 
إستراتيجــي مــع شركــة »بي واي دي عُُمان«، 
الممثلة بمجموعة سعود بهوان، بهدف تقديم 
حلول تمويلية تنافسية وتجربة عملاء متطورة 
للراغبين في شراء ســيارات BYD. وجرى إبرام 
هذا التعــاون خلال حفل توقيع أقيم في مقر 
»بي واي دي عُُمان« ومجموعة سعود بهوان.

وتهــدف هــذه الشراكــة إلى جعــل امتلاك 
السيارات أكثر سهولة ويسًرًا للعملاء المؤهلين 
في جميع أنحاء الســلطنة، وذلــك من خلال 
الجمع بين القــدرات التمويليــة لبنك عُُمان 
العــربي والحضور المتنامي لشركة »بي واي دي 
عمان« في سوق المركبات الكهربائية وسيارات 

الطاقة الجديدة.
وبموجب هذا التعاون، يمكن للعملاء الراغبين 
في شراء ســيارة BYD جديدة الاســتفادة من 
حلول تمويليــة تفضيلية يقدمهــا بنك عُُمان 
العربي، خاضعة لــلشروط والأحكام المعمول 
بهــا. كما ســيحصل العــملاء الذيــن يمولون 
مركباتهــم عبر بنــك عُُمان العــربي على مزايا 
إضافيــة حصرية مقدمة من شركة بي واي دي 
خصيصًًــا لعــملاء البنك، وســيتم الإعلان عن 
تفاصيــل هذه المزايا مباشرة من قبل شركة بي 

واي دي عُُمان.
وقال جمعــة الفليتي، نائب رئيــس التجزئة 
المصرفيــة في بنــك عُُمان العــربي: »يعكــس 
تعاوننا مع بي واي دي عُُمان التزام بنك عُُمان 

العربي المستمر بتطوير حلول تمويلية تنافسية 
تلبي المتطلبات والخيارات المتطورة لعملائنا، 
ومــع تزايد الإقبال على المركبــات الكهربائية 
وســيارات الطاقة الجديدة، يســعدنا العمل 
مع شريك رائــد في قطاع الســيارات لتقديم 
قيمــة مضافة وراحة أكبر للعملاء طوال رحلة 

امتلاكهم للمركبة.”
وأضــاف: »من خلال الربط بين اختيار المركبة 
وإجــراءات التمويــل الـميسرة، تتيــح هذه 
الشراكــة للعملاء استكشــاف خيــارات تنقل 
مبتكرة مدعومــة بحلول ماليــة مرنة ومزايا 

حصرية.”
من جانبه، أوضح راكيش ممثالًا عن مجموعة 
ســعود بهــوان وبي واي دي عُُمان: »يجمــع 
هذا التعــاون بين مجموعة ســيارات بي واي 

دي المتقدمــة التي تعمــل بالطاقة الجديدة 
والخبرة التمويلية الراسخة لبنك عُُمان العربي 
لتقديم عرض متميز للعملاء في سلطنة عُُمان. 
نتطلــع إلى تزويــد عملاء بنــك عُُمان العربي 
بمزايا حصريــة وتجربة سلســة للتعرف على 
مســتويات الأداء والتكنولوجيا والكفاءة التي 

”.BYD توفرها سيارات
وتدعــم هــذه الشراكــة الأهميــة المتزايدة 
للتنقل الكهربــائي والمركبات العاملة بالطاقة 
الجديدة ضمن سوق الســيارات المتطور في 
عمان. كما تؤكــد الالتزام الـمشترك بين بنك 
لتعزيــز  دي عمان  واي  وبي  العــربي  عُُمان 
خيارات العملاء وتوفير مســار متنسق يبدأ 
من اختيار الســيارة المناسبة وحتى الحصول 

على التمويل الملائم.

بنك مسقط يُُعزز شراكته مع الاتحاد العُُماني للكريكيت ترسيخًًا لدعمه للقطاع الرياضي

من خلال دعم برنامج »سراج«

شراكة بين »صحار الدولي« و»لهُُنََّ عُُمان« لتنمية مهارات رائدات الأعمال
بنك عُُمان العربي و»بي واي دي« يطلقان 

شراكة حصرية لتمويل السيارات

احتفال »آرا للبترول« و»دار العطاء« باكتمال 
بناء منزل ضمن مبادرة »معًًا نُُمّّعر«

مسقط- الرؤية

احتفلت شركــة آرا للبترول، بالشراكة 
مــع جمعيــة دار العطــاء، باكتمال 
بنــاء منزل جديد لإحدى الأسر ضمن 
ـّر«، في أحــدث  ـًا نُعُم� مبــادرة »مع�
مشاريع برنامج الاستثمار الاجتماعي 
للشركة، بما يسهم في توفير بيئة سكنية 
أكثر أمانًاً واستقرارًًا للأسرة المستفيدة.

ومــن خلال هذه المبــادرة، تم توفير 
منزل متكامل لأم وأطفالها الخمسة، 
ليمنحهم بيئة معيشية آمنة ومريحة 
ومســتقرة، ويشــكل بدايــة جديدة 
تنطلــق منهــا الأسرة نحو مســتقبل 
تســوده الطمأنينة والأمل. ويجســد 
للــبترول  آرا  جهــود  المشروع  هــذا 
المتواصلة لدعم المبادرات المجتمعية 
التي تتجاوز الدعم على المدى القصير، 
بل تســعى إلى إحداث أثــر حقيقي 
ومســتدام في حياة الأفراد والأسر عبر 

بناء شراكات طويلة الأمد.
وقال الدكتور عمر الجعيدي، الرئيس 
التنفيــذي للعمليــات في شركــة آرا 
للبترول: »تعكس مبادرة »معًًا نعمّّر« 
التــزام آرا للــبترول بتنفيذ مشــاريع 
مجتمعيــة مســتدامة تُحُــدث أثــرًاً 
ملموسًًا وطويل الأمد في حياة الأفراد 
والأسر. ونحن نؤمن بأن مســؤوليتنا 
تمتــد إلى ما هــو أبعد من أنشــطتنا 
التشــغيلية، لتشمل الإسهام في تنمية 
الحياة،  المجتمــع وتحــسين جــودة 
د قيمة  ودعم المبــادرات التــي تُوُِجِ

التي  للمجتمعــات  حقيقيــة ودائمة 
نخدمها.” وأوضحت بســمة الرحبية، 
 )ESG( الثلاثيــة مديــرة الحوكمــة 
في شركــة آرا للــبترول: »نطبــق على 
اســتثمارتنا الاجتماعية المعايير ذاتها 
التي  نستشرد بها في الركيزتين البيئية 
والحوكمية ضمن أجندتنا للاستدامة؛ 
فنبدأ بدراســة موثّقّــة للاحتياجات، 
ونحرص على أن تُتُرجم مشــاريعنا إلى 
نتائج ملموســة وقابلــة للقياس. ولا 
تقــل أهميةًً عن ذلــك الطريقةُُ التي 
نُفُِّّذ بهــا المشروع، إذ جرى البناء عبر 
مقاولين ومورّدّين محليين، بما أسهم في 
إبقاء الإنفاق داخل الاقتصاد العُُماني، 
وفي الوقــت نفســه،  حصلت الأسرة 
على أصلٍٍ مستدام يعود عليها بالنفع 
على المدى الطويل. ويمثل هذا العائد 
الـمزدوج، الاجتماعــي والاقتصــادي، 
المعيار الذي نعتمده اليوم في اختيار 

برامجنا المستقبلية.”
رئيســة  الزدجالية،  مريــم  وذكــرت 
مجلــس إدارة جمعيــة دار العطاء: 
»تُجُسّّــد مبادرة »معًًا نعمّّر« أهمية 
التعاون بين مؤسسات القطاع الخاص 
والجمعيات الخيرية في تنفيذ مشاريع 
مســتدامة تترك أثرًاً ملموسًًا في حياة 
الأسر المســتحقة. ونتوجّّــه بالشــكر 
إلى آرا للــبترول على دعمها وشراكتها 
الفاعلة. فاكــتمال هذا المنزل لا يمثل 
نهايــة مشروع، بــل بدايــة جديدة 
ًا وإشراقًاً  للأسرة ومســتقبالًا أكثر أمانـ�

لأبنائها.”

مسقط- الرؤية

أعلنت شــانجان عن عرض مُُميز على 
تشــكيلة يوني يتضمن أقساطًاً شهرية 
تبدأ من 144 رياالًا عُُمانيًًا لمدة ســت 
ســنوات، إذ يمكــن للعــملاء الذيــن 
يشترون طرازات مختارة من تشــكيلة 
يوني الاستفادة من ضمان المُصُنّّع لمدة 
ســت ســنوات بدون تحديد المسافة، 
مما يمنحهــم مزيــدًًا مــن الطمأنينة 

طوال فترة التملك.
ويتوافــر العــرض عبر شركــة الخليج 
العربي للســيارات والمعدات، ويشمل 
أربعة طرازات محددة هي يوني- ڤي 
2.0 توربو الفخمة، يوني- تي ســبورت، 

يــوني- إس دفع رباعــي رويال، يوني- 
كى دفع رباعي ترنــد ، ليمنح العملاء 
مختلــف  تلبــي  متنوعــة  خيــارات 

احتياجات القيادة ومستويات الأداء.
وبموجب العــرض، تتوافــر يوني- ڤي 
2.0 توربو الفخمة بأقســاط شــهرية 
تبدأ من 148 رياالًا عُُمانيًًا لمدة ســت 
ســنوات، يوني-تي ســبورت بأقســاط 
شهرية تبدأ من 150 رياالًا عُُمانيًًا لمدة 
ست ســنوات، يوني- إس دفع رباعي 
رويال بأقساط شــهرية تبدأ من 144 
رياالًا عُُمانيًًا لمدة ســت سنوات، يوني- 
كى دفع رباعي ترند بأقســاط شهرية 
تبدأ من 150 رياالًا عُُمانيًًا لمدة ســت 

سنوات.

ويتم احتساب قيمة الأقساط الشهرية 
للطــرازات بنــاءًً على دفعــة مقدمة 
بنســبة 20% وفترة تمويل لمدة ســت 
ســنوات، وذلك وفقاًً لموافقة الائتمان 
على  العــرض  ويسري  البنــوك.  مــن 
المركبات المشتراة للاستخدام الشخصي، 
وقــد تختلف المواصفات حســب فئة 

الطراز، وتطبق الشروط والأحكام.
 4WD مكن للعــملاء امتلاك يوني-كي
تريند بأقساط شــهرية تبدأ من 150 

رياالًا عُُمانيًًا لمدة ست سنوات.
وقــال متحدث باســم شركــة الخليج 
العربي للســيارات والمعــدات ش.م.م 
)AGAE(: تم تصميم تشــكيلة يوني 
التصميم  يقــدرون  الذيــن  للعــملاء 

المميــز والأداء القــوي والتكنولوجيــا 
اليوميــة. ومــع  المتقدمــة والراحــة 
خيارات الأقســاط الشــهرية الجذابة 
المتاحــة على أربعة من طرازات يوني، 
إلى جانــب ضمان المُصُنّّع لمدة ســت 
ســنوات دون تحديد المســافة، يوفر 
هــذا العــرض للعملاء فرصــة مميزة 
لامتلاك أحــد طرازات تشــكيلة يوني 
بســهولة وراحــة بــال أكبر.” ويمكن 
للعملاء زيارة صالات عرض شانجان في 
القرم والموالح ونزوى وصحار وصلالة 
وعبري، بالإضافــة إلى مراكز المبيعات 
في بركاء وصور، لاستكشاف الطرازات 
وترتيب تجربة قيــادة والحصول على 

التفاصيل الكاملة حول العرض.

»شانجان« تقدم عروضا على تشكيلة »يوني« 
بأقساط شهرية وضمان 6 سنوات
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الرؤية- أحمد السلماني

دخل نــادي الشــباب مرحلة العــد التنازلي 
لمشــاركته المرتقبــة ممثلًاا للكــرة العُُمانية في 
النســخة الثالثــة مــن دوري أبطــال الخليج 
والتــي   ،)2027  -2026( للموســم  للأنديــة 
تنطلق في 13 أكتوبر المقبل وتستمر حتى 30 
أبريل 2027، في نســخة مختلفة تشهد للمرة 
الأولى مشــاركة 12 نادي�ـًا، وســط طموحات 
شبابية بتقديم حضور يليق بالكرة العُُمانية في 
واحدة من أهم بطولات الأندية على مستوى 

المنطقة.
وتأتي مشــاركة الشــباب بعد حصول سلطنة 
عُُمان على مقعــد واحد في البطولة؛ حيث تم 
اختيــار الأندية وفقا لنتائجها في المســابقات 
الوطنيــة في  الاتحــادات  المحليــة وترتيــب 
تصنيف الاتحاد الآسيوي، مع استبعاد الأندية 
المشــاركة في البطولات الآسيوية خلال الموسم 
نفســه، وكان الشباب قد أنهى الموسم الماضي 
ـًا للدوري الــعُُماني، ليحصل على فرصة  وصيف�

تمثيل السلطنة خليجًيًا.
وكشف اتحاد كأس الخليج العربي لكرة القدم 
عن الهوية الجديدة وشعار البطولة بالتزامن 
مع اقتراب موعــد انطلاقها، في خطوة تعكس 
التوســع الذي تشــهده المســابقة في نسختها 
الثالثة، ويستند تصميم الشعار إلى كرة القدم 
باعتبارها محــور البطولة، وتحيط بها عناصر 
مترابطــة في تكوين دائري يعبر عــن الحركة 
والوحدة والتكامــل بين الاتحادات الخليجية 

والأندية المشاركة.
وتتجــه الأنظار اليوم الاثنين إلى قرعة البطولة 
ا بتوقيت  التي تقام عند الساعة الواحدة ظهًرً

مســقط، الثانية عشرة ظهرا بتوقيت الدوحة، 
عبر الاتصال الـمرئي، بعدما كان الموعد المعلن 
ســابقا للقرعة في 9 ســبتمبر قبل تقديمه إلى 
24 أغســطس، وســتحدد القرعــة الطريــق 
الــذي ينتظر الشــباب ومنافســيه في مرحلة 

المجموعات.
أضعــاف   3 الجديــدة  النســخة  وتضــم 
المجموعــات، بواقــع ثلاث مجموعات تضم 
كل واحــدة منها أربعة أندية، ويتأهل صاحبا 

المركزيــن الأول والثــاني مــن كل مجموعــة 
مباشرة إلى الدور ربع النهائي، إلى جانب أفضل 
فريقين يحتلان المركــز الثالث في المجموعات 
الثلاث، ليكتمــل عقد الفرق الثمانية المتأهلة 

إلى الأدوار الإقصائية.
ويشارك إلى جانب الشــباب ممثل السلطنة، 
كل من الاتفاق ونيوم من السعودية، والنصر 
وعــجمان من الإمــارات، والدحيل وقطر من 
قطر، وأربيــل والزوراء من العــراق، والرفاع 

من البحرين، وكاظمة من الكويت، وشــعب 
حضرمــوت مــن اليمن، وهو مــا يضع ممثل 
الكــرة العُُمانيــة أمام احــتمالات متعددة في 
القرعــة ومواجهــات قويــة مــع أندية تملك 

تجارب محلية وخارجية واسعة.
وتعد النســخة الجديــدة الأكبر منــذ عودة 
البطولة تحت مظلة اتحاد كأس الخليج العربي 
لكرة القدم، بعدما ارتفع عدد المشــاركين من 
ثمانية أنديــة في النســختين الماضيتين إلى 12 
ناديــا، وحصلت الســعودية والإمارات وقطر 
والعــراق على مقعدين لــكل منها وفقا لآلية 
توزيــع المقاعد، مقابــل مقعد واحد لكل من 

سلطنة عُُمان والبحرين والكويت واليمن.
وعلى الجانــب الفني بدأ الشــباب تحضيراته 
قيــادة  تحــت  الجديــد  للموســم  مبكــًرًا 
الهولندي أليكو شــاتوري، وعزز جهازه الفني 
بانضمام الـمدرب اللبناني أحمد عطوي مدرًبًا 
ا، ضمن خطوات النادي للاســتعداد  مســاعًدً

للاســتحقاقات المحلية والمشــاركة الخليجية، 
ــا إعدادًيًا تضمن  كما دخــل الفريــق برنامًجً
التحضير للموســم الجديد ومعسكًرًا خارجًيًا 
في أبوظبي بالإمــارات وخوض مباريات ودية 
لرفع مستوى الجاهزية قبل بداية المنافسات 

الرسمية.
وتكتسب المشــاركة أهمية مضاعفة للشباب 
في ظل ازدحام روزنامته خلال الموســم المقبل 
بين المنافســات المحلية والبطولــة الخليجية؛ 
إذ يبدأ مشــواره في الدوري العُُماني للموســم 
الجديد نهاية أغسطس، ما يمنح الجهاز الفني 
مجموعة من المباريات الرســمية قبل انطلاق 
المشــوار الخليجي في أكتوبر، وهي فترة يمكن 
أن يستثمرها شــاتوري للوصول إلى التشكيلة 
الأكثر اســتقرارا ورفع مســتوى الانسجام بين 

عناصر الفريق.
كما عزز الشــباب صفوفه بعدد من العناصر 
اســتعدادا للموســم الجديد، في محاولة لبناء 
قائمــة قــادرة على التعامــل مــع متطلبات 
المنافســة على أكثر مــن جبهــة، خصوصا أن 
النظام الجديد للبطولة يفرض ســت مباريات 
على كل فريــق في دور المجموعــات، بواقــع 
ثلاث مباريات على أرضه ومثلها خارجها، قبل 
الانتقال إلى الأدوار الإقصائية بالنســبة للفرق 

المتأهلة.
ولا تعــد البطولــة الخليجيــة محطة جديدة 
بالكامل على الشــباب؛ إذ سبق له الظهور في 
بطولــة الأندية الخليجيــة الثامنة والعشرين 
عام 2013، عندما لعــب في المجموعة الثالثة 
إلى جانــب الخريطيــات القطــري وكاظمــة 
الكويتي، ونجح حينهــا في الفوز على كاظمة 
بهدفين مقابل هدف في مسقط، قبل أن ينهي 

مشواره في دور المجموعات بعد خسارته أمام 
الفريــق الكويتي بهــدف دون مقابل في لقاء 
الإياب. وتمنــح هذه العودة الشــباب فرصة 
لكتابــة فصل جديد في مشــاركاته الخارجية، 
مستندا إلى موسم محلي قوي أنهاه في وصافة 
الدوري، وإلى رغبة النادي في استثمار البطولة 
الخليجية لرفع مســتوى الاحتكاك واكتساب 
مزيد من الخبرة أمام مدارس كروية مختلفة.

ومن المقرر أن تســتمر مرحلــة المجموعات 
حتى 17 فبراير 2027، قبل الانتقال إلى الدور 
ربع النهائي الذي يقام بنظام الذهاب والإياب 
خلال الــفترة من 2 إلى 17 مارس، فيما تدخل 
البطولة مراحلها الحاسمة خلال الفترة من 23 
إلى 30 أبريــل بإقامة منافســات الدور نصف 

النهائي والمباراة النهائية.
وتأتي النسخة الثالثة بعد تتويج دهوك العراقي 
بطلا للنسخة الأولى عقب فوزه على القادسية 
الكويتي بهدفين مقابل هدف في النهائي، فيما 
حمل الريــان القطري لقب النســخة الثانية 
بعــد تغلبه على الشــباب الســعودي بثلاثة 
أهداف دون مقابل، لتدخل المسابقة موسمها 
الثالث وسط توســع واضح في عدد المشاركين 

ونظام أكثر شمولا وتنافسية.
وبالنسبة للشباب، فإن محطة القرعة ستكون 
أولى الخطوات الفعلية في مشــواره الخليجي؛ 
حيث سيتعرف ممثل السلطنة على منافسيه 
الثلاثة ومســار مبارياته، قبــل أن يبدأ العمل 
لــكل مواجهــة، في  الفنيــة  التفاصيــل  على 
مشاركة تحمل آمال جماهيره والكرة العُُمانية 
ا  في تســجيل حضــور قــوي والوصــول بعيًدً
في النســخة الأكبر من دوري أبطــال الخليج 

للأندية.

الهولندي أليكو شاتوري يبدأ تحضيراته مبكرًًا للموسم

الشباب يترقب قرعة »أبطال الخليج« في حلتها الجديدة.. والانطلاقة 13 أكتوبر

مسقط- الرؤية

أشاد سولاكشان كولكارني، مدرب منتخبنا 
الودية  بالمباريــات  للكريكــت،  الوطني 
الأخيرة التــي خاضها المنتخــب الوطني 
ـًا إياها  أمــام فريق جــوا الهندي، واصف�
بالتجــارب القيّّمة التي قدمت للمنتخب 
ا أن  فوائد فنية ومكتسبات عديدة، مؤكًدً
من أبرز المكاســب أن السلسلة تجاوزت 
مجــرد الفــوز بلقــب سلســلة T20 في 
التجربة الودية الأخيرة؛ وذلك ضمن إطار 
تحضيرات المنتخب لخوض الاستحقاقات 

الدولية المهمة في الفترة المقبلة.
وحقق المنتخب الوطني الفوز في سلسلة 
T20 بنتيجة 2-0، قبل أن يخسر سلسلة 
مباريات الـ50 أوفــر بنتيجة 2-1، إالّا أن 
كولكارني أكد أن الجولة حققت أهدافها 
الأوســع من الناحية الفنيــة؛ حيث قال 
تنافســية  السلســلة  كولــكارني: “كانت 
للغاية، وحققنا منها فوائد كثيرة، ولم تكن 
المسألة مرتبطة فقط بالفوز أو الخسارة، 
بل تعلمنا الكــثير عن لاعبينا، كما تعرفنا 
ومســتوانا  موقعنــا  على  أكبر  بشــكل 

كفريق”.
وأتاحت سلســلة جــوا الوديــة للجهاز 
الفنــي للمنتخب الوطنــي فرصة تجربة 
وإدارة  مختلفــة،  وتقســيمات  توليفات 
أحمال اللاعبين الأساسيين، ومنح عدد من 
اللاعبين الآخريــن فرصة خوض مباريات 
تنافسية، وهي تجربة يرى كولكارني أنها 

ستكون ذات قيمة كبيرة في الاستحقاقات 
المقبلة.

وأضاف: “حرصنا على إراحة بعض اللاعبين 
ومنحنا الفرصة لآخرين وبطبيعة الحال، 
عندمــا تمنح اللاعــبين فرصة المشــاركة، 
فإنهم يحتاجون إلى بعض الوقت للتأقلم، 
لكن بشكل عام، كانت التجربة ناجحة”. 
وأبــدى كولكارني ارتياحه بشــكل خاص 
للشــخصية التي أظهرها المنتخب خلال 
سلســلة T20؛ حيــث قــدم عــدد من 
اللاعبين مســاهمات مهمــة في المواقف 

الحاسمة وتحت ضغط المنافسة.
ــا للاعبين إن عليهم  وقال: “ أتحدث داًئمً
المحافظــة على الإيجابيــة، وحتى عندما 
لا تسير الأمــور كما نريد، لا داعي للقلق 
بشــكل مبالغ فيه، فقط علينا الاستمرار 
في أداء مهامنــا بالملعب وعــدم التفكير 
أكثر من اللازم”. وأشــار المدرب إلى عدد 

من المستويات الفردية اللافتة، من بينها 
والمضرب،  بالكرة  المســتمرة  المساهمات 
إلى جانــب الأدوار المؤثرة للاعبي الرمي، 
في الوقــت الــذي يواصل فيــه المنتخب 
البحث عن التوليفة والتوازن المناســبين 

عبر مختلف أنماط اللعبة.
وأوضح كولكارني أن الأهمية الأكبر لجولة 
جوا الودية تكمــن في الدروس والخبرات 
التــي خرج بهــا المنتخب قبل المشــاركة 
في كأس آســيا المقبلة للرجــال 2026 في 
ماليزيــا، والتي تنطلق في 30 أغســطس 
الجاري؛ حيث أوقعــت القرعة المنتخب 
الوطنــي في المجموعــة الثانية إلى جانب 
منتخبــات الإمــارات والكويــت وقطــر 
وســنغافورة، في البطولة التي تقام بنظام 

اليوم الواحد وتستمر حتى 12 سبتمبر.
مشــواره  الوطنــي  منتخبنــا  ويســتهل 
بمواجهــة ســنغافورة في 30 أغســطس، 

ثــم يلتقي قطر في 2 ســبتمبر، والكويت 
في 5 ســبتمبر، والإمــارات في 8 ســبتمبر، 
ا  وستشــكل البطولة اختبــاًرًا مهمًاا جديًدً
للمنتخب العُُماني، في الوقت الذي يواصل 
فيــه كولكارني وجهــازه الفني بناء فريق 
ينافس كذلك بقــوة على حجز مقعد في 

تصفيات كأس العالم للكريكت.
ويحتــل المنتخب الــعُُماني حالي�ـًا المركز 
الرابــع في ترتيب الدوري الثاني لتصفيات 
كأس العالم للكريكت، ولا يزال في موقف 
قوي لــضمان أحد المراكــز الأربعة التي 
تمنــح أصحابها التأهل المباشر إلى المرحلة 
النهائية مــن تصفيات كأس العالم 2027، 
وتتأهــل المنتخبــات الأربعــة الأولى في 
ختام منافســات الــدوري الثــاني تلقائًيًا 
إلى التصفيــات النهائية، حيث ستشــتد 
المنافسة على بطاقات التأهل إلى نهائيات 

كأس العالم للكريكت للرجال 2027.

الرؤية- الوكالات

في  الأول  محمــد صلاح هدفــه  ســجل 
الــدوري التركي الممتاز لكرة القدم بعدما 
منح فريقه طرابزون سبور التقدم 1-صفر 
على باشاك شــهير، أمس الأحد. واستطاع 
فريق باشــاك شهير إحراز هدف التعادل 
قبل أن يسجل محمد صلاح هدفه الثاني 
ويحقق أول انتصار لفريقه منذ الانضمام 

إليه.
وفي الهــدف الأول، اســتغل صلاح قائــد 
المنتخب المصري فشــل محمد شــينجزر 
حارس باشــاك شــهير في الســيطرة على 
الكرة ليتابعها ويســدد في المرمى بعد 8 

دقائق من اللعب. واحتسب الهدف بعد 
مراجعة حكم الفيديو المساعد، الذي أكد 
عبــور الكرة لخط المرمــى. وجاء الهدف 
الثاني لنادي طرابزون بأقدام محمد صلاح 

أيضا في الدقيقة 48.
وأصبــح قائــد منتخــب مصر حديــث 
جماهير طرابزون ســبور منذ الإعلان عن 
ا  الصفقة، حيث تعول جماهير النادي كثًيرً
على القــدرات الفنية والــخبرات الكبيرة 
التــي يمتلكها النجم المصري لقيادة ناديه 
الجديــد نحو اعــتلاء منصــات التتويج، 
خاصــة بعد ســنوات طويلــة قضاها في 
الملاعب الأوروبية، نجح خلالها في إثبات 

نفسه كواحد من أبرز اللاعبين في العالم.

بثنائية محمد صلاح.. طرابزون يسجل 
أول انتصار في الدوري التركي

كولكارني: منتخب الكريكت يحقق »مكتسبات فنية« خلال التجارب الودية

المغرب يكتب التاريخ مع حصد »ذهبية أفريقيا« والتأهل لـ»أولمبياد لوس أنجلوس«
الرؤية- سعيد الهنداسي

ا في تاريخ الكرة  كتب المغرب فصلًاا جديًدً
الطائرة الشــاطئية الأفريقية، بعدما توج 
بذهبيــة منافســات الرجــال في بطولــة 
أفريقيــا المقامــة على شــاطئ أبو هيف 
بمدينة الإسكندرية المصرية، إثر فوزه على 
الجزائر بنتيجــة 2-0، ليجمع بين اللقب 
القاري وبطاقة التأهل إلى دورة الألعاب 

الأولمبية لوس أنجلوس 2028.
وحسم المنتخب المغربي المجموعة الأولى 
بنتيجة 21-19، قبل أن يفرض أفضليته في 
ا  الثانية وينهيها 21-12، مؤكًدً المجموعة 

أحقيته بالتتويج باللقب الأفريقي.
ولم يتوقف الحضــور المغربي عند ذهبية 
الرجــال؛ إذ نجح المغــرب في بلوغ نهائي 
ليكــون  والنســاء،  الرجــال  منافســات 
ـًا  المنتخــب الوحيــد مــن بين 44 فريق�
الــذي يصــل إلى  ا في البطولــة  مشــارًكً

نهائيي الجنسين. وفي منافســات النساء، 
بلــغ المغرب النهــائي أمــام نيجيريا، قبل 
أن يخسر بنتيجــة 0-2، ليحصد الميدالية 
الفضيــة، فيما توجت نيجيريــا بالذهب 

وحجزت بطاقة التأهل الأولمبي.
وبذلك خرج المغرب من البطولة بحصيلة 
مميزة شــملت ذهبية الرجــال، وفضية 
النساء، والتأهل إلى بطولة العالم، والتأهل 

الأولمبي في منافسات الرجال.
ويعكس هذا الإنجاز ثمرة العمل المتواصل 
الذي تقوده بشرى حجيج، رئيسة الاتحاد 
المغربي للكــرة الطائرة ورئيســة الاتحاد 

الأفريقــي للكــرة الطائــرة، إلى جانــب 
مسؤولياتها في الاتحادين الدولي والعربي، 
مــن خلال دعم وتطويــر اللعبة وتعزيز 
حضور الكرة الطائرة الشــاطئية المغربية 

على المستويين القاري والدولي.
وأهــدت حجيــج الإنجــاز إلى الشــعب 
المغربي وإلى جلالة الملك محمد السادس، 
تقديــًرًا للدعم الذي تحظــى به الرياضة 
المغربية، مؤكــدة أن ما تحقق يمثل ثمرة 
لتطور الرياضة المغربية والنســائية منها 

على وجه الخصوص.
وأكــدت البطولــة تنامــي قــوة الكــرة 
الطائرة الشــاطئية في القــارة الأفريقية، 
بعدما شــهدت منافســة قوية بين نخبة 
المنتخبــات، في مقدمتها المغرب والجزائر 

ونيجيريا.
لكن المغرب كان صاحب الحضور الأبرز، 
بعدمــا جمــع بين الوصــول إلى نهائيي 
الرجال والنساء، وذهبية الرجال، والتأهل 
إلى أولمبيــاد لوس أنجلوس 2028، ليغادر 
الإسكندرية بإنجاز تاريخي يرسخ مكانته 
كأحد أبــرز القــوى الصاعــدة في الكرة 

الطائرة الشاطئية الأفريقية.
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بعــد حرب الإبادة في غزة، دفع نتنياهو نحو حربٍٍ مع إيران 
ونجــح في جرّّ إدارة ترامــب إليها، بما حوّّل 

أنظار العالم بعيدًًا عن جرائم إسرائيل ضد 
الإنســانية في غزة، ومنحه مساحة أوسع 
لمواصلــة مشروعه في غزة والضفة ولبنان 

وســوريا. حربٌٌ تفتح الباب لحروب أخرى، 
فيما تضيع القضية الأصلية وسط التصعيد.

من الصعب جداًً أن يعيش الإنســان معزولًاً 
عــن النــاس؛ لأنََّ العزلة تفقده 

الفطرة الإنســانية التي خُُلق 
مــن أجلها. الإنســان بطبعه 
يتأثر ويُُؤثر في محيطه، ولا بد 

أن يكون عــنصراًً فعالًاً، منتجاًً، 
ومؤثراًً في مجتمعه.

التجــارب هــي جزء لا يتجزأ من نســيج حياتنا اليوميــة ولكل تجربة 
درسٌٌ قيّّم، سواء كانت التجربة سارّّة أم مؤلمة فنحن 

نتعلم من الأخطاء وننمــو من خلال التحديات 
التي نواجههــا والفرص التي نتحصل عليها وبها 
تتشــكل هُُويتنا وتمنحنا الحكمة وسُُــبل الرشاد 

لــذا، يجب علينا أن نتقبلهــا برحابة صدر ونتعلم 
منها لنصبح في حال أفضل، فمن لم يتألم لن يتعلم.

الرؤية- الوكالات

تستعد إدارة الرئيس الأميركي، دونالد ترامب، 
لتصعيــد الضغط الاقتصــادي على إيران، مع 
إعلان وزيــر الخزانة، ســكوت بيســنت، أنه 
سيكشــف، الإثنين، عــن تفاصيــل إجراءات 
جديــدة ضد طهــران قال إنها ســتكون »غير 
مسبوقة«، في وقت تدخل فيه الحرب شهرها 
السادس من دون حســم عسكري أو تسوية 

سياسية.
وتأتي الخطــوة في مرحلة جديدة من الصراع، 
بعدمــا أعلــن ترامــب أن الولايــات المتحدة 
ســتفرض عقوبــات اقتصاديــة على أي دولة 
توفر »أي نوع من شريان حياة« لإيران، بينما 
وصف نائب الرئيس الأميركي، جي دي فانس، 
الضغط الاقتصادي بأنــه »المرحلة الجديدة« 
مــن الحــرب، عــادّّاًً أنــه الأداة الأكبر فاعلية 

المتاحة لواشنطن لتحقيق هدفها النهائي.
ومن المقرر أن يعقد بيسنت مؤتمراًً صحافياًً في 
وزارة الخزانة، الإثنين، عند الساعة الثانية من 
بعــد الظهر بتوقيــت شرق الولايات المتحدة، 
للكشف عن تفاصيل الإجراءات التي كان قد 

وعد بإعلانها في وقت سابق من الأسبوع.
ورفض وزير الخارجية الإيراني عباس عراقجي، 
التهديد بفــرض عقوبات أمريكيــة جديدة، 
ووصفه بأنه دليل على اليــأس، قائلا، الأحد، 
إن الإجــراءات المتوقعة لــن تفلح في هزيمة 

طهران.

ويواجه اقتصاد إيــران بالفعل ضغوطا كبيرة 
جــراء العقوبــات الدولية، وتعرضــت بنيتها 
التحتية لضربات متكــررة أودت بحياة آلاف 
الأشــخاص منذ الحــرب التي بدأتهــا أمريكا 

وإسرائيل ضد إيران في 28 فبراير.
لكن طهران ما زالت تتخذ موقفا متحديا بعد 
مرور ما يقرب من ســتة أشــهر على نشــوب 
الحــرب، والــذي أدى إلى توقف شــبه كامل 
لحركــة الشــحن في مضيق هرمــز، من خلال 
رفض السماح لنــاقلات النفط غير المصرح لها 
بالمرور عبر الممر المائي الحيوي لشحنات النفط 
العالميــة. وأســهم الإغلاق الفعلي للمضيق في 

ارتفاع أسعار النفط العالمية.
ووصــف عراقجي مــا اعتبره “ســيناريوهات 
متكــررة”، قائلا في تســجيل مصور نشر على 
تطبيق تيليجرام “انتقالهم )القادة الأمريكيين( 
من العمليــات العســكرية إلى طرح الخطط 

القديمة نفسها يظهر أنهم في حالة يأس”.
وأضاف أنََّ على واشنطن أن تتحدث مع إيران 
بــاحترام للتوصل إلى “حــل قائم على العدالة 

والشرف”.
وقــال “لم نشــعر بالخــوف أبدا. لقــد باءت 
جميع إجراءاتهم بالفشل، سواء كانت حصارا 
أو تحركات عسكرية أخرى نفذوها، وسيفشل 

هذا الأمر الجديد أيضا”.
بــدوره، وجه رئيــس البرلمان الإيــراني محمد 
باقر قاليباف انتقادات للولايات المتحدة بينما 
يواجــه الأمريكيــون ارتفاع تكاليــف الغذاء 

والوقود خلال الحرب.
في منشــور على منصة “إكس”، سخر قاليباف 
مــن خطوة ترامب الأخيرة للسماح باســتيراد 
300 ألف طن من لحم البقر المفروم الأرخص 
برسوم جمركية أقل بكثير في محاولة لتخفيف 
ضغوط الأســعار. وكتــب: “اســتيراد اللحوم 
المجمدة لتثبيت أســعار اللحوم. حســنا، قد 

ينجح ذلك”.
وتابع قاليباف في منشــوره، مشيرا إلى مشاكل 
أخرى تواجه الاقتصاد الأمريكي: “ما هي خطة 
السندات، استيراد العوائد المجمدة؟ المشترين 
المجمدين للسكن؟ شــيكات رواتب مجمدة 
مقابــل الأجور؟ السياســة الخارجية المجمدة 

تحقق اقتصادا مجمدا”.
ودعا بيســنت إلى تعاون الصين مع واشنطن، 
إذ تستورد بكين أكثر من 80 بالمئة من النفط 
الإيــراني المنقول بحرا، وفق بيانات عام 2025 
الصــادرة عن شركة كبلــر للتحليلات. ودعت 

الصين من جانبها إلى اللجوء للدبلوماسية.
من جهته، قال المتحدث باسم الحرس الثوري 
حــسين محبــي، الأحــد، إن طهــران أعدت 
العقوبات  تشــديد  ســيناريوهات لمواجهــة 
قنــوات  على  الحفــاظ  تشــمل  الأميركيــة، 
اقتصاديــة مــع دول أخــرى والالتفاف على 
القيود، متوقعاًً ظهور نتائــج هذه التحركات 

»في المستقبل القريب”.
ونقلــت وكالة “تســنيم” الإيرانية عن محبي 
قوله خلال مؤتمر صحافي في كرج، غرب طهران: 

“أعلنا مراراًً أن لدينا سيناريو لكل عمل عدائي 
يقوم به العدو”، مضيفا أن الحرب الاقتصادية 

واحدة من تلك الاحتمالات.
وقال إن طهــران وضعت خططاًً لـ”درء الآثار 
السلبية” للضغوط الاقتصادية، وإنها تستطيع 
مواصلة علاقاتهــا الاقتصادية مع دول أخرى. 
وأضاف: “لدينا تعاملات اقتصادية تحت أنف 
أميركا، ونلتف على أميركا، وستشاهدون نتائج 

ذلك في المستقبل القريب”.
وفي ســياق آخر، لــوّّح أمين المجلــس الأعلى 
للأمن القومي الإيراني محســن رضائي، بإمكان 
التوجــه إلى صنع قنبلة نوويــة، وهدد بإبقاء 
مضيــق هرمز مغلقاًً أمام الــدول التي تنضم 
إلى الضغوط الاقتصادية الأميركية على طهران، 
وذلك عشية إعلان واشنطن، الإثنين، تفاصيل 

جولة جديدة من العقوبات.
وقال رضائي في مقابلة مع التلفزيون الرسمي: 
“إذا كان الأمر كذلك، فلماذا لا نســعى نحن 
إلى القنبلــة النووية؟”، متســائلًاً عن جدوى 
اســتمرار الالتزام بالقيود الدولية بعد تعرض 

إيران للهجوم.
وأضاف أن الهجوم الأميركي دفع، حسب قوله، 
بعــض الــدول إلى اعتقاد أن امــتلاك السلاح 
النــووي يمكــن أن يوفر ردعــا أكبر، وقال إن 
“حماقــة ترامــب دفعت العالم نحــو امتلاك 

القنبلة النووية”.
وأشــار إلى أن إيــران تعرضــت للهجوم رغم 
عضويتها في معاهدة حظر الانتشــار النووي، 

وقبولها عمليات التفتيش وتعاونها الواسع مع 
الوكالة الدولية للطاقة الذرية. وأضاف: “إذن 
لا معاهدة حظر الانتشار فعالة، ولا العضوية 
في الوكالــة للطاقــة الذرية”، معــتبراًً أن ذلك 

يزيد رغبة الدول في امتلاك القنبلة النووية.
ولم يعلــن رضــائي تحولًاً في العقيــدة النووية 
الإيرانية أو قــراراًً بصنع قنبلة، غير أن صدور 
هذا الطــرح عن أمين المجلــس الأعلى للأمن 
القومــي، الهيئة التــي تدير الملــف النووي، 
وتتخــذ قــرارات استراتيجية يصــادق عليها 
المرشد الإيراني، من شــأنه أن يثير مخاوف في 

الأوساط الغربية.
ودبلوماســيا، قالــت إيران إن قائــد الجيش 
الباكستاني عاصم منير سيزور طهران، الاثنين، 
في إطــار جهــود لاســتعادة الــسلام والأمن 
للمنطقــة لكنها لم تورد تفاصيل تذكر في هذا 

الصدد.
وتتوســط باكســتان في جهود إنهــاء الحرب، 
وقال مصدر في الحكومة الباكســتانية إن منير 
ســيتطرق لأحــدث التطورات ومنهــا تهديد 

الولايات المتحدة بفرض عقوبات جديدة.
وقال ترامب يوم الجمعة إن واشنطن تراقب 
“ما ســيحدث” في الصراع. وأضاف عن إيران 
“يودون التوصــل لاتفاق.. لكنهــم، في رأيي، 

ليسوا مستعدين لإبرام الاتفاق الصحيح”.
وقلصت الهجمات الأمريكية قدرات الاقتصاد 
الإيراني بشدة وألحقت دمارا بقواتها البحرية 
والجوية، لكــن طهران لا يزال لديها ما يكفي 

مــن الصواريخ والطائرات المسيرة التي تمكنها 
من عرقلــة عبور نــاقلات النفــط ومهاجمة 

خصوم في المنطقة.
وقــال رئيــس البرلمان الإيــراني محمــد باقر 
قاليباف، السبت، إن طهران تلقت “الكثير من 
الرســائل” من دول جوار بشأن وضع ترتيبات 
أمنيــة جديــدة بالمنطقــة وســبل للتعــاون 

الاقتصادي.
لكن قاليباف لم يفصح عن الدول التي أشــار 
أليهــا. واتهم الولايات المتحــدة بتعريض أمن 
حلفائهــا في المنطقة للخطــر لصالح إسرائيل، 
وأضاف أن نظاما إقليميا تضعه دول المنطقة 

من شأنه أن يحقق السلام والأمن.
ولم يحقق ترامب بعــد أهدافه التي حددها 
في بدايــة الحرب مثل تفكيك البرنامج النووي 
الإيــراني، الذي لا يزال وضعه غامضا بســبب 
منــع مفــتشي الأمم المتحــدة مــن الوصول 
للمواقــع منذ العــام الماضي، وتهيئة الظروف 
للإيرانيين للإطاحة بحكامهم من رجال الدين.
ورغم تمســك إيــران بمواقفها، دعــا الرئيس 
مســعود بزشــكيان أيضــا إلى التوصــل لحل 
دبلوماسي. ونقلت عنه وكالة الطلبة الإيرانية 
للأنباء قوله يوم الجمعة “سيكون من الأفضل 
أن ننهــي الحــرب اليوم، في وقــت نحن فيه 
أقويــاء ولدينــا كرامة، ويــعترف العالم أجمع 
بانتصارنــا ويؤكــد على أن أمريــكا هاجمت 
مدارســنا ومستشــفياتنا وبنيتنــا التحتية بما 
يخالف كل القواعد، وأنها مكروهة في العالم”.

أمريكا تلجأ لـ»العقوبات الاقتصادية« ضد إيران بعد فشل 
الخيار العسكري.. وطهران تلوّّح بـ»القنبلة النووية«

واشنطن تُُهدد بفرض »أشد 
العقوبات في التاريخ« على إيران

قاليباف يسخر من التحديات 
الاقتصادية في أمريكا

فانس: انتقلنا لمرحلة جديدة من 
الحرب بالضغط الاقتصادي

»الحرس الثوري«: أعددنا سيناريوهات 
للالتفاف على العقوبات

عراقجي: التهديدات الأمريكية بشأن 
العقوبات دليل على اليأس

أمين »مجلس الأمن القومي« 
الإيراني يلوّّح بخيار القنبلة النووية


