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مسقط- الرؤية

انطلقــت، الإثنين، في مركز باليكســبو الدولي 
للمؤتمــرات في جنيف، أعمال الــدورة الأولى 
للحوار العالمي للأمم المتحدة بشــأن حوكمة 
الــذكاء الاصطناعــي، والذي يســتمر ليومين 
ويعتبر الأول من نوعه، وذلك بمشاركة ممثلي 
الــدول الأعضــاء في الأمم المتحــدة وممثلين 
مــن شركات التكنولوجيــا العالمية ومنظمات 
المجتمع المدني والأوساط الأكاديمية والمجتمع 
التقنــي العالمي. وشــاركت ســلطنة عمان في 
هذا الحدث العالمي تأكيدا على أهمية وجود 

حوكمة مشتركة وواضحة للذكاء الاصطناعي.
ويترأس وفــد ســلطنة عمان في هــذا الحوار 
العالمي للــذكاء الاصطناعي ومنتــدى القمة 
العالميــة لمجتمع المعلومات ســعادة الدكتور 
علي بــن عامر الشــيذاني وكيــل وزارة النقل 
والاتصــالات وتقنيــة المعلومــات للاتصالات 
وتقنيــة المعلومات، بحضور ســعادة الدكتور 
إدريس بــن عبدالرحمــن الخنجري المندوب 
الدائــم لســلطنة عمان لدى الأمــم المتحدة 
والمنــظمات الدولية في جنيــف، وأعضاء وفد 

ســلطنة عُُمان الذي يضم عددا من المختصين 
من وزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات 

ووزارة الخارجية.
وأكــد الأمين العــام للأمم المتحــدة أنطونيو 
غوتيريــش، في الجلســة الافتتاحيــة للحــوار 
العالمي، أن “الذكاء الاصطناعي يتطور بسرعة 
هائلة، وهو ما يطرح سؤالا وهو: هل سنقوم 

بحوكمته معًًا أم سنسمح له بأن يحكمنا؟”. 
بدورها، أكدت أنالينا بيربوك رئيسة الجمعية 
العامــة للأمم المتحدة، أن الحــوار العالمي لا 
يقــتصر على مجرد تنظيــم التكنولوجيا، وإنما 
على تحديد رؤية مشتركة يــسير فيها التقدم 
جنبًًا إلى جنب مع الكرامة الإنسانية والإنصاف 
والتنمية المســتدامة، مشددةًً على أنََّ حوكمة 
الذكاء الاصطناعي بشــكل مسؤول وجماعي 
ســتوفر أدوات جديدة وقوية للاستفادة منه 
في مجالات الرعاية الصحية والتعليم والبحث 

العلمي والاستعداد للكوارث والزراعة.
وفي كلمــة ســلطنة عمان في الحــوار العالمي 
لحوكمــة الــذكاء الاصطناعــي، أكد ســعادة 
الدكتور علي بن عامر الشــيذاني أن ســلطنة 
عمان تمتلك المقومات للمســاهمة بفعالية في 

الحراك العالمي لبناء منظومة قادرة ومسؤولة 
للــذكاء الاصطناعــي في إطــار رؤيــة “عُُمان 
2040”، مشيراًً إلى أن التبني والحوكمة يسيران 

جنبــاًً إلى جنــب وفق رؤيــة إنســانية تقوم 
على الشــفافية والعدالة والمســاءلة واحترام 
الخصوصيــة والرقابــة البشريــة. كما أعــرب 

سعادته عن استعداد سلطنة عمان للعمل مع 
الأمم المتحــدة وجميع الشركاء من أجل ذكاء 
اصطناعي آمن وموثوق ومستدام يخدم رخاء 

الشعوب وكرامتها.
وبــدأت الجلســة الافتتاحيــة بالتأكيــد على 
أهميــة العمــل العالـمي بين جميــع الدول 
الأعضاء وشركات التكنولوجيا وممثلي المجتمع 
المدني والمجتمع التقني والأوســاط الأكاديمية، 
لــضمان أن تعكــس أطــر حوكمــة الــذكاء 
الاصطناعــي أولويــات جميع الــدول وليس 
فقــط الدول الأكثر تقدمًًا من الناحية التقنية، 
وأن يتم تقاســم فوائد الذكاء الاصطناعي بين 
الجميــع، وتطرق المشــاركون في الحوار لعدد 
من القضايا المرتبطة بالفــرص والآثار المترتبة 
على تكنولوجيا الذكاء الاصطناعي وكيفية سد 
الفجوة الرقمية في مجــال الذكاء الاصطناعي 
وأطر التعــاون الدولي بشــأن حوكمة الذكاء 
الاصطناعي وضمان وجود رقابة بشرية فعالة 
وقويــة على أنظمــة الــذكاء الاصطناعي بما 
يتوافق مــع القانون الدولي لــضمان السلامة 

والأمن للجميع.
كما جــرى خلال الحــوار العالمي اســتعراض 

التقرير الأولي للفريق العلمي المستقل المعني 
بالــذكاء الاصطناعي الذي أنشــأته الجمعية 
العامــة للأمم المتحدة، إذ جاء التقرير بعنوان 
“تقييــم قائــم على الأدلة للفــرص والمخاطر 
والآثــار المترتبــة على الــذكاء الاصطناعــي” 
واشــتمل على قاعــدة مشتركــة مــن الأدلة 
الاسترشــادية للدول الأعضــاء في التعامل مع 
تكنولوجيا الذكاء الاصطناعي وما تشهده من 

تغييرات مُُتسارعة.
وشــهدت الفعاليات مناقشــة قــدرة الذكاء 
الاصطناعي على تقويــض الواقع المشترك وما 
ثلــه الذكاء الاصطناعي مــن نقلة نوعية في  ميُم
مجال الحوكمة، وســبل إيجــاد بيئة تمكينية 
تدعم الــذكاء الاصطناعــي وتطبيقات الذكاء 
الاصطناعــي في العلــوم والصحــة والتعليــم 
والزراعة، والآثار الملحوظة للذكاء الاصطناعي 
على النواحي الأمنية والبيئية وحقوق الإنسان 
والمعلومــات والديمقراطيــة وعلى الازدهــار 
الثقافي والفردي والاستقلالية وسلامة الأطفال، 
والتنظيمية والخطوات  القانونيــة  والجوانب 
القادمــة للعمــل العالمي الـمشترك لحوكمة 

الذكاء الاصطناعي.

الرؤية- سارة العبرية

أصــدرت هيئة الطيران الـمدني ممثلة بالمركز 
الوطنــي للإنذار المبكر من المخاطر المتعددة، 
النشرة الموســمية لشــهر يوليو 2026، والتي 
تضمنت التوقعــات المناخية للفترة من يوليو 
ـُشيرة إلى أنََّ معــدلات  إلى ســبتمبر 2026، م�
هطــول الأمطــار في ســلطنة عُُمان يُتُوقع أن 
تكون أقل من المعدل المناخي، في حين يُتُوقع 
أن تســجل درجــات الحرارة معــدلات أعلى 
من المُعُتــاد خلال الأشــهر الثلاثة. وأوضحت 
النشرة أن شــهر يوليو 2026 مــن المتوقع أن 
يشــهد هطوالًا مطريًاً أقل من المعدل المناخي 
في مختلف أنحاء السلطنة، مع توقع تسجيل 

درجات حرارة أعلى من المعدل المناخي.
كما تــشير التوقعــات إلى اســتمرار النمــط 
ذاته خلال شهر أغســطس 2026؛ حيث من 
المحتمل أن تكون معــدلات الأمطار أقل من 
المعــدل المناخي، بالتزامن مــع بقاء درجات 

الحرارة أعلى من معدلاتها الطبيعية.
وفي شهر سبتمبر 2026، تتوقع الهيئة أيضًًا أن 
تكون كميات الأمطــار دون المعدل المناخي، 
مع استمرار سيطرة درجات الحرارة الأعلى من 
المعدلات المعتادة في مُُعظم مناطق السلطنة. 
وأكــدت الهيئــة أن النشرات الموســمية تُعُد 
مؤشًرًا أولي�ـًا للفترات بعيــدة المدى، وتهدف 
إلى تقديــم تصور عــام عن الحالــة المناخية 
المتوقعــة، لكنها لا تغني عن متابعة النشرات 
الجوية الدورية قصيرة ومتوسطة المدى التي 

تصدرها الهيئة بصورة مستمرة.
وشــهدت مدينة صلالة، أمس الإثنين، تساقط 
الرذاذ المســتمر ودرجة الحرارة كانت تلامس 
25 درجة مئوية، مع أجواء غائمة على سواحل 
محافظــة ظفار والجبــال المجــاورة لها، كما 
شــهدت بعض من جبال الحجر هطول أمطار 

متفرقــة خلال فترة الظهيرة. وســجلت ولاية 
عبري أعلى درجة حرارة وصلت إلى 48 درجة، 
في حين سجل جبل شمس بولاية الحمراء أقل 

درجة حرارة بلغت نحو 15.8 درجة مئوية.
أما عن حالة البحر، فأفادت الأرصاد العُُمانية 
أنه شــهد هيجاناًً على ســواحل بحر العرب؛ 

حيــث يتراوح ارتفاع الموج بين 2.0 و4.5 متر، 
فيما كان البحر هادئاًً إلى متوســط الموج على 
ســواحل بحــر عُُمان ومحافظة مســندم، مع 
ارتفاع الأمــواج بين 1.25- 1.5 متر على أجزاء 
مــن بحــر عُُمان. كما أشــارت إلى أن سرعــة 

الرياح تتراوح بين 10- 35 عقدة.

مسقط- العُُمانية

أعلنت هيئــة البحث العلمــي والابتكار عن 
نتائــج الــدورة الأولى من »برنامــج التعاون 
مع كراسي السُُّــلطان قابوس العلمية«، والتي 
أســفرت عــن اعــتماد تمويــل 8 مشروعات 
بحثيــة حيويــة، في إطــار الجهــود الوطنية 
الرامية لتعظيم الاســتفادة من هذه الكراسي، 
وتعزيز التعاون البحثي الدولي بما ينسجم مع 

مستهدفات رؤية »عُُمان 2040«.

ويهدف هذا البرنامــج الاستراتيجي إلى تعزيز 
الشراكات البحثيــة الدوليــة، وتمكين الباحثين 
والمبتكرين من اكتســاب الــخبرات والمهارات 
العالمية، إلى جانــب دعم إنتاج بحوث نوعية 
تُسُــهم في إيجــاد حلــول علميــة للتحديات 
الوطنيــة، وتُعُزّّز من مكانة ســلطنة عُُمان في 

منظومة البحث العلمي والابتكار العالمية.
وشــهدت الــدورة الأولى من البرنامــج إقباالًا 
واســعًًا ومنافســة عاليــة من قِِبــل المجتمع 
الأكاديمــي، حيث بلغ عدد المقترحات البحثية 

المتنافســة )46( مقترحًًــا بحث�يـّا قدمتهــا 9 
مؤسســات بحثية من داخل ســلطنة عُُمان، 
وذلك بالتنسيق والتعاون مع 12 كرسًيًّا علمًيًّا 
من كــراسي السُُّــلطان قابــوس المتواجدة في 
جامعات ومؤسسات أكاديمية عالمية مرموقة.

وأســفرت نتائــج التقييم النهــائي عن اعتماد 
تمويل 8 مشروعات بحثية بشــكل تشاركي بين 
الهيئة و7 مؤسســات بحثية محلية، بالتعاون 
مع الكراسي العلمية الدولية. ة الخليج العربي 

بمملكة البحرين.

الرؤية- الوكالات

أعلــن المكتب الإعلامــي الحكومــي في قطاع غزة 
في بيان له، الإثنين، اســتقالة رئيــس لجنة الطوارئ 
الحكومية وحل اللجنة رســميا، وذلك تمهيدا لنقل 
المهام الإداريــة وإدارة الحكم في القطاع إلى اللجنة 

الوطنية لإدارة غزة.
وأوضــح البيــان تقديــم رئيــس لجنــة الطــوارئ 
الحكومية ورئيس المتابعة الحكومية بالإنابة محمد 
جواد الفرا استقالته الرسمية من منصبه، في خطوة 
تهدف إلى إثبات الجدية وتســهيل عملية الانتقال 

الإداري وإنفاذ الاتفاقيات الوطنية.
وأكد المتحدث باسم المكتب الإعلامي، خلال مؤتمر 
صحفي من أمام مستشــفى شــهداء الأقصى، إتمام 
كافة الترتيبات الإدارية والقانونية لعملية التسليم، 
مشيرا إلى أنََّ هذه الخطوات عُُرضت بشــفافية أمام 
الفصائل والقوى الفلسطينية واللجنة العُُليا للعشائر 
ومؤسســات المجتمع المدني وبحضور مراقب ممثل 
عــن الأمم المتحــدة. ودعا المكتــب الإعلامي كافة 
الأطــراف المعنية، للإسراع في إدخال اللجنة الوطنية 

إلى قطــاع غزة لممارســة مهامها فورا؛ وذلك ســعيا 
للتخفيف مــن المعاناة الإنســانية المتفاقمة نتيجة 
تداعيــات حرب الإبــادة وتأخر الإعمار واســتمرار 
الحصار وإغلاق المعابر. وأكد المتحدث باسم حركة 
المقاومة الإسلامية “حماس” حازم قاسم، أن الحركة 
لــن تكون جزءا مــن أي ترتيبات تتعلــق بإدارة ما 
يُعُرف بـ«اليوم التالي« لوقف العدوان، مشددا على 
أن الكــرة باتت بالكامل في ملعب الإدارة الأمريكية 
ووسطاء مؤتمر شرم الشــيخ لإلزام تل أبيب بوقف 

العدوان وإدخال اللجنة الإدارية.

مــن جهته، قال رئيس اللجنــة الوطنية لإدارة غزة، 
علي شــعث، إنََّ اللجنة جاهزة للقيام بمســؤولياتها 

الوطنية فور توفر الإمكانيات اللازمة لعملها.
وأكــد شــعث -في منشــور على وســائل التواصل 
الاجتماعــي- أن نجاح عمل اللجنــة يبقى مرهوناًً 
بوجود ســلطة واحدة وقانــون واحد وسلاح واحد 
خاضــع لهذه الســلطة. وشــدََّد على ضرورة توفير 
البيئــة السياســية والإدارية والأمنيــة اللازمة التي 
تمك�ـّن اللجنة مــن أداء مهامها، بمــا يحقق مصالح 

الشعب الفلسطيني في قطاع غزة كافة.

حرارة الصيف تتصاعد في عُُمان والأمطار أقل من معدلاتها الطبيعية تمويل 8 مشروعات بحثية حيوية لإيجاد حلول علمية للتحديات الوطنية

حل لجنة العمل الحكومي في غزة تمهيدا لنقل الحكم إلى »اللجنة الوطنية«
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أكدت خلال المشاركة في »الحوار العالمي« أهمية وجود حوكمة مشتركة وواضحة للذكاء الاصطناعي

عُُمان تسعى لتحرك دولي لضمان »ذكاء اصطناعي آمن وموثوق ومستدام«

يكتب لكم

ناصر بن حمد العبري: الصحافة الوطنية.. شريك 
التنمية الذي يستحق مزيدًًا من الدعم

د. صالح الفهدي: البحثُُ عن الصدق!

د. خالد بن علي الخوالدي: هوية محافظة 
شمال الباطنة
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مسقط- العُُمانية

شهد مركز الأمن البحري، الإثنين، التوقيع على 
تجديد بروتوكول التنسيق والتعاون بين المركز 

و »عملية أتلانتا« التابعة للاتحاد الأوروبي.
َع تجديــد البروتوكــول عن مركــز الأمن  و�قـ
البحــري اللواء الركن بحري ســيف بن ناصر 
الرحبــي قائــد البحرية السُُّــلطانية العُُمانية 
رئيــس لجنة الأمن البحري، بيــنما وقّعّه عن 
»عمليــة أتلانتــا« التابعة للاتحــاد الأوروبي 
الفريق بحري إغناسيو فيلانوفيا قائد »عملية 

أتلانتا« للقوات البحرية للاتحاد الأوروبي.
حضر التوقيــع العميد الركــن بحري عبدالله 
بن علي الهاجــري رئيس مركز الأمن البحري، 

وعددٌٌ من كبار الضباط من كلا الجانبين.

مسقط- الرؤية

المنبثقة  الفرعية  اللجنة  اســتضافت 
مــن الاجتماعيــة والثقافية بمجلس 
الدولة والمشــكلة لمناقشــة دراســة 
»سياســات وتشريعــات دور الأسرة 
العُُمانيــة في حمايــة منظومة القيم 
في ظــل التحــول الرقمــي«، الإثنين، 
عددا من المختصين من وزارة الإعلام 
للاســتئناس بمرئياتهــم وملاحظاتهم 

حول موضوع الدراسة.
واســتعرضت اللجنة برئاسة المكرمة 
الدكتورة عهود بنت ســعيد البلوشي 
المكرمين  اللجنة، وبحضــور  رئيســة 
التشريعي  الإطــار  اللجنــة  أعضــاء 
والمصنفات  للمطبوعات  والتنظيمي 
ومدى  الإلــكتروني،  والإعلام  الفنيــة 
إلى  الرقميــة  للتطــورات  مواكبتــه 
جانــب آليــات الــوزارة في متابعــة 
ورقابة المحتوى الإعلامي والإلكتروني، 
المخالف  المحتــوى  مــع  والتعامــل 

أو الضــار بالأطفــال والأسرة، وأبرز 
التحديات الرقابية المرتبطة بالمنصات 
الرقمية العابــرة للحدود، والضوابط 
المنظمــة للمحتوى المؤثر في الأطفال 

والقيم الأسرية.
كما ناقشت اللجنة المبادرات الإعلامية 
الهادفة إلى تعزيز الاســتخدام الآمن 
والمسؤول للمنصات الرقمية، وآليات 

المحتوى  مــزودي  تعزيز مســؤولية 
والتنسيق مع الجهات المعنية بحماية 
الطفل والأسرة إضافةًً إلى المقترحات 
المتعلقة بتطوير المنظومة التشريعية 
والتنظيمية، والأدوات الكفيلة بالحد 
من المحتوى الضار بما يحقق التوازن 
بين حمايــة الطفــل والأسرة وصون 

حرية الإعلام.

مسقط - الرؤية

المســاعدة  العامــة  الأمانــة  نظمــت 
للشــؤون الإداريــة والماليــة بمجلــس 
الشــورى، برنامجًًا تدريبيًًا بعنوان »فن 
الإتيكيــت والبروتوكولات في الضيافة«، 
اســتهدف موظفــي دائــرة الخدمات 
بالأمانة العامة؛ وذلك في إطار جهودها 
المســتمرة لتطوير الكفاءات الوظيفية، 
وتعزيــز جــودة الخدمــات المقدمة، 
وترسيخ ثقافة التميز في الأداء المؤسسي 
بما يتوافق مــع البروتوكولات والأعراف 
الرســمية في اســتقبال الوفود وتنظيم 
الفعاليات والمناســبات التي يحفل بها 

المجلس.
ويهــدف البرنامــج، الــذي يمتــد على 
15ســاعة تدريبيــة، إلى إعــداد كوادر 
مؤهلة تمتلك المهارات الاحترافية اللازمة 

لتقديم خدمات الضيافة بكفاءة عالية، 
بما يعكس الصورة المؤسسية للمجلس 
ويرتقي بمســتوى الخدمــات المقدمة 
المناســبات والفعاليــات  في مختلــف 

الرسمية. 
وتنــاول البرنامج عــددًًا مــن المحاور 
المتخصصــة، شــملت أهميــة مهنــة 
ســمعة  على  وانعكاســها  الضيافــة 
المؤسســة، وفنــون التواصــل الفعال، 
والإتيكيت الشــخصي، وأسس التعامل 
مع مختلف أنماط الشخصيات، وآداب 
الاستقبال والترحيب، ومهارات الحوار، 
إضافــة إلى تنميــة مهــارات العمــل 
الجماعي، وإدارة الوقت، والتعامل مع 
ضغــوط العمل، إلى جانب اســتعراض 
بروتوكولات تقديــم خدمات الضيافة، 
وآداب تقديــم المشروبــات والأطعمة، 
المناســبة  والـمواد  الأدوات  واختيــار 

لخدمة الضيافة وفق الأصول المهنية. 
ويعتمد البرنامج على أساليب تدريبية 
تفاعلية تجمع بين المحاضرات والعروض 
التقديمية، والتمارين العملية، ومقاطع 
الأدوار،  ولعب  والمناقشــات،  الفيديو، 
بما يتيح للمشــاركين تطبيــق المفاهيم 
النظرية في مواقــف عملية تحاكي بيئة 
العمل، ويعــزز من جاهزيتهم لتقديم 
خدمات الضيافة وفق أفضل الممارسات 

المهنية والبروتوكولات الرسمية. 
ويأتي تنظيم هذا البرنامج في إطار حرص 
الأمانــة العامة بمجلس الشــورى على 
تنمية القدرات المهنية لموظفيها، ورفع 
مستوى الأداء المؤسسي، وتعزيز ثقافة 
التميز في تقديم خدمــات الضيافة بما 
ينســجم مع متطلبات العمل المؤسسي 
والبروتوكــولات الرســمية المعمول بها 

لدى المجلس.

باكو- العُُمانية

ّع المركــز الوطنــي للمعلومــات  وقـ�
المالية، الإثنين، على مذكرتي تفاهم مع 
المشتركة  المالية  الاســتخبارات  وحدة 
بهونــج كونــج )جمهوريــة الــصين 
الشــعبية(، ومجلس مكافحة غســل 
الأموال في جمهوريــة الفلبين، وذلك 
على هامش الاجتماع العام لمجموعة 
إيجمونــت الدولية المقــام في مدينة 

باكو بجمهورية أذربيجان.
ويــأتي هــذا التفاهم لتحديــد أوجه 
التعــاون المشتركة وتنســيق الجهود 

لتبادل المعلومــات والخبرات وأفضل 
الممارســات في مجال مكافحة غســل 
الأمــوال وتمويــل الإرهاب وانتشــار 

التسلح. وقّعّ المذكرتين العقيد جمعة 
بن مطــر الذهلي الرئيــس التنفيذي 

للمركز الوطني للمعلومات المالية.

تجديد بروتوكول التنسيق بين مركز الأمن البحري و»عملية أتلانتا«

إضافة إلى استعراض المبادرات الإعلامية الهادفة لتعزيز الاستخدام المسؤول للمنصات
تطوير المحتوى الرقمي لحماية الطفل والأسرة 

على طاولة النقاش في »الدولة«

لتطوير مهارات الحوار والاستقبال في المناسبات الرسمية

»أمانة الشورى« تنظم برنامجًًا تدريبيًًا حول »بروتوكولات الضيافة«

تعاون بين عُُمان والصين والفلبين لمكافحة 
غسل الأموال وتمويل الإرهاب

مسقط- الرؤية

يعقد مجلس الدولة، اليوم الثلاثاء، جلسته 
العاشرة من دور الانعقــاد العادي الثالث 
للفترة الثامنة برئاسة معالي الشيخ عبدالملك 
بن عبدالله الخلــيلي رئيس مجلس الدولة 
وبحضور المكرمين أعضاء المجلس وسعادة 

الأمين العام.
ويتضمن جدول أعمال الجلسة كلمة معالي 
الشــيخ رئيس المجلــس إلى جانب اعتماد 
محضر الجلســة التاســعة لــدور الانعقاد 
العادي الثالث من الفترة الثامنة ومناقشة 

الدراسة المُقُدمة من اللجنة الخاصة بشأن 
»التركيبة الســكانية وأثرها على مســتقبل 

التنمية في سلطنة عُُمان”.
كما يناقش المجلس الدراســة المقدمة من 
اللجنة الخاصة بشــأن »القطــاع الزراعي 
التحديــات  عُُمان:  ســلطنة  في  )النبــاتي( 

والحلول”.
وتتضمــن أعمال المجلس الاطلاع على عدد 
من التقاريــر والموضوعــات المدرجة على 
جــدول الأعمال واســتعراض تقرير الأمانة 
العامة حول أنشــطة أجهزة المجلس خلال 

الفترة الماضية.

اليوم.. مجلس الدولة يناقش عددا من الدراسات في الجلسة العاشرة
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مسقط- العُُمانية

ختمــت وزارة الإعلام، الإثــنين، المرحلــة الثانية 
من الحملة التوعوية للاســتخدام الأمثل لوسائل 
التواصل الاجتماعي »تبــصير«، التي نُفُذت على 
مدى أسبوعين عبر منصات التواصل الاجتماعي، 
بمشــاركة شرطة عُُمان السُُّلطانية، وهيئة تنظيم 
في  الاجتماعيــة،  التنميــة  ووزارة  الاتصــالات، 
إطار الجهود الوطنيــة الرامية إلى تعزيز الوعي 

بالاستخدام المسؤول والآمن للمنصات الرقمية.
وتــأتي هــذه الحملة ضمــن مبــادرات الحلقة 
التطويريــة التــي أطلقتهــا وزارة الإعلام عــام 
٢٠٢٥م، بعنــوان »نحــو إطار وطنــي للتعامل 
مع وســائل التواصل الاجتماعــي« بالتعاون مع 
عــدد من الجهات الحكومية والخاصة والمجتمع 
الـمدني. وهدفت الحملة، التــي انطلقت في 22 
يونيو 2026، إلى رفع مســتوى الوعي المجتمعي 
بأهميــة الاســتخدام الإيجابي لوســائل التواصل 
الاجتماعي، وتعزيز الســلوك الرقمي المســؤول، 
والحــدّّ مــن المُمُارســات التي قد تترتــب عليها 
آثار سلبية، لا ســيما على فئة الناشئة من خلال 
تقديم محتوى توعوي يعالج الجوانب القانونية 
والتقنية والاجتماعية والتربوية والأسرية المرتبطة 

بالفضاء الرقمي.
وجاءت الحملة اســتجابةًً لما يشــهده العالم من 
توسّّع مُُتســارع في اســتخدام المنصّّات الرقميّّة، 
ثلــه من أدوات مؤثرة في تشــكيل الوعي  وما تُمم
والسلوك المجتمعي، الأمر الذي يستدعي تعزيز 

الثقافــة الرقميــة وترســيخ مبادئ الاســتخدام 
الواعي والمسؤول للناشــئة، بما يحقق الاستفادة 
من الإمكانات التي توفرها هذه الوسائل، ويحدّّ 

من المخاطر المرتبطة بسوء استخدامها.
وركــزت الرســائل التوعويــة على نشر ثقافــة 
احترام الأنظمــة والقــوانين المنظمة لاســتخدام 
وســائل التواصل الاجتماعــي، والتوعية بأهمية 
حماية الخصوصية والبيانات الشخصية، وتعزيز 
الأمــن الرقمــي، إلى جانب إبــراز دور الأسرة في 
توجيه الأبناء نحو الاســتخدام المتوازن للتقنيات 
الحديثة، بما يســهم في بناء بيئة رقمية أكثر أمنًًا 

واستقرارًًا.
وشــكّّلت الشراكة بين الجهات المشاركة نموذجًًا 
للتكامل المؤسسي، إذ قدمــت كل جهة محتوى 
ّا يعكس اختصاصها، ضمــن إطار موحّّد  توعو�يـ

وأهداف مشتركة.
وتناولــت وزارةُُ الإعلام الوعــي بالتعامــل مــع 
وســائل التواصــل الاجتماعيــة والتفاعل مع ما 
يطــرأ ويُتُداول فيها، ومــدى تأثيرها على الطفل 
وتناولت شرطة عُُمان السُُّلطانية التوعية بمخاطر 
استخدام وسائل التواصل الاجتماعي، والجوانب 
القانونية المرتبطة بالاستخدام المسؤول لها، فيما 
ركــزت هيئة تنظيــم الاتصــالات على مفاهيم 
الأمن الســيبراني وحمايــة البيانات الشــخصية 
ورفع الوعي بالممارســات التقنية السليمة، بينما 
ركــزت وزارة التنميــة الاجتماعية على الجوانب 
الاجتماعيــة والأسريــة، وأهمية تعزيــز الحوار 
الأسري وترســيخ القيم الإيجابية في التعامل مع 

وســائل التواصل الاجتماعي. واعتمدت الحملة 
على محتــوى رقمــي متنوع صُُمم بما يتناســب 
مــع طبيعة منصــات التواصــل الاجتماعي، عبر 
رســائل توعوية مختصرة، روعي في إعدادها أن 
تكون واضحة وجاذبة وسهلة الوصول، بما يُسُهم 
في إيصــال الرســائل إلى أكبر شريحة ممكنة من 

المتابعين وتحفيزهم على التفاعل معها.
كما حافظــت الجهــات المشــاركة على هُُويّتّها 
البصرية المســتقلة في جميع المواد المنشورة، مع 
الالتزام بالأهداف والرسائل الرئيسة للحملة، بما 
أتاح تنوّّعًًا في أســاليب الطرح والمحتوى، وأسهم 
في تعزيز حضور الحملة ووصولها إلى فئات أكبر 

وأشمل.
ورافــق تنفيذ الحملة رصدٌٌ للتفاعل مع الوســم 
#تبــصير، إلى جانــب متابعة مــؤشرات الوصول 
والتفاعــل مع المحتــوى المنشــور عبر المنصات 
الرقميــة، لقيــاس أثــر الحملة ومدى انتشــار 
رســائلها، والاســتفادة مــن النتائــج في تطوير 
المُبُــادرات التوعوية المُسُــتقبلية وتعزيز كفاءة 

الحملات الإعلامية الرقمية.
وتــأتي حملــة »تبــصير« في إطار اهــتمام وزارة 
الإعلام وشركائهــا بتعزيــز الوعــي المجتمعــي 
وترسيخ ثقافة الاستخدام الأمثل لوسائل التواصل 
الاجتماعي، بمــا يدعم بناء مجتمــع رقمي واعٍٍ، 
قــادر على توظيــف التقنيــات الحديثة بصورة 
إيجابية ومســؤولة، وبما ينسجم مع مُُستهدفات 
التنمية الوطنية في بناء الإنســان وتعزيز الثقافة 

الرقمية.

الرؤية- ريم الحامدية

تترقــب ســلطنة عُُمان ممثلــة بهيئــة البيئة 
والجهات المعنية بالبيئة والتنمية المســتدامة، 
الإعلان الرسمي عن نتائج مؤشر الأداء البيئي 
العالـمي )EPI( لعــام 2026، والمقرر صدوره 
يــوم الخميس الموافــق 9 يوليو الجاري خلال 
فعالية دولية تنظمهــا جامعتا ييل وكولومبيا 
الأمريكيتــان، إذ يعد المؤشر أحد أبرز المراجع 
الدولية لقياس أداء الــدول في مجالات البيئة 

والاستدامة.
ويصــدر المؤشر بصفة دورية كل ســنتين عن 
مركــز السياســات والقوانين البيئيــة بجامعة 
ييل، بالتعاون مع مركز شبكة معلومات علوم 
الأرض الدوليــة بجامعة كولومبيا، ويقيّّم أداء 
180 دولــة حول العالم اســتنادًًا إلى 47 مؤشًرًا 
فرعيًًا يغطي مجموعة واســعة مــن القضايا 
البيئيــة ذات الأولوية، بما يوفر صورة شــاملة 
عــن واقــع الاســتدامة البيئيــة والتحديات 

المستقبلية.
ويرتكــز الـمؤشر على ثلاثــة محاور رئيســية 
تشــمل تغير المناخ، والصحة البيئية، وحيوية 
النظم البيئية، ويقيس محور تغير المناخ جهود 
الــدول في خفض الانبعاثــات وتعزيز التحول 
نحو التنمية منخفضــة الكربون، فيما يتناول 
محــور الصحة البيئيــة جودة الهــواء والمياه 
والصرف الصحي وتأثيرها على صحة الإنسان، 
بينما يركــز محور حيوية النظــم البيئية على 

حماية التنوع الأحيائي وإدارة الموارد الطبيعية 
واستدامة الأنظمة البيئية.

وكانــت ســلطنة عُُمان قــد حققــت في آخر 
إصــدار للمؤشر لعــام 2024 نتائــج إيجابية، 
إذ جــاءت في المركز الـــ55 عالميًًا من بين 180 
دولة، محققة 51.3 نقطة في المؤشر العام، كما 
ســجلت 64.5 نقطة في محــور حيوية النظم 
البيئية، و50.1 نقطة في محور الصحة البيئية، 
في انعــكاسٍٍ للتقــدم الذي أحرزته الســلطنة 
في تنفيذ السياســات البيئيــة وتعزيز الإدارة 

المستدامة للموارد الطبيعية.
وتولي سلطنة عُُمان اهتمامًًا متزايدًًا بمؤشرات 
الأداء البيئي الدولية، انسجامًًا مع مستهدفات 
تعزيــز  إلى  الســاعية   2040 عُُمان  رؤيــة 
الاســتدامة البيئية، وصون الـموارد الطبيعية، 
والحد من آثار التغير المناخي، وتحسين جودة 

الحياة للأجيال الحالية والمستقبلية.

ويُشُــكل الـمؤشر أداة مهمــة لصن�ـّاع القرار 
والباحثين والمؤسســات الحكوميــة، لما يتيحه 
من بيانات ومقارنات دولية تســهم في تقييم 
السياســات البيئية وتحديــد أولويات العمل 
المســتقبلية بمــا يتوافق مع أهــداف التنمية 

المستدامة.
وتترقــب ســلطنة عُُمان نتائج نســخة 2026 
وســط تطلعــات بمواصلــة تعزيــز موقعهــا 
في الـمؤشر العالـمي، في ظــل اســتمرار تنفيذ 
المبــادرات الوطنيــة المرتبطــة بالاســتدامة، 
والعمل المناخــي، وحماية التنوع الأحيائي، بما 

ينسجم مع مستهدفات رؤية عُُمان 2040.
ومن المقرر أن تشهد الفعالية الدولية المرتقبة 
اســتعراض نتائــج نســخة عــام 2026 وأبرز 
الاتجاهات العالمية في مجــالات الأداء البيئي 
والاستدامة، بمشاركة خبراء ومختصين وممثلين 

من مختلف دول العالم.

مسقط- الرؤية

وقّعّت مجموعة إنترودكت مذكرة تعاون مع 
وزارة النقــل والاتصالات وتقنية المعلومات، 
بهــدف تعزيــز تنميــة الكفــاءات الوطنية 
العُُمانية وتسريع تــوطين المهارات في قطاع 
تقنيــة المعلومــات بســلطنة عُُمان. وقّعّت 
المذكرة من جانــب وزارة النقل والاتصالات 
وتقنية المعلومات د. ســيماء بنت ســعدي 
الكعبية مدير عــام تحفيز القطاع ومهارات 
المســتقبل، فيما وقّعّها من جانب مجموعة 
إنترودكت السيد فيكتور لاريونوف، الرئيس 
التنفيــذي لمجموعــة إنترودكــت العالميــة 
والشريك الإداري الأول للمجموعة، بحضور 
عدد من  كبار المســؤولين وممثلي الطرفين، 
في خطوة تجسّّــد الالتزام المشترك بدعم بناء 
القــدرات الوطنية وتعزيز مــسيرة التحول 

الرقمي في سلطنة عُُمان.
ويأتي هــذا التعــاون دعماًً لجهــود الوزارة 
الهادفة إلى إعداد الكوادر الوطنية للاقتصاد 
الرقمي، من خلال توفير تدريب عملي موجّّه 
من القطاع الصناعي يُسُــهم في سد الفجوة 
بين مخرجــات التعليم الأكاديمي ومتطلبات 

سوق العمل الفعلية. 

ومــن خلال هــذه المبــادرة، ســيحصل 60 
خريجــاًً من مختلــف التخصصات في مجال 
تقنيــة المعلومات على تدريب عملي مكثف 
يهدف إلى تعزيز فرصهم في التوظيف ورفع 
جاهزيتهم للإسهام في مسيرة التحول الرقمي 

في عُُمان.
وتعكــس هــذه الشراكــة التــزام مجموعة 
إنترودكــت طويل الأمــد بالمســاهمة ببناء 
منظومة تقنية مســتدامة تقودها الكفاءات 
جانــب  إلى  الشركــة،  وتســعى  العُُمانيــة. 
التدريب التقني، إلى إيجاد مســارات تربط 
بين التعليم والصناعة والتوظيف، بما يضمن 
تزويد الخريجين بالخبرات العملية والمهارات 

المهنية التي يتطلبها سوق العمل.

وأكد الرئيــس التنفيــذي للمجموعة إيمان 
»إنترودكت« بأن مســتقبل الاقتصاد الرقمي 
في عُُمان يرتكز على الاســتثمار في الكفاءات 
العُُمانيــة، ومنح الخريجين فرصة اكتســاب 
خبرة حقيقيــة في مجــال الصناعــة، مضيفا: 
»يُشُرفنا أن نعمل جنباًً إلى جنب مع الوزارة 
كّّمن الشــباب الــعُُماني من  لخلــق فــرص تُم
اكتســاب مهارات ذات مســتوى عالمي، مع 
تلبيــة الاحتياجات المتطــورة لقطاع التقنية 
الـمحلي. وهدفنــا هو الإســهام في بناء قوى 
عاملة قــادرة على قيــادة مســتقبل عُُمان 

الرقمي.”
كما رسّّــخت إنترودكــت، في إطــار التزامها 
الأوســع بتنمية القدرات الوطنية، شراكات 

استراتيجيــة مع مؤسســات التعليــم العالي 
الرائــدة في عُُمان، مــن بينها كلية مســقط، 
وكلية الشرق الأوســط، والجامعــة الألمانية 
للتكنولوجيا في عُُمان. وتهدف هذه الشراكات 
إلى توطيــد الصلة بين الأوســاط الأكاديمية 
والصناعيــة، مــن خلال تعريــف الطلبــة 
بالتقنيــات الناشــئة، وتوفير تجــارب تعلّمّ 
عملية، وبرامج إرشاد مهني، وفرص وظيفية 
تُعُدّّهم لمواكبة متطلبــات الاقتصاد الرقمي 
المتطــور. وقال طــارق البرواني، المستشــار 
الاستراتيجي لمجموعــة إنترودكت: »إن بناء 
قوى عاملة تقنية ذات قدرة تنافسية عالمية 
لا يمكــن أن يتحقق بجهد طــرف واحد، بل 
يتطلب شراكة قوية ومستدامة بين الحكومة 
والأوســاط الأكاديميــة والقطــاع الصناعي، 
بحيث يؤدي كل طرف دوراًً تكاملياًً في إعداد 
الجيل القادم مــن المتخصصين العُُمانيين في 
مجال التقنية. وتجسّّد هذه الشراكة بالضبط 
تلك الرؤية القائمة على الجمع بين السياسات 
والتعليم والخبرة العملية في الصناعة، لخلق 
مســارات مهنية ذات مغزى لشبابنا. ونحن 
في إنترودكت نفخر بالإســهام في هذا الجهد 
الوطني، ودعــم عُُمان في بناء اقتصاد رقمي 

راسخ وقائم على المعرفة.”

نزوى- الرؤية

زار فريق مشترك بين وزارة الصحة والمديرية 
العامــة للخدمات الصحية لمحافظة الداخلية 
وشرطة عمان الســلطانية وشركة تنمية نفط 
عمان، معهــد السلامة المروريــة بالداخلية؛ 
لمتابعــة سير تنفيذ مشروع برنامج الســياقة 
الوقائية لســائقي مركبات الإســعاف بوزارة 
الصحة، الذي تنفذه شرطة عمان الســلطانية 

ممثلة بمعاهد السلامة المرورية.
واطلــع الوفــد خلال زيارته لمعهــد السلامة 
المروريــة بالداخليــة على مختلــف مراحل 
البرامــج التدريبية، التي تشــمل المحاضرات 
النظريــة، والتدريب العملي، وغرف المحاكاة 
الحديثة، واختبارات القيادة الوقائية، إضافة 
إلى تدريــب التعرف على المخاطــر المرورية 
وأســاليب الوقايــة منهــا، وآليــات الفحص 
اليومــي لمركبــات الإســعاف، والتأكــد من 

جاهزيتها الفنية قبل مباشرة العمل.
والتقى الوفــد عددًًا من المتدربين واســتمع 
إلى آرائهــم حــول البرنامج، وأثــره في تعزيز 
مهاراتهم المهنية، ورفــع جاهزيتهم للتعامل 
مــع مختلف الظروف في أثنــاء أداء مهامهم 

الإنسانية.

وأكدت الجهات المشــاركة أن البرنامج نموذج 
ناجح للشراكــة بين القطاعين العام والخاص؛ 
إذ يجمــع بين دعم شركــة تنمية نفط عمان 
للمبــادرات المجتمعيــة، وخبرة شرطة عمان 
السلطانية في مجال السلامة المرورية، وجهود 
وزارة الصحــة في تطويــر كوادرهــا الوطنية 
وتأهيلهــا؛ بما يحقــق أثرًاً إيجابي�ـًا مباشًرًا في 

سلامة المجتمع وجودة الخدمات الصحية.
وفي ختــام الزيارة؛ أشــاد الحضور بمســتوى 
التقدم المحــرز في تنفيذ البرنامــج، مؤكدين 
أن هذه المبادرة تجسد أهمية تكامل الأدوار 
بين المؤسســات الوطنيــة في خدمة المجتمع، 
وتعزيز ثقافة السلامــة المرورية، والمحافظة 
على الأرواح والممتلــكات؛ بمــا ينســجم مع 
مســتهدفات التنمية المستدامة ورؤية عُُمان 

المستقبلية.
يشــار إلى أنََّ البرنامــج يعــد أحد المشــاريع 
النوعية الرامية إلى تعزيــز السلامة المرورية 
ورفــع كفــاءة الخدمــات الصحيــة، حيــث 
يســتهدف تدريــب )684( ســائقًًا لمركبات 
الإســعاف مــن مختلف محافظات ســلطنة 
عمان؛ بما يســهم في تطوير مهــارات القيادة 
الوقائية والحد من الحوادث المرورية في أثناء 

الاستجابة للحالات الطارئة ونقل المرضى.

ختام ناجح للمرحلة الثانية من حملة »تبصير« لترسيخ ثقافة 
الاستخدام الأمثل لوسائل التواصل الاجتماعي

في ظل اهتمام السلطنة المتزايد بالاستدامة البيئية وصون الموارد الطبيعية

عُُمان تترقب إعلان نتائج مؤشر الأداء البيئي العالمي 2026

شراكة استراتيجية بين »النقل والاتصالات« و»إنترودكت« 
لتأهيل الخريجين في مجال تقنية المعلومات

برنامج وطني لتأهيل سائقي الإسعاف 
على »السياقة الوقائية«

الرستاق- خالد بن سالم السيابي 

اســتقبل ســعادة المهندس مسعود بن 
سعيد الهاشمي، مُُحافظ جنوب الباطنة، 
الإثنين، معالي الدكتور عبدالله بن ناصر 
الحــراصي، وزيــر الإعلام، بحضور عدد 
من المســؤولين وموظفي دائرة التواصل 
والإعلام بالمكتــب، إلى جانــب موظفي 

مكتب وزارة الإعلام بالمحافظة.
وفي مســتهل اللقــاء، رحّّــب ســعادته 
بمعــالي الدكتــور وزيــر الإعلام، مؤكدًًا 
أهميــة هــذه الزيــارة في تعزيز أواصر 
التعــاون والتكامل بين مختلف الجهات 
الحكومية، لا سيما في الجانب الإعلامي 
الذي يُعُد ركيزة أساسية في إبراز الجهود 

التنموية والخدمية بالمحافظة.
وجــرى خلال اللقــاء اســتعراض أوجه 
الإعلام  وزارة  بين  الـمشترك  التعــاون 
ومكتــب المحافظ، وبحث ســبل تعزيز 
التنســيق الإعلامــي بما يســهم في إبراز 
التــي تشــهدها  التنمويــة  المنجــزات 
محافظــة جنــوب الباطنــة في مختلف 

على  الضــوء  وتســليط  القطاعــات، 
المشاريع الخدمية والتنموية التي تلبي 
احتياجــات المواطــنين والمقيــمين، إلى 
جانــب دعم الجهــود الإعلامية الهادفة 
إلى نقل الصــورة المشرقة للمحافظة بما 
الشــاملة  التنمية  يواكب مســتهدفات 

ويعزز التواصل الفاعل مع المجتمع.
كما ناقــش الجانبــان أهميــة توحيــد 

الجهــود الإعلامية وتطوير آليات العمل 
المشترك، بما يحقق التكامل بين مختلف 
الجهــات، ويســهم في الارتقــاء بالأداء 
الإعلامي، وتقديم محتوى إعلامي مهني 
المتحققة،  الإنجــازات  يعكــس حجــم 
ويخــدم المصلحــة العامة، فــضالًا عن 
تبــادل وجهــات النظر حــول عدد من 

الموضوعات ذات الاهتمام المشترك.

وأكــد الجانبان خلال اللقاء على ضرورة 
الاستفادة من مختلف المنصات الإعلامية 
التقليديــة والرقميــة لتعزيــز حضــور 
المحافظــة إعلامي�ـًا، وإبــراز مقوماتهــا 
التنمويــة والســياحية والاقتصادية، بما 
يدعم جهود التنمية المستدامة ويواكب 

تطلعات المرحلة المقبلة.
وتــأتي زيــارة معــالي وزيــر الإعلام إلى 

محافظة جنوب الباطنة ضمن سلســلة 
زيــارات ميدانية يقــوم بها إلى مختلف 
بهــدف  عُُمان،  ســلطنة  محافظــات 
تعزيز الدور الإعلامــي وتكامل الجهود 
والجهــات  الإعلاميــة  المؤسســات  بين 
الحكوميــة، والاطلاع عــن قــرب على 
المشاريع الخدمية والتنموية، وإبراز ما 
تحقق من منجزات في شتى القطاعات، 

بما يســهم في نقل صورة واقعية وشاملة 
لمسيرة التنمية في المحافظات.

وفي ختام الزيارة، أكــد الطرفان أهمية 
اســتمرار التنســيق والتواصل المشترك، 
وتعزيــز الشراكة المؤسســية بين وزارة 
الإعلام ومكتب محافظ جنوب الباطنة، 
بما يخــدم تطلعات المحافظــة ويدعم 
مسيرة التنمية الشاملة في سلطنة عُُمان.

أكدا أهمية الاستفادة من المنصات الرقمية لتعزيز حضور المحافظة إعلاميا

وزير الإعلام يبحث مع محافظ جنوب الباطنة تعزيز التنسيق 
الإعلامي لإبراز المنجزات التنموية
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صور- الرؤية

عقــد ســعادة الدكتــور يحيى بــن بدر 
بــن مالــك المعــولي، محافــظ جنــوب 
الشرقية، وســعادة الدكتــور عبدالله بن 
علي العمري، رئيس هيئــة البيئة، اللقاء 
الــدوري الـمشترك بين محافظــة جنوب 
الشرقية وهيئة البيئــة، بحضور أصحاب 
الســعادة الولاة، وأعضاء المجلس البلدي 
بالمحافظة، ومديــري العموم، إلى جانب 
عــدد مــن المســؤولين والمختــصين من 
الجانــبين، وذلك في إطــار تعزيز الشراكة 
المؤسســية، وتوحيــد الجهــود الداعمة 
للاســتدامة البيئية، وتحقيق مستهدفات 

التنمية الوطنية.
وأكــد ســعادة الدكتور محافــظ جنوب 
الشرقية أنّّ اللقاء يجسّّد حرص المحافظة 

وهيئة البيئة على ترسيخ العمل المؤسسي 
لحمايــة  الجهــود  وتوحيــد  الـمشترك، 
المقومات البيئية، وتعزيز اســتدامتها، بما 
يواكب مستهدفات رؤية “عُُمان 2040”، 
البيئية  مشيدًًا سعادته بمخرجات الندوة 
لمناقشــة خطــة إدارة “محمية أشــجار 
الغــاف”، ومؤكدًًا أهميــة متابعة تنفيذ 
توصياتها وتحويلهــا إلى مبادرات عملية 

تدعم التنمية البيئية بالمحافظة.
كما ثّمّــن ســعادته الشراكــة القائمة مع 
هيئة البيئة في تطوير عدد من المحميات 
الطبيعيــة بالتعاون مــع القطاع الخاص، 
مــشيًرًا إلى أنّّ هذه الشراكات تســهم في 
تعزيز الاســتثمار البيئي، والمحافظة على 
التنوع الأحيائي، وتعظيم القيمة التنموية 

والسياحية للمحميات الطبيعية.
وأوضح سعادة الدكتور رئيس هيئة البيئة 

أنّّ الهيئــة تمضي في تنفيــذ استراتيجيــة 
وطنية متكاملة لحماية البيئة، ترتكز على 
صــون الموارد الطبيعيــة، وحماية التنوع 
المناخية،  التــغيرات  الأحيــائي، ومواجهة 
وتعزيز الاستدامة البيئية، مشيدًًا سعادته 

بالشراكــة الفاعلة مــع محافظة جنوب 
الشرقية، وبالتعاون المستمر بين الجانبين، 
مــشيًرًا إلى مــا تتمتع بــه المحافظة من 
مقومــات بيئية، وموقع جغــرافي متميز 
يجعلها شريكًًا محوريًًا في تنفيذ المبادرات 

والمشروعات البيئية الوطنية.
من جانبهــا، تطرقــت هيئــة البيئة إلى 
إلى  الاستراتيجيــة واختصاصاتها،  أدوارها 
جانب أبرز مرتكــزات استراتيجية عُُمان 
للبيئة، وما تتضمنه من محاور ترتكز على 
الاســتخدام المســتدام للموارد الطبيعية، 
ومكافحــة  الأحيــائي،  التنــوع  وصــون 
التصحــر، وتطوير المحميــات الطبيعية، 
وتحسين جودة الأوســاط البيئية، وإدارة 
النفايــات والمواد الكيميائيــة، والتعامل 
مع تحديات التغير المناخي، بما ينســجم 
مع مستهدفات الحياد الصفري، وخطط 

التنمية المستدامة.
وتضمن اللقاء استعراضًًا لأبرز الإنجازات 
الوطنية التــي حققتها الهيئة في مجالات 
حماية البيئة، من بينها التوســع في شبكة 
معدلات  ورفــع  الطبيعيــة،  المحميــات 

الامتثال البيئي، وتعزيــز الرقابة البيئية، 
إلى جانب تنفيذ مشروعات نوعية تسهم 
في دعم الاقتصاد الأخضر، وتحسين جودة 
الهواء، وتطويــر منظومة إدارة النفايات، 
وتعزيــز الجاهزيــة الوطنيــة لمواجهــة 

التغيرات المناخية.
وناقــش الجانبان عــددًًا من الموضوعات 
والبرامــج  الـمشترك،  الاهــتمام  ذات 
المستقبلية التي تعزز المحافظة على البيئة 
واســتدامة الـموارد الطبيعيــة، مؤكدين 
أهمية اســتمرار التنســيق والتعاون بين 
مختلــف الجهات الحكومية، بما يســهم 
في رفــع كفــاءة الأداء الـمؤسسي، ودعم 
البيئية، وتحقيق مســتهدفات  المبادرات 
الوطنية، وترســيخ مبادئ  الاستراتيجيــة 
التنمية المســتدامة باعتبارها مســؤولية 

وطنية مشتركة.

بحثا تعزيز الشراكة المؤسسية وتوحيد الجهود الداعمة للحفاظ على البيئة

محافظ جنوب الشرقية ورئيس هيئة البيئة يناقشان البرامج المستقبلية لاستدامة الموارد الطبيعية

مدحاء- الرؤية

أســدلت ولاية مدحاء بمحافظة مسندم 
الســتار على فعاليــات النســخة الأولى 
مــن “مهرجــان خيرات مدحــاء للتمور 
اســتضافته جمعية  الــذي  والمانجــو”، 
العُُمانيــة بالولاية، واســتمر على  المرأة 
مــدار أربعة أيام. وشــهد الحدث إقباالًا 
جماهيًًيرا لافتًًا مــن المواطنين والمقيمين 
عُُمان  ســلطنة  داخــل  مــن  والــزوار 
الاستراتيجية  أهدافــه  وخارجها، محققًًا 
في إبــراز الهوية الزراعيــة والاقتصادية 
للمنطقــة، ودعم قطاع ريــادة الأعمال 

والمشاريع الناشئة.
وأكــدت اللجنــة المنظمــة أن المهرجان 
مثّّل منصة اقتصادية وتسويقية متكاملة 
أســهمت بفاعليــة في إنعــاش الحركــة 
التجاريــة المحلية، كما وفر المعرض بيئة 
مثاليــة لتبادل الخبرات وتوطيد الروابط 
الاســتثمارية في القطــاع الزراعي، وذلك 

بمشاركة أكثر من 30 عارضًًا.
وأضافت اللجنة أن أروقة المعرض تألقت 
بتنوع زراعي اســتثنائي يعكس خصوبة 
أراضي الولاية والمناطق المشــاركة؛ حيث 
قُُدمــت أصنــاف فاخــرة ومتنوعة من 
التمور والمانجــو، إلى جانب الحمضيات 
والفواكه الموســمية. وفي الســياق ذاته، 

حظيــت الأجنحــة المخصصــة لعــرض 
المنتجات التراثية ومختلف أنواع العسل 
الطبيعي، التي يشتهر بها نحالو المنطقة، 

بإقبال واسع وإعجاب كبير من الزوار.
وأشــارت اللجنة إلى أن الحدث اكتسب 
بُُعــدًًا إقليمي�ـًا بارزًًا بفضل المشــاركات 
المحافظــات،  مختلــف  مــن  المحليــة 
والمشــاركة اللافتة للأشــقاء مــن دولة 
الإمــارات العربية المتحدة. وقد أســهم 
هذا التنوع الجغــرافي في إثراء فعاليات 
المعرض، وفتح قنوات تســويقية مباشرة 
والأسر  والحرفــيين  الـمزارعين  ربطــت 

المنتجة بالجمهور المستهلك.
اســتعرضت  المهرجان،  فعاليات  وخلال 
دائــرة التنميــة الاجتماعيــة بالمحافظة 

حزمــة مــن خدماتهــا الداعمــة للأسر 
المنتجــة، وســلطت الضــوء على منصة 
“أيــادي” للعمل التطوعــي، إلى جانب 
إبراز الإبداعات الحرفية لمنتسبي مراكز 
الوفــاء لتأهيل الأشــخاص ذوي الإعاقة. 
وبدورها، شــكلت دائرة الثروة الزراعية 
والسمكية وموارد المياه محطة استرشادية 
مهمة للمزارعين والمستثمرين، من خلال 
جناحهــا التعريفــي بمنصــة “ثــروات” 
والخدمــات الإلكترونية، الذي قدم دليالًا 
شامالًا حول الفرص الاستثمارية التنموية 

وآليات الاستفادة منها.
وتخلل أيام المهرجان تنظيم مزاد خيري 
مميز، أضفى طابعًًا مجتمعيًًا وإنســانيًًا، 

وعزز من روح التكافل بين الحضور.

عبري- ناصر العبري

أعلنت المديرية العامــة للثروة الزراعية 
وموارد الميــاه بمحافظــة الظاهرة ختام 
موســم حصاد القمح للموســم الزراعي 
2026/2025، محققةًً إنتاجًًا إجماليًًا بلغ 
723.3 طن، جرى حصاده من مســاحة 
زراعية بلغت 672.5 فدان، بمشاركة 361 
مزارعًًا من مختلف ولايات المحافظة، في 
إنجاز يعكــس تنامي الاهــتمام بزراعة 
القمــح ودوره في دعــم منظومــة الأمن 

الغذائي في سلطنة عُُمان.
عبري  ولايــة  أن  المديريــة  وأوضحــت 
تصــدرت ولايــات المحافظــة من حيث 
حجم الإنتاج بــإجمالي 431.7 طن، تلتها 
ولاية ضنــك بإنتاج بلــغ 230 طنًًا، فيما 
ســجلت ولاية ينقل إنتاجًًا قــدره 61.6 
طن، الأمر الذي يؤكد استمرار التوسع في 
زراعة هذا المحصول الاستراتيجي وحرص 
الـمزارعين على تنميــة الإنتــاج الزراعي 

بالمحافظة.
وأكــدت المديرية مواصلــة جهودها في 
دعــم الـمزارعين خلال مختلــف مراحل 
الموســم الزراعي، بدءًًا مــن توفير بذور 
القمــح المحســنة ضمن برامــج الدعم، 
الإرشــادية  الزيــارات  بتنفيــذ  مــرورًًا 
والميدانيــة لمتابعــة الحقــول وتقديــم 

التوصيات الفنية، وانتهاءًً بتوفير معدات 
وآليات الحصاد الحديثة مجانًًا، بما أسهم 
في إنجاز عمليات الحصاد بكفاءة عالية، 
وتقليل التكاليــف، وتخفيف الأعباء عن 

المزارعين.
وبيّّنــت أن زراعة القمح خلال الموســم 
الحالي اعتمــدت على عدد من الأصناف 
المحسنة ذات الإنتاجية المرتفعة والقدرة 
على التكيف مــع الظروف المناخية، من 
أبرزها أصناف وادي قريات 110، ووادي 
قريــات 226، ووادي قريــات 308، إلى 
جانب صنف جبرين، وعدد من الأصناف 

المحلية والمحســنة الأخــرى التي أثبتت 
نجاحها في البيئة الزراعية العُُمانية.

ويُُعــد القمــح مــن أهــم المحاصيــل 
الاستراتيجية التي تحظى باهتمام متزايد 
في ســلطنة عُُمان، ضمن الجهود الوطنية 
الراميــة إلى تعزيز الأمــن الغذائي، ورفع 
نســب الاكتفاء الذاتي، وتقليص الفجوة 
الإنتاجية، من خلال التوسع في المساحات 
المزروعــة، وتحــسين جــودة المحصول، 
وزيادة إنتاجيته، بما يدعم مسيرة التنمية 
الزراعيــة المســتدامة، ويســهم في رفد 

الاقتصاد الوطني.

الرستاق- خالد بن سالم السيابي 

عقــدت المديرية العامــة للخدمات 
الصحيــة بمحافظة جنــوب الباطنة 
لقاءًً مشتركًًا مــع كلية عُُمان للعلوم 
الصحيــة - فــرع جنــوب الباطنة، 
بهدف بحث ســبل تطويــر التعاون 
المشترك وتعزيز التكامل المؤسسي، بما 
يســهم في الارتقاء بجودة الخدمات 
الصحية والتعليميــة، وإعداد كوادر 
احتياجات  تلبــي  مؤهلــة  وطنيــة 

القطاع الصحي.
وجمــع اللقاء، مــن جانب المديرية 
العامة للخدمــات الصحية، الدكتور 
ناصر بن عبدالله الشــكيلي، المدير 
العــام، بحضور عدد مــن القيادات 
الصحية، فــيما مثّّل الكلية الدكتورة 
الرياميــة،  محمــد  بنــت  بدريــة 
العميــد المشــارك، إلى جانب عدد 
مــن القيادات الأكاديميــة والإدارية 

بالكلية.
واســتعرض الجانبــان خلال اللقــاء 
مجــالات التعــاون القائمة، وناقشــا 
آليات توســيع الشراكــة في عدد من 
المحــاور ذات الاهــتمام الـمشترك، 

مــن أبرزها تطويــر برامج التدريب 
السريري لطلبة الكلية، وتعزيز فرص 
الخبرات  العلمي، وتبــادل  البحــث 
والمعارف، إضافة إلى تنفيذ المبادرات 
والبرامج المشتركة التي تسهم في رفع 
كفــاءة الكــوادر الصحيــة، وتطوير 
بيئات التدريب والتعليم بما يواكب 

أفضل الممارسات.
كما تناول اللقاء أهمية تكامل الأدوار 
بين المؤسســات الصحية والتعليمية 
في إعداد وتأهيل الكفاءات الوطنية، 
بما يدعم مستهدفات القطاع الصحي 
ويعــزز جــودة الرعايــة الصحيــة 
خلال  مــن  للمجتمــع،  المقدمــة 
الاســتفادة من الإمكانات والخبرات 

المتوفرة لدى الجانبين.
وأكــد المشــاركون أن هــذا اللقــاء 
يجســد الحرص المشترك على ترسيخ 
علاقــات التعــاون الـمؤسسي، وبناء 
شراكات فاعلة ومســتدامة تســهم 
في دعــم مــسيرة التنميــة الصحية 
والتعليمية بمحافظة جنوب الباطنة، 
بما ينعكــس إيجاب�ـًا على مخرجات 
الخدمات  الصحي ومستوى  التعليم 

المقدمة للمواطنين والمقيمين.

صحار- الرؤية

ســجل مهرجــان فاكهــة المانجــو الأول 
مــؤشرات  الباطنــة  شمال  بمحافظــة 
اقتصادية مشــجعة في جوانب المشاركة 
والمبيعــات.  والمعروضــات  والحضــور 
ونظمت المهرجــان وزارة الثروة الزراعية 
والســمكية ومــوارد الميــاه، ممثلــةًً في 
المديرية العامة للثروة الزراعية والسمكية 
ومــوارد المياه بمحافظة شمال الباطنة، في 
مركز بــازار صحار التجاري بولاية صحار، 
خلال الــفترة مــن 23 إلى 25 من شــهر 
يونيو الماضي، بمشــاركة عدد من الجهات 
الحكومية والقطاع الخاص والمؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة في ولايات المحافظة.

وشــاركت في المهرجان 45 جهة تمثل 45 
جناحًًــا وركنًًا، وســجل المهرجان زيارات 
تجــاوز عددها ســتة آلاف زائــر، وبلغ 
إجمالي قيمة مبيعات فاكهة المانجو أكثر 
من 10 آلاف ريال عُُماني، في حين وصلت 
القيمة الإجمالية لمبيعات شتلات أشجار 
المانجــو إلى أكثر مــن خمسمائــة ريــال 

عُُماني.
التفصيليــة  الإحصائيــات  وأوضحــت 
الصــادرة عــن المديريــة العامــة للثروة 

الزراعية والسمكية وموارد المياه بمحافظة 
شمال الباطنــة، أن عــدد المشــاركين في 
مهرجان المانجو حســب ولايات محافظة 
شمال الباطنة جاء كالتــالي: ولاية صحار 
في الصــدارة بعدد الأجنحة المشــاركة في 
المهرجــان، تليها ولاية شــناص، ثم ولاية 
الســويق، ثــم ولاية لــوى، تليهــا ولاية 

الخابورة.
وفــيما يخــص الأصنــاف المعروضة من 
المانجو في المهرجان، جاء صنف الزعفراني 
في الصــدارة، يليــه صنــف الصحــاري، 
ثــم أصناف: الـمحلي، وتنــورا، وبرماسي، 

والهندية، والزبدة، بالترتيب.
هدف المهرجان إلى تعزيــز قطاع زراعة 
شمال  محافظــة  في  المانجــو  محصــول 
الباطنــة، باعتبــاره منصــة اســتثمارية 
المزارعين والمستثمرين  واقتصادية تجمع 
والمهتمين تحت سقف واحد، مما يسهم 
في تبادل الخبرات في هذا المجال، وتعزيز 
الاســتثمارات الزراعيــة النوعيــة، ودعم 
وتســويق منتج المانجو الــعُُماني وتعزيز 
تنافسيته، وفتح قنوات تسويقية جديدة 
والمصنــعين،  والمســوقين  الـمزارعين  بين 
والتقنيات  الزراعيــة  الــخبرات  وتبــادل 

الحديثة في زراعة المانجو.

مسقط- الرؤية

كرمت وزارة الأوقاف والشــؤون الدينية 
مُُمثلة بدائرة التعليم والإرشــاد النسوي، 
الإثــنين، الفتيــات الحافظــات للقــرآن 
الكريم، وذلك في حفل برنامج “مســك” 
بقاعــة مجلــس ابــن عــمير الهنــائي في 
الخــوض، تحت رعايــة المكرمة الدكتورة 
ســعاد بنت مبارك الفورية عضو مجلس 

الدولة.
ويعــتبر برنامج “مســك” تجمعــا فصليا 
لجميع أفرع البرنامج في مكان واحد لمدة 
يوم كامل، حيث تقوم 191 حافظة بسرد 
)تسميع( محفوظ السنة كاملًاً بالاستعانة 
بـ150 مقيمة و27 منظمة لهذه الفعالية.
ويــأتي ملتقى “حصــاد مســك” الثامن 
والمنبثق من برنامج مسك لتحفيظ القرآن 
الكريــم في إطار تعميــق العناية بكتاب 
اللــه تلاوة وحفظــا وتفــسيرا وتجويدا، 

والوعي بهذا الكتاب المقدس ومضموناته 
القيمية وأبعادهــا الإيجابية البناءة على 
المشروع  يعتمــد  إذ  والمجتمــع،  الفــرد 
شروطــا لقبول الطالبات ومنهجية خاصة 
للدراســة في البرنامج، وينفذ البرنامج عن 
طريق التعليــم المبــاشر أو التعليم عن 

بعد.
ويهدف برنامج مســك لإعــداد جيل من 
الفتيــات الحافظات لكتــاب الله حفظا 
كاملا متقنــا مجــودا وتربيــة جيــل من 
الناشئات حاملات كتاب الله قولا وفعلا، 
والعمل على تحفيظ القرآن الكريم لأكبر 
شريحة مــن الفتيات والوصــول لحفظ 
المصحــف كاملا خلال مدة من ثلاث إلى 

خمس سنوات دراسية.
وفي ختام الملتقى جرى تكريم 10 طالبات 
سردن المصحــف كاملا، إلى جانب تكريم 
بقية الحافظات ممــن حصلن على أعلى 

الدرجات في برنامج مسك.

بحث تنفيذ مبادرات وبرامج لرفع كفاءة 
الكوادر الصحية في جنوب الباطنة

6 آلاف زائر لـ»مهرجان 
المانجو« في شمال الباطنة

»الأوقاف« تكرم حافظات 
القرآن الكريم بمسقط
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مسقط- الرؤية

تواصــل قيــادة شرطــة الخيالــة أداء دورها 
الوطنــي في المحافظــة على إرث الفروســية 
العمانية وتعزيز حضورها في مختلف المحافل 
الرياضية والأمنية، من خلال برامج متخصصة 
لإعداد الفرســان والفارســات، وتبني أحدث 
التقنيــات في التدريــب والرعايــة البيطرية. 
وشهد موسم 2025 - 2026م تحقيق العديد 
من الإنجــازات والنتائــج المشرفة في مختلف 
مســابقات الفروســية بما يعــزز حضورها في 
المحافل الرياضية والأمنية محليًًا ودوليًًا، الأمر 
الذي يعكس مستوى الجاهزية والكفاءة التي 

تتمتع بها القيادة.
وأكد العقيد طبيب خالــد بن حمد الرزيقي 
قائد شرطة الخيالة، أن إنجازات قيادة شرطة 
الخيالــة تســهم في تعزيز مكانة الفروســية 
العمانيــة والحفــاظ على إرثهــا الأصيل، من 
خلال المشاركات الرياضية والأمنية والعروض 

الرســمية، وترســيخ قيم الانضباط والشجاعة 
والاعتزاز بالهوية الوطنية لدى المنتسبين.

وأضاف أن قيادة شرطة الخيالة تولي اهتمامًًا 
خاصًًــا ببرامج إعــداد وتأهيل الفرســان، عبر 
منظومــة تدريب متكاملة تشــمل الجوانب 

النظرية والعملية، وتغطي أساسيات الفروسية 
والعناية بالخيــل، والــدورات التخصصية في 
المهام الأمنية والعروض والدوريات، إلى جانب 
التدريب على مختلف رياضات الفروسية مثل 
السباق وقفز الحواجز والتقاط الأوتاد ورماية 

القوس، مع تطوير القدرات البدنية والذهنية 
وتبادل الخبرات الدولية.

وفي إطار مواكبة التطــورات الحديثة، أوضح 
العقيــد طبيــب خالــد الرزيقــي أن القيادة 
تعتمــد على تقنيــات متقدمــة في التدريب 

والرعاية البيطرية، مــن بينها أجهزة المحاكاة 
والحصــان الآلي لتطويــر مهــارات الركــوب 
والسيطرة، إضافة إلى محاكاة ميادين السباق 
وقفــز الحواجز لتعزيــز الجاهزية، مضيفًًا أن 
القيادة تضم مركــزًًا متخصصًًا لتأهيل وعلاج 
الخيل باستخدام أحدث تقنيات العلاج الحركي 
وإعادة التأهيل والعلاج بالماء البارد والأشــعة 
تحــت الحمــراء، إلى جانــب تطبيــق برامج 
صحية وغذائية متكاملة تشــمل الفحوصات 
الدوريــة، والتحصينــات الوقائيــة، والعناية 
اليوميــة، بما يضمن الحفاظ على صحة الخيل 
ورفع جاهزيتها للمشــاركة في مختلف المهام 

والبطولات.
نتائــج  الخيالــة  شرطــة  قائــد  واســتعرض 
المشــاركات في بطولات الفروسية، موضحًًا أن 
فريق القيــادة حقق مراكز متقدمة في بطولة 
قفز الحواجز، والبطولــة الافتتاحية، وبطولة 
هــورسيرا، وبطولة القطــاع العريض الدولية، 
وبطولــة عمان مــاستر الدوليــة، والبطولــة 

العمانيــة الختامية. وذكر أن فرســان القيادة 
حققــوا نتائــج متميــزة في مختلــف فئــات 
المنافســات، حيث حصــل فريق قيادة شرطة 
الخيالــة على المركــز الأول في بطولــة اليــوم 
الوطني وتوج عدد من الفرسان بلقب “فارس 
الموسم” في بطولات قفز الحواجز التي ينظمها 
الاتحاد العُُماني للفروسية والسباق، كما حصل 
آخرون على مراكــز متقدمة في الترتيب العام 

لموسم 2026/2025.
وأكد العقيد طبيب خالــد بن حمد الرزيقي 
قائد شرطــة الخيالة، أن القيادة مســتمرة في 
تنفيــذ خططها التطويرية القائمة على البحث 
العلمي والابتكار وبنــاء الشراكات الأكاديمية 
والمؤسســية داخل سلطنة عُُمان وخارجها، بما 
يسهم في تحقيق المزيد من التطوير والتدريب 
والرعايــة البيطرية، وتعزيز جودة الأداء وفق 
أفضــل المعــايير الدوليــة، مــع الحفاظ على 
أصالة الفروسية العمانية وتعزيز حضورها في 

مختلف المحافل.

الرزيقي: إنجازات شرطة الخيالة تسهم في تعزيز مكانة الفروسية العمانية إقليميا ودوليا
برامج خاصة لإعداد وتأهيل الفرسان عبر منظومة تدريبية متكاملة

العقيد طبيب خالد بن حمد الرزيقي

صلالة- الرؤية

انطلقت فعاليات أكاديمية جامعة 
ظفار الصيفية في نســختها الرابعة، 
التي ينظمها مركز خدمة المجتمع 
والتعليم المســتمر، بمشاركة قرابة 
60 طالب�ـًا وطالبــة مــن مختلف 
مــدارس محافظة ظفــار، في إطار 
التزام الجامعــة بدورها في خدمة 
المجتمــع وتنمية مهــارات الطلبة 

خلال الإجازة الصيفية.
ويهدف البرنامج إلى تنمية مهارات 
المشــاركين في اللغــة الإنجليزيــة، 
الذكاء  وتطبيقات  الآلي،  والحاسب 
الهندســية،  الاصطناعــي، والورش 
بيئــة  عبر  والريــادة،  والقيــادة 
تعليمية تفاعلية تجمع بين التعلم 

والتطبيق العملي.
وشهد اليوم الأول استقبال الطلبة 
وتعريفهم ببرنامــج الأكاديمية، إلى 
جانــب تنفيذ عدد من الأنشــطة 
التفاعلية التي أســهمت في تعزيز 

روح التعاون والتواصل بينهم.
ثلاثة  لـمدة  الأكاديميــة  وتســتمر 
أســابيع، متضمنةًً برامــج تدريبية 
وورشًًــا تطبيقية تســهم في تطوير 
وإعدادهــم  الطلبــة  مهــارات 
لمتطلبات المستقبل، بما ينسجم مع 
رؤية جامعة ظفار في الاستثمار في 
الطاقات الشــابة وخدمة المجتمع. 

وفي ختــام اليــوم الأول، أعربــت 
إدارة الأكاديمية عن تمنياتها لجميع 
الطلبــة بالتوفيــق والنجــاح، وأن 
تكون مشــاركتهم تجربة تعليمية 
متميــزة تثري معارفهــم، وتنمــي 
مهاراتهم، وتلهمهم لمواصلة التعلم 
بثقة  والابتكار وصناعة مستقبلهم 

وتميز.

مسقط- محمد الرواحي 

انطلقــت، الإثــنين، أعمال البرنامــج التعريفي للمنتدبين لشــغل وظائف 
الإشراف التربــوي والإدارة المدرســية للعام الــدراسي 2027/2026م، الذي 
تنظمه المديرية العامة لتطوير الأداء المدرسي خلال الفترة من )6–7( يوليو 
2026م، تحت رعاية ســعادة الدكتورة انتصار بنت عبدالله أمبوسعيدي، 
وكيلة وزارة التعليم للبرامج التعليمية المســاندة، بمشــاركة )424( منتدبًًا 
من مديري المدارس ومساعديهم، ومشرفي الإدارة المدرسية، ومشرفي تنمية 

العلاقات المجتمعية، ومشرفي المادة والمجال. 
ويهــدف البرنامج إلى تهيئة المنتدبين للقيــام بأدوارهم الإشرافية والإدارية 
بكفاءة، من خلال تعزيز مهارات القيادة المدرسية، وتفعيل أدوات المراجعة 
الخارجية في تحسين الأداء المدرسي وضمان جودة التعليم، وتطوير الشراكة 
المجتمعية، إلى جانب تنمية قدرات مشرفي المادة والمجال في متابعة الأداء 
التعليمي وتحليل نتائج التعلم وتقديم الدعم الفني والتربوي للمعلمين. 

ويتضمن البرنامج )47( ورقة عمل تُُقدم عبر جلسات عامة وأخرى تزامنية 
تخصصيــة، تتناول أحــدث التوجهات والممارســات في مجــالات القيادة 

والإشراف التربوي والإدارة المدرسية. 
وأكد ســيف بن مبارك الجلنــداني، المدير العام للمديريــة العامة لتطوير 
الأداء المدرسي، في كلمة الوزارة، أن مســؤولية القيادات المدرســية لم تعد 
تقتصر على إدارة المدرســة، بل أصبحت ترتكز على قيادة التحول التربوي 
وصناعة الأثر في بيئة التعلم، مشيًرًا إلى أهمية ترســيخ القيادة المبنية على 
البيانات، وتعزيز ثقافة المدرســة المتعلمة، ودعم العمل بروح الفريق من 
خلال فرق التقويم والتطوير والتحسين، بما يسهم في بناء الإنسان وتحقيق 

أثر تربوي مستدام.

وقالــت الدكتورة مريم بنت ســالم المنذرية، مديرة دائــرة إشراف الإدارة 
المدرســية والشراكة المجتمعية، إن البرنامــج التعريفي يمثل محطة مهمة 
لتهيئــة المنتدبين لشــغل وظائــف الإشراف التربــوي والإدارة المدرســية، 
وإكســابهم المعارف والمهــارات اللازمة للانــطلاق في أداء مهامهم بكفاءة 
واقتــدار، مؤكدة أن البرنامج يســهم في تعزيز اندماجهــم في بيئة العمل، 
وبناء مجتمع مهني قائم على التعاون وتبادل الخبرات، إلى جانب تعريفهم 
بأبرز المستجدات والسياسات والأنظمة المعمول بها في الوزارة، بما يمكنهم 
من ممارســة أدوارهم بفاعلية والإسهام في تطوير الأداء المدرسي والارتقاء 
بجــودة العملية التعليمية.  وشــهد اليوم الأول ثلاث جلســات رئيســة، 
تناولت الجلسة الأولى موضوع “القيادة المدرسية في زمن التحول”، وركزت 
على دمــج التحول الرقمي في التعليم والإدارة المدرســية، وتطوير مهارات 
القيادات والمعلمين في توظيف التقنيات الحديثة، والاستفادة من البيانات 
والأنظمة الرقمية في تحــسين الأداء واتخاذ القرار، إلى جانب تعزيز ثقافة 
الأمن الســيبراني والابتكار.  أما الجلســة الثانية، فجــاءت بعنوان “التهيئة 
المهنيــة والوعي الرقمي”، وتناولت مســار المنتــدب خلال فترة الانتداب، 
وثقافة الأمن الســيبراني في البيئة المدرسية، وضوابط إدارة مواقع التواصل 

الاجتماعي. 
فيما ناقشت الجلســة الثالثة “القيادة المدرسية وإدارة المدرسة بفاعلية”، 
مستعرضة واجبات ومسؤوليات مدير المدرسة ومساعده، وآليات التعامل 

الطارئة والاســتعداد  الحــالات  مع 
المهني  التعليــم  لها، ومســتجدات 
المدرســية  الإدارة  ودور  والتقنــي، 
في توعيــة الطلبــة وإرشــادهم إلى 

خيارات برامج المرحلة الجامعية.

انطلاق فعاليات أكاديمية جامعة ظفار الصيفية 424 مشاركا في البرنامج التعريفي للمنتدبين 
لشغل وظائف الإشراف التربوي والإدارة المدرسية

تدريب 400 موظف بـ»الأوقاف« 
في المجالات الإدارية والمالية

مسقط- الرؤية

وقّّعت مديرية الأوقاف والشؤون 
اتفاقية  الدينية بمحافظة مسقط 
للتدريــب والتأهيل مع أكاديمية 
الاقتصادية  للاستشــارات  إغنــاء 
والتدريــب، تشــتمل على إقامة 
أكثر مــن 7 برامج تدريبية تتنوع 
بين برامــج بناء قيــادات الصف 
الرقمي  التحــول  وبرامج  الثــاني 
والإدارة  الاصطناعــي  والــذكاء 
الفاعلة وصناعة المحتوى الدعوي 
الرقمــي وغيرها مــن البرامج في 

المجالات الإدارية والمالية.
 400 التدريــب  ويســتهدف 
موظــف وموظفة من منتســبي 
الوزارة، وذلــك في إطار جهودها 
الرامية إلى الاستثمار في رأس المال 
البشري، وتجســيدًًا لمســتهدفات 
ســيما  ولا   ،2040 عُُمان  رؤيــة 
الذي  الإنســان والمجتمع،  محور 
يــولي بنــاء القــدرات الوطنيــة 
وتنمية الكفاءات أولويةًً لتحقيق 

التنمية المستدامة.
وتهدف الاتفاقية إلى تنفيذ برامج 
تدريبيــة متخصصــة تســهم في 
تطوير المهــارات الإدارية والفنية 
وتعزيــز  والقياديــة،  والدينيــة 
ورفــع  الوظيفيــة،  الكفــاءات 
المؤسسي، وترسيخ  الأداء  مستوى 
ثقافة التعلم الُمُســتمر والابتكار، 

بما ينعكس على جودة الخدمات 
التي تقدمها المديرية للمجتمع.

وقــال أحمــد بن نــاصر الحارثي 
العامة  للمديريــة  العــام  المدير 
الدينيــة  والشــؤون  للأوقــاف 
بمحافظــة مســقط: “تمثل هذه 
الاتفاقيــة خطوةًً مُُهمة في مسيرة 
المديريــة نحو بناء منظومة عمل 
أكثر كفــاءة وتميــزًًا، انطلاقًًا من 
إيماننــا بأنََّ الإنســان هــو محور 
التنمية وأساس نجاح المؤسسات. 
ويــأتي هــذا البرنامــج التدريبي 
ليترجــم توجهــات رؤيــة عُُمان 
2040، مــن خلال الاســتثمار في 
تطوير قدرات موظفينا وتمكينهم 
بالمعــارف والمهــارات التي تعزز 
كفاءتهم، وترتقــي بجودة الأداء 
تقديــم  في  وتســهم  الـمؤسسي، 
وكفــاءة  جــودة  أكثر  خدمــات 

للمستفيدين”.
وأضــاف: “إن تأهيل مــا يقارب 
400 موظــف وموظفــة يعكس 

التــزام المديريــة بإيجــاد بيئــة 
عمل قائمة على التعلم والتطوير 
المســتمر، وإعداد كوادر وطنية 
المتغيرات،  قــادرة على مواكبــة 
والإســهام بفاعليــة في تحقيــق 
أهــداف الــوزارة وتطلعاتها، بما 
يخدم مسيرة التنمية الشاملة في 

سلطنة عُُمان”.
وأشــار إلى أنََّ البرنامج التدريبي 
ســيقام في ولايــة نــزوى حــارة 
العقر بمــا يعكس التزام المديرية 
بخلــق بيئــة تدريبيــة جديدة 
تتميــز بثلاثــة محــاور وهــي: 
محــور التدريــب والتأهيل من 
التــي  العلميــة  المادة  خلال 
ســتقدم في البرامــج التدريبيــة، 
والمحــور الســياحي والتراثي من 
خلال التعــرف على حارة العقر 
ومؤسســاتها  الديني  وتاريخهــا 
العلمية وأوقافها، ومحور الترفيه 
والمناشــط  الفعاليات  من خلال 

التي تتخلل البرامج التدريبية.



في ظــل النهضة المتجددة التي يقودها 
حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم 
بن طارق المعظم -حفظه الله ورعاه- 
تمضي ســلطنة عُُمان بخطــى واثقــة 
نحو ترســيخ دولة المؤسسات وتعزيز 
مسارات التنمية المســتدامة، مستندةًً 
إلى رؤية طموحة جعلت من الإنســان 
العماني محورًًا للتنميــة، ومن الشراكة 
بين مختلف القطاعات أساسًًا لتحقيق 
مســتهدفات رؤية “عُُمان 2040”. وفي 
قلب هــذه المنظومــة الوطنيــة يبرز 
الإعلام، وفي مقدمته الصحافة الوطنية، 
باعتبــاره شريكًًا أصيالًا في البناء، ورافدًًا 
مــهامًا لترســيخ الوعــي وتعزيــز قيم 

المواطنة وإبراز المنجزات.
لقد أثبتــت الصحافــة العُُمانية، على 
امتــداد عقــود، أنها كانــت، ولا تزال، 
صــوت الوطن الأمين، تنقــل الحقائق 
بمهنية، وتوثق مسيرة النهضة، وتواكب 
المشاريع التنموية، وتسلط الضوء على 
المبــادرات الوطنيــة، كما كانــت منبًرًا 
يعكــس نبض المجتمع ويعزز جســور 

ومؤسســات  المواطــن  بين  التواصــل 
الدولــة. ولم تكــن هذه الرســالة يومًًا 
سهلة، بل تطلبت جهودًًا متواصلةًً من 
كوادر إعلامية وطنيــة تعمل بإخلاصٍٍ 
ومســؤولية، رغــم التحديــات التــي 

يشهدها قطاع الإعلام عالميًًا.
واليــوم، ومــع التحــولات المتســارعة 
في صناعــة الإعلام، وارتفــاع تكاليــف 
التشــغيل والطباعة والتوزيع، وتراجع 
العائدات الإعلانية التقليدية، أصبحت 
الحاجــة ملحــةًً إلى تعزيز اســتدامة 
المؤسســات الصحفيــة الوطنية، حتى 
تواصــل أداء رســالتها بالكفــاءة ذاتها 
التــي عُُرفــت بها. فالصحيفة ليســت 
مجرد صفحــاتٍٍ تُُطبــع يومي�ـًا، وإنما 
مؤسســةٌٌ متكاملةٌٌ تضم رؤساء تحرير، 
ومراســلين،  ومحرريــن،  وصحفــيين، 
إلى  وإداريين،  ومصورين، ومصمــمين، 
التزامــاتٍٍ مالية كــبيرة تتعلق  جانب 
بالطباعــة والتوزيــع والتطوير التقني 

والتدريب والتحول الرقمي.
ومن هذا المنطلق، فإن أي دعم يُُوجََّه 

إلى الصحافــة الوطنيــة لا يُُعــد إنفاقًًا 
على قطــاعٍٍ بعينــه، وإنما اســتثمارٌٌ في 
الوعــي الوطني، وفي مؤسســة تؤدي 
دورًًا محوري�ـًا في تعزيز التنمية وإبراز 
الإنجــازات وترســيخ ثقافــة الحــوار 
والمســؤولية. فالصحافة المهنية تشكل 
نافــذةًً للوطن على العالم، وتُُســهم في 
نقل الصورة الحضارية لعُُمان، وتواكب 
والاســتثمارية  الاقتصادية  النجاحــات 
والســياحية والثقافية، بما يعزز مكانة 

السلطنة ويخدم مصالحها الوطنية.
ولا شــك أن الحكومة، بقيــادة جلالة 
السلطان المعظم، أولت الإعلام اهتمامًًا 
، انطلاقًًا مــن إيمانها بأهمية  متــواصالًا
الكلمــة المســؤولة ودورهــا في بنــاء 
المجتمــع. ومن هذا النهــج، يمكن أن 
تشهد المرحلة المقبلة مبادرات إضافيةًً 
تعــزز قــدرة الصحــف الوطنية على 
الاســتمرار والتطور، ســواء من خلال 
توســيع فرص الإعلانات الحكومية، أو 
إطلاق برامــج دعمٍٍ مؤسسي، أو تقديم 
حوافز تســاعدها على مواكبة التحول 

الرقمــي، بما يضمن اســتدامتها ويعزز 
تنافسيتها.

إن الصحافــة الوطنيــة ليســت باحثةًً 
عــن امتيازات، بقدر ما تطمح إلى بيئةٍٍ 
تمكنها مــن مواصلة رســالتها الوطنية 
بكفــاءةٍٍ واقتــدار. وكل دعــمٍٍ يوجََّــه 
إليهــا ســينعكس أثــره على المجتمع 
بأسره، لأنه يدعم منصةًً تنشر المعرفة، 
وتوثق الإنجاز، وتدافع عن قيم المهنية 
والانتماء، وتســهم في صناعة رأيٍٍ عامٍٍّ 

واعٍٍ ومسؤول.
وفي العهــد الزاهــر لــحضرة صاحب 
الجلالــة الســلطان هيثم بــن طارق 
المعظم -أعزه الله- الــذي يؤمن ببناء 
الإنســان وتطوير المؤسســات وتعزيز 
الشراكــة الوطنية، تبقــى الثقة كبيرةًً 
في أن تحظــى الصحافة العُُمانية بمزيدٍٍ 
من الاهتمام والدعم، لتواصل رســالتها 
النبيلة، وتبقى، كما كانت دائًمًا، شاهدًًا 
على منجــزات الوطن، وصوتًًا يعبر عن 
تطلعاتــه، وشريــكًًا فــاعالًا في مسيرته 

التنموية المباركة.

قرأتُُ كتاب )مغامــرة النص المسرحي 
أنموذجًًــا(  الأهلي  النــادي   - عُُمان  في 
للدكتــورة آمنــة الربيع، وهــي كاتبة 
نصوص مسرحية وأســتاذة أكاديمية في 
النقد المسرحي. وقد صدف أن التقيتُُ 
بالدكتــورة آمنــة في النــادي الثقــافي، 
وأخبرتها بأني قــرأتُُ كتابها «جماليات 
التأليف الدرامي والإخراجي في تجارب 
الشــنفري  مسرحيــة عُُمانيــة: محمد 
وبدر الحمــداني ومحمد خلفان نماذج 
للدراســة»، وهو كتاب آخر صادر عن 
والأدباء،  للكتــاب  العُُمانية  الجمعيــة 
وأخبرتها بأنني أعجبــتُُ به، وأني أعده 
مــدخالًا جمــيالًا لذيــذًًا للتعــرف على 
المسرح الــعُُماني، لما عرضــت فيــه من 
نماذج متباينة مــن الأعمال والتجارب، 
بــدءًًا من مرحلــة التأســيس للمسرح 

في بدايــة النهضــة أو قبلها عند النادي 
الأهلي، الــذي تأســس في عــام ١٩٦٠، 
والذي كان أيقونة زمانه وقبلة للثقافة 

والرياضة.
ثــم قرأتُُ هــذا الكتاب، وشــدني إليه 
قراءتي السابقة للمسرح، وأنه جعل من 
تجارب النادي الأهلي أنموذجًًا للمسرح 
في عُُمان، كونه طليعة الأندية الثقافية 
والرياضيــة في عُُمان ورائدها، وحاضنةًً 
مبكرةًً للحــراك المسرحي والفني، الأمر 
الذي يعكس المكانة التي احتلها النادي 
في الذاكرة الثقافية العُُمانية، لدرجة أن 
كاتبًًا مصريًًا، وهــو عبدالمنعم فضلون، 
النــادي  في  المسرحيــة  الأعمال  رصــد 
الأهلي، وأفــرد لها كتابًًا أسماه )المسرح 
في النادي الأهلي بسلطنة عُُمان ١٩٧٧(، 
حرر فيه مادةًً تحليليةًً وفنيةًً لمسرحيات 

النادي، في شــهادةٍٍ مبكــرةٍٍ على أهمية 
هذه التجربة وريادتها.

وقد قدمــت الدكتورة تجربــة النادي 
الثقــافي  ودوره  المسرحيــة،  الثقــافي 
المسرح  مــع  وتفاعلــه  والتوعــوي، 
العــربي والمجتمــع، ثــم عرََّفتنــا على 
كُُت�ـَابٍٍ مسرحــيين أهلاويين، مثل رضا 
ومــوسى جعفر، ومحمد  عبداللطيف، 
إلياس فــقير، وآخريــن، وأوردت صورًًا 
لممــثلي المسرح، مثــل الأخوين حسين 
وأمين عبداللطيف، ومحمود شــهداد، 
ومــنيرة، وناديــة مكي، وصبرية زهران، 
وعائشــة، وحفيظة، ورابحة، وســامية، 
وياســمين، ومهدية، وآخرين لا يتســع 
ـًا، وصححــت بعــض  ذكرهــم جميع�
المفاهيــم المسرحيــة التي قــد تكون 

استخدمت في غير محلها.

وأختم بما دوّّنتــه الدكتورة آمنة الربيع 
عن النادي الأهلي، وهي شهادة تختزل 
مكانته في تاريخ المسرح العُُماني: “وأما 
)النــادي الأهلي(، وكما يجمــع أغلب 
المسرحيين والفنانين العُُمانيين، فتجربته 
أكثر شموليةًً واتساعًًا. فقد رسخ أصول 
الفعل المسرحي بصــورة خاصة، والفن 
في عُُمان بوجــه عــام، وتمظهــر ذلــك 
التأصيل عبر المساعي الحثيثة والجهود 

الواضحة التي بُُذلت من قبلهم”.
وهي شهادة من باحثة متخصصة تؤكد 
أن الحديث عن نشــأة المسرح العُُماني 
لا يكتمل إلا باســتحضار تجربة النادي 
الأهلي، بما مثّّلته من ريادة، وما قدمته 
للمسرح والســينما مــن أسماء ورواد، 
ومــا تركته من أثر ظل حاضًرًا في ذاكرة 

المسرح والثقافة في عُُمان.

ناصر بن حمد العبري

جمال النوفلي

الصحافة الوطنية.. شريك التنمية الذي يستحق مزيدًًا من الدعم

مسرح النادي الأهلي من خلال كتاب »مغامرة النص المسرحي في عُُمان«

هناك ســؤالٌٌ ينبغــي لكل كاتــب أن يطرحه على 
نفســه قبل أن يكتب الكلمة الأولى: “لو أن شخصًًا 

آخر كتب هذا المقال، هل سأواصل قراءته؟”.
تخي�ـّل أنك دخلــت مكتبــةًً كــبيرة. آلاف الكتب 
تصطــف أمامك في هــدوء. تمد يــدك إلى أحدها، 
تقرأ الفقــرة الأولى، ثم تعيده إلى الرف دون تردد. 
ثم تلتقط كتابًًا آخر، فتفعل الشيء نفســه. وفجأة 
تقــع عيناك على رواية لهاروكي موراكامي. تقول في 
نفسك: “سأقرأ صفحةًً واحدةًً فقط.” لكن الصفحة 
تتحــول إلى عشر صفحات، ثم إلى فصل كامل، قبل 

أن تدرك أن الوقت قد مضى.
وبالقرب منها تجد روايــة الخيميائي لباولو كويلو. 
تبدأ القــراءة بدافع الفضول، فإذا بك تعيش رحلة 
الراعــي ســانتياغو وكأنهــا رحلتك أنــت. ثم تقرأ 
لربندرانات طاغور، الشــاعر والفيلسوف الهندي، 
فتشــعر أن الحكمة يمكن أن تُُكتب بلغة الشــعر، 
أو لــر. ك. نارايان، الذي اســتطاع أن يحول الأزقة 
البســيطة في الهند إلى عــوالم لا تُُنسى. أما غابرييل 
غارســيا ماركيز، فقد جعلنا نؤمن بــأن الخيال قد 

يكون أصدق من الواقع نفسه.
فما الذي جعل هــؤلاء الكُُتّّاب مختلفين عن آلاف 
التّّكاب الذيــن تمر كتبهم أمامنــا دون أن نلتفت 
إليهــا؟ الإجابة في غاية البســاطة... لقد رفضوا أن 

يتركوا القارئ يشعر بالملل.
أتخيل أحيان�ـًا حوارًًا دار بين كاتبٍٍ شــاب ومحررٍٍ 
مخضرم. قال الكاتب بثقة: “قصتي رائعة.” ابتسم 
المحــرر وقال: “ربمــا... ولكن هل ســيبقى القارئ 

حتى يكتشف ذلك؟
لعل هذه الجملة وحدها تختصر سر الكتابة كلها.

القارئ لا يدين لنا بشيء. يستطيع أن يغلق الكتاب 
بعد السطر الأول، أو يترك المقال بعد الفقرة الأولى، 
أو يتوقــف في منتصف الطريق دون أن يعود إليه 
مــرةًً أخرى. لذلك فإن كل جملة نكتبها هي دعوة 
صامتة، وكل فقرة هي وعد بأن القادم أجمل. فإذا 
خــذل الكاتب قارئه مرةًً واحــدةًً، فقد يخسره إلى 

الأبد.
كــثيرون يظنــون أن الكتابــة هــي مجــرد نقــل 
للمعلومــات، بيــنما الحقيقــة أن المعلومات تملأ 
العقل، أمــا الكتابة الحقيقية فتوقــظ الخيال. قد 
تحفــظ الأرقــام والحقائــق، لكن الــذي يبقى في 
الذاكرة هو القصة، والمشــهد، والحوار، والشــعور 

الذي تركته الكلمات في أعماقنا.
قــال الكاتــب الأمريكي تشــارلز بوكوفــسكي يومًًا 
إن العــالم مليء بالتّّكاب المملين. قــد تبدو عبارته 
قاســية، لكنها تحمــل قدرًًا كــبيًرًا مــن الحقيقة. 
فالكتابة ليســت ترتيبًًا للكلمات فحسب، بل هي 
ترتيبٌٌ للمشــاعر، والذكريات، والأسئلة، والصمت، 

والإيقاع.
نعــم... حتى الكتابــة لها موســيقى. هناك جمل 
يجب أن تجري كالنهــر، وأخرى ينبغي أن تتوقف 

، كما يتوقف مســافر يتأمل غروب الشــمس.  قليالًا
فــإذا فقد النص إيقاعه، أصبح مثل أغنية بلا لحن؛ 

كلمات صحيحة، لكنها لا تلامس القلب.
ولعل هــذا مــا يجعلنا لا نــنسى كبــار الروائيين. 
موراكامي لا يكتب عن الوحدة فحسب، بل يجعلنا 
نعيشــها. وباولو كويلو لا يحدثنــا عن الأحلام، بل 
يدفعنــا إلى الإيمان بها. وطاغور يعلمنا أن الشــعر 
قد يســكن في أبســط الحوارات. أما ر. ك. نارايان، 
فيمنح الحياة اليومية العادية سحرًًا استثنائيًًا، بينما 
يجعلنــا ماركيز نؤمن بأن الخيــال ليس هروبًًا من 

الواقع، بل طريقة أعمق لفهمه.
لم يعتمــد هــؤلاء على الكلمات المعقــدة ولا على 
استعراض ثقافتهم، بل اعتمدوا على الفضول. كانوا 
يعرفــون أن القارئ لا يواصل القراءة لأنه فهم كل 
كلمة، وإنما لأنه يريد أن يعرف ماذا سيحدث بعد 
ذلــك. ولهذا، على الكاتــب أن يكون حكّّاءًً قبل أن 
. لا تقل لي إن المطر هطل... اجعلني  يكون معــلامًا
أســمع صوت قطراتــه وهي ترتطــم بالنافذة. ولا 
تخبرني أن الأرض ابتلت... دعني أشــم رائحتها بعد 
المطر. ولا تصــف الحزن... اجعلني أشــعر بثقله. 
ولا تتحــدث عــن الفــرح... بل دعني أبتســم مع 

شخصياتك.
كل قــارئ يحمــل بداخله قصــةًً لا يراها أحد. قد 
يكون أحدهم فقد شــخصًًا عزيزًًا، وقد يكون آخر 
غارقًًا في الديون، أو حائرًًا أمام مستقبله، أو يبحث 
عن بصيص أمل بعد سلسلة من الإخفاقات. الكتابة 
الجميلة تمنح كل واحد منهم مرآة يرى فيها نفسه.
ولهــذا يقــرأ الجميع النص نفســه، لكن كل واحد 
يلتقــي الأدب  يخــرج بمعنــى مختلــف. وهنــا 
بالفلسفة. الفيلسوف يســأل: “ما معنى الحياة؟” 
أمــا الأديب، فلا يجيب بتعريفــات، بل برحلة، أو 
شخصية، أو حوار، أو لحظة صمت. الفلسفة تمنح 

الأدب عمقه، والأدب يمنح الفلسفة قلبها.
كثير من التّّكاب ينشــغلون بمحاولة الظهور بمظهر 
المثقــف، فيبحثون عــن الكلمات الصعبــة، بينما 
الحقيقة أن أبســط الكلمات قــد تكون أكثر قدرة 
على الوصــول إلى القلــب. القــارئ لا يبحــث عن 
قاموس... إنه يبحث عن إنسان. عن صوتٍٍ صادق 
يشــعر بأنه يجلس إلى جواره. ولهذا تبقى الجملة 
الأولى هي الأهم. إنها ليســت مجرد افتتاحية. إنها 
مصافحــة. تقول للقارئ: “تعــال معي... أعدك أن 

هذه الرحلة تستحق وقتك”.
وقبل أن ترســل مقالك إلى النشر، اســأل نفســك 
ســؤاالًا واحدًًا: “لو كنت أنا القارئ... هل ســأكمل 
القراءة؟” إذا كانت الإجابة نعم، فاعلم أن كلماتك 
بدأت تعزف موسيقاها الخاصة. فالكتابة العظيمة 
لا تُُقــاس بعدد الــكلمات التي نكتبهــا، بل بعدد 

القلوب التي ترفض أن تتوقف عن القراءة.
*محــاضر الاقتصــاد بجامعــة التقنيــة والعلــوم 

التطبيقية

الجملة الأولى.. 
وعدٌٌ للقارئ

محمد أنور البلوشي*

أعادت الحــرب الأخيرة بين الولايات المتحدة 
وإيران تســليط الضوء على أهمية سلاســل 
الإمــداد العالميــة بوصفهــا أحــد الأعمــدة 
الأساســية للاقتصاد الــدولي. فالعالم المعاصر 
لم يعــد يعتمد على الإنتــاج المحلي فقط، بل 
أصبح جزءًًا من شــبكة معقــدة من المصانع 
والموانئ وشركات النقل والمراكز اللوجســتية 
التي تربط القارات والأســواق بعضها ببعض. 
وأي اضطراب في إحدى حلقات هذه الشبكة 
ينعكس بصــورة مباشرة على حركــة التجارة 

وأسعار السلع واستقرار الأسواق العالمية.
لقد أظهــرت الأزمة أنّّ آثار الحروب الحديثة 
لا تقتصر على ســاحات القتــال، بل تمتد إلى 
الاقتصــاد العالـمي بأكملــه. فمــع تصاعــد 
التوترات العسكرية في منطقة الخليج العربي، 
ارتفعــت المخاوف من تعــرّّض طرق التجارة 
الدوليــة والممــرات البحريــة الاستراتيجيــة 
إلى اضطرابــات قد تؤثــر على حركة البضائع 

والطاقة بين الشرق والغرب.
وتُُعد منطقــة الخليج العربي من أهم المراكز 
الحيويــة في الاقتصــاد العالـمي، ليس فقط 
بســبب احتياطاتهــا النفطية الكــبيرة، وإنما 
بســبب موقعها الجغــرافي الــذي يربط بين 
الأســواق الآســيوية والأوروبيــة والإفريقية. 
ولذلــك فــإن أي توتــر أمني فيها يــثير قلق 
الحكومــات والشركات والمؤسســات الماليــة 

حول العالم.
وكانــت أســواق الطاقة مــن أول القطاعات 
التي تأثرت بالحرب. فمجرد تصاعد التوترات 
أدى إلى ارتفاع المخاوف من تعطل الإمدادات 

النفطيــة أو تــأخير عمليات الشــحن، الأمر 
الــذي انعكس على أســعار النفط وأســواق 
المال العالمية. ويعــود ذلك إلى أن جزءًًا كبيًرًا 
مــن صادرات النفط والغــاز العالمية يمر عبر 
الممــرات البحريــة في المنطقــة، مــا يجعل 
اســتقرارها عامالًا أساسيًًا في استقرار الاقتصاد 

الدولي.
كما واجــه قطــاع النقــل البحــري تحديات 
إضافية نتيجــة ارتفاع تكاليــف التأمين على 
الســفن التجارية العاملة في المناطق القريبة 
من النزاع. وعادة ما تؤدي الأزمات العسكرية 
إلى زيــادة المخاطر التجاريــة، وهو ما يدفع 
شركات التــأمين إلى رفــع أســعار التغطيــة 
التأمينيــة، الأمر الذي ينعكس في النهاية على 

تكاليف النقل وأسعار السلع النهائية.
ولم تقــتصر التداعيــات على قطــاع الطاقة 
فقط، بل امتــدت إلى العديد من الصناعات 
التــي تعتمد على الـمواد الأولية المســتوردة 
أو على شــبكات النقــل العالميــة. فالمصانع 
في آســيا وأوروبــا وأمريكا الشماليــة تحتاج 
إلى تدفق مســتمر للمواد الخــام والمكونات 
الصناعية، وأي تأخير في عمليات النقل يؤدي 
إلى اضطراب جداول الإنتــاج وزيادة الكلف 

التشغيلية.
وقــد دفعــت هــذه التطــورات العديد من 
الشركات العالمية إلى مراجعــة استراتيجياتها 
الخاصة بإدارة سلاســل الإمــداد. فبعد عقود 
مــن الاعــتماد على مبــدأ الكفــاءة وتقليل 
التكاليــف، أصبــح التركيز يتجــه نحو تعزيز 
المرونة وتقليــل المخاطر. وأصبحت الشركات 

تبحث عن مورديــن متعددين ومواقع إنتاج 
بديلــة لضمان اســتمرار العمليــات في حال 

وقوع أزمات أو نزاعات جديدة.
وأحــد أبرز الــدروس التي كشــفتها الحرب 
يتمثــل في أهمية التنويع الجغرافي لسلاســل 
الإمداد. فــالشركات التي تعتمد على مســار 
واحــد أو منطقة واحدة تصبــح أكثر عرضة 
للمخاطــر عند حــدوث أزمات سياســية أو 
أمنية. ولذلك بدأت العديد من المؤسســات 
الاقتصادية بإعادة توزيع استثماراتها وإنشاء 
مراكز إنتاج وتخزين في أكثر من دولة لضمان 

استمرارية الأعمال.
كما ســاهمت الأزمــة في تعزيز مفهوم الأمن 
الاقتصادي لدى الــدول. فبعد أن كان الأمن 
يرتبــط بالقــدرات العســكرية والسياســية 
فقط، أصبح يشــمل القدرة على تأمين الغذاء 
والطاقــة والـمواد الصناعيــة والتكنولوجية. 
وأدركــت الحكومات أن امــتلاك احتياطيات 
استراتيجية وتنويــع الشركاء التجاريين أصبح 

ضرورة لمواجهة الأزمات المستقبلية.
ومن ناحية أخــرى، دفعت الحــرب العديد 
مــن الدول إلى الاســتثمار في البنيــة التحتية 
اللوجستية وتطوير الموانئ والطرق وخطوط 
السكك الحديدية بهدف تقليل الاعتماد على 
الممرات التقليدية. فكلما تعددت طرق النقل 
والتجارة، ازدادت قدرة الاقتصاد على مواجهة 

الاضطرابات الطارئة.
وفي هذا الســياق، بــرزت أهمية المشــاريع 
الاقتصاديــة الإقليمية التي تهــدف إلى ربط 
الأســواق عبر ممرات بريــة وبحرية جديدة. 

فهذه المشاريع لا توفر فقط مزايا اقتصادية، 
بل تمثل أيضًًا أدوات لتعزيز الاستقرار وتقليل 
تأثير الأزمات الجيوسياسية على حركة التجارة 

العالمية.
أمــا بالنســبة لســلطنة عُُمان، فــإن الحرب 
بين الولايــات المتحدة وإيــران تحمل أبعادًًا 
اقتصاديــة معقــدة بحكم موقع الســلطنة 
الجغرافي المطــل على بحر العرب وقربها من 
مضيــق هرمز، أحــد أهم الممــرات البحرية 
لنقل الطاقة والتجــارة العالمية. فعلى الرغم 
ـًا في الصراع، إلا أن  من أن عُُمان ليســت طرف�
أي اضطراب أمني في المنطقة ينعكس بصورة 
مباشرة على بيئة الأعمال والاســتثمار وحركة 

التجارة البحرية.
ومــن الناحيــة الاقتصاديــة، قــد تســتفيد 
السلطنة على المدى القصير من ارتفاع أسعار 
النفط الناتج عن التوترات الإقليمية، وهو ما 
ينعكس إيجابًًا على الإيرادات العامة للدولة. 
إلا أن اســتمرار الأزمات لــفترات طويلة قد 
يؤدي إلى نتائج أكثر تعقيدًًا، تتمثل في تراجع 
الاســتثمارات الأجنبيــة، وارتفــاع تكاليــف 
النقل والتأمين على الســفن والبضائع العابرة 

للمنطقة.
كما أن الاقتصاد العُُماني يعتمد بشكل متزايد 
على دوره اللوجستي والتجاري، حيث تسعى 
الســلطنة إلى تعزيز مكانة موانئها ومناطقها 
الاقتصادية كمراكز إقليميــة للتجارة والنقل 
البحــري. وأي توتر يؤثــر على حركة الملاحة 
في المنطقــة قد يفرض تحديــات إضافية على 
هذه الخطط، رغم أن بعض الموانئ العُُمانية 

قد تســتفيد مــن تحويــل جزء مــن حركة 
التجــارة إليها بعيدًًا عن المناطق الأكثر عرضة 

للمخاطر.
وفي المقابل، تبرز الدبلوماسية العُُمانية عامالًا 
اقتصاديًًا مــهامًا إلى جانب دورها الســياسي، 
إذ إن نجاح الســلطنة في دعم جهود التهدئة 
والاســتقرار الإقليمــي يســهم في تعزيز ثقة 
المســتثمرين، ويحافظ على موقعها كشريك 
موثــوق في التجــارة والطاقــة والخدمــات 
اللوجســتية. لذلك فإن اســتقرار المنطقة لا 
يمثل لــعُُمان هدفًًا سياســيًًا فقــط، بل يُُعد 
ضرورة اقتصادية مرتبطة مباشرة بمشــاريعها 

التنموية ورؤيتها الاقتصادية طويلة الأمد.
ومن هذا المنطلق، فإن سلطنة عُُمان تعد من 
الدول التي تراهن على أن الحوار والاستقرار 
الإقليمي يشــكلان البيئة الأكثر ملاءمة للنمو 
الاقتصــادي وجــذب الاســتثمارات وتحقيق 
أهداف التنمية المســتدامة، خصوصًًا في ظل 
ســعيها إلى تنويع اقتصادها وتقليل الاعتماد 
على العائدات النفطية خلال العقود المقبلة.

أما بالنســبة للعراق، فــإن التطورات الأخيرة 
تحمــل أبعــادًًا متعــددة. فمن جهــة، يتأثر 
الاقتصاد العراقي بشــكل مباشر بأي تغيرات 
في أســعار النفط وحركة التجــارة الإقليمية. 
ومن جهة أخرى، يمكن للعراق الاستفادة من 
موقعه الجغــرافي ليكون جــزءًًا من الممرات 
التجارية واللوجســتية الجديدة التي تسعى 
الــدول إلى تطويرهــا لتقليل الاعــتماد على 

المسارات التقليدية المعرضة للمخاطر.
ويمثل مشروع طريق التنميــة العراقي مثاالًا 

على إمكانيــة تحويــل الموقع الجغــرافي إلى 
فرصة اقتصادية استراتيجية. فالمشروع يهدف 
إلى ربط الخليج العــربي بأوروبا عبر الأراضي 
العراقيــة، ما قــد يمنح العــراق دورًًا متزايدًًا 
في حركة التجــارة الإقليميــة والدولية خلال 

السنوات المقبلة.
وفي الوقت نفسه، تبرز أهمية تنويع الاقتصاد 
العراقي وتقليل الاعتماد على النفط باعتباره 
المصدر الرئيسي للإيرادات. فالأزمات الدولية 
ـًا تكون  أثبتــت أن الاقتصــادات الأكثر تنوع�
أكثر قــدرة على مواجهة الصدمات الخارجية 

والتكيف مع المتغيرات العالمية.
وعلى الـمدى البعيد، من المتوقع أن تســتمر 
الشركات والــدول في إعــادة تقييم شــبكات 
الإمداد الخاصة بها، مــع التركيز على المرونة 
والأمن والاستدامة. وقد يؤدي ذلك إلى ظهور 
خريطة اقتصاديــة جديدة تعتمد على تعدد 
مراكــز الإنتاج، وتنوع طرق النقل، وتوســيع 

الشراكات التجارية.
وفي المحصلــة، أظهرت الحــرب بين الولايات 
المتحدة وإيران أن سلاســل الإمــداد العالمية 
أصبحت أحد أهم عنــاصر الأمن الاقتصادي 
الــدولي. كما أكدت أن الاســتقرار الســياسي 
والأمنــي لم يعد قضيــة محليــة أو إقليمية 
فحسب، بل عامالًا أساسيًًا في استقرار الاقتصاد 
العالمي. وبينما تســتمر الــدول والشركات في 
البحــث عن وســائل لتقليــل المخاطر، تبدو 
المرونــة الاقتصادية وتنويع الشركاء والممرات 
التجاريــة مــن أبرز الــدروس التــي فرضتها 

الأزمات الدولية المعاصرة على العالم بأسره.
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سلاسل الإمداد العالمية بعد الأزمات الدولية

د. علي موسى الكناني
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

هوية محافظة شمال الباطنة

المشهور ليس دائمًًا قدوة

في عالٍمٍ يجرُُّ النفوس جرًّاً إلى تحقيق المصلحةِِ 
الشــخصية، ينتزعها من روحِِ الإيثار ليلقيها 
في براثــن أنان�يـةَِِ الفردانيــةِِ، تســقطُُ القيم 
الإنســانية العُُليا، بل وتُدُاس بأحذيةِِ شهوةِِ 
المال، فيقــلُُّ الصادقــون، ويــكثرُُ الكاذبون 
اشون الذين لا يعنيهم المال الحلال، ولا  الغَشَّ

الكلمة الصادقة، ولا الإنسانية النقَيَّة.
تبحــثُُ في المستشــفيات التــي تقــومُُ على 
ا  المال، فلا تجــدُُ الصادقََ منها إلا القَلَّة، وربَّمم
لأسبابٍٍ تعود إلى ضمائرََ حةٍٍَيَّ لبعض الأطباء 
فيها، وإَلاَّ فالمريضُُ فريسةٌٌ تتناوشه فواتيرها 
لفحوصاتٍٍ لا طائل منها ســوى كسب المال 
مــن ذلك المريض الذي يحســب الصدقََ في 
»ملائكــة الرحمة«. وبعد أن يبلغََ المدى من 
ــاشٍٍ يتاجرُُ بالدين  دفــعِِ المالِِ، يَتَّجهُُ إلى غَشَّ
ليزعم له أنه مصابٌٌ بالعيِنِ أو الســحر، وأنه 
محتاجٌٌ إلى الرقية الشرعيةِِ أو العلاج بالقرآن، 
وعليه أن يدفعََ مالًاا ليُُشــفى، فيحسبه تقيًًّا 
يخــاف الله فيــه، لكن�ـَه يتاجــرُُ بالتدليس 
والنصب على النــاس، همُُّه المال، وليس غير 

المال.
تبحثُُ في ورش الســيارات عــن فنِِّيٍٍّ صادقٍٍ 
ا  ليكشفََ أعطال السيارة، فإذا به يُخُرجُُ كشًفً
طويلًاا كما فعل الطبيب بالمريض! في إحدى 
الورش التي أعلنت تخفيضًًا للصيانة الدورية، 
وبعد أن أخرجــتُُ مركبتي، إذا بتقرير هذه 
الورشــة يبرز أعطالًاا عديدًةً تحتاجُُ إلى مبالغ 
طائلــة لإصلاحها، وحين كشــفتُُ عليها عند 
من أثق، أك�ـَد لي بأنه لا حاجة إلى إجراءِِ أيِِّ 

إصلاح؛ لأن القطع المذكورة سليمة!
تتعاطفُُ مــع من هو من جنســكََ فتقول: 
أقفُُ معــه لتشــجيعه في مشروعــه، أو في 
ين من  تــأجيره عقاًرًا، فــإذا بك تنــال الأمَرَّ
تعامله معــك فيما بعد، بــل تصبح عدَوَّه 
اللدود جــزاء تعاطفك معــه، فتصبحََ حذًرًا 
ا عند التعامل حتى مع أبناءِِ جلدتك  اًسً وحَسَّ
كي لا يوقعــك التعاطــف في الفخ، ومع ذلك 
تقــعُُ مــَرَّاتٍٍ ومــَرَّات، رغم مضاضــة ظلم 
الأقربين: »وََظُلُمُُ ذََوي القُُربى أَشَََدُُّ مََضاضًََةً ... 

عََلى المَرَءِِ مِِن وََقعِِ الحُُسامِِ المُهََُدَِِنَّ”.
البحــثُُ عــن الصدقِِ أمــرٌٌ فيه مــن الأسى 
ما فيــه، كيف نبحــثُُ عن الصــدقِِ ونحنُُ 
في مجتمــعٍٍ مســلمٍٍ يُفُترضُُ أن يكــون الفرد 
َا أَيَُّهََُا اذَِِلَّيــنََ آمََنُُوا اقَُُتَّوا  المســلم صادًقًا: »يـ�
ــادِِقِِيَنَ« )التوبة: 119(،  هَََ وَكَُُونُوُا مََعََ الَصَّ اللـ�
وأَنَّ عليــه أن »يتحــَرَّى الصدق حتى يُكُتبََ 
ا« )جزء من حديث شريف(.  عند الله صدِِّيًقً

ويــا للعجــب حين تجدُُ الصدق قيمــًةً عُُليا 
في مجتمعاتٍٍ ليســت مســلمة؛ فذات مةٍٍَرَّ 
كنــتُُ في جنيف بســويسرا، فــإذا بي أقابلُُ 
امــرأًةً ســويسرية من أصلٍٍ جزائــري برفقةِِ 
امرأةٍٍ ســويسرية الأصل، ودار الحديثُُ بيننا 
عن الشعب السويسري، فســألتها عن أهم 
قيمةٍٍ في هذا الشعب، فقالت: الصدق، فإذا 
اكتشــف الســويسري أن الآخر يكذبُُ عليه 

سقطََ من عينه!!
ونحــنُُ هنا لا نفاضــلُُ بين هذه المجتمعات 
ومجتمعاتنــا المســلمة، ولكننــا عشــنا في 
مجتمعاتٍٍ أوروبية، ورأينا أن البائع لا يغش، 
وميكانيكي الســيارة يصــدق في تعامله، وأن 
ا لا يكذب فيه، وتمَنَّينا أن  الفرد إن وعد وعًدً

مجتمعاتنا تسودُُ فيها قيمة الصدقِِ هذه.
بعد محــاضرتي لإحــدى الجهــات، تبعتني 
 : موظفةٌٌ كانت حــاضرًةً، فطلبت رأيي قائلًةً
إن مديري يقــول لي: لا تكوني صادقًةً طوال 
الوقت، فمــةَرَّ اصدقي، ومةَرَّ اكذبي..!! قُلُتُُ 
لها: هــل الصدق عنــدك قيمة أم ســلعة؟ 

فقالت: بل قيمة. قُلُت: فالتزمي بها إذن.
الشــاهدُُ أَنَّه لا يجب أن يُفُهــم من حديثنا 
عــن »البحث عن الصدق« أن الصدقََ نادر، 
بــل هو حــاضٌرٌ في حياتنــا، ولكــن الكذب 
والتدليس والغش والنصب قد كثر وشــاعََ في 
أماكنََ يُفُترضُُ أن تلتزم بالقيم الإنســانية، لا 
بالنفعية والكســب بغضِِّ النظر عن إنسانية 
الإنســان، وعن قدراته المالية، وعن معاناته، 

سواًءً مع المرض أو مع الفقر.
نحــنُُ بحاجــة إلى أن نجعل الصــدقََ قيمًةً 
، فالمجتمعات الحَيَّة تقيمها الأخلاق  سلوكيًةً
قبــل أن تردعهــا القوانين، ومــا جاء صدور 
القوانين المنظمة لعلاقات البشر إلا من بعد 
أن ضعفت الأخلاقيــات بينهم، فتكون هي 

الرادع القانوني بدل الوازع الإيماني.
نحــن بحاجــةٍٍ إلى أن نشــعر بالأمــان حين 
نخطو نحو المستشــفيات، والأسواق، وورش 
الســيارات، وحين نتعامل مــع البشر، وذلك 
ســة«، لا يكون  بجعل قيمــة الصدق »مقَدَّ
التنازلُُ عنها إلا معدوًدًا من الآثام، والمعايبِِ، 
ومن مخارم الرجولة، بل ومن شرارات الفتن 

الاجتماعية.
المجتمعــات الصادقــة هــي التــي تتوَطَّد 
فيهــا  وتــوأد  لحمتهــا،  وتقــوى  صلاتهــا، 
الشائعات، وتخمد فيها الفتن، ويتقدم الناس 
فيهــا نحو الغد دون خشــيةٍٍ من كذب، ولا 

خوفٍٍ من نصب.
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1 صوت الحق صمام أمان الأمة: أبعاد 
الهجوم على سماحة الشيخ أحمد الخليلي

حمد بن سليمان المعولي

2   Nepo baby
جعفرتني يو درهمي

د.سعيد بن سليمان العيسائي 

3 الطلاق في عُُمان.. من يحمي 
الأسرة قبل فوات الأوان
ناصر بن سلطان العموري

4 الأمور طيبة.. المروءة العمانية 
وسيكولوجية التواصل

عبده الأسمري

البحثُُ عن الصدق!

`` د. صالح الفهدي

في مســاء معطــر برائحة الليمون العُُماني، دشــنت 
محافظة شمال الباطنــة هويتها الترويجية والخطة 
الاستراتيجيــة )2026–2030(. وعلى ذكر الليمون، 
اختارتــه المحافظــة هويــًةً عطريًةً لهــا إلى جانب 
الهوية البصرية والســمعية والمكتوبــة. والليمون، 
يا ســادة، اشــتهرت به المحافظة في عموم ولاياتها 
منــذ قديم الزمان، ولأهمية هذه الشــجرة المباركة 
اســتُخُدمت شــعاًرًا لولاية صحم، تعبًيرًا عن الأرض 
الزراعية الخصبة، وتمثيلًاا لأهــم المنتجات العُُمانية 
)الليمــون المجفف( الــذي كان يُصُدر إلى عدد من 

الدول الخليجية والعربية وغيرها.

وولادة الهويــة الترويجية لمحافظــة شمال الباطنة 
تعبر عن قصــة جديدة لنجاحات هــذه المحافظة 
الواعدة بالتنمية الاقتصادية في مختلف القطاعات، 
وقــد جاءت الهوية لتكون ترجمًةً صادقًةً لما تمتلكه 
المحافظة من مقومات استثنائية، ومكانة اقتصادية 
راســخة، وإرث حضاري عريــق، وموقع استراتيجي 
جعلها عبر التاريــخ نقطة التقاء الحضارات، وبوابًةً 

للحركة والتجارة، وجًسرًا يصل بين الشرق والغرب.
وهذا الجسر استُخُدم بعناية في هذه الهوية ليكون 
الشــعار اللفظي للهوية: )بوابــة الشرق والغرب(. 
وقــد كانــت، ولا تزال، بوابــًةً للاســتثمار والتجارة 

والاقتصاد والصناعة بما تمتلكه من مميزات تنافسية 
وميزات نسبية جاذبة للمستثمرين ورجال الأعمال. 
ـًا تنموًيًا متكاملًاا يعكس  ولهذا تُعُد الهوية مشروع�
رؤية محافظة شمال الباطنة للمســتقبل، وينسجم 
مع مســتهدفات رؤية عُُ“مان 2040”، التي أكدت 
أهمية بناء محافظات تمتلك شــخصيتها، وتستثمر 
مقوماتها، وتنافس على المستويين الإقليمي والدولي.
إن شمال الباطنــة ليســت مجــرد محافظة ضمن 
محافظات ســلطنة عُُمان، بل هــي أرضٌٌ احتضنت 
البحر والجبل والســهل، واجتمع فيها الإنســان مع 
الطبيعة، والتاريخ مع التنمية، والتراث مع الصناعة، 

والزراعــة مــع التجارة، حتى أصبحــت واحدًةً من 
أهم المحركات الاقتصادية والتنموية في هذا الوطن 

العزيز.
وكل دولــة أو مدينة أو محافظة، مهما امتلكت من 
مقومات وإمكانيات، لا تســتطيع أن تنافس بها إذا 
لم تكــن هناك صورة ذهنية رُسُــمت عنهــا. ولهذا 
كان لا بــد أن تمتلك محافظة شمال الباطنة الصورة 
الذهنيــة التــي تبرز شــخصيتها، وتوحد رســالتها، 
وتعــزز حضورهــا، وتســهم في جذب الاســتثمار، 
وتنشــيط السياحة، ودعم الاقتصاد المحلي، وترسيخ 

الانتماء لدى أبنائها.

قبــل أن تنطلق عزيزي القارئ في قراءة المقال، أنا 
على يقين تام أنك ستتجه في قراءتك نفس الاتجاه 
الذي أريد أن أصل إليه وأوصلك إليه. عبمنى أنني 
لا أتكلم في مقالي هذا عن مشــاهير العالم بشــكل 
مطلق، فهناك مشاهير يستحقون الإشادة، ومنهم 
الاســتفادة، في أي مجال كان، علمــي أو ثقافي أو 
فني، إنما للأســف بعض مشاهير )السوشال ميديا( 
ممن أصبح يُشُــار لهم بالبنان، وتعدت متابعاتهم 
الأرقــام المعقولة، ومحتواهم أقل ما يقال عنه إنه 
هابط. فإلى المقال. أصبح الوصول إلى الشهرة اليوم 
أسرع مــن أي وقت مضى. بضغطة زر يســتطيع 
شــخص أن يجــذب آلاف المتابــينع، وخلال أيام 
قليلــة يتحول إلى اســم متــداول بين الناس. لكن 
الشهرة وحدها لا تمنح صاحبها مكانة القدوة، ولا 
تجعل أفكاره أو ســلوكياته جديــرة بالاتباع. كثير 
من الشــباب والأطفال يقضون ساعات طويلة في 
متابعة المشاهير عبر المنصات الرقمية، ويستمعون 
إلى آرائهم، ويقلدون أساليب حياتهم، ويمنحونهم 
مســاحة واســعة من التأثير. وهنا تظهر مشــكلة 
مهمة، وهــي الخلط بين الشــهرة والاســتحقاق. 
، وليس كل من  فليس كل من اشــتهر امتلــك علمًاا
حاز المتابينع امتلك الحكمة، وليس كل من جذب 

ا للاقتداء. ا صالًحً الأنظار أصبح نموذًجً
وَْْ حََرَصَْْتََ  ُ الَنَّاسِِ وََلـ� ـَا أَكَْْ�ثَرُ قال الله تعــالى: ﴿وََم�
ـنِِِيَنَ﴾. الــكةثر لا تعنــي الصــواب. الشــهرة  ُؤْْم� �بِمُ

الواسعة قد تكون لصاحب فكرة هدامة أو سلوك 
منحرف.

ا للقيمة الحقيقية.  لقد وضع الإسلام معياًرًا مختلًفً
قــال الله تعالى: ﴿إَِنَّ أَكَْْرَمَََكُُمْْ عِِن�ـدََْ الهَِِلَّ أَتَْقََْاكُُمْْ﴾. 
فالمعيار ليس عدد المعجبين، ولا حجم الانتشار، بل 
التقوى والاســتقامة وحسن العمل. كما قال النبي 
صلى الله عليه وسلم: »إن الله لا ينظر إلى صوركم 
وأموالكم، ولكن ينظر إلى قلوبكم وأعمالكم«. كما 
رُُوي عن النبي صلى الله عليه وســلم: »إنما بُعُثت 
لأتمم مــكارم الأخلاق«. إًذًا فالقدوة الحقيقية من 

يتمم مكارم الأخلاق، لا من ينقضها.
وعندمــا نتأمل سير العــظماء في تاريخ الأمة نجد 
، ومع  أن كــثًيرًا منهم لم يســعوا إلى الشــهرة أصلًاا
ا عبر القــرون. فالعلماء  ذلك بقــي أثرهم ممتــًدً
والمصلحــون والمربون تركوا بصماتهــم بما قدموه 
مــن علم وعمل وخدمة للناس، لا بما امتلكوه من 

شهرة أو حضور إعلامي.
المشــكلة لا تكمن في الشــهرة نفسها، فهي وسيلة 
يمكن أن توظــف في الخير أو الشر، وإنما تكمن في 
منــح الثقة والتأثير لمن لا يســتحقهما. فقد يمتلك 
أحــد المشــاهير مهــارة في الترفيــه أو التصوير أو 
التســويق، لكن ذلك لا يؤهله للحديث في التربية 
أو الدين أو العلاقات الأسرية أو القضايا الفكرية. 
ومــع ذلك نجد بعض النــاس يتلقون آراءه وكأنها 

حقائق مسَلَّم بها.

وقد لخص الشاعر هذا المعنى بقوله:
وما كل برق لاح في الأفق صادًقًا
ولا كل من ألقى المقال مصيبُُ

لذلــك تحتــاج إلى التعامل مع المحتــوى الرقمي 
بوعــي أكبر. قبــل أن تتأثر بأي شــخصية، اســأل 
نفســك عن عدة أمور: ما مستوى علمها وخبرتها؟ 
هــل تتوافــق أقوالها مــع القيــم والأخلاق؟ هل 
ًا على حياة الناس؟ وهل  تنعكــس نصائحها إيجابـ�

تعيش ما تدعو إليه؟
ومن المهم أيضًًا أن نســاعد أبناءنا على فهم الفرق 
بين الإعجــاب والاقتداء. فمن الطبيعي أن يعجب 
الإنسان بمهارة شــخص أو نجاحه في مجال مينع، 
لكــن الاقتداء أعمــق من ذلك بكــثير، لأنه يعني 

تبني الأفكار والسلوكيات والقيم.
وقد قال الخليفة عمر بن الخطاب رضي الله عنه: 
»اعرف الرجال بالحق، ولا تعرف الحق بالرجال«. 
وهــي قاعدة عظيمة تعلمنا أن نقيس الأشــخاص 
بالمبــادئ الصحيحة، لا أن نقيــس المبادئ بأسماء 

الأشخاص ومكانتهم.
إن المجتمــع الــذي يربط القيمة بعــدد المتابينع 
يعض معــايير مضطربــة للحكم على النــاس. أما 
المجتمــع الــذي يربــط القيمة بــالأخلاق والعلم 
والإنجاز النافع، فإنه يصنع أجيالًاا أكثر وعًيًا واتزاًنًا. 
ولهذا يبقــى من الضروري أن تعلــم أبناءك، وأن 
تذكر نفســك دائمًاً، بأن المشــهور قد يكون مؤثًرًا، 

ا  لكنه لا يصبح قدوة إلا إذا جمع إلى شــهرته خلًقً
ا. وعلمًاا وعملًاا صالًحً

وقبل أن أختم هذا المقــال، أقدم لك، أيها القارئ 
الكريم، هــذه النصائح السريعــة، والتي آمل أن 

تكون عميقة في ذات الوقت:
لا تتبع كل مشــهور، فالشــهرة ليست وصية على 
الأخلاق، وكــثير مــن الناس يخلطــون بين الظهور 
الإعلامي والصلاحية للاقتداء، فتتحدد شــخصيتك 

ا. بمن تختارهم نموذًجً
وتذكر أن القدوة الحقيقيــة من يجمع بين العلم 
والعمــل والأخلاق، لا مــن يجيــد التمثيــل أمام 
الــكاميرات، وأنا وأنت نحتاج إلى فحص دقيق لمن 

نتبع، قبل أن نترك أثره في حياتنا.
ولا تجعــل تقييم الناس لك معياًرًا، فالمشــهور قد 
ــا في عقله أو دينــه، فلا تمنحه ثقتك  يكــون ناقًصً

لمجرد أنه معروف.
وتذكــر أن الإنســان الناجح من يضــع عينه على 
الــنماذج الربانية؛ فالصحابــة والتابعون والعلماء 
العاملون هــم الأئمة الحقيقيون. الشــهرة طارئة 

زائلة، والأثر الطيب يبقى.
ا: المشهور ليس دائمًاً قدوة،  وأخًيرًا، تذكر هذا جيًدً
ففــي كثير مــن الأحيان يكــون اختبــاًرًا لتمييزك 
بين الذهــب والتراب؛ لــذا اختر قدوتــك بعقل لا 

بعواطف، وحاسب نفسك قبل أن تُحُاسََب.
**استشاري تربوي ومدرب دولي

د. خالد بن علي الخوالدي

د. سليمان المياحي**

بناء المؤسسات لا وفرة الثروات: سر تفوق الأمم وفلسفة التحول من الريع إلى الإنتاج

ا  أضحى مفهوم التنمية الشــاملة المســتدامة هاجًسً
ًا يقض مضاجع الحكومــات والمجتمعات على  حيويـ�
حد سواء. ولعل المفارقة الأكثر إثارًةً للتأمل في مسيرة 
التطور الــبشري المعاصر هي تمكــن دول عديدة لا 
تملــك أي موارد طبيعية من تحقيق نجاحات تنموية 
باهرة، في المقابل الذي أخفقت فيه دول أخرى تسبح 
فوق بحارٍٍ من الثروات الطبيعية. هذا التباين الصارخ 
يفــرض علينا تســاؤلًاا جوهرًيًا، ويســتدعي مراجًةًع 
تاريخيًةً وتشــخيصيًةً لخططنا التنموية الخمســية، 
بــدًءًا مــن الخطــة الأولى )1976-1980( وصولًاا إلى 

الرؤى المستقبلية الحالية.
النمو مقابل التنمية: اللغز المؤسسي

قبل الخــوض في أســباب النجاح والإخفــاق، يجب 
التمييــز الحاســم بين »النمو« و«التنميــة«. فالنمو 
مجرد زيادةٍٍ كميةٍٍ في الأرقام ومعدلات الناتج المحلي 
الإجمالي، بينما التنمية هــي تحولٌٌ هيكلٌيٌ عميقٌٌ في 

نمط الحياة، والقدرات الوطنيــة، وبنية الاقتصاد. في 
كتابهما الشــهير »لماذا تفشل الأمم«، يرفض الباحثان 
دارون أســيموجلو وجيمس روبنسون تقسيم العالم 
إلى أغنيــاء وفقــراء بنــاًءً على الجغرافيــا أو المنــاخ 
أو الثروة، بــل يعيــدان الفارق بالكامــل إلى كفاءة 

المؤسسات الاقتصادية والسياسية.
إن تجــارب الــدول التــي قفزت إلى مصــاف الدول 
المتقدمة بلا موارد تؤكد أنها بدأت بـ«بناء الإنسان«؛ 
حيــث أوجــدت طبقــةََ كفــاءةٍٍ عاليةٍٍ مــن الخبراء 
الوطنــيين عبر تأهيلهم في أرقــى الجامعات العالمية، 
توازى مع ذلك إرســاء جهازٍٍ إداريٍٍّ رشــيد، منخفض 
التكلفــة، وبيروقراطية شــبه منعدمة، محكوم بنظم 

صارمة للحوكمة والمساءلة والمحاسبة.
التجربة المحلية وفجوة التنفيذ

بالنظر إلى المسيرة التنمويــة المحلية، نجد أن جميع 
الخطط الخمســية المتعاقبة منذ ســبعينيات القرن 

الماضي نــادت بضرورة تنويع مصــادر الدخل، والحد 
مــن الاعــتماد على النفط والغاز، وتأســيس اقتصادٍٍ 
قائمٍٍ على المعرفــة، وتوطين الوظائف عبر منظوماتٍٍ 
تعليميــةٍٍ مرنة. ورغم وفرة الـمؤهلات الطبيعية من 
معادن، وثروات ســمكية وزراعيــة، وموقع جغرافٍيٍّ 
اســتثنائي، إلا أن الفجوة بقيت واســًةًع بين المخطط 
والمتحقق، وظــل الإنفاق الحكومــي رهيًنًا لتقلبات 

أسعار الطاقة الناضبة.
إن تشــخيص الأمراض الاقتصاديــة هو نصف طريق 
ا كما هو الحال في الطب الحديث الذي  الــعلاج، تماًمً
انتقل من التشــخيص بالنظر واللمس إلى اســتخدام 
أدوات الفحــص الجيني والمنــاظير الدقيقة. وتكرار 
الأزمات الاقتصادية لدينا يعني أننا بحاجةٍٍ إلى تفكيرٍٍ 
خارج الصندوق لتشــخيص »فجــوة التنفيذ«؛ إذ لم 
ا في جودة صياغة الاستراتيجيات،  تكن المشــكلة يوًمً

بل في الشوائب التي تحيط بتطبيقها.

معوقات رباعية الأبعاد والتفاؤل الساذج يمكن حصر 
الإخفــاق في تطبيق السياســات التنمويــة في أربعة 
مســاراتٍٍ رئيســة: غياب أنظمة الحوكمــة والرقابة 
المســتقلة أثناء التنفيــذ، وغياب مــؤشرات القياس 
الدقيقــة، وضعــف التنســيق الأفقي والــرأسي بين 
الوزارات، والإفراط في »التفاؤل الساذج« الذي يرتكز 

على الأمنيات بدلًاا من الحقائق الموضوعية.
هــذا التفاؤل المفرط يغذيه عــدم الإلمام بالتحديات 
الحقيقية، وإخفاء المخاطر رغبًةً من بعض المسؤولين 
في تحقيق شــعبيةٍٍ مؤقتة، أو الهــروب من مواجهة 
البيروقراطيــة وتصــارع الإرادات. والأخطر من ذلك 
هــو غياب ثقافــة الاعتراف بالخطأ، وتســيير العمل 
ل  الحكومــي في »صوامــع إداريــة معزولــة«، تُرَُحَّ

ا عن حلها. المشكلات إلى الأجيال القادمة عوًضً
الربط الاستراتيجي كخريطة طريق لـ«عمان 2040”

للانتقــال مــن »الاقتصــاد الريعــي” إلى “الاقتصاد 

الإنتاجي” في إطار رؤية عُُ“مان 2040«، يجب صياغة 
الممكنــات كمنظومةٍٍ متكاملــةٍٍ لا يقبل أي جزءٍٍ منها 

الانعزال عن الآخر، من خلال مساراتٍٍ مترابطة:
المحركات التنموية كبيئةٍٍ تجريبية: لا ينبغي النظر إلى 
المشــاريع الكبرى مثل »ميناء الدقم« كمجرد مرافق 
لوجســتية، بل كبيئاتٍٍ تجريبيةٍٍ للاقتصــاد الجديد، 

والمستهلك الأول لمخرجات التعليم الحديث.
إعــادة هيكلة التعليــم )التعلم الهنــدسي(: التحول 
مــن مناهــج الحفــظ إلى »التعلم القائــم على حل 
المشــكلات«، بحيــث ترتبــط التخصصــات التقنية 
مباشرًةً بتحديات المشروعات القائمة كالصيانة الذكية 

وسلاسل الإمداد.
إعادة هيكلة ســوق العمــل: إنهاء ثقافــة الوظيفة 
الحكوميــة المضمونــة، وربط الأجــور بالإنتاجية لا 
بالأقدمية، مما يخلق جاذبيًةً طبيعيًةً للكفاءات نحو 

القطاع الخاص.

دولــة المنظِّـِـم والممك�ـِن: تحــول الجهــاز الإداري 
دور  إلى  المبــاشرة«  والإدارة  »التنفيــذ  دور  مــن 
»التخطيط والرقابة وفتح المجال للمبادرات الفردية 

والاستثمارات الأجنبية”.
خاتمة لا بد منها

إن الاستراتيجيــات لا تنجــح أو تفشــل لذاتهــا، بل 
بكيفية تنفيذهــا. النوايا الحســنة لا تصنع اقتصاًدًا 
متين�ـًا، بــل الأدوات والقرارات الشــجاعة هي التي 
تحدد النتائج. لحماية رؤيتنا المستقبلية من التراجع، 
يتينع تشكيل »مراكز مستقلة لدعم التنفيذ« تعمل 
جنًبًا إلى جنب مع الحكومــة لمراقبة الأداء، وتطبيق 
مبــدأ المســؤولية والمحاســبة الفرديــة والتضامنية. 
إن بنــاء اقتصاد مســتدام في عــالم مليء بالتحديات 
والتحــولات التكنولوجيــة لم يعد خيــاًرًا رفاهًيًا، بل 
هو مسألة وجودٍٍ تســتدعي تحويل النوايا إلى نتائج 

ملموسة على أرض الواقع.

مرتضى بن حسن بن علي

رؤى
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مسقط- العُُمانية

أعلنت هيئة البحث العلمي والابتكار عن 
نتائج الدورة الأولى مــن »برنامج التعاون 
مع كــراسي السُُّــلطان قابــوس العلمية«، 
والتي أسفرت عن اعتماد تمويل مشروعات 
بحثية حيويــة، في إطار الجهــود الوطنية 
الراميــة لتعظيــم الاســتفادة مــن هــذه 
الكــراسي، وتعزيز التعــاون البحثي الدولي 
بما ينســجم مع مســتهدفات رؤية »عُُمان 

.»2040
ويهــدف هــذا البرنامــج الاستراتيجي إلى 
تعزيز الشراكات البحثيــة الدولية، وتمكين 
الباحثين والمبتكرين من اكتســاب الخبرات 
والمهــارات العالميــة، إلى جانب دعم إنتاج 
بحوث نوعية تُسُهم في إيجاد حلول علمية 
للتحديــات الوطنيــة، وتُعُزّّز مــن مكانة 

ســلطنة عُُمان في منظومة البحث العلمي 
والابتكار العالمية.

وشــهدت الدورة الأولى من البرنامج إقبالًاا 
ا ومنافســة عالية من قِِبل المجتمع  واســًعً
الأكاديمــي، حيــث بلــغ عــدد المقترحات 
ــا بحث�يـّا  البحثيــة المتنافســة )46( مقترًحً
قدمتهــا 9 مؤسســات بحثية مــن داخل 
ســلطنة عُُمان، وذلك بالتنســيق والتعاون 
مع 12 كرســًيًّا علمًيًّا من كراسي السُُّــلطان 
قابوس المتواجدة في جامعات ومؤسســات 

أكاديمية عالمية مرموقة.
وأســفرت نتائج التقييم النهائي عن اعتماد 
تمويل 8 مشروعات بحثية بشــكل تشاركي 
بين الهيئة و7 مؤسســات بحثيــة محلية، 
بالتعــاون مع الكــراسي العلميــة الدولية. 
وتوزعــت المشروعــات المعتمــدة على 5 
مجــالات بحثيــة حيوية تلبــي الأولويات 

الوطنيــة؛ ففي مجــال »العلاقات الدولية، 
ودراسات الشرق الأوسط، والأديان، والقيم 
المشتركة«، تم اعتماد مشروع »التحوّّلات في 
الشرق الأوسط المعاصر: الذكاء الاصطناعي، 
النــوع، والثقافة« للباحث الرئيس الدكتور 

روخســانا بانو من كلية مسقط، بالتعاون 
مع كرسي السُُّلطان قابوس لدراسات الشرق 

الأوسط في جامعة طوكيو باليابان.
وفي مجال »الدراسات العربية والإسلامية«، 
أُعُتمــد مشروع »مبادرة الحــزام والطريق 

كإطــارٍٍ للتحوّّط الاستراتيجــي في العلاقات 
بين الصين ومجلــس التعاون لدول الخليج 
العربيــة )2013–2025(« للباحث الرئيس 
الدكتور عمران العبري من جامعة السُُّلطان 
قابــوس، بالتعــاون مــع كرسي السُُّــلطان 
قابوس بن ســعيد للدراســات العربية في 

جامعة بكين بجمهورية الصين.
وفي مجال »المياه والاســتزراع الصحراوي«، 
شمل الدعم مشروعين بحثيين؛ الأول حول 
»تحلية مياه البحر باســتخدام تقنية إزالة 
الأيونات الســعوية عالية الأداء لتطبيقات 
الزراعــة الصحراويــة« للباحــث الرئيــس 
الدكتور محمد عاصم صديقي من جامعة 
التقنية والعلوم التطبيقية - فرع شــناص، 
بالتعــاون مع كرسي السُُّــلطان قابوس بن 
ســعيد للاســتزراع الصحــراوي في جامعة 

الخليج العربي بمملكة البحرين.

والمشروع الثاني بعنوان »الدراسات البيئية 
حــول تدفــق الميــاه في الـمواد المســامية 
باســتخدام الاستشــعار عــن بُعُــد ونظم 
المعلومات الجغرافيــة والذكاء الاصطناعي 
والإدارة  المســتدامة  للزراعة  الجيومــكاني 
البيئيــة في عُُمان« للباحث الرئيس الدكتور 
خليفة الكندي من جامعة نزوى، بالتعاون 
مع كرسي السُُّــلطان قابوس للإدارة الكمية 
للمياه في جامعة أوتريخت بمملكة هولندا.
وجــاء المشروع الآخــر بعنــوان »التحليل 
الكهربــائي لإنتــاج الهيــدروجين الأخضر: 
نمــوذج قائــم على المبــادئ الأولى مُُسّرَّع 
 )GPU( بوحــدات معالجــة الرســوميات
والحوســبة عاليــة الأداء )HPC(، ومدعَّّم 
بتحســينات التعلّمّ الآلي” للباحث الرئيس 
الدكتــور علي تقي من جامعة السُُّــلطان 

قابوس.

اعتماد تمويل 8 مشروعات بحثية ضمن »برنامج التعاون مع كراسي السُُّلطان قابوس العلمية«
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الرؤية- سارة العبرية

أغلقت بورصة مســقط تعــاملات، الإثنين، 
على ارتفاع؛ إذ صعد مؤشر بورصة مســقط 
30 بمقدار 17.34 نقطة، بما يعادل %0.229، 
ليغلــق عنــد مســتوى 7,581.56 نقطــة، 
مدعومــاًً بتحســن أداء مختلــف المؤشرات 
القطاعيــة وارتفاع نشــاط التــداول مقارنة 

بالجلسة السابقة.
بقيمــة  تــداولات  الســوق  وشــهدت 
45,807,747 ريــالًاً عُُمانياًً، مرتفعة بنســبة 
18.1% مقارنــة مع الجلســة الســابقة التي 
بلغــت فيها قيمــة التــداول 38,772,242 
ريــالًاً عُُمانياًً، كما ارتفعت القيمة الســوقية 
للبورصة بنسبة 0.28% لتصل إلى 37.9 مليار 
ريال عُُماني، مقارنة بـ 36.792 مليار ريال في 

الجلسة السابقة.

وأظهــرت بيانــات التداول ارتفــاع مختلف 
الـمؤشرات الرئيســية؛ حيــث صعــد مؤشر 
القطــاع المالي بنســبة 0.12% ليغلــق عنــد 
13,268.70 نقطــة، وارتفــع مؤشر الصناعة 
بنســبة 0.08% إلى 9,755.08 نقطة، كما زاد 
مؤشر الخدمات بنسبة 0.02% إلى 3,054.87 

نقطــة، وارتفع مــؤشر الشريعــة الإسلامية 
بنسبة 0.13% إلى 604.22 نقطة، فيما استقر 
مؤشر الدخل الثابــت عند 1,253.83 نقطة 

دون تغيير.
وبلــغ إجمالي عــدد الأوراق المالية المتداولة 
بـــ  157,568,155 ورقــة ماليــة، مقارنــة 

الجلســة  في  ماليــة  ورقــة   126,551,738
الســابقة، فيما انخفض عــدد الصفقات إلى 
8,131 صفقة مقابل 8,457 صفقة في جلسة 

أمس.
وعلى صعيد الأســهم الأكثر تداولا من حيث 
القيمــة، تصدر ســهم بنك مســقط بقيمة 

تداول بلغــت 7,906,911 ريالًاً، تلاه أوكيو 
للصناعات الأساســية )قيــد التحول( بقيمة 
6,785,007 ريالات، ثم شــبكات غاز أوكيو 
بقيمــة 6,765,149 ريــالًاً، وبنــك صحــار 
الــدولي بقيمة 6,362,830 ريــالًاً، فيما جاء 
أوكيو للاستكشــاف والإنتاج خامســاًً بقيمة 

4,495,521 ريالًاً.
أما من حيث حجم التداول، فقد تصدر بنك 
صحار الــدولي القائمة بعــدد 33,450,548 
بـــ  الغــاز  لشــبكات  أوكيــو  تلاه  ســهمًاً، 
30,756,664 ســهمًاً، ثم أوكيــو للصناعات 
الأساســية )قيــد التحول( بـــ 26,314,718 
ســهمًاً، وبنك مسقط بـ 19,738,034 سهمًاً، 
وأوكيو للاستكشــاف والإنتاج بـ 9,998,460 

سهمًاً.
وفي قائمــة الأســهم الرابحة، ســجل ســهم 
المركز المالي أعلى ارتفاع بنســبة 5.26%، تلاه 

الأسماك العُُمانيــة بنســبة 4.35%، ثم عُُمان 
كلورين بنســبة 2.42%، وصكوك بنك نزوى 
الاصدار3 بنســبة 2.02%، فيما ارتفع ســهم 

الغاز الوطنية بنسبة %1.85.
في المقابل، جاء ســهم صحــار للطاقة قائمة 
الأســهم الأكثر انخفاضاًً بعد تراجعه بنسبة 
9.80%، تلاه الكروم العُُمانية بنسبة %7.93، 
ثم فنــادق الخليج )عُُمان( بنســبة %4.17، 
العُُمانية للهندســة والاســتثمار  والوطنيــة 
بنســبة 3.23%، والمدينة للاستثمار القابضة 

بنسبة %3.03.
وأظهرت بيانات المستثمرين استمرار هيمنة 
المســتثمرين العُُمانيين على التــداولات؛ إذ 
بلغت قيمة مشترياتهم 41,295,565 ريالًاً، 
مقابل مبيعات بقيمــة 41,600,935 ريالًاً، 
فــيما ارتفع صافي الاســتثمار غير العُُماني إلى 

305 آلاف ريال، مسجلًاً نمواًً بنسبة %0.67.

18.1 % ارتفاعا في تداولات بورصة مسقط إلى 45.8 مليار ريال.. والقيمة السوقية عند 37.9 مليار

صحار- الرؤية

أطلــق ميناء صحار والمنطقة الحرة النســخة 
الرابعة من برنامج “مسير”، البرنامج الصيفي 
الرائــد الهادف إلى تزويــد الطلبة من الصف 
الخامس وحتى الصف الحادي عشر بالمهارات 
العملية ومهارات المســتقبل، من خلال ورش 
عمل تفاعليــة وتجارب تعليميــة قائمة على 
المشــاريع. ويُُنظــم البرنامــج بالتعــاون مع 
شركة كيدســتي المتخصصة في تصميم البرامج 
التعليمية، ليســتفيد منه طلبة ولايتي صحار 

ولوى خلال شهري يوليو وأغسطس 2026.
ويشهد البرنامج هذا العام نقلة نوعية تتمثل 
في منح المشــاركين، عند استكمالهم متطلبات 
البرنامج، شــهادات معتمدة من وزارة العمل، 
بما يعــزز القيمة التعليميــة للبرنامج ويربط 
مخرجاته بمســارات التنمية الوطنية، ويدعم 
جاهزية الطلبة لمواصلة التعليم والانخراط في 
ســوق العمل، انسجامًًا مع التزام ميناء صحار 
والمنطقة الحــرة بتنمية الأجيال الوطنية على 

المدى الطويل.
وتتضمــن النســخة الرابعــة 6 ورش تدريبية 
متخصصة، صُُممت بما يتواكب مع متطلبات 
الاقتصاد الرقمي، وتشمل: الذكاء الاصطناعي 
المســتقبلية  والطاقــة  الرقمــي،  والابتــكار 
والتقنيات الذكية، والاستدامة البيئية والابتكار 
الأخضر، وهندســة الأنظمــة الذكية وبرمجة 
الأردوينو، وأساسيات اللغة الإنجليزية للتميز 
الأكاديمي )للصفوف 5–8(، واللغة الإنجليزية 
الأكاديميــة ومهــارات المســتقبل )للصفوف 

9–11(. ويجمــع البرنامج بين التعلم العملي، 
والمشاريع التطبيقية، والإشراف المتخصص، بما 
يســهم في تنمية المهــارات التقنية والإبداعية 

ومهارات التفكير وحل المشكلات.
وقال ســعيد البلوشي، مدير الشؤون الإدارية 
والعلاقات الحكومية في ميناء صحار والمنطقة 
الحــرة: “يواصــل برنامــج »مــسير« تحقيق 
أثر مســتدام مــن خلال الجمــع بين التعليم 
القائم على التكنولوجيا والاســتدامة، وتقديم 
مخرجات تعليمية معترف بها رسميًًا. ويجسد 
البرنامج التزامنا بدعم مستهدفات رؤية عُُمان 
2040 عبر إعــداد جيل من الشــباب العُُماني 
يمتلك المهارات اللازمة للمســاهمة في التنويع 

الاقتصادي وبناء اقتصاد قائم على المعرفة.”
من جانبه، أوضــح عبدالمجيد البلوشي، المدير 
العام لمركز كيدستي بصحار: “يسعدنا مواصلة 

شراكتنا مع ميناء صحار والمنطقة الحرة لإلهام 
الطلبــة وتنميــة طموحاتهم. ويوفــر برنامج 
»مــسير« للمشــاركين فرصــة للتعــرف على 
التقنيات والمهارات التي ستشكل مستقبلهم، 
فــيما تمنحهم الشــهادة المعتمــدة من وزارة 
العمل اعترافًًا رسميًًا بإنجازاتهم وتفتح أمامهم 

آفاقًًا جديدة.”
ومنــذ إطلاقه، أصبــح برنامج “مــسير” أحد 
أبــرز مبادرات ميناء صحار والمنطقة الحرة في 
مجال المســؤولية المجتمعية، حيث يسهم في 
دعم التعليم وتنمية المهارات وتعزيز الشراكة 
مــع المجتمع المحلي. وتؤكد النســخة الرابعة 
اســتمرار التزام ميناء صحــار والمنطقة الحرة 
بالاستثمار في الكفاءات الوطنية وإعداد جيل 
مؤهل يمتلك مهارات المســتقبل ويســهم في 

تحقيق التنمية المستدامة في سلطنة عُُمان.

يتضمن ورش عمل تفاعلية وتجارب تعليمية قائمة على المشاريع 

»ميناء صحار« يطلق النسخة الرابعة من 
»مسير« لتأهيل الطلبة بمهارات المستقبل

ضمن خطة التسويق السمكي 

إنزال كميات من الأسماك في أسواق 5 محافظات
مسقط- الرؤية

تواصل العمــل في تنفيذ خطة التســويق 
السمكي في محافظات سلطنة عمان لفصل 
الصيــف للعــام الجــاري 2026م، والذي 
تنفــذه وزارة الثروة الزراعية والســمكية 
ومــوارد المياه وبالتعاون مــع شركات بيع 

وتسويق الأسماك.
وبالأمس، جرى إنزال كميات من الأسماك 
في أســواق: ولايات خصــب وبخاء ودبا في 
محافظة مســندم وســوق ولاية الســيب 
بمحافظة مســقط وفي ســوق ولاية مصيرة 
بمحافظــة جنــوب الشرقية وســوق ولاية 
الدقم في محافظة الوســطى وسوق ولاية 
صلالة بمحافظة ظفار، وســوف يســتكمل 
العمل اليوم الثلاثــاء ضمن الخطة بإنزال 
كميات مــن الأسماك في أســواق ولايات: 
شــناص ولوى وصحــار بمحافظــة شمال 
الباطنة وولايات: الرستاق والعوابي وبركاء 
بمحافظة جنــوب الباطنــة وولاية سمائل 

بمحافظة الداخلية.
ومع انتهاء شهر يونيو الماضي أكملت خطة 
التسويق السمكي شهرها الأول حيث تمتد 
الخطة بين شــهري يونيو وإلى نهاية شــهر 
أغســطس المقبل وقد ســجلت الخطة في 
الشــهر الماضي نســبة انجــاز مرتفعــة في 
خطوط الإمداد وكميــات الإنزال من قبل 
شركات تسويق وبيع الأسماك وفقا للجدول 
الزمنــي والتوزيع المكاني المعد ســلفا مع 
الاستعداد التام لشركات الأسماك في زيادة 
الكميــات متى ما دعــت الحاجة إلى ذلك 
وســط توازن في الأسواق السمكية المحلية 
بالمحافظات مــن ناحية وفرة في المعروض 

وفي الأسعار التي تميل للإنخفاض و يقابلها 
حركة شراء متوسطة من المستهلكين.

وتتضمن خطة التســويق السمكي برنامج 
عمــل مــشترك بين الــوزارة وشركات بيع 
في  القــرى  لتغطيــة  الأسماك  وتســويق 
الولايات بمحافظات ســلطنة عمان لتوفير 
الأسماك في منافــذ البيع في مقرات شركات 
الأســواق  وفي  الأسماك  وتســويق  بيــع 
السمكية ومنافذ ومحلات بيع الأسماك في 
القرى والولايــات وبرنامج العمل المشترك 
للخطــة مرتبط بجــدول زمني مبرمج على 
مدى أيام الأســبوع ويركز على التجمعات 
ذات الكثافة الســكانية الكــبيرة في القرى 
بالولايــات في محافظــات ســلطنة عمان 
وحجــم الطلــب على الأسماك مــن قبل 

المستهلكين. 
وتهدف خطة التســويق الســمكي لفصل 
الصيف والتي تتصف بالمرونة والانسيابية 
إلى: التــوازن بين العــرض والطلب وثبات 
الأســعار في الأســواق الســمكية المحليــة 

والأخــذ في الاعتبار عنصري المكان والزمان 
ومتابعة حركة الشراء من قبل المستهلكين 
ورغباتهــم في المنتجات الســمكية وتوفير 
إمــدادات الأسماك وفقاًً لحركة الشراء من 
المســتهلكين والعمــل على ســد أي نقص 
متوقع في الأســواق المحليــة في محافظات 
سلطنة عمان سواء في حالة ارتفاع الطلب 
أو قلــة المعروض من الأسماك لأية ظروف 
طبيعية محتملــة كتقلبات الطقس وحالة 
البحــر وارتفاع درجات الحــرارة في فصل 
الصيــف مما قــد يحد من عمل أســطول 

الصيد الحرفي في مهنة صيد الأسماك.
للتســويق  العامــة  المديريــة  وتقــوم 
الزراعي والســمكي بوزارة الثروة الزراعية 
والســمكية وموارد الميــاه بمتابعة تنفيذ 
الخطة مع شركات بيع وتسويق الأسماك 
والعمل المســتمر على زيادة عدد منافذ 
ومحلات بيع وتسويق الأسماك المشاركة 
في تنفيــذ الخطة في القــرى والولايات في 

المحافظات.

مسقط- الرؤية

أعلنــت عمانتــل عــن حضورهــا كشريــك 
تقنــي في موســم ظفــار الســياحي 2026، 
مــن خلال إطلاق حملتها الإعلامية “ســبعة 
ولا ثمانيــة؟”، في مبــادرة إبداعية تســتلهم 
التســاؤل الذي يتردد لــدى الكثير من الزوار 
عند التخطيط لزيارة محافظة ظفار واختيار 
التوقيت الأنسب للاستمتاع بأجواء الخريف 

الاستثنائية.
وتأتي هذه المشــاركة في إطــار التزام عمانتل 
بدعــم المبادرات الوطنيــة الرامية إلى تعزيز 
مكانــة محافظة ظفار كإحدى أبرز الوجهات 
دورهــا  وترســيخ  المنطقــة،  في  الســياحية 
الوطنــي” كشريــك تقنــي” يســهم في إثراء 
تجربــة الــزوار عبر توفير خدمــات اتصالات 
وتقنيــة موثوقة، إلى جانب دعــم الفعاليات 

والمبادرات المصاحبة للموسم.
وقالت سبأ بنت ســعيد البوسعيدي، القائم 
بأعمال مدير عام شــؤون الشركة والهوية في 
عمانتل: “تعكس حملة “ســبعة ولا ثمانية؟” 
فكرة مســتوحاة مــن ســؤال يتردد كثيراًً بين 
الراغبين في زيارة محافظة ظفار خلال موسم 
الخريــف، وهو اختيــار التوقيت الأنســب 
للزيارة حيث يتحول هذا السؤال المتكرر إلى 
منصــة للحوار والتفاعل، مســتعرضًًا اختلاف 
الآراء بين من يُُفضل زيارة ظفار في شهر يوليو 
ومن يرى أنََّ أغســطس هــو الوقت الأمثل، 
ليقود في النهاية إلى رســالة موحدة تؤكد أن 
اختلاف التوقيت لا يُُغيّرر الوجهة، وأن الجميع 
يلتقي في ظفــار، ومن هــذا المفهوم حرصنا 

على تقديم حملة تفاعلية تواكب اهتمامات 
الجمهــور وتدعــم الجهود الوطنيــة الرامية 
إلى الترويــج لمحافظة ظفار كوجهة ســياحية 
صيفيــة متميزة، إلى جانب إبراز دور عمانتل 
في توفير بنية اتصالات وتقنية متقدمة تسهم 

في تقديم تجربة رقمية متكاملة للزوار”.
وأضافت: “تمثل رعايتنا لموسم ظفار السياحي 
امتــداداًً لالتــزام عُُمانتــل بدعــم المبادرات 
الوطنيــة ذات الأثر الاقتصــادي والمجتمعي، 
من خلال الاستثمار في الحلول الرقمية، ودعم 
المؤسســات الصغيرة والمتوسطة، والمساهمة 
في إنجاح الفعاليات التي تعزز مكانة سلطنة 

عُُمان على خارطة السياحة الإقليمية”.
وتتضمــن مشــاركة عمانتــل تنفيــذ برنامج 
متكامــل من برامــج المســؤولية الاجتماعية 
والفعاليات والأنشــطة التي تستهدف عددا 
مــن الجمعيــات الخيرية، إلى جانــب توفير 
تغطية واسعة في المواقع والمزارات السياحية، 
بما يضمن للزوار تجربة اتصال سلســة طوال 
فترة إقامتهــم. كما خصصت الشركة منفذين 
لخدمة الــزوار لتدعم منافذهــا المنتشرة في 

ولايات المحافظة والمنافذ الرقمية، إلى جانب 
تنظيــم برامج ترفيهيــة موجهــة للعائلات، 
والمشــاركة في رعايــة أنشــطة المؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة التي تنظمها إدارة موسم 
ظفار السياحي في صلالة وطاقة ومرباط وفي 
عدد من المواقع السياحية مثل وادي دربات 
، حصن العسكر ولامير في المغسيل وأتلانتس 
وقرية ســمهرم التي ســيتم تغطيتها بخدمة 
الــواي فاي مجانا، بما يُُســهم في إثراء تجربة 
الموســم وتعزيز جــودة الخدمــات المقدمة 

لزواره.
وتُُواصــل عمانتل من خلال مشــاركتها دعم 
جهــود تنميــة القيمة المحليــة المضافة، عبر 
إســناد عدد من العقود للمؤسسات الصغيرة 
وأنشــطتها  برامجهــا  لتنفيــذ  والمتوســطة 
المصاحبــة للموســم، إضافــة إلى رعاية عدد 
مــن هذه المؤسســات بمــا يعــزز جاهزيتها 
وقدرتها على تقديم خدماتها للزوار، انسجاماًً 
مــع استراتيجية الشركة في تمكين المؤسســات 
الوطنيــة وتعزيــز مســاهمتها في التنميــة 

الاقتصادية.

»مسقط مول« يعلن افتتاح »سنشوري سينما« لإثراء قطاع الترفيه»سبعة ولا ثمانية؟«.. حملة »عمانتل« الجديدة لـ»موسم ظفار«
مسقط- الرؤية

أعلن مسقط مول افتتاح سنشوري سينما، 
لتُُثري مشــهد التســوق والترفيه النابض 
م لــزواره تجربة  بالحياة في الـمول، لتُُقّدّ
سينمائية عالمية المستوى. وتُُعّدّ سنشوري 
ســينما جزءًًا من شــبكة ســتار سينماز، 
الرائدة في مجال دور العرض الســينمائي 
في دولة الإمارات العربية المتحدة، والتي 
تضــم أكثر من 105 شاشــات، وتتميز في 
مسقط مول بـ 14 شاشة تتسع لأكثر من 

1100 شخص. 
وصُُممــت هــذه الوجهــة الســينمائية 
الجديــدة لتُُلبــي تطلعات جميــع أفراد 
العائلــة ومختلــف الفئــات العمريــة، 
حيث تجمــع بين أحدث الأفلام وتجارب 
مشــاهدة متكاملة، مما يجعل مســقط 
مــول الوجهة الأمثــل لقضــاء أوقات لا 
تُُنسى والاستمتاع بتجربة ترفيه سينمائية 

متكاملة.
م سنشــوري ســينما في مسقط مول  وتُُقّدّ
تجربــة ســينمائية اســتثنائية، مدعومة 
بأحدث التقنيات العالمية. وتتميز السينما 
بشاشة عرض كبيرة الحجم )PLF( فائقة 
الجودة، مزودة بجهاز عرض ليزري متطور 
ونظام صــوت دولبي أتموس الغامر، فيما 
تتميــز جميع الشاشــات الأخــرى بنظام 

صوت دولبي 7.1 المحيطي المتطور. 
كما توفــر الســينما خيارات مشــاهدة 
فريدة تُُلبي مختلف التفضيلات، تشــمل 
لتجربــة  حصريين  بلاتينــيين  مجِِلــسين 

مشــاهدة فاخــرة، إلى جانــب شاشــة 
مخصصة للأطفال صُُممت خصيصًًا لتوفير 
تجربة ترفيهية تناســبهم. وتكتمل هذه 
التجربة بمنظومة حجز رقمية سلسة عبر 
تطبيق مخصص للهواتف الذكية ومنصة 
إلكترونيــة، بمــا يضمــن للــزوار الراحة 

والسهولة في كل خطوة من رحلتهم.
وقال أحمد جولشين، رئيس مجلس إدارة 
شركة فــارس فيلم، عن حماســه لافتتاح 
م تجربة  سنشوري سينما: “يسعدنا أن نقّدّ
سنشــوري سينما الُمُميزة في مسقط مول. 
وتتمثل رؤيتنا في صناعة لحظات لا تُُنسى 
من خلال تجارب ســينمائية اســتثنائية 
وأعلى  التقنيــات،  أحــدث  بين  تجمــع 
الراحة، ومجموعــة متنوعة  مســتويات 
مــن الأفلام مــن مختلف أنحــاء العالم. 
فمــن أفلام هوليوود إلى أحدث إنتاجات 
بوليوود، ومــن الأفلام الهندية الإقليمية 
إلى الأفلام العربية، نلتزم بتقديم محتوى 
يُُلبــي مختلف أذواق عشــاق الســينما. 

ارنا ليعيشــوا  ونتطلــع إلى الترحيــب بزّوّ
تجربة سنشوري السينمائية المميزة”.

وذكر ســانتوش ناير، رئيس قسم الأعمال 
في مســقط مول: “يمثل افتتاح سنشوري 
ســينما خطــوةًً مهمةًً أخــرى في مسيرتنا 
نحــو تقديم تجــارب اســتثنائية لزوارنا. 
فنحــن نقود مرحلةًً جديــدة من التطور 
من خلال إضفاء حيوية متجددة وتقديم 
مزيــج متميز مــن العلامــات التجارية. 
ل الافتتاح الكبير لسنشوري سينما  ويُُشّكّ
ل  نقلــةًً نوعيةًً في تجربة العــملاء، ويُُكّمّ
مجموعتنا المتنامية من علامات التسوق 
المتنوعة.  الطعــام  المرموقــة وخيــارات 
ونواصل العمل باســتمرار على توســيع 
عروضنا لضمان بقاء مسقط مول الوجهة 
المفضلة للعائلات للتسوق وقضاء أوقات 
لا ت�ـُنسى. ويُُعزز هذا المفهــوم الترفيهي 
الجديد والمميز رؤيتنــا في تقديم تجربة 
ترفيهيــة عالمية المســتوى ضمــن وجهة 

بة بالجميع “. نابضة بالحياة ومرّحّ
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مسقط- الرؤية

أعلــن بنك مســقط- المؤسســة المالية 
عُُمان-  ســلطنة  في  الرائــدة  الوطنيــة 
إطلاق عــرض حصري بعنــوان “قــدّّم، 
أنفق واربــح” على البطاقات الائتمانية 
بالشراكة مــع Visa، وتأتي هذه الحملة 
تجســيدًًا لالتزام البنــك بتقديم عروض 
ومنتجــات وخدمات تُُعــزز من مكانته 

باعتباره شريكًًا مصرفيًًا موثوقًًا. 
ويمتد العرض بدءًًا من شهر يوليو 2026م 
وحتــى 30 ســبتمبر 2026م ويشــمل 
جميع الزبائن الذين يتقدمون لأول مرة 
بطلب الحصــول على إحــدى بطاقات 
Visa الائتمانية من بنك مســقط خلال 
فترة الحملة. وســيُُجري البنك سحوبات 
شــهرية تُُتيح الفــوز بجوائــز قيّّمة في 
مقدمتها هاتف آيفون 17 برو وســاعة 
آبــل واتش سيريــس 11، إذ يُُخصَّّص في 
كل ســحب اثنان وسبعون فائزًًا: ثلاثون 
منهــم يحظون بهاتف آيفــون 17 برو، 
واثنــان وأربعون يفوزون بســاعة آبل 

واتش سيريس 11.
ويمكــن للزبائــن الراغبين في المشــاركة 

للفوز بساعة آبل واتش إنفاق ما لا يقل 
عن 100 ريال عُُماني باستخدام البطاقة 
الائتمانية، أما للفــوز بهاتف آيفون 17 
بــرو يجب إنفــاق ما لا يقــل عن 200 
ريال عُُماني، وتشــمل جميــع عمليات 
الإنفاق المحلية والدولية سواءًً عبر نقاط 
البيــع أو منصات التجــارة الإلكترونية، 
مما يمنح حامــل البطاقة مرونة تامة في 
اســتخدامها عبر مختلف قنوات الدفع. 
يُُحالفهــم  لم  الذيــن  الزبائــن  أن  كما 

الحظ في إحدى الســحوبات يحتفظون 
الســحوبات  للمشــاركة في  بأهليتهــم 
اللاحقــة، شريطة اســتيفاء حد الإنفاق 

المقرر في كل شهر. 
وتقتصر المشــاركة في الســحوبات على 
حاملي بطاقــات Visa الائتمانية الجدد 
الذين أصدروا بطاقاتهم لأول مرة خلال 
مدة الحملة، ولا يشــمل ذلك البطاقات 
الإضافية أو الُمُعاد إصدارها أو البطاقات 

المستبدلة.
وقــال عبدالنــاصر الرئــيسي، مدير عام 
الأعمال المصرفية للأفراد ببنك مســقط: 
 Visa تُُجســد هذه الحملة شراكتنا مع“
لتقديــم تجارب اســتثنائية باســتخدام 
البطاقــات الائتمانية مــن خلال تمكين 
شريحة واســعة من الزبائن للاســتفادة 
مــن أحدث منتجات الدفــع الرقمي في 
الســلطنة والاســتمتاع بالمزايا المختلفة 
التــي تقدمهــا. إننــا نســعى دائًمًا إلى 
تطوير الخدمــات والمنتجات والعروض 
المصرفية لمنح الزبائن تجربة مميزة مع 
بنك مسقط، كما يسعدنا دعوة الزبائن 
للمشاركة في هذا العرض المميز ليحظوا 
بفرصة الدخول في الســحب على إحدى 

الجوائز القيمّّة هذا الصيف”.
وأطلق بنك مسقط هذا العرض الحصري 
لتمكين الزبائن من الاســتمتاع بتجربة 
مُُميزة مع مجموعة البطاقات الائتمانية 
التي يقدمها منها بطاقة Visa انفينيت 
الائتمانيــة للأعمال المصرفيــة الخاصــة 
وبطاقة أصالة Visa سيغنتشر الائتمانية 
البلاتينيــة   Visa الجوهــر  وبطاقــة 
الائتمانية والبطاقــة الائتمانية الذهبية 
من بنك مســقط وبطاقة بنك مســقط 
والــطيران العُُماني البلاتينيــة الائتمانية، 
حيــث تقدم هذه البطاقــات مجموعة 
واســعة من عروض الســفر والتســوق 
بمــا في ذلك فرصة الاســتفادة من نقاط 
المكافآت واســتبدالها بمزايا قيمة تشمل 
والتســوق  والفنادق  الطيران  حجوزات 
والقســائم الإلكترونية من خلال تطبيق 

بنك مسقط على الهاتف النقال. 
ويمكن للزبائــن التقدم بطلب الحصول 
على البطاقــات الائتمانيــة مــن بنــك 
مســقط من خلال الخدمــات المصرفية 
عبر الهاتــف النقــال أو من خلال أقرب 
فرع لهم واســتلام البطاقــة عبر خدمة 

البريد السريع المجانية. 

بدءًًا من يوليو وحتى 30 سبتمبر

أكثر من 200 فائز هذا الصيف مع بطاقات »Visa« الائتمانية من بنك مسقط

عبدالناصر الرئيسي

مسقط- الرؤية

أطلق بنــك العــز الإسلامي مبــادرة جديدة 
بالشراكة مع مؤسســة إنجاز عُُمان، تستهدف 
دعــم 200 طالب مــن ذوي الهمم من خلال 
برنامج صيفي متكامل يركز على تنمية الذات 

والاستعداد لسوق العمل.
ويهدف البرنامج إلى تزويد المشاركين بالمهارات 
الشــخصية والاجتماعية والمهنيــة التي تعزز 
مــن جاهزيتهم للمســتقبل، وذلــك عبر 15 
وحــدة تدريبية متخصصــة تغطي مجموعة 
واســعة من المحاور، تشــمل تنمية الجوانب 
الشــخصية، ومهارات التواصــل، وبناء الثقة 
بالنفــس، والاســتعداد لبيئة العمــل، وريادة 
الأعمال، والعمــل الجماعــي، والقيادة، وحل 
المشــكلات، إلى جانب العديد مــن المهارات 

الحياتية الأساسية.
وتــأتي هذه المبــادرة انطلاقاًً مــن إيمان بنك 
العــز الإسلامي بأهمية توفير فــرص متكافئة 
لجميع أفراد المجتمع، وتمكين الأشــخاص من 
ذوي الهمــم مــن تطويــر قدراتهــم وتعزيز 
اســتقلاليتهم، بما يســهم في بناء مجتمع أكثر 

شمولًاً واستدامة.

وقالت لينــا آل عبدالسلام، رئيس التســويق 
والاتصــالات في بنــك العز الإسلامــي: “نفخر 
بمواصلة شراكتنا الناجحة مع مؤسســة إنجاز 
عُُمان مــن خلال هــذه المبــادرة النوعيــة. 
ونؤمــن في بنك العز الإسلامي بــأن لكل فرد 
القدرة على تحقيــق إمكاناته متى ما توفرت 
له الفرصة المناســبة. ومــن خلال شراكتنا مع 
إنجــاز عُُمان، نســعى إلى تزويــد الطلبة من 
ذوي الهمــم بالمهارات العملية والشــخصية 
التي تعزز ثقتهم بأنفسهم، وتدعم تطورهم، 
وتمهد الطريق أمامهم للمشــاركة الفاعلة في 
سوق العمل والمجتمع. وتعكس هذه المبادرة 
التزامنــا المســتمر بإحــداث أثــر اجتماعي 
مستدام يقوم على الشمولية وتمكين الإنسان.”

وتُُعــد هذه المبادرة امتــداداًً للشراكة المثمرة 
بين بنك العز الإسلامي ومؤسسة إنجاز عُُمان، 
والتي أثمرت سابقاًً عن تنفيذ برامج للتثقيف 
المالي، اســتفاد منهــا أكثر مــن 1000 طالب 
وطالبة من مختلف محافظات سلطنة عُُمان، 
في تأكيــدٍٍ على التزام الطــرفين بتعزيز المعرفة 

والمهارات العملية لدى الشباب.
ويواصــل بنــك العــز الإسلامي، مــن خلال 
استراتيجيتــه للمســؤولية الاجتماعية، إطلاق 
المبادرات التي تُُعنى بالتعليم، والتمكين، ونشر 
الثقافة المالية، وتعزيز الشمول المجتمعي، بما 
ينســجم مع مســتهدفات رؤية عُُمان 2040، 
ويســهم في تحقيــق تنمية مســتدامة تعود 

بالنفع على المجتمع بكافة فئاته.

يستهدف 200 طالب عبر 15 وحدة تدريبية متخصصة

»العز الإسلامي« و»إنجاز عُُمان« يطلقان 
برنامجا تدريبيا لتمكين الطلبة من ذوي الهمم

مسقط- الرؤية

احتفــل البنك الأهلي بتخريج دفعة عام 2025 
من خريجي برامجــه التطويرية الثلاثة، وهي 
“همم” و”iGeneration” و”برنامج خريجي 
الأعمال”، والتــي ضََمــت في مجملها أكثر من 
70 خريجًًــا وخريجة. وتهدف هذه البرامج إلى 
تزويد المشــاركين بالمهارات والخبرات العملية 
اللازمــة للنمــو في بيئة مالية متطورة. وشــهد 
حفــل التخرّّج حضور عدد مــن أعضاء الإدارة 
التنفيذية في البنك الأهلي، والخريجين، احتفاءًً 
بمحطــة جديدة في مسيرة البنك للاســتثمار في 

رأس المال البشري.
وقال قيس الحســني، مســاعد المدير العام - 
رئيس الموارد البشرية: “نؤمن في البنك الأهلي 
بــأَنَّ بناء مؤسســة مرنة وقــادرة على مواكبة 
المســتقبل يبدأ بالاســتثمار في الإنســان. لذا، 
ينطلق التزامنا بتطوير الكفاءات الوطنية من 
حرصنــا على تمــكين الأفراد بالثقــة والمهارات 
والفرص التــي تتيح لهم الإســهام بفاعلية في 
مسيرة التنمية الوطنية. فالمؤسســات الرائدة 
لا تُُقــاس فقط بمــا تقدمه مــن خدمات، بل 
أيضــاًً بالأثر الذي تتركه من خلال اســتقطاب 
المواهب وتطويرها وإلهامها. ومن خلال توفير 
بيئة عمل تشجع على التعلم والابتكار والنمو 

المهني والشــخصي، نســتثمر في إعــداد قادة 
المســتقبل الذين سيســهمون في رسم ملامح 
القطــاع المصرفي والاقتصــاد الوطنــي. ونفخر 
بمــا حققه خريجــو هذا العام مــن إنجازات، 
ونجدد التزامنا بمواصلة دعم مسيرتهم المهنية 
وتمكينهــم مــن تحقيــق المزيد مــن النجاح 

والتطور”.
وتُُشــكّّل برامج البنك الثلاثة لتطوير الكفاءات 
مسارات مهنية متكاملة تهدف إلى إعداد جيل 
متمكــن من خلال الجمع بين التعلم والتوجيه 
العملي والخبرة المهنية الواقعية. ويُُعنى برنامج 
“همــم” بتزويد الخريــجين الجــدد بالمعرفة 
والخبرات العملية والمهــارات القيادية اللازمة 
لبناء مسيرة مهنية ناجحة في القطاع المصرفي. 

ويركــز برنامــج “iGeneration” على تنميــة 
المهــارات الرقميــة والتقنية المســتقبلية، إلى 

جانــب ترســيخ ثقافة الابتــكار. أمــا برنامج 
خريجــي الأعمال، فيهــدف إلى تأهيل الكوادر 
الوطنية في البنك الأهلي لقيادة القطاع المصرفي 
من خلال المزج بين الــخبرة العملية والتطوير 
المهنــي المتخصص، بمــا يؤهلهم لتــولي أدوار 

نوعية ومتخصصة في مختلف قطاعات البنك.
وتجســد هــذه المبــادرات أثر البنــك الأهلي 
المتواصــل في تحقيق مســتهدفات رؤية عُُمان 
2040، لا ســيما تلك المرتبطة بتنمية القدرات 
الوطنيــة وبناء اقتصــاد دينامــيكي وتنافسي. 
ويُُســهم البنك في إعداد الكفــاءات والخبرات 
اللازمة لدعم النمو المستقبلي للقطاع المالي في 
السلطنة من خلال مواصلة الاستثمار في تطوير 
الكوادر البشرية وتعزيز القدرات المؤسســية، 
إلى جانب ترســيخ دور القطاع الخاص كشريك 

فاعل في تحقيق أولويات التنمية الوطنية.

البنك الأهلي يحتفي بتخريج 70 من 
الكوادر الوطنية ضمن برامجه التطويرية

حساب »الريادة« من بنك ظفار يوفر 
تجربة مصرفية استثنائية للعملاء

بطولة »النخبة لكرة القدم الإلكترونية« 
من بنك صحار تستقطب 500 لاعب

مسقط- الرؤية

صُُمم حســاب “الريــادة” للخدمات المصرفية 
المتميزة من بنك ظفار بدقة لتلبية الاحتياجات 
والمتطلبات المالية المتنامية للزبائن، من خلال 
تقديــم حزمة متكاملــة تجمــع بين الخدمة 
الشــخصية الراقيــة والمزايــا الحصريــة التي 

تمنحهم تجربة مصرفية أكثر راحة ومرونة.
ويحــرص البنك عبر حســاب “الريــادة” على 
تقديــم تجربة مصرفية اســتثنائية ترتكز على 
بنــاء علاقات طويلة الأمد مــع الزبائن، حيث 
يتم تعــيين مدير علاقات متخصص لكل زبون 
لمتابعة احتياجاته ومتطلباته المصرفية بشــكل 
مبــاشر، إلى جانب تمكينه من الاســتفادة من 
أسعار تفضيلية وأولوية في إنجاز معاملاته عبر 

شبكة فروع البنك الواسعة.
ولا تقــتصر مزايــا حســاب “الريــادة” على 
الخدمات المصرفية الأساسية فحسب، بل تمتد 
لتشــمل مجموعة من الامتيــازات الحصرية، 
من بينها أســعار فائدة تنافســية على الودائع 
والقــروض، وبطاقات ائتمانيــة تقدم مكافآت 
مميــزة، بالإضافــة إلى إمكانيــة الدخــول إلى 
صــالات مطــارات مختــارة والاســتفادة من 
عــروض وخصومــات حصرية لــدى عدد من 

المتاجر والمراكز التجارية.
كما يواكــب بنــك ظفار تطلعــات زبائنه من 

خلال تقديم خدمات مصرفية رقمية متقدمة، 
تتيح لهم إدارة حســاباتهم وإجراء معاملاتهم 
بســهولة تامــة وفي أي وقت ومــن أي مكان، 
عبر الخدمــات المصرفية الإلكترونية أو تطبيق 
الهاتــف النقــال، مع ضمان أعلى مســتويات 
الأمان وتجربة اســتخدام سلســة تتماشى مع 

أسلوب الحياة العصري.
وأوضحت إيمان بنت مسلم العمرية، مساعدة 
المديــر العــام ورئيســة الخدمــات المصرفية 
المتميــزة بالإنابــة في بنــك ظفــار: “تعكــس 
خدمات الريادة التزام البنك المســتمر بتقديم 
قيمة مضافة لزبائنه، وبناء علاقات قائمة على 
الثقة والاســتدامة. ومــن خلال حلولنا المالية 
المصممــة خصيصــاًً والمزايــا الحصريــة التي 

نقدمها، نسعى باســتمرار إلى الارتقاء بتجربة 
زبائننا إلى مستويات تفوق توقعاتهم.”

ويُُشترط للاســتفادة من خدمــات “الريادة” 
اســتيفاء أحد معــايير الأهلية، والتي تشــمل 
تحويل راتب لا يقل عن 3000 ريال عُُماني، أو 
الاحتفاظ برصيد في حســاب التوفير بقيمة 30 
ألف ريــال عُُماني، أو وديعة ثابتة لا تقل عن 
250 ألــف ريال عُُماني، أو أصول تحت الإدارة 

)الثروات( بقيمة 50,000 ريال عُُماني.
ويُُعــد بنــك ظفار ثــاني أكبر بنك في ســلطنة 
عُُمان من حيث شبكة الفروع، التي تضم أكثر 
من 145 فرعاًً، حيــث يواصل تقديم خدماته 
المتنوعة لكافة شرائح المجتمع، مع التركيز على 

الابتكار وتعزيز تجربة الزبائن.

مسقط- الرؤية

اختتم صحــار الدولي بطولة “صحــار الدولي 
للنخبــة لكرة القــدم الإلكترونيــة”، بالتعاون 
مــع اللجنــة العُُمانيــة للألعــاب والرياضات 
الإلكترونية. وقد أُُقيمت البطولة في مول عُُمان 
خلال الفترة مــن 25 يونيو إلى 2 يوليو 2026، 
مســتقطبةًً أكثر من 500 لاعــب من مختلف 
أنحاء سلطنة عُُمان، لتُُسجل حضورها كواحدة 
مــن أكبر بطــولات كرة القــدم الإلكترونية في 
الســلطنة، مقدمةًً تجربة جماهيرية استثنائية 
جمعت عشــاق كرة القدم في أجواء تنافسية 

بطابع شبابي وعائلي مميز.
وقال ســيف بن سعيد الراشدي، مساعد مدير 
عام ورئيــس الفروع في صحار الدولي: “يجتاح 
حب كــرة القدم الجماهير العُُمانية، وتشــهد 
هذه الرياضة تحديدًًا تطورًًا متسارعًًا في طرق 
ممارستها، فشــباب اليوم لم تقتصر ممارستهم 
لهــا على الملاعــب الخضراء أو الشاشــات، بل 
أصبحــت تفاعلية ورقمية ذات صدى واســع. 
وفي الوقت الراهن، تقع الرياضات الإلكترونية 
عند ملتقــى الرياضة والتكنولوجيــا والترفيه 
والشغف الشــبابي، ويؤكد استحداث مواهب 
شــبابية عُُمانية واعدة زخم تطور هذا النوع 
مــن الرياضات. ونؤمن في صحــار الدولي بأن 
الشراكــة المجتمعية الفاعلة تبــدأ من إدراكنا 

لتوجهــات جيل اليــوم وتطلعاتــه، وهذا ما 
جســدته بطولة “صحار الــدولي للنخبة لكرة 
القدم الإلكترونية”، التــي أتاحت لنا التواصل 
مــع أوســاط محبــي الألعــاب الإلكترونيــة، 
وســاهمت في ترســيخ الاســتخدام الإيجــابي 
للتقنيــات الرقمية، فــضالًا عن تــوفير منصة 

تجمعهم حول شغف مشترك”.
واعتمدت البطولة نظــام خروج المغلوب من 
جولــة واحدة )الإقصاء الفردي(، حيث تنافس 
اللاعبون يوميًًا من الســاعة 4:00 عصًرًا وحتى 
10:00 مســاءًً، وصوالًا إلى المباريات النهائية في 

2 يوليو 2026.
وحظــي الفائزون بجوائز نقدية بلغت 5,000 
ريال عُُماني؛ حيث حصل بطل المســابقة على 
عُُماني  ريــال  و1,500  عُُماني،  ريــال   3,000

لصاحب المركز الثاني، و500 ريال عُُماني للفائز 
بالمركــز الثالــث. وقد صُُممت هــذه البطولة 
لتحــاكي بطولات كرة القدم الكبرى بحماســها 
وإثارتهــا، مانحــةًً اللاعــبين تجربــة متكاملة 

لاختبار مهاراتهم واستعراضها.
وإلى جانــب مباريات البطولــة، ضم الحدث 
منطقة ترفيهية لإثراء تجربة الزوار من جميع 
الفئــات العمرية؛ حيث جمعت هذه المنطقة 
بين تجــارب الألعاب التفاعلية، والمســابقات 
والتحديات، والأنشطة التفاعلية مع الجمهور، 
بالإضافة إلى سحوبات وجوائز يومية، مما خلق 
بيئة مناســبة للعــائلات طــوال فترة البطولة. 
وأسهمت الأنشــطة المصاحبة في توسيع دائرة 
المتعة لمحبي الألعاب الإلكترونية وعائلاتهم في 

ظل أجواء البطولة الحماسية.
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تتجــه أنظــار عشــاق كــرة القدم، مســاء 
الثلاثــاء، إلى ملعــب مرســيدس-بنز بمدينة 
أتلانتــا الأمريكية، الــذي يحتضن واحدة من 
أقــوى مُُواجهــات دور الـــ16 في كأس العالم 
2026، عندمــا يلتقي المنتخب المصري نظيره 
الأرجنتيني حامل اللقــب في مواجهة تجمع 
بين الطمــوح المصري المشروع وخبرة بطــل 
العالم، من أجــل بطاقة العبور إلى الدور ربع 

النهائي.
وتنطلــق المبــاراة في الثامنة مســاءًً بتوقيت 
مســقط )12:00 ظهــرًًا بتوقيــت أتلانتــا(، 
وســط ترقب جماهيري وإعلامي كبير، خاصة 
أنهــا تجمع بين النجــم المصري محمد صلاح 
والأســطورة الأرجنتينيــة ليونيــل مــيسي في 
مواجهة قد تكون الأخيرة بينهما على المسرح 

العالمي.  

مصر.. شخصية جديدة وثقة متزايدة

يدخل المنتخــب المصري المباراة بعدما فرض 
نفســه أحد أبــرز مفاجــآت البطولة، حيث 
نجــح في تجاوز دور المجموعات بأداء منظم 
ونتائج قوية، قبل أن يحقــق إنجازًًا تاريخيًًا 
ببلوغ دور الـ16 ثم مواصلة المشوار بإقصاء 
المنتخــب الأسترالي بــركلات الترجيــح بعــد 
التعــادل )1-1( في مبــاراة امتــدت إلى 120 
دقيقــة، ليؤكد امتلاكه شــخصية تنافســية 
وقــدرة كــبيرة على التعامل مــع المباريات 

الإقصائية.  
ويعتمــد “الفراعنة” على الصلابــة الدفاعية 
والانضبــاط التكتــيكي مــع سرعــة التحــول 
الهجومي، مستفيدين من خبرة محمد صلاح، 
وتحركات عمــر مرموش، والحيويــة الكبيرة 

التي يمنحها إمام عاشــور في الثلث الهجومي، 
إضافــة إلى عــودة مهنــد لاشين بعــد انتهاء 

الإيقاف.

الأرجنتين.. حامل اللقب يبحث عن استمرار 
الرحلة

وفي المقابــل، يصل المنتخــب الأرجنتيني إلى 
هــذه المواجهــة بعدمــا تصــدر مجموعته 
بالعلامة الكاملة، لكنه وجد مقاومة شرســة 
في الدور السابق أمام منتخب الرأس الأخضر، 
ولم يحسم التأهل إلا بعد الفوز )3-2( عقب 
شــوطين إضافيين، في مباراة كشفت أن حامل 
اللقب ليس بمنــأى عن المعاناة عندما يواجه 

منافسًًا منظامًا وشجاعًًا.  

ولا يــزال منتخــب المدرب ليونيل ســكالوني 
يملــك ترســانة هجوميــة اســتثنائية بقيادة 
ليونيل مــيسي، إلى جانب لاوتــارو مارتينيز، 
وإنزو فيرنانديز، وأليكسيس ماك أليستر، مع 

خبرة كبيرة في إدارة المباريات الحاسمة.

معركة تكتيكية مرتقبة

ومــن المنتظــر أن يعتمد المنتخــب المصري 
على تنظيم دفاعي محكم بخطوط متقاربة، 
مــع إغلاق المســاحات أمام مــيسي ورفاقه، 
والاعــتماد على التحولات السريعة عبر صلاح 
ومرموش، مستفيدًًا من سرعة الأطراف وقدرة 
لاعبي الوســط على افتكاك الكرة والانطلاق 

بها.

أمــا المنتخــب الأرجنتيني فمــن المتوقع أن 
يفرض استحواذه المعتاد على الكرة، مع تدوير 
اللعــب عبر دي بول وإنــزو فيرنانديز وماك 
أليستر، لإيجاد المساحات أمام تحركات ميسي 
ولاوتارو، مع تقــدم الظهيرين لدعم الهجوم 

وصناعة التفوق العددي على الأطراف.
وقد أقــر ميسي وعدد من لاعبــي الأرجنتين 
بصعوبة المواجهة، مشيريــن إلى أنََّ المنتخب 
المصري يمتاز بالقوة البدنية والتنظيم الدفاعي 
والهجمات المرتدة السريعة، وهي عناصر قد 

تسبب متاعب كبيرة لحامل اللقب.  

التشكيلتان المتوقعتان

من المتوقــع أن يبدأ المنتخب المصري المباراة 

بتشــكيل يضم: مصطفى شــوبير في حراسة 
المرمــى، وأمامه محمد هــاني، ورامي ربيعة، 
ويــاسر إبراهيم، وكريم حافظ، وفي الوســط 
مهند لاشين ومــروان عطيــة، وأمامهما إمام 
عاشور، ومصطفى زيكو، ومحمد صلاح، بينما 

يقود عمر مرموش خط الهجوم.
المنتخــب  يبــدأ  أن  ينتظــر  المقابــل،  وفي 
الأرجنتينــي بتشــكيل مكون مــن: إيميليانو 
وكريســتيان  مولينــا،  وناهويــل  مارتينيــز، 
وفاكونــدو  مارتينيــز،  وليســاندرو  روميرو، 
ميدينا، ورودريغو دي بول، وإنزو فيرنانديز، 
وأليكســيس ماك أليستر، وتياغــو ألمادا، إلى 
جانب الثنائي الهجومي ليونيل ميسي ولاوتارو 

مارتينيز.

غيابات مؤثرة وشكوك أرجنتينية

يفتقــد المنتخــب المصري خدمــات الظــهير 
أحمد فتوح وقلب الدفاع محمد عبد المنعم 
بسبب الإصابة، بينما يستعيد لاعب الارتكاز 
مهند لاشين بعد غيابه عــن مواجهة أستراليا 

للإيقاف.
أما المنتخب الأرجنتيني فتدور الشكوك حول 
جاهزيــة نيكو غونزاليــس وفاكوندو ميدينا 
بعد تعرضهما لإصابتين طفيفتين خلال المباراة 
الســابقة، فيما ينتظــر الجهاز الفنــي القرار 

النهائي بشأن مشاركتهما.

حكم فرنسي لإدارة المباراة

أســند الاتحاد الدولي إدارة اللقاء إلى الحكم 
الفرنسي فرانسوا ليتكسييه، أحد أبرز الحكام 
الأوروبــيين في الســنوات الأخيرة، والذي أدار 
مباراتي الســعودية والرأس الأخضر، وساحل 
العاج والإكــوادور في البطولة الحالية، وظهر 
بمســتوى تحكيمي جيد مع شخصية قوية في 

إدارة المباريات.

التاريخ والواقع

وعلى الــورق تبدو الأفضلية لصالح الأرجنتين 
باعتبارهــا حاملــة اللقــب وصاحبــة الخبرة 
الكــبيرة في الأدوار الإقصائية، إلا أن المنتخب 
المصري أثبت خلال البطولة الحالية أنه فريق 
يصعب كسره، خاصة أمام المنتخبات الكبيرة، 
بفضل التزامه التكتيكي وروحه القتالية. وبين 
خبرة مــيسي وطموح صلاح وواقعية الفراعنة 
وإبداع “راقصي التانغو”، تبدو كل الاحتمالات 
مفتوحة في مواجهة قد تكون واحدة من أكثر 
مباريــات ثمن النهائي إثارة، حيث يكفي خطأ 
واحــد أو لحظة إبداع فردية لحســم بطاقة 

العبور إلى ربع النهائي.

موقعة »الفراعنة« وحامل اللقب.. مصر تتحدى الأرجنتين في صدام لا يقبل القسمة على اثنين
منتخب الأرجنتين يحاول الحفاظ على لقب البطلمصر تعتمد على الصلابة الدفاعية وسرعة التحول الهجومي
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يُُســدل الليلة الســتار على منافســات دور 
الـــ16 من كأس العــالم 2026 بمواجهة تبدو 
متوازنة إلى حدٍٍ بعيد، عندما يلتقي المنتخبان 
الســويسري والكولومبــي على ملعب بي سي 
بــالاس بمدينــة فانكوفــر الكنديــة، في لقاء 
ينطلق عند الســاعة الواحــدة فجر الأربعاء 
بتوقيت مســقط، وســط طموحات مشتركة 
ببلــوغ الدور ربــع النهــائي ومواصلة الحلم 

المونديالي.  
ويدخــل المنتخبــان المباراة بثقــة كبيرة بعد 
مشــوار خالٍٍ مــن الهزائــم في البطولة، لكن 
بأسلوبين مختلفين؛ فســويسرا اعتمدت على 
الانضباط التكتيكي والفاعلية الهجومية، بينما 
بنت كولومبيا نجاحها على التنظيم الدفاعي 
الصلــب والقدرة على حســم المباريات بأقل 

هامش ممكن.
ويخوض منتخب سويسرا بقيادة المدرب مراد 

يــاكين واحدة من أفضــل بطولاته في العقود 
الأخيرة، بعدمــا تصدر مجموعتــه الثانية إثر 
تعادله مع قطر )1-1(، ثم اكتساحه البوسنة 
والهرسك )4-1(، قبل الفوز على كندا صاحبة 

الأرض )1-2(.
وفي دور الـــ32 أكــد المنتخــب الســويسري 
تطــوره عندما تجاوز الجزائــر بثنائية نظيفة 
في مباراة فرض خلالها شخصيته منذ الدقائق 
لــه في الأدوار  انتصــار  ـًا أول  الأولى، محقق�
الإقصائيــة لكأس العالم منــذ عام 1938، كما 
أصبح للمــرة الأولى يحقق ثلاثــة انتصارات 

متتالية في النهائيات.  
وتــشير الأرقــام إلى قوة المنظومــة الدفاعية 
الســويسرية، إذ لم يستقبل الفريق أي هدف 
قبــل الدقيقــة 50 طــوال مبارياته الســبع 
الأخيرة، وهــو مــا يعكس الانضبــاط الكبير 
الذي يميز أســلوب يــاكين، القائم على إغلاق 

المساحات ثم التحول السريع نحو الهجوم.
ويحلــم الســويسريون ببلــوغ ربــع النهائي 

لأول مرة منذ نســخة 1954، مســتندين إلى 
مجموعة متجانســة يقودهــا القائد غرانيت 
شــاكا في الوســط، والمدافع مانويــل أكانجي 
في الخــط الخلفي، إلى جانــب المهاجم بريل 

إمبولو.
وعلى الجانب الآخر، يواصل منتخب كولومبيا 

بقيــادة الأرجنتيني نيســتور لورينزو تقديم 
بطولة استثنائية عنوانها الانضباط الدفاعي.

واســتهل لوس كافيتيروس مشــوارهم بالفوز 
تغلبــوا على  ثــم   ،)1-3( أوزبكســتان  على 
 ،)0-1( الديمقراطيــة  الكونغــو  جمهوريــة 
قبل التعادل الســلبي مع البرتغال ليتصدروا 

المجموعة الحادية عشرة دون خسارة.
وفي دور الـــ32 واصل المنتخــب الكولومبي 
نتائجــه الإيجابيــة بفــوز صعــب على غانا 
بهدف نظيف ســجله جــون أرياس، محافظًًا 
على شــباكه نظيفــة للمباراة الثالثــة تواليًًا، 
ومستقبالًا هدفًًا واحدًًا فقط طوال البطولة.  

ورغم الصلابة الدفاعية، فإن الأرقام تكشــف 
معاناة هجومية نســبية، إذ احتــاج الفريق 
إلى أكثر من 20 تســديدة في كل من مبارياته 
الــثلاث الأخيرة، مقابل معــدل منخفض جدًًا 
للأهــداف المتوقعة، الأمر الــذي يفرض على 
لاعبيــه رفع الكفاءة أمــام المرمى في مواجهة 

دفاع سويسري منظم.
وتلقــى المنتخــب الكولومبــي ضربــة قوية 
بإصابة المهاجم جون كوردوبا بتمزق في أوتار 
الركبــة، لينتهي مشــواره في البطولة، وهو ما 
ســيدفع لورينزو للاعتماد على لويس سواريز 
في قيــادة الهجوم، مع اســتمرار لويس دياز 
وجيمــس رودريجيــز وجون أريــاس كأبرز 

مصادر الإبداع الهجومي.
أما ســويسرا، فتترقب موقف لاعب الوســط 
ميشــيل أيبيشر، بينما تحوم الشــكوك أيضًًا 
حول جاهزية دينيــس زكريا، وإن كان ياكين 
يمتلك بدائل قــادرة على الحفاظ على توازن 

خط الوسط بقيادة شاكا وفرويلر.  
ويتوقــع أن تكون المواجهــة واحدة من أكثر 
مباريــات دور الـــ16 تعقيــدًًا مــن الناحية 
التكتيكيــة. فكولومبيا ستســعى لاســتغلال 
سرعة ومهارة لويــس دياز في الجبهة اليسرى 
لفتح المســاحات وإجبار الدفاع الســويسري 
على التراجــع، مــع الاعــتماد على تحــركات 

أرياس وجيمس بين الخطوط.
وفي المقابل، لن يندفع المنتخب الســويسري 
بأعداد كبيرة، بل ســيعتمد على كتل دفاعية 
متماسكة ثم الانطلاق عبر المرتدات السريعة، 
مســتفيدًًا من تحــركات مانزامبــي وإمبولو 
وفارغــاس، وهي الطريقة التــي نجح بها في 

إسقاط الجزائر وكندا.

صدام الانضباط والصلابة.. سويسرا وكولومبيا يتنافسان على بطاقة تاريخية إلى ربع النهائي

تتويج الفائزين في ختام بطولة عُُمان المفتوحة للقوس والسهم»عمان للكريكت« يعيّّن شوكلا قائدا للمنتخب
مسقط- الرؤية

أعلــن عمان للكريكــت، الإثنين، تعــيين فيناياك 
شــوكلا، حارس الويكيت والضــارب، قائدًًا جديدًًا 
للمنتخــب الوطني، خلفًًا للقائد المخضرم جتيندر 
ســينغ، وذلــك في إطــار اســتعدادات المنتخب 
الوطنــي للاســتحقاقات الدوليــة المقبلــة، ومن 
أبرزهــا خــوض المنتخب لمنافســات بطولة كأس 
 ACC Men’s Premier( النخبة الآسيوية للرجال
Cup(، والمرحلة الحاســمة من منافســات دوري 
 ICC Cricket World( كأس العــالم للكريكــت

.)2 Cup League
وأعرب شوكلا عن ســعادته واعتزازه الكبير بهذه 
الثقة، مؤكدًًا أن قيادة المنتخب الوطني تمثل أكبر 
محطــة في مسيرته الرياضية. وأضاف: “إنه لشرف 
كبير أن يتــم اختياري قائــدًًا للمنتخب الوطني، 
أتقدم بجزيل الشكر إلى عمان للكريكت وزملائي 
اللاعــبين والجهازيــن الفنــي والإداري وكل من 

ساندني طوال مسيرتي.”
وأشــار القائد شــوكلا إلى أن قيادة المنتخب تعد 
مســؤولية كــبيرة، موضحا أنه مســتعد لبذل كل 
ما لديه من أجــل الفريق. ولفت الى أن المنتخب 
يمتلــك مجموعــة مميــزة مــن اللاعــبين، وأنهم 
ســيعملون من أجل تشريف سلطنة عُُمان، ورفع 

علم السلطنة في المحافل العالمية.
ويــأتي هــذا التغيير في قيــادة المنتخــب الوطني 
بتوقيت مهــم، إذ يحتل المنتخــب العُُماني المركز 

 )2 League( الرابع في ترتيــب دوري كأس العالم
بمشــاركة ثمانية منتخبات، بعدما جمع 31 نقطة 
من 28 مباراة، ويتصدر منتخب الولايات المتحدة 
جــدول الترتيب برصيد 43 نقطــة من 32 مباراة، 
يليه منتخب اسكتلندا بـ38 نقطة من العدد ذاته 
من المباريات، ثم منتخب هولندا ثالثًًا برصيد 32 
نقطة من 28 مباراة، فيما يحتل المنتخب العُُماني 

المركز الرابع برصيد 31 نقطة من 28 مباراة.
ويتقاســم منتخبا نيبــال وكندا المركــز الخامس 
برصيــد 24 نقطة لكل منهما من 28 مباراة، بينما 
تحتل ناميبيا المركز السابع برصيد 22 نقطة، وتأتي 
الإمارات في المركز الثامن برصيد 14 نقطة من 24 

مباراة.
ويخــوض كل منتخب 36 مباراة في هذه المرحلة، 
على أن تتأهل المنتخبات الأربعة الأولى إلى المرحلة 
النهائيــة من التصفيات المؤهلة إلى نهائيات كأس 

العالم للكريكت 2027.

ويبلغ شــوكلا من العمر 29 عامًًا، وبدأ مشــواره 
الــدولي مع المنتخب الوطني في ديســمبر 2024، 
ونجــح منذ ذلك الحين في تســجيل 312 نقطة في 
 ،)ODI( 14 مبــاراة دولية من فئة اليــوم الواحد
إضافــة إلى 447 نقطــة في 22 مبــاراة دولية من 

.Twenty20 فئة
ويخلف شوكلا أحد أبرز نجوم الكريكت العُُماني، 
جتينــدر ســينغ، الذي يُُعــد الهــداف التاريخي 
للمنتخب في بطولتي الكرة البيضاء، بعدما سجل 

3626 نقطة دولية.
 ومنــذ توليه قيــادة المنتخــب في أكتوبر 2024، 
قاد جتيندر المنتخب لتحقيــق 11 انتصارًًا في 19 
مبــاراة دولية من فئة اليوم الواحد، و7 انتصارات 
في 23 مبــاراة دوليــة من فئــة Twenty20، كما 
ســاهم في قيادة عُُمان إلى التأهــل التاريخي إلى 
نهائيــات كأس آســيا 2025 ونهائيات كأس العالم 

.2026 )T20( للكريكت

مسقط- الرؤية

اختتمــت منافســات بطولــة عُُمان الثانيــة 
المفتوحــة للقــوس والســهم 2026، بتتويج 
الفائزيــن في مختلف المســابقات، إلى جانب 
الاحتفــاء بتخريج المشــاركين في دورة تأهيل 
حــكام القوس والســهم، وذلــك تحت رعاية 
هشــام بن جمعة السناني، مدير عام المديرية 
العامة للرعاية والتطويــر الرياضي، وبحضور 
عدد من المســؤولين والمهتمين برياضة القوس 

والسهم.
وتضمــن الحفــل الختامي تكريــم الفائزين 
بالمراكــز الأولى في مختلــف الفئــات، حيث 
أسفرت منافســات فئة رجال القوس الأولمبي 
عن فوز حســان طيــب بالميداليــة الذهبية، 
وحلََّ عبد الرحمن بن خميــس الفارسي ثانيًًا 
بالميدالية الفضية، وحصل زهيب سفيان على 

الميدالية البرونزية.
وفي فئــة رجال القوس الحر، توج ســلمان بن 
محمــد الغافــري بالميدالية الذهبيــة، بينما 
جاءت نتائج فئة سيدات القوس الحر بتتويج 
يــقين محمد بوحجــري بالميداليــة الذهبية، 
ومريم فقيهــي بالميدالية الفضية، ووعد بنت 

أحمد الغيثي بالميدالية البرونزية.
وفي منافسات فئة الأطفال للقوس الحر، أحرز 
جاي كنش الميدالية الذهبية، وجيفر بن خالد 
المحروقي الميدالية الفضية، فيما نال سليم بن 

زاهر الأبروي الميدالية البرونزية.
أما في فئة القوس التقليدي للبراعم، فقد توج 
محمد بن حميد الحسني بالميدالية الذهبية، 
ووســام ســامي الحدادي بالميدالية الفضية، 
ومحمد بن سعيد الهنائي بالميدالية البرونزية.

في فئة الســيدات للقــوس التقليدي، حصلت 
الزهــراء بنت صالــح الــوردي على الميدالية 
الذهبيــة، وبلقيــس عبداللــه العبــادي على 
الميداليــة الفضية، فيما جــاءت الهنوف بنت 
محمــد الــعبري في المركــز الثالــث لتحصــد 

الميدالية البرونزية.
وشهدت فئة الناشــئين للقوس التقليدي فوز 
يوســف بن يعقــوب الخويطــري بالميدالية 
الذهبيــة، وعبداللــه بــن محمــد المفرجي 
بالميداليــة الفضيــة، وعمر بــن علي الربخي 
بالميدالية البرونزية، فيما أســفرت منافســات 
فئة الرجال للقوس التقليدي عن تتويج أحمد 

بن ناصر الصوافي بالميدالية الذهبية، ومحمود 
بن سليمان الشرياني بالميدالية الفضية، وأمجد 

بن محمد الربخي بالميدالية البرونزية.
وفي منافســات قوس البارا لذوي الإعاقة )فئة 
الرجــال(، أحرز ســامي بن ســالم الســليمي 
الميدالية الذهبية، وماهر عبد الرسول مسافر 
البلــوشي الميدالية الفضية، فــيما نال علي بن 

سعيد الغسيني الميدالية البرونزية.
أمــا في فئة الســيدات لقــوس البــارا لذوي 
الإعاقــة، فقــد توجــت فادية بنــت حارب 
المنجي بالميدالية الذهبية، وجاءت بثينة بنت 
جاسم البلوشي في المركز الثاني لتحرز الميدالية 
الفضيــة، فــيما حصلت غالية بنت مســعود 

الجابري على الميدالية البرونزية.
كما تضمن الحفل الختامي تســليم شهادات 
التخــرج للمشــاركين في دورة تأهيــل حكام 

القوس والسهم.
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ضمــن مشروع تطويــر دوار جامــع ميزون، 
تُطُبق بلدية مسقط بالتعاون مع 

شرطة عُُمان السلطانية تحويلة 
مروريــة جزئيــة على شــارع 
الشــباب باتجاه الدوار، بهدف 

تحسين الحركة المرورية.

أتمنى تطبيــق نظام الإنــذار المبكر لدى 
تجاوزت  فــإذا  المعنية،  الجهــة 

واردات سلعة معينة مستوىًً 
معينًًا، يُنُبََّه صُُنّّاع القرار إلى أن 
الســوق أصبح يعتمد بشكل 

كبير على الاستيراد، أو أن هناك 
فرةًًص لإنشاء صناعة محلية.

حين نرى حالات إنســانية تتكرر، وتصل تكلفة علاج بعضها 
إلى مليــون ريــال عماني أو أكثر، نــدرك أن 

العــبء على الأسرة وحدها يكاد يكون 
. خطــر في بالي مــقترح: ماذا  مســتحيالًا
لــو وُُجــد نظــام اختيــاري أو بموافقة 

الموظفين، يُخُصص ريال واحد فقط شهريًاً 
من كل موظف لدعم الحالات الإنسانية الحرجة؟

»مقابر الأنقاض« في غزة
8500 فلسطيني تحت الركام.. والاحتلال يمنع دخول المعدات لتعميق المعاناة

الرؤية- غرفة الأخبار

ينفذ الدفاع المدني في قطاع غزة وبالتعاون 
مــع اللجنــة الدوليــة للصليــب الأحمر 
مشرواًعً لإزالة الأنقاض واستخراج جثامين 
الشهداء، إذ تقدر أعداد المفقودين تحت 

الأنقاض بالآلاف.
وبدأت طواقم الدفاع المدني تنفيذ المرحلة 
الثانية مــن المشروع والتي تســتمر لمدة 
400 ســاعة عمل، في محاولة للوصول إلى 
آلاف المفقوديــن الذين لا تزال جثامينهم 
تحت الركام، وسط نقص حاد في المعدات 
لعمليات  اللازمــة  والإمكانــات  الثقيلــة 
البحث، في حين تعمل فرق إنقاذ يدوياًً في 
المواقع التــي يصعب على الآلات الوصول 

إليها.
ويقول مدير الدفاع المدني في محافظة غزة 
العميد رائد الدهشان، إنهم بدأوا المرحلة 
الثانية من مشروع انتشال الجثامين، وإنهم 
يقومون بعمل »مضــنٍٍ وكبير جدا في ظل 
غياب المعدات وعــدم وجود أفق لتوريد 

معدات ثقيلة لجهاز الدفاع المدني«.
وأضــاف: “نتوافق مع بعض المؤسســات 
الدوليــة كالصليــب الأحمــر لنتمكن من 
تــوفير المعــدات الثقيلــة والبحث تحت 

الركام”.
وأكــد أنَّهَم يعملــون بآلية واحــدة، وأن 
طواقمهــم المنــتشرة في الـمكان لإنجــاز 
العمل تفتقر إلى المعدات الثقيلة وأدوات 
الحماية الشــخصية، وبالتــالي هناك عجز 
ومعوقــات كبيرة جــدا في العمل. وطالب 
العــالم بتوفير المعدات اللازمة لهم أســوة 
بالدول الأخرى. مضيفا: “لو وُُجدت بعض 

المعــدات الثقيلة في أماكن أخرى وقُسُِِّــم 
هذا العمل لأنهيناه”.

وأشار الدهشــان إلى أنهم يتعاملون وفق 
مــا يصــل إليهم مــن بلاغات مــن أهالي 
الشهداء، وأن لديهم جدولا لمعرفة جميع 
المفقوديــن تحت الأنقــاض والعمل على 
إخراجهــم، ولديهم أيضا غرفــة عمليات 
واســتغاثاتهم،  المواطنين  نــداءات  لتلبية 
مضيفا »نعمل في ظروف صعبة وقاســية 
ومعقــدة للغايــة، والمواطنــون يطالبون 

بإخراج أبنائهم«.
مــن جهته ثمّـّـن مديــر الإعلام في الدفاع 
المدني بمحافظة غزة عبــد الله المجدلاوي 
الجهود المبذولة في إخراج الجثامين ضمن 
هــذا المشروع. وقال للجزيــرة: »نحن في 
منزل عائلة غب�ـّون الذي قُصُف في أكتوبر 

2023، وراح ضحيــة المجزرة 45 شــهيدا، 
تمكنت طواقم الدفاع المدني من استخراج 

معظمهم وبقي 9 شهداء«.
وتــشير المُعُطيــات المتداولة مــن جهات 
مُُختلفة لا ســيما الدفاع الـمدني في قطاع 
غزة إلى أنََّ نحو 8500 مواطن لا يزالون في 
عداد المفقودين في غزة تحت أنقاض من 
ركام تقدر بنحو 61 مليون طن بحســب 
المكتب الإعلامــي الحكومــي في القطاع، 
وتؤكد وزارة الصحة أن عدد الشهداء فاق 

73 ألفاًً خلال 1000 يوم من الحرب.
المركــز  مديــرة  قالــت  الســياق،  وفي 
الفلســطيني للمفقودين والمخفيين قسًرًا، 
ندى نبيل، في تصريحات لوكالة »شهاب« 
الفلســطينية إن أبــرز المعيقــات التــي 
تواجــه المركز في توثيق حالات المفقودين 

والكشــف عن مصيرهم تتمثل في تعنت 
ســلطات الاحتلال في التعاطــي مع هذا 
الملــف، مــن خلال امتناعها عــن إصدار 
الســجون،  في  المعتقــلين  جميــع  أسماء 
أو إعادة جثــامين الشــهداء الذين تقوم 
بقتلهــم في المناطــق القريبــة من الخط 
الأصفــر أو المناطق التي تســيطر عليها، 
بالإضافة إلى الجثامين التي كانت محتجزة 
لديها وأعادتها دون هويات أو أي دلائل، 
وكذلك الجثامين التــي أخذتها من قطاع 

غزة.
على  الاحــتلال  ســيطرة  أن  وأوضحــت 
مساحة كبيرة من قطاع غزة تعيق العمل 
الميــداني والبحــث داخل تلــك المناطق، 
مــشيرة إلى الاعتقــاد بوجــود عــدد من 
العــائلات في المناطق التي يســيطر عليها 

الاحتلال قُتُلــت بالكامــل، ولا يوجد أي 
شــخص يبلغ عنها، كما سُُــجلت في هذه 
المناطق حــالات اختفــاء، وبالتــالي فإن 
الــسماح  وعــدم  الأرض  على  الســيطرة 
للجهــات المختصة بالدخــول إليها يجعل 
عملية التوثيــق صعبة، ويزيد من تعقيد 
معرفة مصير الأشخاص المفقودين داخلها، 
إلى جانــب انقطــاع الإنترنــت والكهرباء 
وصعوبــة الـمواصلات، ما يعيــق العمل 

ويجعله يسير بوتيرة بطيئة.
وفيما يتعلق بالأشخاص المفقودين تحت 
الأنقــاض، قالت، إن عــدم توفر المعدات 
اللازمة وعدم إدخالهــا من قبل الاحتلال 
يزيد من تعقيد عمليات انتشالهم، لافتة 
إلى وجــود أكثر مــن 60 مليــون طن من 
الركام، ونحو 5000 مفقود تحت الأنقاض، 
الأمر الذي يعرقل استخراج الجثامين وقد 

يمتد لسنوات طويلة.
وتابعت، أنه كلما طال الوقت في استخراج 
المفقوديــن أصبح التعــرف عليهم لاحقًًا 
أكثر صعوبة، وقد يكون شــبه مستحيل، 
مشــددة على أن »إسرائيل« تتعمد عدم 
إدخال المعدات لتعميق معاناة الناس في 

غزة.
وتعــزو مؤسســات حقوقيــة تفاقم أزمة 
المفقودين في قطاع غزة إلى مجموعة من 
العوامل المتداخلة التي أسهمت في تعقيد 
ملف التوثيق وكشف المصير خلال الحرب 

الجارية.
وتشــمل هــذه العوامل حــالات النزوح 
القسري وانهيار البنيــة التوثيقية، في ظل 
وجود آلاف الضحايا تحــت الأنقاض، إلى 
جانب عمليات دفن اضطرارية جرت دون 

تســجيل رســمي أو إبلاغ ذوي الضحايا، 
بالتــوازي مع تدهــور كــبير في منظومة 
السجل المدني وشــبكات الاتصالات داخل 

القطاع.
كما تــشير تلــك المؤسســات إلى القيــود 
الميدانية وصعوبات الوصــول إلى العديد 
من المناطق التي تشهد عمليات عسكرية، 
ما حدّّ مــن قدرة فرق الإنقــاذ والجهات 
المختصــة على الوصــول إلى مواقع يُرُجح 

وجود مفقودين فيها.
وتتضمن الأسباب أيضاًً تضرر الأدلة المادية 
نتيجة القصف وانقطاع الكهرباء، وهو ما 
أدى إلى توقــف أو تــدمير أنظمة المراقبة 
المنزليــة والتجاريــة، وفقدان تســجيلات 
كان يمكن أن تســهم في عمليات التحقق 

والتوثيق.
وفي الســياق ذاته، لفتت تقارير حقوقية 
إلى تــدمير واســع طال المقابــر وعمليات 
نبش للقبور، الأمر الــذي أدى إلى فقدان 
علامــات الدفن وصعوبة التعــرف لاحقاًً 

على الرفات أو مطابقتها مع ذويها.
كما أشــارت إلى تســليم جثــث مجهولة 
الهوية في حالات متعــددة، بعضها وصل 
في ظروف تحلــل متقدمة أو دون بيانات 
تعريفيــة، ما دفع إلى دفــن عدد منها في 
مقابر جماعية، حيث أفادت وزارة الصحة 
بأن 377 جثــة من أصل 480 دُُفنت دون 
تحديــد هويتها. ويضــاف إلى ذلك، وفق 
المصــادر ذاتها، عمليات دفن طارئة جرت 
خلال الحــرب دون توثيق كافٍٍ أو إشراف 
مبــاشر مــن ذوي الضحايا، ما أســهم في 
تعميق حالــة الغموض التي تحيط بملف 

المفقودين في القطاع.

نقص حاد في المعدات الثقيلة والإمكانات اللازمة لعمليات البحث

سيطرة الاحتلال على مساحة كبيرة من القطاع تعيق عمل فرق البحث
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إجمالي الركام يُُقدر بنحو 61 مليون طن


