
مسقط- العُُمانية

بعث حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّلطان هيثم بن طارق المُعُظّمّ- حفظه الله ورعاه- 
برقية تهنئة إلى فخامـــة لويز أربور الحاكمة العامة لكندا، بمُُناســبة العيد الوطني 
لبلادهــا. أعرب جلالته خلالها عن تمنياته الطيبة لهذا البلد الصديق بتحقيق المزيد 
من الازدهار والنمو على كافة الأصعدة، مُُشــيدًًا- أيده الله- بمتانة علاقات التعاون 

والشراكة بين البلدين.

جلالة السلطان يهنئ 
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حاتم الطائي

 رئيس التحرير

الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

315 بيسة

مسقط- الرؤية

رعى صاحب الســمو السيد بلعرب بن هيثم 
بن طارق آل ســعيد وزير الدولــة ومحافظ 
مســقط، اختتام الأكاديمية السلطانية للإدارة 
أمس برنامج “مرتكِِز”؛ لتعزيز قدرات رؤســاء 
ومديري مكاتب رؤســاء الوحدات الحكومية، 
وذلــك بمقــر الأكاديميــة الســلطانية للإدارة 

سبمقط.
ويــأتي البرنامــج ضمــن جهــود الأكاديميــة 
الســلطانية للإدارة الساعيةِِ إلى دعم منظومة 
القيادة الحكومية ورفع كفاءة الأداء المؤسسي، 
انسجامًًا مع مســتهدفات رؤية عُُمان 2040، 
مــن خلال تمــكين رؤســاء ومديــري مكاتب 
رؤســاء الوحدات الحكومية باعتبارهم شركاء 
فاعــلين في دعــم القيــادات وصناعــة القرار 

وتعزيز التكامل المؤسسي.
وأكد ســعادة الدكتور علي بن قاســم اللواتي 
ختــام  في  الســلطانية  الأكاديميــة  رئيــس 
البرنامج، أن “مرتكِِز” يُُجسِِّــد نهج الأكاديمية 
في تطويــر منظومــة القيــادة الحكومية من 
خلال الاســتثمار في الأدوار التــي تمثل حلقة 
الوصــل بين القيادة والتنفيذ، مؤكدًًا أن تمكين 
رؤســاء ومديري مكاتــب رؤســاء الوحدات 
الحكوميــة يعد ركيزة أساســية لتعزيز كفاءة 
الإنجــاز،  وتيرة  وتسريــع  الـمؤسسي،  الأداء 
ودعم جودة صناعة القــرار. وأضاف أنََّ الأثر 
الحقيقي للبرنامج يتمثل في تحويل المعرفة إلى 
ممارسات مؤسسية مستدامة، تسهم في تعزيز 
كفاءة الأداء، وترسيخ ثقافة التكامل المؤسسي، 
ورفع جاهزية الجهاز الإداري للدولة لمواجهة 

التحديات اسلمتقبلية.

السيد بلعرب يرعى الحفل الختامي وتكريم المشاركين

»مُُرتكِِز« يُُعزز قدرات رؤساء ومديري 
مكاتب رؤساء الوحدات الحكومية

لندن- العُُمانية

التقى معالي السّّــيد بدر بن حمد البوســعيدي 
وزيــر الخارجيــة أمس، معــالي إيفيــت كوبر 
والتنميــة  والكومنولــث  الخارجيــة  وزيــرة 
بالمملكــة المتحدة، وذلك بمقــرّّ وزارة الخارجية 

والكومنولث والتنمية البريطانية في لندن.
تنــاول اللقاء التأكيد على متانة علاقات الشراكة 
الاستراتيجيــة بين البلدين الصديــقين ومواصلة 
ترســيخها وتنميتها في كافة مجالاتها السياســية 
والاقتصاديــة والثقافيــة والعلميــة. كما تبادل 
الجانبــان وجهــات النظــر حول أبــرز القضايا 
الراهنة في المنطقة ومستجداتها، واستعرضا سبل 
ترســيخ المقاربات الدبلوماسية الوقائية وتعزيز 
أدوات التنســيق والتوافــق لاحتــواء المخاطــر 
الإقليمية وتعزيز جهود التهدئة والحوار تحقيقًًا 
للــسلام وصون أمــن وسلامة الملاحــة البحرية 
وضمان انســياب سلاســل الإمداد والتجارة، بما 

يتسق مع أحكام القانون الدولي.

وأكــد الوزيــران أهميــة البناء على مــا يجمع 
البلدين من شراكة راســخة ورصيد متبادل من 
الثقة والاحترام المتبادل، ومواصلة التنسيق إزاء 
الملفات ذات الاهتمام المشترك، بما يعزّّز التعاون 
البن�ـّاء ويدعــم مســاعي الاســتقرار الإقليمي 

والدولي.

حضر اللقــاء ســعادة الســفير بدر بــن محمد 
المنــذري، ســفير ســلطنة عُُمان المعتمــد لدى 
المملكــة المتحــدة، وســعادة الدكتــورة ليــان 
سوندرز، سفيرة المملكة المتحدة المعتمدة لدى 
سلطنة عُُمان، وعدد من اسلمؤولين من الجانبين.
ـّى معالي السّّــيد بدر بن  مــن جهــة ثانية، تلق�

حمد البوســعيدي وزير الخارجية، أمس، اتصاالًا 
هاتفيًّّا من معالي توم بيرندســن، وزير الخارجية 
بمملكــة هولندا. تطرّّق الوزيران خلاله إلى عددٍٍ 
من مجــالات التعاون الثنائي وتطــوّّر العلاقات 
الاستراتيجيــة الاقتصاديــة القائمة بين ســلطنة 
عُُمان ومملكــة هولنــدا، وخاصــة في مجالات 
الطاقــة والنقل وسلاســل الإمــداد والصناعات 
ذات الصلة، بما يعزّّز المصالــح المتبادلة ويدفع 

بالشراكة القائمة إلى آفاق أرحب.
وتبــادل الجانبــان الــرؤى حول اسلمــتجدات 
الإقليميــة والدوليــة الراهنــة، وفي مقدمتهــا 
الجهود الدبلوماســية المبذولة بشــأن استئناف 
حركة الملاحة البحرية في مضيق هرمز، مؤكدين 
أهميــة اعتماد مقاربــات عملية لــضمان أمن 
وحريــة الملاحــة للجميع دون انقطــاع وصون 
حركة التجــارة وناقلات الطاقة بصورة منتظمة، 
ـًا لقواعــد القانون الدولي وبمــا يعزّّز فرص  وفق�
التعــاون الإيجابي والتعايش الســلمي وحُُســن 

الجوار بين جميع الدول المطلة على الخليج.

جهود متواصلة لتطوير التعاون وتنسيق الجهود الإقليمية

تأكيد متانة علاقات الشراكة الاستراتيجية 
بين سلطنة عُُمان والمملكة المتحدة

استعراض سُُبل ترسيخ المقاربات الدبلوماسية 
الوقائية واحتواء المخاطر الإقليمية

بدر بن حمد يبحث مع وزير الخارجية 
الهولندي أمن الملاحة البحرية

مسقط- الرؤية

أكدت سعادة آنا إسكروهيما سفيرة الولايات 
المتحــدة الأمريكيــة لدى ســلطنة عُُمان، أن 
الشراكة بين البلدين الصديقين تشــكل “جزءًًا 
أصــيالًا من تاريخنــا المشترك، ونحــن نحتفي 
بالتعاون المثمــر الذي بنيناه معًًا عبر العقود، 
والذي تعــزز بروابط متينة ومتبادلة المنفعة، 
ســاهمت في تعزيز الأمن والازدهار للمنطقة 

والعالم أجمع”.
واســتضافت ســفارة الولايــات المتحــدة في 
مســقط، غداءًً رســميًًا في النادي الدبلوماسي 
إحياءًً لذكرى مرور 250 ســنة على اســتقلال 
الولايات المتحدة الأمريكية )Freedom 250(؛ 

وذلك احتفاءًً بالشراكة التاريخية واسلمتقبلية 
بين الولايات المتحدة وسلطنة عُُمان.

وســّلَّط الاحتفال الضــوء على أكثر من قرنين 
من الصداقة بين البلدين. واســتعرض الحدث 
أبرز المحطات في القصة المشتركة بين الولايات 
المتحــدة وســلطنة عُُمان، بــدءًًا مــن وصول 
الســفينة الأمريكية »رامبلر« إلى مسقط عام 
1970، وتوقيع معاهدة الصداقة والتجارة عام 
1833 التــي تعد أول اتفاقية تجارية أمريكية 
مع دولة عربية، مرورًًا برحلة أحمد بن نعمان 
الرائدة عام 1840 على متن السفينة »سلطانة« 
إلى نيويورك، وصوالًا إلى توقيع اتفاقية التجارة 
الحرة وإنشــاء الحــوار الاستراتيجي الأمريكي 

العُُماني.

السفيرة الأمريكية: شراكة راسخة 
الرؤية- سارة العبريةبين عُُمان والولايات المتحدة

اعتمدت هيئــة الخدمات المالية، أمس 
الأربعاء، نســب تخصيص أسهم الطرح 
العام للشركــة العُُمانية الهندية للسماد 
)أوميفكــو(، وذلك بعــد الوقوف على 
نتائج الاكتتاب التــي أظهرت أن حجم 
المبالغ المحصلــة تجاوزت حجم القيمة 

بالنســبة  المعروضبم ةقدار 3.909 مرة 
لفئة الأفراد، وبمقدار27.4 مرة بالنسبة 
قيمة  بلغــت  لفئ ةالمؤسســات؛ حيث 
الطلب الإجمالي 4.69 مليار ريال عُُماني.
وجــاء اعــتماد الهيئة نتائــج عمليات 
صغــار  لفئــة  بالنســبة  التخصيــص 
الثانية(  )الفئــة  الأفــراد  اسلمــتثمرين 
مــن خلال تحديد الحــد الأدنى بمعدل 

)6,500( ســهم، بالإضافة إلى تخصيص 
نســبة تقــارب 5.618% مــن الأســهم 
المتبقيــة؛ حيث بلغ حجــم الطلب في 
هذه الفئة )737,943,400( سهم، فيما 
بلغت المبالــغ المحصلة نحو )115.12( 
مليون ريال عُُماني، بنسبة تغطية بلغت 
حــوالي )2.206( مرة. فيما جاءت نتائج 
عمليات التخصيص المعتمدة بالنســبة 

لفئة كبار اسلمــتثمرين الأفــراد )الفئة 
الثانيــة( لتصــل إلى حــوالي %17.818 
بالنســبة والتناسب لكل مكتتِِب؛ حيث 
بلغــت طلبــات الأســهم لهــذه الفئة 
بلغت  فيما  ســهم،   )1,877,108,000(
المبالغ المحصلة حوالي )292.83( مليون 
ريال عُُماني، بنسبة تغطية بلغت حوالي 

)5.612( مرة.

تغطية الطرح 18 مرة.. 4.69 مليار ريال قيمة طلبات اكتتاب »أوميفكو«

قوة إسناد شرطيََّة متكاملة في »خريف ظفار«
صلالة- الرؤية

رفــدت القيادة العامــة لشرطة عُُمان 
الســلطانية، الأربعــاء، قيــادة شرطة 
محافظة ظفــار بقوة إســناد بشرية، 
فنيــة  بآليــات ومعــدات  مدعومــةًً 
متطــورة، في خطــوة تعكــس حرص 
شرطــة عُُمان الســلطانية على تعزيز 
والارتقــاء بجودة  الميدانية،  الجهــود 
الخدمات الأمنيــة والشرطية المقدمة 
لزوار المحافظة طوال موســم خريف 

ظفار السياحي.
وفي إطار السعي لرفع كفاءة الاستجابة 
السريعة لمختلف البلاغات، والحد من 
الدعم  الحــوادث المرورية، وتقديــم 
المؤدية  الطرق  والإرشاد سلمــتخدمي 
إلى المحافظــة؛ قامــت شرطــة عُُمان 
السلطانية بتهيئة نقاط أمنية متعددة 
في عــدة مواقع استراتيجيــة، وزوّّدتها 

بخطــوط اتصــال مبــاشرة لتســهيل 
تواصل الزوار أثناء الضرورة، بما يضمن 
تغطية أمنية شاملة على امتداد الطرق 
المؤدي إلى محافظة ظفار بما يُُسهم في 

التعامل الأمني مع البلاغات.
كما جرى تفعيل نقطة حمراء الدروع 
الواقعــة على طريــق عويفية )عبري 
/ فهــود(، ونقطــة الغابــة في ولايــة 

أدم، وتتمركــز نقطتي ســيح الزمايم 
والغافــتين وفي ولاية هــيماء، ونقطة 
قتبيت في ولاية مقشــن، ونقطة سيح 

الخيرات في ولاية ثمريت.
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مسقط- العُُمانية

احتفلــت أكاديميــة الدراســات الإستراتيجيــة 
والدفاعيــة أمس بمقرها بمعســكر بيت الفلج 
بتخريــج الــدورة التاســعة والــثلاثين لكليــة 
القيــادة والأركان المشتركة، وذلك تحت رعاية 
معالي الســيد حمــود بن فيصل البوســعيدي 
وزيــر الداخلية، وبحضور اللــواء الركن حامد 
بن أحمد ســكرون رئيس أكاديمية الدراســات 

الإستراتيجية والدفاعية.
وأكد العميد الركن محمد بن أحمد المشــيخي 
آمر كلية القيادة والأركان المشتركة في كلمة له: 
أنَّّ الكليــةََ تواصل تنفيذ خططهــا في التطويرِِ 
والتحديــثِِ، بمــا يواكــب متطلبــات الحاضِرِ 
ويســتشرف معطيــاتِِ المســتقبلِِ، من خلال 
تطوير منظومــة التعليم والتدريــب، وتعزيز 
برامجِِ الجــودةِِ ومشروعات التميــزِِ المختلفةِِ، 
بما ينســجم مع المتغيرات المتسارعة في العلوم 
العســكرية والتقنيــات الحديثــة. وأوضح أن 
الكليــة نفذت خلالََ العــامِِ الأكاديمي برامجََها 
التعليميــة والتدريبيــةََ، وفق مســار متكامل 
للتطويــر، انطلاقًًا من أهمية مواكبة التحولات 

في البيئة العملياتية والعسكرية، وإعداد كوادر 
مؤهلــة تمتلك الكفاءة والمعرفــة اللازمة لأداء 

مهامها بكفاءة واقتدار.
بعد ذلك قام معالي السيد وزير الداخلية راعي 
المناســبة بتسليم الجوائز للحاصلين على المراكز 
الأولى في الدورة، كما سلم الشهادات للخريجين.
وحصل الرائد ســامي بن محمــد الذهلي من 
المدينة الطبية للأجهزة العسكرية والأمنية على 
المركز الأول على المســتوى العام للدورة، فيما 

جاء الرائد بحري ســالم بن ســعيد المقبالي من 
البحرية الســلطانية العُُمانيــة في المركز الثاني، 
وحلّّ الرائد بحري أشرف بن محمد السليمي في 
المركز الثالث من البحرية السلطانية العُُمانية، 
في حين حصــل على المركــز الأول في البحــث 
العلمــي الرائد حمد بن خميس القطيطي من 

الجيش السلطاني العُُماني.
وتعد دورة القيادة والأركان المشتركة الـ39 من 
البرامج الأكاديمية المتخصصــة التي تهدف إلى 

إعــداد وتأهيل الضباط للعمل على المســتوى 
العمليــاتي، مــن خلال تزويدهــم بالمعــارف 
والعلــوم العســكرية وفــق أحــدث المناهج 

والبرامج التدريبية.
وقــد انطلقت الــدورة التاســعة والثلاثون في 
أغســطس من العــام الماضي، بمشــاركة ضباط 
من وزارة الدفاع، وقوات الســلطان المســلحة، 
والأجهــزة العســكرية والأمنيــة الأخــرى، إلى 
جانــب عدد مــن الضباط الــدارسين من دول 

مجلس التعاون لــدول الخليج العربية، وعدد 
من الدول الشقيقة والصديقة.

واشــتمل البرنامــج الــدراسي على 3 فصــول 
رئيســة، تتضمن عددًًا مــن التمارين التعبوية 
والعملياتيــة، ومحــاضرات تخصصيــة قدمها 
أصحاب الســعادة الوكلاء والســفراء، واختتم 
بتنفيــذ تمريــن “الحــزم” الذي يمثــل المحطة 

الختامية للدورة.
حضر حفل التخرج عــدد من أصحاب المعالي، 

وعــدد من قــادة قوات الســلطان المســلحة 
والأجهــزة العســكرية والأمنيــة، وعــدد من 
أصحاب الســعادة وســفراء الدول الشــقيقة 
والصديقــة، وعدد مــن كبار الضبــاط بقوات 
السلطان المسلحة والأجهزة العسكرية والأمنية 
الأخــرى، وعــدد من الملحــقين العســكريين 
بسفارات الدول الشــقيقة والصديقة بمسقط، 
وأعضــاء هيئــة التوجيــه والهيئــة الأكاديمية 

بالكلية.

تأكيد مواكبة المتغيرات المتسارعة في العلوم العسكرية والتقنيات الحديثة

كلية القيادة والأركان المشتركة بأكاديمية الدراسات الإستراتيجية والدفاعية تحتفل بتخريج الدورة الـ39

دعمًًا لمنظومة القيادة الحكومية ورفع كفاءة الأداء المؤسسي

السيد بلعرب يرعى ختام برنامج »مرتكِِز« لتعزيز قدرات رؤساء ومديري مكاتب رؤساء الوحدات الحكومية

مسقط- الرؤية

استقبل المكرم ســالم بن مسلم قطن نائب رئيس 
مجلــس الدولــة أمس، ســعادة بهــرام اعلاييف 
النائب الأول لوزير خارجية جمهورية أوزبكستان 
وبحضــور عدد مــن المكــرمين أعضــاء المجلس 
وســعادة الأمين العــام، وعــدد مــن المســؤولين 

بالمجلس.
وفي مستهل اللقاء رحّّب المكرم نائب رئيس مجلس 
الدولة بالضيف، معربًًا عن تطلعه إلى أن تســهم 

هــذه الزيارة في تعزيز علاقات التعاون والصداقة 
بين سلطنة عُُمان وجمهورية أوزبكستان، وتوسيع 
آفاق التعاون بين مجلس الدولة والجهات النظيرة 
في أوزبكستان، بما يخدم المصالح المشتركة، ويعزز 

تبادل الخبرات والتجارب بين الجانبين.
كما اســتعرض اللقاء اختصاصــات مجلس الدولة 
ودوره في المنظومــة التشريعية بســلطنة عُُمان، 
إلى جانــب مسيرته المؤسســية والإنجــازات التي 
حققها على مدى فتراته الثماني، والقوانين المنظمة 

لاختصاصاته وصلاحياته.

مجلس الدولة يستقبل النائب 
الأول لوزير خارجية أوزبكستان

مسقط- الرؤية

استضافت سفارة الولايات المتحدة في مسقط 
غــداءًً رســميًًا في النادي الدبلومــاسي إحياءًً 
لذكرى مرور 250 سنة على استقلال الولايات 
المتحدة الأمريكية )Freedom 250(؛ وذلك 
احتفاءًً بالشراكة التاريخية والمســتقبلية بين 

الولايات المتحدة وسلطنة عُُمان.
وحضر عدد من المســؤولين مــن القطاعين 
العــام والخــاص مع ســعادة الســفيرة آنا 
إســكروهيما في هذا الاحتفال الذي ســلط 

الضــوء على أكثر من قرنين من الصداقة بين 
البلدين.

واســتعرض الحدث أبرز المحطات في القصة 
المشتركــة بين الولايــات المتحدة وســلطنة 
عُُمان، بــدءًًا من وصول الســفينة الأمريكية 
»رامبلــر« إلى مســقط عــام 1970، وتوقيع 
معاهدة الصداقــة والتجارة عام 1833 التي 
تعد أول اتفاقيــة تجارية أمريكية مع دولة 
عربية، مرورًًا برحلة أحمد بن نعمان الرائدة 
عام 1840 على متن الســفينة »سلطانة« إلى 
نيويورك، وصوالًا إلى توقيــع اتفاقية التجارة 

الحرة وإنشــاء الحوار الاستراتيجي الأمريكي 
العُُماني.

وقالت ســعادة الســفيرة آنا إســكروهيما، 
“يشرفنا ويسعدنا الاحتفال بذكرى استقلال 
في   )250  Freedom( المتحــدة  الولايــات 
سلطنة عُُمان، الدولة التي صادقت الولايات 
المتحــدة منذ فجــر تأسيســها. إن شراكتنا 
مع عُُمان تشــكل جزءًًا أصيالًا مــن تاريخنا 
المشترك، ونحن اليوم نحتفي بالتعاون المثمر 
الــذي بنيناه معًًا عبر العقــود، والذي تعزز 
بروابط متينة ومتبادلة المنفعة، وســاهمت 

في تعزيز الأمن والازدهــار للمنطقة والعالم 
أجمع”.

وتابــع الحضور عــرض فيلم قــصير بعنوان 
»من البحر إلى النجوم« يســلط الضوء على 
تطور العلاقات الأمريكية العُُمانية، وســيتم 
نشر الفيلم عبر قنوات الســفارة على وسائل 
التواصــل الاجتماعــي في الرابع مــن يوليو. 
كما دعــي الحضور لزيارة المعرض المصاحب 
بعنوان »The Founders« الذي يروي قصة 
اســتقلال أمريكا ويستعرض تطور العلاقات 

الثنائية مع سلطنة عُُمان.

استعراض أبرز المحطات في مسيرة العلاقات الثنائية

الاحتفاء بالشراكة الراسخة بين عُُمان وأمريكا تزامنًًا مع الذكرى الـ250 للاستقلال

مسقط- الرؤية

رعى صاحب الســمو الســيد بلعرب بن 
هيثم بن طارق آل ســعيد وزير الدولة 
ومحافــظ مســقط، اختتــام الأكاديمية 
السلطانية للإدارة أمس برنامج “مرتكِِز”؛ 
لتعزيز قدرات رؤســاء ومديري مكاتب 
رؤســاء الوحدات الحكومية، وذلك بمقر 

الأكاديمية السلطانية للإدارة بمسقط.
ويأتي البرنامج ضمــن جهود الأكاديمية 
الســلطانية للإدارة الســاعيةِِ إلى دعم 
منظومــة القيــادة الحكوميــة ورفــع 
كفــاءة الأداء الـمؤسسي، انســجامًًا مع 
مســتهدفات رؤيــة عُُمان 2040، مــن 
خلال تمكين رؤســاء ومديــري مكاتب 
رؤســاء الوحدات الحكومية باعتبارهم 
شركاء فاعلين في دعم القيادات وصناعة 

القرار وتعزيز التكامل المؤسسي.
وأكــد ســعادة الدكتور علي بن قاســم 
الســلطانية  الأكاديمية  رئيــس  اللــواتي 
في ختــام البرنامج، أن “مرتكِِز” يُُجسِِّــد 
نهــج الأكاديميــة في تطويــر منظومــة 
القيادة الحكومية من خلال الاســتثمار 
في الأدوار التــي تمثــل حلقة الوصل بين 
القيادة والتنفيذ، مؤكدًًا أن تمكين رؤساء 
ومديــري مكاتــب رؤســاء الوحــدات 
الحكوميــة يعد ركيزة أساســية لتعزيز 
كفــاءة الأداء الـمؤسسي، وتسريع وتيرة 
الإنجــاز، ودعــم جودة صناعــة القرار. 
وأضــاف أَنَّ الأثــر الحقيقــي للبرنامج 
يتمثل في تحويل المعرفة إلى ممارســات 
مؤسسية مســتدامة، تســهم في تعزيز 
كفاءة الأداء، وترســيخ ثقافــة التكامل 
المؤسسي، ورفع جاهزية الجهاز الإداري 

للدولة لمواجهة التحديات المستقبلية.
مــن جانبها، أوضحت مهــا بنت محمد 
الحــبسي، مشرفــة البرنامــج، أن برنامج 
“مرتكِِز” صُُمم بناءًً على دراسة احتياجات 
الفئة المســتهدفة، ليقدم تجربة تعلمية 
متكاملــة تجمع بين المعرفــة والتطبيق 
والتجارب المحلية والدولية. وأضافت أن 
البرنامج اختُُتم بعــد رحلة تعلمية ثرية 
أســهمت في تعزيز قدرات المشاركين في 
القيــادة ودعم صناعة القــرار والتواصل 
الفعــال، بمــا يعزز من دورهــم في دعم 

القيادات والارتقاء بالأداء المؤسسي.
وشهد البرنامج مشــاركة 68 مشاركًًا من 
مختلف القطاعات المدنية والعســكرية 
والأمنيــة، وجــاء تصميمه اســتنادًًا إلى 
دراســة متعمقــة لواقع عمــل مكاتب 
رؤســاء الوحــدات الحكوميــة وتحليل 

احتياجاتها، إلى جانب الاستفادة من عدد 
مــن التجارب الدولية، بما يضمن مواءمة 
المحتوى مــع خصوصية البيئة الحكومية 

العُُمانية ومتطلباتها المتجددة.
وتضمنــت رحلة البرنامج مخــيامًا قياديًًا 
بولاية الجبــل الأخضر، ووحدات تعلمية 
حضورية وجلســات حوارية متخصصة، 
أفضــل  على  الاطلاع  إلى  بالإضافــة 
الممارســات العالمية والتجارب الدولية في 
كلٍٍ مــن جمهورية ســنغافورة والمملكة 
المتحدة ومملكــة هولندا، بهدف تعزيز 
التكامل المؤسسي وترسيخ ثقافة الفريق 
الداعمة  الواحــد وتطويــر الممارســات 

للقيادة.
واشــتمل البرنامج عددًًا من الجلســات 
الحوارية مع أصحاب المعالي والســعادة 
والمسؤولين والخبراء، تناولت موضوعات 

القيــادة، والأمــن الوطنــي، والتكامــل 
القــرار،  صناعــة  ودعــم  الـمؤسسي، 
والاســتفادة مــن الــخبرات الوطنية، بما 
أســهم في إثراء تجربة المشاركين وتعزيز 

جاهزيتهم للقيام بأدوارهم بكفاءة.
وحول آراء المشــاركين وتجاربهم، قالت 
إيمــان الســيابية، إحدى الُمُشــارِِكات في 
ـِز تجربة  البرنامــج: “مث�ـّل برنامج مرتك�
قياديــة نوعية أســهمت في تعزيز فهمنا 
للــدور الاستراتيجــي الــذي يضطلع به 
رؤســاء ومديرو مكاتب رؤساء الوحدات 
الحكوميــة في دعــم منظومــة العمــل 
المؤسسي ورفــع كفاءتها، كما أســهمت 
التجربة في بناء علاقات مهنية قائمة على 
التعــاون والتكامل وتبــادل الخبرات بين 

المشاركين”.
وقال أحمد الخاطري، أحد المشــاركين في 

البرنامج: “تميّّز برنامج مرتكِِز بتكامله بين 
المحتــوى العلمي والتجــارب التطبيقية 
والانفتــاح على الــخبرات العالمية، حيث 
أتاحــت لنــا الزيــارات الدوليــة فرصة 
الاطلاع على أفضل الممارسات في مجالات 
الحوكمة والتنســيق الحكومي والابتكار 
والتحــول الرقمي، الأمر الذي أســهم في 
توســيع آفاقنا المهنية وتعزيز جاهزيتنا 

لمواكبة المتغيرات المتسارعة”.
الســلطانية للإدارة  وتُُواصِِــل الأكاديمية 
جهودها في تصميم وتنفيذ برامج نوعية 
تســتجيب لأولويــات المرحلــة المقبلة، 
وتســهم في إعداد قيادات وطنية قادرة 
على قيــادة التحول المؤسسي، وترســيخ 
ثقافــة التميــز والابتــكار؛ بمــا يواكب 
تطلعات سلطنة عُُمان نحو مستقبل أكثر 

جاهزية واستدامة.
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صلالة- الرؤية

رفدت القيادة العامة لشرطة عُُمان السلطانية، 
الأربعــاء، قيادة شرطة محافظــة ظفار بقوة 
إســناد بشريــة، مدعومــةًً بآليــات ومعدات 
فنيــة متطورة، في خطوة تعكس حرص شرطة 
عُُمان السلطانية على تعزيز الجهود الميدانية، 
والارتقاء بجــودة الخدمات الأمنية والشرطية 
المقدمة لزوار المحافظة طوال موســم خريف 

ظفار السياحي.
وفي إطــار الســعي لرفــع كفاءة الاســتجابة 
السريعــة لمختلــف البلاغــات، والحــد من 
الحوادث المرورية، وتقديم الدعم والإرشــاد 
لمســتخدمي الطــرق المؤديــة إلى المحافظة؛ 
قامــت شرطة عُُمان الســلطانية بتهيئة نقاط 
أمنيــة متعــددة في عدة مواقــع استراتيجية، 
وزوّّدتهــا بخطــوط اتصال مباشرة لتســهيل 
تواصل الزوار أثناء الضرورة، بما يضمن تغطية 
أمنية شــاملة على امتداد الطــرق المؤدي إلى 
محافظــة ظفار بما يُُســهم في التعامل الأمني 

مع البلاغات. كما جــرى تفعيل نقطة حمراء 
الدروع الواقعــة على طريق عويفية )عبري / 
فهود(، ونقطة الغابــة في ولاية أدم، وتتمركز 
نقطتي ســيح الزمايــم والغافــتين وفي ولاية 
هيماء، ونقطة قتبيت في ولاية مقشن، ونقطة 

سيح الخيرات في ولاية ثمريت. 
وتتــولى دوريــات الخيالــة تغطيــة المواقع 
الســياحية الوعرة التي يصعب على المركبات 

الوصــول إليهــا، لتكــون قريبة من الســياح 
وتضمن انتشــارًًا شرطيًًا فعــاالًا يبث الأمان في 

نفوس المرتادين.
وتتمركز فــرق الإنقاذ وخفر الســواحل على 
شواطئ المحافظة وبالقرب من العيون المائية، 
لضمان الاســتجابة الفورية للبلاغات التي قد 
تُُســجل في تلك المواقــع، إلى جانــب تقديم 

النصح والإرشاد الوقائي للزوار.

وسيسهم طيران الشرطة تقديم الإسناد الجوي 
في الحــالات التــي تتطلــب تــدخلًاً مروحياًً، 
كعمليات البحث والإنقــاذ، وتقديم خدمات 
الإســعاف الطائر عند الحاجة، وتحقيق سرعة 

الاستجابة للحالات الطارئة.
 ووفــرت الإدارة العامــة لــطيران الشرطــة 
طائــرات عموديــة تتمركز في قيــادة شرطة 
محافظة الوسطى بطاقم متكامل من طيارين 

وفنــيين وكادر طبي مزود بالأجهزة والمعدات 
التــي تمكنهم من تقديم الإســعافات اللازمة 

للمصابين حتى وصولهم إلى المستشفى.
وأكدت شرطــة عُُمان الســلطانية جاهزيتها 
العاليــة للتعامل مع كافة الأحــداث، وتأمين 
الفعاليــات والمناشــط المصاحبــة للموســم. 
ويشــمل ذلك تبســيط إجــراءات الجوازات 
والتأشيرات، وتيــسير حركة العبور عبر المنافذ 

البريــة والجمركيــة، بالتــوازي مــع تكثيف 
التواجد الشرطي في المواقع الســياحية ومقار 

إقامة الفعاليات.
جميــع  الســلطانية  عُُمان  ودعــت شرطــة 
زوار المحافظــة إلى أهمية الالتــزام بالأنظمة 
والقــوانين، والتعــاون المســتمر مــع رجــال 
الشرطــة، وعــدم التردد في الاتصــال بأقــرب 
مركز شرطة أو على هاتــف عمليات الشرطة 
)9999( في حال طلب المســاعدة، إلى جانب 
الالتــزام بأنظمة وقواعد المرور بما يُُســهم في 
تعزيــز المحافظــة على سلامة الــزوار وصوالًا 
إلى محافظــة ظفار والعــودة منها من خلال 

مختلف المسارات.
كما دعت إلى عدم الاســتعجال والتهور وأخذ 
قســط مــن الراحة عند الســياقة لمســافات 
طويلــة حفاظًًــا على سلامــة الجميــع، كما 
تنوه إلى ضرورة الانتباه مــن الرمال المتحركة 
والمتجمعة على بعض أجــزاء الطرقات نتيجة 
الرياح النشــطة والتي تســبب كذلك خفض 

مستوى الرؤية الأفقية.

للارتقاء بجودة الخدمات الشرطية المقدمة للزوار 

تعزيز المنظومة الأمنية في ظفار بقوة إسناد متكاملة تزامنا مع »موسم الخريف«
تهيئة نقاط أمنية في مواقع استراتيجية لتغطية الطرق المؤدية للمحافظة

تمركز فرق الإنقاذ وخفر السواحل على الشواطئ وبالقرب من العيون المائية

حضور متواصل لدوريات الخيالة بالمواقع السياحية الوعرة لضمان الانتشار الشرطي

طيران الشرطة يسهم في تقديم الإسناد الجوي في الحالات الطارئة

مسقط- الرؤية

احتفــت هيئة الوثائــق والمحفوظات الوطنية، 
الأربعاء، بيوم تأسيســها، الذي يوافق الثاني من 
يوليو من كل عام، مســتذكرةًً مسيرةًً مؤسسية 
امتدت منذ تأسيسها عام 2007، شهدت خلالها 
تطورًًا متواصالًا في بناء منظومة وطنية متكاملة 
لإدارة الوثائق والمحفوظات، وترسيخ دورها في 
حفظ الذاكرة الوطنيــة وصون الإرث الوثائقي 
لســلطنة عُُمان، بمــا يســهم في دعــم التنمية 

المستدامة وتعزيز منظومة المعرفة الوطنية.
وجــاء الاحتفاء بهــذه المناســبة التي جمعت 
روح  عكســت  أجــواء  في  الهيئــة،  منتســبي 
الانتماء المؤسسي، واســتعرضت أبرز المحطات 
والإنجازات التي تحققت على امتداد السنوات 
الماضيــة، إلى جانب تســليط الضوء على ملامح 
المرحلة المقبلة، التي ترتكز على مواصلة تطوير 
الأداء الـمؤسسي، وتعزيــز جــودة الخدمــات، 

وتوســيع نطــاق المبــادرات والمشروعــات في 
مختلف القطاعات.

وتضمن برنامج الأمســية عرضًًا مرئيًًا وثق أبرز 
الإنجــازات التي حققتها الهيئة منذ إنشــائها، 
وما شهدته من تطور في مختلف اختصاصاتها، 
بــدءًًا من بناء وتطوير منظومــة إدارة الوثائق 
والمحفوظــات، والإشراف على تطبيــق أنظمة 
الإداري  الجهــاز  وحــدات  في  الوثائــق  إدارة 
للدولة ومؤسســات القطــاع الخــاص، مرورًًا 
بحفــظ الوثائق ذات القيمة التاريخية، وتنفيذ 
برامــج الترميــم والحفــظ والرقمنــة، وصوالًا 
إلى تســجيل الوثائق الخاصــة والمخطوطات، 
وإصدار البحوث والدراسات العلمية، وتنظيم 
المؤتمــرات والنــدوات والمعــارض الوثائقيــة، 
وتعزيز الشراكات المحلية والدولية، بما يعكس 
المكانــة التي وصلــت إليها الهيئــة في المجال 

الوثائقي والأرشيفي.
وقال سعادة الدكتور حمد بن محمد الضوياني، 

رئيس هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية، إن 
الاحتفــاء بيوم تأســيس الهيئة يمثل مناســبة 
وطنية لتجديد الاعتزاز بما تحقق من منجزات 
منذ تأسيســها عام 2007، واســتحضار الجهود 
التي أســهمت في بناء مؤسسة وطنية تضطلع 
بمســؤولية حفظ ذاكرة الوطــن وإدارة وثائقه 

وفق أفضل الممارسات المهنية والعلمية.
وأضــاف ســعادته أن الهيئــة تمكنــت، خلال 
مسيرتها، من إرســاء منظومــة وطنية متكاملة 
إلى  تســتند  والمحفوظــات،  الوثائــق  لإدارة 
أطــر تشريعيــة وتنظيمية متقدمــة، وتواكب 
التحــولات التقنية في مجــال إدارة المعلومات، 
إلى جانب تطوير خدماتهــا وبرامجها، وتعزيز 
مشــاريع الرقمنة والحفظ والترميم، والتوســع 
في تســجيل الوثائــق الخاصــة والمخطوطات، 
بما يســهم في حمايــة الإرث الوثائقي الوطني 
وإتاحته للأغــراض العلميــة والبحثية، ويعزز 

مكانة سلطنة عُُمان في هذا المجال.

»الوثائق والمحفوظات« تحتفي بالإنجازات الوطنية في ذكرى التأسيس

الإثنين.. تدشين الهوية الترويجية والخطة الإستراتيجية لشمال الباطنة
صحار- خالد بن علي الخوالدي 

تدشــن محافظــة شمال الباطنة، مســاء 
الإثنين المقبل، هويتها الترويجية وخطتها 
تحــت   )2030–2026( الإستراتيجيــة 
رعاية معالي الســيد إبراهيم بن ســعيد 
البوسعيدي وزير التراث والسياحة، وذلك 

بفندق كراون بلازا صحار.
وأكد ســعادة محمد بن سليمان الكندي 
محافظ شمال الباطنة، أن تدشين الخطة 
الإستراتيجيــة لمحافظــة شمال الباطنــة 
)2026-2030(، وإطلاق الهوية الترويجية 
للمحافظــة يمــثلان محطــةًً مفصلية في 
بالمحافظــة،  التنمــوي  العمــل  مــسيرة 
وخطــوة نوعيــة لترجمــة مســتهدفات 
التنمية إلى برامج ومبادرات عملية تسهم 
في تعزيز التنمية الاقتصادية والاجتماعية 

المستدامة.
وقال ســعادته: “لقــد حرصت المحافظة 
على أن تكون الخطة الإستراتيجية وثيقةًً 
مرجعيــة واضحــة، تســتند إلى منهجية 
علميــة وتشــاركية، تحــدد الأولويــات 
وتســتثمر المقومــات والإمكانــات التي 
تزخر بها المحافظة، بمــا يعزز من مكانة 
المحافظــة ويرفع كفــاءة الأداء المؤسسي 
ويفتــح آفاقا أوســع للاســتثمار ويحقق 
التطلعات نحو رؤيــة متكاملة مع رؤية 

عمان 2040”.

وأشــار محافــظ شمال الباطنــة إلى أن 
الهويــة الترويجية ليســت مجــرد هوية 
بصريــة، وإنمــا تمثــل رســالةًً تنمويــة 
تعكس شــخصية محافظة شمال الباطنة 
وتبرز مكانتهــا بوصفها بوابــةًً اقتصادية 
واستثمارية وســياحية واعدة، بما تمتلكه 
من مقومات صناعية ولوجستية وتراثية 
وســياحية، وتهدف إلى بناء صورة ذهنية 
موحــدة للمحافظة وتعزز حضورها على 

المستويات المحلية والإقليمية والدولية.
واختتم ســعادته بالتأكيــد على أن نجاح 
الخطــة الاستراتيجية والهويــة الترويجية 
مسؤولية مشتركة، تتطلب تكامل الجهود 
الحكوميــة  المؤسســات  مختلــف  بين 

مــشيرا  والمجتمــع،  الخــاص  والقطــاع 
إلى أن المرحلــة المقبلــة ستشــهد تنفيذ 
برامــج ومبادرات نوعية تعزز تنافســية 
المحافظة، وترسخ مكانتها بوصفها إحدى 
أهم المحــركات الاقتصادية والتنموية في 

سلطنة عُُمان.
ويتضمن الحفل عروضا مرئية يستعرض 
من خلالهــا الهوية الترويجيــة ودلالاتها 
الرمزيــة والخطــة الإستراتيجيــة وأبــرز 
مرتكزاتهــا ومســتهدفاتها، بحضور عدد 
من أصحاب المعالي والسعادة والمسؤولين 
وممــثلي الجهــات الحكوميــة والخاصة 
والإعلامــيين  الإستراتيجــيين  والشركاء 

والمجتمع المحلي.

محمد بن سليمان الكنديإبراهيم بن سعيد البوسعيدي
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سقط- الرؤية

نظمــت وزارة التجــارة والصناعــة وترويج 
الاســتثمار، ممثلةًً بالمديرية العامة للصناعة، 
وبالتعاون مع جامعة السلطان قابوس، حلقة 
عمل موسعة تمحورت حول الجهود الوطنية 
الهادفــة إلى دفــع عجلــة التحــول الرقمي 
وتبني تطبيقات الثــورة الصناعية الرابعة في 
القطاع الصناعي، بحضور جمع من أكاديميي 

الجامعة، وبمشاركة فاعلة من الطلبة.
وهدفت حلقة العمل إلى تسليط الضوء على 
المبــادرة الوطنيــة لتقييم جاهزيــة المصانع 
العُُمانية، وبناء جســور التعاون بين الجامعة 
لتلبيــة الاحتياجــات  الصناعــي؛  والقطــاع 
الفعليــة لقطــاع التصنيع الــذكي من خلال 
تأهيل الخريــجين وتوجيه البحــث العلمي 

لإيجاد حلول مبتكرة للتحديات الناشئة.
وأكد المهندس إدريس بن حســن آل سنان، 
رئيس قســم الصناعــات القائمة على المعرفة 
بالمديريــة العامــة للصناعة بــوزارة التجارة 

والصناعــة وترويــج الاســتثمار، أن مشروع 
مصانع الإنتاج الذكي يمثل خطوة استراتيجية 
نحو تعزيز كفاءة وتنافسية القطاع الصناعي 
في سلطنة عُُمان. ومن خلال استعراض واقع 
القطــاع اليوم والآفاق الواعــدة التي نتطلع 
إليهــا، فإننا نهدف إلى تبني أحدث التقنيات 
والحلول الذكية التي تضمن اســتدامة النمو 
الصناعي، وتواكب التوجهات العالمية ورؤية 

عُُمان المستقبلية.
التقييــم  بــأدوات  التعريــف  إطــار  وفي 
العالميــة، قدّّم ممثل عــن شركة »يوكوجاوا« 
)Yokogawa( عرضًًــا تقني�ـًا مفــصالًا حول 
منهجيــة مــؤشر جاهزيــة الصناعــة الذكي 
المصانــع  على  تطبيقهــا  وآليــات   ،)SIRI(
العُُمانيــة لرفــع كفاءتها التشــغيلية، وهي 
شركة متخصصة في مجــال الأتمتة الصناعية، 
والتحكــم في العمليات، وتقنيــات الاختبار 

والقياس.
ًا بأهميــة نقــل المعرفة واســتعراض  وإيمانـ�
التجارب الواقعية، شهدت الحلقة استعراض 

قصــة نجــاح ملهمــة لـ«شركــة المطاحــن 
العُُمانيــة« في مجــالات الأتمتــة والتحــول 
الرقمي، والأثــر الإيجابي لتطبيــق التقنيات 
الحديثــة على جودة الإنتاج وكفاءته. كما تم 
استعراض الحلول التقنية المبتكرة من خلال 
مشــاركة شركة »عنصر« الرائــدة في تقديم 

الحلــول الرقمية؛ لإبــراز الإمكانات الوطنية 
المحلية في دعم البنية التكنولوجية للمصانع.
واســتنادًًا إلى التحديات الراهنة التي ناقشها 
الأكاديميــون والمســؤولون، حُُــددت أربعة 
مجــالات ذات أولوية لبنــاء خريطة طريق 
واضحة للتعاون بين الوزارة والجامعة؛ حيث 

ركــزت الأولويــة الأولى على البحث العلمي 
التطبيقــي عبر ربــط البحــوث والمخرجات 
العلمية مباشرةًً بالتحديات الواقعية للمصانع 
العُُمانيــة، بيــنما تمثلــت الثانيــة في تطوير 
المناهج الدراســية من خلال إدراج مساقات 
تخصصية قــصيرة في مجالات الأتمتة، والذكاء 
الاصطناعي، وإنترنت الأشــياء. كما شــملت 
الخريطة توجيه مشاريع التخرج والدراسات 
العليــا لــطلاب البكالوريوس، والماجســتير، 
والدكتــوراه لخدمة خرائط طريــق التحول 
الرقمي المعتمــدة للمصانع، واختتمت هذه 
الأولويــات بالتركيــز على التدريــب العملي 
لتطويــر برامــج تدريبيــة نوعيــة للطلاب 
بالتعاون مع المصانــع المحلية ومركز الأتمتة 

المتقدمة.
واختتمــت الحلقــة بتوافق المشــاركين على 
حزمة من التوصيــات والمقترحات، تضمنت 
تصميــم دورات مكثفــة في تقنيــات الثورة 
الصناعيــة الرابعــة، وإنشــاء بنــك وطنــي 
ـًا بحثيًًا  لتحديــات المصانــع ليكــون مرجع�

للأكاديمــيين والطلبة، بالإضافة إلى تشــكيل 
فريــق عمــل دائــم بين الــوزارة وجامعــة 
الســلطان قابوس لتعزيز التعــاون وتكامل 

الجهود في تنمية القطاع الصناعي.
وتســعى وزارة التجــارة والصناعــة وترويج 
الاســتثمار إلى قيادة التحول الرقمي الشامل 
وتعزيــز  الــعُُماني  الصناعــي  القطــاع  في 
تنافســيته، من خلال تبنــي تطبيقات الثورة 
الصناعيــة الرابعة ومبادرات »مصانع الإنتاج 
الذكي«، والعمل على تقييم جاهزية المصانع 
المحلية عبر أدوات ومؤشرات عالمية متطورة 
ترفع كفاءتها التشــغيلية، فضالًا عن جهودها 
الحثيثة في مد جســور الشراكة الاستراتيجية 
مع المؤسسات الأكاديمية، كجامعة السلطان 
قابــوس، بهــدف توجيــه البحــث العلمي 
للتغلــب على تحديــات التصنيــع الواقعية، 
وتطوير المناهج التعليمية والتدريبية لتأهيل 
كفــاءات وطنية قادرة على قيادة مســتقبل 
الإنتــاج الذكي، بمــا يتماشى مــع رؤية عُُمان 

المستقبلية.

استعراض تجارب ناجحة في مجالات الأتمتة والتحول الرقمي 

»التجارة والصناعة« وجامعة السلطان قابوس تضعان 4 
أولويات لدعم »مصانع الإنتاج الذكي«

مسقط- الرؤية

عقــد المجلــس الأكاديمي بجامعــة التقنية 
والعلوم التطبيقية اليوم اجتماعه الســادس 
برئاســة  للعــام الأكاديمــي 2026/2025م، 
ســعادة الدكتور ســعيد بن حمد الربيعي، 
رئيس الجامعة ورئيــس المجلس الأكاديمي، 
وبحضور أعضاء المجلس، وذلك بمبنى رئاسة 

الجامعة بمحافظة مسقط.
واســتعرض المجلس، في مســتهل الاجتماع، 
نتائــج خريجي الجامعة لفصــل الربيع من 
واطلــع  2026/2025م،  الأكاديمــي  العــام 
على الـمؤشرات الإحصائيــة المتعلقة بأعداد 
الخريجين على مستوى فروع الجامعة وكلية 
التربية بالرســتاق، في إطار متابعة مخرجات 
العملية التعليمية، وقيــاس مؤشرات الأداء 
الأكاديمي، بما يســهم في دعم جودة التعليم 
وتحقيــق مســتهدفات الجامعــة في إعداد 
كوادر وطنية مؤهلة تلبي احتياجات ســوق 

العمل.
كما ناقــش المجلــس عــددًًا مــن المواضيع 
الطلابية، واتخذ بشــأنها القرارات المناســبة 
وفقًًا للأنظمة واللوائــح الأكاديمية المعمول 
بهــا، بما يحقق مصلحة الطلبة ويحافظ على 
جودة العملية التعليمية وعدالة الإجراءات 

الأكاديمية.
الماجســتير  برنامجــي  المجلــس  وناقــش 
في التربيــة اللذيــن أعدتــهما كليــة التربية 
بالرســتاق، بعد اســتكمال جميــع مراحل 

الإعــداد والتطويــر وفق منهجيــة أكاديمية 
امتدت على مــدى أربعة أعوام. وشــملت 
مراحــل إعــداد البرنامجين إجراء دراســات 
لاحتياجات المجتمع وســوق العمل، وتنفيذ 
مقارنــات مرجعية مع عــدد من الجامعات 
المحليــة والإقليميــة والعالميــة، إلى جانب 
تنظيم حلقات نقاشية مع أصحاب المصلحة، 
وإخضــاع المقترحــات للمراجعــة الداخلية 
والتحكيــم الخارجــي، وصــوالًا إلى اعــتماد 
الصيغــة النهائية للبرنامــجين بما يتوافق مع 
الإطار الوطني للمــؤهلات ومعايير الجودة 

الأكاديمية.
للعــام  الجامعــة  اســتعدادات  إطــار  وفي 
الأكاديمــي المقبــل، اعتمد المجلــس وثيقة 
البرنامــج التأســيسي العام للعــام الأكاديمي 
2027/2026م، التي أعدها مركز الدراســات 
التحضيرية بعد مراجعتها وتحديثها في ضوء 

التغذيــة الراجعة الواردة من مختلف فروع 
الجامعــة ورئاســة الجامعة، وفــق المعايير 
الوطنيــة والدولية المعمول بهــا، وبما يعزز 
كفاءة البرنامــج، وتزويد الطلبــة بالمهارات 
الأكاديميــة، ويواكــب متطلبــات التطويــر 
المســتمر في البرامج التأسيسية، ورفد سوق 

. العمل مستقبالًا
وناقش المجلس عددًًا من الترشيحات لشغل 
وظائــف إشرافية في فروع الجامعة، في إطار 
تعزيز الكفــاءات القياديــة ودعم منظومة 
اعتمــد  كما  والإداري،  الأكاديمــي  العمــل 
مواعيــد انعقــاد مجالــس فــروع الجامعة 
وكلية التربية بالرستاق واجتماعات المجلس 
الأكاديمي للعام الأكاديمي 2027/2026م، بما 
يسهم في تعزيز الحوكمة الأكاديمية، وضمان 
انتظام أعمال المجالــس واتخاذ القرارات في 

الوقت المناسب.

صحار- الرؤية

أطلق الاتحــاد العــام لعمال ســلطنة عُُمان 
النسخة الأولى من البرنامج التدريبي في قانون 
العمل، الذي نظمه خلال الفترة من 29 يونيو 
إلى 1 يوليو 2026، لعــدد من أعضاء الهيئات 
الإداريــة للنقابات العماليــة بمحافظة شمال 
الباطنــة، والنقابــة العامة لقطــاع الصناعة، 

وأعضاء لجان المرأة العاملة.
وهــدف البرنامج التدريبــي إلى تحقيق عدد 
من الأهداف، أبرزها تعميق المعرفة القانونية 
بتشريعــات العمل والقــرارات ذات العلاقة، 
وإكســاب القيــادات النقابيــة أدوات تحليل 
النصوص القانونية وتمييز مضامينها التطبيقية، 
بما يخدم مصالح العمال، وتمكين النقابيين من 
فهم العلاقة التعاقديــة بين العامل وصاحب 
العمل من منظور تشريعي ومؤسسي، وتأهيل 
المشــاركين في مجال المفاوضة الجماعية وحل 
النزاعات العمالية، استنادًًا إلى الأطر القانونية 
المعتمدة، بالإضافة إلى إرســاء ثقافة الاحتكام 
الشــؤون  إدارة  القانونيــة في  النصــوص  إلى 
النقابيــة والمطالبــات العماليــة، وبناء جيل 
نقابي قادر على استقراء السياسات الاجتماعية 

والتشريعية وربطها بمنظومة العمل النقابي.
وتناول اليــوم الأول من البرنامج محور »عقد 
العمل وآثــاره«، وقدمه أحمد المعمري، مدير 
دائرة التدريب بالاتحاد العام، مســلطًاً الضوء 
على أهــم المصطلحات القانونية ذات العلاقة 
بعقد العمل، وأركان عقــد العمل، وعناصره، 

والبيانــات الواجب تضمينهــا في عقد العمل، 
والفــرق بين المحــررات الرســمية والعرفية، 
وضوابــط إبرام عقد العمل، وحــالات اعتبار 
عقــد العمــل غير محدد الـمدة، بالإضافة إلى 
التزامــات كل مــن العامل وصاحــب العمل 
بموجــب عقد العمــل. وتضمن اليــوم الثاني 
محور »أحــكام ســاعات العمــل والإجازات 
والأجور«، وقدمه يوســف البوسعيدي، مدير 
دائرة الشؤون القانونية بالاتحاد العام، وتناول 
أهم المصطلحــات المتعلقة بســاعات العمل 
وأحكامهــا، وآلية احتســاب العمــل الإضافي، 
وأنواع الإجازات وأحكامهــا، ومكونات الأجر 
وأحكامــه. واختتم البرنامج التدريبي في يومه 
الثالث بمحور »آليات تسوية منازعات العمل 
الفردية والجماعية«، وقدمه إبراهيم الغريبي، 
المكلف بأعمال مدير دائرة الخدمات النقابية 
والعماليــة، وتضمن التعريــف بمفهوم النزاع 
العمالي وأنواعــه، وإجراءات تقديم شــكوى 

عمالية ومراحلها، ودور النقابات في الشكاوى 
الفرديــة، والمفاوضــات ومنازعــات العمــل 
الجماعيــة وإجــراءات تســويتها، واتفاقيــة 
العمل الجماعية، واللجــان المعنية بالتفاوض 
لتسوية النزاعات العمالية الجماعية، بالإضافة 
إلى التعريــف بمفهــوم الإضراب عــن العمل 
وشروطه. وقــال خالد الكنــدي، رئيس نقابة 
عمال شركة المســبوكات المترابطة، والمشــارك 
في البرنامــج التدريبــي: »كان البرنامج متميزًاً 
، وقدم محتوى ثريًاً، ســاهم في تعزيز  ومنظامًا
معرفتــي بأحــكام قانــون العمــل والحقوق 
والواجبــات لكل من العامل وصاحب العمل، 
كما قــدم لي صــورة واضحة عــن الإجراءات 
القانونيــة المتعلقة بعلاقــات العمل وآليات 
تســوية النزاعات، بالإضافــة إلى التعرف على 
أحدث المستجدات والتشريعات ذات الصلة، 
بمــا يعزز مــن قــدرتي على تطبيقهــا في بيئة 

العمل”.

مسقط- الرؤية 

أطلقت وزارة العمل، بالتعاون مع الاستقامة للفضائيات 
العالميــة، مبادرة »مجتمع« للتدريــب على رأس العمل، 
الموجهة إلى لجان الزكاة والفــرق التطوعية والجمعيات 

الخيرية، في خطوة تهدف إلى تعزيز الاستدامة المؤسسية 
لهذه الجهات، وتمكينها من استقطاب الكفاءات الوطنية، 
بما يسهم في رفع كفاءة العمل الخيري واستمرارية عطائه.
وجاءت المبادرة بعد دراســة ميدانية شــملت 41 لجنة 
زكاة و41 فريقًًا خيريًاً، كشفت عن وجود فجوة تشغيلية 
تتمثــل في افتقــار نســبة كــبيرة مــن هذه 
الجهــات إلى موظفين متفــرغين، الأمر الذي 
يؤثر في اســتدامة أعمالها، ويزيد من الأعباء 
الواقعة على المتطوعين. كما بينت الدراســة 
أن الاحتياجــات الوظيفية تتركز في عدد من 
الوظائف الأساسية، من بينها: منسق إداري، 
ومحاســب مالي، ومدخل بيانــات، وباحث 
اجتماعي، ومصمم، ومســوق، وأمين مخزن. 

وشــهدت المرحلة الأولى من المبادرة تنفيذ سلســلة من 
الاجتماعات التنسيقية مع عدد من الجهات الحكومية، 
من بينها وزارة الأوقاف والشؤون الدينية، ووزارة التنمية 
الاجتماعية، وصندوق الحماية الاجتماعية، بهدف تعزيز 
التكامــل المؤسسي، وبحث آليات دعم الالتزامات المالية 
للعاملين، إلى جانب عقــد لقاءات تعريفية مع الجهات 
المســتفيدة لشرح آلية التنفيذ والخدمــات الإلكترونية 
المرتبطــة بالمبــادرة. وعملــت الاســتقامة للفضائيات 
العالميــة، بالتعــاون مع الــوزارة، على تمــكين الجهات 
المســتفيدة من استخدام منصة إلكترونية متكاملة تتيح 
تقديم طلبــات التوظيف، ومتابعة الإجراءات إلكترونيًًا، 
وإدارة الفرص الوظيفية، بما يعزز سرعة الإنجاز وشفافية 

الإجراءات.

بركاء- الرؤية

تمكنــت إدارة حمايــة المســتهلك بمحافظــة جنوب 
الباطنــة مــن ضبــط 3 آلاف كيلوجرام مــن الأعلاف 
الحيوانية المغشوشة، كانت معدّّة للتداول في الأسواق 
بطريقــة مخالفــة لــلمادة )7( مــن قانــون حماية 
المستهلك الصادر بالمرسوم السلطاني رقم )2014/66(، 
التــي تحظر تداول الســلع المغشوشــة أو الفاســدة 
أو غير المصرح بتداولهــا، وذلــك في إطــار جهودهــا 

المســتمرة لحماية المســتهلك وضمان سلامة الأسواق. 
وتتلخــص تفاصيل الضبطية في تلقــي الإدارة بلاغًًا من 
أحد المستهلكين حول وجود ممارسات مخالفة بإحدى 
المؤسســات التجارية. وبنــاءًً على ذلــك، باشرت فرق 
التفتيش والتحري أعمالها، وذلك بتنفيذ حملة تفتيشية 
للموقع الموضح في البلاغ، حيث تبين قيام مجموعة من 
القــوى العاملة الوافــدة بإعادة تعبئــة أعلاف منتهية 
الصلاحيــة داخل أكياس جديدة تحمل تواريخ صلاحية 

سارية، في محاولة لتضليل المستهلكين.

»جامعة التقنية« تستعرض نتائج الخريجين 
وتعتمد برامج ومبادرات أكاديمية

برنامج تدريبي لأعضاء النقابات العمالية في 
شمال الباطنة حول أحكام قانون العمل

إطلاق مبادرة »مجتمع« للتدريب على رأس العمل

ضبط 3 أطنان من الأعلاف المغشوشة في جنوب الباطنة
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هنــاك مواقــف لا تُقُاس بالأرقــام، وإن 
كانت الأرقام فيها مدهشة، ولا تُخُتزل في 
الإنجاز، وإن كان الإنجاز فيها اســتثنائيًًا. 
إنهــا المواقــف التــي تكشــف معــدن 
الشــعوب، وتختبر أصالة القيــم، وتعيد 
تعريف معنى الانــتماء الحقيقي للوطن 
والإنسان. ومن بين تلك المواقف المشرفة، 
برزت حملة علاج الطفل أحمد، المصاب 
بمــرض ضمــور العــضلات )الــدوشين(، 
لتكتــب صفحة ناصعة في ســجل العطاء 
الــعُُماني، ولتقــدم نموذجًًا اســتثنائيًًا في 
التكاتف الإنســاني، التي ستبقى حاضرة 
في الذاكرة بوصفها ملحمة وطنية سطرها 
أبناء عُُمان بقلوبهم قبل أياديهم، وكتبت 
ظفار عنوانها الأبــرز: إذا نادى الواجب، 

لبّّت ظفار النداء.
لم تكــن القضية مجرد جمــع مبلغ مالي 
كــبير تجــاوز المليون ريــال عُُماني لعلاج 
طفــل يصــارع مرضًًا نــادرًًا، بــل كانت 
امتحانًاً للضمير الجمعي، ورسالة إنسانية 
عميقة مفادهــا أن المجتمع الذي يؤمن 
بأن الإنســان هو أغلى الثروات، لا يسمح 
بأن تقف التكاليف الباهظة حازًجاً أمام 

حق طفل في الحياة والعلاج والأمل.
ومــا إن انطلقت الحملــة حتى تحولت 
إلى مشــهد وطني اســتثنائي. تســابقت 
الأيــادي البيضاء قبل الكلمات، وتعانقت 
المبادرات قبل الشــعارات، وهــبّّ أبناء 
ظفار مــن أفراد وأسر، ومن مؤسســات 
وشركات، ومن رجال أعمال وشباب، ومن 
متطوعين ومتطوعــات، يحمل كل منهم 
نصيبه من المسؤولية، ويؤدي دوره بإيمان 
راســخ بأن إنقاذ حياة إنســان هو أعظم 
اســتثمار يمكــن أن يقدمه الـمرء لوطنه 

ومجتمعه.
لقــد كان النجاح اللافــت في الوصول إلى 
المبلغ المطلــوب خلال أقل من أســبوع 
إنجازًاً لا يعربّر عن القدرة على جمع المال 
فحســب، وإنمــا يعكس قــدرة المجتمع 
على التنظيم، وسرعة الاســتجابة، والثقة 
الحملــة  على  القــائمين  بين  المتبادلــة 
والجمهــور، وهــو دليــل على أن العمل 
الإنســاني عندمــا يُبُنــى على الشــفافية 
تتحــول  الإدارة،  وحســن  والإخلاص 
إلى  والأحلام  حقائــق،  إلى  المســتحيلات 

واقع.
ولعــل مــن أجمــل مــا أظهرتــه هذه 
الحملة الــدور العظيم الــذي قامت به 
الفــرق الخيريــة والأهليــة والمتطوعون 
والمتطوعــات من أبنــاء محافظة ظفار. 
فقد كانوا الجنود المجهولين الذين عملوا 
بصمــت وإخلاص، في الإعداد، والتنظيم، 
وبذلوا  والمتابعــة،  والإعلام،  والتنســيق، 
أوقاتهم وجهودهم دون انتظار شــكر أو 
مقابل، مؤمنين بأن خدمة الإنسان شرف، 
وأن التطــوع قيمة حضارية تعكس وعي 

المجتمع ونضجه.
لقد أثبــت هؤلاء الشــباب والفتيات أن 
روح المبــادرة ما زالت نابضة في المجتمع 
العُُماني، وأن رأس المال الحقيقي للأوطان 
ليــس ما تملكــه من موارد فحســب، بل 
ما تملكه من إنســان يؤمن بالمســؤولية، 
ويهب وقتــه وجهده وخبرتــه من أجل 
الآخرين. وهــؤلاء المتطوعون كانوا بحق 
صــورة مشرقة لعطاء أبنــاء هذا الوطن، 

ًا  ًا للأمــل في حــاضر أكثر إشراقـ� وعنوانـ�
ومســتقبل أكثر تماســكًًا. كما جســدت 
ـًا للشراكة الوطنية  الحملــة نموذجًًا رفيع�
بين المجتمــع الـمدني، والقطــاع الخاص، 
والمؤسســات المختلفة، في صورة تعكس 
التلاحم الحقيقــي بين مكونات المجتمع 
كافــة. فــحين تتوحــد الإرادة، وتتلاقى 
النوايا، يصبح تجــاوز أصعب التحديات 

أمرًاً ممكنًًا، بل ومصدرًًا للفخر الوطني.
ولم يكن هذا المشــهد الإنســاني العظيم 
غريب�ـًا على ســلطنة عُُمان، ولا على أبناء 
ظفار على وجــه الخصوص. فقــد اعتاد 
العُُمانيــون، عبر تاريخهــم الطويــل، أن 
يكونــوا أول الحاضريــن عند الشــدائد، 
وأن يتحولوا في أوقات الأزمات إلى جسد 
واحد، يتقاســم الألم كما يتقاســم الأمل، 
ويجعل مــن التكافــل الاجتماعي ثقافة 
راســخة لا ترتبط بمناسبة عابرة، بل هي 

جزء أصيل من الهوية الوطنية.
كــم مــن مواقــف شــهدتها الســنوات 
الماضية، في الكوارث الطبيعية، والأزمات 
الإنسانية، والحالات المرضية، وغيرها من 
الظروف الاســتثنائية، كانت شاهدة على 
هذا الخلــق الرفيع، حيث تتقدم المروءة 
على الحســابات، ويعلو صــوت الواجب 
على كل اعتبار، ويصبح الســؤال الوحيد: 

ماذا نستطيع أن نقدم؟
وهذه الحملة ليســت مجرد قصة نجاح 
في جمع التبرعات، بل درس وطني عميق 
في معنــى المواطنة الحقة، ورســالة تؤكد 
أن قــوة المجتمع لا تُقُــاس بما يملكه من 
إمكانــات ماديــة فقط، وإنمــا بما يملكه 
من تضامن ورحمــة، وقدرة على تحويل 
التعاطــف إلى عمل، والعمــل إلى إنجاز، 

والإنجاز إلى أمل جديد.
لقــد أثبــت أبناء ظفــار، ومعهــم أبناء 
الســلطنة مــن أقصاهــا إلى أقصاها، أن 
عُُمان وطنٌٌ إذا تألم فيه طفل، شــعر بألمه 
الجميع، وإذا احتاج فيه إنسان، وجد من 
يمد إليــه يد العون قبل أن يطلبها. وهذا 
هو المعنى الحقيقي للوحدة الوطنية؛ أن 
تتجاوز حدود الجغرافيا، وتلتقي القلوب 
على هدف واحــد، فتذوب الفوارق أمام 

قيمة الإنسان.
وإذا كانــت هــذه الحملــة قــد انتهت 
بتحقيــق هدفهــا والوصــول إلى المبلــغ 
المطلــوب، فــإن أثرهــا الحقيقــي لــن 
ينتهي. فقد تركت إرثًاً أخلاقيًاً وإنســانيًًا 
ســيبقى شــاهدًًا للأجيــال على أن الخير 
مــا زال حــاضًرًا، وأن العطــاء لا ينضب، 
وأن المجتمــع العُُماني قــادر، كلما دعاه 
الواجب، على أن يكتب صفحات جديدة 

من المجد الإنساني.
تحية لكل من أســهم في هــذه الملحمة؛ 
لــكل مــتبرع، ولــكل متطــوع، ولــكل 
مؤسسة، ولكل يد امتدت بالعطاء، ولكل 
قلب آمن أن إنقاذ حياة طفل هو انتصار 

للإنسانية كلها.
ســتظل حملة علاج الطفل أحمد شاهدًًا 
حيًًا على أن ظفار لم تلبِِّ النداء فحسب، 
بل قادت ملحمة وطنية ســتبقى عنوانًاً 
للكــرم، والســخاء، والتكافــل، والتلاحم، 
ورســالة خالدة تقــول: إن عُُمان، قيادةًً 
وشــعبًاً، ســتبقى وطنًًا يصنع الأمل حين 

يظن الآخرون أن الأمل بعيد.

ظفار تُُلبِِّي النداء

محمد بن رامس الرواس

سارة البريكية

ريم الحامدية 

د. سالم بن عبدالله العامري

تمضي ســلطنة عُُمان، بقيــادة حضرة 
صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن 
طــارق المعظم -حفظــه الله ورعاه- 
في ترســيخ حضورها الثقــافي العالمي، 
ًا مــن إرث حضــاري عريق،  انطلاقـ�
ورؤيــة تؤمن بــأن الحــوار والمعرفة 
والتفاهم هي اللغــة التي ينبغي أن 

تجمع الشعوب.
وجــاءت كلمــة جلالة الســلطان في 
منظمة اليونســكو لتؤكــد أن عُُمان 
لا تنظــر إلى الثقافة باعتبارها شــأنًاً 
محليًًا، بل مسؤولية إنسانية مشتركة، 
ورسالة حضارية تسهم في تعزيز قيم 
السلام والتقارب بين الأمم. فاليونسكو 
تُعُد منصة عالمية تُبُنى فيها جســور 
التفاهم، وتُصُان فيها ذاكرة الإنسانية، 
ويُحُتفــى فيهــا بالإبــداع والمعرفة، 
وتتشــارك معهــا الســلطنة منذ عام 
1972م في كافة مسارات صون التراث 

وتنمية القدرات البشرية.
لقد رســم جلالتــه في كلمته خريطة 
طريق لعُُمان كدولة رائدة في »حماية 
الإنســانية وتطويرهــا«، مؤكــدًًا أن 
الاســتثمار في الإنســان والتراث هــو 

الركيــزة الأساســية لبناء المســتقبل. 
ومن هنــا، جاء الإعلان عــن »جائزة 
اليونســكو – الســلطان هيثم لصون 

التراث الثقــافي غير المادي« ليعكــس 
هذا الالتــزام العُُماني الراســخ؛ فهي 
أداة دولية لتحفيــز العالم على صون 
هوياتــه وتراثه، وتقدير المؤسســات 
والباحــثين الذين يعملون على حفظ 
هذا الإرث ونقله إلى الأجيال القادمة، 
فالتراث غير المادي هو الذاكرة الحية 

للشعوب.
كما عكست الكلمة رؤية استشرافية 
تربط بين التراث والتنمية المستدامة، 
مع التزام الســلطنة الصارم بالتحول 
والحيــاد  الأخضر  الاقتصــاد  نحــو 
الصفري الكربوني. ولم يغفل الخطاب 
التحديــات التقنية المعــاصرة، حيث 
دعــا جلالتــه إلى ضرورة وجود أطر 
أخلاقيــة تحكم اســتخدامات الذكاء 
الاصطناعي وتصون كرامة الإنســان، 
مؤكــدًًا أن الثقافــة والتنمية وجهان 

لعملة واحدة.
إن الرسالة الأبرز التي حملها خطاب 
جلالتــه تتمثــل في أن التعايــش بين 
الأديان والثقافــات لم يعد خيارًًا، بل 
الأمن  لتحقيــق  استراتيجيــة  ضرورة 
والــسلام الدوليين. فالعالم اليوم، وهو 

يواجــه تحديات متزايــدة، أحوج ما 
الاحترام  ثقافــة  ترســيخ  إلى  يكــون 
المتبادل، وقبول الآخر، والانفتاح على 
التنــوع الإنســاني، بوصفهــا الطريق 

الأمثل لبناء عالم تسوده العدالة.
إن كلمــة جلالــة الســلطان هيثــم 
-حفظــه الله- في اليونســكو تتجاوز 
حدود الخطــاب الدبلومــاسي؛ فهي 
تعبير عن اســتمرارية الدعم العُُماني 
للمنظمة كشريك في التعليم، وحماية 
البيئــة، وصناعة الــسلام. فكل موقع 
تــراثي يُصُــان، وكل حــوار يُبُنى على 
الاحترام، هــو خطوة نحــو عالم أكثر 

أمنًًا واستقرارًًا.
إن مســتقبل العالم لن تصنعه القوة 
وحدهــا، وإنمــا تصنعــه أيضًًــا قوة 
الثقافــة، وحكمة  وعمــق  الفكــرة، 
الحــوار. ومن هــذا المنطلق، تواصل 
الســلطنة أداء دورها بوصفها شريكًًا 
للثقافة، وشريكًًا للإنســانية، مستندة 
إلى تاريخها، ومنطلقة نحو المستقبل 
بثقة، لتؤكد أن الاســتثمار في الثقافة 
هو الاســتثمار الأســمى في مستقبل 

الشعوب والأمم.

عُُمان واليونسكو.. والرسالة المشتركة

رفيع الذوق
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يقف شــامخًًا أمــام جمــوع الحاضرين 
الذيــن يجلســون على كراســيهم بمزيد 
من الامتنــان والترقب والانتظار لكلمات 
القائــد الأعلى، التــي كانــت كالبلســم 
الرقيق على قلوب جميع من حضر وكافة 
من اســتمع. كان لســان حــال الجميع 
منبهرًاً، ومن قوة ورصانة ذلك الشــموخ 
وقــف الجميــع يصفــق ويحيــي تحية 
فخــر واعتزاز لســيدي الســلطان هيثم 
بن طارق آل ســعيد، حفظه الله ورعاه، 
وسدد على طريق الخير خطاه. في فرنسا، 
كانــت الكلمة تصدح في الأفق، والتفاعل 
وصل عنان السماء، والوضوح والرســوخ 
كانا حاضرين بكل ما تحمله الكلمة من 

معنى، فكان الســلطان المفدى صاحب 
القول الســديد، والأفــكار النيرة، والرؤى 
المنبثقة من تاريخ عُُمان والتاريخ العربي 
الإسلامي. فكيف لا، وهــو رجل الثقافة 
والتراث على مدى أعــوامٍٍ طويلة، حيث 
كان الرجل المناســب في المكان المناسب، 
ومعه كان للشــعر والثقافة معنى آخر، 
ودروب لهــا ألف عنــوان، ومهرجانات، 
وندوات، ومؤتمرات ثقافية وتراثية وفنية 
وأدبيــة وعلميــة، فكان في نظــر الإعلام 
هــو الأب الحاني على أولاده، والمشــجع 
الأكبر لمسيرتهم المهنية، والعاشــق لأرضه 
ولإبرازها بالمســتوى المطلــوب، فكان ذا 
ذوق رفيع. وكان الحديث شــيقًًا في مقر 

اليونســكو، حيــث تنــاول جلالته بعث 
رسالات السلام والعدالة، واحترام القانون 
ونشر  والمســاواة،  والعــدل،  الإنســاني، 
المحبــة، والإخاء، والتســامح، والتعايش 
الســلمي بين الأديان والثقافات المختلفة 
وشعوب العالم أجمع. فكانت تلك القيم 
والمبادئ الأساســية التــي وضعها القرآن 
الكريــم منبع حديــث جلالتــه، ومنارًًا 
لحكمته العظيمة وحنكتــه التي تُدُرَّسَ 
في المناهج والكتب والبحوث والدراسات 
العلمية والأدبية، ومســارًًا ثقافيًًا يحمل 

معاني مختلفة وحكامًا سامية.
إن مــا يحمله الســلطان المعظم في قلبه 
لعُُمان هو نظــرة الأب الحــاني لأولاده، 

والشــامخ بكرمــه وعطائه الكــبير، فهو 
يحملنــا معــه حيــث ذهــب، ويرانا في 
حديثــه وفي رســالاته التــي ينشرها بين 
العالم، وهــو الذي يمهــد لأبنائه العيش 
الكريــم والمعاملة الحســنة بين الدول، 
ويرفع من قدرنا وعزتنــا، فترى المواطن 
العُُماني ذا هيبة ووقــار أينما حل وأينما 
ارتحل، لأنه جاء من المدرســة السلطانية 
التــي يقودهــا سلاطين عُُمان، أصحاب 
العقول الــنيرة، الذين كانــوا ولا يزالون 
ومســارًًا  سلام،  وشــعار  حكمــة،  ملاذ 
، وبلدًًا طيب�ـًا، وبوصلة وصل يلجأ  منظامًا
إليها الجميع. فالحكمة والشجاعة قد لا 
تجتمعان في الجميــع، وعدم التدخل في 

شــؤون الغير هو شعار نشــأنا عليه منذ 
القــدم، فكنا مــرآة سلام دائــم، وعنوانًاً 

للذوق الرفيع.
وقف وقفة شموخ وعز

بهي الوجه والطلة
سلام لسيدي هيثم

يحلق فوق في العالي
يعانق كفه الغالي

ويرسم في الوجوه أوطان
هنا كان الفرح مسرى

وكان البوح له غاية
سلام لسيدي هيثم

عظيم الشأن والحكمة
رفيع الذوق والهيبة

حبيب عُُمان
والأوطان

حبيب البوح
والأزمان

حبيب الشعر
والذكرى

سلام لسيدي هيثم
يرفرف في سماء العز

يغني الشعب فالأوطان
ويتمايل على غصن من التحنان

نعم دن دان.. هنا دن دان..
هنا صار المجد سلطان

وحيا الذوق وحيا عُُمان
مدى الأزمان…

هــا نحن نقف اليــوم، في أول يوم من 
يوليــو 2026، عند خط المنتصف تمامًًا. 
انطوى نصف العام كما تنطوي صفحة 
لم تكتمل حكايتها بعد؛ صفحة حملت 
181 ليلــة، عبرت بنــا بين أفراحٍٍ عابرة، 
وتجارب صقلــت أرواحنــا، وخطواتٍٍ 
واثقــة، وأخرى تــعثرت ثم نهضت من 
جديد. نصف عامٍٍ رحل، تاركًًا في الذاكرة 
مــا يســتحق الامتنــان، وما يســتحق 
المراجعــة أيضًًا، ليمنحنا النصف الآخر، 
ـًا، فرصة جديدة  الممتــد على 184 يوم�
لكتابــة ما لم يُكُتب بعــد، وتصحيح ما 

أخطأنا في رسمه.
ولعل نهايــة النصــف الأول من العام 
هــي أكثر المحطات الزمنيــة صدقًاً مع 
النفــس. فهــي ليســت مجــرد تاريخٍٍ 
يتوســط التقويم، بل لحظة تتســاوى 
فيهــا الذكريــات بما مضى مــع الآمال 
 ، بما هو آتٍٍ. لحظــة نتوقف فيها قليالًا
لا لالتقــاط الأنفــاس فحســب، وإنما 
لمراجعة الوعود التي قطعناها لأنفسنا، 
والأهــداف التــي رســمناها في مطلع 
العــام، وما الذي تحقق منها، وما الذي 
لا يــزال ينتظر منا خطــوةًً أكثر جرأة. 
وإذا كان الإنسان يراجع نفسه عند كل 
محطة زمنية، فإن المؤسسات الناجحة 
تفعل الأمر ذاتــه؛ لأن الزمن لا يقيس 
النوايا، بل يقيس مــا تحقق على أرض 

الواقــع. ومن هنا، فــإن انتصاف العام 
ليس رقامًا عابــرًاً في التقويم، بل فرصة 
حقيقية لإعادة تقييم الأداء، ومراجعة 
الأولويات، وتصحيح المسار كلما دعت 

الحاجة.
ومــع انتصــاف العــام، تتجــه الأنظار 
بطبيعة الحــال نحــو الأداء الحكومي 
والخطط التي رُسُمت مع بداية السنة. 
فالوقت يمضي بــوتيرة أسرع مما نظن، 
ولم يعد كافيًاً أن تســتمر عجلة العمل 
بالإيقــاع التقليدي. إن النصف المتبقي 
من العــام يتطلب حــراكًًا أكثر سرعة، 
، ونتائــج يمكن  وقــرارات أكثر حــسامًا
للمواطــن أن يلمــس أثرهــا في حياته 
اليومية. فالمواطن اليوم لا ينتظر المزيد 
من الخطط المؤجلة أو الوعود المرحّّلة، 
بقدر ما ينتظر منجزاتٍٍ تُرُى، وخدماتٍٍ 
تتحسن، ومشاريع تكتمل؛ لأن الأوطان 
تُقُاس بما يتحقق فيها، لا بما يُخُطط له 

فقط.
وفي مقدمــة هــذه الملفــات التــي لا 
تحتمل مزيدًًا مــن الانتظار، يأتي ملف 
الباحــثين عن عمل؛ ذلــك الملف الذي 
يســكن تفاصيــل آلاف الأسر، ويتجاوز 
كونــه أرقامًًا في تقاريــر أو مؤشرات في 
جــداول. إنه حكايــة شــبابٍٍ يملكون 
الطمــوح والكفاءة، وينتظــرون فرصةًً 
عادلــةًً ليكونــوا جــزءًًا مــن مــسيرة 

البنــاء والتنمية. وهو أيضًًــا قلق الآباء 
والأمهــات، وأمــل الخريــجين الذيــن 
يطرقون أبواب المســتقبل بثقة، لكنهم 

ينتظرون أن تُفُتح أمامهم الأبواب.
إن النصف المتبقي من العام يســتحق 
أن يشهد حراكًًا استثنائيًًا في هذا الملف 
تحديــدًًا، يقــوم على حلــول مبتكرة، 

وشراكات حقيقيــة بين القطاعين العام 
والخــاص، ومبــادرات عمليــة تترجم 
التوجيهــات إلى فــرص، والخطــط إلى 
وظائــف، والوعــود إلى واقع يعيشــه 
الشباب. فكل يوم يمر دون فرصة عمل 
ليــس مجرد يوم ينقضي مــن التقويم، 
بل جزء من حلم يتأخر، وطاقة وطنية 
تبقى خارج دائرة الإنتاج، بينما الوطن 

أولى بكل طاقاته وأبنائه.
فالمنتصــف ليس محطــةًً للوقوف، بل 
فرصة لتصحيح البوصلة، وإعادة ترتيب 
الأولويات، واستدراك ما تباطأت خطاه، 
وضــخ روح جديدة في مــسيرة العمل، 
حتــى لا تتحول بقية الأيــام إلى مجرد 

أرقامٍٍ تتناقص، بل إلى إنجازاتٍٍ تتراكم.
نودع النصــف الأول من العام بامتنان 
لما علمنا إياه، ونســتقبل الأيام الـ184 
عــن  ينفصــل  لا  بتفــاؤلٍٍ  المتبقيــة 
المســؤولية. فما زالــت أمامنــا فرصة 
لننجــز أكثر، ونصحح أكثر، ونقترب أكثر 
مــن الغايات التي رســمناها لأنفســنا 

ولوطننا.
فالسنوات لا تُقُاس بعدد أيامها، بل بما 
نتركه فيها من أثر. وما زالت أمامنا 184 
فرصةًً لنكتــب خاتمةًً تليق بطموحاتنا، 
وتليق بهذا الوطن الذي يســتحق دائمًاً 
أن يكــون القادم فيــه أجمل من الذي 

مضى.

sara_albreiki@hotmail.com

reem@alroya.info

مستقبل العالم 
لن تصنعه القوة 

وحدها، وإنما 
تصنعه أيضًًا قوة 

الفكرة، وعمق 
الثقافة، وحكمة 

الحوار

نودع النصف الأول 
من العام بامتنان 

لما علمنا إياه، 
ونستقبل الأيام 
الـ184 المتبقية 

بتفاؤلٍٍ لا ينفصل 
عن المسؤولية
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

العيون الساهرة في »خريف ظفار«
مع بدء موسم “خريف ظفار” في كل عام، 
نلمس الجهود الوطنية وتكامل مؤسساتنا 
في القطاعين العام والخاص لتقديم تجارب 
اســتثنائية للزوار من داخل سلطنة عمان 

وخارجها.
وإذا ما تحدثنا عن الدور الذي تقوم 
بــه شرطــة عمان الســلطانية، فإننا 
ســنجد أنفســنا أمام لوحــة وطنية 
مشرفة من التضحية والعمل الدؤوب 

حرصا على سلامة الزائرين.
وحرصًًا من القيــادة العامة لشرطة عُُمان 
الســلطانية على الارتقاء بجودة الخدمات 
الأمنية والشرطية المقدمة لزوار المحافظة 
طوال موسم الخريف، فقد تم رفد قيادة 
شرطة محافظة ظفار بقوة إســناد بشرية 
مدعومةًً بآليات ومعــدات فنية متطورة، 
لرفع كفاءة الاســتجابة السريعة لمختلف 
البلاغات، والحد من الحــوادث المرورية، 

وتقديــم الدعــم والإرشــاد لمســتخدمي 
الطرق المؤدية إلى المحافظة.

وفي تفاصيل هذه الجهود المبذولة، تتكامل 
الأدوار مــن قبل فــرق الإنقــاذ دوريات 
الخيالة وخفر الســواحل وطيران الشرطة 
في صورة تؤكــد الجاهزية العالية للتعامل 
مع كافــة الأحــداث، وتــأمين الفعاليات 
والمناشــط المصاحبة للموســم، إلى جانب 
تيــسير حركــة الـمرور وتكثيــف التواجد 

الشرطي في المواقع السياحية ومقار إقامة 
الفعاليات.

إنَّّ مــا تقــوم به شرطة عُُمان الســلطانية 
ورجالها الأوفيــاء في مثل هذه الأوقات لا 
يمكن اختزاله في عدة سطور؛ فهُُم العيون 
الساهرة لتحقيق الأمن والأمان في مختلف 
ربوع هذا الوطن، وخاصة محافظة ظفار 
التي تشهد إقباالًا واسعًًا للاستمتاع بالأجواء 

بة. الخريفية الخلّاا

 وقعــت الإدارة الأمريكية والجمهورية 
يونيــو   19 في  الإيرانيــة،  الإسلاميــة 
بســويسرا، مذكرة تفاهــم مكونة من 
14 بندًًا. وقــد أُُعلنت تلك التفاهمات 
قبل التوقيع بيوم واحد؛ لتحسم الكثير 
من النقاط التي ثار بشأنها جدل واسع 
بين المحللين ومراكــز الأبحاث، إلى حدٍٍّ 
اعتبرها فيه بعض المحللين “شيكًًا على 

بياض” وإعلان انتصار لإيران.
 وفيما يلي قــراءة متأنية لبعض البنود، 
وحســاب المكاســب والخســائر لكل 

طرف:
: تفكيك “لغز الـ300 مليار دولار”  ​أوالًا

وعقدة المضيق
 وضعت البيانات الأمريكية الأخيرة حدًًّا 
للتكهنات وصححت المســار في ملفين 

هما الأكثر حيوية للخليج:
 شروط التمويــل والشرطيــة الصارمة: 
أوضــح المســؤولون الأمريكيون )ومن 
بينهــم نائب الرئيس جــي دي فانس( 
الهيكل الفعلي لملف التمويل والأموال 
المجمدة؛ حيث تبين أن إيران لن تحصل 
على أي مبالــغ ضخمة أو رفع شــامل 
للعقوبات بمجــرد التوقيع. كما أعلنت 
واشنطن أن البندين )السابع والثامن( 
في المذكرة متطابقان ومترابطان بنيويًًّا؛ 
فلا إفــراج عــن الأمــوال المجمدة ولا 
إلغاء للعقوبات )الأممية أو الأحادية( 
إلا بناءًً على خطوات تنفيذية ومحققة 
على الأرض في الملف النووي خلال فترة 
الـ 60 يومًًا للتفاوض النهائي. هذا يعني 
أن المخاوف الخليجية بشأن كون ورقة 
إعلان المبــادئ هي في الواقع “شــيك 
على بياض” لطهران قد تبددت؛ حيث 
تحــول الدعم الاقتصــادي المقترح إلى 
“أداة ضغط ومقايضة خطوة بخطوة” 

.)”Perform-to-Receive“(
 حســم مجانّيّة العبور في مضيق هرمز: 
بعــد أن سرت مخــاوف مــن اعتراف 
أمريكي بفرض إيران “رســوم مرور” أو 
إدارة منفردة للمضيق، حسمت البنود 
المعلنة رســميًًّا هذا الملف؛ حيث يلزم 
الاتفــاق إيــران بإعادة حركــة الملاحة 
التجارية إلى مســتويات ما قبل الحرب 
ـًا )بعد إزالة الألغام  في غضون 30 يوم�
والعوائــق التقنيــة(. كما يلــزم إيران 
بضمان المرور الآمــن والمجاني بالكامل 
لجميــع الســفن التجاريــة طيلة فترة 
الـــ60 يومًًا. كما نــصََّ الوثيقة صراحةًً 
أيضًًا على أن تدخل إيران في مشاورات 
الخليــج؛  ودول  عُُمان  ســلطنة  مــع 
لصياغــة الإدارة طويلــة الأجل للممر 
المائي وفقًًا للقانون الــدولي؛ مما يعيد 
للخليج مقعــده الاستراتيجي في إدارة 

أمنه المائي.
 ثانيًًا: مستقبل الصراع العربي الإسرائيلي 

والحديث عن الجبهات
للبنــد  الرســمية  الصياغــة  أحدثــت 
الأول مــن الاتفاق صدمــة حقيقية في 
الأوساط الأمنية والسياسية الإسرائيلية، 
حيــث جــاء النــص الحــرفي ليعلــن: 
“تعلــن الولايــات المتحــدة الأمريكية 
الإيرانيــة  الإسلاميــة  والجمهوريــة 
وحلفاؤهما في الحرب الحالية، بموجب 
توقيــع هذه المذكرة، الالتــزام بالإنهاء 
الفوري والدائم للعمليات العســكرية 
على جميع الجبهات، بما في ذلك لبنان”.
 هذا الإعلان الرســمي يــغير تكتيكات 

مستقبل الصراع كالتالي:
 مأزق اليمين الإسرائــيلي وجبهة لبنان: 
تضــمين “لبنان” صراحــةًً في بند وقف 
إطلاق النــار يمثــل نجاحًًــا للمفاوض 
الإيــراني في فرض “وحدة الســاحات” 
سياسيًًّا، ويضع حكومة بنيامين نتنياهو 

: أمام خيارين أحلاهما مّرّ

 الالتــزام بالهدنة: وهو مــا يراه اليمين 
الإسرائــيلي انكســارًًا عســكريًًّا وتثبيتًًا 
لقوة حزب الله على الحدود الشمالية.

 التمــرد على الاتفــاق: فقد ســارعت 
تل أبيب لإعلان أنهــا غير موقعة على 
المذكرة وتحتفظ بحق الرد، إلا أن مراكز 
الفكــر الغربية -مثل مركز الدراســات 
الاستراتيجيــة والدولية )CSIS(- تؤكد 
العمليــات  اســتمرار إسرائيــل في  أن 
العسكرية منفردة سيضعها في مواجهة 
فيتــو مباشر وضغــوط سياســية غير 
مســبوقة من إدارة ترامــب التي تريد 
إغلاق ملــف الحــرب قبــل انتخابات 
التجديدالنصفــي الخريف المقبل. غير 
أن نتنياهو لن يســتطيع التوقف على 

كل الجبهات حتى لا ينتهي سياسيًًّا.
 التكتيك العســكري في قطاع غزة: رغم 
أن صيغــة “جميــع الجبهــات” تمنح 
قطاع غزة مظلة تهدئة شــاملة، إلا أن 
واشنطن أكدت أن التفاصيل الإجرائية 
والانســحاب  )ملــف الأسرى  المعقدة 
والترتيبــات الأمنية( ســتبقى تُُدار عبر 
المســار التفــاوضي الخــاص )المصري-
القطــري( مع حركــة حماس. الجديد 
هنا هو أن الاتفاق حــرم إسرائيل من 
الشامل؛  الإقليمي  اللوجســتي  الغطاء 
فبموجــب المذكــرة تلتــزم واشــنطن 
الوضــع  على  بـ”الحفــاظ  وطهــران 
الراهــن” )Status Quo(، مــا يمنــع 
أمريكا مــن زيادة قواتهــا في المنطقة 
أو فرض عقوبــات جديدة، مما يقلص 
من قدرة الــردع الهجومية الإسرائيلية 
ويدفعها نحو القبول بحلول سياســية 

لملف غزة.
 ثالثًًا: حزمة التنــازلات المتبادلة “الآن” 

)ماذا قُُدِّّم في مقابل ماذا؟(
 وفــق الوثيقــة المعلنة، بُُنيــت الهدنة 
ـًا( على معادلــة  المؤقتــة )الـــ60 يوم�

تنازلات دقيقة وفورية:
 مــا قدمته إيران فــورًًا: الالتزام بتدمير 
وتفكيك مخزونهــا من اليورانيوم عالي 
التخصيــب )بنســبة 60%( عبر آليــة 
التخفيف على الأراضي الإيرانية وتحت 
للوكالــة  والمبــاشر  الكامــل  الإشراف 

.)IAEA( الدولية للطاقة الذرية
 مــا قدمتــه أمريــكا فــورًًا: في مقابل 
التفكيك النووي الفوري وفتح المضيق، 
وافقت الخزانــة الأمريكية على إصدار 
إعفــاءات فورية تتيح لإيــران تصدير 
البترولية  الخــام والمشــتقات  النفــط 
والتأمينية  الخدمات المصرفية  وتفعيل 
المرتبطة بها؛ وهــو تنازل دافعت عنه 
واشنطن بالقول إن النفط الإيراني كان 
يتدفق بالفعل إلى الــصين بخصومات 
كــبيرة، وأن إضفــاء الشرعية عليه الآن 
يمنــح الاســتخبارات الأمريكيــة قدرة 
أعلى على مراقبــة وتتبع حركة الأموال 

والنفط الإيراني.
في الختــام.. تثبت البنــود المعلنة أننا 
لسنا أمام “اتفاق سلام دائم”، بل أمام 
“هندسة ذكية لهدنة مؤقتة ومسلحة”.  
لقــد أثبت النفــوذ العــربي الخليجي 
قدرتــه على المنــاورة بحرمانه طهران 
من أي تدفق مالي مجاني ومجبًرًا إياها 
على فتح المضيق بلا رسوم. وفي المقابل، 
يجد مستقبل الصراع العربي الإسرائيلي 
نفســه أمام معادلــة جديــدة كّبّلت 
جمــوح اليــمين الإسرائــيلي، وربطت 
جبهــات المنطقــة بمســار دبلومــاسي 
واحد، لتصبــح الأيام الـ 60 القادمة في 
ســويسرا هي الاختبار الحقيقي لما إذا 
كان الشرق الأوسط يتجه نحو استقرار 
بــارد أم نحو استراحــة محارب قصيرة 

قبل الجولة المقبلة.
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بيان وزارة التعليم.. خمّّن الباقي!

يبــدو أن متابعة بيانــات وزارة التعليم 
الخاصة ببرنامج التأهيل التربوي أصبحت 
تحتــاج إلى موهبة في التخــمين أكثر من 
حاجتهــا إلى مهــارة في القــراءة. فــكلما 
صدر بيان، ظــن الخريجون أنهم اقتربوا 
من فهم الصورة الكاملة، صدر بيان آخر 
ليُُعيدهــم إلى نقطة البداية، ويترك خلفه 
أســئلة أكثر مــن الإجابــات، حتى أصبح 
الجميع يتســاءل: هل المطلوب منا فهم 

القرار أم توقع ما لم يرد فيه؟
آخــر القــرارات اشترطــت الحصول على 
نســبة 80 بالمائة في دبلوم التعليم العام 
لبعض التخصصــات، وهو قرار قد يكون 
هدفه رفــع جودة مهنــة التعليم، وهذا 

أمــر لا يختلف عليه أحد، ولكن من حق 
آلاف الطلبة الذين التحقوا بتخصصاتهم 
منذ ســنوات بهــدف التأهيــل ليصبحوا 
معلمين لتخصصات كانت معتمدة أصالًا 
أن يســألوا: لماذا يُُطب�ـَق عليهــم شرط لم 
يكن موجــودًًا عندما اختاروا مســارهم 
الدراسي؟ ولماذا تتغير قواعد الطريق بعد 

أن قطعوا معظم المسافة؟
الأكثر غرابة أن البيانات المتتالية لم تقدم 
الوضوح الــذي ينتظــره الخريجون، بل 
فتحت أبوابًًا جديدة للتساؤلات. فما هي 
التخصصات المشمولة؟ وما هي المستثناة؟ 
وما المقصود ببعض التخصصات؟ ولماذا لا 
تصدر قائمة واضحة تنهي الجدل بدالًا من 

أن تترك الجميع في دائرة التخمين؟
ثم جــاء آخر بيــان، ولم يذكر تخصصات 
كان من الطبيعي أن تكون ضمن برنامج 
اللغــة  التربــوي، مثــل آداب  التأهيــل 
العربية وغيرها من التخصصات المرتبطة 
بالتعليم، فهل تم استبعادها، أم نسيانها، 
أم أن على الخريــجين انتظار بيان جديد 

نوا من جديد؟ ليُُخِمِّ
لا أحــد يعترض على تطويــر التعليم، ولا 
على رفع المعايير، ولكن التطوير الحقيقي 
يبدأ بالوضوح، ويحترم حقوق من التحقوا 
بتخصصاتهــم وفــق الأنظمة الســابقة. 
فالعدالــة لا تكون بتغــيير الشروط بعد 
سنوات من الدراسة، والشفافية لا تكون 

ببيانــات تجعــل الناس تبحــث عما بين 
السطور أكثر مما تقرأ ما فيها.

الخريجــون لا يريــدون اســتثناءات، ولا 
امتيــازات، إنما يريــدون إجابات واضحة 
رهينــة  مســتقبلهم  تترك  لا  وقــرارات 
للتأويــل؛ لأن البيــان الــذي يجيب عن 
سؤال ويولد عشرة أسئلة أخرى لا يحقق 
الطمأنينة، بل يجعل التخمين هو المؤهل 
الحقيقــي لفهم القــرارات. ثم إنه يجب 
مراعاة حقهم في الاستثناء، حتى لا يكونوا 
ضحايــا فخٍٍّ لهم ولأوليــاء أمورهم الذين 
دفعــوا مبالغ طائلة مــن أجل تعليمهم، 
ثم تأهيلهم ليصبحوا معلمين يعملون في 

وطنهم الذي يحبون.

إبراهيم بن سالم الهادي

لين )3(

تي وقالت: هناك  كنــتُُ في غرفتي، فجاءت عَمَّ
اتصال طلبك بالاسم، فأخبرته أن الرقم خاطئ، 
وأغلقــت الهاتــف. وكان الكاشــف يُُظهر أن 
الرقم من هاتف عمومي. توجهتُُ إلى الهاتف 
واتصلــتُُ بـ”لين”، وكانت هي من أجابت من 
أول رنة. ســألتها إن كانت قــد أعطت رقمي 
لأحد، فأجابت: نعم. فقلت لها: أوقفيه؛ لأنك 
لن تتحــملي عواقــب رد فــعلي. وكان صوتي 
غاضبًًا جدًًا، فطلبتْْ منــي الهدوء، وأكدتْْ لي 
أنها ستمنعه من الاتصال، وأغلقتُُ الهاتف في 
وجهها. واضطــررتُُ بعدها إلى أن أُُخبر عمتي 
عن “رجــل الهاتــف”، فقالت: يبــدو أن ثمة 
كاميرات مراقبة في منزلها، وإلّاا كيف ســيعلم 
بتحــركك؟ قلتُُ لها: وربمــا كان في المنزل منذ 
البداية، لا أعلم، ولا أريد أن أفكر في الموضوع، 
فجُُــلُُّ قلقــي كان على إخــوتي عندمــا نكون 

بمفردنا في المنزل.
في اليــوم التالي، غيرتُُ موقــع انتظار حافلة 
المدرســة؛ لأتجنب لين، وعند ركوب الحافلة 
كانت المحطة التي تلي الموقع الذي تستقل 
منــه لين الحافلة. جلســتُُ مبــاشرة خلف 
ســائق الحافلة، وكان وجهــي ممتعضًًا، مما 
أبعدها عني طوال اليوم الدراسي. وفي طريق 
العودة، تفاجأتُُ بأنها جلستْْ بالقرب مني، 
وهي تعتذر بشــدة عن كذبتهــا، وأنه كان 
د، لكنها خافت أن يشك  حقيقيًًا هناك مُُترِصِّ
فيها والدهــا ويُُفرسِّر الأمور بطريقة خاطئة. 
قلتُُ لها: والمكالمة؟ ارتبكتْْ وقالت: لا أعلم، 
هو فقط طلبك بالاسم. وسألتُُها كيف عرف 
أنني أتحــرك في المكان، فقالــت إنها لم تنم 
الليل من الخوف بســبب ذلك، وأن خوفها 
الآن زاد، وقــد أخبرتْْ أمها وأختها بكل شيء 
بعد أن دخل والدها غرفته. لم أكن ساذجة، 
لكننــي كنت مجرد طفلــة لم تتجاوز الثالثة 

عشرة، فأردتُُ أن أصدقها.
في المساء، وكان يوم الأربعاء المشؤوم، اتصلتْْ 
ت لي  وقالــت إن أمها في انتظــاري، فقد حضَّرر
تي في السوق، فأخبرتها  البسبوســة. كانت عَمَّ
أنــه لا أحــد أســتأذن منــه لأخــرج، فقالت: 
أمــي هنا، لا تقلقــي. ذهبتُُ إليهــا، ودخلتُُ 
الصالة، وأحتْْضر لين البسبوســة على أســاس 
أن أمهــا نائمــة وأختها في الغرفــة. أتتْْ أختها 
، ثم رجعــت إلى غرفتها. وبينما  وســلمتْْ عّليّ
نحــن نتحــدث، دخلت لين إلى ممــر الغرف، 
وأحضرت الهاتــف معهــا، وهي تقــول: أمي 
نائمة، لا أريــد أن يوقظها. أتت أختها وطلبت 
من لين الهاتف، فرفضت، وقالت لها: تحدثتِِ 
طويالًا مع خطيبك. لم أقل شــيئًًا، وكنتُُ أتناول 
البسبوســة، ولين تراقب الســاعة. وما هي إلا 
دقائق حتى رفعت لين سماعة الهاتف وجرته 
إلى الداخــل، وهــي تتحدث بهمــسٍٍ. لم أُُعر 
الموضوع أهميةًً، وبعــد أن مّرّت بضع دقائق 
وأنا وحدي، لم أســتطع أن أنادي على لين لأن 
والدتها نائمة، فدخلتُُ الممر، ووجدتُُ بابًًا غير 
موصــد، فضربت عليه بخفــةٍٍ، فناداني صوت 
أختهــا أن أدخل. وجدتُُها غرفــة مرتبة، مليئة 
باللون الوردي، وسألتُُ عن لين، فأخبرتني أنها 
ربمــا في غرفتها، وأرشــدتني إليهــا، وهي بعد 

غرفة أخيهم.
وكانــت لين تغلق الهاتف عندما وصلتُُ إليها، 
لتِِ، أريد الذهاب إلى المنزل.”  وقلتُُ لها: “طَوَّ
ابتســمت وقالت: سأوصلك. خرجنا، وقبل أن 
أدخــل باحة منزلي قالــت لي: تعالي معي عند 
الخيــاط، وأشــارت إلى التقاطــع، وقالت: هو 
قريــب، وأخــاف أن أكون وحــدي. وتذكرتُُ 
أنني أخبرتهــا في الحافلة عن الشــخص الذي 
يتربص بمنزلها، وظننتُُ أن هذا زاد من خوفها، 
فقبلــتُُ، وتوجهــتُُ معهــا إلى الخياط. هو لا 

يبعد كثيًرًا عن المنزل، فموقع منزلنا طرفي على 
شارع سوق المنطقة، وشارع السوق ذو امتداد 
شماالًا وغربًًا، ويتصل بالشــارع المقابل للمنزل 
جنوبًًا في اتجاه شــاطئ البحر، وموقع الخياط 
بعد حوالي ســتة أبنية مــن التقاطع الرئيسي 
للشــارع. وأثناء سيرنا لاحظتُُ تباطؤها، وكلما 
كنتُُ بمحاذاتها أبطأتْْ لتكون خلفي، فتوقفتُُ 
وســألتها: مــا بك؟ قالــت: في الحــذاء حصى. 
وطلبــتُُ منها إخراجه، ووقفنــا لتخرجه. وفي 
تلك اللحظة انتبهتُُ إلى ســيارة ســوداء تُُشبه 
التي مرت بالأمس تتقدم نحونا، بل أكاد أجزم 

أنها نفسها.
وهنــا تمعنتُُ في وجه “لين” بعد أن نظرتْْ إلى 
الخلــف؛ إذ وقفــت فجأةًً وأسرعــت الخطى، 
وهي تحثني على الحركة. وبعد بضع خطوات 
تجاوزتنا الســيارة، ووقفت على يســارنا بعد 
مسافة بسيطة، ونزل منها رجل غريب، وفتح 
البــاب الخلفي للســيارة. كنــتُُ على مقربة 
من الســيارة بضع خطــوات، فتحركــتُُ يمينًًا 
لأتجاوز الرجل الواقف، وشــعرتُُ فجأةًً بيدين 
من الخلف تدفعاننــي بقوة نحو مدخل باب 
الســيارة، وامتدت يد الرجل تحاول الإمســاك 
بي. وبــدون أن أفكر، اســتخدمتُُ الدفعة من 
الخلــف لأنزلــق يســارًًا وأدور عائــدة، وإذا 
بالرجل يصرخ: أمســكيها، ولين ترد: “فلتت... 
لا، ما بقدر”. وأنا أمشي مسرعة عكس الاتجاه، 
ونظــرتُُ خلفــي، ورأيته وقد أمســك بيد لين 
ودفعها داخل الســيارة. أكملــتُُ المشي دون 
توقــف، وليــس في رأسي ســوى الوصــول إلى 
المنزل. اســتطاع الرجل أن يُُغريِّر اتجاه السيارة، 
وتقدم نحوي وأنا أعبر التقاطع، وصرخ يأمرني 
أن أتوقف وأركب الســيارة. لم أُُبالِِ بأي شيء، 
ولمحتُُ وجهه، واتجهتُُ إلى المنزل مســتفيدةًً 
من الســاحة المقابلة لمنزلنا؛ حيث لا يستطيع 

إدخال ســيارته الصالــون. ولم أتوقف إلا بعد 
أن أغلقتُُ بــاب المنزل خلفــي بالمفتاح، وأنا 
أسمع صوت سيارة تدخل باحة المنزل وصوت 
الحصى. أســندتُُ ظهري إلى الباب كأني أحمي 
المنزل بظهري، وسقطتُُ جالســةًً وأنا أنتفضُُ 

من الموقف.
لا أتذكرُُ كم من الوقت بقيتُُ في تلك الوضعية، 
إلى أن جــاء رنين الهاتف، الــذي كسر صمت 
المكان. اتجهتُُ نحو الهاتف، ورفعتُُ السماعة، 
وانتظــرت. كان والدي في الطرف الآخر، وعدم 
الحديث مباشرة عند الرد على الهاتف كان من 
طبعي، والجميع في المنزل يعرف ذلك. سألني 
تي، فقلتُُ له إنها خرجت إلى الســوق.  عن عَمَّ
وســألني: مــا به صوتــك؟ فأخبرتــه: لا شيء. 
وسألني عن إخوتي، فأخبرته أنهم عند الجيران، 
الخالــة...، وكان أربعتهــم يلعبــون عندهــا؛ 
فمنزلها مقابل منزلنا، ونتشارك الباحة نفسها، 
وصاحبة المنزل صديقة لأمي، وأبناؤها الثلاثة 
في عمر إخــوتي. وأخبرني أن أُُعيدهم؛ فالمغرب 
تي بوقت مغادرتها  ر عَمَّ قريب، وطلب أن أُُذِكِّ
غدًًا، وأنه ســيصل الساعة السابعة صباحًًا، فلا 
تُُغلق الخادمة الباب بعد خروجنا إلى المدرسة. 
انتهى الاتصال، فاتصلتُُ بالخالة وطلبتُُ منها 
أن تُُرجــع إخوتي إلى المنزل. وما هي إلا دقائق 
حتى دخلوا من الباب الرئيسي، فانتفضتُُ، ثم 
تذكرتُُ أننــي أغلقتُُ البــاب الجانبي، وليس 
الرئــيسي. رأتني الخالــة، وأخذتني في حضنها، 
وهــي تســألني: “ما بــك؟”. هــي لا تعرف 
العربية، وتتحدث معنــا باللغة الإنجليزية. لم 
أقل شــيئًًا، فأجلســتني على الأريكة، وطلبتْْ 
أن أُُخبرهــا ما بي. قلتُُ لها: اشــتقتُُ إلى أمي. 
فحضنتنــي، وبكيتُُ، وما هــي إلا ثوانٍٍ حتى 

التَفَّ حولي إخوتي، وبكوا معي.
يُُتبع...

فاطمة الحارثي



الخميس 17 من محرم 1448 هـ الموافق 2 يوليو 2026م - العدد رقم 084380 إعلانات مبوبة



09متابعاتمتابعات اقتصادالخميس ١٧ من محرم 144٨ هـ الموافق ٢ يوليو 202٦م - العدد رقم ٤٣٨٠  متابعات

الرؤية- سارة العبرية

اعتمــدت هيئة الخدمــات المالية، أمس 
الأربعاء، نســب تخصيص أســهم الطرح 
العــام للشركة العُُمانيــة الهندية للسماد 
)أوميفكــو(، وذلــك بعــد الوقوف على 
نتائــج الاكتتاب التي أظهــرت أن حجم 
المبالــغ المحصلة تجــاوزت حجم القيمة 
بالنســبة  المعروضة بمقــدار 3.909 مرة 
لفئة الأفراد، وبمقدار27.4 مرة بالنســبة 
قيمة  بلغــت  لفئة المؤسســات؛ حيــث 

الطلب الإجمالي 4.69 مليار ريال عُُماني.
وحرصــت الهيئــة على دراســة جميــع 
الخيارات المتاحة لتحديد آلية التخصيص 
المناســبة وفق المنهجية المحددة في نشرة 
الإصــدار، معتمــدة على سياســة تراعي 
الإمــكان  قــدر  جميع الفئات المكتتبــة 
وتخصيص حصص مناسبة لأكبر عدد من 
المســاهمين، وبما يحقق التوازن المنشود 
ويســهم في ذات الوقت في توسيع قاعدة 

المشاركة في الاكتتابات العامة. 
وجــاء اعــتماد الهيئــة نتائــج عمليات 

صغــار  لفئــة  بالنســبة  التخصيــص 
المســتثمرين الأفراد )الفئــة الثانية( من 
خلال تحديد الحد الأدنى بمعدل )6,500( 
ســهم، بالإضافــة إلى تخصيــص نســبة 
تقــارب 5.618% مــن الأســهم المتبقية؛ 
حيث بلــغ حجم الطلــب في هذه الفئة 

بلغــت  فــيما  ســهم،   )737,943,400(
المبالــغ المحصلة نحــو )115.12( مليون 
ريال عُُماني، بنســبة تغطية بلغت حوالي 
)2.206( مرة. فيما جاءت نتائج عمليات 
التخصيص المعتمدة بالنســبة لفئة كبار 
الثانية( لتصل  المستثمرين الأفراد )الفئة 

إلى حوالي 17.818% بالنســبة والتناسب 
لكل مكتتِِب؛ حيث بلغت طلبات الأسهم 
لهذه الفئة )1,877,108,000( سهم، فيما 
بلغت المبالــغ المحصلة حوالي )292.83( 
مليون ريال عُُماني، بنســبة تغطية بلغت 

حوالي )5.612( مرة.
وفيما يتعلــق بفئة المؤسســات المحلية 
)الفئة الأولى( فقد جاءت نتائج عمليات 
التخصيص بالموافقة على تخصيص نسبة 
لــكل  بالنســبة والتناســب   )%2.6806(
مكتتــب، أما فئــة المؤسســات الأجنبية 
)الفئــة الأولى( فقد وافقــت الهيئة على 
التخصيــص وفــق الآليــة المحــددة في 
الــنشرة، وذلك بعد تحديد ســعر الطرح 
البالغ 156 بيسة لفئة المؤسسات المحلية 
والأجنبية عن طريق سجل الأوامر؛ حيث 
توضــح نتائــج الاكتتاب أن المؤسســات 
بمقــدار  اســتثمارية  طلبــات  ســجلت 
)27,461,059,143( ســهم، فــيما بلغت 
المبالغ الفعلية المحصلــة من هذه الفئة 
4.284 مليار رياالًا عُُمانيًًا، بنســبة تغطية 

بلغت 27.4 مرة.

إعادة الأموال الفائضة اعتبارًًا من اليوم.. وبدء الإدراج الأربعاء المقبل

بقيمة طلبات 4.69 مليار ريال وتغطية الطرح 18 مرة.. »الخدمات 
المالية« تعتمد نسب تخصيص أسهم »أوميفكو«

مسقط- الرؤية

وقّعّــت وزارة النقــل والاتصــالات وتقنيــة 
المعلومــات، ممثلــةًً بمكتــب سلامــة النقل، 
مذكــرة تعاون مــع أكاديميــة عُُمان للطيران؛ 
بهدف توسيع آفاق التعاون المشترك في مجال 
التحقيــق في وقائــع وحوادث الــطيران، وبما 
يســهم في رفع كفاءة إجراءات التحقيق وفق 

أفضل الممارسات والمعايير الدولية.
ّع مذكرة التعاون مــن جانب وزارة النقل  وقـ�
ســعادة  المعلومــات  وتقنيــة  والاتصــالات 
المهندس خميس بــن محمد الشماخي وكيل 
النقل، فــيما وقّعّها من جانب أكاديمية عُُمان 
للــطيران الدكتور عبدالله بــن محمد العبري 

رئيس مجلس إدارة الأكاديمية.
وتهــدف المذكــرة إلى بناء شراكة مؤسســية 
مســتدامة بين الجانــبين لتطويــر الكفاءات 

الوطنيــة، وتعزيــز الجاهزيــة الفنية، ودعم 
سرعة الاستجابة في التحقيقات، بما يرسخ أعلى 
مســتويات السلامة الجوية في سلطنة عُُمان. 
وتشــمل مجالات التعــاون تبــادل الخبرات 
والمتخصصين  بالــخبراء  والاســتعانة  الفنيــة، 
في أعمال التحقيــق، وتنفيذ برامــج تدريبية 
متخصصة، وتنظيم ورش عمل ودورات فنية، 
إضافة إلى إشراك الكــوادر الوطنية في تمارين 
الطــوارئ والفعاليات ذات الصلــة، بما يعزز 
جاهزيــة فرق التحقيق ويرتقي بكفاءة الأداء 

المؤسسي.
وتُجُسِِّــد هــذه المذكرة حــرص الجانبين على 
توحيــد الجهــود والاســتفادة مــن الخبرات 
الوطنية، بما يدعم تطوير منظومة التحقيق في 
وقائع وحوادث الطيران، ويعزز مكانة سلطنة 
عُُمان في تطبيق أفضل الممارســات الدولية في 

مجال سلامة الطيران.

مذكرة تعاون لتعزيز التحقيق في 
وقائع وحوادث الطيران
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مسقط- الرؤية

أعلن بنك مسقط -المؤسسة المالية الرائدة في 
سلطنة عُُمان- نجاحه في إدارة الاكتتاب العام 
الأولي لأسهم الشركة العُُمانية الهندية للسماد 
“أوميفكو”، إحدى أكبر الشركات الصناعية في 
الســلطنة وأحد أبرز منتجي الأمونيا واليوريا 
في المنطقة، إذ شــهد الاكتتاب، الذي اســتمر 
خلال الفترة من 16 إلى 25 يونيو 2026، إقبالًاا 
ا من المستثمرين من الأفراد والمؤسسات  واسًعً

داخل سلطنة عُُمان وخارجها.
وإلى جانــب كونــه مدير الإصــدار للاكتتاب 
العام الأولي والمنسق العالمي المشترك، اضطلع 
البنــك بدور وكيل التحصيــل جنًبًا إلى جنب 
مع ميثاق للصيرفة الإسلامية، مسهمًاا في إدارة 
وتنفيــذ مختلــف مراحل الطــرح وفق أعلى 
المعــايير المهنيــة والتنظيمية، بمــا يعزز ثقة 
المســتثمرين ويدعم تطور ســوق رأس المال 

العُُماني.
وكانت شركــة “أوميفكو” أعلنــت عن طرح 
25% من رأس مال الشركة للاكتتاب العام من 

خلال طرح 1.672 مليار سهم بقيمة إجمالية 
تقــارب 260.9 مليون ريــال عُُماني عند الحد 
ا من  الأعلى للنطاق السعري، مما جعله واحًدً
أكبر عمليات الطرح العام الأولي التي شهدتها 
بورصة مسقط خلال السنوات الأخيرة؛ بحيث 
تــم تغطية حجم الاكتتاب نحــو 18 مرة من 

إجمالي الأســهم المطروحة، فيما بلغت القيمة 
الإجمالية للطلبــات المقدمة حوالي 4.7 مليار 
ـًا أعلى مســتويات طلب  ريــال عُُماني، محقق�
الاكتتاب في تاريــخ الطروحات العامة الأولية 

المدرجة في بورصة مسقط.
وخلال فترة الاكتتاب، خُُصص ما نســبته %60 

من الأســهم المطروحة لمستثمري الفئة الأولى 
)المؤسســات المحليــة والأجنبيــة(، بما يعادل 
1.0 مليار ســهم، ما أدى إلى تغطية الشريحة 
المخصصــة للفئة الأولى نحــو )27.4( مرة، ما 
يعكس الإقبال القوي من المستثمرين المحليين 
والإقليمــيين والدولــيين. وبالنســبة إلى الفئة 

الثانيــة )المســتثمرين من الأفــراد العُُمانيين 
والمقيمين(، خُُصص ما نسبته 40% من الأسهم 
المطروحة، بما يعادل 668.9 مليون سهم، وقد 
بلغ معدل التغطيــة لهذه الشريحة نحو 3.9 
مــرة، مما يعكس تنامي ثقافة الاســتثمار في 
سوق الأوراق المالية ورغبة المستثمرين الأفراد 
في الاســتفادة من الفرص الاستثمارية الواعدة 

التي توفرها الشركات الوطنية الرائدة.
وأعــرب خليفة بــن عبداللــه الحاتمي، نائب 
مديــر عــام الأعمال المصرفيــة الاســتثمارية 
وأســواق المال ببنك مسقط، عن فخره بنجاح 
هذا الطــرح، الذي يعــد من أبــرز عمليات 
الاكتتاب العام الأولي في ســلطنة عُُمان خلال 
السنوات الأخيرة، مما يعكس ثقة المستثمرين 
في شركة “أوميفكو” وفي المقومات الاقتصادية 
ا إلى  القوية التــي تتمتع بها الســلطنة، مشًيرً
أن هذا النجــاح يؤكد اســتمرار الزخم الذي 
يشــهده ســوق رأس المال الــعُُماني والــدور 
المتنامــي الذي يؤديه في دعــم جهود التنويع 

الاقتصادي وتعزيز مشاركة القطاع الخاص.
ا  وأضاف: “يعكس تعيين بنك مســقط منسًقً

ا ومديًرًا لإصــدار الطرح الأولي  عالمًيًا مــشترًكً
الثقــة التــي يحظــى بهــا لــدى “أوميفكو” 
ومساهميها، لا ســيما في ظل الأدوار الريادية 
التي يلعبها البنــك في مجال تنفيذ مثل هذه 
الصفقات الكــبيرة والإمكانيــات التي يتمتع 
بهــا فريــق العمل المختــص لديــه في دائرة 
الأعمال المصرفية الاســتثمارية وأسواق المال، 
ونشكر جميع المستثمرين والشركاء والجهات 
التنظيميــة على مســاهمتهم في إنجــاح هذا 
الاكتتاب، ونتطلع إلى مواصلة دعم المبادرات 
والصفقات الاستراتيجية التي تسهم في تطوير 
أسواق المال وتعزيز جاذبية البيئة الاستثمارية 

في سلطنة عُُمان”.
يأتي نجاح اكتتاب “أوميفكو” ليشــكل محطة 
مهمة في مــسيرة برنامج الطروحــات العامة 
اهــتمام  اســتمرار  ويعكــس  الســلطنة،  في 
المســتثمرين بالشركات العُُمانية ذات الأسس 
التشغيلية القوية والقدرة على تحقيق عوائد 
مســتدامة، بما يســهم في تعميق سوق رأس 
المال وتعزيــز مكانة بورصة مســقط كمنصة 

جاذبة للاستثمار.

تغطية حجم الاكتتاب نحو 18 مرة من إجمالي الأسهم المطروحة

بنك مسقط ينجح في إدارة طرح أسهم »أوميفكو« مسجلًاا أعلى حجم طلبات اكتتاب في تاريخ بورصة مسقط

مسقط- الرؤية 

وقّّعت الشركة العُُمانية للنطاق العريض 
مذكرة تفاهم مع شركــة رذاذ للتطوير 
العقاري، بهدف توفير خدمات الألياف 
البصرية داخــل مشروع رذاذ بافيليون، 
بمــا يعــزز جاهزيــة البنية الأساســية 
الرقمية ويدعــم توفير بيئــة اتصالات 
متطــورة تواكب احتياجات المشــاريع 

الحديثة في سلطنة عُُمان.
وقّّع مذكرة التفاهم المهندس ســلطان 
بن أحمد الوهيبــي، الرئيس التنفيذي 
للشركة العُُمانية للنطاق العريض، فيما 
وقّّع عن شركــة رذاذ للتطوير العقاري 
المهنــدس أحمــد بــن علي المحروقي، 

الرئيس التنفيذي للشركة.
تــأتي هــذه المذكــرة في إطــار جهــود 
الشركــة العُُمانيــة للنطــاق العريــض 
لتعزيز شراكاتها مع مختلف المشــاريع 
التطويريــة، وتوســيع نطــاق خدمات 
الأليــاف البصريــة، بما يســهم في دعم 
التحول الرقمــي وتوفير بنية أساســية 

متقدمة للاتصالات.
وفي تصريــح له، قال المهندس ســلطان 
بن أحمــد الوهيبي: “نواصل من خلال 
هذه الشراكات تعزيز انتشــار خدمات 
الألياف البصرية وتقديم حلول اتصالات 
التنموية،  المشــاريع  متقدمــة تدعــم 
وتواكب متطلبات المستقبل الرقمي في 
ســلطنة عُُمان. كما نؤكد التزامنا بدعم 
مشــاريع التطوير العقاري ببنية تحتية 
رقميــة عاليــة الكفاءة تســهم في رفع 

جودة الحياة والخدمات”.
مــن جانبه، أوضح المهنــدس أحمد بن 
علي المحروقــي أن هــذا التعاون يمثل 
خطــوة مهمة في تطويــر مشروع رذاذ 
من خلال توفير بنيــة اتصالات حديثة، 
تســهم في رفع جودة الخدمات وتعزيز 
ا:  القيمة الاســتثمارية للمشروع، مضيًفً
“نطمح إلى شراكة مستدامة مع الشركة 
العُُمانيــة للنطــاق العريــض بما يخدم 

أهداف المشروع المستقبلية”.

مسقط- الرؤية

وقّّع صحار الــدولي مذكرة تفاهم استراتيجية 
مع شركة “ســنونو”، وهــو تطبيق قطري من 
ـّر منظومــة متكاملة  فئــة “ســوبر آب” يوف�
لتوصيل مختلف المنتجات والخدمات، تشمل 
الملابس،  الأغذيــة، والصيدليــات، ومغاســل 
وحجوزات الســينما، والهدايا، والــورود، إلى 
جانب خدمات نقل وتسليم الأغراض والطرود 
بين الشركات والأفراد، ويُُعد الأول من نوعه في 

سلطنة عُُمان.
وتهدف هذه الشراكة إلى إنشاء منظومة مالية 
ورقميــة متكاملة تقدم قيمة مضافة للزبائن، 
وتدعم نمو الأعمال، وتسهم في تعزيز الاقتصاد 
الرقمي لسلطنة عُُمان. وقّّع الاتفاقية كلٌٌّ من 
عبد القادر الصومالي، رئيس مجموعة التجزئة 
المصرفيــة وإدارة الثروات في صحــار الدولي، 
وسعيد المسكري، المدير العام لشركة “سنونو” 

عُُمان.
وســيعمل صحــار الــدولي، مــن خلال هذا 
التعــاون، على توظيف حزمته الشــاملة من 
الحلول المصرفيــة والتمويليــة، بالتكامل مع 

منصة “سنونو” الرقمية وشبكتها الواسعة من 
التجار، والمندوبين، والزبائن، وشركاء الأعمال، 
وذلــك لفتح آفــاق وفــرص جديــدة تخدم 

مختلف فئات الزبائن.
وقال عبد القادر الصومــالي، رئيس مجموعة 
التجزئــة المصرفيــة وإدارة الثروات في صحار 
الــدولي: لا نتــوانى في صحــار الــدولي عــن 
البحث المســتمر عن الفــرص التي تمكننا من 
تقديم قيمة مضافة، ونجســدها عبر شراكات 
استراتيجيــة تتكامــل مــع رؤيتنا بــأن نكون 

مؤسســة عُُمانيــة خدميــة عالميــة الريادة. 
وتجتمــع هذه الشراكة لتدمــج الخبرة المالية 
والابتــكار الرقمــي، وذلــك من أجــل إيجاد 
حلــول عملية تدعم الشركات، ورواد الأعمال، 
والأفراد، وتدعمهم في تحقيق تطلعاتهم. فإلى 
جانب تسهيل الوصول إلى الخدمات المصرفية 
والتمويليــة مــن خلال هذه الشراكــة، نؤكد 
التزامنا بتعزيز المشاركة الاقتصادية، وتسريع 
وتيرة التحول الرقمي، والمســاهمة في تحقيق 

الأهداف طويلة المدى لرؤية “عُُمان 2040”.

»العُُمانية للنطاق العريض« توقّّع مذكرة تفاهم 
لتوفير الألياف البصرية في »رذاذ بافيليون«

بنك عُُمان العربي يشارك في 
»جلسات القيادة الاستراتيجية« بالأردن

»صحار الدولي« يقدم حلولا مصرفية وتمويلية 
لدعم النمو التشغيلي لـ»سنونو« في عُُمان

مسقط- الرؤية

شــارك ســليمان الحارثي، الرئيس التنفيــذي لبنك 
عُُمان العــربي، في جلســات القيــادة الاستراتيجيــة 
التي اســتضافها البنك العــربي في العاصمة الأردنية 
ن، وجمعت هذه الجلســات مجموعًةً من كبار  عامّا
المســؤولين التنفيذيين والقادة المصرفيين من جميع 
أنحــاء المنطقة لتبــادل الرؤى حول المشــهد المالي 
المتطور، والفرص الناشئة، ومستقبل العمل المصرفي 
في الشرق الأوســط. وتعكس هذه المشاركة العلاقة 
الراســخة بين بنــك عُُمان العــربي والبنــك العربي، 
والقائمــة على القيــم المشتركــة، والثقــة المتبادلة، 
والالتزام المشترك بدعم النمو الاقتصادي المســتدام 
وتطويــر القطــاع المالي في المنطقــة. ووفرت هذه 
الجلســات الاستراتيجية منصًةً مهمــًةً للحوار حول 
الأولويــات الرئيســية للقطاع، بمــا في ذلك التحول 
الرقمــي، وتجربــة العــملاء، والتمويل المســتدام، 
الاقتصاديــة  والتوجهــات  التشــغيلية،  والمرونــة 
الإقليميــة. كما بحثــت المناقشــات ســبل تعميق 
التعــاون وتبادل المعــارف لدعم التقدم المســتمر 
للقطاع المصرفي. تأتي هذه المشاركة بعد فترة وجيزة 
من دعم البنــك العربي لإصدار بنــك عُُمان العربي 
الناجــح لأدوات رأس المال الإضافي من الفئة الأولى 

)AT1(، مما يعــزز متانة العلاقة بين المؤسســتين. 
وقد شــكلت هذه الصفقة البارزة محطًةً مهمًةً في 
استراتيجيــة إدارة رأس المال لبنك عُُمان العربي، مما 
ســاهم في تعزيز مركزه المالي ودعم طموحات نموه 

على المدى الطويل.
وقال الرئيس التنفيذي لبنك عُُمان العربي: “تعكس 
مشــاركتنا في هــذه الجلســات الاستراتيجية قيمة 
الشراكات الإقليميــة القوية وأهمية الفكر التعاوني 
في صياغة مســتقبل الصيرفة. إننا فخورون بعلاقتنا 
ا دعمهم  الراســخة مع البنك العربي، ونقــدر عميًقً
في إصدارنــا الأخير لأدوات رأس المال مــن الفئــة 
الأولى )AT1(. وتلعــب هذه الشراكات دوًرًا حيوًيًا 
في تعزيز قوة المؤسســات المالية، وتحفيز الابتكار، 
وتمكين النمو المســتدام في المنطقة. ومع اســتمرار 
تطــور القطــاع المصرفي، ســيبقى الحوار المســتمر 
والتعــاون بين القــادة الإقليمــيين ركيزًةً أساســيًةً 
لخلق قيمة طويلــة الأجل لعملائنا، ومســاهمينا، 

والاقتصادات التي نخدمها بشكل عام”.
ويؤكد بنــك عُُمان العربي التزامه المســتمر بتعزيز 
التعــاون  مــن  والاســتفادة  الإقليميــة  الشراكات 
الاستراتيجــي الذي يدعم الابتــكار والمرونة والنمو 
المســتدام، مع مواصلة تقديم حلول مصرفية ذات 

قيمة مضافة لعملائه والأطراف ذات العلاقة.

مسقط- الرؤية

افتتحت أمواج -دار العطور العالمية الفاخرة من 
ســلطنة عُُمان- وبالتعاون مع شركة إنترناشيونال 
فليفــرز آند فراجرانســز )IFF( -الرائدة عالمًيًا في 
ا في حكاية  ابتكار مكونات العطور- فــصلًاا جديًدً
ورد الجبــل الأخضر، مــن خلال شراكة تهدف إلى 
إحياء هذا الإرث العريق، وترســيخ مكانة الجبل 

الأخضر كوجهة عالمية لصناعة العطور.
ا جديــدة أمام الورد  وتفتــح هذه الشراكــة آفاًقً
الجبلي العُُماني، من خلال تطوير أول مســتخلص 
عطــري مخصــص للعطــور الفاخرة مــن الورد 
الـمزروع والمقطــوف في الجبــل الأخضر، وكتابة 
رواية جديدة في عالم صناعة العطور، بطلها الورد 

الجبلي.
وخلال شــهري مارس وأبريل من كل عام، تُُقطف 
أزهــار الورد يدوي�ـًا مع أول ضــوء للصباح، حين 
تبلغ نغماتها العطرية ذروة تألقها، وبعدها تُُنقل 
مبــاشرة إلى مرافق تقــطير متطورة ســتُُقام على 
قمم الجبل وفق أعلى المعايير الدولية، بما يضمن 
اكتمال جميــع مراحل الإنتاج في ســلطنة عُُمان. 
وفي الوقت نفسه، ستظل طرق التقطير التقليدية 
بالحطــب والأواني الفخارية، التــي حافظ عليها 
ا أصيلًاا من هذه  ســكان الجبل عبر الأجيال، جــزًءً
الحكاية، بما تحمله مــن قيمة ثقافية، وما تمنحه 

لماء الورد العُُماني من طابع دخاني مميز.
ولا تقتصر أهمية هذه الشراكة على تطوير البنية 
ــا المجتمعات  الإنتاجية فحســب، بــل تضع أيًضً
المحليــة في قلب هــذا المشروع، مــن خلال نقل 
المعرفة وتنمية المهارات اللازمة لضمان اســتمرار 
هذا الإرث للأجيــال القادمة. وســتوظف أمواج 
الــخبرة التــي اكتســبتها في وادي دوكــة، حيث 
تعمل على تطوير مرجع عالمي للتوريد المســتدام 

والشــفاف والأخلاقي للبان العُُماني، ليشكل هذا 
النهج الأساس الذي ينطلق منه هذا المشروع.

وقــال ماثيــو رايــت، مديــر منصــات المكونات 
الطبيعيــة في أمواج: “تزخر ســلطنة عُُمان بكنوز 
طبيعيــة تُُعد من بين الأنــدر والأكثر تميًزًا في عالم 
العطــور، ونؤمــن في أمواج بــأن الوقت قد حان 
لتأخذ هــذه المكونــات مكانتها التي تســتحقها 
على الســاحة العالمية. فمن اللبان الذي تحتضنه 
ظفــار، إلى الورد الجبلي في الجبل الأخضر، نواصل 

العمل على إبراز هــذا الإرث الطبيعي من خلال 
شراكات تجمع بين الخبرة العالمية وأصالة المكان. 
ويســعدنا أن نتعاون مع إنترناشيونال فليفرز آند 
فراجرانســز، للاســتفادة من خبراتها الواسعة في 

تقديم هذا المكون الطبيعي إلى العالم”.
ويســتند هــذا التعــاون إلى مقومــات متعددة، 
أهمهــا مــا ينفــرد به الجبــل الأخضر مــن إرث 
طبيعي وتاريخي، وما تمتلكه شركة إنترناشــيونال 
فليفــرز آنــد فراجرانســز مــن خبرات عالمية في 

تطويــر المكونــات الطبيعيــة للعطور. وســتوفر 
الشركة الدعم الفني والخبرات المتخصصة لتطوير 
عمليات الاســتخلاص وضمان الجودة، إلى جانب 
تجهيــز مرافــق التقــطير والإشراف على تركيبها 
وتشغيلها، فضلًاا عن تدريب الكوادر المحلية على 
تشــغيلها وصيانتها، بما يضمن استدامة المشروع 

واستمراره للأجيال القادمة.
وقال بيرترانــد دو بريفيل، المدير العام لشركة إل 
إم آر ناتشيورال التابعة لإنترناشيونال فليفرز آند 
فراجرانسز: “ســعداء بهذه الشراكة، وبما ستتيحه 
لنا من فرصة لتوظيف خبراتنــا وتقنياتنا في إبراز 
جمال الورد الجبلي العُُماني، وتقديمه إلى العالم من 

خلال إبداعات أمواج العطرية”.
ومع اكتمال تطوير الورد الجبلي العُُماني، سينضم 
إلى مجموعــة أمواج مــن أندر الـمواد الطبيعية، 
إلى جانب الورد ومشــتقاته القادمة من فرنســا، 
وبلغاريــا، وتركيا. وســيمنح هذا الــورد، ببصمته 
ا جديدة  العطرية المتفــردة، مبتكري العطور آفاًقً

للإبداع، تستلهم روح عُُمان.
ومن المقرر أن يبدأ بناء مرافق التقطير مطلع عام 
2027، لتكون جاهزة بالتزامن مع موســم حصاد 
الــورد في ربيــع العام نفســه. وخلال الســنوات 
التاليــة، من المقرر أن تســهم هــذه الشراكة في 
توسيع المساحات المزروعة بالورد الجبلي، وزيادة 
ا أكبر أمام  إنتاج هذا المكوّّن العُُماني، بما يتيح فرًصً
المجتمعات المحليــة. وجديرٌٌ بالذكر أن ســلطنة 
عُُمان طالما شــكلت موطن�ـًا لكنــوز طبيعية لها 
مكانتها في عالم العطور. واليوم، تتجه هذه الكنوز 
إلى العــالم بمــا يليق بقيمتها، وبمــا يحفظ للمادة 
والحِِرفــة حضورهما الأصيل. وفي هذا الإطار، يبرز 
الجبــل الأخضر ووادي دوكة كركيزتين في ترســيخ 
مكانة عُُمان كوجهة عالمية رائدة لصناعة العطور، 

وتعزيز حضورها على الساحة الدولية.

بالتعاون مع »إنترناشيونال فليفرز آند فراجرانسز«

»أمواج« تسهم في ترسيخ مكانة الجبل الأخضر كوجهة عالمية لصناعة العطور
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صلالة- العُُمانية

وتقنيــة  والاتصــالات  النقــل  وزارة  تنفــذ 
المعلومــات 7 مشروعــات لصيانــة وتأهيل 
الطــرق بمحافظة ظفــار، بتكلفــة إجمالية 
تتجاوز 14 مليون ريال عُُماني، وبأطوال تبلغ 
نحو 168 كيلومترًاً، في إطار جهودها لتطوير 
البنيــة الأساســية لشــبكة الطــرق وتعزيز 

السلامة المرورية.
ـًا واحدًًا خلال  وقد أنجــزت الوزارة مشروع�
الربــع الأول من العام الجــاري، فيما يُتُوقع 
الانتهــاء من 4 مشروعات أخرى خلال الربع 
الأخير مــن عــام 2026، على أن يُسُــتكمل 
إنجاز المشروع الســادس في الربع الأول من 
عام 2027 والســابع في الربع الثاني من عام 
2028، وذلــك في إطار خططهــا الهادفة إلى 
تعزيز كفاءة البنية الأساســية لشبكة الطرق 

بالمحافظة.
وقال المهندس سعيد بن محمد تبوك، مدير 
عام المديريــة العامة للطــرق والنقل البري 
بمحافظــة ظفــار، في تصريح لوكالــة الأنباء 
العُُمانيــة، إن الوزارة اســتلمت خلال الربع 
الأول مــن العــام الجــاري مشروع صيانــة 
وتأهيل طريــق )طوي اعــتير – وادي ركح 
– جبجــات( بطــول 30 كيلــومترًاً، وبتكلفة 
ًا و280 ألــف ريال  إجماليــة بلغــت مليونـ�

عُُماني. وأضاف أن الوزارة تنفذ حاليًًّا مشروع 
صيانــة وتأهيل طريق )مدينة الحق – جبل 
يور – طوي اعتير – وادي دربات( بمحافظة 
ظفــار، بطــول إجمالي يبلــغ 42 كيلــومترًاً، 
وبتكلفــة تقــدر بمليــون و953 ألــف ريال 
عُُماني، مشيرًاً إلى أن نسبة الإنجاز في المشروع 

بلغت نحو 40 بالمائة.
وأوضح أن المشروع يتكون من جزأين؛ يبدأ 
الجزء الأول مــن مدينة الحق مرورًًا بمنطقة 
يــور وصــوالًا إلى ما قبل تقاطــع طوي اعتير 
بطول 22 كيلومترًاً، فيما يشــمل الجزء الثاني 
صيانــة وتأهيــل الطريق مــن تقاطع طوي 
اعــتير إلى تقاطــع وادي دربــات بطول 20 
كيلومترًاً، إلى جانــب تنفيذ أعمال الحمايات 
الجانبية وتركيب اللوائح الإرشــادية، مشيرًاً 
إلى أنــه يتوقع الانتهاء من تنفيذ المشروع في 

يوليو 2027م.
ولفت المهندس ســعيد تبوك إلى أن الوزارة 
تعمــل حالي�ـًا على تنفيــذ مشروع صيانــة 
وتأهيل الطريق الـمزدوج )المعمورة–طاقة( 
بمحافظة ظفار، بطول 22 كيلومترًاً، وبتكلفة 
تبلــغ مليونًاً و500 ألف ريال عُُماني، ويتوقع 
الانتهاء منه في نوفــمبر 2026م، موضحًًا أن 
المشروع يشــمل إضافة طبقة إسفلتية على 
امتداد الطريــق من دوار المعمــورة بولاية 

صلالة إلى دوار ولاية طاقة.

الرؤية- سارة العبرية

أطلقــت وزارة النقــل والاتصــالات وتقنيــة 
المعلومــات، الأربعــاء، النســخة الثانيــة من 
الاصطناعي«،  بالــذكاء  »هندســها  مســابقة 
بمشــاركة 26 فريقا من المطورين والمصممين 
والمبتكريــن من مختلف محافظات ســلطنة 

عُُمان.
رعى انطلاق الحفل ســعادة الســيد الدكتور 
منذر بــن هلال البوســعيدي رئيــس وحدة 
متابعــة تنفيــذ رؤيــة »عُُمان 2040« بوزارة 
الاقتصاد، بحضور عدد من أصحاب الســعادة 
والمختــصين والخبراء والمهتــمين بمجال الذكاء 
الاصطناعــي والتقنيــات الرقميــة المتقدمة، 
وذلــك في إطــار جهــود الــوزارة الرامية إلى 
تمكين الكفاءات الوطنيــة وتعزيز الابتكار في 

التقنيات الناشئة.
وقالت طوعه بنت عبد الله آل داوود رئيسة 
قســم التطويــر والدراســات بــوزارة النقل 
والاتصــالات وتقنية المعلومات، إن المســابقة 
تعكس التزام الوزارة بتمكين المواهب الوطنية 
وتطوير قدراتها في التقنيات المتقدمة، مضيفه 
أنها تُسُــهم في تعزيز ثقافة الابتــكار وريادة 
الأعمال الرقميــة، وتسريــع تبنــي تطبيقات 
الذكاء الاصطناعي، بما يدعم مستهدفات رؤية 
»عُُمان 2040«، ويسهم في بناء اقتصاد رقمي 

قائــم على المعرفة والابتــكار. وأوضحت -في 
تصريــح لـ«الرؤية«- أن النســخة الحالية من 
المسابقة تركز على الذكاء الاصطناعي الوكيل، 
في حين ركــزت النســخة الأولى على الــذكاء 
الاصطناعي التوليدي، لافتة إلى أن عدد الفرق 
المشــاركة تجاوز 300 فريق، جرى فرزها إلى 

25 فريقًًا تأهلت للمراحل اللاحقة.
وأضافت أن الفــرق تخوض عدة مراحل تبدأ 
بمعسكر تدريبي يتضمن مســارين رئيسيين، 
هما: مسار الذكاء الاصطناعي الوكيل، ومسار 
تصميم واجهات المســتخدم، قبل الانتقال إلى 
مرحلة تطوير الحلول التي تســتمر 50 يومًًا، 
بإشراف موجهين محليين ودوليين لدعم الفرق 
وتطويــر أفكارهــا، وفي ختام البرنامــج، تُقُيََّم 

المشاريع لاختيار المراكز الثلاثة الأولى ومنحها 
الجوائز التقديرية.

مــن جهته، قال ناصر بــن محمد تبوك، خبير 
انــطلاق  في  دوره  إن  الاصطناعــي،  الــذكاء 
النســخة الثانيــة يتمثل في منح المتســابقين 
الفرصــة لتطوير أفــكار ومشروعات جديدة، 
موضحا أن بناء تطبيقــات الذكاء الاصطناعي 
الوكيل ليس بالأمر الصعب، وإنما يعتمد على 
تحديد المشــكلة وفهمها، ثم اختيار التطبيق 

المناسب لمعالجتها.
بالــذكاء  »هندســها  مســابقة  أن  وبيّنن 
الاصطناعــي« توفر بيئة محفــزة تضم نخبة 
من المختصين والموجهين الفنيين، بما يسهم في 
تشجيع المشاركين على تطوير مشاريع ريادية 

يمكن أن تنطلق من سلطنة عُُمان مستقبلا.
وأشــار تبــوك إلى أن المســابقة تفتــح أمــام 
المشــاركين آفاقًاً للوصول إلى الأسواق العالمية، 
لافتًاً إلى أن النســخة الحاليــة تركز على أحد 
أبــرز التوجهــات التقنية عالمي�ـًا، وهو الذكاء 
الاصطناعي الوكيل »Agentic AI«. وقال إن 
هذا المجــال أصبح حديث الأوســاط التقنية 
منذ بداية عام 2026، ومن المتوقع أن يُحُدث 
تحوالًا كــبيرًاً في مختلف القطاعات، مضيفًًا أن 
تشجيع المشاركين على توظيف هذه التقنيات 
الحديثــة في تطويــر حلول مبتكــرة قد يمهد 
الطريق لتحويل مشاريعهم إلى شركات رائدة 
. ويمتــد البرنامــج خلال الفترة من  مســتقبالًا
يوليو وحتى ســبتمبر 2026، مُُتضمنًًا سلسلة 
مــن المعســكرات التدريبيــة، وورش العمل، 
والجلسات الإرشــادية التي تهدف إلى تطوير 
قدرات المشــاركين وتمكينهم مــن بناء حلول 

مبتكرة قائمة على الذكاء الاصطناعي.
وتأتي النســخة الثانية من المســابقة استكماالًا 
الأولى؛  النســخة  حققتــه  الــذي  للنجــاح 
حيث تركــز هذا العــام على مفهــوم الذكاء 
الاصطناعــي »Agentic AI«، الذي يُعُد من 
أبــرز الاتجاهــات الحديثة في مجــال الذكاء 
الاصطناعي، ويُعُنى بتطوير أنظمة قادرة على 
اتخاذ القرارات وتنفيذ المهام بصورة مستقلة 

لتحقيق أهداف محددة.

مسقط- الرؤية

أطلقــت وزارة الطاقــة والمعــادن مبــادرة 
لتطويــر حلــول رقميــة متكاملة لسلاســل 
التوريد في قطاع الطاقة، في خطوة تستهدف 
إدارة  وتحــسين  الإنفــاق  كفــاءة  تعزيــز 
المشتريات والعقــود في أحد أكبر القطاعات 
الاقتصادية في ســلطنة عُُمان، والذي يتجاوز 
متوسط إنفاقه السنوي على عقود التوريد 4 

مليارات ريال عُُماني.
الاجــتماع  خلال  المبــادرة  إطلاق  وجــرى 
التأســيسي الذي ترأسه ســعادة محسن بن 
حمد الحضرمي وكيل وزارة الطاقة والمعادن، 
بحضور الدكتور أفلح بن ســعيد الحضرمي، 
المديــر العــام لشركــة تنمية نفــط عُُمان، 
والمهنــدس مــوسى بن بدر الشريــاني، مدير 
مديريــة سلســلة التوريــد المتكاملة بشركة 

تنمية نفط عُُمان.
وكُُّلّفــت شركة تنميــة نفــط عمان بقيادة 
المشروع تمهيــاًدً لتوســيع نطاقه مســتقبلاًً 
ليشــمل شركات الطاقة والتكامل مع أنظمة 
الجهــات الحكوميــة ذات العلاقــة، إذ تأتي 
المبادرة في وقــت تدير فيه منظومة التوريد 
في قطاع الطاقة شــبكة تضم أكثر من 6000 
شركــة مــوّرّدة ومتعاقــدة، إلى جانب طرح 
أكثر مــن 600 مناقصــة ســنوياًً في مختلف 
التخصصــات، وهو ما يجعل التحول الرقمي 
في إدارة سلاســل التوريــد عاملاًً رئيســياًً في 
رفع الكفاءة التشــغيلية وتحسين مستويات 

الشفافية والحوكمة.
وتهــدف المنظومــة الرقميــة الجديدة إلى 

تــوفير رؤيــة شــاملة لحركــة التوريــد في 
القطــاع، وتعزيز قــدرات تحليــل البيانات 
وإدارة المخاطــر ودعــم اتخاذ القــرار، إلى 
جانب توظيف تقنيات الــذكاء الاصطناعي 
في تحويل البيانات التشــغيلية إلى مؤشرات 
ورؤى تســاعد الجهات المعنية على تحسين 
الأداء ورفع كفاءة الإجــراءات، كما تتضمن 
المبادرة تطويــر أدوات رقمية لقياس وتتبع 
مســاهمة المحتــوى الـمحلي في المشــاريع 
والعقود، بما يتيح تقييماًً أكثر دقة لمشــاركة 
الشركات العُُمانيــة في الأنشــطة الاقتصادية 
المرتبطة بالقطاع، ويســهم في توســيع فرص 
الموردين والمقــاولين المحليين ضمن منظومة 

التوريد.
وتتطلــع الــوزارة إلى تطويــر ســوق رقمي 
للخدمات والمنتجات المرتبطة بالقطاع، يتيح 
لــلشركات الموردة عــرض قدراتها وخدماتها 
ضمن بيئة تنافســية أكثر شفافية، بما يدعم 
نمــو الأعمال ويعــزز مشــاركة المؤسســات 

الوطنية في الفرص الاســتثمارية والتشغيلية، 
ويُتُوقــع أن ينعكــس المشروع على تنميــة 
القــدرات الوطنيــة في المجــالات التقنيــة 
المرتبطة بسلاســل التوريد، من خلال إشراك 
الشركات العُُمانية في تطوير المكونات التقنية 
والحلول الرقمية، إلى جانب توطين خدمات 
تحليــل البيانات وإدارة التغــيير والتدريب 

والدعم التشغيلي.
وتنســجم المبادرة مــع مســتهدفات رؤية 
تنافســية  برفــع  المتعلقــة   »2040 »عُُمان 
الاقتصــاد الوطني، وتحسين بيئــة الأعمال، 
وتعزيز المحتوى المحلي، وتوســيع مساهمة 
التقنيــات الرقميــة في تطويــر القطاعــات 
الاقتصاديــة الحيويــة. وأكد المشــاركون في 
الاجــتماع أن تنفيذ المشروع ســيجري وفق 
مراحــل مدروســة تركــز على تحقيق قيمة 
مستدامة لقطاع الطاقة والمعادن والاقتصاد 
الوطنــي، على أن يُعُلن عن تفاصيل إضافية 

مع تقدم مراحل التنفيذ.

ثمريت- الرؤية

اعتمــدت وزارة العمــل- ممثلــةًً بالمديرية 
العامــة للعمل بمحافظة ظفــار- وبالتعاون 
مع وزارة الثروة الزراعية والســمكية وموارد 
الميــاه- ممثلــة بالمديريــة العامــة لــلثروة 
الزراعية والســمكية وموارد المياه بمحافظة 
ظفار- تســهيلات لانتداب العمالة الزراعية 
ًا بمنطقة نجد، وذلك لتلبية احتياجات  مؤقتـ�
المزارعين خلال موســمي الزراعة والحصاد، 

وفق ضوابط وإجراءات منظمة.
وتأتي هذه التســهيلات ضمن جهود الجهتين 
لتوفير حلول تنظيمية تستجيب لاحتياجات 
القطاع الزراعي، بما يعزز اســتمرارية الإنتاج 
مــع ضمان الالتــزام بالتشريعــات المنظمة 
لسوق العمل. وتتيح الخدمة انتداب العمالة 
الزراعية بصورة مؤقتة لمدة شهر واحد خلال 
موســم الزراعة، ولمدة شــهرين كحد أقصى 
خلال موســم الحصاد، وذلك بعد اســتيفاء 
الضوابط المنظمة واستكمال الإجراءات لدى 

الجهات المختصة.
وتتضمن الضوابط المنظمة للخدمة أن يكون 
تصريح عمل العامل المطلوب نقله نشــطًاً، 
وأن يكــون قد أمضى مــدة لا تقل عن ثلاثة 
أشــهر لدى صاحب العمل الحالي، مع تبقي 

مدة لا تقل عن ثلاثة أشهر في تصريح عمله، 
نــة أو إلى فئة  وألا يتــم نقله إلى مهنة معّمّ
مهنيــة مغايرة للمصرح لــه بالعمل بها، إلى 
جانب عــدم نقل العامل مــن فئة تصاريح 
العمــل الخاصــة إلى فئــة تصاريــح العمل 
التجاريــة، إلا إذا كان العامــل الـمراد نقله 
يعمل لدى صاحب العمــل، أو كان العامل 
سيعمل ضمن فئة العمال المصنفة خدماتهم 
بالفئــة الثالثــة، وألا يتجاوز عــدد الطلبات 
الســنوية المعتمدة مــرتين لموســم الزراعة 

ومرتين لموسم الحصاد.

وتبدأ إجراءات الاستفادة من الخدمة بتقديم 
الطلب لــدى دائــرة الثروة الزراعية وموارد 
الميــاه بولايــة ثمريــت، مرفقًًا بالمســتندات 
المطلوبــة، ومنهــا ســند ملكيــة الأرض أو 
عقد الانتفــاع الزراعي، والحيــازة الزراعية، 
وترخيص الآبار، على أن تســتكمل بعد ذلك 
إجراءات النقل المؤقت لدى المديرية العامة 

للعمل بمحافظة ظفار.
وأكد ناصر بن ســالم الحضرمــي، مدير عام 
العمــل بمحافظــة ظفــار، أن اعــتماد هذه 
الاحتياجــات  لمعالجــة  يــأتي  التســهيلات 
الموســمية للقطاع الزراعي في منطقة نجد، 
من خلال توفير آلية واضحة ومنظمة للنقل 
المؤقت للعمالــة الزراعية، بما يحقق المرونة 
للمزارعين، ويضمــن في الوقت ذاته الالتزام 
بالتشريعات المنظمة لسوق العمل، وأضاف 
أن هــذه المبــادرة تعكس الشراكــة الفاعلة 
الزراعيــة  الثروة  ووزارة  العمــل  وزارة  بين 
والســمكية ومــوارد المياه في دعــم القطاع 
الزراعي، وتمكينه من مواصلة الإنتاج بكفاءة 

واستدامة.
ودعت الــوزارة الـمزارعين وأصحاب العمل 
الراغبين في الاستفادة من الخدمة إلى الالتزام 
بالضوابط والإجراءات المعتمدة، واســتكمال 

متطلبات التقديم لدى الجهات المختصة.

مسقط- الرؤية

وقع بنــك العز الإسلامي وبنــك التنمية 
مذكــرة تفاهــم لإطلاق برنامــج ضمان 
وصــول  تســهيل  بهــدف  التمــويلات، 
المؤسســات العُُمانية إلى التمويل اللازم 
لتنفيذ مشــاريعها والتوسع في أنشطتها 
ضمن القطاعات الاقتصادية ذات القيمة 

المضافة وغير النفطية.
ويأتي البرنامج انســجامًًا مع مستهدفات 
رؤيــة “عُُمان 2040” وتفعيالًا للمرســوم 
الســلطاني رقــم 2023/84، الهادف إلى 
تعزيــز الاســتثمار، وتنويــع الاقتصــاد 
الوطنــي، ودعــم نمــو القطــاع الخاص 
التنميــة  في  رئيســيًًا  باعتبــاره شريــكًًا 

المستدامة.
وبموجب هذه الاتفاقيــة، يوفر البرنامج 
مظلــة ضمان تغطي مــا بين 50% و%80 
من إجمالي قيمة التمويل، وبسقف مالي 
يصل إلى 5 ملايين ريال عُُماني، بما يساهم 
في تسهيل حصول الشركات العُُمانية على 
التمويــل اللازم للتوســع في أعمالهــا أو 

تأســيس مشــاريع جديدة في القطاعات 
الاقتصادية المستهدفة.

كما يدعــم بنك التنميــة تكلفة التمويل 
مــن خلال تحمل 3% من إجمالي ســعر 
الربح وبحد أقصى 6% الأمر الذي يســهم 
في تخفيــف الأعبــاء التمويليــة، ويمنح 
الشركات مرونــة ماليــة أكبر، ويحفزها 
على الاســتثمار والتوســع وخلــق فرص 

عمل مستدامة.
وقال على المعني، الرئيس التنفيذي لبنك 
العز الإسلامي: »تجســد هــذه الشراكة 
التزام بنك العز الإسلامي الراسخ بتمكين 
المؤسســات العُُمانيــة مــن خلال توفير 
حلول تمويلية إسلامية مبتكرة ومتوافقة 
مع أحكام الشريعة الإسلامية، تســهم في 
دعم نموها وتعزيز قدرتها على التوســع. 
ومــن خلال تعاوننــا مع بنــك التنمية، 
نعمل على توســيع نطــاق الوصول إلى 
التمويل للمشــاريع الواعــدة، بما يعزز 
الاستثمار، ويوفر فرص عمل، ويسهم في 
تحقيق مســتهدفات رؤية عُُمان ٢٠٤٠. 
كما تعكس هذه المبادرة التزامنا المستمر 

بدعم ريادة الأعمال وتعزيز دور القطاع 
الخاص في مسيرة التنمية المستدامة.”

وذكــر حسين اللواتي، الرئيــس التنفيذي 

لبنــك التنميــة: »يمثــل برنامــج ضمان 
التمويلات خطوة استراتيجية نحو تعزيز 
وصــول الشركات العُُمانيــة إلى التمويل، 

لا ســيما في القطاعــات الاقتصادية ذات 
الأولوية التي تســهم في تنويع الاقتصاد 
الوطنــي. ويــأتي تعاوننا مع بنــك العز 

الإسلامــي في إطار جهودنا لبناء منظومة 
تمويــل أكثر تكاملاًً، تســهم في الحد من 
المخاطر التمويلية، وتشــجع المؤسسات 
المالية على تمويل المشــاريع الواعدة، بما 
يدعم نمو القطاع الخاص ويعزز التنمية 

الاقتصادية المستدامة.”
ومن المتوقــع أن يســهم برنامج ضمان 
التمــويلات في تعزيــز ثقة المؤسســات 
الماليــة بتمويل المشــاريع ذات الجدوى 
الاقتصادية، وتوســيع نطاق الاستثمارات 
في القطاعات المستهدفة، بما يدعم جهود 
التنويــع الاقتصــادي ويعزز مســاهمة 

القطاع الخاص في التنمية. 
وتؤكد هــذه الاتفاقية الــدور المحوري 
الذي يضطلع به بنــك العز الإسلامي في 
دعــم الاقتصاد الوطني من خلال تقديم 
حلول تمويلية إسلاميــة مبتكرة، وتعزيز 
الشمول المالي، والمساهمة في بناء اقتصاد 
أكثر اســتدامة ومرونة، كما تجسد الدور 
التنموي لبنك التنمية في تحفيز الاستثمار 
وتمــكين الشركات العُُمانيــة مــن النمو 

والتوسع.

14 مليون ريال لصيانة وتأهيل 7 
مشروعات طرق في ظفار 

لتمكين الكفاءات الوطنية وتعزيز الابتكار في التقنيات الناشئة

25 فريقًًا تتنافس في النسخة الثانية من »هندسها بالذكاء الاصطناعي«

لتلبية احتياجات المزارعين خلال موسمي الزراعة والحصاد مبادرة لرقمنة سلاسل التوريد في قطاع الطاقة

»العمل« تعتمد تسهيلات لانتداب العمالة 
الزراعية مؤقتًًا إلى نجد بظفار

بسقفٍٍ مالي يصل إلى 5 ملايين ريال لدعم المشاريع

»العز الإسلامي« و»بنك التنمية« يطلقان برنامج »ضمان التمويلات«

اقتصادمتابعات

ناصر بن سالم الحضرمي

تصوير- راشد الكندي
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د. زاهر الغسينيد. زاهر الغسينيهيئة البيئةهيئة البيئة د. خالد الشموسيد. خالد الشموسي

تتابع هيئة البيئة بالتنسيق مع الجهات الوطنية المعنية 
أي بلاغــات أو مؤشرات قــد تؤثر على 

البيئــة البحرية، وتُُجري أعمال الرصد 
والتقييم وفق الإجــراءات المعتمدة، 
وفيما يتعلق بحركة السفن في مضيق 

هرمز فإنََّ تقييم أي آثار بيئية يستند إلى 
نتائج الرصد والدراسات الفنية المعتمدة.

التوضيــح الصادر من وزارة التعليم حول معايير القبول 
في التخصصات التربوية يضع المسألة في 

إطارها الصحيح، ويســتحق التقدير 
من زاويــتين: الأولى: حــرص الوزارة 
على بيان نطاق القرار، وإزالة اللبس. 

الثانية: تأكيدهــا حفظ أوضاع الطلبة 
الُمُقيدين حاليًًا، وهو أمر منطقي ومتوقع.

نعيش في زمنٍٍ تتزاحم فيه الأعمال، وتتسارع فيه المواعيد، وتتعدد 
فيه المسؤوليات. أصبح كثير من الناس يردد: “أنا 

مشغول”، حتى صارت كلمة الانشغال عذرًًا 
م على كثير من الواجبات، وفي مقدمتها  يُُقــّدَّ
الــصلاة. لكن المؤمن يدرك أن الله ســبحانه 

وتعــالى يعلم طبيعة حياة الإنســان، ولذلك لم 
يفرض عليه إلا ما يستطيع القيام به.

الرؤية- ريم الحامدية

صــدر كتــاب جديد بعنــوان “الشــيخ 
خميس بن علي الحشار )2006-1937(: 
سيرة عطــاء وبنــاء وأثــر”، مــن تأليف 
الباحث الدكتور محمد بن حمد العريمي، 

وإشراف فيصل بن خميس الحشار.
ويُُعد هذا الكتــاب -المطبوع في مطبعة 
العنان- إضافة نوعيــة للمكتبة العُُمانية 
وتوثيقًًا لذاكرة الوطن؛ إذ يســلط الضوء 
على مــسيرة واحــد من رجــالات عُُمان 
الأوفيــاء الذين شــكلت تجاربهــم مرآةًً 
حية للتحــولات الاجتماعية والاقتصادية 
والثقافية التي شــهدها المجتمع العُُماني 

طوال القرن العشرين.
وتنــاول الكتــاب الــذي يضــم 6 فصول 
والتكويــن  النشــأة  تفاصيــل  رئيســة، 
للشــيخ خميس الحشار بدءًًا من الجذور 

التاريخيــة والبيئــة الحاضنــة في مدينة 
صــور القديمــة، واســتعرض ملامح أسرة 
“أولاد مصبح” العريقة ونشاطها الملاحي 
والتجــاري البحري، كما تطــرق الكتاب 
إلى الـمسيرة التعليميــة المبكرة للشــيخ، 
والمحطــة المفصليــة في تكوينــه العلمي 
والفكري أثناء دراسته في “ممباسا” بشرق 

أفريقيا.
ورصد المؤلــف عبر فصول الكتاب دروب 
الغربــة والترحــال التــي خاضها الشــيخ 
خميس على مدار قرابة 25 عامًًا بين عدة 
محطات بارزة كالسعودية والكويت ودبي 
وأبوظبي، وكيف استطاع بعزيمته صياغة 
اسمه كأحد أبرز رجال الأعمال العصاميين 
في عُُمان والخليــج؛ حيث قــاد مبادرات 
رائدة في عــالم التجارة والمال، والمقاولات، 
والقطاع المصرفي، والســمكي، بالإضافة إلى 

دوره الفاعل في غرف التجارة والصناعة.

وفي الفصــل الأخير، يتيــح الكتاب للقراء 
قــراءة تحليليــة عميقــة لمجموعة من 
الرسائل النادرة التي كتبها الشيخ خميس 
الحشــار خلال فترة غربتــه ودراســته، 
والتي تكشــف عن وعيه المبكر، ونظرته 

الاستشرافية للحياة وللمستقبل.
وفي تقديمها للكتاب، أشــارت العائلة إلى 
أن هــذه الــسيرة لا تقــتصر على كونها 
توثيقًًا شــخصيًًا، بل هــي ملحمة ملهمة 
للأجيــال القادمة، تبرز كيف يمكن للصبر 
والمثابرة والقيم الراسخة أن تصنع إنسانًًا 
مؤثــرًًا يربــط بأصالته بين مــاضي عُُمان 

العريق وحاضرها المشرق.
وأفرد الكتاب مســاحةًً واسعة للحديث 
عن الأثر المجتمعي والإرث الإنساني الذي 
تركــه الشــيخ خميس بن علي الحشــار؛ 
حيــث لم يقــتصر نجاحــه على الجانب 
الاقتصــادي والتجاري فحســب، بل كان 

نموذجًًــا يُُحتذى بــه في العمــل الخيري 
والمسؤولية الاجتماعية، والحرص على مد 
يد العون للمبادرات التي تخدم المجتمع 

العُُماني وأبنائه.
كما تضمن الإصدار شــهادات حية ورؤى 
وثائقية من شــخصيات عاصرت الشــيخ 
وعملت بالقرب منــه، ركزت في مجملها 
على صفاته الإنســانية النبيلة، كالحكمة، 
والشــغف  والنزاهــة،  الإدارة،  وحســن 
الدائــم ببنــاء الوطن، مما يمنــح القارئ 
لوحة متكاملة عن أبعاد شخصيته الفذة 

كقائد وعصامي وإنسان.
ويختتم الكتــاب بالتأكيد على أن مسيرة 
الشــيخ خميس الحشار، الحافلة بالعطاء 
والبناء من عــام 1937 وحتى رحيله عام 
2006، ســتبقى مدرســة ملهمة للأجيال 
الحالية والقادمة في حب الوطن، والكفاح، 

والتفاني من أجل رفعته واستقراره.

توثيقًًا لذاكرة الوطن والتحولات المجتمعية خلال القرن العشرين

مسيرة الشيخ خميس بن علي الحشار 
في إصدار نوعي يرصد الأثر المجتمعي 

والإرث الإنساني

مسقط- العُُمانية

اختتمــت وزارة الإعلام ممثلةًً بمركز التدريب 
الإعلامي، بالتعاون مع وزارة التعليم، 4 برامج 
تدريبيــة متخصّّصة اســتهدفت الناشــئة، في 
إطــار جهــود وزارة الإعلام لتمكينهم وتعزيز 
لوســائل  والمســؤول  الإيجــابي  الاســتخدام 
التواصــل الاجتماعي، وإعداد جيــلٍٍ واعٍٍ من 
صُُنّّاع المحتــوى الرقمي. وتأتي هــذه البرامج 
التدريبية ضمن مبــادرات الحلقة التطويرية 
التــي أطلقتهــا وزارة الإعلام في عــام 2025م 
بعنوان “نحو إطار وطني للتعامل مع وسائل 
التواصل الاجتماعــي”، بالتعاون مع عدد من 
الجهات الحكومية والخاصة والمجتمع المدني.

وتهــدف هــذه المبــادرة إلى تشــكيل نماذج 
ملهمة وإيجابية من الناشــئة؛ بهدف تقديم 
الســلوكيات  وترســيخ  لأقرانهــم،  قــدوات 
الرقميــة الواعية والمســؤولة، وتعزيز الهوية 
والمواطنة الرقمية من خلال الاستخدام الأمثل 
والإيجابي للمنصات الرقمية ووسائل التواصل 
الاجتماعــي، وتوجيــه الناشــئة نحــو تنمية 
المهارات الفكرية واكتناز المعارف، عبر تحويل 

التــأثير الرقمي من أداة للترفيه والشــهرة إلى 
أداة تعلم وتنمية فكرية.

وشارك في البرامج التدريبية 8 من طلبة المدارس 
من عددٍٍ من محافظات ســلطنة عُُمان؛ حيث 
ركزت البرامج التي اســتمرت لأســبوعين على 
تنمية معارف ومهارات المشاركين في مجالات 
صناعة المحتوى الرقمي المســؤول، والتعامل 
الواعي مع المحتوى السلبي ومخاطر منصات 
التواصــل الاجتماعي، ومهــارات التحقق من 

موثوقية المحتوى الرقمي في وســائل التواصل 
الاجتماعــي، والتمييز بين المحتــوى الأصيل، 

والمحتوى المولد بالذكاء الاصطناعي.
وهدفت البرامج إلى بناء قدوات من الناشــئة 
في وســائل التواصــل الاجتماعــي، وتطويــر 
مهارات إعــداد الرســائل الإعلاميــة المؤثرة، 
وتعزيز مهــارات التفكير النقدي، بما يســهم 
في تعزيــز الوعي الإعلامــي والارتقاء بجودة 

المحتوى الذي يقدم عبر المنصات الرقمية.

»الإعلام« تُُمكِِّن الناشئة من صناعة المحتوى الرقمي الهادف

9 آلاف شجرة »فيفاي« تطرح ثمارها في نزوىالفيصل الزبير »سفير العطاء الخيري« لترسيخ ثقافة العمل التطوعي

»حُُماة البيئة« تعزز الوعي المجتمعي خلال »خريف ظفار«
صلالة- العُُمانية

بــدأت هيئــة البيئة بمحافظــة ظفار 
أمس، تنفيــذ مبــادرة “حماة البيئة” 
تزامنًًا مع موسم خريف ظفار، وذلك 
في إطار جهــود تعزيز حمايــة البيئة 
والمحافظــة على المقومــات الطبيعية 
التي تشــهد إقباالًا واســعًًا من الزوار 
خلال هــذه الــفترة، وتســتمر لـمدة 

شهرين.
وقال عدنان بن أحمــد غواص رئيس 
قســم الرقابة والطوارئ البيئية بهيئة 
البيئــة بمحافظة ظفــار، المشرف على 
المبــادرة: تهدف المبــادرة إلى تكثيف 
التواجد الميداني في المواقع الســياحية 
والطبيعيــة والمســطحات الــخضراء، 
وتغطيــة المناطــق المتأثــرة بموســم 
الخريــف، بمــا يســهم في الحــد من 
الممارســات والسلوكيات السلبية التي 
قد تؤثــر في البيئــة والغطــاء النباتي 
والحيــاة الفطريــة، إلى جانــب رفع 
مستوى الالتزام بالأنظمة والاشتراطات 

البيئيــة. وأضاف أن الفــرق الميدانية 
تتــولى تنفيذ أعمال الرصــد والمتابعة 
مــع  والتعامــل  البيئيــة،  والتوعيــة 
البلاغات والمخالفــات، وتوجيه الزوار 
إلى أهمية المحافظة على نظافة المواقع 
الطبيعية وحماية الغطــاء النباتي، بما 
يعزز الاســتدامة البيئية ويحافظ على 
الـموروث الطبيعــي الــذي تتميز به 

محافظة ظفار.

وأكــد أن تنفيذ مبادرة “حماة البيئة” 
يأتي ضمن جهــود هيئة البيئة الرامية 
إلى تحقيق التوازن بين تنشيط الحركة 
الخريــف  موســم  خلال  الســياحية 
والمحافظــة على الـموارد الطبيعيــة، 
من خلال تكامــل الأدوار مع الجهات 
الحكوميــة ذات العلاقــة، بما يضمن 
تــوفير بيئة آمنــة ومســتدامة لزوار 

المحافظة وسكانها.

مسقط- الرؤية

أعلنت جمعية دار العطاء عن توقيع مذكرة تفاهم 
مع المتســابق الدولي والبطل الــعُُماني الفيصل بن 
خالد الزبير، رئيس وممثل فريق المنار للســباقات، 
بهدف تعزيز التعاون في تنفيذ المبادرات الإنســانية 
والمجتمعية وترســيخ ثقافة المســؤولية المجتمعية 

والعمل التطوعي في سلطنة عُُمان.
ويُُعد فريق المنار للســباقات منصة رياضية عُُمانية 
تنافــس في أبرز بطــولات ســباقات GT3 الدولية، 
ويقودهــا الفيصل الزبير الذي يمثل ســلطنة عُُمان 
في المحافل العالمية، إلى جانب بناء منظومة حديثة 
تجمع بين الرياضــة، والشراكات الوطنية، والابتكار 

الرقمي، والمبادرات المجتمعية.
الفيصل الزبير حســب الاتفاقية ســيكون “ســفير 
العطاء الخيري” للجمعية؛ حيث سيســاهم في دعم 
رســالة الجمعية من خلال المشــاركة في المبادرات 
والفعاليات الإنسانية، والتعريف ببرامجها، وتشجيع 

أفــراد المجتمــع على تبني قيــم العطــاء والعمل 
التطوعــي، إلى جانــب حمل شــعار الجمعية على 
سيارة فريق المنار للسباقات في عدد من المشاركات 
الدولية، بما يســهم في إبراز رســالتها الإنسانية أمام 

جمهور أوسع.
ويأتي هذا التعاون انطلاقاًً من إيمان الطرفين بأهمية 
توظيف المنصات الرياضية المؤثرة لخدمة المجتمع، 
والاســتفادة من الحضور الإعلامي والانتشار الدولي 
الــذي يحققــه الفيصل الــزبير في إيصال رســائل 

إيجابية تعزز روح التكافل والمسؤولية المجتمعية.
وأكدت مريم بنت عيسى الزدجالي مؤســس ورئيس 
مجلس إدارة جمعيــة دار العطاء أن هذه الشراكة 
تمثــل خطــوة مهمة نحــو توســيع دائــرة الوعي 
بالعمل الــخيري، وإلهام مختلف فئــات المجتمع، 
ولا سيما الشباب، للمشاركة في المبادرات التطوعية 
والإنســانية، وتمثل امتداداًً لرسالة الجمعية في بناء 
شراكات مجتمعيــة مؤثــرة مع شــخصيات وطنية 

قادرة على الوصول إلى مختلف فئات المجتمع.

نزوى- العُُمانية

تعــد فاكهــة )الفيفــاي( مــن المحاصيــل الزراعية 
الواعدة لما تتميز به من قيمة غذائية عالية وجدوى 
اقتصاديــة، تســهم في تعزيز الأمن الغــذائي وتطوير 
القطــاع الزراعــي؛ حيث بــرزت في ســلطنة عُُمان 

المشروعات الشبابية والاستثمار فيها.
ويبرز فيصــل بن علي البحري صاحب مشروع زراعة 
فاكهــة )الفيفاي( الذي نجــح في توظيف المقومات 
الطبيعيــة التي تتميز بها محافظــة الداخلية لإقامة 
مشروع إنتاجي يعزز الأمن الغذائي ويسهم في زيادة 
الإنتاج المحلي وتحقيق التنمية الزراعية المســتدامة. 
وذكر البحري أن مشروعه يضم نحو 9 آلاف شــجرة 
من صنف )رِِد ليدي( التايواني الهجين، الذي يعد من 
أبرز الأصناف التي تتميز بسرعة الإثمار وغزارة الإنتاج 
وجودتها العالية، وتنتشر الأشجار على مساحة تقدر 
نحــو 4 أفدنــة، وفق نظــام زراعي حديــث يحقق 
الاستغلال الأمثل للمساحة ويرفع من كفاءة الإنتاج.

وبين أن متوســط إنتــاج المشروع مــا بين 2 إلى 3 
أطنــان أســبوعيّّا مــن الــثمار الطازجة بمــا يضمن 
اســتمرار الإمداد للأســواق المحليــة على مدار العام 
ويوفر محصوالًا يتمتــع بالجودة العالية والمواصفات 

التسويقية.
وحول الخطة التسويقية للمشروع، فقد أشار إلى أن 
المشروع يســتهدف تلبية احتياجات الأسواق في كل 
مــن ولايات نزوى وبهلا والحمــراء إلى جانب توريد 
الإنتاج إلى الأســواق المركزية كســوق سلال المركزي، 

بما يعزز المنتج الــعماني ويضمن وصوله إلى مختلف 
المحافظات.

وقال إن ما يميز المشروع هو الكثافة الإنتاجية مقارنة 
بالمساحة المحدودة مما يعكس استغلالًاً ذكياًّّ ومكثفاًً 
للمســاحة المتاحــة، بالإضافة إلى السرعــة وديمومة 
العائــد من خلال الاعتماد على صنــف سريع الإثمار 
ويواصل إنتاجه بشــكل أســبوعي طوال العام دون 
انقطاع ويحتوي على مميزات تسهم في تقليل الفاقد 
أثناء عمليات النقل والشحن مما يقلل نسب الهدر.


