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حاتم الطائي

 رئيس التحرير

الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

315 بيسة

الرؤية- سارة العبرية

أظهرت أحدث المؤشرات الاقتصادية الصادرة 
-عــن وزارة الاقتصــاد- اســتمرار الاقتصاد 
الــعُُماني في تحقيــق معدلات نمــو إيجابية 
خلال الربــع الأول من عــام 2026، مدفوعًًا 
بالأداء القوي للأنشــطة النفطية واســتمرار 
توسع الأنشطة غير النفطية، في الوقت الذي 
ســجل فيه الناتج المحلي الإجمالي بالأســعار 
الثابتــة نمــوًًا بنســبة 2.6% ليصل إلى 9.69 
مليار ريــال عُُماني، بما يُُدل الأداء الاقتصادي 
وقدرته على تحقيق التوازن بين الاســتفادة 
من تحســن قطاع الطاقة والمضي في مســار 

التنويع الاقتصادي.
ارتفعت الأنشــطة  البيانــات،  وبحســب 
النفطية بنسبة 4.6% لتبلغ 3.04 مليار ريال 
عُُماني خلال الربــع الأول من العام الجاري، 
فــيما واصلت الأنشــطة غير النفطية نموها 
مليار  بنسبة 2.4% إلى 7.04  ارتفاعًًا  لتسجل 

ريال عُُماني، وهو ما يؤكد استمرار مساهمة 
القطاعات الإنتاجية والخدمية في دعم النمو 
الاقتصادي وتعزيز مستهدفات “رؤية عُُمان 
2040” الراميــة إلى تقليــل الاعــتماد على 

النفط كمصدر رئيس للدخل.
وعلى صعيد الأســعار، بلغ متوســط معدل 
التضخــم خلال الــفترة من ينايــر إلى يونيو 
2026 نحــو 2.8%، وهــو مســتوى يُُظهــر 

اســتمرار الضغوط التضخمية عند معدلات 
يمكن وصفهــا بالمعتدلــة مقارنــة بالعديد 
مــن الاقتصادات، بما يدعم القــوة الشرائية 

ويحافظ على استقرار بيئة الأعمال.

وفي قطاع الطاقة، ارتفع متوســط سعر خام 
النفط العُُماني إلى 80.9 دولار للبرميل بنهاية 
يونيو 2026، بزيادة بلغت 9.4% على أساس 
سنوي، الأمر الذي أسهم في تعزيز الإيرادات 

النفطية ودعم النمو المســجل في الأنشــطة 
النفطية، خاصة مع استمرار الطلب العالمي 
وتحســن مســتويات الأســعار خلال الفترة 

الماضية.

3.3 مليار ريال فائضا بالميزان التجاري بنهاية مايو.. 
و9.69 مليار إجمالي الناتج المحلي في الربع الأول

الجزائر- العُُمانية

يقــوم وفدٌٌ مــن ســلطنة عُُمان حاليًًّا بزيــارة إلى 
الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية تستمر 
لـمدة ثلاثة أيــام؛ بهدف تعزيــز التعــاون الثنائي 
واستكشــاف فرص الشراكــة في مجالات الاتصالات 
وتقنيــة المعلومات والتحول الرقمي، بما يســهم في 
تبــادل الخبرات، وتطوير مجالات التعاون المشترك، 

ودعم جهود التحول الرقمي في البلدين.
ويترأس الوفــد ســعادة الدكتــور علي بــن عامــر 
الشــيذاني، وكيل وزارة النقل والاتصــالات وتقنية 
المعلومات للاتصالات وتقنية المعلومات، وعضوية 
عدد مــن المختــصين من الــوزارة وغرفــة تجارة 
وصناعة عُُمان، وهيئة تنظيم الاتصالات، إلى جانب 
ممثــلين عن عدد مــن الشركات التقنيــة العُُمانية 
المتخصصــة، في إطار تعزيــز الشراكات الاقتصادية 
والتقنية ودعم حضور الشركات الوطنية في الأسواق 

الإقليمية.
واســتهل الوفــد برنامــج زيارته بلقاء مــع معالي 

الســيدة مريم بنــت مولــود، الوزيــرة المحافظة 
للرقمنــة، حيث جرى بحث فــرص تعزيز التعاون 
في مجالات التحول الرقمي والاتصالات، واستعراض 
التجــارب الوطنيــة في تطوير الخدمــات الرقمية، 
إلى جانب مناقشــة مجالات التعــاون المشترك بين 

المؤسسات المعنيّّة في البلدين.
كما جرى استعراض أبرز المشروعات والبرامج التي 
تشرف على تنفيذهــا المحافظة الســامية للرقمنة، 
وفي مقدمتها الاستراتيجية الوطنية للتحول الرقمي، 
والبنية الأساسية الرقمية، والمركز الوطني الجزائري 

للخدمات الرقمية، بما يعكس التجربة الجزائرية في 
بنــاء منظومة رقمية متكاملة، ويفتح آفاقًًا جديدة 

لتبادل الخبرات والتجارب.
واســتعرض الجانــب الــعُُماني البرنامــج الوطنــي 
للاقتصــاد الرقمــي، وبرنامــج التحــول الرقمــي 
الحكومي، ومبادرات الذكاء الاصطناعي، إلى جانب 
خبرات عدد من الشركات الوطنية الرائدة في قطاع 
التحول الرقمي، والحلول والتقنيات التي تقدمها في 
مجالات الــذكاء الاصطناعي، والخدمات الحكومية 
الرقمية، والأمن الســيبراني، والحوســبة السحابية، 

وتطويــر البرمجيات، بمــا يعكس تنــوع القدرات 
الوطنيــة وإمكانــات الشركات العُُمانية في تقديم 

حلول رقمية مبتكرة.
وتأتي هــذه الزيــارة في إطــار العلاقــات الثنائية 
الراسخة بين ســلطنة عُُمان والجمهورية الجزائرية 
الديمقراطية الشــعبية، وحرص البلدين على تعزيز 
التعاون في قطــاع الاتصالات وتقنيــة المعلومات، 
وتوظيــف التقنيات الحديثة لبنــاء اقتصاد رقمي 
أكثر تنافسية قائم على المعرفة والابتكار، بما يواكب 

مستهدفات التنمية في البلدين.
كما تعكس الزيــارة جهود وزارة النقل والاتصالات 
وتقنيــة المعلومات لتعزيز حضور الشركات التقنية 
العُُمانية في الأســواق الإقليمية والدولية، ودعم نمو 
قطاع تقنية المعلومات وتنمية الصادرات الرقمية؛ 
انســجامًًا مع مســتهدفات رؤيــة عُُ“مان 2040” 
الرامية إلى بناء اقتصاد قائم على المعرفة والابتكار، 
وتعزيــز الشراكــة بين القطــاعين العــام والخاص، 
وتمكين الشركات الوطنية من التوســع في الأســواق 

العالمية.

عُُمان تستكشف فرص الشراكة مع الجزائر في مجالات الاتصالات وتقنية المعلومات »الصغيرة والمتوسطة« ترفد الناتج 
المحلي بـ9.2 مليار ريال في 2025

الرؤية- غرفة الأخبار

ســاد الهــدوء في المنطقة لــثلاث ليال مع 
غياب الغارات الأمريكيــة على إيران، فيما 
أفــادت مصادر في واشــنطن بــأن الرئيس 
دونالد ترامب قرر منح الدبلوماسية فرصة 

جديدة.
وكشــفت صحيفــة “نيويورك تايمــز”، أن 
الرئيــس الأمــريكي دونالد ترامــب قرر في 
الوقــت الحــالي، تجميــد خطة لتوســيع 
الهــجمات العســكرية ضد إيران، وســط 
مخاوف من أن تؤدي مواجهة واســعة إلى 
اســتنزاف مخــزون الولايــات المتحدة من 
صواريخ “باتريوت” الاعتراضية ومنظومات 

الدفاع الجوي المنتشرة في الشرق الأوسط.

وذكــرت وكالة أسوشــيتد بــرس -نقلا عن 
مســؤول إقليمــي- إن الولايــات المتحدة 
وإيران ترغبان في العــودة إلى اتفاق وقف 

إطلاق النار المؤقت.
وأفاد بأنََّ هناك حلا وسطا يجري التفاوض 

عليه حاليــاًً يتمحور حول الــسماح لإيران 
بتســيير حركة السفن عبر مضيق هرمز مع 

تخفيف القيود المفروضة على السفن.
وقــال إن هناك جهودا دبلوماســية مكثفة 
جارية، معتبرا أنََّ وقف الضربات الأمريكية 

والردود الإيرانيــة على الدول المجاورة يُُعد 
إشارة إيجابية تدعم جهود خفض التصعيد.
بدورها، أكــدت وزارة الخارجيــة الإيرانية 
استمرار المشاورات مع سلطنة عُُمان بشأن 
مضيــق هرمــز، مضيفة: “عقدنــا الجمعة 
والســبت جولات عدة مــن المحادثات مع 
ســلطنة عمان على مســتوى نــواب وزراء 

الخارجية.
العمانية  الإيرانية  “المحادثــات  وأوضحت: 
بشأن مضيق هرمز في طهران كانت مفيدة 
وبنــاءة، وتبادلنا وجهــات النظر في آليات 
إدارة مرور السفن بالمضيق بمراعاة حقوق 
الدولتين الســاحليتين، والوفد العماني غادر 
طهران مساء السبت والمشــاورات التقنية 

والسياسية بين الطرفين مستمرة”.

المنطقة تدخل مرحلة الهدوء الحذر لمنح الدبلوماسية »فرصة جديدة«

الرؤية- سارة العبرية

واصلــت هيئــة تنميــة المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة “ريادة” خلال النصف الأول من عام 
2026 تنفيذ خططها التي تهدف إلى تعزيز بيئة 
ريــادة الأعمال، من خلال إطلاق وتنفيذ برامج 
ومبــادرات نوعية أســهمت في دعــم أصحاب 
المؤسسات الصغيرة والمتوســطة وتمكينهم من 
تنمية مؤسســاتهم، إلى جانب تطوير الخدمات 
المقدمــة بما يواكــب مســتهدفات رؤية عُُمان 
2040 في جميــع محافظــات ســلطنة عُُمان، 

بتفعيل الميزة التنافسية في كل محافظة.
وبحســب الإحصائيــات الصــادرة مــن المركز 
الوطنــي للإحصاء والمعلومات، فقد بلغ إجمالي 
عدد المؤسســات الصغيرة والمتوسطة في سلطنة 
 267,535 الماضي  العــام  نهايــة  حتــى  عُُمان 
مؤسســة، منها )136,459( مؤسسة مسجلة في 
قاعدة بيانــات ريادة حتى نهاية شــهر يونيو، 
وتوزعــت إلى )116,195( مؤسســة صغــرى، 
و)19,196( مؤسسة صغيرة، و)1,068( مؤسسة 
متوســطة، وبلغ إجمالي مســاهمتها في الناتج 
الـمحلي الإجمالي 9.2 مليار ريال عُُماني بنســبة 

.%21.8
وواصلــت الهيئة تقديم بطاقــة ريادة الأعمال 
باعتبارها إحدى أهم الأدوات الداعمة لأصحاب 
تتيــح  إذ  والمتوســطة؛  الصــغيرة  المؤسســات 

لحامليها الاســتفادة من العديد من التسهيلات 
والمزايــا التــي تقدمهــا الجهــات الحكوميــة 

والخاصة.
وبلغ عــدد المؤسســات الحاصلــة على بطاقة 
ريــادة الأعمال حتــى النصــف الأول من هذا 
العــام )32,103( مؤسســة، فــيما بلــغ عــدد 
البطاقات الجديدة الصادرة خلال النصف الأول 
من العــام ))19,267بطاقة، الأمر الذي يعكس 
إقبــال رواد الأعمال على الاســتفادة من المزايا 

التي توفرها البطاقة.
وخلال النصف الأول من العام، تم توقيع 132 
عقــد احتضــان جديد في عدد مــن القطاعات 
الاقتصادية، وافتتاح 16 حاضنة والتي أسهمت 

في توفير )284( فرصة عمل.
واســتمرت الهيئة في دعم مراكز الأعمال العامة 
والتخصصية التي تســتهدف قطاعــات واعدة، 
من بينهــا التجارة الإلكترونيــة، والتقنية المالية، 
والصناعات الإبداعيــة بينها الصناعات الحرفية، 
القطــاع  إلى  إضافــة  التحويليــة،  والصناعــات 
بالمناطــق  المرتبطــة  والخدمــات  اللوجســتي 
الاقتصاديــة والخاصة، وذلــك بالشراكة مع عدد 
من المؤسسات الحكومية والخاصة، بما يعزز بيئة 
الابتكار ويوســع فرص نمو المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة، حيث بلغت نسبة التخرج من مراكز 
ريادة الأعمال العامة والتخصصية خلال النصف 

الأول من العام الجاري %14.5.

»منتدى عُُمان- الفلبين« يناقش تطوير 
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الرؤية- سارة العبرية

شــاركت وزارة النقــل والاتصــالات وتقنية 
المعلومــات في الحملــة الوطنية »الســبت 
البنفســجي«، التــي نظمتهــا وزارة التنمية 
الاجتماعية، مُُســتعرضةًً جهودها ومبادراتها 
الهادفــة إلى تمكين الأشــخاص ذوي الإعاقة 
وتعزيز إتاحة الخدمــات في قطاعات النقل 
والاتصــالات وتقنية المعلومات، بما يســهم 
، ويعزز وصولهم  في تــوفير بيئة أكثر شــموالًا
إلى الخدمــات والاســتفادة منهــا بســهولة 

واستقلالية.
وتــأتي مشــاركة الــوزارة تأكيــدًًا لنهجها في 
تطوير خدمات تراعي احتياجات الأشخاص 
ذوي الإعاقة، وتعزيــز التعاون مع الجهات 
المنظومــة،  وشركاء  والخاصــة  الحكوميــة 
والممارســات  الحديثة  التقنيــات  وتوظيف 
المتقدمة بمــا يدعم مشــاركتهم الفاعلة في 
المجتمــع، ويتــواءم مع مســتهدفات رؤية 

»عُُمان 2040”.
وتواصــل الــوزارة بصفتها الجهــة المشرفة 
على منظومة النقل في ســلطنة عُُمان، قيادة 
ومتابعة الجهود الرامية إلى تطوير منظومة 
نقل مهيأة وشــاملة للأشخاص ذوي الإعاقة، 
بالتنســيق مــع الجهــات المشــغلة وشركاء 
القطاع، من خلال دعــم المبادرات والحلول 
التي تعزز سهولة الوصول إلى خدمات النقل، 

وتمكينهم من التنقل بأمان واستقلالية.

»الســبت  حملــة  في  مشــاركتها  وضمــن 
البنفسجي«، وبالتعاون مع عدد من شركات 
ومشــغلي قطــاع النقــل، قدمت الــوزارة 
مجموعة من المبــادرات والعروض الداعمة 
للأشــخاص ذوي الإعاقــة، شــملت تــوفير 
خدمــات النقــل المجاني داخــل المدن وبين 
المحافظــات، إلى جانب تقديــم تخفيضات 

على خدمات العبارات.
كما شــارك مشــغلو خدمــات النقــل عبر 
مركبات الأجــرة والتطبيقات الذكية في دعم 
الحملــة، مــن خلال تقديم خدمــات نقل 
مجانيــة، وخصومــات على خدمــات النقل 
بالمركبات، وإتاحة رموز ترويجية للاستفادة 

من الخدمات المقدمة خلال فترة الحملة.
وتأتي هذه المبادرات ضمن الجهود المستمرة 
لتطوير خدمات النقــل البري، حيث تعمل 
شركــة النقل الوطنيــة العمانية )مواصلات( 
على تطويــر خدماتهــا ومرافقهــا بما يراعي 
احتياجات الأشخاص ذوي الإعاقة، من خلال 
تجهيــز الحــافلات والمرافق بوســائل مهيأة 
لمستخدمي الكراسي المتحركة، وتوفير المقاعد 
المخصصــة والأنظمــة الصوتية والشاشــات 
الإلكترونية، إلى جانب تدريب السائقين على 
التعامل مع مختلف فئــات الإعاقة وتنفيذ 

مبادرات مجتمعية داعمة.
الحديثــة،  التقنيــات  وفي إطــار توظيــف 

تســهم خدمــات النقــل عبر التطبيقات في 
تعزيز ســهولة الوصــول إلى خدمات النقل، 
ومن بينها خدمــة الطلب الصوتي المدعومة 
بتقنيــات الــذكاء الاصطناعــي عبر تطبيق 
»تاكسي إف«، بما يســهل استفادة الأشخاص 

ذوي الإعاقة البصرية من هذه الخدمات.
وفي قطــاع النقــل البحــري، تتابــع الوزارة 
مــع الجهــات المشــغلة تطويــر الخدمات 
والمرافق المقدمــة عبر العبــارات والموانئ، 
مــن خلال توفير جســور الصعــود والنزول 
والمرافــق المهيأة، والكراسي المتحركة، ونقاط 
التثبيــت الآمنة، والمناطق المخصصة للركاب 
مــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة، إلى جانــب 

تقديم خدمــات المســاندة أثنــاء الصعود 
والنزول، وتدريب الطواقم على الاســتجابة 
لاحتياجاتهم في مختلف الحالات التشغيلية.
وفي قطــاع النقل الجــوي، تواصــل الوزارة 
التنســيق والمتابعــة مــع الجهــات المعنية 
تطويــر  لــضمان  للمطــارات؛  والمشــغلة 
الخدمات والتســهيلات المقدمة للمسافرين 
مــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة، بما يشــمل 
خدمــات المســاندة والكــراسي المتحركــة، 
والمرافق المهيأة، والمســارات ذات الأولوية، 
وخدمــات الاســتقبال والمرافقة؛ بما يســهم 
في تــوفير تجربة ســفر أكثر ســهولة وراحة 

وشمولا.

ويواصل قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات، 
تنفيــذ مبادراتــه لترســيخ منظومــة النفاذ 
الرقمي في سلطنة عمان، بما يعزز الشمولية 
الرقميــة، ويكفــل تمــكين الأشــخاص ذوي 
الإعاقــة من الوصــول إلى الخدمات الرقمية 
والاســتفادة منها بكفاءة واســتقلالية، من 
خلال تنفيــذ مبادرات النفــاذ الرقمي ورفع 
مســتوى الالتزام بمتطلبات النفاذ الرقمي في 
المواقع الإلكترونيــة والتطبيقات الحكومية، 
بما ينســجم مع مســتهدفات رؤيــة عُُمان 

.2040
ويقدم القطاع الدعم الفني والاستشــارات 
المتخصصــة للجهات الحكوميــة، إلى جانب 
تنفيذ الزيــارات الميدانية وبرامــج التوعية 
وبنــاء القــدرات، وإطلاق المكتبــة المرئيــة 
وقنــاة التواصل الموحدة، بما يســهم في نشر 
ثقافة النفاذ الرقمــي وتعزيز تطبيق أفضل 

الممارسات.
كما أصــدرت الــوزارة الدليل الاسترشــادي 
للنفــاذ الرقمي، ودليل تطبيقــات الهواتف 
الذكيــة، بهدف دعــم الجهــات الحكومية 
والمطوريــن في تصميــم وتطويــر خدمات 
رقمية أكثر شــموالًا وســهولة في الاستخدام 
للأشخاص ذوي الإعاقة، بالتوازي مع توسيع 
الشراكات والمشــاركة في المبادرات الإقليمية 
والدولية، بما يعزز تبــادل الخبرات، ويدعم 
مكانــة ســلطنة عمان في مجال الشــمولية 

الرقمية.

مسقط- الرؤية

رعى معالي السيد بدر بن حمد البوسعيدي 
وزير الخارجية، ومعالي ماريا تيريزا لازارو، 
وزيرة الشؤون الخارجية الفلبينية، افتتاح 
النسخة الثالثة من منتدى عُُمان – الفلبين، 
الذي عُُقد هذا العام في العاصمة الفلبينية 
مانــيلا، تحت عنــوان “المجلــس العماني 
الفلبيني الاستراتيجي”، بمشــاركة واســعة 
من كبار المســؤولين ورجــال الأعمال من 

البلدين.
وألقى معالي الســيد وزير الخارجية كلمة 
افتتاحيــة، أكد فيهــا أنََّ انعقــاد المنتدى 
يعكــس متانــة العلاقات الثنائيــة القائمة 
على الصداقــة والاحترام المتبــادل والرؤية 
المشتركة نحو التقدم، مشيراًً إلى أنََّ الحوار 
بين البلدين شــهد تطوراًً مستمراًً منذ أول 
لقاء لهذا المنتدى في مدينة سيبو، بما أسهم 
في فتــح آفاق جديــدة للتعــاون وتعزيز 

الشراكات العملية.
وأوضــح أن المنتدى يمثــل منصة لترجمة 
الأفكار إلى مبادرات وشراكات فاعلة تجمع 
والمؤسســات  الخاص  والقطاع  الحكومــة 
والمجتمعــات، في وقت يشــهد فيه العالم 
متغيرات متســارعة تستدعي بناء شراكات 
راســخة تقوم على الثقة والتفاهم والقيم 

المشتركة.
وأضاف معاليه أنََّ سلطنة عُُمان وجمهورية 

الفلبين تمتلــكان مقومات متكاملة لتعزيز 
التعاون في مجــالات التجارة والاســتثمار 
والطاقة  والسياحة  اللوجستية  والخدمات 
والتكنولوجيا، مــع التأكيد على أن الجالية 
الفلبينيــة في ســلطنة عُُمان تمثــل ركيزة 
أساسية في مسيرة العلاقات الثنائية، تقديراًً 
لإســهاماتها في التنميــة ودورها في توطيد 

أواصر الصداقة بين الشعبين.
من جانبها، ألقت معــالي وزيرة الخارجية 
الفلبينيــة كلمة أكــدت فيهــا أن انعقاد 
منتــدى عمان–الفلــبين الثالــث يعكــس 

تنامي العلاقات الاقتصادية بين البلدين.
وأشــارت إلى أهمية الموقــع الاستراتيجي 
لــعُُمان كبوابة للخليــج والفلبين كمدخل 
للآســيان، بمــا يفتح فرصاًً لإنشــاء ممرات 
تجاريــة ولوجســتية بين المنطقــتين. كما 

أكدت معاليها نمــو التبادل التجاري خلال 
2025، والتقــدم في اتفاقيات الاســتثمار، 
داعيًًة إلى تعزيز التعاون في قطاعات الثروة 
السمكية والزراعة والسياحة والتكنولوجيا 

لبناء شراكات اقتصادية مستدامة.
وألقى معالي هنري أغودا، وزير المعلومات 
وتقنيــة الاتصالات، كلمة تطــرق فيها إلى 
تطلــع بلاده إلى الارتقــاء بالتعــاون مــع 
سلطنة عُُمان من مرحلة الحوار إلى التنفيذ 
العملي، مقترحًًا إطلاق برنامج عمل عُُماني–
فلبينــي للابتــكار الرقمي واللوجســتيات 
الذكية لتعزيــز التعاون في مجالات الذكاء 
الاصطناعــي، والأمــن الســيبراني، والبنية 
البيانــات،  ومراكــز  الرقميــة،  الأساســية 
والتجــارة الرقمية، بما يدعم الاســتثمارات 

والابتكار ويحقق التنمية المشتركة.

وتحدث مســؤولون آخرون مــن الجانب 
الفلبيني مــن بينهم فيردناند فيرير، رئيس 
غرفة تجارة وصناعة الفلبين، والذي أشــاد 
في كلمتــه بالبنية التجارية والاســتثماريّةّ 
التــي تتمتع بها ســلطنة عمان إلى جانب 
الخدمات اللوجســتية وقطــاع متطور في 
الموانــئ البحرية المطلــة على بحر العرب 
والمحيــط الهنــدي، داعيا قطــاع الأعمال 
الفلبينــي إلى الاســتفادة من هــذه المزايا 
والإمكانيــات والخبرات التــي تكمن لدى 
البلديــن ومنها في قطاع الثروة الســمكية 

والزراعية والأمن الغذائي.
وألقــت ســعادة ميكــيلا يــاب، القنصل 
الفخري لســلطنة عُُمان لدى سيبو، كلمة 
أشــارت فيها إلى التطــور اللافت في حجم 
المشــاركة بالمنتدى وذلك في ظل مشاركة 

أكثر من 200 مشــارك من مختلف مناطق 
الفلبين، بما يعكس تنامي الاهتمام بالفرص 
الاستثمارية والتجارية بين البلدين. مؤكدة 
أن المنتــدى يمثــل خطــوة جديــدة نحو 
بناء شراكات مســتدامة وتعزيز العلاقات 
الثنائية القائمة على الثقة والسلام والتنمية 

المشتركة.
وتأتي النسخة الثالثة من المنتدى استكماالًا 
للنجاح الذي حققته النسختان السابقتان، 
في إطار تعزيــز الشراكة العُُمانية الفلبينية 
الاقتصــادي  التعــاون  آفــاق  وتوســيع 

والاستثماري.
وشهد المنتدى حضور نخبة من كبار رجال 
الأعمال والمستثمرين الفلبينيين، وارتكزت 
أعمالــه على تعزيز التلاقــي وتهيئة البيئة 
المناسبة لاستكشاف فرص الاستثمار وإقامة 

شراكات نوعية في عدد من القطاعات ذات 
الاهتمام المشترك.

وتضمــن المنتدى ثلاث جلســات حوارية 
رئيسية تناولت محاور التجارة والاستثمار، 
واللوجستيات، والزراعة والثروة السمكية.

»النقل والاتصالات« تستعرض مُُبادرات تمكين ذوي الإعاقة ضمن فعاليات »السبت البنفسجي«

»منتدى عمان- الفلبين« يناقش تطوير مبادرات استثمارية وبناء شراكات راسخة بين البلدين
بدر بن حمد: المنتدى يعكس 

متانة العلاقات الثنائية 
ويفتح آفاقا جديدة للتعاون

مقترحات بإطلاق برنامج 
عمل عُُماني–فلبيني 

للابتكار الرقمي 
واللوجستيات الذكية

3 جلسات حوارية حول 
قطاعات الاستثمار 

واللوجستيات والزراعة

مانيلا- العُُمانية

التقى معالي الســيد بدر بن حمد البوســعيدي 
وزير الخارجية، بمعالي ماريا تيريزا لازارو، وزيرة 
الشؤون الخارجية الفلبينية، في إطار عقد أعمال 
النسخة الثالثة من منتدى »عُُمان - الفلبين« في 

مانيلا.
جرى خلال المقابلة اســتعراض علاقات الصداقة 
والتعاون بين ســلطنة عُُمان وجمهورية الفلبين، 
وبحث سُُــبل تعزيز الشراكة الثنائية في مختلف 
المجــالات ذات الاهتمام المشترك، بما يســهم في 

تحقيق المصالح المتبادلة للبلدين الصديقين.
وأك�ـّد الجانبان أهمية منتدى »عُُمان - الفلبين« 
بوصفــه إحــدى المنصــات الاستراتيجيــة التي 
ًا جديدة  تعــزز الحــوار الـمؤسسي وتفتح آفاقـ�
لفرص التعــاون بين الحكومتين والقطاع الخاص 
والمؤسســات الأكاديميــة، بما يدعــم الشراكات 
في مجــالات التجــارة والاســتثمار والخدمــات 
اللوجســتية والســياحة والطاقة والتكنولوجيا، 
ويُوُاكب تطلعات البلدين نحو تنمية مستدامة 

وشاملة.
أشــاد الجانبان بما تشــهده العلاقــات الثنائية 

من تطور مســتمر، مؤكديــن أن الثقة المتبادلة 
والروابــط الإنســانية، وفي مقدمتها إســهامات 
الجاليــة الفلبينية في ســلطنة عُُمان، تمثل ركيزة 
أساسية لتعميق التعاون وتوسيع مجالاته خلال 

المرحلة المقبلة.
وبحث الوزيران مســتجدات الأوضاع الإقليمية 
والدولية، وتبادلا وجهات النظر بشــأن الجهود 
الدبلوماسية الرامية إلى تعزيز الأمن والاستقرار 

مواصلــة  أهميــة  مؤكديــن  الــسلام،  وإحلال 
التنســيق والتعاون بمــا يكفل انســياب حرية 
وسلامــة الملاحة وسلاســل الإمــداد عبر الطرق 

البحرية والتجارية.
حضر المقابلة ســعادة المهندس ناصر بن سعيد 
المنــوري، ســفير ســلطنة عُُمان المعتمــد لدى 
جمهوريــة الفلــبين، وعدد من المســؤولين من 

الجانبين.

الرؤية- ريم الحامدية

افتتــح معــالي الأســتاذ الدكتــور محــاد بن 
ســعيد بن علي باعوين وزير العمل، المكتب 
التمثيلي لوزارة العمــل في جمهورية الفلبين، 
وذلــك ضمن جهــود ســلطنة عُُمان لتطوير 
منظومة استقدام القوى العاملة، ورفع كفاءة 
وموثوقية إجراءات ما قبل الســفر، بما يحفظ 

مصالح العمال وأصحاب العمل.
وتهــدف الخطــوة إلى تعزيز حضــور الوزارة 
الخارجــي وتطوير أطر التعــاون مع الجهات 
والتدريبية،  التعليمية  والمؤسسات  الحكومية 
بما يســهم في دعم مبــادرات تنميــة الموارد 
البشرية، وتبادل الخبرات وأفضل الممارســات، 
وتوســيع مجالات الشراكة في تطوير المهارات 
وتأهيــل الكفــاءات الوطنيــة، بمــا يواكــب 
احتياجات ســوق العمل ويخدم مستهدفات 

رؤية عُُمان 2040.
وتضمنــت الزيارة أيضاًً لقاءًً مع هيئة التعليم 
 TESDA والتدريب التقني وتطوير المهارات
بالفلبين، والتي تُعُنى بتقديم برامج التدريب 
المهني والتقني ورفع المهارات للطلاب الذين 
لم يلتحقوا بالجامعات، والباحثين عن عمل، إلى 
جانب الراغبين في تطوير مهاراتهم، إذ تهدف 
الزيارة إلى الاطلاع على تجربة الهيئة في تأهيل 
القوى العاملة ومواءمــة مخرجات التدريب 

مع متطلبات سوق العمل، واستكشاف فرص 
الاستفادة من نماذجها في سلطنة عُُمان.

وعقــب افتتاح المكتب، وقّعّــت وزارة العمل 
 AMA مذكــرة تعــاون مــع شركــة أي أم أي
لأنظمة التعليم القابضــة بجمهورية الفلبين، 
بهــدف تعزيز التعــاون في مجــالات التعليم 
والتدريــب التقنــي والمهني وتنميــة الموارد 
البشريــة، واستكشــاف فــرص إنشــاء معهد 
بوليتكنيك في ســلطنة عُُمان، إلى جانب دراسة 
افتتاح مكتب تمثيلي للشركة في الســلطنة، بما 
يدعــم تنفيذ البرامــج التعليميــة والتدريبية 
وفق أفضل الممارســات الدولية. وقّعّ المذكرة 
عن وزارة العمل معالي الأســتاذ الدكتور محاد 

بن ســعيد بن علي باعوين، وزير العمل، فيما 
وقّعّهــا عن الشركة المهنــدس أرنيل ف. هيبو، 
الرئيــس التنفيــذي. وتــأتي المذكــرة في إطار 
جهــود وزارة العمل لتعزيز الشراكات الدولية 
الداعمة لتنميــة رأس المال البشري، ومواءمة 
مخرجــات التعليم والتدريــب مع احتياجات 
سوق العمل، وتشمل مجالات التعاون وتطوير 
برامــج التعليــم والتدريب التقنــي والمهني 
ودعم تنمية القوى العاملــة الوطنية وتعزيز 
المهارات الرقميــة والابتكار وريــادة الأعمال 
واستكشــاف فرص الحصول على الشــهادات 
المهنية والاعتمادات الدولية وتطوير مسارات 

التعليم المستمر والتعلم مدى الحياة.

وزير الخارجية ونظيرته الفلبينية يبحثان مستجدات الأوضاع 
الإقليمية والجهود الدبلوماسية لتحقيق الاستقرار

باعوين يفتتح المكتب التمثيلي لوزارة العمل في الفلبين
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الرؤية- ريم الحامدية

أكدت الجلســة الحوارية الرئيســية 
للملتقى الإعلامــي لقطاعات الطاقة 
نظمتــه  الــذي   ،2026 والمعــادن 
وزارة الطاقــة والمعــادن في محافظة 
ظفار، الأحــد، بالتعاون مع الشركات 
العاملــة في القطــاع، الأثــر المتحقق 
مــن الشراكة بين مؤسســات القطاع 
ووســائل الإعلام والمجتمع، داعيةًً إلى 
توســيع قنوات التواصل المؤسسي بما 
يســهم في تعزيز هــذه الشراكة أكثر، 
ويبرز أثرها الاقتصــادي والاجتماعي 
والبيئي، ويربــط منجزاتها وتحولاتها 
المستقبلية بحياة الناس واحتياجاتهم.
جــاءت  التــي  الجلســة  وناقشــت 
بعنــوان “الطاقة والمجتمــع.. شراكة 
وأثر”، بمشــاركة ســعادة محسن بن 
حمد الحضرمي وكيــل وزارة الطاقة 
والمعــادن، والدكتور أفلح بن ســعيد 
الحضرمي المديــر العام لشركة تنمية 
نفط عُُمان، وأشرف بن حمد المعمري 
الرئيــس التنفيذي لمجموعــة أوكيو، 
وأحمد بــن عامر المحــرزي الرئيس 
التنفيــذي لمجموعــة نمــاء القابضة، 
والمهنــدس مطــر بــن ســالم البادي 
الرئيس التنفيذي لشركة تنمية معادن 
العــام  الإستراتيجــي  الإطــار  عُُمان، 
لقطاعات الطاقة والمعادن، ومستقبل 
الاستكشــاف والإنتــاج، والتوازن بين 
الاســتثمار المحلي والــدولي، والتحول 
نحو الطاقة المتجددة، وأمن إمدادات 
الكهربــاء والميــاه، ودور المعادن في 
التنويــع الاقتصادي، إضافة إلى موقع 
الإعلام والتواصــل الـمؤسسي في بناء 
الثقــة ونقــل معلومــات القطاع إلى 

المجتمع بدقة ومسؤولية.
وأكــد ســعادة محســن بــن حمــد 
الحضرمي وكيل وزارة الطاقة والمعادن، 
أنََّ التواصل مــع المجتمع يمثل ركيزةًً 
أساســية في صناعة السياسات وتنفيذ 
الخطــط بقطــاع الطاقــة والمعادن، 
انطلاقًًا من إيمان الوزارة بأن الجميع 
شركاء في مسيرة التنمية الوطنية، وفي 
تعزيز العوائد المتحققة من الاستثمار 
المســتدام للموارد الطبيعية، موضحا 
أن وزارة الطاقــة والمعــادن تواصــل 
تنفيذ مستهدفاتها الرامية إلى تعظيم 
القيمة المضافة للموارد الطبيعية، من 
خلال التوسع في طرح مناطق الامتياز 
لقطاع النفط والغاز وقطاع المعادن، 
بمــا في ذلــك المناطــق البحريــة، بما 
يعزز تنافســية سلطنة عُُمان، ويرسخ 
مكانتها كوجهةًً جاذبة للاســتثمارات 
النوعيــة، ويفتــح آفاقًًا أوســع أمام 
الشراكات الدوليــة، فضلا عن دورها 
المهم في دعم قطاع الطاقة المتجددة 

والهيدروجين.
وأشــار إلى أن بناء الثقــة بين القطاع 
والمجتمــع لا يتحقــق بــالإعلان عن 
فحســب،  والـمؤشرات  المشروعــات 
وإنما يقوم على الشــفافية، واستدامة 
التواصــل، وإتاحــة المعلومــات، بما 
يرســخ وعيًًا مجتمعي�ـًا بكيفية إدارة 
الموارد الوطنية، وبالقيمة الاقتصادية 
قطاعات  تحققها  التــي  والاجتماعية 
الطاقة والمعادن، وما توفره من فرص 

تنموية واستثمارية للمستقبل.
وأضاف سعادته أن الإعلام يعد شريكًًا 
استراتيجي�ـًا في نقــل رســائل القطاع، 
وإبــراز منجزاتــه، وتفــسير القضايا 
الفنيــة والاقتصادية المرتبطة به بلغة 
مهنيــة وموثوقة، مؤكــدًًا أن توحيد 
الخطــاب الإعلامي لا يعنــي توحيد 
الآراء أو الرســائل، وإنمــا ضمان دقة 
المعلومات، وسرعــة تداولها، وتكامل 
الأدوار بين الوزارة والشركات ووسائل 
الإعلام، بما يعــزز المصداقية ويرتقي 

بجودة التواصل المؤسسي.
وبيّنن ســعادته أن التوســع في طــرح 
مناطــق الامتيــاز أســهم في تنويــع 
الفرص الاســتثمارية، ورفع مســتوى 
التنافســية، وتعزيز جــودة البيانات 
المتعلقة بالموارد الطبيعية، إلى جانب 
تحفيز الأنشــطة الاقتصادية المرتبطة 
بالاستكشــاف والإنتــاج والخدمــات 
يدعــم  بمــا  والفنيــة،  اللوجســتية 
مستهدفات التنويع الاقتصادي ويعزز 
مســارات التنمية المســتدامة، فضلا 
عن الدعــم والتمكين الــذي تقدمة 
قطاعــات الطاقة والمعــادن في دعم 
الصناعات مــن خلال الطاقة والمواد 
الاساســية، مما يسهم في دعم تكامل 

الأدوار بين مختلف القطاعات.
مــن جانبه، أكــد الدكتــور أفلح بن 
ســعيد الحضرمي المدير العام لشركة 
تنميــة نفط عمان، أن قطــاع النفط 
والغاز في ســلطنة عُُمان يمتلك فرصًًا 
واعدة لمواصلة الاستكشاف والإنتاج، 
رغم مرور عقود على بدء العمليات، 
موضحًًا أن التقنيات الحديثة أسهمت 
في تحسين فهم المكامن، والوصول إلى 
مــوارد أكثر تعقيــدًًا، ورفع معدلات 
القائمة،  الحقــول  مــن  الاســتخلاص 
موضحًًا بأن الشركة تعمل على تحقيق 
التوازن بين المحافظــة على معدلات 
السلامة  والالتــزام بمعــايير  الإنتــاج 
وحماية البيئة، من خلال الاستثمار في 
التقنيــات وتطوير الكفاءات الوطنية 

وتحسين كفاءة العمليات.
وأكــد أنََّ اســتدامة الإنتاج لا تنفصل 
عــن اســتدامة الإنســان والبيئة، لذا 
يُُســاعد الاســتثمار في التقنيات على 
الطاقة  واســتهلاك  الانبعاثات  تقليل 
والمياه، وفي الوقت نفسه يبني قدرات 

لقيادة  وتأهيلهــم  العُُماني  الشــباب 
التحــولات التقنيــة التــي يشــهدها 
القطاع، مشيًرًا إلى أن فلسفة التواصل 
الـمؤسسي في الشركة تقــوم على بناء 
علاقــة وشراكة ممتدة مــع المجتمع، 
وإظهــار الأثــر الحقيقــي لعمليات 
النفــط والغــاز في دعــم قطاعــات 
التعليــم والصحة والصناعــة والنقل 

والخدمات.
دورًًا  يــؤدي  الإعلام  أنََّ  أكــد  كما 
مــهامًا في تقديم صــورة متوازنة عن 
القطــاع، تتناول إنجازاتــه وتحدياته 
ومسؤوليته تجاه المجتمع، إلى جانب 
إبــراز المحتــوى المحلي الــذي يمثل 
ركيــزة في أعمال الشركــة، من خلال 
توطين الصناعــات والخدمات، ودعم 
والمتوســطة،  الصــغيرة  المؤسســات 
والتأهيل،  التدريــب  برامــج  وتوفير 
وتمــكين الكفــاءات الوطنية من تولي 

الوظائف الفنية والقيادية.
وفي الســياق، أوضح أشرف بن حمد 
المعمري الرئيــس التنفيذي لمجموعة 
في  تعتمــد  المجموعــة  أن  أوكيــو، 
على  الاســتثمارية  أولوياتها  تحديــد 
مجموعة من المعايير، تشمل الجدوى 
الاقتصادية والقيمة المضافة للاقتصاد 
الوطنــي والقــدرة على بناء سلاســل 
إمداد محلية وتعزيز موقع ســلطنة 
عُُمان في الأسواق الإقليمية والعالمية، 
لافتا إلى أن اســتثمارات المجموعة في 
الشقين العلوي والسفلي لقطاع الطاقة 
أســهمت في إيجاد منظومة متكاملة 
الاستكشــاف والإنتــاج،  مــن  تبــدأ 
وتمتــد إلى التكريــر والبتروكيماويات 
والتســويق،  التحويلية  والصناعــات 
وهو ما يضاعف القيمة المتحققة من 

الموارد الطبيعية.
المجموعــة  منتجــات  أن  وأضــاف 
ليســت بعيدة عن حيــاة المجتمع، 
فهي تدخل في العديد من الصناعات 
والمنتجات المســتخدمة يوميًًا، وتكاد 
تكون في كل بيت، ومن هنا تتجســد 
المســؤولية في تحويــل هــذه الموارد 
إلى قيمة اقتصادية مســتدامة وفرص 
عمــل واعــدة وصناعــات وطنيــة 
ذات تنافســية عالية. كما شدد على 
أن التواصــل الـمؤسسي والتســويق 
الإستراتيجــي يؤديــان دورًًا مهامًا في 

إبراز القيمة الاقتصادية والاجتماعية 
للاستثمارات، وتعزيز ثقة المستثمرين 
والشركاء، فضالًا عن إسهامهما الفاعل 
في بناء سمعة مؤسسية تدعم توسع 
المجموعــة محلي�ـًا ودولي�ـًا، مــشيًرًا 
إلى قــدرة الإعلام على تعظيــم أثــر 
المشروعــات الاســتثمارية من خلال 
تقديم قصص النجــاح بلغة واضحة، 
وإبــراز الفرص المتاحة للمؤسســات 
المحلية والشباب والمستثمرين، ونقل 
صورة دقيقة عــن المنتجات الوطنية 

وقدرتها على المنافسة عالميًًا.
وأكــد أحمــد بــن عامــر المحرزي 
الرئيس التنفيــذي لمجموعة نماء، أن 
قطاع الكهرباء يمثــل أحد الممكنات 
الاقتصاديــة  للتنميــة  الأساســية 
والاجتماعيــة، نظرًًا لــدوره في توفير 
إمدادات الطاقة للمناطق الســكنية 
والمؤسســات الصحيــة والتعليميــة 
والمناطق الصناعية والسياحية، مبينا 
أن التحول نحــو الطاقة المتجددة لا 
يرتبط فقط بخفــض الانبعاثات، بل 
يسهم كذلك في تنويع مصادر التوليد 
وتعزيــز أمن الطاقة وتقليل الاعتماد 
على مصــدر واحــد، ورفــع كفــاءة 
الـمدى  الكهربائيــة على  المنظومــة 

الطويل.
ســكني  مشروع  كل  أنََّ  وأضــاف 
أو صحــي أو تعليمــي أو صناعــي 
يحتاج إلى منظومــة كهرباء موثوقة 
ومســتدامة، ومــن هنــا يــأتي دور 
القطاع في دعــم الازدهار الاقتصادي 
والرفــاه الاجتماعــي، والتحول نحو 
الطاقــة النظيفة يمثل امتــدادًًا لهذه 
المســؤولية، مشيًرًا إلى أنََّ الوصول إلى 
منظومة تعتمد بصورة متزايدة على 
مصــادر الطاقــة المتجــددة يتطلب 
اســتثمارات كبيرة في شــبكات النقل 
والتوزيع والتخزين والأنظمة الذكية، 
إضافة إلى بناء وعي مجتمعي بأهمية 
كفاءة الاستهلاك، مؤكدًًا المحرزي بأن 
الإعلام شريــك إستراتيجــي في نقــل 
ل في قطاع الطاقة، وشرح  رسائل التحّوّ
الجديدة  والسياســات  المشروعــات 
وإظهــار أثرها الملمــوس للمجتمع، 
وتعزيز ثقافة الاســتخدام المســؤول 
للكهربــاء والمياه، بمــا يدعم تحقيق 

المستهدفات الوطنية للاستدامة.

وذكر المهندس مطر بن ســالم البادي 
الرئيس التنفيذي لشركة تنمية معادن 
عمان، أن قطاع المعادن يشــكل أحد 
الروافد الواعدة للتنويع الاقتصادي، في 
ظل ما تمتلكه سلطنة عُُمان من تنوع 
جيولوجــي وثروات معدنية يمكن أن 
تؤسس لصناعات تحويلية ذات قيمة 
ــع  مضافة مرتفعة، موضحًًا بأن التوّسّ
في أعمال الاستكشاف وتطوير قواعد 
البيانــات الجيولوجية يتيح فهامًا أكثر 
دقــة للإمكانــات التعدينيــة، ويقلل 
المســتثمرين، ويساعد  أمام  المخاطر 
على توجيه الاســتثمارات إلى المواقع 

والخامات ذات الجدوى الاقتصادية.
ولفــت إلى أنََّ الفرصــة الحقيقية لا 
تتوقــف عند اســتخراج الخــام، بل 
تبدأ من ربط التعديــن بالصناعات 
التحويلية، وإيجاد منتجات نهائية أو 
وسيطة تزيد من القيمة الاقتصادية، 
وتوفــر فرصًًــا أوســع للمؤسســات 
المحليــة والكوادر الوطنيــة، مضيفًًا 
بأن الشركة تســعى إلى بناء شراكات 
المشروعات  لتطويــر  ودولية  محلية 
بالصناعــات  وربطهــا  التعدينيــة، 
الاقتصاديــة،  والمناطــق  والموانــئ 
مــع إيلاء اهتمام بالمحتــوى المحلي 
الصــغيرة  المؤسســات  وإشراك 
والمتوســطة والمجتمعــات الواقعــة 
بالقرب مــن مناطق التعدين، مشيًرًا 
إلى أهمية تعزيــز الحضور الإعلامي 
لقطــاع المعــادن، والتعريف بفرصه 
الاقتصادية ومتطلبات الاستثمار فيه.

وأكد أن التواصل المنتظم يُُعّدّ شريكًًا 
ومساعدًًا في بناء فهم مجتمعي أفضل 
لطبيعة العمليات التعدينية، وإظهار 
آثارها الاقتصادية والبيئية، والضوابط 

التي تحكمها.
وتنــاول المنتــدى الإعلامــي لقطــاع 
الطاقــة والمعادن عــددًًا من المحاور 
المتخصصــة التــي ســلطت الضــوء 
على الأثــر الاقتصــادي والاجتماعــي 
م الدكتور  والبيئــي للقطــاع؛ إذ قــّدّ
صلاح بن حفيظ الذهب المدير العام 
للاســتثمار في وزارة الطاقة والمعادن، 
ورقة بعنوان “الاســتثمار في قطاعات 
اســتعرض خلالها  والمعادن”،  الطاقة 
آليات تحويــل الإمكانات والموارد إلى 
مشروعات منتجة، ودور الاستثمارات 

في إيجاد الفرص وتنمية المؤسســات 
والخبرات الوطنية وتوســيع سلاســل 

الإمداد. 
م المهنــدس محمد بن عوض  كما قّدّ
العمري المدير العام لتطوير المحتوى 
الـمحلي ورقــة تناولت أثــر المحتوى 
المحلي في نمــو المؤسســات الوطنية، 
وتطوير مهــارات الكفاءات العُُمانية، 
وتعزيز حضــور المنتجات والخدمات 
الــكبرى،  المشروعــات  في  المحليــة 
وتحويل الفرص المخطط لها إلى نتائج 

ملموسة.
واستعرض المهندس محمد بن أحمد 
الغريبي، الرئيس التنفيذي للمؤسسة 
الاجتماعيــة  للمســؤولية  التنمويــة 
لقطاع الطاقة رِِ“كان”، دور المسؤولية 
المجتمعيــة في تحقيــق أثــر تنموي 
مســتدام يتجاوز المبادرات الموسمية 
باحتياجــات  مرتبطــة  شراكات  إلى 
الجلســات  واختتمــت  المجتمــع، 
مها المهندس محســن بن  بورقــة قّدّ
ســليمان الجابري المديــر العام لمركز 
عُُمان للحيــاد الصفــري حول الخطة 
الوطنيــة للحيــاد الصفــري والإطار 
التنظيمي لأســواق الكربون، موضحًًا 
ارتبــاط التحول نحو اقتصاد منخفض 
الاســتثمار  بمســارات  الانبعاثــات 

والصناعة والاستدامة الاقتصادية.
يُُشــار إلى أنََّ الملتقــى الإعلامي جاء 
ضمن جهــود وزارة الطاقة والمعادن 
لاستثمار موسم خريف ظفار لتقريب 
القطاع من المجتمع، وتحويل إنجازاته 
ومشروعاته مــن أرقــام وتقارير إلى 
تجــارب ومعلومــات يعيشــها الزائر 
ويتعــرف من خلالهــا إلى أثر القطاع 
في التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعية 
والبيئية، حيث افتتحت الوزارة مساء 
يوم الســبت الماضي “معرض الطاقة 
والمعــادن” في منطقــة أتين بولايــة 
صلالة الذي يســتمر حتى الســادس 
من أغسطس 2026م، ويقدم تجربة 
معرفيــة وتفاعلية. وصُُمــم المعرض 
وفــق مســار متكامــل يتيــح للزائر 
الانتقــال بانســيابية بين عــدد مــن 
المحطــات التفاعلية، في تجربة تجمع 
بين المعلومــة العلمية والعرض المرئي 
والمشــاركة المباشرة، ويبدأ المسار من 
منطقة الاســتقبال وتجربة الزائر، ثم 
يمتد عبر تســعة أركان رئيسية تتناول 
تاريــخ قطاعــات الطاقــة والمعادن، 
اليوميــة،  الحيــاة  في  وإســهاماتها 
ومســتقبل الاســتثمار والتحول نحو 

مصادر الطاقة النظيفة.
 ويشارك في إعداد محتويات المعرض 
عــدد مــن الشركاء في القطــاع، من 
بينهم شركة تنمية طاقة عُُمان، وشركة 
تنمية نفــط عُُمان، ومجموعة أوكيو، 
ومجموعــة نمــاء القابضــة، وشركــة 
أوكسي، وشركــة شــل عُُمان، وشركــة 
أوكيــو للاستكشــاف والإنتاج، وشركة 
بي بي عُُمان، والشركــة العُُمانية للغاز 
الطبيعي المسال، وشركة دليل للنفط، 
وشركة سي سي إنرجــي ديفالوبمنت، 
وشركة أوكيو لشــبكات الغاز، وشركة 
أوكيــو 8، وشركــة أوكيــو للصناعات 
الأساســية، والشركة العُُمانية القابضة 

لخدمات البيئة.

»ملتقى الطاقة والمعادن« يرسخ الشراكة المجتمعية لتعظيم 
القيمة الاقتصادية والاستثمار المستدام للموارد الوطنية

وكيل »الطاقة والمعادن«: التواصل مع المجتمع 
ركيزة أساسية في صناعة السياسات وتنفيذ الخطط

الحضرمي: قطاع النفط والغاز في 
سلطنة عُُمان يمتلك فرصًًا واعدة

المعمري: التسويق الإستراتيجي مهم لإبراز 
القيمة الاقتصادية والاجتماعية للاستثمارات
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الرؤية- ريم الحامدية 

انطلقــت، الأحد، أعمال ملتقى العمل 2026، 
الذي تنظمه وزارة العمل خلال الفترة من 26 
يوليــو إلى 13 أغســطس 2026 برعاية معالي 
الشيخ سالم بن مســتهيل المعشني المستشار 
بديوان البلاط السلطاني، وبمشاركة واسعة من 
المســؤولين والخبراء وصنــاع القرار من داخل 
ســلطنة عُُمان وخارجها، وذلك في إطار جهود 
الوزارة لتعزيز الحوار الوطني حول مســتقبل 
سوق العمل، وتطوير السياسات والتشريعات، 
واستشراف التحولات الاقتصادية والتقنية، بما 
يســهم في بناء سوق عمل أكثر كفاءة ومرونة 

واستدامة.
وأكــد ناصر بن ســالم الحضرمــي، مدير عام 
العمــل بمحافظة ظفار، في كلمتــه، أن وزارة 
العمل تمضي بثبات نحو تطوير ســوق العمل 
مــن خلال الشراكــة والابتكار، مــشيرًاً إلى أن 
تــدشين السياســة الوطنيــة للتشــغيل يمثل 
محطة استراتيجية تؤســس لمرحلة جديدة في 
تنمية الكفاءات الوطنيــة، وتحويلها إلى قوة 
دافعة للنمــو الاقتصادي، بما يعــزز جاهزية 

سوق العمل لمتطلبات المستقبل.
 من جانبه، أشــاد ســعادة فايز علي المطيري، 
المدير العام لمنظمة العمل العربية، بما حققته 

سلطنة عُُمان خلال العامين الماضيين من تطور 
نوعي في منظومة العمل، من خلال استكمال 
الأطــر التنفيذيــة لقانون العمــل، وتحديث 
وإصــدار  الاجتماعيــة،  الحمايــة  منظومــة 
التشريعــات واللوائح المنظمــة لأنماط العمل 
الحديثــة، إلى جانــب تطوير النظــام الموحد 
لـمد الحماية التأمينيــة لمواطني دول مجلس 
التعــاون العامــلين خــارج دولهــم، وإصدار 
لائحــة الأمراض المهنيــة، بما يعــزز منظومة 
الحمايــة الاجتماعية ويرســخ بيئة عمل أكثر 

أمانًاً واســتقرارًًا. بدوره، أكد ســعادة الأستاذ 
محمد بن حســن العبيدلي، مدير عام المكتب 
التنفيذي لمجلس وزراء العمل ومجلس وزراء 
الشــؤون الاجتماعية بدول مجلــس التعاون 
لــدول الخليــج العربيــة، أن دول المجلــس 
حققــت تقدمًًا ملموسًًــا في تطوير تشريعات 
وبرامــج  الاجتماعيــة  والتأمينــات  العمــل 
التوظيف والتأهيل والتحول الرقمي والسلامة 
المهنية، مشــددًًا على أهمية تعزيز التنســيق 
الخليجي وتبادل الــخبرات، وتطوير مؤشرات 

مشتركة لاســتشراف احتياجات سوق العمل، 
وبناء شراكات إقليمية ودولية تســهم في دعم 
مسيرة التنمية. وشــهد حفل الافتتاح تدشين 
السياسة الوطنية للتشــغيل، التي تهدف إلى 
معالجــة تحديات التشــغيل، وتنظيم جانبي 
العــرض والطلــب بما يتوافق مع السياســات 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة، وتوفير فرص عمل 
لائقة وعادلة، من خلال تنمية مهارات القوى 
العاملــة الوطنية، ومواءمتها مــع احتياجات 
ســوق العمل الحالية والمستقبلية، إلى جانب 

تعزيــز حوكمة ســوق العمل، ورفــع كفاءة 
مؤسســاته وبرامجــه، والحد مــن تداعيات 
الأزمــات، بمــا يدعــم تعــافي ســوق العمل 
ويضع الإنســان في محــور التنميــة. وتزامنًًا 
مــع انطلاق الملتقى، افتُتُح معرض المشــاريع 
الطلابيــة “مواهب المســتقبل.. فكر وعمل”، 
الذي يســتمر حتــى 29 يوليو، ويســتعرض 
نمــاذج من المشــاريع والابتــكارات الطلابية، 
بمــا يعكــس قــدرات الشــباب على الابتكار، 
ويعــزز ثقافة ريــادة الأعمال، ويربط الأفكار 

الرياديــة باحتياجات ســوق العمل. وتضمن 
حفــل الافتتاح عرض ثلاثة أفلام مرئية بعنوان 
الــجمال والفــرص( و)تمــكين  )عُُمان.. أرض 
وتــوطين( و)رواد أعمال ملهمون(، إلى جانب 
تكريم الشركاء الاستراتيجــيين وشركاء النجاح 
وعدد من رواد الأعمال. وأكدت وزارة العمل 
أن ملتقــى العمل يمثل منصــة وطنية للحوار 
وتبادل الــخبرات وبناء الشراكات، ومناقشــة 
القضايــا ذات الأولويــة في ســوق العمل، بما 
يسهم في تطوير السياسات، وتعزيز الإنتاجية، 
وتمكين الكفاءات الوطنية، وترسيخ بيئة عمل 
أكثر تنافسية واستدامة، وصوالًا إلى سوق عمل 
قادر على مواكبة المتغيرات وتحويل التحديات 
إلى فرص تنموية. وتتواصــل فعاليات ملتقى 
العمــل 2026 حتى 13 أغســطس، من خلال 
برنامج متنوع يضم منتدى آفاق العمل »نحو 
ســوق عمل.. آمن ومســتدام«، ولقاء معالي 
وزير العمــل مع أصحاب الأعمال، ومختبرات 
ســوق العمل، وحفل تكريم التميز والريادة، 
ومنتدى منظومة الإجادة الفردية والمؤسسية، 
لمســتقبل  الحكومــات  »جاهزيــة  ومؤتمــر 
مستدام«، في إطار جهود وزارة العمل لتعزيز 
الحوار، واســتشراف مستقبل ســوق العمل، 
وبنــاء شراكات فاعلة تســهم في تنمية الموارد 

البشرية.

شهد تدشين السياسة الوطنية للتشغيل

»ملتقى العمل« بظفار يبحث سبل معالجة تحديات التشغيل وتوفير فرص عمل عادلة

مسقط- العُُمانية

بدأت، الأحــد، فعاليات النســخة الثالثة من 
برنامج الانضباط العسكري بالكلية العسكرية 
التقنية بمحافظة مســقط بتنظيــم من وزارة 
الثقافة والرياضة والشــباب وبدعم من عدد 
من الجهات العســكرية والأمنية والمؤسسات 
الحكوميــة الأخرى، بمشــاركة أكثر من 1000 

طالب من مختلف محافظات سلطنة عُُمان.

ويتضمــن البرنامج الذي يســتمر حتى الـ19 
من أغســطس المقبل، محــاضرات في الضبط 
والربــط العســكري، والإســعافات الأوليــة، 
والعمل الجماعي، وأساليب القيادة، والعلوم 
العســكرية، بالإضافة إلى محــاضرات توعوية 

متنوعة.
كما يتضمن البرنامج العديد من المسابقات 
الرياضية المختلفة، وحلقات عمل متخصصة 
في المواطنة، والانتماء، والذكاء الاصطناعي، 
وريــادة الأعمال، والتي تهــدف إلى تنمية 

الفكــر القيادي الحديــث، وصقل المهارات 
الشــخصية والمجتمعية للطلبة المشــاركين. 
يشــار إلى أنََّ البرنامج حقق نجاحًًا ملحوظًاً 
في نســختيه الأولى والثانيــة خلال العامين 
المنصرمين، ويستمر هذا العام برؤية أوسع 
من خلال أهداف متعددة تنصب جميعها 
لغاية رئيســة وهي بناء جيل من الشــباب 
الــعماني يتمتع بالوعي، ويملــك الانضباط، 
وروح القيــادة، والانتماء الصــادق للوطن 

والولاء للسلطان.

الرؤية- ريم الحامديةًً

شــاركت وزارة التعليــم ممثلــةًً بالمديريــة 
العامــة للبعثــات، ومركز القبــول الموحد، في 
المعــرض الدولي لمؤسســات التعليم العالي في 
دورته الخامســة )إيدوتكــس عُُمان 2026(، 
خلال الــفترة مــن )22-24( من شــهر يوليو 
الجــاري، الذي نظمــه شركة الأفــق الدولية 
للمعارض، بمشــاركة مؤسسات التعليم العالي 
بسلطنة عُُمان، وذلك في مركز عُُمان للمعرض 

والمؤتمرات. 
وتضمنت مشــاركة الوزارة الالتقــاء بالطلبة 
وأوليــاء أمورهم، للرد على استفســاراتهم في 
كل مــا يختص بالتســجيل والقبول في النظام 
الإلــكتروني للقبــول الموحد )مرحلــة تعديل 
الدراســية  بالمنــح  والتعريــف  الرغبــات(، 
المقدمة مــن قبل الوزارة لكافة المراحل والرد 
على الاستفســارات التــي تختص بــالاعتراف 
بالجامعــات الخارجيــة، والبرامج الدراســية، 
والأنظمة الدراسية المُعُتمدة من قبل الوزارة، 
والتأكــد مــن الالتــزام بمشــاركة الجامعات 

المعترف بها من قبل الوزارة، والتعريف ببرامج 
الابتعاث الداخلي والخارجي المطروحة للعام 
الإرشــاد  وتقديم  2027/2026م،  الأكاديمــي 
والإجابــة عن استفســارات الطلبــة، وأولياء 

الأمور من حيــث الجوانب الأكاديمية والمالية 
للطلبة المبتعثين داخليًًا وخارجيًًا، بما يسهم في 
تمكينهم من اتخاذ قرارات دراســية مستنيرة، 

واختيار البرامج التعليمية المناسبة.

»التعليم« تُُشارك في »المعرض الدولي لمؤسسات التعليم العالي« بمسقطحلقات عمل ومسابقات للارتقاء بمهارات 1000 طالب ضمن »الانضباط العسكري«

الرؤية- سارة العبرية

واصلت هيئــة تنمية المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة »ريادة« خلال النصف الأول من 
عــام 2026 تنفيذ خططهــا التي تهدف إلى 
تعزيز بيئة ريادة الأعمال، من خلال إطلاق 
وتنفيذ برامــج ومبادرات نوعية أســهمت 
الصــغيرة  في دعــم أصحــاب المؤسســات 
والمتوسطة وتمكينهم من تنمية مؤسساتهم، 
إلى جانــب تطويــر الخدمــات المقدمة بما 
يواكب مســتهدفات رؤيــة عُُمان 2040 في 
جميع محافظــات ســلطنة عمان، بتفعيل 

الميزة التنافسية في كل محافظة.
وبحســب الإحصائيات الصــادرة من المركز 
الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات، فقد بلغ 
إجمالي عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
في ســلطنة عمان حتى نهايــة العام الماضي 
 )136,459( منهــا  مؤسســة،   267,535
مؤسســة مســجلة في قاعدة بيانات ريادة 
حتــى نهايــة شــهر يونيــو، وتوزعــت إلى 
)116,195( مؤسســة صغــرى، و)19,196( 
مؤسســة  و)1,068(  صــغيرة،  مؤسســة 
متوسطة، وبلغ إجمالي مساهمتها في الناتج 
المحلي الإجمالي 9.2 مليار ريال عُُماني بنسبة 

.%21.8
وواصلت الهيئة تقديم بطاقة ريادة الأعمال 
باعتبارهــا إحــدى أهــم الأدوات الداعمة 
لأصحاب المؤسســات الصغيرة والمتوســطة؛ 
إذ تتيح لحامليها الاســتفادة من العديد من 
التســهيلات والمزايا التي تقدمهــا الجهات 

الحكومية والخاصة.
وبلغ عدد المؤسســات الحاصلة على بطاقة 
ريــادة الأعمال حتى النصف الأول من هذا 

العام )32,103( مؤسســة، فــيما بلغ عدد 
البطاقات الجديــدة الصادرة خلال النصف 
الأول من العام ))19,267بطاقة، الأمر الذي 
يعكس إقبال رواد الأعمال على الاســتفادة 

من المزايا التي توفرها البطاقة.
وخلال النصف الأول مــن العام، تم توقيع 
132 عقــد احتضــان جديــد في عــدد من 
القطاعــات الاقتصادية، وافتتاح 16 حاضنة 
والتي أسهمت في توفير )284( فرصة عمل.

واستمرت الهيئة دعم مراكز الأعمال العامة 
والتخصصيــة التــي تســتهدف قطاعــات 
واعــدة، مــن بينهــا التجــارة الإلكترونية، 
والتقنية المالية، والصناعات الإبداعية بينها 
الصناعات الحرفيــة، والصناعات التحويلية، 
إضافــة إلى القطاع اللوجســتي والخدمات 
المرتبطــة بالمناطــق الاقتصاديــة والخاصة، 
وذلــك بالشراكــة مع عدد من المؤسســات 
الحكومية والخاصة، بمــا يعزز بيئة الابتكار 
ويوســع فــرص نمــو المؤسســات الصغيرة 

والمتوســطة، حيث بلغت نسبة التخرج من 
مراكز ريــادة الأعمال العامــة والتخصصية 
خلال النصــف الأول مــن العــام الجــاري 

.%14.5
الاستشــارات  الهيئــة خدمــات  وقدمــت 

أصحــاب  مســاعدة  بهــدف  المتخصصــة 
المؤسســات الصغيرة والمتوسطة على تطوير 
مشاريعهم وتحسين أدائها، من خلال تقديم 
الحلول المناسبة في الجوانب الإدارية والمالية 

والقانونية والتسويقية والفنية.

وخلال النصــف الأول من العــام، بلغ عدد 
 10,832 الاستشــارات  مــن  المســتفيدين 
مســتفيد، توزعت بين استشــارات قانونية، 
ومالية، واستشــارات إدارية، وتسويقية، إلى 
جانب استشــارات متخصصــة في مجالات 

أخرى.
ومضت ريادة دعم أصحاب المشــاريع من 
خلال إعــداد ومراجعة دراســات الجدوى 
الاقتصاديــة، حيث بلغ عدد المســتفيدين 
من حلقات عمــل إعداد دراســة الجدوى 
الاقتصاديــة خلال النصــف الأول من هذا 

العام 6,113 مستفيد.
وبلغ عدد المؤسســات المســجلة الحاصلة 
على بطاقة الشركات الناشــئة خلال النصف 
الأول من العام الجاري 321 مؤسســة، كما 
وصل عدد المســتفيدين مــن حلقات عمل 
نشر ثقافة ريادة الأعمال والشركات الناشئة 

وآليات التمويل المبتكر 17,755 مؤسسة.
وواصــل برنامــج جاهزيــة رائــد الأعمال 

دوره في تنمية المهــارات الريادية والإدارية 
لأصحاب المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، 
وإعدادهم لمواجهة تحديات ســوق العمل 

وتعزيز استدامة مشاريعهم.
وخلال النصــف الأول من العــام بلغ عدد 
المشاركين في البرنامج )8,200( متدربًاً، فيما 
حصــل )7,601( منهــم على إفادة جاهزية 

رائد الأعمال.
وخلال النصــف الأول مــن العــام، بلغت 
القيمــة الإجمالية لموافقــات الدعم الحرفي 
4,209,013 ريــاالًا عُُمانيًًا، فيما اســتقبلت 
الهيئــة 8,394 طلب�ـًا، تمــت الموافقــة على 
ـًا للاحتياجات الفعلية  )3,469( منهــا، وفق�
للمســتفيدين مــن المعــدات والتجهيزات 
والآلات. وســجل اجمالي البرامــج التدريبية 
الحرفية التي قدمتهــا الهيئة خلال النصف 
الاول مــن هــذا العــام 86 برنامــج وبلغ 
إجمالي المستفيدين من هذه البرامج 1,828 

مستفيد.
بنــك  مــع  بالتعــاون  الهيئــة،  وواصلــت 
التنمية الــعُُماني، تنفيذ البرامــج التمويلية 
والمتوسطة،  الصغيرة  للمؤسســات  الموجهة 
بمــا يســهم في تمكينها من التوســع وتعزيز 
اســتدامتها. وتشــمل هــذه البرامج تمويل 
مشاريع القيمة المحلية المضافة، والمشاريع 
الصناعيــة، والامتياز التجــاري، ورأس المال 
العامــل، والشركات المحتضنــة، إلى جانب 
برنامج »ضامن«، الذي يهدف إلى تســهيل 
حصول المؤسسات الصغيرة والمتوسطة على 

التمويل.
وخلال النصف الأول من العام، اســتقبلت 
الهيئة )555( طلــب تمويل، بقيمة إجمالية 
بلغت             )48,928,711( رياالًا عُُمانيًاً.

»ريادة« تواصل دعم منظومة ريادة الأعمال.. و9.2 مليار ريال إجمالي مساهمة »الصغيرة والمتوسطة« بالناتج المحلي
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الرؤية- ريم الحامدية

انطلقت، الأحد، أعمال النســخة الخاصة 
بجامعة الســلطان قابــوس من مشروع 
“إســناد عُُمان” للتطوع الشبابي، والذي 
تُُنظمــه الجامعة ممثلةًً بعمادة شــؤون 
الطلبــة بالتعــاون مع المديريــة العامة 
والرياضــة  الثقافــة  بــوزارة  للشــباب 
والشباب، بهدف إكساب الطلبة المهارات 
الأساســية في العمــل التطوعــي وإدارة 
المبادرات، وتعزيز ثقافة التطوع المؤسسي 
داخــل البيئة الجامعية، إلى جانب تنمية 
روح القيــادة والعمل الجماعي والانتماء 
الوطني، ورفع مؤشرات المشاركة الطلابية 

في البرامج والمبادرات المجتمعية.
الجامعــة  طلبــة  المشروع  ويســتهدف 

من مختلــف التخصصات والمســتويات 
الدراســية عبر خطــة تنفيذيــة تتضمن 
تُُفتتح  حيــث  متتابعــتين؛  مجموعــتين 
المجموعة الأولى الخاصة بالطلاب بورشة 
تأهيلية تُُقام خلال الفترة من 26 إلى 28 
يوليــو 2026م، ويُُتوجها تنفيذ معســكر 
“أنيس” التطوعي في 29 يوليو بمشــاركة 
30 طالبــاًً، وبالتعاون مــع وزارة التنمية 
الاجتماعية وجمعية “إحسان” بمحافظة 

مسقط. 
ويهدف المعســكر إلى تخفيف الشــعور 
بالوحــدة والعزلــة لــدى كبار الســن، 
وبنــاء جسر تواصل حقيقي بين الجيلين، 
وإكساب الطلبة مهارات الاستماع الفعال 
والتعاطــف، إضافة إلى توثيــق الذاكرة 
الشــعبية والـموروث الإنســاني العُُماني؛ 

وذلك من خلال أركان متخصصة تشمل 
“ركــن الحكايــات”، و”التراث المشترك”، 
و”ركن التقنية” لتسهيل تواصل المسنين 
مع ذويهــم عبر الـمكالمات المصورة، إلى 

جانب تقديــم مائدة الضيافــة واختتام 
الفعالية بتكريمهم.

فــيما تنطلــق أعمال المجموعة الثانية 
الخاصة بالطالبات بورشة تأهيلية خلال 

الــفترة من 2 إلى 4 أغســطس 2026م، 
يُُعقبهــا معســكر “أمــل” التطوعــي 
في 5 أغســطس بمشــاركة 30 طالبــة، 
وبالشراكة مع وزارة التنمية الاجتماعية 
ومركز رعاية الطفولة وبيوت الشباب. 
ويســتهدف المعسكر الأطفال المقيمين 
بالمركــز مــن عمــر )6 إلى 15 ســنة( 
لتقديم الدعم النفسي والعاطفي لهم، 
وتعزيــز ثقتهم بأنفســهم، وتوفير يوم 
ترفيهي اســتثنائي يُُحفزهم على التعلم 
بأســلوب اللعب، وإكســاب الطالبات 
مهارات العطاء والقيادة الإنسانية؛ عبر 
ورش تفاعليــة في القراءة والرياضيات، 
بمهنهــم  للتعريــف  للطلبــة  وركــن 
المســتقبلية، وألعاب جماعية تنافسية، 
واحتفالية ختامية تشهد توزيع الهدايا 

والشهادات والعروض الفنية.
وعلى صعيــد المســار التأهــيلي، يمتــد 
البرنامــج على مدار ثلاثة أيام لكل حلقة 
عبر أربعة مســارات تدريبية ترتكز على 
البناء الذاتي، والمعرفي، والمهاري، ومســار 
“انــتماء” الــذي يُُعــزز الفهــم الثقافي 

والتاريخي للسلطنة. 
وافتتحت الأنشطة ببرنامج صباحي عقد 
بالقاعــة رقــم )1( بمركز التعلــم الذاتي 
و”شخصيتي”،  “النوايا”،  محاور  لتغطية 
كالصــدق  و”قيمــي”  و”مفهومــي”، 
والشــفافية والأمانة، يُُتبع ببرنامج مسائي 
مصاحــب بالصــالات الرياضيــة لتعزيز 
التجانــس بين فــرق العمل، وجلســات 
الطلابية  والســكنات  بالمركــز  تحضيرية 

للترتيب لفقرات المعسكرات الميدانية.

تنمية روح القيادة والعمل الجماعي لدى الشباب ضمن فعاليات »إسناد عُُمان« للتطوع

الرؤية- سارة العبرية

عقدت هيئة الخدمــات المالية منتدى مهنة 
المحاســبة والمراجعة، تحت شــعار “قواعد 
مهنيــة لتعزيــز المصداقية”، الأحــد، والذي 
يســتمر على مــدار يومين، بحضــور ممثلي 
مكاتب المحاســبة والمراجعة والعاملين فيها، 

وذلك بمقر الهيئة في مسقط.
امتــدادًًا  الحــواري  المنتــدى  ويُُعــد هــذا 
لجهــود الهيئة المســتمرة في تنظيم وتطوير 
المهنة، ومواكبة التطــورات الدولية، وتعزيز 
كفــاءة المؤسســات العاملة فيهــا، والارتقاء 
بجــودة الممارســات المهنية بما ينســجم مع 
أفضــل المعايير الدوليــة، ويواكب التطورات 

التشريعية والتنظيمية.
وأكد أحمد بــن علي المعمري، نائب الرئيس 
التنفيــذي للهيئة، في الكلمــة الافتتاحية، أن 
المنتــدى يأتي امتدادًًا لجهود الهيئة في تطوير 
وتنظيم مهنة المحاسبة والمراجعة، واستكماالًا 
للحوار المستمر مع الممارسين في المهنة، مشيًرًا 
إلى أن هذا اللقاء لا يُُعد الأول من نوعه، بل 
يمثل حلقة جديدة في سلســلة من اللقاءات 
والحــوارات البنــاءة التــي تجمــع الهيئــة 
بأصحاب المصلحة. وأضــاف أنه منذ انتقال 
مســؤولية تنظيم المهنــة إلى الهيئة، حرصت 
على ترسيخ الحوار المباشر مع الممارسين نهجًًا 
ثابت�ـًا، انطلاقًًا من إيمانها بأن تطوير المهنة لا 
يتحقق بالقــرارات وحدها، وإنمــا بالشراكة 

الفاعلة مع الممارسين وأصحاب المصلحة.
وأوضــح المعمــري أن هذه النــدوة جاءت 
لتشــكل مســاحة مفتوحة للحــوار وتبادل 
الخبرات، والاستماع إلى المرئيات والملاحظات، 
ومناقشــة التحديــات العمليــة التي تواجه 

الممارسين، إيمان�ـًا بأن أفضل الحلول هي تلك 
التي تُُبنى بمشــاركة جميع الأطراف. وأشــار 
إلى أن الهيئة تؤمن بأن التنظيم الفاعل يبدأ 
ببنــاء الوعي، ونشر المعرفة، وترســيخ القيم 
المهنية، وتمــكين الممارسين من معالجة أوجه 
القصــور وتصحيحها متــى كان ذلك ممكنًًا، 
قبــل اللجــوء إلى الإجــراءات الرقابية التي 
تقتضيهــا الأنظمــة، مــشيًرًا إلى أن الأنظمة 
واللوائح تحدد الحد الأدنى من الالتزام، بينما 

تصنع الثقافة المهنية التميز.
وأضــاف أن الهيئة تتطلع إلى بناء بيئة مهنية 
تقــوم على الشراكــة والمســؤولية المشتركة، 
تتكامــل فيها الأدوار، وتتوافــق فيها الرؤى، 
بما يســهم في الارتقاء بجودة أعمال التدقيق، 
وتعزيز موثوقيــة التقاريــر المالية، وحماية 
المصلحــة العامة، ودعم الاقتصــاد الوطني، 
وتعزيــز مكانة مهنــة المحاســبة والمراجعة 

وتنافسيتها على المستويين المحلي والدولي.
وأشار المعمري، في تصريحات لـ”الرؤية”، إلى 
أن الهيئة تحرص على مناقشة كل ما من شأنه 
الارتقاء بأداء مكاتب المحاسبة والمراجعة، لا 
سيما في ظل وجود كوادر وطنية تعمل فيها، 
معربًًا عن أمله في أن تســهم هذه الجهود في 
تطوير مهاراتهم المهنيــة، وتعزيز نمو أعمال 
المكاتــب، وخلق المزيد من الفرص الوظيفية 
للعُُمانيين، بما يعزز المنافســة المهنية، ويرفع 
جــودة التقاريــر المالية التي تعتمــد عليها 
ك  مختلف الجهات ذات العلاقة، ســواء الُمُلّاا
والمســاهمون، أو مؤسسات القطاع الخاص، 

أو الجهات الحكومية، في اتخاذ قراراتها.
وتنــاول المنتدى عدة محاور رئيســة تهدف 
إلى تطوير مهنة المحاســبة والمراجعة وتعزيز 
الهيئــة،  واســتعرضت  ممارســتها.  جــودة 

في المحــور الأول، مبــادرة تفعيــل جــدول 
المحاســبين تحــت التمريــن، التــي تهدف 
إلى حصر المحاســبين تحت التمريــن، وبناء 
قاعــدة بيانــات متكاملــة لهم، بما يســهم 
في تصميــم برامــج تدريبيــة تتوافــق مــع 
احتياجاتهم، ورسم مســارات مهنية واضحة 
تدعم تأهيل الكفــاءات الوطنية وتطويرها. 
كما تم اســتعراض التحديثــات التقنية على 
النظام الإلكتروني وآلية التســجيل، إلى جانب 

الأهداف المرجوة من تفعيل هذا الجدول.
وفي المحــور الثــاني، اســتعرضت الهيئة أبرز 
المخالفــات التي تم رصدهــا خلال الزيارات 
الرقابيــة على مكاتب المحاســبة والمراجعة، 
وذلــك بهدف رفع مســتوى الوعــي المهني 
وتعزيز الالتزام بالمتطلبات النظامية والمعايير 
المهنية. وشــملت هــذه المخالفــات إصدار 
تقارير تدقيق دون تنفيــذ إجراءات تدقيق 
فعليــة، وعــدم الالتــزام بمعــايير التدقيق 
الدوليــة، وتمكين أشــخاص غير مرخص لهم 
مــن ممارســة المهنة، إضافــة إلى الجمع بين 
تقديــم خدمــات التدقيق وإعــداد القوائم 

المالية لعملاء التدقيق، بما يؤثر في استقلالية 
المدقق.

كما تضمن المنتدى جلســة نقاشية، بمشاركة 
نخبة من المختصين، تناولت أبرز المستجدات 
التي تشــهدها مهنــة المحاســبة والمراجعة، 
وأهم التحديات والفرص التي تواجه القطاع، 
إلى جانب الإجابة عن استفســارات الحضور، 
وتبــادل الآراء حــول ســبل تطويــر المهنة 

والارتقاء بجودة أعمال المحاسبة والتدقيق.
وســلط المنتدى الضوء على أبــرز التطورات 
التشريعيــة والتنظيميــة في المهنــة، حيــث 

أعــدت الهيئــة مشروع اللائحــة التنفيذية 
الجديــدة للقانــون، وأحالته للاعــتماد. كما 
أصدرت، خلال عام 2026، التعميم الخارجي 
رقم )خ/2026/3( بشــأن الاحتفاظ بملفات 
المراجعــة داخــل ســلطنة عُُمان، والتعميم 
الخارجي رقم )خ/2026/5( بشــأن استكمال 
إجــراءات القيــد والترخيــص لمزاولــة مهنة 
المحاسبة والمراجعة، وذلك في إطار جهودها 
المســتمرة لتطوير البيئة التنظيمية، وتعزيز 
ومواكبــة  المهنيــة،  للمتطلبــات  الامتثــال 

المستجدات التنظيمية والرقابية.
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مسقط- الرؤية

احتفلت جمعية الأطفال ذوي الإعاقة وبمبادرة 
من هيئة الخدمات المالية وبالتعاون مع شركة 
آر إم إس لوســطاء التأمين، بمناســبة الســبت 
البنفســجي، بتنظيم فعالية ترفيهية وتوعوية 
اســتهدفت الأطفــال ذوي الإعاقــة وأسرهم 
المنتســبين إلى جميع مراكــز جمعية الأطفال 

ذوي الإعاقــة، وذلــك بحضــور خديجة بنت 
ناصر الساعاتية، رئيسة مجلس إدارة الجمعية.
وجــاء تنظيم هذه الفعالية انطلاقًًا من أهمية 
مبادرة الســبت البنفســجي التــي تهدف إلى 
تعزيز دمج الأشخاص ذوي الإعاقة في المجتمع، 
وترسيخ مبادئ الشمولية وتكافؤ الفرص، ورفع 
مستوى الوعي بحقوقهم، وتشجيع المؤسسات 
على توفير بيئــات أكثر دعامًا وملاءمة لهم، بما 

يســهم في تمكينهم وتعزيز مشاركتهم الفاعلة 
في مختلف جوانب الحياة.

وتضمنت الفعالية عددًًا من الأنشطة الترفيهية 
المتنوعة  والفقــرات  والمســابقات  والتفاعلية 
التي أدخلــت البهجــة والسرور على الأطفال 
وأسرهم، في أجواء ســادتها المحبــة والتعاون، 
وعكســت اهــتمام المؤسســات بمســؤوليتها 

المجتمعية تجاه الأشخاص ذوي الإعاقة.
أعربــت  الفعاليــة،  ختــام  وفي 
خديجــة بنت ناصر الســاعاتية، 
رئيســة مجلــس إدارة جمعيــة 
الأطفال ذوي الإعاقة، عن شكرها 
الماليــة وشركة  لهيئــة الخدمات 
آر إم إس لوســطاء التــأمين على 
هذه الُمُبادرة المجتمعية الهادفة، 
مؤكدةًً أنََّ الفعالية أوجدت أجواءًً 
جميلة ومليئة بالفرح والســعادة 
الأطفــال  مشــاركة  خلال  مــن 
وأسرهم، وهو ما أسهم في تعزيز 

روح الألفة والتفاعل بينهم.
أنََّ وجــود الأسرة إلى  وأضافــت 
جانــب الطفــل ذي الإعاقة يمثل 
ركيــزة أساســية في رحلتــه نحو 
التقــدم والنجــاح، فهــي تمنحه 
ـًا قوي�ـًا وثقة أكبر بنفســه،  دافع�
وتشــجعه على تنميــة قدراتــه، 
والتفاعل مع الآخرين، والاندماج 
الإيجابي في الُمُجتمــع، مشيرةًً إلى 
أنََّ مثــل هــذه المبــادرات تترك 
أثرًًا نفســيًًا واجتماعيًًا إيجابيًًا في 
نفوس الأطفــال وأسرهم، وتُُعزز 
دعــم  في  المجتمعيــة  الشراكــة 

وتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة.
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في وقتنــا الحــالي، ســاعد التطــور العلمــي 
والتكنولوجــي النــاس على التعرف على دول 
وثقافــات مختلفة بســهولة. وأصبــح العالم 
أقــرب من أي وقت مضى، وصار من الســهل 
أن نتعلــم مــن تجارب الدول ونســتفيد من 
إنجازاتهــا. ومــن الــدول التي لفتــت انتباه 
الكثير من الشــباب الــعُُماني جمهورية الصين 
الشعبية. فبعضهم يزورها للسياحة والتعرف 
على تاريخهــا وثقافتهــا، وآخرون يســافرون 
إليها للتجارة أو للدراســة واكتســاب مهارات 

وخبرات جديــدة، وينقلون ما شــاهدوه عبر 
مواقعهم الخاصة، مما يشجع الآخرين ويزيد 
من رغبتهــم في التعرف عليها. وهذا التواصل 
ساهم في تقوية العلاقة بين الشعبين، وزاد من 

التفاهم والصداقة بينهما.
وتُُعــد الصين اليــوم من الــدول المتقدمة في 
مجــالات الصناعــة والتكنولوجيــا والتعليم، 
لذلك يعتقد الكثيرون أن مســتقبلها سيكون 
أكثر نجاحًًــا. كما أن العلاقة بين عُُمان والصين 
ليســت جديدة، بل تمتد منذ زمن طويل من 

خلال طريــق الحرير والتبــادل التجاري، وما 
زالت هذه العلاقــة تنمو وتتطور في مجالات 

الاقتصاد والثقافة والتعليم وغيرها.
ومــن الأمور الجميلة التــي تعكس قوة هذه 
العلاقــة إقامــة منتــدى العلاقــات العُُمانية 
الصينية في شــهر أغســطس مــن كل عام في 
محافظة ظفــار، بتنظيم من جريــدة الرؤية 
العُُمانية والســفارة الصينية. ويشارك في هذا 
المنتدى مسؤولون ورجال أعمال وأكاديميون، 
حيث يتبادلون الأفكار والخبرات، ويتعرف كل 

طرف على الكثير من الجوانب لدى الآخر. كما 
يحرص كثير من الشــباب العُُماني على حضور 
هذا المنتدى؛ لأنه يمنحهم فرصة للتواصل مع 

الضيوف الصينيين والاستفادة من تجاربهم.
وفي النهايــة، تُُعد العلاقة بين ســلطنة عُُمان 
والــصين مثــاالًا ناجحًًــا للصداقــة والتعاون 
والاحترام المتبادل. ومع استمرار هذه العلاقة، 
وهــذه الملتقيــات، ســتزداد فــرص التعاون 
والتنميــة، مما يعود بالفائدة على الشــعبين 

الصديقين.

ليس كل مــن يحصل على درجة الدكتوراه يبحث عن 
لقب يسبق اسمه، أو شهادة يعلقها على جدار مكتبه. 
فالأغلــب يــرى في الدكتــوراه بداية مرحلــة جديدة، 
يواصــل فيها البحــث والكتابة والإنتــاج العلمي بعد 
ســنوات طويلة من الدراسة والســفر والتضحية. لكن 
بعضهم يكتشــف، بعد أن يعــود إلى عمله، أن رحلته 
العلميــة توقفــت عنــد اللحظة التــي كان يظن أنها 

البداية.
لدينا اليــوم في الوزارات والمؤسســات الحكومية عدد 
كبير مــن حملة الدكتــوراه. عــادوا إلى أعمالهم وهم 
يحملــون معرفــة أعمــق وخبرات أوســع، ووظفوا ما 
تعلموه في خدمة مؤسســاتهم. وكــثير منهم لم يكتف 
بذلــك، بل واصل النشر في الـمجلات العلمية المحكمة، 
وشــارك في المؤتمرات، وأعد الدراســات، وأصبح مرجعًًا 
في تخصصه. ومع ذلك، يبقى مساره الأكاديمي متوقفًًا، 

فقط لأنه لا يعمل داخل جامعة.
إذا كان الباحــث في الجامعــة، والباحــث في الــوزارة، 
ينشران في المجلات المحكمة نفسها، ويخضعان للتحكيم 
العلمي نفسه، ويشاركان في المؤتمرات العلمية نفسها، 
فما الــذي يجعل أحــدهما يواصل الترقيــات العلمية، 
بيــنما يقف الآخر عند الدرجة التــي حصل عليها منذ 

سنوات؟
العلــم لا يســأل صاحبــه أين يعمــل، بل مــاذا قدم. 
والبحث الرصين لا تزيد قيمته لأنه كُُتب داخل جامعة، 
ولا تنقــص لأنه خرج من وزارة أو مؤسســة حكومية. 
فالمعيار الحقيقي يجب أن يكون جودة الإنتاج العلمي، 

ومدى إسهامه في تطوير المعرفة وخدمة المجتمع.

والأجمــل أن كــثيًرًا مــن الباحــثين في المؤسســات 
الحكومية يملكون ميــزة قد لا تتوافر لغيرهم. فهم 
لا يعيشــون الجانب الأكاديمي فقط، بل يعيشــون 
الواقع المهنــي بــكل تفاصيله. فالقانــوني يتعامل 
مع القضايــا والتشريعــات يومي�ـًا، والطبيب يرى 
التحديــات الصحية عــن قرب، والمهنــدس يواجه 
المشروعات على أرض الواقــع، ولذلك تأتي كثير من 
أبحاثهم من واقع التجربة، وتحاول أن تقدم حلوالًا 

لمشكلات حقيقية، لا أن تبقى مجرد أفكار نظرية.
ولهذا نســتغرب حين نتحدث باستمرار عن ضرورة 
ربــط الجامعــات بالمجتمــع، بينما لدينــا باحثون 
يجســدون هذا الربط بصــورة طبيعية، ثم لا نتيح 

لهم فرصة استكمال مسيرتهم الأكاديمية.
ولا يعنــي هــذا أن تُُفتح أبواب الترقيــات العلمية 
دون ضوابط، أو أن تُُخفف الشروط المطلوبة. فمن 
يصل إلى مرتبة أســتاذ مساعد، أو أستاذ مشارك، أو 
أستاذ، ينبغي أن يصل إليها بالمعايير العلمية نفسها 
المطبقــة في الجامعات، من حيــث جودة الأبحاث، 
والتحكيم العلمي، والاستشهادات، والإنتاج العلمي 
المســتمر. والقضية ليست في تخفيف المعايير، وإنما 

في منح الفرصة لكل من يستطيع استيفاءها.
وهــذا الـمقترح ليس بعيــدًًا عــن الواقــع، فعدد 
مــن الأنظمــة الأكاديمية حول العــالم يفتح المجال 
للاســتفادة من خبرات الباحثين العاملين في الجهات 
الحكومية والمؤسســات المختلفة، إيمانًًا بأن المعرفة 
لا تُُنتــج في مكان واحد، وأن الخبرة العملية تضيف 
قيمــة حقيقية للتعليــم والبحــث العلمي. وليس 

المقصود نقل تلك التجارب كما هي، وإنما الاستفادة 
من أفكارها بما يتناســب مع الأنظمة الأكاديمية في 
ســلطنة عُُمان، مع المحافظــة على جميع الضوابط 

والمعايير العلمية المعتمدة.
وقــد يرى البعض أن عضو هيئة التدريس لا يقتصر 
دوره على البحث العلمي، بل يقوم أيضًًا بالتدريس 
والإشراف الأكاديمــي، وهــذا صحيــح. لكــن هذا 
الجانب يمكن تنظيمه بطريقة تحقق الهدف، دون 
أن يتعــارض مع طبيعة عمل الموظــف الحكومي. 
فمــن الممكــن أن يُُخصــص لحملة الدكتــوراه في 
الــوزارات والمؤسســات الحكوميــة يــوم واحد في 
الأســبوع لتقديم محاضرات في الجامعــات، أو أن 
تســتضيفهم الجامعات بصــورة دورية وفق برامج 
منظمــة، مع مراعاة طبيعة عملهم عند احتســاب 
النصــاب التــدريسي، بحيث يحققــون الحد الأدنى 
المطلوب بما يتناســب مع مســؤولياتهم الوظيفية، 

دون الإخلال بالمعايير الأكاديمية.
ولــو تحقــق ذلــك، فســتكون الفائــدة للجميع. 
فالجامعــة ستســتفيد مــن خبرات عمليــة تعزز 
الجانب التطبيقي لدى الطلبة، والطالب ســيتعلم 
مــن أشــخاص يعيشــون واقــع المهنــة كل يــوم، 
والمؤسســة الحكوميــة ســتحافظ على كفاءاتهــا، 
والباحث ســيواصل رحلته العلمية دون أن يضطر 

إلى الاختيار بين وظيفته وطموحه الأكاديمي.
وهنــاك جانــب آخــر لا يقــل أهمية. فكــثير من 
المؤسســات تتحدث اليوم عن اســتبقاء الكفاءات 
الوطنية، وهــذا هدف لا يتحقــق بالحوافز المالية 

وحدها. فالباحث بطبيعته يبحث عن بيئة تشجعه 
على القــراءة والكتابة والإنتاج العلمي. وإذا شــعر 
أن كل مــا ينجــزه بعد الدكتوراه لــن ينعكس على 
مستقبله العلمي، فمن الطبيعي أن يفقد جزءًًا من 
حماســه، أو يبحث عن بيئة أخرى يستطيع فيها أن 

يواصل ما بدأه.
والمســتفيد في النهايــة ليــس الباحث وحــده، بل 
المؤسســة أيضًًا. فكل دراســة ينشرهــا، وكل فكرة 
يطورها، وكل تجربة يوثقها، ســتنعكس على جودة 
العمــل، وتحسين الخدمات، ورفع كفاءة الأداء. وما 
تستثمره المؤسســة في باحث واحد، قد يعود عليها 
بــعشرات المبــادرات والأفكار التــي يصعب قياس 

أثرها بالأرقام.
لسنا بحاجة إلى تغيير مفهوم الترقية العلمية، بقدر 
ما نحتاج إلى توسيع دائرة المستحقين لها. فالعلم لا 
يتوقــف عند بوابة الجامعة، كما أن المعرفة لا تُُولد 
داخل القاعات الدراسية وحدها. وفي كل وزارة، وفي 
كل مؤسسة حكومية، عقول تستحق أن تجد طريقًًا 
تواصــل من خلاله عطاءها العلمي؛ لأن الوطن هو 
الرابــح الحقيقي عندما نمنح المعرفة فرصة لتتجاوز 

حدود المكان.
وربمــا حان الوقت لأن ننظر إلى الباحث بما يقدمه، 
لا بالمكان الــذي يعمل فيه. فحين نفتح الباب أمام 
هذه الكفاءات لتواصل إنتاجها العلمي وفق معايير 
عادلة وواضحة، فإننــا لا نخدم الباحث وحده، بل 
نخــدم الجامعة، والمؤسســة، والأهم من ذلك كله، 

نخدم الوطن.

جمال مسعود بيت سعيد

آية السيابي

سلطان بن محمد القاسمي

عُُمان والصين... صداقة دائمة

من الذي قتل كيميا؟!

لماذا يُُحرم الباحث من الترقية العلمية؟

المؤسســات الناجحة في عــالم اليوم 
لا تُُقــاس بعدد موظفيهــا أو حجم 
على  بقدرتهــا  ولكــن  ميزانياتهــا، 
توظيــف طاقــات أفرادها في فريق 
واحــد يعمل بــروح مشتركــة نحو 
هــدف واضــح. فالمؤسســات التي 
تبني ثقافــة العمل الجماعي تنجح 
في تحويــل التنوع في الــخبرات إلى 
قوة، والاختلاف في وجهات النظر إلى 
حلول مبتكرة، والتحديات إلى فرص 
للتطوير، بينما تظل المؤسسات التي 
تعتمد على الفــرد الواحد أو القرار 
الأحــادي أكثر عرضة للتــعثر، مهما 

امتلكت من إمكانات.
ويُُعرََّف فريق العمل بأنه مجموعة 
من الأفراد يجمعهــم هدف واحد، 
وتتوزع بينهم الأدوار والمســؤوليات 
وخبراتهــم،  اختصاصاتهــم  وفــق 
بحيــث يعملــون بصــورة متكاملة 
لتحقيق نتائــج لا يمكن لأي فرد أن 
يحققها بمفــرده. ومن هنا أصبحت 
فرق العمل إحدى الركائز الأساسية 
للإدارة الحديثة، وأحد أهم متطلبات 
تطبيق الجودة الشــاملة، التي تقوم 
على التحسين المســتمر، والمشاركة، 
والمسؤولية المشتركة، والبحث الدائم 

عن أفضل الممارسات.
ولعل أهم مــا يميز فرق العمل أنها 
تصنــع بيئة تتكامل فيهــا الخبرات، 
فيتعلــم  الأفــكار،  فيهــا  وتتلاقــى 
الموظف من زميله، وينقل خبرته إلى 
غيره، فتتحول المؤسســة إلى مدرسة 
للتعلم المستمر، وليس مجرد مكان 
لأداء الوظيفة. كما تسهم فرق العمل 
في تعزيز روح التعاون والتكاتف بين 
العاملين، وتقضي تدريجيًًا على ثقافة 
العمل الفردي، وتزيد من الشــعور 
بالانــتماء والمســؤولية؛ لأن الجميع 
يشــعر بأنه شريــك في النجاح، كما 
أنــه يتحمــل نصيبه من مســؤولية 

الإخفاق إن حدث.
إن أهميــة فرق العمل لا تقف عند 
حــدود التعــاون، بل تمتــد إلى رفع 
جــودة القــرارات، فــكلما تنوعت 
التخصصات والخبرات داخل الفريق 
نضجًًــا،  أكثر  القــرارات  أصبحــت 
والحلول أكثر واقعية، والأخطاء أقل 
تكــرارًًا. ولهذا نجد أن المؤسســات 
العالميــة التــي حققــت نجاحــات 
استثنائية، مثل شركة تويوتا، جعلت 
فرق العمل أساسًًــا لنظام التحسين 
المســتمر، حيث أصبح كل موظف 
شريــكًًا في اقتراح الحلــول وتطوير 
الأداء، وهو ما أسهم في ترسيخ ثقافة 
الجودة حتى أصبحت الشركة نموذجًًا 
عالميًًا في الكفاءة والإنتاجية. وكذلك 
الحال في وكالة ناســا، التي اعتمدت 
على فرق متعددة التخصصات تضم 
العلماء والمهنــدسين وخبراء التقنية 
المشروعــات  أكثر  لإنجــاز  والإدارة 
العلميــة تعقيــدًًا، إيمان�ـًا منها بأن 
الإنجازات الكبرى لا يصنعها الأفراد، 
مهما بلغــت قدراتهم، وإنما تصنعها 
الفرق المتكاملــة. أما شركة جوجل، 
فقــد أثبتت مــن خلال دراســاتها 
الفــرق نجاحًًــا  الداخليــة أن أكثر 
ليســت تلك التي تضم الأفراد الأكثر 
ذكاءًً فقــط، بل تلك التي يســودها 
الاحترام والثقــة والأمــان النــفسي، 
بحيــث يشــعر كل عضو بــأن رأيه 

مسموع ومقدر.
غير أن بنــاء فــرق العمل لا يحدث 
تلقائي�ـًا، بل يحتاج إلى قيادة مؤمنة 
بقيمتــه وأهميتــه. فالقيــادة هي 
التي تضع الرؤية، وتحدد الأهداف، 
وتوفــر الإمكانــات، وتصنــع ثقافة 
العمل الجماعي، وتدير الاختلافات، 
وتحفز الأعضاء على الإبداع والعطاء. 
والقائد الناجح لا يحتكر القرار، ولا 
يسعى إلى الظهور الفردي، بل يصنع 
قادةًً آخرين داخل فريقه، ويمنحهم 
الثقــة والصلاحيــات، ويؤمــن بأن 
نجــاح الفريق هو نجاح المؤسســة 

بأكملها.
ومن هنــا تأتي أهمية اختيار أعضاء 
فرق العمــل وفق معــايير واضحة 
تقوم على الكفاءة والخبرة، والقدرة 
والتواصــل، وتحمل  التعــاون  على 
التعلــم،  في  والرغبــة  المســؤولية، 
مــع مراعاة التنــوع في التخصصات 
والــخبرات حتى تتحقــق حالة من 

كما  والمهنــي.  الفكــري  التكامــل 
ينبغي أن يخضع اختيار قادة الفرق 
لمعايير أكثر دقة، تشمل القدرة على 
التخطيط والتنظيم، وإدارة الوقت، 
النزاعات،  الآخرين، وحــل  وتحفيز 
بالنزاهة  والتمتــع  القــرار،  واتخاذ 
والعدالــة، والقــدرة على بناء الثقة 

بين أعضاء الفريق.
ورغم وضــوح هذه المبــادئ، فإن 
كثيًرًا من المؤسســات لا تزال تواجه 
تحديات تعيق نجــاح فرق العمل، 
ســواء كانت مؤسســات صغيرة أو 
كبيرة. فهناك ضعف في ثقافة العمل 
ونقص  للتغيير،  ومقاومة  الجماعي، 
في التدريــب، وغمــوض في توزيــع 
الأدوار، إضافة إلى محدودية الموارد 
في بعــض المؤسســات. إلا أن أخطر 
هذه التحديات يتمثل في الممارسات 
الإداريــة الخاطئة التــي تُُفرغ فرق 
العمل من مضمونها، عندما تتحول 
عمليــة اختيار الأعضاء إلى وســيلة 
للمجــاملات أو لتحقيــق مصالــح 

شخصية.
ففي بعض المؤسسات، يُُرشََّح أفراد 
لعضوية فــرق الجــودة أو اللجان 
أو فرق المشــاريع لأنهــم مقربون 
إشراكهــم  لأن  أو  المســؤول،  مــن 
يحقــق مكاســب ماليــة أو إدارية 
أو وظيفية لفئــة معينة، بينما يتم 
تجــاوز أصحــاب الــخبرة والكفاءة 
الذيــن يمتلكون القــدرة الحقيقية 
على الإضافــة. ولا شــك أن هــذه 
الممارســات تُُعــد من أخطــر صور 
الهدر الإداري؛ لأنها لا تضر بالفريق 
وحده، بــل تضعف ثقــة العاملين 
بعدالة المؤسسة، وتُُحبط الكفاءات، 
وتكرس ثقافة المحســوبية، وتؤدي 
في النهاية إلى فشل المبادرات، مهما 

كانت الخطط والموارد المتاحة.
ولعل التجــارب العملية تؤكد هذه 
الحقيقة بوضوح. فكم من مؤسسة 
استطاعت أن تحقق قفزات نوعية 
عندمــا أحســنت اختيــار فرقهــا، 
الدعــم والصلاحيات،  لهــا  ووفرت 
فنجحت في تحسين الجودة، وخفض 
التكاليف، ورفع رضا المســتفيدين. 
وفي المقابــل، كم مــن مشروع تعثر 
لأن أعضــاء الفريــق اخــتيروا على 
أســاس العلاقات لا الكفــاءات، أو 
لأن قائــد الفريــق لم يكــن مؤهالًا 
لإدارة العمــل الجماعــي، فتحولت 
الاجتماعات إلى نقاشــات بلا نتائج، 
وضاعت الأهداف وســط الخلافات 

الشخصية وضعف التنسيق.
إن معالجة هذه التحديات ليســت 
أمــرًًا معقــدًًا إذا توافــرت الإرادة 
الإدارية. فالحل يبــدأ بإقرار معايير 
معلنة لاختيار أعضاء الفرق وقادتها، 
وإخضاع الجميع لمبدأ تكافؤ الفرص، 
التدريب المســتمر، وربط  وتــوفير 
الفعلية،  بنتائجهــا  الفــرق  تقييــم 
وتعزيز مبادئ الحوكمة والشــفافية 
العضوية  والمســاءلة، حتى تصبــح 
تكليفًًا قائًمًا على الكفاءة، لا تشريفًًا 

قائًمًا على العلاقات.
وفي النهاية، يبقى نجاح المؤسســات 
مرهون�ـًا بقدرتهــا على بنــاء فــرق 
عمــل حقيقيــة، لا فــرق شــكلية. 
فالمؤسسة التي تستثمر في الإنسان، 
وتمنحــه فرصة العمــل ضمن فريق 
متكامل، وتختار قياداته على أساس 
الكفاءة والنزاهة، إنما تؤســس لبيئة 
عمل قــادرة على التطــور والابتكار 
والاستمرار. أما المؤسسة التي تسمح 
للمحســوبية أن تتســلل إلى فرقها، 
فإنها تضعف أهــم أدواتها لتحقيق 
الجودة الشــاملة، وتفقــد تدريجيًًا 

قدرتها على المنافسة.
إن الجودة الشــاملة ليســت شعارًًا 
ــارس، ولا يمكن  يُُرفع، بــل ثقافة متُم
لهذه الثقافة أن تترسخ إلا من خلال 
فرق عمل تمتلــك الكفاءة، وتحظى 
بقيــادة واعيــة، وتعمــل في بيئــة 
يســودها العدل والثقــة والتعاون. 
وعندمــا تــدرك القيــادات أن بناء 
الإنســان أهم من بناء الهياكل، وأن 
نجاح الفريق أهــم من بروز الفرد، 
فإنها تكون قد وضعت مؤسســاتها 
على الطريــق الصحيــح نحو التميز 

والاستدامة.
*مستشار أكاديمي

فرق العمل.. كلمة السر 
في نجاح المؤسسات

د. علي بن حمدان بن محمد البلوشي*

عرفــتُُ الفتاة الشــابة كيميا خاتــون، وقد جاء 
ـًا في مصادر متفرقة، فــازداد فضولي  ذكرهــا نتف�
للبحث عنها بعد أن تشــكل لدي حدس يقارب 
اليقين بأنها عاشــت بصورة مأســوية خلال فترة 
ازدهــار الصوفية. وهي فتاة عاشــت في قونية، 
فردًًا ضمــن عائلة جلال الدين الرومي “مولانا”، 
أي ربيبة الرومي. قيل بأنها متبناة، إذ لم تكن ابنة 
الرومي بيولوجيًًا. وقيل بأنها ابنة زوجته الثانية، 
التي تدعى كيرا خاتون، من زوجها السابق. وقد 
تزوج الرومي مــن كيرا خاتون بعد وفاة زوجته 

الأولى، التي كانت تدعى جوهر خاتون.
ترعرعــت كيميــا في بيت الرومي الــذي تبناها 
وأحبها كثيًرًا كابنتــه. وتصف بعض المصادر بأن 
كيميــا فتاة رقيقــة، مرهفة الحــس، انطوائية، 
خجلى، وتقضي معظم وقتها في التأمل، لا ســيما 
وأنها نشــأت في بيئة مشــبعة بالعلم والشــعر 
والتصوف. كما أشــارت بعض المصادر إلى وجود 
إعجاب أو حب متبادل في صمت بين كيميا وبين 
علاء الديــن، وهــو الابن الأصغر لــجلال الدين 
الرومــي من زوجته المتوفــاة. وقد قيل إن علاء 
الدين كان يحب كيميــا حبًًا كبيًرًا، وكان يرغب 

في الزواج منها.
ولكــن، في العام 1247 ميلاديــة، تغير كل شيء 
على مســتوى الحيــاة العائليــة لــجلال الدين 
الرومي. فقد تزوجت كيميا من شــمس الدين 
التبريزي بــإصرار وجهد حثيث من جلال الدين 
الرومي، الذي وظف منفعته الشــخصية، وأراد 
لهــذا الــزواج أن يتــم، على الرغــم من عزوف 
شمس الدين التبريزي عن الزواج، لعدم قناعته 
بمؤسســة الزواج، وانصرافه إلى التأمل والتصوف 
الشــديد. فقد أراد الرومي أن يضمن اســتقرار 
وبقاء شــمس التبريزي، الذي كان لا يســتقر به 

مــكان، ويضرب في الأرض طالبًًا التأمل والقرب 
من الله. وكان ترحاله المســتمر يترك الرومي في 
حالة حزن شديد وعزلة. ففكر الرومي، بحسب 
المصادر المولوية، بأن استقرار التبريزي في قونية 
إلى جانبــه يجعــل إلهامــه الشــعري والروحي 
يتدفــق بانــهمار، كيف لا وهو مــن علََّمه لذة 
العشــق الإلهي، واختبر معــه التجربة الروحية 
ـًا تقليديًًا،  في الوجد الإلهــي، بعد أن كان فقيه�
وعــالًمًا مبحرًًا في علوم الديــن، مما جعله مفتيًًا 
وخطيبًًا مفوهًًا يُُلقي الدروس والمواعظ، ويتبعه 

مريدوه.
أما عن يوم زفاف كيميا لشمس الدين التبريزي، 
وهــو موضوعنا هنــا، ووفق ما ذكــر في كتاب 
مناقب العــارفين للأفلاكي، فقد جرى الزفاف في 
منزل الرومي بقونية في احتفال بالغ البســاطة. 
ثم خصص لهما الرومي غرفة مســتقلة ملحقة 
بمنزله الفسيح. وانقضى الزفاف بين فتاة ترفل في 
العشرين، وقيل بأنها لم تدخل عامها العشرين، 
وبين شــيخ تجاوز الستين من عمره )وفق بعض 

التقديرات(.
ولكــن، لم تمــضِِ الحيــاة كما أراد لهــا الرومي، 
بحسب القليل المثقل بالتأويل الذي وصل إلينا 
عبر مصــادر متفرقة، فقــد أصيبت كيميا بحزن 
شــديد وكمد نتــج عنه مــرض مفاجئ وحمى 
مشتعلة غاصبة. وقد عرََّف الأفلاكي بأنها مرضت 
مرضًًا شــديدًًا، قد يكون، بلغة العصر الحديثة، 
اكتئاب�ـًا حــادًًا نتج عنه الموت كمدًًا بعد أشــهر 

معدودات من الزواج.
أما عن أسباب سقوط كيميا في القهر والاكتئاب، 
فقــد أُُحيل الســبب إلى الــزواج غير المتكافئ. 
فشمس الدين التبريزي كان رجالًا شديد الزهد، 
حتــى في زوجتــه، معتبًرًا بذلك أن هــذا الزواج 

مــا هو إلا اختبارًًا روحي�ـًا وأخلاقيًًا فرضته عليه 
الظروف، ووجب عليــه خوضه بحذر، دون أن 
يقع في ملذاته الجسدية، عازفًًا عن فكرة التمتع 
في الدنيــا، واهبًًا جميع ملذاته لزهده. كما كان، 
بحســب بعض المصــادر، حاد الـمزاج والطباع، 

غيورًًا ورقيبًًا صارمًًا على زوجته كيميا.
وكان هذا الزواج قصيًرًا ومأســاويًًا للغاية، حيث 
توفيت كيميا، كما ذكرنا آنفًًا، بعد أشــهر قليلة 
جــدًًا من عقــد القران نتيجة للمــرض والكمد. 
وتبع وفاتها اختفاء شــمس التبريزي، الذي قيل 
بأنه قد يكون قُُتل في أواخر عام 1248 ميلادية.
اتسمت حياة كيميا مع التبريزي بالعزلة، حيث 
كان، لشــدة غيرتــه، يمنعها من مغــادرة بيتها، 
مقيــدًًا بذلك حركتها، وحارمًًا لها من رؤية أفراد 
عائلتها الذين نشــأت بينهم. ومن هنا، أصيبت 
كيميا بصدمة نفســية حادة أمام شــيخ غريب 
الأطوار، حاد في طباعه، هائم في عوالمه الذاتية، 
بعيدًًا عنها. فانطفأت روح الفتاة اليانعة بسبب 
الكمد الشــديد، وغادرت الحياة وهي في زهرة 
شبابها، مما أثار ضجيجًًا كبيًرًا، وزلزل أركان بيت 
الرومي، بدءًًا من ابنه علاء الدين، الذي اشتعل 
غضبًًا وكرهًًا ضد التبريزي، معتبًرًا أنه المســؤول 
المبــاشر عن الـمرض الــذي ألم بكيميا وعجل في 

موتها.
بعد وقت قصير من وفاة كيميا، اختفى شــمس 
الدين التبريزي في ظروف غامضة، ولم يُُرََ بعدها 
أبدًًا. حيث قيــل بأن علاء الدين اغتال التبريزي 
ـًا لرحيل كيميا قهــرًًا، ورمى الجثة في بئر،  انتقام�
وهــذا ما يفسر عدم وجــود قبر مؤكد للتبريزي 
حتــى اليوم، على الرغم من وجود مزار تاريخي 
في إيران يُُنسب إليه، كما يوجد موضع رمزي له 

في قونية، والخلاف ما زال قائًمًا حول هذا.

نفر الرومي من ابنه الأصغر علاء الدين، ونبذه، 
وعامله بجفاء حاد، رافضًًا مسامحته حتى وفاة 
ابنه. فقد اتهمــه بقتل ملهمه الروحي. وبلغت 
ذروة الــخلاف بين الأب وابنــه برفــض الرومي 
حضــور جنازة ابنه، الــذي أصيب بمرض عضال 
وتوفي شــابًًا، ممتنعًًا عن تشييع جثمانه والصلاة 

عليه.
أما عن الرومي، بعد اختفاء التبريزي، فقد اتخذ 
من بيته عزلــة، باكيًًا على التبريزي، تاركًًا عائلته 

ومريديه.
وتــشير المصادر إلى أن الرومــي كتب لابنه علاء 
الدين رسائل تقريع عاتبة وشديدة اللهجة قبل 
وفاته. وكان الرومي يصف في أشــعاره ورسائله 
من آذوا شمس بأنهم أصحاب القلوب المظلمة 

والجهلة الذين لم يفهموا طاقة العشق الإلهي.
وقد دُُفن علاء الديــن في المقبرة العائلية داخل 
الـمزار بمدينة قونية، في مكان بعيد نســبيًًا عن 
المقــام الرئيسي لوالــده جلال الديــن الرومي، 
تعــبيًرًا عن الهــوة والشرخ الروحي الكبير الذي 
حــدث بين الأب وابنه بســبب قضيــة اختفاء 

شمس التبريزي وموت كيميا خاتون.
ويُُعزى السبب في هذه القطيعة بين الأب وابنه 
إلى ســوء أدب الابن مع المعلم والشيخ الروحي 
شمس التبريزي، واشتراكه مع العوام في ملاحقته 
واضطهــاده حتــى اختفائه، وليس بــالضرورة 

بسبب قصة الحب بين كيميا وعلاء الدين.
هــذه الأحــداث فجرت لــدى الرومــي أعظم 
وأعذب قصائد العشــق الإلهي والرقص الدائري 
الذي يســمى المولوي، وخرج لنا بديوان شمس 

التبريزي.
فمن الذي قتل كيميا؟ الصوت النســائي الذي لم 

توثقه المصادر إلا بصوت التقديس المحض.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

خلال العقــود الثلاثــة الماضيــة، تــم إنشــاء عدد 
من المؤسســات الأكاديمية بدول مجلــس التعاون 
الخليجــي في عدد مــن التخصصــات المهمة، الأمر 
الــذي أدى إلى إتاحــة الفرصة للشــباب الخليجي 
للعمــل في المؤسســات الاقتصاديــة والاجتماعيــة 

القائمة في القطاعين العام والخاص.
واليوم، فإن الشــباب الخليجي يمثلون النسبة الأكبر 
مــن ســكان دول المجلــس، حيث تــشير البيانات 
الإحصائيــة الصادرة عن المركــز الإحصائي الخليجي 
إلى أن إجمالي عدد الشباب في دول مجلس التعاون، 
ضمن الفئة العمرية )15- 34 سنة(، بلغ نحو 23.5 
مليون شــاب وشابة في عام 2024، يمثلون ما نسبته 
38.2% من الإجمالي، منهم 14.2 مليون ذكر بنسبة 
60.5%، و9.3 مليــون أنثــى بنســبة 39.5%، أي أن 

الشباب يمثلون الأكثرية في دول المجلس.
وهنــاك اليــوم العديد مــن التحديات أمــام هذا 
الشــباب بعــد تخرجهم من الجامعــات، وتختلف 
في حدتهــا مــن دولة إلى أخرى، إلا أنها تتشــابه في 
كــثير مــن الجوانب بســبب الطبيعــة الاقتصادية 
والاجتماعية لدول الخليج. ومن أبرز تلك التحديات 
الحصــول على فرصــة عمــل مناســبة، حيث يعد 
التوظيــف التحدي الأكبر لدى كــثير من الخريجين 
الذين يفوق عددهم، أحيانًًا، في بعض التخصصات، 
عــدد الفــرص المتاحــة. أمــا التحدي الآخــر فيأتي 
بســبب تفضيل بعض الشــباب العمــل في القطاع 
الحكومي لما يوفره من اســتقرار ومزايا، الأمر الذي 
يــؤدي إلى انتظارهم لــفترات طويلة للحصول على 
العمل المناســب. ويرى البعض أن هناك فجوة بين 
التعليم وســوق العمل بدول الخليج، حيث لا تزال 
بعــض الجامعــات تركز على الجانــب النظري أكثر 
مــن المهارات العملية، في الوقــت الذي تحتاج فيه 
الأسواق إلى مهارات في عدد من التخصصات المهمة 
في التقنيــات الحديثــة والإدارة. ولذلك يجد بعض 
الخريجين أنفســهم بحاجــة إلى تدريب إضافي قبل 
الالتحاق بالعمل. كما نجد أن هناك منافســة كبيرة 
مع العمالة الوافدة في بعض القطاعات الاقتصادية، 
حيث تتمتع العمالــة الأجنبية بخبرة طويلة وتقبل 
برواتب أقــل، مما يزيد من المنافســة، رغم برامج 

التوطين التي تنفذها جميع دول المجلس.
وكما هــو معروف، فإن كثيًرًا مــن الخريجين بدول 
المجلس يتطلعــون إلى رواتب مرتفعــة منذ بداية 
حياتهــم المهنيــة، بينما نجــد أن الشركات الخاصة 
بــدول المجلس توفر رواتب أقل نســبيًًّا، مما يؤدي 
إلى تأخــر بعض الخريــجين في الحصول على الفرص 
الوظيفيــة. كما أن هنــاك ضعفًًا لــدى الخليجيين 
في ثقافــة ريادة الأعمال، رغــم الجهود التي تبذلها 
المؤسســات الحكومية في تقديــم الدعم الحكومي 
للمؤسســات الصغيرة والمتوســطة، إلا أن نسبة من 
الشــباب ما زالت تفضل الوظيفة التقليدية بسبب 
خوفهــم من المخاطرة، ومحدوديــة الخبرة الإدارية 
لديهم، بالإضافــة إلى صعوبة الحصول على العملاء 

في بدايــة المشروع، وكذلــك القلق من الاســتدامة 
المالية لمشاريعهم الفتية.

واليوم، يتطلب من الخريج إلمامه بالتحول السريع 
نحو الاقتصاد الرقمي في إطار التغيرات المتســارعة 
التي يشــهدها العالم في مجالات الذكاء الاصطناعي، 
والأتمتــة، والاقتصاد الرقمي، والتجــارة الإلكترونية، 
الأمر الذي يفرض على الخريجين تحديث مهاراتهم 
باســتمرار؛ لأن بعــض الوظائــف التقليدية بدأت 

تتراجع مقابل ظهور وظائف جديدة.
ومــن التحديــات الأخرى التــي يواجهها الشــاب 
الخليجــي بعــد التخــرج الضغــوط الاقتصاديــة 
والاجتماعيــة للحيــاة، والتي ترتبط بشــكل مباشر 
ببناء مستقبلهم، وارتفاع تكاليف الزواج والمعيشة، 
والحصــول على الســكن، وتكوين الاســتقرار المالي 
في الســنوات الأولى من العمــل، بجانب حاجته إلى 

الخبرة العملية للعمل في المؤسسات الخاصة.
واليــوم، لم يعــد الحصــول على وظيفــة دائمة هو 
الخيار الوحيد، بل ظهرت أنماط جديدة في الأعمال 
التــي يمكــن أن يقوم بهــا الشــاب الخليجي، مثل 
العمل الحر، والعمل عن بُُعد، والاقتصاد التشاركي، 
والمشــاريع الناشئة، إلا أن بعض الشــباب لم يعتد 
بعد على هذه الأنماط، أو لا يمتلك المهارات اللازمة 

للاستفادة منها.
وأمــام هذه المعضلات والتحديــات، فإن حكومات 
خلال  مهمــة  خطــوات  اتخــذت  المجلــس  دول 
الســنوات الماضيــة من أجــل مواءمــة مخرجات 
التعليم مع احتياجات ســوق العمل، ودعم برامج 
التدريب والتأهيل المهني، وتشــجيع ريادة الأعمال 
والابتــكار، وتوســيع برامــج التــوطين في القطــاع 
الخاص، بالإضافة إلى الاســتثمار في الاقتصاد الرقمي 
والصناعات المســتقبلية، ودعم المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة. وعلى صعيــد التوقعات المســتقبلية، 
تشير تقديرات الأمم المتحدة إلى أن عدد الشــباب 
في دول مجلــس التعاون مرشــح للارتفاع إلى 28.6 
مليون نسمة بحلول عام 2050، بزيادة تقدر بنحو 
5.9 مليون نســمة مقارنة بعام 2024، وبمعدل نمو 

إجمالي يبلغ %26.
وقــد قامت بعــض الحكومــات الخليجيــة بوضع 
رؤى اقتصادية وطنية طويلــة المدى بهدف تنويع 
الاقتصادات الخليجية، وخلــق وظائف ذات قيمة 
مضافة لاســتيعاب هذه الأعداد. ومــن المرجح أن 
يكــون التحــدي الأكبر أمام الشــباب الخليجي هو 
التكيــف مــع التحــول الاقتصــادي والتكنولوجي. 
فالاقتصــادات الخليجية تتجه تدريجيًًّا من الاعتماد 
على النفــط إلى اقتصاد قائم على المعرفة والابتكار، 
مما يعنــي أن النجــاح المهنــي لــن يعتمــد على 
الشهادة الجامعية وحدها، بل على التعلم المستمر، 
واكتســاب المهــارات الرقميــة، وإتقــان اللغــات، 
والقدرة على الابتكار وريــادة الأعمال. ومن يمتلك 
هذه المقومات ســيكون أكثر قدرة على المنافسة في 

أسواق العمل المحلية والعالمية.
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آفاق لا تنتهي

إلى معالي البروفيسور وزير العمل

الحيــاة ميــدانٌٌ رحبٌٌ وســاحةٌٌ واســعةٌٌ تمتد أمام 
الإنســان بــكل ما تحملــه من احــتمالات وفرص 
وتجارب. إنها رحلة طويلة تتغير محطاتها، وتتعدد 
طرقهــا، وتمنح الباحثين عن الأمــل والمجتهدين في 
الســعي مســاحات لا تنتهي من المحــاولات. ولو 
أدرك الإنســان حقيقة اتساع هذه الدنيا، وآمن بها 
بعمق، لما ســمح لليأس أن يســيطر عليه عند كل 
تعثر، ولما أطــال الحزن على فرصــة فاتت أو باب 
أُُغلق في وجهــه؛ لأن الحياة أكبر من أن تُُختصر في 

موقف عابر أو تجربة محددة.
إن أكثر مــا يعيــق الإنســان في طريقــه هو ضيق 
نظرته إلى الوجود من حوله، فمن يعتقد أن نجاحه 
مرتبط بفرصة واحدة فقط، أو أن ســعادته معلقة 
بتحقق أمر بعينه، فإنه يضع نفســه داخل حدود 
ضيقة تمنعــه من رؤية الخيــارات الأخرى المتاحة 
أمامه، وتحجبه عن اكتشــاف مســارات قد تحمل 
لــه خيًرًا أعظم مما كان يتوقــع. فكل صباح جديد 
يحمل معــه احتمالات مختلفــة، وكل يوم يمر قد 
يكون بداية لمرحلة جديدة، إلا أن النظرة المحدودة 
قد تحول دون ملاحظة تلك الفرص، كما أن القلب 

المثقل باليأس قد يعجز عن الشعور بقيمتها.
لقد خُُلق الإنســان محبًًّا للإنجاز، ساعيًًا إلى تحقيق 
أهدافــه وطموحاتــه، وهذا الســعي مــن أجمل 
الصفــات حين يصاحبــه الصبر والحكمة وحســن 

التعامل مع الظروف، غير أن المشكلة تظهر عندما 
يظن الـمرء أن فقدان أمر مــعين يعني فقدان كل 
شيء، أو أن ضياع فرصة واحدة يعني انتهاء مسيرته 
بالكامل. هذا الاعتقاد يجعل الإنســان يعيش أسير 
تجربة مؤلمة مــن الماضي، ويجعلــه متعلقًًا بحزن 
على شيء انتهــى وقتــه، أما من ينظــر إلى الحياة 
بســعة وأمل، فإنه يدرك أن تــعثر طريق لا يعني 
توقــف الرحلة، وأن فقدان خيــار معين قد يكون 
سببًًا في الوصول إلى خيار آخر أكثر ملاءمة وفائدة.

وتكشــف لنــا التجــارب الإنســانية أن كــثيًرًا من 
الناجــحين مروا بمراحــل من الرفض أو الخســارة 
أو الإخفــاق، ثــم وجــدوا في تلــك المواقف نقطة 
تحول قادتهم إلى نجاحات لم تكن في حســاباتهم. 
فهناك مــن لم يحصل على فرصــة كان يتمناها في 
بدايــة حياته، لكنــه واصل التعلــم والعمل حتى 
أصبح صاحب أثر كبير في مجاله، وهناك من خسر 
ـًا أو صفقة اعتقد أنها تمثل نهاية طموحه،  مشروع�
ثم اكتسب من التجربة معرفة أعمق ساعدته على 
بنــاء نجاح أكبر، وهناك من واجه رفضًًا في بداياته، 
ـًا للوصول إلى  ثم جعل من الــصبر والمثابرة طريق�

مكانة مرموقة.
ومــن هنا تظهــر أهمية النظــر إلى البدائل وعدم 
التوقــف طويالًا عند مــا فات، فالإنســان الحكيم 
لا يســتهلك طاقتــه في الــحسرة على الماضي، وإنما 

يبحث عن الفــرص الموجودة أمامه، ويعيد ترتيب 
أهدافه بما يتناســب مع واقعه الجديد. إن القدرة 
على التكيــف مع المتغيرات من الصفات التي تمنح 
الإنســان قوة حقيقية؛ لأنها تســاعده على تجاوز 
الصعوبــات وتحويــل الــعثرات إلى خبرات نافعة، 
وربمــا إلى بدايــات تحمــل نتائج أجمــل مما كان 

يتخيل.
أما النظــرة الضيقة إلى الحياة، فهي من أكثر الأمور 
التي تزيد الشــعور بالإحباط وتضاعف الإحســاس 
بالخسارة، فالإنسان الذي يربط مستقبله بأمر واحد 
فقط، ســواء كان عمالًا أو علاقــة أو هدفًًا محددًًا، 
قد يشــعر بانهيار كل شيء عند فقدانه لذلك الأمر، 
وهــذه رؤية غير عادلة للحياة؛ لأن الوجود أوســع 
بكثير من لحظة ألم أو تجربة لم تكتمل أو طريق لم 

يصل إلى نهايته.
إن الإيمان بسعة الحياة يمنح النفس راحة وطمأنينة، 
ويجعــل الإنســان أكثر قدرة على مواجهــة الفقد، 
وأكثر اســتعدادًًا لاســتقبال القادم بثقة، فالشخص 
الــذي يؤمن بأن غياب فرصة معينة لا يعني غياب 
جميع الفــرص، وأن انتهاء مرحلــة لا يعني توقف 
الـمسيرة، يمتلك القــدرة على مواصلة الطريق مهما 

كثرت التحديات.
ومن أجمل ما يســاعد الإنســان على ترسيخ هذه 
الرؤيــة التأمل في نظــام الكون وســننه المتجددة، 

فالشمس تغيب كل مساء ثم تعود في صباح جديد، 
والأشجار تفقد أوراقها في فصل، ثم تستعيد جمالها 
في فصــل آخر، والمياه تجد دائًمًا طريقًًا جديدًًا مهما 
واجهت من عوائق. فإذا كان الكون من حولنا يقوم 
على التجــدد والاســتمرار، فلماذا يحبس الإنســان 
نفسه داخل حدود تجربة واحدة أو خسارة عابرة؟
إن اتساع الحياة لا يعني أن الإنسان لن يمر بالحزن 
أو الألم، وإنمــا يعني أن هذه المشــاعر، مهما كانت 
قاســية، تبقى مرحلــة عابرة لا ينبغــي أن توقف 
المسير. فالإنسان الواعي يعترف بحزنه، ويمنح نفسه 
الوقت الــكافي للتعافي، ثم يحول تجربته إلى مصدر 
قوة ومعرفة، فهو يتعلم من الماضي، ويســتفيد من 
دروسه، وينظر إلى المستقبل بروح أكثر نضجًًا وثقة.
وخلاصة الأمر أن الحياة بالفعل ميدان رحب، ومن 
يدرك هــذه الحقيقــة يعيش بقلب أكثر اتســاعًًا، 
ونفــس أكثر صفــاءًً، وعزيمة أكثر قــوة، فلا تجعل 
خيبة واحدة تضيق عليك مساحة الأمل، ولا تسمح 
لخسارة محددة أن تختصر رؤيتك للمستقبل، فكل 
يــوم جديد يحمل فرصة مختلفة، وكل منعطف قد 
يخفي وراءه خيًرًا لم يكن الإنســان يتوقعه. وأكبر ما 
ينبغي الحذر منه هو تلك النظرة الضيقة التي تمنع 
الإنسان من رؤية ما ينتظره من آفاق واسعة وأحلام 
ممكنة، وتجعله أسيًرًا للحظة عابرة أمام حياة مليئة 

بالأبواب المفتوحة.

التقيتُُ -بناءًً على طلبهم- مجموعةًً من الباحثين عن 
عمل، ترتســم على ملامحهم الإرهــاق والتعب، ومن 
الواضــح أنه ليس الإرهاق والتعــب اللذين تُُخلِِّفهما 
مشقة الأجساد، بل تعبٌٌ أعمق، تعبٌٌ نفسٌيٌّ متراكم، 
ملامح أرهقتهــا الضغوط الصامتة بعــد رحلة بحثٍٍ 

طويلة عن عمل، بعضها مكلفٌٌ ماليًًّا. 
وقــد ظهرت لي تلــك الملامح منذ الوهلــة الأولى من 
عيونهم ووجوههم، بعدما طلبوا لقائي بعيد عودتهم 
مــن محافظــة مســقط، بعد أن أجــروا اختبــاراتٍٍ 
إلكترونية باللغة الإنجليزية في مؤسسة حكومية رفيعة 
المســتوى، ويبلغ عدد من تقدم لهذه الاختبارات أكثر 
مــن 90 باحثًًا، أغلبهم من ظفار، وهناك دفعة أخرى 
مقررٌٌ لها السفر إلى مسقط للغرض نفسه، وقد عادت 
الدفعــة الأولى من المتقــدمين، وهي تحمــل قناعةًً 
عامة بعدم اجتياز الاختبار؛ بسبب أن الاختبار أُُجري 

إلكترونيًًّا وباللغة الإنجليزية وفي وقتٍٍ قصير.

وفي اللقــاء، قــال لي أحدهم إنه لــن يذهب مجددًًا 
لأي فرصــة أخرى خــارج محافظته؛ بســبب التكلفة 
المالية المتمثلة في تذكرة الســفر والمواصلات والسكن 
والأكل، وكذلك انسداد أفق الأمل، وهذه الضغوط لا 
يعيشــها الباحث عن عمل وحده، بل تمتد إلى أسرته 
كاملــة، حيث تشــاركه القلــق والتعــب، ونحن هنا 
نخاطب العقل والقلب معًًا؛ لكي تصل هذه الرســالة 
إلى معاليــه، ولهذا فإن التخفيف من معاناة الباحثين 
عــن عمل لا يكون بتوفير فرص العمل فحســب، بل 
أيضًًــا بإزالة الأعباء غير الضرورية التي تثقل كاهلهم، 
ومن ذلك اعتماد اللامركزية في الاختبارات وإجراءات 
التوظيــف؛ حتى لا يضطر الشــاب الباحث عن عمل 
إلى قطــع مئات أو ألف كيلومتر من ظفار ومســندم، 
، إلى مســقط، متحمالًا تكاليف الســفر والإقامة  مــثالًا
والـمواصلات، وهــو لا يعلم هل ســيعود بوظيفة أم 

سيظل باحثًًا عن عمل.

إن تقريــب الخدمــات من المواطــنين دائًمًا ما يحث 
عليه عاهل البلاد- حفظه الله ورعاه- وهذا من كبرى 
توجهــات مسيرتنا المتجددة، وذلــك لأثره الاجتماعي 
الكــبير في ظــل مســاحة بلادنــا المتراميــة الأطراف، 
وإجــراء الاختبــارات مركزيًًّا يخرج تمامًًا عن ســياق 
تقريب الخدمات من المواطــنين، خاصةًً وأن التقنية 
والتكنولوجيا قد أصبحتا وسيلةًً متاحة للتخفيف من 
هذه المعاناة، فإذا كانت التحولات الرقمية قد قرََّبت 
الخدمــات الحكومية والماليــة والتعليمية إلى الناس، 
فلماذا لا تُُســخََّر في إجراءات الاختبارات والمقابلات؟ 
ـًا كبيًرًا في  خاصــةًً وأن لهــذه المؤسســة المركزية فرع�
ظفار، فلماذا لا تُُجرى الاختبارات متزامنةًً مع مثيلتها 
في مســقط -توقيت�ـًا ورقابــةًً- فالتقنية قــد أصبحت 
ضرورةًً وطنيةًً وإنسانيةًً وإداريةًً، وتوفر ضمانةًً لعدم 
المســاس بنزاهة الاختبارات، ولو كان لا بد من رقابة 
مركزية، فليكن إرســال موظف أو موظفين عوضًًا عن 

ذهاب ذلك العدد الكبير من الباحثين. وهذا ينســجم 
مــع توجهات البلاد نحو التحول الرقمي، وتبني نظام 

اللامركزية في تقديم الخدمات الحكومية.
نتطلع من معالي البروفيســور الدكتــور وزير العمل 
تفهم هذه الرســالة، وهي رسالة من باحثين وأسرهم، 
ومعاليــه ســيقدر مــا يعيشــه الباحثون عــن عمل 
وأسرهــم من معاناة، وما يتحملونــه من أعباء مالية 
ونفســية بســبب الســفر المتكــرر لأداء الاختبارات، 
وأنه ســيولي هذا الموضوع ما يســتحقه من اهتمام، 
بما يســهم في إيجاد حلول أكثر يسًرًا وعدالة، ليس في 
الاتجاه الواحد، بل في كل الاتجاهات، أي سواء كانت 
الاختبارات في مســقط أو ظفار أو مسندم، إلخ. ولن 
يختلف معي معاليكــم بأن إنفاق الباحث ما لا يقل 
عن 100 ريال لســاعة أو ســاعتين اختبار هو تكلفة 
ثقيلة عليه وعلى أسرته، في ظل ما تمر به ظروف الأسر 

المالية من تحديات كبيرة، هي معلومة بالضرورة.

صالح بن سعيد الحمداني

د. عبدالله باحجاج

صلالة.. انسيابية تستحق الإشادة

شــهدت مدينــة صلالة، حــاضرة ظفــار، خلال 
العــامين الماضــيين تحــوالًا ملحوظًًــا في بنيتهــا 
الأساســية، ولا سيما في شــبكة الطرق التي تمثل 
أحد أهم مقومات التنمية الحضرية. وقد أثمرت 
المشــاريع التــي أُُنجزت خلال هــذه الفترة، وفي 
مقدمتها تطوير شــارع أتين، واستكمال ازدواجية 
شــوارع تيمور، والســلطان قابــوس، والفاروق، 
عــن نقلة نوعية في انســيابية الحركــة المرورية، 
وأســهمت في رفع كفاءة التنقل داخل المدينة في 

مختلف الأوقات.
ومع حلول موسم خريف ظفار، الذي يستقطب 
مئات الآلاف من الزوار من داخل ســلطنة عُُمان 
وخارجها، تزداد الحركة المرورية بصورة طبيعية، 

وهو أمر تشــهده جميع المدن السياحية الكبرى 
خلال مواســم الذروة. إلا أن الفارق اليوم يتمثل 
في أن الازدحام لم يعد يشكل التحدي الكبير الذي 
كان يمثله في السنوات السابقة، إذ أصبحت شبكة 
الطرق أكثر قدرة على استيعاب الأعداد المتزايدة 
من المركبــات، وأصبــح المقيم والزائر يشــعران 
بتحسن واضح في ســهولة التنقل مقارنة بما كان 

عليه الحال في الماضي.
لقد أثبتت مشاريع الطرق الحديثة أن الاستثمار 
في البنية الأساســية، بقدر ما هو توسعة للشوارع 
أو إنشاء تقاطعات جديدة، هو استثمار في جودة 
الحياة، وفي دعم النشــاط الاقتصادي والسياحي، 
وفي توفير بيئــة حضرية أكثر كفاءة واســتدامة. 

فالتحســينات التي شــهدتها الشــوارع الرئيسية 
في المدينــة انعكســت بصورة مبــاشرة على زمن 
الرحلات، وســهولة الوصول إلى المواقع السياحية 
والخدميــة، وعلى انســيابية الحركــة في معظم 

الأحياء.
ومــع ذلــك، لا تزال هنــاك بعض النقــاط التي 
تتطلــب حلــوالًا إضافية لمواكبة النمو المتســارع 
في الحركــة المروريــة، وفي مقدمتها دوار حمرين 
على طريــق صلالة-ثمريــت، ودوار برج النهضة، 
إلى جانــب المنطقة المحيطة بــدوار قيادة شرطة 
محافظة ظفــار، الذي بات يتحــول منذ عامين، 
خلال موســم الخريــف، إلى أحــد أكثر المواقــع 
ازدحامًًا؛ نظرًًا لكونه الـمعبر الرئيس للوصول إلى 

موقع فعاليات ومناشط »عودة الماضي«، ووسط 
المدينة، وحي الســعادة. ويبدو أن معالجة هذا 
الاختناق تســتدعي دراسة أحد خيارين: إما نقل 
موقــع الفعاليات إلى موقع أكثر اتســاعًًا وبعيدًًا 
عن الشــوارع الحيوية داخل المدينــة، أو إيجاد 
حلول هندســية مرورية قادرة على زيادة الطاقة 
الاستيعابية لهذا المحور، بما يحافظ على انسيابية 
الحركــة في أحــد أهم الشرايين التي يســتخدمها 

المواطنون والمقيمون والزوار على حد سواء.
وفي موازاة الجهود الهندســية، يبرز الدور الكبير 
الــذي تقوم به شرطة عُُمان الســلطانية في إدارة 
الحركة المرورية خلال الموسم. فالحضور الميداني 
المكثف، والتنظيم المستمر للتقاطعات، والتدخل 

السريع لمعالجة الاختناقات، كلها عوامل أسهمت 
في الحد مــن آثــار الازدحام، وضمان انســيابية 
الحركة بأفضــل صورة ممكنة. وقــد أصبح هذا 
الجهد محل تقدير من المواطنين والزوار على حد 
سواء؛ لما يعكسه من جاهزية عالية واحترافية في 

إدارة أحد أكثر مواسم السلطنة ازدحامًًا.
إن مــا تشــهده صلالة اليوم يؤكــد أن التخطيط 
طويل المدى بدأ يؤتي ثماره، وأن المدينة أصبحت 
أكثر اســتعدادًًا لاســتقبال الأعــداد المتزايدة من 
الزوار عامًًا بعد عام. ورغم بقاء بعض التحديات 
الطبيعية التي ترافق أي مدينة تشهد نموًًا عمرانيًًا 
وســياحيًًا متســارعًًا، فإن الصورة العامة تعكس 
تقدمًًا واضحًًا، وتؤكد أن الازدحام الموسمي أصبح 

جزءًًا طبيعيًًا من نجاح المدينة وجاذبيتها، وليس 
مؤشًرًا على قصور في بنيتها الأساسية.

ولعــل المرحلة المقبلــة تتطلب اســتكمال هذا 
النجــاح بمعالجة المفاصل المروريــة التي لا تزال 
تشــهد كثافة موســمية، حتى تكتمــل منظومة 
الطرق التي أُُنجز معظمها بكفاءة عالية. فالمدن 
الســياحية الناجحة تُُقــاس بقدرتهــا على إدارة 
هذا الازدحــام وتقليل آثاره، من خلال التخطيط 
المســبق، والتطويــر المســتمر، والإدارة المرورية 
الفاعلة. وهــذا ما تسير صلالــة نحوه بخطوات 
واضحة، لتبقى مدينة قادرة على استيعاب نموها 
العمــراني والســياحي، وتوفير تجربــة أكثر راحة 

وانسيابية لكل مواطن ومقيم وزائر.

خالد بن سالم الغساني
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قال المهندس عبداللطيف بن محمد البلوشي 
مدير عام المديرية العامــة للثروة الزراعية 
والسمكية وموارد المياه بمحافظة الوسطى، 
إن حجم الاســتثمارات القائمة في مشــاريع 
الأمن الغذائي بمحافظة الوسطى تجاوز 655 
مليون ريــال عُُماني، موزعــة على قطاعات 
الثروة الســمكية والحيوانية والزراعية، فيما 
شهد عام 2026 توقيع اتفاقيات استثمارية 
جديــدة بقيمــة 202 مليون ريــال عُُماني، 
تشمل مشــاريع لاســتزراع الروبيان وخيار 
البحــر، وإنتــاج البصــل والأعلاف، لترتفع 
بذلــك القيمــة الإجمالية للاســتثمارات في 
قطاع الأمن الغذائي بالمحافظة إلى نحو 857 

مليون ريال عُُماني بنهاية العام الجاري.
وأوضــح البلــوشي أن المحافظــة أصبحت 

اليوم إحدى الركائز الرئيسة لمنظومة الأمن 
الغذائي في ســلطنة عُُمان، بفضل ما تمتلكه 
من مقومــات تنافســية في قطاعات الثروة 
الســمكية والحيوانيــة والزراعيــة والموارد 
المائيــة، إلى جانب بيئة اســتثمارية جاذبة 
أســهمت في اســتقطاب مشــاريع نوعيــة 

وتحقيق نمو متسارع في الإنتاج الغذائي.
وأشار إلى أن المقومات التي تمتلكها المحافظة 
أســهمت في تصدرهــا محافظات ســلطنة 
عُُمان في إنتــاج الصيــد الحــرفي خلال عام 
2025 بإنتــاج بلغ 246 ألفًًا و183 طنًًا، يمثل 
نحو 34 بالمائة من إجمالي الإنتاج الســمكي 
في ســلطنة عُُمان، بما يعــزز دورها في دعم 
الأمن الغــذائي وزيادة صــادرات المنتجات 
البحرية، موضحا أن هذه الاستثمارات تمثل 
تحوالًا نوعيًًا في مسار التنمية بالمحافظة، من 
خلال رفع الإنتاج المحلي، وتعزيز الصناعات 

الغذائيــة، وتقليــل الضغــط على المصائد 
الطبيعية، وزيادة مســاهمة القطاع الخاص 

في الاقتصاد الوطني.
وبيّنن أن وزارة الثروة الزراعيــة والســمكية 
ومــوارد المياه تعمــل على تطوير منظومة 
متكاملة تربــط بين الإنتاج الأولي والتصنيع 
والخدمــات اللوجســتية، بمــا يحقق قيمة 
مضافــة أعلى للمنتجات الوطنية، مشيرًاً إلى 
أن المحافظة تضم حاليًاً 55 منشــأة صناعية 
واستثمارية في القطاع السمكي باستثمارات 
تبلــغ نحــو 79 مليون ريال عُُماني، تشــمل 
مصانــع لتعليب وتجهيز وتغليف المنتجات 
البحرية، وإنتاج مســحوق وزيت السمك، 
والصناعــات ذات القيمــة المضافة، إضافة 
إلى مصانــع الثلج، ما أســهم في رفع الطاقة 
الإنتاجيــة وتحسين جــودة المنتجات وفتح 
أســواق تصديرية جديــدة. وذكر المهندس 

عبداللطيف أن مدينة الصناعات الســمكية 
والغذائيــة بالمنطقــة الاقتصاديــة الخاصة 
بالدقم تمثل أحد أبرز المشاريع الاستراتيجية 
الداعمــة للأمــن الغــذائي، وأُنُشــئت على 
مســاحة 7.5 كيلومتر مربع بمحــاذاة ميناء 

الصيد البحري بالدقم.
ولفت إلى أن المدينــة تضم مرافق متكاملة 
لمعالجة وتجميد وتعليب وتغليف وتخزين 
المنتجــات البحريــة، إضافــة إلى صناعات 
زيــوت الأسماك والأعلاف والمنتجــات ذات 
القيمــة المضافــة، بمــا يعزز التحــول نحو 
التصنيع الغذائي المتقدم وزيادة مســاهمة 

الصناعات التحويلية في الاقتصاد الوطني.
وأكــد أن تكامل المدينة مــع ميناء الدقم 
للصيــد التجــاري يوفــر مزايــا تنافســية 
للمســتثمرين، مــن خلال جاهزية مرافق 
التبريــد والصيانة والخدمات اللوجســتية 

وشــبكات النقــل، بما يســهم في تســهيل 
وصــول المنتجــات البحرية إلى الأســواق 
الإقليمية والعالمية. وفــيما يتعلق بتطوير 
البنيــة الأساســية، قال البلــوشي إن وزارة 
الثروة الزراعية والســمكية ومــوارد المياه 
تنفذ عددًًا من المشاريع النوعية، من بينها 
توسعة ميناء الصيد البحري وتشغيل سوق 
الأسماك ومصنــع الثلج باللكبــي في ولاية 
الجازر، وإنشــاء مجمع ســكني للصيادين 
ومخــزن للأدويــة البيطرية وغــرف تبريد 
بولايــة الدقم، إضافــة إلى اعتماد مشروع 
ميناء الصيد البحري بولاية محوت بتكلفة 
تبلغ نحو 37 مليــون ريال عُُماني. وأضاف 
أن في قطــاع الثروة الحيوانية تنفذ الوزارة 
مشروع »أصــول« للدواجــن بولاية هيما 
باســتثمار يتجاوز 61 مليــون ريال عُُماني 
لإنتــاج نحــو 175 مليون بيضــة مخصبة، 

مؤكدًًا أن المشروع سيسهم في تعزيز الإنتاج 
المحلي وتقليل الاعتماد على الواردات.

وأوضح أن عام 2025 شهد تنفيذ حزمة من 
المشاريع الاستراتيجية شملت ثمانية مشاريع 
في القطــاع الزراعــي، ومشروعين في القطاع 
الحيواني، ومشروعًًا في القطاع السمكي، وآخر 
في قطاع الموارد المائيــة، إلى جانب مواصلة 

تنفيذ مشاريع الاستزراع السمكي.
يشــهد   2026 عــام  أن  البلــوشي  وذكــر 
طــرح 21 فرصــة اســتثمارية في قطاعات 
الزراعــة والثروة الحيوانية والـموارد المائية 
باستثمارات مستهدفة تبلغ نحو 30 مليون 
ريــال عُُماني، تشــمل 13 فرصــة في القطاع 
الزراعي، وخمس فرص في القطاع الحيواني، 
وثلاث فــرص في قطاع الموارد المائية، بهدف 
اســتقطاب المســتثمرين وتعزيز مساهمة 

القطاع الخاص في التنمية.

857 مليون ريال استثمارات بمشاريع الأمن الغذائي في الوسطى
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أظهرت أحدث المؤشرات الاقتصادية الصادرة 
-عن وزارة الاقتصاد- استمرار الاقتصاد العُُماني 
في تحقيق معدلات نمــو إيجابية خلال الربع 
ـًا بالأداء القوي  الأول مــن عام 2026، مدفو�ع
للأنشــطة النفطية واســتمرار توسع الأنشطة 
غير النفطيــة، في الوقــت الــذي ســجل فيه 
الناتج الـمحلي الإجمالي بالأســعار الثابتة نمًوًا 
بنسبة 2.6% ليصل إلى 9.69 مليار ريال عُُماني، 
بما يُدُل الأداء الاقتصادي وقدرته على تحقيق 
التوازن بين الاستفادة من تحسن قطاع الطاقة 

والمضي في مسار التنويع الاقتصادي.
ارتفعت الأنشــطة  البيانــات،  وبحســب 
النفطية بنســبة 4.6% لتبلغ 3.04 مليار ريال 
عُُماني خلال الربــع الأول من العــام الجاري، 
فــيما واصلت الأنشــطة غير النفطية نموهــا 
مليار  بنســبة 2.4% إلى 7.04  ا  ارتفاًعً لتسجل 
ريال عُُماني، وهو ما يؤكد اســتمرار مساهمة 
القطاعــات الإنتاجية والخدمية في دعم النمو 
الاقتصادي وتعزيز مســتهدفات »رؤية عُُمان 
2040« الرامية إلى تقليل الاعتماد على النفط 

كمصدر رئيس للدخل.
وعلى صعيــد الأســعار، بلغ متوســط معدل 
التضخــم خلال الــفترة مــن ينايــر إلى يونيو 
يُظُهــر  مســتوى  وهــو  نحــو %2.8،   2026
اســتمرار الضغوط التضخميــة عند معدلات 

يمكــن وصفها بالمعتدلة مقارنــة بالعديد من 
الاقتصادات، بما يدعم القوة الشرائية ويحافظ 

على استقرار بيئة الأعمال.
وفي قطاع الطاقة، ارتفع متوســط ســعر خام 
للبرميل بنهاية  دولار  العُُماني إلى 80.9  النفط 

يونيو 2026، بزيادة بلغت 9.4% على أســاس 
ســنوي، الأمر الذي أسهم في تعزيز الإيرادات 
النفطيــة ودعم النمو المســجل في الأنشــطة 
النفطية، خاصة مع اســتمرار الطلب العالمي 
وتحســن مســتويات الأســعار خلال الــفترة 

الماضيــة. وفي جانب الاســتثمار، ارتفع رصيد 
الاســتثمار الأجنبي المبــاشر إلى 32.20 مليار 
ريال عُُماني بنهاية الربع الأول من عام 2026، 
ا بنسبة 8.7%، وهو مؤشر يعكس  مُُســجالًا نمًوً
استمرار جاذبية ســلطنة عُُمان للمستثمرين 
الاقتصاديــة  بالإصلاحــات  الأســواق  وثقــة 
والبيئة الاستثمارية. في حين، سجلت تدفقات 
الربــع  المبــاشر خلال  الأجنبــي  الاســتثمار 
بانخفــاض  ريــال عُُماني،  مليــار  الأول 2.57 
نســبته 35.7% مقارنة بالــفترة المماثلــة من 
العام الماضي، وهو تراجــع قد يرتبط بطبيعة 
الاســتثمارات الكبرى التي تختلف قيمتها من 
ا في  فترة إلى أخرى، ولا يعكس بالضرورة تراجًعً
ا في ظل استمرار نمو  جاذبية الاقتصاد، خصوًصً

الرصيد التراكمي للاستثمارات الأجنبية.
فقــد  الخارجيــة،  التجــارة  قطــاع  في  أمــا 
ا بلغ 3.37 مليار  ســجل الميزان التجاري فائًضً
ا  ريــال عُُماني حتى نهاية مايــو 2026، مرتفًعً
ا بتحســن الصادرات  بنســبة 37.2%، مدعوًمً
واســتقرار الواردات، بينما ارتفعت الصادرات 
مليــار  النفطيــة إلى 2.74  غير  العُُمانيــة 
حين  في  نســبته %1.5،  عُُماني بنمــو  ريــال 

طفيف  السلعية بشــكل  انخفضت الواردات 
بنسبة 0.8% لتبلغ 7.22 مليار ريال عُُماني.

وتُشُير المؤشرات الاقتصادية استمرار الاقتصاد 
العُُماني في تحقيق نمو متوازن؛ إذ لم يعد الأداء 
يعتمــد على ارتفاع أســعار النفــط وحدها؛ 
ا باستمرار توسع الأنشطة  ا أيًضً فأصبح مدعوًمً
غير النفطية، وهو ما يعزز نجاح جهود التنويع 
الاقتصــادي. كما أن ارتفــاع رصيد الاســتثمار 
الأجنبــي المباشر يوضح إلى ثقة المســتثمرين 
في الســوق العُُماني، رغم التراجــع المؤقت في 
التدفقات الفصلية التــي تتأثر عادة بتوقيت 

تنفيذ المشروعات الاستثمارية الكبرى.
ويؤكد نمو فائــض الميزان التجاري، إلى جانب 
زيادة الصادرات غير النفطية، تحســن القدرة 
التنافســية للمنتجــات العُُمانية في الأســواق 
الخارجيــة، فيما يوفر اســتقرار التضخم عند 
مســتويات معتدلة بيئــة اقتصاديــة مواتية 
للنشــاط التجاري والاســتثماري، الأمر الذي 
يعزز توقعــات اســتمرار النمــو خلال بقية 
ـًا بالإصلاحات الاقتصادية  عام 2026، مدفو�ع
ومشروعات التنويع والاســتثمار التي تنفذها 

سلطنة عُُمان.

مع تسجيل 3.3 مليار ريال فائضا بالميزان التجاري بنهاية مايو

2.6 % نموا في الناتج المحلي الإجمالي إلى 9.69 مليار ريال خلال الربع الأول

الرؤية- ريم الحامدية

اســتقبلت »محطة أســياد للحاويات – الدقم« 
ســفينة »سي إم إيه سي جي إم فاسكو دا غاما« 
في أول زيارة لها إلى المحطة، لتسجل بذلك إنجاًزًا 
ا باعتبارها أكبر سفينة حاويات ترسو فيها  جديًدً
منذ بدء عملياتها، مؤكدة جاهزيتها لاســتقبال 

الجيل الجديد من سفن الحاويات العملاقة.
وتبلغ الســعة الاســتيعابية للســفينة 18 ألف 
حاويــة نمطيــة، ويؤكــد اســتقبالها الجاهزية 
التشــغيلية المتقدمة لـ«محطة أسياد للحاويات 
– الدقــم« وقدرتها على مناولــة أحدث أجيال 
ســفن الحاويــات العملاقــة بكفــاءة وأمــان، 
مســتندًةً إلى بنية أساسية حديثة، وأرصفة ذات 
أعماق تشغيلية مناسبة، وقدرات تشغيلية تلبي 
المتطلبــات المتناميــة لقطاع شــحن الحاويات 

العالمي.
وقال عمر بن محمود المحرزي الرئيس التنفيذي 
لشركــة أســياد للموانــئ والمناطق الحــرة، إن 
اســتقبال سفينة »سي إم إيه سي جي إم فاسكو 
دا غامــا« في أول زيــارة لها إلى »محطة أســياد 

للحاويات – الدقم«، يجسد القدرات التشغيلية 
المتقدمــة التي تتمتع بهــا المحطة، كما يعكس 
الثقــة المتنامية التي تحظى بها ســلطنة عُُمان 
لدى كبرى شركات الشــحن العالميــة، مشًيرًا إلى 
أنه مع استمرار نمو أحجام المناولة والاستثمارات 

الصناعيــة في الدقــم، تواصل المحطــة التزامها 
بتقديم خدمات عالمية المســتوى، والإســهام في 
ترســيخ مكانة الدقم كبوابــًةً استراتيجية تربط 

الأسواق الإقليمية والعالمية.
وتتمتع »محطة أسياد للحاويات - الدقم« بموقع 

استراتيجي يؤهلها لتلبيــة الطلب المتنامي على 
خدمات الاستيراد والتصدير وإعادة الشحن، عبر 
تقديم خدمات مناولة حاويات موثوقة وعالية 
الكفــاءة، ترتكز على تلبيــة احتياجات العملاء 

وتعزيز تنافسية سلاسل الإمداد.

مسقط- الرؤية

أشــارت البيانات الصادرة عن المركز الإحصائي 
لدول مجلس التعــاون لدول الخليج العربية، 
اســتناًدًا إلى نتائج الكتاب السنوي للتنافسية 
العالميــة 2026 الصــادر عن المعهــد الدولي 
للتنميــة الإداريــة )IMD(، إلى تحقيق دول 
مجلــس التعاون مراكز متقدمة عالمًيًا في عدد 
من المؤشرات الرئيســة للتنافسية، بما يعكس 
قوة الأداء الاقتصادي والمؤسسي لدول المجلس 

وريادتها في العديد من المجالات التنموية.
وتصــدرت دولة الإمــارات العربيــة المتحدة 
الترتيب العالمي في مؤشر التجارة الدولية، كما 
جاءت الأولى عالمًيًا في محور الأداء الاقتصادي، 
في تأكيد على قوة انفتاحها التجاري وتنافسية 

اقتصادها.
وجاءت دولة قطــر في المرتبة الثانية عالمًيًا في 
مؤشر سوق العمل ضمن محور كفاءة الأعمال، 
ما يعكــس كفاءة ســوق العمــل وجاذبيته، 
فــيما حققت مملكة البحريــن المرتبة الثالثة 
عالمًيًا في مؤشر اســتقرار الأسعار ضمن محور 
الأداء الاقتصادي، بما يؤكد نجاح سياســاتها في 

المحافظة على الاستقرار الاقتصادي.
كما حلــت المملكــة العربيــة الســعودية في 
المرتبة الثالثة عالمًيًا في مؤشر البنية الأساســية 
ضمن محور البنية الأساســية، وهو ما يعكس 
التطور المســتمر في مشــاريع البنية الأساسية 

ودورها في دعم النمو الاقتصادي.
وفي محــور كفــاءة الحكومــة، جــاءت دولة 
الكويــت في المرتبــة الثالثــة عالمي�ـًا في مؤشر 
المالية العامة، بما يعكس متانة أوضاعها المالية 

وكفاءة إدارة الموارد العامة.
أما سلطنة عُُمان فقد حققت المرتبة السادسة 
عالمًيًا في مؤشر السياسة الضريبية ضمن محور 
كفــاءة الحكومة، في إنجاز يعكس تنافســية 
البيئــة الضريبيــة ودورها في تعزيــز جاذبية 

الاستثمار.
وتبرز هــذه النتائــج المكانــة المتقدمة لدول 
التنافســية  مــؤشرات  التعــاون في  مجلــس 
الدولية، وتؤكد نجاح السياســات الاقتصادية 
والإصلاحــات الهيكليــة التــي تنفذهــا دول 
المجلــس لتعزيــز بيئــات الأعمال، وتحقيق 
التنمية المستدامة، ورفع مستويات التنافسية 

على الصعيد العالمي.

عبري- العُُمانية

قال أحمد بن راشد المرشودي المتحدث الرسمي 
باسم مُُحافظة الظاهرة، إن المشاريع المعتمدة 
ضمن الخطة الخمسية الحادية عشرة )2026–

2030( تمثــل نقلــة نوعية في مــسيرة التنمية 
بالمحافظــة، وترتكز على ثلاثة مجالات رئيســة 
هــي جودة الحيــاة، وتنمية الاقتصــاد المحلي، 
وتعزيز البنية الأساسية، بما يحقق تنمية شاملة 
ومســتدامة لأبناء المحافظــة في ولاياتها الثلاث 

)عبري وينقل وضنك(.
وأضــاف أنََّ أهداف المشــاريع ضمــن الخطة 
الخمســية الارتقــاء بجــودة الحيــاة وتحقيق 
تنمية متوازنة تشــمل ولايات المحافظة الثلاث 
ًا إلى أن المحافظة  وفــق أولويات كل ولاية لافتـ�
اعتمــدت لعــام 2026م حزمة من المشــاريع 
النوعية، أبرزها حديقــة عبري العامة )المرحلة 
الثانية(، وإنشاء مركز العلوم والابتكار، وتطوير 
المنطقــة التجارية بالدريز وممشى حي النهضة 
)المرحلــة الثانيــة(، ورصــف طــرق ومواقف 
إطلالتــي ولايتــي ينقل وضنــك ورصف طرق 
المخططات الســكنية والصناعيــة ومشروعات 
الإنــارة الموفــرة للطاقة وتطويــر واجهة عبري 
)واجهتنــا(، وتطوير وتجميل مراكــز الولايات 
والمتنزهات وملاعب الأطفال، ومشروع مســلخ 

عبري المركزي.
وبين أن المشــاريع التنموية الجــاري تنفيذها 
في محافظة الظاهرة تشــكّّل منظومة متكاملة 
وليســت مبادرات منفصلة، مــشيرًاً إلى أن هذا 
التكامل هــو جوهر الرؤية التنموية الشــاملة 
للمحافظــة؛ حيــث تتضافــر مشــاريع جودة 
الحياة من حدائــق ومماشٍٍ وواجهات حضرية 
لجعل المحافظة بيئة جاذبة للعيش والاستقرار، 

بالتوازي مع مشــاريع الاقتصاد المحلي كتطوير 
المناطق التجارية والمســلخ المركزي التي تفتح 
ا اســتثمارية واعدة لــرواد الأعمال، بينما  فرًصً
تُشُكّّل مشاريع البنية الأساسية من طرق وإنارة 
القاعدة الرئيسة التي تمكّّن مختلف القطاعات 

من النمو والازدهار.
وأشــار المتحدث الرســمي إلى أن رصف طرق 
المخططات السكنية والصناعية وتطوير المناطق 
التجارية يخفّّض كلفة ممارســة الأعمال ويرفع 
القيمــة الاقتصاديــة للمواقــع، ويحفّّز القطاع 
الخــاص على الاســتثمار في الولايــات الــثلاث، 
وتنشط مشــاريع واجهة عبري وإطلالتي ينقل 
وضنــك الحركــة التجارية والســياحية وتوجد 
ا مباشرة للمؤسســات الصغيرة والمتوسطة  فرًصً

والأسر المنتجة.
ووضح المرشــودي أن هذه المشــاريع تجسّّــد 
التزام المحافظة بالتحول نحو الاقتصاد الأخضر؛ 
فهي تخفّّض اســتهلاك الكهربــاء والانبعاثات 
الكربونية، وتقلل كلفة التشغيل والصيانة على 
المدى الطويل، بما يتيح إعادة توجيه الموارد إلى 
مشــاريع تنموية جديدة، وتأتي امتداًدًا لمسيرة 
المحافظة في مجال الطاقة النظيفة التي شهدت 

مشاريع كبرى للطاقة الشمسية بولاية عبري.
وقــال إن الرؤية المســتقبلية لمحافظة الظاهرة 
خلال الفترة )2026–2030( تنطلق من »قاعدة 
صلبــة« إذ نفــذت المحافظــة خلال الخطــة 
الخمســية العاشرة 182 مشروًعًا ضمن موازنة 
تنميــة المحافظات البالغة نحو 40 مليون ريال 
ا بالكامل، فيما  عُُماني، أُنُجز منهــا 159 مشروًعً
ا قيد التنفيذ، بنســبة إنجاز  لا يزال 23 مشروًعً
بلغــت 90% إلى جانب المشــاريع الاستراتيجية 
والتنموية والاســتثمارية التي تجاوزت قيمتها 

770 مليون ريال عُُماني خلال الخطة ذاتها.

الجبل الأخضر- العُُمانية

بلغت كميات زيت الزيتون المنتجة 
في ولايــة الجبــل الأخضر بمحافظــة 
الداخليــة خلال الموســم الماضي 90 
ألف لتر بقيمة مليون و35 ألف ريال 
عُُماني بحســب بيانــات وزارة الثروة 

الزراعية والسمكية وموارد المياه.
وتســتعد الــوزارة خلال هذه الفترة 
لموســم حصــاد الزيتــون في الجبل 
الأخضر عبر متابعــة المعاصر والتأكد 
من جاهزيتها من خلال توفير أماكن 
لاســتقبال الــثمار والتخزيــن الجيد 
والتأكــد مــن الأدوات المســتخدمة 

لتعبئة الزيت وحفظه.
وقــال المهندس ســعود بــن حامد 
المياحي مدير دائــرة الثروة الزراعية 
وموارد الميــاه بولاية الجبل الأخضر، 
إن موسم حصاد ثمار الزيتون في ولاية 
الجبل الأخضر يبدأ مع بداية شــهر 
ســبتمبر ويســتمر حتى أواخر شهر 
نوفــمبر من كل عام، مضيفًاً أن عدد 
الأشجار المثمرة في الجبل الأخضر يبلغ 
أكثر من 20 ألف شــجرة، وأن دائرة 
الثروة الزراعية وموارد المياه بالجبل 
الأخضر تقوم بتنفيذ برامج إرشادية 
عبر الزيــارات الحقليــة والــدورات 
التدريبية والجلســات الحوارية، مع 
التركيــز على أفضــل الممارســات في 
الآفات  والتســميد ومكافحــة  الري 
والأمراض، إلى جانب توفير الشتلات 
المحســنة والخدمات الفنية ومتابعة 
شــتلات  وتــوفير  الأشــجار  صحــة 

الزيتون ذات جــودة عالية وأصناف 
ذات نســبة زيت عاليــة بهدف رفع 
كفاءة الإنتاج وتحسين جودة الزيت 
وزيادة المســاحات المزروعة وترشيد 

استخدام المياه.
وأوضــح أن مع صناعة زيتون الجبل 
الأخضر يدخل عدد مــن الصناعات 
التحويلية تشمل التعبئة وفق معايير 
حديثــة وإنتاج الزيتــون المخلل مع 
فــرص للتوســع في صناعــات أخرى 
مــن بينهــا مســتحضرات التجميل 

والصابون الطبيعي.
وأشــار إلى أن دائــرة الثروة الزراعية 
وموارد المياه بولايــة الجبل الأخضر 
تســعى إلى إيجــاد فرص لتســويق 
المنتــج داخلي�ـًا وخارجيًًّا لتســويق 
المنتــج وتوفير شــتلات أصناف ذات 
جودة مناسبة لطبيعة الجبل، والقيام 
عبر  الزيتــون  زراعــة  في  بالتوســع 
تشجيع الاستثمار الزراعي وتخصيص 
أراضي الانتفــاع في المواقع المناســبة، 
بما ينســجم مع خطط الأمن الغذائي 

والتنمية الزراعية المستدامة.
وأكــد المهندس ســعود بن حامد 
المياحي أنََّ أثر موســم حصاد ثمار 
الزيتــون لا يقــتصر على الجانب 
الزراعي فحسب، بل أصبح عنصر 
جــذب ســياحي في الولايــة، من 
الثمار  لقطف  مشــاهدتهم  خلال 
وعصرهــا والتعــرف على تجربــة 
إنتاج زيت الزيتون المحلي ما يُعُزز 
الســياحة الزراعية ويدعم الحركة 

الاقتصادية.

الرؤية- سارة العبرية

استقبل مطار مسقط الدولي، الأحد، أولى 
الرحلات المبــاشرة لشركة »طيران تنزانيا« 
التــي تربط بين مطــار جوليوس نيريري 
الــدولي في مدينــة دار الــسلام ومطــار 
مسقط الدولي في سلطنة عُُمان. وسيقوم 
رحلات  ثلاث  بتســيير  تنزانيــا«  »طيران 
في الأســبوع بين دار الــسلام ومســقط 
باستخدام طائرات من نوع الإيرباص ايه 

.220-300
ونظم مطار مسقط الدولي حفل التدشين 
الرسمي، بحضور عدد من كبار المسؤولين 
ومطــارات  تنزانيــا«  »طيران  شركــة  في 
عُُمان، إلى جانــب وفد مــن وزارة النقل 
في جمهوريــة تنزانيــا المتحــدة، وحضر 
حفــل الاســتقبال لأولى رحلات »طيران 
تنزانيا« معالي البروفيسور مكامي مباراوا، 
وزير النقل في جمهورية تنزانيا المتحدة، 
وســعادة المهنــدس خميس بــن محمد 
الشماخي وكيــل وزارة النقل والاتصالات 
وتقنيــة المعلومات للنقل إلى جانب عدد 
من كبار المسؤولين في شركة طيران تنزانيا 

ومطارات عُُمان.
ويمثل هــذا الخط المبــاشر محطة بارزة 
في تعزيــز الربط الجوي بين شرق أفريقيا 
ودول مجلــس التعــاون لــدول الخليج 
العربية، حيث يوفر للمســافرين وللمرة 
الأولى رحلة مباشرة ومريحة بين البلدين 
ومــن المتوقع أن يســهم في تقليص زمن 
السفر بشــكل ملحوظ، وتحسين سهولة 
التنقل للمســافرين بغرض الســياحة أو 
الأعمال، إلى جانــب فتح آفــاق جديدة 

للتجارة والاستثمار والتبادل السياحي بين 
سلطنة عُُمان وجمهورية تنزانيا المتحدة.

وجاء إعلان شركة طيران تنزانيا ومطارات 
عُُمان عــن إطلاق رحلات جويــة مباشرة 
الترويجــي  الملتقــى  خلال  جديــدة، 
ومنتــدى  التنزاني–الــعُُماني  الســياحي 
في  أُقُيــم  الــذي  الشركات،  بين  الأعمال 

النادي الدبلوماسي بمسقط.
وقــال المهندس بــيتر رودولــف أولانغا، 
الرئيس التنفيذي لشركة طيران تنزانيا إن 
إطلاق هــذا الخط المباشر بين دار السلام 
ومســقط يمثل محطة مفصلية في مسيرة 
طيران تنزانيــا وفي دعم أجندتها الوطنية 
للسياحة، ويعزز هذا المسار التواصل بين 
شــعبي البلدين، وقطاع الأعمال، والزوار 
ا إلى استقبال  بصورة غير مسبوقة. متطلًعً
الزوار العُُمانــيين في سيرينغيتي وزنجبار 
وجبل كليمنجــارو وغيرها من الوجهات 
الســياحية. وقال ناصر الشرجي، الرئيس 
التنفيــذي بالإنابــة لمطــارات عُُمان، إنََّ 
إطلاق هــذا الخط المبــاشر يمثل خطوة 
مهمــة نحــو تعزيــز الربط الجــوي بين 
سلطنة عُُمان وجمهورية تنزانيا المتحدة، 
إلى جانب توفير خيارات سفر أكثر سهولة، 
وسيسهم هذا المســار في دعم السياحة، 
وتسهيل حركة التجارة والاستثمار، وتوفير 
فرص جديدة للأعمال والتبــادل الثقافي، 
ا التــزام مطــارات عُُمان، بمواصلة  مؤكًدً
توســيع شــبكة شراكاتهــا الاستراتيجية، 
وتمــكين الربط الجوي الســلس بما يدعم 
مســتهدفات رؤيــة عُُمان 2040، ويُعُزز 
مكانــة مطــار مســقط الــدولي كبوابة 

إقليمية رائدة.

تبلغ سعتها 18 ألف حاوية

»محطة أسياد« بالدقم تستقبل واحدة من أكبر سفن الحاويات في العالم
الدول الخليجية تتصدر مؤشرات 

التنافسية العالمية

مشاريع نوعية في الظاهرة ضمن الخطة 
الخمسية الـ11 لتعزيز جودة الحياة

مليون ريال إجمالي مبيعات 
زيت زيتون الجبل الأخضر

مطار مسقط الدولي يستقبل 
أولى رحلات »طيران تنزانيا«
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الرؤية- سارة العبرية

أصــدر معــالي الدكتــور خميس بن ســيف 
الجابري، رئيس مجلس إدارة هيئة الخدمات 
المالية، الأحد، قرارا باعتماد اللائحة التنفيذية 
لقانــون الأوراق الماليــة، والتــي تمثــل إطارا 
تشريعيا شــارحا حــول آلية تنفيــذ القواعد 
العامــة التــي نــص عليهــا القانــون الصادر 
بالمرســوم الســلطاني رقــم )2022/46( بمــا 
يسهم في تحقيق الكفاية من حيث الجاهزية 
التشريعية والتقنية للارتقاء بأداء مؤسســات 
ســوق رأس المال والجهــات العاملة في مجال 
الأوراق المالية، بما يُؤُهلهــا لمواكبة المتغيرات 
المتســارعة التي تقودهــا التكنولوجيا المالية 

والأدوات المالية المبتكرة.
ويــأتي إصــدار اللائحــة اســتنادًًا إلى قانــون 
الأوراق الماليــة الصادر بالمرســوم الســلطاني 
رقــم )2022/46(، والمرســوم الســلطاني رقم 
)2024/20( بإنشــاء هيئة الخدمــات المالية 
وإصــدار نظامهــا، إلى جانــب التشريعــات 
واللوائح التنظيمية ذات الصلة بســوق رأس 

المال وصناديق الاستثمار العقاري.
وجــاءت اللائحة في ســبعة فصــول تناولت 
مختلــف الجوانــب المرتبطــة بتنظيم قطاع 
سوق رأس المال بدءًًا من الفصل الأول الخاص 
بالتعريفــات والأحــكام العامــة، الذي يضع 
الإطار العــام لتطبيق أحــكام اللائحة، مروراًً 
بالفصل الثاني المتعلق بمؤسســات سوق رأس 
المال، متناولاًً متطلبات ترخيصها واختصاصاتها 
والتزاماتهــا وآليــات الإشراف والرقابة عليها، 

ثم الفصل الثالث الخــاص بالجهات العاملة، 
وما يرتبــط بترخيصها وأنشــطتها والتزاماتها، 
والفصل الرابــع المتعلــق بشركات التصنيف 
الائتماني ومتطلبات ممارسة أعمالها، والفصل 
الخامس الخاص بصناديق الاستثمار الجماعي 
مــن حيــث تأسيســها وإدارتهــا وحوكمتها 
ومقدمــي الخدمــات لها، والفصل الســادس 
المتعلق بالجهات المصدرة والتزاماتها بالإفصاح 
والأحكام المنظمة لنزاهة الســوق، وصولاًً إلى 
الفصل السابع الخاص بلجنة التظلمات الذي 
ينظــم إجراءات التظلم من القرارات الصادرة 
عن الهيئة أو رئيس مجلس إدارتها أو رئيسها 

التنفيذي وآلية نظرها والبت فيها.
وتضّّمن القرار الصادر عن رئيس مجلس إدارة 
الهيئــة بأن يعمل بأحــكام اللائحة التنفيذية 
لقانــون الأوراق الماليــة، كما وجــه القــرار 

مؤسسات ســوق رأس المال والجهات العاملة 
توفيــق  بضرورة  الماليــة  الأوراق  مجــال  في 
أوضاعها خلال )6( أشــهر مــن تأريخ العمل 
بها، فــيما منح القــرار المؤسســات المصرفية 
المرخصــة لمزاولة أنشــطة الجهــات العاملة 
في مجــال الأوراق المالية مهلــة أقصاها ثلاثة 
أعوام، وذلــك لتتمكن من توفيق أوضاعها في 
تقديم هذه الأنشــطة بواسطة جهة مستقلة، 
عدا نشاط الحفظ والأمانة والتعهد بالتغطية 
التــي يجــوز للمصــارف الجمع بينهــا وبين 
أنشــطتها التجارية وذلك بموجب حكم المادة 

الثانية من اللائحة.
وقــال أحمد بن علي المعمــري نائب الرئيس 
التنفيــذي لهيئة الخدمــات المالية، إن صدور 
اللائحــة جاء بعد مراجعة شــاملة شــهدتها 
هيكلية البنية التشريعية لقطاع ســوق رأس 

المال الــعُُماني خلال الــفترة المنصرمة، بهدف 
تهيئة القطاع ليكون أحد الوســائل التمويلية 
الرئيســة لتحقيق الأولويات الوطنية المنبثقة 

عن رؤية »عُُمان 2040”.
وأضاف المعمــري أن بنود اللائحة تمثل تحولا 
هيكليــا في ســوق رأس المال العُُمانيــة كونها 
تعيد تصميــم الإطار التنظيمي للســوق من 
خلال بيان الأحكام التفصيلية لمؤسسات سوق 
رأس المال والجهات العاملة في مجال الأوراق 
المالية والتي من أهمها الحدود الدنيا لرؤوس 

أموالها والتزاماتها.
 وأكــدّّ أن اللائحــة نظمــت نشــاط بنــوك 
الاســتثمار ضمن أنشــطة الجهات العاملة في 
مجــال الأوراق الماليــة بما يســهم في تفعيل 
الــدور الحقيقــي  لهذه المؤسســات نظرا لما 
تمثلــه مــن دور محوري في تنشــيط ســوق 

الإصدارات الأولية وتوفير الســيولة، باعتبارها 
وســيط ومستشار بين الشركات والمستثمرين، 
تســهم في مواءمة التمويل المناســب حسب 
طبيعة المشــاريع وفتراتها الزمنية، الأمر الذي 
سيسهم في دعم أعمال قطاع سوق رأس المال، 
حيث أتاحت اللائحة لبنوك الاستثمار تقديم 
عدد مــن الأنشــطة ممثلة في نشــاط مدير 
الاستثمار، ونشــاط هيكلة المنتجات، ونشاط 
إدارة محافظ الأوراق المالية، ونشــاط البحث 
وتقديم المشورة المتعلقة بالاستثمار في الأوراق 
المالية المدرجة ونشــاط إدارة الإصدارات، كما 
أجــاز المشرع لبنــوك الاســتثمار القيام بمهام 
متعهــد التغطيــة للإصــدارات المعتمدة من 
الهيئة.  وأوضح المعمري أن المشرع حظر على 
المصارف التجارية ممارسة الأنشطة المنصوص 
عليهــا في القانــون واللائحــة إلا مــن خلال 
مؤسســة مســتقلة عن المصرف، ولكنه أتاح 
لها الجمــع بين أنشــطتها التجارية المرخصة 
ونشــاط الحفظ والأمانة والتعهــد بالتغطية، 
مــشيرا إلى أن اللائحــة راجعــت التشريعات 
الحاليــة المنظمة لنشــاط التمويل الجماعي، 
وذلك بنــاء على تقييم المرحلة الســابقة من 
عمل هذا النشاط وبغية دعم نموه في المرحلة 
القادمــة، وذلــك لدعم مســاهمته في إيجاد 
حلــول تمويلية مبتكرة للمؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة ومتناهية الصغر في السوق المحلي.
ولفــت إلى أن اللائحــة حــددت وأوضحــت 
المقاصــد التنظيميــة والمخاطــر التشــغيلية 
للمؤسســات والجهات الخاضعــة لأحكامها، 
وأتاحــت لهــا اتخاذ مــا يلــزم لتحقيق هذه 

المقاصــد وتفادي تلك المخاطــر، وذلك تحت 
إشراف الهيئــة ورقابتها، من خلال ما تضمنته 
من أحــكام تعزز مبــدأ الرقابــة القائمة على 
المخاطــر ممثلــة في تقارير كفايــة رأس المال 
وإدارة مخاطر الســوق والائتمان والعمليات، 
وخطــط اســتمرارية الأعمال وغيرها، مضيفا 
أن اللائحة راعت بصياغتها الجديدة الرســوم 
المرتبطة بخدمات وأنشــطة قطاع سوق رأس 
المال من خلال إعادة هيكلتها بما يحقق التوازن 
بين المتطلبــات التنظيمية وتخفيــف الأعباء 
على الجهات العاملة وتعزيز تنافسية السوق، 
إلى جانب اســتحداث إطار لتنظيم وتسجيل 
شركات التصنيف الائتماني المحلية والدولية في 
ســلطنة عمان، بما يســهم في تطوير منظومة 
التصنيف الائتماني، وتوطين الخبرات والمعرفة 
في هــذا المجال، وتعزيــز موثوقية التقييمات 
الائتمانية في الســوق العُُماني، إلى جانب رفع 
كفــاءة تقييم المخاطــر ودعم المســتثمرين 
ومتخذي القرار. وتابع قائلا: »اللائحة أجازت 
للهيئة الترخيص لمزاولة الخدمات والأنشــطة 
المرتبطة بالتقنيــات المالية الحديثة والأدوات 
المالية المبتكرة والتي لا يوجد لها تشريع ينظم 
أعمالها، وذلك تحت مظلــة البيئة التجريبية 
وفقا لمعــايير مرنة ومبتكــرة تحددها الهيئة 
وفقا لمتطلبات السوق وبما يواكب نمو وابتكار 
هذه المنتجات، مؤكدا أن هذه الخطوة تسهم 
في تشــجيع الابتكار وتطويــر الحلول الرقمية 
واســتقطاب الاســتثمارات في التقنيات المالية 
المرتبطــة بمجــال الأوراق الماليــة، مع مراعاة 
سلامة السوق واستقراره وحماية المتعاملين”.

مسقط- الرؤية

أعلــن ميثــاق للصيرفــة الإسلامية مــن بنك 
مســقط تواجده في فعالية خاصة في »جاردنز 
مــول« بولاية صلالة بمحافظة ظفار من خلال 
جناح مخصص، وذلك خلال الفترة من 23 إلى 
30 يوليو 2026، يوميًًا من الســاعة 10 صباحًًا 
وحتى 10 مســاءًً. وتأتي هــذه المبادرة تأكيدًًا 
على حرص ميثــاق الدائم على تعزيز حضوره 
في مختلــف محافظــات الســلطنة وتقريب 
خدماتــه ومنتجاته المصرفية مــن الزبائن، بما 
يضمن تجربة مصرفية سلسة ومتكاملة لكافة 

شرائح المجتمع.
وخلال أيــام الفعالية، يمكن لــزوّّار »جاردنز 
مول« التوجّّه إلى جناح ميثاق، حيث سيتواجد 
فريق متخصص من موظفي ميثاق لتســليط 
الضوء على الخدمات والمنتجات المتوافقة مع 
أحــكام الشريعة التي يوفرهــا ميثاق للأفراد 
والمؤسســات والرد على استفســارات الزبائن 
وتعريفهم بالخدمات المتوفرة بما يتناسب مع 

احتياجاتهم المصرفية والمالية.
ومن أبرز المنتجات التي ســيتم التعريف بها 
خلال الفعالية خطة التوفير من ميثاق، وهي 

خطة إيــداع منتظمة قائمة على مبدأ الادخار 
المنظــم والـمدروس، تتيــح للزبائــن الادخار 
بمســاهمات شــهرية تبــدأ مــن 10 ريالات 
عمانيــة، مع خيارات مرنة لســداد القســط 
بشكل شــهري أو ربع سنوي أو نصف سنوي 
أو ســنوي. وتمنح الخطــة الزبائن معدل ربح 

تنــافسي يُحُتســب ويُضُاف بصــورة تراكمية 
شهريًاً إلى رصيدهم، إلى جانب تغطية تكافلية 
على الحيــاة، بما يجعلهــا أداة فاعلة لتحقيق 
أهــداف الزبائن المالية ســواء لغرض التعليم 
أو الــزواج أو التقاعــد أو غيرها من الأهداف 
على المدى المتوســط والطويل. كما سيتعرّفّ 

الزوّّار على خدمة تحويل الراتب التي يوفرها 
ميثاق لزبائنه والتي تتيح لهم تحويل رواتبهم 
الشهرية إلى حساباتهم لدى ميثاق بإجراءات 
ة، بما يمكّّنهم من إدارة شــؤونهم المالية  ميسّرر
اليومية بكل سهولة والاستفادة من مجموعة 
مــن المزايا والتســهيلات المصرفيــة الحصرية 

المرتبطة بحســابات الراتب، فضالًا عن تعزيز 
أهليتهــم للحصــول على مختلــف منتجات 
التمويل التي يقدّّمها ميثاق بشروط تفضيلية.
وسيتم التعريف كذلك بخدمة استرداد رسوم 
البطاقة الائتمانية، والتي تعكس حرص ميثاق 
على تقديــم قيمــة مضافة لحــاملي بطاقاته 
الائتمانية المتنوعة، والتي تشمل بطاقة ميثاق 
لولــو الائتمانية وبطاقة ميثــاق فيزا الذهبية 
الائتمانية وبطاقــة ميثاق بلاتينيوم الائتمانية 
وبطاقــة حفاوة فيــزا ســيجنتشر الائتمانية. 
وتتيح هذه البطاقات لحامليها الاستفادة من 
ة للتســوّّق لــدى المتاجر  خطــة الدفع الميسّرر
المرتبطــة مع ميثاق حول الســلطنة بخاصية 
»اشتر الآن وادفع لاحقًًا« على أقســاط شهرية 
تصل إلى 12 شهرًاً دون إضافات أو أرباح، إلى 
جانب استرداد رســوم الانضمام للسنة الأولى 
عند تفعيل البطاقة واستخدامها خلال الفترة 

المحددة من إصدارها.
وفي مجــال التمويل العقاري، ســيطّلّع الزوّّار 
على منتــج التمويل الســكني الــذي يقدّّمه 
ميثــاق، والذي يوفر خيارات تمويلية متعددة 
تشمل تمويل الشراء والبناء وتسهيلات لتغطية 
الالتزامات الســكنية الأخرى، بنســب تمويل 

تنافســية من قيمة العقار وإجراءات ســهلة 
وسريعة، مع مرونة في اســتخدام الخدمة عبر 
أكبر شــبكة فروع متكاملــة يقدّّمها ميثاق في 
السلطنة، وإمكانية الاختيار من بين مجموعة 
واســعة من العقارات المعتمدة مســبقًًا من 

شركات تطوير عقاري متعاقدة مع ميثاق.
ويحــرص ميثــاق للصيرفــة الإسلاميــة على 
المشــاركة في مثل هذه الفعاليات في مختلف 
محافظــات الســلطنة تعزيــزًاً للتواصــل مع 
الزبائــن وتعريفهــم بالخدمــات والمنتجات 
المصرفيــة المتنوعة التي يقدّّمها بما يتناســب 
مع احتياجاتهم وتطلعاتهــم المختلفة، وذلك 
ـًا منــه بتطويــر منتجاتــه وخدماتــه  التزام�
باســتمرار وتوسيع نطاق مشاركته المجتمعية 
في مختلف ولايات الســلطنة. وتخضع جميع 
الخدمــات والحلــول المصرفية التــي يقدّّمها 
ميثاق للتشريعات الصادرة عن البنك المركزي 
العماني، ولسلســلة من المراجعــات الشرعية 
والإجــراءات الإشرافية من قبــل هيئة الرقابة 
الشرعيــة لميثــاق، بحيــث يتــم صياغتها بما 
يتوافق مع أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية 
وبما يتلاءم مع تطلعات الزبائن واحتياجاتهم 

المالية.

مسقط- الرؤية

تقــدّّم شركــة محســن حيــدر درويش 
المعتمد لســيارات  الوكيــل  للمركبــات، 
جيتور في ســلطنة عُُمان، فرصــة مميزة 
لامتلاك ســيارة جيتور جديــدة مع مزايا 
صيفية اســتثنائية، وذلك لفترة محدودة 

تنتهي في 1 أغسطس 2026.
وكجزء من هذا العرض، سيستمتع العملاء 
عند شراء سيارة جيتور جديدة بمجموعة 
من مزايا التملك المجانية، تشــمل: تأمينًًا 
وتســجيالًا مجانيين، وصيانة مجانية حتى 

50,000 كيلــومتر على موديلات مختارة، 
وتظليــل نوافــذ مجانيًًا لســيارة جيتور 
G700، إضافــة إلى فرصــة للفوز بإحدى 

أربع سيارات جيتور X90 بلس.
كما يمكن للعملاء الاســتفادة من أسعار 
تنافســية تبدأ من: جيتور T1 2.0 تيربو، 
دفــع ثنــائي COM، ابتداءًً مــن 9990 
، وجيتور T2 2.0 تيربو، دفع رباعي  رياالًا
، وجيتور  7DCT، ابتداءًً من 11990 رياالًا
G700 2.0 تيربــو COM، ابتــداءًً مــن 

. 19990 رياالًا
وقال محســن بن هاني البحراني، الرئيس 

الســيارات ومعدات  التنفيذي لمجموعة 
البناء والطاقة المتجددة بشركة محســن 
حيــدر درويش: »جــرى تصميم العرض 
الصيفي الخــاص بجيتــور لتقديم قيمة 
استثنائية لعملائنا، وجعل تجربة امتلاك 
سيارات فاخرة وغنية بالمزايا أكثر سهولة. 
وإلى جانــب الأســعار التنافســية ومزايا 
التملــك المجانية، يتيح العــرض للعملاء 
فرصة مميزة للفوز بإحدى أربع سيارات 
جيتــور X90 بلس. ومــع اقتراب انتهاء 
الحملــة، ندعو عملاءنــا إلى زيارة أقرب 
صالة عرض جيتور والاســتفادة من هذا 

العــرض المميز قبــل انتهائــه”. وتواصل 
الســوق  في  تعزيــز حضورهــا  جيتــور 
العُُماني مــن خلال مجموعة متنوعة من 
ســيارات الدفع الرباعي التي تجمع بين 
المتقدمة،  الجــريء، والتقنيات  التصميم 
والمقصورات الرحبــة، والأداء القوي، مما 
يجعلها خيارًًا مثاليًًا للعملاء الباحثين عن 
ســيارات متعددة الاســتخدامات وعالية 

الكفاءة.
ويتوفــر العرض في صــالات عرض جيتور 
في العذيبــة، والمعبيلة، وبــركاء، وصحار، 

والبريمي، وصلالة، ومول عُُمان.

الرؤية- سارة العبرية

أغلقــت بورصة مســقط تعــاملات، الأحــد، على 
ارتفــاع؛ إذ صعــد مــؤشر بورصــة مســقط )30( 
بمقدار 47.8 نقطة، بما يعــادل 0.67%، ليغلق عند 
مســتوى 7,165.03 نقطة، مقارنة بإغلاق الجلسة 
الســابقة البالغ 7,117.20 نقطــة، في وقت بلغت 
فيــه قيمــة التــداول 45.919 مليون ريــال عُُماني 
منخفضة بنسبة 23.6% مقارنة مع الجلسة السابقة 

التي سجلت 60.110 مليون ريال عماني.
ـًا  ارتفاع� للبورصــة  الســوقية  القيمــة  وشــهدت 
مليــار  نحــو 37.285  إلى  بنســبة 0.309% لتصل 
ريــال عُُماني، مقارنة بـ37.170 مليار ريال عماني في 
الجلســة الماضيــة، مــا يعكس اســتمرار تحســن 
تقيــيمات الشركات المدرجة، رغم تراجع الســيولة 

المتداولة.
وســجلت المؤشرات القطاعية أداءًً إيجابيًًا جماعيًًا؛ 
حيــث ارتفع الـمؤشر المالي بنســبة 0.72% ليغلق 
عند 12,755.59 نقطة، فيما صعد مؤشر الصناعة 

بنســبة 0.40% إلى 9,402.90 نقطة، وارتفع مؤشر 
الخدمات بنســبة 0.46% إلى 2,854.39 نقطة، كما 
ســجل المؤشر الشرعي مكاســب بلغت 0.12%، في 

حين استقر مؤشر الدخل الثابت دون تغيير.
عــدد  بلــغ  اليوميــة،  التــداولات  جانــب  وفي 
مليــون ورقــة  المتداولــة 167.4  الماليــة  الأوراق 
ماليــة عبر 8,698 صفقة، مقارنة مع 218.8 مليون 
ورقة مالية و9,816 صفقة في الجلســة الســابقة، 
فيما تراجعت قيمة الأســهم المتداولة إلى 45.866 
مليــون ريال عماني، في مقابل ارتفــاع قيمة تداول 

السندات والصكوك إلى 53.2 ألف ريال عماني.
وأظهرت بيانــات الأداء منذ بداية العام اســتمرار 
النشاط القوي في الســوق؛ إذ وصل متوسط قيمة 
التداول اليومية خلال عام 2026 نحو 55.0 مليون 
ريال عُُماني، بزيادة 170.99% مقارنة بمتوســط عام 
2025 البالــغ 20.4 مليون ريــال عماني. كما ارتفع 
متوســط عدد الأســهم المتداولة بنســبة %82.64، 
وعدد الصفقات بنسبة 140.46%، ما يعكس تنامي 
مستويات السيولة والنشاط الاستثماري في السوق.

اللائحة التنفيذية لقانون الأوراق المالية تعزز جاهزية سوق المال لمواكبة نمو الاقتصاد الوطني

»ميثاق« يستعرض منتجاته المصرفية في جناح خاص بـ»صلالة جاردنز مول« 

»جيتور« تقدم عروضا حصرية وفرصة للفوز بسيارة »X90 بلس« ارتفاع القيمة السوقية لبورصة 
مسقط إلى 37.2 مليار ريال

أحمد بن علي المعمري
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الرؤية- أحمد السلماني

لم يكن مســاء الواحد والعشرين من يوليو مجرد 
ليلــة تتويج عابرة، بل كان لحظة فارقة في تاريخ 
الرياضة العُُمانية، حين ارتفع علم ســلطنة عُُمان 
على منصــة التتويج بــطلًاا للنســخة الثانية من 
بطولة غرب آســيا للرجال لكرة الطائرة، ليُُسجل 
المنتخب الوطنــي أول لقب قــاري وإقليمي في 
تاريخــه، ويكتب صفحة جديــدة من صفحات 

الإنجاز الرياضي العُُماني.
ولأن الإنجــازات الــكبرى لا تُقُــاس بالكــؤوس 
وحدها، فقد جاء التتويج مصحوًبًا بمكاسب فنية 
وإدارية غير مسبوقة، أبرزها القفزة التاريخية في 
التصنيــف العالمي إلى المركز التاســع والخمسين، 
وهو أفضل ترتيب يحققه المنتخب الوطني على 
الإطلاق، بعــد أن تقــدم نحو 19 مركــًزًا مقارنة 
بتصنيفه السابق )78 عالمًيًا(، في مؤشر واضح على 
أن الكرة الطائرة العُُمانية دخلت مرحلة جديدة 
من النضــج والتنافس الحقيقي على المســتويين 

القاري والدولي.
وخلف هــذا الإنجاز تقــف منظومــة متكاملة 
صنعــت النجــاح؛ إدارة خططت، وجهــاز فني 
أعــد، ولاعبــون قاتلوا داخل الملعــب، وجماهير 
آمنت بالحلم حتى أصبح حقيقة. وفي تصريحات 
خاصــة، أجمع قادة هذا الإنجــاز على أن اللقب 

ليس سوى نقطة الانطلاق نحو طموحات أكبر.
وأكد المهنــدس إبراهيم بــن عبداللــه المقبالي، 
رئيس الاتحــاد العُُماني للكرة الطائرة، أن التتويج 
ببطولة غرب آسيا يمثل محطة تاريخية في مسيرة 
اللعبــة، لكنه في الوقت ذاته يفرض مســؤوليات 

أكبر للحفاظ على المكتسبات ومواصلة التطوير.
وأضاف أن هذا الإنجاز لم يكن وليد أيام البطولة، 
وإنما جاء نتيجة رؤية واضحة وعمل متواصل بدأ 
قبــل فترة طويلة، من خلال إعــداد فني وإداري 
متكامــل، ووضــع خطة استراتيجيــة هدفت إلى 
إحداث نقلــة نوعيــة في أداء المنتخب الوطني، 
مشًيرًا إلى أن اللاعبين كانوا على قدر المســؤولية، 
وجســدوا داخل الملعب قيــم الانضباط والروح 
القتاليــة والشــخصية البطلة التي تليق باســم 

سلطنة عُُمان.
وأوضــح أن المنتخب أثبت امتلاكــه قاعدة فنية 
ا أن  ، مؤكًدً متميــزة يمكن البنــاء عليها مســتقبلًاا
الاتحاد لن يتعامل مع هذا الإنجاز باعتباره نهاية 
ا، تقوم  المشــوار، بل بدايــة لمرحلــة أكثر طموًحً
على الاســتثمار في الفئات السنية، وتوسيع برامج 
الإعداد، وزيادة المشــاركات الخارجية، بما يضمن 
استمرار المنتخب بين المنتخبات المنافسة في آسيا.
ولفــت إلى أن القفزة الكبيرة في التصنيف العالمي 

جــاءت لتؤكــد صحة النهــج الذي يــسير عليه 
الاتحاد، وأن العمل خلال المرحلة المقبلة سيتركز 
على تثبيــت هذا المســتوى والارتقــاء به بصورة 

أكبر.
من جانبه، وصف مــدرب المنتخب الوطني نزار 
الشكيلي اللقب بأنه ثمرة أشهر طويلة من العمل 
ا أن المنتخب  المكثــف والإعــداد العلمي، مؤكــًدً
ًا كاملًاا بقدرته  دخل البطولة وهــو يحمل إيمانـ�

على المنافسة، وليس مجرد المشاركة.
وأوضح الشــكيلي أن البطولة شهدت مستويات 
فنيــة مرتفعــة بين جميــع المنتخبــات، إلا أن 
المنتخب العُُماني تميز بالانضباط التكتيكي العالي، 

والتركيــز الذهني، والقــدرة على قراءة المنافسين 
واستغلال نقاط ضعفهم في اللحظات الحاسمة.

وأضــاف أن اللاعــبين التزموا بالخطــة الفنية في 
جميــع المباريات، وهو ما منح الفريق شــخصية 
ثابتــة وأداًءً تصاعدًيًا حتى المبــاراة النهائية أمام 
المنتخب القطــري، التي فــرض خلالها المنتخب 
الوطني أســلوبه، وســيطر على مجريــات اللقاء 

حتى حسم اللقب بثلاثة أشواط نظيفة.
ووجه الشكيلي شــكره إلى مجلس إدارة الاتحاد، 
برئاســة المهنــدس إبراهيم المقبــالي، على توفير 
ا كذلك  جميع الإمكانات الفنية والإدارية، مشــيًدً
بجهود الأجهزة الفنية والإدارية والطبية، والدور 

الكبير الذي لعبته الجماهير العُُمانية، التي كانت 
الحافز الحقيقي للاعبين طوال البطولة.

ا للتطور،  ــا واســًعً وأكد أن المنتخب يمتلك هامًشً
وأن المحافظة على هذا المستوى تتطلب استمرار 

الدعم، وبرامج الإعداد، والاحتكاك الخارجي.
أما لاعــب المنتخــب الوطني عبداللــه المقبالي، 
المتــوج بجائــزة أفضــل لاعــب حر )لــيبرو( في 
البطولــة، فأكد أن هذا التكريــم الفردي هو، في 
حقيقته، تكريم للمنتخب بأكمله، وليس لشخص 

واحد.
وقال إن النجاح الذي تحقق جاء نتيجة الانسجام 
الكبير بين جميع عناصر الفريق، والعمل الجماعي 

ا أن اللاعب، مهما تألق، لن  داخل الملعب، موضًحً
يحقق شيًئًا دون منظومة متكاملة تدعمه.

وأضــاف أن الفوز باللقب يمثــل لحظة تاريخية 
ســتظل محفــورة في ذاكرة جميــع اللاعبين، وأن 
الجماهير العُُمانية كانت اللاعب السابع في جميع 
المباريات، بعدما منحت الفريق طاقة اســتثنائية 

حتى صافرة النهاية.
وأكــد أن المنتخب يــدرك أن الحفاظ على القمة 
أصعب مــن الوصول إليها، ولذلــك فإن المرحلة 
المقبلــة تتطلــب المزيد مــن العمــل والاجتهاد 
حتى يبقى اســم عُُمان حاضًرًا بقوة في البطولات 

القارية والدولية.

بدوره، أكد يوســف بن محمد البدواوي، القائم 
بــأعمال الأمانة العامــة بالاتحاد الــعُُماني للكرة 
الطائرة، أن الاتحاد بدأ الاســتعداد للبطولة منذ 
وقت مبكر عبر تشكيل لجان تنظيمية متخصصة 
برئاســة المهندس إبراهيم المقبالي، وبدعم مباشر 
مــن أعضاء مجلــس الإدارة، حيث جــرى إعداد 
خطة تنظيمية متكاملة شــملت جميع الجوانب 

الفنية والإدارية واللوجستية.
وأوضــح أن النجــاح التنظيمــي لم يكن ليتحقق 
لولا التعــاون الكبير الذي قدمتــه وزارة الثقافة 
والرياضة والشــباب، واللجنة الأولمبية العُُمانية، 
ووزارة الصحة، والمجمع الرياضي ببوشر، وشرطة 
عُُمان الســلطانية، إلى جانب مؤسســات القطاع 
الخــاص وشركاء النجاح، الذين أســهموا في توفير 

جميع متطلبات البطولة.
وأضــاف أن أجمل ما في البطولــة هو أن النجاح 
التنظيمــي اقترن بالنجــاح الفنــي، إذ لم تكتفِِ 
ســلطنة عُُمان بتنظيــم بطولة حظيت بإشــادة 
جميع الوفود المشاركة، بل تُوُج منتخبها الوطني 
باللقب لأول مرة في تاريخه، ليصبح هذا الحدث 
علامة مضيئة في ســجل الرياضة العُُمانية، ودليلًاا 
ا على قدرة الكفاءات الوطنية على تنظيم  جديــًدً
البطــولات الــكبرى وتحقيق الإنجــازات داخل 

الملاعب في الوقت نفسه.
ولم تتوقف مكاسب البطولة عند منصة التتويج، 
إذ حقق المنتخــب الوطني أفضل تصنيف عالمي 
في تاريخــه بعدما ارتقى إلى المركــز 59 عالمًيًا في 
التصنيــف الصــادر عــن الاتحاد الــدولي للكرة 
الطائرة، بعد أن كان يحتل المركز 78 قبل انطلاق 

البطولة.
وتعكس هذه القفزة الكبيرة حجم التطور الفني 
الذي شهده المنتخب، كما تمنحه دفعة قوية قبل 
الاســتحقاقات المقبلة، وفي مقدمتهــا البطولات 
الآســيوية والعربية، وتعزز مكانته بين المنتخبات 

الصاعدة في القارة.
ا على مســتوى  ا أيًضً وجاء التفوق العُُماني واضًحً
الجوائــز الفرديــة، بعدما حصــد لاعبو المنتخب 
أربع جوائز رئيسة، إذ تُوُج فلاح الجرادي بجائزة 
أفضــل لاعــب متكامــل في البطولة، بيــنما نال 
عبدالله المقبــالي جائزة أفضل لاعب حر )ليبرو(، 
وحصل ماجد الشــبلي على جائــزة أفضل لاعب 
ضارب في المركز )2(، فيما تُوُج محمود الســعدي 

بجائزة أفضل لاعب ضارب في المركز )4(.
كما شــهدت الجوائز تتويج القطري محمد وليد 
بجائــزة أفضل لاعــب في المركــز )4(، والقطري 
عبدالله نسيم، والعراقي محمود وهاب، بجائزة 
أفضــل لاعب في المركــز )3(، فيما نــال القطري 

مهدي محمود جائزة أفضل مُُعد.

»أحمر الطائرة« يكتب فصلا جديدا من الإنجاز الرياضي بعد التتويج بأول لقب إقليمي
رياضة 

مسقط- الرؤية

رشــح الاتحــاد الــدولي لكــرة اليــد الطاقم 
التحكيمي الدولي العُُماني المكوّّن من الحكمين 
خميس الوهيبي وعمر الشــحي للمشــاركة 
في إدارة منافســات بطولــة العــالم لكرة اليد 
ا، التي تســتضيفها  للشــابات تحــت 18 عاًمً
العاصمــة الرومانية بوخارســت خلال الفترة 

من 29 يوليو حتى 9 أغسطس.
تأتي مشــاركة الطاقم التحكيمــي العُُماني في 
هــذا الحدث العالـمي بتكليف مــن الاتحاد 
الــدولي لكرة اليد، في تأكيد جديد على حضور 
الكفــاءات التحكيميــة العُُمانيــة في المحافل 
الدولية، وتعكس الثقة التي يحظى بها الحكام 
العُُمانيــون، ومــا وصلوا إليه من مســتويات 
متقدمــة جعلتهم محل اختيار للمشــاركة في 

إدارة البطولات العالمية.
وتشــهد البطولــة مشــاركة 32 منتخب�ـًا، تــم 
توزيعهــا على ثمــاني مجموعــات، حيث تضم 
المجموعــة الأولى منتخبات كرواتيا، وفرنســا، 
ومصر، وفيجــي، فيما تضــم المجموعة الثانية 
منتخبات الدنمارك، والتشيك، وجمهورية كوريا، 
والمكســيك، وتضم المجموعة الثالثة منتخبات 

إســبانيا، وألمانيا، وغينيا، وأوزبكســتان، بينما 
تضم المجموعة الرابعة منتخبات الجبل الأسود، 
والأرجنتين، وهولندا. وتضم المجموعة الخامسة 
منتخبــات المجر، والســويد، وتونــس، وكندا، 
فيما تتكون المجموعة السادســة من منتخبات 
الصين، ورومانيا، وكازاخستان، وأوروغواي. أما 
المجموعة الســابعة فتضم منتخبات سلوفاكيا، 
واليابــان، والبرازيــل، وأنغــولا، في حين تضــم 
المجموعة الثامنة منتخبات ســويسرا، وصربيا، 
وســلوفينيا، والجزائر. وتمثل مشاركة الحكمين 

خميس الوهيبي وعمر الشحي إضافة جديدة 
إلى سلســلة المشــاركات العُُمانية في البطولات 
الدوليــة، وتعزز من حضــور التحكيم العُُماني 
على خارطــة كرة اليد العالمية. ويعكس اختيار 
الطاقم العُُماني للمشــاركة في إدارة منافســات 
ا الجهود  بطولة العالم للشــابات تحت 18 عاًمً
المتواصلة لتطوير منظومة التحكيم في سلطنة 
عُُمان، ويؤكد ما تتمتــع به الكفاءات الوطنية 
مــن حضــور وثقــة على الصعيديــن القاري 

والدولي.

مسقط- الرؤية

اكتمل مســاء الســبت عقد الفــرق المتأهلة 
إلى الــدور نصف النهائي مــن المرحلة الثانية 
لمســابقة دوري الهواة »شجّّع فريقك 2026« 
بمحافظة مســقط، عقب إســدال الستار على 
منافســات الدور ربع النهــائي التي احتضنها 
اســتاد السيب الرياضي، وشــهدت مواجهات 
قوية حفلت بالإثارة والندية، وحُُسمت اثنتان 
منها بــركلات الترجيح بعد تعادل الفريقين في 

الوقت الأصلي.
وكان فريــق الاتفــاق، ممثــل نــادي أهلي 

ســداب، أول المتأهــلين إلى المربــع الذهبي، 
ا على اليرموك،  بعدمــا حقــق فــوًزًا مســتحًقً
ممثل نادي الســيب، بهدفين دون رد، ليؤكد 
جاهزيته لمواصلة المنافســة على اللقب. وفي 
مواجهة أخرى، نجح اتحاد دغمر، ممثل نادي 
قريات، في تجاوز عقبة شــعبية بوشر، ممثل 
نادي بوشر، بنتيجة )3-2(، في مباراة مفتوحة 
شــهدت خمســة أهداف، ليواصــل الفريق 
مشــواره بثقة نحو الدور نصــف النهائي. أما 
لقــاء السلام، ممثل نادي الســيب، وشــباب 
الزاهية، ممثل نادي أهلي سداب، فقد انتهى 
بالتعــادل الإيجــابي )1-1( في الوقت الأصلي، 

قبل أن يحسم شــباب الزاهية بطاقة التأهل 
بركلات الترجيح بنتيجــة )4-2(، بعد مواجهة 
اتسمت بالإثارة حتى صافرة النهاية. وفي أكثر 
ا، تعادل  مباريات الــدور ربع النهائي تشــويًقً
المعالي، ممثل نادي قريات، مع شــباب روي، 
ممثل نادي العامرات، بنتيجة )2-2(، قبل أن 
يحسم المعالي التأهل بركلات الترجيح بنتيجة 
)8-7(، في مواجهة ماراثونية حبســت أنفاس 

الجماهير حتى الركلة الأخيرة.
وأســفرت نتائج الدور ربع النهائي عن حضور 
لافت لناديي أهلي ســداب وقريــات، بعدما 
نجــح كل منهما في إيصال فريــقين إلى الدور 

نصف النهائي، في حين ودعــت فرق اليرموك، 
روي  وشــباب  بــوشر،  وشــعبية  والــسلام، 

منافسات البطولة.
وســتجمع مواجهتا الدور نصــف النهائي بين 
الاتفــاق )نادي أهلي ســداب( واتحاد دغمر 
)نادي قريــات(، فيما يلتقي شــباب الزاهية 
)نــادي أهلي ســداب( مــع المعــالي )نــادي 
قريــات(، في مواجهتين مرتقبتين ســتحددان 
طرفي النهائي، وســط تطلعــات الفرق الأربعة 
إلى مواصلة المشــوار وخطف لقــب المرحلة 
الثانيــة مــن دوري الهــواة »شــجّّع فريقك 

2026« بمحافظة مسقط.

مسقط- الرؤية

تتجــه أنظار المنتخب الوطني للشــباب لكرة 
الســلة إلى المواجهــة المرتقبــة أمــام نظيره 
البحرينــي، مســاء الاثنين، ضمن منافســات 
الجولــة الثانية من البطولة الخليجية المؤهلة 
إلى نهائيات كأس آســيا، حيــث كثف الجهاز 
الفني استعداداته، الأحد، عبر حصص تدريبية 
ركــزت على معالجة الأخطــاء التي ظهرت في 
اللقاء الافتتاحــي، وتعزيز الجوانب الإيجابية 
التــي أســهمت في تحقيق الفــوز، إلى جانب 
دراســة النواحي الفنية والتكتيكية للمنتخب 
البحرينــي، الذي يعــد أحد أبرز المرشــحين 

للمنافسة على لقب البطولة.
ويدخل المنتخــب الوطني اللقــاء بمعنويات 
مرتفعة بعــد تحقيقه فوًزًا ثميًنًا في مســتهل 
مشــواره على المنتخب الكويتــي بنتيجة 62-
59، في مباراة اتســمت بالإثارة والندية حتى 
ثوانيها الأخيرة، وأكد خلالها اللاعبون قدرتهم 
على العــودة إلى أجواء اللقــاء رغم التأخر في 

بعض الفترات.
وشــهدت المبــاراة بدايــة قويــة للمنتخــب 
الكويتي، الذي فرض أفضليته خلال الشــوط 

ا 13-22،  الأول، لينهــي الــفترة الأولى متقدًمً
قبل أن يواصل تفوقــه في الفترة الثانية، التي 
انتهــت 18-16، لينهــي النصــف الأول مــن 
ا بفارق مريــح. ومع انطلاق  المبــاراة متقدًمً
الشــوط الثاني تبدلت ملامح المباراة، إذ نجح 
المنتخب الوطني في رفع نسق الأداء الدفاعي 
والهجومــي، وفــرض إيقاعــه على مجريات 
اللقاء، فحســم الفترة الثالثــة بنتيجة 14-16، 
قبــل أن يقدم أفضل فتراتــه في الربع الأخير، 
الــذي أنهاه لمصلحته 17-5، ليقلب تأخره إلى 
فوز مستحق بنتيجة 62-59. وعكست الأرقام 
التفوق العُُماني في التسجيل من داخل المنطقة 
بواقع 46 نقطة مقابــل 22 نقطة، إضافة إلى 

تسجيل 17 نقطة من الهجمات المرتدة، و15 
نقطة مــن الفــرص الثانية، وهــي مؤشرات 
تعكــس الحضور البــدني والفاعلية الهجومية 
التــي صنع بهــا المنتخب الفــارق في النصف 
الثــاني من اللقــاء. ويأمل المنتخــب الوطني 
في اســتثمار دفعة الفــوز الافتتاحي لمواصلة 
نتائجــه الإيجابيــة عندمــا يلتقــي المنتخب 
البحريني، الذي يدخل المواجهة بعد انتصاره 
على المنتخب الســعودي في الجولة الأولى، في 
لقــاء يُنُتظر أن يحمل الكثير مــن الندية بين 
منتخــبين يتطلعان إلى تعزيــز حظوظهما في 
المنافســة على صدارة البطولة، والاقتراب من 

بطاقة التأهل إلى نهائيات كأس آسيا.

الوهيبي والشحي يشاركان في إدارة بطولة العالم لكرة اليد للشابات

اكتمال أضلاع المربع الذهبي في »دوري الهواة« بمسقط

»شباب السلة« يتأهب لاختبار البحرين بعد انطلاقة ناجحة أمام الكويت
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الدراســات في مجــال #الثنائية_اللغويــة تؤكد أن نجاح 
التلاميذ في اكتســاب اللغة الثانية يعتمد 

بدرجة كــبيرة على تمكنهــم من اللغة 
الأم؛ فالمهارات العميقة التي يكتسبها 
الطفــل في لغته الأم لا تبقى حبيســة 

اللغــة الأولى، بل تنتقــل جزئيًًا إلى اللغة 
الثانية؛ مما يسهل تعلمها.

ملف الباحثين والمسرحين يحتاج إلى اســتثمارات، 
وفي مقدمتها الاســتثمار الســياحي. 

الاســتثمار  جهــاز  على  أقترح 
العُُماني إنشــاء الشركــة العُُمانية 
لتطويــر  الســياحي  للاســتثمار 

واســتثمار المواقــع الســياحية في 
جميع المحافظات.

في ظــل ما تتمتــع به محافظــة ظفار من 
مقومــات طبيعيــة وتاريخيــة 

وثقافية فريدة، يظل التساؤل 
قائًمًا حول مدى تحويل هذه 
الإمكانات إلى اقتصاد سياحي 

مســتدام يحقق قيمة مضافة 
حقيقية للمحافظة وسكانها.

الرؤية- غرفة الأخبار

ساد الهدوء في إيران لليلتين متتاليتين مع 
غياب الغــارات الأمريكية، فــيما أفادت 
مصادر في واشــنطن بــأن الرئيس دونالد 
ترامــب قــرر منــح الدبلوماســية فرصة 

جديدة.
وكشــفت صحيفة “نيويــورك تايمز”، أن 
الرئيــس الأمريكي دونالــد ترامب قرر في 
الوقــت الحــالي، تجميد خطة لتوســيع 
الهجمات العســكرية ضد إيران، وســط 
مخاوف مــن أن تؤدي مواجهة واســعة 
إلى اســتنزاف مخزون الولايــات المتحدة 
مــن صواريــخ “باتريــوت” الاعتراضيــة 
ومنظومــات الدفاع الجــوي المنتشرة في 

الشرق الأوسط.
مســؤولون  حــذر  التقريــر،  وحســب 
عســكريون كبــار مــن أن تنفيــذ ضربة 
واســعة قد يدفع إيران إلى شن هجمات 

انتقاميــة مكثفة ضــد القواعد الأمريكية 
وحلفــاء واشــنطن في منطقــة الخليــج، 
الأمر الذي قــد يفرض ضغوطا كبيرة على 

القدرات الدفاعية الأمريكية.
وأكــد التقرير أن الاعتبارات العســكرية 
واللوجســتية لعبت دورا رئيســيا في قرار 
تأجيل التصعيد، في ظل الســعي للحفاظ 
على الجاهزيــة الدفاعيــة لأي تطــورات 

إقليمية محتملة.
بدورها، ذكرت وكالة أسوشيتد برس -نقلا 
عن مسؤول إقليمي- إن الولايات المتحدة 
وإيران ترغبان في العودة إلى اتفاق وقف 

إطلاق النار المؤقت.
وأفاد بأنََّ هناك حلا وسطا يجري التفاوض 
عليه حالياًً يتمحــور حول السماح لإيران 
بتسيير حركة السفن عبر مضيق هرمز مع 

تخفيف القيود المفروضة على السفن.
دبلوماســية  جهــودا  هنــاك  إن  وقــال 
مكثفة جاريــة، معتبرا أن وقف الضربات 

الأمريكيــة والردود الإيرانيــة على الدول 
المجاورة يُُعد إشــارة إيجابية تدعم جهود 

خفض التصعيد.
وفي ســياق آخــر، حــذر وزيــر الدفــاع 
الأمــريكي الأســبق ليــون بانيتــا من أن 
الولايات المتحــدة باتت في “ورطة كبرى” 
بسبب الحرب مع إيران، مشبهاًً ما يجري 

بالحرب الأمريكية الطويلة في فيتنام.
وعــن رأيه بشــأن الطــرف المنــتصر في 
الحرب، قــال بانيتا -في حوار مع شــبكة 
“سي إن إن”- إن “التاريــخ يخبرنــا بــأنََّ 
الحروب التي لا نهاية لها، لا تنتهي نهاية 
ســعيدة”، منتقدا إدارة الرئيــس دونالد 
ترامب بســبب افتقارها إلى هدف واضح 

للحرب مع طهران.
واســتهجن بانيتــا -الــذي تــرأس وكالة 
الاستخبارات المركزية )سي آي إيه( في عهد 
الرئيــس الأمريكي الأســبق باراك أوباما– 
مواصلة ترامب شــن هجمات عسكرية، 

رغم تأكيــد المعلومات الاســتخبارية أنََّ 
العمليات لم تنجح في تغيير سلوك إيران.

الخارجيــة  وزارة  أكــدت  ودبلوماســيا، 
الإيرانية اســتمرار المشاورات مع سلطنة 
عُُمان بشــأن مضيــق هرمــز، مضيفــة: 
“عقدنا الجمعة والسبت جولات عدة من 
المحادثات مع سلطنة عمان على مستوى 

نواب وزراء الخارجية.
العمانية  وأوضحت: “المحادثات الإيرانية 
بشأن مضيق هرمز في طهران كانت مفيدة 
وبناءة، وتبادلنــا وجهات النظر في آليات 
إدارة مرور السفن بالمضيق بمراعاة حقوق 
الدولتين الساحليتين، والوفد العماني غادر 
طهران مساء السبت والمشاورات التقنية 

والسياسية بين الطرفين مستمرة”.
وفي المقابل، كشــف الرئيس الأميركي عن 
اتصالات تتــم مع القــادة الإيرانيين، من 
دون أن يوضح ما إذا كانت مباشرة أو غير 
مباشرة، قائلًاً: »نحن نتحدث معهم الآن، 

وأعتقد أنهــم يظهرون جديــة أكبر يوماًً 
بعد آخر، ولعل السبب واضح«، وذلك في 
إشــارة إلى الضربات اليومية التي نفذها 
الجيــش الأميركي على إيران لمدة 13 يوماًً 

متتالية.
والتقــى وزيــر الخارجية الصينــي وانغ 
يــي نــظيره الإيــراني عبــاس عراقجي في 
قرغيزســتان، يــوم الجمعــة، ودعــا إلى 
استئناف المفاوضات بين الولايات المتحدة 

وإيران لإنهاء الحرب.
وقال وانغ يي بعد الاجتماع، وفق ما نقلته 
وكالة أنباء الصين الجديدة »شينخوا« إنه 
»لا ينبغــي إغلاق باب المفاوضات بمجرد 
فتحــه، ولا ينبغــي التخلي عنهــا ما دام 
هناك أمل في الــسلام«. وأضاف أن بكين، 
بصفتها شريــكاًً استراتيجياًً لطهران، تدعم 
إيــران بقوة في حمايــة ســيادتها وأمنها 

وكرامتها الوطنية.
وقالت 3 مصادر باكستانية إن إسلام آباد 

تستكشــف مساراًً لاســتئناف المحادثات 
المتــعثرة بين الولايــات المتحــدة وإيران 
بشــأن إنهاء الحرب الدائــرة بينهما منذ 
نحو 5 أشــهر، في إطار تحــرك دبلوماسي 
بــادرت إليه الصين، بينما كثفت ســلطنة 
عُُمان اتصالاتهــا مــع طهران بشــأن أمن 
الملاحة وتنظيم حركة الســفن في مضيق 
هرمز. وتــأتي التحركات الدبلوماســية في 
وقت أفادت فيــه صحيفة »وول ستريت 
جورنال«، وأفادت وكالــة »رويترز«، نقلًاً 
عــن مصادر باكســتانية، بأن مناقشــات 
استكشــافية جــرت خلال زيــارة وزيــر 
الداخليــة الإيــراني إســكندر مؤمني إلى 
إسلام آباد، وهي الثانية له خلال 10 أيام. 
وأظهــرت بيانــات صادرة عــن الحكومة 
الباكستانية أن مؤمني، وهو قيادي سابق 
في »الحرس الثوري«، التقى، هذا الأسبوع، 
مســؤولين في الحكومة الباكستانية وقائد 

الجيش عاصم منير.

فرصة جديدة للدبلوماسيةفرصة جديدة للدبلوماسية
المنطقة تدخل مرحلة الهدوء الحذر.. وطرح حلول وسطية لإعادة واشنطن وطهران للاتفاقالمنطقة تدخل مرحلة الهدوء الحذر.. وطرح حلول وسطية لإعادة واشنطن وطهران للاتفاق

الرئيس الأمريكي يتحدث عن اتصالات 
مع قادة إيرانيين للتوصل إلى اتفاق

مسؤول إقليمي: واشنطن 
وطهران ترغبان في العودة للاتفاق

الخارجية الإيرانية: محادثات مضيق 
هرمز مع عُُمان كانت بنّّاءة

جهود دبلوماسية مكثفة لوقف التصعيد.. 
وحلول وسطية تلوح في الأفق

ليلتان من الهدوء في إيران مع 
توقف الغارات الأمريكية

عسكريون أمريكيون يخشون من 
»المواجهة الواسعة« مع إيران
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