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عُُمان تدين المخططات الإرهابية في المغرب وتفجيري دمشق

315 بيسة

الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

Wednesday 8 July 2026 - issue No (4384)الأربعاء ٢٣ من محرم 144٨ هـ الموافق ٨ يوليو 202٦م - العدد رقم ٤٣٨٤  12 صفحة

مسقط- العُُمانية

أعربت ســلطنةُُ عُُمان عن إدانتها واســتنكارها للمُُخطّطّات الإرهابيّّة التي كانت تســتهدف 
أمن واستقرار المملكة المغربيّّة الشّّقيقة، وتؤكّّد على تضامنها معها فيما تتخذه من إجراءات 
لحماية أمنهــا وسلامة أراضيها ومُُجتمعها. وجدّّدت ســلطنة عُُمان في بيان لوزارة الخارجية 
اليوم موقفها الثابت في رفض كافّةّ أشــكال العُُنف والتّطّرف والإرهاب والتّحّريض عليها، أيًّاً 

كانت دوافعها ومُُبرراتها.
وفي ســياق آخر، أعربت ســلطنة عُُمان عن إدانتها للتفجيرين اللذين وقعا، الثلاثاء، في وسط 
العاصمة السورية دمشق، مؤكدةًً على تضامنها مع الجمهورية العربية السورية الشقيقة في 
مواجهة كل ما يمسُُّ أمنها واستقرارها. وجددت سلطنة عُُمان في بيانٍٍ لوزارة الخارجية اليوم 

موقفها الثابت في رفض العنف والإرهاب بكافة صوره وأشكاله.

الرؤية- سارة العبرية

شــهد الناتج الـمحلي الإجمالي بالأســعار 
الجارية خلال نهاية الربع الأول من العام 
الجــاري تراجعاًً بنســبة 1.98% ليصل إلى 
10.29 مليار ريال عُُماني مقارنة بـ10.50 
مليار ريال عُُماني خلال الفترة نفســها من 
عــام 2025م، ويعود ســبب هذا التراجع 
إلى انخفاض متوســط سعر النفط بنسبة 
نمــو  انخفــاض  إلى  أدى  مما   ،%16.47

الأنشطة النفطية بنسبة %11.69.
وبحســب البيانات الأوليــة الصادرة عن 
المركــز الوطني للإحصاء والمعلومات، فإن 
الأنشطة النفطية ســجلت تراجعًًا بنسبة 
11.7 بالمائــة لتبلــغ قميتهــا 3 مليارات 
ًا و800 ألــف ريــال عُُماني  و228 مليونـ�
مقارنةًً بـ3 مليــارات و656 مليونًاً و100 
ألف ريــال عُُماني في الربع الأول من عام 

2025م.
ويُعُــزى هذا الانخفــاض إلى تراجع قمية 
نشــاط النفط الخام بنســبة 12.6 بالمائة 
لتبلغ ملياريــن و406 ملايين و900 ألف 
ريال عُُماني مقارنةًً بمليارين و753 مليونًاً 
الــفترة  ألــف ريــال عُُماني خلال  و700 
المماثلة من العام الســابق، كما انخفضت 

قمية نشــاط الغاز الطبيعي بنســبة 8.9 
بالمائة لتصــل إلى 821 مليون و900 ألف 
ريال عُُماني مقابل 902 مليون و300 ألف 

ريال عُُماني.
وفي المقابل، سجلت الأنشطة غير النفطية 
نموًًا بنسبة 5.9 بالمائة، لترتفع قميتها من 

ًا و700 ألف ريال  7 مليارات و44 مليونـ�
عُُماني في الربــع الأول من عام 2025م إلى 
7 مليارات و462 مليونًاً و600 ألف ريال 

عُُماني في الربع الأول من عام 2026م.
وشهد نشــاط الزراعة وصيد الأسماك نموًًا 
بنســبة 4.7 بالمائة ليبلغ 359 مليون 100 

ألــف ريــال عُُماني مقارنةًً بـــ 343 مليون 
ريــال عُُماني، فــيما انخفضــت الأنشــطة 
الصناعية بنسبة 0.1 بالمائة لتصل إلى مليار 
و957 مليــون ريــال عُُماني مقابــل مليار 
و959 مليون و400 ألف ريال عُُماني خلال 

الفترة نفسها من العام الماضي.

دمشق- رويترز

انفجــرت عبوتان ناســفتان، الثلاثاء، قرب فندق في 
دمشق قضى فيه الرئسي الفرنسي إيمانويل ماكرون 

ليلته، مما أسفر عن إصابة 18 شخصاًً.
وواصــل ماكــرون، الذي غادر موكبــه الفندق قبل 
الانفجاريــن بوقت قصير، زيارتــه والتقى بالرئسي 
أحمد الشرع في القصر الرئاسي. وقال قصر الإليزيه 

إن الرئسي الفرنسي لم يسمع الانفجارين.
ويســلط الانفجاران الضــوء على التحديات الأمنية 
المُسُــتمرة التي تواجه ســوريا تحت قيادة الشرع، 
إذ وقــع الانفجاران في منطقــة مزدحمة بين وزارة 
الســياحة الســورية والمتحف الوطني القريب من 
فنــدق فور ســيزونز الذي قــال مصــدر من وفد 
ماكرون ومصادر أمنية ســورية إنََّ الرئسي الفرنسي 
قضى فيــه ليلتــه واجتمــع فيــه مع ممثــلين عن 
منــظمات من المجتمع المدني صبــاح اليوم الثلاثاء. 
وفي منشور على منصة إكس، قال ماكرون إن زيارته 
إلى ســوريا مُُســتمرة، وأشــاد بما وصفــه »الكرامة 
والشجاعة والعزيمة« التي لمسها في السوريين الذين 

التقى معهم.
وقال ماكــرون لاحقا في مؤتمــر صحفي مع الشرع 
»لســنا غافلين عــن المخاطــر، لكن يتــم التعامل 

معها«. وأضاف أن »جهات مُُعينة« ســعت إلى منع 
»إعادة اندماج سوريا بشكل كامل وتام في المجتمع 

الدولي«.
وأضــاف ماكرون أيضاًً أن فرنســا تعمل على إعادة 
صياغة تعاونها الأمني والعسكري مع سوريا، بما في 
ذلك الدعم المحتمل من القوات الخاصة الفرنســية 
لمحاربــة تنظيم »الدولــة الإسلاميــة«، الذي أعلن 
مســؤوليته عن عدة هجمات على القوات السورية 

هذا العام.
ولم تُعُلــن أي جهــة بعد مســؤوليتها عن انفجاري 

أمس. وقال الشرع إن التحقيقات لا تزال جارية.
واصطحــب ماكــرون، الذي قــاد الدعــوات لرفع 
العقوبات الغربية عن ســوريا العــام الماضي، قادة 
أعمال من بينهم الرئيســان التنفيذيان لشركة توتال 
إنرجيز ومجموعة الشحن )سي.إم.إيه سي.جي.إم(. 
وقال إنََّ فرنسا مســتعدة للمساعدة في إعادة بناء 

الاقتصاد والقطاع المصرفي في سوريا.
وذكــر الإليزيه أن مجموعة الشــحن وقعت اتفاق 
شراكة مع ســوريا، يمشل مناولة الشحن الجوي في 
مطار دمشــق، وأن فرنسا وســوريا ستبدآن عملية 
لإعــادة 51 مليون يورو )58.3 مليــون دولار( من 
الأصول إلى ســوريا كانت صودرت من رفعت الأسد 

عم بشار الأسد.

الرؤية- سارة العبرية

أطلقت هيئة تنظيم الخدمات العامة، مســاء 
الثلاثاء، وبالتعاون مــع وزارة العمل، المبادرة 
الوطنيــة لبرنامــج »نؤهــل لنمكــن« لبنــاء 
القدرات في قطــاع الخدمات العامة، بالإعلان 
عــن حزمة جديــدة مــن مبــادرات التأهيل 

والتشغيل تمشل 631 فرصة وظيفية.
رعى الحفل معالي الأســتاذ الدكتور محاد بن 
ســعيد باعوين وزير العمل، بحضور ســعادة 
الدكتــور منصور بن طالب الهنائي رئسي هيئة 
تنظيم الخدمات العامــة، وعدد من أصحاب 
الســعادة، والرؤســاء التنفيــذيين لــلشركات 

المرخصة في قطاعات الكهرباء والمياه والصرف 
الصحي، وشركاء البرنامج من القطاع الخاص.

وقــال ســعادة الدكتــور منصور بــن طالب 
الهنائي، رئسي هيئــة تنظيم الخدمات العامة، 
أن مبــادرة »نؤهــل لنُُمكن« تُجُسّّــد توجهًًا 
استراتيجيًًا يربط بين بناء القدرات واحتياجات 
سوق العمل، من خلال منظومة متكاملة تبدأ 
بتحديد الاحتياجات الفعلية للوظائف، مرورًًا 
بالتأهيــل والتدريب التخــصصي، ووصوالًا إلى 
التدريب على رأس العمل، بما يُسُهم في إعداد 
كفاءات وطنية تمتلك المعرفة والخبرة العملية، 
وقادرة على دعم اســتدامة قطــاع الخدمات 

العامة وتعزيز كفاءته وتنافسيته.

الرؤية- ريم الحامدية

عُُمان  معــادن  تنيمــة  وقّعّــت شركــة 
اتفاقية شراكــة مع شركة »ســوليد كور 
تحصل  الكازاخســتانية،  ريسورســسي« 
الأخيرة بموجبهــا على حصــة في مشروع 
النحــاس بمحافظــة شمال الباطنة تصل 
إلى 60 بالمائــة من خلال آلية اســتثمار 
مرحلية ترتبط بتحقيق مُُستهدفات فنية 
واســتثمارية مُُحددة، بما يضمن التقدم 
المنهجي في أعمال الاستكشاف والتطوير 

وتحقيق القمية المضافة للطرفين.
ويقع المشروع في محافظة شمال الباطنة، 
على بعد نحــو 29 كيلــومتراًً من مدينة 
صحار، ضمن منطقة الامتياز 11B التابعة 
لشركة تنيمة معــادن عُُمان، وقد نفذت 
الشركــة خلال الســنوات الماضية برامج 
استكشاف مكثفة شملت أعمال الحفر، 
والمسوح الجيوفيزيائية الجوية والأرضية، 
والجيوكيميائية،  الجيولوجية  والدراسات 
وتحليل صور الأقمار الصناعية، وأسفرت 
عــن نتائــج إيجابيــة تؤكــد الإمكانات 

المعدنية الواعدة للموقع.
وتشير الدراســات الفنية إلى أنََّ التمعدن 
الكبريتيــدات  نــوع  مــن  المشروع  في 
البركانيــة الحاملة للنحاس والذهب، مع 
، بينما  امتدادات جيولوجية واعدة شماالًا
أظهرت نتائج الاستكشاف وجود تمعدن 
واعد، بما يُعُزز فــرص تطوير مكمن ذي 
جــدوى اقتصاديــة، إضافــة إلى وجــود 
أهداف استكشافية أخرى ضمن منطقة 

الامتياز.
كز المرحلة المقبلة على تنفيذ برامج  وسرتُر
حفر إضافية ودراســات فنيــة مُُتقدمة 

لرفع مســتوى الثقة في تقديرات الموارد 
المعدنية، واســتكمال الدراســات اللازمة 

لتقييم الجدوى الاقتصادية للمشروع.
اســتثمار  أول  الاتفاقيــة  وتُعُــد هــذه 
كــور  »ســوليد  لشركــة  استكشــافي 
جمهوريــة  خــارج  ريسورســسي« 
كازاخســتان منذ تأسيســها، الأمر الذي 
يعكــس الثقــة المتزايــدة التــي يحظى 
بها قطــاع التعديــن في ســلطنة عُُمان، 
ومــا يوفره من فرص اســتثمارية واعدة 
مدعومة بالاســتقرار، والبنية التشريعية، 

والإمكانات الجيولوجية.
وتواصــل تنيمــة معــادن عُُمان تنفيــذ 
اســتقطاب  إلى  الهادفــة  استراتيجيتهــا 
الاســتثمارات النوعيــة، وتسريع تطوير 
المحتوى  التعدينية، وتعزيــز  المشــاريع 
الـمحلي، وبناء شراكات دولية تُسُــهم في 
ترسيخ مكانة سلطنة عُُمان مركزًاً إقلّيًّميا 
لصناعــة التعديــن والمعــادن، بما يدعم 
التنويع الاقتصادي والتنيمة  مُُستهدفات 

المستدامة.

انفجاران يهزان دمشق خلال زيارة ماكرون لسوريا

ضمن المبادرة الوطنية لبرنامج »نؤهل لنمكن«

631 فرصة وظيفية في قطاع الخدمات 
بانتظار الكفاءات الوطنية

توقيع اتفاقية لتطوير مشروع النحاس في شمال الباطنة

إجمالي الناتج المحلي عند 10.2 مليار ريال

إسهام متزايد للأنشطة غير النفطية في دعم الاقتصاد الوطني

ص

داخل العدد

مدرين المكتومية: قيمة 
الإنسان

د. خالد بن عبدالوهاب البلوشي: 
السياحة العُُمانية.. هل حان الوقت 

لفصل التشريع عن الترويج؟

معاوية الرواحي: عندما 
انتهى رونالدو!
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الأربعاء ٢٣ من محرم 1448 هـ الموافق ٨ يوليو 2026م - العدد رقم 02438٤ الرؤية اليوم

مسقط- الرؤية

ناقش مجلس الدولة، الثلاثاء، الدراسة 
المقدمــة من اللجنــة الخاصة بشــأن 
“التركيبة السكانية وأثرها على مستقبل 
التنمية في ســلطنة عُُمان”، والدراســة 
المقدمــة من اللجنــة الخاصة بشــأن 
“القطــاع الزراعي )النباتي( في ســلطنة 
عُُمان: التحديــات والحلــول”، وذلــك 
خلال أعمال جلســته العــاشرة لــدور 
الانعقــاد العــادي الثالث مــن الفترة 
الثامنة برئاســة معالي الشيخ عبدالملك 
بــن عبداللــه الخليلي رئيــس مجلس 
الدولــة، وبحضــور المكــرمين أعضــاء 

المجلس، وسعادة الأمين العام.
وافتتح معالي الشــيخ رئيــس المجلس 
الجلســة بكلمة رحب فيهــا بالأعضاء 
المكــرمين قــائلا: “يسرني الترحيب بكم 
في افتتاح أعمال الجلســة العاشرة من 
دور الانعقاد العادي الثالث من الفترة 
الثامنة للمجلس، حيث يشتمل جدول 
الجلســة على مناقشــة  أعمال هــذه 
الدراســة المقدمة مــن اللجنة الخاصة 

بشــأن “التركيبة الســكانية وأثرها على 
مســتقبل التنمية في ســلطنة عمان”؛ 
ومناقشة الدراســة المقدمة من اللجنة 
الزراعــي  “القطــاع  بشــأن  الخاصــة 
)النبــاتي( في ســلطنة عمان: التحديات 

والحلول “.
وأضاف معالي الشيخ الرئيس: “يسرنا أن 
نعرب لكم عن خالص الشكر والتقدير 
لجهودكــم الطيبة والمقدرة التي بذلت 
خلال دور الانعقــاد العادي الثالث من 
الفترة الثامنة، كما نشكر الأمانة العامة 
على جهودهــا في تــوفير كافة أشــكال 
الدعــم والمســاندة لأعمال المجلــس، 
والشكر موصول لموظفي إدارة منشآت 
مجلس عمان وشرطة عُُمان السلطانية 
على جهودهم المقدرة من أجل حماية 
مرافــق المجلــس وتأمينها وتشــغيلها، 
وأيضــاًً الشــكر لكافة وســائل الإعلام 
على حسن متابعتها وتغطيتها لأنشطة 
المجلــس وأعمالــه، ســائلين الله تعالى 
أن يكلل مســاعينا بالتوفيق والســداد 
لخدمة هذا الوطن ورفعة شــأنه تحت 
القيادة الحكيمة لمولانا جلالة السلطان 

هيثم بن طــارق المعظم - حفظه الله 
ورعاه - إنه نعم المولى ونعم النصير”.

بعد ذك ناقشــت الجلســة الدراســة 
المقدمــة من اللجنــة الخاصة بشــأن 
“التركيبة السكانية وأثرها على مستقبل 

التنمية في سلطنة عُُمان” والتي تهدف 
إلى إبــراز خصائص ومميــزات التركيبة 
الســكانية في ســلطنة عُُمان وتحليلها، 
وبيان تأثير التحولات الديموغرافية على 
مختلف القطاعات التنموية إلى جانب 

استعراض السياسات المتبعة في تحقيق 
التوازن السكاني وتحليل فاعليتها.

كما تهدف الدراسة إلى اقتراح مجموعة 
من الحلول والتوصيات التي من شأنها 
الإســهام في إيجــاد التــوازن المنشــود 

في التركيبــة الســكانية، والحفاظ على 
للمجتمــع  الديموغرافيــة  الخصائــص 
الــعُُماني، بما يدعــم اســتدامة التنمية 
الشــاملة ويُُعزز التخطيط المســتقبلي 

القائم على أسس علمية واضحة.
ثم تابعت الجلســة أعمالها بمناقشــة 
الدراســة المقدمة مــن اللجنة الخاصة 
بشــأن “القطــاع الزراعــي )النباتي( في 
والحلول”  التحديــات  عُُمان:  ســلطنة 
والتي تهدف إلى بحث الأثر الاقتصادي 
للقطــاع الزراعــي على الناتــج المحلي 
والاســتيراد  والتوظيــف،  الإجمالي، 
والتصديــر، ومناقشــة التحديات التي 
تواجه القطاع الزراعي في سلطنة عمان 
إلى جانب اســتعراض أحدث التطورات 
التكنولوجية في القطاع الزراعي وكيفية 

تطبيقها في سلطنة عمان.
وفي ختام الجلسة تمََّ الاطلاع على عدد 
مــن التقاريــر والموضوعــات المدرجة 
جانــب  إلى  الأعمال،  جــدول  ضمــن 
اســتعراض تقرير الأمانــة العامة حول 
أنشــطة أجهــزة المجلــس خلال الفترة 

الماضية.

خلال أعمال الجلسة العاشرة

»الدولة« يناقش أثر التركيبة السكانية على مستقبل التنمية وتحديات القطاع الزراعي

مسقط- الرؤية

تلقى مجلس الشورى الأوامر السامية لحضرة 
صاحــب الجلالة الســلطان هيثــم بن طارق 
الُمُعظــم -حفظه الله ورعــاه- القاضية بفض 
دور الانعقاد العــادي الثالث )2026-2025( 
من الــفترة العــاشرة )2023-2027( لمجلس 
الشــورى؛ اعتباراًً من يوم الأحــد الموافق 12 
يوليــو 2026م، وذلــك عملًاً بأحــكام المادة 
)41( مــن قانــون مجلــس عٌٌمان )2021/7( 
التــي نصــت على أن “تكون دعــوة مجلس 
عُُمان للانعقاد في أدواره العادية وغير العادية 

وفضََّها بأمر سلطاني”.
صَرَّح بذلك ســعادة الشــيخ أحمد بن محمد 
الندابي أمين عام مجلس الشــورى، موضحاًً أنََّ 
المجلس اســتكمل خلال دور الانعقاد العادي 
الثالث مــن الفترة العــاشرة عمله التشريعي 
برصيد يضاف إلى المنجز المتحقق خلال دوري 
الانعقاد الأول والثاني؛ بما يعكس الحرص على 
ترجمة مستهدفات رؤية عُُمان 2040 بإيجاد 
بنيــة تشريعية معــززة للتوجهــات الوطنية، 
منســجمًاً في أدواره مــع الاختصاصــات التي 
حددها قانون مجلس عُُمان، والتي عكســتها 
في  والمتابعــة  التشريــع  في  المجلــس  أعمال 

مختلف القطاعات.
وأكد ســعادته، أن المجلس اســتطاع أن يقف 
خلال أدوار الانعقاد الثلاثة من الفترة العاشرة 
على رصيــدٍٍ واضح من العمــل التشريعي بلغ 
)73( منجزاًً تجســدت في مراجعة مشروعات 

القــوانين والاتفاقيات المحالة مــن الحكومة، 
واقتراح مشروعــات قــوانين أو تعديل القائم 
منهــا تعزيــزاًً لـمسيرة التطــور والبنــاء التي 
تشهدها ســلطنة عُُمان في مختلف الجوانب، 
وشــهد جانب المتابعة تفعيلًاً واضحاًً من قبل 
أصحــاب الســعادة أعضاء المجلس شــهدته 
أعمال اللجان الدائمة، ومناقشــات جلســات 
المجلــس؛ حيث  بلــغ إجمالي أدوات المتابعة 
المسجلة لأدوار الانعقاد الأول والثاني والثالث 
من الفترة العــاشرة )647( أداة متابعة، بينما 
بلغــت جلســات المجلــس الاعتياديــة )48( 
جلســة، هــذا بالإضافــة إلى )40( اجتماعــاًً 
لمكتب المجلــس، )309( عملًاً منجــزًًا للجان 
الدائمة في الموضوعــات التنموية والاقتصادية 
والاجتماعيــة والثقافيــة، ومجــالات الصحة 

والأمن الغذائي والمائي.

  كما وقــف المجلــس على مراجعــة خطــة 
التنميــة الخمســية الحاديــة عشرة )2026-

2030( وتقديم المرئيات والتوصيات بشــأنها 
بما يعزز البرامج والاستراتيجيات الوطنية، هذا 
إضافة إلى اهــتمام المجلس بعقــد اللقاءات 
والاجتماعات التي هدفت إلى تعزيز التكامل 
والحــوار بين المجلــس والحكومة، وبينه وبين 
مؤسسات الدولة والمواطن حرصاًً على ترجمة 

أدواره الهادفة لتحقيق التطلعات الوطنية.
وأشار ســعادة أمين عام المجلس، بأن مستوى 
العمــل التشريعي خلال دور الانعقاد العادي 
الثالث شهد نشاطاًً لا يقل عن أدواره السابقة؛ 
حيــث بلغت مشروعات القوانين والاتفاقيات 
المحالة مــن الحكومة خلالــه )31( مشروعاًً، 
منها )17( مشروعاًً بقــوانين، و)14( اتفاقية، 
كما قدم المجلس مقترحين بمشروعات قوانين.

وأشــار ســعاته في حديثــه، بأن 
المجلس عقد خلال الدور الحالي 
)22( جلســة اعتيادية من بينها 
)5( جلســات خصصت لمناقشة 
البيانات لوزارية لوزراء الخدمات، 
وتضمنــت تلك الجلســات إلقاء 
)5( بيانــات وزاريــة بحث واقع 
العمل وناقشــت الحلــول لكافة 
التحديــات التــي تواجــه تنفيذ 
الخطــط التنمويــة في مختلــف 

التطلعــات  على  وقفــت  كما  القطاعــات، 
والخطط المســتقبلية التي تعمــل عليها تلك 
الجهات الحكوميــة. وتمثلت تلك البيانات في 
بيان وزارة العمل، وبيان وزارة الصحة، وبيان 
وزارة التنميــة الاجتماعية، وبيان وزارة النقل 
والاتصــالات وتقنية المعلومــات، وبيان وزارة 
الثروة الزراعية والســمكية وموارد المياه، كما 
شهدت جلسات دور الانعقاد العادي الثالث 
من الفترة العاشرة مناقشــة مشروع الميزانية 
العامة للدولة للسنة المالية 2026م، ومشروع 
خطــة التنميــة الخمســية الحاديــة عشرة ) 

2026- 2030(م.
وعن أدوار المجلــس في جانب المتابعة خلال 
دور الانعقاد العادي الثالث، أشــار سعادته، 
بأنََّ إجمالي عــدد الأدوات المفعلة بلغ )181( 
أداة متابعــة، منهــا )134( طلبــاًً للإحاطــة 
في مختلــف القطاعــات الخدميــة والصحية 
والتعليمية والاجتماعيــة، و)27( رغبة مبداة 
ناقشــت مختلف الملفات والقضايا الوطنية، 
بالإضافة إلى )7( أســئلة، و)7( بيانات عاجلة 
حــول عــددٍٍ مــن قضايــا المواطــن ومطالبه 
المختلفــة، كما عقد مكتب مجلس الشــورى 
)16( اجتماعا. وعقدت لجان المجلس الدائمة 
)74( اجتماعاًً، أنجــزت خلالها )82( موضوعاًً 
من خلال الرغبــات المبداة التي عملت عليها 
في مختلف القطاعات كل حســب اختصاصه، 

الاســتضافات  حــول  تقاريرهــا  إلى  إضافــة 
والزيــارات الميدانيــة، وتقارير فــرق العمل 
الُمُنبثقة عنها في دراسة الموضوعات، والتي من 

أبرزها دراسة ملف الاقتصاد المعرفي. 
وفي إطار الشراكة والتكامل في العمل الوطني 
مع مؤسســات الدولة، أوضح ســعادة الشيخ 
أمين عام المجلس، بأن هذا الجانب شهد عقد 
عدد من الاجتماعات منذ مطلع الفترة الحالية 
العاشرة بين مجلس الــوزراء ومكتب مجلس 
الشــورى، وبين اللجنــة التنســيقية الوزارية 
ومكتــب المجلس، بهــدف تعزيز التّّنســيق 
الُمُستمر بين مؤسّّســات الدّّولة، والتوصّّل إلى 
رؤى مُُشتركة تســهم في الارتقــاء بالقطاعات 
والتّّنمويّّة. وشــهد  والاجتماعيّّة  الاقتصادي�ـّة 
الماضي،  مايــو  المنعقــد في  الأخير  الاجــتماع 

الإشادة بجهود 
وتجلت تلك الشراكة والتوافق في إطار العمل 
بمجلس عُُمان بين مجلسي الدولة والشــورى؛ 
حيــث ذكــر ســعادته بــأن تعزيــز التوافق 

والشراكة في العمل الوطني مع مجلس الدولة 
يــأتي ترجمة لما نص عليه قانون مجلس عمان 
)7/ 2021( في ممارسة صلاحيات واختصاصات 
المجلسين عبر التنســيق المســتمر بين مكتبي 
المجلسين ولجانهما، واللجان التنســيقية، هذا 
إضافة إلى الجلســات المشتركة بينهما وفقاًً لما 
حــدده القانون بشــأن آلية عقدهــا في حالة 
وجود اختلاف بشــأن مواد في مشروع قانون 

معروض عليهما.
وأشــار ســعادته إلى أنََّ دور الانعقاد العادي 
الثالث شــهد عدداًً من الاجتماعات المشتركة 
بين المجلسين لمناقشــة المواد محل الاختلاف  
على عددٍٍ من مشروعات القوانين، وجلســتين 
مشتركــتين توافــق خلالهما المجلســان على 
إقــرار)12( مشروعاًً مــن مشروعات القوانين 
المحالة من الحكومة، حيث شــهدت الجلسة 
المشتركة الأولى إقــرار )7( مشروعات قوانين 
تمثلت في: “مشروع قانون السجل العقاري”، 
“مشروع قانون مؤسســات المجتمع المدني”، 
“مشروع قانــون تعديل بعــض أحكام قانون 
التحكيــم في المنازعــات المدنيــة والتجارية 
الصادر بالمرســوم الســلطاني رقم )97/47(”، 
تقنيــة  مكافحــة جرائــم  قانــون  “مشروع 
المعلومــات”،  “مشروع قانون تعديل بعض 
“مشروع  الثقــافي”،  التراث  قانــون  أحــكام 
الجغرافيــة  البيانــات والمعلومــات  قانــون 
المكانية الوطنيــة”، “مشروع قانون الهيئات 
الرياضية”، بينما ناقشــت الجلســة المشتركة 
الثانية، وإقــرار )5( مشروعات قوانين وهي: 
“مشروع القانــون )النظــام( الموحــد للنقل 
البري الــدولي بين دول مجلس التعاون لدول 
الخليــج العربيــة”،   و”مشروع تعديل بعض 
أحكام قانــون حماية البيانات الشــخصية”، 
“مشروع قانون مكافحة المخدرات والمؤثرات 
العقليــة”، ‏ و”مشروع تعديــل بعض أحكام 
قانــون الجزاء”، هــذا بالإضافة إلى   “مشروع 
تعديل بعــض أحكام قانون الثروة المعدنية”؛ 
الأمر الذي عكس واقع تلك الشراكة ومســار 

عملها.

بناءًً على الأوامر السامية

»مجلس الشورى« يُُنهي أعمال دور الانعقاد العادي الثالث من الفترة العاشرة.. 12 يوليو

عقد 22 جلسة خلال الدور 
الحالي ومناقشة 5 بيانات 

وزارية

تقديم 134 طلب إحاطة 
وتفعيل 181 أداة متابعة

إقرار 12 مشروع قانون 
في اجتماعات مع مجلس 

الدولة

ختام التمرين الإستراتيجي السنوي »صنع القرار/ 13«
مسقط- العُُمانية

اختتمــت كلية الدفاع الوطنــي بأكاديمية 
الدراسات الإستراتيجية والدفاعية، الثلاثاء، 
التمرين الإستراتيجي السنوي )صنع القرار/ 
13(، الذي نفذه المشاركون في دورة الدفاع 
الوطني الثالثة عشرة من مختلف الجهات 
العســكرية والأمنية والمدنية، وذلك تحت 
رعاية معالي الفريق سعيد بن علي الهلالي 

رئيس جهاز الأمن الداخلي.
واســتمع معالي الفريق رئيــس جهاز الأمن 
الداخلي راعي المناســبة والحضور إلى إيجاز 
عن مجريات التمرين، وشاهدوا عرضًًا مرئيًًّا 
تناول مراحله وأهدافه والدروس المستفادة، 
ثــم تجولوا في خلايا التمريــن واطلعوا على 
مهامها وآلية التنســيق والنتائــج المحققة. 

وقــال اللواء الركن بحــري علي بن عبدالله 
الشــيدي آمر كليــة الدفــاع الوطني مدير 
التمرين: “إن تمرين )صنع القرار/ 13( يمثل 
التطبيق العملي الرئيس للبرنامج الأكاديمي، 
وتتويجًًا لما اكتســبه المشاركون من معارف 
ومهارات في التفــكير الإستراتيجي والتحليل 
وصناعــة القــرار، مــشيًرًا إلى أنََّ مخرجاته 
تحليــل  على  المشــاركين  قــدرة  عكســت 

التفاعلات  واستيعاب  الإستراتيجية،  البيئات 
الإقليمية والدوليــة، وصياغة بدائل وطنية 
تعــزز جاهزية القيــادات الوطنية للتعامل 
مع التحديات واســتشراف المستقبل وصون 
المصالــح الوطنية”. حضر المناســبة الفريق 
الركــن بحري عبدالله بــن خميس الرئيسي 
رئيس أركان قوات السلطان المسلحة، واللواء 
الركن بحري ســيف بن نــاصر الرحبي قائد 

البحرية الســلطانية العُُمانية، واللواء الركن 
حامــد بن أحمد ســكرون رئيــس أكاديمية 
واللواء  والدفاعية،  الإستراتيجية  الدراســات 
عبدالله بــن علي الحارثي مســاعد المفتش 
العام للشرطة والــجمارك للعمليات، وعدد 
من كبــار الضباط من الأجهزة العســكرية 
والأمنية، وأعضاء الهيئة الأكاديمية والإدارية 

والمستشارين في التمرين.



03 متابعاتالأربعاء ٢٣ من محرم 1448 هـ الموافق ٨ يوليو 2026م - العدد رقم 438٤

صحار- خالد بن علي الخوالدي 

احتفلت محافظــة شمال الباطنة بتدشين 
هويتهــا الترويجية وخطتهــا الإستراتيجية 
)2030-2026(، تحت رعاية معالي السيد 
إبراهيــم بــن ســعيد البوســعيدي وزير 
التراث والســياحة، وبحضــور عــدد من 
أصحاب السعادة والمسؤولين من الجهات 
الحكومية والخاصــة بالمحافظة، وممثلين 

عن المجتمع المدني.
وأكد ســعادة محمد بن سليمان الكندي، 
محافــظ شمال الباطنــة، في كلمتــه، أنََّ 
الباطنة تواصل ترســيخ  محافظــة شمال 
مكانتها كإحــدى المحافظــات الرائدة في 
ســلطنة عُُمان، مســتندة إلى ما تتمتع به 
من موقــع استراتيجــي، وموانئ ومناطق 
صناعيــة ولوجســتية، وحــراك اقتصادي 
إرثهــا  جانــب  إلى  متنــامٍٍ،  واســتثماري 
الحضاري ومقوماتها الســياحية ومواردها 
الزراعيــة والبحريــة، الأمــر الــذي عزز 
إســهامها في دعم الاقتصاد الوطني ورفع 
الناتــج الـمحلي، ورســخ دورهــا بوصفها 

إحدى أهم البوابات الاقتصادية لعُُمان.
وأشــار إلى أنََّ المحافظــة أعــدّّت خطتها 
 )2030–2026( للأعــوام  الإستراتيجيــة 
وفــق منهجية علمية تشــاركية، تســتند 
إلى دراســة الواقــع واســتشراف الفــرص 
وتحديــد الأولويات، بما يســهم في تعزيز 
كفــاءة الأداء، والارتقاء بجودة الخدمات، 
وتحقيق تنمية مستدامة تجعل المحافظة 

أكثر تنافسية وجاذبية للاستثمار.

وأضاف أن تــدشين الخطــة الإستراتيجية 
والهوية الترويجيــة يؤذن بانطلاق مرحلة 
جديدة قوامها التخطيط الواعي، والعمل 
الـمؤسسي، والشراكــة الفاعلــة، والتنمية 
المســتدامة، بما يعزز مسيرة شمال الباطنة 
نحــو مســتقبل أكثر ازدهارًًا وتنافســية، 
مستلهمةًً رؤية القيادة الحكيمة ومستندةًً 
إلى طاقــات الإنســان الــعُُماني وإمكانات 

المحافظة الواعدة.
تلا ذلك عرض فيلم مرئي استعرض المكانة 
التاريخية والاقتصادية للمُُحافظة، ثم قدم 
المهندس محمد بن قاسم الشيزاوي رئيس 
قســم تنمية الاســتثمار بدائرة التخطيط 
والاســتثمار والمتحــدث الرســمي باســم 
محافظة شمال الباطنة، عرضا مرئيا، حول 

الهوية والاستراتيجية.

الخطــة  ملامــح  اســتعراض  إطــار  وفي 
الاستراتيجية، شــهد الحفــل تقديم عرضٍٍ 
مرئي ســلّّط الضــوء على رؤيــة المحافظة 
للمرحلة  وأولوياتها  التنمويــة  وتوجهاتها 

الُمُقبلة، بما يُُعزز مكانتها الاقتصادية. 
وقدمــت المهندســة منال بنت ســليمان 
العجمية، رئيسة قسم التخطيط والإحصاء 
بدائــرة التخطيــط والاســتثمار، الخطــة 
الباطنــة  شمال  لمحافظــة  الاستراتيجيــة 
)2026–2030( مــن خلال عــرض مرئي، 
موضحــة أنََّ هــذه الخطة تمثــل خارطة 
طريق تنموية ترســم ملامح العمل خلال 
الســنوات الخمســة المقبلــة، عبر تعزيز 
كفــاءة الأداء الـمؤسسي، والارتقاء بجودة 
الخدمــات والتنمية المحلية، والاســتفادة 
والاجتماعية  الاقتصاديــة  المقومــات  من 

والبيئية للمحافظة، بما يســهم في تحقيق 
جــودة حياة مســتدامة. وترتكــز الخطة 
على رؤيــة تتمثل في أن تكــون المحافظة 
“وجهة الاقتصــاد والتنمية لجودة الحياة 
المســتدامة”، فــيما تســعى مــن خلال 
رســالتها إلى قيــادة التحول نحــو اقتصاد 
مســتدام وتنــافسي عبر تقديــم خدمات 
ذكيــة عاليــة الجــودة، وتعزيــز البيئــة 
وتنمية  الشراكات،  وتفعيل  الاســتثمارية، 
الكفاءات، لتحقيق تنمية شــاملة وجودة 
حيــاة متقدمــة. كنــا اســتعرض العرض 
الـمرئي الأولويــات الخمســة الــواردة في 
الخطة الاستراتيجية وهي تتمثل في تنمية 
اقتصادية تنافســية ومســتدامة، وشراكة 
مجتمعية فاعلة، ورأس مال بشري ممكن 
واســتدامة مؤسســية، وكفاءة الخدمات 

والتحول الرقمي الشــامل، وحوكمة قائمة 
على البيانــات، بما يضمــن تكامل الجهود 
وتحقيق مســتهدفات التنمية بالمحافظة. 
واشــتملت الخطــة على مجموعــة مــن 
الأهداف الاستراتيجيــة، من أبرزها تعزيز 
المقومات الاســتثمارية وتنمية القطاعات 
الواعــدة، وتوســيع الشراكة مــع القطاع 
الخاص، وتطوير البنية الأساسية، وتحسين 
تجربة المستفيد والارتقاء بجودة الخدمات 
الرقمــي  التحــول  وتعزيــز  الحكوميــة، 
والحوكمــة الرقمية، وبناء رأس مال بشري 
مؤهل، وترســيخ ثقافــة التميز المؤسسي، 
إضافــة إلى تعزيــز الشراكات المجتمعية، 
ورفــع كفــاءة الأداء الـمؤسسي من خلال 
الحوكمة وإدارة البيانات والمؤشرات لدعم 

صناعة القرار.

مسقط- الرؤية

شــاركت هيئة حماية المســتهلك في 
أعمال الاجتماع التاسع لفريق الخبراء 
الحكومي المعني بسياســات وقوانين 
حماية المســتهلك، الذي يُُعقد بمدينة 
جنيــف خلال الــفترة مــن 6 إلى 10 
يوليــو 2026، بمشــاركة ممثلين عن 
الــدول الأعضاء والمنــظمات الدولية 
والجهات المعنية بحماية المستهلك، في 
إطار حرصها على مواكبة المستجدات 
الدوليــة وتعزيز حضورها في المحافل 

العالمية.
وقــد تــرأس وفــد الهيئــة الدكتور 
عبدالحكيم بن عبدالله الغيلاني، مدير 
عام المديرية العامة لحماية المستهلك 
بمحافظــة شمال الباطنــة، حيث تأتي 
هذه المشاركة انطلاقًًا من التزام الهيئة 
بتعزيز التعاون الدولي، والاطلاع على 
أفضل الممارســات والتجارب العالمية 

في مجال حماية المســتهلك، بما يسهم 
في تطويــر المنظومــة الوطنية ورفع 
كفــاءة الأداء الـمؤسسي بمــا يتواكب 
مع المتغيرات المتســارعة في الأسواق 

التقليدية والرقمية.
وخلال الاجتماع تم مناقشة عدد من 
الصلة  ذات  المحوريــة  الموضوعــات 
بحمايــة المســتهلك، أبرزهــا متابعة 
تنفيذ مبادئ الأمم المتحدة التوجيهية 
واســتعراض  المســتهلك،  لحمايــة 
أحدث التطــورات في الأطر القانونية 
والمؤسســية على المستوى الدولي، إلى 
جانب مناقشــة ســبل تعزيز قوانين 
حماية المستهلك في الأسواق العالمية، 
بما فيها الأســواق الرقمية، واستعراض 
المبادرات والوســائل المبتكرة الهادفة 
إلى رفع مســتوى وعي المســتهلكين 
وتمكينهم من اتخاذ قرارات استهلاكية 

سليمة.
وتُُعــد هذه المشــاركة فرصــة مهمة 

مــع  والمعــارف  الــخبرات  لتبــادل 
والاطلاع  المختصة،  الدوليــة  الجهات 
على التجــارب الناجحة والممارســات 
الرائدة في مجــالات التشريع والرقابة 
والتوعيــة، بما يســهم في دعم جهود 
الهيئــة لتطوير سياســاتها وبرامجها 
الرقابيــة والتوعويــة، وتعزيز قدرتها 
على مواجهة التحديات المستجدة في 
قطاع حماية المستهلك، ولا سيما تلك 
المرتبطة بالتجارة الإلكترونية والتحول 

الرقمي.
كما تؤكد الهيئة من خلال مشــاركتها 
حرصها على توسيع آفاق التعاون مع 
المنــظمات الدولية والجهات النظيرة، 
والاســتفادة من الــخبرات العالمية في 
بنــاء منظومــة أكثر كفــاءة ومرونة، 
بما يعزز جــودة الخدمــات المقدمة 
بمســتويات  ويرتقــي  للمســتهلكين 
الحمايــة وفــق أفضــل الممارســات 

الدولية.

التركيز على الارتقاء بكفاءة الأداء المؤسسي وتعزيز البيئة الاستثمارية

شمال الباطنة تدشن الهوية الترويجية والخطة الاستراتيجية لتعزيز التنمية المستدامة

خلال المشاركة في اجتماع »فريق الخبراء الحكومي« بجنيف

عُُمان تعزز حضورها الدولي لتطوير قوانين حماية المستهلك في الأسواق العالمية

ضمن استعدادات موسم »خريف ظفار«

»عمان عبر الزمان« يطلق حملة »دامك واصل«
منح- العُُمانية

أطلــق متحــف عُُمان عبر الزمــان حملــة 
“دامــك واصــل” تزامن�ـًا مع الاســتعدادات 
لموسم خريف ظفار 2026، لتعزيز السياحة 
المتحفيــة، وتشــجيع الــزوار المتجــهين إلى 
محافظــة ظفــار على إدراج المتحف ضمن 
وجهاتهم السياحية، والتعرّّف على ما يقدمه 
من تجربة ثقافية تستعرض الإرث التاريخي 
مختلــف  عبر  عُُمان  لســلطنة  والحضــاري 

الحقب الزمنية.
وقــال المهندس اليقظان بن عبدالله الحارثي، 
مديــر عــام متحــف عُُمان عبر الزمــان، إن 
الحملــة تأتي لتعزيز حضــور المتحف ضمن 
خارطة الســياحة الثقافية في ســلطنة عُُمان، 
وإبراز دوره في التعريف بالموروث الحضاري 
العُُماني، مــن خلال ما يضمه من معروضات 

ومقتنيات وقاعات تفاعلية.
وأضاف أن الحملــة تتضمن تنفيذ مجموعة 
والتســويقية عبر  الإعلاميــة  البرامــج  مــن 
منصات التواصل الاجتماعي ووسائل الإعلام 
المختلفة، وتوظيف الوسائل الدعائية في عدد 
مــن المواقع داخل ســلطنة عُُمان وخارجها؛ 
للوصول إلى مختلف شرائح الزوار والتعريف 

بالتجربــة الثقافية والتعليميــة التي يقدمها 
المتحف.

الزمــان  عُُمان عبر  متحــف  أن  إلى  وأشــار 
يضطلع بــدور محــوري في دعم الســياحة 
الثقافيــة من خلال صون الـموروث الوطني 
وإبرازه بأســاليب عرض حديثة، بما يسهم في 
تعزيز الوعي بتاريخ سلطنة عُُمان ومنجزاتها 
الحضارية، وترســيخ مكانــة المتحف محطةًً 

رئيسة للزوار والمهتمين بالتاريخ والثقافة.
ووضّّح أن حملة “دامــك واصل” تأتي ضمن 
جهود المتحــف الرامية إلى تنشــيط الحركة 
السياحية خلال موسم خريف ظفار، وتعزيز 

التكامل بين المقومات الســياحية والثقافية، 
والإســهام في التعريــف بالتنــوع التاريخي 
والتراثي والثقــافي الــذي تزخــر به ســلطنة 
عُُمان، بما يواكب مُُســتهدفات تنمية القطاع 

السياحي وتعز السياحة الداخلية.
يُُذكــر أن الحــملات الســابقة التــي نفّّذها 
المتحف حققت نتائج إيجابية في اســتقطاب 
الزوار، وأســهمت في توسيع نطاق التعريف 
بالمتحــف ومرافقــه، وتعزيــز حضــوره عبر 
مختلف المنصات الإعلامية، بما يرسّّخ مكانته 
بوصفه أحد أبرز الصروح الثقافية والسياحية 

في سلطنة عُُمان.

الكندي: نسير 
نحو مرحلة جديدة 

من التخطيط 
الواعي نحو 

مستقبل أكثر 
ازدهارا
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تدريب موظفي »جامعة التقنية« على استخدام الذكاء 
الاصطناعي في المحاسبة والتدقيق المالي

ورش تدريبية لتنمية المهارات 
الرقمية لدى طلبة البريمي

استمرار إجراءات تعيين 677 معلما جديدا في »تعليمية مسقط«

مدير »تعليمية جنوب الباطنة« يطلع على سير إجراءات تعيين المعلمين الجدد

الرستاق- خالد بن سالم السيابي 

‏‎تــرأس ســعادة المهنــدس مســعود بن 
سعيد الهاشمي، محافظ جنوب الباطنة، 
اجتماعًًا موســعًًا مع الشركة الاستشارية 
المكلفة بإعداد مخطط الرستاق الهيكلي، 
وذلك بحضور ســعادة الدكتور يحيى بن 
ســليمان الندابي والي الرســتاق، وممثلي 
العمــراني،  والتخطيــط  الإســكان  وزارة 
وبلدية جنــوب الباطنة، في إطار الجهود 
الرامية إلى تطوير البنية العمرانية وتعزيز 

المقومات التنموية بالولاية.
واســتعرض الاجتماع عددًًا مــن المحاور 
التخطيط  الرئيســية المرتبطة بمســتقبل 
الحضري لولاية الرستاق، حيث تم بحث 
مقترحات تطويــر المدينة بما يتواكب مع 
النمو الســكاني والاقتصــادي، وبما يحقق 

التوازن بين التوســع العمــراني والحفاظ 
على الهوية التراثية. وشــملت المناقشات 

التوســع في الأحياء الســكنية وفق أسس 
تخطيطيــة حديثة، واســتحداث مناطق 

الأنشــطة  تنويــع  في  تســهم  صناعيــة 
الاقتصاديــة، إضافــة إلى تطوير شــبكة 

الطــرق والبنية الأساســية بمــا يعزز من 
كفاءة الربط بين مختلف المناطق.

كما تناول الاجتماع أهمية إحياء وتأهيل 
المناطــق التراثيــة في الولايــة، بما يعكس 
العمــق التاريخي والحضاري للرســتاق، 
ويســهم في تنشــيط الحركة الســياحية 
واستقطاب الاستثمارات، إلى جانب دعم 
المشــاريع الصغيرة والمتوســطة المرتبطة 

بالقطاع السياحي.
وأكد سعادة المحافظ خلال الاجتماع على 
أهمية تكامل الجهود بين الجهات المعنية 
لضمان تنفيذ مخرجات المخطط الهيكلي 
وفــق أفضــل الممارســات التخطيطيــة، 
مشيًرًا إلى أن هذه المشــاريع تمثل ركيزة 
أساســية لتعزيــز التنميــة المســتدامة، 
وخلــق فرص عمل للشــباب، والحد من 
الهجــرة الحضرية إلى خــارج الولاية، من 

خلال توفير بيئــة جاذبة للعيش والعمل 
والاستثمار.

وشــهد الاجــتماع حضور ممــثلي شركة 
»إناث«، حيث جرى مُُناقشــة مقترحات 
تطويــر الهوية البصرية لولاية الرســتاق، 
بمــا يُُعزز من حضورها كوجهة ســياحية 
وثقافيــة متميزة، ويبرز مــا تزخر به من 
مقومــات تاريخيــة وطبيعية، ويُُســهم 
في توحيــد الصورة الذهنيــة للولاية على 

مختلف المستويات.
ويــأتي هــذا الاجــتماع في إطــار حرص 
محافظــة جنوب الباطنة على دفع عجلة 
التنمية الشــاملة، وتبني رؤى مستقبلية 
متكاملة تســهم في تحقيق مســتهدفات 
العمرانيــة والاقتصاديــة، بمــا  التنميــة 
ينعكس إيجابًًا على جودة حياة المواطنين 

والمقيمين في الولاية.

بحث استحداث مناطق صناعية تسهم في تنويع الأنشطة الاقتصادية

محافظ جنوب الباطنة يناقش تطوير مخطط الرستاق الهيكلي وتعزيز الهوية العمرانية

مسقط- الرؤية

تنظم جامعــة التقنية والعلــوم التطبيقية، ممثلة 
بقســم التدريب والتأهيل بدائرة الموارد البشرية، 
الــذكاء  “اســتخدام  بعنــوان  تدريبيــا  برنامجــا 
الاصطناعي في المحاســبة والتدقيق المالي”، بفندق 
ســيتي ســيزنز، بمشــاركة موظفي دائرة الشؤون 
الماليــة ودائــرة التدقيق الــداخلي، في إطار جهود 
الجامعــة الراميــة إلى تطوير الكفــاءات الوطنية 
وتعزيز جاهزية كوادرهــا لمواكبة التحول الرقمي 

في بيئة العمل.
ويهدف البرنامــج إلى تعريف المشــاركين بأحدث 
تطبيقات الذكاء الاصطناعي في مجالات المحاســبة 
والتدقيــق المالي، وإبــراز دوره في تطوير منظومة 
العمل المالي، وتحسين كفاءة العمليات، ورفع جودة 
المخرجــات، بما يتــواءم مع التحولات المتســارعة 
التي يشــهدها القطاع المالي على المستويين المحلي 

والعالمي.
ويتنــاول البرنامج عــددا من المحاور الرئيســة، 
تشــمل مقدمة في الــذكاء الاصطناعي، والتحول 
الرقمــي وجــودة العمليات الماليــة، وتطبيقات 
الذكاء الاصطناعي في المحاســبة، واســتخداماته 
في التدقيق المالي، إلى جانب اســتعراض مستقبل 
تقنيات الــذكاء الاصطناعي في مجالي المحاســبة 
والتدقيــق، وأبــرز الفرص والتحديــات المرتبطة 

بتطبيقها في المؤسسات الأكاديمية. كما يستعرض 
البرنامج التطبيقات العملية التي تســهم في أتمتة 
الإجــراءات الماليــة، وتحليل البيانــات الضخمة، 
واكتشاف الأنماط غير الاعتيادية، ودعم عمليات 
التدقيــق الداخلي، بمــا يعزز من دقــة التقارير 
المالية، ويســهم في رفع كفــاءة الرقابة، وتسريع 
إنجــاز الأعمال، وتحــسين جــودة اتخــاذ القرار 
اســتنادا إلى البيانات والتحلــيلات الذكية. ويركز 
البرنامج على تمكين المشــاركين مــن التعرف على 
أحــدث الأدوات الرقمية المســتخدمة في المجال 
المالي، وتنمية مهاراتهم في توظيف تقنيات الذكاء 
الاصطناعي في تطوير الأداء المهني، وتعزيز كفاءة 
إجراءات المحاســبة والتدقيق، بمــا يحقق قيمة 
مضافة للعمل المؤسسي، ويرفع مستوى الإنتاجية 
وجودة الخدمات المالية. وأشار جاسم بن محمد 

القــيضي، كاتب تدريــب أول بقســم التدريب 
والتأهيــل بالجامعــة، أن تنظيــم البرنامــج يأتي 
انطلاقا من الحرص على الاستثمار في تنمية الموارد 
البشرية، وإعدادهــم لامتلاك المعارف والمهارات 
اللازمة للتعامــل مع التقنيــات الحديثة، مشيرا 
إلى أن الذكاء الاصطناعي أصبح عنصرا رئيســا في 
تطوير الأعمال المالية، وتحسين كفاءة العمليات، 
وتعزيــز جــودة مخرجاتهــا. ويــأتي تنفيذ هذا 
البرنامــج ضمن الخطة التدريبية الســنوية التي 
تنفذها دائــرة الموارد البشريــة بجامعة التقنية 
والعلــوم التطبيقية، والهادفة إلى تنمية القدرات 
الوظيفية، وتعزيز ثقافة التعلم المستمر، وتطوير 
الكفــاءات الوطنيــة بمــا يتوافق مــع متطلبات 
المســتقبل، ويدعم توجهات الجامعة نحو تبني 

التقنيات الحديثة في مختلف مجالات العمل.

البريمي- ناصر العبري

نظّّمت محافظة البريمي ممثلة بســفراء 
التحــول الرقمــي وبالتعاون مــع مركز 
البريمــي للعلــوم والابتكار، سلســلة من 
الــورش التدريبيــة الهادفــة إلى تنميــة 
المهــارات الرقمية وريــادة الأعمال لدى 
الطلبــة، وذلك خلال يومــي 7 و8 يوليو 
للعلــوم  البريمــي  مركــز  بمقــر  2026م 

والابتكار.
وتأتي هــذه الورش ضمن البرامج النوعية 
التــي تنفذهــا المحافظــة لدعــم بنــاء 
القــدرات الرقميــة، وإكســاب الطلبــة 
المعــارف والمهــارات التــي تمكنهم من 
مواكبة التطــورات التقنية، وتعزز لديهم 
ثقافــة الإبداع والابتكار، بما ينســجم مع 
مستهدفات التحول الرقمي ورؤية عُُمان 
2040 في إعداد جيــل قادر على التعامل 
مــع التقنيــات الحديثــة وتوظيفهــا في 

مختلف المجالات.

وتســتهدف الورش طلبة الصفوف من 
الخامس إلى الثاني عشر، حيث تتضمن 
مجموعــة متنوعــة مــن الموضوعات 
بالخدمــات  التعريــف  تشــمل: 
الإلكترونيــة، ومجــال ريــادة الأعمال 
والتســويق، واصنع قصتــك للأطفال، 
والاســتخدام الآمن والمسؤول للتقنية، 
وهاكاثــون مصغــر للتحــول الرقمي، 
تُُقــدم مــن خلال أســاليب تدريبيــة 
تفاعليــة تجمع بين الجانــب النظري 

والتطبيق العملي.
وتهدف الُمُحافظة من خلال هذه المبادرة 
إلى تنميــة مهارات الطلبة في اســتخدام 
التقنيــات الرقمية بصــورة آمنة وفاعلة، 
وتعزيــز روح المبادرة والابتــكار لديهم، 
وصقــل قدراتهــم في التفــكير الإبداعي 
وحل المشــكلات، بمــا يســهم في إعداد 
كوادر وطنية قادرة على مواكبة متطلبات 
المســتقبل، والاســتفادة من الفرص التي 

يتيحها الاقتصاد الرقمي.

مسقط- عبدالله الرحبي 

تواصــل المديريــة العامــة للتعليــم 
بمحافظــة مســقط ممثلــة، بدائــرة 
التعينات  -قســم  البشريــة  الـموارد 
والتنقلات- استكمال إجراءات التعيين 
للمعلــمين العمانــيين الجــدد للعام 
وذلك على  الــدراسي 2026-2027م، 
مسرح المديرية بمدرسة دوحة الأدب.
ويبلغ عدد المعلمين الذين يستكملون 
إجراءات التعيين 677 معلمًاً ومعلمة 
في مختلــف التخصصــات التربوية في 
مواد: التربية الإسلامية واللغة العربية 
والرياضيــات  الإنجليزيــة  واللغــة 
والكيميــاء  والجغرافيــا  والتاريــخ 
والفيزيــاء والأحيــاء والمجــال الأول 
التشــكيلية  والفنون  الثــاني  والمجال 
والرياضة المدرســية، بحيث تســتمر 
هــذه الإجــراءات حتــى 20 يوليــو 

الجاري.
المقــابلات  في  الإجــراءات  وتتمثــل 
الشخصية واستكمال بقية الاستمارات 
الإجراءات  وبعــض  والإدارية  الأمنية 
الأخــرى، مثــل مطابقــة الـمؤهلات 
التعيين  اســتمارات  وتعبئة  الدراسية 
لقانــون  الخاضــعين  للموظــفين 
الخدمة المدنيــة واللائحة التنفيذية، 
بالإضافة إلى إنهاء إجراءات اســتقبال 
الفحوصات الطبية وفتح الحســابات 

البنكية. وزار المديــر العام للمديرية 
العامــة للتربيــة والتعليــم بمحافظة 
ســالم  بــن  الدكتــور على  مســقط، 
المديريــة للاطلاع  الشــكيلي، مسرح 
على سير العمــل وآليــة عمل اللجان 

المشكلة لإجراءات التعيين.
وقــال يحيــى بــن ســالم الجلنداني 
مدير دائــرة الموارد البشريــة لإدارة 
الـموارد البشرية: “نســعى إلى ضمان 
سير العملية بسلاســة وشــفافية، مع 

التركيز على معــايير الدقة في التقييم 
والاختيار”.

وذكرت سميرة بنت سليمان الزدجالي 
المدير المساعد لدائرة الموارد البشرية 
لتنميــة الـموارد البشريــة، أنه جرى 
تشــكيل عدة لجان لإجراء المقابلات 
واستكمال الإجراءات الإدارية والمالية 
والأمنيــة بما يضمن انســيابية العمل 
وسرعة إنجــاز المعاملات وفق جدول 

زمني محدد.

الرستاق- خالد بن سالم السيابي 

يتواصل بالمديريــة العامة للتعليم 
إنهاء  الباطنــة  بمحافظــة جنــوب 
الجدد  المعلــمين  تعــيين  إجراءات 
الــدراسي 2026 / 2027م،  للعــام 
وذلك بمبنــى دائرة تطويــر الأداء 
الـمدرسي بولايــة الرســتاق. وبلــغ 
عدد المعلــمين والمعــلمات الجدد 
المعيــنين في المحافظــة 292 معلما 
ومعلمــة مــوزعين وفــق برنامــج 
زمني يبدأ في الخامس من الشــهر 
الجــاري وينتهــي في الثامــن مــن 
ذات الشهر، في تخصصات مختلفة 
تشــمل اللغــة الإنجليزيــة واللغة 
والتربية  المعلومات  وتقنية  العربية 
والفيزياء  والرياضيــات  الإسلاميــة 
والجغرافيــا  والأحيــاء  والكيميــاء 
الأول والثــاني  والتاريــخ والمجــال 
واللغة الفرنسية والرياضة المدرسية 
والمهــارات  التشــكيلية  والفنــون 

الموسيقية.
وأكــد خليفة بن حســن بن صالح 
التعيينات  قســم  رئيــس  الــعبري 
والتنقلات بالمديريــة، أن إجراءات 
إنهــاء تعيين المعلــمين الجدد تسير 
بسلاسة عالية، مضيفا أن الاستعداد 
كان مبكرا حيث تم تجهيز القاعات 
وتشــكيل اللجان كل في اختصاصه 
إلى  المعلــمين  توزيــع  إلى  إضافــة 
الدراســية  للمواد  مجموعات وفقاًً 

وعلى مدى أربعة أيام.
ســالم  بــن  نــاصر  الدكتــور  وزار 
الغنبــوصي المدير العــام لتعليمية 
المحافظــة، القاعــات التــي يجري 

فيهــا إنهاء الإجــراءات لُمُتابعة سير 
عمــل اللجــان المشــكلة، والاطلاع 
على الجهود المبذولة لضمان إكمال 
للضوابط  إجــراءات التعيين وفقــاًً 

المعتمدة.  
يشار إلى أنََّ إنهاء إجراءات التعيين 
الشــخصية  المقــابلات  في  يتمثــل 
الأمنيــة،  واســتكمال الاســتمارات 
والمرفقــات  المســتندات  وتســلم 
دائــرة  عليهــا  ويشرف  الإداريــة 
الموارد البشرية ودائرة تطوير الأداء 

المدرسي وقسم الأمن.
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الرؤية- سارة العبرية

أطلقت هيئة تنظيم الخدمات العامة، مساء 
الثلاثاء، وبالتعاون مع وزارة العمل، المبادرة 
الوطنيــة لبرنامــج »نؤهــل لنمكــن« لبناء 
القدرات في قطاع الخدمات العامة، بالإعلان 
عــن حزمة جديدة مــن مبــادرات التأهيل 

والتشغيل تشمل 631 فرصة وظيفية.
رعــى الحفل معــالي الأســتاذ الدكتور محاد 
بن ســعيد باعويــن وزير العمــل، بحضور 
ســعادة الدكتــور منصور بن طالــب الهنائي 
رئيس هيئــة تنظيم الخدمات العامة، وعدد 
من أصحاب الســعادة، والرؤساء التنفيذيين 
لــلشركات المرخصــة في قطاعــات الكهرباء 
والميــاه والصرف الصحــي، وشركاء البرنامج 
من القطــاع الخاص. وقال ســعادة الدكتور 
منصور بن طالب الهنائي، رئيس هيئة تنظيم 
الخدمات العامة، أن مبادرة »نؤهل لنُُمكن« 
تُجُسّّــد توجه�ـًا استراتيج�يـًا يربــط بين بناء 
القدرات واحتياجات سوق العمل، من خلال 
منظومة متكاملة تبــدأ بتحديد الاحتياجات 
الفعلية للوظائف، مروًرًا بالتأهيل والتدريب 
التخــصصي، ووصــوالًا إلى التدريب على رأس 
العمل، بما يســهم في إعــداد كفاءات وطنية 
تمتلك المعرفة والــخبرة العملية، وقادرة على 
دعم استدامة قطاع الخدمات العامة وتعزيز 

كفاءته وتنافسيته.
وأوضح سعادته أنََّ ما تحقق يأتي ثمرة شراكة 
المرخصــة في  والشركات  العمــل،  وزارة  بين 
قطاعات الكهربــاء والمياه والصرف الصحي، 
بما يســهم في بناء منظومة متكاملة للتأهيل 
والتشــغيل، وترجمة احتياجات سوق العمل 

إلى فرص حقيقية للكفاءات العُُمانية، وتعزيز 
المحتوى المحلي، ودعم مســتهدفات التنمية 

الاقتصادية.
وأشــار الهنائي إلى أنََّ هــذه الشراكة أثمرت، 
خلال الــفترة مــن 2023م إلى 2025م، عــن 
توفير 3011 فرصة عمل، عبر برامج التدريب 
المقرون بالتشــغيل، والتوظيــف المباشر، بما 
يعكــس نجــاح نمــوذج وطنــي متكامل في 
مواءمــة مخرجات التدريــب مع احتياجات 
ســوق العمــل، وتعزيز جاهزيــة الكفاءات 
الوطنية لقيادة مســتقبل قطــاع الخدمات 
العامة. وأضــاف ســعادته أن لجنة حوكمة 
التشــغيل والمحتوى المحلي بقطاع الخدمات 
العامة تبذل جهــوًدًا حثيثة لتعزيز منظومة 
حوكمة التشــغيل، وتطوير مبادرات الإحلال 
النوعي المبني على التأهيل المسبق، بما يسهم 
في تقليل الفجوات التشغيلية، ورفع جاهزية 

الكفاءات الوطني وتعزيز اســتدامة تشغيل 
المرافق الحيوية. وأعلنت الهيئة خلال الحفل 
عــن 631 وظيفة خلال العام 2026م، ضمن 
مشــاريع إحلال عقــود التشــغيل والصيانة 
والتوظيــف المبــاشر في الشركات المرخصــة 
بقطاع الخدمــات العامة، ســيتم توظيفهم 
في شركات نمــاء لخدمات المياه، ونماء لتوزيع 
الكهرباء، ونماء لخدمــات ظفار، ونماء لشراء 
الطاقة والمياه، وشركة نقل الكهرباء العمانية، 

وشركة بيئة، وشركة OQ  لشبكات الغاز.
كما تضمــن العرض المرئي اســتعراض جهود 
وزارة العمــل في دعم وتمــكين الباحثين عن 
عمــل من خلال برامج مركز دعم التشــغيل 
والتدريــب، الــذي يوفر ســبعة مســارات 
رئيسة تشــمل: التدريب المقرون بالتشغيل، 
والتدريــب على رأس العمــل، والعمل الحر، 
والعمل الجــزئي، والعقود الحكومية المؤقتة، 

وبرامــج ريــادة الأعمال، والتدريب المقرون 
بــالإحلال، بما يســهم في مواءمــة مخرجات 
التعليــم والتدريــب مع احتياجات ســوق 
العمل، وتعزيــز جاهزية الباحثين عن عمل، 
وتــوفير مســارات متنوعة تلبــي احتياجات 
مختلــف القطاعــات الاقتصاديــة. وأظهــر 
العرض اســتناد مبادرات التأهيل والتشغيل 
على منظومــة تدريبية متكاملــة تجمع بين 
التدريــب النظري والتطبيــق العملي، حيث 
التحق المشــاركون ببرامج تدريبية متخصصة 
في معاهد ومراكز تدريب معتمدة، شــملت 
مجــالات الهندســة، والتشــغيل والصيانــة، 
الذكيــة،  والأنظمــة  والسلامــة،  والصحــة 
وغيرها من التخصصــات المرتبطة بقطاعات 
الكهرباء والميــاه والصرف الصحي. بالإضافة 
إلى التدريــب على رأس العمل داخل شركات 
القطــاع، الأمر الــذي مكــن الخريجين من 

اكتســاب الخبرة العمليــة والاندماج في بيئة 
العمــل الحقيقيــة، ليصبحوا جــزًءًا فاعالًا في 
منظومة تشــغيل وإدارة مرافــق الخدمات 
العامة بكفاءة واقتدار. وأشارت هيئة تنظيم 
الخدمات العامة إلى أن مثل هذه المبادرات 
ا  الوطنيــة تعتبر تجســيدا نموذجيــا متقدًمً
للتعاون فيما بين الجهات الحكومية والقطاع 
الخــاص، حيث أســهمت هــذه الجهود في 
مواءمــة مخرجات التدريــب مع احتياجات 
ســوق العمــل، وتعزيــز المحتــوى المحلي، 
ورفــع نســب الإحلال في الوظائــف الفنية 
والتخصصية، بما يدعم اســتدامة التوظيف، 
ويرفع كفاءة الكوادر الوطنية، ويعزز جودة 
الخدمــات المقدمــة في قطاعــات الكهرباء 
والمياه والصرف الصحي. وأشــارت الهيئة إلى 
أن هــذه المبادرات توجــد توجًهًا استراتيجًيًا 
نحو الاستثمار في الإنسان العُُماني، من خلال 

إعداد وتأهيــل كوادر وطنية تمتلك المهارات 
الفنية والمهنية اللازمة لإدارة وتشغيل مرافق 
الخدمات العامة وفــق أعلى معايير الجودة 
والسلامة، بما يضمن جاهزية القطاع لمواكبة 
النمو في المشــاريع التنموية، ويعزز الاعتماد 
على الكفاءات الوطنيــة في إدارة القطاعات 
الحيوية، لا سيما في مجالات الكهرباء والمياه 
والصرف الصحي والطاقة المتجددة، بما يرسخ 
الأثر الاقتصادي والاجتماعي لهذه المبادرات، 
ويجســد تكامل الأدوار بين مختلف الشركاء 
في دعم التشغيل، وتنمية القدرات الوطنية، 

وتعزيز استدامة التنمية في سلطنة عُُمان.

ضمن المبادرة الوطنية لبرنامج »نؤهل لنمكن«

إطلاق حزمة جديدة من مبادرات تأهيل وتشغيل الكوادر 
الوطنية بقطاع الخدمات العامة

الرؤية- ناصر العبري

أكد خالد بن محمد بــن حارب الجابري، 
رئيــس مجلــس إدارة الجمعيــة الزراعية 
العُُمانيــة بمحافظة الظاهــرة، أن القطاع 
ا  الزراعي بالمحافظة يشــهد حراًكًا متسارًعً
يعكــس حجــم الاهــتمام الــذي توليــه 
المحافظــة لهذا القطاع الحيوي، إلى جانب 
المتابعة المســتمرة والدعم الــذي يقدمه 
سعادة طاهر بن مبخوت الجنيبي محافظ 
الظاهرة، إيماًنًا بأهميــة الزراعة في تعزيز 
الأمن الغذائي، وتحقيق التنمية المستدامة، 
ورفع مساهمة القطاع الزراعي في الاقتصاد 
الوطني، بما يتوافق مع مســتهدفات رؤية 

»عُُمان 2040«.
وأضــاف- في تصريحــات لـ«الرؤيــة«- أن 
الجمعية تواصل العمــل للارتقاء بالقطاع 
الزراعــي، انطلاقــا مــن إيمانهــا الراســخ 
بأهميته ودوره الحيــوي في تحقيق الأمن 
الغذائي ودفع عجلــة التنمية الاقتصادية، 
مشًيرًا إلى أن الجمعيــة تمثل مظلة تجمع 
المزارعين وتدافع عن مصالحهم، وتســعى 
إلى تمكينهم وتقديم مختلف أوجه الدعم 
التي تســهم في تطوير أعمالهــم الزراعية 

والإنتاجيــة. وأوضــح الجابــري أن صدور 
المرسوم السلطاني رقم )2026/64( بإصدار 
قانــون مؤسســات المجتمع الـمدني يمثل 
نقلــة نوعية في تمــكين الجمعيات وتعزيز 
ا أن المرحلة المقبلة  دورهــا التنموي، مؤكًدً
ستشــهد دوًرًا أكبر للجمعيات الزراعية في 
خدمــة المزارعين، وتنظيــم القطاع، ودعم 
الاستثمار والتســويق الزراعي، بما ينسجم 

مع مستهدفات رؤية »عُُمان 2040«.
وأضــاف أن رؤية الجمعيــة تتمثل في بناء 

قطــاع زراعي حديث ومســتدام يســهم 
في تعزيــز الاقتصاد الوطنــي، بينما ترتكز 
رسالتها على دعم المزارع العُُماني وتمكينه، 
وتــوفير البيئة المناســبة لتطويــر الإنتاج 
وتحــسين فــرص التســويق والاســتثمار، 
مــشيرا إلى أن الجمعيــة وضعــت خطــة 
عمــل طموحة للمرحلــة المقبلة، تتضمن 
إنشــاء مراكز وأسواق ومنصات متخصصة 
العُُمانية،  الزراعيــة  المنتجــات  لتســويق 
إلى جانــب إنشــاء مركــز متكامــل للفرز 
والتغليــف بمحافظة الظاهرة، بما يســهم 
في رفــع جودة المنتجــات الزراعية وزيادة 
قدرتهــا التنافســية في الأســواق المحليــة 

والخارجية.
وبنيّن أن الجمعيــة تعمــل كذلك على فتح 
قنوات تســويقية جديدة داخل ســلطنة 
عُُمان وخارجهــا، وتمثيــل الـمزارعين أمام 
الجهــات الحكوميــة والخاصة، والســعي 
للحصــول على مزايا وتســهيلات متنوعة 
للأعضــاء، إضافة إلى إصدار بطاقة عضوية 
تتيح للمــزارعين الاســتفادة من خدمات 
وتســهيلات تقدم بالتعــاون مع عدد من 

المؤسسات الحكومية والخاصة.
وأكــد الجابــري أنََّ الجمعيــة ســتواصل 

جهودهــا لتنظيم القطاع الزراعي، وتعزيز 
التكامــل بين الـمزارعين، وإقامــة شراكات 
استراتيجية تخدم التنمية الزراعية، مشدًدًا 
على أن المرحلة المقبلة ستشــهد مبادرات 
نوعيــة ســيكون لها أثــر مبــاشر في رفع 
كفاءة الإنتاج والتســويق وتحسين أوضاع 

المزارعين.
وثمّـّـن الجابــري الدعم والاهــتمام الذي 
يحظــى به القطــاع الزراعــي في محافظة 
ا أن المتابعة المســتمرة  الظاهــرة، مؤكــًدً
من ســعادة محافــظ الظاهرة أســهمت 
في إيجــاد بيئة محفزة لتطويــر المبادرات 
الزراعية وتعزيز العمل المؤسسي، بما يخدم 
الـمزارعين ويواكب توجهــات الدولة نحو 
تحقيق الأمن الغذائي والاستدامة الزراعية.
ودعــا رئيس مجلس إدارة الجمعية جميع 
الـمزارعين بمحافظــة الظاهــرة إلى سرعة 
التسجيل والانضمام إلى الجمعية الزراعية 
العُُمانيــة، خاصــة في ظــل التوجيهــات 
ا  المنظمة لأراضي الانتفــاع الزراعي، مؤكًدً
أنََّ توحيــد الجهود تحــت مظلة الجمعية 
ســيُُعزز من قوة القطــاع الزراعي، ويوفر 
ا من الفــرص والخدمات  للمــزارعين مزيًدً

والمشروعات المستقبلية.

مسقط- الرؤية

تواصــل هيئــة حمايــة المســتهلك تكثيف 
زينــة  »مــحلات  على  الرقابيــة  جهودهــا 
السيارات«، التي تقدم خدمات تعتيم زجاج 
المركبات، وذلــك تزامًنًا مع القرار الصادر من 
شرطــة عمان الســلطانية بالــسماح بتعتيم 
جميع النوافذ الجانبيــة والخلفية للمركبات 
بنســبة لا تتجاوز )50%(، مع اســتمرار منع 
تعتيــم الزجاج الأمامي، في إطار حرص الهيئة 
وضمان  المســتهلكين  حقــوق  حمايــة  على 

استقرار الأسواق.
وتــأتي هذه الجهــود الرقابية في ظل توقعات 
بزيادة الإقبــال على خدمات تعتيم المركبات 
خلال موســم الصيف، الأمر الــذي قد يدفع 
بعض المزودين إلى رفع الأســعار أو استغلال 
زيــادة الطلب لتحقيق مكاســب غير مبررة، 
حيث تعمل الهيئة على متابعة الأسواق ورصد 
أســعار خدمات التعتيم والتأكــد من التزام 

المنشــآت التجارية بالتســعير العادل وعدم 
فرض زيادات غير مبررة على المستهلكين.

كما تشــمل الحــملات الرقابيــة التحقق من 
والتشريعــات  بالأنظمــة  المزوديــن  التــزام 
المنظمة لحماية المستهلك، والتأكد من وضوح 
الأســعار والإفصاح عنها، ورصد أي ممارسات 
تجارية قد تخل بمبادئ المنافســة العادلة أو 
تمس بحقوق المستهلك، مع اتخاذ الإجراءات 
القانونيــة حيــال أي مخالفات يتــم ضبطها 
ا لأحكام قانون حماية المستهلك ولائحته  وفًقً

التنفيذية.
ودعت هيئة حماية المستهلك جميع المزودين 
للالتزام بالشــفافية والأنظمــة المعمول بها، 
وعدم اســتغلال المتغيرات الموسمية أو زيادة 
الطلــب لرفع الأســعار دون مبرر، كما دعت 
المســتهلكين إلى الإبلاغ عــن أي تجاوزات أو 
ممارســات تجارية غير مشروعــة عبر قنوات 
التواصل الرســمية للهيئة، بما يسهم في تعزيز 

الرقابة وحماية حقوق المستهلكين.

الرؤية- ريم الحامدية

قــال حسين بن علي اللواتي، مدير عام المديرية 
العامة للرعاية العمالية بوزارة العمل، إن قسم 
شــؤون لجنة الحوار المشترك يمثل أحد الركائز 
الأساســية في دعم منظومة الحوار الاجتماعي 
في ســلطنة عمان، لما يقوم به من أدوار مهمة 
في تعزيــز التواصــل والتفاهــم بين الحكومة 
وأصحاب العمل والعمال، مشًيرًا إلى أن الحوار 
الاجتماعي يعد من الأدوات الفاعلة في تحقيق 
التــوازن بين المصالــح الاقتصادية والاجتماعية 
وتعزيــز بيئــة العمــل المســتقرة والجاذبــة 

للاستثمار.
وأشــار اللواتي إلى أن المديريــة العامة للرعاية 
ـًا كبًيرًا بتطويــر آليات  العماليــة تولي اهتمام�
الحوار الاجتماعي وتعزيز الشراكة بين مختلف 

الأطــراف، باعتبارهــا أحد المرتكــزات المهمة 
لتحقيــق مســتهدفات التنميــة المســتدامة، 
ا أن متابعة تنفيذ توصيات اللجنة ورصد  مؤكًدً
التحديات والمتغيرات في سوق العمل يسهمان 
في إيجــاد حلــول توافقيــة تدعم الاســتقرار 
الوظيفــي وترفــع من كفــاءة ســوق العمل 

وقدرته على مواكبة المتغيرات الاقتصادية.
وأضاف أنََّ القســم يعمــل على تنظيم وإدارة 
الحكومــة  ممــثلي  بين  الاجتماعــي  الحــوار 
وأصحاب العمل والعمال، بما يســهم في ترسيخ 
مبادئ الشراكة والتوافق، وتعزيز الاســتقرار في 
سوق العمل، ودعم الجهود الرامية إلى تحقيق 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية المستدامة، كما 
يتولى القسم إعداد التقارير الدورية والسنوية 
المتعلقة بأعمال لجنة الحوار المشترك، متضمنة 
مــا تحقق مــن إنجــازات وما يواجــه العمل 

من تحديــات أو معوقــات، إلى جانب تقديم 
المقترحــات والتوصيات المناســبة لمعالجة تلك 
التحديات ورفعها إلى الجهات المختصة لاتخاذ 

ما يلزم بشأنها.
وأوضح اللواتي أن القســم يضطلع بمسؤوليات 
متعددة تشــمل إعــداد الدراســات والتقارير 
وتحليــل البيانات والمؤشرات المرتبطة بســوق 
العمل، بما يســاهم في دعم اتخاذ القرار ورسم 
السياســات المرتبطة بقضايا العمل والتشغيل، 
ويعــزز مــن قــدرة اللجنــة على التعامل مع 
مختلف المستجدات والتحديات التي يشهدها 

سوق العمل.
وأوضح أن القسم يضطلع بمهمة جمع وتحليل 
البيانات والمعلومات والإحصاءات ذات الصلة 
بموضوعات الحوار الاجتماعي، وتوفيرها للجنة 
بما يدعــم عمليــات التفاوض وصنــع القرار، 

ويســهم في بنــاء مواقــف ورؤى تســتند إلى 
مؤشرات وحقائــق دقيقة. وتابــع قائلا: »من 
بين اختصاصات القسم متابعة تنفيذ توصيات 
وقرارات اللجنة بالتنسيق مع الجهات المعنية، 
ورصــد مســتوى الإنجــاز، وإعــداد التقارير 
الخاصــة بنتائــج التنفيــذ، كما يتولى دراســة 
وتحليل القضايــا والموضوعات المطروحة على 
اللجنــة وتجهيزها بصــورة متكاملــة لعرضها 
ومناقشتها واتخاذ التوصيات المناسبة بشأنها”.

وقــال اللــواتي إنََّ القســم يعمــل كذلك على 
رصــد التحديات والمتــغيرات التي يشــهدها 
سوق العمل والقطاعات الاقتصادية المختلفة، 
وإعداد الدراســات والمذكرات اللازمة بشــأنها 
لتمكين اللجنة من مناقشــتها واتخاذ القرارات 
المناســبة حيالهــا، مضيفــا أنــه في الجانــب 
التنظيمي، يتولى القســم إعداد جداول أعمال 

واجتماعات لجنــة الحوار الاجتماعي، وصياغة 
اعتمادهــا  ومتابعــة  الاجتماعــات  محــاضر 
وحفظها وتوثيقها وفق الإجــراءات المعتمدة، 
بما يضمن اســتمرارية العمل المؤسسي وسهولة 

الرجوع إلى الوثائق والمخرجات ذات الصلة.
وأشــار إلى حرص القســم على تطويــر قواعد 
البيانات التشــغيلية الخاصة بأعماله وتحديثها 
بصورة مستمرة، وتوفير المؤشرات والإحصاءات 
اللازمة لدعــم التخطيط والمتابعة ورفع كفاءة 
الأداء. ويقوم كذلك بإعــداد التقارير الدورية 
الخاصــة بــسير العمــل في القســم، واقتراح 
المبــادرات التطويرية التي تســهم في تحسين 

الأداء وتعزيز جودة المخرجات.
وذكر أنــه في إطار التخطيــط المؤسسي، يتولى 
القســم إعداد خططه الســنوية وبرامج عمله 
التنفيذيــة، ومتابعة مســتوى الإنجــاز ورفع 

التقاريــر الدوريــة حــول ما تــم تحقيقه من 
مستهدفات وما قد يواجه التنفيذ من تحديات 
أو معوقات، إلى جانب الاهتمام بتنمية الموارد 
البشريــة مــن خلال اقتراح برامــج التدريب 
والتأهيل والتطوير المهني لموظفيه، بما يســهم 
في رفــع كفاءتهــم وتعزيــز قدراتهــم الفنية 
والإداريــة، إلى جانــب تنفيــذ أي مهام أخرى 
تدخل ضمن نطاق اختصاصاته أو تُسُــند إليه 

من قبل الرئيس المباشر.
وأكد اللواتي أن الجهود التي يبذلها قسم شؤون 
لجنــة الحوار المشترك تنســجم مــع توجهات 
تعزيــز علاقــات  إلى  الراميــة  العمــل  وزارة 
العمل وتحقيق بيئة عمــل متوازنة تقوم على 
الحــوار والتعــاون والمســؤولية المشتركــة، بما 
يخدم المصالــح الوطنية ويدعم مسيرة التنمية 

الشاملة في سلطنة عمان.

أكد أن محافظة الظاهرة تشهد حراكا زراعيا متسارعا

الجابري لـ»        «: نعمل على فتح قنوات جديدة لتسويق 
المنتجات الزراعية داخل عُُمان وخارجها
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في عــام 2024 أعلــن اللاعــب الكــرواتي 
مارسيلو بروزوفيتش اعتزاله الدولي، وقال 
عبارته التي ســتبقى درسًًــا في الحياة: »لم 
أعد قــادرًًا على تقديــم أكثر مما قدمت، 
هناك مواهب كرواتية ســتقدم الأفضل«. 
لم تكــن هــذه الــكلمات مجــرد تصريح 
ريــاضي، وإنما إعلان عن فلســفة عميقة، 
وهي أن يعرف الإنسان حدود عطائه، وأن 
يترك المجال لــغيره حين يحين الوقت. ولو 
انعكس هذا الــدرس على واقعنا العُُماني، 

لأصبح مشروعًًا وطنيًًا للتجديد.
غير أن الإنصــاف يقــتضي أن نقــف أولًاا 
وقفة إجلال وتقدير مع أولئك الذين أفنوا 
أعمارهــم في خدمــة الوطــن، فهم رجال 
ونســاء حملوا على عاتقهم مســؤوليات 
جســامًًا، وقدموا الكثير في زمن كانت فيه 
والتحديات جســيمة،  الموارد محــدودة، 
ولهم منا كل الشــكر، فهم لبنات أساسية 
حى  في بناء مؤسسات الوطن، وأثرهم لا يُمم

من ذاكرة المجتمع.
ومع مــرور الزمــن، تتبــدل الاحتياجات 
وتتغير التحديات، وما كان إنجازًاً بالأمس 
قد يصبح اليوم عائقًًا إذا لم يواكب التطور، 
وهنا تظهر البطالة المقنعة التي تحتاج إلى 
إحلال لزيــادة الإنتاجية، فهناك موظفون 
يستمرون في مواقعهم بلا فاعلية حقيقية، 
ليس بدافــع الأنانية، وإنمــا لأن الظروف 
الماديــة وكثرة الالتزامــات تجعلهــم غير 

قادرين على قول تلك العبارة.
الحمد لله أن هذا الوطــن يتميز ببيئات 
اجتماعية متماســكة ومترابطة، وهي ثمرة 
تمســكنا بهويتنا الأصيلة، وقيمنا الراسخة، 
وأعرافنــا التي صاغــت وجداننا ووحدتنا 
عبر القرون، وهو سمت أصيل في التراحم 
والتكافل والوفاء. وهذا التماســك هو سر 
قوتنا، وهو مــا جعلنا نقف دائمًاً كالبنيان 
المرصوص في مواجهة التحديات. غير أن ما 
يثير الاستغراب هو: كيف يمكن للمواطن 
أن ينهض بدوره داخــل أسرته ومجتمعه 

إذا خرج مثقالًا بالديون؟ فالإنســان، حين 
يحــاصر بالالتزامات الثقيلــة، يفقد جزءًًا 
من قدرته على العطاء الاجتماعي، ويفقد 
روح التضامن، ويصبح عاجزًاً عن أن يكون 
ســندًًا لأسرته أو عنصًرًا فاعالًا في مجتمعه. 
لذلك فــإن معالجة هذه الأعباء ليســت 
مجرد شأن اقتصادي، وإنما قضية إنسانية 

واجتماعية تمس صميم تماسكنا الوطني.
يجلس موظف أنهكته الســنوات، يحمل 
على كتفيــه تاريخًًا مــن العطاء، وفي قلبه 
قلق من الديون والالتزامات، وليس عجزه 
ـًا، وإنما هو مواطــن يريد أن يترجل  ضعف�
بكرامــة ويترك المجــال لأبنائــه كي يكتبوا 
فصلهــم الجديــد. وحين يجــد أن الوطن 
وفــر له الأمان المالي، وأعفــاه من الفوائد 
أو خفف عنه نصف الدين، سيشــعر أنه 
لم يُتُرك وحيدًًا، وســيكون قادرًًا على قولها 
بطمأنينة: لقد قدمت ما أســتطيع، وحان 

الوقت أن أفسح المجال لغيري.
ولأن الوضع يشهد تحســنًًا ملحوظًاً، فإن 
التفكير في حلول واقعية للقروض، وخاصة 
القروض الشــخصية، يصبح ممكنًًا، فلقد 
آن الأوان لمعالجتهــا، والنظــر إليها بعين 
الرحمــة والمســؤولية الوطنيــة. نعم، قد 
لا تســمح الظروف بإعفاء كامل للديون، 
لكــن يمكن التدرج عبر إعفــاء الفوائد أو 
شــطب نصف الدين، بدلًاا مــن الاكتفاء 
بجدولة القروض وإطالة سنوات السداد. 
ومثل هــذه الخطوات ســتخفف العبء 
عــن الموظــف، وتمنحــه الأمــان ليترجل 
بكرامــة، ويترك المجال للشــباب دون أن 
يكــون أسيرًاً للديون. وهنــا تبرز الحاجة 
إلى شراكــة وإرادة حقيقيــة تجمــع بين 
الحكومة، والبنوك، والقطاع الخاص، حيث 
يمكن للشركات الكبرى ورجال الأعمال أن 
يســهموا في برامج دعــم وحلول مشتركة 
لتخفيف هذه القروض، فهي غاية وطنية 
تتجاوز الحســابات الماليــة لتصون كرامة 
المواطــن، وتعزز قيــم التكافــل والوفاء 

التــي يقوم عليهــا المجتمع الــعُُماني. إن 
نجاح خفض الدين العام ليس مجرد رقم 
اقتصــادي، وإنمــا نجاح في حيــاة الناس، 
ونجــاح في كرامتهم، ونجاح في مســتقبل 
أبنائهم، فهو يخفف العبء، ويمنح الأمان، 
ويعيــد الثقــة. وهكــذا يصبــح المواطن 
قادرًًا أن يقول بطمأنينــة: لقد قدمت ما 
أســتطيع، وحان الوقت أن أفسح المجال 
لغيري. وهذه هي الرســالة الوطنية التي 
تجعل الاقتصاد في خدمة الإنسان، وتجعل 
الوطــن يتجــدد جــيالًا بعد جيــل. ولكي 
تتحــول مرحلــة التقاعــد إلى بداية حياة 
جديدة مليئــة بالعطاء، يمكــن أن تصاغ 
مبــادرات وطنية تســتهدف المتقاعدين، 
مثل إنشــاء أنديــة اجتماعيــة للتواصل 
وممارسة الهوايات، وتنظيم برامج سياحة 
داخليــة وخارجية بأســعار مناســبة، إلى 
جانب بطاقات تخفيضات للشراء تخفف 
مــن الأعباء المالية، ومتابعة صحية دورية 
تضمن لهم حياة آمنة. كما يمكن إشراكهم 
في أنشــطة تطوعيــة ليســتمر عطاؤهم 
بخبراتهم، وإتاحة برامــج تعليمية قصيرة 
تمنحهم شــعورًًا بالتجديــد والتطور. وإلى 
جانــب ذلك، فإن تنظيم لقاءات ســنوية 
يتيــح لهــم الاطلاع  أو دورات معرفيــة 
على المســتجدات في القوانين، والخدمات، 
والفــرص. وهــذه الجوانــب التحفيزيــة 
ستعزز شعورهم بالاســتمرارية والانتماء، 
ليبقى المتقاعد عــنصًرًا فاعالًا في المجتمع، 

يتجدد ويشارك في صناعة المستقبل.
وهنا نســتحضر قول الـمولى عز وجل في 
يََّاَمُُ نُدََُاوِِلُهََُا  ســورة آل عمران: ﴿وََتِكََْلْ الْأَ�
َ الن�ـَاسِِ﴾، ونســتذكر أيضًًــا حكمــة  بَيَْنَ�
عربية مشــهورة تقول: »لكل زمان دولة 
ورجال«. وهذه المعاني تتلاقى مع عبارة 
بروزوفيتش لتؤكد أن الحياة ليست ملكًًا 
لجيل واحد، وإنما هي أمانة تُسُــلَّمَ من 
يد إلى يد، ومن قلب إلى قلب، لتســتمر 

المسيرة بلا انقطاع.

مشروع وطني للتجديد

د. عبدالله الأشعل

معاوية الرواحي

صالح الغافري 

تدّّعي إسرائيل أن الأقليات العرقية 
والدينية في العــالم العربي تتعرض 
للاضطهاد مــن جانب الحكومات 
تدّّعي  العربية. ولذلــك فإسرائيل 
أنهــا تتطــوع لحمايتهــم، وهذه 
كذبــة كبرى؛ لأن إسرائيــل تريــد 
التدخل في البلاد العربية المجاورة 

بهذه الحجة.
بحجــة حماية  ًا  أحيانـ� تدخلــت 
الــدروز في ســوريا، وأحيانًاً أخرى 
بحجة حماية المسيحيين من حزب 
الله في لبنان، وحجة ثالثة لحماية 
الــدروز وتوحيدهــم في إسرائيل 
المجــاورة. كما  العربيــة  والــبلاد 
تساند الأكراد ضد العراق وسوريا 
وإيران، وتحثهم على تكوين دولة 
كردية بقصد تمزيــق هذه الدول، 
ومســاندة الأكــراد مــن جانــب 
إسرائيل تلقى استحسانًاً من جانب 
بعــض الحكومات العربيــة التي 
تريد مجاملة إسرائيل وأمريكا على 
حســاب الدول المجاورة، وحجتها 
في ذلك أن الأكراد مسلمون، وكان 
منهــم صلاح الدين الأيوبي، محرر 
القدس مــن الصليبــيين، وتوحيد 
الأكراد في دولة واحدة يعد مكافأة 

لصلاح الدين الأيوبي.
ومن الحجج السخيفة التي تسوقها 
هذه الــدول معاداة تركيا وإيران، 
وتركيا بالذات، نظرًاً لحدة مشاكل 
الأكراد عندها، حيث يشكلون ربع 
عدد السكان، ويتركزون في مناطق 
الشرق الزراعية. ولذلك، فأردوغان 
مطالــب بتهدئة الأمور مع الأكراد 
واســتيعابهم في ديمقراطية ناشئة. 
ورغــم ذلــك، يحافــظ على خيط 
دقيــق يربطــه بأمريكا وروســيا 
وإسرائيــل والــدول العربية التي 

تساند الأكراد.

الأقليات في العالم العربي، بعضها 
يلجــأ إلى إسرائيــل وأمريــكا. وفي 
العصــور الســابقة كانــت الأقلية 

المســيحية في مصر تعــرض عليها 
الحكومات  المساندة ضد  إسرائيل 
المصريــة المتعاقبــة، ولكــن البابا 
لمخططــات  واعي�ـًا  كان  شــنودة 
إسرائيل، وتمســك بالإطار المصري 
في تسوية مشاكل الأقباط في مصر.
أعلنــت  الحــاضر،  الوقــت  وفي 
إسرائيل أمس أنها ســوف تتدخل 
ضد حــزب اللــه لحمايــة القرى 
المسيحية من حزب الله في جنوب 
لبنان، وللإنصاف أعلنت الحكومة 
مخططــات  هــذه  أن  اللبنانيــة 
إسرائيلية للتدخل في الشأن اللبناني 

الداخلي.
ولا تعتقــد أن موقــف الحكومة 
المســيحية  الأقليات  اللبنانية ضد 
وألاعيب إسرائيل ســوف يستمر. 
ومخططــات إسرائيل لاســتخدام 
هذه الأقليــات في الدول العربية، 
خاصة المجاورة، بــدأت منذ قيام 
إسرائيــل عــام 1948م؟ ويدعــم 
إسرائيــل  مخططــات  الغــرب 
العرقيــة  الأقليــات  باســتخدام 
والدينية في العــالم العربي، بحجة 
أن هذه الأقليات مضطهدة، وأنها 

في حاجة إلى حماية أجنبية.
ويذكــر أن أحد رؤســاء الحكومة 
العالمية  الحــرب  بعــد  اللبنانيــة 
الثانية عارض فرنســا؛ لأنها أعلنت 
عــن مخططات لحماية الموارنة في 
لبنــان. فما كان من رئيس الوزراء 
هــذا إلا أن خطــب في المســجد 
الأمــوي، دلالــة على أنــه لا فرق 
بين المسلمين والمسيحيين في لبنان 
وسوريا، وأنهم ليسوا في حاجة إلى 

حماية أجنبية.
ودائما ما تتفنن إسرائيل في وسائل 
تمزيق العالم العربي، خاصة عندما 

يشتد المد القومي.

إسرائيل والأقليات العرقية والدينية في العالم العربي

عندما انتهى رونالدو!

رونالدو.  كريســتيانو  أيــام  وذهبت 
المهووســون  يســميه  كما  الــدون، 
بنجومية هذا الاستثنائي الفارق في عالم 
الرياضــة، ربما ليس فقــط من زاوية 
وأهدافه،  وقصتــه،  وإنجازاته،  لعبه، 
الســياق  وكل  وانتقالاته،  وبداياتــه، 
الهائل الكبير الذي جعله نجامًا يفوق 
تأثيره خارج الملعب إلى التأثير خارجه. 
رغــم كل شيء، وأي شيء، يبقى حاله 
حــال أي لاعــب، فما يحــدث داخل 
رقعة اللعب هو المنبع الأصل لكل ما 
يحدث خارج تلك الرقعة، وبدونه كل 
ما فات ليس أكثر من تأثير منســحب 
تدريجي�ـًا، لا ينمو، زخم كافٍٍ ليجعله 
، لكنــه لا يتزايــد أو يتضاعف  نــجامًا
لكي يصل إلى تلك المكانة الاســتثنائية 
التــي حققها منافســه الآخر العظيم 
هو الآخر كرويًاً، ليونيل ميسي، الذي 
حتــى خصومــه التاريخيــون فرحوا 
بفــوزه بكأس العــالم. مــا أجمل أن 
ترى أســطورة تتحقــق، وأيضًًا، ليس 
من السهل أن تفقد أسطورة صديقة 

لذاكرتك بهذه السهولة!
أنا أحــد هؤلاء الذين ســمحت لهم 
أعمارهم بحضور مسيرة كريســتيانو 
رونالدو من بدايتهــا حتى نهايتها في 
المباراة الأخيرة بين إســبانيا والبرتغال 
في كأس العــالم العجائبــي الأمــريكي 
في عــام 2026م. كأس عــالم ترامــب 
الغرائــب. وأعلم جيدًًا أن الســجال 
هائــل بين نجومية مــيسي، ونجومية 
كريســتيانو، ولــكل قيمته، وشــأنه، 
ونشــأته. المتحيــزون لصالح ميسي لا 
يقبلون بهذا الــكلام، والموضوعية لن 
تكون سيدة أي موقف بينهما، كشأن 
المتحيزين لصالح كريستيانو رونالدو. 
كوجهــة نظر شــخصية، لا أقصد بها 
صدامًًا، أقول رأيي الشخصي الفردي، 
بكل حذر، إن الذي لا يحترم أحدهما 

فهــو ينتقص من شــأن كــرة القدم 
ومرحلتها هــذه التي جمعت هذين 
النجمين، الأول الذي انتهى بخســارة 
مع إسبانيا، والثاني الذي، حتى لحظة 
كتابة هــذا المقال، قد يفــوز مجددًًا 
بــكأس عــالم مفاجئ، لا أحــد يعلم، 
حتــى من فــرط التوقعــات، إن كان 
ســيخرج من كــرة القــدم لكي يكون 
رئيسًًــا للأرجنــتين أو شيء آخــر من 
هذه العجائــب التي لا يمكن توقعها 

من هذا العالم!
الــدون! حكاية إرادة وكفــاح. قصة 
ملهمــة فيمن يصنع نفســه بالنحت 
بإزميــل الزمن. التدريــب المتواصل، 
للتنافس  المهووس  والالتزام، والسعي 
دائمًاً  يدافع مشــجعوه  والنجوميــة. 
، والذاتية  عن تصرفاتــه المزعجة قليالًا
المفرطــة، والرغبــة في إرضاخ الفريق 
كامالًا لكي يلعــب من أجلــه، والهالة 
التي تجعل من يتابعه يشــعر وكأنه 
يتصرف كأنــه الحل الوحيد. وفي فترة 
كان يحقــق فيها كل هذه التوقعات، 
كان منتقدوه يســكتون أمام مسيرته 
اللامعة مع ريــال مدريد، وتألقه غير 
المســبوق، وعاش معه، مــع الوقت، 
الأسماء  ذات  والجوائــز  الكــؤوس، 
الغريبــة، الحذاء الذهبي، الذي يركل 
الكــرة الذهبيــة، هــذا غير الجوائز 
التي تحشر نفســها في عــالم اللاعبين 
لأجــل ما تجــود بــه الرأسمالية من 
الفعاليــات، والحضور، وفلاش  أرباح 
الكاميرات اللامع. الذي يتابع الدون، 
يشعر بأنه في وهم ما منطقي: )يمكنه 
أن يكــون الــدون(، ويمكــن للاعب 
آخر أن يكونــه، بالتدريب، والنحت، 

والصقل، والالتزام الخارق، والتركيز.
ربما هذا ما يقوله الراسخون في علوم 
الكرة عن اللاعــب الفرنسي )إمبابي(، 
ولكن مــا أدراني عن هذه الحيثيات؟ 

كاتب هذا المقال متابع عادي في كرة 
القدم، يتحدث من زاوية ذاكرته أكثر 
مما يتحــدث مــن زاوية كــرة القدم 
نفســها. رونالــدو ليس مثــل ميسي، 
الجميع يعلم أن مــيسي حالة فارقة، 
حتى الجينات تلعب دورًًا فيها، ولعل 
هذا مــا يشــاع عن طيــف توحدي 
مزعوم تجاهه، وقــدرات على قراءة 
رقعة اللعب، وهيئته، وعدم تفاعله، 
ومــا يبــدو عليه مــن بعــض غرابة 
الأطوار، يغذي هــذه الفرضيات غير 
المثبتة ويجعلها سرديات جميلة قابلة 
للتصديق. الدون! يشعرك أن الجميع 
لديه خارطة شــبيهة، وما عليه سوى 
أن يتبعهــا، ويتمنى ألا يخذله الزمان 
فيصاب، أو تخذله الظروف فيفشــل 

في فرق تطمره للأبد.
شــهدتُُ في مقهــى ما مــن مقاهي 
مسقط اليوم الأخير لرونالدو، ويبدو 
أن أيامه الأخيرة أيضًًا في ناديه العربي 
النصر قادمة قريبًًا. كمشــجع غاضب 
من ذلك السلوك الغريب، الذي حتى 
على شخص في حالتي لا يفهم من كرة 
القــدم الكثير، يشــعر بالضيق البالغ 
من اســتمرار ذلك الســلوك المستفز. 
التمركــز الــذي يجعلــه في موضــع 
الحسم والحل، اســتأجر قطعة أرض 
زراعيــة خضراء بجانب دفاع الخصم، 
وكأنــه مراقب أداء )فــريلانسر( جاء 
ليدرس دفاع منتخب إسبانيا. ما قاله 
المنتقــدون، وليس المتحيزون، يتحول 
مع الوقت إلى صحة مرئية. يمكنك أن 
تغفر الكثير من الذاتية ولفت الانتباه 
لرونالدو فقط عندما يســجل، عندما 
، من الأســاس، من الذي  يكــون حالًا
لديه رغبــة في مجادلة فائز؟ فليفعل 
ما يفعل، أليس كذلك؟ فليكن طفوليًًا، 
فليطلــق تلــك التصريحــات التــي 
تكشف مع الوقت عن اهتزاز داخلي 

يمكن أن يفترضه البعض منطقيًًا، وأن 
يربطــه منطقيًًا بما حــدث لاحقًًا من 
المشــهد المأساوي، عندما تحول الحل 
إلى عبء، وتحول الحســم إلى لاعب 
آخر، لم يعد يُغُفر له تصرفاته المتكررة 
التــي أصبحت تــثير الامتعاض. نعم، 
يحق للدون مــا لا يحق لغيره، فقط 

عندما يفوز.
يتابــع محبو كــرة القدم مــن بعيد 
)زي حالاتي( كــرة القدم القديمة من 
خلال اللقطــات والإعادات، عدا تلك 
المباريات التي تملأ المقاهي، هذا هو 
نصيبهم مــن التحليل التراكمي لحالة 
لاعب. كأس العالم شيء آخر، ترى فيه 
لاعب�ـًا مثل كريســتيانو وهو يتضاءل 
تدريجيًًا، يحرج نفســه بالموقف تلو 
الآخــر، يصرح عــدة تصريحات عن 
روح المؤامــرة، وبدا كمــن يعيش في 
ذاتــه الداخليــة أكثر مما يركــز على 
الذي يحدث في الخارج. ليس معجزة 
جينيــة تبتكــر الحلول مــن العدم، 
وقطعًًا، ليس هو نفسه اللاعب الذي 
، أن اهتزازه مع  أظــن، ظالمًاً وغــاشامًا
تناقص مســتواه البدني قــد أتى على 
مــا تبقى من اتصاله الصحي بفريقه، 
على الأقل، قبل أن يتصل بكرة القدم، 
وبلحظات كرة القــدم المهمة، والتي 
منها، بلا شــك، هذه المباراة في كأس 
العالم، هذه المبــاراة التي انتهى فيها 

رونالدو.
انتهى رونالدو، وودع مسيرته العالمية 
قطعًًا، إلا لو كان كأس العالم الرأسمالي 
القادم في هذه الفيفا الدمية ستفضل 
مجددًًا كأس عالم النجوم، والإعلانات، 
العــالم  كأس  مــن  أكثر  والمبيعــات 
الحقيقي الــذي يغــدق على المتابع 
بالكــرة الجميلــة، والصراع الحقيقي 
على العــروش. انتهى، وهــو يتمركز 
ًا عــن الحســم، يتقــدم طوال  باحثـ�

الوقــت، نــادرًًا ما يعود ليشــكل أي 
فارق في أي لمسة. انتهى، وهو يتمنى 
لحظة تشــبه لحظات دوري الأبطال. 
الغاشــم  الحاســم  وجمهوره  انتهى، 
جاهز لتسميم جميع زملاء فريقه في 
كل منصاتهــم بالتعليقات التي تريد 
أن تعيــد لهم نجمهــم المفقود الذي 
)ربمــا( قد يكون فقد ذاتــه منذ أزل 
بعيد، وهو في حالــة الصدمة الكبيرة 
َه ليس النصف الآخــر للعظمة في  أنـ�
كرة القدم، هكذا كان يوصف، وهكذا 

أظن أيضًًا.
أودِّعِ كريســتيانو رونالــدو، لا أودع 
الــدون الذي عرفنــاه. كان جزءًًا من 
الذاكرة لســنوات طويلة، واليوم هو 
نهاية أخرى من نهايــات كرة القدم، 
كما عشــنا في طفولتنا نهاية روماريو، 
ـًا كما عشــنا نهايــة رونالــدو  ولاحق�
الحقيقــي الظاهــرة، وجــاء من جاء 
بعده مــن نجوم الصــف الأول، من 
زيدان، ومــن راؤول، ومن إيتو، ومن 
رونالدينيــو، إلى نجــوم الصف الثاني 
الذين لا أحفظ أسماءهم، وجاء زمان 
جديد، جاء زمان فينيسيوس البرازيلي، 
وجاء زمان ذلك العملاق الذي هرب 
مــن مسلســل صراع العــروش وجاء 
ليلعب كرة القدم، يســمونه في العالم 
الواقعي )هالاند(، وجاء من جاء، من 
وجوه جديدة، أيضًًا ستصنع كرة قدم 
جديدة، وعالمية جديدة. والباقي حتى 
الآن من مرحلــة الثنائي المتنافس هو 
ميسي. سقط جسر كريستيانو، وحتى 
ميسي نفســه، يلعب في فريق أمريكي 
عادي للغاية. كأس العالم أتمََّ معجزته 
الكروية، وهذا الكأس قد يحســم له 
ذلك التقاعــد الحتمي الذي ما بعده 
تقاعد، وكأنه تقاعد بيليه الذي نشــأ 
وترعرع في فيفا ناشــئة تســجل فيها 
الأهــداف كما تســجل في مباراة كرة 

ســلة. لا أحد يتوقع من كريســتيانو 
رونالدو تقاعدًًا مــن النجومية، لعله 
الآن يجهز نفســه لنجوميــة الأفلام، 
والمحاضرات  والمقابلات،  والفعاليات، 
التحفيزية، لا أظن أنه سيكون مدربًاً، 
إلا لــو كان العــالم فــعالًا أصبح يمشي 

بعملة النجوم لا بعملة المنطق.
وداع حزيــن للاعــب، ربما لــو أنفق 
بعــض الوقت على ذهنــه كما ينفق 
على جســده، وأنصــت لـمن ينتقده 
بدلًاا من أن يحاول لجمه بالمستحيل، 
وفعل ولو القليــل لفريقه في مباراته 
الأخيرة في كأس العــالم، لربمــا لم يكن 
هــذا الــوداع حزين�ـًا بهذا الشــكل، 
عندمــا يقتنع من شــجعوه بأن من 
كان ينتقــده كان على حق منذ زمن 
طويل، وتلك المشكلات التي تراكمت 
قادت إلى هذه النهاية الشاحبة. هل 
الأمر نــفسي؟ نعم، نــفسي منذ زمن 
طويل، كل ما في الأمر أن تلك الركلات 
التي أحرزت الأهــداف أجلت الحل، 
وعندما حان وقت المشكلة، لا ركلات 
الآن تزيحهــا عن الصــورة، كل الذي 
يبقى هو تهافته الـمثير للخجل وهو 
يحاول انتزاع بعض الضوء من هدف 
لزميلــه بحجــة أن )ذكاءه( هو الذي 
قاد لذلــك الهــدف. أي نهاية هذه؟ 
في النهايــة، التاريخ يــنسى النهايات، 
ومــا يبقى هو ذلك المجد الذي، ما لم 
يصب بنهايــة )باجيو(، فربما الطريق 
القادم خارج كــرة القدم ممكن لهذا 
النجــم الــذي، رغم نهايتــه في كأس 
العالم، لم ينته من عالم النجومية الذي 
يبــدو أنه في بداية الطريق إليه. أهالًا 
بك في هوليوود، ربما أيها الدون! أنت 
في البلاد المناسبة، وقبل أن تسافر إلى 
ناديك، ربمــا عليــك أن تجري بعض 
الاتصــالات، لعل هذا هــو القادم في 

الطريق منك أو إليك.

تدّّعي إسرائيل أن 
الأقليات العرقية 

والدينية في العالم 
العربي تتعرض 
للاضطهاد من 

جانب الحكومات 
العربية. ولذلك 

فإسرائيل تدّّعي 
أنها تتطوع 
لحمايتهم 

دائما ما تتفنن 
إسرائيل في 

وسائل تمزيق 
العالم العربي، 

خاصة عندما يشتد 
المد القومي.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

قيمة الإنسان

السياحة العُُمانية.. هل حان الوقت لفصل التشريع عن الترويج؟

يُعُــدّّ توفر الدواء أحد أهم ركائز نجــاح أي منظومة صحية، 
فهــو الحلقة التي تكتمــل بها رحلة الــعلاج، والعنصر الذي 
يمنح المريض الشــعور بالأمان والاســتقرار الصحــي. وعندما 
يغيب الــدواء أو يتأخر توفيره، لا تقــتصر آثاره على الجانب 
الطبي فحســب، بل تمتد إلى الجوانب النفســية والاجتماعية 
والاقتصادية، ولا ســيما لــدى المرضى الذيــن يعتمدون على 

العلاج بصورة مستمرة.
ورغــم التطور الملحوظ الذي شــهدته المنظومــة الصحية في 
ســلطنة عُُمان خلال الســنوات الماضية، ومــا تبذله الجهات 
المختصــة من جهــود مســتمرة لتطوير الخدمــات الصحية، 
ًا نقصًًا في بعض  فإن بعض المؤسســات الصحية تواجه أحيانـ�
الأصنــاف الدوائيــة، ســواء المتعلقــة بالأمــراض المزمنة أو 
العلاجــات التخصصية. ويُعُد هذا التحدي جزءًًا من مشــكلة 
عالمية واجهتها العديد من الأنظمة الصحية خلال الســنوات 
الأخيرة، في ظل اضطرابات سلاســل الإمــداد، وارتفاع تكاليف 
الإنتــاج والنقل، الأمر الذي أدى إلى نقص بعض الأدوية حتى 

في دول تمتلك أنظمة صحية متقدمة.
وتعــود أســباب هــذه المشــكلة إلى مجموعة مــن العوامل 
المتداخلــة، في مقدمتهــا اعتماد ســلطنة عُُمان على اســتيراد 
جزء كــبير من احتياجاتهــا الدوائية، مما يجعــل توفر بعض 
الأدويــة مرتبطًاً بظروف الإنتاج والشــحن والتوريد العالمية. 
وقد شــهد العــالم خلال الســنوات الأخيرة تحديات متلاحقة 
أثرت في سلاسل الإمداد نتيجة الأزمات الاقتصادية، والتوترات 
الجيوسياســية، وارتفــاع تكاليف النقل، ونقــص بعض المواد 
الخــام المســتخدمة في صناعة الأدوية، وهــو ما انعكس على 
العديــد من الأنظمــة الصحية حــول العالم. ويســهم النمو 
الســكاني وارتفاع معــدلات الإصابة بالأمــراض المزمنة، مثل 
السكري وأمراض القلب وارتفاع ضغط الدم، في زيادة الطلب 
على الأدوية والخدمات الصحية بصورة مســتمرة، مما يشكل 
ضغطًاً إضافيًًا على المخزون الدوائي. وقد تتأثر بعض الأصناف 
أيضًًــا بعوامل تتعلــق بعدم دقة التنبــؤ بالكميات المطلوبة، 
خاصــة خلال المواســم المرضية أو عند ارتفــاع أعداد المرضى 
بصورة مفاجئة، أو بســبب تأخر إجــراءات التوريد والتعاقد، 
أو محدوديــة التصنيع الدوائي المحلي، إضافة إلى الاســتخدام 
غير الرشيد لبعض الأدوية وما يسببه من استنزاف للمخزون. 
ولا يقــتصر أثر نقص الأدوية على الجانــب الصحي، بل يمتد 
إلى الجوانب الإنســانية والمعيشية، حيث يضطر بعض المرضى 
إلى شراء أدويتهــم من الصيدليات التجارية بأســعار مرتفعة 
عند عدم توفرها في المؤسســات الصحيــة الحكومية. وتزداد 
معاناة أصحاب الدخل المحدود، وكبار السن، ومرضى الأمراض 
المزمنــة والحالات الحرجة، إذ يجد بعضهم نفســه أمام أعباء 
مالية تفوق قدرته، أو أمام خيارات صعبة بين توفير متطلبات 
الحياة الأساســية وشراء العلاج اللازم لاستقرار حالته الصحية. 
وقــد يدفع ذلــك بعض الـمرضى إلى تأخير الــعلاج، أو تقليل 
الجرعــات، أو عدم الانتظام في اســتخدامها، أو التوقف عنها 
بســبب الظروف المالية وعدم القــدرة على تحمل تكاليفها، 
وهــو ما ينعكس ســلبًًا على صحتهــم ويزيد مــن احتمالية 
تعرضهــم لمضاعفات خطيرة، لا ســيما أن كــثيرًاً منهم يعتمد 
على العلاج اليومي بصورة مســتمرة. فالًاض عن أن اســتمرار 

نقص بعض الأدوية يزيد من الضغط على المؤسسات الصحية، 
ويؤثر في مســتوى رضا المراجعين وثقتهم بالخدمات الصحية 
المقدمة. كما أن ضمان توفر الدواء بصورة مســتمرة يسهم في 
الحــد من المضاعفات الصحية، ويخفــف من تكاليف العلاج 
على المرضى والمنظومة الصحية، ويعزز كفاءة الإنفاق الصحي، 
بما ينعكــس إيجابًاً على جودة الرعاية الصحية واســتدامتها. 
ومن هنا تبرز أهمية تبني حلول عملية ومســتدامة، في إطار 
رؤية شــاملة ومنظومة وطنية متكاملة لتعزيز الأمن الدوائي. 
ويــأتي في مقدمة هــذه الحلول إنشــاء مخــزون استراتيجي 
للأدوية الأساسية يضمن توفرها في مختلف الظروف. كما يُعُد 
دعم الصناعــات الدوائية المحلية خيارًًا استراتيجيًاً يســهم في 
ترسيخ الأمن الدوائي، والحد من آثار التقلبات العالمية، وزيادة 
قدرة الدولة على الاستجابة للأزمات والطوارئ. ويُسُهم تطوير 
الأنظمة الإلكترونية والربط الرقمي بين المؤسســات الصحية 
في رفــع كفاءة إدارة المخزون، والحد من الهدر، وسرعة إعادة 

توزيع الأدوية عند حدوث أي نقص.
كذلك يمثــل تسريع إجــراءات التوريد والتعاقــد، من خلال 
تبســيط الإجــراءات الإداريــة دون الإخلال بمعــايير الجودة 
والسلامــة، خطوةًً مهمةًً لضمان اســتمرارية تــوفير الأدوية. 
ويواكب ذلك تعزيز الشراكة بين القطاعين الحكومي والخاص، 
وتوسيع برامج دعم المرضى غير القادرين على تحمل تكاليف 
العلاج، حتى لا يتحول المرض إلى عبء يفوق قدرة الإنســان 
على الاحتمال. ولا تقل أهمية عن ذلك نشر ثقافة الاستخدام 
الرشــيد للأدويــة، والحد من الهدر والتخزيــن غير المبرر، إلى 
جانب تطوير كفاءة التخطيط الدوائي، بوصفها ركائز أساسية 
لتعزيز اســتدامة الأمن الدوائي. وفي الختام، فإن توفير الدواء 
لا يمثل مجرد خدمة صحية، بل هو ركيزة أساســية من ركائز 
الأمن الصحــي وحق أصيل لكل إنســان. فالمجتمعات تُقُاس 
بمدى اهتمامها بصحة الإنســان وكرامتــه، وبجودة منظومتها 
الصحية وقدرتها على توفير العلاج في الوقت المناســب. ورغم 
أن تحديــات الإمــداد الــدوائي أصبحت قضية عالميــة تتأثر 
بالمتــغيرات الاقتصادية واللوجســتية والصحية، فإن ســلطنة 
عُُمان تمتلك المقومــات اللازمة لمواجهتها من خلال التخطيط 
الاستراتيجــي، وتعزيز المخزون الاحتياطــي، ودعم الصناعات 
الدوائيــة المحلية، وتطوير أنظمة التنبؤ والإدارة والتوزيع، إلى 
جانب دعم الفئــات الأكثر تضررًًا. وعندما يطمئن المريض إلى 
توفر علاجه في الوقــت الذي يحتاج إليه، تتحقق إحدى أهم 
غايات الرعاية الصحية، ويترســخ الشعور بالأمان والاستقرار، 
بمــا يســهم في تعزيز جــودة الحيــاة ودعم مــسيرة التنمية 

المستدامة في المجتمع.
ويبقى الســؤال الأهم: أليس من الواجــب أن نعمل جميعًًا 
على التخفيــف مــن معاناة المرضى، وتعزيــز جهودنا لضمان 
وصول الدواء إلى كل مريــض في الوقت الذي يحتاج إليه، بما 
يحفظ صحته وكرامته؟ فالإجابة عن هذا السؤال تبدأ بالإيمان 
بأن الدواء ليس رفاهية، بل حق إنســاني، وأحد أهم مقومات 
الأمن الصحي والتنمية المســتدامة. وحين يطمئن المريض إلى 
توفر علاجه، يطمئن المجتمع بأسره إلى قوة منظومته الصحية 
وقدرتها على صون صحة الإنســان وكرامته، فصحة الإنســان 

ستظل دائمًاً الاستثمار الحقيقي في مستقبل الوطن.
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للقارئ

محمد أنور البلوشي

2 مسرح النادي الأهلي من خلال كتاب 
»مغامرة النص المسرحي في عُُمان«

جمال النوفلي

3 هوية محافظة شمال 
الباطنة

د. خالد بن علي الخوالدي

4 سباق نحو المظاهر

د. غالية بنت عيسى الزبيدي

استدامة توفير الدواء في عُُمان.. بين 
التحديات وحق المريض في العلاج

`` د. سالم بن محمد عمر العجيلي

يــحكى أن رجالًا عجوزًاً كان يحمل بيديــه ورقةًً نقديةًً 
ويســأل الناس من حوله: من يريدهــا؟ فارتفعت كل 
الأيادي تطلب الحصول عليها، فقرر الرجل طيََّ الورقة 
النقديــة ورماهــا على الأرض وداس عليها بقدميه، ثم 
رفعها مرة أخرى وســأل الناس: من يريدها؟ فارتفعت 
الأيــادي أيضًًا طلبًًا لها رغم ما أحدثه الرجل بها، ليؤكد 
هذا الموقف أنه مهما تغير شــكل الورقــة النقدية، إلا 
أن ذلــك لا ينقص مــن قيمتها. هــذه القصة القصيرة 
لا تتحــدث عن تلــك الورقة النقدية فحســب، ولكنها 
تتحدث عن الإنســان نفسه، هذا الإنســان الذي قرر 
العــالم أن يعانــده، كما يقول الشــاعر: »تجري الرياح 
بما لا تشــتهي السفن«. فالإنســان لم يعد يُنُظر إليه بما 
يحملــه من قيم نبيلة أو أخلاق عالية أو ما يمتلكه من 
علم ومعرفة، أو مــا يقدمه من خير للآخرين، وإنما بما 
يمتلكــه من مال، ومــا يرتديه من مجوهــرات فاخرة، 
وعلامــات تجارية مرموقــة، وما يعرضــه من مظاهر 
الرفاه في مســكنه وسياراته التي يقودها، وكأن الكرامة 
والأخلاق والقيم المتعارف عليهــا أصبحت رقامًا ضمن 

الأرقام في كشف حساب بنكي.
إن هذا التغيير الذي طرأ على الإنسان والمجتمع لم يكن 

عابرًاً، بل إنه اســتطاع أن يترك تشــوهًًا واضحًًا في بناء 
العلاقات الســوية بين بني الــبشر، وأصبحت العلاقات 
الإنســانية في آخــر الاهتمامات، حيث أصبــح التقدير 
مرتبطًـًـا ارتباطًـًـا كــبيرًاً بالمكانة المادية لا بالاســتقامة 
والنبل، وحلــت المقارنات المالية مكان كل شيء جميل 
في الإنسان، حتى إنها وصلت إلى البيوت، فضََعُُف الرضا 
بين أفــراد المجتمع، وارتفعت التوتــرات، وزادت معها 
الضغوط المالية والنفســية بما يفوق طاقة الأسر، وذلك 
رغبةًً منها في المحافظة على صورتها الاجتماعية التي قد 

لا تعكس واقعها.
ومــن الشــواهد على ذلــك، ارتفــاع نســب الضغوط 
النفسية، وزيادة حالات التوتر السائدة بين نسبة كبيرة 
من أفراد المجتمع، إلى جانب الارتفاع المستمر لحالات 
الطلاق، حيث ســجل عــدد وثائق الــطلاق ما يقارب 
4208 حــالات طلاق في 2025، مقابــل 4122 وثيقــة 
طلاق في 2024، بحســب الإحصائيــات الصــادرة عن 
المركز الوطني للإحصاء والمعلومات من كتاب الإحصاء 
الســنوي 2026، وهــو أمر يعــود لأســباب تتمحور، 
ويتركز أكثرها على هذه الظروف، التي رفعت ســقف 
التوقعات المادية إلى حــد يصعب اللحاق به، فبمجرد 

أن تتحول الحياة الزوجية إلى ســباق استهلاكي مستمر، 
والعمــل على فرض الرأي المبنــي على الحب والعلاقة 
المرهونة بالإنفاق والبذل المالي، عندها تتحول العلاقات 
الإنســانية إلى معادلات تجارية، نخسر فيها مشــاعرنا 

وعلاقاتنا وقيمنا قبل أموالنا.
هــذا ما جعل الأمــر يتحول من مجرد رغبــة في تلبية 
الاحتياجات إلى اســتهلاك مبــاشر ووســيلة للمباهاة 
وإثبــات المكانــة الاجتماعية، فأصبــح البعض يشتري 
مــا لا يحتاجه وينفق على ما لا يلزمه، ويرهق نفســه 
بصــورة كبيرة فرضهــا عليه المجتمــع أكثر مما تفرضها 
عليــه قناعاته الداخليــة، والمفارقــة الحقيقية في هذا 
الشــأن هي أننا في ســباق لا يقدم لنا سعادة حقيقية، 
ولا يجعلنا نشــعر بالرضا، بل إننا نعيش وسط فراغ لا 

يمكن ملؤه بشيء.
بالطبــع، إن هــذا لا يعنــي أبــدًًا أن المال لا قيمة له 
ولا توجــد له أهميــة، بل هو ضرورة مــن ضروريات 
الحياة ووســيلة للتعبير عن كل شيء، وتحقيق الكرامة 
والاســتقرار، ولكن الخطأ الفــادح الذي نرتكبه في حق 
أنفســنا هو عندما نحول هذه الوســيلة إلى غاية، وأن 
يصبح معيــارًًا لقيــاس مكانة النــاس، وأن نختزل من 

خلالــه علاقتنا الإنســانية بما يمتلكه الشــخص وحجم 
راتبــه، ووفرة مــا يمتلكه، بعيــدًًا عن علمــه وأخلاقه 

وصدقه وعطائه، والأثر الذي يتركه بعد رحيله.
وفي ظل هذه التحديات والضغوط، فإنه على المرأة أن 
تكون شريكة حقيقيــة لزوجها، وليس عبئًاً ثقيالًا بكثرة 
المطالب أو مقارنة أحوال بيتها بأحوال الآخرين، وعليها 
أن تتــحلى بالــصبر حتــى لا ينهار ســقف البيت على 
الجميــع، فهكذا كانت جداتنا يعملن ويصبرن للتكيف 

مع ظروف الحياة القاسية.
ولذلك فقــد جاء التكريم الإلهي ســابقًًا لكل تصنيف 
ـدَْْ كََرَّمَْْنََا بَنَِِي  دنيــوي حين قال ســبحانه وتعالى: ﴿وََلَق�
آدََمََ﴾، والقصد فيها تكريم الإنسان لكونه إنسانًاً، مثلما 
كان التفاضل بالعمل والقيم، بعيدًًا عن جاهه ونفوذه 
وغناه. إننــا بحاجة إلى مراجعة صادقــة لمعايير القيم 
التي سنقوم بغرسها في أبنائنا، والتي نقيس فيها مكانة 
بعضنا البعض، لأننا لســنا بحاجة إلى مزيد من مظاهر 
الثراء غير الحقيقية، بقدر ما يكون الإنسان هو الأساس 
قبل ممتلكاته، وأخلاقه قبــل مظاهره، وقناعاته أقوى 
من قدرته الاســتهلاكية، لنكون بذلك قد اســتطعنا أن 

نصلح مسارًًا قد امتزجت فيه الغايات بالوسائل.

‎ لم تعــد الســياحة في الــعصر الحديث مجــرد قطاع 
خدمي أو نشاط ترفيهي، لقد أصبحت السياحة قطاعًًا 
، حيــث إن التنافــس بين الدول في  ًا متكامالًا اقتصاديـ�

السياحة والاستثمارات في أوجه.
ولم تعــد الطبيعة والتراث هما مقيــاسَيي نجاح القطاع، 
وإنما بقدرة المؤسسات على الترويج الاحترافي، والسرعة 
في اتخاذ القرار، والقــدرة على سرعة مواكبة المتغيرات 
العالميــة. ففي ســلطنة عُُمان، لدينــا مقومات ومعالم 
سياحية استثنائية؛ فمن الجبال الشاهقة إلى الشواطئ 
البكــر، ومن المعالم التاريخية إلى الإرث الثقافي الأصيل، 

تمتلك سلطنة عُُمان حقًًا كنزًاً سياحيًًا حقيقيًًا.
إلا أن الســؤال الــذي يفــرض نفســه اليــوم هو: هل 
أصبــح النموذج المؤسسي الحالي هو الأنســب لتحقيق 
الطموحات والآمال الســياحية التي تســتهدفها رؤية 

عُُمان 2040؟
لقد أثبتــت التجارب الدوليــة أن الفصل بين التشريع 
ًا استراتيجيًًا يرفــع كفاءة قطاع  والترويــج أصبح هدفـ�

السياحة ويعزز تنافسيته.

فالتشريــع، كما هــو معــروف وممارس، يحتــاج إلى 
الاســتقرار، والحوكمة، والتنظيم، والرقابة، بينما يحتاج 
الترويج إلى السرعة، والابتــكار، والمرونة، والعمل وفق 
عقليــة تجارية بحتــة، مــع مــؤشرات أداء للمتابعة 

تستجيب لحركة الأسواق العالمية.
ولا يمكننــا مطالبة جهــة واحدة بأن تــؤدي الدورين 
بالكفاءة نفســها؛ فبينما تنشغل الجهة المنظمة بإعداد 
اللوائح، وإصدار التراخيص، ومتابعة الالتزام بالأنظمة، 
تتطلب الحملات الترويجية قرارات سريعة، وميزانيات 
مرنــة، وشراكات مع شركات الطيران المحلية والإقليمية 
والدوليــة، ومنظمــي الــرحلات، ومســوقي المقاصد 
الســياحية، وشركات الســفن الســياحية، والمنصــات 
الرقمية، وصنــاع المحتوى، إضافة إلى حضور مســتمر 
في الأســواق الســياحية العالمية. إن إنشــاء كيان واحد 
مســتقل للترويج السياحي، يعمل بالشراكة مع القطاع 
الخــاص، لا يعنــي إضعــاف دور الحكومــة، بل يعزز 
دورهــا الحقيقي كجهة مشرعــة ومنظمة للقطاع. وفي 
المقابــل، يمنح الجهة الترويجية حريــة الحركة، واتخاذ 

القرار، والقدرة على اســتقطاب الكفاءات المتخصصة، 
وقياس العائد على الاســتثمار التسويقي وفق مؤشرات 

أداء واضحة.
كما أن هــذا النمــوذج يســهم في بناء علامــة وهوية 
ســياحية وطنيــة أكثر حضورًًا وتــأثيرًاً، ويتيــح تنفيذ 
حملات تسويقية طويلة الأمد تستهدف الأسواق ذات 
الأولوية، بدالًا من الاقتصار على المشــاركة الموسمية في 
المعارض أو الحملات التقليدية. فالســياحة اليوم تُبُاع 
بالتجربــة، وبالقصــة، وبالهوية، قبــل أن تُبُاع بالموقع 

الجغرافي.
وإذا كانت ســلطنة عُُمان تســعى إلى زيادة مساهمة 
الســياحة في الناتج المحلي الإجمالي، وجذب مزيد من 
الاســتثمارات، وخلق فرص عمل نوعية للمواطنين، فإن 
تحديث المنظومة المؤسســية للقطــاع يجب أن يكون 
جزءًًا من هذه الرؤية، وليس مجرد خيار قابل للتأجيل.

إن مســتقبل الســياحة العُُمانية لا يتوقــف على بناء 
فنادق جديدة أو تطوير وجهات إضافية فحســب، بل 
يعتمــد أيضًًا على وجود مؤسســات تعمل وفق أفضل 

الممارســات العالمية، حيــث تتكامــل الأدوار دون أن 
تتداخل الاختصاصات.

لقد أثبتت التجارب أن الدول التي فصلت بين التنظيم 
والتشريع والترويج استطاعت أن تحقق قفزات نوعية 
في أعــداد الــزوار، وفي حجــم الاســتثمارات، وفي قوة 
علامتها الســياحية. وفي ســلطنة عُُمان، ومع ما تمتلكه 
من إمكانات ومكانة عالمية مميزة، تســتحق أن تتبنى 
نموذجًًــا مؤسســيًًا أكثر مرونة وكفــاءة، يجعل الترويج 
الســياحي صناعة احترافية، ويمنح الجهات التشريعية 
المســاحة الكاملة للتركيــز على الحوكمة والتنظيم.  إن 
فصل الترويج عن التشريــع ليس مجرد تعديل إداري، 
بل هو استثمار في مستقبل السياحة العُُمانية، وخطوة 
قد تكون من أهم القــرارات القادرة على نقل القطاع 

إلى فضاء السياحة العالمية.
إن سلطنة عُُمان لا تحتاج إلى مقومات سياحية جديدة 
بقــدر ما تحتاج إلى تغيير مــؤسسي يُطُلق العنان لتلك 
المقومات، فحين يترك التشريع الأهلي والترويج لمحترفيه 

تصبح السياحة قصة نجاح تروى لا فرصة مؤجلة.

مدرين المكتومية

د. خالد بن عبدالوهاب البلوشي

التدريب العملي: من سراب الشكلية إلى حقيقة الإتقان )1 - 3(

في زمن تتســارع فيــه الثــورات الصناعية التكنولوجيــة المتقدمة 
كالســوابق، وتندفع التقنيات المتطورة المبتكرة كالســيول الجارفة 
العارمــة، وتتقافــز الأجيال من ثورتهــا الرابعة إلى خامســها قفزََ 
النمور المفترســة الضارية، في حين يظــل التدريب العملي الميداني 
في مرآة الشــكلية وانعكاســاتها الموجعة المؤلمة، في زمن ينبثق فيه 
الــذكاء الاصطناعي كنــور لا يخفى، وينفتح الميتــافيرس كفضاء لا 
حدود له، ويشتد الأمن السيبراني كحائط منيع يحفظ المكتسبات، 
ويحفظ المنجزات من التشتت والبعثرة، ويتشعب القانون ليحيط 
إحاطة السوار بالمعصم كل جزئية من هذا العالم المتداخل المترامي 
الأطراف، نقف حائرين أمام مشــهد من التناقض الصارخ، إذ نجد 
التدريــب العــملي في بعض المؤسســات التعلمية مــا زال يتخبط 
في غياهب الشــكلية، كالغريق بين أمــواج الإدارة، يعيش حياة لا 
تشــبهه، ويمارس أدوارًًا لا تعبر عنه، كالجســد بلا روح، والظل بلا 

شخص، والحرف بلا معنى، والعيش بلا مأوى.
إنه لـمن المآسي المكتوبة بحبر الإهمال والضياع أن يُكُلَّفَ المهندس 
في ســاعات التدريب العملي المعتمدة من مؤسســته الجامعية في 

بيئــة العمل الوظيفيــة بترتيب الملفات، والمبرمــج بإصلاح الآلات 
الكاتبة، وطالب البرمجة والشــبكات بجرد المخازن، والمتخصص في 
الذكاء الاصطناعي والأمن الســيبراني بكتابــة الخطابات والرد على 
المراسلات، وطالــب الشريعة والدراســات الإسلامية يبعث به إلى 
ديــوان الخدمة المدنية ليصنف الملفات ويســجل المعاملات، بدالًا 
مــن أن يقعد في حلقــات الفتوى، أو يجلــس في مجالس القضاء، 
أو يغوص في بطون الكتب الفقهيــة والمخطوطات التراثية محققًًا 
ناقدًًا، أو يشــارك في هيئات الرقابة الشرعية في المؤسســات المالية 
والإفتاء الرقمي، وأروقة المصارف الإسلامية، وبذلك تضيع الهويات، 
وتنحل الرؤى، ويخرج الشــاب المتعلم كمن حمل ســيفًًا بلا حد، 
وراح إلى معركــة الحيــاة معرًًّى أعزل مــن سلاح التطبيق الميداني 
العملي، وأداة الخبرة، وكمن يحاول الســباحة في الصحراء المترامية 

الأطراف، أو الزراعة في البحر، أو البناء على الرمال الوََعْْث.
وهذه الصورة المشــوهة ليســت قدرًًا محتومًًا ولا حــتامًا مقيًضًا، 
بل هي داء يُدُاوى، وعلة تُشُــفى، إذا ما توفرت الإرادة الحكيمة، 
وتمازجت بالــرؤى المبتكرة، والحلول الخلاقة التي تحمل التدريب 

من أفق الشــكلية إلى جوهر المضمــون، إذ لا يليق بعصر تتقاذفه 
رياح التغيير والتنويع، وتتلاطم أمواجه بالابتكار والإبداع والتطوير، 
أن يظــل تدريب شــبابنا أسيرًاً للأفكار الباليــة الهالكة، والنماذج 
الجامدة التي هرمت وتقادمت، كالســفينة العتيقة البالية في زمن 
الغواصــات المتطورة، وكالقوس القديم المتهالك، في زمن الصواريخ 
الصامتــة والتي تتوارى عن أعين البشر أو المنظار البصري المتطور، 

وكالقنديل الزيتي في زمن المصابيح الكهربائية الذكية المتطورة.
وإن هذه المعضلة لا تقف عند حافة الإهدار التعليمي، بل تمتد إلى 
النفس فتحفر فيها شروخًًا نفسية عميقة لا تلتئم بأقوى المسكنات 
السريعــة المجربة، إذ يصــاب الطالب بالإحبــاط والغربة واليأس 
والعزلــة، ويشــعر بالدونية وهــو يقارن نفســه بأقرانه من ذات 
التخصص في أحضان هذا العالم المترامي الأطراف الفسيح، كالزهرة 
المنسية في أصص منزوٍٍ لا تُسُقى، فتذبل وهي ترى الزهرات الأخرى 
تتفتح في حدائق الغير، كأكاليل الربيع، وتلك الشروخ التي لا تلتئم 
بســهولة، بل تظل ندوبًاً في الذاكــرة، تذكره بأنه كان طاقة مهدرة 
وكائن�ـًا لا قيمة فيه، ولا جدوى، وموهبــة معطلة، وطاقة مبددة، 

وفرصة أضاعتها الأنظمة البالية، والإجراءات الجامدة التي لا ترحم 
ولا ترفــق، ولا تبالي بآلام النفوس، ولا تهتم بجراح القلوب، فكيف 
يتوقع من شــاب قضى سنوات في دراســة الهندسة أن يتقبل فكرة 
ترتيب الملفات كتدريب عــملي؟ وكيف يرضى طالب الشريعة أن 
يقضي أيامه في تســجيل المعاملات بدالًا من دراسة النوازل الفقهية 
وتحقيق المخطوطات؟ إنه كمن يغذي الجســد بالســم، ويسقي 
الــزرع بالملح، ويطلب من النار أن تبرد، ومن الماء أن يحترق. وإلى 
ذلــك ينضم البعد التقنــي الأكثر إيلامًًا، ففي عصر الجيل الخامس 
)5G( الذي ينقل البيانات بسرعة البرق، وزمن اســتجابة لا يُذُكر، 
وفي زمن الذكاء الاصطناعي الذي يحلل البيانات كالعقل الإنســاني، 
والميتافيرس الذي يحاكي الواقع كالظل للشــخص، ما زال التدريب 
يدور في فلك الأدوات البالية، كأن العالم لم يخطُُ خطوة، وهذا فراغ 
تقني ينعكس على الاقتصاد خســائر طائلــة، فتنفق الأمة ماالًا في 
التعليم، ثم ترمي ثماره في مهاوي الشــكلية، فيضاع الكفاء، وتنزف 
الفرص، ويصير الخريــج عبئًاً لا قوة، ومكلفة لا منتجًًا، كالبئر التي 
تنضــب مياهها، وكالغصن الذي ييبس عوده، وكالجمر الذي يخبو 

لهيبه. وليــس الأمر مقصورًًا على الإهمال، بــل هو تفريط تربوي 
يتجلى في فصــل النظرية عــن التطبيق الميداني العــملي، وإعدام 
الــجسر بين الفصل والمعمل، وتضييع مبــادئ التربية المهنية التي 
تفترض في الشــاب شخصية متكاملة، لا أداة قابلة للرص في أرشيف 
جامد، وفي هذا الســياق تتــجلى خيبة الأمــل الإداري الذي ينظر 
إلى التدريب كإجراء شــكلي، لا كرافدة حيويــة، وكجزئية روتينية، 
لا كاســتثمار استراتيجــي، فلا بد من وقفة تأمــل، ونظرة إنصاف، 
وعزيمــة إصلاح، تعيد للتدريب مكانته، وتسترد له قيمته، وتجعل 
منه جسًرًا إلى المســتقبل، لا ماضيًًا إلى الهاوية. أليس من العبث أن 
يتــدرب المعلم في غير فصوله الدراســية؟ والطبيب في غير عيادته 
ومستشفياته؟ والمهندس في غير حلقته الهندسية الدقيقة ومواقعه 
الإنشــائية؟ والمبرمج والمتخصص في الشــبكات والذكاء الاصطناعي 
والميتــافيرس والأمــن الســيبراني في غير مختبرات التقنيــة ومراكز 
البيانــات؟ والقانوني في غير المحاكم ومكاتــب المحاماة؟ والتربوي 
في غير الـمدارس ومراكز التوجيه؟ والمستشــار النفسي والاجتماعي 
في غير المراكــز الإرشــادية والعيادات النفســية؟ وطالب الشريعة 

والدراســات الإسلامية في غير حلقــات الفتــوى ومجالس القضاء 
ودور الإفتاء وهيئات الرقابة الشرعية والمجمعات الفقهية ومراكز 
البحوث الإسلامية والمحاكم الشرعية وأقسام التوعية الإسلامية، وفي 
المستشفيات والسجون والمدارس الدينية ووزارة الأوقاف ومكاتب 
المحامــاة الشرعيــة ومراكــز التحكيــم الإسلامي ووســائل الإعلام 
الدينيــة ودور النشر المتخصصة في المخطوطات والتراث الإسلامي؟ 
ودور اســتثمار الوقف وتنميته، والمصــارف الإسلامية، إنها صورة 
مــن التناقض البين، والخلل القاتل، الــذي يفتت الطاقات، ويهدر 
، بــدالًا من أن يكون  الإمكانــات، ويجعل مــن التدريب عبئًاً ثقيالًا
، وأداة تمكين، وسلاح بناء. وهكذا، تكون الحلقة الأولى  رافدًًا عظيامًا
قد استوفت الحديث عن مرآة الشكلية وانعكاساتها الموجعة على 
الفــرد والمجتمع والأمة، وآن لنــا في الحلقة الثانية أن نســتعرض 
تجــارب الأمم الراســخة في إصلاح التدريب العملي، لنقف على ما 
حققته من نجاحات باهرة، ونســتلهم منها الدروس والعبر، ونبني 
على أنقاض الفشــل صروح النجاح، وفي ضــوء تلك التجارب نضع 

أيدينا على مفاتيح التغيير الحقيقي.

د. عبدالله بن سليمان المفرجي

رؤى
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مسقط- الرؤية

مشــاركتها  عمان  ســلطنة  اختتمــت 
الــذكاء  العالـمي لحوكمــة  الحــوار  في 
الاصطناعي، الذي نظمته الأمم المتحدة 
خلال الفترة مــن 7-6  يوليو الجاري في 
مدينة جنيف، بمشــاركة ممــثلي الدول 
193 الأعضاء في المنظمة وممثلي شركات 
التقنية العالمية والمجتمع المدني والتقني 

والأكاديمي العالمي.
وشــارك وفــد ســلطنة عُُمان في هــذا 
الحوار العالمي برئاسة ســعادة الدكتور 
علي بــن عامر الشــيذاني وكيــل وزارة 
المعلومات  وتقنيــة  والاتصــالات  النقل 
للاتصــالات وتقنية المعلومات، وبحضور 
سعادة الدكتور إدريس بن عبدالرحمن 
الخنجري المندوب الدائم لسلطنة عمان 
لدى الأمم المتحــدة والمنظمات الدولية 

في جنيف.
العالـمي  الحــوار  جلســات  وشــهدت 
نقاشــات مســتفيضة مــن المســؤولين 
والخبراء والمتخصصين حول فرص وآفاق 
الاستفادة من الذكاء الاصطناعي بشكل 
مســتدام وعــادل ومنصــف بين جميع 
دول العالم، وأهمية إرساء مبادئ للعمل 
والتعــاون الدولي الـمشترك للتعامل مع 
الفرص والتحديات التي أوجدها التطور 

الهائل لتقنيات الذكاء الاصطناعي.
وعلى هامــش الحــوار العالـمي، التقى 
ســعادة الدكتور علي بن عامر الشيذاني 
وكيــل وزارة النقل والاتصــالات وتقنية 
المعلومــات، الثلاثــاء، بمعــالي دوريــن 
بوغــدان مارتن الأمينــة العامة للاتحاد 
الــدولي للاتصالات. وجــرى خلال اللقاء 
التعــاون الـمشترك،  اســتعراض أوجــه 
وتسليط الضوء على الخطوات المتقدمة 
التي قامت بها سلطنة عمان على صعيد 
تحديث التشريعات والسياسات للتعامل 
مع التطــورات السريعة لتقنيات الذكاء 

الاصطناعــي، والاســتفادة مــن الفرص 
التي يتيحها والتصــدي للتحديات التي 
يثيرهــا، كما جرى التأكيــد خلال اللقاء 
على استعداد ســلطنة عمان للمساهمة 
مع الأمم المتحدة وجميع الشركاء للعمل 
على حوكمة الذكاء الاصطناعي وتعظيم 

الاستفادة منه.
وشهدت فعاليات الحوار العالمي لحوكمة 
الــذكاء الاصطناعــي في جنيــف، تتويج 
شركة »عدسة عُُمان« بالجائزة البرونزية 
 AI« في مبادرة الاتحاد الدولي للاتصالات
for Good” التــي نظمها بالتعاون مع 
عدد من المؤسسات البحثية والتطويرية 
المتخصصة في مجالات الذكاء الاصطناعي 
وتقنيات الفضاء حــول العالم؛ حيث تم 
تكريم “عدســة عّّمان” كأحد أفضل 10 
فرق ضمن أكثر من 60 فريقاًً تنافســت 
بمشــاريعها للفــوز مــن مختلــف دول 
العالم، في إنجاز يعكس المستوى المتقدم 

للكفاءات العُُمانية وقدرتها على المنافسة 
في المحافــل التقنية الدولية. وشــاركت 
عدســة عُُمان في مســار »القضــاء على 
الجــوع« )Zero Hunger(، الذي يركز 
على توظيف تقنيات الذكاء الاصطناعي 

في تحليل المحاصيل الزراعية ودعم الأمن 
الغذائي مــن خلال تطويــر خوارزميات 
متقدمة تعتمــد على البيانات الفضائية 

وصور الأقمار الصناعية.
وقــد أكد هذا الإنجــاز المكانة المتنامية 
لعدســة عُُمان كشركة وطنية متخصصة 
في تقنيات الفضاء والبيانات الجيومكانية 
والذكاء الاصطناعــي، ودورها في تطوير 
معالجــة  في  تســهم  مبتكــرة  حلــول 
التحديــات التنموية وتعزيز الاســتفادة 
مــن التقنيــات الفضائيــة في مختلــف 

القطاعات الحيوية.
ويجســد هذا النجاح أهمية الاســتثمار 
في الكفــاءات الوطنية وتــوطين المعرفة 
والتقنيــات المتقدمــة، بما ينســجم مع 
التوجهات الوطنية نحو بناء اقتصاد قائم 
على الابتــكار والمعرفــة، وتعزيز حضور 
ســلطنة عُُمان في القطاعات المستقبلية 

ذات القيمة المضافة العالية.

على هامش المشاركة في الحوار العالمي لحوكمة الذكاء الاصطناعي

الشيذاني يبحث مع أمينة الاتحاد الدولي للاتصالات 
تعزيز التعاون لحوكمة الذكاء الاصطناعي

 استعراض الجهود 
العمانية بشأن 

تحديث التشريعات 
للتعامل مع تطورات 

التقنيات الحديثة

»AI for GooA« تتويج »عدسة عمان« بالجائزة البرونزية ضمن مبادرة
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مسقط- العُُمانية

بلغ ســعر نفط عُُمان الرســمي، 
الثلاثاء، تســليم شــهر ســبتمبر 
القــادم 66 دولارًًا أمريك�يـًا و35 
ســنتًًا. وشهد ســعر نفط عُُمان 
ـًا بلــغ دولاريــن  اليــوم ارتفاع�
أمريكيين و51 سنتًًا مقارنة بسعر 
يــوم أمــس الإثــنين والبالغ 63 

دولارًًا أمريكًيًّا و84 سنتًًا.
يشــار إلى أنََّ المعــدل الشــهري 
لســعر النفــط الخــام الــعُُماني 
تســليم شــهر يوليو الجاري بلغ 
للبرميــل،  أمــريكي  دولار   102
منخفضًًا دولارين أمريكيين و73 
ســنتًًا مقارنةًً بسعر تسليم شهر 

يونيو الماضي.

وادي بني خالد- الرؤية

شهدت ولاية وادي بني خالد بمحافظة شمال 
الشرقيــة حصــاد وجني عدد مــن المحاصيل 
الزراعيــة الصيفيــة بوفرة وتنــوع، حيث بدأ 
موســم القيــظ في الولاية نهاية شــهر أبريل 
الماضي، وجــرى جنــي الرطــب مــن أنــواع 

القشوش والنغال.
ويســتمر الموســم بحصــاد أنــواع أخرى من 
الرطــب التي تشــتهر بها الولايــة، إلى جانب 
جني محاصيل متنوعة مثل: البطيخ والشمام 
والعنــب  والـموز  والحمضيــات  والليمــون 
والمانجــو، إذ يتــم تســويق وبيــع المنتجات 
الزراعيــة في المحلات بقرى ولايــة وادي بني 

خالد وفي سوق الولاية.
ويجري بيــع المحاصيل والمنتجــات الزراعية 
بالقــرب مــن البرك المائيــة التي تشــتهر بها 

الولاية، حيث تشــهد الولاية حركة ســياحية 
مســتمرة في فصل الصيف من الزوار والسياح 

وبصورة خاصة في إجازة نهاية الأسبوع.
وتشــهد ولايــة وادي بني خالد أيضــا تنفيذ 
مبادرة زراعة الأشجار البرية في قريتي الرميل 
وحيال، ضمن خطة شــاملة لتعزيــز الغطاء 
النباتي الطبيعي والحفاظ على النباتات البرية 

المحلية والحد من زحــف التصحر والتدهور 
البيئي، كما يســعى المشروع إلى إحياء التنوع 
الأحيــائي النباتي وتحقيق التــوازن البيئي، بما 
ينعكس إيجابًًا على استدامة الموارد الطبيعية 
وتهــدف المبــادرة إلى تنمية الغطــاء النباتي 
وحمايــة البيئــة وتعزيــز الاســتدامة البيئية 

والحد من مخاطر التصحر.

ارتفاع سعر نفط عُُمان بأكثر من دولارين حصاد وفير للمنتجات الزراعية الصيفية في وادي بني خالد

الرؤية- سارة العبرية

الإجمالي  الـمحلي  الناتــج  شــهد 
بالأسعار الجارية خلال نهاية الربع 
الأول مــن العــام الجــاري تراجعا 
بنســبة 1.98% ليصــل إلى 10.29 
مليار ريــال عُُماني مقارنة بـ10.50 
مليار ريال عُُماني خلال الفترة نفسها 
من عام 2025م، ويعود سبب هذا 
التراجع إلى انخفاض متوسط سعر 
النفــط بنســبة 16.47%، مما أدى 
إلى انخفاض نمو الأنشــطة النفطية 

بنسبة %11.69.
الصادرة  الأولية  البيانات  وبحسب 
للإحصــاء  الوطنــي  المركــز  عــن 
والمعلومات، فإن الأنشطة النفطية 
سجلت تراجعًًا بنسبة 11.7 بالمائة 
لتبلــغ قيمتهــا 3 مليــارات و228 
مليون�ـًا و800 ألــف ريــال عُُماني 

مقارنةًً بـ3 مليــارات و656 مليونًًا 
و100 ألــف ريــال عُُماني في الربع 

الأول من عام 2025م.
ويُُعزى هــذا الانخفاض إلى تراجع 
قيمة نشــاط النفط الخام بنســبة 
12.6 بالمائــة لتبلغ مليارين و406 
عُُماني  ريــال  ألــف  و900  ملايين 
مليون�ـًا  بملياريــن و753  مقارنــةًً 
خلال  عُُماني  ريــال  ألــف  و700 
الفترة المماثلة من العام الســابق، 
كما انخفضــت قيمة نشــاط الغاز 
الطبيعي بنســبة 8.9 بالمائة لتصل 
إلى 821 مليــون و900 ألــف ريال 
عُُماني مقابــل 902 مليــون و300 

ألف ريال عُُماني.
وفي المقابل، ســجلت الأنشطة غير 
النفطية نمــوًًا بنســبة 5.9 بالمائة، 
لترتفــع قيمتها من 7 مليارات و44 
مليونًًا و700 ألــف ريال عُُماني في 

الربــع الأول من عام 2025م إلى 7 
مليــارات و462 مليونًًا و600 ألف 
ريال عُُماني في الربع الأول من عام 

2026م.
الزراعــة وصيــد  نشــاط  وشــهد 
الأسماك نمــوًًا بنســبة 4.7 بالمائــة 
ليبلغ 359 مليــون 100 ألف ريال 
عُُماني مقارنةًً بـــ 343 مليون ريال 
عُُماني، فــيما انخفضت الأنشــطة 
الصناعية بنســبة 0.1 بالمائة لتصل 
إلى مليار و957 مليون ريال عُُماني 
مقابل مليــار و959 مليون و400 
الــفترة  ريــال عُُماني خلال  ألــف 

نفسها من العام الماضي.
كما واصلــت الأنشــطة الخدميــة 
تحقيق نمــو ملحوظ بنســبة 8.5 
بالمائة لتبلغ 5 مليارات و146 مليونًًا 
و600 ألف ريال عُُماني مقارنةًً بـ 4 
مليــارات و742 مليونًًا و300 ألف 

ريال عُُماني في الربع الأول من عام 
2025م، مدعومةًً بالنمو المســجل 
في عدد من الأنشــطة الاقتصادية، 
أبرزهــا أنشــطة الوســاطة المالية 
بنســبة  ارتفعت  التــي  والتــأمين 
25.4 بالمائــة، والخدمــات الأخرى 
وأنشــطة  بالمائــة،   10.7 بنســبة 
المعلومات والاتصالات بنســبة 8.3 
بالمائة، والأنشطة المهنية والعلمية 
والتقنية والخدمات الإدارية بنسبة 

8.2 بالمائة.
وتظهــر بيانــات الربــع الأول من 
عــام 2026 أن الاقتصاد العُُماني لا 
يزال يتأثر بتقلبات أســواق النفط؛ 
إذ أدى انخفاض متوســط أســعار 
النفــط بأكثر مــن 16% إلى تراجع 
قيمة الأنشــطة النفطيــة، وهو ما 
أظهر على الناتــج المحلي الإجمالي 
هــذا  أن  إلا  الجاريــة.  بالأســعار 

التراجع يبدو مرتبطًًا في المقام الأول 
بانخفاض الأسعار أكثر من ارتباطه 
بتراجع النشاط الاقتصادي الفعّّلي.

من جانب آخر، يُُبرز اســتمرار نمو 
الأنشــطة غير النفطية، ولا ســيما 
القطــاع الخدمــي، باعتباره مؤشًرًا 
على أن جهــود التنويع الاقتصادي 
بدأت تُُعززّّ من قدرة الاقتصاد على 
تحقيق نمو أكثر توازنًًا. ويؤكد هذا 
الأداء أن القطاعــات غير النفطيــة 
أصبحت تــؤدي دورا أكبر في دعم 
الاقتصاد والحد مــن تأثير تقلبات 
أسواق الطاقة، وإن كانت الأنشطة 
النفطية لا تزال تمثل ركيزة رئيسية 

في تكوين الناتج المحلي.
وبوجــه عام، ت�ـُشير النتائج إلى أن 
الاقتصاد العُُماني أصبح أكثر مرونة 
مقارنة بالســنوات الماضية، إلا أن 
المحافظة على هذا المســار تتطلب 

مواصلة تسريع التنويع الاقتصادي، 
القطاعات  في  الاستثمارات  وتعزيز 
القيمة  ذات  والخدميــة  الإنتاجية 
المضافــة، بما يرســخ مصــادر نمو 
مســتدامة ويحد من تأثر الاقتصاد 

بتقلبات أسعار النفط العالمية.

10.2 مليار ريال إجمالي الناتج المحلي الإجمالي بالربع الأول.. ونمو الأنشطة غير النفطية بنسبة 5.9 %

مع شركة »سوليد كور ريسورسيس« الكازاخستانية

»تنمية معادن عُُمان« توقع اتفاقية لتطوير 
مشروع النحاس في شمال الباطنة

ارتفاع إجمالي رصيد الائتمان الممنوح من القطاع 
المصرفي إلى 37.4 مليار ريال بنهاية مايو

الرؤية- ريم الحامدية

وقّّعت شركة تنمية معادن عُُمان اتفاقية شراكة مع 
شركة “ســوليد كور ريسورسيس” الكازاخستانية، 
تحصــل الأخيرة بموجبهــا على حصــة في مشروع 
النحــاس بمحافظــة شمال الباطنة تصــل إلى 60 
بالمائــة من خلال آليــة اســتثمار مرحلية ترتبط 
بتحقيق مُُســتهدفات فنية واســتثمارية محددة، 
بما يضمن التقدم المنهجي في أعمال الاستكشــاف 

والتطوير وتحقيق القيمة المضافة للطرفين.
ويقع المشروع في محافظة شمال الباطنة، على بعد 
نحو 29 كيلومتراًً من مدينة صحار، ضمن منطقة 
الامتيــاز 11B التابعة لشركة تنمية معادن عُُمان، 
وقد نفذت الشركة خلال السنوات الماضية برامج 
استكشاف مكثفة شملت أعمال الحفر، والمسوح 
والدراســات  والأرضية،  الجويــة  الجيوفيزيائيــة 
الجيولوجية والجيوكيميائية، وتحليل صور الأقمار 
الصناعيــة، وأســفرت عــن نتائج إيجابيــة تؤكد 

الإمكانات المعدنية الواعدة للموقع.
وتــشير الدراســات الفنيــة إلى أن التمعــدن في 
المشروع من نوع الكبريتيــدات البركانية الحاملة 
للنحــاس والذهــب، مــع امتــدادات جيولوجية 
، بينما أظهرت نتائج الاستكشــاف  واعــدة شماالًا
وجــود تمعدن واعد، بما يعزز فرص تطوير مكمن 
ذي جــدوى اقتصادية، إضافــة إلى وجود أهداف 

استكشافية أخرى ضمن منطقة الامتياز.
كــز المرحلة المقبلة على تنفيــذ برامج حفر  وسرتُر
إضافيــة ودراســات فنية متقدمة لرفع مســتوى 
الثقــة في تقديــرات الموارد المعدنية، واســتكمال 
الدراســات اللازمــة لتقييم الجــدوى الاقتصادية 

للمشروع.
وتُُعــد هــذه الاتفاقية أول اســتثمار استكشــافي 
لشركة “سوليد كور ريسورسيس” خارج جمهورية 
كازاخســتان منذ تأسيســها، الأمر الــذي يعكس 
الثقة المتزايــدة التي يحظى بها قطــاع التعدين 
في ســلطنة عُُمان، وما يوفره من فرص استثمارية 
واعــدة مدعومة بالاســتقرار، والبنية التشريعية، 

والإمكانات الجيولوجية.
وتواصل تنمية معــادن عُُمان تنفيذ استراتيجيتها 
الهادفــة إلى اســتقطاب الاســتثمارات النوعيــة، 
وتسريــع تطويــر المشــاريع التعدينيــة، وتعزيز 
المحتــوى المحلي، وبناء شراكات دولية تســهم في 
ترسيخ مكانة سلطنة عُُمان مركزًًا إقليمّيًّا لصناعة 
التعدين والمعادن، بما يدعم مُُســتهدفات التنويع 

الاقتصادي والتنمية المستدامة.
وأوضّّح المهندس مطر بن ســالم البــادي الرئيس 
أن  عُُمان،  معــادن  تنميــة  لشركــة  التنفيــذي 
هــذه الاتفاقيــة تمثــل محطــة مُُهمــة في تنفيذ 
استراتيجية تنمية معادن عُُمان الهادفة إلى تطوير 
مشروعــات تعدين ذات قيمة عالية بالشراكة مع 

شركات عالميــة تمتلك الــخبرات الفنية والتقنيات 
المتقدمــة، مــشيًرًا إلى أن اختيــار شركة “ســوليد 
كور ريسورســيس” جاء بعد تقييم دقيق لخبراتها 
التشــغيلية وسجلها الحافل في تطوير المشروعات 
التعدينية، ومــا تمتلكه من قــدرات فنية ومالية 
تؤهلها للإســهام في تسريــع تطوير المشروع وفق 

أعلى المعايير العالمية.
وقــال إنََّ الشركــة ســتعمل على تسريــع أعمال 
تقييــم وتطوير واســتقطاب اســتثمارات نوعية 
تعظم الاستفادة من الموارد المعدنية، وتدعم نقل 
المعرفة وبنــاء الكفاءات الوطنية، وتعزز المحتوى 
المحلي، بما يســهم في تحقيق مُُســتهدفات رؤية 
“عُُمان 2040” وترسيخ مكانة سلطنة عُُمان وجهةًً 

جاذبةًً للاستثمار في قطاع التعدين.
من جانبه، أكد فيتالي نيســيس الرئيس التنفيذي 
لشركة “سوليد كور ريسورسيس” الكازاخستانية، 
أن المشروع يمثل أول توســع استكشــافي للشركة 
خارج كازاخســتان، ويشكل خطوة استراتيجية في 
مسارها نحو تنويع محفظتها الاستثمارية والتوسع 
في الأســواق الواعدة، مشيًرًا إلى أن المشروع يمتلك 
مقومــات جيولوجية متميــزة تؤهله ليكون أحد 
المشروعــات التعدينية المهمة في ســلطنة عُُمان، 
معرب�ـًا عــن تطلع الشركــة إلى توظيــف خبراتها 
العالمية بالتعاون مع تنمية معادن عُُمان لتطوير 

المشروع وفق أعلى المعايير الدولية.

مسقط- العُُمانية

أظهــرت بيانات الميزانيــة المجمعة 
أو  والإسلامية،  التقليديــة  للبنــوك 
ما يُُعــرف بشركات الإيداع الأخرى 
بالقطاع المصرفي في ســلطنة عُُمان، 
الائــتمان  رصيــد  إجمالي  ارتفــاع 
الممنــوح مــن قِِبل هــذه الشركات 
بنســبة 11.5 بالمائة ليصل إلى 37.4 
مليار ريال عُُماني بنهاية مايو 2026.
وفيما يخص الائتمان الممنوح للقطاع 
ا بمقدار 8.7  الخاص فقد ســجل نمًوًّ
بالمائــة ليصــل إلى 30.3 مليار ريال 

عُُماني بنهاية مايو 2026م.
وت�ـُشير البيانات المتعلقــة بتوزيعه 
إلى  القطاعــات،  مختلــف  على 
استحواذ قطاع الشركات غير المالية 
على الحصة الأكبر والتي بلغت48.1 
بالمائــة بنهاية مايــو 2026م، يليه 
قطاع الأفــراد بنســبة 43.4 بالمائة 
أما النســبة المتبقية فقــد توزعت 
على قطــاع الشركات المالية بنســبة 
6 بالمائة والقطاعات الأخرى بنسبة 

2.5 بالمائة.
وسجّّل إجمالي الودائع لدى القطاع 
ا بنســبة 13.1 بالمائــة  المصرفي نمــًوًّ
ليصــل إلى 36.5 مليــار ريال عُُماني 

بنهايــة مايــو 2026م. وضمن هذا 
الإجمالي، شــهدت ودائــع القطــاع 
الخاص لدى النظام المصرفي ارتفاعًًا 
بنســبة 10.7 بالمائة لتصل إلى 24.2 
مليــار ريــال عُُماني بنهايــة مايــو 
2026م. وعنــد النظــر إلى توزيــع 
للقطــاع  الودائــع  قاعــدة  إجمالي 
الخــاص على مختلــف القطاعات، 

تــشير الأرقــام إلى اســتحواذ قطاع 
الأفــراد على الحصــة الأكبر والتــي 
بلغــت حــوالي 49.5 بالمائــة، يليه 
قطــاع الشركات غير الماليــة وقطاع 
الشركات المالية بحصة بلغت 33.4 
بالمائة و15.1 بالمائة على التوالي أما 
النســبة المتبقية 2 بالمائة فتوزعت 

على قطاعات أخرى.

تراجع قيمة نشاط 
النفط الخام إلى 

2.4 مليار ريال 

الأنشطة غير 
النفطية تسجل أكثر 
من 7 مليارات ريال 

بلغت قيمة نشاط 
الغاز الطبيعي 

821.9 مليون ريال 

إسهام متزايد 
للأنشطة غير 

النفطية في دعم 
الاقتصاد الوطني
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مسقط- الرؤية

تــوّّج بنــك مســقط- المؤسســة المالية 
بالجائــزة  ســلطنة عمان-  الرائــدة في 
البلاتينيــة في مجال ابتكار المنتجات من 
مؤسســة  )Infosys Finacle(، وذلــك 
للتميّّز في إطلاق خدمة القرض الشخصي 
الفــوري عبر تطبيــق الهاتــف النقّّال، 
الأولى مــن نوعهــا في القطــاع المصرفي 
الــعُُماني، في خطــوة تعكــس ريادته في 
مجال التحول الرقمي في القطاع المصرفي 
الــعماني، حيــث تتيــح هــذه الخدمة 
للزبائن المؤهــلين التقدم بطلب القرض 
واســتكمال جميع الإجــراءات إلكترونيًًا 
خلال دقائــق دون الحاجــة إلى زيــارة 
الفروع  أو رفع أي مستندات ورقية، مع 
إيداع مبلغ التمويل مباشرة في الحساب 
بعــد اســتكمال الطلــب عبر التطبيق 

بنجاح. وكان بنك مســقط أطلق خدمة 
طلــب القرض الشــخصي الفــوري عبر 
التطبيــق للزبائن العامــلين في القطاع 
الحكومي كمرحلــة أولية، بهدف توفير 
تجربة مصرفية متكاملة وسلســة، فيما 
أصبحت الخدمة الآن متاحة للموظفين 
في الجهات شــبه الحكومية، حيث يقوم 
النظــام بالتحقق الفوري مــن الأهلية 
إجــراءات  وإتمام  للزبــون،  الائتمانيــة 
الطلب إلكترونيًًا بخطوات سلسة وآمنة 
والتحقق عبر إدخال رمــز التحقق لمرة 
واحدة )OTP(، إضافة إلى توفير وثائق 
القرض وجدول الســداد بشــكل رقمي 
عبر التطبيق، بما يعزز مســتوى السرعة 

والكفاءة في إنجاز المعاملات المصرفية.
وقــال عبدالنــاصر الرئــيسي، مدير عام 
الأعمال المصرفية للأفراد ببنك مســقط: 
“فخــورون جــداًً بحصولنــا على هذه 

 Infosys( الجائزة المرموقة من مؤسسة
Finacle( ، فهــذا التتويج هو شــهادة 
على التزامنا المســتمر بالابتكار وتقديم 
تجربة مصرفية اســتثنائية لزبائننا،  كما 
ان هــذا الإنجاز الجديد هو ثمرة لجهود 
فرق العمل في البنك وســعيهم الدؤوب 
لإعــادة تقديــم الخدمــات المصرفيــة 
أحــدث  وتســخير  مبتكــرة،  بطريقــة 
التقنيــات الرقمية لتــوفير حلول مالية 
سلسة، آمنة، ومرنة، مشيرا الرئيسي بأن 
البنــك يؤمن بأن الابتكار المســتمر هو 
الركيزة الأساسية لتلبية تطلعات زبائننا 
في العصر الرقمي، وسنواصل مسيرتنا في 
تبني أحــدث الابتكارات التقنية لتعزيز 

ريادتنا في القطاع المصرفي”.
وجــاء إطلاق هــذه الخدمــة الجديدة 
لترسخ مكانة بنك مسقط باعتباره محركًًا 
رئيســيًًا للتحول الرقمي في السلطنة من 

خلال تبن�ـّي أحــدث التقنيات المصرفية 
بشــكل اســتباقي وتطوير حلول ذكية 
تواكب تطلعات الزبائــن وتعزز كفاءة 
الخدمــات. ويؤكــد بنك مســقط من 
خلال هذه المبــادرات مواصلة جهوده 
لتعزيز الابتكار الرقمي وتقديم خدمات 
مصرفيــة متطــورة تواكــب تطلعــات 
المجتمــع، وتســهم في الارتقــاء بتجربة 
الزبائــن عبر توفير حلول مالية ســهلة 
وآمنة يمكن الوصــول إليها في أي وقت 

ومن أي مكان.
ويمكــن للزبائن الراغبين في الاســتفادة 
من الخدمة تسجيل الدخول إلى تطبيق 
الخدمــات المصرفية عبر الهاتف النقال، 
والذهــاب إلى خانة الطلبــات، واختيار 
بند القروض، ثــم التقديم الفوري على 
القــرض الشــخصي، باتب�ـّاع التعليمات 

الظاهرة على الشاشة.

جرى إطلاقها لأول مرة في القطاع المصرفي العُُماني

فوز بنك مسقط بالجائزة البلاتينية للتميّّز في إطلاق خدمة »القرض الفوري« إلكترونيا

مسقط- الرؤية

أعلــن بنك العــز الإسلامــي وبالتعــاون مع 
مؤسســة “شراكــة”، انطلاق النســخة الثانية 
من برنامج “العز بزنس” لتطوير المؤسســات 
الصــغيرة والمتوســطة، وذلك باســتقبال 15 
مؤسسة صغيرة ومتوسطة عمانية تم اختيارها 
للمشاركة في البرنامج، تأكيدا على التزام البنك 
المستمر بدعم رواد الأعمال وتعزيز نمو قطاع 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة في ســلطنة 

عُُمان.
ويــأتي البرنامج اســتكمالا للنجــاح الذي 
حققتــه نســخته الأولى، والتي أســهمت 
في تمكين 8 مؤسســات صغيرة ومتوسطة 
مــن خلال برامج متخصصــة في التطوير 
المؤسسي والإرشاد والتوجيه الاستراتيجي، 
ليواصــل البرنامــج مكانتــه كأحــد أبرز 

مبــادرات البنــك الرائــدة في مجال دعم 
ريادة الأعمال.

وسيخوض المشــاركون على مدار عام كامل 
برنامجــاًً تطويرياًً مكثفــاًً يهدف إلى تسريع 
نمــو أعمالهم، وتعزيز كفاءتهم التشــغيلية، 
وتطوير ممارســات الحوكمة والإدارة المالية، 
وتمكينهم من بناء مؤسســات أكثر استدامة 
وقــدرة على المنافســة في الأســواق المحلية 

والإقليمية.
وعلاوة على دعم المؤسســات الخمس عشرة 
المشــاركة، ســيعمل البرنامــج على توســيع 
نطاق أثــره خلال هــذا العام ليشــمل 300 
مؤسســة صــغيرة ومتوســطة إضافيــة مــن 
مختلف محافظات ســلطنة عُُمان، من خلال 
تنظيم سلســلة من الورش التدريبية والبرامج 
التطويرية المتخصصة التي توفر للمشــاركين 
المعرفــة العملية، والإرشــاد المهنــي، وفرص 

بناء العلاقــات المهنيــة، والاطلاع على أفضل 
الممارســات في مختلــف المجــالات الإداريــة 

والتجارية.
وتعكــس هــذه المبــادرة التــزام بنــك العز 
الإسلامــي المتواصل بدعم قطاع المؤسســات 
الصــغيرة والمتوســطة، لما يمثلــه مــن ركيزة 
أساســية للتنويع الاقتصادي، وتعزيز الابتكار، 
وخلق فرص العمل، وتوســيع نطاق الشمول 

المالي.
كما ينســجم البرنامــج مع الجهــود الوطنية 
المؤسســات  تنافســية  تعزيــز  إلى  الراميــة 
الصغيرة والمتوسطة، بما يتوافق مع التوجهات 
الاستراتيجية للبنك المركزي العُُماني، وبالتعاون 
مع هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
)ريادة(، وبما يســهم في تحقيق مســتهدفات 
رؤية عُُمان 2040 من خلال دعم قطاع خاص 

يتمتع بحيوية واستدامة أكثر.

انطلاق النسخة الثانية من »العز بزنس« 
مسقط- الرؤيةلتطوير المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

عقدت خدمة شراكــة مع وزارة النقل 
لتمكين  المعلومات  وتقنية  والاتصالات 
دفــع مســتحقات النقــل عبر شــبكة 
خدماتها، بمــا في ذلك التطبيق والموقع 
الإلكتروني والفروع. وتؤكد هذه المبادرة 
التزام خدمة بتعزيز سهولة الوصول إلى 
الخدمات، وتبسيط المعاملات، وتقديم 
حــل متكامل وســلس يلبــي مختلف 

احتياجات الدفع الرقمي.
ومن خلال هذه الخدمة الجديدة، يمكن 
لمالكي المركبات التجارية وشركات النقل 
والمؤسســات  اللوجســتية  والخدمات 
الصغيرة والمتوسطة التي تدير أساطيل 
مركبــات، تســوية مســتحقات النقل 
بســهولة عبر تطبيق خدمــة وموقعها 
الإلكتروني وفروعها، مما يتيح لهم إدارة 
التزاماتهم التشــغيلية والمالية بكفاءة 
أكبر، كما تلبي الخدمة احتياجات رواد 
الأعمال ومقدمــي خدمــات التوصيل 
ومــالكي المركبات الخاصــة العاملين في 
الأنشــطة التجارية. ومــن خلال توفير 
الاطلاع الفوري على مســتحقات النقل 
وإتاحــة عمليــة دفــع ســهلة، تمكّّن 
خدمة الشركات من الالتــزام باللوائح 
التنظيميــة وإدارة التزاماتها في الوقت 

المناسب.
وقالــت زعيمــة القاســمي، المديــرة 
خدمــة:  في  الأعمال  لتطويــر  الأولى 
“لطــالما تمثّّلــت رؤيتنــا في خدمة في 

إنشــاء منصة دفع رقمية شاملة تجمع 
الخدمــات الأساســية في مــكان واحد 
وبطريقة مريحة. ومن خلال التوســع 
المستمر في خدماتنا، نهدف إلى تبسيط 
المعــاملات اليوميــة وتــوفير تجربــة 
دفع سلسة لمســتخدمينا. وتمثل هذه 
الشراكــة مع وزارة النقــل والاتصالات 
وتقنية المعلومــات خطةًًو جديدة إلى 
كّّمتُمن مشــغلي أســاطيل النقل  الأمام، 
وأصحــاب الأعمال ورواد الأعمال من 

الاستفادة من الكفاءة وسهولة الوصول 
والموثوقية التي تميز تجربة خدمة”.

ولا تــزال خدمة منصــة الدفع الرقمي 
المفضلة في سلطنة عُُمان، حيث تشمل 
خدماتها دفع فواتير الميــاه والكهرباء 
رصيد  وشــحن  والإنترنت،  والاتصالات 
الهاتــف المحمــول، ودفــع الُمُخالفات 
المرورية، وتــأمين المركبات، واشتراكات 
صندوق الحماية الاجتماعية، والتبرعات 

الخيرية، وغيرها من الخدمات. 

إتاحة سداد مستحقات »النقل« عبر »خدمة«

»الزبير لتطوير المؤسسات« يستعرض مستقبل 
ريادة الأعمال في عصر الذكاء الاصطناعي

»أسوس« و»إنتل« تتعاونان مع »التعليم« 
لإطلاق مختبر للذكاء الاصطناعي

مسقط- الرؤية

نظََّم مركز الزبير لتطوير المؤسســات جلســة 
الرائــدة  الحواريــة  مبادرتــه  مــن  جديــدة 
“تجربتــي”، تحت عنــوان: “ريادة الأعمال في 
عصر الذكاء الاصطناعي”؛ وذلك بمقر مؤسسة 
الــزبير وبمشــاركة عــدد مــن رواد الأعمال 
والمهتمين بالتقنيات الحديثة وتطوير الأعمال، 
إضافة لعددٍٍ من موظفي المؤسســة والشركات 

التابعة لها.
واســتضافتْْ الجلسة الُمُهندســة مها الحبسية 
الشريك المؤسس والرئيس التنفيذي للعمليات 
في أكاديميــة تقنيات الــذكاء الاصطناعي؛ فيما 
أدار الحــوار علي شــاكر رئيس الاســتدامة في 
مؤسســة الــزبير والقائم بــأعمال مركز الزبير 

لتطوير المؤسسات.
وشــهدتْْ الجلســة نقاشًًــا ثريًًّا حــول الدور 
المتنامي للــذكاء الاصطناعي في دعم منظومة 
ريــادة الأعمال؛ حيث تمََّ تســليط الضوء على 
مســاهمة هذه التقنيات في تبسيط العمليات 
التشغيلية وتسريع إنجاز المهام، ورفع الكفاءة 
التشــغيلية، وتعزيز تنافسية الشركات الناشئة 

في بيئة أعمال تتََّسم بالتطوُُّر المستمر. 
كما اســتعرضت الجلســة أبرز أدوات الذكاء 
الأعمال  لــرواد  كــن  ميُم التــي  الاصطناعــي 
الاســتفادة منهــا في مختلف مراحل تأســيس 
وتنمية مشاريعهم، إلى جانب استعراض نماذج 
وتجارب محلية وعالمية جسََّدت الأثر الإيجابي 
لتبني هــذه التقنيــات في دعم نمــو الأعمال 

وتحقيق النمو المســتدام. وتناولتْْ الجلســة 
كذلك أبرز التحديات والأخطاء الشــائعة التي 
قد تواجه رواد الأعمال عند اســتخدام أدوات 
الذكاء الاصطناعي، مــع أهمية توظيف هذه 
التقنيات بصورة إستراتيجية ومسؤولة؛ لضمان 
تحقيق قيمة مضافة وتعزيز استدامة المشاريع 
على الـمدى الطويــل. وقال علي شــاكر رئيس 
الاســتدامة في مؤسســة الزبير والقائم بأعمال 
مركز الزبير لتطوير المؤسســات: “إن جلسات 
“تجربتــي” تعكس التــزام المركز بتمكين رواد 
الأعمال وتزويدهــم بالمعرفــة والأدوات التي 
تساعدهم على مواكبة التحولات المتسارعة في 
بيئة الأعمال”. مشيًرًا إلى أنََّ الذكاء الاصطناعي 
اليوم أصبــح فرصة حقيقية لتعزيــز الابتكار 
ورفع كفاءة المشــاريع الناشئة، إضافة لتطوير 
كفــاءة الموظف، ومــن ثمََّ فإنََّ رفع مســتوى 
الوعي به وبنــاء المهارات اللازمة للاســتفادة 
ــثلان ركيزة أساســية  مــن هــذه التقنيات ميُم
لتحقيق النمو المستدام وتعزيز التنافسية على 
المدى البعيد. من جانبها، قالتْْ مها الحبســية 

الشريك المؤسس والرئيس التنفيذي للعمليات 
في أكاديميــة تقنيات الــذكاء الاصطناعي: “إنََّ 
الذكاء الاصطناعي اليوم بات عنصًرًا محوريًًّا في 
مســتقبل ريادة الأعمال، وأنََّ امتلاك المهارات 
الرقميــة والقــدرة على توظيــف التقنيــات 
الحديثــة أصبحــا من أهم عوامــل النجاح في 
بيئة الأعمال المتســارعة”. وتأتي هذه الجلسة 
ضمــن جهود مركز الزبير لتطوير المؤسســات 
لتمــكين رواد الأعمال، وتعزيز تبادل المعارف 
والــخبرات، وفتح آفــاق جديــدة للابتكار بما 
يواكب التحولات التقنية العالمية، ويُُســهم في 
دعم منظومة ريادة الأعمال في سلطنة عُُمان.

ويُُعدُُّ مركز الزبير لتطوير المؤسســات من أبرز 
المبــادرات المنبثقة عن رؤية مؤسســة الزبير 
الإستراتيجية في مجال المســؤولية الاجتماعية، 
والتي تعكــسُُ التزامًًا راســخًًا بدعم المجتمع 
الــعُُماني، وتعزيــز دور المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة باعتبارها ركيزة أساسية في تنشيط 
الاقتصــاد الوطنــي، والمســاهمة في تحقيــق 

التنمية الاقتصادية والاجتماعية المستدامة.

مسقط- الرؤية

أعلنت أسوس وبالتعاون مع إنتل افتتاح 
مخــتبر متطــور للــذكاء الاصطناعي في 
المديرية العامة للتعليم بمحافظة الظاهرة 
في ولاية عبري. وتمثل هــذه المبادرة أول 
مشروع يركــز على الــذكاء الاصطناعــي 
تنفذه أســوس للتعليــم في المنطقة، مما 
يؤكد التزام الشركــة بدفع عجلة الابتكار 
وتعزيز تبنــي تقنيات الذكاء الاصطناعي 

في قطاع التعليم.
ويدعم مختبر الــذكاء الاصطناعي جهود 
سلطنة عُُمان المتواصلة في تطوير مهارات 
الطلبة وتمكين المعلــمين وتعزيز البحث 
العلمــي. ويُُعد الــذكاء الاصطناعي أحد 
المحاور الرئيســية في رؤيــة عُُمان 2040، 
بما يعكس التزام السلطنة بتعزيز مكانتها 
بين الــدول الرائــدة في الجاهزية للذكاء 
الاصطناعــي وبنــاء اقتصــاد قائــم على 

المعرفة.
وقامت أسوس بتصميم المختبر بالاعتماد 
المهيــأة  أجهزتهــا  مــن  على مجموعــة 
للــذكاء الاصطناعي، حيــث يضم أجهزة 
والحواســيب  المتينــة   Chromebook
الشــخصية المدعومة بالذكاء الاصطناعي 
وأجهزة الكل في واحد )AiO( المخصصة 
للفصول الدراســية والمختبرات، بالإضافة 
إلى أجهــزة عاليــة الأداء ومهيــأة للذكاء 
الاصطناعــي لتلبيــة متطلبــات الأبحاث 

المتقدمة. كما تتميز هذه الأجهزة بكونها 
مســتدامة وصديقة للبيئة، مما يسهم في 
خفض البصمة الكربونية، إلى جانب توفير 
عمــر بطارية طويل واتصــال قوي، وهو 
ما يجعلهــا مثالية لبيئات التعلم الهجين. 
 Intel Core وتتيح إمكانات معالجــات
Ultra  الجديــدة للأجهزة تــوفير المزايا 
المتقدمــة المدعومة بالــذكاء الاصطناعي 
وتجعلها مثالية للإبداع والإنتاجية والأداء 
الاحترافي. كما تــم دمج قــدرات تسريع 
الذكاء الاصطناعي داخل المعالج نفســه 
مــن خلال ثلاثــة محــركات تعمــل معاًً 
هــي وحــدة المعالجة المركزيــة ووحدة 
معالجــة الرســومات ووحــدة المعالجة 

العصبية لتشــغيل تطبيقــات وخصائص 
الذكاء الاصطناعي بكفاءة عالية. ويجمع 
المبتكــر  التصميــم  بين  المشروع  هــذا 
للأجهزة من أســوس، والتقنيات المحسّّنة 
للــذكاء الاصطناعــي من إنتــل، والخبرة 
المحلية الموثوقة لشركة بهوان للمشــاريع 
متكاملة  تجربــة  لتقديــم  والاتصــالات 
قائمــة على الــذكاء الاصطناعي. ومن بين 
منتجات أسوس المتوفرة في المختبر أجهزة 
الحاسوب المحمولة الحاصلة على الجوائز 
 P5405و ExpertBook P3405 كل من
وB1403 وB3405، إلى جانــب مجموعة 
أجهزة الحاســوب المكتبية من فئة الكل 

في واحد.
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الرؤية- أحمد السلماني

لم تكن الدموع التي ذرفها كريستيانو رونالدو 
بعد خسارة البرتغال أمام إسبانيا في ربع نهائي 
كأس العــالم 2026 مجــرد انفعال عابر عقب 
صافــرة النهايــة، بــل كانت تلخيصًًــا لمسيرة 
امتــدت أكثر من عقدين، حمــل خلالها قائد 
المنتخب البرتغــالي آمال أمــة كاملة، وخاض 
خلالها ســت نســخ من كأس العالم، دون أن 
ينجــح في تحقيــق الحلــم الأكبر الــذي ظل 
يطارده منذ ظهوره الأول على المسرح العالمي.

البداية الواعدة.. مونديال 2006
 2006 مونديــال  في  الأولى  مشــاركته  منــذ 
بألمانيــا، كان رونالــدو مشروع بطــل عالمي 
لمنتخب البرتغال. يومها بلغ منتخب “برازيل 
أوروبــا” الدور نصف النهــائي قبل أن يكتفي 
بالمركــز الرابع، في أفضــل إنجاز برتغالي خلال 
حقبــة رونالدو. وبدا حينهــا أن الوقت يقف 
إلى جانبه، وأن الكأس الذهبية ليســت سوى 
مسألة وقت، لكن السنوات مضت، وتعاقبت 
النســخ، وبقي الحلم مؤجالًا حتــى انتهى في 

نسخة 2026.

ستة مونديالات

شــارك رونالدو بعد ذلك في مونديالات 2010 
في  عــاد  ثــم  و2022،  و2018  و2014 

2026 بعمــر 41 عامًًا، في مشــهد 
نــادر للاعب مــا زال ينافس في 

أعلى المســتويات بعــد أكثر 
ـًا من  مــن عشريــن عام�

العطاء الدولي. وبرغم 
تقدمــه في الســن، 

بدنيًًا  حاضًرًا  ظل 
محافظًاً  وذهنيًاً، 
شــغفه  على 

قيادة  في  ورغبتــه 
نحو  بلاده  منتخــب 

المجــد العالـمي، إلا أن 
المرة  النهاية جــاءت هذه 

أكثر قســوة، بعدما توقفت 
المسيرة أمام المنتخب الإســباني، 

ليغادر البطولة وســط مشهد مؤثر 
اختلطت فيه الحسرة بالفخر.

جيل ذهبي بلا تتويج عالمي

وعلى امتــداد هــذه الســنوات، لم يكــن 
المنتخــب البرتغالي يفتقر إلى النجوم، فقد 

ضمــت تشــكيلاته أسماءًً لامعــة في مختلف 
الخطــوط، وتعاقب عليه عــدد من المدربين 
أصحــاب الخبرة، كما دخل أغلــب البطولات 
مرشــحًًا للمنافســة، خصوصًًــا بعــد التتويج 
بلقــب بطولة أمــم أوروبــا 2016، ثم الفوز 
بلقب دوري الأمــم الأوروبية مرتين، وهو ما 
عــزز الاعتقاد بأن البرتغــال باتت قادرة على 

الذهاب بعيدًًا في كأس العالم أيضًًا.

عقدة المونديال

لكن كأس العالم كانت مختلفة دائمًاً، ففي كل 
نســخة اصطدمت البرتغــال بعقبات فنية أو 
منتخبات أكثر جاهزية في اللحظات الحاسمة، 
لتبقى البطولة الوحيدة التي اســتعصت على 
جيــل ذهبــي امتلــك كل المقومــات تقريبًًا 
باســتثناء القدرة على اعتلاء منصــة التتويج 

العالمية.

مقارنات مع 
الأساطير

المقارنة  وتــزداد 
عندما  حضــورًًا 
سجل  يُسُــتعرض 
كبار أساطير اللعبة. 
فقــد قاد زين 
الدين 

زيدان منتخب فرنســا إلى لقــب كأس العالم 
1998، وأعــاد ليونيــل ميسي كتابــة تاريخه 
عندمــا توج مــع الأرجنتين بلقــب مونديال 
2022 بعد ســنوات طويلة من الانتظار، كما 
نجح عظماء آخرون في ربط أسمائهم بالكأس 
الأغلى، بينما بقي رونالدو، رغم كل ما حققه، 

خارج هذه القائمة.

حى إرث لا يُمم

غير أن غيــاب كأس العــالم لا يلغي ما صنعه 
رونالــدو في تاريــخ كرة القــدم. فهو الهداف 
التاريخــي للمنتخبات الوطنية، وأكثر اللاعبين 
مشــاركة على المســتوى الــدولي، وأحد أكثر 
اللاعــبين تتويجًًا بالألقاب الفردية والجماعية، 
كما حافظ على مســتوى تنافسي اســتثنائي لم 

يسبقه إليه سوى قلة قليلة في تاريخ اللعبة.
شهادة الكبار

ولعل ما قاله زين الدين زيدان عقب المباراة 
يلخص هــذه الحقيقة، عندمــا أكد أن كأس 
العــالم إنجاز عظيــم، لكنه لا يحــدد عظمة 
لاعــب كــرة القدم، مــشيرًاً إلى أن مــا قدمه 
رونالدو من ثبات واستمرارية وانضباط طوال 
أكثر من عشريــن عامًًا هو إنجاز قد لا يتكرر 

كثيرًاً في عالم كرة القدم.

أثر يتجاوز الألقاب

لقــد حمل رونالــدو المنتخــب البرتغالي على 
كتفيــه في محطــات لا تُحُصى، وألهــم أجياالًا 
كاملة من اللاعبين، وأسهم في تحويل البرتغال 
من منتخــب طموح إلى قــوة عالمية تنافس 
على جميع البطولات. لكن كرة القدم، التي 
منحت كثيرين نهايات مثالية، اختارت أن 
تحرم أحــد أعظم لاعبيها من أكثر ألقابها 

قيمة.

أسطورة بلا كأس

وربمــا يكون هــذا هو الوجــه الآخر 
لكرة القدم؛ فليســت كل الأســاطير 
تنتهــي برفع كأس العــالم، فبعضهم 
يخلدهم التاريخ لأنهم غيروا اللعبة 
نفســها، ورفعــوا ســقف الطموح، 
وأعــادوا تعريــف معنــى الاحتراف 
والاســتمرارية. وفي هــذا الجانــب 
تحديــدًًا، يبقــى اســم كريســتيانو 
رونالدو حاضًرًا بين أعظم من لمســوا 
الكرة، سواء حمل الكأس الذهبية أم 

بقيت حلامًا لم يكتمل.

الرؤية- أحمد السلماني

يخوض المنتخب المغــربي اختبارًًا تكتيكيًاً 
بالــغ الصعوبــة عندما يلتقــي المنتخب 
الفــرنسي في ربع نهائي كأس العالم 2026، 
في مواجهــة تحمل بعدًًا ثأريًاً واضحًًا بعد 
نصف نهائي مونديال 2022. وتقام المباراة 
يــوم الخميس 9 يوليو في بوســطن، عند 
الســاعة 12:00 منتصــف الليل بتوقيت 
مســقط )فجــر الجمعــة(، بعدمــا بلغ 
المغــرب هذا الدور بفوزه على كندا 0-3، 
بينما عبرت فرنســا على حساب باراغواي 

بهدف دون رد. 

صدام التنظيم والنجوم

يدخــل المنتخب المغربي بقيــادة محمد 
وهبي بثقة كبيرة، مســتندًًا إلى منظومة 
جماعيــة ناضجة، وصلابة دفاعية، وقدرة 
واضحة على التحول السريع. وفي المقابل، 
يملك ديدييه ديشــامب منتخبًًا فرنســيًاً 
شــديد الخطورة في المســاحات، بوجود 
كيليــان مبابي، عــثمان ديمبــيلي، مايكل 

أوليسي، ماركوس تورام، وثيو هيرنانديز.
وتتمثل أبرز نقاط قوة المنتخب المغربي في 
التوازن بين الدفاع والهجوم، خصوصًًا عبر 
الجبهة اليمنى بوجود أشرف حكيمي، إلى 
جانب خبرة ياسين بونو في المرمى، وصلابة 
نايف أكرد ورومان ســايس، وحيوية عز 
الدين أوناحي وسفيان أمرابط في الوسط. 
كما يمنح إبراهيم ديــاز المنتخب المغربي 
قدرة مهمــة على الاحتفاظ بالكرة وكسر 

الضغط الفرنسي بين الخطوط.
أمــا أكبر تحــدٍٍّ أمــام المغــرب ســيكون 
التعامــل مع سرعة فرنســا في التحولات، 
خصوصًًا إذا تقدم الظهيران وترك الفريق 
مساحات خلف حكيمي أو مزراوي. كما 
أن خروج إسماعيــل صيباري مصابًاً أمام 
كندا قد يؤثر على حلول المنتخب المغربي 

في الثلث الأخير إذا تأكد غيابه. 
وفي المقابــل، تمتلك فرنســا قــوة فردية 
هائلة، خصوصًًا في الأطــراف. مبابي قادر 
على تغيير إيقاع المباراة في لقطة واحدة، 
وديمبيلي يربك المدافــعين في المواجهات 
الفردية، بيــنما يقدم أوليسي إضافة فنية 

واضحة بصناعة اللعب والكرات الأخيرة. 
كما أن المنتخــب الفــرنسي يجيد اللعب 
دون اســتحواذ طويل، ويضرب بسرعة في 

المساحات.
ورغــم قوتهــا، لا تبــدو فرنســا مرتاحة 
عندما تُجُبر على بناء اللعب البطيء أمام 
كتلة دفاعية منظمــة. كما أن هناك قلقًًا 
في وســط الملعب مــع تقارير عن معاناة 
أوريلين تشــواميني من إصابــة عضلية، 
واحتمال لجوء ديشــامب إلى بدائل مثل 

نغولو كانتي أو وارن زائير إيمري. 

مفاتيح فوز المغرب

، لأن ترك  على المغرب أن يغلق العمق أوالًا
المساحة بين أمرابط وأكرد سيكون هدية 
لمبــابي وديمبيلي وأولــيسي. المطلوب من 
أمرابــط وأوناحي ضغط ذكي لا اندفاعي، 

مع منع التمريرة الأولى نحو مبابي.
الجبهــة اليمنى ســتكون سلاحًًــا مغربيًًا 
، لكن حكيمــي يجب أن يوازن بين  مهامًا
الانطلاق والعودة، لأن المساحة خلفه قد 
تكون أخطر منفذ فــرنسي. أما هجوميًًا، 
فــإن المغــرب يحتاج إلى سرعــة إبراهيم 
دياز وعبــد الصمد الزلزولي في التحولات، 
مع اســتغلال يوسف النصيري في الكرات 

العرضية والثابتة.
لا توجــد غيابــات مؤكــدة واســعة في 
المنتخــبين، لكــن المغرب يترقــب وضع 

إسماعيــل صيبــاري بعــد إصابتــه أمام 
كندا، بينما تحوم الشكوك حول جاهزية 
تشــواميني في فرنسا. كما تقدمت فرنسا 
بطلب لإلغاء البطاقة الصفراء التي حصل 
عليها مايكل أوليسي أمام باراغواي، خشية 
تعرضــه للإيقــاف في حال تلقــي بطاقة 
جديــدة لاحقًًا.  ومن المتوقــع أن يكون 
تشــكيل المنتخب المغــربي كالتالي: ياسين 
بونو، أشرف حكيمي، نايف أكرد، رومان 
سايس، نصير مزراوي، سفيان أمرابط، عز 
الدين أوناحي، إبراهيم دياز، عبد الصمد 
الزلزولي، بلال الخنوس، يوسف النصيري.

أما تشكيل فرنسا، فمن المتوقع أن يكون 
كالتــالي: مايــك مينيــان، جــول كوندي، 
إبراهــيما كونــاتي، ويليــام ســاليبا، ثيو 
هيرنانديــز، نغولو كانتــي، أدريان رابيو، 
مايــكل أوليسي، عثمان ديمبــيلي، كيليان 

مبابي، ماركوس تورام.
ولن يفوز المغرب إذا دخل المباراة بعقلية 
الدفــاع المطلق، ولن يصمد إذا اندفع بلا 
حســاب. الطريق الأقــرب للمفاجأة هو 
كتلــة دفاعية متوســطة، ضغــط انتقائي 
على حامل الكرة، منــع مبابي من الجري 
في المســاحات، ثم ضرب فرنســا بسرعة 
عبر حكيمي وديــاز والزلزولي. وإذا نجح 
“أســود الأطلس” في جرّّ فرنسا إلى مباراة 
صبر وتفاصيل، فإن الحلم المغربي بالعبور 

إلى نصف النهائي لن يكون بعيدًًا.

الرؤية- أحمد السلماني

قدم المنتخــب المصري واحــدًًا من أعظم 
العــالم 2026،  عروضــه في بطولــة كأس 
وكاد أن يُطُيــح بحامــل اللقــب المنتخب 
الأرجنتيني، بعدما فرض أفضليته في فترات 
طويلة من المباراة، قبل أن يخسر بصعوبة 
في  الأخيرة،  الدقائــق  في   )2-3( بنتيجــة 
مواجهة ســتظل عالقة في ذاكرة الجماهير 
لما حملتــه مــن أداء بطــولي وروح قتالية 

استثنائية.
ودخل “الفراعنة” المباراة بشــخصية قوية 
وثقة كبيرة، ونجحوا في فرض سيطرة نسبية 
على مجريــات اللعب منذ الدقائق الأولى، 
مع انضباط تكتيكي لافت أربك حســابات 
بطــل العــالم، لينعكس ذلــك سريعًًا على 
النتيجة عندما ارتقى المتألق ياسر إبراهيم 
لعرضية متقنة من الجهة اليمنى، وحولها 
برأسية رائعة إلى شــباك الحارس إيميليانو 
مارتينيــز في الدقيقة )14(، وســط ذهول 

الدفاع الأرجنتيني.
وعلى امتداد الشوط الأول، رسم المنتخب 

المصري لوحة دفاعية متكاملة، كان بطلها 
الحــارس المتألــق مصطفى شــوبير، الذي 
تحول إلى ســد منيع أمام محاولات ليونيل 
ميسي وخوليان ألفاريــز ورفاقهما، مقدمًًا 

سلسلة من التصديات المذهلة.
ومع تصاعد الضغط الأرجنتيني، احتسب 
الحكم ركلة جزاء بعد عرقلة هيثم حســن 
للمهاجم ألفاريز داخل منطقة الجزاء، إلا 
أن شــوبير واصل تألقه التاريخي، وتصدى 
ببراعــة لتســديدة النجم ليونيــل ميسي، 
المصري  المنتخــب  تقــدم  على  ليحافــظ 

ويشعل حماس جماهيره.
بالدفــاع،  المصري  المنتخــب  يكتــف  ولم 
بل واصــل تهديــد مرمــى الأرجنتين عبر 
التحــولات السريعة والهــجمات المنظمة 
مــن العمق والأطــراف، وأهــدر أكثر من 
فرصة محققة، لينتهي الشوط الأول بتقدم 
مســتحق للفراعنــة بهــدف دون رد، في 

نتيجة صادمة لحامل اللقب.
وفي الشــوط الثــاني، اســتمرت الإثارة مع 
ًا عن  اندفــاع هجومــي أرجنتينــي بحثـ�
التعــادل، بيــنما واصــل المنتخب المصري 

الاعــتماد على المرتــدات السريعــة التي 
كادت أن تحســم المبــاراة مبكــرًاً. وبعد 
هجمة نموذجية تبادل خلالها هيثم حسن 
ومحمد صلاح الكرة، وصلت إلى مصطفى 
زيكو الذي أســكنها الشــباك، لكن تقنية 
حكم الفيديو ألغت الهدف بداعي وجود 
مخالفة على محمد هاني في بداية الهجمة.
ولم يفقــد المصريــون تركيزهــم، فكرروا 
الســيناريو ذاته بعد دقائــق، عندما افتك 
الدفاع الكرة لتصل إلى محمد صلاح، الذي 
انطلق بها قبل أن يمررها إلى هيثم حسن، 
ليتلاعب الأخير بالدفاع الأرجنتيني ويرسل 
كرة أرضية متقنة إلى مصطفى زيكو، الذي 
لم يتردد في إيداعها الشــباك، معلنًًا الهدف 
الثاني في الدقيقة )66(، وسط صدمة كبيرة 
في مدرجــات ملعب أتلانتــا ولدى ملايين 

المتابعين حول العالم.
ومــع اقتراب المباراة مــن نهايتها، كثفت 
الأرجنتين ضغطهــا الهجومي، بينما واصل 
الدفــاع المصري صموده الأســطوري. وفي 
الدقيقــة )79(، أعــاد كريســتيان روميرو 
منتخب بلاده إلى أجواء اللقاء بعدما حول 

برأســه كرة طويلة مــن ليونيل ميسي إلى 
الشباك. واســتمر زحف “راقصي التانغو”، 
قبــل أن ينجــح مــيسي في إدراك التعادل 
بعدما استغل عرضية من ألفاريز، ليسكن 
الكرة الشــباك المصرية، ويعيد المباراة إلى 

نقطة البداية في لحظاتها الحاسمة.
وفي الوقت الذي كانــت فيه المباراة تتجه 
إلى الأشــواط الإضافيــة، وجهت الأرجنتين 
الضربــة القاضيــة، بعدمــا ارتقــى إنزو 
فرنانديز لعرضية متقنة من الجهة اليمنى، 
وحولها برأســية إلى الزاوية البعيدة لمرمى 
مصطفى شــوبير، مســجالًا هــدف الفوز 
القاتــل الذي منح الأرجنتين بطاقة التأهل 

إلى الدور ربع النهائي.
ورغم مرارة الخروج، غادر المنتخب المصري 
البطولة مرفــوع الرأس، بعدما قدم مباراة 
اســتثنائية أكد خلالها أنه يمتلك الشخصية 
والقــدرة على مقارعة كبــار العالم، وفرض 
احترامه على حامل اللقب، في أداء ســيظل 
شــاهدًًا على التطور الكــبير الذي وصلت 
إليــه الكرة المصرية، حتى وإن ابتســمت 

النتيجة في النهاية للأرجنتين.

المغرب وفرنسا.. كيف يوقف »أسود دموع الوداع.. رونالدو يطوي صفحة حلم »المونديال«
الأطلس« وصيف العالم؟

مصر تُُبهر العالم في »المونديال« أمام الأرجنتين

رياضة

الدقائق الأخيرة تبتسم لـ»راقصي التانغو«.. 
و»الفراعنة« يودعون البطولة مرفوعي الرأس
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يوسف الزدجالييوسف الزدجاليريا المنذريةريا المنذريةد. يوسف العطارد. يوسف العطار

التكنولوجيــا وُُجدت لتكــون خادمًًا ذكيًًا يســهل 
يسرق  مســتبدًًا  ســدًًيا  لا  حياتنــا، 

لحظاتنــا وصحتنا النفســية، لذلك 
امتلــك الشــجاعة لتضــع هاتفك 
جانب�ـًا وتنظــر حولــك، فالحيــاة 

الحقيقية تحــدث “هنا والآن” خارج 
إطار الشاشة.

ينحت في صخور التحديات ليمهد الطريق لمستقبل طلبته، 
ويحــرث في أرض التضحيــات لتُزُهر عقولهم 

بالعلم والمعرفة، ويوقــد من وهج همّّته 
لتشرق أيامهم بشــمس الرقــيّّ الفكري، 
ويأخذ بأيدي طموحاتهم ليقلدوا أهاليهم 

ووطنهم أوســمة الفخر بهم. أفلا يســتحق 
المعلّمّ بعد كل هذا أن نشكره ونقدّّره؟!!

إذا نويــت الســفر إلى صلالة: لا تحجز الســكن عن طريق أي 
جهة اتصال لست على ثقة أنها تابعة للعقار 

مباشرة.
ح�كـِم عقلك بالنســبة للســعر إن رأيته 
رخصًًيــا لدرجــة غير منطقيــة، والطرف 

الآخــر يطلب منك تحويــل عربون للحجز، 
فالأمر بكل بساطة غير منطقي.. فاحذر.

الرؤية- الوكالات

ارتفعت أســعار النفط، الثلاثاء، بعــد أنباء عن تعرض 
ســفينتين لأضرار قــرب مضيــق هرمز، ما أعــاد علاوة 
المخاطر الجيوسياســية إلى الســوق وسط مخاوف من 
عــودة اضطرابات الملاحة في أحد أهــم ممرات الطاقة 

في العالم.
وتعرضــت ناقلتان للهجوم في مضيــق هرمز إحداهما 
ناقلة غاز طبيعي مسال معرضة لخطر الانفجار، في حين 
تجمعت حشود في مدينة قم حدادا على الزعيم الأعلى 

الإيراني الراحل آية الله علي خامنئي.
واتهمت قطر إيران بالمســؤولية عن الهجوم على ناقلة 
الغاز الطبيعي المســال القطريــة الضخمة التي تحمل 
اســم الرقيات، والتي أبلغت بتعرضهــا لهجوم بطائرة 
مسيرة خلال الليل، مما تســبب في اندلاع حريق بغرفة 
المحركات. وتشير تقارير إلى أن أفراد طاقم الناقلة بخير 
ويجري إجلاؤهم، لكن مصادر أمنية بحرية مطلعة على 
الواقعة قالت لــرويترز إن الحريق بالناقلة قد يعرضها 

لخطر الانفجار.
وذكــرت مصادر أمنية بحريــة أن ناقلة نفط خام ترفع 
العلم الســعودي، يعتقــد أنها ناقلة النفــط العملاقة 
»وديان«، تضررت قبالة سواحل عمان. ولم يتضح سبب 

الواقعة بعد.
ووصف المتحدث باسم وزارة الخارجية القطرية ماجد 
الأنصاري الواقعة بأنها اعتداء مرفوض على أمن وسلامة 
الملاحة الدولية وأمن إمدادات الطاقة العالمية، وانتهاك 

جسيم وصريح لأحكام القانون الدولي.
وأضاف »نطالب الجمهورية الإسلايمة الإيرانية بالوقف 
الفــوري لكافة الممارســات التــي تمس أمــن المنطقة 
أو تهــدد سلامة الملاحة الدوليــة، والكف عن تعريض 
إمدادات الطاقة العالمية موقدرات دول المنطقة للخطر 
خدمة لحســابات ضيقة، ونحملها المسؤولية القانونية 
الكاملة عن هذا الاعتداء موا قد يترتب عليه من أضرار 

وتداعيات«.
ولم يصــدر أي تعليــق بعد مــن طهــران أو أي إعلان 
للمسؤولية. وقال مسؤول أمريكي اشترط عدم الكشف 
عــن هويتــه إن الـمؤشرات الأولية تــشير إلى أن إيران 

أطلقت النار على سفينتين تجاريتين.
والواقعتــان هما أول هــجمات يتــم الإبلاغ عنهــا في 
مضيق هرمز منذ بــدء فترة الحداد على الزعيم الأعلى 
الإيراني يوم الجمعة، وتذكر الواقعتان بأن أزمة الملاحة 
البحرية في الخليج لا تزال دون حل بعد مرور أكثر من 
أربعة أشــهر على اندلاع حرب شنتها الولايات المتحدة 
وإسرائيل قائلتين إنها ســتفقد إيران القدرة على تهديد 

جيرانها.
وتوقفــت الحرب بموجب اتفاق مؤقــت توصلت إليه 
الولايات المتحدة وإيران الشهر الماضي بهدف إتاحة فترة 
60 يواًمً للتفاوض على اتفاق دائم، واختتمت جولة من 
المحادثات غير المباشرة في قطر الأسبوع الماضي دون أي 

مؤشر على إحراز تقدم نحوو قف دائم للحرب.
وهدد ترامب مرارا باســتئناف القصــف، وكان أحدث 
تهديد أمــس الإثنين عندمــا قال لصحفــيين في البيت 
الأبيــض »إمــا أن نتوصل إلى اتفاق أو ننهــي المهمة... 
بوســعنا هدم جســورهم في ســاعة واحدة، كما يمكننا 

قطع إمدادات الطاقة عنهم«.
وقال وزير الخارجية الإيراني عباس عراقجي إن بموجب 
بنــود مذكــرة التفاهم لوقف إطلاق النــار مؤقتا، »لن 
تبــدأ المفاوضات بشــأن الاتفاق النهائي إذا اســتمرت 

التهديدات«.
وكتب على إكس »احترموا توقيعكم«.

وارتفعت أســعار النفطو احدا بالمئة تقريبــاًً، الثلاثاء، 
عقــب واقعتــي مضيق هرمــز. وكانت قــد عادت إلى 
مســتويات قريبة مما كانت عليــه قبل الحرب منذ أن 
ســمح الاتفاق المؤقت للسفن باســتئناف الإبحار عبر 

المضيق.
وقــل موقع أكســيوس عن مســؤول أمــريكي قوله إنََّ 
الحرس الثوري الإيراني استهدف سفينة تجارية ثالثة في 

مضيق هرمز.
بدوره، قال الرئيس الأمريكي دونالد ترامب إن الولايات 
المتحدة قضت على القدرات العسكرية الإيرانية، مؤكداًً 

أن إيران لن تحصل على سلاح نووي.

التصعيد يعود إلى مضيق هرمز!


