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الليلة.. تحري هلال شهر محرم لعام 1448

315 بيسة

الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

Monday 15 June 2026 - issue No (4368)الإثنين ٢٩ من ذي الحجة 144٧ هـ الموافق ١٥ يونيو 202٦م - العدد رقم ٤٣٦٨  12 صفحة

مسقط- العُُمانية

تجتمع مســاء اليوم الإثنين اللجنةُُ الرئيســةُُ لاستطلاع أهلّةّ الشهور الهجرية بوزارة 
الأوقاف والشؤون الدينية، لتحرِِّي رؤية هلال شهر محرم لعام 1448 هـ.

ويترأس اجــتماع اللجنــة معالي الدكتور محمد بن ســعيد المعمــري وزير الأوقاف 
والشؤون الدينية.

ودعــت وزارة الأوقاف والشــؤون الدينية المواطنين والمقيــمين لتحرّّي رؤية الهلال 
بالتعاون مــع الفرق الميدانية في الولايات أو التواصل مــع اللجان الفرعية بمكاتب 

أصحاب السعادة الولاة.

عواصم- الوكالات

انتقد الرئيس الأمريكي دونالد ترامب 
أمس هجومًًا إسرائييًلًا على لبنان ربما 
يعقــد محاولات التوصــل إلى اتفاق 
إطاري بين الولايات المتحدة وإيران، 
لإنهــاء حربهما، لكنه قال إن الاتفاق 

بات وشيكًًا.
وشــكك كــبير المفــاوضين الإيرانيين 
محمد باقر قاليباف في وقت سابق في 
التزام الولايات المتحدة بجهود السلام 
بعد هجــوم إسرائيــل على الضاحية 
الجنوبيــة لبيروت. وقــال ترامب في 
منشــور على منصته تروث سوشــال 
»كان ينبغــي ألا يقــع هجوم بيروت 
هــذا الصباح، لا ســيما في يوم مميز 
نقترب فيــه من التوصــل إلى اتفاق 
سلام مــع إيــران«. وأضــاف »نحن 
على وشــك التوصــل إلى اتفــاق من 
شــأنه أن يُحُقق الــسلام في المنطقة، 
بما فيهــا لبنان، وعلى جميع الأطراف 

أن تتوقــف عن إطلاق النار«. وكتب 
قاليبــاف على منصة إكس »إذا كنتم 

تفتقــرون إلى الإرادة والقــدرة على 
الوفاء بالتزاماتكم، فإنََّ الحديث عن 

مواصلــة المســار )الخــاص بالسلام( 
غير ممكن«. ونقلت وســائل الإعلام 
الرســمية عن محمد جعفر أســدي، 
العســكرية  القيــادة  قائــد  نائــب 
المشتركة الإيرانية، قوله إن »الجرائم« 
الإسرائيليــة في الضاحيــة الجنوبيــة 

لبيروت لن تمر دون رد.
وقــال رئيس لجنة الأمــن القومي في 
البرلمان الإيراني في وقت لاحق »هناك 

رد قوي آتٍٍ”.

مسقط- العُُمانية 

بلغــت نســبة الإنجــاز في مشروع »تلفريك مطــرح« 90 بالمائة وفق 
البرنامج الزمني المعتمد، تمهيدًًا لبدء التشــغيل التجريبي في ديســمبر 
المقبل، وســط متابعة ميدانية مُُســتمرة لــضمان جاهزيته وفق أعلى 

المعايير.
ويُعُد المشروع أحد المشروعات الســياحية النوعيــة الرامية إلى تعزيز 
المقومات الســياحية والاســتثمارية بولاية مطرح. وقال الشيخ الدكتور 
عبــد الحميد بن عبــد الرحمن الخــروصي، نائــب والي مطرح، خلال 
متابعته الميدانية للمشروع، إن الأعمال تمضي وفق المخطط لها في كافة 
مرافــق المشروع ومحطات التلفريك والمســارات المخصصة للزوار، إلى 
جانــب الأمور الفنية وإجراءات السلامة والأمن والخدمات التي يجري 

استكمالها، بما يضمن جاهزية المشروع وفق أعلى المعايير المعتمدة.
وأكد الخروصي أهمية مواصلة العمــل وفق الخطط الزمنية المحددة، 
مع الالتزام بمتطلبات الجودة والسلامة في جميع مراحل التنفيذ، مشيرًاً 
إلى أنََّ المشروع يمثــل إضافــة نوعية للمشروعات الســياحية في ولاية 
مطرح، ومن شــأنه الإســهام في تعزيز الحركة الســياحية والاقتصادية، 

واستقطاب الزوار من داخل سلطنة عُُمان وخارجها.

الرؤية- أحمد السلماني

تتواصل منافسات كأس العالم 2026 يومي الإثنين والثلاثاء 
بتوقيت مســقط بإقامة أربع مواجهات مهمة ضمن دور 
المجموعــات؛ حيث تدخــل منتخبات إســبانيا وبلجيكا 
وأوروجواي البطولة وسط طموحات كبيرة للمنافسة على 
اللقــب، بينما تتطلع منتخبات الســعودية ومصر وإيران 
ونيوزيلنــدا والرأس الأخضر إلى تحقيــق انطلاقة إيجابية 

تعزز آمالها في بلوغ الأدوار الإقصائية.
وتتجــه الأنظار العربيــة إلى المواجهــة المرتقبة بين مصر 
وبلجيــكا، في اختبــار صعــب للفراعنــة أمام أحــد أبرز 
المنتخبات الأوروبية. ويســعى المنتخــب المصري بقيادة 
نجمه محمد صلاح إلى تحقيق بداية مثالية تعزز فرصه في 
التأهل من مجموعة متوازنة تضم أيضًًا إيران ونيوزيلندا، 
بينما تراهن بلجيــكا على خبرة عناصرها الدولية وقدرتها 
على فرض شــخصيتها منذ البداية. وتحمل المباراة أهمية 
كبيرة للطرفين؛ إذ يُدُرك كل منتخب أن أي تعثر في الجولة 

الأولى قد يُعُقِِّد حساباته في بقية مشوار المجموعة.

مسقط- العُُمانية

استقبل معالي الســيد بدر بن حمد بن 
حمود البوسعيدي وزير الخارجية مساء 
أمس ســعادة تشــاي جــون، المبعوث 
الصيني الخاص لشؤون الشرق الأوسط، 

وذلك في ديوان عام الوزارة.
وتطرق الجانبان خلال اللقاء إلى مسيرة 
العلاقــات الثنائية الطيبة بين ســلطنة 
الشــعبية،  الــصين  وجمهوريــة  عُُمان 
والتأكيــد على مُُواصلــة البنــاء على ما 
تحقق من شراكات ومشروعات مشتركة 

خلال السنوات الماضية. وناقش الجانبان 
تطورات المشــهد الإقليمي والدولي، وما 
يرتبط به من تحديات وتداعيات. وأعربا 
عــن دعم بلديــهما للحوار والمســاعي 
الدبلوماسية، لتحقيق السلام والاستقرار 
واحتواء مُُسببات التوتر والصراعات. كما 
أكــدا ضرورة التمســك بقواعد القانون 
الدولي ومقاصد ميثــاق الأمم المتحدة، 
والدفع بالمســارات السياســية الكفيلة 
بمُُعالجــة الأزمات بالوســائل الســلمية 
والبن�ـّاءة وضمان حرية وسلامة الملاحة 

البحرية عبر مضيق هرمز.

مسقط- العُُمانية

أكــدت وزارة التنميــة الاجتماعية أن 
إصــدار قانــون مؤسســات المجتمع 
المدني خطوة تجســد الحرص السامي 
على تطوير منظومة العمل الاجتماعي 
وتنظيــم قطــاع مؤسســات المجتمع 
الـمدني، بما يعــزز كفاءته المؤسســية 

ويرسخ مبادئ الحوكمة والشفافية.
وأوضحت الوزارة أن قانون مؤسسات 

المُجُتمــع المدني جاء ليؤســس مرحلة 
جديــدة في تنظيــم عمل مؤسســات 
المجتمــع الـمدني، عبر تمكينها وتعزيز 
دورهــا كشريــك فاعــل في التنميــة 
واســتجابة  المســتدامة،  المجتمعيــة 
للمطالب المجتمعية المتزايدة بتطوير 

الإطار التشريعي المنظم لعملها.
وبينت الــوزارة أنََّ القانون يهدف إلى 
تنظيم قطــاع المجتمــع المدني ضمن 
إطــار تشريعــي حديث ومســتدام، 

ودعــم دور المجتمع الـمدني كشريك 
أساسي في التنمية الاجتماعية، وتعزيز 
ثقــة المجتمــع في العمــل الأهلي، إلى 
جانب رفــع كفاءة الأثــر الاجتماعي 
لمؤسســات المجتمع المدني، وترســيخ 
الاســتقرار والوضوح في بيئــة العمل 
المجتمعي، بالإضافة إلى مواكبة تطور 
احتياجات المجتمــع وتنوع مبادراته، 
وتعزيز التكامل بين الجهود الحكومية 

والمجتمعية.

بدء التشغيل التجريبي لـ»تلفريك 
مطرح«.. ديسمبر المقبل

لا مفاجآت في »المونديال«.. 
وانطلاقة مُُبشرة للعرب

مباحثات عُُمانية صينية تدعم احتواء 
مسببات الصراعات بالمنطقة

إطار تشريعي حديث ومُُستدام لمؤسسات المجتمع المدني

طهران تشكك في التزام أمريكا بالسلام.. و25 مليار دولار تلوح في الأفق

»موعد غامض« لـ»الاتفاق الوشيك«.. وإيران 
تتوعد إسرائيل بـ»رد مزلزل«

سفن حربية أمريكية في المنطقة مع استمرار الحصار على إيران
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مسقط- العُُمانية

اســتقبل معالي الســيد بدر بــن حمد بن 
حمود البوســعيدي وزير الخارجية مســاء 
أمس سعادة تشاي جون، المبعوث الصيني 
الخــاص لشــؤون الشرق الأوســط، وذلك 
في ديــوان عام الــوزارة. وتطــرق الجانبان 
خلال اللقــاء إلى مسيرة العلاقــات الثنائية 
الطيبة بين سلطنة عُُمان وجمهورية الصين 
الشــعبية، والتأكيد على مواصلة البناء على 
ما تحقق من شراكات ومشروعات مشتركة 
خلال الســنوات الماضيــة. وناقش الجانبان 
إلى تطــورات المشــهد الإقليمــي والدولي، 
ومــا يرتبط به مــن تحديــات وتداعيات. 
وأعربا عن دعم بلديهما للحوار والمســاعي 
الدبلوماســية، لتحقيق السلام والاســتقرار 
واحتواء مســببات التوتــر والصراعات. كما 
أكدا ضرورة التمسك بقواعد القانون الدولي 
ومقاصــد ميثاق الأمــم المتحــدة، والدفع 
بالمســارات السياســية الكفيلــة بمعالجــة 

الأزمات بالوسائل السلمية والبنّّاءة وضمان 
حرية وسلامة الملاحــة البحرية عبر مضيق 
هرمز. حضر اللقاء ســعادة الشــيخ خليفة 
بــن علي الحــارثي وكيــل وزارة الخارجيــة 
للشــؤون السياســية، وســعادة ليو جيان 
سفير الجمهورية الصينية الشعبية المعتمد 
لدى ســلطنة عُُمان وعدد من المســؤولين 
من الجانبين. من جهة ثانية،  تســلّمّ معالي 
السّّــيد بدر بن حمــد البوســعيدي وزير 
الخارجية أمس، نســخة مــن أوراق اعتماد 
ســعادة الدكتــور زبيــد اللــه زبيــدزاده، 
ســفير جمهورية طاجيكســتان المعنيّن لدى 
ســلطنة عُُمان.  وقــد رحّّب معالي السّّــيد 
وزيــر الخارجيــة خلال المقابلة بســعادة 
الســفير، متمنيًاً له التوفيق في أداء مهامه، 
وللعلاقات الثنائيــة بين البلدين الصديقين 
مزيدًًا من التطوّّر والتقــدم.  حضر المقابلة 
ســعادة الســفير نجيب بن يحيى البلوشي، 
رئيس دائرة المراسم بوزارة الخارجية، وعدد 

من المسؤولين بوزارة الخارجية.

مسقط- الرؤية

اســتقبل معــالي الشــيخ عبدالملــك بن 
عبدالله الخليلي رئيــس مجلس الدولة، 
أمــس، وفدًًا من المجلــس الأعلى للدولة 
في دولــة ليبيا الشــقيقة برئاســة معالي 
حســن علي حبيب النائب الأول لرئيس 
المجلــس الأعلى للدولــة؛ وذلك في إطار 
زيارة رسمية إلى سلطنة عُُمان يستضيف 
خلالها مجلس الدولة الوفد خلال الفترة 

من 14 إلى 19 يونيو الجاري.
وفي مســتهل اللقاء، رحب معالي الشيخ 
رئيــس مجلــس الدولــة بالوفــد الزائر، 
متمني�ـًا لهم طيــب الإقامة في ســلطنة 
عُُمان، ومؤكــدًًا أن هذه الزيارة تجســد 
عمــق العلاقــات الأخوية التــي تجمع 
البلديــن الشــقيقين، وتعكــس الحرص 
الـمشترك على تعزيز التعــاون والتواصل 
بين المؤسســتين، بمــا يســهم في تبــادل 
الخبرات والتجــارب التشريعية، وتطوير 
مجالات التنســيق والتشــاور في القضايا 

ذات الاهتمام المشترك.
وأشــار معاليه إلى ما تشــهده العلاقات 
العُُمانيــة الليبية من تطــور وتعاون في 
مختلــف المجــالات، في ظــل مــا يربط 
البلديــن من وشــائج تاريخيــة وروابط 
أخوية راســخة، مؤكدًًا أهميــة مواصلة 
البنــاء على هــذه العلاقــات بمــا يخدم 

المصالح المشتركة للشعبين الشقيقين.
وتناول اللقاء مسيرة العلاقات الثنائية بين 
سلطنة عُُمان ودولة ليبيا، وسبل تعزيزها 
وتوسيع آفاقها، إلى جانب استعراض عدد 
مــن الموضوعات والقضايا ذات الاهتمام 
المشترك على المستويين العربي والإقليمي، 

وتبادل وجهات النظر بشأنها.

وخلال اللقــاء، اطّلّع الوفــد الليبي على 
اختصاصــات مجلس الدولــة وأدواره في 
المنظومــة التشريعيــة العُُمانية، ومهامه 
وصلاحياتــه، ومراحل تطور مسيرته منذ 
تأسيســه، فــضالًا عن إســهاماته في دعم 
مسيرة التنمية الشــاملة التي تشــهدها 
ســلطنة عُُمان. كما تعــرف الوفــد على 
الأجهزة الرئيسية للمجلس وآليات عملها، 
وأوجــه التكامل والتنســيق المؤسسي في 

أداء الاختصاصات المناطة بها.
مــن جانبــه، أعــرب معالي حســن علي 
حبيب عن خالص شكره وتقديره لمجلس 
الدولــة على حفــاوة الاســتقبال وكــرم 
الضيافة، مؤكدًًا ســعادته وأعضاء الوفد 
بزيارة سلطنة عُُمان، ومشيدًًا بما حققته 
من إنجازات تنموية ومكتســبات وطنية 

في مختلــف المجــالات، وبمــا تتمتع به 
من تجربة مؤسســية رائدة تمثل نموذجًًا 

جديرًاً بالاطلاع والاستفادة.
وأكد معاليه أن الزيارة تمثل فرصة مهمة 
لتعزيــز التعــاون وتبادل الــخبرات بين 
الجانبين، والاطلاع على التجربة العُُمانية 
والمؤسســية  التشريعيــة  المجــالات  في 
والتنمويــة، بما يســهم في دعم العلاقات 
الثنائية وتطوير مجالات العمل المشترك.

ويتضمــن برنامج زيــارة الوفــد الليبي 
عددًًا من اللقاءات مــع أصحاب المعالي 
الــوزراء وكبــار المســؤولين، إلى جانــب 
زيــارات ميدانية لعدد من المؤسســات 
الحضاريــة  والمرافــق  والمشروعــات 
والتنموية، بهــدف التعرف على التجربة 
الاقتصاديــة  المجــالات  في  العُُمانيــة 

والثقافيــة والتنموية، والاطلاع على أبرز 
التنمية  المبادرات الوطنيــة ومشروعات 

المستدامة.
حضر اللقاء المكرم ســالم بن مسلم قطن 
نائب رئيــس مجلس الدولــة، والمكرمة 
الدكتورة عائشة بنت ســعيد الغابشية، 
والمكرم الشــيخ الدكتور غازي بن سعيد 
الرواس، والمكرم الدكتور محمد بن سعيد 

الحجري، أعضاء مجلس الدولة.
وعقــب اللقاء، قام الوفــد الليبي بجولة 
الدولــة،  مجلــس  مبنــى  في  تعريفيــة 
اطّلّــع خلالهــا على مرافقــه الرئيســية 
وأقســامه المختلفة، وتعرف على أدواره 
واختصاصاتــه في دعــم العمــل الوطني 
والإسهام في مسيرة التنمية الشاملة التي 

تشهدها سلطنة عُُمان.

مسقط- العُُمانية

قام سعادةُُ تشاي جون مبعوث الحكومة 
الصينية الخاص لشــؤون الشرق الأوسط 
والوفد المرافق له أمــس بزيارة إلى مركز 
الأمن البحــري، وكان في اســتقباله لدى 
وصولــه إلى مقر المركــز العميــد الركن 
بحري عادل بن حمود البوسعيدي رئيس 

مركز الأمن البحري.
وخلال الزيــارة اســتمع الضيــف الزائر 
والوفــد المرافق له إلى إيجــاز عن أدوار 
مركز الأمن البحري وجهوده في المحافظة 

على أمــن وسلامــة البيئــة والملاحــة في 
المناطق البحرية لسلطنة عُُمان، كما اطّلّع 

على مرافق المركز وما زوّّد به من تقنيات 
وأنظمة حديثة.

مسقط- الرؤية

رعى اللواء خليفة بن علي الســيابي مســاعد 
المفتــش العــام للشرطة والجمارك للشــؤون 
الإدارية والماليــة، صباح أمس، بمعهد الضباط 
في أكاديمية الســلطان قابــوس لعلوم الشرطة 
افتتــاح برنامــج الإعلام الأمني لقــادة شرطة 
عُُمان السلطانية؛ بحضور عدد من كبار ضباط 

شرطة عُُمان السلطانية.
ويأتي تنفيذ البرنامج الذي تنظمه شرطة عُُمان 
الســلطانية بالتعــاون مع جامعة الســلطان 
قابوس ووزارة الإعلام تجسيدًًا لاهتمام القيادة 
العامــة للشرطــة بتعزيــز منظومــة الإعلام 
الأمني، وترســيخ دوره في بناء جسور التواصل 
مــع الجمهــور، لما له من أثر فاعــل في تناول 

مختلــف القضايا، بما يضمن إيصال الرســالة 
طيــة لكافــة فئــات المجتمــع.  ويهدف  الرشُر
البرنامج إلى تنمية القدرات الإعلامية لمختلف 
المســتويات القيادية، من خلال اطلاعهم على 
أحدث المســتجدات في مجال الإعلام الأمني، 
وتمكينهم لإعداد رسائل اتصالية فاعلة تحقق 
أهداف الاتصال الأمني للتعامل مع الفرضيات 
الميدانية، والتصريحــات الإعلامية، واللقاءات 

الإذاعية التلفزيونية. 
ويشارك عدد من المختصين والخبراء من وزارة 
الإعلام وجامعــة الســلطان قابــوس وجامعة 
نايــف العربيــة للعلــوم الأمنيــة في تقديم 
سلسلة من المحاضرات التخصصية في مجالات 
الإعلام المتنوعــة التــي تركز على السياســات 
المنظمة للعمــل الإعلامي في ســلطنة عُُمان، 

وأهمية الإعلام الأمني ودوره في دعم التواصل 
المؤسسي وتعزيــز الوعي، وإشراك المجتمع في 
معالجة القضايا والمستجدات الأمنية بما يسهم 

في تحقيق الأهداف المجتمعية والوطنية. 
وقال المكــرم الدكتــور عبدالله بــن خميس 
الكنــدي عضو مجلــس الدولة رئيس قســم 
الإعلام بكليــة الآداب والعلــوم الاجتماعيــة 
بجامعــة الســلطان قابــوس إن تنفيــذ هذا 
البرنامــج يعكــس شراكة حقيقيــة بين شرطة 
عُُمان الســلطانية وجامعة الســلطان قابوس، 
وهو برنامج نوعي يركز على مهارات التعامل 
مــع وســائل الإعلام والتعــرف على البيئــة 
الإعلامية والاتصالية المتغيرة، وتمكين المشاركين 
الإعلام  وســائل  مــع  الاحترافي  التعامــل  في 

المتجددة لتحقيق رسالة المؤسسة الأمنية.

مسقط- العُُمانية

التحقت دفعة جديدة من المواطنين من 
حملــة دبلوم التعليم العــام والدبلوم ما 
بعد العام بهيئة الدفاع المدني والإســعاف 
بعد اجتيازهم سلســلة مــن الاختبارات 
التنافسية التي شملت الجوانب العملية 
اســتقطاب  والتخصصيــة، بمــا يضمــن 
والقادرة  المؤهلــة  الوطنيــة  الكفــاءات 
على الإســهام في أداء المهام والمسؤوليات 

المنوطة بالهيئة.
ويأتي هذا التوظيف بالتنســيق مع وزارة 
العمل، ضمن الجهود الوطنية الرامية إلى 
توفير فــرص العمل للكفــاءات العُُمانية 
وتعزيــز الـموارد البشريــة في مختلــف 

التخصصات الهندسية والفنية والإدارية.
المرحلــة  خلال  المُلُتحقــون  وســيتلقّّى 
القادمة برنامجًًــا تدريبيًًّا متكامالًا يجمع 
والتأهيــل  العســكري  التدريــب  بين 
الميدانية،  العملية  والتطبيقات  الأكاديمي 

بما يســهم في إعدادهم وتأهيلهم للقيام 
بمهامهم المســتقبلية وفــق أعلى معايير 

الكفاءة والانضباط والجاهزية المهنية.
ويُعُد هــذا البرنامــج التدريبــي محطة 
أساســية في بناء قدرات المنتسبين الجدد، 
حيث يهدف إلى تنمية مهاراتهم المعرفية 
والعمليــة، وتعزيــز جاهزيتهــم للعمل 
في مختلــف قطاعــات الهيئــة، بما يدعم 
منظومة الدفاع المدني والإســعاف ويرفع 

من مســتوى الاســتجابة للخدمات التي 
تقدمها الهيئة للمجتمع.

ويأتي رفد الهيئة بهــذه الكوادر الوطنية 
في إطار خططها المُسُتمرة لتطوير قدراتها 
البشريــة وتعزيز جاهزيتها التشــغيلية، 
بمــا يواكــب متطلبــات العمــل الميداني 
والتخصصي ويســهم في تحقيق رســالتها 
الهادفــة إلى حمايــة الأرواح والممتلكات 

وتقديم خدماتها بكفاءة واقتدار.

وزير الخارجية يتسلّّم نسخة من أوراق اعتماد السفير الطاجيكي

بدر بن حمد يبحث مع المبعوث الصيني الخاص 
تطورات المشهد الإقليمي والدولي 

الخليلي يستعرض علاقات التعاون مع وفد المجلس الأعلى الليبي

المبعوث الصيني الخاص يزور مركز الأمن البحري

بدء النسخة الثانية من برنامج الإعلام الأمني لقادة الشرطة

التحاق دفعة جديدة بـ»الدفاع المدني«
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مسقط- العُُمانية

أكــدت وزارة التنمية الاجتماعيــة أن إصدار قانون 
مؤسســات المجتمع المدني خطوة تجســد الحرص 
الســامي على تطويــر منظومة العمــل الاجتماعي 
وتنظيــم قطــاع مؤسســات المجتمــع الـمدني، بما 
يعزز كفاءته المؤسســية ويرســخ مبــادئ الحوكمة 

والشفافية.
وأوضحــت الــوزارة أن قانون مؤسســات المجتمع 
الـمدني جــاء ليؤســس مرحلــة جديــدة في تنظيم 
عمــل مؤسســات المجتمــع الـمدني، عبر تمكينهــا 
وتعزيــز دورها كشريك فاعل في التنمية المجتمعية 
المستدامة، واستجابة للمطالب المجتمعية المتزايدة 

بتطوير الإطار التشريعي المنظم لعملها.
وبينــت الــوزارة أن القانــون يهــدف إلى تنظيــم 
قطاع المجتمع الـمدني ضمن إطار تشريعي حديث 
ومستدام، ودعم دور المجتمع المدني كشريك أساسي 
في التنميــة الاجتماعيــة، وتعزيز ثقــة المجتمع في 
العمل الأهلي، إلى جانب رفع كفاءة الأثر الاجتماعي 
لمؤسســات المجتمــع المدني، وترســيخ الاســتقرار 
والوضــوح في بيئة العمل المجتمعــي، بالإضافة إلى 
مواكبة تطور احتياجــات المجتمع وتنوع مبادراته، 

وتعزيز التكامل بين الجهود الحكومية والمجتمعية.
وأوضحــت الــوزارة أن قانون مؤسســات المجتمع 
الـمدني جــاء ليؤســس مرحلــة جديــدة في تنظيم 

عمــل مؤسســات المجتمــع الـمدني، عبر تمكينهــا 
وتعزيــز دورها كشريك فاعل في التنمية المجتمعية 
المستدامة، واستجابة للمطالب المجتمعية المتزايدة 

بتطوير الإطار التشريعي المنظم لعملها.
ويتكــون القانون مــن 83 مادة موزعة على ســتة 
أبــواب، تناولــت التعاريــف والأحــكام العامــة، 

والجمعيات الأهلية، والمؤسسات الأهلية، والأندية 
الاجتماعية، والعمل التطوعي، والعقوبات.

وذكرت الوزارة أن القانون يتضمن تعريفات دقيقة 
وواضحة لــكل مؤسســة من مؤسســات المجتمع 
المدني، بما يشــكل خطوة نحو تعزيز وضوح الإطار 
القانوني وتحديد الاختصاصات، وتمكين كل مؤسسة 
من ممارســة صلاحياتهــا بكفــاءة وفاعلية؛ حيث 
إنه منــح الفرق التطوعيــة الشــخصية الاعتبارية 
أســوة ببقية مؤسسات المجتمع المدني؛ بما يوفر لها 
أساسًًا قانونيًًا مستقرًًا ينظم آليات العمل التطوعي 
ويحفــظ حقوقها والتزاماتها، ويعزز من اســتدامة 
أعمالها ومبادراتهــا المجتمعية. وأفادت أن القانون 
شــمل عددًًا من المزايا والامتيازات للفرق التطوعية 
والجمعيات الأهلية، من أبرزها الإعفاء من رســوم 
التملك العقاري، وتخفيض الرســوم المفروضة على 
تراخيــص العمل لــغير العمانيين عند اســتقدامهم 
للعمــل لديها، فضالًا عن إمكانيــة منح مزايا أخرى 

يحددها الوزير بعد موافقة الجهات المعنية.
وأشــارت الــوزارة إلى أن القانون وضــع عددًًا من 
الضوابــط والمحظــورات، مــن بينها عدم إرســال 
الوفود إلى خارج ســلطنة عُُمان أو استضافة أعضاء 
الجمعيــات الأهلية الخارجية داخل ســلطنة عُُمان 

إلّاا بعد الحصول على موافقة الوزارة، وعدم تقديم 
مســاعدات لأفــراد أو جهات خارج ســلطنة عُُمان 
إلّاا مــن خلال الهيئــة العُُمانيــة للأعمال الخيريــة، 
كما حظر تكوين تكتلات أو تشــكيلات ذات طابع 
عســكري أو أمني، أو التدخل في الشــؤون الدينية 
أو الطائفيــة أو القبلية، أو الدعــوة إلى التمييز أو 
العنصريــة أو الكراهيــة، أو المشــاركة في تمويل أو 
دعــم أو الترويج للحــملات الانتخابية. وفي المقابل 
أجــاز القانون فتح مقار الجمعيات الأهلية لأغراض 
الدعايــة الانتخابية وفق الضوابــط والآليات التي 

تحددها وزارة الداخلية.
وأردفــت أن القانــون لم يحــدد مجــالات عمــل 
مؤسســات المجتمــع المدني على نحــو حصري كما 
كان معمــوالًا بــه في القانون الســابق، مــا يواكب 
التوســع والتطور الذي يشــهده العمل المجتمعي، 
ويتيح للأفراد تأسيس مؤسسات ومبادرات متنوعة 
ـًا واحتياجات مجتمعية متجددة. كما  تخدم أهداف�
منح القانــون الجمعيــات الأهلية مرونــة أكبر في 
إدارة شــؤونها من خلال الــسماح بعقد اجتماعات 
الجمعيات العمومية حضوريًًا أو عبر وسائل التقنية 
الحديثة؛ بما يســهم في تســهيل مشــاركة الأعضاء 

وتعزيز كفاءة الإجراءات التنظيمية.

استجابةًً للمطالب المتزايدة بتطوير الإطار التشريعي المنظم لعملها

قانون مؤسسات المجتمع المدني.. مرحلة جديدة من الشراكة والتنمية المجتمعية المُُستدامة
القانون يهدف إلى تنظيم قطاع المجتمع 

المدني ضمن إطار تشريعي حديث ومُُستدام
83 مادة موزعة على 6 أبواب تضع 

الأسس التشريعية للقطاع

سلطنة عُُمان تضطلع بدور محوري في ترسيخ 
الاستقرار في المنطقة عبر دبلوماسيتها الفاعلة

الصناعات الغذائية والسياحة والذكاء 
الاصطناعي.. أبرز مجالات التعاون الواعدة

توقعات بنمو التبادلات التجارية 
خلال السنوات المقبلة

القانون يمنح الفرق التطوعية الشخصية 
الاعتبارية لحفظ الحقوق والالتزامات

الرؤية- إبراهيم الهادي

أكد ســعادة السفير هراشــيا بولاديان سفير جمهورية 
أرمينيا لدى ســلطنة عُُمان، أن العلاقات بين جمهورية 
أرمينيا وسلطنة عُُمان تشهد زخامًا متناميًًا على مختلف 
المستويات السياسية والاقتصادية والثقافية، مشيًرًا إلى 
أن افتتاح أول ســفارة أرمينية مقيمة في السلطنة يمثل 

محطة تاريخية مهمة في مسار العلاقات الثنائية.
وقال السفير بولاديان، في تصريح خاص لـ»الرؤية«، إن 
تعيينه أول سفير مقيم لجمهورية أرمينيا لدى سلطنة 
عُُمان يُُعد شرفًًا كبيًرًا ومســؤولية مهمــة، لافتًًا إلى أن 
مسيرتــه الدبلوماســية الممتدة لأكثر مــن 32 عامًًا في 
منطقة الشرق الأوسط أسهمت في تعزيز فهمه لأهمية 

المنطقة ومكانتها في السياسة الخارجية الأرمينية.
وأعرب عن تقديره للشعب العُُماني، مؤكدًًا أن ما يتميز 
بــه من كرم الضيافــة والتســامح، إلى جانب ما تزخر 
به الســلطنة من مقومات حضاريــة وطبيعية فريدة، 
يشــكل دافعًًا إضافيًًا للعمل على تطوير العلاقات بين 

البلدين الصديقين.
وأوضح ســعادته أن ســلطنة عُُمان كانــت أول دولة 
عربية تقيم علاقات دبلوماســية مع جمهورية أرمينيا 
في يوليــو 1992، مؤكــدًًا أن العلاقــات الثنائية ظلت 
طــوال العقــود الماضية قائمــة على مبــادئ الاحترام 

المتبادل والصداقة والتعاون البناء.
وأشــار إلى أن زيارة وزير خارجيــة جمهورية أرمينيا 
أرارات ميرزويــان إلى ســلطنة عُُمان في مارس الماضي 
شكلت نقطة تحول مهمة في العلاقات الثنائية، خاصة 
مع افتتاح الســفارة الأرمينية رسميًًا في مسقط، مشيًرًا 
إلى أن الجانــبين يعــملان حاليًًا على البنــاء على هذا 

الزخم الســياسي من خلال تكثيف الزيارات الرســمية 
وتعزيز أطر التعاون المشترك.

وأكد وجود العديد من المجالات الواعدة للتعاون بين 
البلدين، من بينها الزراعة والصناعات الغذائية والأمن 
الغــذائي والســياحة والتعليــم والثقافــة وتكنولوجيا 
المعلومــات والــذكاء الاصطناعي والطاقــة المتجددة 
والنقل والشحن، مبينًًا أن السفارة تعمل بالتنسيق مع 
الجهــات المختصة في البلدين لتحويل هذه الفرص إلى 

مشاريع عملية.
وفيما يتعلق بالتعاون الاقتصادي والاستثماري، أوضح 
ســعادته أن هنــاك اهتمامًًا متزايدًًا من المســتثمرين 
ورجال الأعمال في البلدين باستكشــاف فرص التعاون 
المتاحــة، مــشيًرًا إلى أن اللقــاءات التــي جــرت مع 
المســؤولين العُُمانيين، ومن بينهــا الاجتماع مع رئيس 
جهاز الاســتثمار العُُماني، أسفرت عن تحديد عدد من 

القطاعات الواعدة للاستثمار المشترك.
وأضــاف أن أرمينيا وســلطنة عُُمان تمتلكان إمكانات 
كــبيرة لتعزيــز التبــادل التجاري، خاصــة في مجالات 
المنتجــات الزراعية والغذائية والـمواد الخام المعدنية 
والتعدينية، معربًًا عن ثقته بأن حجم التبادل التجاري 

سيشهد نموًًا ملحوظًًا خلال السنوات المقبلة.
وفي الجانب الســياحي، أكد الســفير أن أرمينيا باتت 
وجهة جاذبة للسائح العُُماني، لما تتمتع به من طبيعة 
خلابة وتنوع مناخي وتراث ثقافي وتاريخي غني، مشيًرًا 
إلى أن حكومة أرمينيا ألغت تأشيرة الدخول للمواطنين 
العُُمانيين وللمقيمين في السلطنة ممن يحملون إقامة 
ســارية لمدة ستة أشــهر أو أكثر، فيما اتخذت سلطنة 

عُُمان خطوة مماثلة تجاه المواطنين الأرمن.
وأشــار إلى أن الجانــبين يتطلعــان إلى إطلاق رحلات 
جويــة مبــاشرة ومنتظمــة بين البلديــن خلال الفترة 

المقبلــة، لما لذلــك مــن دور مهم في تنشــيط الحركة 
السياحية وتعزيز التواصل بين الشعبين.

وأوضح سعادته أن التعاون الثقافي بين البلدين يشهد 
تطــورًًا ملحوظًًا خلال الســنوات الأخيرة، مستشــهدًًا 
بمشــاركة الأوركسترا الســيمفونية الوطنيــة الأرمينية 
في عدد من الحفلات الموســيقية التي اســتضافتها دار 
الأوبرا الســلطانية بمســقط، فضالًا عن التعاون القائم 
بين متحــف تاريخ أرمينيا والمتحــف الوطني العُُماني، 

والذي أثمر عن مشاريع ومعارض ثقافية مشتركة.
وفي مجال التعليم، أكد الســفير وجــود توجه لتعزيز 
التعــاون بين الجامعات الأرمينية والعُُمانية، مشيًرًا إلى 
المباحثات التي أجراها مع جامعة الســلطان قابوس، 
إلى جانب تخصيص أربع منح دراســية للطلاب الأرمن 
ضمن برنامج تعليم اللغة العربية في السلطنة. وشدد 
على أن التبــادل الثقــافي والعلمــي يشــكل أحد أهم 
ركائز العلاقات المســتدامة بين الــدول، لما يتيحه من 
فرص للتواصل المباشر بين المجتمعات وتعزيز التفاهم 

المتبادل بين الشعوب.
وفي حديثه عن القضايا الإقليمية والدولية، أكد السفير 

بولاديــان أهميــة الحــوار والدبلوماســية في معالجة 
التحديات الإقليمية وتعزيز الأمن والاســتقرار، مشيدًًا 

بالدور الذي تضطلع به ســلطنة عُُمان في دعم السلام 
والاستقرار من خلال سياســتها المتوازنة ودبلوماسيتها 

الفاعلة.
وأشار إلى أن العلاقات بين أرمينيا والدول العربية، ولا 
سيما دول الخليج، شــهدت تطورًًا كبيًرًا خلال العقود 
الماضية، وأن أرمينيا تنظر إلى المنطقة باعتبارها شريكًًا 
مــهامًا في مختلف المجــالات السياســية والاقتصادية 

والثقافية.
وحــول معاهــدة الــسلام بين أرمينيــا وجمهوريــة 
أذربيجــان، أوضح الســفير أن التوقيع بالأحرف الأولى 
على اتفاقيــة السلام وإقامــة العلاقــات بين البلدين 
في أغســطس 2025 يمثل خطــوة تاريخية نحو تعزيز 
الاستقرار في منطقة جنوب القوقاز، لافتًًا إلى أن مبادرة 

»طريق ترامب الدولي للــسلام والازدهار« تهدف إلى 
تعزيز الترابط الإقليمي وفتح آفاق اقتصادية وتنموية 

جديدة لشعوب المنطقة.
وأعرب السفير عن تفاؤله بمستقبل العلاقات الأرمينية- 
العُُمانية، مؤكدًًا أن المرحلة المقبلة ستشــهد مزيدًًا من 
التعاون والتقارب بين البلدين، في ظل الإرادة المشتركة 
لدى القيــادتين الصديقتين لتعزيــز العلاقات الثنائية 

وتوسيع آفاقها.
وفي ختام تصريحه لـ»الرؤية«، أشــاد الســفير هراشيا 
بولاديــان بالقيم التي يتمســك بهــا المجتمع العُُماني، 
وفي مقدمتهــا التســامح والتعايــش واحترام التقاليد، 
مؤكدًًا أن هذه القيم المشتركة تمثل أساسًًا متينًًا لتعزيز 

العلاقات والصداقة بين الشعبين الأرميني والعُُماني.

أكد أن افتتاح أول سفارة في مسقط يمثل محطة تاريخية مهمة

السفير الأرميني لـ»         «: العلاقات مع سلطنة عُُمان تتجه نحو مرحلة جديدة من التطور والازدهار

البريمي- ناصر العبري

أطلق المجلس البيئي بمحافظة البريمي مبادرة 
“رواد الاستدامة” بمشــاركة طلبة المؤسسات 
التعليميــة والجهات الحكوميــة والمجتمعية؛ 
وذلك ضمن جهوده الرامية إلى تعزيز الوعي 
البيئــي وترســيخ الممارســات المســتدامة في 
المجتمع. وتركــز المرحلة الأولى مــن المبادرة 
البلاســتيك  اســتخدام  تقليــل  قضيــة  على 
أحادي الاســتخدام من خلال برنامج تدريبي 
عملي يهدف إلى إكســاب المشــاركين المعرفة 
والمهــارات اللازمة لقيــادة التغــيير الإيجابي 

داخل مؤسساتهم ومحيطهم المجتمعي.
وتضمن البرنامــج التعريف بمشروع حاويات 
إعــادة التدويــر وأهميته في دعــم منظومة 
إدارة النفايــات وتعزيز ثقافــة الفرز وإعادة 
الاســتخدام، إلى جانــب لقــاء مبــاشر مــع 
أعضــاء المجلــس البيئــي بمحافظــة البريمي، 

لتعريف الجهات المشــاركة بالطلبة الفاعلين 
وأهمية إشراك الشــباب في الفعاليات البيئية 

والمجتمعية.
واختتمــت فعاليات البرنامــج بزيارة ميدانية 
إلى أحد مصانع إعادة تدوير البلاستيك أحادي 
الاستخدام؛ إذ اطلع المشــاركون على المراحل 
المختلفــة التــي تمر بها عمليــات جمع وفرز 
ومعالجة المخلفات البلاســتيكية؛ بما يسهم في 
تعزيــز الفهم العملي لأهميــة إعادة التدوير 

ودورها في الحد من التلوث البيئي.
وقالــت أحلام بنت راشــد المقبالية، المشرف 
العــام على مشروع المجلــس البيئي إن فكرة 
اســتجابة  العــملي  التدريــب  على  التركيــز 
لمقترحات الطلبة المشــاركين أنفســهم، الذين 
أبــدوا رغبة حقيقية في خوض تجربة ميدانية 
كنهم من مشاهدة الجهود الكبيرة المبذولة  متُم
في إعــادة تدويــر البلاســتيك والتعامــل مع 

النفايات بطرق مستدامة. 

إطلاق مبادرة »رواد الاستدامة« في البريمي لتعزيز الوعي البيئي
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صحار- خالد بن علي الخوالدي 

أعلن سعادة محمد بن سليمان الكندي 
محافــظ شمال الباطنــة، عــن انــطلاق 
المراكز الصيفية في نسختها الرابعة تحت 
شــعار “صيفنا ريــادة وإبــداع”؛ داعيًًا 
أولياء الأمور إلى المبادرة بتسجيل أبنائهم 
عبر المنصــة الخاصــة بالمراكــز الصيفية 
والأنشــطة  البرامــج  مــن  والاســتفادة 
المتنوعة التي تقدمها مختلف المؤسسات 
الحكومية والخاصة ومؤسسات المجتمع 
الـمدني بالمحافظة خلال الــفترة من 14 

يونيو الجاري إلى 21 يوليو المقبل.
وأكد ســعادة محافظ شمال الباطنة أن 

ـًا وطنيًًا  المراكــز الصيفيــة تمثل مشروع�
ومجتمعيًًا مهامًا يسهم في استثمار أوقات 
الفراغ لدى الأبناء؛ بما يعود عليهم بالنفع 
والفائدة، مشيرًاً إلى أن نسخة هذا العام 
تشــهد مشاركة 34 مؤسســة وجهة من 
مختلف القطاعــات. وأضاف أن مكتب 
محافظ شمال الباطنة سيقدم 15 مبادرةًً 
وبرنامجًًا في مختلــف المجالات الثقافية 
والعلمية والرياضية والتقنية والابتكارية 
والتطوعيــة وريــادة الأعمال، بمــا يوفر 
خيارات واسعة تلبي اهتمامات مختلف 

الفئات العمرية في ولايات المحافظة.
كما دعــا ســعادة محمــد بن ســليمان 
الكندي أولياء الأمور إلى تشجيع أبنائهم 

الصيفيــة  البرامــج  في  التســجيل  على 
التعليميــة  الفــرص  مــن  والاســتفادة 
والتدريبيــة والترفيهيــة التــي توفرهــا 
المؤسســات المشــاركة، لما لهــا من دور 
مهم في بناء الشــخصية المتوازنة وتنمية 

المهارات الحياتية والمعرفية وتعزيز روح 
المبادرة والإبداع لدى النشء والشباب.

وأعرب ســعادته عــن شــكره وتقديره 
لكافــة الجهــات الحكوميــة والخاصــة 
ومؤسسات المجتمع المدني التي تجاوبت 

مع المبادرة وأســهمت في إعداد وتنفيذ 
البرامج الصيفية، مشــيدًًا بروح الشراكة 
والتعــاون التي تجســد حــرص الجميع 
على الاستثمار في الإنسان وبناء جيل واعٍٍ 
ومتمكــن وقادر على الإســهام في مسيرة 

التنمية الوطنية.
وأكــد ســعادته أن التنــوع في البرامــج 
يعكــس حجــم الاهــتمام الــذي توليه 
قدرات  لتنميــة  الشريكــة  المؤسســات 
الشــباب واســتثمار طاقاتهم بالشــكل 
الأمثــل، مــشيرًاً إلى أن المراكــز الصيفية 
أصبحت منصة مجتمعية رائدة تســهم 
في اكتشــاف المواهب وصقــل المهارات 

وتعزيز القيم الإيجابية لدى المشاركين.

مسقط – الرؤية 

عقد مجلس إدارة الجمعية الطبية العُُمانية 
اجتماعه الثالث لعام 2026، برئاسة الدكتور 
وليد بن خالــد الزدجالي رئيس مجلس إدارة 
الجمعيــة، وبحضور أعضــاء المجلس، وذلك 
بمقــر الجمعيــة في منطقــة غلا بمحافظــة 

مسقط.
واســتهل رئيــس مجلــس الإدارة الاجــتماع 
بالتأكيد على أهمية مواصلة العمل المؤسسي 
وتعزيز التعاون بين اللجــان التخصصية، بما 
يدعــم تحقيق أهداف الجمعية ويُسُــهم في 
تطوير الخدمات المُقُدمة للأعضاء والمجتمع 
الطبــي. وشــهد الاجــتماع اســتعراض أبرز 
الإنجازات التي تحققت خلال الفترة الماضية، 
ومتابعة تنفيذ القرارات والتوصيات الصادرة 
عــن الاجتماع الســابق، إلى جانب مناقشــة 
خطة الأنشــطة والفعاليات العلمية والمهنية 

المزمع تنفيذها خلال النصف الثاني من العام 
الجاري. كما اطلع المجلس على ما تم بحثه في 
 )Gates( اجتماع برنامج البروتوكولات الطبية
والخطة المســتقبلية للبرنامج، في إطار جهود 
الجمعية الرامية إلى تطوير الممارسات الطبية 

وتعزيز جودة الرعاية الصحية.
وناقش المجلس عدداًً من الموضوعات المالية 
والإدارية المتعلقة بأعمال الجمعية، من بينها 
الاشتراك الســنوي للمجلة الطبيــة العُُمانية 
)JOMA(، ومتابعــة عــدد مــن الالتزامات 
التعاقديــة والإدارية، بما يضمن اســتمرارية 
تنفيــذ البرامــج والمشــاريع وفــق الخطط 
المعتمــدة. كما اســتعرض المجلــس طلــب 
دليل ترشيد الممارســات السريرية في أقسام 
الطــوارئ، باعتباره أحد المشــاريع الداعمة 
لتطوير جــودة الخدمات الصحيــة وتعزيز 
كفاءة الممارســات الطبية المبنية على الأدلة 
العلمية. وفي إطار دعم برامج التطوير المهني 

المســتمر، تطرق المجلس للترتيبات الخاصة 
 )CME( ببرامــج التعليــم الطبي المُسُــتمر
الســنوية، وناقش آليات تعزيز المشــاركة في 
الأنشــطة العلمية والتدريبيــة التي تنظمها 
الجمعيــة بالتعاون مع المُؤُسســات الصحية 
والأكاديميــة. كما بحــث المجلس عــدداًً من 
طلبات إنشاء الروابط والجمعيات التخصصية 
الجديدة، وذلك بهدف توسيع نطاق العمل 
التخصصي وتعزيز تبادل الخبرات بين الكوادر 

الطبية في مختلف المجالات.
وفي ختام الاجتماع، أكد أعضاء المجلس أهمية 
مواصلــة العمــل المشترك لتحقيــق أهداف 
الجمعيــة وتعزيز دورهــا في خدمة القطاع 
الصحــي، كما تــم تبــادل الآراء والمقترحات 
حــول عدد مــن الموضوعــات المدرجة على 
جدول الأعمال، واتخاذ التوصيات المناســبة 
بشــأنها بما يدعم مسيرة الجمعية وتطلعاتها 

المستقبلية.

الرستاق - خالد بن سالم السيابي 

في إطار الجهود المســتمرة لتعزيز كفاءة إدارة 
الأصول الحكوميــة وتطوير منظومة الحوكمة 
المؤسســية، عقدت المديرية العامة للخدمات 
الصحيــة بمحافظة جنوب الباطنة صباح أمس 
الأحد اجتماعاًً موســعاًً لمتابعة أعمال تحديث 
الســجل الوطنــي للأصول الحكوميــة، وذلك 
برئاســة الدكتور ناصر بن عبدالله الشــكيلي 
مديــر عام الخدمات الصحية بمحافظة جنوب 
الباطنــة، وبحضور لبنى بنت حمد الحســنية 
مديرة إدارة الأصول بــوزارة الصحة، والفريق 
المختص من الــوزارة، إلى جانب المعنيين بجرد 
الأصــول ومتابعــة أعمال الــحصر والتحديث 

بالمديريــة.  واســتهل الاجــتماع بالتأكيد على 
أهميــة مشروع الســجل الوطنــي للأصــول 
الحكوميــة باعتبــاره أحد المشــاريع الوطنية 
الداعمة لتعزيز كفاءة إدارة الموارد الحكومية 
وتحقيق أعلى مســتويات الدقة والشفافية في 
عمليــات حصر وتوثيق الأصول، بما ينســجم 
مع التوجهــات الحكومية الراميــة إلى تطوير 
الأنظمــة الإدارية والمالية ورفع كفاءة الإنفاق 

وتحقيق الاستدامة المؤسسية. 
وناقش الاجــتماع سير أعمال تحديث بيانات 
الأصول الحكومية التابعة للمؤسسات الصحية 
بمحافظــة جنــوب الباطنة، وآليــات إدراجها 
وتوثيقهــا وفق الأنظمــة المعتمدة، إضافة إلى 
مراجعــة نســب الإنجــاز المحققــة والخطط 

التنفيذية المتعلقة باســتكمال عمليات الحصر 
والتحديــث الإلكتروني، مع التأكيد على أهمية 
توحيــد الإجــراءات ورفــع جــودة البيانات 
المدخلة لضمان دقتها وشــموليتها. كما تطرق 
الاجتماع إلى أبرز التحديــات الفنية والإدارية 
المرتبطة بأعمال الجرد والتحديث، واستعرض 
الحلــول المُقُترحــة لمعالجتهــا، بما يســهم في 
تســهيل عمليات المتابعــة والرقابــة وتعزيز 
كفاءة استخدام الأصول الحكومية والاستفادة 
الـمثلى منها. وتم خلال الاجــتماع التأكيد على 
أهمية التكامل والتنســيق المستمر بين وزارة 
الصحــة والمديريــات الصحيــة بالمحافظــات 
لــضمان تحقيــق مســتهدفات المشروع وفق 

الجداول الزمنية المحددة.

مسقط – الرؤية 

انطلقــت صبــاح اليــوم  فعاليــات مركز 
جامــع ودام الســاحل الصيفيــة بمحافظة 
جنوب الباطنة، بإشراف من إدارة الأوقاف 
والشــؤون الدينية مُُمثلة في قسم الشؤون 
الإسلاميــة، والتي تســتهدف في موســمها 
الخامس هــذا العام 140 طالبــاًً من طلبة 
الصفوف من الأول وحتى التاسع، وتستمر 

حتى السادس من يوليو المقبل.
وقال عمر بــن صالح المجيني رئيس المركز: 
إن مركــز جامــع ودام الســاحل الصيفــي 
يهــدف إلى بيــان أهميــة القــرآن الكريم 
ومنزلته العالية وإعــداد وتأهيل مجموعة 
من حفظة القــرآن الكريم ليكونوا معلمين 
في المســتقبل، كما يهــدف إلى إحيــاء دور 
المســجد كمركز إشــعاع للمجتمــع وإبراز 
مكانته وإتقــان الطلبة لأحــكام التجويد، 
بالإضافة إلى اســتثمار أوقات الفراغ للطلبة 
في فترة الإجــازة الصيفية بمــا يعود عليهم 
والفائــدة وصقــل مواهبهــم في  بالنفــع 
الأنشــطة التي تســهم في بناء شخصياتهم 
وتنمية  واكتشــاف طاقاتهــم ومواهبهــم 
مهاراتهم. وأضاف المجيني أن الاستعدادات 
بدأت منــذ فترة الإعلان عن تفاصيل المركز 
الصيفي لهذا العام من خلال تشــكيل عدد 
من اللجــان وهــي لجنة تدريــس القرآن 
الكريــم ولجنــة الدعم اللوجســتي ولجنة 
شــؤون الطلبــة واللجنة الإعلاميــة ولجنة 
تقييم المســابقات، كما تــم تحديد أعمال 

كل اللجــان ووضع الخطــة العامة للمركز 
والأنشطة التي سينظمها في نسخته الحالية.
والأنشــطة  الفعاليــات  أبــرز  وحــول 
والمســابقات، أوضح عمــر المجيني رئيس 
المركز أنه ســيتم تنفيذ البرامج على فترتين؛ 
صباحية ومســائية، مشاًيرً إلى أن خطة هذا 
العام تتضمن حزمة واســعة من المنافسات 

مــن بينها مســابقة حفظ القــرآن الكريم 
ومســابقة الخطيــب الصــغير ومســابقة 
الـمؤذن المتميز، ومســابقة نجــم القراءة 
ومســابقة الألعــاب الرياضيــة الإلكترونية 
في منافســات كرة القدم، كما سيتم تقديم 
حلقــات تحفيظ القــرآن الكريــم وأحكام 
التجويــد ودروس فقهيــة في علــم الميراث 
ودروس في اللغة العربيــة، وورش تدريبية 
مختلفة مثل ورشــة الأمن السيبراني وورشة 
الســمت العماني. وتقدم رئيس مركز جامع 
ودام الساحل الصيفي بالشكر لأولياء أمور 
الطلبــة لثقتهــم بانخــراط أبنائهم في هذا 
المركز، ووجه لهم الدعوة للمتابعة والدعم 
المســتمر للمركز حتى يســتمر عطاؤه من 
بدايتــه وحتى نهايته، كما أثنى على أعضاء 
لجنة المركز والهيئــة الإشرافية المنفذة على 
تعاونهــم وتجاوبهــم في الانخــراط للعمل 
كمتطــوعين، وختــم حديثــه قــائلاًً: نأمل 
أن نقــدم كل ما هو جديــد ومفيد لأبنائنا 

الطلبة في هذا المركز.

مسقط – الرؤية 

انطلقــت أعمال المجموعــة الثانيــة 
من النســخة الأولى لبرنامــج »تعزيز 
للفــرق الأهلية”، الــذي تنفذه وزارة 
الثقافــة والرياضة والشــباب بتمويل 
وشراكــة استراتيجية مــن شركة أوكيو 
للاستكشــاف والإنتــاج، ويســتهدف 
البرنامج فرق محافظات شمال الباطنة، 
والداخلية، والبريمي، والوسطى، وذلك 
في إطــار الجهــود الراميــة إلى تمكين 
الفرق الأهلية وتعزيز مســاهمتها في 

التنمية المجتمعية المستدامة.
ويشهد البرنامج خلال مرحلته الحالية 
تنفيــذ حزمــة متكاملة مــن البرامج 
التطويرية التي تهدف لبناء القدرات 
المؤسســية للفــرق الأهليــة، حيــث 
ستخوض الفرق المشاركة سلسلة من 
التخصصيــة، ومختبرات  ورش العمل 
الابتكار، وجلسات التشبيك، والتوجيه 
المتخصصة،  والاستشــارات  والإرشاد، 
بمــا يســهم في تطوير أدائهــا وتعزيز 
جاهزيتها لتنفيذ مبادرات ومشــاريع 

مجتمعية ذات أثر مستدام.
وستركز الــورش التخصصية على عدد 
من المحاور الأساسية، من أبرزها إدارة 
الفــرق الأهلية، والتخطيــط الإداري 
المبادرات  والمالي، وتصميــم وتنفيــذ 
المجتمعية، وبنــاء الشراكات، وتعزيز 
الاســتدامة المؤسســية، بهدف تمكين 
الفرق من تطوير أعمالها ورفع كفاءة 
أدائها وتحقيق أثر تنموي أكبر داخل 

مجتمعاتها المحلية.
كما ستوفر مختبرات الابتكار وجلسات 
تجمع  تفاعليــة  التشــبيك مســاحة 

الفــرق الأهلية مع عــدد من الخبراء 
والمختــصين والجهــات الداعمــة، بما 
يعزز تبادل الخبرات والتجارب، ويفتح 
آفاقاًً جديدة للتعاون والشراكات التي 
تسهم في تطوير المبادرات المجتمعية 

وتعظيم أثرها.
ويركــز البرنامج على تعزيــز التكامل 
بين الفــرق الأهلية ومختلف الجهات 
ذات العلاقة، من خلال توفير منصات 
للتشــبيك والحوار وتبــادل الخبرات، 
بما يســهم في بناء شراكات استراتيجية 
داعمــة للعمــل الأهلي، ويفتح آفاقاًً 
جديدة للتعــاون في تنفيذ المبادرات 
الأثــر  ذات  المجتمعيــة  والمشــاريع 

المستدام.
ويُعُد برنامج “تعزيز للفرق الأهلية” 
أحــد البرامج الوطنية الهادفة إلى بناء 
قدرات الفــرق الأهلية وتطوير أدائها 
الـمؤسسي، من خلال توفير مســارات 
تدريبية وتطويرية متخصصة تســهم 
في تعزيــز الاســتدامة، ورفــع كفاءة 
العمل المجتمعــي، وتمكين الفرق من 

أداء أدوارهــا التنمويــة بصــورة أكثر 
فاعلية.

يشــار إلى أنََّ البرنامــج يــأتي في إطار 
الجهــود المشتركــة بين وزارة الثقافة 
والرياضــة والشــباب وشركــة أوكيو 
للاستكشــاف والإنتــاج لدعم وتمكين 
الفــرق الأهلية، عبر تــوفير منظومة 
تطويرية متكاملة تُعُنى ببناء القدرات 
المؤسسية، وتعزيز الابتكار المجتمعي، 
وتطوير المبادرات المحلية، بما يســهم 
في تحقيق أثر تنموي مستدام وتعزيز 
مساهمة الفرق الأهلية كشريك فاعل 

في التنمية المجتمعية.
ومــن المؤمــل أن تســهم مخرجات 
البرنامــج في تطوير نمــاذج مجتمعية 
مُُلهمة، وتعزيز جاهزية الفرق الأهلية 
مبادرات ومشــاريع  وتنفيذ  لتصميم 
نوعية تخدم المجتمع، وترسيخ دورها 
التنمية  كشريك أســاسي في تحقيــق 
الاجتماعية والثقافيــة والرياضية، بما 
يتماشى مع مســتهدفات رؤية عُُمان 

.2040

المحافظ يُُعلن عن 15 مبادرةًً وبرنامجًًا بمشاركة 34 مؤسسة

دعوة أولياء الأمور للمبادرة وتسجيل أبنائهم في المراكز الصيفية بشمال الباطنة

مجلس إدارة الجمعية الطبية العُُمانية يناقش المبادرات 
المستقبلية ويعتمد عدداًً من المشاريع التطويرية

»صحية جنوب الباطنة« تستعرض تحديث السجل الوطني للأصول الحكومية 

140 طالبا في فعاليات مركز جامع ودام الساحل الصيفية

بشراكة استراتيجية مع أوكيو للاستكشاف والإنتاج

»الثقافة والرياضة« تطلق المجموعة الثانية من 
النسخة الأولى لبرنامج »تعزيز« للفرق الأهلية

عمر بن صالح المجيني

محمد بن سليمان الكندي
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الرؤية- ريم الحامدية

أصدر الاتحاد العام لعمال ســلطنة عُُمان 
تقريره السنوي الشامل لعام 2025، كاشفًًا 
عن قفزات نوعية في مسيرة الحراك النقابي، 
وترســيخ بيئة عمــل عادلة ومســتدامة 
بالقطاع الخاص تحقيقًًا لمستهدفات رؤية 
“عُُمان 2040”. ورسم التقرير بلغة الأرقام 
خارطة طريق واضحة تعكس جهود تمثيل 
وحماية حقوق العاملين وتطوير منظومة 
التشريعات والحوار الاجتماعي بين أطراف 

الإنتاج الثلاثة.
وأظهــرت الإحصــاءات الرســمية الواردة 
بالتقرير نموًًا متسارعًًا في عدد التنظيمات 
العمالية؛ حيث قفز إجمالي عدد النقابات 
العمالية المســجلة في الســلطنة ليصل إلى 
340 نقابــة عماليــة بنهاية عــام 2025، 
مقارنة مع 327 نقابة في عام 2024 و182 
نقابــة فقط عنــد التأســيس في الفترات 
الأولى. ويتكامــل هــذا الهيــكل بوجــود 
8 نقابــات عامــة قطاعية تقــود التنظيم 

الــعمالي في قطاعــات حيويــة كالنفــط 
والغاز، والصناعة، والتعليم، والإنشــاءات، 
والســياحة، والكهرباء، والبيــع والتوزيع، 

والنقل.
وعلى صعيد التوزيــع الجغرافي، حافظت 
محافظة مســقط على الصــدارة بـ)165( 
نقابة عمالية، تلتها محافظة شمال الباطنة 
بـــ)72( نقابــة، ثــم المحافظة الوســطى 
بـــ)48( نقابة، بينما حل قطــاع “التجارة 
والصناعــة” أوالًا على مســتوى القطاعات 
الاقتصاديــة بـ)101( نقابــة، وجاء قطاع 

“النفط والغاز” ثانيًًا بـ)85( نقابة.  
وتعامــل الاتحــاد مــن خلال عضويته في 
اللجنة المعنية بالنظــر في طلبات تقليص 
العمالة لأســباب اقتصادية مع 120 طلبًًا 
قدمتها منشــآت القطاع الخاص. وجاءت 
القرارات حاسمة لترسيخ الأمان الوظيفي؛ 
حيــث تم رفض 87 طلب�ـًا للتسريح، وهو 
ما أســفر مباشرة عن حماية 2035 عامالًا 
عُُماني�ـًا مــن تسريــح جماعــي محقــق 
وإبقائهــم في وظائفهــم. وفي المقابل، تم 

قبول طلبــات إنهاء خدمات لـ)28( عامالًا 
عُُماني�ـًا فقــط مــن 6 شركات بنــاءًً على 
مسوغات اســتثنائية، مقابل تسريح 485 

عامالًا وافدًًا.
وفي بــاب القضايا العماليــة، رصد التقرير 
تســجيل 497 استشــارة قانونية وشكوى 
عمالية ناشــئة عن علاقات العمل. وقدم 
الاتحاد مســاندة قضائيــة ودامًاع قانونيًًا 
مباشًرًا في 144 قضية عمالية أمام المحاكم 
الابتدائيــة ومحاكــم الاســتئناف. وحقق 
الاتحــاد إنجازًًا قانونيًًا لافتًًا بصدور أحكام 
قضائيــة نهائيــة لصالح الــعمال في 116 
قضية وبنســبة نجاح بلغت 100%، بينما 
لا تــزال بقية القضايا قيد النظر. وتنوعت 
الشكاوى الواردة بين إنهاء العقود بالإرادة 
المنفردة، وعدم صرف الأجور أو العلاوات 
الدوريــة، وعدم الالتزام بتــدابير السلامة 

والصحة المهنية.
ولم يغفل التقرير الاســتثمار في رأس المال 
الــبشري؛ حيــث نفذ الاتحاد 36 جلســة 
توعويــة و7 برامــج تدريبيــة متخصصة 

اســتفاد منها 2578 مشــاركًًا من العمال 
والنقابــيين. وركــزت البرامــج على قضايا 
الحــوار الاجتماعــي، وقانــون الحمايــة 

الاجتماعية، وآليات التأسيس النقابي.
كما شــهد عام 2025 حضورًًا لافتًًا للمرأة 
العاملــة، توّّج بإجراء دراســات تخصصية 
بالتعــاون مــع منظمــة العمــل الدولية 
حــول تحديات تمثيــل المرأة والشــباب، 
ونظــام تقاعــد الـمرأة العُُمانيــة في ضوء 
قانــون الحمايــة الاجتماعيــة، إلى جانب 
مشــاركة )71( نقابية في الهيئات الإدارية 
للتنظيمات العمالية، و)32( نقابية شاركن 

مباشرة في المفاوضات الجماعية.
وعــزز الاتحــاد من مكانة ســلطنة عُُمان 
في المحافــل الدولية عبر مشــاركته ضمن 
الوفــد الثلاثي للســلطنة في الدورة )113( 
لمؤتمــر العمل الــدولي بجنيــف، والدورة 
)51( لمؤتمر العمل العربي في مصر، بجانب 
اســتمراره الفاعــل في عضويــة المنظمات 
الدوليــة مثل الاتحــاد الــدولي للنقابات 

)ITUC( والاتحاد العربي للنقابات.

قفزات نوعية في مسيرة الحراك النقابي والعمالي

»اتحاد العمال« يسهم في وقف تسريح 2035 عاملًاا عُُمانيًًا ضمن جهود تعزيز الاستقرار الوظيفي

مسقط- الرؤية

أعلنــت هيئة البيئة عن بــدء تطبيق المرحلة 
الخامســة من قــرار حظر اســتخدام أكياس 
التســوق البلاســتيكية اعتبارًًا مــن أول يوليو 
2026؛ وذلــك في إطــار جهودهــا المتواصلة 
للحد من التلوث البلاستيكي وتعزيز ممارسات 
الاســتهلاك المســتدام والحفــاظ على الموارد 

الطبيعية والتنوع الأحيائي في سلطنة عُُمان
وتشمل المرحلة الخامســة من تطبيق القرار 
حظر اســتخدام أكياس التســوق البلاستيكية 
في عــدد مــن الأنشــطة التجاريــة، وهــي 
محلات الأثــاث والبطانيات وغيرها، ومحلات 
الخناجر والذهب والفضيات، ومراكز العناية 

بالسيارات، ووكالات السيارات.
وأكــدت الهيئــة أنََّ تنفيذ هــذه المرحلة يأتي 
اســتكماالًا للمراحل السابقة التي نُُفذت وفق 
خطة تدريجية تهدف إلى تقليل الاعتماد على 
أكياس التسوق البلاستيكية وتشجيع استخدام 
البدائل الصديقة للبيئة، بما يسهم في الحد من 
الآثار البيئية الســلبية للنفايات البلاســتيكية 

على النظم البيئية البرية والبحرية.
ودعــت هيئــة البيئــة أصحاب المؤسســات 
التجاريــة والمســتهلكين إلى الالتــزام بالقرار 
والتوجه نحو اســتخدام البدائل المســتدامة، 
مؤكدة استمرار جهودها في رفع الوعي البيئي 
ومتابعة تنفيذ القرار بما يحقق مســتهدفات 

الاستدامة البيئية ورؤية “عُُمان 2040”.

مسقط- الرؤية

أظهــرت البيانــات الصــادرة عــن المركز 
الإحصــائي لــدول مجلس التعــاون لدول 
الخليــج العربية، بمناســبة يوم الشــباب 
الخليجي الذي يصــادف 6 يونيو من كل 
عــام، أن إجمالي عــدد الشــباب في دول 
مجلــس التعــاون ضمن الفئــة العمرية 
)15–34 سنة( بلغ نحو 23.5 مليون شاب 
وشــابة في عام 2024، بما يمثل 38.2% من 
إجمالي ســكان دول المجلس، منهم 15.1 
مليــون ذكر بنســبة 64.5%، و8.4 مليون 

أنثى بنسبة %35.5.
ترســيخ  الخليجــي  الشــباب  ويواصــل 
دوره كشريــك رئيسي في مــسيرة التنمية 
المســتدامة بدول مجلس التعاون، في ظل 
ما تمثلــه هذه الفئة مــن ثقل ديموغرافي 

واقتصادي واجتماعي متزايد.
وأشــار المركز إلى أن دول مجلس التعاون 
تشــهد تحولات ديموغرافيــة تتماشى مع 
الاتجاهــات العالميــة، حيــث انخفضت 
نسبة الشباب من إجمالي السكان في دول 
المجلس من 38.9% عام 2010 إلى %38.2 
عــام 2024. كما تراجعت النســبة عالميًًا 
خلال الفترة نفسها من 32.8% إلى %30.3.

وفي المقابل، ارتفعت نسبة السكان البالغين 
35 عامًًا فأكثر، بالتزامن مع انخفاض نسبة 
ـًا، بما يعكس  الأطفــال دون ســن 15 عام�

التغيرات المرتبطة بارتفاع متوســط العمر 
المتوقع وتراجع معدلات الخصوبة.

وفي سوق العمل، بلغ إجمالي عدد الشباب 
العامــلين في دول مجلــس التعاون خلال 
عام 2025 نحو .214 مليون عامل شاب، 
يشــكلون 38.1% من إجمالي العاملين في 
دول المجلس، مســجلين نموًًا بنسبة %5.1 

مقارنة بعام 2024.
كما بلغ عدد الشــباب المواطنين العاملين 
في دول المجلــس نحو 2.5 مليون شــاب 
وشــابة في عام 2025، ليمثلوا 43.5% من 
إجمالي العامــلين المواطــنين، بنســبة نمو 

تقدر بـ3.1% مقارنة بالعام السابق.
وفي مؤشر يعكس تحسن اندماج الشباب 
التعليــم وســوق العمــل، انخفضت  في 
نســبة الشــباب الذيــن تتراوح أعمارهم 
ـًا خارج التعليم والعمل  بين 15 و24 عام�
والتدريــب مــن 20.1% عــام 2010 إلى 
15.7% عــام 2024، مما يــشير إلى نجاح 
السياســات والبرامج الهادفــة إلى تعزيز 
مشــاركة الشــباب في التنمية الاقتصادية 

والاجتماعية.
وعلى صعيد التوقعات المســتقبلية، تشير 
تقديــرات الأمــم المتحــدة إلى أن عــدد 

الشــباب في دول مجلس التعاون مرشــح 
للارتفــاع إلى 28.6 مليون نســمة بحلول 
عام 2050، بزيادة تُُقدََّر بنحو 5.9 مليون 
نســمة مقارنة بعــام 2024، وبمعدل نمو 

إجمالي يبلغ %26.
وتؤكــد هذه الـمؤشرات المكانة المحورية 
مجلــس  دول  مجتمعــات  في  للشــباب 
الــذي  المتنامــي  والــدور  التعــاون، 
يضطلعون به في دعم التنمية الاقتصادية 
والاجتماعيــة، وتعزيــز الابتــكار وريادة 
الأعمال، والإســهام في بناء مســتقبل أكثر 

استدامة وازدهارًًا للمنطقة الخليجية.

أول يوليو. سريان المرحلة الخامسة من »الإحصائي الخليجي«: 23.5 مليون شاب يشكلون 38.2 % من سكان »دول التعاون«
»حظر استخدام الأكياس البلاستيكية«

دراسة اقتصادية لتطوير 
واستدامة ثروة الشارخة في ظفار

صلالة- الرؤية

ـّذت وزارة الثروة الزراعية والســمكية  نف�
ومــوارد الميــاه مشروعََ دراســة اقتصادية 
عن قياســات ثروة الشــارخة في ســواحل 
محافظة ظفار وذلك ضمن المشروع الإنمائي 
للمسوحات الســمكية الذي تنفذه الوزارة 
وبهدف تنمية وتطوير واســتدامة مصائد 
ثروة الشارخة في المياه العمانية واستغلالها 

بكفاءة وزيادة إنتاجيتها.
وقام المختصــون والفنيون في مركز العلوم 
البحريــة والســمكية بالمديريــة العامــة 
للبحــوث الســمكية في الــوزارة بتجميع 
1902 عينة من ذكور وإناث ثروة الشارخة 
في عــدد من المواقع في ســواحل محافظة 
ظفــار بولايــات: ســدح ومربــاط وطاقة 
وضلكوت ونيابة الشــويمية بولاية شــليم 

وجــزر الحلانيــات وقرية حــدبين بولاية 
سدح ومنطقتي ريســوت والفزايح بولاية 

صلالة.
وجــرى دراســة عينات ثــروة الشــارخة 
وتســجيل القياســات والأطــوال والأعمار 
الطبيعية  والبيانــات  المعلومات  ودراســة 
والبيئية عن مصائد ثروة الشارخة وتحليل 
البيانات البيولوجية ودراســة الإحصائيات 
المتعلقــة بإنتاجيــة ثروة الشــارخة خلال 

مواسم الصيد خلال الفترة الماضية.
والشــارخة الذي يعرف أيضًًا باسم “جراد 
البحر”- هو حيوان مفصلي من القشريات 
نتيجــة احتوائــه على قشرة صلبــة ويعد 
مــن الثروات البحريــة التــي تزخــر بهــا 
ميــاه الســلطنة ويعــدّّ الشــارخة مصدرا 
أساســيا للبروتين وغنيا بالبوتاسيوم والزنك 
والنيكوتين والحديد وعدد من الفيتامينات.

دماء والطائيين- الرؤية

تشــهد قرى ولايــة دمــاء والطائيين 
بمحافظة شمال الشرقية جني وحصاد 
عدد من المحاصيل الزراعية الصيفية 
بوفرة وتنــوع حيث شــهدت قرى: 
مــحلاح والعلياء وشــات وإسماعية 
وحــدي والحاجر والحصــن والولجة 
والمســفاة والغــبيرة والحيــل الكبير 
والــغبرة وســوط جنــي محاصيــل 
زراعية صيفية عديدة مثل: الليمون 
والحمضيات والموز والمانجو والعنب 
حيــث يعــد محصــول العنــب من 
أهــم المحاصيــل التــي يتــم جنيها 
وبصورة خاصــة في قرية الحاجر إلى 

جانب جنــى العديد مــن محاصيل 
الــخضروات كالبطاطــس والطماطم 

والثوم والبصل.
وكما بدأ موسم القيظ في ولاية دماء 

والطائيين مبكرا جــدا وعادة ما يبدأ 
الموســم قبل بقية الولايــات؛ حيث 
تنضج التمور في ولاية دماء والطائيين 
قبل شــهر واحد من بقيــة الولايات 
في ســلطنة عمان حيث بدأ في شــهر 
أبريل الماضي جني رطب النغال التي 
تشــتهر بها الولاية وتعد شجرة نخلة 

النغال شعارا للولاية.
الزراعية  ويجري تســويق المحاصيل 
التي تنتجهــا ولاية دمــاء والطائيين 
في ســوق الولاية وفي محلات ومنافذ 
البيع في قرى الولاية وكذلك في أسواق 
الولايات المجاورة مثل أسواق ولايات: 
إبراء والقابل بمحافظة شمال الشرقية 
وسوق ولاية بِِدبِِد بمحافظة الداخلية.

وفرة في المحاصيل الزراعية الصيفية بدماء والطائيين

استمرار انخفاض أسعار الأسماك في المحافظات
مسقط- الرؤية

شهدت الأسواق السمكية بالولايات في 
المحافظات أمس، انخفاضًًا مستمرًًا في 
أســعار الأسماك بمختلف أصنافها مع 
وفرة وتنوع في الكميات المعروضة من 
الأسماك من أسطول الصيد الحرفي من 
والعندق  والكوفر  الشــعري  أصناف: 
والصال والصافي والحبسة وغيرها من 
الأصناف وقد تمََّ تســجيل حركة شراء 

متوسطة من قبل المستهلكين.

البيــع  الأســعار  انخفــاض  وشــمل 
بالكيلوجــرام وكذلــك البيــع بالحبة 
الواحــدة ووصل ســعر بيــع أسماك 
الشــعري والكوفــر والعندق والصال 
ريــالين  إلى  الواحــد  للكيلوجــرام 
وانخفض ســعر الكيلوجــرام الواحد 
من أسماك العومة والضلعة إلى 500 
بيســة وتراوحت أسعار بيع الأسماك 
للحبــة الواحدة بين خمســة ريالات 
كأقــل ســعر وعشرة ريــالات كأعلى 

سعر.



ليس أخطر ما يواجه الإنســان أن يمر بلحظات يأس، 
بل أن يعتقد أن تلك اللحظات هي نهاية كل شيء.

اعتــاد النــاس أن ينظــروا إلى اليأس باعتبــاره نهاية 
الطريــق، فوصفــه بعضهــم بالموت البطــيء، ورآه 
آخرون مرضًًا يفتك بالروح قبل الجسد. لكن الحقيقة 

قد تكون مختلفة تمامًًا.
فاليــأس ليس دائًمًــا ســقوطًًا نهائيًًا، بل قــد يكون 
لحظة يتوقف فيها الإنســان بعــد رحلة طويلة من 
التعب والصراع. إنه حالة يشــعر فيها بأن طاقته قد 
اســتنزفت، وأن عقلــه وقلبه لم يعــودا قادرين على 
مواصلة الــسير بالوتيرة نفســها؛ فينعــزل قليلًاا عن 
ضجيــج الحياة، ويبتعد عن النــاس، ويغرق في عالمه 

الداخلي باحثًًا عن معنى لما يمر به.
وفي تلــك المرحلة يظن البعض أن كل شيء قد انتهى، 
بيــنما تكون النفــس في الواقع تعيد ترتيب نفســها 
بصمت. إنها مرحلة يســود فيهــا الصمت الداخلي، 
حتــى يظن الإنســان أن الحياة توقفت عن إرســال 

إشاراتها إليه.
لكن الحقيقة أن الإنســان يحتاج أحيانًًا إلى التوقف 
بعــد الإنهاك، تمامًًا كما تحتــاج الأرض إلى المطر بعد 
الجفــاف. وقد لا يدرك وهو في خضم تلك اللحظات 

أن ما يعيشه ليس نهاية المطاف، بل استراحة فرضتها 
عليه ظــروف الحياة قبــل أن يســتأنف رحلته من 

جديد.
ولكل شيء نهاية مهما طال بقاؤه أو اشتدت وطأته. 
فالألم ينتهي، والعواصف تهدأ، والليل يفسح الطريق 
للفجر. لكن السؤال الذي يواجه الإنسان في لحظات 
اليأس ليــس متى تنتهي تلك المرحلة، بل كيف يريد 
أن يخــرج منها؟ هل يجعلها مجــرد محطة عابرة في 
رحلــة حياته، أم يتوغــل في أعماقها حتى تتحول إلى 
حفــرة ضيقة يصعب عليه الخــروج منها؟ إن الفرق 
بين الحالــتين لا يكمــن في قوة اليأس نفســه، بل في 
قدرة الإنســان على التمســك بخيط الأمل مهما بدا 
ـًا، وإيمانه بــأن ما يمر بــه اليوم ليــس قدره  ضعيف�
الأبــدي، بل فصل من فصول حياتــه التي لا تتوقف 

عند محطة واحدة.
وحين تنقشــع غيوم اليأس، ينهض الإنســان بصورة 
مختلفــة. لا يعــود كما كان، بل أكثر وعيًًا بنفســه، 
وأكثر فهامًا للحيــاة وتقلباتها. ينهض كالمحارب الذي 
خاض معارك كثيرة، ليس حبًًا في القتال، بل بحثًًا عن 
السلام. وقد أدرك أن القوة الحقيقية ليست في عدم 
السقوط، بل في القدرة على النهوض بعد كل سقوط.

ـًا مفروشًًــا بالنجاح  إن الحيــاة ليســت دائًمًا طريق�
والفرح، كما أنها ليســت سلســلة متواصلة من الألم 
والمعانــاة. فالورد، رغم جمالــه ورائحته العطرة وما 
يرمز إليــه من حب وأمــل وجمال، لا يقوم إلا على 
أغصان تحمل أشــواكًًا حادة. والســؤال الذي يفرض 
نفســه: هل يبقى الورد في نظرنا رمزًًا للجمال، أم أننا 

ننشغل بالشوك الذي يحيط به؟
كذلك هي الحيــاة؛ لا تُُقاس بما يؤلمنا فحســب، ولا 
بما يســعدنا وحده، بل بمزيج من الأمرين معًًا؛ فالألم 
قد يكــون طريقًًا للحكمــة، كما أن الفرح قد يكون 
استراحة قصيرة قبل تحدٍٍ جديد. وما نظنه اليوم عثرة 
قد يكون غدًًا درسًًــا، وما نــراه اليوم نهاية قد يكون 

بداية لطريق جديد لم نكن نتوقعه.
والحياة ليست سراجًًا يضيء الطريق على الدوام، كما 
أنها ليســت ظمًًلاا دائًمًا يحجــب الرؤية، بل تتداخل 
فيهــا الأنوار والظلال، وتختلط فيها الأفراح بالأحزان، 
وتتعاقــب فيها لحظات القوة والضعف كما تتعاقب 

الفصول على الأرض.
إنهــا بحر واســع، تتعاقــب فيــه الأمــواج الهادئة 
والعواصف العاتية. ومن يتعلم الســباحة في أوقات 
الهــدوء، يســتطيع النجــاة عندمــا تشــتد الأمواج. 

والأفضل من ذلك أن نتعلم السباحة اليوم قبل الغد، 
فاليــوم الذي نملكه لا يخبرنا ماذا يخبئ لنا الغد، ولا 
أحد يعلم أيََّ ريحٍٍ ســتهب في سماء حياتنا أو إلى أي 

شاطئ ستقودنا أمواج الحياة.
لذلك فإن اليأس، رغم قسوته، ليس دائًمًا علامة وهنٍٍ 
أو نهاية. بل قد يكــون أحيانًًا محطة مؤقتة نتوقف 
فيها لنلتقط أنفاسنا، ونعيد اكتشاف ذواتنا، ونراجع 
مســاراتنا، ثــم نعــود إلى الحياة أكثر قــوة وحكمة 

وصلابة مما كنا عليه من قبل.
فليس كل ظمٍٍلا نهايةًً للنور، بل قد يكون بدايةًً لفجرٍٍ 
جديــد. وليس كل يأسٍٍ هزيمة، بل قد يكون في بعض 
الأحيان البوابة التي نعبر منها نحو نسخةٍٍ أكثر نضجًًا 
ووعي�ـًا وقوة من أنفســنا. فما يظنه الإنســان نهاية 
الطريق قد يكون في الحقيقة بداية الطريق إلى ذاته 
الحقيقية. وعندما يلتفت إلى الوراء بعد سنوات، قد 
يدرك أن أكثر اللحظات التي ظنها قســوةًً كانت هي 
نفسها اللحظات التي أعادت تشكيله، وصنعت منه 
إنسانًًا أكثر حكمةًً وصبًرًا وقدرةًً على مواجهة الحياة. 
ففــي قلب كل محنةٍٍ بذرةُُ قوة، وفي أعماق كل ظمٍٍلا 
شــعاعُُ نورٍٍ ينتظر من يكتشــفه، وفي نهاية كل رحلةِِ 

صبٍرٍ بدايةٌٌ لحياةٍٍ أكثر إشراقًًا واتزانًًا.

في عالم تتســارع فيــه المتغيرات الاقتصاديــة والتقنية 
والإدارية، فإن نجاح المؤسسات لا يقاس بحجم أصولها 
المالية أو إمكاناتها التشــغيلية فحســب، ولكن يقاس 
بقدرتهــا على اســتثمار رأس مالها الــبشري وتطويره 
والمحافظــة عليه. فالإنســان هو العــنصر الأكثر قيمة 
في أي مؤسســة، وهــو القــادر على تحويــل الخطط 
والاستراتيجيات إلى إنجازات ونتائج ملموسة، ومن هنا 
تظهــر أهمية دعم القيادة للمســار المهني للموظف 
باعتبــاره أحد أهم الأدوات الاستراتيجية التي تســهم 
في بنــاء كوادر مؤهلــة وقــادرة على تحقيق أهداف 

المؤسسة واستدامة نجاحها.
وعندما تمتلك المؤسسة مسارات مهنية واضحة لمختلف 
الوظائف، فإنها تمنح موظفيها رؤية مستقبلية محددة 
لما يمكن أن يصلوا إليه من مناصب ومســؤوليات، كما 
تســاعدهم على تحديد المهــارات والخبرات والمعارف 
التي يحتاجون إلى اكتســابها لتحقيــق النمو والتقدم 
الوظيفــي. ويؤدي ذلك إلى تعزيز الدافعية والإنتاجية 
والانتماء الـمؤسسي، ويحول التدريــب والتطوير من 
أنشــطة منفصلة إلى اســتثمار طويل الأمد يهدف إلى 

إعداد قيادات مستقبلية من داخل المؤسسة نفسها.
وقــد أولى الإسلام عناية كبيرة بالعــدل والإنصاف في 
الإدارة والقيــادة؛ حيث جعل العدل أســاس الحكم 
والإدارة وركيزة الاســتقرار والنجــاح. قال تعالى: ﴿إِّنَّ 
الل�ـهََّ يََأْْمُُرُُ بِِالْْعََدْْلِِ وََالِإِحْْسََــانِِ﴾ )النحــل: 90(، وقال 
ـُوا  ـمُْْ بََ�يْنََ الن�ـّاسِِ أَنَْْ تََحْْكُُم� ســبحانه: ﴿وََإِذََِا حََكََمْْت�
ـدَْْلِِ﴾ )النســاء: 58(. كما حــثََّ النبي صلى الله  بِِالْْع�
عليه وسلم على حســن معاملة العاملين والرفق بهم 
وتشــجيعهم وتقدير جهودهم، وأكد أن المســؤولية 

أمانــة وأن القائــد مســؤول عــن رعيتــه. ومن هذا 
المنطلــق فإن القيادة الناجحــة لا تقتصر على توزيع 
المهــام ومتابعــة الأداء، بل تشــمل تمــكين الموظفين 
وإتاحــة الفرص العادلة لهم للتعلم والتطوير والترقي 
وفق معايير واضحة. وقد جســد الخلفاء الراشــدون 
هذه المبادئ عمليًًا، فكانوا يختارون المســؤولين وفق 
الكفاءة والأمانة ويحاســبونهم بعــدل دون تمييز أو 
محاباة، وهو ما يؤكد أن بناء المؤسســات القوية يبدأ 

من العدالة في إدارة الإنسان.
وعندمــا تســتثمر المؤسســات في تأهيــل موظفيهــا 
وتدريبهــم وصقل مهاراتهم وتــوفير فرص النمو لهم، 
فإن من الطبيعي أن تمنح الأولوية للكفاءات الداخلية 
عند شــغل الوظائف الإشرافيــة والقيادية. فالموظف 
الذي أمضى ســنوات في التعلم واكتساب الخبرة وفهم 
ثقافة المؤسســة وقيمهــا وأنظمتها يكــون غالبًًا أكثر 
قدرة على تحقيق الاســتقرار والاســتمرار من شخص 
يتم اســتقطابه من الخــارج دون معرفة عميقة ببيئة 
العمل. ولذلك ينبغي أن تســتند خطط إنماء الموظفين 
إلى معايير واضحة وشــفافة تقوم على الأداء والكفاءة 
والمهارات القياديــة والمؤهلات العلميــة والإنجازات 
المحققة والالتزام بالقيم المؤسســية والمشاركة الفاعلة 
في برامج التطوير والتدريــب. وعندما يدرك الموظف 
أن تقدمه المهني مرتبط بهذه المعايير الموضوعية، فإنه 
يسعى باســتمرار إلى تطوير ذاته وتحسين أدائه، مما 

ينعكس إيجابًًا على المؤسسة بأكملها.
ورغم وضوح أهمية المســار المهني، إلّاا أن العديد من 
المؤسســات تواجه تحديات عنــد تطبيقه، من أبرزها 
ضعــف التخطيــط الاستراتيجــي للمــوارد البشرية، 

ومحدوديــة الموارد المخصصــة للتدريــب والتطوير، 
وغياب أنظمة دقيقة لقياس الأداء، إضافة إلى مقاومة 
التغيير أو تغليب الاجتهادات الشــخصية على المعايير 
المؤسســية. كما تشــكل المحاباة والعلاقات الشخصية 
أحــد أكبر العوائق أمــام نجاح استراتيجيات المســار 
المهنــي، لأنهــا تقوض الثقــة وتضعف الإيمــان بمبدأ 
تكافؤ الفــرص. ولذلك فإن معالجة هــذه التحديات 
تتطلب وجود حوكمة فعالة، وأنظمة شفافة للترقيات 
والتعيينات، وربط التطوير الوظيفي بخطط التعاقب 
الوظيفــي والاحتياجات المســتقبلية للمؤسســة، إلى 
جانــب تعزيز ثقافــة العدالة والمســاءلة على جميع 

المستويات الإدارية.
ومن المؤســف أن بعض المؤسســات تقــع في تناقض 
واضح بين ما تعلنه مــن خطط لتطوير الكفاءات وما 
تمارســه فعليًًا عند شغل المناصب العليا. فكيًرًثا ما يتم 
تشــجيع الموظــفين على الالتحاق بالبرامــج التدريبية 
وتطوير قدراتهم وإعدادهم للمستقبل القيادي، ويتم 
إبلاغهم بصــورة مباشرة أو غير مباشرة بأنهم جزء من 
خطط التعاقب الوظيفي والمسار المهني للمؤسسة، إلّاا 
أنهم يتفاجؤون عند شــغور المناصب القيادية بتعيين 
أشخاص من خارج المؤسسة رغم وجود كوادر مؤهلة 
ومدربة وذات خبرات متراكمة تســتحق تلك الفرص. 
وتزداد خطورة الأمر عندما يتولد لدى العاملين انطباع 
بأن المرشــح الخارجي كان الخيار المفضل منذ البداية 
وأن إجراءات المنافســة لم تكن سوى إجراءات شكلية 

لإضفاء المشروعية على قرار تم اتخاذه مسبقًًا.
وفي مثل هــذه الحالات لا تتضرر الكفــاءات الفردية 
فقط، بــل تتضرر المؤسســة نفســها، حيــث تتراجع 

مســتويات الثقة بالقيادة، ويضعــف الولاء المؤسسي، 
وتنخفض الحماســة تجاه برامــج التدريب والتطوير، 
ويبــدأ الموظفون المتميــزون في البحث عن فرص أكثر 
عدالة في مؤسســات أخرى تقــدر جهودهم وتمنحهم 
فرصًًــا حقيقيــة للنمــو. كما تخسر المؤسســة خبرات 
تراكمــت عبر ســنوات طويلة واســتثمرت فيها موارد 
مالية وبشريــة كبيرة، لتنتقل هذه الخبرات إلى جهات 
منافســة نتيجــة شــعور أصحابها بالإحبــاط وفقدان 

العدالة.
إّنَّ القيــادة الحقيقيــة لا تُُقاس بقدرتهــا على إصدار 
القرارات، وإنما بقدرتها على بناء الثقة وترسيخ العدالة 
وتحقيــق التــوازن بين مصلحة المؤسســة وتطلعات 
العاملين فيها. فالمؤسســات التــي ترغب في المحافظة 
على كفاءاتهــا وتحقيق الاســتدامة يجــب أن تجعل 
المسار المهني جزءًًا أصيلًاا من استراتيجيتها، وأن تضمن 
وضوح معــايير الترقيــة والتعيين، وأن تمنــح الأولوية 
للكفاءات الداخلية المؤهلة قبل اللجوء إلى الاستقطاب 
الخارجي، وأن تخضع جميع القرارات المتعلقة بالموارد 
البشرية للشفافية والمســاءلة. وعندما يشعر الموظف 
بأن جهده مقدر وأن فرصه في التقدم الوظيفي تعتمد 
على الجــدارة والكفــاءة لا على العلاقات والمجاملات، 
فإنه يقدم أفضل مــا لديه بإخلاص وانتماء. أما عندما 
تغيب العدالة وتحضر المحاباة، فإن المؤسسة قد تنجح 
مؤقتًًا في شــغل وظيفة أو منصــب، لكنها تخسر على 
الـمدى البعيد أهــم أصولها، وهــو رأس المال البشري 
الذي يشــكل أســاس النجاح الحقيقي لأي مؤسســة 

تسعى إلى التميز والاستدامة.
* مستشار أكاديمي

د. سعيد الدرمكي

د. علي بن حمدان البلوشي *

اليأس الذي يزيدنا قوة

لماذا ترحل الكفاءات؟ عندما يُُغلق المسار المهني وتُُفتح أبواب المحاباة

منــذ أن وُُجد الإنســان على هذه 
الأرض وهو يســعى لترك أثر بعد 
رحيله، يتغير شــكل الأثــر بتغير 
العصور فقد يكون بيتًًا أو قصيدة، 
أو إنجــازًًا علمي�ـًا، أو حتى مجرد 
ذكر طيب، ولكن الحقيقة الثابتة 
أن الذاكــرة الإنســانية لا تحفظ 
الوجوه طــويلًاا بقدر مــا تحفظ 
المواقــف، فكم من وجــوه مرت 
أمامنــا ثــم تلاشــت ملامحها من 
ذاكرتنا، بينما بقي موقف بســيط 
لشــخص ما عالقًًا في قلوبنا، يضيء 
حاضرنــا كلما تذكرناه، الوجوه قد 
ت�ـُنسى والعمر يذيــب تفاصيلها، 
لكن المواقف تبقى كالنقوش على 
جدار القلب، الإنســان يتذكر من 
وقــف بجانبه في لحظــة ضعف، 
ومن ابتســم له وهو يمــر بأزمة، 
ومــن مّدّ له يدًًا حين كان غارقًًا في 
ظلام، هــذه التفاصيل الصغيرة في 
ظاهرها هي في الحقيقة أعظم ما 

يتركه المرء وراءه.
ولذلك جــاء في القول المأثور “قد 
تنسى الناس مــا قلت وما فعلت، 
لكنهــم لا ينســون كيف جعلتهم 
يشــعرون”، حين يُُذكــر شــخص 
بعمل شريف أو موقف إنســاني، 
فإن ذكــره يتجــاوز حياته ليصل 
إلى ما بعــد رحيله، والأمثلة كثيرة 
منها ذلــك الطبيب الذي يســهر 
على مرضاه بإخلاص، المعّلّم الذي 
يغرس القيــم قبل العلــم، الجار 
الــذي يهب لمســاعدة جاره دون 
انتظــار مقابــل، الصديــق الذي 
يخفف عــن صاحبــه في محنته، 
فهذه المواقف لا يطويها الزمن إنما 
تبقى شاهدة على أصالة أصحابها.
الناس قــد يختلفــون في أديانهم 
وثقافاتهم ولغاتهم، لكنهم يتفقون 
جميعًًا على تقدير الإنســان الذي 
يقف مواقف مشرفــة، لأنه يمّسّ 
إنســانيتهم المشتركة، ومن أعظم 
ما يجنيه صاحب المواقف الخالدة 
أن ذكــراه لا تقتصر على الحديث 
الحســن لكنها تمتــد لتتحول إلى 
دعاء صادق يصل إليه بعد رحيله، 
فقد يمر إنســان بذكــرى موقف 
مشرف فيدعــو لصاحبه بالرحمة 
أو بالــخير، فيكــون ذلــك الدعاء 
ســببًًا لرفع درجاته وهو في قبره، 
وهنا تتجلى قيمــة المواقف فهي 
لا تمنح صاحبها تقديرًًا وقتيًًا فقط 
فهي في الحقيقة تتحول إلى رصيد 
ممتــد في الدنيا والآخرة، والتاريخ 
الــبشري حافل بأسماء أشــخاص 
ربمــا لم يكونــوا أصحــاب جاه أو 
ثروة، لكنهم تركوا مواقف عظيمة 
جعلــت ذكرهــم خالــدًًا، نتذكر 
مواقف قادة دافعوا عن شعوبهم 
بصــدق، أو علماء بذلــوا علمهم 

للنــاس، أو أمهات ضــحين براحة 
أنفسهن من أجل أبنائهن.

وعلى الجانــب الآخــر نلاحظ أن 
كــيًرًثا مــن أصحــاب المناصب أو 
ـًا،  الأمــوال تلاشى ذكرهــم سريع�
لأنهــم لم يتركوا مواقــف مشرفة 
تحفر أسماءهم في ذاكرة الأجيال، 
وقد يتساءل البعض هل المواقف 
العــظماء  على  حكــر  الخالــدة 
وحدهــم؟ الجواب نجــده قطعًًا 
“لا”، فالموقــف العظيم قد يكون 
في أبســط صورة، أن تُُنقذ شخصًًا 
محتاجًًا، أن تســاند يتيامًا بكلمة، 
قلــب  على  السرور  تُُدخــل  أن 
حزيــن، كلهــا مواقف قــد يراها 
البعض عابرة لكنها تُُخّلّد في قلب 

من عاشها.
المعيار ليــس ضخامة الفعل وإنما 
صدق النية وطيب الأثر، فقد ينسى 
المرء وجهًًا رآه مرة واحدة، لكنه لا 
ينسى أبدًًا شخصًًا منحه كلمة طيبة 
في لحظة كان بأمس الحاجة إليها، 
في عــالم اليوم الذي تســيطر فيه 
السرعة والمظاهــر، ينسى كثيرون 
قيمة المواقف البســيطة، ينشغل 
النــاس بجمــع المال، أو بإظهــار 
صورتهــم على منصــات التواصل، 
بينما يغفلون أن ما ســيبقى بعد 
رحيلهم ليس عدد المتابعين ولكنه 
ذلك الموقف الإنساني الذي تركوه 
خلفهم، وإن مسؤوليتنا الأخلاقية 
أن نعيــد الاعتبار لهــذه القيمة، 
وأن نســعى لنكون أصحاب أثر لا 
يُُنسى، فالأجيال القادمة لا تحتاج 
إلى صورنــا بقــدر ما تحتــاج إلى 
سيرتنــا، وحين نراجع ذاكرتنا نجد 
أن أسماء كــثيرة مــرت في حياتنا 
ثم غابت، لكــن المواقف وحدها 
ما زالت تعيــش معنا، نتذكر مثلًاا 
المدرس الذي شــجعنا في طفولتنا، 
أو الجار الذي وقف معنا في مرض، 
أو الصديق الــذي لم يتخلََّ عنا في 
محنة، هذه الذكريات لا يمكن لها 
أن تتأثر بمرور الســنين وإنما تزداد 

بريقًًا كلما تقدم بنا العمر.
ولذلــك فكل إنســان مدعو اليوم 
أن يســأل نفســه “مــا الموقــف 
الذي ســيبقى من بعــدي”، وإن 
الذاكرة لا تحفظ تفاصيل الوجوه 
بقــدر ما تحفــظ المواقــف، وما 
يخّلّد الإنســان أثره الــذي يتركه 
وليس صورته، فلنحرص أن نكون 
أصحــاب مواقــف مشرفــة تُُذكر 
بالخير بعد رحيلنا، وتظل شاهدة 
على إنسانيتنا، وحين يُُذكر اسمنا، 
ليت الدعاء يكون هو اللغة التي 
تصلنا من قلوب من عرفونا، فالأثر 
الطيــب هــو الخلــود الحقيقي، 
والموقــف الشريف هــو البصمة 

التي لا يمحوها الزمان.

مواقف لا 
تُُنسى

صالح بن سعيد الحمداني

يتفق البشر على اختلاف أجناسهم وأديانهم 
وثقافاتهــم في حقيقة واحــدة، وهي أنهم 
أبنــاء آدم عليــه الــسلام، وأن الإنســانية 
تظل القاســم المشترك الذي يجمعهم مهما 
تعــددت بينهــم الفــوارق. وقد كــرم الله 
الإنســان منذ بدايــة خلقه، فقــال تعالى: 
ـدَْْ كََرََّمْْنََا بََن�ـِي آدََمََ وََحََمََلْْنََاهُُمْْ يفِي الْْ�بَرِِّ  ﴿وََلَق�
وََالْْبََحْْــرِِ وََرََزََقْْنََاهُُمْْ مِِنََ الطََّيِِّبََاتِِ﴾ )الإسراء: 
70(. ومن هــذا التكريم الربــاني انطلقت 
المبادئ التي تحفظ للإنسان كرامته وتصون 
حقوقه وتؤكد مكانته بين سائر المخلوقات.

وقــد جــاء الإسلام ليؤكــد هــذه الحقيقة 
ويجعلها أساسًًــا للعلاقات بين الناس، فدعا 
إلى المساواة والعدل والرحمة، وأعلن النبي 
صلى الله عليه وسلم أن التفاضل بين البشر 
لا يكون بالعرق أو اللون أو النســب، وإنما 
بالتقــوى والعمل الصالــح. ولعل من أهم 
الأســباب التي دفعت كيًرًثا من الشــعوب 
إلى اعتناق الإسلام ما وجدوه فيه من حفظ 
للكرامة الإنســانية وإنصاف للإنسان بعيدًًا 

عن صــور التمييز والظلم التي كانت تعاني 
منها بعض المجتمعات.

وإذا كانت الإنســانية تبدأ باحترام الإنسان 
وصــون كرامته، فــإن آثارها تمتد لتشــمل 
كل مــا يحيــط بنا من مخلوقــات وموارد، 
لأن الرحمة قيمة لا تتجــزأ. فعندما نتأمل 
تعاليــم ديننا الحنيف نجدهــا تحث على 
الحيــوان، والمحافظــة على  الإحســان إلى 
البيئة، وعدم الإسراف في اســتهلاك الموارد، 
لأن الإنســان مســتخلف في هــذه الأرض 
ومسؤول عن إعمارها لا إفسادها. ومن هنا 
فإن مفهوم الإنسانية لا يقتصر على التعامل 
الحسن مع البشر فحسب، بل يشمل كل ما 
يساهم في اســتدامة الحياة وحفظ التوازن 
الذي أوجده الله سبحانه وتعالى في الكون.

إن تكريــم الله للإنســان لا يعني أنه فوق 
النظام الطبيعــي أو الأخلاقي، بل إن هذا 
لــه مســؤوليات عظيمــة،  التكريــم يحّمّ
يــأتي في مقدمتها احترام الإنســان لنفســه 
وصونها عن كل ما يخالف الفطرة السوية 

التــي فطره الله عليهــا. كما يقتضي احترام 
بهــم جســديًًا  الإضرار  الآخريــن وعــدم 
أو معنوي�ـًا، والتــزام الأدب في الخطــاب 
والتعامــل، مصداقًًا لقوله تعــالى: ﴿وََقُُولُُوا 
لِلِن�ـَاسِِ حُُسْْــنًًا﴾ )البقــرة: 83(؛ فالكلمة 
الطيبة ليســت مجرد خلق حسن، بل هي 
انعكاس حقيقي لما يحمله الإنسان من قيم 

ومبادئ.
وقد تــربى المجتمــع الــعماني عبر تاريخه 
الطويل على هذه القيم الإنسانية الأصيلة، 
حتى أصبحت جزءًًا من شخصيته وهويته 
الثقافية. وكيًرًثا ما يعبر المقيمون والزائرون 
عن تقديرهم لما يلمسونه من طيبة الإنسان 
العماني وأخلاقــه واحترامه للآخرين، وهي 
صفات لم تأت من فراغ، وإنما تشكلت عبر 
قرون مــن التعايش والتســامح والانفتاح 

على مختلف الشعوب والثقافات.
ومن أبرز ما يميز التجربة العمانية تمسكها 
بمبدأ العدالة وســيادة القانــون، باعتباره 
أساس الاستقرار وضمان الحقوق. فالعدالة 

لا تفــرق بين مواطــن ومقيم، ولا بين قوي 
وضعيف، وإنمــا تقوم على المســاواة أمام 
القانون، وهو ما يعزز الثقة في مؤسســات 
الدولــة، ويســهم في تــوفير بيئــة آمنــة 
ومستقرة تشــجع على التنمية والاستثمار 

وتدعم مقومات العيش الكريم.
وعبر تاريخها الطويل عُُرفت عُُمان بنهجها 
القائــم على السلام والتواصــل الحضاري، 
وســعت في كــثير مــن المحطــات إلى بناء 
الجسور وتعزيز التفاهم بين الشعوب. ولم 
يكن اهتمامها بالإنســانية مجرد شعارات 
ترفــع، بــل ممارســة عملية تجســدت في 
مواقفهــا وسياســاتها وعلاقاتهــا الدولية، 
فكانت حاضرة في كل ما من شــأنه تقريب 
وجهات النظر ونشر قيم الحوار والتعايش.

ولم تكتفِِ عُُمان بترســيخ هذه القيم داخل 
حدودها، بل ســعت إلى الإسهام في نشرها 
عالمي�ـًا، انطقًًلاا مــن إيمانها بأن الإنســانية 
هي اللغة المشتركة التــي يفهمها الجميع، 
وأن السلام والاســتقرار لا يتحققان إلا من 

خلال الاحترام المتبــادل والتعاون بين الأمم 
والشــعوب. ومــن هــذا المنطلــق جاءت 
المبادرات العمانية الداعية إلى تعزيز ثقافة 
الحــوار ونبــذ الكراهيــة وترســيخ مبادئ 

التفاهم الإنساني.
ومــن ثمار هــذا النهــج الإنســاني، جاءت 
“خطة مسقط” التي شــاركت في إعدادها 
ست وأربعون دولة، بهدف تعزيز الاحترام 
قيــم  وترســيخ  الشــعوب،  بين  والــسلام 
التعايــش والتعارف الإنســاني، انطقًًلاا من 
قناعة راســخة بأن التنــوع الثقافي والديني 
يمكن أن يكون مصدر قــوة وإثراء متى ما 

أحسن الإنسان التعامل معه.
ونختتم حديثنا بمقتطــف من كلمة معالي 
الدكتــور وزير الأوقاف والشــؤون الدينية 
في الأمــم المتحدة، والتي عربّر فيها عن رؤية 
ســلطنة عُُمان في المجــال الإنســاني، حيث 
قــال: “حين قــررت بلادي عُُمان أن تهدي 
العــالم خطة للتنميــة والــسلام، لم تصغها 
بالــحبر وحــده، ولم تجعلها مجــرد وثيقة 

تُُقــرأ أو مبــادرة تُُعلن، لقــد كتبتها عُُمان 
على امتداد عقــود من التواصل الإنســاني 
والحوار المســؤول والعمل المشترك، وبنتها 
لبنةًً لبنــةًً من تجارب التعايــش والتفاهم 
والثقــة المتبادلــة. لقــد أثبــت التاريخ أن 
التحدي الذي واجه المجتمعات البشرية لم 
يكن اختلاف الناس في ثقافاتهم أو أديانهم 
أو هوياتهــم، وإنما كان في كيفية إدارة هذا 
الاختلاف. فالتنوع حقيقة إنســانية دائمة، 
أما الصراع فليس قــدرًًا محتومًًا، وبين هذا 
وذاك تتحدد مسؤولية الإنسان، كما تتحدد 
مسؤولية القادة والدول والمؤسسات في بناء 

.”...... عالم أكثر استقرارًًا وتفاهامًا
وســتبقى عُُمان، بإذن الله تعالى، متمسكة 
بهذا النهج القائم على تعزيز قيم الإنسانية 
والدفاع عن السلام والاستقرار، مستندة إلى 
إرثها الحضاري العريق، وإلى وعي الإنسان 
العماني الذي جعل من الاحترام والتســامح 
والتعايش أســلوب حياة، ومن الإنســانية 

رسالة يحملها إلى العالم أجمع.
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عندما تكون الإنسانية أولوية

د. صالح بن ناصر القاسمي
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

مؤسسات المجتمع المدني وتعزيز المشاركة المجتمعية
أضحتْْ مؤسســات المجتمع الـمدني ركيزة 
أساسية في بناء المجتمعات الحديثة، في ظل 
ما تضطلع به من أدوار تنموية واجتماعية 
تسهم في تعزيز المشاركة المجتمعية وترسيخ 
قيــم التكافــل والتعاون، وبــرزت كشريك 
فاعل في دعم الجهــود الحكومية وتحقيق 
تنمية مســتدامة تلبي احتياجات المجتمع 

وتطلعاته.
�ثِـل إصــدار قانون مؤسســات المجتمع  ويُمم

المدني خطوة مهمة في مسار تطوير منظومة 
العمل الاجتماعي، وتنظيم قطاع مؤسسات 
المجتمع المدني؛ حيث يعكس توجهًًا واضحًًا 
نحو تنظيــم هذا القطاع الحيــوي وتعزيز 
دوره في التنميــة المســتدامة. ويــأتي هذا 
القانون اســتجابةًً لمتطلبــات المرحلة، ومن 
أجل ترســيخ مبادئ الحوكمة والشــفافية، 
وتمكين المؤسســات الأهلية من أداء دورها 
كشريك فاعل في خدمــة المجتمع وتحقيق 

أهدافــه التنمويــة. إنَّّ إصــدار القــوانين 
المنظمــة لعمل مؤسســات المجتمع المدني 
ــُصُب في مــعين تمكينها وتعزيــز أدوارها  ي
الطليعيــة في تعزيــز التنميــة المجتمعيــة 
القــوانين  هــذه  تضــع  كما  المســتدامة، 
تعريفات دقيقــة وواضحة لكل مؤسســة 
مجتمعيــة وتحــدد اختصاصاتهــا لتمارس 
د الأسس  صلاحياتها وفقًًا للقانون، كما ُتُحِدِّ
والضوابط تنظم تحركات أعضاء الجمعيات 

وسفرهم للخارج واستضافة الوفود وأعضاء 
الجمعيــات الذيــن يزورون الســلطنة من 
الــدول الأخرى، وطرق تقديم المســاعدات 
للأفــراد أو الجهــات خارج الســلطنة، كما 
تضــع ضوابط لأعضاء الجمعيات من حيث 
عملهم في الأنشــطة والمشروعــات التابعة، 
وهذه كلها إجراءات تنظيمية تضمن الأداء 
الأمثل لهذا القطاع بما يخدم مسيرة التنمية 

ويضمن استدامتها.

بين الصِِفات والمواصفات

من يبُلُغ ســن الخامســة والثلاثين وأكثر 
من عمره، وهو لا يــزال باحثًاً عن عمل، 
يواجــه تحديــات نفســية واجتماعيــة 
معقــدة جدًًــا، ويســتوي عنــده الليل 
والنهار، والبعض يفقد بوصلة التحكم في 
الصواب، وقد جاءنا بعض منهم من أجل 
نَُّّصُاع القرار، فوجدنا منذ  فتح قضيتهــم ل
الوهلة الأولى من أحاديثهم معنا الإحباط 
وتآكل الأمل والقلق من المستقبل، نتيجة 
سنوات طويلة من الانتظار دون تحقيق 
الاســتقرار الوظيفي/ المهني، وَلمَّا توغََّلنا 
في ظــروف أحدهم، وجدنا صفات أخرى 
كتســبة في شــخصيته، مثل الانسحاب  ُمُ
الاجتماعي تجنبًاً للأســئلة اُلمُحرِجِة حول 
الوظيفة والمعيشة والمستقبل، كما وجدنا 
فقدان الشعور الحقيقي بالانتماء للتنمية 
الإيجابية، والســبب  المعاصرة وتغييراتها 
أنــه يجد نفســه خــارج مســاراتها، كما 

اكتشفنا ذلك من أحاديثه.
هنــا نطــرح قضيــة خاصــة جدًًــا ذات 
اســتثنائية تمَــس فئة عمريــة محددة في 
قضيــة الباحثين عــن عمــل، وُنُعلي من 
شأنها هنا لدواعٍٍ إنسانية بالدرجة الأولى، 
وحلها ليس بالصعوبة. ولم نجد إحصائية 
تكشــف لنا عددهم، وقــد يكونون أقل 
ح، ومن ثم فالحل  مما نعتقد، وهذا اُلمُرَجَّ
مكــن وبســهولة، والأهم هنــا الإسراع  ُمُ
في إدخــال النور إلى عتمــة الانتظار التي 
يعيشها الباحثون عن عمل في هذا السن، 
وهذه كبرى الضروريات، ليست اقتصادية 
فحسب، ولا اجتماعية؛ بل إنسانية كذلك 
وبامتيــاز، وحلها يكــون لا مركزيًاً، وهنا 
ندعــو كل مديريــة عامــة في محافظات 
البلاد إلى التدخل الخاص في هذه القضية.

ــُخُص الفاضل  .. محافظة ظفار، ون مــثالًا
نــاصر بــن ســالم الحضرمي مديــر عام 
المديرية العامة للعمــل بمحافظة ظفار، 
وندعــوه إلى اتخــاذ مبــادرة لحل قضية 
هذه الفئة الســنية في ظفــار بعد حصر 
عددهــم، وقد نجدهم عــددًًا في متناول 
الحل السريع، بحيث تكون هذه المبادرة 
نموذجًًــا وطنيًًا للحل مــن منظور محلي 
-أي في كل محافظة- ولدينا إحساس قوي 
بأن هذه المبادرة ســتحل القضية محليًًا، 
وســتكون عابــرة للمحليــات، وسُيُــعاد 
الأمل لهم، وســيتم إنصافهم بعد سنوات 
طويلة من الصبر والترقــب، خاصة وأنها 
لب أدوار  -أي هذه القضية- تدخل في ُصُ
لَــُسُطَ التنفيذية المحليــة واللامركزية،  ال
بمعنى أنه لا ينبغي أن تنتظر التوجيهات 
ليا أو المركزية التنفيذية،  والتعلــيمات الُعُ
وندعــو بإلحاح كل مدير عــام أن يتبنى 
هــذه القضيــة، ويكــون لهــا الأولوية؛ 
- قــادر على إقنــاع  فالحضرمــي -مــثالًا
الشركات الحكوميــة والخاصة المتواجدة 
في نطــاق التراب الوطنــي لظفــار، وما 
أكثرها، أن تستوعب أي عدد من الباحثين 
في هذه الفئة الســنية في ضوء ما تحققه 
الكثير من المشــاريع الاقتصادية الضخمة 
من إنجازات عالمية وإقليمية، مثل ميناء 
صلالة الذي يحتل المرتبــة الثالثة عايًلمًا، 

والأولى عربًـي�ا في مــؤشر أداء الموانــئ. 
وهنــا التســاؤل الوطني: ما انعكاســات 
ذلك الإنجاز على التنمية المحلية لظفار؟ 
ربمــا آن الأوان الآن لأن نبحــث حجــم 
انعكاساته المحلية، ومن بينها على قضايا 
التوظيف والتنميــة المحلية، فمثل هذه 
المشاريع الضخمة التي أقامتها الحكومة 
 ، تعد قاطــرة التوظيف والتنميــة عاجالًا

وإذا لم تكن الآن، فمتى تكون؟
انعكاســاتها  قطعًـي�ا  ننفــي  لا  وهنــا 
الاجتماعيــة، وإنما الدعــوة إلى تعظيمها 
لدواعي تعزيز الاستقرار الاجتماعي وحل 
مثل هذه القضية الإنسانية والاجتماعية 
، فلقاؤنــا معهم قد  والاقتصادية عــاجالًا
كشــف لنا أن أصعب ما يواجه الباحث 
عن عمل في سن ما بعد 35 سنة، وبالذات 
40 ســنة، ليس غياب الراتب؛ بل شعوره 
بأن سنوات العطاء الممكنة تمضي قبل أن 
نح له فرصة إثبات ذاته، وهذا شــعور  تُمم
إذا ما ترســخ فمآلاته معلومــة، وطبيعة 
مرحلتنا الراهنة قابلــة لكل الاحتمالات، 
وحتى لو اكتشــفنا أن العدد كبير، كأسوأ 
الاحــتمالات، فلا ينبغــي أن يقلقنا أبدًًا، 
بــل العكــس يدفــع بنــا إلى التفكير في 
إيجاد الحلــول الواقعية، ونجد أبرزها في 
استحداث برامج تشغيل مدعومة، ومنح 
الأولوية في بعــض الوظائف والخدمات، 
واستحداث برامج تدريب وإعادة تأهيل 

مهني... إلخ.
ودون ذلــك فما الحــل؟ إنهــم في أعمار 
قد تجــاوزت سَنَّــ المنافســة الوظيفية، 
وعندمــا يتقدمــون لأي وظيفة ُيُرفضون 
آليًًا، مبرمجةًًــ بشريًاً، كما حدث في مئات 
فرص العمل لشركة نما مؤخرًاً، وإلى جانب 
معانــاة الباحثين أصحاب الســن الخارج 
عن المنافسة، فهناك الآلام ومعاناة أولياء 
أمورهم الصامتة، فهــم الآن قد تجاوزوا 
صراع الأمــل والقلق بعد إقصــاء هؤلاء 
الباحثين من المنافســة الوظيفية، فهم في 
شعور العجز؛ لذلك، فالأب والأم يحملان 
الآن الهــم المشترك، هم أنفســهما، وهم 
ًـع�ا، وبذلــك يكــون وجعهما  أبنائــهما م
مضاعفًًا وصامتًاً في آن واحد، وعندما نرى 
أحدهما في حالة انفجار أو تعصب شديد 
بعــد أي حالة نقــاش أو تفاعــل، فذلك 
وراءه تبعات الهم المشترك وغياب الأفق.

فهــل ســتقود محافظــة ظفــار تجربة 
الحــل محليًًا لكي تكــون نموذجًًــا عابرًاً 
للمحافظــات لتلكــم الدواعــي الثلاثية 
الأبعاد، وبالذات الإنسانية؟ الحل ممكن، 
والدواعي تستحق المبادرة، ربما علينا أن 
ننزل بهــذا المقترح إلى الميدان لمناقشــة 
الأخ الحضرمــي، فقد كان لنا معه لقاءان 
مشجعان، ووجدناه من خلالهما متجاوبًاً، 
وجــل همه تحقيق الإنجــازات، وجدناه 
منــذ الصبــاح داخــل المديريــة ينتقل 
مــن مكتب خدمــي يتابــع الأداء ويحل 
الإشــكاليات إن ُوُجدت، ســنطلب لقاءه 
مــن أجل طرح رؤيتنا لحل هذه القضية، 
وســتكون محــل متابعة لنا مــن خلال 

كتابتنا في جريدة الرؤية.
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تجاوز سن الـ35؟

`` د. عبدالله باحجاج

تترُدَُدَّ في الأذهان كلمة »المواصفات« 
في اختيــار شريك أو شريكــة الحياةِِ 
أكثر من »الصفات«، بل لا تكاُدُ هذه 
المفــردة ُتُســمع، وهــذا في اعتقادي 
ســببٌٌ من الأَسَــباب الوجيهة لانهيار 
العلاقــات الزوجيــة سريعًًا، ذلك لأن 
المواصفــات تتعُقَُلَّ بأمــورٍٍ ظاهرَيَّة، 
مثــل الــجمال، والشــكل الخارجي، 
التعليمــي،  والمســتوى  والغنــى، 
أما  والعمــر،  والدخــل،  والوظيفــة، 
الصفــات فهــي خصــال راســخة في 
الشــخصية والأخلاق، مثــل: الصدق، 
والأمانة، والوفــاء، والرحمة، وتحمُُّل 

المسؤولية، والكرم، والصبر.
للحيــاة  أثبتــ  أيــهما  وإذا ســألنا: 
الزوجيــة؟ فالجواب هــو، من وجهةِِ 
مــن  أثبُتُــ  فــات  الِصِّ أن  نظــري، 
قــد  المواصفــات  لأن  المواصفــات؛ 
تتغير مــع الزمن، فالــجماُلُ لا يبقى 
فــات الأخلاقية  على حالــه، أمــا الِصِّ
فقــد تزيُدُ رســوخًًا ونضجًًا. قد يفقد 
الإنســان وظيفته، أو يتغير شكله، أو 
يتراجع دخله، أو تتبدل ظروفه، لكن 
الزوج الصــادق يبقى صادقًاً، والأمين 
 . يبقى أميًـن�ا، والرحيم يبقــى رحيامًا
ولهذا كانتــ النصوص الشرعية تؤكد 
على الصفــات قبــل المواصفات؛ قال 
النبــي صلى الله عليه وسلم: »إذا أتاكــم من ترضون 
دينه وخلقه فزوجــوه« )أخرجه ابن 
ماجه والترمذي(، وقــال عليه الصلاة 
والسلام: »نُْْتُكََُحُ الـمرأُةُ لأربعٍٍ: لمالها، 
ولحســبها، ولجمالها، ولدينها، فاظفر 
بــذات الديــن تربت يــداك« )رواه 

الأصدقــاء  أحــد  أخبرني  البخــاري(. 
الفضلاء أَنَّه زَوَّج ابنتُهُ لشــاب لم يكن 
يعلُمُــ أَنَّ فيــه خصلةََ البخلِِــ، وهي 
بــون في  خصلةٌٌــ لا يعرفهــا إلا المقَرَّ
الغالــب، فضاقت الحياُةُ بابنةِِ الرجلِِ 
في بيت ذلك الشــاب؛ لأنها أصبحت 
هــي من ينفُقُ على البيتــ والأولاد، 
حتــى أتعبها الأمُرُ فطلبتــ الطلاق، 
فطلقها القــاضي بعد أن وصل الحال 

إلى مفترقِِ طرق.
وُيُحكى في كتــب الأدب والمواعظ أن 
رجالًا تــزوج امرأةًً لم يرها قبل الزواج، 
فلما دخل بهــا ليلة الزفاف لم تعجبه 
هيئتها ولم يُرُق له جمالها، فعزم على 
طلاقها من فوره، فلما كاشــف الزوج 
زوجتــه بما يدور في نفســه قالت له 
في أدبٍٍ وحكمــة: »إن كنتــ لا بــد 
مطِلِّقي، فأمهلني شــهرًاً أو مدةًً من 
الزمــن، ولا تطلقنــي الآن، حتــى لا 
يقول النــاس إنك طلقتنــي من أول 
ليلة، فيظنون بي ســوءًًا أو يعيبونني 
بين النــاس«، فرَقَّ لها وقَِـب�ل طلبها، 
وأبقاهــا عنــده، وخلال تلــك المدة 
رأى من عقلها وأدبها وحســن خلقها 
ووفائهــا -أي صفاتهــا- ما لم يكن قد 
رآه ليلــة الــزواج، فاكتشــف أن مــا 
نقص من جمال الصــورة قد عوضته 
محاســن النفس والخلق أضعافًاً. ثم 
ازداد إعجابــه بها مع الأيــام، وعدل 
عن فكرة الطلاق، وعاشا حياة طيبة. 
وكان يقول بعد ذلك ما معناه: »لقد 
نظــرت أول الأمر بــعيٍنٍ واحدة، فلما 
عرفت أخلاقهــا ودينها وعقلها رأيت 

منها مــا هو أعظــم من الــجمال«. 
الشــاهُدُ هنا أَنَّ الصفات أرســخ من 
الظاهرة قد  المواصفات؛ فالمواصفات 
تجذب الإنسان إلى بداية الطريق، أما 
الصفات من دين وخلق وعقل ووفاء 
وصبر فهي التي تحفظ المودة وتبني 
الحياة الزوجيــة على المدى الطويل. 
م العلاقات الزوجية سريعًًا  ومما هَدَّــ
هو التعرُّفُ على المواصفات الخارجية 
للشريــك أو الشريكــة، دون معرفة 
الصفات، ولقــد حالفََ البعضََ الحظُُّ 
أن لاحظوا بعض الصفات ممن كانوا 
يتوسمون فيهم شراكة الحياةِِ، كمثلِِ 
الاستغلال المادي، أو الأنانية، أو ِبُِّحُ 
المظاهر، فكانت تلك الصفات السيئة 
ســببًًا لعدم مواصلة طريــق الزواج، 
وذلك حظٌٌّــ لا يتحقــق لكثيرين من 
النــاس إلا بعــد الــزواج، فيرون تلك 
الصفات الخبيئة عنهــم وقد ظهرت 

رت عليهم معيشتهم. وكَدَّ
أن يختار الشــاب زوجتــه، أو تختار 
الشــابة زوجهــا مــن بيتٍٍــ أصيلٍٍ، 
فاضلِِــ التربية، متيِنِ الأســاس، فذلك 
أقوُمُ لحياتــهما، وأدوُمُ لعشرتهما من 
أولئك الذين يتعرفــون على بعضهم 
مــن الشــارع، أو وســائل التواصــل 
الاجتماعــي، أو مــن غير ثقافتهــم، 
فأضُرُّوا بســمعتهم، وأطاحــوا بسيرةِِ 
أهلهــم، وانتقصــوا مــن مقامهــم. 
لقــد رضــوا الهــوان على أنفســهم، 
والتسفيه  التســخيف  نصيبهم  فكان 
والسخرية من الناس، وضياع النسل.

ولا ُيُفهم من هذا إهماُلُ المواصفات 

كالجمالِِ والمستوى الفكري والتعليمي 
والشــكل الظاهر، فتلــك من دعائم 
نجاح الحياة الزوجية، لكنها لا تكفي 
وحدها لبناءِِ حياة زوجية مســتقرة، 
في حين تكفل الصفات الحسنة ضمان 

المودة والرحمة والسكينة.
ويمكُنُ القــول إَنَّ المواصفات هي ما 
يجذب الإنســان إلى باب الزواج، أما 
الصفــات فهي ما يبقي الــزواج قائمًاً 
ومســتقرًاً بعد الدخول فيــه، ونؤِكِّد 
ثانيةًً أنه لا ينبغي إهمال المواصفات 
تمامًًا؛ فالتوافــق في بعض المواصفات 
يســهم في راحة الحياة واســتقرارها، 
م المواصفات على  لكن الخطأ أن ُتُقَدَّ
الصفات، فكم من زواج بدأ بإعجاب 
بالمظهــر أو المكانــة أو المال ثم تعرثَّر 
بسبب ســوء الخلق، أو رداءةِِ الطبع، 
أو ضعــف الوازع الدينــي، وكم من 
زواج قام على حســن الدين والخلق 

فتجاوزََ ضغوط الحياة وتقلباتها.
وإن شــئنا أن نجمع الأولويات فهي 

كالآتي:
: سلامة الدين والخلق )الصفات(. أوالًا
ثانيًًا: النضج النفسي وتحمل المسؤولية 

)الصفات(.
ثالًـث�ا: التوافــق في الأهــداف والقيم 

)الصفات والمعاني المشتركة(.
أخيرًاً: النظر في المواصفات الأخرى من 

مظهرٍٍ، وتعليم، ووظيفة، ونحوها.
فالصفات هــي الجذور، والمواصفات 
هــي الأغصان؛ وقــد تزدهر الأغصان 
أو تذبــل، أما بقاء الشــجرة فمرتبط 

بسلامة جذورها.

د. صالح الفهدي

إنجاز لوجستي عالمي

  بينما تتنافس الموانئ العالمية على مكاسب 
عند تقديمها للأعمال اللوجســتية للتجارة 
الدوليــة على ضفاف البحــار والمحيطات 
بأرصفــة موانئنا الــكبرى، تتطلــع موانئ 
الســلطنة الكبرى صلالة وصحــار والدقم 
لمســتقبل واعــد وبــزوغ نهضــة تنموية 
لخدمــات بحرية زاهرة بالســلطنة، يرتفع 
فيه صوت الرافعات وحركة الحاويات التي 
ماني  تضخ الحيــاة في شرايين الاقتصــاد الُعُ
والعالمي، وتتوفــر آلاف الفرص من العمل 

لأبنائنا الشباب.
حققت الســلطنة إنجــازًاً لوجســتيًًا بارزًاً 
يعكــس طموحاتهــا الاستراتيجيــة، حيث 

احتفتــ محافظة ظفــار بتحقيــق ميناء 
صلالــة لمراتــب متقدمــة في التصنيفــات 
العالمية، مؤكدة بذلك دوره المحوري كمركز 

ثقل في حركة التجارة والشحن الدولية.
إنجــاز نوعــي في مــؤشرات الأداء، ووفقًًا 
للتصنيــف العالـمي لعــام 2025 الصــادر 
عن البنك الــدولي بالتعاون مع مؤسســة 
»ســتاندرد آند بورز جلوبال«، حصد ميناء 
صلالــة المرتبة الثالثة عاًـي�لما في مؤشر أداء 
موانئ الحاويــات، ليتصدر بذلــك المرتبة 

الأولى على مستوى الموانئ العربية.
هذا التصنيف لم يأتِِ من فراغ، بل اســتند 
إلى معــايير دقيقــة تقيــس كفــاءة الأداء 

التشــغيلي للموانــئ، شــملت منها: وقت 
بقــاء الســفن في الميناء، وتوافــر الأرصفة، 
وإنتاجية مناولة البضائع، وكفاءة عمليات 
ساحة التخزين، والأثر الاستراتيجي يتجاوز 

الحدود.
يؤكد هذا التميــز الدور الاستراتيجي الذي 
يلعبه ميناء صلالــة في دعم النقل البحري 
وسلاســل الإمــداد العالمية، حيث يســهم 
هذا الإنجاز في ترسيخ مكانة الميناء كمركز 
محــوري يربــط خطوط الشــحن العالمية 

ببعضها البعض.
ولا يقــتصر الأثــر على الجانب التشــغيلي 
فحســب، بل يمتد ليعزز المكانــة الدولية 

لميناء صلالة، ويدعم بشــكل مباشر الرؤية 
الوطنيــة الرامية إلى تعزيز مكانة ســلطنة 
ُعُمان كمركــز لوجســتي عالـمي رائد، مما 
يفتح آفاقًاً جديدة للاقتصاد الوطني ويعزز 

تنافسيته في السوق العالمية.
مانية بمواقعها  والتاريخ ينبئنا أن الموانئ الُعُ
الجغرافيــة الاستراتيجيــة أكثر مــن مجرد 
مرافق لوجســتية؛ إنها إرث لموانئ خدمت 
الحضارة الإنسانية، وقواعد انطلاق لرسائل 
خير ومحبة وسلام حملتها سواعد الأجداد 
عبر المحيطــات. فلطالما كانت الســلطنة، 
بموقعهــا الجغــرافي الفريد، ترتاد ســفنها 
المحيط الهنــدي العظيــم، أكبر محيطات 

العالم، الذي تمر مــن خلاله 80 بالمائة من 
التجارة العالمية. إن الســلطنة بحق تشبه 
الميناء الكــبير الذي اســتوعب التنوع ولم 
يرفضــه خلال تاريخــه البحــري العريق، 
واســتوعب الثقافات ولم يــذب فيها، وإن 
مدنهــا الســاحلية مثــل مســقط وصور 
وقلهات وصحار والبليد وسمهرم ومرباط، 
وغيرها الكثير، ليستــ مجرد تراث بحري، 
بل هي أرشيفٌٌ مفتوح يحكي قصص التبادل 
الحضاري والتجــاري والثقافي؛ حيث كانت 
مانية  مانية تغادر الموانــئ الُعُ الســفن الُعُ
محملةًً باللبــان والعطر، وتعــود بخيرات 
مانية، بإذن  العالم. لذلك ستظل الموانئ الُعُ

الله تعالى، جديرة بالثقة العالمية في بواباتها 
ماني  البحريــة، مجددة الثقة بالإنســان الُعُ

والجغرافيا التي يعيش عليها.
ختامًًا.. إن قوة ســلطنة ُعُمان الحقيقية لا 
تكمن في عمق غاطس ســفنها في موانئها، 
بــل في عمق تأثيرهــا في محيطها الإقليمي 
والــدولي. ُعُمان مثــل المينــاء الكبير، ليس 
فقط لأنها تملك منافذ بحرية متعددة، بل 
ماني يمتلك فقه التعامل مع البحر،  لأن الُعُــ
الذي تعلم منه الصبر، والاتســاع، والقدرة 
على اســتقطاب الجميع، والبراهين شاهدة 
على ذلك، والربابنة العظماء لا يزال التاريخ 

يستمد منهم عراقته وضياءه.

محمد بن رامس الرواس

رؤى
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البريمي- العُُمانية

يُشُــكل قطــاع الاستراحــات الســياحية في 
ًا في تنويع  محافظــة البريمــي نموذجًًا رياد�يـ
المنتج السياحي وتنشيط الحراك الاقتصادي 
المحلي؛ حيث تظل اســتدامته رهنًًا باستمرار 
التكامــل بين المبــادرات الاســتثمارية لرواد 
الأعمال، والمنظومــة التنظيميــة والرقابيــة 
للجهات المعنية؛ الأمــر الذي يضمن تحقيق 
أعلى معــايير الجــودة والسلامــة، ويُسُــهم 
بفاعليــة في تعزيز مكانــة المحافظة كوجهة 
الداخليــة  والســياحة  للاســتثمار  جاذبــة 
والإقليمية، تماشــيًًا مع المُسُتهدفات الوطنية 

للتنمية المستدامة.
وأوضحــت وزارة التراث والســياحة أن عدد 
الاستراحــات المرخّّص لها في محافظة البريمي 
تصــل إلى 18 منشــأة متوزعــة على 9 نــزل 
خضراء و9 بيــت ضيافــة، فــيما يبلــغ عدد 
المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة المرخص 
لها التي تقوم بمزاولة نشــاط الاستراحات في 

المحافظة 3 استراحات.
وقال حميد بن راشــد الزيــدي مدير إدارة 
التراث والسياحة بمحافظة البريمي في تصريح 
لوكالــة الأنباء العُُمانية إن خارطة الســياحة 
المحليــة والترفيه في المحافظة تشــهد تحوالًا 

ملحوظًاً، مــشيرا إلى أن قطاع »الاستراحات« 
برز كأحد أهــم الروافد الحيويــة والمقاصد 

المفضلة لدى شريحة عريضة من المجتمع.
وأضاف أن هذا القطاع لم يُعُد مجرد مساحات 
ترفيهية عابرة لقضاء إجازات نهاية الأسبوع، 
بل تحول إلى ثقافة اجتماعية متجذّّرة وركيزة 
استثماريّةّ تشهد نموًًا متســارعًًا، مما يضعها 
تحــت مجهــر التنظيــم الحكومــي لضمان 

استدامتها وسلامة مستخدميها.
وأوضح أن الاستراحات تُعُدّّ من أهم المرافق 
الســياحية التي تقوم بدورٍٍ بارزٍٍ في تنشــيط 
الســياحة المحلية وتــوفير تجربــة مختلفة 
للنزلاء، فهي لا تقتصر فقط على كونها مكانًاً 
للإقامــة أو الترفيه، بــل تمثل نمطًاً ســياحّيًّا 
متــكامالًا يجمــع بين الراحــة والخصوصيــة 

والطابع المحلي الأصيل.
وأشــار إلى أن الاستراحات توفر للنزلاء أجواءًً 
هادئــة بعيدًًا عن صخب الـمدن، ما يجعلها 
خيــارًًا مثال�يـّا للعــائلات والأصدقــاء لقضاء 
أوقــات ممتعــة في بيئة مريحــة وآمنة، كما 
أنهــا تمنح الزوار فرصة للاســتمتاع بالطبيعة 
والأنشطة الترفيهية المختلفة، مثل الجلسات 
الخارجية، والمسابح، والفعاليات العائلية، إلى 
جانب تجربة الضيافــة المحلية التي تعكس 

ثقافة المجتمع وعاداته.

وفي الجانب السياحي، قال مدير إدارة التراث 
والســياحة بمحافظة البريمي إن الاستراحات 
تســهم في دعــم الاقتصاد الـمحلي من خلال 
تنشــيط الحركة التجارية وتوفير فرص عمل 
وجذب الــزوار من مختلــف المناطق؛ الأمر 
الذي يعزز مكانة السياحة الداخلية ويشجع 
على اســتثمار المرافــق الســياحية المتنوعة. 
وأضاف أن إدارة التراث والســياحة بمحافظة 
البريمي تعمل بالتعاون مع الجهات الحكومية 
والخاصــة على تطويــر الاستراحات والارتقاء 
بمســتوى جودة الخدمات السياحية المقدمة 
بما يعزز جاذبية المحافظة كوجهة ســياحية 

واعــدة عبر دعــم المشروعــات الســياحية 
وتحسين البنية الأساسية والخدمات المرتبطة 
بالمواقع والاستراحات الســياحية، وتشــجيع 
الاســتثمار في القطــاع الســياحي وتســهيل 

الإجراءات للمستثمرين.
وبنيّن أن الجهــات المعنية تحرص على متابعة 
الســياحية  بالمعــايير  الاستراحــات  التــزام 
المعتمدة، والعمل على تحسين جودة المرافق 
والخدمات المقدمة للنزلاء، بما يحقق تجربة 
ًا إلى أن هذه  ســياحية متكاملة وآمنة ملفتـ�
الجهــود تــأتي بالتوازي مع تنفيــذ عدد من 
المشروعات التنموية والسياحية في المحافظة، 

والمواقــع  العامــة  المرافــق  تطويــر  منهــا 
الســياحية وإنشــاء مشروعات نوعية تسهم 
في تنشــيط الحركة الســياحية والاقتصادية، 
وتعزيز الترويج الســياحي داخلّيًّا وخارّيًّجا، 
واســتعراض الفرص الاســتثمارية والمقومات 
الطبيعية والتراثية التــي تتميز بها محافظة 
البريمــي إضافــة إلى دعــم الشراكات مــع 
المؤسسات المعنية بالقطاع السياحي لتطوير 
الخدمات والمنشــآت السياحية المختلفة، بما 

فيها الاستراحات.
وذكــر أن محافظــة البريمي تحظــى بتنوع 
الأنماط السياحية، من بينها السياحة التراثية 
والتاريخيــة مــن خلال الــقلاع والحصــون 
البيئيــة  والســياحة  القديمــة،  والأســواق 
والأفلاج  بالواحــات  المرتبطــة  والزراعيــة 
والمزارع، والســياحة العائلية والترفيهية عبر 
الاستراحات والمتنزهات، وســياحة المغامرات 
والرحلات الجبلية في بعض المواقع الطبيعية، 

والسياحة التجارية.
وأشار إلى أن المحافظة تشهد اهتمامًًا متزادًًيا 
بالاســتثمار الســياحي، مؤكــدًًا على وجــود 
طلبات ومشروعات قيد الدراســة والتطوير 
في قطاع الاستراحات والمنشــآت الســياحية، 
خاصــة مــع التوســع العمــراني والاهتمام 
بتنشــيط الســياحة المحليــة، إالّا أن الإعلان 

عن أي مشروعــات جديدة يتم وفق اعتماد 
الجهــات المختصــة واســتكمال الاشتراطات 

الفنية والتنظيمية.
الاســتثمارية  الفــرص  بين  مــن  إن  وقــال 
الســياحية التي تتميز بهــا محافظة البريمي 
ســياحة المغامرات، والســياحة الجيولوجية، 
والســياحة الثقافيــة والتاريخيّّة، والمتاحف، 
واستغلال الحارات القديمة وتحويلها لأنشطة 
اســتثمارية )نزل، مقاهٍٍ، وغيرها(، والسياحة 

الترفيهية للاسترخاء والترويح عن النفس.
وأضــاف أن مــن أبــرز المعــالم الســياحية 
والتاريخية بالمحافظة حصن الخندق وحصن 
الحلة وواحة البريمي وواحــة صعراء وواحة 
محضــة وبلــدة مصــح إضافة إلى الأســواق 
التراثية والواحات الزراعية والأفلاج والمواقع 
الطبيعية المختلفة، مشيرًاً إلى أن عدد مكاتب 
الســفر والســياحة المرخص لهــا وصلت في 

المحافظة إلى 32 مكتبًًا سياحًيًّا.
ووضح أن محافظة البريمي تشــهد عددًًا من 
المبادرات الشــبابية والمجتمعية التي تهدف 
إلى إبــراز المقومــات الســياحية والزراعيــة 
للمواقــع  الترويــج  بالمحافظــة مــن خلال 
الطبيعيــة والتراثيــة عبر منصــات التواصل 
الاجتماعــي، وتنظيم الفعاليات والمهرجانات 

المحلية والرحلات التعريفية.

تكامل بين المبادرات الاستثمارية لرواد الأعمال والمنظومة التنظيمية والرقابية

تحول ملحوظ في خارطة السياحة المحلية والترفيهية في البريمي مع نمو قطاع الاستراحات

بـ2.4 مليون ريال.. إسناد مشروع مركز الإنزال 
السمكي في بمه بولاية قريات

ضمن جهود تعزيز الأمن الغذائي وتحقيق التنمية الزراعية المُُستدامة

نجاح زراعة 175 فدانًًا من الحقول النموذجية لأشجار الفاكهة في شمال الباطنة
قريات- العُُمانية

أُسُــند مشروع مركــز الإنزال الســمكي 
بقريــة بمــه في ولاية قريــات بمحافظة 
مســقط، الــذي يُعُد مــن المشروعات 
الداعمــة للأمن الغذائي التــي تنفذها 
وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد 
المياه، ضمــن جهودها لتطويــر البنية 
الأساســية لقطاع الصيد البحري ودعم 

الصيادين.
وقالت المهندســة خلود بنــت خلفان 
الصارميــة مديــرة المشروع، إن تكلفة 
المشروع تُقُدّّر بمليونين وأربعمائة ألف 
ريال عُُماني، ويشمل إنشاء كواسر أمواج 

لحماية القوارب بطول 434 مترًاً للكاسر 
الرئــيسي و183 مترًاً للــكاسر الثانــوي، 
ومزلاقًاً للقوارب بطول 8 أمتار، وإنشاء 
مساحة استثمارية تُقُدّّر بنحو 10 آلاف 
وخمسمائة متر مربع لدعم الأنشــطة 

المرتبطة بالقطاع السمكي.
وأضافــت- في تصريــح لوكالــة الأنباء 
العُُمانيــة- أنــه مــن المتوقــع الانتهاء 
عــام 2027،  نهايــة  المشروع في  مــن 
والذي سيســهم في تحسين بيئة العمل 
للصيادين، ورفع كفاءة عمليات الإنزال، 
وتعزيز النشــاط الاقتصادي المحلي، بما 
يدعم الأمــن الغذائي وتنميــة القطاع 

السمكي في قرية بمه بولاية قريات.

صحار- العُُمانية

نجحــت المديريــة العامــة لــلثروة الزراعية 
والســمكية ومــوارد الميــاه بمحافظــة شمال 
ًا ضمن مشروع  الباطنــة في زراعة 175 فدانـ�
الحقول النموذجية لأشــجار الفاكهة في العام 
الماضي. ويأتي هذا المشروع ضمن جهود وزارة 
الثروة الزراعية والســمكية وموارد المياه التي 
تبذلهــا في تعزيــز مشروعات الأمــن الغذائي 
وتحقيــق التنمية الزراعية المســتدامة، ورفع 
كفاءة الإنتاج، وتعزيز الأمن الغذائي من خلال 
نشر التقنيــات الزراعيــة الحديثــة، وإدخال 
أصناف جديدة ومحسّّــنة من الفاكهة ونخيل 
التمــر، إضافــة إلى دعم الـمزارعين عبر توفير 

الإرشاد الفني والتقنيات الزراعية المتطورة.
وقال المهندس سعيد بن محمد العدوي مدير 
دائرة التنمية الزراعية بالمديرية العامة للثروة 
الزراعية والســميكة وموارد الميــاه بمحافظة 
شمال الباطنــة إن هــذه المبــادرة تأتي كأحد 

المشروعــات التــي تنفذها الــوزارة لتحقيق 
الأهــداف الاستراتيجيــة للتنميــة الزراعيــة 
المســتدامة، وتطوير قطاع إنتــاج الفاكهة بما 
يضمن تحــسين الإنتاجيــة ودعــم المزارعين 
الموزعــة  الشــتلات  أن  وأضــاف  المحلــيين. 

بمحافظــة شمال الباطنة لعام 2025 شــملت 
تشــكيلة متنوعة من أشجار الفاكهة تصدرتها 
شــتلات المانجو القائمة بواقع 8,100 شــتلة، 
تلتها شــتلات الحمضيات بـ 4,500 شتلة، كما 
شمل التوزيع 1,900 شتلة تين، و1,200 شتلة 
فيفاي، و1,000 شتلة جوافة إضافة إلى زراعة 
900 شتلة سدر و500 شتلة مستعفل، و200 

شتلة فرصاد.
وأشــار إلى أن هــذا المشروع يمثــل خطــوة 
طموحــة نحو تحويل المســاحات الزراعية في 
شمال الباطنة إلى حقول إنتاجية ذات جدوى 
اقتصادية عالية، مما يســهم في رفد الأســواق 
المحلية بمنتجــات وطنية ذات جــودة عالية 

وتوطين نظم الزراعة الحديثة.
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مسقط- العُُمانية 

بلغت نسبة الإنجاز في مشروع »تلفريك 
مطــرح« 90 بالمائة وفق البرنامج الزمني 
المعتمد، تمهيدًًا لبدء التشــغيل التجريبي 
في ديسمبر القادم، وسط متابعة ميدانية 
مســتمرة لــضمان جاهزيتــه وفق أعلى 
المعايير. ويُعُــد المشروع أحد المشروعات 
الســياحية النوعيــة الراميــة إلى تعزيز 
المقومات الســياحية والاستثمارية بولاية 
مطرح. وقال الشيخ الدكتور عبد الحميد 
بن عبــد الرحمن الخــروصي، نائب والي 
مطرح، خلال متابعته الميدانية للمشروع، 
إن الأعمال تمضي وفــق المخطــط لها في 
كافة مرافق المشروع ومحطات التلفريك 
والمســارات المخصصة للزوار، إلى جانب 
الأمور الفنيــة وإجراءات السلامة والأمن 
والخدمات التــي يجري اســتكمالها، بما 
يضمــن جاهزيــة المشروع وفــق أعلى 

المعايير المعتمدة.
وأكد الخــروصي أهميــة مواصلة العمل 
وفق الخطط الزمنية المحددة، مع الالتزام 
بمتطلبات الجــودة والسلامــة في جميع 

مراحــل التنفيذ، مــشيرًاً إلى أن المشروع 
يمثل إضافة نوعية للمشروعات السياحية 
في ولاية مطرح، ومن شــأنه الإســهام في 
الســياحية والاقتصادية،  الحركــة  تعزيز 
واســتقطاب الــزوار من داخل ســلطنة 

عُُمان وخارجها.
وتــأتي هــذه المتابعــة في إطــار تعزيــز 

الجهود المســتمرة للمشروعات التنموية 
والســياحية التي تشــهدها ولاية مطرح، 
والوقوف على معــدلات الإنجاز وتذليل 
التحديات بما يسهم في استكمال المشروع 
وفــق الجــدول الزمنــي المقــرر، تمهيدًًا 
لدخولــه حيــز التشــغيل عنــد اكتمال 

الأعمال التنفيذية.

الرؤية- خاص

أكد سعيد بن ســالم العوفي مدير عام الموارد 
البشرية والأعمال الإدارية ببنك مســقط أن 
البنك يواصل ترسيخ مكانته كمؤسسة مالية 
وطنيــة رائــدة، من خلال تبنــي استراتيجية 
متكاملة تضــع الموظفين في صميم أولوياتها، 
ًا بأنََّ الاســتثمار في الكفــاءات الوطنية  إيمانـ�
وتنميــة القــدرات البشريــة يمثــل المحرك 
الرئيسي للتميز المؤسسي وتحقيق الإنجازات.

وقال العوفي- في تصريحات خاصة لـ«الرؤية«- 
إن بنك مسقط يولي اهتمامًًا كبيرًاً باستقطاب 
الكفــاءات الوطنية وتأهيلهــا؛ حيث يحرص 
على تــوفير فرص وظيفية مُُتنوعة تســهم في 
اســتقطاب أصحاب المواهب والخبرات من 
مختلف التخصصات. وأضاف أنه حتى نهاية 
شــهر مايو من هذا العام، بلغ عدد موظفي 
البنــك أكثر من 4000 موظــفٍٍ، فيما بلغت 
نســبة التعمين 92.15%، علامًا بــأن التعمين 
في الفــروع وصــل إلى 100%؛ الأمــر الــذي 
يعكس التزام البنك بدعــم الجهود الوطنية 
الراميــة إلى تمكين الكــوادر العُُمانية وتعزيز 
مساهمتها في مختلف القطاعات الاقتصادية.
ويحرص البنك على ترســيخ مبــادئ التنوع 
والشــمول وتكافؤ الفرص، مــن خلال توفير 

بيئــة عمــل قائمــة على الاحترام المتبــادل 
والعدالــة المهنية، بما يمكــن جميع الموظفين 
من تحقيق إمكاناتهم والمساهمة بفاعلية في 
تحقيق أهداف المؤسســة. كما يواصل البنك 
دعمــه لتمكين الـمرأة وتعزيــز حضورها في 
مختلف المستويات الإدارية والقيادية؛ حيث 
بلغت نســبة الموظفات الإناث 46.44% من 
إجمالي الموظــفين، فيما تشــغل المرأة حوالي 

20.5% من المناصب القيادية والإشرافية.
وفي إطــار جهوده المســتمرة لتطوير وتنمية 
الموارد البشرية، أكد العوفي أنََّ بنك مســقط 
يحــرص على تنفيذ برامج تدريبية متخصصة 
تغطي مختلــف المجالات المصرفية والإدارية 
والتقنية؛ بما يســهم في رفع كفاءة الموظفين 
التطــورات  لمواكبــة  جاهزيتهــم  وتعزيــز 
المتســارعة في القطــاع المالي. وذكر أنه خلال 
النصف الأول من العــام الجاري، نفذ البنك 
أكثر مــن 2390 برنامجًًــا تدريبي�ـًا ووحــدة 
تدريب إلكترونية اســتفاد منهــا نحو 2489 
ـًا، بإجمالي ســاعات تدريبية تجاوزت  موظف�
30000 ســاعة؛ الأمر الذي يؤكد حرصه على 
توفير بيئة تعليمية مستدامة تتيح للموظفين 
تطويــر مهاراتهم وقدراتهم المهنية بشــكل 

مستمر.
وتابع أنه خلال عام 2025، نظّمّ البنك ممثالًا 

في »أكاديمية جدارة« أكثر من 1059 برنامجًًا 
تدريبيًًا ووحدة تدريــب إلكترونية، تتضمن 
البرامــج على منصتــي Oracle Fusion و
 34580 مــن  أكثر  إلى  إضافــة   ،Maharati
مقعــدًًا تدريبي�ـًا؛ بمــا يعــادل 38134 يومًًا 
تدريبي�ـًا. وأوضح أنه يشــارك حاليًاً أكثر من 
ـًا في برامج مختلفة ضمن برنامج  143 موظف�
المساعدات التعليمية في الكليات والجامعات 
المحليــة، كما تخرّّج 7 من موظفي البنك من 
خلال برامــج الابتعــاث الدوليــة خلال عام 
2025، فــيما يواصــل 8 موظفين دراســتهم 

حالي�ـًا. ويركز البنــك على إعــداد القيادات 
المستقبلية من خلال برامج متخصصة تهدف 
إلى اكتشاف المواهب الواعدة وصقل مهاراتها 
القيادية؛ بما يضمن استدامة النجاح المؤسسي 
وتعزيــز مهــارات الكفــاءات الوطنية، منها 
برنامج »نســور« الســنوي والذي يأتي بمثابة 
مبــادرة محوريــة تعكس توجــه البنك نحو 
ترســيخ التميز المؤسسي وتنميــة القيادات، 
والذي يســتهدف هذا العــام 93 مديرًاً من 
مديري الفروع. وأشــار العوفي إلى أنَّهَ إدراكًًا 
لأهميــة توفير بيئــة عمل جاذبــة ومُُحفزة، 
فــإنََّ بنك مســقط يواصل تطويــر مبادراته 
الرامية إلى تعزيز تجربــة الموظف وتحقيق 
أعلى مســتويات الرضــا الوظيفــي، لافتًاً إلى 
أنََّ هــذه المبادرات تشــمل برامج مخصصة 
لتعزيــز الصحة، إضافة إلى تنظيم الأنشــطة 
الاجتماعية والرياضية، والمعارض الاستهلاكية 
ومشــاركة الموظــفين الاحتفال بالمناســبات 
الوطنيــة، بمــا يُسُــهم في تعزيــز إنتاجيــة 
الموظفين ورفع مســتوى ارتباطهم المؤسسي. 
وفي ظــل التحولات الرقمية المتســارعة، بنيّن 
العوفي أن البنك اســتثمر في تطوير منظومة 
متكاملة لإدارة الـموارد البشرية تعتمد على 
أحــدث التقنيات والحلــول الذكية؛ بما يتيح 
أتمتــة العديــد مــن الإجــراءات والخدمات 

وتوفير تجربة أكثر كفاءة وسهولة للموظفين، 
وقد ساهمت هذه المبادرات في تعزيز سرعة 
إنجاز المعــاملات وتحــسين تجربة الموظف 

ورفع كفاءة العمليات التشغيلية.
وشــدد مدير عام الـموارد البشرية والأعمال 

الإدارية ببنك مســقط على أن هذه الجهود 
المتواصلــة أثمــرت تحقيــقََ العديــد مــن 
الإنجازات والجوائز في مجال الموارد البشرية؛ 
حيث حصــل خلال الســنوات الماضية على 
عدد من الجوائز المحلية والإقليمية والدولية 
تقديــرًاً لتميــزه في إدارة الـموارد البشريــة 
وتطويــر الكفــاءات الوطنيــة وتعزيز بيئة 
العمل المؤسســية مــن بينها جائــزة التميّّز 
في تمكين الـمرأة العُُمانية من قبل مؤسســة 
)United Media Services( وغيرهــا مــن 
الجوائــز التي تؤكد ريــادة البنك في القطاع 

المصرفي العُُماني.
يؤكد بنك مســقط أن نجاحه المستمر يرتكز 
على كفــاءة موظفيه والتزامهــم المهني، مع 
الاســتمرار في تعزيزًً الاســتثمار في الإنســان 
ليظــل أحــد أهــم مرتكــزات استراتيجيته 
المســتقبلية. ومــن هذا المنطلق، ســيواصل 
البنك تطوير برامجــه ومبادراته الهادفة إلى 
استقطاب أفضل الكفاءات، وتمكين الموظفين 
من تحقيــق طموحاتهــم المهنيــة، وتعزيز 
قدرتهم على الإســهام في تحقيق رؤية البنك 
وأهدافه الاستراتيجيــة، بما يواكب متطلبات 
المرحلــة المقبلــة ويعزز مكانته كمؤسســة 
مالية رائدة تسهم في دعم التنمية الاقتصادية 

والاجتماعية.

مسقط- الرؤية

أعلن صحار الدولي عن إطلاق حساب مصرفي 
مخصــص للمتقاعديــن، وذلــك في خطــوة 
استراتيجيــة تســتهدف تلبيــة الاحتياجــات 
المتغيرة للزبائن خلال مرحلة التقاعد، وتعزيزًاً 
لتوجهــه نحو تصميــم حلول ماليــة هادفة 

تتناسب مع مختلف مراحل حياة زبائنه.
ويقــدّّم هــذا الحســاب باقــة حلــول مالية 
تجمع بين الأمــن المالي واعتبــارات الرفاهية 
التــي يطمح إليها المتقاعــد. ومن خلال هذه 
المبادرة، يســعى البنــك إلى تعزيز ثقة زبائنه 
عبر خيــارات مصرفيــة تراعــي احتياجاتهــم 

الحالية وتطلعاتهم المستقبلية.
وتعقيباًً على هــذا الإطلاق، أعرب عبد القادر 
الصومــالي رئيس مجموعــة التجزئة المصرفية 
وإدارة الثروات في صحــار الــدولي: »في صحار 
الدولي، نطلق حلول مصرفية تتوازى مع مسيرة 
حياة زبائننــا، بهدف خلق علاقة مســتدامة 
معهــم. وإدراكاًً منــا بــأن مرحلــة التقاعــد 
هــي مرحلــة انتقالية تتــغير فيهــا الأوليات 
الماليــة وتتطلــب مقومات الاســتقرار المالي، 
وســهولة الوصول للخدمات المالية المناســبة، 
واســتمرارية التجربة المصرفية الموثوقة، جاء 
إطلاق هــذا الحســاب لمنــح زبائننــا الدعم 
الازم في هذه المرحلة، وبناء مؤسســة محورها 
الزبون، تستبق احتياجاته وتلبيها عبر مختلف 

مراحل حياتهم”.

وجرى تصميم هذا الحساب ليواكب أولويات 
المتقاعديــن الحاليــة والمســتقبلية، بهــدف 
تحــسين الإدارة الماليــة ورفع جــودة الحياة 
لديهم. وتوفر أســعار الفائدة التفضيلية على 
الودائع وحلول التمويــل أدوات فعّّالة لإدارة 
دخــل التقاعد، في حين تضمن بطاقة الائتمان 
المجانيــة مــدى الحياة اســتمرار الوصول إلى 

خيارات دفع مرنة دون أي تكاليف إضافية.
ًا من فهم عميق لهــذه المرحلة، أبرم  وانطلاقـ�
البنــك شراكات مع مزوّّدي خدمــات الرعاية 
الصحية لتقديم وصول محسّّــن إلى الخدمات 
الطبيــة، مما يمكّّن المتقاعدين مــن التعامل 
مــع احتياجاتهم الصحية بثقــة أكبر. ويُكُمّّل 
ذلــك باقة مختــارة من الامتيــازات الحياتية 

المرتبطة بالبطاقات، تشمل خدمات المطارات 
وامتيــازات الســفر، لرفع مســتوى الرفاهية 
لدى الزبائن المتقاعدين. ولتسهيل التعاملات 
اليومية وتوفير تجربة مصرفية مخصصة، يقدم 
هذا الحســاب أيضًًا بطاقــات خصم موجهة 
للمتقاعديــن وأولوية في خدمــة الزبائن، بما 
يضمــن توفير تجربة اســتثنائية في التعاملات 
الروتينية.  ومن خلال مبادرات كهذه، يواصل 
صحار الدولي تبني نهج مصرفي متطور، يرتكز 
على فهــم عميــق لاحتياجــات الزبائن. ومع 
تســارع تحولات الســوق، يحافظ البنك على 
تركيــزه نحو تطويــر خيــارات مصرفية مرنة 
ومســتقبلية، تعزّّز متانة العلاقــات، وترتقي 

بالمشهد المالي وتعمل على استدامة نموه.

صور- الرؤية

أعلنــت الشركة العُُمانية الهندية للسماد 
ش.م.ع.ع )قيــد التحــول(، وهي شركة 
إنتاج متكاملة للأمونيا اللامائية واليوريا 
الحبيبية، عن النطاق السعري وتفاصيل 
فترات الاكتتــاب ضمــن طرحهــا العام 

الأولي في بورصة مسقط. 
ويعتــزم المســاهمون الحاليون في شركة 
أوميفكــو، وهم شركة أوكيــو ش.م.ع.م 
فارمــرز  »إنديــان  وشركــة  )أوكيــو(، 
فيرتيلايــزر كوبراتيف ليمتــد« )إيفكو(، 
بهــاراتي كوبراتيف  وشركــة »كريشــاك 
إليهــم  )كريبكو(-ويُشُــار  ليمتــد« 
مجتمــعين بـــ »المســاهمين البائعين«- 
طرح ما نســبته 25% من الأسهم العادية 
القائمــة في الشركــة. ومــن المتوقــع أن 
يحتفــظ المســاهمون البائعــون، عقب 
اســتكمال الطرح، بحصــة تبلغ 75% من 
رأسمال شركة أوميفكو. وتحتفظ الشركة 
والمساهمون البائعون بحق تعديل حجم 
الطــرح في أي وقــت قبل انتهــاء فترات 
الاكتتــاب، وفقًًا لتقديرهــم المنفرد، وبما 
يتوافق مــع القــوانين واللوائح المعمول 
بهــا، وبعد الحصــول على موافقة هيئة 

الخدمات المالية. وتتألف جميع الأســهم 
محــل الطــرح من أســهم عاديــة قائمة 
ومملوكــة للمســاهمين البائــعين، ولن 
تحصــل الشركــة على أي عائــدات من 
بيع الأســهم المطروحة، إذ ستؤول كامل 
حصيلة الطرح إلى المســاهمين البائعين. 
البائعــون  المســاهمون  ســيتحمل  كما 
المرتبطة  والتكاليف  المصروفــات  جميع 

بالطرح. وسيتم تنفيذ الطرح وفق الآلية 
المعتمــدة مــن هيئة الخدمــات المالية، 
من خلال طرح متــوازٍٍ. ويتضمن الطرح 
الفئــة الأولى )فئــة المؤسســات(؛ حيث 
جــرى تخصيص عــدد ١٬٠٠٣٬٤٠٦٬٢٥٠ 
سهامًا مطروحًًا لمقدمي الطلبات في الفئة 
الأولى، بمــا يمثل نســبة 60% من إجمالي 

الطرح.

وطــرح الفئة الثانية )فئة الأفراد(؛ حيث 
جرى تخصيص عدد ٦٦٨٬٩٣٧٬٥٠٠ سهامًا 
مطروحًًــا للفئــة الثانية، بما يمثل نســبة 
٤٠% مــن الطرح، على أن يتم التخصيص 
لمقدمي الطلبات في الفئة الثانية بالنسبة 
والتناسب. كما ينقسم طرح الفئة الثانية 
إلى شريحــتين فرعيــتين، حيث خُُصصت 
نسبة ٥٠% من طرح الفئة الثانية لمقدمي 

الطلبات في الفئة الثانية )صغار المكتتبين 
الأفراد(.

وفي حــال جــاء إجمالي الطلــب ضمــن 
الفئــة الثانية )صغــار وكبــار المكتتبين 
الأفراد( أقل من نســبة ٤٠% من الطرح، 
فإنه وبعد اســتكمال التخصيص الكامل 
لمقدمي الطلبات في الفئة الثانية ســيتم 
إتاحة الأسهم المطروحة المتبقية لمقدمي 
الطلبــات في الفئة الأولى وفق النســب 
المشار إليها أعلاه، وبسعر الطرح، وذلك 
في حــال تجــاوز حجم الطلــب في الفئة 
الأولى عدد الأسهم المخصصة لها. أما إذا 
تجاوز إجمالي الطلب ضمن الفئة الثانية 
)صغار وكبار المكتتبين الأفراد( نسبة ٤٠% 
من الطرح، فيجوز لهيئة الخدمات المالية 
أن تقــرر تخصيص حد أدنى من أســهم 
هذه الفئة بالتساوي بين صغار المكتتبين 
في هذه الفئــة، على أن يتم تخصيص ما 

تبقى من الأسهم بالنسبة والتناسب.
البائعون،  والمساهمون  الشركة  والتزمت 
بموجب اتفاقية التسوية الخاصة بشريحة 
المؤسسات، بقيود محددة تتعلق بإصدار 
الأســهم، أو بيعهــا، أو نقــل ملكيتها أو 
التصرف بها بأي صورة أخرى، وذلك لمدة 
تنتهــي بعد ١٨٠ يومًًا ميلاديًاً اعتبارًًا من 

تاريخ الإدراج الرســمي، باســتثناء بعض 
الحــالات المحدودة، ما لم تتــم الموافقة 
على خلاف ذلك من قبل المنسق العالمي 
المشترك، على ألا يتم حجب هذه الموافقة 

أو تأخيرها دون مبرر واضح.
ومن المتوقع إدراج الأسهم وبدء تداولها 
في بورصة مســقط في أو حــوالي 8 يوليو 
المقبــل. ويخضع إتمام الطــرح والإدراج 
لظروف الســوق والحصــول على جميع 

الموافقات التنظيمية اللازمة.
وأصدرت هيئة الرقابــة الشرعية التابعة 
لشركة التزام للاستشارات الشرعية المالية، 
بصفتها »المستشــار الشرعــي للإصدار«، 
شــهادة تؤكد- وفقًًا لرؤيتها واستنادًًا إلى 
المعطيــات القائمــة بتاريخ إصــدار هذا 
الرأي- توافق الطرح مع أحكام الشريعة 
الإسلاميــة. ولا يُعُد هذا الــرأي الشرعي 
مشــورة قانونية أو مالية أو استثمارية، 
ويتــعين على المســتثمرين الرجــوع إلى 
مستشــاريهم المختصين قبــل اتخاذ أي 
قرار استثماري استنادًًا إلى هذه الشهادة.
وقــد تــم تعــيين بنــك مســقط وبنك 
سوســيتيه جنرال كمنسق عالمي مشترك 
للطرح، فيما تم تعيين بنك مسقط مديرًاً 

للإصدار.

جارٍٍ استكمال إجراءات السلامة والأمن لضمان الجاهزية وفق أعلى المعايير

بدء التشغيل التجريبي لـ»تلفريك مطرح« في 
ديسمبر المقبل مع إنجاز 90% من المشروع

توفير بيئة عمل نموذجية ومساعٍٍ متواصلة لاستقطاب المواهب

العوفي لـ»         «: الاستثمار في تنمية وتطوير الموارد البشرية نهج راسخ يعزز ريادة بنك مسقط

ا متكاملًاا للمتقاعدين ا مصرفًيً »صحار الدولي« يُُطلق حساًبً

بقيمة تصل إلى 261 مليون ريال.. »أوميفكو« تعلن تفاصيل فترة الاكتتاب في بورصة مسقط

سعيد بن سالم العوفي

4 آلاف موظف بنسبة 
تعمين 92.15% مع 
التزام البنك بتمكين 

الكوادر الوطنية

تنفيذ 2390 برنامجًًا 
تدريبيًًا ووحدة تدريب 

إلكترونية استفاد منها 
2489 موظفًًا



الإثنين 29 من ذي الحجة 1447 هـ الموافق 15 يونيو 2026م - العدد رقم 104368 شركاتاقتصاد

مسقط- الرؤية

حققت خدمة القرض الشخصي الفوري عبر 
تطبيــق الهاتف النقّّال والتــي أطلقها بنك 
مســقط خلال الفترة الماضية إقبالًاا متزايدًًا 
للاســتفادة من مزاياها الرقمية التي تجمع 
بين السرعة والســهولة والمرونة في الحصول 
على القــرض؛ حيــث يقــدم البنــك عرضًًا 
محدودًًا على الخدمة يُُتيح للزبائن المؤهلين 
الاستفادة من معدلات فائدة تنافسية تبدأ 

من %4. 
ويعطــي هذا العرض الزبائن مرونة أكبر في 
اختيار مدة سداد تتناسب مع احتياجاتهم 

المالية إلى جانب الاستفادة من خدمة رقمية 
بإجراءات تقديم سلسة. وكان بنك مسقط 
قد أطلــق خدمة طلب القرض الشــخصي 
الفــوري عبر التطبيق للزبائــن العاملين في 
القطاع الحكومي كمرحلة أولية، في خطوة 
تعكس ريادتــه في مجال التحــول الرقمي 
في القطــاع المصرفي الــعماني، حيــث تتيح 
هــذه الخدمة للزبائــن المؤهــلين التقدم 
بطلب القرض واستكمال جميع الإجراءات 
إلكتروني�ـًا خلال دقائــق دون الحاجــة إلى 
زيارة الفروع أو تقديم مســتندات ورقية، 
مع إيداع مبلغ التمويل مباشرة في الحساب 

بعد الموافقة عليه.

وتوفــر الخدمــة تجربة مصرفيــة متكاملة 
وسلســة؛ حيــث يقــوم النظــام بالتحقق 
الفوري من الأهلية الائتمانية للزبون، وإتمام 
إجراءات الطلب إلكترونيًًا عبر رمز التحقق 
لمرة واحدة )OTP(، إضافة إلى توفير وثائق 
القرض وجدول الســداد بشــكل رقمي عبر 
التطبيق، بما يعزز مستوى السرعة والكفاءة 

في إنجاز المعاملات المصرفية. 
ويمكــن للزبائــن الراغــبين في الاســتفادة 
من الخدمة تســجيل الدخــول إلى تطبيق 
الخدمــات المصرفية عبر الهاتــف النقال < 
الطلبــات < القــروض < التقديــم الفروي 
على القرض الشــخصي، ثم اتبّّاع التعليمات 

الظاهرة على الشاشة.
وجاء إطلاق هذه الخدمة الجديدة لترســخ 
مكانة بنك مســقط باعتباره محركًًا رئيسيًًا 
للتحول الرقمي في السلطنة من خلال تبنّّي 
أحدث التقنيات المصرفية بشــكل استباقي 
وتطويــر حلــول ذكيــة تواكــب تطلعات 
الزبائن وتعزز كفاءة الخدمات. ويؤكد بنك 
مســقط من خلال هذه المبادرات مواصلة 
جهوده لتعزيــز الابتكار الرقمــي وتقديم 
خدمــات مصرفية متطورة تواكب تطلعات 
المجتمع، وتسهم في الارتقاء بتجربة الزبائن 
عبر تــوفير حلول مالية ســهلة وآمنة يمكن 

الوصول إليها في أي وقت ومن أي مكان.

مرونة أكبر في اختيار مدة سداد تتناسب مع الاحتياجات المالية للزبائن

بنك مسقط يقدم نسبًًا تنافسية على القرض 
الشخصي الفوري عبر تطبيق الهاتف النقال

مسقط- الرؤية

عزّّز بنك ظفار تركيزه المتنامي على المؤسسات 
الصــغيرة والمتوســطة من خلال مشــاركته في 
جلسة نقاشية أُُقيمت في صلالة وذلك بالتعاون 
مع هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 

“ريادة” ضمن برنامج جاهزية.
وحضر الجلســة نحــو 40 مؤسســة صــغيرة 
ومتوســطة شملت شركات ناشــئة، مؤسسات 
مستقلة، ومشــاريع منزلية، وشهدت الجلسة 
تفاعلا كبيرا من أصحاب هذه المؤسســات مما 
يعكس أهمية ريادة الأعمال في محافظة ظفار. 
وهدفــت المبادرة إلى تعزيــز الوعي المالي من 
خلال تزويد المشاركين بمعرفة عملية تساعدهم 
على إدارة أعمالهم واستدامتها وتوسيع نطاقها 

في ظل بيئة سوقية تنافسية متزايدة.
وتؤكــد مشــاركة بنك ظفار في هذه الجلســة 
بالدور الاستراتيجي الذي يلعبه قسم الخدمات 
المصرفيــة للمؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
ــو”، الــذي أُُســس ليكــون أحــد الركائز  “ نُمم
الأساســية في أعمال الخدمات المصرفية للأفراد 
و” يســعى البنك إلى  في البنــك. ومن خلال “نُمم
توســيع حضوره في قطاع المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة عبر تقديم حلــول مالية مصممة 
خصيصًًا ودعم استشــاري متكامل، بما يُُرســخ 
مكانته كشريــك طويل الأمد لــرواد الأعمال، 

وليس مجرد جهة تمويل.
المصرفيــة  الخدمــات  قســم  تأســس  وقــد 
و” في عام  للمؤسســات الصغيرة والمتوسطة “نُمم

2025، كمــقترح متكامل للخدمــات المصرفية 
لهــذه المؤسســات، يجمع بين الحلــول المالية 
والابتكار الرقمي والدعم المؤسسي. كما توفر “ 
نمو” مجموعة من الخدمات تشمل الحسابات 
التجاريــة، وحلول الدفع وأجهــزة نقاط البيع، 
وخيارات التمويل، وأدوات الخدمات المصرفية 
الرقمية المصممة لتبســيط العمليات وتحسين 
إدارة التدفقــات النقديــة. كما يُُســهم وجود 
مديــري علاقــات عامــة ومراكــز متخصصة 
للمؤسســات الصــغيرة والمتوســطة في تعزيز 
التواصــل مع أصحــاب الأعمال، وتقديم دعم 

أكثر تخصيصًًا واستجابة.
وقد ســلطت الجلســة في ولاية صلالة الضوء 
على أهــداف برنامــج جاهزية وهــو مبادرة 
رائدة أطلقتها هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة 
رواد  إعــداد  بهــدف  “ريــادة”  والمتوســطة 
الأعمال للنمــو المســتدام. ومــن خلال برامج 
تدريب منظمة، وإرشاد مهني، وحلقات عمل 
تطبيقيــة، يعمل البرنامــج على بناء الكفاءات 

الأساســية في مجالات مثــل تخطيط الأعمال، 
والإدارة الماليــة، واستراتيجيــات الســوق، بما 
يســاعد المؤسســات الصغيرة والمتوسطة على 
الانتقال من مراحلها الأولى إلى مشــاريع قابلة 

للتوسع.
وقد عربّر المشــاركون عــن رضاهم عن محتوى 
المعلومــات  أهميــة  إلى  مشيريــن  الجلســة 
التطبيقية وفــرص التفاعل المباشر مع الجهات 
المصرفية والمؤسســية. وقد أسهم هذا التفاعل 
في تعزيــز حضــور بنك ظفار داخــل منظومة 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة وأكد في الوقت 
نفســه أهمية التعاون بين المؤسســات المالية 

والجهات الحكومية لدعم ريادة الأعمال.
ومع مضي ســلطنة عُُمان قُُدمًًا في تنفيذ أجندة 
التنويــع الاقتصادي ضمن رؤيــة عُُمان 2040، 
و وبرنامج جاهزية دور  تواصل مبادرات مثل نُمم
حيوي في تمكين المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
من قيادة النمو، وتحفيز الابتكار، وخلق فرص 

العمل في مختلف أنحاء سلطنة عمان.
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تُُوج بنك العز الإسلامــي بجائزة “أفضل 
العــملاء-  تجربــة  إثــراء  في  مؤسســة 
الخدمــات المصرفيــة الإسلاميــة” ضمن 
جوائز عُُمان لإثراء تجربة العملاء 2026، 
والتي أُُقيمت تحت رعاية صاحب السمو 

السيد نمير بن سالم آل سعيد.
ويعكس هذا التكريم التزام البنك الراسخ 
بوضع العملاء في صميم عملياته، وحرصه 
المســتمر على تقديــم تجربــة مصرفية 
متكاملــة ومبتكــرة ترتكــز على الجودة 
والكفاءة والقيمــة المضافة عبر مختلف 
نقــاط التواصل مع العملاء. كما يأتي هذا 
الإنجاز تقديراًً لجهود البنك المتواصلة في 
تعزيز والارتقاء بمعايير الخدمة من خلال 
الابتكار الرقمي، وتطوير الحلول المصرفية 
التــي ترتكز حــول احتياجــات العملاء 

وتطلعاتهم المتجددة.
وتُُعــد تجربــة العــملاء إحــدى الركائز 
الاستراتيجيــة الأساســية في مــسيرة بنك 
العــز الإسلامي، حيث ينظــر إليها البنك 
باعتبارهــا عاملًاً محورياًً في تحقيق النمو 
المســتدام وتعزيز تنافســيته في القطاع 
المصرفي. وانطلاقاًً من ذلك، يواصل البنك 
الاســتثمار في أحدث التقنيــات، وتطوير 
عملياتــه التشــغيلية، وتمــكين كــوادره 
البشرية لضمان تقديم خدمات مصرفية 
سلسة  وشخصية وفعالة تتوافق مع أعلى 

معايير الصيرفة الإسلامية.
وخلال الســنوات الماضيــة، أطلــق بنك 
العــز الإسلامي مجموعة مــن المنتجات 
والخدمات والحلول الرقمية المبتكرة التي 
أسهمت في تبســيط المعاملات المصرفية 
وإثراء تجربــة العملاء. كما يواصل البنك 
الاســتفادة مــن آراء العــملاء وتحليــل 
البيانات لفهم احتياجاتهم بشــكل أفضل 
وتقديم تجارب مصرفية ذات قيمة تعزز 
الثقة وترسخ علاقات طويلة الأمد معهم.
وأكــد البنــك أن هــذا الإنجــاز يعكس 
المســتمر  والتزامهــم  موظفيــه  تفــاني 
بتجاوز توقعات العــملاء وتقديم أفضل 

مســتويات الخدمة، مــشيراًً إلى أن هذه 
الجائزة تعزز مكانــة بنك العز الإسلامي 
كأحد أبرز المؤسسات المصرفية الإسلامية 
في ســلطنة عُُمان وتؤكد  سعيه الدؤوب 
في ترسيخ ثقافة التميز في تجربة العملاء.
ومع اســتمرار تطــور القطــاع المصرفي، 
يواصل بنك العز الإسلامي التزامه بوضع 
معايير جديــدة في مجال تجربة العملاء، 
انســجاماًً مع رؤيته الراميــة إلى “إضفاء 
طابــع شــخصي في كل تجربــة مالية عبر 
حلول ذكيــة ومبتكرة” تســهم في تمكين 
التنميــة  ودعــم  والمؤسســات  الأفــراد 

المستدامة في سلطنة عُُمان.

بنك العز الإسلامي يفوز بجائزة 
»أفضل مؤسسة في تجربة العملاء«

بنك ظفار يُُشارك في جلسة نقاشية حول 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بصلالة
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انطلاقاًً من التزامها الراسخ بالتمويل المسؤول 
والتنميــة الاقتصاديــة المســتدامة، تواصــل 
الوطنيــة للتمويل، الشركة الرائــدة في قطاع 
التمويــل والتــأجير في ســلطنة عُُمان، تعزيز 
عروضها في مجال التمويل المســتدام لتمكين 
الأفــراد والمؤسســات الصــغيرة والمتوســطة 
والشركات الكبرى من الإسهام في بناء مستقبل 
أكثر اســتدامة ومرونــة. ومــن خلال باقتهــا 
الشــاملة من حلول التمويل الُمُستدام، تؤدي 
الشركة دوراًً محورياًً في دعم أجندة الاستدامة 
الوطنية، وتشجيع تبني التقنيات والممارسات 

الصديقة للبيئة.
واســتجابةًً لمتطلبــات العصر وانســجاماًً مع 
تســتند   ،2040 عُُمان  رؤيــة  مســتهدفات 
محفظة الوطنية للتمويل الواسعة من حلول 
التمويــل المســتدام إلى إطارهــا الاستراتيجي 
الشــامل للاســتدامة، الذي يدمــج اعتبارات 
البيئة والمجتمــع والعمليات والحوكمة ضمن 
مختلف جوانب أعمالها. ويتجاوز هذا الإطار 
نطاق تطوير المنتجات، إذ يوجّّه التزام الشركة 
بترسيخ ممارســات مسؤولة ومســتدامة عبر 
جميــع عملياتهــا، إلى جانب تعزيــز أجندة 
الحوكمــة البيئيــة والاجتماعية والمؤسســية 
مــن خلال حلــول تمويل مبتكــرة، وشراكات 
استراتيجيــة، ومبــادرات مجتمعيــة فاعلــة، 
وممارسات التمويل المســؤول الرصينة. ومن 
خلال هــذا النهج المتكامــل، تواصل الوطنية 
للتمويل دعــم الإشراف البيئي، وتعزيز النمو 
الشــامل والابتــكار، وخلق قيمة مســتدامة 
طويلــة الأجــل، بالتوازي مع تمــكين عملائها 

من تحقيــق أهدافهم وتطلعاتهــم في مجال 
الاستدامة.

ومــن خلال خيــار التمويل الُمُســتدام، توفر 
الوطنيــة للتمويــل لعملائها حلــولًاً تمويلية 
مُُيسّّـــرََة صُُممت لتشــجيع تبنــي التقنيات 
المستدامة والممارســات الصديقة للبيئة. وفي 
إطار هذا الالتزام، يســتفيد العملاء المؤهلون 
ضمن برنامــج التمويل المســتدام من إعفاء 
كامل من رســوم المعالجة، إلى جانب تخفيض 
بنســبة 1% على أســعار الفائدة، بما يُُسهم في 
جعل الاســتثمارات الُمُســتدامة أكثر ســهولةًً 

وإتاحةًً.
ويشــمل هــذا العرض مجموعة واســعة من 
فئــات التمويــل المرتبطة بالاســتدامة، بما في 
ذلك المركبات الكهربائية والهجينة التي تدعم 
التحول نحو وسائل نقل أكثر استدامة، وحلول 
الطاقة الشمسية التي تشجع على تبني مصادر 
الطاقة المتجددة، وتقنيات المنازل الذكية التي 
تســهم في تعزيز كفاءة الطاقة وتحسين إدارة 

الموارد. كما يتيح العرض للمؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة والشركات الــكبرى الوصــول إلى 
حلول تمويل مخصصــة لمجموعة متنوعة من 
المشــاريع والمبادرات المســتدامة، بما يمكّّنها 
مــن تحقيق أهدافها البيئيــة، مع دعم النمو 

الاقتصادي الشامل والمستدام.
وقال طــارق بن ســليمان الفــارسي، الرئيس 
التنفيذي للوطنية للتمويل: “نؤمن في الوطنية 
للتمويل بأن المؤسســات المالية تــؤدي دوراًً 
محورياًً في تمــكين التنمية المســتدامة ودعم 
الازدهار الاقتصادي على المدى الطويل. ومن 
خلال حلول التمويل المســتدام التي نوفرها، 
نُُتيح للأفراد والشركات مسارات عملية لتبني 
التقنيات والممارســات الصديقــة للبيئة، مع 
الاستفادة من حوافز تمويلية مجزية. ويعكس 
ذلــك التزامنا الأوســع بإحداث أثــر إيجابي، 
ودعم مستهدفات الاستدامة في سلطنة عُُمان، 
والمســاهمة في بناء مســتقبل أكثر اســتدامة 

ومرونة للأجيال القادمة”.
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أطلقــت طلبات تطبيــق الاحتياجــات اليومية 
الرائد في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا، 
لعبــة “توقع واربح” التفاعليــة داخل التطبيق، 
والتي تســتمر طوال مباريات كأس العالم لتمنح 
المستخدمين تجربة جديدة للتفاعل مع البطولة 
والاســتفادة من مكافآت مميزة عبر المنصة التي 

يعتمدون عليها يوميًًا.
وتتيح لعبة “توقع واربح” لمســتخدمي طلبات 
توقّّع نتائج كل مباراة مباشرة عبر التطبيق، سواء 
بالفوز أو الخســارة أو التعــادل. ومع كل توقّّع 
صحيح، يضيف المســتخدم إلى رصيده عددًًا من 
الأهداف، وعنــد الوصول إلى عدد معنيّن يحصل 
تلقائيًًا على قسائم شرائية يمكن استخدامها لدى 
أكثر مــن 84 ألف شريك نشــط ضمن منظومة 
طلبــات، دون الحاجــة إلى أي خطوات إضافية 
أو إجراءات للمطالبــة بالمكافآت. وقد صُُممت 
التجربة لترافق المشــجعين طــوال البطولة من 
خلال مؤشر تفاعلي يتيــح لهم متابعة تقدمهم 
مبــاراة بعد أخــرى، وتحويــل كل مواجهة إلى 
فرصة جديــدة للتفاعــل وتحقيــق المزيد من 

المكافآت.
وتمثّّل بطولة كأس العالم فرصة اســتثنائية تجمع 
مليارات المشــجعين خلف لحظات مشتركة من 
الحماس والشغف لكرة القدم. ومن خلال “توقع 
واربح”، توفّّر طلبات تجربة تفاعلية تضيف بُُعدًًا 
جديدًًا إلى التشجيع، حيث تمتزج متعة المنافسة 
الكروية بالمكافآت اليومية داخل التطبيق الذي 
يستخدمه العملاء باستمرار. ويمكن الوصول إلى 
اللعبة عبر قسم مخصص ضمن الشريط السفلي 
للتنقــل داخــل تطبيــق طلبــات، دون الحاجة 

إلى تحميــل أي تطبيقــات إضافيــة. كما تتيــح 
للمســتخدمين متابعة توقّّعاتهم ورصد تقدّّمهم 
في جمــع النقــاط والاطلاع على نتائج المباريات 
السابقة من خلال واجهة مدمجة داخل التجربة.
وقال ألفــارو مارتينيــز المدير الأول للتســويق 
والنمــو الإقليمي لدى طلبــات: تُُ“عد البطولات 
الكروية من اللحظات التي يتشــارك فيها الناس 

الحماس والتشجيع، وغالبًًا ما يكون الطعام جزءًًا 
أساســيًًا من هــذه الأجواء. ومــن خلال “توقع 
واربح”، نســعى إلى إضافة مزيــد من الحماس 
والتشــويق إلى أيام المباريــات، مع تقديم قيمة 
حقيقيــة لعملائنا. إنها طريقــة تجمع بين متعة 
كــرة القدم وتجربــة طلبات اليوميــة في مكان 

واحد”.

»طلبات« تطلق »توقع واربح« للفوز بقسائم شرائية بمناسبة »كأس العالم«»الوطنية للتمويل« تُُسهم في إحداث أثر بيئي ملموس عبر التمويل المُُستدام
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الرؤية- أحمد السلماني

تتواصل منافســات كأس العــالم 2026 يومي 
الاثنين والثلاثاء بتوقيت مســقط بإقامة اربع 
مواجهات مهمة ضمن دور المجموعات، حيث 
تدخل منتخبات إسبانيا وبلجيكا وأوروجواي 
البطولة وسط طموحات كبيرة للمنافسة على 
اللقــب، بينما تتطلــع منتخبات الســعودية 
ومصر وإيــران ونيوزيلندا والرأس الأخضر إلى 
تحقيق انطلاقــة إيجابية تعزز آمالها في بلوغ 

الأدوار الإقصائية.
إسبانيا × الرأس الأخضر

المجموعة الثامنة
الساعة 8:00 مساءًً بتوقيت مسقط

ملعب أتلانتا – أتلانتا
يبــدأ المنتخب الإســباني مشــواره في البطولة 
بمواجهــة منتخب الرأس الأخضر في لقاء يبدو 
على الــورق في متنــاول بطل أوروبــا، إلا أن 
مباريــات الافتتاح غالبًًا مــا تحمل الكثير من 

المفاجآت.
ويدخل المنتخب الإســباني بقيادة جيل شاب 
مميــز يتقدمــه لامين يامال ونيكــو ويليامز 
وبيدري، ســاعيًًا إلى تأكيد مكانته كأحد أبرز 
المرشحين للقب، خاصة بعد المستويات اللافتة 

التي قدمها خلال الفترة الأخيرة.
في المقابــل، يخــوض منتخب الــرأس الأخضر 
أول مشاركة له في نهائيات كأس العالم، بعدما 
واصــل تطــوره اللافــت على مســتوى الكرة 
الأفريقيــة، ويأمــل في تقديم صــورة مشرفة 
وتحقيــق نتيجــة تاريخية أمــام أحد عمالقة 

اللعبة.
وتضــم المجموعــة الثامنــة كذلــك منتخبي 
الســعودية وأوروجواي، ما يجعل المنافســة 
على بطاقتــي التأهــل مفتوحة منــذ الجولة 

الأولى.

بلجيكا × مصر
المجموعة السابعة

الساعة 11:00 مساءًً بتوقيت مسقط
ملعب سياتل – سياتل

تتجه الأنظــار العربيــة إلى المواجهة المرتقبة 
بين مصر وبلجيــكا، في اختبار صعب للفراعنة 
أمام أحد أبرز المنتخبات الأوروبية. ويســعى 
المنتخب المصري بقيــادة نجمه محمد صلاح 
إلى تحقيــق بدايــة مثاليــة تعــزز فرصه في 
التأهــل مــن مجموعــة متوازنة تضــم أيضًًا 
إيــران ونيوزيلندا، بينما تراهــن بلجيكا على 

خبرة عناصرهــا الدوليــة وقدرتهــا على فرض 
شخصيتها منذ البداية.

وتحمل المباراة أهمية كبيرة للطرفين، إذ يدرك 
كل منتخــب أن أي تــعثر في الجولة الأولى قد 

يعقد حساباته في بقية مشوار المجموعة.
السعودية × أوروجواي

المجموعة الثامنة
الساعة 2:00 فجر الثلاثاء بتوقيت مسقط

ملعب ميامي – ميامي
ويخــوض المنتخــب الســعودي واحــدة من 
أصعــب مبارياتــه في دور المجموعات عندما 

يواجه منتخــب أوروجواي صاحــب التاريخ 
العريــق في البطولة. ويدخــل الأخضر اللقاء 
أمــام  الســابقة  إنجازاتــه  تكــرار  بطمــوح 
المنتخبات الكبرى، مســتندًًا إلى مجموعة من 
اللاعــبين الذين اكتســبوا خبرات مهمة خلال 
الســنوات الأخيرة، فيما يتطلع لتحقيق نتيجة 
إيجابية تبقي حظوظه قائمــة قبل مواجهتي 

إسبانيا والرأس الأخضر.
أمــا أوروجواي فتســعى إلى اســتثمار خبرتها 
الكــبيرة وقــوة عناصرهــا الهجوميــة لحصد 
النقــاط الثلاث، ووضع قدم مبكرة نحو الدور 

التــالي في مجموعة تبدو مــن بين الأكثر إثارة 
في البطولة.

نيوزيلندا × إيران
المجموعة السابعة

الساعة 5:00 فجر الثلاثاء بتوقيت مسقط
ملعب لوس أنجلوس – لوس أنجلوس

يدخــل المنتخب الإيراني المباراة بطموح تحقيق 
انطلاقة قوية في المجموعة الســابعة، مستفيدًًا 
من الاســتقرار الفني والخبرة التي راكمها خلال 

مشاركاته الأخيرة في كأس العالم.
ويأمــل الإيرانيــون في تحقيق الفــوز الذي قد 
يمنحهم أفضلية مهمة في سباق التأهل، خصوصًًا 
مع وجود منافسين مباشرين مثل مصر وبلجيكا.
في المقابــل، تعود نيوزيلنــدا إلى النهائيات بعد 
غياب، وتســعى إلى كتابة فصل جديد في تاريخ 
مشــاركاتها العالمية، وتحقيق أول انتصار لها في 

كأس العالم.
وتحمل مباريات الغــد أهمية خاصة كونها قد 
ترســم مبكرًًا ملامــح المنافســة في المجموعات 
الســابعة والثامنة والتاســعة، وتمنح المنتخبات 
الفائــزة أفضليــة كــبيرة قبل دخــول الجولتين 
الثانية والثالثة، في نســخة اســتثنائية من كأس 
العالم تشــهد مشاركة 48 منتخبًًا للمرة الأولى في 

تاريخ البطولة.

مواجهات مشتعلة تثير حماس عُُشاق »المونديال«
4 مباريات ترسم ملامح المجموعتين 

السابعة والثامنة
مصر بأول اختبار أمام بلجيكا.. وإيران 

تستهل المنافسات بمواجهة نيوزيلندا
إسبانيا تلاقي الرأس الأخضر.. 

السعودية في لقاء صعب مع أوروجواي

الرؤية- أحمد السلماني

كــثيرة هــي الأحــداث والأزمــات والفعاليات 
التي تقع خارج المســتطيل الأخضر، ويبدو أن 
هذه النســخة مــن كأس العــالم 2026 متأثرة 
بشــكل مباشر بالتطورات الجيوسياســية، رغم 
أن الاتحــاد الدولي لكرة القدم والســلطات في 
الولايات المتحدة الأمريكية وكندا والمكســيك، 

تحاول التغطية على مثل هذه الأحداث.
لم تقتصر متاعب المنتخب الإنجليزي على حادثة 
سرقــة معدات التدريب، بل واجه الفريق أيضًًا 
تحذيرات من أعاصير وعواصف رعدية قوية في 
مدينة كانساس سيتي؛ حيث أصدرت السلطات 
المحلية إنذارات جويــة تزامنت مع أول حصة 
تدريبيــة للفريق في المدينــة. ووصلت درجات 
الحرارة إلى نحو 30 درجة مئوية قبل أن تتحول 

الأجواء إلى حالة من عدم الاستقرار الجوي.   
وبعد ساعات من الضجة الإعلامية التي أثارتها 
سرقــة أحذيــة اللاعــبين والكــرات والمعدات 
التدريبية الخاصة بالمنتخب الإنجليزي، أعلنت 

السلطات الأمريكية اســتعادة معظم المعدات 
المسروقة وتوجيه اتهامات لشخصين في القضية، 
مــا أنهى واحــدة من أغرب القصــص في الأيام 

الأولى للمونديال.   
وشــهدت مباراة كندا والبوســنة والهرسك أول 
حادثة أمنية بــارزة في المدرجات، بعدما ألقت 
شرطــة تورونتــو القبــض على شــخصين مــن 
مشــجعي البوســنة بتهمة الاعتــداء على أحد 
أفراد الأمــن داخل الملعــب، في واقعة دفعت 
الســلطات إلى توجيه تحذيرات للجماهير قبل 

المباريات المقبلة.   
ومــا زالت أزمة لاعب غانا توماس بارتي تتصدر 
المشــهد خارج المستطيل الأخضر، بعدما تمسك 
الجانب الكندي برفض دخوله الأراضي الكندية 
للمشــاركة في مبــاراة منتخــب بلاده المقــررة 
هناك، الأمر الــذي دفع الحكومــة الغانية إلى 
التلويــح بإجراءات قانونيــة واعتبار القرار غير 

عادل بحق اللاعب والمنتخب.  
وتتصدر درجــات الحرارة المرتفعة النقاشــات 
داخــل أروقــة البطولــة، مــع تحذيــرات من 

تعــرض آلاف العامــلين والمتطــوعين ورجــال 
الأمن والإســعاف لمخاطر الإجهــاد الحراري في 
عدد من المدن الأمريكية المســتضيفة، خصوصًًا 
ميامــي وهيــوستن ودالاس وأتلانتــا. وتــخشى 
جهات حقوقية من أن تصبح الحرارة أكبر تحدٍٍ 
تنظيمي يواجه البطولة خلال الأسابيع المقبلة.  
وخــارج الملاعب، خطفت الــجماهير الأسترالية 
الأضــواء بعدمــا احتشــد آلاف المشــجعين في 
ســاحة فيدريشن بمدينة ملبورن لمتابعة مباراة 
منتخبهــم عبر الشاشــات العملاقة، في مشــهد 
احتفالي ضخــم وصفته وســائل إعلام أسترالية 
بأنه أحــد أكبر التجمعات الجماهيرية الكروية 

في البلاد منذ سنوات.  
ولا تــزال التــأشيرات والهجرة تشــكل صداعًًا 
للمنظــمين؛ إذ دافــع رئيــس الاتحــاد الدولي 
جياني إنفانتينو مجددًًا عن الولايات المتحدة في 
مواجهــة الانتقادات المتعلقة بمنع دخول بعض 
الحكام والمســؤولين المرتبطين بالبطولة، مؤكدًًا 
أن “فيفــا” لا تســتطيع التدخــل في القرارات 

السيادية للدول المضيفة.

كواليس المونديال.. سرقات وعواصف واعتقالات! أنشيلوتي: لا يمكن الفوز بكأس العالم من الجولة الأولى
الرؤية- الوكالات

أكــد الإيطالي كارلو أنشــيلوتي، مــدرب المنتخب 
البرازيلي، أن فريقه مطالب بالتحسن في المباريات 
المقبلة بعد تعادله أمام المنتخب المغربي في افتتاح 
مشــواره ببطولة كأس العالم 2026، مشيًرًا إلى أن 
البداية لم تكن بالمســتوى المأمول، لكنه شــدد في 
الوقت ذاته على أن المنافســة ما زالت في بدايتها 

وأن البطولة لا تُُحسم من الجولة الأولى.
وقال أنشــيلوتي في المؤتمر الصحفي عقب المباراة: 
»علينا أن نتحسن، لا يمكن الفوز بكأس العالم من 
الجولة الأولى«، في إشــارة إلى أن الطريق ما يزال 
طــويالًا أمام المنتخب البرازيلي لتحقيق أهدافه في 
البطولــة. واعترف المدرب الإيطــالي بأن لاعبيه لم 
يدخلــوا المواجهة بالصــورة المطلوبة، موضحًًا أن 
التوتر كان واضحًًا على أداء الفريق خلال الشوط 
الأول، حيث فقد المنتخب البرازيلي الاستحواذ في 
العديد مــن الفترات، ودخــل في التحامات كثيرة 
أثــرت على إيقــاع اللعب. وأضــاف: »أعتقد أننا 
لم نبدأ المباراة بشــكل جيــد، كان الفريق متوترًًا 

بعــض الشيء، وفقدنا الاســتحواذ كــثيًرًا، وخضنا 
العديــد مــن الالتحامات. الشــوط الأول لم يكن 
جيدًًا بالنسبة لنا«. وأشــار أنشيلوتي إلى أن الأداء 
شــهد تحســنًًا ملحوظًًا بعد الاستراحة، مؤكدًًا أن 
المنتخب البرازيلي تمكن من الظهور بصورة أفضل 
في الشــوط الثاني، لكنه واجه منافسًًا يمتلك جودة 

كبيرة ويجيد التنظيم الدفاعي والهجومي.

وقال: »تحســن الأداء في الشــوط الثــاني، لكنها 
كانــت مبــاراة صعبــة لأن المغــرب فريق جيد 
للغاية. لعبوا بتنظيم كبير وأظهروا شخصية قوية 

طوال اللقاء«.
وحول الفــرص الخطيرة التي ســنحت للمنتخب 
المغــربي، أوضح أنشــيلوتي أن الســبب يعود إلى 
فقــدان التركيــز والتوتر الــذي رافــق لاعبيه في 
بعــض فترات المباراة، ما منح المنافس مســاحات 
للهــجمات المرتــدة. وأضــاف: »أعتقــد أن الأمر 
كان بســبب بعض التوتر. في الشوط الأول حاول 
المغرب استغلال الضغط والاعتماد على الهجمات 
المرتــدة الخــطيرة، وكان بإمكاننا الســيطرة على 

المباراة بصورة أفضل«.
وعــن اكتفاء البرازيل بالحصول على نقطة واحدة 
من المباراة الافتتاحية، أبدى المدرب الإيطالي رضاه 
النسبي عن المحصلة، مع تأكيده أن الطموح كان 
أكبر مــن ذلك. وقــال: »كنا نتوقــع بداية أفضل، 
لكــن هذا وارد في بطولة كــبيرة مثل كأس العالم، 
خصوصًًا عندما تواجــه منتخبًًا قويًًا مثل المغرب. 

الآن علينا التركيز على المباراة القادمة«.



تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

هاتف: 24652400   فاكس: 24652444

المراسلات: ص.ب 343  - الرمز البريدي: 118- مسقط - سلطنة عمان

www.alroya.om

الإثنين 29 من ذي الحجة 1447 هـ الموافق 15 يونيو 2026م - العدد رقم 4368

info@alroya.info :البريد الإلكتروني

ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

عبدالله العبريعبدالله العبريخليل البلوشيخليل البلوشي يوسف المفرجييوسف المفرجي

أحيانًًا نســتنزف وقتنا وطاقتنا في الحياة من أجل كرة 
القدم. نعم، كرة القدم تستحق الشغف 

والتضحية في بعض اللحظات، لكن في 
النهايــة هــي مجــرد 90 دقيقة تمر، 
بينما الوقت الذي نهدره من أعمارنا 

لا يعود. استمتع بالمباراة، لكن لا تجعل 
حياتك كلها تتوقف من أجلها.

لا تبخلوا بإســعاد مــن تحبون؛ فــكل المواقف 
تــتلاشى بسرعــة من الذاكــرة، إلا 

لأحدهــم،  أهديتهــا  ســعادة 
وقد تكون الســعادة في كلمة: 
حُُســنًًا﴾  لِلِ�نـّاسِِ  ﴿وََقولــوا 

بالمعــروف،  أولى  والأقربــون 
و”خيركم خيركم لأهله”.

شــكرًًا للطيران العُُماني، فقــد أعجبتني 
فكرة توفير الكتب الســمعية 

الترفيه على  ضمن خيارات 
حيث  المقاعــد،  شاشــات 
الرحلة  ســاعات  تحولــت 

للمعرفة  ممتعــة  فرصة  إلى 
والتعلم.

عواصم- الوكالات

انتقد الرئيــس الأمريكي دونالــد ترامب أمس 

هجومًًا إسرائيليًًا على لبنان ربما يعقد محاولات 
التوصل إلى اتفاق إطاري بين الولايات المتحدة 
وإيــران، لإنهاء حربهما، لكنــه قال إن الاتفاق 

بات وشيكًًا.
وشــكك كبير المفاوضين الإيرانــيين محمد باقر 
قاليبــاف في وقــت ســابق في التــزام الولايات 
المتحدة بجهود السلام بعد هجوم 
إسرائيل على الضاحيــة الجنوبية 
لبيروت. وقال ترامب في منشــور 
على منصته تروث سوشــال “كان 
ينبغي ألا يقع هجوم بيروت هذا 
الصبــاح، لا ســيما في يــوم مميز 
نقترب فيه من التوصل إلى اتفاق 
سلام مع إيــران”. وأضاف “نحن 
على وشــك التوصل إلى اتفاق من 
شأنه أن يحقق السلام في المنطقة، 
بمــا فيهــا لبنــان، وعلى جميــع 
الأطــراف أن تتوقــف عن إطلاق 

النار”.
وكتب قاليبــاف على منصة إكس 
“إذا كنتــم تفتقــرون إلى الإرادة 
والقدرة على الوفــاء بالتزاماتكم، 
فإن الحديث عن مواصلة المســار 
)الخــاص بالــسلام( غير ممكن”. 
ونقلت وســائل الإعلام الرســمية 
عــن محمد جعفر أســدي، نائب 
قائد القيادة العســكرية المشتركة 
الإيرانيــة، قولــه إن “الجرائــم” 
الإسرائيليــة في الضاحية الجنوبية 

لبيروت لن تمر دون رد.
وقال رئيس لجنــة الأمن القومي 
في البرلمان الإيــراني في وقت لاحق 

“هناك رد قوي آتٍٍ”.
الــوزراء  ترامــب ورئيس  وقــال 
الباكســتاني شــهباز شريف إنهما 
يتوقعــان توقيــع الاتفــاق يــوم 
الأحد الموافــق ليوم ميلاد ترامب 
الثمانين. وقال مسؤول منخرط في 
متفائلون  الوسطاء  إن  المحادثات 
“أوشــك على  الاتفــاق  أن  مــن 
الانتهــاء”. وقال أحد مستشــاري 
الكرمــلين إن ترامب أبلغ الرئيس 
الروسي فلاديمير بوتين هاتفيا بأن 

الاتفاق بات وشيكًًا. لكن طهران أثارت شكوكا 
حيــال التوقيت وعبر محتجون متشــددون في 

إيران عن معارضتهم للخطوة.
وأبلغ مســؤول إيراني كــبير رويترز بأن شروط 
مســودة الاتفاق تنص على أن توافق الولايات 
المتحــدة على الإفراج عــن 25 مليار دولار من 
الأصــول الإيرانيــة المجمدة، في حين ســتوافق 
طهران على عدم إنتاج أو حيازة أسلحة نووية.
وقــال مصــدر مطلــع لــرويترز إن مفاوضين 
قطريين توجهوا إلى طهران صباح أمس في إطار 

مساعي إبرام الاتفاق.
وقال جيش الاحتلال الإسرائيلي أمس إن حزب 
الله أطلق 3 صواريخ باتجاه تجمعات ســكنية 
في شمال إسرائيــل، في انتهــاك لوقــف إطلاق 
النار في لبنان. ثم أطلقت إسرائيل النار على ما 
وصفتــه بأهداف تابعة لحزب الله في الضاحية 
الجنوبية لــبيروت، في هجوم قال الدفاع المدني 

اللبناني إنه أودى بحياة ثلاثة أشخاص.
ونقلــت قناة فوكــس نيوز عــن دبلوماسي لم 
تكشف عن هويته، مشارك في المحادثات، قوله 
إن الغارات الإسرائيلية تعرقل الجهود المبذولة 
لإتمام الاتفاق الأمــريكي الإيراني، ووصف هذه 

الهجمات بأنها محاولة لتخريب تلك الجهود.
وقالت إسرائيل إنها ستحتفظ بحرية العمليات 
في لبنــان، في حين جعلت طهران وقف إطلاق 

النار الكامل هناك عنصرا مهما من مطالبها.

ودخل رئيس الوزراء الإسرائيلي بنيامين نتنياهو 
في خلاف مع ترامب بشــأن مطالب واشــنطن 
بــأن تحد إسرائيل من عملياتها العســكرية في 
لبنان لإتاحة المجال أمام التوصل إلى اتفاق مع 

طهران.
وقــال ترامــب في منشــور “ينبغي ألا تشــن 
إسرائيــل مزيدا من الهــجمات في أي مكان في 
لبنان، ولكــن ينبغي أيضا ألا يشــن أي طرف 
آخر، بما يشمل حزب الله، هجمات أخرى على 

إسرائيل”.
وقُُتــل الآلاف، معظمهم في إيــران ولبنان، منذ 
أن بدأت الولايات المتحــدة وإسرائيل غاراتهما 
على إيران. وشــنت إيران غــارات على إسرائيل 
ودول الخليج التي تســتضيف قواعد أمريكية، 
وأغلقت فعليا مضيق هرمز، وهو شريان حيوي 
لإمدادات النفط العالمية. وأدى هذا الإغلاق إلى 
ارتفاع أســعار الطاقة العالمية، في حين حاصرت 

البحرية الأمريكية الموانئ الإيرانية.
لكن وكالــة فارس الإيرانية للأنبــاء نقلت عن 
مصدر مطلع قوله إن طهران لم تتخذ بعد قرارا 
نهائيا بشــأن الاتفاق الإطاري ولا يزال الخبراء 
وصناع القرار يراجعونه من النواحي السياسية 

والقانونية والفنية.
وتشير مســودة الشروط التي وصفتها مصادر 
متعــددة لــرويترز إلى أن الولايــات المتحــدة 
ســتبدأ في الإفراج عن أصــول إيرانية مجمدة 

ورفع العقوبات عــن صادراتها النفطية مقابل 
فتح إيران مضيق هرمز. وسيجري تناول ملف 
البرنامج النووي الإيــراني خلال فترة محادثات 

تمتد 60 يوما.
وقال مســؤول إيراني كبير لــرويترز إن طهران 
وافقــت على الحفــاظ على الوضــع الراهــن 
للبرنامــج النووي؛ إذ ســتمتنع عــن تخصيب 
اليورانيوم أو توســيع المنشــآت النووية لحين 
التوصل إلى اتفاق نهائي. وذكر مسؤول أمريكي 
أن الاتفاق سيؤدي في نهاية المطاف إلى تفكيك 
البرنامــج النــووي الإيراني، مع تــدمير مخزون 
اليورانيــوم عــالي التخصيب. وقال المســؤول 
الإيــراني الكبير إن مســودة الاتفاق ستســمح 
لطهــران بتخفيف اليورانيــوم المخصب داخل 
البلاد، وتنفــي طهران اعتزامهــا تصنيع قنبلة 

نووية.
وقال وزيــر الدفاع الأمريكي بيت هيجســيث 
إن إنهــاء الحصار البحــري الأمريكي على إيران 
ســيبدأ “فــورًًا” بمجــرد توقيع الاتفــاق، لكن 
التوقيت ســيتوقف على معــاودة فتح مضيق 
هرمــز. وأكد أن الولايات المتحدة لديها القدرة 
على تأمين المضيق لضمان عبور الســفن بأمان. 
وأضاف في مقابلة مع شبكة )سي.بي.إس نيوز( 
أن الولايــات المتحدة تعتزم الإبقــاء على قوة 
عسكرية كافية في المنطقة “لضمان بقاء الخيار 
العســكري متاحــا” خلال المفاوضات بشــأن 

البرنامج النووي الإيراني.
والإسرائيليــة  الأمريكيــة  الهــجمات  وأدت 
إلى إضعــاف القاعــدة الصناعيــة العســكرية 
لإيران بشــدة وألحقت أضرارا بجيشــها، لكن 
خبراء يقولــون إن الحرب عــززت هيمنة غلاة 
المحافظين بالحرس الثوري الإيراني أكثر من أي 

وقت مضى.
ونُُظمــت مسيرات مؤيــدة للحكومة في أنحاء 
إيران، وقال ســكان ووكالات أنباء إن معارضين 
للاتفاق الإطاري عبروا بقوة عن استيائهم منه. 
وقال أحد ســكان مدينة مشهد في شمال شرق 
إيران لرويترز إن بعض المحتجين هتفوا )الموت 
لمن يقدم تنازلات(، في إشــارة على ما يبدو إلى 

وزير الخارجية الإيراني عباس عراقجي.

غموض متزايد حول موعد توقيع الاتفاق بين إيران وأمريكا
ترامب: ينبغي لإسرائيل عدم شن 

مزيد من الهجمات على لبنان

اتهامات لإسرائيل بمحاولة تخريب 
الاتفاق عبر ضرب الضاحية الجنوبية

ترامب أراد توقيع الاتفاق في نفس 
يوم ميلاده الثمانين

الاحتلال ينفذ عدوانًًا على الضاحية 
الجنوبية لبيروت

قاليباف يُُشكك في التزام أمريكا 
بخطوات السلام بعد ضرب لبنان

الاتفاق ينص على الإفراج عن 25 
مليار دولار من الأصول المجمدة

الحرس الثوري: الجرائم الإسرائيلية 
على لبنان لن تمر دون رد

طهران: مسودة الاتفاق مع أمريكا 
تتضمن إعفاء من العقوبات النفطية

إيران توافق على عدم إنتاج أو حيازة 
أسلحة نووية


