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مسقط- العُُمانية

بعث حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّلطان هيثم بن طارق المُعُظّمّ- حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- 
برقية تهنئة إلى أخيه جلالةِِ الملك عبد الله الثاني ابن الحُُسين، ملك المملكة الأردنيّّة 
الهاشــميّّة، بمناســبة ذكرى يوم الجلوس. وأعرب جلالتُهُ عن خالص تهانيه وأطيب 
تمنّّياته لجلالةِِ الملك وشــعب بلاده الشّّــقيق، داعيًاً الله تعالى أن يُعُيد عليهم هذه 

المناسبة الطيبة بالمزيد من التقدّّم والازدهار.
كما بعــث حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان هيثم بن طــارق المُعُظّمّ- حفظهُُ اللهُُ 
ورعاهُُ- برقية تهنئة إلى فخامةِِ الرئيس أنطونيو خوســيه سيجورو رئيس الجمهورية 
البرتغالية بمناســبة العيد الوطني لبلاده. وأعرب جلالةُُ السُُّلطان خلالها عن تمنّّياته 

الطيّّبة لهذا البلد الصديق بدوام الرقيّّ والتّقّدم والازدهار.

مسقط- العُُمانية 

أصــدر حضرة صاحب الجلالة السُُّــلطان 
هيثم بــن طــارق المُعُظم- حفظــه الله 
ورعاه- أمرًاً سلطانيًًا ساميًًا بتعيين وتسمية 
أعضــاء مجلــس إدارة مركــز عُُمان المالي 
العالـمي ؛ حيث يمثّلّ هــذا التعيين خطوةًً 
محوريةًً في مسار تأسيس المركز، ويعكس 
الاهتمام الســامي بتعزيز مكانة ســلطنة 

عُُمان على خارطة المال العالمية.
ويترأس مجلــس إدارة مركــز عُُمان المالي 
العالمي صاحب السُُّــمو الســيد ذي يزن 
بن هيثم آل ســعيد نائــب رئيس الوزراء 
للشــؤون الاقتصاديــة، بعضوية نخبة من 
القيادات والخبرات الرفيعة من القطاعات 
الحكوميــة والماليــة والتنظيمية والدولية 

وهم: معالي سلطان بن سالم الحبسي وزير 
الماليــة نائبًًا للرئيس، ومعــالي عبدالسلام 

بن محمد المرشدي رئيس جهاز الاستثمار 
العُُماني، ومعالي أحمد بن جعفر الّسلممّي 

محافــظ البنك المركزي العُُماني، وســعادة 
محمود بــن عبدالله العويني، وســعادة 
ملهــم بن بــشير الجــرف، وخــبير دولي 

مُُتسقل.
وقــال صاحــب السّّــمو السّّــيد ذي يزن 
بن هيثم آل ســعيد نائــب رئيس الوزراء 
ةّ في تصريحٍٍ صحفيٍٍّ:  للشــؤون الاقتصاديـ�
»تجسّّــد الثّقّة السّّــامية من لدن حضرةِِ 
صاحبِِ الجلالةِِ السّّلطان هيثم بن طارق 
المعظّمّ- حفظه الله ورعاه- بتعيين مجلس 
إدارة مركــز عُُمان المالي العالـمي، أهميّّة 
هذا المشروع الوطنيّّ الاستراتيجي باعتباره 
ركيزةًً محوريّةًًّ في دعم مســتهدفات رؤية 
»عُُمان 2040«، والإسهام في ترسيخ اقتصادٍٍ 
متنــوعٍٍ وتنــافسٍيٍّ ومنفتــحٍٍ على الفرص 

العايّلمّة«.

مسقط- الرؤية

عقــد معــالي الســيد حمــود بــن فيصــل 
البوسعيدي وزير الداخلية اجتماعًًا بأصحاب 
الســمو والمعالي والســعادة احلمافظين صباح 
أمــس بديوان عــام الوزارة. واســتهل معاليه 
الاجتماع مرحبًًا باحلمافظين، مشــيدًًا بالجهود 
التــي يبذلونهــا في متابعــة مــسيرة التنمية 
احلملية وتعزيزها ومؤكدًًا على أهمية مواصلة 
هــذه الجهود. تلى ذلك، التطرق إلى عدد من 
الموضوعــات المدرجــة على جــدول الأعمال؛ 

أبرزها جائزة جلالة الســلطان المعظم لتنمية 
احلمافظات، والتي من المقرر انطلاقها- بمشيئة 
الله- خلال الفترة المقبلة.  ومن منطلق العناية 
الكريمة التــي يوليها المقام الســامي- حفظه 
اللــه ورعاه- للاســتقرار الاجتماعي من خلال 
إنشاء صناديق دعم الزواج باحلمافظات؛ فقد 
أكد معالي الســيد الوزيــر على أهمية تقييم 
الــفترة الماضيــة والوقــوف على سير أعمالها 
ومتابعــة مــؤشرات أدائها؛ بما يســهم خلال 
المرحلة المقبلة في تحقيق الأهداف الســامية 

المرجوة منها.

حمود بن فيصل يبحث مع المحافظين جهود التنمية المحلية

قريبًًا.. إطلاق جائزة جلالة السلطان لتنمية المحافظات 
أمر سلطاني بتعيين وتسمية أعضاء المجلس

السيد ذي يزن رئيسًًا لمجلس إدارة 
مركز عُُمان المالي العالمي

»عُُمان المستقبل« يطلق 105 مشروعات باستثمارات 583 مليون ريال
مسقط- محمد الرواحي 

يبدأ غــدًًا الخميس طلبة دبلــوم التعليم العام 
وما في مســتواه أداء امحتان مــادة الرياضيات 
بفرعيها اتلمقدمة والأساســية، ضمن امحتانات 
الفصل الــدراسي الثاني للعام الــدراسي )2025/ 
2026(، التــي تســتمر حتــى 28 مــن يونيــو 
الجــاري. ويبلغ إجمالي عــدد الطلبة اتلمقدمين 

للامحتانــات 65307 طلاب وطالبــات، منهــم 
34774 طالبًًا و30533 طالبة. واستكملت وزارة 
التعليــم اســتعداداتها لأعمال الامحتانات من 
خلال تشــكيل عدد من اللجان اتلمخصصة، من 
أبرزها لجنة الإعداد والحتضير التي شُُكِِّلت على 
متسوى الوزارة ممثلة بالمديرية العامة للتقويم 
التربــوي التي تتــولى مهمة الإعــداد والحتضير 

لأعمال التقويم التربوي للعام الدراسي.

غدًًا.. بدء امتحانات الدبلوم العام
الرؤية- سارة العبرية

أعلن صنــدوق عُُمان اسلمــتقبل التابع لجهاز 
الاســتثمار العُُماني، عن توقيــع حزمة جديدة 
مــن المشروعــات والاســتثمارات الإستراتيجية 
في قطاعــات متنوعة مثل الســياحة، والطاقة 
والرعاية  اتلمقدمــة،  والصناعــات  اتلمجــددة، 

الصحية، والتقنيــات الطبية، والابتــكار، يبلغ 
عددهــا 105 مشروعــات وبقيمــة إجماليــة 
تتجــاوز 583 مليــون ريــال عُُماني، وبحجــم 
التزامات اســتثمارية من الصنــدوق يصل إلى 
225 مليــون ريال عُُماني واســتثمارات محلية 
عُُماني، كما  ريــال  مليــون  نحــو 176  تبلــغ 
تتسقطب هذه المشروعات استثمارات أجنبية 

مبــاشرة بنحو 182 مليون ريــال عُُماني، وتوفر 
2302 فرصة عمل مخططــة، منها 568 فرصة 
عمل تم شــغلها حتى الآن؛ وذلك ضمن أدوار 
الصندوق لدعم القطاعات الاقتصادية الواعدة 
وتمــكين القطاع الخاص والمؤسســات الصغيرة 
واتلموســطة والشركات الناشئة. وفي تصريحات 
خاصــة لـ«الرؤيــة«، أكد راشــد بن ســلطان 

الهاشــمي مدير أول الاســتثمارات في صندوق 
عُُمان اسلمــتقبل أن الاحتفــاء بحزمة جديدة 
من مشــاريع الصندوق يأتي استكماالًا للجهود 
التي بُذُلت خلال العــامين الماضيين، ميرًشاً إلى 
مشــاريع الطاقة اتلمجددة، بما في ذلك الألواح 
الشمسية والبطاريات اتسلمخدمة في السيارات 

11الكهربائية وغيرها من القطاعات.
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مسقط- الرؤية

عقد معــالي الســيد حمود بــن فيصل 
البوســعيدي وزيــر الداخليــة اجتماعًًا 
بأصحــاب الســمو والمعالي والســعادة 
المحافــظين صبــاح أمــس بديــوان عام 

الاجــتماع  معاليــه  واســتهل  الــوزارة. 
بالجهود  بالمحافــظين، مشــيدًًا  مرحب�ـًا 
التي يبذلونهــا في متابعة مسيرة التنمية 
المحليــة وتعزيزها ومؤكــدًًا على أهمية 

مواصلة هذه الجهود.
مــن  عــدد  إلى  التطــرق  ذلــك،  تلى 

الموضوعات المدرجة على جدول الأعمال؛ 
أبرزهــا جائزة جلالة الســلطان المعظم 
لتنميــة المحافظــات، والتي مــن المقرر 
انطلاقهــا- بمشــيئة اللــه- خلال الفترة 
المقبلــة.  ومن منطلــق العناية الكريمة 
التي يوليها المقام الســامي- حفظه الله 
الاجتماعي  للاستقرار  ورعاه- 
إنشــاء صناديق  مــن خلال 
بالمحافظات؛  الــزواج  دعــم 
فقد أكد معالي السيد الوزير 
على أهميــة تقييــم الــفترة 
والوقــوف على سير  الماضية 
أعمالهــا ومتابعــة مؤشرات 

أدائها؛ بما يسهم خلال المرحلة المقبلة في 
تحقيق الأهداف السامية المرجوة منها.

وتضمن جــدول أعمال الاجتماع الاطلاع 
على الخطط الســنوية لأعمال المجالس 
البلدية في المحافظات وســبل تطويرها؛ 
بمــا يُعُزِِّز مــن كفــاءة العمــل البلدي 
ويسهم في تحقيق مســتهدفات التنمية 

بها.
واختتم معاليه الاجتماع بالدعاء إلى الله 
تعالى أن يُدُيم على ســلطنة عُُمان نعمة 
الأمن والرخاء في ظــل القيادة الحكيمة 
لحضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم 

بن طارق المعظم- أيده الله.

مسقط- الرؤية

عقد مكتــب مجلس الدولة أمــس اجتماعه 
الخامس لــدور الانعقاد العــادي الثالث من 
الفترة الثامنة برئاســة معالي الشيخ عبدالملك 
بــن عبدالله الخلــيلي رئيس مجلــس الدولة 
وبحضور المكــرمين أعضاء المكتب وســعادة 

الأمين العام لمجلس الدولة.
واســتضاف المكتــب خلال اجتماعــه المكرم 
الدكتــور ظافــر بن عــوض الشــنفري رئيس 
اللجنــة الاقتصادية والمالية والمكرم محمد بن 
حسن الشــحي مقرر اللجنة لمناقشة الدراسة 
المقدمة من اللجنة الاقتصادية والمالية بشــأن 
»إطار تطوير منظومة إدارة الأداء الحكومي« 
التي تهــدف إلى دعــم تحقيــق رؤية عمان 
2040 وتطوير منهجيــة التخطيط الحكومي 
وإيجــاد إطار مؤسسي متكامــل لإدارة الأداء 
وتعزيــز كفــاءة الإنفــاق وزيــادة الإنتاجية 
وتحقيق الاستدامة بالإضافة إلى تحسين جودة 

الخدمات.
واطلــع المكتــب على الدراســة المقدمة من 

اللجنــة الخاصة حول »تحليل بيئة الأعمال في 
ســلطنة عمان خطوات عمليــة لتعزيز ريادة 
الأعمال« من خلال استضافة المكرم عباس بن 
علي آل حميد رئيــس اللجنة الخاصة والمكرم 
محمد بن أبو بكر الغساني مقرر اللجنة حيث 
جرت مناقشة الدراسة التي تهدف إلى تقييم 
الوضع الراهن لبيئة الأعمال في ســلطنة عمان 
عبر مختلــف القطاعات وأحجام المؤسســات 
واســتعراض التحديات الرئيســة التي تواجه 
المؤسســات ورواد الأعمال إلى جانــب تقديم 
توصيات عمليــة قابلة للتطبيق لتحسين بيئة 

الأعمال وتعزيز التنافسية الاقتصادية.
واطلع المكتب خلال الاجــتماع على التقارير 
المقدمــة من المكرمين أعضاء المجلس بشــأن 
مشاركاتهم في الاجتماعات والمحافل الإقليمية 
والدوليــة إلى جانــب تقريــر متابعــة تنفيذ 
القــرارات الصــادرة وتقرير متابعة أنشــطة 

المجلس خلال الفترة الماضية.
وفي ختام الاجتماع اعتمد المكتب بنود جدول 
أعمال الجلسة التاسعة لدور الانعقاد العادي 

الثالث من الفترة الثامنة وحدد موضوعاتها.

مسقط- الرؤية

اســتقبل معــالي نــاصر بــن خميــس 
الجشــمي رئيس جهاز الضرائــب بعثةََ 
صنــدوق النقد الدولي، وذلــك في إطار 
التــي يجريها  التحضيريــة  المشــاورات 

الصنــدوق بموجــب المادة الرابعــة من 
اتفاقية تأسيسه.

وجــرى في الاجــتماع اســتعراض آخــر 
والضريبيــة  الاقتصاديــة  المُسُــتجدات 
في ســلطنة عُُمان، إلى جانــب مناقشــة 
ُؤشرات ذات الصلة بالأداء  عــددٍٍ من الـ�

في  الجاريــة  والتطــوّّرات  الضريبــي 
المنظومة الضريبية.

واطلع وفد الصندوق على أبرز المبادرات 
يُنُفذهــا  التــي  التطويريــة  والبرامــج 
جهــاز الضرائــب بهدف تعزيــز كفاءة 
الإدارة الضريبيــة وتحــسين الخدمــات 

َفين بدفــع الضريبــة.  مــة للمُُك�لـ المُقَُدَّ
ويُعُقــد هــذا الاجــتماع ضمــن مهام 
صنــدوق النقد الــدولي الدورية لمُتُابعة 
التطــوّّرات الاقتصادية والمالية في الدول 
الأعضاء، وتبادل الآراء بشــأن السياسات 

الاقتصادية والمالية ذات الصلة.

مسقط- الرؤية

الوثائــق والمحفوظــات  شــاركت هيئــة 
الوطنيــة، في افتتــاح أعمال المؤتمر الثالث 
 Digital Archive EXPO« للأرشــيفيين
DA-EXPO –«، الذي تســتضيفه مدينة 
أســتانا بجمهورية كازاخستان خلال الفترة 
مــن 8 إلى 12 يونيــو 2026م، بمشــاركة 
واســعة من المؤسسات الأرشيفية والخبراء 

والمتخصصين من مختلف دول العالم.
وتــرأس وفــد الهيئــة في المؤتمر ســعادة 
الدكتــور حمد بن محمــد الضوياني رئيس 
هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية، تأكيدًًا 
على حضور الســلطنة الفاعــل في المحافل 
الدوليــة المعنية بصون الذاكــرة الوطنية، 

وتطويــر منظومــات الأرشــفة الرقميــة، 
وتعزيز التعاون المهني في مجالات الوثائق 

والمحفوظات.
ويُنُظمُُ المؤتمرََ أرشــيفُُ رئيــس جمهورية 
كازاخســتان، بالتعاون والدعــم من عدد 
من المنظمات والمؤسسات الدولية المعنية 
بالذاكرة الوثائقية والتراث الأرشــيفي، وفي 
مقدمتهــا منظمــة الأمم المتحــدة للتربية 
والعلــم والثقافــة )اليونســكو( والمجلس 
الدولي للأرشيف )ICA(، إلى جانب الشركاء 
الدولــيين الداعمين لموضوعات الأرشــيف 
الرقمــي وتطوير الممارســات الأرشــيفية 
الحديثــة. ويــأتي تنظيــم المؤتمــر هــذا 
 Digital Archive« العام تحــت عنــوان
EXPO«، ليشــكل منصة دوليــة للحوار 

وتبادل الخبرات حول مستقبل الأرشيفات 
في ظل التحول الرقمــي وتطبيقات الذكاء 

الاصطناعي.
وشهد حفل الافتتاح حضور رؤساء وممثلين 
عــن الأرشــيفات الوطنيــة والمؤسســات 
الوثائقية مــن عدد من دول العالم، إضافة 
إلى خبراء ومختــصين في مجــالات الحفظ 
وإدارة  الاصطناعــي،  والــذكاء  الرقمــي، 
الذاكــرة المؤسســية، بما يعكــس الأهمية 
المتنامية للأرشــيفات بوصفها بنية معرفية 
داعمــة للحوكمة، وحفظ الحقوق، وصون 

التراث الإنساني.
وناقــش المؤتمــر عــددًًا مــن الموضوعات 
المحوريــة، مــن بينها: الأرشــيف الرقمي، 
توظيــف الــذكاء الاصطناعــي في القطاع 

التحتيــة  البنيــة  تطويــر  الأرشــيفي، 
للأرشــيفات، أخلاقيات استخدام التقنيات 
الحديثة، استدامة الحفظ الرقمي، وتبادل 
أفضل الممارسات بين المؤسسات الأرشيفية 

على المستويين الإقليمي والدولي.
وتأتي مشــاركة هيئة الوثائق والمحفوظات 
الوطنية في هذا المؤتمر في إطار حرصها على 
تعزيــز حضور ســلطنة عُُمان في المنصات 
الدولية المتخصصة، والاطلاع على التجارب 
العالمية في مجال الأرشفة الرقمية، وبحث 
فرص التعاون مع المؤسســات الأرشــيفية 
الدولية، بما يسهم في دعم جهود الهيئة في 
حفظ الذاكرة الوطنيــة العُُمانية، وتطوير 
بيئة العمل الأرشيفي وفق أحدث المعايير 

والممارسات المهنية.

الوقوف على سير أعمال صناديق دعم الزواج لتحقيق الأهداف المرجوة

جائزة جلالة السلطان لتنمية المحافظات تتصدر 
نقاشات حمود بن فيصل مع المحافظين 

»مكتب الدولة« يناقش دراسة »إطار 
تطوير منظومة إدارة الأداء الحكومي«

استعراض المستجدات الاقتصادية والضريبية مع بعثة »صندوق النقد«

»الوثائق والمحفوظات« تشارك في المؤتمر الثالث للأرشيفيين بكازاخستان

مسقط- العُُمانية 

أصدر حضرة صاحب الجلالة الســلطان 
هيثم بن طارق المعظــم – حفظه الله 
ورعــاه – أمرًاً ســلطانيًًا ســاميًًا بتعيين 
وتسمية أعضاء مجلس إدارة مركز عُُمان 
ّل هذا التعيين  المالي العالمي ، حيث يمثـ�
خطوةًً محوريةًً في مسار تأسيس المركز، 
ويعكس الاهتمام السامي بتعزيز مكانة 
سلطنة عُُمان على خارطة المال العالمية .

ويترأس مجلــس إدارة مركز عُُمان المالي 
العالمي صاحب الســمو السيد ذي يزن 
بن هيثم آل ســعيد نائب رئيس الوزراء 
للشــؤون الاقتصاديــة، بعضويــة نخبة 
مــن القيــادات والــخبرات الرفيعة من 
القطاعات الحكومية والمالية والتنظيمية 
والدولية وهم: معالي ســلطان بن سالم 
الحــبسي وزيــر الماليــة نائب�ـًا للرئيس، 
ومعالي عبدالسلام بن محمد المرشــدي 
رئيس جهاز الاســتثمار العُُماني، ومعالي 

أحمد بن جعفر المسلّمّي محافظ البنك 
المركــزي العُُماني، وســعادة محمود بن 
عبداللــه العويني، وســعادة ملهم بن 

بشير الجرف، وخبير دولي مستقل.
وقال صاحب السّّــمو السّّــيد ذي يزن 
بن هيثم آل ســعيد نائب رئيس الوزراء 
للشّّؤون الاقتصاديّةّ في تصريحٍٍ صحفيٍٍّ: 
»تجسّّــد الثّقّة السّّامية من لدن حضرةِِ 
صاحــبِِ الجلالــةِِ السّّــلطان هيثم بن 
طــارق المعظّـّـم- حفظه اللــه ورعاه- 
بتعيين مجلــس إدارة مركز عُُمان المالي 
العالـمي، أهميّّة هــذا المشروع الوطنيّّ 
الاستراتيجي باعتبــاره ركيزةًً محوريّةًًّ في 
دعم مســتهدفات رؤية »عُُمان 2040«، 
والإســهام في ترســيخ اقتصــادٍٍ متنــوعٍٍ 
وتنافسٍيٍّ ومنفتحٍٍ على الفرص العالميّّة«.

وأضاف ســموه: »يطمــح المركز ليكون 
وجهــةًً ماليةًً دوليــةًً رائــدةًً للشركات 
والمستثمرين، ومركزًاً موثوقًاً به ومبتكرًاً 
وجاذبًاً للأعمال والاستثمارات، بما يحقق 

قيمة مســتدامة للاقتصــاد الوطني من 
خلال بناء منظومة أعمال متكاملة تستند 
إلى أفضل الممارســات العالميــة، وإطارٍٍ 
تشريعي وتنظيمي متقدم، وبيئةِِ أعمال 

بالكفاءة والمرونة. وسيســتثمر  تتســم 
المركز المزايــا التنافســية الفريدة التي 
تتميز بها ســلطنة عُُمان لتعزيز القيمة 
المضافة للمستثمرين والشركات العاملة 

مــن خلالــه، كما سيســهم في ترســيخ 
مكانــة ســلطنة عُُمان بوصفهــا وجهةًً 
جاذبة للاستثمار وممارسة الأعمال على 

المستويين الإقليمي والدولي« .
من جانبه، قال معالي ســلطان بن سالم 
الحــبسي وزيــر الماليــة ونائــب رئيس 
مجلــس الإدارة إن المركز يمثل مشروعًًا 
وطني�ـًا استراتيجي�ـًا متــكامالًا يربط بين 
الرؤية الوطنية طويلــة المدى والمعايير 
العالمية للنزاهة المؤسســية، ومن خلال 
الحوكمة الرشــيدة والتنظيــم الموثوق، 
ســيبعث المركــز رســائل ثقــة واضحة 
مكانة  ويعــزز  العالميين  للمســتثمرين 
سلطنة عُُمان كوجهة موثوق بها لرؤوس 

الأموال .
وســيتولى مجلــس الإدارة الإشراف على 
اســتكمال الأطر التشريعية والتنظيمية 
والتشغيلية وتقديم التوجه الاستراتيجي 
للمركــز لتحقيــق أهدافــه، وترســيخ 
منظومــة حوكمــة قائمــة على النزاهة 

والشــفافية والمســاءلة، بما يعزز الثقة 
الدولية في المركز، ويمهد الطريق للتدشين 

المبدئي لأعماله بنهاية هذا العام.
يُشُــار إلى أن مركــز عُُمان المالي العالمي 
مركزٌٌ مالي مســتقل قانوني�ـًا وتشريعيًًا، 
تأسس بموجب المرســوم السلطاني رقم 
)2026/8(، ويعمــل وفق إطــارٍٍ قانوني 
مستند إلى مبادئ القانون العام ويتكون 
من ثلاث هيئات هي: هيئة مركز عُُمان 
المالي العالمي، وهيئة تنظيم مركز عُُمان 
المالي العالمي، وهيئة حسم المنازعات في 

المركز.
ويأتي تأســيس المركز انسجامًًا مع رؤية 
»عُُمان 2040«، وبمــا يســهم في تعزيز 
التنويــع الاقتصــادي وتطويــر قطــاع 
الخدمات المالية، وترسيخ موقع سلطنة 
عُُمان باعتبارها منصةًً موثوقًاً بها للربط 
بين أسواق دول مجلس التعاون وجنوب 
آسيا وشرق أفريقيا، وفق أفضل المعايير 

الدولية.

برئاسة السيد ذي يزن وعضوية نخبة من القيادات والخبرات الرفيعة

أمر سلطاني بتعيين وتسمية أعضاء مجلس إدارة مركز عُُمان المالي العالمي
السيد ذي يزن: المركز يطمح ليكون وجهة مالية دولية رائدة 

للشركات والمستثمرين
الحبسي: المركز مشروع وطني استراتيجي متكامل يعزز مكانة 

عُُمان كوجهة موثوق بها
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مسقط- الرؤية

عقد مجلس الشــورى أمس الثلاثاء جلسته 
الاعتيادية الحادية والعشرين لدور الانعقاد 
العــادي الثالــث )2025-2026( من الفترة 
العاشرة )2023-2027(، برئاسة معالي خالد 
بــن هلال المعولي رئيس مجلس الشــورى، 
وبحضور أصحاب السعادة أعضاء المجلس، 
وســعادة الشــيخ أحمد بن محمد الندابي 
الأمين العــام للمجلس. وقد ناقش المجلس 
خلال الجلســة عــددًًا مــن الموضوعــات 
المدرجة  والتنمويــة  والرقابية  التشريعيــة 
على جدول أعماله، إلى جانب الاســتماع إلى 
بيان عاجل حول تفعيــل التدابير والبرامج 
الحكوميــة الضرورية لمواجهة ارتفاع بعض 

أسعار السلع والخدمات.
واســتهلت أعمال الجلســة بكلمــة لمعالي 
الشيخ خالد بن هلال المعولي رئيس مجلس 
الشــورى، أكد خلالهــا أن المجلس يواصل 
أداء رســالته الوطنية من خلال الإسهام في 
دعم مسيرة التنمية الشــاملة عبر دراســة 
المرتبطة  الموضوعات  ومناقشة  التشريعات 
بالشــأن العام، بمــا يعزز الجهــود الوطنية 
الراميــة إلى تحقيــق التنميــة المســتدامة 
وتطويــر مختلــف القطاعات. كما أشــاد 
معاليــه بالجهــود التــي يبذلهــا أصحاب 
الســعادة أعضاء المجلــس، وحرصهم على 
المشــاركة الفاعلــة في أعمالــه ولجانه، بما 
يعكس المسؤولية الوطنية الملقاة على عاتق 

المجلس في خدمة الوطن والمواطن.
وفي بداية أعمال الجلســة، استمع المجلس 

إلى بيــان عاجــل قدمــه ســعادة عبدالله 
بــن علي البلــوشي عضو مجلس الشــورى 
ممثــل ولاية صحار، بشــأن تفعيل التدابير 
والبرامــج الحكوميــة الضروريــة لمواجهة 
ارتفــاع بعض أســعار الســلع والخدمات؛ 
حيث تناول البيــان التداعيات الاقتصادية 
والاجتماعية المترتبــة على الارتفاعات التي 
تشهدها الأسواق المحلية في عدد من السلع 
الأساســية والخدمــات المرتبطــة بالحيــاة 
اليومية للمواطنين، مســتندًًا إلى المؤشرات 
والإحصاءات الرســمية الصــادرة عن المركز 
الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات، والتــي 
أظهرت اســتمرار الضغوط التضخمية على 

عدد من المجموعات الاستهلاكية المهمة.
ودعــا البيــان إلى تفعيــل أدوار الجهــات 
المختصة في متابعة أوضاع الأسواق ومراقبة 
الأســعار والتأكــد مــن سلامة الإجــراءات 
المرتبطة بالزيادات السعرية ومبرراتها، إلى 

جانب تعزيز أدوات الرقابة على الممارسات 
الاحتكاريــة وضمان وجود منافســة عادلة 
تسهم في اســتقرار الأســعار وتوافر السلع 
الأساســية. كما أكــد أهمية قيــام الجهات 
المعنيــة بدراســة البدائل المتاحــة لتنويع 
مصادر الاستيراد، والاســتفادة من الأسواق 
الإقليميــة والدوليــة القــادرة على تزويد 
الأسواق المحلية بالسلع والمنتجات الحيوانية 
والغذائية بأسعار تنافسية وجودة مناسبة، 
بما يعزز وفرة المعروض ويحد من الضغوط 
الســعرية. كما تطــرق البيــان إلى أهمية 
تعزيــز الأمن الغــذائي الوطنــي من خلال 
دعم الإنتاج المحلي وتشــجيع الاستثمارات 

في القطاعات الزراعية والحيوانية.
وتضمنت أعمال الجلســة، إحاطة أصحاب 
الســعادة الأعضــاء بعدد مــن مشروعات 
القوانين والاتفاقيــات المحالة من الحكومة 
إلى المجلــس، وذلــك في إطــار اســتكمال 

الإجراءات التشريعية المتبعة بشــأنها وفق 
ضوابــط وأحــكام قانــون مجلــس عمان. 
وشــملت الإحاطة مشروع القانون الموحد 
للعمــل التطوعــي بدول مجلــس التعاون 
لــدول الخليج العربيــة، كما تمت الإحاطة 
بمشروع القانــون البيئي، الــذي يهدف إلى 
تطوير المنظومة التشريعية المرتبطة بحماية 
البيئة وصون الـموارد الطبيعية. وتضمنت 
بين  اتفاقيــة  مشروع  كذلــك،  الإحاطــة 
حكومة ســلطنة عُُمان وحكومة جمهورية 
أذربيجان بشــأن إزالــة الازدواج الضريبي 
بالنسبة للضرائب على الدخل ومنع التهرب 

والتجنب الضريبي.
مــن جانب آخــر، ناقش مجلس الشــورى 
مقترحًًــا بمشروع قانون مقــدم من اللجنة 
التشريعيــة والقانونيــة حــول “العقوبات 
والتدابير الجزائية البديلة”، وذلك اســتنادًًا 
إلى المادة )48( مــن قانــون مجلس عُُمان، 

واستعرض ســعادة الدكتور أحمد بن علي 
السعدي رئيس اللجنة التشريعية والقانونية 
بالمجلــس ومقررها خلال الجلســة، تقرير 
اللجنــة بشــأن مــقترح المشروع، موضحًًا 
أن اللجنــة أولــت المقترح أهميــة خاصة 
لما يمثلــه مــن إضافــة نوعيــة للمنظومة 
التشريعية الجزائية في سلطنة عُُمان، حيث 
قامت بدراســة مختلف أبعــاده القانونية 

والتشريعية والاجتماعية والاقتصادية
وأشــار ســعادته إلى أن مــقترح المشروع 
يهدف إلى تطوير السياسة العقابية الوطنية 
من خلال استحداث إطار تشريعي متكامل 
للعقوبــات والتدابير الجزائيــة البديلة، بما 
يمنــح الجهــات القضائية خيارات أوســع 
وأكثر مرونــة في التعامل مع بعض الجرائم 
التي تتناســب طبيعتها مــع تطبيق بدائل 

للعقوبات السالبة للحرية.
وشــهدت الجلسة مناقشات مستفيضة من 

أصحاب الســعادة أعضاء المجلس، تناولت 
مختلــف الجوانب القانونيــة والاجتماعية 
المرتبطــة بــالمشروع؛ حيث أكــد الأعضاء 
أهمية إيجــاد منظومة تشريعيــة متوازنة 
تحقق الــردع العام والخاص، وتدعم جهود 
الإصلاح والتأهيــل، وتراعي في الوقت ذاته 
خصوصيــة المجتمــع الــعُُماني ومتطلبات 
المحافظة على الأمن والاســتقرار. وفي ختام 
المناقشــات، أقــرََّ المجلس مــقترح مشروع 
قانون العقوبات والتدابير الجزائية البديلة، 
وأحاله إلى مجلس الدولة لاستكمال الدورة 
التشريعية، كما كفلها قانون مجلس عمان.

وشهدت الجلســة مناقشــة تقرير اللجنة 
الاقتصادية والمالية بشأن الرغبة الُمُبداة حول 
“تقييم واقع الصناعات المحلية في ســلطنة 
عُُمان”. كما ناقــش المجلس خلال جلســته 
الاعتياديــة الحادية والعشرين، تقرير لجنة 
التعليــم والبحث العلمي والابتكار بشــأن 
الرغبــة الُمُبداة حول “توســيع الشراكة بين 
القطاعين العام والخاص في مجالات التعليم 
المبكــر، ورعايــة الطلبة المتفوقين دراســيًًا 

والموهوبين وذوي الإعاقة”.
وفي ختام المناقشــات، أقــر المجلس الرغبة 
الُمُبداة حول توســيع الشراكة بين القطاعين 
العام والخاص في مجــالات التعليم المبكر، 
ورعاية الطلبة المتفوقين دراسيًًا والموهوبين 

وذوي الإعاقة.
وأقرّّ مجلس الشورى تقرير لجنة الخدمات 
والمرافق العامة بشــأن الرغبة الُمُبداة حول 
“تعزيز كفاءة خدمــات الكهرباء والمياه في 

سلطنة عُُمان”.

مناقشة وإقرار مقترح مشروع قانون العقوبات والتدابير الجزائية البديلة

بيان عاجل في »الشورى« حول تفعيل التدابير والبرامج الحكومية لكبح التضخم 

مسقط- محمد الرواحي 

يبدأ غــدًًا الخميــس طلبة دبلــوم التعليم 
العام ومــا في مســتواه أداء امتحــان مادة 
والأساســية،  المتقدمة  بفرعيها  الرياضيــات 
ضمن امتحانات الفصل الدراسي الثاني للعام 
الدراسي )2025/ 2026(، التي تســتمر حتى 

28 من يونيو الجاري.
المتقــدمين  الطلبــة  عــدد  إجمالي  ويبلــغ 
للامتحانــات 65307 طالب�ـًا وطالبــة، منهم 
34774 طالبًًا و30533 طالبة. واســتكملت 
لأعمال  اســتعداداتها  التعليــم  وزارة 
الامتحانــات مــن خلال تشــكيل عدد من 
اللجان المتخصصة، من أبرزها لجنة الإعداد 
والتحضير التي شُُــكِِّلت على مستوى الوزارة 
ممثلة بالمديريــة العامة للتقويــم التربوي 
التي تتولى مهمــة الإعداد والتحضير لأعمال 

التقويم التربوي للعام الدراسي.
وشُُكِِّلت على مســتوى المديريات التعليمية 
في المحافظات لجــان ممثلة بدوائر التقويم 
التربوي ولجان إدارة الامتحانات بالمديريات 
التــي تتــولى إدارة أعمال امتحانــات دبلوم 

التعليم العام وما في مســتواه والإشراف على 
سير أداء الطلبــة للامتحانــات في مختلــف 

المحافظات.
وفي جانب التصحيح، شُُكِِّلت لجان التصحيح 
على مســتوى الــوزارة إلى جانــب مراكــز 
التصحيح بالمديريات التعليمية، لتتولى إدارة 
أعمال تصحيــح دفاتــر الامتحانــات، ويبلغ 
عــدد المراكز الامتحانيــة 372 مركزًًا موزعة 

ـًا للكثافة  على المديريــات التعليميــة وفق�
الطلابية، فــيما تنتظم أعمال التصحيح في 9 

مراكز تعمل على فترتين صباحية، ومسائية.
ويشــارك في أعمال التصحيح 6865 مصححًًا 
مــوزعين على مختلــف مراكــز التصحيــح 
بالمحافظــات، فــيما يبلــغ عــدد المعلمين 
المكلفين بمراقبــة الامتحانات 8707 مراقبين، 

بما يضمن سير الامتحانات بكفاءة وانتظام.

إبراء- وليد الحسني

تنظــم محافظــة شمال الشرقيــة، اليوم 
الأربعــاء، بقاعــة الأمجاد بولايــة إبراء، 
اللقاء الإعلامــي لمحافظة شمال الشرقية 
2026 تحــت شــعار “شمال الشرقيــة.. 
رؤية تصنع الأثر”؛ وذلك بحضور سعادة 
محمود بن يحيى الذهلي محافظ شمال 
الشرقية، وبمشــاركة واسعة من مختلف 

وسائل الإعلام المحلية.
ويــأتي اللقــاء ضمن اللقــاءات الإعلامية 
التــي تنفذهــا الوحــدات الحكومية في 
ســلطنة عُُمان بمتابعة مبــاشرة من مركز 
تعزيــز  بهــدف  الحكومــي،  التواصــل 
المنجزات  وإبــراز  الإعلاميــة  الشــفافية 
التنموية، وتســليط الضوء على المشاريع 
والمبادرات التي تشــهدها المحافظات في 
إطار مســتهدفات التنمية المحلية ورؤية 

عُُ“مان 2040”.
ويســلط اللقاء الضوء على أبرز المشاريع 
التي  والخدمية  والاقتصاديــة  التنمويــة 
تشــهدها محافظــة شمال الشرقيــة، إلى 
جانب استعراض المؤشرات والنتائج التي 
تحققت خلال الفترة الماضية، والمشــاريع 
القائمة والمستقبلية التي تسهم في تعزيز 
جودة الحياة وتحفيز الاســتثمار وتنمية 
الاقتصاد المحلي. ويتضمن برنامج اللقاء، 

عرض مرئي بعنوان “أثر التنمية” يستعرض 
أبرز مشاريع المحافظة، ثم عرض بعنوان 
“رؤيــة تصنع المســتقبل” يقــدم خلاله 
ســعادة المحافظ قراءة شاملة للمشاريع 
والمبادرات التنموية والرؤى المســتقبلية 
مــرئي  عــرض  جانــب  إلى  للمحافظــة، 
بعنوان “نبض المحافظة” يبرز الفعاليات 
والإنجــازات والمبــادرات المجتمعية. كما 
يتضمــن اللقاء جلســة حواريــة بعنوان 
“حوار الأثر” تتيح لوســائل الإعلام طرح 
الأسئلة والاستفسارات المتعلقة بالمشاريع 
والخطط التنموية، بما يعزز من التواصل 

المباشر ويثري المحتوى الإعلامي بالمعلومة 
الدقيقــة، بالإضافة إلى اســتعراض مواد 
مرئية عبر الشاشــات الرقمية للمشاريع 

التنموية بمختلف ولايات المحافظة.
ويجســد اللقــاء توجــه محافظة شمال 
الشرقيــة نحــو بنــاء شراكــة فاعلة مع 
وسائل الإعلام، انطلاقًًا من إيمانها بأهمية 
الإعلام كشريــك رئيسي في نقــل الصورة 
التنموية وإبراز قصــص النجاح والفرص 
الاســتثمارية، بما يســهم في تعزيز الوعي 
المجتمعي وإظهار ما تشــهده المحافظة 

من حراك تنموي متسارع.

مسقط- الرؤية

اســتضافت اللجنة الفرعية المنبثقة من لجنة 
التعليــم والبحوث بمجلس الدولة والمشــكلة 
لدراسة “كفاءة إدارة مؤسسات التعليم العالي 
الخاص: الرقابة الحكومية والحوكمة الذاتية” 
أمس؛ برئاســة المكرم الدكتور حمد بن هلال 
اليحمدي رئيــس اللجنة وبحضــور المكرمين 
أعضاء اللجنــة، عددًًا من ممثلي شركة محمد 
البرواني؛ للاطلاع على مرئياتهم في إطار دراسة 
المجلس المتعلقــة بالشراكة بين التعليم العالي 

والقطاع الخاص.
وناقشــت اللجنة مــع ممــثلي الشركة خلال 
اجتماعها عــددًًا من المحــاور المتعلقة بدور 
القطــاع الخاص في دعــم منظومــة التعليم 
العالي والتشغيل، مستعرضةًً مستوى التعاون 
بين شركات التوظيــف والجهــات التعليميــة 

والحكوميــة في تطويــر البرامــج الأكاديميــة 
وتمويلها وقيــاس مخرجاتها، إضافةًً إلى تقييم 
جاهزية الخريجين، ومدى توافق التخصصات 
المطروحة مع متطلبات القطاعات الاقتصادية 
المستقبلية، خاصة في المجالات الاستراتيجية بما 

يتوافق مع مستهدفات رؤية عُُ“مان 2040”.
وتناول الاجتماع كذلك أفضل الممارســات 
والتجــارب الدولية في مجــالات التدريب 

التعليميــة  البرامــج  وتمويــل  العــملي، 
المشتركــة، وإشراك أرباب العمل في تطوير 
البرامــج الأكاديميــة فضالًا عن اســتعراض 
التحديــات المرتبطة بتوظيــف الخريجين، 
ومناقشــة مقترحات تعزيز فرص التشغيل، 
وتقليص فجوة المهارات بما يسهم في تلبية 
الاحتياجــات الوطنيــة، ودعــم مســارات 

التنمية الاقتصادية.

غدًًا.. 65307 طالبًًا وطالبة يبدأون امتحانات الدبلوم العام في 372 مركزًًا بالمحافظات

استعراض المنجزات التنموية والرؤية المستقبلية لشمال الشرقية.. اليوم

الاستئناس برأي الشركات في دراسة »كفاءة إدارة مؤسسات التعليم العالي الخاص«

إقرار 4 رغبات مُُبداة 
تتضمن تقييم واقع 

الصناعات المحلية 
والشراكة بين 

القطاعين
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الرؤية- ريم الحامدية

انطلقت أمس أعمال ندوة واقع العمل الحُُر 
في ســلطنة عُُمان، والتي نظمتها غرفة تجارة 
وصناعــة عُُمان ممثلة بلجنة ســوق العمل، 
بحضور ســعادة الشــيخ فيصل بــن عبدالله 
الــرواس رئيس مجلــس إدارة الغرفة، وعدد 
من أصحاب الســعادة وأصحــاب وصاحبات 

الأعمال المهتمين بهذا القطاع.
وأكد سعادة الشيخ فيصل بن عبدالله الرواس 
رئيــس مجلــس إدارة غرفة تجــارة وصناعة 
عُُمان أن العمل الحُُــر أصبح أحد المرتكزات 
الرئيسة للاقتصاد الحديث، لما يمثله من أداة 
فاعلة في إيجاد فرص العمل وتحفيز الابتكار 
وتعزيــز الإنتاجيــة، مــشيرًاً إلى أن المتغيرات 
المتســارعة في أســواق العمل العالمية تفرض 
أهميــة تبني نماذج عمــل أكثر مرونة وقدرة 
على مواكبة التحــولات الاقتصادية والتقنية. 
وأضاف أن ترسيخ ثقافة العمل الحُُر، لا سيما 
بين الشباب، يشــكل أولوية وطنية تسهم في 
توســيع قاعدة المشــاركة الاقتصادية وتنويع 
مصادر الدخل، بما ينســجم مع مســتهدفات 

رؤية عُُمان 2040.
وأوضح ســعادته أن تنميــة منظومة العمل 
الحُُــر تتطلــب تكامل الجهــود بين مختلف 
الجهات المعنية لتــوفير بيئة داعمة ومحفزة 

تشريعيا وتقنيــا وتمويليا، بما يمكن الكفاءات 
الوطنية مــن تحويل أفكارهــا ومهاراتها إلى 
مشــاريع مستدامة ذات قيمة مضافة. وأشار 
إلى أن تمكين المُسُــتقلين ورواد الأعمال يسهم 
في تعزيز جاذبية الاســتثمار ورفع تنافســية 
الاقتصاد الوطني ودعــم التنمية الاقتصادية 
بالمحافظات، مؤكــدًًا أن غرفة تجارة وصناعة 
عُُمان تواصــل جهودهــا في دعــم المبادرات 
التــي تعزز دور الأفراد في التنمية الاقتصادية 
وترســخ مكانة القطاع الخاص كشريك رئيس 

في تحقيق التنمية المستدامة.
وجاءت الندوة تأكيدًًا على أهمية اســتشراف 
التحولات التي يشهدها سوق العمل، وتعزيز 
الاســتفادة من الفــرص التي تتيحهــا أنماط 
العمــل الحديثــة في دعم النمــو الاقتصادي 
وتمــكين الكفاءات الوطنية، وتــأتي الندوة في 
إطار توجهات الغرفة الرامية إلى تحسين بيئة 
الأعمال، ودعم مســارات التنويع الاقتصادي، 
وتعزيز تنافســية القطــاع الخاص، من خلال 
تمكين النماذج الاقتصادية الحديثة التي تفتح 
آفاقا أوسع للإبداع والابتكار وريادة الأعمال، 
وتســهم في إيجــاد فــرص عمل مســتدامة 
والمؤسســات  الأفــراد  مســاهمة  وتعظيــم 
في الاقتصــاد الوطنــي. وتمثل النــدوة إطارًًا 
للحوار وتبــادل الخبرات بين مختلف الشركاء 
مــن الجهــات الحكوميــة والقطــاع الخاص 

والمســتقلين والــخبراء، بهــدف بحث ســبل 
تطويــر منظومة العمــل الحُُر واســتعراض 
التحديــات والفــرص المرتبطة بهــا، بما يعزز 
دور هذا القطاع الواعد في دعم مســتهدفات 
رؤية »عُُمان 2040« وبناء اقتصاد أكثر تنوعًًا 

واستدامة وتنافسية.
مــن جانبه، أكــد صالح بن جمعــة البلوشي 
القائــم بــأعمال الرئيــس التنفيــذي بغرفة 
تجــارة وصناعــة عُُمان، أهميــة العمل الحُُر 
بوصفه أحد الروافد الاقتصادية الواعدة التي 
تســهم في تعزيز مرونة سوق العمل، وتمكين 
التنويع  الكفاءات الوطنية، ودعم مســارات 
الاقتصــادي، مشيرا إلى أن تنامي أنماط العمل 

الحديثــة يفرض أهميــة مواكبــة المتغيرات 
العالمية وتوفير بيئة داعمة ومحفزة للعاملين 
المســتقلين. وقــال البلوشي إن العمــل الحُُر 
يشــهد نموًًا متسارعًًا على المســتوى العالمي، 
وأصبــح أحد الــنماذج الاقتصاديــة الحديثة 
التــي توفر فرصا واســعة للإبــداع والابتكار 
والاســتقلالية المهنية، وتسهم في إيجاد فرص 
عمل نوعية ورفع كفاءة سوق العمل وتعزيز 
الإنتاجيــة، مؤكدًًا أن هــذا القطاع بات يمثل 
مكونا مهما من مكونــات الاقتصاد الحديث 
ورافــدا أساســيا لدعم الاقتصــاد القائم على 

المعرفة.
وقــدَّّم عمر بن عبدالعزيــز المعمري مشرف 

منظومــة العمــل الحُُــر بالبرنامــج الوطني 
للتشــغيل عرضًًــا مرئيًًا اســتعرض من خلاله 
منظومــة العمــل الحُُــر في ســلطنة عُُمان، 
باعتبارهــا أحد المســارات الواعــدة لتمكين 
الكفــاءات الوطنية وتعزيز فرص التشــغيل 
الــذاتي، مــن خلال تــوفير بيئــة تنظيميــة 
وحزمــة متكاملة من الحوافــز والدعم المالي 
الأعمال  والتأمينــي لأصحــاب  والتشريعــي 
الحُُرة. وأوضح المعمــري أن العاملين في هذا 
القطاع يمثلــون كيانًاً قانونيًاً مســتقالًا وجزءًًا 
من المنظومة الاقتصادية والتجارية في سلطنة 
عُُمان؛ بمــا يتيح لهم الاســتفادة من الحوافز 
والتســهيلات المختلفــة والمشــاركة في عقود 
المشــاريع الحكوميــة. وبنيَّن أن العمــل الحُُر 
يوفر العديد من المزايا، من بينها توسيع فرص 
العمــل محليًًا وعالميًًا، وتحقيــق التوازن بين 
الحياة والعمــل، وتطوير المهارات والخبرات، 
وتوســيع شــبكة العلاقات المهنية، إلى جانب 

مساهمته في تعزيز الناتج المحلي. 
وقــدَّّم محمود بــن حمدان المجــرفي رئيس 
قســم حلــول الأعمال وتطويــر المنتجــات 
ببنــك التنمية، عرضًًا مرئيًًا حــول »المنتجات 
التمويليــة والمصرفيــة للعمل الحُُر«، ســلّطّ 
خلاله الضوء على منتــج »مسيرة« المخصص 
لدعــم أصحــاب الأعمال الحُُــرة وتمكينهــم 
من تأسيس مشــاريعهم وتنميتها عبر حلول 

تمويلية ومصرفيــة تراعي طبيعة هذا القطاع 
واحتياجاته؛ بما يسهم في تعزيز ثقافة العمل 
الحُُر والتشــغيل الذاتي ودعم منظومة ريادة 
الأعمال. وجــاءت الجلســة النقاشــية الأولى 
بعنــوان »العمــل الحُُر: الواقــع والتحديات 
والفرص«، والتي ناقشــت رحلة العامل الحُُر 
من التســجيل إلى مزاولة النشــاط، والحوافز 
المتاحة،  التمويليــة  والبرامــج  والتســهيلات 
بالإضافة إلى استعراض تجارب وقصص نجاح 
مــن الواقع الــعماني، وأبــرز التحديات التي 
تواجه العاملين المستقلين، والفرص المستقبلية 
للعمل الحُُر في ظل التحول الرقمي. وناقشت 
الجلســة النقاشية الثانية التي جاءت بعنوان 
»الإطــار التنظيمــي ودور الجهــات في دعم 
العمل الحُُر« اللوائــح والتشريعات المنظمة 
والأدوار  عُُمان،  ســلطنة  في  الحُُــر  للعمــل 
التكاملية للجهــات الحكوميــة والخاصة في 
دعم العمــل الحُُر، كما تناقــش دور الغرفة 
والاتحــاد العام للــعمال في تنميــة وتطوير 
بيئة العمل الحُُر، وسياســات وبرامج تحفيز 
الشباب على اختيار العمل الحُُر مسارًًا مهنيًًا.

وقــدم ناصر بن جمعة الحــارثي أخصائي أول 
إعلام وتواصــل مؤسسي بالغرفــة عرضا مرئيا 
حول منصات العمل الحُُــر ودورها في توفير 
فــرص العمــل المســتقل وربــط الكفاءات 

الوطنية بالأسواق المحلية والإقليمية.

صلالة- العمانية  

بلغت نســبة الإنجاز في تنفيذ مشروع إنشاء 

طريق وجسر المغســيل بولايــة صلالة 85 %، 
مع توقع افتتاح الحركة المرورية على الطريق 
والجسر مطلع شــهر يوليو القــادم، بما يعزّّز 

انســيابية الحركــة المروريــة ويرفــع كفاءة 
الوصــول إلى أبرز المواقع الســياحية والربط 

اللوجستي بمحافظة ظفار.
وقال ســعادة المهنــدس خميس 
الشماخــي وكيــل  بــن محمــد 
النقل والاتصــالات وتقنية  وزارة 
مشروع  إن  للنقــل  المعلومــات 
يُعُــد  المغســيل  وجسر  طريــق 
مــن المشروعــات الحيويــة التي 
ـًا خاصًّّا لما  أولتهــا الوزارة اهتمام�
يمثله مــن إضافة نوعية لشــبكة 
مؤكــدًًا  المحافظــة،  في  الطــرق 
حــرص الــوزارة على أن يجمــع 
المشروع بين الجوانب الهندســية 
والجمالية بما ينســجم مع المعالم 
الســياحية المحيطة، وفي مقدمتها 
كهف المرنيف والنوافير الطبيعية 
وأوضــح  المغســيل.  بشــاطئ 

ســعادته أن المشروع يتضمــن إنشــاء جسر 
خرساني بطول 500 متر، يرتكز على 20 عمودًًا 
وركيزتين جانبيتين بارتفاع 12 مترًاً، ويشــتمل 
على عنــاصر تجميلية ونفق أرضي لتســهيل 
حركة المرور والوصول إلى المواقع الســياحية 
المجاورة، من بينهــا الواجهة البحرية لمنطقة 
المغســيل وكهف المرنيف والنوافير الطبيعية. 
وأضاف ســعادته أن المشروع يشــمل تنفيذ 

مواقف جانبية وممشى مزودًًا بالإنارة بعرض 
يتراوح بين متريــن و7 أمتار، إلى جانب تزويد 
الطريق بكافة متطلبات السلامة المرورية من 
حواجز خرســانية ومعدنية ولوحات إرشادية 
ودهانات تحذيرية، وفق المواصفات القياسية 
المعتمــدة في دليل تصميم الطرق بســلطنة 
عُُمان. وأشار سعادته إلى أن المشروع سيسهم 
في تسهيل وصول الزوار إلى المواقع السياحية 

بالمنطقة، وتعزيز انســيابية الحركة المرورية، 
وتحــسين تجربــة التنقــل، لا ســيما خلال 
موســم خريف ظفار، فضالًا عن دعم الحركة 
السياحية والاقتصادية واللوجستية بالمنطقة. 
مــن جانــب آخر، أوضــح ســعادة المهندس 
خميس بــن محمد الشماخــي أن عددًًا من 
المشروعــات الجارية في محافظــة ظفار وفي 
مختلف محافظات سلطنة عُُمان بدأت فعليًّّا 
في تطبيق تقنيات مبتكرة تجسيدًًا للتوجهات 
الوطنية في مجالات الاستدامة البيئية والتنقل 
الأخضر ودعم التحول الرقمي. وبنيّن سعادته 
أن هــذه المشروعات تتضمــن تطبيق حلول 
حديثة من بينها إعادة تدوير الأسفلت بهدف 
الحــد مــن النفايــات وتقليل الآثــار البيئية 
المرتبطة بأعمال الطرق، إلى جانب اســتخدام 
الألــواح الشمســية في مرافــق المشروعــات 
المختلفة للحد من البصمة الكربونية وخفض 

التكاليف التشغيلية.

مسقط- الرؤية 

أطلقــت شركة تنمية نفط عُُمان أمس الثلاثاء 
النســخة الثانية من هاكاثــون الشركة، وهو 
منافســة لتحفيــز الابتكار تســتمر ثلاثة أيام 
وتُقُام ضمــن حملة الشركــة للتحول الرقمي 
)Ignite Digital(، وذلــك بمشــاركة نخبــة 
من المبتكرين والمواهــب الواعدة من داخل 
الشركة وخارجها لتطوير حلول رقمية مبتكرة 
تســهم في تعزيز الأداء المؤسسي ودعم مسيرة 

التنمية الوطنية، 
ويأتي تنظيم هذه النسخة استنادًًا إلى النجاح 
الذي حققتــه النســخة الأولى، تأكيدًًا لالتزام 
الشركة بتسريع التحول الرقمي وترسيخ ثقافة 
الابتــكار وتمكين الكفــاءات الوطنية، إذ يوفر 
الهاكاثــون منصــة تفاعلية تتيح للمشــاركين 

التعاون وتبادل الأفكار وتطوير حلول عملية 
للتحديات المؤسسية.

وعلى مــدى الأيــام الثلاثة المُقُبلة، ســتعمل 
فــرق متعــددة التخصصات تضــم موظفي 
الشركــة وطلبــة الجامعــات والباحــثين عن 
عمــل والمهتمين بالتقنيــة وروّّاد الابتكار على 
تصميم وتطويــر نماذج أوليــة لحلول رقمية 
تركز على عدة محاور حيوية، من بينها خفض 
التكاليــف، وتعزيــز الإنتاج، ورفــع الكفاءة 
التشغيلية، والتمكين الرقمي. وستعرض هذه 
الحلــول أمام لجنة تحكيم متخصصة في ختام 
فعاليات الهاكاثون. وشهدت نسخة هذا العام 
توسيع نطاق المشــاركة بما يعزز التعاون مع 
المؤسســات الأكاديمية والمؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة العُُمانية ومختلف الجهات الفاعلة 
في منظومة التقنية والابتكار، في تجسيد لنهج 

شركة تنمية نفط عُُمان الهادف إلى بناء قيمة 
مشتركة مــن خلال ربط الــخبرات الصناعية 
بالمواهــب الناشــئة والقــدرات الابتكاريــة 
المحلية. وتتميز النســخة الحاليــة بعدد من 
الإضافات النوعية منها إطلاق برنامج متكامل 
لدعم الأفــكار الفائزة ومواصلة تطويرها بعد 
انتهاء المنافســة، بمــا يُسُــهم في تحويلها إلى 
مشــاريع قابلة للتطبيق داخل الشركة ويفتح 
المجال أمام توســيع نطاقها إلى أسواق وفرص 
أكبر. ويهدف الهاكاثون إلى تمكين المشــاركين 
مــن اختبــار أفكارهــم وتحويلهــا إلى نماذج 
أولية قابلــة للتنفيذ وإثبــات جدواها خلال 
فترة زمنية محدودة، بمــا يعزز ثقافة الابتكار 
ويُسُــهم في تنميــة القــدرات الرقمية ودعم 
مســتهدفات رحلة التحول المؤسسي في شركة 

تنمية نفط عُُمان.

مسقط – الرؤية 

وقعــت جامعــة التقنية والعلــوم التطبيقية 
مذكرة تعاون مع الجمعية العُُمانية للسينما، 
وذلــك بمقر رئاســة الجامعة، بهــدف تعزيز 
التعــاون في مجــالات صناعــة الأفلام والنقد 
الســينمائي وتنميــة مهارات الشــباب ودعم 

المواهب الوطنية في القطاع السينمائي.
وقع المذكرة من جانب جامعة التقنية والعلوم 
التطبيقيــة الدكتور أحمد بن محمد المعمري 
نائب رئيس الجامعة للشؤون الأكاديمية، فيما 
وقعها عــن الجمعية العُُمانية للســينما أنور 
بن خميس الرزيقي رئيس الجمعية العُُمانية 

للسينما.
وتأتي هذه المذكرة انطلاقاًً من حرص الجانبين 
على بنــاء شراكــة فاعلــة تســهم في تطويــر 

القدرات الإبداعية للطلبة والشــباب، وتعزيز 
حضــور الصناعــات الثقافيــة والإبداعية، بما 
ينســجم مع مستهدفات رؤية »عُُمان 2040« 
الراميــة إلى دعــم الاقتصاد المعــرفي وتنمية 

القطاعات الثقافية والإبداعية.
وتنــص المذكــرة على التعــاون في عــدد من 
المجــالات الأكاديميــة والمهنيــة، مــن بينهــا 
المســاهمة في إنشــاء وتطوير برامج أكاديمية 
وتقديــم  الأفلام،  صناعــة  في  متخصصــة 
الاستشارات الفنية والأكاديمية لتطوير المناهج 
والخطط الدراسية، إلى جانب تبادل الخبرات 
بين أعضاء الهيئة التدريسية وخبراء الجمعية، 
وتنظيم المحاضرات وورش العمل المتخصصة 

في مختلف مجالات السينما.
كما تشــمل مجالات التعــاون تدريب طلبة 
الجامعة لدى الجمعية العُُمانية للسينما وفق 

الأنظمة المعمول بها لــدى الطرفين، وإشراك 
الكــوادر الأكاديميــة في الــورش والمحاضرات 
والمؤتمرات العلمية والبحوث التخصصية ذات 

الصلة.
وتنــص المذكرة كذلك على التعــاون في إقامة 
وتنظيــم مهرجان ســينمائي جامعــي، يعنى 
بعــرض الأفلام الطلابية واكتشــاف المواهب 
الشابة وتشــجيع الإبداع الســينمائي، إضافة 
إلى التعــاون في التغطيــات الإعلامية والفنية 
للفعاليات والأنشطة السينمائية التي ينظمها 

الطرفان.
وتتضمــن المذكــرة الاســتفادة المتبادلة من 
الإمكانات اللوجســتية والمرافق المتوافرة لدى 
الجانبين، بما يشمل القاعات والاستوديوهات 
والمختبرات والمرافق الفنيــة، بما يدعم تنفيذ 

البرامج والأنشطة المشتركة بكفاءة وفاعلية.

لتعزيز الاستفادة من فرص أنماط العمل الحديثة وتمكين الكفاءات

»الغرفة« تناقش واقع العمل الحُُر وتستشرف آفاق تطويره لدعم جهود التوظيف الوطنية

افتتاح طريق وجسر المغسيل في صلالة مطلع الشهر المقبل مع إنجاز 85% من المشروع

إطلاق النسخة الثانية من »هاكاثون تنمية نفط عُُمان« لتعزيز الابتكار الرقمي

»جامعة التقنية« توقع مذكرة تعاون مع »جمعية السينما« لدعم لمواهب

يتضمن عناصر تجميلية ونفقًًا أرضيًًا لتسهيل حركة المرور
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الجبل الأخضر- الرؤية

انتهى موسم حصاد محصول الورد في قرى ولاية 
الجبل الأخضر بمحافظة الداخلية للعام الجاري 
2026م، بنهاية شــهر مايو الماضي وكان الموسم 
قــد بدأ مطلع شــهر مــارس الماضي حيث يتم 

حصاد الورد سنوياًً خلال هذه الفترة.
وتشتهر قرى ولاية الجبل الأخضر بزراعة أشجار 
الورد لكــون الولاية تتميز بطبيعة تضاريســها 
الجبليــة وتفــرد مناخها حيث الطقــس البارد 
شتاء والمعتدل صيفا ومن أبرز تلك القرى التي 
تشــتهر وتكثر فيها زراعة أشــجار الورد: العين 
والشريجة والقشــع والعقر والســوجرة وسيق 
ووادي بني حبيب وسيح قطنة وحيل المسبت 
وحيل اليمن والمناخر وأيضًًا تتم زراعة أشــجار 

الورد في الحدائق المنزلية بقرى الولاية.
وســجل محصول الــورد في هذا العــام ارتفاعا 
ملحوظــا وتم جني وقطــاف كميات وفيرة من 
الــورد في المزارع بقــرى ولايــة الجبل الأخضر 
وبجــودة عالية وقد ســاهم في زيــادة الإنتاج 
الأمطار التي شــهدتها محافظة الداخلية خلال 
الفترة الماضيــة وتوفر مياه الــري بالإضافة إلى 
الاهــتمام المتواصل من قبل الـمزارعين بزراعة 
محصول الورد والعناية به ويستخدم المحصول 

في صناعة وتقطير ماء الورد العماني.

وتبدأ مراحــل صناعة تقطير مــاء الورد بولاية 
الجبل الأخضر في محافظــة الداخلية من جني 
محصــول الورود ثم وضعها في المصانع الخاصة 
التي تُُســمَّّى محليا )بالدهجــان( وقد صمّّمها 
المزارعون لهذه المهنة العتيقة حيث يتم إشعال 
النار تحت )الدهجان( بطريقتين بالخشــب أو 
بأسطوانات الغاز وتُُوضََع عليها الأواني الفخارية 
المعروفة محليًًا بـ)الخرس( وبداخلها كمية من 
الورد وفــوق الورد قرص لتتــم عملية التقطير 
داخل هذا القرص المعدني وتستمر العملية من 
ثلاث إلى أربع ساعات وبعدها يُُجمََع ماء الورد 
في الأواني الفخاريــة )الخرس( خلال مدة زمنية 

تتراوح بين ثلاثين إلى أربعين يومًًا.
ويدخل ماء الــورد في كثير من الاســتخدامات 
كإضافتــه إلى بعــض المأكــولات والمشروبــات 
العُُمانيــة مثــل: الحلــوى والقهــوة والشــاي 
وغيرها إلى جانب اســتعماله في التطيّّب لتميزه 
بالرائحة الجميلة كما يضاف إلى المواد العطرية 

والتجميلية.
ويعد موســم حصــاد الــورد في ولايــة الجبل 
الأخضر من المواســم المهمة اقتصاديا وسياحيا 
إذ يقصــد آلاف الزوار والســياح حقــول الورد 
ومصانــع تقطير ماء الورد في الولاية لمشــاهدة 
كيفية صناعة ماء الــورد العماني والتعرف على 

هذا الإرث الزراعي الذي ينتقل عبر الأجيال.

مسقط – الرؤية  

دشّّــن بنك عُُمان العربي النســخة المطوّّرة من 
البرنامــج التدريبي “طموحــي 2026”، وذلك 
الشركات  لدعــم  المســتمرة  ضمــن جهــوده 
الناشــئة والمؤسسات متناهية الصغر والصغيرة 
والمتوســطة، وتعزيز جاهزيتها للنمو والتوسع 
والاستدامة، في إطار منظومة “طموحي” التي 
أطلقها البنك قبل عدة سنوات كمظلة مُُتكاملة 
لتوفير الحلول والخدمات المصرفية والتمويلية 
والمبادرات التطويريــة المخصصة لهذا القطاع 

الحيوي.
ويــأتي إطلاق البرنامــج في نســخته الجديــدة 
تأكيــدًًا على التــزام البنــك بــدوره كشريــك 
تنموي للمؤسســات الصغيرة والمتوســطة، من 
خلال الجمــع بين الدعــم المالي وبناء القدرات 
وتوفير المعرفة والإرشــاد، بما يســهم في تمكين 
رواد الأعمال وتعزيز مســاهمة مؤسساتهم في 

التنمية الاقتصادية.
وشــهد البرنامج هــذا العام تطويرًًا شــامالًا في 
محتواه وآليات تنفيذه، بمــا يواكب المتغيرات 
المتسارعة في بيئة الأعمال واحتياجات الشركات 

الناشــئة والمؤسسات متناهية الصغر والصغيرة 
والمتوســطة في مختلف مراحــل نموها. كما تم 
تصميمه ليقدم تجربة تطويرية متكاملة ترتكز 
على التدريب العملي، والإرشاد المهني، وتنمية 
المهــارات الإدارية والماليــة، وتعزيز الجاهزية 

المؤسسية للنمو والتوسع.
الجوانــب  البرنامــج على  ولا تقــتصر قيمــة 

التدريبية فحسب، بل تمتد لتشمل إتاحة فرص 
للتواصــل مع الــخبراء والشركاء ورواد الأعمال 
والاستفادة من منظومة داعمة تسهم في توسيع 
آفــاق المشــاركين وتعزيز فرص نمــو أعمالهم 
واستدامتها، بما يرسخ مكانة “طموحي” كمنصة 
متكاملة للتمكين والتطوير. وقال ســليمان بن 
حمد الحــارثي، الرئيس التنفيــذي لبنك عُُمان 

العربي: منــذ إطلاق منصة “طموحي”، حرصنا 
على أن تكــون أكثر من مجرد مبادرة مصرفية، 
بــل منظومــة متكاملــة لدعم وتمــكين رواد 
الأعمال والمؤسســات الصغيرة والمتوسطة من 
خلال توفير الحلول المالية المناســبة إلى جانب 
المبــادرات التطويرية وبرامج بنــاء القدرات، 
مــشيراًً إلى أن إطلاق النســخة المطــوّّرة مــن 
البرنامــج التدريبــي “طموحــي 2026” يعتبر 
امتدادًًا لهذا الالتــزام، وترجمة لرؤية البنك في 
دعم المؤسســات الواعدة وتمكينها من تحقيق 
نمــو مســتدام وقــادر على مواكبــة متطلبات 
المســتقبل. وأضاف الحارثي: “نسعى من خلال 
هــذه النســخة إلى تقديــم تجربــة متكاملة 
للمشــاركين تتجــاوز التدريــب التقليدي، عبر 
ربطهــم بمنظومــة مــن الــخبرات والعلاقات 
والفرص التي تســاعدهم على تطوير أعمالهم 
وتعزيز جاهزيتهم للمرحلة المقبلة من النمو. 
ونتطلــع خلال هذه الرحلة إلى تكريم النماذج 
المتميزة والاحتفاء بالإنجازات التي ســيحققها 
المشــاركون، وإتاحة المزيد من الفرص والمزايا 
التي تســهم في دعم نمو أعمالهم وتعزيز أثرها 

واستدامتها.”

دعمًًا للمؤسسات الناشئة والصغيرة والمتوسطةختام موسم حصاد الورد في الجبل الأخضر

بنك عُُمان العربي يدشن النسخة المطورة من البرنامج التدريبي »طموحي 2026«

مسقط- العُُمانية

بدأت أمس بمســقط حلقة العمل الُمُتخصّّصة 
لدراســة قطاع مــواد البناء في ســلطنة عُُمان، 
والتي تنظّّمها وزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار، بالتعاون مع لجنــة الأمم المتحدة 
الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا “الإسكوا”، 
مســتوى  ورفــع  الأســواق  كفــاءة  لتعزيــز 
التنافســية في القطــاع بمشــاركة واســعة من 
المسؤولين والخبراء وممثلي الجهات الحكومية 

والتنظيمية ذات الصلة، وتستمر يومين.
وتركّّز حلقــة العمل على التحقــق من نتائج 
الدراســة الأوليــة لقطــاع مــواد البنــاء من 
خلال الاســتفادة مــن خبرات الجهات المعنية 
إشراك  جانــب  إلى  التطبيقيــة،  ومدخلاتهــا 
أصحــاب المصلحة في تطويــر توصيات عملية 
قابلة للتنفيذ تســهم في تعزيز كفاءة الســوق 

العُُماني وتحسين بيئة الأعمال والاستثمار.
وقــال أحمــد بن ســالم الراســبي مديــر عام 
مركز المنافســة ومنع الاحتكار بوزارة التجارة 
والصناعة وترويج الاســتثمار، إن حلقة العمل 
تمثــل مرحلة متقدمة من الدراســة الشــاملة 
لقطــاع مــواد البناء بعــد اســتكمال المرحلة 

الأولى التي ركزت على تحليل هيكل الســوق 
وديناميكيــات المنافســة وتحديــد التحديات 
المؤثرة على كفاءة القطاع، موضحًًا أن المرحلة 
الحالية تهدف إلى التحقق من النتائج وصياغة 
التوصيات النهائية. وأوضح أن نتائج الدراســة 
الأولية أظهرت أن حجم ســوق مواد البناء في 
يتراوح بين 206 ملايين و300  ســلطنة عُُمان 
مليون دولار أمريكي وفق البيانات الاقتصادية 
المتاحــة، فــيما يســتحوذ القطــاع المعماري 
الزخرفي على الحصة الأكبر من الســوق بنسبة 

تبلغ 85 بالمائة.

وبنيّن أن قطاع الــكابلات والأسلاك الكهربائية 
يمتلــك قــدرات تصنيعيــة وتصديريــة قوية 
تقودها شركات رئيســة بطاقة إنتاجية تتجاوز 
120 ألــف طن، مع نجــاح المنتجات الوطنية 

في الوصول إلى أكثر من 50 دولة حول العالم.
وأضــاف أن البيانات تشير إلى آفاق نمو واعدة 
في القطاع؛ حيث يبلغ حجم ســوق الأسمنت 
مــع  مليــون دولار  نحــو 465.5  والكلنكــر 
توقعات بنمو ســنوي بنسبة 4.8 بالمائة حتى 
عام 2029، في حين يصل الإنتاج المحلي لقطاع 
الحديــد ومنتجات الصلــب إلى نحو 3 ملايين 

طن ســنويًّّا، ويتركز الجزء الأكبر منه في مجمع 
صحار الصناعي.

من جانبــه قال خالد بن خميــس المسروري، 
مدير دائرة الممارســات المحظورة بالوزارة إن 
حماية الأســواق مــن الممارســات الاحتكارية 
وتعزيز المنافسة العادلة تمثلان ركيزة أساسية 
للنمو الاقتصادي، مشيًرًا إلى أن الدراسة تهدف 
إلى وضع أطر تنظيميــة تضمن تكافؤ الفرص 
ودعــم الإنتــاج المحلي. وأشــار إلى أن القطاع 
يســتفيد من مزايا تنافسية تشمل المجمعات 
الصناعية المتكاملة في الألومنيوم المعتمدة على 

مصهور صحار، ووفرة الطاقة وكفاءة الخدمات 
اللوجستية بالموانئ، كما يشهد قطاع الأنابيب 
والتجهيزات توّّســعًًا مدفوعًًا بمشروعات أوكيو 
لشبكات الغاز التي ستصل إلى 4623 كيلومتًرًا 
بحلول عــام 2027، إلى جانب مشروعات نقل 

المياه، منها خط الظاهرة.
من جهتهــا، أكدت ناتالي خالــد مديرة برامج 
تعزيز المنافســة وحماية المستهلك في المنطقة 
العربية ومســؤولة الشــؤون الاقتصادية لدى 
لجنة الأمم المتحــدة الاقتصادية والاجتماعية 
لغرب آســيا “الإســكوا” أن حلقة العمل تمثل 
محطة مهمة في مســار إعداد الدراسة، حيث 
يجــري الانتقال مــن مرحلة جمــع البيانات 
وتحليلهــا إلى مرحلــة التحقــق مــن النتائج 
وصياغــة التوصيــات النهائيــة. وأوضحت أن 
الدراســة اســتندت إلى قاعدة بيانات واسعة 
شملت مراجعة وتحليل أكثر من 3 آلاف وثيقة 
وبيان صادرة عن جهات وطنية ومصادر ذات 
صلة، وعقد أكثر من 15 اجتماعًًا فنيًّّا وتشاوريًّّا 
مــع الجهــات الحكوميــة، وإجــراء عشرات 
المقابلات المتخصصة مع ممثلي القطاع الخاص 

والشركات العاملة في القطاع.
ات  وأضافــت أن الدراســة تأتي في ظــل متغريّر

اقتصاديّّة وجيوسياســيّّة متســارعة أثّّرت على 
سلاســل التوريــد العالمية وتكاليف الشــحن 
والنقل وأســعار المواد الخام والطاقة، ما يعزز 
أهميــة تطويــر أســواق أكثر كفــاءة ومرونة 
وقــدرة على التكيــف مــع المســتجدات، لا 
ســيما في القطاعات الحيوي�ـّة المرتبطة بالبنية 

الأساسية والتنمية العمرانية.
وتســتعرض حلقة العمل الفرص الاســتثمارية 
المرتبطــة بالتوســع العمــراني والمشروعــات 
التنموية الكبرى التي تشــهدها سلطنة عُُمان 
في إطار مُُستهدفات رؤية “عُُمان 2040”، وفي 
مقدمتها مشروعات المدن الذكية، ومنها مدينة 
السُُّلطان هيثم. كما تشمل الفرص الاستثمارية 
مشروعات تطوير البنية اللوجســتية والموانئ 
المحورية في الدقم وصحار وصلالة، إلى جانب 
مشروعــات الطاقــة المتجــددة والهيدروجين 

الأخضر.
وتختــم حلقة العمــل أعمالها مســاء اليوم 
الأربعــاء بصياغة التقريــر الختامي وتوثيق 
المخرجــات والتوصيــات العمليــة القابلــة 
للتنفيذ؛ بما يســهم في تعزيز بيئة الاســتثمار 
وترسيخ مبادئ المنافســة العادلة في السوق 

العُُماني.

صحار- الرؤية

نظّّمت المؤسســة العامــة للمناطــق الصناعية 
“مدائــن”، ممثلــة في مدينة صحــار الصناعية، 
فعاليــة “لقاء الشركاء.. نحــو شراكة فاعلة وبيئة 
اســتثمارية مســتدامة”، وذلــك بهــدف تعزيز 
التكامــل وتبادل الرؤى والأفكار التي تســهم في 
تطويــر القطاع الصناعــي ودعم بيئــة الأعمال 
والاســتثمار في محافظــة شمال الباطنــة بصورة 
خاصة وسلطنة عُُمان بصورة عامة، وذلك برعاية 
ســعادة الشــيخ ســعود بن محمد الهنــائي والي 

صحار.
اســتهلت الفعالية بكلمة للمهندس عبد الله بن 
أحمد المياسي، مدير عام مدينة صحار الصناعية، 
أوضح خلالها أَنَّ هذه اللقاء يأتي تجســيدًًا لإيمان 
مدائن الراســخ بأَنَّ الشراكة ليســت مجرد إطار 
للتعاون، بل هي نهج عمل مستدام وأداة فاعلة 
لصناعة الحلول واســتشراف المســتقبل وتوحيد 
الجهــود نحو تحقيق الأهــداف المشتركة، مشيراًً 
إلى أن مــا نشــهده من تطــورات متســارعة في 
المشهد الاقتصادي العالمي، وما تفرضه المتغيرات 
الاقتصادية والتقنية والبيئية من تحديات وفرص، 
يؤكــد أهمية تعزيز الحوار والتنســيق والتكامل 
بين مختلف الشركاء، باعتبار ذلك أحد المرتكزات 
الأساسية لضمان اســتدامة النمو وتعزيز القدرة 

التنافسية للقطاع الصناعي.
وبين المياسي أن “مدائن” اســتطاعت على امتداد 
مسيرتهــا التنمويــة أن ترســخ مكانتهــا كإحدى 
المؤسســات الوطنيــة الرائدة في تطويــر وإدارة 
المدن الصناعيــة والمناطق الاقتصادية، من خلال 
تــوفير بيئــة اســتثمارية متكاملة تدعــم النمو 

الصناعــي وتعزز جاذبية الاســتثمار وتســهم في 
تنويع مصادر الدخــل الوطني، مؤكداًً أن دورها 
لم يقــتصر على تطويــر البنية الأساســية وتوفير 
الأراضي والخدمات فحســب، بل امتد ليشــمل 
بنــاء منظومــة متكاملة من المبــادرات والبرامج 
والخدمــات التي تســتهدف دعم المســتثمرين، 
ورفــع كفــاءة العمليــات التشــغيلية، وتعزيز 
الابتكار، وتمكين المؤسســات الصغيرة والمتوسطة، 
وتطوير رأس المال البشري الوطني، لافتاًً إلى أنهم 
في مدينــة صحار الصناعيــة على وجه الخصوص 
يعملون باستمرار على تطوير الخدمات وتحسين 
تجربة المســتثمر وتوســيع نطاق الشراكات مع 
مختلــف الجهات الحكومية والخاصة، بما يضمن 
توفير بيئــة أعمال قــادرة على مواكبة المتغيرات 

الاقتصادية ومتطلبات النمو المستقبلي.
واســتعرض اللقــاء رؤية مدائــن 2040 المحدّّثة 
والخطة المرحلية لـ “مدائن” )2026-2030( التي 
تعتمــد على ثلاثة توجهات استراتيجية رئيســية، 
وهي التطوير والتشــغيل )10 برامــج(، والتميز 

المؤسسي )11 برنامجاًً(، والمحافظة على البيئة )3 
برامــج(، كما تتضمّّن الخطــة تنفيذ 90 مشروعاًً 
لتطوير وتنمية البنية الأساسية في مختلف المدن 
الصناعيــة، وأيضــاًً استراتيجية التحــول الرقمي 
في مدائــن وتجربة المســتثمر الرقمية مع وجود 
117 خدمــة رقميــة و80% من هــذه الخدمات 
تتم بالدفع الإلكتروني، وكذلك استعراض مشروع 
مدائن للطاقــة والمتمثل في تــوفير أكبر مشروع 
للطاقــة الشمســية في المدن الصناعية بســلطنة 
عُُمان، والــذي يقــام في مدينة صحــار الصناعية 
على مســاحة إجماليــة تبلغ نحــو 1.45 مليون 
متر مربع، ويوفــر الطاقة النظيفة لأكثر من 200 
منشــأة صناعية؛ الأمر الذي يعــد خطوة مهمة 
في ســبيل تعزيز اســتخدامات الطاقة المتجددة 
في القطــاع الصناعي وتحقيق مســتهدفات رؤية 
“عُُمان 2040”، علاوة على تقديــم حول جمعية 
الصناعــيين العُُمانيــة وجائزة التميــز الصناعي 
لعــام 2026 التي تهدف إلى تكريم المؤسســات 
الصناعية المتميزة في مجــالات الجودة والكفاءة 

والابتكار والاستدامة، بما يسهم في تعزيز تنافسية 
القطاع الصناعي ودعم مســتهدفات رؤية عُُمان 
2040، حيث تتضمن الجائزة أربع فئات رئيسية 
تشــمل: السلامــة والصحــة المهنيــة، والتعمين 
وتطوير القوى العاملة، والقيمة المحلية المضافة، 
وسلاســل الإمداد والمبيعــات الدولية، بما يعكس 
مختلف الجوانب التي تسهم في رفع كفاءة الأداء 

الصناعي وتحقيق النمو المستدام.
كما تضمّّنت الفعالية جلستين نقاشيتين، تناولت 
الأولى موضــوع “تعزيــز كفاءة القــوى العاملة 
في القطاع الصناعي”، وشــارك بها مختصون من 
المديرية العامة للعمــل بمحافظة شمال الباطنة 
وصندوق الحماية الاجتماعية، وأكاديمية الابتكار 
الصناعــي، والاتحاد العام لعمال ســلطنة عمان، 
حيث ناقشت الجلسة مجموعة من المحاور مثل 
أهمية تعزيز كفاءة القوى العاملة الوطنية ورفع 
مســتويات الاســتقرار الوظيفي، وتطوير ســوق 
العمــل في القطــاع الصناعي، وتمــكين الكفاءات 
الوطنيــة، وتعزيز دور القطــاع الخاص في قيادة 

التوظيــف والابتكار، إلى جانــب تحقيق التوازن 
بين العــرض والطلــب عبر بيانــات دقيقة حول 

احتياجات سوق العمل المستقبلية.
وأوضــح المختصــون أن القطــاع الصناعي يُُعد 
أحــد الركائــز الأساســية للتنويــع الاقتصادي في 
ســلطنة عُُمان، وقــد بلــغ إجمالي العاملين فيه 
نحــو 190,604 عامــلين، مع اســتمرار النمو في 
فرص التشغيل وتوسع القاعدة الإنتاجية، إضافة 
إلى التوجه المتســارع نحو تبنــي تقنيات الثورة 
الصناعية الرابعة لتعزيز الإنتاجية وخلق وظائف 

نوعية متخصصة. 
أما الجلسة الثانية فقد تناولت موضوع “استدامة 
الأعمال في القطــاع الصناعي”، حيث شــارك بها 
مختصــون من هيئــة الدفاع المدني والإســعاف، 
وهيئة البيئة، والشركة العمانية القابضة لخدمات 
البيئة )بيئة(، وقســم التفتيــش والرقابة بمدينة 
صحار الصناعية، وناقشــت مجموعة من المحاور 
مثل أهميــة الالتزام بمتطلبات السلامة والحماية 
المدنيــة في المنشــآت الصناعيــة باعتبارها ركيزة 

أساســية لــضمان اســتدامة الاســتثمار وحماية 
الأرواح والممتلكات، ومنظومة الحماية والسلامة 
المعتمدة في المنشآت الصناعية، والتي تستند إلى 
الأنظمــة واللوائح الفنية المتعلقــة بالوقاية من 
الحرائق، ومعدات الإنذار والإطفاء، والاشتراطات 
الخاصــة بالمواد الخطــرة، إضافــة إلى إجراءات 
الحصــول على تراخيص الحمايــة ومتابعة تنفيذ 
متطلبات السلامة في مختلــف مراحل المشروع، 
حيث أشــار المختصــون خلالهــا إلى أن الشراكة 
الفاعلة مع المستثمرين والقطاع الصناعي تسهم 
في بناء بيئة اســتثمارية آمنة ومســتدامة، وتعزز 
ثقــة المســتثمرين، وتدعم اســتمرارية الأعمال 
والتنميــة الاقتصاديــة، بمــا يحقق مســتهدفات 

التنمية المستدامة في سلطنة عُُمان.
يُُشــار إلى أن مدينة صحــار الصناعية نجحت في 
تــوطين )48( مشروعــاًً خلال العام 2025، وذلك 
بإجمالي حجم استثمارات يتجاوز الـ)105( ملايين 
ريال عماني، وتقام على مساحة تتجاوز مليوني متر 
مربع، ليرتفع إجمالي حجم الاستثمار التراكمي في 
المدينة الصناعية إلى 2.3 مليار ريال عماني، وتبلغ 
المســاحة الإجماليــة المؤجــرة 11,389,125 متر 
مربع من المســاحة الإجمالية للمدينة الصناعية 
التي تبلــغ )28,397,206( متر مربع، كما ارتفع 
إجمالي عدد العاملين في المشاريع القائمة 13,299 
عــاملًاً، وتعكف مدائــن حاليــاًً على تنفيذ عدد 
من المشــاريع في المدينة الصناعيــة، تمثل أبرزها 
في دراســة استشــارية حول إعادة تأهيل البنية 
الأساســية القائمة والخدمات المســاندة للمراحل 
)1–6(، وكذلك الانتهاء من مشروع إنشــاء البنية 
الأساســية في المرحلة السابعة، ومن المؤمل إنجاز 

الدراسة في الربع الثاني من عام 2026.

حجم السوق المحلي يصل إلى 300 مليون دولار

حلقة عمل متخصصة لدراسة أوضاع قطاع مواد البناء وآليات تحسين بيئة الأعمال

»مدائن« تناقش تعزيز كفاءة القوى العاملة واستدامة الأعمال في »صحار الصناعية«
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

»عُُمان المستقبل«.. والاستثمارات النوعية
تتجلى قيمــة الصناديق الاســتثمارية بقدرتها 
على تغــيير بنيــة الاقتصــاد وصناعــة فــرص 
المســتقبل، وهو ما جســده صنــدوق عُُمان 
المستقبل، من خلال الإعلان عن حزمة جديدة 
من المشروعــات التي يصــل عددها إلى 105 
مشروعات باســتثمارات تتجــاوز 583 مليون 
ريــال عُُماني، في مــؤشر واضــح على انتقــال 
الاقتصاد العُُماني إلى مرحلة أعمق من التنويع 

والاستثمار النوعي.

المشروعات اتجهت نحــو الصناعات المتقدمة 
والطاقة المتجددة والتقنيات الطبية والابتكار 
والأمن الســيبراني، وهي المجــالات التي باتت 
تُشُــكِِّل محــركات النمو في الاقتصــاد العالمي 
الحديث. ولا ريب أن اســتقطاب 182 مليون 
ريال من الاســتثمارات الأجنبية يعكس تنامي 
الثقــة الدولية في البيئة الاســتثمارية العُُمانية 
وقدرتها على جذب رؤوس الأموال والشراكات 

النوعية.

غير أن الأهمية الحقيقية لهذه الاســتثمارات 
تكمن في أنها تســعى إلى سد فجوات قائمة في 
الاقتصاد الوطني، عبر توطين صناعات جديدة 
والدخول في سلاســل القيمة العالمية، بدلًاا من 
الاكتفــاء بدور المســتهلك أو المصــدّّر للمواد 
الخــام. كما أن تأســيس صندوق للاســتثمار 
الصحــي، ودعــم مشــاريع الطاقــة النظيفة 
والتقنيات المســتقبلية، يؤكــد أن الرهان بات 

موجهًاً نحو اقتصاد المعرفة والابتكار.

عُُمان  لصنــدوق  المتواصلــة  النجاحــات  إنَّّ 
على  الحــرص  ظــل  في  تتواصــل  المســتقبل 
إحــداث أثر طويل الأمد يدعــم جهود تعزيز 
الإنتاجيــة والتشــغيل ونقل المعرفــة وزيادة 
تنافســية اقتصادنا الوطنــي، ومن هنا تتحول 
عمــل  وفــرص  صناعــات  إلى  الاســتثمارات 
ا  وقطاعات جديدة، ويمضي الاســتثمار مرســًخً
مكانتــه كرافعة استراتيجية لبلوغ المســتقبل 

المزدهر لعُُماننا الحبيبة.

مؤامرات صغيرة

ـّر في العمــل الحكومي يؤدي إلى  التن�م
حالــة من الشــعور بالأفضليــة لفريق 
مــعين مدعوم من قبل جهات حكومية 
معينة والإحباط لــدى الآخرين الذين 
ر  لا يشــعرون أنهم مســنودون؛ فالتنّمُّ
لا يقــتصر على الــكلمات الجارحــة أو 
الممارسات المباشرة، بل قد يتخذ أشكالًاا 
ا وخطورة عندما يتحول إلى  أكثر تعقيًدً
ســلوك مؤسسي غير مُُعلــن يقوم على 
ا لدوائر النفوذ والدعم، لا  التمييــز وفًقً

ا للكفاءة والإنجاز. وفًقً
في هذه الحالة، ينشــأ شــعور لدى فئة 
من المســؤولين بأنهم يتمتعون بمكانة 
اســتثنائية بســبب قربهم من أصحاب 
القرار أو ارتباطهم بمراكز نفوذ معينة. 
ومــع مــرور الوقــت، لا ينعكس هذا 
الشعور على سلوكهم الشخصي فحسب، 
بــل يمتــد أثــره إلى ثقافــة المنظومــة 
الحكومية بأكملها، حيث تتشكل قناعة 
لدى الآخرين بــأَنَّ النجاح الوظيفي لا 
يعتمــد على الأداء بقدر ما يعتمد على 

الانتماء إلى »الفريق الصحيح«.
وتكمــن خطــورة هــذه الظاهــرة في 
أنهــا تخلق بيئــة عمل منقســمة إلى 
معسكرات غير معلنة؛ فريق يشعر بأَنَّه 
محصّّــن ومدعوم، وفريق آخر يشــعر 
بأنــه مهمّّش مــهما بلغــت كفاءته أو 
اجتهــاده. وفي مثل هذه البيئات، تُفُقد 
الثقة في عدالة التقييم والأداء، ويتراجع 
الحماس للإبداع والمبــادرة، لأن الجهد 
والمثابرة لا يبدوان العامل الحاســم في 

تحديد الفرص والمسارات المهنية.
ومن أكثر المؤشرات إثارة للقلق أن بعض 
المسؤولين يبدأون في استمداد مكانتهم 
مــن علاقاتهم ونفوذ داعميهم أكثر من 
اســتمدادها من مناصبهم الرسمية أو 
إنجازاتهم المهنيــة. وقد يصل الأمر إلى 
شــعور بعضهم بالتفوق على مسؤولين 
أعلى منهــم في الســلم الإداري، لمجرد 
أنهم يحظون بدعم شخصيات نافذة أو 
يشاركون في لقاءات مسائية خاصة مع 
بعض هذه الشــخصيات النافذة. وهنا 
تتحول السلطة غير الرسمية إلى مصدر 
للهيبــة والنفوذ يتجــاوز أحياًنًا حدود 

الهيكل التنظيمي نفسه.
ا تنفيذًيًا لمؤسسة عامة تمرد  أعرف رئيًسً
على مجلــس إدارته ليس بســبب قوة 
شــخصية الرئيس التنفيذي ولا كفاءته 
العملية وإنما بســبب قربه الشديد من 
شخصية وزارية كبيرة تكفَّّل له بالتخلص 

مــن مجلــس الإدارة. وعلى الرغم من 
التنفيــذي لمخالفات  ارتــكاب الرئيس 
مالية واضحة وتشــكيل مجلس الإدارة 
لجنة محايدة للتحقيــق في المخالفات 
بشــكل مهنــي بحت ورفــع الموضوع 
لجهاز الرقابــة المالية والإدارية للدولة، 
فقد أطــاح الرئيــس التنفيذي بمجلس 
الإدارة بــأسره، قبــل اكــتمال التحقيق 
معه، وجرى حل مجلس الإدارة بشكل 
مفاجئ بناًءً على دعم قوي ومباشر من 

صديقه الوزير!
هذه الممارســات لا تضُرر بالأفراد فقط، 
بــل تضر بالمنظومة الإداريــة والدولة 
على حد ســواء؛ فالمؤسســات الناجحة 
تُبُنى على وضــوح الصلاحيات، وعدالة 
المنظومة، وشفافية التقييم، بينما تؤدي 
مراكز النفوذ غير الرســمية إلى تشويه 
الثقة  الحوكمــة وإضعــاف  منظومــة 
الداخليــة. وعندمــا يفقــد الموظفون 
إيمانهم بأن الكفاءة لسيت هي الطريق 
المؤسســات  تبدأ  للتقــدم،  الطبيعــي 
الكفــاءات  أصولهــا:  أهــم  بخســارة 

البشرية.
لقد أثبتت التجــارب الإدارية الحديثة 
أن العدالــة التنظيميــة ليســت قيمة 
أخلاقية فحســب، بل هي شرط أساسي 
المؤسسي. فشعور  والاستقرار  للإنتاجية 
الجميع بالإنصاف يــؤدي إلى أن تكون 
ا وعطاًءً،  المنظومة بكاملهــا أكثر التزاًمً
بينما يؤدي الشــعور بالتمييز والمحاباة 
بنــاًءً على معايير شــخصية تــؤدي إلى 
تراجع الأداء، حتى وإن استمر الجميع 

في أداء واجباته الشكلية.
إن التحدي الحقيقي أمام المؤسســات 
الحكوميــة لا يتمثل فقــط في مكافحة 
ـّر المبــاشر، بــل في مواجهــة كل  التن�م
الممارسات التي تكرس ثقافة الاصطفاف 
الحديثة  فالدولة  الشخصية.  والولاءات 
لا تُدُار بمنطق »هذا صاحبنا أو هذا ابن 
فلان«، وإنما بمنطق الكفاءة والمسؤولية 

والنتائج.
وفي النهايــة، تبقى المؤسســات القوية 
هــي تلك التي تجعل الموظف يشــعر 
أن مســتقبله المهنــي تحــدده قدراته 
وإنجازاته، لا شــبكة علاقاتــه. وعندما 
تسود هذه القناعة، تتحول المنافسة إلى 
قــوة دافعة للتطوير، أما عندما تغيب، 
فــإن الإحبــاط يصبــح ثقافــة، وتفقد 
المنظومة الإدارية جزًءًا من قدرتها على 

تحقيق أهدافها.
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نعيش وســط إيقاع حياة مُُتسارعة، تنتقل لنا 
الأخبــار والصور والمعلومات بصورة سلســة، 
نضع تعليقًاً هنــا، ونضع علامات الإعجاب في 
مكان آخر، وفي الكثير من الأحيان لن نســمح 
لأنفســنا حتى بقــراءة النــص إلا ونكون قد 
قمنا بنشره على شريحة كبيرة ممن نســميهم 
أصدقــاء، وهو أمــر جيِِّد في بعــض الأحيان، 
ولكنــه في أحيــان كــثيرة يُعُــد أمــرًاً في غاية 
الخطورة، خاصة وأن التحديات التي تعيشها 
المجتمعــات لم تعــد تقــتصر على التحديات 
الاقتصادية وحســب؛ بل إن هناك ما يُسُمى 
التي  بـ«حرب المعلومات« والأخبــار المُضُلِّلِة 
تنــتشر بسرعــة البرق عبر منصــات التواصل 

الاجتماعي.
هــذا الأمر في حد ذاته خطر قد يجُُر مجتمًاًع 
بأكمله نحــو الهاوية، فعلى الرغم مما قدمته 
التكنولوجيــا مــن فــرص للمعرفــة وتبادل 
الخبرات والتواصل بصورة أسرع وأســهل، إلا 
أنها ساهمت بصورة كبيرة أيضا في فتح الباب 
أمــام حــملات ممنهجة ومنظمة تســتهدف 
التضليل والتشــويه وتساهم في إثارة الشكوك 

وانقسامات داخل المُجُتمع.
خلال الــفترة الماضيــة، بات مــن الملاحظ أن 

هناك محاولات اســتهداف لسلطنة عُُمان عبر 
منصات التواصل الاجتماعــي وبعض المواقع 
الإلكترونيــة التي تــنشر معلومــات أو صوًرًا 
أو مقاطــع فيديــو مُُفبَرَكــة، أو مســتقطعة 
ويتم تلفيقهــا وكأنها أحداث حقيقية، بحيث 
يجري تداولها بصورة واســعة بهدف الإساءة 
للمؤسســات الوطنية أو التشــكيك بمنجزات 
الدولــة، أو إثــارة البلبلة بين أفــراد المجتمع، 
والبعــض منها يُسُــهم في خلق مشــاكل بين 
الــدول الخليجيــة والعربية. وجــزء كبير من 
هــذه الحــملات ممنهج يســتهدف إضعاف 
اقتصادنا ســياحًيًا وعمراني�ـًا وثقافًيًا وترفيهًيًا، 
وجــزء آخر منها أجــده يُلُامس أهواء ضعاف 
النفــوس الذين يُرُيــدون نشر وترويج كل ما 
هو تشكيكي ومضلل وعديم المضمون؛ بهدف 
نيل مزيد من الشهرة أو رغبة منهم في إرباك 

المشهد العام، أو لحاجة في نفس يعقوب!!
ولا يخفى على الجميــع أَنَّ هذه الحملات لا 
تستهدف حدثًاً ووضًاًع معينًاً أو قضية بعينها، 
بل تسعى بالدرجة الأولى لخلق حالة مستمرة 
من التشــكيك وفقــدان الثقــة، وهي إحدى 
الأدوات التي يعتمد عليها كحروب تســتخدم 

ضد الجيل الجديد.

وأخطر ما في هذه الأخبار أو الصور أو المقاطع 
ليس المحتوى الــذي تتضمنه، بقدر خطورتها 
في سرعة الانتشــار، وتداولها بصورة واســعة 
دون التأكــد من مدى صحتهــا، فبضغطة زر 
يقوم أحدهم بــنشر معلومة مغلوطة لآلاف 
الأشخاص لتتحول بعد ساعات إلى »حقيقة«- 
في أعين الكثيريــن- وتكــون حديث المجالس 
والتجمعــات، رغــم افتقارها لمصــدر موثوق 
على أقل تقدير، ومن هنا تبرز أهمية »الوعي 
ثلــه من خــط دفاع أول في  المجتمعــي« لما ميُم

مواجهة مثل هذه الظواهر.
ولأننــا نعيــش في هــذه المســاحة المفتوحة، 
علينــا ألا نصــدق كل ما يمــر بين أيدينا، ولا 
كل مــا نقرأ، بل علينا أن نتعامل مع كل شيء 
بعقلانيــة تامة واتزان؛ فالبحــث عن المصدر 
والتحقــق مــن كل شيء والرجــوع للجهات 
الرسمية في القضايا العامة، جميعها ممارسات 
باتت مهمة وضرورية، ولم تعد خيارا، وعندما 
نتيقــن بأدوارنا فإننــا بالتأكيد لن نقوم بنشر 
ما هو مشــبوه لأنه يمثل بالتأكيد مســؤولية 
أخلاقيــة ووطنيــة، ومحاولة الــنشر وتداول 
معلومــات غير صحيحة ولــو دون قصد هي 

جزء من التضليل.

وعُُمان كما عرفهــا الجميــع بمواقفهــا الثابتة 
ونهجهــا المتــوازن تقــوم دائمــًاً على الحوار 
والــسلام ودعم الحــق والعدالــة وتحقيقها، 
لذلك قد تجد نفسها أمام مزيد من المحاولات 
الإعلاميــة التــي تســتهدف تشــويه صورتها 
والنيل من مكانتها، وهــذا الأمر لا يعد حالة 
بعينهــا وإنما أكثر الدول التــي تمتلك حضورا 
ومواقــف مؤثرة ولها رأي مســتقل فهي أكثر 
من يتعرض لمثل هــذه المحاولات للنيل منها، 
لذلــك علينا أن نعرف أن تماســك المجتمعات 
وقوتها لا يقــوم فقط بما تملكه من إمكانيات 
ومــوارد بل بقدرتها على معرفة ما هو مزيف 
ومــا هو حقيقي، وبين أن يكون نقدا للإصلاح 
أو حــملات موجهــة، فالحفــاظ على الثقــة 
الوطنية والتماســك المجتمعي يُعُد مسؤولية 

مشتركة تبدأ من الأفراد قبل المؤسسات.
إننــا في مرحلة تتطلب ثقافــة إعلامية لكافة 
شرائــح المجتمع والعمل على التحقق من كل 
معلومة قبل نشرها، ومعرفة أن الوعي في حد 
ذاته إحدى معــارك هذا العصر، فكما نحمي 
حدود أراضينا، علينــا أن نحميها في فضاءات 
العالم الرقمي المشــحون بالتضليل واستهداف 

العقول.

مدرين المكتومية

عقد جديد بين الغرفة ومنتسبيها

بعد نشر مقالي الســابق “هل نحتاج 
إلى رئيس أقوى أم مؤسســة أقوى؟” 
تابعــت باهتمام كبير مــا كُُتب من 
ردود وتعليقــات ومداخلات، ســواء 
مــن منتســبين أو رجــال أعمال أو 

أعضاء حاليين وسابقين في الغرفة.
ولَلَّع أكثر ما أســعدني أَنَّ النقاش لم 
يتجه نحو الأشــخاص، بل اتجه نحو 
المؤسســة. لم يكن الســؤال من هو 
الرئيس، ومن هو المرشــح، ومن مع 
من، بل كان الســؤال: كيف يمكن أن 
تصبح الغرفة أكثر قــدرة على تمثيل 

القطاع الخاص وخدمته؟
هــذا التحــول في الحــوار مهم لأن 
مستقبل الغرفة لن يصنعه الأشخاص 
وحدهم، بل ســتصنعه الأفكار التي 
نتفق عليها، والإصلاحات التي نمتلك 
والآليات  بهــا،  للمطالبة  الشــجاعة 
التي تضمن اســتدامة المؤسسة بعد 
تعاقــب المجالس والقيــادات، ومن 
بين الــردود التي اســتوقفتني، تلك 
التــي أشــارت إلى أن جوهر القضية 
ليس في تغيير الأسماء، وإنما في إعادة 

بناء العلاقة بين الغرفة ومنتســبيها. 
التحــدي  هــو  هــذا  أن  وأعتقــد 
الحقيقي؛ فالمنتســب لا يبحث عن 
مؤسســة تتحدث باســمه فقط، بل 
عن مؤسســة يســتمع فيهــا صوته، 
ويشعر بأنه شريك في قراراتها، ويرى 
أثر مســاهمته في مسارها ولهذا أرى 
أن المرحلة القادمــة تحتاج إلى عقد 
جديد بين الغرفة ومنتســبيها، ليس 

ا قانونًيًا، بل عقد ثقة!  عقًدً
عقــد يقــوم على مبدأ بســيط: أن 
الغرفة وجــدت لخدمة منتســبيها، 
وأن نجاحهــا يقــاس بمــدى قدرتها 
على تمثيلهــم والدفاع عن مصالحهم 
وتحسين بيئة أعمالهم، لقد كشــفت 
ردود الفعــل على المقــال الســابق 
عن مطلب متكرر يســتحق التوقف 
عنده، وهو توســيع المشاركة، فكثير 
من المنتسبين في المحافظات يشعرون 
أن المسافة بينهم وبين صناعة القرار 
مــا زالــت أكبر مما ينبغــي وهــم 
يتســاءلون: لماذا لا تكون المشــاركة 
أســهل؟ ولماذا لا تستفيد الغرفة من 

الأدوات التقنيــة التي تمكن الجميع 
مــن حضــور الجمعيــات العمومية 
والتصويت وإبداء الرأي أينما كانوا؟

هذه ليست قضية إجرائية فحسب، 
بل قضيــة تمثيل وعدالة ومشــاركة 
فــكلما اتســعت دائــرة المشــاركة، 

ازدادت قوة القرار ومشروعيته.
كما أظهرت التعليقات رغبة واضحة 
في أن يكون للقطاعــات الاقتصادية 
المختلفة صوت أقــوى داخل الغرفة 
فالصناعــة لها أولوياتها، والســياحة 
لها تحدياتها، والتقنية لها متطلباتها، 
والمؤسســات الصغيرة والمتوسطة لها 
احتياجاتهــا المختلفة، ومن الطبيعي 
أن يتطلــع المنتســبون إلى دور أكبر 
مشــاركة  وإلى  القطاعيــة،  للجــان 
أوسع للفروع في المحافظات، بحيث 
ًا من الواقع  تصبــح الغرفة أكثر قربـ�

الاقتصادي الذي تمثله.
أما الرســالة الأبرز التي لمســتها من 
كــثير من المتابعين؛ فهــي أن القطاع 
الخاص لم يعد يقيــس نجاح الغرفة 
بعــدد الفعاليــات أو الاجتماعــات 
أو الوفــود، الاهــتمام اليــوم يتجه 
نحو ســؤال أكثر أهمية: ما الأثر؟ ما 
الــذي تحقق فعلًيًا؟ وما القيمة التي 

عادت على المســتثمر ورائد الأعمال 
وصاحب المؤسسة؟

وهذا سؤال مشروع، بل هو السؤال 
الذي يجــب أن تتبناه أي مؤسســة 
تسعى إلى التطور، إن المرحلة القادمة 
تمنحنا فرصة مهمــة لإعادة تعريف 

العلاقة بين الغرفة ومنتسبيها.
علاقــة تقوم على المشــاركة بدلًاا من 
الاكتفــاء بالحضور وعلى الشــفافية 
بدلًاا من الاكتفاء بالمعلومات العامة 
وعلى التمثيــل الحقيقــي بــدلًاا من 
التمثيــل الشــكلي وعلى قياس الأثر 
بدلًاا مــن الاكتفاء بقياس النشــاط، 
ولهذا فإن الانتخابات القادمة يجب 
ألا تكون مجرد منافسة على المقاعد، 
بــل فرصــة لإطلاق مرحلــة جديدة 
من العمل المؤسسي. مرحلة يشــعر 
فيهــا المنتســب أن صوته مســموع 
القطاعات الاقتصادية  وتشــعر فيها 
أن أولوياتهــا ممثلــة وتشــعر فيها 
المحافظــات أن حضورهــا في صناعة 
القرار يوازي مساهمتها في الاقتصاد 

الوطني.

لقد أكــدت ردود الفعل على المقال 
السابق أن لدى منتسبي الغرفة وعًيًا 
ـًا ورغبة صادقــة في الإصلاح  متقدم�
والتطويــر وهذه فرصــة ينبغي ألا 
تضيع؛ فالمؤسســات لا تتــغير بقرار 
واحد، ولا بمجلس واحد، ولا بشخص 
واحد. إنما تتغير عندما يتفق أصحاب 
المصلحة على رؤية مشتركة لمستقبل 
أفضــل. وأعتقــد أن الوقت قد حان 
لكي نبدأ هذا التحول. ليس من أجل 
مجلــس قــادم، ولا من أجــل دورة 
انتخابيــة جديدة؛ بل من أجل غرفة 
، وأكثر تــأثًيرًا، وأكثر قدرة  أكثر تمثيلًاا
على خدمة القطاع الخاص العماني في 

السنوات القادمة.
ننتظــر كل مــن تعب مــن التنظير 
ويبحــث عن حل حقيقي في اجتماع 
الجمعيــة العمومية تاريخ 16 يونيو 
2026 ليصنع التغير ولا يبقى متلقيًاً 
لــه.. ففــي النهاية، الغرفة ليســت 
مبنى ولا مجلــس إدارة، الغرفة هي 
منتســبوها، وكلما اقتربــت منهــم، 

اقترب النجاح وتحقق.

سهام بنت أحمد الحارثية

رؤى

siham@sihamdevelopment.com

المرحلة القادمة 
تمنحنا فرصة مهمة 

لإعادة تعريف 
العلاقة بين الغرفة 

ومنتسبيها.
علاقة تقوم على 
المشاركة بدالًا من 

الاكتفاء بالحضور
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مسقط- الرؤية 

تُُوّّج بنك مســقط المؤسســة المالية الرائدة في 
ســلطنة عُُمان، بجائزة الريادة في تمكين المرأة، 
وذلك خلال النســخة الخامســة عشرة لُمُؤتمر 
 United( وجوائز المرأة والذي نظمته مؤسسة
Media Services(، تحــت رعايــة صاحبــة 
الســمو الســيدة الدكتورة تغريــد بنت تركي 
آل ســعيد، تتويجًًا لمبادراته وبرامجه الهادفة 
إلى دعــم المرأة مهنيًًا وشــخصيًًا، وتمكينها من 
تحقيق النجاح والمســاهمة الفاعلة في التنمية 
المستدامة؛ حيث استلمت الجائزة بالنيابة عن 
بنك مسقط علياء بنت مبارك العلوية مساعد 

مدير عام الشؤون القانونية.
وتعكــس هذه الجائــزة الجهود التــي يبذلها 
بنك مســقط في سبيل ترسيخ مكانته كنموذج 
وطنــي رائــد في مجال تمــكين الـمرأة وتعزيز 
حضورها في القطــاع المصرفي، من خلال تبنّّي 
سياسات ومبادرات مستدامة تركز على تطوير 
الكفاءات الوطنية ووتفير بيئة عمل قائمة على 

التنوع وتكافؤ الفرص والابتكار. 
وتُُشــكّّل النساء نحو 46% من إجمالي موظفي 

بنك مسقط، كما تبلغ نســبة العنصر النسائي 
في الإدارة حوالي 21% الأمر الذي يعكس التزام 
البنك الراسخ بتمكين الكفاءات الوطنية وتعزيز 
دور الـمرأة في مُُختلف المســتويات الوظيفية 
والإدارية، كما تحظــى المرأة بحضور فاعل في 
العديد من الإدارات الحيوية والقيادية داخل 
البنك، بمــا في ذلك قطاعات الأعمال المصرفية، 
والتحول الرقمي، وإدارة المخاطر، والعمليات، 

والتسويق، وخدمة الزبائن. 
وخلال الســنوات الماضية، استطاعت العديد 
من الكفاءات النسائية في بنك مسقط تحقيق 
نجاحات مُُتميزة ووتلي مناصب قيادية مهمة، 
في تجســيد واضح لثقافة المؤسسة التي تقوم 
على تقديــر الكفاءة والجــدارة ومنح الفرص 
المتســاوية للجميع، وفي هذا الإطار، أكد عددٌٌ 
من موظفــات البنك أن تجربتهــن المهنية في 
بنك مســقط شــكّّلت محطة مُُهمة في تطوير 

مهاراتهن وتعزيز قدراتهن المهنية والقيادية.
وقالت ســهام بنت ســنجور البلوشية مديرة 
فرع الموج ببنك مســقط: “منذ انضمامي إلى 
بنك مسقط، شعرت بأنني جزء من بيئة مهنية 
تشــجع على التطور والتعلّّم المستمر، فالدعم 

الذي نحصل عليه من الإدارة وبرامج التدريب 
المتنعوة ســاعدني على اكتساب خبرات عملية 
كــبيرة وتعزيز ثقتي في نــفسي وفي قدرتي على 

تحقيق المزيد من النجاحات المهنية”.

وأوضحت نجلاء بنت حسن، مديرة أول إدارة 
أعمال بدائرة الخدمات المصرفية الاســتثمارية 
ببنك مســقط أن العمل في بنك مسقط منحها 
فرصــة حقيقيــة للاطلاع على تجارب وخبرات 

أكثر خــارج نطاق خبرتها في مجال الاســتثمار 
وإدارة الصناديــق الاســتثمارية، حيث يتميز 
البنــك بثقافة الانفتاح على الأفــكار الجديدة 
وتمــكين المرأة وحثها على الإبداع والمســاهمة 
في تطوير استراتيجية البنــك لتقديم خدمات 

مُُميزة للزبائن. 
وأكدت ميسم بنت مبارك الحسنية مسؤول 
أول المبيعــات الوطنيــة بميثــاق للصيرفــة 
الإسلاميــة أن تمــكين المرأة في بنك مســقط 
ليس مجــرد شــعار، بل هو نهــج مؤسسي 
واضــح ينعكــس في فــرص التطــور المهني 
نح للكفاءات  والمســؤوليات القيادية التي متُم
النسائية، لافتة إلى أن هناك اهتمام مستمر 
بتأهيل الموظفات وتطوير مهاراتهن القيادية 
مــن خلال البرامــج التدريبيــة والمبادرات 

المتخصصة.
من جانبها، قالت عبير بنت عبدالله الهاشمية 
مديرة فــرع الوادي الكبير ببنك مســقط: إن 
بيئة العمل في البنك قائمة على التعاون والعمل 
بروح الفريق، وهو ما ينعكس بشــكل إيجابي 
على أدائنــا اليومي وعلى مســتوى الخدمات 
المقدمة للزبائن. أشعر دائًمًا بالتقدير والدعم، 

الأمر الــذي يمنحني شــعرًًوا بالفخــر ودافعًًا 
لتقديم أفضل ما لدي.

فيما أشــارت مها بنت أحمــد العبرية مديرة 
وحــدة العمليــات بفــرع الشركات بأبــراج 
النهضــة إلى أن مــا يميز تجربتهــا المهنية هو 
الشعور بالاستقرار والثقة؛ حيث يحرص البنك 
على خلــق بيئة عمل متوازنة تدعم طموحات 
الموظفات المهنية والشخصية في الوقت نفسه، 
موضحــة أن هــذا الاهتمام يعزز شــعورهن 
بالانــتماء والفخر بالعمل في مؤسســة وطنية 

رائدة.
وقالت ابتســام بنت سالم الجابرية مديرة أول 
المدفعوات الإلكترونية، بقسم إدارة المعاملات: 
أفتخــر بكوني جزءًًا من فريــق عمل بنك رائد 
يضع الابتــكار والتمي�ـّز في صميــم أولوياته، 
فــخلال رحلتــي المهنيــة في البنك، اكتســبت 
خبرات قيّّمة عززت من مهاراتي، وساهمت في 
تطوير قدرتي على التعامل مع التحديات بثقة 
ومرونة، مشيرة إلى أن البنك أتاح لها بيئة عمل 
داعمــة تشــجع على التعلم المســتمر والنمو 
المهني؛ مما يعكــس التزامه بتمكين الكفاءات 
الوطنية وتعزيز دور المرأة في القطاع المصرفي.

بفضل تبنّّي سياسات ومبادرات مستدامة تركز على تطوير الكفاءات الوطنية

تتويج بنك مسقط بجائزة »الريادة في تمكين المرأة وتعزيز حضورها القيادي في القطاع المصرفي« 

مسقط  – الرؤية 

أعلن بنك ظفار عن رعايته الاستراتيجية لمؤتمر 
وجوائــز المرأة الســنوي الخامــس عشر لعام 
2026، الــذي يُُعد منصة وطنية بارزة تحتفي 
بالقيــادة والإنجاز في ســلطنة عُُمان، ويجمع 
نخبة من القيــادات النســائية وصنّّاع القرار 
والخبراء من مختلــف القطاعات، تأكيداًً على 
التزام البنك الراســخ بدعم التنمية المستدامة 

وتمكين الكفاءات الوطنية. 
وعُُقــد المؤتمر تحــت رعاية صاحبة الســمو 
الســيدة د. تغريد بنت تركي آل سعيد وحمل 
شــعار” القيــادة النســائية محــرك اقتصاد 
المســتقبل« في رســالة واضحة تؤكــد أهمية 
الــدور الحيوي الــذي تؤديه الـمرأة في قيادة 
التحول الاقتصادي والمساهمة في بناء اقتصاد 
متنوع ومســتدام، بما يتماشى مع مستهدفات 
رؤيــة “عُُمان 2040” التــي تضــع التمــكين 

والمشاركة المجتمعية في صميم أولوياتها.
وشــاركت غدير اللواتية، نائبــة المدير العام 
ورئيســة تمويل المشــاريع الخاصة والجهات 
الحكومية في بنك ظفار في الجلســة الحوارية 
بعنــوان “الـمرأة في مراكز التأثير: اســتشراف 
اقتصاد المستقبل”، وأوضحت أن المرأة لعبت 
دورًًا في وتجيه التمويل نحو الابتكار والتنمية 

المستدامة ومشاريع الطاقة النظيفة. 

 وقالت اللواتية:” إن المرأة العمانية أصبحت 
تقود مشــاريع صــغيرة ومتوســطة وشركات 
كبيرة، وعضــوه في كثير مــن مجالس إدارات 
الشركات المســاهمة وحتــى العائلية، إضافة 
إلى حضورهــا في المناصــب القياديــة داخــل 
البنــوك، مما أتاح لهــا التأثير في السياســات 

والاستراتيجيات الاستثمارية “.  
وشــهد الحدث منح جوائــز لأفضل 20 امرأة 
قيادية في ســلطنة عُُمان، تقديرًًا لإســهاماتهن 
البــارزة والأثــر الإيجــابي الــذي أحدثنــه في 
ثل هذا  مؤسســاتهن ومجتمعاتهن، حيــث ميُم
التكريم منصة لإبراز النماذج النسائية الملهمة 
التي تسهم في رسم ملامح المستقبل الاقتصادي 
لسلطنة عُُمان. وتُُوج بنك ظفار بجائزة التميز 
في ابتــكار المنتجات المصرفية النســائية نظرًًا 
لتوفيره منتجات مختلفة لدعم المرأة العمانية 

ومشاريعها الصغيرة والمتوسطة.  

وتأتي رعاية بنك ظفار لهذا الحدث في سياق 
استراتيجيتــه الهادفــة إلى دعــم المبادرات 
الوطنيــة التــي تعــزز التنــوع والشــمول 
والاســتدامة، إضافــة إلى التزامــه المتواصل 
بتمكين المرأة العُُمانيــة ووتفير بيئة داعمة 
لنموهــا وتطورهــا المهني. ويُُعــرف البنك 
بــدوره الريــادي في تبني المبــادرات التي 
تركــز على الابتكار وتجربــة الزبائن، فضلًاً 
عن دعمــه المتواصل للمجتمــع والاقتصاد 

الوطني.
ويُُؤكــد بنك ظفار أن الاســتثمار في الكفاءات 
النســائية يُُعد عنصًرًا أساسيًًا لتحقيق التنمية 
الشــاملة، مُُشــددًًا على أهمية تمــكين المرأة 
ومنحها الفرص القيادية للمُُســاهمة في رسم 
السياسات الاقتصادية وصناعة القرار، بما يُُعزز 
من تنافســية الاقتصاد العُُماني على المستويين 

الإقليمي والدولي.

مسقط- الرؤية

أعلنــت شركة النفط العُُمانية للتســويق عن 
الإطلاق الرســمي لجــو كيكــس إكسبريــس، 
أول وجهــة طعام سريعة متعــددة العلامات 
داخــل متجــر خدمــات في ســلطنة عُُمان، 
وذلــك بالشراكة مع كيتشــنوميكس في متجر 
أهــلين ببرج الصحــوة، وذلك بحضــور فريق 
القيــادة من شركة النفط العُُمانية للتســويق 

وكيتشنوميكس. 
ويمثــل هــذا الإطلاق محطة مهمــة في جهود 
شركــة النفــط العُُمانيــة للتســويق لتعزيــز 
المرتبطــة  غير  التجزئــة  قطــاع  في  عروضهــا 
وجهــات  إلى  محطاتهــا  وتحويــل  بالوقــود، 
متكاملة لنمط الحيــاة تتجاوز خدمات التزود 
بالوقــود. ومــن خلال هــذه الشراكــة، تقدم 
جو كيكــس إكسبريس تجربة طعــام جديدة 
للعــملاء ومرتــادي الطريق، عبر جمع ســت 
علامــات مطاعم مختلفة تحت ســقف واحد، 
ويوفر المفهوم الجديــد مجمعوة متنعوة من 
المأكولات وخيارات الطعام السريعة والمريحة، 
تشمل الشــواء العُُماني المطهو ببطء، والبرياني، 

والباستا الطازجة، والنكهات الهندية الشمالية، 
والمخبوزات الحرفية، واللفائف المحضرة يدويًًا. 
ويمكن للعملاء الاســتفادة من هذه الخيارات 
عبر خدمــة الطلب السريع، أو الجلوس لتناول 
الطعام، أو التوصيل من خلال منصات الطلب.  
وقــال طارق بــن محمــد الجنيــدي، الرئيس 
التنفيــذي لشركــة النفط العُُمانية للتســويق: 
»يعكــس إطلاق جــو كيكــس إكسبريــس في 
أهلين بــرج الصحوة التزامنا المســتمر بتطوير 
تجربة العملاء عبر شبكة محطاتنا، ومن خلال 
شراكتنــا مــع كيتشــنوميكس، نقــدم مفهمًًوا 

جديــدًًا للطعــام السريع والمريــح يجمع بين 
التنوع والجودة وســهولة الوصول، إلى جانب 
وتفير منصــة حديثة لتقديم الطعــام العُُماني 
بأســلوب عصري وجــاذب.  وأضــاف: لم تعد 
محطــات الخدمة اليــوم تقــتصر على التزود 
بالوقــود فقط، بل أصبحــت وجهات متكاملة 
وتفــر خدمات الراحــة والتجزئة وتجارب نمط 
الحيــاة، مشيراًً إلى أن إطلاق هذه الخدمة يعد 
خطــوة مُُهمة ضمن مسيرتنا لإضافة قيمة أكبر 
لمرتادي الطريق والمجتمعات في مختلف أنحاء 

سلطنة عُُمان. 

مسقط- الرؤية

أعلنت شركة موسى عبد الرحمن حســن 
وشركاه عــن الإطلاق الرســمي لســيارة 
ســوزوكي أكــروس الجديدة كلي�ـًا 2026 
في ســلطنة عُُمان، في خطوة تمثل محطة 
جديــدة في مسيرة التنقل الهجين المتطور 
وأداء سيارات الـSUV الذكية. واستُُلهمت 
الســيارة من فلسفة “فن التعبير”، حيث 
تجمع بين التصميم اللافت، والتكنولوجيا 
المتقدمة، والكفاءة الاستثنائية، والعملية 
الراقية، لتواكب احتياجات وأنماط الحياة 

المتغيرة للسائقين اليوم. 
ويمثــل هــذا الإطلاق إضافــة مهمة إلى 
مجمعوة ســوزوكي المتنامية في السلطنة، 
مــن خلال تقديم ســيارة SUV هجينة 
متطــورة تجمــع بسلاســة بين التصميم 
وكفاءة  الذكيــة،  والتقنيــات  الــعصري، 
اســتهلاك الوقــود، وديناميكيات القيادة 

الراقيــة. كما تعكــس ســوزوكي أكروس 
الجديدة التزام العلامة التجارية المستمر 
بالابتكار وتقديم حلول تنقل مســتدامة، 
مــع تلبية الطلب المتزايــد على المركبات 
التي وتفــر السلامة والاتصــال والعملية 

والأداء في آنٍٍ واحد.
وخلال حفــل الإطلاق، قــال جورديــب 
ســينغ مولتاني الرئيــس التنفيذي لشركة 
موسى عبد الرحمن حسن وشركاه: “نفخر 
بشراكتنا الممتــدة منذ 25 عامًًا مع شركة 
سوزوكي موتور كوربوريشن، وهي علاقة 
ازدادت قةًًو على مر السنين. ومع تطلعنا 
للمســتقبل، نواصل التزامنا بتعزيز هذه 
الشراكــة والاســتثمار في تطويــر مرافقنا 
بما يســهم في الارتقاء بتجربة العملاء في 

مختلف مراحلها”.
وأضــاف: “يمثل إطلاق ســوزوكي أكروس 
الجديــدة كليًًا خطــوة استراتيجية مهمة 
نحــو تعزيز محفظتنا مــن حلول التنقل 

المســتقبلية. فعملاؤنــا اليــوم يبحثــون 
عــن مركبات تجمــع بين الأداء والكفاءة 
والتكنولوجيــا والقيمــة طويلــة الأمــد، 
وتلبــي أكروس هذه المتطلبــات بكفاءة 
عالية. كما يعكس هــذا الإطلاق التزامنا 
المستمر بتقديم أحدث المنتجات العالمية 
للســوق الــعُُماني، مع الارتقاء المســتمر 

بمستوى تجربة العملاء”.
وأشار مولتاني إلى أن إدخال تقنيات الدفع 
الهجين ينســجم مع التوجهــات العالمية 
في صناعة الســيارات، ومــع تزايد العوي 
الإقليمــي بأهمية الكفاءة والاســتدامة. 
أكــروس  ســوزوكي  إطلاق  يعــزز  كما 
الجديدة حضور العلامة في فئة ســيارات 
الـSUV المتميزة، مــن خلال الجمع بين 
المتقدمة، وأنظمة  الهجينــة  التكنولوجيا 
السلامــة الذكيــة، والتصميــم الراقــي، 
والعملية اليومية التي تلائم أنماط الحياة 

العصرية. 

مسقط- الرؤية

مواصلــةًً لالتزامه بتمــكين الكفاءات الوطنية 
وإعداد جيــلٍٍ من الكــوادر العُُمانية المؤهلة 
لقيادة مســتقبل القطــاع المالي، أطلق صحار 
الــدولي النســخة الرابعة مــن برنامج تطوير 
الخريجين »طموحي«، مستقبالًا دفعة جديدة 
تضــم 30 خريجًًــا وخريجــة مــن مختلــف 

محافظات سلطنة عُُمان. 
وأقيم حفل التدشين بحضــور عبدالواحد بن 
محمــد المرشــدي الرئيس التنفيــذي لصحار 
الدولي، وماهرة بنت صالح الرئيســية رئيسة 
الــكادر الــبشري، وعبدالقــادر بــن أحمــد 
الصومالي رئيس مجمعوة الخدمات المصرفية 
للأفــراد وإدارة الثروات، إلى جانــب عدد من 
أعضــاء الإدارة التنفيذيــة بالبنك. وشــهدت 
النســخة الحالية إقباالًا واســعًًا تجاوز 3200 
مقدم للتســجيل من خريجين وخريجات من 
مختلف أنحاء الســلطنة، مما يعكس المكانة 
المتناميــة التــي يحظى بهــا البرنامج بوصفه 
إحــدى المبــادرات الرائدة في دعــم وتأهيل 
الكفــاءات الوطنيــة الراغبة في بنــاء مسيرة 

مهنية واعدة في القطاع المالي والمصرفي.
وقال عبدالواحد بن محمد المرشــدي الرئيس 
التنفيذي لصحار الدولي: “يمثل الاســتثمار في 
الكفاءات الوطنية أحد الركائز الأساسية لبناء 
اقتصــاد قــوي ومســتدام قــادر على مواكبة 
المتغيرات المســتقبلية وتحقيق مســتهدفاته 
بعيــدة المدى. ومع اســتمرار ســلطنة عُُمان 
في تنفيــذ مســتهدفات رؤيــة عُُمان 2040، 

تبرز أهمية تمكين الشــباب الــعُُماني بالمعرفة 
والمهارات والــخبرات العمليــة التي تؤهلهم 
للمســاهمة الفاعلــة في مختلــف القطاعات 
الاقتصاديــة. وفي صحــار الــدولي، ننظــر إلى 
تطويــر الكفاءات الوطنية باعتباره اســتثمارًًا 
استراتيجي�ـًا في مســتقبل الســلطنة ومحــركًًا 
رئيسيًًا للنمو المســتدام. ومن خلال مبادرات 
مثل »طموحي«، نواصل التزامنا بإعداد جيل 
جديد مــن المهنيين العُُمانــيين القادرين على 
الإســهام في تطوير القطاع المالي ودعم مسيرة 

التنمية والازدهار الوطني”.
ومــن جانبهــا، قالــت ماهرة بنــت صالح 
الرئيســية رئيســة الكادر البشري في صحار 
الــدولي: “صُُمم برنامــج »طموحي« ليكون 
أكثر مــن مجرد برنامــج تدريبي للخريجين؛ 
فهــو منصة عملية تســاعد المشــاركين على 
الانتقال من البيئة الأكاديمية إلى بيئة العمل 
الاحترافيــة بثقة وكفاءة. ويهــدف البرنامج 
إلى تعزيــز فهم المشــاركين لطبيعــة العمل 
المؤسسي، وتنمية مهــارات التعاون والعمل 
الجماعي، وترسيخ ثقافة المسؤولية والملكية 

المهنيــة. ومع كل نســخة جديــدة، نحرص 
على تطويــر تجربــة التعلم بمــا يتوافق مع 
احتياجات ســوق العمــل وتطلعات الجيل 
الجديد مــن الكفــاءات الوطنية. وتشــهد 
النســخة الحاليــة تركيــزًًا أكبر على التعلــم 
المنهجــي مــن خلال سلســلة موســعة من 
الجلســات التدريبيــة التي يقدمهــا خبراء 
ومتخصصون مــن داخل البنك وخارجه، إلى 
جانب التدريب العملي والتدوير الوظيفي، 
بما يمنح المشــاركين فهامًا أعمق للقطاع المالي 
والمصرفي ويسهم في إثراء تجربتهم المهنية.”

وتُُعد هذه النسخة الأكبر منذ إطلاق البرنامج 
مــن حيث عدد المتــدربين، في خطوة تعكس 
حــرص صحــار الــدولي على وتســيع نطــاق 
الاستفادة منه وتعزيز أثره في إعداد الكفاءات 
الوطنية. ويستمر البرنامج لمدة عام كامل، يمر 
خلاله المشــاركون بتجارب عملية متنعوة عبر 
عدد مــن الإدارات والوظائف المختلفة داخل 
البنــك، بما يتيــح لهم فهامًا متــكامالًا لطبيعة 
الأعمال المصرفية الحديثة ودور كل وظيفة في 

تحقيق الأهداف المؤسسية.

بنك ظفار يرعى مؤتمر المرأة السنوي الخامس عشر 

»نفط عُُمان« و»كيتشنوميكس« تطلقان
»جو كيكس إكسبريس« في »أهلين برج الصحوة«

تصميم جريء وكفاءة هجينة متطورة وإمكانيات عملية تلبي احتياجات العائلة 

»موسى عبد الرحمن« تطلق »سوزوكي أكروس 2026« الجديدة كليًًا

3200 مقدم للتسجيل من خريجين وخريجات من مختلف المحافظات

»صحار الدولي« يدشن »طموحي 4« لدعم تطوير الكفاءات الوطنية
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الرؤية- سارة العبرية

أعلن صندوق عُُمان المســتقبل التابع لجهاز 
الاســتثمار العُُماني، عن توقيع حزمة جديدة 
الإستراتيجية  والاســتثمارات  المشروعات  من 
في قطاعات متنوعة مثل الســياحة، والطاقة 
المتجــددة، والصناعات المتقدمــة، والرعاية 
الصحية، والتقنيات الطبيــة، والابتكار، يبلغ 
عددهــا 105 مشروعــات وبقيمــة إجمالية 
تتجــاوز 583 مليــون ريــال عُُماني، وبحجم 
التزامــات اســتثمارية من الصنــدوق يصل 
إلى 225 مليــون ريــال عُُماني واســتثمارات 
محلية تبلــغ نحو 176 مليــون ريال عُُماني، 
كما تســتقطب هذه المشروعات استثمارات 
أجنبية مباشرة بنحو 182 مليون ريال عُُماني، 
وتوفر 2302 فرصة عمل مخططة، منها 568 
فرصة عمل تم شغلها حتى الآن؛ وذلك ضمن 
أدوار الصندوق لدعم القطاعات الاقتصادية 
الواعدة وتمكين القطاع الخاص والمؤسســات 

الصغيرة والمتوسطة والشركات الناشئة.
الحزمــة خلال  عــن هــذه  الإعلان  وجــاء 
فعالية نظمها الصندوق لاســتعراض أحدث 
لاســتمرار  ترجمةًً  اســتثماراته ومشروعاته؛ 
الزخم الذي حققه منذ تأسيســه، وترســيخًًا 
لمكانتــه كأحد الممكنــات الرئيســة لتنفيذ 
مســتهدفات رؤيــة عُُمان 2040، عبر دعــم 
التنويع الاقتصــادي، وتمكين القطاع الخاص، 
وتحفيز الاستثمار الجريء، واستقطاب رؤوس 

الأموال الأجنبية إلى القطاعات الواعدة. 
وقال ســعادة ملهم بن بــشير الجرف نائب 
رئيس جهــاز الاســتثمار العُُماني للاســتثمار 
ثِِّمتُمل  إن حزمــة المشروعــات والاســتثمارات 
ترجمــة عمليــة للرؤيــة التي أُُسِِّــسََ عليها 
الصندوق، والمتمثلة في توجيه الاســتثمارات 
نحــو القطاعــات ذات الأولويــة الوطنيــة، 
ودعــم المبادرات والمشروعــات القادرة على 
تحقيــق قيمة مضافــة للاقتصــاد الوطني، 
وتعزيز تنافســيته، وفتح آفاق جديدة للنمو 
والابتــكار. وأضــاف ســعادته أن الصندوق 
عمل منذ انطلاقته في مطلع عام 2024، على 
ترســيخ مكانتــه كمحفّّز اقتصــادي وشريك 
اســتثماري موثــوق وفاعل، مــن خلال بناء 
الواعــدة،  المشروعــات  ودعــم  الشراكات، 
وتمكين القطاع الخاص من التوسع والمشاركة 
في الفرص الاســتثمارية التي تسهم في تنويع 
الاقتصــاد وإيجاد فرص جديــدة للنمو. كما 
يؤدي الصندوق دورًًا مهامًا في تعزيز جاذبية 
ســلطنة عُُمان للاســتثمارات الأجنبيــة عبر 
اســتقطاب الشركاء الإستراتيجــيين وإبراز ما 
تتمتع به بلادنا من مقومات تنافسية وفرص 

واعدة في مختلف القطاعات.
وفي تصريحات خاصة لـ”الرؤية”، أكد راشــد 
بن سلطان الهاشمي مدير أول الاستثمارات في 
صندوق عُُمان المســتقبل أن الاحتفاء بحزمة 
جديدة من مشاريع الصندوق يأتي استكماالًا 
للجهود التي بُُذلــت خلال العامين الماضيين، 
مشيًرًا إلى أن عدد المشــاريع المعتمدة تجاوز 
100 مشروع حتــى الآن. وأوضح أن إجمالي 
قيمة هذه المشاريع بلغ نحو 1.8 مليار ريال 
عُُماني، تقودها اســتثمارات القطاع الخاص، 
فيما أســهم الصنــدوق في تحفيزها وتمويلها 
بنســبة تقــارب 36%. وأوضح الهاشــمي أن 
مشــاريع الطاقــة المتجــددة، بمــا في ذلــك 
الألواح الشمسية والبطاريات المستخدمة في 
السيارات الكهربائية وغيرها من القطاعات، 
ـِل فجوات مهمــة في الاقتصاد  جــاءت لتُُك�م
الوطني، إلى جانب دور الصناديق الســيادية 
وشراكاتهــا مع جهــات فاعلــة في قطاعات 

السياحة والاستكشاف وغيرها.
وأشــار الهاشــمي إلى أن ما يحققه صندوق 
عُُمان المســتقبل يتجاوز الأرقام المباشرة؛ إذ 
يتمثــل أثره الحقيقي في الـمدى الطويل من 

خلال خلــق قطاعــات اســتثمارية جديدة، 
وتعزيز وتنويع القاعدة الاقتصادية الوطنية، 
إضافة إلى ترســيخ مكانتــه كشريك موثوق 
للاســتثمارات الآمنة وطويلة الأجل. وأضاف 
أن الأثــر الاجتماعي للمشروعات يعد عنصًرًا 
أساســيًًا في تحقيق الفائدة للــبلاد، مبينًًا أن 
الشركات المعتمــدة أســهمت في توفير نحو 
4400 فرصة عمل، منها 1800 فرصة مباشرة، 
مؤكــدًًا أن المرحلــة المقبلة ستشــهد دخول 
مجموعة من المشــاريع الجديــدة إلى دائرة 

التنفيذ.

مشروعات محلية

وتضمَّّنت الاســتثمارات المبــاشرة التي أعلن 
عنها الصندوق عددًًا من المشروعات المحلية 
ومــن أبرزهــا في قطاعي الصناعــة والطاقة 
المتجددة، مشروع “أوريون ســولار” لتصنيع 
الألواح الشمســية في المنطقة الحرة بصحار؛ 
حيث يُُعــد المشروع أول منشــأة في الشرق 
الأوسط لتصنيع الخلايا والوحدات الشمسية 
المتكاملة بطاقة إنتاجيــة تبلغ 6 جيجاواط. 
كما يمثــل أحــد أهــم المشروعــات لتوطين 
سلســلة القيمة الكاملة للطاقة الشمسية في 

سلطنة عُُمان. 
“جالانت”  الاســتثمارات مشروع  وشــملت 
الصناعي الذي يســتهدف إنشاء مصنع لمواد 
 LFP( الكاثــود لفوســفات حديد الليثيــوم
CAM( في صلالة، وهي مادة رئيسية تدخل 
في صناعــة بطاريــات المركبــات الكهربائية 
وأنظمــة تخزين الطاقة، ومــن المخطط أن 
تبلــغ الطاقــة الإنتاجية للمصنــع 66 ألف 
طن ســنويًًا، لتعزيز حضور سلطنة عُُمان في 
سلاســل القيمة العالمية للصناعات المرتبطة 

بالطاقة النظيفة والتقنيات المستقبلية.
وفي القطاع الســياحي، استثمر الصندوق في 
مشروع منتجع جزيرة السودة في نيابة جزر 
الحلانيات الذي يســتهدف استكمال تطوير 
منتجع متكامل يمتد على مساحة تقارب 10 
كيلومترات من الشــواطئ البكــر. كما يضم 
مرافــق ضيافة وتجــارب ترفيهيــة متنوعة، 
وذلك لدعم نمو القطاع الســياحي في سلطنة 

عُُمان.
أما في قطاع الابتكار، فقد اســتثمر الصندوق 
في مشروع “المحطة 11” الذي يُُدّّع أول مركز 
متكامل للابتكار في ســلطنة عُُمان؛ إذ يجمع 
تحت مظلته الشركات الناشئة، والاستثمارات 
والتطوير،  البحــث  الجريئــة، ومنظومــات 
وصُُن�ـَاع القــرار، في بيئة واحــدة تدعم نمو 
الشركات التقنيــة وتسّرّع تطويــر الحلــول 
المبتكرة. كما يهدف المركز إلى تعزيز منظومة 
ريادة الأعمال وتوفير مساحات عمل وبرامج 
دعم وتمويل وتمكين للشركات الناشئة، بهدف 

بناء اقتصاد قائم على المعرفة والابتكار.
وفي قطــاع الصناعــات الغذائيــة، اســتثمر 
صندوق عُُمان المستقبل في شركة “ألما” التي 

يديرها الصندوق الاســتثماري “أي دي جي 
كابيتال”. وتهــدف الشركة إلى إنشــاء مركز 
عالمي متقــدم للتصنيع والبحــث والتطوير 
في مجال التغذية للحيوانات، بطاقة إنتاجية 
تبلــغ 12 ألف طن متري؛ بما يدعم سلاســل 
الإمداد المحلية ويعزز الاســتفادة من الموارد 
البحريــة والرعوية الغنية في ســلطنة عُُمان. 
كما استثمر الصندوق في شركة “إكس سايبر” 
العاملة في قطاع الأمن الســيبراني، من خلال 
صنــدوق “إي دبليو بي بارتنرز”؛ حيث تقدم 
الشركة حلوالًا سيادية متقدمة للأمن السيبراني 
وحماية الأنظمــة والبنى التحتية الحيوية في 
ســلطنة عُُمان. وتعتمد الشركة على قدرات 
مدعومــة بالذكاء الاصطناعــي لتعزيز سرعة 
الكشــف عن التهديــدات والتحقيــق فيها 

والاستجابة لها وفق أعلى معايير الامتثال.
وأعلن صندوق عُُمان المستقبل عن الاستثمار 
في صنــدوق “فيفــو كابيتــال” المتخصص في 
قطــاع الرعايــة الصحية بقيمــة 77 مليون 

ريــال عُُماني؛ حيث يُُعــد الصندوق من أبرز 
الصناديق العالمية المتخصصة في الاستثمار في 
علوم الحياة، ويركــز على الفرص الواعدة في 
مجالات التقنيات الطبية، والتقنية الحيوية، 
والأدوية المبتكرة، ومعــدات المختبرات، وفي 
قطاع السياحة، استثمر الصندوق في صندوق 
“ سيرتاريس” العالمي المتخصص في السياحة 
والســفر والضيافــة بقيمــة 77 مليون ريال 
عُُماني، وذلك بهدف تطوير وتنمية قطاعات 
الســياحة والضيافة عبر الاستثمار في الأصول 

والشركات الرائدة عالميًًا. 
وأعلــن الصندوق عــن تأســيس “صندوق 
الاســتثمار الصحــي” بـــ50 مليــون ريــال 
عُُماني بوصفه منصة اســتثمارية إستراتيجية 
تســتهدف الفرص ذات الأثر العالي في قطاع 
الرعايــة الصحيــة، ويركــز الصنــدوق على 
الاســتثمار في عدد مــن المجــالات الحيوية 
تشمل خدمات الرعاية الصحية، والصناعات 
والمعــدات  الطبيــة،  والتقنيــة  الدوائيــة، 
والتقنيات الصحية الرقمية، إضافة إلى حلول 
التأمين الصحي وأدوات التشــخيص والبحث 
الطبــي، وذلــك لتعزيــز جــودة الخدمات 
الصحية، ودعم توطين الصناعات والتقنيات 
الطبية، واستقطاب الاستثمارات النوعية إلى 

القطاع الصحي في سلطنة عُُمان.

استراتيجية طموحة

وتندرج هذه الاستثمارات ضمن إستراتيجية 
صنــدوق عُُمان المســتقبل المخصصة لدعم 
المشروعات الكبرى التي تســتهدف قطاعات 
إستراتيجيــة ذات أولويــة للاقتصاد الوطني، 
وتُُجســد توجه الصندوق نحــو بناء شراكات 
اســتثمارية متخصصــة تســتقطب الخبرات 
العالميــة وتســهم في نقــل المعرفــة وتعزيز 
تنافســية القطاعات الاقتصاديــة الواعدة في 

سلطنة عُُمان.
ويواصل صندوق عُُمان المســتقبل توســيع 
دعمه لمنظومة الشركات الناشئة والمؤسسات 
الصــغيرة والمتوســطة من خلال الاســتثمار 
عبر مختلف مراحل نمــو الشركات، بدءًًا من 
مرحلة الفكرة والتأســيس، التي شــملت 85 
ـًا تحــت مجموعــة إذكاء بالتعاون  مشروع�
مع الجبر وشركة “آر آنــد دي لابس”، مرورًًا 
بمرحلــة التأســيس والنمو المبكــر ومرحلة 
الاســتثمار اللاحقــة التــي أســفرت عن 53 
مشروعًًا بــإدارة كل من شركة عُُمانتل و”فيز 
كابيتال”،  “ســايفر  وصندوقــي  فينــتشرز” 
وصــوالًا إلى الشركات الصــغيرة والمتوســطة 
القائمــة، حيث يضــم صنــدوق “تنمية” 7 
مشروعات وصندوق “بيهايف” 89 مشروعا، 
وتشمل هذه المنظومة شراكات واستثمارات 
مع عدد من الجهات والصناديق المتخصصة، 
مــن بينها مجموعــة إذكاء، وعُُمانتل، و”فيز 
فينــتشرز”، وتنميــة، إلى جانــب منصــات 
التمويل والاســتثمار مثل “ســايفر كابيتال” 

و”بيهايف” و”صندوق آر آند دي كابيتال”. 
وأعلن مديرو الاســتثمار بالصندوق عن 
الاســتثمارات التــي تحققت مــن فئة 
الناشــئة والشركات الصــغيرة  الشركات 
والمتوســطة، أبرزها اســتثمار الصندوق 
في قطــاع الصناعــات الدوائيــة، حيث 
اســتثمر في شركة “الوجــر” للدوائيات، 
وتُُعــد الشركــة مــن الشركات العُُمانية 
المتخصصة في إنتــاج الحبيبات الدوائية 
التــي تُُســتخدم في تصنيع كبســولات 
الأدوية وتركيباتها المختلفة؛ حيث تعمل 
من مصنع قائم على مساحة تقارب 13 
ألــف متر مربع، بطاقــة إنتاجية تتراوح 
بين 14 و25 طن�ـًا شــهريًًا، مــع توجيه 
جزء مــن إنتاجها إلى أســواق التصدير 

الإقليمية والدولية. 

تستقطب استثمارات أجنبية بـ182 مليون ريال وتوفّّر 2302 فرصة عمل

»صندوق عُُمان المستقبل« يطلق 105 مشروعات جديدة باستثمارات 583 مليون ريال

حمود بن علي الطوقي 
 

يُُجسّّــد الأمر الســامي لحضرة صاحب الجلالة السُُّلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- 
بتسمية أعضاء مجلس إدارة مركز عُُمان المالي العالمي برئاسة صاحب السمو السيد ذي يزن بن هيثم 
آل ســعيد نائب رئيس الوزراء للشــؤون الاقتصادية، رؤيةًً استراتيجيةًً بعيدة المدى تستهدف ترسيخ 

مكانة سلطنة عُُمان على خارطة المال والاستثمار العالمية. 
ويعكس هذا التوجيه الســامي حــرص القيادة الحكيمة على مواصلة مــسيرة التحديث الاقتصادي، 
وتهيئة البيئة الُمُناسبة لاستقطاب الاستثمارات النوعية وتعزيز تنافسية الاقتصاد الوطني، مستندةًً إلى 
ما حققته السلطنة خلال السنوات الماضية من تطور ملحوظ في بنيتها الأساسية وتحسن في مؤشرات 

الأداء الاقتصادي وثقة المستثمرين والمؤسسات المالية الدولية.
ويأتي الإعلان عن مركز عُُمان المالي العالمي في توقيت بالغ الأهمية؛ حيث تتسارع التحولات الاقتصادية 
والمالية على المستوى الدولي، وتزداد المنافسة بين المراكز المالية الإقليمية والعالمية لاستقطاب رؤوس 
الأموال والشركات الكبرى والمؤسســات الاســتثمارية. ومن هذا المنطلق، تســعى ســلطنة عُُمان إلى 
تعزيز حضورها في المشهد الاقتصادي العالمي عبر مشروع نوعي يعكس طموحاتها التنموية ويواكب 

مستهدفات رؤية عُُمان 2040.
ويمثل إنشــاء مركز عُُمان المالي العالمي محطــة استراتيجية جديدة في مسيرة التنمية الاقتصادية التي 
تشــهدها ســلطنة عُُمان في ظل النهضة المتجددة، حيث يأتي هذا المشروع الطموح ليُُعزز من قدرة 
السلطنة على المنافسة في القطاع المالي والاستثماري، ويؤكد توجهها نحو بناء اقتصاد متنوع ومستدام 

قادر على مواكبة المتغيرات العالمية واستثمار الفرص المستقبلية.
ومنذ تولي جلالة السلطان المفدى- أيده الله- مقاليد الحكم في يناير 2020، شهدت السلطنة سلسلة 
من الإصلاحــات الاقتصادية والتشريعية الهادفــة إلى تعزيز كفاءة الأداء الحكومــي، وتطوير البيئة 
الاســتثمارية، وتحسين إدارة المالية العامة، وترسيخ مبادئ الحوكمة والاستدامة المالية. وقد أسهمت 
هذه الإصلاحات في تعزيز ثقة المؤسســات الدوليــة بالاقتصاد العُُماني، ووفرت أرضية قوية للانطلاق 

نحو مرحلة جديدة من النمو والتنويع الاقتصادي.
وخلال الســنوات الماضية، نجحت سلطنة عُُمان في تحقيق نتائج اقتصادية لافتة انعكست في تحسن 
التصنيفات الائتمانية الصادرة عن المؤسســات الدولية، وانخفاض مســتويات الدين العام، وتحقيق 
مؤشرات مالية أكثر اســتدامة، فضالًا عن تنامي الاستثمارات الأجنبية المباشرة وتزايد الثقة العالمية في 
البيئة الاســتثمارية العُُمانية. وهذه الإنجازات لم تأِتِ من فــراغ، بل كانت ثمرة رؤية واضحة وإدارة 

اقتصادية رشيدة استطاعت تحويل التحديات إلى فرص حقيقية للنمو.
ويــأتي مركــز عُُمان المالي العالمي كأحد المشــاريع الاستراتيجية الداعمة لهذا التوجــه، إذ يهدف إلى 
استقطاب المؤسسات المالية والاستثمارية العالمية، وتوفير بيئة أعمال متطورة تتسم بالكفاءة والمرونة 
والتنافســية، بما يعزز من مكانة الســلطنة كمركز إقليمي للخدمات المالية والاستثمارية. كما يسعى 
المركز إلى جذب رؤوس الأموال والخبرات العالمية، وتشجيع الابتكار المالي والتقنيات الحديثة، وتوفير 
فــرص عمــل نوعية للكفاءات الوطنية، بما يســهم في نقل المعرفة وتعزيز القيمــة المضافة للاقتصاد 

الوطني.
وتكتســب هذه الخطــوة أهمية خاصة في ظل الموقــع الاستراتيجي الذي تتمتع به ســلطنة عُُمان، 
والذي يربط بين الأســواق الآسيوية والأفريقية والخليجية، إضافة إلى ما تتميز به من استقرار سياسي 
وتشريعــي وعلاقــات دولية متوازنة جعلتهــا محل تقدير واحترام في مختلــف المحافل الدولية. كما 
تمتلك الســلطنة منظومة متكاملة من الموانئ والمطارات والمناطق الاقتصادية الخاصة والحرة، وهي 
عناصر تمنحها ميزة تنافسية تؤهلها للعب دور أكبر في حركة التجارة والاستثمار الإقليمية والدولية.

ويعكس الاختيار الســامي لصاحب السمو الســيد ذي يزن بن هيثم آل سعيد لرئاسة مجلس إدارة 
المركــز، حجــم الاهتمام الذي توليه الدولة بهذا المشروع الوطنــي، كما أن وجود نخبة من القيادات 
الاقتصاديــة والمالية والتنظيمية ضمن مجلس الإدارة يمنح المشروع زخامًا مؤسســيًًا كبيًرًا، ويعزز من 

فرص نجاحه في تحقيق أهدافه الاستراتيجية خلال السنوات المقبلة.
ولا شك أن نجاح أي مركز مالي عالمي يرتبط بقدرته على بناء بيئة تشريعية وتنظيمية مرنة ومواكبة 
للتطورات الدولية، واســتقطاب المؤسســات المالية الكبرى، وتوفير الخدمــات المتخصصة التي تلبي 
احتياجــات المســتثمرين. وعُُمان تمتلــك اليــوم العديد من المقومــات التي تؤهلهــا لتحقيق هذه 
الأهداف، خاصة مع اســتمرار جهــود تطوير الأنظمة والقوانين وتحسين بيئــة الأعمال ورفع كفاءة 

المؤسسات الاقتصادية.
إن مركز عُُمان المالي العالمي ليس مجرد مشروع اقتصادي جديد؛ بل يمثل رسالة واضحة بأن السلطنة 
ماضيــة بثقة نحو ترســيخ مكانتها ضمن الاقتصــادات الأكثر جاذبية للاســتثمار في المنطقة. كما أنه 
يعكس انتقال عُُمان إلى مرحلة جديدة من الحضور المالي الدولي، مستفيدة من موقعها الاستراتيجي 

وإرثها من الاستقرار والانفتاح والتوازن في علاقاتها مع مختلف دول العالم.
وفي ظل التحســن المتواصل للمــؤشرات الاقتصادية والمالية، وارتفاع التصنيفات الائتمانية لســلطنة 
عُُمان، وتعاظــم ثقة المؤسســات المالية والاســتثمارية العالمية بمتانة الاقتصاد الــعُُماني وقدرته على 
النمــو، يبرز مركــز عُُمان المالي العالمي كــمشروع استراتيجي يحمل آفاقًًا واعدة للمســتقبل؛ فالمركز 
لا يمثل مجرد إضافة إلى المنظومة الاقتصادية، بل يشــكل منصة متقدمة لتعزيز تدفق الاســتثمارات 

واستقطاب الشركات والخبرات العالمية، مستندًًا إلى بيئة تشريعية مستقرة ورؤية تنموية واضحة. 
ومع استمرار النجاحات التي تحققها السلطنة في مسار الإصلاح الاقتصادي، فإن هذا المشروع مرشح 
لأن يكون أحد أبرز المحركات الداعمة للنمو والتنويع الاقتصادي، وأن يســهم في ترسيخ مكانة عُُمان 
كمركز مالي واســتثماري موثوق على المســتويين الإقليمي والدولي، بما ينعكــس إيجابًًا على الاقتصاد 
الوطني ويعزز مسيرة الازدهار والتنمية المستدامة، ويؤكد أن مسقط باتت اليوم أقرب من أي وقت 

مضى إلى أن تكون بوابة نحو عالم المال والاستثمار.

عُُمان تدخل نادي 
المراكز المالية 

العالمية

الجرف: حزمة 
المشروعات ترجمة 

عملية لترسيخ مكانة 
الصندوق كمحفّّز 

اقتصادي وشريك 
استثماري موثوق

الهاشمي لـ»         «: 
المشاريع تُُكمل 

فجوات مهمة في 
الاقتصاد الوطني 
بالشراكة مع جهات 

فاعلة

تأسيس صندوق 
الاستثمار الصحي 

بـ50 مليون ريال لدعم 
توطين الصناعات 

الطبية

الرؤية- سارة العبرية

قال معاذ بن ســليمان الحضرمي مدير 
أبشر  بشركــة  التشــغيلية  العمليــات 
تُُعــد  “أبشر”  منصــة  إن  للإعلانــات، 
أول منصــة عُُمانيــة توحــد الإعلانات 
المبوبــة والإلزامية عبر القنوات الرقمية 
والورقية، مُُضيفا أن الشركة قد تأسست 
بهدف تنظيم ســوق الإعلانات المحلية 

والعالمية وتطوير آليات الوصول إليها.
وأشــار الحضرمــي إلى أن المنصة توفر 
للمســتخدمين تجربة مُُتكاملة وســهلة 
بين  يجمــع  ذكي  تطبيــق  خلال  مــن 
الصحــف والعملاء في منصة واحدة، بما 
يســهم في تعزيز كفاءة نشر الإعلانات 

وتوسيع نطاق وصولها.
وأضاف الحضرمي: “بكل فخر نعلن عن 
أول جولة اســتثمارية للمنصة بالشراكة 

مع جهاز الاســتثمار الــعُُماني ممثلا في 
صنــدوق عُُمان المســتقبل، في خطــوة 
مهمــة نحو تعزيــز الابتــكار وتسريع 
نمــو المنصة؛ بمــا يدعم تطويــر قطاع 
الإعلانات والتحول الرقمي في ســلطنة 
بالإمكانــات  الثقــة  ويعكــس  عُُمان، 
المستقبلية التي تمتلكها المنصة وقدرتها 
على تقديــم حلــول إعلانيــة متطورة 

للسوق المحلي”.

معاذ الحضرمي: »أبشر« يطلق أول جولة استثمارية 
بالشراكة مع صندوق عُُمان المستقبل

معاذ الحضرمي
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في إيــران نفضــل لغــة الدبلوماســية، لكننا 
نتحدث لغات أخرى بطلاقة أكبر. 

تراجــع عن التزاماتك وســوف 
نغير لغتنــا إلى ما نُتُقنه جيدًًا.. 
أنــت تمتطــي الجــواد الــذي 

وضعت سرجك عليه.

القطاع الخــاص ليس مجرد جهة تحقق الأرباح، 
بل هو الشريك الحقيقي في التنمية، 

وصانع فــرص العمــل، والمحرك 
الأســاسي للنمو الاقتصادي. ومع 
ذلــك، مــا زال يواجــه تحديات 

متراكمــة تحد من قدرته على أداء 
هذا الدور بالشكل المطلوب.

على مــدى عقود لم يحظ المسرح في ســلطنة 
عُُمان بدعــمٍٍ مؤسسي كما حُُظي 

بــه من بلديــة ظفــار واليوم 
البلديــة مسيرتها في  تُوُاصــل 
دفــع المسرح نحــو العالميــة 

شــكراًً بلديــة ظفــار على هذا 
الدعم والإيمان بقوة الثقافة والفن.

إيران: نفضل لغة الدبلوماسية.. لكننا نتحدث »لغات أخرى«

الرؤية- الوكالات

قال عباس عراقجي وزير الخارجية الإيراني 
إن القوات الأجنبيــة القريبة من الأراضي 
الإيرانيــة مُُعرَّضّــة لخطــر دائم بســبب 
أخطائهــا البشرية أو الحــوادث العرضية 
تبــادل لإطلاق  في  وقوعهــا  احــتمال  أو 
النار. وأضــاف أنه لتقليــل المخاطر، فإن 
»الحــل الأمثل هو رحيلهم.. ونحن نفضل 
لغــة الدبلوماســية لكننا نتحــدث لغات 
أخــرى أيضــا”.  واتهم الرئيــس الأمريكي 
دونالد ترامب إيران أمس بإســقاط طائرة 
هليكــوبتر أبــاتشي أمريكيــة كانت تقوم 
بدوريــة في مضيق هرمز، وتوعــد بالرد؛ 
مما يزيد الشكوك حول وضع الهدنة التي 

أُعُلنت في أبريل.
وكتــب ترامــب في منشــور على وســائل 
التواصــل الاجتماعــي »أبلغنــي جيشــنا 
العظيم للتو بأن الإيرانيين أسقطوا إحدى 
طائراتنــا الهليكــوبتر المتطــورة من طراز 
أباتشي في أثناء قيامها بدورية فوق مضيق 
هرمــز«. وقــال إن الطياريــن الأمريكيين 
اللذيــن كانــا في الطائرة بــخير ولم يُصُابا 
بــأذى. وأضــاف »ومع ذلــك، يجب على 
الولايــات المتحدة، بحكــم الضرورة، الرد 

على هذا الهجوم«.
وتلقــي هــذه الواقعة ورد فعــل ترامب 
بمزيد من الضغــوط على الجهود المبذولة 

للتوســط في اتفــاق سلام لإنهــاء الحرب 
الأوســع في الشرق الأوســط وإعادة فتح 
مضيــق هرمز، وهو ممر حيــوي للتجارة 

الدولية في الطاقة والسلع الأخرى.
وقال ترامب في تصريحات في وقت سابق 
أمس متعلقة بإســقاط الطائرة »الطياران 
بخير. لم يصــب أحد بــأذى«، وذلك بعد 

إنقاذهما على يد البحرية الأمريكية.
وقالت القيادة المركزية الأمريكية لرويترز 
أمــس إن زورقــا مــسيرا تابعــا للبحرية 
وأنقــذهما في  الطاقــم  فــردي  عثر على 
مياه مضيــق هرمز. وأضافــت أن طائرة 
الهليكوبتر )إيه.إتش-64 أباتشي( سقطت 
نحو الثالثة صباحا أمس الثلاثاء بالتوقيت 
الـمحلي )2300 بتوقيــت جرينتش أمس 

الاثنين(.
وأعلنــت إسرائيــل وإيران وقــف تبادل 
الهجمات أمس الأول الاثنين بعد مناشدة 
من ترامب لوقفها، إلا أن طهران توعدت 
باســتئناف الأعمال القتاليــة إذا واصلت 
إسرائيــل مهاجمــة جماعــة حــزب الله 

اللبنانية المدعومة من طهران.
وفي طهــران قال الجيــش الإيراني إن اثنين 
مــن أفراد قــوات الدفاع الجــوي قتلا في 
غارات إسرائيلية أمــس الاثنين، مشيرا إلى 
أن مراســم تشــييعهما أقيمت في طهران 
ظهر أمس، في حين لم تسجل أي وفيات في 

إسرائيل جراء القصف الإيراني.

وقصفت إسرائيل مدينة صور الســاحلية 
التاريخيــة في جنــوب لبنان اليــوم، مما 
تســبب في مقتل ما لا يقل عن 8 أشخاص 
في أعنــف ضربــة تســتهدف المدينة منذ 
انــدلاع القتال في لبنان في الثاني من مارس 
عندما أطلقت جماعة حزب الله صواريخ 
على إسرائيــل دعما لطهران بعد أن بدأت 
إسرائيل والولايات المتحــدة حربهما على 

إيران.
وأصدرت إسرائيل أمرا بــإخلاء المدينة في 
وقت ســابق مــن اليوم. وذكرت وســائل 
الإعلام الرســمية أن السكان فروا، وقامت 
فرق الدفــاع المدني بنقل كبار الســن إلى 

ملاجــئ مؤقتــة. وأعلنــت وزارة الصحة 
اللبنانية أن الضحايا الثمانية قُتُلوا في غارة 

واحدة على طرف المدينة الشرقي.
وأظهر مقطــع مصور تحققت رويترز من 
صحتــه حطامــا متناثــرا على الطريق في 

موقع الهجوم.
وأعــاق رفــض إسرائيل إنهــاء حملتها في 
لبنان، مثــلما تطالب إيران، جهود ترامب 
لتمديد وقف إطلاق النار الهش في الحرب 
الأمريكيــة الإسرائيليــة الإيرانية الأوســع 

نطاقا، وتحويله إلى تسوية دائمة.
وقال ترامب لصحفيين أيضا في وقت سابق 
أمس إنه ربما تكــون لديه »فكرة« تتعلق 

باتفاق مــع إيران في غضون أيــام قليلة، 
دون أن يقدم مزيدا من التفاصيل.

وكــثيرًاً ما ألـمح الرئيس المنتمــي للحزب 
الجمهوري إلى اتفاق وشــيك مع طهران، 
لكــن دون التوصــل إلى أي اتفــاق حتى 
الآن. ويواجه ترامب انخفاضا لم يسبق له 
مثيل في شعبيته في استطلاعات الرأي قبل 
انتخابات التجديد النصفي للكونجرس في 

نوفمبر.
وقال مسؤولون أمريكيون وإسرائيليون إن 
ترامب ورئيس الــوزراء الإسرائيلي بنيامين 

نتنياهو تحدثا أمس الأول الاثنين.
وفي مقابلــة مــع موقــع أكســيوس، قال 
ترامب إنه حــذر نتنياهو من أنه إذا عاد 
إلى الحــرب مع إيــران، فقد يجد نفســه 
يقاتل بمفرده. وأضــاف »قلت له: بيبي.. 
عليك أن تكون حذرا وإلا ســتجد نفسك 

بمفردك قريبا جدا«.
فيما قــال رئيــس الأركان الإسرائيلي إيال 
زامير إن الهجــوم الــذي شــنته إسرائيل 
على إيران أمس الأول “تمهيد لضربة أشــد 
وأقسى”. وأضــاف خلال تفقده مناورات 
عســكرية في شمال إسرائيــل »نحن على 
أهبة الاســتعداد للرد وتوجيه ضربة قوية 

وعميقة أخرى لإيران«.
وقالــت إيــران مــرارًًا إن أي اتفاق سلام 
مع الولايات المتحــدة يتوقف على وقف 
إطلاق النار أيضــا في لبنان الذي اجتاحته 

إسرائيــل في مارس لملاحقــة مقاتلي حزب 
الله بعــد إطلاقهم صواريــخ عبر الحدود 

دعما لطهران.
ولم توقــف إسرائيــل قــط حملتهــا التي 
أدت إلى مقتــل الآلاف في لبنــان قائلة إن 
الصراع يجــب أن يُعُامــل بمعــزل عن أي 
وقف لإطلاق النــار بين الولايات المتحدة 
وإيران. واستمرت جماعة حزب الله أيضا 

في هجماتها.
وواصلــت طهــران في الوقت نفســه منع 
معظــم حركة الملاحــة عبر مضيق هرمز، 
وهو المســار الرئيسي الذي كان يستخدم 
قبــل الحــرب لتصدير خمــس إمدادات 
العالم مــن النفط الخام والغــاز الطبيعي 
المســال. وفرضــت واشــنطن حصارا على 

الموانئ الإيرانية.
وقال وزير الطاقــة الأمريكي كريس رايت 
إن حركة الســفن عبر مضيق هرمز تتزايد 
»على نحو ملحــوظ للغاية«، لكنه أضاف 
أن الأمر سيستغرق عدة أشهر للعودة إلى 
التدفقات الطبيعيــة للطاقة بمجرد انتهاء 

الحرب.
وقال ترامب إن أي اتفــاق لإنهاء الحرب 
يجب أن يمنع إيران من صنع سلاح نووي. 
وتتضمن مطالب طهــران رفع العقوبات 
الأمريكيــة والدولية والإفــراج عن أصول 
مجمدة بمليــارات الــدولارات والاعتراف 

بسيادتها على المضيق.

بعد سقوط »الأباتشي«.. إيران للقوات 
الأمريكية: ارحلوا عن المنطقة

ترامب: لدي »فكرة« لإنجاز اتفاق إيران 
»في غضون أيام قليلة«

ترامب يتهم إيران بإسقاط طائرة 
هليكوبتر أباتشي ويتعهد بالرد

8 شهداء في عدوان إسرائيلي عنيف 
على صور اللبنانية

زورق مُُسيََّر ينقذ طيارين أمريكيين 
كانا على متن الطائرة

ترامب لنتنياهو: عليك أن تكون حذرًًا 
وإلا ستجد نفسك بمفردك قريبًًا جدًًا


