
 شبكة تشغيلية تُُراقب وتتحكم في 266 حقل نفطٍٍ وغازٍٍ و29 محطة إنتاج رئيسة

المركز ترجمة للرؤية السامية السديدة 
في عهد النهضة المتجددة

المركز يتحكم عن بُُعد في 15 محطة 
تجريب 30 مبادرة تقنية رئيسة لتوليد الكهرباء بقدرة 1400 ميغاواط

للنظر في مجالات جديدة 
للنمو والتعامل مع التحديات

المركز يُُراقب ويتحكم في أكثر 
من 13 ألف بئر نشطة ومُُتصلة 

بشبكات أنابيب ونقل

279 موظفًًا بنسبة تعمين 95% يُُديرون 
المركز

الحضرمي: الزيارة السامية لحظة وطنية استثنائية في مسيرة الشركة

توقيع 182 عقد انتفاع بـ37.8 مليون ريال

315 بيسة

الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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مسقط- الرؤية

شــهد معرض ومُُؤتمر عُُمان العقــاري والتصميم والبناء الحــادي والعشرون، أمس 
الثلاثاء، التوقيع على 182 عقد انتفاع بقيمة اســتثمارية تجاوزت 37.8 مليون ريال 
عُُماني، وذلك بالتعاون مع وزارة الصحة، ووزارة الثروة الزراعية والســمكية وموارد 
المياه، ووزارة التعليم، ووزارة التنمية الاجتماعية، وهيئة تنمية المؤسسات الصغيرة 

والمتوسطة، في عدد من القطاعات التنموية والحيوية.
وشــملت العقود الموقعة 3 عقود انتفاع ذات اســتعمال حكومي في قطاع الصحة 
الوقفية »أثر«، بمساحة إجمالية بلغت 10,850 مترًاً مربعًًا، وبقيمة استثمارية تصل 
إلى 5.2 مليــون ريــال عُُماني، وذلك في مواقع حكومية وخدميــة مُُخصصة للقطاع 

الصحي والخدمات المساندة في محافظة مسقط.

مسقط- العُُمانية

تفضّّــل حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان 
هيثــم بن طــارق المُعُظّـّـم- حفظــهُُ اللهُُ 
ورعــاهُُ- فقام صباح أمس بزيارةٍٍ كريمةٍٍ إلى 
شركة تنمية نفط عُُمان بمحافظة مســقط 
للاطلاع على أبــرز المشروعات والتطوّّرات 

في قطاع الطاقة.
ولــدى وصول جلالــةِِ السُُّــلطان المُعُظم- 
كة، كان في استقبال  أيّدّهُُ اللهُُ- إلى مقرّّ الرشّر
جلالت�ـهِ- أزّعهُُّ اللهُُ- معالي المُهُندس ســالم 
بن ناصر العــوفي وزيرُُ الطّاّقــة والمعادن، 
وسعادةُُ محسن بن حمد الحضرمي وكيلُُ 
وزارة الطّاّقة والمعادن، رئيسُُ مجلس إدارة 
شركة تنمية نفط عُُمان، والدّّكتور أفلح بن 

سعيد الحضرمي مديرُُ عام الشركة.
كة بإلقاء  عقب ذلك، تشرّفّ مدير عام الرشّر
كلمــةٍٍ ترحيبيّّةٍٍ بمناســبة الزيارةِِ السّّــامية 
لجلالةِِ السُُّــلطان المُعُظّـّـم، بعدها، تفضّّل 
جلالتُهُ- أزّعهُُّ اللهُُ- بمشــاهدة عرضٍٍ مرئٍيٍّ 
كــة وما  تنــاول أبــرز مراحل تطــوّّر الرشّر
حقّّقته من نتائج في قطــاع النّّفط والغاز، 

مُُســتعرضًًا جهودها في تطوير بيئة العمل 
ورفع مُُســتويات الأداء، إلى جانب رؤيتها 
المُسُتقبلية ومشروعاتها المُرُتبطة بالتّقّنيات 

الحديثة.
ثــم تفضّّــل جلالتُهُ- رعــاهُُ اللــهُُ- بإزاحة 

السّّــتار التّذّكاري إيذانًاً بالافتتاح الرّسّمي 
لمركز العملي�ـّات المُتُكاملة »بيت الهيثم«، 
للتحك�ـّم  الرئــيسي  المركــز  يعــدّّ  الــذي 
والسّّيطرة بقطاع الطّاّقة في سلطنة عُُمان، 
ـّم ليكون صرحًًا رقم�يـًا مُُتطوّّرًًا  حيث صُُم�

يُعُنى بالمُرُاقبة اللّحّظيّّة لجميع العمليّّات 
التّشّــغيلية في قطاع النفــط والغاز تحت 
منظومــة تشــغيليّّةٍٍ واحــدة، ويُعُــد من 
المشروعات الوطنيّّة الرّئّيسة، والرّاّئدة على 

المستوى العالمي.

مسقط- العُُمانية

بعث حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّلطان هيثم بن طارق المُعُظم- حفظهُُ 
اللّهُُّ ورعاهُُ- برقية تعـــزية ومواساة إلى فخامة الرئيس دوما جيديون 
بوكو رئيس جمهوريـــة بوتسوانا في وفـاة الرئيس البوتسواني الأسبق 
فيســتوس موغــاي. أعرب جلالتــه فيها عن خالــص تعازيه وصادق 

مواساته لفخامته وأسرة الفقيد والشعب البوتسواني الصديق.

مسقط- العُُمانية

ـّى حضرة صاحــب الجلالة  تلق�
السُُّــلطان هيثــم بــن طــارق 
المُعُظّـّـم- حفظه اللــه ورعاه- 
رسالةًً خطيّّةًً من فخامة الرئيس 
إلهام علييــف رئيس جمهورية 

بالعلاقات  تتصــل  أذربيجــان، 
الثنائية بين البلدين الصديقين.

تســلّمّ الرســالة معالي السّّــيد 
بــدر بــن حمــد البوســعيدي 
وزير الخارجية، خلال استقباله 
أمــس ســعادة الســفير رشــاد 
إسماعيلــوف ســفير جمهورية 

لدى سلطنة  المُعُتمد  أذربيجان 
عُُمان. جرى خلال المقابلة بحث 
سُُــبل تعزيز التعاون الثنائي بين 
المجالات،  البلدين في مختلــف 
واســتعراض عددٍٍ مــن القضايا 
على  الـمشترك  الاهــتمام  ذات 

الصعيدين الإقليمي والدولي.

دعم سامٍٍ متواصل لقطاع الطاقة

جلالته يتلقى رسالة خطية من الرئيس الأذربيجانيجلالة السلطان يعزي رئيس بوتسوانا
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جلالة السلطان يفتتح »بيت الهيثم« 
في »تنمية نفط عُُمان«
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التّشّغيلية في قطاع النفط والغاز تحت 
منظومة تشــغيليّّةٍٍ واحدة، ويُعُد من 
المشروعات الوطنيّّة الرّئّيسة، والرّاّئدة 
على المســتوى العالمي، وأنشئ ترجمةًً 
للرؤيــة السّّــامية السّّــديدة لجلالــةِِ 
النّّهضة  السُُّــلطان المُعُظّـّـم في عهــد 

المُتُجدّّدة، وسيُُســهم إسهامًًا مُُباشًرًا في 
استدامة الاقتصاد الوطني.

واطّلّــع جلالةُُ السُُّــلطان على المعرض 
الحائطــي الذي يُوُثّقّ أهــمّّ المحطّاّت 
التّاّريخي�ـّة لشركة تنميــة نفط عُُمان 
ورحلة التّحّوّّل المُؤُسّّسي وزيادة الإنتاج 

المُسُــتقبليّّة  الاستراتيجي�ـّة  والخطــط 
الاســتدامة  مجــالات  في  ومُُبادراتهــا 
الكفاءات  الرّقّمي وتنميــة  والتحــوّّل 

الوطنيّّة.
وفي ختام الزّّيارة السّّامية، تفضّّل جلالةُُ 
السُُّلطان المُعُظّمّ- أعزّهُُّ اللهُُ- بتدوين 

كلمةٍٍ في سجلّّ كبار الزّوّار، أعرب فيها 
عــن سروره بهــذه المُنُاســبة الطيّّبة، 
راجيًًا التّوّفيق لجميع العاملين في هذا 
القطاع، وتحقيق الميزد من الإنجازات، 
ّة  تذكاريـ� صــورة  اُلُتقطــت  بعدهــا 
جماعيّّة لجلالةِِ السُُّلطان مع عددٍٍ من 

كة، تخليدًًا لهذه الزّّيارة  العاملين بالرشّر
السّّــامية. رافق جلالةََ السُُّلطان خلال 
الزّّيارة صاحبُُ السُُّموّّ السّّيد ذي زين 
بن هيثم آل سعيد نائبُُ رئيس الوزراء 
سُُلطان  الاقتصاديّةّ، ومعالي  للشّّــؤون 
بن ســالم الحبسي وزرُُي الماليّّة، ومعالي 

الدّّكتور حمد بن ســعيد العوفي رئيسُُ 
المكبت الخاصّّ، ومعالي عبد السّّلام بن 
محمد المُرُشدي رئيسُُ جهاز الاستثمار 
العُُماني، ومعالي أنور بن هلال الجابري 
التجــارة والصناعــة وترويــج  وزيــرُُ 

الاستثمار.

مسقط- العُُمانية

تفضّّل حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّلطان 
هيثم بن طــارق المعظّمّ- حفظهُُ اللهُُ 
ورعاهُُ- فقام صباح أمس بيزارةٍٍ كريمةٍٍ 
إلى شركة تنمية نفــط عُُمان بمحافظة 
مســقط للاطلاع على أبرز المشروعات 

والتطوّّرات في قطاع الطاقة.
ولدى وصول جلالةِِ السُُّلطان المُعُظم- 
كــة، كان في  ّدهُُ اللــهُُ- إلى مقرّّ الرشّر أيـ�
اســتقبال جلالتِِه- أعــزّهُُّ اللهُُ- معالي 
المُهُندس ســالم بن نــاصر العوفي وزرُُي 

الطّاّقة والمعادن، وســعادةُُ محسن بن 
حمد الحضرمــي وكيــلُُ وزارة الطّاّقة 
والمعــادن، رئيسُُ مجلــس إدارة شركة 
تنمية نفــط عُُمان، والدّّكتور أفلح بن 

سعيد الحضرمي مدرُُي عام الشركة.
كة  عقب ذلــك، تشرّفّ مدري عام الرشّر
بإلقاء كلمةٍٍ ترحيبيّّةٍٍ بمناســبة اليزارةِِ 
السّّــامية لجلالــةِِ السُُّــلطان المُعُظّمّ، 
بعدها، تفضّّــل جلالتُهُ- أعــزّهُُّ اللهُُ- 
بمشــاهدة عــضٍٍر مــرئٍيٍّ تنــاول أبرز 
كــة وما حقّّقهت من  مراحل تطوّّر الرشّر
نتائج في قطاع النّّفط والغاز، مُُستعرضًًا 

جهودها في تطويــر بيئة العمل ورفع 
مُُســتويات الأداء، إلى جانــب رؤتيها 
المُرُتبطــة  ومشروعاتهــا  المُسُــتقبلية 

بالتّقّنيات الحديثة.
ثم تفضّّل جلالتُهُ- رعــاهُُ اللهُُ- بإزاحة 
ًا بالافتتــاح  ّذكاري إيذانـ� السّّــتار التـ�
الرّسّــمي لمركــز العملي�ـّات المُتُكاملة 
»بيــت الهيثــم«، الــذي يعــدّّ المركز 
الرئــيسي للتحك�ـّم والسّّــيطرة بقطاع 
الطّاّقة في ســلطنة عُُمان، حيث صُُمّّم 
ليكــون صرحًًا رقم�يـًا مُُتطــوّّرًًا يُعُنى 
بالمُرُاقبــة اللّحّظيّّة لجميــع العمليّّات 

المقام السامي يشاهد عرضًًا مرئيًًا لمراحل تطوّّر الشركة وما حقّّقته من نتائج

جلالة السلطان يزور شركة تنميـــــــــــــة نفط عُُمان 
ويفتتح »بيت الهيثم« مركز العمـــــــــليات المُُتكاملة

الزيارة السّّامية لـ»تنمية نفط عُُمان« تُُجسِِّد الدعم المتواصــــــــــــــــــــــــل لقطاع الطاقة

»بيت الهيثم«.. شبكة تشغيلية تُُـــــــــــــــراقب وتتحكم في 266 حقل نفطٍٍ وغازٍٍ و29 محطة إنتاج رئيسة

عظيم لجميع موظفي الشركة، لا سيما 
الكفاءات العُُمانية التي تواصل قيادة 
كة وصياغة مُُستقبلها، كما  مسيرة الرشّر
تعكــس اليزارة الثقة الرّاّســخة التي 
كة مــن لدن جلالتِِه-  تحظى بها الرشّر
ّدهُُ اللهُُ- بوصفها مؤسســة وطنية  أيـ�
رائــدة في قطاع الطاقة، تضطلع بدورٍٍ 
محــوري في دعــم النمــو الاقتصادي 
لســلطنة عُُمان، وتعزيز أمن الطاقة، 
وترســيخ مقوّّمات المرونة والاستدامة 

على المدى البعيد.
وحقّّقت شركة تنميــة نفط عُُمان في 

عام 2025 أعلى معدّّل إنتاج لها للنفط 
منذ عام 2002 وتبلغ نســبة التعمين 
في الشركة حالًيًّا 92.7 بالمائة وأطلقت 
الشركة برنامج »روّّاد« المعنيّّ بتطوري 
المهــارات القيادية للجيل الصاعد من 
قيــادات الشركــة بالتعــاون مع كلية 

لندن للأعمال.
وفي مجال السلامة المهنية والتشغيلية، 
أكملت الشركة 10 سنوات دون وقوع 
أي إصابــة مضيّّعة للوقت في عمليات 
الاستكشاف، وســجلت الشركة خلال 
العــام الماضي انخفاضًًــا في الإصابات 

المُضُيِِّعــة للوقــت بنســبة 15 بالمائة 
مقارنــة بعــام 2024، كما انخفضت 
حــوادث المركبات بنســبة 40 بالمائة، 
وحــوادث العمليات من المســتويين 
الأول والثاني بنسبة 85 بالمائة مقارنة 
بعام 2020. وفــيما تيعلق بالتقنيات 
الجديــدة، تعمل الشركة على تجبير 
30 مبــادرة تقنيــة رئيســة للنظر في 
مجالات جديــدة للنمو والتعامل مع 
التحديــات الفنية الملحّّــة في الشركة، 
مثــل إدارة المياه المصاحبــة للإنتاج، 
وإدارة الطاقــة، والرفــع الاصطناعي، 

والاســتخلاص المُعُزز للنفــط، وقياس 
الإنتاج، إلى جانــب تطبيق 22 تقنية 
جديدة لإيجاد حلول في مجالات إدارة 
الطاقــة والمياه، والرفــع الاصطناعي، 

وإنشاء الآبار.
واحتفظــت شركة تنميــة نفط عُُمان 
داخل ســلطنة عُُمان بما يقارب مليار 
ريــال عُُماني مــن إجمالي إنفاقها على 
سلســلة التوريد، فــيما أنفقت 350 
مليون ريــال عُُماني على المؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة وشركات المجتمع 
الـمحلي، ووجّّهت 273 مليــون ريال 

عُُماني نحــو المنتجــات المُصُنََّعــة في 
ســلطنة عُُمان، كما وفرت الشركة عن 
طيرــق برنامجهــا للمحتــوى المحلي 

2552 فرصة عمل للعُُمانيين.
وأكملــت الشركة في عــام 2025 نحو 
ـًا للمســؤولية الاجتماعية  25 مشروع�
بقيمة تقارب 3.5 مليون ريال عُُماني، 
والزتمــت بتنفيذ 45 مشروعًًا جددًًيا، 
كما جدّّدت برنامجها للمنح الدراسية 
بقيمــة مليوني ريال عُُماني لدعم 150 
طالبًًا من أبناء منطقة الامتياز إضافة 
إلى ذلك، استقطبت برامجها التعليمية 

»مســار ومعرفــة وتعيزــز« أكثر من 
300 طالب وطالبة. كما حقّّقت شركة 
تنميــة نفــط عُُمان إنجازًاً اســتثنائّيًّا 
بحصولها على شــهادة الآزيو 20121 
لتكون  المُسُــتدامة،  الفعاليّاّت  لإدارة 
بذلك أوّّل جهة في سلطنة عُُمان وأول 
شركة نفــط وغاز في منطقــة الشرق 
الأوســط تنال هذا الاعــتماد العالمي؛ 
ما يعكس الزتامها الراسخ بالاستدامة 
واليرادة البيئيــة، ويعزز جهودها في 
تنظيــم فعاليات منخفضــة الكربون 

وفق أفضل الممارسات العالمية.

مسقط- العُُمانية

شــّكَّلت اليزــارةُُ السّّــامية لــحضرةِِ 
صاحــبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان هيثم بن 
طــارق المُعُظّمّ- حفظهُُ اللــهُُ ورعاهُُ- 
لشركــة تنميــة نفــط عُُمان أمــس، 
وافتتــاح مركــز العملي�ـّات المُتُكاملة 
التّاّبــع لشركة »بيت الهيثم«، انطلاقةًً 
ّة في مسيرة  لمرحلــة جديدة ومحوريـ�

كة. الرشّر
ويعكس هذا الافتتاح التركيز المُسُتمر 
لســلطنة عُُمان على التحــوّّل الرقمي 
والتكامل التشغيلي، واعتماد التقنيات 
المتقدمــة في قطاع الطاقة، بما تيماشى 
مع رؤيــة »عُُمان 2040«، وتجســيد 
الطمــوح الوطنــي في تبنــي معايير 

الثورة الصناعية الرابعة.
ويمثّلّ »بيت الهيثــم« الذي يُعُد من 
المراكز المتقدّّمة عالمًيًّا، علامةًً فارقة في 
رحلة التحول الـمؤسّّسي لشركة تنمية 
نفــط عُُمان، موحّّدًًا مراقبــة وإدارة 
عمليــات الشركة عــن بُعُــد لجميع 
أصول النفط والغاز والطاقة ومحطة 

التصدري، ضمن بيئة تشغيليّّة واحدة 
ّكِّميُمن هذا المركز المتطوّّر  ومُُتكاملة. و
من اتخاذ القــرارات بصورة متكاملة، 
ويعزز الكفاءة التشغيليّّة والموثوقيّّة، 
ويدعم تنفيذ العمليّّات عن بُعُد، إلى 
جانــب تعزيز سلامــة العمليّّات من 
خلال التنسيق والتعاون اللحظي بين 
جميع الأصول التشغيلية لشركة تنمية 
نفــط عُُمان. ويُدُيــر المركــز عن بُعُد 
شبكة تشغيليّّة واسعة تشمل المُرُاقبة 
والتحكّّم في 227 حــقالًا نفطّيًّا مُُنجًًتا، 
و39 حقل غــاز مُُنجًًتــا، و29 محطة 
إنتاج رئيســة، إضافــةًً إلى 15 محطّةّ 
لتوليد الكهربــاء بقدرة إنتاجية تصل 
إلى 1400 ميغاواط، وأكثر من 13 ألف 
بئر نشطة، متّصّلةًً عبر شبكة متكاملة 
من خطوط الأنابيب وشبكات النقل.

ويُسُــهم هذا المركز في تحقيق طموح 
شركــة تنمية نفــط عُُمان على المدى 
الطويــل، المتمثــل في تعيزــز المرونة 
التشــغيلية، وتحــسين إدارة الـموارد، 
وترسيخ مكانة ســلطنة عُُمان كمنتج 

رائد للطاقة.

تطويــر  على  المشروع  يُك�رـزِ  كما 
العمليــات  وتحــسين  الكفــاءات، 
التشــغيلية، وتمــكين القــوى العاملة 
الوطنيــة، ويضم حال�يـّا 279 موظفًًا، 
محققًًا نسبة تعمين بلغت 95 بالمائة.

وقــال الدّّكتــور أفلــح بــن ســعيد 
الحضرمي المدري العــام لشركة تنمية 
نفط عُُمان إن هذه اليزارة السّّــامية 
لجلالةِِ السُُّلطان المُعُظّمّ- حفظهُُ اللهُُ 
ورعــاهُُ- إلى شركة تنميــة نفط عُُمان 
تمثل لحظةًً وطنيّّةًً استثنائيّّة، ومحطةًً 
فارقــةًً في رحلــة التحــوّّل الـمؤسّّسي 
التــي تمضي بها الشركة تحت شــعار 

»لعُُمان«.
وأضاف الحضرمي أن الافتتاح الرسمي 
لمشروع »بيت الهيثم« يجسّّــد الدعمََ 
السّّــامي المُتُواصــل لقطــاع الطاقة، 
ويؤكد على ما يمثلــه الابتكار والتميّّز 
التشــغيلي والتحوّّل الرقمي من ركائز 
أساســية في مسيرة سلطنة عُُمان نحو 
تنميةٍٍ مســتدامة واقتصادٍٍ أكثر قدرةًً 
وتنافسية. وأشــار إلى أن هذه الزّّيارة 
السّّــامية تمثّلّ مصدر اعتــزازٍٍ وإلهامٍٍ 

الحضرمي: الزيارة السامية لحظة وطنية استثنائية ومحطة فارقة في مسيرة الشركة279 موظفًًا بنسبة تعمين 95% يديرون المركز

تجريب 30 مبادرة تقنية رئيسة للنظر في مجالات جديدة 
للنمو والتعامل مع التحديات

22 تقنية جديدة لإيجاد حلول في إدارة الطاقة والمياه 
والرفع الاصطناعي وإنشاء الآبار

»بيت الهيثم« يؤكد التركيز المستمر على التحول 
الرقمي والتكامل التشغيلي

بيئة تشغيلية واحدة ومتكاملة تُُعزِِّز الكفاءة والموثوقية

المركز علامة فارقة في رحلة التحول المؤسسي 
لشركة تنمية نفط عُُمان

المركز يتحكم عن بُُعد في 15 محطة لتوليد الكهرباء 
بقدرة 1400 ميغاواط

المركز يحِِّود عمليات الشركة »عن بُُعد« لجميع 
أصول النفط والغاز

المركز يُُراقب ويتحكم في أكثر من 13 ألف بئر 
نشطة ومُُتصلة بشبكات أنابيب ونقل

»بيت الهيثم«.. صرح رقمي للمُُراقبة اللحظية 
لجميع العمليات التشغيلية للنفط والغاز

المركز ترجمة للرؤية السامية السديدة 
في عهد النهضة المتجددة

المعرض الحائطي يُُوثق رحلة التحول المؤسسي 
وزيادة الإنتاج والخطط الاستراتيجية
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مسقط- العُُمانية

برعاية كريمة من الســيدة الجليلة حرم جلالة 
السلطان المعظم- حفظها الله ورعاها- دشّّنت 
وزارة التنمية الاجتماعيــة، على مسرح قيادة 
الحرس السلطاني العُُماني، فرقة »ترانيم الأمل«، 
في مبــادرة إنســانية وفنية تُُجسّّــد الاهتمام 
الكريم بتمكين أصحــاب الهمم والاحتياجات 

الخاصة، وفتح آفاق أرحب أمامهم للتعبير عن 
مواهبهم وإمكاناتهم، وإبراز شغفهم، وصقل 

طاقاتهم الإبداعية عبر الموسيقى والفنون.
ولدى وصول الســيدة الجليلــة- أبقاها الله- 
كان في مقدمــة مســتقبلي مقامهــا الكريــم: 
معــالي الدكتورة ليلى بنت أحمد النجار وزيرة 
التنمية الاجتماعية، واللواء الركن سالم بن علي 
الحوسني قائد الحرس الســلطاني العُُماني، إلى 

جانب عدد من المسؤولين.
واستُُهل برنامج الحفل بعزف السلام السلطاني 
الــعُُماني، أعقبه عــرض فيلم مرئي اســتعرض 
مراحل تأســيس فرقــة »ترانيم الأمــل«، وما 
رافقهــا من جهود تدريبية وتأهيلية متواصلة، 
عكســت ما يتمتع به أعضاء الفرقة من أبنائنا 
من إرادة راســخة، وعزيمــة صادقة، وطاقات 
إبداعيــة واعدة، وقــدرة على العطاء متى ما 

تهيأت لهم البيئة الداعمة والحاضنة.
كما شــهد الحفل تقديــم فقرات موســيقية 
متنوعــة، جمعــت بين روح الأصالــة وآفــاق 
المعــاصرة، ومزجت بين ملامــح الفن العُُماني 
وروائــع الفنــون العالميــة، في لوحــات فنية 
ت عن رسالة الفرقة، وما تحمله من معانٍٍ  عربّر
إنســانية ملهمة، وذلك بمشاركة فرقة »ترانيم 
الأمــل«، وبدعم فنــي وتدريبي مــن الفرقة 

السلطانية الأولى للموسيقى والفنون الشعبية 
التابعة للمراســم الســلطانية بديــوان البلاط 
السلطاني، وموسيقى الحرس السلطاني العُُماني، 

والمركز الوطني للتوحد.
ويأتي تــدشين فرقة »ترانيم الأمل« اســتكمالًاا 
لتوجيهــات الســيدة الجليلــة – حفظها الله 
وأبقاهــا – لدعــم هــذه الفئــة العزيزة من 
أبنــاء المجتمع، لتعزيــز حضورهم في مختلف 

ا من حــرص وزارة التنمية  المجــالات، وانطلاًقً
الاجتماعية على اكتشــاف قدراتهم وتنميتها، 
وصقل مهاراتهــم الفنية عبر برامــج تدريبية 
متخصصــة، بالشراكة مــع مختلف القطاعات 
الحكوميــة والخاصــة، بما يســهم في تمكينهم 
وتعزيــز مشــاركتهم الفاعلــة، وترســيخ قيم 
المسؤولية الاجتماعية بين المؤسسات على حد 

سواء.

فرقة »ترانيم الأمل«.. مبادرة إنسانية وفنية تُُجسّّد الاهتمام الكريم بتمكين أصحاب الهمم

مسقط- العُُمانية

تلقّّى معالي السّّــيد بدر بن حمد البوسعيدي 
وزير الخارجية أمس اتصالًاا هاتفيًّّا من معالي 

مارغوس تساكنا وزير الخارجية في إستونيا.
تنــاول الوزيــران خلال الاتصــال العلاقــات 
الثنائية بين البلدين وســبل تعزيز التعاون في 
مختلف المجــالات، إلى جانب تبــادل الرؤى 
بشــأن عدد من القضايا الإقليميــة والدولية 
الراهنــة، مؤكدََين أهمية مواصلة التنســيق 
والتشــاور، ودعم المبادرات السياسية الرامية 
إلى احتواء الأزمات وتســويتها عبر الحوار، بما 

يُُعزّّز دعائم الأمن والاستقرار والسلام.
ومن جانــب آخر، بحث معالي الســيد وزير 
الخارجيــة مع معــالي توم بيريندســن، وزير 
الخارجيــة في هولنــدا، خلال اتصــال هاتفي 
ا مــن مجــالات التعــاون بين البلدين  عــدًدً
الصديقين وفرص تطويرها، خاصة في مجالات 

النقل والخدمات اللوجستية.
وتبادل الوزيران وجهات النظر بشأن الأوضاع 

الراهنة في المنطقة والمساعي المبذولة لمعالجة 
التحدّّيــات المتمثلــة في تعثّرر حركــة الملاحة 
البحرية، مؤكدََين أهميــة التوصل إلى حلول 
توافقيــة تلب�ـّي المشــاغل المشروعــة لجميع 
الأطراف، وتُُســهم في استئناف سلاسل الإمداد 

ودعم الاقتصاد العالمي.

بدر بن حمد يناقش التطورات الإقليمية 
مع وزيري خارجيتي إستونيا وهولندا

»مكتب الشورى« يطلع على عددٍٍ 
من الردود الوزارية وأدوات المتابعة

مسقط- العُُمانية

استقبل معالي الفريق أول سلطان بن محمد النعماني 
وزير المكتب السُُّــلطاني رئيس مكتب القائد الأعلى 
صبــاح أمس بمكتبه الفريق نك بيري قائد العمليات 
المشتركة بالمملكــة المتحدة والوفد المرافق له، الذي 
يقوم بزيارة رسمية إلى سلطنة عُُمان في إطار تعزيز 

علاقات التعاون القائمة بين البلدين الصديقين.
جرى خلال اللقاء تبــادل الأحاديث الودية، وبحث 
عــدد من الموضوعــات ذات الاهــتمام المشترك، إلى 

جانب استعراض مجالات التعاون وسبل تعزيزها بما 
يخدم المصالح المشتركة. حضر اللقاء ســعادة سفيرة 

المملكة المتحدة المعتمدة لدى سلطنة عُُمان.
كما اســتقبل الفريــق الركــن بحــري عبداللــه بن 
خميــس الرئــيسي رئيــس أركان قــوات الســلطان 
المســلحة في مكتبه بمعســكر المرتفعة أمس الفريق 
نك بيري قائــد العمليات المشتركة بالمملكة المتحدة 
والوفــد العســكري المرافق له. وقــد رحب الفريق 
الركن بحري رئيس أركان قوات الســلطان المسلحة 
بقائد العمليــات المشتركة بالمملكة المتحدة، وبحث 

الجانبان مجالات التعاون العسكري وسبل تطويرها، 
إلى جانب مناقشــة عدد من الموضوعات العسكرية 

ذات الاهتمام المشترك.
وفي ســياق آخر، اســتقبل الفريق الركن بحري عبد 
الله بن خميس الرئيسي رئيس أركان قوات السُُّلطان 
المســلّّحة بمكتبه بمعسكر المرتفعة أمس اللواء جوي 
سايمون ستردين مدير مركز الحرب المشتركة بالمملكة 
المتحدة والوفد العســكري المرافق له. وشهد اللقاء 
تبــادل وجهات النظــر، إلى جانب بحــث عدد من 

الموضوعات ذات الاهتمام المشترك.

وقــام اللــواء جــوي ســايمون ستردين مديــر مركز 
الحرب المشتركة بالمملكة المتحدة والوفد العسكري 
المرافــق له بزيارة إلى مركز الأمــن البحري، وكان في 
اســتقباله لدى وصوله مقر المركز رئيس مركز الأمن 
البحري بالإنابة. وخلال الزيارة استمع الضيف الزائر 
والوفــد المرافق له إلى إيجاز عــن أدوار مركز الأمن 
البحــري وجهــوده في المحافظة على أمــن وسلامة 
البيئة والملاحة في المناطق البحرية لســلطنة عُُمان، 
كما اطّّلــع على مرافق المركز وما زوّّد به من تقنيات 

وأنظمة حديثة.

مدير مركز الحرب المشتركة بالمملكة المتحدة يزور مركز الأمن البحري

بحث سبل تطوير مجالات التعاون العسكري بين سلطنة عُُمان والمملكة المتحدة

بدر بن حمد البوسعيدي

مسقط- الرؤية

استعرض مكتب مجلس الشورى خلال اجتماعه أمس 
الثلاثاء خطاب مجلس الوزراء حول التقارير الســنوية 
للوزارات الخدمية للعام 2025، لكل من وزارة التراث 
والســياحة، ووزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد 
الميــاه، ووزارة النقل والاتصــالات وتقنية المعلومات، 
ووزارة التنميــة الاجتماعيــة، ووزارة العمــل، ووزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاستثمار؛ حيث قام مكتب 
المجلس بإحالتها إلى اللجان المختصة للاستفادة والنظر 
في مــدى توافقهــا مع المادة )55( مــن قانون مجلس 

عُُمان.
جاء ذلك ضمــن أعمال مكتب المجلس العادي الرابع 
عشر لــدور الانعقاد العادي الثالث من الفترة العاشرة 
بــن هلال  )2023-2027م(، برئاســة معــالي خالــد 
المعــولي رئيس المجلــس وبحضور أصحاب الســعادة 
أعضــاء المكتب وســعادة الشــيخ أحمد بــن محمد 
الندابي أمين عام مجلس الشــورى. كما تم اســتعراض 
رد معــالي محافظ البنك المركزي العُُماني بشــأن طلب 
الاحاطة المقدم حول تأجيل اقساط القروض المصرفية 

للمتضرريــن من الأنــواء المناخيــة، حيث أفــاد الرد 
أن البنــك قد أصــدر تعليماته حــول إمكانية تأجيل 
أقســاط القروض الشــخصية وقروض الأعمال للأفراد 
والمؤسســات الصــغيرة والمتناهيــة الصغــر التي تقع 
ضمن الفئتين الأولى والثانية من المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة والذين ثبت تضررهم جراء الأنواء المناخية 
وذلك دون فرض أي فوائد أو أرباح خلال فترة التأجيل.
واطلــع أعضاء مكتــب المجلــس على رد معالي وزير 
التراث والســياحة على طلــب الإحاطــة المقدم حول 
التراخيص السياحية للمنشــأة السياحية ذات الوحدة 
الواحدة أو ما يســمى ببيــوت العطلات؛ حيث خلص 
الرد بذكــر البيانات والمعلومــات والاشتراطات الفنية 
والقانونية التي تنظم إجراءات الحصول على الترخيص 
الســياحي لمزاولة نشــاط بيوت الضيافة. واســتعرض 
المكتب رد معالي الدكتورة وزيرة التعليم بشــأن طلب 
الإحاطة المقدم  حول المدارس المزمع إنشاؤها من قبل 
وزارة التعليم بالشراكة مع القطاع الخاص، حيث أفاد 
الرد بأن الوزارة بعد دراســة المشروع تبنيّن عدم وجود 
جدوى اقتصادية لتنفيذ هذه المدارس بصيغة الشراكة 

ا للكلفة المالية المرتفعة. نظًرً

تونس- العُُمانية

بتكليفٍٍ ســامٍٍ من حضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- تســلّّم 
ســعادة الدكتور هلال بن عبدالله الســناني ســفير 
ســلطنة عُُمان المعتمد لدى الجمهورية التونســية، 
أمــس، وســام “التميز الثقــافي العربي” مــن الفئة 
الســامية، الذي منحتــه المنظمة العربيــة للتربية 
والثقافة والعلوم )الألكســو( لمقام جلالته السامي؛ 
وذلك خلال احتفالية رســمية أُُقيمت بمقر المنظمة 

في العاصمة التونسية.
ويأتي منح جلالة الســلطان المعظم- أيده الله- هذا 
الوســام الرفيع كونه أول وسام تمنحه المنظمة منذ 
ا للتقديــر العربي  تأسيســها عام 1970م، تجســيًدً
للمكانــة الثقافية والحضارية المرموقة التي تتبوأها 
سلطنة عُُمان، وعرفاًنًا بالدور الريادي الذي يضطلع 
بــه جلالته في ترســيخ الثقافــة والمعرفــة، وتعزيز 
مســارات التنميــة الفكريــة والمعرفيــة في الوطن 

العربي.
وأكد معالي المدير العــام للمنظمة العربية للتربية 
والثقافة والعلوم الدكتور محمد ولد أعمر- في كلمته 
خلال الاحتفــال- أن منح “وســام الألكســو للتميز 
الثقــافي العربي” لحضرة صاحب الجلالة الســلطان 

هيثم بن طارق المعظــم -حفظه الله ورعاه- يمثل 
لحظة وفاء عربيــة لقائد جعل من الثقافة مشروع 
ا بما حققته  دولة، ومن المعرفة رؤية حضارية، مشيًدً
ســلطنة عُُمان في ظل القيادة الحكيمة لجلالته من 
نموذج حضاري يجمع بين الأصالة والحداثة، ويعزز 
مكانة الثقافــة بوصفها قوة ناعمــة للتنمية وأداة 
لترسيخ قيم السلام والتسامح والحوار. وأشار إلى أن 
هذا التكريم لا يقتصر على شــخص جلالة السلطان 
المعظم، بل يجســد تقديًرًا لمسيرة وطنية وحضارية 
رســخت دور الثقافــة في بناء مســتقبل الإنســان 
العربي، وأكدت حضور سلطنة عُُمان في دعم العمل 
الثقــافي العــربي الـمشترك، وصــون التراث، وتعزيز 

الحــوار والتقارب بين الشــعوب، معرًبًا عن تقدير 
المنظمة للدعم الذي تحظى به من ســلطنة عُُمان، 
واعتزازها بعلاقــات التعاون القائمة بين الجانبين في 

خدمة الثقافة العربية وتعزيز حضورها عالميًّّا.
وأكّّد ســعادة الدكتــور هلال بن عبدالله الســناني 
سفير ســلطنة عُُمان لدى الجمهورية التونسية- في 
كلمتــه خلال الحفل- أن منح وســام التميز الثقافي 
العربي الســامي لحضرة صاحب الجلالة الســلطان 
هيثم بن طارق المعظم -حفظه الله ورعاه- يجسد 
تقدير المنظمــة العربية للتربيــة والثقافة والعلوم 
للــدور الريادي الذي يضطلع بــه جلالته في رعاية 
الثقافــة وتعزيز مكانتهــا بوصفها ركيــزة للتنمية 

المســتدامة والتقــدم العلمي. وأشــار إلى أن رؤية 
ـًا بالإنســان العُُماني  “عُُمان 2040” أولــت اهتمام�
وهويته الثقافية، مع ترســيخ قيم التسامح والحوار 
ا أن هذا التكريم يعكس انســجام  الحضاري، مؤكًدً
الرؤية الثقافية لســلطنة عُُمان مع أهداف المنظمة 
في حمايــة الهوية العربية ودعــم المعرفة والابتكار 

وصون التراث وتعزيز حضور اللغة العربية.
وتضمــن الحفل عرض فيلم تنــاول الرؤية الفكرية 
والثقافيــة لجلالة الســلطان المعظــم- حفظه الله 
ورعــاه- وما تحقــق على أرض ســلطنة عُُمان من 
منجزات ورصيد تاريخــي مادي وغير مادي ضارب 

في عمق التاريخ البشري.
وبهذه المناســبة، قال معالي السيد سعود بن هلال 
البوســعيدي وزير الثقافة والرياضة والشــباب إن 
منح المنظمــة العربيــة للتربية والثقافــة والعلوم 
)الألكســو( حضرةََ صاحب الجلالة السلطان هيثم 
بــن طــارق المعظــم- حفظه اللــه ورعاه- وســامََ 
التميــز الثقــافي العربي من الفئة الســامية، يعكس 
الرؤية الســامية لجلالة السلطان المعظم في ترسيخ 
مكانة الثقافة كركيزًةً محوريًةً في مســارات التنمية 
ا لقيم الحوار والتسامح والتعايش،  الشــاملة، ورافًدً
إلى جانــب ما يوليــه جلالته من اهــتمام متواصل 

بدعم الحراك الفكري.

بتكليف سامٍٍ.. السفير العُُماني في تونس يتسلم وسام »التميز الثقافي العربي«
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محطة مهمة في مسيرة تطوير برامج العلاج الخلوي المُُتقدم

نجاح أول علاج بالخلايا التائية المجموعة 
والمحضرة داخل المختبرات الوطنية

شمال الباطنة تستعرض الفرص الاستثمارية 
في »مؤتمر التطوير العقاري«

مسقط- العُُمانية

نجــح المركز الوطنــي لأمراض الــدم وزراعة 
النخــاع بالمدينة الطبية الجامعيــة، بالتعاون 
مــع كلية الطــب والعلوم الصحيــة بجامعة 
السُُّــلطان قابوس، في إجــراء أول عملية علاج 
بالخلايــا التائيــة CAR‑T جــرى تجميعهــا 
وتحضيرها بالكامل داخل المختبرات الوطنية، 
في إنجاز طبي نوعيّّ يعكس التطور المتسارع 
في خدمــات علاج أمــراض الــدم والأورام في 

سلطنة عُُمان.
ويُعُــدُُّ الــعلاج بالخلايــا التائيــة، من أحدث 
العلاجــات المتقدمــة في مجــال سرطانــات 
الــدم، ويعتمــد على تعديل الخلايــا المناعية 
)التائيــة( الخاصــة بالمريض وراث�يـّا، لتصبح 
قــادرة على التعــرّفّ على الخلايــا السرطانيّّة 
واستهدافها بدقّةّ. ويبدأ التحضير لهذا العلاج 
بجمع الخلايا المناعيــة من المريض عبر تقنية 
الفِِصــادة، ثم تعديلها في مختبرات متخصّّصة، 
قبــل إعادة حقنها في جســم المريــض لتقوم 

بمهاجمة الخلايا السرطانية.
وقــال الدّّكتــور إبراهيم بن محمــد النبهاني 
أستاذ مســاعد بكلية الطب والعلوم الصحية 
بجامعة السُُّــلطان قابوس واستشاري أمراض 
الــدم بالمركــز الوطني لأمراض الــدم وزراعة 
النخاع بالمدينــة الطبية الجامعية: »يمثّلّ هذا 
الإنجاز محطــة مهمّّة في مسيرة تطوير برامج 
الــعلاج الخلوي المُتُقدّّم في ســلطنة عُُمان، إذ 
يعكس نجــاح تنفيــذ أول علاج بخلايا تائية 
جُُمعت محلّيًّا المســتوى المتقدم الذي بلغته 
المادي  الصعيديــن  على  الطبيــة  المنظومــة 
والبشري، من حيث جاهزية البنية الأساســية 
وتنامــي الــخبرات الوطنية في مجــال أمراض 

الدم وزراعة الخلايا الجذعية. وأضاف أنّّ هذا 
النجاح يفتح آفاقًاً أرحب لتوسيع تطبيق هذه 
التقنيــات العلاجية المتقدمة داخل ســلطنة 
عُُمان، بما يتيح للمرضى الاستفادة من أحدث 
الممارسات الطبية وفق أعلى المعايير العالمية.

وأشــار إلى أنّّ تنفيذ هذا النوع من العلاجات 
ـًا بين فــرق متعددة  يتطلــب تنســيقًًا دقيق�
التخصُُّصــات، تشــمل أطبــاء أمــراض الدم، 
ووحــدات مخــتبر الخلايا الجذعيــة، ووحدة 
الفصادة، والصيدلة السريرية، إلى جانب فرق 

التمريض المتخصّّصة.
من جانبــه، أوضح الدكتور خليــل بن صالح 
الفــارسي، رئيس قســم أمراض الــدم بالمركز 
الوطنــي لأمراض الدم وزراعة النخاع بالمدينة 

الطبية الجامعيــة أنّّ نجاح أولى الحالات يُعُد 
خطــوة استراتيجيــة نحو تــوطين العلاجات 
المتقدمة في ســلطنة عُُمان، ويؤكّّد على كفاءة 
القــدرات الوطنية في تبنّّي أحــدث التقنيات 
العلاجية المتقدمة، ويمثــل انطلاقة أولى نحو 
تطوير برنامج متكامل للعلاج بالخلايا التائية 
في المركز الوطني لأمراض الدم وزراعة النخاع.
وأضاف أنّّ إدخال هــذا النوع من العلاجات 
سيُُســهم في توفير خيارات علاجيــة متطورة 
للمــرضى داخــل ســلطنة عمان، والحــدّّ من 
الحاجــة إلى الســفر للــعلاج في الخــارج، إلى 
جانــب تعزيز مكانــة ســلطنة عُُمان كمركز 
إقليمــيّّ مُُتقــدّّم في مجــال أمــراض الــدم 

والعلاجات الخلوية.

ويأتي هذا الإنجاز في إطار الجهود المســتمرة 
للمدينة الطبية الجامعيــة في تعزيز الشراكة 
مــع المؤسســات الوطنيــة وتــوطين أحدث 
التقنيات العلاجية، وتمكين الكفاءات الوطنية 
في اســتخدام التقنيات العلاجية المتقدمة، بما 
يســهم في تحسين النتائــج العلاجية للمرضى 
وتعزيــز جــودة الرعاية الصحيــة المقدمة في 

سلطنة عُُمان.

صحا- خالد بن علي الخوالدي 

شاركت محافظة شمال الباطنة في مؤتمر 
التطوير العقاري والتصميم والبناء، المقام 
بمركز عُُمان للمؤتمــرات والمعارض خلال 
الفترة مــن 10 إلى 13 مايو 2026، وذلك 
بركن خــاص بالمحافظة يســتعرض أبرز 
المشــاريع التنموية والفرص الاستثمارية 
التــي تعمــل المحافظــة على تطويرهــا 
بالشراكة مع مختلف الجهات الحكومية 

والقطاع الخاص.
وتــأتي هــذه المشــاركة في إطــار جهود 
المحافظــة الراميــة إلى تعزيــز الحــراك 
بالمقومــات  والتعريــف  الاســتثماري 
العمرانيــة والتنمويــة التــي تتمتع بها 
إبــراز  إلى  إضافــة  المحافظــة،  ولايــات 
المشــاريع النوعية التي تسهم في تحقيق 
التنمية المستدامة وتعزيز جودة الحياة.

وتضمن الركن عرض عدد من المشــاريع 
التطويريــة البــارزة، من بينهــا مشروع 
الدرة بولايــة الخابورة، والذي يهدف إلى 
التطويــر الــحضري للمنطقــة التاريخية 
بالولايــة، إلى جانــب مشروع كورنيــش 

صحم الــذي يمثل واجهة بحرية متكاملة 
تعزز من الجوانب الســياحية والترفيهية، 
إضافة إلى مشروع واجهة شــناص بولاية 
شــناص، ومشروع مــمشى الطيب بولاية 
لوى، وغيرها من المشاريع التنموية التي 
تعكس التوجهــات الحديثة في التخطيط 
العمــراني وتطويــر الواجهــات البحرية 

والمساحات العامة.
كما استعرضت المحافظة خلال مشاركتها 
مجموعة من الفرص الاستثمارية المتاحة 
أمام القطاع الخاص في قطاعات متعددة، 
بما يســهم في جذب الاستثمارات وتعزيز 
الشراكة مع المســتثمرين ورواد الأعمال، 
وذلــك انســجامًًا مع مســتهدفات رؤية 
عُُمان 2040 الراميــة إلى تنويع الاقتصاد 

الوطني وتحفيز التنمية بالمحافظات.
وتهدف المشاركة كذلك إلى تسليط الضوء 
على ما تمتلكه محافظة شمال الباطنة من 
مقومــات اقتصادية ومواقــع استراتيجية 
التطويــر  وفــرص واعــدة في مجــالات 
العقاري والســياحي والخدمي، بما يعزز 
من مكانتها كوجهة اســتثمارية وتنموية 

متنامية على مستوى سلطنة عُُمان.



شهد قطاع المحاماة والاستشارات القانونية في سلطنة 
عُُمان خلال الفترة الأخيرة تحــولات تنظيمية مهمة، 
جاءت في إطار تطوير المهنة وتعزيز حضور الكفاءات 
الوطنية في سوق العمل القانوني، وهو توجه يعكس 
حرص الدولة على تمكين المواطن العُُماني ورفع جودة 
الممارســة المهنية بما ينسجم مع مستهدفات التنمية 

الوطنية.
وفي ظــل تطبيــق قانــون المحامــاة والاستشــارات 
القانونية الجديد ولائحته التنفيذية، برزت على أرض 
الواقع مجموعة من التحديات العملية التي تستحق 
التوقف عندها، ليس من باب الاعتراض على أهداف 
التنظيــم، وإنما مــن باب البحث عن أفضل الســبل 
لتحقيــق التوازن بين حماية المهنة وضمان اســتقرار 

السوق القانوني واستمرارية تطوره.
لقد أســهمت الخبرات القانونيــة غير العُُمانية خلال 
العقــود الماضيــة، في بنــاء جــزء من البيئــة المهنية 
داخــل مكاتب المحاماة خصوصًًا في القضايا التجارية 
الــكبرى والتحكيم والاســتثمارات العابــرة للحدود؛ 

حيــث تعتمد بعض المكاتب على مستشــارين ذوي 
خبرة تراكميــة طويلة في إعداد المذكــرات القانونية 
والصحف القضائية والأعمال الفنية الدقيقة. كما أن 
عددًًا من المحامين العُُمانيين حديثي القيد ما زالوا في 
مرحلة اكتساب الخبرة العملية المتخصصة، وهو أمر 

طبيعي في أي سوق قانوني ناشئ أو متطور.
ومن هنــا، فإنََّ التحدي الحقيقــي لا يكمن في مبدأ 
التعمين ذاتــه، بل في آليات التطبيق وسرعته، ومدى 
قدرة الســوق على التكيف التدريجي مع المتغيرات 
الجديــدة دون أن تتأثر جودة الخدمات القانونية أو 
اســتقرار المكاتب الوطنيــة؛ إذ إن أي تحول جذري 
ومفاجئ في القطاعات التخصصية قد يفرض ضغوطًًا 
تشــغيلية على المؤسســات، خاصة تلــك التي تدير 
ملفات معقــدة أو ترتبط بعقود واستشــارات ذات 

طابع دولي.
مــن جهة أخــرى فإنََّ البيئــة الاســتثمارية الحديثة 
أصبحــت ترتبط بشــكل وثيــق بكفــاءة المنظومة 
القانونية؛ حيث ينظر المستثمر المحلي والأجنبي دائًمًا 

إلى جودة الخدمات القانونيــة المتاحة، ومدى قدرة 
السوق على اســتيعاب القضايا التجارية والتحكيمية 
والاستشــارات المتخصصة. ولهذا فــإن الحفاظ على 
التنافســية القانونية للســلطنة يمثل جزءا مهامًا من 

تعزيز جاذبيتها الاقتصادية والاستثمارية.
وفي المقابل، لا يمكن إغفال أهمية بناء كوادر قانونية 
وطنيــة قويــة وقادرة على قيــادة المرحلــة المقبلة، 
وهــو هدف استراتيجي لا يختلــف عليه أحد. إلا أن 
التجارب العالمية في مختلف القطاعات المهنية تؤكد 
أن الإحلال الناجح غالبًًا ما يتم عبر مسارات تدريجية 
ومدروسة، تقوم على نقل المعرفة والتدريب العملي 
والتــدرُّّج في تــوطين الوظائف، بما يضمن اســتدامة 

التطوير دون إحداث فجوات مهنية أو تشغيلية.
ومــن الأفكار التــي يمكن أن تســهم في تحقيق هذا 
التوازن، تبني نماذح تنظيمية مرنة تربط بين نســب 
التعمين وعــدد المستشــارين المتخصــصين، ووضع 
معــايير دقيقة لاســتقطاب الــخبرات النوعية فقط، 
مثل ســنوات الخبرة والتخصصــات الفنية المطلوبة، 

إلى جانب منــح المكاتب مُُهالًا زمنيــة كافية لتوفيق 
أوضاعها، بمــا يحفظ العقود القائمــة ويمنح الكوادر 
الوطنيــة الوقــت الــكافي للتأهيل والتــدرج المهني 
المنطقــي. كما يمكــن أن يســهم تصنيــف مكاتب 
المحامــاة وفق طبيعــة عملها وحجــم القضايا التي 
تديرها في خلق نمــوذج أكثر مرونة وواقعية، بحيث 
تختلف الاحتياجات بين مكتب محلي صغير ومكتب 
يتعامــل مع تحكــيمات دوليــة أو شركات مُُتعددة 

الجنسيات.
إّنَّ تطويــر مهنة الُمُحاماة في عُُمان يمثل خطوة مهمة 
في مسيرة تحديــث المنظومة القانونية، غير أن نجاح 
أي تحول تنظيمي يرتبط دائمــاًً بقدرته على تحقيق 
التــوازن بين الطمــوح الوطنــي والواقــع العــملي؛ 
فالمعادلــة الناجحة لا ب�ـُد أن تعتمد على بناء نموذج 
مهني متدرج، يرســخ حضــور الكفــاءات الوطنية، 
ويســتفيد في الوقت ذاته من الــخبرات التخصصية 
التي تســهم في نقل المعرفة وتعزيز تنافسية السوق 

القانوني العُُماني على المدى البعيد.

يشــهد العالم اليــوم تحــولات عميقة ومتســارعة، في 
ظــل تباطؤ تعافي الاقتصاد العالمي واســتمرار تداعيات 
الأزمات الجيوسياســية، وفي هذا السياق تحظى القمة 
المرتقبــة بين الرئيــس الصينــي شي جين بينــغ ونظيره 
الأمــريكي دونالد ترامب، المقرر عقدها خلال الفترة من 
13 إلى 15 مايو الجاري باهتمام دولي واسع، فالعلاقات 
بين أكبر اقتصاديــن في العــالم لا تتعلــق فقط بمصالح 
الشــعبين، بل تؤثر بصورة مباشرة في الســلم والاستقرار 

والتنمية على مستوى العالم.
هــذه الزيارة تمثل أول زيــارة لرئيس أمريكي إلى الصين 
منذ تســع ســنوات، كما تتزامن مع الذكرى الخامســة 
والخمسين لدبلوماســية كرة الطاولة بين البلدين، ففي 
عــام 1971 نجــح لاعبو كــرة الطاولة مــن الجانبين في 
فتح الباب أمام كسر الجمود بين بكين وواشــنطن، فيما 
ـُرف لاحقا بعبارة “الكرة الصــغيرة التي حركت الكرة  ع�
الكــبيرة”، لتصبح تلك اللحظة محطة مفصلية في تاريخ 
العلاقــات الدولية، وبعد مرور 55 عامًًا، ورغم التغيرات 
العميقة التي يشــهدها العالم، ما تــزال التجربة تثبت 
أن الحــوار والتعاون يظلان الخيار الأكثر انســجامًًا مع 
مصالــح البلدين والعــالم، مقارنة بسياســات المواجهة 
والصدام، واليوم يتطلع المجتمع الدولي إلى أن تســتلهم 
بكين وواشــنطن حكمة التاريخ مــن أجل إضفاء المزيد 

من الاستقرار على العلاقات الثنائية في المرحلة المقبلة.
لقد مرت العلاقات الصينية الأمريكية خلال الســنوات 
الماضية بمراحل من التوتر والتقلب. ومع تزايد التحديات 
العالمية وتصاعد حالة عدم اليقين الدولي، بات الجانبان 
يدركان بصورة أكبر أهمية الحفاظ على قنوات التواصل 

ومنع ســوء التقدير وإدارة الخلافات بشــكل مسؤول. 
ولهذا، يعلق كثيرون آماالًا على أن تســهم هذه القمة في 
تعزيز مسار استقرار العلاقات بين البلدين، بما ينعكس 

إيجابًًا على المشهد الدولي المضطرب.
ومن المتوقــع أن تحتل القضايــا الاقتصادية والتجارية 
موقعًًا رئيســيًًا على جدول أعمال القمة؛ ففي السنوات 
الأخيرة، أدت الرســوم الجمركيــة الأمريكية والإجراءات 
التقييديــة في المجــال التكنولوجــي ومحــاولات إعادة 
تشــكيل سلاســل الإمــداد العالمية إلى إرباك الأســواق 
الدولية وإضعاف الثقة الاقتصادية، وقد أثبتت الوقائع 
مرارًًا أن جوهر العلاقات الاقتصادية بين الصين والولايات 
المتحدة قائم على المنفعة المتبادلة، وأن سياســات “فك 
الارتباط” وبناء الحواجز الاقتصادية لا تخدم مصالح أي 

طرف، كما لا تساعد على تعافي الاقتصاد العالمي.
ومن النقــاط الجديرة بالاهتمام أيضًًــا، مرافقة 16 من 
كبــار التنفيــذيين الأمريكــيين للرئيس الأمــريكي خلال 
زيارته إلى الصين، يمثلون قطاعات التكنولوجيا والتمويل 
والصناعــة والــطيران وغيرها. ومن المتوقع أن يشــارك 
مســؤولون مــن شركات كبرى مثل آبل وتــسلا وبوينغ 
وبلاكستون وبلاك روك في الأنشــطة المصاحبة للزيارة، 
ويعكــس ذلك بوضــوح أن مجتمــع الأعمال الأمريكي 
مــا يــزال ينظر إلى الســوق الصينيــة باعتبارها ســوقًًا 
استراتيجيــة لا يمكــن تجاهلهــا، وأن الشركات متعددة 
الجنسيات لا تزال ترى في استقرار العلاقات الاقتصادية 

بين البلدين مصلحة حيوية لها وللاقتصاد العالمي.
وفي المقابــل ما تزال المنافســة التكنولوجيــة والقضايا 
الأمنيــة تمثل تحديــات هيكلية في العلاقــات الثنائية، 

ففي مجــالات الــذكاء الاصطناعي وأشــباه الموصلات 
والصناعات المتقدمة، واصلت واشــنطن خلال السنوات 
الأخيرة توسيع مفهوم “الأمن القومي” وفرض قيود على 
الشركات الصينيــة، الأمر الذي أدى إلى اضطراب النظام 
التجاري الدولي وزيادة هشاشة سلاسل التوريد العالمية، 
ومن ثم فإن كيفية الحفاظ على قدر من التعاون وسط 
المنافسة، ومنع تحول الخلافات إلى مواجهات مفتوحة، 
ستبقى اختبارًًا مهامًا للحكمة الاستراتيجية لدى الطرفين.

تظــل مســألة تايــوان مــن أكثر الملفات حساســية في 
العلاقــات الصينية الأمريكية؛ فبالنســبة للصين، ترتبط 
المســألة مباشرة بالســيادة الوطنية ووحــدة الأراضي، 
وتمثــل الخط الأحمــر الأول الذي لا يمكــن تجاوزه في 
العلاقات مع الولايات المتحدة. وخلال السنوات الأخيرة، 
واصلت واشــنطن توسيع مبيعات الأســلحة إلى تايوان 
وتعزيز الاتصالات الرســمية معهــا؛ الأمر الذي أدى إلى 
تصاعــد تعقيدات الوضع في مضيــق تايوان، وقد أثبت 
التاريخ والواقع أن أي محاولة لاســتخدام تايوان كورقة 
للضغــط على الــصين ســتؤدي في النهايــة إلى الإضرار 
بالعلاقــات الصينية الأمريكية. ومن هنــا، فإن الالتزام 
الفــعلي بمبدأ “الــصين الواحدة” وبالبيانــات المشتركة 
الثلاثة بين البلدين ســيظل عنصًرًا أساسيًًا للحفاظ على 

الاستقرار الإقليمي.
وفي ظــل اســتمرار التوتــرات في الشرق الأوســط، وما 
يرافقها من ضغوط على أســواق الطاقة وحركة الملاحة 
والأســواق الماليــة العالميــة، تتحمل الــصين والولايات 
المتحدة، باعتبارهما قوتين دوليتين مؤثرتين، مسؤوليات 
إضافية تجــاه المجتمع الدولي. وتترقــب دول العالم أن 

يعمــل الجانبــان على تعزيــز التنســيق والحفاظ على 
اســتقرار سلاســل الإمــداد العالمية ومنع اتســاع رقعة 

الصراعات الإقليمية.
وخلال الســنوات الأخيرة، واصلــت الــصين الدعوة إلى 
بناء مجتمع المستقبل المشترك للبشرية، وتبنت مفهومًًا 
للأمن يقوم على الشــمولية والتعاون والاســتدامة، كما 
أدّّت دورًًا بنّّاءًً في دعم جهود التهدئة والحوار في العديد 
من القضايا الدولية والإقليمية. وفي المقابل، فإن استمرار 
بعض القوى في تبني سياســات الاســتقطاب والمواجهة 
الجيوسياســية لا يســهم في حل الأزمــات، بل يزيد من 

حالة القلق والانقسام على المستوى الدولي.
إّنَّ العالم يقــف اليوم أمام مرحلة جديدة من التغيرات 
والتحولات الكبرى. ولهــذا، فإن اهتمام المجتمع الدولي 
بهذه الزيارة لا يقتصر على متابعة مســتقبل العلاقات 
الصينية الأمريكية فحســب، بل يمتد إلى التساؤل حول 
قدرة البلدين على توفير قدر أكبر من اليقين والاستقرار 

للنظام الدولي بأسره.
لقد أثبت التاريخ مرارًًا أن التعاون بين الصين والولايات 
المتحدة يعود بالنفع على الطرفين، بينما تؤدي المواجهة 
إلى الإضرار بمصالحــهما المشتركــة. وفي نهايــة المطاف، 
فإن المهمة الأهم أمام البلدين ليســت تحقيق مكاسب 
ظرفية أو آنية، بل إيجــاد صيغة صحيحة للتعايش بين 
قوتين كــبيرتين في العصر الجديد، على أســاس الاحترام 
المتبادل والتعايش الســلمي والتعــاون المربح للجميع، 
وهذا لا يخدم مصالح الشــعبين فقط؛ بل يتوافق أيضًًا 

مع تطلعات المجتمع الدولي بأسره.
* كاتب صيني

سعيد بن محمد الرواحي

د. أحمد بن محمد بن راشد الهنائي *

تشو شيوان *

بين التعمين وتنظيم مهنة المحاماة

دور الوسيط في النظامين الإداري والقضائي العُُماني

قمة صينية أمريكية لضخ المزيد من الاستقرار في عالم مضطرب

مُُنــذُُ عقــود، وكلما طُُرحــت قضيــة 
التعــمين والنقــاش حول حــق أبناء 
البلــد في فــرص العمل، خــرج علينا 
البعــض من القطاع الخــاص بالمقولة 
ذاتهــا، وكأنََّهــا تعويــذة ســحرية لا 
تبلى: »العُُماني ما مال شــغل!«. عبارة 
تكــررت حتــى تحولت إلى ما يُُشــبه 
الأســطوانة المشروخة، أو بتعبير أدق: 
إلى »مــسمار جحــا« الشــهير الذي لم 
يكن مجرد مسمار بــريء، بل ذريعة 
ذكية استخدمها جحا ليستعيد البيت 

كله تدريجيًًا!
التراث  يرويهــا  كما  جحــا،  فقصــة 
الشــعبي، تقــوم على أنََّه بــاع منزله 
لكنه اشترط الاحتفــاظ بُمُسمار صغير 
في أحــد الجــدران. وافــق الـمشتري 
مُُســتخِِفًًا بالأمــر، ليبدأ جحــا بعدها 
بالعودة يوميًًا بحجــة زيارة المسمار، 
ثم تعليــق أغراضه عليــه، ثم إدخال 
ضيوفــه وحيواناته، حتى ضاق الرجل 
ذرعًًا وتــرك البيت بالكامــل. وهكذا 
أصبــح »مسمار جحا« رمــزًًا للذريعة 
الصغيرة التي تُُستخدم لاحقًًا للهيمنة 

على المشهد كله.
وهذا بالضبط ما حدث في سوق العمل 
المحلي. فمنذ سنوات طويلة، تُُستخدم 
عبارة »العُُماني ما مال شغل« كمسمار 
ثابت يُُعل�ـَق عليــه كل شيء: ضعف 
على  الاعــتماد  واســتمرار  التعــمين، 
العمالة الرخيصــة، وتكدس الوظائف 
بيد الوافدين، بل وحتى مُُقاومة بعض 
الشركات لأي إصلاحــات حقيقيــة في 

هيكلة الأجور وتحسين بيئة العمل.
لكن الأرقام الرســمية نفسها تكشف 
ـًا عــن الروايــة  ـًا تمام� ـًا مختلف� واقع�
المتداولة؛ فبحســب أحــدث البيانات 
المتداولة خلال عام 2026، يتجاوز عدد 
الوافديــن في ســلطنة عُُمان نحو 1.8 
مليون وافد، يشــكلون نســبة ضخمة 
مــن إجمالي القــوى العاملــة، مقابل 
مــا يقارب 700 ألــف عُُماني عامل في 
القطاعين العــام والخاص معًًا. والأهم 
من ذلك أن نسبة معتبرة من الوظائف 
التي يشغلها الوافدون ليست وظائف 
نادرة أو فائقــة التخصص كما يحاول 
البعــض تصويرها، بل وظائف مكتبية 
وإدارية وخدمية وفنية يستطيع آلاف 
الخريــجين العُُمانيين شــغلها بكفاءة 
إذا توفــرت لهــم الفرصــة والتدريب 

والأجور العادلة.
وتشير أحدث بيانــات المركز الوطني 
نهاية  والمعلومــات حتــى  للإحصــاء 
عــدد  أن  إلى   ،2026 وبدايــة   2026
الوافدين العامــلين ضمن فئة »عمال 
الخدمــات والمبيعات« بلــغ أكثر من 
572 ألــف عامل، إضافة إلى نحو 117 
ألف وافد في مهــن البيع تحديدًًا، إلى 
جانــب عشرات الآلاف في الوظائــف 
الإدارية والمحاسبية والفنية والخدمية 
إلى  البيانــات  تــشير  كما  المختلفــة. 
وجود نحــو 92 ألف وافد في وظائف 
في  آخريــن  وآلاف  والأعمال،  الإدارة 
مجالات الســكرتارية وخدمة العملاء 
والإشراف الإداري والتســويق والموارد 
البشريــة وغيرها من الوظائف التي لا 
تُُعد نادرة أو مســتحيلة التعمين، بل 
يمكن لشريحة واســعة من الخريجين 
العُُمانــيين شــغلها متــى مــا توفرت 
الإرادة الحقيقيــة للتدريب والإحلال 

التدريجي.
وفي الُمُقابل، لا تقــف البلاد أمام فراغ 
كما  الكفــاءات  في  نقــص  أو  بشري 
يُُصــوََّر أحيانًًا، بل أمام عشرات الآلاف 
من الباحــثين عن عمل القادرين على 
شغل جانب كبير من هذه الوظائف. 
فبحسب البيانات المتداولة حتى نهاية 
2025، بلغ عدد الباحثين عن عمل نحو 
74 ألــف باحث وباحثــة، بينهم أكثر 
مــن 10 آلاف من حملة البكالوريوس 
فــأعلى، إضافــة إلى أعداد كــبيرة من 
حملة الدبلوم العــام والدبلوم العالي 

والمؤهلات المتوسطة.
هــذا يعنــي أنََّ القطاع الخــاص- لو 
- قادرٌٌ على اســتيعاب هذه  أراد فــعالًا
الأعداد بصــورة تدريجيــة ومُُنظََّمة، 
لا باعتبارهــم عبئ�ـًا؛ بــل كاســتثمار 
وطني مُُباشر. فإذا كان ســوق العمل 
يســتوعب مئات الآلاف من الوافدين 
والمحاســبة  المبيعــات  وظائــف  في 
العــملاء  وخدمــة  والســكرتارية 
والإشراف والتسويق والموارد البشرية، 

فإنََّ استيعاب عشرات الآلاف من أبناء 
، بل ممكن  البلد ليس أمرًًا مســتحيالًا
جدًًا متى ما توقفت بعض المؤسسات 
عن اســتخدام »مــسمار جحا« لتبرير 
اســتمرار نموذج العمالة الأرخص ولو 
كان الثمن بقاء مشــكلة الباحثين عن 

عمل كأزمة مُُزمنة تتكرر كل عام.
المفارقة الساخرة أنََّ بعض المؤسسات 
تشــتكي من »ضعف إنتاجية العُُماني« 
بيــنما تعــرض رواتب بالــكاد تكفي 
إيجــار غرفة، وســاعات عمل طويلة، 
ومســارات وظيفيــة شــبه معدومة، 
ثم تتساءل باســتغراب: لماذا لا يقبل 

الشباب؟
أصحــاب  بعــض  أنََّ  طرافــةًً  والأكثر 
الأعمال يتحدثون عن »ثقافة العمل« 
وكأن الوافــد يولــد وفي يده شــهادة 
»موظــف مثالي«! بيــنما الحقيقة أن 
معظم العمالة الوافدة تكتسب خبرتها 
بالتدريب والممارسة مع الوقت، تمامًًا 
كما يمكــن لأي عُُماني أن يفعــل إذا 
مُُنــح نفس الفرصة بدل أن يُُســتبعد 
مســبقًًا بحجة جاهزة عمرها عشرات 
السنين؛ بل إن بعض الشركات وقعت 
في تناقض لافت؛ فهي من جهة تطالب 
الدولة بالمشاريع والتسهيلات والدعم 
والإعفاءات، ومــن جهة أخرى ترفض 
تحمــل جزء من مســؤوليتها الوطنية 
في توظيف المواطــنين. وكأن المطلوب 
مــن الدولة أن تبنــي الطرق والموانئ 
ثم  الاقتصادية،  والمناطــق  والمطارات 
يُُترك المواطــن متفرجًًــا بيــنما تُُوزع 
الوظائــف على عمالة مســتوردة لأن 

كلفتها أقل!
هنــا تحديدًًا يُُصبح النقــاش اقتصاديًًا 
ووطني�ـًا لا عاطفيًًا؛ فالقضية ليســت 
عــداءًً للوافد، فالوافد ســاهم وما زال 
يساهم في التنمية، وكثير منهم أصحاب 
خبرات محترمة ومحل تقدير. لكن أي 
اقتصاد في العالم يضع في النهاية أولوية 
الاجتماعــي  والاســتقرار  التوظيــف 
، خصوصًًا مع تزايد أعداد  لمواطنيه أوالًا

الخريجين والباحثين عن عمل.
والاســتمرار في نمــوذج اقتصادي قائم 
على العمالــة الرخيصة إلى ما لا نهاية 
يحمــل آثارًًا خطيرة: ضغط على البنية 
الأساســية، وتحــويلات مالية ضخمة 
للخارج، وضعف دوران الأموال داخل 
الاقتصــاد الـمحلي، إضافة إلى اتســاع 
الفجوة بين النمــو الاقتصادي وفرص 

العمل المتاحة للمواطنين.
ولذلــك لم تعد قضيــة التعمين مجرد 
»نســب« تُُعلن في البيانات الصحفية، 
بــل أصبحت مرتبطة مبــاشرة بالأمن 
الاجتماعــي والاســتقرار الاقتصــادي 
ومســتقبل التنمية نفســها. فلا يمكن 
الحديــث عــن اقتصاد وطنــي قوي 
بينما يشعر جزء من الشباب أن سوق 
العمل مغلق أمامه بذريعة محفوظة 

مسبقًًا.
والواقع أن التجارب أثبتت أن العُُماني 
ينجــح متى مــا توفرت بيئــة مهنية 
حقيقية؛ ففي قطاعــات عديدة، من 
الطيران إلى الاتصالات والبنوك والطاقة 
والخدمات اللوجستية، أثبت الشباب 
العُُماني كفاءته وقدرته على المنافســة 
محليًًا وإقليميًًا ودوليًًا. لكن الفرق أن 
تلك القطاعات استثمرت في التدريب 
ومنحت الموظف مسارًًا مهنيًًا واضحًًا، 
بــدل الاكتفاء بترديــد مقولة »ما مال 

شغل«.
وفي النهاية، يبــدو أن بعضهم لا يريد 
، لأنه ببساطة  نزع »مسمار جحا« أالًاص
العمالــة  نمــوذج  اســتمرار  يضمــن 
الأرخــص والأضعــف تفاوضًًــا. لكن 
ـُدار بمنطق الكلفة الآنية  الأوطان لا ت�
فقط، بــل بمنطــق الاســتدامة وبناء 
الإنســان والشراكة الوطنية الحقيقية. 
أمــا الأســطوانة المشروخــة القديمة، 
فقد اســتهلكها الزمن… ولم يعد أحد 
يصدق أن شــعبًًا بنى دولــة حديثة، 
وأدار مؤسســات، ونافس عالميًًا، يمكن 
ـُردد كلما  اختزالــه بجملة ســاخرة ت�
اقترب الحديث من التعمين الحقيقي.
وفي ظل اســتمرار تكرار الذرائع ذاتها 
منذ عقود، يبقى السؤال الذي يفرض 
نفســه اليــوم بإلحاح: هــل الأولوية 
فــعالًا للتعــمين وبناء اقتصــاد وطني 
مســتدام… أم أن »مــسمار جحا« لا 
يــزال أقوى من كل خطط الإصلاح ولا 

يمكن اقتلاعه؟!

التعمين أم 
مسمار جحا؟

عباس الزدجالي abbas@omanamana.com

تتباين تعريفــات ومهام واختصاصات كل من 
الوســاطة وغيرها من الُمُســميات والوظائف 
المتماثلــة كالتوفيــق، والمصالحــة، والتحكيم؛ 
حيث تُُعد الوساطة وســيلة للبحث عن حل، 
بيــنما التوفيق هو اقتراح حل، والمصالحة هي 
إنهــاء للنزاع بتســوية نهائيــة. في حين تهدف 
الوســاطة إلى تقريب وجهات النظر، ولا تملك 
ســلطة فرض حــل. في حين يصــدر المحكم في 
التحكيم حكمًاً بناءًً على الأدلة والقانون، ويتم 
تنفيــذ حكمــه في 142 دولة، إضافــة إلى أنََّ 
الوساطة تمتاز بالسرية العالية بين المتخاصمين 

مقارنة بالأنظمة الأخرى شبه القضائية.
وغنــيٌٌ عــن البيــان أنََّ للوســيط دور كبير في 
تقريب وجهات النظــر بين المتخاصمين، ومن 
ثم حلحلة النزاعات القائمة، على نحو يؤدي إلى 
المحافظــة على الطبيعة العلائقية بين الأطراف 
محــل النــزاع، لا ســيما في النزاعــات الأسرية 
والماليــة، ففــي الأولى – النزاعــات الأسرية – 
تؤدي الوســاطة إلى وأد النزاعات بين الزوجين 
في مهدها قبل اتســاع رقعتها، ومن ثم احتواء 
أســباب الخلاف وإعادة العلاقــة الزوجية إلى 
طبيعتها دون الحاجــة إلى اللجوء إلى الجهات 
القضائية مما يتسبب في غير قليل من الحالات 
إلى انفصال العلاقة الزوجية وما يترتب عليه من 

آثار اقتصادية واجتماعية على الأسرة والمجتمع. 
في حين تؤدي الوســاطة في الثانيــة- النزاعات 
المالية- إلى المحافظــة على العلاقة الاقتصادية 
بين المتخاصــمين، مما مــؤداه المحافظــة على 
سريــة المعلومــات المالية بين الأطــراف محل 
النزاع، وكذا تســوية النزاعات دون الحاجة إلى 
إضاعة فترات طويلة في ردهات المحاكم، حيث 
إنََّ العلاقــة المالية تتطلب في كثير من الحالات 
سرعة الإنجاز من أجــل الُمُحافظة على الدورة 

الاقتصادية للتجار وأصحاب الأموال.
وبالرغم من مضي أكثر من 20 عامًًا على إصدار 
قانون التوفيــق والمصالحة بموجب المرســوم 
السلطاني رقم )2005/98(، وما أظهرته النتائج 
الإيجابية في الكثير من النزاعات المعروضة على 
مختلف لجــان التوفيق والمصالحة في مختلف 
الولايــات، إالّا أنََّ متغيرات الحداثــة والعولمة 
انعكســت على العديــد من المتــغيرات التي 
طالت مختلف مناحي الحياة، مما يســتوجب 
مواكبة تلك المتغيرات ســواء أكانت من حيث 
التــأطير النظري للقائمين على تلــك اللجان أو 
مــن خلال إجراء تعديــل تشريعي يطال تلك 

التقسيمات الإدارية.
ولا جــرم أنََّ الوســاطة تختلــف مــن حيث 
المهام والاختصاصات وكــذا الطبيعة القانونية 

والإجرائيــة في التعامل مــع مختلف النزاعات 
عن نظيراتها كالتوفيــق والمصالحة والتحكيم، 
وهي إن صح التعبير تقــوم بدور أكثر فاعلية 
في تقريــب وجهات النظــر وحلحلة النزاعات 
والسعي إلى تسويتها دون الحاجة إلى الوصول 
بها إلى منصــات القضــاء، مما يوفر على تلك 
الجهــات القضائية الجهد والوقــت في النظر 
في تلــك النزاعات، فضلًاً عــن ما قد تؤول إليه 
الأحكام القضائية من ضرر في البنية الاجتماعية 
النزاعــات،  محــل  للأطــراف  والاقتصاديــة 
وينعكس ســلبًًا في الوقت ذاته على النســيج 

الاجتماعي للمجتمع وبنيته الاقتصادية.
وصفــوة القــول إنََّ المجتمع الــعُُماني أضحى 
بحاجــة ماســة إلى تطوير منظومــة التوفيق 
والمصالحــة مــن خلال إجــراء العديــد مــن 
الإجــراءات التشريعية والإجرائيــة في النظام 

الإداري العُُماني، ولعل أبرزها:
- إنشــاء نظام وطني خاص بالوســاطة يتمتع 

بالاستقلال المالي والإداري.
- إنشــاء ســجل وطنــي خــاص بمــن يمارس 
مهنة الوســاطة وفــق العديد مــن الضوابط 
والاشتراطــات داخل النظــام الإداري الوارد في 

البند السابق.
- قيــام الجهــات القضائية أو لجــان التوفيق 

والمصالحة بالاســتعانة بالوســيط في النزاعات 
المعروضة أمام كل منها.

- التأهيــل النظــري والعــملي للوســيط عبر 
خلــق مجموعة من البرامــج التدريبية لصقل 
مهاراتهم واكســابهم المعرفــة والعلم القانوني 

والإداري بالمهام والاختصاصات المناطة بهم.
- تفعيــل الدور الإعلامي من خلال اســتضافة 
الخبراء والمتخصصين بدور الوســيط، ومن ثم 
توعية المجتمع المحلي بأهمية الاســتعانة بهم 

قبل اللجوء إلى الجهات القضائية.
- إشراك المتخصصين في هذا المجال- الوساطة- 
والأنشــطة  الاجتماعــات  مــن  العديــد  في 
والفعاليــات التــي تقيمهــا وحــدات الجهاز 
الإداري للدولة ذات الصلة مثل: وزارة التنمية 
الاجتماعيــة، وزارة التجــارة والصناعة، وزارة 
الداخلية، بغية الاستئناس بآرائهم في الممارسة 
العمليــة وفــق الاختصاصات المناطــة بتلك 

الجهات.
- تمثيــل الدولــة- عبر هذه الجهــة المختصة- 
في مختلف المؤتمرات والمحافــل الدولية ذات 

الاختصاص بالوساطة والتوفيق والمصالحة.
* دكتوراه في القانون الدستوري والعلوم 
السياسية
* رئيس مركز البحوث والدراسات الجامعية

الأربعاء 25 من ذي القعدة 1447 هـ الموافق 13 مايو 2026م - العدد رقم 064348 آراء



07متابعاتمتابعات الأربعاء ٢٥ من ذي القعدة 144٧ هـ الموافق ١٣ مايو 202٦م - العدد رقم ٤٣٤٨ 

رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

»بيت الهيثم«.. فصل جديد نحو الريادة بقطاع الطاقة
تكتــب عُُمان فصلا جديــدا ومحوريــا في قطاع 
النفط والغاز مع افتتاح »بيت الهيثم« الذي يُعُد 
مركزا للعمليــات المتكاملــة لإدارة جميع أصول 
النفط والغــاز والطاقة ومحطــات التصدير عن 
بعد، وذلك خلال الزيارة السامية لحضرةِِ صاحبِِ 
الجلالةِِ السُُّلطان هيثم بن طارق المُعُظّمّ- حفظهُُ 

اللهُُ ورعاهُُ- لشركة تنمية نفط عُُمان.
ومــع هذا الافتتاح، فــإنََّ شركة تنمية نفط عمان 
ستكون قادرة على المُرُاقبة والتحكم في مساحات 

شاســعة مــن العمليات عن بُعُــد، حيث يشرف 
المركــز على 227 حقــل نفــط و39 حقــل غاز، 
بالإضافــة إلى 29 محطــة إنتاج رئيســية، كما أن 
»بيــت الهيثــم« ســيتيح إدارة 13 ألف بئر بكل 
تفاصيلها المعقدة من خلال بيئة تشغيلية واحدة 
ومتكاملــة، تهــدف في المقــام الأول إلى تعزيــز 
الكفــاءة وضمان أعلى معايير الموثوقية والسلامة 

في العمل الميداني.
ولا يتوقف دور المركز عند إنتاج الوقود فحسب، 

بل يمتد ليشــمل التحكم عــن بُعُد في 15 محطة 
لتوليد الكهرباء بقــدرة إنتاجية ضخمة تصل إلى 
1400 ميجــاواط، وذلك إلى جانب مواصلة شركة 
تنمية نفــط عُُمان ريادتها من خلال تجريب 30 
مبادرة تقنية رئيســة و22 تقنية جديدة، تهدف 
جميعها إلى إيجاد حلول مبتكرة في مجالات إدارة 

الطاقة والمياه والاستخلاص المعزز للنفط. 
ومــن الأرقــام والتفاصيــل الـمبشرة حــول هذا 
المشروع، أن الطاقــات البشرية التــي تُدُير هذا 

الصرح الكبير وكل العمليات هم كفاءات عُُمانية 
من مختلــف المجالات، حيث يضــم المركز 279 

موظفاًً بنسبة تعمين بلغت %95.
إن الافتتــاح الرســمي لمشروع »بيــت الهيثــم« 
يجســد الدعم الســامي المتواصل لقطاع الطاقة، 
ويؤكــد على ما يمثله الابتكار والتميز التشــغيلي 
والتحــول الرقمي مــن ركائز أساســية في مسيرة 
ســلطنة عُُمان نحو تنمية مستدامة واقتصاد أكثر 

قدرة وتنافسية. 

أعداء النجاح

حين تشــتعل الأزمــات في المنطقــة 
استراتيجية  تتكشــف معها حقائــق 
كانــت حــاضرة منذ ســنوات، إلا أنََّ 
التحــولات المتســارعة تجعلهــا أكثر 
وضوحًًــا وإلحاحًًــا. وفي مُُقدمة هذه 
الحقائــق أنََّ أمــن الخليــج يرتبــط 
بوحدة الجغرافيــا والمصالح والمصير، 
إلى  يحتــاج  المنطقــة  اســتقرار  وأن 
مشروع أمنــي خليجــي قــادر على 
مواكبة التحديات المتغيرة وبناء قدرة 

جماعية أكثر تماسكًًا وفاعلية.
التعــاون  مجلــس  تأســيس  ومُُنــذ 
الخليجي بــرزت فكرة بناء قوة دفاع 
الراحــل  الســلطان  وكان  مشتركــة، 
قابوس بن سعيد- طيب الله ثراه- من 
أبرز القادة الذين طرحوا هذه الرؤية 
بوضوح، وقــراءة عميقة، انطلاقًاً من 
إدراك مُُبكِِّر بأنََّ أمن أي دولة خليجية 
يرتبط بصورة مباشرة بأمن بقية دول 
ت تلك الدعوة عن  المجلــس. وقد عبّرر
قــراءة استراتيجيــة عميقــة لطبيعة 
الخليــج بوصفه منطقــة محورية في 
التوازنــات الإقليمية والدولية، بحكم 
موقعــه الحيــوي وثرواتــه وأهميته 

الاقتصادية والطاقة العالمية.
أثبتــت  الماضيــة  العقــود  وخلال 
المتغيرات الإقليميــة والدولية أهمية 
بنــاء قــدرة خليجيــة مشتركــة أكثر 
؛ فالقوى الكبرى تُدُير  تنظيامًا وتكامالًا
علاقاتهــا وتحالفاتها وفــق مصالحها 
الاستراتيجيــة، فيما تتبــدل أولويات 
ـًا للمتغيرات  السياســة الدوليــة تبع�
الاقتصاديــة والأمنيــة. وفي ظل هذه 
المعــادلات برزت الحاجــة إلى تعزيز 
باعتبارها  الخليجيــة؛  الذاتية  القدرة 
ركيــزة للاســتقرار وحمايــة المصالح 

المشتركة.
وفي الوقــت ذاتــه، شــهدت المنطقة 
تحولات عميقة أعادت تشكيل مفهوم 
الأمن التقليــدي؛ فالتحديات الراهنة 
تجاوزت نطاق المواجهات العسكرية 
المبــاشرة، لتشــمل الأمن الســيبراني، 
والصواريــخ  ة،  الـمسريّر والطائــرات 
بعيدة المدى، وأمن الطاقة والممرات 
البحريــة، إضافــة إلى حمايــة البنية 
التحتية الحيوية والمنظومات الرقمية. 
كما أن اختلاف المقاربات السياســية 

وتنوع الشراكات الدولية أوجد واقعًًا 
أكثر تعقيدًًا يتطلب نماذج أمنية مرنة 

وقابلة للتكيف مع المتغيرات.
ومــن هنــا تبــدو فكــرة “الجيــش 
الخليجــي الموحد” بحاجة إلى تطوير 
في الشكل وآليات التطبيق، بما ينسجم 
مع طبيعة المرحلة الحالية؛ فالأولوية 
اليــوم تتجــه نحــو بنــاء منظومــة 
دفــاع خليجيــة متكاملــة تقوم على 
التنســيق العمليــاتي، وتوحيد أنظمة 
الإنــذار والدفــاع، والتكامــل التقني 
والاســتخباراتي، ورفع كفاءة التصنيع 
العسكري والأمن السيبراني، إلى جانب 
تطويــر آليــات الاســتجابة المشتركة 
والطــوارئ  الإقليميــة  للتهديــدات 

الاستراتيجية.
ويمنــح هــذا النمــوذج دول الخليج 
مساحة أوسع لتعزيز أمنها الجماعي 
مــع الحفاظ على خصوصية كل دولة 
وشــبكة علاقاتها الدولية، كما يُرُسِِّخ 
مفهوم الشراكــة المتوازنة مع الحلفاء 
الدولــيين برع امــتلاك أدوات قــوة 
ذاتية تعــزز الاســتقلال الاستراتيجي 
وترفع من مســتوى القدرة على إدارة 

التحالفات بثقة وفاعلية.
لقــد تغريَّر العالم مــن حولنا، وتبدلت 
طبيعة التهديدات، وتطورت أشــكال 
النفــوذ والتحالفــات، إالّا أن الحقيقة 
الثابتــة بقيــت في جوهرها كما هي، 
وعــي أن أمــن الخليــج مســؤولية 
، وبنــاء الحد الأدنى من  خليجيــة أوالًا
القــدرة الدفاعية المشتركة يمثل اليوم 
ضرورة استراتيجيــة تفرضها معادلات 

الحاضر واستحقاقات المستقبل.
وفي هذا السياق تظل رؤية السلطان 
قابوس واحدةًً من الرؤى الاستراتيجية 
التي اســتبقت كــثيرًاً مــن تحولات 
المنطقــة، لأنهــا انطلقت مــن فهم 
عميق لمعنى الأمن الجماعي وأهمية 
بناء منظومــة خليجية أكثر تماســكًًا 
وقدرة على حماية الاستقرار الإقليمي. 
واليــوم، تتجــه الواقعية السياســية 
نحو صياغــة حديثة لهــذا المشروع، 
تقــوم على التكامل الدفاعي والتقني 
والتنسيق الاستراتيجي، بوصفه الخيار 
الأكثر انســجامًًا مع طبيعــة المرحلة 

وتحدياتها المتجددة.
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1 رسالة إلى أهل عُُمان

د.خالد بن علي الخوالدي

2 احذروا هذا المستثمر 
الوافد

سالم بن نجيم البادي

3 هل أفسدت الموضة 
و«الترندات« بيوتنا؟

سلطان بن ناصر القاسمي

4 الأوامر التغييرية في 
المشاريع وتقلباتها

د.أحمد بن علي العمري

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

الجيش الخليجي.. من الحلم الوحدوي 
إلى التكامل الاستراتيجي

`` خالد بن سالم الغساني

اليــومََ تحــت ضغــوط هائلة؛  نعيــشُُ 
ضغوط حياتية مُُتواصلة، وتفاصيل يومية 
صــغيرة لكنها مُُرهقة، يُحُاول كل فرد منََّا 
أن يســتيقظ كل صبــاح بأقل الخســائر 
النفســية الممكنــة، وأن يتحمل ما حوله 
من إرهاق ومنغصات ليستطيع مواصلة 

طريقه نحو أهدافه.
ومــن أكثر ما يســتنزف طاقة الإنســان 
ويؤثر على اســتقراره النفسي بيئة العمل 
التي يــقضي فيها جزءًًا كــبيرًاً من حياته. 
فنجاح المؤسسات لا يُقُاس فقط بالأرقام 
والنتائــج، بل أيضًًا بالطريقــة التي تُدُار 
بها العلاقات المهنية والإنســانية داخلها. 
فالمناصــب القياديــة، مــهما اختلفــت 
مســتوياتها، تبقى مسؤولية أخلاقية قبل 
أن تكون صلاحيات إدارية، ويظهر أثرها 
الحقيقي في قدرة المسؤول على بناء بيئة 
عادلة ومُُحفــزة، تحترم الإنســان وتُعُزز 

الكفاءة.
وفي المقابل، نجد بعض المؤسسات تمارس 
ســلوكيات تُضُعف هذا التــوازن، عندما 
تتحول الاعتبارات الشــخصية والخلافات 
المهنيــة إلى عوامــل تؤثــر في القــرارات 
اليومية وطبيعة التعامــل مع الموظفين. 
فالمشــكلة ليســت في وجــود ضغــوط 
العمــل بحد ذاتهــا، بل في كيفيــة إدارة 
هذه الضغــوط، ومدى ارتباطها بالعدالة 

والشفافية واحترام الإنسان.
بحكم دراســاتي العُُليا، فــإنََّ أغلب كتب 
أنََّ  على  أجمعــت  الحديثــة  القيــادة 

الإدارة الناجحــة لا تقــوم على التضييق 
والتخويــف، بــل على الثقــة المتبادلــة 
ووضوح المعايير؛ فالموظف عندما يشــعر 
بأن جهده محل تقديــر واهتمام، يُدُرك 
تلقائيًاً أن فرص الإنجــاز والتطور متاحة 

وفق معيــار الكفاءة، فيبــذل المزيد من 
العطاء والانتماء، لأنه يشــعر بمســؤولية 
حقيقية تجاه المؤسســة، خصوصًًا عندما 

يجد التحفيز والتقدير لعمله.
أما حين تصبح بيئة العمل غير مســتقرة، 
ويغيب فيها الشــعور بالإنصاف والأمان 
المهني، فإنََّ ذلك ينعكــس تدريجيًًا على 
جــودة الأداء والإنتاجية، بل ويتحول إلى 
ســبب مباشر في خلق بيئة عمل متوترة 

وغير صحية.
ومــن الضروري في أي مؤسســة التمييز 
بين الإدارة الحازمــة والإدارة غير المؤهلة؛ 
فكــثير مــن الممارســات قــد تُفُهم على 
أنهــا تهميش للكفــاءات أو إقصــاء لها، 
بينما القائد الواثق من نفســه لا يرى في 
الكفاءات تهديدًًا، بل يعتبرها عناصر قوة 
تســهم في نجاح المؤسسة واســتمرارها. 
كما إن اخــتلاف الآراء يجــب أن يُنُظــر 
إليه كفرصة للتطويــر وتحسين الأداء، لا 

كمصدر إزعاج أو تهديد.
والعدالــة الإدارية ليســت مجــرد قيمة 
معنوية، بل عنصر أساسي لاستدامة نجاح 
أي مؤسســة. أما المؤسســات التي تقدم 
المجــاملات والعلاقــات الشــخصية على 
حساب الكفاءة والجودة، فهي غالبًًا أول 
مــن يُوُاجه أزمات الثقــة وضعف الأداء 
وتراجع الإنتاجيــة، لأنها تخلت عن أهم 

مبادئ القيادة: العدالة.
ومــا يغيب عــن بعــض المســؤولين أن 
المناصب مؤقتة، وليســت ملــكًًا دائمًاً أو 

إرثًاً شــخصيًًا. إنها فرصــة لإثبات القدرة 
على الاحتــواء، وتقدير جهــود الآخرين، 
وصناعة أثر إنســاني يبقــى بعد الرحيل. 
فالمســؤول يُذُكر دائمًاً بما تركه من احترام 
وعدالة وأثر طيب بين الموظفين، لا بحجم 

النفوذ الذي امتلكه. 
وفي كثير من الأحيان، تكون كلمة »شكرًاً« 
هي الســحر الحقيقي داخل أي مؤسسة 

ناجحة.
ـًا أنََّ بيئة العمل  يجــب أن نعلــم جميع�
بالشــعارات، وإنمــا  تُبُنــى  الصحيــة لا 
بالممارســات اليومية المستمرة وبالاحترام 
وتكافؤ الفرص، وتجنب صناعة العداوات، 
ومنح الجميع حقهم بعدالة وإنصاف؛ إذ 
إنََّ المؤسســة القوية لا تُدُار بالخوف، ولا 
تنهــض بالإقصاء، ولكــن تُبُنى على الثقة 

والكفاءة والعدل.
إنََّ أعداء النجاح كثر، ويزداد عددهم حين 
يتوهم بعض المسؤولين أن الكرسي ملكية 
خاصــة، فيتصرفون وكأنََّ كل شيء خاضع 
لســلطتهم المُطُلقة، متنــاسين أنََّ القيادة 
الحقيقية تُقُاس بحجم الأثر الطيب الذي 
يتركه المســؤول في نفوس العاملين معه، 

بصرف النظر عن سرعة الإنجاز.
وفي النهايــة، يبقى الإنســان أسير طبعه؛ 
فمن امتلأ داخله بالـمرارة، رأى كل شيء 
جمــيالًا بصــورة قبيحــة، أو كما قال أبو 

الطيب المتنبي:
ومن يكُُ ذا فمٍٍ مُُرٍٍّ مريضٍٍ

يجدْْ مُُرًّاً به الماءََ الزلالا

مدرين المكتومية

الطفل والتساؤل الفلسفي

في وســط الأجــواء التــي تــرى أنََّ التفــكير 
إذا  الطفــل،  ذهــن  يُلُائــم  لا  الفلســفي 
ماثيــو  الأمــريكي  والتربــوي  بالفيلســوف 
ليــبمان )ت: 2010م(، يقتحــم تلك الأجواء 
ويدعــو مُُعــدي المناهــج التربويــة للتفكير 
في كيفيــة جعــل ذهن الطفــل يتواصل مع 
الفلســفة، وذلك برع روايته »اكتشاف هاري 

ستوتلماير”.
في هــذه الرواية، يكتشــف الصبي هاري أن 
بعضًًــا مما يتعلمــه في المدرســة لا يتوافــق 
مــع المنطق، وينتهي الأمر بــه في رحلته إلى 
اكتشــاف قواعد المنطــق والتفكير الصحيح، 
وفعلاًً ومنذ ذلك اليوم بدأت جامعة »مونت 
كلير« تنفــذ برامج »الفلســفة للأطفال« في 
مجموعــة من الـمدارس في الولايات المتحدة 

وبعض بلدان العالم.

. وهل  ولكن لماذا الطفل تحديــدا؟ هذا أوالًا
هناك فلســفة »قــاصرة« تلبــي احتياجات 
الطفــل من المعرفــة كما تســاءل مصطفى 
بلحمــر يومًًا ضمن مداخلتــه في ندوة حول 
الطفل والفلســفة التــي عقدتهــا أكاديمية 
طنجة للتنمية والتكوين؟ هذا ثانيًًا. )تدريس 
الأطفال الفلســفة: زينة محمد ناصر الدين: 

مجلة المحجة العدد 29(. 
فــيما يتعلــق بالتســاؤل الأول المار، يجيب 
جماعة مــن المُحُققين، أن الطفــل تحديدًًا، 
هو الأكثر طرحًًا للتســاؤلات، أكثر بكثير من 

الكبير. 
“لماذا” تــكاد أن تختفــي في أذهــان الكبار، 
وتعمــل الحياة العصريــة على إطفاء جذوة 
التســاؤل عن السببية بشكل لافت مع شدة 

التركيز على “كيف”!

المهم هــو: كيف أســتخدم تطبيقات الذكاء 
الاصطناعي...؟ 

ولكن لماذا ينبغي أن يفكر الذكاء الاصطناعي 
بدلا عني؟ فقلما يسأل أحد! 

الفيلسوف كارل ياسبرز كان يقول بأنََّ الطفل 
لــكثرة مــا يمــارس »لماذا« يجعــل الموضوع 

فلسفيًاً بامتياز!
وبحسب شارل بروكر فإن كُُتُبُنا عن الأطفال 
قد كذبت! فثمة بون شاسع بين واقع الطفل 
وبين الدراســات التي أنجــزت عنه والكتب 
التــي أُلُفــت عنه. )المقــال الســابق: مجلة 

المحجة: العدد 29(. 
باختصار فعند هؤلاء المفكرين: »لماذا« لدى 
الطفل تدل على توهج التفكير الفلسفي فيه.
إّنَّ حّسَّ الدهشــة فيه عالٍٍ، وهذا إحســاس 
مركــزي في الفلســفة، فالصــغير فيلســوف 

بطبعــه، بخلاف الكبير الــذي يتعين عليه أن 
يكتشــف فيه بقايــا هذه الدهشــة، فيعود 
طفلا مجددا ولــو مؤقتاًً كما يقــول روبرت 
مولفايتي! )الأطفال والاشــتغال الفلســفي: 
كاريــن موريس: ترجمــة: فاطمــة زراقط: 

المصدر السابق(. 
وفيما يتعلق بالتساؤل الآخر المار، فالمقصود 
من تعليم الطفل التفلسف هو: “بناء القدرة 
فيه للتفكير مستقلا حول »لماذا« التي يواجه 

بها الأحداث دائما”. 
مــا المانع مــن أن يقــوم الطفــل، ولوحده، 
بالتفــكير المنطقــي ويبني الاســتدلال الذي 
من خلالــه يمكنــه أن يتلمــس الطريق إلى 

الإجابات؟ 
إن مجموعــة من المناهــج التربويــة اليوم 
تســعى لجعل الطفــل »كــبيرًاً« على هيئة 

»صغير«! يضبط إيقاع الإتيكيت، ويجيد فن 
التواصــل، ويُظُهر الأدب في الحديث، ويكون 

لبقاًً مع الغير، أليست هذه صفات الكبير؟
أمــا المناهج التي تعلمه فــن »ميتا تفكير«- 
التفــكير في التفكير- وبشــكل مســتقل عن 

الكُُبار فلا أثر لها!
الكبير ما أســهل عليه أن يسحب كُُرسيًًا من 
مكانــه ويضعــه في مــكان آخــر، ولكن من 
الصعب عليه أن يُحُــرك فكرة من مكانها في 
ذهنــه، فيلغيها تمامًًا ويضــع مكانها واحدة 

أخرى! 
اقترح الشــيخ الرئيس ابن ســينا أن نضع كل 
فكرة تمُرُ على أذهاننــا، في »بُقُعة الإمكان«، 
إلى أن نــعثر على برهــان دامــغ يُزُيحها أو 

يثبتها، فهل نستطيع القيام بذلك حقًًا؟ 
الطفــل يمكنه ذلك بمهــارةٍٍ قد تفوق العديد 

من الراشدين. تعليم الطفل مهارات التفكير 
هان  المنطقي وطريقة صناعة الاستدلال والربُر
مُُمكنة جــدًًا ومتاحة، لكــن مناهج التلقي 
وتحويل الطفل إلى كبير فحســب لن تساعد 

على ذلك. 
حصيلــة ما مرّّ.. عندما يتعلــم الطفل كيف 
يُفُكــر لوحده، ويتلمس المعيــار المنطقي في 
اختيــار الإجابات، تكــون مناهج التعليم قد 
ـًا بحثيًًا صــغيرًاً لا يتصدى  رفــدت “مجتمع�
للكيف فقــط، وإنما يُلُاحق الأســباب أيضًًا” 
ذلــك لأنََّ تلك المناهج قد ألهبت فيه »لماذا« 
ومنحتــه المعيار الذي يقيس على ضوئه دقة 
الإجابة، وهذا المُجُتمع البحثي الصغير الذي 
 ،Reasoning Skills يُتُقن مهــارات التعليل
ســيكون له، بلا شــك، صدى كــبير في قادم 

الأيام. 

محمد بن رضا اللواتي 

رؤى

mohammed@alroya.net

يتوهم بعض 
المسؤولين أن 
الكرسي ملكية 

خاصة، فيتصرفون 
وكأنََّ كل شيء 

خاضع لسلطتهم 
المُُطلقة، متناسين 
أنََّ القيادة الحقيقية 

تُُقاس بحجم الأثر 
الطيب الذي يتركه 

المسؤول في 
نفوس العاملين 
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مسقط- حمود الراشدي

وبالشراكــة  التعليــم،  وزارة  دشّّــنتْْ 
مــع منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولة 
)اليونيســف(، دراســة تقييــم مبــادرة 
التعليم الصديق للطفل، في خطوةٍٍ تُجُسّّد 
التوجّّــه الوطنــي نحــو تعزيــز التعليم 
الشــامل والجيــد لكل طفل في ســلطنة 

عُُمان.
ونظمــت الــوزارة ورش عمــل متعددة 
القطاعــات شــارك فيهــا المختصون من 
الجهات المعنية بالطفــل ونمائه، وكذلك 
أطفــال البرلمان العربي في ســلطنة عُُمان، 
بهــدف إعداد خطة عمــل تنفيذية تمتد 
لخمس سنوات، تُعُنى بترجمة مخرجات 
التقريــر وتوصياتــه إلى برامج ومبادرات 

عملية مستدامة.
وجرى إعداد هــذا التقييم في عام 2025 
بإشراف لجنة فنية توجيهية ضمّّت وزارة 
التعليــم، ووزارة التنميــة الاجتماعيــة، 
ووزارة الصحــة، ووحــدة متابعة تنفيذ 
رؤيــة عُُمان 2040، حيث تنــاول تقييم 
مــدى مواءمــة وفاعليــة نهــج التعليم 

الصديــق للطفــل في مختلــف مكوّّنات 
النظام التعليمي بسلطنة عُُمان.

وتهدف مبــادرة التعليم الصديق للطفل 
جعــل البيئة التعليميــة جاذبة وصديقة 
للطفل، إلى جانــب تعزيز منظومة تضع 
الطفل في مركز العملية التعليمية، وتؤكد 
على مبــادئ الشــمولية والمشــاركة، كما 
تُسُــهم المبادرة بصورة مبــاشرة في دعم 
تحقيق أهداف التنمية المستدامة 2030، 
وبالأخــص الهدف الرابــع المعني بضمان 
التعليم الجيد المنصف والشامل، وتعزيز 

فرص التعلّمّ مدى الحياة للجميع. وأُجُري 
التقييم وفق نهجٍٍ تشاركي وشامل، تضمّّن 
تنفيذ مشــاورات ميدانية وزيارات لعددٍٍ 
مــن المحافظــات التعليمية في ســلطنة 
عُُمان، بمشــاركة فاعلة من الأطفال، بمن 
فيهم الأطفــال ذوو الإعاقــة، إلى جانب 
أولياء الأمور ومديري المدارس والمعلمين، 
الأمر الذي أســهم في إثراء عملية التقييم 
بوجهات نظر متنوعة، وزّّعز من مواءمة 
النتائج مع التجــارب الواقعية للمجتمع 
المدرسي في مختلف محافظات السلطنة.

العوابي- خالد بن سالم السيابي 

نفذت المديرية العامة للتنمية الاجتماعية 
بمُُحافظــة جنوب الباطنــة ممثلة بدائرة 
التنميــة الأسرية، مبــادرة »رفقة حياة« 
وذلك بالقاعــة المتعددة الأغراض التابعة 
لمكتــب والي العوابي، مســتهدفةًً المُقُبلين 
والمقبلات على الزواج من مختلف فئات 
المجتمع. وجــاءت المبــادرة بهدف رفع 
مســتوى الوعــي الأسري لدى الشــباب 
المقبــلين على تكويــن أسر جديــدة، من 
بالمهــارات والمعــارف  تزويدهــم  خلال 
اللازمة لبناء حياة زوجية مســتقرة قائمة 
على التفاهم والاحترام المتبادل، بما يسهم 
في تحقيق التماسك الأسري وتعزيز جودة 

الحياة الأسرية. 
وتضمنت المبــادرة 3 جلســات تدريبية 
متخصصة قدمهــا نخبة من المختصين في 
مجال الإرشــاد والتنميــة الأسرية، وهم 
الدكتــور خلفان بن ســالم البوســعيدي 
رئيس قسم التنمية الأسرية، وأصيلة بنت 
ســليمان العبرية، وأبشر بن علي الهنائي، 
حيث تناولت الجلسات عدداًً من المحاور 

المهمة المرتبطــة بالحياة الزوجية، أبرزها 
مهــارات التواصل الفعــال بين الزوجين، 
وفنــون الحــوار والتفاهــم، وأســاليب 
التعامــل مع التحديــات الأسرية، إضافة 
إلى تعزيــز مفهوم الشراكة والمســؤولية 

المشتركة في بناء الأسرة. 
كما ركــزت المبــادرة على أهمية الإعداد 
النــفسي والاجتماعــي للحيــاة الزوجية، 
وضرورة بنــاء علاقــة قائمــة على المودة 

والرحمة، بما ينعكس إيجاباًً على استقرار 
الأسرة والمجتمع بشكل عام. 

وتأتي مبادرة »رفقة حياة« ضمن البرامج 
التوعويــة التي تنفذهــا المديرية العامة 
للتنميــة الاجتماعيــة بمحافظــة جنوب 
الباطنــة ممثلة بدائــرة التنمية الأسرية، 
تأكيــداًً على أهميــة الاســتثمار في بنــاء 
اللبنة الأساسية  الأسرة الواعية، باعتبارها 

في تنمية المجتمع وتعزيز استقراره.

عبري- ناصر العبري

اســتعرض فريق الإجادة المؤسســية برئاسة 
علي بن ســالم المعولي مقــرر فريق الإجادة 
المؤسســية بوزارة التعليم، وعضوية كل من 
خولة بنــت محمد المحروقي، وســارة بنت 
ســيف النعماني، وســعيد بن ناصر الراسبي، 
وقصي بــن صالــح الرحبي، آليــات تطبيق 
منظومة الإجادة المؤسســية وسبل تعزيزها 
والوقــوف على أبرز الممارســات والتحديات 

لتطبيق نظام الأداء المؤسسي.
اللقــاء تقديــم أوراق عمــل  كما تضمــن 
تناولت مســتجدات نظــام الأداء المؤسسي؛ 
حيث ركزت على آليــات التطوير والتحسين 
المُسُتمر، وســبل مواءمة الخطط التشغيلية 
مع مــؤشرات الأداء الـمؤسسي، بالإضافة إلى 
تعزيــز ثقافــة التميز الـمؤسسي داخل بيئة 
العمــل التربوي، ورفع مســتوى الوعي لدى 

القيادات التربوية والإدارية، وأهمية تطبيق 
الإجادة المؤسســية، وتبني أفضل الممارسات 
الأهــداف  لتحقيــق  الداعمــة  الإداريــة 
الاستراتيجيــة للــوزارة، وذلــك بمــا يتوافق 
مــع التوجهات الوطنية نحــو تحسين الأداء 
المؤسسي الحكومي وتطويره وتعزيز الكفاءة 

المؤسسية.
واستهدف اللقاء مديري الدوائر ومساعديهم 

ورؤســاء الأقســام ومشرفي الإدارة المدرسية 
والمشرفين التربويين ومجموعة من الموظفين، 
وبحضــور د. حكم بن ســالم الفارسي المدير 

العام المساعد للتعليم والبرامج المساندة.
ويعــد اللقاء محطــة لتبادل الــخبرات بين 
فريق الإجادة المؤسسية والفئات المستهدفة 
بتعليمية الظاهرة، بما يسهم في تطوير الأداء 

وتحقيق التكامل في العمل المؤسسي.

مسقط- الرؤية

استمتع جمهور دار الأوبرا السلطانية مسقط 
بصوت الأرغن المهيب في »حفل آلة الأرغن«، 
الذي أقامته دار الأوبرا الســلطانية مســقط، 
مساء الإثنين، وقدّّمته الأوركسترا السيمفونية 
الســلطانية العُُمانية مع عــزف أرغن منفرد، 
وصاحبــهما أصــوات كــورال أطفــال الأوبرا 
السلطانية مســقط، في حفلٍٍ أظهر قوة الآلة 
الموسيقية المتجذّّرة في تقاليد عصور موسيقية 

عريقة، ودقّةّ نغماتها التي لا مثيل لها.
وقــد أبرز هــذا التداخــل بين صــوت الآلة 
والكــورال مزيجــاًً نــادراًً بين نوتــات الآلــة 
العميقة، وانسجامها بأصوات الكورال العذبة، 
ـًا للجمهــور تجربة موســيقية عميقة  مُُقدم�
ومؤثــرة في إحــدى أعــرق قاعــات الحفلات 
الموســيقية لآلة أرغن مســقط ذي الأنابيب 
في دار الأوبرا الســلطانية مسقط الذي صُُمم 

خصيصًًا مــن قِِبــل شركة يوهانــس كلايس، 
إحدى أرقى شركات تصنيــع أورغن الأنابيب 
في العالم، التي تأسّّســت عام ١٨٨٢ في مدينة 

بون الألمانية. 
وبــدأت عملية التصنيــع بالاختيــار الدقيق 
للأشــجار، وقطعها، وشــملت صــبّّ المعادن 
حسب الطلب، وتصنيع الأجزاء داخل الشركة، 

وعلى الرغم من أن الأورغن يندمج بسلاســة 
مع خشــب هيكل قاعــة الحــفلات، إلا أنه 
ضخم، فهو يحتوي على ٤٤٥٢ أنبوبًاً، ويتراوح 
طــول هــذه الأنابيــب مــن ٩.٧٥ مترًاً )٣٢ 
قدمًًا(، ما يُنُتج نــغمات منخفضة دًًجا، إلى ٣ 
ســنتيمترات )١.١٨ بوصة( فقط، والتي تكاد 

أن تكون غير مسموعة بمفردها.

مسقط- الرؤية

أحال مجلس الشورى، الثلاثاء مشروع قانون 
النظــام الموحد لإدارة الموارد الوراثية النباتية 
للأغذية والزراعة لدول مجلس التعاون لدول 
الخليج العربية إلى مجلس الدولة لاستكمال 
دورتــه التشريعية؛ وذلك اســتنادًًا إلى المادة 
)49( من قانــون مجلس عُُمان، والتي تنظم 
آلية إحالة مشروعــات القوانين بين مجلسي 
الشــورى والدولة ضمن الــدورة التشريعية 

المعتمدة.
جاء ذلك ضمــن أعمال جلســته الاعتيادية 
العشريــن لــدور الانعقــاد العــادي الثالث 
)2025-2026( من الــفترة العاشرة )2023-

2027(، برئاســة معــالي خالــد بــن هلال 
المعــولي رئيــس مجلس الشــورى، وبحضور 
أصحاب الســعادة أعضاء المجلس، وسعادة 
الشــيخ أحمد بن محمد الندابي الأمين العام 

للمجلس.
بدأت الجلســة بكلمة معالي رئيس المجلس 
أكــد خلالهــا أن المجلــس يمضي في طريــق 
المســاهمةِِ برســم خُُطط مشــاريع التنمية 
وبرامــج التطــور القائمــة عليها مؤسســات 
ًا على تحقيق  الدولــةِِ، بمــا ينعكــس إيجابـ�
الاســتقرار الأمثلِِ والازدهار لكافة القطاعات 

التنمويةِِ.
وفي مســتهل الجلسة، أحاط المعولي أصحاب 
الســعادة الأعضــاء بمشروع اتفاقيــة النقل 
الجوي بين حكومة ســلطنة عُُمان وحكومة 
جمهورية الأوروغــواي الشرقية، المحال من 
الحكومة إلى المجلس، في إطار تعزيز التعاون 
الثنائي وتوســيع مجالات الربــط الجوي بين 
ســلطنة عُُمان وعدد من الدول الصديقة، بما 
يسهم في دعم حركة النقل والتبادل التجاري 

والســياحي. وناقش المجلس مشروع قانون 
النظــام الموحد لإدارة الموارد الوراثية النباتية 
للأغذية والزراعة لدول مجلس التعاون لدول 
الخليــج العربية، حيث اســتعرض ســعادة 
المهندس خويدم بن ســعيد المعشــني نائب 
رئيــس لجنة الأمن الغــذائي والمائي بالمجلس 
ومقررهــا بالجلســة، تقريــر اللجنة بشــأن 
أن  إلى  القانــون. وأشــار ســعادته  مشروع 
اللجنة قامت بدراسة مشروع القانون بصورة 
شاملة، واســتضافت عددًًا من المختصين من 
وزارة الثروة الزراعيــة والســمكية ومــوارد 
المياه والجهات ذات العلاقة، بهدف الوقوف 
على مختلــف الجوانب التشريعيــة والفنية 
المرتبطة بــالمشروع، وبما يعــزز من تحقيق 
أهدافــه في حمايــة الموارد الوراثيــة النباتية 

وتنظيم إدارتها واستدامتها.
وأوضــح ســعادته أن مشروع القانــون يأتي 
في إطــار تعزيــز الأمــن الغــذائي الخليجي، 

والمحافظــة على الـموارد الوراثيــة النباتيــة 
ذات القيمة الاقتصاديــة والزراعية، وتنظيم 
عمليــات حفظهــا وتبادلهــا واســتخدامها 
للأغــراض البحثيــة والتنمويــة، بمــا يواكب 
التحديــات المرتبطــة بالتــغيرات المناخيــة 
والتصحر والآفات الزراعية، ويسهم في تطوير 
الأصناف الزراعية وتحسين الإنتاجية الزراعية 

على مستوى دول مجلس التعاون.
كما شــهدت الجلسة طرح أصحاب السعادة 
الأعضاء جملة من الملاحظات والاستفسارات 
المتعلقة بالجوانب الإجرائية والفنية لمشروع 
القانون، حيــث تناولت المناقشــات أهمية 
الـموارد الوراثيــة النباتية ودورهــا في دعم 
الابتــكار الزراعي والبحــث العلمي، إضافة 
إلى أهمية مواءمــة التشريعات الوطنية مع 
الاتفاقيات الخليجيــة والدولية ذات الصلة، 
بما يعزز التكامل التشريعي الخليجي في هذا 

القطاع الحيوي. 

وفي سياق متصل، اســتعرض سعادة الدكتور 
حمــود بــن أحمــد اليحيــائي رئيــس لجنة 
الخدمات والمرافق العامــة بالمجلس ومقرر 
اللجنة خلال الجلســة، عددًًا من مشروعات 
اتفاقيــات الخدمــات الجويــة المحالــة إلى 
المجلس من قبل الحكومة، شــملت اتفاقية 
الخدمات الجوية بين حكومة ســلطنة عُُمان 
وحكومة جمهوريــة توغو، ومشروع اتفاقية 
الخدمات الجوية بين حكومة ســلطنة عُُمان 
وحكومــة جمهورية كوبا، إلى جانب مشروع 
اتفاقية النقــل الجوي بين حكومة ســلطنة 
الأوروغــواي  جمهوريــة  وحكومــة  عُُمان 

الشرقية.
وأشــار ســعادته إلى أن هذه الاتفاقيات تأتي 
في إطار تعزيز شــبكة النقل الجوي لسلطنة 
عُُمان، وتوسيع آفاق التعاون الدولي في قطاع 
الطيران المدني، بمــا يدعم الحركة الاقتصادية 
والتجاريــة والســياحية، ويعزز مــن مكانة 

المطــارات العُُمانية كمراكــز إقليمية للنقل 
والخدمات اللوجســتية، حيــث أقر أصحاب 

السعادة مشروعات الاتفاقيات الجوية.
وعلى صعيــد آخــر، ناقش المجلــس الرغبة 
المبداة بشــأن تطوير منظومــة قياس الأداء 
الفــردي »إجادة«؛ حيث تلا ســعادة يونس 
بن علي المنذري رئيس لجنة الشباب والموارد 
البشرية بالمجلس، ومقررها خلال الجلســة، 
تقرير اللجنة حول الرغبة المبداة، مستعرضًًا 
أبرز المرئيات والملاحظات التي خلصت إليها 
اللجنة بعد دراسة موسعة لمختلف الجوانب 
الوظيفيــة  وآثارهــا  بالمنظومــة  المرتبطــة 

والإدارية والاجتماعية.
وأشــار التقرير إلى أهمية أن تقوم منظومة 
تقييــم الأداء على أســس واضحــة وعادلــة 
الفروقــات بين طبيعــة  تراعــي  وشــفافة، 
الوظائــف والتخصصــات المختلفــة، وتعزز 
منــاخ العمــل الإيجــابي، بما يســهم في رفع 

كفــاءة الأداء الـمؤسسي وتحقيــق أهــداف 
التطوير الإداري، دون أن يؤثر ذلك سلبًًا على 

الاستقرار الوظيفي أو بيئة العمل.
وشهدت الجلســة مداخلات مستفيضة من 
أصحاب الســعادة أعضــاء المجلس، تناولت 
عــددًًا مــن الملاحظــات المرتبطــة بتطبيق 
منظومة )إجادة(، حيث أكد الأعضاء أهمية 
مراجعة بعض الجوانــب التنظيمية والفنية 
المتعلقة بآليــات التقييم وقيــاس الأداء، بما 
يضمــن تحقيــق العدالة الوظيفيــة وتكافؤ 
الفــرص بين الموظــفين، إلى جانــب ضرورة 
تعزيز الجوانــب التحفيزية وربــط التقييم 
بمــؤشرات أداء واقعية وقابلة للقياس تراعي 

طبيعة كل وظيفة.
وفي ختــام المناقشــات، أقر المجلــس الرغبة 
المبداة بشــأن تطوير منظومــة قياس الأداء 
الفردي )إجادة(، وأحالها إلى مجلس الوزراء.

وفي ختام أعمال الجلســة، جرى طرح طلب 
المناقشــة المقــدم إلى معالي وزيــر التجارة 
والصناعة وترويج الاســتثمار بشــأن تنظيم 
التراخيص المتعلقة بمنتجات التبغ ومشتقاته 
والســلع ذات الأثــر الضــار صحي�ـًا وآثارها 
الاقتصادية، وذلــك وفقًًا لأحكام المادة )68( 

من قانون مجلس عُُمان.
وناقش أصحاب الســعادة الأعضــاء أهمية 
الموضوع في ظل تنامــي التحديات المرتبطة 
بالآثــار الصحية والاقتصادية لبعض الســلع 
الضــارة، مؤكديــن أهمية تعزيــز الجوانب 
التنظيمية والرقابية المتعلقة بمنح التراخيص 
وآليــات تــداول تلــك المنتجات بمــا يحقق 
المصلحة العامة ويحافظ على صحة المجتمع.
وفي ضوء ذلك، أقر المجلس طلب المناقشــة، 
لاســتكمال  الــوزراء  مجلــس  إلى  وأحالــه 

الإجراءات المتبعة في هذا الشأن.

ضمن جهود تعزيز فرص التعلّّم مدى الحياة للجميع

»التعليم« و»اليونيسف« تُُدشنان تقرير »تقييم 
مبادرة التعليم الصديق للطفل«

لرفع مستوى الوعي الأسري وبناء حياة زوجية مستقرة

إطلاق مبادرة »رفقة حياة« للمُُقبلين 
على الزواج في العوابي

استعراض مستجدات منظومة الإجادة المؤسسية بـ»تعليمية الظاهرة«  »حفل آلة الأرغن« يطرب جمهور »الأوبرا السلطانية«

إقرار طلب مناقشة وزير »التجارة« وإحالته إلى مجلس الوزراء

»الشورى« يُُحيل مشروع قانون »إدارة الموارد الوراثية النباتية« الخليجي إلى »الدولة«

إقرار الرغبة المبداة 
بشأن تطوير 

منظومة قياس 
الأداء الفردي 

»إجادة«
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مسقط- الرؤية

أطلــق ميثــاق للصيرفــة الإسلاميــة 
من بنك مســقط، باقة من العروض 
الُمُتوافقة مع  والتســهيلات المصرفية 
أحــكام الشريعــة الإسلاميــة لدعم 
حجاج بيت الله الحرام والُمُســاهمة 
في تيــسير رحلتهــم، وتقديــم قيمة 

مضافة للزبائن.
وتتضمــن عــروض ميثــاق الخاصة 
بموســم الحــج لهــذا العــام نســبة 
تنافسية على تمويل السفر، واستردادًًا 
نقدي�ـًا بنســبة 50% عند اســتخدام 
البطاقــات الائتمانيــة داخل المملكة 
العربيــة الســعودية )بحد أقصى 20 
ريــالًاً عمانيًًا(، بالإضافــة إلى الإعفاء 
من الرســوم السنوية للســنة الأولى 
على البطاقــات الائتمانيــة الجديدة 
للحجاج، مما يتيح لهم الاستفادة من 
مزايا مُُتعددة خلال هذه الفترة. وتأتي 
هذه العروض ترجمــةًً لرؤية ميثاق 
المرتكزة على تقديم خدمات مصرفية 
تتناســب مع احتياجــات الزبائن في 

مختلف المناسبات والمواسم.

ويتضمــن منتــج تمويل الســفر من 
ميثاق تمويلًاً يصل حتى نسبة %100 
وخطة دفــع آجل ميسرة، وأســعارًًا 
تنافســية، ورســومًًا رمزية لتخليص 
المعاملة، إلى جانب شراكات مع أفضل 
مشــغلي ومزودي خدمات السفر في 
السلطنة. ويعتمد منتج تمويل السفر 
على مبدأ إجــارة الخدمات المتوافق 
مع أحــكام الشريعــة الإسلامية، بما 
يضمــن توافقه الكامل مــع مبادئ 

التمويل الإسلامي.
ويقــدم ميثــاق للصيرفــة الإسلامية 
مجموعــة متنوعــة مــن البطاقات 
بطاقــة ميثاق  تتضمــن  الائتمانيــة 
لولــو الائتمانية وبطاقــة ميثاق فيزا 
الذهبيــة الائتمانية وبطاقــة ميثاق 
الائتمانيــة وبطاقة حفاوة  بلاتينيوم 
فيــزا ســجنتشر الائتمانيــة، وتوفــر 
البطاقات مجموعة متنوعة من المزايا 
لتتناســب مــع احتياجــات الزبائن 
المختلفة، حيث سيتمكن الزبائن من 
الاستفادة من مزايا السفر، والدخول 
إلى صــالات المطار، وميــزة الاسترداد 
النقــدي، وخطــة الدفــع الـميسرة، 

إضافيــة  بطاقــات  على  والحصــول 
لأفراد العائلة، والتســوق بشكل آمن 
عبر الإنترنــت، كما أن بطاقات ميثاق 
الائتمانيــة مقبولة في جميــع أنحاء 
العــالم وتمكنهم من الاســتمتاع بعالم 
واسع من العروض وغيرها الكثير من 

المزايا.
وقال ســامي بيت راشــد، مســاعد 
مدير عام الخدمات المصرفية للأفراد 
بميثاق للصيرفة الإسلامية: “يســعدنا 
في موســم الحج لهذا العام أن نقدم 
لزبائننــا من الحجاج باقــة متكاملة 
المصرفية  والتســهيلات  العروض  من 
المخصصــة لتيــسير رحلتهم إلى بيت 
الله الحــرام، إن مشــاركة ميثاق في 
مثل هذه المناســبات تعكس التزامنا 
الدائــم بتلبيــة احتياجــات زبائننــا 
وتقديم تجربة مصرفية متميزة لهم، 
ويســعدنا أن نؤكد دائًمًا على حرصنا 
لتطوير منتجاتنــا وخدماتنا لتواكب 

التوجهات الحديثة في القطاع”.
ويعــد ميثــاق للصيرفــة الإسلاميــة 
رائــدًًا في تقديــم الخدمات المصرفية 
الرقمية المبتكرة المتوافقة مع معايير 

المعــاملات المصرفية الإسلامية، حيث 
بإمــكان الزبائــن إنجــاز معاملاتهم 
المصرفية بســهولة ويسر باســتخدام 
الخدمات المصرفية عبر الهاتف النقال 
والإنترنــت.  ويمتلك ميثــاق للصيرفة 
الإسلامية شبكة فروع واسعة موزعة 
في كافة أنحاء السلطنة تبلغ 32 فرعًًا، 
بالإضافــة إلى 64 جهازًًا للصراف الآلي 
والإيداع النقدي، بالإضافة إلى إمكانية 
اســتخدام أجهزة بنك مسقط والتي 
يصــل عددها إلى أكثر من 900 جهاز 
لتوفر سهولة أكبر للزبائن وقدرة على 
الوصول لأي من هذه الأجهزة بصورة 

سلسة لإتمام معاملاتهم المصرفية.
ويحرص ميثاق على تطوير المنتجات 
كافــة  تواكــب  وتقديــم خدمــات 
المســتجدات الحاليــة والمســتقبلية 
بشــكل دائم، علامًا أن كل منتج من 
منتجات ميثاق للصيرفة الإسلامية يمر 
عبر مجموعة مــن إجراءات مراجعة 
الالتزام بأحكام الشريعة التي تضعها 
هيئــة الرقابــة الشرعيــة والتي يتم 
صياغتها بتوافق مع تشريعات البنك 

المركزي العماني. 

»ميثاق« يطلق عروضًًا حصرية للزبائن لتسهيل رحلتهم إلى الديار المقدسة

مسقط- الرؤية

أعلن مجلــس إدارة بنــك نزوى- 
الأكثر موثوقية  البنــك الإسلامــي 
في ســلطنة عُُمان- تعــيين الفاضل 
طارق بــن عتيق بــن عبدالمعيد 
رئيسًًــا تنفيذيًًا للبنــك، في خطوة 
تعكــس توجه البنــك نحو تعزيز 
ودعــم  الوطنيــة  الكفــاءات 
اســتمرارية القيــادة بمــا يواكب 
تطلعات المرحلة المقبلة. ويأتي هذا 
التعــيين ضمــن استراتيجية البنك 
الرامية إلى ترسيخ منظومة قيادية 
قادرة على مواصلــة مسيرة النمو 
والابتــكار، وتعزيز مكانة البنك في 
قطاع الصيرفة الإسلامية، من خلال 
الاستثمار في الخبرات الوطنية ذات 
الكفاءة العاليــة والخبرة العميقة 

في القطاع المصرفي.
وشــغل طــارق منصــب الرئيس 
الفترة  بالوكالــة خلال  التنفيــذي 
المنصرمــة، ويمتلــك خبرة مصرفية 
عمليــة تزيد عــن 25 عامــاًً، مع 
في  بالنجاحــات  حافــل  ســجل 

المصرفيــة  الخدمــات  قطاعــات 
للأفــراد، والشركات، والمؤسســات 
الصــغيرة والمتوســطة، والصيرفــة 
المهنية،  الرقميــة. وخلال مسيرته 
قاد عــددًًا من المشــاريع النوعية 
والمبــادرات الرقميــة الرائدة على 
مستوى القطاع، بما في ذلك تطوير 
أول بوابة للتجــارة الإلكترونية في 
ســلطنة عُُمان، إضافة إلى الإسهام 
في تنفيــذ حلول مصرفيــة مبتكرة 

دعمــت التحــول الرقمي وعززت 
نمو الأعمال.

ويحمل طارق درجة البكالوريوس 
الولايــات  مــن  الأعمال  إدارة  في 
المتحــدة الأمريكيــة، وماجســتير 
إدارة الأعمال التنفيــذي في قيادة 
التحول الرقمي من المدرسة العليا 
للدراسات التجارية – باريس، كما 
أكمــل عددًًا من البرامج التنفيذية 
في مؤسســات عالمية مرموقة مثل 
جامعة هارفارد للأعمال )الولايات 
وإنســياد  الأمريكيــة(  المتحــدة 
)فرنســا( وغيرها من الشــهادات 
المهنية ذات الصلة من مؤسسات 
مرموقة عالميا، مما عزز من قدراته 

الاستراتيجية والقيادية.
ويواصل بنك نزوى من خلال هذه 
الخطوة تعزيــز الكفاءات المحلية 
من أجل تحقيق رؤيته نحو تقديم 
تجربة مصرفيــة إسلامية متطورة، 
والكفــاءة  الابتــكار  على  ترتكــز 
والاســتدامة، بمــا يســهم في دعم 
تطور القطاع المصرفي في ســلطنة 

عُُمان.

مسقط- الرؤية

أطلــق البنك الأهلي حملة غير مســبوقة لحــاملي بطاقاته 
الائتمانية، تمنح العملاء فرصة الاستفادة من استرداد نقدي 
بنســبة 50% على شــكل نقاط اللؤلؤ، وذلك عند استخدام 
بطاقاتهم في الوجهات التي تشكل جزءا أساسيا من إنفاقهم 
اليومي. وتستمر الحملة طوال شهر مايو في أيام مختارة، بما 
يتيح للعملاء تحقيق قيمة إضافية من مشترياتهم المعتادة 

وتحويل نفقاتهم اليومية إلى مكافآت مجزية.
وتقام الحملة ليوم واحد أســبوعيًًا على مدار الشــهر، وفق 
آلية مدروســة تمنح العملاء فرصًًا متجددة للاســتفادة من 
أكثر فئــات الإنفــاق حضــورًًا في حياتهــم اليومية، حيث 
خُُصــص الأســبوع الأول للمطاعــم، يليــه الأســبوع الثاني 
لمحطــات الوقود، ثم الأســبوع الثالث لمتاجــر البقالة، إذ 
يعكــس هذا التنوع حرص البنــك على تقديم مزايا عملية 
تلامس احتياجات عملائه الفعلية وتنســجم مع أولوياتهم 
المعيشية. ويبلغ الحد الأقصى للاسترداد النقدي 10 ريالات 
عُُمانية لكل عميل، على أن تُُضاف الُمُكافآت المستحقة على 

شكل نقاط اللؤلؤ بعد انتهاء الحملة.
ويُُواصــل البنك الأهلي تجديد عروضه المصرفية، مع تعزيز 
ـًا من فهمه العميــق لأنماط إنفاق  قيمــة مكافآته، انطلاق�
عملائه، وبما يجمع بين ســهولة الاستخدام والعائد المجزي. 
كما تبرز الحملــة تم�يـّز بطاقــات البنــك الأهلي الائتمانية 
كوسيلة دفع ذكية تجمع بين المرونة والمكافآت في آن واحد.

50 % استردادا نقديا عبر بطاقات البنك الأهلي الائتمانيةتعيين طارق بن عتيق رئيسًًا تنفيذيًًا لبنك نزوى

»عُُمان لخدمات الصناعات البترولية« تستعرض 
حلولها المتكاملة في »معرض عُُمان للبترول«

بالتعاون مع »تكاتف بتروفاك عمان«

»عُُمان شل« تطلق برنامجًًا تدريبيًًا جديدًًا للشباب

طارق بن عتيق بن عبدالمعيد

مسقط- الرؤية

أعلنــت شركــة عُُمان لتجهيــزات وخدمات 
الصناعات البترولية- الشركة الرائدة في مجال 
النفــط والغاز لأكثر من خمســة عقود- عن 
مُُشــاركتها بمؤتمــر ومعــرض عُُمان للــبترول 
والطاقــة 2026، والُمُقــرََّر إقامته بمركز عُُمان 
للمؤتمــرات والمعارض ضمن أعمال أســبوع 

عُُمان للاستدامة.
وخلال مُُشــاركتها المقرََّرة، تستعرضُُ الشركة 
منظومــة مُُتكاملة من الحلــول والخدمات؛ 
تشــمل: الحلول الكيميائية، وأنظمة السلامة 
ومكافحة الحريق، وحلــول التحكُُّم والأتمتة 
الميكانيكية، والخدمات  الصناعية، والحلــول 
الهندســية والفنية، وخدمات الآبــار؛ وذلك 
إلى جانب شركائهــا الإستراتيجيين في القطاع. 
وتأتي هــذه الحلول ضمن رؤيــة ترتكز على 
تعزيــز كفــاءة العمليات التشــغيلية، ورفع 
مســتويات السلامة، وتعزيز موثوقية الأصول 
عبر مختلف مراحل سلســلة القيمة في قطاع 

الطاقة.
وتواصل شركــة عُُمان لتجهيــزات وخدمات 
الصناعات البترولية دعمََ عمليات عملائها من 
خلال مراكزها التشــغيلية في مسقط ومدينة 

نــزوى الصناعية )مدائــن(، مدعومةًً في ذلك 
بقدرات تصنيع محلية، وأســطول متخصص، 
وأكثر من 120 من الكفاءات المهنية المؤهلة.

الشركات  ومــن خلال شراكاتهــا مــع كُُبرى 
العالميــة الُمُتخصصــة في مجــالْيْ التكنولوجيا 
والتصميــم، توفِِّر الشركــة حِِزمًًا متكاملة من 
المعدات الميكانيكية ومعدات العمليات وفق 
أعلى المعايير العالمية، مع تركيز متواصل على 

تعزيز القيمة المحلية المضافة.
وبمــا ينســجمُُ ومســتهدفات رؤيــة “عُُمان 
2040”، تُُواصــل الشركــة التزامهــا بتمــكين 
الابتكار والتميُُّز التشــغيلي والإسهام في دعم 
التنمية الاجتماعيــة والاقتصادية، إذ تعكسُُ 
مُُشــاركة الشركة في هــذا الحــدث الوطني 
التزامََها الراســخ بأنْْ تكون الشريك التجاري 
الموثــوق، وجهــة العمــل الأكثر جذبًًا ضمن 

قطاع الطاقة المتطور في سلطنة عُُمان.
ودعت “عُُمان لتجهيزات وخدمات الصناعات 
البتروليــة” زوََّار مؤتمر ومعرض عُُمان للبترول 
والطاقــة 2026 لزيــارة جناحهــا رقم 5210 
للاطلاع على أحــدث منتجاتهــا وخدماتهــا، 
كن  والالتقاء بفريق خبرائها، ومناقشة كيف ميُم
لحلولها أن تدعم عمليات الطاقة المســتدامة 

ذات الأثر الكبير في جميع أنحاء المنطقة.

مسقط- الرؤية

تُُواصل شركة عُُ“مان شل” التزامها بتنمية 
الكــوادر الوطنية وتأهيل الشــباب، من 
خلال دعــم برنامــج تدريــب فني يمتد 
لمدة 13 شــهرًًا ويتم تنفيذه بالتعاون مع 
معهد “تكاتف بتروفاك عُُمان”، إذ يهدف 
البرنامــج، الذي بــدأ تنفيــذه منذ عدة 
أشــهر، إلى تطوير القدرات الفنية بشكل 

مستدام ومنهجي للشباب العُُماني.
وبخلاف الــدورات التدريبية القصيرة أو 
المبادرات المستقلة، صُُمم البرنامج ليمنح 
المشاركين الوقت والاســتمرارية اللازمين 
لاكتســاب المهــارات العمليــة، وتعزيز 
الثقــة، وترســيخ الانضبــاط المهني، كما 
نهــم من الانخــراط المباشر في بيئات  يمّكّ
تشــغيلية واقعية، ما يؤهلهــم تدريجيًًا 
لتــولي الأدوار الفنيــة في قطــاع الطاقة 

بكفاءة.
على  جوهــره  في  البرنامــج  ويرتكــز 

توافقه مع المعــايير الدولية المعترف بها 
للمؤهلات المهنية الوطنية، حيث يتقدم 
المشاركون عبر مستويات كفاءة منظمة، 
ويتــم تقييــم مهاراتهم بنــاءًً على الأداء 
العــملي الفعلي وليــس المعرفة النظرية 
وحدهــا. ويضمن هذا النهــج أن يكون 
التعلم عمليًًا، قابالًا للقياس، ومتوافقًًا مع 
متطلبــات الصناعة، مما يعــزز جاهزية 
المشاركين للانخراط في سوق العمل على 

المدى الطويل بفعالية.
ويتم تنفيذ البرنامج بالشراكة مع “تكاتف 
بتروفاك عُُمان”، وهي مشروع مشترك بين 
“تكاتف”، مزود حلول رأس المال البشري 
في عُُمان، و”بتروفــاك”، الشركــة العالمية 
المتخصصــة في خدمــات الطاقــة والتي 
تمتلك خبرة واســعة في التدريب وتطوير 
ن هذه الشراكة من دمج  ّكّمتُم الكفاءات. و
الرؤيــة المحلية مــع أفضل الممارســات 
الدولية، في بيئة تدريبية مصممة خصيصًًا 
لمحــاكاة العمليات الصناعية الواقعية، ما 

يتيح للمتــدربين اكتســاب خبرة عملية 
متكاملة ومتوافقة مع متطلبات الصناعة.
ويعكــس دعــم شركــة عُُمان شــل لهذا 
البرنامج التزامها المســتدام بتطوير رأس 
المال البشري في السلطنة، من خلال توفير 
ن من  تدريــب فني عــالي المســتوى يمّكّ
بنــاء قوة عاملة ماهرة وقادرة على تلبية 
متطلبات المســتقبل، كما يــولي البرنامج 
ـًا بالأثر المجتمعــي، إذ يُُعد جزءًًا  اهتمام�
جوهري�ـًا من المبادرة، حيــث يتم اختيار 
عــدد من المتــدربين من مناطــق امتياز 
شــل، ما يعزز خلق فرص جديدة ويدعم 

التنمية في المجتمعات المحلية
وقال سعيد الرواحي، مدير عام الشؤون 
الخارجيــة والعلاقــات الحكومية بشركة 
عُُمان شــل: “إن بنــاء تطويــر القدرات 
الحقيقيــة يتطلــب وقتًًا، واســتمرارية، 
ـًا دائًمًــا. ويجســد هــذا البرنامج  والتزام�
إيماننا بــأن التعلم العــملي طويل الأمد 
هو السبيل الأمثل لتعزيز الثقة والكفاءة 

وفتح آفاق مهنية قيمة للشباب العُُماني.”
من جانبــه، قال أحمد المســكري، مدير 
تطوير الأعمال في تكاتف بتروفاك عُُمان: 
“نؤمن بالتركيز على تطوير الكفاءات من 
خلال التدريب العملي المستمر والممارسة 
العملية في بيئات تشغيلية حقيقية. يوفر 
هــذا البرنامج للمتــدربين الوقت والبنية 
اللازمــة لاكتســاب مهارات فنيــة قابلة 
للتطبيــق مباشرة في ســوق العمل وفقًًا 
لمعايير المؤهل المهني الوطني المعترف بها 
دولي�ـًا، وفي بيئة تحاكي ظروف التشــغيل 
الحقيقيــة. نحن فخــورون بالشراكة مع 
عُُمان شل في دعم مســار يعزز القدرات 

الفنية.”
ومــع اســتمرار البرنامــج خلال الأشــهر 
القادمــة، ســيخوض المتدربــون مراحل 
تدريبية تقنية متقدمة بشــكل تدريجي، 
بما يعزز جاهزيتهم لتولي أدوار مستقبلية 
والمســاهمة في تعزيــز قاعــدة المهارات 

الوطنية في عُُمان. 
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عُُمان والهند تبحثان آليات تنفيذ »التجارة الحرة«.. 
ومناقشات حول فرص النفاذ إلى الأسواق

استعراض آليات تقديم طلبات التركيز 
الاقتصادي وفق »حرية الأسعار«

برنامج تدريبي يستهدف 40 عُُمانية 
ضمن »الأجرة النسائية« من »يانغو«

مسقط- الرؤية

شــهد معرض ومؤتمــر عُُمان العقــاري والتصميم 
والبنــاء الحادي والعشرون، أمــس الثلاثاء، التوقيع 
على 182 عقــد انتفاع بقيمة اســتثمارية تجاوزت 
37.8 مليــون ريال عُُماني، وذلك بالتعاون مع وزارة 
الصحــة، ووزارة الثروة الزراعية والســمكية وموارد 
المياه، ووزارة التعليــم، ووزارة التنمية الاجتماعية، 
وهيئة تنمية المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، في 

عدد من القطاعات التنموية والحيوية.
وشــملت العقــود الموقعــة 3 عقود انتفــاع ذات 
اســتعمال حكومي في قطاع الصحة الوقفية »أثر«، 
بمساحة إجمالية بلغت 10,850 متًرًا مربعًًا، وبقيمة 
استثمارية تصل إلى 5.2 مليون ريال عُُماني، وذلك في 
مواقــع حكومية وخدمية مخصصة للقطاع الصحي 

والخدمات المساندة في محافظة مسقط.
وفي إطــار دعم المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، 
شــهد المؤتمــر توقيع 22 عقــد انتفاع للاســتعمال 
الصناعــي والصناعــي الخفيف، بمســاحة إجمالية 
ـًا، وبقيمــة اســتثمارية  بلغــت 11,353 متًرًا مربع�
تصل إلى 899 ألف ريال عُُماني، في مناطق الأنشطة 
الصناعية والحرفية المخصصة للمؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة، في كل مــن محافظــة شمال الباطنة، 

وجنوب الباطنة والداخلية، والوسطى، والظاهرة.
وشملت المشاريع أنشطة صناعية وحرفية متنوعة، 
من بينها ورش الحدادة والنجارة، وصيانة المركبات، 
وتجميع الدراجات الكهربائية، وتصنيع مواد البناء، 
وصناعــة المنتجــات الحرفية، إضافة إلى مشــاريع 

إعــادة التدوير والخدمات الصناعية المســاندة، بما 
يســهم في دعم ريــادة الأعمال، وتحفيــز الابتكار، 

وتنويع الأنشطة الاقتصادية المحلية.
كما جرى توقيع 70 عقد انتفاع للاستعمال الزراعي 
والزراعي السمكي والإنتاج الغذائي، بمساحة إجمالية 
تجاوزت 1,719 فدانًًا، وبقيمة اســتثمارية تجاوزت 
14.2 مليون ريال عُُماني، في مواقع زراعية وإنتاجية 

موزعة في مختلف المحافظات.
وتنوعت المشاريع بين الزراعة التقليدية والحديثة، 
والاستزراع السمكي، وإنتاج الألبان واللحوم، وزراعة 
المحاصيل والخضروات والفواكه والأعشــاب الطبية 
والعطرية، إلى جانب مشاريع تربية الماشية وإنتاج 
الأعلاف وتصنيع المنتجات الزراعية والغذائية، فضالًا 
عن مشاريع تعتمد على التقنيات الحديثة والبيوت 
المحمية، بما يعزز الأمن الغذائي والاستدامة الزراعية 

في سلطنة عُُمان.
وفي جانب مزادات الانتفاع، شهد المؤتمر توقيع 71 

عقدًًا للاســتعمالات الصناعية والتجارية والسكنية 
التجاريــة، بمســاحة إجمالية بلغــت 89,276 متًرًا 
ـًا، وبقيمة اســتثمارية تصــل إلى 285.6 ألف  مربع�
ريــال عُُماني، وذلــك في مواقع اســتثمارية متنوعة 
ضمــن الأراضي المطروحــة للانتفــاع في عــدد من 

الولايات.
متعــددة  اســتثمارية  فرصًًــا  العقــود  وشــملت 
الاســتخدامات، تضمنت أنشــطة تجارية وصناعية 
وخدمية، ومشــاريع مرتبطة بالأســواق والخدمات 
اللوجســتية والمحال التجاريــة ومراكز الخدمة، بما 
يعزز الاســتفادة الاقتصادية من الأراضي الحكومية 

ويرفع من كفاءة استثمارها.
كما تضمنــت العقــود الأخــرى توقيــع 16 عقدًًا 
استثماريًًا متعدد الاســتخدامات شملت القطاعات 
الصناعية والتعليمية والزراعية والخدمية، بمســاحة 
وبقيمــة  ـًا،  مربع� متًرًا   624 تجــاوزت  إجماليــة 
اســتثمارية تجــاوزت 17.3 مليون ريــال عُُماني، في 

مواقــع اســتثمارية متنوعة بعدد مــن المحافظات 
والولايات.

وشملت هذه العقود مشاريع استراتيجية متنوعة، 
من بينها مصانــع إنتاج وتصنيع غــذائي وصناعي، 
ومــدارس خاصــة، ومراكــز خدمــات، إضافــة إلى 
مشــاريع زراعيــة وإنتاجية متخصصــة مثل زراعة 
العنــب والثــوم والنخيــل والأعشــاب الطبية، بما 
يعكــس تنوع الفرص الاســتثمارية واتســاع نطاق 
التنميــة الاقتصاديــة والخدمية في ســلطنة عُُمان، 
ويعزز من مســاهمة القطاع الخاص في دعم النمو 

والتنمية المستدامة.
وشهد المؤتمر التوقيع على 18 اتفاقية لتنفيذ أعمال 
البنيــة الأساســية في عــدد من مشــاريع »صروح« 
الســكنية المتكاملــة، مع مزودي الخدمــات البنى 
الأساســية، وذلــك في خطوة تعكس تســارع وتيرة 
تنفيذ مشاريع صروح وتعزيز جاهزيتها بالخدمات 
الأساسية. وشملت الاتفاقيات مشاريع أحياء: »حي 

الفلاح«، و»حي الــسلام«، و»حي الملتقى«، و»حي 
المزن«، و»نســمة الزيــن«، و»حصــن الزين«، بما 
يســهم في دعم تطوير مجتمعات عمرانية متكاملة 
ومســتدامة ترتكز على جودة الحيــاة وتوفير بيئة 
ســكنية حديثة ومتوازنة. وجرى توقيع الاتفاقيات 
مــع كل من شركــة نماء لخدمــات الميــاه، وشركة 
نمــاء لتوزيع الكهربــاء، والشركــة العُُمانية للنطاق 
العريــض، بهــدف تنفيذ وتــوفير خدمــات البنية 
الأساســية المرتبطة بشبكات المياه والصرف الصحي 
والكهربــاء وخدمات الاتصالات والإنترنت، بما يعزز 
تكامــل الخدمات في المشــاريع ويرفــع من كفاءة 

البنية التحتية الداعمة للنمو العمراني.
وتأتي هــذه الاتفاقيــات ضمن الجهود المســتمرة 
لتعزيــز الشراكة والتكامل بين الجهــات الحكومية 
ومؤسسات البنية الأساســية والمطورين العقاريين، 
بما يسهم في تسريع تنفيذ المشاريع السكنية، ورفع 
جاهزيتها التشغيلية، وتحقيق مستهدفات التنمية 
العمرانية المســتدامة في مختلف محافظات سلطنة 

عُُمان.
وشــهد اليوم الثالث تنظيم جلســات وأوراق عمل 
ضمن محور »التخطيط العمــراني وصناعة المكان: 
تعزيز القيمة العقارية«، والذي ناقش مجموعة من 
الموضوعات المرتبطة بمستقبل المدن وجودة الحياة 
والاســتدامة العمرانيــة، حيث تناولت الجلســات 
تكامل الأدوار نحو إدارة المدن في مواجهة الظواهر 
المناخية، وتشــكيل مستقبل المدن في سلطنة عُُمان، 
إلى جانب اســتعراض دور المناظــر الطبيعية كبيئة 
أساسية في تصميم المرونة المناخية في المدن الجافة، 

والتحول من التجربة الفردية إلى الأحياء الجماعية، 
إضافة إلى مناقشة مفهوم المدن المرنة نحو مستقبل 

عمراني متكيف ومستدام.
كما تنــاول المحــور دور مــؤشر جــودة الحياة في 
دعم التنمية العمرانية المســتدامة وصناعة المكان، 
وأهميــة »عمارة الترابــط« في تشــكيل البيئــات 
الحضريــة، إلى جانب اســتعراض منظور تصميمي 
للأحياء بوصفها عــنصًرًا محوري�ـًا في تعزيز القيمة 
الحضريــة طويلة الـمدى، فضالًا عن مناقشــة دور 

التجديد الحضري كمحفز لنمو القطاع العقاري.
وفي محور »التحول الرقمــي والتقنيات العقارية«، 
ناقشت الجلســات عددًًا من الموضوعات المرتبطة 
بمســتقبل التكنولوجيا العقارية والتحول الرقمي في 
القطــاع، من بينها كيفية تمكين المطورين العقاريين 
مــن تسريع عمليــات البيــع باســتخدام التجارب 
الافتراضيــة الواقعيــة الغامــرة، ودور البلوك تشين 
والذكاء الاصطناعي في توثيق العقار وتعزيز سهولة 
وإتاحة الخدمات العقارية، إضافة إلى مناقشــة أثر 

تقنيات الاتصال في تعزيز قيمة العقار.
كما تناول المحــور دور الذكاء الاصطناعي في اتخاذ 
القرارات العقارية، ومفاهيم المدن الصحية المرتبطة 
بالتصميم للإنســان والمكان والكوكــب، إلى جانب 
جلســة متخصصة حول الواجهات الإعلانية وأثرها 
في المشــهد الحضري، فضالًا عن مناقشــة دور دليل 
اشتراطات البناء العُُماني في استدامة وقيمة وسلامة 
العقار، بما يعكس توجهات القطاع نحو تبني حلول 
تقنيــة وتشريعية تدعم جــودة البيئــة العمرانية 

وتعزز تنافسية السوق العقاري في سلطنة عُُمان.

تساهم في رفد الاقتصاد المحلي وتحقيق مستهدفات التنمية العمرانية المستدامة

توقيع 182عقد انتفاع بقيمة استثمارية 37.8 مليون ريال في »مؤتمر عُُمان العقاري«
المؤتمر يشهد توقيع 18 اتفاقية تنفيذ بنى أساسية بمشاريع الأحياء السكنية »صروح«

نيودلهي- العُُمانية

عقدت سلطنة عُُمان وجمهورية الهند في 
نيودلهي عددًًا من الاجتماعات الإجرائية 
والفنية، وذلك في إطار الجهود المتواصلة 
بين  الحــرة  التجــارة  اتفاقيــة  لتفعيــل 
البلديــن الصديقين. وبحثت الاجتماعات 
تعزيــز التعــاون الاقتصــادي والتجاري 
والاســتثماري بما يخدم المصالح المشتركة 
ويدعم نمو التبادل التجاري بين الجانبين.

وتناولت الاجتماعات مناقشــة عدد من 
المحــاور الفنيــة والتنظيميــة المرتبطــة 
بآليــات تنفيــذ الاتفاقيــة، بمــا في ذلك 
تســهيل الإجراءات الجمركية، وتبســيط 
حركة السلع والخدمات، وتعزيز انسيابية 
التجــارة، ومواءمــة المتطلبــات الفنيــة 
والصحيــة، بالإضافة إلى فرص الاســتثمار 

والشراكات الصناعية واللوجستية.

وأكــد الجانبــان على أهميــة الإسراع في 
اســتكمال الجوانــب الفنيــة والإجرائية 
اللازمة لدخــول الاتفاقية حيــز التنفيذ، 
بما يســهم في فتح آفاق جديدة للتعاون 
الاقتصادي، ورفع حجم التبادل التجاري، 
وتعزيــز الاســتثمارات المتبادلــة، خاصة 
في القطاعــات ذات الأولويــة مثل الأمن 
الغذائي، والصناعــات التحويلية، والطاقة 
المتجددة، والتقنيــات الحديثة، والقطاع 

اللوجستي، والثروة السمكية، والزراعة.
وتناولت الاجتماعات فرص اســتفادة 
الشركات العُُمانية والهندية من المزايا 
التفضيلية التي ستوفرها الاتفاقية، بما 
في ذلك النفاذ إلى الأســواق، وخفض 
الرسوم الجمركية، وتعزيز التكامل في 
سلاســل الإمداد والتوريــد، بما يدعم 
تنافســية المنتجــات الوطنية وإيجاد 
فــرص اســتثمارية واعــدة للقطــاع 

الخاص في البلدين.
العلاقــات  أن  إلى  المشــاركون  وأشــار 
العُُمانية الهندية تشــهد نموًًّا متسارعًًا في 
والتجارية،  الاقتصادية  المجالات  مختلف 
مدعومة بالروابــط التاريخية المتينة بين 
البلديــن، والرغبــة المشتركــة في تطوير 
الشراكة الاستراتيجية بما يواكب المتغيرات 
الاقتصاديــة العالميــة ويعزز الاســتقرار 

والتنمية المستدامة.
واختُُتمــت الاجتماعــات بالتأكيــد على 
مواصلة التنســيق الفنــي خلال المرحلة 
المقبلة لاســتكمال المتطلبــات التنفيذية 
للاتفاقيــة، والعمــل على تعزيز التواصل 
بين الجهــات المعنيّّة والقطاع الخاص، بما 
يضمــن تحقيق الاســتفادة القصوى من 
التنويع  مســتهدفات  ويدعم  الاتفاقيــة 
ورؤيــة  عُُمان  ســلطنة  في  الاقتصــادي 

البلدين المستقبلية للتعاون الاقتصادي.

مسقط- العُُمانية

نظّّــم مركز حماية المنافســة ومنع الاحتكار 
بوزارة التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار، 
أمس بمســقط، حلقة عمــل متخصصة حول 
“آليات تقديم طلبــات التركيز الاقتصادي”، 
بمشاركة عدد من مكاتب المحاماة التي تتولى 

تقديم هذه الطلبات نيابةًً عن الشركات.
وتناولت الحلقة عددًًا من المحاور الرئيســة، 
مــن بينهــا التعريــف بالتركيــز الاقتصادي، 
والحــالات التي تســتوجب تقديــم طلبات 
الموافقــة على عمليات التركيــز الاقتصادي، 
واســتعراض الخطــوات التفصيليــة لتقديم 
المطلوبــة، والمعــايير  الطلبــات، والوثائــق 
التي يتم على أساســها تقييم هذه الطلبات 

ودراستها من قبل المختصين بالوزارة.
وشهدت الحلقة جلسة نقاشية، جرى خلالها 
الــرد على استفســارات المشــاركين، وتبادل 

الخبرات حــول أبرز التحديــات التي تواجه 
الشركات في هذا المجال، وســبل معالجتها بما 

يتوافق مع الأنظمة المعمول بها.
وأكــد ســعادة المهنــدس غالب بن ســعيد 
المعمــري وكيــل وزارة التجــارة والصناعــة 
وترويج الاســتثمار للتجارة والصناعة، أهمية 
هــذه الحلقة في تعزيز الوعي بآليات تقديم 
طلبــات التركيز الاقتصــادي ودورها في دعم 
الجهــود الراميــة إلى تنظيم حرية ممارســة 
النشاط الاقتصادي وترســيخ مبادئ السوق 
وحريــة الأســعار بمــا لا يــؤدي إلى تقييــد 

المنافسة.
مــن جانبه، قال ســلطان بن ســيف المعولي 
رئيــس قســم الرقابــة على طلبــات التركيز 
الاقتصــادي بمركــز حمايــة المنافســة ومنع 
الاحتــكار بوزارة التجــارة والصناعة وترويج 
الاستثمار، إن الحلقة تهدف إلى تعزيز الوعي 
بالإجــراءات والمتطلبــات القانونية المتعلقة 

بعمليــات التركيــز الاقتصــادي، بما يشــمل 
الاندماجــات والاســتحواذات، وتوضيح دور 
الوزارة في دراســة ومراجعــة هذه الطلبات، 
وضمان توافقها مع قواعد المنافســة العادلة 
ـًا لقانون حماية المنافســة  في الســوق، وفق�

ومنع الاحتكار الصادر ولائحته التنفيذية.
من جهتها، أكدت وهيبة بنت راشد الهنائية 
الباحثــة الاقتصادية بمركز حماية المنافســة 
ومنع الاحتــكار، على أهمية التزام الشركات 
بتقديم الطلبات قبــل إتمام أي عملية تركيز 
اقتصادي، مشيرةًً إلى أن هذه الحلقات تسهم 
في رفع مستوى الامتثال وتعزيز بيئة تنافسية 

صحية تدعم النمو الاقتصادي.
واختُُتمــت الحلقــة بالتأكيد على اســتمرار 
تنظيــم مثــل هــذه الفعاليــات التوعوية؛ 
بهدف تمكين مكاتب المحاماة من فهم الأطر 
التنظيمية بصورة أفضل، وتعزيز الشفافية في 

التعاملات الاقتصادية.

مسقط- الرؤية

لشركــة  التابعــة  عُُمان-  يانغــو  أعلنــت 
التكنولوجيا العالمية- عن شراكتها مع وزارة 
التنميــة الاجتماعية لإطلاق برنامج تجريبي 
يمتد لســتة أشــهر، يهدف إلى تمكين النساء 
العُُمانيات من العمل كســائقات شريكات 
ضمــن خدمة ســيارات الأجــرة المخصصة 

للنساء فقط.
الــذي أطلقتــه شركــة  البرنامــج  يهــدف 
“يانغو رايد” لخدمات النقل التشــاركي إلى 
اســتقطاب 40 امرأة في مرحلته الأولى، مع 
خطط لتوســيع المشــاركة لتصــل إلى 150 
سائقة إجمالًاً. كما يهدف البرنامج إلى توفير 

فرص دخل إضافية في قطاع النقل.
وســيتلقى المشــاركون تدريبــاًً في مجالات 
خدمة العــملاء، والإدارة المالية، وتشــغيل 
التطبيــق، بالإضافــة إلى دعــم لوجســتي 
مســتمر طوال فترة مشــاركتهم الفعّّالة في 
المنصة. وتتيح هذه المبادرة للنساء الانضمام 
إلى الخدمة المخصصة للنســاء فقط، والتي 

تربط الراكبات بالسائقات.
وقالت شيخة أمبوعلي، المديرة العامة لشركة 
يانغــو عُُمان: “في يانغــو عُُمان، ننظــر إلى 
قطاع التنقل باعتبــاره قطااًعً متطوراًً تزداد 
أهميته للمشاركة الاقتصادية. ومع استمرار 

تطور الســوق، تبرز حاجة متزايدة لضمان 
أن يعكس هذا التوســع تنــوع المجتمعات 
التي يخدمهــا. إن تعاوننا مع وزارة التنمية 
الاجتماعيــة ينطلق من هــذا المنظور، مع 
التركيز على الإسهام في بناء مشهد تنقل أكثر 
توازناًً وتعبيراًً عن التنوع. ومن خلال العمل 
الوثيــق مع الجهــات الحكومية، نهدف إلى 
دعــم نماذج تعزز تنويــع القوى العاملة بما 
يتماشى مع أولويات التنمية طويلة الأمد في 

سلطنة عُُمان”.
وأشــارت وزارة التنميــة الاجتماعية إلى أن 
هذه المبادرة تمثل خطوة عملية نحو تعزيز 
الاســتقرار الاقتصــادي للأسر العُُمانيــة من 
خلال تــوفير فرص جديدة لكســب الرزق، 
لا ســيما للنســاء، كما أنها تركّّز على ضمان 
أن تُُســهم هــذه الفــرص بشــكل فعّّال في 
تحقيق الاســتقرار المالي طويل الأمد والرفاه 

الاجتماعي.
ويهدف البرنامج إلى تلبيــة الطلب المتزايد 
على خيــارات النقــل المصممــة خصيصًًــا 
على  الســائقات  عــدد  وزيــادة  للنســاء، 
المنصة، بما يســهم في تحسين توافر الخدمة 
ووزارة  عُُمان  يانغــو  وتعتــزم  وتغطيتهــا. 
التنميــة الاجتماعية توســيع نطاق المبادرة 
لتشــمل مناطــق أخرى، بمــا في ذلك شمال 

الباطنة، بعد المرحلة الأولى.

صور- بدر بن مراد البلوشي

عقد ســعادة الدكتــور يحيى بن بــدر بن مالك 
ـًا  المعــولي، محافــظ جنــوب الشرقيــة، اجتماع�
لاســتعراض ســبل تعزيز المســؤولية المجتمعية 
والشراكــة المؤسســية في دعــم برامج الإســكان 
الاجتماعــي، وذلك بحضــور أصحاب الســعادة 
الولاة، وعــدد من ممثلي المؤسســات الحكومية 
والخاصــة، والهيئــة العُُمانيــة للأعمال الخيرية، 

والفرق الخيرية بالمحافظة.
واســتعرضت المديرية العامة للإسكان والتخطيط 
العمــراني بمحافظة جنوب الشرقية، ممثلة بدائرة 
الإســكان الاجتماعي والمشــاريع، مبادرة الشراكة 
المجتمعيــة الداعمة لبرامج الإســكان الاجتماعي، 

والهادفة إلى تعزيــز التكامل بين الجهات المعنية 
بما يســهم في توفير الاســتقرار الســكني للفئات 
المستحقة، ورفع جودة الحياة للأسر ذات الدخل 

المحدود ومستفيدي الحماية الاجتماعية.
كما تنــاول الاجتماع مــؤشرات الطلبات المقدمة 

ضمن برامج الإسكان الاجتماعي، وأبرز التحديات 
المرتبطــة بالتنفيــذ، إلى جانب اســتعراض برامج 
المساعدات الســكنية والفئات المســتفيدة منها، 

وآليات تعزيز كفاءة الدعم واستدامته.
وأكد الاجتماع الأثــر الاجتماعي والتنموي لبرامج 

الإســكان الاجتماعي، ودورها في تعزيز الاستقرار 
الأسري والنــفسي، وتحــسين البيئــة التعليميــة 
والصحية، وترسيخ التماسك المجتمعي، بما ينسجم 
مع مستهدفات رؤية عُُمان 2040 في بناء مجتمع 

أكثر استقرارا ورفاها.
وتحدث ســعادة الدكتور محافظ جنوب الشرقية 
عن الــدور المجتمعــي والتنموي الــذي تضطلع 
به مؤسســات القطاع الخــاص في دعم المبادرات 
والبرامــج ذات الأثــر الاجتماعــي، وفي مقدمتها 
الشركة العُُمانية للغاز الطبيعي المســال والشركة 
العُُمانيــة الهندية للسماد، مُُثمنًًا إســهاماتهما في 
دعم برامج الإســكان الاجتماعي وتعزيز الشراكة 
المجتمعية بما يســهم في تحقيق الاستقرار الأسري 

ودعم جهود التنمية المستدامة بالمحافظة.

مناقشة توسيع نطاق المسؤولية الاجتماعية لدعم المبادرات السكنية والتنموية بجنوب الشرقية

بتنظيم من هيئة الخدمات المالية بالتعاون مع »ريادة«

التعريف بالبرنامج التحفيزي لسوق رأس المال للشركات الناشئة
مسقط- الرؤية

نظّّمــت هيئة الخدمات الماليــة بالتعاون مع هيئة 
تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة “ريادة” ورشة 
عمل مع عدد من الشركات الناشــئة والمؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة، وذلك في إطــار جهود الهيئة 
الراميــة إلى تعزيــز مشــاركة الشركات الواعدة في 

ســوق رأس المال الــعُُماني، ورفــع مســتوى الوعي 
بالفرص التمويلية والاستثمارية المتاحة عبر السوق.
وشهدت الجلسة مشاركة عدد من الشركات الناشئة 
التي جرى التنســيق لاختيارهــا من قبل ريادة بناءًً 
على جاهزيتها وإمكاناتها للنمو والتوسع، إلى جانب 
حضور عدد من المســؤولين والمختــصين من هيئة 

الخدمات المالية وبورصة مسقط.

وتضمّّنت الورشــة تقديم ورقة عمل تعريفية حول 
الحوافز والممكنات التي يوفرها البرنامج التحفيزي 
لســوق رأس المال إلى جانب اســتعراض المبادرات 
المرتبطة بسوق الشركات الواعدة في بورصة مسقط 
والهادفة إلى تمكين الشركات الناشــئة والمؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة من الوصول إلى خيارات تمويل 

متنوعة تدعم نمو أعمالها واستدامتها.

وتمثل سوق الشركات الواعدة أحد المسارات الثلاثة 
للبرنامج التحفيزي لســوق رأس المال العُُماني، الذي 
جاء بمباركة ســامية بهدف تطوير بيئة الاســتثمار 
والأعمال في ســلطنة عُُمان، مــن خلال توفير بدائل 
تمويلية ملائمة لمختلف فئات الشركات. ويســتهدف 
الســوق الشركات المســاهمة المقفلــة التي لا تقل 

قيمتها السوقية عن 500 ألف ريال عُُماني.
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فرقة “ترانيم الأمل” مبادرة إنســانية وحضارية راقية تجســد 
قيــم التضامن الاجتماعــي في عُُمان وحرص 

القيــادة الحكيمة على تمــكين كل فرد في 
الُمُجتمع. مســاء أمس لم يكن مجرد حفل، 
بل كان احتفاءًً بــالإرادة والإبداع والأمل. 

بارك اللــه في كل من ســاهم في إخراج هذا 
العمل الرائع وأولهم أصحاب الهمم والمواهب.

حان الوقت لتفتيش زراعي على كافة المزارع المنتجة إذا أردنا منتجًًا 
صحيًًا.  بعــض العمالة الوافدة لديها تجاوزات 

المبيــدات  اســتخدام  خــطيرة خاصــة في 
إقامــة مخــتبر زراعــي  أقترح  الزراعيــة. 
متنقــل في كل ولايــة يزود بــكادر مؤهل 

يقــوم بالتفتيش على المزارع، وإلزام أي منتج 
بالحصول على ترخيص قبل تسويق إنتاجه بالسوق.

يعترض البعض على سياسات التهدئة والحوار والاحتواء بدل 
الحــرب، رغم أن بإمكانهــم التحالف علانية 

مع أمريكا وإسرائيل ضد إيران التي تحتل 
جزرًًا عربية وتسبب لهم التوتر. فما الذي 
منعهم؟ ربما لأنهم يدركون حجم المشكلة 

وأن كلفة الحــرب على الجميع أكبر من أي 
مكاسب متوهمة… لذلك يكتفون بالتغريد.

الرؤية- غرفة الأخبار

بعدما تلاشــت آمال التوصــل إلى اتفاق 
سلام بين الولايــات المتحــدة وإيران، وفي 
ظل التصعيد المتبادل في التصريحات بين 
واشــنطن وطهران، ينظر المجتمع الدولي 
إلى القمة الأمريكية الصينية الُمُرتقبة على 
أنََّهــا “حبــل النجاة” الذي قــد يقود إلى 

نهاية هذه الحرب.
ومن الُمُقرر أن يتوجــه الرئيس الأمريكي 
دونالد ترامب إلى بــكين، اليوم الأربعاء، 
وهي زيارة استثنائية باعتبارها أول رحلة 
لرئيس أمريكي إلى الصين منذ عام 2017، 
وأنها تجري في ظرف استثنائي تسيطر على 
أجوائــه حرب إيران وأزمــة طاقة عالمية 
وصفها مدير وكالــة الطاقة الدولية بأنها 
“الأكبر في التاريــخ”، وعلاقات أمريكية-
صينيــة تتأرجــح بين الهدنــة التجاريــة 

والتنافس الاستراتيجي.
وكشف ترامب، الثلاثاء، أن المباحثات مع 
نــظيره الصيني شي جين بينغ، ســتتناول 
العلاقات التجارية وملفــات الطاقة، إلى 
جانب قضايا أخــرى بينها إيران وتايوان، 
مــشيراًً إلى أنََّ بــكين بحاجــة إلى ناقلات 
النفط التي تعبر مضيــق هرمز، ومؤكدا 
أنََّ هذه القضية ستكون ضمن النقاشات.
ونقلــت شــبكة “سي إن إن” نقلت عن 
مصدر إقليمــي مطلع قوله إن أي تحرك 
إيــران  أمــريكي في المفاوضــات بشــأن 
ســيعتمد على نتائج زيارة الصين، مضيفا 

أن الأخيرة ســتكون لاعبا مهما في ضمان 
استمرار الحوار بين أمريكا وإيران.

وكشــف مســؤولون أمريكيون لصحيفة 
ترامــب  أن  جورنــال”  ستريــت  “وول 
سيضغط على بكين للمساعدة في التوصل 

إلى اتفاق ينهي الصراع مع إيران
أن  إلى  الأمريكيــة  الصحيفــة  وتخل�ـُص 
التوصــل إلى تســوية للحرب قــد يعزز 
مكانــة الرئيــس الصيني كزعيــم عالمي 
تدخََّل في اللحظة الحاســمة قبل تصعيد 

عسكري محتمل.
ومنــذ بدء الحــرب في الثامن والعشرين 
مــن فبراير الماضي وفي ظــل هدنة وقف 
إطلاق النــار الحاليــة، دائما مــا تطالب 
الصين بوقف كامل لإطلاق النار في الشرق 
الأوســط، وإعادة فتح مضيــق هرمز في 

أسرع وقت ممكن.
وتشــدد الصين على أن مواصلة التفاوض 
خطــوة أساســية لوقف الحرب بشــكل 
كامل، وأن اســتئناف الهــجمات أمر غير 

مقبول مطلقا.
وفــيما يتعلــق بالملف النــووي الإيراني، 
ترحب الصين بالتزام إيــران عدم تطوير 
أســلحة نووية، مع اعترافهــا بحق إيران 
المشروع في اســتخدام النــووي للأغراض 

المدنية.
ومنذ بــدء الحرب، انخرطت بكين بهدوء 
ولكــن بفعاليــة في جهــود حــل الأزمة. 
ويُُعــزى إلى دبلوماســيتها دور هــام في 
التوصل إلى وقف إطلاق النار الهش الذي 

تم الاتفاق عليه بين واشنطن وطهران.
وقــال وزيــر الخارجيــة الصينــي وانغ 
يي: “ســتبذل الصين مزيــداًً من الجهود 
النــزاع،  وإنهــاء  التوتــرات  لتخفيــف 
الــسلام،  محادثــات  دعــم  وســتواصل 
وســتؤدي دورا أكبر في اســتعادة السلام 

والاستقرار في الشرق الأوسط”.
وقد أولت الصحــف البريطانية الصادرة، 
الثلاثــاء، اهتمامــا خاصا بهــذه الزيارة، 
فقد أفادت آمــي هوكينز، كبيرة مراسلي 
صحيفة جارديان  -في تحليل إخباري- بأن 
بكين باتت تعتبر إعادة فتح مضيق هرمز 
أولوية اقتصاديــة وإستراتيجية، خصوصا 
أن نحو نصــف وارداتها من النفط الخام 

يمر عبر المضيق.

ورغم أن الصين تملــك احتياطيات كبيرة 
ومصــادر طاقــة متنوعة، فــإن المخاوف 
تتزايد من أن يؤدي اســتمرار الحرب إلى 
ركود اقتصــادي عالـمي ينعكس مباشرة 
على اقتصادها المعتمد بدرجة كبيرة على 

الصادرات.
وبحســب الصحيفة، فإن الســؤال الكبير 
الــذي يلــوح في الأفق هو: هل ســيُُجبر 
الرئيس الأمريكي على طلب المساعدة من 

نظيره الصيني لإنهاء حربه؟
ويقــول البروفيســور دالي يانغ، أســتاذ 
العلوم السياســية بجامعة شــيكاغو، إن 
هــذا التســاؤل يعكس تحــولا عميقا في 
ميــزان القوى؛ فترامب الذي طالما وُُصف 
بأنه “صانع صفقات”، يجد نفســه اليوم 

في وضــع “لم يعتــد عليــه”، وهو طلب 
العون من شي جين بينغ لحل أزمة إغلاق 
مضيق هرمــز، أن هذا الوضع يمنح بكين 
نفــوذا دبلوماســيا هــائلا قبــل أن تبدأ 

المفاوضات رسميا.
وفي الأســبوع الأول من الشــهر الجاري، 
التقــى وزيــر الخارجية الإيــراني عباس 
عراقجــي نــظيره الصينــي وانــغ يي، في 
بكين، في تأكيد على العلاقات الوثيقة بين 

البلدين.
وتعد زيارة عراقجــي، التي أعلنت عنها 
وكالة أنبــاء الــصين الجديدة الرســمية 
)شينخوا(، أول رحلة له إلى الصين منذ أن 
تسببت الحرب الأميركية- الإسرائيلية على 
إيران في أشــد صدمة عالمية على الإطلاق 
في إمدادات النفط وتقويض أمن الطاقة 
في الصين، أكبر مســتورد للنفط الخام في 

العالم.
وعقب الاجــتماع، ذكرت وزارة الخارجية 
الإيرانية أن عراقجي أطلع وانغ على سير 
المحادثات مــع الولايات المتحــدة، قائلًاً 
إن “إيــران أظهرت قوتهــا في الدفاع عن 
نفسها واستعدادها الدؤوب لمواجهة أي 
عــدوان، وهي أيضاًً جــادة وثابتة كذلك 

على الصعيد الدبلوماسي”.
ونقلت وكالة أنباء الطلبــة الإيرانية عن 
عراقجي قوله “ســنبذل قصــارى جهدنا 
لحماية حقوقنــا ومصالحنا المشروعة في 
المفاوضــات. لن نقبــل  إلا باتفاق عادل 
 وشــامل”، في إشــارة للمحادثــات مــع 

الولايات المتحدة.
وقالــت وزارة الخارجيــة الصينية عقب 
الاجــتماع، إن “الوضع  الراهن في المنطقة 
 يمــر  بمنعطــف حاســم  من  الحــرب إلى 
الــسلام. وتعتقــد بكين أن الوقــف التام 
للأعمال القتاليــة أمر لا غنى عنه. تجدد 
الصراع غير مقبول، واستمرار المفاوضات 

أمر بالغ الأهمية”.
ودعت الــوزارة “الأطــراف المعنية” إلى 
سرعة استعادة “المرور الطبيعي والآمن” 

عبر مضيق هرمز.
وبحسب تقرير لـ”مونت كارلو الدولية”، 
فــإن هذه الزيارة لم تكــن مقررة في هذا 
التوقيــت أصلا، إذ تــم تأجيلها مرتين، في 
مارس وفي أبريل، بسبب الحرب الأمريكية 
على إيــران. إلا أن مراقــبين اعــتبروا أنها 
جــاءت في هــذه الأثنــاء اســتجابة من 
البيــت الأبيض لتراكم الضغوط اتجاهات 
متعــددة، فالاقتصــاد الأمــريكي يئن من 
ارتفــاع أســعار الوقود، وحــرب تجارية 
مع الصين لم تحســمها الرسوم الجمركية 
المتبادلــة التي تجاوزت 100% على بعض 
السلع، وملف إيراني يستعصي على الحل 

دون قدر من التعاون الصيني.
ومن الناحية الرســمية، أكدت الخارجية 
الصينية أن الزيــارة “تأتي بناء على دعوة 
من الرئيس شي جين بينغ”، وهو توصيف 
دبلومــاسي يحمل دلالة سياســية: الصين 
هــي مــن تســتضيف، وهي مــن تضع 

الشروط الضمنية للمحادثات.

هل تملك الصين »مفتاح« إنهاء 
الحرب على إيران؟!

القمة الأمريكية الصينية تعقد في 
ظل توتر غير مسبوق بالمنطقة

»وول ستريت جورنال«: ترامب سيضغط على 
بكين للمُُساعدة في التوصل إلى اتفاق

بكين تعترف بحق إيران المشروع في 
استخدام النووي للأغراض المدنية

تطلعات دولية أن تكلل الجهود 
الدبلوماسية الصينية بوقف الحرب

ترامب: المباحثات مع الصين ستتضمن 
ملفات الطاقة وإيران وتايوان

الصين تعتبر إعادة فتح مضيق هرمز 
أولوية اقتصادية واستراتيجية

»سي إن إن«: مسار المفاوضات 
سيعتمد على نتائج زيارة الصين

الصين تُُواصل الدعوة لوقف الحرب 
بشكل كامل وإعادة فتح مضيق هرمز

الجارديان تتساءل: هل سيُُجبر ترامب على طلب 
المساعدة من نظيره الصيني لإنهاء حربه


