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بدر بن حمد يناقش تعثر الملاحة في مضيق 
هرمز ويؤكد ضرورة فك الاحتقان القائم

مباحثات عُُمانية نمساوية حول جهود تحقيق 
انفراجة في الأزمة الإقليمية

23 مليار ريال أصول الجهاز.. و105% المعدل 
السنوي في مؤشرات الأداء

بدء إجازة عيد الأضحى الثلاثاء المقبل

315 بيسة

الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

Tuesday 19 May 2026 - issue No (4352)الثلاثاء ٢ من ذي الحجة 144٧ هـ الموافق ١٩ مايو 202٦م - العدد رقم ٤٣٥٢  12 صفحة

مسقط- العُُمانية

بمُُناســبة قــرب حلول عيد الأضحى المُبُارك لعــام 1447هـ فقد تقرر أن تكــون إجازة العيد 
للموظــفين في وحــدات الجهــاز الإداري للدولة وغيرها مــن الأشــخاص الاعتبارية الأخرى 
والعاملين في منشآت القطاع الخاص ابتداءًً من يوم الثلاثاء 9 من ذي الحجة 1447هـ الموافق 
26 من مايو 2026م، على أن يستأنف الدوام الرسمي يوم الأحد الموافق 31 من مايو 2026م.

وأشــارت وزارة العمل إلى أنَّهَ يجوز العمل في الأيام المشــار إليها إذا اقتضت الضرورة ذلك، 
على أن يعوّّض عن هذه الإجازة حسب الأنظمة المعمول بها. وبهذه المناسبة المباركة تتشرف 
وزارة العمل بأن ترفع إلى المقام السّّــامي لحضرة صاحب الجلالة السُُّــلطان هيثم بن طارق 
المُعُظم- حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- أسمى آيات التهاني والتبريكات مبتهلين إلى المولى- عز وجل- أن 
يحفظ جلالته وينعم عليه بموفور الصحة والســعادة والعمر المديد، وأن يُعُيد هذه المناسبة 
وأمثالها على جلالته أعوامًًا عديدة، وعلى الشــعب العُُماني وبلادنا العزيزة بمزيد من التقدّّم 

والرّخّاء في ظل قيادته الحكيمة، وعلى جميع المسلمين بالخير واليمن والبركات.

مسقط- العُُمانية

اســتقبل صاحب السُُّمو الســيد ذي يزن بن 
هيثم آل ســعيد نائب رئيس الوزراء للشؤون 
الاقتصادية، جيرارد ميستراليه المبعوث الخاص 
للرئيــس الفــرنسي إيمانويل ماكــرون، وجرى 
خلال اللقاء اســتعراض العلاقات الثنائية بين 
البلدين، ومسارات التعاون القائمة في مُُختلف 

المجالات.
وجرى خلال اللقاء بحث سبل تعزيز التعاون 
الاقتصــادي بين البلدين، لا ســيما في القطاع 
اللوجســتي، وفرص تطوير التبــادل التجاري، 
وتعزيز دور الموانئ العُُمانية في دعم انسيابية 
الممــرات البحرية والتجــارة الدولية، وضمان 
تكامل سلاســل التوريــد والإمداد بين آســيا 

وأوروبا.
حضر اللقاء معالي المُهُندس ســعيد بن حمود 
المعــولي وزيــر النقــل والاتصــالات وتقنية 
المعلومات، وعدد من المسؤولين من الجانبين.
من جهــة ثانية، بحث معالي السّّــيد بدر بن 
حمــد البوســعيدي وزير الخارجيــة ومعالي 
وزيــر  جايشــانكار،  ســوبرامانيام  الدكتــور 
الشــؤون الخارجية بجمهورية الهند الصديقة 

خلال اتصــالٍٍ هاتفي أمس عددًًا من مجالات 
التعاون بين البلدين الصديقين.

وتنــاول الوزيــران وجهــات النظــر المتصلة 
بالوضع الإقليمــي الراهن في ضوء تعثّرر حركة 
الملاحــة في المنطقة ومضيــق هرمز وضرورة 
تكثيــف الجهــود الدبلوماســية الراميــة إلى 
فكّّ الاحتقــان القائم وإيجــاد حلول جذرية 
ومُُســتدامة للأزمــة. من جانب آخــر، تلقّّى 
معالي السّّــيد وزيــر الخارجية مســاء أمس، 
اتصاالًا هاتفيًّّا من معالي بياتِِه ماينل-ريزينغر 

الوزيرة الاتحادية للشؤون الأوروبية والدولية 
في جمهورية النمســا. تنــاول الوزيران خلال 
الاتصال تطوّّرات وتداعيات المشهد الإقليمي 
والعالمي، حيث أكّّد الجانبان ضرورة استمرار 
وتكثيــف المســاعي الدبلوماســية لتحقيــق 
انفراجة للأزمــة وتعقيداتها والسماح بتدفق 
سلاســل الإمــداد البحريــة وتحقيــق حُُرية 
الملاحة بما يتسّّــق مع القانــون الدولي، الأمر 
الذي يســتدعي قيام الأطراف المعنية بتقديم 
المرونة والتنــازلات اللازمة للتوصّّل إلى حلول 

مســتدامة تُبُعــد المنطقة والعالم عن شــبح 
الحرب والصراعات المسلحة.

الرؤية- سارة العبرية

ســجََّل جهاز الاســتثمار الــعُُماني، أداءًً 
اســتثنائيًًا يعكس كفــاءة إستراتيجياته 
أصولــه؛  إدارة  ومتانــة  الاســتثمارية 
حيث حقق أرباحًًا تاريخية بلغت 2.9 
مليارات ريال عُُماني، مع تســجيل عائد 
على الاستثمار في عام 2025 بلغ 14.6%؛ 
ليبلغ متوســط العائد على الاســتثمار 
خلال 5 سنوات 10.4%؛ ليحصد الجهاز 
المركــز الثالث عايًلمًا بين صناديق الثروة 
الســيادية وفق تقرير أصدرته مؤسسة 
يعكــس  إنجــاز  في  لجلوبــال؛   SWF
اســتدامة النمو وثقة الأســواق في أداء 
المركــز الأول في  الجهــاز. كما حصــد 
العائد على استثمارات الأسواق العامة 
خلال عــام 2025م مقارنــة بمختلــف 

صناديق الثروة الســيادية، واســتعرض 
الجهاز، أمس الإثنين، في اللقاء الإعلامي 
الســنوي، نتائجه المالية لعــام 2025؛ 
حيــث واصــل الجهــاز تحقيــق نمــو 
ملحوظ عبر مختلف مــؤشرات الأداء، 
وبلغــت قيمة الأصول نحــو 23 مليار 
ريال عُُماني، مع تحقيق أداء اســتثنائي 
المعتمدة لمؤشرات  المستهدفات  تجاوز 
خلال   %105 بنســبة  الســنوية  الأداء 
عــام 2025م. كما رفد الجهــاز الموازنة 
العامة للدولة بمبلــغ 800 مليون ريال 
عُُماني، خُُصص نصفهــا لصندوق عُُمان 
المســتقبل، إلى جانب ضخ استثمارات 
رأسمالية في المشروعات المحلية بلغت 
2.4 مليــار ريــال عُُماني؛ الأمــر الــذي 
أسهم في دعم النمو الاقتصادي وتحفيز 

القطاعات الحيوية.

مسقط- العُُمانية

أصدر حضرةُُ صاحب الجلالة السُُّلطان هيثم 
بــن طارق المعظم- حفظه اللهُُ ورعاه- أمس 

مرسومًًا سلطانًيًّا ساميًًا، فيما يأتي نصه:
مرســوم ســلطاني رقم )57/ 2026( في شأن 

قطاع البريد
نحــن هيثم بــن طارق ســلطان عُُمان. بعد 
الاطلاع على النظــام الأســاسي للدولة، وعلى 
قانــون تنظيــم الخدمات البريديــة الصادر 
بالمرســوم الســلطاني رقم 71/ 2012، وعلى 
نظام الجهاز الإداري للدولة الصادر بالمرسوم 
الســلطاني رقــم 75/ 2020، وعلى المرســوم 
السلطاني رقم 90/ 2020 بإنشاء وزارة النقل 
والاتصــالات وتقنيــة المعلومــات وتحديــد 
اختصاصاتهــا واعــتماد هيكلهــا التنظيمي، 
وبناء على ما تقتضيه المصلحة العامة، رسمنا 

بما هو آتٍٍ:
النقــل  وزارة  إلى  تــؤول  الأولى:  المادة 
والاتصــالات وتقنيــة المعلومــات من هيئة 
تنظيم الاتصالات كافة المخصصات والأصول 
والحقــوق والالتزامات والموجودات المتعلقة 

بقطاع البريد.
النقــل  وزارة  إلى  ينقــل  الثانيــة:  المادة 
والاتصالات وتقنية المعلومات موظفو هيئة 
تنظيــم الاتصالات المختصــون بقطاع البريد 
بذات درجاتهــم المالية وفقا للآلية التي يتم 
الاتفــاق عليها بين وزير النقــل والاتصالات 
وتقنية المعلومــات والرئيس التنفيذي لهيئة 

تنظيم الاتصالات.
النقــل  وزارة  إلى  يســند  الثالثــة:  المادة 
والاتصــالات وتقنيــة المعلومــات اختصاص 
تنظيم وإصدار تراخيــص خدمات التوصيل 
السريع والميل الأخير عبر الوســائط الرقمية 

)تطبيقات التوصيل(. المادة الرابعة: تستبدل 
بكلمة »الهيئــة« كلمة »الــوزارة«، وبعبارة 
»رئيــس المجلس« كلمة »الوزيــر«، وبعبارة 
»هيئــة تنظيم الاتصــالات« عبــارة »وزارة 
النقــل والاتصــالات وتقنيــة المعلومــات«، 
وبعبارتي »رئيس مجلــس إدارة هيئة تنظيم 
الاتصالات« و«الرئيس التنفيذي لهيئة تنظيم 
الاتصالات« عبارة »وزيــر النقل والاتصالات 
وتقنيــة المعلومات«، أيــنما وردت في قانون 
تنظيــم الخدمــات البريديــة المشــار إليــه 
والقوانين والمراسيم الســلطانية ذات الصلة 

بقطاع البريد.
المادة الخامســة: يــنشر هــذا المرســوم في 
الجريــدة الرســمية، ويعمل به مــن تاريخ 

صدوره.
صــدر في: 1 مــن ذي الحجة ســنة 1447هـ 

الموافق: 18 من مايو سنة 2026م.

سول- العُُمانية

بعث حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّلطان هيثم بن 
طارق المُعُظّمّ- حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- رسالةًً خطيّّةًً 

لفخامة لي جاي ميونــج رئيس جمهورية كوريا 
الصديقــة، تتصل بالعلاقات الثنائية بين البلدين 
الصديقين.  ســلَّمَََ الرسالة سعادة الشيخ الدكتور 
زكريا بن حمد الســعدي ســفير ســلطنة عُُمان 

لــدى جمهورية كوريــا، وذلك خلال اســتقبال 
سعادة تشونغ إيوي-هاي نائبة وزير الخارجية 
للشؤون السياســية الكورية لســعادته في مقرّّ 

وزارة الخارجية الكورية بالعاصمة سول.

مسقط- العُُمانية

أعربــت ســلطنة عُُمان عــن اســتنكارها 
وإدانتهــا للاعتداء الذي اســتهدف محطة 
براكــة للطاقة النوويــة في منطقة الظفرة 
بدولة الإمارات العربية المتحدة الشــقيقة 

ة. بطائرات مسريّر
ـّدت ســلطنة عُُمان في بيــان لــوزارة   وأك�
الخارجية أمس تضامنها مع دولة الإمارات 
فــيما تتخذه مــن إجراءات لحفــظ أمنها 

وسلامة أراضيها، فإنها تؤكد على سياســتها 
العدائيــة  الأعمال  كل  رفــض  الثابتــة في 
والتصعيدية، والدعــوة إلى الحوار لمعالجة 
القضايــا والتحدّّيــات حفاظًـًـا على الأمن 
ـًا لقواعد  والاســتقرار في المنطقــة واحترام�
القانــون الدولي وسياســة حُُســن الجوار 
وعدم التدخل في الشؤون الداخلية للدول.
كما أعربت ســلطنة عُُمان عن اســتنكارها 
وإدانتها لمحاولة استهداف المملكة العربية 
الســعودية الشــقيقة بطائــرات مــسيرة، 

مؤكــدة على نهجهــا الثابــت في نبذ كافة 
الأعمال والممارسات العدائية.

كما أعربــت ســلطنة عُُمان في بيان لوزارة 
الخارجيــة أمــس عــن تأييدهــا للمملكة 
العربية السعودية فيما تتخذه من إجراءات 
لحفظ وسلامة أمنها واستقرارها، داعية إلى 
التمسك بسياســة الحكمة وضبط النفس 
في معالجــة كافة القضايــا والتحديات عبر 
الحوار والقنوات والوســائل الدبلوماســية 

والسياسية.

3 مليارات ريال أرباح »جهاز الاستثمار«.. 
وإنفاق 2.4 مليار ريال على مشروعات محلية

مرسوم سلطاني سامٍٍ في شأن قطاع البريد

جلالة السلطان يبعث رسالة خطية إلى الرئيس الكوري

سلطنة عُُمان تدين استهداف »براكة« الإماراتية ومحاولة استهداف السعودية

السيد ذي يزن يناقش التعاون مع المبعوث الخاص للرئيس الفرنسي

تأكيد دور الموانئ العُُمانية في دعم انسيابية 
الممرات البحرية والتجارة الدولية
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مسقط- الرؤية

ناقشــت اللجنة الاقتصادية والمالية بمجلس 
الشورى عددًًا من الملفات المرتبطة بالتنمية 
الاقتصاديــة وتعزيز بيئة الاســتثمار، وذلك 
خلال اســتضافتها مختــصين مــن المدينــة 
الاقتصادية “خزائن” التابعــة للهيئة العامة 
للمناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة، 
وبنــك التنميــة، وهيئــة تنمية المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة، في إطار دراستها لعدد 
من الرغبات المبداة وفق اختصاصات اللجنة 
وجهودهــا الراميــة إلى دعــم مســتهدفات 
تنافســية  وتعزيــز  الاقتصــادي  التنويــع 

القطاعات الإنتاجية في سلطنة عُُمان.
ورحَّّب ســعادة أحمــد بن ســعيد الشرقي 
رئيس اللجنــة الاقتصادية والمالية، بالمهندس 
ســالم بن ســليمان الذهلي الرئيس التنفيذي 
لمدينــة خزائــن الاقتصادية التابعــة للهيئة 
العامة للمناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق 
الحرة، ، مشيدًًا بالدور الذي تقوم به المدينة 
في اســتقطاب الاستثمارات الأجنبية والمحلية 
في عدد من القطاعات الاقتصادية التي تعول 
عليهــا الحكومة ضمن مســتهدفات التنويع 

الاقتصادي وفق رؤية “عُُمان 2040”، لا سيما 
القطاعات اللوجســتية والصناعية والغذائية 
والدوائيــة. واســتعرض الرئيــس التنفيــذي 
لمدينة خزائــن الاقتصادية خلال عرض مرئي 
أبرز ملامــح المشروع وخططه المســتقبلية. 
وتضمن العــرض الـمرئي اســتعراضًًا للمزايا 
الاســتثمارية التي توفرها مدينة خزائن، من 
بينهــا موقعهــا الاستراتيجي ضمــن منطقة 
مسقط الكبرى وعلى طريق الباطنة السريع، 
وارتباطها المباشر بالموانئ البحرية والمطارات 

والمنافذ الحدودية.
واســتعرض العــرض كذلــك مشروع ســوق 
والفواكــه،  للــخضراوات  المركــزي  “سلال” 
والقريــة  الحديثــة،  اللوجســتية  والمراكــز 
العماليــة المتكاملــة، إلى جانــب المشــاريع 
الصناعية والغذائية والدوائية التي شــهدت 
توقيع عشرات الاتفاقيات الاستثمارية خلال 

الفترة الماضية.
من جانبهم، طرح أصحاب الســعادة أعضاء 
اللجنة عددًًا من التســاؤلات والاستفسارات 
المتعلقة بالاشتراطات والإجراءات التنظيمية، 
والجهــود التــي تبذلها المنطقــة الاقتصادية 
في جــذب الاســتثمارات المحليــة والأجنبية، 

بالإضافــة إلى أبــرز التحديات التــي تواجه 
المدينــة الاقتصادية في الجوانب التشــغيلية 
والخدمية واللوجســتية، والحلــول المقترحة 
لتجاوز تلك التحديات، بما يســهم في تعزيز 
تنافســية المدينــة وتحقيــق مســتهدفاتها 

الاقتصادية والتنموية.
الاجــتماع،  أعمال  مــن  آخــر  وفي جانــب 
اســتضافت اللجنة الاقتصادية والمالية عددًًا 
مــن المختــصين من بنــك التنميــة، وهيئة 
تنميــة المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة، 
لمناقشــة الرغبة المبداة بشــأن تقييم إنشاء 

مركــز وطنــي لــضمان التمويل لــلشركات 
الصغيرة والمتوســطة، وذلك في إطار الجهود 
الرامية إلى تطويــر أدوات التمويل وتحسين 
وصول المؤسســات الصغيرة والمتوســطة إلى 
التســهيلات الائتمانيــة وتعزيــز اســتدامة 

المشاريع الوطنية.
وخلال العرض المرئي الذي قدمه بنك التنمية 
العُُماني، تم استعراض برنامج ضمان القروض 
وآليات عمله؛ حيث أوضح البنك أن البرنامج 
يهــدف إلى تســهيل حصــول المؤسســات 
الصــغيرة والمتوســطة والمشــاريع التنموية 

على التمويــل من خلال تقديــم الضمانات 
للبنــوك والمؤسســات المالية، بمــا يقلل من 
مخاطــر التمويــل ويرفع كفــاءة المنظومة 
الماليــة. كما يســتهدف البرنامج عــددًًا من 
القطاعــات الحيويــة، من بينهــا الصناعات 
التحويلية، واللوجســتيات، والزراعة والثروة 
والصحة،  المتجــددة،  والطاقــة  الســمكية، 
والسياحة، وتقنية المعلومات، بما يتواءم مع 
مستهدفات الخطط التنموية ورؤية عُُ“مان 
2040”. واســتعرض البنك مؤشرات النمو في 
القروض المعتمدة والمحفظة التمويلية خلال 

السنوات الماضية.
من جانبهم، طرح أصحاب الســعادة أعضاء 
اللجنــة عددًًا مــن الاستفســارات المتعلقة 
تــأمين  البنــك في  بالرغبــة المبــداة، ودور 
الصــادرات الوطنية والمنتجــات المحلية، بما 
يعزز بيئة الاســتثمار في القطاعات الحيوية، 
المتعلقــة  الجوانــب  إلى جانــب مناقشــة 
بالتمويل والاشتراطات ونسب التأمين وآليات 
الضمان، والعلاقــة بين بنك التنمية والبنوك 
التجارية في عقود التمويــل المشتركة، فضالًا 
عن مناقشــة التحديات الفنيــة والإجرائية 
المرتبطــة بتأمين القروض وآليــات تطويرها 

بما يحقــق كفاءة أعلى في دعم المؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة.

وعلى صعيــد آخــر، قامت اللجنــة باعتماد 
تقاريرها بشــأن عدد من الرغبــات المبداة، 
شــملت الرغبــة المبــداة حــول “تعظيــم 
المكاســب الاقتصادية لمطار صحار الدولي”، 
والرغبة المبداة بشــأن “إطلاق برنامج تمكين 
العلامات التجارية المحلية في قطاع المقاهي 
والمطاعم وتحويلها إلى علامات تجارية قابلة 
للتوســع الإقليمي والعالـمي”، بالإضافة إلى 
الرغبة المبداة حول “الدبلوماسية الاقتصادية 

والأثر والنتائج ومؤشرات قياس الأداء”.
وناقشت اللجنة رأيها بشأن التقرير السنوي 
لوزارة التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار 
لعــام 2025، وذلك في إطــار متابعتها لأداء 
القطاعــات الاقتصاديــة وجهود الــوزارة في 
جذب الاســتثمارات وتحــسين بيئة الأعمال 

وتعزيز تنافسية الاقتصاد الوطني.
وجــرى اللقاءان برئاســة ســعادة أحمد بن 
ســعيد الشرقي رئيــس اللجنــة الاقتصادية 
والمالية، وبمشاركة ســعادة منصور بن زاهر 
الحجــري نائــب رئيــس مجلس الشــورى، 

وبحضور أصحاب السعادة أعضاء اللجنة.

»اقتصادية الشورى« تناقش تطورات تنفيذ »الاستراتيجية اللوجستية« وتعزيز التمويل لـ»الصغيرة والمتوسطة«

مسقط- الرؤية

شــارك معالي الدكتور هلال بن علي الســبتي وزير 
الصحة في فعالية “المحافظ الصحية الرقمية، إحدى 
أبــرز الفعاليات المصاحبة لأعمال الدورة التاســعة 
والســبعين لجمعية الصحــة العالميــة المنعقدة في 
جنيف بســويسرا، إلى جانب عدد من وزراء الصحة 
والــخبراء الدولــيين المعنيين بمســتقبل الســجلات 

الصحية الرقمية.
وأكــد معاليــه أن تجربــة “بطاقة الحــج الصحية 
الرقمية” أثبتت أن مبادرة الملخص الدولي للمريض 
ليســت مفهومًًا نظريًًا، بل حلٌّّ عــملي يُُحدث أثرًًا 
حقيقيًًا في حيــاة الناس، لافتًًا إلى أن أكثر من نصف 
مليون حــاج تمكنــوا خلال موســمي الحج 2024 
و2025 من حمل ســجلاتهم الصحيــة الموثقة؛ مما 
أتــاح لهم الحصول على رعاية طبية سريعة ودقيقة 
في أحرج لحظاتهم، مؤكدًًا أن هذه السجلات لم تكن 
مجرد إجراءات إدارية، بل أســهمت فعليًًا في إنقاذ 

الأرواح.
وأوضــح معاليه أن ما تســعى إليــه وزارة الصحة 
يقــوم على مبدأ جوهري، وهو تمــكين كل فرد من 
أن يكون المرجع الأول والمتحكم في بياناته الصحية، 
من خلال ما بات يُُعرف بـ”بنية الاعتمادات الصحية 
الموثوقــة”، التي تجمع بين قابليــة التحقق والنقل 

والسيادة والتحكم الفردي، مؤكدًًا أنها ليست منتجًًا 
تجاريًًا؛ بل إطارًًا عالميًًا تعتزم السلطنة دعم توسيع 

نطاقه على المستوى الدولي.
وختم معالي الوزير كلمته بتأكيد جاهزية ســلطنة 
عُُمان الكاملــة لمشــاركة هذه التجربــة مع الدول 
الراغبــة في تبنّّي مبادرة الملخص الــدولي للمريض 
وتطبيقهــا، في تجســيد واضــح لرؤيــة تحمل من 
مســقط إلى جنيف رســالةًً واحدة: مستقبل صحي 
رقمــي عالمي قائم على التعــاون والابتكار واحترام 

كرامة الإنسان.
وشــاركت ســلطنة عمان إلى جانــب إندونيســيا 
وماليزيا في تجربــة بطاقة الحــج الصحية الرقمية 

)Hajj Health Card( خلال موســم حــج 2024، 
في واحــدة من أضخــم التجارب العالميــة لتطبيق 
الســجلات الصحية الرقمية القابلة للتحقق في بيئة 
التنقل الجماعي، حيث اســتفاد منها أكثر من 250 
ألــف حاج من خلال ســجلات صحية آمنة موثوقة 

رافقتهم في أثناء تنقلهم وتلقيهم الرعاية الصحية.
وتســتند هذه الريــادة إلى منظومــة متكاملة من 
المقومــات الرقمية في القطاع الصحي التي أرســتها 
ســلطنة عمان على مدار سنوات، في مقدمتها نظام 
“الشــفاء” )Al-Shifa( الــذي يربط اليوم أكثر من 
85% من المؤسسات الصحية في عموم سلطنة عُُمان، 

فضالًا عن البنية الرقمية الوطنية المتطورة.

سلطنة عُُمان تستعرض تجربة »بطاقة الحج« في جنيف

مسقط- الرؤية

نظمت وزارة العدل والشؤون القانونية، بالتعاون مع 
المعهد العالي للقضاء، ورشــة عمل متخصصة بعنوان: 
“تطبيقات قانــون الرقابة الماليــة والإدارية للدولة”، 
وذلــك خلال الفترة مــن 18 إلى 19 مــن مايو 2026، 
تحــت رعاية معالي الشــيخ غصن بــن هلال العلوي 
رئيس جهاز الرقابة الماليــة والإدارية للدولة، وحضور 
معــالي الدكتور عبــد الله بن محمد الســعيدي وزير 
العدل والشؤون القانونية، وبمشاركة شاغلي الوظائف 
القانونيــة بوحدات الجهاز الإداري للدولة وغيرها من 
الأشخاص الاعتبارية العامة. وفي مستهل أعمال الورشة، 
ألقى المستشار أول إبراهيم بن سعيد الحوسني مدير 
عام المديرية العامة للشــؤون العدليــة بوزارة العدل 
والشؤون القانونية كلمة الوزارة، أكد خلالها أن تنظيم 
هذه الورشــة يأتي ضمن البرامج التدريبية المتخصصة 
لتأهيل وتدريب شــاغلي الوظائف القانونية بوحدات 
الجهاز الإداري للدولة وغيرها من الأشخاص الاعتبارية 
العامــة، تنفيذًًا لقــرار مجلس الوزراء بشــأن تطوير 

الكفاءات القانونية الوطنية.
وأشــار إلى أن هذه البرامج والورش المتخصصة تهدف 
إلى تعزيز المعــارف القانونية والرقابيــة، ورفع كفاءة 

شــاغلي الوظائف القانونية، بما يســهم في حماية المال 
العام وترســيخ مبــادئ النزاهــة والحوكمــة، مؤكدًًا 
أهمية موضوع الورشــة في ظل ما يمثله قانون الرقابة 
المالية والإدارية للدولــة من دور في تعزيز المشروعية 
والشــفافية ودعم كفــاءة العمل الـمؤسسي. كما ثّمّن 
التعــاون القائم بين وزارة العدل والشــؤون القانونية 
وجهاز الرقابة الماليــة والإدارية للدولة في تنفيذ هذه 
الورشــة، داعيًًا المشاركين إلى الاســتفادة من محاورها 

وتبادل الخبرات والتجارب العملية ذات الصلة.
مــن جانبه، أوضــح الدكتور نبهان بن راشــد المعولي 
عميد المعهد العالي للقضاء أن برنامج تدريب وتأهيل 
شــاغلي الوظائف القانونية في وحدات الجهاز الإداري 

للدولــة وغيرهــا مــن الأشــخاص الاعتباريــة العامة 
»تطويــر« يــأتي في إطار الجهــود الراميــة إلى تعزيز 
الكفــاءات القانونية الوطنية ورفــع جاهزيتها المهنية 
بما يواكب التطورات التشريعية والمؤسسية ومتطلبات 
العمــل القانوني المعاصر، وينســجم مع مســتهدفات 

رؤية “عمان 2040”.
وأشار إلى أن ورشــة العمل حول قانون الرقابة المالية 
والإداريــة للدولــة تنــدرج ضمن هــذا التوجــه، إذ 
تستهدف تعميق الفهم العملي للأطر المنظمة للرقابة، 
وتمــكين الموظفين القانونــيين من اســتيعاب أبعادها 
التطبيقية، بما يســهم في تعزيز جودة الأداء المؤسسي 

وترسيخ مبادئ الحوكمة والنزاهة والامتثال القانوني.

بتنظيم من »العدل والشؤون القانونية« والمعهد العالي للقضاء

ورشة عمل متخصصة حول تطبيقات قانون الرقابة المالية والإدارية للدولة

مسقط- الرؤية

أشاد ســعادة الدكتور جمعة بن أحمد الكعبي 
ســفير مملكــة البحرين لــدى ســلطنة عُُمان، 
بتدشين “مخطط مســقط الــكبرى”، مؤكدًًا أن 
هــذا المشروع يمثل نقلة نوعيــة وإنجازًًا وطنيًًا 
رائــدًًا يُُجسِِّــد الرؤيــة المســتقبلية الطموحة 
لســلطنة عُُمان، في تطويــر الـمدن المســتدامة 
وتعزيز جودة الحياة وتحقيق التنمية العمرانية 

المتوازنة.
وأشــار سعادة الســفير- في تصريح صحفي- إلى 
أن تدشين المخطط يعكــس توجهات الحكومة 
لبنــاء مدن عصريــة متكاملة تُُراعــي الجوانب 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة والبيئيــة، وتســهم 
في إيجــاد بيئــة حضريــة متطورة قــادرة على 
اســتيعاب النمــو الســكاني والتوســع العمراني 
وفق أســس تخطيطية حديثة ومستدامة. وأكد 
سعادته أن مخطط “مسقط الكبرى” سيسهم في 
تعزيز مكانة محافظة مســقط كمركز اقتصادي 
وسياحي واستثماري رائد، من خلال تطوير البنية 
الأساســية وشــبكات النقل والمرافق والخدمات 
العامة، إضافة إلى دعم المشــاريع الاســتثمارية 
ورفع كفاءة استخدام الأراضي وتحقيق التكامل 

بين مختلف القطاعات التنموية.
ونوه ســعادته بأن هذا الإنجاز يعكس مستوى 
التطــور الذي تشــهده ســلطنة عُُمان في مجال 

التخطيط العمراني الحديث، ويعزز من جاذبية 
محافظة مسقط للاستثمارات المحلية والأجنبية، 
فضالًا عن دوره في المحافظة على الهوية العمرانية 
والثقافية مع مواكبة متطلبات التنمية الحديثة. 
وأضــاف الكعبي أن المخطط سيســهم في توفير 
بيئة حضرية أكثر اســتدامة ومرونة، ترتكز على 
الابتكار واســتخدام الحلول الذكيــة؛ بما يحقق 
التــوازن بين التنمية الاقتصادية والمحافظة على 
الموارد الطبيعية والبيئية، ويواكب مســتهدفات 
رؤيــة “عُُمان 2040” في بنــاء مدن مســتقبلية 

متطورة.
وأكــد ســعادته أن انــضمام مخطط مســقط 
الــكبرى ومشروع مخطط “وســط الخوير” إلى 
نــادي الابتــكار للمناطــق التجاريــة العالمية، 
كعضوٍٍ خامس عشر في الشــبكة الدولية، والأول 
من منطقة الشرق الأوســط، يُُعد إنجــازًًا دوليًًا 
جديدًًا بعكس الحضور المتنامي لســلطنة عُُمان 
على خارطــة الـمدن العالميــة، وســيوفر منصة 
دوليــة للتعريــف بالفــرص الاســتثمارية التي 
تحتضنها مســقط الكبرى، والترويج لمشــاريعها 
الاستراتيجية، وإقامة شراكات نوعية تســهم في 

تسريع وتيرة التنمية الحضرية والاقتصادية.
وتوقع ســعادته أن المردود الاقتصادي لمخطط 
مســقط الــكبرى ســيعمل على تنويــع مصادر 
الدخل لســلطنة عُُمان، فضالًا عن تعظيم حجم 
الإيرادات، وهو ما يعكس أهداف رؤية 2040.

»حقوق الإنسان« تعزز الشراكة مع مؤسسات المجتمع المدني والمنظمات الأمميةالسفير البحريني يُُشيد بتدشين »مسقط الكبرى«

بحث تعزيز التعاون الصحي بين سلطنة عُُمان والجزائر

مسقط- الرؤية

نظَّّمــت اللجنــة العُُمانية لحقوق الإنســان اليوم، 
لقــاءًً تعريفيًًا موســعًًا للتعريــف بدورها وإطارها 
القانوني الجديد واســتقلاليتها استهدف مؤسسات 
المجتمع المدني، ومكاتــب الأمم المتحدة العاملة في 
ســلطنة عُُمان، إلى جانب الــخبراء في مجال حقوق 
الإنسان، وممثلي المبادرات المجتمعية، والأكاديميين 

والباحثين.
وافتتح اللقاء الأستاذ الدكتور راشد بن حمد البلوشي 
رئيس اللجنة العُُمانية لحقوق الإنسان، بكلمة أكد 
فيهــا أهمية التأســيس لمرحلة جديــدة ومتقدمة 
مــن الشراكــة الاستراتيجيــة والتكامــل بين اللجنة 
ومؤسسات المجتمع المدني. وأشاد البلوشي بمحورية 
دور المجتمع المدني الذي تجلى في إشراك مؤسساته 

في ورش العمــل التحليليــة لصياغــة الاستراتيجية 
الوطنية لحقوق الإنســان في سلطنة عُُمان. وأوضح 
رئيس اللجنة أن إعــادة تنظيم اللجنة تأتي في إطار 
التزام ســلطنة عُُمان الثابت بأحكام النظام الأساسي 
للدولة، والمواثيق والاتفاقيات الدولية التي انضمت 

إليهــا، لتمثل نقلة نوعيــة وجذرية في مسيرة عمل 
اللجنــة؛ حيث جعــل أدوارهــا متســقة تمامًًا مع 
“مبادئ باريس” المتعلقة بمركز المؤسسات الوطنية 

لتعزيز وحماية حقوق الإنسان.
وتضمــن برنامج اللقــاء اســتعراض 3 أوراق عمل 

رئيســية قدمهــا عدد مــن المســؤولين والمختصين 
باللجنة العُُمانية لحقوق الإنسان؛ ركزت في مجملها 
على توضيح الأطر القانونية الجديدة للجنة، وبحث 
ســبل تعزيز الشراكة مع مؤسسات المجتمع المدني، 
إلى جانب اســتعراض الآليــات والتقنيات الحديثة 
المتبعة في رصد وتلقي الشــكاوى بمــا يتواكب مع 
المعــايير الدولية. وقد اســتُُهلت أعمال الجلســات 
بورقة العمل الأولى التي قدمها المستشار جمال بن 
سالم النبهاني رئيس لجنة الحقوق والحريات العامة 
باللجنــة، والتي تناولــت الإطار القانــوني الجديد 
للمرسوم الســلطاني؛ حيث سلطت الضوء على أبرز 
مضامين المرسوم السلطاني رقم )2026/47( المتعلق 
بإعــادة تنظيــم اللجنة العُُمانية لحقوق الإنســان، 
مســتعرضًًا الأبعاد والمكتسبات القانونية التي تعزز 

من دور اللجنة واستقلاليتها في المرحلة المقبلة.

مسقط- الرؤية

استقبل ســعادة الدكتور سعيد بن حارب اللمكي 
وكيل وزارة الصحة للشؤون الصحية، صباح أمس 
الاثــنين، بمكتبه بديوان عــام وزارة الصحة، وفدًًا 

من الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشــعبية؛ 
وذلــك في إطــار تعزيز التعاون وتبــادل الخبرات 
في المجــالات الصحيــة والإنســانية بين البلديــن 

الشقيقين.
وضمَّّ الوفد عددًًا من المختصين في مجالات الصحة 

العمومية، وصحة المرأة، والتأهيل الحركي، والطب 
النــفسي، والعمــل المجتمعي، بحضــور عدد من 

المسؤولين والمختصين بوزارة الصحة.
وجــرى خلال اللقاء بحث أوجه التعاون المشترك، 
واستعراض التجارب والخبرات في القطاع الصحي، 

لا ســيما في مجالات صحة المرأة والطفل، وبرامج 
الكشــف الُمُبكِِّر، ورعاية اضطراب طيف التوحد، 
إلى جانب تعزيز الشراكة بين المؤسســات الصحية 
الرســمية ومنظمات المجتمع المدني بما يســهم في 

تطوير الخدمات الصحية والإنسانية في البلدين.
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الرؤية- سارة العبرية

سجََّل جهاز الاســتثمار العُُماني، أداءًً استثنائيًًا 
يعكــس كفــاءة إستراتيجياتــه الاســتثمارية 
ومتانــة إدارة أصولــه؛ يحث حقــق أرباحًًا 
تاريخيــة بلغت 2.9 مليارات ريال عُُماني، مع 
تسيجل عائد على الاستثمار في عام 2025 بلغ 
14.6%؛ ليبلغ متوســط العائد على الاستثمار 
خلال 5 سنوات 10.4%؛ ليحصد الجهاز المركز 
الثالــث عالميًًا بين صناديق الثروة الســيادية 
وفق تقرير أصدرته مؤسسة SWF لجلوبال؛ 
في إنجاز يعكس استدامة النمو وثقة الأسواق 
في أداء الجهــاز. كما حصــد المركــز الأول في 
العائد على اســتثمارات الأسواق العامة خلال 
عام 2025م مقارنــة بمختلف صناديق الثروة 

السيادية، 
واســتعرض الجهــاز، أمس الإثــنين، في اللقاء 
الإعلامي الســنوي، نتائجه المالية لعام 2025؛ 
يحث واصــل الجهــاز تحقيق نمــو ملحوظ 
عبر مختلــف مــؤشرات الأداء، وبلغت قيمة 
الأصول نحو 23 مليار ريال عُُماني، مع تحقيق 
أداء اســتثنائي تجاوز المســتهدفات المعتمدة 
لمؤشرات الأداء الســنوية بنسبة 105% خلال 
عام 2025م. كما رفــد الجهاز الموازنة العامة 
للدولة بمبلغ 800 مليون ريال عُُماني، خُُصص 
نصفها لصندوق عُُمان المســتقبل، إلى جانب 
ضــخ اســتثمارات رأسماليــة في المشروعات 
المحليــة بلغت 2.4 مليار ريــال عُُماني؛ الأمر 
الذي أسهم في دعم النمو الاقتصادي وتحفيز 

القطاعات الحيوية.
وفي إطــار تنميــة رأس المال الــبشري، واصل 
جهــاز الاســتثمار الــعُُماني وشركاتــه التابعة 
الجهــود في تعزيــز فــرص التوظيف وتمكين 
الكفاءات الوطنيــة؛ يحث بلغ عدد موظفي 
الجهاز 438 موظفًًا بنسبة تعمين بلغت %91، 
فيما تجــاوز عدد موظفــي الشركات التابعة 
41 ألف موظف بنســبة تعــمين وصلت إلى 
79.4%. كما تــم في عــام 2025م اســتحداث 
1146 وظيفــة، متجاوزة المســتهدف المحدد 
للعام 800 وظيفة، إضافــة إلى توجيه إنفاق 
287 مليــون ريــال عُُماني نحــو المؤسســات 

الصغيرة والمتوسطة دامًاع للمحتوى المحلي.
وقال معالي ســلطان بن ســالم الحبسي وزير 
الماليــة، رئيس مجلس إدارة جهاز الاســتثمار 
الــعُُماني بأن الجهــاز واصل في عــام 2025م 
دوره في دعــم الاقتصــاد الوطنــي بكفــاءة 
واســتدامة، واســتمر في دعــم مســتهدفات 
التنويــع الاقتصــادي وتعزيــز الشراكــة مع 
القطاع الخاص عبر صندوق عُُمان المســتقبل 
والمشروعــات النويعة المرتبطــة به. وأضاف 
تنظيــم  على  عكــف  الجهــاز  أن  معاليــه 
كفاءتهــا،  لتعزيــز  التابعــة  الشركات  أداء 
وتحقيق التــوازن بين الأهــداف الاقتصادية 
والإستراتيجية، وتعزيز تبنّّي أفضل الممارسات 
في إدارة الموارد البشرية والمالية؛ ما يعزز من 
قدرة الجهاز على الإســهام بفاعلية في تحقيق 

مستهدفات رؤية »عُُمان 2040«.
من جانبه، قال معــالي عبدالسلام بن محمد 
المرشــدي رئيس جهاز الاســتثمار العُُماني إّنَّ 
المنجزات الاستثنائية المتحققة في عام 2025، 
تؤكد التميُّّز المؤسسي للجهاز وشركاته، وكفاءة 
الكــوادر الوطنيــة الموجودة فيهــا، ودورها 
الملمــوس في ترســيخ مــسيرة الأداء المتميــز 
وتعزيــز التكامل مــع التوجهــات الوطنية، 
مــشيرًاً إلى أن الجهــاز وشركاته يمضون بزخمٍٍ 
مُُتســارعٍٍ نحو تحقيق أكبر قــدر من العوائد 
من الاســتثمارات، لدعم التنمية الاقتصادية، 
والإســهام في تحقيق المســتهدفات الوطنية، 

وبناء مستقبل للأجيال القادمة.

توسُّّع استثماري

واســتمرارًًا لنهجــه في تحقيق نمــو متوازن، 
الــعُُماني تنويــع  واصــل جهــاز الاســتثمار 
اســتثماراته جغرافيًًا وقطاي�عـًا؛ يحث تتوزع 

اســتثماراته على 52 دولــة حــول العالم، بما 
يعزز من قدرتــه على إدارة المخاطر وتعظيم 
العوائد، وتستحوذ سلطنة عُُمان على النسبة 
الأعلى من استثمارات الجهاز لتقارب الثلثين، 
وتتوزع النسب المتبقية على أمريكا الشمالية 
بنســبة 19%، ثم أوروبا بنسبة 9%، وعدد من 
الأســواق العالمية  في آسيا والدول المطلة على 
المحيط الهادئ بنســبة 4%، وبقية دول العالم 
بنسبة 7%، ويأتي هذا التنوع الجغرافي في إطار 
إستراتيجية الجهاز الهادفة إلى تقليل المخاطر، 
وبنــاء احتياطيــات مالية مســتدامة، ونقل 
المعرفة والتقنيات الحديثة إلى سلطنة عُُمان.

للدبلوماســية  ًا  تنفيذيـ� ـًا  ذراع� وبوصفــه 
الاقتصاديــة العُُمانية قام الجهاز خلال العام 
بهــذا الدور الوطنــي بالتعاون مــع العديد 
من الجهــات ذات العلاقة ومن أبرزها وزارة 
الخارجيــة، وذلك بهدف الإســهام في جذب 
الاستثمارات الأجنبية إلى القطاعات المحلية، 
وتحقيــق مســتهدفات رؤيــة عُُمان 2040، 
وتمثّلّ ذلك من خلال المشــاركة في الزيارات 
الســامية لحضرة صاحب الجلالة الســلطان 
هيثم بن طــارق المظّعمّ-حفظه الله ورعاه- 
الخارجيــة إلى هولنــدا التي شــهدت توقيع 
اتفاقيــات إستراتيجيــة نويعــة، وإلى  ثلاث 
الجزائــر التــي تضمنت الإعلان عن إنشــاء 
»الصندوق الجزائري العُُماني للاستثمار، وإلى 
روسيا التي بحثت إقامة استثمارات مشتركة، 
وكذلك المشــاركة في زيارة جلالة الســلطان 
إلى إســبانيا، إضافة إلى الزيارة الســامية إلى 
جمهورية بيلاروس، التي أسفرت عن توقيع 
مذكــرة تعــاون لإنشــاء وتشــغيل مشروع 
لإنتاج اللب الورقــي. كما كُُلِّفِ رئيس جهاز 
الاســتثمار العُُماني خلال العام 2025م بعدد 
من الزيــارات الخارجية، منها ترؤســه وفدًًا 
عُُماني�ـًا إلى جمهوريــة الجزائــر، وزيارة إلى 
بوركينا فاســو، وكذلك زيــارة إلى جمهورية 
بوتســوانا. وخلال العام أجــرى معالي رئيس 
الجهــاز بالتعاون مع وزارة الخارجية زيارات 
شــملت زيارة إلى منغوليا بهدف استكشاف 
فرص التعــاون في قطاعات التعدين والطاقة 
والزراعــة والصناعــات الغذائيــة، وتطويــر 
المشروعات المشتركة وتعزيز التبادل التجاري 
والاستثمارات طويلة الأمد، وزيارة إلى هونغ 
كونــغ لبحــث فــرص التعــاون الاقتصادي 

والتجاري والاستثماري.

أداء المحافظ الاستثمارية

أمــا على مســتوى المحافــظ الاســتثمارية، 
فقد واصل جهاز الاســتثمار الــعُُماني تنويع 
رئيســية؛  محافــظ  ثلاث  عبر  اســتثماراته 
يحــث يبلــغ إجمالي الأصول نحــو 23 مليار 
ريال عُُماني، وفــيما يتعلق بالمحفظة المحلية 
»محفظــة التنميــة الوطنية«، فهــي تُعُنى 
باســتثمارات الجهــاز في الشركات المملوكــة 
للدولة، وتشــمل مختلف الأصول والشركات 
المحليــة التي يتجاوز عددهــا أكثر من 160 
شركــة. وقــد بلغت أصــول المحفظــة نحو 
13.09 مليار ريــال عُُماني بنهاية عام 2025، 
محققــة أرباحًًا بلغت 1.8 مليار ريال عُُماني. 
أما المحفظة الخارجيــة »محفظة الأجيال«، 
فتشــمل اســتثمارات الجهاز خارج ســلطنة 
عُُمان، وتركــز على تحقيــق عوائــد ماليــة 
مســتدامة وتنويع المخاطر عبر اســتثمارات 
طويلة الأمد في الأسواق العالمية. وقد بلغت 
قيمــة المحفظــة 8.57 مليــار ريــال عُُماني، 
وســجلت أرباحًًا بلغــت 1.041 مليار ريال 

عُُماني خلال عام 2025.
وفيما يخص »صندوق عُُمان المستقبل«، فإنه 
يُعُد أحد المحركات الرئيسية لتحفيز الاقتصاد 
الوطنــي، من خلال تمويل المشروعات ودعم 

الاستثمار الجريء في سلطنة عُُمان، برأسمال 
يبلــغ 2 مليــار ريــال عُُماني. وقــد اعتمــد 
الصندوق منذ إطلاقــه 186 مشروعًًا، بقيمة 

إجمالية تُقُدّّر بنحو 1.7 مليار ريال عُُماني.
مسار الربحية والاستدامة المالية 

واســتعرض الجهاز في لقائه الإعلامي بالأرقام 
نتائــج تحويــل الشركات المملوكــة للدولــة 
نحو مســار الربحية والاســتدامة في مختلف 
القطاعات، وذلك بعد تشــخيص التحديات 
التــي كانت تحيط بأعمالها وأنشــطتها عند 
أيلولــة ملكيتهــا إلى الجهاز في عــام 2020، 
ثــم العمل على إيجاد الحلول المناســبة لها، 
وتنفيذ البرامج والمبادرات التي أســهمت في 
تحوّّل بعضها إلى مســار الربحيــة لأول مرة 
ـًا؛ وهو ما يؤكــد الجهود التي  منــذ 20 عام�
يبذلهــا الجهاز مــن أجل تعزيز إســهامات 
هذه الشركات في الاقتصاد الوطني، وتصحيح 
الصــورة الســائدة عنهــا في المجتمــع، مــع 
اســتعراض تفاصيل أخرى عامــة مثل  أبرز 
التحديــات في البداية، وآليــة التعامل معها، 

والنتائج العامة المتحققة.
وواصل الجهاز تنفيــذ برنامج التخارج الذي 
أطلقــه في عام 2022، في إطــار استراتيجيته 
الرامية إلى إعــادة تدوير رأس المال وتعظيم 
العوائد وجــذب الاســتثمارات؛ يحث نجح 
حتــى نهاية عــام 2025 في تنفيذ 24 عملية 
ـًا عوائــد إجماليــة تجاوزت  تخــارج، محقق�
2.8 مليــار ريــال عُُماني تم إعــادة ضخها في 
عــام 2025،  اســتثمارات جديــدة. وخلال 
واصــل الجهــاز تحقيــق تقــدم ملحوظ في 
هذا المســار؛ إذ جرى التخارج من 6 أصول، 
متجاوزًاً المستهدف المحدد عند 5 أصول، بما 
يعكس كفاءة التنفيذ ومرونة إدارة المحفظة 

الاستثمارية.
وتنوعت عمليات التخارج المنفذة خلال العام 
بين الطــرح العام الأولي والتخارجات المباشرة 
والشراكات الإستراتيجية؛ يحث شملت الطرح 
العــام الأولي لجزء مــن حصة شركة أســياد 
للنقل البحري بنســبة 20%، في خطوة تهدف 

إلى توســيع قاعدة المســتثمرين 
وتعزيز ســيولة السوق. كما نفذ 
الجهاز تخارجًًا مباشًرًا كليًًا بنسبة 
10% من الشركة العُُمانية للأبراج، 
إلى جانب التخارج المباشر بنسبة 
69% مــن شركة صحــار للسماد 
الكبريتي، بما يعكس توجه الجهاز 
نحــو إعادة توجيه الاســتثمارات 

إلى قطاعات وفرص أكثر جدوى.
التخــارج  عمليــات  وشــملت 
مــن  الجــزئي  التخــارج  كذلــك 
شركــة المطاحن العُُمانية بنســبة 
20% مــن إجمالي حصــة الشركة 
الغــذاء  لاســتثمارات  العُُمانيــة 
البالغــة 51%، إضافة إلى التخارج 
الجزئي بنســبة 11.4% من محطة 
أســياد للحاويــات، ضمن جهود 
تعزيز كفــاءة الأصول وتوســيع 
الشراكات مع القطاع الخاص. كما 
أبــرم الجهاز شراكــة إستراتيجية 
في مشروع الشــويمية، تضمنــت 
تخارجًًــا جزئي�ـًا بنســبة 49% في 
المحجر و51% في الميناء، في خطوة 
تهــدف إلى جــذب اســتثمارات 
نويعــة وتعزيز القيمــة المضافة 
للمشروعات. ويعكس هذا الأداء 
نجــاح برنامج التخارج في تحقيق 
مســتهدفاته مــن خلال تمــكين 
رؤوس  وجذب  الخــاص،  القطاع 
الأمــوال الأجنبية، بما يســهم في 
دعم التنويع الاقتصادي وتحقيق 

الاستدامة المالية.
وفي جانــب رأس المال الــبشري، واصل جهاز 
الاســتثمار الــعُُماني تعزيــز حضور كــوادره 
الوطنيــة كأكبر نســبة تــوطين في الصناديق 
السيادية بالمنطقة، يحث بلغت نسبة التعمين 
91% في الجهــاز و79.4% في الشركات التابعة. 
كما واصــل الجهــاز تنفيــذ برامــج تدريب 
وتأهيــل نويعة تهــدف إلى تطوير الكفاءات 
الوطنية ورفع جاهزيتها لســوق العمل، من 
أبرزهــا برنامج “معتمد” للشــهادات المهنية 
الذي شهد إطلاق نســخته الثالثة مع إضافة 
مســار متخصص في الأمن السيبراني بمشاركة 
أكثر مــن 130 مشــاركًًا، إضافــة إلى برنامج 
تطويــر الخريجين “نمو” الذي اســتقطب 38 
متدربًاً مــن مختلف التخصصــات. وتواصل 
منصــة “جــدارة” دورها في دعم التشــغيل 
الشركات  عــدد  تجــاوز  والتأهيــل، يحــث 
المســجلة فيهــا 80 شركة، فــيما تخطى عدد 
المســجلين 120 ألف مستخدم، مع طرح أكثر 
من 2500 فرصة وظيفية منذ إطلاق المنصة، 
بما يعكس إســهام الجهاز في تمكين الكفاءات 

الوطنية وتعزيز فرص التوظيف.

التميز المؤسسي

وفي إطــار التميــز الـمؤسسي، عــزز جهــاز 
الاستثمار العُُماني حضوره البارز على مستوى 
الجوائــز والتصنيفات المحليــة؛ يحث صُُنّّف 
ضمن أفضل الجهات الحكومية أداءًً في مجال 
الإجادة المؤسسية بعد فوزه بجائزتين في فئتي 
التحسّّن المستمر والنمو المستدام. كما حصد 
الجهاز جائزة »حداثة« للأمن السيبراني، وتُوُّّج 
بجائزة الإجــادة الرقمية في القطاع الحكومي 
لعام 2025 عن فئة أفضل مؤسســة محققة 
لأعلى أداء في التحول الرقمي للمؤسسات غير 
الخدمية، في تأكيــد على التزامه بتبنّّي أفضل 
الممارســات المؤسســية والرقمية؛ بمــا يعزز 
مكانته كأحد أبرز صناديق الثروة الســيادية 

على المستويين الإقليمي والدولي.

الثالث عالميًًا بين صناديق الثروة السيادية في معدل العائد على الاستثمار

أرباح تاريخية لـ»جهاز الاستثمار« تلامس 3 مليارات ريال.. 
وإنفاق 2.4 مليار ريال عُُماني على مشروعات محلية

الحبسي: الجهاز 
يواصل دوره في 

دعم الاقتصاد 
و«التنويع« 

والشراكة مع القطاع 
الخاص

المرشدي: المنجزات 
الاستثنائية تؤكد 

التميز المؤسسي 
للجهاز وكفاءة 

موظفيه

تصنيف الجهاز 
الأول عالميًًا 

في العائد على 
استثمارات 

الأسواق العامة

استعراض نتائج 
 تحويل الشركات 

الحكومية إلى مسار 
الربحية والاستدامة 

المالية

استقطاب 1.57 
مليار ريال عُُماني 
من الاستثمارات 

المباشرة خلال 
2025

الجهاز الثالث عالميًًا 
بين صناديق الثروة 

السيادية في 
ممارسات الحوكمة 

والاستدامة 
والشفافية

23 مليار ريال 
أصول جهاز 
الاستثمار.. 

و105% المعدل 
السنوي في 

مؤشرات الأداء

توفير 1146 
وظيفة خلال 

2025.. و%79.4 
نسبة التعمين 

في الشركات

إنفاق 287 
مليون ريال على 
المحتوى المحلي 
عبر المؤسسات 

الصغيرة 
والمتوسطة

استثمارات الجهاز 
تتوزع على 52 
دولة لتعظيم 

العوائد وتحسين 
إدارة المخاطر 

تنفيذ 24 عملية 
تخارج بعوائد 

تتجاوز 2.8 مليار 
ريال منذ 2022

تصوير/ راشد الكندي
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صلالة- العُُمانية

ناقــش المجلــس البلدي بمحافظــة ظفار في 
اجتماعه الــدوري الخامس لهذا العام عددًًا 
من المبــادرات التنموية والمجتمعية الهادفة 
إلى تعزيز الوعي المجتمعي وتمكين مختلف 
الفئات والارتقاء بمستوى الخدمات والمرافق 
العامــة، بمــا يدعم جهــود التنميــة ويعزز 

الشراكة المجتمعية بالمحافظة.
واســتعرض المجلــس خلال اجتماعه، الذي 
عقد برئاســة صاحب الســمو السيد مروان 
بن تــركي آل ســعيد محافظ ظفــار، نتائج 
الاجتماع المشترك بين لجنة الشؤون الصحية 
والبيئية ولجنــة تطوير وتنميــة المحافظة، 
والمخصــص لمناقشــة التصــور المقــدم من 
اللجنة الشبابية بمحافظة ظفار بشأن مبادرة 

»ظفار أجمل«، الهادفة إلى الارتقاء بالمشهد 
الحضري وتعزيز الهوية الجمالية، بما يسهم 
في تحــسين المظهــر العــام وإبــراز الطابع 
العمراني والجمالي للمحافظــة. كما تناولت 
المبادرة تطوير ممرات المشــاة ورفع معايير 
السلامة المرتبطة بها، بما يوفر بيئة أكثر أمانًاً 
وانسيابية للحركة، إلى جانب إدراج المبادرة 
ضمــن مؤشرات تقييــم أداء بلدية ظفار في 

ولايات المحافظة.
وفي الجانب المجتمعــي، اطّلّع المجلس على 
نتائــج الاجــتماع الـمشترك للجنة الشــؤون 
القانونية والاجتماعية بشــأن دراسة إطلاق 
مبــادرة »فتبينــوا«، التي تســتهدف تعزيز 
الوعــي القانوني لــدى أفــراد المجتمع، عبر 
نشر الثقافــة القانونية المتعلقــة بالحقوق 
والواجبــات وآليــات التعامل مــع مختلف 

القضايــا، بمــا يشــمل الأمــن الإلــكتروني، 
والمنازعــات التجاريــة، وقضايــا المخدرات 

والمؤثرات العقلية، إضافة إلى قضايا الأحوال 
الشــخصية. وتــأتي المبــادرة ضمــن جهود 

المجلس الرامية إلى ترسيخ الثقافة القانونية 
وتعزيز الســلوك القانوني السليم، من خلال 
تنفيذ برامج توعوية وبناء شراكات مجتمعية 
فاعلة بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة، بما 
يسهم في دعم الاســتقرار المجتمعي وتعزيز 
الوعي الوقائي. وناقش المجلس كذلك مبادرة 
»صوتكم يصل«، الهادفة إلى تمكين الأشخاص 
ذوي الإعاقة الســمعية وتعزيــز اندماجهم 
المجتمعــي، مــن خلال توفير بيئــة داعمة 
تتيح لهم فرصًًا أوســع للتفاعل والمشــاركة 
في مختلف المجــالات، بالتعاون مع الجهات 
المختصة، بما يعزز مبادئ الشمول المجتمعي 

ويرفع مستوى مشاركتهم الفاعلة.
كما اطّلّع المجلــس على خطة تنفيذ مبادرة 
»تأصيــل القــادة«، التي تســتهدف تنمية 
المهــارات القيادية لدى النــشء، عبر توفير 

بيئــة تربويــة آمنــة ومحفــزة تجمــع بين 
الترفيه والتثقيف بأســاليب تفاعلية حديثة، 
بما يســهم في إعداد جيل واثــق وقادر على 

صناعة الأثر وقيادة المستقبل.
وفي ســياق آخــر، ناقــش المجلــس الإفادة 
الواردة من بلدية ظفار بشأن نتائج الاجتماع 
التنســيقي المشترك لمناقشــة آليات وخطط 
مكافحــة شــجرة »المســكيت« بمحافظــة 
ظفار، بمشــاركة عدد من الجهات الحكومية 
والجمعيــات ذات العلاقــة، بهــدف إعداد 
تصوّّر متكامل لتحديد الأدوار والمسؤوليات، 
والاستفادة من التجارب والمنهجيات المتبعة 
في حــملات مكافحــة نبتــة »البارثنيــوم« 
الغازيــة، إلى جانــب اســتكمال الإجراءات 
المرتبطــة بتنفيــذ الدراســات البحثية ذات 

الصلة.

مسقط- الرؤية

رعت معــالي الدكتورة مديحــة بنت أحمد 
الشــيباني وزيــرة التعليــم، ختام المســابقة 
الثقافيــة لــوزارة الدفاع وقوات الســلطان 
المســلحة لعام 2026 في نســختها السادسة 
عشرة، والتــي ينظمهــا التوجيــه المعنــوي 
والمراســم العســكرية برئاســة أركان قوات 
السلطان المسلحة متضمنة ستة عشر مجالاًً.

وتضمن الحفل الذي أقيم بالكلية العسكرية 
التقنيــة كلمــة ألقاها العميــد الركن بحري 
عبدالناصر بن أحمــد العبري رئيس التوجيه 
المعنوي والمراسم العســكرية، أشار فيها إلى 
أنََّ المســابقة تمضي نحو التميــز والريادة في 
مجالها، باعثــة روح التنافــس الشريف بين 
منتســبيها منذ اســتحداثها في عــام 2002، 
محفــزة روح الإبــداع وتنميــة المعــارف في 
شــتى المجالات، مضيفاًً أنََّ مسارات المسابقة 
وأهدافهــا تؤكد أهميــة نشر ثقافة الإجادة 
والإبــداع والجودة والإتقــان وصناعة أفكار 

إبداعية تخدم المجتمع العسكري.
وشــهد الحفــل تقديم مادة مرئيــة تناولت 
المســار التاريخي للمســابقة منــذ انطلاقها 
وما شــهدته من تطور في مستوى المشاركات 
وتنوع المسابقات، إلى جانب تقديم عدد من 
المشاركات الفائزة بالمراكز الأولى في المسابقة.
واحتفــاء بهــذه المناســبة، دشــن التوجيه 
المعنوي والمراســم العســكرية برئاسة أركان 
قوات الســلطان المســلحة الموقع الإلكتروني 
لمجلــة )جُُنــد عُُمان(، كما تــمََّ عــرض مادة 
مرئيــة عن إذاعة الصمود لقوات الســلطان 
المســلحة تناولت الهوية الســمعية للإذاعة، 
كما تجولــت راعيــة المناســبة والحضور في 

المعرض المصاحب والذي اســتعرض الأعمال 
الفنية الفائزة والمشاركة في المسابقة.

وقالت معــالي الدكتورة وزيرة التعليم راعية 
الحفــل: »إن المســابقة تجســد الاهــتمام 
بتنميــة الفكــر والثقافــة وصقــل المواهب 
لــدى منتســبيها، وإنني إذ أعتــز بما تحقق 
من إبداعات ومشاركات متميزة في مجالات 
المســابقة جميعها، وبما أسهمت به من دور 
في تعزيــز روح التنافــس الإيجابي، وترســيخ 
قيــم الانــتماء والهوية الوطنيــة؛ بما يواكب 
مســتهدفات )رؤيــة عُُمان 2040( في بنــاء 
الفرد العسكري، وتنمية قدراته؛ فإنني أتقدم 
بخالص التقدير للجهود المخلصة التي يبذلها 
القائمون على رعاية هذه المسابقة والمشرفون 
عليها جميعاًً، داعيــة الله عز وجل أن يكلل 
جهودنا جميعًًا نحو رفعة هذا الوطن العزيز 
تحت ظل قائد المسيرة الظافرة مولانا حضرة 
صاحب الجلالة السلطان المُعُظم حفظه الله 

ورعاه”.

وفي ختــام الحفل، ســلَّمَت معــالي الدكتورة 
الجوائــز للحاصــلين على  التعليــم  وزيــرة 
المراكز الأولى في مختلف مجالات المســابقة، 
حيــث جاءت النتائــج على النحو الآتي: على 
المســتوى العام للمســابقة: حقــق الجيش 
الســلطاني العُُماني المركز الأول، وجاء شؤون 
البلاط السلطاني ثانياًً، وحل الحرس السلطاني 

العُُماني ثالثا.
أما على المســتوى الفــردي: ففي مســابقة 
)حفظ القرآن الكريم وتجويده كاملا( حصل 
على المركــز الأول الوكيــل صالــح بن محمد 
المشرفي، وفي مسابقة )حفظ 18 جزءًًا متتاليا( 
حل في المركز الأول المدني جاســم بن محمد 
الزعــابي، وحقــق الوكيل أول عمــر بن علي 
المعمري المركز الأول في مســابقة )حفظ 10 
أجزاء متتالية(، وفي مســابقة )حفظ ٥ أجزاء 
متتاليــة( حصل الوكيل ســعيد بن خصيف 
الهنــداسي على المركــز الأول وجميعهم من 
الجيش الســلطاني الــعُُماني، وجاء يوســف 

بــن عبدالقادر الــكمالي من شــؤون البلاط 
الســلطاني في المركز الأول في مسابقة )الشعر 
الفصيــح(، وفي مســابقة )الشــعر النبطي( 
نــال الـمدني خميس بــن خلفان الوشــاحي 
من الحرس الســلطاني الــعُُماني المركز الأول، 
وحقــق الوكيل نبيل بن درويش الســليمي 
من الجيش الســلطاني الــعُُماني المركز الأول 
في مســابقة )البحــث العلمــي: التهديدات 
الفكرية الرقمية وأثرها على قوات السلطان 
المسلحة في عصر تقنيات الذكاء الاصطناعي(، 
ونالــت الضابط الـمدني ميعاد بنت ســعيد 
البادي من المدينة الطبية للأجهزة العسكرية 
والأمنيــة المركــز الأول في مســابقة )البحث 
العلمي: التربية الوطنية العســكرية ودورها 

في تنمية القيم العُُمانية لدى النشء(.
وحصــل الضابط المدني إدريس بن مســعود 
القاســمي مــن الجيــش الســلطاني العُُماني 
)البحــث  مســابقتي  في  الأول  المركــز  على 
العلمــي: أهمية تحقيق الاكتفــاء الذاتي في 

العلمي:  العســكرية(، و)المقــال  الصناعات 
التعايــش والتســامح المجتمعــي بين فئات 
المجتمــع الــعُُماني(، وحقــق الرائــد الركن 
يوســف بن خليفة الكلبــاني المركز الأول في 
مسابقة )المقال العلمي: القيم الاجتماعية في 
الشخصية العُُمانية(، وجاء النقيب المهندس 
محمد بن أحمد الشيذاني في مسابقة )المقال 
العلمي: التميز الإداري والعسكري بالأجهزة 
العســكرية والأمنيــة( وكلاهما من الجيش 
الســلطاني العُُماني، وفي )مسابقة الرسم( نال 
المركــز الأول الرقيــب أول محمد بن حمود 
الجامودي من الجيش السلطاني العُُماني، أما 
في مســابقة )الخط العــربي( فحقق الرقيب 
بدر بن هلال الغافري من الحرس الســلطاني 
الــعُُماني المركز الأول، وجاء الوكيل أول هلال 
بن سالم الريامي من الجيش السلطاني العُُماني 
في المركز الأول في مسابقة )النص المسرحي(.

وفي مســابقة )القصــة القــصيرة( حصلــت 
الضابــط المدني ريم بنت صباح الســهي من 

المدينة الطبية للأجهزة العســكرية والأمنية 
على المركز الأول، وجاء ياسر بن ناصر الفارسي 
من شــؤون البلاط الســلطاني في المركز الأول 
في مســابقة )التصوير الضوئي(، وفي مسابقة 
)التصميم الجرافيكي( حصل العريف سلطان 
بن جمعة البوسعيدي من الجيش السلطاني 
الــعُُماني على المركــز الأول، وحققــت المدني 
هناء بنت اقتات البلوشي من المدينة الطبية 
للأجهزة العســكرية والأمنية المركز الأول في 
مســابقة )صناعة المحتوى الرقمــي: الأفلام 
القصيرة(، أما في مســابقة )الابتكار في مجال 
فــن التركيب( فقــد حقق مازن بن ســعيد 
الرواحي من شــؤون البلاط السلطاني المركز 
الأول، وجاء الضابط الـمدني المهندس يونس 
بن حمــود البوصــافي مــن وزارة الدفاع في 
المركز الأول في مســابقة )فن الخطابة(، وفي 
مسابقة )أفضل معزوفة موسيقية عسكرية( 
نال الوكيل أول محمد بن خميس الشــقري 
من الجيش الســلطاني الــعُُماني المركز الأول، 
وحصلت الدكتورة الغالية بنت سالم المغيري 
من شؤون البلاط السلطاني على المركز الأول 

في مسابقة )الإجادة في الأعمال الفردية(.
حضر المناســبة الفريق الركــن بحري رئيس 
أركان قــوات الســلطان المســلحة، وعــدد 
من قادة أســلحة قوات الســلطان المسلحة 
والقــادة المتقاعديــن، وعدد مــن المكرمين 
أعضــاء مجلس الدولة، وعــدد من أصحاب 
الســعادة، وعــدد من كبار الضبــاط بقوات 
السلطان المسلحة، وكبار الضباط المتقاعدين، 
ومحكمو المسابقة، وعدد من منتسبي وزارة 
الدفاع وأســلحة قوات الســلطان المسلحة، 
والحرس الســلطاني العُُماني، وشــؤون البلاط 

السلطاني.

مروان بن تركي يستعرض تفاصيل مبادرة »ظفار أجمل« لإبراز الطابع العمراني والجمالي للمحافظة

حقق الجيش السلطاني العماني المركز الأول على المستوى العام

تكريم الفائزين بالمراكز الأولى في المسابقة الثقافية لوزارة الدفاع وقوات السلطان المسلحة

مسقط- الرؤية

حضر معــالي الدكتــور هلال بــن علي بــن 
هلال الســبتي وزير الصحــة وعضو »مجلس 
الأبطــال«، اللقاء الرســمي لأعضــاء »مجلس 
الأبطال« المعني بإنهــاء العنف ضد الأطفال، 
والذي أُقُيم على هامش أعمال الدورة التاسعة 

والسبعين لجمعية الصحة العالمية بجنيف.
ويحمــل هذا اللقــاء أهمية اســتثنائية كونه 
يمثّلّ اللقاء التأســيسي الأول لأعضاء المجلس، 
الذي ضمّّ نخبةًً من الوزراء وكبار المســؤولين 
والشخصيات الدولية المؤثرة، في أجواء حوارية 
رفيعــة جمعــت صانعي القرار حــول قضايا 

صحية وتنموية ذات أولوية إنسانية بالغة.
وتصبّّ جهــود »مجلس الأبطــال« في خدمة 
قضيــتين إنســانيتين: تعزيــز صحــة الأطفال 
ورفاههــم من جهــة، ومكافحــة العنف ضد 

الأطفال من جهة أخرى. وقد شــكّّلت مائدة 
العشــاء منصةًً للتداول في الــرؤى والمقاربات 
الكفيلة بتسريع الجهــود الدولية على هذين 
المســارين الحيويين، وتعميــق التضامن بين 

الدول المشاركة في هذه المسؤولية المشتركة.
تأتي مشــاركة معــالي الوزير تجســيدًًا لتوجه 
ســلطنة عُُمان الراســخ في دعــم المبــادرات 
والصحــي،  الإنســاني  البُُعــد  ذات  الدوليــة 
الأمميــة  المنصــات  الفاعــل في  والانخــراط 
المعنية بقضايا الطفولة والتنمية المســتدامة، 
بوصفها التزامًًا أخلاقيًًا قبــل أن تكون التزامًًا 
دبلوماســيًًا. وتُعُــزز هذه المشــاركة الحضور 
العُُماني المتنامــي في المحافل الصحية الدولية 
خلال أعمال الــدورة الحالية لجمعية الصحة 
العالميــة، في مسيرة تؤكد أن ســلطنة عمان لا 
تكتفــي بالحضور بل تُسُــهم فعليًًا في صياغة 

مسار العمل الصحي الدولي.

عبري- ناصر العبري

أكملت الجهــاتُُ المختصة عمليــاتِِ تفويج 
حجــاج بيت اللــه الحــرام لهذا العــام عبر 
منفــذي الربع الخــالي الذي يربط ســلطنة 
عُُمان بالمملكــة العربية الســعودية، ومنفذ 
الخطم بمحافظة البريمي، في مشــهدٍٍ يجســد 
عناية سلطنة عُُمان المتواصلة بخدمة ضيوف 
الرحمــن وتيــسير أدائهــم لهــذه الشــعيرة 
الإسلاميــة العظيمة، وســط جهــود ميدانية 
مكثفة وتنسيق متواصل بين مختلف الجهات 

المعنية.
وجرت عمليــات التفويج بإشراف مباشر من 
شرطة عُُمان السُُّــلطانية وبالتعاون مع بعثة 
الحــج العُُمانية بــوزارة الأوقاف والشــؤون 
الدينية، حيث شــهد المنفذان حتى الســاعة 
الخامسة والنصف مساءًً عبور 60 حافلة تقلّّ 
أكثر من 2370 حاجًًّا وحاجة، منها 35 حافلة 
عبر منفــذ الربع الخــالي تقــل 1272 حاجًًّا 
وحاجــة، و25 حافلــة عبر منفذ الخطم تقل 

قرابة 1100 حاجٍٍّ وحاجة.
وأكد الدكتور أحمد بن علي الشــعيبي رئيس 
فريــق التفويــج بالمنفذين، أن فــرق العمل 
الميدانية قامت بمتابعة الحملات والتأكد من 
التزامهــا بالاشتراطات والإجــراءات المعتمدة 

بما يضمن ســهولة عبورها عبر المنافذ البرية، 
مــشيرًاً إلى أن جميع الجهات العاملة بالمنافذ 
اضطلعــت بأدوارها بكل حرص ومســؤولية 

لتيسير حركة الحجاج.
وقــال إن الجهات المختصة ســخّّرت الكوادر 
البشرية المؤهلــة، واعتمــدت أنظمة تقنية 
حديثة أسهمت في تسريع الإجراءات وإنجاز 
عمليات التفويج بسلاسة وانسيابية، موضحًًا 
أنه تم هــذا العام اســتحداث نظــام لتتبع 
الحافلات من قبل وزارة الأوقاف والشــؤون 
الدينيــة منــذ انطلاقهــا وحتــى وصولها إلى 
المنفذ، مع التنسيق المباشر مع الحملات قبل 
الوصــول؛ بهدف التأكد من الالتزام بالأنظمة 
والتعلــيمات وتزويدهــا بالمعلومات اللازمة 

أوالًا بأول لتفادي أي معوقات محتملة.
وأضــاف أن الفرق الميدانيــة وفّرّت مختلف 
التسهيلات والإجراءات اللازمة لضمان سلامة 
الحجاج وسرعــة إنهاء إجــراءات العبور، في 
إطــار الجهود المتواصلة التي تبذلها ســلطنة 
عُُمان لخدمة ضيوف الرحمن وتيسير تنقلهم 
عبر المنافذ البريــة والجوية، مثمن�ـًا التعاون 
الوثيق لشرطة عُُمان السُُّلطانية ممثلة بمنفذ 
الخطم، وكذلك تعاون الأشقاء في منفذ خطم 
الشكلة، وما قدموه من تسهيلات أسهمت في 

إنجاز إجراءات العبور بكل يُسُر وانسيابية.

صحار- الرؤية

احتفلــت جامعــة صحــار في حرمهــا 
الجامعي وبحضور جميع موظفيها من 
الهيئتين الأكاديميــة والإدارية، بتحقيق 
حزمة مــن الإنجــازات النوعيــة التي 
تعكس مسيرتهــا المتواصلة نحو التميز 

الأكاديمي والريادة المؤسسية.
وحصلــت الجامعة على إعادة الاعتماد 
الـمؤسسي من الهيئــة العُُمانية لضمان 
جــودة التعليــم، بعد اســتيفائها كافة 
المعــايير  وفــق  التقويــم  متطلبــات 
المؤسســية المعتمــدة، إذ يُعُــد هــذا 
الإنجــاز تأكيــدًًا على التــزام الجامعة 
الراسخ بتعزيز جودة التعليم، وترسيخ 
الحوكمة المؤسســية، والارتقاء بمستوى 
الأداء الأكاديمي، حيث تمكنت الجامعة 
من اســتيفاء جميع المعايير الخمســة 
والأربعين المعتمدة ضمن إطار التقويم 

المؤسسي للهيئة.
كما احتفــت الجامعــة أيضــا بتحقيق 
إنجــاز دولي جديــد في تصنيــف كيو 
أس العالـمي بحســب التخصص للعام 
2026 في 3 تخصصــات رئيســية هي: 
إدارة الأعمال، والهندســة الكهربائيــة 
والإلكترونية، وعلوم الحاسوب، لتُسُجّّل 
حضورها كأفضل مؤسســة تعليم عالٍٍ 
خاصــة في ســلطنة عُُمان ضمــن هذه 

التخصصات، وهو إنجاز يعكس تنامي 
ســمعتها العالميــة وتميزهــا في تقديم 
تعليم عالي الجودة وبحث علمي مؤثر.

واحتفــت الجامعــة بحصــول برنامج 
الهندســة الكهربائية والحاســب الآلي 
بكلية الهندســة على الاعتماد البرامجي 
مــن الهيئــة العُُمانية لــضمان جودة 
التعليــم، ما يعــزز جــودة مخرجات 
البرنامــج ويؤكــد توافقه مــع المعايير 

الوطنية المعتمدة.
وفي كلمته خلال الحفل، تقدم الدكتور 
حمدان بن ســليمان الفزاري بالشــكر 
الجزيــل لجميــع موظفــي الجامعــة 
على جهودهــم الحثيثة التي أســهمت 
في تحقيــق هــذه الإنجــازات المتتالية 
بأعلى  بالتزامهــم  مشــيدًًا  والمشرفــة، 

معايير الجودة والمهنية.
وقال الفزاري: “إن هذه الإنجازات تمثل 
بداية مرحلة جديدة من عمر الجامعة، 
وهي على مشــارف الاحتفال بيوبيلها 
الــفضي، حيث تواصل تحقيق الســبق 

والريادة على مختلف الأصعدة.”
ويأتي هــذا الاحتفاء تأكيدًًا على المكانة 
المتناميــة لجامعــة صحار كمؤسســة 
أكاديمية رائدة تسهم بفاعلية في تطوير 
منظومــة التعليــم العالي في ســلطنة 
عُُمان، وتعزز حضورها على المســتويين 

الإقليمي والدولي.

المعني بإنهاء العنف ضد الأطفال

عُُمان تعزز حضورها الدولي بالمشاركة في 
اللقاء التأسيسي لـ»مجلس الأبطال«

بإجمالي 2370 حاجا وحاجة

اكتمال تفويج الحجاج عبر منفذي 
»الربع الخالي« و»الخطم«

جامعة صحار تحتفي بالإنجازات المحلية والعالمية

الشيبانية: أعتز بما تحقق من إبداعات ومشاركات متميزة في مجالات المسابقة الستة عشر



خبراء وأصحاب مؤسسات يستعرضون جهود تحسين مؤشرات بيئة ريادة الأعمال

حملة تفتيشية للتأكد من 
جاهزية المسالخ بمسقط

إسناد مشاريع صيانة الأفلاج 
المتضررة من »منخفض المسرات«

الرستاق- خالد السيابي

زار معــالي أنور بن هلال الجابري وزير التجارة 
والصناعة وترويج الاســتثمار، محافظة جنوب 
بالمشروعــات  العمــل  سير  لمتابعــة  الباطنــة 
الاقتصادية والصناعية والاطلاع على احتياجات 
الأعمال  بيئــة  وتعزيــز  الخــاص  القطــاع 
بالمحافظات، يرافقه سعادة المهندس غالب بن 
سعيد المعمري وكيل الوزارة للتجارة والصناعة، 

وعدد من المسؤولين بالوزارة.
والتقــى معالي أنــور بــن هلال الجابري خلال 
زيارته بســعادة المهندس مســعود بن ســعيد 
الهاشمي محافظ جنوب الباطنة، وجرى خلال 
اللقــاء بحث عدد مــن الموضوعــات المتعلقة 
والاســتثمارية  الاقتصاديــة  التنميــة  بتعزيــز 
بالمحافظة، ودعــم المبادرات والمشروعات التي 
تســهم في تنشــيط الحركة التجارية والصناعية 

واستقطاب الاستثمارات النوعية.
كما التقــى معاليــه بمجلس إدارة فــرع غرفة 

تجــارة وصناعة عُُمان بمحافظة جنوب الباطنة، 
حيث تم اســتعراض أبرز التحديــات والفرص 
التي تواجه أصحاب الأعمال، إلى جانب مناقشة 
ســبل تطويــر بيئــة الأعمال وتعزيــز الشراكة 
بين القطــاعين الحكومــي والخاص بمــا يدعم 

مستهدفات رؤية عُُمان 2040.
وتضمــن برنامــج الزيارة جولــة تفقدية لمبنى 
إدارة الــوزارة بمحافظة جنــوب الباطنة، اطلع 

خلالهــا معاليــه على سير العمــل والخدمات 
المقدمــة للمراجــعين، مؤكدًًا أهميــة الارتقاء 
بجودة الخدمات وتبسيط الإجراءات بما يسهم 
في تحــسين تجربة المســتفيدين وتعزيز كفاءة 

الأداء المؤسسي.
وزار معاليــه كذلك مدينة خزائــن الاقتصادية 
بولايــة بــركاء، حيــث اطلــع على عــدد من 
المشروعات والمرافق اللوجســتية والاستثمارية 

القائمــة بالمدينــة، ودورها في دعــم المنظومة 
الاقتصادية واللوجستية في سلطنة عُُمان.

الزيــارة الاطلاع على أعمال شركــة  وشــملت 
 ،)GWC Oman( »عُُمان دبليــو سي  »جــي 
الخدمــات  في  المتخصصــة  الشركات  إحــدى 
اللوجستية وسلاســل الإمداد في سلطنة عُُمان، 
حيــث تقدم مجموعــة متكاملة مــن الحلول 
اللوجســتية تشــمل التخزيــن، والنقــل البري 
والبحري والجــوي، والتخليص الجمركي، وإدارة 
المســتودعات وسلاســل الإمــداد. وتــأتي هذه 
الزيــارة ضمن نهــج وزارة التجــارة والصناعة 
وترويج الاستثمار في تعزيز التواصل المباشر مع 
المحافظات والوقوف على احتياجات القطاعات 
الاقتصادية والتنموية بمختلف ولايات ســلطنة 
عُُمان، بما يســهم في دعم بيئة الأعمال وتحفيز 
الاستثمار وتعزيز التنمية الاقتصادية المستدامة، 
انطلاقًًا من أهميــة المحافظات كشريك رئيسي 
ومحــور أســاسي في تحقيق مســتهدفات رؤية 

عُُمان 2040 وتنمية الاقتصاد الوطني.

استعرض مبادرات تنشيط الحركة الاقتصادية ودعم بيئة الأعمال

وزير »التجارة والصناعة« يطلع على المشروعات الاقتصادية واللوجستية بجنوب الباطنة

مسقط- الرؤية

نظمــت هيئــة تنميــة المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة، الإثنين، ورشــة لتعزيز مؤشرات 
بيئــة ريــادة الأعمال في ســلطنة عُُمان، لمدة 
يومين، بمشــاركة عدد من الجهات الحكومية 
والخاصة وعدد من الشركاء وأصحاب المصلحة 

والخبراء ورواد الأعمال.
المحــاور  اســتعراض  على  الورشــة  وتركــز 
والمرتكزات المرتبطة بدورة حياة ريادة الأعمال 
مــن خلال ثمانيــة محاور رئيســية تتمثل في: 
الحوكمة والسياســات والتشريعات، التمويل، 
الأســواق والفرص، البنيــة التحتيــة، الثقافة 
والتدريب،  التعليم  الاجتماعيــة،  والتصورات 
نقل المعرفة والابتكار وأخيًرًا البحث والتطوير.
كما ستعتمد الورشة على أسلوب تفاعلي يجمع 
بين العــروض التقديمية الموجزة، والنقاشــات 
المفتوحة، واستخدام استمارات إلكترونية عبر 
تقنية QR Code لجمــع مرئيات وتحليلات 

المشاركين حيث يتم الاستفادة منها والخروج 
بتوصيــات ومبادرات تدعــم تحسين وتطوير 

بيئة ريادة الأعمال في سلطنة عمان.
وشهدت الورشة مناقشة مرئيات وملاحظات 
الشركاء والــخبراء ورواد الأعمال حــول واقع 
بيئة ريادة الأعمال في سلطنة عُُمان، إلى جانب 
استعراض أبرز التحديات المرتبطة بالمؤشرات 

المختلفة وتحليل أسباب الارتفاع والانخفاض 
فيها، بما يسهم في وضع حلول عملية تسهم في 
تحسين الأداء ورفع كفاءة المنظومة الريادية.

وركــزت الورشــة على إشراك الجهات المعنية 
في صياغة مبادرات عملية قابلة للتنفيذ وفق 
محاور ومراحل دورة حياة ريادة الأعمال، بما 
يعــزز من تكامل الأدوار بين مختلف الجهات 

ذات العلاقة، ويسهم في دعم استدامة القطاع 
وتحقيق أثر اقتصادي وتنموي أكبر.  

وتضمنت الفعالية معرضًًا مصاحبًًا اســتهدف 
نشر الوعــي بأهمية ريادة الأعمال في قطاعي 
التعليم المدرسي والتعليم الجامعي، إلى جانب 
استعراض نماذج من الشركات الطلابية الناشئة 
في قطاعات متنوعــة، بما يعكس تنامي ثقافة 

الابتكار والعمل الحر لدى فئة الشباب.
ومــن المتوقع أن تخــرج الورشــة بعدد من 
المخرجــات، أبرزها إعداد قائمــة بالتحديات 

الرئيســية مرتبة حسب الأولوية، 
وتطويــر مجموعة من المبادرات 
المقترحة قصيرة ومتوسطة المدى، 
الجهــات  تحديــد  جانــب  إلى 
المحتملــة للتنفيذ لــكل مبادرة، 
ووضع إطار أولي لخطة تنفيذية 
لمتابعة مخرجات الورشة، إضافة 
إلى إعداد تقرير شــامل يتضمن 

نتائج وتوصيات الورشة.

مسقط- الرؤية

نفذت هيئة حماية المستهلك وبالتعاون 
مــع وزارة الثروة الزراعية والســمكية 
وموارد المياه، حملة تفتيشــية مشتركة 
للاطلاع على جاهزية عدد من المسالخ 
قبيــل عيــد الأضحى المبارك بمســقط، 
وذلك في إطار الجهود المشتركة الرامية 
إلى تعزيز الرقابة ومتابعة استعدادات 
المبــاشر  الارتبــاط  ذات  المرافــق 

باحتياجات المستهلكين خلال الموسم.
وهدفت الزيارة إلى الوقوف على مدى 
جاهزية المســالخ لاستقبال المستهلكين 
قبيــل العيــد، والتأكــد من اســتقرار 
الإجــراءات  على  والاطلاع  الأســعار 
التنظيميــة والصحية المتبعــة، والتأكد 
من انســيابية العمل بما يواكب الإقبال 
المتوقــع على خدمات الذبح خلال أيام 

عيد الأضحى المبارك.
كما شــملت الزيارة الاطلاع على توفر 
والفواكــه وأســعارها في  الــخضروات 
»سلال«، ومتابعــة حركــة المعــروض 
ومــدى اســتقرار الأســعار، بمــا يعزز 

الجهود الرقابية الرامية إلى ضمان وفرة 
السلع الأساسية وحماية المستهلك من 
أي ممارســات قــد تؤثر على اســتقرار 

السوق.
وأكدت هيئة حماية المستهلك استمرار 
متابعتهــا الميدانية للأســواق والمرافق 
الخدمية المرتبطة بالموســم، بالتنسيق 
مــع الجهــات المختصة، بما يســهم في 
تعزيز استقرار الأسواق، وحماية حقوق 
المؤسسي  التكامل  وترسيخ  المستهلكين، 
خلال المواسم التي تشهد إقباالًا متزايدًًا.

من جهــة ثانية، نفــذت هيئة حماية 
المســتهلك، بالتعاون مــع وزارة الثروة 
الزراعية والسمكية وموارد المياه، حملة 
تفتيشية مشتركة للاطلاع على جاهزية 
عدد من المســالخ قبيــل عيد الأضحى 
المبارك بمســقط. كما شــملت الزيارة 
الاطلاع على توفر الخضروات والفواكه 
وأســعارها في »سلال«، ومتابعة حركة 
المعــروض واســتقرار الأســعار، ضمن 
الجهــود الرقابية المشتركــة الهادفة إلى 
ضمان وفرة الســلع الأساســية وحماية 

حقوق المستهلكين خلال الموسم.

مسقط- الرؤية

أنهــت وزارة الثروة الزراعيــة والســمكية 
وموارد المياه وبالتعاون مع هيئة المشاريع 
والمناقصــات والمحتوى الـمحلي من طرح 
وإســناد مناقصات مشاريع إصلاح وصيانة 
في  المســاعدة  والآبــار  الأفلاج  وتأهيــل 
محافظات ســلطنة عُُمان والـمتضررة من 
منخفــض المسرات الذي نتجت عنه أمطار 
غزيــرة وجريــان الأوديــة في الولايات في 
نهاية مــارس الماضي. وأوضحــت تفاصيل 
الإحصائيــات الصــادرة من دائــرة الأفلاج 
بالمديرية العامة لإدارة موارد المياه في وزارة 

الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه، أن 
عدد الأفلاج المتضررة من منخفض المسرات 
والمقرر إصلاحها وصيانتهــا وتأهيلها، بلغ 
132 فلجًًا توزعت على المحافظات كالتالي: 
فلجًًا واحدًًا في محافظة مســندم و3 أفلاج 
في محافظــة البريمــي إضافــة إلى 14 من 
الآبار المســاعدة في محافظة البريمي، و12 
فلجًًا في محافظة شمال الباطنة، و25 فلجًًا 
في محافظــة جنوب الباطنــة، و8 أفلاج في 
محافظة مســقط، و23 فلجًًــا في محافظة 
جنــوب  في  فلجًًــا  و18  الشرقيــة،  شمال 
الشرقيــة، و19 فلجًًا في محافظة الداخلية، 

و9 أفلاج في محافظة الظاهرة.

خصب- الرؤية

عقد المجلس البلدي بمحافظة مسندم، أمس، 
اجتماعــه الخامس لهذا العام برئاســة معالي 
الســيد فيصل بن حمود البوسعيدي محافظ 
مســندم رئيــس المجلــس البلــدي، بحضور 

أصحاب السعادة والأعضاء.
واســتعرض المجلــس خلال الاجــتماع الردود 
الواردة للمجلس البلدي، إلى جانب مناقشــة 
عدد مــن الموضوعــات التنمويــة والخدمية 
بالمحافظــة، وأبرزهــا: فتح وشــق طريق بين 

الـمزارع بولاية خصــب، ومناقشــة عدد من 
المتطلبــات التنموية بولايــة دبا ومنها حماية 
مجاري الأوديــة، والقطاع الصحــي بالولاية، 

والاهــتمام بمراكــز تنمية الطفل، ومناقشــة 
إنشــاء معبر للمشــاة بمنطقة الحــرف بولاية 
خصب، إلى جانب اســتعراض مبادرة التجديد 

الحضري بنيابة ليما.
وناقش الاجــتماع الجيــب التخطيطي بمربع 
قبــل بولاية خصــب، وتطوير ضفــة الوادي 
بمنطقة ســيح الجهامرة، والمخطط المستقبلي 
بمنطقــة خب الشــامسي، إلى جانــب مقترح 
إنشاء ممشى ومسار للدراجات بمنطقة قرون 

الصيد بولاية دبا.
وأكد المجلس أهمية متابعة هذه الموضوعات 
بالتنســيق مع الجهات المختصة، بما يسهم في 
تعزيز التنميــة وتحسين الخدمــات المقدمة 

للمواطنين والمقيمين بمحافظة مسندم.

»بلدي مسندم« يناقش تنفيذ عدد من المشروعات الخدمية
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حمود بن سعيد البطاشي

في وطنٍٍ آمنٍٍ ومســتقر كعُُمان، يظل الإنســان هو الثروة الحقيقية التي يُُبنى عليها المســتقبل، وتبقى فئة 
الشــباب الركيزة الأهم في مسيرة التنمية والبناء. غير أن المتابع للمشــهد المجتمعي خلال السنوات الأخيرة 
يلحظ حجم القلق المتزايد بين أوساط الباحثين عن عمل، خاصة مع طول فترات الانتظار لدى البعض، وما 
يرافق ذلك من تحديات نفســية واجتماعية واقتصادية باتــت واضحة في أحاديث الناس اليومية ومنصات 

التواصل الاجتماعي.
والحديث عن ملف التوظيف لا ينبغي أن يُُفهم باعتباره انتقادًًا لجهة بعينها، بقدر ما هو تعبير مجتمعي 
مشروع عــن هموم شريحة واســعة من الشــباب الذين يطمحــون إلى فرصة عمل تحفــظ لهم كرامتهم، 
وتمكّّنهم من بناء مســتقبلهم والمســاهمة في خدمة وطنهم؛ إذ لا شك أن الجهات الحكومية، وفي مقدمتها 
وزارة العمل، تبذل جهودًًا مســتمرة لمعالجة هذا الملف عبر المبادرات والبرامج المختلفة، إلا أن الشــارع ما 
يــزال يتطلــع إلى نتائج أكثر حضورًًا على أرض الواقع، خاصة في ظــل تزايد أعداد الباحثين عن عمل وتنامي 

التحديات الاقتصادية المرتبطة بسوق العمل محليًًا وعالميًًا.
لقد أصبح من المؤلم أن نرى بعض الشــباب وقد تجاوزوا ســنوات طويلة من الانتظار دون أن يحصلوا على 
فرصة مستقرة، حتى باتت مشاعر الإحباط واليأس تتسلل إلى نفوس البعض، لا بسبب ضعف الإرادة أو قلة 

الكفاءة، وإنما نتيجة شعورهم بأن الطريق نحو الوظيفة أصبح أكثر تعقيدًًا وصعوبة.
ومن المهم التأكيد هنا أن غالبية الشباب العُُماني لا يبحثون عن الرفاهية أو الامتيازات الكبيرة، بل يتطلعون 
فقط إلى فرصة عادلة يشعرون من خلالها بقيمتهم ودورهم في المجتمع. فالشاب حين يعمل لا يحقق دخالًا 

فحسب، بل يحقق استقرارًًا نفسيًًا واجتماعيًًا، ويشعر بأنه جزء فاعل في بناء وطنه.
كما أن قضية التوظيف لم تعد قضية فردية تخص الباحث عن عمل وحده، بل أصبحت قضية تمس الأسرة 
والمجتمع بأكمله، لأن استقرار الشباب ينعكس بصورة مباشرة على الاستقرار الاجتماعي والاقتصادي العام.
ومــن هــذا المنطلق، فإن الحاجة اليوم تبدو أكبر إلى تعزيز التكامل بين الجهات الحكومية والقطاع الخاص 
والمؤسســات التعليمية، بما يحقق مواءمة حقيقية بين مخرجات التعليم واحتياجات ســوق العمل، ويفتح 

آفاقًًا أوسع أمام الكفاءات الوطنية.
كما أن القطاع الخاص شريك أساسي في هذه المسؤولية الوطنية، وهو مطالب — دون تعميم — بمزيد من 
الاســتثمار في الكوادر العُُمانية وتمكينها ومنحها الثقة والمساحة لإثبات قدراتها، خاصة وأن التجارب أثبتت 

نجاح الشباب العُُماني في مختلف القطاعات متى ما توفرت له البيئة المناسبة.
وفي المقابل، يبقى من الضروري كذلك تعزيز ثقافة المبادرة والعمل الحر وريادة الأعمال، بوصفها مسارات 
موازية يمكن أن تســهم في خلق فرص جديدة وتخفيف الضغط على الوظائف التقليدية، مع أهمية توفير 

بيئة داعمة ومحفزة لهذه التوجهات.
إن ما يطمح إليه المواطن اليوم هو خطاب واقعي شــفاف يلامس مشــاعره بصدق، ويمنحه الإحساس بأن 

صوته مسموع، وأن هناك عمالًا متواصالًا لتجاوز هذه التحديات بروح المسؤولية والشراكة الوطنية.
فالشباب هم قلب الوطن النابض، والاستثمار الحقيقي لا يكون في المشاريع وحدها، بل في الإنسان العُُماني 
نفســه، لأنه القادر - بعــد توفيق الله - على صناعة الفرق وتحقيق الإنجــاز متى ما وجد الفرصة والدعم 

والثقة.
ويبقــى الأمل قائًمًا بأن تحمل المرحلــة القادمة مزيدًًا من الحلول العملية والمبادرات النوعية التي تنعكس 

بشكل ملموس على حياة الباحثين عن عمل، وتعيد الطمأنينة إلى كثير من البيوت التي أنهكها الانتظار.
ومــا ورد في هذا المقال يأتي في إطار الطرح المجتمعي الهــادف، وحرص المواطن على دعم الجهود الوطنية 
وتعزيــز الحوار البنّّاء بما يخدم المصلحــة العامة؛ فالأوطان العظيمة تُُقاس بقدرتها على احتضان طموحات 

أبنائها، وتحويل القلق إلى أمل، والانتظار إلى فرص، والتحديات إلى بدايات جديدة أكثر إشراقًًا.

حين يهرم 
الشباب



كثير من النــاس يتركون عقولهم مفتوحة 
لكل صوت عابر، ولكل رأي يُُقال بحماسة 
أو غضب أو كراهية، ثم يكتشــفون بعد 
وقــت طويــل أنهــم حملوا مشــاعر لا 
تخصهــم، وخاضوا معــارك لم تبدأ منهم 
، الإنســان الواعي لا يسمح لأحد أن  أصلًاا
يزرع داخله نفوًرًا تجاه شــخص لم يؤذه، 
ولا يقبل أن يتحول إلى نسخة تردد أحكام 

الآخرين دون فهم أو تجربة حقيقية.
ا كثيرة  في حياتنــا اليومية نســمع قصًصً
عن خلافات ومواقف وســوء تفاهم بين 
النــاس، وبعض تلــك الحكايــات تُُروى 
بطريقــة تجعل المســتمع ينحاز مباشرة 
لطــرف دون أن يعــرف الحقيقة كاملة، 
هنــاك من يملك قدرة كــبيرة على التأثير 
بالــكلمات؛ فيُُصوِِّر نفســه ضحية طوال 
الوقــت، ويجعل مــن حوله يشــعرون 
بالغضب تجاه شــخص آخــر لا يعرفونه 
، ومع تكــرار الحديث تبدأ الصورة  أصلًاا
بالتشــكل داخل العقل، فيتحول الحياد 
إلى نفــور، ثم يتحــول النفور إلى موقف 
ثابــت، وكل ذلــك حــدث دون تجربة 

شخصية واحدة.
المشــكلة أن بعــض النــاس ينســون أن 

ا ما  لكل قصة وجــهين، وأن الحقيقة كثًيرً
تضيع بين الانفعــال والمبالغة والرغبة في 
كســب التعاطف، لذلك من الحكمة ألا 
تمنح مشاعرك بســهولة لكل من يطلبها، 
وألا تجعل قلبك ساحة لتصفية حسابات 
الآخرين، أنت لســت مطالًبًا أن تكره من 
يكرهونــه، ولا أن تعــادي مــن اختلفوا 
معه، فالعلاقات الإنســانية أعقد من أن 
تُُختصر في رواية واحدة، وكم من شخص 
تعــرض للظلــم بســبب الشــائعات أو 
الأحــكام السريعة أو نقل الكلام بطريقة 
ا  ناقصة، هناك مــن خسر أصدقاء وفرًصً
ا لأن أحدهم قرر تشــويه صورته  واحتراًمً
أمام الآخرين، والأسوأ حين يشارك الناس 
في ذلــك دون تفكير، فقــط لأنهم وثقوا 
بمشــاعر الــراوي أكثر مــن بحثهــم عن 
الحقيقة، لهذا يحتاج الإنسان إلى قدر من 
الوعــي والاتزان قبل أن يتبنى أي موقف 

تجاه أحد.
المشــاكل  أن  يعــرف  الناضــج  العقــل 
الشخصية تبقى بين أصحابها، ولا ضرورة 
لتحويلهــا إلى عدوى تنتقــل بين الناس، 
عندما يختلف شخصان، فهذا لا يعني أن 
الجميع يجب أن ينقسموا إلى معسكرات، 

الحياة أقصر من أن نستهلك مشاعرنا في 
خصومات لا تخصنا، وأهدأ من أن نملأها 

بالكراهية التي تُُزرع داخلنا بالتدريج.
مــن الجميل أن تســاند مــن تحب حين 
يمر بألم أو أزمة، لكن المســاندة الحقيقية 
لا تعنــي أن تفقــد قدرتــك على التفكير 
المستقل، يمكنك أن تستمع، أن تتعاطف، 
أن تقدم الدعم، مــع الاحتفاظ بحكمك 
الخــاص وعدم التسرع في إدانة الآخرين، 
فالعاقــل يســمع من الجميــع، ويراقب 
الأفعال بنفســه، ثم يكوّّن رأيه بناًءً على 

ما يراه لا على ما يُُلقن له.
أحياًنًا يكتشــف الإنسان بعد سنوات أن 
الشــخص الذي كرهه لم يكن ســيئًًا كما 
صُُوّّر لــه، وأنه ابتعد عــن أناس جيدين 
بســبب تأثير الآخرين عليه، تلك اللحظة 
تكون قاسية، لأن الإنسان يشعر أنه عاش 
مشاعر مزيفة، وسمح لأحدهم أن يقوده 
نحو أحــكام لم تصدر من قلبه الحقيقي، 
لذلك مــن المهم أن يحافظ كل شــخص 
على اســتقلاله الفكــري والعاطفي، وألا 
يســلّّم عقله لأي صوت مــهما كان قريًبًا 

منه.
والناس تتغير والظروف تتبدل، والخلافات 

تنتهــي، بيــنما تبقــى الأخلاق الحقيقية 
هي المعيــار الأصدق، الشــخص المحترم 
لا يطلب منــك أن تحمل الكراهية نيابة 
عنــه، ولا يدفعك لمعــاداة الآخرين حتى 
تثبت ولاءك لــه، العلاقات الصحية تقوم 
على التفاهم والاحترام، لا على التحريض 

ونقل السلبية وزرع العداوات.
هنــاك فارق كبير بين الحذر من شــخص 
أثبــت أذاه، وبين كره إنســان فقط لأن 
أحدهم لا يرتاح له، التجارب الشــخصية 
هي ما يمنح الأحكام قيمتها، أما المشاعر 
المســتعارة فغالًبًا تقود إلى ظلم لا يشعر 
ا، لهذا من الضروري  به صاحبه إلا متأخًرً
أن يبقى الإنســان متزًنًا، يراقب بنفســه، 
ا، ولا تســمح  ويحكــم بعقلــه وقلبه مًعً
لأحــد أن يعيد تشــكيل مشــاعرك وفق 
رغباتــه أو خلافاتــه الخاصة، حافظ على 
صفــاء داخلــك، ولا تجعــل الكراهيــة 
تدخل قلبك بســهولة، فمشاكل الآخرين 
تخصهــم، وتجاربهــم لا تمثــل حقيقتك 
أنت، عش بعقلــك، وانظر للناس بعينك 
أنت؛ فالحيــاة تصبح أجمــل حين نبني 
مواقفنا على الوعي والعدل، لا على تأثير 

الآخرين وغضبهم المؤقت.

خلال الســنوات الخمــس الماضيــة، 
وبتوجيهات سامية من المقام السامي 
لــحضرة صاحــب الجلالة الســلطان 
هيثم بــن طــارق الُمُعظــم- حفظه 
اللــه ورعــاه- شــهدت المحافظــات 
نقلــة نوعيــة بعد منحهــا صلاحيات 
أوســع واســتقلالية إداريــة وماليــة 
أكبر. وقد أثبتت هــذه الرؤية بعيدة 
الـمدى نجاحها بوضوح؛ إذ نشــطت 
المحافظات، وتحركــت عجلة التنمية 
المحلية، وبرزت حالة من »المنافســة 
المحمــودة« بين المحافظين لاســتثمار 
المزايا النسبية لكل مُُحافظة وتحويلها 

إلى فرص تنموية واقتصادية.
وفي ظل هذه الصلاحيات اللامركزية، 
أصبحت المحافظات وحدات تنفيذية 
واضحة المسؤولية، تُُحاسب على أدائها 
وتُُنســب الإنجــازات إليهــا مُُباشرة. 
وانعكس ذلك على أسلوب العمل؛ من 
اختيار الكفاءات، ومتابعة المشــاريع، 
وتحفيز المبــادرات، إلى صناعة حراك 
تنمــوي وإعلامــي ملمــوس. ورغــم 
بالوزارات،  الموارد مقارنــة  محدودية 
بــرزت قصص نجــاح تُُؤكــد حقيقة 
إدارية مهمة: حين تتضح المســؤولية، 

ا. ا أيًضً يصبح الإنجاز أكثر وضوًحً

لكن في المقابل، تبــدو الصورة داخل 
بعض الــوزارات مختلفة؛ فعلى الرغم 
من وفرة الـموارد البشرية والمالية، لا 
تزال الإنتاجية في بعض الحالات دون 
المأمول، بينما يتجاوز الزخم الإعلامي 
الأرض.  على  الفــعلي  الأثــر  حجــم 
كما تواجــه بعض الجهــات المرتبطة 
بالملــف الاقتصادي تحدي�ـًا يتمثل في 
الحدود  الاختصاصات وغياب  تداخل 
المؤسسية الواضحة، ما أوجد حالة من 
»المنافســة المحمومة« بين المؤسسات 

بدلًاا من التكامل بينها.
المشكلة هنا لا تكمن فقط في تداخل 
الصلاحيــات، بــل في غيــاب حوكمة 
مؤسسية حاسمة لإدارة هذا التداخل؛ 
ففي كثير مــن الأحيان، لا يُُحتكم إلى 
قواعد تنظيمية فاصلة بقدر ما تُُحال 
الملفات إلى لجــان وزارية، لتدخل في 
مســارات طويلة من النقاش قد تتأثر 
أحيان�ـًا بالاجتهادات الشــخصية أكثر 
مــن الاحتــكام الصريــح للاختصاص 
الـمؤسسي. والنتيجــة هي اســتنزاف 
القــرار،  الوقــت والجهــد، وإبطــاء 
الجهــات  بين  الانســجام  وإضعــاف 

الحكومية.
كما أن الرجــوع المتكــرر إلى اللجان 

القرار،  لاتخــاذ  الرئيســية  الوزاريــة 
تســبب في خلق طبقات إضافية من 
البيروقراطية، وأفقــد بعض الوزارات 
مرونتها وقدرتهــا على المبادرة. حتى 
أصبحت بعــض المبادرات تســتغرق 
وقت�ـًا أطــول في النقاش مــن الوقت 
المطلوب لتنفيذها. والأسوأ أن ملفات 
دُُرســت فنًيًا داخل الجهات المختصة 
تعاد مناقشتها من جديد في مسارات 
مطولة، فتتحول من مشاريع تنفيذية 
متكاملة إلى نقاشات عامة قد تُُفقدها 

عمقها المهني وجدواها العملية.
والمفارقة أنََّ نجاح المبادرات يُُنســب 
أحياًنًا إلى اللجان التي اعتمدتها، بينما 
تتحمل الجهــات التنفيذيــة وحدها 
مســؤولية التعثر عند الإخفاق. وهذه 
الُمُعادلة لا تعــزز روح المبادرة داخل 
المؤسسات؛ بل تخلق بيئة إدارية تميل 
إلى الحذر وتجنب المخاطرة؛ لأنََّ كلفة 
الفشل واضحة بينما عوائد النجاح لا 

تُُنسب بالضرورة لمن نفّّذ.
في المقابــل، أثبتــت بعــض الجهات 
ــا أوســع لاتخاذ  التــي مُُنحت هامًشً
القرار، أو حظيــت بدعم مباشر دون 
الدخــول عبر بوابة اللجــان الوزارية، 
قدرة أعلى على الإنجاز وتحقيق نتائج 

ملموسة. وهو ما يعيد التأكيد على أن 
المشكلة ليست في نقص الكفاءات أو 
الموارد، بل في طريقة توزيع الســلطة 

التنظيمية وآليات اتخاذ القرار.
المحافظــات  تجربــة  مــت  قّدَّ لقــد 
ــا إداري�ـًا بالغ الأهميــة: وضوح  درًسً
الصلاحيات، وربط المسؤولية بالنتائج، 
القيــادات مســاحة حقيقية  ومنــح 
للتحــرك، كلها عوامــل تصنع الإنجاز 
وتولد التنافس الإيجابي. أما حين يتركز 
القــرار في حلقات ضيقــة، أو تتضخم 
عبر  والاعــتماد  المراجعــة  مســارات 
اللجــان الوزارية، فإنََّ النتيجة غالًبًا لا 
ا أفضل، بل بيروقراطية  تكون تنســيًقً

أكبر تُُهدر الطاقات وتبطئ التنمية.
ولعل المرحلة المقبلة تتطلب مراجعة 
جادة لهيــاكل الحوكمة وآليات عمل 
اللجــان الوزارية، ليس بهدف تقليص 
التنســيق، وإنما لمنع تحوله إلى عبء 
يقي�ـّد المؤسســات بــدل أن يدعمها. 
فالــدول لا تتقــدم بــكثرة اللجــان، 
ولا بتكــدس القــرار في أيدي قلة من 
المسؤوليات،  المســؤولين؛ بل بوضوح 
التنفيــذ،  وكفــاءة  القــرار،  وسرعــة 
نتائجهــا  جهــة على  كل  ومحاســبة 

بصورة مباشرة وواضحة.

صالح بن سعيد الحمداني

د. صالح بن سعيد مسن

الكراهية لا تُُستعار!

لماذا المنافسة بين المحافظات محمودة وبين الوزارات محمومة؟!

الُأُسر  ـَب  تترق� دراسي،  عــامٍٍ  كل  في 
والطلبــة صدور جــداول الامتحانات 
ا على  باعتبارها من أكثر المحطات تأثًيرً
تفاصيل الحياة اليومية داخل المنزل، 
غير أن بعض الجداول تثير تســاؤلات 
تتجــاوز مواعيد الاختبارات نفســها، 
لتصــل إلى مــدى مراعاتهــا للواقــع 

الاجتماعي والنفسي للطلبة.
هذا العام، جاءت الامتحانات مباشرة 
بعد إجــازة عيد الأضحى، فيما كانت 
البدايــة الصادمة بمــادة الرياضيات، 
وهــي مــن الـمواد التــي تتطلــب 
ا ذهنًيًا وتركيًزًا عالًيًا؛ الأمر  اســتعداًدً
الذي فتــح باب النقــاش حول مدى 
مرونة التقويــم الدراسي وقدرته على 
التــواؤم مــع المناســبات الاجتماعية 
ا أصيلًاا من  والدينية التي تُُشكِِّل جزًءً

حياة المجتمع العُُماني والخليجي.
الطالب لا يعيش في معزل عن أسرته 
ومحيطــه الاجتماعــي، والعيد ليس 
مجــرد أيام إجازة عابرة، بل مناســبة 
ترتبــط بالتجمُّّعــات العائلية، وصلة 
والالتزامــات  والزيــارات،  الرحــم، 
الأسرية والاجتماعية وأيام من الفرح 
والسرور، لذلك، فإّنَّ وضع الامتحانات 
مبــاشرة بعد هذه المناســبات يحوّّل 
الإجازة من مساحة للراحة والاستقرار 
النــفسي إلى أيــام مشــحونة بالقلق 
والمراجعة والخوف مــن أول اختبار، 
ــا إذا كان في مــادة دســمة  خصوًصً

كالرياضيات.
ويشعر كثير من الطلبة وكأنهم انتقلوا 
من أجواء العيد مباشرة إلى “ماراثون 
أكاديمــي” لا يمنحهــم فرصــة كافية 
المطلوب،  الذهني  التركيز  لاســتعادة 
ا بعــد العودة من إجازة عيد  خصوًصً

الأضحى.
كما يبرز تساؤل مشروع: لماذا لا تبدأ 
الامتحانــات يوم الأحد من الأســبوع 
التالي للإجازة؟ خطوة بســيطة كهذه 
قد تمنح الُأُسر والطلبة فرصة لالتقاط 
الأنفاس، وتخفف من ضغوط العودة 
الذي تشــهده  والســفر والازدحــام 
الطــرق مــع نهايــة الإجــازات، قبل 
الدخول مباشرة في أجواء الاختبارات.

ا  واللافت أن السنوات الماضية، وتحديًدً
 ،2023/2022 الــدراسي  العــام  في 
ــا أكثر مرونة؛ حيث  شــهدت نموذًجً
كانت الامتحانات تبــدأ قبل الأعياد، 
وهــو ما منــح الطلبــة والأسر فرصة 
براحة نفسية  بالمناســبة  للاســتمتاع 
ا عن ضغــوط الاختبارات  أكبر بعيــًدً
وهــذا يؤكــد أن مراعاة المناســبات 
، بل  الاجتماعية ليست أمًرًا مستحيلًاا
خيــار تنظيمي يمكــن تحقيقه متى 
ما توفــرت الرؤية المتوازنــة والرغبة 
في بنــاء تقويم دراسي أكثر إنســانية 

وتوازًنًا.
القضيــة هنــا لا تتعلــق بالمطالبــة 
بتخفيف المناهج أو التقليل من أهمية 
الانضباط الــدراسي، بل بإعادة النظر 

في فلسفة التخطيط التعليمي نفسها، 
بحيث يصبح الطالب محور العملية 
التعليمية، لا مجرد رقم داخل جدول 
مزدحم؛ ففي عصر الذكاء الاصطناعي 
والتقنيات الحديثة، بات من الممكن 
الاســتفادة مــن الأنظمــة الذكية في 
إعداد الجــداول الدراســية ومواعيد 
الامتحانات، عبر تحليل توقيت الأعياد 
والإجازات الرسمية، ومستوى صعوبة 
المواد الدراســية، وعدد أيام المراجعة 
المناســبة، والضغط النــفسي المتوقع 
على الطلبة، للوصول إلى جداول أكثر 

عدالة وكفاءة.
ومثل هذه الأنظمة قادرة على اقتراح 
بدايــات أكثر توازن�ـًا، بحيث لا تكون 
العــودة من الإجــازات مبــاشرة إلى 
اختبارات المواد الثقيلة، كما تستطيع 
توزيع المواد العلميــة بصورة تراعي 

الجانب الذهني والنفسي للطالب.
لقد باتت العملية التعليمية الناجحة 
لا تُُقاس فقط بسرعــة إنهاء المناهج 
وعدد أيام الدراســة، بل بقدرتها على 
تحقيق التوازن بين التحصيل العلمي 
والاجتماعــي  النــفسي  والاســتقرار 
للطالب وربمــا آن الأوان لأن تتحول 
قــرارات  مــن  الدراســية  الجــداول 
إدارية جامــدة إلى خطط أكثر مرونة 
وإنســانية، تدرك أن الطالب إنســان 
لــه ظروفــه واحتياجاتــه النفســية 
والاجتماعية، وليس مجرد اسم داخل 

الكشوف المدرسية.
فهــل ســيُُعاد النظــر في موعــد بدء 
امتحانــات هــذا العــام رأفــًةً بحال 
الطلاب بعــد التداخــل الحاصل مع 
إجــازة عيد الأضحــى، خاصة وأنه ما 
زال هناك متسع من الوقت، أو يصبح 
ـًا لا مفر منــه! وعندها  الأمــر واقع�
ســيبقى الأمــل قائًمًــا في أن تحمــل 
الســنوات المقبلة رؤيــة أكثر توازًنًا، 
ا مشتتين  حتى لا يعيش الطلبة مجدًدً

بين فرحة العيد وهََمِِّ الامتحانات.

امتحانات ما بعد العيد.. خلل 
في التوقيت أم أزمة تخطيط؟!

ناصر بن سلطان العموري nasser.alamoori@gmail.com

يقول الراحل نيلسون مانديلا “سنعمل 
معــًاً لدعــم الشــجاعة حيــث هناك 
خــوف، ولتشــجيع التفــاوض عندمــا 
يكون هناك صراع، وإعطاء الأمل حيث 
يوجد اليــأس”، وهو ما قد ينطبق على 
موقــف باكســتان في فترة عصيبــة من 
الصراع المتأجــج بين الولايــات المتحدة 
وإيــران، حين عجزت أطراف عديدة أو 
ربما أحجمت عن الزج بنفســها وســط 
موجات من الضربات المتبادلة، ووسط 
خطاب سياسي وإعلامي بلغ ذروته منذ 

قيام الثورة الإيرانية في 1979.
يــأتي ذلك وســط انقســام في المواقف 
تجاه الصراع القائم، واتفاق مطلق على 
ضرورة فتــح مضيق هرمــز أمام حركة 
الملاحــة الدولية، واســتعادة النشــاط 
الاقتصــادي العالـمي واســتمرار آليــة 
تصدير الطاقة إلى المســتهلكين بما فيها 
باكســتان التي ترى في استقرار المضيق 

والمنطقة أمًرًا مــهمًاا لاقتصادها وأمنها 
البحري.

قد يُُنظر إلى المبادرة الباكستانية لإيجاد 
حل للأزمة بين الولايات المتحدة وإيران 
مــن خلال عوامل سياســية واقتصادية 
وجغرافية، فهي تمتلــك علاقات جيدة 
مــع الطــرفين مــع اســتغلال قنــوات 
الاتصال الأخرى كســلطنة عمان وقطر 
للدفــع بجهــود  والســعودية وتركيــا 
الوســاطة، مــع الأخــذ في الاعتبــار أن 
الاســتقرار الإقليمــي وكذلــك الداخلي 
لإيران مهم لباكستان التي تمتلك حدودًاً 
طويلة مع جارتها الغربية تصل إلى 900 
كــم، وأن أي فوضى سياســية في إيران 
ستكون لها تأثيرات طائفية وأمنية على 
باكستان، ناهيك عن التداعيات الأخرى 
على أســواق الطاقــة وحركــة التجارة 
الإقليميــة والعالمية، ولذا وجدت إسلام 
أباد فرصة لإبراز نفسها كلاعب إقليمي 

مهم، وقوة دبلوماسية قادرة على لعب 
دور بارز وقــت الأزمــات؛ الأمر الذي 
يُُعزز من مكانتها السياســية وعلاقاتها 
الدولية، ورغم كل ذلك طرحت المبادرة 
الباكستانية الكثير من التساؤلات وربما 
الشــكوك حول نوايا باكســتان ولعبها 

لهذا الدور وفي هذا التوقيت.
الإقليميــة  الأحــداث  ألقــت  لقــد 
الحالية بظلالها على المشــهد الســياسي 
والاقتصــادي في ظل صعوبــة التوصل 
الولايــات  بين  توافقيــة  صيغــة  إلى 
المتحــدة وإيران الأمر الذي حدا بإسلام 
أبــاد للتدخل وتبني مبادرة للوســاطة 
واســتضافة مفاوضــات مبــاشرة وعلى 
أعلى مســتوى، وهــي خطــوة وصفها 
كثيرون بأنها نتيجة حســابات سياسية 
وأمنية دقيقة تأخذ في الاعتبار تداعيات 
التصعيــد في المنطقة وانعكاســاته على 
جيران إيران والمنطقــة ككل، فالمبادرة 

الباكستانية لم تأتِِ كردة فعل في لحظةٍٍ 
حساســة بــل حمايــًةً مبــاشرًةً لأمنها 
الداخلي، واقتصادها الذي لا يتحمل أية 
عمليات استنزاف من خلال الانجرار إلى 
صراعات إقليميــة، وهو أمرر مبرر غير 
أن توقيــت دخول إسلام أباد كوســيط 
طــرح كثير مــن التســاؤلات في الوقت 
الذي كانت فيه دول مثل سلطنة عمان 
وقطر والســعودية وتركيا ومصر تسعى 
لرأب الصدع وتخفيف حدة التوتر، فما 
الــذي دفع بإسلام أباد هذه المرة لتبني 
دور الوساطة الذي لعبته سلطنة عمان 
بين الولايــات المتحــدة وإيــران لعقود 

عديدة؟ 
قــد تكــون هناك عــدة تفــاسير لدور 
الوســاطة الــذي تلعبــه باكســتان في 
توقيت صعب ومع طرفين طالما صاحب 
علاقتهما العــداء الصريح منــذ اندلاع 
الثــورة الإيرانيــة في 1979؛ حيث يرى 

البعض أن تحرك إسلام أباد يأتي في إطار 
ضمان الاســتقرار الإقليمــي الــذي هو 
ضرورة لانسيابية حركة الملاحة البحرية، 
وتدفق الطاقة إلى المستهلكين، وتجنب 
التوتــرات الداخليــة في إيــران، ناهيك 
عــن احتمالات تدفق اللاجــئين والتوتر 

المحتمل على الحدود.
في المقابــل، هناك من يرى بأنََّ الخطوة 
الباكســتانية تحمــل في طياتهــا دوافع 
انتهازية، حيث لاحت لإسلام أباد فرصة 
في الأفــق لاســتعادة مكانتهــا وتعزيز 
حضورها الــدولي في الوقت الذي تعاني 
فيه من صعوبــات اقتصادية مصحوبًةً 
بعدم استقرار ســياسي، ويراها البعض 
أقــل مصداقيــة لأنها تســعى لتحسين 
صورتها في الخارج وخاصًةً مع الولايات 
المتحــدة، وتعزيز علاقتها بدول مجلس 
التعاون، مما يكسبها هيبة دبلوماسية.

خلاصــة القــول إنََّ اســتضافة إسلام أباد 

للمفاوضــات بين طــرفين مُُهــمين للغاية 
لأمنها القومي ينطــوي على دوافع عدة، 
منها أنه بطلب من الولايات المتحدة التي 
تحاول إنهاء الأزمة بأقل قدر من الخسائر 
ولحفظ ماء الوجه، وقــد تكون مدفوعة 
بأطراف أخرى كالســعودية التي تحرص 
كذلك على أمن المنطقة في وقت تحث فيه 
الخطى نحو تحقيق طموحاتها الاقتصادية 
التي تتطلب قدًرًا من الاستقرار الإقليمي، 
ورغم التنافس الإقليمي مع إيران ترى في 
استقرار جارتها الشمالية وازدهارها فرصًةً 
أكبر للتقارب، في وقت يكتنف فيه علاقتها 
مع الإمارات العربيــة المتحدة الكثير من 
الغمــوض، وبذلــك فإنََّ مخرجــات دور 
باكستان وما ســيؤول عنه الصراع سيُُنبئ 
عــن كــثير مما ســتكون المنطقــة مقبلة 
ـًا الدور الحقيقي  عليه، وقد يتجلى لاحق�
الذي تلعبه باكستان في وقت عصيب لها 

ولطرفي الصراع وللمنطقة بأكملها.
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باكستان وجهود الوساطة.. دور إقليمي جديد أم انتهاز للفرص؟

سعيد بن عبدالله البيماني

لماذا لا تبدأ 
الامتحانات يوم 

الأحد من الأسبوع 
التالي للإجازة؟ 

خطوة بسيطة كهذه 
قد تمنح الُأُسر 
والطلبة فرصة 

لالتقاط الأنفاس
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

جهاز الاستثمار شريك في مسيرة النماء
يعكس الأداء الاســتثنائي لجهاز الاســتثمار 
العماني الكفــاءة الاستراتيجية التي يتمتع 
بها في إدارة أصولــه، وقدرته على مواجهة 
التــغيرات والتحديات العالمية المتســارعة 
التــي أثــرت على كافة اقتصــادات العالم، 
الأمر الذي ينعكس على نمو الموارد الوطنية 
عبر اســتثمارها بالشــكل الأمثــل لتحقيق 

مستهدفات رؤية »عُُمان 2040«.
ولقــد لامســت أربــاح جهاز الاســتثمار 

في العــام الماضي 3 مليــارات ريــال، وهو 
ما يؤكــد أن هــذا الكيــان الوطني يمضي 
قدمــاًً وفــق خطــط مدروســة بعنايــة 
فائقــة وإستراتيجيات اســتثمارية محكمة 
وممنهجــة، مكنته من نمو قيمة أصوله إلى 
نحو 23 مليار ريــال، ليحتل المركز الثالث 
عالمي�ـًا بين صناديــق الثروة الســيادية في 
معدل العائد على الاســتثمار، والأول عالميًًا 
في العائد على استثمارات الأسواق العامة.

وإلى جانــب النجاح الذي حققــه الجهاز 
وفقاًً للأرقام المالية، فإنه ســاهم في مسيرة 
التنميــة الوطنيــة عبر ضــخ اســتثمارات 
رأسمالية في المشروعات المحلية بلغت 2.4 
مليــار ريال، وإنفاق 287 مليون ريال على 
المحتــوى المحلي عبر المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة، ورفد الجهــاز الموازنة العامة 

للدولة بمبلغ 800 مليون ريال.
إنََّ جهــاز الاســتثمار كيــان وطنــي هام 

يُسُــهم في دعم النمــو الاقتصادي وتحفيز 
القطاعــات الحيويــة وتنميــة رأس المال 
الــبشري عبر تعزيز فرص التوظيف وتمكين 
الكفــاءات الوطنية، كما تعكس النجاحات 
الملموسة التميُُّز المؤسسي للجهاز وشركاته 
وكفــاءة الكوادر الوطنيــة الموجودة فيها، 
ودورهــا الملموس في ترســيخ مسيرة الأداء 
المتميــز وتعزيــز التكامل مــع التوجهات 

الوطنية.

ظفار.. من الموسمية إلى الاستدامة

النتائج المُبُهرة التــي أعلن عنها جهاز 
الاستثمار العُُماني، وما حققه من أرباح 
تاريخية لامســت الـــ3 مليارات ريال، 
في غضون عامٍٍ واحــدٍٍ فقط، فضلًاا عن 
جهوده الحثيثة لاستثمار الأموال داخل 
الاقتصــاد الوطني وخارجــه، كل ذلك 
يؤكد أننا أمام مؤسســة وطنية تعمل 
ليــل نهار من أجل المواطن، ومن أجل 
الأجيال الصاعــدة، لكي تنعم بخيرات 

بلادها وثرواتها.
لقد انتابتني مشــاعر الفخر والاعتزاز 
خلال حضوري اللقــاء الصحفي الذي 
عقده الجهاز، وتابعتُُ باهتمام شديد 
العروض المرئية والكلمات التي قدمها 
المســؤولون في الجهاز؛ حيث كشــفوا 
عــن حزمة مــن المعلومــات والأرقام 
التي تؤكد أن جهاز الاســتثمار العُُماني 
لا يتوقــف عن اتخــاذ كل ما يلزم من 
أجل تنمية أمواله، مــع التأكد من أن 
ريــال عُُماني يُصُرف في مصارفــه  كل 
التي ســتُدُر العوائد المأمولة، سواء في 
صورة اســتثمارات نوعية في مشــاريع 
ناشــئة أو ضخ اســتثمارات في شركات 
عابــرة للقارات، أو في صورة اســتثمار 
اجتماعي تقوم بــه الشركات المملوكة 
للجهاز، مــن أجل الإســهام في مسيرة 

التنمية المستدامة والشاملة.
الأرقــام التي أُعُلــن عنها توضح بجلاء 
أن الجهاز بلغ من الكفاءة الاستثمارية 
مســتوى متقدمًًا، ما جعل المؤسسات 
الاســتثمار  جهــاز  تُصُ�نـِف  الدوليــة 
العُُماني، في المركز الأول عالميًًا في العائد 
العامــة،  الأســواق  اســتثمارات  على 
وفي المركز الثالث على مســتوى العالم 
ضمن أفضل صناديق الثروة السيادية، 
في ممارســات الحوكمــة والاســتدامة 
والشــفافية، وكذلك الثالث عالميًًا بين 
صناديــق الثروة الســيادية في معــدل 
العائد على الاستثمار. هذه التصنيفات 
لا تأتي من فراغ، وإنما تتم وفق معايير 
وأُسُــس قويــة، وتخــدم استراتيجيــة 

الجهاز وجهوده الاستثمارية.
والأرباح التاريخية التي حققها الجهاز 
وبلغــت بالتحديــد 2.9 مليــار ريال 
عُُماني، مع تســجيل 14.6% عائدًًا على 
الاســتثمار في عام 2025، بالتوازي مع 
متوســط عائــد على الاســتثمار خلال 
5 ســنوات عنــد 10.4%، تبرهــن ثقة 
الأسواق في الجهاز، ونجاحه في تحقيق 
النمــو المُسُــتدام. أضــف إلى ذلك أن 
قيمة أصول الشركات المملوكة للجهاز 
أو تلــك التي يســاهم في ملكيتها، قد 
بلغت حــوالي 23 مليار ريــال عُُماني، 
بالتوازي مع تحقيق أداء استثنائي فيما 
يتعلــق بمــؤشرات الأداء، والتي حقق 
فيها معــدلات وصلــت إلى 105%، ما 

يعني التزامًًا راسخًًا بهذه المؤشرات.
وكما نعلم جميعًًا أن جهاز الاســتثمار 
العُُماني، هو صندوق الثروة الســيادي 
لســلطنة عُُمان، لذلك يســعى الجهاز 
دائمًاً إلى تعظيم العوائد على الاستثمار، 
وقد ضخ الجهاز اســتثمارات رأسمالية 
في مشروعات محلية بقيمة 2.4 مليار 
ريــال عُُماني خلال العــام الماضي، مع 
تخصيص 287 مليون ريال للمشتريات 
من المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
عبر بوابة المحتوى المحلي، وانعكســت 
هذه الاســتثمارات في مــسيرة التنمية 
الوطنية، من خلال توفير 1146 وظيفة 
للمواطنين، فيما وصــل عدد العاملين 
في شركات الجهاز إلى 41 ألف موظف 
وموظفــة، بنســبة تعــمين تصــل إلى 
79.4%، مــا يؤكد حــرص الجهاز على 
تحقيــق الأهداف الوطنيــة، ويعكس 
ثقته في الكفاءات الوطنية القادرة على 
شغل مختلف الوظائف والتخصصات.

الحديث عن تنميــة الاقتصاد الوطني 
عبر الاستثمارات، لا يتوقف فقط عند 
مســألة ضخ رؤوس الأموال، وإنما من 
خلال دعم المستهدفات الوطنية، وعلى 
رأســها رؤيــة »عُُمان 2040«، والتــي 
تضــع التنويــع الاقتصــادي في صدارة 
الأولويــات، لذلك نجد حــرص الجهاز 
على الاســتثمار في القطاعات الواعدة 
التي تســاعد على تقليل الاعتماد على 
التقليدية،  والغــاز  النفــط  إيــرادات 
الاســتثمارات  تنميــة  على  والعمــل 
غير النفطيــة، مثل قطاعــات الطاقة 
الحديثــة  والتقنيــات  المتجــددة 
واللوجستيات والســياحة وغيرها، مع 
العمل على تبنّّي الممارســات المثلى في 

إدارة مثل هذه المشاريع.
الاســتثمار  جهــاز  في  والاســتثمارات 
العُُماني تتوزع على 3 محافظ رئيســة، 
أولها محفظــة التنمية الوطنية وتضم 
اســتثمارات الجهــاز في أكثر من 160 
بــإجمالي  للدولــة،  مملوكــة  شركــة 
أصول يتجاوز 13 مليــار ريال. ثانيها: 
محفظــة الأجيــال، وهي اســتثمارات 
الجهــاز في الخارج بقيمــة 8.57 مليار 
ريــال عُُماني. وثالثها: صنــدوق عُُمان 
المســتقبل، برأسمال يبلغ ملياري ريال 
عُُماني، ونجح الصندوق في إطلاق 186 
ـًا حتى اليــوم، بقيمة إجمالية  مشروع�

تُقُدّّر بنحو 1.7 مليار ريال عُُماني.
وفي إطــار ســعيه لتنويــع محفظتــه 
الاســتثمارية، يعتمد جهاز الاســتثمار 
على نهــج حكيــم يرتكــز على توزيع 
الاســتثمارات في مختلــف دول العالم، 
حتى وصلت هذه الاستثمارات إلى نحو 
52 دولة حــول العالم، وهــو ما يعني 
بوضوح توزيعًًا للمخاطر الاســتثمارية 
وتعظيامًا للعوائــد، دون أن يؤثر ذلك 
على اســتثماراته في الاقتصاد الوطني؛ 
حيــث يتركــز نصيب الأســد من هذه 
الاستثمارات داخل سلطنة عُُمان. وهنا 
يجــب أن نقف وقفــة إجلال وتقدير 
للقائمين على أمر الجهاز، وعلى رأســهم 
معالي عبد السلام المرشدي، الرجل الذي 
يضــع الاقتصاد الوطنــي نصب عينيه، 
ويؤمن إيمانًاً راســخًًا بــدور الكفاءات 
الوطنية من شبابنا الواعد. فعلى عكس 
صناديق ثروة سيادية كثيرة حول العالم، 
وحتــى في منطقتنــا الخليجيــة، يلجأ 
الكثير من هذه الصناديق إلى الاستثمار 
في الخارج على حســاب الداخل، لكن 
في حالتنا العُُمانية، فإن النســبة الأكبر 
من الاســتثمارات تتجه للداخل وليس 

للخارج.
ولعل مــن النقاط المضيئــة المتعددة 
التي لفتت انتباهي في العروض المرئية 
التي قدمها الجهاز وكنت حريصة على 
تسجيل بعض الملاحظات أثناء عرضها، 
هي أن الجهاز يؤدي دورًًا نشطًاً للغاية 
في الدبلوماسية الاقتصادية، فتقريبًًا في 
كل الزيارات الســامية للخارج، يكون 
مســؤولو الجهاز ضمن الوفد المرافق 
لجلالة الســلطان المعظم- أيده الله- 
وعــادةًً مــا يُعُلن أثنــاء كل زيارة عن 
اتفاقيات استثمارية أو تدشين صناديق 
اســتثمارية مشتركة مع دول أخرى، ما 
يبرهــن على الدور الفاعــل للجهاز في 
الدبلوماســية، وتعزيز  الجهــود  دعم 
العلاقــات الاقتصادية مــع دول العالم 

الشقيقة والصديقة.
وأخيرًاً.. إن ما يحققه جهاز الاســتثمار 
العُُماني من إنجازات حريٌٌ بكل مواطن 
أن يفخر بها، وأن يُدُرك أن هذا الجهاز 
ه من مليــارات في مختلف  ومــا يضُُّخُّ
المشــاريع، إنمــا هــي أمــوال الدولة 
تستثمرها من أجل رفاه ورخاء الأجيال 

الحالية والقادمة بإذن الله.
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1 يا جماعة الخير إيران واجهة 
دفاعية أولى لنا جميعا

د. أحمد بن علي العمري

2 عُُمان.. حين يتّّسع 
القلب للآخر

أنور الخنجري

3 النجد كمركز إنتاج وقاعدة 
للصناعات

د. عبدالله باحجاج

4 عُُمان ودبلوماسية 
العُُمق التاريخي

الطليعة الشحرية

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

استثمارات من أجل 
المواطن

`` مدرين المكتومية

الــدول التي تتبنى السياســات المتجددة تبني 
مســتقبلها على الاقتصاديــات المســتدامة في 
ظل نظــام اللامركزية لتنميــة مدنها وولاياتها 
وإقامة اقتصادياتها المحليــة بناءًً على مزاياها 

ومقوماتها الذاتية.
ومحافظــة ظفار كواجهة ســياحية موســمية 
ضمن منظومة الاقتصاد المســتدام عالي القيمة 
حان أن تنتقل من اعتمادها على موسم واحد 
إلى عدة مواســم وعدة اســتحقاقات متجددة 
فهناك موسم الصرب الجميل بعد الخريف ثم 
موسم الشتاء موسم المأكولات البحرية النادرة 
التي تأتي من المحيــط الهندي العظيم، واليوم 
توجهات السلطنة الاستراتيجية المتجددة تتجه 
بلا شــك نحو صناعة نماذج لمحافظات يستفاد 

من مكوناتها المتعددة.
في محافظــة ظفار من الـمفترض أن ننتقل إلى 
مراحــل مــا بعد الخريــف واســتغلال التفرد 
الجغــرافي للمحافظــة، ولــو فكرنــا في عملية 
الانتقال فسنجد أن فوائدها أعظم لرفد ميزانية 
الدولــة وانتعاش الاقتصــاد المجتمعي، خاصةًً 
بعد الاســتقرار المالي الذي تشــهده الســلطنة 
والمكانة الجيوسياسية المرموقة التي تحظى بها 
مع التركيز على المحتوى المحلي سواء سياحيا أو 
اســتثماريا أو زراعيــا أو عقاريا ففي المحافظة 
تكامــل متفــرد في كافة المجــالات تقريباًً بدءا 
بمصانع الأسماك إلى الاســتثمار الســياحي إلى 
الصناعات المحلية إلى البيئة الخصبة إلى التفرد 
المناخي، شــواطئ وســهول وجبــال ومنطقة 

نجديــة لا تضاهى. لا شــك أن مجلس الوزراء 
يبحث كيفية تحويل محافظة ظفار من مجرد 
مصيف موســمي إلى موقع إقليمي للســياحة 
الدوليــة؛ فهناك ســياحة المؤتمرات وســياحة 
الاستشــفاء، والتطوير العقــاري النوعي الذي 
يخدم المســتثمر الــعُُماني والخليجي والعالمي، 
فالأزمــات العالميــة والمتــغيرات المتســارعة، 
ودروسها المستقبلية، تقرع جرس إنذار مفاده 
أن الأمــن الترفيهــي والنفسي والاســتثماري لا 
يقل أهميــة عن بقيــة مرتكزات الاســتقرار؛ 
فلا مجــال الآن للاعتماد على نماذج ســياحية 
تقليديــة لا تصمد أمام التحــولات، وعليه فإن 
محافظــة ظفــار وولاياتها ومدنها الســاحلية 
وبطقســها  بالنجــد  والصحراويــة  والجبليــة 
الاســتثنائي، وتراثها التليد، وإنســانها المضياف، 
نقطة جذب فريدة وملاذ آمن للاستثمارات في 
العديد من المجالات لأنها بيئة مســتقرة وآمنة 
وفريدة ومتعــددة المناخ والطقس فهي أقرب 
للبيئات الاســتوائية. والمؤسسات الدولية اليوم 
بدأت تتحدث عن أن جودة الحياة والاستقرار 
العقاري هما عماد الاقتصاد الحديث، ومن هنا 
تظهر الأهمية الاستراتيجية لمدينة صلالة وعموم 
محافظــة ظفار في ظل مــا تتمتع به من تباين 
بيئي مذهل بين الشــواطئ المفتوحة، والجبال 
الخضراء، والسهول الفسيحة وصوالًا إلى بوابات 
الربع الخالي الســاحرة، هذا بجانب ما تحققه 
من حضور واعد بجهود أبنائها والمســتثمرين 
فيها، وكذلك في ظل ما تتمتع به المحافظة من 

بنية لوجستية متطورة كميناء صلالة ومطارها 
الدولي المتميز ومنطقتهــا الحرة، لذلك لم يعد 
منطق »السياحة الموسمية الواحد وحده كافيًًا، 
إذا لم يقترن بمنطق التطوير السياحي والعقاري 

وحتى الصناعي المستدام.
من خلال ما ســبق، لا شك أن ما سيتم التركيز 
عليه في الــفترة القريبة هــو تحويل محافظة 
ظفــار إلى مركــز ســياحي دولي وإلى قاعــدة 
للمشــاريع العقارية المتكاملة للاســتفادة من 
الوضعيــة الماليــة المواتيــة للســلطنة، فليس 
من المصلحــة الوطنية عــدم الانتقال إلى هذا 
التحول، والاكتفاء بالمقومــات الطبيعية الخام 
دون تحويلها إلى مجموعة صناعات ســياحية 
وترفيهيــة وعقارية يمكن أن يكون من أبرزها؛ 
الاستشــفاء  البيئيــة ومصحــات  المنتجعــات 
الطبيعــي المســتندة على أجــواء المحافظــة 
ونباتاتها العطرية النادرة عالميًاً، بجانب إنشاء 
المدن السكنية الســياحية المتكاملة التي تمنح 
حق التملــك الحــر وتجــذب رؤوس الأموال 
الخليجية والعالمية، ومراكز ســياحة المؤتمرات 
والمعــارض الدولية اســتغالًالا للطقس المعتدل 
عندما تلتهب درجات الحرارة إقليميًًا، بالإضافة 
إلى مشــاريع إحيــاء التراث العريــق وتحويل 
المواقــع الأثريــة إلى تجــارب ســياحية حيــة 
وثقافية عالميــة، في ظل وجود مــدن ترفيهية 
مغلقــة ومفتوحة، وتطوير ســياحة المغامرات 

والرياضات البحرية.
ولن تكون هناك إشــكالية في الســيولة المالية؛ 

فما يحققه جهاز الاستثمار العُُماني من إيرادات 
تاريخية ووفرة مالية حسب ما أعلن عنه يمكن 
ه اســتثمارات داخلية في إقامة وتطوير  أن يوِجِّ
البنيــة التحتيــة الفوقية والأساســية لتحويل 
محافظة ظفــار إلى منتجع ســياحي وعقارية 
عملاق بالســلطنة، مما سينعكس بلا شك على 
تحسين مستويات المعيشة الاجتماعية وتحقيق 

مستهدفات رؤية “عُُمان 2040”.
إنََّ محافظة ظفــار عندما يتم ربطها بمنظومة 
الرفاه سيكون المواطن العُُماني والخليجي على 
حدًًا سواء أكثر طمأنينةًً وشغفًًا بالاستثمار فيها 
لإمكانياتها الطبيعية والجيوستراتيجية، وبفضل 
طبيعة ســلطنتنا السلمية واستقرارها السياسي 
والاجتماعي، وســنجد أن المســتثمر الخليجي 
والعربي سيرحــب بهذه الخطــوات ويدعمها؛ 
حيــث أصبحــت الجغرافيا العُُمانيــة، وثقافة 
ـًا استراتيجيًًا  الإنســان الــعُُماني المضياف، عُُمق�
ونفســيًًا وثقافيًًا للأشــقاء في الخليــج والوطن 

العربي والعالم أجمع.
ختامًًا.. أقول إن في كل محافظة من محافظات 
سلطنتنا الحبيبة هناك من الإمكانيات والفرص 
ــس اقتصاديات مســتدامة  مــا يجعلهــا تؤِسِّ
ومتنوعة، ومحافظة ظفار بما تملكه من طبيعة 
خلابــة، وتراث تليد، وإنســان مضياف، وفرص 
اســتثمارية واعــدة، توفر النمــوذج المتكامل 
للاســتغلال الأمثــل وتصنع الفــارق من خلال 
اللامركزيــة الذي هو الكفيــل بتمكين التحول 

الاستراتيجي بنجاحٍٍ واقتدارٍٍ.

محمد بن رامس الرواس

جودة التعليم.. الواقع والمأمول

“جودة التعليم في عُُمان ليســت مجرد أرقام 
وتصنيفــات، بل هي عهدٌٌ لاســتعادة ســيادة 
المعرفــة؛ لنبني جيلًاا يمتلك أدوات المســتقبل 

بذكاء، ويتمسك بجذور الأرض بإباء”.
وجــودة التعليــم التــي ننشــدها اليوم هي 
استنهاض لروح العلماء العُُمانيين الذين برعوا 
في شــتى العلــوم حين كانــت عُُمان »تُصُدر 
المعرفــة« للعالم؛ فالتفوق الــعُُماني ضارب في 
الجذور. واليــوم نحن مطالبون بإعداد أجيال 
قــادرة على توطين المعرفــة وابتكارها، لتعود 
عُُمان كما كانــت رقامًا صعب�ـًا في المعــادلات 
العلمية الدولية.  التقدم حق مشروع، والعالم 
لا يعترف بالشعارات؛ بل بالحقائق التي تثبت 

جدارة الأمم بالصدارة.
العالم اليوم لا يعترف بالشــعارات، والحقائق 
الإحصائيــة هي الـمرآة التي تعكــس جودة 
المنظومــة التعليمية. عنــد تحليل المؤشرات 
الدوليــة لعامــي 2024 و2025، نجــد تباينًًا 

يستوجب الوقوف والمراجعة:
: ترتيــب جودة التعليــم )مؤشر دافوس  أوالًا

والمنتدى الاقتصادي العالمي(

تُشُير البيانات إلى تأخر ملحوظ لسلطنة عُُمان 
مقارنة بدول مجلس التعاون الخليجي؛ حيث 
جــاءت عُُمان في المركز العــاشر عربيًًا والمركز 
107 عالمي�ـًا في مــؤشر جــودة التعليــم لعام 
2024. وهذا يُبُرز الحاجة الماسّّة لنقلة نوعية 
في المناهج وطرق التقييم لتجاوز هذا الفارق.
 TIMSS &( الدوليــة  الاختبــارات  ثاني�ـًا: 

 :)PIRLS
في آخــر نتائج مســجلة لاختبــارات »تيمز« 
والعلــوم، حصلــت عُُمان على  للرياضيــات 
متوسط 431 نقطة في رياضيات الصف الرابع، 
وهو رقم يقل عن المتوسط الدولي البالغ 500 
نقطة. ورغم التحسن الطفيف في الأداء العام، 
إالّا أن نســبة الــطلاب الذين حققــوا المعايير 
الدوليــة العالية لا تزال منخفضة، مما يعكس 
فجــوة في مهــارات التفكير العليــا والتحليل 

العلمي لدى الناشئة.
 QS World( الجامعــات  تصنيــف  ًا:  ثالثـ�

)University Rankings
في حين حققت جامعة السلطان قابوس قفزةًً 
لتصل إلى المركز 334 عالميًًا لعام 2026، إلا أن 

العدد الإجمالي للجامعــات العُُمانية في قائمة 
أفضل 500 جامعــة عالميًًا لا يــزال محدودًًا. 
المقارنة الإقليمية تظهر أن دوالًا شقيقة تمتلك 
عددًًا أكبر من الجامعــات في مراكز متقدمة، 
مما يضعنــا أمــام تحدي رفع كفــاءة البحث 

العلمي في كافة المؤسسات الأكاديمية.
رابعًًا: الإنفاق مقابل المخرجات

تُعُــد ســلطنة عُُمان مــن بين أعلى الدول في 
»الإنفــاق الحكومــي لــكل طالــب«؛ حيث 
جاءت في المركز التاســع عالميًًا في هذا المؤشر. 
ومع ذلك، فإن الفجــوة تكمن في كفاءة هذا 
الإنفاق؛ إذ لم تترجم هذه الميزانيات الضخمة 
حتى الآن إلى مخرجات تعليمية تضع عُُمان في 
المراكز الخمسين الأولى عالميًًا في جودة التعليم 
الأســاسي. واستعراض هذه الأرقام ليس تقليلًاا 
مــن الجهود، بــل هــو اعتراف بالواقع كأول 
خطوة للتقــدم. والطموح الــعُُماني المشروع 
يهــدف إلى كسر هذه الأرقام واللحاق بالدول 
التي سبقتنا، ليس فقط بمحاكاتها، بل بالتفوق 
عليها من خلال اســتثمار »كفاءة الإنفاق« في 
تجويــد مهــارات المعلم وتحديــث المناهج، 

لنعود صُُناعًًا للمعرفة كما كنا عبر التاريخ.
والحق في الطموح المشروع للتقدم على الدول 
التي ســبقتنا يتطلب جرأة في اتخاذ القرارات 

وتحوالًا جذريًاً في آليات العمل. 
ولتحقيق ذلك، نقترح الحلول المبتكرة التالية:

حوكمة الإنفاق التعليمي: بما أن سلطنة عُُمان 
من بين الأعلى إنفاقًاً عالميًاً على الطالب، يجب 
توجيــه هذه الميزانيات نحــو »تحسين البيئة 
الصفية والبحث العلمي« بدالًا من المصاريف 
التشغيلية والإدارية البحتة، لضمان أثر مباشر 

على جودة مخرجات الطالب.
إعادة هيكلة إعداد المُعُلم: رفع معايير القبول 
في كليــات التربيــة، واعتماد نظــام »الرخصة 
المهنية« للمعلم التي تُجُدد بناءًً على الكفاءة 
والابتكار وليس ســنوات الخدمــة فقط، مع 

توفير حوافز استثنائية للمتميزين.
المنافسة الدولية كمعيار: وضع هدف وطني 
ملــزم للوصول إلى »المتوســط الدولي« )500 
نقطة( في اختبارات تيمز وبيرلز خلال الدورة 
القادمة، وتكييــف المناهج لتتوافق مع هذه 

المعايير العالمية دون المساس بالهوية.

سالم البادي )أبو معن(

رؤى
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مسقط- العُُمانية

شــهدت الإيرادات العامــة للدولة حتى 
نهايــة الربــع الأول من العــام الجاري، 
ارتفاعًًا بنسبة 13 بالمائة، لتبلغ مليارين 
مقارنــة  عُُماني،  ريــال  مليــون  و985 
بمليارين و635 مليون ريال عُُماني خلال 
الفترة نفســها من العام الماضي؛ ويعزى 
ذلــك بشــكل رئيــس إلى ارتفــاع صافي 

إيرادات النفط.
الصــادرة  المالي  الأداء  نشرة  وأشــارت 
عــن وزارة الماليــة إلى أن صافي إيرادات 
النفــط ارتفــع حتى نهايــة الربع الأول 

من عام 2026 بنســبة 5 بالمائة مسجالًا 
مليــارًًا و535 مليون ريال عُُماني، مقارنة 
بتحصيل مليار و468 مليون ريال عُُماني 
حتى نهاية الربــع الأول من عام 2025، 
وبلغ متوسط ســعر النفط المحقق نحو 
64 دولارًًا أمريك�يـًا للبرميــل، كما بلــغ 
متوســط كمية إنتاج النفط نحو مليون 
و25 ألــف برميل يوميًًا؛ ويعزى ذلك إلى 
منهجية تحصيل شركة تنمية طاقة عُُمان 
لإيرادات النفط وإدارة السيولة النقدية.
وأوضحت النشرة أن صافي إيرادات الغاز 
ارتفع بنهايــة الربــع الأول لعام 2026 
بنســبة 36 بالمائــة مســجالًا نحــو 593 

مليون ريال عُُماني مقارنة بتسجيل 436 
مليــون ريال عُُماني في الــفترة ذاتها من 

عام 2025.
وبينت الــنشرة أن الإنفــاق العام حتى 
نهاية الربــع الأول من عــام 2026 بلغ 
نحو 3 مليارات و10 ملايين ريال عُُماني، 
مرتفعًًا بمقــدار 239 مليون ريال عُُماني 
أي بنســبة 9 بالمائة عن الإنفاق الفعلي 
في الــفترة ذاتها من عــام 2025 والبالغ 

مليارين و771 مليون ريال عُُماني.
وانخفضت الإيــرادات الجارية المحصلة 
حتى نهاية الربــع الأول من عام 2026 
نسبة 13 بالمائة أي بنحو 92 مليون ريال 

عُُماني؛ إذ بلغت 817 مليون ريال عُُماني 
مقارنة بتحصيل 725 مليون ريال عُُماني 

في الفترة ذاتها من عام 2025.
الجاريــة  المصروفــات  بلغــت  حين  في 
عُُماني،  ريــال  مليــون  ملياريــن و119 
مرتفعةًً بنحو 152 مليــون ريال عُُماني، 
مقارنة بمليــار و967 مليون ريال عُُماني 
بنهاية الربع الأول مــن عام 2025. كما 
للوزارات  الإنمائيــة  المصروفــات  بلغت 
والوحدات المدنية الحكومية 334 مليون 
ريــال عُُماني، بنســبة صرف بلغت نحو 
26 بالمائة من إجمالي الســيولة الإنمائية 
المخصصة لعــام 2026 والبالغــة مليار 

و300 مليون ريال عُُماني.
وســجلت جملة المســاهمات والنفقات 
الأخــرى بنهايــة الربع الأول مــن العام 
الجاري نحــو 417 مليون ريــال عُُماني، 
مقارنة بتسجيل 490 مليون ريال عُُماني 

في الفترة نفسها من عام 2025.
وبلغ دعم منظومة الحماية الاجتماعية، 
النفطية  والمنتجــات  الكهربــاء،  وقطاع 
حتى نهاية الربــع الأول من عام 2026 
نحو 154 مليون ريال عُُماني، و80 مليون 
ريال عُُماني، و17 مليون ريال عُُماني على 
التوالي، كما بلــغ التحويل لبند مخصص 

سداد الديون 75 مليون ريال عُُماني.

وأظهرت النشرة أن وزارة المالية سددت 
حتــى نهايــة الربــع الأول مــن العــام 
الجاري أكثر من 362 مليون ريال عُُماني 
مســتحقات مدفوعــة للقطــاع الخاص 
المالي مكتملــة  النظــام  المســتلمة عبر 

الدورة المستندية.
وأشارت النشرة إلى أن حجم الدين العام 
بلغ نحــو 14.5 مليار ريال عُُماني بنهاية 
الربع الأول من عام 2026، مســتقرًًا في 
المستوى ذاته المسجل بنهاية عام 2025، 
ومرتفعًًا بنســبة 2 بالمائة عن المســجل 
بنهايــة الربــع المماثل من عــام 2025 

والبالغ نحو 14.3 مليار ريال عُُماني.

سداد 362 مليون ريال مستحقات مدفوعة للقطاع الخاص

2.985 مليار ريال إيرادات عامة للدولة بنمو 13 % في الربع الأول.. والدين العام يستقر عند 14.5 مليار
3.010 مليار ريال إجمالي الإنفاق العام بزيادة 9 %

العوفي: مشاريع ومبادرات استراتيجية تدعم التحول في الطاقة مع الحفاظ على البيئة

251 مليون ريال لدعم منظومة الحماية والطاقة والوقود

الرؤية- ريم الحامدية 

انطلقــت أمــس رســميًًا أعمال معرض 
عُُمان للــبترول والطاقة 2026 وأســبوع 
عُُمان للاســتدامة 2026، وذلــك تحت 
رعاية صاحب الســمو السيد حارب بن 
ثويني آل سعيد، المستشار بديوان البلاط 
السلطاني، وبحضور معالي المهندس سالم 
بن ناصر العــوفي وزير الطاقة والمعادن، 
في مركز عُُمان للمؤتمــرات والمعارض في 
مسقط، بمشــاركة واســعة من قيادات 
حكوميــة، وشركات طاقة عالمية، وخبراء 
في الاســتدامة، ومستثمرين، وصُُنّّاع قرار 
ومبتكرين، في واحدٍٍ من أبرز التجمعات 
الإقليميــة المتكاملــة في مجــالي الطاقة 

والاستدامة.
ويقام أســبوع عُُمان للاســتدامة 2026 
هذا العام تحت شــعار “الاستدامة قيد 
التنفيــذ: الابتــكار، الاســتثمار، الأثــر”، 
مُُســلِِّطًًا الضــوء على أهميــة تحويــل 
طموحــات الاســتدامة إلى نتائــج قابلة 
للقياس من خلال التعاون والتكنولوجيا 
يــأتي  فــيما  الاستراتيجــي،  والاســتثمار 
معــرض عُُمان للــبترول والطاقة 2026 
تحت شعار “النجاح من خلال التعاون: 
تحقيق مستقبل طاقة مستدام”، تأكيدًًا 
على الدور المحوري للشراكات والابتكار 
والعمــل الصناعي المتكامــل في مواكبة 

التحولات العالمية في قطاع الطاقة.
مــن جهته، أكــد معالي المهندس ســالم 
بن ناصر العوفي وزيــر الطاقة والمعادن 
أن ســلطنة عُُمان تواصــل ترســيخ نهج 
القطاعــات  مختلــف  في  الاســتدامة 
التنمويــة، مــن خلال تنفيذ مشــاريع 
ومبــادرات استراتيجيــة تدعــم التحول 
في الطاقــة وتعــزز التــوازن بين النمــو 

الاقتصادي والمحافظة على البيئة، مشيًرًا 
إلى أن إنتاج الكهرباء من مصادر الطاقة 
المتجددة بلــغ خلال العام الماضي قرابة 
9 بالمائــة مــن إجمالي إنتــاج الكهرباء، 
بالتزامــن مــع إطلاق مشروعــي “منح 
1” و”منح 2” للطاقة الشمســية بسعة 
إنتاجيــة تصــل إلى واحــد جيجــاواط. 
وأوضح معاليه، أن سلطنة عُُمان أطلقت 
مؤخــرًًا الاستراتيجيــة الوطنيــة للحياد 
التنظيمي لأســواق  والإطــار  الصفــري 
الكربون، كما انتهــت من إعداد الخطة 
الوطنيــة للتحــول في الطاقة، بما يعكس 
التزامها ببنــاء اقتصاد منخفض الكربون 
قائم على الابتكار والاستدامة، إلى جانب 
دعم خطط التنقل الأخضر والتوســع في 
اســتخدام المركبــات الكهربائية وتعزيز 
مشاريع إدارة النفايات والاستفادة منها.
التطــورات  أن  إلى  معاليــه  وأشــار 
الجيوسياسية التي يشهدها العالم أكدت 
أهمية قطاع النفط والغاز باعتباره ركيزة 

أساســية للاســتقرار الاقتصادي العالمي 
وأمن الطاقة، مؤكــدًًا أن القطاع لا يمثل 
مجرد نشــاط إنتاجي، بل يعد الشريان 
الحيــوي للاقتصــاد والتنمية في مختلف 
دول العــالم، وأضاف أن ســلطنة عُُمان 
تواصل جهودهــا في تطوير قطاع النفط 
والغاز وتعزيز الاســتثمار فيه، بالتوازي 
مع تبني التقنيات الحديثة التي تســهم 
في خفض الانبعاثات وتحقيق الاستدامة 

البيئية.
وبنيّن معاليــه أن ســلطنة عُُمان ملتزمة 
بتحقيق هــدف “صفر حــرق روتيني” 
بحلول عام 2030، لافتًًا إلى نجاح القطاع 
في تقليــل عمليــات الحرق بنســبة 50 
بالمائــة حتــى الآن، بالإضافــة إلى دمج 
مشــاريع الطاقة المتجددة وإدارة المياه 
والمناطق الــخضراء ضمن مناطق امتياز 
النفط والغاز، بما يعزز التقدم في العمل 
المناخــي ويحافظ على البيئــة للأجيال 

القادمة.

وأعلــن معاليــه- خلال الحــدث- عــن 
إطلاق المؤسســة التنموية للمســؤولية 
رِِ“كان”؛  الطاقــة  لقطــاع  الاجتماعيــة 
لتكون مظلة وطنية تعزز تكامل الجهود 
وتوحّّــد المبــادرات المجتمعيــة لقطاع 
الطاقــة والمعادن، بما يســهم في تعظيم 
الأثــر التنمــوي والاجتماعي، وترســيخ 
الشراكة المستدامة بين القطاع والمجتمع، 
انطلاقًًا من إيماننا بأن الاستثمار الحقيقي 

يبدأ من الإنسان ويعود إليه
فــيما أكد ســعادة محســن بــن حمد 
الحضرمي وكيــل وزارة الطاقة والمعادن 
رئيس مجلس إدارة المؤسســة التنموية 
للمســؤولية الاجتماعية لقطــاع الطاقة 
أن تــدشين الهويــة المؤسســية رِِ“كان” 
ث�ميُمـّل محطــةًً مُُهمةًً في مــسيرة العمل 
المجتمعــي لقطــاع الطاقــة، ويعكــس 
توجهًًا وطنيًًا يعــزز التكامل بين شركات 
القطــاع لتحقيــق أثر تنموي مســتدام 
يضع الإنسان في صميم التنمية. وأوضح 

ســعادته أن المبادرة انطلقت عام 2018 
عبر تحالــف ضــم 8 شركات في قطــاع 
النفط والغــاز، انطلاقًًا من إيمان مشترك 
بأن المســؤولية الاجتماعيــة تمثل التزامًًا 
وطنيًًا طويل الأمــد، مشيًرًا إلى أن القرار 
الوزاري رقم 2025/323 بإشهار المؤسسة 
التنموية للمســؤولية الاجتماعية لقطاع 
تنظــيامًا  أكثر  لمرحلــة  أسّّــس  الطاقــة 
واســتدامة ترتكز على الحوكمة وتعظيم 
الأثر التنموي بما ينسجم مع مستهدفات 
رؤية عُُ“مان 2040”. وبنيّن ســعادته أن 
المؤسســة نفذت خلال السنوات العشر 
ـًا اجتمايًًعا بإجمالي  الماضيــة 11 مشروع�
إنفاق تجاوز 15.5 مليــون ريال عُُماني، 
شملت قطاعات الصحة والتعليم وتمكين 
الشــباب والبنية الأساســية المجتمعية، 
لهــذه  الحقيقيــة  القيمــة  أن  مؤكــدًًا 
المبــادرات تكمن في أثرهــا المباشر على 
تحسين جــودة حياة المجتمــع وتعزيز 

فرص التنمية المستدامة.
مــن جانبه، قــال المهنــدس محمد بن 
علي الأغبري مديــر الشــؤون الخارجية 
والعلاقــات الحكومية والاتصال في شركة 
تنميــة نفط عُُمان: “تفخــر شركة تنمية 
نفط عُُمان بدعم الافتتاح الناجح لمعرض 
ومؤتمر عُُمان للبترول والطاقة وأســبوع 
عُُمان للاستدامة، اللذيْْن يُُرسِِّخان مكانة 
ســلطنة عُُمان وجهــةًً رائــدةًً في مجال 

الطاقة المسؤولة والابتكار المستدام”.
وقــال ســعادة بييرلويجي ديليا ســفير 
الجمهوريــة الإيطاليــة لــدى ســلطنة 
عُُمان إن معــرض عُُمان للبترول والطاقة 
وأسبوع عُُمان للاستدامة 2026 يعكسان 
تنامي دور عُُمان كمركز إقليمي للحوار 
الاستراتيجي والابتــكار والتعاون الدولي 
في قطاعي الطاقة والاســتدامة. وأضاف: 

بالمشــاركة في هــذه  إيطاليــا  “تفخــر 
المنصات المهمة التي تتيح فرصًًا حقيقية 
والشركات  المؤسســات  بين  للتعــاون 
الإيطالية والعُُمانيــة في مجالات الطاقة 
المتجــددة، وحلــول الاقتصــاد الدائري، 
والبنية الأساسية المســتدامة، والهندسة 

المتقدمة، والتقنيات الصناعية”.
وقال أشرف بــن حامد المعمري الرئيس 
التنفيــذي لمجموعة أوكيــو: “نؤمن في 
أوكيــو بأن مســتقبل الطاقــة يكمن في 
تحقيق التوازن المثالي بين القوة الصناعية 
والمسؤولية البيئية. وتعكس مشاركتنا في 
معرض عُُمان للبترول والطاقة وأســبوع 
عُُمان للاســتدامة التزامنــا بهذه المهمة 
المزدوجــة. وعلى مســتوى المجموعــة 
وشركاتهــا التابعة، نعمــل على توظيف 
الابتكار لخفض الانبعاثــات في عملياتنا 
الحالية، مــع بناء بنية أساســية للطاقة 
الــخضراء للمســتقبل، بما يعــزز مكانة 
عُُمان كدولة رائدة عالميًًا في عالم مستدام 

قائم على الحياد الصفري”.
ويستقطب الحدثان مشاركة واسعة من 
المؤسسات والشركات الإقليمية والدولية 
العاملة في قطاعات الطاقة والاســتدامة 
والبنية الأساســية والتكنولوجيا والتنقل، 
فيما تشــغل فعالياتهما مختلف قاعات 
مركــز عُُمان للمؤتمــرات والمعارض، إلى 
جانــب تنظيم برامــج ميدانية وزيارات 
فنيــة وجلســات تواصــل احترافية. كما 
يشــهد الحدثان مشــاركة أكثر من 500 
متحدث وخــبير دولي، وســط توقعات 
باســتقطاب أكثر مــن 50 ألــف زائــر 
ومتخصص من مختلــف دول العالم، في 
تأكيــد على تنامي مكانة ســلطنة عُُمان 
بوصفها منصــة إقليمية للحوار وصناعة 

القرار في مجالات الطاقة والاستدامة.

رسميًًا.. إطلاق »رِِكان« المؤسسة التنموية للمسؤولية الاجتماعية بقطاع الطاقة

»أسبوع عُُمان للاستدامة« و»معرض عُُمان للبترول والطاقة« يُُرسخّّان التوجهات الوطنية في التحوُّّل الطاقي والاستدامة

ترسيخًًا للنهج الاستباقي القائم على اختبار السيناريوهات المحتملة وقياس الجاهزية

»تمرين محاكاة« وطني يستشرف التحولات الاقتصادية في ظل المتغيرات العالمية
مسقط- الرؤية

في إطار جهود وزارة الاقتصاد في تعزيز 
المرونــة الاقتصاديــة ورفــع مســتوى 
مــع  للتعامــل  الوطنيــة  الجاهزيــة 
المتســارعة،  الجيو-اقتصادية  ات  الُمُتغريِّر
نظمــت الــوزارة صبــاح أمــس تمرين 
التحولات  »اســتشراف  بعنوان  محاكاة 
الاقتصاديــة في ظل المتغيرات العالمية«، 
وذلك تحت رعاية سعادة الدكتور ناصر 
بن راشــد المعولي وكيل وزارة الاقتصاد 
ورئيــس القطــاع الاقتصادي بالســجل 
للمخاطر، وحضــور أصحاب  الوطنــي 
السعادة وعدد من رؤســاء القطاعات 
بالســجل  الاقتصادي  القطــاع  وأعضاء 
الوطنــي للمخاطــر، إلى جانــب نخبة 
مــن المختــصين والخبراء مــن الجهات 

الحكومية ذات العلاقة.
ويأتي تنظيــم التمرين في ظل تســارع 
التحــولات الاقتصاديــة العالمية وتزايد 
التحديــات المرتبطة بتقلبات الأســواق 
الدولية؛ حيث أكد سعادة الدكتور ناصر 

بن راشد المعولي وكيل وزارة الاقتصاد، في 
كلمته خلال افتتاح التمرين، أن المرحلة 
الراهنة تفرض واقعًًا اقتصاديًًا مختلفًًا، لم 
تعد فيه التحديات الاقتصادية تقليدية 
أو معزولــة، بل أصبحــت أكثر تعقيدًًا 
وتسارعًًا، بما يرفع مستويات عدم اليقين 
ويســتوجب تعزيز قدرات الاستشراف 
والاســتعداد الُمُســبََق. وأشــار سعادته 
إلى أن الحفــاظ على معــدلات النمــو 
الاقتصــادي في ســلطنة عُُمان وتحقيق 
اســتدامة التنمية يتطلبان الوقوف على 
مــدى جاهزيــة المنظومــة الاقتصادية 
وقدرتهــا على الصمــود والاســتمرار في 
التحديات الاقتصادية  مواجهة مختلف 

والمتغيرات العالمية.
وأوضح سعادته أن تعزيز منظومة إدارة 
المخاطر الاقتصادية في ســلطنة عُُمان لا 
يقتصر على حماية المكتســبات والموارد 
فحسب، بل يسهم كذلك في خلق فرص 
جديــدة للنمو وتحويــل التحديات إلى 
محفــزات للتنمية الاقتصاديــة، مؤكدًًا 
أن القطــاع الاقتصــادي يتبنــى نهجًًــا 

اســتباقيًًا قائًمًا على استشراف المستقبل، 
بمــا يعكــس أهمية التكامــل المؤسسي 
بين مختلف القطاعــات لبناء منظومة 
وطنية متكاملة لإدارة المخاطر. كما بنيَن 
أن تمارين المحاكاة تمثل إحدى الأدوات 
الاستراتيجيــة المهمة التي تتيح للجهات 
المعنية اختبار السيناريوهات المحتملة، 
وقياس مســتوى الجاهزية المؤسســية، 
وتحديد نقاط القــوة وفرص التحسين، 
بما يعزز قدرة صنــاع القرار على اتخاذ 

قــرارات مدروســة ومرنــة في مواجهة 
الأزمات والصدمات الاقتصادية.

ويهدف التمريــن إلى تحقيق مجموعة 
مــن الأهــداف الاستراتيجيــة، أبرزها: 
اســتشراف الســيناريوهات المستقبلية 
وتحليل تداعياتها الاقتصادية والتنموية، 
بما يدعم القدرة على الاســتباق واتخاذ 
القرار المبني على الرؤية المستقبلية، إلى 
جانب تقييم مستوى الجاهزية الوطنية 
ورفــع كفــاءة التعامل مــع المتغيرات 

قدرة  وتعزيــز  الناشــئة،  والتحديــات 
المؤسســات على الاســتجابة السريعــة 

والفعّّالة.
ويركــز التمرين على تطويــر وصياغة 
سيناريوهات اســتجابة اقتصادية مرنة 
ومســتدامة، تســهم في تعزيــز القدرة 
على التكيف واحتــواء المخاطر وضمان 
استمرارية النمو والاستقرار الاقتصادي، 
فضالًا عن تنمية قدرات الكوادر الوطنية 
في مجالات تحليــل المخاطر الاقتصادية 
وصياغة السياســات القائمة على الأدلة 
والتعامــل مع حالات عــدم اليقين، من 
خلال تطبيقــات عمليــة تحــاكي واقع 

الأزمات الاقتصادية.
ومــن المتوقــع أن تســهم مخرجــات 
التمريــن في تعزيــز كفــاءة منظومــة 
إدارة المخاطــر الاقتصادية ورفع قدرتها 
على التعامــل مع التحديات والمتغيرات 
المتســارعة، إلى جانب ترســيخ التكامل 
القطاعــات  مختلــف  بين  والتنســيق 
بتوصيــات عملية  والخروج  الوطنيــة، 
ومبادرات قابلة للتنفيــذ تدعم مرونة 

الاقتصــاد الوطنــي وتعــزز قدرته على 
التكيــف مــع المتــغيرات المســتقبلية 

بكفاءة واستدامة.
يُُشــار إلى أن وزارة الاقتصاد، من خلال 
رئاســتها للقطاع الاقتصادي في السجل 
الوطنــي للمخاطــر، تواصــل العمــل 
على تطوير الأطر المؤسســية والأدوات 
التحليلية التي تســهم في رفع جاهزية 
الاقتصــاد الوطني لمواجهــة التحديات 
الخارجيــة، ويــأتي هــذا التمريــن في 
إطار جهودها لتعزيــز قدرات الكوادر 
الوطنية على استخلاص توصيات نوعية 
قابلــة للتطبيق تدعم مــسيرة الاقتصاد 
الــعُُماني وتحــول التحديــات إلى فرص 

حقيقية للنمو.
الــوزارة  التــزام  التمريــن  ويعكــس 
بترســيخ ثقافة الاســتشراف والتخطيط 
الاستراتيجي القائم على السيناريوهات؛ 
بما يتواءم مع مستهدفات رؤية “عُُمان 
2040”، ويعزز مكانة ســلطنة عُُمان في 
التعامل بكفــاءة ومرونة مع التحولات 

الاقتصادية العالمية.
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مسقط- الرؤية

يلتــزم بنك مســقط- المؤسســة المالية 
الرائدة في سلطنة عُُمان- بمواصلة الابتكار 
وتعزيز التحــول الرقمي، وتقديم حلول 
مالية رقمية مُُتكاملة تســهم في تبسيط 
العمليات ورفع كفــاءة إدارة المعاملات 
لزبائنــه مــن الشركات، إذ ينعكس هذا 
التوجه في ســعي البنك المستمر لتقديم 
خدمات مبتكرة تواكب تطورات السوق 
وتُُلبي احتياجات مختلف القطاعات، بما 
يُُعزز من تنافســية بيئة الأعمال ويدعم 

مسيرة النمو المستدام.
ومن خلال مواصلة الاســتثمار في أحدث 
التقنيّّات والتطــوّّرات الإلكترونيّّة، يُُقدّّم 
البنك حلولًاً مصرفية أكثر ابتكارا وسرعة 
وسلاسة تســهم في تعزيز تجربة الزبائن 
الأفــراد والشركات على حــدّّ ســواء، بما 
يعكس رؤيته الاستراتيجيّّة في دعم حلول 

مصرفية آمنــة وقابلــة للتطوير مواكبة 
للتغييرات المستقبلية.

ـّع البنــك اتفاقية  وفي هــذا الإطــار، وق�
شراكــة استراتيجيــة مع شركــة جندال 
للحديــد بصحــار وذلــك لتقديم حلول 
مصرفية مبتكرة ومتطورة للمعاملات بين 
 ،)Business-to-Business( الشركات 
والتي تُُعنــى بإدارة وتنفيــذ العمليات 
الماليــة بين المؤسســات بشــكل مباشر 
ومنظم. وقع الاتفاقية من جانب البنك 
أحمــد بن فقير البلــوشي، نائب الرئيس 
التنفيذي للأعمال المصرفية، ومن جانب 
شركــة جندال للحديد، هارشــا شــيتي، 

الرئيس التنفيذي.
وبموجــب هــذه الاتفاقية، ستســتفيد 
شركة جندال للحديــد صحار من حلول 
البنــك المتقدمــة لإدارة المدفوعات، بما 
يتيح لها تنفيذ عمليات الدفع للموردين 
والموظفين بكفاءة عالية، وتعزيز مستوى 

الدقة والسرعــة في المعاملات المالية، إلى 
جانب تحــسين إدارة التدفقات النقدية 
اليدوية،  التشــغيلية  الإجراءات  وتقليل 
الأمــر الــذي يســهم في رفــع الكفاءة 

التشغيلية وتعزيز الشفافية المالية.
وقــال أحمد بن فــقير البلــوشي، نائب 

الرئيــس التنفيــذي للأعمال المصرفيــة 
ببنك مســقط: “تعكس هــذه الشراكة 
التزامنا المتواصل ببناء منظومة مصرفية 
ـّن الشركات مــن  رقميــة متكاملــة تمك�
العمل بكفاءة أعلى والتوســع في أعمالها 
بثقة، ففي بنك مســقط، ونحن نحرص 

على تجاوز مفهــوم الخدمات المصرفية 
التقليدية مــن خلال تقديم حلول ذكية 
ـّن الزبائن مــن اجراء  ك�متُم ومســتقبلية 
عملياتهــم الماليــة بسلاســة، كما تؤكد 
شراكتنا مع شركة جنــدال للحديد الثقة 
التــي تضعهــا المؤسســات الــكبرى في 
إمكانيــات البنــك، وتبرز دورنا كشريك 

استراتيجي في مسيرة التحول الرقمي”.
من جانبها، أوضح هارشا شيتي، الرئيس 
التنفيذي لشركة جندال للحديد بصحار: 
“تمثــل هــذه الشراكة مع بنك مســقط 
محطــة مهمــة في رحلتنا نحــو التحول 
الرقمــي، ونحن نعمل على تعزيز كفاءة 
وشــفافية عملياتنــا الماليــة والتحكــم 
فيها مــن خلال اعتماد حلــول متطورة 
للمعــاملات بين الشركات، ولطــالما كان 
بنك مســقط شريكًًا موثوقًًا منذ انطلاق 
عملياتنا في ســلطنة عُُمان، وتسهم هذه 
الشراكــة معــه في تعزيــز قدرتنــا على 

تحقيق التميز التشــغيلي وتقديم قيمة 
أكبر لمختلف للشركاء والمساهمين”.

ويأتي توقيع هذه الاتفاقية في إطار حرص 
بنك مســقط على دعم الشركات الكبرى 
والمؤسســات الصناعية في سلطنة عُُمان، 
من خلال تقديم حلول مصرفية مبتكرة 
تســهم في تســهيل العمليات التشغيلية 
وتعزيــز الكفاءة الماليــة، بما يتماشى مع 
توجهات التحول الرقمي ودعم الاقتصاد 

الوطني.
 كما يُُعزز البنك جهوده بإطلاق مبادرات 
تعتمــد على التقنيــات الحديثة لتمكين 
الشركات، بمــا يدعــم الشــمول المالي في 
الســلطنة. وتُُعد الشراكات الاستراتيجية 
مــع مقدّّمــي الخدمــات التكنولوجيّّة 
وشركات التقنيــة المالية محورًًا أساســيًًا 
في مــسيرة البنــك لاستكشــاف وتطوير 
خدمــات مصرفيــة تواكــب متــغيرات 

السوق.

اتفاقية شراكة بين »بنك مسقط« و»جندال للحديد« لتقديم 
حلول مصرفية مبتكرة ومتطورة لإدارة المدفوعات المالية

الرؤية-ريم الحامدية

وقّّعــت طلبــات، تطبيــق الاحتياجات 
الأوســط  الشرق  في  الرائــد  اليوميــة 
الشركــة   ،BYODو أفريقيــا،  وشمال 
العُُمانيــة المتخصصة في حلــول التنقل 
البطاريات،  تبديــل  وتقنيات  الكهربائي 
مذكرة تفاهــم لإطلاق برنامج تجريبي 
يمتد لســتة أشــهر لإدخــال الدراجات 
الكهربائيــة ضمــن عمليــات التوصيل 
في ســلطنة عُُمان، في خطــوة تعكــس 
ـًا متنامي�ـًا نحــو تطويــر حلــول  توجّّه�
توصيل أكثر كفاءة واستدامة، تسهم في 
بالخدمات  المرتبطة  الانبعاثــات  خفض 

اللوجستية الحضرية.
وجــرى توقيــع الاتفاقية خلال أســبوع 
عُُمان للاستدامة 2026، بحضور ستيفان 
بيرتــون، المدير العــام لطلبــات عُُمان، 
وعمار دلّّول، الشريك المؤسس والرئيس 
التنفيــذي لشركــة BYOD، إلى جانب 
ممثــلين مــن وزارة النقــل والاتصالات 

وتقنية المعلومات وشركة شل العُُمانية.
وستشــهد المرحلــة التجريبية تشــغيل 
10 دراجــات كهربائيــة كمرحلــة أولى 
بهدف تقييم الأداء والموثوقية والجدوى 
التشغيلية، إلى جانب قياس الأثر البيئي 
ودراســة تجربة المندوبين واستكشــاف 
إمكانيــة التوســع في اســتخدام هــذه 

. الحلول مستقبالًا
وقال ستيفان بيرتون، المدير العام لطلبات 

عُُمان: “نؤمــن في طلبات بأن مســتقبل 
خدمات التوصيل يجــب أن يكون أكثر 
ذكاءًً واســتدامة. وتعكــس شراكتنا مع 
BYOD  التزامنا بمواصلة الابتكار ودعم 
مســتهدفات الحياد الصفري في سلطنة 
عُُمان. وتمثل هذه المبادرة خطوة عملية 
نحو حلول توصيل أكثر اســتدامة تسهم 
في تقليل الأثر البيئي، بما ينعكس إيجابًًا 
على المندوبين والعملاء والمجتمع بشكل 

عام”.
ومــن المقــرر تركيــب محطــة لتبديل 
اختيــاره  يتــم  موقــع  في  البطاريــات 
 BYODوتحديده بالتعاون بين طلبات و
وشركة شل العُُمانية، التي ستتولى توفير 
إمــدادات كافية مــن الطاقــة النظيفة 
لدعم تشغيل الدراجات على مدار اليوم.
من جانبه، أوضــح عمار دلّّول، الشريك 
المؤســس والرئيــس التنفيــذي لشركــة 
“BYOD”: “تمثل هــذه المبادرة خطوة 
إيجابية نحو مســتقبل أكثر اســتدامة، 

وتعكــس شراكتنــا مــع طلبــات رؤية 
مشتركــة تقوم على تطويــر حلول تنقل 
ذكيــة تســتجيب لاحتياجــات الـمدن 
الحديثــة ومتطلبــات المرحلــة المقبلة. 
وفي BYOD نواصــل العمل على تقديم 
تقنيــات تنقــل كهربائي مبتكــرة تدعم 
وتعزز  الصفــري  الحيــاد  مســتهدفات 

جاهزية البنية الحضرية للمستقبل”.
وتأتي مشــاركة طلبات في أســبوع عُُمان 
للاســتدامة ضمن جهودها المتواصلة في 
مجال الاســتدامة البيئيــة، حيث تعرض 
الشركة أحدث أجهزة إعادة التدوير التي 
طورتها بالتعاون مع مجموعة أوكيو، إلى 
جانب عرض الدراجات الكهربائية ضمن 

جناحها في الفعالية.
وفي جانب آخر، تواصل طلبات تســليط 
المجتمعيــة  مبادراتهــا  على  الضــوء 
والإنســانية من خلال “ركــن العطاء”، 
الذي يتيح للــزوار التعرّّف على المبادرة 

والمساهمة في دعم الفئات المحتاجة.

الرؤية-ريم الحامدية

سجّّلت أبراج لخدمات الطاقة حضورًًا بارزًًا بصفتها 
رايًًعا رسميًًّا ومشاركًًا في معرض ومُُؤتمر عُُمان للنفط 
والطاقــة 2026، المقــام في مركــز عُُمان للمؤتمرات 
والمعارض خلال الفترة مــن 18 إلى 20 مايو 2026. 
وســلط اليوم الأول من المشاركة الضوء على مكانة 
الشركــة كشريــك استراتيجي داعــم لتطوير قطاع 
الطاقة؛ وذلك عبر مشاركات فاعلة وتوقيع اتفاقيات 
وشراكات استراتيجيــة جديــدة تدعــم الاســتدامة 
التشغيلية، وتنمية القيمة المحلية الُمُضافة، وتعزيز 

مستهدفات تطوير قطاع الطاقة في سلطنة عُُمان.
وجــاءت انطلاقــة مشــاركة الشركــة بعد أمســية 
حافلــة بالإنجازات بتاريخ 17 مايو، حصدت خلالها 
الجائــزة البلاتينيــة عــن فئــة الممارســات البيئية 
والاجتماعية والحوكمة ضمن جوائز أســبوع عُُمان 
للاســتدامة 2026؛ تأكيــدًًا لالتزام أبــراج لخدمات 
الطاقــة المتواصــل بالاســتدامة، وتنميــة القيمــة 
المحلية المضافــة، ودعم الكفاءات الوطنية، وتعزيز 
مساهمتها في تطوير قطاع الطاقة في سلطنة عُُمان.
وتســتعرض الشركــة خلال مشــاركتها في الحــدث 
مــسيرة تمتــد لعقديــن مــن التميــز التشــغيلي 
وإســهاماتها المســتمرة في تعزيز منظومــة الطاقة 
في ســلطنة عُُمان، إذ تعكس هذه المشــاركة مكانة 
الشركــة كمزود رائد لخدمــات الطاقة المتكاملة في 
ســلطنة عُُمان، من خلال تقديم حلول متكاملة في 
الحفــر وخدمات الآبار وفق أعلى معــايير الكفاءة 
والسلامة المهنية والاستدامة، بما يدعم مستهدفات 
القيمة المحلية المضافــة وتطوير قطاع الطاقة. كما 
تتزامن هذه المشــاركة مع الاحتفال بمرور 20 عامًًا 

على مسيرتهــا في قطاع الطاقــة، والتي ارتكزت على 
التميز التشــغيلي، والشراكات الاستراتيجية، وريادة 

السلامة، والنمو المستدام.
وقال المهندس ســيف بن سعيد الحمحمي، الرئيس 
التنفيــذي لشركة أبراج لخدمــات الطاقة: “تعكس 
مشــاركة الشركة في معرض ومؤتمــر عُُمان للبترول 
والطاقة 2026 محورية دورها شريكًًا وطنيًًّا موثوقًًا 
في قطــاع الطاقة، والثقة التــي تحظى بها من قبل 
كبرى الشركات والمشــغلين، كما تؤكد الجوائز التي 
حصلت عليها الشركة والاتفاقيات التي تم توقيعها 
التزامنا المســتمر بالتميز التشــغيلي، والاســتدامة، 
وتنميــة القيمة المحليــة المضافة، وتعزيــز القيمة 
ـًا على  المســتدامة. ومــع احتفالنــا بمــرور 20 عام�
مسيرتنــا في دعــم قطــاع الطاقة الــعُُماني، نواصل 

تركيزنــا على تقديم حلــول وخدمــات طاقة آمنة 
وفعالة ومســتدامة تدعم مســتهدفات رؤية عُُمان 

2040 وتسهم في تطوير مستقبل القطاع”.
وفي إطــار فعاليــات اليوم الأول، شــاركت أبراج في 
حفل افتتــاح معرض ومؤتمر عُُمان للبترول والطاقة 
وأســبوع عُُمان للاســتدامة 2026، كما ساهمت في 
جلســة حوارية رفيعة المستوى للرؤساء التنفيذيين 
بعنوان: »تحقيــق التوازن بين نمــو الإنتاج وكفاءة 
العمليــات وخفــض الانبعاثات مــع تعزيز معايير 
السلامة«، حيث ناقشــت الجلســة أبرز التوجهات 
والتحديــات المرتبطة بمســتقبل قطــاع الطاقة، بما 
يشــمل كفــاءة العمليــات، والاســتدامة، وثقافة 
السلامــة، وأهميــة تعزيــز التعــاون بين مختلف 

الجهات العاملة في القطاع.

»طلبات« و»BYOD« توقّّعان مذكرة تفاهم لاستخدام 
الدراجات الكهربائية ضمن عمليات التوصيل

58 مليار يِِن ياباني إجمالي الأرباح التشغيلية في »نيسان«856.7 مليون ريال إيرادات »عمانتل« في الربع الأول 

»أبراج لخدمات الطاقة« ترسخ مكانتها كداعم لقطاع 
الطاقة ضمن فعاليات »مؤتمر عُُمان للنفط«

مسقط- الرؤية

أعلنــت شركة عُُمانتل- الـمزود الرائد لخدمات 
الاتصالات والحلول التقنية المتكاملة في سلطنة 
عُُمان- نتائجها المالية والتشــغيلية للربع الأول 
المنتهــي في 31 مــارس 2026، مســجلة نمــوا 
على أســاس ســنوي في الإيرادات والأرباح قبل 
احتســاب الفوائد والضرائــب والإهلاك وصافي 
الربــح. وجــاء أداء المجموعة مدعومــاًً بمرونة 

العمليات المحلية ومساهمة مجموعة زين.
وقال قيس ســعود الزكواني رئيس مجلس إدارة 
عُُمانتل، إنََّ الربع الأول شــكّّل مرحلة مهمة في 
تهيئة الشركة لمرحلة التحول من شركة اتصالات 
تقليديــة إلى مجموعة تقنيــة متكاملة، حيث 
تواصل الشركة ترســيخ الأســس الداعمة لمسار 

نموها في المرحلة المقبلة.
وأوضــح الزكواني أنََّه في الوقــت الذي تأثر فيه 
الأداء المحلي بطبيعة المرحلة الانتقالية، واصلت 
مجموعة زين مســاهماتها الإيجابية في النتائج 
الموحدة لمجموعة عمانتل، بما يؤكد القيمة التي 

تضيفها استثمارات عُُمانتل المتنوعة. 
وأشار رئيس مجلس إدارة عمانتل إلى أن إطلاق 
“Otech” يمث�ـّل خطــوة محوريــة في تعزيــز 
القدرات التقنية للشركة وخلق فرص نمو جديدة 
بما يتوافق مع مســتهدفات استراتيجية الشركة، 
معرباًً عن ثقته في مسار الشركة المدعوم بمرونة 

عملياتها الأساسية والتزام كوادرها.

من جانبه، أكد المهندس علاء الدين بن عبدالله 
بيــت فاضل، الرئيــس التنفيــذي لعُُمانتل، أن 
محفظــة الشركــة المتنوعة والتنفيــذ المنضبط 
لأولوياتهــا الاستراتيجيــة مكّّناها مــن تحقيق 
انطلاقــة قويــة خلال مطلــع هذا العــام رغم 
التحديات المرتبطة بحالة عدم اليقين الاقتصادي 
والإقليمــي. وأشــار إلى أن النمــو في الإيرادات 
والأربــاح قبــل احتســاب الفائــدة والضريبة 
والإهلاك وإطفــاء الدين وصــافي الربح يعكس 
اســتمرار النمــو في خدمات الإنترنــت الثابت 
والجملة، وتحسن أداء مجموعة زين، والتقدم 
المســتمر الذي تحققه شركة زوي بالتعاون مع 

مجموعة زين.
وأضاف أن إطلاق شركة أوتك التي جمعت بين 
ع“مان داتــا بارك” و”تدوم” تحت منصة تقنية 
موحدة، يمثل محطــة مهمة في تعزيز القدرات 
التقنية للشركة، وترســيخ ريادة عُُمانتل وتمكين 
خططها للنمو على الـمدى الطويل كما أكد أن 

مواصلة الاستثمار في الألياف البصرية وشبكات 
الجيــل الخامس والتقنيات الناشــئة تعزز دور 
عُُمانتــل في تمــكين التحول الرقمي في ســلطنة 

عمان.
ووصلت الإيــرادات إلى 856.7 مليون في الربع 
الأول من عام 2026، بزيادة 6.1% على أســاس 
سنوي )الربع الأول من 2025: 807.4 مليون(، 
بما يعكس تحسناًً في أداء المجموعة عبر أسواقها 
التشغيلية، واســتمرار الأداء الجيد في خدمات 
الاتصالات الأساسية، واستمرار الطلب في قطاع 

الخدمات المؤسسية والرقمية.
وارتفع الربــح قبل الفوائد والضرائب والإهلاك 
إلى 268.5 مليون خلال الأشــهر الثلاثة المنتهية 
في 31 مارس 2026، وهو ما يشكل زيادة قدرها 
4.9٪ على أساس سنوي مقارنة بـ256.0 مليون 
ريال في الفترة نفسها من العام السابق، ويعزى 
ذلــك بصورة رئيســية إلى مســاهمة مجموعة 

زين.

مسقط- الرؤية

أعلنت شركة نيســان موتور المحدودة، نتائجها 
لإجمالي الســنة المالية والربع الرابع من السنة 
المالية 2025، إذ أظهرت النتائج تحقيق نيسان 
 Re:Nissan لتقــدم ثابت ضمن خطــة التعافي
عبر تعزيــز أســس أعمالهــا وتحــسين أدائهــا 
التشــغيلي، وذلك على الرغم من بيئة التشغيل 
العالميــة المليئــة بالتحديــات والتي اتســمت 
الجمركيــة  والرســوم  التضخميــة  بالضغــوط 

وتفاوت أداء الأسواق.
وحققــت نيســان خلال مجمل الســنة المالية 
أرباحاًً تشــغيلية إيجابية بلغــت 58 مليار ينّّ 
ياباني، مع هامش ربح تشــغيلي بنســبة %0.5، 
مدفواًعً بالانضباط في التنفيذ وضبط التكاليف، 
وبلغت المبيعات العالميــة 3.15 مليون وحدة، 
فيما وصلت الإيرادات الموحدة إلى 12 تريليون 
ين، استقرّّ صافي الخسارة عند 533.1 مليار ين.
وســجلت التدفقات النقدية الحــرة من قطاع 
السيارات للسنة المالية كاملة عجزاًً بلغ 480.8 
مليــار ين، إلا أنََّ الأداء شــهد تحســناًً ملحوظاًً 
خلال النصف الثاني من الســنة، حيث تحولت 
التدفقات النقدية الحرة إلى الإيجابية لتصل إلى 
112 مليار ين، في مؤشر مُُبكر على بدء التعافي.

وبنهاية السنة المالية، بلغ صافي السيولة النقدية 
في قطاع السيارات 1.17 تريليون ين، كما بلغت 
السيولة النقدية وما يُُعادلها في قطاع السيارات 

2.2 تريليــون ين، إضافــة إلى 1.4 تريليون ين 
على شــكل قروض لشركات تمويل المبيعات، ما 
يرفع إجمالي السيولة إلى 3.6 تريليون ين، دمًاًع 
لقــدرة الشركة على مواجهــة حالة عدم اليقين 

المستمرة.
بلغ صافي الإيرادات الموحدة خلال الربع الرابع 
من السنة المالية 2025 نحو 3,429.9 مليار ين، 
فــيما بلغت الأرباح التشــغيلية الموحدة 68.1 
مليار ين، مع هامش ربح تشــغيلي بنسبة %2. 
وبلغ صافي الخســارة خلال الربع الرابع 282.9 

مليار ين.
وتتوقع نيسان استمرار التحديات خلال السنة 
المالية 2026، في ظل تصاعد المنافســة وتقلبات 
أســعار الصرف والضغوط التضخمية واستمرار 
حالة عدم اليقين الجيوسياسي. وفي هذا السياق، 
ســتواصل الشركة تنفيذ مبادرات خطة التعافي 
“Re:Nissan”، مــع التزامهــا بتحقيــق أرباح 

تشغيلية إيجابية وتدفقات نقدية حرة إيجابية 
من قطاع الســيارات بحلول نهاية السنة المالية 

2026، باستثناء تأثير الرسوم الجمركية.
وحققــت الشركــة خلال الســنة المالية 2025 
تقدماًً ثابتاًً في تنفيذ المبادرات الرئيســية لخطة 
التعافي”Re:Nissan”  عبر ثلاثة محاور رئيسية 
تتمثــل في خفــض هيــكل التكاليــف، وإعادة 
تعريف استراتيجية المنتجات والأسواق، وتعزيز 

الشراكات.
وقال إيفان إسبينوزا، الرئيس والرئيس التنفيذي 
لشركة نيسان: “ مثّّلت السنة المالية 2025 عاماًً 
 ،Re:Nissan مــن التنفيذ الثابت لخطة التعافي
حيث عززنا أســس أعمالنا وبدأنا نشهد تقدماًً 
ملموساًً في أدائنا المالي. وفي الوقت ذاته، وضعنا 
توجهنــا طويل الأمد مــن خلال رؤيــة “ذكاء 
التنقــل للحياة اليومية”، وقــد تجاوزنا مرحلة 

التعافي، وندخل الآن مرحلة النمو”.
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مسقط- الرؤية

دشّّــنت أوكيو- المجموعة العالمية للاســتثمار 
في الطاقة- تقريرها الســنوي للاستدامة لعام 
2025، وذلك تحت رعاية معالي عبدالسلام بن 
محمد المرشدي، رئيس جهاز الاستثمار العُُماني، 
ضمن فعاليات أسبوع عُُمان للاستدامة 2026. 
ويجسّّــد التقريــر الخطــوات الممنهجة التي 
تتبعها المجموعة لترسيخ ممارسات الاستدامة 
في عملياتهــا التشــغيلية وأطــر الحوكمة، بما 
يتماشى مع مســتهدفات رؤية »عُُمان 2040« 
وتطلعــات ســلطنة عُُمان لتحقيــق الحيــاد 
الصفــري الكربوني بحلول عــام 2050.  وجاء 
تقرير هذا العام حاملًاا شــعار »أثرٌٌ مسؤول.. 
ــا متكاملًاا  ا نهًجً قيمةٌٌ مســتدامة«، مســتعرًضً
يوازن بين الكفــاءة الإنتاجية والالتزام البيئي 
والاجتماعــي، عبر أربعة محــاور إستراتيجية 
تتمثــل في: تعزيــز العمل المناخــي، وحماية 
الطبيعة، والاهتمام بالكوادر البشرية، وقيادة 
النمو المســتدام. وخلال عــام 2025، نجحت 
المجموعــة في تعميق دمج معــايير الحوكمة 
البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية في اتخاذ 
القــرار وإدارة الأداء، مــع التركيز على خفض 
الانبعاثات وتحسين كفاءة الطاقة والتوسع في 

مشاريع الطاقة المتجددة.
وعلى صعيــد إنجازات الاســتدامة، ســجلت 
ًا بتوســيع محفظــة  ـًا لافتـ� المجموعــة تقدم�

الطاقــة المتجددة لتتجــاوز 2,000 ميجاواط، 
مــع تأمين اتفاقيات شراء طاقة لأكثر من 740 
ميجاواط من مشــاريع الرياح والشمس، كما 
قطعــت المجموعة شــوًطًا كــبًيرًا في التحول 
الرقمــي عبر أتمتــة جــرد انبعاثــات الغازات 
الدفيئــة لكافة شركاتهــا التابعة، مما عزز من 
دقة البيانات ومستويات الشفافية والإفصاح. 
وفي هذا الســياق، حققت أوكيو بنجاح %100 
من مســتهدفاتها المؤسســية لخفــض غازات 
الاحتباس الحراري لعام 2025، وهو ما يعكس 
الإشراف  وفاعليــة  التشــغيلي  الأداء  كفــاءة 
الرقابي.  وفيما يتعلق بدعم الاقتصاد الوطني، 
كشــف التقرير عــن ارتفاع القيمــة المحلية 
المضافة المحتفظ بها في ســلطنة عُُمان بنسبة 
24% مُُقارنًةً بعــام 2024، وبلغ حجم الإنفاق 

على المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة نحو 
ا على دور  117.7 مليــون ريــال عُُماني، تأكيًدً
المجموعة في تعزيز القيمــة المحلية المضافة. 
كما واصلــت أوكيــو الاســتثمار في الابتــكار 
والتحول الرقمي لرفع كفاءة الأداء التشــغيلي 

وضمان استدامة النتائج المالية والبيئية.
وفي جانــب التنمية البشرية والسلامة المهنية، 
بلغت نسبة التعمين 88%، مع تقديم أكثر من 
2,300 ســاعة تدريبية متخصصة في مجالات 
الصحــة والسلامــة والبيئــة. أمــا في الجانب 
البيئــي، فقد حافظــت المجموعة على كفاءة 
اســتهلاك الـموارد المائية مــن خلال تحقيق 
اســتهلاكٍٍ صفريٍٍّ للمياه العذبة في العمليات، 
بجانــب تعزيــز مبــادرات حمايــة التنــوع 

البيولوجي والاقتصاد الدائري.

الرؤية- ريم الحامدية

تشــارك شركة صناعة الكابلات العُُمانية- الشركة 
الرائــدة في تصنيــع الــكابلات وتــوفير الحلول 
المتكاملــة في ســلطنة عُُمان- في أســبوع عُُمان 
للاستدامة 2026، مؤكدًةً دورها في دعم أولويات 
التحــول في قطــاع الطاقــة ومتطلبــات التنمية 

الحديثة في سلطنة عُُمان والمنطقة. 
ومــع تزايــد الحاجة إلى مرونةٍٍ أكبر في شــبكات 
الطاقة، والتوسع في مشــاريع الطاقة المتجددة، 
وتسارع نمو البنية الأساســية الرقمية، تستعرض 
الشركــة خلال الحــدث كيــف تســهم تقنيات 
الكابلات المتقدمة والحلول الهندسية المبتكرة في 
دعم الأنظمة التي يقوم عليها الاقتصاد الحديث، 
بمــا يعكــس توجهاتها نحو الابتــكار القائم على 
الاستدامة وجهودها المتواصلة من أجل مستقبل 
أكثر استقراًرًا واستدامة وأقل انبعاثات كربونية.

ويتضمن تقرير الاســتدامة لعــام 2025 لشركة 
صناعــة الكابلات العُُمانية عــدًدًا من المؤشرات 
التي تعكس التقــدّّم المتواصل في كفاءة الطاقة 
والأداء الصناعــي، مــن بينها خفــض انبعاثات 
غازات الدفيئة في النطاقين الأول والثاني بنســبة 
9% وفق آلية الســوق مقارنــًةً بعام 2024، كما 
ارتفــع عــدد مبــادرات الاقتصــاد الدائري من 
ًا، وتضاعفت نســبة  ـًا جاريـ� 11 إلى 30 مشروع�
إعادة اســتخدام البكرات مــن 8% إلى 16%، إلى 
 ISO جانب حصول الشركة على شــهادة الأيزو
50001:2018 لأنظمة إدارة الvطاقة. وتعكس 
ا يركز على  ا مؤسســًيًا راسًخً هذه الإنجازات نهًجً
تحــسين كفاءة الطاقة وتطويــر الأداء الصناعي 

 E Path على الـمدى الطويــل. وتُعُــد كابلات
أحد أبرز محاور مشــاركة الكابلات العُُمانية في 
أســبوع الاســتدامة هذا العام، فتعد أول علامة 
اســتدامة في قطاع الكابلات تســتند إلى معايير 
قابلــة للقياس ومــعترف بها دولي�ـًا، ومتوافقة 
مــع المعــايير العالميــة ومعتمدة مــن جهات 
خارجيــة، بما يضمــن الشــفافية والمصداقية في 
معايير الاســتدامة. ومن خلال هــذه المنهجية، 
تدعــم كابلات E Path التــزام الشركــة بخفض 
الانبعاثات الكربونيــة وتعزيز الاقتصاد الدائري 
وتقليــل انبعاثــات النطاق الثالــث، إلى جانب 
تمكين العملاء مــن اختيار منتجات مســتدامة 
بطريقة واضحــة وموثوقة. ويُكُمل هذا التوجه 
أحدث ابتكارات الشركة في مجال الكابلات: ألترا 
ا  فليكــس )Ultra Flex(، والذي طُـُـوّّر خصيًصً
لبيئات البنية الأساســية الحديثة، لا سيما مراكز 
البيانات والتطبيقات عالية الأداء. ومع التوســع 
المتســارع في تقنيات الحوسبة المدعومة بالذكاء 

الاصطناعــي ومراكز البيانــات الضخمة والبنية 
الأساســية الرقمية، يتزايد الطلــب على أنظمة 
كابلات تتمتع بمرونة أكبر وكفاءة أعلى. وقد تم 
تطوير Ultraflex باستخدام بوليمرات متشابكة 
متقدمة وموصلات دقيقة الســحب توفر مرونة 
فائقة، بما يدعم ســهولة التركيب وتحسين إدارة 
الكابلات في البيئات ذات المســاحات المحدودة 

والمتطلبات التشغيلية المتغيرة باستمرار.
وقال إركان آيدوجــدو، الرئيس التنفيذي لشركة 
صناعة الكابلات العُُمانية: »يوفر أســبوع عُُمان 
للاســتدامة فرصة مهمة للتواصــل مع مختلف 
الجهــات المعنيــة ومناقشــة أولويــات البنيــة 
الأساسية التي تسهم في تشكيل مستقبل أنظمة 
الطاقة. وتعكس مشاركتنا التزام شركتنا بمواصلة 
تطوير حلول هندســية عمليــة تدعم متطلبات 
البنيــة الأساســية المتطورة في قطاعــات الطاقة 
والصناعة والبنية الأساسية الرقمية على مستوى 

المنطقة”.

مسقط- الرؤية

وقع بنك ظفــار اتفاقية مع مجموعة طلعت 
مصطفى التي تهدف إلى تقديم حلول تمويلية 
مبتكــرة تلبــي احتياجــات الزبائــن وتدعم 
مختلــف القطاعات الاقتصادية، بما ينســجم 
مــع تطلعات الســوق ومتطلباتــه المتنامية. 
وجــرى توقيع الاتفاقية بحضور عدد من كبار 
المســؤولين والتنفيذيين من الجانــبين، الذين 
عبروا عــن ارتياحهم لهذه الشراكة وما تحمله 
من فرص واعدة لتعزيز التعاون المشترك على 
المدى الطويل. وتأتي هذه الاتفاقية في ســياق 
التــزام بنك ظفــار الدائم بدعــم نمو الأعمال 
وتعزيــز دوره كشريــك مصرفي موثــوق، من 
خلال تطويــر حلــول وخدمات ماليــة مرنة 
ومبتكرة، تٌسٌــهم في تمكين الشركات وتحسين 
كفاءتها التشــغيلية، بالإضافة إلى تقديم قيمة 
مضافــة حقيقيــة للزبائن وتعزيــز تجربتهم 
المصرفيــة. وأوضــح أحمــد بــن ســعيد آل 
إبراهيم، الرئيــس التنفيذي للتجزئة المصرفية 
والأعمال الحكومية في بنك ظفار: »تمثل هذه 
الاتفاقية خطوة استراتيجية مهمة ضمن رؤية 
بنك ظفار الرامية إلى توســيع شــبكة شراكاته 
المؤسســية وتقديــم حلول تمويليــة متكاملة 

تواكب احتياجات السوق. نحن نؤمن بأهمية 
التعــاون مع شركاء استراتيجيين مثل مجموعة 
طلعت مصطفى، لما له دور فاعل في دعم نمو 
الأعمال، وتعزيز الابتكار، والمساهمة في تحقيق 
أهــداف التنميــة الاقتصاديــة المســتدامة.” 
وأضــاف: »نحرص في بنك ظفــار على تطوير 
خدماتنا المصرفية بشــكل مستمر، بما يضمن 
تقديم حلول مرنة وعالية الكفاءة، ويسهم في 
تمكين زبائننا من تحقيق طموحاتهم التجارية 

وتعزيز تنافسيتهم في الأسواق.”
ومــن المتوقــع أن تســهم هــذه الشراكــة 
الاستراتيجيــة في تعزيــز مجــالات التعــاون 

بين الطــرفين، مــن خلال توظيــف الخبرات 
والإمكانــات المتاحة لــدى كلٍٍ من بنك ظفار 
ومجموعة طلعت مصطفى، وتقديم مجموعة 
من الحلول والخدمات المصرفية المتطورة التي 
تدعم نمــو الأعمال وتلبــي تطلعات مختلف 

القطاعات الاقتصادية”.
وتعكس هذه الاتفاقية حرص بنك ظفار على 
تبني نهج اســتباقي في تطوير أعماله، وتعزيز 
مكانتــه كمؤسســة مصرفيــة رائدة تســهم 
بفاعلية في دعــم الاقتصاد الوطني، من خلال 
بناء علاقات استراتيجية طويلة الأمد قائمة على 

الثقة والتكامل وتحقيق المصالح المشتركة.

مسقط- الرؤية

حصد بنــك العز الإسلامــي مؤخرًاً جائزة 
“أفضــل تطبيــق للخدمــات المصرفيــة 
للأعمال” عــن تطبيقــه المبتكــر »العــز 
كونكت«، وذلك خلال قمة العصر الجديد 
للخدمات المصرفيــة ٢٠٢٦، التي أُقُيمت 
تحــت رعايــة معــالي أحمد بــن جعفر 

المسلمي، محافظ البنك المركزي العُُماني.
ويعكس هــذا التكريم نجــاح رؤية بنك 
العز الإسلامي المتمثلــة في »إضفاء طابع 
شــخصي في كل تجربــة ماليــة عبر حلول 
ذكية ومبتكرة«. يواصل البنك استثماراته 
في تطوير قــدرات رقمية ذكية وسلســة 
تمكــن العــملاء مــن إدارة احتياجاتهــم 

المصرفية بكفاءة وأمان.
وقــال علي المعنــي، الرئيــس التنفيــذي 
لبنك العــز الإسلامي: “نؤمن في بنك العز 
الإسلامــي بأهميــة خلق قيمــة حقيقية 
لعملائنا، فالتحول الرقمي لا يقتصر فقط 
على التكنولوجيا، بل يتمحور حول تقديم 
تجارب مصرفيــة هادفة وسلســة وآمنة 
تدعــم طموحات عملائنــا ونمو أعمالهم. 
وقد تم تصميم تطبيــق »العز كونكت« 

لتوفير مستوى أكبر من التحكم والسهولة 
لعملائنا من الشركات والخدمات المصرفية 
للأعمال، وخاصــة المؤسســات الصــغيرة 
والمتوســطة التي تُعُد ركيزة أساســية في 

اقتصاد سلطنة عُُمان”.
وأصبــح منصة وتطبيــق »العز كونكت« 
الإنترنــت  عبر  المصرفيــة  للخدمــات 
والهواتــف الذكية أحد الركائز الأساســية 
ضمن الحلول الرقمية التي يقدمها البنك 
لــلشركات  المصرفية  الخدمــات  لعــملاء 
والأعمال، إذ جــرى تصميم المنصة لتوفير 
تجربة اســتخدام سلسة وســهلة، حيث 

تمكن الشركات من تنفيذ مجموعة واسعة 
من المعاملات المصرفية بكفاءة وأمان، بما 
في ذلــك إدارة الحســابات، والتحويلات، 
وخدمــات تحويــل الرواتــب، ومتابعــة 
العمليــات المصرفية بشــكل فــوري عبر 

القنوات الإلكترونية والهواتف الذكية.
ويواصل بنك العز الإسلامي التزامه بتعزيز 
الابتــكار الرقمي وترســيخ مكانته كأحد 
البنوك الإسلامية الرائدة في سلطنة عُُمان، 
من خلال تقديم حلــول مصرفية عصرية 
تتماشى مع تطلعــات العملاء والمتغيرات 

المتسارعة في القطاع المالي.

مسقط- الرؤية

أعلنت شركــة تنمية طاقــة عُُمان إتمام 
إصدار إضافي بقيمــة 200 مليون دولار 
أمــريكي على صكوكها الدوليــة الحالية 
البالغة 650 مليــون دولار أمريكي لمدة 
ليرتفــع إجمالي حجــم  عشر ســنوات، 
الإصدار إلى 850 مليــون دولار أمريكي، 
وبمعــدل ربح يبلــغ 5.14% حتى تاريخ 

الاستحقاق في يناير 2036.
ويــأتي هــذا الإصــدار الإضــافي في إطار 
استراتيجيــة التمويل التي تنتهجها شركة 
تنميــة طاقــة عُُمان، والهادفة إلى دعم 
جزء مــن متطلبات الإنفــاق الرأسمالي 
الســنوي، إلى جانــب تعزيــز هيكلــة 
محفظة الديــن وتنويع مصادر التمويل 
رأس  وأســواق  المصرفي  القطــاع  بين 
المال الدوليــة، وذلــك في وقــت تواصل 
فيــه الشركــة متابعــة أوضاع الســوق 

وتوجهات المستثمرين في ظل التحديات 
الأسواق  تشــهدها  التي  الجيوسياســية 
الماليــة العالمية، مســتفيدًةً مــن متانة 
الاقتصــاد الــعُُماني واســتقرار مؤشراته 

الاقتصادية.
وجرى تسعير الإصدار بهامش ائتماني بلغ 
77 نقطة أســاس فوق ســندات الخزانة 
الأمريكيــة لأجل عشر ســنوات، وهو ما 
يُعُد تحســًنًا ملحوًظًا مقارنــة بالإصدار 
الأصلي، ويعكــس ثقة المســتثمرين في 
الجــدارة الائتمانية لكلٍٍ من شركة تنمية 
طاقــة عُُمان وســلطنة عُُمان. وقد توىلّى 
بنك إتش إس بي سي مهام مدير الاكتتاب 

الوحيد للإصدار.
وقال المهندس سلطان بن علي المعمري، 
الرئيــس المالي لشركة تنمية طاقة عُُمان: 
»جاءت زيــادة حجم إصــدار الصكوك 
المقومــة بالدولار الأمــريكي لأجل عشر 
ســنوات لتؤكد قدرة شركــة تنمية طاقة 

عُُمان على تــأمين تمويــل طويــل الأجل 
بشروط جاذبــة، في وقــت لا تــزال فيه 
الأســواق العالمية تشــهد حالة من عدم 
الاستقرار. كما يعكس نجاح هذا الإصدار 
الدوليين  اســتمرار دعــم المســتثمرين 
لسلطنة عُُمان وثقتهم باستراتيجية شركة 

تنمية طاقة عُُمان«.
وتقــوم شركة تنميــة طاقــة عُُمان منذ 
تأسيســها بدور محوري في تعزيز مرونة 
قطــاع الطاقــة في ســلطنة عُُمان ودعم 
استدامته على المدى الطويل. ومن خلال 
لعملياتها، وتخصيص  المنضبــط  التنفيذ 
رأس المال بكفــاءة، وتعزيز التكامل عبر 
سلسلة القيمة في قطاع الطاقة، أسهمت 
الشركة في دعم اســتقرار إنتــاج الموارد 
الطاقة  أمــن  الهيدروكربونيــة، وتعزيز 
الوطنــي، وترســيخ دور القطــاع كرافد 
مستدام للقيمة الاقتصادية طويلة الأمد 

لسلطنة عُُمان.

حققت الشركة 100% من مستهدفات خفض الاحتباس الحراري بالعام الماضي

»أوكيو« تدشّّن تقرير الاستدامة السنوي ضمن 
فعاليات »أسبوع عُُمان للاستدامة«

»الكابلات العُُمانية« تستعرض ابتكارات البنية 
الأساسية في »أسبوع عُُمان للاستدامة«

بنك ظفار يُُوقّّع اتفاقية استراتيجية مع »مجموعة 
طلعت مصطفى« لتقديم حلول تمويلية مبتكرة

»العز الإسلامي« يحصد جائزة »أفضل تطبيق 
للخدمات المصرفية للأعمال«

ارتفع إجمالي حجم الإصدار إلى 850 مليونا

»تنمية طاقة عُُمان« تنجح في تأمين تمويل إضافي بـ200 
مليون دولار من أسواق رأس المال الدولية

اقتصادمتابعات
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في بلدةِِ سوط بولاية دماء والطائيين، لا يُقُاسُُ الخيُرُ بالأرقام وحدها، 
بــل بما تحملــه هــذه الأرضُُ الطيبة مــن بركةٍٍ 

وعطاءٍٍ متجذّّرٍٍ في عمق التاريخ والإنســان. في 
أحــد الأيام بلغ 170 منًّّا، بما يعادل 680 كيلو 
جرامًًا، وســعرُُ الكيلو 3.750 بيسة، في مشهدٍٍ 

يفيــضُُ جماالًا ورزقًاً، وكأنَّّ النخيــل هنا لا يُثُمر 
رُطُبًًا فقط… بل يُثُمرُُ فرحًًا وحياةًً وذاكرة وطن.

لا زلنــا متأخرين في تأســيس الجمعيــات التعاونية 
الاستهلاكية رغم أنها تمثل فرصة اقتصادية 

واجتماعية ضخمــة للمُُجتمع المحلي. 
هذا القطاع يحقق إيرادات كبةير جدًًا 
في دول كــثةير، ويمكن أن يكون رافدًًا 

حقيقيًًا للتنمية وتوفير الوظائف وتعزيز 
مشاركة المواطنين في الاقتصاد.

ّع اتفاقيــات السلام مع مــن يُؤُمن بالــسلام، لا مع من  تُوُقـ�
يُبُرر وجــوده بالقوة والاحتلال والاســتيطان 

والقتل وحرب الإبادة. ولا يوجد أي تبرير 
لاتفاقيات السلام مع كيان لاهوتي مؤدلج 
يقتــات على العنف والقمــع والإرهاب 

ويرتكــب جرائــم ضــد الإنســانية. هذه 
اتفاقيات خزي وعار وذل وليست اتفاقيات سلام.

إسرائيل المريضة بـ»هوس الانتقام«
الاحتلال يشرعن قتل الفلسطينيين بتطبيق »قانون إعدام الأسرى«

الرؤية- غرفة الأخبار

الأسرى  »إعــدام  قانــون  دخــل 
الفلســطينيين« الإسرائيلي حيّّز النَتَّفيذ، 
بعــد أن وقّعّ قائد القيــادة المركزية في 
الجيش الإسرائيلي، الأمر العسكري اللازم 
لتطبيق القانون في الأراضي الفلسطينية 
المحتلــة، وفق ما أفادت صحيفة »تايمز 

أوف إسرائيل«.
ونيصّّ الأمر العسكري على أن المحكمة 
العسكرية، التي تنظر في قضايا المتهمين 
بزعم »ارتكاب هجمات  ضد إسرائيليين 
يهــود«، يجب أن تفرض عقوبة الإعدام 
باعتبارهــا العقوبة الوحيدة المتاحة، ما 
لم تجد المحكمة ظروفاًً اســتثنائية تبرر 

الحكم بالسجن المؤبد بدلاًً من ذلك.
وبالأمس، ذكرت وسائل إعلام إسرائيلية 
أن قائــد القيادة الوســطى في الجيش 
ّع على تعديل الأمر الذي  آفي بلوث وقـ�
سيسمح بتطبيق قانون عقوبة الإعدام 

بحق أسرى الضفة الغربية.
وبحسب صيغة القانون، يمكن لإسرائيل 
تطبيق عقوبــة الإعدام على أي مواطن 
فلسطيني يقتل مواطنا إسرائيليا، ولكن 
لا يمكن بــأي حال من الأحوال تطبيقها 

على إسرائيلي يقتل فلسطينيا.
لكــن القانــون كانــت تواجهــه عقبة 
إجرائيــة، إذ لا تخضع الضفــة الغربية 
للقانون المدني لإسرائيل، مما اســتدعى 
تعديلا من قائد القيادة الوســطى على 
أمر ليمنح المحاكم العسكرية الإسرائيلية 
صلاحيــة فــرض عقوبة الإعــدام على 
الفلســطينيين المتهمين بتنفيذ عمليات 

ضد الاحتلال.
وجاء التعديــل بطلب من وزير الدفاع 
الإسرائــيلي يسرائيل كاتــس، الذي قال 
إن »عهــد الاحتواء انتهى، ومن يقتلون 
اليهود لــن يمكثوا في ســجون بظروف 
مريحة، ولن نيتظروا صفقات تبادل بل 

سيدفعون الثمن الأكبر«.
ويقبع في الســجون الإسرائيلية أكثر من 
9500 فلســطيني، بينهــم 350 طــفلا 
و73 امــرأة، ويعانــون -وفق منظمات 
وإسرائيليــة-  فلســطينية  حقوقيــة 
التعذيــب والتجويــع والإهمال الطبي، 
مما أدى إلى وفــاة عشرات منهم. وأثار 
هذا التشريع انتقــادات عربية ودولية 
للاحتلال الإسرائيلي، وسط تزايد أعمال 
 العنف التي يرتكبها المستوطنون بحق 
الفلسطينيين في الضفة الغربية المحتلة.

وصــاغ القانــون وزير الأمــن الداخلي 
اليمينــي المتطــرف إيــتمار بــن غفير. 
ويتضمــن القانون بنــوداًً تقضي بتنفيذ 
حكم الإعدام شــنقاًً خلال 90 يوماًً من 
صدوره مع الــسماح بمهلة إضافية عند 
الضرورة، لكنــه يحــرم الأسير من الحق 
في طلــب العفو، مع إبقــاء خيار فرض 
عقوبة الســجن المُؤُبــد كبديل لعقوبة 

الإعدام.
ونَصَّ القانون، على أَنَّ »صلاحية المحكمة 
العســكرية لفرض هذه العقوبة ليست 
مشروطة بطلب مــن النيابة، ولا بقرار 
إجماعي من هيئــة القضاة، وألا يكون 
قائــد قوات الجيــش في المنطقة مخولاًً 
بالعفو أو تخفيف أو اســتبدال عقوبة 
الإعدام الصادرة بموجب هذا القانون«.

قانــون  تعديــل  على  نــَصَّ  وكذلــك، 
الحكومــة بحيــث لا تكــون الحكومة 
مخوّّلــة بالإفــراج عن شــخص أُدُين أو 
يشــتبه بــه أو متهم بجرائــم عقوبتها 
الإعــدام. كما نــَصَّ على تعديل أنظمة 
ترتيبات  لتحديــد  الســجون  مصلحــة 
احتجــاز المحكــوم عليهــم بالإعدام في 
العزل، وتقييد الوصول إليهم، والحفاظ 

على سرية تنفيذ الحكم.
وكان عدد من الدول العربية والأوروبية، 
أدانــت مصادقــة البرلمان الإسرائيلي في 
31 مــارس، على قانون إعــدام الأسرى 
الفلســطينيين، وســط تحذيــرات من 
تداعياته الخطةير على الأمن والاستقرار 

في المنطقة.
الفلســطينية، عن  الرئاســة  وأعربــت 
رفضهــا وإدانتهــا لإقرار قانــون إعدام 
الفلسطينيين الإسرائيلي، معتبرة  الأسرى 
أن القانــون »يشــكل انتهــاكاًً صارخــاًً 
للقانــون الــدولي الإنســاني، ولا ســيما 

اتفاقيــة جنيف بما تكفلــه من حماية 
للأشخاص وضمانات للمحاكمة العادلة، 
الخــاص  الــدولي  للعهــد  ومخالفتــه 
بالحقوق المدنية والسياســية«. ودعت 
أربــع دول أوروبية، إسرائيل إلى التخلي 
عن مشروع القانون، وفق بيان مشترك 
صادر عــن بريطانيــا وألمانيا وفرنســا 
وإيطاليا، أعربت خلالــه عن قلق بالغ 
إزاء موافقــة لجنــة الأمــن القومي في 
مشروع  على  الإسرائيليــة  الكنيســت 

قانون إعدام الأسرى الفلسطينيين.
وذكر البيان أن »المشروع من شــأنه أن 
يزيد بشــكل كبير من احتمالات تطبيق 
عقوبة الإعــدام في إسرائيل«، مؤكداًً أن 
هذه العقوبة تُعُد شــكلاًً »لا إنســانياًً 
ومهياًنً« من أشكال العقاب، ولا تحقق 

أي أثر رادع.
المفوضيــة  باســم  متحــدث  وأعــرب 
الأوروبيــة عــن  قلق الاتحــاد الأوروبي 
البالــغ إزاء قرار إسرائيل إقــرار قانون 

يجعل الإعدام شــنقاًً حكماًً تلقائياًً على 
الفلســطينيين، الذيــن تدنيهم المحاكم 

العسكرية بتهم شن هجمات دامية.
وأضاف: »نحــن نعارض عقوبة الإعدام 
أنيما وُُجدت وتحــت أي ظرف«، داعياًً 
صناع القــرار في الكنيســت والحكومة 
الإسرائيلية إلى التخلي عن هذه الخطط.
»حماس«،  حركــة  اعــتبرت  بدورهــا، 
الإثــنين، صدور أمر عســكري إسرائيلي 
يســمح بتطبيــق قانون الإعــدام بحق 
فلســطينيين »تصعيــدا خــطيرا  أسرى 
الدولية«،  للقــوانين  وانتهــاكا صارخــا 
وطالبــت المجتمع الدولي بالضغط على 
تل أبيــب لإلغاء هذا الأمر العســكري 
والقانــون. وقالــت الحركــة في بيــان: 
»إصدار وزير جيــش الاحتلال يسرائيل 
كاتس، أوامــره بالبدء الفــوري بتنفيذ 
عقوبــة إعــدام الأسرى الفلســطينيين، 
يمثل تصعيدا خــطيرا وانتهــاكا صارخا 
لكل الأعراف والقوانين الدولية، وامتداد 

لسياسة الإجرام«.
وأضافت أن »القــرار الإجرامي الجبان 
لن يثني شــعبنا المجاهــد عن مواصلة 
نضالــه ومقاومته المشروعــة دفاعاًً عن 

أرضه ومقدساته«.
وطالبــت »حماس« المجتمــع الــدولي 
والأمــم المتحــدة وكافــة المؤسســات 
بتحمــل  والقانونيــة،  الحقوقيــة 
مســؤولياتها والضغــط بكل الوســائل 
على إسرائيــل لإلغاء »القــرار العنصري 

الباطل«.
كما دعت إلى محاســبة قــادة إسرائيل، 
المتواصلة  وانتهاكاتهــم  على جرائمهــم 
المقاطعة  الفلســطينيين، وتفعيل  بحق 
الشاملة ضد إسرائيل »حتى تتوقف عن 

سياسات القتل والإرهاب«.

إسرائيل المجرمة توسّّع صلاحيات 
القانون ليشمل أسرى الضفة

»حماس«: تطالب المجتمع الدولي بالضغط على الاحتلال لإلغاء القانونالكنيسيت الإسرائيلي صادق على القانون نهاية مارس الماضي

9500 أسير فلسطيني في سجون 
الاحتلال بينهم 350 طفلا و73 امرأة

القانون يحرم الأسرى من طلب العفو 
وينفذ الحكم خلال 90 يوما


