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مسقط- العُُمانية

أصدر حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- أمس مرسومًًا سلطانيًّاً ساميًًا، فيما يأتي نصه:
مرسوم سلطاني رقم )47/ 2026( بإعادة تنظيم اللجنة العُُمانية لحقوق الإنسان

نحن هيثم بن طارق ســلطان عُُمان. بعد الاطلاع على النظام الأســاسي للدولة، وعلى المرسوم السلطاني رقم 57/ 2022 بإعادة 
تنظيم اللجنة العُُمانية لحقوق الإنسان، وعلى المرسوم السلطاني رقم 76/ 2023 بتعيين أعضاء اللجنة العُُمانية لحقوق الإنسان، 
وبناء على ما تقتضيه المصلحة العامة، رســمنا بما هو آتٍٍ: المادة الأولى: يستبدل بنظام اللجنة العُُمانية لحقوق الإنسان المرفق 
بالمرســوم السلطاني رقم 57/ 2022 المشــار إليه، النظام المرفق. المادة الثانية: تســتمر عضوية أعضاء اللجنة العُُمانية لحقوق 
الإنســان بموجب المرســوم السلطاني رقم 76/ 2023 المشار إليه، حتى إعادة تشكيلها بما يتفق مع النظام المرفق. المادة الثالثة: 
يلغى كل ما يخالف النظام المرفق، أو يتعارض مع أحكامه. المادة الرابعة: ينشر هذا المرســوم في الجريدة الرسمية، ويعمل به 

من اليوم التالي لتاريخ نشره. صدر في: 26 من شوال سنة 1447هـ الموافق: 14 من أبريل سنة 2026م. 

الرؤية- غرفة الأخبار

بحث حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ الســلطان 
هيثم بن طــارق المُعُظــم- حفظهُُ اللهُُ 
ورعــاهُُ- خلال اتصــال هاتفي أمس مع 
أخيه صاحب الســمو الشــيخ تميم بن 
حمــد آل ثاني أمير دولة قطر الشــقيقة 
تطــورات الأوضاع الراهنــة في المنطقة، 
وتداعياتهــا الأمنيــة والاقتصاديــة على 

الدول وشعوبها.
كما تــم خلال الاتصــال التأكيــد على 
ضرورة تكاتــف الجهود الدولية لحماية 
أمــن الملاحــة البحرية، وإنهــاء الصراع 
بطــرق دبلوماســية، اســتنادًًا لمبــادئ 
القانون الدولي، بما يضمن أمن واستقرار 

المنطقة والعالم.
وبحث حضرة صاحب الجلالة السُُلطان 
هيثم بــن طارق المعظــم- حفظه الله 
ورعــاه- خلال اتصــال هاتفي أمس مع 
دولــة ســاناي تاكايتشي رئيســة وزراء 

اليابان، مســتجدات الأحــداث الراهنة 
في المنطقة وتداعياتهــا على أمن الدول 
دولــة  وأشــادت  شــعوبها.  وسلامــة 

رئيســة الوزراء بجهود سلطنة عُُمان في 
تخفيــف التوتــرات الإقليميــة، مؤكدةًً 
حــرص بلادها على إنهاء الصراع بالطرق 

الدبلوماســية والوصول إلى اتفاق نهائي. 
وفي هــذا الســياق، تتواصل المســاعي 
الإقليمية والدوليــة لعقد جولة جديدة 

من المفاوضــات بين الولايــات المتحدة 
الأمريكية وإيران، على الرغم من تنفيذ 
البحرية الأمريكية حصــارًًا على الموانئ 
الإيرانيــة. وقال الرئيس الأمريكي دونالد 
ترامــب، في مقابلة مع صحيفة نيويورك 
بوست، الثلاثاء إن المحادثات بشأن إيران 
ربما تســتأنف في باكستان خلال اليومين 
المقبلين. ونقلــت الصحيفة عن ترامب 
قوله »ربما يحدث شيء ما خلال اليومين 
المقبلين، ونحن نميل أكثر إلى الذهاب إلى 
هنــاك«. وذكر ترامــب أن قائد الجيش 
الباكســتاني عاصــم منير يقــوم »بعمل 
رائع« في المحادثات. وأضاف: »إنه رائع، 
ولذلك من المرجح أن نعود إلى هناك«. 
يأتي ذلك بينما يشتد التوتر بين الولايات 
المتحــدة وإيــران بعد إعلان واشــنطن 
فــرض حصــار على الموانــئ الإيرانيــة، 
ولوّّحــت طهــران بمهاجمــة أهداف في 
أنحــاء المنطقــة، فيما أكدت باكســتان 
أنهــا تكثــف جهودها لجمــع الطرفين 

لعقــد جولة جديــدة مــن المحادثات. 
وقالت القيادة المركزية الأمريكية أمس 
إن الحصار البحــري الأمريكي المفروض 
على موانئ إيران ومناطقها الســاحلية 
لم تتجاوزه أي سفينة حتى الآن، مضيفًًا 
أن 6 ســفن تجاريــة امتثلــت لأوامــر 
بالعودة إلى ميناء إيــراني. وأكد الجيش 
الســفن  على  تقــتصر  الإجــراءات  أن 
المتجهة إلى إيــران والمغادرة منها، وهو 
ما يشــمل جميع الموانــئ الإيرانية على 
الخليج وبحــر عُُمان. وذكــرت القيادة 
المركزية الأمريكية في بيان »خلال الأربع 
والعشرين ساعة الأولى، لم تفلت سفينة 
واحدة من )قبضة( السيطرة الأمريكية، 
وامتثلت ســت سفن تجارية لتوجيهات 
القــوات الأمريكيــة بالعــودة إلى ميناء 
إيــراني على بحــر عُُمان«. وأوضحت أن 
أكثر من 10000 عســكري أمريكي وأكثر 
من 12 سفينة حربية وعشرات الطائرات 

يشاركون في هذه المهمة.

صحار- العُُمانية

قــام فخامــةُُ الرئيس دوما جيديــون بوكو 
رئيس جمهورية بوتســوانا والوفد المرافق 
لــه أمس بزيارة إلى مينــاء صحار والمنطقة 
الحــرة، في إطــار زيارة عمل يقــوم بها إلى 

سلطنة عُُمان.
واطّلّــع فخامةُُ الضيــف، والوفد المرافق له 
على المنظومة المتكاملــة للميناء والمنطقة 
الحــرة والتــي تشــكل وجهــة استراتيجية 
تربط الأعمال بالأسواق الإقليمية والعالمية، 
مســتفيدةًً مــن الموقــع الحيــوي والبنية 
اللوجستية  المتطورة والخدمات  الأساســية 
ُه خلال الزيارة  المتقدمة. واســتمع فخامتـ�
إلى شرحٍٍ مفصّّــل حــول كفــاءة العمليات 
التشــغيلية والمزايــا التنافســية التي تعزز 

مكانة ميناء صحار والمنطقة الحرة كمنصة 
موثوقة ومســتدامة.  ولوجســتية  صناعية 
وشــملت زيارة فخامتــه والوفــد المرافق 
له عــددًًا مــن المشروعــات الاســتثمارية 

النوعيــة، أبرزهــا مشروع يونايتد ســولار 
لتصنيع البوليســيليكون، ومشروع أوريون 
ســولار، المتخصص في إنتاج الخلايا والألواح 

الشمسية.

عواصم- رويترز

استضاف وزير الخارجية الأمريكي ماركو روبيو 
اجتماعًًا نادرًًا بين المبعوث الإسرائيلي ونظيرته 
اً عن  اللبنانية في واشــنطن أمس الثلاثاء، مُُعبِّرً�
أمله في أن يتفق البلــدان على “إطار لعملية 
سلام” في وقت تواصل فيه إسرائيل حربها على 

جماعة حزب الله اللبنانية.
ودخــل البلــدان في أول مفاوضــات مباشرة 
بينهما منــذ 1983 بجدولي عمل مختلفين؛ إذ 
استبعدت إسرائيل مناقشة وقف إطلاق النار 
وطالبــت لبنان بنزع سلاح حــزب الله. لكن 
حضور روبيو، كبير الدبلوماســيين ومستشــار 
الأمن القومي للرئيس دونالد ترامب، يُشُير إلى 
رغبة واشنطن في أن تشهد إحراز تقدم. ويأتي 
هــذا اللقاء الدبلومــاسي التاريخي في مرحلة 

حرجــة من أزمة يتعرض لها الشرق الأوســط 
بعــد وقف إطلاق النــار الهش الذي توصلت 

إليه الولايات المتحدة وإسرائيل وإيران.
واستهل روبيو الاجتماع بين السفير الإسرائيلي 

لــدى الولايات المتحدة يحيئيــل ليتر ونظيرته 
اللبنانيــة نــدى حمادة معوض في واشــنطن، 
قــائالًا إنــه يأمل أن تبــدأ المحادثــات عملية 
لإنهــاء الصراع بصــورة دائمــة في لبنان ومنع 
حــزب الله من تهديد إسرائيــل. وقال روبيو: 
“هــذه عملية، لا حدث. إنهــا أكثر من مجرد 
يوم واحد. سيستغرق الأمر وقتًاً، لكننا نعتقد 
أن هــذا الجهد يســتحق العنــاء، وهو لقاء 
تاريخــي نأمــل في البناء عليــه. والأمل اليوم 
هو أن نتمكن مــن تحديد الإطار الذي يمكن 
على أساســه تطويــر سلام دائم ومســتمر”. 
واســتضاف روبيو المحادثات وسط تساؤلات 
حول عدم مشــاركته شــخصيًًا في المحادثات 
مع إيران؛ إذ أرســل الرئيس الجمهوري نائبه 
جيه. دي فانس إلى إسلام أباد مطلع الأسبوع 

لقيادة المفاوضات الأمريكية.

سلطنة عُُمان تؤكد ضرورة تكاتف الجهود لحماية أمن الملاحة البحرية

محادثات »تاريخية« بين لبنان وإسرائيل تستهدف »إطارًًا لعملية سلام«رئيس بوتسوانا يطلع على البنية الأساسية المتطورة في ميناء صحار والمنطقة الحرة
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صحار- العُُمانية

قام فخامةُُ الرئيــس دوما جيديون بوكو 
رئيس جمهورية بوتسوانا والوفد المرافق 
له أمس بزيارة إلى ميناء صحار والمنطقة 
الحرة، في إطــار زيارة عمل يقوم بها إلى 

سلطنة عُُمان.
واطّّلع فخامةُُ الضيف، والوفد المرافق له 
على المنظومة المتكاملة للميناء والمنطقة 
الحرة والتي تشــكل وجهــة استراتيجية 
الإقليميــة  بالأســواق  الأعمال  تربــط 
والعالمية، مســتفيدةًً من الموقع الحيوي 
والبنية الأساســية المتطــورة والخدمات 

اللوجستية المتقدمة.
واســتمع فخامتُُه خلال الزيارة إلى شرحٍٍ 
مفصّّل حول كفاءة العمليات التشغيلية 
والمزايا التنافسية التي تعزز مكانة ميناء 
صحار والمنطقة الحــرة كمنةص صناعية 

ولوجستية موثوقة ومستدامة.

وشــملت زيارة فخامتــه والوفد المرافق 
لــه عددًًا مــن المشروعات الاســتثمارية 
النوعيــة، أبرزها مشروع يونايتد ســولار 
ومشروع  البوليســيليكون،  لتصنيــع 

أوريون سولار، المتخصص في إنتاج الخلايا 
والألواح الشمسية.

رافق فخامة الضيف خلال الزيارة معالي 
عبد الــسلام بن محمد المرشــدي رئيس 

جهاز الاســتثمار العُُماني، وسعادة محمد 
بــن ســليمان الكنــدي محافــظ شمال 

الباطنة وعدد من المسؤولين.
وكان فخامةُُ الرئيس دوما جيديون بوكو 

رئيس جمهورية بوتسوانا أكد أنه ناقش 
مــع حضرة صاحــب الجلالة الســلطان 
هيثــم بن طــارق المعظــم- حفظه الله 
ورعاه- سُُــبل توطيد وتعميق العلاقات 

بين ســلطنة عُُمان وجمهورية بوتســوانا 
خاصــةًً في مجــالات التعديــن والطاقة 

وإنتاج الطاقة الخضراء والوقود.
وأشــار فخامتُُه- في تصريح لوكالة الأنباء 
العُُمانيــة- إلى أن بلاده تبــذل جهــودًًا 
حثيثة لفتح سفارة لها في مسقط، وهذه 
المســاعي في مراحلهــا المتقدمــة ومــن 
المؤمــل أن تفتتح الســفارة بنهاية العام 

الجاري.
وأوضــح أن هذه الخطوة ســوف تتبعها 
مبادرات أخرى مثل تشــغيل خط طيران 
مباشر يربط مسقط بالعاصمة غابورون 
لدعم العلاقــات الاقتصادية بين البلدين 
وتعزيــز أواصر التعــاون بين الشــعبين 
ـُه أن البلديــن  الصديــقين. وبنيّن فخامت�
الصديقين ماضيان قُُدمًًا لإبرام المزيد من 
الاتفاقيــات وعقــد الشراكات في العديد 
من المجالات كالصحة والتبادل الأكاديمي 

والثقافي.

الزيارة تضمنت عددًًا من المشروعات الاستثمارية النوعية

رئيس بوتسوانا يطلع على البنية الأساسية المتطورة والخدمات اللوجستية المتقدمة في ميناء صحار والمنطقة الحرة

مسقط- الرؤية

يترأس معــالي خالد بن هلال المعــولي رئيس مجلس 
الشورى وفد سلطنة عُُمان المشارك في أعمال الجمعية 
العامة ال152 للاتحــاد البرلماني الدولي والاجتماعات 
المصاحبة لها التي تنعقد أعمالها في مدينة إسطنبول 
بالجمهوريــة التركية، خلال الفترة من 14 إلى 19 من 
أبريــل الجاري؛ وذلك تلبية للدعوة الموجهة من قبل 

رئيس الاتحاد البرلماني الدولي.
ويتضمن برنامج جدول أعمال الجمعية العامة جملة 
من البنود الرئيسة والاجتماعات المصاحبة، إضافة إلى 
المناقشــة العامة التي تحمل عنــوان: “تعزيز الأمل، 

وترسيخ السلام، وضمان العدالة للأجيال القادمة”.
ومن المقرر أن يشــارك وفد مجلس الشــورى في 
التشريعية  للمجالــس  التنســيقية  الاجتماعــات 
الخليجيــة، والاجتماعات التنســيقية للمجموعة 
البرلمانية العربية، والجمعية البرلمانية الآســيوية، 
واتحــاد مجالــس الــدول الأعضــاء في منظمــة 
التعاون الإسلامي، والاجتماع المشترك مع رؤســاء 
المجموعات الجيوسياسية ورؤساء اللجان الدائمة 
ورؤســاء الهيئــات المتخصصــة الأخــرى للاتحاد 

البرلماني الــدولي، واجــتماع مجموعــة البرلمانات 
الداعمــة لفلســطين، واجتماع الشــبكة البرلمانية 
لحركــة عدم الانحياز؛ حيــث تهدف الاجتماعات 
التنســيقية إلى التعاون والتنســيق لصياغة رؤى 
برلمانية خليجية وعربيــة موحدة، وخصوصًًا إزاء 
البند الطارئ الذي يتم إدراجه على جدول أعمال 
الجمعية العامة للاتحاد البرلماني الدولي، بما يعكس 

الحــرص على دعــم القضايا والموضوعــات التي 
تحظى باهــتمام المجالس التشريعيــة الخليجية 

والعربية والإسلامية.
ومن المقرر أن يُُشارك الوفد في أعمال الدورة )217( 
للمجلس الحاكم للاتحاد، والجمعية العامة للاتحاد، 
ومنتدى البرلمانيين الشــباب، وغيرها من الاجتماعات 
المصاحبة. فيما سيشــارك ســعادة الشــيخ أحمد بن 
محمــد النــدابي أمين عــام المجلــس، في اجتماعات 

جمعية الأمناء العامين للبرلمانات الوطنية.
وسيشــارك أعضاء وفد المجلس كذلك، في اجتماعات 
اللجان الدائمة للاتحــاد البرلماني الدولي، والمتمثلة في 
اللجنــة الدائمة للتنمية المســتدامة، واللجنة الدائمة 
للديمقراطية وحقوق الإنسان، واللجنة الدائمة للسلم 
والأمــن الدولــيين، واللجنــة الدائمة لشــؤون الأمم 
المتحدة؛ حيث من المقرر أن تشهد اجتماعات لجان 
الاتحاد نقاشــات حول عدد مــن الموضوعات منها، 
موضــوع “بناء اقتصاد عالمي عادل ومســتدام.. دور 
البرلمانات في مكافحــة الحمائية، وخفض التعريفات 
الجمركية، ومنع التهرب الضريبي للشركات”، و”دور 
البرلمانــات في إرســاء آليــات فعّّالــة لإدارة مــا بعد 

النزاعات واستعادة سلام عادل ودائم”.

تحت شعار »تعزيز الأمل وترسيخ السلام وضمان العدالة للأجيال القادمة«

»الشورى« يشارك في اجتماعات الاتحاد البرلماني الدولي بإسطنبول

خالد بن هلال المعولي

مسقط- العُُمانية

تشــارك ســلطنةُُ عُُمان في بينــالي البندقيــة 
الدولي للفنــون 2026، في دورته الـ61، تحت 
شعار “In Minor Keys”، للتركيز على إبراز 
التعابير الإنسانية العميقة في التجارب الفنية 
المعاصرة، وهو ما يتقاطع مع توجه ســلطنة 
عُُمان في تقديم محتوى ثقافي يعكس مفاهيم 
التــوازن والانســجام والعنايــة، خلال الفترة 
مــن 9 مايو إلى 22 نوفــمبر 2026 في مدينة 
البندقيــة الإيطاليــة، بــإشراف وزارة الثقافة 

والرياضة والشباب.
وتشــارك ســلطنة عُُمان ضمن جناح وطني 
يعكــس رؤيتها الثقافية ويعزز حضورها على 
الســاحة الفنية العالمية من خلال عرض فني 

يُُقام في موقع “الأرسينالي”.
وأكد معالي السّّيد سعود بن هلال البوسعيدي 
وزيــر الثقافــة والرياضة والشــباب، على أن 
هذه المشــاركة تجسّّــد توجّّهًًا وطنيًّّا راسخًًا 

نحو تعزيز الحضور الثقافي لعُُمان في المنصات 
الدوليــة، ودعم التبادل الثقــافي والمعرفي بما 
يتماشى مع مستهدفات رؤية عُُ“مان 2040”.

وتــأتي هــذه المشــاركة لإبــراز دور الثقافة 
كــجسر للتواصل الحضــاري وتعزيز التفاهم 

فنيــة  تجربــة  تقديــم  الشــعوب، عبر  بين 
تعكس القيم الإنسانية والتوازن بين الإنسان 

ومحيطه.
وقــال الفنان هيثم البوصــافي الُمُشرف الفني 
على الجناح العُُماني، إن المشــاركة تقدم رؤية 
فنيــة تنطلــق من إعــادة الاعتبــار لمفاهيم 
العنايــة والانتباه، وتعزز العلاقة المتوازنة بين 
الإنسان ومحيطه، مشيًرًا إلى أن التجربة تفتح 
مساحات للتأمّّل والتفاعل عبر خطاب بصري 

يتسم بالهدوء والعمق
وتستند المشــاركة العُُمانية إلى منظومة قيم 
ثقافيــة تُُبرز احترام التنوع وتعــزز التواصل 
الإنســاني، مع تقديــم هذه القيم في ســياق 

معاصر يواكب التحولات العالمية في الفنون.
يُُشار إلى أن بينالي البندقية من أبرز المنصات 
الدولية للفنون المعاصرة، إذ يجمع مشاركات 
رســمية من مختلف دول العالم، ويوفر فضاءًً 
مفتوحًًا للحــوار الإبداعي وتبــادل الخبرات 

والتجارب الفنية.

سلطنة عُُمان تشارك في »بينالي البندقية الدولي للفنون«.. مايو المقبل
سعود بن هلال: المشاركة تجسد توجهًًا وطنيًًا لتعزيز الحضور الثقافي لعُُمان في المنصات الدولية

سعود بن هلال البوسعيدي

ينقل- العُُمانية

أُُســندت أمــس 12 اتفاقيــة لتنفيــذ 
الاســتثمار  برامــج  مشــاريع ضمــن 
بتكلفة  الظاهرة،  الاجتماعي بمحافظة 
تُُقــدّّر بنحو نصف مليون ريال عُُماني، 
وذلــك ضمن مبــادرات شركــة تنمية 

معادن عُُمان في ولايتي عبري وينقل.
وتهدف هــذه الاتفاقيــات إلى تعزيز 
مسيرة  ودعــم  المجتمعيــة  الشراكــة 
التنمية المســتدامة في مناطق الامتياز، 
من خلال تنفيذ حزمة من المشــاريع 
التنموية التي تغطي قطاعات التعليم 
الاجتماعــي  والازدهــار  والابتــكار، 
والاقتصادي، إضافــة إلى حماية البيئة 

والصحة. 
جاء ذلــك خلال حفــل التوقيع الذي 
أُُقيم تحــت رعاية ســعادة طاهر بن 

مبخوت الجنيبي محافظ الظاهرة.
وتتضمــن الحزمــة تنفيــذ عــدد من 

المبــادرات، من أبرزها إنشــاء ممشى 
ينقل الصحي، وتنفيــذ برامج لتمكين 
الأسر المنتجــة عبر مبــادرة “نمو”، إلى 
جانب مشــاريع خدمية تشمل رصف 
الطرق الداخلية، وإنشاء مرافق عامة، 

وتعزيز البنية الأساسية للإنارة.
كما تشــمل المشــاريع تطوير منشآت 
الفعاليات  ودعــم  وتعليمية،  رياضية 
المجتمعية، بما يسهم في تعزيز الحراك 

كما  بالمحافظــة،  والريــاضي  الثقــافي 
تتضمن المبادرات تنفيذ برنامج “روّّاد 
المدارس،  لطلبة  الموجّّــه  الجيولوجيا” 
بهدف تنمية معارفهم في علوم الأرض 
والتعدين من خلال أنشــطة تعليمية 

وتطبيقية.
أما في قطاع البيئة والصحة، فتشــمل 
المشــاريع دعــم المؤسســات الصحية 
بالأجهــزة الطبيــة، إلى جانــب تنفيذ 

مشــاريع مائيــة وزراعية، مــن بينها 
إنشــاء ســدود وتعزيز مصــادر الري 
البيئية  التقليدية، بما يدعم الاستدامة 

والمائية.
وأكد سعادة محافظ الظاهرة أن هذه 
الاتفاقيات تجســد تكامل الأدوار بين 
مشيًرًا  والخاص،  الحكومــي  القطاعين 
إلى أهميتهــا في دعــم التنمية المحلية 

وتحسين جودة الحياة.
مــن جانبه، أوضــح المهندس مطر بن 
ســالم البادي الرئيس التنفيذي لشركة 
تنمية معادن عُُمان أن هذه المبادرات 
تأتي ضمــن استراتيجية الشركة لتمكين 
المجتمعات المحلية من خلال مشاريع 
مســتدامة، مبين�ـًا أن مشروع “مزون 
للتعدين” يُُعد من المشــاريع الوطنية 
الرائدة في قطــاع تعدين النحاس، مع 
توقعــات ببدء التشــغيل خلال الفترة 
القادمــة، حيث بلغت نســبة الإنجاز 

فيه أكثر من 40 بالمائة.

إسناد 12 اتفاقية لمشاريع الاستثمار الاجتماعي في الظاهرة

وزارة الداخلية تعزز مهارات »قيادة الفرق في بيئة العمل الرقمية«
مسقط- الرؤية

تنفّّذ وزارة الداخلية برنامجاًً تدريبياًً بعنوان 
“بنــاء وقيادة فرق العمــل في عصر التحول 

الرقمي”، الذي تنظمــه دائرة تنمية الموارد 
البشرية على مدى 5 أيام، مســتهدفًًا رؤساء 
الفرق والمشاريع. ويُُركِّّز البرنامج على تنمية 
المهارات القيادية للمشاركين في إدارة وتوجيه 

فــرق العمل؛ بما في ذلــك الفرق الافتراضية، 
وتعزيــز قدرتهم على اتخاذ قــرارات مبنية 
على البيانــات، إلى جانب تمكينهم من تبنّّي 
التقنيــات الحديثة ودعم مســارات التحول 

المؤسسي الرقمي. كما يتناول ســبل التكيّّف 
مــع التحديات المتســارعة في بيئــة العمل 
الرقمية، وبناء ثقافــة عمل مرنة قائمة على 

الابتكار والتقنية.
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البريمي- العُُمانية

نظّمّت محافظة البريمي اليوم اللقاء الإعلامي 
لعام 2026م تحت شعار »البريمي تُنُجز« وذلك 
في منتجــع السلام جراند بولاية البريمي، للعام 
الثــاني على التوالي، في إطــار جهودها لتعزيز 
التواصل مع وســائل الإعلام، واستعراض أبرز 

المنجزات والمشروعات التنموية بالمحافظة.
وجــرى خلال اللقاء تقديــم عرض مرئي حول 
مســار التنمية بالمحافظة، متضمنًًا المؤشرات 
العامــة للأداء وأبــرز المشروعــات المنفذة في 
مختلــف القطاعــات، إلى جانــب أولويــات 
يواكــب  بمــا  المقبلــة وتوجهاتهــا  المرحلــة 

مستهدفات رؤية »عُُمان 2040«.
واســتعرض اللقاء أبرز مؤشرات الأداء؛ حيث 
حققــت المحافظــة خلال عام 2025 نســبة 
إنجاز بلغت )100%( في عدد من مستهدفات 
رؤية »عُُمان 2040«، مع تســجيل تحسن في 
عدد من الـمؤشرات، من بينهــا ارتفاع مؤشر 
التحول الرقمي من )73%( في عام 2024م إلى 
)83%( في عــام 2025م، إلى جانب تنفيذ عدد 
من عمليــات الربط والتكامل مــع المنصات 
الوطنيــة، وارتفاع مــؤشر الأداء المؤسسي إلى 
)81%( مقارنــة مــع )75%(، فــيما بلغ تقييم 

الإجادة المؤسسية )%90(.
وبلــغ إجمالي عــدد المشروعــات بالمحافظة 
)112( مشروعًًا بقيمة إجمالية تقدر بـ )29.5( 
مليون ريال عُُماني، توزعت بين )88( مشروعًًا 
خدميًّّا و)24( مشروعًًا للبنية الأساسية، بنسبة 
إنجــاز إجمالية بلغــت )88%(، فيما تجاوزت 
قيمــة المشروعات الإنمائية المســندة في قطاع 

البنية الأساسية )12( مليون ريال عُُماني.
شــهدت  والبريــد،  الاتصــالات  قطــاع  وفي 

المحافظة تطورًًا ملحوظًاً في مؤشرات التغطية 
والبنية الأساســية الرقمية؛ حيث بلغت نسبة 
تغطية الوحدات الســكنية بالألياف البصرية 
)79%( مقارنة مع )71%(، فيما ارتفعت نسبة 
التغطية بشــبكات الجيل الخامس إلى )%93( 
مقابــل )86%(، إلى جانــب اكــتمال تغطيــة 
المدارس بخدمــات النطاق العريــض الثابت 
بنســبة )100%(. كما ارتفــع عــدد محطات 
الجيل الخامــس إلى )152( محطة، ومحطات 
الاتصــالات إلى )358( محطة، وزادت وصلات 
الأليــاف البصريــة إلى )30,000( وصلــة، إلى 
جانب ارتفــاع عدد الفــروع البريدية ونقاط 
النفاذ إلى )18( موقعًًا، بما يعكس تسارع وتيرة 

التحول الرقمي وتحسين جودة الخدمات.
المشروعــات  مــن  عــددًًا  اللقــاء  وتنــاول 
الاستراتيجيــة، مــن أبرزهــا مشروع المنطقة 
الاقتصاديــة بنيابة الروضة، ومشروع شــبكة 
الســكك الحديدية )حفيت للقطــارات(، إلى 
جانــب مشروعات تطوير المشــهد الحضري، 
ومنهــا مشروع واحة البريمــي- مركز المدينة، 

ومشروع البــحيرة الكريســتالية، ومشروعات 
تطوير الطرق الداخلية.

وفي قطاع التحول الرقمي، تم إنجاز )2,805( 
معاملة رقمية، ورقمنــة )25( خدمة، وتوفير 
خدمــات موجهــة للمســتثمرين والموظفين، 
إلى جانــب تنفيذ عدد من المبادرات الرقمية، 
فيما ســجلت منصة “تجاوب” )882( معاملة 

بنسبة إنجاز بلغت )%98.8(.
وفي قطاع الاســتثمار، تم توقيــع )23( عقدًًا 
استثماريًّاّ بحجم استثمار يقارب )12( مليون 
ريال عُُماني، مع تنوع في القطاعات الاقتصادية، 
حيث تصدر القطاع التجاري بنســبة )%38(، 
تلاه القطــاع الصناعــي والتعدينــي بنســبة 
)21%(، ثــم القطاع الخدمي بنســبة )%24(. 
وفي هــذا الســياق، وتــواصلاًً لجهــود تمكين 
الكوادر الوطنية، بلــغ إجمالي عدد الموظفين 
العُُمانــيين المشــاركين في تنفيــذ المشروعات 
والعقــود المرتبطــة بالمحافظــة خلال عامي 
2025 و2026م نحــو )166( موفًًظا، في مؤشر 
يعكس تنامي فرص التوظيف وتعزيز حضور 

الكفــاءات الوطنية. وفي الجانب الســياحي، 
نظمــت المحافظــة )13( فعاليــة خلال عام 
2025، اســتقطبت أكثر من )375,400( زائر، 
وأســهمت في تنشــيط الحركــة الاقتصاديــة 
وتعزيز الجــذب الســياحي، إلى جانب دعم 

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.
وشــهد اللقاء جلسة نقاشية تفاعلية، طُرُحت 
خلالها تســاؤلات واستفسارات ممثلي وسائل 
الإعلام ومنصــات التواصــل الاجتماعي حول 
أبرز القضايا المرتبطة بالخدمات والمشروعات 

التنموية بالمحافظة.

وأكد ســعادة السّّــيد الدكتور حمد بن أحمد 
البوســعيدي محافــظ البريمــي أهميــة دور 
وسائل الإعلام كشريك فاعل في إبراز المنجزات 
التنمويــة، مــشيرًاً إلى أن الحكومة ماضية في 
تنفيــذ مشروعاتها وخططها وفق رؤية ترتكز 
على تحسين جودة الخدمــات وتعزيز كفاءة 

الأداء.
وأشار ســعادته إلى أن المحافظة تشهد حراكًًا 
اقتصاديًّاّ متنامي�ـًا انعكس في ارتفاع مؤشرات 
القيمــة الســوقية والقوة الشرائيــة، ما يعزز 
جاذبيتهــا كبيئة محفزة للاســتثمار، كما ثمّنّ 

الــدور الإيجــابي للمجتمــع، ولا ســيما فئة 
الشــباب، في دعم مسيرة التنمية والمســاهمة 
في دفــع عجلــة العمل والإنتــاج. وأضاف أن 
المحافظــة تتجــه خلال المرحلــة المقبلة نحو 
ترســيخ أدوار تنمويــة متكاملة لــكل ولاية، 
وتعزيز الاســتثمار، وتسريع التحول الرقمي، 
وتطوير البنية الأساســية والمشــهد الحضري، 
بمــا يدعم تحقيق التنمية المســتدامة، ويعزّّز 

مكانتها كمحور تنموي فاعل.

29.5 مليون ريال لتنفيذ 112 مشروعًًا خدميًًا وتنمويًًا

البريمي تستعرض مؤشرات الإنجاز في مختلف القطاعات 
التنموية.. و83% ارتفاعًًا بالتحول الرقمي

سلطنةُُ عُُمان تحتفي بيوم المختبرات الطبية 
وسط نقلة نوعية في الرعاية الصحية

حملة لاستزراع 3 ملايين بذرة من الأشجار المحلية في السويق

مسقط- العُُمانية

تُشُارك سلطنةُُ عُُمان، اليوم الأربعاء، دول العالم 
الاحتفــال باليوم العالـمي للمُُخــتبرات الطبيّّة 
تقديــرًاً لدورهــا الحيويّّ في المنظومــة الصحيّّة 
الحديثة، وتعزيزًاً لهذه المهنة الإنسانيّّة واعترافًاً 
بإســهاماتها الكــبيرة في حمايــة صحّّــة الأفراد 
والمُجُتمــع الذي يُصُــادف الخامــس عشر من 

أبريل من كل عام.
ولا يقــتصر دور المُخُــتبرات الطبيّّة على تحليل 
العيّّنات فحسب، بل يمتد ليشمل دعم القرارات 

الطبي�ـّة وتعزيز جودة الرعايــة الصحيّّة، لتقف 
في الصفــوف الأولى كــعيٍنٍ دقيقــةٍٍ ترصد خفايا 
الأمــراض وتكشــف أسرارهــا في عالٍمٍ تتســارع 
فيــه الاكتشــافات الطبيّّة وتتطوّّر فيه وســائل 

التشخيص. 
وقالت الدّّكتورة حنان بنت سالم الكندي مديرة 
دائرة المُخُتبر المركــزي للصحة العامة إن مُُختبر 
الصحــة العامــة المركزي، الذي تــم افتتاحه في 
ثــل إنجــازًاً استراتيجيًّّا يعكس  ينايــر 2026، ميُم
التــزام ســلطنة عُُمان بتعزيــز منظومة الأمن 
الصحيّّ والارتقــاء بجودة الخدمــات الصحيّّة، 

ويُعُــدُُّ المُخُــتبر حجــر الزاوية في دعــم أنظمة 
الترصــد الوبائّيّ والإنــذار المُبُكر من خلال توفير 
قــدرات مُُتقدمــة للكشــف السريــع والدقيق 
عــن الأمــراض المُعُديــة والتهديــدات الصحيّّة 
الناشــئة بما في ذلك الأوبئة ذات البُُعد العالميّّ. 
وأضافت- لوكالــة الأنباء العُُمانيــة- أنّّ المختبر 
يضطلع بدور مرجعيّّ وطنــيّّ وإقليميّّ، حيث 
يجمــع بين أحدث التقنيــات المخبريّةّ والمعايير 
الدوليّّة لضمان جودة النتائج ودقتها، ويُسُهم في 
توحيد الإجــراءات وتعزيز التكامل بين مُُختلف 

المؤسسات الصحيّّة في سلطنة عُُمان.

البوسعيدي: 
الحكومة ماضية 

في تنفيذ الخطط 
والمشروعات 

لتحسين الخدمات 
وتعزيز كفاءة الأداء

السويق- العُُمانية

ـّذت إدارة هيئة البيئة بمحافظة شمال الباطنة حملة بيئية لاســتزراع  نف�
وغرس 3 ملايين بذرة لأشجار السدر والسمر والشوع وغيرها من الأشجار 
المحليــة في قرية الحيــلين بولاية الســويق على ضفــاف وادي الجهاور، 
والمناطق المحيطة في إطار تنفيذ المبادرة الوطنية لزراعة 10 ملايين شجرة 
برية. وتهــدف الحملة إلى إعادة تأهيل المواقع الطبيعية، والحد من آثار 
التــغيرات البيئية، إلى جانب تعزيز الوعي البيئــي لدى الطلبة والمجتمع 
بأهمية اســتزراع النباتات المحلية ودورها في اســتدامة الموارد الطبيعية. 
وتضمنت الحملة اســتزراع شتلات لأشجار برية، بمشاركة فاعلة من عدد 
من المؤسسات التعليمية وهي مدرسة الرسوخ للتعليم الأساسي، ومدرسة 
فاطمة بنت النبي للتعليم الأســاسي، ومدرسة جابر بن عبدالله الأنصاري 
للتعليم الأساسي، إلى جانب دائرة البلدية بالسويق، ودائرة الشؤون الفنية 
ببلديــة صحار، وفريــق المبرح الرياضي الثقافي، وفريق الســهول الرياضي 
الثقافي، وشركة إم كي للطباعة، بالإضافة إلى مشاركة أفراد المجتمع المحلي، 

في تجسيد واضح لروح الشراكة المجتمعية والعمل البيئي المشترك.
وأكد نــاصر بن حمود اليعقوبي مدير إدارة هيئــة البيئة بمحافظة شمال 
الباطنة، أن هذه الحملة تأتي ضمن توجهات هيئة البيئة لتعزيز مبادرات 
الاستزراع النباتي على مستوى المحافظات، مشيرًاً إلى أهمية تكاتف الجهود 
المؤسسية والمجتمعية لتحقيق مستهدفات المبادرة الوطنية، لما لها من أثر 

مباشر في دعم الاستدامة البيئية وتحسين جودة الحياة.
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مسقط- محمد الرواحي

ترعى معالي الدكتورة مديحة بنت أحمد 
بن ناصر الشــيباني، وزيرة التعليم، مساء 
اليوم الأربعاء، تخريــج الفوج الأول من 
حملة شهادات المراحل السادسة والثامنة 
في الأداء الموســيقي لبرنامــج شــهادات 
الـمدارس الملكية البريطانية للموســيقى 
الذي نفذته أكاديمية مســقط للموسيقى 
والفنون، وذلك بمسرح الفرقة الموسيقية 

الكشفية.
يأتي تنفيذ هــذا البرنامج في إطار الجهود 
التي تقوم بها أكاديمية مسقط للموسيقى 
والفنــون منذ تأسيســها في عــام 2019، 

الخاصة  التدريبيــة  المؤسســات  كأحــد 
بتنمية المعارف الموسيقية وضمان جودة 
التدريب في هذا المجال، وتعزيز مهارات 
الموسيقيين والعازفين والمدربين في سلطنة 

عُُمان.
للموســيقى  مســقط  أكاديميــة  وتُُعــد 
والفنون أول مؤسســة تدريبية خاصة في 
الســلطنة، وعلى مستوى الشرق الأوسط 
وشمال أفريقيــا، والثانية على مســتوى 
العالم التي تحظى بالترخيص الحصري من 
قبل الـمدارس الملكيــة البريطانية كمركز 

لتدريس دبلومات الموسيقى.
وتتضمن الفعالية كلمة المؤسس والرئيس 
التنفيذي لأكاديمية مســقط للموســيقى 

والفنــون، الدكتورة شريفــة بنت خلفان 
اليحيائي، وعددًًا من الفقرات الموســيقية، 

وتوزيع الشهادات على الخريجين.
يهــدف البرنامــج إلى تنميــة المهــارات 
الموســيقية المتقدمة لــدى الطلبة وفق 
معايير دوليــة معتمدة، وتعزيز قدراتهم 
في الأداء الفنــي الاحترافي، بمــا يســهم في 
لمواصلة  وإعدادهــم  مواهبهــم  صقــل 
مسيرتهــم في المجالات الموســيقية، وإلى 
ترســيخ الثقافة الموسيقية، ورفع مستوى 
التعليم الفني في السلطنة، وتمكين الطلبة 
مــن الحصول على شــهادات معترف بها 
دوليًًا تفتح أمامهم آفاقًًا أوسع في مجالات 

الإبداع الموسيقي.

ضمن برنامج شهادات المدارس الملكية البريطانية للموسيقى

اليوم.. الشيبانية ترعى تخريج الفوج الأول من حملة شهادات المراحل السادسة والثامنة في الأداء الموسيقي

د. مديحة بنت أحمد الشيباني

المصنعة- خالد بن سالم السيابي

تســتعد جامعــة التقنية والعلــوم التطبيقية 
بالمصنعــة لتنظيــم ملتقى “مــاذا لو 2026” 
للبحث العلمي والابتــكار، وذلك يوم الاثنين 
الموافــق 20 أبريل الجــاري، في فعالية نوعية 
تجمع الطلبــة والباحــثين والمبتكرين ضمن 
منصــة تفاعلية تهــدف إلى تحويــل الأفكار 
إلى حلول عملية تســهم في خدمــة المجتمع 
والاقتصــاد. ويقــام الملتقــى برعاية ســعادة 
الدكتور ســيف بــن عبدالله الهــدابي، رئيس 
هيئــة البحث العلمــي والابتــكار، وبحضور 
ســعادة الدكتور ســعيد بن حمــد الربيعي، 

رئيس جامعة التقنية والعلوم التطبيقية.
يأتي تنظيم الملتقــى تأكيدًًا على دور الجامعة 
في تعزيــز ثقافــة البحث العلمــي التطبيقي 
والابتــكار، مــن خلال برنامــج متكامل يضم 
جلســات علمية متخصصــة تناقش مجالات 
التعــاون بين القطــاعين الأكاديمي والصناعي، 
إلى جانب عروض لمشــاريع طلابيــة وبحثية 

تســعى إلى معالجــة تحديــات واقعيــة في 
محافظة جنوب الباطنة.

كما يتضمن الملتقى معرضًًــا ابتكاريًًا تفاعليًًا 
يتيح للــزوار تجربة التقنيــات الحديثة، مثل 
الروبوتات والطائرات بــدون طيار والطباعة 
ثلاثية الأبعاد، إضافة إلى اســتضافة نخبة من 
المبتكرين العُُمانــيين لعرض تجاربهم وقصص 
نجاحهم في تحويل الأفكار إلى مشاريع قائمة.

ومــن أبرز محــاور الملتقى مســابقة “أفضل 
مشروع بحثي” التــي تركز على تقديم حلول 
تطبيقيــة قابلــة للتنفيذ، إلى جانــب تنظيم 
ابتكاريــة تعــزز روح  نهائيــات مســابقات 
التنافــس والإبداع بين الطلبة، بمشــاركة عدد 
من الجهات الداعمة من القطاعين الحكومي 

والخاص.
ويُُتوقــع أن يشــكّّل الملتقــى منصــة حيوية 
لتعزيــز الشراكات، وتمــكين الشــباب، ودعم 
توجهات الاقتصاد المعرفي والابتكار في سلطنة 
عُُمان، بمــا ينســجم مــع مســتهدفات رؤية 

“عُُمان 2040”.

مسقط- الرؤية

اســتضافت مدرسة “شــلتنهام مســقط” الدولية 
الخاصة أعمال ملتقى شــؤون الطلبــة الثاني الذي 
عُُقــد بعنوان “نحو شراكة فاعلة.. تكامل وحلول”، 
بتنظيــم مــن المديريــة العامة للتعليــم لمحافظة 
مســقط، ممثلة بقســم شــؤون الطلبــة، برعاية 
المكرمة الدكتورة عهود بنت سعيد البلوشي، عضوة 
مجلس الدولة، وســط مشاركة واسعة من الجهات 

القانونية والاجتماعية المعنية بحماية الطفولة.
ويمثل الملتقى منصةًً تفاعليةًً تهدف إلى مد جسور 
التعاون بين المؤسســة التربوية والجهات القانونية 
والاجتماعية في سلطنة عُُمان؛ لضمان بيئة تعليمية 
آمنــة ومســتقرة للطلبــة، ومناقشــة التحديــات 

المعاصرة التي تواجه الميدان التربوي.
وخلال أعمال الملتقى، قدّّمت مدرســة “شــلتنهام 
مســقط” الدولية الخاصة، عرضًًا حول تجربتها في 
حوكمة حمايــة الطلبة، مؤكــدةًً أن سلامة الطلبة 
تمثل مســؤولية مشتركة تقوم على الشراكة الفاعلة 
بين المدرســة والأسرة والمجتمــع، ضمــن إطار من 
السياســات الواضحة والتشريعات المعتمدة. وبنيّن 
العرض أن المنظومة المعتمدة تستند إلى التشريعات 
الوطنية، مثل قانون الطفل العُُماني، مع الاســتفادة 
من أفضل الممارسات الدولية، وتحديث السياسات 
بشكل دوري لمواكبة المتغيرات المتسارعة، خصوصًًا 
في الجوانب الســلوكية والرقمية. كما اســتعرضت 

المدرســة آلياتها في رصد المتغيرات الســلوكية لدى 
الطلبة وتحليلها، والتدخل المبكر للحد من الظواهر 
الســلبية، إلى جانــب تعزيــز القيم والســلوكيات 
الإيجابية؛ بما ينســجم مع توجهــات رؤية عُُ“مان 
2040” في بنــاء مجتمــع واعٍٍ ومتماســك. وتناول 
العرض دور فــرق العمل المتخصصــة، مثل فريق 
حماية الطلبة وفريــق الرعاية الطلابية، في متابعة 
الحــالات وتقديــم الدعــم النــفسي والاجتماعي، 
وتعزيــز التواصل مــع أولياء الأمور، بما يســهم في 

توفير بيئة تعليمية داعمة وآمنة.
واســتعرض الملتقى أوراق عمــل تخصصية ركزت 
على تقاطــع الأدوار بين التعليم والحماية القانونية 
والاجتماعيــة؛ حيث اســتعرض الادعــاء العام- في 
ورقــة عمــل- القضايا المتعلقة بحمايــة الطفل في 
المجال التربوي من منظور جنائي وقانوني. أما دائرة 

شــؤون الأحداث، فقد تناولت، في ورقة عمل، دور 
المراقب الاجتماعي في التعامل مع الحالات المودعة 
بدار الأحداث، مع التركيــز على تلبية احتياجاتهم 
التعليمية وضمان عدم انقطاع مسيرتهم الدراسية.

واســتعرضت دائرة التنمية الأسرية ودائرة الحماية 
الأسرية آليات التعامل مع الحالات في دار الحماية 
والاحتياجات التعليمية الخاصة بها، لضمان إعادة 
دمجهــا في المجتمــع. فــيما قدََّم قســم الشــؤون 
القانونية بالمديرية العامة للتعليم لمحافظة مسقط 
قراءةًً شــاملةًً للجوانــب القانونيــة والتشريعات 
المنظمة لحماية الطفل داخل المؤسسات التعليمية.
أمــا قســم شــؤون الطلبة، فقــد اختتــم الملتقى 
بمناقشــة “لائحة شؤون الطلبة”، وكيفية معالجتها 
للمشكلات الســلوكية والطلابية بمقاربة توازن بين 
“الحزم التربوي” و”الحماية النفسية والاجتماعية”.

وســلََّط الملتقى الضوء على أهميــة تكامل الأدوار 
المؤسسية في مواجهة التحديات السلوكية المعقدة، 
بما يضمن وجود شــبكة أمــان قانونية واجتماعية 
تحيط بالطالب. وأكد المشــاركون في الملتقى الدور 
المحوري لاســتمرارية التعليــم تحت كل الظروف، 
من خلال تســليط الضوء على “الأحداث” وحالات 
“دور الحماية”، مع الإشارة إلى أن الحق في التعليم 
مكفول للجميع، مــهما كانت الظروف الاجتماعية 

أو القانونية التي يمر بها الطالب.
وسعى الملتقى إلى تزويد التربويين -من خلال لجنة 
شــؤون الطلبة بالمدارس- بالوعــي القانوني اللازم 
لحمايتهم وحماية الطلبة من التجاوزات، بما يجعل 
القرارات التربوية مستندة إلى أسس قانونية متينة. 
كما شهد الملتقى مناقشــات موسعة حول “لائحة 

شؤون الطلبة”.

الإثنين.. انطلاق ملتقى »ماذا لو« 
البحثي في جامعة التقنية بالمصنعة

استضافته مدرسة »شلتنهام مسقط« الدولية الخاصة

»ملتقى شؤون الطلبة الثاني« يؤكد أهمية 
تكامل الأدوار لضمان »بيئة تعليمية آمنة«

مسقط- عبدالله الرحبي

كرمت المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة 
مســقط أكثر مــن 400 معلــم ومعلمــة، ومن 
الكــوادر التربوية والإدارية، وذلك بمناســبة يوم 
المعلــم للعــام الــدراسي 2026/2025، في حفل 
أقيم بقاعة مجان بفندق البســتان برعاية معالي 
الدكتورة ليلى بنت أحمد بن عوض النجار، وزيرة 
التنميــة الاجتماعية، بحضــور عدد من المكرمين 
أعضاء مجلس الدولة، وأصحاب السعادة أعضاء 
مجلس الشــورى، وولاة محافظة مسقط، وجمع 

من التربويين.
وأُُقيم الحفل تحت شــعار “شــمس المعالي”، إذ 
بــدأ الحفل بالسلام الســلطاني، ثم قُُدمت لوحة 
ترحيبيــة لطالبــات مدينــة الســلطان قابوس 
للتعليم الأســاسي، بعدها ألقى الدكتور علي بن 
سالم الشكيلي، مدير عام المديرية العامة للتعليم 
بمحافظة مسقط، كلمة أكد فيها المكانة السامية 
التي يحظى بها المعلــم في بناء الأجيال وصناعة 
الوعي، مــشيًرًا إلى أن الأمم الطامحة إلى الريادة 
والتقدم تُُعلي من شــأن المعلمين بوصفهم صُُنّّاع 

الفكر وروّّاد النهضة.
وأوضــح أن التحولات المتســارعة في العالم، وما 

يشــهده من تطورات تقنيــة ومعرفية متلاحقة، 
تستدعي تعزيز أدوار المعلم وتمكينه من أدوات 
المستقبل، مؤكدًًا أن المعلمين أثبتوا قدرتهم على 
التكيف مع المتغيرات وتسخير التقنيات الحديثة، 
بما فيها تطبيقات الــذكاء الاصطناعي، في تطوير 
العمليــة التعليمية والارتقاء بمخرجاتها. وأشــار 
إلى أن المديرية تولي اهتمامًًا كبيًرًا بحوكمة الأداء 
المدرسي، من خلال تمــكين المعلم مهنيًًا، وتعزيز 
كفــاءة التنفيــذ، ودقــة المتابعة، واســتمرارية 
التقييم، وتطوير الإجراءات التعليمية والإدارية، 
وترسيخ مبادئ الشــفافية، وتوفير بيئة تعليمية 

محفزة تحقق الجودة والتميز.
ودعا المدير العام المعلمين إلى مواصلة رســالتهم 
النبيلــة في غرس قيم المواطنــة والسلام وحقوق 
الإنســان والأخلاق الحميدة في نفــوس الطلبة، 
وبناء أجيال واعية قادرة على الإســهام في نهضة 

الوطن ومسيرته التنموية.
وتضمــن الحفل عرضًًــا مرئيًًا للزيارة الســامية 
لجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم -حفظه 
اللــه ورعاه- لمدرســة الســلطان فيصل بن تركي 
بالعامــرات، وللزيــارة التي قامت بها الســيدة 
الجليلــة حرم جلالة الســلطان -حفظهــا الله- 

لمدرسة جوهرة مسقط بولاية السيب.

»تعليمية مسقط« تكرم 400 
مسقط- الرؤيةتربوي بمناسبة »يوم المعلم«

عقــد مجلــس إدارة جمعية الأطفــال ذوي 
الإعاقــة لقاءه الســنوي مع مديــرات المراكز 
التأهيليــة، والقائمــات على تدريب الأطفال، 
برئاســة خديجة بنت ناصر الساعاتية، رئيسة 
مجلــس إدارة الجمعية، وذلك في إطار تعزيز 
التواصــل المؤسسي وتطويــر منظومة العمل 

داخل الجمعية.
وانعقــد اللقاء في مركز التأهيل بصحم؛ حيث 
هــدف إلى مناقشــة سير العمل واســتعراض 
الإنجازات المحققة خلال الــفترة الماضية، إلى 
جانب بحث ســبل تطوير الأداء ورفع كفاءة 

الخدمات المقدمة للأطفال ذوي الإعاقة.
وتنــاول اللقــاء عددًًا مــن المحــاور المهمة، 
مــن أبرزهــا اســتعراض الخطط التشــغيلية 

المســتقبلية، وتعزيز جودة البرامج التأهيلية، 
وتبادل الــرؤى بين الحاضرات، بما يســهم في 
تطوير بيئة العمل وتحسين مستوى الخدمات 

المقدمة للفئة المستهدفة.
ويُُبرز اللقــاء حــرص مجلــس إدارة الجمعية 
على ترسيخ مبدأ التواصل المباشر مع مديرات 
المراكــز التأهيليــة، والقائمــات على تدريب 
الأطفــال، وتعزيــز الشــفافية والعمل بروح 

الفريــق الواحد، بما يحقــق أهداف الجمعية 
ورســالتها الإنســانية في خدمة الأطفال ذوي 

الإعاقة وأسرهم.
وأكدت خديجة الســاعاتية أن هذه اللقاءات 
تأتي في إطار تعزيز التواصل المؤسسي وتوحيد 
الجهــود ورفع كفــاءة الأداء داخل الجمعية، 
مــشيرةًً إلى أهمية هــذه اللقــاءات الدورية 
في تطويــر منظومــة العمــل وتحقيق أفضل 

الخدمات للأطفال ذوي الإعاقة.
وأعربت الســاعاتية عــن تقديرهــا للجهود 
المبذولة مــن جميــع الكــوادر العاملة، وما 
أبــدوه من التزام وتفاعل إيجابي خلال اللقاء، 
مؤكدةًً اســتمرار دعم مجلس الإدارة لكل ما 
يســهم في تطويــر العمل الـمؤسسي وتحقيق 

أهداف الجمعية الإنسانية.
وعلى هامــش اللقــاء، عقــد مجلــس إدارة 
الجمعية اجتماعه الشــهري، وذلك عن شــهر 
أبريــل؛ حيث تــم خلاله مناقشــة عدد من 
الموضوعــات المدرجــة على جــدول الأعمال، 
واتخاذ ما يلزم من قرارات وتوصيات تســهم 
في دعــم سير العمــل وتعزيــز كفــاءة الأداء 
داخل الجمعيــة ومراكزهــا التأهيلية، وذلك 
في إطار الحرص المســتمر على متابعة الخطط 

التشغيلية وتطوير الخدمات المقدمة.

»الأطفال ذوو الإعاقة« تبحث تطوير الخدمات مع مديرات المراكز التأهيلية

انضمام »معهد التدريب المهني للمعلمين« إلى الشبكة العمانية للبحث العلمي والتعليم
مسقط- الرؤية

أعلنــت هيئة البحــث العلمــي والابتكار، 
ممثلةًً بالشــبكة العُُمانيــة للبحث العلمي 
والتعليــم )OMREN(، انــضمام المعهــد 
التخــصصي للتدريــب المهنــي للمعلــمين 
بــوزارة التعليــم إلى عضوية الشــبكة، في 
خطوة تعكــس التوجه نحو تعزيز التكامل 
بين مؤسسات التعليم والتدريب، وتمكينها 
من الاستفادة من أحدث الخدمات الرقمية 
الداعمــة للعمليــة التعليمية في ســلطنة 

عُُمان.
ويتيح انضمام المعهد لمنتســبيه الاستفادة 

مــن أكثر مــن 22 خدمة تقدمها الشــبكة 
العلمــي  والبحــث  التعليــم  لقطاعــات 
والابتكار، بما في ذلك الربط مع مؤسســات 
التعليم العالي داخل ســلطنة عُُمان، إضافةًً 
إلى الخدمــات التــي توفرهــا الشــبكات 
الإقليميــة والعالمية النظيرة، كما يمكّّن هذا 
الانضمام المعلــمين من الوصول إلى المكتبة 
العُُمانيــة الافتراضية »مصــادر«، التي تتيح 
الاطلاع على أكثر مــن 23 قاعــدة بيانــات 
علميــة، إلى جانــب خدمــات »مرســال« 
وخدمــة “التجــوال التعليمــي العالـمي” 
“EduRoam”، التي تتيح استخدام الشبكة 
العالمية للمعلومــات - الإنترنت في المواقع 

المرتبطة بالشبكة محليًًا ودوليًًا.
وتواصل الشــبكة العُُمانية للبحث العلمي 
والتعليــم )OMREN( جهودهــا في دعم 
التحــول الرقمــي وتعزيــز بيئــة البحــث 
العلمــي والتعليــم، بما يُُســهم في تحقيق 
رؤية ســلطنة عُُمان نحو اقتصاد قائم على 
المعرفة والابتكار، ويأتي هذا الانضمام ضمن 
جهود الشبكة لتمكين المؤسسات التعليمية 
مــن الوصــول إلى بنيــة أساســية متقدمة 
وخدمات متخصصة تدعم الابتكار، وتُُسهم 
في تطوير منظومة التعليم ودعم المشاريع 
الرقميــة، حيــث توفــر الشــبكة العُُمانية 
للبحث العلمي والتعليم )OMREN( بيئة 

تقنية متقدمة تربط المؤسســات الأكاديمية 
والبحثيــة، وتســهّّل الوصــول إلى الـموارد 
العلمية العالمية، إلى جانب المكتبة العلمية 
البحثي  والمســتودع  )مصــادر(  الافتراضية 
الرقمــي )شــعاع(، التــي تســهم في دعم 

الباحثين وتعزيز جودة البحث العلمي.
ويســعى المعهــد، مــن خلال انضمامه إلى 
عضويــة الشــبكة، إلى تحقيــق عــدد من 
الأهداف، ومن أبرزها: رفع كفاءة المعلمين 
مهنيًًا وتربوي�ـًا، وتحسين مخرجات التعليم 
لدى الطلبة، وإعداد قيادات تعليمية داخل 
المدارس، فضالًا عن مواكبة أفضل الممارسات 

العالمية في التعليم.
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ضمن ورشة نظمتها وزارة العمل لتعزيز كفاءة العمل الحكومي

تأكيدات بأهمية خلق بيئات عمل مرنة ومحفزة على الابتكار وتطبيق مفاهيم التحسين المستمر

مسقط- الرؤية

اختُُتمت أعمال ورشــة »التحسين المســتمر« 
التــي نظمتهــا وزارة العمــل بالتعــاون مــع 
تنميــة نفــط عُُمان، بعــد يومين مــن الطرح 
المكثّّف والنقاشــات المعمّّقة، وذلك في سياق 
التوجّّه الوطني نحــو الارتقاء بمنظومة العمل 
الحكومي وتعزيز كفاءته ومرونته في مواجهة 
التحديات المتســارعة، إذ شكّّلت هذه الورشة 
مساحة نوعية لتبادل الخبرات وبناء تصوّّرات 
عملية تســهم في تطويــر الأداء المؤسسي وفق 

أفضل الممارسات الحديثة.
واســتهدفت الورشــة مختلف دوائر الوزارة، 
تأكيــدًًا على أهميــة تكامــل الأدوار وتوحيد 
الجهــود بما يحقــق نتائج نوعية ومســتدامة 
تنعكس بشــكل مباشر على جــودة الخدمات 

المقدّّمة وكفاءة العمل الحكومي.
وركزت الورشــة على أهميــة بناء بيئات عمل 
قــادرة على  الابتــكار،  ـّزة على  مرنــة ومحف�
اســتيعاب التحوّّلات، وتبنّّي الحلــول الذكية، 

وتحقيــق التوازن المطلوب بين السرعة والدقة 
في تقديم الخدمات.

وشهدت الورشــة تفاعلًاا واسعًًا من المشاركين، 
حيث عكســت المداخلات والنقاشات مستوى 
متقدمًًا من الوعي الـمؤسسي بأهمية التحوّّل 
من النماذج الإدارية التقليدية إلى أنماط عمل 
قائمــة على التحليــل والقياس واتخــاذ القرار 

المبنــي على البيانات، كما تناولت النقاشــات 
ســبل ترســيخ ثقافة المبــادرة داخــل بيئات 
العمل، وتعزيز دور الموظف كشريك فاعل في 
عملية التطوير، وليس مجرد منفّّذ للإجراءات، 
وهو ما يعكــس تحوّّالًا نوعي�ـًا في فهم الأدوار 

المؤسسية الحديثة.
وأكــد ســعادة خالــد بن ســالم بن ســليمان 

الغماري، وكيل وزارة العمل للعمل، في كلمته، 
أن هذه الورشة تمثل محطة مفصلية في مسار 
تطوير العمل المؤسسي، مشيًرًا إلى أن التحسين 
المســتمر لم يعــد خيــارًًا تنظيميًًا، بــل أصبح 
ضرورة تفرضهــا متطلبــات المرحلة وتســارع 

وتيرة التغيير.
وأوضح أن تحقيق التميّّز المؤسسي يســتند إلى 

بناء ثقافة عمل قائمة على الابتكار والمســاءلة 
وتحفيــز الكفــاءات الوطنيــة، وتمكينهــا من 
الإسهام الفاعل في تطوير بيئة العمل وصياغة 
حلول مبتكرة للتحديات القائمة، مشــددًًا على 
أهميــة الشراكة مع مختلــف الجهات، خاصة 
القطاع الخاص، بوصفها أحد المحركات الرئيسة 
لتبادل الخبرات ونقل المعرفة، والاستفادة من 
التجارب الناجحة وتطويعها بما يتناســب مع 

خصوصية العمل الحكومي في سلطنة عُُمان.
وأشــار إلى أن المرحلة المقبلة تتطلب تكثيف 
الجهــود والعمل بــروح الفريــق الواحد، إلى 
جانــب تبنّّي منهجيــات عمل حديثــة تعزز 
من كفاءة الأداء وتســهم في تسريع الإجراءات 
وتحسين جــودة الخدمــات، بمــا يحقق رضا 
الثقــة في المؤسســات  المســتفيدين ويعــزز 
الحكوميــة، مؤكــدًًا أن الاســتثمار في تطويــر 
القــدرات البشريــة وتحديــث أدوات العمل 
يملاثن ركيزتين أساســيتين في تحقيق الاستدامة 

المؤسسية.
وخلال يومين، تضمنت الورشــة عقد جلسات 

تطبيقيــة وورش عمــل تفاعلية، لاســتعراض 
نمــاذج عمليــة وتجــارب واقعيــة في تطبيق 
مفاهيم التحسين المســتمر، إضافة إلى تمارين 
جماعية هدفــت إلى تحليل التحديات القائمة 
واقتراح حلول قابلة للتنفيذ، الأمر الذي أسهم 
في ترســيخ الفهم العملي للمفاهيم المطروحة، 
اليومــي  العمــل  بواقــع  مبــاشرة  وربطهــا 
للمشــاركين، بما يعــزز من فــرص تحقيق أثر 

ملموس ومستدام في بيئاتهم الوظيفية.
أهميــة  على  بالتأكيــد  الورشــة  واختُُتمــت 
الاستمرار في تنظيم مثل هذه اللقاءات النوعية 
التي تســهم في تطوير الفكــر الإداري وتعزيز 
ثقافة التحسين المســتمر كخيــار استراتيجي، 
لا كإجراء مــرحلي، باعتبارها أحــد المرتكزات 
الأساســية لتحقيــق التميــز الـمؤسسي ودعم 
مسيرة التنمية الشــاملة التي تشهدها سلطنة 
عُُمان، في ظــل رؤى طموحــة تســتهدف بناء 
جهــاز إداري كفء، مرن، وقــادر على مواكبة 
التحــولات المتســارعة والاســتجابة بفعاليــة 

لمتطلبات الحاضر واستحقاقات المستقبل.

الغماري: التميز المؤسسي يتحقق بتحفيز الكفاءات الوطنية والابتكار في العمل

مسقط- الرؤية

بدأ خلال الربع الأول من العام الحالي، تنفيذ 
الأعمال الإنشائية لمشروعين للسدود المائية 
في محافظتي مســندم والظاهرة، وهما سد 
وادي ليما للحماية من مخاطر الفيضانات في 
نيابة ليما بولاية خصب في محافظة مسندم، 
وسد وادي العوينة للتخزين الجوفي في ولاية 

ضنك بمحافظة الظاهرة.
وأوضحت دائرة السدود في المديرية العامة 
لتقييم موارد المياه بــوزارة الثروة الزراعية 
والســمكية وموارد المياه أن مشروع ســد 
وادي لــيما يهــدف إلى حمايــة المناطــق 

الســكنية والزراعيــة والبنيــة التحتيــة في 
نيابــة ليما والقرى التابعــة لها من مخاطر 
الفيضانــات، والحــد من تــأثيرات الأمطار 
وجريان الأودية على المخططات الســكنية 

والعمرانية.
وأضافــت أن مشروع ســد وادي العوينــة 
الجوفيــة  الخزانــات  يهــدف إلى تغذيــة 
والأفلاج والآبــار في قريــة العوينة والقرى 
المجاورة لها، والتوســع في النشاط الزراعي 
وتعزيــز الأمن المائي والغذائي، إذ يبلغ طول 
سد وادي العوينة 100 متر، وارتفاعه يصل 
إلى 14 متًرًا، وعرضه أكثر من 4 أمتار، وسعته 

التخزينية تصل إلى 100,000 متر مكعب.

مسقط- الرؤية

سجلت البيانات الإحصائية الصادرة 
للإحصــاء  الوطنــي  المركــز  عــن 
والمعلومات في ســلطنة عُُمان حتى 
نهاية فبراير 2026 تراعًًجا طفيفًًا في 
عدد نــزلاء الفنادق المصنفة )3 إلى 
5 نجــوم(، حيث بلغ إجمالي النزلاء 
، مقارنة مع 455733  439287 نزيلًاا
نــزيلًاا خلال الفترة نفســها من عام 
2025، بانخفاض نسبته 3.6 بالمائة.

وعلى الرغــم مــن هــذا التراجــع، 
ارتفاعًًا  الفندقية  الإيرادات  سجلت 
بنســبة 18.5 بالمائة، لتصل إلى 69 
عُُماني،  ريــال  آلاف  و208  مليون�ـًا 
مقابــل 58 مليونًًا و379 ألف ريال 
عُُماني في الــفترة ذاتهــا مــن العام 
الماضي. كما تحسّّنت نسبة الإشغال 
الفندقــي من 67.6 بالمائة في فبراير 
2025 إلى 68.4 بالمائــة في فبرايــر 

2026، بنمو نسبته 1.2 بالمائة.
وأوضحــت البيانــات انخفاضًًــا في 

أعداد النزلاء العُُمانيين بنســبة 5.3 
، كما  بالمائة، ليصل إلى 129797 نزيلًاا
تراجع نــزلاء دول مجلس التعاون 
الخليجي بنسبة 18.4 بالمائة ليبلغ 
، وانخفض عدد نزلاء  22396 نــزيلًاا
الدول العربية الأخرى بنسبة 11.6 

. بالمائة، مسجلًاا 14485 نزيلًاا
وســجّّل عدد نــزلاء الفنــادق من 
القارة الآســيوية نموًًا إيجابيًًا بنسبة 
 ، 4.5 بالمائــة، ليبلــغ 61581 نزيلًاا
وكذلــك القارة الأمريكيــة التي نما 

عــدد نزلائهــا بنســبة 5.4 بالمائة، 
. في المقابل،  ليصل إلى 16911 نزيلًاا
انخفض عدد نزلاء القارة الأفريقية 
بنسبة 12.4 بالمائة، ليصل إلى 2798 

. نزيلًاا
وشــهدت أوقيانوســيا تراعًًجا حادًًا 
بنســبة 46.9 بالمائــة، ليصــل عدد 
نزلائهــا إلى 5165 نزيلًاا فقط، بينما 
انخفاضًًا  الأوروبية  القارة  ســجلت 
ـًا بلغــت نســبته 0.5 بالمائة  طفيف�

. بإجمالي 172072 نزيلًاا

بدء العمل في تنفيذ مشروعين 
للسدود المائية بمسندم والظاهرة

»حماية المستهلك« بالداخلية تنفذ 
حملة رقابية على الأسواق

غدا.. افتتاح أول مصنع آلي 
للمنتجات السمكية في محوت

18.05 % ارتفاعًًا في الإيرادات الفندقية إلى 
69.2 مليون ريال بنهاية فبراير

نزوى- الرؤية 

نفذت إدارة حماية المســتهلك بمحافظة 
الداخلية حملــة رقابية مشتركة بالتعاون 
مــع دائــرة التنميــة الزراعيــة ومــوارد 
المياه ودائرة البلديــة بولايات المحافظة، 
وذلك في إطار الجهود المســتمرة لتعزيز 
استقرار الأســواق وضمان حماية حقوق 

المستهلكين.
شــملت الحملة تنفيذ عدد من الزيارات 
اســتهدفت  والتوعوية  الرقابية  الميدانية 
التجاريــة بمختلــف ولايــات  الـمحلات 
محافظــة الداخليــة، حيــث ركزت على 
التأكد من التزام التجار والمزوّّدين بوضع 
الأسعار بشــكل واضح وعدم رفعها دون 
مبرر، إضافــة إلى تطبيــق أحــكام قانون 
التنفيذية  ولائحتــه  المســتهلك  حمايــة 

والقرارات والتعاميم المنظمة.
كما تضمنــت الجهود الرقابيــة التحقق 
مــن مــدى توفــر الســلع الأساســية في 
الأســواق، ومتابعة أســعار الــخضراوات 
والفواكه والتأكد من استقرارها وتوافرها 
بالكميــات المناســبة، إلى جانــب التأكد 
من التزام المنشــآت التجاريــة بالقوانين 
واللوائح والقرارات الصادرة عن الجهات 

المشاركة في الحملة.

تأتي هذه الحملة في سياق تعزيز التكامل 
بين الجهــات الحكومية ذات العلاقة، بما 
يســهم في توفير بيئة تســويقية مستقرة 

وآمنة، وترســيخ الشراكة مع مؤسســات 
حقــوق  ويحفــظ  الخــاص،  القطــاع 

المستهلكين.

محوت- الرؤية

يُُفتتــح، غدًًا الخميــس، في ولاية محوت 
الشركــة  مصنــع  الوســطى  بمحافظــة 
الخليجية المتحدة للمنتجات الســمكية، 
برعايــة معالي الدكتور ســعود بن حمود 
بن أحمد الحــبسي، وزير الثروة الزراعية 
والسمكية وموارد المياه، وبحضور سعادة 
المهندس يعقــوب بن خلفان بن خميس 
البوســعيدي، وكيل وزارة الثروة الزراعية 
والسمكية وموارد المياه للثروة السمكية، 
وســعادة الشــيخ أحمد بن مســلم بن 
ســهيل جداد الكيرثي، محافظ الوسطى، 
وسعادة الشيخ حميد بن طاهر بن هلال 

البطحري، والي محوت.
ويُُعــد مصنع الشركــة الخليجية المتحدة 
استراتيجية  الســمكية خطوة  للمنتجات 
لدعم قطاع الثروة الســمكية في ســلطنة 
عُُمان، إذ إن المصنــع مدعــوم بــخبرات 
عالمية واستثمارات استراتيجية تدعم نمو 
البحــري، ويعزز الأمــن الغذائي  القطاع 
ويدعــم الصيادين، كما أنــه يوفر فرص 
عمل متنوعة ويســهم في ترســيخ مكانة 
عُُمان كمركز عالـمي للمنتجات البحرية، 
ويعزز توجه سلطنة عُُمان نحو الاقتصاد 

الأزرق.

وتبلــغ قيمــة الاســتثمار في المصنع 6.2 
مليون ريال عماني كاســتثمار أساسي، و4 
ملايين ريــال عماني رأس مال تشــغيلي، 
ويقدم المصنع منتجــات بحرية متطورة 
بمعــايير عالمية، في خطــوة تعزز الصناعة 
التشغيلية،  والكفاءة  الاســتدامة  وتدعم 
حيث تتنوع منتجات المصنع بين مسحوق 
السمك وزيت السمك ومعجون السمك 
القابل للذوبــان ومنتجات بحرية ثانوية 

ذات قيمة مضافة.
ويُُعد المصنــع أول مصنع آلي بالكامل في 
ســلطنة عُُمان، ويستخدم الفولاذ المقاوم 
للصــدأ، كما أنه يعمل بكفاءة تشــغيلية 
عالية تقلــل الهدر وتلتزم بمعايير الجودة 

والسلامــة الغذائية العالميــة، إلى جانب 
تقليل الاعــتماد على الــواردات وتعزيز 
الاكتفاء الذاتي ودعم مدخلات الاستزراع 
الســمكي وتعظيم الاســتفادة من الموارد 
البحرية في ســواحل سلطنة عُُمان، ودعم 
الأنواع منخفضة القيمــة وتقليل الفاقد 
الغذائي، ورفــع دخــل الصيادين وتوفير 

سوق مستقر للأسماك.
ويوفر المصنع 70 فرصة عمل مباشرة، منها 
20 وظيفة مخصصة للكــوادر العُُمانية، 
ويعمل المصنع على دعم سلاســل القيمة 
المحلية وإتاحة فــرص عمل غير مباشرة، 
مما يســاهم في الحــراك الاقتصــادي في 
محافظة الوسطى والسلطنة بصفة عامة.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الجهود العُُمانية للسلام متواصلة
لا تدَّّخــرُُ ســلطنة عُُمان جهــدًًا لحــل 
الأزمــة التي حلَّتّ بمنطقتنا منذ اندلاع 
الحرب الأمريكية الإسرائيلية على إيران 
في الثامن والعشرين من فبراير الماضي؛ 
إذ تواصل الدبلوماســية العُُمانية بحث 
ســبل التهدئة ووقف التصعيد وإقناع 
جميع الأطراف بالجلــوس على طاولة 
المفاوضات بمقترحــات جدية، وضرورة 
تقديم تنازلات مؤلمة تساهم في التوصل 

إلى اتفاق عادل ومتوازن ومُُستدام.
ولقــد أكــد حضرة صاحــب الجلالــة 
الســلطان هيثــم بن طــارق المعظم- 
أهميــة  على  ورعــاه-  اللــه  حفظــه 
تكاتــف الجهود الدوليــة لحماية أمن 
ّة، وإنهاء الصراع بطرق  الملاحة البحر�يـ
دبلوماســّيّة، اســتنادًًا لمبــادئ القانون 
الــدولي، بمــا يضمن أمــن واســتقرار 
المنطقة والعالم، وذلك خلال اتصال مع 

أخيه صاحب الســمو الشــيخ تميم بن 
حمد آل ثاني أمير دولة قطر. وفي اتصال 
آخر مع جلالته، أشــادت دولة رئيســة 
الوزراء اليابانية بجهود ســلطنة عُُمان 
في تخفيف التوترات الإقليمية، مؤكدةًً 
حرص بلادها على إنهاء الصراع بالطرق 
الدبلوماسية والوصول إلى اتفاق نهائي.

وفي ظــل الحديــث عــن إمكانية عقد 
جولــة مباحثــات جديــدة بين أمريكا 

وإيران، فإنَّّ باب الأمل سيظل مفتوحًًا، 
رغبةًً في إنهاء هــذه الأزمة التي ألقت 
بظلالهــا على جميع دول العالم، وإذا لم 
يجرِِ احتواؤها فإنها قد تمتد إلى مناطق 

وأطراف أخرى.
إنَّّ العــالم اليوم بات أمام مفترق طرقٍٍ، 
وعلى جميع الدول والمنظمات الدولية 
الضغــط مــن أجــل تحقيــق السلام 

والاستقرار.

سياحة؟ نحن لها!

مُُنذُُ زمنٍٍ بعيد، وقوة الإدارة تُسُــتقى من مصدرين 
على  والســيطرة  النــاس،  على  الســيطرة  هما: 
المعلومــات.. فمــع أي مصدر منــهما تتفق عزيزي 

القارئ؟
لكن اســمحوا لي أن أرفــض المصدرين ولا أتفق مع 
أي منهما؛ ســواء الســيطرة على الناس، أو السيطرة 
على المعلومات، والســبب في ذلك الاختلاف، أن قوة 
الإدارة والقيادة في الألفية الثالثة تُسُتقى من مصدر 
ثالــث يختلف عــن المصدرين الســابقين، ألا وهو: 
»تطوير قدرات ومواهــب الذات والتابعين«؛ حيث 
إن هذا المصدر الثالث هو الذي يصنع مديرًاً ناجحًًا، 
وهو ذلــك المدير الذي يتصــف بمجموعة السمات 
التالية: من يســتثمر في مواطن قوته وقوة موظفيه، 
ومن يحيط نفسه بالمتميزين، ومن يتفهم احتياجات 
التابــعين له، ومن يتوافق مــع الأنماط المختلفة من 
الموظفين. وكلما نجح المدير في اكتشاف مواطن قوته 
ومواطــن قوة موظفيه، اســتطاع أن يُضُاعف نتائج 
العمل، واستطاع تحقيق النجاح، واستطاع أن يُكُلِّفِ 
الموظــفين بالمهام التي يكونــون قادرين على القيام 
بها. ولن يســتطيع أي مدير تحقيق ذلك الاســتثمار 
ـّال في النفــس وفي الآخريــن إالّا إذا كان يتمتع  الفع�
بواحــدة أو أكثر مــن المزايــا التالية: مهــارة اتصال 
ممتــازة، والتمتع برؤية استراتيجيــة ثاقبة، والتمتع 
ال  بالتفكير المنظم، وأن يكون قادرًًا على التنفيذ الفّعّ
والمتابعة الرشيدة، وأن يكون بارعًًا في بناء العلاقات.
وعن أسباب إحاطة المدير المتميز نفسه بالمتميزين 
والـمحترفين؛ فهذا لأن المديــر غير الكفء هو الذي 
يُفُضِِّــل العمل مع مرؤوسين ضعفاء، اعتقادًًا منه أن 
ذلك يُعُطيه فرصة التمتع بالسلطة المطلقة، كما يبرز 
قوته أمام السلطة الأعلى له، ويطيل عمره الوظيفي. 
وعلى العكس تمامًًا؛ فالمدير الكفء هو الذي يُفُضِِّل 
أن يعمــل مع موظفين أذكيــاء ومحترفين ومتمكنين 
مــن أعمالهــم، وهــذا الوضــع يعكس أنــه الأذكى 
والأقوى. لكــن الواقع العملي يعكــس عكس ذلك؛ 
حيث يُفُضِِّل أي مديــر في معظم الأوقات أن يكون 
فريقه من الضعفاء وليس من المحترفين المتخصصين، 
وذلك تجنبًًا لمصاعب قيــادة المحترفين المتخصصين، 

والتي تتمثل في:
أ- أنهــا سُُــلطة أقــوى مــن ســلطات أي مديــر، 
ـًا وغير جدير بــالإدارة.  وخاصــة متــى كان ضعيف�

ب- لا يُنُفِِّذ الموظفون المحترفون الأوامر والتعليمات 
بشكل تلقائي؛ بل يحتاجون إلى الكثير من المناقشات 
والمجــادلات، وهــذا يجعل المدير الضعيف يشــعر 

وكأنه صاحب »سُُلطة رخوة”.
ج- يكمن رأسمال الـمحترفين في أذهانهم، ولا يمكن 
أخذ أفكارهم واستعمالها دون إرادتهم، وهذا يجعل 

هناك ضرورة لقيادتهم بطريقة مختلفة.
والتفــوق،  التميــز  على  المحترفــون  اعتــاد  د- 
بــاحترام. معهــم  التعامــل  مــن  ُد  بـ�  فلا 
هـ- يرفــض المحترفــون الخضــوع للإدارة الصارمة 
الصريحــة، ولا يقتنعون إالّا بالمديــر صاحب الخبرة 

والتفوق العلمي.
وليــس  لمهنتهــم  يكــون  الـمحترفين  ولاء  و- 
 لمنظماتهــم، لذا تجدهــم دائمًاً كالطيــور المهاجرة.
ز- اعتــاد المحترفون حــب التنافس والغــرور نظرًاً 

لثقتهم العمياء في أنفسهم وقدراتهم المهنية.
ح- يرفض المحترفون مشاركة المعلومات والمعرفة مع 

زملائهم لكونهم يدركون قوة المعلومة.
والســؤال المطروح الآن: كيف تتعامل كقائد عُُماني 

مع المحترفين؟
إَنَّ المتاح أمامك عزيزي المدير العُُماني بديلان؛ هما: 
ا تبني أســلوب »الإدارة الســلبية«، بمعنى  الأول: إّمّ
اليأس من إدارة المحترفين والانســحاب من المنظمة، 
أو ممارســة دور إشرافي شــكلي أو شرفي. أما البديل 
الثاني فهو: تبّنّي أســلوب »الإدارة الإيجابية«؛ بمعنى 
عدم التركيز على الجهود فحســب، وإنما العمل على 
إدارة القلــوب والأذهــان والنفوس أيضًًــا، ومعاملة 

الموظفين المحترفين كشركاء وليسوا أُجُراء.
وعن أهمية تفهُُّم المدير العُُماني لاحتياجات تابعيه، 
فعندما يتفهم المدير احتياجات تابعيه، سيســتطيع 
أن يُقُــدِِّم لهــم أقــوى حافز ممكــن ليحصل منهم 
على أعلى أداء ممكــن. والســبب في ذلك أن فريق 
العمل الواحد تختلف طموحاته ودرجات الإخلاص 

والشعار الذي يؤمن به.
وعــن أهميــة التوافق مــع الأنمــاط المختلفة من 
الموظفين؛ فهــذه كلمة سر بالغــة الأهمية لتحقيق 

النجــاح، وذلــك لأن الموظــفين يأتون مــن بيئات 
مختلفة، ومن مســتويات تعليــم مختلفة وثقافات 
مختلفة، وأيضًًا من دول مختلفة لها عادات وتقاليد 
مختلفة عن بيئة عُُمان، وحتى الموظفون أبناء عُُمان 
أنفســهم، فهم مختلفون بسبب المناطق الجغرافية 

وعاداتها وتقاليدها كذلك.
ا أن يكونوا من طبقة  والموظفون -عزيزي القارئ- إّمّ
الين. والموظفون القّوّالون  القّوّالين أو من طبقة الفّعّ
هــم من يهتمــون بالأقوال أكثر مــن الأفعال، وهم 
كتومــون لا يحبــون الإفصاح امّاع يــدور بداخلهم، 
ويتحدثــون بصوت منخفــض، وحركاتهــم بطيئة، 
وأفضــل من يصــل فيهم هو من يصبــح من طبقة 
الون، فهم  »القّوّالين الإيجابــيين”. أما الموظفون الفّعّ
من يهتمــون بالأفعــال أكثر من الأفــكار والأقوال، 
ـّالين« لوصفهم،  ونســتخدم صيغة المبالغــة »الفع�
لأنهم يتصرفون بالأفعال أكثر من الكلام، ويتحدثون 
بصوت مرتفع وبكلمات أسرع، ويمارســون الضغوط 
لكي يحصلوا على ما يريــدون، ويحبون المخاطر ولا 
يهابــون التحديات، ويحبــون الســيطرة والتحكم، 
ولا يقبلــون الإذعان والطاعة، وينقســمون لنوعين: 

الون سلبيون. الون إيجابيون وفّعّ فّعّ
يِّمنُمِز في الواقع العملي بين 4 أنماط من  ونســتطيع أن 
الموظــفين؛ هم: الموظف المنعــزل، والموظف التابع، 

والموظف المخطِّطِ، والموظف القائد.
وفيما يلي نستعرض سمات كل نمط من هذه الأنماط 

الأربعة:
الموظــف المنعــزل: وهو من لا يفعــل ولا يقول ولا 
يســأل، تجده صامتًاً في الاجتماعــات ولا يُنُجز قدرًًا 
ملحوظًاً من العمل بما يكفي ليجعله محل تقدير أو 
تقريظ. إنه هــادئ لدرجة قد لا ترى معها فرقًاً بين 
وجوده وغيابه. وهذا النوع لن يُفُصح لك امّاع يريد. 
وهو لا يستطيع أن يُنُجز أعماالًا كثيرة، إالّا أنه يُفُضِِّل 
العمــل بمعزلٍٍ عن الآخرين. وهــو لا يتوافق معهم 
ل أشــكال المنافســة التي  من ناحية، ولا يمكنه تحّمّ
قد تنشأ خلال عمله مع فريق. ولا تتوقع الكثير من 
هذا النمط؛ فهو لن يُنُجز ما تريده منه، ولن يعرف 

فيما أخطأ لتعمل على إصلاحه.
الموظــف التابع: وهو ذلــك الموظف الذي يُنُفِِّذ كل 
مــا تطلبه، لكنــه يُنُفِِّذ دون تفكير، فتجده نشــيطًاً 
ومتحــركًًا ولا يطرح الكثير من الأســئلة. يبدأ العمل 
قبــل أن يفهم طبيعة المهمة جيدًًا. وهو لا يصلح في 
الاستشــارات أو المناقشــات؛ لأنه غالبًًا ما يدلي بآراء 
غير مدروســة. ويجب إخباره بما عليه عمله دون أن 
تأخذ رأيــه في طريقة العمل. ومع هــذا النوع من 
المتخصصين حدِِّد ما تريده منه بدقة، وتابعه في كل 
خطواتــه وتحركاته، وإالّا انحــرف بالمهمة إلى ما هو 

غير متوقع؛ فهو يُقُدِِّر المتابعة، ولا يتذمر كثيرًاً.
الموظف المخطِّطِ: هو ذلك الموظف الذي يُصُر على 
تخطيط المهام بشــكل كامل قبل أن يبدأ فيها؛ فهو 
يســتثمر جَُُلَّ وقتــه في التخطيط، ولا يبقى له وقت 
للتنفيذ. لا يصلح هذا النمــط في المواقع التنفيذية، 
وإنما يصلح في الاستشارات وتخطيط العمل للآخرين 
وفي متابعتهــم. وهــو أفضــل مــن يُدُلي لــك برأي 
استشــاري. ولذا احرص على الرجوع إليه قبل تنفيذ 
أي خطوة. ولا تنتظر منه أن يفرغ من التخطيط؛ بل 
حرِّكِــه وحدد النقطة التي يجــب بعدها أن تنطلق 
للعمــل بدونه. ومــن الأفضل أن تجمــع بينه وبين 
المتخصــص التابع في مهمة واحــدة ليُُكمِِّلا بعضهما 
بعضًًــا. الموظــف القائد: هو الموظــف الذي يتمتع 
بالقــدرة على الفعل والمبــادرة، والقدرة على القول 
والتــأثير في الآخرين. ويســتطيع التخطيط والتنفيذ 
معًًا. ومن الخطورة أن تتركه يستنفد طاقته وجهده 
في الوظيفتين؛ بل يجب عليك كقائد أن تحافظ على 
جهد هذا النمط للمهام الأساســية دون أن تضعفه 
وتســتنزفه بالانخراط في المهام الهامشية. وعليك أن 
تعلِّمِــه مهــارة التفويض للآخرين، كي تســتفيد منه 

أقصى استفادة ممكنة.
وفي الختام.. إذا أردت أن تصبح مديرًاً جديرًاً، فعليك 
»أن تســتثمر في مواطن قوتك وقوة موظفيك، وأن 
تحيــط نفســك بالموظــفين المتميزيــن، وأن تتفهم 
احتياجات تابعيك، وأن تتوافق مع الأنماط المختلفة 
مــن الموظفين؛ ســواء كانــوا من نوعيــة الموظفين 

المنعزلين، أو التابعين، أو المخططين، أو القادة”.
** أستاذ إدارة الأعمال بجامعتي القاهرة والبريمي، 
وخبير التطوير الشخصي والمؤسسي،
ومستشار التمتين الإداري 
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بيــنما أنتقل بالقطار مــن مدينة ميونخ 
متوجهــةًً إلى بــرلين، تلفــت انتباهــي 
الطبيعة الســاحرة في جمهوريــة ألمانيا 
الاتحاديــة، ذلك البســاط الأخضر الذي 
يندمج مع بعض المنازل الريفية بأصالتها، 
والمبنية على الطــراز المعماري الأوروبي، 
ليُُذكِِّرني المشهد بجمال الطبيعة الساحرة 
في عُُماننا الحبيبة، ولا ســيما مواقع مثل 
ظفــار في خريفهــا الآسر؛ حيث تكســو 

الخضرة كل شيء من حولنا.
في كل مرةٍٍ أذهــب فيها إلى دولة أخرى 
ًا أو غربًاً، يُبُهرني ذلك  حــول العالم، شرقـ�
التنسيق الحضاري، وتلك المواقع النابضة 
بالجمال الطبيعــي، لكني أقول في قرارة 
نفسي: »لدينــا مثلهــا في عُُمان«.. نعم، 
لدينــا جميع المقومات الســياحية التي 
تجعلنــا في صدارة الدول الســياحية في 
المنطقة، فالبســاط الأخضر الذي نراه في 
أوروبــا وتلك الغيوم التي لا تغيب أبدًًا، 
وتظل تحجب الشــمس لشهور طويلة، 
لدينــا مثلها في عُُمان. هــذه المرتفعات 
الجبلية الشــاهقة، وانخفــاض درجات 
الحــرارة لما دون الصفر، وتشــكُُّل الثلج 
على رؤوس الجبال، مثل ما نراه في جبال 
الألب في ســويسرا أو فرنسا، لدينا مثلها 
في الجبــل الأخضر وجبل شــمس، حتى 
جبل ســمحان في ذروة موسم الخريف، 
عندما تصعد إلى قمته تجد نفســك بين 

الغيوم، وقد احتضنتك السحب وعانقتك 
الغيمات، وداعبت حواسك قطرات الماء 

المتساقطة.
وإذا ما ذهبنا إلى مدن ساحلية أوروبية 
على البحر المتوسط أو عربية على البحر 
الأحمر أو آسيوية أو حتى المالديف على 
المحيــط الهندي، وكذلك الــدول المُطُلة 
على المحيط الهادئ، تُبُهرنا المياه الزرقاء 
ونســتمتع بنســيم البحر، ونسعد كثيرًاً 
بالرمال الذهبية اللامعة أو تلك البيضاء 
المتلألئة، وربما البعــض منا يدفع الكثير 
من المال ليقضي ليلة أو ليلتين على أحد 
هــذه الشــواطئ، في حين أن لدينــا في 
وطننا الحبيب كل هذه الشــواطئ، فما 
أجمل شواطئ مسندم ورحلات الغوص 
ومشــاهدة الدلافين، وربما اللعب معها. 
وما أمتع مياه البحر في مسقط، في مطرح 
التاريخية أو منطقة القرم الســاحرة أو 
العذيبــة التي تضج بالحركــة أو الحيل 
بكورنيشــها الرومانسي. وإذا ما توجهنا 
إلى الشرقية جنوبًاً؛ حيــث أمواج البحر 
المرتفعة في الأشخرة وشواطئها الساحرة، 
ثم جمال الشــواطئ في بــر الحكمان في 

بة. الوسطى، وشواطئ صلالة الخالّا
ألمانيا وسويسرا وفرنسا وإيطاليا وغيرها 
من الــدول الأوروبية بالفعل تضم مدنًاً 
ساحرة نابضة بالجمال، مُُفعمة بالحيوية، 
لكــن ولاياتنا ومحافظاتنــا كذلك تزخر 

بالعديد من المقومات السياحية، وتضم 
بين أركانهــا عبــق التاريــخ في محاذاة 
جمال الطبيعــة، فعُُمان دولــة عريقة، 
لهــا من الجذور التاريخيــة ما يعود إلى 
عصور ما قبل الميلاد بآلاف السنين، وقد 
صــاغ الخالق -جَلَّ في علاه- هذا الجمال 

الرّبّاني بإبداع سماوي لا مثيل له.
إذن، مــا الــذي ينقصنا حتــى نكون في 

مصاف الدول المتقدمة سياحيًاً؟!
الحقيقة لا ينقصنا كثيرًاً من العمل، وإنما 
نحتــاج إلى إرادة صلبة تُقُــرر أن يكون 
النشــاط السياحي بالفعل أحد الأنشطة 
المؤثرة في المشــهد الاقتصادي والتنموي، 
ترجمــةًً لما وضعته رؤية »عُُمان 2040« 
من مســتهدفات، وتكريسًًــا للمقومات 
الغنية التــي تزخر بها بلادنــا. نريد أن 
يكــون القطاع الســياحي هــو القطاع 
الأكثر خلقًًا للوظائف، فالمرشد السياحي 
والمترجم وموظف الاســتقبال في الفندق 
منشــأة  كل  في  والإداري  والمحاســب 
الســياحية  الســفن  وربــان  ســياحية، 
والعاملــون عليها، والطب�ـّاخ والنادلون، 
وكل من له صلــة بهذا القطاع يجب أن 
يكونوا عُُمانيين، لا ســَيَّما وأنها وظائف 
تضمــن دخالًا جيدًًا وترقيًًا وظيفيًًا يدعم 

طموحات كل شاب.
يحتاج قطاعنا السياحي كذلك جرأة من 
المســتثمرين العُُمانــيين، الذين يملكون 

من رؤوس الأموال ما يسمح لهم بإنشاء 
مشــاريع ســياحية واعدة جدًًا، وهناك 
الكــثير من الأمثلــة على رجــال أعمال 
وا ملايين الريالات لإنشــاء  وطنيين، ضّخّ
سياحية ومشروعات  ومؤسسات  فنادق 
نوعية تخــدم القطاع الســياحي، والآن 
يجنون أرباح هذه المشاريع. لكن أيضًًا، 
في المقابــل، نريــد من البنــوك وشركات 
التمويــل والجهــات المعنيــة أن تعمل 
الأعمال  رواد  حصــول  تســهيل  على 
والمؤسســات الصغيرة والمتوســطة على 
حزم تمويــل جيدة، تُتُيح لهــم البدء في 
مشاريع سياحية، مع خطة سداد مريحة 
تساعدهم على تحقيق الأرباح واستدامة 

المشروع.
إَنَّ مــا يجري مــن حولنا مــن تطورات 
أو  اقتصاديــة  ســواء  ومتــغيرات، 
ع  جيوسياســية، يفــرض علينــا أن نُّسرّ
الخطى نحو التنويع الاقتصادي، والانفتاح 
على العــالم، وطــرح نموذجنــا الــعُُماني 
التنمــوي والاقتصادي أمام الجميع، وأن 
يكون شــعارنا »عُُمان جميلــة« بأبنائها 
وطبيعتها ومواردها، وأن تكون شواطئ 
عُُمان وجبالهــا ووديانهــا ومنتجعاتهــا 
وفنادقهــا الوجهــة الأولى، ليس فقط في 
المنطقة، ولكن في العالم بأسره.. وما ذلك 
ببعيد عــن أصحــاب الإرادة والعزيمة، 

ونحن العُُمانيون أهلٌٌ لها.

مدرين المكتومية

ازدواجية طريق العوابي الرستاق

تشــكل الطرق ركيزة أساســية في تنمية 
الولايــات لما تمثله من حلقة وصل بينها، 
لتسهيل الحركة الاقتصادية والاجتماعية، 
وتزخر ولايتا الرســتاق والعــوابي بالكثير 
من المقومات الســياحية، ومنها الأودية 
والجبــال؛ حيــث تتمتع ولايــة العوابي 
بالكــثير من المقومات الســياحية، ومنها 
وادي بنــي خــروص، التي تُشُــاهد على 
جانبيــه واحات غن�ـّاء ومبــانٍٍ تاريخية 
شــاهدة على أصالــة الإنســان العُُماني، 
وكذلك الرســتاق التي يطــول الحديث 
عن مقوماتها الســياحية الأثرية والقلاع 
والحصون وأفلاجها التي تتوسط مزارعها 
وأوديتها الســّيّالة بالميــاه وجبالها التي 

تعانق السماء، جعلها قبلة السائحين.
وعودًًا على بدء، أُنُشــئ طريق الرستاق 
في الثمانينيــات مــن القــرن الماضي بعد 
معاناة مــن الطرق الترابية، وقد ســَهَّل 
مــن الحركــة الاقتصاديــة والاجتماعية 

بين الولايــتين، وكذلــك يربــط الولايتين 
مــع محافظة مســقط والداخلية. ومنذ 
عــام 2000، تنامت الحركــة العمرانية، 
الســكنية منها والتجاريــة، على جانبي 
الطريــق، كما جــرى تشــييد عــدد من 
المؤسسات التربوية والخدمية؛ مما جعل 
هــذا الطريق يزدحم بالحركــة المرورية 
منذ الصباح الباكر؛ حيث تتركز 3 مدارس 
في مخطــط »حي الأمجاد« الذي يمر من 
خلاله هذا الطريق، وهو ما يضاعف من 
معانــاة العاملين في المدرســة والحافلات 
الطلابيــة، إلى جانب الموظــفين العاملين 
في كلا الولايــتين، والذين يســلكون هذا 
الطريــق يومي�ـًا؛ مما يــؤدي إلى بــطء 
في انســيابية الحركــة بالطريــق ووقوع 
حوادث متكررة. كما أن وادي بني عوف 
يقطع الحركة عند نزول الأمطار ويستمر 
لســاعات، نتيجة لعدم وجود عبارات في 

وادي السن الذي يقطع هذا الشارع.

وخلال سنوات سابقة، أُنُشئت ازدواجية 
طريــق بــركاء - نخــل، ولم تُسُــتكمل 
الازدواجية حتى ولاية الرستاق، وهذا ما 
جعل الحركة تزداد؛ نظرًاً لقصر المســافة 
التي تصل الرستاق ببركاء، ما ضاعف من 

الازدحام المروري.
ويطالــب أهــالي الولايــتين باســتكمال 
ازدواجية الطريق من ولاية الرستاق حتى 
ولاية نخــل؛ وذلك لجعــل الطريق أكثر 
انسيابية، وبما يُسُــهم في تنشيط الحركة 
الســياحية والاقتصاديــة والاجتماعيــة؛ 
حيث يســتبشر الأهالي خيرًاً بتصريحات 
محافظ جنــوب الباطنة بإنشــاء طريق 
يربــط جنوب الباطنــة بالجبل الأخضر. 
وعليه، أضحى مطلــب ازدواجية طريق 
العوابي - الرستاق مطلبًًا تنمويًاً وشعبيًًا، 
نأمــل من حكومتنا الرشــيدة النظر إليه 
على أنه يحقــق قيمة مضافة وفق رؤية 

»عُُمان 2040”.

حمود بن علي الحاتمي

رؤى

alhatmihumood72@gmail.com

ويطالب أهالي 
الولايتين باستكمال 
ازدواجية الطريق من 
ولاية الرستاق حتى 

ولاية نخل



الأربعاء 27 من شوال 1447 هـ الموافق 15 أبريل 2026م - العدد رقم 104328 شركاتاقتصاد

مسقط- الرؤية

يشارك بنك مسقط -المؤسسة المالية الرائدة 
في سلطنة عُُمان- في فعاليات المعرض المهني 
الذي تنظمه جامعة الســلطان قابوس خلال 
الــفترة من 13 إلى 15 أبريــل 2026م، وذلك 
بمشــاركة نخبة مــن المؤسســات التي تمثل 
مختلف قطاعات العمل. ودعا البنك الطلبة 
الراغــبين في استكشــاف الفــرص الوظيفية 
والتدريبيــة المتاحــة إلى زيــارة جناحــه في 
المعــرض، والمقــام في القاعة الــكبرى بمركز 
الجامعة الثقافي، وذلك من الساعة 9 صباحًًا 

وحتى 5 مساءًً طوال الأيام الثلاثة.
ويهدف المعــرض المهني بالجامعة إلى إتاحة 
عدد من الفرص التدريبية والوظيفية للطلبة 
والخريــجين، بما يســهم في تنميــة مهاراتهم 
وتعزيــز جاهزيتهــم لدخول ســوق العمل، 
كما يمثــل المعــرض منصــة مهمــة للطلبة 
المقبلين على اختيــار تخصصاتهم الأكاديمية، 
حيث يتيــح لهم التعــرف على التخصصات 
الأكثر طلبًًا في ســوق العمــل وطبيعة بيئات 
العمــل المرتبطة بها، إضافــة إلى كونه فرصة 
للمؤسسات المشــاركة لتسريع تنفيذ خطط 

التعمين عبر التواصــل المباشر مع الخريجين 
من مختلف التخصصات.

ويحرص بنك مســقط على المشاركة السنوية 
في المعــرض المهنــي الــذي ينظمــه مركــز 

التوجيه الوظيفي بجامعة الســلطان قابوس، 
باعتباره منصة تفاعليــة للتواصل مع الطلبة 

وتعريفهــم بالفرص الوظيفية المتاحة، إضافة 
إلى اســتعراض سياســات البنــك في مجالات 
التوظيف والتدريب وآليات التقديم. ويؤكد 
البنــك مكانتــه كإحــدى المؤسســات المالية 
الرائدة في الســلطنة التي تولي اهتمامًًا كبيًرًا 
بتنمية الـموارد البشريــة الوطنية، من خلال 
تنفيذ استراتيجيات وبرامج متخصصة تهدف 
إلى تطوير الكفاءات العُُمانية، فضالًا عن تعزيز 
الشراكات مع المؤسســات الأكاديمية لتحقيق 

مستهدفات التنمية البشرية المستدامة.
وفي هــذا الإطــار، يولي بنك مســقط أهمية 
كبيرة لبرامــج التدريب والتأهيــل لموظفيه، 
حيــث يتم اعــتماد خطط تدريبية ســنوية 
تشمل مختلف المســتويات الوظيفية. ومنذ 
التحاقهــم بالبنك، يحظــى الموظفون بفرص 
مســتمرة للتطويــر المهني، بمــا يمكنهم من 
أداء مهامهم بكفاءة عالية، كما تســهم هذه 
البرامج في ترســيخ بيئة عمــل احترافية تقوم 
على تكافــؤ الفرص، وتوفير أحدث التقنيات، 
ومواكبة أفضل الممارسات المصرفية العالمية، 
بمــا يعزز من كفــاءة الأداء المؤسسي. ويضم 
البنك نماذج متميــزة من الكفاءات العُُمانية 

الشابة التي تشغل مواقع وظيفية متنوعة.

وخلال عام 2025، نظّّمــت أكاديمية جدارة 
أكثر مــن 1,000 برنامــج تدريبــي، حيــث 
تم الاســتفادة من أكثر مــن 34,000 مقعد 
تدريبــي، بــإجمالي 38 ألف يــوم تدريبي، 
كما يشــارك أكثر مــن 143 موظفًًا في برامج 
مختلفــة ضمن نظام المســاعدات التعليمية 
للبنــك لمرحلتــي البكالوريوس والدراســات 
العليــا في الكليــات والجامعــات المحليــة، 
وتخــرّّج 7 موظــفين مــن برامــج الابتعاث 
الخارجي خلال عــام 2025م، فيما يواصل 8 
موظفين آخرين دراستهم حاليًًا. وعلى صعيد 
الشــهادات المهنية، أكمل 79 موظفًًا بنجاح 
متطلبــات الحصول على شــهادات مهنية في 
مجــالات متنوعة، بينما يواصــل 49 موظفًًا 
آخريــن دراســتهم للحصول على شــهادات 

مهنية إضافية.
ويعتمد البنك آلية واضحة لاختيار الكفاءات 
التي تسهم في دعم مسيرته الناجحة، ويقدم 
برامــج تأهيليــة وتعريفيــة للخريجين، إلى 
جانب برنامج تطوير يمتد لعامين يســتهدف 
أصحاب الإمكانات العالية، بهدف إعدادهم 
لتــولي مســؤوليات قياديــة مســتقبلية في 

مختلف مجالات العمل المصرفي.

بنك مسقط يشارك في المعرض المهني بجامعة السلطان قابوس للتعريف بالفرص الوظيفية والتدريبية

مسقط- الرؤية

أطلقت صُُحار الإسلامي -نافذة الصيرفة الإسلامية 
لصحــار الدولي- بطاقة الخصــم المباشر المخصصة 
للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة، في خطوة تعكس 
نهجه في تطوير حلول مصرفية متوافقة مع أحكام 
الشريعــة الإسلامية، ومصممــة لتواكب متطلبات 
المعاملات اليومية لهذا القطاع الحيوي، بما يســهم 
في دعم اســتدامة أعماله وتعزيز قدرته على النمو 

والتوسع.
ويمث�ـّل هــذا الإطلاق إضافة نوعيــة إلى محفظة 
صُُحار الإسلامي من المنتجات المصرفية، حيث يعزز 
الحلول الموجهة للمؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
من خلال توفير أداة مالية عملية ومرنة تنسجم مع 
طبيعة أنشــطتها التشغيلية واحتياجاتها المتنامية، 
كما يجسد هذا التطور التوجه الاستراتيجي للبنك 
نحــو مواءمة خدماته المصرفية مع المتغيرات التي 
يشــهدها قطاع الأعمال، بما يعزز شمولية وتكامل 
الحلــول المصرفيــة الإسلامية المتاحــة للزبائن في 

مختلف أنحاء سلطنة عُُمان.
بدورها، تتيح بطاقة الخصم المباشر للمؤسســات 
إدارة معاملاتها الماليــة بكفاءة، من خلال تمكينها 
من الســحب والإيداع وتنفيذ المدفوعات مباشرة 
من حســاباتها المصرفية بكل سهولة ويسر، كما لا 
تفرض البطاقة أي رسوم سنوية، ما يوفر حالًا عمليًًا 
يدعم كفاءة إدارة التكاليف، ويســهم في تســهيل 
العمليات المالية اليومية وحركة النقد التشغيلية. 
ويمكــن للمؤسســات الحصــول على البطاقة عبر 

زيــارة فروع صُُحــار الإسلامي، كما يمكــن لزبائن 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة الحاليين التقدم 
بطلــب إصدارهــا مــن خلال مديــري العلاقات 

المخصصين لهم.
وقــال فهد الزدجــالي، رئيــس صُُحــار الإسلامي: 
“تُُعــد المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة ركيزة 
أساســية في مسيرة التنويع الاقتصادي في ســلطنة 
عُُمان، نظــرًًا لدورها المحــوري في تحفيز الابتكار، 
وتعزيــز الإنتاجية، وخلق فــرص العمل، بما يدعم 
بنــاء اقتصــاد أكثر مرونة واســتدامة. ومع النمو 

المتســارع لهذا القطاع، تتزايــد الحاجة إلى حلول 
مصرفية إسلاميــة تجمع بين الكفاءة التشــغيلية 
والمرونــة التطبيقية في إدارة المعــاملات اليومية. 
ومن هذا المنطلق، يواصل صُُحار الإسلامي تطوير 
منظومة متكاملة من الخدمات المصرفية المتوافقة 
مــع أحكام الشريعة الإسلاميــة، بما يضمن تقديم 
أدوات مالية تعكس احتياجــات الزبائن وتواكب 
تطلعاتهم. وتجسد بطاقة الخصم المباشر المخصصة 
للمؤسســات الصغيرة والمتوســطة هــذا التوجه، 
حيث توفر وســيلة مالية فعّّالة تمكّّن المؤسســات 

مــن إدارة عملياتها بثقة وكفاءة، مع الحفاظ على 
انســجامها مع مبادئ التمويل الإسلامي، بما يعزز 

قدرتها على تحقيق النمو المستدام”.
وتســهم البطاقة في تعزيز كفاءة العمليات المالية 
للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة من خلال تمكينها 
من تنفيذ المدفوعات الحكومية، بما يدعم الامتثال 
التنظيمي ويعزز ممارسات الإدارة المالية الرشيدة 
داخل المؤسســات. وبفضل قبولها في أكثر من 29 
مليون جهاز نقاط بيــع وأجهزة صراف آلي تحمل 
علامة Visa حول العالم، تتيح البطاقة للمؤسسات 

إنجاز معاملاتها محليًًا ودوليًًا بسهولة وموثوقية.
ويمكن إصــدار البطاقة المزودة بشريحة إلكترونية 
بشــكل فوري في فروع صُُحار الإسلامي، بما يضمن 
سرعــة التفعيل وإمكانية الاســتفادة المباشرة من 

خدماتها.
واســتجابةًً لطبيعــة وحجم المعــاملات في قطاع 
المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة، توفــر بطاقة 
الخصم المباشر ســقف ســحب نقدي يومي يصل 
إلى 4,000 ريال عُُماني، وحد اســتخدام عبر نقاط 
البيــع يصــل إلى 25,000 ريــال عُُماني يوميًًا، مما 
يمنح المؤسســات مرونــة أكبر في إدارة مدفوعات 
الموردين والنفقات التشغيلية والمعاملات اليومية 

بكفاءة عالية.
وبهذا، تمثل البطاقــة إضافة متكاملة إلى منظومة 
الحلول المصرفيــة الإسلامية التــي يقدمها صُُحار 
الإسلامــي، والمصممــة لدعــم متطلبــات هــذا 
القطاع مــن حيث سرعة التنفيذ وتنوع المعاملات 

وموثوقية الأداء.

مسقط- الرؤية

اختتمت ليڤا للتأمين بنجاح حملة »اعرف أرقامك« 
للفحوصات الطبية الأساســية، التــي أُُقيمت خلال 
الــفترة مــن 7 إلى 9 أبريــل 2026 في مــول عُُمان، 
وذلك ضمن مبادراتها بمناســبة يوم الصحة العالمي. 
وشــهدت الحملة إقبــاالًا لافتًًا من أفــراد المجتمع، 
مما يعكــس تزايد الوعي بأهميــة الرعاية الوقائية 

والكشف المبكر.
وخلال أيــام الحملــة، تــم تســجيل أكثر من 450 
تســجيالًا رقمي�ـًا، وإجراء ما يزيــد على 800 فحص 
صحــي، وذلــك عبر موقع الفعاليــة في مول عُُمان، 
بالإضافة إلى الفحوصات التي أُُجريت في مقار شركاء 
الحملة، بما في ذلك صحار الدولي، ومدائن، وأواصر. 
وشــملت الفحوصات الصحية الأساسية مؤشر كتلة 
الجســم )BMI(، وضغط الدم، ومستوى السكر في 

الدم )فحص الســكري(، مما أتــاح للأفراد الحصول 
على مؤشرات صحية سريعة وسهلة تساعدهم على 

اتخاذ قرارات صحية مدروسة.
وشــكّّلت الحملة منصة توعوية مهمة، حيث تلقّّى 
الزوار إرشــادات حول تحسين نمط الحياة وأهمية 
المتابعــة الدورية للمــؤشرات الصحية الأساســية، 
وأكد العديد من المشــاركين أهمية توفر مثل هذه 
الخدمات الصحية في الأماكن العامة وبيئات العمل، 

لما توفره من سهولة وقيمة مضافة.
وقالت هناء الهنائي، الرئيسة التنفيذية لليڤا للتأمين: 
“إن رؤية أفراد المجتمــع وهم يضعون صحتهم في 
مقدمة أولوياتهم أمر يدعو للتفاؤل، ولقد صُُممت 
حملــة »اعرف أرقامك« لتبســيط مفهــوم الرعاية 
الوقائية وجعلهــا في متناول الجميــع، ويؤكد هذا 
التفاعل أهمية المبادرات التي تمكّّن الأفراد من فهم 

مؤشراتهم الصحية بشكل أفضل”.

لتسهيل معاملاتهم المصرفية اليومية

»صُُحار الإسلامي« يطلق بطاقة خصم مباشر للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة

»الوطنية للتمويل« تقدم حلولًاا تمويلية 
مبتكرة للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة

»صحار ألمنيوم« تحتفل بافتتاح مبنى 
استثماري وقفي لفريق »عطاء صحم« الخيري

»ليڤا للتأمين« تختتم حملة »اعرف 
أرقامك« لتعزيز الوعي الصحي

مسقط- الرؤية

تواصــل الوطنية للتمويل -شركــة التمويل الرائدة 
ـّز لنمو  في ســلطنة عُُمان- تعزيــز دورهــا كمحف�
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة عبر تقديم باقة 
شــاملة من حلــول التمويــل المصممــة خصيصًًا 
لتتواءم مع خططهــا. وتهدف هذه الباقة المتنوعة 
إلى دعم الشركات في مختلف مراحل نموها، وتمكين 
المؤسسات المحلية من التوســع بثقة ومرونة، كما 
تعكــس هذه الباقة إيمــان الشركة الراســخ بالأثر 
التحويلي للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة باعتبارها 
محــركات رئيســة للتنمية الاقتصادية المســتدامة 

والازدهار الوطني.
وتُُغطــي محفظــة تمويــل المؤسســات الصــغيرة 
والمتوســطة لــدى الوطنيــة للتمويــل مجموعــة 
واســعة مــن الاحتياجــات التمويلية، بمــا في ذلك 
المال  ورأس  والمســتعملة،  الجديــدة  المركبــات 
العامل، والمعدات والآلات، ومستودعات التخزين، 
والمشــاريع المرتبطة بالاســتدامة، إذ صُُممت هذه 
المحفظــة لدعم الخطط التشــغيلية والاستراتيجية 
للمؤسســات الصــغيرة والمتوســطة. وانطلاقًًا من 
كّّمتُمن  مبادئ المرونــة والسرعة وســهولة الوصول، 
هذه الحلــول رواد الأعمال الطمــوحين من إدارة 
عملياتهم اليومية بكفاءة، مع تمكينهم من التوجّّه 
بثقــة نحو النمو والابتكار والاســتدامة على المدى 

الطويل.
وقال طارق بن سليمان الفارسي، الرئيس التنفيذي 

للوطنيــة للتمويل: “تُُشــكّّل المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة ركيزة أساسية في المشــهد الاقتصادي 
للبلاد، فهي تُُســهم في تحقيق التنويع الاقتصادي، 
ـّر فرص العمل،  وتُُعــزّّز القاعدة الاقتصادية، وتُُوف�
وتُُســهم في تنميــة المجتمع وتحسين نمــط الحياة 
فيــه، وفي الوطنية للتمويل، نُُقدّّم أنفســنا كشريك 
استراتيجــي للنمــو، وليس مجــرد مُُقــدّّم تمويل، 
ملتزمين بتمكين المؤسسات الصغيرة والمتوسطة من 
التوسع والتكيّّف والنجاح في بيئة سوق ديناميكية، 
ومن خلال حلولنــا التمويليــة الُمُصمّّمة خصيصًًا، 
ـّن الشركات مــن تحقيق طموحاتها، ونُُســهم  ك�منُم
بفعالية في دعم مسيرة التقدّّم الاقتصادي للوطن”.

وصُُممــت حلــول تمويــل المؤسســات الصــغيرة 
والمتوســطة لــدى الوطنيــة للتمويــل لمســاعدة 
الشركات على التكيّّف مع ظروف الســوق المتغيرة 
واســتثمار الفرص، وتتميّّز بخطط سداد مُُخصّّصة 
تتناسب مع التدفقات النقدية للشركات، وإجراءات 
موافقة سريعة، وأســعار تنافسية. إضافةًً إلى ذلك، 

يقــدّّم مديــرو العلاقات المتخصصــون في الوطنية 
كّّميُمن الشركات من  للتمويل استشــارات مُُثرية بمــا 
الحصــول على التمويل بسلاســة وتحويله إلى نمو 

مُُستدام وفعّّال.
ويعكس هذا النهج التزام الوطنية للتمويل المستمر 
برعاية قطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، الذي 
ـّن المواهب والإبداع الوطني،  يُُحفّّز الابتكار، ويمك�
ويُُعزّّز المجتمعات المحلية، ويُُســهم في بناء شركات 
محلية قويــة ومؤهلــة للمنافســة العالمية. ومن 
خلال تسهيل الوصول إلى رأس المال وتقديم الدعم 
الاستراتيجــي، تؤكد الشركة دورهــا كشريك للنمو، 
حيــث تعمل جنب�ـًا إلى جنب مــع الشركات أثناء 

توسّّعها بثقة.
إلى  الأعمال  روّّاد  للتمويــل  الوطنيــة  ودعــت 
استكشــاف مجموعتها الواســعة من حلول تمويل 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، والسعي بثقة نحو 
فرص جديدة، وبناء مســتقبل أقوى وأكثر استدامة 

لأعمالهم.

صحار- الرؤية

احتفلــت شركة صحــار ألمنيــوم مع فريق 
عطــاء صحــم الــخيري بافتتــاح المبنــى 
الاســتثماري الوقفي الخاص بالفريق، الذي 
ســاهمت الشركة في تمويل إنشائه، ويهدف 
إلى تمــكين العمل الــخيري عبر توفير موارد 
مالية مستدامة. وأقيم حفل الافتتاح برعاية 
معالي الدكتــورة ليلى بنت أحمــد النجار، 
وزيرة التنمية الاجتماعية، وبحضور سعادة 
الشيخ الدكتور سلطان بن عبدالله البطاشي، 
والي صحــم، إلى جانب أصحاب الســعادة 
أعضــاء مجلس الشــورى، وأعضاء المجلس 
البلدي، وممثلي شركة صحار ألمنيوم وفريق 

عطاء صحم الخيري، وعدد من المسؤولين.
يأتي إنشاء هذا المشروع بمساهمة من شركة 
صحــار ألمنيوم كأحد مشــاريع المســؤولية 
الاجتماعيــة المتمثلة في دعم تمويل إنشــاء 
مبــانٍٍ اســتثمارية وقفية للفــرق الخيرية، 
حيــث تمثل مثل هــذه المشــاريع نموذجًًا 
مســتدامًًا لتمكين العمل الخيري من خلال 
تعزيــز الاســتدامة المالية للفــرق الخيرية. 
وجرى إنشــاء المبنــى الاســتثماري لفريق 
عطاء صحــم الخيري على مســاحة 2900 
متر مربــع، ويتكــوّّن مــن ثلاثــة طوابــق 
مخصصة للاســتخدام التجاري، وسيُُســهم 
في تــوفير مــوارد ماليــة مســتدامة لدعم 

الخيريــة والاجتماعية  البرامج والمبــادرات 
التي ينفّّذهــا فريق عطاء صحم الخيري في 

الولاية.
وقــال أحمد بن محمد بن ناصر الخروصي، 
مدير عام الموارد البشرية وشــؤون الشركة 
في شركة صحار ألمنيــوم، إن مشروع المبنى 
الاســتثماري لفريــق عطاء صحــم يعكس 
توجــه الشركة نحو تعظيم الأثر الاجتماعي 
طويــل الـمدى، مــشيًرًا إلى أنّّ الاســتثمار 
ثّّميُمل  في دعــم مبــادرات وقفية مســتدامة 
ركيزة أساســية في استراتيجيتنا للمسؤولية 
الاجتماعية بالشركة، إذ تحرص الشركة على 
تمكين المؤسســات الخيرية مــن بناء نماذج 

تمويــل ذاتي مســتدامة تُُســهم بدورها في 
تعزيز اســتدامة أعمالها وتحقيق أهدافها 

وتوسيع نطاق تأثيرها في المجتمع.
تأتي هــذه المشــاريع الخيرية المســتدامة 
ضمن إطــار استراتيجية متكاملــة تتبناها 
شركة صحــار ألمنيوم لإيجــاد قيمة مضافة 
التنميــة  دعــم  على  ترتكــز  مســتدامة، 
الاقتصادي.  التمــكين  الاجتماعيــة وتعزيز 
ومن خلال مواءمة مبادراتها مع الأولويات 
الوطنيــة واحتياجــات المجتمــع، تواصــل 
صحــار ألمنيــوم دورها كشريــك فاعل في 
تحقيق تنمية شاملة ومستدامة في مختلف 

المجالات في سلطنة عُُمان.
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الدقم- الرؤية

للمناطــق  العامــة  الهيئــة  أصــدرت 
الاقتصاديــة الخاصــة والمناطق الحرة 
العــدد الـــ43 مــن مجلــة »الدقــم 
الاقتصادية«، مستعرضةًً أبرز الإنجازات 
التي تحققت في عام 2025، إلى جانب 
الاســتثمارية والمشروعات  التطــورات 

والفرص الواعدة في سلطنة عُُمان.
واستهلت المجلة افتتاحية العدد بعنوان 
الواعدة«،  »نمو الاســتثمارات والفرص 
مؤكدةًً أن المناطق الاقتصادية الخاصة 
والحرة أصبحت ركيزة أساسية في مسار 
التنويــع الاقتصــادي، في ظــل التحول 
المتسارع الذي تشــهده بيئة الاستثمار 

في سلطنة عُُمان.
وتناول العدد نمو الاســتثمارات الملتزم 
بهــا في هــذه المناطق، حيــث بلغت 
نحــو 22.4 مليار ريــال عُُماني في عام 
2025 وهــو ما يعكــس جاذبية البيئة 
الاســتثمارية وتطورها. كما اســتعرض 
صدور مرســوم ســلطاني بإصدار نظام 
الهيئة، في خطوة تعزز الحوكمة وتدعم 
بيئــة الأعمال؛ حيث أكــد معالي قيس 
بن محمد اليوســف رئيــس الهيئة أن 
النظام يمنح صلاحيات أوســع ويواكب 
التشريعــات المرتبطــة، بما يســهم في 

تهيئة بيئة استثمارية مرنة ومستقرة.
وأبرََزََ العدد حصول الهيئة على شهادة 
)ISO 9001:2015(؛ بما يعكس التزامها 
بتطبيق أفضل الممارســات المؤسســية 
المقدمــة  الخدمــات  جــودة  ورفــع 

للمســتثمرين.  وأفرد العدد حوارًًا مع 
ســعادة ابتســام بنت أحمد الفروجية 
وكيلة وزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار لترويــج الاســتثمار، تناول 
جهــود جــذب الاســتثمارات وتعزيز 
التنافســية، مشيرةًً إلى طــرح نحو 30 
فرصــة اســتثمارية في قطاعات الطاقة 
التحويليــة  والصناعــات  المتجــددة 
والاقتصــاد  اللوجســتية  والخدمــات 

الرقمي.
وفي محور الاســتثمار، ســلَّطّت المجلة 
الاقتصاديــة  المنطقــة  على  الضــوء 
الخاصــة بالدقــم باعتبارهــا وجهــةًً 
عالميةًً جاذبة، مدعومةًً ببنية أساســية 
متكاملة وتنوع في الفرص الاستثمارية، 
إلى جانــب اســتعراض التحــول نحو 
الاقتصاد الأخضر؛ حيث تحتضن الدقم 

الأخضر  للهيــدروجين  مشروعــات   5
باستثمارات تقارب 30 مليار دولار، مع 
تخصيص مســاحات واسعة لمشروعات 
الطاقــة النظيفــة ضمن مســتهدفات 

رؤية »عُُمان 2040«.
واستعرضت المجلة أداء المؤسسة العامة 
للمناطق الصناعية »مدائن« خلال عام 
2025؛ حيــث بلغ حجم الاســتثمارات 
الملتزم بها نحو 251 مليون ريال عُُماني، 
وبلغ عدد المشــاريع 966 مشروعًًا، إلى 
جانب افتتاح مشاريع صناعية جديدة 
في مدينة صحار الصناعية ضمن برنامج 
»لدائن«، باستثمارات تقارب 40 مليون 

ريال عُُماني.
وسلَّطّ العدد الضوء على المنطقة الحرة 
بصلالة، التي استقطبت استثمارات من 
أكثر من 20 دولة، وبلغت اســتثماراتها 

التراكميــة أكثر مــن 5.5 مليــار ريال 
عُُماني، مــع دخــول مشــاريع صناعية 
جديدة مرحلة التشغيل. كما استعرض 
تطــورات المنطقــة الحــرة بصحار، بما 
في ذلــك تنفيــذ مشــاريع في قطــاع 
الطاقــة المتجددة، أبرزها مصنع البولي 
ســيليكون، إلى جانــب تقــدم أعمال 

المرحلة الثانية من تطوير المنطقة.
وتنــاول العــدد دور المنطقــة الحــرة 
بالمزيونة في دعم حركة التجارة البينية، 
إضافةًً إلى اســتعراض مشــاريع مدينة 
خزائــن الاقتصاديــة، من بينها إنشــاء 
مصنــع للأدوية والمســتلزمات الطبية 
باســتثمار يُقُدّّر بنحو 15 مليون ريال 

عُُماني.
العــدد إلى اكــتمال سلســلة  وأشــار 
القيمة لصناعة الوحدات الشمسية في 
الســلطنة خلال عامي 2024 و2025، 
باســتثمارات تتجــاوز 1.1 مليار ريال 
الصناعــات  نمــو  جانــب  إلى  عُُماني، 
التحويليــة ودخول مشــاريع جديدة 
مرحلة التشــغيل باســتثمارات كبيرة، 
بما يعزز سلاســل الإمداد والتنافســية 

العالمية.
واختتــم العــدد بالتأكيــد على أهمية 
القطاعات الاســتثمارية ذات الأولوية، 
ومنهــا الصناعات الغذائيــة والدوائية 
والطاقة المتجددة والسياحة، إضافةًً إلى 
إبراز دور منصة “OMAP” الرقمية في 
دعم اتخاذ القرار الاستثماري، بما يعزز 
مكانة ســلطنة عُُمان كمركز اقتصادي 

إقليمي جاذب للاستثمارات.

مسقط- الرؤية

يواصل البنــك الوطني الــعُُماني تعاونه مع 
مؤسســة إنجاز عُُمان لدعم الشباب العُُماني 
من خلال برنامجي أموالي مستقبلي وبرنامج 
ومســابقة الشركة، بهدف تمــكين الكفاءات 
الوطنية من اكتســاب مهارات أساســية في 
الثقافة المالية وريادة الأعمال، عبر مبادرات 
فاعلة تنســجم مع المنهج الأكاديمي المعتمد 
من وزارة التعليم؛ حيث تؤكد هذه الجهود 
التزام البنك الراسخ بدعم الشباب العُُماني في 

أنحاء سلطنة عُُمان.
ويســعى برنامــج »أمــوالي مســتقبلي« إلى 
إكســاب طلبة المدارس المعارف الأساســية 
في الثقافة الماليــة وإدارة الأموال، وتمكينهم 
مــن اتخــاذ قــرارات مالية حصيفــة، بينما 
يستهدف برنامج ومسابقة »الشركة« الطلبة 

الأكبر ســنًًا، من خلال تنفيــذ تجارب عملية 
لريادة الأعمال تشــمل تطوير خطط العمل 
وتأسيس مشــاريع يقودها الطلبة بأنفسهم 
وذلــك اســتكماالًا لأهداف برنامــج »أموالي 
مســتقبلي« في ترســيخ المفاهيم المالية لدى 

الطلبة الأصغر سنًًا.
وعبر هذا التعاون المســتمر، يســتمر البنك 
الوطني الــعُُماني في دعم الجهــود الوطنية 
الرامية إلى بناء مســتقبل مالي أكثر استدامة، 
ومواءمة مخرجات التعليــم مع احتياجات 
ســوق العمــل، بما يســهم في دفــع عجلة 
التنميــة الاقتصادية في ســلطنة عُُمان، كما 
تعكس هــذه المبادرة استراتيجية البنك نحو 
تعزيز الشــمول المالي، والاستثمار في البرامج 
المجتمعيــة التــي تركــز على بنــاء المعرفة، 
وتنميــة الثقة، وتعزيز قدرات الجيل القادم 

من المواهب الشابة.

مسقط- العُُمانية

أغلــق مــؤشر بورصــة مســقط »30«، الثلاثاء، عند مســتوى 
8244.35 نقطة مرتفعًًا 32.3 نقطة وبنسبة 0.39 بالمائة مقارنة 
مع آخر جلســة تــداول التي بلغــت 8212.04 نقطة.  وبلغت 
ًا و622 ألفًًا و550 رياالًا عُُمانيًًّا مرتفعة  قيمة التداول 91 مليونـ�
بنســبة 35.3 بالمائة مقارنة مع آخر جلسة تداول والتي بلغت 
67 مليونًاً و714 ألفًًا و570 رياالًا عُُمانيًًّا. وأشــار التقرير الصادر 
عــن بورصة مســقط إلى أن القيمة الســوقية ارتفعت بنســبة 
0.216 بالمائــة عن آخــر يوم تداول وبلغت مــا يقارب 38.18 
مليــار ريال عُُماني. وبلغت قيمة شراء غير العُُمانيين في البورصة 
7 ملايين و907 آلاف ريال عُُماني مشكلة ما نسبته 8.63 بالمائة، 
فيما بلغت قيمة بيــع غير العُُمانيين 6 ملايين و604 آلاف ريال 
عُُماني أي ما نسبته 7.21 بالمائة، بينما ارتفع صافي الاستثمار غير 

العُُماني مليونًاً و303 آلاف ريال عُُماني وبنسبة 1.42 بالمائة.

مسقط- الرؤية

أعلن بنك العز الإسلامي ممثلا في إدارة 
الالتــزام والتدقيق الشرعي، اســتقبال 
الدفعــة الرابعة من المرشــحين لبرنامج 
تمكين الصف الثــاني من أعضاء هيئات 

الرقابة الشرعية.
ويُعُــد هــذا البرنامــج الأول من نوعه 
الذي يهــدف إلى تعزيز معرفة الفقهاء 
العُُمانيين، ليصبحــوا أعضاءًً في هيئات 
؛  الرقابة الشرعية في الســلطنة مستقبالًا
إذ يــأتي البرنامــج تحت مظلــة »منار 
العز«، والتي تهــدف إلى تعزيز الوعي 
والمعرفــة بقطــاع الصيرفــة الإسلامية 
على كافــة المســتويات والأصعدة، كما 
يركــز البرنامج التدريبــي على تعريف 
المنتســبين الحاليين من مكتب الإفتاء، 
بــالأعمال والأدوار التــي يضطلــع بها 
أعضــاء الهيئــات الشرعيــة، إضافة إلى 

تعزيز الجانب المعرفي والعملي لديهم، 
خاصة فــيما يتعلق بالجوانب المصرفية 

والمالية والاقتصادية والقانونية.
وقام بنك العز الإسلامي بتخريج 6 من 
الفقهاء العُُمانيين في الدفعات السابقة 
من البرنامج، وتركزت الجهود المستمرة 
لبنــك العز الإسلامــي على رفع الوعي 
المالي عبر مختلــف المبــادرات إيمانــا 

بضرورة نشر الثقافة المالية في الشــباب 
لغــرس المفاهيــم والمهــارات الماليــة 

الأساسية لمستقبل ناجح ومستدام.
وقال عيسى بــن ســالم الريامي رئيس 
الشرعــي:  والتدقيــق  الالتــزام  إدارة 
»برانامــج تمــكين الصــف الثــاني من 
أعضــاء هيئــات الرقابــة الشرعية هو 
ثمرة للتعاون الوثيق مع وزارة الأوقاف 

والشــؤون الدينيــة، ممثلــة في مكتب 
سماحة الشــيخ المفتي العام للسلطنة، 
والذي بدوره يفتح المعارف الأساســية 
للصيرفــة الإسلامية للمتــدربين ويعزز 
لديهــم الجانــب العــملي ويكســبهم 
المهــارات المطلوبة في آليــات المراجعة 
والتدقيــق الشرعي، ومــن جانب آخر 
المشــايخ  بملازمــة  خبراتهــم  تتوســع 

العــلماء أعضاء هيئــة الرقابة الشرعية 
وتكســبهم مهارات التوجيــه الشرعي 
للأعمال المصرفية المســتجدة”. يُشُــار 
إلى أن هيئــة الرقابــة الشرعيــة ومن 
خلال التقاريــر التــي ترفع لهــا تتابع 
الأداء الشرعــي للبنــك الــذي يمكنهــا 
مــن تقييم مدى الإلتــزام بالتوجيهات 
والقــرارات الشرعية، ومن ناحية أخرى 
تقــدم توصياتها ونصحهــا حول ابتكار 
منتجــات ذات قيمة مضافــة لصناعة 
الصيرفــة الإسلاميــة، إلى جانب تقديم 
حلــول تمويلية لمواجهة طلبات الزبائن 
المســتمرة والمتجــددة، وبعد ذلك تأتي 
إدارة الالتزام والتدقيق الشرعي لمراقبة 
لتعلــيمات هيئة  الصحيــح  التطبيــق 
الرقابة الشرعيــة والإشراف على آليات 
بناء المنتجات والمستندات ذات الصلة 
مع فحص المعــاملات المنفذة وتطبيق 

أدوات الرقابة والتدقيق.

مسقط- الرؤية

نظمت غرفة تجــارة وصناعة عُُمان، 
الثلاثاء، حلقة عمل لمناقشة لوائحها 
الجديدة، بحضور سعادة  التنظيمية 
الشــيخ فيصل بن عبــد الله الرواس 
رئيس مجلــس إدارة الغرفة، وأعضاء 
مجلس الإدارة، والإدارة التنفيذية، في 

المقر الرئيسي للغرفة بمسقط.
وتهدف الغرفة- عبر مناقشة الهيكل 
تطويــر  إلى  التنظيميــة-  واللوائــح 
منظومــة العمــل الــداخلي وتعزيز 
كفــاءة الأداء المؤسسي، بمــا يواكب 
متطلبات المرحلة الاقتصادية ويعزز 
دورهــا في تمثيــل القطــاع الخاص، 
وذلــك في لإطــار التزامهــا بتطبيق 
أفضل الممارسات الحوكمة المؤسسية 

وفق رؤية »عُُمان 2040«.
وقــال ســعادة الشــيخ فيصــل بن 
عبداللــه الرواس رئيس مجلس إدارة 
الغرفــة: تُ“عُــد اللوائــح التنظيمية 
الجديــدة خطوة مهمــة نحو تعزيز 

دور الغرفة في خدمة القطاع الخاص 
وتمكينــه مــن مواكبــة المتــغيرات 
الاقتصاديــة؛ حيــث تســهم في رفع 
وتطوير  الـمؤسسي  العمــل  كفــاءة 
الخدمــات المقدمة للقطــاع الخاص 

وفق أفضل الممارســات، وبما يواكب 
مستهدفات رؤية عُُمان 2040 ويعزز 

تنافسية الاقتصاد الوطني”.
من جانبــه، قال زكريا بــن عبدالله 
الســعدي الرئيس التنفيذي للغرفة، 

إنَّّ اللوائــح التنظيمية الجديدة تمثل 
ركيزة أساســية لإحداث تحول نوعي 
التنفيذيــة؛  الإدارة  عمــل  آليــة  في 
حيث تم إعدادها وفق أعلى المعايير 
المؤسســية وبما يتوافق مع متطلبات 

التحــول الرقمي وأتمتــة الإجراءات، 
مُُبين�ـًا أن هذه اللوائح ستســهم في 
الداخلية  العمليــات  كفــاءة  تعزيز 
وتسريــع اتخــاذ القــرار، وتحــسين 
بيئــة العمل، إضافــة إلى رفع جودة 

الخدمات المقدمة للمنتسبين.  وأكد 
السعدي أن الغرفة ماضية في تطوير 
أنظمة عمل رقميــة متكاملة تدعم 
التكامل المؤسسي وتحقق الاستدامة 

التشغيلية.

البنك الوطني العُُماني يجدد التعاون مع »إنجاز »الدقم الاقتصادية« تستعرض الإنجازات والتطورات الاستثمارية
عُُمان« لتعزيز الثقافة المالية لدى الشباب

35.3% ارتفاعًًا في تداولات بورصة مسقط.. 
والقيمة السوقية عند 38.1 مليار ريال

»العز الإسلامي« يستقبل الدفعة الرابعة من »تمكين الصف الثاني من أعضاء هيئات الرقابة الشرعية«

ركيزة أساسية لإحداث تحول نوعي في آلية عمل الإدارة التنفيذية

»الغرفة«: لوائح تنظيمية جديدة للارتقاء بالأداء 
المؤسسي وفق أفضل ممارسات الحوكمة

اقتصادمتابعات

الرواس: اللوائح تسهم في تطوير الخدمات المُُقدَّّمة للقطاع الخاص ترجمة لمُُستهدفات »عُُمان 2040«
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أول درس في العلاقــات الدوليــة: النظــام الــدولي 
فوضوي. نعم توجد قوانين دولية… 

لكــن لا توجــد حكومــة عالميــة 
تفرضها. حين تخرق هذه القوانين 
من قبل الدول العظمى نفسها، لا 

يبقى من النظام إلا اســمه… وتعم 
الفوضى تحت مبدأ شريعة القوة.

حين كان الوصــول إلى الحقيقــة يتطلب نبش بطون 
الكتب وتمحيص الروايات في كتب التاريخ، 

كنــا نظــن أن عصرنــا ســيكون أيسر 
وأوضح… لكن الواقع أن الإعلام اليوم 
غادر حيّّز الحرية، وأصبح الوصول إلى 

الحقيقة أشــد تعقيدًًا وغموضًًا مما كان 
عليه في قراءة أحداث مضت عليها قرون.

عُُمان فكرة خالصة تجســدت، وأصبحت أرضًًا تســكن 
الضمير، ثم خُُلقنــا عليها لتكون مرجع 

اتجاهاتنــا،  وبوصلــة  اختياراتنــا 
تعاقبت العصور عليها فكانت مأوى 
وملاذًًا، قويــة حــد الصفــاء الكامل 

وحــد القــدرة على أن تــصير الحكمة 
أفعاالًا والأفعال موازين لا تختّلّ.

باب المفاوضات الأمريكية الإيرانية يُُفتح من جديد

الرؤية- غرفة الأخبار

تتواصل المســاعي الإقليميــة والدولية لعقد 
جولة جديــدة من المفاوضــات بين الولايات 
المتحــدة الأمريكيــة وإيــران، على الرغم من 
تنفيذ البحريــة الأمريكية حصارا على الموانئ 
الإيرانيــة. وقــال الرئيــس الأمــريكي دونالد 
ترامــب، في مقابلــة مــع صحيفــة نيويورك 
بوست، الثلاثاء إن المحادثات بشأن إيران ربما 

تستأنف في باكستان خلال اليومين المقبلين.
ونقلــت الصحيفــة عــن ترامب قولــه »ربما 
يحــدث شيء ما خلال اليومين المقبلين، ونحن 

نميل أكثر إلى الذهاب إلى هناك”. 
وذكــر ترامــب أن قائــد الجيش الباكســتاني 
عاصم منير يقوم »بعمل رائع« في المحادثات. 
وأضــاف: »إنــه رائع، ولذلك مــن المرجح أن 

نعود إلى هناك«.
وفي السياق، أفادت مصادر متطابقة، الثلاثاء، 
ـَي التفاوض من الولايات  بإمكان عودة فري�ق
المتحــدة وإيــران إلى إسلام آبــاد خلال الأيام 
القليلة المقبلة، في مؤشر على اســتمرار المسار 
الدبلومــاسي رغم تــعثر الجولة الســابقة، في 
وقت يتزامن فيه الضغط السياسي مع تصاعد 
التوتر العســكري في محيط مضيق هرمز بعد 

مضي أسبوع من وقف إطلاق النار.
جــاء ذلك بيــنما اشــتد التوتــر بين الولايات 
المتحــدة وإيــران بعد إعلان واشــنطن فرض 
حصار على الموانــئ الإيرانية، ولوّّحت طهران 
بمهاجمــة أهــداف في أنحــاء المنطقــة، فيما 
أكدت باكســتان أنها تكثــف جهودها لجمع 

الطرفين لعقد جولة جديدة من المحادثات.
ورغم أن وقف إطلاق النار، الذي أُعُلن الأسبوع 
الماضي، بدا صامداًً، فإن المواجهة بشأن مضيق 
هرمــز تنذر بإعادة إشــعال الأعمال العدائية 
وتعميق التداعيــات الاقتصادية للحرب على 
مســتوى المنطقــة بأكملهــا. وكان الاجتماع 
الذي عقد في بدايات هذا الأسبوع بالعاصمة 
الباكســتانية، بعــد 4 أيــام مــن إعلان وقف 
إطلاق النــار الثلاثــاء الماضي، أول لقاء مباشر 
بين مســؤولين أميركيين وإيرانيين منذ أكثر من 
10 أعوام، كما كان الأعلى مستوى منذ الثورة 

الإسلامية الإيرانية عام 1979.
وفشــلت المحادثــات التي هدفــت إلى إنهاء 
النــزاع بشــكل دائم، الذي بــدأ في 28 فبراير 

الماضي بضربات أميركية وإسرائيلية على إيران، 
في التوصــل إلى اتفاق الأحــد الماضي، رغم أن 
باكســتان اقترحت استضافة جولة ثانية خلال 
الأيام المقبلة. وأفادت رويترز، نقلاًً عن مصدر 
مشــارك في المحادثات، بأن الموعــد لم يحدََّد 
بعــد، »لكن الجانــبين قد يعــودان في وقت 
قريــب، ربمــا في نهاية هذا الأســبوع«. وقال 
مصدر إيــراني كبير: »لم يحــدََّد موعد بعينه؛ 
إذ أبقــى المفاوضون الفترة مــن الجمعة إلى 
الأحد مفتوحة”. وقــال المصدر الأول لرويترز 
دُِِّم إلى كل من الولايات المتحدة  إن اقتراحاًً قـ�
يهما واستئناف المحادثات.  وإيران لإعادة وفَدَ
وذكــر مصــدران باكســتانيان مطلعان على 
المحادثات أن إسلام آباد تتواصل مع الجانبين 
بشــأن توقيت الجولة التالية، ومن المرجح أن 

يُعُقد الاجتماع في نهاية الأسبوع.
كما أفاد مسؤولان أميركيان، طلبا عدم الكشف 
عن هويتيهما نظراًً إلى حساســية المفاوضات، 
الاثنين، بأن المناقشــات لا تزال جارية بشــأن 
عقد جولة جديدة. وأضافا أن مكان انعقادها 
وتوقيتهــا وتركيبة الوفود لم تحدََّد بعد، »لكن 
من الممكــن عقدها الخميــس«، وفقاًً لوكالة 
»أسوشــييتد برس«. وقال مســؤول حكومي 
باكســتاني كــبير: »تواصلنا مع إيــران وتلقينا 
رداًً إيجابيــاًً بأنهــم ســيكونون منفتحين على 
جولــة ثانية من المحادثــات«.. ونقلت وكالة 
»أسوشــييتد برس« عن مسؤوَلَين باكستانيين، 
طلبــا عدم الكشــف عــن هويتيــهما لعدم 
تخويلــهما الحديــث إلى وســائل الإعلام، أن 
الجولة الأولى مــن المحادثات كانت جزءاًً من 
عملية دبلوماسية مســتمرة وليست محاولة 
منفردة. وقاد جيــه دي فانس، نائبُُ الرئيس 
الأميركي، ومحمد باقر قاليباف، رئيسُُ البرلمان 
الإيراني، فريَقَي التفاوض في الجولة الســابقة 
من المحادثات، التي عُُقــدت بهدف التوصل 
إلى حل بشــأن عــدد من الملفــات، من بينها 
»مضيــق هرمز«، وهــو ممر بحــري رئيسي 
لإمدادات الطاقة إلى جانب »البرنامج النووي 
الإيراني« و»العقوبات الدولية« المفروضة على 

طهران.
وقال ترامــب للصحافيين في البيــت الأبيض، 
الاثــنين: »أســتطيع أن أقول لكــم إن الطرف 
الآخــر اتصل بنــا. إنهم يريــدون التوصل إلى 
اتفــاق بــأي ثمــن”. ونقلت صحيفــة »وول 

ستريت جورنال«، الاثنين، أن الولايات المتحدة 
سعت إلى تضمين اتفاق إنهاء الحرب مع إيران 
»تعليــق برنامج تخصيــب اليورانيوم الإيراني 
لمدة 20 عاماًً«، وهــي مقاربة لا تختلف من 
حيث الجوهر عن الاقتراح المنسوب إلى إيران 
بتعليق الأنشــطة النووية 5 ســنوات، ورفض 
ترامــب هذا العرض، وفق مــا نقلت صحيفة 

»نيويورك تايمز« عن مسؤول أميركي.
وكانت إيران قد استبعدت فرض أي قيود على 
حقها في تخصيب اليورانيوم، فيما تصر على أن 

برنامجها النووي مدني.
وتزداد في الوقت نفسه التحركات الدبلوماسية 
المرتبطــة بالحــرب. وقالــت وزارة الخارجية 
الصينية إن الوضع بلغ »مفترَقَ طرقٍٍ حرجاًً«، 
مضيفة أن بكين ســتبذل جهوداًً للمساعدة في 

استعادة السلام والاستقرار بالشرق الأوسط.
وفي طهران، شــدد الرئيس الإيراني، مســعود 
بزشكيان، خلال محادثة مع الرئيس الفرنسي، 
إيمانويل ماكــرون، على أن بلاده »لن تواصل 

المحادثات إلا في إطار القانون الدولي”.
ودعا ماكــرون الولايات المتحــدة وإيران إلى 
اســتئناف المفاوضات لإنهــاء الحرب، وإعادة 

فتح مضيق هرمز »من دون قيود أو رســوم، 
في أقــرب وقت ممكن«. وقــال إنه نقل هذه 
ين؛ الأميركي  الرســالة خلال اتصاَلَين مع الرئيَسَ

دونالد ترامب، والإيراني مسعود بزشكيان.
وســيترأس ماكــرون الجمعــة في باريس، إلى 
جانب رئيــس الوزراء البريطاني كير ســتارمر، 
اجتماعــاًً لتحالــف دولي يهــدف إلى تــأمين 

المضيق بعد انتهاء النزاع.
وفي مقابل هذا الحــراك الدبلوماسي، يتواصل 
الضغط العسكري والاقتصادي... فبينما تفرض 
الولايات المتحدة حصاراًً على الموانئ الإيرانية، 
هدد ترامب بتدمير أي ســفينة إيرانية تسعى 
إلى كسر الحصار، وقال إن ســيطرة إيران على 
مضيــق هرمــز تمثــل »ابتــزازاًً«. وأضاف، في 
منشور على وســائل التواصل الاجتماعي، أن 
البحرية الإيرانيــة »دُُمرت بالكامل«، لكنها لا 
تزال تمتلك »زوارق هجومية سريعة«. وحذر 
بأنــه »إذا اقتربــت أي من هذه الســفن من 
)محاولة كسر( حصارنا، فسيُُقضى عليها فورا«.
وفي المقابل، هدّّدت إيران بالرد عبر استهداف 
موانئ في الخليج إذا تعرضت لهجوم، ووصفت 
الإجراء الأميركي بأنه »غير شرعي« و»قرصنة«، 

محــذرةًً بأن أياًً مــن الموانــئ في المنطقة لن 
يكــون في مأمــن إذا تعرضت سلامــة الموانئ 
الإيرانيــة للخطــر. وأعلنت القيــادة المركزية 
الأميركية »سنتكوم« أن أكثر من 10 آلاف من 
أفــراد البحرية ومشــاة البحرية وسلاح الجو، 
إلى جانب أكثر من 12 سفينة حربية وأكثر من 
100 طائرة مقاتلة وطائرة اســتطلاع ومراقبة، 
يشــاركون في تنفيــذ مهمة الحصــار البحري 

المفروض على الموانئ الإيرانية.
وقالت إن الحصار يســتهدف السفن المتجهة 
إلى الموانئ الإيرانية أو المغادرة منها، ويشمل 
جميع الموانــئ الإيرانيــة على الخليج العربي 
وبحر عُُمان، مع تطبيقه »بشكل محايد« على 

سفن جميع الدول.
وأضافــت »ســنتكوم« أنــه خلال الســاعات 
الأربع والعشرين الأولى مــن بدء العملية، لم 
تتمكــن أي ســفينة من الخروج مــن الموانئ 
الإيرانيــة أو تجــاوز الطــوق البحــري، فيما 
امتثلت ست سفن تجارية لتوجيهات القوات 
الأميركية وعــادت أدراجها نحو موانئ إيرانية 
في خليــج عُُمان. وأكدت في الوقت نفســه أن 
حرية الملاحــة لا تزال قائمة للســفن العابرة 

لمضيــق هرمز مــن وإلى موانــئ غير إيرانية، 
في إشــارة إلى أن الحصــار يقــتصر على حركة 
السفن المرتبطة مباشرةًً بالموانئ الإيرانية، ولا 
يشــمل الملاحة التجارية العابــرة بين الموانئ 
الأخــرى في المنطقــة. وكتب المتحدث باســم 
»لجنة الأمن القومي والسياسة الخارجية« في 
البرلمان الإيراني، إبراهيم رضائي، في منشور على 
منصة »إكــس«، أن وقف إطلاق النار »يجب 
ألا يتحــول إلى تمهيد لتهديــد جديد«، مطالباًً 
بالاعتراف بمــا وصفها بـ»حقــوق إيران«؛ بما 
فيها ســيطرتها على مضيــق هرمز، أو العودة 
إلى الحرب. وأضاف أن الهدنة »ليســت فرصة 
لالتقاط الأنفاس وإعادة التسلح«، محذراًً بأنه 
إذا لم تُحُترم تلك الحقــوق، فإن وقف إطلاق 
النــار، الذي قال إنه يــفضي إلى »إعادة تعبئة 

الأميركيين والإسرائيليين« ينبغي تجاوزه.
وفي الســياق نفســه، قال حميــد رضا حاجي 
بابايي، نائب رئيس البرلمان الإيراني، إن طهران 
بدأت »فرض سيادتها« في مضيق هرمز، مشيراًً 
إلى أن أي ســفينة تعبر المضيق يجب أن تلتزم 

القواعد والرسوم المقررة.
وأضــاف أن الــدول التــي تواكــب الولايات 
المتحدة في فــرض العقوبات على إيران يجب 
أن تدرك أن ســفنها ســتواجه »قيوداًً وتكلفة 
مرتفعــة« عند الـمرور، مؤكــداًً أن ما وصفها 
بـ»المطالب الـ10 الأساسية« للإيرانيين لا يحق 
لأي مســؤول التراجــع عنها، وأنهــا يجب أن 
تُطُرح في المحافل الدولية ومجلس الأمن، وأن 

تتحول إلى إطار قانوني.
وفي إطار التحرك الــداخلي لمواجهة تداعيات 
الحصــار، وجــه وزيــر الداخليــة الإيــراني، 
إســكندر مؤمني، تعليمات إلى 16 محافظاًً في 
المحافظات الحدودية للعمل على »إبطال أثر 
التهديــد البحري«، عــادّّاًً أن إيران »غير قابلة 
للحصــار« في ظــل امتلاكهــا أكثر من 8 آلاف 

كيلومتر من الحدود البرية والبحرية.
الصلاحيــات  اســتخدام  إلى  مؤمنــي  ودعــا 
الاستثنائية الممنوحة للمحافظين، بالتنسيق مع 
وزارات الاقتصــاد والزراعة والطرق والصناعة 
والجهات المعنية بالتجارة الحدودية؛ لتسهيل 
اســتيراد السلع الأساســية وتعزيز الصادرات، 
بمــا يضمن تحييــد أي ضغوط على معيشــة 
الســكان، مع تكليــف وزارة الداخلية متابعة 

تنفيذ هذه الإجراءات والإشراف عليها.

استمرار المسارات الدبلوماسية رغم 
تعثر الجولة السابقة

الصين: الوضع بلغ مفترق طرق حرجاتصاعد التوتر العسكري في محيط مضيق هرمز رغم وقف إطلاق النار

ترامب: المفاوضات مع إيران ربما 
تستأنف خلال اليومين المقبلين

مسؤول باكستاني: الإيرانيون منفتحون 
على جولة ثانية من المحادثات

بكين- الوكالات

التقــى الرئيس الصينــي شي جينبينــغ في قاعة 
الشــعب الــكبرى في العاصمة بكين، مع ســمو 
الشــيخ خالد بن محمد بن زايــد آل نهيان ولي 
عهــد أبوظبي لدولة الإمــارات العربية المتحدة، 

الذي يقوم بزيارة إلى الصين.
وطــرح الرئيــس شي رؤيــة من 4 نقاط بشــأن 
صــون وتعزيــز الــسلام والاســتقرار في الشرق 
الأوســط، تتمثل في أوالًا “التمسك بمبدأ التعايش 
السلمي”؛ حيث إن دول الشرق الأوسط بما فيها 
دول الخليــج جيران يعتمد بعضهم على البعض 
ولا يمكــن نقلهــم جغرافيا، وأن مــن الضروري 
دعم دول الشرق الأوســط بمــا فيها دول الخليج 
لتحسين العلاقات فيما بينها، ودفع تشكيل إطار 

أمنــي مــشترك ومتكامل وتعاوني ومســتدام في 
منطقة الشرق الأوسط والخليج، بما يرسخ أساس 

التعايش السلمي. 
وتتمثل النقطة الثانية في »التمسك بمبدأ سيادة 
الــدول”؛ حيــث تعدّّ الســيادة ركيزة أساســية 
لبقــاء وتنمية جميع دول العــالم وخاصة الدول 
الناميــة، ولا يجوز المســاس بهــا، ويجب احترام 
ســيادة دول الشرق الأوسط بما فيها دول الخليج 
وأمنهــا وسلامة أراضيها بشــكل جــدي، ويجب 
الحفاظ على سلامة أفراد كافة الدول ومنشــآتها 

ومؤسساتها بخطوات ملموسة.
وتتجلى النقطة الثالثة في »التمســك بمبدأ سيادة 
القانون الدولي”؛ إذ مــن الضروري الحفاظ على 
هيبة سيادة القانون الدولي، ولا يجوز استغلالها 
بشــكل انتقائي، ولا يجوز إعــادة العالم إلى عصر 

يحكمه قانــون الغابة. ومــن الضروري الحفاظ 
بثبــات على المنظومة الدوليــة المتمحورة حول 
الأمم المتحدة والنظام الدولي القائم على القانون 
الــدولي والقواعد الأساســية للعلاقــات الدولية 
القائمة على مقاصد ومبادئ ميثاق الأمم المتحدة.
وفيما يتعلق بالنقطــة الرابعة من رؤية الرئيس 
الصينــي، فتتمثــل في »التمســك بالتوفيــق بين 
التنميــة والأمن”؛ حيث إّنَّ الأمن شرطٌٌ مُُســَبَق 
للتنميــة، والتنميــة ضمان للأمــن، وينبغي على 
كافــة الأطراف خلــق بيئة مواتيــة وضخ طاقة 
إيجابيــة في تنمية دول الشرق الأوســط بما فيها 
دول الخليــج. وأكــد الجانب الصينــي أنه على 
استعداد لتقاسم فرص التحديث الصيني النمط 
مع دول الشرق الأوســط بما فيهــا دول الخليج، 

وتهيئة التربة للتنمية والأمن في المنطقة.

الرئيس الصيني يطرح »4 نقاط« لتعزيز السلام في الشرق الأوسط


