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الرؤية- غرفة الأخبار

قال مســؤول إيراني لوكالــة رويترز إنََّ إصرار 
الولايــات المتحدة الأمريكية على »مناقشــة 
القضايــا غير النووية« قــد يُعُرض المحادثات 
في عُُمان للخطر، مُُؤكدًًا أنََّ طهران »مُُستعدة 
ـًا لإجــراء محادثــات مع أمريكا بشــأن  تمام�

القضية النووية فقط«.
يأتي ذلك، بعدما قال مســؤولان أمريكيان إن 
الولايــات المتحدة قررت رفــض طلب إيران 
بتغــيير مكان انعقاد المحادثــات المقررة غدًًا 
الجمعة. وبحســب ما ذكره موقع أكسيوس 
الإخباري قال مســؤول أمريكي: »أخبرنا إيران 
أن طلباتهم بشــأن المحادثات مرفوضة، وأنََّ 
واشــنطن لــن تُوُافــق على مطالبهــا بتغيير 
مكان وشــكل مُُحادثــات الجمعة«. وأضاف: 
»ســنجتمع مع الإيرانيين إذا عــادوا للصيغة 
ُقترح المحادثــات... نريد التوصل  الأصلية لـ�
لاتفــاق حقيقي مع إيران وإلا هناك خيارات 

أخرى«.
وتتعــارض هــذه التصريحات مع ما كشــف 
عنه مسؤول خليجي لوكالة رويترز، قائلًاا إنَّهَ 
يجري وضــع اللمســات الأخيرة على خطط 

لعقــد محادثات مبــاشرة بين أمريكا وإيران 
في ســلطنة عُُمان غــدًًا الجمعــة، مُُؤكدًًا أن 
المحادثــات في تركيا لم تعد مطروحة للنقاش. 
وقــال المســؤول الخليجي- الذي لم تســمه 
رويترز- إن جــدول الأعمال الجــاري بحثــه 
يتضمن فتح محادثات بشأن القضية النووية 
ثم مناقشة مســائل أخرى تدريجيًاً. وأضاف 

المســؤول الخليجي أن آليــة المفاوضات قيد 
المناقشــة تتمثل في قيام عدة دول بالتوسط 
بين إيران وأمريكا، موضحًًا أنََّ الخطة الحالية 
تتمثــل في أن يمثل ســتيف ويتكوف مبعوث 
الرئيس الأمــريكي وجاريد كــوشنر، الولايات 
المُتُحــدة الأمريكيــة في المفاوضــات. وأعلن 
الرئيس الأمريكي دونالد ترامب تعزيز القوات 

الأمريكيــة في المنطقة، وحــذر من أن »أمورًًا 
ســيئة« قد تحدث على الأرجح في حال عدم 
التوصــل إلى اتفــاق، مما زاد الضغــط على 
الجمهوريــة الإسلاميــة في مواجهة شــهدت 
تبــادل التهديــدات بشــن هــجمات جوية 
وأثــارت مخاوف من تصعيد قــد يتحول إلى 

حرب أوسع نطاقًاً.

صحار- خالد بن علي الخوالدي

شــهد منتدى صحار للاســتثمار 2026، 
التوقيــع على 5 اتفاقيــات بنحــو 12 
مليــون ريــال، لتنفيــذ مشروعــات في 

الصناعات التحويلية.
وانطلقت، أمــس، أعمال المنتدى الذي 

ينظمه فرع غرفة تجارة وصناعة عُُمان 
بمحافظــة شمال الباطنــة، تحت رعاية 
معالي قيس بن محمد اليوســف رئيس 
الاقتصادية  للمناطــق  العامــة  الهيئــة 
الخاصــة والمناطــق الحــرة، وبحضــور 
عدد من أصحاب الســعادة والمسؤولين 
في القطاعين العام والخاص، وبمشــاركة 

أكثر مــن 30 دولــة. وتضمنت فعاليات 
المنتدى افتتاح المعرض المصاحب، الذي 
ضــم عددًًا مــن المؤسســات الحكومية 
والخاصــة المعنية بقطاع الاســتثمار في 
سلطنة عُُمان بمشاركة أكثر من 21 جهة، 
بهــدف التعريف بالفرص الاســتثمارية 
المقدمــة  والخدمــات  والحوافــز 

والدولــيين.  المحلــيين  للمســتثمرين 
واشتمل المنتدى على جلستين نقاشيتين؛ 
عُُقدت الأولى بعنوان »صُُحار الجديدة.. 
بوابة الاســتثمارات الصناعية والتقنية«، 
وناقشت التحولات التي تشهدها صحار 
بوصفها نموذجًًا متقدمًًا للمدن الصناعية 

الذكية في سلطنة عُُمان. 

الرؤية- غرفة الأخبار

استشهد 23 فلســطينيًاً وأصيب عشرات 
آخــرون، في غــارات وقصــف مدفعــي 
إسرائيلي استهدف خيامًًا للنازحين ومنازل 
سكنية في مناطق متفرقة من قطاع غزة، 

بررهــا الاحــتلال بالــرد على إطلاق نار 
اســتهدف قواته. واتهمت حركة المقاومة 
حكومــة  رئيــس  »حماس«  الإسلاميــة 
الاحــتلال الإسرائــيلي، بنيــامين نتنياهو، 
بالتصعيد المتعمد لتعطيل تنفيذ المرحلة 
الثانيــة من اتفــاق وقــف إطلاق النََّار، 

معتبرة رواية الاحــتلال »ذريعة واهية« 
لتبريــر مواصلة القتل واســتئناف حرب 
الإبادة. وارتفع عدد الشــهداء منذ وقف 
إطلاق النــار في أكتوبــر الماضي إلى 556 
شــهيدًًا إلى جانــب 1500 مصــاب، مع 
انتشال 717 جثمانًاً. وفيما يخص المرحلة 

الثانيــة من الاتفاق وفتح معبر رفح، فقد 
شــكا العائدون إلى قطاع غــزة عبر معبر 
رفــح الحدودي مع مصر مــن تضييقات 
بالغــة مــن الجانب الإسرائــيلي، وصفها 
مراقبــون بأنهــا »متعمدة« ومن شــأنها 

تعقيد آلية العودة.

الرؤية- أحمد السلماني

كشفت مُُحافظة مسقط، مساء الأربعاء، 
خلال مؤتمر صحفي موسّّع أُقُيم بولاية 
مطرح، عن تفاصيــل نهائي كأس جلالة 
السُُّــلطان المُعُظم لكرة القــدم المقرر 
إقامتــه على مجمع الســلطان قابوس 

الرياضي ببوشر في 14 فبراير الجاري.
وأكد ســعادة الشــيخ طلال بن سيف 
الحوســني والي قريات ممثل محافظة 
مســقط، أن اســتضافة أغلى الكــؤوس 
تمثــل تجســيدًًا عملي�ـًا لرؤيــة تمكين 
المحافظــات، وجسًرًا يربــط الرياضــة 
بالســياحة والاقتصــاد الـمحلي. وقال: 
»تأتي هذه الاســتضافة تماشيًًا مع رؤية 
جلالة الســلطان المعظم- حفظه الله- 
في تمكين المحافظــات، وتحقيق أهداف 
العُُمانية 2040«،  الرياضــة  استراتيجية 
مشيرًاً إلى أنََّ محافظة مســقط بما تزخر 
به مــن مقومــات تاريخية وســياحية 
وبنية أساسية قادرة على تقديم نسخة 
اســتثنائية مــن الحــدث. وأوضح والي 

قريات أن الفعاليــات المصاحبة للنهائي 
ستشــمل طــواف الــكأس بين ولايات 
محافظــة مســقط الســت، في برنامج 
احتفالي مفتوح للجمهور يتيح التفاعل 
المبــاشر مع الــكأس الغاليــة قبل يوم 

النهائي.
وفي الســياق ذاتــه، أكــد هشــام بــن 
جمعة الســناني الجاهزية التامة لمجمع 
ببــوشر  الريــاضي  قابــوس  الســلطان 
لاحتضــان ليلة النهــائي، مُُثمِِّنًًا الشراكة 
الاستراتيجية مع وزارة الثقافة والرياضة 
والشــباب ومكتــب صاحــب السُُّــمو 
الســيد وزير الدولة ومحافظ مســقط، 
إلى جانب التعــاون الوثيق مع الاتحاد 

العُُماني لكرة القدم.
مــن جهتــه، أكــد محمد بن ســليمان 
اليحمدي أن الاتحاد العُُماني لكرة القدم 
سخّّر كافة كوادره ولجانه لإنجاح نهائي 
أغلى المســابقات، بالشراكة مع الوزارة 
ومحافظــة مســقط، مشــيدًًا بكفــاءة 
اللجنة الرئيســية وقدرتهــا على تنظيم 

نسخة استثنائية. 

واشنطن ترفض نقل مكان انعقاد محادثات الجمعة من إسطنبول

أمريكا تُُهدد وإيران تحذر.. »المفاوضات 
النووية« على حافة الانهيار

»منتدى صحار« يفتح »بوابة الاستثمارات الصناعية والتقنية«

12 مليون ريال لتنفيذ مشاريع صناعات تحويلية في شمال الباطنة

23 شهيدًًا فلسطينيًًا مع استمرار القصف الجوي والمدفعي على غزة

الكأس تطوف ولايات محافظة مسقط في برنامج احتفالي مفتوح

»مجمع بوشر« جاهز لنهائي 
»الكأس الغالية«.. 14 فبراير

مسقط- العُُمانية

تنطلق الأحد المقبل فعاليات النسخة الرابعة 
من مُُلتقى »معًًا نتقدم« الذي تنظّمّه الأمانة 
العامة لمجلس الوزراء كلََّ عامٍٍ؛ تجسيدًًا للنهج 
الســامي لجلالة الســلطان المعظــم- حفظه 
الله ورعــاه- بتعزيز التواصــل بين الحكومة 
المواطــنين  آراء  إلى  والاســتماع  والمجتمــع، 

ومقترحاتهم وتطلعاتهم في شتى المجالات.
ويهدف الملتقى- الذي يشــارك فيه عدد من 
المواطــنين والمواطنات من مختلــف الفئات 
وبحضور عــددٍٍ من أصحاب الســمو والمعالي 
والســعادة والمســؤولين- إلى إطلاع المواطنين 
على السياســات والبرامج التنموية والمبادرات 
الحكومية، كما ســيُُتيح الفرصــة لهم للتعبير 

عــن آرائهم واقتراحاتهم، إلى جانب مشــاركة 
اهتماماتهــم وتحدياتهم مع المســؤولين من 

متخذي القرار في بيئة تشاركية بناءة.
افــق أحــداث الملتقــى برنامــج »صُُناع  وسريُر
الأفكار- هامات« بالشراكة مع جهاز الاستثمار 
العُُماني، حيث يهدف البرنامج إلى تعزيز الإبداع 
والتفكير الابتكاري، ورعاية الشباب المُبُدعين، 
والإســهام في التنمية المستدامة، وترسيخ مبدأ 
المواطنة، وقد شــهد البرنامج- الذي انطلقت 
منافســاته مؤخرًاً في جميع محافظات سلطنة 
عُُمان- مشاركةًً واسعةًً، كما سيصاحب الملتقى 
هــذا العام معرض »منجــزات الحاضر ورؤى 
المستقبل« الذي سيســتعرض منجزات بعض 
المؤسسات وإسهاماتها الواضحة على الصعيد 

المجتمعي.

مسقط- الرؤية

أظهرت مداولات في مجلس الشــورى أن مشروع 
قانــون مكافحة المخــدرات والمؤثــرات العقلية 
يتضمن 67 مــادة موزعــة على 9 فصول؛ حيث 
يهدف المشروع إلى دعم الجهود الوطنية الرامية 
إلى الحد من انتشار المخدرات والمؤثرات العقلية، 
وتشديد الرقابة على تداولها والاتجار بها، وتجريم 
الأنشطة المرتبطة بهذه المواد وفق أحكام واضحة 

وصارمة تُحُقق الردع العام والخاص. 
والتقــت كل مــن اللجنة التشريعيــة والقانونية 
واللجنة الصحية والاجتماعية بمجلس الشــورى، 
صبــاح أمس الأربعــاء، خلال اجتماع مشترك مع 
مختصين بوزارة الصحة وشرطة عُُمان السلطانية، 
وذلك في إطار حرص مجلس الشورى على دراسة 
ومراجعة مشروع القانون دراسة متأنية وموسعة 

من خلال الاســتئناس بــآراء وملاحظات الجهات 
المختصة.

وشــهد الاجــتماع مناقشــات موســعة تناولت 
مختلف جوانــب مشروع القانــون؛ حيث طُرُِِحََ 
عددٌٌ من الاستفســارات والملاحظات حول جملة 
مــن الأحكام والبنــود الواردة فيــه، خاصة فيما 
يتعلــق بالعقوبات المقــررة، إلى جانب الجوانب 
المتعلقــة بسلامة ورصانــة الصياغــة القانونية؛ 
بمــا يضمن وضــوح النصوص ودقتهــا وفاعليتها 
في الوقــوف على الجوانــب المتعلقــة بخطــورة 
المؤثــرات العقلية وتأثيرها على الأسرة والمجتمع. 
من جانبهم اســتعرض المختصون بوزارة الصحة 
وشرطة عُُمان الســلطانية مداخلاتهم ومرئياتهم 
بشــأن فلســفة المشروع وأبعــاده التشريعيــة 
والتنفيذية، والإجــراءات المقترحة لتعزيز كفاءة 

المكافحة والوقاية.

الأحد.. انطلاق ملتقى »معًًا نتقدم«

67 مادة رادعة في »قانون مكافحة المخدرات«

لافتة دعائية معادية للولايات المتحدة معلقة في ميدان ولي عصر وسط طهران أمس
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رئيس مجلس الشورى يستقبل رئيس »النواب« البحريني

مباحثات عُُمانية بحرينية لتنسيق التعاون 
البرلماني وتبادل الخبرات التشريعية

الخليلي يستعرض مع رئيس »النواب« 
البحريني توسيع مجالات الشراكة

»الشورى«: لقاء مشترك حول مشروع قانون 
مكافحة المخدرات والمؤثرات العقلية

انطلاق المشاورات السياسية 
بين سلطنة عُُمان ومصر

وزارة الإعلام تُُجري مقابلات لاستقطاب 
كفاءات إعلامية جديدة

مسقط- الرؤية

أكد معالي خالد بن هلال المعولي رئيس مجلس 
الشــورى، عمق العلاقات الأخويــة والتاريخية 
التي تجمع بين ســلطنة عُُمان ومملكة البحرين 
الشقيقة، وما تشهده من تطور ونمو في مختلف 
المجــالات، مشيرًاً إلى الحرص المشترك على المضي 
ـًا نحــو آفــاقٍٍ أرحب في ظــل الدعم  بهــا قدم�
والرعاية السامية التي تحظى بها تلك العلاقات 
من حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن 
طــارق المعظــم، وأخيه صاحــب الجلالة الملك 
حمد بن عيسى آل خليفة، ملك مملكة البحرين 

الشقيقة، حفظهما الله ورعاهما.
جاء ذلك خلال اســتقبال معالي رئيس المجلس، 
صباح أمــس الأربعاء لمعالي أحمد بن ســلمان 
المســلم، رئيس مجلس النــواب، والوفد المرافق 
له، الذي يقوم بزيارة رســمية إلى سلطنة عُُمان، 
تلبيةًً للدعوة المقدمة من رئيس مجلس الشورى 
في إطــار تعزيــز مجــالات التعاون والتنســيق 
البرلماني بين المجلسين. وخلال اللقاء رحب معالي 
رئيــس مجلس الشــورى بمعــالي رئيس مجلس 
النــواب والوفد المرافــق لها مــشيرًاً إلى أهمية 
هــذا اللقاء الذي يأتي في إطــار تفعيل مجالات 
الدبلوماســية البرلمانية بين المجلسين، ودوره في 
بحث تعزيز أوجه التعاون في مختلف المجالات 

لاسيما في الجوانب التشريعية.

وأعرب معالي أحمد بن ســلمان المســلم رئيس 
مجلس النواب، عن بالغ سعادته بزيارة سلطنة 
عُُمان، مشــيدًًا بمــا تشــهده من نهضة شــاملة 
وتطور متســارع في مختلــف القطاعات في ظل 
العهد الزاهر لحضرة صاحب الجلالة الســلطان 
هيثــم بن طارق المعظم -حفظــه الله ورعاه-، 
كما ثمّـّـن التعاون البناء والجهــود المشتركة بين 
مجلس النــواب ومجلس الشــورى وتأثير ذلك 
على توحيــد الجهود والمواقــف المشتركة بينهما 
تجاه مختلف القضايــا والموضوعات المطروحة 
في المحافل البرلمانية الإقليمية والدولية. وأشــاد 
معاليه بتجربة الشــورى العُُمانية، وما تســتند 
إليه من نهج حكيم، مؤكــدًًا نجاحها في التدرج 

التشريعيــة، وانعكاس  بصلاحياتهــا وأدوارهــا 
ذلــك على أداء مجلــس الشــورى في مختلــف 
المجــالات داخليًًا وخارجيًًا. وشــهد اللقاء، عقد 
جلســة مباحثات رســمية بين الجانــبين، جرى 
خلالهــا التأكيــد على أهمية اســتمرار التعاون 
الـمشترك بين ســلطنة عُُمان ومملكــة البحرين 
عبر المجالــس التشريعيــة في مختلف المجالات 
الاقتصادية والاستثمارية والتشريعية، وتعزيزها 
على مختلــف المســتويات، كما أكــد الجانبان 
على أهمية الاســتفادة من الــخبرات والتجارب 
التشريعية التي يتميز بهــا المجلسين من خلال 
الزيــارات وتبادل الخبرات بما يســهم في تطوير 

العمل التشريعي للبلدين الشقيقين.

مسقط- الرؤية

استقبل معالي الشيخ عبدالملك بن عبدالله 
الخليلي رئيس مجلس الدولة، أمس، معالي 
أحمد بن ســلمان المســلم رئيس مجلس 
النواب بمملكة البحرين الشــقيقة، والوفد 
المرافق له، وذلك في إطار زيارته الرســمية 

لسلطنة عُُمان.
ورحب معالي الشيخ رئيس مجلس الدولة 
بالضيــف والوفــد المرافق لــه، معربًاً عن 
بالغ ترحيبه بهذه الزيارة، ومشــيدًًا بمتانة 
وعمق العلاقــات الأخوية الراســخة التي 

تجمــع ســلطنة عُُمان ومملكــة البحرين 
الشــقيقة، والتي تســتند إلى تاريخ طويل 
مــن التعاون الوثيق والتفاهم المشترك بين 
قيــادتي البلدين. وأكد معاليه أن العلاقات 
العُُمانيــة البحرينية تمثــل نموذجًًا متميزًاً، 
لما تتســم به من تنســيق مستمر وتكامل 
في مختلف المجالات، لا ســيما في الجوانب 
التشريعيــة، بمــا يخدم المصالــح المشتركة 

للشعبين الشقيقين.
وأعرب معالي الشــيخ رئيــس المجلس عن 
تطلعه إلى أن تسهم هذه الزيارة في تعزيز 
أطــر التعاون الثنــائي، وتوســيع مجالات 

الشراكة، بما يدعم التكامل بين الدبلوماسية 
الرســمية والتشريعية، ويعــزز من توحيد 
الرؤى تجاه القضايا ذات الاهتمام المشترك.
من جانبه، أكد معالي رئيس مجلس النواب 
البحرينــي عمــق العلاقــات التشريعيــة 
المتميــزة التــي تربط المجلسين، مشــددًًا 
على أهمية مواصلة تطويرها والارتقاء بها 
إلى آفاق أوســع، من خلال تعزيز التعاون 
والتنســيق التشريعــي الـمشترك، وتوحيد 
المواقــف والــرؤى في المحافــل الإقليمية 
والدوليــة، إلى جانــب تبــادل الزيــارات 

والخبرات.

مسقط- الرؤية

التقت كل من اللجنة التشريعية والقانونية 
واللجنــة الصحيــة والاجتماعيــة بمجلــس 
الشورى، صباح أمس الأربعاء، خلال اجتماع 
مشترك مع مختصين بــوزارة الصحة وشرطة 
عُُمان الســلطانية، وذلــك في إطــار حــرص 
مجلــس الشــورى على دراســة ومراجعــة 
مشروع القانون دراسة متأنية وموسعة من 
خلال الاســتئناس بآراء وملاحظات الجهات 

المختصة.
وشهد الاجتماع مناقشــات موسعة تناولت 
مختلــف جوانــب مشروع القانــون؛ حيث 

طُرُِِحََ عــددٌٌ من الاستفســارات والملاحظات 
حول جملة من الأحكام والبنود الواردة فيه، 
خاصــة فيما يتعلق بالعقوبــات المقررة، إلى 
جانــب الجوانب المتعلقــة بسلامة ورصانة 
الصياغــة القانونيــة؛ بمــا يضمــن وضــوح 
النصوص ودقتهــا وفاعليتها في الوقوف على 
الجوانب المتعلقة بخطورة المؤثرات العقلية 
وتأثيرهــا على الاسرة والمجتمع. من جانبهم 
اســتعرض المختصون بوزارة الصحة وشرطة 
عُُمان الســلطانية مداخلاتهــم ومرئياتهــم 
بشــأن فلســفة المشروع وأبعاده التشريعية 
والتنفيذيــة، والإجــراءات المقترحــة لتعزيز 

كفاءة المكافحة والوقاية.

مسقط- العُُمانية

عُُقدت بوزارة الخارجية أمس الجلسة الأولى 
للمشــاورات السياســية بين ســلطنة عُُمان 

وجمهورية مصر العربية.
ترأس الجانب العُُماني الســفير الشيخ فيصل 
بــن عُُمر المرهــون، رئيس الدائــرة العربية 
بوزارة الخارجية، فيما ترأس الجانب المصري 
سعادة الســفير إيهاب فهمي مساعد وزير 
الخارجيــة للشــؤون العربية. جــرى خلال 
المشــاورات بحث علاقات التعــاون الثنائية 
القائمــة بين ســلطنة عُُمان وجمهورية مصر 
العربيــة، والتأكيــد على اهــتمام الجانبين 

بمواصلة تعزيز مسارات التعاون في مختلف 
المجالات، ولا ســيما الاقتصاديــة والتجارية 
والاســتثمارية والثقافيــة والســياحية. كما 
تناولــت المشــاورات تبادل وجهــات النظر 
بشــأن عدد من القضايــا الإقليمية والدولية 
ذات الاهتمام المشترك، وأهمية دعم الحلول 
الدبلوماسية للأزمات، وتعزيز مبادئ الحوار 
والتفاهم والاحترام المتبــادل، ودعم العمل 
العــربي الـمشترك على المســتويين الإقليمي 
والدولي. حضر جلســة المشــاورات سعادة 
السفير ياسر شعبان، ســفير جمهورية مصر 
العربية المعتمد لدى ســلطنة عُُمان، وعدد 

من المسؤولين من الجانبين.

مسقط- العُُمانية

أجــرت وزارة الإعلام أمس مقــابلات لأكثر من 
ـًا من القنــوات والإذاعات الخاصة  20 متقدم�
عُُمان؛  ســلطنة  في  البودكاســت  ومنصــات 
لاعتمادهم كمذيــعين ومقدمي برامج، بهدف 

استقطاب الكفاءات الإعلامية الشابة المؤهلة.
وقد أجــرت لجنة اختيــار المذيــعين بالوزارة 
المقابلات حضوريًاً، اســتنادًًا إلى ما نصّّت عليه 
المادة )93( مــن اللائحــة التنفيذيــة لقانون 
الإعلام بعد اســتيفاء الطلبات التي قُدُّّمت عبر 
الرابط الإلــكتروني على موقع البوابة الإعلامية. 
وتنــص المادة )93( على عدد من الشروط من 

بينها عدم الإخلال بالأمانة والشرف مع اجتيازه 
التدريب والتأهيل الــذي تقرره وزارة الإعلام، 
أضف إلى ما نصت عليه المادة )94( من اللائحة 
التنفيذية أيضًًا بحيــث يكون متفرغًًا للوظيفة 
وحاصالًا على مؤهل جامعي في مجال الصحافة 
والإعلام وخبرات لا تقــل عن 5 ســنوات. وقال 
المكــرم محمد بن علي المرجبــي عضو مجلس 
الدولة، عضو لجنــة اختيار المذيعين إن اللجنة 
مكونــة من مجموعة من الخبرات الإعلامية في 
ســلطنة عُُمان، وتضم 7 أعضــاء من المذيعين، 
وتتولى مسؤولية استقبال الراغبين من الشباب 
في أن يصبحــوا مذيعين، من عدد من الإذاعات 

الخاصة ومنصات البودكاست.

الدوحة- العُُمانية

شــهِِد معالي السّّــيد حمــود بن فيصل 
البوســعيدي وزير الداخلية أمس خِِتام 
التمريــن التعبــوي الـمشترك للأجهزة 
الأمنية بــدول مجلس التعــاون لدول 
الخليــج العربية »أمــن الخليج العربي 
4« الذي أقيم في دولة قطر الشــقيقة، 
والمعــالي  السُُّــمو  أصحــاب  بحضــور 
بــدول  الداخليــة  وزراء  والسّّــعادة 

المجلس.
وشــاركت ســلطنةُُ عُُمان في التمريــن 
بقوة من شرطة عُُمان السُُّلطانية وهيئة 
الدفاع المدني والإسعاف، والمدينة الطبية 
للأجهــزة العســكرية والأمنية، في إطار 
تعزيز منظومة العمل الأمني الخليجي 
الـمشترك، ورفع مســتويات التنســيق 
والتكامل الميــداني بين الأجهزة الأمنية 
بدول مجلــس التعاون لــدول الخليج 
العربية. وكان في اســتقبال معاليه لدى 
وصولــه ميــدان التمرين بقــوة الأمن 
الداخلي »لخويا« سعادة الشيخ خليفة 

بن حمد آل ثاني، وزير الداخلية وقائد 
قوة الأمن الداخلي »لخويا«.

على  الختامــي  التمريــن  واشــتمل 
اســتعراض لعمليــات التدخل السريع 
المحتملة،  الأمنية  للمخاطــر  والتصدي 
ومحــاكاة دقيقــة لفرضيــات مكافحة 
الإرهــاب، وحماية المنشــآت الحيوية، 
خلالهــا  أظهــرت  الأزمــات،  وإدارة 

الوحــدات الأمنيــة سرعــةًً فائقــة في 
الاســتجابة ودقةًً متناهية في التنســيق 

بين مختلف التشكيلات.
وهــدف التمريــن الذي شــاركت فيه 
الأجهــزة والقــوات الأمنيــة الخليجية 
ووحدات أمنية متخصّّصة من الولايات 
المتحــدة الأمريكيــة إلى رفع مســتوى 
التكامل  وتعزيــز  الأمنيــة  الجاهزيــة 

والتنســيق الميــداني واختبــار كفــاءة 
الخطط التشــغيلية وآليات الاستجابة، 
بما يعكــس ما وصلــت إليــه الأجهزة 
الأمنيــة الخليجية مــن احترافية عالية 
وقــدرة متقدمــة على التعامــل مــع 

مختلف التحدّّيات الأمنية.
وتضمن التمرين الذي اســتمر 11 يومًًا 
تنفيــذ أكثر مــن 70 فرضيــة تدريبية 

بواقع يتجاوز 260 ساعة من التدريب 
الميداني المكثف.

وكان معالي السّّــيد حمــود بن فيصل 
البوســعيدي وزيــر الداخلية قد وصل 
في وقت ســابق اليوم إلى الدوحة وكان 
ر بن  في اســتقباله ســعادة السّّــيد عامّا
عبدالله البوسعيدي سفير سلطنة عُُمان 
لدى دولة قطر، وعدد من المســؤولين 

بــوزارة الداخلية بدولة قطــر. ورافق 
معالي السّّــيد وزير الداخلية وفد يضم 
اللواء عبد الله بن علي الحارثي مساعد 
المفتــش العــام للشرطــة والــجمارك 
للعمليــات، واللــواء ســليمان بن علي 
الحســيني رئيس هيئة الدفــاع المدني 
والإسعاف، وعددًًا من المسؤولين بوزارة 

الداخلية وشرطة عُُمان السُُّلطانية.
حضر ختــام التمريــن معالي جاســم 
محمــد البديــوي أمين عــام مجلــس 
التعاون لدول الخليج العربية، ورؤساء 
اللجان العليــا للتمرين بدول المجلس، 
وعــددٌٌ من القــادة الأمنــيين والضباط 

وممثلي الأجهزة الأمنية المشاركة.
ويُعُــدُُّ تمرين »أمــن الخليــج العربي« 
من أبرز التمارين الأمنية على مســتوى 
دول مجلــس التعــاون، لما يوفــره من 
بيئة عمليات واقعية تُسُــهم في توحيد 
المفاهيــم الأمنيــة، وتعزيــز التكامــل 
الميــداني، وتطويــر قدرات الاســتجابة 
الجماعية متعدّّدة الأطراف في مواجهة 

التحدّّيات الأمنية المتغيرة في المنطقة.

تنفيذ أكثر من 70 فرضية تدريبية لمدة 260 ساعة من التدريب

حمود بن فيصل يشهد ختام »أمن الخليج العربي 4« في الدوحة
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الرؤية- إبراهيم الهادي

احتفلت كليــة الزهراء للبنــات بتخريج 
للعــام  والعشريــن  الحاديــة  الدفعــة 
الأكاديمــي )2024- 2025(، تحت رعاية 
سعادة الشيخ راشــد بن أحمد بن راشد 
الشــامسي وكيل وزارة التنمية الاجتماعية 
لشؤون الأسرة وتنمية المجتمع، وبحضور 
عدد من أصحاب الســعادة والمســؤولين 

والأكاديميين وأولياء الأمور.
وشــهد الحفــل تخريــج 167 طالبــة في 
برامج البكالوريوس والدبلوم في مجموعة 
من التخصصات الأكاديميــة التي تواكب 
متطلبات ســوق العمل، شملت هندسة 
البرمجيات، وعلوم الحاســوب، والحقوق، 
والتصميم الداخلي، والتصميم الجرافيكي، 
والمحاسبة، وإدارة الأعمال، والعلوم المالية 
والمصرفيــة، واللغــة الإنجليزيــة وآدابها، 

واللغة الإنجليزية والترجمة.
وأشــاد راعي الحفل بالدور الذي تضطلع 
به الكلية في تمكين المرأة وإعداد الكفاءات 
الوطنيــة المؤهلــة علميًًا ومهني�ـًا، مؤكدًًا 
أهميــة التعليم في دعم مــسيرة التنمية 

الشاملة وبناء الإنسان العُُماني.
وفي كلمــة عميد كليــة الزهــراء للبنات 
الدكتــور مســلم المعنــي، أكــد فيها أن 

الكلية تواصــل تنفيذ رؤيتها الاستراتيجية 
التعليــم  جــودة  تعزيــز  إلى  الهادفــة 
والارتقــاء بمخرجاته، مشيرًاً إلى أن الخطة 

الاستراتيجيــة )2026- 2030( تمثل إطارًًا 
عملي�ـًا للانتقال مــن مرحلــة التميز إلى 
مرحلــة التأثير، وترســيخ مكانــة الكلية 

كمؤسســة رائدة في تعليم المرأة وصناعة 
القيادات النسائية.

وأوضــح المعنــي أن الخطــة ترتكز على 

محاور رئيسة؛ تشــمل: التميز الأكاديمي، 
ونجــاح الطالبــات، والتحــول الرقمــي، 
والاســتدامة  المجتمعيــة،  والشراكــة 

المؤسســية، مبينًًا انعكاس ذلك في تطوير 
التعلــم  وتعزيــز  الأكاديميــة،  البرامــج 
التطبيقــي والرقمي، واســتحداث برامج 
نوعية من بينها ماجســتير إدارة الأعمال 
الرقميــة، وتطويــر برنامــج التصميم في 

الوسائط الرقمية.
فــيما عبرت الخريجات، عن اعتزازهن بما 
تحقق لهن من إنجــاز أكاديمي وفخرهن 
بالانتماء إلى كلية الزهراء التي وفرت لهن 
بيئــة تعليمية داعمة، أســهمت في صقل 
المهارات وبناء الشخصية وتعزيز الطموح. 
وأكدن أن ســنوات الدراسة شكّّلت رحلة 
مــن الاجتهــاد والتحــدي، امتزجت فيها 
المعرفــة بالأمل، وتحولت فيها الأحلام إلى 
أهداف قابلة للتحقق. كما وجّّهن الشكر 
لإدارة الكليــة وأعضاء الهيئة التدريســية 
والإداريــة وأوليــاء الأمــور على دعمهم 
المتواصــل، مؤكــدات أن التخــرج يمثــل 
بداية مرحلة جديــدة من العطاء، وأنهن 
ملتزمات بالمســاهمة في مــسيرة التنمية 
الوطنية وتمــكين الـمرأة العُُمانية لتكون 

جزءًًا فاعالًا في نهضة المجتمع وبنائه.
واختُتُــم الحفــل بتكريــم الخريجات في 
أجواء احتفالية عكســت مشــاعر الفرح 
والاعتــزاز، إيذانًاً ببدء مرحلة جديدة من 

العمل والمشاركة المجتمعية.

وكيل »التنمية« يشيد بجهود الكلية في تمكين المرأة وإعداد الكفاءات الوطنية المؤهلة

كلية الزهراء للبنات تزُُف 167 خريجة من الدفعة 
الحادية والعشرين إلى سوق العمل

الدكتور مسلم المعني: كلية الزهراء تواصل تعزيز 
جودة التعليم والارتقاء بمخرجاته

الخريجات يعبرن عن اعتزازهن بما حققن من إنجاز أكاديمي
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الرؤية- ريم الحامدية

اســتعرض الوزيــر المتقاعد الشــيخ 
خالــد بــن عمــر المرهــون، وزيــر 
الخدمــة المدنيــة الســابق، خلاصة 
والإدارية  القيادية  وخبراتــه  تجاربه 
في مختلــف المؤسســات، وذلــك في 
مؤتمر القيادة والإدارة، الذي نظمته 
جريدة الرؤية أمس، وســط مشاركة 
كوكبة من موظفــي القطاعين العام 

والخاص.
وقــدّّم المرهــون اســتعراضًًا نوع�يـًا 
لمفهــوم القيــادة؛ حيث اســتعرض 
مــر  القيــادة على  تطــور  مراحــل 
العصــور، مُُســلًِّطًا الضــوء المهارات 
في  الإدارة  سمات  وأبــرز  القياديــة 
مختلــف الحضــارات التــي عرفتها 
الإنسانية. وأبرز بصفة خاصة الإدارة 
في الحضــارة الإسلاميــة، التي بدأت 
في عهــد النبوة، ثــم الإدارة في زمن 
الإدارة  وبعدها  الراشــدين،  الخلفاء 
في الدولة الأموية، ثم العباسية، ومن 
بعدهــا انتقــل إلى الإدارة في العصر 

الحديث.
وأشار المرهون إلى أن مفهوم الإدارة 
الحديث في سلطنة عُُمان بدأ في عهد 
السلطان تيمور بن فيصل آل سعيد، 
على يد الســيد نادر بــن فيصل بن 
تركي، أول رئيس وزراء في تاريخ عُُمان 

ا في عام 1920. الحديث، وتحديًدً
وعرّّج وزير الخدمة المدنية الســابق 
خلال المؤتمــر، على المرحلــة الأولى 
من الإدارة في عهــد النهضة المباركة، 
والتي انطلقت عــام 1970 مع تولي 
الســلطان الراحل قابوس بن سعيد- 

طيب الله ثراه- مقاليد الحكم.
بعــد ذلك، أبرز المرهون ما شــهدته 
مسيرة النهضة المُتُجددة من تطورات 
إداريــة هائلــة، عكســت توجهات 
الحكيمة لــحضرة صاحب  القيــادة 

الجلالة الســلطان هيثــم بن طارق 
المعظم- حفظه الله ورعاه- والبداية 
كانــت مــع إعــادة هيكلــة الجهاز 
الإداري للدولــة؛ حيــث يبلــغ عدد 
الوزارات والوحدات الحكومية حالًيًا 
62 وحــدة حكومية، بينما يبلغ عدد 

الشركات الحكوميــة نحو 160 شركة 
حكومية.

ومي�ـّز المرهــون- خلال المؤتمر- بين 
مفهــوم الإدارة والتــي تعني عملية 
والتوجيــه  والتنظيــم  التخطيــط 
والرقابــة للموارد البشريــة والمادية، 

بهدف تحقيق أهداف معينة بكفاءة 
وفعاليــة، فيما تعنــي القيادة: إلهام 
الأفــراد وتحفيزهم وشــحذ هممهم 
ودفعهــم نحــو تحقيــق الأهــداف 
المشتركة للمؤسســة التي ينتســبون 

لها.

وأكد أن الفارق بين الإدارة والقيادة، 
أن الإدارة تركــز على تنفيــذ الأعمال 
وفق قواعد محددة، وإحداث التغيير 
وتحقيق التطوير المســتمر، لافًتًا إلى 
أن المديريــن عادة ما ينفذون المهام 
المطلوبــة منهم بطريقــة صحيحة، 

في حين أن القــادة ينفذون ما يرونه 
ا. صحيًحً

وأشــار المرهــون إلى دور التقنيــات 
الحديثة في الإدارة، وأبرزها: تبســيط 
على  أمثلــة  ًا  ضاربـ� الإجــراءات، 
تطبيقــات رقمية حكومية تســاعد 
على إنجاز المعاملات دون الاضطرار 
للذهاب إلى الجهــة المختصة وتكبد 
عنــاء التنقل. كما لفت إلى تطبيقات 
رقميــة غير حكومية، تســاعد الناس 
في حياتهــم اليوميــة، مثل تطبيقات 
النقل وحجز الفنادق وتذاكر السفر، 

وغيرها.
واختتم المرهون بالتأكيد على أهمية 
تحلي القادة بصفات تساعدهم على 
إلهام الآخرين ورسم مسارات التميز 
نحو  المؤسســات  وقيادة  والنجــاح، 

مزيد من التقدم والازدهار.
عقب ذلــك، جرى توزيع شــهادات 
التكريــم على المشــاركين في المؤتمر، 
والتقاط الصــور التذكارية، والتقاط 

صورة جماعية.

كوكبة من موظفي القطاعين العام والخاص يتعرفون على صفات »القائد المؤثر«

المرهون يقدم خلاصة خبراته القيادية والإدارية ضمن »مؤتمر القيادة والإدارة«

تصوير- راشد الكندي
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مسقط- الرؤية

انطلقــت، الأربعــاء، أعمال المؤتمــر الدولي 
لمهنــة التعليــم »تعليــم مســتدام في عصر 
الذكاء الاصطناعي« بمركــز عمان للمؤتمرات 
والمعــارض، وذلــك بمشــاركة وزراء التربيــة 
والتعليم بــدول مجلس التعــاون الخليجي، 
وخبراء من مؤسســات، ومنــظمات إقليمية 
وتربــويين  وأكاديمــيين  وباحــثين  وعالميــة 
ومجموعة مــن المعلمين ومديــري المدارس 

بدول الخليج العربي.
رعى حفل الافتتاح معالي الدكتور عبدالله بن 
نــاصر الحراصي وزيــر الإعلام، بحضور معالي 
الدكتورة مديحة بنت أحمد الشيبانية وزيرة 

التعليم.
ويــأتي تنظيم المؤتمــر الدولي لمهنــة التعليم 
»تعليم مستدام في عصر الذكاء الاصطناعي« 
على مــدار يومــيين، من قبــل وزارة التعليم 
بالشراكــة مع مكتــب التربية لــدول الخليج 
العــربي، ومنظمــة العــالم الإسلامــي للتربية 
والعلــوم والثقافــة )الإيسيســكو(؛ لترســيخ 
التزام ســلطنة عمان بدعم التمــكين المهني 

للمعلــمين، وتطوير السياســات التربوية، إذ 
يعد المؤتمر اســتمرارًًا لمسيرة نجاح بدأت مع 
النسختين السابقتين لملتقى البحوث التربوية، 
الذي نفذه المعهد التخصصي للتدريب المهني 
للمعلــمين، بالتعــاون مــع اللجنــة الوطنية 
العمانية للتربية والثقافة والعلوم، ويهدف إلى 
خلق فضاء معرفي متجــدد للحوار بين صناع 
القرار التربوي، والخبراء الإقليميين، والدوليين، 

ومشــاركة البحوث الرصينــة المرتبطة بواقع 
التعليم.

وألقــت معالي الدكتورة مديحــة بنت أحمد 
الشــيبانية وزيــرة التعليم الكلمة الرســمية 
للمؤتمــر، وأكــدت خلالها أن المؤتمر يشــكل 
منصة رفيعة المستوى للحوار وتبادل الخبرات 
بين دول مجلس التعاون والمنظمات الإقليمية 
والدولية وشركات التكنولوجيا، بما يعزز الدور 

المحوري للتعليــم في بناء الإنســان وصناعة 
المســتقبل، مؤكدة أن الاســتثمار في المعلمين 
اســتدامة  هــو الاســتثمار الأعمــق والأكثر 
لمســتقبل الأمم، وأن التقنيات المتقدمة، وفي 
مقدمتهــا الذكاء الاصطناعــي، لم تعد أدوات 
داعمة فحسب، بل أصبحت عامالًا مؤثرًاً يعيد 
تعريف مفاهيم التعلّمّ والابتكار وتنمية رأس 
المال البشري، مضيفة أن ســلطنة عُُمان نهجًًا 

وطنيًاً متكامالًا لتوظيف الذكاء الاصطناعي في 
التعليم ضمن رؤية عُُمان 2040.

وشــهدت فعاليات الافتتاح تدشين النســخة 
العربيــة من التقرير العالمي للمعلمين، الذي 
أعدّّته منظمة اليونســكو بالتعاون مع المركز 

الإقليمي للجودة والتميّّز.
كما ألقى معالي الدكتور سالم بن محمد المالك 
مديــر عام منظمة الإسيســكو، كلمة منظمة 
العــالم الإسلامي للتربيــة والعلــوم والثقافة 
)الإسيســكو(، أكد فيها أهميــة إعداد معلم 
يــدرك متطلبات الــعصر، ومتحلّي�ـًا بالتفكير 
النقدي في ممارســاته التعليمية، ومتمكنا من 

أدوات العصر وتقنياته«.
وألقى معــالي الدكتور محمد بن ســعود آل 
مقبل مدير عام مكتــب التربية العربي لدول 
الخليج، كلمــة المكتب، قــائلا: »هذا المؤتمر 
يمثل محطة فكرية وتربويــة بالغة الأهمية، 
تســعى لاستشراف مســتقبل التعليم في ظل 
التحــولات الرقمية المتســارعة، وفي مقدمتها 
الذكاء الاصطناعي، حيث يشكّّل منصة لتبادل 

الخبرات والممارسات التعليمية الرائدة«.
وضمن فعاليــات المؤتمر، ألقــى د. موغوينا 

مالوليكي رئيس منظمة التعليم الدولية كلمة 
بعنوان »الاستثمار في المعلمين هو استثمار في 
المســتقبل«، ذكر فيها أن الأبحاث أظهرت أن 
المعلــمين هم العامل الأهــم والأكثر تأثيرًاً في 
تحقيــق تعليم عالي الجــود، وأنه لكي يكون 
المعلمــون فاعلين؛ فإنهــم يحتاجون إلى بيئة 
داعمة وتمكينيه ودعم اجتماعي شامل يساند 

عملهم.
وتضمن اليوم الأول للمؤتمر عقد 3 جلســات 
حواريــة، الأولى بعنوان: »تعليم مســتدام في 
عصر الــذكاء الاصطناعي«، ترأســها د. عامر 
الــرواس الرئيس التنفيذي الســابق لعمانتل، 
بمشــاركة ممــثلي وزارات التربيــة والتعليم 
بمجلس دول التعاون، في حين ترأست سعادة 
الســفيرة آمنــة البلوشــية المندوبــة الدائمة 
لسلطنة عُُمان لدى منظمة اليونسكو الجلسة 
الحواريــة الثانيــة بعنــوان »تحويــل مهنة 
التعليــم والقيادة التعليميــة«، بينما حملت 
الجلســة الحوارية الثالثة عنوان »سياســات 
التطوير المهني المســتدام« ترأسها سعادة د. 
بــدر بن حمود الخروصي وكيل وزارة التعليم 

للتعليم.

وزير الإعلام يرعى حفل افتتاح المؤتمر

»المؤتمر الدولي لمهنة التعليم« بمسقط يستشرف مستقبل القطاع في ظل التحولات الرقمية المتسارعة

مسقط- العُُمانية

التقــى معالي الدّّكتور ســعود بن حمود 
الحبسي، وزير الثروة الزّّراعية والسّّمكية 
ومــوارد الميــاه، بصاحبة السُُّــمو الملكي 
الأميرة سارة بنت بندر بن عبد العزيز آل 
ســعود، المدير التنفيذي للمجلس الدولي 
للتمــور والوفــد المُرُافق لهــا الذي يزور 

سلطنة عُُمان حاليًّّا.
وجــرى خلال اللقــاء، الأربعــاء، بحــثُُ 
مجــالات التعــاون مع المجلــس الدولي 
للتمور، انطلاقًاً من الأهمية الاستراتيجية 
لقطــاع التمــور ودوره في تعزيــز الأمن 

الغذائي والتنميــة الاقتصادية، إلى جانب 
التأكيــد على حــرص الــوزارة في تعزيــز 
الشراكــة مــع المجلس، والاســتفادة من 

خبراتــه في دعــم تنميــة هــذا القطــاع 
الحيوي، بمــا يُحُقق الأهــداف المشتركة 

ويُعُزز الاستدامة الاقتصادية.

شناص- العُُمانية

أوضحــت الإحصائيات الصــادرة عن الشركة 
المشــغلة لميناء شــناص ارتفاعــا ملحوظا في 
إجمالي المسافنة بالميناء، حيث بلغ 768,201.7 
ألف طــن خلال العام الماضي، إذ يعكس هذا 
الرقــم زيادة كبيرة مقارنــةًً بعام 2024، الذي 

سجل 60,850.51 ألف طن.
وأشــار المهنــدس خاطــر بــن علي المعمري، 
المدير التنفيــذي للميناء، إلى أن هذا الارتفاع 
يعــود إلى الحركــة النشــطة التي يشــهدها 
المينــاء بفضل موقعه الجغــرافي الاستراتيجي، 
موضحاًً أن المسافنة تُعُتبر عملية حيوية لنقل 

البضائع والســوائل، بما في ذلك المواد البترولية 
والبتروكيماويــة، من ســفينة إلى أخرى أثناء 

وجودها في الميناء أو في المناطق المجاورة.
وأشــار إلى أنََّ أنواع المســافنة تشمل البضائع 
العامــة مثل الحاويــات والـمواد الجافة غير 
الســائلة، إضافة إلى البضائع الســائبة الجافة 
مثــل الحبــوب والفحــم والمعــادن، وكذلك 
البضائع الســائبة الســائلة مثل النفط الخام 

والمواد الكيميائية.
وأكد المعمــري أن هذه العمليات تعمل على 
زيــادة كفــاءة اللوجســتيات البحرية، حيث 
تمكّّن الســفن من تفريــغ أو تحميل البضائع 
دون الحاجــة للاعــتماد على فترات انتظــار 

طويلــة في أرصفة الميناء كما أنها تســاهم في 
تقليل الازدحام، مما يســمح للســفن الكبيرة 
بتفريغ جزء من حمولتها إلى سفن أصغر، مما 

يسهل توزيعها على وجهات متعددة.
وفيما يتعلــق بالجــدوى الاقتصادية، أوضح 
المعمــري أن زيادة حجم البضائــع المتداولة 
من خلال المسافنة يعزز إجمالي الأطنان دون 
الحاجــة لمزيد من الأرصفــة أو المخازن، مما 
يقلل من تكاليف الانتظار ويخفض التكاليف 
التشغيلية لأصحاب الســفن، مضيفاًً أنََّ هذه 
العمليــات تولد إيرادات مبــاشرة للميناء من 
خلال رسوم خدمة أعلى بسبب مستوى الخبرة 

والتعقيد المرتبط بتشغيل هذه الأنشطة.

ميناء شناص يسجل حركة نشطة وارتفاعا ملحوظا في إجمالي المسافنةالحبسي يبحث تعزيز التعاون مع المجلس الدولي للتمور

التجارب السياحية في قرية »وكان« تجذب 39.9 ألف زائر

صحار- الرؤية

تطلق جامعة صحار، اليوم الخميس، المؤتمر 
الــدولي الثــاني لبرنامج الســنة التأسيســية 
بجامعــة صحــار )SUFC2(، تحــت عنوان 
»تمكين المعلّمّين في القرن الحادي والعشرين«، 
وذلك في الحرم الجامعي. ويُقُام المؤتمر تحت 
رعايــة اللــواء المتقاعد حســن بن إحســان 
بــن نصيب آل نصيب، رئيــس مجلس أمناء 
جامعة صحــار، ويهدف إلى تســليط الضوء 
على أحدث الممارســات والتجارب العالمية في 
مجالات التعليم، والقيادة التربوية، وتوظيف 
الذكاء الاصطناعــي، وبناء مجتمعات التعلّمّ 
المهنية، بما يســهم في تمكين المعلّمّين وتعزيز 

جودة التعليم في مؤسسات التعليم العالي.
ويســتقطب المؤتمــر نخبة مــن الأكاديميين 
والخبراء والباحثين من داخل ســلطنة عُُمان 
ـّن برنامجًًــا علميًًا  وخارجهــا، حيــث يتضم�
ثريًاً يشــمل جلسات رئيســية، وورش عمل، 
موضوعــات  تناقــش  متوازيــة  وجلســات 

محوريــة مــن أبرزهــا: القيــادة التعليمية، 
والــذكاء الاصطناعي في التعليــم، والتطوير 
المهني المســتدام، وجودة التدريس والتعلّمّ، 
ّم القائمــة على البحــث  ومجتمعــات التعلـ�
التربوي، إلى جانب اســتعراض تجارب دولية 

وإقليمية رائدة في هذا المجال.
كما يشــكّّل المؤتمر منصة علميــة وتفاعلية 
لتبادل الــخبرات، وتعزيز الحــوار الأكاديمي 
حول مستقبل التعليم ودور المعلّمّ في العصر 
الرقمــي، بما يدعم توجهــات جامعة صحار 
نحــو الابتكار التعليمي، ويســهم في تحقيق 
أهــداف التنمية المســتدامة وبنــاء اقتصاد 

المعرفة.
وتأتي استضافة هذا المؤتمر تأكيدًًا على الدور 
المتنامي الذي تضطلع بــه جامعة صحار في 
دعــم البحث العلمــي، وتطويــر الكفاءات 
التربوية، وتعزيز حضورها الأكاديمي إقليميًًا 
ودوليًًا، بما ينســجم مــع رؤيتها الاستراتيجية 
ورســالتها عبر تعليــم نوعــي وممارســات 

تعليمية مبتكرة.

نخل- العُُمانية

بلــغ عــدد زوار قرية وكان في وادي مســتل 
بولايــة نخل في مُُحافظة جنــوب الباطنة 39 
ـًا و976 زائرًاً خلال العــام الماضي 2025م  ألف�
ـًا و759 زائــرًاً خلال العام  مقارنة بـــ36 ألف�
2024م مــن مختلف الجنســيات من داخل 
ســلطنة عُُمان وخارجها. ويعود هذا الارتفاع 
إلى مكانــة القريــة الســياحية التــي توفــر 
العديــد من التجــارب كتجربــة المشي على 
المســار الزراعي والمســارات الجبلية القديمة 
التي أصبحت اليوم مقصــدًًا للمغامرين من 

مختلف دول العالم.
وقال الدكتور المعتصم بن ناصر الهلالي مدير 
إدارة التراث والســياحة بمحافظــة جنــوب 
الباطنة، إن قرية وكان سجلت قفزة نوعية في 
إجمالي الزيارات السنوية، حيث ارتفع العدد 
ـًا و302 زائر في عــام 2023م إلى  مــن 35 ألف�
ـًا و979 زائرًاً في عــام 2025م، ويعود  39 ألف�
ذلك إلى اعتدال وبرودة الطقس مما يسهم في 
جذب السياح لمشاهدة مناظر طبيعية منها، 
موســم تفتح أزهار المشــمش والخوخ الذي 
يبدأ عادةًً مع نهاية الشــتاء )بين شهري يناير 
وفبراير(، حيث تكتسي القرية باللون الأبيض 

والوردي، مما أوجد مشهداًً طبيعياًّّ نادراًً.

وأضاف أن مما يســهم أيضــا في توافد الزوار 
للقرية وخاصة في الإجازات الرســمية ونهاية 
الأســبوع موســم حصاد العنــب وانخفاض 
درجــات الحرارة في الشــتاء لارتفــاع القرية 
الشاهق )حوالي 2000 متر عن سطح البحر(، 
مما يجذب محبي الأجــواء الباردة، بالإضافة 
إلى رياضة المشي الجبلي ويعتبر الشتاء الموسم 
المثــالي لصعود الـ 700 درجة المؤدية إلى قمة 
القريــة؛ ففي الصيف يكــون المجهود البدني 
شــاقاًً بسبب الشــمس، أما في الشتاء فيكون 

المشي ممتعــاًً وســط المدرجات 
الزراعية.

في  الأكثر جذبــاًً  الشيء  أن  وبين 
فصل الشتاء وتحديداًً من نهاية 
يناير إلى فبراير هو موســم تزهر 
أشجار المشــمش والخوخ حيث 
تكــتسي القرية باللــون الأبيض 
الزاهي، وهو مشــهد نادر يشبه 
تزهّّــر »الســاكورا« في اليابــان، 
مما يســتقطب آلاف المصورين 

والسياح.
وزارة  أن  الــهلالي  وأوضــح 
التراث والســياحة تعمــل حالًيًّا 
على تطويــر المســارات الجبلية 
وجلســات  بحواجــز  وتأمينهــا 

للراحــة ودعــم إنشــاء بيوت ضيافــة )نزل 
تراثية( من قبل الأهالي، حيث تهدف الوزارة 
إلى تحويــل البيوت القديمــة إلى مشروعات 

سياحية منتجة.
وقال إن هناك تعاونًاً مستمرًّاّ بين إدارة التراث 
والســياحة والجهات المعنية في المحافظة من 
خلال التعــاون مع مكتــب محافظة جنوب 
الباطنــة ويتم العمــل في توســعة وتحسين 
مواقف السيارات وتوفير الخدمات الأساسية 
الاستشــارات  وتقديم  معلومــات،  كمراكــز 

لأهــالي القرية حول كيفيــة تحويل مزارعهم 
منظمــة،  ســياحية  مــزارات  إلى  وبيوتهــم 
والترويج لها لإدراج القرية كواجهة رئيسة في 
الخارطة الســياحية لمحافظة جنوب الباطنة، 
كما أن هناك دراسة للقيام بمشروع العربات 
المعلقة أو وسائل نقل بديلة لتقليل الازدحام 
)كــمشروع  للقريــة  الصعــود  في  الـمروري 
مســتقبلي مقترح(. كما أن هنــاك تعاونًاً مع 
شرطة عمان السُُّــلطانية خلال فترات الذروة 

لتنظيم حركة السير.

بهدف الارتقاء بقدرات المعلّّمين

اليوم.. بدء »المؤتمر الدولي 
للسنة التأسيسية« بجامعة صحار

مسقط- الرؤية

نظــم مركز مراقبة الأمــراض والوقاية 
منها ممثالًا بدائرة الوقاية من الأمراض 
المعدية، الأربعاء، ندوة لإطلاق الدليل 
الوطني لإدارة خدمات مغاسل الرعاية 

الصحية؛ وذلك بنادي الشفق.
وشــارك في النــدوة 120 مشــاركًًا من 
مختلف المؤسسات الصحية الحكومية 
وتناولــت  العلاقــة،  ذات  والخاصــة 
منهــا ضبــط  مختلفــة  موضوعــات 
الجــودة والمراقبــة في جميــع مراحل 
عمليــة الغســيل، وآليــات التدقيــق 

لضمان الالتــزام، وأســاليب التحسين 
المســتمر للجودة والتقنيــات المبتكرة 
والمعدات الحديثة والحلول المستدامة 
بيئيًاً؛ التي تهــدف إلى تعزيز السلامة 
والكفاءة والأداء في عمليات مغاســل 
الضوء  الصحيــة، وســلطت  الرعايــة 
التنظيمية والتشغيلية  المتطلبات  على 

لمغاسل الغسيل الطبية الخاصة.
وأوضــح بــدر الرواحي مديــر دائرة 
الأمراض المعدية بمركز مراقبة الأمراض 
والوقايــة منها، أن هــذا الدليل يقدم 
إطارًًا وطنيًاً موحدًًا لخدمات المغاسل 
في  الصحيــة  الرعايــة  مؤسســات  في 

سلطنة عُُمان، وهو متوافق مع أفضل 
الممارســات الدولية ومصمم بما يلبي 
المتطلبات الوطنيــة، مضيفا أن تعزيز 
خدمات المغاســل في الرعاية الصحية 
ليــس مجرد تحسين تشــغيلي، بل هو 
خطــوة حاســمة للحد مــن العدوى 
المرتبطــة بالرعايــة الصحيــة وحماية 
الصحــيين وفرق  والعامــلين  الـمرضى 
الدعــم، وأن هــذه المبــادرة تنــدرج 
ضمن جهود الوزارة المتواصلة للارتقاء 
بجودة الرعاية الصحية وضمان سلامة 

المرضى في جميع أنحاء سلطنة عُُمان.
تطــور  الصحــة  وزارة  أن  إلى  يشــار 

الصحية  الرعايــة  خدمــات مغاســل 
التي تُعُد عــنصًرًا محوريًاً في الحد من 
الصحية  بالرعايــة  المرتبطة  العــدوى 
وحماية الـمرضى والعامــلين الصحيين 
وموظفي الدعم، ويــأتي إعداد الدليل 
لإدارة خدمات مغاسل الرعاية الصحية 
ليشــكل إطارًًا موحــدًًا ينظم خدمات 
مغاســل الرعاية الصحية في مؤسسات 
الخاصة،  والمستشفيات  الصحة،  وزارة 
وســائر المرافــق الصحيــة الحكومية، 
بمــا يتوافــق مــع أفضل الممارســات 
الدوليــة ويراعي المتطلبات التنظيمية 

والتشغيلية المعتمدة وطنيًًا.

متوافق مع الممارسات الدولية ويلبي المتطلبات الوطنية

إطلاق الدليل الوطني لخدمات مغاسل الرعاية الصحية



تســارعت نبضات قلبي كلما دارت 
بسرعــة عجلات الســيارة المنطلقة 
بنا إلى غايتنــا واقتربت منها. كنت 
أجهل مــا ينتظرني في لقــاء رئيس 
تحريــر جريدة الرؤية الرائدة التي 
لها ســمعة الياســمين في الأوساط 
الثقافية العربية في الوقت الذي تم 
تحديده لنا مُُسبقًًا، وما قد ينطوي 
عليــه بين جنباتــه من إحــراج لي 
لموقف لم أعد نفسي له، ولن أتوقع 
حصوله فيما انصرم من أيام الدهر.
احتــد صراع نفسي بين مــا يرفضه 

عــقلي وفكــري ولا يرتضيــه كياني 
كإنســانة لها حُُرية التعــبير؛ بما لا 
يخدش عرف الديــن الذي عهدته 
وتربيت بين تعاليم تســامحه منذ 
نعومة أظفــاري حتى خروجي من 
وطنــي مرغمة راغبــة، وبين واقع 
مريــر بالنســبة لي؛ حيث صعقت 
مجتمعاتنــا  على  جديــد  بنظــام 
العربية حتى عهــد قريب لا يبرره 
منطق ولا تطــور يفقه علته بزمن 
الحداثــة، ليصب عرفًاً ســائدًًا بين 
شــعوب المنطقــة أجهــل أصلــه 

وهدفــه.. فسرحــتُُ مفتشــةًً عن 
ســبب منطقي بين بنان عقلي وكاد 
يشــت عن التفكر والتفكير بصدى 
يرج داخلي وهو ينادي: هل حلت 
جميــع مشــاكل أمتنا ومــا ينغص 
علينا بهجتنــا بعدم مُُصافحة المرأة 
للرجــل، أو العكــس؟ أم يحلو لنا 
طمس هويتنا الإنسانية في غياهب 
الجهــل باســم الديــن والأعــراف 

الدخيلة علينا؟
حســمت أمري واتخــذت قراري، 
فلن أكون غير أنــا من أجل إرضاء 

هــذا ونيــل قبــول ذاك، ومــا إن 
دخلت.. حتى تفاجأت بإنسان ذي 
هيبة المُتُسامح المتصالح مع الذات، 
بــدََّد كل أوهــام رأسي حين بــادر 
بمُُصافحتي دون تردد أو شرط، كما 
عهــدت وتعلمــت.. وقتها جعلني 
أخجل مما صوره لي فكري وشغلني 
بظلال الجهل الذي طوقني وأبعدني 
عما قــد ينفع ويفيد! فــكان ذاك 
الأستاذ حاتم بن حمد الطائي، الذي 
ــد الكرم كما عرفناه في الطائي  جّسَّ

عندنا في العراق.

لم تكن المُوُاجهة العســكرية المُبُاشرة بين 
إيران وإسرائيل في يونيو 2025 حدثًاً عابرًاً 
في ســياق الصراع الطويــل بين الطرفين؛ 
بــل شــكّّلت لحظــة مفصلية كشــفت 
انهيار قواعد اشــتباك ظلّتّ تضبط هذا 
الصراع لســنوات؛ فالحرب القصيرة التي 
ـًا أنهت عمليًًا  لم تتجــاوز اثني عشر يوم�
مرحلة المواجهات غير المباشرة، ودفعت 
بالصراع إلى العلن، ضمن نمط جديد من 
التصعيد المحســوب، لكنه بالغ الهشاشة 

وقابل للانفلات في أي لحظة.
ورغم التوصل إلى وقفٍٍ لإطلاق النََّار، فإن 
مــا أعقب الحرب بــدا أكثر اضطرابًاً من 
أي وقــت مضى؛ فإيران وإسرائيل خرجتا 
من المواجهة دون حسم حقيقي، ودون 
إعــادة ترميم واضحــة لمعادلة الردع، ما 
جعل المنطقــة تقف أمــام واقع جديد 
يتسم بتآكل الضوابط التقليدية، وارتفاع 
احتمالات ســوء التقدير. السؤال لم يعد 
مرتبطًاً بما إذا كان الصراع ســيتجدد، بل 

بتوقيت وشكل هذا التجدد وحدوده.
بدأت حرب يونيو 2025 بضربة إسرائيلية 
نوويــة  منشــآت  اســتهدفت  خاطفــة 
ومواقع عسكرية داخل إيران، وترافقت 
مع عمليات اغتيال نوعية طالت قيادات 
بارزة في البنية العســكرية الإيرانية. الرد 
الإيراني جاء واســعًًا وغير مســبوق، عبر 
ة  موجات من الصواريخ والطائرات المسريّر
التي اســتهدفت العمــق الإسرائيلي، في 
خطــوة أنهت عمليًًا منطــق العمل من 
خلــف الســتار، وكرّسّــت الانتقــال إلى 
مواجهة مباشرة تحمل مخاطر مضاعفة. 
لكن الأخطر من مجريات الحرب نفسها، 
كان ما كشــفته من هشاشــة في التوازن 
القائم؛ فــعلى الرغم من امتلاك الطرفين 
قــدرات عســكرية كــبيرة، فــإنََّ هــذه 
القــدرات لم تمنع الانــزلاق إلى مواجهة 
مفتوحــة، وهو ما يــشير إلى أن الردع لم 

يعــد يعمــل بالكفاءة ذاتهــا، وأن كلفة 
استخدام القوة باتت أقل ردعًًا مما كانت 

عليه في السابق.
تتراكم عدة عوامل تجعل احتمال تجدد 
الصراع قائمًـًـا، وربمــا مرجحًًــا في بعض 
السيناريوهات. في مقدمة هذه العوامل 
يــأتي الملــف النــووي الإيــراني، الذي لا 
يزال يمثل جوهر الصــدام الاستراتيجي؛ 
فرغــم الأضرار التــي لحقــت بالبرنامج 
النــووي الإيراني نتيجــة ضربات 2025، 
فــإن إسرائيل تنظــر إلى أي تقدم- مهما 
كان محــدودًًا- بوصفه تهديــدًًا وجوديًاً 
يســتدعي التحرك الاستباقي. في المقابل، 
تــرى طهران أن التراجــع تحت الضغط 
العســكري يعنــي تقويــض مشروعهــا 
الإقليمــي ومكانتهــا كقــوة صاعدة في 

الشرق الأوسط.
إلى جانب ذلك، تؤدي ساحات المواجهة 
غير المباشرة دورًًا محوريًاً في إبقاء التوتر 
مرتفعًًا؛ فشبكة الفصائل الحليفة لإيران 
في لبنان وســوريا والعــراق واليمن تتيح 
لطهران هامشًًا واسعًًا للمناورة والضغط، 
لكنهــا في الوقت ذاته تخلــق بيئة قابلة 
للاشــتعال غير المقصــود؛ حيــث يمكن 
لحادث محدود أن يتدحــرج سريعًًا إلى 

مواجهة أوسع.
الصواريــخ  ويُضُــاف إلى ذلــك عامــل 
والدفاعــات الجوية؛ حيــث تمتلك إيران 
ترســانة ضخمة من الصواريخ الباليستية 
ة، في مقابل منظومات  والطائــرات المُسُريّر
دفاع جــوي إسرائيلية متطورة ومتعددة 
الطبقــات. غير أنََّ تجربــة حرب 2025 
أظهــرت أن أي منظومــة دفــاع، مــهما 
بلغت درجة تطورها، لا تســتطيع توفير 
حماية كاملة في حال التصعيد الواســع، 
مــا يجعل الجبهة الداخلية لدى الطرفين 

أكثر عرضة للضغط والاستنزاف.
ولا يمكــن فصل هذا الصراع عن ســياقه 

الإقليمــي والــدولي الأوســع؛ فالمواجهة 
بين إيــران وإسرائيــل باتــت جــزءًًا من 
عملية إعادة تشــكيل موازين القوى في 
الشرق الأوســط، في ظــل تحولات كبرى 
تطــال أدوار القــوى التقليدية وصعود 
تحالفــات جديــدة. إيران، مــن جهتها، 
عــززت علاقاتهــا مع روســيا والصين، في 
محاولــة لــكسر العزلــة الغربيــة وبناء 
مظلة سياســية واقتصادية تقلل من أثر 
العقوبات. ورغم أن هــذه الشراكات لا 
ترقى إلى مســتوى تحالفات أمنية صلبة، 
فإنها تمنح طهران هامش مناورة أوســع 

على الساحة الدولية.
في المقابــل، تســتند إسرائيــل إلى دعــم 
أمريكي ثابت، وإلى شبكة علاقات متنامية 
مع عدد مــن الدول العربية، ومنها دول 
خليجيــة؛ مــا يوفر لهــا عمقًًا سياســيًًا 
واقتصاديًاً إضافي�ـًا. غير أن هذا الانفتاح 
الإقليمــي لا يعنــي بالضرورة اســتعداد 
هذه الــدول لتحمُّّل كلفة حرب إقليمية 
واسعة، خصوصًًا في ظل المخاطر التي قد 

تطال أمن الطاقة والملاحة البحرية.
وتبُرُز هنــا أهمية مضيــق هرمز بوصفه 
أحد أكثر النقاط حساســية في أي تصعيد 
محتمل؛ فمرور نحو خُُمس تجارة النفط 
العالمية عبر هــذا الممر يجعل أي تهديد 
لــه ذا تبعــات دولية مبــاشرة، وهو ما 
يدفع قوى كبرى إلى محاولة ضبط إيقاع 
الصراع، دون أن تمتلــك بالضرورة القدرة 

على فرض تسوية دائمة.
وتمــارس الولايــات المتحــدة دورًًا بالــغ 
التعقيــد في هذا المشــهد. فمــن جهة، 
تواصل تقديم دعم ســياسي وعســكري 
واســع لإسرائيل، وتشــارك أحيانًاً بشكل 
مبــاشر في عمليات محــددة. ومن جهة 
أخــرى، تــدرك أن الانخــراط الكامل في 
حــرب مفتوحة مع إيران قــد يؤدي إلى 
انفجار إقليمي واســع يصعب احتواؤه. 

هذا التناقض يفسر السياســة الأمريكية 
القائمــة على دعم التفوق الإسرائيلي، مع 
السعي في الوقت ذاته إلى منع التصعيد 
الشــامل، وهــي معادلة دقيقــة تبقى 

عرضة للاهتزاز في أي لحظة.
على الصعيد العســكري، تعتمــد إيران 
على  تقــوم  متماثلــة  غير  قــوة  على 
ات وشــبكات النفوذ  الصواريــخ والمسريّر
الإقليمي، ما يمنحها قدرة على الاستنزاف 
عبر جبهات متعــددة. إالّا أن هذه القوة 
تصطدم بقيود اقتصادية خانقة تحد من 
قدرتها على التطويــر التقني السريع. في 
المقابل، تعتمد إسرائيل على تفوق جوي 
واســتخباراتي واضح، وقــدرة على تنفيذ 
ضربات دقيقــة وعميقــة، لكنها تواجه 
تحدي حماية جبهتهــا الداخلية في حال 

اندلاع مواجهة طويلة الأمد.
أمــا العامل الاقتصادي، فيُُشــكِِّل عنصًرًا 
كابحًًا نســبيًًا، لكنه لا يصل إلى حد منع 
الصراع؛ فالاقتصــاد الإيــراني يعــاني من 
ضغوط هيكليــة كــبيرة، في حين يتمتع 
الاقتصــاد الإسرائيلي بمرونــة أعلى، وإن 
كانــت الحــروب المتكررة تفــرض عليه 
كلفة متزايدة. ومــع ذلك، تُظُهر تجارب 
المنطقــة أن الاعتبارات الأمنيــة غالبًًا ما 
تتقدم على الحسابات الاقتصادية عندما 

تصل التوترات إلى مستويات حرجة.
في ضوء هذه المعطيات، يبدو أن المنطقة 
تتجــه نحو مرحلة من التوتر المســتدام؛ 
حيث يبقــى التصعيد المحدود والمتقطع 
هــو الســيناريو الأرجح، دون اســتبعاد 
الانزلاق إلى مواجهة أوســع نتيجة خطأ 
في الحســابات أو حادث غير محســوب. 
حــرب 2025 لم تكن نهايــة الصراع بين 
إيــران وإسرائيل؛ بل كانت بداية مرحلة 
أكثر تعقيــدًًا، تتراجــع فيها قــدرة الردع 
التقليدي، وتــزداد فيها مخاطر المواجهة 

المفتوحة.

نهاية إسماعيل بادي

سالم بن حمد الحجري

رهبة غير مبررة

الحرب القادمة المؤجلة

ليســت الأنا في أصلهــا عيبًًا، إنمــا الخلل حين 
تفلت من ميزانها فتتحــوّّل من وعيٍٍ بالنفس 
إلى ســلطة على الآخريــن. وحين يتسّرّب هذا 
الداء إلى الفرد والمؤسسة معًًا يصبح أثره أعمق 
وأخطر. ولهــذا جاء في الهدي النبــويّّ ميزانٌٌ 
دقيق يُعُيد الإنسان إلى حجمه دون أن يسلبه 

قيمته ويُصُلح موقعه دون أن يُفُسد قلبه.
لمّاّ وقــف رجــلٌٌ أمــام النبي صلى اللــه عليه 
وســلّمّ وقد ارتجف صوتــه لم يرفعه بالصمت 
ولم يُرُهبه بالمقام؛ بل قال بهدوءٍٍ يبدّّد الوهم: 
»هــوِِّن عليك إنما أنــا ابنُُ امــرأةٍٍ كانت تأكل 
القديد«. كلمة قصيرة لكنها أســقطت المسافة 
المصطنعة بين النبوّّة والإنسان وأعادت الميزان 

إلى موضعه الصحيح.
فالرفعــة عنده عليه الصلاة والسلام لم تكن في 
العلو؛ بل في القــرب ولم تكن في الهيبة؛ بل في 
الطمأنينة. وفي القدس بعد ســنين دخلها عمر 
بن الخطاب رضي الله عنه بلا موكب ولا حرس 
ولا اســتعراض. تناوب الركوب مع غلامه فلما 
حــان دوره في المشي مضى راجالًا والــغلام على 

الدابة.
لم يرََ في ذلك انتقاصًًا لأنََّ النفس المســتقرّةّ في 
التواضــع لا تــخشى أن يراها النــاس بلا زينة 

السلطة.
هكــذا كانت القيادة عندما كانت الأنا خادمة 

لا سيّّدة.
من هذا الضوء تبدأ الحكاية، لا عن أشــخاص؛ 

بل عن داءٍٍ يتكرّّر.
)ومن أنته حتى تُنُاقشــني؟ أصالًا أنته ما تفهم 

شيء(
هذه ليست عبارة عابرة تُقُال في لحظة غضب؛ 
بل أداة لغوية تُغُلق باب الحوار بدل أن تفتح 
باب الفهــم. وحين تُقُال يصبح موضوعها الأنا 
لا المعرفــة وتتحوّّل من نقــاش إلى إلغاء ومن 

سؤال إلى حكمٍٍ مُُسبق.
وغالب�ـًا ما تظهــر حين يضيق صدر الإنســان 
بالحوار؛ فيُُســتعاض عن جهــد الإقناع براحة 
الإقصاء. وتختلط المعلومة بالادّّعاء، ويتداخل 
الرأي مع اليــقين؛ فتضيع الحدود بين المعرفة 

والسلطة.
وإذا تُرُكت الأنــا دون رعاية منذ البيت تنمو 
متضخّّمة تبحث عن الســيطرة بدل الإصغاء. 
فالأسرة هــي المســاحة الأولى لتوازنها. هناك 
ّم الطفل أن الســؤال ليــس ضعفًًا وأن  يتعلـ�
الإصغــاء ليس خســارة وأن النقــاش رحلة لا 
ساحة انتصار. وعندما تنشأ الأنا بهذا التوازن 
ًا تضبط النفــس دون أن  تبقــى رفيقًًا صامتـ�

تخنق الآخرين.
الأنــا المتضخّّمــة لا تحتاج دائمًـًـا إلى كلمات 
فظة لتنكشــف كثيرًاً ما تتخفّّى في الســلوك، 
وفي ترتيب الأماكــن، وفي انتظار الاعتراف غير 

المعلن.
وحين يُقُاس الإنسان أناه بمقياسه الذاتي يظهر 

الامتحان بوضوح. 
تدخل مجلسًًا عامًًا لك وجاهة أو موقع اعتاد 
الناس معه أن يُفُسح لك صدر المجلس، هذه 
الـرّمةّ لا يحــدث شيء، لا يُنُــادى اســمك ولا 
تُسُحب إلى الأمام. تجلس حيث يجلس الناس.
هنا اســأل نفســك بصدق: ماذا شعرت؟ هل 
داهمــك ضيــقٌٌ خفي؟ هــل تســاءلت لماذا 
لم يُنُتبه لي؟ أم جلســت بهــدوء ورأيت الأمر 

طبيعيًًا بلا وخز؟ 
هذا الشــعور العابر هو ميزان الأنا الحقيقي، 
لا يراه الناس لكنه يكشــف ترتيبك الداخلي. 
ـًا ثابتًاً  فمــن تضخّّمت أناه يــرى المكانة حق�
اً ويقرأ عــدم التقديم إهانة لا  ًا متغ�يّرً لا ظرفـ�

ترتيبًاً.
أما من توازن إناؤه الذاتي فلا يهتزّّ موقعه حين 
يتقدّّم الآخرون ولا يختلّّ وزنه إن عاد إنســانًاً 

عاديًاً بين الناس.
وحين تنتقل هذه الأنا من الفرد إلى المؤسسة 
يتّسّــع أثرها؛ فالمسؤول لا يُقُاس بكمّّ المعرفة 
بل بسعة الإنصات، والمنصب لا يمنح الحكمة، 
والكرسي لا يعطي العصمة، وحين يضيق صدر 
القــرار بالنقد تتشــكّّل الأنا بصيغة رســمية؛ 
ّص مســاحة الحوار وتتّسّــع مســاحة  فتتقلـ�

الإغلاق وترتفع النبرة: ما أسمح لك!
في أعلى الهــرم.. حيث تُصُنع القــرارات التي 
تمسّّ حياة الناس لا يصل الواقع دائمًاً كما هو، 
يصل بصــورةٍٍ منتقاة أو مخفّّفــة. وهناك قد 
يظــنّّ صاحب الموقع أن المنصب يرفع القيمة 
فتنشأ مسافة صامتة بينه وبين الناس؛ فينظر 

إليهم من موقع أعلى لا من موقع مشاركة.
والمشــكلة ليست في الصلاحيات؛ بل في زاوية 
النظر؛ فالموقع إمّّا أن يوسّّع الأفق أو يضيّّقه.

وحين يُرُى الســؤال إزعاجًًا، ويُفُهم الاختلاف 
تجاوزًاً، يسود في الأعلى صمتٌٌ مريح، لكنه في 

الأسفل احتقانٌٌ صامت وإحساس بالاحتقار.
وفي المســتويات الأدنى يظهــر امتحانٌٌ أشــدّّ 
خفاءًً، مســؤولون لا ينطقــون العبارة لكنهم 

يمارسون معناها سلوكًًا يوميًًا. 
مراجعون يقفون عنــد نقاط تفتيش متتالية، 
بطاقات تُطُلــب، أبواب تُغُلــق، أقفال ذكية 

تحجب الوصول
يطول الانتظار، تُؤُجََّل الردود، وتُنُعََّم الحقيقة 
لا دفاعًًا عن المؤسســة؛ بــل تحصينًًا للمواقع 

داخلها.
وهنا تُخُنــق الفكرة ببطء، وتتحــوّّل الأنا إلى 

ثقافة صامتة، ويغدو الصواب مخاطرة.
الفهــم الحقيقي لا يحتاج ارتفــاع صوت؛ بل 

سعة صدر. والعلم طريق لا محطة انتظار، 
كلما سرنا فيه اتّسّــع الأفق وأدركنا أن المعرفة 

فضاء لا جدارًًا يُكُتب عليه اسم شخص.
وقبل أن تُوُزََن المســؤولية بالمنصب، وقبل أن 
يُبَُرَّر القرار بالقوة، وقبل أن يُغُلَقَ الباب باسم 
النظام، يجب أن يُطُرح السؤال الأصعب: هل 
مــا نفعله يُقُــوِِّم الأنا أم يُضُخِِّمهــا؟ هل نُدُير 

الموقع بعقلٍٍ مفتوح؟ أم نحرسه بأنا خائفة؟
فالمسؤولية أمانة، وليســت امتيازًاً يُتَُّكَأ عليه، 
ولا حصنًًا تُغُلق به الأبواب؛ هي اختبارٌٌ يوميّّ 
لقدرة الإنسان على ضبط أناه قبل إدارة غيره، 
وعلى سماع ما لا يُرُضيه قبل اتخاذ ما يُرُيحه.

ارَسَ؛ بل وعــيٌٌ يتحمّّل  والقــرار ليس قــوّّة متُم
تبعاته، وشــهادة على حكمــة القلب قبل أن 

يكون توقيعًًا في دفتر السلطة.
فمن فهم موقعه على هذا الميزان، لم يحتج أن 
يرفع صوته، ولم يخشََ الســؤال، وترك أثره بما 
فتــح من عقول، لا بما أغلق من أبواب، ولا بما 

حمل من ألقاب زائلة.
ويــأتي حكم النــاس بعد الرحيــل، فإمّّا ذِِكرى 
طيّّبة تقيم في الذاكرة، أو صمتٌٌ يُنُسى، فيغدو 

نَسَيًًا منسيًًّا.

جائحة الأنا المتضخِِّمة.. 
وعلاجها بالميزان النبوي

سُُلطان بن خلفان اليحيائي

تنويــه: علينــا ألا نهــاب مــن أي 
كتاب مهما كان نوعه، بل العكس، 
أن نجعــل الكتاب هــو من يهاب 

أذهاننا!
عندما أتعامــل مع الكلمات أزداد 
وعي�ـًا بالواقــع! أحــس بوجودي، 
تمحــى الحــدود وترفع الســدود! 
أســتطيع أن أفعل ما لا أقدر عليه 
في حياتي! ترتعــش الكلمات تحت 
تتحــرك،  خيالاتهــا  أرى  قلمــي، 
أتابعها ببصيرتي، ثم أسمع شهقات 
معانيهــا وهــي ترتطــم بالورق! 
أنتقم من الزمــن وأنا تحت وطأة 
عليــه، وأجعله  أنــتصر  الكتابــة، 
يختفي وينضوي مــن عالمي كأنه 
العدم! فلولا الظلمة لما كان للنور 
من معنى. ولولا الشر لما كان للخير 
في أسرارنــا مأوى. ولــولا الحماقة 
لما كانــت للحكمــة حــس، صدى 

وســلوى. يموت العالم كما الجاهل 
والكل في شريعة الله ذائب يفنى، 
ولا يبقــى غير سيرة المبدع خالدة، 

باقية على مدى الدهر لا تفنى.
أتصــل بي صديقنــا الدكتــور )ن( 
هاتفي�ـًا وأنــا أســتمع لطقطقات 
ضحكته وهي ترن مجلجلة في أذني 
عبر سماعــة الهاتــف وهو يهتف 
بصوت كان أقرب إلى جسارة ممثل 
يجيــد عمله على خشــبة المسرح 

مصرحًًا دون تباطؤ:
- ســآخذك أنت وزوجتك في نزهة 
لن تندما عليها، لا تتوقعانها، سترد 
لكما الروح التي غادرتكما بســبب 
غربتكما الطويلة في بلاد الجرمان، 
ثم واصل ضحكاتــه التي وجدتها 
تعبر عن بســاطته التــي تعودت 
عليها، والســخرية التــي لا تعرف 
وقتهــا إن كان في طرحه ذاك جادًًا 

أم ساخرا!
اســتمعت له بــصبر لا يملكه غير 
أيــوب الذي أمتحنه الله.. ســألته 

مقاطعًًا:
- لكــن، عليــك أن تخبرنــا عــن 
وجهتنــا، ومــا الــذي ينتظرنا، ثم 
تابعــت بصــدق: نحــن أنــاس لا 
يجعلنــي  ولم  المفاجــأة..  نقــرب 
أكمل فكرتي، بــل كانت هواجسي 
أقــرب إلى الدعاء مــن الرجاء! رن 
صوته من جديد بصوت يشبه رنة 

النحاس:
- سلما أنفســكما لي، وأنا سأعتني 
بــكما، كما أعتنــي ببؤبــؤ عيني.. 
أعــدكما بذلــك، وأضــاف مباغتًاً: 
لا ترتــدوا الملابــس الرياضيــة ولا 
تجلبا معكما شــيئًاً. تعالا كما أنتما 
وستكونان في أجمل صورة والفرحة 

هي عنوان وجهتكما بإذن الله!

استغفرت ربي في سري، وقلت أسر 
ذاتي: مــا هــذا.. شيء غير معقول 
مــا يحدث لي الآن.. ولم أشــعر إلا 
والخــط الهاتفي قد قطــع وبعد 
برهة وصلــت منه رســالة بموقع 

اللقاء، زمنه ومكانه!
كان دكتــور )ن( في بدايــة حلقته 
السادســة! عفريــت حقيقــي، لا 
يخشى ولا يهاب. يرمي النكتة كما 
يشرب الماء. وله ســن ضاحك أبدًًا 
لن تســتطيع أن تتجــاوزه إلا بعد 
أن تشــاركه فرحته وسعادته. من 
بــرج القوس الذي يعــرف طريقه 
جيدًًا. رحيم عطوف. طيب لحدود 
اللعنة. معطاء كمتعبد لا يسعى إلا 
لإرضاء الرب! محبًًا للحياة، وينشر 
الفرح كما المرح أينما يكون ولكل 
من حوله.. مفكر، مثقف، واســع 
الاطلاع ولــه علاقــات أخطبوطيه 

يجهــل فصلهــا وأصلها الشــيطان 
ببساطة  كان  لتفرعها وشموليتها.. 
إنســان يمكن أن تحبه بعد لحظة 

لقاء. ما علينا!
أخبرت زوجتي بالطــارئ المنتظر! 
ركبهــا  نفســها!  على  انكمشــت 
القلــق، تــغيرت ســحنتها فجــأة، 
خفــت عليها لحظتهــا! أنا أعرفها، 
تمقت المفاجآت.. كيف يمكن لي أن 

أقنعها بأمر أنا نفسي أجهله؟
معانــاة كبيرة زجنــي بها صديقي 
المدعو دكتور )ن( سامحه الله.. لا 
أستحق منه كل ذلك.. رددت هذا 
على نــفسي بصــوت خفيــض وأنا 
أحــارب وأكافح من أجــل إقناعها 
بأهمية النزهة المُرُتقبة التي وعدنا 
بها ذو الســن الضاحــك.. وبالكاد 
جعلتها توافــق على مقترح نجهل 

أهدافه.

وما أن التقينــاه في الزمان والمكان 
الذي حدده لنــا، أخذنا من أيدينا 
وكأننا عميان لا نرى وهو يدخلنا في 
بناية لا نفقه حتى اسمها.. نظيفة 
وكأنها للتو معروضة للبيع! صعدنا 
معــه إلى طابــق لم نتــبين موقعه 
أو رقمــه، فتح لنــا بابًاً عريضًًا من 
الخشب الصاج وهو يُقُدمنا بنفس 
طريقتــه التمثيلية، غارقًاً بالضحك 
الذي يقصم الوســط، وكتفه يهتز 
محتــاالًا علينــا إلى رئيــس تحرير 
جريــدة الرؤية العُُمانيــة الرائدة 
العريقة الأســتاذ حاتــم بن حمد 
الطائي، بعد أن قرر أن يعرفنا على 
كن  قامــة أدبية وفكرية كبيرة لا ميُم
للحاضر أو المســتقبل أن يتخطاها 

دون ذكر تأريخها.. 
هكذا تم التعارف الذي بدأ بحلم 
وانتهى بحقيقة أصدق من الواقع!
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حلم أصدق من الواقع

هيثم نافل والي
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

أمريكا وإيران وسياسة حافة الهاوية
في ظل التوتــرات التي تشــهدها 
المنطقة من حشــد أمريكي ضخم 
لترســانة عســكرية تضم حاملات 
بحريــة  ومدمــرات  طائــرات 
بالقرب من إيــران، والحديث عن 
انفراجــة بموافقــة الطــرفين على 
عقــد مفاوضات لتفــادي تصعيد 
»حافــة  سياســة  تبرز  عســكري، 
الهاويــة” على الســطح، وهــو ما 
ينــذر بانهيــار مســار المفاوضات 

الذي لم يبدأ بعد.

فبعد أن جرى الإعلان عن استضافة 
الأمريكيــة  للمباحثــات  أنقــرة 
الإيرانيــة، عاد الحديــث مرة إلى 
طلــب إيران نقــل المفاوضات إلى 
عُُمان، لترد واشــنطن برفض تغيير 
مــكان انعقاد المحادثــات المقررة 
غدًًا الجمعة، ليكون عنوان المرحلة 
هو »الشــد والجــذب« الذي قد 

يفجّّر الأوضاع في أي وقت.
ولم يكن مــكان انعقاد المفاوضات 
هو المشــكلة الوحيــدة؛ بل برزت 

مشاكل أخرى تتعلق بالملفات التي 
ســيتم مناقشــتها، إذ تصر طهران 
على مناقشــة الملف النووي فقط، 
في حين تتمسك واشنطن بفتح كل 
الملفات ومناقشــتها والتي تتضمن 
ترســانة الصواريخ والملف النووي 
وعلاقة إيران بالجماعات المسلحة 

في المنطقة.
وعلى مــا يبدو فــإنََّ الطــرفين لا 
مرحلــة  إلى  الوصــول  يريــدان 
اللاعــودة باندلاع حــرب كبرى في 

منطقتنــا، لكــن في نفــس الوقت 
يريد كل طرف أن يظهر أن له اليد 
العليــا في فرض الشروط من حيث 
مــكان انعقــاد المفاوضــات أو ما 

سيتم التفاوض بشأنه. 
إّنَّ المنطقــة لا تتحمــل مزيدًًا من 
التصعيــد أو الحــروب؛ فالحروب 
لن تكــون في مصلحــة أي طرف، 
وهنــا يجــب على المجتمع الدولي 
أن يكثــف الضغوط لمنــع انزلاق 

الأوضاع إلى ما لا يُحُمد عُُقباه.

بناء منّّا وفينا

بينما أستمعُُ إلى المؤتمر الصحفي للادعاء 
العام الذي عُُقد قبل أيام، توقفتُُ طويالًا 
عنــد الأرقام التي أُعُلنت بشــأن القضايا 
المُتُعلقــة بالأطفال والــقُُرصّر من تحرّشٍٍّ 
ـًا عابرة يمكن  واغتصــابٍٍ، لم تكــن أرقام�
تجاوزها؛ بل صدمة حقيقية تهُُز الضمير 
قبــل العقــل، وتفــرض على كل فرد في 
المجتمع أن يقف وقفــة مراجعة وتأمل 
فيما يحدث حوله، لا باعتباره خبرًاً عابرًاً؛ 
بــل ناقوس خطــر يدق بقــوة، ويجب 

الانتباه له.
ـًا في تلك الأرقــام أنََّ غالبية  والأكثر إيلام�
هذه القضايا وقعت خــارج إطار المنزل 
كما أشار ســعادة المدعي العام، للأسف 
في أماكن كان من المفترض أن تكون آمنة 
للأبنــاء، أو على الأقــل خاضعــة لمُتُابعة 
ورقابة أسرية، وهــذا يقودنا مباشرة إلى 
ســؤال مؤلم لكنــه ضروري: أيــن كانت 
الأسرة؟ وأيــن كانت المتابعــة؟ وأين كنََّا 
نحــن كمجتمع من مســؤولية الحماية؟ 
كلها أسئلة تحتاج إلى إجابة صريحة منََّا.

الحديــث عــن هــذه القضايــا لا يعني 
اتهــام الأسر أو تحميلها الذنب وحدها، 
لكــن هــو الانتبــاه والوعــي وإن كان 
متأخرًاً، لكنه في الوقت ذاته يفرض علينا 
الاعتراف بــأن الإهمال الأسري، أو الثقــة 
الزائــدة مــن قبلها، أو الغيــاب الطويل 
للرقابة الواعية، كلها عوامل ســاهمت- 
بقصد أو بغير قصد- في تعريض الأطفال 
لمخاطــر لا يملكون القدرة على مواجهتها 
أو حتــى فهمها، والتي مــن الممكن أن 
تتســبب في إيذائهم نفســيًًا وجسديًاً في 
المســتقبل، وهــذا يتطلب علاجًًــا صعبًًا 
إذا ما تم الانتباه له في حينه، والســيطرة 

والقدرة على علاجه.
إن المجتمــع الــعُُماني، الذي طــالما كان 
يُضُرب بــه المَثَــل في التماســك الأسري 
والتربيــة المجتمعية، لا يمكــن أن يقف 
متفرجًًــا أمــام هذه الأرقــام المخيفة في 
مجتمع مطمئن، فالقضية ليست فردية، 
ولا يمكن حصرها في حالات معزولة، بل 
هي مؤشر على خلــل تربوي واجتماعي 
يستدعي المُعُالجة الجادة قبل أن تتسع 
دائرته، ولتبــدأ المعالجة من الأسرة التي 
تُعُدّّ الحصن الأول والأكثر تأثيرًاً في حماية 

الأطفــال. المعالجة تبدأ من الأسرة؛ فهي 
خــط الدفاع الأول عن الطفل، والحماية 
الحقيقيــة لا تعنــي المنــع والتضييــق 
بقــدر مــا تعني الحضــور الواعــي، أن 
يعرف الوالــدان أين يذهــب أبناؤهم، 
ومع من يجلســون، وماذا يشــاهدون، 
ومــاذا يســمعون، إن الحــوار الصريح 
مــع الأطفــال، بلغة تناســب أعمارهم، 
الجسدية،  الخصوصية  معنى  وتعليمهم 
وحــدود التعامل مع الآخريــن، لم يعد 
ترفًاً تربويًاً بل ضرورة ملحّّة يســتوجب 
فهمها والعمــل بهــا، كما أن بناء الثقة 
مع الطفل، ليشــعر أن بإمكانه الحديث 
دون خوف أو توبيخ، هو عامل أســاسي 
في الوقاية والرقابة، فالطفل الذي يخشى 
العقــاب أو الســخرية قــد يصمت عن 
الأذى، بينما الطفل الآمن نفســيًاً يطلب 

المساعدة قبل أن تتفاقم المأساة.
في هذه القضية، لا تقف المراقبة والوعي 
عند الأسرة فحسب، بل إن دور المجتمع 
لا يقــل أهميــة في ذلك، فالمســؤولية لا 
تتوقــف عند حدود المنزل، أو المدرســة، 
العبــادة، والمؤسســات الإعلامية،  ودور 
فجميعهــا شركاء في صناعــة الوعي، إن 
نشر ثقافــة حماية الطفل بشــكل عام، 
وكسر حاجز الصمت حول هذه القضايا، 
والتأكيــد أن الإبلاغ ليــس فضيحــة بل 
شــجاعة، يتوجــب علينــا غرســها لدى 
الأطفال، هو جــزء من العلاج المجتمعي 
المطلــوب، كما أن الرقابــة المجتمعيــة 
الإيجابية، القائمة على الحرص لا التطفل، 
وعلى النصيحــة لا التشــهير، تعــزّّز من 
حماية الأطفال في الأماكن العامة، وتعيد 
للمجتمــع دوره الأخلاقــي في الرعايــة 

والحماية.
ختامًًا.. الأرقام التي صدمتنا ليست مجرد 
إحصــاءات في تقريــر رســمي، بل هي 
قصــص ألم حقيقية لأطفــال كان يفترض 
أن يعيشوا طفولتهم بأمان، والتعامل مع 
هذه القضية بوعي ومسؤولية هو واجب 
شرعي وأخلاقي ووطني، فحماية الأطفال 
ليست خيارًًا، بل مسؤولية مشتركة، تبدأ 
من الأسرة، وتتوسع إلى المجتمع بأكمله، 
حتى لا نســتيقظ يومًًا على أرقام أشــد 

قسوة، وندم لا ينفع معه الندم.
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حين يكون الإنسان وتطويره هو الغاية 
الأســمى من رفع كفاءة الاقتصادات، 
تتراجــع الأرقــام خطــوة إلى الخلف، 
ليتقــدّّم المعنى. فالتنميــة، في أصلها، 
ليســت ســباقًاً نحو النمو، بل رحلة 
واعية لبناء الإنســان، وصناعة قدرته 
على الإســهام، ومنحه المساحة ليكون 

شريكًًا حقيقيًًا في تشكيل المستقبل.
ومن بين تفاصيــل هذه الرحلة، يطلّّ 
الـمورد الـمحلي كحكايــة قريبة من 
الأرض، متجــذّّرة في المجتمع، وحاملة 
لإمكانات تتجاوز حــدود التوريد إلى 
فضــاءات أوســع من القيمــة والأثر. 
هــو انعــكاس لفكــرة أن الاقتصاد لا 
يُبُنــى بالاســتيراد وحده، بــل بالثقة 
في الطاقــات المحلية، وبالاســتثمار في 

المعرفة التي تنمو داخل الوطن.
إن تطويــر الموردين ليس إجراءًً إداريًاً 
بحتًاً؛ بل فعل إيمان بالإنسان، وبقدرته 
على التحــوّّل حين تُفُتح لــه الأبواب؛ 
كََّميُمن المورد العُُماني عبر سياسات  فحين 
واضحة وبرامج تمكين حقيقية، يتحول 

من منفذ محدود إلى شريك اقتصادي 
فاعل، يســهم في رفع كفــاءة الإنتاج، 
وتحسين جــودة الخدمات، وتوســيع 
قاعدة المنافســة داخل السوق. وهو 
تحول لا ينعكس أثــره على الشركات 
وحدهــا، بل يمتــد ليشــمل الاقتصاد 

الوطني بمختلف قطاعاته.
ويُعُد تطوير الموردين أحد المســارات 
الأكثر فاعليــة لخلــق القيمة المحلية 
المضافة؛ إذ يســهم في إبقــاء الإنفاق 
الوطنــي، وتعزيز  الاقتصــاد  داخــل 
المحتوى المحلي، وبناء سلاســل إنتاج 
وخدمات أكثر تكامالًا واستقرارًًا. فكُُل 
مورد مــحلي يتم تطويره، يعني قيمة 
تُنُتــج داخلي�ـًا، وخبرة تُرُاكــم وطنيًًا، 
وفرص عمل تُخُلق للمواطنين، ســواء 
بشــكل مباشر أو غير مباشر، بما يعزز 
من دورة الاقتصاد الداخلي ويحد من 

تسرب العوائد إلى الخارج.
وعالمي�ـًا، أثبتت التجــارب الاقتصادية 
أن الاقتصــادات التــي تبن�ـّت تطوير 
مورديها المحليين كخيــار استراتيجي، 

استطاعت أن تبني صناعات مساندة 
قوية، وأن ترفع من تنافسية منتجاتها، 
وأن تحقــق نمــوًًا أكثر اســتقرارًًا على 
الـمدى الطويل. فالـمورد المحلي، حين 
ك�ميُمـَن، يصبــح جــزءًًا مــن منظومة 
الابتكار والإنتاج، لا مجرد تابع لحركة 
الســوق، كما يســهم ذلــك في تعزيز 
مرونــة الاقتصــاد، خصوصًًا في أوقات 

الأزمات والاضطرابات العالمية.
وفي وطننــا الحبيــب ســلطنة عُُمان، 
يلتقــي تطوير المورديــن مع أهداف 
التنويع الاقتصادي، ودعم المؤسسات 
الصــغيرة والمتوســطة، وخلــق فرص 
عمل مستدامة، وتحقيق مستهدفات 
المحتوى المحلي. فتمكين المورد العُُماني 
يعني فتح مســارات جديــدة للنمو، 
الإنتاجية، وتعزيز  القطاعات  وتحفيز 
الشراكــة بين القطاعين العام والخاص 

على أسس أكثر توازنًاً واستدامة.
ومن هنا، تبرز أهمية أن تتبنى الجهات 
المعنية تطوير الموردين كنهج مؤسسي 
طويل الأمد، لا كمبادرات مرحلية أو 

التزامات محــدودة؛ فالمطلوب اليوم 
هــو بنــاء منظومة متكاملة تشــمل 
سياسات شراء داعمة، وبرامج تدريب 
وتأهيــل، وحوافــز تشــجع على نقل 
المعرفــة ورفــع الكفاءة، بمــا يضمن 
جاهزية المورديــن المحليين وقدرتهم 
على المنافســة في الأســواق المحليــة 

والإقليمية.
المورديــن  تطويــر  الاســتثمار في  إّنَّ 
العُُمانــيين هــو اســتثمار في القيمة 
المحليــة المضافــة، وفي اقتصــاد يُنُتج 
أكثر مما يســتهلك، ويُشُغّّل أكثر مما 
يعتمــد، ويصنــع فرصه مــن داخله. 
وهــو في جوهره رهان على الإنســان 
الــعُُماني، وعلى قدرتــه على الإســهام 
في بناء مســتقبل اقتصــادي أكثر قوة 
 … واستدامة؛ حيث يكون البناء فعالًا

مِِنََّا وفِِينا.
فالاقتصاد الذي يُرُاهن على الإنســان، 
هــو وحده القــادر على صناعة قيمة 
محلية مضافة تدوم، وبناء ينطلق مِِنََّا 

وفِِينا.

ريم الحامدية

كلكم راعٍٍ وكلكم مسؤول عن رعيته

المُؤُتمــر الصحفي الســنوي للادعاء العام 
بحضور ســعادة المدعي العــام نصر بن 
خميس الصواعي، حضرت الشفافية بقوة 
وتجلّتّ الشجاعة مثل الشمس في مواجهة 
الواقــع، خاصــة عندما تطرق ســعادته 
في غير موضــع إلى البحث عن الأســباب 
والحلــول للقضايا المجتمعية، ولقد برزت 
في المؤشرات التي جرى استعراضها جُُملة 
من القضايا تعكس حجم التحديات التي 
يواجههــا مجتمعنــا العُُماني، ولقد شــد 
انتباهي الجرائم المتعلقة بالناشــئة التي 
عادةًً مــا تخلّفّ آثارًًا طويلــة الأمد على 

الفرد والمجتمع.
قضايــا الاحــداث وعلى رأســها جرائــم 
التحرش بالأطفــال بما تحمله من خطورة 
اســتثنائية، لا تقف عند حــدود الاعتداء 
ذاته؛ بل تمتد آثارها النفسية والاجتماعية 

لســنوات، وقــد ترافــق الضحيــة مدى 
الحيــاة. وقــد أظهــرت الأرقــام المعلنة 
تســجيل 1246 قضيــة تحــرش بالأطفال 
في عام واحد، وهو رقــم لا يمكن تجاوزه 
دون وقفة جادة ومســؤولة، وهو ما قام 
به مشكورًًا ســعادة المدعي العام، ولفت 
انتباهي عمق التســاؤلات المشروعة التي 
طرحها ســعادة المدعي العام، وكان أولها 
سؤاالًا بســيطًاً في صياغته، بالغًًا في دلالته: 

أين وََجََدََ المعتدي الطفلََ؟ 
الجواب لا يُدُين المكان بقدر ما يكشــف 
عن ثغرات في منظومــة الحماية والرقابة 
الأسريــة، ويفتــح بــاب التســاؤل حول 
دور الأسرة والمجتمــع في تــوفير فضاءات 
آمنــة لأطفالنا خارج المنــازل، ولا تتوقف 
الخطورة عنــد الجريمة الأصــل؛ بل تمتد 
إلى القضايــا التابعــة لهــا، وهــي جرائم 

قد تبــدو أقل حــدّّة، لكنها تمثــل البيئة 
الحاضنــة للانحراف والمرحلــة التمهيدية 
التي تسبق الاعتداء أو الجريمة الصريحة؛ 
فــالإهمال وغياب التوجيه، وترك الأطفال 
في فضــاءات غير آمنة، كلها عوامل يتراكم 
الخطر خلفها حتى ينفجر في صورة ملف 
قضــائي. ومثل هــذه القضايــا من أخطر 
القضايــا، لما تنطــوي عليــه مــن انتهاك 
مبــاشر لحقٍٍ أصيــل في الحماية والرعاية؛ 
فالحدث بحكم سِِنِّّهِِ وعدم اكتمال وعيه، 
يكون أكثر عرضة للاستغلال والضغط، ما 
يجعل أي اعتداء عليه جريمة مضاعفة في 
أثرها ومسؤوليتها. ولا يزال السؤال يفرض 

نفسه، وبقوة ما الأسباب؟!
ليســت في حادثــة واحــدة ولا في مكان 
بعينه؛ بل في تراكم عوامل تبدأ بالإهمال، 
وتتغــذى بضعف الوعي، وتتفاقم بغياب 

الرقابــة الأسريــة والمجتمعيــة، وبســوء 
اســتخدام الفضــاءات العامــة والرقمية، 
وبرغم أن القانون حاضر ليُحُاسِِــب، لكن 
الوقاية تبدأ قبل ذلك بوعيٍٍ يقظ، وتربيةٍٍ 

مسؤولة، ومجتمعٍٍ لا يتغاضى.
إن النــشء في المجتمــع الــعُُماني صمام 
الأمان الحقيقــي للمجتمع، وهم الحلقة 
التــي ســوف تنقــل الســلوك والأخلاق 
والقيــم من جيــل إلى جيل، وما نغرســه 
اليوم في نفوســهم ســنحصده واقعًًا غدًًا. 
وإن صلُحََُت التربيــة صََلُحََُ المجتمع، وإن 
أُهُملت القيم تآكلت الملامح. وعليه فإن 
الاهتمام بالنشء ليس خيــارًًا تربويًاً، بل 
ضرورة وطنية لمن يعي المســؤولية التي 
تتصل بأمن المجتمع واستقراره ومستقبله. 
وعندما نتساءل: إذا لم نهتم بهذه القضايا، 
فما النتيجة؟ فإن الجواب واضح: مجتمع 

أقــل أمانًاً، ونــشء أكثر عرضــة للجنوح، 
وقيم تتآكل بصمت؛ فإهمال النشء قد لا 
تظهر آثــاره فورًًا، لكنه خلال ثلاثة أجيال 
كفيل بإضعــاف المجتمع، وطمس مبادئه 

وأخلاقه، بثمنٍٍ يصعب تداركه.
إذن.. الرســالة واضحة: تبقى المســؤولية 
تشــاركية بين الجميع، وتبــدأ من الأسرة 
بوصفها خط الحماية الأول؛ حيث التربية، 
والرقابة، والحوار، والقدوة، وتتكامل بعد 
ذلــك أدوار المدرســة والإعلام، والجهات 
الـمدني، كلٌٌّ مــن  الرســمية، والمجتمــع 
موقعه، في بناء منظومة حماية متماسكة، 
لا تنتظــر وقــوع الجريمــة لتتحــرك؛ بل 
تمنعها بالوعي قبل أن تواجهها بالعقوبة؛ 
فحماية الطفولة ليســت مســؤولية جهة 
واحــدة؛ بل واجب جماعــي يُقُاس بمدى 

قدرتنا على التعاون قبل فوات الأوان!

محمد بن رامس الرواس 

رؤى

reem@alroya.info

تبقى 
المسؤولية 

تشاركية بين 
الجميع، وتبدأ من 
الأسرة بوصفها 

خط الحماية
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مسقط- الرؤية

اســتضافت ســلطنة عُُمان ممثلــةًً بهيئة 
الطيران المدني، الأربعاء، ورشــة عمل إطار 
إدارة الأزمات لإدارة الحركة الجوية لإقليم 
الشرق الأوســط )RACF(، التــي تنظمها 
منظمــة الطيران الـمدني الــدولي )الإيكاو  

)ICAO(، وتستمر لمدة يومين.
وتركّّز الورشــة على اســتعراض متطلبات 
وأهــداف التخطيط للطوارئ لدى منظمة 
الــطيران المدني الدولي، وآليــة عمل فريق 
 ICAO( تنســيق الأزمات التابع للمنظمة
CCT(، إلى جانــب تبــادل الــخبرات بين 
أقاليــم الإيــكاو، لا ســيما إقليمي آســيا 
والشرق   )APAC( الهــادئ  والمحيــط 

.)MID( الأوسط

كما تتنــاول إطار إدارة الطــوارئ الجديد 
لإدارة الحركــة الجويــة لأقاليــم الإيــكاو 
)RACF(، مع التركيز على جوانب التنسيق 

العابــر للحدود، مواءمة خطــط الطوارئ 
بين الدول والأقاليم المجاورة، رفع مستوى 
السلامة من خلال تحديث الأنظمة، تعزيز 

الربط الآلي، وتبادل المعلومات، إضافةًً إلى 
التحديات التشــغيلية بين الدول والأقاليم 
المتجاورة، وســبل تحسين كفــاءة الممرات 
الجويــة، ودعم تحقيق أهــداف مشروع 
)10/30( الهــادف إلى تقليص المســافات 

الطولية بين الرحلات العابرة للأقاليم.
وتأتي هــذه الورشــة مصاحبــة للاجتماع 
 ،)ATM( التنسيقي لإدارة الحركة الجوية
الــذي عُُقــد خلال الــفترة )1-3( فبرايــر 
2026م، في إطار تعزيز التنســيق الإقليمي 
سلامــة  ودعــم  والأقاليــم،  الــدول  بين 
وانســيابية الحركــة الجويــة، تأكيدًًا على 
أهمية العمل المشترك والتنسيق الإقليمي 
في تعزيــز جاهزيــة أنظمــة إدارة الحركة 
الجوية، وضمان أعلى مســتويات السلامة 

والكفاءة التشغيلية في أجواء المنطقة.

مسقط- الرؤية

سجلت مشــاريع المزارع الســمكية لرواد 
الأعمال والشركات في عــدد مــن الولايات 
في محافظات ســلطنة عمان حصادا وفيرا 
وإنتاجــا مرتفعــا مــن اســتزراع أسماك 
البلطي النيلي، وهو نوع من أنواع أسماك 
الميــاه العذبة التي تنتمــي لعائلة أسماك 
البلطــي، والتي تمتاز بمعــدلات عالية من 
النمو وتحملها للظروف الطبيعية والبيئية 

السائدة في السلطنة.
ولتنوع طرق وأســاليب اســتزراعها يقيل 
الكثير من المستثمرين على إقامة مشاريع 
اســتزراع لهــذا النــوع مــن الأسماك، إذ 

شــهدت الـمزارع الســمكية في عــدد من 
الولايات إنتاجا كبيرا لسمك البلطي النيلي.
تطبيقــات  المشــاريع  هــذه  وتطبــق 
تكنولوجيــة حديثــة ســاهمت في الإدارة 

الفعالة للمشــاريع، إلى جانب الاســتعانة 
بتقنيــات الحصــاد الصحيحــة والالتــزام 

بالتوقيت المحدد لحصاد أسماك البلطي.
وشــمل زيادة الإنتــاج المزارع الســمكية 

في الحيــازات الزراعيــة وكذلك مشــاريع 
الاســتزراع في الســواحل، حيث ســجلت 
بعــض مــزارع أسماك البلطــي في ولايــة 
سمائــل بمحافظــة الداخليــة وفي ولايــة 
قريــات في محافظــة مســقط ارتفاعا في 
الإنتــاج، ومن المقرر أن يتم تســويق جزء 
منه في السوق المحلي ويصدر الفائض منه 
للأســواق الخارجية.  وتنفــذ وزارة الثروة 
الزراعية والســمكية وموارد المياه مشروع 
مراقبة ومتابعة المزارع السمكية التكاملية 
للاطلاع  عمان،  ســلطنة  في  والتجاريــة 
على سير العمــل فيهــا والتأكد من تطبيق 
الشروط والمعايير الصحية والبيئية والتقنية 

في تلك المزارع السمكية.

بهدف رفع مستوى السلامة عبر تحديث الأنظمة وتعزيز الربط الآلي

مسقط تستضيف ورشة عمل دولي حول »إدارة الأزمات لإدارة الحركة الجوية«

حصاد وفير من أسماك »البلطي« بمشاريع المزارع السمكية
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صحار- خالد بن علي الخوالدي

انطلقــت، الأربعــاء، أعمال منتــدى صحــار 
للاســتثمار 2026، الــذي ينظمه فــرع غرفة 
تجارة وصناعة عُُمان بمحافظة شمال الباطنة، 
تحت رعاية معالي قيس بن محمد اليوســف 
رئيــس الهيئة العامــة للمناطــق الاقتصادية 
الخاصــة والمناطق الحــرة، وبحضور عدد من 
أصحاب الســعادة والمســؤولين في القطاعين 

العام والخاص، وبمشاركة أكثر من 30 دولة.
وتضمنــت فعاليات المنتــدى افتتاح المعرض 
المصاحب، الــذي ضم عدداًً من المؤسســات 
الحكومية والخاصة المعنية بقطاع الاســتثمار 
 21 مــن  أكثر  بمشــاركة  عُُمان  ســلطنة  في 
جهــة، بهدف التعريف بالفرص الاســتثمارية 
والحوافــز والخدمات المقدمة للمســتثمرين 

المحليين والدوليين.
واشتمل المنتدى على جلستين نقاشيتين؛ الأولى 
بعنوان »صُُحار الجديدة.. بوابة الاســتثمارات 
الصناعيــة والتقنية«، وشــارك فيهــا كل من 
ســعادة الشــيخ فيصل بن عبداللــه الرواس 
رئيــس غرفة تجارة وصناعة عُُمان، وســعادة 
محمــد بن ســليمان الكنــدي محافظ شمال 
الباطنــة، والمهنــدس رائد الربيعــي الرئيس 
التنفيــذي للمنطقــة الحرة بصحــار ونائب 
الرئيس التنفيذي لميناء صحار، وهارشا شيتي 
الرئيس التنفيذي لشركة جندال شديد للحديد 
والصلب، وإيمي هاون مديرة المكتب التجاري 
الــعُُماني في الولايات المتحــدة الأمريكية، إلى 
جانب عدد من الرؤســاء التنفيذيين لشركات 

القطاع الخاص بالمحافظة. 
وركزت الجلســة على التحولات التي تشهدها 
ـًا للمــدن  صحــار بوصفهــا نموذجًًــا متقدم�
الصناعية الذكية في سلطنة عُُمان؛ حيث ناقش 
المتحدثون جاهزية البنية الأساسية الصناعية 
واللوجســتية، ودور المناطــق الاقتصادية في 
تسريع تدفــق الاســتثمارات النوعية، إضافة 
إلى أهميــة التكامــل بين القطــاعين العــام 
والخــاص في خلق بيئة أعمال تنافســية على 
المســتوى الإقليمي. كما تطرقت المناقشــات 
إلى مســتقبل الصناعات التقنيــة والمتقدمة، 
وسلاســل القيمة المرتبطة بها، وفرص التوطين 
الصناعي ونقل المعرفة، إلى جانب اســتعراض 
آليات دعم المســتثمرين وتبسيط الإجراءات، 
وتطوير الخدمات الرقمية، وتعزيز الربط بين 
الميناء والمنطقــة الحرة والمناطق الصناعية بما 
يرفع كفاءة سلاســل الإمداد ويخفض تكاليف 

التشغيل.
وجاءت الجلسة الثانية بعنوان »تعزيز البيئة 
واللوجســتيات  التمويل  ركائز  الاســتثمارية: 
والاســتدامة«، وشــارك فيها كل من ســعادة 
ابتســام بنت أحمــد الفروجي وكيلــة وزارة 
التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار لترويج 
الاســتثمار، وأحمد الشــندودي نائب الرئيس 

التنفيــذي للاستراتيجية والحلــول الرقمية في 
أوكيو للمصــافي والصناعات البترولية، وعباس 
اللــواتي نائب المدير العــام ورئيس الخدمات 
المصرفية الاســتثمارية والعمليات الدولية في 
صحار الدولي، إلى جانب لونجين تشانغ، رئيس 
مجلس إدارة شركة »يونايتد سولار« الصينية.

وناقشــت الجلســة مجموعــة مــن المحاور 
المرتبطــة ببناء منظومة اســتثمارية متكاملة 
تدعم النمو طويل الأمــد، حيث تركز الحوار 
على دور التمويل في تمكين المشاريع الصناعية 
الكبرى، وتوسيع أدوات الاستثمار والشراكات 
بين المؤسســات المصرفيــة والقطــاع الخاص، 
إضافــة إلى أهميــة الحلول الرقميــة في رفع 

كفاءة العمليات وتحسين بيئة الأعمال. 

اتفاقيات ومذكرات تفاهم

وشهد المنتدى التوقيع على عدد من الاتفاقيات 
ومذكــرات التفاهــم في عدد مــن المجالات؛ 
إذ بلــغ عددها 5 اتفاقيــات بنحو 12 مليون 
ريال، تتضمــن الأولى مذكــرة تفاهم لتعزيز 
الاســتثمارات والصناعات التحويلية في قطاع 
الحديــد والصلــب بين غرفة تجــارة وصناعة 
عُُمان، فــرع شمال الباطنــة وشركــة جندال 
صحار للحديد، تهدف الى تعزيز الاستثمارات 
الحديــد والصلــب، واســتقطاب  في قطــاع 
مستثمرين لإنشــاء صناعات تحويلية تعتمد 

على منتجــات الصلــب والمنتجــات الثانوية، 
قيمتها 4 ملايين ريال عُُماني.

وتتضمــن الاتفاقيــة الثانيــة إقامــة مشروع 
صناعــي، ضمــن برنامــج لدائــن للصناعات 
البلاســتيكية، بين مجموعــة أوكيــو وشركــة 
مشروع  لإقامــة  البوليمــر  لحلــول  أوروم 
صناعــي في مدينة العُُوهــي الصناعية بولاية 
صحار، وبقيمة اســتثمارية تبلــغ 1.2 مليون 
ريال عُُماني. وســتتولى مجموعة أوكيو تزويد 
المشروع بالمواد الخام بكمية تصل إلى 8 آلاف 

طن سنويًاً عند التشغيل الكامل.
واشــتملت الاتفاقية الثالثة على إنشاء مصنع 
في قطاع الأغذيــة بين مدينة صحار الصناعية 
وشركــة البركــة للأغذية والاســتثمار بقيمة 4 
ملايين ريال عُُماني، والاتفاقية الرابعة إنشــاء 
مصنع في قطاع معالجــة الصناعات المعدنية 
بين مدينة صحــار الصناعيــة وشركة الرحمة 
للصناعــات المعدنيــة بقيمــة 3 ملايين ريال 
عُُماني، والاتفاقية الخامســة إنشــاء مصنع في 
قطاع إعادة تدوير المخلفات بين مدينة صحار 
الصناعيــة وشركة كلير إيرث لإعــادة التدوير 

بقيمة 500 ألف ريال.

تعزيز بيئة الاستثمار

وألقت ســعادة ابتسام بنت أحمد الفروجي 
وكيلــة وزارة التجــارة والصناعــة وترويــج 

الاستثمار لترويج الاستثمار، الكلمة الرئيسية 
للمنتــدى، والتــي تناولــت أهميــة تعزيز 
تنافسية البيئة الاستثمارية في سلطنة عُُمان، 
واســتعرضت جهــود الحكومــة في تطويــر 
لجــذب  الداعمــة  والحوافــز  التشريعــات 
الاستثمارات النوعية، مؤكدة الدور المحوري 
الذي تلعبه المناطق الاقتصادية والصناعية في 

تحقيق مستهدفات التنويع الاقتصادي.
ولفتــت إلى أن المرحلــة المقبلــة تركــز على 
تســهيل إجــراءات المســتثمرين، وتسريــع 
التحول الرقمي في الخدمات، وتعزيز الشراكة 
بين القطــاعين العام والخاص، بما يســهم في 
خلق فرص استثمارية مستدامة ورفع القيمة 
المضافــة للاقتصاد الوطني، وترســيخ مكانة 
الســلطنة كمركــز إقليمي جــاذب للأعمال 

والاستثمار.
بدوره، قال سعادة الشيخ فيصل بن عبدالله 
الــرواس رئيس مجلــس إدارة غرفــة تجارة 
وصناعة عُُمان، إن المنتدى يأتي ترجمة لدور 
الغرفــة في دعم القطــاع الخــاص وتمكينه، 
وفتح قنــوات مباشرة للتواصــل مع الشركاء 
مــن مختلف دول العــالم، والتعريف بالمزايا 
التنافســية التي تتمتع بهــا صحار والمناطق 
الحرة والصناعية المرتبطة بها؛ بما يســهم في 
تحويل الفرص إلى مشــاريع قائمة وشراكات 
مســتدامة. وأكــد أن الغرفــة تحــرص على 

مواصلــة جهودهــا في تهيئــة بيئــة أعمال 
محفــزة، وتعزيز الشراكة بين القطاعين العام 
والخــاص، وتوفير مســاحات للحوار وعرض 
الفــرص، إيمانًاً منهــا بأن الاســتثمار النوعي 
هو ركيزة أساسية للتنويع الاقتصادي وخلق 
القيمة المضافة وفرص العمل، ودعم تنافسية 

الاقتصاد الوطني على المدى الطويل.

نموذج وطني متقدم

وفي كلمتــه، أكــد المهندس ســعيد بن علي 
العبري رئيس مجلس إدارة فرع غرفة تجارة 
وصناعة عُُمان بمحافظة شمال الباطنة ورئيس 
اللجنة المنظمة للمنتدى، أن محافظة شمال 
الباطنة ومدينة صحــار على وجه الخصوص 
تمثل نموذجًًا وطني�ـًا متقدمًًا في بناء منظومة 
اقتصادية متكاملــة، تقوم على تكامل الميناء 
والمنطقة الحرة والمناطــق الصناعية والبنية 
الأساســية المتطورة، بما يجعلها منصة جاذبة 
للاســتثمارات الصناعية واللوجستية الكبرى، 
مشيرًاً إلى أن هذا التكامل أسهم في استقطاب 
شركات من نحو 50 جنســية تعمل حاليًًا في 
صحــار، في مؤشر على تنامــي الثقة الدولية 

بالبيئة الاستثمارية. 
وأضــاف أن مينــاء صحــار يتمتع بشــبكة 
ربط بحري واســعة مــع أكثر من 500 ميناء 
حــول العالم، إلى جانب شــبكة طرق حديثة 

ومشروع الربط المرتقــب مع دولة الإمارات 
العربيــة المتحــدة، مــا يعزز مكانــة صحار 
كمركز لوجســتي إقليمــي، مبينا أن المنتدى 
يركــز على الفــرص الجاهــزة للتنفيذ حيث 
يطرح نحو 50 فرصة استثمارية تقدر قيمتها 
الإجماليــة بحوالي 300 مليون ريال عُُماني في 

قطاعات واعدة.
وأشــار إلى أن المعــرض المصاحــب للمنتدى 
يشــكّّل عنصًرًا محوريًاً في هــذا التوجه من 
خلال تــوفير منصــة مبــاشرة للتواصــل بين 
المســتثمرين والجهات الحكومية والخاصة، 
والاطلاع على المبادرات والمشــاريع والفرص 
المتاحــة، بمــا يســهم في تحويــل الاهــتمام 
الاستثماري إلى شراكات عملية قابلة للتنفيذ.
بينما اســتعرض خالد بن ســعيد الشعيبي، 
رئيــس البرنامــج الوطنــي لتنميــة القطاع 
الخاص والتجارة الخارجية »نزدهر«، أهمية 
اتفاقيــات التجــارة الحُُرة في توســيع آفاق 
الاقتصاد العُُماني وتعزيز اندماجه في الأسواق 
العالمية، مــشيرًاً إلى دور هذه الاتفاقيات في 
تســهيل حركة الســلع والخدمــات وجذب 
الاســتثمارات الأجنبية وفتح أسواق جديدة 

أمام المنتجات الوطنية. 
وفي الســياق، أكد ســعادة صالــح بن حمد 
الشرقــي الأمين العــام لاتحــاد غــرف دول 
مجلــس التعاون الخليجــي، أهمية التكامل 
الاقتصادي الخليجي ودور القطاع الخاص في 
تعميق الشراكات التجارية والاستثمارية بين 
دول المجلس، مــشيرًاً إلى أن المرحلة الحالية 
تتطلــب تعزيــز التعاون الـمؤسسي وتوحيد 
الجهــود لخلــق بيئــة أعمال أكثر انفتاحًًــا 

وتنافسية.
وتحــدث الدكتور خالد محمــد حنفي أمين 
عام اتحاد الغرف العربية، عن أهمية تعزيز 
التكامل الاقتصــادي العربي والخليجي وفتح 
آفاق أوســع أمام حركة الاســتثمار والتجارة 
البينية، مؤكــدًًا أن المرحلــة المقبلة تتطلب 
ـًا بين مؤسســات القطاع  شراكات أكثر عمق�
الخاص لرفع تنافسية الاقتصادات الإقليمية.

المنتدى يستعرض 50 فرصة استثمارية جاهزة بـ300 مليون ريال

توقيع 5 اتفاقيات بـ12 مليون ريال في مستهل »منتدى صحار للاستثمار«
الفروجية: المناطق الاقتصادية والصناعية تسهم 

في تحقيق مستهدفات التنويع الاقتصادي
اتفاقية لإنشاء مشروع صناعي 

ضمن برنامج »لدائن«

الرواس: المنتدى يسهم في فتح قنوات 
للتواصل مع الشركاء من دول العالم

3 اتفاقيات لإنشاء مصانع في قطاعات الأغذية 
ومعالجة الصناعات المعدنية وإعادة التدوير

مذكرة تفاهم لتعزيز الاستثمارات 
في قطاع الحديد والصلب

العبري: صحار نموذج وطني في 
بناء منظومة اقتصادية متكاملة

مسقط- الرؤية

 ،)SAOC( افتتحت الشركة العالمية لخدمات الغاز
 Air Separation« الأربعــاء، مصنع فصل الهــواء
Unit – ASU« في مدينة الرســيل الصناعية، وذلك 
تحت رعاية المهندس داوود بن سالم الهدابي الرئيس 
التنفيــذي للمؤسســة العامة للمناطــق الصناعية 
»مدائــن«، وحضــور عدد من المســؤولين وممثلي 
الجهــات الحكوميــة والخاصــة. وتبلغ المســاحة 
الإجماليــة للمصنــع 20000 متر مربع، بينما يصل 
حجم الاســتثمار فيه إلى 4000000 ريال عُُماني، في 
حين يبلغ الإنتاج اليومي من الأكسجين والنيتروجين 

والأرجون 173 طنًًا.
وقــال جمال بــن ســعيد العجيلي رئيــس مجلس 
إدارة الشركــة العالميــة لخدمات الغــاز: »المصنع 
يعــد أكبر مصنــع تجــاري لإنتــاج غــازات الهواء 
)الأكســجين، والنــيتروجين، والأرجــون( في مدينة 
الرســيل الصناعية بســلطنة عُُمان، ليكــون إنجازًاً 
وطنيًًا جديدًًا يضــاف إلى مسيرة التنمية الصناعية، 
ويأتي هٰٰذا المشروع تماشــيًًا مــع رؤية عُُمان 2040، 
بهدف دعم الأمــن الصحي والصناعــي، وتحقيق 
الاكتفــاء الذاتي من الغــازات الصناعيــة والطبية، 

وضمان اســتقرار الإمــدادات، إضافــةًً إلى تصدير 
الفائــض إلى الدول المجــاورة، وتعزيز الشراكة بين 
القطاعين العام والخاص«. وأضاف: »توجت جهود 
إدارة الشركة بالحصــول على عقد لتوريد الغازات 
لشركــة تنمية نفط عُُمان، ويمثــل محطةًً مهمةًً في 
مسيرتنا، ويعكس الثقــة التي نحظى بها، والالتزام 
الذي ننتهجه بــأعلى معايير الجــودة والاحترافية، 
ونفخــر بالتزامنا بــأعلى معايير الصحــة والسلامة 
والبيئة، حيــث توجت هٰٰذه الجهود بتحقيق ثلاث 
ســنوات متتالية دون أي إصابــات، والحصول على 
تقديــر وجوائز من شركة تنمية نفط عُُمان، إضافةًً 
إلى اجتيــاز تدقيق درب الــسلام للصحة والسلامة 
والبيئة بنسبة التزام 100%، لتكون الشركة العالمية 

لخدمــات الغاز أول مورد لــدى شركة تنمية نفط 
عُُمان يحقق هٰٰذا الإنجاز«.

يشــار إلى أن افتتــاح مصنــع فصــل الهــواء يأتي 
في إطــار جهــود الشركــة لتعزيز البنية الأساســية 
لقطاع الغازات الصناعية في ســلطنة عُُمان، ودعم 
الصناعات التحويلية والقطاعات الحيوية المختلفة، 
من خلال توفير منتجات عالية الجودة وفق أحدث 
التقنيــات العالمية، وبما يســهم في تحقيق أهداف 
التنمية الصناعية المســتدامة؛ حيــث إن المشروع 
يمثــل إضافة نوعية للصناعــات الداعمة في مدينة 
الرســيل الصناعية، ويعكس التــزام الشركة بدعم 
المحتوى الـمحلي، وتوفير حلــول صناعية متقدمة 

تلبي احتياجات السوق المحلي والإقليمي.

لتحقيق الاكتفاء الذاتي وتصدير الفائض

افتتاح أكبر مصنع لإنتاج غازات الهواء في »الرسيل الصناعية«
تتجاوز تكلفة المشروع 6.1 مليون ريال

12 % نسبة الإنجاز بمشروع تأهيل طريق »الحزم-الوشيل« في الرستاق
الرستاق- العُُمانية

تواصــل وزارة النقــل والاتصــالات وتقنيــة 
المعلومــات العمل على تنفيذ إعــادة تأهيل 
الطريــق القائــم مــن قرية الحــزم إلى قرية 
الوشــيل في ولايــة الرســتاق بمحافظة جنوب 
 )11( حــوالي  مســافته  والبالغــة  الباطنــة، 
كيلــومترًاً، إذ بلغــت نســبة الإنجــاز %12، 
وبتكلفــة إجمالية تبلــغ 6 ملايين و157 ألفًًا 

و608 ريالات عُُمانية.
وأوضــح المهنــدس مهند بن مبــارك العريمي 
مديــر المشروع بــوزارة النقــل والاتصــالات 
وتقنية المعلومات، أن المشروع يتضمن إعادة 
تأهيــل الطريق المزدوج الحالي )مســارين في 
كل اتجــاه( وتحسين عــرض وأكتاف الطريق 
من قرية الحزم وقرية الشبيكة وقرية المسفاة 
ووصــولاًً إلى قرية الوشــيل التي ستســهم في 
اختصار المســافة وتحسين انســيابية الحركة 
المرورية بين القرى ومركز الولاية كما يتضمن 

المشروع تنفيذ نفقين في الشبيكة والمسفاة.
وقــال إن مدة تصميم وتنفيــذ المشروع تبلغ 
ـًا للتجهيزات  19شــهرًاً بالإضافــة إلى 60 يوم�

بإجمالي 570 يومًًا مؤكدا أن الطريق ســيكون 
مناسبًاً في جميع حالات الطقس.

وأكــد مدير المشروع أن تنفيــذ هذا الطريق 
سوف يسهم في تقليل الحوادث في التقاطعات 
الخــطيرة عنــد منطقه الشــبيكة والمســفاة 
بالإضافــة إلى تعزيز الحركة الاقتصادية ودعم 
التنميــة الاجتماعية في المنطقة ورفع السلامة 
المرورية على الطريق الحالي وتحسين شــبكة 

الطرق.
وأشار المهندس مهند بن مبارك العريمي مدير 

المشروع إلى أن تأهيــل الطريــق القائــم من 
قرية الحزم إلى قرية الوشيل يأتي ضمن خطة 
وزارة النقــل والاتصالات وتقنيــة المعلومات 
المســتمرة لتطوير ورفع كفاءة شبكة الطرق 
في مختلف محافظات ســلطنة عُُمان، موضحا 
أن المشروع يمثل إضافة نوعية للبنية الأساسية 
بمحافظــة جنــوب الباطنة، لما لــه من أثر في 
تعزيــز الحركة المروريــة بين ولايتي المصنعة 
والرستاق وتســهيل وصول الأهالي والقاطنين 

إلى الخدمات والمرافق الحيوية.
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الرؤية- سارة العبرية

نظّمّ بنك مســقط، الأربعاء، زيــارة إعلامية 
المســؤولية  بمبــادرات  للتعريــف  خاصــة 
الاجتماعية والاســتدامة التي ينفذها البنك، 
بحضور عــدد مــن المســؤولين والصحفيين 
والإعلامــيين ومجموعة من وســائل الإعلام 
المختلفة؛ بهدف إبــراز الدور المحوري الذي 
يعد أحــد الأعمدة الأساســية في استراتيجية 
البنــك وخططــه المســتدامة، بالإضافة إلى 
تعزيز الشــفافية وتبادل المعلومات بما يعزز 

من فهم دور البنك في دعم المجتمع.
وتُعُــد المســؤولية الاجتماعية للمؤسســات 
أحــد المحــاور الرئيســية الداعمــة لمسيرة 
التنمية المســتدامة لما لهــا من دور فاعل في 
تمــكين المجتمع وتعزيز التكامل بين مختلف 
القطاعات والإســهام في تحقيق مستهدفات 
التنمية الوطنية. وتماشــيًًا مــع رؤية »عُُمان 
2040« تر�كـّز استراتيجيــة الاســتدامة التي 
يعتمدهــا بنك مســقط على تحقيق منفعة 
طويلــة الأمد من أجل إحــداث تأثير إيجابي 
في مختلــف القطاعات التنمويــة. ولتحقيق 
ذلك يبــذل البنك جهودًًا متواصلة من خلال 
المساهمة في دعم أنشطة التنمية المستدامة 
على  إيجابي�ـًا  لتنعكــس  عُُمان  ســلطنة  في 

جوانب المجتمع والاقتصاد والبيئة. 
وانطلاقًاً من هذا النهج، يعمل بنك مســقط 
على دمــج مبادئ الاســتدامة في ممارســاته 
وأعمالــه المختلفــة، كما يُعُــد مــن أوائــل 
المؤسســات على مســتوى الســلطنة التــي 
عملــت على إنشــاء وحــدة خاصــة لإدارة 
المســؤولية المجتمعية وإصدار تقرير سنوي 

للاستدامة والخدمة المجتمعية. 

برامج ومبادرات 

وقالت ســهى الرئيســية مديرة المســؤولية 
الاجتماعيــة والاســتثمار في بنــك مســقط: 
»يقــدم بنــك مســقط مُُبــادرات وبرامــج 
مجتمعية مســتدامة تستهدف أكبر عدد من 
المستفيدين مع الحرص على توافقها مع لٍٍّك 
من رؤية عُُمان 2040 وأهداف الأمم المتحدة 
للتنمية المستدامة SDGs، وتشمل مبادرات 
وبرامج البنك في المجتمع مجالات مهمة على 
نطاق جغــرافي يتضمن جميــع المحافظات، 
ومنها الشــمول المالي والثقافة المالية وتنمية 
المشــاريع الصــغيرة والمتوســطة والتعليــم 
والشباب والرياضة والبيئة والطاقة البديلة”.
وأضافــت أن هذه البرامج تســتند إلى رؤية 
واضحة تهــدف إلى تحقيــق عائد اجتماعي 
طويل الأمد وتســاهم في تعزيز الشراكة مع 
المجتمع، وتتضمن البرامج الســنوية برنامج 
»الملاعب الــخضراء« الذي انطلــق في العام 
2012م ويتم تنفيذه بشــكل ســنوي، ويُعُد 
من أبرز المبــادرات المجتمعية الذي يعكس 
اهتمامه بدعم الشــباب والرياضة من خلال 

تطوير وتأهيل الملاعــب الأهلية في مختلف 
ولايات الســلطنة، بما يســهم في تــوفير بيئة 
رياضية آمنة ومحفزّةّ، وتمكين الفرق الشبابية 
من ممارسة أنشطتها الرياضية والاجتماعية؛ 
حيث  وصل عدد الفرق الرياضية المستفيدة 
من البرنامــج 223 فريقًًا أهليًًا يُشُــكل فيها 
عدد المســتفيدين الكلي أكثر من 77 ألفًًا من 

منتسبي هذه الفرق.
وفي محــور المجتمع، أوضحت الرئيســية أن 
برنامج »تضامن« الذي يهدف إلى دعم الأسر 
المســتحقة وتعزيز مبدأ التكافل الاجتماعي، 
يأتي عبر مبادرات مجتمعية تسهم في تحسين 
مستوى المعيشة وتخفيف الأعباء عن الفئات 
ذات الدخل المحدود من خلال توفير الأجهزة 
الضروريــة في المنــزل مثل مكيفــات الهواء 
والثلاجات والأثاث المنزلي، حيث بلغ إجمالي 
عدد المســتفيدين منذ انطلاق البرنامج أكثر 
مــن 2200 أسرة، إضافــة إلى المســاهمة في 
مبــادرة »فــك كربة« التــي تنفذها جمعية 
المحامين العمانيين وســاهم البنك من خلال 
هذه المســاهمة في الإفــراج عن 1903 حالة 
مــن المدانين المعسرين، حيــث واصل البنك 
هــذه الشراكة وبشــكل ســنوي منــذ العام 

2018م.
وفي جانــب تعزيز الثقافــة المالية ومهارات 
إدارة الأموال، قالت الرئيســية: »ينفذ البنك 
عــددًًا من المبادرات منهــا منصة »ماليات«، 
وهي عبــارة عن منصــة إلكترونيــة تهدف 
إلى تعزيــز المعرفة بأساســيات إدارة الأموال 
والتخطيط المالي والادخار للفئة من عمر 18 
ســنة فأعلى بالإضافة إلى تهيئتها للاســتفادة 
منها من قبل الأشخاص ذوي الإعاقة السمعية 
والبصرية، وذلك بإضافة لغة الإشــارة والمواد 

السمعية في جميع أقسامها.
وتابعــت قائلــة: »كما أطلق البنــك مبادرة 
»أكاديميــة ماليــات« التــي يــأتي تنفيذهــا 
بالتعاون مــع وزارة التعليــم والتي حققت 
نتائج عالية، حيث اســتفاد من المبادرة أكثر 
مــن 100,000 طالب وطالبــة وتم تدريب 

وتأهيــل أكثر مــن 1000 معلــم ومعلمــة 
لتقديم المحتــوى التعليمي الذي تم إعداده 
ليتناســب مع فئة الطلبة من الصفين التاسع 
والعــاشر مــن 802 مدرســة مــن مختلف 
محافظات الســلطنة، بالإضافــة إلى برنامج 
»إرشــاد« الذي يوفر الإرشاد المالي للشركات 
الصغيرة والمتوسطة والشركات الناشئة ورواد 

الأعمال والأفراد”.
وبيّّنــت أن »أكاديميــة الوثبة« تــأتي ضمن 
البرامج الســنوية التي ينفذهــا البنك ضمن 
محور الاقتصاد بهدف تمكين رواد الأعمال في 
مشروعاتهم الصغيرة والمتوســطة، من خلال 
تــوفير التدريــب لهم في محاور أساســية في 
ممارسة الأعمال التجارية، والذي يتم تنفيذه 
في محافظات مختلفــة في كل عام، لافتة إلى 
أن المســتفيدين من الأكاديمية منذ انطلاقها 
في عــام 2014م بلغ 239 مــن رواد الأعمال 
العمانيين، إذ تؤكــد هذه المبادرة على الدور 
الرائــد للبنــك في دعم المؤسّّســات الصغيرة 
والمتوسّّــطة، وذلــك مــن خلال مجموعــة 
متكاملة مــن الحلول المصرفيــة المخصصة، 
بالإضافــة إلى مبــادرات التدريــب والورش 
وفرص توسيع شبكة العلاقات لرواد الأعمال. 
ويلتــزم بنــك مســقط بتعزيــز شراكته مع 
المؤسســات الحكومية والخاصة لدعم قطاع 
الأعمال وتنمية أنشــطة المؤسّّسات الصغيرة 
والمتوسّّــطة، مع التركيز بصفــة خاصّّة على 
تعزيــز دور الشــباب في الاقتصــاد الوطني 
وتوفير بيئــة رياديــة تشــجع على الابتكار 
والاســتدامة باعتبارهــم جزءًًا مــهامًا لدعم 

الخطط الاستراتيجية لرؤية عُُمان 2040.

كرنفال »همم«

وتعزيزًاً لدوره الريادي في الاهتمام بمختلف 
فئات المجتمع وخاصة بــذوي الإعاقة، نظّمّ 
البنــك خلال العامين الماضيين مبادرة كرنفال 
»همم« تضمنت سباقات للجري وتخصيص 
جوائــز قيمة للفائزين مــن مختلف الأعمار 
والفئــات بالإضافــة إلى تخصيــص منطقــة 

الترفيهية للمشــاركين وعائلاتهم.  للأنشــطة 
وتســعى مثــل هــذه المبــادرات لأن توفر 
بيئــة مهيئة تراعــي الاحتياجــات المختلفة 
للمشــاركين من ذوي الإعاقــة وتمكّّنهم من 
استثمار قدراتهم على أكمل وجه، كما تهدف 
إلى رفــع وعــي المجتمــع بأهمية مشــاركة 
الأشــخاص ذوي الإعاقة وبناء ثقافة تحتوي 
تنوع القدرات والمهارات وتعمل على صقلها، 
ونتيجــة لذلك يتحقق أثر مجتمعي أوســع 
يقــوم على تمــكين الأفــراد وتحــسين جودة 

الحياة للجميع.
شراكة مستمرة وناجحة

والتزامًًا منه بتعزيز الشراكة، نفّّذ البنك عددًًا 
من المشــاريع والمبادرات ومنها على ســبيل 
المثــال وليس الحصر ســوق الوثبة الرمضاني 
الذي يهــدف إلى تعزيز المشــاريع الصغيرة 
ودعم رواد الأعمال بالشراكة مع هيئة تنمية 
والحملة  والمتوســطة،  الصغيرة  المؤسســات 
التوعويــة ضــد الاحتيــال المالي الإلــكتروني 
الســلطانية،  بالتعــاون مــع شرطــة عُُمان 
ومشروع زراعــة 300 شــجرة زيتون بالجبل 
الأخضر، وتوفير جهاز الموجات الفوق الصوتية 
لمستشــفى خولة الذي يســاهم في الكشف 
المبكر عن أمراض السرطان، وإنشــاء ملعب 
كــرة قدم في قرية كمزار بمحافظة مســندم، 
ومشروع مســار بوشر لأكشــاك بيع الطعام  
بالتعاون مع بلدية مســقط، وأكشــاك البيع 
لذوي الدخل المحــدود والضمان الاجتماعي 
بالتعاون مع لجنة التنمية الاجتماعية بولاية 
بدبــد، بالإضافــة إلى مشروع تطويــر قرية 
المســفاة القديمة في مســفاة العبريين بولاية 
الحمــراء بالتعاون بين البنــك ووزارة التراث 
والســياحة وشركة المســفاة الأهلية، وإنشاء 
حديقة عامة في منطقة الخوض بالشراكة مع 
بلدية مســقط وغيرها الكــثير من المبادرات 
والشراكات التي مكّّنــت البنك من الوصول 

إلى شريحة واسعة من المجتمع.
ويقدّّم البنك مجموعة واسعة من الخدمات 
إلى  بالإضافــة  الإعاقــة  لــذوي  المخصصــة 

المبــادرات المختلفــة التــي شــملت تقديم 
مجموعة أجهزة لعدة جهات تتضمن كراسي 
متحركة وأجهزة برايل ســينس وحواســيب 
محمولــة وأجهزة ســمعية، والمســاهمة في 
تجهيز ســاحات للألعــاب وملاعب كرة قدم 
في بعــض المراكــز المتخصصــة وغيرهــا من 

المبادرات.

أثر اجتماعي يواكب التنمية

من جانبــه، قال حمزة بن عبــاس العجمي 
نائــب مدير عام الائتمان ببنك مســقط، إن 
المســؤولية الاجتماعيــة تمثــل أحــد الركائز 
الأساســية في استراتيجية بنك مسقط؛ حيث 
يحــرص البنــك على تصميم وتنفيــذ برامج 
مســتدامة تُسُــهم في تحقيق أثــر اجتماعي 
حقيقي يتماشى مع أولويات التنمية الوطنية.
وأضاف: »مــن خلال مبادراتنا المتنوعة مثل 
برامــج الملاعب الخضراء وتضامن وفك كربة 
وماليات وأكاديمية الوثبة وغيرها، نسعى إلى 
دعم فئات المجتمع المختلفة وتمكين الشباب 
وتعزيز الوعــي المالي بما يعكس التزام البنك 
بــدوره التنمــوي والاقتصــادي على الـمدى 
الطويل، والبنك نجح خلال السنوات الماضية 
في تحقيــق نجاحات واضحــة في هذا المجال 
وأثبــت مكانته في مجال التنمية المســتدامة 
للمجتمــع، وطوال مسيرتــه الناجحة حرص 
على تبنــي استراتيجيــات واضحة تهدف إلى 
ترك أثر إيجابي على المجتمع العماني بالشراكة 

مع المؤسسات الحكومية والخاصة”.

مسؤولية وطنية

بــدوره، أوضــح طالب بن ســيف المخمري 
مديــر أول العلاقات المجتمعيــة والإعلامية 
ببنــك مســقط، أن البنــك يحــرص على أن 
يكــون حاضًرًا في خدمــة المجتمع من خلال 
برامج مســتدامة تعود بالنفــع على الأفراد 
والمؤسسات وعلى المجتمع ككل، لذلك يعمل 
وفــق منهجية واضحــة ومبادرات ســنوية 
تخــدم قطاعات مختلفــة تركز على جوانب 
متعــددة مثل الصحة والاقتصــاد والرياضة 
والشباب والتعليم والمجتمع وغيره، موضحًًا 
بأن المسؤولية الاجتماعية لبنك مسقط هي 
واجب وطني والتزام تجاه المجتمع للإسهام 

في خدمة عدة قطاعات وفئات مجتمعية.
ويواصــل بنك مســقط تركيــزه على تنفيذ 
مبادرات المســؤولية الاجتماعية والاستدامة 
الأثــر  قيــاس  في  الاســتمرار  جانــب  إلى 
الاجتماعــي لمبادراته وبرامجه والحرص على 
التطوير المســتمر بما يحقق أثرًاً مســتدامًًا 
في مجــالات الحوكمة البيئيــة والاجتماعية 
والمؤسســية لتحقيــق قيمة طويلــة الأجل 
تعكــس رؤيتــه في خدمة المجتمــع، وتعزز 
مكانتــه كمؤسســة مالية رائــدة في مجال 
المسؤولية الاجتماعية تضع الإنسان والتنمية 

في صميم استراتيجيتها.

المصنعة- الرؤية

اختتم بنــك عُُمان العربي بنجاح جولة تطوير 
ولايــة  في  والمتوســطة  الصــغيرة  الشركات 
المصنعــة، التي انعقــدت على مدى يومين في 
المصنعــة، مُُؤدًًكا من خلالها التزامه المُسُــتمر 
بتمكين أصحاب الشركات الصغيرة والمتوسطة 
ودعــم نموهــم وتطورهم في مختلــف أنحاء 
ســلطنة عُُمان. وشــهد الحدث حضور ضيف 
الشرف ســعادة المهندس مســعود بن سعيد 
الهاشــمي، محافظ جنــوب الباطنة، وحضور 
ســعادة الشــيخ أحمد بن علي بن مســعود 

الحبسي، والي المصنعة.
وجمعت ورشــة العمــل أصحاب المشــاريع 
الأعمال  ورواد  والمتوســطة  الصــغيرة 
والمتخصــصين في مجــال الأعمال، في سلســلة 
من المناقشــات التي أدارها خبراء وجلســات 
لتبــادل المعرفة العملية. وتفاعل المشــاركون 
مبــاشرةًً مــع فريق متخــصصي بنــك عُُمان 
العربي، واكتسبوا رؤى عميقة حول التحديات 
التجاريــة الرئيســة، واستراتيجيــات النمــو، 
والحلول الماليــة المبتكرة المصممــة خصيصًًا 
لتلبيــة احتياجــات قطــاع الشركات الصغيرة 
والمتوسطة. وشكّّلت الجولة في المصنعة جزءًًا 
مــن برنامج »طموحي« المتنامي الذي يقدمه 

بنــك عُُمان العــربي، والــذي يركــز على بناء 
شراكات طويلــة الأمد مــع الشركات الصغيرة 
والمتوســطة من خلال الجمع بين الدعم المالي 
والمبادرات الاستشارية والتنموية، وقد وفرت 
هذه الجولة الترويجية منصــةًً مثالية للحوار 
المفتــوح، مكنــت رواد الأعمال مــن تبــادل 
الــخبرات واستكشــاف الفرص التــي تتوافق 
مــع أهدافهم العملية وتســهم في تعزيز نمو 

مشاريعهم.
وأشــاد ســليمان الهنــائي، رئيــس مجموعــة 
الأعمال المصرفيــة التجاريــة في بنــك عُُمان 
العربي، بالنجاح الذي حققته الجولة، مضيفا: 
»التفاعــل القــوي الذي شــهدناه في المصنعة 
يعكس الحاجــة المتزايدة إلى دعم عملي وذو 
قيمة حقيقية للشركات الصغيرة والمتوســطة، 

وقــد صُُممت منصــة »طموحــي« لتحقيق 
تــأثير ملمــوس مــن خلال الاســتماع المباشر 
لأصحــاب الأعمال، وتقديم حلول تســهم في 
تعزيز المرونة وتحقيق النمو المستدام، ونحن 
فخــورون بأن نرى هذه المنصة تواصل تقديم 
قيمــة حقيقية ومســتمرة لمجتمــع الشركات 

الصغيرة والمتوسطة في السلطنة.”
وأتيحت للحضور فرصة الاطلاع بشكل أعمق 
على عــروض بنــك عُُمان العــربي المخصصــة 
لــلشركات الصغيرة والمتوســطة، وكيفية دعم 
برنامــج »طموحــي« لــلشركات في مختلف 
مراحل نموها، وقد ســاهم الطابــع التفاعلي 
وتعزيــز  المشــاركة  تشــجيع  للجلســات في 
العلاقــات الوثيقة بين البنك ومجتمع الأعمال 

المحلي.

مسقط- الرؤية

اختتم صحار الإسلامي بنجاح مشاركته في القمة 
السابعة عشرة لمجلس الخدمات المالية الإسلامية 
)IFSB(، التي اســتضافها البنك المركزي العُُماني 
في مسقط بالتعاون مع مجلس الخدمات المالية 
الإسلاميــة، تحت شــعار »التمويــل الإسلامي 
للمستقبل: فتح آفاق جديدة ذات أثر عالمي.« 
وجمعــت القمــة، التي اســتمرت ثلاثــة أيام، 
نخبة من صنّّاع السياســات وكبار المســؤولين، 
ومحافظــي البنــوك المركزية، وقــادة الصناعة، 
وممثلي المنظمات الحكومية الدولية والأوساط 
الأكاديمية من أكثر من 40 دولة، مؤكدة مكانتها 
كمنصــة عالمية رائدة لتعزيــز الحوار والتعاون 
وتبــادل أفضل الممارســات في قطــاع التمويل 

الإسلامي.
وجرى الافتتاح رسميًًا تحت رعاية معالي أحمد 
بن جعفــر المســلمي، محافظ البنــك المركزي 
العُُماني، الذي سلّطّ الضوء على الأهمية المتنامية 
للأســس الأخلاقية للتمويــل الإسلامي، ومبادئ 
الشفافية، وارتباطه الوثيق بالاقتصاد الحقيقي، 
لا ســيما في ظــل حالة عدم اليــقين الاقتصادي 
والمخاطــر  التكنولوجــي،  والتســارع  عالمي�ـًا، 
المرتبطة بالتغير المناخي، مؤكدا التقدم المستمر 
الذي حققته ســلطنة عُُمان في بناء قطاع تمويل 

إسلامي متين منذ إطلاقه في عام 2012، مدعومًًا 
بإطار تنظيمي ورقابي راسخ.

وقال عبدالواحد بن محمد المرشــدي، الرئيس 
التنفيذي لصحار الدولي: »تجسّّــد مشاركتنا في 
القمة الســابعة عشرة لمجلس الخدمات المالية 
الإسلاميــة التوجّّه الاستراتيجي لصحار الإسلامي 
نحو الإســهام بفاعلية في صياغة ملامح المرحلة 
القادمة لنمو صناعة الخدمات المالية الإسلامية 
ويُعُــدّّ  والــدولي،  الإقليمــي  المســتويين  على 
انخراطنا المباشر مع الجهات التنظيمية وصنّّاع 
السياســات وقــادة الصناعــة منصــة محورية 
للإســهام في الحوار العالمي المتنامي، واستيعاب 
أفضل الممارســات المرتبطة بالمرونة والاستدامة 
والابتــكار في منظومة التمويــل الإسلامي، وقد 

أكــدت النقاشــات التــي احتضنتهــا مســقط 
الدور الجوهري للتمويــل الإسلامي في تحقيق 
التوازن بين القيم الأخلاقية ومتطلبات الاقتصاد 
الحقيقي، لا ســيما في ظل التحــولات الهيكلية 

والتحديات العالمية المتسارعة«.
ًا مــن ذلك، يواصــل صحار  وأضــاف: »انطلاقـ�
الإسلامــي تركيــزه على ترجمــة هــذه الرؤى 
الدوليــة إلى حلــول عملية ومســتقبلية تعزز 
منتجاتــه وخدماتــه المتوافقــة مــع الشريعة 
الإسلاميــة، وتدفع الابتــكار الرقمــي وتطوير 
الحلــول المصرفيــة، وتســهم في دعــم النمــو 
الاقتصادي الشــامل، بما يحقق قيمة مستدامة 
وطويلة الأمــد لزبائننا والأطــراف ذات الصلة 

والاقتصاد الوطني.” 

لتطوير الشركات الصغيرة والمتوسطة

ختام ناجح لجولة »طموحي« من بنك عمان العربي في المصنعة
»صحار الإسلامي« يختتم مشاركته في »قمة 

مجلس الخدمات المالية الإسلامية«

بنك مسقط يواصل الريادة في تعزيز مبادئ الاستدامة والأثر 
الاجتماعي بمبادرات تنموية في مختلف القطاعات

شركات

التركيز على إحداث تأثير 
إيجابي في مختلف 
القطاعات التنموية

منهجية واضحة لدعم 
الصحة والاقتصاد 

والرياضة والشباب 
والتعليم والمجتمع

استفادة 223 فريقا 
أهليا من برنامج 

»الملاعب الخضراء«

2200 أسرة مستفيدة 
من برنامج »تضامن« 

مشاركة فاعلة بمبادرة 
»فك كربة« للإفراج عن 

المدينين المعسرين

تنفيذ مبادرات لتعزيز 
الثقافة المالية مثل 
»ماليات« و»إرشاد«

»أكاديمية الوثبة« 
تواصل تمكين أصحاب 

المشاريع لتنمية 
أعمالهم

كرنفال »همم« يوفر 
بيئة داعمة لـ»ذوي 

الإعاقة« 

تصوير/راشد الكندي

زيارة إعلامية خاصة للتعريف ببرامج المسؤولية الاجتماعية
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مسقط- العُُمانية

استقبلت مجموعة أوكيو 130 خريجًًا ضمن 
دفعة عام 2026 من برنامج »خريجي أوكيو 
لتطوير المهــارات«، بشراكة استراتيجية مع 
وزارة العمل ضمن خطة لتوفير 600 فرصة 
عمل تســهم في بناء الكفــاءات الوطنية في 
قطــاع الطاقة. جاء ذلــك خلال حفل أقيم 
في معهد عُُمان للطاقة، تحت رعاية سعادة 
ســعيد بن عبــد الله البلــوشي وكيل وزارة 

العمل لتنمية الموارد البشرية.
وتمثل هذه الخطوة أحد المخرجات المباشرة 
للاتفاقيــة الاستراتيجيــة الموقــع عليها بين 
»أوكيــو« ووزارة العمــل في أكتوبر 2025، 
لدعــم التوظيف المســتدام وبناء القدرات 
الوطنية في تخصصات تتوافق مع احتياجات 
أعمال المجموعة وخططها المستقبلية للنمو 
بما يترجم أولويــات القوى العاملة الوطنية 
إلى مســارات تطويــر مهنــي ممنهجة، في 
ـًا مشتركًًا ببناء  تعاون وطني يعكس التزام�
منظومة وطنية مســتدامة تربط مخرجات 
التعليم بمتطلبات ســوق العمــل والتطور 

المهني طويل الأمد.
ويُعُــد برنامــج خريجــي أوكيــو لتطويــر 
الوطنيــة  المبــادرات  إحــدى  المهــارات 

الرائدة للمجموعة، وركيزة أساســية ضمن 
استراتيجيتهــا طويلــة الأجــل الراميــة إلى 
الاســتثمار في العنصر البشري، حيث صُُمم 
البرنامج ليكون مســارًًا مهنيًّاّ متكامالًا يمتد 
على مــدار عــامين، يجمــع بين التدريــب 
العملي المنظم، والتعلّمّ المنهجي، والتفاعل 
مع القيادات، وجلســات الحوار، والتجربة 

الميدانية العملية.

ويتيح البرنامــج للخريجين الانخراط ضمن 
ّم من خلال  بيئــة مهنية تقــوم على التعلـ�
الممارســة في مشروعات واقعية واكتســاب 
أعمال  مختلــف  عبر  متنوعــة  خبرات 
أوكيو، بمــا يعمّّق فهمهــم لمنظومة أعمال 
المجموعــة، كما أن البرنامــج يعد من أهم 
برامج التدريــب المقرون بالتشــغيل التي 
تقودها أوكيو بالتعاون مع الجهات المعنية.

القــدرات  صقــل  في  البرنامــج  ويســهم 
القياديــة والمهنية عبر المجالات الهندســية 
والتشــغيلية والمؤسســية، ويعــزّّز الــدور 
الوطنــي للمجموعــة في تنميــة الكفاءات 
الشــابة العُُمانية وترسيخ جاهزيتها لمواكبة 

مستقبل قطاع الطاقة.
وأوضح ســعادةُُ وكيل وزارة العمل لتنمية 
الـموارد البشريــة أن الوزارة تــولي التأهيل 

والتدريــب اهتمامًًا كبيرًاً لتمكين الشــباب 
ومتطلباتــه  العمــل  ســوق  في  الــعُُماني 
المتســارعة من المهارات، من خلال خططها 
وبرامجهــا المختلفة، وبالتعاون مع الجهات 

والشركات الحكومية.
وثمن سعادتُهُ الجهود التي تبذلها مجموعة 
أوكيو وشركاتها في تطوير القدرات الوطنيّّة 
من حملــة المؤهلات الجامعي�ـّة والدبلوم، 
واســتيعاب الباحثين عن عمل في قطاعاتها 
المختلفــة وفق خطط موضوعة ومنهجيات 
تســهم في تعزيز مهارات الشــباب العُُماني 
 ومن بينهــا برنامج أوكيو لتطوير الخريجين 
الذي سوف يستوعب 600 خريج وخريجة.
من جانبــه، قال المهنــدس علي بن محمد 
اللواتي، الرئيــس التنفيذي للموارد البشرية 
والتكنولوجيــا، في أوكيو إن برنامج خريجي 
»أوكيــو« لتطويــر المهــارات يمثــل منصة 
استراتيجية تعزز خلالها أوكيو بناء القدرات 

الوطنية على نطاق واسع.
ويُعُد إعداد الكــوادر العُُمانية وفق معايير 
عالمية عنصًرًا أساسيًّّا في تعزيز تنافسية قطاع 
الطاقة وترســيخ مرونة الاقتصــاد الوطني. 
ومــن خلال شراكة مجموعــة »أوكيو« مع 
وزارة العمل، ينسجم البرنامج مع أولويات 
القوى العاملة الوطنية والمتطلبات المتغيرة 

للأســواق، بما يضمن اكتســاب المشــاركين 
الخبرة التشــغيلية والنضج المهني اللازمين 
في ظل التحولات المتســارعة التي يشهدها 

قطاع الطاقة عالميًّّا.
يشــار إلى أن المجموعة تمكنت من تدريب 
وتأهيل 3771 متدربًاً ومتدربة خلال الفترة 
مــن 2021 حتى منتصف العام الماضي، كما 
بلغ عــدد الموظــفين الذين تــم توظيفهم 
ضمن برنامج التدريب المقرون بالتشــغيل، 
بالتعاون مع وزارة العمل، 1817 خريجًًا في 
المجالات الهندســية والفنية والتجارية منذ 

عام 2011 وحتى العام الماضي.
وتبلغ نســبة التعــمين في أوكيو 87% حيث 
تُلُــزم المجموعــة الشركات المتعاقدة معها 
بالالتــزام بنســب التعــمين المعتمدة من 
وزارة العمل كجزء مــن شروط المناقصات 
والتوريد، بمــا يعزّّز توطين الوظائف ويوفّرّ 

فرص عمل مستدامة للشباب العُُماني.
ويــأتي انضمام دفعــة عــام 2026 امتدادًًا 
لرؤيــة أوكيو في أولويــات التنمية الوطنية 
وتعزيز إسهام الشباب في الاقتصاد الوطني، 
عبر إعداد جيل مؤهل وقادر على الإســهام 
بفاعلية في اســتدامة قطاع الطاقة وتطوره، 
والمشــاركة في تحقيق قيمــة طويلة الأمد 

لسلطنة عُُمان.

وفقا لخطة تشمل 600 فرصة عمل بقطاع الطاقة

»أوكيو« توظف 130 خريجا ضمن دفعة 2026 من برنامج »تطوير المهارات«

مسقط- الرؤية 

أطلقت نماء لخدمــات المياه مبادرة جديدة 
تحت مســمى »كفــو«، تهــدف إلى تقدير 
جهود العاملين بالشركة، وتحفيزهم لمواصلة 
ـّال، إذ تتمثــل  مــسيرة التمي�ـّز والأداء الفع�
المبادرة في تمكين الموظفين بالشركة عبر إبراز 
جهود زملائهــم وتثمين أدوارهــم في إنجاز 
أعمالهم والنهــوض بالمهــام الموكولة إليهم 
بالكيفية التي تسّّجــد قيــم الشركة وتترجم 
رؤيتها في تقديــم خدمات متطورة ومبتكرة 

ومستدامة. 
ويجري تنفيذ مبادرة »كفو« من خلال إتاحة 
الفرصة للموظفين للترشــيح المباشر لزملائهم 
ممن يأنســون فيهــم الجدارة واســتحقاق 
التكريم من خلال تميــز عطاءاتهم في مجال 
العمــل، وتفانيهــم في أداء واجباتهم والذي 
ينعكس بمــردود إيجابي على خدمات الشركة 
للمستفيدين، حيث تسعى المبادرة إلى تعزيز 
روح الفريــق بين موظفيها، ورفع مســتوى 
الانتماء المؤسسي، وبنــاء وتطوير بيئة عمل 
تقوم على الدعــم والتحفيز الإيجابي، وترتكز 

على قيم التعاون والاحترام المتبادل.
وتــأتي مبادرة » كفو« في ســياق متناغم مع 
استراتيجية نماء لخدمات المياه التي تســتند 
على الاســتثمار في رأس المال البشري وتطوير 
الكفاءات الوطنية وتعزيــز منظومة الموارد 

البشرية، مــن خلال برامج تُعُنــى بالتأهيل 
والتحفيز وتشــجيع المبادرات الإيجابية التي 
تدعم تفعيل دور الموظفين في الارتقاء ببيئة 
العمــل بما يتواءم مع رؤيــة »عمان 2040«، 
ويســهم في تحقيــق التنمية المســتدامة في 

سلطنة عُُمان.
وقالت مــثلاء بنت ســالم الوهيبية رئيســة 
قســم الثقافــة المؤسســية والأداء  في نمــاء 
لخدمــات المياه: »تمثّلّ المبادرة إضافة نوعية 
إلى منظومة تقدير الأداء في الشركة، وتســهم 
بفاعلي�ـّة في تعزيز روح الفريق بين موظفيها 
وتطويــر بيئة العمل بما ينعكس على تعظيم 
قيم الانتماء المؤسسي ويســاعد على تجويد 
الأداء، وتحــرص الشركــة على تبني وتطبيق 
ثقافة مؤسســية تســتصحب قيم الشركة في 
تعزيز التعاون بين الموظفين، وتشــجيع روح 

العمــل الجماعي وربط المبــادرات والبرامج 
التدريبية بهذه القيم وباحتياجات مشــاريع 
الشركــة، مــع الحــرص على غــرس الثقافة 
المؤسســية لدى كافــة موظفيهــا باعتبارها 
الإطار العام الذي يحكم طبيعة العمل داخل 
الشركة ويسهم في رفع الأداء العام للشركة«.

وأضافــت: »هــذه المبــادرة تنــدرج ضمن 
منظومة متكاملة من المبادرات والبرامج التي 
تنفذها الشركة للارتقاء ببيئة العمل وتأهيل 
وتطويــر الـموارد البشرية ليكونــوا قادرين 
على تحديــد مبــادئ الترشــيح للمجيديــن 
وتلمس آليات الإجــادة الحقيقية الفاعلة في 
الارتقاء بالعمل المؤسسي، وذلك اتســاقًاً مع 
قيم الشركــة والمتمثلة في الاهتمام والاحترام، 
والتمــكين، والاحترافيــة، والعمــل الجماعي 

والشفافية والنزاهة«.

مسقط- العُُمانية

بلغ عــدد المشروعــات التي مولها صنــدوق التنمية 
الزراعية والسمكية بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة 
بمنظومــة الأمن الغذائي خلال العــام الماضي 2025م، 
13 مشروعًًا في القطاعات الزراعية والسمكية وموارد 
المياه، بقيمة مليونين و400 ألف ريال عماني، وذلك في 
إطار جهوده المستمرة لتمويل المشروعات ذات الأثر 
التنموي وتعزيز الإنتاج المحلي وتحقيق مســتهدفات 

الأمن الغذائي ورؤية »عُُمان 2040«.
وقالت حنان بنت ســعيد الســليمي المدير التنفيذي 
لصنــدوق التنميــة الزراعيــة والســمكية، إن عــدد 
المشروعــات التنمويــة في مختلف القطاعــات التي 
مولهــا الصندوق خلال الســنوات الخمس الماضية في 
ـًا بقيمة أكثر  ســلطنة عُُمان بلغــت نحو 64 مشروع�
مــن 10 ملايين و600 ألف ريــال عُُماني، حيث توزع 
هذا التمويل على القطاعات الرئيســة، فبلغت قيمة 
المشروعات الزراعيــة الممولة نحو )6.5( مليون ريال 
عُُماني، فــيما خُُصص مبلغ )2.2( مليــون ريال عُُماني 
لقطــاع الثروة الســمكية، وبلغــت في قطــاع الثروة 
الحيوانية حــوالي )1.2( مليون ريال عُُماني كما بلغت 
في قطاع مــوارد المياه نحــو )312( ألف ريال عُُماني، 
بالإضافــة إلى المشروعــات المتعلقــة بسلامة وجودة 

الغذاء التي بلغت قيمتها )285( ألف ريال عُُماني.
وأشــارت إلى أن الســنوات الأخيرة شــهدت تمويــل 

مجموعــة مــن المشروعات التنمويــة في قطاع الأمن 
الغذائي، شــملت مشروعات لتعزيــز الإنتاج المحلي، 
سلاســل  وتحــسين  الســمكي،  الاســتزراع  وتطويــر 
القيمة والتســويق، ومشروعــات تعتمد على الابتكار 
والاســتدامة أبرزهــا الـمزارع النموذجيــة للعنب في 
سلطنة عُُمان وتوطين زراعة الكركم في محافظة ظفار 
وإكثار أنواع وأصناف الفاكهة الاقتصادية ورفع القيمة 
المضافة للورد العُُماني بالجبل الأخضر والارتقاء بطرق 
إيــواء حيوانات للمــرأة الريفية، وتعزيــز المنتجات 
الطازجة للألبــان بمحافظة ظفــار، وتعزيز مقومات 
الاستدامة لمصائد الصفيلح بالإضافة إلى مشروع تربية 
بلح البحر البني في ســلطنة عُُمان والبحث التجريبي 
التقني لمنظومة لمد الرقمية وتقييم وتحليل المكونات 
البلاســتيكية الداخلــة في صناعــة العبــوات والمواد 

البلاستيكية المعدة لملامسة الغذاء.
وأوضحــت حنــان الســليمي أن الصنــدوق يعمــل 
عبر أهدافــه وخططه التمويليــة على دعم عدد من 
المحاور الرئيســة لرؤية »عُُمان 2040«، أبرزها سوق 
العمل والتشــغيل، والتنويع الاقتصادي، والاســتدامة 
الماليــة، وحماية البيئة والـموارد الطبيعية، إلى جانب 
تعزيز حوكمة الجهــاز الإداري للدولة، ودعم الموارد 

والمشروعات ذات الأثر التنموي المستدام.
وبينــت أن التعاون بين صنــدوق التنميــة الزراعية 
والســمكية ووزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد 
المياه هو تعاون استراتيجي ومتكامل يهدف إلى دعم 
وتنميــة قطاعات الثروة الزراعية والســمكية وموارد 
المياه وسلامة وجودة الغــذاء من أجل تحقيق الأمن 

الغذائي وفق الأهداف الوطنية.

»نماء لخدمات المياه« تطلق مبادرة »كفو« لتكريم المتميزين

»العز الإسلامي« يستضيف رئيس »أمناء هيئة بنك ظفار يواصل دعم رائدات الأعمال لتسريع التنمية الشاملة
المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية«

التوجه نحو دعم المشروعات الابتكارية المرتبطة بالسياحة الزراعية 

صندوق التنمية الزراعية يموّّل 13 مشروعا بـ2.4 مليون ريال

مسقط- الرؤية

يحــرص بنــك ظفــار على مواصلــة تمويــل 
المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة وخاصــة 
المملوكة للنساء، وذلك لدعم رائدات الأعمال 

ومساعدتهن على نمو أعمالهن وتوسعها.
وفي ظل تقدم سلطنة عُُمان في تنفيذ أولويات 
التنويع الاقتصــادي ضمن رؤية 2040، تظهر 
رائدات الأعمال كقوة داعمة تُسُــهم في دفع 
الابتــكار وتوليد فرص العمــل وتعزيز النمو 

المستدام.
وتمتلك النســاء في ســلطنة عمان مؤسســات 
صــغيرة ومتوســطة في مختلــف القطاعات، 
بــدءًًا مــن التجزئــة والضيافــة والخدمــات 
المهنية، وصوالًا إلى التكنولوجيا واللوجســتيات 
والصناعــة، ويبقــى الحصــول على التمويــل 
والدعــم  لاحتياجاتهــن،  خصيصًًــا  المصمــم 
الاستشاري، والأدوات الرقمية عاملاًً أساسيًًا في 
نمو مؤسســاتهن، ولذلك يستجيب بنك ظفار 
لهذه الاحتياجات من خلال باقة متكاملة من 
المنتجات والخدمات المصممة لمساندة رائدات 

الأعمال في كل مرحلة من رحلتهن التجارية.
وتتضمن محفظة البنك في تمويل المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة، كما تشــمل تســهيلات 
رأس المال العامل، والقروض متوسطة وطويلة 
الأجل، وحلــول تمويــل التجــارة، ومنتجات 
مرتبطــة بالتدفقــات النقديــة التي تســاعد 
المؤسسات المملوكة للنساء على إدارة مراحل 
النمو والتوســع في أســواق جديدة، وتتكامل 

هذه الحلول مــع عمليات التحوّّل الرقمي في 
البنك، بما في ذلك التأســيس الرقمي المُبُســط 

واتخاذ قرارات الائتمان بشكل أسرع.
وبالإضافــة إلى التمويــل، يوفــر بنــك ظفار 
لرائــدات الأعمال منصــات مصرفيــة رقمية 
كّّمتُمنهــن مــن إجــراء المدفوعــات  متقدمــة 
والتحصــيلات وإدارة النقــد بسلاســة، فمن 
خلال القنوات الإلكترونيــة والهواتف الذكية 
كــن لصاحبــات الأعمال متابعة الســيولة  ميُم
النقدية بشــكل فوري وأتمتة المعاملات وربط 
الخدمات المصرفية بأنظمة التشغيل الخاصة 
بأعمالهن مما يتيح لهن التركيز على النمو بدالًا 

من الإجراءات الورقية.
في  أخــرى  ركيــزة  القــدرات  بنــاء  ثــل  وميُم
استراتيجية البنك الداعمة للمرأة، فمن خلال 
الخدمات الاستشــارية الموجهة للمؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة، والفعاليات، والشراكات 
ضمــن منظومة ريــادة الأعمال، يربط البنك 
رائدات الأعمال بالخبراء والفرص الموجودة في 
السوق، كما تساهم هذه المبادرات في تعزيز 
تبــادل الخبرات، وتقوية الثقافة المالية، ودعم 
الانتقال من التشــغيل الفردي أو المشــاريع 
متناهية الصغر إلى مؤسسات مستدامة قابلة 

للنمو.

مسقط- الرؤية

اســتضاف بنك العز الإسلامــي مُُؤخرًاً معالي 
الشــيخ إبراهيم بن خليفة آل خليفة، رئيس 
مجلــس أمنــاء هيئــة المحاســبة والمراجعة 
  )AAOIFI( للمؤسســات المالية الإسلاميــة
وذلــك في المقــر الرئيسي للبنــك، حيث كان 
في اســتقباله الرئيــس التنفيــذي للبنك علي 
المعني، إلى جانب أعضــاء الإدارة التنفيذية، 
في زيــارة تعكس حــرص البنــك على تعزيز 
علاقاتــه مع الجهات الدوليــة المعنية بوضع 

المعايير للصيرفة والتمويل الإسلامي.
وتناولت اللقــاءات خلال الزيارة نمو وتطور 
قطــاع الصيرفــة الإسلاميــة في المنطقة، إلى 
جانب مناقشة أبرز المستجدات في الصناعة، 
وأهمية ترســيخ القيــم الإسلامية كأســاس 
أخلاقي مســتدام في العمــل المصرفي والمالي، 
والدور المحوري للمعــايير الدولية في تعزيز 
الصيرفــة  ممارســات  في  والاتســاق  الثقــة 

الإسلامية.
وقــال علي المعني، الرئيــس التنفيذي لبنك 
العز الإسلامي: »يشرفنا استقبال معالي الشيخ 
إبراهيــم بن خليفة آل خليفــة في بنك العز 
الإسلامــي، حيــث تمثل هذه الزيــارة فرصة 
مهمة لتعزيز مكانة البنك كأحد رواد الصيرفة 
الإسلامية، وتوطيد التعاون مع هيئة أيوفي بما 

يســهم في دعم مسيرة تطوير العمل المصرفي 
الإسلامــي، كما نؤكــد التزامنا بــنشر الوعي 
بالمنتجــات المتوافقــة مع أحــكام الشريعة 
الإسلامية وآليات عملها، إذ تسهم مثل هذه 
اللقاءات وتبادل الــخبرات في تطوير القطاع 
محلي�ـًا وإقليمي�ـًا. ويعكس الطلــب المتزايد 
عالمي�ـًا على الحلــول المتوافقة مــع الشريعة 
الإسلامية المكانة المتنامية للصيرفة الإسلامية 

ضمن المنظومة المالية العالمية«.
وتُعُد هيئة المحاســبة والمراجعة للمؤسسات 
الماليــة الإسلامية )أيــوفي( منظمة دولية غير 
ربحية تأسســت عــام ١٩٩١ ومقرها مملكة 

البحرين، وقد أصــدرت أكثر من ١٠٠ معيار 
في مجــالات الشريعة والمحاســبة والمراجعة 
والحوكمة والأخلاقيات، اعتمدتها العديد من 
البنوك المركزية والجهات الرقابية كمتطلبات 
إلزاميــة أو إرشــادية، وأســهمت في تعزيــز 
الاتســاق والشفافية في ممارســات التمويل 

الإسلامي على مستوى العالم.
ويؤكــد بنك العز الإسلامي من خلال تعاونه 
المســتمر مع المؤسســات الدوليــة المعنية 
بوضع المعايير، التزامه بدعم نمو واســتدامة 
قطاع الصيرفــة الإسلامية في ســلطنة عُُمان 

والمنطقة.
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اختيار مسقط لاســتضافة اللقاء المرتقب بين إيران 
والولايــات المتحــدة يــوم الجمعــة 

يعكس مجــددًًا الثقــة الدولية في 
الدبلوماســية العُُمانيــة، ودورهــا 
في  المتراكمــة  وخبرتهــا  المتــوازن 

وتهيئــة  النظــر  وجهــات  تقريــب 
مساحات الحوار بين الأطراف المُخُتلفة.

المتورطون في المشهد العالمي الفاضح لإبستين، لا ينقصهم 
والألقــاب  والمجــد  الثروات  مــن  شيء 

وغيرهــا، ولكن ورغــم ذلك وقعوا في 
مستنقع الوحل وشاهدنا كيف كانت 
الفضيحة التي هــزَّتَ أركان العالم؟! 

وعليــه معيــار النجــاح الحقيقي هو 
الحفاظ على القيم والمبادئ وعزة النفس.

الحياة الأسرية كلما كانت مستقرة كانت سبباًً مباشراًً 
والجســدية لأفرادها.  النفسية  للصحة 

لذلــك اجعــل أسرتــك هــي الملاذ 
الآمــن للجميع من ضغــوط العمل 
والتجــارة ومنغصات الحيــاة. إياك 

أن تحول بيئة الأسرة إلى بيئة مكهربة 
بالمشاحنات والمظالم والخصام والتحدي.

الرؤية- غرفة الأخبار

بحــق  الإسرائيليــة  المذابــح  تتوقــف  لم 
الفلســطينيين في قطاع غــزة، على الرغم من 
اتفــاق وقــف إطلاق النار الــذي أعلن عنه 
الرئيــس الأمــريكي دونالد ترامــب، وانتهت 
مرحلتــه الأولى وبدأت المرحلة الثانية، إلا أن 
إسرائيل لا تلتزم بالاتفاق وتســعى للانقلاب 

عليه بالانتهاكات المستمرة.
وبالأمــس، استشــهد 23 فلســطينيا وأصيب 
عشرات آخرون، في غــارات وقصف مدفعي 
إسرائيلي اســتهدف خياما للنــازحين ومنازل 
ســكنية في مناطــق متفرقة من قطــاع غزة، 
بررها الاحتلال بالرد على إطلاق نار استهدف 

قواته.
وفي الســياق، أعلنت »جمعية الهلال الأحمر 
الفلســطيني«، مســاء الأربعــاء، استشــهاد 
المسعف حسين حسن حسين السميري، أثناء 
تأديتــه واجبه الإنســاني في مدينة خانيونس 

جنوب قطاع غزة.
وقالت الجمعية، في بيان، إن طواقم الإسعاف 
والطــوارئ في مستشــفى »الأمــل« التابــع 
لهــا بخانيونس اســتقبلت جثمان المســعف 
الســميري، الذي ارتقى شــهيدًًا أثنــاء قيامه 

بمهامه الإنسانية في المحافظة، في مشهد يجسد 
حجم الألم والفقد الذي يعيشــه العاملون في 
القطاع الصحي جراء الاستهدافات المتواصلة.

واتهمت حركــة المقاومة الإسلامية »حماس« 
رئيــس حكومة الاحتلال الإسرائــيلي، بنيامين 
نتنياهــو، بالتصعيد المتعمــد لتعطيل تنفيذ 
المرحلــة الثانية من اتفاق وقف إطلاق النار، 

معتبرة رواية الاحتلال »ذريعة واهية« لتبرير 
مواصلة القتل واستئناف حرب الإبادة.

وارتفع عدد الشــهداء منذ وقف إطلاق النار 
في أكتوبــر الماضي إلى 556 شــهيدا إلى جانب 

1500 مصاب، مع انتشال 717 جثمانا.
وفــيما يخــص المرحلــة الثانية مــن الاتفاق 
وفتــح مــعبر رفح، فقد شــكا العائــدون إلى 

قطاع غــزة عبر معبر رفح الحدودي مع مصر 
من تضييقات بالغة مــن الجانب الإسرائيلي، 
وصفهــا خبراء بأنها »متعمدة« ومن شــأنها 

تعقيد آلية العودة.
ويــرى أســتاذ العلــوم السياســية المختــص 
بالشــؤون الإسرائيلية والفلســطينية، طارق 
الإسرائيليــة  الإجــراءات  تلــك  أن  فهمــي، 

»متوقعة، بهدف بث رســائل تفزيع وتهديد 
تصريحــات  في  يســتبعد  ولم  للعائديــن«، 
لـ«الشرق الأوسط« أن تستمر في وضع مزيد 

من العراقيل.
ويعيش المرضى في غزة أزمة مركبة إذ لا تتوفر 
الأدويــة اللازمــة والمرافق الصحية المناســبة 
للــعلاج، إلى جانــب التعنــت الإسرائــيلي في 
الموافقة على قوائم المرضى للعلاج في الخارج.

وقالــت وزارة الصحة الفلســطينية في قطاع 
غــزة، الأربعاء، إن مــرضى السرطان في قطاع 
غزة يشــكلون الوجه الأصعب مــن المعاناة 

والمصير المجهول.
وأضافــت -في بيــان صحفي بمناســبة اليوم 
ألــف مريــض  العالـمي للسرطــان- أن 11 
بالسرطــان محرومون من الــعلاج التخصصي 

والتشخيصي داخل وخارج القطاع.
وبينت الوزارة أن 4 آلاف مريض ممن لديهم 
تحــويلات علاج بالخارج ينتظــرون منذ أكثر 
من عامين فتح المعبر وتسهيل سفرهم، لافتة 
إلى أن خروج المستشفيات التخصصية وتدمير 

مركز غزة للسرطان فاقم من معاناة المرضى.
وأوضحت الوزارة أن مقومات تقديم الرعاية 
لـمرضى السرطان مدمــرة ومســتنزفه أهمها 
أصناف العلاج الكيماوي وأجهزة التشخيص، 

مضيفة أن 64 % من أدوية السرطان رصيدها 
صفر، إلى جانب عدم توفر أجهزة التشخيص 
المبكر والمتابعة يفاقم الحالة الصحية للمرضى 

كجهاز الرنين المغناطيسي والمامو جرام.
وقالت إن مرضى السرطان مُُحاصرون بأوضاع 
صحية واجتماعية ونفسية واقتصادية كارثية. 
كما ناشــدت الــوزارة كافة الجهــات لتمكين 
المرضى من الســفر للــعلاج بالخارج وإدخال 
الأدوية الضرورية لهــم وإعادة تأهيل مراكز 

تقديم الخدمة.
ووســط تلك التعقيدات، قال المتحدث باسم 
الخارجيــة القطرية ماجد الأنصاري في مؤتمر 
صحافي، الثلاثاء، إن الجهود الدولية مســتمرة 
لضمان فتح معبر رفح بشــكل كامل وضمان 
مرور المساعدات، لافتاًً إلى أن منع مرور آلاف 

الحالات الطبية من معبر رفح »جريمة«.
فيما أكد وزيــر الخارجيــة المصري بدر عبد 
العاطــي، الثلاثاء، أهمية تنفيذ اســتحقاقات 
المرحلــة الثانيــة من خطة الرئيــس الأميركي 
دونالــد ترمــب، وسرعة نشر قوة الاســتقرار 
الدوليــة لمراقبــة تنفيذ وقــف إطلاق النار، 
وضمان نفــاذ المســاعدات الإنســانية دون 
عوائــق، والتمهيــد لمرحلــة التعــافي المبكر 

وإعادة الإعمار.

إسرائيل لا تشبع من الدماء.. إسرائيل لا تشبع من الدماء.. 
والمذابح متواصلة في غزةوالمذابح متواصلة في غزة

قصف إسرائيلي بالطائرات 
والمدفعية يوميا على قطاع غزة

استشهاد مسعف بـ»الهلال 
الأحمر« خلال تأدية عمله بخانيونس

تضييق على خروج المرضى 
للعلاج بالخارج

استشهاد 23 فلسطينيا وإصابة 
العشرات في أقل من 24 ساعة

ارتفاع إجمالي الشهداء منذ وقف 
الحرب إلى 556 شهيدا

11 ألف مريض بالسرطان في غزة 
محرومون من العلاج

استهداف خيام النازحين والمنازل 
السكنية بمناطق متفرقة

تعنّّت إسرائيلي متواصل لعرقلة 
مراحل اتفاق وقف الحرب

»حماس«: الاحتلال يتعمد تعطيل 
الاتفاق بـ»ذرائع واهية« لتبرير الإبادة


