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بدر بن حمد يبحث التحضيرات للمباحثات الإيرانية الأمريكية في جنيف

اليوسف: نواصل جهود تهيئة بيئة استثمارية تنافسية وجاذبة

4467 فرصة عمل للعُُمانيين في المناطق الاقتصادية والخاصة والحرة خلال 2025

توقيع 325 اتفاقية استثمارية في مختلف القطاعات الاقتصادية العام الماضي

استمرار العمل لتطوير »اقتصادية الظاهرة« و»اقتصادية الروضة«

جلالة السلطان يهنئ الرئيس الصيني

315 بيسة

الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

Tuesday 17 February 2026 - issue No (4290)الثلاثاء ٢٩ من شعبان 144٧ هـ الموافق ١٧ فبراير 202٦م - العدد رقم ٤٢90 12 صفحة

مسقط- العُُمانية

هنّّأ حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان هيثم بن طارق المعظّمّ- حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- 
فخامةََ الرئيس شي جين بينغ، رئيسََ جمهورية الصين الشعبية، بمناسبة حلول رأس 
الةنس القمرية. وأعرب جلالةُُ السُُّلطان المعظّمّ عبر برقية التهنئة عن خالص تمنياته 
الطيبة لفخامة الرئيس وللشــعب الصيني الصديق بهذه المناســبة، راجيًاً أن تكون 
ســةن حافلة بالخير والإنجاز والتقدّّم، ومشــيدًًا جلالتُهُ بعمــق العلاقات المتجذّّرة 

والتّعّاون المُثُمر القائم بين البلدين الصديقين.

مسقط- الرؤية

التقى معالي الســيد بــدر بن حمد بن 
حمــود البوســعيدي وزيــر الخارجية، 
في مدينــة جنيــف، بمعــالي الدكتــور 
ســيد عبــاس عراقجي وزيــر خارجية 
الإيرانية؛ وذلك  الجمهورية الإسلاميــة 
لبحث التحضيرات للمُُباحثات الإيرانية 
الأمريكيــة في جولتهــا الثانيــة المُقُرر 
عقدها بصفة غير مُُباشرة اليوم الثلاثاء 

في مديةن جنيف بسويسرا. 
وأكــد الجانبان- خلال اللقــاء- أهمية 
العمــل على ترجيــح فــرص التفاهــم 
والتوافق بما يؤمــن التوصل إلى اتفاق 
أطــراف  وتطلعــات  أهــداف  يُلُبــي 
هــذه المفاوضات. وأكد معالي الســيد 
وزيــر الخارجيــة على نهــج ســلطةن 
عُُمان الثابــت في دعــم ســبل الحوار 
مواصلة  والدبلوماســية، وحرصها على 

الإسهام في هذه الجهود الداعمة للأمن 
والسلم والاستقرار وبما يجبن المنطقة 
وشــعوبها ويلات الحروب والصراعات، 

معربًاً عــن تقديره العــالي للثقة التي 
توليهــا الأطراف للوســاطة العُُمانية في 
هذا الشــأن، وهي مســؤولية تأخذها 

ســلطةن عُُمان مأخذ الجــد والاهتمام 
البالغ. حضر اللقاء عدد من المسؤولين 

من الجانبين.

مسقط- الرؤية

ناقــش مجلس الدولــة، الإثــنين، رأي اللجةن 
الاقتصاديــة والماليــة بشــأن »مشروع قانون 
التخطيــط العمــراني«، وجــاء التصويت على 
المشروع بالأغلبيــة المُطُلقــة، متوافقًًا مع رأي 
مجلس الشــورى، وعليه يرفــع رئيس مجلس 
الدولــة مشروع القانــون إلى حضرة صاحب 
الجلالــة السُُّــلطان المُعُظــم -حفظــه الله- 

مشفوعًًا برأي المجلسين.

جــاء ذلــك خلال الجلســة السادســة لدور 
الانعقــاد العــادي الثالث من الــفترة الثامةن 
للمجلس، برئاســة معــالي الشــيخ عبدالملك 
بن عبداللــه الخليلي رئيس مجلــس الدولة، 
وبحضــور المكرمين أعضاء المجلس، وســعادة 
الأمين العام. وناقشــت الجلســة رأي اللجةن 
الاقتصاديــة والماليــة بشــأن »مشروع قانون 
التخطيــط العمــراني«، حيث أوضــح المكرم 
الدكتور ظافر بن عوض الشنفري رئيس اللجةن 
الاقتصادية والمالية أن أهمية الدراســة تكمن 

في تحديد أسس التخطيط العمراني المستدام، 
والمبــادئ العامــة الواجــب التــزام الجهات 
الحكومية وغير الحكومية وفئات المجتمع بها 
على مختلف المستويات التخطيطية والوطنية 
والإقليمية والمحليــة، كما أكدت على الترابط 
الوثيق بين تنفيذ التخطيط العمراني وعدد من 
القطاعات الحيويــة الخاضعة لإشراف جهات 
متعددة، مثل: شــبكات الطــرق، والكهرباء، 
والمياه، والاتصالات، والصرف الصحي، وغيرها 

من المرافق الأساسية.

مسقط- الرؤية

دعا أصحــاب الســعادة أعضاء مجلس 
الشــورى أمــس إلى إيجــاد مســارات 
توظيف استثنائية للفئات ذات الظروف 
الخاصــة،  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة 
بالتسنــيق بين وزارة العمــل والجهات 
المعنيــة لتمكينها اقتصاديًاً، متســائلين 
عن خطــط وزارة التنميــة الاجتماعية 
لدعــم وتمــكين الأسر ممن يســتحقون 
منفعة دخــل الأسرة عبر التسنــيق بين 
هيئة المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
وجهاز الاستثمار العُُماني لاقتراح مشاريع 

لتمكين هذه الأسر ودعمها.
واستكمل مجلس الشــورى لليوم الثاني 
على التوالي مناقشة بيان معالي الدكتورة 
لــيلى بنت أحمد النجــار وزيرة التنمية 

الاجتماعية، وذلك خلال أعمال جلســة 
المجلس الاعتيادية الحادية عشرة لدور 
 )2026-2025( الثالث  العادي  الانعقاد 
من الفترة العاشرة )2023–2027(، التي 
ترأســها معالي خالد بــن هلال المعولي 
رئيس مجلس الشورى، بحضور أصحاب 
الســعادة أعضــاء المجلــس، وســعادة 
الشيخ أحمد بن محمد الندابي أمين عام 

المجلس.
وأشــار أصحــاب الســعادة إلى أهمية 
تطويــر وتمكين جمعيات المرأة العُُمانية 
العُُمانية«؛  لتصبــح »جمعيــات الأسرة 
بمــا يسنــجم مــع مســتهدفات رؤيــة 
»عُُمان 2040«، وتعزيــز دورها الأسري 
والمجتمعــي عبر دعم الكفاءات المهنية، 
وكذلــك تفعيل نظــام النــدب الجزئي 
أو الــكلي داخــل هــذه الجمعيات؛ بما 

يعــزز الاحترافية ويحقــق التكامل بين 
الجهــد الحكومي والتطوعــي، مطالبين 
بمراجعــة الدعم المالي من وزارة التنمية 
الاجتماعيــة للجمعيــات وتوجيهه نحو 

المشاريع النوعية والاستدامة.
وتســاءل أصحــاب الســعادة أعضــاء 
المجلس عن خطة الوزارة لتعزيز حوافز 
في  اســتمراريتهم  وضمان  المتطــوعين 
تقديم الخدمــات الاجتماعية، بما يرفع 
مــن جــودة الأداء ويضمــن اســتدامة 
البرامــج المجتمعية، واســتفسروا كذلك 
عن جهــود الوزارة لاســتدامة منظومة 
الحمايــة الاجتماعية في ظــل التغيرات 
الاقتصاديــة والديموغرافية، مشيرين إلى 
وجود عدد من الفئات المستحقة لمنفعة 
الحماية الاجتماعيــة مثل ربات البيوت 

والباحثين عن عمل.

عشية »المفاوضات النووية« بين إيران وأمريكا

سلطنة عُُمان تؤكد أهمية تجنيب المنطقة ويلات الحروب

»الدولة« يرفع إلى المقام السامي »مشروع 
قانون التخطيط العمراني«

»الشورى« يطالب بـ»مسارات توظيف 
استثنائية« للمُُسرََّحين وذوي الإعاقة

مسقط- العُُمانية

الجلالــةِِ  صاحــبِِ  حضرةُُ  أصــدر 
السُُّــلطان هيثم بن طــارق المُعُظم- 
حفظه اللــه ورعاه- أمس مرســومًًا 

سلطانيًّاً ساميًًا، فيما يأتي نصه:
مرسوم ســلطاني رقم )31/ 2026( في 

شأن هيئة الدفاع المدني والإسعاف
نحن هيثم بن طارق سُُــلطان عُُمان. 
بعــد الاطلاع على النظــام الأســاسي 
للدولة، وعلى المرسوم السُُّلطاني رقم 
3/ 2013 بإنشــاء هيئة الدفاع المدني 
والإســعاف، وعلى نظام هيئة الدفاع 
المدني والإســعاف الصادر بالمرســوم 
السُُّلطاني رقم 68 / 2014، وبناءًً على 
ما تقتضيه المصلحة العامة، رسمنا بما 
هو آتٍٍ: المادة الأولى: يُسُــتبدل بنص 
المادة الأولى من المرســوم السُُّــلطاني 
رقــم 3/ 2013 المشــار إليــه، النص 
الآتي: »تنشــأ هيئــة تُسُــمى »هيئة 
الدفــاع الـمدني والإســعاف« تتمتع 
والاســتقلال  الاعتبارية  بالشــخصية 

الثانيــة:  المادة  والإداري«.  المالي 
تُجُرى التّعّــديلات المُرُفقة على نظام 
هيئة الدفاع المدني والإسعاف المُشُار 
إليــه. المادة الثالثــة: يُصُــدر رئيس 
هيئة الدفاع المدني والإســعاف، بعد 
موافقــة مجلس إدارة الهيئة، اللّوّائح 
والقــرارات اللازمــة لتنفيــذ أحكام 
نظام هيئة الدفاع المدني والإســعاف 
خلال مدة لا تتجاوز )6( ســتة أشهر 
من تاريخ العمل بهذا المرســوم، وإلى 
أن تصــدر يســتمر العمــل باللوائح 
والقرارات المعمول بها، بما لا يتعارض 
مع أحكامــه. المادة الرابعــة: تُلُغى 
المادة الثانية من المرســوم السُُّلطاني 
رقــم 68 / 2014 المُشُــار إليــه، كما 
يُلُغــى كل ما يُخُالف هذا المرســوم 
والتّعّديلات المُرُفقــة أو يتعارض مع 
أحكامهما. المادة الخامةس: يُنُشر هذا 
المرسوم في الجريدة الرسمية، ويُعُمل 

به من اليوم التالي لتاريخ نشره.
صدر في: 28 من شعبان سةن 1447هـ 

الموافق: 16 من فبراير سةن 2026م.

الرؤية- ريم الحامدية

ارتفعت الاستثمارات الجديدة في المناطق 
الاقتصاديــة الخاصــة والمناطــق الحــرة 
والـمدن الصناعية خلال عــام 2025 إلى 
نحــو 1.4 مليار ريال عُُماني؛ ليرتفع بذلك 
إجمالي حجــم الاســتثمار الملتــزم به في 
المناطــق التي تشرف عليها الهيئة العامة 
للمناطــق الاقتصاديــة الخاصة والمناطق 
الحرة إلى 22.4 مليار ريال عُُماني، مسجالًا 

نموًًا بسنبة 6.8% مقارنة بعام 2024.
جــاء ذلــك خلال اللقاء الإعلامــي الذي 
عقدته الهيئة أمس الإثنين برئاســة معالي 
قيــس بن محمد اليوســف رئيس الهيئة، 
وبحضور عدد من المســؤولين والرؤســاء 
الهيئة  التنفيــذيين للمناطــق. وأشــارت 
إلى أنــه جــرى خلال 2025 توقيــع 325 
اتفاقية اســتثمارية في مختلف القطاعات 
الاقتصاديــة، وطــرح مســاحات جديدة 
مهيــأة للاســتثمار الصناعــي في عدد من 

المناطق. وكشــف المســؤولون في الهيئة 
أنــه يجــري العمل على تطويــر المنطقة 
الظاهرة  الخاصة بمحافظــة  الاقتصاديــة 
والمنطقة الاقتصادية في الروضة والمنطقة 
الحــرة بمطار مســقط، إضافة إلى 4 مدن 

صناعيــة جديــدة في ولايــات المضيبــي 
والسويق وثمريت ومدحاء، وذلك بهدف 
استيعاب أنشطة صناعية متنوعة، وتعزيز 
قاعــدة التصنيــع المحلي، وإيجــاد فرص 

عمل إضافية للشباب العُُماني.

مرسوم سلطاني يعزز الاستقلال المالي 
والإداري لـ»الدفاع المدني والإسعاف«

4 مدن صناعية جديدة في المضيبي والسويق وثمريت ومدحاء

22.4 مليار ريال استثمارات بالمناطق 
الاقتصادية والحرة والصناعية
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الثلاثاء 29 من شعبان 144٧ هـ الموافق 17 فبراير 202٦م - العدد رقم ٤٢90الرؤية اليوم02

اقتراح تطوير »جمعيات المرأة« لتصبح »جمعيات الأسرة«

»الشورى« يطالب بـ»مسارات توظيف استثنائية« للمُُسرََّحين 
وذوي الإعاقة.. ومقترحات بإنشاء أندية للمُُسنين

بعد مناقشته والموافقة عليه بالأغلبية المطلقة

»الدولة« يرفع إلى المقام السامي 
»مشروع قانون التخطيط العرماني«

تأكيد أهمية التوازن بين المتطلبات التنظيمية ومصالح العاملين بالقطاعصيغة توافقية بـ»الشورى« حول معظم مواد »مشروع تعديل قانون الثروة المعدنية«

مناقشة أثر قرار تحويل سفن الصيد الحرفي إلى السجل التجاري

نظمته »الأكاديمية السلطانية« لتحويل المشهد الثقافي إلى رافد اقتصادي مستدام

برنامج »القيادة في الصناعات الثقافية والإبداعية« يعزز قدرات الكفاءات الوطنية

مسقط- الرؤية

أفضى اجتماع مشترك عقد، الإثنين، بين اللجنة 
الاقتصاديــة والماليــة، واللجنــة التشريعيــة 
إلى صيغــة  الشــورى،  والقانونيــة بمجلــس 
توافقية لمعظــم مواد وأحكام مشروع تعديل 
بعض أحــكام قانــون الثروة المعدنية الصادر 
بالمرسوم الســلطاني رقم )2019/19م(، وذلك 
تمهيدًًا لعرضه للنقاش خلال جلسات المجلس 

الاعتيادية المقبلة.
وجرى خلال الاجتماع استعراض مواد مشروع 

التشريعيــة  اللجنــة  التعديــل، وبيــان رأي 
والقانونية بشــأن الصياغــات القانونية وأثر 
التعديلات المقترحة على المنظومة التشريعية، 
وفي المقابــل اســتعرضت اللجنــة الاقتصادية 
والماليــة مائياتها حول الجوانــب الاقتصادية 
والمالية المرتبطة بمشروع التعديل، لاســيما ما 
يتصل بتنظيم استغلال الثروة المعدنية وتعزيز 
كفاءة إدارتها، كما ناقش الاجتماع المواد محل 
الاختلاف بين اللجنتين للتوافق بشأنها، إضافة 
إلى استعراض مقترحات التعديل على عدد من 

الأحكام.

يشــار إلى أن اللجنــة الاقتصاديــة والماليــة 
بالمجلس عقدت في وقت سابق لقاءًً مع وزارة 
الطاقة والمعــادن، في إطار دراســتها لمشروع 
التعديل، اســتمعت خلاله إلى المرئيات الفنية 
والاقتصاديــة، ومبررات التعديل، والتحديات 
المرتبطة بتطبيق بعض أحكام القانون القائم، 
بمــا يعزز الوصول إلى رؤية متكاملة وشــاملة 
حــول مشروع التعديــل المحــال مــن قبــل 

الحكومة.
ويــأتي مشروع تعديــل بعض أحــكام قانون 
الثروة المعدنيــة في إطــار مواكبــة التطورات 

الاقتصاديــة والتنظيمية التي يشــهدها قطاع 
التعديــن، وبمــا يســهم في تعزيز اســتدامة 
اســتغلال الموارد المعدنيــة، وتحقيق القيمة 
المضافــة للاقتصاد الوطنــي، وتنظيم العلاقة 
بين الجهات المختصة والمستثمرين وفق إطار 
قانــوني أكثر وضوحًًا ومرونــة. حضر الاجتماع 
ســعادة أحمــد بــن ســعيد الشرقــي رئيس 
اللجنة الاقتصادية والمالية بالمجلس، وسعادة 
الدكتور أحمد بن علي السعدي رئيس اللجنة 
التشريعيــة والقانونيــة، وبحضــور أصحاب 

السعادة الأعضاء باللجنتين.

مسقط- الرؤية

عقدت لجنــة الأمن الغــذائي والمائي بمجلس 
الشــورى، الإثــنين، اجتماعها العــادي الثالث 
لــدور الانعقــاد العــادي الثالث مــن الفترة 
العــاشرة )2023- 2027م( للمجلــس، والذي 
اســتعرضت خلالــه جملة مــن الموضوعات 
الواردة على جدول أعمالها من بينها، مناقشة 
مضامين الرســالة المقدمة من قبل الصيادين 
الحرفيين إلى المجلس، والمتعلقة بقرار تحويل 
ســفن الصيد الحرفي من الملكيــة الفردية إلى 
الســجل التجاري؛ وذلك في إطار عمل اللجنة 
واختصاصاتها بدراســة مختلف القضايا ذات 

الصلة بالأمن الغذائي واستدامة الموارد. 
وخلال الاجــتماع، قــدّّم أصحــاب الســعادة 
أعضاء اللجنة جملة من المرئيات والملاحظات 

المرتبطــة بموضوع الرســالة، وتم اســتعراض 
الأبعــاد التنظيميــة والاقتصادية والاجتماعية 
للقرار، ومناقشــة انعكاســاته المحتملة على 
الصيادين الحرفــيين، ودوره في تنظيم القطاع 
وتعزيــز اســتدامته، مع التأكيــد على أهمية 
تحقيــق التــوازن بين المتطلبــات التنظيمية 
ومصالــح العامــلين في هذا النشــاط الحيوي 
المهــم. ومــن جانب آخــر، ناقــش أصحاب 
الســعادة أعضــاء اللجنة الموقــف التنفيذي 
للرغبة المبداة حول موضوع )المدن الزراعية؛ 
الفــرص والتحديــات(، وانتظار الــردود من 

الجهات المعنية المخاطبة للاستضافة. 
وعقدت أعمال الاجتماع برئاســة سعادة عبد 
الله بن أحمد آل مالك الشــحي، رئيس لجنة 
الأمــن الغــذائي والمائي بالمجلــس، وبحضــور 

أصحاب السعادة أعضاء اللجنة.

مسقط- الرؤية

للإدارة  الســلطانية  الأكاديميــة  اختتمــت 
والرياضــة  الثقافــة  وزارة  مــع  وبالتعــاون 
والشــباب برنامــج »القيــادة في الصناعــات 
الثقافيــة والإبداعيــة«، تحت رعاية ســعادة 
الســيد سعيد بن ســلطان البوسعيدي، وكيل 

وزارة الثقافة والرياضة والشباب للثقافة.
واســتهدف البرنامــج نخبــةًً مــن الكفاءات 
القياديــة في القطاع الثقافي والإبداعي، بهدف 
تمكينهم بالمعــارف والمهارات القيادية اللازمة 
للإســهام في تحويل المشــهد الثقــافي إلى رافد 

اقتصادي مســتدام، تجســيدًًا لأهداف رؤية 
»عُُمان 2040« في تمــكين القيــادات الوطنية 
وصناعة المستقبل. وجاء البرنامج ضمن مسار 
تعلم تنفيذي متكامل امتد على عدة مراحل، 
شملت وحدات تعلمية متخصصة، ومشاريع 
تطبيقية أســهمت في تحسين وحوكمة قطاع 
الصناعات الثقافيــة والإبداعية، وتعزيز بيئة 
داعمة ومبتكــرة للمواهب، وتطويــر البيئة 
القطــاع، كما  والاقتصاديــة في  الاســتثمارية 
اشــتمل أيضــا على ورش عمــل تفاعلية، إلى 
جانب مرحلة تنفيذية عمل خلالها المشاركون 
على تطوير وتنفيذ مبادرات ومشاريع عملية 

في مؤسساتهم، ركّّزت على الاقتصاد الإبداعي، 
والحوكمة والإدارة الاستراتيجية، والسياســات 
والملكيــة  الابتــكار،  ودعــم  والتشريعــات، 
الفكريــة، إضافةًً إلى التمويل والاســتثمار في 

الصناعات الثقافية.
وأكــدت الدكتــورة فتحيــة بنــت عبداللــه 
الراشــدي مســاعد الرئيس لشــؤون البرامج 
بالأكاديمية السلطانية للإدارة، أن ختام برنامج 
»القيادة في الصناعــات الثقافية والإبداعية« 
يمثل محطة استراتيجيــة في مسيرة الأكاديمية 
نحو تمكين الكفــاءات الوطنية. وقالت: »هذا 
البرنامج يجسد رؤية الأكاديمية في بناء قيادات 

اســتثنائية تمتلــك الأدوات اللازمــة لتحويل 
الطموحــات الثقافيــة إلى واقــع اقتصــادي 
ملموس، بما يضمن إحداث أثر مستدام يقود 

دفة الابتكار في الاقتصاد الإبداعي العُُماني.”
وأضافــت: »صُُممت هــذه التجربة المعرفية 
لتتجاوز حــدود التعلم التقليدي، عبر مواءمة 
دقيقــة بين الــرؤى الاستراتيجيــة والتطبيــق 
الاحترافي؛ ســعياًً لتمــكين القــادة مــن نقل 
هــذا الأثر مباشرة إلى بيئــات عملهم، وقيادة 
مشــاريع نوعية تعزز من تنافســية ســلطنة 
عُُمان في هذا القطــاع الحيوي بما يتماشى مع 

تطلعات رؤية عُُمان 2040«.

مسقط- الرؤية

اســتكمل مجلس الشــورى لليوم الثاني على 
التــوالي مناقشــة بيان معــالي الدكتورة ليلى 
بنت أحمد النجار وزيرة التنمية الاجتماعية، 
وذلك خلال أعمال جلسة المجلس الاعتيادية 
الحاديــة عشرة لدور الانعقاد العادي الثالث 
)2025-2026( من الــفترة العاشرة )2023–

2027(، التي ترأســها معــالي خالد بن هلال 
المعــولي رئيــس مجلــس الشــورى، بحضور 
أصحاب الســعادة أعضاء المجلس، وسعادة 
الشــيخ أحمد بــن محمد النــدابي أمين عام 
ومناقشــات  مــداخلات  وتركزت  المجلــس. 
أصحــاب الســعادة أعضــاء المجلــس خلال 
الجلســة على عــدد مــن القضايــا المرتبطة 
بتمــكين الأشــخاص ذوي الإعاقة في ســوق 
العمــل، وتوســيع نطــاق المســتفيدين من 
منظومــة الحماية الاجتماعية، والوقوف على 
قضايا المسرحين وبحث أوضاعهم الاقتصادية 

والاجتماعية.
وأكد أصحاب السعادة أعضاء المجلس خلال 
مداخلاتهــم على إيجــاد مســارات توظيف 
اســتثنائية للفئات ذات الظروف الاقتصادية 
والاجتماعيــة الخاصة، بالتنســيق بين وزارة 
العمل والجهــات المعنية لتمكينها اقتصاديًاً، 
كما تساءلوا كذلك عن خطط الوزارة في دعم 

وتمكين الأسر ممن يســتحقون منفعة دخل 
الأسرة عبر التنســيق بين هيئــة المؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة وجهاز الاستثمار العُُماني 
لاقتراح مشاريع لتمكين هذه الأسر ودعمها.

وأشــار أصحاب الســعادة إلى أهمية تطوير 
وتمــكين جمعيات الـمرأة العُُمانيــة لتصبح 
»جمعيــات الأسرة العُُمانيــة«؛ بما ينســجم 
مع مســتهدفات رؤية عُُمان 2040، وتعزيز 
دورها الأسري والمجتمعي عبر دعم الكفاءات 
المهنية، وكذلك تفعيل نظــام الندب الجزئي 
أو الــكلي داخل هذه الجمعيــات؛ بما يعزز 
الاحترافيــة ويحقــق التكامــل بين الجهــد 
والتطوعــي، مطالــبين بمراجعة  الحكومــي 
الدعــم المالي من وزارة التنميــة الاجتماعية 
للجمعيات وتوجيهه نحو المشــاريع النوعية 

والاستدامة.
وتساءل أصحاب السعادة أعضاء المجلس عن 
خطة الوزارة لتعزيز حوافز المتطوعين وضمان 
استمراريتهم في تقديم الخدمات الاجتماعية، 
بما يرفع من جودة الأداء ويضمن اســتدامة 
البرامــج المجتمعية، واســتفسروا كذلك عن 
جهود الوزارة لاســتدامة منظومــة الحماية 
الاجتماعيــة في ظــل التــغيرات الاقتصادية 
والديموغرافيــة مشيريــن إلى وجود عدد من 
الفئات المستحقة لمنفعة الحماية الاجتماعية 

مثل ربات البيوت والباحثين عن عمل.

وفي إطار التأكيد على أهمية مراقبة ومتابعة 
أصحــاب  تحــدث  الاجتماعيــة،  الظواهــر 
الســعادة أعضاء المجلس إلى تزايد تحديات 
فئة الأحــداث والحاجــة إلى تعزيــز برامج 
الوقايــة المبكــرة والتنســيق مــع الجهات 
التعليمية والأمنيــة والصحية لرصد الحالات 
مبكــراًً، مشيريــن إلى ضرورة وجــود قاعدة 
بيانات متكاملة لرصــد الظواهر الاجتماعية 
الناتجة عن التطور التكنولوجي والاســتفادة 

من البحث العلمي في رسم السياسات.
كما طالب أصحاب الســعادة ببرنامج إرشاد 
أسري إلزامــي للمقبــلين على الزواج أســوة 
بالفحص الطبي، وذلك على ضوء الإحصائيات 
التي تشير إلى أن زيــادة ملحوظة في حالات 

الطلاق بين المتزوجين الجدد.
وأكد أصحاب الســعادة خلال مناقشــاتهم 
لمعالي الدكتــورة وزيرة التنميــة الاجتماعية 
أهمية الارتقاء بجودة حياة كبار الســن عبر 
رعاية صحية واجتماعية منزلية بالتعاون مع 
وزارة الصحة، مــن خلال الزيارات الدورية، 
وتوفير الفحوصات والأدوية منزلية، وتنسيق 
شراكات مــع القطاع الخــاص بما يحقق تلك 
الأهــداف، مع ربط إلكتروني لمتابعة الحالات 
الصحيــة. واقترحوا في هذا الجانب بإنشــاء 
وتفعيــل أنديــة للمســنين والــذي يعد من 
المرتكــزات الأساســية في منظومــة الرعايــة 

الاجتماعيــة لما له من أثــر في تحسين جودة 
حياة كبار الســن وتعزيز صحتهم النفســية 
والجسدية. كما شــددوا على وجود القوانين 
والتشريعات التي تحمي حقوق كبار السن.

ودعــا أصحاب الســعادة كذلــك إلى ضرورة 
إيجــاد مراكز الوفــاء في مختلــف الولايات 
والمحافظــات وتزويدهــا بــالأدوات اللازمة 
لتمكين الأخصائيين من أداء مهامهم بكفاءة، 
وتــوفير قاعات مخصصــة لأطفــال التوحد 
ومــزودة بالتقنيــات التعليمية مــع اعتماد 
ميزانية مســتقلة لها وتوفير مختصين لصيانة 

الأجهزة بصورة دورية.

مسقط- الرؤية

ناقــش مجلس الدولــة، الإثــنين، رأي اللجنة 
الاقتصاديــة والماليــة بشــأن »مشروع قانون 
التخطيــط العمــراني« وذلك خلال جلســته 
السادســة لدور الانعقاد العــادي الثالث من 
الفترة الثامنة، برئاســة معالي الشيخ عبدالملك 
بن عبداللــه الخليلي رئيس مجلــس الدولة، 
وبحضــور المكرمين أعضاء المجلس، وســعادة 
الأمين العام. اســتهلّتّ الجلسة بكلمةٍٍ ألقاها 
معالي الشــيخ رئيس المجلس، رفع فيها أسمى 
آيات التهــاني والتبريكات إلى المقام الســامي 
لــحضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن 
طــارق المُعُظم -حفظه الله ورعاه- بمناســبة 
قرب حلول شــهر رمضان المبارك، داعيًًا المولى 
عز وجل أن يعيده على جلالته بموفور الصحة 
والعمر المديد، وعلى ســلطنة عُُمان بمزيد من 
الــخير واليُُمن والبركات، وعلى الأمتين العربية 
والإسلاميــة بالوحدة والنصر والتأييد، كما هنّّأََ 
المكرمين بهذه المناســبة المباركــة، متمنيًاً لهم 
دوام التوفيق والســداد. وقال معالي الشــيخ 
الرئيس: »يشتمل جدول أعمال هذه الجلسة 
على عــدد من الموضوعات، يــأتي في مقدمتها 
مناقشــة مشروع قانون التخطيــط العمراني 
وتقريــر اللجنــة الاقتصادية والمالية بشــأنه، 
المحال من مجلس الوزراء الموقر عملاًً بأحكام 
المادة )49( من قانون مجلس عمان، بالإضافة 
إلى مناقشــة المقترحات المقدمــة من اللجان 
الدائمة للموضوعات التي ترغب في دراســتها 
خلال دور الانعقاد الحالي من الفترة الثامنة.«
وناقشــت الجلســة رأي اللجنــة الاقتصادية 
والماليــة بشــأن »مشروع قانــون التخطيــط 
العمراني«، حيــث أوضح المكرم الدكتور ظافر 
بن عوض الشــنفري رئيس اللجنة الاقتصادية 
التخطيــط  قانــون  »مشروع  أن  والماليــة 
العمــراني« يأتي في إطار القانون الذي تضمنته 
المادة الثالثــة مــن المرســوم الســلطاني رقم 

)2020/93( بتعديل مسمى وزارة الإسكان إلى 
وزارة الإســكان والتخطيــط العمراني وتحديد 
اختصاصاتهــا واعتماد هيكلهــا التنظيمي من 
أيلولــة كافة المخصصات والأصــول والحقوق 
والالتزامات والموجــودات الخاصة بالتخطيط 
العمــراني من الأمانة العامــة للمجلس الأعلى 
للتخطيــط، الأمر الــذي يتطلب اســتحداث 
قانون لتنظيم كافة شؤون التخطيط العمراني 
في سلطنة عمان، والاتفاقيات الدولية المتعلقة 
بالتخطيــط العمــراني المســتدام التــي تلتزم 
بها ســلطنة عمان ومــن بينها محــور البيئة 
والاســتدامة في إعداد المخططــات، وأهداف 
رؤية عمان 2040 وخاصة المتعلقة بالتخطيط 
العمراني والحوكمــة والعمل المؤسسي والبيئة 

المستدامة.«
وأشــار رئيس اللجنة إلى أن أهمية الدراســة 
تكمــن في تحديد أســس التخطيــط العمراني 
المســتدام، والمبــادئ العامة الواجــب التزام 
الجهــات الحكوميــة وغير الحكومية وفئات 
المســتويات  مختلــف  على  بهــا  المجتمــع 
التخطيطيــة والوطنية والإقليميــة والمحلية، 
كما أكــدت على الترابــط الوثيــق بين تنفيذ 
التخطيــط العمــراني وعــدد مــن القطاعات 
الحيويــة الخاضعة لإشراف جهــات متعددة، 
مثــل: شــبكات الطــرق، والكهربــاء، والمياه، 
والاتصــالات، والصرف الصحــي، وغيرها من 
التصويــت على  الأساســية. وجــاء  المرافــق 
المشروع بالأغلبيــة المطلقــة، متوافقًًا مع رأي 
مجلس الشــورى، وعليه يرفــع رئيس مجلس 
الدولــة مشروع القانــون إلى حضرة صاحب 
الجلالــة الســلطان المعظــم -حفظــه الله- 
مشــفوعًًا برأي المجلسين. وفي ختام الجلســة 
جرى مناقشــة مقترحات الدراســات المقدمة 
مــن اللجــان الدائمة التي ترغب في دراســتها 
خلال دور الانعقــاد الحالي من الفترة الثامنة، 
إلى جانــب الاطلاع على تقريــر الأمانة العامة 

حول أنشطة أجهزة المجلس.

التركيز على قضايا ذوي 
الإعاقة والمستفيدين 

من منظومة الحماية 
الاجتماعية والمسرّّحين

المطالبة بتوجيه دعم 
الجمعيات نحو المشاريع 

النوعية والاستدامة

تأكيد أهمية إيجاد قاعدة 
بيانات لرصد الظواهر 
الاجتماعية الناتجة عن 

التطور التكنولوجي

المطالبة ببرنامج إرشاد 
أسري إلزامي للمقبلين 

على الزواج
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الرؤية- ريم الحامدية

ارتفعت الاســتثمارات الجديــدة في المناطق 
الاقتصاديــة الخاصة والمناطــق الحرة والمدن 
الصناعيــة خلال عــام 2025 إلى نحــو 1.4 
مليــار ريال عُُماني؛ ليرتفع بذلك إجمالي حجم 
الاســتثمار الملتزم بــه في المناطق التي تشرف 
عليهــا الهيئة العامــة للمناطــق الاقتصادية 
الخاصة والمناطــق الحرة إلى 22.4 مليار ريال 
عُُماني، مســجالًا نموًًا بنسبة 6.8% مقارنة بعام 

.2024
جاء ذلك خلال اللقــاء الإعلامي الذي عقدته 
الهيئة أمس الاثنين برئاســة معــالي قيس بن 
محمد اليوســف رئيس الهيئــة، بحضور عدد 
من المســؤولين والرؤساء التنفيذيين للمناطق. 
وأشارت الهيئة إلى أنه جرى خلال 2025 توقيع 
325 اتفاقية استثمارية في مختلف القطاعات 
الاقتصاديــة، وطرح مســاحات جديدة مهيأة 
للاســتثمار الصناعــي في عدد مــن المناطق. 
وكشف المسؤولون في الهيئة أنه يجري العمل 
على تطويــر المنطقــة الاقتصاديــة الخاصــة 
بمحافظة الظاهــرة والمنطقــة الاقتصادية في 
الروضة والمنطقة الحرة بمطار مسقط، إضافة 
إلى 4 مدن صناعية جديدة في ولايات المضيبي 
والســويق وثمريــت ومدحــاء، وذلك بهدف 
اســتيعاب أنشــطة صناعية متنوعة، وتعزيز 
قاعــدة التصنيع المحلي، وإيجــاد فرص عمل 

إضافية للشباب العُُماني.

بيئة تنافسية وجاذبة

وخلال اللقــاء الإعلامي، أكــد معالي قيس بن 
محمد اليوسف رئيس الهيئة العامة للمناطق 
الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة، أن الهيئة 
مســتمرة في جهودها لتهيئة بيئة اســتثمارية 
تنافســية وجاذبــة تســهم في دعــم التنويع 
الاقتصادي وتعزيز الاســتدامة المالية، موضحًًا 
أن استراتيجيــة الهيئــة ورؤيتهــا ترتكز على 
ترســيخ مكانة المناطق الاقتصاديــة الخاصة 
والمناطــق الحرة والـمدن الصناعيــة كوجهة 
مفضلــة للاســتثمار، وذلك عبر تنظيــم بيئة 
أعمال محفزة، وتقديم حوافز نوعية، وتعظيم 
القيمة المضافة للمشروعات. وأضاف معاليه- 
في كلمته خلال اللقاء- أن المناطق الاقتصادية 
والحرة والصناعية رســخت موقعها كمنصات 
اقتصادية متكاملة تــؤدي دورًًا فاعالًا في دعم 
التنويع الاقتصادي وتعزيز جاذبية الاستثمار، 
إلى جانب تعظيم الاســتفادة مــن اتفاقيات 
التجارة الحرة والشراكات الاقتصادية الشاملة. 
وأشــار إلى أن الهيئة عــززت حضورها الدولي 
مــن خلال انضمامهــا إلى المنظمــة العالميــة 

للمناطــق الحرة، ما أتــاح للمناطق الارتباط 
بشــبكة عالمية من المناطق الحرة والاستفادة 

من أفضل الممارسات الدولية في إدارتها.
وأكــد معاليــه مواصلــة تطويــر عــدد من 
التجمعــات الاقتصادية المتخصصــة الداعمة 
ذات  واللوجســتية  التحويليــة  للصناعــات 
القيمــة المضافة، ومن بينهــا مشروع التجمع 
الاقتصــادي المتكامــل لسلاســل التبريــد في 
المنطقة الاقتصادية الخاصــة بالدقم باعتباره 
مســارًًا داعامًا للصناعات الغذائية والسمكية 
وربطها بسلاســل الإمــداد والتصديــر. وقال 
اليوســف إنــه يجــري العمــل على التجمع 
الاقتصــادي المتكامــل للألمنيــوم في مدينــة 
صحــار الصناعية، وطرح مناقصة الدراســات 
المتكامل  الاقتصــادي  للتجمــع  الاستشــارية 
للتعدين في شــليم، لإعداد دراســات السوق 
والجــدوى والمخططات التفصيلية، إلى جانب 
دراســة إنشــاء مجمع الســيلكا والصناعات 
التعدينيــة في المنطقــة الاقتصاديــة الخاصة 
بالدقــم؛ بوصفــه أحــد المشــاريع الصناعية 
المســتهدفة لتعظيم الاســتفادة من الخامات 

التعدينية المتوافرة في المنطقة.

تطوير البيئة التشريعية

مــن جانبه، أوضح ســعادة المهنــدس أحمد 
بن حســن الذيب نائب رئيــس الهيئة العامة 
للمناطــق الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة 
أن عــام 2025 شــهد العديد مــن الإنجازات 
في مختلف المحــاور التي تركــز عليها الهيئة 
والتي تشــمل: التخطيط والتطوير، والتنظيم 
والإشراف، والتســهيل وتقديــم رعاية ما بعد 
الخدمــة، والتســويق وجذب الاســتثمارات، 
والتشغيل وتسريع الأعمال والتميز المؤسسي.

وقال إن العام الماضي شهد مزيدًًا من التطوير 
للبيئــة التشريعيــة من خلال صــدور قانون 
المناطق الاقتصادية الخاصــة والمناطق الحرة 
بموجب المرسوم الســلطاني )2025/38( الذي 
اســتهدف توحيــد المنظومــة التشريعية بين 

مختلف المناطق، ومنحََ مرونة وحوافز إضافية 
للمشروعات الاستراتيجية، واستحدث أحكاما 
تنظم مشروعات التطوير العقاري، كما شــهد 
أيضًًا إصدار المرسوم السلطاني رقم )2025/87( 
بإنشاء المنطقة الاقتصادية الخاصة في محافظة 
الظاهرة، والمرسوم السلطاني رقم )2025/88( 
بإنشاء المنطقة الاقتصادية الخاصة في الروضة، 

بولاية محضة بمحافظة البريمي.
واســتعرض ســعادته التطورات التي شهدتها 
المناطــق، مــشيرا إلى أن المنطقــة الاقتصادية 
بــدء الأعمال  بالظاهــرة شــهدت  الخاصــة 
الإنشــائية للمرحلة الأولى مع انطلاق العمل 
في إنشــاء الطرق الرئيســية وقنوات تصريف 
الميــاه وتوقيع 11 اتفاقية بين المقاول الرئيسي 
والمؤسسات الصغيرة والمتوســطة بقيمة 5.7 
مليون ريال عُُماني، موضحا أن نســبة الإنجاز 
في هــذه المرحلة بلغت بنهايــة العام الماضي 
حــوالي 14.9%. وبيّنن أن المنطقــة الاقتصادية 
الخاصــة في الروضة شــهدت توقيــع اتفاقية 
تطوير وتشــغيل مع شركة محضــة للتطوير 
بهــدف تطوير المرحلــة الأولى بمســاحة 14 
كيلومترا مربعا وقد تم تسليم الموقع للمطور 
واعتماد المخطط الشــامل، كما قامت الهيئة 

بطرح مناقصة تنفيذ قنوات تصريف المياه.
وحول المنطقة الحرة في مطار مسقط الدولي، 
أشار ســعادته إلى تحقيق إنجاز جيد في مباني 
الخدمــات العامة والبوابات والســور الأمني، 
بجانب إنجاز 72% من مشروع شبكات الطرق 

والمرافق الأساسية. 
وأوضح أن المنطقة الاقتصادية الخاصة بالدقم 
شهدت إســناد مناقصة الخدمات الاستشارية 
لإعــداد المخطط العــام التفصــيلي للمنطقة 
الساحلية السياحية بمساحة 31 كيلومتر مربع 
بهــدف اســتقطاب المزيد من الاســتثمارات 

السياحية وتطوير نمط الحياة بالدقم.

500 شركة أجنبية

وأكد سعادة المهندس أحمد بن حسن الذيب 

أن الهيئــة عملــت خلال العــام الماضي على 
زيادة الاستثمار الأجنبي عبر التواصل مع أكثر 
من 500 شركة، مستهدفةًً قطاعات الصناعات 
المســتدام  والبنــاء  والغذائيــة،  الدوائيــة 
والخدمات، والأعمال اللوجســتية والتخزين، 
وتقنيات ومعــدات الطاقة المتجــددة. وقال 
إن الهيئــة أطلقــت منصة »تتبع المشــاريع 
تطــورات  متابعــة  بهــدف  الاستراتيجيــة«؛ 
المشــاريع من مرحلة التفاوض وحتى توقيع 
اتفاقيــات الانتفاع وبدء الأعمال الإنشــائية، 
موضحًًا أن عدد المشــاريع المسجلة في المنصة 
ـًا في  بلــغ بنهايــة العــام الماضي 294 مشروع�
قطاعات الطاقــة المتجددة، والبتروكيماويات، 
والأغذية والصيد البحري، والمعادن، إلى جانب 

قطاعات أخرى متنوعة.
واستعرضت الهيئة مؤشرات وانجازات المناطق 
الاقتصادية الخاصــة والحرة والمدن الصناعية 
من خلال عرضًًا مرئيًًا؛ حيث وتمركزت النسبة 
الأكبر مــن هــذا الاســتثمار في المنطقة الحرة 
بصلالــة بنســبة 28%، تلتهــا المنطقــة الحرة 
بصحار بنســبة 26%؛ حيث ســجلتا معدلات 
نمو مرتفعة نتيجة استقطاب اتفاقيات نوعية 
في مجالات الصناعات التحويلية واللوجســتية 
وتركز ما نســبته 97% من الاســتثمار المضاف 
في القطاع الصناعي، بقيمة تقارب 1.39 مليار 
ريال عُُماني، بينما توزعت النسبة المتبقية على 
القطاعــات التجارية، الخدمية، اللوجســتية، 
التقنية بقيم أقل نســبيًًا، بما يعكس استمرار 

ترّكّز الاستثمارات في الصناعات التحويلية.
وأشــارت الهيئــة خلال عرضها إلى تســجيل 
مدينة خزائن الاقتصادية أعلى نســبة نمو في 
الاســتثمار المضاف بنحو 63%، بفضل توقيع 
عــدد من الاتفاقيــات الجديــدة في القطاع 
الصناعي، فيما سجلت المنطقة الحرة بصحار 
زيادة بنســبة وقدرها 28% بســبب توقيع 
عدة اتفاقيــات من ضمنهــا اتفاقية شروق 
للطاقة الشمسية. وشهدت المؤسسة العامة 
للمناطــق الصناعيــة »مدائــن« أيضًًــا نموًًا 

ملحوظًاً بنسبة 3.32% في الاستثمار المضاف.

توفير فرص عمل جديدة

وفيما يخص توفير فرص العمل أكد ســعادته 
أن المناطــق التي تشرف عليهــا الهيئة وفرت 
عمــل  فرصــة   4467 الماضي  العــام  خلال 
للعُُمانــيين متجاوزة المســتهدف خلال العام 
والبالغ 2500 فرصة عمل ليرتفع بذلك إجمالي 
عدد العُُمانيين العاملين في المناطق الاقتصادية 
الخاصة والمناطــق الحرة والمدن الصناعية إلى 
30 ألفا و780 عامالًا من إجمالي نحو 85 ألف 
عامل، فيما بلغت نسبة التعمين 36%، كما بلغ 
عدد المؤسســات الصغيرة والمتوسطة العاملة 

في هذه المناطق إلى 4774 منشأة. 
وتضمــن اللقاء إطلاق النســخة المحدثة من 
منصــة »Omap« التي تمثــل المرجع المركزي 
للبيانــات المكانيــة والمخططــات الهيكليــة 
لجميع المناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق 
الحــرة والمدن الصناعية، وتُعُــد نافذة رقمية 
موحــدة تجمع بيانات جميــع المناطق تحت 
مظلة واحدة، وتتيح للمســتثمرين والجهات 
الحكومية والمطوريــن الوصول إلى معلومات 
دقيقــة وحديثــة عبر خرائط تفاعليــة ثنائية 
وثلاثيــة الأبعاد، بمــا يعزز من جــودة اتخاذ 
ع الإجراءات المرتبطة بالمشــاريع  القرار ويّسرّ

الاستثمارية.  
للمناطــق  العامــة  المؤسســة  واســتعرضت 
الصناعيــة »مدائــن« مشروع منصة »ربط« 
التــي تعد منصة بيانات ذكية تجمع الموردين 
المحلــيين وتُعُنــى بربــط الصناعــات القائمة 
في المناطــق الصناعيــة والمناطــق الاقتصادية 
الخاصــة والمناطــق الحــرة مــع المناقصات 
الحكوميــة، بحيــث يتــم إدراج الصناعــات 
والخدمــات المنتجات المحلية في مســتندات 
المناقصات عن طريق ربطها بفاتورة الكميات 
والمشتريــات الحكومية لتفضيلهــا كمنتجات 
ذات أولويــة يجــب اســتخدامها أو شرائهــا 
وتوريدهــا للمشــاريع، بالإضافــة الى تحليل 
جميــع منتجات وخدمــات الشركات العاملة 
في المدن الصناعية بهدف دراستها وربطها مع 

الشركات والقطاعات الأخرى.
وأشــارت الهيئــة خلال اللقــاء الإعلامــي أن 
لت إنجــازات خلال  المحطــة الواحــدة ســّجّ
العام 2025 فقد بلغ عدد تراخيص الأنشــطة 
ل  الاقتصاديــة 2509 تراخيــص، في حين سُُــّجّ
إصــدار 1125 ترخيصًًــا للخدمــات العامــة، 
و2605 ســجلات تجاريــة، مــا يعكس تنامي 
حجم الخدمات وتســهيل الإجراءات المقدمة 
للمســتفيدين، وبلغ عدد التراخيــص البيئية 
131 ترخيصًًا، فيما وصلــت التصاريح البيئية 

إلى 225 تصريحًًــا. فيما تم إصدار 419 تأشيرة 
للمستثمرين و7114 ترخيص عمل، إلى جانب 

284 إباحة بناء.

البيئة والموارد الطبيعية

وذكــرت الهيئة أن عام 2025 شــهد متابعات 
المنطقــة  في  الريــاح  توربينــات  مشروع 
الاقتصاديــة الخاصة بالدقم الذي تبلغ قيمته 
70 مليون ريــال عُُماني والذي يســتهدف في 
مرحلته الأولى إنتاج عدد من أجزاء توربينات 
الريــاح، فــيما ســيتم خلال المرحلــة الثانية 
تصنيع أبراج توربينات الرياح، في حين وقعت 
المنطقة الحرة بصحار مشروع تصنيع وتوريد 
الخلايــا والوحدات الشمســية عالية الكفاءة 
بمســتهدف ســنوي يبلــغ 6 جيجــاوات من 
الخلايا الشمسية و3 جيجاوات من الوحدات 
الشمسية، فيما تبلغ مســاحة المرحلة الثانية 
والثالثــة مــن مشروع اكمــي للهيــدروجين 
الأخضر والأمونيــا الخضراء الــذي تم توقيعه 
في عام 2025م في المنطقة الاقتصادية الخاصة 
بالدقم 80 كم مربــع ومن المتوقع أن تحقق 
كل مرحلة انتاجاًً سنوياًً يبلغ 71 ألف طن من 
الهيــدروجين الأخضر و400 طــن من الأمونيا 

الخضراء.
وعلى صعيد المشــاريع القائمة تجاوزت نسبة 
الإنجــاز في المرحلة الأولى لمشروع أكمي %50، 
فــيما حققت أعمال إنشــاء مصنــع الحديد 

الأخضر التابع لشركة جندال أكثر من %30.
إلى ذلــك، أوضحت الهيئة أنها حققت في عام 
2025 نسبة 75% في تقييم الإجادة المؤسسية، 
لت أداءًً إيجابي�ـًا في 26 مؤشًرًا، وجاءت  وســّجّ
ضمــن أفضل 10 جهات حكومية في خمســة 
مــؤشرات رئيســية، كما حصلــت الهيئة على 
شــهادة المعيار الــدولي لنظــام إدارة الجودة 
ISO 9001:2025  كأحــد مخرجات مشروع 
نظام إدارة الجودة في كل التقسيمات الإدارية 
بالهيئــة والمنطقة الاقتصادية الخاصة بالدقم، 
وفي الخدمــات الرقمية حققــت الهيئة %28 
مــن أصل 30% وفــق قياس التحــول الرقمي 
للعام 2025، نتيجــة حصر وتوثيق الخدمات 
وتبســيط الإجراءات وأتمتتها وتحسين تجربة 
المســتخدم، كما تم تطويــر وأتمتة 25 خدمة 
داخلية وخارجية شــملت خدمات تشــغيلية 
وإداريــة ورقميــة، مما أســهم في رفع كفاءة 

الإجراءات وتحسين تجربة المستفيدين.
لــت الهيئة منصــة »تجاوب« الوطنية  كما فّعّ
وتفاعلت مع 167 طلب�ـًا حتى نهاية 2025م، 
شملت 28 مقترحًًا و78 شكوى و46 استفسارًًا 
و15 بلاغًًا بزمن استجابة قياسي تراوح بين أقل 

من 10 دقائق ويومين.

منها 1.4 مليار ريال استثمارات جديدة في 2025

22.4 مليار ريال حجم الاستثمار الملتزم به في المناطق الاقتصادية والحرة والصناعية
توقيع 325 اتفاقية استثمارية في مختلف 

القطاعات الاقتصادية العام الماضي

اليوسف: نواصل جهود تهيئة بيئة 
استثمارية تنافسية وجاذبة

4 مدن صناعية جديدة في 
المضيبي والسويق وثمريت ومدحاء

تطوير التجمعات الاقتصادية المتخصصة 
الداعمة للصناعات التحويلية واللوجستية

استمرار العمل لتطوير »اقتصادية 
الظاهرة« و»اقتصادية الروضة«

الذيب: توحيد المنظومة التشريعية بين 
مختلف المناطق أسهم في تعزيز الحوافز

مسقط- العُُمانية

استعرضت ندوةُُ »تمكين منظومة الاعتماد الوطنّيّة 
ولي« التــي نظمتهــا وزارة  وتحقيــق الاعتراف الــّدّ
التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار بمسقط أمس 
دور الاعتماد في رفع مســتوى تقييم ســلطنة عُُمان 
ولي للبنية الأساســّيّة للجودة وأهمّيّة  في المؤشر الّدّ
الحصول على هذا الاعتراف. وسلطت الندوة الضوء 
على عدد من المحاور في مجال الاعتماد أبرزها: مركز 
الاعتماد الــعماني ولجانــه ودوره في خدمة جهات 
تقويم المطابقة في ســلطنة عُُمان، ودور الاعتماد في 
رفع مســتوى تقييم سلطنة عُُمان في المؤشر الدولي 
للبنية الأساســية للجــودة والذي يتــم عن طريق 
منظمــة الأمم المتحدة للتنميــة الصناعية والجودة 
)اليونيــدو( ، إضافــة إلى أهميــة الحصــول على 
الاعتراف الدولي، وتعزيــز الكفاءة الفنية للمقيمين 
الفنيين خلال القيــام بعمليات الاعتماد للمختبرات 

وغيرها من المحاور ذات العلاقة بالاعتماد.

وبين عماد بن خميس الشــكيلي مدير عام المديرية 
العامــة للمواصفــات والمقاييــس بــوزارة التجارة 
والصناعة وترويج الاســتثمار أن الندوة تأتي تأكيدًًا 
على حــرص الــوزارة في رفــع ثقافة الاعــتماد بين 
الجهات الحكوميــة والخاصة، حيث يعتبر الاعتماد 
ركيزة أساســية من ركائز البنية الأساســية للجودة 
في دول العــالم أجمــع، موضحًًــا أن مراكز الاعتماد 
الوطنيــة الحاصلة على الاعتراف الــدولي بلغت في 
العالم حوالي 100 جهة والتي تضطلع بدور محوري 
في ضمان كفاءة ونزاهة أنشــطة التقييم والمطابقة، 

بما يشــمل المختبرات، وجهــات التفتيش، وجهات 
منح الشهادات.

وأشــار إلى أن الــوزارة تبنت عددًًا مــن المبادرات 
لتطويــر هذا القطاع؛ حيث تــم إطلاق 9 مبادرات 
تعنى بمجــالات التقييــس المختلفــة كالمواصفات 
والمطابقة والمترولوجيــا والمختبرات والاعتماد، مبينًًا 
أنــه من ضمن هذه المبادرات مبادرة إنشــاء مركز 
الاعــتماد الــعماني، حيث تم إعــداد خارطة طريق 
خاصــة بمركــز الاعتماد الــعماني )من الإنشــاء إلى 

الحصول على الاعتراف الدولي(.

تعاون استراتيجي بين »أوبال« و»تكامل السعودية« لتطوير الكفاءات المهنيةاستعراض دور الاعتماد في رفع مستوى تقييم عُُمان على مؤشر البنية الأساسية
مسقط- العُُمانية

وّقّعت الجمعية العُُمانية للطاقة »أوبال«، أمس 
على اتفاقية تعاون استراتيجية مع شركة تكامل 
القابضة الســعودية لتطويــر الكفاءات المهنية 
وتعزيز منظومات اعتماد المهارات والمؤهلات، 
بما يسهم في رفع جودة مخرجات سوق العمل.
ّع على الاتفاقية في مســقط عــن الجمعية  وقـ�
العُُمانيــة للطاقــة المهندس محمــد بن حمود 
الناعبــي الرئيس التنفيذي، فيما وّقّع عليها من 
جانب شركة تكامل القابضة الســعودية فوزان 
بن عبد الله المهيــدب نائب الرئيس التنفيذي، 
بحضور ســعادة خالد بن ســالم الغماري وكيل 

وزارة العمل لشؤون العمل.
وتهدف الاتفاقية إلى التعــاون في تطبيق نظام 
الاعــتماد المهنــي )برنامــج الترخيــص المهني( 
المعتمد لدى »أوبال«، إلى جانب تطوير وتنفيذ 
الة لقياس مهــارات وكفاءات  آليــات تحقق فّعّ

العمالة المهنية المســتقدمة قبل دخولها سوق 
العمل في سلطنة عُُمان.

وأكد المهندس محمد بن حمود الناعبي الرئيس 
التنفيــذي للجمعية العُُمانيــة للطاقة أن هذه 
الشراكة تعكس التزام الجمعية المستمر بتطوير 
المعــايير المهنيــة وتعزيز منظومــات الاعتماد 
والترخيص المهني، بما يواكب احتياجات القطاع 
ويدعــم تنظيم ســوق العمل والمســتهدفات 
الوطنية للتعــمين، بما يتماشى مع أهداف رؤية 
»عُُمان 2040«، إضافــة إلى الإســهام في توثيق 
أطر التعاون الخليجي وتعزيز انســيابية انتقال 

الكفاءات المهنية بين دول مجلس التعاون.
من جانبه، أوضــح فوزان بن عبدالله المهيدب 
نائــب الرئيس التنفيذي لشركة تكامل القابضة 
السعودية أن الاتفاقية تمثل خطوة استراتيجية 
مؤكــدًًا على  الإقليمــي،  التعــاون  مســار  في 
حــرص الشركــة على توظيف خبراتهــا التقنية 
المتقدمة في تطوير وتشــغيل المنصات الرقمية 

ومنظومات التحقق والفحص المهني، بما يعزز 
كفاءة سوق العمل ويرفع موثوقية منظومات 
تقييم المهارات، ويدعم التطوير المهني للقوى 
العاملة عبر مختلف القطاعات والمســتويات. 
كما يشــمل نطــاق التعــاون التكامــل الفني 
والتقنــي بين الأنظمــة ذات العلاقة، وتضمين 
المعايير المهنية المعتمدة وبنوك الأســئلة ضمن 
منظومــة الفحــص المهني، إضافة إلى دراســة 
إنشاء وتشــغيل مراكز اختبار في دول الإرسال 
وفــق الضوابط التشــغيلية وأنظمــة الجودة 
والالتزام المعتمدة، بما يضمن سلامة الإجراءات 

ودقة المخرجات.
وتأتي هــذه الاتفاقية امتــدادًًا لجهود الطرفين 
في تطويــر بيئــة مهنيــة قائمــة على الكفاءة 
والشــفافية، ورفــع جودة منظومــات التقييم 
والاعتماد، بما يســهم في تعزيز تنافســية سوق 
العمــل ودعم التنمية المســتدامة في ســلطنة 

عمان.

تصوير/ راشد الكندي
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بركاء- العُُمانية

احتفلــت مؤسســة بــركاء الوقفيــة 
بــإطلاق المشروع  العامــة، الإثــنين، 
الوقفي »سخاء«، وذلك برعاية معالي 
الدكتــور محمد بن ســعيد المعمري 
وزيــر الأوقــاف والشــؤون الدينية، 
وبحضور ســعادة الســيد طارق بن 
محمود البوسعيدي والي بركاء، وعدد 
من المكرمين أعضــاء مجلس الدولة، 

ومشايخ وأعيان الولاية.
وتضمــن الحفــل عرضًًا مرئ�يـّا تناول 
رؤية المُؤُسسة ورسالتها وأبرز أعمالها 
جانــب  إلى  الماضيــة،  الــفترة  خلال 
فقرات إنشادية وقصائد شعرية، من 
بينها قصيدة »أسهم بوقفك« للمكرم 

الدكتور صالح بن علي الفهدي.
وأكد فضيلة الشيخ سليمان بن ناصر 

الناعبي رئيس مجلس إدارة المؤسسة 
-في كلمــة له- أن الوقف يُعُد بابًاً من 

أبواب الخير المســتدام وركيزة مهمة 
في دعم التنميــة الاقتصادية وتعزيز 

التكافــل الاجتماعــي، مــشيرًاً إلى أن 
المؤسســة، ومنــذ انطلاقتهــا تحــت 

والشــؤون  الأوقــاف  وزارة  إشراف 
الدينية، اســتطاعت تجاوز عدد من 
التحديــات والمضي قدمًًا في تأســيس 
أعمالها وتنميــة مواردها رغم حداثة 

عمرها.
وأوضــح أن المؤسســة تمكنــت من 
تكويــن أموال وقفيــة عينية ونقدية 
جرى توجيهها للاســتثمار بما يســهم 
في تعزيز قدرتهــا على تنفيذ برامجها 
وتحقيق أهدافها المجتمعية، مبينًًا أن 
ما تحقق مــن نتائج جاء بتوفيق من 
الله تعالى ثم بدعــم الوزارة وتعاون 
الدينيــة  الأوقــاف والشــؤون  إدارة 
بمحافظــة جنوب الباطنة ومســاندة 

أهالي ولاية بركاء.
وأشــار إلى أن مشروع »ســخاء« يُعُد 
مــن المشــاريع النوعية التــي يُتُوقع 
أن تســهم في رفد المؤسســة بعوائد 

مســتدامة تمكّّنها من توسيع برامجها 
وخدماتها، لافتًاً إلى ســعي المؤسســة 
لاستكشــاف فــرص جديــدة لتنفيذ 
مشــاريع وقفية أخرى في مواقع ذات 

جدوى اقتصادية.
من جانبه، أكد الدكتور عبد الرحمن 
بن محمد السيابي مدير إدارة الأوقاف 
والشــؤون الدينيــة بمحافظة جنوب 
الباطنــة، أن الوقف يمثل أحد أبواب 
الــخير التــي لا ينقطع أثرهــا، مشيرًاً 
إلى أن مؤسســة بركاء الوقفية العامة 
تمثل نموذجًًا في العمل الوقفي المنظم 
من خلال مــا أطلقته مــن مبادرات 
ومشروعات أسهمت في تعزيز حضور 

الوقف بالولاية.
وفي ختام الحفل، قام راعي المناســبة 
بتــدشين المشروع الوقفي »ســخاء«، 

كما كرّمّ المشاركين والداعمين.

برعاية وزير الأوقاف والشؤون الدينية 

»بركاء الوقفية« تطلق مشروع »سخاء« لتعزيز الاستدامة المالية

مسقط- الرؤية

انطلقت، الإثنين بجامعة مســقط، الندوة 
الكــراسي  الوطنيــة »هندســة مســتقبل 
البحثية في ســلطنة عُُمان«، والتي نظمتها 
وزارة التعليــم ممثلــة باللجنــة الوطنية 
العُُمانية للتربية والعلوم والثقافة بالتعاون 
مع جامعة مسقط، واستهدفت مؤسسات 
التعليــم العــالي الحكوميــة والخاصــة في 
سلطنة عُُمان، ورؤســاء الجامعات ومراكز 
البحث، ورؤساء الكراسي البحثية، والجهات 
التمويلية والباحثين والباحثات. رعى حفل 
افتتاح الندوة سعادة الدكتورة جوخة بنت 
عبدالله الشــكيلي الرئيس التنفيذي للهيئة 

العُُمانية لضمان جودة التعليم.
ويأتي تنظيم النــدوة بالتزامن مع التدشين 
اليونسكو البحثي بجامعة  الرسمي لكرسي 
مسقط، وفي ظل التطور الملحوظ للكراسي 
البحثيــة العُُمانية، حيث تم إنشــاء )10( 
كــراسي بحثية تحت مظلــة الأمم المتحدة 
للتربيــة والعلــوم والثقافة )اليونســكو(، 

وكرســيان تحــت مظلــة العــالم الإسلامي 
للتربية والعلوم والثقافة )الإيسيسكو(.

وهدفت الندوة إلى مناقشة واقع الكراسي 
البحثية في ســلطنة عُُمان، وإعادة هندسة 
منظومتها لتعزيز دورهــا كمنصات فاعلة 
في إنتــاج المعرفة وتوجيــه الابتكار ودعم 
التنمية المستدامة، بما يتماشى مع أولويات 
رؤيــة عُُمان 2040، وأيضــاًً تبادل الخبرات 
والتجــارب المحلية والدوليــة، ووضع أطر 
عملية لتعظيم مســاهمة الكراسي البحثية 
في بنــاء الاقتصــاد المعــرفي، ودفــع عجلة 
البحث العلمــي لخدمة أهــداف التنمية 

الشاملة في سلطنة عُُمان.
وأكــد الأســتاذ الدكتور خميــس بن حمد 
اليحيائي رئيس جامعة مســقط، أن تنظيم 
اليونســكو  الندوة الوطنية وتدشين كرسي 
البحثــي يجســدان رؤية الجامعــة في أن 
تكــون منصة أكاديمية رائدة لإنتاج المعرفة 
وتوجيــه الابتــكار، مــشيرًاً إلى أن الكراسي 
البحثية تمثل ركيزة أساسية في ربط البحث 
العلمــي بالأولويــات الوطنيــة، وتعزيــز 

الشراكات مع المؤسسات المحلية والدولية. 
وأضاف أن جامعة مســقط تضــع الطلبة 
والباحثين في صميم استراتيجيتها، وتســعى 
إلى تــوفير بيئــة بحثية متقدمة تســهم في 
إعداد كــوادر قادرة على المنافســة محليًًا 

وعالميًًا. 
وأشــار الدكتور محمود بن عبدالله العبري 
أمين اللجنــة الوطنيــة للتربيــة والثقافــة 
والعلوم، إلى أنََّ هــذه الندوة تأتي كمنصة 

لإعادة التفكير وهندســة منظومة الكراسي 
البحثيــة وطني�ـًا، لتحويلهــا مــن وحدات 
أكاديميــة تقليديــة إلى منصــات وطنيــة 
فاعلة لإنتاج المعرفــة وتوجيه الابتكار، بما 
يتــواءم مــع توجهات رؤيــة عُُمان 2040، 
كما أنهــا تمثل خطــوة عملية لتشــخيص 
تحديات الكراسي القائمــة وبناء معالجات 
تعــزّّز فاعليتهــا واســتدامتها، معربًاً عن 
فخــر اللجنة بوجود )12( كرســيًًا بحثيًًا في 

الجامعــات العُُمانية تحت مظلة منظمات 
»اليونسكو« و«الإيسيسكو«.

وأوضــح أن إنشــاء هيئة البحــث العلمي 
والابتكار يعكس الاهتمام الحكومي المتزايد 
بجعــل البحــث العلمــي ركيــزة للتنمية 
المســتدامة وبناء الاقتصاد المعرفي، لافتاًً إلى 
أن الكــراسي البحثية تُعُــد إحدى الأدوات 
الفاعلــة لتحويــل المخرجــات البحثية إلى 
تطبيقات عملية تخدم المجتمع والاقتصاد.

وتمحــورت أعمال النــدوة حــول حوكمة 
الكــراسي البحثية ومؤشرات الأداء، وســبل 
اســتدامتها التمويلية، ودورهــا في خدمة 
الاقتصــاد الوطنــي والتنويــع الاقتصادي، 
وتعزيــز الشراكات مــع القطــاع الخاص، 
واســتشراف مجالات الكراسي المســتقبلية 
فــيما  الوطنيــة.  بالأولويــات  المرتبطــة 
استعرض خلالها رؤســاء عدد من الكراسي 
البحثيــة القائمــة في الجامعــات العُُمانية 
نماذج ونقاشات حول رؤية وطنية موحدة 
للمنظومــة، وأبرز التحديــات التي تواجه 
اســتدامة هذه الكراسي وآليات مواجهتها، 

كما جــرى عرض تجارب كــراسي بحثية في 
مجــالات حيوية مثــل التقنيــات الحيوية 
ومخاطــر  الأفلاج،  ودراســات  البحريــة، 
وأخلاقياته،  الاصطناعــي،  والذكاء  الزلازل، 

والطاقة المتجددة، والتراث العالمي.
وتضمنت فعاليات الندوة حزمة من الورش 
المصاحبة التي يُنُتظر أن تثمر عن توصيات 
ومقترحات عملية تســهم في رســم ملامح 
مستقبل الكراسي البحثية في سلطنة عُُمان، 
فاعليتها واســتدامتها، وترســيخ  وتعزيــز 
مكانة الجامعــات العُُمانية بوصفها مراكز 

وطنية رائدة للتميز العلمي والبحثي.
واختُتُمــت الفعالية بــالإعلان عن تدشين 
كــرسي اليونســكو للابتــكارات بجامعــة 
مسقط في مجال تحويل النفايات إلى وقود، 
في خطوة نوعية تجسد توجه الجامعة نحو 
توظيف البحث العلمي لمعالجة التحديات 
البيئية، ودعم الاقتصاد الأخضر، والإســهام 
في تحقيق أهداف التنمية المســتدامة، إلى 
جانــب تكريم عدد من المشــاركين تقديرًاً 

لجهودهم ومساهماتهم الفاعلة.

خلال ندوة وطنية لمناقشة إعادة هندسة منظومة الكراسي البحثية في عُُمان

تدشين »كرسي اليونسكو للابتكارات« بجامعة مسقط في مجال تحويل النفايات إلى وقود

في ختام ندوة حول أثر العقوبة في الحد من الجريمة

توصيات بسن قانون ينظم إنشاء وإدارة مصحات خاصة لمدمني المخدرات
مسقط- الرؤية

اختُتُمت، الإثنين، أعمال ندوة »أثر العقوبة 
في الحــد مــن الجريمــة - قانــون مكافحة 
المخــدرات والمؤثــرات العقليــة أنموذجًًا«، 

والتي جاءت في إطار تعزيز الجهود الوطنية 
لمكافحة آفة المخدرات، وتأكيد التكامل بين 
الجوانــب القانونيــة والأمنيــة والصحية في 
مواجهتها، استنادًًا إلى أحكام قانون مكافحة 

المخدرات والمؤثرات العقلية.

وتضمنــت توصيــات النــدوة ســن قانون 
ينظم إنشاء وإدارة مصحات خاصة لمدمني 
المخــدرات، وإيجــاد تنظيم لأخــذ العينات 

للفحص الدوري.
وشهدت الندوة مشاركة عدد من المختصين 

مــن الجهــات القضائيــة والادعــاء العــام 
والشــؤون  العــدل  وزارة  الصحــة  ووزارة 
القانونية وجامعة الســلطان قابوس وبعض 
التشــكيلات مــن الأجهــزة الأمنيــة، حيث 
تناولــت أوراق العمل آليــات جمع الأدلة 
في قضايــا المخدرات، وضمانــات مشروعية 
الصحــي  البعــد  إلى  إضافــة  الإجــراءات، 

والعلاجــي في التعامل مع حالات التعاطي، 
وأهمية برامج الوقاية والتأهيل في الحد من 

العودة للجريمة. 
وقــال العميد خليفة بن حامد الفرعي: »إن 
فاعليــة العقوبة لا تتحقــق إلا بتكاملها مع 
سلامــة الإجراءات القانونيــة وجودة الأدلة، 
وتبني برامج علاجية وتأهيلية شاملة تسهم 

في حمايــة المجتمع وصون حقــوق الأفراد، 
وتســعى أكاديمية السُُّــلطان قابوس لعلوم 
الشرطة إلى تكثيــف الندوات وورش العمل 

المشتركة في هذا الجانب«.
وأوضح ســعود بن محمد العزري مســاعد 
المدعــي العام، أحــد المتحــدثين في الندوة: 
»الادعــاء العــام حضر بتقديــم ورقة بحث 
تمثلت في تقييم الأدلة الجنائية قبل التصرف 
في الدعوى العمومية ومتابعة تنفيذ الأحكام 
الجزائية بعد صدورها، وتناولت الورقة دور 
الادعــاء العام في تقييم الأدلــة ونوع الأدلة 
ومــواد الإثبات في القضايا الجزائية، وأشــار 
إلى أنََّ تنظيــم هذه النــدوة يأتي من حرص 
أكاديمية الســلطان قابوس لعلــوم الشرطة 
على تعزيز جانــب البحث العلمي وتعميق 
الشراكة بين مختلف الجهات المنفذة للقانون 

من أجل تحقيق قضاء عادل وناجح«.

الرؤية- سارة العبرية

تنظــم هيئة تنظيــم الاتصــالات، اليوم 
الثلاثاء، اللقاءََ الإعلامي الســنوي 2026، 
تســتعرض فيه أبرز الإنجازات والمشاريع 
خلال الأعوام الخمســة الماضية )2021 – 
2025( في قطاعــي الاتصالات والخدمات 
البريدية، وتكشــف عن مشــاريع العام 

الجاري 2026.
 كما يتضمن اللقــاء معرضًًا مُُصاحبًًا عن 
مُُبادرة نفاذ للكفــاءات الوطنية، وعرض 
أجهزة قياس جــودة خدمات الاتصالات، 
ونظــام نقل الأرقــام المركــزي، والتحول 

الرقمي في قطاع الخدمات البريدية.
يشــار إلى أنََّ اللقــاء الإعلامي الســنوي 

يهــدف إلى تعزيز الشــفافية بين الهيئة 
والمجتمــع، وتعزيز العلاقــات والتعاون 

بينها وبين وسائل الاعلام، وإشراك وسائل 
الإعلام في خطط الهيئة ومشاريعها.

اليوم.. »تنظيم الاتصالات« تستعرض حصاد 5 أعوام ومشاريع 2026
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مسقط- الرؤية

احتفــت المُدُيريــة العامــة للخدمــات 
الإثــنين،  مســقط،  بمحافظــة  الصحيــة 
بإنجازاتها المتحققة مستعرضةًً مشاريعها 
التطويريــة ورؤاهــا المســتقبلية ضمن 
ملتقــى القيــادات، الذي شــكّّل منصة 
إستراتيجيــة لتقييم المنجز، واســتشراف 
آفاق التطوير، وتعزيز مسيرة التحول نحو 
منظومــة صحية أكثر كفاءة واســتدامة، 
ترتكــز على الجــودة والابتــكار وصناعة 
الأثــر. رعى الحفل معــالي الدكتور هلال 
بن علي بن هلال الســبتي وزير الصحة، 
بحضور ســعادة الدكتور أحمد بن ســالم 
المنظــري وكيل وزارة الصحــة للتخطيط 
والتنظيم الصحي، وعدد من المســؤولين 

بالوزارة.
وفي كلمتــه خلال الملتقــى، رحّّب المدير 
العام للخدمات الصحة بمحافظة مسقط 
الدكتــور يوســف بــن محمــد الفارسي 
بالحضــور، مؤكــدًًا أنََّ وجــود القيادات 
الصحية يجسّّد قيمة الإنسان في المنظومة 
الصحيــة، ويعكــس حجــم المســؤولية 

المشتركة في خدمة المجتمع.

وأشــار إلى أنََّ الرؤية المؤسســية واضحة 
في عبارتها، عظيمــة في أثرها، وتتمثل في 
رضا المســتفيد بوصفه المعيــار الحقيقي 
لنجاح أي نظام صحي، موضحًًا أن جودة 
الخدمات وعدالتها واســتدامتها لا تُقُاس 
بالشــعارات، بــل بالـمؤشرات الدقيقــة 

والنتائج القابلة للقياس.
وأكد أن العــام الماضي كان عامًًا للقياس 
والتشــخيص، تم خلاله تقييم مســتوى 

الأداء بشــفافية ومهنيــة، بهدف معرفة 
الواقــع كما هــو، تمهيدًًا للانــطلاق نحو 
أكبر  بعزيمــة  أعلى،  تنافســية  مرحلــة 
وطموح يتجاوز نســبة 80% في مؤشرات 

الأداء باعتبارها عتبة التميز المؤسسي.
كما أشــار إلى مبــادرة »كفــاءة« المعنية 
وحــدات  في  الأداء  مــؤشرات  بقيــاس 
غســيل الكلى، بما يعزز الاستخدام الأمثل 
للموارد ويرفع جودة الرعاية التخصصية، 

موضحا أن النســخة الثانية من »إتقان« 
ستتوسع لتشمل مؤشرات سلامة المرضى، 
ومــؤشرات الالتزام بالمواعيد في العيادات 
العامــة، دعامًا لتطويــر نمــوذج تقديــم 
 Model of( الخدمــة في الرعايــة الأولية
Care(، تمهيــدًًا لإحــداث نقلة نوعية في 

تجربة المستفيد.
واشتمل برنامج الافتتاح على عرض مرئي 
بعنوان »حصاد«، ســلّطّ الضوء على أبرز 

منجــزات المديرية خلال الـمدة الماضية، 
مســتعرضًًا النتائج المتحققة بلغة الأرقام 
ومــؤشرات الأداء، ومــا انعكس عنها من 
أثر مبــاشر في تحسين جــودة الخدمات 

الصحية المقدمة للمجتمع.
ـّن الملتقــى كذلــك تقديــم نبذة  وتضم�
تعريفيــة عــن مشروع »إتقــان«، أحد 
المشــاريع الإستراتيجية الداعمة لمنهجية 
التحسين المســتمر، والرامية إلى ترســيخ 

مفاهيــم الإدارة الفاعلــة، والاســتخدام 
الأمثل للموارد، وتطويــر بيئة العمل بما 
يتماشى مع أفضل الممارسات الحديثة في 

القطاع الصحي.
وشــهد الملتقى تكريم عدد من الكوادر 
والفرق التي أسهمت بجهودها المخلصة 
في تحقيــق الإنجــازات، في لفتة تقديرية 
تعكــس إيمــان المديريــة بأهمية تمكين 
الكفاءات الوطنية وتحفيزها؛ لأنها الركيزة 

الأساسية في مسيرة التطوير والتميز.
وافتتــح راعي الحفل معــرض الإنجازات 
والمشــاريع التطويريــة المصاحب، الذي 
اســتعرض باقة مــن المبــادرات النوعية 
مــن بينهــا مشــاريع تطويــر الخدمات 
التخصصيــة، وتعزيــز الإدارة الرشــيقة، 
وتحــسين كفاءة اســتخدام الـموارد، إلى 
جانــب اســتعراض إنجــازات عــدد من 

المؤسسات الصحية بالمحافظة.
ويجســد ملتقــى القيــادات بمحافظــة 
مسقط نهجًًا مؤسســيًاً قائمًاً على التقييم 
المســتمر للأداء، وتعزيــز التكامــل بين 
القيادات الصحيــة، وتوحيد الجهود نحو 
تحقيــق أهداف إستراتيجيــة ترتكز على 

الجودة، والكفاءة، والاستدامة.

مسقط - الرؤية

أعلنــت جمعية دار العطاء بالاشتراك مع 
شركة أوكســيدنتال عُُمان انطلاق قوافل 
العطاء الخيرية لتوزيع الســلة الرمضانية 
الغذائيــة في 9 ولايــات اســتفادت منها 
والمضيبــي  العامــرات  في  أسرة   2000
والقابــل وبديــة وهيماء والجــازر وأدم 
وبــهلاء وعبري ونيابــة حمــراء الدروع 

بولاية عبري.
وأضافــت أنََّ عدد الأسر المســتفيدة من 
الغذائية  الرمضانيــة  الســلة  توزيعــات 

الأساســية بلــغ 200 أسرة في كل ولايــة، 
بــإجمالي 50 ألــف ريــال، حيث ضمت 
السلة الرمضانية المواد الغذائية الأساسية 
بهــدف التخفيــف عن هــذه الأسر مع 

قدوم شهر رمضان المبارك.
وقدمت نــورة الهاشــمي مديرة قســم 
الأسر بجمعية دار العطاء شــكرها لشركة 
في  تعاونهــا  على  عُُمان  أوكســيدنتال 
مشروع الســلة الرمضانية الغذائية للعام 
الثاني، مما ســاهم في تخفيف العبء عن 
الكثير من الأسر المتعففة عبر توفير بعض 

المواد الأساسية.

مسقط- الرؤية

اســتضافت وزارة الصحــة ممثلــة بدائــرة 
خدمــات الرعايــة التأهيليــة والتلطيفيــة 
وخدمات الأشــخاص ذوي الإعاقة بالمديرية 
العامة للخدمات الصحية والبرامج، الدكتورة 
عالية الغويري رئيسة كلية العلاج الطبيعي 
بالمملكة الأردنية الهاشمية ورئيسة جمعية 
الــعلاج الطبيعي وعضــو الاتحادين العربي 
والعالـمي للــعلاج الطبيعــي، وذلــك على 

هامش زيارتها إلى سلطنة عُُمان.
حضرت اللقــاء الســيدة الدكتــورة تركيــة 
البوسعيدية مديرة الدائرة، والدكتور أحمد 
الخروصي عميد مدرســة التأهيــل والعلوم 
الطبيــة بـــجامعة نزوى ورئيــس الجمعية 
العُُمانيــة للعلاج الطبيعــي وعضو الاتحاد 

العربي للعلاج الطبيعي.
واســتقبلت الدكتورة بدرية بنت محســن 
الراشــدية المديرة العامــة للمديرية العامة 
للخدمــات الصحية والبرامج، ضيوف اللقاء، 
معربةًً عن شكرها لهذه الزيارة التي تعكس 
عمــق العلاقــات المهنيــة والأكاديميــة بين 
المؤسســات الصحية في البلدين الشــقيقين، 
وأكدت أهمية توسيع آفاق التعاون المُشُترك 
بمــا يســهم في تطويــر الخدمــات الصحية 

التخصصية.
وأوضحت البوســعيدية أن هذا اللقاء يمثل 

فرصة لتبــادل الخبرات والمعــارف، وبحث 
ســبل التعاون في مجالات تطوير الخدمات، 
والتدريــب، وإجــراء الدراســات والبحوث 
العلمية، إلى جانب مناقشــة وضع سياسات 
وإستراتيجيــات عمــل تســهم في النهوض 
بخدمــات الرعايــة التأهيليــة والتلطيفية 
وخدمات الأشخاص ذوي الإعاقة، بما يواكب 

أفضل الممارسات الدولية.
واســتُهُلت أعمال اللقــاء بتقديــم عــرض 
تعريفــي حــول واقــع خدمــات الرعايــة 
التأهيليــة والتلطيفيــة في ســلطنة عُُمان، 
تضمن أبرز الإنجازات المتحققة، والتوسعات 
المســتقبلية، إضافة  القائمــة، والتطلعــات 
إلى اســتعراض أهم التحديــات والإجراءات 

المتخــذة لمعالجتهــا، بمــا يعزز اســتدامة 
الخدمة وجودتها.

من جانبها، قدمت الدكتورة عالية الغويري 
عرضًًا حول تجربة المملكة الأردنية الهاشمية 
في مجــال الخدمات التأهيليــة والتلطيفية، 
وأبرز البرامــج والتــدخلات المعتمدة التي 
أســهمت في رفع كفــاءة الخدمات المقدمة 
وجودتها، مؤكدة الــدور المحوري للبحوث 
والدراســات العلمية في تطوير هذا القطاع 
الحيــوي، وأهمية تكامل جهــود جمعيات 
العلاج الطبيعي ومؤسسات القطاع الخاص 
مع المؤسســات الحكوميــة لدعم المنظومة 

الصحية وتعزيز نتائجها.
بدوره، أشــار الدكتور أحمــد الخروصي إلى 

أهميــة وضع سياســات ومعــايير موحدة 
لتنظيم عمل الكوادر الصحية ومراكز تقديم 
الخدمة في القطاعين العام والخاص، لافتاًً إلى 
ضرورة اعتماد مناهج علمية واضحة لتأهيل 
الكوادر الصحية العاملــة في مجال الرعاية 
التأهيليــة وتدريبها، وتنظيم برامج التعليم 
والتدريب المســتمر بالحلقــات والمؤتمرات 
العلمية، بما يضمن شــمولية الطرح وتكافؤ 
فرص التدريب وفق الاحتياجات والأولويات 
المؤسســية واحتياجات الفئات المســتفيدة 
من الخدمــة. كما أكد اســتعداد الجمعية 
العُُمانيــة للــعلاج الطبيعــي لتبنــي هذه 
المبــادرات ودعــم تنفيذها بالتنســيق مع 

الجهات المعنية.

هيماء- العُُمانية

أعلنــت نماء لتوزيع الكهرباء تنفيذ مشــاريع 
تطويــر وتأهيل شــبكات التوزيــع بمحافظة 
الوســطى باســتثمارات تتجــاوز 22 مليــون 
ريــالٍٍ عُُمانٍيٍّ. ووقّعّــت شركــة نمــاء لتوزيع 
الكهرباء على مشروع تأهيل وتطوير الشبكة 
الكهربائية بولاية الجازر بمحافظة الوســطى، 
عبر إســناد ســبعة عقــود بقيمــة 5 ملايين 
ريــالٍٍ عُُمانٍيٍّ لتأهيل وتطوير شــبكات توزيع 
الكهرباء بالولاية. ورعى حفل التوقيع سعادة 
الشــيخ أحمــد بن مســلم بن ســهيل جداد 
الكثيري، محافظ الوسطى، وبحضور أصحاب 
الســعادة الــولاة، وأعضاء المجلــس البلدي، 

وممــثلي الجهــات الحكوميــة ذات العلاقة 
ويتضمــن مشروع التأهيل بولايــة الجازر 3 
مراحــل متكاملة ســيتم تنفيذهــا قبل نهاية 
عام 2026م، وتشــمل إعــادة تأهيل أكثر من 
200 كيلومتر من شــبكات التوزيع، واستبدال 
وتكــبير محــولات التوزيع، وتركيــب قواطع 
كهربائيــة ذكية، إلى جانــب تطوير توصيلات 
المنازل بمــا يعزز مســتويات السلامة، ويرفع 
كفــاءة الأداء، ويدعم التحول نحو شــبكات 

ذكية وآمنة ومستدامة.
ويجري حاليًّّا تنفيذ مشاريع رئيسية مصاحبة 
للربط بالشــبكة الرئيسية باســتثمارات تبلغ 
17 مليــون ريــالٍٍ عُُمانٍيٍّ، وهي قيــد التنفيذ 
حالي�ـّا، ومن المتوقع الانتهــاء منها قبل نهاية 

عــام 2027م. وتهــدف هــذه المشــاريع إلى 
تعزيز تكامل الشــبكات المحلية مع المنظومة 
الكهربائية العامة، وتحسين مرونة التشــغيل 
واســتقرار الإمــدادات في مختلــف ولايــات 

محافظة الوسطى.
وأوضح المهندس علاء بن حسن اللواتي الرئيس 
التنفيذي لشركة نماء لتوزيع الكهرباء، أن هذه 
المشاريع تمثل خطوةًً استراتيجيةًً نحو تحويل 
شبكات محافظة الوســطى إلى شبكاتٍٍ ذكيةٍٍ 
وأكثر كفاءةًً واســتدامةًً، مشيرًاً إلى أن الشركة 
تواصل الاســتثمار في تطوير الشــبكات ورفع 
جاهزيتهــا بما يعزز جودة الخدمة، ويجســد 
التزامها بمهمتها الوطنية في إضاءة وإثراء حياة 

المجتمع.

مسقط- العُُمانية

يُوُاصل مستشــفى خولة ترســيخ مكانته كمركز 
مرجعي متقدّّم في طب وجراحة المخ والأعصاب، 
ـًا نقلــة نوعيــة في مســتوى الخدمــات  محقق�
التخصُُّصيــة، من خلال تبنّّي أحدث المُمُارســات 
والعلاجيــة  التشــخيصية  والتقنيــات  الطبيــة 
المتقدمــة، في إطــار جهوده الهادفــة إلى توطين 
جراحات الصرع والجراحات العصبية الوظيفية، 
وتعزيــز الاكتفاء الذاتي في هــذا المجال الحيوي 
داخل ســلطنة عُُمان. وتأتي هذه الخطوة ضمن 
الراميــة إلى تطويــر  توجّّهــات وزارة الصحــة 

الخدمات الصحية التخصُُّصية وتقليل الحاجة إلى 
الــعلاج في الخارج، بما ينعكس إيجابًاً على جودة 
الرعاية الصحية المقدََّمــة للمُُواطنين والمُقُيمين، 
ويُسُهم في رفع كفاءة المنظومة الصحية الوطنية 
وفــق أعلى المعــايير العالمية. وأوضّّــح الدكتور 
أحمــد بــن ســليمان العــزري، استشــاري أول 
ورئيس قســم جراحة المخ والأعصاب بمستشفى 
خولة، أنّّ برنامج توطين جراحة الصرع يشــمل 
تطوير البنية الأساســية، وتــوفير الأجهزة الطبية 
المتقدمــة، إلى جانب تدريب وتأهيــل الكوادر 
الطبيــة الوطنية في تخصُُّصــات طب الأعصاب، 
وجراحة المخ والأعصاب، والفسيولوجيا العصبية، 

والتخطيط العصبي، بمــا يضمن تقديم خدمات 
متكاملــة ودقيقــة لـمرضى الصرع وفــق أفضل 

البروتوكولات العلاجية المعتمدة عايًلمًا.
وأشار إلى أنّّ المستشفى نجح خلال الفترة الماضية 
في تعزيز قدراته التشــخيصية باستخدام تقنيات 
متطورة أســهمت في رفع دقة تشــخيص حالات 
ـّدة، وتحديــد بؤر النوبــات بدقة  الصرع المعق�
عالية، الأمر الذي يدعم اتخــاذ القرار الجراحي 
المناســب، ويُحُسّّن من نســب النجاح والنتائج 
العلاجيــة للمرضى، وذلــك بالتعــاون مع فرق 
طبية متخصصة من المملكة العربية السعودية، 

وبدعم من مؤسسات حكومية وخاصة.

الرستاق- الرؤية

احتفــل فريــق فلــج الشراة الريــاضي بولاية 
الرستاق بتدشين مشروع إنارة الملعب بدعم من 
بنك مســقط- الرائد في المسؤولية المجتمعية- 
وذلك ضمن برنامج »الملاعب الخضراء«، تحت 
رعايــة ســعادة خميس بن حمــدان الغافري 
عضو مجلس الشــورى ممثل ولاية الرســتاق، 
وبحضور رئيس نادي الرستاق وأعضاء الفريق 
وعدد من الشــخصيات الرياضية والمجتمعية. 
وجــاء مشروع الإنــارة بعد اســتكمال جميع 
متطلباتــه الفنيــة والهندســية، حيــث صُُمم 
ونُفُذ وفق أعلى المواصفات القياسية المعتمدة 
لأنظمة الإضاءة الرياضية، بما يواكب تطلعات 
الفريق ويخدم مختلف الفعاليات والبطولات 
الليلية، وبلغت التكلفة الإجمالية للمشروع ما 
يقــارب 19,500 ريال عُُماني، في خطوة تعكس 
جديــة العمل المؤسسي وروح الشراكة الفاعلة 
بين القطــاع الخــاص والمبادرات الشــبابية في 
الولايــة. ونظم الفريق »مــسير الشراة الأول« 
الذي شهد مشــاركة واســعة من فرق المسير 
بالولايــة وجمع غفير من هــواة رياضة المشي 
مــن القرية والولاية، بمختلف الفئات العمرية 
من كبار الســن والشــباب والأطفال، في مسار 
امتــد لأكثر من 6 كيلــومترات، إذ وفرت إدارة 
الفريق كافــة الجوانب التنظيميــة والصحية 
واللوجســتية للفعالية، وسط إشــادة واسعة 
بحســن التنظيــم وروح التفاعــل المجتمعي 

التي عكستها المبادرة. وعلى الصعيد الرياضي، 
يســتعد الفريق لإطلاق النسخة الجديدة من 
»بطولة حــي الملتقى الرمضانيــة لكرة القدم 
لعام 1447هـ – 2026م«، التي ينظمها فريق 
فلج الشراة بمشاركة 20 فريقًًا تم توزيعهم على 
4 مجموعات، حيــث ضمت المجموعة الأولى 
فرق: الروضة وكوت ديفوار والأصدقاء وشباب 
الوطــن والغــرو، فــيما جــاءت في المجموعة 
الثانيــة فرق ســانتوس والشرق وبــرج الردة 
والنجمة وحــي الملتقى، وضمــت المجموعة 
الثالثة فــرق ريفرليت والاســتقلال ورينجرز 
والبرج والرملة، بينما ضمت المجموعة الرابعة 
فرق القوة العاشرة والهلال الســعودي ونجوم 

الحزم واتحاد SBR والجلسة.
وتنطلق منافســات البطولة مســاء الخميس 
19 فبرايــر 2026، حيث يشــهد اليــوم الأول 

مواجهات كوت ديفوار مع الغرو عند الساعة 
التاســعة مســاءًً على ملعب )1(، تليها مباراة 
شــباب الوطن والأصدقاء عند الساعة العاشرة 
مساءًً على ذات الملعب، ثم سانتوس والنجمة 
عند الساعة الحادية عشرة مساءًً، وعلى الملعب 
)2( يلتقــي الشرق مع برج الردة في التاســعة 
مســاءًً، ثــم ريفرليــت والرملة عنــد العاشرة 
مســاءًً. وتتواصل مباريات الأسبوع الأول يوم 
الجمعــة 20 فبراير، إذ يلتقي الاســتقلال مع 
البرج عند التاســعة مساءًً على ملعب )1(، ثم 
رينجرز والرملة عند العاشرة مســاءًً، ويعقبها 
لقاء شباب الوطن وكوت ديفوار عند الحادية 
عشرة مســاءًً، وعلى ملعــب )2( يواجه نجوم 
الحزم فريق الجلســة في التاســعة مســاءًً، ثم 
القوة العاشرة والهلال السعودي عند العاشرة 

مساءًً.

سلطت الضوء على جهود تحسين جودة الخدمات المقدمة للمجتمع

»صحية مسقط« تستعرض الإنجازات والمشاريع التطويرية ضمن »ملتقى القيادات«

»دار العطاء«: 2000 أسرة مستفيدة 
من »السلة الرمضانية«

»الصحة« تبحث تعزيز التعاون الإقليمي في خدمات الرعاية التأهيلية والتلطيفية

22 مليون ريال لتطوير وتأهيل شبكات توزيع الكهرباء في الوسطى

مستشفى خولة يتبنى أحدث التقنيات لتوطين جراحات الصرع

بعد تدشين إنارة ملعب فلج الشراة بالرستاق

الخميس.. انطلاق بطولة »حي الملتقى الرمضانية« بمشاركة 20 فريقا
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بالتعاون مع شركة »أومينفست«

التعريف بدور »مسقط للمقاصة والإيداع« في دعم وتطوير سوق رأس المال العُُماني
مسقط- الرؤية

نظّمّت شركــة مســقط للمقاصــة والإيداع 
وبالتعاون مع الشركة العُُمانية العالمية للتنمية 
والاســتثمار »أومينفست«، ورشــة تعريفية 
اســتهدفت مســؤولي علاقات المســتثمرين 
وممثلي شركات المســاهمة العامة وصناديق 
الاســتثمار، بهدف التعريف بخدمات الشركة 
ودورهــا في دعــم وتطوير ســوق رأس المال 

العُُماني.
وتــأتي هــذه الخطــوة ضمن جهــود تعزيز 
التكامل بين الجهات المصدرة وشركة مســقط 
للمقاصــة والإيداع، بما يســهم في رفع كفاءة 
بيئــة العمــل الـمؤسسي وتعزيز الشــفافية 

والاســتدامة في الســوق المالي. واســتعرضت 
الورشــة أبرز الخدمات التي تقدمها الإيداع، 
بمــا في ذلك شــؤون المســتثمرين، وشــؤون 

العامــة، وخدمــات  والجمعيــات  الشركات 
يــوروكلير،  وخدمــة  والتســوية،  المقاصــة 
إضافــة إلى خدمــات وكيل حملة الســندات 

والصكــوك وتوزيعات الأربــاح وغيرها، كما 
جرى توضيح آلية توزيع الأرباح بعد تقليص 
ـًا للتعميم  الـمدة إلى ســبعة أيــام عمل وف�ق
رقــم 2025/42 الصادر عــن هيئة الخدمات 
المالية. وســلطت الورشــة الضوء على أهمية 
اجتماعات الجمعيات العامة وآليات الحضور 
والتصويــت، إلى جانب دور الايداع في تعزيز 
الشــفافية وحماية حقوق المســتثمرين عبر 

تطبيق أفضل المعايير الدولية.
ويعكس تنظيم هذه الورشــة نهــج الإيداع 
وشركائها بتطوير كفــاءات العاملين في مجال 
علاقــات المســتثمرين، ومواكبــة تطــورات 
أســواق المال، بما يعزز مكانة ســلطنة عُُمان 

كمركز مالي يتمتع بالكفاءة والحوكمة.
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يوم الرابــع عشر من فبرايــر في كل عام، 
يضــج العالم بــكل أطيافه نــاشرا الورود 
الحمــراء في بذخ جميل تعبيرا عن الحب. 
وتنهمر الرســائل بين العشاق، والأصدقاء، 
والإخوة كيــوم يرمز إلى الحب ويذكّّر به. 
بيــنما يرفضه كثيرون آخرون، من منطلق 
أن الحــب في الإسلام لا عيــد لــه. وإن 

تخصيص يوم له بدعة أو تقليد دخيل. 
غير أننــا إذا تأملنا الفكرة بشــكل محايد 
وهدوء، نجد أنََّ المســألة ليست في اليوم 
ذاته، ولكــن في المعنى الــذي يُحُمََّل به. 
فالإسلام لم ينفِِ الحب، حيث جعله أصلا 
مــن أصول العلاقــات الإنســانية. كما لم 
يُحُرّمّ الفرح المشروع، ولا إظهار المشــاعر 
المباحــة، ولكن ضبطها بــالأخلاق. حيث 
جاء عن النبي صلى الله عليه وسلم أنه لم 
يكن متحفّّظا في إعلان محبته حين سُُــئل: 
»من أحب النََّاس إليك؟« قال: »عائشة«. 
ما يجعل الحب مبدأ إيماني قويم. وإذا كان 
الإسلام لا يحصر الحب في يوم، فإنه كذلك 
لا يمنع تذكّّر فضيلته في يوم مخصوص، ما 
دام ذلك لا يحمِِل طقساًً تعبدياًً بعينه ولا 

يخالف أصلا شرعيا. وجعل يوم ما مناسبة 
لتبــادل كلمات طيبــة أو إحيــاء مــودّّة 
خامدة، لا ينتقص من شــمولية المحبة في 
الإسلام، بقــدر ما يكون تذكيرا بها. فالدين 
الذي ســمّّى نفســه رحمة، وافتتح كتابه 
بـــالرحمن الرحيم، لا يكون خصما لقيمة 
الحب، بل هو ســياقها الأوسع. والمسألة، 
في النهاية تكمــن في ترجمة معنى المودّّة 
التي أرادها الله ســكنا بين الناس. أما عن 
الســياق التاريخي لهذا اليــوم، فقد قيل 
إنــه انطلق من رومــا القديمة التي كانت 
تحتفــل بالخصب وتجــدد الدم في عروق 
الطبيعــة في منتصف شــهر فبراير من كل 
عام. ويروى أيضاًً بأن الإمبراطور كلوديوس 
الثــاني، كان يمنع زواج الجنود اعتقادا منه 
بــأن العُُزّاّب أكثر شراســة في القتال، لكن 
فالانتايــن وهــو كاهــن رومــاني كان قد 
خالــف أمر الإمبراطــور بتزويــج الجنود 
سراًً، فاعتُقُــل وأُعُــدم في 14 فبراير. وبهذا 
أصبــح هذا اليوم رمــزا للدفاع عن الحب 
بعد إعلان الكنيســة الكاثوليكية بشهادة 
القديس فالانتاين الذي أصبح يحمل لقب 

»الشــهيد« بعد إعدامــه في القرن الثالث 
الميلادي. وبهــذا خصص هذا اليوم للحب 
وتحولت الفكرة من فعل إعدام بيولوجي 

إلى موقف أخلاقي يحتفي به العالم.
وقــد جــاء في الإصحاح الثالــث عشر في 
العهــد الجديــد، رســالة الرســول بولس 
في المحبــة حيث قال: )وََإِْنْ كُُ�نـتُُْ أَتََكَََلَّمَُُ 
ـْنِْ لَسََْيْ  ئِالَاكََِةِِ، وََلَك� بِِأَسِِْلْــنََةِِ الن�ـَاسِِ وََامََْلْ
تُُْ� نُحََُاسًًــا يَطَِِــنُُّ أَْوْ صََجًًْنْا  لِيي مََحََب�ـةٌٌَ، صِرْ
لَْعْمَُُ جََمِِيعََ  رَِنُُِّ. وََإِْنْ كََانَْتْ لِيي نُب�ـوََُّةٌٌ، وََأَ يـ�
مٍٍْ، وََإِْنْ كََانََ لِيي كُُلُُّ الِإِيمََانِِ  َارِِ وَكَُُلََّ عِِلـ� الأَ�سْرَ
حََتَّىَ أَقُُْنْلََ اجِِْلْب�ـَالََ، وََلَكَِِْنْ لَسََْيْ لِيي مََحََبََّةٌٌ، 
 ، وََْمْالِيي تُُْمْ كُُلََّ أَ ــتُُ شََــئًْيْاً. وََإِْنْ أَعََْطْ فَلََْسْ
قََِ، وََلَكَِِْنْ  تَرِ� تُُْمْ جََسََــدِِي حََتَّىَ أُْحْ وََإِْنْ سََلَّ
لَي�ـسََْ لِيي مََحََبََّةٌٌ، فَالَا أَتَْنْفَِِعُُ شََــئًْيْاً. امََْلْحََبََّةُُ 
سِِْحْدُُ. امََْلْحََبََّةُُ الَا  تَتََأََنََّىى وََتَفُْرْقُُُ. امََْلْحََبََّةُُ الَا تَ
ـِخُُ، وََالَا تُقََُبِِّحُُ، وََالَا تَلُْطْبُُُ  تَتََفَََاخََرُُ، وََالَا تَتَْنْف�
تَْحْدَُُّ، وََالَا تَظَُنُُُّ السُُّوءََ، وََالَا  سِِْفْهََا، وََالَا تَ مََا لِنََِ
تَْحْمَِِلُُ  ـرََْحُُ بِِاحََْلْقِِّ، وََتَ ـرََْحُُ بِِالإِمِِْثْ، بَْلْ تَف� تَف�
ءٍٍْ�، وََتَجُُْرْــو كُُلََّ   ءٍٍْ�، وََتُصََُــدِِّقُُ كُُلََّ شَيْ  كُُلََّ شَيْ
ءٍٍْ�.  امََْلْحََب�ـةَُُ الَا   ُ عََىلَى كُُلِِّ شَيْ �بِرُْصَْ  ءٍٍْ�، وََتـ�  شَيْ
ـَا الأَبِِْنْيََاءُُ فَسَََــيُُطَْبْلَُوُنََ،  ــقُُطُُ أَبََدًًَا. وََأَم� تَْسْ

نََّنَََا  وََالأَسِِْلْنََةُُ فَسَََتَتَْنْهَِِي، وََاعِِْلْمُُْلْ فَسَََيُُطَْبْلَُُ. �لِأَ
ـْضََ التَّنَََبُُّؤِِ.  ـْضََ اعِِْلْمِِْلْ، وََنَتََنَََبََّأُُ بَع� لَْعْمَُُ بَع� نَ
وََلَكَِِْنْ مََتَىَ جََــاءََ اكََْلْامِِلُُ فَحَِِينََئِِذٍٍ يُطَْبْلَُُ مََا 

ضٌٌْعْ(.  هُُوََ بَ
وفي التراث اليهــودي، جــاء في التلمــود 
البابلي )ســوتاه 17أ(: »إذا استحق الرجل 
والمرأة، ســكنت بينهما الشخيناه« يعني 
الحضــور الإلهــي والتجلي الإلهــي الذي 
يســكن بين الناس؛ تعبيرًاً عــن قرب الله 
وبركته في العلاقة القائمة على الاســتقامة 
الأخلاقيــة، والاحترام، والطهارة، والعدل. 
ثــم تحــوّّل الرابــع عشر مــن فبراير، في 
القــرنين الثامن عشر والتاســع عشر، إلى 
مناســبة لتبادل الرســائل، ثم إلى صناعة 
رأسمالية كاملة. فتجد الورود المســتوردة 
تأخذ أشــكالا وألوانا جاذبة، والشوكولاتة 

المغلفة مصممة بعناية.
ولم يعد الســؤال: كيف نحــب؟ بل: ماذا 
سنشتري لنبرهن ونُعُيد إحياء هذا الحب؟ 
وهذا ما حدث حين وصل الحب إلى عصر 

السوق.
* كاتبة وروائية عُُمانية

يُعُدّّ إعلان عام 2026 »عــام التخطيط العمراني 
والهندســة المعمارية« بموجب المرســوم الرئاسي 
الصــادر عــن فخامــة إلهــام علييــف، رئيــس 
جمهورية أذربيجان دلــيلاًً واضحًًا على الأهمية 
الاستراتيجيــة التــي يوليها رئيس الدولة لمســار 
التنمية الاجتماعيــة والاقتصادية طويلة الأجل، 
ولتشكيل بيئة حضرية حديثة، وتنفيذ إصلاحات 
منهجية في مجال الهندســة المعمارية. ويأتي هذا 
القرار في إطــار استراتيجية التنمية الوطنية التي 
تُنُفََّذ تحت قيادة الرئيــس، بهدف تعزيز النهج 
المؤسسي في مجالي التخطيط العمراني والهندسة 
المعماريــة، وتطبيق المعايير الدولية، وتشــجيع 

الحلول المبتكرة.
وقد أكد فخامة الرئيس إلهام علييف أن التنمية 
الحضريــة لا تقتصر على تنفيذ مشــاريع البنية 
التحتية فحســب؛ بل تمثل سياســة دولة شاملة 
ـًا بتحسين الرفاه الاجتماعي،  ترتبط ارتباطًاً وثيق�
والتنميــة المتمحورة حــول الإنســان، وتحقيق 
التــوازن البيئي، وحماية التراث الثقافي.  وبفضل 
الإرادة السياســية القوية والمتابعة المباشرة من 
جانب رئيس الدولة، تشهد البلاد تنفيذ مشاريع 
واســعة النطــاق تســتند إلى مبــادئ التخطيط 

الحضري الحديث.
وانتقــال أذربيجــان إلى مرحلــة نوعية جديدة 
في سياســة التخطيط الحضري خلال الســنوات 
الأخيرة يُعُدّّ أيضًًا ثمرة للرؤية الاستشرافية لرئيس 
الدولــة. فقد أصبــح تطبيق مفاهيــم »المدينة 
الذكيــة« و»القريــة الذكيــة«، واعــتماد حلول 

الطاقة الخضراء، وتطوير البنية التحتية الرقمية، 
وتعزيز الاســتدامة البيئية، وتحديث الأســاليب 
المعماريــة مــن الأولويات الرئيســية لسياســة 
الدولــة.  وتُظُهر برامج الترميــم وإعادة الإعمار 
الواسعة النطاق، ولا ســيما في المناطق المحررة، 
بوضوح الطابع الابتكاري والمستدام والمستقبلي 
لنموذج التخطيــط الحضري الأذربيجاني الجديد 

الذي يتشكّّل تحت قيادة الرئيس.
وفي ظــل هــذا النهــج الاستراتيجي، تكتســب 
علاقات التعاون مع ســلطنة عُُمان، التي تتمتع 
بــإرث تاريخــي وثقــافي غنــي ورؤيــة تنموية 
حديثة، أهمية خاصة. فقد أسهمت الإصلاحات 
الاقتصادية والمؤسســية الواســعة التــي نُفُذت 
تحــت قيادة جلالة الســلطان هيثــم بن طارق 
المعظم، في تحقيق إنجازات ملموسة في مجالات 
التخطيــط الــحضري والبنية التحتيــة والتنمية 

المستدامة.
وفي إطــار الرؤيــة التنمويــة الطموحــة لجلالة 
الســلطان هيثم بن طارق المعظم، يتم في مدن 
سلطنة عُُمان الدمج بشكل متناغم بين الأساليب 
الحضرية الحديثــة والتراث المعماري التاريخي. 
ويُعُــد الحفاظ على البيئــة الحضرية التاريخية، 
وإنشاء مساحات سكنية وعامة حديثة، وتطبيق 
المعايير البيئية، وتحديث البنية التحتية من أبرز 
التوجهات الرئيســية لسياسة التخطيط الحضري 

في السلطنة.
إن استراتيجيــات التنميــة التــي وُُضعت تحت 
قيــادة رئيسي الدولــتين لا تنظــر إلى التخطيط 

الــحضري باعتبــاره أداة للتنميــة الاقتصاديــة 
فحســب؛ بل تعتبره عامالًا أساسيًًا في تعزيز رفاه 
الإنسان، وترسيخ الاستقرار الاجتماعي، والحفاظ 
على الهوية الوطنية. وفي هذا الســياق، يســتند 
التعاون بين أذربيجان وســلطنة عُُمان في مجال 
التنمية الحضرية إلى إرادة سياسية راسخة وثقة 

متبادلة.
ويرتكز توســيع التعاون بين أذربيجان وسلطنة 
عُُمان في مجــالات التخطيــط الــحضري والبنية 
التحتيــة والبناء على المصالــح المشتركة والدعم 
السياسي من جانب قيادتي البلدين. وتتوفر فرص 
واســعة لتبادل الخبرات في مجــالات التخطيط 
الــحضري، وبنية الطرق والنقل، وبناء المنشــآت 
الســكنية والعامــة، وترميم المعــالم التاريخية، 
وتنفيــذ المشــاريع المعمارية الحديثــة، إضافة 
إلى التخطيــط الحضري الرقمــي. ويولي الجانب 
الأذربيجاني أهميــة كبيرة لتبادل الخبرات الغنية 
التي اكتســبها في هــذه المجالات مــع الجانب 
الــعُُماني، إلى جانــب الاســتفادة مــن التجارب 

الناجحة لسلطنة عُُمان.
ويُعُــدّّ توســيع فرص الاســتثمار المتبــادل أحد 
أبــرز مجــالات التعــاون الثنائي. فقد أســهمت 
الإصلاحــات الاقتصاديــة التــي نفذهــا رئيس 
جمهوريــة أذربيجان في تهيئة بيئة اســتثمارية 
شــفافة وجاذبة في مجــالات التخطيط الحضري 
والبنيــة التحتية والبناء وإعــادة الإعمار. كما أن 
آليــات الشراكــة بين القطاعين العــام والخاص، 
والتطويــر المســتمر للإطــار القانــوني، وضمان 

حماية مصالح المســتثمرين، تفتح آفاقًاً واســعة 
أمام الشركات العُُمانية.

وفي المقابل، وضمن سياســة التنويع الاقتصادي 
التــي ينتهجها جلالة الســلطان هيثم بن طارق 
آل سعيد، توفر سلطنة عُُمان بدورها فرصًًا كبيرة 
للمســتثمرين الأجانــب، بما في ذلــك الشركات 
الأذربيجانية. وتســهم هذه المصالح المتبادلة في 
تعزيز الشراكة الاقتصادية بين أذربيجان وسلطنة 

عُُمان على أسس طويلة الأمد ومستدامة.
وتقــوم العلاقات بين أذربيجان وســلطنة عُُمان 
على مبــادئ الاحترام المتبــادل والثقــة والقيــم 
المشتركــة. ويشــكّّل الحوار الســياسي والتفاهم 
المتبادل بين قيادتي البلدين قاعدة متينة لمواصلة 
تعميق العلاقات الثنائية في مختلف المجالات، ولا 
سيما في التخطيط العمراني والهندسة المعمارية. 
وفي هــذا الإطــار، يمثّلّ إعلان عــام 2026 »عام 
التخطيط العمراني والهندســة المعمارية« منصة 
استراتيجيــة لإطلاق مبادرات جديــدة، وتنفيذ 

مشاريع مشتركة، وتعزيز التعاون المؤسسي.
وإذ نعــرب عــن ثقتنا بأن تعميــق التعاون بين 
جمهورية أذربيجان وســلطنة عُُمان في مجالات 
التخطيــط الــحضري والبنيــة التحتيــة والبناء 
الإرادة  إلى  اســتنادًًا  المتبادلــة،  والاســتثمارات 
السياسية لقيادتي البلدين، سيسهم إسهامًًا كبيرًاً 
في تحقيــق التنميــة المســتدامة لــكلا البلدين، 
وتحويل الـمدن إلى بيئــات أكثر حداثــة وأمانًاً 
وخضرة، فضلاًً عن الارتقاء بمستوى رفاه شعوبنا.
* سفير جمهورية أذربيجان لدى سلطنة عُُمان

آية السيابي *

رشاد إسماعيلوف *

سيرة الحب في »الفالانتاين«

آفاق جديدة للتعاون بين أذربيجان وسلطنة عُُمان

والإداريون-  الاقتصاديــون  يُنُــادي 
دائمًـًـا- بضرورة تبني فكرة القفزات 
العريضــة عنــد الرغبــة في تحقيق 
النمــو الاقتصــادي لأي دولة، وعند 
الرغبة في إحداث تطوير شــامل في 
كافة مناحي المؤسسات. ولا شك في 
أن فكرة القفزات العريضة ليســت 
جديدة على عالم الأعمال والاقتصاد، 
وخاصــة إذا رجعنــا بالذاكــرة إلى 
الحالــة الاقتصادية لدولة الهند منذ 

50 عامًًا. 
ففي ذلك الوقت، لم تكن لدى الهند 
الـموارد الاقتصادية الكافية أو البنية 
التحتية المناسبة لمد خطوط الهاتف 
التي تخــدم كافة المنازل والشركات، 
فبقيت الــبلاد دون هواتف أرضية 
لعقــود طويلــة. لكــن مــع النمو 
الاقتصــادي للهنــد؛ بزغت في الأفق 
تقنيــات الهاتــف المحمــول، والتي 
تبنتهــا حكومــة الهنــد على الفور 
– وهــذه قفزة عريضــة! فمن كان 
يتخيل أن الهند الخالية من الهواتف 
الأرضيــة ســتعج بأزيــز »الهواتف 

المحمولة«!
لقد وفرت هــذه القفزة على الهند 
اســتثمار المليارات في إقامة الشبكة 
الشــبكة  أن  ســيما  ولا  الأرضيــة، 
الأرضيــة باتت من الآثــار في الكثير 
من الــدول المتقدمــة ومنها أمريكا 
بالطبع. فمن المذهل حقًًا أن تتكبد 
دولــة متقدمة كالولايــات المتحدة 
الأمريكية عناء تبني تقنيات الهاتف 
المحمــول الحديثة، مــع الإبقاء- في 
الوقــت ذاته- على شــبكة الهواتف 
الأرضيــة العتيقة؛ وهــو أمر مهدر 
للتكاليــف على مســتوى الحكومة 
والمؤسســات والعــائلات والأفــراد 
أيضًًــا. أليســت الهند الفــقيرة أكثر 
ذكاءًً من الولايات المتحدة الأمريكية 
الأكثر غنى وتطورًًا؟! سؤال يستحق 

الإجابة.
ويمكن تطبيق فكرة القفزة العريضة 
على العديــد مــن المجــالات مثــل 
التحول من اللاكهرباء إلى اســتخدام 
الطاقة الشمســية كمصــدر لتوليد 
الكهرباء دفعة واحــدة، مما يعفي 
الــدول مــن تكاليــف وصعوبــات 
استخدام الوقود الحراري أو النووي.
والســؤال الآن: كيف يمكن لسلطنة 
عُُمان أن تحقق فرصًًا كبيرة وقفزات 

عريضة؟
هذا سيتم من خلال استثمار المزيد 
من الموارد؛ وتبني أفضل الممارسات 
في المجــالات التاليــة: برامــج تمتين 
قدرات الكفــاءات العُُمانية، وإدارة 
بالاقتصاد  والاهــتمام  المعلومــات، 
فقــط،  الاقتصــاد  وليــس  الإداري 
البيانات  وتطوير آليات البحث عن 
أســاليب  وتفعيــل  والمعلومــات، 
ومناهج البحث العلمي قبيل اتخاذ 
القــرارات وأثناء صناعــة القرارات، 

والاهــتمام بإعــداد مجموعــة من 
استراتيجيــات التــوطين الصحيحــة 
وفي بعض المجــالات المحددة وبعد 
دراســة متأنيــة لطبيعــة القدرات، 
وتطبيق نمــاذج وأســاليب جديدة 
في تأهيل وتدريــب وتطوير وتمتين 
قــدرات العامــلين بدءًًا مــن صغار 

الموظفين وانتهاءًً بكبار التنفيذيين.
وإذا كانــت المؤسســات في دولــة 
الـموارد  تمتلــك  لا  عُُمان  ســلطنة 
الكافيــة  الــخبرات  أو  الاقتصاديــة 
لتحقيق مثل هــذه القفزات والتي 
هــي جوهر ثــورة التنفيــذ، إالّا أن 
قــادة تلــك المؤسســات العُُمانيــة 
يســتطيعون تحقيــق نقلــة نوعية 
من »الممارسات الإدارية التقليدية« 
إلى »الإدارة الاستراتيجيــة« والتنفيذ 
الرشــيد من خلال سياسات الإقناع 
السلس وتبســيط الخطط والمبادئ 
لأتباعهم  والاستراتيجيات  والمفاهيم 
حتــى تتحقــق الـموازاة بين رؤاهم 

ورؤى أتباعهم.
هــذا  تطبيــق  أن  المعلــوم  ومــن 
الأمــر في العديــد من المؤسســات 
العُُمانية، ســيواجه بالكــثير والكثير 
من المعوقــات والتي يجب تخطيها 
بتحقيق  المنشــود  الهــدف  لإنجاح 
قفــزات عريضة واســتغلال الفرص 
الكــبيرة، ومــن الأمانــة أن نذكــر 
بعضًًــا من هــذه المعوقــات: عدم 
كفاية الــخبراء، وتواجد العديد من 
الحواجــز الاقتصادية )مثل القوانين 
والمالية(،  الضريبيــة  والتشريعــات 
والطبيعــة البشرية التــي قد تحول 
دون تنفيذ ما تم وضعه من خطط 
بسبب الفجوة بين المعرفة النظرية 
والتطبيق العملي، إلى جانب مقاومة 
وانزعــاج الكثير من الموظفين لفكرة 
»التغيير«، فــضالًا عن عدم الاهتمام 

بنتائج ومخرجات البحث العلمي.
كل هــذا يضع على عاتــق واضعي 
مناهج التميز والنهوض بالأعمال في 
سلطنة عُُمان، أخذ الطبيعة البشرية 
في عُُمان ونقاط ضعفها في اعتبارهم، 
لأن هذا الضعف يحول دون تطبيق 
المفاهيــم والاستراتيجيات الجديدة، 
ويتســبب في عدم جعل المعلومات 
من أكثر أســاليب الحلول. وفي هذا 
الســياق، تجــدر الإشــارة إلى نزوع 
البشر نحو رفض التغيير، إالّا إذا كان 
مــن صنعهم، لذا ينبغي العمل على 
إشراك المنفذين للتغــيير في صياغة 
التغيير، كما ينبغي أن يُطُّبَّق التغيير 
بشــكل تدريجــي ومــرحلي وعدم 
تبني فكرة التغيير الجذري والجبري 
لأي استراتيجيــات جديدة تطبق في 

سلطنة عُُمان.
* أستاذ إدارة الأعمال بجامعة 
القاهرة 
* أستاذ إدارة الموارد البشرية 
بجامعة البريمي
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شعرت من نبرة صوته بأني قد مسست الوتر 
الحســاس، وأن الأفــكار كــثيرة والمقترحات 
واعــدة إلا أنهــا  تواجه بعــض المطبات من 
هنا وهناك، والمســألة قد تحتــاج إلى وقت 
وتشريعات ووعي مجتمعي وتعاون أكبر من 
الجميع فاليد الواحدة لا تصفق. ســؤالي أثار 
الشــجون في  نفس هذا الموظف  المتحمس 
الــذي لم يتقاعس عن العمل حتى في الإجازة 

الأسبوعية تلبية لنداء الواجب.  
 كان حديثاًً مشــوقاًً تعرفــت من خلاله عن 
التحديــات التي يواجهها الموظف الميداني في 
ولايــة كبيرة مترامية الأطــراف، غالبا ما ينفر 
النــاس من العمل في الإجازات حتى يحظون 
بوقت راحــة أطول، لكن هذا الموظف عمل 
بجــد في يــوم الجمعة، رأيت حماســه وهو 

يساعد العمال ويوعي الزائرين.
شــعرت بطاقة إيجابية في المكان، فقد أصبح 
المكان نظيفا خاليا من الأتربة المتراكمة على 
الأرصفة ومن بقايا الطعام و الحب الشمسي 

والأكياس المتناثرة.
وماذا بعد التلوث ورمي النفايات التي تعاني 
منها شــواطئ الســيب أكبر ولايات محافظة 
مســقط بالرغم من الجهود التــي تقوم بها 
البلدية؟ ماذا يمكننا أن نفعل كمســتفيدين 
مــن هــذا المتنفــس غير إماطــة الأذى عن 
الطريــق ...فمســؤولية الاهــتمام بشــاطئ 
الســيب ليســت منوطة بجهة بعينها فلكل 
جهــة مســؤولية محددة يجــب أن تتكامل 

حتى تكلل الجهود بالنجاح..
وما زالت المحصلــة النهائية ماهي إلا عبارة 
عــن جهود فردية من هنــا وهناك فكل يوم 
نفايات الزائرين والصيادين وأخرى تتخذ من 
الشواطئ مكباًً للنفايات .سألته ماذا ينقصنا 
حتى نحقق الهدف؟ قال: كموظف أعمل في 
الميدان لســنوات، فإن أكبر تحــدٍٍ نواجهه في 
ولاية  الســيب مساحة التغطية التي تتجاوز 
التــي  والتحديــات  الكيلــومترات  عشرات 
نواجهها بالشاطئ ما هي إلا غيض من فيض، 

فالولايــة كبيرة مــن حيث المســاحة وعدد 
السكان والأنشطة. 

 فحجــم العمل كبير جــدا ولا يتوقف عند 
التنظيف، نحــن بحاجة إلى خطــة لتنظيم 
الشاطئ والمرافق الخدمية  كواجهة سياحية 
للولايــة الإمكانيات الطبيعيــة متوفرة، لكن 
ما ينقصنــا المزيد مــن التنظيــم والترتيب 
والمراقبــة الفاعلة وتفعيــل المخالفات. كان 
يتحــدث بدرايــة وعمق يعكس ملامســته 
للواقــع اليومي الــذي يواجهونه كموظفين 
من الميدان أثلج صدري رؤيته بهذا الحماس 
وهــو فرد واحد ضمن فريــق عمل محدود 
مقارنة بمســاحة وعدد ســكان الولاية، لقد 
بات الحماس نادرا فهمــوم الحياة قد تثقل 
كاهل أيٍٍ منََّا، فالهموم كثيرة ولا تنتهي عند 

أحد
نحــن لا نشــعر كأفــراد ســواء مواطنين أو 
مقيمين بالحجم الفــعلي للعمل حتى تبقى 
شــواطئ الســيب جميلة ومنظمة، فكل ما 

نــراه من نفايات ينتهــي في البحر مما يهدد 
البيئــة البحريــة وسلامة مواردنــا الطبيعية 
ناهيك عما يســببه ذلك من تشويه للمنظر 

العام.
مــن خلال الحديــث معــه شــعرت بأنــه 
كنــز من المعلومــات، استســقاها من أرض 
الواقع اســتطاع في وقت قــصير أن يصف لي 
المشــكلة ويشرح الحلــول، فتعامله اليومي 
مع مشــكلات الميدان يجعله الأكثر كفاءة في 

وضع الحلول وتطوير الخدمات.
 الموظــف الميــداني يخــتصر الطريــق على 
المؤسســة فهو بيت خبرة بحد ذاته فتجاربه 
اليوميــة واحتكاكــه بالمشــكلات ومبادراته 
لتحقيــق توزان بين مانــح الخدمة ومريدها 
هو الحلقــة الأقوى بالمؤسســة الحلقة التي 
تربــط بين كل الخيــوط فتصبــح الخدمــة 
ممتازة، فنحن لا نحتاج إلى بيوت خبرة عالمية 
وتجارب مستوردة فلكل مجتمع خصوصياته 
وثقافتــه والأفكار المســتوردة تظــل معلبة 

لا تنجــح في أحيان كثيرة وقد تشــكل هدرا 
للمــوارد ومضيعــة للوقت ناهيــك أن منح 
الثقــة للموظف وإشراكه في خدمة مجتمعه 
يعزز من ولاءته وينمــي روح المبادرة لذلك 
غالباًً ما نجــد في الكثير من التجارب العالمية 
أن موظــف الميــدان  يمنح صلاحيــات أكبر 
ويشرك في اتخاذ القرارات المؤسسية أكثر من 

الموظف الإداري. 
قد لا يــدرك البعــض من موظفــي الميدان 
أن أصواتهــم مهمــة وأن آراءهم قد تحدث 
فرقــاًً لكن قد ينقصهم بعض التشــجيع من 
الإدارة العليــا بالمؤسســة، أو قــد لا يملكون 
مهارات التواصل المناسبة لإيصال مقترحاتهم، 
فالبعض يخجل والآخر يخشى أن يساء فهمه.
فــعلى المؤسســات أن تضع آليات مناســبة 
للاستفادة من خبراء الميدان هم ليسوا مجرد 

موظفين بل بنك معرفة.
تركتــه يواصــل عمله مــع الفريــق بنفس 
النشــاط  فالآمال الكبيرة تدفعنا إلى العطاء 

اللامتناهي.. غادرت الشــاطئ ســعيدة وأنا 
أشاهد أبناء الوطن وهم من يسعون إلى نشر 
الوعي وتوجيه العمالة والزوار في الشــواطئ 

بكل ذوق وحكمة دون كلل أو ملل .
هي ليســت الـمرة الأولى التي أتنــاول فيها 
موضــوع الشــواطئ،لكن المختلــف لقاءي 
بنموذج مشرف من شــبابنا ممن يعملون في 
المياديــن بموارد قليلــة وصلاحيات محدودة 
كان بإمــكان ذلك الموظف الميداني أن يختار 
العمل المكتبي والابتعاد عن الشمس الحارقة 
وتوفير طاقته في الأعمال الروتينية. استغربت 
أكثر عندما علمت أنــه موظف منتدب منذ 
أعوام أي أنه غير مستقر وظيفياًً، إلا أن هذا 
لم يجعلــه يتراجع عن أهدافه، فرؤيته كانت 
أكبر من مقعد خلف طاولة باردة، كم أتمنى 
أن أصــادف في أيامي القادمة نماذج أصحاب 
رؤى يخدمون الوطن  بروح إيجابية.. شــكرا 
لكل من يرى في خدمة الوطن هدفا أســمى 

وفق الله مساعيكم الطيبة .

الوتر الحساس

مرفت بنت عبدالعزيز العريمي في الميدان يا حميدان
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

تجنيب المنطقة ويلات الحروب
تنطلق اليوم الجولة الثانية من المفاوضات 
الإسلاميــة  الجمهوريــة  بين  المبــاشرة  غير 
الإيرانية والولايات المتحدة الأمريكية، والتي 
تتولى فيها ســلطنة عُُمان موقع الوســاطة، 
بناءًً على طلــب الأطراف المعنية، في خطوة 
تترجــم بجلاء مدى الثقة الدولية الراســخة 
في الدبلوماسية العُُمانية، وحياديتها التي لا 
نظير لها. هذه الجولة تنعقد في مقر السفارة 
العُُمانيــة في جنيــف بســويسرا، إيمانًاً من 

طرفي هذا الملــف بمكانة عُُمان على خارطة 
السياسة العالمية، وثقة بقدرتها على الإسهام 
في إنجاح هــذه المفاوضــات، التي عُُقدت 
جولتها الأولى في مســقط، وانتهت بإشــارة 
جميــع الأطراف إلى أنهــا كانت مفاوضات 
»جــادة للغايــة«. هذه المفاوضــات تضع 
الأطــراف المعنية أمام مســؤولية تاريخية؛ 
حيــث يتعين عليهم تجنيب المنطقة ويلات 
الحروب والصراعــات، وهو الأمر الذي أكد 

عليه معالي السيد بدر بن حمد البوسعيدي 
وزير الخارجية، خلال لقائه أمس مع معالي 
عبــاس عراقجي وزيــر الخارجيــة الإيراني 
في جنيــف، عشــية انــطلاق المفاوضــات 
غير المبــاشرة. التأكيــدات العُُمانية جاءت 
في ســياق التحــضيرات لهــذه المفاوضات، 
التــي يأمل الجميــع أن تُثُمــر اتفاقًاً عادالًا 
ومتوازنًاً بين إيران وأمريكا، بما يُزُيح شــبح 
الحــرب والصراع عن منطقتنا التي تعاني في 

الأســاس من ويلات حروب سابقة، ما تزال 
نيرانها غير خامــدة، وإن كانت قد وضعت 
أوزارها ظاهريًاً.  إنَّّ الدبلوماســية العُُمانية 
تُؤُكد يومًًا تلو الآخر ما تتميز به من رصانة 
الفكــر ورجاحة المنطق وعِِظم المســؤولية 
الحضارية والتاريخية المُلُقــاة على عاتقها، 
لكــن في الوقت نفســه يتــعين على جميع 
الأطــراف إبداء المرونــة والتفاهم من أجل 

التوصل للاتفاق المنشود.

البحوث العلمية بين المنهج الرتيب والمنهج الابداعي

في خضم الثــورة التقنية التي يشــهدها 
عالمنــا، يبرز الذكاء الاصطناعــي كتقنية 
تحوليــة تطال جميع مناحــي الحياة، بما 
فيها النظام التعليمي. لم يعد السؤال »هل 
سيؤثر الذكاء الاصطناعي على التعليم؟« 
بــل أصبح »كيف ســيعيد تشــكيل دور 
المعلم نفسه؟«. الإجابة تكمن في التحول 
من نموذج المعلم التقليدي، ناقل المعرفة، 
إلى نموذج جديــد: مهندس التعلم، الذي 
يصمم تجارب تعليميــة مخصصة ويركز 

على صقل المهارات الإنسانية الفريدة.
التحــول الجذري: من ناقــل المعرفة إلى 

مهندس التعلم
لقرون، ارتكزت العمليــة التعليمية على 
نمــوذج المعلم باعتباره المصــدر الرئيسي 
للمعلومــات، والحاكــم الوحيــد للفصل 
الدراسي. كان دوره يتمثل في نقل معرفة 
محددة من المنهج إلى أذهان الطلاب، مع 
التركيز على الحفظ والاسترجاع. أما اليوم، 
وقد أصبحت المعلومات متاحة بنقرة زر، 
وغدت أدوات الــذكاء الاصطناعي قادرة 
على تلخيــص المحتــوى وشرح المفاهيم 
بلغات متنوعــة، إذ فقد هــذا النموذج 
تقليــده جوهره. لم يعــد الطلاب بحاجة 
إلى »موسوعة متحركة«، بل يحتاجون إلى 

مرشد ومصمم للرحلة التعليمية.
هنــا يــأتي دور »مهندس التعلــم«. هذا 
المعلم الجديد لا يكتفي بتقديم المعلومة، 
بل يصمم ويشــيد بيئــات تعليمية غنية 
ومعقــدة. إنه مثــل مهنــدس معماري 
يرســم الخطط لمباني معرفية تتناسب مع 
أســس وقدرات كل طالــب. مهمته هي 
تحليــل احتياجــات كل متعلــم، ونقاط 
قوته، وأسلوبه المفضل في التعلم، ثم بناء 
مســار تعليمي مخصص يشمل مجموعة 
رقميــة  دروس  الـموارد:  مــن  متنوعــة 
تفاعلية، مشاريع تعاونية، أنشطة عملية، 
وأدوات ذكاء اصطناعي مساعدة. يصبح 
الفصل الدراسي ورشــة عمل ديناميكية، 

وليس قاعة محاضرات سلبية.
التخصيص: قلب عملية التعلم الجديدة

يمثــل التخصيــص الركيــزة الأساســية في 
فلســفة مهندس التعلــم. في الماضي، كان 
المنهج الموحد هو القاعدة، مما تسبب في 
إهمال الفروق الفردية. اليوم، بمســاعدة 
أدوات الــذكاء الاصطناعــي التحليليــة، 
يســتطيع المعلــم الحصــول على بيانات 
دقيقة عــن تقدم كل طالــب، والفصول 
التي يتعثر فيهــا، والمواضيع التي يتفوق 
بهــا. بنــاءًً على هــذه الــرؤى، يصنــع 
مســارات تعلــم متعــددة داخل الصف 
الواحد. قــد يعمل مجموعة من الطلاب 
على مشروع بحثــي متقــدم باســتخدام 
الــذكاء الاصطناعي لجمع البيانات، بينما 
تتلقــى مجموعة أخــرى دامًاع مكثفًًا في 
المهارات الأساســية عبر برامــج تعليمية 
تكيفية. المعلم هنا هــو قائد الأوركسترا 
الــذي ينســق بين الآلات المختلفة لينتج 

سمفونية تعلم متناغمة.
صقل المهارات الإنسانية التي لا تُسُتبدل

إذا كان الــذكاء الاصطناعــي يتولى مهمة 
تــوفير المعلومــات وإجــراء العمليــات 

الحسابية المعقدة، فماذا يتبقى للإنسان؟ 
الجــواب يكمن في مجموعة من المهارات 
الإنســانية العميقة التي تظل حكرًاً على 
الــبشر، وهنا يلمــع دور مهندس التعلم 

الحقيقي:
1. مهــارات التواصــل والتعاطــف: لــن 
تســتطيع الخوارزميــة أبــدًًا أن تلمــس 
يــد طالب قلــق لتهدئته، أو أن تشــارك 
فرحة طالب حقق إنجازًاً بعد صعوبات. 
المعلم مهنــدس التعلم هو نموذج للذكاء 
الصفيــة  الحــوارات  يديــر  العاطفــي. 
العميقة، ويُعُلّمّ الطلاب كيفية الاســتماع 
الفعال، واحترام الرأي المختلف، والتعبير 
عن الأفــكار بمهــارة وتعاطــف. يصمم 
أنشــطة مثل المناظرات وتمثيــل الأدوار 

والعمل الجماعي لتعزيز هذه المهارات.
2. التفــكير النقــدي والإبداعي: في عصر 
المعلومــات السريعــة والمضللــة أحيانًاً، 
تصبح القدرة على تحليل المصادر، وتمييز 
الحقائق من الآراء، وتقييم منطق الحجج، 
هي الــدرع الواقــي للطالــب. مهندس 
التعلم لا يقدم إجابات جاهزة، بل يطرح 
أسئلة محورية تتحدى الافتراضات. يصمم 
مشــكلات مفتوحة النهاية تشــجع على 
الابتكار، ويوجه الطلاب لتقييم مخرجات 
الذكاء الاصطناعي نفســها بنظرة ناقدة، 

بدلاًً من قبولها كمسلّمّات.
3. بناء الشــخصية والقيم: التعليم ليس 
مجــرد تحصيل علمــي، بل هــو عملية 
تشــكيل للإنســان. المعلم هو المرآة التي 
يــرى الطالــب مــن خلالها القيــم مثل 
النزاهة، والمثابرة، والمسؤولية الاجتماعية، 
القصــص،  مــن خلال  التنــوع.  واحترام 
ومناقشة المعضلات الأخلاقية، والمشاريع 
الخدميــة التي يصممها، يســاعد المعلم 
الطلاب على تطوير بوصلة أخلاقية قوية 

في عالم معقد.
التحديات وآفاق المستقبل

لا يخلــو هــذا التحــول مــن تحديات. 
فهــو يتطلــب إعــادة تأهيــل جذريــة 
للمعلمين الحاليين، وتطوير برامج إعداد 
جديــدة تركــز على التصميــم التعليمي 
والذكاء العاطفي وتقنيــات دمج الذكاء 
الاصطناعي. كما يحتاج إلى دعم مؤسسي 
وتغــيير في أنظمــة التقييم التــي لا تزال 
تعتمــد كــثيرًاً على الحفظ. لكــن الآفاق 
واســعة: معلمون أكثر إشــباعًًا لدورهم، 
وطلاب أكثر اســتعدادًًا لمســتقبل متغير، 
ومجتمعــات تقوم على أفــراد مفكرين، 

مبدعين، ومتعاطفين.
يعــد  لم  الاصطناعــي،  الــذكاء  في عصر 
الخــوف على وظيفــة المعلــم مبررًًا، بل 
يجب أن نركز على إعادة تعريفها. المعلم 
الذي نحتاجه ليس منافسًًــا للآلة، بل هو 
قائدهــا وموجهها. إنه مهنــدس التعلم: 
مهندس بيئات التعلم، ومصمم التجارب 
الشــخصية، والصانع الحقيقــي للعقول 
الناقــدة والقلوب المتعاطفة. اســتثمارنا 
في إعــداد هــذا النوع مــن المعلمين هو 
اســتثمار في أهــم مــورد بشري: العقــل 
والوجدان الإنساني، ليبقى دائمًاً في مقدمة 

المشهد، حتى مع تقدم أقوى التقنيات.

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس

1 ملفات إبستين لم تبقِِ 
ولم تذر

هند الحمدانية

2 العربية.. لغة 
الظاء لا الضاد!

حسين الراوي

3 هل تكفي علاوة غلاء المعيشة 
لمواجهة غلاء العصر؟

ناصر بن سلطان العموري

4 »معًًا نتقدم«.. النسخ 
اللامركزية

د. عبدالله باحجاج

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

مهندسو التعلم.. المعلم الجديد 
في عصر الذكاء الاصطناعي

`` مرتضى بن حسن بن علي

في عالمنا اليوم، حيث تتســارع وتيرة التطور 
في جميع المجالات، ومع الســعي المســتمر 
نحو تحسين كفاءة اســتخدام الموارد المالية 
والفنية والبشرية، أصبح من الضروري إعادة 
النظر في منهجية إدارة البحوث العلمية، إن 
هذا التوجــه الجديد، الذي يمكن تســميته 
بالمنهــج الرتيــب في إدارة البحــث العلمي، 
بــدأ يحظــى باهــتمام متزايــد خصوصًًا في 
المؤسسات الأكاديمية، لا سيما في الجامعات 
العربية، فهذا المنهــج لا يقتصر على تنظيم 
البحــث فقط، بل يهــدف إلى تحقيق أقصى 
اســتفادة ممكنة مــن الـموارد المتاحة، من 
واضــح  وتحديــد  دقيــق  تخطيــط  خلال 
للأهداف والمهــام والنتائج المتوقعة. في هذا 
السياق، يطلب من الباحثين تقديم بحوثهم 
وفــق إطــار إداري صــارم، يتضمــن توثيق 
أهــداف البحــث بشــكل واضــح، وتحديد 
الإجراءات والخطوات التي ســتتبع لتحقيق 
هــذه الأهداف، مــع وضع جــداول زمنية 
دقيقــة للإنجــاز، كما يُطُلب منهــم تحديد 
النتائج المتوقعــة والفوائد المالية التي يمكن 
أن تترتــب على البحث، بالإضافــة إلى عدد 
الأوراق العلمية التي ســيتم نشرها، وأحيانًاً 
مــا إذا كان البحــث قــد يــؤدي إلى منتج 
ابتكاري يمكــن تســجيله كبراءة اختراع، إن 
هذا النهج صار شــائعًًا ليــس فقط في المنح 
البحثية التي تقدمها الشركات، بل حتى من 
الجهات الحكومية المعنية بالبحث العلمي، 
والجامعــات التي يُفُترض بها أن تكون منبعًًا 
للعلم والمعرفــة. لكن، في مقابل هذا المنهج 
الرتيب في إدارة البحث العلمي، هناك منهج 
آخر يمكن تســميته بالمنهج الإبداعي لإدارة 
البحوث العلمية، وهو منهج يختلف جذريًاً 
عن الأول، ففي هــذا المنهج، يتركز الاهتمام 

على التحــدي العلمــي ذاتــه، حيث يكرس 
الباحــث جهده لفهم المشــكلة أو الظاهرة 
قيد الدراســة بعمق، مع توضيح معالم هذا 
التحدي بدقــة، وبعد ذلك، يقــوم الباحث 
بصياغــة نظريتــه العلمية التــي تهدف إلى 
التعمق في فهــم هذا التحــدي، أو تصميم 
تجارب علمية محددة لمحاولة إيجاد حلول 
مبتكرة. الفرق الأســاسي هنــا أن النجاح في 
هــذا النوع من البحث ليــس مضمونًاً، لأن 
التحديات التــي يواجهها الباحــث غالبًًا ما 
تكون كبيرة ومعقدة، وقــد تؤدي إلى نتائج 
غير متوقعــة أو حتى إلى عــدم التوصل إلى 
حلول ناجعة، لذلك، لا يتم التركيز كثيرًاً على 
المنتج النهائي، أو على الالتزام بجداول زمنية 
صارمة، أو حتــى على الحصول على براءات 
اختراع، وبــدلاًً من ذلك، يتركز الاهتمام على 
كيفيــة إدارة البحــث العلمــي، وعلى دقة 
التجــارب وصحــة النتائــج، وعلى إمكانية 
اســتخدام هــذه النتائج كأســاس لمزيد من 
البحــوث التي قــد تقربنا مــن فهم أو حل 
التحدي الأكبر. المدافعون عن المنهج الرتيب 
يــرون أن البحــث العلمي يجــب أن يكون 
ذا قيمــة اقتصادية ملموســة، وأن يســهم 
في نهضــة المجتمع ورفع مســتواه المعيشي، 
ومن وجهة نظرهــم، المعرفة التي لا تترجم 
إلى تنميــة اقتصادية أو منتجــات مفيدة لا 
تســتحق الجهد والموارد، فهــم يؤكدون أن 
الباحــث يجب أن ينتج ما يفــوق ما يُنُفق 
على البحث، وإلا فإن البحث يصبح مضيعة 

للوقت والمال ولا يضيف قيمة حقيقية.
أما من يؤيــدون المنهج الابداعــي في إدارة 
البحــث العلمي، فيقولون إن جوهر البحث 
العلمي هو الكشــف عن المجهول، فالبحث 
العلمــي الحقيقــي لا يتعامــل مــع ما هو 

معروف، ولذلك من المستحيل على الباحث 
أن يحدد بدقة ما سيفعله أو ما سيصل إليه 
من نتائــج تفصيلية قبل الشروع في البحث، 
إن هــذا النــوع من الإدارة قــد يخنق روح 
الباحث الجــريء الذي يغامــر في المجهول 
ويواجــه تحديات كــبيرة، ويجعــل البحث 
محصورًًا في مواضيع جزئية بسيطة، غالبًاً ما 
تكون تقنيات معروفة تم تطبيقها في أماكن 
أخرى ويعاد إنتاجها مــع تعديلات طفيفة، 
وهذا يــؤدي إلى بحــوث متوقعــة النتائج 

ومملة، لا تقدم جديدًًا حقيقيًًا.
الداعون للمنهــج الإبداعي في إدارة البحث 
العلمي يؤكــدون أيضا أن المنهج الرتيب قد 
يقضي على لحظات البصيرة التي تظهر عندما 
نح الباحث حرية استكشــاف موضوعاته  ميُم
بكل جرأة، وهو ما يؤدي إلى اكتشافات غير 
متوقعة، ويقر هؤلاء بأن هذه البحوث كثيرًاً 
مــا تصطدم بطرق مســدودة أو بفشــل في 
التجارب، لكن هذا الفشــل جزء أساسي من 
عملية التعلم والتقدم العلمي، أديسون هذا 
العالم الكبير الذي غير وجه البشرية باختراعه 
للمصباح الكهربائي فشــل في آلاف التجارب، 
ولــو كان المنهج الرتيب هو المتبع في البحث 
العلمي آنذاك فهل كانــت الجهات الممولة 
ستستمر في تمويلها لبحوث أديسون بعد كل 

تلك التجارب الفاشلة؟!..
كما أن هناك مخاطرة أخرى كبيرة في المنهج 
الرتيــب في إدارة البحــوث العلميــة، وهي 
أن معظــم التمويــل والاهــتمام ســينصب 
على البحــوث التطبيقية التــي تحقق نتائج 
اقتصادية واضحة، بينما ســتُهُمش البحوث 
الاجتماعية والثقافية والفكرية التي لا تقدم 
عوائد اقتصادية سريعــة، إن هذه البحوث 
الاجتماعية ضرورية لفهم التغيرات العميقة 

التي تواجــه المجتمعات، والتــي قد تؤدي 
إلى فقــدان الهوية أو أزمات حضارية، ومثل 
هذه البحوث تحتاج إلى زمن طويل وأبحاث 
مستمرة، ولا يمكن حصرها في جداول زمنية 
قــصيرة أو تقييمها فقط من حيــث العائد 

المالي.
من هنــا، تظهــر الحاجة إلى نهــج متوازن 
ـًا كما ينصح خبراء  يجمع بين المنهجين، تمام�
الاقتصــاد بعدم وضــع كل البيض في ســلة 
واحــدة، يجب أن يكون لدينا تنوع في طرق 
إدارة البحث العلمي، ويمكننا في هذا الإطار 
تخصيص مسارين على أقل تقدير: أحدهما 
يتبــع المنهج الرتيب ويكــون موجها بصورة 
خاصة للبحــوث التطبيقيــة القصيرة المدى 
التي تســتهدف حلــوالًا سريعــة ومنتجات 
ملموســة، ولا يحتاج الى موارد مالية كبيرة، 
والآخر يتبع المنهج الإبداعي ويكون مخصصا 
للبحــوث الاستراتيجيــة طويلة الـمدى التي 
تتعامل مــع تحديات كبيرة وتأثيرات عميقة 
على المجتمــع والدولة، وتخصــص له موارد 
مالية كــبيرة، إن هذا التنويع يضمن تحقيق 
تقدم علمي اقتصادي واجتماعي مســتدام، 
ويمنح الباحثين مســاحة للإبــداع والابتكار، 
دون أن نغفل أهمية النتائج القابلة للقياس 

والاستثمار.
إننا نــرى إن تطوير البحث العلمي لا يمكن 
أن يتم عبر منهــج واحد فقط، بل يجب أن 
نؤسس لنظام بحثي متكامل يدعم التنوع في 
الأهداف والأســاليب، بحيث نحقق التوازن 
بين المنهــج الابداعــي في البحــث العلمــي 
والمنهج الرتيب، بما يلبــي حاجات المجتمع 
المعقدة ويعزز مكانة مؤسســاتنا البحثية في 

المشهد العالمي.
** كلية العلوم،جامعة السلطان قابوس

أ. د. حيدر بن أحمد اللواتي

الوفرة لا تجلب السعادة

ونحن ندخل أيام شــهر رمضان المبارك أود 
أن أبعــث تحية محبــة صادقــة للجميع 
مفادها )رمضانكــم خير وبركة(، وكل عام 
والجميع بخير وصحة وسلامة وعافية، ربي 
يبلغكم الشــهر الكريم ويتقبله منكم، وفي 
عجالة سريعة أحب مشاركتكم مقالي لهذا 

الأسبوع عسى أن ينال على رضاكم.
دائمًـًـا ما نســمع عبــارات في منازلنا: شــو 
نــأكل؟ مــا شيء أكل على الرغــم مــن أن 
الثلاجــة ممتلئــة، وشــو نلبــس رغم أن 
الــدولاب ما فيه مــكان فــاضي والملابس 
مــن كثرتها مخزنة في أكياس ســوداء، ومع 
هذه الوفرة في الســلع والموارد ولله الحمد 
والمنــة إلا أنها لم تحقق الســعادة والرضا، 

وأحدثت خلالًا في مفاهيم القيمة والاحترام 
لما لدينا. وعندما نقارن بين الجيل الســابق 
والجيل الحالي، يظهر الفرق بشــكل واضح 
في التوقعــات والاحتياجــات، كان الجيــل 
الســابق يعيش في حالة من القناعة بما هو 
متــاح لهم، وفي بعض الأحيــان كان ما هو 
متاح محدودًًا جدًًا، الثلاجة في المنزل كانت 
تحتوي على صنفين أو ثلاثــة من الفواكه، 
وعندمــا كانت العائلــة تتنــاول الطعام، 
كان ذلــك يعد لحظة مــن الفرح والفرصة 
 للاســتمتاع بمــا تــم تحصيله بعــد عناء.

أمــا اليوم فنحن نــرى الثلاجــات ممتلئة 
بأنــواع مختلفة من الفواكــه والخضروات 
والمشروبــات، ورغم ذلك نســمع الأطفال 

يســألون )مــاذا نــأكل اليــوم(، رغــم أن 
الخيــارات لا حصر لها، إنهــا ظاهرة تزداد 
انتشــارًًا في مجتمعاتنــا الحديثــة حيــث 
أصبــح الاختيار المفرط والمتــاح على مدار 
الساعة هو السمة الســائدة، هذا التحول 
ليس مقتصًرًا على الطعام فقط بل يشــمل 
الملابــس والألعــاب والعديد مــن جوانب 
الحياة الأخرى، لدرجة أن رب الأسرة يدفع 
مئات الريالات لســياحة أولاده ثم يأتي الرد 

سريعًًا )ما استمتعنا(.
وقديمًًــا قيل من لم يتذوق طعم الحرمان لا 
يعرف قيمة النعمة، قد تكون أكثر وضوحًًا 
اليوم مــن أي وقت مضى، ففي الماضي كان 
من الطبيعي أن يكون لدى الشــخص عدد 

قليــل من الملابــس، وكان يخرج من المنزل 
بــكل فخر وهــو يرتدي ما يملــك، فكانت 
الأشياء قليلة القيمة تعطي قيمة أكبر، الآن 
أصبح لدينا دولاب ملابــس مزدحم بألوان 
وأحجام مختلفــة، ومع ذلك نجد الكثيرين 
يواجهــون صعوبــة في اختيار مــا يرتدون، 

ويظل السؤال )ماذا نلبس اليوم(.
هذه الوفرة المفرطة أفقدت الأجيال الحالية 
قدرة التقدير لما لديهم، بدالًا من الشــعور 
بالدهشــة أمام جمال الطعــام أو الملابس، 
أصبح كل شيء روتينيًًا ومشــاعرهما عابرة، 
لم يعد هناك إحساس خاص بالقيمة في تلك 
الأشــياء، إذ تحولت إلى مجرد أشــياء يمكن 
الحصول عليها بسهولة في أي وقت، ولم تعد 

الوفرة تحفز الإنسان للاستمتاع باللحظة أو 
تقدير النعمــة بل على العكــس أصبحت 
مصدرًًا للتشتت، كنا في الماضي عندما نتذوق 
طعامًًا كان يعد مكافأة في حد ذاته، أما اليوم 
فقد أصبح الطعام مجرد وســيلة للإشــباع، 
 دون إحســاس حقيقي بالقيمــة أو الرضا.

مــع هذه الوفرة قد يكون من الضروري أن 
نعيد التذكير بقيم الحياة البســيطة، يمكن 
أن يكــون ذلــك من خلال تعليــم الأجيال 
القادمة كيفية التقدير لما لديهم، والتواصل 
مع الماضي من خلال القصــص والحكايات 
عــن الزمن الــذي كانت فيــه الحياة أكثر 

قسوة لكن مليئة بالقيمة، فنحن بحاجة إلى 
أن نزرع فيهم شعور الامتنان، وأن نعلمهم 
كيف يفرحون بالأشياء الصغيرة التي كانت 
تعد نعامًا حقيقية في الماضي، ولابد من خلق 
توازن بين الوفرة والاعتراف بنعمة وجود ما 

نملك.
لذلك يعــود دور الآباء والمعلمين والمجتمع 
ككل إلى بنــاء جسر بين الماضي والحــاضر، 
وعلينــا أن نعلــم الأجيــال القادمــة أنــه 
مــهما كانت الموارد متوفــرة، يبقى للنعمة 
والتقديــر مكانها في حياتنا، ودمتم ودامت 

عمان بخير.

د. خالد بن علي الخوالدي

رؤى

`````
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مسقط- الرؤية

نظمــت الجمعيــة العُُمانيــة لإدارة الـموارد 
البشرية »أوشرم« وشركة إليفاتوس، بالتعاون 
مع وزارة العمل، لقاءًً حول مستقبل التوظيف 
والتحــول الرقمــي في إدارة الـموارد البشرية، 
بحضــور نخبة من القيادات التنفيذية وصنّّاع 
القرار وخبراء التحول الرقمي والموارد البشرية 

في سلطنة عُُمان.
للــذكاء  المتنامــي  الــدور  اللقــاء  وناقــش 
إــعادة تشــكيل  الاصطناــعي والابتــكار في 
مســتقبل التوظيف، من خلال تطوير آليات 
اســتقطاب المواهــب، وتعزيز دقــة التقييم، 
ورفع كفاءة القرارات التشــغيلية، مع التأكيد 
على أهمية بقاء النعصر البشري محورًًا أساسيًًا 

في عملية صنع القرار.
واستُــهُل البرنامــج بكلمــة افتتاحيــة ألقاها 
الدكتور غالب سيف الحوسني رئيس الجمعية 
العُُمانية لإدارة الموارد البشرية ورئيس الموارد 
البشرية في شركة »عُُمانتل«، اســتعرض خلالها 
الدور المحــوري للموارد البشريــة في تحويل 

الطموحــات الوطنيــة إلى خطــط تنفيذيــة 
ونتائج ملموســة، مشــددًًا على أهمية تمكين 
قيادات الـموارد البشريــة بالحلــول الرقمية 

الذكية لمواكبة متطلبات المرحلة المقبلة.
كما ألقــى الدكتــور وائــل ســيف الحراصي، 
مؤســس والرئيــس التنفيذي لشركــة واباس 
للمشــاريع والاســتثمارات، كلمــة رئيســية 
سلّــطّ فيها الضوء على رؤيــة »عُُمان 2040« 
بوصفهــا خارطــة طريق تحولية تعيد رســم 
ملامح المشــهد الاقتصــادي والتنموي، مؤكدًًا 

أن التحول الرقمي والذكاء الاصطناعي يمثلان 
ركيــزتين أساســيتين في بناء اقتصــاد تنافسي 
قائم على اعلمرفة، وتعزيز الاســتدامة وتنمية 

الإنسان.
وشــهدت الفعالية الإعلان ــعن إطلاق وكيل 
التنفيــذي »إنفينيتي«  الــذكاء الاصطناــعي 
ضمــن منصــة إليفاتــوس لإدارة التوظيــف، 
وذلــك خلال ــعرض قدمته المهندســة نادين 
زريقات، الرئيس التنفيذي للإيرادات في شركة 
إليفاتوس، اســتعرضت فيه التحول من الذكاء 

الاصطناعي التقليــدي إلى الذكاء الاصطناعي 
التنفيذي، وكيف يمكّّن المؤسسات من الانتقال 
من أتمتة المهــام إلى إدارة عمليات التوظيف 
بصورة ذكية ومتكاملــة قائمة على الأهداف. 
كما اســتعرضت آلية عمل الذكاء الاصطناعي 
التنفيذي بشــكل عملي ومباشر خلال لحظة 
الكشــف نعه، موضحةًً كيف يتلقى الهدف، 
ويحلــل البيانــات، ويتخــذ القــرار، ويباشر 
التنفيــذ بصــورة مترابطــة، في ــعرض عكس 
بوضــوح ملامح مســتقبل التوظيف وأحدث 

أثرًاً لافتًاً لدى الحضور حول التحول القادم في 
إدارة المواهب.

ويُعُد »إنفينيتــي« أول وكيل ذكاء اصطناعي 
تنفيذي في ســلطنة عُُمان يعمل كنظام رقمي 
متكامــل لإدارة التوظيــف؛ إذ يتلقــى هدفًاً 
تشــغيليًًا محددًًا، ثم يقــوم بتحليل البيانات، 
وتحديد مســار التنفيذ، وتشــغيل العمليات 
عبر الأنظمة المؤسسية، ومتابعة النتائج ضمن 
دورة تشــغيل مســتمرة، بما يسهم في تسريع 

الإنجاز ورفع جودة القرارات التشغيلية.
ويمثل »إنفينيتي« جــيالًا جديدًًا من الأنظمة 
التنفيذية الذكية القادرة على تحويل أهداف 
التوظيــف إلى إجــراءات تشــغيلية مترابطة؛ 
إذ يبــدأ بتحليــل بيانات المرشــحين وبيانات 
المؤسسة، ثم يحدد مسارات التنفيذ، ويشغّّل 
العمليــات بما في ذلك اســتقطاب الكفاءات، 
وتقييم المرشحين، وجدولة المقابلات، وإصدار 
العروض الوظيفية، ضمــن إطار يحافظ على 

دور الإنسان في الإشراف وصنع القرار.
وفي جانــب التجارب العملية، اســتعرض كلٌٌّ 
من المهــندس علي اللــواتي، رئيــس أكاديمية 

عُُمانتل، والأســتاذة صفية آدم، القائم بأعمال 
رئيــس الـموارد البشريــة في شركــة مطاحن 
عُُمان، تجربتــي مؤسســتيهما بــعد تطبيــق 
منصة إليفاتــوس ضمن رحلة التحول الرقمي 
لعمليــات التوظيــف؛ حيث أكــدا انعكاس 
الحلــول الذكيــة في تسريــع دورة التوظيف، 
ورفع جودة الاختيار، وتحسين تجربة المرشح، 
وتعزيز كفــاءة إدارة المواهب بما يتماشى مع 

التوجهات الاستراتيجية للتحول المؤسسي.
واختُتُمت الفعالية بتكريم عدد من المؤسسات 
ضمــن »جوائز التميــز في التوظيــف بالذكاء 
الاصطناــعي« تقديرًــاً لجهودهــا في توظيف 
التقنيات الذكيــة للارتقاء بعمليات التوظيف، 
وتحسين جــودة قرارات التــعيين، وبناء قوى 

عاملة جاهزة لمتطلبات المرحلة المقبلة.
ويعكــس هــذا اللقــاء توجًـه�ا متناميًًا نحو 
توظيف الذكاء الاصطناعي بوصفه أداة تمكين 
تعزز الإمكانات البشرية، في إطار رؤية وطنية 
تسعى إلى التكامل بين الابتكار التقني وتنمية 
الإنسان، دامًاع لمسار التحول الرقمي وتحقيق 

التنمية المستدامة في سلطنة عُُمان.

بالتعاون مع وزارة العمل و»إليفاتوس«

»أوشرم« تستشرف مستقبل التوظيف والتحول الرقمي في إدارة الموارد البشرية
»إليفاتوس« تطلق »إنفينيتي« أول وكيل ذكاء اصطناعي تنفيذي لإدارة التوظيف في عُُمان

مسقط- الرؤية

أعلنت ايكيــا عُُمان- التي تديرها مجموعة الفطيم- 
عن برنامجها لشــهر رمضــان الكريم 2026، مجددة 
التأكيــد على التزامهــا بــأن تكــون جزءًًا مــن حياة 
العملاء اليومية واحتفالاتهم خلال الشــهر الفضيل. 
ومــن خلال حلول التأثيث اــنلمزلي المصممة بنعاية، 
والــعروض الموســمية المميــزة، وخيــارات الإفطار 
المتنوعة، تُسُــاعد ايكيا الــعائلات على تهيئة منازلها 
بمساحات دافئة وترحيبية لأهم وأسعد لحظات شهر 
رمضان الكريم المتمثلة في التواصل والكرم والترابط.

وبينــما تجتمع العائلات في البيــوت في جميع أنحاء 
سلطنة عُُمان للاحتفال بشهر رمضان الكريم، تواصل 
ايكيا دورهــا في دعم اللحظات الصغيرة ذات انعلمى 
التــي تــعزز الروابط الأسريــة؛ بدءًًا مــن الأحاديث 
العائلية بعد الإفطار وصوالًا إلى جلسات السحور مع 
الأحبة. وبفضل ديكوراتها المريحة التي تُضُفي أجواءًً 
مثاليــة للتجمعات العائليــة، وأدوات المائدة الأنيقة 
التي تســاعد على تنســيق مائدة الإفطار، وغير ذلك 
الكثير، تســاعد ايكيا عملاءها على ابتكار مســاحات 
ترحيبية دافئة تشجع على التأمل والاهتمام المتبادل 

وتُجُسّّد روح التآلف التي تميز شهر رمضان الفضيل.
الــعام  لهــذا   GOKVÄLLÅ وتُضُفــي مجموــعة
لشــهر رمضان الكريم لمســة دافئــة واحتفالية على 
الديكورات الداخلية، حيــث تتميز بالزينة المبهجة، 
وانلمســوجات المزخرفة، والمصابيح المضيئة، وأدوات 
المائدة بلمسات تشطيب نحاسية، ومفروشات ناعمة 

مصممة لخلق أجواء رمضانية مريحة طوال الشهر.
وإضافةًً إلى تشــكيلة أثاثها انلمزلي، تســتضيف ايكيا 

مجــدداًً بوفيه إفطارهــا الرمضاني الشــهير، إذ يبدأ 
البوفيــه في أول أيــام الشــهر الفضيــل، وســيكون 
متاحاًــً يومياًً من الســاعة 6:00 مســاءًً حتى 9:00 
مســاءًً، ويقدم تشــكيلة واسعــة تضم أكثر من 30 
طبقاًً مســتوحى من أشــهى نكهات الشرق الأوسط 
والهــند والعالم، بالإضافــة إلى مجموعة مختارة من 
المشروبــات. ويبــدأ السعــر العادي مــن 8.9 ريال 
عُُماني للبالــغين، و2.9 ريال عُُماني للأطفال من 6 إلى 

12 عامًًا، ومجانًاً للأطفال دون ســن الخامســة، أما 
أعضاء عائلة ايكيا فســيكون السعر 6.9 ريال عُُماني 

)للبالغين(.
وما يزيد التجربة تميزًاً أن كل ضيف في بوفيه رمضان 
سيحصل على قســيمة بقيمة 1.5 ريال عُُماني يمكن 

استردادها في متجر ايكيا في عُُمان.
وانطلاقًاً من روحانية شــهر رمضان المبارك، تُسُــهل 
ايكيا على عملائها المساهمة في أعمال الخير، وتدعو 

جميــع الزوار إلى تقديــم لفتة إنســانية من خلال 
المشاركة في مبادرة صناديق وجبات الإفطار. واعتبارًًا 
من اليوم الأول من الشــهر الفضيل، وبسعــر 1.25 
ريــال عُُماني، يحتوي كل صندوق على مســتلزمات 
أساســية لبدء الإفطــار، بما يُحُدث فرًـق�ا حقيقيًًا في 

حياة الكثيرين. 
كــن للــعملاء دعم المجتمع خلال شــهر رمضان  وميُم
الكريــم من خلال التقدم بطلب مســبق لحجز 10 

صناديق بحد أدنى قبل 24 ســاعة، سواء عن طريق 
الاتصــال الهاتفــي، أو زيارة المتجــر، أو الطلب عبر 
الإنترنت، ليتم توزيع الصناديق مباشرة إما بواســطة 

العملاء أو بمساعدة ايكيا.
وخلال شــهر رمضان الكريم، تساعد ايكيا العائلات 
على الاستمتاع بتجربة إفطار لا تُنُسى، بفضل الراحة 
المتوفــرة في منازلهم، إذ يمكن طلب فخذ لحم ضأن 
الشــوا بوزن أربــع كيلوجرامات للطلــب الخارجي 
بسعــر 25 ريالا عُُمانيا، أو 19 ريــالا عُُمانيا لأعضاء 
عائلة ايكيــا، ويجب تقديم جميع الطلبات قبل 24 
ســاعة على الأقل، سواء عن طريق الاتصال الهاتفي، 
أو زيــارة المتجر، أو الطلــب عبر الإنترنت، مع توفر 
الطلبات الخارجية فقــط. كما يمكن للعملاء إكمال 
وجبتهــم بمجموــعة متنوعة من المقــبلات العربية 
الجاهزة للطهي من سوق الطعام السويدي في ايكيا، 
بمــا في ذلك سمبوســة الجبن، وكبــة اللحم، وغيرها، 

بسعر يبدأ من 2.5 ريال عُُماني لكل صنف.
كن للعملاء أيضًًا الاســتمتاع بــعروض تتراوح ما  وميُم
بين 25% و50%عبر الإنترنــت وفي المتجــر على أكثر 
من 700 منتج، بما في ذلك أدوات المائدة والوســائد 

وانلمسوجات ومصابيح الإضاءة وقطع الديكور.

»ايكيا« تُُعيد تقديم عروض الإفطار المميزة ومجموعة »GOKVÄLLÅ« للديكور الداخلي

مسقط- الرؤية

 )GGS( أعلنت شركة رمال الخليج الكبرى
رســميًًا الإطلاق الكبير لعلامــة »بايك« في 
ســلطنة عُُمان، لتقدّّم للــعملاء مجموعة 
متكاملة من ســيارات الـــSUV المخصصة 
القــدرات  بين  تجمــع  الوــعرة،  للطــرق 

المتقدمة وروح المغامرة العصرية.
وجاء هــذا التــدشين متزامنًًا مــع افتتاح 
صالتــي عرض جديــدتين مُُصََممتين بأرقى 
التجهيــزات و أعلى اــعلمايير العالميــة في 
مســقط- بالقرم وصحار؛ حيث يجسد كل 
تصميم رحلة استكشــاف مليئة بالفخامة 

والإثارة.
وتمثل هــذه الشراكــة الاستراتيجية خطوة 
نوعيــة لإدخــال تشــكيلة ديناميكية من 
ســيارات الـSUV والســيدان إلى الســوق 
العُُماني، تجمع بين أحدث التقنيات، والأداء 

القوي، والفخامة العصرية.
وقــال متحدث باســم بايك إنترناشــونال: 
»يسعدنا مواصلة شراكتنا مع رمال الخليج 
الكبرى لتعزيز رؤية بايك التي تستند على 
تقديــم مركبــات مبتكرة تتمتــع بالجودة 
ثل رمــال الخليج  في الســوق العماني . ومتُم
الــكبرى شريكًًــا مثاليًاً لعلامتــنا التجارية؛ 
حيث ســيتمكن عملاؤنا من الاستفادة من 
خدمــات ما بعد البيع عبر 12 مركز خدمة 
منتشرة في مختلف أنحاء الســلطنة، يعمل 
بها فريــق من الفــنيين الذيــن يتمتعون 

بمستوى عالي من التدريب و الخبرة. ونحن 
على ثقة بأن السوق العُُماني سيقدّّر المزيج 
الفريــد مــن الإرث العريــق، والتقنيــات 
القوية  التصميميــة  المتقدمــة، والقدرات 

التي تميّّز طرازات بايك.«
ومــن جانبه، قــال متحدث باســم شركة 
رمال الخليج الــكبرى: »يمثل إطلاق علامة 
بايــك في عُُمان امتــدادًًا لالتزامــنا بتقديم 
مركبات عالمية المســتوى تجمع بين القيمة 

الاستثنائية والأداء المتفوق. وتضم مجموعة 
بايك المركبات المتعددة الاستخدامات التي 
تلبي مختلف احتياجات العملاء انلماســبة 
لرحلات العائلــة، و مركبات الطرق الوعرة 
الاقتصادية والقوية، وصــوالًا إلى الطرازات 
المصممة لشّّعــاق المغامــرة الباحثين عن 
أحدث تقنيات الاتصــال والقيادة الذكية. 
وندعو جميع عشاق السيارات لزيارة صالة 

عرض بايك واكتشاف مستقبل القيادة.«

وتضمن التدشين إطلاق 4 طرازات متميزة 
تلبــي تطلــعات عشــاق الطــرق الوعرة 
والرحلات العائلية والقيادة اليومية بالمدن.
ويمثل طــراز »BJ40 برو« الطــراز الأعلى 
ضمن تشكيلة المركبات؛ حيث صُُمّّم لتلبية 
أقصى طموحات المغامرة، مع انتقال سلس 
بين شــوارع المدينة والتضاريــس الوعرة. 
ويعتمــد على محــرك 2.0 لتر تيربــو يولد 
قوة صافية 231 حصاًـن�ا و386 نيوتن متر 

من العزم، مقترًـن�ا بناقل حركة أوتوماتيكي 
من 8 سرعات ونظــام دفع رباعي متطور. 
وتكتمــل هــذه القدرات بمقصــورة راقية 
تضم شاشــة مركزيــة قيــاس 12.8 بوصة 
وشاشة ترفيه جهة الراكب الامامي بالحجم 
ذاتــه، إضافة إلى ســقف بانورامي وحزمة 
متقدمــة من أنظمة السلامــة الذكية مثل 
مثبت السرعة التكيفي ونظام تمركز المسار 
لتلتقي الفخامة بروح الاستكشــاف في كل 

رحلة.
فيما تــم تصميــم طــراز »BJ40 هونور« 
ليجعل المغامــرات على التضاريس الوعرة 
أكثر ســهولة دون التنازل عن الأداء القوي. 
ويــأتي بمحرك قوي 2.0 لتر تيربو بقوة 215 
حصاًـن�ا صافيًاً وعزم 380 نيوتن متر، موفرًاً 
قدرة موثوقة لكل رحلة. ويتميز بســقف 
قابــل للإزالة ليعزز تجربــة الهواء الطلق، 
مــع الحفاظ على الراحــة الداخلية بفضل 
المقاعد الجلدية وشاشــة معلومات وترفيه 
قياس 10 بوصات ليمنح عشــاق المغامرة 

قيمة استثنائية دون مساومة.
ويقدّّم طراز »BJ30 هايبرد« تجربة قيادة 
عائلية متكاملــة تجمع بين متعة الرحلات 
الطويلة وحرية الاستكشــاف، حيث صُُمّّم 
لينطلــق بالركاب إلى آفاق أوســع، ســواء 
على الطــرق السريعة أو خارج المســارات 
المألوفــة. ويســتند إلى منظومــة هجينة 
متقدمة تضم محركًًا تيربو بسعــة 1.5 لتر 
يوّـل�د قوة ‎151 حصانًاً، فــيما ترتقي القوة 

الإجمالية نعد دمجه بالنظام الكهربائي إلى 
 ‎685 حصان مع عزم دوران هائل يبلغ ‎403
نيوتــن متر، مــا يمنح أداءًً قويًاً واســتجابة 

سلسة في مختلف ظروف القيادة.
أمــا المقصــورة الرحبة فتعكــس مفهوم 
الراحــة العصريــة، مع تشــطيبات بجلد 
اصطناــعي فاخر، وشاشــة مركزية قياس 
‎14.6‎ بوصــة، ونظــام رؤيــة بانوراميــة 
أعلى  لتــوفير  درجــة،   ‎360 محيطيــة 
مســتويات الأمان والترفيه وضمان تجربة 
ســفر ممتعة مفعمة بالراحة والاطمئنان 

لجميع الركاب.
وتكتمل التشكيلة مع »U5 بلس«، السيدان 
العائلية المصممة لتكون رفيقًًا عمليًًا وأنيقًًا 
لإيقاع الحياة اليوميــة؛ فهي تقدّّم تجربة 
قيــادة حضرية مريحــة بانســيابية عالية 
وتصميــم عصري يلبي متطلبــات التنقل 
داخــل الـمدن. وتعتمد على محرك سعــة 
‎1.5 لتر يوّـل�د قوة صافية تبلغ ‎103 أحصنة 
وــعزم دوران ‎142 نيوتن متر، فيما يضمن 
 ‎CVT ناقل الحركة بتقنية التغيير المستمر
قيادة سلسة وكفاءة مثالية في قلة استهلاك 
الوقــود. وتعكس المقصــورة روح الحداثة 
بفضل لوحة ــعدادات رقمية ‎LCD قياس 
 ‎12.3‎ بوصات، وشاشــة تحكــم مركزية ‎7
بوصــة، وعجلــة قيــادة بتطــعيمات من 
الجلد متعددة الخصائص، لتمنح الســائق 
تجربة قيادة يومية مريحة وممتعة ترتقي 

بتفاصيل الرحلة داخل المدينة.

»رمال الخليج الكبرى« تفتتح صالتي عرض جديدتين في القرم وصحار

»بايك« تزيج الستار عن 4 طرازات متميزة تلبي تطلعات عشاق الطرق الوعرة
الاحتفال بالإطلاق الكبير لعلامة »بايك« في 

سلطنة عُُمان
مجموعة متكاملة من سيارات الـ«SUV« مزودة بأحدث 

تقنيات الاتصال والقيادة الذكية
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نظمها مركز عُُمان للتحكيم التجاري

حلقة عمل حول دور الوساطة في تسوية المنازعات وتعزيز بيئة الاستثمار الأجنبي
الرؤية- محمد الحوسني

نظّـّـم مركــز عُُمان للتحكيــم التجاري 
بمســقط، الإثــنين، نــدوة وحلقة عمل 
تطبيقيــة بعنوان »اتفاقية ســنغافورة: 
إعــادة النظــر في الوســاطة كوســيلة 
لإعــادة تــوازن المخاطر والتــأثير على 
الاســتثمار«؛ وذلــك بحضــور عدد من 
الــخبراء، والمتخصصين من المؤسســات 
الدوليــة والإقليمية، إلى جانب عدد من 
القانوني  بالشــأنين  والمهتمين  المسؤولين 

والاستثماري.
وســلطت الندوة الضوء على الوســاطة 
بوصفها إحدى وسائل تسوية المنازعات 
البديلة، ودورها في تعزيز بيئة الاستثمار 
الأجنبــي المباشر وتحسين إدارة المخاطر 

الاســتثمارية،  بالمشروعــات  المرتبطــة 
بما يســهم في دعــم الاســتقرار القانوني 

والتجاري وتعزيز مناخ الأعمال.
وقال فضيلة الدكتور يوســف الراشــدي 

قــاضي بالمجلــس الأعلى للقضــاء: »إن 
الأجنبــي  المال  رأس  اســتثمار  قانــون 

بعث عدة رســائل فــيما يتعلق بتعزيز 
الاستثمار منها: طمأنة قانونية إلى جميع 
المســتثمرين الأجانــب بــأن القانون لا 
ينتقــل إلى التأميم، والمصــادرة إلا وفق 
اجراءات مشددة، وأن القانون لا يوجد به 
تمييز بين المستثمرين الأجانب، والرسالة 
الثانية تؤكد بأن التحكيم في هذا القانون 
لا يحول دون التحكيم بين المســتثمرين 
والجهــات الأخرى، وتعد ســلطنة عمان 
العضو 59 في هذه الاتفاقية التي سُُــمح 
بتنفيذها في السلطنة استنادا إلى المرسوم 

السلطاني )2026/6(.
وقال الدكتــور عماد حسين نائب رئيس 
المحكمــة الدولية للتحكيــم، إن تبادل 
الأفكار، وتفاعل الــرؤى في هذه الندوة 
جاء ليحفز ويدفع الســلطنة لمزيد من 

التفعيــل واســتحداث طــرق وآليــات 
جديــدة لتكون الوســاطة حــاضرة في 
تســوية المنازعات، مضيفا أن ســلطنة 
عمان لديهــا كل الـمؤهلات والمشرعات 
اســتشرافية  رياديــة  دولــة  لتكــون 
واســتباقية في تبنــي الوســاطة تشريعا 

وقضاء وتنفيذا«.
وناقشــت الحلقة آليات تصميم برامج 
اســتثمار أجنبي مباشر فعّّالة من خلال 
الوساطة، واستعراض الأبعاد التشريعية 
والمؤسســية لاتفاقية ســنغافورة بشأن 
اتفاقات التسوية الناتجة عن الوساطة، 
وانعكاساتها على السياسات الاستثمارية 
ووجهات نظر المســتثمرين، إضافة إلى 
إبــراز القيمــة العمليــة والاستراتيجية 
للوساطة في تسوية المنازعات التجارية.

المضيبي- وليد الحسني

وقّعّت المؤسســة العامــة للمناطق الصناعية 
»مدائن«، الإثنين، اتفاقية اســتثمار في مدينة 
المضيبــي الصناعية بمحافظــة شمال الشرقية، 
وذلــك بإنشــاء مصنــعٍٍ للمبيــدات الزراعية 
والصحية بتكلفةٍٍ اســتثماريةٍٍ بلغت 3 ملايين 
ّع الاتفاقية  ونصف المليــون ريال عُُماني. وقـ�
من جانب المدينة الصناعية المهندس ســعيد 
بن خلفان الشــبيي القائم بأعمال مدير عام 
مدينــة المضيبــي الصناعية، فــيما وقّعّها من 
جانب وشركــة علاء الدين للطاقــة المهندس 

خالد العبدالله ممثل الشركة.
وقــال المهندس ســعيد بن خلفان الشــبيي، 
القائــم بــأعمال مديــر عام مدينــة المضيبي 
الصناعيــة، إن الاتفاقية الموقّعّــة تُعُدّّ الثالثة 
عشرة في المدينــة، حيــث تــم خلال العــام 
الماضي التوقيــع على عقــود اســتثمار لإقامة 
ـًا في المدينة الصناعيــة، لتبلغ قيمة  12 مصن�ع
الاســتثمار التراكمــي بتوقيــع الاتفاقية اليوم 

إلى 15 مليــون ريــالٍٍ عُُمانٍيٍّ. وأكــد أنه جرى 
التوقيع كذلك مؤخــًرًا على عقد تنفيذ البنية 
الأساســية للمرحلــة الأولى لإنشــاء المدينــة، 
والتــي من المتوقع بدء أعمالها نهاية الشــهر 
الجاري، حيث ستتضمن أعمال المرحلة تطوير 
ما يقارب 2.5 مليون مترٍٍ مربعٍٍ، تشــتمل على 
عددٍٍ من الخدمات الأساسية، كشبكات الطرق 
والميــاه والصرف الصحــي والإنــارة وخزانات 
المياه والســياج الأمني وأجهزة المراقبة، وعددٍٍ 
مــن الوحــدات الجاهــزة في مجمــع مدائن 
الريــادي بمســاحة 500 مترٍٍ مربعٍٍ لكل وحدةٍٍ 
صناعيةٍٍ، حيث سيحتوي المجمع على مكاتب 
إداريــة مــع ورش التصنيــع ومواقف خاصة 

للسيارات ومداخل للشاحنات.
ا إنشاء مبنى الخدمات،  وتتضمن الأعمال أيًضً
الذي ســيضم مكاتب إدارة المدينة الصناعية، 
ومركــز الخدمات »مســار« )محطــة واحدة 
وقاعات  للمســتثمرين(،  الخدمــات  لتقديم 
تخــدم  أخــرى  مرافــق  مــع  اجتماعــات، 

المستثمرين في المدينة الصناعية.

مسقط- الرؤية

أطلقت غرفة تجارة وصناعة عُُمان 
مُُمثلــة في مركز الامتيــاز التجاري، 
وبالتعاون مع بنــك التنمية، المنتج 
التمــويلي لدعم الامتيــاز التجاري 
»علامة«، تحت رعاية سعادة الشيخ 
فيصل بــن عبدالله الــرواس رئيس 
مجلس إدارة غرفــة تجارة وصناعة 
المهنــدس  الاجــتماع  حضر  عمان. 
حمود بن ســالم الســعدي النائب 
الثاني لرئيس مجلــس إدارة الغرفة 
ورئيــس اللجنــة الإشرافيــة لمركــز 
الامتياز التجاري بالغرفة، وزكريا بن 
التنفيذي  الرئيس  السعدي  عبدالله 
للغرفــة، وحــسين بــن علي اللواتي 
الرئيــس التنفيــذي لبنــك التنمية، 
وأعضــاء اللجنــة، وذلــك في المقر 

الرئيسي للغرفة بمسقط.
ويــأتي هذا المنتج نتيجــة للاتفاقية 
التــي وقعتها الغرفة ممثلة في مركز 
الامتياز التجــاري بالغرفة بالتعاون 
مع بنك التنمية، وذلك على هامش 
فعاليــات معرض الامتيــاز التجاري 
نظمته  الــذي  الســعودي،  العُُماني 
غرفة تجارة وصناعة عُُمان بالشراكة 
مع اتحاد الغرف الســعودية، خلال 
أصحــاب  لتمويــل  الماضي؛  العــام 
المشــاريع الراغبين في الحصول على 
.)Franchise( حق الامتياز التجاري

ويأتي هــذا المنتج التمــويلي ضمن 
ريادة  لتعزيــز  الوطنيــة  الجهــود 
الأعمال في ســلطنة عُُمان، وتمــكين 
الصــغيرة  المؤسســات  أصحــاب 
والمتوسطة من دخول قطاع الامتياز 
التجــاري )Franchise(، الذي يمثل 
فرصة واعدة للنمو والاستدامة من 
خلال الاستفادة من علامات تجارية 

قائمة وأنظمة تشغيل مجربة. 
ويهدف هــذا المنتــج التمويلي إلى 
تحفيز النمــو الاقتصادي من خلال 
تمكين رواد الأعمال من الاستثمار في 
قطــاع الامتياز التجــاري، وتخفيض 
نســب فشــل المشــاريع عبر دعم 
مشــاريع تحمل نماذج عمل مثبتة 
تجاريا، وتوفير تمويل مرن يتناســب 
مــع متطلبــات الامتيــاز التجاري، 
وتعزيز الشراكة المؤسســية بين بنك 

التنمية وغرفة تجارة وصناعة عُُمان 
كجهــات داعمــة للقطــاع الخاص، 
ودعم التنويع الاقتصادي بما يتماشى 

مع رؤية »عُُمان 2040«.
وقال ســعادة الشــيخ فيصل بن 
الرواس رئيــس مجلس  عبداللــه 
إدارة غرفة تجــارة صناعة عمان: 
التمــويلي  المنتــج  هــذا  »يــأتي 
لدعــم الامتياز التجــاري في إطار 
حــرص الغرفة على دعــم القطاع 
الخاص وتعزيــز دوره في التنمية 
الاقتصادية، من خلال توفير فرص 
تمويل نوعية تمكــن رواد الأعمال 
مــن الدخــول في قطــاع الامتياز 
التجاري بثقة واستدامة، والشراكة 
مــع بنــك التنمية تمثــل نموذجا 
للتكامل بين المؤسســات الوطنية 
الداعمــة لريادة الأعمال وتحقيق 

مستهدفات رؤية »عُُمان 2040«.
من جانبه، أوضــح المهندس حمود 
بن ســالم الســعدي النائــب الثاني 
لرئيس مجلس إدارة الغرفة ورئيس 
اللجنــة الإشرافيــة لمركــز الامتيــاز 
دراســات  »أوضحــت  التجــاري: 
المركــز وجــود طلــب متزايــد من 
في  الاســتثمار  على  الأعمال  رواد 
هذا القطاع، مما اســتدعى تصميم 
برنامج تمــويلي بالتعــاون مع بنك 
التنمية يتناسب مع طبيعة الامتياز 
التجاري ومتطلباته، ويسهم في دعم 
العمانية  التجارية  العلامات  انتشار 

محليا ودوليا«.
اللــواتي  علي  بــن  حــسين  وذكــر 
الرئيــس التنفيــذي لبنــك التنمية: 
»يســتهدف هذا المنتج فئــة رواد 
الصــغيرة  والمؤسســات  الأعمال 
والمتوســطة الراغبين في الدخول في 
مجال الامتياز التجاري، والمؤسسات 
القائمة التي تملــك علامات تجارية 
تسعى للحصول على تمويل لتوسيع 
الباحثــون  والعمانيــون  نشــاطها، 
عن فرص اســتثمارية مســتدامة في 
التــي تندرج  التنموية  القطاعــات 
ضمــن تمــويلات البنــك، وســقف 
التمويــل يصــل إلى 100 ألف ريال 
عماني، بنسبة عائد تمويلي يبلغ %3، 
وفترة سداد تصل إلى 7 سنوات، مع 

فترة سماح تصل إلى 12 شهرا«.

إنشاء مصنع للمبيدات الزراعية في 
المضيبي باستثمار 3.5 مليون ريال

بنسبة عائد تمويلي 3 % وفترة سداد تصل إلى 7 سنوات

إطلاق المنتج التمويلي لدعم الامتياز التجاري »علامة« حتى 100 ألف ريال

يستهدف 120 مهندسا ومختصا من 35 جهة حكومية

تدشين برنامج »إمكان 3« لتعزيز كفاءة إدارة وتنفيذ المشاريع والعقود الحكومية
مسقط- الرؤية

دشــنت هيئة المشاريع والمناقصات والمحتوى 
المحلي، الإثــنين، برنامج »إمــكان 3«، والذي 
يسهم في رفع كفاءة الكوادر الوطنية العاملة 
في إدارة المشــاريع والعقود بمختلف الجهات 
الحكومية، وتحسين منظومة تنفيذ المشــاريع 

الحكومية وتعزيز جودة مخرجاتها. 
 ويســتهدف »إمــكان 3« الكــوادر الوطنية 
العاملة في إدارة المشاريع والعقود الحكومية، 
حيث يمتد البرنامج لمدة ستة أشهر، ويستفيد 
منه 120 مهندســا ومختصــا يمثلون 35 جهة 
حكوميــة، من بينهــا 15 جهة تشــارك لأول 
مرة، بما يعكس اتســاع نطاق البرنامج وزيادة 

الإقبال عليه من مختلف الجهات الحكومية.
ويــأتي برنامج »إمكان 3« اســتكمالا لمســار 
ناجح حققته النسختان السابقتان »إمكان 1« 
و«إمــكان 2«، حيث يهدف إلى إنشــاء منصة 
متكاملة لتنمية الكفــاءات الوطنية في مجال 
إدارة المشــاريع والعقود الحكومية، ودراسة 
تطويــر منظومة مكاتب إدارة المشــاريع، إلى 
جانب تســهيل تدوير الموظــفين بين الجهات 
الحكوميــة، وبناء منظومة شــاملة لكفاءات 
العاملين، وتصنيــف الوظائف المرتبطة بإدارة 
المشــاريع والعقــود، واعــتماد استراتيجيــة 
موحدة لجودة المشــاريع وفق معايير دولية 

معتمدة.
تطويــر   »3 »إمــكان  برنامــج  ويســتهدف 
المهــارات الفنية والإداريــة للعاملين في إدارة 
المشــاريع والعقود الحكوميــة، عبر منهجية 
تطوير متكاملة تجمــع بين التدريب النظري 

والتطبيق العملي، بما يواكب أفضل الممارسات 
العالمية في هذا المجال، مع العمل على تنظيم 
زيارات ميدانية لمشــاريع قائمــة في مختلف 
المحافظات بما يعزز البرنامج ويدعم توجهاته.
وقال عبدالله بن ســيف الحوســني مستشار 
إن  بالنــدب،  والمشــاريع  المواهــب  تنميــة 
البرنامــج يركز على تأهيل الكوادر الوطنية في 
مختلــف الجهات الحكوميــة، وعلى منهجية 
التعليــم المدمــج، التي تجمــع بين التدريب 
الحضــوري والتعليــم عــن بُعُــد، والزيارات 
الميدانية للمشــاريع الحكوميــة قيد التنفيذ، 
إضافة إلى البحوث ودراسات الحالة، والتوجيه 
المهني والمتابعة، والتدريب باستخدام تقنيات 
الــذكاء الاصطناعي، بالإضافة إلى برامج مهنية 
معتمــدة وتطبيقــات عملية على مشــاريع 
قائمة، بما يســهم في ربط الجوانــب النظرية 

بالتطبيق العملي.
ويعتمد البرنامج آلية دقيقة لاختيار المشاركين، 
تســتند إلى عدد من المعايير من بينها سنوات 
الخبرة، والمؤهلات الهندسية، وتقييم المهارات 
والقــدرات، وطبيعة العمل الحــالي في تنفيذ 
ومتابعة المشاريع، إضافة إلى أهمية المشاريع 
الاستراتيجية وحجمها وتكلفتها والقطاع الذي 
تنتمي إليه، والأثر المتوقع من مشاركة الجهة 

في البرنامج.
وأضــاف: »البرنامــج يــولي اهتمامــا خاصــا 
بقياس الأثر وتعظيم العائد من الاســتثمار في 
التدريــب، من خلال مركــز تقييم ومصفوفة 
جــدارات متكاملــة، وقاعدة بيانــات داعمة 
للاســتخدام الأمثل للموارد البشرية، وخطط 
تطوير ذكية لســد فجــوات الكفــاءات، إلى 

جانب مشــاريع تخرج تسهم في تقديم حلول 
عمليــة قابلــة للتطبيق، على أن يتــم تقييم 
المشــاركين وفق معايير تجمــع بين اختبارات 
المعرفــة وأعمال المهــارات، وصــوالًا إلى منح 

شهادات الإنجاز والتميز«.
ويعكس البرنامج التزام الهيئة بتعزيز جاهزية 
الكوادر الوطنية، ورفع كفاءة إدارة المشــاريع 
الحكوميــة، بمــا يواكــب تطلعــات التنمية 
المســتدامة، ويُسُهم في تحسين جودة التنفيذ، 
وتعزيــز الحوكمة، وتحقيق أعلى مســتويات 
المشــاريع  إدارة  في  والفعاليــة  الكفــاءة 

والمناقصات الحكومية.
ويــأتي إطلاق »إمكان 3« بالتوازي مع برنامج 
»إمكان بلــس«، لبناء قــدرات وطنية قادرة 
على إدارة المشــاريع والعقــود بكفاءة عالية، 
وتعزيز جاهزية الكوادر الهندســية، وتحقيق 
الاســتدامة في تنفيذ المشــاريع الحكومية، بما 
يدعــم مســتهدفات التنمية ويعــزز القيمة 
المضافــة للاقتصاد الوطني، مــع الحرص على 
رفــع نســبة المحتــوى الـمحلي في المشــاريع 
الحكوميــة، وتعزيــز كفــاءة إدارة وتطويــر 

المشاريع والعقود الحكومية.
ويســعى برامج »إمــكان« بمختلف نســخه 
إلى تطويــر العاملين في المشــاريع مع صقلهم 
بالمهارات اللازمة التي تواكب المرحلة المقبلة 

في كفاءة إدارة المشاريع والعقود الكبرى.
رعــى حفل التدشين الدكتور علي بن ســعود 
الحارثي مستشــار التخطيط بهيئة المشــاريع 
والمناقصــات والمحتوى المحلي، وبحضور عدد 
من المسؤولين والمختصين في مجالات المشاريع 

والمناقصات في مختلف الجهات الحكومية.

الرؤية- سارة العبرية

 )MSX30( أنهى مــؤشر بورصة مســقط
تعاملات جلسة الإثنين على ارتفاع ملحوظ 
مــواصلا أداءه الإيجــابي؛ إذ أغلــق عنــد 
مســتوى 7,282.94 نقطــة مرتفعا بمقدار 
154.4 نقطة وبنســبة 2.16 بالمائة مقارنًةً 
مع آخر جلســة تــداول، في مؤشر يعكس 
المستثمرين  معنويات  تحســن  اســتمرار 
وزيــادة النشــاط في الســوق خلال الفترة 

الحالية.
وســجلت قيمة التداول نحو 59.4 مليون 
ا بنســبة 15.6  ريــال عُُماني، محققــة نمًوً
بالمائــة مقارنة بالجلســة الســابقة التي 
بلغــت 51.4 مليون ريال، فــيما ارتفعت 
القيمة السوقية للشركات المدرجة إلى نحو 
35.96 مليــار ريال عُُماني، مســجلة زيادة 
بنســبة 1 بالمائة، وهو ما يعكس استمرار 
تدفق الســيولة وتحسن الثقة الاستثمارية 

في السوق.
ـًا بصعود جماعي  وجاء الارتفــاع مدعوم�
لمعظم المؤشرات القطاعية؛ حيث ســجل 
ا بنســبة 1.37 بالمائة، كما  المؤشر المالي نمًوً
ارتفع مؤشر الصناعة بنســبة 0.75 بالمائة، 
وصعد مؤشر الخدمات بنسبة 1.66 بالمائة، 
إضافــة إلى ارتفاع المؤشر الشرعي بنســبة 
0.67 بالمائــة، بينما اســتقر مؤشر الدخل 

الثابت دون تغير يُذُكر خلال الجلسة.
وأظهرت بيانات التــداول زيادة ملحوظة 
في النشــاط؛ إذ بلغ إجمالي عــدد الأوراق 

المالية المتداولة نحو 202.47 مليون ورقة 
ماليــة بارتفاع نســبته 14.07 بالمائة على 
أســاس يومي، فيما ارتفعت قيمة التداول 
الإجماليــة بنســبة 15.56 بالمائة، في حين 
تراجع عــدد الصفقــات المنفذة بشــكل 
طفيف إلى 6,069 صفقة بانخفاض نسبته 
2.19 بالمائــة، ما يــشير إلى تنفيذ عمليات 

تداول بأحجام أكبر.
وفي جانب الاستثمار الأجنبي، بلغت قيمة 
الأســهم التي اشتراهــا المســتثمرون غير 
العُُمانيين نحــو 8.986 مليون ريال عُُماني، 
مقابل مبيعات بقيمة 4.721 مليون ريال، 
ليســجل صافي الاســتثمار الأجنبي ارتفاعا 
بنحــو 4.265 مليــون ريال وبنســبة نمو 
بلغت 7.18 بالمائة، في دلالة على اســتمرار 
جاذبية الســوق للمســتثمرين من خارج 

السلطنة.
وســجلت معظــم شركات الســوق المالي 
ارتفاعــا حيث صعدت الســوق النظامية 
بنسبة يومية بلغت 1.75 بالمائة، وارتفعت 
الســوق الموازية بنســبة 1.95 بالمائة، كما 
ا بنســبة 1.28  ســجل ســوق المتابعة نمًوً
بالمائــة، بينما اســتقر ســوق الســندات 
والصكوك دون تغيير، ليصل إجمالي القيمة 
السوقية بنهاية الجلســة إلى 35.96 مليار 
ا منــذ بداية العام  ا نمًوً ريــال عُُماني محقًقً

بنحو 12.31 بالمائة.
وعلى مستوى الشركات، تصدرت عدد من 
الأســهم قائمة الارتفاعــات؛ حيث حققت 
الوطنية لمنتجات الألمنيوم أكبر المكاســب، 

تلتهــا العُُمانيــة )إف بي 23( ثــم الباطنة 
للتنمية والاســتثمار ومسقط لتحلية المياه 
وأســياد للنقــل البحــري، في حين جاءت 
مطاحن صلالة في مقدمة الأسهم المتراجعة، 
إلى جانب عُُمان للتغليف وصندوق اللؤلؤة 

العقاري والمدينة للاستثمار وكلية مجان.
واستحوذت الأسهم القيادية على النصيب 
الأكبر مــن الســيولة المتداولة؛ إذ تصدرت 
أوكيو للاستكشاف والإنتاج قائمة الشركات 
الأكثر تداوالًا من حيث القيمة، تلتها أوكيو 
للصناعــات الأساســية )صحــار( ثم بنك 
صحار الدولي وعُُمانتل وبنك مســقط، ما 
يعكس تركّّز الســيولة في الشركات الكبرى 

ذات الوزن المؤثر في السوق.
هيمنــة  التــداول  بيانــات  وأظهــرت 
المســتثمرين العُُمانيين على النشاط العام 
للســوق؛ إذ اســتحوذوا على النسبة الأكبر 
من عمليــات الشراء والبيع، بينما توزعت 
بقية التعاملات بين مستثمري دول مجلس 
التعــاون والــدول العربية والمســتثمرين 

الأجانب بنسب أقل.
وبحســب التقرير اليومي لبيانات التداول 
لبورصة مسقط، تُشُير المقارنة السنوية إلى 
تحســن واضح في أداء الســوق خلال عام 
2026؛ إذ ارتفع متوســط قيمــة التداول 
بنســبة 143.6 بالمائة مقارنة بعام 2025، 
كما زاد عــدد الصفقــات وعدد الأســهم 
المتداولة بنسب ملحوظة، ما يعكس توسع 
النشــاط الاستثماري وتحســن مستويات 
السيولة في بورصة مسقط منذ بداية العام.

15.6 % نموا في تداولات بورصة مسقط إلى 59.4 
مليون ريال.. والقيمة السوقية تتجاوز 35.9 مليار
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ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

تركي البلوشيتركي البلوشيعبدالله العدويعبدالله العدوي مصطفى الشاعرمصطفى الشاعر

كشــفت دراســة حديثة باســتخدام التصوير 
بالــرنين المغنطــيسي على أطفال 

و5   3 بين  أعمارهــم  تتراوح 
سنوات أن مجرد ساعتين يوميًًا 
التفاعلي  الشاشــة  وقــت  من 

يرتبطــان بفقــدان ملحــوظ في 
المادة البيضاء في الدماغ.

عُُمان بين 6 دول تقــود طفــرة تخزيــن 
الكهرباء في الشرق الأوســط 

تقريــر  أفريقيــا  وشمال 
حديث يضــع عُُمان ضمن 
في  ـًا  تقدم� الأكثر  الــدول 

تخزين  بطاريات  مشــاريع 
الطاقة بالمنطقة.

»الواقعية العُُمانية« كما نحب أن نســميها ليست 
شعارًًا… بل ممارسة نعيشها كل يوم 

ومــا حدث في إعلان دخول رمضان 
دون رؤيــة بصريــة، اســتنادًًا إلى 
اليــقين العلمي باســتحالة الرؤية، 

هو تجســيد واضح لهذا المنهج الذي 
ميّّز عُُمان عبر تاريخها.

الرؤية- غرفة الأخبار

لا تــزال قضيــة جيفري إبســتين، 
الـمدان بجرائــم جنســية والمتهم 
بالمتاجرة بالقاصرات، تســيطر على 
الرأي العام الدولي وتحوز اهتماما 
كبيرا داخل أروقة السياسة واتخاذ 
الملفــات  ورد في  بعدمــا  القــرار، 
المفرج عنها مــن قبل وزارة العدل 
الأمريكية أسماء شــخصيات بارزة 
من السياسيين وصناع القرار ورجال 

الأعمال والرؤساء والمسؤولين.
وعلى الرغــم مــن دفعــة الملفات 
الضخمة التــي أفرجت عنها وزارة 
العــدل الأمريكيــة، إلا أن الوزارة 
تلاحقها اتهامات بالتضليل بحجب 

أسماء شخصيات مؤثرة.
وقال النائب رو خانا، أحد واضعي 
القانون الذي فــرض نشر الملفات، 
إن وزارة العــدل »تتعمــد تضليل 
الحقائــق بشــأن هويــة المعتدي، 
ومن تــم ذكر أسمائهم في رســائل 
البريــد الإلــكتروني« بنشرها قائمة 

تضم أكثر من 300 شخص.
وانتقدت النائبة الجمهورية نانسي 
ميــس، وهــي مدافعــة قوية عن 
ضحايا إبستين، وزارة العدل بشدة 
في منشــور على وســائل التواصل 
الاجتماعي مساء السبت، وزعمت 
أنََّ هناك »أسماء مفقودة في القائمة 
التي تم الكشف عنها هذا المساء«.
وبعد ارتباط اســم وزيــر التجارة 
الأمريكي هــوارد لوتنيك بالملياردير 
جيفري إبســتين، لقد أعرب أعضاء 
جمهوريــون في الكونجــرس عــن 
قلقهــم إزاء هذا الأمــر، إذ يخشى 
المشرعــون أن تتحول هذه القضية 
كــبير« على  ســياسي  »عــبء  إلى 
الحــزب الجمهوري قبيل انتخابات 
للكونجــرس  النصفــي  التجديــد 

المقررة في نوفمبر 2026.
داخــل  الفعــل  ردود  وتتصاعــد 
الحــزب الجمهوري منذ انكشــاف 
زيارة لوتنيك لجزيرة إبستين رفقة 
عائلتــه، نظــرا لقربه مــن الرئيس 

الأمريكي دونالد ترامب.
وقــال بعض الأعضــاء الجمهوريين 
بمجلس الشيوخ، الأحد، إنهم قلقون 
مــن احتمالية أن تشــكل علاقات 
لوتنيك بإبســتين عبئا سياسيا كبيرا 
على  تعليقــه  وفي  حزبهــم.  على 
تراجع لوتنيك عن ادعائه الســابق 
بقطع علاقته بإبســتين عام 2005، 
قال الســيناتور توم تيليس: »هذا 

أمر سيئ للغاية«.
أما عضو مجلس النواب الجمهوري 
تومــاس مــاسي، الذي لعــب دورا 
بــارزا في نشر وثائق إبســتين، فقد 

دعا لوتنيك علناًً إلى الاستقالة.
الأسماء  تطــورات  وبخصــوص 
المذكورة في الملفات، أرسلت وزارة 
العــدل الأمريكيــة إلى الكونجرس 
قائمة بأسماء »شــخصيات سياسية 
بــارزة« وردت في ملايين الملفــات 
التي تم الكشــف عنهــا والمتعلقة 
الـمدان  قضيــة  في  بتحقيقاتهــا 

بالاعتداء الجنسي جيفري إبستين.
وتتضمــن الرســالة، التــي تتكون 
من 6 صفحــات أسماء العديد من 
البارزة التي وردت في  الشخصيات 
الملفات، بصرف النظر عن السياق، 
ولا تحــدد مــدى ارتبــاط هــؤلاء 
الأشــخاص بإبســتين أو تواصلهــم 
معه. وقد وقع على الرســالة نائب 
المدعــي العــام تود بلانــش، وتم 
توجيههــا إلى كبار أعضــاء لجنتي 
القضاء في مجلسي النواب والشيوخ.
وبحسب شبكة CNN، جرى إجبار 
وزارة العدل على نشر هذه القائمة 
بموجــب قانــون شــفافية ملفات 

إبســتين الذي أقره الكونجرس. وفي 
حين أن بعض الأشــخاص المدرجين 
في القائمــة لديهم علاقــات موثقة 
بشــكل جيد مع مرتكــب الجرائم 
الجنسية المدان، فمن غير المعروف 
أن آخرين تفاعلوا بشــكل شخصي 
مع إبستين، إذ تضم القائمة رؤساء 
وقادة أعمال ومسؤولين حكوميين، 
بالإضافــة إلى رموز ثقافيــة توفوا، 
مثــل الأميرة ديانا وإلفيس بريسلي 

ومايكل جاكسون.
كما تضمنــت القائمــة شــخصيات 
بارزة ســبق أن ارتبطوا بإبســتين، 
من بينهم الرئيس الأمريكي دونالد 
ترامــب، والرئيــس الأســبق بيــل 
كلينتون، ومستشار ترامب السابق 
ســتيف بانون، ومستشــارة البيت 
الأبيض السابقة كاثي روملر، وقطب 

الأعمال الملياردير ليس ويكسنر.
ولم يتم توجيه أي اتهام لأي شخص 
مدرج في القائمة، باســتثناء إبستين 
وشريكته غيســلين ماكسويل، فيما 

يتعلق بجرائم إبستين.
كما تشــتمل الرســالة الموجهة إلى 
الكونجرس على أسماء شــخصيات 
بــارزة تم الكشــف عنهــا مؤخرا 
بعضهــم ظهــر فقــط في المقالات 
الإخبارية والــنشرات الإخبارية ولا 
يبــدو أنهم ارتبطوا بشــكل مباشر 

بإبستين أو أنهم تواصلوا معه.
وجاء في رسالة وزارة العدل: »تظهر 
الأسماء في الملفات التي تم الكشف 
عنها بموجب القانون في ســياقات 
مختلفــة. فعلى ســبيل المثال، كان 
لبعض الأفراد اتصال مباشر مكثف 
عبر البريد الإلكتروني مع إبستين أو 
ماكسويل، بينما تم ذكر آخرين في 
جزء من وثيقة )بما في ذلك التقارير 
الصحفيــة( لا علاقــة ظاهرية لهم 

بقضية إبستين وماكسويل«.

»زلزال إبستين« يضرب النخب الأمريكية»زلزال إبستين« يضرب النخب الأمريكية

اتهامات »التضليل« 
تلاحق وزارة العدل 

الأمريكية.. ودعوات 
لإقالة وزراء 

ترامب وكلينتون وويكسنر 
ومايكل جاكسون والأميرة 

ديانا ضمن القائمة

دعوات لإقالة وزير التجارة 
الأمريكي لارتباط اسمه 

بإبستين

إجبار العدل الأمريكية 
على نشر قائمة أسماء 

شخصيات سياسية بارزة 

القائمة تضم رؤساء 
وقادة أعمال ومسؤولين 

حكوميين ورموزا ثقافية

خانا: وزارة العدل تتعمد 
تضليل الحقائق بشأن 

هوية المعتدين

صورة مولّّدة بالذكاء 
الاصطناعي للأغراض 
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