
مسقط- العُُمانية

تقبّلََّ حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّلطان هيثم بن طارق المُعُظّمّ- حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- بقصر البركة العامر 
صباح أمس أوراق اعتماد عددٍٍ من أصحاب السّّعادة سفراء الدّّول الصّّديقة لدى سلطنةِِ عُُمان.

وخلال اللّقّاءات مع جلالةِِ السُُّــلطانِِ المُعُظَّمَ، نقل أصحابُُ السّّــعادةِِ السُُّــفراءُُ تحيّّاتِِ قادةِِ 
دولِهِم وتمنّّياتِهِم الصادقة لجلالتِِه بدوام التوفيق والسّّداد، وللشعبِِ العُُمانِيِّ مزيدًًا من التقدُُّمِِ 
والازدهــارِِ في ظلِِّ قيادتِهِ الحكيمة. مؤكّّدين حرصهم على السّّــعي الــدّّؤوب لتقوية علاقاتِِ 
اكة والتّعّاونِِ بين دولِهِم وسلطنةِِ عُُمان في مختلفِِ المجالات، بما يُسُهم في دعم التطلّعّاتِِ  الشّرر

المشتركةِِ واصلمالح المتبادلة.

المقام السامي يتقبل أوراق 
اعتماد عدد من السفراء
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حاتم الطائي

 رئيس التحرير

الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

٣١٥ بيسة

فرص محتملة لـ»تهدئة استراتيجية« و»إعادة تموضع سياسي« بين إيران وأمريكا

مستجدات »المفاوضات الإيرانية الأمريكية« 
تتصدر مباحثات جلالة السلطان وعلي لاريجاني

المباحثات تناقش سُُبل التوصل لاتفاق متوازن وعادل بين إيران وأمريكا
لاريجاني: دور »إيجابي للغاية« لعُُمان في تهيئة الظروف المناسبة للحوار
الحرب لا تمثل حلًاا للخلافات مع أمريكا.. والنزاعات الإقليمية تُُحل بالحوار
»لغة القوة« تسببت في تعقيد المسارات التفاوضية بين إيران وأمريكا
ا« الحديث عن تحديد شكل العلاقة بين طهران وواشنطن »ما يزال مبكًرً
طرح مطالب إضافية سيؤدي إلى فشل المفاوضات مع أمريكا

خطة لإنشاء 100 مصنع جاهز..وتمويل 200 مشروع خلال 2026 مسقط- العُُمانية

بعث حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان هيثم 
بن طارق المعظــم- حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- برقية 
تهنئــة إلى فخامــة الرئيس الدّّكتور مســعود 
الإسلامي�ـّة  ّة  الجمهوريـ� رئيــس  بزشــكيان 
الإيرانيّّة، بمناسبة العيد الوطني لبلاده. أعرب 
فيها جلالةُُ السُُّــلطان عن خالص تمنّّياته لهذا 
البلد الصّّديق بتحقيــق المزيد من الإنجازات 

اكة بالنّّموّّ والتوســع  ولعلاقات التّعّاون والشّرر
في قطاعات عدّّة خدمةًً صلمالح البلدين.

وهنّّأ حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان هيثم 
بن طارق المعظم- حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- فخامة 
الرئيس أنطونيو خوسيه سيغورو بمناسبة فوزه 
في الانتخابــات الرئاســية بجمهورية البرتغال. 
أعــرب جلالــةُُ السُُّــلطان المُعُظّـّـم عبر برقية 
التّهّنئة عــن تمنّّياته الطيّّبة لفخامته بالتّوّفيق 
في قيادة شــعب بلاده الصّّديــق وتحقيق ما 

يبصــو إليه من تطلّعّــات وإنجــازات، راجيًًا 
للعلاقات الطيّّبــة بين البلدين النّّمو والتّطّور 

على مختلف الأصعدة.
وبعث جلالةُُ السُُّــلطان المُعُظّـّـم- أيّدّهُُ اللهُُ- 
برقيّّة تهنئة إلى قداســة البابا ليو الرابع عشر 
رئيس دولة الفاتيكان بمناســبة العيد الوطني 
لبلاده. تضمّّنت أحرّّ التّهّاني لفخامته وشــعب 
بلاده الصّّديــق، متمني�ـًا تحقيــق المزيد من 

النّّماء والرّخّاء.

الرؤية- سارة العبرية

اعتمدت هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة في إعداد خطتها الســنوية 
لعــام 2026 على أكثر مــن 700 مبادرة 
وبرنامج تدريبــي موزعة على 8 محاور 

استراتيجية رئيسة للبرامج وابلمادرات.
وأشارت الإحصائيات إلى أنََّ إجمالي عدد 
المؤسســات الصغيرة والمتوسطة المقيدة 
في ســجل الهيئــة حتى نهاية ديســمبر 
من العــام الماضي بلــغ 130 ألفًًا و359 
المؤسســات  إجمالي  أن  كما  مؤسســة، 

الحاصلة على بطاقة ريــادة الأعمال في 
النصــف الثاني من عــام 2025 بلغ 58 
ألفًًا و388 مؤسسة، منها 25 ألفًًا و986 
بطاقة نشــطة، ليمثل فيها عدد القوى 
العاملــة الوطنية حوالي 192 ألفًًا و714 

. عامالًا

700 مبادرة لتمكين المؤسسات الصغيرة والمتوسطةجلالته يهنئ رئيسي إيران والبرتغال وبابا الفاتيكان
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مسقط- العمانية 

استقبل حضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيثــم بن طــارق المعظــم- حفظه الله 
ورعاه- صباح أمــس بقصر البركة العامر 
معالي الدكتور علي لاريجاني أمين المجلس 
بالجمهوريــة  القومــي  للأمــن  الأعلى 

الإسلامية الإيرانية.
ونقــل معــالي الضيــف خلال المقابلــة 
تحيات فخامة الرئيــس الإيراني الدكتور 
مســعود بزشــكيان لجلالــة الســلطان 
المعظم، وتمنياته الطيبة له بدوام الصحة 
والعافيــة، وللشــعب الــعماني باطــراد 

التقدم والرخاء.
من جانبه، حمّّل جلالة الســلطان معالي 
الضيــف نقل خالــص تحياتــه لفخامة 
الرئيــس، متمنيــا لبلــده الصديق دوام 

الاستقرار والازدهار.
آخــر  بحــث  المقابلــة  خلال  وجــرى 
المستجدات المتصلة بالمفاوضات الإيرانية 
الأمريكية، وسبل التوصل لاتفاق متوازن 
وعادل بين الجانبين. كما تم التأكيد على 

أهميــة العودة لطاولة الحوار والتفاوض 
وتقريب وجهــات النظر وحل الخلافات 
بطرق ســلمية؛ لإحلال السلام والأمن في 
المنطقــة والعــالم. حضر المقابلــة معالي 
الفريق أول ســلطان بن محمد النعماني 

وزير المكتب السلطاني.
ومن جهة ثانية، اســتقبل معالي الفريق 
أول سُُــلطان بن محمد النــعماني وزير 
المكتــب السُُّــلطاني بمكتبــه أمس معالي 
الدكتــور علي لاريجــاني أمين المجلــس 

ّة  الأعلى للأمــن القومــي في الجمهوريـ�
الإسلامي�ـّة الإيرانيّّة والوفــد المرافق له. 
ورحّّــب معاليــه بالضيف، مؤكــدًًا على 
عمق العلاقات الثنائية بين سلطنة عُُمان 
ّة الإسلاميّّة الإيرانيّّة. كما تم  والجمهوريـ�

خلال اللقــاء تبــادل الأحاديــث الودية 
ومناقشــة عــدد من الموضوعــات ذات 

الاهتمام المشترك. 
من جانبه، عربّر معالي الضّّيف عن تقديره 
الكبير لمواقف سلطنة عُُمان تجاه العديد 

من الملفات الإقليمية والدولية، وأدوارها 
الفاعلة في تقريب وجهات النظر والدعوة 
الأطــراف ذات  البن�ـّاء بين  الحــوار  إلى 
العلاقة. حضر المقابلة ســعادة السّّــفير 

الإيراني المعتمد لدى سلطنة عُُمان.

التأكيد على حل الخلافات بطرق سلمية لإحلال السلام والأمن في المنطقة والعالم

جلالة السلطان يبحث مع لاريجاني آخر مستجدات »المفاوضات الإيرانية الأمريكية«
المباحثات تناقش سُُبل التوصل 

لاتفاق متوازن وعادل بين إيران وأمريكا
تأكيد أهمية العودة لطاولة الحوار 
والتفاوض وتقريب وجهات النظر

وزير المكتب السلطاني يستقبل أمين 
المجلس الأعلى للأمن القومي في إيران

مسقط- العُُمانية 

تقب�ـلََّ حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان 
هيثم بــن طــارق المعظّمّ- حفظــهُُ اللهُُ 
ورعــاهُُ- بقصر البركــة العامر صباح أمس 
أوراق اعتماد عددٍٍ من أصحاب السّّــعادة 
سفراء الدّّول الصّّديقة لدى سلطنةِِ عُُمان.

ُه أوراق اعتماد كلٍٍّ من  فقــد تقبّّل جلالتـ�
سعادةِِ السّّفير تشــارلز كينجستون سفيرًاً 
فــوق العــادة مُُفوّّضًًــا من قبــل فخامةِِ 
ســيندي كيرو الحاكمة العامة لنيوزيلندا 
معتمدًًا لــدى ســلطنة عُُمان، وســعادةِِ 
السّّــفير يفجيني سوبوليفسكي سفيرًاً فوق 
العــادة مُُفوّّضًًا من قبل فخامــةِِ الرّئّيس 
ألكســندر لوكاشــينكو رئيــسِِ جمهوريّةّ 
بــيلاروس معتمدًًا لــدى ســلطنةِِ عُُمان، 
وســعادةِِ السّّــفير هونج هو آنه ســفيرًاً 
فــوق العــادة مُُفوّّضًًــا من قبــل فخامةِِ 
الرئيــس لونــج كوونج رئيــس جمهوريّةّ 
فيتنــام الاشتراكي�ـّة معتمدًًا لدى ســلطنةِِ 
عُُمان، وسعادةِِ السّّفير ميجيل بورتو براجا 
سفيرًاً فوق العادة مُُفوّّضًًا من قبل فخامةِِ 

الرئيس ميغيل دياز كانيل رئيس جمهوريّةّ 
كوبا معتمدًًا لدى سلطنة عُُمان، وسعادةِِ 
السّّفيرة كريســتي تورمسدال سفيرةًً فوق 
العادة مُُفوّّضةًً من قبل جلالةِِ الملك هارالد 
ويــج معتمدةًً  الخامس ملــك مملكة النّرر
لدى سلطنةِِ عُُمان، وسعادةِِ السّّفير مايلز 
أرميتاج ســفيرًاً فوق العــادة مُُفوّّضًًا من 
قبل فخامة ســام موستين الحاكمة العامّّة 

لكومنولث أستراليا معتمدًًا لدى ســلطنةِِ 
عُُمان، وســعادةِِ السّّــفير أندي رودريجيز 
دوران ســفيرًاً فــوق العــادة مُُفوّّضًًا من 
قبــل فخامــةِِ الرئيــس لويــس أبي نــادر 
ّة الدّّومنيــكان معتمدًًا  رئيــس جمهوريـ�
لدى ســلطنةِِ عُُمان، وسعادةِِ السّّفير شيبا 
شومبياوندا سفيرًاً فوق العادة مُُفوّّضًًا من 
الرئيسِِ إيمرســون منانجاجوا  قبل فخامةِِ 

رئيــسِِ جمهوريّةِِّ زمبابــوي معتمدًًا لدى 
سلطنةِِ عُُمان، وسعادةِِ السّّفير بافل كافكا 
سفيرًاً فوق العادة مُُفوّّضًًا من قبل فخامةِِ 
الرّئّيــسِِ بــيتر بافيــل رئيــسِِ الجمهوريّةّ 
التشــيكيّّة معتمــدًًا لدى ســلطنةِِ عُُمان، 
وســعادةِِ السّّــفيرة زريدة بنــت عبدالله 
ســفيرةًً فــوق العــادة مُُفوّّضــةًً من قبل 
فخامة الرئيس ثارمان شانموجاراتنام رئيسِِ 

جمهوريّةِِّ سنغافورة معتمدةًً لدى سلطنةِِ 
عُُمان، وسعادةِِ السّّفيرة كاتارينا فارفايجو 
ســفيرةًً فــوق العــادة مُُفوّّضــةًً من قبل 
تاسولاس  الرّئّيس كونســتانتينوس  فخامةِِ 
رئيــس الجمهوريّةّ اليونانيّّة معتمدةًً لدى 

سلطنةِِ عُُمان.
السُُّــلطانِِ  اللّقّــاءات مــع جلالةِِ  وخلال 
المُعُظَّمَ، نقل أصحابُُ السّّــعادةِِ السُُّــفراءُُ 

تحيّّاتِِ قــادةِِ دولِهِــم وتمنّّياتِهِم الصادقة 
لجلالتِِه بدوام التوفيق والسّّداد، وللشعبِِ 
العُُمانِيِّ مزيدًًا من التقدُُّمِِ والازدهارِِ في ظلِِّ 
ِه الحكيمــة. مؤكّّدين حرصهم على  قيادتـ�
اكة  السّّــعي الدّّؤوب لتقوية علاقاتِِ الشّرر
والتّعّــاونِِ بين دولِهِم وســلطنةِِ عُُمان في 
مختلــفِِ المجــالات، بمــا يســهم في دعم 

التطلّعّاتِِ المشتركةِِ والمصالح المتبادلة.
من جانبه، رحّّب جلالةُُ السُُّــلطانِِ المُعُظَّمَُُ 
بأصحــابِِ السّّــعادةِِ السُُّــفراء، مُُعربًاً عن 
وا  شــكره وتقديره لقادةِِ دولِهِم على ما عربّر
عنه من تحيّّاتٍٍ وتمنّّياتٍٍ طيّّبة، مؤكّّدًًا لهم 
بأنّهّم سيحظون بالمساندة والدّّعمِِ من قبلِِ 
جلالت�ـِه والحكومةِِ والشــعبِِ العُُماني، بما 
يهيّئّ السُُّبل أمامهم لأداءِِ مهامهم والمضّيّ 
قُدُمًًا نحو تعزيزِِ مجالات العمل المشتركة.

حضر مراسمََ تقديم أوراق الاعتماد معالي 
السّّيد وزيرُُ ديوان البلاط السُُّلطاني، ومعالي 
السّّيد وزيرُُ الخارجية، واللّوّاء الرّكّن قائدُُ 
الحرس السُُّــلطاني العُُماني، وسعادةُُ رئيس 
المراسم السُُّلطانية، والمُرُافقان العسكريّاّن 

لجلالةِِ السُُّلطان.

جلالة السلطان يتقبل أوراق اعتماد عدد من سفراء الدول الصديقة لدى سلطنة عُُمان
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مسقط- الرؤية

عقد مجلسا الدولة والشورى أمس، الجلسة 
المشتركة الأولى لدور الانعقاد العادي الثالث 
مــن الــفترة الثامنــة لمجلــس عُُمان، وذلك 
برئاسة معالي الشــيخ عبدالملك بن عبدالله 
الخليلي رئيس مجلس الدولة رئيس الجلسة 
المشتركــة لمجلس عُُمان، بحضور معالي خالد 
بن هلال المعولي رئيس مجلس الشورى، إلى 
جانــب المكرمين وأصحاب الســعادة أعضاء 
مجلسي الدولة والشــورى وســعادة أميني 

عامي المجلسين.
وناقشــت الجلســة تقارير اللجان المشتركة 
بين المجلسين بشــأن الـمواد محــل التباين  
العقــاري«،  الســجل  قانــون  »مشروع  في 
و«مشروع قانون مؤسسات المجتمع المدني«، 
و«مشروع قانون تعديل بعض أحكام قانون 
التحكيــم في المنازعــات المدنيــة والتجارية 
الصادر بالمرسوم الســلطاني رقم )97/47(«، 
و«مشروع قانــون مكافحــة جرائــم تقنية 
المعلومات«، و«مشروع قانون تعديل بعض 
أحكام قانــون التراث الثقــافي«، و«مشروع 
قانــون البيانــات والمعلومــات الجغرافيــة 
المكانية الوطنية«، و«مشروع قانون الهيئات 
الرياضيــة«، المحالــة من مجلس الــوزراء؛ 
تمهيــدًًا لرفعهــا إلى المقام الســامي لحضرة 
صاحــب الجلالة الســلطان هيثم بن طارق 
المعظم- حفظه الله ورعاه- مشــفوعةًً برأي 

المجلسين.

بدأت الجلســة أعمالها بكلمة معالي الشيخ 
رئيس الجلســة المشتركة رحــب فيها بمعالي 
رئيس مجلس الشــورى والمكرمين وأصحاب 
الســعادة أعضاء مجلسي الدولة والشــورى، 
وقال »عمالًا بأحــكام المادة )49( من قانون 
مجلس عُُمان، والتي تؤكد على أهمية ترسيخ 
مبدأ التنسيق والتكامل بين المجلسين بشأن 
عقــد جلســات مشتركة في حالــة الاختلاف 
والتباين في الرأي حــول مشروعات القوانين 
المحالة من الحكومة والخروج برؤية موحدة 
راســخة تُجُسِِّــد العمل المشترك، ومؤكدين 
في ذات الإطــار انســجام العمل بين مجلسِيي 
الدولة والشورى ومجلس الوزراء؛ بما يخدم 
الصالح العام والتعــاون البنّّاء ودفع مسيرة 
التنمية الشاملة تحت ظل القيادة الحكيمة 

لمولانا حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم 
بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه«.

وأضــاف معــالي الشــيخ رئيــس الجلســة 
المشتركــة: »كما تعلمون بأن مجلسي الدولة 
والشــورى ناقشا في وقتٍٍ ســابقٍٍ عددًًا من 
مشروعــات القوانين، ومــن ضمنها: مشروع 
قانــون الســجل العقــاري، ومشروع قانون 
مؤسســات المجتمع المدني، ومشروع قانون 
تعديــل بعــض أحــكام قانــون التحكيم في 
ومشروع  والتجاريــة،  المدنيــة  المنازعــات 
قانــون مكافحــة جرائم تقنيــة المعلومات، 
ومشروع تعديــل بعض أحكام قانون التراث 
الثقافي، ومشروع قانون البيانات والمعلومات 
الجغرافية المكانية الوطنية، ومشروع قانون 

الهيئات الرياضية«.

وأوضح معاليه أن مداولات المجلسين أفضت 
إلى تحقيق توافقٍٍ بشــأن عدد كبير من مواد 
تلك المشروعات، إلى جانب التباين في بعض 
المواد؛ حيث قام المجلســان بتشــكيل لجان 
مشتركة تضم عددًًا مــن المكرمين وأصحاب 
الســعادة الأعضــاء لبحث أوجــه الاختلاف 
بين المجلسين، توصلــت خلالها تلك اللجان 
مشكورة وبجهود مباركة مقّّدرة إلى الاتفاق 
في جميع تلك المواد، وجدول الأعمال يتضمن 
مناقشــة تقاريــر اللجــان المشتركة بشــأن 
مشروعات القوانين المذكورة آنفًًا وذلك وفقا 
للقواعد والإجراءات الخاصة بعقد الجلسات 
المشتركــة بين مجــلسي الدولــة والشــورى 

المرفقة ضمن جدول أعمال الجلسة.
وناقشــت الجلســة تقرير اللجنة المشتركة 

بشــأن  والشــورى  الدولــة  مجــلسي  بين 
»مشروع قانــون الســجل العقــاري« الذي 
يهدف إلى تعزيــز الحماية القانونية للملاك 
والمســتفيدين، وتنظيم إجراءات التســجيل 
والتصرفــات العقاريــة، إضافــة الى تمــكين 
التوثيق الرقمي بمــا يواكب التوجه الوطني 
نحو التحول الرقمي. وتناولت الجلســة بعد 
ذلــك، تقريــر اللجنة المشتركــة بين مجلسي 
الدولــة والشــورى بشــأن »مشروع قانون 
مؤسسات المجتمع المدني«، الذي يأتي في إطار 
ســعي ســلطنة عُُمان إلى تعزيز بيئة العمل 
الأهلي، وتنظيم تأســيس الجمعيات وآليات 
تمويلها، بما يمكنها مــن أداء دورها التنموي 
والمجتمعــي بكفاءة، وتحقيــق التكامل بين 
مؤسسات المجتمع المدني ومؤسسات الدولة.
الجلســة أعمالهــا بمناقشــة  تابعــت  ثــم 
تقريــر اللجنة المشتركــة بين مجلسي الدولة 
والشــورى بشــأن »مشروع قانــون تعديل 
بعــض أحكام قانون التحكيــم في المنازعات 
المدنية والتجارية الصادر بالمرسوم السلطاني 
رقــم )97/47(« والــذي يســعى إلى تعزيز 
فاعليــة إجراءات التحكيم بما يحقق السرعة 
والعدالــة، إضافــة إلى دعم جهود ســلطنة 
عُُمان في تبني أفضل الممارســات الدولية في 

مجال تسوية المنازعات.
وناقشت الجلسة تقرير اللجنة المشتركة بين 
مجلسي الدولة والشــورى بشــأن »مشروع 
قانــون مكافحة جرائم تقنيــة المعلومات«، 
الــذي يهدف إلى تعزيز الحماية من الجرائم 

الإلكترونيــة، وردع التعــدي على الأنظمــة 
المعلوماتيــة والبيانــات، وتجريم التشــهير، 

والابتزاز، والاحتيال الإلكتروني.
وناقشت الجلسة تقرير اللجنة المشتركة بين 
مجلسي الدولة والشــورى بشــأن »مشروع 
قانون تعديــل بعض أحكام قانــون التراث 
الثقــافي« والــذي يعمــل على تعزيز حماية 
وإدارة المواقــع الأثرية والتراثية وفق معايير 
متقدمــة وتفعيــل دور المجتمــع والقطاع 
الخــاص في صــون التراث عبر مشروعــات 
تنموية مســتدامة؛ بما ينسجم مع أولويات 

رؤية »عُُمان 2040«.
وواصلت الجلســة مناقشــة تقرير اللجنة 
المشتركــة بين مجــلسي الدولة والشــورى 
بشأن »مشروع قانون البيانات والمعلومات 
الوطنية« الهــادف  المكانيــة  الجغرافيــة 
إلى تنظيم جمع وإنتــاج وتداول البيانات 
المكانيــة بمــا يخــدم التخطيــط التنموي 

المستدام.
واختتمت الجلســة مناقشــة تقرير اللجنة 
المشتركــة بين مجــلسي الدولة والشــورى 
بشــأن »مشروع قانون الهيئات الرياضية« 
الذي من شــأنه إرساء إطار تشريعي منظم 
ومتوازن يوفر بيئة رياضية جاذبة ومحفزة 
لاكتشاف المواهب الوطنية وتنميتها، وبناء 
قاعــدة رياضيــة راســخة تدعــم الحضور 
الرياضي محليًًا ودوليًًا، وتســهم في تحقيق 
الأبعــاد المجتمعيــة والاقتصاديــة للتنمية 

المُسُتدامة.

تمهيدًًا لرفعها للمقام السامي

»الدولة« و»الشورى« ينهيان مناقشة المواد محل التباين حول 7 مشروعات قوانين

مسقط- الرؤية

تقديــرًاً للجهود البحثية التي أســهمت في 
تعزيــز المعرفــة العلمية والأمنيــة، ودعم 
مســارات الابتــكار والتطويــر الـمؤسسي، 
نظّمّــت أكاديمية الســلطان قابوس لعلوم 
الشرطة حفل تكريم الفائزين في مســابقة 
شرطة عُُمان الســلطانية للبحــوث الأمنية 
لعام 2025 )الــدورة الثانية(؛ وذلك تحت 
رعايــة ســعادة الدكتور ســيف بــن عبد 
اللــه الهدابي، رئيس هيئــة البحث العلمي 

والابتكار.
وشهدت المسابقة تنافسًًا علميًًا متميزًاً بين 
نخبة من الباحــثين؛ حيث حازت الدكتورة 
يسرى بنت محمد المغيري والدكتورة موزة 
بنت عبــد الله المقبــالي على المركز الأول، 
عــن بحثهما المشترك بعنوان: »إطار مقترح 
لتفعيــل دور شرطــة عُُمان الســلطانية في 
دعم التنمية المســتدامة والأمــن الوطني 
رؤيــة عُُمان 2040«  ـًا لمســتهدفات  وفق�
والــذي يهدف إلى تحليل دور شرطة عُُمان 
الســلطانية في دعــم التنمية المســتدامة 
وتعزيــز الأمــن الوطنــي، والتعــرّفّ على 
التحديــات والمتطلبــات اللازمــة لتفعيل 

هــذا الدور، وصــوالًا إلى بناء إطار مؤسسي 
مقترح يتوافق مع مستهدفات رؤية »عُُمان 

.»2040
فــيما نال المركز الثاني المقدم الدكتور علي 
بن خلفان الهنائي عن بحثه بعنوان: »مدى 
إســهام المواطنة الفاعلة في تحقيق الأمن 
والتنمية المســتدامة في ســلطنة عُُمان في 
ظل رؤية عُُمان 2040«، والذي يركز على 
دور المواطنة الفاعلــة في تعزيز منظومة 
الأمن ودفــع عجلة التنمية المســتدامة، 
إلى جانب رصد أبــرز التحديات التي قد 
تواجهها في ســبيل تحقيق هذه الأهداف 

الوطنية.
وجــاءت في المركز الثالــث الباحثة خالصة 
بنت محمــد الناعبي عن بحثهــا بعنوان: 

»المواطــن الــعُُماني شريك في البنــاء: دور 
الأمــن  تعزيــز  المجتمعيــة في  المشــاركة 
وتحقيــق التنمية المســتدامة في ظل رؤية 
عُُمان 2040«؛ حيث تسلط الدراسة الضوء 
على أهمية المشــاركة المجتمعية والمواطنة 
الفاعلة، وأثــرهما في دعم الأمن المجتمعي 
وتحقيق التنمية المستدامة، مؤكدةًً بضرورة 
ترسيخ هذه المفاهيم وتفعيلها عمليًًا لبناِءِ 

مجتمعٍٍ واعٍٍ وشريكٍٍ في مسيرِةِ التنمية.
ويأتي تنظيم هذه المســابقة في إطار حرص 
شرطة عُُمان الســلطانية على دعم البحث 
العلمي، وتشجيع الإبداع والابتكار، وتعزيز 
الشراكة المعرفية؛ بما يسهم في تطوير الأداء 
الأمني وترســيخ ثقافة البحــث والتطوير 

وفق مستهدفات رؤية »عُُمان 2040«.

الكويت- العُُمانية

شــاركت ســلطنة عُُمان في اجتماع الدورة العادية الـ)104( للجنة الدائمة 
للإعلام العــربي، الذي عُُقــد في دولة الكويت، وترأس وفد ســلطنة عُُمان 

سعادةُُ محمد بن سعيد البلوشي وكيل وزارة الإعلام.
وناقــش الاجتماع عــددًًا من الموضوعات ذات الأهميــة، من بينها تعزيز 
الدعــم الإعلامــي للقضيــة الفلســطينية، ومتابعة تنفيذ خطــة التحرك 
الإعلامــي العــربي في الخارج، إلى جانــب الخطة التنفيذيــة للاستراتيجيّّة 
الإعلاميّّة العربيّّة المُشُتركة لمكافحة الإرهاب، والبرنامج التنفيذي للخريطة 
الإعلاميــة العربيــة للتنميــة المســتدامة 2030. وتناول الاجــتماع وضع 
استراتيجيّّة موحّّدة للتعامل مع شركات الإعلام الدولية، وتشــجيع الجودة 
والتميز المهني في العمل الإعلامي، وبناء قدرات الإعلاميين العرب ومنتجي 
المحتوى والمؤثرين، إضافــة إلى متابعة تنفيذ الاستراتيجية العربية للتربية 
الإعلامية والمعلوماتية، مســتعرضًًا توصيات فريق الخبراء المعني بالخطة 
العربيــة للتعاطــي الإعلامي مع قضايــا البيئــة، ودور الإعلام في الارتقاء 
بالشــخصيّّة العربيّّة وثقافتها، إلى جانب مناقشــة توظيف تقنيات الذكاء 

الاصطناعي في الإعلام العربي وتأثيرها على العنصر البشري.

مسقط- الرؤية

عقد فريق عمل دراســة واقع الاقتصاد المعرفي بمجلس الشورى 
صبــاح أمس الثلاثاء اجتماعه الأول لدور الانعقاد العادي الثالث 
)2025- 2026(، مــن الفترة العــاشرة )2023- 2027(؛ وذلك في 
إطــار جهود مجلس الشــورى الرامية إلى تعزيــز دور الاقتصاد 

المعرفي ودعم مسارات التنمية الشاملة خلال المرحلة المقبلة.
وجرى خلال الاجتماع استعراض ومناقشة أوراق العمل المرتبطة 
بالاقتصاد المعرفي؛ بما في ذلك آليات جمع البيانات والإحصائيات 
ذات الصلــة، وبحث مصادرهــا، كما جرى اســتعراض الجهات 
المقترحة للاســتضافة خلال أعماله، ومناقشــة واعــتماد البرنامج 
الزمنــي لأعمال الفريــق؛ بما يضمــن تكامل الجهــود وتحقيق 
الأهداف المرجوة. واســتعرض فريق العمل كذلك، أبرز مؤشرات 
الاقتصاد المعرفي في ســلطنة عُُمان، من خلال البيانات والمؤشرات 
الوطنيــة والدوليــة المرتبطة بمحاور التعليــم، والبحث العلمي، 
والابتكار، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والتنمية البشرية، 

والقدرة التنافسية.

تكريم الفائزين في مسابقة شرطة عُُمان السلطانية للبحوث الأمنية

البلوشي يشارك في اجتماع 
اللجنة الدائمة للإعلام العربي

مجلس الشورى يستعرض مؤشرات 
واقع الاقتصاد المعرفي
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مسقط- محمد الرواحي 

دُُشّّنت النســخة العربية من التقرير العالمي 
للمُُعلــمين 2024، وتقريــر الرصــد العالـمي 
للتعليــم 25/2024، الصادريــن عن منظمة 
الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــم والثقافــة 
)اليونسكو(، وذلك على هامش المؤتمر الدولي 
لمهنة التعليم المنعقد في مســقط خلال الفترة 
إطلاق  جــرى  حيــث   ،2026 فبرايــر   )5-4(
التقريريــن في اليوم الأول من المؤتمر، وإهداء 
النســخة العربية منهما إلى معــالي الدكتورة 

مديحة بنت أحمد الشيباني وزيرة التعليم.
وجاء تدشين التقريرين ضمن أعمال الجلسة 
الحوارية رفيعة المســتوى الثانية التي عُُقدت 

بعنــوان »تحويــل مهنــة التعليــم والقيادة 
التعليميــة«، بمشــاركة نخبــة مــن أصحاب 
الســعادة الــوكلاء بــدول مجلــس التعاون 
الخليجي، وعدد من الخبراء الدوليين، وممثلي 
اليونســكو، في تأكيد على المكانة التي تحظى 
بهــا ســلطنة عُُمان بوصفها منصــة إقليمية 
للحوار التربوي وصناعة السياسات التعليمية.

ويُعُــد التقريــر العالـمي للمعلــمين مرجعًًا 
دوليًًا بــارزًاً يُعُالج التحــدي العالمي المتنامي 
المتمثــل في نقص المعلــمين، مســلطًاً الضوء 
على أبعاده وأســبابه وانعكاساته على جودة 
التعليم، وتحقيق الهــدف الرابع من أهداف 
التنمية المستدامة، ويطرح التقرير حزمة من 
السياســات والتوصيات الهادفــة إلى تحويل 

مهنــة التعليــم إلى مهنة جاذبة ومســتدامة، 
مــن خلال تحــسين أوضاع المعلــمين المهنية، 
وتعزيــز التأهيــل والتطويــر المهني، وضمان 
التخطيــط القائــم على البيانات. أمــا تقرير 
الرصــد العالـمي للتعليــم، فيُُعــد أحد أهم 
التقارير الدورية لليونسكو في متابعة التقدم 
المحــرز نحو تحقيق التعليــم الجيد المنصف 
والشــامل للجميع، وتركّّز نسخته الحالية على 
القيــادة التربويــة ودورها في تحــسين نواتج 
التعلــم وتوظيف التكنولوجيــا، مبرزًاً أهمية 
القيادات التعليميــة الفاعلة في تعزيز جودة 
التعليم، وبناء بيئات تعليمية شاملة، ومواكبة 
التحــولات الرقميــة. وتكمــن أهمية إطلاق 
النســخة العربية لهذين التقريرين في توسيع 

دائرة الاســتفادة منهما، وتمــكين صُُنّّاع القرار 
والباحثين والممارسين التربويين في العالم العربي 
من الاطلاع على مضامينــهما بلغتهم الأم، بما 
يســهم في دعم السياســات التعليمية المبنية 
على الأدلــة، وتعزيــز الحــوار الإقليمي حول 

قضايا المعلمين والقيادة التعليمية.
ويعكس اختيار سلطنة عُُمان لإطلاق النسخة 
العربيــة للتقريريــن الثقــة الدوليــة بالدور 
الــذي تضطلــع به في دعــم قضايــا التعليم، 
وانسجام هذه الخطوة مع توجهاتها الوطنية 
ورؤيتها المستقبلية في تطوير التعليم، وتعزيز 
الشراكة مع المنــظمات الدولية، وفي مقدمتها 
اليونسكو، للإســهام في الارتقاء بمهنة التعليم 

إقليميًًا وعالميًاً.

يعكسان الثقة الدولية بالدور العماني في دعم قضايا التعليم 

تدشين النسخة العربية لتقريري »اليونسكو« حول المعلمين والتعليم بمسقط

مسقط- الرؤية

عقدت جامعــة التقنية والعلوم 
التطبيقية مُُمثلة بكلية الصناعات 
الإبداعيــة، الثلاثاء، ورشــة عمل 
لعــرض برنامج ماجســتير ريادة 
واســتعراض  الإبداعيــة  الأعمال 
التغذيــة الراجعة مــن أصحاب 
المصلحــة، بمشــاركة نخبــة من 
الحكومــي  القطــاعين  ممــثلي 
الأعمال،  وأصحــاب  والخــاص، 
وعدد من خريجي الكلية وأعضاء 

الهيئة الأكاديمية.
عــرض  إلى  الورشــة  وهدفــت 
الإطــار العام لبرنامج الدراســات 
الصناعات  بكليــة  المقترح  العليا 
أهدافــه  ومناقشــة  الإبداعيــة، 
وهيــكل  التعلــم  ومخرجــات 
ومســاراته  الدراســية  خططــه 
الأكاديمية، بما يســهم في مواءمة 
مخرجات البرنامج مع احتياجات 
سوق العمل والتوجهات الوطنية 
في مجــال الاقتصــاد الإبداعــي، 
وتعزيــز التكامــل بين مخرجات 
التعليم العالي ومتطلبات القطاع 

الصناعي. 
وشــهدت الورشــة تقديم عرض 
برنامــج  رؤيــة  حــول  شــامل 
الماجســتير وأهدافــه، إلى جانب 

تفاعليــة  نقاشــية  جلســات 
هدفــت  تركيــز  ومجموعــات 
الشركاء  لمرئيــات  الاســتماع  إلى 
والخريجين حول تطوير البرنامج، 
وتبــادل الخبرات والأفــكار التي 
تســهم في رفــع جــودة البرامج 
جاهزيــة  وتعزيــز  الأكاديميــة 

الطلبة لمتطلبات المستقبل.
الورشــة جلسة نقاش  وتضمنت 
موســعة حــول آليــات مواءمة 

مع ســوق  الأكاديميــة  البرامــج 
الإبداعــي،  والاقتصــاد  العمــل 
إضافة إلى توثيق التغذية الراجعة 
تحــسين مخرجات  وتوظيفها في 
البرنامــج وتعزيز تنافســيته، بما 
نحو  الجامعــة  توجــه  يعكــس 
تطوير برامج دراسات عليا نوعية 
تستجيب للتحولات المتسارعة في 

القطاعات الإبداعية والتقنية.
الورشــة منصة حوارية  وكّّشلت 

الأكاديمــيين وممثلي  بين  مباشرة 
القطــاع الصناعي، أُتُيــح خلالها 
تبــادل الــرؤى والــخبرات حول 
تطوير مسارات الدراسات العليا، 
واستشراف الفرص المستقبلية في 
مجالات الصناعات الإبداعية، بما 
يُعُــزز بناء برامــج تعليمية مرنة 
تستجيب لمتطلبات الواقع المهني 
وتدعــم الابتكار في بيئــة التعلم 

الجامعي.

مسقط- الرؤية

اســتضافت كلية الهندســة بالجامعة 
الوطنية للعلــوم والتكنولوجيا فعالية 
توعويــة بعنــوان “مبــادرة سِِــياق”، 
لتعزيز الوعي بطيف التوحّّد، بتنظيم 
العُُمانيــة  الشــبكة  الجمعيــة  مــن 
للمتطوعين “تعــاون”، وبالتعاون مع 

المركز العربي للتوحّّد.
وشــارك في الفاعليــة مشروع نديــم 
بقيادة ليلى المخيطية، ومشروع إيزاف 
بقيادة بلقيس الحجرية، فيما شهدت 
الفعالية حضور أمينة المقيمية رئيسة 
المركــز العــربي للتأهيــل، إلى جانــب 
عدد مــن الأخصائيين المختصين، منهم 

أحمــد محمد محمــود أخصائي نطق 
وتخاطــب، ومحمــد مصطفى محمد 

أخصائي تربيه خاصة.
وهدفــت الفعالية إلى تعزيــز الفهم 
الصحيح بطيــف التوحّّد، ونشر ثقافة 

قبول الآخر واحترامه وتســليط الضوء 
على قدرات ومواهب الأفراد من ذوي 
طيــف التوحّّــد. وتضمّّنــت الفعالية 
مداخلات مؤثرة من أهالي الأشــخاص 
من ذوي طيــف التوحّّد، اســتعرضوا 

خلالها تجاربهــم الواقعية والتحديات 
التي يواجهونها، كما شاركت المتحدثة 
رويدة بنت راشــد الكيوميــة قصتها 

الإنسانية وتجربتها مع ابنها.
واشــتملت الفعالية على ركن توعوي 
خاص بالإســعافات الأوليــة ركّّز على 
كيفية التعامل الســليم مع الأشخاص 
مــن ذوي طيــف التوحّّد، بمشــاركة 
المســعفين حمود بن سلام بن محمد 
التوبي، وعبدالله ســيف سليم الوردي، 
وعوينة جمعان ســليم البوســعيدي، 
إضافــة إلى عرض مشــاريع وابتكارات 
طلابية قدّّمها طلبة الجامعة الوطنية، 
هدفــت إلى إيجــاد حلــول عمليــة 

ومبتكرة تخدم هذه الفئة.

مسقط- الرؤية

نظمت السفارة القطرية في سلطنة 
الريــاضي  »اليــوم  فعاليــة  عُُمان 
الســنوي« بمجمع السلطان قابوس 
الريــاضي ببوشر، بحضور ســعادة 
الســفير الشــيخ مبارك بن فهد آل 
ثاني ســفير دولة قطر المعتمد لدى 
ســلطنة عمان، وبحضور عدد من 

المهتمين بالشأن الرياضي.
وتأتي هذه الفعاليــة ضمن تقليد 
وطني يعكــس التزام قطر بتعزيز 
الصحة العامــة والعمل على نشر 
ثقافــة النشــاط البــدني وأهمية 
الاهتمام بممارســة الرياضة، حيث 
يجســد هذا اليوم رؤيــة قطر في 

جعــل الرياضة أســلوب حياة لا 
تقــتصر على المناســبات الرياضية 
فقــط، وإنما تقــوم بــدور في مد 
جسور التواصل والتلاحم بين أفراد 

المجتمــع. واعتمــدت قطــر هذا 
اليوم عطلة رســمية تنظم خلالها 
عــددا مــن الفعاليات والمناشــط 
الرياضيــة وعددا من المســابقات 

الترفيهيــة المتنوعة، والتي تســهم 
في ترســيخ روح الفريق والوحدة 
وتعزيــز اللياقــة البدنية والصحة 

المجتمعية.

الرؤية- سعيد الهنداسي 

نظم معهد جامعة البريمي ورشة عمل بعنوان 
“فنون ومهارات إدارة علاقات العمل”، قدمها 
الأســتاذ الدكتــور هشــام البحيري خــبير أول 
البرامج التطويرية وأستاذ إدارة الموارد البشرية 

في جامعتي البريمي والقاهرة.
واســتعرض البــحيري خلال الورشــة المفاهيم 
بين  والتفرقــة  العمــل  لعلاقــات  الرئيســة 
جماعــات العمــل وفــرق العمــل، مع شرح 

الفــروق الجوهريــة بين فــرق العمــل ذاتية 
الإدارة وجماعــات العمل التقليدية، كما تناول 
مصطلحــات إداريــة جديــدة مثــل: التكلس 
الإداري وتــأثيره على جماعــات وفرق العمل، 
والتكاســل الاجتماعي في العمل وسبل علاجه، 

وآليات تحقيق السعادة في بيئة العمل.
ويعــد البــحيري مــن أهــم خبراء التدريــب 
والتأهيل في العالم العربي، حيث سبق له العمل 
كخبير تطوير إداري ومــؤسسي في العديد من 

الدول العربية.

»جامعة التقنية« تستعرض أهداف الدراسات العليا بكلية الصناعات الإبداعية

»الجامعة الوطنية« تعزز الوعي بـ»طيف التوحد« بالشراكة مع »تعاون«

السفارة القطرية بمسقط تنظم »اليوم الرياضي السنوي«

ورشة تدريبية حول »فنون إدارة 
علاقات العمل« في جامعة البريمي
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وفي تصريحات صحفية، قالت ســعادة حليمة 
بنــت راشــد الزرعيــة رئيســة هيئــة تنمية 
المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة، إن الهيئة 
قامت بتقييــم نتائج عملها خلال الســنوات 
الماضية، مؤكدة الدخول إلى الخطة الخمسية 
ســيما  لا  وتفــاؤل،  بقــوة  عشرة  الحاديــة 
فــيما يتعلق بمســاهمة المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة في الناتج المحلي الإجمالي، مضيفة 
أن الخطة تركز على 3 قطاعات رئيسية، سيتم 
العمل عليها بالتنســيق مع الجهات المختصة، 
مــن خلال تقديم دعم مبــاشر لرواد الأعمال 
في هــذه القطاعــات، للمســاهمة في زيادة 
مساهمة المؤسســات الصغيرة والمتوسطة في 
الناتــج المحلي، وذلــك وفق الـمؤشرات التي 
تم رصدها ومواءمتها مع مســتهدفات رؤية 

»عُُمان 2040”.
وأشــارت إلى أنََّ مبادرة المصانع الجاهزة تُعُد 
إحدى المبادرات الرئيســية التي تعمل عليها 
الهيئة بالتعــاون مع عدد مــن الجهات، من 
بينها مدائن، مشيرة إلى أن أول نموذج للمصانع 
الجاهزة ســيتم افتتاحه خلال الأسبوع المقبل 
في ولايــة نــزوى، ويضم 10 مصانــع جاهزة، 
مبينة أنََّ هناك خطة مســتقبلية لإنشاء 100 
مصنع جاهز في عدد مــن المناطق الصناعية، 
تشــمل الرسيل والســويق ومحافظة مسندم 

وبعض من المحافظات الأخرى.
وأكدت »ريــادة« أن إجمالي عــدد المتدربين 
المشاركين في برنامج جاهزية رائد الأعمال بلغ 
7 آلاف و453 مســتفيدا خلال العــام الماضي، 

لرفع كفاءة رواد الأعمال وتنمية مهاراتهم.
وأكــدت الهيئــة مواصلــة تنفيــذ حزمة من 
المبــادرات والبرامــج التدريبيــة؛ حيــث بلغ 
إجمالي البرامــج التدريبية التخصصية والعامة 
حتــى الربــع الرابع مــن العــام الماضي 245 
برنامجًًــا، اســتفاد منهــا 29ألفــا و513 رائد 
عمل، و9 آلاف رائد عمل اســتفاد من خدمة 
الاستشارات العامة فيما استفاد 5 آلاف و939 
رائد عمل من دراســة الجدوى الاقتصادية، في 
حين بلغ عدد المستفيدين من برنامج التوجيه 

والذي يعد ركيزة أساســية للبرامج التوجيهية 
التي تقدمها الهيئة لــرواد الأعمال وأصحاب 
المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة والشركات 

الناشئة 281 رائد عمل.
نح  وحول خدمة الأراضي بحق الانتفاع التي تُمم
للمؤسســات الصغيرة والمتوســطة والحاصلة 
للاســتعمالات  الأعمال  ريــادة  بطاقــة  على 
الصناعية في معظم محافظات ســلطنة عُُمان، 
ذكرت الهيئــة أن إجمالي موافقــات الأراضي 
بحــق الانتفاع حتى نهاية ديســمبر من العام 
الماضي بلغــت 395 موافقــة، فــيما بلغــت 
مخططــات الأراضي بحــق الانتفاع المطروحة 
عبر منصــة تطويــر التابعة لوزارة الإســكان 
والتخطيط العمــراني التي أعلنت عنها الهيئة 
في عــدد مــن محافظات ســلطنة عُُمان 877 

أرض.
ودعماًً لاســتدامة نمــو المؤسســات الصغيرة 
المحليــة  للقيمــة  وتعظــيماًً  والمتوســطة، 
المضافــة، أطلقت الهيئة عــددا من المبادرات 
في القيمــة المحليــة المضافة أبرزهــا برنامج 
تصعيد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بهدف 
رفع مســتوى تصنيــف المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة، وتحقيق نموها بالقطاع، وضمان 

صعودها لتصنيف أعلى.
وأشارت ريادة إلى أنََّ إجمالي عدد المؤسسات 
الصغيرة التي نمت إلى مؤسســات متوســطة 
خلال العــام الماضي بلغ 294 مؤسســة، بينما 
بلغ عدد المؤسســات المتوسطة التي نمت إلى 
مؤسســات كــبيرة 41 مؤسســة، مضيفة أنها 
وفــرت فرصًًــا لتأهيل المؤسســات في برنامج 
تخــصصي مكثــف لتطوير المورديــن لعدد 4 
آلاف و188 مؤسســة، كما بلــغ إجمالي فرص 
العمــل بالتنســيق مــع الشركاء في المنظومة 
2170 فرصة عمل، وهو ما يعزز توجه الهيئة 
نحــو تحويل البرامج مــن دعم عام إلى تمكين 

قائم على الفرص الفعلية.
وتكاملاًً مع منظومــة ريادة الأعمال؛ أطلقت 
ريــادة في نوفــمبر من العام الماضي النســخة 
الأولى مــن »ملتقى نمو ريــادي« والذي يعد 

محطة مفصلية في مســار تطويــر بيئة ريادة 
الأعمال في ســلطنة عُُمان، لتعزيــز قــدرات 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، وفتح آفاق 
جديدة أمــام رواد الأعمال، حيــث بلغ عدد 
الزوار والمشــاركين فيه أكثر من 21 ألف زائر 

ومشارك خلال يومين.
وشــارك في الملتقــى ما مجموعــه 160 جهة 
ومؤسســة من مختلف القطاعات الحكومية 
والخاصة، وشهد عرض 583 فرصة في مختلف 
المجــالات، ويّتمّز بتحقيــق نتائــج اقتصادية 
مبــاشرة، إذ بلغ إجمالي قيمة العقود التي تم 
الإعلان عنهــا أكثر من 44 مليون ريال عماني، 
وتنظيم 340 لقاءًً ثنائيًًا أتاحت لرواد الأعمال 
مناقشــة مشــاريعهم بشــكل مباشر، وطرح 
تحدياتهم، والحصول على إجابات فورية حول 

المتطلبات والتسهيلات المتاحة.
ولقــد شــاركت الهيئــة خلال العــام الماضي 
في العديــد مــن الفعاليات والبرامــج المحلية 
والدوليــة بلغ عددهــا 413 فعاليــة محلية 
ودولية، اســتفاد منها 23 ألفا و794 مؤسسة، 
و608 مؤسســات مســتفيدة من التســويق 
الإلــكتروني، وفي إطــار الجهــود التــي تبذلها 
الهيئة لتعزيز المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، 
 وتمكينها مــن الوصول إلى شرائح أوســع من 

المستهلكين
أما في مجــال الصناعات الحرفيــة الإبداعية، 
فكشــفت ريادة عن مواصلــة تقديم الدعم 
الحرفي، وتراخيــص الأعمال الإنتاجية المنزلية، 
ومواصلــة إدخــال التقنيــات الحديثة وآلات 
مبتكــرة لإنتــاج المنتجــات الحرفيــة، إذ بلغ 
الطلبــات المســتلمة للحصــول على  إجمالي 
الدعم الحرفي التــي وافقت عليها حتى نهاية 
العــام الماضي 5813 طلبا، في حين بلغ إجمالي 
الحاصــلين على تراخيــص مزاولــة الأنشــطة 
المنزلية 7026 حرفيا، بقيمة إجمالية تجاوزت 
4 ملايين ريــال و777 مســتفيدا مــن البرامج 

التدريبية الحرفية .
وضمــن جهودهــا الراميــة إلى تطوير قطاع 
الصناعــات الحرفيــة، والحفــاظ على الهوية 

الثقافية العُُمانية، وفتح آفاق جديدة للحرفيين 
عبر التحول الرقمــي؛ افتتحت »ريادة« خلال 
العــام الماضي منفذ البيت الحرفي في عدد من 
محافظات مسقط، ظفار، مسندم والداخلية، 
ويختص بعرض منتجات المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة والحرفيين بطابع عصري وحديث، 
وذلك بهدف دعم أصحاب وصاحبات الأعمال 
والحرفيين في الجوانب التسويقية والترويجية 

لمنتجاتهم وخدماتهم.
عــدد  إجمالي  أن  الإحصــاءات  وأظهــرت 
المؤسسات الحرفية المســجلة في منفذ البيت 
الحرفي بلغ 175 مؤسسة منها 112 مؤسسة في 
مسقط، و54 مؤسسة في ظفار، و34 مؤسسة 

في مسندم، و30 مؤسسة في الداخلية.
مــن  أكبر  عــددًًا  ليســتوعب  جانــب؛  إلى   
المؤسسات الراغبة بعرض منتجاتها في المنصة، 
وتقديم الدعم والتمكين والتسهيلات لوصول 
منتجاتهــم وخدماتهــم لأكبر شريحــة مــن 

المستهلكين، حيث 
وبلــغ إجمالي عدد المنتجــات المعروضة على 
المنصــة الإلكترونيــة الخاصــة بمنفــذ البيت 
الحرفي 1744 منتجًًا، في خطوة تسهم في تعزيز 
وصول الحرفيين إلى الأســواق الرقمية، ودعم 

استدامة المشاريع الحرفية.
وتســعى الهيئة لاحتضان المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة في مختلــف محافظات ســلطنة 
عمان بالتعــاون مــع المؤسســات المعنية في 
القطاع الحكومي والخاص، حيث أطلقت منذ 
تدشــينها 30 حاضنة أعمال عامة وتخصصية، 
الصــغيرة  المؤسســات  عــدد  أن  وكشــفت 
والمتوســطة المحتضنــة في مختلــف مراكــز 
الأعمال التابعة لها يبلغ 137 مؤسسة أتاحت 
231 فرصة عمل للشــباب العماني في مختلف 
الأنشــطة الاقتصادية، بمعدل إيرادات بلغت 

أكثر من 3مليون ريال عماني.
وتعمل مراكز الأعمال التابعة لريادة على توفير 
البيئة المناسبة والدعم الفني للمستفيد أثناء 
ممارســته لأعماله، ودعم الابتــكار والتطوير 
لدى المستفيد، وتشــجيع ودعم الاستثمار في 

قطاع حاضنات الأعمال في المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة، وتقديم الدعم الفني المناســب 
والتجاريــة  الاســتثمارية  الأفــكار  لتحويــل 
والاقتصاديــة وغيرهــا في شــكل مؤسســات 
صغيرة ومتوســطة ناجحة، وتقديم الخدمات 
والمحاسبية،  والقانونية،  والاستشارية  الإدارية 
والتســويقية، والمتابعة الدورية، والمســاعدة 
في إعداد دراســات الجــدوى وخطط العمل، 
وتمويل المشروعات المحتضنة وفقا للإجراءات 
المتبعــة. أعلنــت هيئــة تنمية المؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة أثناء اللقاء عن استهدافها 
لتمويل ما لا يقل عن 200 مشروع خلال هذا 
العام بمختلف القطاعات الاقتصادية، وبينت 
أن إجمالي عــدد طلبات التمويل التي وافقت 
على تمويلها مــن المحفظة الإقراضية »العزم« 
حتى نهاية ديسمبر من العام الماضي بلغ 514 
طلبا، بقيمــة إجمالية بلغت 44 مليونا و385 
ألفــا و764 ريالا عمانيــا. وبلغ عدد الشركات 
الناشــئة القائمــة على الابتــكار حتــى نهاية 
العام الماضي 205 شركــة، وبلغ عدد العاملين 
فيها 825 موظفا، بقيمة ســوقية بلغت 395 
مليون ريــال، بينما بلغ إجمالي المســتفيدين 
من حلقات عمــل نشر ثقافة آليات التمويل 

المبتكر 12569 مشاركا.
وأطلقــت هيئــة تنمية المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة خلال العــام الماضي بالتعاون مع 
المؤسسة العامة للمناطق الصناعية »مدائن« 
ممثلة في أكاديمية الابتــكار الصناعي مسّرّعة 
أعمال برنامــج الشركات الناشــئة العمانيــة 
الواعدة والتي تخرج منها في الدفعة الأولى 40 
منتسبا. يشــار إلى أن جهود هيئة المؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة جعلت سلطنة عُُمان في 
المركــز الثامن في مؤشر ريادة الأعمال من بين 
56 دولة مشــاركة في تقريــر المرصد العالمي 
لريادة الأعمال للعــام 2024م، وضمن أفضل 
15 دولة في سرعة تطور ونمو الشركات الناشئة، 
وضمن أفضل 10 دول جاذبة للمواهب وفقاًً 
لتقرير »ســتارت أب جينوم« للشرق الأوسط 

وشمال أفريقيا لعام 2023.

الهيئة تستهدف تمويل 200 مشروع خلال العام الجاري

»ريادة«: اعتماد 700 مبادرة لتمكين المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة.. وخطة لإنشاء 100 مصنع جاهز في المناطق الصناعية

اعتمدت هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في إعداد خطتها السنوية 
لعــام 2026 على أكثر من 700 مبادرة وبرنامج تدريبي موزعة على  8 محاور  
استراتيجية رئيســة للبرامج والمبادرات، حيث تناول المحور الأول تعزيز ثقافة 
ريــادة الأعمال، والثاني تصعيد المُؤُسســات وتسريع توســعها إقليميا وعالميا، 
والثالث تعظيم المحتوى المحلي، والرابع النفاذ للتمويل بخيارات أوســع وأكثر 
ابتــكارا، والخامس التوســع في الحاضنات ومراكز ريادة الأعمال، والســادس 
تنمية المحافظات والاستفادة من الميزة النسبية لها لدعم المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة، والســابع  البرنامج الوطني للصناعات الحرفيــة، والثامن لدعم 
الشركات الناشئة القائمة على الابتكار والتقنية.  وكشفت هيئة تنمية المؤسسات 
الصــغيرة والمتوســطة عن إنجازاتهــا لعــام 2025 والتوجهــات الاستراتيجية 
الرئيســية خلال العام الجــاري لدعم ريادة الأعمال في ســلطنة عُُمان، وذلك 
خلال اللقاء الإعلامي الذي عقدته، الثلاثاء، بحضور ســعادة حليمة بنت راشد 
الزرعية رئيسة الهيئة وعدد من المسؤولين ورواد الأعمال والإعلاميين. وأشارت 
الإحصائيــات إلى أن إجمالي عدد المؤسســات الصغيرة والمتوســطة المقيدة في 
سجل الهيئة حتى نهاية ديسمبر من العام الماضي بلغ 130 ألفا و359 مؤسسة، 
كما أن إجمالي المؤسسات الحاصلة على بطاقة ريادة الأعمال في النصف الثاني 
من عام 2025م بلغ  58 ألفا و388 مؤسسة، منها 25 ألفا و986 بطاقة نشطة، 

ليمثل فيها عدد القوى العاملة الوطنية حوالي 192 ألفا و714 موظفا.

الرؤية- سارة العبرية

الزرعية: نمضي في الخطة 
الخمسية الجديدة بقوة 

وتفاؤل

ارتفاع عدد المؤسسات إلى 
130.3 ألف مؤسسة

192.7 إجمالي القوى 
العاملة الوطنية بالمؤسسات 

الصغيرة والمتوسطة

افتتاح 10 مصانع في نزوى 
الأسبوع المقبل ضمن 
مبادرة المصانع الجاهزة

7.4 ألف متدرب ضمن برنامج 
جاهزية رائد الأعمال

استفادة 29.5 ألف رائد عمل 
من البرامج التدريبية في 

العام الماضي

صدور 395 موافقة لمنح 
الأراضي بحق الانتفاع 
للاستعمالات الصناعية

إطلاق مبادرات لدعم 
استدامة المؤسسات 

وتعظيم القيمة المحلية 
المضافة

نمو 294 مؤسسة من 
صغيرة إلى متوسطة

44 مليون ريال إجمالي 
العقود المُُعلنة في »ملتقى 
نمو ريادي« نوفمبر الماضي

الموافقة على 5813 طلبا 
للحصول على الدعم الحرفي

مسقط- الرؤية

تســتضيف كلية عُُمان البحرية الدولية، اليوم 
الأربعاء، المؤتمر الــدولي الأول للنقل البحري 
حــرم  في    )2026  IMLC( واللوجســتيات 
الجامعة الوطنية للعلوم والتكنولوجيا بصحار.
ويُعُــد هــذا المؤتمر محطة مُُهمة في المشــهد 
الأكاديمــي والصناعي في ســلطنة عُُمان، كما 
يوفر منصــة عالمية للحــوار والتعاون تجمع 
الأكاديميين وقادة الصناعة وصنّّاع السياســات 
والطلبــة. ويناقش مؤتمر IMLC 2026 عددًًا 
مــن المحــاور الراهنــة والحيوية، مــن بينها 
التحول الرقمي، والشــحن الأخضر، والسلامة 
والأمن البحري، والتجارة العالمية والسياسات 

المرتبطة بها، وتنمية القوى العاملة، وتقنيات 
الملاحة المتقدمــة. ويوفر المؤتمر منصة دولية 
لعرض الأبحاث وتبادل المعرفة وبناء شــبكات 
بحثية متعــددة التخصصات وعابرة للحدود، 
ومن خلال جمــع الباحثين والممارسين وصنّّاع 
القــرار، يســهم مؤتمر IMLC 2026 في ســد 
الفجوة بين النظرية والتطبيق، وتعزيز اتخاذ 
القرار المبنــي على الأدلة، ودعــم الابتكار في 
مجــالي النقل البحري واللوجســتيات.  وعلى 
الصعيــد الاقتصــادي، من المتوقع أن يُسُــهم 
مؤتمــر IMLC 2026 في تنشــيط الســياحة 
خلال  مــن  الـمحلي  والاقتصــاد  الأكاديميــة 
استقطاب مشاركين دوليين ومتحدثين رئيسيين 

وخبراء من القطاع الصناعي.

خصب- الرؤية

نظّمّت المديرية العامــة للتدريب ممثلة 
بدائــرة المعــايير المهنيــة بــوزارة العمل، 
بالتنسيق مع إدارة العمل بمحافظة مسندم، 
ملتقــى بعنــوان »أهميــة الاستراتيجيــة 
الوطنيــة للمعــايير المهنية لتعزيــز الأداء 
المهني«، وذلك بغرفة تجارة وصناعة عُُمان 
فرع مسندم، وتحت رعاية سعادة الشيخ 
عبداللــه بن ســالم الفــارسي والي خصب. 
ويهدف الملتقى إلى إبــراز الدور المحوري 
الذي تؤديه الاستراتيجية الوطنية للمعايير 
المهنيــة في رفــع كفــاءة الأداء، وتحــسين 
جودة التدريب والتأهيل، وضمان جاهزية 
الكوادر الوطنية للانخراط في سوق العمل 

وفق معايير واضحة ومحددة لكل مهنة.
ويــأتي هذا الملتقــى لتعزيــز الشراكة بين 

الحكوميــة والخاصة  الجهــات  مختلــف 
لضمان التطبيق الفاعــل للمعايير المهنية، 
إلى جانــب تســليط الضــوء على تجارب 
وحدات المهــارات القطاعية واســتعراض 
نماذجها التطبيقية في عدد من القطاعات، 
ومــا حققته من نتائج في مواءمة التدريب 
مــع متطلبــات ســوق العمل، مشــيدين 

بالجهــود المبذولة لــنشر الوعي المهني في 
مختلف محافظات سلطنة عُُمان.

وألقى كلمة الــوزارة زاهر بن عبدالله بن 
محمــد آل الشــيخ، مدير دائــرة المعايير 
الاستراتيجيــة،  مشروع  ومديــر  المهنيــة 
موضحاًً أنََّ الوزارة تحرص على نشر الوعي 
بالاستراتيجية الوطنيــة للمعايير المهنية في 

جميــع محافظات الســلطنة، وأن الملتقى 
في محافظة مسندم يأتي ضمن سلسلة من 
البرامــج التعريفية التي تهدف إلى توضيح 
الأطــر التــي تقــوم عليهــا الاستراتيجية، 
واســتعراض تجــارب وحــدات المهــارات 
القطاعية الناجحة، تمهيدًًا لتوســيع نطاقها 

لتشمل مختلف القطاعات الحيوية«.
وتخلل الملتقى عروض تفصيلية حول آلية 
العمــل بالاستراتيجيــة الوطنيــة للمعايير 
المهنية، التي ترتكز على إعداد معايير مهنية 
متكاملــة بالتعاون مــع الجهات المختصة 
والقطاع الخــاص، وربطها بمنظومة رخص 
المهن بما يعزز موثوقيــة وتأهيل العاملين 
في ســوق العمــل، كما جــرى اســتعراض 
القطاعات المســتهدفة في المرحلة الحالية، 
إلى جانــب بيانــات حــول عــدد المعايير 

المطورة وخطط التوسع المستقبلية.

اليوم.. »كلية عُُمان البحرية« 
تستضيف مؤتمرًًا دوليًًا حول الملاحة 

التعريف بـ»الاستراتيجية الوطنية للمعايير المهنية« في مسندم لتطوير منظومة العمل
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

نحو تهدئة استراتيجية بين إيران وأمريكا
مكّّنــت العلاقات الوطيــدة بين عُُمان وإيران 
مــن القيــام بــدور محــوري في المفاوضات 
النووية بين واشنطن وطهران، إلى جانب ثقة 
الجانب الأمــريكي في الدبلوماســية العمانية 
وقدرتها على تهيئة الظروف المناســبة للحوار 
بين الجانبين وإعلاء قيم الحوار لترسيخ دعائم 
الأمن والاستقرار بالمنطقة، وتجنب الخيارات 
العســكرية في وقت لا يتحمــل فيه العالم أي 

تصعيد من قبل أي طرف.

ويكمن جانب القوة في استضافة مسقط لهذه 
المفاوضــات، في إدراك عُُمان الدقيــق لمصالح 
المنطقــة واطلاعهــا على مســار المفاوضــات 
الســابقة، وامتلاكهــا لرؤية متقدمــة تؤهلها 
لأداء دور بنّّاء وفاعل، وهو ما أكد عليه عليه 
لاريجاني أمين المجلــس الأعلى للأمن القومي 

بإيران، الذي زار عُُمان بالأمس.
ولكي تنجــح هذه الجولة من المفاوضات فإنها 
يجب أن تُبُنى على إرادة حقيقية من الطرفين 

للوصول إلى اتفــاق نهائي يُنُهي الصراع ويدفع 
نحــو الهدوء الاستراتيجي، إذ اعتبر لاريجاني في 
حواره مع تلفزيون سلطنة عمان أنََّ الحرب لا 
تمثل حلاًً للخلافات بين البلدين، وأن النزاعات 
الإقليمية بين إيــران والولايات المتحدة ينبغي 
حلها عبر الحوار والمحادثات، وأن الاعتماد على 
لغة القوة كان خطأ من جانب بعض الأطراف، 
وأسهم في تعقيد المسارات التفاوضية وإحداث 

مشكلات عديدة في الحوار.

إن هذا التصريــح يُشُير إلى أنََّ الجولة الأولى 
عرقل مسارها اللجوء للقوة وعدم استكمال 
مســار المباحثــات للتوصل إلى اتفــاق ولو 
مبدئي يمكــن البناء عليه مســتقبلا لحلحلة 
الصراع، ومــا نأملــه جميعــاًً هــذه المرة أن 
تحقق الدبلوماسية العمانية نجاحها المعهود 
بتقريب وجهــات النظر والوصول إلى صيغة 
توافقيــة بين الطرفين تجنب منطقتنا ويلات 

الحروب.

في إحــدى المقاطعات القديمة التي كان 
يتــداول ســكانها قصة أحــد اللصوص 
الأذكيــاء، ذلــك اللــص الــذي لم يتــم 
الإمساك به متلبســا بجرمه لا لأنه كان 
بريئاً؛ً بــل لأن محاكمتــه لم يرها أحد، 
لأنها كانت تتــم في الليالي المظلمة، وفي 
الصــالات المُغُلقــة بدون أدلة وشــهود 
وبدون أي ســؤال مســموع، ومع مضي 
الأيام لم يكــن الناس غاضبين على اللص 
بقدر غضبهــم من الصمت المُطُبق على 
قضيته، فيرددون »لا نُرُيد رأسه بل نريد 

أن نرى الحقيقة بأعيننا«. 
هــذه القصة رغــم بســاطتها في السرد 
لكنهــا تتشــابه مع مــا نعيشــه اليوم، 
نســتيقظ كل صبــاح على قصه جديدة 
وشخصية ظالمة وبطل يُدُير اللعبة، عالم 
تتزايد فيه قضايا الفســاد الأخلاقي أولا 
وتتناقص مساحات الحقيقة التي يجب 
أن يراها الناس، فالمشكلة ليست بوجود 
الفســاد بعينه بل بالطريقــة التي يدار 

فيها ويحاكم ويغلق بعيدا عن الضوء.
عندمــا يختــار الرأي العام أو الشــعب 
أن تكــون هناك محــاكمات علنية هذا 
يعني أنها تريد أن تســتعيد الثقة بينها 
وبين مؤسسات الحكم والقضاء، وبذلك 
لا تعــد المحــاكمات العلنيــة في قضايا 
الفساد والانحلال الأخلاقي مجرد شكل 
قانوني فقط بل إنها تسهم في بناء الثقة 
بشكل أعمق، خاصة في عالم تختلط فيه 
الســلطة بالمال، وتتخفــى فيه الحقيقة 
خلــف الصفقات المغلقة لتكون العلنية 
فيه هــي الــسلاح الأخلاقي ليكشــف 
الحدث ومن ســمح به وكيف جرى من 

الأساس.
كسر  في  تســهم  العلنيــة  المحــاكمات 
ثقافة الهــروب من العقاب، خاصة وأن 
المحــاكمات التــي تجتمع فيهــا النفوذ 
والســلطة والمال وتعقد خلف الأبواب 
المغلقــة تخــتصر وتنهى في تســويات 
غامضــة لا يمكن معرفتهــا ولا ماهيتها، 
فيشــعر الرأي العــام أن القانون يطبق 
على البعــض والبعــض الآخــر خــارج 
الحسابات، وأن السلطة دائماًً قادرة على 
شراء الصمــت بــأي ثمــن كان، أما حين 
تعرض وقائــع المحاكمات أمــام الناس 
بالأسماء والأدلة والجريمة وكل ما ترتب 
عليها فإن ذلك يعكس للناس أنه لا أحد 
فوق القانون مهما كان منصبه ومكانته 

وما يمتلكه من أموال وثراء.
في قضيــة جيفري إبســتين- أكبر جريمة 
جنســية في تاريــخ أمريــكا- الكثير من 

الفاســدة متورطة بشــكل  الســلطات 
واضح وصريــح والكثير منهــا قد انهار 
وهناك الكثير من الاستقالات لشخصيات 
كثيرة لها يد في قضيته، وسنشــهد أيضاًً 
ســقوط غيرها في الأيام القادمة فانهيار 
النظــام العالـمي القائــم على الفســاد 
الأخلاقــي والابتــزاز يحتــاج لمحاكمــة 
علنيــة لأنها تمثل أيضا ضمانات للعدالة 
نفسها، فالقضاء الذي يعمل تحت أعين 
الــرأي العام ووســائل الإعلام يكون قد 
قــدم التزامــا بالنزاهة والشــفافية، ولا 
يعيش تحت ضغط اقتصادي وســياسي 
يمنعــه من القيام بــدوره، الأمر الذي لا 
يحمي المجتمع فقط من التشــكيك في 
النزاهــة؛ بــل ويمنحه بجانــب شرعيته 
القانونيــة أحكاما شرعيــة أخلاقيه، كما 
تعمل المحــاكمات العلنية في تفكيك ما 
الفاسدة«، خاصة  يسمى بـ«المنظومات 
وأن الكــثير منا يدرك أن القضايا الكبرى 
ليســت أفعــالا معزولة بل عبــارة عن 
شبكات من المصالح والتواطؤ والعلاقات 
المؤسســية، وبمجرد الكشف عنها تتضح 
الصورة التــي تدار فيها الســلطة وأين 
تتعطــل أدوات الرقابــة وبدونــه يظل 
الفســاد قــادرا على صناعة نفســه من 
جديد وبأسماء وواجهات أخرى مختلفة.
وعلى المســتوى المجتمعي فــإنََّ العلن 
يُسُــهم في إعادة بناء الثقة، فالشــعوب 
المنفعلة لا تبحــث عن الكمال بقدر ما 
تبحث عن الحقيقة، لأنها تريد أن تفتح 
الملفــات السريــة وتعرف أيــن ذهبت 
مواردها وتبحث في حقوقها التي سلبت؛ 
فالمواطن يريد أن يرى أنه شريك للدولة 
وليــس ضحيــة لها من خلال ممارســة 
العدالــة أمام عينه؛ فالمحاكمات العلنية 
تُسُهم في حماية المستقبل وليست فقط 
مجرد أداة لمحاســبة الماضي، فالمسؤول 
مهما كان شــأنه ســيخاف مــن الوقوع 
في أي خطأ قــد يدفعه لأن يكون تحت 
محاكمات علنية وسيحاسب نفسه قبل 
الإقــدام على أي خطوة قبل اســتخدام 

السلطة.
في النهايــة.. إن محاكمة الفســاد أمام 
مــرأى الجميع ليس تشــهيراًً أو تصفية 
حســابات؛ بل هو فعل شجاعة سياسية 
وأخلاقيــة، وإعلان واضــح وصريح بأن 
الحقيقــة فــوق أي اعتبــار وأقوى من 
أي نفوذ، وبــدون العلنية تظل العدالة 
ناقصة وتحت التشــكيك الدائم، ويبقى 
الفســاد قادرا على الاســتمرار والتفشي 

لكن بأقنعة أخرى جديدة.
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`` مدرين المكتومية

حماية الطفل بين الحق والمعونة

أعــاد تصريح معــالي وزير الطاقة 
والمعــادن رئيــس مجلــس إدارة 
الحمايــة الاجتماعيــة،  صنــدوق 
فتح نقاش منفعة الطفل كامتداد 
مُُباشر للجدل طويل النفس، الذي 
رافــق تعديل منفعة كبار الســن، 
والذي على أساسه تم تعديل هذه 
المنفعة، حيث انتقلت منفعة كبار 
الســن، بعد عــامين ونصف العام 
تقريب�ـًا من إقرار قانــون الحماية 
الاجتماعيــة، مــن مبدأ الشــمول 
العمري المُطُلق، إلى نظام مشروط 
بالدخــل، الأمر الذي أثار نقاشًًــا 
واســعًًا حول العدالة والاســتدامة 

المالية للمنظومة بأكملها.
ومــا يُثُير القلق الآن هــو أن يُدُار 
نقاش حماية الطفل في إطار ذات 
المنطــق الذي خلــط بين الحماية 
بوصفها حقًًا إنســانيًًا غير مشروط 
والمعونــة بوصفها تدخالًا مشروطًاً 
بالحاجة. فالطفل، شأنه شأن كبير 
الســن وذي الإعاقة، في كل أنظمة 
الحمايــة الاجتماعيــة في العــالم، 
لا يختــزل أمر حمايتــه في وضعه 
أو وضع أسرتــه الاقتصادي، ومن 
ناحية ثانيــة فإنِّهِ لا يجوز تحميل 
الطفل تبعات دخــل والديه. لأنََّ 
نح له لأنَّهَ طفل، لا لأنََّ  الحماية متُم
مرحلة  فالطفولــة  فــقيرة؛  أسرته 
حياتية حساسة تتطلب دامًاع غير 
مشروط لــضمان التعليم والصحة 
والتغذية والنمو السليم، وأي ربط 
بالدخل يعرض هذا الحق الأساسي 

للتقييد المستقبلي.
تجربــة كبــار الســن تُظُهــر أن 

المنطق الاستهدافي، مهما بدا عادالًا 
في البدايــة، إالّا أنــه يفتــح الباب 
واقتطاعات  متكــررة  لمراجعــات 
الـموارد  ضغــط  تحــت  لاحقــة 
المحدودة أو المقارنات بين الفئات 
الضعيفة. فبدالًا من ســؤال كيف 
نضمــن الحــق للجميــع؟ يصبح 
الســؤال هو من يســتحق أكثر؟، 
وينتهي الأمر بتضييق المظلة. وهذا 
ما حــدث فعليًًا، حيــث تحولت 
منفعة كبار السن من حق عمري 

مشروط،  اســتحقاق  إلى  شــامل 
مما أدى إلى اســتبعاد شريحة من 
كبار الســن رغم حاجتهم الفعلية 

للدعم في مرحلة الشيخوخة.
الخطــر الأكبر في المنطق نفســه؛ 
َه إذا عُُرّفّت حماية  يتلخص في أنـ�
الطفل منــذ البداية كبرنامج قابل 
فســتخضع  والتعديــل،  للتقييــد 
لنفس المسار. أما إذا ثبتت كالتزام 
أصيل من الدولة تجاه فئة عمرية 
لا تملك أدوات الدفاع عن نفسها، 
فــإنََّ النقــاش يتحــول إلى كيفية 
الاســتدامة والتوسع، لا الاستبعاد. 
فالطفل لا يملك صوتًاً سياســيًاً أو 
ًا يُدُافع بــه عن حقوقه،  اقتصاديـ�
وبالتــالي يجب أن يكــون الالتزام 
الوطني به غير قابل للمساومة أو 

التقييد المالي المؤقت.
الثقافة العامة تميل عند أول اختبار 
إلى مســاءلة الشــمول، لماذا يأخذ 
مــن لا يحتاج؟ بدالًا من مســاءلة 
طويلة  والاستدامة  الكُُلية  العدالة 
الأمد. وهــذا المنطق، إن لم يُفُكك 
جيدًًا، ســيُُعاد إنتاجه مع الطفل؛ 
لماذا هــذا الطفــل وليــس ذاك؟، 
وكأن العدالة لا تتحقق إلا بمُُقارنة 
ببعض،  بعضها  الضعيفــة  الفئات 
لا ببنــاء نظــام يحمــي الجميع. 
فالمقارنــة بين الطفل والشــيخ أو 
ذي الإعاقــة لا تُنُتــج عدالــة، بل 
تُعُمــق الشــعور بالتنافــس على 
موارد محدودة، بينما الحل يكمن 
في توســيع الاســتثمار في الحماية 

الاجتماعية ككل.
الســؤال الحقيقي الآن، وقبل أي 

إجراء، هــو: هل تتعامــل الدولة 
صاحــب  بوصفــه  الطفــل  مــع 
موضــوع  أم  الحمايــة،  في  حــق 
سياســة اجتماعية قابلة للتشديد 
والتخفيف حسب الظروف المالية؟ 
الإجابة تُحُدد ما إذا كنََّا نبني نظام 
حماية مُُتماســك، أم نعيد نسخة 
جديدة من الجدل نفسه. وفي ظل 
التوجهــات الحاليــة التي ربطت 
بعــض المنافع بالدخل، يصبح هذا 
الســؤال أكثر إلحاحًًا لضمان عدم 
تكرار الســيناريو نفســه مع فئة 

الأطفال.
إن أي مُُراجعــة لمنافع الصندوق، 
بما فيهــا حماية الطفل، من وجهة 
نظري، ينبغي أن تزيد من مقدار 
تلك الحماية وتوســع نطاقها، إن 
كن�ـَا مقتنــعين باســتحقاق هذه 
الفئــة. والأولى، إذا كانــت هناك 
فئات أخرى مســتحقة، أن تُضُاف 
كفئة جديدة إلى النظام، لا أن يتم 
توسيعها على حســاب تضييق أو 
إخراج فئة سبق أن شملها القانون. 
فتحويل الحق إلى معونة مشروطة 
هو أسرع طريق لإفراغ السياسات 
من معناها، مهما حسُُنت النوايا. 

الاجتماعيــة  الحمايــة  منظومــة 
ينبغــي أن تكون تعــبيرًاً عن عقد 
اجتماعــي يحمــي الجميــع دون 
تمييــز أو تقييــد، لأنََّ ماضي الأمة 
وعزتها يستوجب تقدير من أفنوا 
جــزءًًا كبيرًاً من حياتهم في ســبيل 
رفعتهــا وازدهــار شــأنها، كما إن 
مستقبل الأمة يبدأ بحماية أطفالها 

دون شروط.

خالد بن سالم الغساني

أكثر من 1200 صرخة طفل.. متى يتوقف هذا الألم؟

تفاجأ المجتمع الــعُُماني بالأرقام المعلنة 
مؤخرًاً حول حــالات التحرش بالأطفال، 
والتي تجــاوزت 1200 حالة، لتفتح بابًاً 
واسعًًا من التساؤلات والقلق: هل نحن 
أمام ظاهــرة متنامية؟ أم أن الكشــف 
والإبلاغ أصبــح أكثر وضوحًًــا وجــرأة؟، 
وهل وســائل التواصــل الاجتماعي هي 
المســاحة التي تــتسرب منهــا الخيوط 
الأولى للخطر، أم أن المشكلة أعمق من 
ذلــك وتمتد إلى غيــاب الرقابة، وضعف 
التوعيــة، وكسر حلقات الحــوار داخل 

الأسرة؟
في زمن أصبحت فيه الشاشات رفيقًًا يوميًاً 

للأطفال، ومنصات ألعاب، غرف دردشة، 
وتطبيقــات تواصل تحــوّّل الإنترنت إلى 
مســاحة واســعة يختلط فيهــا المألوف 
بالغريــب، والآمن بالخطر. هناك؛ حيث 
يختبئ البعض خلف حسابات مجهولة، 
يجد المتربصون طريقهم إلى الأطفال عبر 
رسائل خاصة، كلمات لطيفة، أو تواصل 
يبدو بريئًاً في بدايته. ومع غياب الرقابة 
الأبوية أو انشــغال الأهل، يصبح الطفل 
أكثر عرضــة لاختراق الدائرة التي يفترض 

أن تبقى آمنة.
وما يفاقم المشــهد أن كثيرًاً من الأطفال 
ينشرون صورهــم أو مقاطعهم المصورة 

دون وعي بخطر مشاركة هذه التفاصيل 
في فضــاء مفتــوح، بينما تســمح بعض 
الألعــاب الإلكترونيــة بالتواصل المباشر، 
ما قد يمنــح ذوي النوايا الســيئة فرصة 
للتســلل، والتلاعب، واســتغلال الشعور 

بالوحدة أو الرغبة في الاهتمام.
لكــن القصة لا تبــدأ في العــالم الرقمي 
فقط، فهناك جذور أعمق لهذا الســلوك 
المنحــرف، ضعــف احترام الــذات لدى 
المتحرش، الرغبة في الســيطرة والإيذاء، 
نشــأة في بيئة تتســامح مع السلوك غير 
المحترم، غياب القدوة الإيجابية، وثقافة 
تلوم الضحية وتهاون مع المساءلة، هذه 

كلها عوامل تشــكّّل الدائرة التي تسمح 
للســلوك المنحرف بأن يتكــرر، ويُخُفي 

نفسه، ويمتد بصمت.
ومع ذلك، فإنََّ مواجهة الظاهرة ليست 
كميُمن للمجتمع بكل  مهمة مستحيلة، بل 
مؤسســاته وأسرة أن يضع سياجًًا يحمي 
الأطفــال إذا توفــرت الإرادة والوعــي 

والأنظمة الصارمة.
الحماية تبــدأ بتعزيز القوانين وتطبيقها 
بحــزم، لأن الردع القانوني الواضح يقطع 
الطريق على من يحاول استغلال ضعف 
الطفــل. كما تحتاج المدارس والجامعات 
إلى برامج توعوية مستمرة تُعُلّمّ الأطفال 

كيف يميزون الســلوك الخطــر، وكيف 
يطلبون المساعدة دون خوف أو خجل.

ومن المهم أيضًًا أن ينشأ الطفل على فهم 
الحدود الشــخصية، وأن يتعلم أن يقول 
»لا« لكل ســلوك يزعجه أو يربكه، وأن 
يشعر بثقة كافية ليُُبلغ والديه أو معلمه 
أو أي جهة مسؤولة في حال تعرضه لأي 

موقف غير مريح.
كما ينبغي دعم الضحايا نفسيًًا واجتمايًعًا 
وتشــجيعهم على الإبلاغ، فالصمت هو 
البيئة الأكثر ملاءمة لاســتمرار الجريمة. 
وفي جانب المؤسســات، يجــب تدريب 
الموظفين في الجهات الحكومية والخاصة 

على سياســات منــع التحــرش، وكيفية 
والتحرك  المبكــرة  الإشــارات  اكتشــاف 

سريعًًا لحماية الطفل.
إّنَّ حمايــة الأطفال ليســت مســؤولية 
فرديــة، بل مســؤولية مجتمــع كامل، 
وكل طفل يتعرض للأذى هو خســارة لنا 
جميعًًا، خســارة براءة، وثقة، ومستقبل. 
لذلك، فإن فتح النقاش، وكسر الصمت، 
ورفــع الوعي، وتفعيل القانون ليســت 
خيارات؛ بــل ضرورة تحتاجها كل أسرة، 
وكل مدرســة، وكل مؤسسة، لأن الطفل 
الذي نحميــه اليوم هو الإنســان الذي 

سيبني الغد.

شمسة الريامية

أي مُُراجعة لمنافع 
الصندوق، بما فيها 
حماية الطفل، من 

وجهة نظري، ينبغي 
أن تزيد من مقدار 

تلك الحماية وتوسع 
نطاقها
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صحار- الرؤية

نظَّمّت جامعة صحار النســخة الخامسة 
من ملتقــى »قادر« الــذي يُعُنى بذوي 
الإعاقة، وذلك تحت رعاية السيد الدكتور 
سيف بن محمد بن عبدالله البوسعيدي 

مستشار وزير العمل للرعاية العمالية.
ويؤكــد ملتقى »قــادر« التــزام جامعة 
صحار بدورهــا المجتمعي، وحرصها على 
دعــم وتمــكين الأشــخاص ذوي الإعاقة، 
وتعزيز مبادئ الدمج والمساواة، انسجامًًا 
مع مســتهدفات رؤية »عُُمان 2040« في 

بناء مجتمع شامل ومستدام.
وتضمن الملتقــى عددًًا مــن الفعاليات 
والأنشــطة التوعوية، التي تسلط الضوء 
على قدرات وإمكانات ذوي الإعاقة، إلى 

جانب الإســهام في توفير بيئــة تعليمية 
ومجتمعيــة داعمــة ومحفزة. وشــارك 

في الملتقى 12 مؤسســة؛ منهــا: جامعة 
الســلطان قابــوس، والمديريــة العامــة 

للتنميــة الاجتماعية، والجمعية العُُمانية 
للأشــخاص ذوي الإعاقة، ومراكز التوحد 

ومراكز التأهيل ومدارس الدمج وغيرها.
وخلال افتتــاح الملتقى، تحــدث الطالب 
يزن الرشيدي رئيس جماعة بصائر العقول 
حــول أنشــطة الجماعة، وقال: »نشــأت 
جماعة بصائــر العقول، إحدى الجماعات 
الطلابية التابعة لدائرة الأنشطة الطلابية 
ًا واعيًًا،  بجامعــة صحــار؛ لتكــون صوتـ�
وجسًرًا إنســانيًًا، ومنصــة دعــم وتمكين 
لــذوي الإعاقة داخل الجامعة وخارجها«. 
وأضــاف: »تســعى الجماعة مــن خلال 
أنشــطتها ومبادراتهــا المتنوعة إلى تعزيز 
الوعــي المجتمعي بقضايــا ذوي الإعاقة، 
وإبــراز قدراتهــم وإمكاناتهــم، والعمل 
على دمجهــم دمجًًا حقيقي�ـًا في المجتمع 
الجامعي، ليس بدافع الشفقة، بل انطلاقًاً 
مــن الإيمان بحقهم الكامل في المشــاركة، 

والتميّّز، وصناعة الأثــر«. من جهته، قال 
الدكتور سيف الهنائي مدير دائرة الأنشطة 
الطلابية: »انطلاقا من دور جامعة صحار 
في تعزيــز المســؤولية المجتمعيــة ودعم 
فئــات المجتمع المختلفــة وتنفيذًًا لمبادئ 
الدمــج المجتمعي وتمــكين ذوي الإعاقة، 
تنظم دائرة الأنشــطة الطلابية النســخة 
الخامسة من ملتقى ’قادر‘ والذي يهدف 
إلى تسليط الضوء على قدرات ذوي الإعاقة 
وتعزيز مشــاركتهم الفاعلة في المجتمع«.  
يُشُــار إلى أن ملتقى »قــادر« يُعُد منصة 
مهمــة لتبادل الــخبرات والتجارب، ونشر 
الوعــي المجتمعــي بأهمية تمــكين هذه 
الفئــة ودمجها في مختلــف المجالات؛ بما 
يعزز من مشــاركتهم الفاعلــة في مسيرة 

التنمية.

جامعة صحار تُُعزز جهود دمج ومساواة ذوي الإعاقة مع انطلاق »قادر 5«
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الرؤية- سارة العبرية

وقعــت الشركــة العُُمانيــة لاســتثمارات الغذاء، 
التابعة لجهاز الاستثمار العُُماني، شراكةًً إستراتيجيةًً 
مع شركــة »JBS« البرازيلية، أمس الثلاثاء، إحدى 
أكبر الشركات العالميــة في قطــاع الأغذية، وذلك 
لتشغيل منشــآت جديدة في سلطنة عُُمان لإنتاج 
اللحــوم الحمراء والدواجن محليًًا، وإنشــاء مركز 
تصدير إقليمي للأســواق العالميــة، ويبلغ إجمالي 
الاســتثمار نحــو 57.7 مليون ريــال عُُماني )150 

مليون دولار أمريكي(.
وتأتي الاتفاقية ترجمةًً لإستراتيجية الجهاز الرامية 
إلى بنــاء منظومة وطنية متكاملــة لقطاع الغذاء 
وتعظيم الاســتفادة من سلاســل القيمة الزراعية 
والغذائيــة، وتجســيدًًا لتوجهاته إلى اســتقطاب 
والتقنيــات  المعرفــة  ونقــل  العالـميين  الشركاء 
المتقدمة إلى الســوق العُُماني؛ بما يسهم في تعزيز 
الصناعــات التحويليــة، ويرفع القيمــة المضافة 

للمنتجات الوطنية.
وبموجب هذه الشراكــة الإستراتيجية، تقوم شركة 
»JBS« البرازيلية ببناء أكبر اســتثماراتها في الشرق 
الأوسط في قطاع اللحوم والدواجن، عبر استكمال 
أعمال إنشــاء مصنــع الدواجن المتكامــل التابع 

لشركة الــنماء للدواجن في ولاية عبري، إضافة إلى 
منشــأة الذبح والمعالجة للحــوم الأبقار والأغنام 
التابعــة لشركة البشــائر للحــوم في ولاية ثمريت. 
ومن المتوقــع أن تصل الطاقة الإنتاجية الصناعية 
الثابتة بعد اكتمال الإنشــاءات إلى نحو 300 ألف 
طن سنويًاً، تشمل 77 ألف طن من لحوم الأبقار، 
و20 ألــف طن من لحــوم الأغنــام، و208 آلاف 
طن من الدواجن؛ الأمر الذي سيُُســهم في تعزيز 
الأمن الغذائي في ســلطنة عُُمان من جهة، ويرسّّخ 

مكانة سلطنة عُُمان كمنصة لإنتاج الأغذية الحلال 
الجاهزة للتصدير إلى الأسواق الإقليمية والعالمية. 
ويُتُوقع أن تُسُهم الشراكة في توفير أكثر من 3000 
وظيفة مباشرة في ســلطنة عُُمان خلال الســنوات 
الخمــس المقبلــة، وعبر مختلف مراحل سلســلة 
الإنتاج؛ بمــا يعزز التنميــة الاقتصاديــة المحلية، 
ويرفع كفــاءة القوى العاملــة، ويدعم نمو قطاع 

الصناعات الغذائية والزراعية في السلطنة.
وقال ســعادة منير بن علي الـمنيري نائب رئيس 

جهاز الاســتثمار العُُماني للعمليات، رئيس مجلس 
إدارة الشركة العُُمانية لاستثمارات الغذاء إن هذا 
التوقيع ثمرة للمبادئ التي أرساها جهاز الاستثمار 
الــعُُماني من أجل ضمان اســتدامة وكفاءة أصوله 
الاســتثمارية ضمــن محفظــة التنميــة الوطنية؛ 
لتتمكن من استقطاب شراكات إستراتيجية تضيف 
قيمة للاقتصاد، وتصنع فرص عمل جديدة، وتعزز 
سلاســل التوريــد، وتســهم في انتشــار المنتجات 
عالميا، وتجسد أولويات الخطة الخمسية الحادية 

عشرة ضمن رؤيــة »عُُمان 2040«. وقال جيلبرتو 
 »JBS« تومازوني الرئيس التنفيذي العالمي لشركة
البرازيليــة »إن وجود المراحل الأولى من سلاســل 

التوريــد في المنطقــة أصبــح ضرورة إستراتيجية 
للمرحلــة المقبلة؛ نظــرًاً لما تتمتع به المنطقة من 
ســوق كــبير ومتنامٍٍ. وأضــاف أن هــذه القاعدة 
المتينــة في ســلطنة عُُمان ســتمكِِّن الشركــة من 
الوصول إلى الأســواق الإقليميــة القريبة وتعزيز 
حضورهــا في المنطقة، مؤكــدًًا أن الشركة وجدت 
في جهــاز الاســتثمار الــعُُماني الشريــك الموثوق 
والمثــالي، إضافة إلى وجود ممكنات الاســتثمار في 
سلطنة عُُمان أبرزها الاستقرار والبيئة الاستثمارية 
الجاذبة. وأكد عبدالله بن محمد الراشدي الرئيس 
التنفيــذي للعُُمانية لاســتثمارات الغذاء، أن هذه 
الشراكة تُشُــكِِّل خطوةًً محوريةًً في مسيرة الشركة 
نحو بناء قطاع غذائي مُُتكامل ومُُستدام، قائم على 

الابتكار، والشراكات الدولية.
 وتحقيق الأثر الاقتصــادي والاجتماعي. وقال إن 
الشراكة تُجُسِِّــد مرحلة جديــدة في مسيرة قطاع 
الغــذاء في ســلطنة عُُمان، وتُرُسِِّــخ نموذجًًا فاالًاع 
للشراكات الإستراتيجية القادرة على تحويل الفرص 
الاســتثمارية إلى منصات إنتاج متكاملة ذات أثر 
اقتصادي واجتماعي ملموس، إلى جانب أنها تؤكد 
الثقة المتزايدة من قبل الشركات العالمية في البيئة 
الاســتثمارية العُُمانية، وجاهزيتهــا لتكون مركزًاً 
إقليميًاً رائدًًا في سلاسل القيمة الغذائية المتقدمة.

الرؤية- ريم الحامدية

انطلق أمس الثلاثاء برنامج »إمكان بلس«، الذي 
تنظمــه هيئة المشــاريع والمناقصــات والمحتوى 
المحلي بالتعــاون مع هيئة المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة »ريــادة« على مدار 5 أشــهر؛ بواقع 
6 أســابيع لــكل مجموعــة، كإحــدى المبادرات 
التطويرية لرفــع كفاءة الكوادر الوطنية في قطاع 
المشاريع والإنشاءات من فئة المهندسين العاملين 
في مجــال المقــاولات والاستشــارات الهندســية 
المســجلة بريادة. بالإضافة لتطوير مهارات إدارة 
المشــاريع والعقــود بمــا يتماشى مع الممارســات 
الحديثــة، ويســهم في تحــسين جــودة التنفيــذ 

وتحسين كفاءة الإنفاق في المشــاريع وتقليل من 
الأوامر التغيرية.

ويــأتي برنامــج »إمكان بلــس« مكمــل للبرامج 
التدريبية التي أطلقتها الهيئة خلال الفترة الماضية 
في تأهيل الكوادر الوطنية في المشــاريع والعقود 
الحكومية، ليقدم برنامج »إمكان بلس« منهجيات 
التعلم المدمج، حيث يجمع بين الجوانب النظرية 
والتطبيقيــة، ويركز على تطوير المهــارات الفنية 
والمعرفية للمهندسين في تنفيذ ومتابعة المشــاريع 
والعقــود، لتمكينهــم مــن التعامــل بكفاءة مع 
التحديــات المرتبطة بــدورة المشروع، وترجمة ما 

يتم تعلمه على المشاريع الوطنية القائمة.
وقــال المهنــدس عبد الله بن ســيف الحوســني 

مديــر برنامــج »إمكان بلــس« بهيئة المشــاريع 
والمناقصات والمحتوى الـمحلي، إن إطلاق برنامج 
»إمكان بلس« يأتي انسجاما مع توجهات الهيئة في 
تأهيل الكوادر الوطنية من المهندسين العاملين في 
العقود والمشاريع الحكومية والخاصة، وبما يسهم 
في رفع كفاءة منظومة أعمال المشــاريع وتحقيق 
نتائــج إيجابية على مســتوى التنفيذ، ويعزز من 
جاهزية الشركات الوطنية لدعم المحتوى المحلي، 
بما ينعكس إيجابًاً على جودة المشــاريع وتحقيق 

أهداف التنمية.
وأضاف الحوسني أن برنامج إمكان بلس يستهدف 
الشركات الوطنيــة العاملــة في مجالات المقاولات 
المدنيــة والمعماريــة والاستشــارات  والهندســة 

الهندســية، حيث أظهرت الإحصائيــات أن عدد 
الشركات المســجلة في هيئة المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة في قطاع البناء والاستشارات الهندسية 
تجاوز 7200 شركة خلال عــام 2025، وتم ضمن 
البرنامج استهداف 1380 شركة متخصصة في قطاع 
الإنشــاءات، تمثل نحو 19% من إجمالي الشركات 
العاملة في هذه الأنشطة، بما يعكس حجم القطاع 

وأهمية الاستثمار في تطوير الكوادر.
ويعتمــد »إمكان بلــس« على منهجيــة واضحة 
لاختيار المنتسبين، تقوم على مجموعة من المعايير 
أبرزها ســنوات الــخبرة، والمؤهلات الهندســية، 
وتقييــم المهــارات والقــدرات، وطبيعــة العمل 
الحــالي، إضافــة إلى الــخبرة في تنفيــذ ومتابعــة 

المشاريع والعقود، بما يضمن استقطاب الكفاءات 
القــادرة على تحقيــق الاســتفادة القصــوى من 

البرنامج وتطبيق مخرجاته عمليًًا.
ويتضمــن البرنامــج تقييامًا شــامالًا لقيــاس الأثر 
المعرفي والمهارى للمشــاركين، حيث أظهرت نتائج 
البرامج الســابقة مؤشرات أداء مرتفعة، من بينها 
تحقيق نسبة نجاح نهائية بلغت 89%، الأمر الذي 
يعكــس فاعليــة البرنامج في الجمــع بين المعرفة 

النظرية والتطبيق العملي.
ويعتمــد برنامــج »إمكان بلــس« على مدة 
زمنية محــددة مع متابعــة توجيهيه دورية 
للمنتســبين بعد الانتهاء مــن البرنامج ضمن 
خطــة تدريبيــة متكاملــة، ويُخُتتــم بمنــح 

المشاركين شــهادة إنجاز، إلى جانب شهادات 
تميــز للمجيدين، تأكيــدًًا على التــزام الهيئة 
بتحفيز التميز وبناء كوادر وطنية قادرة على 

إدارة المشاريع بكفاءة واحترافية.
مــن جانبــه، قــال المهنــدس أحمد بــن حميد 
العاصمــي مدير دائــرة القيمة المحليــة المضافة 
بهيئة المؤسســات الصغيرة والمتوســطة »ريادة« 
إن برنامــج إمكان »بلس« مبــادرة وطنية تهدف 
إلى رفــع كفــاءة الكوادر العاملــة في مجال إدارة 
المشاريع والعقود المسجلة لدى الهيئة، وتنسجم 
مــع التوجهات الاستراتيجية لرؤية »عُُمان 2040« 
التي تؤكــد على بناء كفــاءات وطنية قادرة على 

المنافسة محليًًا وعالميًاً.

الشركة تؤسس أكبر استثماراتها بقطاع اللحوم والدواجن في الشرق الأوسط

»العُُمانية لاستثمارات الغذاء« توقّّع شراكة إستراتيجية مع »جيه بي إس« البرازيلية باستثمارات 57.7 مليون ريال

»المشاريع والمناقصات« تطلق »إمكان بلس« لرفع كفاءة إدارة المشاريع وتطوير منظومة العقود

توفير 3000 وظيفة 
مباشرة خلال 5 سنوات

إنتاج 300 ألف طن 
سنويًًا من اللحوم 

والدواجن

المنيري: الشراكة 
ترسِّّخ مكانة سلطنة 
عُُمان كوجهة جاذبة 

للاستثمارات المُُستدامة

الرؤية- خاص

نظمت شركة مايكروســوفت عُُمان بالتعاون 
مع شركــة »ADEO” المتخصصة في خدمات 
واستشــارات الأمن الســيبراني، أمس الثلاثاء، 
الورشــة التخصصية حول »تأمين عصر الذكاء 
الاصطناعي: من حوكمــة البيانات إلى مراكز 

العمليات الأمنية السحابية«.
واستُهُلت الورشة بجلسة افتتاحية، شارك فيها 
عددٌٌ من مسؤولي مايكروسوفت عُُمان وممثلي 
شركــة ADEO؛ حيث جرى تســليط الضوء 
على الشراكة الاستراتيجية بين الجانبين. وقدََّم 
الخبراء عروضًًا مرئية حول التقنيات والحلول 
المتقدمة التي تطرحها مايكروسوفت، والخبرة 
المتخصصــة التي تقدمهــا ADEO في مجال 
الأمن السيبراني والاستشارات؛ بما يُسُاعد على 
دعم المؤسســات في بنــاء منظومــات أمنية 
متكاملة وشاملة. وشارك في الورشة نحو 140 
من قيادات ومسؤولي الأمن الإلكتروني وتقنية 
المعلومات في مختلف المؤسســات الحكومية 

والخاصة.
وقدََّم الشــيخ ســيف بــن هلال الحوســني 
الرئيس التنفيذي لشركة مايكروسوفت عُُمان 
والبحرين عرضًًا حول جهــود الشركة لتعزيز 

الأمن الســيبراني في ســلطنة عُُمان، من خلال 
شراكتهــا مــع مختلف المؤسســات. وتحدث 
الحوســني عن التطورات التي يشهدها قطاع 
الذكاء الاصطناعي، وما يصاحبه من تحديات 
تســتدعي الاســتعداد التام للتعامل معها، لما 

قد تنطوي عليه من مخاطر أمنية. 
وقــال الحوســني إنََّ الحديــث عــن الذكاء 
الاصطناعــي لم يعد خيــارًًا تقني�ـًا وإنما واقع 
تعيشــه المؤسســات والأفــراد، وفي المقابل لا 
يغفل قراصنة الإنترنت عن اســتخدام الذكاء 
الاصطناعــي لتعزيــز قدراتهــم في عمليــات 
القرصنة والتصيد وسرقة البيانات. وأضاف أن 
تزايد اســتخدام الذكاء الاصطناعي في تحسين 
الأعمال تســبب في تسريب بيانات حساســة 
في الكثير من المؤسســات، وباتت المؤسسات 
أكثر عرضة للاختراقات، لا ســيما فيما يتعلق 

بكلمات المرور السرية.
الــذكاء  يســتخدمون  القراصنــة  أنََّ  وذكــر 
الاصطناعي في عملياتهم، الأمر الذي يتسبب 
في زيــادة فعاليــة الهــجمات الإلكترونيــة، 
في ظــل تطــور البرمجيــات الخبيثــة بفضل 
استخدام القراصنة لأدوات الذكاء الاصطناعي 

لمساعدتهم على تنفيذ هجماتهم.
من جانبه، أبرز المهندس تركي اليحمدي خبير 

الأمن الســبيراني لدى مايكروســوفت أهمية 
الحوكمــة الرقمية؛ باعتبارها عامالًا رئيسًًــا في 
عمليــة تشــغيل الأنظمــة وحمايتها وضمان 
توافقهــا مــع البرمجيــات، بما يُسُــاعد على 
حوكمة البيانات وحوكمة العملية التشغيلية 

للأنظمة الإلكترونية.
وقال اليحمدي إن تبنِِّي أنظمة أمن إلكتروني 
متقدمــة يتطلب تكاليــف ضخمة تؤثر على 
العمليات التشــغيلية للشركات والمؤسسات، 
مشيرًاً إلى أنََّ “مايكروســوفت” أحرزت نقلة 
نوعية في توفير حلــولٍٍ أمنيةٍٍ مُُتقدمةٍٍ، بهدف 
حمايــة العملاء في أنحاء العالم، وخاصة البنية 
التحتية للقطاع الرقمــي، من خلال أنظمتها 

الفائقة. 
ثل الأولوية  وشــدد اليحمدي على أنََّ الأمن يُمم
الأولى لدى شركة مايكروســوفت، كاشــفًًا أنََّ 
“مايكروســوفت” نجحت في تــوفير الحماية 
الأمنية لنحو مليون مؤسســة في أنحاء العالم، 
ومتابعة 100 تريليون إشــارات تهديد يوميًًا، 
وحظــرت أكثر مــن 70 مليــار هجمة خبيثة 
في العــام الماضي، إلى جانــب رصــد أكثر من 
300 كيان متخصــص في القرصنة والهجمات 
 Threat الســيبرانية وغيرهم مــن »المُهُدِِّدين

.”Actors

الرؤية- ريم الحامدية

رعــى معــالي الســيد إبراهيــم بن ســعيد 
البوســعيدي وزير التراث والسياحة، احتفال 
شركــة الأصــول هيلــز بتــدشين مشروعهــا 
الســكني الجديد »جولــف هيلز« في منطقة 
مســقط هيلز، بمدينة العرفــان، والذي يُعُد 
إضافــة نوعية للســوق العقاري في ســلطنة 
عُُمان، وأيقونــة معمارية تُطُــل مباشرة على 
ملعب الجولــف، ويُطُرح بنظام التملك الحر 
للمواطنين والأجانب على مساحة أكثر من 11 

ألف متر.
ويــأتي إطلاق مشروع جولــف هيلز ليعكس 
رؤية الأصول هيلز في تطوير مشاريع سكنية، 
تجمع بين العمارة الراقية والموقع الاستراتيجي 
ونمط الحيــاة المتوازن؛ حيــث جرى تصميم 
المشروع بانســجام تامٍٍ مــع الطبيعة المحيطة 
وامتداد المســاحات الــخضراء، ليقدّّم تجربة 
ســكنية متكاملة في واحــدة من أكثر المناطق 

تميّّزًاً في العاصمة مسقط.
ويشتمل المشروع على مجتمع سكني متكامل 
يتكوّّن من 3 أبراج ســكنية راقية، تضم 366 
وحدة عقاريــة، صُُمّّمت بأســلوب معماري 

معاصر ليشــكّّل المشروع أيقونة معمارية في 
قلب مسقط هيلز. ويضم المشروع مجموعة 
متنوعة من الوحدات الســكنية تشمل شققًًا 
بغرفة نوم واحدة، وغرفتين، وثلاث غرف نوم، 
تتمي�ـّز جميعها بــإطلالات مفتوحة ومباشرة 
على ملعــب الجولف والمســاحات الخضراء 
المحيطــة، مــع توزيع داخلي مــدروس يوفّرّ 
الخصوصيــة والراحة وجودة المعيشــة. كما 
يقدّّم مشروع جولف هيلز باقة متكاملة من 
المرافــق والخدمات المصمّّمــة بعناية لتعزيز 
جودة الحيــاة، من أبرزها: مســبح إنفينيتي 
بإطلالة مباشرة على ملعب الجولف ومســبح 
عــائلي مخصص للعــائلات والاطفال ومرافق 
لياقــة بدنية حديثــة ومســاحات مخصصة 
لليوغا والاسترخــاء ومناطق خارجية وممرات 
خضراء ومناطــق جلوس مطلــة على ملعب 
الجولــف ونظــام امــن وحراســة على مدار 
الســاعة. وأعرب حســن بن محمــد جمعة 
عضو مجلس إدارة شركــة الأصول هيلز، عن 
ســعادته بتدشين المشروع وثقة مجلس إدارة 
شركة الأصول هيلز المطور الرئيسي للمشروع، 
في شركة الأصــول العقارية لتســويق وإدارة 
مشروع »جولف هيلــز«، مؤكدًًا أن المشروع 

يمثل امتــدادًًا للنجاحات التي حققتها الشركة 
على مدار السنوات الماضية في تطوير وتسويق 
مشاريع نوعية في مسقط هيلز. وأشار إلى أن 
مشــاريع الشركة استقطبت مشترين من أكثر 
مــن 50 دولة؛ مــا يعكس ثقة المســتثمرين 

المحليين والدوليين بالسوق العقاري العُُماني.
وأوضح أن المشروع يُشُــكِِّل فرصــة حقيقية 
للسكن والاستثمار في موقع استراتيجي يتمتّعّ 
بطلب مرتفع، مؤكدًًا أن الســوق العقاري في 
سلطنة عُُمان يشهد إقباالًا متزايدًًا على التملك 
الاقتصادي  بالاســتقرار  والاســتثمار، مدفوعًًا 
والتشريعــات المشــجّّعة على التملــك الحر، 
إضافــة إلى تنامــي الطلــب على المشــاريع 
الســكنية ذات الجــودة العاليــة والمواقــع 
الممي�ـّزة، وهو ما يجعل »جولف هيلز« خيارًًا 
جاذبًاً من حيث العائد الاســتثماري والقيمة 

طويلة الأمد.
ويأتي تدشين المشروع ضمن استراتيجية شركة 
الأصــول هيلز الراميــة إلى تطوير مشــاريع 
عقارية مســتدامة تســهم في تعزيــز مكانة 
محافظــة مســقط كوجهــة رائدة للســكن 
والاســتثمار العقاري، وتدعم جاذبية سلطنة 

عُُمان على المستويين الإقليمي والدولي.

ورشة متخصصة نظمتها »مايكروسوفت« و»ADEO« للأمن السيبراني

الخبراء يسلطون الضوء على المخاطر الأمنية 
الإلكترونية في عصر الذكاء الاصطناعي

أيقونة سكنية متكاملة تطل على ملعب الجولف في »مسقط هيلز«

»الأصول هيلز« تُُدشن »جولف هيلز« في 
مدينة العرفان بنظام التملك الحُُر 

 »مايكروسوفت« تتابع 100 تريليون تهديد وتحظر 70 مليار هجمة خبيثة في 2025

3 أبراج سكنية راقية تضم 366 وحدة عقارية بطراز معماري معاصر  »مايكروسوفت« تبتكر أداة لتتبع الحوادث الأمنية السيبرانية ومنها »تسريب البيانات«
تصوير/ راشد الكندي
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مسقط- العُُمانية

أكد معــالي الدكتــور علي لاريجاني أمين 
المجلس الأعلى للأمن القومي بالجمهورية 
الإسلاميــة الإيرانيــة على عمق العلاقات 
الثنائية القائمة بين ســلطنة عُُمان وإيران 
والقائمــة على أســس تاريخيــة وروابط 
وثيقــة بين البلديــن الصديــقين، وتسير 
بفعاليــة عالية بينــهما لتحقيق المصالح 

المشتركة.
وأوضــح لاريجــاني- في لقــاء خــاص مع 
تلفزيــون ســلطنة عُُمان- أن لقــاءه في 
مسقط أمس مع جلالة السُُّلطان المُعُظّمّ- 
حفظه الله ورعاه- يؤكد على وجود رؤية 
واضحة للنهــوض بالعلاقات الثنائية، كما 
تم التطرق إلى واقع العلاقات بين البلدين 
الإقليمــي  المســتويين  على  الصديــقين 
والدولي، مــشيرًاً إلى لقاءاته مع عدد من 
المســؤولين بســلطنة عُُمان لبحث عدد 
من القضايا والملفات المشتركة، والمصالح 
القائمــة، مــن وجهــة نظر الطــرفين، بما 

يتماشى مع مصلحة المنطقة.
وأكــد معاليه أهمية دور ســلطنة عُُمان 
في تهيئــة الظروف المناســبة للحوار بين 
ـًا  الجانــبين الإيــراني والأمــريكي، واصف�
إياه بـ«الإيجابي للغايــة«؛ نرًظاً لإدراكها 
الدقيــق بمصالح المنطقــة واطلاعها على 
مسار المفاوضات الســابقة، وأنها تتمتع 
برؤية متقدمــة تؤهلهــا لأداء دور بنّّاء 

وفاعل.
الإيرانيــة-  المفاوضــات  وحــول جولــة 
مســقط  تســتضيفها  التــي  الأمريكيــة 
وتحظى بمتابعة دولية واسعة، أوضح أن 
المسار التفاوضي في المرحلة السابقة شهد 
تطــورًًا تدريجيًًا، مؤكــدًًا أن بلاده تتطلع 
لخوض المفاوضات متى ما كانت واقعية، 
وأن موقــف بلاده في الجولــة الأولى كان 
إيجابي�ـًا، معــتبرًاً أن المرحلــة المقبلة قد 
تحمل فرصًًا لتهدئــة استراتيجية، أو على 
الأقل إعــادة تموضــع ســياسي، وفقاًً لما 

ستؤول إليه نتائج الحوار.
وعــن مــا إذا كانــت هــذه المفاوضات 
تعكــس تحوالًا حقيقي�ـًا في إدارة الخلاف 
بين طهــران وواشــنطن أو تندرج ضمن 
إطــار إدارة الأزمة فقط، أوضح أن هناك 
العديــد مــن الادعــاءات المطروحة من 
الجانب الأمريكي، مــشيرًاً إلى أنه في حال 
نجاح المفاوضات في الملف النووي، يمكن 

توســيعها لاحقًًا لتشــمل مجالات أخرى، 
إالّا أنــه لا يمكن في الوقــت الراهن الجزم 
بإمكانيــة الانتقــال إلى بحــث خلافات 

أخرى.
وشــدد معاليــه على أن إيــران ترى منذ 
البدايــة أن الحرب لا تمثل حلاًً للخلافات 
بين البلديــن، وأن النزاعات الإقليمية بين 

إيران والولايات المتحدة ينبغي حلها عبر 
الحــوار والمحادثات، معــتبرًاً أن الاعتماد 
على لغة القوة كان خطأ من جانب بعض 
الأطــراف، وأســهم في تعقيد المســارات 
التفاوضية وإحداث مشــكلات عديدة في 

الحوار.
تــؤدي  أن  بإمكانيــة  يتعلــق  وفــيما 
المفاوضــات الجاريــة إلى تحديد شــكل 
العلاقــة بين طهران وواشــنطن، أكد أن 
الحديث عن ذلك لا يزال مبكرًاً، موضحًًا 
أن ما جرى حتــى الآن لا يتعدى مرحلة 
واحــدة، وأن تطــورات المرحلــة المقبلة 

ستحدد الاتجاه العام.
وأشــار إلى أن نجــاح المفاوضات مرهون 
بتوافــر إرادة سياســية حقيقيــة لــدى 
الطرفين، مؤكدًًا أن الالتزام بإطار معقول 
وواقعي سيجعل هذه المفاوضات موفقة، 
في حين أن طرح مطالب إضافية ســيؤدي 
إلى فشــلها، وأنــه إذا كان هدف الجانب 
الأمــريكي هــو عــدم توجه إيــران نحو 
الــسلاح النووي، فإن حل هذه المســألة 
ممكن، أما إدخال قضايا أخرى فســيعقّّد 

المسار.
وفيما يخــص الإطار الزمني، أوضح أنه لا 

يوجد جدول زمنــي محدد للمفاوضات، 
وأن بلاده ترغــب في التوصــل إلى حلول 
القضايــا  وأن  تــأخير،  دون  واضحــة 
المطروحــة قابلة للحــل ولا تتطلب زمنًًا 

طويالًا إذا توفرت الجدية اللازمة.
وحــول فرص نجــاح هــذه المفاوضات، 
أوضح معاليه أنه لا يرغب في الخوض في 
توصيف العوامل السياســية بحد ذاتها، 
وأنه في حال تمسّّــك الطرفان بما يعلنانه 
من مواقف، فإن إمكانية التوصل إلى حل 
تبقــى قائمة، مؤكــدًًا في الوقت ذاته على 
الدور المحوري والجوهري لسلطنة عُُمان 

في مسار هذه المفاوضات.
وفــيما يتعلــق بإمكانيــة فصل مســار 
المفاوضــات عــن التطورات السياســية 
والميدانية في المنطقــة، أكّّد أن الخلافات 
القائمــة في الإقليــم تشــكل أحــد أبــرز 
عوامل التوتر، وأن معالجة هذه القضايا 
من شــأنها أن تســهم في إعادة الاستقرار 
والسلام إلى المنطقة، وأن تصاعد التوترات 
نتيجة التــدخلات العســكرية يؤدي إلى 
تعقيد المشــهد الإقليمي، في حين أن حل 
هذه الإشكالات يفتح المجال أمام التنمية 

وتطور دول المنطقة.

وفي تقييمه للسياســة الأمريكية الحالية 
تجــاه إيــران، اعتبر أن الإطــار التقليدي 
الــذي تتحرك ضمنه واشــنطن بات أكثر 
واقعية، وأن الولايــات المتحدة كانت في 
السابق تربط بين الملف النووي والملفات 
العســكرية والصاروخيــة، في حين بــات 
التركيز حاليًًا محصــورًًا في الملف النووي، 

وهو مــا وصفه بالنهج العــقلاني، مؤكدًًا 
أن القضايــا العســكرية لا ترتبط بالملف 
النووي، وأن إيجــاد حل لهذا الملف يُعُد 

خطوة أساسية ومهمة.
وأشــار معاليه إلى أن فهــم بعض الدول 
للأوضاع الراهنة والتوترات القائمة لا يزال 
يواجه صعوبــات، إالّا أن بعض الخلافات 
: »في  يمكن معالجتهــا عبر الحوار، قــائالًا
هذا الإطــار، أعتبُرُ أن لإسرائيل دورًًا بارزًاً 
في تأجيج التوتــرات وافتعال الأزمات في 
المنطقــة«، مــشيرًاً إلى أن التصريحــات 
الأخيرة لنتنياهو خلال زيارته إلى الولايات 
المتحدة بشــأن الملــف النــووي الإيراني 
وفرض مهل زمنية على طهران من شأنها 

أن توجد إشكالات إضافية.
وعن أبرز النقاط التي ما زالت تعيق بناء 
مسار ثقة مســتدام بين إيران والولايات 
المتحــدة، أشــار إلى أن المزاعم الأمريكية 
بشــأن ســعي إيران لامتلاك سلاح نووي 
تشكّّل العقبة الأساسية، مؤكداًً أن طهران 
تعلن بوضوح أنها لا تســعى إلى السلاح 
النــووي، وأنه في المقابــل يمكن للولايات 
المتحــدة اتخاذ خطــوات لمعالجة بعض 

القضايا العالقة.
وأشــار إلى أنّّ دول المنطقــة وصلت إلى 
مستوى متقدم في التعاطي مع قضاياها، 
وتسعى إلى حلّّ خلافاتها بوسائل سلمية، 
بما يمنع انزلاقهــا نحو مواجهات جديدة، 

واصفًًا ذلك بأنه تطوّّر بالغ الأهمية.
وحول الدور الذي يمكن أن تقوم به دول 
المنطقة والعالم في خفض منسوب التوتر، 
أك�ـّد أنّّ دول المنطقــة في مجملها ترغب 
في ترسيخ الهدوء والاستقرار، وتسعى إلى 
ذلــك بجدية، إلا أنّّ بعض الدول لا تبدي 
رغبة حقيقية في إنهــاء التوترات القائمة، 
هــذه  إدراك  إلى  المنطقــة  دول  داعي�ـًا 
المعادلــة، لفتح الطريق أمــام المصالحة 

وتحقيق الهدوء المنشود.
واختتم معالي أمين المجلس الأعلى للأمن 
القومي بالجمهوريــة الإسلامية الإيرانية 
حديثــه بالتأكيد على أنّّ ســلطنة عُُمان 
ودول المنطقــة تمتلــك مقومــات هائلة 
للنهوض؛ فهــي غنية بالـموارد ومتنوعة 
الإمكانــات، وتضم شــعوبًاً قــادرة على 
التكامل فيما بينها وأنّّ حســن اســتثمار 
هذه الطاقــات وتعزيز التعاون الإقليمي 
كفــيلان بقيــادة المنطقــة نحــو تنمية 
حقيقية وتطوّّر واسع في المرحلة المقبلة.

أكد أن العلاقات العُُمانية الإيرانية تقوم على أسس تاريخية وروابط وثيقة بين البلدين

نتائج المفاوضات مع أمريكا قد تحمل فرصًًا 
لـ»تهدئة استراتيجية« و»إعادة تموضع سياسي«

دور »إيجابي للغاية« لسلطنة عُُمان في تهيئة 
الظروف المناسبة للحوار بين إيران وأمريكا
لا يمكن الجزم بإمكانية الانتقال 

لبحث خلافات أخرى مع أمريكا حاليًًا

نتطلع لخوض المفاوضات متى ما كانت 
واقعية.. وموقفنا في الجولة الأولى »إيجابي«

الحرب لا تمثل حالًا للخلافات مع أمريكا.. 
والنزاعات الإقليمية تُُحل بالحوار

إيران تتوقع »إعادة تموضع سياسي« 
وفقًًا لما ستؤول إليه نتائج الحوار مع أمريكا

الاعتماد على لغة القوة كان خطأ 
من جانب بعض الأطراف

»لغة القوة« 
تسببت في 

تعقيد المسارات 
التفاوضية بين إيران 

وأمريكا

الحديث عن تحديد 
شكل العلاقة بين 
طهران وواشنطن 

»ما يزال مبكرًًا«

نجاح المفاوضات 
مرهون بتوافر إرادة 

سياسية حقيقية 
لدى إيران وأمريكا

الالتزام بإطار 
معقول وواقعي 

يجعل المفاوضات 
موفقة

طرح مطالب إضافية 
سيؤدي إلى فشل 

المفاوضات مع أمريكا

من الممكن حل 
مسألة توجه إيران نحو 

السلاح النووي

أمريكا تمضي وفق 
»نهج عقلاني« 

بالتركيز على الملف 
النووي فقط

القضايا العسكرية لا 
ترتبط بالملف النووي 

الإيراني

المزاعم الأمريكية 
بشأن سعي إيران 

لامتلاك سلاح نووي 
»عقبة أساسية« في 

المفاوضات

مسقط - الرؤية

شارك بنك مسقط- المؤسســة المالية الرائدة 
في ســلطنة عُُمان- في دعم مناشط وفعاليات 
النسخة التاسعة من مهرجان البشائر السنوي 
لســباقات الهجــن العربية، والــذي أقيم في 
الــفترة مــن 2 إلى 7 فبرايــر 2026، بميــدان 

البشاير بمحافظة الداخلية.
وأقيــم الحفــل الختامي تحــت رعاية معالي 
الشــيخ عبدالملك بن عبدالله الخليلي، رئيس 
مجلــس الدولة، حيــث جرى تكريــم البنك 
خلال هذا الحفل، وتسلم طايع بن عيد بيت 
سبيع، نائب مدير عام فروع المحافظات ببنك 
مســقط، باســتلام التكريم من معالي الشيخ 

راعي المناسبة.
وتأتي مشاركة البنك في المهرجان بهدف دعم 
منظومة التراث والفن والرياضة، بالإضافة إلى 
دعــم المواهب الشــابة والأسر المنتجة ورواد 
الأعمال، حيــث تمثل هــذه الفعاليات فرصة 
لعرض وتســويق المنتجــات المحلية المرتبطة 
بــالتراث العُُماني، مثــل الصناعــات الحرفية 
والمأكولات وغيرها من المنتجات للأسر المنتجة 
في المحافظــة، بمــا يدعــم الاقتصــاد المحلي، 
ويعزّّز استدامة الموروث الثقافي وتحويله إلى 

قيمة اقتصادية مضافة.

وقــال طايع بن عيد بيت ســبيع: »ســعداء 
في بنــك مســقط أن نكــون جزءًًا مــن هذا 
الحدث الذي يحتفي بالتراث العُُماني الأصيل 
ويقــدم منصّّــة حيوية لدعم هــذه الرياضة 
والموروث المرتبط بها، وكذلك إتاحة مســاحة 
لتنميــة المواهب ورواد الأعمال، وانطلاقًاً من 
دورنا كمؤسســة مالية رائدة، فإن مشــاركتنا 
تأتي تعزيــزًاً لالتزام البنك بدعــم الفعاليات 
المجتمعية التي تســهم في تنمية المحافظات، 
وتمكين الشــباب، وتحفيز الاقتصــاد المحلي، 
بما ينســجم مع رؤيــة عُُمان 2040 وأهداف 
التنمية المســتدامة، كما تعدّّ هذه المشاركات 
منصــة مهمة لإبراز حضور البنك في المشــهد 

المجتمعــي، وتعزيز دوره الريــادي في دعم 
المبادرات الثقافية والرياضيــة والتراثية التي 
تســهم في ترســيخ الهوية العُُمانيــة وتعزيز 

الروابط الاجتماعية.«
وشــهد المهرجان إقامة عددٍٍ مــن الفعاليات 
ـًا ثقافيًّّا وتراثيًّّا  المُصُاحبــة التي تعكس تنوّّع�
وتسويقيًّّا في إطار تعزيز التكامل بين الأنشطة 
الثقافيــة والتراثيــة والرياضية والتســويقية، 
ودعــم الأسر المُنُتجــة والمُؤُسســات الصغيرة 
والمتوســطة إلى جانب إيجاد منصة متكاملة 
لتسويق منتجات العارضين بمختلف أنواعها، 
بما يسهم في جذب السياح والزوار من داخل 

سلطنة عُُمان وخارجها.

بنك مسقط يشارك في تعزيز الموروث الحضاري والثقافي خلال »مهرجان البشائر«
مسقط- الرؤية

حصلت سلســلة متاجــر لولو هــايبر ماركت على 
جائزة »العلامة التجارية الأكثر ثقة في عُُمان 2025« 
المرموقــة في فئة الهايبر ماركــت؛ وذلك لتميزها في 
قطــاع التجزئة. وتُعُدّّ هذه الجائــزة تقديرًاً لالتزام 
لولو الراسخ بالجودة والخدمة المُتُميزة، ورمزًاً لثقة 

المستهلكين.
وأُقُيمت الدورة التاسعة من جوائز العلامة التجارية 
الأكثر ثقــة في عُُمان تحــت رعاية ســعادة بانكاج 
كيمجي مستشار التجارة الخارجية والتعاون الدولي 
بوزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار، بحضور 
كبار مسؤولي لولو، وكبار المديرين التنفيذيين وقادة 
الأعمال مــن أبرز العلامــات التجارية في ســلطنة 

عُُمان.
وأعرب شــبير كي أي مدير عــام لولو هايبر ماركت- 
عُُمان، عــن ســعادته البالغة بفوز لولــو بالجائزة، 
وقال: »نحن في لولو فخــورون بحصولنا على لقب 
العلامــة التجاريــة الأكثر ثقة في قطــاع التجزئة في 
عُُمان. هذا التقدير نابع مــن ثقة عملائنا، ونتقدم 
بجزيل الشــكر لكل من صوّّت لنــا واختارنا كأكثر 
العلامات التجارية ثقة في عُُمان«. وأضاف: »تعكس 
هذه الجائزة التزامنا بإثراء تجربة التسوق في جميع 
أنحاء الســلطنة، ومن خلال تبني الابتكار والتحول 
الرقمي، نواصل جعل الاحتياجات اليومية الأساسية 

أكثر ســهولة وراحــة وموثوقية. نســتمع باهتمام 
بالــغ لعملائنا، ونضــع احتياجاتهــم في صميم كل 
قــرار نتخذه مــن خلال خدمات متكاملة سلســة 
عبر جميــع القنوات وتجارب تســوق مميزة داخل 
متاجرنــا. هدفنا واضــح: بناء ثقة راســخة ووضع 

معايير جديدة للتميز في قطاع التجزئة«.
وتابع القــول: »بصفتنا مجموعة تُرُكِِّز على العملاء، 
تعــد لولو بأن تكون الوجهة الأكثر ثقة في ســلطنة 
عُُمان، حيــث تقدم قيمةًً وراحةًً وابتكارًًا. من خلال 
وضع العملاء في صميم كل تجربة، نسعى جاهدين 
لجعل الاحتياجات الأساســية في متنــاول الجميع، 
وبنــاء ثقة راســخة، ووضع معايير جديــدة للتميز 

في قطاع التجزئة. كما إننــا ملتزمون بتقديم أفضل 
الأســعار وقيمة لا تضاهى، لضمان تسوق كل أسرة 

بثقة وراحة«. 
وتُكُــرِّمِ جوائــز العلامــات التجاريــة الأكثر ثقة في 
ســلطنة عُُمان العلامــات التجارية التي حازت على 
ثقة عملائها مــن خلال عملية تصويت، وهي أيضًًا 
فرصــة للعملاء لإثبات ولائهــم لعلاماتهم التجارية 

المفضلة. 
وأطلقــت هذه الجوائــز شركة أبيكــس ميديا عام 
2016؛ لتكريم العلامات التجارية في ســلطنة عُُمان 
التــي لبت توقعــات المســتهلكين ووضعت معايير 

يُحُتذى بها. 

»لولو« يفوز بجائزة »العلامة التجارية الأكثر ثقة في عُُمان«



11 اقتصاد     متابعات الأربعاء 23 من شعبان 1447 هـ الموافق 11 فبراير 2026م - العدد رقم 4286

الهنائي: أصحاب »الصغيرة والمتوسطة« يشعرون بعدم 
العدالة بسبب القرارات العمالية

المحروقي: نواجه تحديات تتعلق بإلزامية توظيف 
المواطنين رغم محدودية الدخل

قانون العمل لا يوفر حماية كافية لصاحب العمل ولا 
يضمن له تعويضًًا عن الخسائر

بعض القوانين تميل إلى مصلحة العامل على حساب 
صاحب العمل

وقــال الكاتب في الشــؤون المحلية إسماعيل بن 
شــهاب البلوشي إن ملــف العمالــة الوافدة في 
ســلطنة عُُمان لم يعــد مجرد تنظيــم إداري أو 
قرار عابر؛ بل أصبح مسألة تمسّّ استقرار المزارع 
والتاجر وصاحب العزبة والمشروع الصغير، لافتًاً 
إلى أن اتخــاذ قرارين في وقــت واحد، مثل: منع 
فئات معينة من العمالة، والسماح بالاســتبدال 
أو الاســتقالة في أي وقــت، كان بمثابــة ضربتين 
في الــرأس لقطاع يعتمــد اعتمادًًا مبــاشًرًا على 
الاســتقرار البشري في العمــل. وأضاف البلوشي: 
»نحن دولة عريقة تحترم حقوق الإنسان، وهذا 
مبدأ لا نقاش فيه، لكن حماية الحقوق لا تعني 
إغفــال خصوصية الجغرافيــا العُُمانية وتركيبتها 
الســكانية والاقتصادية؛ حيث إن طبيعة العمل 
في الـمزارع والعــزب والرعي والتجــارة الريفية 
تختلف عن المدن الصناعية الكبرى، وتحتاج إلى 
استقرار في الأيدي العاملة، لا إلى حركة مستمرة 
تربــك الإنتــاج وتضاعــف الخســائر«. وأضاف 
البلــوشي أن هناك من باع مواشــيه، ومن أغلق 
مزرعتــه، ومن أثقلته القروض؛ لأنه لم يســتطع 
إدارة مشروعــه بعــد فقــدان عمالــه أو عــدم 
قدرته على تعويضهم. وشــدد على أن الخســارة 
هنــا ليســت فردية فحســب؛ بل تمــس الأمن 
الغــذائي والحــراك الاقتصادي الـمحلي. وأكد أن 
المطلوب ليس التراجع عــن حماية الحقوق؛ بل 
إعادة التوازن، وتنفيذ زيــارات ميدانية مكثفة، 
والاســتماع مباشرة من المتضررين، والحرص على 
الفهم الدقيق للفروق بين القطاعات الإنتاجية. 

وأوضــح أن تنظيــم العمالــة يجــب أن يُرُاعي 
ـًا، وأن يفرق بين  مصلحــة الوطــن والمواطن مع�
الاستغلال الحقيقي وبين الحاجة الفعلية، مشيرًاً 
إلى أن القــرارات الــكبرى تحتاج قــراءة واقعية 
للواقــع، لا رؤية مكتبية وحســب. وقال: »حين 
تجتمــع السرعة مــع الحساســية في ملف بهذا 

الحجم، فإن الثمن قد يكون أكبر مما نتوقع«.
وقال إبراهيم بن حمد بن سليمان الهنائي نائب 
رئيس غرفة الظاهرة إن السنوات الأخيرة شهدت 
تصاعدًًا في شــكاوى أصحاب العمل في ســلطنة 
عُُمان بشــأن هروب العمال وما يترتب عليه من 
أضرار مالية ومعنوية جســيمة يتحملها صاحب 
العمل وحده دون حمايــة قانونية كافية توازن 
بين الحقــوق والواجبــات. وأضــاف أن صاحب 
العمل هو المتكبد الأول والأخير لخسائر هروب 
العامــل؛ فهــو الــذي يدفع رســوم الاســتقدام 
ويتحمــل تكاليف التــأشيرة والإقامــة والتأمين 
والسكن أحيانًاً، إضافة إلى التدريب والالتزامات 
التعاقديــة ومع ذلك عند هروب العامل تتعطل 

الأعمال وتتراكم الخســائر ويجد صاحب العمل 
نفســه أمام مســؤوليات قانونية ومالية لا ذنب 

له فيها.
وتابع القــول: »في المقابل يتحرك العامل الهارب 
بحرية ويعمل بطرق غير نظامية مســتفيدا من 
ضعف الرقابة وتعدد الفــرص وعند اتخاذ قرار 
المغادرة يســلم نفســه للجهــات المختصة لتتم 
إجراءات ترحيله بسرعة وخلال فترة قصيرة وبعد 
عامين قد يعود إلى الســلطنة للعمل مرة أخرى 
وكأن شــيئًاً لم يكن دون أن يتحمــل أي تبعات 

حقيقية لما تسببه من أضرار«.
وأضاف الهنائي أن هذا الواقع خلق شعورًًا بعدم 
العدالة لدى أصحاب العمل خاصة المؤسســات 
الصــغيرة والمتوســطة التي تتأثر بشــكل مباشر 
وقد يؤدي هروب عامل واحد إلى إرباك مشروع 
كامــل أو توقفــه نهائيا، وهو ما ينعكس ســلبًًا 
على الاقتصاد الوطني وســوق العمل والاستقرار 
الوظيفــي. وذكــر أن القانون الحــالي ورغم ما 
يتضمنــه مــن تنظيــم، لا يوفــر حمايــة كافية 
لصاحــب العمل في حالات الهــروب ولا يضمن 
لــه تعويضًًا عادالًا عن الخســائر، ولا يضع رادعًًا 
فعّّاالًا يمنع تكرار الظاهرة؛ الأمر الذي يســتدعي 

مراجعة شاملة للتشريعات ذات العلاقة. 
وقــال إن المطلــوب اليــوم هو تحقيــق توازن 
حقيقــي بين حقــوق العامل وحقــوق صاحب 
العمل من خلال تشــديد العقوبات على العامل 
الهــارب، وإلزامــه بتحمل جزء مــن تبعات ما 
تســبب فيه ومنع عودته للعمل، إالّا بعد تسوية 
إلى تسريــع  إضافــة  والمالي،  القانــوني  وضعــه 
إجراءات تســجيل البلاغــات، وتفعيــل الرقابة 
على ســوق العمل غير النظامــي. وحث الهنائي 
على ضرورة إشراك أصحــاب العمــل في صياغة 
أي تعــديلات قانونيــة في المســتقبل، والحرص 
على الاســتماع إلى تجاربهم الواقعية؛ باعتبارهم 
الشريك الأســاسي في التنميــة، وأنهم الأقدر على 
تشخيص الخلل واقتراح الحلول العملية. وأضاف 
أن حماية صاحــب العمل ليســت انتقاصًًا من 
حقوق العامل؛ بل ضمان لاستدامة سوق العمل 
وتحقيق العدالة وحفظ الحقوق للجميع، معتبرًاً 
أن غير ذلك ســتبقى ظاهرة هروب العمال عبئًاً 
ثقيالًا يدفــع ثمنه الاقتصــاد والمجتمع وأصحاب 

الأعمال على حد سواء.
فيما قــال أحمد بــن ثابــت المحروقي صاحب 
شركــة متخصصة في المقــاولات والبناء إن قطاع 
المقــاولات يواجه تحديات كبيرة تتعلق بالعمالة 
الوافــدة، مشيرًاً إلى أن بعــض الأنظمة والقوانين 
الحاليــة تميــل في كثير من الأحيــان إلى مصلحة 

العامــل على حســاب صاحب العمــل. وأوضح 
المحروقــي أن من أبرز هــذه التحديات هروب 
العمالــة الوافدة؛ حيث يتحمــل صاحب العمل 
كامل المســؤولية القانونية والماليــة؛ بما في ذلك 
بلاغات الهــروب والرســوم الحكوميــة، وحتى 
تكاليف تذكــرة الســفر، في حين لا يُلُزم العامل 
بأي تبعــات تُذُكََر، وهو ما يُشُــكِِّل عبئًاً إضافيًًا 

على أصحاب المؤسســات. وأضــاف: »نعاني من 
استقدام عمالة غير مؤهلة؛ حيث يضطر صاحب 
العمــل إلى تدريب العامل مــن الصفر، وتحمُّّل 
تكاليــف تأهيلــه، وبعــد أن يكتســب الخبرة 
وينتهي عقده، ينتقل بسهولة إلى شركة أخرى، أو 
يعمل لحســابه الخاص كمستثمر؛ مما يزيد من 
معاناة أصحاب الأعمال، ويؤدي إلى نقص الأيدي 

العاملــة وارتفــاع تكلفتهــا، فضالًا عــن صعوبة 
إيجاد بدائل مناســبة«. وأشــار المحروقي إلى أن 
رواد الأعمال وأصحــاب المؤسســات الصــغيرة 
والمتوسطة يواجهون تحديات مضاعفة، لا سيما 
فيما يتعلق ببعض الأنظمة التي لا تُرُاعي أوضاع 
هذه المنشــآت؛ مثل إلزامها بتوظيف المواطنين 
رغــم محدودية دخلها، وعدم قدرتها المالية على 

استيعاب تلك الالتزامات. 
وأكد أن هذه السياســات قــد تدفع العديد من 
أصحاب المشاريع الصغيرة إلى إغلاق مؤسساتهم 
والاتجاه إلى البحث عن وظيفة، وهو ما يســهم 
في زيــادة أعــداد الباحــثين عن عمــل بدالًا من 
دعم بيئــة ريــادة الأعمال. واختتــم المحروقي 
حديثــه بالتأكيــد على أهمية إعــادة النظر في 
بعــض الأنظمة والتشريعــات وتقديم مزيد من 
التســهيلات والإعفــاءات للمؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة بما يســاعدها على الاستمرار والنمو 
ويعــزز دورهــا المســتقبلي في دعــم الاقتصاد 

الوطني وتوفير فرص العمل.
مــن جهته، قال ســليم بن مطــر البلوشي )رائد 
أعمال( إن مشــكلة هــروب الــعمال تُعُــد من 

القضايا التي تؤرق العديد من أصحاب الأعمال؛ 
لما تســببه من خســائر مالية ومعنوية كبيرة؛ إذ 
إن صاحــب العمل يتحمل تكاليف الاســتقدام، 
والإجراءات القانونيــة، إضافة إلى التدريب، وفي 
النهاية يجد نفســه مــتضررًًا دون وجود حماية 
قانونية كافية تعوضه عن هذه الخســائر. ويرى 
البلــوشي أن قانون العمل الحــالي والتشريعات 
ذات الصلــة، ورغم حرصهــا على حماية حقوق 
الــعمال، إالّا أنها لا تُحُقق التــوازن المطلوب بين 
العامــل وصاحب العمــل؛ حيث يغفل في بعض 
جوانبــه حقــوق صاحــب العمل الــذي يلتزم 
بجميــع الشروط القانونية. وشــدد على أهمية 
إعــادة النظــر في بعض مــواد القانــون، بحيث 
تضمن حقوق جميع الأطراف وتحد من ظاهرة 

الهروب.
وأوضح أن تعديل القوانين سيســهم في استقرار 
ســوق العمل، ويشــجع أصحــاب الأعمال على 
الاســتثمار بثقــة أكبر؛ مما ينعكــس إيجابًاً على 
الاقتصــاد الوطني. وفي الوقت نفســه، يجب أن 
تراعي هذه التعديلات حقوق العمال الإنسانية، 
لضمان بيئة عمل عادلة ومستقرة للجميع. ويرى 
البلوشي ضرورة عدم الــسماح للعامل بالانتقال 
إلى آخر، إالّا بعد الحصول على »إخلاء طرف« من 
صاحــب العمل، موضحًًا أنه في كثير من الأوقات 
يكون العامل مطالبًًا بالتزامات مالية تجاه جهة 

العمل.
وقــال عبيد بن محمد بن حمــد اليعقوبي )رائد 
أعمال( إن من أبــرز جوانب الضرر الذي يقاس 
عليــه هــروب الــعمال أن العامل لــه الحقوق 
والامتيازات الكاملــة مهما كانت وظيفته، وعلى 
العكس تمامًًا صاحب العمــل مُُلزم بدفع تذكرة 
عودته لوطنه. وأضاف اليعقوبي أن قانون العمل 
الحــالي لا يحفظ حق صاحــب العمل، داعيًًا إلى 
ضرورة إلــزام العامــل بالحصــول على موافقة 

صاحب العمل للانتقال إلى عمل آخر.

مطالب بالموازنة بين حقوق العامل وصاحب العمل

»العمالة الهاربة«.. أضرار على الاقتصاد وإخلال بتوازن سوق العمل وخسائر فادحة لأصحاب الأعمال

أجمع عدد من أصحاب الأعمال والمختصين على أن تزايد أعداد العمالة الأجنبية 
الهاربة يتســبب في خسائر اقتصادية فادحة، وأضرار بليغة على صاحب العمل، 
داعين إلى أهميــة تعديل التشريعات بما يضمن حقوق صاحب العمل بالتوازي 
مع حقوق العامل. ويشــتكي أصحاب الأعمال من تكبدهم تكاليف مالية كبيرة 
لاســتقدام العمال الأجانــب، إلى جانب تكلفة تذكرة الســفر عند التقدم ببلاغ 

هروب عامل، ما يعني خسائر مضاعفة، وانهيار المنظومة الإنتاجية.

الرؤية- ناصر العبري

أحمد بن ثابت المحروقي إسماعيل بن شهاب البلوشي

سليم بن مطر البلوشي

إبراهيم بن حمد الهنائي

عبيد بن محمد اليعقوبي

مسقط- الرؤية

أطلــق بنك نــزوى- البنك الإسلامــي الرائد والأكثر 
موثوقية في ســلطنة عُُمان- بطاقة ائتمان الشركات، 
والتي جــرى تصميمهــا بعناية لتلبيــة احتياجات 
الشركات من خلال تعزيز الســيولة، وتسهيل إدارة 
النفقات، وتنفيذ المعاملات بسلاسة، كما أنها تجمع 
بين المرونــة الماليــة والمزايا الحصريــة، مما يعكس 
التزام البنك بتقديم حلول مصرفية متطورة تســهم 

في تعزيز المعاملات المالية للشركات.
وتقــدم بطاقة الائــتمان للشركات مــن بنك نزوى 
مجموعة من المزايا المصممة لتعزيز الكفاءة المالية 
ونمــط الحيــاة المهنــي، إذ يتمتع حاملــو البطاقة 
بإمكانية الدخول المجاني إلى صالات المطار المتميزة 
في عدد مــن الوجهات الإقليمية والدولية، بالإضافة 
إلى التجــوال الــدولي للبيانــات وخدمــات تسريع 
الحصــول على التأشيرات، مما يضمن راحة الاتصال 
المستمر للمسافرين من رجال الأعمال، وخصومات 
حصريــة على تــأجير الســيارات وحجــز الفنادق. 
وعلاوة على ذلك، يتمتع عشــاق الجولف بالوصول 

إلى تجارب جولف خاصة، مما يعكس التزام البطاقة 
بتعزيــز التفاعــل بين العمــل والترفيــه كما توفر 
البطاقة حلول إدارة مخاطر السفر المتكاملة وغيرها 

من العروض.
وقــال محمد الغســاني، رئيس الخدمــات المصرفية 
للأفراد مــن بنك نزوى: »في ظل التحولات السريعة 
والمتواصلة في المشهد المالي، تحتاج الشركات إلى أكثر 
من مجــرد الكفاءة في المعــاملات؛ فهي بحاجة إلى 
حلــول مالية تدعم استراتيجيــات نموها على المدى 

الطويل، وبطاقــة الائتمان للشركات لدينا ليســت 
مجرد أداة دفع، بل هي حل إضافي مصمم خصيصًًا 
لتلبية احتياجات الشركات، من خلال تحسين إدارة 
المدفوعــات، وتوفير إشراف مالي أفضل.« وبالإضافة 
إلى هذه المزايــا توفر البطاقة إطار أمني قوي يوفر 
تحكامًا ماليًًا دقيقًًا ويسهم في تقليل المخاطر وتوفر 
أدوات إدارة النفقــات المتطــورة إمكانيــة التتبــع 
وإعــداد تقارير مفصلة، مما يســاعد الشركات على 

الحفاظ على إشراف مالي دقيق وفعّّال.

مسقط- الرؤية

قدََّمت شركة شل العُُمانية للتسويق »شل عُُمان« 
دعمها المادي الســنوي للهيئــة العُُمانية للأعمال 
الخيرية، وذلك في خطوة تعدُّّ تجسيدًًا لقناعة شل 
م يتجاوز حدود  عُُمان الراســخة بأنََّ جوهر التقُدُّ
الأرقام والنتائج التجارية؛ إلى حيث مدى إســهام 
الشركة في تمكين الإنسان، ودعم مسارات النهوض 

الوطني، وتقديم الدعم اللازم للمُُجتمعات. 
ويمثــل الدعــم الذي تُقُدمه شــل عُُمان ســنويًّاً 
هــذه القيم عملي�ـًا؛ إذ يُتُيــح للهيئــة العُُمانية 
للأعمال الخيرية مُُواصلة تقديم رعايتها الإنسانية 
والاجتماعيــة الحيويــة للأفــراد والأسر والفئات 

الأكثر احتياجًًا في مختلف محافظات السلطنة.
وتأتي هذه المســاهمة المجتمعيــة في إطار التزام 
شــل عُُمان بالقرار الــوزاري الصادر عــن وزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار؛ تأكيدًًا على 
التــزام الشركة بالمواطنة المؤسســية المســؤولة، 
وحرصها الدائم على رد الجميل للمجتمعات التي 

تنتمي إليها وتقدِِّم لها خدماتها.

وبهذه المُبََُادرة، تُعُزِِّز شــل عُُمان شراكتها المُمُتدة 
مــع المؤسســات الوطنية التي تكــرس جهودها 
لصون كرامة الإنسان وتوفير فرص العيش الكريم؛ 
حيث تذهب قيمة هذا الدعم مباةًًشر إلى تمويل 
الخدمــات الأساســية، وجهود الإغاثــة الطارئة، 
وبرامــج الدعم المجتمعي؛ بمــا يشرع نوافذ أمل 

جديدة أمام من تثقل كاهلهم التحديات.
وقــال محمــود بن عبداللــه الــعبري مدير عام 
علاقــات الشركة ورئيــس علاقات المســتثمرين: 

»نؤمن في شل عُُمان بأنََّ مسؤوليتنا تتجاوز نطاق 
عملياتنــا، وتكمُُن في أن نكــون شركاء فاعلين في 
تحقيــق رفاه المجتمع، ويعكسُُ دعمنا الســنوي 
للهيئــة العُُمانية للأعمال الخيريــة التزامنا بقيم 
التكافــل والتعاضــد مــن أجل تحقيــق التقدم 
المشترك، ونحــن مُُعتزين بشراكتنا مع مؤسســة 
وطنية بهذا الحجــم تترك بصمة مؤثرة في تمكين 
المجتمعــات وتحــسين جــودة حيــاة الأفراد في 

مختلف أنحاء سلطنة عُُمان«.

»شل عُُمان« تجدد التزامها بدعم جهود العمل المجتمعي بالسلطنةبنك نزوى يطلق بطاقة الائتمان للشركات لتعزيز المرونة المالية

أرشيفية
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كان الكيــان المؤقت يســوق عبارة »فلســطين من النهر 
إلى البحر« كخطــاب عنصري ضده وضد 

ما يســمى بالســامية، واليوم نتنياهو 
يجاهــر بضرورة الســيطرة على كامل 
فلســطين من »النهــر إلى البحر« وكأن 

شيئا لم يكن!!

رغم الكفاءة والجهود في المستشفى السلطاني، مريض ضغط 
مرتفــع جدا يبقى في الانتظار 5 ســاعات، 

هذا مــؤشر خطير على نقــص الكوادر 
الطبيــة مما يزيد مــدة الانتظار لدى 
الـمرضى، الانتظــار قد يكلــف المريض 

حياتــه، هــذه ظاهــرة أتمنى دراســتها 
وعلاجها من قبل المختصين في وزارة الصحة.

أخبرني أحــد الإخوة أنه بدأ بتناول وعاء ســلطة قبل 
وجبة الغداء يوميًًا، ثــم يتناول وجبته 

المُعُتــادة. النتيجــة؟ نقــص 4 كجم 
خلال شهرين دون حرمان أو حمية 
قاســية. تغــيير بســيط في نظامــك 

ًا كبيرًاً في وزنك  الغذائي قد يصنع فرقـ�
وصحتك.

الرؤية- غرفة الأخبار

في الوقت الذي تتكشــف فيــه المزيد من 
ملفات إبســتين، رجل أعمال وول ستريت 
المنتحر والمدان بالاتجــار بالجنس، يتزايد 
الجدل بشــأن مــدى قدرة إبســتين على 
تكوين هذه الشبكة الواسعة والمعقدة من 
العلاقات مع قادة الدول وأصحاب النفوذ 
ورجال الأعمال والمســؤولين في الكثير من 
دول العالم، ما دفع البعض إلى اعتقاد بأنه 

كان يعمل لصالح »الموساد« الإسرائيلي.
ومع وجود كثير مــن المعلومات والأسماء 
المحذوفة في الملفــات الجديدة التي جرى 
نشرهــا، ســمحت وزارة العــدل لأعضاء 
»الكونجرس« بزيــارة مقرها، للاطلاع على 
الأسماء التــي جــرى شــطبها. ومِِن هناك 

خرج كل من النائــبيْنن الجمهوري توماس 
ماسي، والديمقراطــي رو خانا، ليعلنا أنهما 
لاحظا أنه جرى حجــب أسماء أكثر من 6 
أفــراد متورطين في عمليات إبســتين دون 
مبرر، خلافاًً لتعليمات القانون الذي جرى 
إقــراره، والذي يُلُزم الــوزارة برفع السرية 

عن كل الأسماء ما عدا أسماء الضحايا.
وازدادت في الولايــات المتحدة مزاعم بأن 
إبســتين ربما كان يعمل لصالح جهاز أمني 
أجنبي، وهو طــرح روََّج له، إلى حد بعيد، 
الإعلامي اليميني تاكر كارلســون وآخرون. 
وتضمََّنــت الملفات ادعــاءات من مصدر 
سري لـ»مكتــب التحقيقــات الفيــدرالي« 
بأن إبســتين كان في الواقــع يعمل لصالح 
)الموساد(.  الإسرائيلي  الاســتخبارات  جهاز 
وأشــار تقرير للمكتب في لــوس أنجليس 

في أكتوبــر 2020 إلى أن المصــدر »أصبــح 
مقتنعاًً بأن إبســتين كان عميلاًً مُُجنّّداًً من 

قبل )الموساد(«.
وزعم التقرير أن إبســتين »تلقــى تدريباًً 
تجسسياًً« لصالح »الموساد«، وأن له صلات 
بعمليات اســتخباراتية أميركيــة وحليفة، 
عبر محاميه الشــخصي لــفترة طويلة آلان 
ديرشــوفيتز، أســتاذ القانــون في جامعــة 
هارفارد الذي كان ضمن دائرة تضم »كثيراًً 
مــن الطلاب من عــائلات ثرية«. وذكر أن 
جاريد كوشنر، صهر الرئيس الأميركي دونالد 
ترامب، وشقيقه جوش، كانا »من طلابه«.

وأظهرت الملفات أن رئيس وزراء الاحتلال 
الســابق إيهود باراك وزوجتــه نيلي أقاما 
مراراًً في شــقة إبســتين بنيويــورك، وكانا 
يخططــان لزيــارة قبيــل توقيفــه الأخير 

ووفاته بعد شــهر في ســجن بمانهاتن عام 
2019. واســتمرت علاقتهما بعــد توقيفه 
الأول عــام 2006 بتهــم الاتجــار الجنسي 

واستدراج قاصر. 
وبحســب الوثائق، فإنََّ المبنــى الذي تقع 
فيه الشقة التي أقام فيها باراك كان يؤوي 
إبستين عارضات أزياء لسنوات، حيث كان 
بعــض موظفيه يشيرون إلى المبنى باســم 

»شقق الفتيات«.
كما كشــف تســجيل صوتي وُُصــف بأنَّهَ 
»خطير« عــن حديث جمع إيهــود باراك 
بإبســتين بشأن جلب مليون شخص إضافي 

من الدول الناطقة بالروسية إلى إسرائيل.
وقال رئيس الوزراء الإسرائيلي الأســبق في 
التســجيل الصوتي: »كنت أقــول )الرئيس 
الروسي فلاديمير( لبوتين دائمًاً إن ما نحتاجه 

هــو مجرد مليــون آخر، لقــد غير مليون 
روسي وجه البلاد بشكل دراماتيكي«.

كما تشير الوثائق إلى أن إبســتين ســاهم 
في اســتثمار بقيمــة 1.5 مليــون دولار في 
شركــة إسرائيلية ناشــئة تُدُعــى »كاربين« 
 Reporty« كانــت تُعُرف ســابقاًً باســم(

. .)»Homeland Security
ومــن جهــة أخــرى، يــرى حــوالي ثلثي 
الأمريكيين بمن فيهم 42% من الجمهوريين 
أن إدارة الرئيس الأمــريكي دونالد ترامب 
حاولــت إخفــاء ملفات جيفري إبســتين، 
رجل أعمال وول ستريــت المنتحر والمدان 
بالاتجار بالجنــس، ولكنها لم تنجح، وذلك 
بحســب اســتطلاع رأي أجرته شبكة »سي 

إن إن«.
وذُكُر اســم الرئيس ترامب أكثر من 4837 

مرة ضمــن وثائق إبســتين، ورغم ذلك لم 
تشر أي منها لتورُّطُه في أعمال إجرامية.

وقبل الإفــراج عن الملفات والوثائق في 30 
من ينايــر الماضي، واجهــت إدارة ترامب 
ضغوطا متزايدة من الحــزبين الجمهوري 
ملفــات  عــن  للكشــف  والديمقراطــي، 
التحقيقات المتعلقة بإبســتين، الذي انتحر 
عــام 2019 أثنــاء وجوده في الســجن في 

انتظار محاكمته.
ومع أن ترامب تعهّّد بالإفراج عن الملفات 
خلال حملته لإعــادة انتخابه، فقد وصف 
القضيــة بأنهــا »خدعة« منــذ عودته إلى 
البيــت الأبيــض في ينايــر 2025. وفي 19 
نوفمبر 2025، وقّعّ ترامب مشروع »قانون 
شــفافية ملفات إبستين« رقم 4405 الذي 

مرّّره الكونجرس بأغلبية ساحقة.

كرة الثلج تتدحرج في »فضائح إبستين«
رائحة »الموساد« تفوح من الاستثمارات المشبوهة و»تسجيل خطير«

أعضاء بالكونجرس يتفاجؤون بحجب 
أسماء 6 أفراد متورطين في الجرائم

إبستين استثمر في شركة 
إسرائيلي بـ1.5 مليون دولار

الشقة التي أقام بها باراك كانت في مبنى يطلق عليه 
»شقق الفتيات«

تسجيل صوتي بين رئيس حكومة الاحتلال السابق 
وإبستين حول جلب مليون شخص إلى إسرائيل

زيادة المزاعم في أمريكا بأن إبستين 
عمل لصالح »الموساد«

ثُُلثا الأمريكيين يرون أن إدارة ترامب 
حاولت إخفاء الملفات ولم تنجح

رئيس وزراء الاحتلال السابق وزوجته 
أقاما مرارا في شقة إبستين

ذكر اسم ترامب 4837 مرة ضمن 
الوثائق


