
مسقط- العُُمانية

بعــث حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن طــارق المُعُظم- حفظه الله 
ورعاه- برقية تهنئة إلى فخامة الرئيس أنورا كومارا ديســاناياكي رئيس جمهورية 
سريلانكا الديمقراطية الاشتراكية بمُُناســبة ذكرى اســتقلال بلاده. ضمنها جلالته 
خالــص تهانيه وأصــدق تمنياته، راجيًًا لهــذا البلد الصديق المزيــد من التقدم 
والإنجــازات على كافة الأصعدة، ولعلاقات البلدين اســتمرار النماء والتطور بما 

يُحُقق المنافع المتبادلة.

جلالة السلطان يهنئ 
رئيس سريلانكا
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حاتم الطائي

 رئيس التحرير

الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

٣١٥ بيسة

الرؤية- سارة العبرية

أعلن جهاز الاستثمار العُُماني عن إطلاق 
4 مشروعات كبرى باستثمارات تتجاوز 
935 مليون ريال، وذلك خلال الشــهر 
الأول من الســنة الأولى لخطة التنمية 
الخمســية الحادية عشرة، وذلك تأكيدًًا 
على حضــوره الإستراتيجــي في قطــاع 
الصناعــات التحويليــة؛ باعتبــاره أحد 
المحركات الرئيسة لتحقيق مستهدفات 

رؤية »عُُمان 2040«. 
وأكد هشــام بن أحمد الشيدي رئيس 

بالجهاز  الاقتصادي  التنويع  استثمارات 
أنََّ هــذه المشروعــات تُعُــد محطــة 
جديــدة في سلســلة الإجــراءات التي 
يقوم الجهاز بتنفيذها طوال الســنوات 
الخمــس الماضيــة، للارتقــاء بمحفظة 
التنمية الوطنيــة؛ حيث يهدف الجهاز 
إلى تعظيم مخرجات مبادرات التضافر 
بين الشركات التابعــة للجهــاز، وتعزيز 
المحتــوى المحلي، وصناعــة فرص عمل 
جديــدة، وتوطين التقنيــات المتقدمة؛ 
بما يخــدم المحور الاقتصــادي في رؤية 

»عُُمان 2040«.

باستثمارات تتجاوز 935 مليون ريال.. وتُُوفِِّر 1850 فرصة عمل

»جهاز الاستثمار« يدعم التنويع 
الاقتصادي بـ4 مشروعات صناعية

الرؤية- غرفة الأخبار

طلبــت إيران نقــل المحادثــات المقررة 
مع الولايــات المتحدة يــوم الجمعة من 
إســطنبول في تركيــا إلى ســلطنة عُُمان، 
علاوة على جعلهــا محادثــات ثنائية مع 
الأمريكــيين فقط، حســبما نقــل موقع 
أكسيوس الأمريكي عن مصدرين مطلعين.
وفي سياق ذي صلة، قال مسؤول أمريكي 
لرويترز أمس الثلاثاء إن الجيش أســقط 
طائــرة مــسيرة إيرانية بعــد اقترابها من 
حاملــة الطائــرات أبراهــام لينكولن في 
بحر العرب. وكانت الطائرة الإيرانية من 
طراز شــاهد-139 تحلــق باتجاه حاملة 
الطائرات وأسقطتها مقاتلة أمريكية من 

طراز إف-35.
مــن جهة أخــرى، قالت مصــادر بحرية 
وشركــة للاستشــارات الأمنيــة أمس إن 
مجموعة زوارق حربيــة إيرانية اقتربت 

مــن ناقلة ترفع العلم الأمريكي في مضيق 
هرمز. وذكرت مجموعــة فانجارد لإدارة 
المخاطر البحريــة أن الــزوارق الإيرانية 
أمــرت الناقلة ســتينا إمبيراتيف بإيقاف 

محركاتها والاستعداد للصعود على متنها، 
قبل أن تزيد الناقلة من سرعتها وتواصل 
الإبحار. وأضافت المجموعة أن الســفينة 
لم تدخــل المياه الإقليميــة لإيران وكانت 

ترافقهــا بارجة أمريكية. وأكد مســؤول 
أمريكي أن الســفينة ترفــع علم الولايات 

المتحدة.
ونقلت وكالة فارس الإيرانية شبه الرسمية 
عن مســؤولين إيرانيين لم تذكر أسماءهم 
قولهــم في وقت لاحق أمس، إن ســفينة 
دخلــت الميــاه الإقليميــة الإيرانية دون 
الحصول على التصاريح اللازمة، مما أدى 
إلى تحذيرها لكنها غادرت المنطقة »دون 

وقوع أي حدث أمني خاص«.

زوارق حربية إيرانية في مضيق هرمز تأمر »ناقلة أمريكية« بالتوقف

طهران تريد »التفاوض النووي« في سلطنة عُُمان.. 
والجيش الأمريكي يُُسقط »مسيرة« إيرانية

الرؤية- ريم الحامدية 

‎وقّعّت شركة »ليو« للتطوير العقاري أمس 
اتفاقيــة شراكــة استراتيجية مــع »روف« 
لإطلاق سلســلة مــن المشــاريع العقارية 
في محافظة مســقط والمنطقــة الاقتصادية 
الخاصة بالدقــم بقيمة اســتثمارية بلغت 

300 مليون ريال عُُماني.
‎وقّعّ الاتفاقية عن شركة ليو للتطوير العقاري 
فيكتــور سيرينكــوف رئيس مجلــس إدارة 
شركة ليــو، وبول بريجــر الرئيس التنفيذي 
»روڤ«،  فنــادق  بمجموعــة  للعمليــات 
بحضور معــالي قيس بن محمد اليوســف 
رئيــس الهيئة العامــة للمناطق الاقتصادية 
والحرة، وســعادة الشيخ فيصل بن عبدالله 
الرواس رئيس غرفة تجــارة وصناعة عُُمان، 
وســعادة منير بن علي المنيري نائب رئيس 
جهاز الاســتثمار الــعُُماني للعمليات، وعدد 
من المســؤولين وممثلي القطاع العقاري في 

سلطنة عُُمان.
‎وعربَّر معالي قيس بن محمد اليوسف، رئيس 
الهيئة العامة للمناطق الاقتصادية الخاصة 
والمناطق الحرة عن سعادته، بتوقيع اتفاقية 
تنفيــذ هذه المشــاريع العقاريــة، وخاصة 
المشروع العقاري الذي ســيقام في المنطقة 

الاقتصاديــة الخاصة بالدقــم؛ مما يُؤُكد أنََّ 
ســلطنة عُُمان بيئــة اســتثمارية جاذبة في 
القطاعات الاقتصادية كافةًً. ‎وقال معاليه إن 
هذه المشــاريع ستُسُهم في تعزيز الاستثمار 
العقاري وتقديم مشــاريع نوعية تســاعد 
على تطويــر القطاع ودعــم النمو الحضري 
المســتدام؛ بما يعكــس الثقــة المتزايدة في 
الاقتصاد الوطني وجاذبية السوق العقاري 

في سلطنة عُُمان.
‎من جانبه، قال ســعادة الشــيخ فيصل بن 
عبدالله الرواس رئيــس مجلس إدارة غرفة 
تجارة وصناعــة عُُمان إن الســوق العُُماني 
يســتقبل علامــة »روف« التجارية المتميزة 
في مجــال الفنــادق بمــا يُعُزز مــن المكانة 
السياحية لسلطنة عُُمان، مشيرًاً إلى أنََّ عدد 
الوحــدات الســكنية التي ســتوفرها هذه 

المشاريع يفوق 2000 وحدة سكنية.
فــيما قال بــاول بريدجر المديــر التنفيذي 
للعمليــات بمجموعة فنــادق »روڤ«، إن 
المشروع الأول بتطوير مشروع »روف هوم« 
ســيقام على طريق مســقط السريع، ومن 
المقرر إطلاقه خلال الأشــهر القليلة المقبلة، 
مع جدول زمني للبنــاء يمتد من عامين إلى 
3 أعــوام. وبنيّن بريدجر أن الســوق العُُماني 
يُعُد أحد أهم الأسواق الواعدة في المنطقة؛ 

لما يتمتع به من مقومات استثمارية جاذبة 
وتوافــر الكفاءات العُُمانيــة. ‎وأكد بريدجر 
على الالتــزام بسياســات التعمين في جميع 
اً عن  المشــاريع الحالية والمســتقبلية، مُُعبِّرً�
تطلعــه لتوظيــف العُُمانــيين في مختلــف 

المواقع.
‎من جانبه، قال فيكتــور سيرينكوف رئيس 
للتطويــر  »ليــو«  شركات  إدارة  مجلــس 
العقاري، إن الاتفاقية تُعُد الأولى من نوعها 
في ســلطنة عُُمان مع »روف« بالشراكة مع 
مجموعــة إعمار- دبي القابضــة، مشيرًاً إلى 
أنََّ المشروع الأول مشروعٌٌ سكني يستهدف 
والمقيــمين  المواطــنين  احتياجــات  تلبيــة 
والمســتثمرين الأجانــب الراغبين في الإقامة 
ًا عن  والاســتثمار في ســلطنة عُُمان، معربـ�
أمله في أن يشــكل المشروع انطلاقة ناجحة 
لسلســلة مشــاريع مســتقبلية. وأشار إلى 
وجــود مشروع آخر قيد الإعداد في المنطقة 
الاقتصاديــة الخاصــة بالدقــم، يتمثــل في 
مركز تجاري ومبنى متعدد الاســتخدامات 
يضم مكاتــب بعلامــة »روف«، مؤكدًًا أنََّ 
المشروع سيســهم في استقطاب مستثمرين 
مــن مختلف دول العــالم، في ظل ما تتمتع 
به الدقم من فرص تنموية وآفاق مستقبلية 

واعدة.

300 مليون ريال استثمارات 
جديدة لإقامة مشاريع عقارية

شراكة استراتيجية بين »ليو« للتطوير العقاري 
و»روف« لإطلاق مشروعات في مسقط والدقم

تصوير/ راشد الكندي

الكويت- العُُمانية

وقّعّت مجموعــة أوكيو، وشركة البترول الكويتية 
العالمية، أمس في الكويت، اتفاقية لتطوير مجمع 
بتروكيماويــات في المنطقــة الاقتصاديــة الخاصة 
بالدقــم، وذلــك على هامــش مؤتمــر ومعرض 

الكويت للنفط والغاز.
ّع الاتفاقية عــن مجموعة أوكيــو أشرف بن  وقـ�
حمــد المعمري الرئيــس التنفيــذي للمجموعة، 
فــيما وقّعّها عن شركة الــبترول الكويتية العالمية 
المهندس شــافي طالب العجمي الرئيس التنفيذي 

للشركة.
ويأتي هــذا التوقيع تأكيدًًا للالتــزام المشترك بين 

ـًا في المشروع، بما يعكس  الجانــبين بــالمضي قدم�
أهميتــه الإستراتيجيــة ودوره في دعــم التعاون 
الإقليمــي وتعزيز جهــود التنويــع الاقتصادي، 

تماشيًًا مع رؤية »عُُمان 2040«.
وقــال الرئيــس التنفيــذي لمجموعــة أوكيو، إن 
الشراكة الراســخة مع شركــة الــبترول الكويتية 
العالميــة تمثل أساسًًــا قويًاً لمواصلــة تطوير هذا 
المشروع الإستراتيجــي؛ حيــث تمتلــك مجموعة 
أوكيو وشركة البترول الكويتية العالمية الإمكانات 
ـًا نحو  والــخبرات اللازمــة لدفــع المشروع قدم�
تحقيق أهدافه وتعزيز تنافســيته على المستوى 

العالمي.
مــن جانبه، قال الرئيس التنفيــذي لشركة البترول 

الكويتيــة العالميــة، إن الشركــة تؤكــد التزامهــا 
الكامل بهــذا المشروع النوعي إلى جانب الشريك 
الإستراتيجي )مجموعة أوكيو(؛ حيث يُعُد مشروع 
البتروكيماويــات في الدقــم ركيزة أساســية ضمن 
إستراتيجية النمو في قطــاع الصناعات التحويلية، 
ويجســد عمق الشراكة الممتدة بين دولة الكويت 
وسلطنة عُُمان، مشيرًاً إلى أن الشركة تواصل العمل 
بشكل وثيق مع مجموعة أوكيو على تحسين الإطار 

الأمثل للمشروع وتعظيم جدواه الاقتصادية.
ويســتند المشروع الـمشترك إلى خبرات إقليميــة 
متكاملــة وقدرات فنية وتشــغيلية راســخة، ما 
يضمن اســتمرارية تطويره وفــق أفضل المعايير 

العالمية. 

مشروع عُُماني كويتي لتطوير مجمع بتروكيماويات في »الدقم«

اليوم.. كشف تفاصيل نهائي »الكأس 
الغالية« مع عودتها إلى العاصمة

المسلمي: تعاظم أهمية التمويل 
الإسلامي في أوقات عدم اليقين

مسقط- الرؤية

يُعُقد في الخامســة من مســاء اليوم الأربعاء مُُؤتمرٌٌ صحفي مُُوسّّــع، في 
ولاية مطرح؛ للكشــف عن تفاصيل نهائي كأس جلالة السُُّلطان المُعُظم 
لكرة القدم، المقرر إقامته على مجمع الســلطان قابوس الرياضي ببوشر 

في الرابع عشر من فبراير الجاري.
ومن المُقُرر أن يستعرض هشام بن جمعة السناني رئيس اللجنة الرئيسة 
لنهــائي الكأس الغاليــة، مدير عــام الرعاية والتطويــر الرياضي- خلال 
المؤتمر- آخر اســتعدادات وزارة الثقافة والرياضة والشــباب، إلى جانب 

البرامج والفعاليات المصاحبة لنهائي أغلى الكؤوس.
من جانبه، سيكشــف محمد بن سليمان اليحمدي الأمين العام للاتحاد 
الــعُُماني لكرة القدم، عن آخر التجهيزات اللوجســتية والاســتعدادات 
الفنية والأمنية، الخاصة بالمباراة النهائية التي تجمع نادي النََّهضة ونادي 
عُُمان. ويتناول مُُمثل محافظة مســقط الاستعدادات الجارية لاستضافة 
المباراة النهائية، وســبل الاســتفادة من عودة النهــائي إلى العاصمة؛ بما 
يُسُهم في تحقيق الأهداف التي وضعتها اللجنة الرئيسة المنظمة للنهائي.

الرؤية- سارة العبرية

أكد معالي أحمد بن جعفر المسلمي محافظ البنك المركزي العُُماني، على 
الأهمية المتزايدة للتمويل الإسلامي، وما يتسم به من شفافية وارتباط 
وثيق بالاقتصاد الحقيقي، لاســيما في ظل حالة عدم اليقين الاقتصادي 
العالمي، وتسارع التحول التكنولوجي، وتزايد المخاطر المرتبطة بالتغير 
المناخي.  ويســتضيف البنك المركزي العُُماني، فعاليات القمة السابعة 
عشرة لمجلــس الخدمات المالية الإسلامية، في مســقط، تحت عنوان: 
»التمويــل الإسلامي للمســتقبل: آفاق جديدة لأثــر عالمي«. وتجمع 
القمة نخبة من كبار صُُنّّاع السياســات، ومحافظــي البنوك المركزية، 
وقادة القطاع المالي، وممثلي المؤسســات الدولية والهيئات الأكاديمية 
مــن أكثر من 40 دولة، مما يعزز مكانتها كمنصة عالمية رائدة للحوار 

وتبادل الخبرات وتعزيز التعاون في مجال التمويل الإسلامي.
واســتعرض معاليه ما حققته ســلطنة عُُمان من تقــدم ثابت في بناء 
قطــاع تمويل إسلامي متين منذ تدشــينه عــام 2012، مدعومًًا بإطار 

تنظيمي ورقابي قوي.
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مسقط- الرؤية

عقــد المجلس الأعلى للقضــاء اجتماعه الأول 
لعام 2026؛ برئاســة معالي الســيد محمد بن 
ســلطان البوســعيدي نائب رئيــس المجلس 

الأعلى للقضاء.
وفي مســتهل الاجتماع، ثمــن المجلس الجهود 
التي بُذُلت خلال العام القضائي المنصرم والتي 
تجلــت في انتظــام العمل القضــائي والعدلي، 
وارتفاع معدل الفصل في الدعاوى، واســتقرار 
الأحكام القضائية، وتسريع التحول الرقمي في 
الخدمات الإلكترونية المقدمة للمستفيدين في 

المحاكم والادعاء العام والكتاب العدل.

واطلــع أعضاء المجلــس على تقرير سير عمل 
المحاكــم والادعاء العام ومحكمة الاســتثمار 
والتجارة التي باشرت أعمالها، وتهدف إلى بناء 
نظام قضائي متخصص في الدعاوى الاستثمارية 
والتجاريــة بما يعزز من بيئــة الأعمال ويقدم 

ضمانات قوية للمستثمرين.
وناقش المجلــس- خلال الاجتماع- جُُملة من 
الموضوعــات المهمة التي شــملت: القرارات 
والموضوعــات ذات الصلة بالشــؤون الإدارية 
والمالية والوظيفية لأصحاب الفضيلة القضاة، 
وأعضاء الادعاء العــام، والموضوعات المتعلقة 
بالعمــل القضائي وتنظيمــه وتطوير القوانين 

وتحسين جودة الخدمات القضائية.

»الأعلى للقضاء« يطلع على سير عمل 
المحاكم والادعاء العام و»محكمة الاستثمار«

وفد دولي يتعرف على أدوار »حقوق الإنسان« حوار مشترك بين سلطنة عُُمان والاتحاد الأوروبي حول حقوق الإنسان

المجلس العُُماني للاختصاصات الطبية يحتفل بتخريج 145 طبيبًًا وطبيبة ضمن الدفعة الـ17

انطلاق الجولة الأولى من المشاورات السياسية بين سلطنة عُُمان وسلوفاكيا

مسقط- الرؤية

تــرأس معالي الأســتاذ الدكتــور محاد 
بن ســعيد باعوين وزيــر العمل، وفد 
ســلطنة عُُمان المشارك في أعمال القمة 
العالميــة للحكومات، التــي عُُقدت في 
إمــارة دبي بدولــة الإمــارات العربية 
المتحدة الشــقيقة؛ بمشــاركة واســعة 
من قــادة الدول ورؤســاء الحكومات 
والوزراء وكبار المسؤولين وصنّّاع القرار 

من مختلف دول العالم.
وتنعقــد القمــة هــذا العــام تحــت 
شــعار يعكــس التوجهــات العالميــة 
نحو اســتشراف مســتقبل الحكومات؛ 
حيــث ركَّّزت محاورهــا على عدد من 
القضايــا مــن بينها مســتقبل العمل، 
والتحــول الرقمي، وتعزيــز الإنتاجية، 
وبنــاء القدرات المؤسســية، إلى جانب 
اســتعراض التجارب الدولية الرائدة في 

مجالات الحوكمة والابتكار.
من جهة ثانية، شارك معالي وزير العمل 
في »منتدى مســتقبل العمــل«، الذي 
عُُقد ضمــن فعاليات القمــة. وناقش 
المنتدى أبرز التحولات التي تشــهدها 

أسواق العمل العالمية في ظل التطورات 
المتســارعة.  والتكنولوجية  الاقتصادية 
وشــهد المنتدى عقد جلســات رفيعة 
المستوى نوقش خلالها أثر التكنولوجيا 
والرقمنــة على إعــادة تشــكيل أنماط 
الكفاءات والمهارات  العمل، ومستقبل 
الرقميــة، إلى جانب دور الحكومات في 
إدارة أسواق العمل ومواكبة المتغيرات 
المتسارعة، بما يسهم في تعزيز الإنتاجية 

واستدامة فرص العمل.
يأتي ذلــك في إطار الجهود المســتمرة 
لدول مجلس التعاون الخليجي لوضع 

رؤيــة مشتركــة لمواجهــة التحديــات 
المستقبلية في ظل التطورات الاقتصادية 

العالمية المتسارعة.
وشــارك معاليه في الاجــتماع الوزاري 
المغلــق الذي عُُقــد ضمــن فعاليات 
منتدى الإدارة الحكومية 2026، وذلك 
بالتعاون مــع المنظمة العربية للتنمية 
الإداريــة، على هامش القمــة العالمية 
الاجــتماع عددًًا  للحكومــات. وناقش 
المتعلقة  الاستراتيجيــة  المحــاور  مــن 
بتطويــر الإدارة الحكوميــة في الوطن 
العــربي، مــن بينهــا الوضــع الحــالي 

للإدارة الحكومية العربية، ومســتقبل 
حوكمة الــذكاء الاصطناعي في المنطقة 
العربيــة، إلى جانــب متطلبــات بناء 
القيادات الحكومية المستقبلية، وسبل 
رفــع الإنتاجية وتحسين كفــاءة الأداء 
المؤسسي في ظل التحولات المتسارعة في 

العصر الرقمي.
وشــهدت القمة مشــاركة واسعة من 
قادة الدول ورؤساء الحكومات والوزراء 
والمســؤولين ورؤساء المنظمات الدولية 
الشــؤون  في  والمتخصــصين  والــخبراء 
والاجتماعية،  والاقتصاديــة  الحكومية 
وذلك بهدف تبادل الخبرات والمعارف، 
ومناقشة أفضل الممارسات التي تسهم 
في تعزيز التنمية المســتدامة ومواكبة 

المتغيرات العالمية.
وتأتي مشاركة ســلطنة عُُمان في القمة 
في إطار حرصهــا على تعزيز حضورها 
في المحافــل الدوليــة، والمســاهمة في 
العالميــة المعنيــة بتطوير  الحــوارات 
العمــل الحكومــي، ودعــم الجهــود 
الرامية إلى بناء حكومــات أكثر كفاءة 
ومرونة، قادرة على الاستجابة لمتطلبات 

المستقبل.

وزير العمل يترأس وفد سلطنة عُُمان في »القمة العالمية للحكومات«

مسقط- الرؤية

التقى الدكتور راشــد بن حمد البلوشي رئيس 
اللجنة العُُمانية لحقوق الإنســان، مع تغريد 
جبر المديــرة الإقليميــة للمنظمــة الدوليــة 
الأوســط  الشرق  الجنــائي- مكتــب  للإصلاح 

وشمال إفريقيا، والوفد المرافق لها.
باللجنــة  التعريــف  اللقــاء  خلال  وجــرى 
واختصاصاتها وآلية عملهــا، إضافة الى الدور 
الذي تؤديه في حماية وتعزيز حقوق الإنسان 

في سلطنة عُُمان.
حضر اللقاء المحامي ســعود بن صالح المعولي 

نائب رئيــس اللجنة والدكتور صالح بن حمد 
البراشــدي عضــو اللجنة، وســعيد بن ســالم 

النعُُماني أمين الأمانة الفنية، وعدد من المدراء 
والمختصين من اللجنة.

مسقط- العُُمانية

عقدت ســلطنة عُُمان والاتحاد الأوروبي 
أمس بمســقط حوارًًا مشتركًًا حول حقوق 
الإنســان بمشــاركة عــدد مــن الجهات 

المختصة.
وأك�ـّد الجانبــان على تعزيــز التعــاون 
الـمشترك في مجــال حقوق الإنســان، بما 
يتوافق مع المعايير الدولية ويُعُزّّز مبادئ 

العدالة والمساواة.
ترأس الجانب العُُماني في الاجتماع سعادة 
صالح بــن يحيى المســكري رئيس دائرة 

الشــؤون العالمية بوزارة الخارجية، ومن 
الجانب الأوروبي ســعادة آنا ماريا رئيس 

قســم شــبه الجزيرة العربيــة والعراق 
بجهاز العمل الخارجي الأوروبي.

مسقط- العُُمانية

احتفل المجلس الــعُُماني للاختصاصات الطبية 
أمس بتخريج 145 طبيبًًا وطبيبة من تخصصيْنن 
في الزمالــة المحلية و19 تخصصًًــا طبيًًا ضمن 
الدفعــة الســابعة عشرة مــن الأطبــاء الذين 
أكملــوا فترة التدريــب في المجلــس تراوحت 

بين 4 و6 أعــوام أكاديميــة للبرامــج التدريبية 
التخصصية وســنتين إلى ثلاث سنوات للزمالة 

المحلية.
رعى الحفل الذي أُقُيم بمركز عُُمان للمؤتمرات 
والمعارض معالي الدكتور هلال بن علي السبتي 
وزيــر الصحة رئيــس مجلس أمنــاء المجلس 

العُُماني للاختصاصات الطبية.

وألقت ســعادة الدكتــورة فاطمة بنت محمد 
العجمي الرئيس التنفيــذي للمجلس العُُماني 
للاختصاصــات الطبية، كلمــة، أكدت فيها أن 
الاحتفــال بتخريــج الدفعــة الســابعة عشرة 
يُجُسِِّــد ثمرة ســنوات مــن العمــل المؤسسي 
والتطوير المستمر، مشيرةًً إلى أن المجلس يقف 
اليــوم على مشــارف إكمال عقدين من الزمن 
منــذ تأسيســه، وأصبــح خلالها 
صرحًًا وطنيًاً راسخًًا يُعُنى بالتعليم 
الطبي التخصصي، وركيزة أساسية 
الصحــي  القطــاع  منظومــة  في 
وأوضحــت  عُُمان.  بســلطنة 
حــرص  المجلــس  أن  ســعادتها 
منــذ نشــأته على مواكبة أحدث 
المســتجدات العلمية والتقنية في 
التعليم الطبي، إيمانًاً منه بأهمية 
المســتقبل،  الابتكار واســتشراف 
ملفتةًً إلى أن تبني تقنيات الذكاء 
الاصطناعي وتوظيفها في التدريب 
الطبــي أســهم في تعزيــز جودة 
اتخاذ  التعليميــة، ودعم  البرامج 
القرار السريري، وتطوير مهارات 

الأطباء، بما ينعكس إيجابًاً على مستوى الرعاية 
الصحية المقدمة للمجتمع.

وهنأت ســعادتُهُا الخريجين والخريجات بهذا 
الإنجــاز، مؤكــدةًً على أن ما وصلــوا إليه هو 
نتاج ســنوات من الجــد والاجتهــاد والدعم 
الأسري، وقالــت إنهم »عنوان للأمل وســفراء 
للعلم«، مشــددةًً على أن الوطن يعول عليهم 
في الإســهام بالارتقاء بالقطاع الصحي، وحمل 
رســالة الطب بأمانة وإنســانية تعكس القيم 

العُُمانية الأصيلة.
من جانبهــا قالت الدكتورة ســحر بنت حمد 
العمراني خريجة تخصص طب الأسرة، في كلمة 

الخريجين، إن هذا اليوم يُجُسِِّد حصاد سنواتٍٍ 
من الجهد والاجتهــاد، ويعكس بداية مرحلة 
جديدة مــن الأطبــاء العُُمانيين المســتعدين 
لتحمل أمانة الصحة وخدمــة الوطن، معربةًً 
عن فخر الخريــجين وامتنانهــم للدعم الذي 
حظوا به خلال مسيرتهــم التدريبية، وللوطن 
الــذي أتاح لهــم الفرصــة لصقــل مهاراتهم 
وخدمــة أبنائه. وأشــارت إلى أن التخرج يمثل 
بدايــة مرحلة جديدة من المســؤولية المهنية، 
والالتــزام بأخلاقيات مهنة الطــب، ومواصلة 
التعلــم والتطوير لخدمة الـمرضى والمجتمع، 
مجددةًً العهد على الإسهام الفاعل في منظومة 

الرعايــة الصحية وخدمة عُُمان في ظل قيادتها 
الحكيمة.

وشــهد الحفل عرضًًا مرئيا حول مسيرة الأطباء 
وتجاربهم خلال ســنوات التدريب في المجلس 

العُُماني للاختصاصات الطبية.
وتوزعت تخصصات الخريجين من تخصصين في 
الزمالة المحلية، وهي: أمراض القلب للأطفال، 
وأمراض الــدم والأورام للأطفال، و19 تخصصًًا 
طبي�ـًا وهــي: أمــراض الأنســجة، والتخديــر، 
والكيميــاء الحيويــة والإكلينيكيــة، والأمراض 
الجلدية، وطب الطوارئ، وطب الأسرة، وطب 
الأســنان العــام، والجراحــة العامــة، وأمراض 
الدم، والطب الباطني، وطب الأحياء الدقيقة، 
وأمــراض النســاء والــولادة، وطــب وجراحة 
العيون وجراحة الفم والوجه والفكين، وجراحة 
العظــام، وجراحــة الأذن والأنــف والحنجرة، 

وطب الأطفال، والطب النفسي، والأشعة.
وفي ختام الحفل قــام معالي الدكتور هلال بن 
علي السبتي وزير الصحة راعي المناسبة بتوزيع 
الشــهادات التقديرية تكريمًًا للأطباء المجيدين 
من أعضــاء هيئة التدريــس والأطباء المقيمين 

والشهادات التخرج لـ145 طبيبًًا وطبيبة.

مسقط- العُُمانية

عُُقدت أمس الجولة الأولى من جلسة 
المشاورات السياسية بين سلطنة عُُمان 
وجمهوريــة ســلوفاكيا بديــوان عام 

وزارة الخارجية.
ترأس الجانب العُُماني ســعادة الشيخ 
خليفــة بن علي الحــارثي وكيل وزارة 
الخارجية للشــؤون السياســية، ومن 
مــارك  معــالي  الســلوفاكي  الجانــب 

إيشتوك، وزير الدولة بوزارة الخارجية 
والشؤون الأوروبية.

بحــث  المشــاورات  خلال  جــرى 
العلاقات الثنائيــة القائمة بين البلدين 

الصديقين، ومناقشــة سُُبل التعاون في 
مجالات عدة منها: الاستثمار والثقافة 
والسياحة وفتح خطوط جوية مباشرة 
بين البلديــن، كما تم التطرّقّ إلى عدد 
مــن القضايا الإقليميــة والدولية ذات 

الاهتمام المشترك.
حضر الجلسة سعادة إينكا ميهاليكوفا 
سفيرة سلوفاكيا المعتمدة لدى سلطنة 
عُُمان، وعــدد مــن المســؤولين مــن 

الجانبين.
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الرؤية- سارة العبرية

أعلن جهاز الاســتثمار الــعُُماني عن إطلاق 
الأول  الشــهر  خلال  كبرى  مشروعــات   4
من الســنة الأولى لخطة التنمية الخمسية 
الحادية عشرة، وذلــك تأكيدًًا على حضوره 
الإستراتيجي في قطاع الصناعات التحويلية؛ 
باعتبــاره أحد المحركات الرئيســة لتحقيق 

مستهدفات رؤية »عُُمان 2040«. 
وتُقُــام هــذه المشــاريع عبر مجموعة من 
الشراكات الدوليــة التــي تُنُفِِّذُُها الشركات 
التابعــة للجهــاز، إضافــة إلى اســتثمارات 
مباشرة تســهم في توطين التقنيات وتعزيز 
سلاســل الإمــداد المحلية. ومــن أبرز هذه 
المشروعات، اكتمال تمويل مشروع »يونايتد 
ســولار« بمســاهمة من صنــدوق »عُُمان 
المســتقبل«؛ بهدف إنشــاء مصنع متكامل 
لإنتاج مادة البولي سيليكون بالمنطقة الحرة 
في صحــار، والذي يُعُــد أكبر مصنع للشركة 
من نوعه خــارج جمهورية الــصين. وتبلغ 
القيمة الاســتثمارية للمشروع 700 مليون 
ريــال عُُماني )1.8 مليــار دولار أمــريكي(، 
مــا يجعله واحدًًا من أضخم الاســتثمارات 
الصناعيــة في قطاع الطاقــة المتجددة على 
مســتوى المنطقــة؛ حيث أبرمــت اتفاقية 
تمويل مــشترك بين شركة البولي ســيليكون 
المتحدة للطاقة الشمســية، التابعة لشركة 
يونايتــد ســولار القابضــة، مــع مؤسســة 
التمويل الدوليــة )IFC( وعدد من البنوك 
الإقليميــة والمحليــة. ويُسُــهم المشروع في 
تمكين سلطنة عُُمان من الدخول في سلسلة 

الإمداد العالمية للطاقة الشمسية، من خلال 
توطين التقنيات المتقدمة، وتعزيز المحتوى 
المحلي، وتــوفير 1012 فرصة عمل مباشرة 
في مجالات الهندســة والتصنيــع والصيانة 
والخدمات الفنية المرتبطة بالطاقة النظيفة.
أما في قطــاع الصناعــات البحرية، أطلقت 
مجموعة أسياد مشروع تصنيع »أول قاطرة 
بحريــة متكاملــة« داخل ســلطنة عُُمان؛ 
حيث أبرمت اتفاقيــة ثلاثية بين مجموعة 
أســياد للحوض الجاف، والشركــة العُُمانية 
للغــاز الطبيعي المســال، وشركة ســفيتزر 
العالمية. ويسهم المشروع في توفير عدد من 
فرص العمــل المباشرة، إضافة إلى فرص غير 
مباشرة في سلاسل التوريد والخدمات الفنية 
المرتبطة بالموانئ؛ حيث من المتوقع أن تبلغ 
مســاهمة المحتــوى الـمحلي في تنفيذ هذا 
المشروع نحو 50 بالمائة من قيمة المشروع.

وفي هذا الســياق، قال هشــام بــن أحمد 
التنويــع  اســتثمارات  رئيــس  الشــيدي 
الاقتصادي بالجهاز: »تُدع هذه المشروعات 
محطة جديدة في سلســلة الإجراءات التي 
يقــوم الجهــاز بتنفيذها طوال الســنوات 
الخمس الماضيــة، للارتقاء بمحفظة التنمية 
الوطنيــة؛ حيث يهــدف الجهاز إلى تعظيم 
مخرجات مبادرات التضافــر بين الشركات 
التابعــة للجهاز، وتعزيــز المحتوى المحلي، 
وصناعــة فــرص عمــل جديــدة، وتوطين 
التقنيــات المتقدمــة؛ بمــا يخــدم المحــور 

الاقتصادي في رؤية عُُمان 2040«.
وفي ســياق دعم الصناعــات البتروكيماوية 
الصناعــات  نطــاق  وتوســيع  المتقدمــة 
التحويليــة ذات القيمــة العاليــة، أطلقت 
مجموعــة أوكيــو والمنطقة الحــرة بصحار 
مشروعًًا نوعيًًا لتوطين التقنيات المتقدمة في 

هذا القطاع الحيوي، عبر توقيع اتفاقية بين 
شركة أوكيــو للمصافي والصناعات البترولية، 
التابعة لمجموعــة أوكيو، مذكرة تفاهم مع 
شركة »ماك« الألمانية، لتمكين الإنتاج المحلي 
مــن مواد تدخــل في الصناعات الأساســية 
والنهائيــة، وتعزيز جاهزية ســلطنة عُُمان 
لأن تكــون مركــزًاً صناعيًًا إقليميًًا منافسًًــا 
في مجــالات البتروكيماويــات والكيماويات 

المتخصصة.
ويهدف المشروع إلى إنشــاء مجمع صناعي 
متكامــل في المنطقة الحــرة بصحار لإنتاج 
 )PTA( مادتي حمض التيريفثاليــك المنقى
 ،)PET( تيريفثــالات  إيثيــلين  والبــولي 
الأساســية في صناعــة  الـمواد  مــن  وهما 
التعبئــة والتغليف، خصوصًًــا في المنتجات 
الاســتهلاكية مثل عبوات المياه والمشروبات 
ومنتجات التغليف الصناعي. وتبلغ الطاقة 

الإنتاجية للمصنع 700 ألف طن سنويًاً من 
حمض التيريفثاليــك المنقى والبولي إيثيلين 
تيريفثالات، و425 ألف طن سنويًاً من مادة 
البارا-زايــلين )PX( كمدخــل رئيس. وتبلغ 
القيمة الاستثمارية الإجمالية للمشروع أكثر 
مــن 192 مليون ريــال عُُماني )500 مليون 
دولار أمريكي(، ويســهم في توفير نحو 700 
فرصــة عمل مباشرة، إضافــة إلى فرص غير 

مباشرة في سلسلة التوريد المحلية. 
وأطلقت شركة أوكيو للصناعات الأساســية 
ـًا يهدف إلى إنشــاء مصنــع لإنتاج  مشروع�
مــواد كيميائيــة متخصصــة في المنطقــة 
الحرة بصلالــة، عبر اتفاقية بين شركة أوكيو 
للصناعــات الأساســية مع شركــة »ديباك« 
مــن جمهوريــة الهند. ويتضمــن المشروع 
توريد مــادة الأمونيا كمادة خــام، وإنتاج 
نترات الصوديوم ونيتريت الصوديوم بقدرة 

إنتاجية تصل إلى 70 ألف طن سنويًاً. ويُدع 
هذا المشروع مكمّّالًا للمنظومة الصناعية في 
صلالة؛ حيث يســتفيد من البنية الأساسية 
المتقدمة والموقع الإستراتيجــي للميناء؛ ما 
يُعُــزِِّز فــرص التصدير للأســواق الإقليمية 
والدولية. وتبلغ القيمة الاستثمارية المقدّّرة 
للــمشروع أكثر من 38 مليــون ريال عُُماني 
)110 ملايين دولار أمريكي(، مع توفير 150 
فرصة عمل مباشرة. ويهــدف المشروع إلى 
دعم قطاع الصناعات الكيميائية التخصصية 

في سلطنة عُُمان.
وتُعُــد هــذه المشروعــات امتــدادًًا للدور 
المحــوري الــذي يمارســه جهاز الاســتثمار 
الــعُُماني في تنفيــذ أهداف خطــة التنمية 
الخمسية الحادية عشرة، وتعزيز مساهمة 
القطــاع الصناعــي غير النفطــي في الناتج 

المحلي الإجمالي.

بدبد- الرؤية

دشّّن معالي الدكتور خلفان بن سعيد 
الشــعيلي وزير الإســكان والتخطيط 
العمراني، الثلاثــاء، الأعمال التنفيذية 
لمشروع »حي حصن الزين« السكني 
المتكامل بولاية بدبــد، والذي تُطُوِِّره 
شركة زين للتطويــر العقاري، وذلك 
بحضور عدد من المســؤولين وممثلي 
الجهــات الحكومية، إلى جانب أهالي 

الولاية والمهتمين بالشأن العقاري.
ويُعُــد مشروع »حصــن الزين« أحد 
المشــاريع الســكنية المتكاملة ضمن 
مبادرة صروح، ويقــدم المشروع حيًًا 
ًا بمواصفــات عمرانية  ســكنيًًا حديثـ�

عاليــة؛  حيــاة  وجــودة  متكاملــة 
بما ينســجم مــع توجهــات التنمية 
العمرانية المســتدامة. ويمتد المشروع 
على مســاحة تتجــاوز 286 ألف متر 
مربع، ويتكون من 639 وحدة سكنية 
متنوعة، تشــمل 418 فــيلا منفصلة 
و221 منــزالًا متصالًا )تــاون هاوس(، 
عالية  ومواصفات  مختلفة  بمساحات 
الأسرة  احتياجــات  تلبــي  الجــودة 
العُُمانية. وخلال حفل التشدين، اطّلّع 
معالي الوزير والحضور على مكونات 
الفلل النموذجية والتصاميم المعمارية 
التي  الفنية  الحديثــة، والمواصفــات 
تعكــس التزام الشركة بــأعلى معايير 
الجــودة في البناء والتنفيذ، إلى جانب 

اســتعراض المخطط العــام للمشروع 
ومــا يضمــه مــن مرافــق وخدمات 
متكاملة تشــمل مســجدًًا، ومنطقة 
تجاريــة، ومرافــق عامــة، وحضانة، 

وممــرات للمشــاة، ومناطــق لعب 
مخصصــة للأطفــال، بمــا يعــزز من 
مفهــوم الأحياء الســكنية المتكاملة. 
كما جرى اســتعراض مؤشرات التقدم 

في تنفيذ المشروع؛ حيث بلغت نسبة 
أعمال البناء 40%، فيما سجلت نسبة 
 ،%80 الأولى  المرحلــة  في  المبيعــات 
ونســبة المبيعات في المرحلــة الثانية 
40%، في مــؤشر يعكــس الإقبال على 
المشروع والثقة في مخرجاته السكنية.
وأكد مشــعل بن محمد بن عبدالله 
الرئيسي المديــر التنفيذي لشركة زين 
للتطويــر العقــاري، أن تشدين الفلل 
استراتيجية  يــأتي ضمــن  النموذجية 
الشركة لتعزيز الشفافية مع العملاء، 
وتمكينهــم مــن الاطلاع على جــودة 
التنفيــذ على أرض الواقع، مشيرًاً إلى 
حــرص الشركة المســتمر على تطوير 
مشــاريع ســكنية متكاملة تسهم في 

دعم القطاع العقاري وتوفير خيارات 
تطلعات  تلبــي  مســتدامة  ســكنية 
المواطــنين. ويُجُسِِّــد مشروع »حصن 
الزيــن« التــزام شركة زيــن للتطوير 
العقاري بدعم جهود وزارة الإســكان 
تطويــر  في  العمــراني  والتخطيــط 
المجتمعات السكنية المتكاملة، وتعزيز 
الاستقرار السكني وجودة الحياة، بما 
يخــدم المواطنين والمســتثمرين على 
حد سواء. وشــهد الحفل أيضًًا إجراء 
 Icar ســحب على 3 سيارات من نوع
Chery V23 للمشتريــن في المرحلة 
الأولى مــن المشروع، في إطــار تعزيز 
العلاقــة مع العــملاء وتحفيز الإقبال 

على المشروع.

باستثمارات تتجاوز 935 مليون ريال.. وتوفير 1850 فرصة عمل

»جهاز الاستثمار« يدعم جهود التنويع الاقتصادي بـ4 
مشروعات عملاقة في الصناعات التحويلية

أحد المشاريع السكنية المتكاملة ضمن مبادرة »صروح«

وزير »الإسكان« يدشن الأعمال التنفيذية لمشروع »حي حصن الزين« في بدبد

مع المعهد الصيني الثاني لعلوم المحيطات»تعليم الشورى« تستعرض القيمة المضافة للمدارس الخاصة

اتفاقية لإنشاء محطة أرضية لرصد المحيطات بالأقمار 
الصناعية في جامعة السلطان قابوس

مسقط- الرؤية

واصلت لجنة التعليم والبحث العلمي والابتكار 
دراســتها للرغبة المبداة بشأن التوسع في نطاق 
الشراكة في التعليم بين القطاعين العام والخاص، 
وذلــك خلال اجتماعها العادي الســادس، الذي 
اســتضافت فيــه مختصين مــن لجنــة التعليم 
والتدريب والابتكار بغرفة تجارة وصناعة عُُمان، 
في إطــار حرص اللجنــة على تعميق الحوار مع 
الجهــات ذات العلاقــة، واســتقراء آراء القطاع 
الخاص حــول واقع الاســتثمار التعليمي وآفاق 
تطويره بما ينسجم مع أولويات المرحلة المقبلة.

وفي مســتهل اللقاء، رحّّب سعادة الدكتور علي 
بن ناصر الحراصي رئيس لجنة التعليم والبحث 
العلمي والابتكار بالمجلس، بالمختصين من غرفة 
تجارة وصناعــة عُُمان، مؤكدًًا أهمية هذا اللقاء 
في تعزيز التكامل المؤسسي بين المجلس والقطاع 
الخاص، ومشيرًاً إلى أن اللجنة تولي ملف التعليم 
الخــاص والــدولي عنايــة خاصــة؛ بوصفه أحد 

المكونات الداعمة للمنظومة التعليمية الوطنية، 
ورافــدًًا مــهامًا للاقتصاد الوطني؛ بما يســهم في 
تحقيق مستهدفات رؤية »عُُمان 2040«. ودشد 
سعادته على أن المرحلة الراهنة تتطلب شراكات 
أكثر مرونة وفاعلية، قائمــة على تبادل الخبرات 
وتكامــل الأدوار؛ وبما يحقــق مصلحة الطالب 

والمجتمع والدولة على حد سواء.
وخلال الاجــتماع، قــدّّم مختصو غرفــة تجارة 
وصناعة عُُمان عرضًًا مرئيًًا تناول القيمة المضافة 
الاقتصاديــة والمالية للمدارس الخاصة والدولية، 
اســتعرضوا فيه الأبعاد المتعــددة لهذه القيمة؛ 
سواء على المســتوى الأكاديمي أو الاجتماعي أو 
الاقتصــادي. وأوضح مختصو الغرفة أن المدارس 
الخاصة والدولية تسهم في تحسين جودة التعليم 
ورفع جاهزية الطلبة للالتحاق بالتعليم العالي، 
وتنمية مهــارات الطلبة وفــق متطلبات القرن 
الحــادي والعشرين، إلى جانب دورها في تطوير 
الموارد البشريــة وتعزيز الاســتقرار الاجتماعي 
وخدمــة المجتمع، فــضالًا عن إســهامها في نقل 

الــخبرات التعليميــة والتقنيــة العالمية، ودعم 
الابتكار والتحول الرقمي في القطاع التعليمي في 
ســلطنة عُُمان. وبنيّن المختصون خلال اللقاء أن 
هذا القطاع يشكّّل في مجمله قطاعًًا استراتيجيًًا 
يســاند الحكومــة في أداء أدوارهــا التعليمية، 
ويسهم في تخفيف الأعباء المالية عنها، من خلال 
اســتيعاب أعــداد متزايدة من الطلبــة، وتوفير 
فــرص عمل مبــاشرة وغير مبــاشرة، إضافة إلى 
تحفيز الاســتثمارات المحلية والأجنبية في مجال 
التعليم؛ بما يعزز مــن القيمة المضافة للاقتصاد 

الوطني.
وتطرق العرض إلى أبــرز التحديات التي تواجه 
مقدمتهــا  وفي  والدوليــة،  الخاصــة  الـدمارس 
التحديات المرتبطة بالكوادر الوطنية والكفاءة، 
والإداريــة  التشــغيلية  التكاليــف  وارتفــاع 
والضرائب، واللوائح التنظيمية والرسوم، إضافة 
إلى انخفــاض أعداد الطلبــة في المراحل المبكرة، 
وغياب آليات مؤسســية فاعلة لتنظيم الشراكة 

بين القطاعين العام والخاص. 

مسقط- العُُمانية

وقعت جامعة الســلطان قابوس مع المعهد 
الصيني الثاني لعلوم المحيطات أمس اتفاقية 
تعــاون علمي مشترك لإنشــاء محطة أرضية 
متخصصة في استقبال صور الأقمار الصناعية، 

تُعُنى بشكل أكبر برصد المحيطات.
وقــع الاتفاقية من جانب جامعة الســلطان 
قابوس صاحب الســمو الســيد الدكتور فهد 
بن الجلندى آل ســعيد رئيس الجامعة، فيما 
وقعها من جانب المعهد الصيني الثاني لعلوم 
المحيطات البروفيســور زيهوا ماو ممثلاًً عن 

المعهد.
وقال الدكتور يــاسين بن أحمد بن إسماعيل 
المُلُا مديــر مركــز أبحــاث الاستشــعار عن 

بُدع ونظــم المعلومــات الجغرافية بجامعة 
الســلطان قابــوس، ومديــر مشروع المحطة 
الأرضية لاســتقبال صــور الأقمار الصناعية، 
إن محطات الاستقبال الأرضية لصور الأقمار 
الصناعيــة أصبحت اليوم جزءًًا أساســيًًا من 
البنية الأساســية العلمية لأي دولة تســعى 
إلى تعزيــز قدراتها في مجــالات عدة كالبيئة 
والمنــاخ وإدارة الـموارد الطبيعيــة. وأوضح 
أن هــذه المحطات لا تمثل مجــرد هوائيات 
تســتقبل صورًًا من الفضاء، بــل تُدع مراكز 
متقدمــة لتحويــل البيانــات الفضائيــة إلى 
معرفة عمليــة تدعم صنع القــرار الوطني. 
وأشــار إلى أنه في عالم يعتمد بشــكل متزايد 
على المعلومات الجغرافية المكانية والزمانية 
الدقيقة، أصبحــت الدول التي تمتلك القدرة 

على استقبال البيانات مباشرة أكثر استقلالية 
وسرعة في الاســتجابة للتحديــات الطبيعية 

والاقتصادية.
وذكر المُلُا أن أهمية المحطات الأرضية تكمن 
في منــح الــدول إمكانيــة الوصــول الفوري 
إلى بيانــات الأقمار الصناعيــة دون الحاجة 
إلى انتظــار المعالجــة أو التوزيع عبر خوادم 
خارجية، الأمــر الذي يتيح للعلماء والباحثين 
والجهــات التشــغيلية تحليــل البيانــات في 
الوقــت الحقيقي، وتطوير نماذج محلية أكثر 
دقــة، وإنتــاج معلومات مصممــة خصيصًًا 

لتلبية احتياجات الدولة.
وأكــد أن امــتلاك بنيــة أساســية وطنيــة 
للاســتقبال الفضائي يعزز الأمــن المعلوماتي، 

ويقلل الاعتماد على مصادر خارجية.

أرشيفية
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مسقط- الرؤية

نظمت جامعة السلطان قابوس ممثلة 
بكلية الطب والعلــوم الصحية فعالية 
الحملة التوعوية »بصيرة«، وذلك بـ«ذا 
فيليج« وبهدف تعزيز الوعي المجتمعي 
بأهمية فحص مــا قبل الزواج وفحص 
حديثي الــولادة، ودورهما المحوري في 
الوقاية من الأمراض الوراثية والحد من 

آثارها الصحية والاجتماعية.
وركّّزت الحملة على اســتهداف فئات 
المجتمــع كافــة، مــع اهــتمام خاص 
على  المقبــلين  والشــابات  بالشــباب 
الزواج، من خلال إبراز أهمية الفحص 
المبكر في اتخاذ قــرارات صحية واعية 
تســهم في بنــاء أسر ســليمة وحماية 

الأجيال القادمة مــن المخاطر الوراثية 
المحتملة.

وتضمنــت فعالية »بــصيرة« مجموعة 
من الأركان التوعوية المتخصصة، التي 
تُقُدََّم بالتعاون مع عــدد من الجهات 
المعنيــة، من بينها الجمعيــة العمانية 
لأمراض الدم الوراثية، إلى جانب نخبة 
من الأطبــاء والاختصاصــيين في مجال 
الوراثة. وتهدف هذه الأركان إلى تقديم 
معلومات مبســطة حــول الفحوصات 
الجينيــة، وآلية إجرائها، والجهات التي 
توفرهــا، إضافــة إلى التعريــف بأبرز 
الأمــراض الوراثيــة المنــتشرة وطــرق 

الوقاية منها.
وشــملت أركان الحملــة شرحًًــا وافيًًا 
لمفهــوم فحص ما قبل الــزواج وواقعه 

في سلطنة عُُمان، وآلية انتقال الأمراض 
الوراثيــة، والأمــراض التــي يشــملها 
الفحص وتأثيرها على الأسرة، إلى جانب 

الــولادة،  التعريــف بفحــص حديثي 
وأهميتــه في الاكتشــاف المبكر لبعض 
الأمــراض، وكيفيــة إجرائــه. كما يتيح 

الكادر الطبــي المتواجد خلال الفعالية 
الفرصــة للرد على استفســارات الزوار 
والإجابة عن تساؤلاتهم بشكل مباشر. 

وســعت الحملــة أيضــا إلى معالجــة 
ضعف الوعــي المجتمعي القائم حول 
الفحوصات الجينية، وتصحيح المفاهيم 
الاجتماعيــة  والمخــاوف  المغلوطــة 
المرتبطــة بها، والتي قد تؤدي في بعض 
الأحيان إلى اتخاذ قرارات غير مدروسة 

. تؤثر على صحة الأسرة مستقبالًا
واعتمدت »بــصيرة« في تنفيذ أهدافها 
متنوعــة،  توعويــة  أســاليب  على 
والمنشورات  المطويات  توزيع  تشــمل 
التثقيفية، واستخدام الوسائل البصرية 
مثل الملصقــات الإعلانية والشاشــات 
التفاعل  إلى  إضافــة  والإنفوجرافيــك، 
المباشر مع المختصين وتنظيم أنشــطة 
ترفيهيــة تعليميــة تســهم في إيصال 

الرسالة بأسلوب مبسط وجاذب.

مسقط- الرؤية

نظمت دار الأوبرا الســلطانية مســقط حفلاًً 
أوبراليــاًً ملــهماًً في مستشــفى المسرة، وذلك 
ضمــن برنامجها الرائد »الأبــواب المفتوحة«؛ 
وهو المبــادرة الاستراتيجية التي تتبناها الدار 
لنقــل جوهــر الفن مــن خشــبة المسرح إلى 
قلب المجتمع المحلي، وتعزيز أواصر التواصل 

الإنساني من خلال الإبداع.
وشــهد الحفــل مشــاركة نخبة مــن النجوم 
العالميين لإنتاج أوبرا »توســكا« للموســيقار 
جياكومــو بوتشــيني، بمصاحبة عــازفين من 
أوركــسترا وكــورال مسرح أكاديميــة الأوبــرا 
والباليــه الوطنــي في أذربيجــان. وبعيداًً عن 
كونــه مجــرد حفل موســيقي، ســعت هذه 
المبادرة إلى تسخير قوة الفنون لتقديم الدعم 
المعنوي ونشر أجواء الطمأنينة والسكينة بين 

المرضى والكوادر الطبية على حد سواء.
وتألــق في الحفل كل من الســوبرانو أفاق 
عباسوفا، والتينور ماتيو ماكيوني، والباريتون 
جيزيــم ميشــكتا، والبــاص داريو روســو. 

وتحت قيادة المايسترو ألفريدو سالفاتوري 
ســتيلو، قدمت المجموعة نسيجاًً موسيقياًً 
ثرياًً تنوع بين أســلوب »روســيني« المرح، 
وأناقــة الـ«بيل كانتو« عنــد »دونيزيتي«، 
ورومانسية »بوتشيني« العميقة، وصولاًً إلى 
الأداء المؤثر لأغنية »الحلم المســتحيل« من 
مسرحية »رجل مــن لامانش”. وقال أمبرتو 
فاني، المديــر العام لدار الأوبرا الســلطانية 
مســقط: »نؤمن في دار الأوبرا الســلطانية 

مســقط بأن الفن ليس مجــرد عرض على 
خشــبة المسرح، بــل هو رســالة إنســانية 
تتجــاوز المســافات لتصــل إلى الجميــع، 
اليــوم لمستشــفى المسرة هــي  وزيارتنــا 
تجســيد لمســؤوليتنا تجاه المجتمع، حيث 
تســعى الدار من خلال هذه المبادرات إلى 
تقديم الموسيقى كوسيلة للإلهام والمؤازرة، 
مؤكدين على دور الفنون الرفيعة في تعزيز 

الجوانب النفسية والروحية.” 

الرؤية- ناصر العبري

تواصــل دائــرة الإنتــاج الدرامي في 
تلفزيون سلطنة عمان إنتاج مسلسل 
تلفزيوني لعرضه خلال شــهر رمضان 
المبارك 1447 بعنوان »القافر«، قصة 
وســيناريو وحوار زهران القاســمي، 
المخرج  الدراميــة وإخراج  والمعالجة 

السوري تامر إسحاق.
يشار إلى أن العمل مقتبس من رواية 
القاســمي،  لزهران  القافر«  »تغريبة 

وهــي روايــة حائــزة على الجائــزة 
»البوكر  العربيــة  للروايــة  العالميــة 
2023«. وتــدور القصة في زمن قديم 
والتكنولوجيا  الفضائيات  انتشار  قبل 
الحديثــة، عــن غــرق امرأة وســط 
غمــوض غير معروف، وحين إخراجها 
مــن البئر يكتشــف أن جنينها لايزال 
حي�ـّا، فتبادر »القابلة« بتخليص حياة 
الطفل من جســد أمه الميت، ويولد 
الطفل ســالم بن عبداللــه الذي يهبه 
اللــه موهبــة تمكنه من إنقــاذ أهله 

وأهل القرى المجــاورة لقريته عندما 
يحل »الجفاف«.

وتظهــر أحــداث المسلســل طبــاع 
البشرية وعــادات وتقاليد اجتماعية 
في القرية العمانية، كاشــفة عن كثير 
من مكونات الثقافة الشعبية الممتدة 
في الشــخصية العمانية منــذ القدم. 
وتتصاعد الأحداث بالصراع على المال 
والأرض والنفوذ، وســط شــخصيات 
ذات طابــع خــاص بعضهــا يميل إلى 
فريق الخير والآخر ضمن فريق الشر.

صحار- الرؤية

تشــارك جامعــة صُُحار في قمــة QS الهند 
غــوا  مدينــة  تســتضيفها  التــي   ،2026
بجمهوريــة الهند خلال الــفترة من 1 إلى 3 
 :2047@India“ :فبراير 2026، تحت عنوان
بنــاء المهــارات، تحقيــق الحجــم، وقيادة 
الابتكار«، وذلك في إطار ســعيها المســتمر 
لتعزيــز حضورها الدولي وترســيخ مكانتها 
كمؤسســة تعليم عالٍٍ فاعلة على الســاحة 
العالميــة. وتأتي مشــاركة الجامعــة بصفتها 
راعيا فضيا لهذا الحدث الدولي، الذي يجمع 
نخبة من قــادة التعليــم والباحثين وصنّّاع 

السياسات من مختلف دول العالم، لمناقشة 
مســتقبل التعليــم وبحــث ســبل تطوير 
المهــارات وتحفيــز الابتــكار وتعزيز جودة 

المخرجات التعليمية والبحثية.
وتســهم مشــاركة جامعة صُُحــار في هذه 
القمــة في تعزيز مكانتها العالمية، وتوســيع 
شبكة شراكاتها الأكاديمية والبحثية الدولية، 
إلى جانب إتاحة فرص قيّّمة لتبادل الخبرات 
والرؤى حول أحــدث التوجهات العالمية في 
مجــالات التعليم العــالي، والبحث العلمي، 
والابتكار، بما يواكب المتغيرات المتسارعة في 

هذا القطاع الحيوي.
وتؤكــد الجامعة مــن خلال مشــاركتها في 
قمة QS الهنــد 2026 التزامها بتبنّّي أفضل 
الممارســات العالميــة، والانخــراط الفاعــل 
في المنصــات الدولية المتخصصــة، بما يعزز 
تنافســيتها الأكاديميــة، ويدعــم توجهاتها 
الاستراتيجيــة الراميــة إلى الإســهام في بناء 
اقتصاد المعرفة وتحقيق التنمية المستدامة.

صحار- الرؤية

انطلقت بجامعة التقنيــة والعلوم التطبيقية 
بصحار، فعاليات أســبوع التنميــة والتطوير 
المهني للأكاديمــيين والإداريين، وذلك في إطار 
تعزيز القدرات المهنيــة والأكاديمية، ومواكبة 
التحولات الحديثة في التعليم والتدريب، وبما 
يســهم في تطوير الأداء المؤسسي ورفع كفاءة 

الكوادر الأكاديمية والإدارية. 
وبالتعــاون مع جامعة صحــار، بدأت أعمال 
المحور الأول الذي حمل عنوان »تغير فلسفة 
الــذكاء  التقييــم في عصر  وأدوات  التعليــم 
الاصطناعي«، بمشــاركة نخبة من الأكاديميين 
بجامعــة صحار، وهم الدكتورة ســعاد مرح، 
والدكتور علي الغافري، والدكتور شاهر عليان، 
إذ تضمن المحور محاضرة حول تحولات فلسفة 
التعليم نحو التعلم القائم على الكفاءة، تلتها 
جلســة بعنوان إعادة تصميم التقييم الأصيل 
وقياس التفكير النقدي والإبداعي، واختتمت 

بجلســة تطبيقية ركــزت على تصميم حزمة 
تقييــم أصيلة تشــمل Rubrics وسياســات 

استخدام الذكاء الاصطناعي. 
ويســعى أســبوع التنمية المهنيــة إلى خدمة 
متطلبات الإطار الوطني للجدارات الوظيفية 
في مجالاته الأربعة؛ حيث يركز على الجدارات 
القياديــة مــن خلال برنامج تنميــة المهارات 
القيادية لرؤساء الأقســام والوحدات بالفرع، 
ويعــزز الجــدارات الأساســية عبر البرنامــج 
التدريبي في التخطيط للمشاريع والمبادرات، 
إلى جانــب تنميــة الجــدارات التخصصيــة 
المســاندة من خلال برنامــج تطوير مهارات 

التفكير النقدي والإبداعي للأكاديميين. 
ويولي الأسبوع اهتماما بالجدارات التخصصية 
عبر برامج متخصصة في تطوير ومواءمة آليات 
القيــاس والتقويم لمواكبة التقنيات الناشــئة 
والــذكاء الاصطناعــي في التعليــم، إضافة إلى 
البرنامج التدريبي لمتطلبات الصحة والسلامة 

.45001:2018 ISO المهنية وفقًًا لمعيار

بتنظيم فعالية »بصيرة« في »ذا فيليج«

جامعة السلطان قابوس تعزز الوعي المجتمعي بأهمية »فحص ما قبل الزواج« 

بحفل أوبرالي ملهم بقيادة نجوم »توسكا«

»الأوبرا السلطانية« تنقل رسالة الفن الإنسانية إلى مستشفى المسرة

يعرض في رمضان المقبل

مسلسل »القافر« يستعرض ملامح المجتمع العُُماني وصراع الخير والشر

معززة حضورها الأكاديمي العالمي

جامعة صُُحار الراعي الفضي لـ»قمة QS« بالهند
انطلاق »أسبوع التنمية والتطوير المهني« 

بـ»جامعة التقنية« في صحار
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مسقط- الرؤية

أطلقــت وزارة الصحة، الثلاثــاء، مشروع 
تعزيز جاهزية منظومــة الرعاية الصحية 
الأولية لتطبيــق نموذج الرعايــة الصحية 
المتواصلــة  إطــار جهودهــا  المطــوّّر، في 
لتحديث النظام الصحي الوطني، وتحقيق 
تحــول نوعي في آليات تقديــم الخدمات 
الصحية، بمــا يواكب الممارســات العالمية 
الـمثلى، ويعــزز جــودة الرعايــة المقدّّمة 

للمجتمع.
ويتضمن المشروع 3 مبادرات رئيسة تُشُكّّل 

الركائز الأساســية لتطبيق نمــوذج الرعاية 
الصحية المطــوّّر، تتمثل في: تقييم تصميم 
مؤسسات الرعاية الصحية الأولية وتحديثه 
بما يحقق الكفاءة التشغيلية ويعزز تجربة 
المستفيدين، وتطوير السياسات التنظيمية 
والإجــراءات التنفيذية بمــا يضمن توحيد 
الممارســات وتحسين جودة الخدمات، إلى 
جانــب إعادة توصيف مهام الكادر الطبي 
بما يتــواءم مع متطلبات النموذج الجديد، 
ويرك�ـّز على العمل التــكاملي ضمن فرق 

الرعاية الصحية.
ويهــدف المشروع إلى إحداث نقلة نوعية 

في فلســفة تقديم الخدمات الصحية، من 
نموذج قائــم على التدخــل العلاجي عند 
الحاجة إلى نموذج رعايــة صحية متكاملة 
ومســتدامة يقوم على بنــاء علاقة طويلة 
الأمد بين الفرد وفريق الرعاية الصحية؛ بما 
يضمن استمرارية المتابعة، ويُحُسّّن النتائج 

الصحية على المدى البعيد.
ويرك�ـّز المشروع كذلــك على تعزيــز دور 
المركز الصحــي ليكون »البيــت الصحي« 
للفــرد والأسرة بتفعيل العلاقة التشــاركية 
بين الكادر الصحي والمســتفيدين، وتمكين 
الرعاية الوقائية والمتابعــة الدورية، الأمر 

الذي يســهم في تحسين مؤشرات السيطرة 
على الأمــراض المزمنة، والحدّّ من الإحالات 
غير الضروريــة إلى المستشــفيات، ورفــع 
كفاءة الأداء التشــغيلي لمنظومــة الرعاية 

الصحية.
ومن المتوقع أن يسهم تنفيذ هذا المشروع 
في إرســاء نموذج رعايــة صحية أكثر عدالة 
وكفاءة واستدامة، ويُشُكّّل خطوة محورية 
في مســار التحول الصحي، بما يعزز صحة 
المجتمع، ويُرُسّّخ أسس نظام صحي متطور 
يســتجيب للاحتياجات الصحيــة الحالية 

والمستقبلية.

لإرساء نموذج رعاية صحية أكثر عدالة وكفاءة واستدامة 

»الصحة« تطلق مشروعًًا وطنيًًا لتعزيز جاهزية الرعاية الصحية الأولية

إبراء- الرؤية

عقــدت جامعة الشرقية بحرمها الجامعي بولاية 
إبــراء في محافظــة شمال الشرقيــة، الاجــتماع 
المشترك الأول للعــام الأكاديمي )2025/ 2026( 
لمجلسي الأمنــاء والإدارة، بحضور الدكتور أحمد 
بــن محمــد الســعيدي رئيس مجلــس الأمناء، 
والشــيخ عبداللــه بن ســليمان الحــارثي رئيس 

مجلس الإدارة. 
واستُهُل الاجتماع المشترك بكلمة ترحيبية ألقاها 
رئيس مجلس الأمناء رحّّب فيها بأعضاء مجلس 

الأمناء الجدد، متمن�يـًا لهم التوفيق في مهامهم، 
ا أن انضمامهم يمثل إضافة نوعية تســهم  ومؤكًدً
في دعم مسيرة الجامعة وتعزيز دورها الأكاديمي 
والتنمــوي. كما أشــاد بالدور الــذي يضطلع به 
مجلسا الأمناء والإدارة في ترسيخ مبادئ الحوكمة 
المؤسسية، وتوجيه السياســات الاستراتيجية بما 

يخدم تطلعات الجامعة المستقبلية.
وتضمــن برنامج الاجتماع جولة ميدانية لأعضاء 
مجلس الأمناء شــملت عدًدًا من مرافق وكليات 
الجامعــة ومبنى الســكنات الداخليــة للطلبة، 
كما اطّلّعــوا على الإمكانــات الأكاديمية والبنية 

الأساســية وعدد من المشــاريع القائمة وأهمها 
المبنى الأكاديمي الجديد.

وعقد مجلسا الأمناء والإدارة اجتماعات منفصلة 
ومشتركــة ولقــاءات مــع المجلــس الأكاديمــي 
بالجامعة والمجلس الاستشــاري الطلابي، بهدف 
مناقشــة عدد من الموضوعات المتعلقة بتطوير 
العمليــة التعليمية، وتحــسين جودة المخرجات 

الأكاديمية، وتعزيز تجربة الطلبة.
واســتعرض الأســتاذ الدكتور يحيــى بن منصور 
الوهيبــي رئيــس الجامعــة أبــرز التطــورات 
خلال  الجامعــة  حققتهــا  التــي  والإنجــازات 

الســنوات الماضيــة، متناوالًا النمو المتســارع في 
أعداد الطلبة والبرامج الأكاديمية، وتطور الكادر 
الأكاديمــي والإداري، وتعزيــز البحــث العلمي 
والتصنيفات العالمية إضافة إلى المشاريع الحالية 

والمستقبلية.
وتطرق العرض إلى الخطط المستقبلية للجامعة، 
بما في ذلك اســتحداث برامــج أكاديمية جديدة، 
والحصــول على الاعــتمادات الأكاديمية الدولية، 
والمبــادرات الاستراتيجية الداعمــة لرؤية عُُمان 
2040، بمــا يعزز مــن مكانة الجامعــة أكاديمًيًا 

وبحثًيًا على المستويين المحلي والدولي.

استعراض الإنجازات والخطط المستقبلية لجامعة الشرقية لتحسين جودة المخرجات الأكاديمية

برنامج تدريبي لتعزيز جاهزية موظفي »الشورى« لإدارة التغيير المؤسسي

تنمية قدرات 116 من الطلبة الموهوبين في الداخلية ضمن »ثروة«

مسقط- الرؤية

ا  نظّمّت الأمانة العامة لمجلس الشورى برنامًجً
ــا بعنــوان »إدارة التغيير«،  تدريب�يـًا متخصًصً
وذلك خلال الفترة من 1 إلى 3 فبراير الجاري، 
بمشــاركة عدد مــن موظفي الأمانــة العامة. 
وقدّّم البرنامج نخبة من المدربين المتخصصين 
في إدارة التغيير ومنهجيات التحسين المستمر 
)Lean( مــن شركــة تنميــة نفــط عُُمان، بما 
يعكــس تكامل الــخبرات المؤسســية وتبادل 
أفضل الممارســات المهنية. ويــأتي تنظيم هذا 
البرنامج في ســياق دعم جهود الأمانة العامة 
الرامية إلى ترســيخ مفاهيــم التغيير المؤسسي 
المنهجي، وتمكين الموظــفين من قيادة وإدارة 
التغــيير التنظيمــي بفعالية وكفــاءة، إذ ركّّز 
البرنامــج على تزويــد المشــاركين بالمعــارف 
والمهــارات اللازمــة لتقييــم الوضــع الحالي 
للمؤسســة، وتحديــد الأهداف المســتقبلية، 
وصياغة خطــط التغيير والتطويــر، ومتابعة 
تنفيذهــا وتقييم مخرجاتهــا، إلى جانب بناء 
بيئة عمل محفّّزة وداعمة للإبداع، ومشــجعة 
على تبنّّي التغيير الإيجابي والتحسين المستمر.

ـّن البرنامج عدًدًا مــن المحاور العلمية  وتضم�

والتطبيقيــة، مــن أبرزهــا: التعريف بمفهوم 
التغيير وأبعاده التنظيمية، وإدارة فن التغيير، 
وأهميــة تطبيــق منهجيــات إدارة التغــيير 
في المؤسســات، إضافــة إلى اســتعراض أبــرز 
منهجيــات إدارة التغيير، ومــن بينها منهجية 
»الازدهــار في التغــيير«. كما تنــاول البرنامج 
موضوع مقاومة التغيير وسبل التعامل معها، 
وآليات تصميم وبناء شبكات التغيير بما يسهم 
في ضمان استدامة مبادرات التطوير المؤسسي.
وشــهد البرنامــج، الــذي امتــد على مــدى 
ثلاثــة أيــام تدريبيــة، تنفيــذ مجموعة من 
المناقشــات الجماعية، والتدريبــات العملية، 
والاســتقصاءات، ودراســات الحالة الواقعية، 
بهدف تعزيز مســتوى التفاعل بين المشاركين، 

وترســيخ الفهم العملي لمفاهيم إدارة التغيير، 
وتمكينهــم مــن تطبيــق المهــارات والمعارف 

المكتسبة في بيئة العمل المؤسسية.
ويُتُوقــع أن تســهم مخرجات هــذا البرنامج 
في رفــع كفاءة الموظــفين، وتعزيز جاهزيتهم 
لقيادة وإدارة التغيير المؤسسي بصورة فعّّالة، 
وتنمية قدراتهم على تبنّّي منهجيات التحسين 
المستمر، بما ينعكس إيجاًبًا على تطوير الأداء 
المؤسسي وتحسين جودة العمل، ودعم تحقيق 
الأهداف الاستراتيجيــة للأمانة العامة لمجلس 
الشــورى، إلى جانب ترســيخ ثقافة الابتكار، 
والعمل بروح الفريق الواحد، وتعزيز القدرة 
على التيّكّف الإيجابي مع المتغيرات التنظيمية 

والمستقبلية.

نزوى- الرؤية

نظمــت المديريــة العامة للتعليــم بمحافظة 
الداخلية ممثلة بدائرة التربية الخاصة والتعلم 
المســتمر -قســم التربية الخاصــة- البرنامج 
الشــتوي للطلبــة الموهوبين للعــام الدراسي 
٢٠٢٥ / ٢٠٢٦م، وذلــك في إطــار التوجهات 
الوطنية الداعمــة لرعاية الموهبــة والإبداع، 
وســعيا إلى تنمية قدرات الطلبــة الموهوبين 
وصقل مهاراتهــم في المجالات الأدبية والفنية 
والعلمية والتقنية، عبر منظومة برامج إثرائية 
متكاملة توفــر بيئة تعليميــة محفزة تراعي 

ميولهم وتستثمر إمكاناتهم.
وينفذ البرنامج بالتعاون مــع النادي العلمي 
في مركــز منح الثقافي بولاية منح، خلال الفترة 
مــن 3 إلى 5 فبرايــر ٢٠٢٦م، مســتهدفا ١١٦ 
طالبا وطالبة مــن الطلبة الموهوبين من نتاج 
البرنامــج الوطنــي للكشــف والتعــرف على 

الطلبــة الموهــوبين في ســلطنة عمان، إضافة 
إلى برامج ثروة بمســتوياتها المختلفة وبرنامج 

الموهوبين العرب.
وتتــوزع البرامج الإثرائية والــورش التدريبية 
المقدمة ضمن البرنامج على 4 مجالات رئيسة 
تــم تصميمها بمــا يتوافق مع ميــول الطلبة 
واحتياجاتهم وقدراتهم، حيث يشــمل المجال 
الأدبي ورشــا في مهارات الحكــواتي ومحطات 
فــن الحكواتي وتحويل النــص الأدبي إلى قصة 
تــروى إلى جانب مهــارات الصوت والتحدث 

والتواصل، وفي مجال الفنون يتضمن البرنامج 
ورش لمســات إبداعية ورحلة في عالم الشموع 
وســحر الانعكاس ديكورات بالمرايا إضافة إلى 

برنامج أروقة الثقافة والفن.
أما المجــالان العلمي والتقني فيقدمان حزمة 
من الــورش التطبيقيــة من بينهــا مختبرات 
شتاء الموهبة وفلسفة الابتكار وأدوات الذكاء 
الاصطناعــي في التصميم، إضافة إلى تطبيقات 
المقبــس الكهربائي والبيت الذكي وبرنامج تيار 

المستقبل.
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خلال الأســبوع الماضي، قــام رئيــس الوزراء 
البريطاني كير ستارمر بزيارة رسمية إلى الصين، 
وهذه أول زيارة لرئيس الوزراء البريطاني منذ 
8 ســنوات، وحظيت باهتمام دولي واســع. 
وقبل ذلك، قد قام قادة من فرنســا وأيرلندا 
وكنــدا وفنلنــدا وغيرها من الــدول الأخرى 
بالزيــارات إلى الــصين، وبعد ذلك ســيقوم 

المستشار الألماني بزيارة الصين أيضاًً. 
ويعكــس هــذا التدفــق من الزيــارات من 
قبل قادة غربيين إلى الــصين التقدير الدولي 
المتزايد بدرجة عالية من اليقين والاســتقرار 
في ظل التغيرات العميقة التي يشهدها العالم 
في الوقــت الراهن. وتتبنى دول عديدة نهجًًا 
أكثر عقلانيــة وعمليــة في النظــر إلى الصين 

وتعميق التعاون معها. 
يشــهد العــالم حالي�ـًا تغيرات غير مســبوقة 
ومعقدة، مع تزايد الصراعات الجيوسياســية 
وتنامــي النزعة الحمائيــة والأحادية. وتلجأ 
بعض الدول بشكل متكرر إلى فرض تعريفات 
جمركيــة أحادية الجانب، والانســحاب من 
المنظمات الدولية، وتقويض القواعد الدولية، 
مما يدفــع العلاقــات الدوليــة نحو مســار 
سياســات القوة وألعاب المحصلة الصفرية. 
وتــؤدي هــذه التصرفــات إلى تآكل أســس 
التنمية العالمية بشــكل خــطير، مما يجعل 
حالة عدم اليقين خطرا جسيما يواجه العالم. 
وفي ظل هــذه الظــروف، يتطلــع المجتمع 
الدولي بشــكل متزايد إلى قــوى بناءة قادرة 
على توفير توقعات مستقرة، ودعم القواعد، 

وتعزيز التعاون.
وبصفتها قوة عظمى مسؤولة، تواصل الصين 
ضخ الاســتقرار واليــقين الق�يـّمين في العالم. 
ومــهما تغريّر الوضع الدولي، فإن الصين تدعم 
بقوة التعددية والإنصاف والعدالة الدوليين، 
وتدافع بنشــاط عن ســيادة القانون الدولي 
وتدعمهــا، وتلتزم بالنظام الدولي الذي تقوم 
عليه الأمــم المتحدة والنظــام الدولي القائم 
على القانون الــدولي، وتقود المجتمع الدولي 
في مواجهــة التحديات بشــكل مشترك. وقد 
أدركــت دول عديدة أن التعــاون مع الصين 
يعني اتســاق القواعد، ووضوح السياسات، 
واســتدامة العلاقات التعاونية. على ســبيل 
المثال، بعد انعقاد الــدورة الأولى من القمة 
الصينية العربية، تلتزم الصين والدول العربية 
ببناء مجتمع المســتقبل المشترك بين الجانبين 
في العصر الجديد، محققةًً سلسلة من نتائج 
التعــاون العــملي في مجالات مثــل التجارة 
والطاقــة والعلــوم والتكنولوجيــا والثقافة. 
وهــذا يُظُهر بوضوح تقدير الــدول العربية 
لنهج الــصين التنموي وفلســفتها التعاونية، 
ويعزز الشراكة الاستراتيجية المستقرة طويلة 
الأمد القائمــة على الثقــة المتبادلة والمنفعة 

المتبادلة بين الجانبين.
وينعكس الاستقرار واليقين اللذان توفرهما 
الصين في نموها الاقتصادي القوي وإمكاناتها 
الســوقية المتناميــة باســتمرار. ففــي عام 
2025، تجــاوز إجمالي الناتــج الاقتصــادي 
للــصين 140 تريليون يــوان، مما يدل على 
أســاس متين، ومزايا كــبيرة، ومرونة عالية، 
وإمكانات هائلة. وفي الوقت نفسه، تواصل 

الصين تعزيز الانفتاح على أعلى المستويات، 
موجهةًً رســالة واضحة للعالم بشــأن فرص 
التنميــة المشتركــة: فقد انضمــت أكثر من 
ثلاثة أربــاع دول العالم إلى مبــادرة الحزام 
والطريق؛ وشــغل خط الســكك الحديدية 
السريع بين الصين وأوروبا أكثر من 120 ألف 
قطار؛ ووفرت المعارض الدولية، مثل معرض 
كانتــون، ومعرض الصين الدولي للاســتيراد، 
ظروفًاً مواتية للشركات من مختلف البلدان 
لاستكشــاف الســوق الصينية. وتعود هذه 
المنصات المفتوحة بالفائدة أيضًًا على الدول 
العربية. وخاصة في ظل اقتراب الدورة الثانية 
من القمة الصينية العربية، يعمل الجانبان 
على تسريــع مواءمة استراتيجيــات التنمية 
وتعميق التعاون في المجالات الناشــئة مثل 
الاقتصاد الرقمي والتنمية الخضراء والرعاية 
ًا في التنمية  الصحيــة، مما يضخ زخامًا قويـ�
الاقتصاديــة المتنوعــة والتحديث الصناعي 

للدول العربية.
ُدرك المجتمع الدولي أن التعاون مع الصين  يـ�
لا يقــتصر على الوصول إلى ســوق واســعة 
ذات إمكانــات تنمويــة هائلــة، بــل يتيح 
أيضًًا الاســتفادة من مزايا الــصين الابتكارية 
والصناعية للاندماج في نظام صناعي وسلسلة 
إمداد تتســم بالكفاءة والمرونة والاســتقرار. 
ولذلــك، يصطحب قادة العديــد من الدول 
وفودًًا تجارية كــبيرة في زياراتهم إلى الصين، 
الاقتصــادي  للتعــاون  الأولويــة  إيلاء  مــع 
والتجــاري كموضوع رئــيسي، بهدف تفعيل 
محركات نمو جديدة من خلال تعاون عملي 
مع الــصين. ويتــجلى هذا التوجــه بوضوح 
في التعــاون الصينــي العــربي أيضــا، حيث 
يــولي القادة العرب أهميــة بالغة للعلاقات 
الاقتصادية والتجارية مع الصين، ويصطحب 
العديد من الوفود مجموعات كبيرة من رواد 
الأعمال إلى الــصين، بهــدف تعميق التعاون 
التقليــدي في مجال الطاقة، وتوســيع نطاق 
التعــاون المتبــادل المنفعــة في قطاعات غير 
الطاقة، مثل الطاقة المتجددة والبنية التحتية 
والتكنولوجيــا المتقدمة. ويــتماشى هذا مع 
الأهــداف طويلــة الأجل للــدول العربية في 
تعزيز التحول الاقتصــادي وتحقيق التنمية 

المستدامة.
وتُعُّدّ الزيارات المتتالية التي يقوم بها القادة 
الغربيــون إلى الــصين نتاجًًا لتــغير الظروف 
الدولية، ونتيجة حتمية لالتزام الصين طويل 
الأمد بمسار التنمية الصحيح. مع ذلك، ينبغي 
الإقــرار بأن بعض الدول شــهدت تقلبات في 
سياساتها نتيجة عوامل خارجية في تعاملاتها 
الســابقة مــع الــصين. وأنا متفائــل حذري 
لتحسين العلاقات بين الصين والدول الغربية، 
نأمــل أن تتمكن الدول المعنيــة من القضاء 
على التدخــل الخارجي، والتخلي عن التفكير 
الصفري، والالتزام بسياسة مستقرة وعقلانية 
تجــاه الصين، ومشــاركة فــرص التنمية مع 
الــصين، والعمل على تعزيز رفاهية شــعوب 

جميع البلدان والسلام والتنمية العالميين.
للإعلام،  الــصين  مجموعــة  في  ** صحفــي 
متخصص بالشؤون الصينية وبقضايا الشرق 

الأوسط والعلاقات الصينية- العربية

جاذبية الصين للتنمية 
السلمية العالمية

د. سيف بن سالم المعمري

آية السيابية

د. سالم بن عبدالله العامري 

تشو شيوان **

مضت أربعة أعوام على تطبيق منظومة 
قيــاس الأداء الفردي »إجادة«، ولا يزال 
الجــدل يتنامــى في فلســفة تطبيقها، 
وأدوات التحقق من موضوعية التقييم، 
وتصاعــد المخاوف من اعــتماد نتائجها 
في الترقيات، وتأثيرها المباشر في الإخلال 

بالأمان الوظيفي ومبادئ الحوكمة.
ويُعُــد الأمان الوظيفــي أحد المرتكزات 
الأساسية لاستقرار المؤسسات وتطورها، 
الوظيفــي  الرضــا  وتحقيــق مســتوى 
والانتماء المؤسسي، ورفع كفاءة موظفيها 
وزيادة الإنتاجية والإبداع، وتعزيز الثقة 
بين المؤسســة وموظفيهــا، بيــنما تمثل 
الحوكمــة الرشــيدة الإطــار التنظيمي 
لــضمان تحقيــق العدالــة والشــفافية 

والمساءلة في إدارة الموارد البشرية. 
وعطفًًا على ذلك؛ فإنََّ منظومة »إجادة« 
التي يعول عليها أن تكون أداة لتجويد 
العمل المؤسسي، وتحفيز الموظفين على 
تحسين الأداء، واكتشــاف مواطن الخلل 
في المؤسســات؛ إالّا أنََّ تطبيقهــا بآليتها 
الحالية، أثار تســاؤلات جدية؛ بســبب 
عــدم قدرتها على المواءمــة بين تطوير 
الأداء، وضمان الأمان الوظيفي، وتحقيق 

مبادئ الحوكمة.
إن الرغبــة في التطويــر والتغيير ظاهرة 
صحيــة في جوهرها؛ لكن هــذه الرغبة 
مرتبطــة بحاجــة فعلية: أمــا أن تكون 
لقصور معين أو إشكالية مؤرقة، وبالتالي 

ـَت »إجــادة« لتكــون في  فقــد صُُمِِّ�م
جوهرها وســيلة لقياس مستوى الأداء 
الفــردي، وتحقيق الإجادة المؤسســية، 
ولتكــون بديالًا عن نظــام تقارير الأداء 
الوصفي- الأكثر عدالــة من وجهة نظر 
جميــع الموظــفين- التي كانــت الجهة 
المعنية بــإدارة تقييم الموظفين ترى فيه 
المجاملات- غير أن الممارسات التطبيقية 
لمنظومة »إجادة« كشفت عن اختلالات 
واضحة في التقييم، وتلاشــت الشفافية 
التقديــر  وحــّلّ  الموحــدة،  والمعــايير 
الشــخصي محــل التقييــم الموضوعي، 
وهو ما أفرز شعورًًا متزايدًًا لدى معظم 
الموظفين بما فيهم الحاصلون على تقدير 
»ممتــاز« و«جيد جــدًًا«، بعدم تحقق 
ممكنــات الأمــان الوظيفــي والتي من 
بينهــا وضــوح الأنظمــة والتشريعات، 
والعدالة في التقييم والترقية، والشفافية 
في القــرارات الإداريــة، وتطبيق مبادئ 
الحوكمــة الرشــيدة؛ إذ بــات التقييــم 
السنوي للموظفين يشــّكّل مصدر قلق 
يؤثر على الاســتقرار النــفسي والمهني، 
الفــردي  الأداء  على  ســلبًًا  وينعكــس 
والفساد  المحسوبية  وتنامي  والمؤسسي، 

الإداري، وفقدان الكفاءات.
إن أي نظــام تقييــم ينبغــي أن يحقق 
ممكنــات الأمــان الوظيفــي؛ لأهميته 
لــدى  الطمأنينــة  تعزيــز  في  البالغــة 
الموظــفين، لا أن يحّوّلها إلى أداة ضغط 

أو تهديــد غير مُُبــاشر. وبالتالي، في حال 
ارتباط نتائج تقييــم منظومة »إجادة« 
بالترقيــة أو النقــل أو فــرص التطــور 
الوظيفــي أو المهنــي دون وجود آليات 
الــة، ســتؤدي إلى  تظلــم واضحــة وفّعّ
تقويــض الشــعور بالأمــان الوظيفــي، 
وخلق بيئة يســودها القلق من التقييم 
بدل السعي الحقيقي نحو تحسين الأداء 

الفردي.
كذلــك، فإنََّ تطبيــق منظومة »إجادة« 
الحالية،  تقييمهــا  وآليــات  بفلســفتها 
تتنافي مع مبادئ الحوكمة التي من أهم 
مبادئها )العدالة والشفافية والمساءلة(، 
نح  فأيــن مبــدأ »العدالــة« عندمــا يُمم
الموظف تقدير »متوســط« وأهدافه لم 
يتــم اعتمادها من المســؤول المباشر؟!! 
وكيف يمكن ضمان عدالة اللجنة المعنية 
بالنظــر في التظــلمات إن كان أعضــاء 
اللجنة هم ذاتهم أعضاء اللجنة المعنية 
بإقرار منح التقديرات للموظفين؟ ولماذا 
يتــم الرد على التظلمات بعد 7 أشــهر؟ 

وبردود مُُعلبة لجميع المتظلمين!! 
أما عن مبدأ »الشــفافية« فــلماذا يتم 
التكتــم على الحاصــلين على المكافــآت 
الأخــرى )موظــف الشــهر، الموظــف 
المبتكر، الموظف المبادر(، بحيث لا أحد 
يعلم مــن الحاصل عليها إالّا الشــخص 

نفسه؟!
وأمــا عــن مبــدأ »المســاءلة«، فلماذا 

يُعُفــى مديــرو الدوائــر مــن البصمة 
ومن حضورهم لمكاتبهــم بعد العاشرة 
نحون »ممتاز«  صباحًًا بشكل يومي؟ ويُمم
»إجــادة«  مكافــآت  وربمــا  ســنويًاً؟! 
الأخرى؟! ولماذا لا تتــم مراجعة أحقية 
جميــع الحاصــلين على »ممتــاز« وفقًًا 

للإنجازات التي أهلتهم لمنحها؟!
والسؤلان الأهمان: لماذا يتعلل القائمون 
على »إجادة« بأن الإشــكالية ليست في 
المنظومة، ولكن في الممارســات الخاطئة 
في تطبيقهــا؟! أليس ذلك اعترافًاً صريحًًا 
بانحراف المنظومة عن هدفها الأسمى؟!
آليــات  فهــم  الموظــفين في  إن إشراك 
متطلبــات  مــن  وتطويرهــا  التقييــم 
الحوكمة الرشــيدة، وهو مــا لم يتحقق 
بصــورة كافيــة في مؤسســاتنا؛ فغياب 
الحوار المؤسسي والشــفافية المســؤولة 
والموضوعية حــول المنظومــة أدى إلى 
التذمر والمشــاحنات داخل بيئة العمل، 
وتحوله من أداة تطوير إلى مصدر توتر.
الموظفــون، بوصفهــم ركيزة أساســية 
في الإجادة المؤسســية، يتأثرون بشــكل 
مباشر بمستوى الأمان الوظيفي؛ فعندما 
يشــعرون بعــدم العدالــة أو الغموض 
في التقييــم، ينعكس ذلــك على أدائهم، 
وعلى جودة الخدمــات التي ينجزونها. 
ومن هنا، فــإنََّ أي خلل في تطبيق نظم 
التقييم لا يمــس الموظفين وحدهم، بل 

يمتد أثره إلى المجتمع بأكمله.

»إجادة« بين التطوير والإخلال بالأمان الوظيفي

الموسيقى في حياة الإنسان

طريق »ريسوت- المغسيل«.. معاناة مستمرة وخطر يومي

اللغة الأولى للإنسان هي الموسيقى؛ فمنذ 
البدء، وقبل أن يتعلم الإنســان استخدام 
صوتــه في اللغة والتفاعل الحُُر بعواطفه، 
كانت الموسيقى هي أول ما تلتقطه أذناه.. 
أصوات كثيرة تتناوله، جميعها تمثل أوتاَرَ 
الوجود باختلاف صيغتها؛ فيسمع الطفل 
صوت الحيــاة وهمهمة الناس حوله، ثم 
تتــجلى له الموســيقى، في تهويدة ناعمة. 
ع إلى  تُشُير الدراســات على الأطفال الرُّضَّ
أنََّ الموســيقى تُعُــزز الانتقال بين مراحل 
النوم وتزيد من مــدة النوم المتواصل في 
بعض الحــالات، وتــزداد إمكانية النطق 
مع تعرض منتظم للموســيقى والإيقاع؛ 
ما يثبت تأثيرهــا الكبير على الطفل. كما 
ظهرت أبحاث ودراســات ومقالات عدة، 
تتناول تأثير الموســيقى في التخفيف من 
القلق والاكتئاب وتحسين المزاج، ودورها 
في تشــكيل الهويــة الجماعيــة، التفاعل 

الاجتماعي، والسياســة الثقافيــة، لما لها 
مــن تــأثير في توحيــد وانتماء الســلوك 
الجماهيري الجمعــي، مثل ترديد الأغاني 
الوطنية والأناشــيد الثورية وغيرها. وهنا 
أذكرُُ الملحمة الشــعبية الروسية الشهيرة 
»پوليوشــكا پوليي«، التــي ألفها الملحن 

الروسي ليف كنيبر في عام 1934.
اســتُعُمِِتَْْلَ هذه الأغنيــة خلال الحرب 
العالميــة الثانيــة تحت عنوان »فرســان 
مارس الحُُمر«، وأصبحت بعدها مشهورة 
عن طريق إعادة نســخها إلى موســيقى 
الــروك وموســيقى البــوب وغيرها. كما 
استُخُدم لحنها في أفلام عديدة مثل فيلم 
»الروس قادمون«. ونجد أيضًًا الموسيقى 
تتــجلى في التصــوُّّف كأداة للوصــول إلى 
حالــة نشــوة روحية تظهــر في التماهي 
مع النغم لإســكان النفس. وهذه الحالة، 
يُطُلِقِ عليها المتصوفة بــكاء الروح. وقد 

جاء في الفلسفة الروحانية، أن الموسيقى 
أداة للعبور من الشكل إلى الجوهر؛ ذلك 

أنها قادرة على تنشيط تأمل العقل.
لذا مــن قال إن الموســيقى تــرف، فقد 
جهــل؛ لأنها قــوة تنبِِّه الحــواس، وتعيد 
تشــكيل القوالب النفســية لــدى الفرد 
منذ المهد. الموســيقى هي اللغة الوحيدة 
التــي لا تحتاج إلى ترجمــة، ولا إلى فكر 
علمي متسع، ولا تحتاج إلى وسيط؛ فهي 
نغمٌٌ يقرأه القــروي في أقاصي الأرض كما 
يقرأها الحداثوي الذي يســكن ناطحات 
الســحاب؛ لأنها تفتــح مجاالًا للشــعور 
والتعــبير العاطفــي، ويتعلــم المرء من 
خلالها التمييز بين مشاعر الفرح والحزن 
ـّز مناطق متعددة في  والخوف. إنها تحف�
الدماغ، وتؤثر في المزاج والانتباه والتعلم، 
وهي تقــف أمامنــا كلغة بديلــة لفهم 
المشاعر والتواصل غير اللفظي. وقد جاء 

في أبحــاث علم الأعصاب، أن الموســيقى 
تجعل الدمــاغ يعمل كشــبكة مترابطة؛ 
حيث تتحسن الوظائف التنفيذية وتخّزّن 
ــط التعّلّم عنــد التعرض  الذاكــرة وتُنُّشّ

المنتظم للموسيقى.
ويحدث أن تشــعر بذاتــك في مقطوعة 
مــا؛ فتجد نفســك في تعريــة ذاتية أمام 
ســكونها أو تصاعدها؛ لأن الإنسان كائن 
موســيقي بامتياز. كيف لا، ونحن نستلذ 
بصــوت الماء، وصــوت المطــر، وصــوت 
الليل، وحفيف الشــجر، وغناء العصافير. 
كما نمــارس سماع الأصوات البيئية حولنا 
كل يوم. َيَسكُُنَُُنَا هذا الإيقاع الكوني الذي 
يتناغم مع دوران الأرض وحركة الأفلاك. 
قد يكــون سُرُّ هيمنة هــذه الأوتار على 
نفوســنا، أن اللحن لا ثُيملُ أمامنا بشكل 
مرئي تمامًًا، لكننا نشعر به مُُنسابًاً بلطفٍٍ 

في عروقنا.

ليس الطريق مجرد شريطٍٍ من الأســفلت 
يصــل بين مكانين، بل هــو شريان حياة، 
ومرآة تعكس مستوى الاهتمام بالإنسان 
قبل العمران. وطريق ريسوت- المغسيل، 
بما يحمله من رمزية جغرافية وإنسانية، 
يُعُــد واحدًًا مــن أهم الطــرق الحيوية 
في محافظــة ظفار، كونــه يربط ولايات 
المنطقــة الغربيــة )رخيــوت، ضلكوت، 
المزيونة( بولاية صلالــة، فضالًا عن دوره 
كطريق دولي يربــط المحافظة عبر منفذ 
صرفيــت بمحافظة المهــرة في الجمهورية 

اليمنية الشقيقة.
ومنــذ أن تمت ســفلتة هــذا الطريق في 
ثمانينيــات القــرن الماضي، أي قبــل مــا 
يقارب 45 عامًًا، ظل شاهدًًا على تحولات 
كثيرة، يخدم الأهالي والمسافرين والتجار 
والطلبة والمرضى، ويــؤدي دوره بصمت 
رغم قِِدمــه ومحدودية إمكاناته. واليوم، 

وفي عصر النهضة المتجددة بقيادة مولانا 
حضرة صاحــب الجلالة الســلطان هيثم 
بن طــارق المعظم- حفظــه الله ورعاه- 
يــرى هذا الطريق- أخيرًاً- أعمال إنشــاء 
ضمــن مشروع ازدواجية طــال انتظاره، 
يكــون بشرى خير،  أن  يــفترض  مشروع 
وعنوانًاً للتنمية، وتجســيدًًا لرؤية تهدف 

إلى تحسين جودة الحياة.
غير أن الواقع، كما يراه ويعيشــه مرتادو 
الطريــق يوميًاً، لا يــزال مــؤلمًاً ومقلقًًا؛ 
فأعمال الإنشــاءات الجارية، بدالًا من أن 
تكون مرحلة انتقالية آمنة نحو مستقبل 
أفضل، تحولت إلى مصدر مُُعاناة حقيقية، 
وحالة استنزاف يومي للأعصاب والأرواح. 
حوادث مرورية خطيرة تتكرر بشكل شبه 
يومي، بعضها مُُميت، وأخرى تترك خلفها 
إصابات وخســائر مادية ونفسية، في ظل 
غيــاب واضح لمعــايير الأمــن والسلامة 

ـَر المكشــوفة، وغيــاب  المروريــة. الحُُف�
الترميم المؤقت، وتضييق المســارات دون 
تنظيم محكم، إضافة إلى ضعف اللوحات 
الإرشادية والتحذيرية، كلها عوامل تتراكم 
ًا بالمخاطر. ويزيد  لتصنع طريقًًا محفوفـ�
الأمر ســوءًًا سرعة وتهور بعض ســائقي 
للشركات  التابعــة  الثقيلــة  الشــاحنات 
المنفــذة للــمشروع، وشركات أخــرى في 
مشهد يشــعر معه مســتخدمو الطريق 
باســتهتار صريح بــالأرواح، وكأنََّ سلامة 
الإنسان باتت تفصيالًا هامشيًًا في معادلة 
الإنجــاز. وما يجعــل هــذا الوضع أكثر 
خطورة وإيلامًًا، أن هــذا الطريق يرتاده 
يوميًاً مئات الطلبة، المتجهين إلى أكثر من 
ثلاث مدارس، في فترتي الصباح والمســاء. 
أطفالٌٌ وناشــئة يــعبرون في حافلات هذا 
الطريق وســط فوضى الشاحنات وضيق 
المســارات وغيــاب التنظيم، في مشــهد 

كفيل بــأن يزرع القلق في قلــوب أولياء 
أمورهــم، الذين باتوا يوّدّعــون أبناءهم 
كل صباح على أمل أن يعودوا ســالمين، لا 

ضحايا لإهمال يمكن تداركه.
وليــس غريب�ـًا، والحال كذلــك، أن تضج 
الاجتماعــي بمطالبات  التواصل  وســائل 
أصــواتٌٌ  الطريــق،  ومرتــادي  الأهــالي 
خرجت مــن رحم المعانــاة، لا بحثًاً عن 
التصعيد، بل حرصًًا على الأرواح، ومطالبةًً 
بحــقٍٍ أصيــل في طريق آمــن. مطالبات 
واضحة، تبدأ بتشــديد الرقابة على حركة 
الشــاحنات الثقيلة، وتطبيق أعلى معايير 
الأمــن والسلامــة المرورية أثنــاء تنفيذ 
المشروع، مرورًًا بضرورة الحضور الكثيف 
لدوريات المرور، خاصة في أوقات ذهاب 
الطلبــة إلى مدارســهم وعودتهــم منها، 
وتنظيم حركة السير بما يضمن سلامتهم، 
ولا تنتهي عند صيانة وتشــغيل خطوط 

الإنــارة على امتداد الطريــق، لما لها من 
دور حاسم في الحد من الحوادث، خاصة 

في ساعات الليل.
إن التنميــة الحقيقيــة لا تُقُــاس بسرعة 
الإنجــاز وحدها؛ بل بمــدى حفاظها على 
الإنســان، وبقدرتها على تحقيق التوازن 
بين العمل والسلامة. وطريق ريســوت- 
المغســيل اليــوم لا يطلــب المســتحيل، 
بــل يطالــب فقط بــأن يكــون مشروع 
الازدواجية جسًرًا للأمان لا طريقًًا للخطر، 
وأن يشــعر المواطن بــأن حياته وسلامة 

أبنائه في صميم الأولويات.
فهــل تجد هذه الأصــوات آذانًاً صاغية؟ 
وهل يتحول هــذا الطريق، كما حلم به 
أهالي المنطقة، من مصدر قلق يومي إلى 

عنوانٍٍ للفخر والاطمئنان؟
ذلك أمل مشروع، ومســؤولية لا تحتمل 

التأجيل.

التنمية الحقيقية 
لا تُُقاس بسرعة 

الإنجاز وحدها؛ بل 
بمدى حفاظها على 
الإنسان، وبقدرتها 

على تحقيق 
التوازن بين العمل 

والسلامة
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

مشاريع استثمارية تعزز التنويع الاقتصادي
تؤكد المشــاريع النوعية التي أطلقها جهاز 
الاســتثمار الــعُُماني، في قطــاع الصناعــات 
التحويليــة، حجــم الجهــود التــي يبذلها 
الجهاز من أجل تعزيــز التنويع الاقتصادي 
في ســلطنة عُُمان، ترجمة لمستهدفات رؤية 
»عُُمان 2040«، كما تتعاظــم أهميتها بأنها 
تتزامن مع الشــهر الأول من الســنة الأولى 

لخطة التنمية الخمسية الحادية عشرة.
المشــاريع تتنوع بين عدد من المحافظات، 

لكنهــا تبرهــن على مــدى جاذبيــة بيئــة 
وأنََّ هــذه  العُُمانيــة، خاصــةًً  الاســتثمار 
المشــاريع تنفذهــا شركات تابعــة للجهاز 
بالشراكــة مع شركات دوليــة عملاقة، وهو 
مــا يســهم في تــوطين التقنيــات وتعزيز 
سلاســل الإمداد المحلية. المشروع الأول هو 
مشروع »يونايتــد ســولار« الــذي يتضمن 
إنشــاء مصنع متكامل لإنتاج مــادة البولي 
ســيليكون بالمنطقة الحرة في صحار، بقيمة 

استثمارية 700 مليون ريال، وسيعمل على 
توفير 1012 فرصة عمل مباشرة في مجالات 
الهندســة والتصنيع والصيانــة والخدمات 
الفنيــة المرتبطة بالطاقــة النظيفة. هذا إلى 
جانب مشروع تصنيــع »أول قاطرة بحرية 
متكاملــة« داخــل ســلطنة عُُمان، وكذلك 
مشروع نوعي لتوطين التقنيات المتقدمة في 
الصناعات البتروكيماوية بالتعاون بين أوكيو 
للمصــافي وشركة »مــاك« الألمانيــة، وأخيرًاً 

مشروع إنشــاء مصنع لإنتاج مواد كيميائية 
الحــرة بصلالــة،  المنطقــة  متخصصــة في 
بالشراكــة بين أوكيــو للصناعات الأساســية 

و«ديباك« الهندية.
إنََّ مثل هذه المشاريع تؤكد المساعي الرامية 
للنهوض بالصناعة الوطنيــة، ودعم التنويع 
الاقتصــادي، وتوفير فرص العمل للشــباب، 
ورفد مــسيرة التنمية الاقتصادية بمشــاريع 

نوعية تحقق المُسُتهدفات.

جبــال ظفــار أرض وهويــة تشــكّّلتا عبر 
الزمــن، وحمايتها اليوم مســؤولية وطنية 
ترتبط بصون نمط حيــاة متكامل وعلاقة 

متجذّّرة بين الإنسان والمكان.
ذلــك أن تلك الجبــال الــشماء والعزيزة 
على كل الوطنــيين الغيورين، هي واحدة 
مــن أكثر المناطق تميّّزًاً في ســلطنة عُُمان، 
ليس فقــط بطبيعتها الــخضراء ومناخها 
الموســمي، بــل أيضًًــا، وهذا هــو الأهم، 
بنمط الحياة الذي تشــكّّل فيها عبر قرون 
من التفاعل المتوازن بين الإنسان والأرض، 
والــذي صــاغ ثقافتهــا وإرثهــا وهويتها 
المتفــردة. فقد قامت هــذه العلاقة على 
الرعي، والاســتقرار التقليــدي، والتكيّّف 
مع الطبيعة دون إخضاعها أو اســتنزافها، 
ما جعل الجبل فضاءًً إنســانيًًا وبيئيًًا حيًًّا، 
له خصوصيته الاجتماعية والثقافية، ويربّرع 
عــن جزء أصيل من الهويــة الوطنية. غير 
أن هــذه الخصوصيــة باتت اليــوم أمام 
تحديات حقيقية، لا بسبب وجود السكان 
أو ممارساتهم المتوارثة، بل نتيجة إخضاع 
الجبــل لأطــر تنظيميــة لا تنســجم مع 
طبيعته، وضعف الإدارة المخصصة له، وما 

ترتّبّ على ذلك من اختلالات متراكمة.
خلال الســنوات الماضية، بــدأت تظهر في 
جبال ظفار ممارســات متفرقة من البناء 
غير المنظــم، ووضــع اليــد على الأراضي، 
والتوســع خارج الاحتيــاج الفعلي، وهي 
ممارســات لا تربّرع عن نمط الحياة الجبلية 
للمــكان  المحبــة  والقنوعــة،  البســيطة 
والمدافعــة عــن أي عبث أو تعــدٍٍّ عليه، 
بقــدر مــا تعكس فراغ�ـًا تنظيمي�ـًا وقلقًًا 
مشروعًًا لدى السكان من مستقبل الأرض 
وحقوقهــم فيها. هذا الفــراغ خلق حالة 
من الضبابية: ســكان يقيمــون تاريخيًًا في 
الجبل دون وضع واضح، وإدارة محدودة 
الصلاحيــات، ومخــاوف متزايــدة من أن 
يتحول الجبــل تدريجيًًا إلى امتداد عمراني 
فاقد لخصوصيتــه، على غرار ما آلت إليه 

مساحات واسعة من السهل.
إن الإشــكال الحقيقي في جبــال ظفار لا 
يكمــن في الســكان ولا في الرعــي ولا في 
الاستقرار التقليدي، بل في محاولة التعامل 
مع الجبل بوصفه مســاحة قابلة للتطبيق 
عليها نفس القوانين والنماذج التخطيطية 
الحضرية؛ فالجبل ليس حيًًّا سكنيًًا بالمعنى 
المتعــارف عليه، ولا أرضًًا مدّّعة للتوســع 
العمراني المفتوح، بل نظام متكامل تشكّّل 
عبر الزمــن، وأي اخــتلال في أحد عناصره 
ينعكس مباشرة على بقية المكونات البيئية 

والاجتماعية.
ومن هــذا المنطلــق، فإن النقــاش حول 
أراضي جبــال ظفار يجــب أن ينطلق من 
فهم الجبل كقيمة وطنية، لا كمجرد نطاق 
جغرافي. فقيمته لا تُقُاس بما يمكن إضافته 
إليه أو استثماره فيه، بل بما يمثّلّه وهو على 
حاله: مســاحة توازن نادرة بين الإنســان 
والطبيعة، ونمــط عيش حافظ على الأرض 
بدل أن يســتهلكها. وفي هذا السياق، فإن 
مــا يتمتع به الجبل مــن حضور في الوعي 
العــام، وما يحملــه من جاذبيــة طبيعية 
وثقافية، هو نتيجة مباشرة لبقائه محافظًاً 
على هذا التوازن، لا مدخالًا لإعادة تشكيله 
أو تغــيير وظائفــه. إن إدراك هذه القيمة 
يعزز من ضرورة الحماية، ويجعل الحفاظ 
على الجبل مصلحة وطنية تتجاوز ســكانه 

إلى المجتمع ككل.
لذا.. لا تُطُرح السياحة بوصفها هدفًاً قائمًاً 
بذاتــه أو مبررًًا لإعادة توظيف الأرض، بل 
باعتبارهــا توصيفًًا لقيمة قائمــة بالفعل. 
فالجبل يُقُــدََّر ويُزُار ويُحُتفى به لأنه بقي 
كما هو، لا لأنه خضع للتغيير. وإدراج هذا 
البعــد في النقــاش الوطنــي لا يعني فتح 
الباب أمام أنماط جديدة من الاســتخدام، 
بــل يؤكد أن أي مســاس بطبيعــة الجبل 

ونمط حياته من شــأنه أن يُفُقده جوهره، 
ويقــوّّض الأســباب التي جعلتــه موضع 
اهــتمام وتقديــر. وبهذا المعنــى، تصبح 
القيمة الســياحية عامل وعي وحماية، لا 

أداة ضغط أو توسّّع.
ًا من هــذا الفهــم، تبرز الحاجة  وانطلاقـ�
إلى رؤيــة وطنية واضحــة لتنظيم أراضي 
جبال ظفار، تقــوم على حماية الأرض من 
التدهور العمراني والبيئي، وتثبيت السكان 
الأصليين، ومنع تحويل الأرض إلى سلعة أو 
مجال للمضاربــة. فالأراضي الرعوية يجب 
، يخدم الرعي  أن تبقى فضاءًً مشتركًًا منظامًا
المســتدام ويحافظ على الغطاء النباتي، ولا 
يتحول إلى ملكيات فردية أو مساحات بناء. 
وفي المقابل، يُنُظَّمَ الســكن ضمن نطاقات 
محدودة وواضحة، بكثافة منخفضة، وبناء 
منسجم مع طبيعة المكان، دون فتح الباب 
للتوسع العشوائي أو التمدد غير المحسوب.
وفي هذا الإطــار، يُنُاط الإشراف على هذه 
السياســات وتنفيذها بأطر إدارية محلية 
متخصصة، تُشُكََّل على هيئة لجان محلية 
دائمة، تضم ممثلين عن الســلطة المحلية 
في المحافظــة، وأصحاب خبرة في الجوانب 
البيئية والاجتماعية، وممثلين عن ســكان 
الجبــل. وتعمل هذه اللجان وفق ضوابط 
واشتراطات خاصة تراعي خصوصية جبال 
ظفار كنظــام بيئي واجتماعــي متكامل، 
وتكــون مســؤولة عــن تنظيم الســكن، 
وحمايــة  الأرض،  اســتخدامات  وضبــط 
الأراضي الرعوية، ومتابعة أي ممارسات قد 
تُخُلّّ بالتوازن القائــم. ويأتي هذا التنظيم 
بعيــدًًا عــن إخضــاع أراضي الجبل للأطر 
المرتبطــة بالتخطيط العمراني والإســكان، 
باعتبار أن طبيعة هذه الأراضي ووظيفتها 
التاريخية لا تنســجم مع نماذج الإســكان 
الحضري أو سياســات التوســع العمراني، 
وبما يضمن إدارة واعيــة ومباشرة تنطلق 
من فهــم عميق لطبيعــة الجبل وتحميه 
مــن القرارات العامــة أو المركزية التي لا 

تراعي خصوصيته.
كما إن تثبيت الســكان في الجبل لا يعني 
بالضرورة نقل نماذج التمليك المطلقة، بل 
يمكن تحقيق الاســتقرار عبر صيغ تضمن 
حق العيش والاستخدام المسؤول، وتحافظ 
في الوقت ذاتــه على الأرض كأصل وطني 
محمي مــن التداول التجــاري. فالتحدي 
الحقيقي لا يكمن في منح الأرض بقدر ما 
يكمن في الحفــاظ على العلاقة التاريخية 
بين الإنســان والـمكان، ومنــع تحولها إلى 

علاقة استهلاك أو استحواذ.
أمــا ما هــو قائم اليــوم من مســاكن أو 
تجاوزات، فلا يمكــن التعامل معه بمنطق 
واحد أو حلول جذرية قاســية، والمعالجة 
العادلــة تقتضي التمييــز، والإنصاف دون 
مكافــأة المخالفــة، والحــزم دون الإضرار 
بالنســيج الاجتماعــي، بهــدف تصحيــح 
، لا  المســار وإغلاق باب الفوضى مستقبالًا

إعادة إنتاجها بأشكال جديدة.
إّنَّ الحفــاظ على جبــال ظفار مســؤولية 
وطنيــة تتجاوز البعد الـمحلي، لأنها تمس 
البيئة، والهوية، وصــورة المكان في الوعي 
العــام، وحقوق الأجيــال القادمــة. وأي 
مقاربــة ناجحة لا بد أن تقوم على شراكة 
حقيقية بين الدولة وســكان الجبل، وعلى 
إدارة واعيــة ومختصة تفهــم خصوصية 
تدريجيــة  بخطــوات  وتعمــل  الـمكان، 
ومتوازنة، بعيدًًا عــن الحلول السريعة أو 

النماذج الجاهزة.
وفي النهاية، يبقــى الرهان على أن تتحول 
هذه النقاشــات إلى مســار وطني ناضج 
يوازن بين الاستقرار والتنظيم، وبين التنمية 
والحماية، بحيث تبقــى جبال ظفار حيّّة 
كما كانت: أرضًًا للرعي والســكن، وقيمة 
وطنية جامعة، وفضاءًً إنسانيًًا وطبييًعًا لا 

يُعُاد تشكيله، بل يُصُان ويُحُفظ ويُوُرَّثَ.
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طقوس الشيطان الأكبر

المُتُتبع للتاريخ يدرك أنََّ انهيار الإمبراطوريات 
وسقوطها لا يبدأ بالخسائر العسكرية وإنما 
يبدأ بغياب الأخلاق في المُجُتمعات، فعندما 
تنســلخ الســلطة عن القيم ويُصُبح النفوذ 
هــو المظلة التي يحتمــي تحتها الانحطاط 
والانحــدار والانحراف بدلا مــن أن يكون 
رادعــاًً لهــا، عندهــا لا تصبح الشــعارات 
الأخلاقيــة إلا واجهة مصقولة تخفي خلفها 
عوالم مظلمة مليئة بالانحطاط والوحشية، 
يدار كل شيء فيها بعيداًً عن المساءلة وعن 

أعين القانون.
وفي عالمنــا اليوم تتصدر النخب السياســية 
وأصحــاب المال والنفوذ الخطابات الخاصة 
بالقيــم وحمايتهــا وبحقوق الإنســان فإن 
الفجــوة تتســع بين مــا يمارس ومــا يقال 
ويردد من خطابات وشعارات في المؤتمرات 
والمناســبات الحقوقية، خاصة عندما تصبح 
وجــوه  في  ترفــع  انتقائيــة  أداة  الأخلاق 
الضعفــاء وتســحب بصمــت مــن وجوه 
الأقوياء، ومن هنا تبنى أبشع الجرائم التي 
لا نراهــا في الشــوارع ولا من النشــالين أو 
القتلة وإنمــا ترتكب تلك الجرائم في أماكن 

مغلقة وفي الجزر المعزولة عن العالم.
وفي هــذا الســياق تتصــدر قضيــة رجــل 
جيفــري  الأمــريكي  والمليارديــر  الأعمال 
إبســتين وســائل الإعلام الغربية وتتداولها 

وســائل الإعلام العربية وتضــج بها مواقع 
التواصل الاجتماعي وأصبحت أيضا حديث 
الكثير من النــاس فيما بينهم، فبينما كانت 
هذه المواضيع لا يســمع عنهــا ولا تناقش، 
أصبحت الآن غير مملوكــة بل إنها ملفات 
لا يمكــن نعتهــا بالسريــة في هــذا الزمن 
والوقــت، حيث إنه لا يمكن النظر إلى هذه 
القضية كحادثة جنائية معزولة وحسب أو 
أنهــا مجرد فضيحة أخلاقيــة عابرة بل هي 
صدمة انحطاط أخلاقي عميق كشفت عن 
منظومــة متكاملة من الانحــدار والتواطؤ 
الصامــت؛ إذ إن إبســتين لم يكــن مجــرد 
رجــل منحرف وحســب بل هــو جزء من 
شــبكة نفوذ عالمية تمتــد خيوطها إلى أعلى 
مستويات السلطة والمال، التي تدفن معها 
الحقيقــة إذا أصبحت عــارا، ويشترى فيها 
الصمت بثمن النفوذ والقوة، وهي ما يمكن 
القول عنهــا إنها فضيحة تاريخية تســقط 

قناع النخب العالمية.
الكــثير  خلفهــا  اجترت  الفضيحــة  هــذه 
من الشــخصيات التــي تتصــدر الصحف 
والشاشات على أنها تطالب بحقوق الإنسان 
والعدالــة وترفــع شــعارات القيــم ولكن 
الحقيقة فتحت تلك الأبواب المغلقة لعقود 
ومحصنة بالمال والنفوذ والسلطة لتكشف 
عن هذه الشــخصيات التي لا نمتلك كلمة 

يمكــن أن تصف ما آلــت إليه من انحطاط 
أخلاقي وغياب قيمي واضح.

الوقائــع المثبتــة تقــول إن إبســتين »أدار 
شبكة منظمة لاســتغلال القاصرات جنسيًًا، 
مستهدفا فتيات من عائلات فقيرة أو بيئات 
هشــة عبر وعود بالمنح الدراسية والعمل«، 
وهــذه الجرائــم قد تــم الكشــف عنها في 
عــام 2005 في ولاية فلوريــدا، ولكن كانت 
الصدمــة في الحكم القضائي الذي ســمح له 
بالعيش بعيدًًا عن أســوار السجن، وهو ما 
يعكس قدرة القــوة والنفوذ بشراء العدالة، 
لكن في عام 2019 تــم اعتقاله مُُجددًًا بعد 
الحصول على أدلة وشــهادات جديدة عنه. 
غير أن الحقيقة الكاملة اختفت بمجرد موته 
في زنزانتــه، والتي قيل إنها »انتحار«؛ حيث 
جــرى تعطيــل كاميرات المُرُاقبة على الرغم 
من تصنيفه »ســجين عالي الخطورة«، وبعد 
موته لم يكن السؤال ما الذي فعله؟ بل من 

كان يخشى شهادته؟
ـًا آلاف الصفحات  القضيــة كشــفت لاحق�
والســجلات والمراسلات والــرحلات وأسماء 
ذات ســلطة ونفــوذ زارت جزيرته الخاصة 
وارتــادت طائرته، كما تضمنــت عدداًً من 
شهادات الضحايا من الممارسات غير المألوفة 
والســلوكيات المختلة؛ الأمر الذي لم يكشف 
فقط عن مجرم؛ بل عــن منظومة متكاملة 

من الشــخصيات التي تحاول حماية نفسها 
بدفن الحقيقة إن اضطرت لذلك، حيث إن 
هذه الفضيحة هي دليل على أن »الشيطان 
الأكبر« لا يعيــش في الــظلام؛ بل يعيش بين 
النخبــة التــي تدعــي أن حقوق الإنســان 
والاعتبارات القيمية والأخلاقية هي الأساس.
وما يجــب علينــا إدراكه أن هــذا الانهيار 
والانحطــاط الأخلاقي لا يبقى في الظلام ولا 
في عــالم معــزول أو بداخل زنزانــة مغلقة؛ 
بــل هو انعــكاس لسياســات تفــرض على 
مناطــق بأكلمهــا وفي مقدمتهــا منطقتنــا 
العربية؛ فالسُُــلطة التي تتجاهل اســتغلال 
الأطفال وتشعل الفوضى وتخطط للحروب 
وترســمها وتعمل على تشــكيل المجتمعات 
تحــت شــعارات لامعة، وتقــتصر الأخلاق 
على خطابات سياسية، يكون الإنسان لديها 

مجرد رقم لا يُذُكر ولا أهمية له!
قضية إبستين تكشف أن الخلل ليس فرديًاً، 
وإنمــا أكبر من ذلك، إنه خلل منظومة تضع 
نفســها فوق الحســابات وفوق أي اعتبار، 
وتتعامل مع العالم على أنه مسرح لتجاربها 
ومسرحياتهــا الجيوسياســية أو الأخلاقيــة، 
وهذه القضية ليست نهاية القصة وإنما هي 
إنذار بغيــاب الأخلاق التي يمكنها أن تُعُيد 
صناعة الفضيحة نفســها ولكن على حساب 

شعوب بأكملها.

مدرين المكتومية

حين تتحدث المؤسسات عن الابتكار وتخافه!

لا تــكاد تخلو خطة استراتيجية اليوم من 
كلمــة »الابتــكار«. تُكُتــب في العناوين، 
ُتلى  وتُرُفــع في العــروض التقديميــة، وتـ�
في المؤتمــرات بوصفها مفتاح المســتقبل 
وطريق التميز. لكن السؤال الذي يهمس 
به الواقع- أكثر مما تصرخ به الخطابات- 
هو: لماذا يبدو الابتكار حاضًرًا في اللغة… 

وغائبًًا في السلوك؟
المفارقة أن كثيرًاً من المؤسســات لا تعاني 
فقر الأفكار، بل فقر الجرأة على التعامل 
معهــا. فالأفــكار موجــودة، والمقترحات 
تُرُفع، والمبــادرات تُصُاغ، لكــن الطريق 
بينهــا وبين القرار غالبًاً ما يطول، ويتعثر، 
ويضيــع بين طبقــات الحــذر، وتراكــم 
الموافقات، وخــوف غير مُُعلن من كلفة 

التجريب.
في بيئات إدارية تُقُدّّر الاستقرار، وتحسب 
أثــر القرار بدقة- كما هــو الحال في كثير 
مــن مؤسســاتنا- يصبــح الحــذر قيمةًً 
إيجابيــة في ذاته. لكنــه حين يتحول من 
أداة تــوازن إلى منطــق إدارة كامل، يبدأ 
في تعطيل ما يــفترض أن يحميه: القدرة 

على التكيّفّ، وسرعة الاستجابة، وحيوية 
المؤسسة نفسها.

في العمق، ليست المشكلة في الابتكار ذاته، 
بل في مــا يهزّهّ الابتكار داخل المؤسســة: 
الأدوار، ويــغريّر موازيــن  ترتيــب  يعيــد 
الســيطرة، ويكسر رتابة المسارات الآمنة، 
ويطرح أســئلة جديدة على أنظمة بُنُيت 
لتديــر الاســتقرار أكثر مما تُدُيــر التحول. 
وهنــا يصبح الابتكار تهديــدًًا صامتًاً… لا 

فرصة معلنة.
ولهذا، تتشــكل داخل بعض المؤسســات 
معادلــة غير مكتوبة: نتحدث عن الابتكار 
كي نبــدو متقــدمين، لكننا نُدُيــره بحيث 
نــا كــثيرًاً، ولا يخرجنا  لا يُرُبكنــا، ولا يغريّر
مــن مناطق الأمان. فيتحــول الابتكار من 
ممارسة إلى شــعار، ومن مسار إلى ديكور 

لغوي جميل.
وهنــا تبرز أهميــة أالّا تبقــى منظومات 
التقييم والتكريم محايــدة تجاه الابتكار. 
وقــد جــاءت منظومات مثــل »الإجادة« 
بخطــوة إيجابيــة حين أدرجــت تكريــم 
معاييرهــا،  ـِر« ضمــن  المُبُت�ك »الموظــف 

وطلبــت من المســؤول المباشر ترشــيحه 
تقديرًاً لمبادرته وجهــده المختلف. غير أن 
القيمة الحقيقيــة لهذه الخطوة لا تكتمل 
إلا حين تتحول من إجراء تنظيمي إلى ثقافة 
مؤسسية يومية، تُشُجّّع الجرأة المحسوبة، 
والتجريــب الواعــي، والتفــكير المختلف 
بوصفها ســلوكيات مرغوبة لا اســتثناءات 
موســمية. فعندها فقط، لا يكون التكريم 
حافزًاً فرديًاً فحســب، بل إعــادة تعريف 

ضمني لما تعتبره المؤسسة قيمة.
والكلفــة الحقيقية لهــذا الخوف لا تظهر 
فورًًا. فلا تســقط مؤسســة لأن مبادرة لم 
تُنُفّّذ، ولا يفشــل نظام لأن فكرة لم تُجُرَّبَ. 
لكنهــا تظهــر تدريجيًًا في صــورة أعمق: 
موظفــون يتوقفــون عــن الاقتراح لأنهم 
، وعقول  تلّعمّوا أن الأفكار لا تعيش طويالًا
شابة تبحث عن بيئات تسمح بالخطأ قبل 
النجــاح، وثقة داخلية تتآكل حين يشــعر 

الناس أن التغيير يُقُال أكثر مما يُفُعل.
وفي زمــن تتقدم فيه الدول والمؤسســات 
بقدرتها على تحويل الرؤية إلى ممارســة- 
لا الاكتفاء برفعها- تصبح الجرأة المنضبطة 

جــزءًًا من المســؤولية، لا نقيضًًا لها. وهنا، 
تصبــح رؤيــة عُُمان 2040- بمــا تحملــه 
من تأكيــد واضح على الابتــكار، والتحول 
 ، المؤسسي، واقتصاد المعرفــة- إطارًًا داعامًا
واختبــارًًا عمليًاً في آنٍٍ واحــد لقدرتنا على 
الانتقــال مــن خطاب التطويــر إلى ثقافة 
التطويــر، وهو انتقال يبــدأ قبل كل شيء 

من إعادة تعريفنا لمعنى الابتكار نفسه.
الابتكار، في جوهــره، ليس قرار تقنية، ولا 
منصة رقمية، ولا مسابقة أفكار موسمية. 
هو قرار شــجاعة مؤسســية: أن نقبل أالّا 
نعرف كل شيء مســبقًًا، وأن نُخُطئ أحيانًاً 
ونحن نتعلــم، وأن نُغُريّر مــا اعتدناه حين 

يثبت أنه لم يعد يكفي.
وحين تمتلــك المؤسســة هذه الشــجاعة، 
يصبــح الابتكار ممارســة يوميــة هادئة، 
لا شــعارًًا صاخب�ـًا؛ ومســارًًا تراكمي�ـًا، لا 
قفزة موســمية؛ وثقافــة داخلية، لا حملة 
علاقــات عامة. وعندها فقــط… لا تعود 
المؤسسات بحاجة إلى أن تتحدث كثيرًاً عن 
الابتكار- لأن الناس سيرونه، ويشعرون به، 

ويعيشونه.

خالد بن حمد الرواحي
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مسقط- العُُمانية

انطلقــت فعاليــات القمة الســابعة عشرة 
لمجلــس الخدمــات الماليــة الإسلامية التي 
تستضيفها مســقط تحت عنوان »التمويل 
الإسلامــي للمســتقبل: آفاق جديــدة لأثر 
عالمي«، ورعــى حفل افتتــاح القمة معالي 
سُُــلطان بن ســالم الحــبسي وزيــر المالية، 
بحضور نخبــة من كبار صُُناع السياســات، 
ومحافظي البنوك المركزيــة، وقادة القطاع 
المالي، وممثلي المؤسسات الدولية والهيئات 
الأكاديمية مــن أكثر من 40 دولة، مما يعزز 
مكانتها كمنصة عالمية رائدة للحوار وتبادل 
الــخبرات وتعزيز التعاون في مجال التمويل 

الإسلامي.
وأكــد معــالي أحمد بــن جعفر المســلمي 
محافظ البنك المركزي العُُماني، على الأهمية 
المتزايدة للتمويل الإسلامي، وما يتسم به من 
شــفافية وارتباط وثيق بالاقتصاد الحقيقي، 
لا سيما في ظل حالة عدم اليقين الاقتصادي 
التكنولوجي،  التحــول  وتســارع  العالـمي، 

وتزايد المخاطر المرتبطة بالتغير المناخي. وما 
حققته سلطنة عُُمان من تقدم ثابت في بناء 
قطاع تمويل إسلامي متين منذ تدشــينه عام 
2012، مدعومًًا بإطار تنظيمي ورقابي قوي.

مــن جانبه، قال ســعادة عبدالله بن ســالم 
الســالمي الرئيس التنفيذي لهيئة الخدمات 
الماليــة إن اســتضافة ســلطنة عُُمان القمة 
تعطــي انطباعًًا عن ثقــة مجلس الخدمات 
المصرفية الإسلاميــة وثقة أعضائه بالاقتصاد 
الــعُُماني والقطــاع المالي في ســلطنة عُُمان، 

ـًا أن المشــاركة في هــذا القمة تتيح  مضيف�
اســتفادة كبيرة مــن الــخبرات، والممارسين 
لأعمال الصيرفــة الإسلاميــة، مــشيرًاً إلى أن 
تنامي الممارسات في قطاع التمويل الإسلامي 
لتبلغ على مســتوى العالم نحو 4 تريليونات 

دولار أمريكي.
فيما أكد صاحبُُ الســمو الســيد الدكتور 
أدهم بن تركي آل ســعيد الأســتاذ المساعد 
بكلية الاقتصاد والعلوم السياســية بجامعة 
الســلطان قابوس، أن نجاح ســلطنة عُُمان 

في جذب الاســتثمارات الأجنبية جاء نتيجة 
تــوفير بيئة جاذبــة تحقق عوائــد سريعة 
واســتثمارات مستدامة؛ حيث تجاوز حجم 
الاســتثمارات الأجنبيــة المبــاشرة 30 مليار 
دولار، مــع توقعات بزيادتها خلال المرحلة 
المقبلة. وأشــار سُُموه- في ورقة عمل خلال 
القمــة- إلى النمو المتحقــق في القطاع غير 
النفطي ودوره المحــوري في تنويع مصادر 
الدخل؛ حيث بلغ إســهامه نحو 17 بالمائة 
مــن الناتــج الـمحلي الإجمالي، مؤكــدًًا أن 

ذلك يمثل المســار الصحيح لتــوفير الفرص 
الاقتصادية وبناء الروابط التي تعود بالنفع 
على الاقتصــاد الوطنــي، وهو ما جســدته 
رؤيــة »عُُمان 2040« وحولتــه إلى واقــع 

ملموس.
وأوضح سُُموه أن البنوك الإسلامية أسهمت، 
على مدى السنوات العشر الماضية، في دعم 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة من خلال 
تقديم التســهيلات الماليــة وبرامج الدعم، 
مشــيدًًا بــدور البنــك المركزي الــعُُماني في 

تسريع وتســهيل حاضنات الأعمال العاملة 
في قطــاع الخدمات المالية. وأضاف سُُــموه 
أن هنــاك جمعيات ومبادرات تقدم قروضًًا 
حســنة دون فوائد لتعزيز الادخار، وهو ما 
يعكس جوهر التمويل الإسلامي القائم على 
توفير حلول تمويلية مبتكــرة، مشيرًاً إلى أن 
قطاع التمويل الإسلامي حقق نموًًا ملحوظًاً، 
حيــث اســتحوذ على نحــو 20 بالمائة من 
تمويل الســوق، إلى جانب التوسع في تنويع 
المحافظ الاستثمارية وتوفير مسارات خضراء 

تعزز مبادئ الاستدامة والحوكمة البيئية.
ويتضمن برنامج القمــة- الممتد على مدى 
يــومين- عقــد جلســات عامــة ومنتديات 
للمحافظين والرؤساء التنفيذيين، إلى جانب 
جلســات فنية متخصصة تتناول الابتكار في 
التقنيات المالية، وأسواق رأس المال، وإدارة 
السيولة، والاســتدامة، والاستعداد للأزمات، 
ومشــاركة الشــباب، والأثــر الاجتماعــي، 
وحوكمــة الشريعة، مــع التركيز على تعزيز 
التكامــل بين المصــارف الإسلامية وأســواق 

رأس المال والتكافل.

تعزيزًًا لمكانة سلطنة عُُمان كمنصة عالمية رائدة للحوار وتبادل الخبرات

استشراف مستقبل التمويل الإسلامي في قمة مجلس الخدمات المالية الإسلامية بمسقط
السالمي: استضافة القمة تعكس الثقة العالمية في القطاع المالي العُُماني

صحار- هند الحمدانية

تنطلق اليوم الأربعاء أعمال منتدى صحار 
للاســتثمار 2026، تحت عنوان »صحار.. 
وجهة الاســتثمار الصناعي«، ليفتح فصالًا 
جديــدًًا في مــسيرة التنميــة الاقتصادية، 
ويعزز من مكانــة ولاية صحار باعتبارها 

منصة جذب عالمية للاستثمارات.
ويفتتــح المنتدى معــالي قيس بن محمد 
اليوســف رئيس الهيئــة العامة للمناطق 
الاقتصاديــة الخاصــة والمناطــق الحرة، 
بحضــور ســعادة محمــد بن ســليمان 
الكندي محافظ شمال الباطنة، وعدد من 
كبار المســؤولين، والمستثمرين من داخل 

سلطنة عُُمان وخارجها.
ويأمــل القائمــون على المنتــدى لتحويل 
جغرافيــا شمال الباطنــة وقيمة موقعها 
مســتقبلية  رؤيــة  إلى  الإستراتيجــي 
قابلة للتحقــق؛ إذ تبُرُز صحــار كمدينة 

استثمارية صناعية لا تكتفي بما تزخر به 
مــن مقومات تاريخيــة واستراتيجية؛ بل 
ترســخ حاضرها المشرق وترسم مستقبلها 
الاســتثماري وفق مسار اقتصادي يواكب 
 ،»2040 »عُُمان  رؤيــة  مُُســتهدفات 

ويخاطب العالم بلغة التقدم والإنجاز.
الاقتصاديــة  التظاهــرة  وتُرُسِِّــخ هــذه 
موقــع المحافظة كمنصــة وطنية للحوار 
والاســتثمار؛ حيث تجمع قــادة الأعمال 
وصناع القــرار والخبراء من مختلف دول 
العالم، في مشــهد يعكس نضــج التجربة 
العُُمانية في إدارة التنمية، ووعيها بأهمية 

الشراكة مع الأسواق الدولية.
وتُجُسِِّــد أعمال المنتــدى روح التخطيط 
جلســات  خلال  مــن  الإستراتيجــي، 
متخصصــة تناقش الفرص الاســتثمارية، 
ومســتقبل الصناعات وسلاســل الإمداد 
والتحــول الصناعي والبيئــة التشريعية؛ 
بما يضمن بناء مشــاريع مستدامة قادرة 

على المنافســة إقليميــا وعالميا. ويعكس 
مســتوى الحضور الرســمي في المنتدى، 
أن جــذب الاســتثمارات في صحار يحتل 
مركز الصــدارة في التوجهات الحكومية، 
الســاعية إلى تحويل المحافظة إلى نموذج 

متقــدم في إدارة المناطــق الاقتصاديــة 
والصناعية.

ويبُرُز في هــذا الســياق، الــدور الحيوي 
لغرفة تجارة وصناعة عُُمان فرع محافظة 
شمال الباطنــة، في إنجــاح المنتدى، من 
خلال جهودهــا المســتمرة في التنســيق 
والبرامــج  النوعيــة  المبــادرات  ودعــم 
التفاعلية والترويج وبناء جسور التواصل 
بين المســتثمرين المحلــيين والدولــيين، 
والعمــل على تهيئة بيئــة أعمال محفزة 
تخدم القطــاع الخاص وتســهم في نموه 
واســتقراره، وحضورها المؤسسي الفاعل 
الذي يعكس إيمانها العميق بدور القطاع 

الخاص كشريك أساسي في التنمية.
يُعُــزز  المتكاملــة،  الجهــود  إطــار  وفي 
مكتب محافظــة شمال الباطنة حضوره 
في منتــدى صحار للاســتثمار 2026، عبر 
المتابعــة والتنســيق الـمؤسسي، وتهيئة 
ويؤكــد  للاســتثمار،  الداعمــة  البيئــة 

دوره كشريــك فاعــل في صياغة المســار 
الاقتصادي للمحافظــة، وربط المبادرات 
بالأولويــات التنمويــة، وتحقيق التوازن 

بين النمو والاستقرار المجتمعي.
ويؤكد المنتدى نجــاح جهوده الترويجية 
الدوليــة عبر تنظيــم جــولات حضورية 
وافتراضيــة في عــدد من الــدول كالهند 
والصين وأستراليا وغيرها، والتي أسهمت 
بتعريــف المســتثمرين بميــزات صحار 
وبنيتها الأساســية، وموقعها الإستراتيجي 

وبيئتها التنظيمية المرنة.
ويعكس هذا الحراك العالمي حجم الثقة 
المتزايدة في الاقتصــاد العُُماني، وفي قدرة 
ولاية صحار على استقطاب الاستثمارات 
النوعيــة، وتحويل الفرص إلى مشــاريع 
حقيقية ذات أثــر طويل المدى، فالأرقام 

والمؤشرات تتحدث عن نفسها.
ويشــارك في المنتدى أكثر مــن 30 دولة، 
و350 مشــاركًًا دولي�ـًا، ويشــهد الحدث 

الاقتصادي البارز طرح فرصٍٍ اســتثمارية 
تتجاوز قيمتهــا 300 مليون ريال عُُماني، 
بجانــب التوقيع المرتقــب على عدد من 
الاتفاقيات ومذكــرات التفاهم؛ بما يؤكد 
 ،2026 للاســتثمار  صحــار  منتــدى  أن 
منصةٌٌ مؤثرةٌٌ في حركة الاســتثمار الوطني 

والإقليمي.
يُشُــار إلى أن منتــدى صحار للاســتثمار 
ِل محطة مفصلية في مســار  ثـ�ميُم  ،2026
التنميــة الاقتصاديــة؛ إذ تتقــدم الرؤى 
وتترسَّّخ الشراكات، وتتسع آفاق المستقبل 
برؤيــة واعية وتخطيــط مدروس؛ حيث 
يلتقــي البحر بالصناعــة، وتكتب صحار 
فصلها الجديد بثقةٍٍ، وتمضي في مسارٍٍ ينمو 
بتكامل الجهــود ويُثُمر عمالًا مؤسســيًًا 
متينًًا، لتفتح صحار أبوابها للعالم، وتدعو 
المســتثمرين لأن يكونــوا شركاء في قصة 
نجــاح تُكُتــب بعقــل استراتيجي وروح 

وطنية وطموح لا يعرف التراجع.

اليوم.. انطلاق »منتدى صحار للاستثمار« وسط تطلعات لتعزيز الشراكات العالمية

مجلس الأعمال العُُماني التركي 
يناقش تعزيز التعاون الاستثماري

قيس بن محمد اليوسف

مسقط- الرؤية

عقد مجلــس الأعمال العُُماني التركي 
المشترك اجتماعًًا على هامش معرض 
ومنتــدى عُُمان الدولي الذي تنظمه 
غرفــة تجارة وصناعــة عُُمان ممثلة 
في مجلــس الأعمال الــعُُماني التركي 
المشترك، في مركــز عُُمان للمؤتمرات 
والمعــارض، خلال الفترة من 2 إلى 4 

فبراير الجاري.
وبحــث الاجــتماع تعزيــز التعاون 
الاقتصادي والاستثماري بين البلدين 
الصديقين، إلى جانــب بحث آليات 
تفعيــل وربط القطــاع الخاص من 
العُُماني والتركي، ومناقشــة  الجانبين 
المجلــس  أعمال  تنشــيط  ســبل 
وعقــد اجتماعاتــه بشــكل دوري؛ 
ســواء بالحضــور الشــخصي أو عبر 
الاجتماعــات الافتراضيــة. وتطــرق 
الاجتماع إلى أهمية منتدى ومعرض 
عُُمان الــدولي ودوره في تعزيز فرص 
التجارية  التواصل وبنــاء الشراكات 
والاســتثمارية بين مؤسسات القطاع 

الخاص في البلدين.
وترأس الاجتماع من الجانب العُُماني 
الشــيخ ســالم بن عبداللــه الرواس 
رئيــس الجانب الــعُُماني في مجلس 
الأعمال العُُماني التركي المشترك، فيما 
تــرأس الجانــب التركي يونــس عطا 
رئيــس الجانــب التركي في مجلــس 
الأعمال العُُماني التركي المشترك، حضر 

الاجتماع عدد من أعضاء المجلس.
وأكد الشيخ سالم بن عبدالله الرواس 
على أهميــة دور المجلس في تعزيز 
الشراكات التجاريــة والاســتثمارية، 
وفتــح آفــاق جديدة للتعــاون بين 
مؤسسات القطاع الخاص في البلدين 

الصديقين.
تطــور  عطــا  يونــس  واســتعرض 
الاقتصادية بين ســلطنة  العلاقــات 
عُُمان وجمهوريــة تركيــا، مشــيدًًا 
بالــدور الــذي يضطلع بــه مجلس 
الأعمال الــعُُماني التركي الـمشترك في 
تفعيل التواصل المباشر بين أصحاب 
الأعمال وتعزيــز فــرص الاســتثمار 

المشترك.

مسقط- الرؤية

ناقــش منتــدى الأعمال الــعُُماني التركي أمس 
الثلاثاء آفاق التعاون الاقتصادي بين ســلطنة 
عُُمان وجمهورية تركيا؛ حيث اســتعرض سبل 
تعزيــز الشراكات التجارية والاســتثمارية بين 
مؤسسات القطاعين العام والخاص في البلدين 

الصديقين. 
وعقد المنتدى ضمن فعاليات معرض ومنتدى 
عُُمان الــدولي الــذي تنظمــه غرفــة تجــارة 
وصناعــة عُُمان ممثلــة في مجلــس الأعمال 
عُُمان  معــرض  في  الـمشترك،  التركي  الــعُُماني 

للمؤتمرات والمعارض.
وقال ســعادة ســيزاي أوتــشماك نائب وزير 
التجــارة التركي إن تعزيــز التعاون الاقتصادي 
يعد حجر الزاوية في ترسيخ السلام والاستقرار 
مــع دول الجوار؛ حيث إن العلاقات التجارية 
المتينة تمثل الطريق الأفضل لبناء جسور الثقة 
وتوسيع دوائر المصالح المشتركة، ولا يخفى أن 
الاقتصــاد التركي واجــه خلال المرحلة الماضية 
مجموعــة مــن التحديــات، مؤكــدًًا أهمية 
الانفتــاح والالتزام بمبــدأ المصالــح المتبادلة 
ونهــج »الكل رابح« باعتباره الســبيل لتجاوز 
التحديات. وأضاف أنه رغم البعد الجغرافي بين 
سلطنة عُُمان وجمهورية تركيا، إلا أن الروابط 
التاريخية العميقة، وخبرة العُُمانيين المتجذّّرة 
في التجارة والملاحة، تفتح آفاقًاً واسعة لتطوير 
تعــاون اقتصــادي أكثر قوة وتنوعًًا. وشــدد 
على أن ســلطنة عُُمان تمثل شريكًًا استراتيجيًًا 
يتمتع برؤيــة اقتصادية طموحــة وتوجهات 
منفتحــة على العــالم. وحــث ســعادته على 
أهمية تفعيل مجلــس الأعمال العُُماني التركي 

الـمشترك، وتمكينه من أداء دوره في تســهيل 
تدفــق التجــارة والاســتثمارات بين البلدين 
الصديقين، وتعزيز الشراكات بين مؤسســات 
القطــاع الخاص، بما يســهم في دفع العلاقات 
الاقتصادية إلى مســتويات أعلى ويخلق فرصًًا 

مشتركة تعود بالنفع على الجانبين.
مــن جهته، قال الشــيخ ســالم بــن عبدالله 
الــرواس رئيــس الجانب الــعُُماني في مجلس 
الأعمال الــعُُماني التركي الـمشترك إن المنــاخ 
الاســتثماري الواعــد الــذي توفره ســلطنة 
عُُمان زاخــرٌٌ بالفــرص المتنوعــة في قطاعات 
حيويــة كالصناعة، والطاقة، واللوجســتيات، 
والســياحة، والتعدين، والاقتصاد الأخضر؛ ما 
يجعلهــا وجهة جاذبة للاســتثمارات النوعية 
والشراكات طويلــة الأمــد. وأضــاف: »نؤمن 
بأهمية الشراكة مع جمهورية تركيا، التي تعد 
واحــدة من أكبر 20 دولــة صناعية في العالم، 

وتمتلــك خبرات متقدمة في مجالات الصناعة، 
والإنشــاءات، والتقنيات، وسلاســل الإمداد، 
وهو ما يفتح آفاقًاً واســعة للتكامل الصناعي 
ونقل المعرفة وتوطين الصناعات في ســلطنة 

عُُمان«.
مــن جانبه قــال يونس عطا رئيــس الجانب 
التركي  الــعُُماني  الأعمال  مجلــس  في  التركي 
المشترك إن الشراكــة القائمة بين غرفة التجارة 
التركيــة وغرفة تجــارة وصناعــة عُُمان تمثل 
بين  الاقتصــادي  للتعــاون  متميــزًاً  نموذجًًــا 
البلدين. وأضــاف أن مجلس الأعمال العُُماني 
التركي المشترك استطاع أن يثبت دوره كمنصة 
فعّّالــة لربط مؤسســات القطــاع الخاص في 
البلدين، وتســهيل الحوار، ودعم المشروعات 
المشتركة، وهو ما نشــهده اليــوم من حضور 
واسع للشركات التركية والعُُمانية تحت مظلة 

هذا المجلس.

وشــهدت فعاليــات المنتــدى عقــد جلســة 
نقاشــية موسّّــعة تناولت مســارات التنويع 
الاقتصادي في ســلطنة عُُمان والفرص الواعدة 
التي تتيحها في مختلــف القطاعات الحيوية. 
واســتعرض المتحدثون توجهات سلطنة عُُمان 
نحــو تعزيز الصناعــات التحويليــة وتطوير 
منظومــة الصناعــة بمــا يرفــع مــن القيمة 
المضافة للمنتجــات الوطنية، إضافة إلى إبراز 
الــدور المتنامــي لقطاع اللوجســتيات كأحد 
المرتكــزات الأساســية في جعــل عُُمان مركزا 
إقليميا للتجارة وسلاســل الإمــداد. وتطرقت 
الجلســة إلى الإمكانات الكبيرة لقطاع الطاقة 
بمختلف مســاراته التقليدية والمتجددة، وما 
يوفره من فرص للاستثمار والشراكات النوعية، 
إلى جانب تســليط الضوء على آفاق السياحة 
كقطاع مستدام قادر على خلق وظائف ودعم 

سياسات التنويع.

ضمن فعاليات معرض ومنتدى عُُمان الدولي

استعراض آفاق التعاون الاقتصادي وسبل تعزيز 
الشراكات الاستثمارية بين عُُمان وتركيا



الأربعاء 16 من شعبان 1447 هـ الموافق 4 فبراير 2026م - العدد رقم 104281 شركاتاقتصاد

مسقط- الرؤية

شــارك ميثــاق للصيرفة الإسلاميــة من بنك 
لمجلــس   17 القمــة  أعمال  في  مســقط، 
الخدمات المالية الإسلامية لعام 2026، والتي 
يستضيفها البنك المركزي العُُماني خلال الفترة 

من 2 إلى 4 فبراير 2026 في مسقط.
وشهدت أنشــطة القمة مشاركة واسعة من 
نخبة القــادة والخبراء العالـميين، بمن فيهم 
كبار المســؤولين من صنــدوق النقد الدولي 
 ،)World Bank( والبنــك الــدولي )IMF(
ومحافظو البنوك المركزية، ورؤســاء الهيئات 
التنظيميــة والرقابيــة، وممثلو المؤسســات 
الماليــة الإسلامية من مختلــف دول العالم، 
بالإضافــة إلى عدد مــن المهتــمين الجهات 
الدولية الفاعلة في الصناعة المالية الإسلامية.

وتعد القمة إحدى أبــرز الفعاليات العالمية 
المتخصصة في الصناعة المالية الإسلامية، حيث 
تشــكل منصة رائدة تجمع صناع السياسات 
والخبراء والمؤسسات المالية لمناقشة مستقبل 
التمويــل الإسلامي وتعزيز تبــادل الخبرات 
حول الحوكمة، وإدارة المخاطر، والاســتقرار 

المالي، والابتكار في قطاع الصيرفة الإسلامية.
ّل مشــاركة ميثاق للصيرفــة الإسلامية  �مثـ وتُم
في القمــة فرصــة استراتيجيــة للاطلاع على 
أحدث الاتجاهات العالمية في مجال التمويل 
الإسلامــي، وتعزيــز العلاقات مــع الهيئات 
الرقابيــة الدولية، والتفاعل مع المؤسســات 
الماليــة الإقليميــة والعالميــة، كما يأتي هذا 
التواجد انسجامًًا مع رؤية ميثاق الهادفة إلى 
تعزيز تنافســية قطاع الصيرفة الإسلامية في 
السلطنة، ودعم الجهود الوطنية الرامية إلى 
إبراز دور سلطنة عُُمان كمركز مالي واعد في 

المنطقة.
وعربّر علي بــن أحمد اللواتي، مســاعد مدير 
عــام، الأعمال المصرفي�ـّة لــلشركات بميثاق 
للصيرفة الإسلامية عن شــكره للبنك المركزي 
العُُماني على جهــوده في تنظيم هذه القمة، 
مضيفا: »نفخر في ميثاق بالمشــاركة في قمة 
مجلــس الخدمــات الماليــة الإسلامية وهي 
إحدى أهم المنصــات الدولية المتخصصة في 
الصناعة المالية الإسلامية، ومشاركتنا تعكس 
التزامنا الراسخ بدفع عجلة الابتكار وتطوير 
الخدمــات المتوافقــة مع أحــكام الشريعة، 

وتعزيــز التعاون الــدولي بما يحقــق قيمة 
مضافــة للقطــاع في الســلطنة، وســنواصل 
العمل على تعزيــز ريادتنا في قطاع الصيرفة 
الإسلاميــة، والمســاهمة في دعــم الاقتصاد 
الوطنــي مــن خلال تقديم حلــول تمويلية 
واســتثمارية مبتكــرة، بالإضافــة إلى حلول 

مصرفية لإدارة الثروات«.
وعلى هامــش الفعاليــات المصاحبة للقمة، 
تم تخصيص جناح خاص لميثاق حيث يمكن 

للــزّوّار والحضور زيارة الجناح والتعّرّف عن 
قرب على مختلف الخدمات والمنتجات التي 
مهــا والمتوافقة مــع الشريعة الإسلامية،  يقّدّ
حيث ســيكون موظفي ميثــاق متواجدون 
خلال الأيام الثلاثــة للمؤتمر للتعريف بأبرز 
المنتجات والحلول المصرفية الإسلامية، ومنها 
برامج التمويل الســكني وتمويل السيارات، 
وحلــول الشركات، والمنتجات الاســتثمارية، 
وخدمات المعــاملات التجاريــة، إضافة إلى 

أحدث الابتــكارات الرقمية والخدمات التي 
تم تطويرها لتعزيز تجربة الزبائن. 

كما ســيتعّرّف الزّوّار على المبادرات الرقمية 
التي أطلقها ميثاق خلال الســنوات الماضية، 
والتــي أســهمت في تعزيــز موقعــه كأحد 
أبــرز مــزودي الخدمات المصرفيــة الرقمية 
المتوافقة مع الشريعة الإسلامية في السلطنة، 
مــع التأكيــد على دور الابتــكار في تحسين 
جودة الخدمات وتوسيع الخيارات المقدمة 

للزبائن.
ويُعُــد مجلــس الخدمات الماليــة الإسلامية 
)IFSB( هيئــة دولية رائدة في وضع المعايير 
المالية  للمؤسســات  الرقابيــة والتنظيميــة 
الإسلاميــة، ويهــدف إلى تعزيــز الاســتقرار 
والمرونــة في قطاع الخدمات المالية المتوافقة 
مع الشريعة الإسلامية عالميًًا. تأسس المجلس 
في عام 2002 ويتخذ من كوالالمبور مقرًاً له، 
ويعمل على تطوير معايير وإرشادات تغطي 
مجالات كفايــة رأس المال، وإدارة المخاطر، 
والحوكمة، والإشراف على المؤسسات المالية 
الإسلاميــة لــضمان عملهــا بأســلوب آمن 

ال.  وشفاف وفّعّ

ويضــم المجلــس اليوم 184 عضــوًًا من 61 
ولايــة قضائية، تشــمل 84 جهــة تنظيمية 
وإشرافيــة، و10 منظمات دوليــة حكومية، 
و90 جهة أخرى تشــمل بنوكًًا ومؤسســات 
مالية وشركات استشــارية واتحادات مهنية 
وأســواقًاً للأوراق الماليــة. كما يقوم المجلس 
برصد الاستقرار المالي للقطاع وبناء القدرات 
المؤسســية لضمان التطبيــق الأمثل لمعاييره 
وإرشاداته، مما جعله مرجعًًا عالميًًا للمعايير 
والممارســات الفــضلى في الصناعــة الماليــة 

الإسلامية.
وانضم ميثــاق لعضوية مجلــس الخدمات 
الماليــة الإسلامية منذ عام 2023، الأمر الذي 
يعكس التزامه بالمشــاركة في تطوير المعايير 
الفنية والرقابية للصناعــة المالية الإسلامية، 
والتفاعل مع المبادرات الدولية التي تســهم 
في تعزيز الحوكمة والاســتقرار والشــفافية 
في القطــاع. وقــد مّكّنــت هــذه العضوية 
ميثاق من المســاهمة في الحــوارات الفنية 
المتخصصة، والبقاء على اطلاع مســتمر على 
التغييرات التنظيمية التي تشــكل مستقبل 

التمويل الإسلامي.

انطلاقا من التزامه بتطوير القطاع

»ميثاق« يشارك في دعم »قمة مجلس الخدمات المالية الإسلامية«

مسقط- الرؤية

يواصل البنك الوطني العُُماني تنفيذ النســخة 
الثانيــة من برنامــج مسرعــة أعمال شركات 
التقنية المالية، وذلك امتدادًًا لنجاح النســخة 
الأولى، وتأكيــدًًا على التــزام البنــك بدعــم 
مســتهدفات رؤيــة عُُمان 2040، خاصــة في 
مجالات تمكين المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، 
والابتــكار، والتحــول الرقمي، ونمــو القطاع 

الخاص.
وتضــم الدفعة الثانيــة 6 شركات تقنية مالية 
ناشــئة في مراحل مختلفة من النمو، بدءًًا من 
المراحــل المبكــرة وصــوالًا إلى مراحل نمو أكثر 
 A4وBayzatiو  Cxingularity تقدمًًا، وهي
 ،Cardo و Payceو Rushd Capitalو  Labs
تقــدم حلوالًا رقمية تغطــي مجالات الائتمان 
والتمويــل  الاصطناعــي،  بالــذكاء  المدعــوم 
الشــخصي، والاحتفاظ بالعملاء، والاستشارات 
عبر  والمدفوعــات  الرقميــة،  الاســتثمارية 
رمــز الاســتجابة السريعة، وأمــن المعاملات 

الإلكترونية.
وقالت شريفة بنت إبراهيم المسكري، رئيسة 
الهوية المؤسســية في البنــك الوطني العُُماني: 
»تعكس النســخة الثانية من البرنامج التزامنا 
بابتــكار حلول ومبــادرات ذات أثر اقتصادي 
حقيقــي، لا تقــتصر على تلبيــة احتياجــات 

السوق فحسب، بل تمتد لدعم النمو الشامل، 
ومن خلال تمكين شركات التقنية المالية، نعمل 
على دعم نمو المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، 
والارتقــاء بتجربــة العــملاء، وتسريــع تبّنّي 
الحلول المالية الرقمية، وتنعكس هذه الجهود 
في تعزيز الشــمول المالي، ودعم مسار التحول 
الرقمي في سلطنة عُُمان، إلى جانب الإسهام في 
بنــاء منظومة تقنية ماليــة قوية وقادرة على 

تحقيق نمو مستدام«.
ويُنُفََّذ البرنامج بالتعاون مع شركة الجبر، حيث 
يوّفّر للشركات المشــاركة فرص الاستفادة من 
الإرشاد والتوجيه من خبراء القطاع، إلى جانب 
العمل ضمن بيئة مصرفية حقيقية، بما يمّكّنها 

من اختبار حلولها وتطويرها وتوســيع نطاق 
عملهــا، على أن يُخُتتــم البرنامج باســتعراض 

الحلول النهائية.
يشــار إلى أن جميــع الشركات المشــاركة في 
النســخة الأولى مــن برنامج مسرعــة أعمال 
شركات التقنية المالية قد حصلت على استثمار 
مــالي لدعم نموهــا ودخولها إلى الســوق مما 
يؤكد نجــاح البرنامج، وبالتكامل مع مبادرات 
البنــك في التحــول الرقمي والتقنيــة المالية، 
يواصل البنك الوطني العُُماني ترســيخ مكانته 
كمؤسســة مصرفيــة رائــدة، ومتوافقــة مع 
الأولويات الاقتصادية طويلة المدى لســلطنة 

عُُمان.

برنامج مسرعة أعمال التقنية المالية من البنك 
الوطني العُُماني يُُسهم في تمكين المؤسسات

تعاون استراتيجي بين مؤسسة الزبير وبيت 
الزبير في مجالات المسؤولية الاجتماعية

مسقط- الرؤية

أعلنت مجموعة الزبير وبيت الزبير إطلاق 
تعــاون استراتيجي في مجالات المســؤولية 
الاجتماعيــة، بمــا يتوافــق مــع توجهــات 
المؤسســتين وخططهما الراميــة إلى تعزيز 
دوريهما المجتمعيين؛ وهــو ما يُعُد خطوة 
مُُهمة لمواءمة الاستثمار الثقافي مع أولويات 

التنمية الوطنية.
ويؤســس هذا التعاون إطارا للمســؤولية 
الاجتماعيــة قائمــا على البرامــج التنموية، 
ويتماشى مــع أولويــات مجموعــة الزبير 
في مجــالات الحوكمة البيئيــة والاجتماعية 
والمؤسســية . وبموجب هــذا الإطار، يتولى 
بيت الزبير الدور التنفيذي بخبرته الممتدة 
في تصميم وتنفيذ حزمة المبادرات النوعية 
ذات الأثر المســتدام والمنطلقة من الهوية 
الثقافية، بما يضمن تحقيق قيمة اجتماعية 

ونتائج ملموسة.
وقــال نيلــز بورمانــز، الرئيــس التنفيذي 
لمجموعة الزبير: »يعكس هذا التعاون تطوراًً 
مدروســاًً في نهجنا للمســؤولية الاجتماعية 
بمجموعــة الزبير؛ فمــن خلال تبني نموذج 
هيــكلي قائــم على البرامــج ومتوافق مع 
أولوياتنــا في مجــالات الحوكمــة، بحيــث 
نضمــن أن تحقــق مبادراتنا تــأثيراًً طويل 

المدى وقابلاًً للقياس، وإن شراكتنا مع بيت 
الزبير تتيح لنا ترســيخ جهودنا في مجالات 
الثقافة والتعليم والتنمية المجتمعية، وهي 
مجــالات ترتبط بعمــق بالهويــة الوطنية 
وتطلعات التنمية المستدامة في السلطنة«.

وســيقدم هذا التعاون سلسلة من البرامج 
الرائدة سنوياًً، تشمل: المشاركة في فعاليات 
معرض مســقط الدولي للكتاب، والاحتفال 
بـ«القرنقشوه«، وورش  الســنوي  الرمضاني 
العمــل الثقافيــة والتعليميــة، والمبادرات 
للشــباب والمدارس، والفعاليات  المخصصة 
المجتمعيــة التــي تركــز على الاســتدامة، 
بالإضافة إلى تقديم دعم موجه للمؤسسات 

الصغيرة والمتوســطة، مــع الحرص على أن 
تتســم هذه البرامج بأثــر مجتمعي واضح 

وطابع مستدام.
ويعكــس هذا التوجه رؤيــة مشتركة تضع 
الثقافة كمحرك رئيس للتنمية المســتدامة، 
والتماســك الاجتماعي، والهويــة الوطنية. 
للمســؤولية  كما يمثــل نموذجــاًً متطــوراًً 
الاجتماعية قابلاًً للتوســع، ويضمن اتساق 
تنفيــذ البرامج، ووضوح تقارير قياس الأثر، 
والمواءمــة الاستراتيجية بين مجموعة الزبير 
وشركاتها التابعة، مما يعزز دور المؤسستين 
في المســاهمة الفاعلــة في أولويات التنمية 

العُُمانية.

الرؤية- خاص

أكــد رولانــد هرلــوري الرئيــس التنفيــذي 
عُُمان  ســلطنة  اختيــار  أن  لـ»فيــلبركان«، 
لتحتضن أحدث منافذ بيع ملابس الســباحة 
الفريــدة حــول العالم، يعكس مــا تحظى به 
عُُمان من مميزات نوعية تفتح ســوقًاً جديدة 

للعلامة التجارية الفاخرة.
وتحدث هرلــوري لـ«الرؤيــة« خلال لقاء في 
منتجع ســانت ريجيس الموج مسقط؛ حيث 
تحتــل »فيــلبركان« موقعًًا لافتًاً على شــاطئ 
المنتجع. ولم يُخُف هرلوري إعجابه الشــديد 
بمسقط، وسلطنة عُُمان عامةًً، مؤكدًًا أن عُُمان 
مثل فرنسا، دولة ذات تاريخ ضارب في أعماق 

الحضارة الإنسانية.
وقــال هرلــوري: »عُُمان هــي بلد الشــمس 
والشــواطئ الخلابة، ولذلــك من الطبيعي أن 
نتواجــد هنا ونطــرح منتجاتنــا«، مضيفًًا أن 
تتمتــع عُُمان بتاريخ بحــري طويل يزيد من 
جمال شــواطئها الفاتنة. وأشــار هرلوري إلى 
أنه أبدى اهتمامًًا كبيرًاً بقراءة التاريخ العُُماني، 
ومسيرة الحضارة الإنســانية على هذه الأرض 

الطيبة.
وذكــر الرئيــس التنفيــذي لـ«فيــلبركان« أن 
الشركة الفرنســية الرائدة تأسســت قبل نحو 
نصف قــرن، ومنذ ذلك الــحين وهي تعتمد 
على الحداثــة في تصاميمها مــع الحفاظ على 
الأصالة وتقاليد صناعة ملابس الســباحة، من 

حيث الحرفية والتصميم المعاصر.
ويرى هرلوري أن ثمة نقاط تشــابه بين عُُمان 
وعلامــة »فيلبركان«، فــكلاهما يحتفظ بتراث 
عريــق، وكلاهما يحرصــان على تبنــي نهــج 

الحداثة مع عدم الإخلال بالأصالة.
ويلفت هرلــوري إلى قيمة اجتماعية متأصلة 
في المجتمــع العُُماني، ألا وهــي العائلة؛ حيث 
يتميــز المجتمع الــعُُماني بالتماســك الأسري 
وتلاحم أفراد العائلة، مشيرًاً إلى أن »فيلبركان« 
تُعُلي مــن قيمة العائلة في منتجاتها، بالتوازي 
مــع الاهــتمام بالتصاميــم المســتوحاة من 
الطبيعة. وقال: »بــدأت العلامة التجارية لنا 
برفع شــعار ’الأب والابن‘، ثــم ’الأم والبنت‘ 
، لكــن في الواقــع فإن إنتاج ملابس ســباحة 

قائمــة على مفهوم ’الأب والابــن‘ منذ مطلع 
تســعينيات القــرن الماضي والاهتمام بملابس 
ســباحة للعائلــة، ظــل متجــذرًًا في الحمض 

النووي للعلامة التجارية«.
وأضــاف أن هناك قيــم مشتركــة أخرى بين 
تتمثــل  العُُمانيــة،  والثقافــة  »فيــلبركان« 
في الحــرص على صــون الطبيعــة، وتعزيــز 
الاستدامة. وذكر كذلك أنه على أتم الاستعداد 
للتعاون مع جمعيات الحفاظ على السلاحف 

وحماية البيئة.

وأوضح هرلوري أن 95% من منتجات الشركة 
تأتي من مواد مُُعاد تدويرها، أو مواد عضوية، 
مــشيرًاً إلى أن الشركة تســتخدم قطنًًا عضويًاً، 
بجانب الكتان الذي يُعُد منتجًًا عضويًاً في حد 
ذاته. وكشــف هرلوري أن »فيلبركان« تعتمد 
على إعادة تدوير مواد مثل الســجاد وشباك 
أعماق  البلاســتيكية في  والمخلفــات  الصيــد 
البحار، بهدف اســتخدامها في تصنيع ملابس 

السباحة.
ويؤكد هرلوري أن الهدف الأســمى من إعادة 

التدويــر هــو الحفاظ على الـموارد الطبيعية 
للأجيــال القادمة، وهي قيمة تؤمن بها عُُمان 
كذلك. ولا يستبعد هرلوري افتتاح منافذ بيع 
في وســط المدينة في أي مــن المراكز التجارية 

الكبرى. 
وفــيما يتعلق بدراســة الســوق وغيرها من 
معايير الجــدوى الاقتصاديــة، يؤكد هرلوري 
أنه بعد 4 عقود من الخبرة السوقية في أنحاء 
العالم، بات يملك حسًًا تســويقيًًا عميقًًا، وهو 
ما دفعه لدخول الســوق الــعُُماني، الذي يراه 
واعدًًا. وأبدى هرلوري استعداده للتعاون مع 
موردين محليين للمواد المستخدمة في تصنيع 

ملابس السباحة.
وأعــرب الرئيس التنفيــذي لـ«فيلبركان« عن 
إعجابه الشــديد بالمصر والكمة العُُمانية، وما 

يتميزان به من ألوان زاهية، وتطريز فريد.
وأشــار هرلــوري إلى زيارتــه لولايــة نــزوى 
الداخليــة، وانبهــاره بالتصاميــم  بمحافظــة 
العُُمانية على الفضــة، ودقة النحت وعبقرية 

الحرفيين العاملين في هذه الحرفة التقليدية.
وأكد أن منطقة الشرق الأوســط تمثل أهمية 
كــبيرة لعلامة »فيلبركان«، لا ســيما وأن هذه 
المنطقــة تتميز بأن شــواطئها مفتوحة طوال 
العــام، ولا تقتصر مبيعات ملابس الســباحة 
على موسم بعينه، ولكن جميع المواسم بفضل 
الطقس المعتدل. وقــال إن مبيعات أي منتج 
عادة ما تتخذ مســارًًا مُُتدرِّجًًِا، وهو ما يساعد 

على نمو العلامة التجارية.

نافذة إبداعية جديدة تتفتح في منتجع سانت ريجيس الموج مسقط

الرئيس التنفيذي لـ»فيلبركان«: شواطئ عُُمان الخلابة شجعتنا على دخول السوق

رولاند هرلوري

نتشارك مع عُُمان 
قيم الاستدامة 
وصون الطبيعة

نستخدم مواد مُُعاد 
تدويرها لإنتاج 

ملابس السباحة

شعرت بانبهار 
شديد لدقة 

الصناعات الحرفية 
العُُمانية في نزوى
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مسقط- الرؤية

أعلنت شركة أبراج لخدمات الطاقة- المزوّّد 
الرائد لخدمات النفط والطاقة في ســلطنة 
عُُمان- نجاحها في تنفيذ أول عملية تصديع 
هيدروليكي مُُتعــدد المراحل من نوعها في 
الســلطنة، وذلك لبئر نفطي أفقي في حقل 
نمــر، بالتَّعَاون مع شركة تنمية نفط عُُمان. 
يُوعُد هذا الإنجاز محطة مهمة تســهم في 
تحسين أداء الآبار، وتقديم نهج أكثر كفاءة 
لتحفيــز الإنتاج في مكامــن حقول النفط 

والغاز.
وجرى تنفيذ العملية بكفاءة عالية وخلال 
فترة زمنيــة وجيــزة، مــن خلال توظيف 
حلــول متقدمة وأنظمة تشــغيل متطورة 
لتحفيــز الآبار، ما أســهم في تعزيز كفاءة 
التنفيذ واســتقرار الأداء التشــغيلي. وقد 
ًا على إنتاجية البئر  انعكــس ذلــك إيجا�بـ
وتسريــع جاهزيته للتشــغيل، بمــا يدعم 
خطــط التطوير لــدى شركــة تنمية نفط 
عُُمان. ويأتي هــذا الإنجاز امتــداًدًا للأداء 
التشغيلي المتميّّز لشركة »أبراج« في تقديم 
خدمــات الآبــار، ولا ســيما بعد تشــغيل 
أســطولها الثاني لصالح شركــة تنمية نفط 

عُُمان في حقل ســيح النهيدة، كما يعكس 
التطور المستمر في قدرات الشركة مكانتها 
كشريك موثوق في تقديم حلول تشــغيلية 
عاليــة الكفاءة، والتزامهــا بدعم الأهداف 
التشــغيلية لشركائها. وقال المهندس سيف 
بن ســعيد الحمحمي، الرئيــس التنفيذي 
لشركة أبــراج لخدمات الطاقــة: “يعكس 
هذا الإنجــاز التزامنــا المســتمر في أبراج 
لخدمات الطاقة بدعم أهداف شركائنا من 
خلال تقديــم خدمات تشــغيلية موثوقة 
وعاليــة الكفاءة، ومــن خلال تبنّّي حلول 
عملية ومبتكرة، نواصل تعزيز أداء أصول 

الطاقة وموثوقيتها في سلطنة عُُمان.”
يشــار إلى أنََّ »أبــراج« لخدمــات الطاقة 
قّوعّــت عقــوًدًا جديدة مع شركــة تنمية 
نفط عُُمان لتوفير أربع منصات حفر برّّية 
لدعــم العمليات في الامتيــاز رقم 6، أحد 
أهــم الأصول الاستراتيجيــة لقطاع الطاقة 
في ســلطنة عُُمان. وتبلغ القيمة الإجمالية 
المتوقعــة لهذه العقــود 108 ملايين ريال 
عُُماني على مدى ســت ســنوات، بما يعزّّز 
الشراكــة الممتدة بين أبــراج وتنمية نفط 
عُُمان، ويعكس استمرار الثقة في القدرات 

التشغيلية لأبراج.

مسقط- الرؤية

أعلــن الــطيران الــعُُماني- الناقــل الوطني 
لســلطنة عُُمان- عودة حملــة »الخصومات 
ا بذلك للمسافرين  العالمية« لهذا العام، متيًحً
توفًيرًا يصل إلى 20% على أسعار تذاكر درجة 
رجال الأعمال والدرجة السياحية عبر شبكة 
وجهاتــه الدوليــة. وتســتمر هــذه الحملة 
الترويجيــة خلال الفترة مــن 3 إلى 12 فبراير 
2026، حيث يشــمل تذاكــر الاتجاه الواحد 
وتذاكــر الذهــاب والعــودة، بيــنما تسري 
صلاحية السفر في الفترة ما بين 12 أبريل و24 
يونيــو 2026، ويمنح الضيــوف فرصة مثالية 
للتخطيط لرحلاتهم المقبلة بقيمة استثنائية. 
ويشمل العرض جميع الرحلات الدولية التي 
يُشُغّّلها الناقل، ليغطي مجموعة واسعة من 
الوجهات حول العالم، تشــمل مدًنًا أوروبية 
رئيســية مثــل لنــدن وباريس وأمــستردام 
وإسطنبول وفرانكفورت وميلان وكوبنهاغن، 
إضافــة إلى وجهات آســيوية مثــل بانكوك 
وبوكيت وكوالالمبور ومانيلا، إلى جانب عدد 
مــن الوجهات الإقليمية التــي من بينها دبي 
ا لتوافر  والرياض وجدة والقاهرة، وذلك وفًقً

المقاعد.
وســواء كانــت الرحلــة لأغــراض العمل أو 
الترفيه، يمكن للضيوف المسافرين الاستمتاع 
بتجربة الطيران الــعُُماني المتميزة، بما توفره 
من مقصورات رحبة، وخيارات طعام مختارة 
بعناية، وخدمة تعكس التزام الناقل الوطني 

بالجودة ورضا الضيوف.

مسقط- الرؤية

جدّّد بنك العز الإسلامي التزامه بدعم وتطوير 
قطاع الصيرفة الإسلامية من خلال مشــاركته 
الناجحــة في أعمال القمــة الســابعة عشرة 
 ،)IFSB( لمجلس الخدمات الماليــة الإسلامية
والتي استضافتها سلطنة عُُمان للمرة الأولى في 

فندق سانت ريجيس مسقط.
وجاء انعقاد القمة في إطار شراكة استراتيجية 
جمعــت بين البنك المركــزي العُُماني ومجلس 
الخدمــات الماليــة الإسلاميــة وبنــك العــز 
الإسلامــي، في محطة بــارزة تعكــس المكانة 
المتناميــة للســلطنة كمركز إقليمــي ودولي 
للصيرفة والتمويل الإسلامــي، وتؤكد ما بلغه 

هذا القطاع من نضج واستقرار.
وشــهدت القمة مشــاركة واســعة من كبار 
المســؤولين وصنّّاع القــرار، ومحافظي البنوك 
المركزية، والجهــات الرقابية، وقــادة القطاع 
المالي وخبراء مــن مختلــف دول العالم، حيث 
ناقشوا أبرز التطورات التنظيمية، والتحديات 
المســتقبلية، والاتجاهات العالمية التي ترسم 

ملامح صناعة الخدمات المالية الإسلامية.
وترك�ـّزت جلســات القمــة على تعزيز الأطر 
التنظيميــة والرقابية، ودعم الاســتقرار المالي، 
وترســيخ مبادئ التمويل المستدام والأخلاقي، 
إلى جانب اســتعراض فرص الابتكار والتحول 
الرقمي في قطاع الصيرفة الإسلامية، كما أكدت 
مخرجات القمة على أهميــة التعاون الدولي 
وتوحيد المعايير لدعم النمو المستدام للقطاع 

على المدى الطويل.
عُُمان  ســلطنة  جاهزيــة  القمــة  وأبــرزت 
لاســتضافة الفعاليات المالية العالمية الكبرى، 
وانســجامها مــع أفضل الممارســات والمعايير 

الدوليــة في مجال الماليــة الإسلامية. وتعكس 
مشــاركة بنك العز الإسلامــي ودوره كشريك 
استراتيجي حرصه المســتمر على دعم تطوير 
القطــاع، والمســاهمة في إثراء الفكــر المالي، 
وتعزيــز اندمــاج الصيرفــة الإسلاميــة ضمن 

المنظومة المالية العالمية.
ويواصل بنك العز الإسلامي، باعتباره أحد أبرز 
محركات نمو الصيرفة الإسلامية في الســلطنة، 
دعمــه للمبادرات التي تســهم في رفع كفاءة 
القطاع، وتعزيز الابتكار، وترسيخ دور الصيرفة 
الإسلامية كرافد أســاسي للتنميــة الاقتصادية 

الشاملة والمستدامة.

مسقط- الرؤية

أعلنت مجموعة ريال باك، ومقرها دولة 
قطر، بــدء عملياتها رســمًيًا في ســلطنة 
ا  ا جديًدً عُُمان، في خطــوة تمثــل توســًعً

للشركة في السوق العُُماني.
وافتتح خالد محمد الســيد، ممثل وزارة 
التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار في 
ســلطنة عُُمان، عمليات الشركة، بحضور 
الشركاء الإداريين في مجموعــة ريال باك 

عارف وأسيف علي وفيصل.
افتتــاح أول فــرع للشركــة في  وجــرى 
الســلطنة بمنطقة سوق روي، فيما تتمتع 
ريــال باك بحضور قــوي في دول مجلس 
التعــاون الخليجــي، مع فــروع قائمة في 
البحريــن والمملكــة العربية الســعودية 

ودولة الإمارات العربية المتحدة.
وتطــرح ريال باك منتجات عالية الجودة 
في الســوق من خلال ذراعهــا التصنيعي 
“دايمونــد لصناعــات الــورق” الكائن في 
دبي. وأوضحت الإدارة أن امتلاك منشــأة 

إنتاجيــة خاصــة يتيــح للشركــة ضمان 
الإمــدادات وتقديــم أســعار  اســتقرار 

تنافسية.
ويقــدم المنفذ الجديد في روي تشــكيلة 
واســعة مــن منتجــات تغليــف المواد 
الغذائيــة الصديقــة للبيئــة إلى جانب 
المنتجات الصحية. وتركّّز الشركة بشــكل 
رئــيسي على تلبية احتياجات المنشــآت 
التجارية، بمــا في ذلك الفنادق والمطاعم 

وشركات التمويــن )الكيترنــغ( ومحــال 
الســوبرماركت. وتعتزم الشركة توســيع 
نطــاق عملياتهــا في مُُختلــف مناطــق 
السلطنة عبر افتتاح فروع إضافية خلال 
الــفترة المقبلــة. كما أكــدت الإدارة أن 
استراتيجية ريال باك في الســوق العُُماني 
ترتكــز على الاســتدامة البيئية، وجودة 
المنتجات، ورضا العملاء، بهدف ترســيخ 

حضور قوي ومستدام في السلطنة.

الرؤية- سارة العبرية

أكــد معــالي أحمد بن جعفر المســلمي، 
محافــظ البنــك المركــزي الــعُُماني، على 
الأهميــة المتزايــدة للتمويــل الإسلامي، 
وما يتســم به من شفافية وارتباط وثيق 
بالاقتصاد الحقيقي، لاســيما في ظل حالة 
عدم اليقين الاقتصادي العالمي، وتســارع 
التحــول التكنولوجــي، وتزايــد المخاطر 

المرتبطة بالتغير المناخي. 
ويســتضيف البنــك المركــزي الــعُُماني، 
فعاليــات القمة الســابعة عشر لمجلس 
الخدمــات المالية الإسلامية، في مســقط، 
الإسلامــي  »التمويــل  عنــوان:  تحــت 
للمســتقبل: آفاق جديــدة لأثر عالمي«. 
وتجمــع القمــة نخبة مــن كبــار صُُنّّاع 
المركزية،  البنوك  السياســات، ومحافظي 
وقادة القطاع المالي، وممثلي المؤسســات 
الدولية والهيئات الأكاديمية من أكثر من 
40 دولة، مما يعزز مكانتها كمنصة عالمية 
رائدة للحــوار وتبادل الــخبرات وتعزيز 

التعاون في مجال التمويل الإسلامي.
واســتعرض معاليــه ما حققته ســلطنة 
عُُمان من تقدم ثابت في بناء قطاع تمويل 
إسلامي متين منذ تدشــينه عــام 2012، 

ا بإطار تنظيمي ورقابي قوي. مدعوًمً
وتماشــًيًا مع رؤية »عُُمان 2040«، تُرُكِِّز 

مناقشــات القمــة على دور التمويــل 
الإسلامــي في دعم التنويــع الاقتصادي، 
وتعزيز الشــمول المالي، وترسيخ مبادئ 
الاســتدامة، وتقويــة عوامــل الصمود 
والتنميــة الاجتماعية، بما في ذلك تمكين 
الـمرأة والشــباب. ويتضمــن برنامــج 
القمــة- التــي تتختــم أعمالهــا اليوم 
الأربعاء- جلسات عامة رفيعة المستوى، 

والرؤســاء  للمحافــظين  ومنتديــات 
التنفيــذيين، إلى جانب جلســات فنية 
متخصصة تتنــاول الابتكار في التقنيات 
وإدارة  المال،  رأس  وأســواق  الماليــة، 
والاســتعداد  والاســتدامة،  الســيولة، 
للأزمــات، ومشــاركة الشــباب، والأثر 
الاجتماعــي، وحوكمــة الشريعــة، مع 
التركيز على تعزيز التكامل بين المصارف 

الإسلامية وأسواق رأس المال والتكافل.
تُوسُــهم القمة في تعزيز التعاون الدولي 
بين الدول الأعضاء في مجلس الخدمات 
الماليــة الإسلامية، وإبراز ســلطنة عُُمان 
كوجهــة جاذبــة للاســتثمار، من خلال 
تســليط الضــوء على الفــرص المتاحــة 
القطاعــات ذات الأولويــة، بمــا في  في 
ذلــك الخدمــات اللوجســتية، والطاقة 

المتقدمــة،  والصناعــات  المتجــددة، 
والسياحة، والاقتصاد الرقمي.

تُوخُتتم أعمال القمة بالتأكيد على التزام 
سلطنة عُُمان بتطوير إطار تمويل إسلامي 
متوافق مــع المعايير الدوليــة، ومواصلة 
دورها الفاعل في دعم نمو قطاع التمويل 
الإسلامــي وتعزيــز قدرتــه على الصمود 

وتوسيع أثره على المستوى العالمي.

بالشراكة مع شركة تنمية نفط عُُمان

»أبراج لخدمات الطاقة« تنفّّذ أول عملية تصديع 
هيدروليكي متعدد المراحل لبئر نفطي

الطيران العُُماني يُُطلق خصومات عالمية تصل إلى %20

مشاركة ناجحة لـ»العز الإسلامي« في »قمة مجلس الخدمات المالية الإسلامية« »ريال باك« تعلن بدء عملياتها رسميا في عُُمان

»قمة الخدمات المالية الإسلامية« تناقش في مسقط مستقبل التمويل المتوافق مع الشريعة

محافظ »المركزي العُُماني«: أهمية التمويل الإسلامي 
تتعاظم في أوقات عدم اليقين الاقتصادي العالمي
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الإحصاءات القضائية ليست أرقامًًا جامدة، بل مؤشرات استباقية 
لإعادة تشكيل فلسفة التأهيل القضائي، خاصة 

مع القضايا المستحدثة وتطوّّر أنماط الجريمة، 
ومن هنا يبرز دور معاهد التدريب القضائي 
في إعداد قضاة وأعضــاء ادعاء عام قادرين 

على اســتيعاب التنــوع النوعــي في القضايــا 
والتحولات الاجتماعية المصاحبة لها.

نُبُارك لبطل الشعر العُُماني ناصر زايد البطحري فوزه المُسُتحق 
بمسابقة شــاعر المليون 12 في أبوظبي فقد 

أبــدع هذا البطــل الذي يُعُــتبر امتدادا 
شــعريا لوالــده وأعمامه الذيــن جاءوا 
بالــبيرق إلى عُُمان وإلى محافظــة ظفار 

وبالتحديد الشــويمية أرض الشعر والكرم، 
نتمنى أن يحظى ناصر بشيء من الاهتمام.

غزة، الصغيرة مساحة الكبيرة تأثيرا آخر المساحات التي تُذُكِِّر 
كل عــربي أنََّ عصر الهزيمة ســيؤول للنهاية، 

وأن هــذه الأمــة ســتنهض، وأن ذلك في 
دمائهــا، ومصيرهــا، ونيتهــا، ورغبتهــا، 
وسعيها، وأن كل عقبة يمكنها أن تسقط. 

لذلك القضية الفلســطينية تعني كل عربي 
لأنها تلهمه، وتقويه، وتصبره على أجيال الهزائم.

الرؤية- غرفة الأخبار

على الرغــم مــن أن الاتفاق على آلية تشــغيل 
مــعبر رفــح بين قطــاع غــزة ومصر ينص على 
خروج 50 فلسطينيا من المصابين مع مرافقيهم 
ودخول 50 شخصا يوميا، إلا أن الفوج الأول من 
الجرحى ومرافقيهــم الخارجين إلى مصر تضمن 
فقط 12 فلســطينيا، بسبب القيود والإجراءات 
الإسرائيليــة المشــددة. علماًً بــأن الحد الأقصى 
لعدد المرضى المســموح لهــم بدخول مصر من 
د بخمسين شــخصاًً، برفقة مرافقين  غزة قد حُُّدِّ
اثنين لكل منهم، وفق ثلاثة مصادر رسمية على 

الحدود المصرية.
وقال كريستيان ليندماير المتحدث باسم منظمة 
الصحة العالمية، الثلاثاء، إنه تم نقل أول خمسة 
مــرضى من قطاع غزة منذ إعادة فتح معبر رفح 
على الحــدود مــع مصر الإثنين. وأضــاف: »في 
الثاني من فبراير، دعمت منظمة الصحة العالمية 
وشركاؤها عملية الإجلاء الطبي لخمســة مرضى 

وسبعة مرافقين لهم إلى مصر عبر معبر رفح«.
وذكــر أن أكثر مــن 18500 مريــض ينتظرون 
الإجلاء بعد حرب استمرت عامين، ويعانون من 
إصابــات ناجمة عن الحــرب إلى جانب أمراض 

مزمنة مثل السرطان والسكري.

وقال متحــدث باســم منظمة الأمــم المتحدة 
للطفولــة )يونيســف( إن أكثر مــن ثلاثة آلاف 
من هؤلاء المرضى أطفــال. وأوضح ليندماير أن 
الســلطات الصحية في غزة تُحُدد الحالات التي 
ســتكون لها الأولويــة من الـمرضى والجرحى، 
مضيفــا: »نعلــم أن هناك مــرضى توفوا خلال 
انتظارهــم الإجلاء، وهو أمر مروع عندما نعلم 
أن المســاعدة لا تبعد سوى أميال أو كيلومترات 

قليلة عن تلك الحدود«.
وبالنســبة للعائديــن إلى القطــاع، فقد أفادت 
مصــادر فلســطينية ومصريــة بــأن الاحــتلال 
الإسرائيلي سمح لـ12 فلســطينيا فقط بالعودة 
إلى القطاع مع حلول مساء الإثنين وبعد انتظار 
طويــل، مضيفة أن 38 آخرين لم يجتازوا عملية 
الفحــص الأمنــي وســينتظرون على الجانــب 

المصري من المعبر طوال الليل.
وفي شهادات إنسانية مُُؤلمة، روى بعض العائدين 
إلى قطاع غزة تفاصيل مضايقات جيش الاحتلال 

الإسرائيلي لهم في معبر رفح.
وبحسب مقطع فيديو نشر على مواقع التواصل 
الاجتماعي، قالت إحدى الفلسطينيات العائدات 
إلى عــزة إن القوات الإسرائيليــة أخضعتها هي 
ووالدتهــا وامرأة أخرى لتحقيــق قاسٍٍ، مضيفة 
أن الجيش عصب أعينهن وربط أيديهن ساعات 

قبل أن يســتجوبهن عن موضوعات قالت إنها 
»لا تعرف عنها شيئا«.

وذكرت أنََّ أحــد المحققين هددها بحرمانها من 
أبنائها، ومحاولة إجبارهــا على التعاون والعمل 
لصالــح إسرائيــل، مبينــة: »تحدثــوا معنا عن 
موضــوع الهجــرة، فهم يضغطون مــن أجل ألا 
نعود، يريدون إفراغ غزة من ســكانها، وســألونا 

عن حماس وما جرى في 7 أكتوبر 2023«.
وأشارت المرأة الفلســطينية العائدة إلى غزة إلى 
أن الجنــود منعوهم من إدخــال أي شي معهم 
إلى غــزة، ســوى ملابس في حقيبــة واحدة لكل 
شــخص، لافتة إلى أن الجنود صــادروا الأطعمة 
والعطور والمقتنيات الشخصية وألعاب الأطفال، 

في إجراءات وصفتها بأنها إذلال متعمد.
غير أن أكثر اللحظات قســوة، بحســب روايتها، 
كانت حين رفض الجنود السماح لطفلتها بإدخال 
لعبتهــا، وانتزعوها منها، في مشــهد وصفته الأم 
بأنه كسر قلوب الجميع، مؤكدة أنََّ الرسالة التي 
أوصلها الجنــود كانت واضحــة »لا يريدون لنا 
أن نعــود، ويريدون أن يفرغوا غــزة من أهلها، 

ويجب ألا يهاجر أحد ولا يُغُادر أحد غزة«.
كما روت مســنّّة فلسطينية كانت تتلقى العلاج 
في مصر، أنهــا تعرضت للإذلال مــن قبل قوات 
الاحتلال أثناء مرورهــا عبر معبر رفح، وأضافت 

أن الاحتلال استجوبها وحقق معها ساعات.
وقالــت »تعرضنــا لمعاملة ســيئة، فقــد أحاط 
بمركبــات  بالحافلــة  إسرائيليــون  عســكريون 
عســكرية من الأمام والخلف، ثــم اقتادونا إلى 
منطقة أخــرى، وبعد ذلك خضعنا لاســتجواب 

استمر ساعات طويلة.
الإسلاميــة )حماس(،  المقاومــة  قالــت حركــة 
اليــوم الثلاثاء، إن إسرائيل لا تــزال تقيد دخول 
المســاعدات إلى غــزة، وتنــكل بالفلســطينيين 

العائدين إلى القطاع عبر معبر رفح.
وأكد المتحدث باســم حركة حماس حازم قاسم، 
في بيــان، عــدم وجــود أي تحســن على دخول 
المساعدات إلى القطاع، مشيرا إلى أن هذا التقييد 
الواســع للمساعدات يكشــف زيف الادعاءات 
التــي يعلنها الاحــتلال ومركز التنســيق المدني 
والعســكري عن أرقام شاحنات المساعدات التي 

تدخل إلى القطاع.
وفي بيان منفصل، قالت حماس إن ما يتعرض له 
العائدون من أبناء الشعب الفلسطيني إلى قطاع 
غزة عبر معبر رفح، من ســوء معاملة وتنكيـــل 
وابتــزاز متعمّّد، خاصةًً بحقّّ النســاء والأطفال، 
على أيــدي قوات الاحــتلال الإسرائيلي يُشُــكل 
»ســلكوا فاشــيا وإرهابا منظما، يندرج في سياق 

سياسات العقاب الجماعي«، على حد تعبيرها.

الاحتلال يمارس الإذلال الممنهج 
والتنكيل بالفلسطينيين العائدين إلى غزة

خروج 12 فلسطينيا فقط من 
الجرحى ومرافقيهم إلى مصر

الاحتلال يسمح بدخول 12 فلسطينيا 
إلى القطاع ويمنع 38 آخرين

الاتفاق ينص على خروج 50 مصابا 
مع مرافقيهم ودخول 50 آخرين

18500 مريض فلسطيني ينتظرون الإجلاء للعلاج خارج القطاع

العائدون إلى غزة يروون تفاصيل مروّّعة ومضايقات من قبل الاحتلال

جيش الاحتلال يُُنكّّل بالعائدين إلى غزة لإخافة الباقين خارج القطاع من العودة

شهادات العائدين: عصبوا أعيننا وربطوا أيادينا واستجوبونا لساعات

إسرائيل تُُصادر الأطعمة وألعاب الأطفال والمُُقتنيات الشخصية من العائدين

مسنّّة فلسطينية: تعرضنا للإذلال بعد المرور من المعبر من قبل جنود إسرائيل


