


مسقط- العُُمانية

بعث حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان هيثــم بن طارق المُعُظم- 
حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- برقية تهنئة إلى فخامة الرئيس الدّّكتور جيتاناس 
ناوسيدا رئيس جمهورية ليتوانيا بمناسبة العيد الوطني لبلاده. أعرب 
خلالها جلالتُهُ عن دعواته الصّّادقة لفخامته بالتّوّفيق والسّّــداد في 
قيــادة هذا البلد الصّّديق وإنجاز كلّّ ما يطمح إليه شــعب بلاده 
من حياة مُُزدهرة ومُُســتقرة، كما تمن�ـّى جلالتُهُ الارتقاء بالعلاقات 
اكات والاستثمارات في شتى  الوثيقة بين البلدين نحو مزيد من الشّرر

القطاعات.

جلالته يهنئ رئيس ليتوانيا
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حاتم الطائي

 رئيس التحرير

الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

٣١٥ بيسة

مسقط- العُُمانية

أصدر حضرة صاحب الجلالة السُُّلطان هيثم بن 
طارق المُعُظم- حفظه الله ورعاه- أمس مرسومًًا 

سلطانيًًّا ساميًًا، فيما يأتي نصّّه:
مرســوم ســلطاني رقم )30/ 2026( بالتصديق 
على اتفاقيــة الشراكة الاقتصادية الشــاملة بين 
حكومة سلطنة عُُمان وحكومة جمهورية الهند
نحن هيثم بن طارق سلطان عُُمان. بعد الاطلاع 
على النظــام الأســاسي للدولــة، وعلى اتفاقيــة 

الشراكة الاقتصادية الشاملة بين حكومة سلطنة 
عُُمان وحكومــة جمهوريــة الهنــد، الموقعة في 
مدينة مســقط بتاريخ 18 من ديسمبر 2025م، 
وبنــاءًً على ما تقتضيه اصلملحة العامة، رســمنا 

بما هو آتٍٍ:
المادة الأولى: التدصيــق على الاتفاقيــة المشــار 
إليهــا، وفقاًً للصيغة المرفقة. المادة الثانية: ينشر 
هذا المرســوم في الجريةد الرســمية، ويعمل به 
من تاريخ صدوره. صدر في: 27 من شعبان سنة 

1447هـ الموافق: 15 من فبراير سنة 2026م.

مرسوم سلطاني بالتصديق على 
»اتفاقية الشراكة مع الهند«

إطلاق »المرصد الصناعي«.. ولجنة 
خبراء لدعم مسيرة تطوير القطاع

الرؤية- ريم الحامدية

احتفلــت ســلطنة عُُمان ممثلــة بوزارة 
التجــارة والصناعــة وترويج الاســتثمار، 
أمس، بيوم الصناعة العُُمانية الذي يُوُافق 
التاســع مــن فبراير من كل عــام، وذلك 

تحت شعار »من عُُمان إلى العالم.. صناعة 
تنافسية ورؤية عالمية«.

وشــهد الاحتفال تــدشين المرحلة الأولى 
مــن »المرصد الصناعي«، الذي يُعُد مركزًاً 
الصناعية  للبيانــات والمعلومــات  وطنّيًّا 

الدقيقة في سلطنة عُُمان.

مسقط- العُُمانية

استقبل حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّلطان 
هيثــم بن طــارق المُعُظم- حفظــهُُ اللهُُ 
ورعاهُُ- بقصر البركة العامر أمس صاحبََ 
السُُّــمو الملكي الأميَرَ سلمان بن حمد آل 
خليفة ولي العهد رئيــسََ مجلس الوزراء 

بمملكة البحرين الشقيقة.
وفي مُُستهل اللقاء رحب جلالةُُ السلطان 
المُعُظم بسُُمو الضيف، مُُعربًاً عن سروره 
بهذه الزيارة الطيبــة. ومن جانبه أعرب 
سُُمو الضيف عن خالص تحياته وتقديره 
لجلالةِِ السُُّــلطان على رحابة الاســتقبال 
وحسن الوفادة. كما نقل سُُمُُو ولي العهد 
تحيــاتِِ صاحبِِ الجلالــةِِ الملك حمد بن 
عــيسى آل خليفة ملــكِِ مملكة البحرين 
إلى أخيه جلالةِِ السُُّلطان المُعُظم وتمنياته 
الطيبة لجلالتِِه بدوام الصحة والســعادة، 
وللشــعب الــعُُماني بمزيــدٍٍ مــن التقدم 
والازدهــار. فيما حمََّل جلالةُُ الســلطان 
سُُــمو الأمير الضيف نقل تحياته وتمنياتِهِ 

لأخيه جلالةِِ ملك البحرين بموفور الصحة 
والهنــاء، وللشــعب البحريني الشــقيق 

بتحقيق كل التطلعات.

وجرى خلال اللقــاء بحثُُ أوجه التعاون 
مختلــف  في  الجانــبين  بين  والشراكــةِِ 
المجــالات وســبل تطويرهــا بمــا يلبــي 

اصلمالح المتبادلة، علاوةًً على تبادل الآراء 
حول أبرز مُُســتجدات القضايا الإقليمية 

والدولية.

السيد ذي يزن في مقدمة مستقبلي ومودعي ولي العهد البحريني

جلالة السلطان يبحث أوجه التعاون 
والشراكة بين سلطنة عُُمان والبحرين
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تبادل الآراء حول أبرز مُُستجدات القضايا الإقليمية والدولية

جلالة السلطان يبحث مع ولي عهد البحرين أوجه التعاون 
والشراكة بين سلطنة عُُمان والبحرين في مختلف المجالات

السفير البحريني: ميثاق العمل الوطني خارطة طريق لمملكة البحرين في كافة المجالات

مسقط- العُُمانية

استقبل حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السلطان هيثم 
بن طارق المعظم- حفظــهُُ اللهُُ ورعاهُُ- بقصر 
البركة العامر أمس صاحبََ السمو الملكي الأميَرَ 
ســلمان بن حمد آل خليفــة ولي العهد رئيسََ 

مجلس الوزراء بمملكة البحرين الشقيقة.
وفي مُُســتهل اللقــاء رحــب جلالةُُ الســلطان 
المُعُظم بسُُمو الضيف، مُُعربًاً عن سروره بهذه 
الزيارة الطيبة. ومن جانبه أعرب سُُمو الضيف 
عن خالص تحياته وتقديره لجلالةِِ الســلطان 
على رحابــة الاســتقبال وحســن الوفادة. كما 
نقل سُُــمُُو ولي العهد تحياتِِ صاحبِِ الجلالةِِ 
الملك حمد بن عــيسى آل خليفة ملكِِ مملكة 

البحريــن إلى أخيــه جلالةِِ الســلطان المعظم 
وتمنياتــه الطيبــة لجلالت�ـهِ بــدوام الصحــة 
والسعادة، وللشعب العُُماني بمزيدٍٍ من التقدم 
والازدهار. فيما حمل جلالةُُ الســلطان سُُــمو 
الأمير الضيف نقل تحياته وتمنياتِهِ لأخيه جلالةِِ 
ملك البحرين بموفور الصحة والهناء، وللشعب 

البحريني الشقيق بتحقيق كل التطلعات.
وجــرى خلال اللقــاء بحــثُُ أوجــه التعاون 
والشراكــةِِ بين الجانــبين في مختلف المجالات 
وســبل تطويرها بمــا يلبي المصالــح المتبادلة، 
علاوةًً على تبادل الآراء حول أبرز مُُســتجدات 

القضايا الإقليمية والدولية.
حضر اللقاء من الجانب العُُماني صاحبُُ السُُمو 
السيد ذي يزن بن هيثم آل سعيد نائبُُ رئيس 

الوزراء للشــؤون الاقتصادية، ومعالي الســيد 
خالد بن هلال البوسعيدي وزيرُُ ديوان البلاط 
الســلطاني، ومعالي الســيد حمــود بن فيصل 
البوســعيدي وزيرُُ الداخلية، ومعالي سُُــلطان 
بن ســالم الحبسي وزيرُُ المالية، ومعالي الدكتور 
حمد بن ســعيد العوفي رئيسُُ المكتب الخاص، 
ومعالي الشــيخ الفضل بن محمد الحارثي أمين 
عام مجلس الوزراء، ومعالي الدكتور هلال بن 
علي الســبتي وزيــرُُ الصحة، ومعــالي أنور بن 
هلال الجابري وزيرُُ التجارة والصناعة وترويج 

الاستثمار.
فيما حضر من الجانب البحريني، معالي الشيخ 
خالد بــن عبد اللــه آل خليفة نائــبُُ رئيس 
مجلس الوزراء، وسُُمو الشيخ عيسى بن سلمان 

آل خليفة وزيــرُُ ديوان رئيس مجلس الوزراء، 
ومعالي الشــيخ ســلمان بن خليفة آل خليفة 
وزيرُُ المالية والاقتصاد الوطني، وســعادةُُ ياسر 
بن إبراهيــم حميدان وزيرُُ شــؤون الكهرباء 
والماء، وســعادةُُ الدكتورة جليلة بنت الســيد 
جواد حســن جــواد وزيرةُُ الصحة، وســعادةُُ 
حمد بــن فيصل المالكي وزيرُُ شــؤون مجلس 
الــوزراء، وســعادةُُ عبد الله بن عــادل فخرو 
وزيرُُ الصناعة والتجارة، ومعالي الشيخ سلمان 
بن أحمــد آل خليفة رئيسُُ ديوان سُُــمو ولي 
العهد، وســعادةُُ الســفير الدكتــور جمعة بن 
أحمد الكعبي ســفير مملكة البحرين المعتمد 

لدى سلطنة عُُمان.
وغادر البلاد مساء أمس صاحبُُ السمو الملكي 

الأميُرُ ســلمان بن حمــد آل خليفة ولي العهد 
رئيس مجلــس الــوزراء في مملكــة البحرين 
الشــقيقة بعد زيــارةٍٍ خاصةٍٍ قصةٍٍير لســلطنة 
الضيــف  الأمير  سُُــمو  وداع  في  وكان  عُُمان، 
بالمطار السلطاني الخاص صاحبُُ السمو السيد 
ذي يزن بن هيثم آل سعيد نائبُُ رئيس الوزراء 

للشؤون الاقتصادية، وعددٌٌ من المسؤولين
وكان قد وصل إلى البلاد أمس صاحبُُ الســمو 
الملكي الأميُرُ ســلمان بن حمــد آل خليفة ولي 
العهد رئيسُُ مجلــس الوزراء بمملكة البحرين 
الشقيقة في زيارةٍٍ خاصةٍٍ، وكان صاحبُُ السمو 
الســيد ذي يــزن بــن هيثم آل ســعيد نائبُُ 
رئيس الوزراء للشــؤون الاقتصادية في مُُقدمة 
مُُســتقبلي صاحــب الســمو الضيــف والوفد 

المُرُافق له عند سُُلم الطائرة لدى وصولهم إلى 
المطار السلطاني الخاص، مُُرحبًاً بهم في بلدهم 

الثاني ومُُتمنيًاً لهم زيارةًً طيبةًً ومُُوفقةًً.
بعد ذلك صافح سُُــمو الضيف المُسُتقبلين من 
الجانب العُُماني وهم معالي الســيد حمود بن 
فيصــل البوســعيدي وزيرُُ الداخليــة، ومعالي 
سُُلطان بن ســالم الحبسي وزيرُُ المالية، ومعالي 
الشــيخ الفضل بــن محمد الحــارثي أمين عام 
مجلــس الوزراء، ومعــالي الدكتــور هلال بن 
علي الســبتي وزيــرُُ الصحة، ومعــالي أنور بن 
هلال الجابري وزيرُُ التجارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار، كما صافح صاحبُُ الســمو السيد 
نائبُُ رئيس الوزراء للشؤون الاقتصادية الوفدََ 

الرسمي المُرُافق لسُُمو الضيف.

السيد ذي يزن في مقدمة مستقبلي ومودعي الضيف

الرؤية- محمد الحوسني

عقدت وزارة الأوقاف والشؤون الدينية لقاءها 
الإعلامــي، أمــس الأحــد؛ حيث اســتعرضت 
مُُنجزاتهــا خلال عــام 2025، وأهدافها للعام 
الجاري 2026، وذلــك بحضور معالي الدكتور 

محمد بن ســعيد المعمــري وزيــر الأوقاف 
والشــؤون الدينيــة، وعــددٍٍ من المســؤولين 
ومجموعة من الإعلاميين والصحفيين بمختلف 
وسائل الإعلام، وذلك في مركزعُُمان للمؤتمرات 

والمعارض.
واســتعرض معالي الدكتور محمد بن ســعيد 

المعمــري وزير الأوقــاف والشــؤون الدينية 
-أثناء اللقاء- مجموعة من المحاور الرئيســية 
تتمثل في التنمية المســتدامة، وتعزيز الشراكة 
المجتمعية، واستثمار الموارد الدينية، وترسيخ 
قيم الوسطية والمُوُاطنة. وقال معالي الدكتور: 
»إن الوزارة اعتمدت 10 مؤشرات لقياس الأداء 
خلال عــام 2025، وأنهــا تمكنت 
من تجاوز معظم مســتهدفاتها، 
ما يعكس مستوى الثقة المتنامي 
بين المؤسســة والمجتمع، ومؤكدًًا 
والمبادرات  البرامــج  فاعليّّة  على 

المنفذة«.
وأشــار معاليــه إلى أن الأصــول 
الوقفيــة الجديدة ســجلت نموا 
أصالًا   168 بتســجيل  ملحوظــا 
وقفي�ـًا بقيمة تقــارب 53 مليون 

ريال عُُماني، متجاوزة نســبة النّّمو المستهدفة 
البالغــة 7%. وأضاف معاليه أن مؤشر نســبة 
نمو العائــد من الأصول الوقفيــة وبيت المال 
وأمــوال الأيتــام والــقُُرصّر ارتفع بمعــدل %5، 
وحققــت الوزارة المســتهدف بنســبة %130 

بمبلغ قــدره )8,556,799( رياالًا عُُمانيًًا، وذلك 
دون احتســاب عوائد الأوقاف التي تُدُار من 

قبل وكلاء الأوقاف.
المشروعــات  أبــرز  الــوزارة  واســتعرضت 
المســتهدفة لعام 2026، تضمنــت تخصيص 

أكثر من 5 ملايين ريال عُُماني للإسهام في إعمار 
الجوامع والمســاجد ومدارس القرآن، والإعلان 
عن مشروعــي تطوير مســاجد العباد بولاية 
نزوى، ومســجد القبلتين بولايــة إبراء، إضافة 
إلى إطلاق عــدة مبــادرات منها تــوفير 400 
وظيفة من الوظائــف الدينية لدعم الباحثين 

عن عمل بالتعاون مع وزارة العمل.
كما كشفت الوزارة عن إطلاق مشروع متحف 
الــسةير النبوية؛ حيث أوضح معالي الوزير أنّّ 
مشروع متحــف الــسةير النبويــة يهدف إلى 
تسليط الضوء على العلاقة التاريخية بين النبي 
محمــد صلى اللــه عليه وســلم وأهل عُُمان، 
وربط الأجيال بسةير المصطفى، وترسيخ القيم 
والأخلاق النبويــة وتعزيز الهوية، توفير مركز 
معرفي تفاعلي يخدم المجتمع، وسيتم الإعلان 
عن تفاصيل هذا المتحف خلال الفترة المقبلة.

إطلاق مشروع متحف السيرة النبوية.. و123 مليون ريال محفظة »الأيتام والقُُصّّر«

المعمري: تسجيل 168 أصالًا وقفيًًا جديدًًا بـ53 مليون ريال.. و5 % ارتفاعًًا بمؤشر نمو العائد

مسقط- الرؤية

رفــع ســعادة الســفير الدكتور جمعة بــن أحمد 
الكعبي ســفير مملكة البحرين لدى سلطنة عُُمان 
إلى المقام الســامي لحضرة صاحــب الجلالة الملك 
حمــد بن عــيسى آل خليفة ملك الــبلاد المعظم- 
حفظــه الله ورعــاه- وإلى صاحب الســمو الملكي 
الأمير ســلمان بــن حمــد آل خليفــة ولي العهد 
رئيس مجلس الوزراء- حفظه الله- وإلى الشــعب 
البحريني الوفي، أســمى آيات التهــاني والتبريكات 
بمناسبة الذكرى الخامسة والعشرون، لإقرار ميثاق 
العمل الوطني والذي يمثل انطلاقة عهد جديد من 
والإنجازات  والتشريعية،  الدســتورية،  الإصلاحات 

الاقتصادية، والاجتماعية.
وأكــد الكعبي- في تصريح صحفي- أن ذكرى إقرار 

ميثاق العمل الوطني، هــي تجديد للولاء والعهد 
لجلالة الملك، والانتماء للوطن، وللثقة بين القيادة 

والشعب، مُُشــددًًا على إرساء جلالة الملك المعظم 
لقواعد نهضة متجددة في كافة المجالات عن طريق 
إطلاق ميثاق العمل الوطني. وأشار سعادته إلى أن 
ميثاق العمــل الوطني، والذي يُحُتفل به في الرابع 
ثل خارطة  عشر مــن شــهر فبراير من كل عــام، ميُم
طريق لمســتقبل البحرين الســياسي، والاقتصادي، 
والاجتماعــي، والثقــافي، كما أنــهُُ يُشُــكل ترجمة 
حقيقية لإرادة قوية في التغيير، والتطوير، والنماء، 
وفكر ثاقب، ونظرة مســتقبلية من القائد الحكيم 
جلالــة الملك المعظم، وبدعم من صاحب الســمو 
الملكي ولي العهد رئيــس مجلس الوزراء، حفظهما 
اللــه ورعــاهما، مشــددًًا على أن ميثــاق العمل 
الوطنــي هو اللبنة الأساســية للرؤيــة الاقتصادية 
للمملكــة 2030م، بــكل مــا تضمــه مــن خطط 
ومبــادرات في كافة المجالات. وأوضح ســعادته أن 

الميثــاق يُعُد وثيقة متكاملــة للإصلاح والتحديث 
في جميــع المجالات، وبلورة للــمشروع الإصلاحي 
لــحضرة صاحب الجلالة ملك البلاد المعظم والذي 
تعهــد جلالته بتنفيذه منذ توليه لمقاليد الحكم في 

6 مارس 1999.
وقال ســفير مملكة البحرين لدى سلطنة عُُمان إن 
هذه المناســبة الوطنية المجيدة، نســتذكر خلالها 
قيادة حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 
آل خليفة ملــك البلاد المعظم للمــسةير التنموية 
الوطنيــة بحكمــة بالغة، ورؤية ثاقبة اســتشرافية 
للمســتقبل، أعــادت صياغــة الواقــع الســياسي، 
والاجتماعي، والاقتصادي لمملكة البحرين، وحققت 
الريادة للمملكة في عملية الإصلاحات الشاملة التي 
أفرزتها بنود ميثاق العمل الوطني على النحو الذي 
حقق لها التميز على الصعيدين الإقليمي، والعالمي.

د. جمعة بن أحمد الكعبي
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وأكــد المهندس خالد بن ســليم القصابي مدير عام 
الصناعة بوزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار، 
التــزام الــوزارة بتنفيــذ مســتهدفات الاستراتيجية 
الصناعيــة 2040، الهادفة إلى بنــاء قاعدة صناعية 
متقدمــة تقنيًّّا، ترتكز على الابتــكار وتعزيز القيمة 
المضافــة، موضحا أن الــوزارة تمضي في تنفيذ حزمة 
من المبادرات والسياســات الداعمة لرفع مساهمة 
القطــاع الصناعــي في الناتــج الـمحلي الإجمالي، بما 
ينســجم مــع الأولويــات الوطنية لرؤيــة »عُُمان 
2040« في تنويع مصادر الدخل وتعزيز الاســتدامة 

الاقتصادية.
واســتعرض القصــابي أبــرز مــؤشرات أداء القطاع 
الصناعــي بنهاية عام 2025م، إذ بلغت مســاهمة 
الصناعات التحويلية في الناتج المحلي الإجمالي نحو 
3.8 مليــار ريال، محققــة نموًّّا بنســبة 7.2 بالمائة 
مقارنــة بعــام 2024م، كما ارتفع حجم الاســتثمار 
الأجنبــي في القطاع الصناعي إلى نحــو 3.49 مليار 
ريال خلال عام 2025م، مســجلًاا نموًّّا بنســبة 24.6 

بالمائة مقارنة بعام 2024م.
وأوضــح مدير عــام الصناعــة أن الصــادرات غير 
النفطيــة حققت نموًّّا ملحوظًاً لتبلغ 6.8 مليار ريال 
خلال عــام 2025م، بزيــادة نســبتها 10.5 بالمائة 
مقارنــة بعام 2024م، كما ارتفع عــدد العاملين في 
القطــاع الصناعي إلى 248 ألف عامــل بنهاية عام 
2025م، بزيادة نســبتها 3% مقارنــة بعام 2024م، 
وبلغ عدد المنشــآت الصناعية الحاصلة على هوية 
المنتج الوطني 166 منشأة بنهاية عام 2025م، فيما 
وصــل عدد طلبات الإعفاء الموافــق عليها إلى 439 

طلًبًا.
وأكد القصابي أن مستهدفات الوزارة في هذه المرحلة 
تتمحــور حــول »الإنتاج الــذكي« و«تعظيم القيمة 
المحليــة المضافــة«؛ وصــولا بمســاهمة الصناعات 
التحويليــة في الناتــج الـمحلي إلى 5.4 مليــار ريال 
بحلول عــام2030م، مضيفا: »نطمح لجعل القطاع 
الصناعي المشــغل الأول للشباب العماني عبر توفير 

100 ألف فرصة عمل مباشرة بحلول عام 2040«.
وأعلن القصــابي خلال الاحتفال بيــوم الصناعة أن 
الوزارة ماضية في الإعــداد للدورة الأولى من جائزة 
السلطان المعظم للاقتصاد والأعمال والتميز الرقمي.
مــن جانبه، أوضــح الدكتور هلال بــن عبدالله بن 
محمد الهنائي رئيس مجلس إدارة جمعية الصناعيين 
العُُمانيين، أن المرحلة المقبلــة تتطلب الانتقال من 
التركيــز على كميات الصــادرات إلى تعميق المعرفة 
الإنتاجية وتعزيز تعقيــد المنتجات الصناعية، مبيًنًا 
أن الجمعيــة تتبنى رؤية متجــددة ترتكز على بناء 
القــدرات النوعيــة، وأن عــام 2026م يمثل محطة 
للتحول نحــو تصنيع المنتجــات الدقيقة والأدوات 

المتقدمة.
وأشار إلى أن الجمعية أعلنت تحولًاا في استراتيجيتها 
من التركيز على الدراســات العامة إلى بناء القدرات 
المحــددة، عبر ثلاث مبــادرات رئيســية، تشــمل 
إعداد »بطاقــة أداء التعقيد الاقتصــادي« لتحديد 
ما يُعُــرف بمنتجات العبــور التي يمكــن للمصانع 
الوطنيــة إنتاجهــا بتطوير تقني مــدروس لتحقيق 
عوائد أعلى ومخاطر أقل، إضافة إلى مقترح تأسيس 
صندوق لدعم المعايير التقنية بالشراكة مع الوزارة، 
ا عُُماني�ـّا من الحصول على  بهــدف تمكين 30 مصنًعً
الاعــتمادات الدوليــة ورفع تصنيفها إلى المســتوى 
الأول بنهايــة العام الجاري، فــضلًاا عن العمل على 
ســد فجوة التصنيع الدقيــق في المنطقة من خلال 
اســتقطاب شراكات نوعيــة لتــوطين الصناعــات 

المتخصصة في سلطنة عُُمان.
وأضــاف الهنــائي أنه جرى تطويــر »جائزة جمعية 
الصناعيين العُُمانية« لتصبــح »جوائز عُُمان للتميز 
معــايير  على  ستركــز  والتــي   ،»2026 الصناعــي 
مستقبلية تشمل جائزة المنتج عالي التعقيد، وجائزة 
نقل المعرفــة والتعــمين النوعي، وجائــزة المرونة 
التصديرية، وجائزة القيمــة المحلية المضافة، داعًيًا 
المنشــآت الصناعية إلى الترشــح لهــذه الجوائز عبر 

بوابة الجمعية ابتداًءً من الأسبوع المقبل.

وشــهد الاحتفــال تقديم عرض مــرئي بعنوان »من 
عُُمان إلى العــالم.. صناعة تنافســية ورؤية عالمية«، 
جسّّــد الطموح الصناعي لســلطنة عُُمان في تجاوز 
الحدود الجغرافية والانطلاق نحو الأسواق الدولية، 
مســلًطًا الضــوء على النجاحــات التــي حققتهــا 
المنتجــات الوطنية في النفاذ إلى مختلف الأســواق 

العالمية تحت هوية »صنع في عُُمان«.
واســتعرض العــرض التحول النوعي الذي شــهدته 
الصناعة التحويلية من حيث معايير الجودة وتبني 
الابتــكار والتقنيــات الحديثــة، الأمر الــذي مكّّن 
المنتجــات العُُمانية من تعزيز حضورها في سلاســل 
التوريــد العالمية ورفع قدرتها التنافســية، كما أبرز 
مواءمة هذه الجهود مع مســتهدفات رؤية »عُُمان 
2040« الراميــة إلى بنــاء اقتصــاد تنــافسي متنوع 

ومندمج بفاعلية في الاقتصاد العالمي.
وعلى هامش الاحتفال، جرى تدشين المرحلة الأولى 
مــن »المرصد الصناعــي«، الذي يُعُد مركــًزًا وطنيًّّا 
للبيانات والمعلومات الصناعية الدقيقة في ســلطنة 
عُُمان، ويهدف إلى تمــكين صُُنّّاع القرار من الوصول 
إلى تحليلات واقعية ومــؤشرات أداء لحظية تدعم 
كفــاءة التخطيط ورســم السياســات الصناعية، بما 

يتماشى مع مستهدفات الاستراتيجية الصناعية. 

وقــال الدكتور أحمد بن خلفان بــن عامر البدوي، 
مدير دائــرة تنفيذ وتقييــم الاستراتيجية الصناعية 
بالــوزارة، إن المرصــد يمثل منصة رقميــة متكاملة 
لتجميــع وتحليل وعرض بيانــات القطاع الصناعي 
بصــورة لحظية، بما يتيح الاســتفادة مــن التغذية 
الراجعة في تطوير الأداء، مشًيرًا إلى أن المنصة تسهم 
في دعم رسم السياســات الصناعية وتحديد الفرص 
الاســتثمارية عبر محركات بحــث متقدمة، وتعزيز 

التنافسية والاستدامة في القطاع.
مــن جانبهــا، أوضحــت ابتســام العلويــة، مديرة 
المشروع ورئيسة قسم التحليل الصناعي، أن إشراك 
منشآت القطاع الصناعي يأتي ضمن أولويات الوزارة 
لتعزيز تكاملية العمل المؤسسي، ومواءمة التطلعات 
مع أصحاب المصلحة، لا سيما فيما يتعلق بالقدرات 
التشغيلية لمنشآت القطاع الخاص، وتعزيز التكامل 
وتبادل البيانــات والمعلومات بين مختلف الأطراف 

ذات العلاقة.
وتضمــن الحفل تدشين منصــة »اعتمد« للتصنيف 
المهنــي، وهي مبادرة نوعية تهدف إلى إرســاء أطر 
تنظيميــة واضحة للمهــارات والوظائف في القطاع 
الصناعــي، بما يعــزز مواءمــة مخرجــات التعليم 
والتدريــب مــع الاحتياجــات الفعليــة للمصانع. 

وتسعى المنصة إلى رفع مســتوى الجودة والكفاءة 
الإنتاجية عبر منح شــهادات تصنيف مهني معترف 
بهــا، بما يعــزز احترافية القــوى العاملــة الوطنية 
ويفتح أمامها مســارات أوسع للتطور الوظيفي، في 
إطار دعم مستهدفات رؤية »عُُمان 2040« في بناء 

مجتمع معرفي وتنمية قدرات بشرية منافسة.
وشــهدت الفعالية كذلك الإعلان عن تشكيل لجنة 
الــخبراء في القطــاع الصناعي، التي ســتتولى تعزيز 
التنسيق بين القطاعين العام والخاص، والعمل على 
مواءمة احتياجات القطــاع الصناعي مع مخرجات 
منظومتي التعليــم والتدريب، بما يســهم في دعم 
مسيرة التطوير الصناعي وتعزيز جاهزية الكفاءات 

الوطنية لمتطلبات المرحلة المقبلة.
وتخلل الاحتفال عرض قصص نجاح لبعض الشركات 
الوطنيــة التي جســدت روح الابتــكار والمثابرة في 
القطاع الصناعــي، مثل الشركة العامــة للصناعات 

الجلدية وشركة جندال صحار للحديد.
وشــهد الاحتفــال توقيع عــدة برامــج واتفاقيات 
ومبــادرات استراتيجيــة تهــدف إلى تعزيــز كفاءة 
وتنافســية القطــاع الصناعــي في ســلطنة عُُمان، 
وتوظيــف الابتــكار والتقنيات الحديثــة في تطوير 
العمليــات الإنتاجية، مــن بينها برنامــج »كفاءة« 
للتصنيع الرشــيد لتبني منهجية »لين« بالتعاون بين 
وزارة التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار، وشركة 
تنميــة نفــط عُُمان، والمؤسســة العامــة للمناطق 
الصناعيــة »مدائــن«، بالإضافــة إلى اتفاقية شراكة 
استراتيجيــة مع مجموعة »إذكاء« لدعم وتشــغيل 
مركــز الأتمتــة المتقدمــة، وتهــدف إلى دمج حلول 
الأتمتة والذكاء الاصطناعي في العمليات التصنيعية، 
بمــا يرفــع الكفــاءة الإنتاجيــة ويقلــل التكاليف 
التشــغيلية وفــق أعلى المعايير العالمية، ويشــمل 

منهجية »سيري«.
ا مرئًيًا  وقدم مكتــب محافظ شمال الشرقيــة عرًضً
ســلط الضــوء على جهــود المحافظــة في جــذب 
الاســتثمارات الصناعية النوعية مــن خلال تنظيم 

مســابقة الصناعات التحويليــة بالشراكة مع وزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار ووزارة الثروة 
الزراعيــة والســمكية وموارد الميــاه، بهدف تعزيز 
مكانــة المحافظــة كوجهــة صناعية متميــزة. قدم 
العرض بدر بن أحمد الحبسي، مدير دائرة التخطيط 

والاستثمار بمكتب المحافظة.
وقدمت شركة شــل العُُمانية للتســويق ورقة عمل 
عرضــت خلالها تجربتها الصناعية الممتدة لأكثر من 
أربعة عقود، خاصة مصنع مزج الزيوت في ســلطنة 
عُُمان، ودوره في تعزيــز القيمــة المحليــة المضافة 
والتوســع في التصديــر إلى الأســواق الإقليمية، إلى 
جانب توظيف التقنيات المتقدمة لتطوير منتجات 
عالية الأداء تدعم كفاءة العمليات والاستدامة، وقد 
قدم الورقة محمــود بن عبدالله العبري  مدير عام 

العلاقات المؤسسية والمستثمرين بالشركة.
وعقدت جلسة حوارية بعنوان »الصادرات العُُمانية 
– مــن المصنــع إلى الأســواق العالميــة«، شــهدت 
مناقشــات معمقــة حول ســبل تمــكين الصادرات 
العُُمانيــة وتعزيز تنافســية المنتجــات الوطنية في 
الأســواق الإقليمية والدولية، بمشاركة مجموعة من 

الصناعيين والخبراء الوطنيين.
كما جــرى خلال الاحتفــال عقد جلســة نقاشــية 
حول الصادرات الصناعيــة وأهميتها مع الصناعيين 
العُُمانيين بمشاركة عدد من المختصين من القطاعين 
العــام والخــاص، حيــث تــم تبــادل الآراء حــول 
التحديــات والفرص المتاحة أمام الشركات العُُمانية، 
كما ســلطت الضوء على كيفيــة تعزيز التعاون بين 
مختلف الأطراف المعنية لدعم النمو المســتدام في 

القطاع.
وفي ختــام الحفل تــم تكريم المشــاركين والجهات 
الحكوميــة الداعمــة للقطــاع الصناعــي تقديــًرًا 
لمساهماتهم في تطوير البيئة الصناعية وتعزيز فرص 
التصديــر، وإبــراز جهودهم في دعــم الاستراتيجية 
الصناعيــة ورؤيــة »عُُمان 2040« نحــو بناء قطاع 

صناعي مستدام وقادر على المنافسة عالمًيًا.

الاحتفال بـ»يوم الصناعة العُُمانية« تحت شعار »من عُُمان إلى العالم«

الاستثمار الأجنبي بالقطاع الصناعي يقفز إلى 3.49 مليار ريال.. 
والأولويات تتجه نحو »الإنتاج الذكي« و»تعظيم القيمة المحلية«

احتفلت ســلطنة عُُمان ممثلة بوزارة التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار، الأحد، بيوم 
الصناعة العُُمانية الذي يُُوافق التاســع من فبراير من كل عام، وذلك تحت شــعار »من 
عُُمان إلى العالم.. صناعة تنافسية ورؤية عالمية«. رعى الحفل معالي عبد السلام بن محمد 
المرشــدي رئيس جهاز الاســتثمار الــعُُماني، بحضور معالي أنور بــن هلال الجابري وزير 
التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار وعدد من أصحاب المعالي والســعادة والمســؤولين 
من القطاعين الحكومي والخاص، إلى جانب مشــاركة واســعة مــن القطاعات الصناعية 
والاستثمارية. ويأتي الاحتفال هذا العام تأكيدًًا على الدور المحوري الذي تؤديه الصادرات 
الصناعية في تعزيز الحضور الاقتصادي لســلطنة عُُمان على المستويين الإقليمي والدولي، 
وإبراز جودة المنتج العُُماني وقدرته التنافســية في الأسواق العالمية، كما يهدف إلى تعزيز 
التنســيق والتكامــل بين الجهات الحكوميــة والمصنعين والمصدريــن لمعالجة التحديات 
وتطوير منظومة التصدير، والاســتفادة من مخرجــات وتوصيات فعاليات يوم الصناعة 
لعام 2025م في صياغة السياســات والمبادرات المســتقبلية، بما ينســجم مع مستهدفات 

رؤية »عُُمان 2040« في تحقيق التنويع الاقتصادي وتعزيز القيمة المضافة.

الرؤية- ريم الحامدية

إطلاق المرحلة الأولى من »المرصد الصناعي« 
وتدشين منصة »اعتمد« للتصنيف المهني

تشكيل لجنة الخبراء في القطاع الصناعي لتعزيز 
التنسيق بين القطاعين العام والخاص

البريمي- العُُمانية

نظّمّت مدينة البريمــي الصناعية التابعة 
للمؤسســة العامــة للمناطــق الصناعية 
ا صناعًيًا بمشــاركة أكثر  »مدائــن« معرًضً
من 25 شركــة صناعية تعمل في مجالات 
متنوعة، في إطار تعزيز التكامل الصناعي 
ودعــم المنتجــات الوطنية، تماشــًيًا مع 
الاحتفــاء بيوم الصناعــة العُُمانية ودعم 
دور القطــاع الصناعي في تنمية الاقتصاد 

الوطني.
وشهد المعرض مشــاركة شركات صناعية 
تمثل قطاعات متعددة شملت الصناعات 
البلاســتيكية،  الصناعــات  الغذائيــة، 
المنتجــات المعدنيــة، صناعة الأســمنت، 

الأدويــة البيطريــة، صناعة الأخشــاب، 
ومســتحضرات  الصناعيــة،  المنظفــات 
التجميل والعطور، حيث قامت الشركات 
بعــرض منتجاتها والتعريــف بإمكانياتها 
الإنتاجيــة، مما أتاح للــزوار الاطلاع على 
مســتوى التنــوع والتطــور الصناعي في 

مدينة البريمي الصناعية.
وقال ســعيد بن عبداللــه البلوشي مدير 
عام مدينة البريمي الصناعية، إن المعرض 
يهــدف إلى إبــراز القــدرات الصناعيــة 
لــلشركات العاملــة في المدينــة، وتعزيز 
حضور المنتجــات الوطنيــة، وفتح آفاق 
للتعاون والتكامل الصناعي بين المصانع، 
إلى جانب التعريف بالبيئة الاســتثمارية 

التي توفرها »مدائن« للمستثمرين.

وأوضــح أن »مدائن« تواصــل جهودها 
في دعــم القطــاع الصناعــي مــن خلال 
توفير بنية أساســية متكاملة، وتسهيلات 
لتبسيط  »مســار«  استثمارية، وخدمات 
إجراءات المســتثمرين، بما يسهم في دعم 
نمو المشاريع الصناعية وتعزيز التنافسية 

الاقتصادية.
وأضاف أن مدينة البريمي الصناعية تواصل 
جهودها في تنظيم المبادرات والفعاليات 
الداعمة للقطاع الصناعي، بما يتماشى مع 
مســتهدفات التنويع الاقتصادي وتعزيز 
بيئــة الاســتثمار الصناعــي في ســلطنة 
ــا أن المعرض جــاء متزامًنًا  عُُمان، موضًحً
مع احتفال ســلطنة عُُمان بيوم الصناعة 

العُُماني.

صور- العُُمانية

الصناعيــة  صــور  مدينــة  احتفلــت 
»مدائن« بيوم الصناعة العُُمانية تحت 
شــعار »من عُُمان إلى العــالم.. صناعة 
تنافســية ورؤية عالميــة«، تأكيدًاً على 
المكانة المتصاعــدة للمنتج العُُماني في 
الأســواق الإقليمية والدوليــة وقدرته 
الانتشــار  وتحقيــق  المنافســة  على 

العالمي.
وتضمن برنامج الحفل استعراض أبرز 
محطــات التطور في المدينــة ودورها 
كونها حاضنــة للمشروعات الصناعية 
تعزيــز  في  مدائــن  ودور  النوعيــة 
الصناعات المحليــة، إلى جانب تقديم 

عددٍٍ من أوراق العمل منها الاستراتيجية 
الصناعيــة ٢٠٤٠، ودور وزارة التجارة 
والصناعة وترويج الاســتثمار في تعزيز 

التنافسية الصناعية.
ا عن  كما تضمنــت أوراق العمل عرًضً
منصة »اســتثمر في عُُمان«، والمنصات 
والخدمات  المنصــات  وأبــرز  الرقمية 
الرقميــة الخاصــة بتعزيــز الصناعــة 
الراغبين  المستثمرين  المحلية وتشجيع 
في تأسيس مشروعات نوعية في سلطنة 
عُُمان والتــي تســهم في تعزيز القيمة 
المحليــة المضافة، بالإضافــة إلى ورقة 
عمــل عن دور القطاع الخاص في دعم 
الصناعة المحلية وتشجيع المستثمرين 

في هذا القطاع.

وشهد الحفل اســتعراض عدة تجارب 
رائــدة في قطــاع التصنيــع في مدينة 
صــور الصناعيــة منهــا تــدشين أول 
ســفينة عُُمانية تغــادر إلى جمهورية 
ليبيريــا، التــي صُُنعــت بالكامــل في 
مصنــع إحــدى الشركات بمدينة صور 
الصناعيــة، في خطــوة تعكــس تطور 
القدرات الهندســية الوطنية ووصولها 
إلى أسواق جديدة، إضافة إلى الكشف 
عن منتجات جديدة من إنتاج شركات 

عُُمانية.
وفي الختام قام ســعادة الدكتور يحيى 
بــن بــدر المعــولي محافــظ جنــوب 
بتكريــم  المناســبة  الشرقيــة، راعــي 

الجهات الداعمة والمشاركة.

استعراض التجارب الصناعية الناجحة في »صور الصناعية«مشاركة 25 شركة في المعرض الصناعي بالبريمي
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وقال ســعادة الدكتور سعيد بن 
حمــد الربيعــي رئيــس جامعة 
التطبيقيــة  والعلــوم  التقنيــة 
-خلال كلمتــه التــي ألقاهــا في 
الحفل- إن الخطــة تمثل التزامًًا 
التحول  الـمدى بمســار  طويــل 

الـمؤسسي، وتضــع الإنســان في 
قلب العمليــة التعليمية، وتُعُلي 
التطبيقي،  التعليــم  قيمــة  من 
والبحــث المرتبــط بالتحديــات 
المؤثــرة  والشراكات  الواقعيــة، 
مع مختلــف القطاعات، مضيفا 

أنََّ الجامعــة تنظــر إلى الخطــة 
باعتبارهــا إطارًًا استراتيجيًًا يعيد 
الجامعة كمؤسسة  تعريف دور 
لتحويل  تعليمية ومنصة وطنية 
التقنيــة إلى ممارســة  المعرفــة 
تطبيقية ذات أثر مباشر في حياة 

الطلبة والمجتمع وسوق العمل، 
كما أنها تضــع الطالب والخريج 
في قلــب الأولويــات عبر تعليم 
محفز، وبحــث مؤثر، وشراكات 

استراتيجية فاعلة.
رســالة  أنََّ  الربيعــي  وأوضــح 
الجامعة تتمثل في إعداد قدرات 
تنافســية جاهزة للمستقبل من 
خلال بيئــة تعليميــة محفــزة، 
وتعليم شامل، وأبحاث ذات أثر، 
وشراكات تحوليــة تدعم الإبداع 
تتمثــل رؤيتها  والابتــكار، فيما 
في أن تكون جامعــة معترفاًً بها 
عايًلمًا في مجــال التقنية والعلوم 
التطبيقيــة، تســهم في تشــكيل 
مســتقبل مســتدام قائــم على 

المعرفة.
من جانبها، قالت الدكتورة سارة 
البهلانيــة عميدة  بنت محمــد 
كلية التربية بالرســتاق، ورئيسة 
فريــق مراجعة وتقييــم الخطة 
الاستراتيجيــة، إن الخطة جاءت 
مــؤسسي حقيقي  لتفاعل  نتاجًًا 
يستند إلى قراءة دقيقة للتحولات 
ومتطلبات  والتعليميــة  التقنية 
ويترجــم طموحات  المســتقبل، 
الطلبــة والمجتمع إلى مســارات 
واضحة قابلــة للقياس والتنفيذ، 
ترتكــز  الوثيقــة  أن  إلى  لافتــة 
على 6 مجالات رئيســية تشكل 
الإطــار العام للتحــول المؤسسي 
المقبلة،  الخمس  السنوات  خلال 
والإدارة،  الحوكمــة  وتشــمل: 
البحــث  الأكاديمــي،  التميــز 

والابتكار، التحول الرقمي، تجربة 
والتعاون،  والشراكات  الطالــب، 
كما تتضمــن الخطــة 18 هدفًاً 
استراتيجي�ـًا و63 هدفًاً تفصيليًاً، 
مدعومــة بمنظومة قياس دقيقة 
تضم 122 مــؤشر أداء رئيســيًاً 
لضمان المتابعة والتنفيذ وتحقيق 

الأثر المستدام.
الخطــة  إن  البهلانيــة  وبينــت 

جاءت ثمرة رحلة إعداد مؤسسية 
امتدت عبر مراحل متعددة من 
التحليــل والــورش والمراجعــة، 
وبمشــاركة 2,579 مشــاركًًا من 
والموظفين  والأكاديمــيين  الطلبة 
تشــاركي  نهج  والشركاء، ضمــن 
يعكــس حــرص الجامعــة على 
العلاقة  أصحاب  مختلف  إشراك 
المســتقبلي،  توجهاتها  رســم  في 
إذ تســتند الخطة إلى مجموعة 
من القيم المؤسســية التي تمثل 
الإطار الأخلاقــي والمهني للعمل 
الجامعــي، وتشــمل: النزاهــة، 
التميز، الشراكة، الانتماء والهوية 
والمرونــة  التنــوع،  الوطنيــة، 
والتكيف، بما يعزز ثقافة العمل 
اســتدامة  ويضمــن  الـمؤسسي 

التنفيذ.
وفي ختــام الحفل، شــهد راعي 
المناســبة معالي الشيخ غصن بن 
هلال العلــوي تــدشين الوثيقة 
رســميًًا، إلى جانب عــرض مرئي 
اســتعرض رحلة إعــداد الخطة 
ومراحــل بنائهــا، كما تم تكريم 
عدد من المشــاركين في إعدادها 
ومراجعتها، تقديرًاً لجهودهم في 

صياغة ملامح المرحلة المقبلة.
وأكــدت الجامعــة أنََّ الخطــة 
 )2030–2026( الاستراتيجيــة 
تمثل بداية مرحلــة جديدة من 
العمل الـمؤسسي المنظم، القائم 
على وضــوح الرؤيــة، وانضباط 
التنفيــذ، وتحقيق أثر مســتدام 

يخدم الوطن والإنسان.

تركز على إعداد قدرات وطنية تنافسية والتحوّّل المؤسسي المُُستدام

»جامعة التقنية« تدشن الخطة الاستراتيجية الخمسية.. 
و63 هدفًًا و122 مؤشر أداء لضمان المُُتابعة والتنفيذ  

رعى معالي الشــيخ غصن بن هلال العلوي رئيس جهاز الرقابة المالية 

والإداريــة للدولــة، الأحد، تــدشّّين وثيقــة جامعة التقنيــة والعلوم 

التطبيقيــة لخطتها الاستراتيجية للــفترة )2026–2030(، وذلك خلال 

حفل رســمي أُقُيم في فندق سانت ريجيس بمسقط، بحضور عدد من 

أصحاب السعادة، وقيادات أكاديمية وإدارية، وممثلي جهات حكومية 

وخاصــة، وشركاء الجامعة. وتأتي الخطة الجديدة بوصفها انتقاالًا نوعيًًا 

من مرحلة بناء الأسس إلى مرحلة تعظيم الأثر، حيث تنطلق من قناعة 

مؤسســية بأن التعليم العالي لم يعد يُُقاس بعدد البرامج أو المخرجات 

فقــط، بل بقدرته على الإســهام الفاعل في التنميــة الوطنية، وتعزيز 

جاهزية رأس المال البشري، وربط المعرفة بالتطبيق واحتياجات سوق 

العمل، بما يتســق مع مستهدفات رؤية »عُُمان 2040« في بناء اقتصاد 

معرفي تنافسي قائم على الابتكار والمهارات.

الرؤية- سارة العبرية

الربيعي: الخطة 
تُُعلي من قيمة 

التعليم التطبيقي 
والشراكات مع 

مختلف القطاعات

مشاركة 2579 من 
الطلبة والأكاديميين 

والومظفين 
في ورش إعداد 

الاستراتيجية

تصوير/ راشد الكندي
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مسقط- الرؤية

انطلقــت، الأحد، النــدوة العلميــة بعنوان 
»أثــر العقوبــة على الحــد مــن الجريمة – 
قانون مكافحــة المخدرات والمُؤُثرات العقلية 
نموذجًًــا«، وذلك بأكاديمية الســلطان قابوس 
لعلــوم الشرطــة، والتــي تســتمر على مدى 
يومين، تحــت رعاية العميد خليفة بن حامد 
الفرعي، قائد أكاديمية السلطان قابوس لعلوم 

الشرطة.
وتشــهد الندوة مشاركة نخبة من الأكاديميين 
والمتخصصين في المجــالات القانونية والأمنية، 
إلى جانــب عدد من المختــصين من مختلف 
المؤسســات الحكومية، بهدف تسليط الضوء 
على دور العقوبة في تحقيق الردع والحد من 

الجرائم.
وتتضمن الندوة عددًًا من المحاضرات العلمية 
التي تناقش الإطــار النظري للعقوبة والردع، 

ومفهــوم العقوبــة في القانون الجــزائي، إلى 
جانب اســتعراض قانــون مكافحة المخدرات 
والمؤثــرات العقليــة كأداة للــردع والوقاية، 
وتحليل العقوبات المُقُررة ومدى تناسبها مع 

خطورة هذه الجرائم.

وقــال المقــدم قيس بــن ســليمان الحراصي 
مدير معهــد الضبــاط بأكاديمية الســلطان 
قابــوس لعلــوم الشرطــة، إنََّ هــذه الندوة 
ًا تتكامل  تــأتي بوصفها مــنبرًاً علميًًا وحواريـ�
فيه الــرؤى القانونية والأمنيــة والاجتماعية 

والصحيــة، وتتلاقى فيه الــخبرات والتجارب؛ 
بهــدف تعميق الفهم العلمــي لأثر العقوبة 
في الوقاية من الجريمة، واســتشراف الســبل 
الكفيلة بتطوير السياســات والتشريعات بما 
يواكــب المتغيرات والتحديــات المعاصرة، ولا 

سيما جرائم المخدرات التي تمثل هاسًًجا أمنيًًا 
واجتماعيًًا.

وأضاف أنََّ محــاور الندوة تتناول دور شرطة 
عُُمان الســلطانية في ضبــط الجرائــم وجمع 
الأدلــة، ودور الادعــاء العــام في اســتكمال 
إجــراءات التحقيــق في قضايــا المخــدرات، 
من خلال قــراءة تحليلية لعــدد من القضايا 
النوعيــة، إضافة إلى مناقشــة دور القضاء في 

تحقيق الردع وترسيخ مبادئ العدالة.
وقالت المستشارة أسماء بنت خليفة العدوي 
من وزارة العــدل والشــؤون القانونية، التي 
قدّّمــت ورقة عمل بعنوان »أثــر العقوبة في 
الحد من الجريمة – قانون مكافحة المخدرات 
والمؤثرات العقلية نموذجًًا«، إن الورقة اشتملت 
على تحليل نصوص القانون من حيث أهدافه 
والعقوبــات المنصــوص عليهــا فيــه ومدى 
إســهامها في تحقيق الردع العام والخاص، إلى 
جانب استعراض التدابير العلاجية والإصلاحية 

المقــررة للمدمــنين والمتعــاطين، كما تناولت 
قيــاس أثر العقوبات في الحد من الجريمة عبر 
قراءة تحليلية للإحصاءات والبيانات المتاحة، 
بمــا يعزز الفهم العلمــي لفاعلية التشريع في 

مواجهة هذه الظاهرة.
مــن جانبه، أكد الدكتور عمــر بن عبدالمجيد 
مــن جامعــة الســلطان قابــوس، أن الندوة 
جاءت ثريــة بالمضامين العلمية والنقاشــات 
المتخصصــة، إذ ناقشــت مختلــف النصوص 
القانونية والسياســة الجنائيــة التي ينتهجها 
اشّرّلمع، وشــهدت تفاعالًا مثمــرًاً من الحضور 
عبر الـمداخلات والأســئلة، بمــا عــزز قيمتها 

العلمية والعملية.
واختُتُمت محاور الندوة بتسليط الضوء على 
البعد الوقائي والعلاجي في المنظومة الجزائية، 
ودور مؤسسات العلاج والتأهيل في الحد من 
العود إلى ارتكاب الجرائم، بما يسهم في تعزيز 

الأمن المجتمعي وترسيخ العدالة الجنائية.

خلال ندوة سلطت الضوء على قانون مكافحة المخدرات كنموذج

»أكاديمية الشرطة« تستعرض »أثر العقوبة في الحد من الجريمة«

صحار - الرؤية

حققت جامعة صحار إنجــازًاً أكاديميًًا ومهنيًًا 
جديدًًا بحصول برنامج بكالوريوس المحاســبة 
على اعــتماد جمعيــة المحاســبين القانونيين 
المعتمديــن )ACCA(، إحــدى أبرز الهيئات 
المهنية العالمية في مجال المحاســبة والتمويل، 
وذلــك اعتبارًًا من مايو 2023، بما يؤكد توافق 
البرنامج مع المعايير المهنيــة الدولية المعترف 

بها عايًلمًا.
وجاء هذا الاعتماد عقب عملية تقييم أكاديمي 
وضمان جودة شاملة أجرتها الجمعية، شملت 
مراجعــة المنهاج الــدراسي ومخرجات التعلم 
وآليــات التقويــم، حيث تمــت الموافقة على 
منــح طلبــة البرنامج إعفاءات مــن عدد من 
الوحدات المهنية، في إطار الشراكة المســتمرة 

بين الجامعــة والجمعية وحرص الجامعة على 
المواءمة المهنية المستدامة.

وبموجــب إطــار الإعفــاءات المعتمــد، يحق 
للطلبة المؤهلين الذين يُتُمّّون بنجاح مقررات 
برنامج بكالوريوس المحاســبة بجامعة صحار 
الحصول على إعفاءات من وحدات الشــهادة 
المهنيــة للجمعية، تشــمل مســتوى المعرفة 
والتكنولوجيــا،  الأعمال  )إدارة  التطبيقيــة 
المحاســبة الإداريــة، المحاســبة المالية، قانون 
وحــدات  إلى  إضافــة  والأعمال(،  الشركات 
متقدمــة مثــل التقاريــر الماليــة، والمراجعة 
والتأكيد، والإدارة المالية، وإدارة الأداء، وذلك 

وفقًًا لمعايير الأهلية المعتمدة لكل دفعة.
وقد شــملت نتائج الإعفــاءات المعتمدة من 
الجمعية: الإعفاء من وحدة المراجعة والتأكيد 
)AA( والإعفــاء مــن وحــدة الإدارة الماليــة 

)FM( والإعفــاء مــن وحدة التقاريــر المالية 
)FR(  وأخيرًاً الإعفاء مــن وحدة إدارة الأداء 
)PM(، ليصل إجمالي الإعفاءات المعتمدة إلى 
ثمانيــة إعفاءات مهنية، ما يمنح طلبة البرنامج 

ميزة تنافسية واضحة.
وأكــد الدكتور حمدان بن ســليمان الفزاري، 
رئيس جامعة صحــار، أن هذا الإنجاز يعكس 
التــزام الجامعة الراســخ بالتمي�ـّز الأكاديمي 
والاعــتماد المهني والالتــزام بالمعايير العالمية، 
مــشيرًاً إلى أن الامتثــال لمتطلبــات جمعيــة 
عــدد  تقليــل  للخريــجين  يتيــح   ACCA
الاختبــارات المهنيــة المطلوبة بعــد التخرج، 
ويوفر لهم مســارًًا أكثر سلاسة للحصول على 
العضوية المهنية، ويعزز فرص توظيفهم محليًاً 
ودولي�ـًا، بما يتماشى مع رؤيــة عُُمان 2040 في 

إعداد كوادر وطنية ذات كفاءة عالمية.

صحار- الرؤية

حصــد فريق من جامعة صحــار المركز الأول 
في مســار البحوث والجامعات ضمن مسابقة 
»هامــات«، التــي أطلقهــا جهاز الاســتثمار 
العُُماني بالتعاون مع مبادرة »صُُنّّاع الأفكار«، 
بهدف اســتقطاب المشــاريع الابتكارية ذات 
الأثر الاقتصادي والاجتماعي المستدام وتحويل 
التحديات الواقعية إلى حلول قابلة للاستثمار.
وضــم الفريق الفائز كلاًً من: الدكتور يعقوب 
الرحبي، وتميم القاســمي، وســندس الرحبي، 
حيث شــاركوا بمشروع نوعي بعنوان تحويل 
مــزارع الطاقة الشمســية إلى منظومة التوأم 
الرقمــي للتنبــؤ والرصــد واتخــاذ القرارات 
السريعــة، وهو مشروع يهــدف إلى توظيف 
تقنيات التحول الرقمــي والذكاء الاصطناعي 
لتعزيــز كفــاءة تشــغيل منظومــات الطاقة 

المتجددة في سلطنة عُُمان.
وانطلقــت رحلــة التنافــس بتقديم المشروع 
ضمن عدد كبير من المشــاريع المشــاركة على 
مستوى مؤسسات التعليم العالي في السلطنة، 
ليتــم اختيار 10 فــرق متميــزة للانتقال إلى 
المرحلــة التاليــة، وخضعت الفــرق المتأهلة 
لورش علميــة مكثفة امتدت أســبوعاًً كاملاًً، 
عمل خلالها المشــاركون مع خبراء ومرشدين 

متخصــصين على تطوير أفكارهــم وصياغتها 
بصــورة احترافية تضمــن جدواهــا العلمية 
والتطبيقيــة، وتســهم في خلــق قيمة مضافة 
للســوق المحلي والإقليمي، لا ســيما في قطاع 

الطاقة المتجددة.
وبعــد انتهــاء مرحلة التأهيــل والتطوير، تم 
تقييم المشاريع العشرة واختيار أفضل 3 فرق 
للتنافــس في المرحلة النهائيــة، والتي أقيمت 
يومــي 8 و9 فبرايــر تحــت الرعايــة الكريمة 
لصاحب الســمو السيد ذي يزن بن هيثم آل 
سعيد، حيث توّّج فريق جامعة صحار بالمركز 
الأول تقديراًً لتميز المشروع من حيث الابتكار 

والجدوى التقنية والإمكانات الاستثمارية.

ويعتمــد المشروع على بنــاء نمــوذج رقمــي 
متكامــل يحاكي الســلوك التشــغيلي الكامل 
لمنظومــات الطاقة الشمســية، ما يتيح إجراء 
اختبارات وتحليلات متقدمة دون الحاجة إلى 
التدخل المباشر في المنشــأة الفعلية، مع دمج 
تقنيات الــذكاء الاصطناعــي للتنبؤ بالأعطال 
المحتملــة وتحــسين الأداء التشــغيلي ورفع 
كفاءة الإنتاج. وتُعُد تقنيــة »التوأم الرقمي« 
مــن التقنيــات العالمية المتســارعة النمو، إذ 
تــشير تقارير دولية إلى أنها أســهمت في رفع 
كفاءة مشــاريع الطاقة المتجددة بنسبة تصل 
إلى 20%، مــع توقعات بوصول حجم ســوقها 

إلى نحو 259 مليار دولار بحلول عام 2032.

بكالوريوس المحاسبة بجامعة صحار يحصل على اعتماد دولي بمشروع لتوظيف الذكاء الاصطناعي في تعزيز كفاءة منظومات الطاقة

جامعة صحار تحصد المركز الأول في مسابقة »هامات« للمشاريع الابتكارية
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مسقط- الرؤية

عقد مكتــب مجلــس الشــورى، الأحد، 
اجتماعه العادي التاســع لــدور الانعقاد 
العادي الثالث من الفترة العاشرة )2023-

2027(، برئاســة معــالي خالــد بن هلال 
المعولي رئيس المجلس، وبحضور أصحاب 
الســعادة أعضاء المكتب وسعادة الشيخ 
أحمد بن محمد الندابي أمين عام مجلس 

الشورى.
وجــرى خلال الاجتماع اســتعراض عددٍٍ 
من التقاريــر الخاصة باللجنة الاقتصادية 
والمالية، منها تقريــر الرغبة المُبُداة حول 
دعــم المصانع الوطنيــة، وأهمية القطاع 
الصناعــي؛ كونــه يمثــل أحــد المحركات 
الرئيســية لتحقيــق التحــول الاقتصادي 
الوطني، ولضمان اســتدامة النمو وتقليل 
الاعتماد على الاستيراد وتعزيز قدرة المنتج 
العُُماني على المنافســة في الأسواق المحلية 

والاقليمية والدولية.

كما اســتعرض الاجــتماع تقريــر اللجنة 
بشأن الرغبة المُبُداة حول الرسوم البنكية، 
الذي تضمن دراســة وتحليل واقع البنوك 
المحليــة ومقارنتهــا مع البنــوك في دول 
مجلــس التعاون لدول الخليــج العربية؛ 
حيــث خلــص التقريــر إلى جملــة من 
التوصيــات تعنــى بتحقيق التــوازن بين 
اســتدامة القطاع المصرفي وحماية مصالح 

العملاء، من خلال الإجراءات والسياسات 
البنكيــة، وتعديل الرســوم المطبقة حاليًًا 

من قبل البنوك المحلية.
واســتعرض مكتب المجلس كذلك تقرير 
اللجنة الاقتصادية والمالية بشــأن الرغبة 
المُبُداة حول إنشــاء مركــز وطني لضمان 
التمويــل للشركات الصغيرة والمتوســطة، 
والــذي قدمــت خلاله اللجنــة توصيات 

مبنية على دراســة وتحليــل فني عميق 
لواقــع الشركات الصغيرة والمتوســطة في 

سلطنة عُُمان.
وفي الجانب الاقتصادي كذلك، اســتعرض 
مكتــب المجلس تقرير اللجنــة المختصة 
حــول الرغبة المُبُداة بشــأن اســتقطاب 
العالميــة  الاقتصاديــة  الــطيران  شركات 
في مطــار صحــار؛ حيث تضمــن التقرير 

أهمية تطوير قطاع النقل الجوي وتعزيز 
دوره في دعــم الاقتصاد الوطني، وبالنظر 
إلى مــا يمثلــه مطــار صحار مــن موقع 
استراتيجــي متميــز، وإلى دوره المحوري 
في تنشــيط الحركة الاقتصادية والتجارية 
والســياحية في المنطقة، وذلك من خلال 
الاســتفادة من اتفاقيات الــطيران المدني 
والنقل الجوي، والتكامل مع مؤسســات 
التعليــم والتدريــب، وتعزيز الســياحة 
الداخلية والخارجية، ودفع عجلة التنمية 
عُُمان،  ســلطنة  شمال  في  الاقتصاديــة 

وتعزيز الربط الإقليمي والدولي. 
واطلــع الاجتماع على جملــة من الردود 
الوزارية لأدوات المتابعــة التي تقدم بها 
أصحاب الســعادة أعضاء المجلس أبرزها، 
رد معــالي الدكتورة وزيــرة التعليم على 
طلب الإحاطة المقدم حول عدد المعلمين 
الوافديــن ونســب التعمين في الــوزارة، 
وكذلــك رد معالي المهنــدس وزير الطاقة 
والمعــادن على طلــب الإحاطــة بشــأن 

المبالغ المحصلة شــهريًاً من استقطاعات 
الأمان الوظيفي مــن الرواتب، إلى جانب 
الاطلاع على رد سعادة وكيل وزارة الثقافة 
والرياضة والشباب للرياضة والشباب على 
طلب الاحاطة المقــدم حول آلية التعاقد 
مع مــدربي المنتخب الوطنــي والشروط 

الجزائية المترتبة على إنهاء العقود.
واطلع مكتــب المجلــس خلال اجتماعه 
على طلب الإحاطة المقدم إلى معالي وزير 
التجارة والصناعة وترويج الاستثمار بشأن 
إنشاء بطاقة دعم وطني للمواد الغذائية 
بمســاهمة مشتركة بين الحكومة والمراكز 
التجارية الــكبرى، وتضمن الطلب أهمية 
دراســة إمكانية إنشاء بطاقة دعم وطني 
مخصصة للمواد الغذائية الأساســية، على 
غرار بطاقة دعم الوقــود المعمول بها في 
ســلطنة عُُمان، حيث تقوم هذه البطاقة 
على مبدأ الشراكــة بين الحكومة ومراكز 
التســوق الــكبرى المنــتشرة في مختلف 

محافظات سلطنة عُُمان.

توصيات بتحقيق التوازن بين استدامة القطاع المصرفي وحماية مصالح العملاء

طلب إحاطة في »الشورى« بإنشاء بطاقة دعم وطني للمواد الغذائية الأساسية
»مكتب الشورى« يستعرض تقارير دعم المصانع الوطنية واستقطاب شركات الطيران الاقتصادية في مطار صحار

مسقط- الرؤية

ناقش مجلس الشــورى، صبــاح أمس الأحد، 
بيــان معالي الدكتورة لــيلى بنت أحمد النجار 
وزيرة التنمية الاجتماعية؛ وذلك ضمن أعمال 
الجلســة الاعتياديــة العاشرة لــدور الانعقاد 
العــادي الثالــث من الفترة العــاشرة )2023- 
2027(، التــي ترأســها معالي خالــد بن هلال 
المعــولي رئيــس مجلــس الشــورى، وبحضور 
أصحاب الســعادة أعضاء المجلس، وســعادة 
الشــيخ أحمــد بن محمــد النــدابي أمين عام 

المجلس.
وتركزت مداولات أعضاء المجلس على مجالات 
التنميــة الاجتماعية بمختلــف محاورها، وفي 
مقدمتهــا حمايــة الأسرة وتعزيــز تماســكها، 
ورعاية الفئــات الأكثر احتياجًًا، وتمكين المرأة، 
ودعم الأشــخاص ذوي الإعاقــة، ورعاية كبار 
السن، إلى جانب البرامج الاجتماعية والوقائية، 
الاجتماعي،  للعمــل  المنظمــة  والتشريعــات 
وجهــود الــوزارة في بنــاء منظومــة حمايــة 

اجتماعية شاملة ومستدامة.
قــدّّم أصحاب الســعادة الأعضــاء مداخلات 
موسّّعة خلال أعمال الجلسة، عكست حرصهم 
على متابعة أداء السياسات الاجتماعية ومدى 
مواءمتهــا لاحتياجــات المواطــنين في المرحلة 
الراهنــة؛ حيث أكدوا أن تطويــر التشريعات 
واللوائــح المنظمــة للمســاعدات الاجتماعية 
يُعُد ركيزة أساســية لضمان عدالة الاستحقاق 
واســتدامة الدعم، متســائلين عن مستجدات 
الاجتماعيــة،  المســاعدات  لائحــة  تعديــل 

والجدول الزمنــي المتوقع لاعتمادها ودخولها 
حي�ـّز التنفيذ، خاصة في ظــل طلبات الإحاطة 
التي ســبق تقديمها للوزارة، ومــا يترتب على 
تأخــر التعديل من آثار مباشرة على مســتوى 
المعيشــة للأسر المســتفيدة وقــدرة المنظومة 
الحالية على الاســتجابة للتــغيرات الاقتصادية 

والاجتماعية المتسارعة.
وفي ســياق تطوير البنيــة التشريعية المرتبطة 
بالأسرة والطفل، فقد طالب أصحاب السعادة 
أعضاء المجلــس بتجديد قانون الطفل العُُماني 
الصادر عــام 2014 ولائحتــه التنظيمية التي 

صدرت في عام 2019.
وتنــاول أصحــاب الســعادة في مداخلاتهــم 
كذلك مسألة التأخير في صرف الأجهزة الطبية 
للمســتحقين؛ حيث أكــدوا أهميــة مراجعة 
الإجراءات المعمول بها، وتبســيط المســارات 
الإداريــة، وتسريــع وتيرة الصرف. كما أعرب 
أصحاب السعادة عن قلقهم إزاء وجود فئات 

في المجتمع ذوي الدخل المحدود لا تزال خارج 
مظلــة منظومة الحمايــة الاجتماعية، رغم أن 
الــوزارة تُعُنى بشــؤون ذوي الدخل المحدود، 
مشددين على ضرورة تحديث قواعد البيانات 
بشــكل دوري، وتوســيع معايير الاســتحقاق، 
وتعزيز آليات الرصد الميداني، بما يضمن شمول 
الفئات الأشــد احتياجًًا وعــدم ترك أي حالات 

مستحقة خارج نطاق الدعم.
وفي جانب التمكين الاقتصادي، شــدد أصحاب 
السعادة على أهمية تعزيز التنسيق المؤسسي 
بين وزارة التنمية الاجتماعيــة ووزارة العمل، 
وبقيــة الجهات ذات العلاقــة، بما يضمن منح 
أولوية حقيقية في فرص التشغيل للفئات التي 
ترعاها الوزارة وصنــدوق الحماية الاجتماعية 
والجمعيــات الأهلية، ورفع نســب التوظيف 
بينها، مؤكدين أن التشغيل المستدام يُعُد أحد 
أهم مسارات الانتقال من الاعتماد على الدعم 

المباشر إلى التمكين والإنتاج.

ودعا أصحاب الســعادة إلى إنشاء مركز وطني 
للبحوث الاجتماعية ضمن الهيكلة التنظيمية 
للــوزارة، يُعُنى بدراســة وتشــخيص الظواهر 
الاجتماعيــة المختلفــة، وتحليل الســلوكيات 
الســلبية في المجتمــع، واقتراح حلــول علمية 
عملية تستند إلى البحث والدراسات الميدانية. 
كما أكــدوا على أهمية وجــود خطة متكاملة 
لإنشــاء قاعدة بيانــات رقميــة وطنية لرصد 
الـمؤشرات المبكــرة للجنــح، بالتنســيق مــع 
الجهات المعنية، بما يســهم في تعزيز التدخل 
الوقــائي المبكــر والحد من تفاقم المشــكلات 

الاجتماعية والسلوكية.
وطالب أصحاب الســعادة بتخصيص مخصص 
مالي طارئ للحالات الاجتماعية العاجلة، يكون 
تحــت تصرف دوائر التنميــة الاجتماعية، بما 
يتيح لها سرعة التدخل في الحالات الإنســانية 
الطارئــة دون عوائق إجرائيــة، ويعزز قدرتها 
على الاســتجابة الفورية للظروف الاستثنائية. 

كما تطرقت المداخلات إلى برامج تمكين المرأة، 
حيث تســاءل الأعضاء عــن الآليات المعتمدة 
لقياس نجاح هذه البرامج اجتماعيًًا واقتصاديًاً، 
وأهمية رصد النماذج الناجحــة والبناء عليها 
وتعميمها أو التوسع فيها، بما يسهم في تحقيق 
أهداف التنمية المســتدامة وتعزيز مشــاركة 

المرأة في مختلف المجالات.
وفيما يتعلق بخدمات الأشخاص ذوي الإعاقة، 
أكــد أصحــاب الســعادة ضرورة وضع خطة 
واضحــة لتوفير كــوادر وطنيــة متخصصة في 
مجــال التربية الخاصة، لدعــم برامج التأهيل 
في مراكــز الوفاء الاجتماعــي، وتحسين جودة 
الخدمــات المقدمة؛ بما يســهم في تعزيز دمج 
الأشــخاص ذوي الإعاقة في المجتمع وتمكينهم 

من الاعتماد على الذات.
وأبــدى الأعضــاء ملاحظاتهــم بشــأن بعض 
القــرارات الصــادرة مؤخرًاً والتــي أثّرّت على 
عــدد من الفــرق الخيرية، مؤكديــن أن هذه 
م أمان  الفرق شكّّلت على مدى ســنوات صامّا
اجتماعي�ـًا حقيقي�ـًا، وأســهمت في دعم فئات 
واسعة من المجتمع، مطالبين بتوضيح مبررات 
تلــك القرارات وآثارها، خاصة في ظل الظروف 
الاقتصاديــة الراهنــة التــي تزيد مــن حاجة 

المجتمع إلى مثل هذه المبادرات المجتمعية.
ويستأنف المجلس اليوم الاثنين، مناقشة بيان 
وزارة التنميــة الاجتماعية، في إطار الجلســة 
الاعتياديــة الحادية عشرة مــن دور الانعقاد 
العــادي الثالــث )2024-2025(، مــن الفترة 

العاشرة )2023-2027( للمجلس.
وفي افتتاح أعمال الجلسة ورحب معالي الشيخ 

رئيس المجلس بمعــالي الدكتورة وزيرة التنمية 
الاجتماعية، مــشيراًً إلى أهمية تعاضد الجهود 
بين المؤسسة التشريعية من جهة والمؤسسات 
الحكومية من جهة أخرى، بما يســهم في دعم 
المسارات التنموية وتحقيق الأهداف الوطنية.
وألقت معالي الدكتورة ليلى بنت أحمد النجار 
وزيــرة التنميــة الاجتماعيــة، أمــام أصحاب 
الســعادة الأعضــاء بالمجلس، كلمــة، أوجزت 
فيها أبرز توجهــات وزارة التنمية الاجتماعية 
خلال المرحلة الحالية، مبينة في الوقت نفســه 
إلى أن الــوزارة تواصــل عملهــا وفــق رؤيــة 
وطنيــة تضع الإنســان في صميم السياســات 
التنمويــة، مســتلهمةًً التوجيهــات الســامية 
للقيــادة الحكيمــة، ومؤمنــةًً بأن التماســك 
الأسري والاستقرار المجتمعي يشكلان الأساس 
المتين للتنمية المســتدامة. وأوضحت معاليها 
في معــرض حديثهــا أمام أصحاب الســعادة، 
إلى أن قطــاع التنمية الاجتماعية شــهد خلال 
الســنوات الأخيرة تحــوالًا منهجي�ـًا من نماذج 
الرعاية التقليدية إلى نماذج قائمة على التمكين 
والاســتدامة، بما يعــزز الاعــتماد على الذات 
ويحــوّّل الفئات المســتفيدة إلى شركاء فاعلين 
في مسيرة التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعية. 
وأكــدت معالي الدكتــورة إلى أن الوزارة أولت 
اهتمامًًا خاصًًا بحماية الأسرة وتعزيز تماســكها 
مــن خلال تطويــر برامــج الإرشــاد الأسري، 
وتنظيم المهن المرتبطة بالاستشــارات الأسرية 
والنفســية، إلى جانب إطلاق مبادرات وطنية 
تعنى بالصحة النفســية والوقايــة المجتمعية 

وبناء القدرات المتخصصة.

مطالب بتوسيع مظلة الحماية الاجتماعية لتشمل فئات جديدة من المواطنين

أعضاء »الشورى« يواجهون وزيرة التنمية الاجتماعية بجُُملة من القضايا المُُلحة والتساؤلات المفتوحة
مقترح بإنشاء مركز وطني للبحوث الاجتماعية 

لدراسة الظواهر ووضع الحلول المناسبة
مطالب بإنشاء قاعدة بيانات رقمية 

متكاملة لرصد المؤشرات المبكرة للجنح
اقتراح بتخصيص أموال طارئة للحالات الاجتماعية 

العاجلة تحت تصرف دوائر التنمية بالمحافظات

مسقط- الرؤية

أعلنــت وزارة الصحــة، أمــس الأحد، نتائج المســح 
الوطني للأمراض غير المعدية 2025 وعوامل الخطورة 
المرتبطة بها؛ وذلك تحت رعاية معالي السيد الدكتور 
ســلطان بن يعرب بن قحطان البوســعيدي مستشار 
بالمكتب الخاص، بحضور عدد من أصحاب الســعادة 

والمسؤولين الصحيين.
وفي كلمته، أكد سعادة الدكتور أحمد بن سالم المنظري 
وكيــل وزارة الصحــة للتخطيط والتنظيــم الصحي، 
أن المســح جاء تلبيةًً لاحتيــاج وطني ملح يهدف إلى 
توفير بيانات حديثة ودقيقــة تعكس الواقع الصحي 
للســكان، مما يدعــم التخطيط المبنــي على الدليل، 
ويوجه السياسات والبرامج بما يتواءم مع مستهدفات 
رؤية »عُُمان 2040«، والأهــداف الإقليمية والدولية، 
وعلى رأسها تحقيق غايات الهدف الثالث من أهداف 
التنمية المستدامة، الرامية إلى خفض الوفيات المبكرة 

الناجمة عن الأمراض غير المعدية.
وأشــار إلى أن المرحلة القادمة مــن الخطط الصحية 

ستمثل انتقاالًا نوعيًًا نحو تحويل المعرفة إلى خطوات 
عملية، وترجمــة المؤشرات إلى تدخلات صحية فعّّالة 
تســهم في إحــداث أثر ملمــوس في صحــة المجتمع 

وتعزيز جودة الحياة.
وألقت سعادة الدكتورة حنان بلخي المديرة الإقليمية 
لمنظمة الصحة العالمية للشرق المتوسط، كلمة أكدت 
فيهــا نتائج هــذا البحث ودوره في دعم السياســات 
الصحيــة في ســلطنة عُُمان، إضافــة إلى دعم الجهود 
الإقليمية لمواجهة الأمراض غير المعدية. كما استعرضت 
الدكتورة شــذى بنت ســعود الرئيسي مديــرة دائرة 
الأمراض غير المعدية بوزارة الصحة، النتائج الرئيســة 
للمسح التي قدمت صورة شاملة عن: مستوى انتشار 
عوامل الخطورة، أنماط الســلوك الصحي، التحديات 

المستقبلية، فرص التدخل والوقاية.
وأشارت نتائج البحث فيما يتعلق بالتبغ المدخن وغير 
المدخــن إلى أن واحدًًا من كل ســتة ذكــور يتعاطون 
التبغ حاليًًا، وقرابــة 40% من المدخنين حاولوا الإقلاع 
عــن التــدخين خلال العــام الماضي، وأكثر أنواع التبغ 
المدخن اســتهلاكًًا هي الســجائر المصنعــة والغليون 

والشيشــة، ونحو 2% من الذكور البالغين يستخدمون 
السجائر الإلكترونية.

وأظهرت النتائج أيضا أن قرابة 2% من الذكور البالغين 
يســتخدمون التبــغ غير المدخــن، وقرابــة 16% من 
البالغين يتعرضــون لدخان التبغ داخل المنزل، وقرابة 
20% مــن البالــغين يتعرضــون لدخان التبــغ داخل 
أماكــن العمل، وقرابــة 90% من العُُمانــيين يؤيدون 
رفع الضرائــب على منتجات التبــغ، وقرابة 90% من 

العُُمانيين يؤيــدون عدم السماح بالتدخين في الأماكن 
العامة المفتوحة.

وفيما يتعلق بالنظام الغذائي؛ أظهرت نتائج المسح أن 
أكثر مــن 60% من البالغين لا يتناولون المقدار الموصى 
بــه )5 حصص يوميًًا( من الخضراوات والفواكه، وأكثر 
من 90% من البالــغين يعتقدون بأهمية خفض الملح 
والســكر في الطعــام، وأكثر مــن 90% مــن البالغين 
يعتقــدون أن للكميــات الكبيرة من الملح والســكر 

مخاطر صحية، وقرابة 70% من البالغين يســتخدمون 
الزيوت غير المشبعة عند تحضير الطعام.

وبينت نتائج المسح للنشاط الرياضي أن أكثر من %25 
من البالغين لا يمارســون النشــاط البدني بقدر كاف، 
وأكثر من 50% من البالغين لا يمارسون أنشطة رياضية 

ترفيهية.
وكشفت نتائج مسح ارتفاع ضغط الدم أن واحدًًا من 
كل ثلاثــة بالغين مصاب بارتفــاع ضغط الدم، وقرابة 
30% فقــط من البالغين المصــابين بارتفاع ضغط الدم 
على درايــة بتشــخيصهم ســابقًًا، وأكثر من 80% من 
المشخصين ســابقًًا بارتفاع ضغط الدم يأخذون أدوية 
للعلاج، ونحو 40% من البالغين 35 عامًًا فأكثر مصابون 
بارتفاع ضغط الدم، واثنين من كل خمســة بالغين في 
الفئة العمرية 35 عامًًا فأعلى مصابون بارتفاع ضغط 
الدم، وأربعة مــن كل عشرة بالغين في الفئة العمرية 

35 عامًًا فأعلى مصابون بارتفاع ضغط الدم.
وأوضحت نتائج مسح ارتفاع سكر الدم أن واحدًًا من 
كل ســبعة بالغين مصاب بارتفاع ســكر الدم، وقرابة 
60% فقط مــن البالغين المصابين بارتفاع ســكر الدم 

على درايــة بتشــخيصهم ســابقًًا، وأكثر من 95% من 
المشــخصين سابقًًا بارتفاع ســكر الدم يأخذون أدوية 
للعلاج، ونحو 20% من البالغين 35 عامًًا فأكثر مصابون 
بارتفاع ســكر الدم، وواحدا من كل خمسة بالغين في 
الفئــة العمرية 35 عامًًا فأعلى مصاب بارتفاع ســكر 
الدم، واثنين من كل عشرة بالغين في الفئة العمرية 35 

عامًًا فأعلى مصابون بارتفاع سكر الدم. 
أما نتائج المسح لارتفاع كوليسترول الدم فأشارت إلى أن  
واحدًًا من كل ثلاثة بالغين مصاب بارتفاع كوليسترول 
الــدم، وقرابة 20% فقط من البالغين المصابين بارتفاع 
كوليسترول الدم على دراية بتشخيصهم سابقًًا، وقرابة 
60% من المشــخصين ســابقًًا بارتفاع كوليسترول الدم 
يأخذون أدوية للعلاج، وقرابــة 30% من البالغين 35 
عامًًا فأكثر مصابون بارتفــاع كوليسترول الدم، وثلاثة 
من كل عشرة بالغين فوق ســن ال 35 عامًًا مصابون 
بارتفاع كوليــسترول الدم، وقرابــة 40% من البالغين 
فوق ســن الأربعين مصابون بارتفاع كوليسترول الدم، 
واثــنين من كل خمســة بالــغين فوق ســن الأربعين 

مصابون بارتفاع كوليسترول الدم.

يهدف إلى توفير بيانات دقيقة تعكس الواقع الصحي للسكان

»المسح الوطني«: 3 عوامل خطر للإصابة بالأمراض المزمنة لدى 30 % من البالغين في عُُمان
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

آفاق واعدة للقطاع الصناعي
في الســنوات الأخيرة، زاد اهــتمام حكومتنــا 
بقطاع الصناعة وجذب الاســتثمارات الأجنبية 
في هــذا القطاع الواعد، بهــدف توطين بعض 
الصناعــات وتوفير فــرص العمــل للمواطنين 
وتعزيــز تنافســية المنتج العماني في الأســواق 
الإقليميــة والعالميــة، إلى جانب رفع نســب 
مســاهمة قطــاع الصناعة في الناتــج المحلي 

الإجمالي.
واســتكمالا لهذا النهج الــذي حقق نجاحات 

ملموســة، فإنــه مــن الضروري بنــاء قاعدة 
صناعيــة متقدمــة تقنيا ترتكــز على الابتكار 
وتعزيز القيمة المضافة، وذلك في ظل ما تنفذه 
وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار من 
مبــادرات وسياســات داعمة بما ينســجم مع 

الأولويات الوطنية لرؤية »عُُمان 2040« .
وتأكيــدا على هذا الأمر، فإنََّ الوزارة أشــارت 
إلى أنََّ مســتهدفاتها في هــذه المرحلة تتمحور 
حول »الإنتاج الذكي« و«تعظيم القيمة المحلية 

المضافــة«؛ وســط آمال بــأن يكــون القطاع 
الصناعي المشــغل الأول للشــباب العُُماني عبر 
تــوفير 100 ألف فرصة عمــل مباشرة بحلول 

عام 2040.
إن نجاح هذه المستهدفات يرتبط بشكل كبير 
بمدى التعاون الحقيقي بين جميع المؤسسات 
المعنية في القطاعين العام والخاص، خاصة بعد 
تدشين المرحلــة الأولى من »المرصد الصناعي« 
الذي يُعُد مركزًاً وطن�يـّا للبيانات والمعلومات 

الصناعيــة ويهــدف إلى تمــكين صُُ�نـّاع القرار 
مــن الوصول إلى تحلــيلات واقعية ومؤشرات 
أداء لحظيــة لدعــم كفاءة التخطيط ورســم 
السياســات الصناعية، والإعلان عن تشــكيل 
لجنة الخبراء في القطاع الصناعي التي ستتولى 
تعزيز التنســيق بين القطاعين العام والخاص، 
والعمــل على مواءمــة احتياجــات القطــاع 
الصناعــي مــع مخرجات منظومتــي التعليم 

والتدريب.

يتماهى نقل ملتقى الحوار الوطني السنوي »معًًا 
نتقدم« إلى المحافظات بالتنــاوب بدءًًا من العام 
2027، مع توجهات الدولة الوطنية نحو الرهانات 
على اللامركزية، وقد تأملتُُ في هذه الخطوة التي 
أَعَلنََ عنها معالي الشيخ الفضل بن محمد الحارثي 
الأمين العــام لمجلس الــوزراء، وتصورتُهُــا ذهنيًًا 
بذلك التماهــي، كخطوةٍٍ لتعزيز توجهات المسيرة 
المتجددة نحــو اللامركزيــة؛ لأن صناعة المحتوى 
اللامركــزي تُحُتِّمِه أيضًًا التشــارُُكية بين السُُــلَطَ 
اللامركزيــة مع مجتمعاتها المحلية، كشرطٍٍ لتنمية 
مســتدامة ومُُجمََع عليهــا، ولدواعي اســتيعاب 
الديموغرافيــات المحليــة في التنميــة والاقتصــاد 
والتوظيف، واستغلال مقوماتها لإقامة اقتصاديات 

محلية مرتبطة تكامليًًا بالاقتصاد الوطني.
كُُل محافظة من محافظات بلادنا أصبح مناط بها 
صنــع اقتصاد محلي، وطموحنــا يتناغم مع هذه 
الرهانــات الوطنية، ونؤمن ونثــق بقدرة معظم 
محافظات الــبلاد على صنع اقتصادياتها وتنميتها 
الشــاملة من منظور قيادة النمــو الوطني. وهنا 
المعجــزة الاقتصاديــة التــي نترقــب تحقيقها في 
عهدنا المتجدد، وســتُعُد »معجزةًً« بكل المقاييس 
الزمنيــة والسياســية إذا مــا نجحــت الجهود في 
تحويــل المحافظات إلى اقتصاديــات محلية تعزز 
النمو الوطني والاستقرار الاجتماعي، وتنتج فرص 
عمل. وكل مــن يُحُلِّلِ رؤيــة »عُُمان 2040« من 
المنظور الاستشرافي الغائي، ســيجد أنها تستوعب 
ذلك الطموح الوطني، وكل أهدافها الاستراتيجية 

تستنطقه بوضوح تامٍٍ.
بلدٌٌ كبلادنــا، دولة مترامية الأطــراف، وكل طرف 
فيها يتمتع بمقومات اقتصادية وبموقع جيوسياسي 
لا تتمتع به الكثير مــن الدول، فإن أّيَّ رؤية فيها 
لا تنجــح إالّا بتوزيع النمو وتوطين الفرص وإنتاج 
الوظائــف، عبر تحويل المحافظــات من وحدات 
للخدمات وتلقي المخصصــات المالية، إلى مصادر 
للدخل واستيعاب تحديات وطموحات جماعاتها 
المحليــة. ومــا تبنِِّي نظــام المحافظــات في بلادنا 
منذ حقبة المغفور له مؤســس نهضتنا الســلطان 
قابــوس بن ســعيد، وتعزيزه وتمكينــه- أي نظام 
المحافظــات- في حقبة مُُجدِِّد هذه النهضة حضرة 
صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم- 
حفظه الله- إالّا بمثابة وعي ســياسي مستهدف في 

ذاته ولغايات وطنية كبرى.
وتطبيقــات هذا النظــام تتــم عبر رؤى واضحة 
وقابلــة للتنفيــذ. ومن هنــا، فإننا نعــتبر الخطة 
الخمســية الحادية عشرة الراهنــة نافذة التنفيذ 
الحقيقيــة، وقــد مُُكِِّن�ـتَ بتغــييرات مفاهيمية 
وهيكلية مؤخرًاً، كاستحداث منصب نائب رئيس 
الوزراء للشؤون الاقتصادية، وتولي صاحب السمو 
الســيد ذي يزن بن هيثم آل سعيد هذا المنصب، 
وكذلك تعــيين معالي الدكتور خميس بن ســيف 
الجابــري وزيرًاً للاقتصاد، وهو الــذي كان رئيس 
وحــدة متابعة وتنفيذ رؤيــة عُُمان 2040، ومثل 
هــذه التطورات الجديــدة لها دلالات سياســية 
وتنفيذيــة واضحة تُفُهم من ســياقاتها وماهياتها 
في ظل قناعة راســخة، وهي أن بلادنا ليس أمامها 
مــن خيارٍٍ غير نجاح رؤيتها الاستراتيجية وخططها 
الســنوية والخمســية. ولا مجال هنــا للتأخير أو 
التســويف؛ مما يعني أن الفشل- لا قدر الله- لا 
مجال له؛ لأن ثمنــه أكبر من أي تبرير؛ لذلك نرى 
أن التحــدي لم يعد في الرؤية وانما في التنفيذ، وأن 
هذا التنفيــذ ليس مركزيًاً فحســب، وإنما كذلك 
اللامركزي، ويستويان من حيث الأهمية والنتائج.
ـًا نتقدم« إلى  ومنه نــرى في نقــل ملتقى »مع�
المحافظــات ما يُعُزِِّز ما نذهب اليه؛ أي الرهان 
على التنمية التشاركية في ظل نظام اللامركزية، 
ومفهوم التنمية التشاركية هو أكبر من أسلوب 
إداري تنموي، ويمكننا أن نعتبره فلســفة حكم 
تتميز بــه النهضــة المتجــددة؛ حيــث يُشُرَكَ 
المواطنــون والمجتمــع المدني مبــاشرةًً في صُُنع 
القــرار وتحديــد الأولويات وتنفيذ المشــاريع 
المحلية عبر الجماعات المحلية؛ مما سيعزز الثقة 
بين السُُلَطَ المحلية في كل محافظة ومجتمعاتها 
المحليــة، وســتكون التنميــة فيهــا بحجمهــا 
وماهياتهــا ومســاراتها محط رضــا مجتمعي، 
وهــو ما تحتاجه الحقب الزمنية المقبلة في ظل 

تحدياتها الجيوسياسية واكراهاتها العالمية.
وقد اقترحنا في مقال ســابق معنون »معًًا نتقدم.. 
النســخة اللامركزية في ظفــار«، بتاريخ 16 مارس 
أن   )362321/https://alroya.om/p(  ،2025
يكــون في كل محافظــة ملتقى ســنوي؛ كاعترافٍٍ 
بالخصوصيات المحلية واســتيعابها ضمن تحويل 
المجتمعــات المحلية من مُُتلَقٍٍَ للقرارات والخطط 
والسياســات، إلى المســاهمة فيهــا، وتعيد النظر 
في مفاهيــم وسرديات بدأت تظهر فوق الســطح 
ومزعجة جدًًا مثل »هم ونحن، ولماذا؟«. ولا نزال 
مــع هذا الـمقترح بحيث يكون مــن ضمن أقوى 
وأهم الفرص التي يعــرض فيها النظام اللامركزي 
بكل وحداته بما فيهــا الممثلة للامركزية إنجازاتها 
الســنوية وخططهــا المقبلة، وتســتمع لحاضنتها 
الاجتماعيــة من ملاحظــات ومقترحــات.. ومن 

خلالها الاخذ بالمفيد منها.
وســتظهر ملتقيات »معًًا نتقدم« كفلســفةِِ حكمٍٍ 
مُُتفرِّدِةٍٍ في كل خصائصها السياســية والاجتماعية 
ببلادنا، ومن خلاله ســنحقق الكــثير من النتائج 
وإدارة ما يُثُار عبر منصة »إكس« ووسائل الاتصال 
الاجتماعية، بحيث يمكن استثمار الحراك التفاعلي 
في »إكــس«، وضبــط مســاره بما يخــدم النقاش 
المسؤول، ويحد من الاستقطاب، ويعزز الخطاب 
الإيجــابي الداعم للاســتقرار والتنمية. وعلى غرار 
تجربة البلاد مع نســخ »معًًا نتقدم« التي تمنحنا 
الكــثير من النتائج التي يمكن البناء عليها في ضوء 
اخــر نســختها التي اختتمــت مؤخــرًاً، وأبرزها: 
صناعة الحوار المسؤول المباشر، وهذا في حد ذاته 
نقله حضارية ستتأثر بها إيجابًاً الحوارات السلبية 
في منصة »إكــس«، وأثره المتوقــع على ملتقيات 
المحافظــات المقترحة؛ لأن الحوار المســؤول فيها 
ســيضع حدًًا أخلاقيًًا للاختلاف، ويمنع الشــخصنة 
والتهويــل، ويحافــظ على القضية دون تشــويه 
الأطراف. ومع ترسيخه وديمومته ستعزز مثل هذه 
الحوارات ثقافة الاحترام المتبادل، ويساهم في بناء 
رأي عام ناضج، ويصبح أداة وقاية رقمية، وترسيخ 
الثقة بين المؤسســات والمجتمعــات المحلية، وكل 
من يحلــل ما يحدث في النســخ العديدة لـ«معًًا 
نتقــدم«، وخاصة الأخيرة ســيلاحظ انعكاســاتها 
الإيجابيــة في البيئــات سريعة الانتشــار كمنصة 
»إكــس«، فكل الطروحات والأســئلة والتعقيبات 
اصبحت تعكس ســلوكًًا وطني�ـًا عامًًا ومقبوالًا من 
كل الأطــراف، من اجل تعزيز الاســتقرار والأمن 

والتنمية في البلاد.
وقد شاركتُُ في معظم نسخ »معًًا نتقدم« ما عدا 
الأخيرة لظروف خاصة، رغم تلقِِّي دعوة المشاركة، 

ويمكنني أن أخرج بالنتائج الكبرى التالية: 
- أن إبداء الملاحظات والنقد مســموع وبتجاوب 
علني؛ لأنها بهدف التصحيح والتطوير لا التشهير 

أو الإلغاء.
- تقدير المصلحة العامة والاستقرار على المكاسب 

الشخصية أو الشعبوية.
- الملتقى أصبح أداة للفهم والتقارب.

- كل مشارك مســؤول عن كلمته وأثرها، ومدرك 
أن الفضــاء الرقمــي امتــداد للمجتمــع لا عالمًاً 

منفصالًا عنه.
وكفــى بمثل هذه المكاســب دوافع في ذاتها تعزز 
من أهمية تبني مقترح عقد ملتقيات ســنوية في 
كل محافظــة لتعزيز الحوار المســؤول وتعميمه 
ونشره على منصــة »إكــس« ووســائل التواصــل 
الاجتماعي، وهذا ما رصدناه من تفاعلات إيجابية 
على مداخلات المشــاركين وردود كبار المســؤولين 
في الملتقى. وكلما كانت النخــب العُُمانية البارزة 
مشــاركة فيها، انعكس ذلــك على صناعة الحوار 

المسؤول وانتشاره وتعميمه. 
وحقبــة المحافظــات المقبلــة تحتــاج لمثل هذه 
الحوارات؛ فهي مُُطالَبَة باســتقطاب الاستثمارات 
وصناعة اقتصاديــات محلية بشرطيْْ العائد المالي 
وإنتاج فرص العمل؛ لذلك ينبغي الاســتفادة من 
عقــول وخبرات أبناء كل محافظة، ومهما أوضحنا 
النتائج المترتبة على مثــل هذه المتلقيات- خاصة 
في صناعة الحوار المســؤول وانعكاساته على أكس 
ووســائل التواصل الاجتماعي- فلن نوفيها؛ لذلك 
نقترح دراسة نتائجها من الزوايا المشار إليها سابقًًا 

باختصار.
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`` د. عبدالله باحجاج

خطوة استراتيجية لتطوير التحول الرقمي في عُُمان

تشــهد البلاد تأسيس شركات نوعية في مجال 
التقنيــات الحديثة بهدف تعزيــز منظومة 
الاقتصاد الــعُُماني، وتوفير مزيد من الخبرات 
وفــرص العمــل للكــوادر العُُمانيــة في تلك 
المجالات المتخصصة، وتعد شركة »أوتك« التي 
أطلقتها عُُمانتل مؤخرًاً خطوة استراتيجية في 
هذه المجالات التي تهــم التقنيات والتحول 
الرقمي؛ فهي ليســت مجــرد شركة خدمات 
اتصالات تقليدية، بل مزود لتقنيات متقدمة 
يمّكّن التحول الرقمي للمؤسسات الحكومية 
والخاصــة في ســلطنة عُُمان وتعزيز الشراكة 

بين القطاعين.
وهناك الكثير يمكن أن تقدمها شركة »أوتك« 
إلى الاقتصاد العُُماني يتمثل في تسريع التحول 
الرقمي في المؤسسات لتشمل حلوالًا متقدمة 
في مجال الحوسبة السحابية، والأمن السيبراني، 
الأشــياء،  وإنترنــت  الاصطناعــي،  والــذكاء 
وتكامل الأنظمة، وهي كلها تقنيات أساسية 
لدفع التحــول الرقمي في الــبلاد، مما يدعم 
تحــسين الكفــاءة التشــغيلية ويخلق قيمة 
اقتصادية جديــدة. كما أن وجود مثل هذه 
الشركة ســتعمل على دعم البنية الأساســية 
الرقميــة الوطنيــة وتطوير وتشــغيل مراكز 
بيانــات وطنية مثل مركز »فــرق« للبيانات، 
إضافة إلى المســاهمة في رفع جاهزية البنية 
التقنيــة في عُُمان، وتــوطين البيانــات داخل 
البلاد، وهو أمر في غاية الأهمية وعنصر مهم 

لسيادة البيانات وحماية المعلومات.
أما الجوانب الأخــرى لشركة »أوتك« فتكون 
في إطــار بنــاء القدرات الوطنيــة، من حيث 
المســاهمة في تنمية مهــارات القوى العاملة 
الوطنية في مختلف مجالات التقنيات، وهو ما 
يدعــم توفير وظائف نوعية ويعزز الكفاءات 
المحليــة، بالاضافــة إلى تعزيــز التكامل بين 
القطاعات الأخرى، وإيجــاد الحلول الرقمية 
ّكّمتُمن في عمليات القطاع المالي،  المتكاملة التي 
والصحي، واللوجستي، والإداري وغيرها، الأمر 
الذي ســوف يدعم زيــادة الإنتاجية وتقليل 

التكاليف التشغيلية على المدى الطويل.
مثــل هذه الشركات النوعية يمكن لها تقديم 
أدوارًًا كــبيرة في التحــول الرقمــي وتزويــد 
المؤسســات في تلك المجــالات التي تهم تلك 
الخدمــات، إضافــة إلى تطويــر البرمجيات 
وخدمات التحول الرقمي لعملاء عالميين. كما 
يمكن لها تبنى مشــاريع وبنى تحتية رقمية 
ضخمة وتستثمر أموالا لإنشاء مراكز بيانات 
في دول متعــددة، الأمر الــذي يعطي فرصة 
لشركة »أوتك« مســتقبالًا بأن تتبنى مشاريع 
عُُمانية في الدول التــي تحتاج إلى مثل هذه 
الخدمــات الضرورية، وإعادة هيكلة أعمالها 
باســتخدام البيانــات، والــذكاء الاصطناعي، 

والحوسبة السحابية.
ّل اليوم نموذجًًــا متقدمًًا  شركــة “أوتك” تمثـ�
يُسُــهم في تنويــع الاقتصــاد الــعُُماني بعيدًًا 

عن المورد النفطــي، كما يعزز بناء القدرات 
التقنية في البلاد بجانب توفير حلول متكاملة 
للقطاعين العــام والخاص. وهذا التحول- بلا 
شــك- يُعُّدّ جــزءًًا من رؤية أوســع لتحويل 
عُُمان إلى مركز رقمي إقليمي، وهو ما يشبه 
توجهــات العديد مــن الدول والمؤسســات 
التقنيــة العالمية التي تســتثمر في مثل هذه 

المجالات. 
إّنَّ الكــثير من الشــباب الــعُُماني يعول على 
هذه الشركة الحديثــة كمزوِِّد تقني متكامل 
، خاصة في مجالات  للتحول الرقمي مســتقبالًا
التدريب والتأهيل بحيث يكون لها دور كبير 
في هــذه القطاعات، وبالتــالي يمكن لها من 
خلالها تقديم مشــاريع هامــة واستراتيجية 
في القطــاع الاقتصــادي أن تصبح ســندًًا في 
منظومــة شراكاتهــا المحلية والدوليــة لبناء 
قدرات تقنية وطنية قوية. ويمكن أن يتحقق 
ذلك من خلال تقديم برامج تدريب احترافية 
في التقنيات المســتقبلية التي أصبحت اليوم 
من أهم المهارات المطلوبة في ســوق العمل 
الرقمي الحديــث؛ الأمر الذي يتطلب تعزيز 
قــدرات العُُمانيين فيها لرفع تنافســيتهم في 

الوظائف التقنية المتقدمة. 
ويمكن لشركة »أوتك« أن تشارك مع مؤسسات 
تعليميــة عالميــة ومحلية والاســتثمارية في 
برامج تدريب مشتركــة خاصة مع جامعات 
وشركات تقنيــة عالمية، وتوفير فرص تدريب 

عــملي وميــداني، وبنــاء مســارات وظيفية 
للكــوادر الوطنيــة والخريــجين العُُمانــيين 
بمهارات قابلة للتوظيف مباشرة، وخلق فرص 
عمل نوعيــة لهم في قطاعات التقنية، ودعم 
ريادة الأعمال في تلــك المجالات، الامر الذي 
ســيقلل من انتظار الشــباب لسوق العمل، 
ويزيــد من مشــاركتهم في الاقتصاد الرقمي. 
كما يمكن لشركــة »أوتــك« باعتبارها مزّوّد 
تقني كبير أن تصبــح منصة تدريب وتأهيل 
وطنية قوية مع مؤسســات عاليمة في مجال 
التدريــب والتأهيل والتوظيفن والمســاهمة 
في النمو الاقتصادي المســتدام للبلاد وتنمية 

الاقتصاد الرقمي وفق رؤية »عُُمان 2040«.
إّنَّ تــدشين شركــة »أوتك« يُشُــكِِّل ترســيخ 
مكانة عُُمانتل التي تحّوَّلت اليوم إلى واحدة 
مــن الشركات الكــبيرة في المنطقة في تقديم 
خدمات تقنية رقميــة متكاملة، وفي توجهها 
في قيــادة الابتــكار في تلك المجــالات؛ فهي 
بذلــك ترســخ مكانتها كشركــة تقنية رقمية 
متكاملة ونموذجًًا لشركة لها رؤية استراتيجية 
شمولية في مجال إدخال حلول رقمية، وبناء 
القــدرات الوطنية، وتطوير نمــاذج الأعمال 
التي تهم الاقتصاد الوطني، وترســيخ مكانة 
سلطنة عُُمان كمركز للاتصالات والتقنية على 
مســتوى المنطقة، فيما يــأتي تدشين »أوتك« 
اســتجابةًً للنمو المتســارع لســوق خدمات 

تقنية المعلومات والاتصالات في البلاد.

حيدر بن عبدالرضا اللواتي haiderdawood@hotmail.com

هل تكفي علاوة غلاء المعيشة لمواجهة غلاء العصر؟

تُعُــد علاوة غلاء المعيشــة في ســلطنة 
التــي  الوظيفيــة  المزايــا  مــن  عُُمان 
تقدمهــا الحكومة؛ وهي زيادة شــهرية 
تُصُرف للموظــفين العُُمانــيين في القطاع 
الحكومــي، تتراوح بين 50- 100 ريــال 
عُُماني، حســب الدرجة المالية للموظف، 
وبعد أكثر من عقــد على إقرارها بأوامر 
سامية من الســلطان الراحل قابوس بن 
ســعيد- طيب الله ثراه- وتحديدًًا ســنة 
2011، عندمــا جــاءت الــعلاوة وقتهــا 
بهدف تعويــض انخفاض القوة الشرائية 
الناتج عن التضخم وتقلبات الأسعار، فإن 
العلاوة لم تعد تعكس الواقع الاقتصادي 
الحالي، فقد تغريَّر الوضــع عامَّا كان عليه 
منذ 15 سنة، على المســتوى الاقتصادي 
والاجتماعــي والمعيشي، خاصــةًً في ظل 
الارتفــاع الكــبير في الأســعار وتكاليف 

المعيشة.
ومع تطبيــق الضريبة الانتقائية والقيمة 
المضافــة، ورفــع الدعــم الجــزئي عــن 
المحروقــات والكهرباء والميــاه، وارتفاع 

الأســعار عالميًًا، هذا غير الاســتقطاعات 
التــي حدثــت في الراتب حتــى ضََؤُُلت 
قيمتــه وخــّفَّ حملــه، وقلــت بركته، 
أصبــح مبلغ الــعلاوة غير كافٍٍ لمواجهة 
التحديات المالية اليومية. الموظف الذي 
كان يجد في العلاوة دعامًا ملموسًًا، أصبح 
يرى أنهــا مجرد مســاعدة متواضعة، لا 
تكفي لتغطيــة الاحتياجات الأساســية، 
وهو مــا يؤدي إلى قلقٍٍ دائمٍٍ من القادم، 

وما يصحبه من تقلبات في الأسعار.
ووفقًًا للوضع الراهــن، أصبحت العلاوة 
لا تكفي لتغطية الاحتياجات الأساســية 
للموظفين؛ فما بالك بالكماليات، كما إنها 
لا تعكس الارتفــاع الحقيقي في تكاليف 
المعيشــة؛ مما يــؤدي إلى تــآكل القــوة 
الشرائيــة للموظفين؛ بــل ووصل الحال 
ببعــض الموظفين بعــد أول 10 أيام من 
اســتلام الراتب، إلى رفع الرايــة البيضاء 

وبدأ تطبيق نظام التقشف!!
وبعد كل هذا، أصبح من الضروري النظر 
في زيادة علاوة غلاء المعيشة للموظفين، 

وهــو نظــام مُُّتَّبع في دول عــدة، حيث 
تُرُاجََع علاوة غلاء المعيشــة سنويًاً، بعد 
النظر لمعدلات التضخم، وارتفاع الأسعار، 
ثِّمتُملِــه من دعــمٍٍ لراتب  ومــا يجــب أن 

الموظف المواطن.
الأمــر الأكثر غرابــةًً، هــو توقُّفّ صرف 
الــعلاوة للمتقاعديــن، في الوقت الذين 
يحتاجون إليهــا أكثر من أي وقت مضى؛ 
فبعد التقاعد يقل دخل الفرد ولا تتوافر 
له مصــادر دخل أخرى بديلــة، وتصبح 
ًا أكبر، مــا يدفع  تكاليــف الحيــاة عبئـ�
الأكثريــة منهم للبحث عــن عمل إضافي 
لتغطية الاحتياجات الأساســية، في وقت 
كان الهدف الأصلي للعلاوة دعم مستوى 

المعيشة والقدرة الشرائية.
مــن هنــا، تبرز المطالبــة بزيــادة قيمة 
الــعلاوة وربطهــا بمــؤشر التضخم، مع 
اســتمرار صرفهــا بعد التقاعــد؛ لتصبح 
أداةًً حقيقيــةًً لدعــم المواطــنين. ومــن 
الضروري إعادة النظــر في نظام التقاعد 
لضمان مستوى معيشة كريم بعد نهاية 

الخدمة، وتوســيع نطاق العلاوة لتشمل 
الجميــع، بمــن فيهــم موظفــو القطاع 
الخاص؛ بما يعكــس العدالة الاجتماعية 
ويخفــف الضغوط المالية. ومن المهم أن 
تُرُاجََــع هذه العلاوة بشــكل دوري مع 
تعديلها حســب الحاجة؛ لضمان تناسبها 
مع التــغيرات الاقتصادية والاجتماعية في 

السلطنة.
ويجب مراجعة نظام التقاعد ليكون أكثر 
شموليةًً وفعاليةًً، حتى يتمكن الموظفون 
من الاســتمتاع بمســتوى معيشــة مُُرضٍٍ 
بعد التقاعــد يُعُينهم على مواجهة أعباء 

الحياة.
وفي عصر الغلاء المســتمر، لم تعد علاوة 
غلاء المعيشــة رفاهية زائدة؛ بل ضرورة 
لضمان حياة كريمة، وإذا لم تُرُاجع قيمتها 
الآن، سيبقى الموظف والمتقاعد على حد 
ســواء يكافحان من أجل تغطية أبســط 
احتياجاتهم. والعلاوة ليست مجرد مبلغ 
مــالي؛ بل مقياس حقيقــي لدعم الدولة 
وحماية الموظفين من لهيب غلاء الأسعار.

ناصر بن سلطان العموري nasser.alamoori@gmail.com
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أداة عملية ومنهجية تُُمكِِّن الدول من تقييم أوضاعها الراهنة

اعتماد نتائج »تقرير اليونسكو« مرجعيةًً وطنيةًً لحوكمة الذكاء الاصطناعي في سلطنة عُُمان

جامعة نزوى تدشن الموسم الثقافي و»هاكاثون الوقف« لتعزيز الابتكار والاستدامة

مسقط- العُُمانية

ووزارة  التعليــم  وزارة  احتفلــت 
النقل والاتصــالات وتقنية المعلومات 
بــالإطلاق الرســمي لنتائــج تقريــر 
اليونســكو بشــأن تقييــم  منظمــة 
جاهزية سلطنة عُُمان لتوسيع نطاق 
حوكمة الــذكاء الاصطناعي الأخلاقية 
الشاملة والقائمة على حقوق الإنسان 

.)RAM(
وشــهد الحفــل الإعلان عــن اعتماد 
نتائج تقرير )RAM( مرجعيةًً وطنيةًً 
لحوكمة الذكاء الاصطناعي في سلطنة 
عُُمان، إلى جانــب عــرض رؤية عُُمان 
لمســار الذكاء الاصطناعي واستعراض 

النمــوذج الــعُُماني في هــذا المجال، 
المرتكــزات  على  الضــوء  وتســليط 
الرئيسة لتوصيات اليونسكو؛ بما يسهم 
في توحيــد فهم الجهــات الحكومية 
الذكاء  الأكاديمية لمفهوم  والمؤسسات 
الاصطناعــي الأخلاقــي القائــم على 
حقوق الإنسان، وتعزيز مكانة عُُمان 
إقليمي�ـًا ودوليًًا في الحوكمة الأخلاقية 

للتقنيات الحديثة.
وأقيم الحفل تحت رعاية ســعادة 
الدكتــور بدر بن حمــود الخروصي 
للتعليــم،  التعليــم  وزارة  وكيــل 
وبحضــور نجيــب مكنــي أخصائي 
والمعلومــات  الاتصــالات  برامــج 
بمكتــب اليونســكو الإقليمي لدول 

الخليــج واليمن، وعــدد من صُُناع 
القرار وممــثلي الجهات الحكومية 
والبحثية  الأكاديميــة  والمؤسســات 
ورواد  الخــاص  القطــاع  وممــثلي 
الابتكار. وأكد حسن بن فدا حسين 
الوطني  البرنامــج  رئيــس  اللــواتي 
والتقنيــات  الاصطناعــي  للــذكاء 
المتقدمة بــوزارة النقل والاتصالات 
مبــادرة  أن  المعلومــات،  وتقنيــة 
)RAM( تمثل أداة عملية ومنهجية 
تمكن الــدول من تقييــم أوضاعها 
الراهنــة وتحديــد مكامــن القوة 
وفرص التحــسين ورصد التحديات، 
بمــا يدعــم بنــاء سياســات وأطر 
تنظيميــة وتشريعيــة متوافقة مع 

أفضل الممارســات العالميــة، مشيرًاً 
إلى أن إطلاق نتائج التقرير يجســد 
التزام سلطنة عُُمان بالمعايير الدولية 
وبما ينسجم مع الأولويات الوطنية 
والسياق المؤسسي والتنموي للدولة.
من جانبه، أوضح الدكتور محمود بن 
عبدالله الــعبري أمين اللجنة الوطنية 
العُُمانية للتربية والثقافة والعلوم، أن 
ـًا متزايدًًا  ســلطنة عُُمان تولي اهتمام�
بملــف الــذكاء الاصطناعــي لــدوره 
المحوري في دعم التنمية المســتدامة، 
ًا إلى أن هــذا الاهتمام تجلى في  ملفتـ�
للذكاء  الوطنية  الاستراتيجيــة  إطلاق 
الاصطناعــي والبيانــات والاســتثمار 
في بنــاء القــدرات الوطنيــة وتعزيز 

الابتــكار والتحول الرقمي المســؤول، 
التقريــر يمثــل محطــة  أن  مؤكــدًًا 
مفصليــة وأداة داعمــة لصُُناع القرار 
الوطنية في  والباحــثين والمؤسســات 
تبنــي الــذكاء الاصطناعــي بصــورة 
أخلاقية ومســتدامة. وتضمن الحفل 
كلمة مسجلة للدكتورة دافنا فاينهولز 
البحــوث  لقســم  بالإنابــة  المديــرة 
والأخلاقيات والإدماج ورئيســة قسم 
الأخلاقيــات البيولوجيــة وأخلاقيات 
العلــوم والتكنولوجيــا بقطاع العلوم 
الاجتماعيــة والإنســانية في منظمــة 
اليونسكو.  وفي ختام الحفل، استعرض 
الدكتــور أحمــد بن مــوسى البلوشي 
مدير دائرة شــؤون العلوم في اللجنة 

والثقافة  للتربيــة  العُُمانية  الوطنيــة 
والعلــوم، النتائج الأساســية للتقرير، 
مؤكدًًا أهميته كأداة تشخيص وطنية 
تقيس مستوى الجاهزية لتبني الذكاء 
الاصطناعي بشكل أخلاقي ومسؤول، 
كما تناول رؤية اليونسكو لمسار عُُمان 
باعتباره مشروع تحول وطنيا متكامالًا 
يرتبــط بالحوكمة الرشــيدة وحماية 
حقــوق الإنســان وتحقيــق التنمية 
المســتدامة ودعم مُُســتهدفات رؤية 
»عُُمان 2040« والاقتصاد القائم على 
المعرفــة، إلى جانــب إبــراز عدد من 
مؤشرات الجاهزية الوطنية من بينها 
تشكيل اللجنة الوطنية لخبراء الذكاء 

الاصطناعي.

نزوى- ناصر العبري

دشــنت جامعة نزوى الموسم الثقافي 
الحــادي والعشريــن تحــت شــعار 
»الهويــة الوطنيــة في عصر الــذكاء 
إطلاق  جانــب  إلى  الاصطناعــي«، 
ابتــكار  الأول:  الوقــف  »هاكاثــون 
واستدامة« الذي يعد الأول من نوعه 
على مســتوى ســلطنة عُُمان، والذي 
تحتضنه محافظــة الداخلية في إطار 
شراكــة مؤسســية لتعزيــز الابتــكار 

والاستدامة في قطاع الأوقاف.
وأقيــم حفــل التدشين تحــت رعاية 
المكرم ســالم بن مســلم قطــن نائب 
رئيــس مجلس الدولــة، بحضور عدد 
مــن أصحــاب الســعادة المكــرمين 
وممثلي  الشــورى،  مجلــس  وأعضاء 
الجهات الحكومية والخاصة بمحافظة 
وأكاديمــيين وطلبــة من  الداخليــة، 

مؤسسات التعليم العالي بالمحافظة.
ويأتي تنظيم »هاكاثون الوقف الأول« 
بالشراكة بين إدارة الأوقاف والشؤون 
الدينية بمحافظــة الداخلية، وجامعة 
نزوى، في إطار توجــه يعزز توظيف 
التقنيات الحديثة في تطوير القطاعات 

المجتمعيــة، ويؤكــد دور محافظــة 
المبــادرات  احتضــان  في  الداخليــة 

النوعية ذات البعد التنموي.
وقــال الدكتــور صالــح بــن منصور 
العزري، عميد شؤون الطلاب وخدمة 

المجتمــع بجامعة نــزوى، إن اختيار 
شعار »الهوية الوطنية في عصر الذكاء 
للتحولات  استجابة  يأتي  الاصطناعي« 
المتسارعة التي يشهدها العالم، مؤكدًًا 
أن الهويــة الوطنيــة ليســت نقيضًًا 

للتكنولوجيــا، بل هــي البوصلة التي 
توجه مسار التقدم، وتضمن أن يكون 

الإنسان محور التنمية وغايتها.
الجامعــة  احتضــان  أن  وأضــاف 
بتمكين  التزامهــا  للهاكاثون يجســد 

الشباب واستثمار طاقاتهم الإبداعية 
لخدمة التنمية المستدامة، لافتا إلى أن 
منصات الهاكاثون عالميًًا أثبتت قدرتها 
على إنتــاج حلــول ابتكارية تســهم 
في رفــع كفــاءة المؤسســات وتعزيز 
اســتدامتها. من جانبه، قال الدكتور 
سعيد بن غالب النعماني، مدير إدارة 
الأوقاف والشــؤون الدينية بمحافظة 
الداخلية، إن إطلاق هاكاثون الوقف 
الأول يمثــل خطــوة نوعيــة لإعادة 
تقديم مؤسسة الوقف بروح عصرية، 
مؤكــدًًا أن الوقف في ســلطنة عُُمان 
رافــد تنمــوي أصيل، ومــع توظيف 
والتقنيات  الاصطناعي  الذكاء  أدوات 
الرقميــة يمكن تعظيم أثــره وتعزيز 
اســتدامته. وبيّنن أن الهاكاثون يفتح 
المجال أمام العقول الشــابة لتقديم 
حلول مبتكرة تســهم في تطوير إدارة 
الأوقــاف ورفــع كفاءتها، بمــا يعزز 
مبادئ الشــفافية والحوكمة ويخدم 
المجتمــع على الـمدى البعيــد. ويأتي 
تنفيــذ الفيلم الترويجــي للهاكاثون 
ضمــن جهــود محافظــة الداخليــة 
الرامية إلى توســيع قاعدة المشــاركة 
المجتمعية وتحفيــز طلبة الجامعات 

والكليــات على تقديــم أفكار عملية 
قابلــة للتطبيــق، بما يعكــس توجه 
المحافظة نحو دعم الاقتصاد المعرفي 
وتمكين الكفاءات الوطنية. ويســتمر 
الهاكاثون حتى منتصف أبريل المقبل 
وفــق برنامــج زمني أعدتــه اللجنة 
الإشرافية، مســتهدفًاً طلبة مؤسسات 
التعليــم العالي بمحافظــة الداخلية، 
لإتاحة منصة تنافســية تعزز التفكير 
الإبداعي والعمل التشــاركي. ويشهد 
الموســم الثقافي للجامعة تنفيذ 120 
فعاليــة متنوعــة، من بينهــا معرض 
الواقــع  تفــاعلي يوظــف تقنيــات 
الــعُُماني،  التراث  لعــرض  الافتراضي 
إلى جانــب حلقــات نقاشــية حول 
الــذكاء الاصطناعي واللغــة العربية 
بمشــاركة خبراء محلــيين ودولــيين. 
ويجســد احتضان محافظة الداخلية 
لهــذه المبــادرات توجهها نحــو بناء 
للابتــكار،  داعمــة  تنمويــة  بيئــة 
القطــاعين  بين  التكامــل  وتعزيــز 
الحكومي والأكاديمي، بما ينسجم مع 
مســتهدفات رؤية »عُُمان 2040« في 
بناء اقتصاد قائم على المعرفة وترسيخ 

الاستدامة المؤسسية.
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10 آلاف مناقصة عبر 57 جهة حكومية في 8 مجالات رئيسية

1.5 مليار ريال لتنفيذ مشاريع حكومية مستقبلية.. واعتماد 475 مليون ريال لمشاريع حالية
الرؤية- ريم الحامدية 

كشــفت هيئة المشــاريع والمناقصــات والمحتوى 
المحلي، أمس الأحد، أن القيمة التقديرية للمشاريع 
المستقبلية تتجاوز 1.5 مليار ريال عُُماني، منها أكثر 
مــن 475 مليــون ريــال عُُماني لمشــاريع معتمدة 
خلال الــفترة الحالية، فيما تتجاوز قيمة المشــاريع 
قيد الدراســة مليار ريــال عُُماني، في خطوة تعكس 
الزخم المتواصــل في تنفيذ الخطط التنموية ودعم 
النمو الاقتصادي في ســلطنة عُُمان. وعقدت الهيئة 
»ملتقى المشــاريع الحكومية 2026«، تحت رعاية 
ســعادة المهنــدس بدر بن ســالم المعمــري رئيس 
الهيئة، وبحضور المسؤولين والمختصين من الجهات 
الحكومية والخاصة، وممثلي الشركات والمؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة، حيث جرى استعراض حزمة 
واســعة من المشــاريع الحكوميــة المعتمدة وقيد 
الدراسة، إلى جانب مناقشة آليات الطرح والترسية 

وتعزيز المحتوى المحلي.
وأكــدت البيانات المقدمــة في الملتقــى أن فرصة 
المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة من المشــاريع 
المعتمدة يتجاوز 90 مليون ريال عُُماني، فيما تزيد 
الفرص المتاحة لها في المشــاريع قيد الدراســة على 
203 ملايين ريال عُُماني، بما يعزز توجه الهيئة نحو 
تمكين الشركات الوطنية ورفع نسبة المحتوى المحلي 

في العقود الحكومية.
وبيَّنّت الهيئــة أن عدد المناقصات المخطط طرحها 
يتجــاوز 10 آلاف مناقصــة عبر 57 جهة حكومية، 
موزعــة على 8 مجــالات رئيســية تشــمل: مجال 
المقــاولات العمرانيــة والصيانــة ومجــال الموانئ 
والطرق والجســور والســكك الحديدية والسدود 
والصيانة ومجال شــبكات خطوط الانابيب وحفر 
الابــار ومجــال الخدمــات الاستشــارية ومجــال 
الكهروميكانيكية والاتصــالات ومجال  المقــاولات 
التوريــدات ومجــال الخدمــات العامــة ومجال 

خدمات تقنية المعلومات.
وفي قطاع الإنشــاءات، اســتعرضت الهيئة مشاريع 
موزعــة على مختلــف محافظات ســلطنة عُُمان، 
تتضمن مشــاريع موانــئ وطرق وســدود ومبانٍٍ 

ومرافــق عامة وأعمال صيانة، إلى جانب مشــاريع 
شــبكات الأنابيب وحفر الآبار، مــع تحديد الربع 
الزمني للطرح وحالة كل مشروع سواء كان معتمدا 
أو قيد الدراســة، بما يمنح الشركات رؤية اســتباقية 

للاستعداد والتخطيط.
واستعرضت الهيئة توزيع المشاريع على محافظات 
الســلطنة؛ حيث جاءت الأعلى في عدد المناقصات 
قيد الدراســة محافظة مســقط بـــ413 مناقصة، 
تليهــا محافظة جنــوب الباطنة بـــ129 مناقصة، 
ثــم محافظــة شمال الباطنة، بـــ101 مناقصة. أما 
المناقصــات المعتمــدة فجــاء الأعلى في محافظــة 
مســقط بـــ314 مناقصــة، ثــم محافظــة جنوب 
الشرقية بـــ111 مناقصة، وبعدهــا محافظة ظفار 

بـ69 مناقصة.
مــن جهته، أكــد ســعادة المهندس بدر بن ســالم 
المعمــري رئيــس هيئــة المشــاريع والمناقصــات 
والمحتــوى الـمحلي أن الملتقى يمثــل منصة وطنية 
متقدمة لتعزيز مبادئ الشفافية والوضوح في طرح 
المشــاريع والمناقصات الحكوميــة، وتمكين شركات 
القطــاع الخــاص مــن الاطلاع المبكــر على خطط 
المشــاريع الذي ســوف تطرح خلال العام الجاري 
2026، بمــا يرفــع مــن جاهزيــة الشركات ويعزز 
تنافسيتها، ويكفل حق شــفافية الطرح والمنافسة 

ويكرس مبــادئ العدالة وتكافؤ الفرص في مختلف 
القطاعات.

وقال ســعادته إن استعراض المشــاريع الحكومية 
خلال الملتقــى يشــمل مشــاريع معتمــدة وقيد 
الدراســة بإجمالي قيمة تقديرية تتجاوز 1.5 مليار 
ريــال عُُماني، منها أكثر من 475 مليون ريال عُُماني 
لمشاريع معتمدة، إضافة إلى مشاريع قيد الدراسة 
تتجاوز قيمتها مليار ريال عُُماني؛ الأمر الذي يعكس 
حجم الحراك التنموي وتنوع الفرص الاســتثمارية 

المطروحة أمام الشركات المحلية.
وأشــار ســعادته إلى أن مثــل هــذه الملتقيــات 
فرصــه للجلــوس على طاولة واحدة، في جلســات 
حواريــة متخصصة تناقــش آليات طرح وترســية 
المناقصــات، ومعــايير التقييم، والتحديــات التي 
تواجــه الشركات أثناء تقديــم عروضها، إضافة إلى 
اســتعراض التوجهات الحكومية نحو الاستدامة في 
المشاريع الإنشائية والتحول الرقمي في قطاع تقنية 
المعلومات، بما يعزز التكامل بين الجهات الحكومية 

والقطاع الخاص.
وفي جانب المحتوى المحلي، أكد ســعادته أن الهيئة 
تــولي اهتماما كــبيرا بتوســيع مشــاركة الشركات 
الوطنية والمؤسســات الصغيرة والمتوســطة؛ حيث 
تتجاوز فرص هذه المؤسسات في المشاريع المعتمدة 

أكثر مــن 90 مليون ريال عُُماني، إضافة إلى ما يزيد 
على 203 ملايين ريــال عُُماني ضمن المشــاريع قيد 
الدراســة؛ بمــا يســهم في تحفيز سلاســل الإمداد 

الوطنية وتعزيز القيمة المضافة للاقتصاد المحلي.
وأضــاف أن قطاعــات الإنشــاءات والتوريــدات 
والخدمــات العامة وتقنيــة المعلومات والمقاولات 
الكهروميكانيكيــة والاستشــارات، تمثــل مجالات 
رئيســية للطرح، ما يتيح فرصًًا متنوعة للشركات في 
مختلف محافظات سلطنة عُُمان، ويعزز من توزيع 
المشــاريع جغرافياًً وقطاعياًً بصــورة متوازنة تدعم 

التنمية الشاملة.
وأكد سعادته أن الملتقى يجسد نهجا مؤسسيا قائما 
على الحوار والشراكة، ويعكس التزام الهيئة بتمكين 
القطاع الخاص، وتحفيز المنافســة العادلة، وتعزيز 
المحتــوى الـمحلي، بما يحقــق مســتهدفات رؤية 
»عُُمان 2040« ويدعم مــسيرة التنمية في مختلف 

القطاعات.
وفي كلمتــه خلال الملتقــى، قال المهندس ســعيد 
بن حمــد العامري مدير عــام المناقصات في هيئة 
المشــاريع والمناقصات والمحتوى المحلي إن الملتقى 
ينعقد في نسخته الثانية للتأكيد على مسيرة النجاح 
التي انطلقت في النســخة الأولى عام 2024، والتي 
شــكّّلت علامــة فارقة في تعزيز الشــفافية وتكافؤ 

الفرص، وكانت منصــة حقيقية للشراكة بين الهيئة 
والقطــاع الخــاص.  وأضــاف: »نقــف اليوم على 
إنجاز كبير يُضُاف إلى ســجل هــذه الشراكة، حيث 
شــهد عــام 2025 إســناد مناقصات بمبلــغ تجاوز 
ملياراًً وســبعمائة مليون ريــال عُُماني عبر مجلس 
المناقصــات، في مــؤشر واضــح على حجــم الثقة، 

وكفاءة الأداء، وتسارع وتيرة المشاريع التنموية«.
وأوضــح أنه انطلاقاًً من تلك التجربة الناجحة، يأتي 
ملتقى المشــاريع لهــذا العام ليؤكد التــزام الهيئة 
بمواصلة هــذا النهج، مــن خلال إتاحــة البيانات 
والمعلومات الأساسية للمشــاريع، وتمكين مختلف 
فئات الشركات- وعلى وجه الخصوص المؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة- من التخطيط المبكر والمنافسة 

العادلة.
وأضــاف مدير عام المناقصات أن الملتقى لا يكتفي 
باســتعراض المشــاريع؛ بل يفتح مساحات حوارية 
موسعة لمناقشــة قضايا محورية في مسيرة التنمية، 
وفي مقدمتهــا تعزيــز المحتــوى الـمحلي بوصفــه 

رافعة استراتيجية للاقتصاد الوطني، وأداة رئيســية 
لتعظيــم الأثر التنموي للمشــاريع الحكومية. كما 
نناقش آليات طرح وترسية المناقصات، والتحديات 
العملية التي تواجه الشركات أثناء التنفيذ وســبل 
معالجتها، إلى جانب إجراءات التســجيل والتأهيل 
للموردين، والعقود الإطارية التي تهدف إلى توسيع 

قاعدة المشاركة ورفع كفاءة التعاقد الحكومي.
وأكد العامري دعوته للشركاء في القطاع الخاص إلى 
أهمية التنافس الإيجابي في المشــاركة بالمناقصات، 
والارتقاء بجــودة العطاءات المقدمــة، مع التركيز 
على تعزيــز المحتوى المحلي بجميع أشــكاله، من 
دعــم المنتج الوطنــي، وتوطين الــخبرات، وتمكين 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، التــي تمثل أحد 
المحــاور الأساســية لتحقيــق مســتهدفات رؤية 
»عُُمان 2040« وأهدافهــا الطموحة؛ فالكل شركاء 
في دفــع عجلة هــذا التحقق. وكشــفت البيانات 
في ملتقــى المشــاريع الحكومية عــن توزيع القيم 
التقديريــة المعتمدة بحســب القطاعــات؛ حيث 
اســتحوذت مقــاولات الموانئ والطرق والجســور 
والسكك الحديدية والسدود والصيانة على النسبة 
الأكبر بواقع 58.29% مــن إجمالي القيم التقديرية 
المعتمدة، فيما بلغت نسبتها من إجمالي القيم قيد 
الدراســة 47.26%، ما يعكس التركيز على مشاريع 
البنية الأساسية الاستراتيجية. وجاءت التوريدات في 
المرتبة الثانية بنســبة 15.53% من القيم المعتمدة، 
و10.56% من القيم قيد الدراســة، تلتها الخدمات 
بنســبة 8.57% مــن المعتمــد و5.60% مــن قيــد 

الدراسة.
وفيما يتعلق بالمقــاولات العمرانية والصيانة، فقد 
سجلت نســبة 7.68% من إجمالي القيم المعتمدة، 
بينما شــكلت نســبة مرتفعــة في المشــاريع قيد 
الدراســة بلغــت 27.75%، في مــؤشر على توســع 
مرتقب في هذا القطــاع خلال المرحلة المقبلة. كما 
بلغت نســبة مقاولات الكهروميكانيك والاتصالات 
والصيانة نحو 4.23% من القيــم المعتمدة، مقابل 
1.05% مــن القيــم قيــد الدراســة، فيما ســجلت 
خدمات تقنية المعلومات نسبة 4.07% من المعتمد 

و3.39% من قيد الدراسة.

90 مليون 
ريال مخصصة 
للمؤسسات 

الصغيرة 
والمتوسطة في 

المشاريع الحكومية

 تدشين تطبيق 
الهواتف الذكية 

لمنصة »إسناد« 
لتعزيز التحول الرقمي
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مسقط- الرؤية

تــوّّج بنــك مســقط- المؤسّّســة المالية 
الرائدة في ســلطنة عمان- بجائزة أفضل 
بنك في مجال الأعمال المصرفية الخاصة 
في السلطنة من The Banker العالميّّة، 
إذ يــأتي تتويج البنــك تقديــرًاً لأدواره 
المتمي�ـّزة في تعزيز تجربــة الزبائن من 
فئة الأعمال المصرفيّّة الخاصّّة من خلال 
توفير أفضل الحلول والمنتجات المصرفيّّة 
ترجمةًً لرؤيته »نعمل لخدمتكم بشكل 

أفضل كلّّ يوم«.
وأعرب عبدالناصر الرئــيسي، مدير عام 
الأعمال المصرفية للأفراد ببنك مســقط، 
عن فخره وسعادته بهذا التتويج المشرّفّ، 
مــشيرا إلى أن هــذه الإشــادة تعكــس 
المكانة الرياديّةّ التــي يحظى بها البنك 
في مجــال تقديم مختلف التســهيلات 
والخدمــات المصرفية المميــزة لزبائنه، 
حيــث يقدّّم البنك شريحة واســعة من 
الحلول والتسهيلات المصرفيّّة التي تلبّّي 
الاحتياجات المختلفة لهذه الفئة المهمّّة 
مــن الزبائن بما في ذلــك حلول مصرفيّّة 
خاصّّة بإدارة الثروات بمســاعدة مدراء 

علاقات متخصّّصين في هذا المجال.
ويمتلك بنك مســقط مكاتب مخصّّصة 

لزبائن الأعمال المصرفيّّة الخاصّّة، حيث 
يوجد مكتــب في المقر الرئــيسي للبنك 
بمرتفعات المطــار، ومكتب آخر في فرع 
مدينة السلطان قابوس، ومكتب في فرع 
شارع 18 نوفمبر في العذيبة، ومكتب في 
فرع بنك مسقط بولاية صحار بمحافظة 
شمال الباطنة، وهــذه المكاتب جُُهّّزت 

بأحدث التقنيات لتوفير تجربة مصرفية 
استثنائية ضمن مساحة مميزة وتصميم 
يتوافــق مع المعايير المعتمدة في القطاع 
المصرفي محلّيّــا ودولي�ـّا، إضافة إلى تميز 
هــذه المكاتــب بمقوّّمــات الراحة التي 
تتيح للزبائــن فرصة إنجــاز المعاملات 
المختلفــة بسلاســة مــع وجــود مدراء 

علاقات مخصّّصين لتقديم الدعم اللازم 
للزبائن. وتوفــر دائرة الأعمال المصرفية 
الخاصة ببنك مســقط شريحة واســعة 
من الخدمــات المصرفيّّة وحلولا متنوّّعة 
فــرص  مثــل  الثروات  إدارة  في مجــال 
الاستثمار في صناديق الاستثمار المشترك، 
وصناديق الاســتثمار في أصــول الدخل 

الثابــت والأســهم، وحلول اســتثماريّةّ 
متنوّّعة، والحلول الاســتثماريّةّ المُهُيكلة 

والصناديق الائتمانيّّة الخاصّّة. 
ّر البنــك أيضًًا خدمــات في مجال  ويفـ�و
إدارة محافظ الاستثمار في شريحة كبيرة 
من فئات الأصــول العالميّّة. ويقدّّم بنك 
مســقط، ممثّلّا في فريق إدارة الثروات، 
هذه الخدمات والحلــول لزبائن البنك 
من هــذه الفئــة؛ والتــي صمّّمت من 
قبل فريق إدارة الأصــول المختصّّ لدى 
البنــك وبالتعاون مــع شركاء البنك من 

مؤسّّسات عالميّّة موثوقة. 
وفي إطار مبادرة البنك في تعزيز التجربة 
المصرفي�ـّة  الأعمال  لزبائــن  المصرفي�ـّة 
الخاصّّــة، يقــوم الموظّفّــون المختصّّون 
دوريّاّ بإرســال تقاريــر للزبائن تتضمن 
معلومات عن فرص الاستثمار عبر فئات 
أصــول مختلفــة في الأســواق العالميّّة، 
وينظّمّ البنك أيضــا ملتقيات وفعاليّّات 
تســلّطّ الضوء على مسائل مهمّّة خاصّّة 
بقطاع الاســتثمار وتمثّلّ هذه الملتقيات 
منصّّة تتيح لزبائن البنك فرصة الالتقاء 
بالخبراء في هذا المجال والتعرّفّ على آفاق 
والعالميّّة.  المحلّيّّّة  الاقتصاديّةّ  الأســواق 
وتشمل الأعمال المصرفية الخاصة للبنك 
الحسابات التقليدية، والودائع، وتحويل 

العملات، والتحويلات المحلية والدولية، 
الإنترنــت،  عبر  المصرفيــة  والخدمــات 
الاستثماريّةّ،  للأصول  المنتظمة  والمراقبة 
وحزمــة واســعة من الحلــول المصرفيّّة 
حول إدارة الثروات. ومن المزايا المصرفيّّة 
التــي يقدّّمها بنك مســقط لزبائنه من 
الأعمال المصرفيّّة الخاصّّة توفير معدّّلات 
عروض تنافسيّّة على الودائع، ومنتجات 
التمويــل، ومعاملات تحويــل الأموال، 
فضلا عن الامتيازات الحصريّةّ والعروض 
على مختلــف الجوانب المعيشــيّّة التي 
يحصــل عليهــا الزبائن أثناء اســتخدام 
البطاقــة البلاتينيــة الخاصــة للخصــم 
المبــاشر من فيزا وبطاقــة فيزا إنفينيت 
الائتمانية للأعمال المصرفية الخاصة من 
بنك مسقط.  وتقدّّم بطاقة فيزا إنفينيت 
الائتمانية للأعمال المصرفية الخاصة من 
بنك مسقط للزبائن شريحة واسعة من 
التســهيلات والعروض والمزايا المصرفيّّة 
ّة من بينهــا خدمــة الدخول  الحصريـ�
الحصري إلى أكثر من 1000 صالة مطار 
حول العالم، وخدمة الحصول على سائق 
ًا وذلك مــن وإلى مطار مســقط  مجانـ�
الدولي ومطار صلالة الدولي وتأمين سفر 
متعدد الــرحلات، ومزايا إضافية في أكثر 

من 900 فندق فخم حول العالم.

مسقط- الرؤية

أطلقت شركة المها لتسويق المنتجات النفطية حملتها 
الترويجية الخاصة بشهر رمضان المبارك تحت عنوان 
»مكافآت رمضان« والتــي تتيح لعملائها في مختلف 
محافظات ســلطنة عُُمان فرصة الدخول في ســحب 
 BYD Song  للفــوز بجائزة كبرى تتمثل في ســيارة
 ،17 iPhone إلى جانــب 5 هواتــف ،Plus SUV
بالإضافة إلى 100 بطاقة وقود e-Rial بقيمة 20 ريال 

عماني لكل بطاقة.
وتمتــد الحملة خلال الفترة مــن 15 فبراير وحتى 31 
مارس 2026، وتشــمل جميع محطات وقود المها في 
أنحاء الســلطنة، ويمكن للعملاء المشــاركة من خلال 
شراء وقود PowerPlus 98 أو M95 أو M91 بقيمة 
 e-Rial 5 ريالات عمانية أو أكثر باســتخدام النقد أو

أو بطاقات الدعم الوطني.
ولــضمان الدخول في الســحب، يتوجب على العميل 
تحميل تطبيق Al Maha Plus عبر متاجر التطبيقات 
)Play Store / App Store / Huawei Store(  ثــم 
استبدال قســيمة »مكافآت رمضان« داخل التطبيق 
مقابل 50 نقطــة للحصول على فرصة واحدة، حيث 
تمنــح كل 5 ريالات عمانية يتــم إنفاقها على الوقود 

50 نقطة داخل التطبيق وفرصة إضافية للمشاركة.

مسقط- الرؤية

احتفل بنك ظفار بإطلاق منصة جديدة للخدمات 
المصرفية الرقمية للأعمال والشركات، وظفار إيزي 
بيــز )Dhofar EasyBiz( وذلــك بحضور الإدارة 
التنفيذية وعدد من الزبائــن والشركاء المحتملين، 
مما يعكس التزام البنــك بتعزيز العلاقات طويلة 
الـمدى ودفع مــسيرة التحول الرقمي في ســلطنة 

عمان.
وقــدّّم بنك ظفار خلال الحفل اســتعراضًًا شــامالًا 
لمزايا منصة الخدمــات المصرفية الرقمية للأعمال، 
مؤكدًًا التزامه الاستراتيجي بتمكين المؤسسات عبر 
منظومة رقمية أكثر سلاســة وأمانًاً ومرونة، إذ تأتي 
هــذه المنصة الجديدة لتكون واجهة محّّودة تلبي 
كافة الاحتياجات المصرفيــة للشركات، مفّورًّاً رؤية 
فورية موحدة للحســابات، وإدارة فعالة لرواتب 

نظام حماية الأجور. 
كما تُتُيح المنصة تحويلات مالية شاملة مع إمكانية 
تتبع عمليات التحول، ولوحات ذكية للمعلومات، 
وتســويات آلية، وإدارة متكاملة للمعاملات الأمر 
الذي يســاهم بدوره في منح رجــال الأعمال قدرة 
كاملــة على التحكم في عملياتهم التشــغيلية على 

مدار الساعة.
وصُُممــت المنصــة الجديــدة لتلبيــة احتياجات 
المؤسســات والشركات، إذ تحصــل الشركات على 
تجربــة مصرفية أسرع وأكثر أمانًاً وفعالية بما يُعُزز 

الحوكمة التشــغيلية، كما تقــدم المنصة مجموعة 
من المزايا الرائعة مثــل إدارة مدفوعات مجموعة 
من الفــواتير، وفتــح الودائع الثابتة، وإشــعارات 
التحويلات  للمســتفيدين، وتحميــل مســتندات 
الدوليــة، إلى جانــب تحــسين ســهولة الوصــول 
لبطاقات الشركات والمستندات التجارية مع إنجاز 
مباشر بنسبة 90% لأكثر من 100 خدمة. وفي إطار 
 Dhofar تكامل هذه الحلول، قدّّم بنك ظفار أيضًًا
EasyBiz   وهــو حل متخصص يعمل على رقمنة 
الماليــة للمؤسســات  التحصــيلات  وأتمتــة دورة 
الصغيرة والمتسوــطة والشركات الــكبرى. ويتكامل 
إيزي بيز بسلاسة مع الأنظمة الأخرى مثل الفوترة 
لدعم إصدار الفواتير تلقائيًًا، وتوزيع روابط الدفع، 
وربط الحسابات الافتراضية، والتسوية الفورية بما 
يُعُزز شــفافية التدفقات النقديــة ويقلل العبء 

الإداري والتشغيلي.
وشــهد حفل الإطلاق عروضًًا تقديمية مختلفة من 
مسؤولي في البنك، مما أتاح للحضور فرصة لتجربة 
المنصــات الجديدة، والتفاعل مع مديري العلاقات 
والخبراء لاكتشاف كيفية تعزيز الكفاءة التشغيلية 
،وتقويــة الحوكمــة الماليــة، والارتقــاء بالتجربة 
الرقمية الشــاملة. ويعزز إطلاق النسخة الجديدة 
مــن المنصة الرقميــة للشركات مكانــة بنك ظفار 
كأحد رواد القطاع المالي في سلطنة عُُمان، المعروف 
بنهجــه المرتكــز على الزبائــن، وقدراتــه الرقمية 

المتقدمة، واستثماراته المستمرة في الابتكار. 

مسقط- الرؤية

افتتح صحار الــدولي فرعه الجديد بمنطقة 
الـومج- إحــدى أبــرز الوجهات الســكنية 
والتجارية في السلطنة- والذي يقع في موقع 
استراتيجي داخل »ممشى الموج« وهو مركز 
حيوي يجمــع بين أنماط الحيــاة العصرية 
والنشــاط التجــاري المتنوع. ويــأتي افتتاح 
الفرع ضمــن استراتيجية البنك المســتمرة 
لتحسين وتطوير شــبكة فروعه، حيث يمثّلّ 
فرع الموج إضافة استراتيجية تعزز الحضور 
الميــداني لصحــار الــدولي، وترسّّــخ تركيزه 
على ســهولة الوصول، والخدمات المصرفية 
القائمة على بنــاء العلاقات، وتقديم تجربة 
مصرفية رفيعة المستوى في المجتمعات ذات 

النمو المرتفع والمتعددة الاستخدامات.
وقال عبد القادر الصومالي، رئيس مجموعة 
التجزئــة المصرفيــة والخدمــات المميزة في 
صحــار الــدولي: »على الرغــم مــن الدور 
المتنامــي للخدمــات المصرفيــة الرقمية في 
إعادة تشكيل تفاعل الزبائن مع المؤسسات 
الماليــة، يظل القــرب الجغــرافي والتواصل 
الشــخصي عنصرين أساســيين في بناء الثقة 

والعلاقــات طويلة المدى، ويعكس تواجدنا 
في الـومج نهجًًا مدروسًًــا قائمًـًـا على تحليل 
البيانات في تسوــيع شبكة فروع البنك، من 
خلال تقديــم خدماتنا ضمــن مجتمعات 
نابضة بالحياة تنســجم فيها أنماط المعيشة 
مع الأنشطة التجارية والحراك الاقتصادي. 
ويتيــح لنــا هذا الفــرع تعميق مســتوى 
التفاعل، وتعزيز الدور الاستشاري، وتقديم 

تجربة مصرفية متكاملة ترتكز على العلاقة 
المستدامة مع الزبائن.”

ويقــدّّم فــرع الـومج باقــة متكاملــة من 
الخدمــات المصرفية التــي يلبي من خلالها 
احتياجــات الزبائــن مــن فئتــي الأفــراد 
والشركات، ســواء في معاملاتهم اليومية أو 
متطلباتهم المالية الأكثر تخصصًًا، وتشــمل 
وإصــدار  الحســابات،  فتــح  الخدمــات 
البطاقات، وقبول الودائــع، وتقديم حلول 
التمويــل، والدعم الاستشــاري، وذلك عبر 
فريق من الكفــاءات المصرفية التي تحرص 
على تقديــم خدمــات متخصصــة تلبــي 

احتياجات الزبائن.
ـّم الفــرع بمــا ينســجم مــع الهوية  وصُُم�
المؤسســية لصحار الدولي، ليعكس وضوح 
الرؤية، واحترافية الأداء، وكفاءة العمليات، 
بما يضمن اتساق معايير الخدمة عبر شبكة 
فــروع البنك كافــة. وينــدرج إطلاق فرع 
الموج ضمــن استراتيجيــة البنك لتسوــيع 
شــبكة فروعه، والتي تســتند على تحليل 
قاعدة الزبائن، وأنماط النشاط الاقتصادي، 
والطلب الهيكلي طويل الأمد على الخدمات 

المصرفية. 

مسقط- الرؤية

توج بنك نزوى- البنك الإسلامي الرائد والأكثر 
موثوقية في سلطنة عُُمان- بجائزة »أفضل بنك 
إسلامــي في عُُمان 2025« ضمن حفل توزيع 
جوائز التمويل الدولي. ويعكس هذا التكريم 
الأداء المالي القــوي للبنك، وتركيزه المســتمر 
على الابتــكار، واعــتماده نموذجًًــا مصرفي�ـًا 
يرتكز على تلبية احتياجــات الأفراد، وتعزيز 
تجربتهم، مما يؤكد مجــددًًا مكانته الريادية 

في قطاع الصيرفة الإسلامية في السلطنة.
وتُعُد جوائــز التمويل الــدولي منصة عالمية 
مرموقــة تُعُنــى بتكريم الريــادة والتميّّز في 
مختلــف القطاعــات الماليــة، حيــث تجمع 
نخبة من الخبراء الدوليين لتقييم المؤسســات 
وفــق معايير واضحة ومحددة، إذ يتم اختيار 
الفائزيــن من قبل فريق بحث مســتقل من 
خلال تقييم شــامل ودقيق لـمؤشرات الأداء، 
والتوجهــات الاستراتيجيــة، وأطــر الحوكمة، 
والقوة المؤسســية الشــاملة، بمــا يضمن أن 
يكــون هــذا التقديــر قائمًـًـا على المصداقية 

والعمق المهني.
وقال محمد الغســاني، رئيس قسم المعاملات 
المصرفية للأفراد ببنك نزوى: »ارتكزت رحلتنا 
منذ البدايــة على نهج طويل الأمد من خلال 
تقديــم حلول مصرفية اســتثنائية، وتسوــيع 
الوصــول إلى الخدمات الماليــة المتوافقة مع 
الشريعة الإسلامية لتواكب متطلبات المشهد 
المالي المتــغير، ومــع تطلعنــا إلى المســتقبل، 
يظل تركيزنا منصب�ـًا على تعزيز دور الصيرفة 
التنميــة  في  فاعــل  كمســاهم  الإسلاميــة 
الاقتصادية، وبناء مؤسسة قادرة على مواجهة 

التحديات المستقبلية بثقة وكفاءة”.
وانطلاقًاً من هذا الزخم الاستراتيجي، ســجل 

بنــك نزوى أداءًً مالي�ـًا قيًواً خلال عام 2025، 
ـًا بنمو مســتدام في مــؤشرات الأداء  مدعم�و
الرئيســية. فقد بلغ صافي أرباح البنك 20.05 
مليــون ريال عُُماني خلال العــام، محققًًا نموًًا 
بنسبة 11% مقارنة بالعام السابق، كما ارتفع 
إجمالي الأصــول إلى 2.03 مليــار ريال عُُماني، 
فيما نمت محفظة التمويل الإجمالية بنســبة 
5% لتصل إلى 1.67 مليار ريال عُُماني، مدفوعة 
بالطلب المتزايد على حلول التمويل المتوافقة 

مع أحكام الشريعة الإسلامية. 
وشــهدت ودائع العملاء نموًًا ملحظًواً بنسبة 
 1.65 إلى  لتصــل  ســنوي  أســاس  على   %6
مليــار ريال عُُماني، بدعم مــن الأداء الإيجابي 
لقطاعــي التجزئــة والشركات. وتعززت هذه 
النتائج بفضل تحسن مســتويات رأس المال، 
حيــث ارتفعت حقوق المســاهمين إلى 279 
مليــون ريال عُُماني، مما يدعم متانة الميزانية 
العمومية وقدرتها على تحقيق نمو مســتدام 

على المدى الطويل.
وخلال العام ذاته، حظي بنك نزوى باعتراف 
ائتماني مســتقل من وكالــة موديز لخدمات 

المســتثمرين، التي رفعت تصنيــف الودائع 
طويلة الأجــل بالعملتين المحليــة والأجنبية 
 ،Ba1 بــدالًا من Baa3 إلى درجــة الاســتثمار
مع نظــرة مســتقبلية مســتقرة، كما قامت 
الوكالة برفع تقييم الائتمان الأساسي والتقييم 
الأســاسي المعدل، في انعــكاس مباشر لتعزيز 

أساسيات الائتمان لدى البنك.
وعلى صعيــد الابتــكار والتحــول الرقمــي، 
واصــل بنك نــزوى خلال عــام 2025 تنفيذ 
أجندتــه الطموحة، مــع تركيــز واضح على 
الارتقــاء بتجربــة العملاء، فمــن خلال دمج 
في  المتقدمــة  الماليــة  التكنولوجيــا  حلــول 
مختلف عمليــات الخدمات المصرفية للأفراد 
والشركات، عــزز البنــك ســهولة الوصول إلى 
خدماتــه المتوافقــة مع الشريعــة الإسلامية، 

وكفاءتها وموثوقيتها. 
وشــهد نظامه المصرفي الرقمي -الذي يشمل 
الخدمــات المصرفيــة عبر الهاتــف المحمول 
والإنترنت إلى جانب الفرع الرقمي المخصص- 
تطرًًوا مســتمرًاً، مما أتاح للعملاء تجربة أكثر 

سلاسة وتفاعالًا عبر مختلف القنوات. 

وفي إطــار هــذه الجهود، أطلــق البنك أيضًًا 
حلالًاو مصرفية مفتوحة متوافقة مع الشريعة 
الإسلامية لشركاء التكنولوجيا المالية، بما يتيح 
تطوير خدمات مالية مبتكرة ضمن إطار آمن 
ومنظم، تماشــيًًا مع توجهــات البنك المركزي 
الــعُُماني لتعزيــز التحول الرقمــي في القطاع 

المالي. 
واســتُكُملت هذه الجهود بطرح تحســينات 
المعــاملات،  تنفيــذ  آليــات  على  متقدمــة 
شــملت خدمات التفويض الإلكتروني للخصم 
المباشر، بما يســهم في تبسيط إجراءات الدفع 
وتسريعها، ويعزز مســتوى الكفاءة والمرونة 
وســهولة الاســتخدام للعملاء. وتجسّّد هذه 
المبادرات نهج بنك نزوى الذي يتمحور حول 
العــملاء في الابتــكار، حيث تضمــن مواكبة 
عروضه للتوقعات المتغيرة والمتنامية للعملاء، 
مــع الحفاظ على مســتوى عالٍٍ مــن جودة 
الخدمة وتجربة مصرفية متسقة وسلسة عبر 

جميع قنوات ونقاط التواصل.
وعلاوة على التميــز في خدمة العملاء، واصل 
بنك نزوى أداء دوره المحوري في دعم التنمية 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة في مختلف أنحاء 
الســلطنة، فقد تبنى البنــك نهجًًا متكامالًا في 
مجالات البيئة والمجتمع والحوكمة، من خلال 
دمج ممارســات الصيرفة المسؤولة في قراراته 
الاستراتيجيــة والتمويليــة، بمــا ينســجم مع 
مســتهدفات رؤية عُُمان 2040، كما أسهم في 
دعم المبادرات الوطنية الكبرى عبر المشــاركة 
في مشاريع استراتيجية تعزز التنمية الصناعية 
والتنويــع الاقتصادي. ويُضُاف إلى ذلك التزام 
المال  رأس  في  بالاســتثمار  المســتمر  البنــك 
البشري، وتطوير القدرات المؤسسية، وتعزيز 
الخبرات الوطنية في مجال الصيرفة الإسلامية، 

بما يدعم الاستدامة والنمو طويل الأمد.

»المها« تطلق حملة »مكافآت رمضان« مع فرصة الفوز بسيارة وجوائز قيّّمة

بنك ظفار يُُطلق منصة جديدة للخدمات المصرفية الرقمية للشركات

»صحار الدولي« يفتتح الفرع الجديد في »الموج مسقط«

فوز بنك نزوى بلقب »أفضل بنك إسلامي« ضمن جوائز التمويل الدولي

The Banker تتويج بنك مسقط بجائزة »أفضل مؤسّّسة للأعمال المصرفيّّة الخاصّّة« من
شركات



11 الإثنين ٢٨ من شعبان 144٧ هـ الموافق ١٦ فبراير 202٦م - العدد رقم ٤٢٨٩

مسقط- الرؤية

يستقبل منتجع سانت ريجيس الموج مسقط، 
العنوان الأرقــى في العاصمة، الشــهر المُبُارك 
بعــودة تجربة »مرجانــة« الرمضانية المميزة، 
التــي تدعو الضيوف إلى الاحتفاء مع أحبائهم 
بــروح الشــهر في أجــواء تجمــع بين أصالــة 
الضيافــة العربيــة وأناقــة ســانت ريجيس. 
واستُلُهم تصميم تجربة »مرجانة« من جمال 
البحــر ولمعان المرجان حيث ســتكتسي قاعة 
الاحتفالات في المنتجــع بألوان زاهية وتتحول 
لجلســة داخليــة تجمــع بين التراث والرقي 

المعاصر، وتمنح الضيوف أوقاتًاً لا تُنُسى.
ويُقُــدم »مرجانــة« بوفيه إفطــارا يوميا من 
المغــرب وحتى الســاعة 8:30 مســاءًً مقابل 
28 ريالا عُُمانيا للفرد يشــمل تشــكيلةًً غنيّّة 
من الأطبــاق العربيــة التقليديــة إلى جانب 
أركان طهــي مُُباشر مــن مطاعم المنتجع مثل 
»نوزومي« و«هاكاســان«. وتكتمــل الأجواء 
بأناقــة الجلســات حيث صُُممــت لتعزز من 
تفاعــل الضيوف ولتعكس في كل جوانبها كرم 
الضيافة الذي تتميز به تجربة سانت ريجيس.
وقــال مانويل ليفونيان، المديــر العام لمنتجع 
ســانت ريجيس الموج مســقط: »يُعُد شــهر 
رمضــان الوقت الأمثــل للتواصل ومشــاركة 
أجمل اللحظــات، ومن هذا المنطلق صُُمِِّمت 
تجربة مرجانة لتكــون أكثر من مجرد إفطار، 
إذ يلتقــي فيها الأصدقــاء والعائلات في أجواء 
تحتفي بروح الشــهر الفضيل، وتقدم نكهات 
شهية، وضيافة فاخرة تعكس مكانة وشخصية 

ـّة، بإمكان  المنتجــع”. ومع حلول شــهر اللم�
العــائلات والشركات إقامــة فعاليات الإفطار 
الجماعي في »مرجانة« بمنتجع سانت ريجيس 
الموج مســقط حيث تنتظرهــم أطباق عربية 
مختارة وخدمة شــخصية. ويمكــن للضيوف 
حجز أماكنهــم مبكرًاً مع مزايــا خاصة لفترة 

محدودة.
وخارج »مرجانة«، تمتد الأجواء الرمضانية إلى 
مطاعم المنتجــع الحائــزة على جوائز عالمية؛ 
حيث يقــدّّم »كويــا« إفطارًًا مســتوحى من 
النكهــات اللاتينية، فيما يحتفــي مطعم »أم 
شريف« بنكهات المطبــخ اللبناني الأصيل عبر 
قائمــة مختارة، بيــنما يســتقبل »نوفيكوف« 
الضيــوف بقائمة إفطار مع تــوفير خاص على 
أطبــاق الحلوى طوال الشــهر الفضيل، فضلاًً 

عن المذاقات الكلاسيكية في »أنتروكوت كافيه 
دو باريــس”. أما الســحور، فيمكن الضيوف 
الاختيــار من بين تشــكيلةٍٍ مــن النكهات؛ إذ 
يقدم »ذا لوبي لاونج« قائمة سحور مختارة من 
الأطباق الشرق أوســطية في أجواء هادئة من 
الســاعة 8:30 مساءًً حتى 2:00 صباحًًا مقابل 
15 ريــالا عُُمانيا للفــرد، إلى جانب اختيارات 
متنوعة في كل من »أم شريف« و«نوفيكوف« 

و«أنتروكوت كافيه دو باريس« و«كويا”.
واســتكماالًا لأجواء الشهر، يُتُيح منتجع سانت 
ريجيس الموج مســقط باقة إقامــة رمضانية 
خلال الــفترة مــن 18 فبرايــر إلى 17 مــارس، 
تتضمــن إفطــارًًا يومي�ـًا أو تجربــة ســحور، 
إضافــة إلى رصيد بقيمة 30 ريالا عُُمانيا يمكن 

استخدامه في المطاعم والسبا.

صحار- الرؤية

اختتــم ميناء صحــار والمنطقة الحرة 
هاكاثون »رُُبّاّن«، تحت رعاية سعادة 
مــنير بــن علي بــن نــاصر الـمنيري، 
نائب رئيس جهاز الاســتثمار العُُماني 
للعمليات، إذ يؤكد هذا الحدث ختام 
مبــادرة وطنية للابتــكار تتماشى مع 
مستهدفات رؤية عُُمان 2040، وتركّّز 
على تطوير حلول تقنية عملية مرتبطة 
بالاحتياجــات التشــغيلية لمنظومــة 
الموانــئ والخدمات اللوجســتية، بما 
يســهم في تعزيز الكفاءة التشغيلية، 
وتمــكين  الرقمــي،  التحــول  ودعــم 
الكفاءات الوطنيــة من تقديم حلول 

ذات أثر تطبيقي وقيمة مستدامة.
واستقطب هاكاثون »رُُبّاّن« أكثر من 
900 طلب مشاركة من مختلف أنحاء 
ســلطنة عُُمان، تــم على إثرها اختيار 
60 مشــاركًًا ضمــن عمليــة ترشــيح 
ـًا متعدد  منهجيــة، شــكّّلوا 11 فريق�
التخصصات. وعلى مدى تحدٍٍّ مكثف 
امتد لـ48 ســاعة، عملت الفرق على 
تطوير حلول تعالج تحديات تشغيلية 
حقيقية ضمــن منظومة ميناء صحار 

والمنطقة الحرة، بدعم وإشراف لجنة 
مــن الموجّّــهين المتخصــصين الذيــن 
رافقــوا الفرق طــوال فترة الهاكاثون 
وأســهموا في توجيه الأفــكار وصقل 

الحلول المطروحة.
وركّّز الهاكاثون على عدد من المحاور 
الكفــاءة  رفــع  شــملت  الرئيســية، 
التشــغيلية، وتحسين سلاسل الإمداد 
والاستدامة،  اللوجســتية،  والخدمات 
والطاقــة، وتطويــر خدمــات الميناء 
والمنطقــة الحرة. وقد صُُمّّمت جميع 
ًا مــن أولويــات  التحديــات انطلاقـ�
تشــغيلية فعلية، بما يضمــن واقعية 
الحلــول المقترحــة وقابليتها للتطبيق 

والتوسع.
وقال محمد الشيزاوي، نائب الرئيس 
للموارد البشرية والخدمات المساندة 
في مينــاء صحــار والمنطقــة الحــرة: 
»يــأتي هاكاثــون رُُبّاّن ضمــن توجه 
ميناء صحار والمنطقة الحرة لترســيخ 
داعمــة  كأداة  التطبيقــي  الابتــكار 
للأداء التشــغيلي، مــن خلال ربــط 
الفعلية  بالاحتياجات  التقنية  الحلول 
واللوجســتية،  الصناعية  للمنظومــة 
المينــاء  وبفضــل تكامــل منظومــة 

والمنطقة الحــرة، نعمل على توظيف 
المواهــب الوطنيــة والتقنية لمعالجة 
التحديات التشــغيلية وتطوير حلول 
قابلة للتطبيق والتوسع، تسهم في رفع 
التنافســية وتحقيق  وتعزيز  الكفاءة 

قيمة مستدامة على المدى الطويل”.
وخلال حفــل الختــام، قدّّمت الفرق 
المشــاركة عروضهــا النهائيــة أمــام 
لجنة تحكيم تضــم نخبة من الخبراء 
والمتخصــصين، حيــث ركــزت عملية 
التقييم على معــايير الابتكار، وقابلية 
التطبيــق، وقابليــة التوســع، ومدى 
المتطلبــات  مــع  الحلــول  مواءمــة 
التشغيلية، وأســفر ذلك عن الإعلان 
عن الفرق الثلاث الفائزة التي قدّّمت 
المخرجات  حلــوالًا عكســت جــودة 
وقدرة المشــاركين على تحويل الأفكار 
التقنيــة إلى حلــول عمليــة ذات أثر 
»رُُبّاّن«  هاكاثــون  ويؤكد  تشــغيلي. 
التــزام ميناء صحــار والمنطقة الحرة 
بمواصلة تبنّّي مبادرات ابتكارية ذات 
أثــر عملي، تســهم في تحقيــق قيمة 
مضافة مســتدامة لمنظومة الخدمات 
اللوجســتية والقطــاع الصناعــي في 

سلطنة عُُمان.

مسقط- الرؤية

أعلــن بنــك العــز الإسلامــي إطلاق مبادرته 
الأولى مــن نوعها »تمــكين مصممي المحتوى 
الإعلامي«، والموجهة إلى الشــباب العُُماني من 

الفئة العمرية ١٨ إلى ٣٠ عامًًا.
وتأتي هذه المبادرة كإحدى المبادرات الشبابية 
النوعيــة التي يقودهــا البنك، انســجامًًا مع 
مســتهدفات رؤيــة »عُُمان ٢٠٤٠« في دعــم 
الاقتصاد الرقمي وتعزيز الصناعات الإبداعية 
وتمــكين الطاقــات الوطنيــة في القطاعــات 
المســتقبلية، إذ يؤكد البنك مــن خلال هذه 
الخطــوة دوره كشريــك استراتيجــي في بناء 
منظومة إبداعية مســتدامة تســهم في تنويع 
الاقتصــاد الوطني وفتح آفــاق مهنية جديدة 

للشباب العُُماني.
وتستهدف المبادرة طلبة الجامعات والكليات، 
بالإضافة إلى الخريجين الباحثين عن عمل من 
المواطــنين العُُمانيين في تخصصــات التصميم 
الجرافــيكي، الفيديوهــات المتحركــة، صناعة 
المحتوى الرقمي، التســويق وبنــاء العلامات 
التجارية. وغيرها من التخصصات وتهدف إلى 
كّّمتُمن المشــاركين من إبراز  توفير منصة عملية 
مواهبهم، والعمل على مشاريع حقيقية تعزز 

جاهزيتهم لسوق العمل.
وســيتم اختيار مجموعة نهائية من الفائزين 
من مختلف محافظات سلطنة عُُمان بناءًً على 
جودة وإبداع التصاميــم المقدمة، ليتم إبرام 

اتفاقيات رســمية معهم للعمل على أســاس 
مشاريع لتقديم محتوى إبداعي رقمي للبنك 
خلال عام ٢٠٢٦م، بمــا يمنحهم تجربة مهنية 
واقعية وفرصــة لبناء مســارهم المهني بثقة 

وكفاءة.
وقالــت لينــا آل عبدالسلام رئيس التســويق 
والاتصــالات ببنك العز الإسلامــي: »نؤمن في 
بنك العــز الإسلامي بأنََّ الاســتثمار الحقيقي 
يبدأ بالاســتثمار في الإنسان، والشباب العُُماني 
نح  يمتلك طاقات إبداعية هائلة تستحق أن متُم
المنصة والفرصة، وهذه المبادرة ليست مجرد 
مســابقة، بل هي برنامــج استراتيجي يهدف 

إلى دعــم جيل جديد مــن المبدعين الرقميين، 
وإشراكهــم في صناعة محتــوى يعكس هوية 
وطنهــم وطموحاتــه، ونحــن فخــورون بأن 
نكون جزءًًا من رحلة تمكينهم، وأن نســهم في 
بناء اقتصاد إبداعي مســتدام تقوده كفاءات 
وطنية.” ومــن خلال هذه المبــادرة الرائدة، 
يواصــل بنك العــز الإسلامي إظهــار التزامه 
بتمــكين الشــباب ودوره كمحفــز للابتــكار 
والإبــداع والتقدم الوطني. ودعا البنك جميع 
مــن تنطبق عليهــم الشروط إلى التقديم عبر 
التسجيل من خلال الرابط المتاح على حسابات 

البنك على مواقع التواصل الاجتماعي.

مسقط- الرؤية

الإطلاق  عــن  عُُمان  ميتســوبيشي  أعلنــت 
الرســمي لســيارة ميتسوبيشي ديســتينيتور 
الجديدة كليًًا في ســلطنة عُُمان، إيذانًاً بطرح 
ســيارة رياضية متعددة الاستخدامات بسبعة 
مقاعــد؛ صُُممت لتلبيــة احتياجات العائلات 

العصرية. 
وتجمــع ديســتينيتور بين الراحــة الفائقــة، 
وأنظمة السلامــة المتقدمــة، والأداء المُتُميز، 
لتكــون خيارًًا مثاليًاً للتنــقلات اليومية داخل 
المدينــة، والــرحلات الطويلــة على الطــرق 
السريعة، ومُُغامرات عطلات نهاية الأســبوع 

في الصحراء.
وتأتي ديســتينيتور بتصميم كلاسيكي من ثلاثة 
صفوف تتسع لســبعة ركاب براحة تامة، مع 
مســاحات تخزين مدروســة بعنايــة داخل 
المقصورة لتعزيز ســهولة الاستخدام في الحياة 
العائلية. كما يتيح طيّّ الصفين الثاني والثالث 

بشكل مسطح مساحة تحميل واسعة، مثالية 
للأمتعة ومعدات الرحلات الخارجية والأحمال 
ـًا مثاليًًا لأيام العمل  الكــبيرة؛ ما يجعلها رفيق�

ورحلات العائلة في الوقت نفسه.
وتواصل ميتســوبيشي التزامهــا بأعلى معايير 
السلامة، حيــث زُُوّّدت ديســتينيتور بحزمة 
متكاملــة مــن تقنيــات مســاعدة الســائق 
المتقدمة تشــمل: نظام التنبيــه لحركة المرور 
الخلفية، ونظام التحذير من النقطة العمياء، 
ونظــام الرؤية المحيطية متعــددة الزوايا، إلى 
جانــب منظومة من المزايــا الذكية المصممة 
لتعزيــز حماية الســائق والــركاب على طرق 

السلطنة.
وتســتمد السيارة قوتها من محرك تيربو سعة 
ًا وعزم دوران  1.5 لتر يولــد قوة 163 حصانـ�
يبلــغ 250 نيوتن متر؛ مــا يوفر أداءًً سلسًًــا 
ـًا في مختلف ظروف القيــادة. ويقترن  وواثق�
المحــرك بناقــل حركة CVT يمنــح كفاءة في 
استهلاك الوقود وانســيابية في القيادة داخل 

المدن، مع قدرة فائقة على التعامل مع الطرق 
السريعة والصحراوية. كما يُعُزز نظام التحكم 
النشط في الانعطاف AYC الثبات على الطرق 
الزلقة أو المتعرجة، مدعومًًا بخمســة أوضاع 
قيادة تتكيف بسلاســة مع طبيعة التضاريس 

واحتياجات السائق.
وقــال جونيــا تاكامي، رئيس ميتســوبيشي 
»إن  وأفريقيــا:  الأوســط  الشرق  موتــورز 
ديستينيتور ليست مجرد مركبة، بل تجسيد 
لالتزامنــا بالتميــز الهنــدسي وحرصنا على 
تطوير مركبــة تلبي الاحتياجــات المتنوعة 
لعملائنا. وقد صُُممت بما يواكب متطلبات 
العائلات العصرية وأنمــاط الحياة المتغيرة، 
لتعكس جوهر هوية ميتســوبيشي موتورز 
المتمثــل في المتانة والاعتمادية والهندســة 
المتقدمــة، مــع توفير مســتويات أعلى من 
الراحة والمساحة الرحبة والتصميم العصري 
الأنيق، بما يتماشى مــع تطلعات العملاء في 

سلطنة عُُمان”.

مسقط- الرؤية

اســتضاف بنك عُُمان العربي سعادة الدكتور 
توماس أورتلي سفير الاتحاد السويسري لدى 
ســلطنة عُُمان، في لقاء رســمي أُقُيم في المقر 
الرئيسي للبنك في مسقط، بحضور سليمان بن 
حمــد الحارثي الرئيــس التنفيذي لبنك عُُمان 

العربي.
وجاء هــذا اللقاء ضمن إطار أوســع يهدف 
إلى تعزيز العلاقات المؤسســية وتوسيع آفاق 
التعــاون الثنائي بين القطاع المالي في ســلطنة 
كما  الســويسري،  الأعمال  ومجتمــع  عُُمان 
شــارك الحدث لطيف شــهداد عضو مجلس 
إدارة جمعية الصداقة العُُمانية الســويسرية 
والمدير العام لشركة ماس إنترناشونال والموزع 

الرسمي في سلطنة عُُمان لشركة شيندلر.
وشــكّّلت المناســبة محطــة رمزيــة لتكريم 
العــربي  عُُمان  بنــك  بين  الممتــدة  العلاقــة 
والشركات الســويسرية العاملة في السلطنة، 
وتسليط الضوء على إســهاماتها المستمرة في 
دعم التنميــة الاقتصادية في عُُمان على مدى 
مــا يقارب خمــسين عاما، كما عكــس اللقاء 
تقديــراًً مشتركاًً للــدور الــذي اضطلعت به 
الشركات السويسرية في دعم البنية الأساسية 
والصناعة العُُمانية، وتعزيز مسارات الابتكار 

والتنويع الاقتصادي طويل الأمد في البلدين.
وتناولت النقاشــات خلال اللقــاء عددا من 
القضايــا ذات الاهــتمام الـمشترك، شــملت 
مجــالات التعــاون المالي، وفرص الاســتثمار، 
وأهميــة بنــاء شراكات فاعلة تدعــم النمو 

المستدام وتبادل المعرفة، كما أكد اللقاء على 
الــدور المحوري للتعــاون العابر للحدود بين 
المؤسســات المالية والجهــات الدولية في بناء 
منظومات اقتصادية مرنة وقادرة على مواكبة 

متطلبات المستقبل.
ويجسّّــد هذا اللقاء التزام بنك عُُمان العربي 
ببنــاء شراكات دوليــة نوعية تتجــاوز الأطر 
التجاريــة التقليديــة، وترتكــز على القيــم 
المشتركة والثقــة والرؤية الاستراتيجية طويلة 
المدى. ومــن خلال تكريم الحضور التاريخي 
والأثــر الإيجــابي لــلشركات الســويسرية في 
ســلطنة عُُمان، يواصل البنك ترســيخ مكانته 
كجسر يربط بين المؤسسات العالمية وأولويات 
التنمية الوطنية، دعماًً لطموحات السلطنة في 

تحقيق نمو اقتصادي شامل ومستدام.

»مرجانة« تعود بتجارب رمضانية مميزة في »سانت ريجيس الموج مسقط«

الفرق المشاركة في هاكاثون »رُُبّّان« بـ»ميناء صحار« تبتكر حلولا للتحديات التشغيلية

لدعم الشباب وتعزيز الاقتصاد الإبداعي

»العز الإسلامي« يطلق مبادرة »تمكين مصممي المحتوى الإعلامي«

»ميتسوبيشي« تُُطلق »ديستينيتور« الرياضية متعددة الاستخدامات

بحث تعزيز العلاقات المؤسسية وتوسيع آفاق التعاون الثنائي

بنك عُُمان العربي يحتفي بـ5 عقود من التواصل مع الشركات السويسرية في السلطنة

اقتصادمتابعات
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للأسف الشديد، يتلذّّذ كثيٌرٌ من الناس بنشر فضائح 
الآخرين وعثراتهم وأسرارهم، وهذا 

ليس مــن خُُلُقُ المســلم، ولا من 
شــيم الرجال والنساء. ولو علموا 
أنََّ ذلك دََيْنٌٌْ ينتظرهم، لعلموا أنََّ 

الله قد يسلّطّ عليهم من يفضحهم 
ويكشف سترهم.

“ لا تثقــوا بمن زرع القلق في قلب مطمئن، 
ــس إلا  القلــوب المطمئنــة لا تُمم

برفق، فكيــف نثق بمن جعلها 
ســاحة للقلق بعــد أن كانت 
مــأوى للهــدوء، إن من يعبث 

بطمأنينــة غيره لا يعرف للوفاء 
معنى”.

الشرق  وفي  عرب�يـًا  الأولى  عُُمان  ســلطنة 
في  عالم�يـًا  والثامنــة  الأوســط 

ا لمؤشر  جــودة الطــرق، وفًقً
QRI العالمي لتصنيف جودة 

الطرق .

لم تكن ملفات المُجُرم جيفري إبستين مُُجرد 
وثائق أزيح عنها الغطاء، ولا فضيحة تضاف 
إلى ســجل طويل من انحرافات النُُخب؛ بل 
كانت لحظة انكشــاف واسعة أعادت طرح 
أســئلة جوهريــة حول طبيعة السُُــلطة في 
عالمنا المُعُاصر، وحدود الأخلاق حين تتشابك 

مع النفوذ والمال والسياسة.
فحين تتكاثــر الصفحات، وتُفُك الأختام عن 
مراسلات وصور، وتتداخل شبكات العلاقات 
بين السياســة والاقتصاد ومراكــز التأثير، لا 
يعــود الحــدث في تفاصيل الوقائــع، بقدر 
ما يكــون في الدلالــة التي تحملهــا: كيف 
تنشــأ منظومات نفوذ بهذا الاتســاع داخل 
مُُجتمعات تتصدر خطاب القانون وحقوق 
الإنســان؟ وكيف تســتمر لســنوات طويلة 
دون مُُساءلة حقيقية، وكأنَّهَا جزء من توازن 

غير مُُعلن داخل بنية الحكومات؟
ليست القضية بأسماء بعينها، ولا في بشاعة 
الوقائع المرصــودة بالصوت والصورة، بل في 
البنية التي تسمح بتجاوز الخطاب الإنساني 
المُعُلــن مع ممارســات تناقضــه في الخفاء، 

فاليــوم يتحول النفوذ إلى حصانة، والمال إلى 
أداة لتعطيل المســاءلة، وتصبــح الفضيحة 
مــؤشرًاً على خلل بنيــوي في ميــزان القيم 

العالمي.
لقد كشفت هذه الملفات عن تصور ضمني 
لطبيعــة القوة في النظام الدولي، تصور يرى 
أنََّ الســلطة قادرة على تجاوز الحدود، وأن 
النفوذ يمنح صاحبه قدرة على إعادة تعريف 
المقبول والمرفوض، وأن الضعفاء- أفراًاًد كانوا 
أو شــعوًبًا- يصبحون أكثر عرضة للاستباحة 
حين يغيب ميزان العدالة المتكافئ. ولم تكن 
ا؛ فالعالم الحديث  هذه الحقيقة جديدة تماًمً
شــهد وقائع جســيمة كشــفت وأكدت أنََّ 
انتهاك الكرامة الإنســانية ليــس إالّا نتيجة 
مباشرة لغيــاب الضوابط الأخلاقية الصارمة 

حين تقترن القوة بالمصالح.
لقــد كان ما جرى في العراق بعد عام 2003 
ـُؤًلمًا على ذلك، فقد كشــفت صور  مثــاالًا م�
وتقاريــر موثقة عن انتهاكات خطيرة داخل 
ســجن أبو غريب؛ حيث تعــرَّضَ معتقلون 
لممارســات مهينــة وتعذيــب وانتهــاكات 

جســدية ونفســية أثارت حينها جدالًا عالمًيًا 
ا، لكنها سرعان ما تحولت إلى رماد نار  واسًعً
في ذاكرة السياسة الدولية. ولا ننسى المدنيين 
العراقــيين وفي مُُقدمتهــم الأطفــال، الذين 
عانــوا ويلات الحــرب والعنــف والفوضى 
الأمنية التــي خلَّفَت آثاًرًا إنســانية عميقة 
امتــدت لســنوات طويلة، ودفعــت ثمنها 
مجتمعات كاملــة دون أن تحظى مُُعاناتها 
بذات الاهتمام الذي تستأثر به قضايا أخرى 

في المشهد الدولي.
وفي الســياق ذاته، تتجلى المأساة الإنسانية 
المُعُاصرة بوضوح شــديد فيما شــهدته غزة 
مــن دمــار واســع النطــاق خلال الحروب 
المتكررة؛ حيث مُُحيت أحياء كاملة، ودُُمِِّرَتَ 
البنى التحتية، وســقط عشرات الآلاف من 
الضحايا المدنيين، بينهم الآلاف من النســاء 
والأطفــال، لقــد تحولت مــدن بكاملها إلى 
أنقاض، وتعرضت حياة الســكان لانهيارات 
والتعليــم.  والصحــة  الأمــن  في  متتاليــة 
وزادت فداحة هذه المأســاة مــع ما وثقته 
تقارير حقوقية وشــهادات إنسانية متواترة 

عــن أوضــاع الأسرى الفلســطينيين داخل 
الســجون، وما يُثُار من انتهاكات جســيمة 
تمــس حرمة الجســد الإنســاني وكرامته، في 
ظروف احتجاز قاســية ومُُمارسات شيطانية 
بحق الفلســطينيين أثارت جدًلاً واسعًاً على 
المســتوى الــدولي، كالاعتداءات الوحشــية 
وسرقة الأعضاء والجلود وغيرها، في مشــهد 
مؤســف يعكس هشاشــة النظــام الدولي 
في حمايــة المدنيين حين تتداخل السياســة 

والمصالح بالقوة العسكرية.
لا تكمــن خطورة هــذه الوقائــع في حجم 
الدمــار وحــده، فحين تتبايــن ردود الفعل 
تجــاه المعانــاة الإنســانية بحســب الموقع 
أو العــرق أو الانــتماء أو المصلحــة، يتبدى 
خللٌٌ جوهريٌّّ في معيــار العدالة ذاته، فهل 
تُقُاس العدالة الإنســانية بموازيــن مُُتغيرة، 
أم أنََّ قيمها ينبغــي أن تكون ثابتة لا تقبل 

الانتقائية؟
في هذا الإطار، تبدو فضيحة إبســتين قنبلة 
كاشــفة لحقيقة مُُخيفة عن أن الاســتغلال 
حين ينشــأ ويترعرع داخــل منظومة القوة 

والسلطة ذاتها يصبح أكثر خطورة وعفونة؛ 
إذ يتحّوَّل من فعل فردي إلى ظاهرة تحميها 
شــبكات النفوذ وتُعُيد إنتاجهــا؛ فهي أزمة 
مرجعيــة أخلاقية في عــالم يفصل القيم عن 
جذورها، ويحول المبادئ إلى شعارات قابلة 
للتكيف مع المصالح، وهكذا لم تعد القضية 
مجرد فضيحــة جنائية، بل مؤشرًاً على أزمة 
أعمق تتعلق بازدواجيــة المعايير، وبطبيعة 
النظام الذي يحدد من تحمى كرامته، ومن 

تترك معاناته خارج دائرة الاهتمام الغربي.
وإذا كانت فضيحة جزيرة إبستين قد كشفت 
هشاشة بعض أصحاب النفوذ في العالم، فإنََّ 
الســؤال الأخلاقي الأعمق يتجاوز الســلوك 
الشــخصي )المُنُحرف( إلى ما قد يترتب عليه 
من مواقف وقرارات تمس مصائر الشعوب، 
فلو أنََّ مسؤوالًا عربًيًا أصبح أسًيرًا لانكشافات 
ا لضغوط شــبكات النفوذ،  ضعفه أو خاضًعً
فأيــن يكمن العــار الحقيقــي: في فضيحته 
الخاصــة أم في القــرارات العامة التي تفتك 
بالأبريــاء وتفاقــم مُُعاناة الشــعوب؟ وأيُّّ 
خطيئةٍٍ أشد: سقوط الفرد في لحظة ضعف، 

أم اتخاذ مواقف تســهم في شرعنة الظلم أو 
تبرير العدوان أو الدفع نحو مسارات تطبيع 
تتجاهل حقوق الفلســطينيين ومعاناة أبناء 

غزة وما يتعرضون له من قتل ودمار.
إّنَّ التاريخ لا يُحُاكم أصحاب الســلطة على 
معاصيهم وانحرافاتهم الشــخصية بقدر ما 
يحاكمهــم على خياناتهــم وتواطؤهم ضد 
شــعوبهم وأبناء جلدتهم، وعلى ما يخلفونه 
من عــدل أو ظلم حين توضــع بين أيديهم 

مسؤولية المصير.
ملفات إبســتين لم تبقِِ ولم تــذر من حيث 
كشــفها لتشــابكات النفوذ، لكنها ليســت 
جديدة على هذا العالم المُتُزعزِِع؛ فهي قائمة 
منــذ عقود وتتشــكل عبر وقائــع مُُتعددة 
وبأشــكال متكــررة من اســتباحة الضعفاء 
وشرب دمــاء الأبرياء. ولكن يبقى الســؤال 
المفتوح: هل تكون لحظة الانكشــاف هذه 
بداية مُُراجعة حقيقية لمسار النظام العالمي، 
أم أنها ستنضم إلى سجل طويل من الفضائح 
ا.. وكأنََّ شــيًئًا لم  التي تُطُوى صفحاتها سريًعً

يكن؟!

ملفات إبستين لم تبقِِ ولم تذر
هند الحمدانية


