
مسقط- العُُمانية

أعربت ســلطنة عُُمان عــن إدانتها واســتنكارها للتفجير الإرهابي الذي وقــع في العاصمة 
الأفغانية كابل، وأسفر عن سقوط عدد من القتلى والمصابين من المواطنين الأفغان والصينيين، 
ةًً عن خالص تعازيها وصادق مواســاتها لأفغانستان وجمهورية الصين الشعبية، ولذوي  مُُعبِّرر

الضحايا، مع التمنيات بالشفاء العاجل للمصابين.
وأكــدت وزارة الخارجيــة في بيان لها أمس على موقف ســلطنة عُُمان الثابت لرفض جميع 

أشكال العنف والإرهاب، أيًّاّ كانت دوافعه ومسبباته.

سلطنة عُُمان تدين التفجير 
الإرهابي في أفغانستان
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حاتم الطائي

 رئيس التحرير

الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

٣١٥ بيسة

12 صفحة

صحار- الرؤية

نظّمّــت اللجنــة المنظمــة لمنتــدى صحــار 
للاســتثمار 2026 مؤتمرًاً صحفيًًا لاســتعراض 
تفاصيل الــدورة الجديدة من المنتدى، المقرر 

انعقاده يومي 4 و5 فبراير المقبل.
وقال المهندس ســعيد بن علي العبري، رئيس 
فرع غرفة تجارة وصناعة عُُمان بمحافظة شمال 
الباطنة، إن المنتدى ســيطرح في دورته الثانية 
نحــو 50 فرصة اســتثمارية جاهــزة للتنفيذ، 
تُقُدّّر قيمتها الاستثمارية الإجمالية بنحو 300 
مليون ريــال عُُماني، وتم إعدادهــا بالتعاون 
مــع الجهــات الحكومية والمؤسســات ذات 
العلاقة لتُغُطي قطاعات صناعية واســتثمارية 
ذات قيمــة مضافة. وأوضح أن منتدى صحار 
للاســتثمار، في نسخته الجديدة، ينطلق برؤية 
أكثر تركيــزًاً وعمقًًا، تســتند إلى إبــراز صحار 

بوصفها مدينة صناعية واســتثمارية متكاملة، 
تشــكل أحــد المحــركات الرئيســة للاقتصاد 
الوطني، لما تمتلكه من بنية أساســية صناعية 
متطورة ومنظومة لوجستية متكاملة، وموقع 
استراتيجــي يربــط بين الأســواق الإقليميــة 
والعالمية، إلى جانب ما توفره الجهات المعنية 
من حوافز وتسهيلات اســتثمارية وممكنات 
داعمة تســهم في تعزيز تنافســية الاســتثمار 

الصناعي وجاهزية المشاريع.
وسيُُســلط مُُنتــدى صحار للاســتثمار 2026، 
الضوء على الدور المحوري للاســتثمار في دعم 
النمو الاقتصادي المســتدام وتعزيز تنافســية 
القطــاع الصناعي وخلق فــرص عمل نوعية 
ونقــل المعرفــة والتقنيات الحديثــة وتحفيز 
الابتــكار، إلى جانب اســتعراض بيئة الأعمال 
في محافظــة شمال الباطنــة، ومــا توفره من 

ممكنات وحوافز وفرص استراتيجية.

مع انطلاق »منتدى صحار للاستثمار« 4 فبراير

50 فرصة استثمارية مرتقبة في 
شمال الباطنة بـ300 مليون ريال

الرؤية- ريم الحامدية

كشــفت وزارة العمل أن عدد الباحثين عن 
عمل يصل إلى 75 ألفًًا، فيما تستهدف توفير 
نحو 60 ألــف فرصة وظيفيــة خلال العام 

الجاري 2026.
واستعرضت الوزارة في لقائها الإعلامي الذي 
عُُقــد أمــس أبرز مــا تحقق مــن منجزات 
ومبــادرات، وناقشــت خلالــه التوجّّهــات 
المســتقبلية لقطــاع العمل وتنميــة الموارد 
البشريــة بمــا يتواءم مــع الرؤيــة الوطنية 
ومتطلبــات التنمية المســتدامة والذي جاء 
هذا العام تحت عنوان »نعم نعمل«. وقال 
معالي الدكتور محاد بن سعيد باعوين وزير 
العمل، إن عدد الباحــثين عن العمل حتى 
نهاية نوفمبر 2025 بلغ ما يقارب بين 73 إلى 
75 ألفًًا فيما ترفد الكليات والجامعات سنويًاً 
ســوق العمل بحــوالي 20- 30 ألف خريجاًً 
وخريجــة، مضيفًًا أنــه مــن خلال مُُبادرة 
»ساهم« تمّّ استيعاب عدد من الباحثين عن 
عمــل وتم تثبيت أغلبهم، والعدد الباقي في 

انتظار توفُّرُ الدّّرجات الماليّّة.
وأفــاد ســعادة خالــد بن ســالم الغماري 

وكيــل وزارة العمل للعمــل، بأن 50 ألف 
وظيفة مطلوب توفيرهــا بالقطاع الخاص 
خلال عام 2026، ســتتوزع على فئتين جزء 
منهــا للإحلال في قطاعات النفــط والغاز 
واللوجستيات والسياحة، وجزء منها سيتم 

توفيره مباشرة أو دعم الأجور أو التدريب، 
مــشيرًاً إلى أنَّهَ في عــام 2025 تم توظيف 
2000 مواطن في القطاع الخاص من الأسر 
محدودة الدخــل وذوي الإعاقة، بالإضافة 
إلى توفير مبادرات بدرجات مالية بالقطاع 

الحكومــي للأشــخاص مــن ذوي الإعاقة 
للعام الحالي. وتضمن اللقاء عروضًًا مرئية 
حــول أداء قطاعي العمــل وتنمية الموارد 
البشرية والخطة الخمســية الحادية عشرة 

لوزارة العمل.

إطلاق شعار »نعم نعمل« ضمن الرؤية الوطنية للتشغيل

75 ألف باحث عن عمل.. و60 ألف وظيفة خلال العام الجاري
660 مستفيدًًا من منفعة الأمان 

الوظيفي

ترامب لـ»الناتو«: أطالب بقطعة جليد نائية لحماية العالم

نجحت في منع »حرب عالمية ثالثة« تنطلق من أوكرانيا

الصين تسعى للاستحواذ على سوق العملات الرقمية.. ونحن الأولى!

إحلال أكثر من 4000 عُُماني في 
وظائف فنيّّة وقياديّّة

تصوير/ راشد الكندي

دافوس- الوكالات

وجّّــه الرئيس الأمــريكي دونالــد ترامب -في 
كلمتــه أمام المنتــدى الاقتصــادي العالمي في 
دافــوس- انتقــادات لأوروبــا وحلف شمال 
الأطلسي )ناتــو(، وقال إن »أموالنا تذهب إلى 

دول وجهات لا تقدر ما نفعله«.
والتقــى ترامب نــظيره المصري عبــد الفتاح 
الســيسي على هامــش المنتــدى الاقتصــادي 
العالمي في دافوس. ودعا الســيسي إلى التحرك 
: »من المهم  بإيجابيــة في اتفاق غــزة، قــائالًا
التحرك بإيجابية في المرحلة الثانية )من اتفاق 
غزة(، وســتجدون منََّا التعاون الكامل لإنجاح 
خطــة ترامب للسلام في غزة«. في المُقُابل، قال 
ترامب إن بلاده لديها علاقات رائعة مع مصر، 
متحدثًاً عن ســد النهضة الإثيوبي، والذي قال 
إنــه من أكبر ســدود العالم ومولتــه الولايات 
المُتُحدة لكنه يسد مجرى نهر النيل. وأضاف: 
»سأحاول جمع السيسي ورئيس وزراء إثيوبيا 

للنظر في أزمة السد«.
وحــول الوضــع في إيــران، قــال ترامــب إن 
واشــنطن اســتخدمت القاذفات ضد طهران 
من أجل تحقيــق السلام في المنطقة، على حد 
وصفه. وأضاف أن ثمة مشكلة حالياًً مع حزب 
الله في لبنان، قائلا »سنرى ما سيحصل هناك«.

في إطــار آخر، انتقد الرئيــس الأمريكي أنظمة 
الهجــرة في الغرب، قــائلا إن »الغرب لا يمكن 
أن ينجــح بجلب ثقافات خارجية فشــلت في 
بلدانها«. وفي الســياق ذاته، قــال ترامب إن 
إدارته أوقفــت »تدفــق المهاجرين المجرمين 
والـمرضى العقليين« إلى الولايات المتحدة، على 
حد وصفه. وأضاف أنه جلب اســتثمارات إلى 
الولايــات المتحــدة وصلــت إلى 18 تريليون 

دولار. وأشــار إلى أن »العاصمــة واشــنطن 
أصبحــت آمنة بفضل نشرنــا الحرس الوطني 

فيها«.
قــال الرئيــس الأمــريكي دونالــد ترامب إن 
الصين تسعى للاســتحواذ على سوق العملات 
الرقمية، مضيفاًً أنه يتعين أن تكون واشــنطن 

هي المتحكم في تلك السوق.
ووجّّه ترامب تهديدا شــديد اللهجة لحلفائه 
في حلــف شمال الأطــلسي )الناتو( قــائلا إنه 
يطالب »بقطعة جليــد نائية« لحماية العالم، 
في حديثه عن مطالبة واشنطن بالسيطرة على 
جرينلاند. وقــال ترامب لحلفائه »يمكنكم أن 
تعطوها لنا، وسنكون ممتنين لذلك، ويمكنكم 
أن ترفضــوا وســنتذكر ذلك«. لكنــه قال إِنِّه 
ليس مضطرا لاســتخدام القــوة للحصول على 

جرينلاند، مؤكدا أنَّهَ لن يستخدمها.
أما فيما يتعلق بالحرب بين أوكرانيا وروســيا، 
فقــال ترامــب إنــه يتــعين وقــف »الحرب 
الداميــة«، مضيفــاًً أن 31 ألــف جندي قتلوا 
الشهر الماضي في هذه الحرب. وأضاف ترامب 
أن ثمــة »كراهية كــبيرة بين الرئيسين الروسي 
والأوكراني وما يحــدث في أوكرانيا حمام دم«. 
وتابــع أنه » لولانا لمضى بــوتين في حربه على 
أوكرانيا إلى النهاية، ولكُُنّّا شهدنا اندلاع حرب 

عالمية ثالثة«.

من منصة »دافوس«.. ترامب يفتح النار على الجميع
مسقط- الرؤية

عُُمان  زراعــة  تنميــة  شركــة  نفــذت 
وبالتعــاون مــع وزارة الثروة الزراعيــة 
والســمكية وموارد المياه، وبمشاركة من 
الجمعية الزراعية العُُمانية وســوق سلال 
المركزي للــخضراوات والفواكــه، مبادرة 
لشراء محصــول البصل مــن المزارعين في 
محافظــات ســلطنة عُُمان، وذلك ضمن 
جهــود تعزيــز المنتــج الـمحلي الوطني 
الغذائية  وتطويــر سلاســل الإمــدادات 

وتــوفير المنتجــات الزراعية في الأســواق 
المحلية.

للمبادرة، ســيتم إبــرام اتفاقية  ووفقــاًً 
بين شركة تنمية زراعــة عُُمان والمزارعين 
العُُمانــيين منتجي محصول البصل، يلتزم 
فيهــا المزارعــون المنضمــون للمبــادرة 
بزراعــة أنواع المحاصيــل الموصى بها من 
قبــل الشركــة والالتــزام بجــودة المُنُتج 
وفــق المواصفات المحــددة في الاتفاقية، 
وتوريد المنتجــات إلى المخازن التي تقوم 
بتحديدهــا الشركة وفقــاًً للاتفاق المبرم 

وخلال ساعات العمل الرسمية.
وأوضــح المهندس مازن الحــراصي مدير 
العمليــات في شركة تنميــة زراعة عُُمان، 
أنََّ هــذه المبــادرة تأتي ضمــن مبادرات 
موسمية ودورية تنفذها الشركة للنهوض 
بالمنتج الزراعــي المحلي؛ إذ جرى الإعلان 
عــن المبــادرة وشروطهــا بالتعــاون مع 
وزارة الثروة الزراعية والســمكية وموارد 
الميــاه، كما جرى تخصيص رابط في موقع 
الشركة عبر الإنترنت للمزارعين الراغبين في 

الاستفادة من المبادرة.

مسقط- الرؤية

ســجلت منطقــة جبل شــمس أدنى 
درجة حرارة في ســلطنة عُُمان خلال 
الساعات الأربعة والعشرين الماضية؛ 
حيث انخفضت إلى 4 درجات مئوية 
تحــت الصفر، في ظــل موجة برودة 
ملحوظة أثرت على عدد من المناطق، 
وفقا لتقرير المديرية العامة للأرصاد 

الجوية.
وأفــاد التقريــر بأن الأجــواء الباردة 
ســادت المرتفعات الجبلية والمناطق 
الصحراويــة؛ حيث سُُــجّّلت درجات 

حــرارة متدنية في عــدة ولايات، من 
بينها سيق )5.9 درجة مئوية(، وينقل 
والســنينة  مئويــة(،  درجــة   10.5(
)10.8 درجة مئويــة(، وفهود )11.1 
درجة مئوية(، ومحضة )11.4 درجة 
مئويــة(، فيما بلغــت الحرارة في كل 
مــن ثمريــت والبريمــي 13.1 درجة 

مئوية.
وقالت مديرية الأرصاد إن التوقعات 
تشير إلى تدفق السحب على محافظة 
مســندم قد يصاحبهــا هطول أمطار 
خفيفــة ومتفرقة، واحتمال تشــكل 
السحب المنخفضة أو الضباب خلال 

فترة آخر الليــل والصباح الباكر على 
أجزاء من محافظات جنوب الشرقية، 

والوسطى، وظفار.
وفي إطار تنبيهــات السلامة، حذّّرت 
هيئــة الطيران المدني من تدني الرؤية 
الأفقيــة في بعــض المناطــق، نتيجة 
نشــاط الرياح المثيرة للغبار والأتربة 
في أجــزاء من المحافظــات الشمالية، 
إضافــة إلى تكوّّن الضباب في المناطق 
المتأثــرة، داعيةًً المواطــنين والمقيمين 
ومرتادي الطــرق إلى توخي الحيطة 
والالتــزام  القيــادة  أثنــاء  والحــذر 

بإرشادات السلامة المرورية.

بدء شراء البصل من المزارعين لتلبية الطلب المحلي

البرد القارس يضرب بعض المناطق.. 
وجبل شمس »4 تحت الصفر«
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الاحتفال بتخريج دفعة جديدة في المعهد العالي للتخصصات الصحية

لأول مرة.. تدشين »درع إيجاد للريادة البحثية والابتكارية«

»منتدى قادة إيجاد« يناقش تعزيز مساهمة القطاع الخاص في تمويل البحث العلمي والابتكار

مسقط- الرؤية

احتفل المعهد العالي للتخصصات الصحية 
مســاء أمــس الأربعــاء بتخريــج الدفعة 
التاسعة والعشرين من طلبة المعهد البالغ 
عددهم 192 خريجًًــا وخريجة في برامجه 
الأكاديمية الصحية المتخصصة؛ وذلك تحت 
رعاية معالي الشــيخ غصن بــن هلال بن 
خليفة العلوي رئيــس جهاز الرقابة المالية 

والإدارية للدولة.
وتضمن برنامج الحفل كلمة المعهد، ألقتها 
الدكتــورة منال بنت عبد المجيد الزدجالية 
عميدة المعهد العالي للتخصصات الصحية، 
قالت فيها: »لقد بلغ إجمالي عدد خريجي 
المعهد من الذين يمتلكون قدرات ومهارات 
تنافسية على المستويات المحلية والإقليمية 

والعالمية 3878 خريجًًا وخريجة من جميع 
محافظات سلطنة عُُمان لينضموا إلى ركب 
العطاء والبناء في القطاع الصحي«. ووجهت 
حديثها إلى الخريجين قائلةًً: »وقوفكم على 
منصة التخرج هو ثمرة جهدٍٍ طويل وســهر 
بإصرار  تجاوزتموهــا  وتحديــاتٍٍ  متواصل 
وعزيمة، وتخرجكم ليــس نهاية؛ بل بداية 
رسالة ومســؤولية وعطاء، ويأتي تخرجكم 
متزامن�ـًا مع مــسيرة وطن طمــوح جعل 
من الإنســان محور التنمية في رؤية عُُمان 
2040؛ حيث يُعُد الاســتثمار في الكفاءات 
الصحيــة ركيــزة أساســية لبنــاء منظومة 
صحيــة متطــورة ومســتدامة، وأنتم جزء 
أصيــل من هــذا المشروع الوطنــي تُعُقد 

عليكم الآمال ويُنُتظر منكم الكثير«.
من جانبهــا، ألقت الخريجــة أروى بنت 

أحمد بن ســعيد الهاديــة تخصص دبلوم 
دراســات عُُليا في القبالة، كلمة الخريجين 
ـًا على عتبة مرحلة  قالت فيها: »نقف مع�

جديدة، محملين بــثمار جهدنا واجتهادنا، 
ومســتعدين لخوض غمار مهنــة عظيمة 
اخترناها بكل فخر وعزيمة، مهنة إنســانية 

العطــاء،  ورســالتها  الرحمــة،  عنوانهــا 
ومسؤوليتها حفظ النفس البشرية وخدمة 
الإنسان في أوقات ضعفه وألمه«. وأضافت: 
»مهنتنا ليست مجرد عمل نؤديه؛ بل أمانة 
نحملها، ورســالة نؤمن بها، وقيم نترجمها 
سلوكا وأخلاقا في مواقع عملنا. وسنكون في 
الصفــوف الأمامية لخدمة المرضى، نخفف 
آلامهم ونمنحهم الأمل مســتندين إلى علم 
تعلمناه، وقيم غرست فينا، لنكون نموذجا 

مشرفا لمهنتنا ولوطننا«.
وتضمن برنامج الحفل تقديم مقطع مرئي 
عن المعهــد العالي للتخصصــات الصحية 
وقصيدة شــعرية. وفي ختــام الحفل كرم 
معــالي الشــيخ غصــن بــن هلال العلوي 
راعــي المناســبة الطلبــة الأوائل، وســلم 
والخريجات،  للخريجين  الشهادات  معاليه 

وكرم مؤسســات القطاع الخــاص الراعية 
للمناسبة.

ويُقُدِِّم المعهد العالي للتخصصات الصحية 
10 برامج دراســية؛ هي: دبلوم الدراسات 
العليا في تمريــض العناية الحرجة للأطفال 
الــولادة، ودبلــوم الدراســات  وحديثــي 
العليا في تمريض الصحة النفســية، ودبلوم 
الدراسات العليا في تمريض العناية الحرجة 
)الكبار(، ودبلوم الدراسات العليا في تمريض 
الطــوارئ، ودبلــوم الدراســات العليــا في 
المكافحة ومنع العدوى، ودبلوم الدراسات 
العليا في تمريض الكلى، ودبلوم الدراســات 
العليا في صحة المجتمع، ودبلوم الدراسات 
العليــا في إدارة الخدمات الصحية، ودبلوم 
القبالــة، ودبلــوم  العليــا في  الدراســات 

تكنولوجيا المعالجة المُعُقَّّمة.

مسقط- الرؤية

انطلقت أمس الأربعاء فعاليات منتدى 
قادة إيجاد الرابع تحت شــعار »نتكامل 
لنصنــع الأثــر«، وذلك برعاية ســعادة 
الدكتــور ســيف بــن عبد اللــه الهدابي 
رئيــس هيئة البحث العلمــي والابتكار، 
بحضور سعادة الشيخ مبارك بن فهد آل 
ثاني ســفير دولة قطر في ســلطنة عُُمان، 
واســتضافة متحدث رئيسي من مجلس 
قطــر للبحــوث والتطويــر والابتــكار، 
القيــادات  مــن   200 نحــو  وحضــور 
التنفيذيــة والأكاديمية وصنّّاع القرار من 
مختلــف القطاعات. ويهــدف المنتدى 
إلى تعزيز مســاهمة القطــاع الخاص في 
تمويل البحث العلمــي والابتكار، ورفع 
تصنيــف ســلطنة عُُمان في الـمؤشرات 
العالميــة ذات الصلــة، إلى جانب تعزيز 
كفــاءة منظومــة البحــث العلمي عبر 
منصة إيجاد الموحدة، وتفعيل المشاريع 
البحثيــة الصناعية القابلــة للتطبيق، بما 
يســهم في دعــم الاقتصــاد القائم على 
المعرفــة وتحقيــق مســتهدفات رؤيــة 

»عُُمان 2040”.
وأكــدت نجاح بنــت محمد الراشــدية 
من هيئة البحث العلمــي والابتكار، في 
كلمتهــا الافتتاحية، أن انعقــاد منتدى 
قــادة إيجاد الرابع تأكيــدًًا على القناعة 
الراسخة بأهمية القطاع الخاص كشريك 
استراتيجــي ومُُحــرِّكِ رئيــس في تطوير 
البحــث العلمي والابتكار؛ لما يمتلكه من 
قــدرة على تحويل مخرجات البحث إلى 
تطبيقــات عملية وحلول تجارية وفرص 
اقتصادية مستدامة. وأضافت: »يكتسب 
هــذا المنتــدى أهميــة خاصــة لتزامن 
انعقاده مع إنشاء هيئة البحث العلمي 
والابتــكار في خطــوة تعكــس التزامها 
المبكــر بتفعيــل دورها الوطنــي وبناء 
جسور التعاون مع مختلف القطاعات”.
وتضمن المنتدى اســتعراض تجربة دولة 
قطــر في تعزيز البحث العلمي والابتكار 

في القطــاع الصناعــي؛ حيــث تحدثت 
عائشــة عبدالحميد المضاحكــة المديرة 
العامــة للبرامج بمجلس قطــر للبحوث 
والتطويــر، عــن أبرز برامــج ومبادرات 
المجلس في تعميق وتوسيع روابط البحث 
والتطوير والابتكار على المستويين المحلي 
والدولي، إلى جانب قيادة أجندة البحث 
والتطويــر والابتــكار الوطنيــة وتمــكين 
صناع القرار وتــوفير برامج تمويل تدعم 
الابتــكار بقيادة القطــاع الخاص وتنمية 
المواهــب وتمــكين التحــول الاجتماعي 
والاقتصادي في الدولة. وأبرز المنتدى دور 
منصة إيجاد في تعظيــم القيمة البحثية 
والابتكاريــة للقطــاع الصناعــي؛ حيث 
يُوُاصل برنامج »إيجاد« دوره الوطني في 
دعم منظومة البحــث العلمي والابتكار 
في سلطنة عُُمان؛ إذ بلغ إجمالي المشاريع 
البحثيــة المشتركة المنفذة منذ تأســيس 
البرنامــج في عام 2018 نحو 73 مشروعًًا، 
بتمويــل مــن القطاع الصناعــي وتنفيذ 
مؤسســات أكاديميــة وطنيــة مختلفة. 
وتجــاوز إجمالي الإنفــاق التراكمي على 
أنشــطة البحث والتطويــر والابتكار عبر 
البرنامــج 3 ملايين ريال عُُماني، وأســهم 
في توظيف 33 مســاعدًًا بحثي�ـًا عُُمانيًًا، 
إلى جانــب دعم تأســيس شركة ناشــئة 
في تقنيــات الروبوتات؛ بمــا يعكس الأثر 
المبــاشر للبرنامــج في تعزيــز الاقتصــاد 
المعــرفي والمحتوى المحلي، انســجامًًا مع 

مستهدفات رؤية »عُُمان 2040”.

واســتعرض المنتدى رحلــة نجاح القطاع 
الصناعــي في مجــال البحــث العلمــي 
والابتــكار مــن خلال تجربــة شركة »أرا 
توقيــع 5  الحــدث  للــبترول«. وشــهد 
اتفاقيــات لعضويــة إيجاد مــع شركات 
وطنيــة كبرى، منهــا: عُُمانتــل، ومينــاء 
صحــار، وأوكيو، وأوكيو لشــبكات الغاز، 
وفالي عُُمان، إضافة إلى توقيع 5 مشاريع 
بحثيــة ممولة مــن عــدد مختلف من 
القطاع الصناعي وبتنفيذ من المؤسسات 
الاكاديميــة.  وشــهد المنتــدى تــدشين 
مشروع منصة القاعدة الوطنية للأجهزة 
والمعدات »معدات«، وهي منصة رقمية 
وطنية تهدف إلى تنظيم وإتاحة الوصول 
إلى الأجهــزة والمرافق البحثيــة والتقنية 
لدى المؤسســات الحكوميــة والأكاديمية 
والصناعيــة، بمــا يســهم في رفــع كفاءة 
اســتغلال الـموارد وتعزيــز التكامل بين 

الجهات ذات العلاقة.
ّل منصة »معــدات« قاعدة بيانات  ثـ�متُم و
مركزية تُعُنى بتوثيق الإمكانات البحثية 
المتاحة، وتوفير معلومات تفصيلية حول 
الأجهــزة والمرافق والخدمــات المرتبطة 
بهــا، بمــا يدعــم الباحــثين والمختــصين 
وصن�ـّاع القــرار في مجــالات التخطيــط 
واتخاذ القــرار، وتحديد فــرص التعاون 
بين القطاعــات الحكوميــة والصناعيــة 
والأكاديمية. وقد جــرى تطوير المشروع 
بالتعــاون مع شركات عُُمانية محلية، من 
بينهــا شركة رحال، إلى جانب توفير بوابة 

الدفع الإلكتروني عبر شركة »ثواني«، دعامًا 
للتكامل مــع الحلول الرقميــة الوطنية 

وتعزيز المحتوى المحلي.
وتضمن المنتدى، ولأول مرة، تدشين »درع 
إيجــاد للريــادة البحثيــة والابتكارية«، 
لتكريم الجهات والمؤسسات الرائدة من 
القطــاعين الصناعي والأكاديمــي، تقديرًاً 
لإســهاماتها في دعــم منظومــة البحث 
والتطويــر والابتــكار، وتعزيــز الشراكة 
الاستراتيجيــة، وتسريع تحويــل المعرفة 
إلى تطبيقــات ذات أثر وطني مســتدام؛ 
حيــث فــاز في فئــة الشريــك الصناعي 
المُمُكِِن كل مــن شركة تنمية نفط عُُمان 
والشركة العُُمانية للغاز الطبيعي المسال 
ومجموعة نماء والشركة العُُمانية القابضة 
لخدمات البيئة »بيئة«، بينما فاز في فئة 
الشريك الأكاديمي المميز جامعة السلطان 
قابوس وجامعة صحار والجامعة الألمانية 
للعلوم والتكنولوجيا في عُُمان “جيوتك”.

وشــمل البرنامج تنظيم جلســة نقاشية 
تناولت دور القطــاع الصناعي في قيادة 
البحــث العلمــي والابتــكار، بمشــاركة 
عدد مــن أصحاب الــخبرة والاختصاص 
مــن الجهات ذات العلاقــة في القطاعين 

الصناعي والأكاديمي.
وعلى هامــش المنتــدى، أُقُيــم »ســوق 
الفــرص« كأحــد المخرجــات الرئيســة 
للمنتــدى، بوصفه بوابة لربط مخرجات 
باحتياجات  والابتــكار  العلمــي  البحث 
القطاعــات الاقتصاديــة والصناعيــة في 
سلطنة عُُمان، انســجامًًا مع مستهدفات 
رؤيــة »عُُمان 2040«. وشــهد الســوق 
عرض مشاريع بحثية وابتكارية تطبيقية 
بلغــت مراحــل متقدمة مــن جاهزية 
التكنولوجيــا، إلى جانــب طرح تحديات 
صناعية ذات أولوية؛ بما يسهم في تعزيز 
الشراكات، ودعــم جاهزيــة المشــاريع 
التقنيات،  وتــوطين  التجــاري،  للتطبيق 
وتعظيــم المحتوى الـمحلي، وتحقيق أثر 
اقتصــادي مســتدام قائــم على المعرفة 

والابتكار.

مسقط- الرؤية

عقــدت اللجنة الرئيســية لمســابقة السلامة 
المروريــة صباح أمس بــالإدارة العامة للمرور 
اجتماعها الأول لهذا العام برئاســة اللواء عبد 
اللــه بن علي الحــارثي مســاعد المفتش العام 
للشرطة والجمارك للعمليات وبحضور أعضاء 
اللجنة من مختلف الجهات الحكومية المعنية.
القائمة  واســتعرض الاجــتماع الاســتعدادات 
لإطلاق النســخة الرابعة من المســابقة وسُُبل 
تطويرها ومناقشــة جاهزيــة المنصة الخاصة 
بالمسابقة وتطبيق الهواتف الذكية، إضافة إلى 

عددٍٍ من الموضوعات ذات الصلة.

ويأتي تنظيم مســابقة السلامة المرورية ضمن 
توجهات شرطة عُُمان الســلطانية الهادفة إلى 
تعزيز الشراكة المؤسسية والمجتمعية، وإشراك 

الأهليــة  الحكوميــة والمؤسســات  الجهــات 
والقطــاع الخــاص في نشر الوعــي الـمروري 
وتحقيق أعلى مستويات السلامة على الطرق.

مسقط- الرؤية

تحتفي شرطة عُُمان الســلطانية ممثلة 
في الإدارة العامة للــجمارك يوم الاثنين 
المقبــل بيوم الــجمارك العالـمي، الذي 
يأتي هذا العام تحت شــعار »الجمارك 
تحمــي المجتمــع مــن خلال اليقظــة 
والالتــزام«، وذلك تحت رعايــة اللواء 
ســليمان بن علي الحسيني رئيس هيئة 
الدفاع المدني والإســعاف، وحضور عدد 
من ضبــاط شرطــة عُُمان الســلطانية 
وممــثلي الجهات الحكوميــة والخاصة 

ذات العلاقة بالعمل الجمركي.

شرطة عُُمان السلطانية تحتفي بيوم الجمارك العالمي.. الإثنينمناقشة استعدادات إطلاق النسخة الرابعة من »السلامة المرورية«
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الرؤية- ريم الحامدية

اســتعرضت وزارة العمــل في لقائها الإعلامي 
الذي عُُقد أمس أبــرز ما تحقق من منجزات 
التوجّّهــات  خلالــه  وتناقــش  ومبــادرات، 
المســتقبلية لقطــاع العمــل وتنميــة الموارد 
البشريــة بمــا يتــواءم مــع الرؤيــة الوطنية 
ومتطلبات التنمية المستدامة والذي جاء هذا 

العام تحت عنوان »نعم نعمل«.
وقال معالي الدكتور محاد بن ســعيد باعوين 
وزيــر العمــل، إن عدد الباحــثين عن العمل 
حتــى نهاية نوفمبر 2025 بلــغ ما يقارب بين 
73 إلى 75 ألفًًا فيما ترفد الكليات والجامعات 
ســنويًاً ســوق العمــل بحــوالي 20- 30 ألف 
طالــب وطالبة، مضيفًًا أنــه من خلال مُُبادرة 
»ســاهم« تمّّ استيعاب عدد من الباحثين عن 
عمــل وتم تثبيت أغلبهــم، والعدد الباقي في 

انتظار توفُّرُ الدّّرجات الماليّّة.
من جانبه، أفاد سعادة خالد بن سالم الغماري 
وكيل وزارة العمل للعمل، أن 50 ألف وظيفة 
مطلوب توفيرها بالقطــاع الخاص خلال عام 
2026، ســتتوزع على فئتين جزء منها للإحلال 
في قطاعــات النفــط والغــاز واللوجســتيات 
والسياحة، وجزء منها سيتم توفيره مباشرة أو 
دعم الأجور أو التدريب، مشيرًاً إلى أنه في عام 
2025 تــم توظيــف 2000 مواطن في القطاع 
الخــاص مــن الأسر محدودة الدخــل وذوي 
الإعاقة، بالإضافة إلى توفير مبادرات بدرجات 
مالية بالقطاع الحكومي للأشــخاص من ذوي 

الإعاقة للعام الحالي.
وتضمــن اللقــاء عروضًًــا مرئية حــول أداء 
قطاعي العمل وتنمية الموارد البشرية والخطة 

الخمسية الحادية عشرة لوزارة العمل.
وأشــار عمار بــن ســالم الســعدي مدير عام 
المديريــة العامــة للعمل بــوزارة العمل، إلى 
أنه تم تــوفير 36413 فرصــة عمل و15069 
فرصة وظييّفّة بالتّدّريب المقرون بالتّشّــغيل 
والإحلال في عــام 2025، كما أعلنــت اللجنة 
القطاعية في مجال حوكمة التشغيل عن توفير 
13000 فرصة وظيي�فـّة، وفي منظومة العمل 
الحرّّ تم تسجيل 2300 مهنة، وإحلال أكثر من 

4000 عُُماني في وظائف فنيّّة وقياديّةّ.
وقال السعدي إنه في مجال جهود المفاوضات 
في  بالــوزارة  ةُُّ  الاقتصاديـ� اللّجّنــةُُ  تمكنــت 
عــام 2025، فيما يتعلــق بالحــالات المنهية 
خدماتهــم، مــن الإبقــاء على 713 حالة، وفي 
مجــال متابعة التشــغيل والمنهيــة خدماتهم 
تــم تجديد عقــود 2146 شــخصًًا، وفي مجال 
المفاوضــات تم الإبقاء على 4388 حالة، وبلغ 
عدد المســتفيدين من منفعة الأمان الوظيفي 
660 مستفيدًًا، مشيرًاً إلى أن أكثر من 141 ألفًًا 
عددُُ المنشآت المسجّّلة في نظام حماية الأجور.

مــن جانبه، أكد ســالم بــن حمــود الجابري 
مدير عــام المديرية العامة للتنظيم وتصنيف 
الوظائــف بوزارة العمل، أن أكثر من 91 ألف 
منشــأة ملتزمة، فيما بلغت نســبةُُ تحسّّــن 
نتائج الأداء في مــؤشر سلامة تطبيق منظومة 
الإجــادة الفرديــة في قطــاع تنميــة الـموارد 
البشريــة 95 بالمائة. وقال إن هناك 48 وحدة 
طبّّقت ممارســات إدارية ودراســات وأبحاثًاً 
ضمــن منظومــة الابتــكار الـمؤسسي وإدارة 
التغيير، مــشيرًاً إلى أن منظومة إجادة لقياس 
الأداء الفــردي والإجادة المؤسســية تضمنت 
تطبيق 67 وحــدة حكومية لمنظومة الإجادة 
المؤسسية، وتم تنفيذ أكثر من 150 حلقة عمل 
ولقاءًً توعويًّاً حول الإجادة المؤسسية، موضحًًا 
أن المنظومة الوطنيّّة للابتكار المؤسسي وإدارة 
التغيير تضمنت 48 وحدة طبّّقت ممارســات 

للابتكار وإدارة التغيير و4 بحوث ودراسات.
وأشــار إلى أن 300 موظــف حاصلــون على 

شــهادة توماس العالميّّة كمقيمين معتمدين، 
و89% مــن وحدات الجهــاز الإداري، موضحًًا 
أنه حُُددت أنماط تحليل السمات الشــخصية 
والقيادية ضمن مصفوفة إجادة لإدارة الموارد 
البشرية. وقال ســالم الجابــري إن هناك أكثر 
من 48 وحــدة حكومية مشــاركة في المنصة 
الـموارد  لإدارة  إجــادة  لمنصــة  الإلكترونيــة 
البشريــة، وأكثر من 5 آلاف موظف في برنامج 
التعاقب الوظيفي، وأكثر من 80 ألف موظف 
مســتفيد من المنصة، مشيرًاً إلى أن هناك أكثر 

مــن 150 مشروع ابتكار ومبــادرة تطويرية، 
ـًا لوثيقة تطوير  ـًا تابع� وأكثر مــن 39 مشروع�
منظومة التدريب المهنــي. وركّّز عبدالله بن 
مراد الملاهي المدير العام المســاعد لشــؤون 
التخطيط وسياســات العمل، في عرضه المرئي 
على المخرجات النوعية للوزارة، وبرامج تؤكّّد 
الأثــر، وأولويــة الجهــاز الإداري للدولة، مع 
متابعة تجربة المستفيدين من خلال الزيارات 
الميدانيــة لرصــد رضاهــم وتحديــد فــرص 
التحــسين. وتضمن العرض جهود اســتكمال 

التحول الإلــكتروني للخدمات، وتفعيل الربط 
مع الجهــات الحكوميــة، وتطويــر الأنظمة 
والبرامج الرقمية الشاملة لتوفير قاعدة بيانات 
دقيقــة لقيــاس الإنتاجية وتقييــم الأداء، بما 
يسهم في رفع جودة الخدمات العامة وكفاءة 

سوق العمل.
وقال الملاهــي إن الخطّةّ الخمســيّّة الحادية 
برامــج  ـّن  تتضم�  )2030  -2026( عشرة 
استراتيجي�ـّة تُوُاكــب الاتجاهات المُسُــتقبليّّة 
لســوق العمل، تصــل إلى 17 برنامجًًا موزعة 

على 3 أولويــات، منهــا 12 برنامجًًا في ســوق 
العمل والتشغيل.

وأضاف أن أولويّةّ ســوق العمل والتّشّــغيل 
خلال عامــي 2026 و2027 تتضمــن تسريع 
اســتيعاب وتوظيــف الباحثين عــن عمل في 
القطــاعين العــام والخــاص، والعمــل الحرّّ، 
وتطويــر برامج تشــغيل الباحــثين عن عمل 
مــن الفئات ذات الطبيعــة الخاصّّة، وتطوير 
تشريعــات وكفاءات وطني�ـّة لمراقبة الامتثال 
النوعــيّّ للتفتيــش في ســوق العمل. وأشــار 

والتّشّــغيل  العمــل  ســوق  ّة  أولويـ� أن  إلى 
خلال عامــي 2028 و2029 تتضمــن تمــكين 
الكفاءات الوطني�ـّة عبر منصّّات العمل الحرّّ، 
والشراكة المؤسّّســية لتوظيــف الكفاءات في 
ّة ذات الأولويّةّ، وتمكين  القطاعات الاقتصاديـ�
الكــوادر الوطنيّّة لشــغل الوظائف الإشرافيّّة 
والتّخّصصي�ـّة والفنيّّة في القطاع الخاصّّ. وأكد 
عبداللــه بن مــراد الملاهي أنه ســيتم في عام 
2026 تــوفير 60 ألف فرصــة وظييّفّة تتمثّلّ 
في 10000 فرصــة وظييّفةّ بالقطاع الحكومي، 
ـًا في القطــاع الخــاصّّ، و17 ألفًًا عن  و33 ألف�

طريق برامج وطنيّّة للتّدّريب والتّأّهيل.
وشــهد اللقاء عرض فيلم قصير حول التحول 
الرقمــي في الــوزارة، موضحًًــا دور الأنظمــة 
الإلكترونية في متابعة مؤشرات الأداء، وتعزيز 
تجربة المســتفيدين، وتطوير برامج التدريب 
المقــرون بــالإحلال، وتطبيــق الإدارة الذكية 
للعمليــات المؤسســية، بمــا يدعــم الابتكار 

المؤسسي ويعزز الحوكمة.

الوزارة تطلق شعار »نعم نعمل« ضمن الرؤية الوطنية للتشغيل

باعوين: 75 ألف باحث عن عمل.. وتوفير 60 ألف 
وظيفة خلال العام الجاري

مشروعات عمرانية وإسكانية استراتيجية في الرستاق لتعزيز التوسع الحضري
الرستاق- العُُمانية

ـّذ وزارة الإســكان والتخطيط العمراني  تنف�
عددًًا من المشروعات العمرانية والإسكانية 
الاستراتيجيــة في ولاية الرســتاق بمحافظة 
جنــوب الباطنة، في إطــار جهودها الرامية 
إلى تنظيم التوسع الحضري، وتحقيق تنمية 
عمرانيــة متوازنــة، وتوفير بيئات ســكنية 
متكاملــة تســهم في تعزيز جــودة الحياة 

للمواطنين.
وتواصل الــوزارة إعــداد المخطط الهيكلي 
الشــامل لمدينــة الرســتاق، وهــو أحــد 
المشروعــات الاستراتيجيــة المنبثقــة مــن 

الاستراتيجيــة الوطنية للتنميــة العمرانية، 
وتنظيــم التوســع الــحضري بمــا يواكــب 
تطلعات المجتمع المحلي، ويسهم في تعزيز 
جودة الحياة. ويهــدف المخطط إلى إعادة 
صياغة المشــهد الحضري للمدينة بوصفها 
وجهة نابضــة بالحياة، تجمــع بين عمقها 
الثقافي العريق، وتنوعها الاقتصادي، وبنيتها 
الأساســية الذكية، ضمن نسيج عمراني أكثر 
ترابطًاً ومرونة. ويرتكز المخطط على تعزيز 
هوية الرســتاق كمدينة متجــددة بروحها 
الثقافيــة، مــن خلال إعادة إحياء وســط 
المدينة وتأهيل الأصــول التراثية وتحويلها 
إلى مراكز ثقافية وســياحية نشطة، تسهم 

في تنشيط الحركة الحضرية وتعزيز الجذب 
الســياحي مــع الحفــاظ على الخصوصية 
المعماريــة والبعد التاريخــي للمدينة. وفي 
الجانــب الاقتصــادي، يســتهدف المخطط 
تحقيق نمــوّّ متوازن ومتعــدّّد المحاور عبر 
تطوير مناطــق صناعية جديــدة، ومراكز 
للمعرفــة والتصنيع الخفيــف، إلى جانب 
دعم أنشطة ســياحة المغامرات والزراعة، 
بما يعــزز التنوع الاقتصــادي ويوفر فرص 
عمل نوعية لأبناء المحافظة، ويرسخ مكانة 
الرســتاق كمحرك تنموي فاعل في محافظة 

جنوب الباطنة.
ويعتمــد المخطــط على مفهــوم الأحيــاء 

المترابطة والمتكاملــة الخدمات، من خلال 
تطبيــق مبدأ »المدينــة المدمجة« و«الحي 
ذو الــعشر دقائق«؛ حيث تتــوزع 30 حّيًّا 
ســكنّيًّا بشــكل متكامل، مدعومة بشبكة 
من مسارات المشــاة والحافلات والحدائق 
الجيبيــة، بما يقرّبّ الخدمــات اليومية من 
الســكان ويعزز جودة الحياة والاســتدامة 

الحضرية.
وفي إطار التكامل مع البيئة، يرتكز التصميم 
الــحضري على مفهوم “الشــبكة الخضراء 
الزرقاء”، عبر إعادة تأهيل الأودية وإنشــاء 
22 ممــرًاً أخضر- أزرق بطول إجمالي يبلغ 

22 كيلومترًاً.

 إتاحة 36413 
فرصة عمل في 

عام 2025.. و660 
مستفيدا من 
منفعة الأمان 

الوظيفي

17 برنامجًًا ضمن 
»الخمسية 

الحادية عشرة« 
تواكب الاتجاهات 

المُُستقبليّّة لسوق 
العمل

إحلال أكثر من 
4000 عُُماني 

في وظائف فنيّّة 
وقياديّّة

المفاوضات نجحت 
في الإبقاء على 

4388 مواطنًًا في 
وظائفهم

141 ألف منشأة 
قطاع خاص مسجلة 

في نظام حماية 
الأجور

تصوير/ راشد الكندي
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مسقط- الرؤية

تقــوم شرطــة عُُمان الســلطانية بدور 
متكامــل ومحــوري في تــأمين وتنظيم 
مواقع فعاليات مهرجان ليالي مســقط 
2026، الذي يُعُد أحــد أبرز الفعاليات 
الثقافيــة والترفيهية في ســلطنة عُُمان، 
ويســتقطب أعــدادًًا كبيرة مــن الزوار 
مــن مختلف فئات المجتمــع، وذلك في 
إطــار حرصها الدائــم على تعزيز الأمن 

والسلامة العامة.
وجاءت مشاركة شرطة عمان السلطانية 
لتشمل جوانب أمنية ومرورية ووقائية 
وتوعوية، أســهمت مجتمعــة في توفير 
سير  وضمان  ومنظمــة،  آمنــة  بيئــة 
الفعاليات بسلاسة طوال أيام المهرجان.

واضطلعــت شرطــة عُُمان الســلطانية 
المهرجــان  مواقــع  تــأمين  بمســؤولية 
المختلفــة مــن خلال نشر فــرق أمنية 
متخصصة في محيط الفعاليات وداخلها، 
مع توزيع الدوريــات الثابتة والمتحركة 
في المناطق الحيويــة، وبوابات الدخول، 

والأماكن التي تشهد كثافة جماهيرية.
وســاعد هذا الانتشــار الأمنــي المنظم 
على تعزيز الشــعور بالأمان لدى الزوار، 
وضمان الانســيابية في حركــة الدخول 
والخروج، إلى جانــب تقديم الجاهزية 
العالية للتعامــل السريع مع أي حالات 

طارئة قد تحدث خلال الفعاليات.
وشكّّل التنظيم المروري أحد أبرز أدوار 
شرطة عُُمان السلطانية خلال المهرجان، 
نظرًاً للإقبال الكبير الذي تشهده مواقع 

الفعاليــات، حيــث تــم تنفيــذ خطط 
مروريــة محكمــة هدفت إلى تســهيل 
حركــة الــسير، والحــد مــن الازدحام، 
وضمان سلامــة مســتخدمي الطريــق. 
وشــملت الجهود المرورية تنظيم حركة 
المركبات، وتوجيه السائقين إلى مسارات 

بديلــة عنــد الحاجة، إضافــة إلى توفير 
مواقــف مخصصــة للمركبــات، وتأمين 
معابر المشــاة لضمان تنقل آمن للزوار، 
مــع تعزيز التواجد الـمروري في أوقات 

الذروة.
وفي الجانب الوقائي، كثفت شرطة عُُمان 

السلطانية من دورياتها الأمنية واتخذت 
إجــراءات اســتباقية تهــدف إلى تعزيز 
النظام العــام والحد من المخالفات قبل 
وقوعها، إلى جانب تواجد فرق متخصصة 
للتأكد مــن جاهزية المواقــع والالتزام 
بالاشتراطــات التنظيميــة المعتمدة، بما 

يســهم في توفير بيئة آمنة للزوار. وبرز 
الدور التوعوي كأحــد الجوانب المهمة 
في مشاركة شرطة عُُمان السلطانية خلال 
مهرجان ليالي مسقط، حيث تم استثمار 
هذا التجمع الكبير في نشر الوعي الأمني 

والمروري بين الزوار.

وشــملت الجهــود التوعويــة توزيــع 
منشــورات وكتيبات إرشــايدة، وتقديم 
رســائل توعوية مبــاشرة للــزوار حول 
الالتــزام  وأهميــة  العامــة،  السلامــة 
وكيفية  والمرورية،  الأمنيــة  بالتعليمات 

التصرف السليم في حالات الطوارئ.
 كما جرى تنظيم معرض توعوي مشترك 
شــاركت فيه الإدارة العامــة للعمليات 
والإدارة العامــة للتحريــات والبحــث 
الجنــائي والإدارة العامة للمرور والإدارة 
العلاقــات  وإدارة  للــجمارك  العامــة 
والإعلام الأمنــي إلى جانــب مشــاركة 
الحافلة التوعوية التابعة للإدارة العامة 
لمكافحة المخــدرات والمؤثرات العقلية، 
بهــدف تقديم رســائل توعوية مختلفة 
للجمهور والرد على استفســاراتهم، مما 
يعــزز مــن الوعــي الأمني لــدى افراد 
المجتمــع باعتبارهم شركًًيا أساســيًًا في 

تحقيق الأمن والنظام العام.
وتجسد مشاركة شرطة عُُمان السلطانية 
في مهرجان ليالي مسقط نموذجًًا متكامالًا 
للعمــل الأمني، القائــم على التخطيط 
المسبق، والتنســيق، والجاهزية العالية، 

والتواصل الفعال مع المجتمع.
وتسهم هذه الجهود في إنجاح فعاليات 
المواطــنين  ثقــة  وتعزيــز  المهرجــان، 
والمقيــمين والزوار، وترســيخ الشــعور 
بالأمــن والطمأنينة، بما يعكــس الدور 
الحيوي الذي تضطلــع به شرطة عُُمان 
الســلطانية في تأمين الفعاليات الكبرى 
المجتمعيــة  التنميــة  مــسيرة  وعدــم 

والثقافية.

مسقط- العُُمانية

تحت أضواء ليالي مســقط الســاحرة، 
امتزجت الألــوان لتُزُيّنّ العالم بلوحاتٍٍ 
فنيّّة ممتلئة بإبداعاتٍٍ شــبابيّّة، ليكون 
للفنّّ الجرافيتي حضور لافت في الوسط 
المُجُتمعــيّّ. وبــدأ هذا الفنّّ كوســيلة 
ّة، أصبح يحملُُ لُغُةًً بصريّةّ  تعبيرٍٍ فريـ�د
مُُعــاصرة تعكس رأي الشّّــباب، وتفتح 
مســاحة للحوار بين الفنّّان والمُجُتمع، 
وجــاءت إتاحــة مُُشــاركة فنــانين فنّّ 
الجرافيتي في ليالي مسقط أحد الأهداف 
الرئيســة لنشر الوعي الفن�ـّي والثقافّيّ، 
ووجود الرغبة الحقيقيّّة في التعبير عن 
الهويّةّ والانتماء، وبناء الأحلام بأسلوب 

ابدايّّع خارج الحدود التقليديّةّ.
ويتميّّز الفن الجرافيتي بسرعة التفاعل 
بين الـمكان والحــدث، والقــدرة على 
الوصول للجمهور بشــكلٍٍ مُُباشر دون 
حواجز، لذلــك يُعُتبر أحد أنواع الفنون 
القريبة من الشــباب، وتُسُهم مشاركته 
في هذه الاحتفــالات الوطنيّّة المفتوحة 

المُعُــاصرة،  الفنــون  لاســتضافة  امًاعد 
وإضافــةًً فنيّّة جميلــة للأماكن العامّّة 

وتعززًياً للذائقة البصريّةّ.
وقال هود بــن إسماعيل البلوشي فنان 
جرافتــي في تعريفه لهــذا الفن: »هو 
الفنّّ الحرّّ الخارج عن الإطار الرســميّّ، 

فمن خلالــه يمكنك التعــبير بلا قيود، 
وإثبات شــخصك في المُجُتمــع، كما أنّهّ 

فنّّ تشكيلّيّ يُسُتخدم للتعبير الذاتيّّ«.
وعن مُُشــاركته في ليالي مسقط، وّّيضح 
البلــوشي اختياراته للأفــكار المطروحة 
عن طريق الفنّّ الجرافيتي بما يتناسب 

مــع الموقف الحــالّيّ، فيقــول: »لنأخذ 
مشــاركتي كفن�ـّان جرافتــي في ليــالي 
مســقط على ســبيل المثــال، فالفكرة 
تتكوّّن من هذه المُنُاســبة وما تقدّّمها 
ه عنها، أو  الفعاليّّة العامّّة، فتكون مُُعربّر
تــعربّر عن المعاني العُُمانيــة مثل التراث 

وما نعتزّّ به نحــنُُ كعُُمانيين«. وأضاف 
أن الفنــان الجرافيتي يمكنه اســتخدام 
هذا الفنّّ في التعبير عن القضايا بشكلٍٍ 
واضحٍٍ وصريح، أو على شــكل رســائلٍٍ 
ُعبر من خلالها عن رأيه  فنيّّةٍٍ مخفيّّة يـ�
أو رأي مُُجتمعــه، مــشيرًاً إلى أنه يعتبر 
الفنّّ الجرافيتي صوتٌٌ لمن لا صوت له.
مــن جهتــه، قــال معــاذ بن ســهيل 
المغيزوي فنّّان جرافتي: “إن مُُشاركتي 
في ليــالي مســقط فُرُصة قيّّمــة لإعادة 
تعريف هذا الفنّّ بين المُجُتمع العُُماني، 
وتشــكيل صورة مُُعّّبرة عنه في الوســط 
الثقــافّيّ والفنيّّ، وتعززًياً فــاالًاع بقدرة 

الشباب العُُماني وابداعاته”.
وأضاف أن هــذه التجربة تختلف من 
ناحية عدد الفنّّانين المُشُــاركين وتنظيم 
اللّوّحــات، والتفالُُع  الـمكان وحجــم 
الكــبير للــزوّّار والجمهــور، رُُغــم أنّهّ 
يتســبّّب في تقطّـّـع سلســلة أفــكارك 
أثناء الرســم في بعض الأحيان خصوصًًا 
من الأطفال، ولك�ـّن كُُل تجربة جميلة 
بحد ذاتها، وتُسُــاهم في إيجــاد أفكار 

ابدايّعّة جديدة بسبب تنوّّع واختلاف 
المساحات.

وأكد يوســف بن هلال الغملاسي فنّّان 
جرافتي، أن ليالي مســقط أســهمت في 
إبراز مواهب عُُمانيــة كانت موجودة 
وقابلــة للاســتثمار، ومنحتها مســاحة 
للظهور أمام الجمهور، مما ســاعد على 
تحويل هــذه الطاقات الفنيّّة إلى قيمة 

إبدايّعّة واضحة ضمن الحدث.
وقــال إن دمــج الفــن الجرافيتي مع 
الفعاليــات الثقافي�ـّة في ليالي مســقط 
ســاهم في تعريــف الجمهــور المحلّيّ 
والــزوّّار مــن مُُختلف الــدول بوجود 
فنــانين عُُمانــيين ذوي موهبــة قويّةّ، 
وأبرز الهويّةّ العُُمانية بأسلوبِِ مُُعاصر، 
ليُُصبح الفنّّ البصريّّ مزارًًا سياحيًًا على 
مساحات أوسع من اللوحات التقليديّةّ.
وأضــاف أن العمــل الجمايّّع ســاهم 
في اكــتمال الفكرة الفني�ـّة، ورفع القوّّة 
الجماليّّة للأعمال، وعــزّّز روح التعاون 
بين الفنــانين، مما جعــل التجربة أكثر 

تماسكًًا وثراءًً بصريًاً.

مسقط- الرؤية

يســتعد مســقط مول لإضفاء مزيد من 
النشــاط والحيويــة مــن خلال حملتــه 
»مســقط مــول موســم فايبــز«، وذلك 
بالتعاون مع ليالي مسقط، أكبر الفعاليات 
السنوية في سلطنة عُُمان، حيث سيحظى 
الــزوار بتجارب غامرة تشــمل يدكورات 
نابضــة بالحيــاة، وعروضــاًً فنيــة آسرة، 
وأنشــطة مجتمعيــة، ما يحــوّّل المجمع 
التجــاري إلى وجهــة عائليــة متكاملــة 
للترفيــه وقضاء أوقات الفــراغ. ويواصل 
المجمع مــسيرة تطويره اللافتــة بافتتاح 
علامات تجارية عالمية جديدة، واستضافة 
فعاليــات تفاعليــة وتجريبيــة، وتعزيز 
مســتويات خدمة العملاء، وخلق أجواء 
حيوية، مجــداًدً التزامــه بتقديم تجربة 

تسوق وأسلوب حياة استثنائية لزوّّاره.
كما يستعد مسقط مول لإضفاء مزيد من 
التشويق على أجواء شهر يناير من خلال 
مجموعة مميزة من الفعاليات الترفيهية 
التــي ســتُقُام داخل، وســتضفي مسيرة 
ًا وحيوية  الكرنفــال الاســتعراضية ألوانـ�
وأجــواءًً مليئــة بالــحماس خلال الفترة 

مــن 22 إلى 24 ينايــر، ومــن 29 إلى 31 
يناير، ابتداءًً من الســاعة 6 مساءًً يوميًًا، 
وسيحظى شّّعاق السيارات بفرصة مميزة 
الكلاسيكية،  السيارات  للاستمتاع بمعرض 
الذي ســيقام في المدخل الأرضي للمجمع 
خلال الفترة مــن 23 إلى 25 يناير، ابتداءًً 

من الســاعة 11 صباحًًا، ويضم مجموعة 
منتقاة من السيارات الكلاسيكية، وختامًًا 
لفعاليات الشهر، يستضيف مسقط مول 
عرضًًا تفاعليًًا مميزًاً خلال الفترة من 29 إلى 
31 يناير، يشمل سباقات الطائرات بدون 
طيار بنظام FPV، ومعركــة الروبوتات، 

وكرة قدم الطائرات بدون طيار، ومنطقة 
أجهزة المحاكاة، وساحة تجارب تفاعلية، 
حيث ســتُقُام هذه الفعاليات في الطابق 
الثاني مــن المجمع ابتداءًً من الســاعة 6 
مســاءًً، لتقدم تجربة لا تُنُسى للزوار من 

جميع الأعمار.

ويتيــح هذا التعاون لعشّّــاق الفعاليات 
الاســتمتاع بامتداد تجارب ليالي مسقط 
المميزة داخل المجمــع، مما يعزّّز مكانة 
مســقط مول كإحدى الوجهات الرئيسية 

للترفيه خلال موسم الشتاء.
وقال سانتوش ناير، رئيس قسم الأعمال 

في مســقط مــول: »نحرص في مســقط 
مــول على تقديم تجارب فريدة ومميزة 
لزوارنا بشكل مستمر، وقد أسهم تعاوننا 
هذا العــام مع ليالي مســقط في تعزيز 
رؤيتنا، بما أتاح لنا تقديم تجربة شــتوية 

استثنائية«.

تعزيز الجاهزية في حالات الطوارئ وضمان الانسيابية المرورية

جهود متكاملة لشرطة عمان السلطانية في تأمين وتنظيم فعاليات »ليالي مسقط«

»الجرافيتي« يزيّّن فعاليات »ليالي مسقط« ويبرز الإبداعات الشبابية

»مسقط مول« يقدم تجارب فريدة للزوّّار بالتعاون مع »ليالي مسقط«
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مسقط- الرؤية

عُمان  زراعــة  تنميــة  نفــذت شركــة 
وبالتعــاون مــع وزارة الثروة الزراعية 
والسمكية وموارد المياه، وبمشاركة من 
الجمعية الزراعية العُمانية وسوق سلال 
المركــزي للــخضروات والفواكه، مبادرة 
لشراء محصــول البصل من المزارعين في 
محافظات ســلطنة عُمان، وذلك ضمن 
جهــود تعزيــز المنتج المــحلي الوطني 
الغذائية  وتطوير سلاســل الإمــدادات 
وتــوفير المنتجات الزراعية في الأســواق 

المحلية.
للمبادرة، ســيتم إبــرام اتفاقية  ووفقاً 
بين شركة تنمية زراعة عُمان والمزارعين 
العُمانيين منتجي محصول البصل، يلتزم 
فيهــا المزارعــون المنضمــون للمبادرة 

بزراعة أنــواع المحاصيل الموصى بها من 
قبــل الشركــة والالتزام بجــودة المنتج 
وفق المواصفــات المحددة في الاتفاقية، 
وتوريد المنتجات إلى المخازن التي تقوم 

بتحديدها الشركة وفقــاً للاتفاق المبرم 
وخلال ساعات العمل الرسمية.

وأوضح المهندس مــازن الحراصي مدير 
العمليــات في شركة تنمية زراعة عُمان، 

أن هــذه المبادرة تأتي ضمــن مبادرات 
موســمية ودوريــة تنفذهــا الشركــة 
للنهوض بالمنتج الزراعي المحلي، إذ جرى 
الإعلان عن المبادرة وشروطها بالتعاون 

مــع وزارة الثروة الزراعية والســمكية 
وموارد المياه، كما جرى تخصيص رابط 
في موقع الشركة عبر الإنترنت للمزارعين 

الراغبين في الاستفادة من المبادرة.

وأضــاف: «المبــادرة تقــوم على تعزيز 
متطلبات جــودة وسلامة الغذاء، حيث 
ســيتم تحديــد أســعار شراء محصول 
البصــل من المــزارعين وفقــاً لتكاليف 
والمنطقيــة  الواقعيــة  لأنهــا  الإنتــاج 
وبــإشراف مــن وزارة الثروة الزراعيــة 
والسمكية وموارد المياه، وتشمل جميع 
الولايــات في محافظات ســلطنة عُمان، 
كما أنــه لا يوجد ســقف أعلى أو أدنى 
لكميــات محصول البصل التي ســوف 
تشتريها الشركة مــن المزارعين لإمكانية 
استيعاب السوق المحلي لهذا المحصول، 
كما تــم الاتفــاق مــع هيئــة حمايــة 
المستهلك لتحديد سقف سعر للبيع في 
السوق المحلي بما يضمن مصلحة جميع 
الأطراف من مــزارعين ومنتجين وتجار 

ومستهلكين».

ضمن جهود توفير المنتجات الزراعية في الأسواق المحلية

تنفيذ مبادرة شراء البصل من المزارعين في المحافظات لتطوير سلاسل الإمدادات الغذائية

بدء البرامج التدريبية لتمكين الكفاءات الوطنية في التحول الرقمي الحكومي ضمن «ارتقاء»

ضمن رؤية متكاملة لتحسين المشهد الحضري 

تدشين النمط البصري لسوق البريمي المركزي لتعزيز الأثر الاقتصادي

 «إنوفيتكس» بجامعة صحار تُسهم في تعزيز ثقافة الابتكار وريادة الأعمال

جامعة ظفار تحقق إنجازا أكاديميا 
ضمن تصنيف «التايمز» العالمي

انطلاق فعاليات «وقتها أدم» لدعم 
المبادرات المجتمعية والسياحية

مسقط- الرؤية

أعلنــت وزارة النقــل والاتصــالات وتقنيــة 
المعلومات ممثلــة في المديرية العامة للتحول 
الرقمي وتمكين القطاعات، بدء أعمال البرامج 
التدريبيــة لبرنامج «ارتقاء»، والذي يســتمر 
لمدة ٦ أشــهر لتقديم حلول تدريبية متكاملة 
للتعلم المســتمر عبر سلســلة مــن المبادرات 
النوعيــة، تجمع بين جلســات عمل حضورية 
وافتراضية، ودراســات حالة وتطبيقات عملية 
ومحــاكاة تفاعليــة ومناقشــات وجلســات 
حواريــة لاســتدامة المعرفــة وتبنــي أفضل 
الممارســات للتحول الرقمي بهدف بناء جهاز 
إداري مــرن ومبتكــر قــادر على اســتشراف 
المستقبل ومواكبة التغيرات العالمية، وتوظيف 
التقنيــات المتقدمة في القطــاع الحكومي بما 
يحقــق أهداف رؤيــة عُمان ٢٠٤٠، وذلك في 
إطــار جهود ســلطنة عمان لتعزيــز التحول 
الرقمي الحكومي وتطوير الكفاءات الوطنية 

المؤهلة لقيادة هذا التحول.
القيــادات  التدريبيــة  البرامــج  وتســتهدف 
العليا ورؤســاء فرق التحول الرقمي، والفرق 
التنفيذيــة في الجهــات الحكوميــة، حيــث 
ســيتم تدريب هذه الفئــات على مجموعات 
مقســمة على مراحل مختلفة بهدف تمكينهم 

من قيادة مشــاريع التحــول الرقمي وتحويل 
الاستراتيجيات الرقمية إلى مبادرات ومشاريع 
قابلــة للتنفيــذ، وإيجــاد حوكمــة وخارطة 
طريق لتمــكين القــدرات الوطنيــة للتحول 
الرقمي الحكومي، كما تسعى البرامج إلى رفع 
جاهزية المؤسســات في التعامل مع التقنيات 
الحديثــة مثل الــذكاء الاصطناعــي، إنترنت 
الأشــياء، والبلوك تشين، بالإضافــة إلى تعزيز 
إدارة المخاطر الرقمية وقيادة التغيير المؤسسي 
بطريقــة مبتكــرة تــتماشى مــع التوجهــات 
داعمــة  وأدوات  حلــول  وتــوفير  العالميــة، 
لاســتدامة المعرفــة وتبني أفضل الممارســات 

للتحول الرقمي، وســتمُنح الفئات المشــاركة 
في البرامج شــهادات تقديرية بعد الانتهاء من 

فترة البرنامج.
محــاور  على  التدريبيــة  البرامــج  وتعتمــد 
تدريبية متنوعة تســلط الضــوء على أهمية 
والتقنيــات  الحكومــي،  الرقمــي  التحــول 
الحديثة وانعكاساتها الاستراتيجية، واستشراف 
السيناريوهات المستقبلية والتحديات الرقمية 
مثل الأمن السيبراني والسيادة الرقمية والذكاء 
الاصطناعي، مــع التركيز على تطوير القدرات 
القيادية وإدارة التغيير وتعزيز ثقافة الابتكار 
والمرونة المؤسسية،  كما تشمل البرامج تطبيق 

التقنيات الناشئة في العمل الحكومي وتحليل 
البيانــات لتحويل المخرجات التقنية إلى قيمة 
ملموســة تدعم صنع القرار، وإدارة أصحاب 
المصلحة والتنسيق بين الجهات الحكومية بما 
يعزز نهج «الحكومــة الواحدة» وتحقيق أثر 
ملمــوس للتحول الرقمي على مســتوى الأداء 
الرقمية  الاستراتيجيــات  وتنفيــذ  المــؤسسي، 
وتحويلها إلى مبادرات ومشاريع قابلة للتنفيذ.

وستُسهم البرامج التدريبية في تمكين القيادات 
وفــرق العمل بمهارات رقميــة متقدمة قادرة 
على قيــادة التحول واتخاذ القــرارات المبنية 
على البيانات، وتقليــص الفجوة بين المهارات 
المتوفرة حاليًــا والمطلوبة لمواكبــة المتغيرات 
وتسريــع  الرقمــي،  التحــول  في  المتســارعة 
تنفيذ خطط التحــول الرقمي وتطبيق أفضل 
الممارســات، وتبني ثقافــة الابتــكار الرقمي 
ودعم تحقيــق أولوية رؤيــة عمان ٢٠٤٠ في 
إيجــاد جهــاز حكومي مرن ومبتكــر وصانع 
للمســتقبل، وتطبيق حلول متقدمة تنعكس 
على تعزيز الإنتاجية ورفع الكفاءة التشغيلية 
وزيــادة الإيــرادات وتحسين بيئــة الأعمال، 
بالإضافة إلى تعزيز الشفافية وزيادة المشاركة 
المجتمعية ورفع الثقة بين الحكومة والمواطن، 
وتقديم خدمات متميزة ورفع مســتوى رضا 

المستفيد من الخدمات الحكومية الرقمية.

البريمي- ناصر العبري

دشّــنت بلدية البريمي النمط البصري لسوق 
البريمــي المركــزي، في خطوة نوعيــة تعكس 
توجه البلدية نحو تطوير الأســواق التقليدية 
بأسلوب يحافظ على هويتها التاريخية ويعزّز 
حضورها الحضري والاقتصــادي، وبما يواكب 
مستهدفات التنمية الشاملة في ولاية البريمي، 
ويرسّــخ مكانــة الســوق كأحد أبــرز المراكز 

التجارية والاجتماعية في المحافظة.
ويأتي تــدشين النمط البصري لســوق البريمي 
المركــزي ضمــن رؤيــة متكاملة تهــدف إلى 
تحسين المشــهد الحضري، والارتقــاء بجودة 
المرافــق العامــة، وتعزيــز الهويــة البصرية 
للســوق، بمــا يســهم في إيجاد بيئــة تجارية 
أكثر تنظــيمًا وجاذبيــة، تعكــس روح المكان 
وعمقــه التاريخــي، وتلبــي في الوقــت ذاته 
تطلعات المجتمــع والزوار. واســتلُهم النمط 

البصري الجديد مــن الإرث العمراني والثقافي 
لمحافظــة البريمي، حيث اعتمــد على عناصر 
بصريــة مســتمدة مــن الــقلاع والحصــون 
العُمانية، ونقوش الأبواب الخشبية التقليدية، 
والزخــارف الهندســية المتجــذّرة في العمارة 

المحليــة، إلى جانب اســتحضار ملامح البيئة 
الطبيعيــة المحيطة، مثل الواحــات والنخيل 
وقنــوات الأفلاج التــي شــكّلت عبر التاريخ 
شريان الحيــاة في المنطقة ومحورًا لنشــاطها 
الاقتصادي والاجتماعي. ويجسّــد هذا النمط 

توازنـًـا مدروسًــا بين الأصالــة والتجديد، من 
خلال اســتخدام أنمــاط هندســية متكــررة 
تحمــل دلالات ثقافيــة واجتماعيــة عميقة، 
وألوان مســتوحاة من طبيعة البريمي وبيئتها، 
بما يعكس قيم الاســتقرار والخصب والحركة 
التجارية النشطة، ويمنح السوق هوية بصرية 
متفــردّة قابلة للتطبيق على مختلف عناصره، 
من اللوحات الإرشادية وواجهات المحال، إلى 
الممرات والمساحات العامة، والمواد الترويجية 
والتطبيقات الرقمية. وقال المهندس موسى بن 
ســعيد العبري، مدير عام بلديــة البريمي، إن 
تدشين النمط البصري لســوق البريمي المركزي 
يــأتي متواكبًا مــع حزمة مــن أعمال التطوير 
في البنيــة التحتية والمعمارية للســوق، وذلك 
ضمن خطــة بلدية البريمي الشــاملة لتطوير 
المرافــق الخدميــة والتجاريــة في الولاية، بما 
يسهم في تعظيم الأثر الاجتماعي والاقتصادي 

والسياحي لهذه المرافق.

صحار- الرؤية

نظمّــت جامعــة صحــار، الأربعــاء، فعالية 
«إنوفيتكس» بعنوان «حيــث يبدأ الابتكار»، 
وذلك في حــرم الجامعة وبمشــاركة أكاديمية 
وطلابية ومؤسســية واســعة، وتحــت رعاية 
عبداللــه بــن علي البلــوشي عضــو مجلــس 
الشورى وحضور عدد من المسؤولين والخبراء 
في مجــالات البحث والابتكار وريادة الأعمال، 

وبدعم تقني من شركة عُمانتل .
وتهــدف الفعاليــة إلى تســليط الضــوء على 
منظومــة الابتكار في جامعة صحــار، وتعزيز 
دور البحث العلمي في دعم الاقتصاد المعرفي، 

إلى جانب ربــط الأفكار الابتكاريــة بالقطاع 
الصناعــي وتحويلهــا إلى مشــاريع وشركات 
ناشئة تسهم في التنمية المستدامة. وشارك في 
الحدث عدد المؤسســات الحكومية والخاصة 
بالســلطنة منها: وزارة التعليم، مكتب تنفيذ 
رؤيــة عمان ٢٠٤٠، الكليــة الحديثة للتجارة 
والعلوم، الجامعــة العربية المفتوحة،  جامعة 
التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة فرعي شــناص 
وصحار، الكلية المهنية الخابورة، الكلية المهنية 

بصحم.
وتضمّــن برنامــج إنوفيتكــس عــرض فيديو 
تعريفي حــول البحث والابتــكار، إلى جانب 
جلســات حواريــة ومحــاضرات متخصصــة 

تناولت دعم الابتكار الصناعي، ودور أكاديمية 
الابتكار الصناعي في تحويــل الأفكار المبتكرة 
إلى شركات ناشــئة، واستعراض الفرق المتأهلة 
في مسابقات الابتكار بجامعة صحار، والإعلان 
عن نتائــج الفائزين وتكريمهــم. وفاز بالمركز 
الأول فريق أقدر، وذلك عن مســابقة جامعة 
صحار للابتكار في مجال الذكاء الاصطناعي في 
اللغة والتعليم والابتكار، كما فاز بالمركز الأول 
Rewater عن مسابقة جامعة صحار للابتكار، 
في مجال إعادة تدوير البلاستيك، بالإضافة إلى 
فــوز SENSEGLASSES بالمركــز الأول عن 
مســابقة جامعة صحــار للابتــكار، في مجال 

تطوير الأنظمة الذكية.

وقال البروفيسور غسان الكندي مساعد رئيس 
الجامعة للبحث والابتــكار: «نؤمن بأن طلبة 
اليــوم هم قــادة الغد، وأن دعــم الأفكار في 
مراحلها الأولى هو اســتثمار في الإنســان، وفي 
وطنــه، وفي قدرتــه على الإســهام بفاعلية في 
التنمية المســتدامة، ومن هنا جاءت مبادرات 
الابتكار والمســابقات الريادية لتكون مساحة 
للتجربــة، والتعلمّ، واكتشــاف الذات قبل أن 

تكون ساحة للمنافسة».
واشــتملت الفعاليــة على معــرض أبحــاث 
وابتــكارات الطلبــة بلغ عددهــا ٢٥ بحثا في 
مجال الهندسة والحاسوب وتقنية المعلومات 

وإدارة الأعمال والدراسات اللغوية.

صلالة- الرؤية

دخلــت جامعــة ظفــار تصنيــف تايمز 
Times Higher) العــالي  للتعليــم 

Education)  للجامعات العالمية حسب 
التخصص لأول مرة لعام ٢٠٢٦.

وحظــي برنامجــان من برامــج الجامعة 
باعتراف دولي، حيث صُنِّفت برامج كلية 
التجــارة والعلــوم الإدارية ضمــن الفئة 

(٤٠١–٥٠٠)، فــيما جــاءت برامج كلية 
الهندســة ضمن الفئة (٥٠١–٦٠٠)، من 
بين أكثر من ٢٠٠٠ جامعة مشاركة حول 

العالم.
ويعُد هذا التصنيف اعترافاً دوليًا بالمسار 
انتهجتــه  الــذي  المســتدام  التطويــري 
الجامعة، وبالجهود المؤسسية المتراكمة في 
الارتقاء بجودة التعليم وتعزيز مخرجاته 

الأكاديمية.

أدم- ناصر العبري

انطلقت بولاية أدم فعاليات «وقتها أدم» 
في نســختها الرابعة لعام ٢٠٢٦م، ضمن 
برنامج مجتمعــي وثقافي متجدد، يأتي في 
إطار جهود مُحافظة الداخلية لتنشــيط 
الحــراك المجتمعي والســياحي، وتعزيز 
اســتدامة الفعاليات المحلية ذات الأبعاد 

الثقافية والاقتصادية.
وتقُام الفعاليات بإشراف من مكتب والي 
أدم، وتحتضنهــا حديقــة أدم العامة إلى 
جانب عدد من المواقع الأخرى التي جرى 
توظيفها وفق طبيعة البرامج والأنشــطة 
المصاحبة، بما يعكس تنوع الفعالية وثراء 
محتواها، ويتيح مشــاركة أوسع لمختلف 

فئات المجتمع.
وقــال أحمد بن ســالم التــوبي مدير عام 
والماليــة بمحافظــة  الإداريــة  الشــؤون 
الداخليــة -راعــي المناســبة- إنَّ تنظيم 
فعاليــات «وقتها أدم» يأتي في إطار توجه 
المحافظــة لدعــم المبــادرات المجتمعية 
المستدامة، وتنشــيط الحراك الاقتصادي 
والســياحي في ولاياتها، بما يعُزز مشاركة 

المشــاريع  ويدعــم  المــحلي،  المجتمــع 
الصغيرة والأسر المنتجة، ويسهم في إيجاد 
بيئة تفاعلية تعكــس المقومات الثقافية 

والتراثية التي تزخر بها الولاية.
وأضاف أنَّ الفعاليات تســهم في تحريك 
المــحلي، وتــوفير  الاقتصــادي  النشــاط 
والأسر  للمشــاريع  تســويقية  منصــات 
المنتجــة، إلى جانب تعزيز حضور الولاية 
بمــا  المجتمعيــة،  للفعاليــات  كوجهــة 
ينسجم مع مســتهدفات التنمية المحلية 

بالمحافظة.
وتــأتي فعاليــات «وقتها أدم» في ســياق 
استثمار الموسم الشتوي وإجازة منتصف 
العــام الــدراسي ٢٠٢٦/٢٠٢٥، بمــا يوفر 
بيئة ترفيهيــة وتفاعلية للأسرة والمجتمع. 
وتنُظــم الفعاليات من قبــل بلدية أدم، 
وبمشــاركة عدد من الجهــات الحكومية 
والأهليــة، على مــدى ٥ أيــام متواصلة، 
تتضمن برامج وأنشطة متنوعة تستهدف 
اســتقطاب الــزوار مــن داخــل الولاية 
وخارجهــا، وترســيخ حضــور الفعاليات 
المجتمعيــة المســتدامة ضمــن منظومة 

التنمية المحلية بمحافظة الداخلية.
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يبــدو أن التغيير الــذي كانت تصبو 
إليــه الولايــات المتحــدة باعتقالهــا 
الرئيس الفنــزويلي نيكولاس مادورو 
لم يتحقق لحــد الآن، فما تزال أركان 
نظامه قائمة، بينما يحاول مســاعدوه 

إظهار استمرارية الحكم السابق.
وبعد أيام مــن العملية العســكرية 
الأمريكيــة، بــدأت غيــوم العاصفة 
تنقشــع، وبدأ معها مساعدو مادورو 
في إحكام قبضتهم على البلاد. غمرت 
الفرحــة الكثير من معــارضي مادورو 
بعد القبــض عليه ونقله إلى نيويورك 
للمثول أمــام المحكمة، معتقدين أن 
ـًا في الحكم ســيحدث  انتقــاالًا سري�ع
عقب ذلك، لكن آمال بعضهم خابت 

خلال الأيام الماضية.
وحســب تقرير لشــبكة »إن بي سي 
نيــوز« الأمريكية، فإن هــرم القيادة 
العليــا في فنــزويلا مــا يــزال قائمــا، 
باســتثناء الرئيس مادورو المحتجز في 
نيويــورك في انتظــار محاكمته برفقة 
زوجته. وكان أداء نائبة الرئيس ديلسي 
رودريغيز اليمين رئيســة مؤقتة، رمًزًا 
لافًتًا على أن النظــام القديم حريص 
على إظهار الاســتمرارية؛ سواء كانت 
فنزويلا على وشــك أن تظهر بشــكل 

مختلف عن حقبة مادورو.
لا يوجد »انتصــار« للولايات المتحدة 
العســكري  بالمعنــى  فنــزويلا  على 
التقليــدي لحد الآن. فنــزويلا ترفض 
الاســتسلام وتؤكد القوات المســلحة 
استعدادها للدفاع عن البلاد ضد أي 
عدوان، مع إعلان حالة استنفار كاملة؛ 
حيــث تتحدى الحكومــة الفنزويلية 
لتعبئة  الخارجية وتســتعد  الضغوط 
أي  لمواجهة  البوليفارية  الميليشــيات 
غزو محتمل، رغم التفوق العسكري 

الهائل للولايات المتحدة.
وتصطــدم هذه الصــورة بتصريحات 
الرئيــس الأمــريكي دونالــد ترامــب 
المتكررة، التي يؤكد فيها أن الولايات 

المتحدة هي من »تُدُير« فنزويلا.
ولم يطلــق سراح أي مــن الســجناء 
السياسيين لحد الآن، كما قال ترامب، 
بينما تشــن الحكومــة حملة ضد أي 
معارضــة، وتعتقــل المتعاطــفين مع 
العملية الأمريكيــة، وفق »إن بي سي 

نيوز« الأمريكية.
وانتشر جهــاز الأمن والاســتخبارات 
مــن  مســلحة  شــبه  وجماعــات 
الداعــمين للحكومــة، تعرف باســم 
»الكوليكتيفوس« في شــوارع فنزويلا، 
بيــنما يقيــم عنــاصر الاســتخبارات 

العسكرية حواجز في الطرق.
للتوتــر  اســتمرار  هنــاك  ولكــن 

الجيوسياسي والضغوط الاقتصادية.
الوضع في فنزويلا معقدٌٌ للغاية ويتجه 

نحو عدة مسارات متشابكة:
الحكومــة  النظــام:  اســتمرارية   .1
بقيادة نائبة مادورو والهياكل الأمنية 
والعســكرية لا تزال مسيطرة بشكل 
أســاسي على مقاليــد الحكــم، رغم 
التحديات الكبيرة، مــع احتمال قيام 
الحكومة الفنزويلية بحوار مع الإدارة 

الأمريكية لتقليل التوتر.
2. الضغوط الأمريكية: تطبق الولايات 
المتحدة وحلفاؤها عقوبات اقتصادية 
شديدة بهدف إضعاف النظام، ولهذه 
العقوبات لها تأثير إنســاني كبير على 

الشعب الفنزويلي.
والاجتماعية  الاقتصاديــة  الأزمــة   .3
المســتمرة: تعاني فنزويلا من تضخم 
مفــرط، وتدهــور في قيمــة عملتها 
ونقص في الســلع الأساســية، وهجرة 

المواطنين.
4. المفاوضات المتقطعة: كانت هناك 
محادثــات بين الحكومــة والمعارضة، 
بدعم من دول وسيطة مثل النرويج، 

لكنها شهدت انتكاسات متكررة.
5. التحالفــات الإقليميــة والدوليــة: 
تدعم روســيا والصين وإيران النظام، 
بيــنما تدعم دول أخــرى في المنطقة 

المعارضة أو تسعى لحل تفاوضي.
أما فيما يتعلق بالتوقعات المستقبلية، 
فمن غير المرجح حدوث تغيير سريع 
أو انهيــار مفاجئ للنظــام في المدى 
القريب، وستستمر المعاناة الإنسانية 
للشــعب الفنزويلي. ومــن المحتمل 
اســتمرار حالــة الجمــود الســياسي 
مــع فترات من التصعيــد والتفاوض. 
وأخًيرًا ستبقى فنزويلا ساحة للتنافس 

الجيوسياسي بين القوى العالمية.
الأكثر  الطريــق  إن  القــول  ويمكــن 
واقعيــة للحــل قد يكــون من خلال 
عمليــة تفاوضيــة شــاملة تُفُضي إلى 
انتخابــات حُُــرة ورفــع العقوبــات 
وتنميــة اقتصادية، لكن تحقيق ذلك 

يبقى صعًبًا في الأفق المنظور.

هل انتصرت أمريكا 
في فنزويلا؟

شمسة الريامية

أنيسة الهوتية

صالح البلوشي 

مرتضى بن حسن بن علي

في مســاءٍٍ هادئ كانت لــيلى تتجوّّل 
في أحــد المراكــز التجارية، تســتعيد 
شــيًئًا من خفّّة الأيام، ولم تكن تتوقع 
أن تقــع عيناها على وجــهٍٍ افتقدته 
طويالًا وهــو وجــه أميرة، زميلتها في 
ا، التي كانت تملأ الممرات  العمل سابًقً

بابتسامتها الهادئة.
تعانقتــا كأنََّ الغياب لم يطُلُ، وتبادلتا 
ًا دافًئًا عــن الذكريات والعمل  حديثـ�
والســنوات التي تركت بصمتها على 
كل شيء، لكن ما إن تطرّقّتا إلى أخبار 
الوظيفة، حتــى انطفأت ملامح أميرة 

. ، كشمعة قاومت الريح طويالًا قليالًا
قالت بصوت خافت، كمن يبوح بسر 
ــا: “تدركين… مرّتّ عشر  ظلّّ حبيًسً
ســنوات يا لــيلى، عشر ســنوات ولم 
أحصــل على ترقية واحــدة، وعندما 
حصلــت عليهــا، لم تتجــاوز الزيادة 
في راتبي ســوى أربعين ريــاالًا فقط! 
وبعدهــا أطلقت ســؤاالًا جوهرًيًا: ما 
ذنب الموظف الحكومي الذي يعمل 
بــإخلاص؟ لماذا يتحمّّل ســنواتٍٍ بلا 
حوافز، بلا تقدير… بلا نافذة أمل؟”.
نظــرت إليها ليلى طويالًا لا بدهشــة، 

ا. فكم من قلوبٍٍ  بل بألٍمٍ تعرفــه جيًدً
تُهُدر في صمت المؤسســات، وكم من 

أحلامٍٍ تُدُفن تحت ركام الروتين!
كانت أميرة تتحدث وهي تشــدّّ على 
حقيبتها، كأنَّهَا تتمسك بآخر ما تبقّّى 

من صبرها.
قالت: أنــا لا أطلب الكــثير… فقط 
أن يُرُى جهدي، أن أشــعر أنََّ سنوات 

حياتي لم تمرّّ هباًءً”.
لــت ليلى صديقتهــا أميرة، ورأت  تأّمَّ
فيهــا كل الموظفين المخلــصين الذين 
يمضــون أعمارهــم بين المكاتــب، لا 
ا ولا شهرة، بل قليالًا من  يطلبون مجًدً

العدل، وقليالًا من الامتنان.
قبــل تطبيق نظــام »إجــادة«، كان 
الموظف المجتهد والمتقاعس يحصلان 
على المســتوى نفســه من الترقيات؛ 
إذ لم يكــن التمييز مبني�ـًا على الأداء 
الفــعلي، ما جعــل الجميــع في كفة 

واحدة دون مُُراعاة للجهد المبذول.
ومــع اســتحداث نظــام »إجــادة«، 
كان الأمــل أن يُعُالــج هــذا الخلــل 
ويُعُــزز ثقافــة الأداء إالّا أن العديــد 
وا عن اســتيائهم،  من الموظــفين عربّر

مشيرين إلى وجــود تلاعب في قوائم 
المجيدين. فأصبح الموظف يشعر بأنََّ 
النظام لم يحقق الهــدف المرجو منه 
بالكامل، وأن العدالة في تقييم الأداء 

ما زالت محل نقاش.
ولا يختلــف الحال كــثًيرًا في القطاع 
الخــاص؛ فمــع أن هناك مؤسســات 
تُقُــدّّر الأداء فعلي�ـًا، إلا أن جانًبًا من 
الترقيــات- وليــس جميعهــا- ما زال 
يخضــع لرغبــة المديــر أو تقييمــه 
الشخصي، لا لمستوى الجهد أو الالتزام 

الذي يبذله الموظف.
إّنَّ مراجعــة معايير وآليــات التقييم 
في المؤسســات الحكوميــة والخاصة 
بــات أمــًرًا ضرورًيًا لــضمان العدالة 
الوظيفية. فالموظف المجتهد يستحق 
التقديــر والترقيــة العادلــة، بيــنما 
يجــدر أن يخضع الموظف غير المُلُتزم 
والمُهُمل والمتذمّّر للمســاءلة، حفاًظًا 

على بيئة عمل صحية ومُُنتِِجة.
العدالــة في التقييــم لا تُحُسِِّــن أداء 
المؤسسات فحســب، بل ترفع الروح 
المعنوية وتُرُسِِّــخ ثقافة العمل القائم 

على الكفاءة والإخلاص.

متى يُُنصف الموظف العُُماني؟

الظلم مرآة سوداء

بين الحق في الاحتجاج والحفاظ على الدولة

كثًيرًا ما نجد مُُجتمعات تشــكو القســوة 
والظلم من قياداتهــا، وكأن الظلم العام 
ظاهرًةً تهبــط فجأة مــن أعلى، والواقع 
أنها تنبت من جــذور عميقة في النفوس 
والســلوك، وهكذا أخبرنا القرآن الكريم، 

والتجارب التاريخية. 
وبقــراءة أعمق، فإنََّ الظلم حين يســتقر 
في النفــوس ويتحوّّل إلى مُُمارســة يومية 
صامتــة دون رفض ضميري، فإنه ينعكس 
حكامًا ومصًيرًا قاســًيًا يطابقه في الجوهر، 

وإن اختلف في المظهر.
ُولّيي بعضََ  يقول الله تعــالى: ﴿وكذلك نـ�
ــا بمــا كانوا يكســبون﴾  الظــالمين بعًضً
)الأنعام: 129(. وهذه الآية ليست تبريًرًا 
ا لســنّّة أخلاقية: حين  للظلــم، بل توصيًفً
ُدار المجتمــع بمنطقه،  يشــيع الظلم، يـ�
لأن للأفعــال طاقات تــدور وتحوم حول 
مركزهــا ثــم ترتد ســاقطة كمثــل نيزك 

يرتطم بالأرض.
وهذا منهج الناس لأنفسهم؛ حين يقبلون 
بالجور في دوائرهم الصــغيرة ويتسترون 
على الظلمة، تُرُفع عنهم الحماية، ويُسُلَّطَ 
عليهم الظلم في الدوائر الكبرى، فيتســع 

نطاق الأذى ويخرج عن السيطرة.
وليــس المقصود أن كل فــرد ظالم، ولكن 
حين تعــم طاقــة الظلــم، تشــيع وتكبر 

وتشــمل الجميع، وتعمل بنظام منظومة 
واحدة متسلســلة كمثل الصفعة الظالمة 
التــي تــأتي من يد صــغيرة، وتــدور بين 
الأيــادي والوجوه إلى أن تــأتي إلى الظالم 

نفسه من يد أكبر.
ُغريّر ما بقوم  وقال تعــالى: ﴿إن الله لا يـ�
وا ما بأنفســهم﴾ )الرعد: 11(؛  حتى يغريّر
أي أن مــن لا يتحمــل الظلــم عليــه ألا 

يظلم، فالتغيير الواقعي يبدأ من الداخل، 
لا من اســتبدال الوجوه والأشــخاص ولا 

تبديل الشعارات.
الواقــع  تــأملات  المؤلـمة في  والمفارقــة 
الاجتماعي، أننا نجد الكثير ممن يشــتكي 
قلة الرزق، وشح الموارد، وظلم المسؤولين، 
ارَسَ داخل  وتعقيــد الإجراءات، بيــنما متُم
بيوتهــم أشــكال قمــع لا تقــل خطــًرًا: 
سرقات، نهــب، نميمة، غيبــة، ومواريث 
تُؤُكل، وأقوياء يفرضون ســطوتهم باسم 
القرابــة أو “المصلحــة”. وحين يُطُالــب 
َب بالمقاطعة من  المظلوم بالعدل، يُعُاقـ�
أقاربه وكأنــه إسرائيل والبقية من أنصار 

فلسطين المحتلة، والعكس صحيح.
والأمــر حين يتم التستر على انتهاكات قد 
تسببت بمرض نفسي لبعض الأطفال حتى 
كبروا، مــن اعتــداءات وتحــرش، وهتك 
الأعراض من المحــارم المؤتمن عليهم من 
داخــل نطاق العائلة، ثــم فرض الصمت 
على الضحيــة باســم الــستر، وحتــى لا 
“تتفكك” العائلة، وكأن الكرامة أقل شأًنًا 

من الصورة الاجتماعية.
وهــذا الصمت ليس حياًدًا، بل مشــاركة 
غير مباشرة في الجريمة. والمجتمع المتعفن 
الذي يطبّّع مع هذا الظلم لا يملك شرعية 
المطالبــة بعدالة شــاملة في حقوقه، لأنه 

ســاهم في صناعة القســوة التي يشــكو 
منها. وهذا يذكــرني بمقولة: »كما تكونوا 
يُوُىلّى عليكم«، وهي ليســت حديًثًا ثابًتًا، 
لكن معناها تشهد له النصوص والتجارب 
التاريخيــة؛ فقانون الكــون يعمل داخل 
بيئة تحدد سقف القبول والرفض، وهذا 
مــا يتوقعه الظلمــة حين يكــون الظلم 
ا” إذا مارسوه، و”قضية عامة”  “شأًنًا خاًصً

إذا مُُورِسََِ عليهم.
وعليهــم أن يعلمــوا أن النــاس الذيــن 
ــا  يظلمــون أنفســهم لا يعيشــون رفاًهً
حقيقي�ـًا؛ فالرفــاه ليــس مــاالًا فقط، بل 
. ولا يحــق لمن يمارس الظلم  ًا وعدالًا أمانـ�
ويتستر عليه أن يرتــدي قناع المظلومية، 
أو أن يرفع علم فلسطين مطالبًاً بالتحرير 

. مبتدعا الإنسانية التي لا يمتلكها أصالًا
وللإنسانية رسالة واحدة: العدل لا يتجزأ. 
ومن أراد رفع الظلم عن نفســه، عليه أن 
يرفع ظلمه عن الناس. وأن يحرر ضحاياه 
، ويواجه نفســه ويرد  مــن آلامهــم أوالًا
المظالم إلى أهلها، ويســتغفر ربه ويتوب 

إليه.
يِّمتُمِز التفاصيل  وإالّا فإنََّ المرآة الســوداء لا 
الدقيقة ولا الملامح؛ بل تعكس ســوادها 
للجميع، مدينة إياهــم كمثل النار التي 

ا. تحرق الأخضر واليابس مًعً

قبل عدة ســنوات، وفي ذروة اشــتعال 
ا  الحرب الأهلية في ســوريا، خضت نقاًشً
مع بعض الأصدقاء حــول أهمية الأمن 
والاســتقرار لكل دولة لتحقيق التنمية 
الاقتصاديــة والاجتماعية، بــل ولحفظ 

الحدّّ الأدنى من معنى الحياة.
قلــتُُ يومها إن أي دولــة- مهما بلغت 
قوتها- لا تخلو من مشــاكل اقتصادية، 
لكن الفارق الجوهــري يبقى بين دولة 
تعــاني أزمات داخــل إطار الاســتقرار، 
ودولــة تنفجر فيها الأزمــات خارج أي 
إطــار مــن النظــام والأمــن. وفي ذلك 
النقــاش، قال أحــد الأصدقاء: »لو كنت 
أعيش في حرب أهلية – لا ســمح الله – 

ا أن أضحي بنصف راتبي،  لكنتُُ مستعًدً
وربما أكثر، مقابل أن أضمن أمن عائلتي 
فقــط«. يومهــا أدركت أن هــذا القول 
يكفي ليؤكد أن الأمن ليس مجرد ملف 
مــن بين الملفات، بل هــو القاعدة التي 
تقوم عليها جميــع القضايا الأخرى، فلا 
اقتصاد يُبُنى في ظل الفوضى، ولا تعليم 
يســتمر في ظــل الخوف، ولا اســتثمار 
يُغُامــر في بلــد لا يُعُرف فيــه من يملك 
ا، ولا حتى معنى للسياســة  الــسلاح غًدً
عندمــا تتحول الدولة إلى ســاحة صراع 

مفتوحة.
ومــا حدث في إيران خلال الأيام الماضية 
يعيد إلى الواجهة ســؤاالًا جوهرًيًا: كيف 

تبــدأ الاحتجاجــات؟ وكيــف تنتهي في 
كثير من بلــدان المنطقة؟ فغالًبًا ما تبدأ 
ا  المظاهرات بتجمعات محدودة احتجاًجً
معيشــية  أو  اقتصاديــة  أوضــاع  على 
ضاغطة، ثم لا تمضي أيام حتى تتوســع 
الدائرة، ويتحوّّل المشهد من عشرات إلى 

آلاف.
وفي هــذه اللحظة يبدأ التحول الأخطر: 
تتراجع الشعارات الاقتصادية، وتُسُتبدل 
بالإصلاح،  تطالب  سياســية  بشــعارات 
ثم بمطالب تتجاوز الإصلاح إلى إســقاط 
النظــام، وهنــا لا يمكن فهــم ما يجري 
فقــط مــن زاويــة الغضب الشــعبي 
ا من زاوية وجود قوى  المشروع، بل أيًضً

تخريبية داخليــة وخارجية تنتظر مثل 
هــذه اللحظات لتوجيــه الاحتجاجات، 
وتضخيمها سياسًيًا وإعلامًيًا، وحرفها عن 
مســارها الطبيعي، وتحويلها إلى أدوات 

في صراعات وأجندات إقليمية ودولية.
وقد رأينا ذلك التحول بوضوح في سوريا 
وليبيــا واليمن، بدأت الاحتجاجات فيها 
بمطالب اقتصادية واجتماعية مشروعة، 
ثم سرعان ما دخلت شــعارات إســقاط 
النظــام، وطلــب التدخــل الخارجــي، 
وتســليح الشــارع، لتتحــول- في بعض 
الحالات- إلى حــروب مفتوحة، وكانت 
النتيجة دوالًا مدمرة، ومجتمعات ممزقة، 
وملايين اللاجــئين، واقتصــادات منهارة، 

وأجياالًا دفعت ثمن انتقال الاحتجاج من 
مطلب إصلاحي إلى مشروع فوضى.

إّنَّ التأكيــد على أولويــة الأمن لا يعني 
تبريــر الفشــل الاقتصــادي ولا إعفــاء 
الحكومــات من مســؤولياتها، ولا إنكار 
حق الشــعوب في الحياة الكريمة، لكنه 
يطرح سؤاالًا مؤًلمًا ومتكرًرًا: كيف نوازن 
بين الحــق في الاحتجــاج والحاجــة إلى 
الدولة؟ بين مشروعية الغضب وخطورة 

الانزلاق؟
والجواب لا يكمن في قمع الأســئلة، ولا 
في فتــح الأبواب للفــوضى؛ بل في إدراك 
أن الدولة تبقى آخــر جدار يمنع تحوّّل 
الأزمات إلى حروب، والمطالب إلى مقابر.

وما حدث في 
إيران خلال الأيام 

الماضية يعيد إلى 
الواجهة سؤالًاا 

ا: كيف تبدأ  جوهرًيً
الاحتجاجات؟

المرآة السوداء 
لا تُُميِِّز التفاصيل 

الدقيقة ولا 
الملامح؛ بل تعكس 

سوادها للجميع

العدالة في 
التقييم لا تُُحسِِّن 
أداء المؤسسات 
فحسب، بل ترفع 

الروح المعنوية 
وتُُرسِِّخ ثقافة 

العمل

الطريق الأكثر 
واقعية للحل قد 
يكون من خلال 

عملية تفاوضية 
شاملة تُُفضي إلى 

انتخابات حُُرة ورفع 
العقوبات وتنمية 

اقتصادية



07 رؤىالخميس 3 من شعبان 1447 هـ الموافق 22 يناير 2026م - العدد رقم 4272

رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

سياسات طموحة للنهوض بسوق العمل
الإحصائيــات المُتُعلقة بإجمالي الباحثين عن 
عمل والتي كشــفت عنهــا وزارة العمل في 
لقائهــا الإعلامي الســنوي أمــس، أظهرت 
انخفاضًًــا ملحوظًـًـا في الأعداد مــا بين 73 
ـًا، وهو ما يعد إنجازًاً وانعكاسًًــا  إلى 75 ألف�
للبرامج والاستراتيجيات التي أطلقتها الوزارة 
بالتعــاون مع القطاع الخاص في الســنوات 
الماضية، غير أنََّ هناك تحديًاً يكمن في أعداد 
الخريجين الجدد سنويًاً، والمقدر عددهم ما 

بين 20 إلى 30 ألف خريج وخريجة.
كن التغلــب عليه إلّاا  وهــذا التحــدي لا يُمم
بمواءمــة مخرجات التعليــم مع احتياجات 
ســوق العمل الفعليــة؛ إذ لا بُدُ من إعادة 
النظر في تخصصات التعليم وارتباطها بسوق 
العمــل، مع تعزيــز الوعــي بالتخصصات 
المهنية التــي ترتبط ارتباطًاً وثيقًًا بقطاعات 
الصناعــة والتكنولوجيا والتقنيات الحديثة، 
مع تعزيز جهود تأهيــل وتدريب الكوادر 

الوطنية للانطلاق في ســوق العمل وتحقيق 
المستهدفات المطلوبة.

ومــع بدء تنفيذ الخطة الخمســية الحادية 
عشرة، فــإن مــن المؤمل تــوفير المزيد من 
الوظائــف، وذلك ترجمة للأوامر الســامية 
بتسريــع وتيرة تنفيــذ برنامــج توظيــف 
الباحــثين عن عمــل خلال العــام الجاري 
وتوفير 60 ألف وظيفة، وهي خطوة تحتاج 
إلى تضافــر كافــة الجهــود الوطنية وتمكين 

القطاع الخاص ودعم المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة.

إّنَّ الوقت الحالي يتطلب تسريع اســتيعاب 
وتوظيــف الباحثين عن عمــل في القطاعين 
العام والخاص، وتحفيز شبابنا على مجالات 
العمل الحُُر وتطويــر التشريعات المتعلقة 
بالارتقاء بســوق العمل لتمــكين الكفاءات 
الوطني�ـّة من شــغل الوظائــف في مختلف 

القطاعات.

من مطــرح المدينة التــي كانت دائمًاً 
ملتقى للعديد من الأحداث التاريخية، 
المدينــة التي تحتضــن قلعتي الميراني 
والــجلالي، التي مزجــت الماضي بحلم 
المستقبل.. هناك حيث يبزُُغ تليفريك 
مطرح ليس كمشروع اســتثنائي ينظر 
إليه كأنه وســيلة نقــل؛ بل هو عنوان 
حضــاري وجمالي، إنــه البــزوغ الأول 
لمرحلة جديــدة للواجهة البحرية، إنه 
الوردة التــي تفتحت وأكدت أنه على 
الرغم من الحداثــة التي نعاصرها إلّاا 
أنََّ هــذا المشروع اســتطاع أن يــحترم 

المكان وروعته.
وهــذا المشروع يتكون من 3 محطات 
رئيســية: المحطــة الأولى تقع في حي 
المينــاء ومنهــا ينطلــق التليفريك إلى 
بقية المحطات؛ حيث تتميز كل محطة 
بشــخصيتها المنفردة ومحتواها الفني 
والتجاري؛ فالمحطة الأولى تم تصميمها 
على شــكل قــارب لقربها مــن البحر 
وتحتوي على مركز تجاري يخدم زوار 
هــذه المحطة. وجاءت هــذه المحطة 
لتُبُيِّنن العلاقة بين الإنسان والبحر، فمن 
خلال وجــود هذه المحطة يســتطيع 
المستخدِِم أن يتجه إلى المحطة الأخرى 
مــارًًا على مينــاء مطــرح مــن خلال 
إطلالــة بانوراميــة فريــدة تُطُل على 
الميناء والســاحل والجبل، وتمنح الزائر 
تجربة بصرية اســتثنائية. ورغم كونها 
رحلة قصيرة إلّاا أنها تجسد العلاقة بين 
الإنســان والبحر بلغــة جميلة ورائعة 
وهي لغة المنظر والمشــاهد وليســت 
الكلمات. ثم ينتقل الزائر والسائح إلى 
المحطة الثانيــة وهي محطة القمة أو 
الراية، ويمكن الوصــول إليها أيضاًً إما 
مباشرة مــن خلال المحطــة الأولى أو 
مــن خلال طريق يمــر عبر الجبال عبر 
منطقة ريام، من خلال طريق تم شقه 
بين الجبال وهو أيضا عمل جميل جدًًا 
يؤكد عزيمة ورغبــة إدارة المشروع في 

تحدي الصعاب. 
وهناك في المحطة الثانية، ســيتم بناء 
مسرح مفتوح يُطُــل على البحر مانحًًا 
الزائر إطلالــة رائعة ليــس لها مثيل، 
ويعــد المسرح الأول في عُُمان- وربمــا 
في العــالم- يمنح الزوار هــذه الإطلالة 

الرائعــة الجميلــة التــي لا مثيــل لها 
ويصعب وصفها. ثم ينتقل التليفريك 
إلى المحطــة التاليــة، وهــي المحطــة 
الثالثــة والتــي مقرها »حــي الورد«، 
وهناك توجد مقاهٍٍ ومطاعم تطل على 
البحر، في إطلالة يصعب على اللســان 

والكلمات وصفها.
لقد اســتطاعت ادارة هــذا المشروع- 
وهي شركــة الســبعين- أن تحدث في 
ولاية مطــرح نقلة نوعيــة من خلال 
إعلانهــا الـميلاد الحقيقــي للواجهــة 
البحريــة، وأيضا بدايــة لقصة جديدة 
تكتب لمطرح الجميلــة أجمل ولايات 
ســلطنة عُُمان من خلال احترام عميق 

للمكان والإنسان. 
هــذا المشروع يقول بكل ثقة: من هنا 
بدأ التحول، ومن هنا ستظهر الواجهة 
البحريــة مــن خلال تلــك المحطات 
الثلاثة التــي لا تتشــابه في محتواها، 
لكنهــا تتفــق في هدفها؛ وهــو تعزيز 
مكانة مطرح كوجهة سياحية وثقافية 
متكاملة، ليســت فقط كمحطة عبور؛ 
بــل أيضًًــا كمحطــة جــذب وترويج 

للسياحة في سلطنة عُُمان.
لقــد اســتطاع مشروع التليفريــك أن 
ــد تاريــخ وجمال هــذه الولاية  يُجُِسِّ
العريقــة من خلال تواجــده في ثلاث 
محطــات متفتحــة كالوردة، وســوف 
تتبعهــا أزهار أخــرى تملأ المكان حياةًً 

. وجماالًا
هنــا في مطــرح وأزقتهــا وأســواقها 
وحصونها وقلاعهــا ومينائها التاريخي 
الســياحي،  الســلطان قابوس  مينــاء 
سيُُعلن قريبًًا عن تدشين هذه الأيقونة 
الرائعــة التــي يتوقــع لها اســتيعاب 
حوالي 4 ملايين زائر سنويًاً من سلطنة 
عُُمان وشــتى أنحــاء العــالم، بطول 3 
كيلومترات وعبر 3 محطات و18 عربة 
مُُجه�ـّزة بأحــدث التقنيــات العالمية، 
وبمســتوى آمن وسلامة عاليين؛ حيث 
ستســتوعب كل عربة 8 أفراد، وبكل 
تأكيد سيعمل هذا المشروع على زيادة 
التدفق السياحي لســلطنة عُُمان من 
شــتى أنحاء العالم، وســتلعب السفن 
الســياحية دورًًا مُُهامًا وكــبيرًاً في دعم 

هذا المشروع السياحي المميز.
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1 العدوان على إيران.. 
تأجيل أم إلغاء؟

علي بن مسعود المعشني

2 وداعٌٌ يتجاوز الرثاء.. شهادة 
في الذاكرة اليمنية

خالد بن سالم الغساني

3 العنصرية.. السُُّم الزعاف الذي 
يفتك بالإنسان والمجتمع

عيسى الغساني

4 المال والسعادة

مدرين المكتومية

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

»تليفريك مطرح«.. 
ميلاد الواجهة البحرية

`` د. خالد بن عبدالوهاب البلوشي

حين يُُسرق انتباهنا بصمت

يُعُــّدّ محور التَّوَاصــل الاجتماعي 
والتشــتت الذهنــي أحــد أبــرز 
المحاور التي أتطرق إليها في رسالتي 
البحثية للدكتوراه، ضمن دراســة 
أوسع تناقش تأثير وسائل التواصل 
الاجتماعي والذكاء الاصطناعي في 
تشــكيل الرأي العام، )رؤية عُُمان 
2040 نموذجًًــا(، فهــذا التــأثير لم 
يعــد محصورًًا في نقل المعلومة أو 
صناعة التوجهات، بل تجاوز ذلك 
إلى إعادة تشكيل الوعي الفردي، 
وإعــادة  الانتبــاه،  في  والتحكــم 
بآليــات خفية  العقــول  برمجــة 

تقودها الخوارزميات.
في إحــدى الـمرات، دخل أحدهم 
إلى تطبيق من تطبيقات التواصل 
قليلــة«  »لدقائــق  الاجتماعــي 
قبــل النــوم، لم يكــن يبحث عن 
شيء مُُحــدد، ولم يكن يحمل نية 
واضحة، تمريــر سريع، ثم مقطع، 
ثم آخــر، ثم إشــعار، ثــم نقاش 
رأســه،  رفــع  وعندمــا  افتراضي، 
انقضت،  قــد  الســاعات  كانــت 
وموعد النوم فات، والتركيز تلاشى، 
والذهــن أُنُهــك دون أي إنجــاز 
حقيقي. هذه ليست حالة فردية، 
بل نموذج يومي يتكرر مع ملايين 
المستخدمين حول العالم، فالدخول 
إلى وســائل التواصــل الاجتماعي 
اليــوم لا يتطلب قــرارًًا واعيًًا، بل 

يكفــي أن تفتــح التطبيــق لتجد 
نفســك غارقًاً فيه، تُقُلب المحتوى 
بلا شــعور، ويُسُرق الوقــت دون 

إدراك.
منصات مثل فيسبوك، إنستجرام، 
تيــك توك، ســناب شــات، إكس، 
لم  وغيرهــا،  ريديــت  يوتيــوب، 
تُصُمََّم لتكــون مُُحايدة، بل بُنُيت 

على خوارزميــات ذكيــة هدفهــا 
فترة  أطــول  المســتخدم  إبقــاء 
ممكنة داخل المنصة، عبر محتوى 
ز، وسريــع الإيقاع.  ّق، مُُحِفِّ مُُتدفـ�
هــذه البيئة الرقميــة، وإنْْ كانت 
قد فتحــت أبوابًاً واســعة للربح، 
وصناعــة المحتــوى، والتســويق، 
والدخل المشروع لمن يســتخدمها 
بوعــي واتــزان، إلّاا أنها في المقابل 
خلقــت حالة عامة من التشــتت 
الذهنــي والإدمان الســلوكي لدى 

فئات واسعة من المجتمع.
الأخطر من ذلــك ما يحدث على 
مســتوى الأطفال وصغار الســن، 
فبدافع التدليل أو بدافع »مجاراة 
العصر«، يُغُرق بعض أولياء الأمور 
أبناءهــم بهواتــف ذكيــة عالية 
القيمــة، وتطبيقــات مفتوحة بلا 
ضوابط، في عُُمر لم تتشكل فيه بعد 
منظومة القيم ولا مهارات التركيز 
ولا الانــتماء المجتمعــي. فيــكبر 
الطفــل وهو مبرمج رقميًًا، مرتبط 
ضعيــف  والمنصــات،  بالألعــاب 
الصبر،  قليل  الاندماج الاجتماعي، 
سريع التشــتت، وتحت ســيطرة 
محتــوى لا يُرُاعي نموه النفسي أو 
الأخلاقــي، وقد أدى هــذا الواقع 
في بعــض الحالات إلى ســلوكيات 
خطرة، بــل وجرائــم ارتُكُبت في 
ظل فقدان التركيز والوعي، وتأثر 

مبــاشر بمحتوى رقمــي عنيف أو 
محرض.

إدراكًًا لهذه المخاطر، اتجهت بعض 
الدول إلى التقنين، فقد دخل قانون 
تعديل السلامة على الإنترنت الذي 
حّيّز  الأستراليــة  الحكومة  أقرتــه 
التنفيذ مع نهايــة العام المنصرم، 
وشــمل منصات تواصل اجتماعي 
»ريديــت«،  بينهــا  مــن  كبرى 
التابعة  و«إكس«، و«إنســتجرام« 
و«يوتيــوب«  »ميتــا«،  لشركــة 
و«تيــك  لـ«ألفابــت«،  التابعــة 
توك« المملوكــة لـ«بايت دانس«، 
وأُلُزمــت هذه المنصــات بتطبيق 
آليات صارمة للتحقق من العمر، 
بما يمنع من هم دون 16 عامًًا من 
إنشاء حسابات، مع فرض غرامات 
قــد تصــل إلى 49.5 مليون دولار 

أسترالي على الشركات المخالفة.
إّنَّ التحــدي الحقيقــي اليــوم لا 
يكمــن في رفض وســائل التواصل 
الاجتماعــي أو محاربتهــا، بل في 
إعادة ضبط علاقتنــا بها، وتعزيز 
الوعــي الرقمي، وبناء اســتخدام 
متــزن يضــع الإنســان في موقع 
الســيطرة لا التلقــي؛ فالتواصــل 
والــذكاء  أداة،  الاجتماعــي 
الاصطناعــي وســيلة، أمــا العقل 
البشري فيجب أن يبقى هو القائد 

لا الضحية.

فايزة سويلم الكلبانية faizaalkalbani1@gmail.com

لحظة.. وينك؟!

بــدأ يومــي عنــد الســابعة صباحًًا، 
والعاصمــة تصحو على وقع خُُطوات 
مُُبِكِّرة وحديــث عهد جديد، والهواء 
يحمــل رائحــة الفجــر، وهنــاك في 
أقصى جنوب عُُمان تســتيقظ المدينة 
بخجل، نصف نائمة، ونصف متلهفة.. 
انطلقتُُ نحو العمل الذي بدأ بملتقى 
صحفــي لإحــدى الــوزارات؛ حيث 
الكاميرات،  الحضور، وضجيج  هََمْْس 
ولغــة الأرقــام تملأ الـمكان بطاقة لا 
تهــدأ، ثــم إلى موعد عمل رســمي، 
ثم المكتب؛ حيــث الأوراق تتكدس، 
والاجتماعــات تتوالى، وأخبــار العالم 
تتدفــق بلا توقــف، كل شيء يندفع 
بسرعة، وكل لحظة تتسلل بين أصابع 
الوقــت، وكأنََّ الســاعة تلاحقنــا بلا 

هوادة.
وفي منتصف شــارع مدينــة الإعلام، 

رنََّ هاتفــي. اتصــال قصير، بســيط، 
حديث عــن يوم يمُُر بسرعــة البرق، 
عن مهام ومواعيد تتــوالى ثم فجأة، 
بلا مقدمات، جاءت الكلمات »أحتاج 
ًا لنفسي، بعيدًًا عــن كل شيء«.  وقتـ�
كلمات قــصيرة، لكنها كانت المفتاح، 
الــذي فتح بــاب فكرة كــبيرة، فكرة 
لمست أرواحنا جميعًًا دون أن نشعر 

أحيانًاً بأهمية الوقت المستقطع.
الوقت المســتقطع هو دقائق ولربما 
ســاعات، بســيطة لكنهــا عميقــة، 
نبتعــد فيها عن كل شيء عن العمل، 
عــن المواعيد، عــن الضغوط، وحتى 
أحيانًاً عن أنفسنا المنشغلة. هو حق 
علينا أن نعيشــه، وفرصة لاســتعادة 
الــروح، وترتيــب الأفــكار، وإعــادة 
شــحن الشــغف الذي قد يضيع بين 
روتين الحياة المتســارع، ليــس ترفًاً، 

بل ضرورة، ومســاحة لنعود فيها إلى 
أنفســنا بعين أكثر صفــاء وقلب أكثر 

خفة، وعقل أكثر وضوحًًا.
قد يكون ســاعة قــصيرة على شرفة 
تطل على المدينة؛ حيث تهُُب الرياح، 
فتُدُاعِِب أحاسيسنا وأفكارنا، وتخبرنا 
أنََّ الحياة مستمرة رغم ضجيجها. قد 
يكــون دقائق من صمت أمام نافذة، 
أو نزهة قصيرة بلا هاتف، بلا رسائل، 
بلا مواعيــد، مجرد مســاحة لنفكر، 
ولنتنفس، ولنشعر. حتى فنجان قهوة 
كن أن يكــون رحلة صغيرة  وحيــد يُمم
إلى الداخــل، رحلة لإعادة اكتشــاف 
الذات، وشحذ الهمم، ولإعادة ترتيب 
الأولويــات قد تكــون لحظة قصيرة، 
لكنهــا كافية لتغــيير الـمزاج، لتفتح 

العقل، لتمنح اليوم معنى حقيقيًًا.
تخي�ـّل أن يصبح للوقت المســتقطع 

ًا في حياتنا اليوميــة، أن نحمي  مكانـ�
هــذه اللحظات، نقدرهــا، دون لوم 
أو شــعور بالذنب، فخمــس دقائق 
في اليوم، وعشر دقائق غدًًا، وســاعة 
ـًا… تتحــول إلى عــادة، وعادة  لاحق�
إلى ثقافــة، وثقافــة تمنحنــا القدرة 
على العيش بوعــي أكبر، على إعادة 
الشــعور  وعلى  أنفســنا،  اكتشــاف 
بالامتنان لكل لحظة نمنح فيها أنفسنا 

هذا الحق البسيط والعميق.
تكمن قوة الوقت المســتقطع في أنه 
ليس مجــرد توقف عــن العمل، بل 
توقف عن ضجيــج العالم من حولنا، 
لحظــة لنكــون وحدنا مع أنفســنا، 
نستعيد فيها شغفنا، نتأمل ما مضى، 
ونســتعد لما ســيأتي. إنه فضاء صغير 
لكنه ممتــد، يمتد في النفس كما يمتد 
في اليــوم، يتيح لنــا أن نعيد ترتيب 

حياتنــا بعين أكثر صفــاءًً، وقلب أكثر 
خفة، ونظرة أعمق لكل ما حولنا.

وفي النهايــة، الوقت المســتقطع هو 
ســؤال مفتــوح، ولحظــة حُُــرة بلا 
إجابات جاهزة، ومكان نســمع فيه 
أنفسنا فقط، ونراقب أنفاسََنا، ونغلق 
كل مصادر الضوضــاء، ونتأمل العالم 
من الداخل قبل أن نعود إليه. لحظة 
تمنحنــا الحق في التوقــف، الحق في 
أن نكون مع أنفســنا… ونسأل: ماذا 
سنكتشــف عن أنفسنا في كل لحظة 

مستقطعة نمنحها لأنفسنا؟
للمُُصِِّتَّل الأحــب الذي ألهمني فكرة 
المقال وللقــارئ العزيــز أينما كنت 
فّْْ، واســتقطع وقتًاً  أقــول لك: توقـ�
لنفســك، الحيــاة هنــا معــك، ومع 
اللحظــة التــي تختــار أن تكون لك 

وحدك!

ريم الحامدية reem@alroay.info

الوقت المستقطع 
هو سؤال مفتوح، 

ولحظة حُُرة بلا 
إجابات جاهزة، 

ومكان نسمع فيه 
أنفسنا فقط

التحدي الحقيقي 
اليوم لا يكمن 

في رفض 
وسائل التواصل 

الاجتماعي أو 
محاربتها، بل في 

إعادة ضبط علاقتنا 
بها
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3.3 مليار ريال استثمارات القطاع اللوجستي.. و»مدائن« تعتزم تنفيذ 98 مشروعًًا رئيسيًًا

22 مليار ريال عُُماني استثمارات تراكمية في المناطق الاقتصادية الخاصة والحرة
مسقط- الرؤية

أصــدرت الهيئــة العامــة للمناطق 
الاقتصاديــة الخاصة والمناطق الحرة 
العــدد الثــاني والأربعين مــن مجلة 
»الدقم الاقتصادية«، تزامنًًا مع ذكرى 
تولي حضرة صاحب الجلالة السلطان 
المعظم – حفظه الله ورعاه – مقاليد 

الحكم في البلاد. 
وتصــدر العــدد حــوار حصري مع 
معــالي الدكتــور خميس بن ســيف 
الجابري وزير الاقتصاد، أكد خلاله أن 
التنويع الاقتصادي والاستدامة المالية 
يمــثلان من أهــم أولويــات الرؤية، 
موضحًًا آليات المتابعة والتكامل بين 
التخطيــط والتنفيذ، ودور المؤشرات 
الوطنيــة والدوليــة في قيــاس الأداء 

وتحقيق المستهدفات.
واشــتمل العدد على حوار مع معالي 
المهندس ســعيد بن حمــود المعولي 
وزيــر النقــل والاتصــالات وتقنيــة 
المعلومــات، تناول خلاله نمو القطاع 
أن حجــم  إلى  اللوجســتي، مــشيرًاً 
الاستثمارات في القطاع بلغ نحو 3.3 
مليــار ريــال عُُماني، محققًًا أكثر من 

130% مــن مســتهدفات الاســتثمار 
لعام 2025، ومؤكــدًًا أهمية القطاع 
في دعم تنافســية الاقتصــاد الوطني 
وتعزيز مكانة ســلطنة عُُمان كمركز 
لوجســتي إقليمــي. فــيما أفــرَدَت 

المجلة قــرارات مجلس إدارة الهيئة، 
من بينها اعتماد لائحة تنظيم مدينة 
الــوادي الكــبير الصناعيــة، وإطلاق 
الهيئة لهويتها العطرية والســمعية، 
في خطوة تهــدف إلى تعزيز التجربة 

الحسية وترســيخ الهوية المؤسسية. 
وتضمنت المجلة تقريرًاً موســعًًا عن 
إنجــازات الهيئة خلال عــام 2025؛ 
حيث بلغ حجم الاســتثمار التراكمي 
الملتزم في المناطق التي تشرف عليها 

الهيئــة حتى نهاية النصف الأول من 
العــام 22 مليار ريال عُُماني، بنســبة 
نمــو 9.4% مقارنة بالــفترة ذاتها من 

عام 2024.
كما تنــاول العدد فعاليــات منتدى 
الدقم الاقتصادي 2025 في نســخته 
الثانية، الذي شــهد مشاركة أكثر من 
400 مشارك و54 متحدثًاً يمثلون أكثر 
من 50 جنســية، واســتعرض محاور 
المتقدم،  والتصنيع  الحضري،  التوسع 
والطاقــة  المســتدامة،  والســياحة 

المتجددة.
وتضمن العدد تقريرًاً عن »الاقتصاد 
في دولة البوسعيد«، مستعرضًًا تطور 
الاقتصاد العُُماني عبر مراحل مختلفة 
منذ قيام الدولة البوســعيدية، ودور 
الموقــع الجغرافي لســلطنة عُُمان في 
تعزيــز التجارة البحريــة والعلاقات 
إلى  وصــوالًا  الدوليــة،  الاقتصاديــة 
على  القائــم  الحديــث  الاقتصــاد 
والتنويــع  الاستراتيجــي  التخطيــط 
الاقتصادي والاســتثمار في القطاعات 

الواعدة.
كما شــمل العدد تغطية افتتاح عدد 
مــن المصانــع الجديــدة في المناطق 

الاقتصادية والحرة والمدن الصناعية، 
إلى جانــب حوار مع ســعادة عيسى 
بــن عبداللــه العــزري، الأمين العام 
للمجلــس الأعلى للقضاء، حول دور 
محاكم الاستثمار والتجارة في تسريع 

التقاضي وتعزيز بيئة الأعمال.
العــدد  جهــود مجموعــة  وأبــرز 
أســياد في إدارة وتشــغيل الموانــئ 
والمناطق الحرة، واستقطاب مشاريع 
تتجــاوز قيمتها مليار ريــال عُُماني، 
إلى جانــب اعتزام المؤسســة العامة 
للمناطق الصناعيــة )مدائن(، تنفيذ 
98 مشروعًًا رئيســيًًا ضمــن الخطة 

الخمسية الحادية عشرة.
كما ســلط العدد الضوء على توقيع 
عــدد مــن الاتفاقيــات في المناطق 
الحرة والـمدن الصناعية، ودور مركز 
دعــم  في  الصفــري  للحيــاد  عُُمان 
جهود الاستدامة وتقليل الانبعاثات، 
واســتعرض حجم الاستثمار التراكمي 
في المنطقــة الحــرة بالمزيونــة الذي 
تجــاوز 140 مليــون ريــال عُُماني، 
واســتثمارات شركة أوكيو في المنطقة 
الاقتصاديــة الخاصــة بالدقــم التي 

تجاوزت 3.8 مليار ريال عُُماني.



09 الخميس 3 من شعبان 1447 هـ الموافق 22 يناير 2026م - العدد رقم 4272 اقتصادمتابعات

مسقط- الرؤية

تشــارك ســلطنة عُُمان في الاجتماع السنوي 
»دافــوس  العالـمي  الاقتصــادي  للمنتــدى 
2026م« ممثلة بوزارة الاقتصاد بوفدٍٍ يرأسه 
معالي المستشــار الدكتور ســعيد بن محمد 
الصقــري، في تأكيد على التزامهــا بالانخراط 
الإيجابي في الحوار الدولي وتعزيزًاً لمساهمتها 
للتحديــات  مشتركــة  حلــول  صياغــة  في 

الاقتصادية والتنموية العالمية.
ويناقــش المنتدى 5 تحديات عالمية رئيســة 
تتمثل في بنــاء الثقة وتعزيز العمل المشترك، 
والبحــث عــن محــركات جديــدة للنمــو 
الاقتصادي المســتدام، والتركيــز على تطوير 
المهــارات والاســتثمار في رأس المال البشري، 
وضمان الاســتخدام المســؤول للتكنولوجيــا 
والابتكار، ودمج الاســتدامة البيئية في نماذج 
النمــو الاقتصــادي، إضافــة إلى بحث قضايا 
الذكاء الاصطناعي، والتحــول الرقمي، وأمن 
الفضــاء الســيبراني وتأثيراتهــا في الصناعات 

والمجتمعات.
وأكــد ســعادة الشــيخ فيصل بــن عبدالله 
الــرواس رئيس مجلــس إدارة غرفــة تجارة 
وصناعــة عُُمان، أن مشــاركة غرفــة تجارة 

وصناعة عُُمان ضمن وفد سلطنة تمثل فرصة 
مهمــة لتعزيز حضور القطاع الخاص العُُماني 
على الساحة الدولية، والمشاركة في الحوارات 

الاقتصادية العالمية المؤثرة.
وأوضــح أن منتــدى دافــوس المنعقد خلال 
الــفترة مــن 19 إلى 23 يناير 2026 في مدينة 
دافــوس الســويسرية تحــت شــعار »روح 
الحوار«، يُعُــد حدثا هاما يجمع قادة الدول 
وصنّّاع القرار وقادة الأعمال لمناقشة القضايا 
الاقتصاديــة والتنموية والاســتثمارية، مشيراًً 
إلى حــرص الغرفة على إبراز تجربة ســلطنة 
والتعريــف  الاقتصــادي  التنويــع  عُُمان في 

بالفرص الاســتثمارية وبنــاء شراكات دولية 
فاعلة تدعم مســتهدفات رؤية عُُمان 2040 

وتعزّّز تنافسية القطاع الخاص.
وتســتعرض ســلطنة عُُمان خلال مشاركتها 
التقدم المحقــق في عدد من القطاعات ذات 
الأولوية من بينها الطاقة النظيفة والخدمات 
اللوجســتية والتحول الرقمــي وتنمية رأس 
المال الــبشري بما يعكس مســتهدفات رؤية 
عُُمان 2040 ومسارها نحو التنويع الاقتصادي 
والاســتدامة طويلة الأمد، وتســليط الضوء 
على جهود الســلطنة في التحول نحو الطاقة 
المتجــددة وتطوير مشروعــات الهيدروجين 

الأخضر وتعزيــز دور المناطــق الاقتصاديــة 
وبنــاء اقتصــاد قائم على الابتــكار والمعرفة 
إلى جانــب اســتعراض الفرص الاســتثمارية 
والشراكات النوعية التي تدعم النمو الشامل 

والمستدام.
وعلى هامش المشــاركة، عقــد الوفد العُُماني 
لقاءًً ثنائيًًا مع معالي عبدالله بن طوق المري 
وزيــر الاقتصاد والســياحة بدولــة الإمارات 
العربيــة المتحدة، جرى خلالــه بحث آفاق 
التعاون الاقتصادي وتعزيز العلاقات الثنائية 
بين البلدين الشقيقين ومناقشة فرص العمل 
المشترك في الأمن الغذائي وتطوير مستودعاته 

وسلاســل الإمداد واســتعراض ســبل تفعيل 
غــرف التجــارة والصناعــة المشتركــة لدعم 
القطاع الخاص وتحفيز الاستثمارات المتبادلة 
وبحث مجالات التعاون في الطاقة الخضراء، 
والتحول الطاقي والاستدامة ومناقشة تطوير 
المســارات اللوجســتية الإقليميــة لتعزيــز 
انســيابية التجارة بين أفريقيا وآسيا والتأكيد 
على حــرص الجانــبين على ترســيخ الشراكة 
الاستراتيجيــة ودعــم التنميــة الاقتصاديــة 

المستدامة.
كما عقد الوفد لقاءًً مع روبرت ميرسك  رئيس 
 ،A.P. Moller – Maersk مجلس إدارة شركة

تنــاول تعزيــز التكامل في قطــاع الخدمات 
اللوجستية والنقل بما يواكب النمو المتسارع 
في التجارة الدوليــة ودعم الأمن الغذائي عبر 
منظومــات الإمداد الفعالة التي تســاهم في 
ضمان توفر السلع الأساسية عبر المستودعات 
والاستراتيجيــات اللوجســتية الذكية وبحث 
إمكانات استكشــاف استخدام الممر البحري 
عند باب المندب لتوجيه السفن بشكل أكثر 
كفاءة وأمان مستفيدين من الخبرات العالمية 
في هــذا المجــال والتأكيــد على قيمة الخبرة 
العملية التي تمتلكها ميرسك في قيادة تطوير 
حلول النقل واللوجســتيات الأمر الذي يفتح 
آفاقا أوسع للشراكات المستقبلية في المنطقة.

التقــى  الأعمال،  ريــادة  دعــم  إطــار  وفي 
الوفــد بجوناثن أورتمانز المؤســس والرئيس 
التنفيذي للشــبكة العالمية لريــادة الأعمال 
)GEN(، حيث تم بحــث التعاون في مجال 
ريــادة الأعمال والابتكار وربط رواد الأعمال 
العُُمانــيين بالمنصــات والشــبكات الدولية، 
ومناقشــة الأطر والسياسات الداعمة لريادة 
الأعمال والاستفادة من التجارب والممارسات 
الدولية بمــا يدعم مســتهدفات رؤية عُُمان 
2040 في تنويــع الاقتصاد وتمــكين الشركات 

الناشئة وتعزيز اقتصاد المعرفة.

استعراض الفرص الاستثمارية لتعزيز التعاون الاقتصادي

الوفد العُُماني في »منتدى دافوس العالمي« يعقد لقاءات ثنائية لبناء شراكات دولية فاعلة

مسقط- الرؤية

وقعــت كريــدت عُُمان- المؤسســة 
تــأمين  في  المتخصصــة  الوطنيــة 
استراتيجية مع  اتفاقيــة  الائــتمان- 
شركــة حــل للتكنولوجيــا الماليــة- 
الملتزمة بالشريعــة الإسلامية والتي 
تعمــل في ســلطنة عُُمان والمرخصة 
مــن البنك المركــزي العماني- بهدف 
تعزيــز قــدرة المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة على الوصول إلى التمويل 
وتحقيق النمو الاقتصادي المستدام.

وقــع الاتفاقية مــن جانب كريدت 
عُُمان،  هيثــم بن عبدالله اليعقوبي، 
المكلف  بــأعمال الرئيس التنفيذي، 
ومــن جانب مؤسســة حــل، عزيز 
ذياب الرئيس التنفيذي لشركة حل، 
حيث تعــد هذه الشراكة تجســيدًًا 
للرؤية المشتركة بين الطرفين لتعزيز 
الخدمات المالية المتاحة للمؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة التي تعتبر ركيزةًً 

أساسية للاقتصاد العماني.
ســتقوم  الاتفاقية،  هــذه  وبموجب 
كريدت عُُمان بتــوفير تغطية تأمين 
ائــتماني للتمــويلات التــي تقدمها 
الصغيرة  للمؤسســات  حل  مؤسسة 
والمتوسطة العمانية، إذ تهدف هذه 
الشراكة إلى تمكين هذه المؤسســات 
مــن الحصول على تمويــل آمن مما 

يعــزز قدرتها على التجــارة بثقة في 
كما  والدوليــة،  المحليــة  الســوقين 
تعكس هذه الخطوة التفهم العميق 
المؤسسات  تواجهها  التي  للتحديات 
الصــغيرة والمتوســطة، مثــل نقص 
وجــود ضمانات  وعــدم  التمويــل 

كافية.
وتجسد هذه الشراكة التزام كريدت 
وصــول  بتعزيــز  المســتمر  عُُمان 
والمتوســطة  الصــغيرة  المؤسســات 
إلى التمويــل، ودعم الشــمول المالي 

والتنويع الاقتصادي، كما تسهم هذه 
الاتفاقية في تعزيز قدرة المؤسســات 
الماليــة  التحديــات  تجــاوز  على 
والاقتصادية، مما يســهم في تحقيق 

التنمية المستدامة.
وقال هيثــم بن عبداللــه اليعقوبي 
التنفيذي:  الرئيــس  بأعمال  المكلف 
»تهدف الاتفاقية إلى دعم المؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة لتعزيز الابتكار 
وخلــق فــرص عمل جديــدة ودفع 

عجلة الاقتصاد الوطني«.

اتفاقية بين »كريدت عُُمان« و»حل للتكنولوجيا« 
لتمويل »الصغيرة والمتوسطة«

صحار- الرؤية

نظّمّــت اللجنــة المنظمــة لمنتــدى صحار 
للاســتثمار 2026 مؤتمرًاً صحفيًًا لاستعراض 
تفاصيل الدورة الجديدة من المنتدى، المقرر 
انعقاده يومي 4 و5 فبراير المقبل، بمشــاركة 
المهندس ســعيد بــن علي الــعبري، رئيس 
مجلــس إدارة فــرع غرفة تجــارة وصناعة 
عُُمان بمحافظــة شمال الباطنــة، والمهندس 
رائد بن محمد الربيعــي الرئيس التنفيذي 
للمنطقــة الحرة بصحــار ونائــب الرئيس 
التنفيذي لمينــاء صحار، والمهندس عبد الله 
بــن أحمد المياسي مدير عــام مدينة صحار 
الصناعية، وعدد من المســؤولين في الجهات 
الحكومية والخاصة وممثلي وسائل الإعلام.

وقــال المهندس ســعيد بــن علي العبري، 
رئيــس فرع غرفــة تجــارة وصناعة عُُمان 
بمحافظة شمال الباطنة، إن منتدى صحار 
للاســتثمار في نســخته القادمــة ينطلــق 
برؤية أكثر تركيزًاً وعمقًًا، تســتند إلى إبراز 
صحار بوصفها مدينة صناعية واستثمارية 
متكاملة، تشــكل أحد المحركات الرئيســة 
للاقتصــاد الوطنــي، لما تمتلكه مــن بنية 

ومنظومــة  متطــورة  صناعيــة  أساســية 
لوجســتية متكاملــة، وموقــع استراتيجي 
يربــط بين الأســواق الإقليميــة والعالمية، 
إلى جانــب ما توفره الجهــات المعنية من 
حوافز وتســهيلات اســتثمارية وممكنات 
داعمة تســهم في تعزيز تنافسية الاستثمار 

الصناعي وجاهزية المشاريع.
وأكــد العبري أن الــدورة الجديــدة تولي 

اهتمامًًا خاصًًــا بالقطاع الصناعي باعتباره 
أحد أهــم ركائز التنويع الاقتصادي، حيث 
يركز المنتــدى على الصناعــات التحويلية 
والصناعــة المتقدمــة والصناعات المرتبطة 
بسلاســل القيمــة الصناعيــة، إلى جانب 
والخدمات  والمكمّّلة  الداعمــة  الصناعات 
الإمــداد  وسلاســل  بالتصنيــع  المرتبطــة 

والخدمات اللوجستية الذكية.

وأضــاف أن المنتــدى ســيطرح في دورته 
الثانيــة نحو 50 فرصة اســتثمارية جاهزة 
للتنفيذ، تُقُدّّر قيمتها الاستثمارية الإجمالية 
ريــال عُُماني، وتــم  مليــون  بنحــو 300 
إعدادها بالتعــاون مع الجهات الحكومية 
والمؤسسات ذات العلاقة لتغطي قطاعات 

صناعية واستثمارية ذات قيمة مضافة.
وأوضــح العبري أن برنامج المنتدى يتضمن 

جلسات حوارية متخصصة تناقش مستقبل 
الصناعة والاستثمار الصناعي، وأوراق عمل 
يقدمها مسؤولون وخبراء من داخل سلطنة 
عُُمان وخارجها، إلى جانب لقاءات مباشرة 
بين المســتثمرين )B2B( تهــدف إلى بناء 
شراكات استراتيجية وتســهيل التواصل بين 
والمستثمرين،  والممولين  المشاريع  أصحاب 
إضافة إلى المعرض المصاحب الذي يستعرض 

والمؤسســات  الحكومية  الجهــات  قدرات 
الاقتصاديــة والشركات الصناعية، والفرص 
المتاحــة في مختلف القطاعــات، والحوافز 
والبرامــج الداعمــة لتمكين المســتثمرين 

وتحفيز نمو المشاريع.
وأشــار إلى أن المنتــدى يحظــى بدعــم 
ومشــاركة واســعة من عدد من الجهات 
الحكوميــة والمؤسســات الاقتصادية ذات 
العلاقة بالاســتثمار والصناعة، ويستهدف 
اســتقطاب نخبة مــن القيــادات وصنّّاع 
القرار ورجال الأعمال وكبار المســتثمرين 
من داخل ســلطنة عُُمان وخارجها، مؤكدًًا 
أن الدورة القادمة ستشهد توسعًًا في نطاق 

المشاركة الدولية من أكثر من 30 دولة.
وسيســلط منتدى صحار للاستثمار 2026، 
الضــوء على الدور المحوري للاســتثمار في 
دعــم النمو الاقتصادي المســتدام وتعزيز 
تنافســية القطــاع الصناعــي وخلق فرص 
عمــل نوعيــة ونقــل المعرفــة والتقنيات 
الحديثــة وتحفيــز الابتــكار، إلى جانــب 
اســتعراض بيئة الأعمال في محافظة شمال 
الباطنة، وما توفــره من ممكنات وحوافز 

وفرص استراتيجية.

تسليط الضوء على بيئة الأعمال ضمن »منتدى صحار للاستثمار«

طرح 50 فرصة استثمارية في شمال الباطنة بـ300 مليون ريال.. فبراير المقبل

نظمته جامعة التقنية والعلوم التطبيقية بمشاركة 30 شركة

أعمال »ملتقى الشركات الناشئة بقيادة طلابية« تركز 
على دور الذكاء الاصطناعي في مستقبل ريادة الأعمال

مسقط- الرؤية

انطلقــت، الأربعــاء بمركــز عُُمان للمؤتمــرات 
الثــاني  الســنوي  الملتقــى  أعمال  والمعــارض، 
للشركات الناشــئة بقيادة طلابية، الذي تنظمه 
جامعة التقنية والعلوم التطبيقية، بهدف تمكين 
الطلبة وتحويل أفكارهم الريادية إلى مشــاريع 
مســتدامة، وذلك تحت رعاية صاحب الســمو 
السيد نمير بن سالم بن علي آل سعيد، وبحضور 
سعادة الدكتور سعيد بن حمد الربيعي، رئيس 

الجامعة.
ويشهد الملتقى، الذي يركّّز برنامجه على الذكاء 
الاصطناعي ودوره في مســتقبل ريادة الأعمال، 
مشــاركة أكثر من 30 شركة طلابية ناشــئة، إلى 
جانب 30 شريــكًًا استراتيجيًًا مــن صنّّاع القرار 
والمســتثمرين، ويســتمر على مــدى يــومين، 
متضمّّنًًا حزمة مــن الفعاليات والبرامج الهادفة 
إلى دعم منظومة ريادة الأعمال وتعزيز الشراكة 

بين الجامعة وقطاعات الصناعة والأعمال.
وأكد سعادة الدكتور ســعيد بن حمد الربيعي 
رئيس الجامعة، أن الملتقى يُعُد محطة نضج في 
مسار ريادة الأعمال بالجامعة، التي انتقلت من 
مرحلة المبادرات إلى مرحلة المنظومة المتكاملة، 
ًا عن وظيفة، بل  إيمانًاً بــأن الطالب ليس باحثـ�
ـًا للفــرص وشريــكًًا في التنميــة ومحركًًا  صانع�

للاقتصاد المعرفي.
وأشار إلى أن الجامعة عملت على تمكين الطلبة 

مــن خلال بيئــة تعليمية محفــزة، وحاضنات 
أعمال فاعلة، وشراكات حقيقية مع مؤسســات 
الدولــة والقطاع الخاص، وهو مــا أثمر عن نمو 
ملحــوظ في عــدد الشركات الطلابية الناشــئة، 
وارتفاع عدد رواد الأعمال من الطلبة، وتحقيق 

إنجازات وجوائز محلية وإقليمية.
وأكد الدكتور سعيد بن سالم بن أحمد جعبوب، 
نائب الرئيس للدراسات العليا والبحث العلمي 
والابتــكار، أن الملتقى الســنوي الثاني للشركات 
الناشــئة بقيــادة طلابيــة يجسّّــد التكامل بين 
البحث العلمي والابتكار وريادة الأعمال بوصفها 
منظومة واحدة داعمة للاقتصاد المعرفي، مشيرًاً 
إلى أن الجامعــة تعمــل على توجيــه مخرجات 
البحث العلمي والمشــاريع الطلابية نحو حلول 

تطبيقيــة قابلة للتحول إلى شركات ناشــئة، من 
خلال الحاضنــات التقنيــة، والبرامج الابتكارية، 
وربط الطلبة بالقطاعين الصناعي والاستثماري، 
وهو ما أســهم في رفع جودة المشاريع الريادية 

وتعزيز جاهزيتها لدخول الأسواق.
وأوضــح أن هــذه الجهود انعكســت في أرقام 
ملموســة، حيث بلــغ عــدد الشركات الطلابية 
الناشــئة 364 شركة في عــام 2025، محققًًا نموًًا 
بنسبة 435% مقارنة بعام 2024، إلى جانب 293 
رائــد أعمال من الطلبة، بزيــادة بلغت %37.6، 
وارتفاع عدد الحاضنات الريادية والتقنية إلى 9 
حاضنــات، مقارنة بـ 6 في عام 2024 و3 في عام 
2023، فضالًا عــن تنفيــذ 250 برنامجًًا تدريبيًًا 

رياديًاً خلال عام واحد.
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مسقط- الرؤية

أعلنــت بلديــة مســقط وبنك 
مسقط استكمال مشروع »مسار 
توفير  ـّن  يتض�م الــذي  بــوشر« 
البيع  مــن عربــات  مجموعــة 
الجائلين في  للباعــة  صــة  المخّصّ
ولايــة بوشر بمحافظة مســقط، 
جهــودهما  إطــار  في  وذلــك 
المشتركة لدعــم وتمكين أصحاب 
المشاريع الناشئة ورّوّاد الأعمال، 
بما فيهــم الباعة الجائلون. ويأتي 
تنفيذ المشروع استنادًًا إلى مذكرة 
التعــاون الموقّعّــة بين الجانبين 
خلال الــفترة الماضية، وبالتعاون 
مــع الهيئة العامة للمؤسســات 

الصغيرة والمتوسطة.
ويعكس مشروع تــوفير عربات 
البيــع الــدور المحــوري الــذي 
تضطلع به بلدية مســقط وبنك 
مسقط في دعم وتنمية مشاريع 
خلال  مــن  الأعمال،  أصحــاب 
تهيئــة بيئة مناســبة تســهم في 
تطوير مشــاريعهم وتشجيعهم 

على دخول مجال ريادة الأعمال. 
وقد قامت بلدية مسقط بتوفير 
للــمشروع  المخصــص  الموقــع 
وتصميمــه بأســلوب حديــث، 
إلى جانــب تزويــده بالخدمات 
الأساســية التي تلبي احتياجات 
الباعة الجائلين، ولا سيما مواقف 
البلدية  السيارات، كما ســتتولى 
سير  على  والمتابعــة  الإشراف 
العمــل خلال المرحلــة المقبلة، 
بمــا يضمــن الالتــزام بالمعــايير 
والمهنية  الصحيــة  والاشتراطات 

المعتمدة.
ويُعُــد المشروع إحدى مبادرات 
ذها  الشراكة المجتمعية التي ينّفّ
بنــك مســقط، بهــدف دعــم 
الباعــة الجائلين من خلال توفير 
عــدد من عربــات البيــع ذات 
التصاميــم الحديثــة والمجه�ـّزة 
بعنــاصر السلامة، بما يســهم في 
تلبيــة احتياجاتهم التشــغيلية، 
المواطــنين  إلى جانــب خدمــة 
والمقيمين والزوار في ولاية بوشر، 
كما تمثــل المبادرة فرصة متميزة 

للباعة الجائــلين لإبراز مهاراتهم 
في مجال الطهي وإدارة المشاريع 
الصغيرة، بما ينعكس إيجابًاً على 
وتحسين  المحلي  المجتمع  خدمة 

مستوى الدخل لهم ولأسرهم.
وبمناسبة افتتاح المشروع، أكدت 
بلدية مســقط أن هذه المبادرة 
تمثــل خطــوة مهمــة في دعــم 
رّوّاد الأعمال والباعــة الجائلين، 
وتســهم في تطوير مشــاريعهم 
وتعزيز دورهــم الاقتصادي، إلى 
جانب دورها في خدمة المجتمع 
الـمحلي، مثمنــة الشراكــة مــع 
بنك مســقط وجهوده في مجال 
المســؤولية الاجتماعية، وحرصه 
تنفيذ مبادرات مســتدامة  على 
تدعم مختلف قطاعات الأعمال. 
مــن جانبــه، أعــرب طالب بن 
أول  مديــر  المخمــري،  ســيف 
العلاقــات المجتمعية والإعلامية 
ببنــك مســقط، عــن تقديــره 
بلديــة  مــع  القائــم  للتعــاون 
مســقط في تنفيذ مشروع توفير 
عربــات البيع للباعــة الجائلين، 

مــشيرًاً إلى أن هذه المبادرة تمثل 
خطوة استراتيجية تعكس التزام 
البنك بــدوره الريادي في خدمة 
الاقتصــاد  وتعزيــز  المجتمــع، 
الوطني المستدام عبر دعم رّوّاد 
تنمية  مــن  وتمكينهــم  الأعمال 

مشاريعهم في بيئة تنافسية.
على  مســقط  بنــك  ويحــرص 
الاســتثمار في إطلاق مبــادرات 
مجتمعية تسهم في دعم التنمية 
الاقتصاديــة والاجتماعية، حيث 
تسهم هذه المبادرة في توفير فرص 
عمل جديدة للشــباب العماني، 
نظرًاً لأن مشــاريع عربات البيع 
تُعُد فرصة وبداية مناسبة لرواد 
الأعمال، الأمر الذي يسّهّل عليهم 
مطاعم  تأســيس  المســتقبل  في 
ة بهم. كما ســتتيح المبادرة  خاّصّ
لــرّوّاد الأعمال فرصــة متي�مـّزة 
للتعريــف بمهاراتهــم في إعداد 
عة مــن الأطعمة  أصنــاف متنّوّ
تلب�ـّي مختلــف الأذواق وخلق 
تنافس بينهم يســهم في تقديم 

أفضل الخدمات للمستهلكين.

يتضمن توفير مجموعة من العربات للباعة الجائلين

بلدية مسقط وبنك مسقط ينفّّذان مشروع »مسار بوشر« لتمكين أصحاب المشاريع الناشئة

مسقط- الرؤية

ّع بنك نــزوى- البنــك الإسلامــي الرائد  وقـ�
والأكثر موثوقية في الســلطنة- مذكرة تفاهم 
مع المؤسسة الوقفية لدعم التعليم »سراج«، 
بهدف إقامــة شراكة استراتيجية متينة تربط 
بين الخدمــات المصرفيــة الإسلاميــة وقطاع 
الأوقاف، لاســيما الأوقــاف الخاصة بخدمة 

التعليم.
م بنك نزوى  وبموجب مذكرة التفاهم، سيقّدّ
دعماًً لوجستيًًا وفنيًاً شاملاًً للمؤسسة الوقفية 
لدعم التعليم »سراج«، مســاهامًا في تأسيس 
وهيكلة وتشغيل مشاريع الوقف والاستثمار 
بما يتماشى مع أهداف المؤسسة الاستراتيجية، 
وســيترّكّز التعــاون أيضًًا على تعزيــز آليات 
جذب التمويل، مما يمّكّن المؤسسة من إدارة 

الموارد بشكل أكثر فعالية واستدامة. 
وكجــزء من هــذا التعــاون، ســيعمل بنك 
نــزوى بشــكل وثيق مع المؤسســة لتصميم 
وتنفيذ نمــاذج مالية مصممة خصيصًًا لتلبية 
متطلباتهــا التشــغيلية، مــع ضمان التوافق 
الكامل مع مبادئ الشريعة الإسلامية والأطر 

القانونية والتنظيمية المعمول بها.
وقال خالــد الكايد الرئيــس التنفيذي لبنك 
ّثّمتُمل مؤسســات الوقف إحدى أهم  نزوى: »
ركائــز مبــادئ التمويــل الإسلامــي وأكثرها 
ّع به من قــدرة على تحقيق  تــأثيرًاً، لما تتتـ�م
قيمــة طويلة الأجل تتجــاوز العوائد المالية، 
ونحن في بنك نزوى ننظــر إلى دورنا كعامل 
تمــكين استراتيجــي، نعمل جنب�ـًا إلى جنب 
االًا  مع المؤسســات التي تُسُــهم إســهامًًا فّعّ
م المجتمعي  في الأولويــات الوطنية والتقــّدّ
الأوسع نطاقًاً، من خلال حلول مالية مُُحكمة 
ومتوافقة مع الشريعــة الإسلامية، وتتيح لنا 
هــذه الشراكات الجمع بين الــخبرة والإدارة 
المؤسســية والابتــكار بطــرق تُعُــّزّز مرونة 
وتُحُّقّق  الشــفافية،  ــن  وتُحُّسّ المؤسســات، 
نتائج مســتدامة، ومن خلال التعاون الوثيق 
مع مؤسسات مثل المؤسســة الوقفية لدعم 
التعليم »سراج«، نُسُــاعد في ترســيخ الأسس 
التــي يمكن من خلالها تحقيق نمّوّ مســؤول 
اجتماعي�ـًا وأثــر دائم،  مما يكفل اســتدامة 
الـموارد وتعظيم الأثر بما يعــود بالنفع على 

المجتمع«.

مسقط - الرؤية

تواصل نيســان الاحتفاء بإرث علامة »نيســمو« 
الممتــد لأكثر من 4 عقود، مــع تركيز متزايد على 
أسواق الشرق الأوسط، وفي مقدمتها دول مجلس 
التعاون الخليجي وخاصة سلطنة عُُمان التي تُعُد 

من الأسواق الرئيسية لسيارات الأداء العالي.
ومنذ انطلاقتها عام 1984، لعبت »نيسمو« دوراًً 
محورياًً في نقل خبرات نيســان في عالم السباقات 
دةًً حلقة  إلى ســيارات الطرق عالية الأداء، مجّسّ
الوصل بين التفــوق على الحلبات ومتعة القيادة 

اليومية.
وتأسست »نيسمو« في ســبتمبر 1984 في مدينة 
أوموري بطوكيو، نتيجة دمج قســم الإعلانات في 
أوموري مع قســم اختبار الســيارات الخاصة في 
أوّبّامــا، بهدف توحيد وتعزيز قدرات نيســان في 
ــخ أول رئيس للشركة،  مجال الســباقات، وقد رّسّ
»ياســوهارو نامبا«، الفلســفة التي لا تزال تقود 
»نيســمو« حتى اليــوم، والتــي عربّر عنها بقوله: 
»التقنيــات التــي يتــم تطويرهــا عبر رياضــة 
الســيارات يجب أن تُعُــاد إلى ســيارات الإنتاج 

التجاري.«
وفي عام 1985، قامت »نيســمو« بتطوير محرك 
 V6 الـمزود بشــاحن توربــو إلى محرك VG30
ســعة 3 لترات، وهــو المحرك الذي قاد نيســان 
لتحقيــق فوز تاريخي في ســباق بطولــة العالم 
ـّل »دبليــو إي سي« في اليابــان وهو أول  للتح�م
فوز لمحرك وسائق يابانيين )كازويوشي هوشينو( 
في هــذه البطولة. وبحلول عــام 1986، دخلت 
»نيســمو« ســباق »لومــان 24 ســاعة«، لتضع 
ل،  الأســاس لـمسيرة حافلــة في ســباقات التحّمّ

تبعهــا تحقيق انتصارات بارزة في ســباق »ســبا 
24 ساعة« )1991( و«باثورست 1000« بسيارة 
R32 ســكايلاين  GT-R، بالإضافــة إلى الفــوز 
بلقب العام في »دايتونا 24 ساعة« في عام 1992 

 .CP R91 بسيارة
ومع نهاية حقبة ســباقات الفئة »سي«، ســّخّرت 
»نيســمو« خبراتها لتطوير مكونات عالية الأداء 
 ،GT-R R32سيلفيا و S13 لسيارات الطرق مثل
لإنتاج أيقونات مثل نيســمو 270R، ثم نيســمو 
400R  الأســطورية عام 1996، الـمزودة بمحرك 
RB26DETT بســعة 2.8 لتر وقوة 400 حصان. 
وفي عام 2007، كشــفت »نيســمو« رســمياًً عن 

أول ســيارة مخصصــة للإنتاج التجــاري، وكانت 
»فير ليدي Z نيســمو«، ما مّهّد الطريق لمحفظة 
 GT-R واســعة مــن ســيارات الأداء، مــن بينها
 »380RS Type  نيسمو Z نيســمو و«فير ليدي

المخصصة للسوق المحلي الياباني.
وفي عــام 2018، دخلت نيســان عبر »نيســمو« 
أول شركــة  لتصبــح  إي«،  »الفورمــولا  بطولــة 
يابانيــة تشــارك في هذه السلســلة ووصلت إلى 
منصة التتويج ســت مــرات وانطلقت من المركز 
الأول خمــس مرات في موســمها الافتتاحي، وفي 
عــام 2021، أكــدت نيســان التزامهــا بالبطولة 
حتى نهايــة حقبة الجيل الثالــث في 2026. كما 

واصلت »نيسمو« هيمنتها في بطولة »سوبر جي 
تي« محققــة عدة ألقــاب على مدار أعوام 2003 

و2004 و2008 و2014 و2015.
ومع اتســاع محفظة »نيســمو« عالميــاًً، لعبت 
منطقة الشرق الأوســط دوراًً محوريــاًً في تاريخ 
ســيارات »نيســمو« المخصصة للطرق. ففي عام 
2015، أصبحت المنطقة الأولى على مستوى العالم 
التي تحصــل على طراز حصري من »نيســمو«، 
وهــو »باترول نيســمو« حيث جــرى تصميمه 
وتطويره خصيصاًً ليتلاءم مع ظروف دول الخليج 
ّل بداية علاقة  العربي وتوقعــات العملاء، ما مثـ�

أداء عميقة ومتينة بين المنطقة والعلامة.

بنك نزوى يعزز التكامل بين التمويل 
الإسلامي والأوقاف بالتعاون مع »سراج«

»نيسان« تحتفل بمرور 40 عاما على إطلاق علامة »نيسمو«

الرؤية- عبدالله الشافعي

أعلنت وجهة جبل ســيفة مــن موريا إطلاق 
المرحلــة الثانية من »أوليــف فارمز في رايا«، 
أحــدث مجتمعاتها الســكنية الحصرية التي 
تُعُيد تعريف أسلوب الحياة الصحي، ليشّكّل 
علامــة فارقــة جديــدة في مــسيرة الوجهة، 
ــد رؤية متكاملة لأســلوب حياة يرتكز  ويجّسّ
على الصحــة والاســتدامة، والانســجام مــع 

الطبيعة.
ويُعُد هذا الإقبــال اللافت محطة مفصلية في 
مسيرة جبل ســيفة، ويعكس تطــورًًا نوعيًًا في 
الوجهة الســكنية، مؤك�ـدًًّا تنامي الطلب على 
أنماط العيــش التي تضع الرفاهية، والطبيعة، 
والاســتدامة في صميــم التجربة الســكنية في 

سلطنة عُُمان.
ويــأتي إطلاق »أوليف فارمــز في رايا« ضمن 
الرؤية الشاملة لشركة موريا، المطّوّر لوجهتين 
حائزتين على جوائز عالمية- هوانا صلالة وجبل 
ســيفة- وشراكــة استراتيجية بين أوراســكوم 
ّل تطــورًًا نوعيًًا في  للتنميــة وعُُمــران- ويمثـ�

مفهوم السكن المتكامل، حيث يقدم مجتعًًما 
صُُمــم بعناية لتحيط به المســاحات الخضراء 
الواســعة، والإطلالات الخلابة، ليمنح السكان 
تجربة معيشية تتكامل فيها الصحة والطبيعة 

والراحة العصرية في تناغم تام.
وتبدأ أســعار الفلــل المكونة مــن غرفة نوم 
مة  واحــدة مــن 77250 ريــالا عُُمانيــا، مقّدّ
فرصة اســتثمارية وسكنية اســتثنائية ضمن 
وجهة متكاملة تُعُيــد تعريف مفهوم العيش 

العصري، حيث يتّيّمز المشروع بإتاحة خيارات 
مرنة وشــاملة لتخصيص الوحدات، فيما تبدأ 
أســعار الوحدات المكونة من غرفتي نوم من 

123600 ريال عُُماني.
ويقع جبل ســيفة على بُعُــد 45 دقيقة فقط 
من مســقط، ويمتــد على مســاحة تزيد عن 
ســتة ملايين متر مربع من الأراضي الساحلية 
الخلابة، بين جبــال الحجر الشــامخة، ومياه 
بحر العرب الصافية. وقد تم تخطيط الوجهة 

بعنايــة لتعزيــز جــودة الحيــاة مــن خلال 
المســاحات المفتوحــة، والإطلالات البحريــة، 
والمرافــق المجتمعيــة المتكاملة، بمــا في ذلك 
مارينا عالمية المســتوى، وملعــب غولف من 
9 حفر، وفندق بوتــيكي أنيق، وممشى بحري 
نابــض بالحيــاة يضــم خيــارات متنوعة من 
المطاعم والمتاجر، إلى جانب مجموعة واسعة 
من الوحدات الســكنية بنظــام التملك الحر، 
تشــمل فلالًا شــاطئية، ومنازل تــاون هاوس، 

وشققًًا تطل على البحر وملاعب الغولف.
ويُخُصــص أكثر مــن 85% من مســاحة جبل 
ســيفة للمناطق الخضراء والمرافق الخارجية، 
مــا يجعلهــا بيئــة مثالية لنمط حياة نشــط 
وصحي، من مسارات للمشي والجري، وركوب 
الدراجات، إلى مساحات عائلية مفتوحة تعزز 

الترابط المجتمعي والعيش ضمن الطبيعة.
وصُُمــم مجتمــع »أوليــف فارمــز في رايــا« 
د مفهوم العافية المستدامة على  بعناية ليجّسّ

المدى الطويل، مــن خلال تكامل العمارة مع 
الطبيعــة، والاهــتمام بالتفاصيــل التي تعزز 
الصحة الجســدية والذهنيــة، ليعيد تعريف 

معنى الحياة الصحية في سلطنة عُُمان.
ويتّيّمز المشروع بإتاحة خيارات مرنة وشاملة 
لتخصيــص الوحــدات الســكنية بمــا يتماشى 
مع أســلوب حياة كل مالــك، بدءًًا من إضافة 
مسابح خاصة ومناطق شواء خارجية، وصوالًا 
مات  إلى تشــطيبات راقيــة للمطابــخ والحامّا

تعكس أعلى معايير الجودة والذوق.
مــن  عــة  متنّوّ مجموعــة  المشروع  ويضــم 
الوحــدات الســكنية، تتراوح بين فلــل أنيقة 
بغرفة نــوم واحدة، وصوالًا إلى فلل فســيحة 
بثلاث غــرف نــوم، جميعها مــزّوّدة بمطابخ 
مجه�ـّزة بالكامــل، لتلبية تطلعــات العائلات 
والأفراد على حد سواء. كما تتيح قائمة واسعة 
مــن الإضافــات القابلة للتخصيص للســكان 
تصميــم منازلهــم وفق رؤيتهــم الخاصة، بما 
يــوازن بين الذوق الشــخصي، ونمــط الحياة، 
والميزانيــة المتاحــة، ويمنح كل منــزل طابعًًا 

فريدًًا يعكس هوية ساكنيه.

بعد بيع وحدات المرحلة الأولى خلال وقت قياسي

»جبل سيفة« يطلق المرحلة الثانية من »أوليف فارمز في رايا«
المشروع يوفر أسلوب حياة يرتكز على الصحة والاستدامة والانسجام مع الطبيعة
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مسقط- الرؤية

ّع »ظفــار الإسلامــي«- النافــذة  و�قـ
المصرفيــة الإسلاميــة لبنــك ظفــار- 
اتفاقية تعــاون استراتيجية مع وزارة 
الأوقاف والشؤون الدينية وذلك ضمن 
فعاليات معرض الحج والعمرة الثاني، 
إذ تُعُــد هذه الاتفاقيــة خطوة مهمة 
نحو تعزيز التعاون المؤسسي، وتقديم 
خدمــات ذات قيمــة مضافة، تضمن 
وتُسُــهم  والمعتمرين  الحجــاج  راحة 
في تحقيــق تجربة روحانيــة متكاملة 

مدعومة بحلول مالية مبتكرة. 
وتدعــم هــذه الاتفاقيــة المبــادرات 
الوطنيــة وتعزيز الشراكة مع الجهات 
الحكومية، بما يُسُهم في تحسين تجربة 
الحجــاج والمعتمرين من خلال توفير 
خدمات ماليــة متوافقة مع الشريعة 
الإسلاميــة تشــمل خيــارات تمويــل 
ة، وإجــراءات سلســة، وحلول  ـُيسّرر م�

رقمية متقدمة.
حضر توقيــع الاتفاقيــة عــدد مــن 
المســؤولين في كل من وزارة الأوقاف 
والشــؤون الدينية وظفــار الإسلامي. 
وعبَّرر عامر بن سعيد العمري الرئيس 
التنفيــذي في »ظفــار الإسلامي« عن 
فخره بهذه الشراكة التي تعكس رؤية 
ظفــار الإسلامي في تقديــم خدمات 
مصرفيــة ترتكــز على القيم الإسلامية 

المجتمــع، مؤكدًًا  احتياجات  وتلبــي 
أن هذه الخطوة تمثــل إضافة نوعية 
لمنظومة الخدمات المصرفية الإسلامية 
في ســلطنة عُُمان. من جانبها، أشادت 
الدينيــة  وزارة الأوقــاف والشــؤون 
بالدور الذي يقوم به »ظفار الإسلامي« 
في دعم جهود الوزارة لتطوير خدمات 
الحج والعمرة، وتوفير بيئة مالية آمنة 
ة للمســتفيدين بما يتماشى مع  ومُُيسّرر
أهداف رؤيــة عُُمان 2040 في تعزيز 
التكامل بين القطاعين العام والخاص. 
واســتطاع ظفار الإسلامي من توسعة 
شبكه فروعه لتشمل 30 فرعًًا متوزعة 

في جميــع محافظات ســلطنة عُُمان، 
ليقــدم من خلالهــا منتجاتــه لكافة 
فئــات المجتمع ابتداءًً مــن الأطفال، 
والقُُصَّرر والشــباب والنســاء إلى رواد 
الأعمال وأصحــاب الدخــل المرتفــع 
والثروات لتلبيــة متطلباتهم المصرفية 
المتنوعــة. كما يحرص ظفار الإسلامي 
على مواكبة التــغيرات العديدة التي 
تطــرأ على قطاع الصيرفــة الإسلامية 
لتقديم حلول مصرفيــة تتميز بطابع 
الابتــكار وتتوافــق مــع أعلى معايير 
الجــودة والامتثال لأحــكام الشريعة 

الإسلامية.

مسقط- الرؤية

أعلنت شركــة كنــوز عُُمان القابضة، إحدى 
الشركات العُُمانية الرائدة في قطاع التعدين، 
عن توقيع اتفاقية مشروع مشترك مع شركة 
إيتكــس )Etex(، الرائــدة عالمي�ـًا في حلول 
البنــاء خفيفة الوزن ومقرها مملكة بلجيكا؛ 
بهدف تطوير أنشــطة قائمة على الجبس في 
ســلطنة عُُمان، كما تشمل الصفقة استحواذ 
شركة إيتكس على نســبة 25% من أنشــطة 
شركــة كنوز الجبــس، التابعــة لشركة كنوز 
عُُمان القابضــة. وجــرى توقيــع اتفاقيــات 
المشروع الـمشترك والشراكة بين الشركتين في 
مســقط من قبل الشــيخ ســالم بن عبدالله 
الــرواس رئيس مجلــس إدارة شركــة كنوز 
عُُمان القابضة، ويوخــن فريدريكس رئيس 
قطاع أداء المبــاني في شركة »إيتكس إن في«. 
وجرت مراســم التوقيع تحت رعاية سعادة 
المهندس محســن بن حمد الحضرمي وكيل 
وزارة الطاقة والمعادن. كما حضر الحفل كل 
من الشــيخ ياسر بن عبداللــه الرواس عضو 
مجلس الادارة في شركــة كنوز عُُمان، وإيف 
سلاخمويلدرز رئيس قســم الجبس في شركة 
إيتكس، والمهندس نايف بن محمد العوايد 

الرئيس التنفيذي لمجموعة كنوز عُُمان.
ويُعُد قطــاع الجبس من القطاعات الحيوية 
في مجال حلــول البناء خفيف الوزن وقطاع 

الإنشاءات بشكل عام، لوجود منتجات مثل 
ألواح الجبس )الجبسوم بورد(. ومن المتوقع 
أن يشــهد هذا القطــاع نموًًا عالمي�ـًا يتجاوز 
4% ســنويًاً حتى عــام 2032. ومــع امتلاك 
سلطنة عُُمان لاحتياطيات كبيرة من الجبس 
وموقعهــا الاستراتيجي، توفــر هذه الشراكة 
وصوالًا قويًاً ومستدامًًا إلى الموارد المحلية من 

الجبس.
وقال الشيخ سالم بن عبد الله الرواس، رئيس 
مجلس إدارة كنوز عُُمان القابضة: »ستسهم 
هذه الشراكة في دعــم الاقتصاد العُُماني من 
خلال تطويــر الصناعــات التحويليــة ذات 
القيمــة المضافــة العالية، والاســتفادة من 
القــدرات التقنية والتســويقية التي تمتلكها 
شركة إيتكس في مجــال حلول البناء خفيفة 

الــوزن القائمــة على الجبــس. ويــأتي ذلك 
انســجامًًا مع استراتيجية شركــة كنوز عُُمان 

المتوافقة مع رؤية عُُمان 2040.”
مــن جانبــه، قــال برنــارد ديلفــو الرئيس 
التنفيــذي لشركة إيتكــس: »تعمل إيتكس 
بالفعــل في أكثر مــن ٤٥ دولة حــول العالم، 
ويُعُــد انضمامنا إلى كنــوز عُُمان القابضة في 
موقع جديد بالنســبة لنا خطوة استراتيجية 
بالغــة الأهميــة. شراكتنــا لا تقــتصر على 
تعدين الجبس فحســب، بل تمتد إلى تطوير 
أنشــطة تخلق قيمة مضافة وفرص عمل في 
ســلطنة عُُمان وخارجها. نتطلع إلى تحقيق 
نمــو مــشترك بالاســتفادة مــن نقــاط قوة 
شركة إيتكس وريادة كنــوز عُُمان وكفاءات 

كوادرها.”

مسقط- العُُمانية

يُنُظم مركز عُُمان للمؤتمرات والمعارض، اليوم 
الخميس، النسخة السادسة من معرض عُُمان 
للعطور؛ بمشــاركة أكثر مــن 200 عارض من 
الأسواق المحلية والإقليمية والدولية، في حدث 
يعكس تطور صناعة العطور في سلطنة عُُمان 
ومكانتها المتنامية في هذا القطاع. ويقام حفل 
الافتتاح تحت رعاية جناب الســيدة بســمة 

بنت فخري بن تيمور آل سعيد.
ويــأتي تنظيم المعرض في ظّلّ نشــاط ملحوظ 
يشــهده قطاع المنتجــات العطرية والســلع 
ـًا بارتفاع  الفاخــرة في ســلطنة عُُمان، مدفوع�
الطلب على التجــارب الراقية، وتنامي حضور 
العلامات العالمية في السوق المحلي، مما يعزز 
دور المعرض كمنصة تســويقية واســتثمارية 

متخصصة على المســتوى الإقليمي. ويُسُــهم 
المعــرض في دعم ســياحة الأعمال وســياحة 
التسوق في سلطنة عُُمان من خلال استقطاب 
الوفود والزوار من الأسواق الإقليمية والدولية، 
ورفع معدلات الإشــغال الفندقي، وتنشــيط 
الحركــة في قطاعــات الخدمــات والضيافــة 
ًا على العائد  والمطاعــم، بمــا ينعكــس إيجابـ�
الاقتصادي المصاحب للحدث. ويتيح المعرض 
للــزوار فرصة استكشــاف إطلاقــات حصرية 
وعطور مميزة ضمن تجربــة متكاملة تجمع 
بين الأصالة والحداثة مع التركيز على الحرفية، 

والإبداع، والابتكار في صناعة العطور.
ويستقطب المعرض شرائح متنوعة من الزوار 
مــن داخل ســلطنة عُُمان وخارجها، تشــمل 
محبي العطور الفاخرة، والمستهلكين الباحثين 
عن التميــز، ومتخصصي البيــع والتجزئة، إلى 

جانب المشتريــن التجاريين، ليشــّكّل ملتقًًى 
يجمع بين التجارة والثقافة والفنون العطرية.

ويشــهد المعرض الذي يســتمر حتى 28 من 
شــهر يناير الجــاري حضور نخبة من أشــهر 
بيــوت العطور في المنطقة، إلى جانب علامات 
تجاريــة عالمية رائــدة وخبراء ومتخصصين في 
صناعة العطور، بما يوّفّر منصة تجمع مختلف 
التجــارب والـمدارس العطرية تحت ســقف 
واحــد. كما يشــهد »معــرض عُُمان للعطور 
2026« إطلاق هويتــه البصريــة الجديــدة، 
المستوحاة من الإرث العُُماني العريق وارتباطه 
ــد الهوية  التاريخي بالروائح والعطور. وتجّسّ
ثة مكانة عُُمان بوصفها »أرض العطور«  المُحَُدَّ
ومهدًًا لفنون صناعة العطر، في احتفاءٍٍ بالدور 
التاريخــي لســلطنة عُُمان في تجــارة اللبــان 

والراتنجات، وورود الجبل الأخضر.

مسقط- الرؤية

 BLACK أطلقت فودافــون عُُمان عضويــة
 ،Pioneerو Prime آجلة الدفع لمشتركي باقتي
مة اشتراكاًً لمدة 12 شــهرًاً وتجربة تواصل  مقّدّ
أكثر ســهولة ومرونــة وقيمة. وقــد صُُممت 
عضويــة BLACK آجلة الدفع لتواكب أنماط 
اســتخدام المشتركين، حيث تضمن اســتمرار 
المزايــا على مدار العام بــدون انقطاع وبدون 
الحاجــة لإعــادة تفعيل الخدمــات أو تغيير 

الباقات بشكل دوري.
وقال أسامة الســيفي رئيس العلامة التجارية 
والتواصــل في شركــة فودافــون عُُمان: »تعد 
عضوية BLACK آجلة الدفع ترجمة لرؤيتنا 
الهادفة إلى تقديم تجربة مختلفة كليًًا للباقات 
 Prime الآجلة، فقد ركزنا على ما يهم مشتركي

وPioneer فعليًًا وأبرزهــا توفير قيمة تدوم، 
لة، وتجربة مرنة وسهلة على  ومزايا تبقى مفّعّ
مدار العام. كما أن هذه العضوية هي طريقة 

أبســط وأذكى ضمن باقــات BLACKوتقدم 
للمــشتركين نفس التجربة المميــزة يومياًً على 

مدار العام بدون أي تغيير«.

صحار- الرؤية

ـم مينــاء صحــار والمنطقــة الحرة  نّـظّ
حفل الاســتقبال السنوي، بمُشُاركة عددٍٍ 
المسؤولين والمســتثمرين والشركاء،  من 
في منصــة جمعت صُُّنّاع القــرار ورواد 
القطــاع لمناقشــة فرص النمــو وتعزيز 

الشراكات ذات الأثر. 
وجاءت هذه الفعالية في مرحلةٍٍ تشــهد 
فيهــا ســلطنة عُُمان تســارعا اقتصاديا 
ملموسا خلال السنوات الست الماضية، 
أسهم في إعادة توجيه الأولويات وتعزيز 
الاستدامة المالية وتهيئة بيئة أكثر جاذبية 
للاســتثمار، بما يترجم مستهدفات رؤية 
عُُ“مان 2040” إلى برامــج ومشروعــات 
قابلة للقيــاس، في ظل القيادة الحكيمة 
لحضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم 
بن طارق المعظم- حفظــه الله ورعاه. 
ــخ ميناء صحــار والمنطقــة الحرة  ورّسّ
مكانتــه كأحد أبرز النماذج التشــغيلية 
د التحول الاقتصادي  الوطنية التي تُجُّسّ
على أرض الواقع، عبر منظومة متكاملة 
تربط بين التجارة والصناعة والاســتثمار 
ضمن بيئة تنافســية عالية الكفاءة. كما 
يضطلــع أيضًًا بدورٍٍ محــوري في تعزيز 
الربط اللوجستي ورفع تنافسية سلاسل 
التنويــع الاقتصادي،  الإمــداد، ودعــم 
وتعظيــم القيمــة المضافة مــن خلال 
توطين سلاســل الإنتاج وتنمية المحتوى 

المحلي.

ل مينــاء صحار  ومنــذ عام 2019، ســّجّ
والمنطقة الحرة نموًًا مُُسِِّتَّقًًا مع توجهات 
التحول الاقتصادي في سلطنة عُُمان. فقد 
ارتفع إجمالي المناولة من 62 مليون طن 
متري إلى 72 مليــون طن متري ســنويًاً 
بنهايــة عــام 2025، نتيجة نمــو حركة 
التجارة، وتعــزز تكامل المنظومة ضمن 
سلاسل الإمداد العالمية، وارتفاع مستوى 
لين  ثقة خطوط الشــحن الدولية والمشّغّ
الصناعيين. كما ارتفع عدد الســفن التي 
اســتقبلها الميناء مــن 3144 إلى 3427 
ســفينة، ما يعكس الدور المتنامي لميناء 
صحار والمنطقة الحرة كمركز لوجســتي 
رئيسي على المستويين الإقليمي والدولي.

الاســتثمارات، حيــث  إجمالي  وارتفــع 
نجح ميناء صحار والمنطقة الحرة خلال 
العام الماضي في اســتقطاب اســتثمارات 
جديدة بقيمة 968 مليون دولار أمريكي 
عبر ثمــاني اتفاقيات، شــملت تأجير 76 
هكتارًًا مــن الأراضي في الميناء والمنطقة 
الحرة. وتســتهدف هذه المشاريع دعم 
الصــادرات، إلى جانــب توافقها الكامل 
مع الأولويات الوطنية المتعلقة بالتنويع 

الصناعي.
وشــّكّلت الســنوات الســت الماضيــة 
مرحلة تحول هيــكلي؛ حيث قال إيميل 
هوخســتيدن، الرئيــس التنفيذي لميناء 
صحار: “يواصل مينــاء صحار والمنطقة 

الحرة بناء منظومة لوجســتية صناعية 
والتنميــة  التجــارة  تدعــم  متكاملــة 
الصناعية، وتعزز مرونة سلاسل الإمداد 
على المدى الطويل. ويعكس هذا النمو 
تخطيطًاً استراتيجيًًا واستثمارًًا مستمرًاً في 
البنية الأساســية، مــع تركيز واضح على 
الموثوقيــة والاســتدامة. ومع اســتمرار 
مسيرة التوســع، تــزداد مســؤوليتنا في 
تحقيق نمو آمن ومتوازن، والاســتعداد 
للتعامل مع سلاســل إمداد أكثر تعقيدًًا، 
وطاقة أكثر اســتدامة، وصناعات نوعية 
تسهم في خلق قيمة وطنية مستدامة.”

من جانبه، قــال المهندس رائد الربيعي 
الرئيس التنفيذي للمنطقة الحرة بصحار 

ونائب الرئيس التنفيــذي لميناء صحار: 
“يعكس حجــم الاســتثمارات في ميناء 
صحــار والمنطقة الحرة مســتوى الثقة 
في المسار الاقتصادي لسلطنة عُُمان وما 
تتمتع به من استقرار مؤسسي، في إطار 
مستهدفات رؤية عُُمان 2040. كما تؤكد 
هذه الاستثمارات توافقها مع الأولويات 
الوطنية في مجالات التنويع الاقتصادي، 
وزيــادة الصــادرات، وتعزيــز المحتوى 
المحلي. ويعمل مينــاء صحار والمنطقة 
الحــرة كمنظومة وطنية متكاملة تدعم 
التنمية الشــاملة والمســتدامة، وترتكز 
الحكومــة  بين  راســخة  شراكات  على 

والقطاع الصناعي والمجتمع المحلي.”

»ظفار الإسلامي« يوقّّع اتفاقية مع »الأوقاف« 
لتسهيل خدمات الحج والعمرة

لتطوير أعمال تجارية محلية قائمة على الجبس

»كنوز عُُمان« القابضة تبرم اتفاقية مشروع 
مشترك مع »إيتكس« البلجيكية

»فودافون عُُمان« تطلق عضوية »BLACK« آجلة الدفع بمزايا استثنائيةاليوم.. 200 عارض محلي ودولي في »معرض عُُمان للعطور«

ارتفاع إجمالي المناولة إلى 72 مليون طن متري سنويًًا

»ميناء صحار والمنطقة الحرة« يُُرسِِّخ مكانته الاقتصادية 
في مسيرة »التنويع« وتعزيز المحتوى المحلي

اقتصادمتابعات

968 مليون دولار 
استثمارات جديدة 

خلال 2025
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في عــالٍمٍ تتســارع فيــه الصراعــات وتتعاظــم فيــه نبرة 
الاستقطاب، تبرز ســلطنة عُُمان كاستثناءٍٍ 

هادئ، يقــدّّم نموذجًًا إنســانيًًا متفرّدًًّا 
للتعايــش والسلام الودجاني، وتســعى 
المعهــودة  الصادقــة  بدبلوماســيتها 

لتقديم فلسفة الحوار كوسيلة بديلة لحل 
الخلافات وتجنب الحروب.

بعد ســحب قواته مــن قاعدة عين الأســد بالعراق، 
ترامــب يُكُلــف النظام الســوري بما 

عجــزت أمريــكا عنــه، مواجهــة 
الحشــد الشــعبي بالعراق، حزب 
الله بلبنان، حروب دجيدة بالوكالة 

تفرضها أمريــكا على المنطقة، وهي 
أقرب إلى الانتحار لنظام دمشق !!

آن الأوان لرئيــس لجنــة الحكام الآســيوية 
الــعُُماني  الطاقــم  ينصــف  أن 

في  للمشــاركة  ويعتمدهــم 
مونديــال٢٠٢٦ وهــذا ليس 
فــضلاًً ولا منة ولكــن كفاءة 

الطاقــم ومســتواه وبشــهادة 
الجميع تشفع لهم.

الرؤية- غرفة الأخبار

مرّّ أكثر من عــام على اعتقال طبيب 
أبو  الفلســطيني، حســام  الأطفــال 
صفية، خلال حرب الإبادة الجماعية 
على قطــاع غــزة، في مشــهد وثقته 
كاميرات التصويــر لتــحكي جانبا من 
وليكون  الإسرائــيلي،  الاحتلال  إرجام 

أيقونة للأطباء حول العالم.
أبــو  تعــرض  الـدمة،  وخلال هــذه 
صفية لكافــة أنواع التعذيب النفسي 
والجسدي، إذ تشير التقارير الحقوقية 
إلى أنََّ حياته في خطر، وسط دعوات 
شــعبية وإعلاميــة وعالميــة لإطلاق 

سراحه من سجون الاحتلال.
وقالت وزارة الصحة الفلسطينية، إن 
أبا صفية وزملاءه من الطواقم الطبية 
يتعرضون لممارسات قمعية ووحشية 
داخل ســجون الاحتلال، وفقاًً لإفادة 
محامي مركز الميزان لحقوق الإنسان، 
الذي تمكن من زيارته نهاية 2025 في 

معتقل عوفر.
وأضافت الوزارة في بيانها: »بحســب 
إفــادة الدكتــور أبي صفيــة لمحامي 
المركز، فقد خسَرَ مــن وزنه نحو 15 
كيلورجامــاًً، ويعاني تضخما في عضلة 
القلــب، ولم يَجَــرِِ عرضه على طبيب 
مختص أو تقديــم العلاج له، بالرغم 
من مطالباته المتكررة لإدارة السجن 

بذلك.

وبحســب وكالة الأنباء الفلسطينية، 
فــإن الطبيب حســام أبــو صفية في 
بداية اعتقاله أُجُبر على خلع ملابسه 
وقُيُدت يداه وجلس على حصى مدببة 
لمدة 5 ساعات تقريباًً، وتعرض للضرب 
بالكهربــاء، والضرب على الصدر، كما 
أنــه مكث في زنازيــن الاحتلال مدة 
25 يوماًً في ســجن عوفــر، من بينها 
10 أيام تعرض خلالها للتحقيق شبه 
المتواصل، وتعرض للإغماء في الزنزانة 
بسبب شعوره بالاختناق، كما وجُُهت 

إليه اتهامات أنكرها على الفور.
ولإصراره على مواصلــة العمل الطبي 
والإنســاني، عاقبه الاحــتلال باغتيال 
ابنــه إبراهيــم في قصف اســتهدف 
محيط المستشــفى الذي يعمل فيه، 
وعلى الرغم من حزنه الشــديد على 
فقــدان ابنــه إلا أنــه أصّرّ على أداء 
صلاة الجنازة على نجله وسط زملائه 
في المستشــفى، والعودة لاســتكمال 
القصف  الإنســانية تحــت  رســالته 

المتواصل.
وقبل أشهر، أفادت محامية الطبيب 
حســام أبي صفيــة مدير مستشــفى 
كمال عــدوان شمالي قطاع غزة، بأن 
حالة موكلها الصحية شهدت تدهورا 
خطيرا حيث فقد نحو 40 كيلوغراما 

من وزنه.
وأضافت أن الدكتــور المعتقل يعاني 
مــن اضطرابــات في دقــات القلب 

دون أن يتلقى أي علاج، وأكدت أنه 
يتعرض للتعذيب والضرب الشــديد، 
ويقبع في زنازين العزل تحت الأرض 
في ظــروف اعتقال قاســية تشــمل 

التجويع والإهمال الطبي الممنهج.
وســبق أن طالبت المقــرّّرة الخاصة 
للأمــم المتحــدة المعنيــة بــالأراضي 
الفلســطينية المحتلــة، فرانشيســكا 
ألبانيــزي، مــرارًًا بــإطلاق سراح أبي 
صفية، ودعت المجتمع الطبي العالمي 
إلى قطــع العلاقات مع المؤسســات 
الإسرائيليــة احتجاجًًــا على »تــدمير 

منظّمّ للنظام الصحي في غزة«.
وفي الذكرى الســنوية الأولى لاعتقال 
أبي صفية، نظّمّــت حملات ووقفات 
في لنــدن ودول عــدة، رفعــت صور 
الطبيــب وشــعارات تطالب بإطلاق 
العامــلين  جميــع  وسراح  سراحــه 
الصحيين المحتجزين، إلى جانب إدانة 
اســتهداف الاحتلال الرعاية الصحية 
في القطاع بقتله الأطباء والمســعفين 
وقصفه المنشــآت الطبية وســيارات 

الإسعاف.
وفي مصر، تداولــت منصات التواصل 
الاجتماعي صورا لحفــل تخرج كلية 
الطــب بجامعــة المنيا، يظهــر فيها 
رفع الأطبــاء الجُُدد صــورة الطبيب 
الفلســطيني أبي صفية، تضامناًً معه 
ومــع جميــع الأطبــاء المعتقلين في 

سجون الاحتلال.

حسام أبو صفية في خطر داهم
تصاعد المخاوف على حياة »أيقونة الطب« في سجون الاحتلال

الاحتلال يتفنن في أساليب تعذيب 
أبي صفية بالضرب والصعق بالكهرباء

الصحة الفلسطينية: الأطباء داخل سجون 
الاحتلال يتعرضون لمُُمارسات وحشية

محامية أبي صفية: موكلي فقد 40 
كيلوجراما من وزنه ويتعرض للتعذيب

حملات شعبية وعالمية للإفراج عن 
أبي صفية

مركز حقوقي: أبو صفية يعاني من 
التضخم في عضلة القلب

وقفات في العديد من الدول تطالب 
بإطلاق سراح الأطباء الفلسطينيين


