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الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

٣١٥ بيسة

12 صفحة

مسقط- العُُمانية

أصدر حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّلطان 
هيثــم بن طارق المعظــم- حفظهُُ اللهُُ 
ورعاهُُ- أمس 16 مرسومًًا سلطانيًّاً ساميًًا.

وتضمنت المراسيم السلطانية السامية 
إنشــاء مكتب نائب رئيس الوزراء 
الاقتصاديــة وتحديد  للشــؤون 
اختصاصاته واعتماد هيكله 
التنظيمي، وإنشــاء مركز 
العالـمي  المالي  عُُمان 
ر  ا صــد إ و
 ، نــه نو قا

وإلغــاء اللجنــة العليــا للمؤتمــرات، 
وتحديــد اختصاصات الأمانــة العامة 
لمجلــس الــوزراء واعــتماد هيكلهــا 
التنظيمــي، وإنشــاء هيئــة البحــث 
العلمي والابتكار وتحديد اختصاصاتها 
واعــتماد هيكلهــا التنظيمي، وتعديل 
مُُســمى الهيئــة العُُمانيــة للاعــتماد 
الأكاديمي وضمان جــودة التعليم إلى 
الهيئة العُُمانية لضمان جودة التعليم 
واعتماد هيكلها  اختصاصاتها  وتحديد 
التنظيمي، وتحديد اختصاصات وزارة 
الاقتصاد واعــتماد هيكلها التنظيمي، 
ودمج وزارة التربيــة والتعليم ووزارة 

العلمــي  والبحــث  العــالي  التعليــم 
والابتــكار في وزارة واحدة تُسُــمى 
وزارة التعليم، وتحديد اختصاصاتها 
واعتماد هيكلها التنظيمي، وتحديد 
اختصاصات وزارة التنمية الاجتماعية 
واعتماد هيكلها التنظيمي، وتعديل 
نظام جهاز الاستثمار العُُماني، وإعادة 
تشكيل مجلس الوزراء، والتعيين في 
بعض المناصب، وتعيين مستشارين، 
ومنح مرتبة وزير، والتعيين في بعض 
المناصب، وتعيين نائبين لرئيس جهاز 

الاستثمار العُُماني.

تجديد الدماء في شرايين الدولة
جلالة السلطان يصدر 16 مرسومًًا سلطانيًًا ساميًًا

إعادة تشكيل مجلس الوزراء وتعيين في مناصب بالدولة

السيد ذي يزن نائبًًا لرئيس الوزراء للشؤون الاقتصادية

السيد بلعرب وزيرًًا للدولة ومحافظًًا لمسقط

تعيين 8 وكلاء وزراء جُُدد.. ومُُحافيْْظنِِ لمسندم والظاهرة

إنشاء هيئة البحث العلمي والابتكار ودمج »التربية والتعليم« و»التعليم العالي«

الرؤية- ريم الحامدية

رعى معالي السيد حمود بن فيصل البوسعيدي 
وزيــر الداخلية، أمس احتفــال وزارة الصحة 
بافتتاح المخــتبر المركزي للصحة العامة، الذي 
يُعُــد منارة للابتكار ونقطــة انطلاق للأبحاث 
المتقدمــة، مع خطة طموحــة ليكون مرجعًًا 
وطني�ـًا وإقليمي�ـًا وعالميًًا في مجــال مختبرات 
الصحة العامة، بهدف تعزيز الصحة والوقاية 

من الأمراض.
وصُُمــم المبنــى الحديث وفــق أعلى المعايير 
المخبريــة، وجُُهز بأحدث الأجهــزة والتقنيات 
العالميــة والمخــتبرات المتطــورة لفحوصــات 
السل والأمراض البكتيرية والأمراض الفيروسية 
عالية الخطورة، واســتحدثت أقســام جديدة 
للطفيليــات والفطريــات وفحوصات حديثي 
الولادة للأمراض الأيضية، والفحوصات البيئية 
للأمــراض الفيروســية ومُُقاومــة المضــادات 

الحيويــة. وأكد ســعادة الدكتــور أحمد بن 
ســالم المنظري، وكيل وزارة الصحة للتخطيط 
والتنظيم الصحــي، أن افتتاح المختبر المركزي 
للصحــة العامة يمثــل محطة وطنيــة مُُهمة 
تعكس التزام ســلطنة عُُمان بتعزيز منظومة 

الأمن الصحي، وترســيخ مكانة الصحة العامة 
كأحد أعمدة التنمية المُسُتدامة، وذلك في ظل 
النهضة المتجددة بقيادة مولانا حضرة صاحب 
الجلالــة السُُّــلطان هيثم بن طــارق المُعُظَّمَ 

-حفظه الله ورعاه-.

افتتاح المختبر المركزي للصحة العامة تنفيذًًا 
للتوجيهات السامية بتطوير الأمن الصحي

3.4 مليار استثمارات لوجستية.. و1.2 مليار 
ريال تكلفة مشاريع الطرق

الرؤية- سارة العبرية

النقــل والاتصــالات  اســتعرضت وزارة 
وتقنيــة المعلومات، أمــس، خطتها لعام 
2026 وإبراز ما تم إنجازه في عام 2025، 
وذلك خلال اللقاء الإعلامي الســنوي في 
نســخته الـ13، بحضور معــالي المهندس 
ســعيد بــن حمــود المعــولي وســعادة 
المهنــدس خميس بن محمــد الشماخي 
وكيــل الــوزارة، وعــدد مــن الإعلاميين 

والصحفيين من مختلف وسائل الإعلام.
وقــال معالي الوزير إن حجم الاســتثمار 
الخطــة  اللوجســتي خلال  القطــاع  في 
الخمســية العاشرة وصل إلى حوالي 3.4 
مليــار ريــال عُُماني خلال عــام 2025، 
مضيفــاًً أن الــوزارة نجحــت في جــذب 
اســتثمارات في قطاع الاتصــالات وتقنية 
المعلومات بقيمة بلغت حوالي 1.2 مليار 

ريال عُُماني في 2025، من بينها حوالي 65 
مليون ريال عُُماني اســتثمارات في مجال 
الذكاء الاصطناعي، كما بلغت نســبة نمو 
الإيرادات خلال العــام 2025 من قطاع 
الموانئ حوالي 17.4%، وفي قطاع الشؤون 
البحرية بلغت نســبة النمــو 9.4%، وفي 

قطــاع النقــل البري بلغت نســبة النمو 
.%18

وأشــار معاليــه إلى أن القيمة الإجمالية 
لمشــاريع الطرق التي تعمل الوزارة على 
تنفيذهــا بلغت حــوالي 1.2 مليار ريال 

عُُماني.
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مسقط- العُُمانية

أصــدر حضرةُُ صاحــبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان هيثم بن 
طارق المعظم- حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- أمس 16 مرسومًًا 

سلطانيًًّا سايًمًا، فيما يأتي نصّّوصها:
مرســوم ســلطاني رقــم 7/ 2026 بإنشــاء مكتــب 
نائــب رئيس الــوزراء للشــؤون الاقتصادية وتحديد 

اختصاصاته واعتماد هيكله التنظيمي
نحن هيثم بن طارق سلطان عُُمان. بعد الاطلاع على 
النظام الأســاسي للدولة، وعلى نظــام الجهاز الإداري 
للدولة الصادر بالمرســوم الســلطاني رقم 75/ 2020، 
وبناء على ما تقتضيه المصلحة العاةم، رســمنا بما هو 

آتٍٍ:
المادة الأولى: ينشــا مكتــب نائــب رئيــس الــوزراء 
للشؤون الاقتصادية. المادة الثانية: تحدد اختصاصات 
مكتب نائب رئيس الوزراء للشؤون الاقتصادية وفقا 
للملحق رقم )1( المرفق. المادة الثالثة: يعتمد الهيكل 
التنظيمــي لمكتــب نائب رئيــس الوزراء للشــؤون 
الاقتصاديــة وفقا للملحــق رقم )2( المرفــق. المادة 
الرابعــة: ينشر هذا المرســوم في الجريدة الرســمية، 

ويعمل به من تاريخ صدوره.
صدر في: 22 من رجب سنة 1447هـ الموافق: 12 من 

يناير سنة 2026م
مرســوم ســلطاني رقم 8/ 2026 بإنشــاء مركز عُُمان 

المالي العالمي وإصدار قانونه
نحــن هيثم بن طــارق ســلطان عُُمان. بعد الاطلاع 
على النظام الأســاسي للدولة، وعلى قانون التفسيرات 
والنصوص العاةم رقم 3 لســنة 1973م، وعلى قانون 
الأراضي الصــادر بالمرســوم الســلطاني رقــم 5/ 80، 
وعلى المرسوم الســلطاني رقم 5/ 81 بتنظيم الانتفاع 
بأراضي سلطنة عُُمان، وعلى قانون السلطة القضائية 
الصادر بالمرســوم السلطاني رقم 90/ 99 وعلى قانون 
الإجراءات الجزائية الصادر بالمرســوم السلطاني رقم 
97/ 99 وعلى قانــون الإجراءات المدنيــة والتجارية 
الصادر بالمرســوم الســلطاني رقــم 29/ 2002، وعلى 
المرســوم الســلطاني رقــم 67/ 2003 بتطبيق قانون 
الــجمارك الموحد لدول مجلس التعاون لدول الخليج 
العربية، وعلى قانون ضريبة الدخل الصادر بالمرسوم 
الســلطاني رقــم 28/ 2009، وعلى قانــون مكافحة 
جرائم تقنية المعلومات الصادر بالمرســوم السلطاني 
رقم 12/ 2011، وعلى قانون مكافحة غســل الأموال 
وتمويــل الإرهاب الصادر بالمرســوم الســلطاني 30/ 
2016، وعلى قانون الجزاء الصادر بالمرسوم السلطاني 
رقــم 7/ 2018، وعلى قانــون الضريبــة الانتقائيــة 
الصادر بالمرســوم الســلطاني رقــم 23/ 2019، وعلى 
المرسوم السلطاني رقم 42/ 2020 بإصدار نظام جهاز 
الضرائــب واعــتماد هيكله التنظيمــي، وعلى قانون 
ضريبة القيمة المضافة الصادر بالمرســوم الســلطاني 
رقم 121/ 2020، وعلى المرســوم السلطاني رقم 35/ 
2022 بشــأن تنظيــم إدارة شــؤون القضــاء، وعلى 
قانون الأوراق المالية الصادر بالمرسوم السلطاني رقم 

46/ 2022، وعلى القانون المصرفي الصادر بالمرســوم 
الســلطاني رقم 2/ 2025، وعلى القانون المالي الصادر 
بالمرســوم الســلطاني رقــم 37/ 2025، وعلى قانون 
الضريبة على دخل الأفراد الصادر بالمرسوم السلطاني 
رقــم 65/ 2025، وعلى المرســوم الســلطاني رقم 7/ 
2026 بإنشــاء مكتب نائب رئيس الوزراء للشــؤون 
الاقتصاديــة وتحديــد اختصاصاته واعــتماد هيكله 
التنظيمــي، وبنــاء على ما تقتضيــه المصلحة العاةم 

رسمنا بما هو آتٍٍ:
المادة الأولى: ينشــأ »مركــز عُُمان المالي العالـمي«، 
ويتمتــع بالشــخصية الاعتبارية والاســتقلال المالي، 
والإداري، ويتبــع نائــب رئيــس الــوزراء للشــؤون 
الاقتصاديــة. المادة الثانية: يعمل بقانون مركز عُُمان 
المالي العالمي المرفق. المادة الثالثة: ينشر هذا المرسوم 
في الجريدة الرســمية، ويعمل به من تاريخ صدوره. 
صدر في: 22 من رجب سنة 1447هـ الموافق: 12 من 

يناير سنة 2026م.
مرسوم ســلطاني رقم )9/ 2026( بإلغاء اللجنة العليا 

للمؤتمرات
نحن هيثم بن طارق سلطان عُُمان. بعد الاطلاع على 
النظام الأســاسي للدولة، وعلى المرسوم السلطاني رقم 
9/ 87 بتعديل اســم اللجنــة العليا لمؤتمرات مجلس 
التعاون واختصاصاتها وتشكيلها، وعلى نظام الجهاز 
الإداري للدولة الصادر بالمرســوم السلطاني رقم 75/ 
2020، وبناء على ما تقتضيه المصلحة العاةم، رسمنا 

بما هو آتٍٍ:
المادة الأولى: تلغــى اللجنة العليــا للمؤتمرات. المادة 
الثانيــة: ينشر هذا المرســوم في الجريدة الرســمية، 

ويعمل به من تاريخ صدوره. صدر في: 22 من رجب 
سنة 1447هـ الموافق: 12 من يناير سنة 2026م.

مرسوم سلطاني رقم )2026/10( بتحديد اختصاصات 
الأمانــة العامــة لمجلس الــوزراء واعــتماد هيكلها 

التنظيمي
نحــن هيثم بن طــارق ســلطان عُُمان. بعد الاطلاع 
على النظام الأســاسي للدولة، وعلى المرسوم السلطاني 
رقم 81/87 بإنشــاء الأمانة العامــة لمجلس الوزراء، 
وعلى المرســوم الســلطاني رقــم 31/ 2014 باعتماد 
الهيكل التنظيمــي للأمانة العامــة المجلس الوزراء، 
وعلى نظام الجهاز الإداري للدولة الصادر بالمرســوم 
الســلطاني رقم 75/ 2020، وعلى المرســوم السلطاني 
رقــم 2020/95 بتحديــد اختصاصــات وزارة الإعلام 
واعتماد هيكلها التنظيمي. وعلى المرســوم السلطاني 
رقم 100/ 2020 بإنشــاء وحــدة متابعة تنفيذ رؤية 
عُُمان 2040 وتحديــد اختصاصاتهــا واعتماد هيكلها 
التنظيمــي، وبناء على ما تقتضيــه المصلحة العاةم، 

رسمنا بما هو آتٍٍ:
المادة الأولى: تكــون للأمانة العامــة لمجلس الوزراء 
الشــخصية الاعتباريــة، وتتمتــع بالاســتقلال المالي 

والإداري، وتحــدد اختصاصاتهــا وفقا 
للملحق رقم )1( المرفق. المادة الثانية: 
للأمانة  التنظيمــي  الهيــكل  يعتمــد 
العاةم لمجلس الــوزراء وفقا للملحق 
رقم )2( المرفــق. المادة الثالثة: تؤول 
إلى الأمانــة العامــة لمجلــس الوزراء 
كافة المخصصــات والأصول والحقوق 
والالتزامات والموجودات من كل من: 

مركز التواصل الحكومــي في وزارة الإعلام، والمديرية 
العامــة لإدارة الجودة والتميــز الحكومي في وحدة 

متابعة تنفيذ رؤية عُُمان 2040.
المادة الرابعة: ينقل إلى الأمانة العاةم لمجلس الوزراء 
موظفــو كل من: مركز التواصــل الحكومي في وزارة 
الإعلام، والمديريــة العامــة لإدارة الجــودة والتميز 
الحكومي في وحدة متابعة تنفيذ رؤية عُُمان 2040، 

بذات درجاتهم المالية.
المادة الخاسمــة: يلغــى المرســوم الســلطاني رقــم 
2014/31 المشــار إليه، والبنــود أرقام )24، 25، 27( 
من الملحق رقم )1( المرفق بالمرســوم السلطاني رقم 
2020/95 المشــار إليه، والبنود أرقام )5، 8،7،6( من 
الملحق رقم )1( المرفق بالمرسوم السلطاني رقم 100/ 
2020 المشــار إليــه، كما يلغى كل مــا يخالف هذا 

المرسوم، أو يتعارض مع أحكاهم.
المادة السادســة: يــنشر هــذا المرســوم في الجريدة 

الرسمية، ويعمل به من تاريخ صدوره.
صدر في 22 من رجب ســنة 1447هـ الموافق: 12من 

يناير سنة 2026م.
مرســوم ســلطاني رقــم )11/ 2026( بإنشــاء هيئة 

البحــث العلمــي والابتــكار وتحديــد اختصاصاتها 
واعتماد هيكلها التنظيمي

نحن هيثم بن طارق سلطان عُُمان. بعد الاطلاع على 
النظام الأســاسي للدولة، وعلى نظــام الجهاز الإداري 
للدولة الصادر بالمرســوم الســلطاني رقم 75/ 2020، 
وعلى المرســوم الســلطاني رقــم 98/ 2020 بتعديل 
سمــمى وزارة التعليم العالي إلى وزارة التعليم العالي 
والبحــث العلمي والابتــكار وتحديــد اختصاصاتها 
واعتماد هيكلهــا التنظيمي، وبنــاء على ما تقتضيه 

المصلحة العاةم، رسمنا بما هو آتٍٍ:
المادة الأولى: تنشــأ هيئة عاةم تسمى »هيئة البحث 
العلمي والابتكار«، تكون لها الشــخصية الاعتبارية، 
وتتمتــع بالاســتقلال المالي والإداري، وتتبــع مجلس 

الوزراء.
المادة الثانيــة: يكــون مقــر هيئة البحــث العلمي 
والابتــكار في محافظــة سمــقط، ويجــوز بقرار من 
مجلس إدارة الهيئة إنشــاء فــروع لها في المحافظات 

الأخرى.
المادة الثالثــة: تحــدد اختصاصــات هيئــة البحث 

العلمي والابتكار وفقا للملحق رقم )1( المرفق.

جلالة السلطان يصدر 16 مرسومًًا سلطانيًًا ساميًًا تتضمن إعادة تــــــــــــــــــــشكيل مجلس الوزراء وتعيين في مناصب بالدولة
المادة الرابعة: يعتمد الهيكل التنظيمي لهيئة البحث 

العلمي والابتكار وفقا للملحق رقم )2( المرفق.
المادة الخاسمــة: تــؤول إلى هيئــة البحــث العلمي 
والابتــكار كافــة المخصصــات والأصــول والحقوق 
والالتزامــات والموجــودات الخاصة بــوزارة التعليم 
العالي والبحث العلمي والابتكار ذات الصلة بالبحث 
العلمــي والابتــكار، كما ينقــل إليهــا موظفو هذه 
الــوزارة المعنين بالبحــث العلمي والابتــكار، بذات 

درجاتهم المالية.
المادة السادســة: تســتبدل بعبــارتي وزارة التعليــم 
العالي والبحث العلمــي والابتكار«، و«وزير التعليم 
العــالي والبحث العلمــي والابتكار« أيــنما وردتا في 
القوانين والمراســيم الســلطانية ذات الصلة بالبحث 
العلمــي والابتكار، عبارتــا »هيئة البحــث العلمي 
والابتكار«، و”رئيس هيئة البحث العلمي والابتكار«. 
المادة الســابعة: يلغى كل ما يخالف هذا المرســوم، 
أو يتعارض مــع أحكامــه. المادة الثامنة: ينشر هذا 
المرسوم في الجريدة الرســمية، ويعمل به من تاريخ 

صدوره.
صدر في 22 من رجب سنة 1447هـ الموافق: 12 من 

يناير سنة 2026م
مرســوم ســلطاني رقم )12/ 2026( بتعديل سممى 
الهيئــة العُُمانية للاعتماد الأكاديمــي وضمان جودة 
التعليــم إلى الهيئة العُُمانية لــضمان جودة التعليم 

وتحديد اختصاصاتها واعتماد هيكلها التنظيمي
نحن هيثم بن طارق سلطان عُُمان. بعد الاطلاع على 
النظام الأســاسي للدولة، وعلى نظــام الجهاز الإداري 
للدولة الصادر بالمرســوم الســلطاني رقم 75/ 2020، 
وعلى المرســوم الســلطاني رقــم 79/ 2020، بتحديد 
اختصاصات وزارة التربيــة والتعليم واعتماد هيكلها 
التنظيمي، وعلى المرســوم الســلطاني رقم 9/ 2021 
في شــأن الهيئة العُُمانية للاعــتماد الأكاديمي وضمان 
جــودة التعليم، بناء على ما تقتضيه المصلحة العاةم 

رسمنا بما هو آتٍٍ:
المادة الأولى: يعدّّل سممى »الهيئة العُُمانية للاعتماد 
الأكاديمــي وضمان جــودة التعليــم« إلى »الهيئــة 
العُُمانية لضمان جودة التعليم«، وتحدد اختصاصاتها 

وفقا للملحق رقم )1( المرفق.
المادة الثانيــة: يعتمــد الهيــكل التنظيمــي للهيئة 
العُُمانية لضمان جــودة التعليم وفقا للملحق رقم ) 

2 ( المرفق.
المادة الثالثــة: تــؤول إلى الهيئــة العُُمانيــة لضمان 
جودة التعليم كافــة المخصصات والأصول والحقوق 
والالتزامات والموجودات ذات الصلة بالرخص المهنية 
والدراســات الوطنية والدراســات الدولية من وزارة 

التربية التعليم.
المادة الرابعة: ينقل إلى الهيئة العُُمانية لضمان جودة 
التعليم موظفــو التقســيمات ذات الصلة بالرخص 
المهنية والدراســات الوطنية والدراسات الدولية من 
وزارة التربيــة والتعليم بذات درجاتهم المالية، وذلك 

وفقا للتنسيق الذي يتم بين رئيسي الوحدتين.
المادة الخاسمــة: تســتبدل بعبارتي »الهيئة العُُمانية 
التعليــم«،  جــودة  وضمان  الأكاديمــي  للاعــتماد 
و«الرئيــس التنفيــذي«، أيــنما وردتــا في القــوانين 
والمراسيم السلطانية، عبارتا »الهيئة العُُمانية لضمان 
جودة التعليم«، و”رئيس الهيئة”. المادة السادســة: 
يلغى كل مــا يخالف هذا المرســوم، أو يتعارض مع 
أحكامــه. المادة الســابعة: يــنشر هذا المرســوم في 

الجريدة الرسمية، ويعمل به من تاريخ صدوره.
صدر في 22 من رجب سنة 1447هـ. الموافق: 12 من 

يناير سنة 2026م.
مرسوم سلطاني رقم )13/ 2026( بتحديد اختصاصات 

وزارة الاقتصاد واعتماد هيكلها التنظيمي
نحن هيثم بن طارق سلطان عُُمان. بعد الاطلاع على 
النظام الأســاسي للدولة، وعلى نظــام الجهاز الإداري 
للدولة الصادر بالمرســوم الســلطاني رقم 75/ 2020، 
وعلى المرســوم الســلطاني رقم 94/ 2020، بإنشــاء 
وزارة الاقتصاد وتحديد اختصاصاتها واعتماد هيكلها 
التنظيمي، وعلى المرســوم السلطاني رقم 100/ 2020 
بإنشــاء وحــدة متابعة تنفيــذ رؤيــة عُُمان 2040، 
وتحديد اختصاصاتهــا واعتماد هيكلهــا التنظيمي، 
وعلى المرســوم الســلطاني رقــم 10/ 2026 بتحــد 
بتحديــد اختصاصات الأمانــة العاةم لمجلس الوزراء 
واعتماد هيكلهــا التنظيمي، وبنــاء على ما تقتضيه 

المصلحة العاةم، رسمنا بما هو آتٍٍ:
اختصاصــات  تحــدد  الأولى:  المادة 
وزارة الاقتصاد وفقا للملحق رقم )1( 
المرفــق. المادة الثانية: يعتمد الهيكل 
التنظيمــي لــوزارة الاقتصــاد وفقــا 
للملحق رقم )2( المرفق. المادة الثالثة: 
تدمــج وحــدة متابعة تنفيــذ رؤية 
عُُمان2040 في وزارة الاقتصــاد وتؤول 
إلى هــذه الــوزارة كافــة المخصصات 
والالتزامــات  والحقــوق  والأصــول 
والموجودات الخاصــة بوحدة متابعة 
تنفيذ رؤية عُُمان 2040، وينقل إليها 
موظفو هذه الوحدة بذات درجاتهم 
الماليــة. المادة الرابعــة: مــع مراعاة 
أحكام المرســوم الســلطاني رقم 10/ 
2026 المشــار إليه، تســتبدل بعبارتي 
“وحــدة متابعــة تنفيذ رؤيــة عُُمان 

2040”، ورئيــس وحــدة متابعة تنفيــذ رؤية عُُمان 
2040” أينما وردتا في القوانين والمراســيم السلطانية 
عبارتــا “وزارة الاقتصاد”، و”وزيــر الاقتصاد”. المادة 
الخاسمــة: يلغــى كل مــا يخالف هذا المرســوم، أو 
يتعــارض مع أحكامــه. المادة السادســة: ينشر هذا 
المرسوم في الجريدة الرســمية، ويعمل به من تاريخ 
صــدوره. صــدر في: 22 مــن رجب ســنة 1447هـ 

الموافق: 12 من يناير سنة 2026م.
مرسوم سلطاني رقم )14/ 2026( بدمج وزارة التربية 
والتعليــم ووزارة التعليــم العالي والبحــث العلمي 
والابتــكار في وزارة واحــدة تســمى وزارة التعليم، 

وتحديد اختصاصاتها واعتماد هيكلها التنظيمي
نحــن هيثم بن طــارق ســلطان عُُمان. بعد الاطلاع 
على النظــام الأســاسي للدولــة، وعلى نظــام الجهاز 
الإداري للدولة الصادر بالمرســوم السلطاني رقم 75/ 
2020، وعلى المرســوم الســلطاني رقــم 79/ 2020، 
بتحديد اختصاصــات وزارة التربية والتعليم واعتماد 
هيكلهــا التنظيمي، وعلى المرســوم الســلطاني رقم 
98/ 2020 بتعديــل سمــمى وزارة التعليــم العالي 
إلى وزارة التعليــم العالي والبحــث العلمي والابتكار 
وتحديد اختصاصاتهــا واعتماد هيكلهــا التنظيمي، 
وعلى المرســوم الســلطاني رقــم 11/ 2026 بإنشــاء 
هيئة البحث العلمي والابتكار وتحديد اختصاصاتها 
واعتماد هيكلها التنظيمي، وعلى المرســوم السلطاني 
رقــم 12/ 2026 بتعديل سمــمى الهيئــة العُُمانية 
للاعــتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم إلى الهيئة 
العُُمانية لضمان جودة التعليم وتحديد اختصاصاتها 
واعتماد هيكلهــا التنظيمي، وبنــاء على ما تقتضيه 

المصلحة العاةم، رسمنا بما هو آتٍٍ:
والتعليــم«  »التربيــة  تدمــج وزارتــا  الأولى:  المادة 
و«التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار« في وزارة 
واحدة تسمى »وزارة التعليم«، وتحدد اختصاصاتها 

وفقا للملحق رقم )1( المرفق.
المادة الثانيــة: يعتمــد الهيــكل التنظيمــي لوزارة 
التعليــم وفقا للملحق رقم )2( المرفق. المادة الثالثة: 
تــؤول إلى وزارة التعليم كافــة المخصصات والأصول 
والحقوق والالتزامــات والموجودات الخاصة بوزارتي 
»التربية والتعليم« و«التعليم العالي والبحث العلمي 
والابتــكار، وينقل موظفوهما إليهــا بذات درجاتهم 

المالية.
المادة الرابعة: مع مراعاة أحكام المرســوم الســلطاني 
رقم 11/ 2026، والمرســوم السلطاني رقم 12/ 2026 
المشــار إليــهما، تســتبدل بعبــارات وزارة التربيــة 
والتعليــم”، و”وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
والابتــكار”، و”وزيــر التربيــة والتعليــم”، و”وزير 
التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار أينما وردت 
في القــوانين والمراســيم الســلطانية، عبارتــا “وزارة 
التعليم”، و”وزير التعليم”. المادة الخاسمــة: يلغى 
كل ما يخالف هذا المرسوم، أو يتعارض مع أحكاهم. 
المادة السادســة: يــنشر هــذا المرســوم في الجريدة 
الرســمية، ويعمل به من تاريخ صدوره. صدر في 22 
من رجب ســنة 1447هـ الموافق 12 من يناير ســنة 

2026م.
مرسوم سلطاني رقم )15/ 2026( بتحديد اختصاصات 

وزارة التنمية الاجتماعية واعتماد هيكلها التنظيمي

نحن هيثم بن طارق سلطان عُُمان. بعد الاطلاع على 
النظام الأســاسي للدولة، وعلى نظــام الجهاز الإداري 
للدولة الصادر بالمرســوم الســلطاني رقم 75/ 2020، 
وعلى المرســوم الســلطاني رقــم 14/ 2024 بتحديد 
اختصاصــات وزارة التنميــة الاجتماعيــة واعــتماد 
هيكلهــا التنظيمي، وبناء على مــا تقتضيه المصلحة 

العاةم. رسمنا بما هو آتٍٍ:
التنميــة  وزارة  اختصاصــات  تحــدد  الأولى:  المادة 
الاجتماعيــة وفقا للملحــق رقم )1( المرفــق. المادة 
الثانيــة يعتمــد الهيــكل التنظيمي لــوزارة التنمية 
الاجتماعيــة وفقا للملحــق رقم )2( المرفــق. المادة 
الثالثــة: يلغى المرســوم الســلطاني رقــم 14/ 2024 
المشــار إليه، كما يلغى كل ما يخالف هذا المرســوم، 
أو يتعارض مــع أحكامــه. المادة الرابعة: ينشر هذا 
المرسوم في الجريدة الرســمية، ويعمل به من تاريخ 
صدوره. صدر في: 22 من رجب سنة 1447هـ الموافق 

12 من يناير سنة 2026م.
مرسوم سلطاني رقم )16/ 2026( بتعديل نظام جهاز 

الاستثمار العُُماني
نحن هيثم بن طارق سلطان عُُمان. بعد الاطلاع على 
النظام الأســاسي للدولة، وعلى نظام جهاز الاستثمار 
العُُماني الصادر بالمرسوم الســلطاني رقم 75/ 2021، 
وبناء على ما تقتضيه المصلحة العاةم، رســمنا بما هو 

آتٍٍ:
المادة الأولى: يســتبدل بنــص المادة )12( من نظام 
جهــاز الاســتثمار العُُماني المشــار إليــه، النص الآتي: 
»يكــون للرئيــس نائبان يصــدر بتعيينهما مرســوم 
سلطاني وتكون لهما كافة الصلاحيات الإدارية والمالية 

في الحدود التي تبينها لوائح الجهاز«. 
المادة الثانيــة: يلغى كل ما يخالف هذا المرســوم أو 
يتعارض مع أحكاهم. المادة الثالثة: ينشر هذا المرسوم 

في الجريدة الرسمية، ويعمل به من تاريخ صدوره.
صدر في: 22 من رجب سنة 1447هـ الموافق: 12 من 

يناير سنة 2026م
مرســوم ســلطاني رقم )17/ 2026( بإعادة تشــكيل 

مجلس الوزراء
نحــن هيثم بن طــارق ســلطان عُُمان. بعد الاطلاع 
على النظام الأســاسي للدولة، وبنــاء على ما تقتضيه 

المصلحة العاةم، رسمنا بما هو آتٍٍ:
المادة الأولى: يُعُاد تشــكيل مجلس الوزراء برئاســتنا 

على النحو الآتي:
- ســمو السيد فهد بن محمود آل سعيد نائبا لرئيس 

الوزراء لشؤون مجلس الوزراء
- سمو السيد شــهاب بن طارق بن تيمور آل سعيد 

نائبا لرئيس الوزراء لشؤون الدفاع
- ســمو السيد ذي يزن بن هيثم بن طارق آل سعيد 

نائبا لرئيس الوزراء للشؤون الاقتصادية
- سمو الســيد بلعرب بن هيثم بن طارق آل سعيد 

وزيرا للدولة ومحافظا لمسقط
- الســيد خالد بن هلال بن سعود البوسعيدي وزيرا 

لديوان البلاط السلطاني
- الفريــق أول ســلطان بــن محمد النــعُُماني وزيرا 

للمكتب السلطاني
- السيد حمود بن فيصل بن سعيد البوسعيدي وزيرا 

للداخلية

- الســيد بدر بن حمد بن حمود البوســعيدي وزيرا 
للخارجية

- سلطان بن سالم بن سعيد الحبسي وزيرا للمالية
- الدكتــورة مديحة بنت أحمد بن ناصر الشــيبانية 

وزيرة للتعليم
- الســيد سعود بن هلال بن حمد البوسعيدي وزيرا 

للثقافة والرياضة والشباب
- الدكتور عبد الله بن محمد بن ســعيد الســعيدي 

وزيرا للعدل والشؤون القانونية
- الدكتــور عبد اللــه بن ناصر بــن خليفة الحراصي 

وزيرا للإعلام
- الدكتور خميس بن سيف بن حمود الجابري وزيرا 

للاقتصاد
- الســيد إبراهيم بن سعيد بن إبراهيم البوسعيدي 

وزيرا للتراث والسياحة
- الدكتور ســعود بن حمود بن أحمد الحبسي وزيرا 

للثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه
- الدكتور خلفان بن سعيد بن مبارك الشعيلي وزيرا 

للإسكان والتخطيط العمراني
- المهندس ســعيد بن حمود بن سعيد المعولي وزيرا 

للنقل والاتصالات وتقنية المعلومات
- الدكتورة ليلى بنــت أحمد بن عوض النجار وزيرة 

للتنمية الاجتماعية
- الدكتــور محاد بن ســعيد بــن علي باعوين وزيرا 

للعمل
- المهندس ســالم بن ناصر بن ســعيد العــوفي وزيرا 

للطاقة والمعادن
- الدكتور محمد بن سعيد بن خلفان المعمري وزيرا 

للأوقاف والشؤون الدينية
- الدكتــور هلال بــن علي بن هلال الســبتي وزيرا 

للصحة
- أنور بن هلال بــن حمدون الجابري وزيرا للتجارة 

والصناعة وترويج الاستثمار
المادة الثانية: ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية، 

ويعمل به من تاريخ صدوره.
صدر في: 22 من رجب سنة 1447هـ الموافق: 12 من 

يناير سنة 2026م
مرسوم ســلطاني رقم )18/ 2026( بالتعيين في بعض 

المناصب
نحــن هيثم بن طــارق ســلطان عُُمان. بعد الاطلاع 
على النظام الأســاسي للدولة، وبنــاء على ما تقتضيه 

المصلحة العاةم رسمنا بما هو آتٍٍ:
المادة الأولى: يعين قيس بن محمد بن موسى اليوسف 
رئيسًًــا للهيئة العاةم للمناطــق الاقتصادية الخاصة 

والمناطق الحرة بذات مرتبته ومخصصاته المالية.
المادة الثانية يعين الســيد فيصل بن حمود بن نصر 

البوسعيدي محافظا لمسندم بمرتبة وزير.
المادة الثالثة: ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية، 

ويعمل به من تاريخ صدوره.
صدر في 22 من رجب سنة 1447هـ الموافق: 12 من 

يناير سنة 2026م
مرسوم سلطاني رقم )19/ 2026( بتعيين سمتشارين

نحن هيثم بن طارق سلطان عُُمان. بعد الاطلاع على 

النظام الأساسي للدولة وبناء على ما تقتضيه المصلحة 
العاةم، رسمنا بما هو آتٍٍ:

المادة الأولى: يعين الشــيخ الدكتور علي بن سمــعود 
بن علي السنيدي سمتشارا في ديوان البلاط السلطاني 

بذات مرتبته ومخصصاته المالية.
المادة الثانيــة يعين الدكتور ســعيد بــن محمد بن 
ًا في مكتب نائب  أحمد الصقري سمتشــارًًا اقتصاديـ�
رئيس الــوزراء للشــؤون الاقتصادية بــذات مرتبته 

ومخصصاته المالية.
المادة الثالثة: ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية، 
ويعمل به من تاريخ صدوره. صدر في 22 من رجب 

سنة 1447هـ الموافق: 12 من يناير سنة 2026م
مرسوم سلطاني رقم )20/ 2026( بمنح مرتبة وزير

نحــن هيثم بن طــارق ســلطان عُُمان. بعد الاطلاع 
على النظام الأســاسي للدولة، وبنــاء على ما تقتضيه 

المصلحة العاةم، رسمنا بما هو آتٍٍ:
المادة الأولى: يمنح الشيخ عبد العزيز بن عبد الله بن 
زاهر الهنائي السفير المتجول في وزارة الخارجية مرتبة 
وزير. المادة الثانية: ينشر هذا المرســوم في الجريدة 
الرســمية، ويعمل به من تاريخ صدوره. صدر في: 22 
من رجب ســنة 1447هـ الموافــق: 12 من يناير منة 

2026م
مرسوم ســلطاني رقم )21/ 2026( بالتعيين في بعض 

المناصب
نحن هيثم بن طارق سلطان عُُمان. بعد الاطلاع على 
النظام الأســاسي للدولة، وعلى قانون الخدةم المدنية 
الصادر بالمرسوم السلطاني 120/ 2004، وبناء على ما 

تقتضيه المصلحة العاةم، رسمنا بما هو آتٍٍ:
المادة الأولى: يــعنيّن كل مــن الآتيــة اسماؤهــم في 

المنبص المبين قرين اسمه:
- ســمو السيد حارب بن ثويني بن شهاب آل سعيد 
سمتشــارا في ديوان البلاط الســلطاني بذات درجته 

ومخصصاته المالية.
- ماجد بن ســعيد بن ســليمان البحري وكيلا لوزارة 
التعليــم للشــؤون الإداريــة والمالية بــذات درجته 

ومخصصاته المالية.
- الدكتور ســيف بــن عبد الله بن ســليمان الهدابي 
رئيســا لهيئة البحث العلمي والابتكار بذات درجته 

ومخصصاته المالية.

- الشيخ راشــد بن أحمد بن راشــد الشامسي وكيلا 
لــوزارة التنميــة الاجتماعية لشــؤون الأسرة وتنمية 

المجتمع بذات درجته ومخصصاته المالية.
- الدكتورة جوخة بنت عبد الله بن حمود الشكيلية 
رئيســة للهيئة العُُمانية لضمان جودة التعليم بذات 

درجتها ومخصصاتها المالية.
- الســيد الدكتور منذر بن هلال بن بدر البوسعيدي 
رئيســا لوحــدة متابعة تنفيذ رؤيــة عُُمان 2040 في 

وزارة الاقتصاد بذات درجته ومخصصاته المالية.
- الدكتــور بدر بن حمود بن راشــد الخروصي وكيلا 

لوزارة التعليم للتعليم.
- الدكتور عبد الله بن علي بن ســعيد الشــبلي وكيلا 

لوزارة التعليم للتعليم العالي.
- الدكتــورة انتصــار بنــت عبــد الله بن ســليمان 
أمبوسعيدية وكيلة لوزارة التعليم للبرامج التعليمية 

المساندة.
- غالب بن ســعيد بن ماجد المعمــري وكيلا لوزارة 
التجــارة والصناعــة وترويــج الاســتثمار للتجــارة 

والصناعة.
- ســعيد بن عبد الله بن محمد البلوشي وكيلا لوزارة 

العمل لتنمية الموارد البشرية.
- الدكتــور عبد الله بن حمود بــن عبد الله الحارثي 
وكيلا لوزارة التنمية الاجتماعية لشــؤون الأشــخاص 

ذوي الإعاقة.
- الدكتور يوســف بن ســالم بن محمد الهنائي رئيسا 
لوحدة التواصل وتطويــر الأداء الحكومي في الأمانة 

العاةم لمجلس الوزراء بالدرجة الخاصة.
- طاهــر بن مبخــوت بــن علي الجنيبــي محافظا 

للظاهرة بالدرجة الخاصة.
- المهندس أحمد بن سعيد بن محمد العامري رئيسا 

لبلدية سمقط بالدرجة الخاصة.
- زاهر بن سليمان بن سالم السالمي نائبا لرئيس جهاز 
الرقابة المالية والإدارية للدولة للرقابة على الوحدات 

الحكومية بالدرجة الخاصة.
- الســيد حمود بن ســلطان بن حمد البوســعيدي 
سمتشارا في ديوان البلاط السلطاني بالدرجة الخاصة.
المادة الثانية: ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية، 
ويعمل به من تاريخ صدوره. صدر في: 22 من رجب 

سنة 1447هـ الموافق: 12 من يناير سنة 2026م.
مرســوم ســلطاني رقــم )22/ 2026( بتعــيين نائبين 

لرئيس جهاز الاستثمار العُُماني
نحن هيثم بن طارق سلطان عُُمان. بعد الاطلاع على 
النظام الأســاسي للدولة، وعلى المرسوم السلطاني رقم 
57/ 2021 بإصــدار نظــام جهاز الاســتثمار العُُماني، 
وبناء على ما تقتضيه المصلحة العاةم، رســمنا بما هو 

آتٍٍ:
المادة الأولى: يعين ملهم بن بشير بن عبد الله الجرف 
نائبا لرئيس جهاز الاستثمار العُُماني للاستثمار. المادة 
الثانيــة: يعين منير بــن علي بن ناصر الـمنيري نائبا 
لرئيــس جهاز الاســتثمار العُُماني للعمليــات. المادة 
الثالثــة: ينشر هذا المرســوم في الجريدة الرســمية، 
ويعمل به من تاريخ صدوره. صدر في 22 من رجب 

سنة 1447هـ الموافق: 12 من يناير سنة 2026م.

السيد ذي يزن نائبًًا 

لرئيس الوزراء للشؤون 

الاقتصادية

السيد بلعرب وزيرًًا للدولة 

ومحافظًًا لمسقط

إنشاء مركز عُُمان المالي 

العالمي وإصدار قانونه

إنشاء هيئة البحث العلمي 

والابتكار ودمج »التربية 

والتعليم« و«التعليم 

العالي«

تعيين قيس اليوسف 

رئيسًًا للهيئة العامة 

للمناطق الاقتصادية 

الخاصة والمناطق الحرة

تعيين 8 وكلاء وزراء جُُدد.. 

ومحافظان لمسندم 

والظاهرة

مرسوم سلطاني بتعيين عضو في مجلس الدولة

مسقط- العُُمانية

أصدر حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- 
أمس مرسومًًا سلطانيًًّا ساميًًا، فيما يأتي نصّّه:

مرسوم سلطاني رقم )23/ 2026( بتعيين عضو في مجلس الدولة
نحــن هيثــم بن طارق ســلطان عُُمان. بعــد الاطلاع على النظام الأســاسي للدولة، 
وعلى قانون مجلس عمان الصادر بالمرســوم السلطاني رقم 7/ 2021، وعلى المرسوم 
السلطاني رقم 2023/75 بتعيين أعضاء مجلس الدولة، وبناء على ما تقتضيه المصلحة 

العامة، رسمنا بما هو آتٍٍ:
المادة الأولى: يعين الدكتور منصور بن ســيف بــن خميس المنذري عضوا في مجلس 

الدولة.
المادة الثانية: ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية، ويعمل به من تاريخ صدوره.

صدر في: 22 من رجب سنة 1447هـ الموافق: 12 من يناير سنة 2026م

فيصل بن حمود بن نصر البوسعيدي
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مسقط- الرؤية

عقد مجلــس أمناء الأكاديمية الســلطانية للإدارة 
اجتماعه الأول لعام 2026؛ برئاســة معالي السيد 
خالد بن هلال البوســعيدي وزيــر ديوان البلاط 
الســلطاني رئيس مجلس الأمنــاء، وحضور أعضاء 

المجلس. 
واستهل معاليه اللقاء بالترحيب بأعضاء المجلس، 
مثمنًًا العطــاء الملموس والإنجازات التي تحققت 
خلال العام المنصرم. وأشــاد معاليــه بالإنجازات 
النوعيــة التــي حققتها الأكاديميــة على مختلف 
الأصعــدة، مشيرًاً إلى دورها المحــوري في إحداث 
نقلة استراتيجية في المشهد الإداري والقيادي. وأكد 
أن ما حققته الأكاديمية من نجاحات متواصلة في 
تمكين القيادات الوطنية وتوطين المعارف الحديثة 
بالتعــاون مــع العديد مــن المؤسســات المحلية 
والعالمية الرائدة، يجسد الالتزام بالرؤية السامية 
لجلالة الســلطان المعظم- حفظه الله ورعاه- في 
الاستثمار بالإنسان العُُماني؛ باعتباره محركًًا للتغيير 
وركيزةًً أساســية للجاهزية نحو المستقبل. وشهد 
الاجتماع اســتعراض إنجــازات الأكاديميــة لعام 
2025؛ حيث قامت الأكاديمية الســلطانية للإدارة 
بالتركيــز على محــاور عمل تكامليــة تهدف إلى 
تطويــر مجتمعات قيادية مؤثــرة، بما يتوافق مع 
رؤية »عُُمان 2040«، وأهم ما أُنُجِِز في هذا الشأن 
والــذي يتمثل في البرامج والمبادرات والدراســات 
والجلســات والحوارات الممنهجــة؛ حيث عملت 
الأكاديمية على رفد الكفاءات الوطنية وفق منهج 
تكاملي وفلسفة تعلم ممنهجة، مبنية على أفضل 

الممارســات العالمية ومتســقة مع الرؤى المحلية، 
إضافة إلى الدراســات والتي تتمثــل في عددٍٍ من 
الدراســات في الجاهزية للمســتقبل، ودراســاتٍٍ 

أخرى في الإدارة المحلية.
ونجحت الأكاديمية الســلطانية للإدارة في توسيع 
قاعدة المستفيدين من برامجها ومبادراتها لتشمل 
مختلف المســتويات القيادية؛ حيث تجاوز عدد 
الخريــجين 2258 خريجًًــا وخريجــة. وقد أولت 
ـًا خاصًًا بتطويــر »مجتمعات  الأكاديميــة اهتمام�
قيادية« من خلال إنشــاء منصــة الخريجين التي 
تهدف إلى بناء شبكة تواصل فعّّالة بين الخريجين 
لتعزيز تبادل الخبرات العملية، وضمان اســتدامة 
المعرفة عبر منصات حوارية ومســاحات نقاشية 
تخصصية، مــع إشراك هذه المجتمعات في تطوير 
أعمال الأكاديمية والاستفادة من مرئياتهم المهنية.

وثمَّـّـن المجلس إســهامات الأكاديمية الســلطانية 
للإدارة في دعــم التكامــل الخليجــي عبر تنفيــذ 
برنامج »مســتقبل العمل في الحكومــة«، مؤكدًًا 
النجــاح النوعــي الــذي حققته النســخة الأولى 
ًا مــن دول مجلــس التعاون  بمشــاركة 65 قياديـ�
والأمانــة العامة. وفي هذا الصــدد، أعلن المجلس 
عن توجه الأكاديمية لإطلاق النســخة الثانية من 
البرنامج بعنوان الجاهزية للمستقبل، كتأكيد على 
اســتدامة هذا الدور الريادي في تطوير الكفاءات 
الوطنية الخليجية وتعزيز تبادل الخبرات الإدارية 

بين دول المجلس.
وحققــت الأكاديميــة الســلطانية للإدارة عــدة 
إنجــازات، والتي تمثل شــهادةًً على التزامها برفع 
كفــاءة القيــادات الوطنيــة في القطــاعين العام 
والخاص والمجتمع المدني، وتعزيز دورها الريادي 

تعــاون وشراكات  الإداري عبر  الأداء  تطويــر  في 
محليــة ودوليــة. كما توســع الوصــول الإعلامي 
للأكاديميــة بحيــث شــمل- إلى جانــب الوصول 
الإعلامــي الـمحلي- الوصول الإعلامــي الخليجي، 

والإقليمي والدولي.
وناقــش الاجتماع توجهات الأكاديمية لعام 2026، 
والتي تُرُكز على الاســتمرار في العمل على مبادرة 
تكامل عُُمان مع الاقتصاد العالمي، من خلال دعم 
التوســع التجاري، وتنفيذ جلسات استطلاعية مع 
المنظمات العالمية، بالتكامــل مع القطاعين العام 
والخاص، وبالتعــاون مع الجهات الحكومية ذات 
الصلة، بما يُسُــهم في تعزيز الحضــور الاقتصادي 
وبنــاء شراكات فاعلة. وتم إنشــاء إطار لجاهزية 
المســتقبل، ومتابعة العمــل على تصميم منهجية 
متكاملــة لمؤشر وطنــي خاص بقيــاس جاهزية 

المســتقبل، وذلك بالتعاون مــع نخبة من الخبراء 
الاقتصــاديين محليًًا وعالميًًا؛ بهــدف دعم صناعة 

القرار واستشراف التحولات المستقبلية.
وتشــمل توجهات الأكاديمية أيضًًا إدخال تقنيات 
الــذكاء الاصطناعــي ضمــن البرامــج المتقدمة، 
وتعزيز توظيفها في رحلة المســتفيد من خدمات 
الأكاديمية، بما يُسُــهم في تحسين الكفاءة، وتطوير 
التجربة التعليمية، ومواكبة التوجهات العالمية في 

مجال التعلم والتطوير.
وفي ختــام الاجتماع، جرى اعتماد خطة الأكاديمية 
الســنوية لعام 2026، والتــي تضمنت مجموعة 
متكاملــة من المبادرات والمشــاريع والدراســات 
المرتبطة بجــدول زمني متكامل، وذلك من خلال 
برامــج مبتكــرة وشراكات دولية مع مؤسســات 

مرموقة.

مسقط- الرؤية

اســتقبل الفريق الركن بحــري عبدالله 
بــن خميس الرئيسي رئيس أركان قوات 
الســلطان المســلحة بمكتبه بمعســكر 
المرتفعة أمس اللــواء الركن محمد بن 
عبدالرحمن الرويــس قائد قوات درع 

الجزيرة والوفد العسكري المرافق له.
ورحــب الفريــق الركن بحــري رئيس 
أركان قوات الســلطان المســلحة بقائد 
قوات درع الجزيرة، وتــم خلال اللقاء 
تبادل وجهات النظر، إلى جانب مناقشة 
عدد من الموضوعات العسكرية. حضر 
اللقــاء العميد الركن أحمــد بن حميد 
اليعقوبي قائد لواء المشاة 23، والعميد 
الركن سيف بن حمد اليوسفي مساعد 
رئيس أركان قوات الســلطان المسلحة 

للعمليات والتخطيط.
من جهة ثانية، استقبل اللواء الركن مطر 
بن سالم البلوشي قائد الجيش السُُّلطاني 
العُُماني أمس بمكتبه بمعســكر المرتفعة 
اللــواء الركــن محمد بــن عبدالرحمن 
الرويــس قائــد قــوات درع الجزيــرة 
والوفد العســكري المرافــق له. ورحب 
اللــواء الركــن قائد الجيش الســلطاني 
الــعُُماني بقائــد قــوات درع الجزيرة، 
وتــم خلال المقابلــة تبــادل الأحاديث 
الودية ومناقشــة عدد من الموضوعات 

العسكرية ذات الاهتمام المشترك. حضر 
المقابلة عدد من كبار الضباط بالجيش 

السلطاني العُُماني.
وفي إطــار متصل، قــام اللــواء الركن 
محمد بن عبدالرحمــن الرويس قائد 
قوات درع الجزيرة والوفد العســكري 
المرافــق له، أمــس، بزيــارة إلى الكلية 
العســكرية التقنية، وكان في استقباله 
لــدى وصوله مقر الكلية العميد الركن 
أحمد بــن خلفــان الحديــدي عميد 
التقنيــة. وخلال  العســكرية  الكليــة 
الزيارة استمع قائد قوات درع الجزيرة 
إلى إيجــاز عــن الكليــة العســكرية 
التقنية ورســالتها التعليمية ومنهاجها 
الأكاديمي، ومــا زودت به من تقنيات 

ووسائل تعليمية. وفي سياق ذي صلة، 
زار اللواء الركن محمد بن عبدالرحمن 
الرويــس قائــد قــوات درع الجزيرة 
والوفد العســكري المرافــق له، أمس، 
مركز الأمن البحري، وكان في اســتقباله 
لدى وصوله مقــر المركز العميد الركن 
بحري عــادل بن حمود البوســعيدي 
رئيــس مركز الأمــن البحــري. وخلال 
الزيارة استمع قائد قوات درع الجزيرة 
إلى إيجاز عن أدوار مركز الأمن البحري 
وجهوده في المحافظة على أمن وسلامة 
البيئــة والملاحــة في المناطــق البحرية 
لســلطنة عُُمان، كما اطلع على مرافق 
المركــز وما زود به من تقنيات وأنظمة 

حديثة.

2258 خريجًًا وخريجة في مختلف البرامج والمبادرات

مجلس أمناء »الأكاديمية السلطانية« يستعرض الإنجازات ويعتمد »خطة 2026«

الرويس يزور الكلية العسكرية التقنية ومركز الأمن البحري

رئيس أركان قوات السلطان المسلحة يستقبل قائد »درع الجزيرة«

مسقط- الرؤية

يعقــد مجلس الدولــة غدًًا الأربعاء جلســته 
الخامســة لدور الانعقاد العــادي الثالث من 
الفترة الثامنة، برئاســة معالي الشيخ عبدالملك 
بن عبدالله الخلــيلي رئيس المجلس، وحضور 
المكرمين أعضاء المجلس، وسعادة الأمين العام.

ويتضمن جدول أعمال الجلســة كلمة لمعالي 
الشــيخ رئيــس المجلس، عقب ذلــك تناقش 
الجلســة رأي اللجنــة الاجتماعيــة والثقافية 
بشــأن »مشروع قانون الهيئــات الرياضية«، 
ودراسة »تعزيز الاســتدامة المالية لمؤسسات 
المجتمع المدني”. كما تستعرض الجلسة تقرير 

الأمانة العامة حول أنشطة المجلس.

مسقط- الرؤية

اســتقبل معالي خالد بــن هلال المعــولي رئيس 
مجلس الشــورى صبــاح أمس بمبنــى المجلس، 
وفدًًا أكاديميًًا من طلبة الدراســات العليا بجامعة 
هارفــارد بالولايــات المتحدة الأمريكيــة؛ وذلك 
بهــدف التعــرف على تطور مسيرة الشــورى في 
سلطنة عُُمان، وواقع الاختصاصات والعمل الذي 
يقــوم به مجلس الشــورى؛ بما يســهم في تعزيز 
التواصــل الأكاديمــي والانفتاح على المؤسســات 

التعليمية والبحثية الدولية.
وخلال اللقــاء الذي جمع الوفــد الضيف بمعالي 
رئيس المجلس، اســتعرض معاليــه نبذة تاريخية 
عن مسيرة الشــورى في ســلطنة عُُمان، ومراحل 
تطورهــا، وما حققته من منجــزات عبر مختلف 
فتراتها. وقام الوفــد الزائر بجولة في أروقة مبنى 
مجلس الشورى، اطلع خلالها على مرافق المجلس 
المختلفــة، واســتمع إلى شرح مفصــل في قانون 
مجلــس عُُمان، مــع التركيز على الـمواد المنظمة 
للاختصاصات التشريعية وآليات إعداد ومناقشة 
مشروعات القــوانين، كما تضمن الشرح توضيحًًا 

لأدوات المتابعة المتاحة لأعضاء المجلس، ودورها 
في تعزيــز الأداء التشريعي ومتابعة القضايا ذات 

الصلة بالشأن العام.
وشــملت الزيارة كذلك قاعة الـمداولات، والتي 
اســتمع خلالهــا الطلبــة إلى شرح وافٍٍ حــول 
أسلوب إدارة الجلسات، وآليات تنظيم المداولات 
والمناقشات خلال الجلسات، والإجراءات المتبعة 
لضمان مشــاركة الأعضاء بفاعلية في طرح الآراء 
ومناقشة الموضوعات المدرجة على جدول أعمال 

الجلســة، وصوالًا إلى اتخاذ القرارات والتوصيات 
وفق الأطر المكفولة من قبل قانون مجلس عُُمان.

وقام الوفد الطلابي بزيــارة مكتبة مجلس عُُمان، 
التي تُعُد إحدى الركائز المعرفية الداعمة للعمل 
التشريعــي، اطلعوا خلالهــا على ما تزخر به من 
مصادر ومراجع أكاديميــة متخصصة في مجالات 
التشريــع والدراســات البرلمانية والسياســية، بما 
يســهم في دعم الباحثين والــدارسين، ويعزز من 
جودة البحث العلمي المرتبط بالعمل التشريعي. 

وتأتي هذه الزيارة ضمن جهود مجلس الشــورى 
الراميــة إلى توطيــد جســور التعــاون والتبادل 
المعرفي مع المؤسسات الأكاديمية الدولية، وإتاحة 
الفرصة للباحثين وطلبة الدراسات العليا للاطلاع 
عن قــرب على التجربة الشــوراوية العُُمانية، بما 
يســهم في تعزيــز الوعــي المعرفي والــخبرات في 
مجالات العمل التشريعي والسياسي. حضر اللقاء 
سعادة عبد الله بن الوليد الهنائي وسعادة حسين 

بن محمد اللواتي، عضوا المجلس.

»الدولة« يناقش مشروع قانون 
الهيئات الرياضية.. غدًًا

رئيس »الشورى« يستقبل وفدًًا من جامعة هارفارد

خالد بن هلال البوسعيدي

خالد بن هلال: 
الأكاديمية حققت 

إنجازات نوعية ونقلة 
استراتيجية في 

المشهد الإداري 
والقيادي

إطلاق النسخة الثانية 
من »مستقبل 

العمل في الحكومة« 
بعنوان »الجاهزية 

للمستقبل«

تصميم منهجية 
متكاملة لمؤشر 

وطني خاص لقياس 
جاهزية المستقبل

قائد الجيش 
السلطاني 

العُُماني يناقش 
موضوعات عسكرية 

مع الرويس
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

تشكيل وزاري يُُلبي الطموحات
بالأمــس، أصــدر حضرة صاحــب الجلالة 
السُُّلطان هيثم بن طارق المُعُظم- حفظه 
اللــه ورعاه- عــدة مراســيم ســلطانية، 
تضمنت إعادة تشــكيل مجلــس الوزراء؛ 
وشهد التشكيل تعديلات في عدة مناصب 

وزارية.
ولقد جاءت إعادة تشكيل مجلس الوزراء 
ملبية لمتطلبات الخطة الخمسية الحادية 
عشرة 2026-2030، التــي يعــوّّل عليهــا 

في تحسين الأوضــاع الماليــة والاقتصادية 
والاجتماعيــة بقيــادة حكيمــة من لدن 
جلالــة السُُّــلطان – أعزه اللــه- في وقتٍٍ 
يشهد فيه العالم تطورات سريعة على كََافة 
المستويات، وتغيرات جيوسياسية وأحداث 

مُُتتاليةٍٍ في كل مكان.
ولأننــا في مرحلــة يقــود فيهــا الاقتصاد 
مسارات النمو في القطاعات الأخرى، جرى 
اســتحداث منصب نائب رئيــس الوزراء 

للشــؤون الاقتصادية، ووقع الاختيار على 
صاحب السُُّمو الســيِِّد ذي يزن بن هيثم 
آل سعيد ليتولى هذا المنصب المُهُِِم، والبناء 
على ما تحقق من إنجــازات اقتصادية في 
الخطة الخمسية العاشرة، وصياغة وتنفيذ 
سياســات تُعُزز من مسيرة النهوض ببلادنا 
وتنعكــس آثارها على رفاهية أبناء الوطن 
وتحسين مســتوى معيشــتهم، إلى جانب 
تحسين التصنيفات الدولية لسلطنة عُُمان.

إنَّّ ســلطنة عُُمان ومنــذ أن تــولى جلالة 
السُُّــلطان المُفُــدى- أعــزه اللــه- مقاليد 
حكــم البلاد، اســتطاعت بفضــل قيادته 
الحكيمــة أن تَعَبر الكثير مــن التحديات 
والعقبــات، وأن تصنع من المســتحيلات 
أمالًا في غدٍٍ أكثر إشراقًاً، تتضافر فيه جميع 
الجهود المخلصة لاستكمال مسيرة النهضة 
المتجــددة وتحقيق تطلعات المواطن على 

المستويات كافةًً.

من الثورة إلى إدارة الفشل في 
مُُواجهة عالم معادٍٍ

في خريــف عــام 1979، أطاحــت 
تحالفات شــعبية عريضــة بنظام 
الشاه في إيران، مدفوعة بمزيج من 
الســخط الداخلي المُتُراكم: طغيان 
سياسي وقمع عبر جهاز »السافاك«، 
وفســاد إداري مســتشٍرٍ، واقتصاد 
متدهور أتى على الطبقة الوسطى. 
؛ بل  لم تكن الثــورة حدثًاً معــزوالًا
كانــت نتيجــة تفاعــل معقد بين 
للاشــتعال،  قابلة  عوامــل داخلية 
وإطار أيديولوجــي بديل )الإسلام 
ّره العــلماء بقيادة  الســياسي( وفـ�
الخُُميني، وضعف الدعم الخارجي 
الحاسم للشاه في اللحظة الفاصلة.

اليــوم، وبعــد أكثر مــن 4 عقود، 
تواجــه الجمهورية الإسلامية حالة 
قد تبــدو متناقضة؛ فهي من جهة 
أشد تماســكًًا أمنيًًا من نظام الشاه، 
ومن جهــة أخــرى، تبــدو وكأَنَّها 
تعيد إنتاج ظروف الســخط ذاتها، 
وإن كانت ضمن إطار أيديولوجي 
مُُغايــر. طغيــان ســياسي جديــد 
يتركز حول مؤسســات غير مُُنتخبة 
)المرشــد، الحرس الثوري(، وفساد 
هيــكلي يســتشري في مؤسســات 
اقتصاديــة شــبه حكومية عملاقة، 
واقتصــاد في حالة انهيــار )تضخم 
بطالــة  منهــارة،  عملــة  جامــح، 
متفشية( يدفع بالطبقة الوسطى- 
اســتقرار-  الفقــري لأي  العمــود 
إلى الفقــر المدقع. هــذه العوامل 
الداخليــة وحدهــا كفيلــة بخلق 

أرضية احتجاجية دائمة.
التدخــل الخارجي: الوقــود الذي 

يُغُذي النار ويُصُلب الجدران
لكن الصــورة لا تكتمل دون فهم 
دور العامل الخارجي، الذي تحوّّل 
من مجــرد خصم جيوســياسي إلى 
متغير فاعــل في المعادلة الداخلية 
الإيرانية. سياسة »الضغط الأقصى« 
الأمريكيــة، مــع حزمــة عقوباتها 
الشــاملة التــي خنقــت قطاعات 
تُضُعــف  لم  والتمويــل،  النفــط 
الاقتصــاد فحســب؛ بــل حولــت 
الحصــار إلى واقع معــيشي يومي 
للملايين. هذا الواقع يُغُذّّي السخط 
الشعبي مباشرة ضد الحكومة التي 
فشلت في توفير الحماية. من جهة 
موازية، تُوُاجــه إيران حملة أمنية 
واستخباراتية خارجية مكثفة، تتهم 
فيها إسرائيل بشكل رئيسي باغتيال 
العلماء وضرب المنشــآت الحيوية، 
مما يخلــق حالــة من الاســتنفار 
الدائــم ويُضُعــف شــعور الدولة 

بالسيادة.
غير أن التــأثير الأكثر خطورة لهذا 
التدخــل الخارجــي قــد يكون في 
مجال الشرعية والســياق الدعائي. 
فالنظــام الإيــراني، بمهــارة، يحوّّل 
هذه الضغوط الخارجية إلى أدوات 
تحشيد داخلي. كل عمل عدائي من 
الخارج- عقوبة أو عملية تخريبية- 
يُقُدم كدليل على »المؤامرة العالمية« 
ضد إيــران، ويُسُــتخدم لتبرير أي 
إجراء قمعــي داخلي تحت مظلة 
»الدفاع عن الوطن«؛ بل إن بعض 
التقارير والاتهامات المتبادلة تشير 
إلى أن عنــاصر خارجيــة تُشُــجِِّع- 
بشــكل مباشر أو غير مباشر- على 
أعمال عنف محدودة داخل إيران 
)كاســتهداف رجال الأمن أو حرق 
المنشآت الحكومية(. هذه الأعمال، 
الذهبية  الفرصــة  للســلطة  تُقُدِِّم 

الســحرية التي تبحث عنها: صورة 
مشوهة للاحتجاج كعمل تخريبي 
وعنيف، مما يُبُرر لها القمع الشامل 
وتصويــر نفســها كحاميــة للأمن 
والاســتقرار في مواجهة »العملاء«. 
وهكذا، يتحــول الضغط الخارجي 
إلى ســيف ذي حديــن: يُعُجّّل من 
التدهــور الــداخلي، وفي الوقــت 
د النظام بذخيرة دعائية  نفســه، يُمم
تسمح له بتأجيل محاسبة الشارع 

له على إخفاقاته.
الأزمــات:  إدارة  إلى  الثــورة  مــن 
التعايــش مع الفشــل في مواجهة 

الحصار
في هــذا المنــاخ المشــحون داخليًًا 
وخارجي�ـًا، لم تعــد إيــران تُوُاجه 
أزمــات منفصلة قابلــة للحل؛ بل 
الفشــل  دخلــت مرحلــة »إدارة 
المزمــن«. الاقتصــاد لم ينهــار بين 
ليلة وضحاها؛ بل يتآكل في سقوط 
بطــيء، محوّّالًا انهيــار العملة إلى 
حالة نفســية جماعية من اليأس. 
ليســت  الدوريــة  الاحتجاجــات 
مفاجئة؛ بل هي تعبير متكرر عن 
عقــد اجتماعــي مقطــوع؛ حيث 
يســتغل النظــام ضغــط الخارج 
لتبريــر عــدم قدرتــه على الوفاء 

بوعوده الداخلية.
حتى السياسة الخارجية الطموحة 
للنظام- ونفــوذه الإقليمي- تُوُضع 
اليوم على ميــزان المواطن العادي. 
السؤال الذي يتردد بقوة هو: »ماذا 
جنينــا من كل هذا المجد الإقليمي 
إذا كنــا لا نســتطيع  والمقاومــة، 
إيجــاد عمــل؟«  أو  اللحــم  شراء 
لقد تحولــت المُقُايضة من المجال 
الأيديولوجي إلى المجال الاقتصادي 
الصرف، مما يخلق شرخًًا صامتًاً بين 

خطاب الدولة وهموم شعبها.
الخلاصة أنه لا انهيــار مفاجئًاً؛ بل 
تــآكل في مواجهــة عــدو خارجي 
مُُعلــن. ولا تــشير هــذه المعادلة 
المعقدة بالضرورة إلى ثورة وشيكة 
على غــرار 1979؛ فالنظــام الحالي 
أكثر تماســكًًا أمنيًًا وأكثر قدرة على 
مع  »المواجهــة  ورقــة  اســتخدام 
الداخلي.  السخط  لتحييد  الخارج« 
لكنها تشير إلى مسار أكثر خُُطورة: 
مســار دولة تتعلم البقاء في حالة 
من الانهيــار المُؤُجّّل. والقدرة على 
»إدارة الأزمــات« ليســت علامــة 
صحة؛ بل هــي تعايش مرضي مع 

الداء.
إيران اليوم لا تســقط سقوطًاً حرًاً؛ 
بل تنزلــق على منحــدر. العوامل 
الداخلية- القمع والفساد والانهيار 
الاقتصــادي- هي التي حفرت هذا 
المنحدر. أمــا الضغوط والتدخلات 
الخارجية، فتساهم بشكل مُُزدوج: 
فهي مــن جهة تدفــع بالدولة إلى 
أسفل المنحدر بسرعة أكبر عبر خنق 
الاقتصــاد، ومن جهــة أخرى تمنح 
الســلطة أدواتًاً لبناء حواجز أمنية 
ودعائيــة مؤقتة تبطئ الســقوط، 

دون أن تغير من اتجاهه النهائي. 
والخطر الأكبر ليس في الانفجار؛ بل 
في التعود على العيش داخل دائرة 
الفشــل المُدُار؛ حيث يصبح الأسوأ 
، والمقبول قاعــدة، والعدو  مقبــوالًا
الخارجي ذريعــة أبدية لتبرير كل 
تقــصير داخلي. الدول لا تســقط 
عندمــا تصل إلى القــاع؛ بل عندما 
تعتاد العيش فيه، وتُقُنِِع نفسها أن 
هذا القاع هو خــط الدفاع الأخير 

عن هويتها في عالم مُُعادٍٍ.
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`` مرتضى بن حسن بن علي

العالم في زمن ترامب

عنــوان المقال ليس للإثــارة بقدر ما 
هو تَوَصيــفٌٌ لحالة العــالم اليوم في 
ثل الحالة الأمريكية في  زمن رئيس يُمم
زمن التغّوُّل الإمبريالي، وقبل سقوط 
يــده،  على  المُتُوحشــة  الرأسماليــة 
ثــل الرئيس ترامب اســتدعاءًً  كما يُمم
صريحًًا للَثَّقافة التي تأسســت عليها 
أمريكا على يَدَ البيضِِ من المُهُاجرين 
المنبوذيــن والمُهُمــشين مــن أوروبا، 
فكانــوا نمــاذج صارخــة للوحشــية 
والســادية السياســية، وتعاقبوا على 
تــداول العنصرية جيالًا بعد جيل مع 

حية بين زمن وآخر. اختلاف الَضَّ
ثل حالةًً شــاذةًً  دونالــد ترامب لا يُمم
ولا دخيلــة على المُجُتمــع الأمريكي، 
فهو ابن شرعي لمجتمع تأســس على 
اغتصــاب حقوق الآخريــن، والقتل 
والاحتكام إلى قانون القوة ومشروعية 
اســتباحة وتبرير كل شيء وأي شيء 
يخدم مصالح الســيد الأبيض المنبوذ 
مــن جــذوره، كضرورة لقيام نموذج 

»العالم الجديد« المُسُمى أمريكا.
إذا تجاوزنا واختصرنــا تاريخ أمريكا 
مع الحــروب منــذ إبادة الســكان 
الأصليين، ثم توزيع الثقافة الوحشية 

الأوطــان  واســتباحة  العــالم  على 
والشــعوب بأيِِّ ذريعــة وتحت أي 
مُُســمى ومُُبرر، لمصلحــة »الســيد« 
الأمــريكي المتمثل بيســوع المخلص، 
القدوة  النموذج  والمُتُلبِِّس لشخصية 
والملاذ الأخير للبشرية ونهاية التاريخ، 
فسنعلم بأن مسرحية الاستحواذ على 
الشرعي  رئيســها  فنزويلا واختطاف 
المنتخــب نيكولاس مادورو، ليســت 

الحالة الأولى ولن تكون الأخيرة.
يتلاعــب  كعادتــه  الأمــريكي 
بالمصطلحــات والألفاظ لتمرير غيّّه، 
فهو يصف احتلاله لأمريكا والتنكيل 
بـ«الاكتشــاف«،  الأصليين  بســكانها 
لهذا وصف حالة فنزويلا واختطاف 
رئيســها بـ«الاعتقال« وكأَنَّه فرد من 

رعاياه فار من العدالة لا أكثر.
مــا يقوم بــه الرئيس ترامــب اليوم 
ليس مُُســتهجنًًا في الوعــي والثقافة 
ميكيافيلية نشأت  الأمريكية، كدولة 
فوق العقــاب وفوق القانون، ولكنه 
يحمــل في المقابل مــؤشرات خطيرة 
تــدل على زوال النمــوذج الأمريكي 
واستشــعار الأمريكان لذلك في عهد 
ترامب بالتحديــد؛ فأمريكا لا تُعُاني 

من الديون ولا من التحلل فحســب؛ 
بل تواجــه العالم اليــوم وتعاني من 
كراهيــة ونبــذ عالمي غير مســبوق، 
نتيجة سياســاتها وبغيها، الأمر الذي 
أفقدها الهيمنــة والنفوذ التدريجي 
في شرق الكرة الأرضية، بقيام تكتلات 
اقتصاديــة تُهُــدد الشريــان الحيوي 
لأمريكا والمتمثل بالبترودولار، فقيام 
تلك التكتلات الضرورية سيدفع بها- 
بلا شــك- إلى الانتقــال إلى المقايضة 
ـُملات المحلية  وتبــادل الســلع بالع�
لتجــاوز الــدولار وصــوالًا إلى ســك 
عــملات موحــدة خاصة بهــم، وما 
يُرُعب الأمــريكي اليوم- بوعي أو بلا 
وعي- أن تتحــول تلك التكتلات من 
اقتصادية إلى سياســية وعسكرية في 
مواجهة الصلف الأمريكي، وهنا تفقد 
أدوات ســيطرتها ونفوذها  أمريــكا 
وتأثيرها على العــالم وصوالًا إلى فقد 

هيبتها وقوتها التقليدية تدريجيًًا.
تكــون  لا  قــد  فنــزويلا  مسرحيــة 
بــالضرورة خطوة نحو ترويض العالم 
لما هــو قــادم ومــا هــو غير متوقع 
من أمريــكا في اســتباحة العالم، بل 
قــد تكــون خطــوة لنهايــة أمريكا 

ومواجهتهــا للعــالم عبر مــا تعتقــد 
بأنهــا سياســة إنقاذ لهــا بالالتفاف 
حــول غرب العــالم ومجالها الحيوي 
المتمثل في أمريكا اللاتينية، وتعويض 
خسائرها المتوقعة من فقد النفوذ في 

شرق العالم.
ولكــن الحدائق الخلفيــة التاريخية 
لأمريكا لم تعــد كذلك، ولم تعد تلك 
الســاحات الطيِِّعــة لهــا، وبالنتيجة 
ســتدفعها المغامــرات الأمريكية إلى 
ركوب المستحيل للدفاع عن سيادتها 
وثرواتها واستقلالها، وستصبح أمريكا 
ـًا  بين كماشــتي الشرق والغــرب مع�
في لحظــة، بل وســتُجُبر أوروبا على 
الدخــول كخصم ثالث ضــد أمريكا 
ـًا لأطماع ترامــب في جرينلاند،  دفَع�
ابتلاع  خطــوات  ســتعقبها  كخطوة 
جغرافيــات أخــرى من قبــل كيان 
غريق أســتعدى العــالم، وملأ الأرض 

فسادًًا وجورًًا.
قبل اللقاء.. »كل الشــعوب انطلقت 
من البدائيــة إلى القمة ثم الانحلال، 
عــدا بلــدي أمريــكا، انطلقت من 

البدائية إلى الانحلال«. بول فندلي.
وبالشكر تدوم النعم.

علي بن مسعود المعشني Ali95312606@gmail.com

برنامج التوظيف.. قرار استراتيجي أم اختبار لسوق العمل؟

ِل الأوامر الســامية بتسريع تنفيذ  ثـ�متُم
الباحــثين عن عمل  برنامــج توظيف 
لعــام 2026 وتــوفير 60 ألــف فرصة 
وظيفيــة خلال العــام، موزعة بين 10 
الـمدني  الحكومــي  القطــاع  في  آلاف 
الشركات  في  ألــف  و50  والعســكري 
الحكومية والقطاع الخاص، تحوالًا مهامًا 
في التعاطي مع ملف التوظيف بوصفه 
أولويــة وطنية لا تحتمل التأجيل، وأن 
ملف التشغيل ما يزال ضمن الأولويات 
الوطنية، وانه يحظى باهتمام القيادة 
الحكيمــة؛ حيث يمثل محــور اهتمام 
كــبير في الأوســاط الاجتماعية وهو ما 
قوبل بارتياح شــعبي، في ظل ما يمثله 
العمل من اســتقرار اجتماعي وكرامة، 

لا مجرد رقم في إحصاءات رسمية.
من منظــور الجهود الحكومية، يبرهن 
هذا الرقم الطموح على التزام الحكومة 
بتسريع وتيرة التشــغيل وتوفير ســبل 
حيث  للمواطــنين؛  الكريــم  العيــش 
تعتمد الحكومة على آليات فعّّالة مثل 
منصات التوظيف الإلكترونية، وبرامج 
التدريــب المقرون بالتشــغيل لضمان 

الشــفافية والمواءمــة بين مخرجــات 
العمل  التعليــم واحتياجــات ســوق 
الفعليــة. ويركز البرنامج على قطاعات 
النمو غير النفطية مثل اللوجســتيات 
والسياحة والصناعة والتكنولوجيا؛ مما 
يدعم جهود التنويع الاقتصادي كجزء 
مــن استراتيجية أوســع ضمــن رؤية 

»عُُمان 2040«.
ومع كل هذا يواجه تنفيذ برنامج بهذا 
الحجم تحديات جوهريــة؛ فالتحدي 
الأكبر يكمن في كيفية استيعاب القطاع 
الخاص لهذا العدد الكبير من الباحثين 
عــن عمــل، وضمان اســتدامة هذه 
الوظائف على المدى الطويل. كما تُثُار 
تســاؤلات حول مدى كفــاءة وكفاية 
التدريــب المقــدم لمواءمــة المهارات 
مــع المتطلبــات المتــغيرة للقطاعات 
تحفيــز  إلى  والحاجــة  المســتهدفة، 
حقيقي لــلشركات الخاصــة لتوظيف 
العُُمانــيين بــدالًا مــن الاعــتماد على 
العمالة الوافدة. ويبقى النجاح مقرونًاً 
بالأهــداف الكمية للتوظيف والنوعية 
الاقتصادية، وهو تحدٍٍ مستمر يتطلب 

متابعة دقيقة وتعديلات مســتمرة في 
السياســات لــضمان تحقيــق النتائج 

المرجوة.
غير أن الســؤال الجوهــري لم يعــد: 
كم وظيفــة أُعُلنت؟ بــل: كم وظيفة 

ستصمد؟
التجارب الســابقة تُظُهر أن جزءًًا من 
فرص التوظيف، في القطاعين ظلَّّ أسير 
العقــود المؤقتة، والأجــور المحدودة، 
وبيئــات العمل الطــاردة، ما أدى إلى 
عــودة غير معلنة للباحــثين عن عمل 
إلى نقطــة الصفــر. كما أن الاعــتماد 
الكــبير على القطــاع الخــاص يفرض 
تحديًاً حقيقيًًا يتمثل في ضعف الرقابة 
التعمين،  وتفاوت الامتثال لسياســات 
الخــوف الذي قد يحــوّّل البرنامج من 
حل جذري إلى معالجة مؤقتة للأرقام.

إن الأوامر الســامية بتسريــع التنفيذ 
تمثل فرصة نادرة لتصحيح المسار، لكنها 
لن تحقق أهدافها ما لم تُقُترن بمساءلة 
واضحة، وشــفافية في الترشيح، وربط 
الدعــم الحكومي بجــودة الوظيفة لا 
بعددها؛ فالشباب لا يبحثون عن عمل 

فحسب؛ بل عن استقرار وكرامة مهنية 
ومستقبل وظيفي.

اللافــت في البرنامــج هو التــوازن بين 
القطــاعين الحكومــي والخــاص؛ بمــا 
يعكــس توجه�ـًا استراتيجيًًا نحو تمكين 
القطــاع الخاص مــن أداء دور أكبر في 
اســتيعاب القوى العاملة الوطنية، مع 
اســتمرار الدولة في الوفاء بمسؤولياتها 

الاجتماعية.
غير أن نجــاح هذا البرنامــج لا يقاس 
بعدد الفرص المعلنــة فقط؛ بل بمدى 
ومواءمتهــا  وجودتهــا،  اســتدامتها 
لـمؤهلات الباحثين عــن عمل، كما أن 
تسريــع التوظيف يجب أن يترافق مع 
رقابة فعالــة تضمن عدم تحوّّل بعض 
الفــرص إلى عقود قــصيرة الأمد تفتقر 

للاستقرار.
إنَّّ عام 2026 قــد يكون عامًًا مفصليًًا 
في ملف التشغيل، إذا ما أُحُسن تنفيذ 
البرنامج بشفافية، وعدالة في الترشيح، 
وشراكة حقيقية مــع القطاع الخاص؛ 
بمــا يعزز الثقــة ويعيــد الأمل لآلاف 

الباحثين عن عمل.

ناصر بن سلطان العموري nasser.alamoori@gmail.com
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مسقط- الرؤية

أعلنت وزارة التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار 
دخــول اللائحــة التنظيميــة لمخــتبرات الفحص 
والمعايرة الصادرة بالقرار الوزاري رقم )3 /2025(، 
حيز التنفيذ اعتبارا من بداية يناير الجاري 2026م.

وأكــدت الــوزارة أن أحكام هــذه اللائحة تسري 
على جميــع مختبرات الطــرف الثالث، كما تسري 
على مختبرات الطــرف الأول والثاني في حال طلب 
تســجيلها لدى الجهــة المختصة ولا يجوز إنشــاء 
مختبر إلا بعد الحصول على الترخيص، كما لا يجوز 
للمختبر البدء في مزاولة النشــاط إلا بعد الحصول 

على الموافقة من الوزارة.
وتهدف اللائحة إلى توفير إطار شــامل للمختبرات 
لتطبيــق المعايير والإجــراءات اللازمة لضمان دقة 
وموثوقية نتائج الفحص والمعايرة وتحقيق الامتثال 
للمعايير العالمية، وضمان الالتزام بالإجراءات التي 
تقلل المخاطر على الصحة والسلامة للأفراد العاملين 
في المخــتبر أو المســتخدمين النهائــيين للمنتجات 
المفحوصــة، كما تســاعد اللائحــة المختبرات على 
الامتثال للتشريعات المحليــة والدولية، مما يقلل 

من المخاطر القانونية والتجارية.

وأكد عماد بن خميس الشكيلي مدير عام المديرية 
العامــة للمواصفــات والمقاييس بــوزارة التجارة 
والصناعــة وترويج الاســتثمار، أن أهمية اللائحة 
التنظيميــة لمخــتبرات الفحص والمعايــرة تضمن 
جــودة الخدمات التــي تقدمها هــذه المختبرات 
وموثوقيتهــا، إذ تعــد اللائحــة التنظيميــة أداة 
أساسية لتحقيق معايير دولية والمحافظة على ثقة 

العملاء والأطراف ذات العلاقة.
وأوضــح الشــكيلي أن مجــالات مخــتبر الفحص 
والمعايــرة تشــمل: الـمواد الغذائ�يـّة والزراع�يـّة، 
ُواد البيولوجّيّة  والـمواد الحيوانية والبيطرية، وا�لـ
الكيميائ�يـّة  والـمواد  التجميــل،  ات  ســتحضَرر وُمُ
والإلكترونّيّة،  الكهربائ�يـّة  واُلمُنَتَجات  والبترول�يـّة، 
واُلمُنَتَجات الميكانيكّيّة والمعدنّيّة، والتشييد ومواد 
ة مثل: اُلمُنَتَجات البلاســتيكّيّة،  البناء، والمواد العاّمّ
والمطاطّيّة، والخشــبّيّة، والورقّيّة، ومنتجات الغزل 
والنســيج والجلود، ومعايرة الأجهزة والمستلزمات 
الطبيــة، ومعايــرة أجهزة القيــاس واُلمُعايرة، وأي 

مجالات أخرى تحددها الجهة المختصة.
وأوضــح أن اللائحــة تضمنت التعديــل في فترات 
الاعتماد، حيث كانت سابقا 5 سنوات وحاليا سنة 
واحــدة فقط، بالإضافــة إلى إلزام المخــتبر بتوفير 

مدير أو مســؤول جودة )عماني الجنســية( خلال 
فترة انتقاليــة محــددة مــع توفير المخــتبر قوائم 
بأســعار الفحوصات والمعايرة في المختبر، وإتاحتها 
لطالــب الخدمة، وإفادة الجهــة المختصة في حال 
الرغبة بتعديل ســعر أي فحــص ومعايرة مع ذكر 
الأســباب ومع تنظيــم وإيجاد آليــة التخلص من 
المخلفــات الكيميائية مــع إمكانيــة التعاقد مع 
شركات متخصصــة للتخلــص من تلــك المخلفات 

بطرق آمنة، وتوثيق ذلك في سجلات المختبر.
ويقدم طلــب الحصول على الترخيــص إلى الجهة 
المختصــة عبر المنصة الإلكترونيــة، على أن يصدر 
الترخيص بعد اســتيفاء كافة البيانات والمستندات 
المطلوبــة، ويمنح المرخص لــه أجلا لا يتجاوز عاما 
مــن تاريخ الحصول على الترخيص لتجهيز المختبر، 
وإلا ّدُّعُ الترخيص ملغيــا. ويجب على المرخص له 
بعد الانتهاء مــن تجهيز المختبر التقدم بطلب إلى 
الجهــة المختصــة عبر المنصة الإلكترونيــة للوزارة 

للحصول على الموافقة. 
وتقــوم الجهة المختصة بدراســة طلــب الموافقة 
للتحقق من استيفاء البيانات والمستندات المطلوبة 
وذلك خلال )30( يوم عمل من تاريخ تقديمها، وفي 
حال استيفاء كافة البيانات والمستندات المطلوبة، 

تقوم الجهة المختصة بتحديد تاريخ لمعاينة المختبر 
وذلــك بالتنســيق مع المقيمين وطالــب التصريح 
خلال مــدة أقصاها )180( يــوم عمل، للتأكد من 
اســتيفاء المختبر لــلشروط والمواصفات المنصوص 

عليها في هذه اللائحة.
وحددت اللائحة بأنه يجــب أن تتوفر في المختبر 
من الشروط والمواصفات، على أن تصدر الموافقة 
في حــال اســتيفاء المخــتبر الشروط والمواصفات 
المطلوبــة، شريطة التعهد بالحصول على شــهادة 
الاعتماد من الجهة المختصة خلال عام من تاريخ 
البدء في مزاولة النشــاط، وإذا لم يستوف المختبر 
تلــك الشروط والمواصفات خلال الـمدة المقررة، 
منــح أجلا لا يتجــاوز )90( يوم عمل لاســتيفاء 
المتطلبــات اللازمة، وإلا عّدّ طلب الموافقة ملغى، 
ولا يترتــب على ذلك أي آثــار في مواجهة الوزارة، 
على أن تكون الموافقة على مزاولة النشــاط لمدة 
لا تقل عــن عام واحد ولا تزيــد على )3( أعوام، 
كما يتم الحصول على موافقة الجهة المختصة قبل 
التنازل عن الترخيص، ولا يجــوز بعد التنازل عن 
الترخيــص، التقدم بطلب الحصــول على ترخيص 
جديــد إلا بعــد انقضــاء )3( أعوام مــن تاريخ 

الموافقة على التنازل. 

تنطبق على جميع مختبرات الطرف الثالث

سريان اللائحة التنظيمية لمختبرات الفحص والمعايرة لضمان جودة الخدمات وتحقيق المعايير الدولية
إلزام المختبر بتعيين مدير أو مسؤول جودة عُُمانيتعديل فترات الاعتماد إلى سنة واحدة بدلا من 5 سنوات
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الرؤية- ريم الحامدية

احتفت وزارة الصحة، الإثــنين، بافتتاح المختبر 
المركزي للصحة العامة الذي يعد منارة للابتكار 
ونقطة انــطلاق للأبحاث المتقدمــة، مع خطة 
ـًا وطنيًًا وإقليميًًا وعالميًًا  طموحة ليكون مرجع�
في مجال مختبرات الصحة العامة، بهدف تعزيز 

الصحة والوقاية من الأمراض.
رعــى حفل الافتتــاح معالي الســيد حمود بن 
فيصل البوســعيدي -وزيــر الداخلية- بحضور 
معالي الدكتور هلال بن علي بن هلال الســبتي 
-وزيــر الصحة- وأصحاب الســعادة وعدد من 

المسؤولين.
وصُُمــم المبنــى الحديــث وفــق أعلى المعايير 
المخبريــة، وجُُهــز بأحدث الأجهــزة والتقنيات 
العالمية والمختبرات المتطورة لفحوصات الســل 
الفيروســية  والأمــراض  البكتيريــة  والأمــراض 
عاليــة الخطورة، واســتحدثت أقســام جديدة 
حديثي  وفحوصــات  والفطريات  للطفيليــات 
الولادة للأمراض الأيضيــة، والفحوصات البيئية 
للأمراض الفيروسية ومُُقاومة المضادات الحيوية.
وأكد ســعادة الدكتور أحمد بن سالم المنظري، 
وكيل وزارة الصحة للتخطيط والتنظيم الصحي، 
أن افتتاح المختبر المركــزي للصحة العامة يمثل 
محطة وطنية مُُهمة تعكس التزام سلطنة عُُمان 
بتعزيز منظومة الأمن الصحي، وترســيخ مكانة 
الصحة العامة كأحد أعمدة التنمية المستدامة، 
وذلــك في ظل النهضة المتجــددة بقيادة مولانا 
حضرة صاحــب الجلالــة السُُّــلطان هيثم بن 

طارق المُعُظَّمَ -حفظه الله ورعاه-.
وأضاف أن إنشاء المختبر المركزي للصحة العامة 
جاء بتوجيهات ســامية، ترجمة للنظرة الثاقبة 
لجلالة الســلطان بأهمية هــذا المشروع كأحد 
الاســتثمارات الاستراتيجيــة في صحة الإنســان 
الــعُُماني، وتعزيــز جاهزيــة القطــاع الصحي 
للتعامل مــع المخاطــر الوبائيــة والبيولوجية 
المختلفة،  الصحيــة  والفاشــيات  والكيميائيــة 
فضالًا عن كونه أحد البرامج الاستراتيجية لوزارة 

الصحة في مجال إدارة الأزمات الصحية.
وأكــد ســعادته أن افتتاح المختبر يمثــل انتقاالًا 
نوعي�ـًا في مفهــوم الصحــة العامــة، من حيث 
المراقبة والتشخيص والاستجابة السريعة، مشيرًاً 

إلى أن مختبرات وزارة الصحة أجرت خلال عام 
2025 نحــو 22.9 مليــون فحص مــخبري، إلى 
جانب الفحوصات المنفذة في بقية مؤسســات 

القطاع الصحي.
وأوضح أنََّ المخــتبر المركزي للصحة العامة يُعُد 
المرجــع الوطني الأعلى للفحوصــات المتقدمة، 
والتــقصي الوبــائي، والتحليــل الجيني، وضمان 
الجــودة المختبريــة، ويمثــل الــذراع العلمــي 
المتخصص لدعم برامج الترصد الوبائي للأمراض 
المعديــة وغير المعدية، وسلامــة الغذاء والمياه 
والبيئــة، ومقاومــة الميكروبــات للمضــادات 
الحيوية، إضافة إلى دعــم اتخاذ القرار الصحي 

المبني على الأدلة العلمية الدقيقة.
 مــن جانبه، أكد الدكتــور علي بن عبدالحسين 
اللــواتي مستشــار مكتــب الوزيــر للشــؤون 
الهندســية بوزارة الصحة، أن هذا المختبر يمثّلّ 
أحد أبرز المشــاريع الحيوية في القطاع الصحي 
بســلطنة عُُمان؛ إذ أقيــم على مســاحة أرض 
بلغت )53000( مترًاً مربعًًا، بمساحة بناء بلغت 
ـًا وبتكلفة تُقُــدّّر بنحو 18  19.480 مترًاً مربع�
ًا و200 ألف ريــال عُُماني، ويضم أحدث  مليونـ�

التقنيات والمرافق المخبرية المتقدمة.
ويتكون المبنى من ثلاثة طوابق تشمل مختبرات 
-BSL( عالية التأمين بمستويات السلامة الحيوية
2 وBSL-3(، ومخــتبرات متخصّّصة في مجالات 
الفيروســات، والجراثيم، والكيمياء، والســموم، 
وفحوصات حديثي الولادة، والتسلسل الجيني، 
والمعلوماتيــة الحيويــة، ويحتــوي على قاعــة 

للمحــاضرات، ومكتبــة، وغــرف الاجتماعات، 
ومخــتبرات تدريبية في العديد مــن المجالات؛ 

لدعم منظومة التدريب والتعليم المستمر.
وقــال اللواتي: »تبلــغ تكلفة المعــدات الطبية 
والمخبرية والأجهــزة التقنية الإلكترونية وغيرها 
قرابة 11 مليون ريــال عماني؛ فالمختبر المركزي 
للصحــة العامــة مظلــة تجمع تحت ســقف 
واحــد مخــتبرات الصحــة العامــة المرجعيــة 
الحاليــة والتابعة للوزارة، وتكمن أهميته كونه 
يعــزز من القــدرات التشــخيصية للمختبرات؛ 
إذ ســتجرى فيــه فحوصات مرجعيــة متقدمة 
مثــل الفحوصات الجزيئيــة، والمكروبيولوجية، 

والسيرولوجية، والكيميائية وغيرها«.
وذكــر الدكتــور زكريا البلــوشي المديــر العام 
لمركــز مراقبة الأمراض والوقايــة منها: »المختبر 
يوفر خدمات مخبرية عالية الكفاءة تُسُــهم في 
الكشــف المبكر عن الأمراض وتدعم الاستجابة 
السريعة لمهددات الصحة العامة وفقًًا للمعايير 
الوطنيــة والدولية، ويدعم كذلك برامج الترصد 
الوبــائي الوطني بالتشــخيص المؤكــد للأمراض 
المعدية، والتنسيق مع المنظمات الدولية كونها 
مراكــز معتمدة لدى منظمة الصحة العالمية في 
مجالات محددة مثل: شلل الأطفال والإنفلونزا، 
وتطويــر نظــام الجــودة الشــاملة وتطبيقــه 
بالمخــتبرات لضمان الاعتماد والمطابقة للمعايير 
الدوليــة، وأيضًًــا دعم برامج تدريــب الكوادر 
الوطنيــة وتأهيلها في علــوم المختبرات بالصحة 
العامــة والمشــاركة في الأبحــاث والدراســات 

العلمية المرتبطة بالصحة العامة ليكون مرجعًًا 
علميًًّا وبحثيًًّا في سلطنة عمان”.

وبيّّنت الدكتورة حنان بنت سالم الكندية مديرة 
دائــرة المختبر المركــزي للصحة العامــة بوزارة 
الصحــة: »يقــوم المخــتبر بالعديد مــن المهام 
الحيوية بأقسامه المختلفة مثل: تقديم خدمات 
مرجعيــة متقدمة تدعم الوقايــة من الأمراض 
ومكافحتها والترصّّد المخبري، تقديم الاختبارات 
المرجعية والمتخصصة، توحيد المعايير المختبرية، 
تعزيــز الصحــة البيئية، ضمان سلامــة الغذاء 
للطوارئ  الاســتجابة  المخبريــة،  بالفحوصــات 
الصحية ودعم جاهزية النظام الصحي، وغيرها 

من المهام«.
وأضافــت أنــه في مجال ضمان الجــودة جرى 
اســتحداث قســم لإدارة الجودة والمخاطر؛ إذ 
تخضع المختبرات لبرنامج وطني شــامل لضبط 
الجــودة )NEQAS(، إضافة إلى المشــاركة في 
برامــج إقليمية ودوليــة مثل UK NEQAS و
RCPA.  وقــد أُهُِِل عدد من اختصاصّيّ المختبر 
ليكونــوا مقيــمين ورؤســاء فــرق تقييم وفق 
معيــار ISO 15189، في خطوة تعزز الحصول 
على الاعتماد الــدولي. ويواصل المختبر دوره في 
تدريــب الكوادر الفنيــة بالمناطق على تطبيق 

الجودة.
ويمثل القسم الفيروسي بالمختبر الجهة الوطنية 
العينــات  للتعامــل مــع  المؤهلــة  الوحيــدة 
الفيروســية عالية الخطورة التي تتطلب احتواءًً 
  PCR  حيويًاً متقدمًًا، ويقدم القسم فحوصات

لعدد كبير من الفيروســات الســارية، ويسهم 
إسهامًًا فاعالًا في اللجان الوطنية المعنية بمكافحة 

الأمراض المعدية.
وطني�ـًا  ـًا  مرجع� الجرثومــي  القســم  ويمثــل 
لفحوصات السل الرئوي وغير الرئوي، ولمقاومة 
المضادات الحيوية وفحوصات الملاريا والأمراض 
المنقولة عبر الغذاء والمياه، ويشــمل فحوصات 
الفطريــات والطفيليــات وفحوصــات العمالة 
الوافــدة، ويشرف على تطبيــق نظــام ضبــط 

الجودة للتشخيص المجهري للملاريا.
ويعد مختبر التسلســل الجينــي من المختبرات 
المرجعية الفريــدة في ســلطنة عمان بانفراده 
 )DNA( بتقنيــات تحديــد الحمض النــووي
والتسلســل الجيني المتقدم)NGS(، مما يتيح 
القــدرة على تحليــل تطــور الجراثيــم ورصد 
مقاومــة العلاجات، ويســهم في دعــم البرامج 
الوطنيــة لعلاج الأمراض الخطــرة مثل فيروس 
نقص المناعة المكتســبة، والإنفلونزا الموســمية، 
وشــلل الأطفال، والحصبة والحصبــة الألمانية، 
الســل  وتشــخيص   16sRNA وفحوصــات 

والمتفطرات«.
وأكــدت الدكتــورة أمينــة الجردانيــة طبيبة 
استشــارية أولى في المخــتبر المركــزي للصحــة 
العامة: »يُعُدّّ المختبر المركزي للصحة العامة في 
ســلطنة عُُمان أحد المراكز المرجعية الرائدة في 
إقليم شرق المتوســط؛ إذ يتــولى مهامًًا إقليمية 
معتمدة مــن منظمة الصحة العالمية تشــمل 
مختبرات الإنفلونزا وشــلل الأطفــال والحصبة 

والحصبــة الألمانيــة، إضافــة إلى دوره ضمــن 
شبكة PulseNet الشرق الأوسط، ويوفر برامج 
ضمان الجــودة في علم الجراثيــم، ويعد مركزًاً 
ًا مع منظمة الصحــة العالمية في مجال  متعاونـ�
الأمــراض الناشــئة والمعاودة، ويمتلــك المختبر 
قدرات متقدمة في التشخيص الجزيئي والترصّّد 
الجينومي، مما يمكّّنه من دعم الدول الأعضاء في 
تعزيز التأهّّب والاســتجابة للفاشيات، وتطوير 
القدرات المخبرية، وتوفير التدريب المتخصص«.
ويشــمل المخــتبر أيضا عــددًًا مــن المختبرات 
المرجعية المتعاونة مع منظمة الصحة العالمية، 
من بينها مختبر شلل الأطفال الإقليمي، ومختبر 
الحصبــة والحصبة الألمانية، ومخــتبر الإنفلونزا 

الوطني، ومركز للأمراض الناشئة والمستجدة.

مسقط- العُُمانية

بلــغ عــدد زوار فعاليــات ليالي مســقط 
2026، أكثر مــن 600 ألــف زائــر منــذ 
انطلاقهــا في مختلــف المواقــع بمحافظة 
مســقط، وســط حضور ملفت للنســخة 

الحالية من الفعاليات.
وأسهم توزيع الأنشــطة والفعاليات التي 
أقيمــت في مواقع مختلفة مثل المتنزهات 
والحدائق والمراكــز التجارية بالإضافة إلى 
الأماكن السياحية التي تجمع بين الثقافة 
والفن والرياضة والمســابقات والأمسيات 
الثقافية والفنية لتعزيز الحركة السياحية 
والاقتصادية والثقافية في المحافظة لإتاحة 
الفرصة لاســتقطاب أكبر عــدد من الزوار 
والمقيــمين للاســتمتاع بالأجواء الشــتوية 

وبالفعاليات.
وعززت بلدية مسقط جهودها للترويجية 
لفعاليــات ليــالي مســقط 2026 في حلته 
الجديــد مــن خلال الاســتفادة من دور 
الإعلام بمختلف أنواعه السمعي والمقروء 
والـمرئي، تمثــل ذلــك في التعــاون مــع 
الإذاعــة والتلفزيونيــة والصحف المحلية 
والتركيز  الفعاليات  لتغطيــة  والالكترونية 
على أبرز الأنشــطة التي تقــام في المواقع 

الثمانية.
كما ساعد استخدام الإعلام الرقمي بشكل 
فعّّال في جذب الجمهور وتوســيع نطاقة 
وحضور فئات عمريــة مختلفة من خلال 
تقديم الصور ومقاطع فيديو ومنشــورات 
تســويقية مبتكــرة، تقدم محتــوى مرئيًًّا 
ًا للجمهــور، إلى جانــب  ًا وجاذبـ� هادفـ�
استخدام خاصية التفاعل مع الجمهور عبر 

وسائل التواصل الاجتماعي.
التواصــل الاجتماعي  وأظهــرت وســائل 
لفعاليــات ليالي مســقط زيــادة في عدد 
المشــاهدات حيــث بلغــت أكثر من 31 
مليون مشــاهدة شملت 363 ألف ظهور 
على منصة إكس و7,37 مليون مشــاهدة 
على اليوتيــوب وأكثر مــن 15 ألــف على 
منصــة الانســتجرام وأكثر من 5381 عدد 
المشــاهدات على منصة الســناب شــات 
محققة نســبة نمو أكثر مــن 180 بالمائة، 

مما يعزى إلى زيادة من مســتوى التفاعل 
المجتمعــي وزيادة الإقبــال والتوافد على 
مواقــع الفعاليــات مــن مختلــف فئات 

المجتمع.
وقد أســهمت هذه الزيــادة الملحوظة في 
المشــاهدات والتفاعل الرقمــي في تعزيز 
الحضــور الفــعلي والإقبــال الــجماهيري 
الواسع من مختلف الأعمار من العُُمانيين 
والمُقُيمين والوافديــن، مما أضفى الأجواء 
البهجــة واحتفاليات مميزة، حيث مكنت 
للجهــة  الرقميــة  الترويجيــة  الحــملات 
المنظمــة للفعاليــات مــن القيــام بدور 
محــوري في إيصال الرســائل التســويقية 

للفعاليــات والمناشــط في مختلف المواقع 
ومكنت من جذب الزوار.

وتســعى بلدية مســقط إلى زيادة الوتيرة 
التصاعديــة في التفاعل بوســائل التواصل 
الاجتماعــي خلال الأيــام القادمــة مــن 
الفعاليات التي تستمر حتى 31 من يناير 
الجاري خاصة مع تنــوع البرامج الثقافية 
والفنية والترفيهية التــي تلبي اهتمامات 

شرائح المجتمع كافة.
وتُعُد فعاليات ليالي مســقط 2026 منصة 
حيويــة لإبــراز المواهــب الوطنية، حيث 
وفرت اللجنــة المنظمة الفرصــة للعديد 
من الحرفــيين ورواد الأعمال من أصحاب 

المؤسســات الصغيرة والمتوسطة من عرض 
منتجاتهــم وإبداعاتهــم أمــام جمهــور، 
مما ســاعد في تنشــيط الحركــة الثقافية 

والاقتصادية.
وتتــوزع الفعاليــات على مواقــع داخل 
محافظة مســقط، تشــمل متنــزه القرم 
العــام،  العامــرات  ومتنــزه  الطبيعــي، 
والجمعية العُُمانية للسيارات، ودار الأوبرا 
السُُّــلطانية مســقط، وشــاطئ الســيب، 
وولاية قريات، ووادي الخوض، إلى جانب 

المراكز التجارية.
وتزامنــا مع مناســبة الاحتفــال بالذّّكرى 
السّّادســة المجيدة لتويلّي جلالةِِ السُُّــلطان 

المُعُظّمّ- حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- مقاليد الحكم 
في البلاد يوم الحادي عشر من يناير، قدمت 
بلدية مســقط سلســلة مــن الفعاليات 
الاحتفالية المتنوعــة التي تجمع بين الفن 
العُُماني الأصيــل والتقنيــات الحديثة، في 
مواقع متنوعة بمحافظة مسقط، تضمنت 
عــروض الألعاب النارية التي أقيمت هذا 
العام ولأول مرة في عقبة بوشر - العامرات 
وتــم اختيار الموقــع لارتفاعــه مما يتيح 
للجمهور مشــاهدة العروض من مناطق 
واســعة في مســقط والاســتمتاع بتجربة 

مليئة بالمتعة والوضوح.
كما شــهدت ولاية بوشر حدثًاً اســتثنائّيًّا 

تمثــل في عــروض الألعــاب الناريــة التي 
أضاءت سماء الولاية، وســط حضور كبير 
من الــجماهير الذين توافدوا من مختلف 
المواقــع لمتابعة هــذا المشــهد الاحتفالي 
المميز، حيث ارتفعــت الأضواء في السماء 
لتشــكل لوحــات بصرية جذبــت أنظار 
الجميع، وعكست أجواء الفرح والاحتفاء 
بالمناســبة، في حدث ترك أثــرًاً ملفتًاً لدى 

الحضور.
وشــكل أوبريت الدرون في متنــزه القرم 
ًا، يعتمد على  الطبيعــي، عملاًً فنّيًّا حديثـ�
تشــكيلات ضوئية للطائــرات لنقل قصة 
وطنيــة رائعــة لمختلف ولايات ســلطنة 
عُُمان لإبــراز التنــوع الــعُُماني ووحــدة 
الوطــن، ويهدف العمــل إلى إبراز ارتباط 
الإنســان العُُماني بأرضه ووحــدة الوطن 
بقيادته الحكيمة، بأســلوب بصري جديد 
ومبتكر يُقُــدََّم لأول مرة بهذا المســتوى، 
بالإضافــة إلى تقديم تجربة تجسّّــد روح 
الانتماء، وتعكــس جمال الهُُوية العُُمانية 

بطريقة معاصرة وجاذبة للجمهور.
كما أبــرز عــرض أوبريت البــحيرة، الذي 
يجمــع بين الليــزر، والأضــواء، والنوافير 
الراقصــة، والشاشــات العاديــة والمائية، 
ليقــدم تجربة بصرية مميــزة، من خلال 
تقديــم عرض محتــوى خاص بالمناســبة 
الوطنية، ويتمكن الجميع من عيش فرحة 

الاحتفال بشكل مختلف وممتع.

نُُفِِّذ بتوجيهات سامية وبتكلفة 18.2 مليون ريال

افتتاح المختبر المركزي للصحة العامة.. المرجع الوطني الأعلى للفحوصات المتقدمة والتقصي الوبائي

600 ألف زائر لـ»ليالي مسقط«.. والفعاليات تضفي الفرحة والتشويق

د. أحمد المنظري

المنظري: المشروع 
يُُعد أحد أعمدة التنمية 

المستدامة لتعزيز 
منظومة الأمن الصحي
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بتقنيات تحديد الحمض 
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وأشــار معاليــه إلى أن القيمة الإجمالية 
لمشــاريع الطرق التي تعمل الوزارة على 
تنفيذهــا بلغت حــوالي 1.2 مليار ريال 
عماني، مبينــا: »يعــتبر أهمهــا: مشروع 
الســلطان فيصــل بن تــركي )دبــا ليما 
خصــب(، طريق الســلطان ســعيد بن 
تيمــور )أدم- هــيماء- ثمريت(، مشروع 
رصــف طريــق )هرويــب – المزيونة – 
ميتن(، مشروع رصف طرق ولاية مقشن، 
استكمال طريق السلطان تركي بن سعيد 
)الشرقيــة السريــع(، اســتكمال طريق 
الســلطان تيمور بــن فيصــل )الباطنة 
الســاحلي(، ازدواجية طريق إزكي - فرق. 
كما تــمََّ البدء في تنفيــذ مشروع تطوير 

شارع الموج وشارع 18 نوفمبر«.
ولفت المعــولي إلى أن الموانــئ العُُمانية 
شــهدت ارتفاعا في حجــم البضائع التي 
جرى مناولتها خلال العام 2025، بمناولة 
أكثر من 143 مليون طن مقارنة بــ 137 
مليون طن بالفترة ذاتها من العام 2024، 
كما شــهدت نمواًً لافتاًً في عدد الحاويات 
التــي تم مناولتهــا في الموانــئ العُُمانية 
خلال العام 2025م، مسجلة مناولة أكثر 
من 5.1 مليون حاويــة نمطية مقارنة بـ 
4.2 مليــون حاوية نمطيــة خلال الفترة 
ذاتهــا من العــام 2024، إلى جانب ذلك 
اســتقبلت الموانئ العمانية أكثر من 13 
ألف وحــدة مقارنة بــأكثر من 12 ألف 
وحــدة بالــفترة ذاتها من العــام 2024، 
وســجلت المؤشرات وصول أكثر من 60 
سفينة ســياحية للموانئ على متنها أكثر 
من 200 ألف مسافر خلال العام 2025.

وأســهمت الاتفاقيات الاســتثمارية التي 
وقعتهــا الوزارة خلال الخطة الخمســية 
العاشرة بقطاع الموانئ في زيادة الكفاءة 
التشــغيلية والإنتاجيــة للموانئ، لترتفع 
حجــم المناولــة في ميناء شــناص خلال 
العــام بنســبة 689.3% مقارنــة بالعام 
2024م، وارتفــع حجم مناولــة البضائع 
العامــة في مينــاء صلالــة خلال العــام 
2025م بنســبة 16.7% مقارنــة بالعــام 
في  الاتفاقيــات  أســهمت  كما  2024م، 
جــذب الاســتثمارات الأجنبيــة؛ ففــي 
ميناء شــناص تم توقيع اتفاقية لمشروع 
إنشــاء مصفاة للوقود البحري منخفض 
الكبريت وخزانــات الوقود، وتم الإعلان 
عــن إطلاق خط عبارات بحــري جديد 
يربــط بين ميناء شــناص ومينــاء بندر 
عبــاس في الجمهورية الإسلامية الإيرانية، 
إلى جانب البدء إنشــاء خزانات لتخزين 
الأسفلت )البتومين( بميناء شناص بطاقة 
تخزينية 30 ألف طن ســنوياًً. إضافة إلى 
ذلك تسهم الاتفاقيات في تعزيز المحتوى 
المحلي حيــث بلغت نســبة التعمين في 
موانــئ خصب وشــناص 100%، كما تم 
إسناد بعض الخدمات البحرية والأعمال 

الهندسية للشركات الصغيرة والمتوسطة.
وذكر المعولي أنََّ الوزارة تستهدف خلال 
العــام 2026 توقيع عدد مــن اتفاقيات 
الامتيــاز أهمهــا: اتفاقية امتيــاز إدارة 
وتشغيل وتطوير ميناء شناص، واتفاقية 

امتياز للاستثمار في تقطيع وإعادة تدوير 
السفن بالتقنيات الخضراء.

وشــهد العام 2025 تقدم سلطنة عمان 
في عدد من مــؤشرات الاقتصاد الرقمي، 
ففي مــؤشر تطوير الحكومة الإلكترونية 
حققت الســلطنة المرتبــة 41 عالميا، أما 
في مــؤشر الجاهزيــة الشــبكية جاءت 
في المركــز 50 عالميــا، وفي المؤشر العالمي 
للأمن السيبراني حققت )الفئة الأولى من 
أصل 5 فئات(، والتقدم بنسبة 6% بمؤشر 
نضوج الخدمــات الحكومية الإلكترونية 
والنقالــة لعام 2024 الصــادر عن لجنة 
الأمــم المتحدة الاقتصاديــة والاجتماعية 
لغربي آســيا )الإسكوا(، والتقدم 25 مركزا 
لتصبــح الأول عربيا و50 عالميا في مؤشر 
التنميــة البريــدي الصادر مــن الاتحاد 
البريدي العالـمي 2025، واحتلت المركز 
الأول في منطقة غرب آسيا والمركز التاسع 
عالمياًً في مجــال البيانات المفتوحة للعام 

.2024
وشــهد التحول الرقمــي الحكومي قفزة 
نوعيــة ملحوظــة حيــث ارتفــع الأداء 
العام لبرنامــج التحــول الرقمي من 73 
% بنهايــة 2024 الى 94% بنهايــة عــام 
2025، كما بلغ متوســط أداء المؤسسات 
الحكوميــة في التحول الرقمــي في العام 
2025، 85%، مقارنة بـ77% في عام 2024، 
حيــث جرى تبســيط إجــراءات جميع 
الخدمــات الحكومية ذات الأولوية التي 
تــم اعتمادها في البرنامج العــام والبالغ 
عددهــا 2869 خدمــة، وجــرى رقمنة 
2277 خدمة أساســية وتصريــح تلقائي 
بنهاية عام 2025، مقارنة بـ1700 خدمة 

أساسية وتصريح تلقائي بنهاية 2024.
وأطلقت الوزارة البوابة الوطنية الموحّّدة 
للخدمات الحكومية التي تجمع مختلف 
مظلــة  تحــت  الحكوميــة  الخدمــات 
رقمية واحدة، بما يســهل على المواطنين 
والمقيمين الوصــول إلى الخدمات بمرونة 
وكفاءة حيث تتيــح البوابة حالياًً تقديم 
نحــو 36 خدمة رقميــة، كما تم إطلاق 
تطبيــق )ثقــة( كهوية رقميــة متطورة 
قائمة على تطبيــق الهاتف النقال، يمكن 
الخدمــات  إلى  للوصــول  اســتخدامها 
الإلكترونيــة والتوقيــع الإلــكتروني على 
الحاجة  دون  والمعــاملات،  المســتندات 
إلى الحضــور الشــخصي في موقع تقديم 
الخدمــة مما يعــزز الثقــة والأمــان في 
التعاملات الرقميــة، ويمهد للانتقال نحو 
بيئة رقمية أكثر ترابطا واعتمادية، إضافة 
إلى إطلاق المنصــة الوطنيــة )تجــاوب( 
لاستقبال المقترحات والشكاوى والبلاغات 
بهــدف تعزيــز المشــاركة المجتمعية في 
تحسين الخدمات الحكومية ورفع كفاءة 
الاســتجابة، مما يعكــس التوجــه نحــو 
حكومة رقمية تشاركية تستمع للمواطن 

وتتفاعل معه في الوقت الفعلي.
كما أطلقت الــوزارة برنامج ارتقاء الذي 
يســتهدف تمكين الكفــاءات الوطنية في 
الجهــات الحكومية مــن خلال تدريب 
متخصــص في إدارة المشــاريع الرقميــة، 

وإدارة التغــيير، وتحليــل البيانــات، بما 
يســهم في بناء جهــاز حكومي قادر على 
تبني الابتكار واستدامة التحول الرقمي.

ونجحت الوزارة في تحقيق نمو متصاعد في 
دعم وتعزيز المحتوى المحلي خلال العام 
2025 حيــث بلغــت القيمــة الإجمالية 
للمشاريع التي تم إسنادها للمؤسسات 
العمانية الصغيرة والمتوسطة في 2025 إلى 
أكثر من 116 مليون ريال عماني، وبلغت 
قيمة إســهام الســلع المصنعة محلياًً في 
سلطنة عمان في مشــاريع الوزارة إلى ما 
يزيــد عن 28 مليون ريــال عماني، وبلغ 
حجــم إســناد الخدمــات عبر مقاولات 
الباطن للمؤسســات العمانيــة الصغيرة 
والمتوســطة للأعمال المنفذة خلال العام 

2025 أكثر من 10 ملايين ريال عماني.
وقــد لعبــت السياســات التــي نفذتها 
الــوزارة دوراًً هامــاًً في تحــسين نســب 
النقــل  قطــاع  في  العمانــيين  تشــغيل 
واللوجســتيات وقطاع تقنية المعلومات، 
حيث بلغت نسبة العمانيين العاملين في 
قطاع النقل واللوجســتيات 22% مقارنة 
بنسبة 20% في عام 2024. وقد تم تعيين 
)1437( عمانياًً في وظائف تخصصية لدى 
الشركات المنفذة لمشاريع إنشاء وصيانة 
الطرق والتــي تشرف عليها الوزارة، مما 
ســاهمت في رفع نسبة التعمين في قطاع 

الإنشاءات. 
وبلغت نسبة العمانيين العاملين في قطاع 
تقنيــة المعلومــات 45.5% في عام 2025 
مقارنة بنســبة 38% في عــام 2024، كما 
ارتفعت نسبة العمانيين العاملين في قطاع 
النقل واللوجســتيات في الوظائف الفنية 
والتخصصيــة والقياديــة، حيــث بلغت 

النســبة المحققة في العــام 2025 حوالي 
59% مقارنــة بنســبة 52% تــم تحقيقها 
بنهايــة عام 2024 مــن إجمالي العاملين 
بهــذه الفئــات الوظيفيــة في القطــاع. 
وارتفعت نســبة العمانــيين العاملين في 
الوظائف الفنيــة والتخصصية والقيادية 
في قطاع تقنيــة المعلومات، حيث بلغت 
النســبة المحققة في العــام 2025 حوالي 
69% مقارنــة بنســبة 63% تــم تحقيقها 
بنهايــة عام 2024 مــن إجمالي العاملين 

بهذه الفئات الوظيفية في القطاع.
وتعمل الوزارة على رفع نسبة المشتغلين 
العمانــيين في القطــاع اللوجســتي عبر 
مجموعــة من مبــادرات التوظيف، كما 
تعمل على ذلك بفضــل برامج التدريب 
المقــرون بالتشــغيل والذي يســتهدف 
الشــباب الــعُُماني للعمــل في الوظائف 
التقنية والتخصصية ذات الصلة بسلاسل 
اللوجســتية.  الإمداد والنقل والخدمات 
وفي إطار دعم المبادرات النوعية لتمكين 
الـمرأة، تم تســجيل )90( ســيارة أجرة 
نســائية جديدة ضمن مبادرة ســيارات 
الأجرة النســائية بما يعزز مشاركة المرأة 
العمانية في قطاع النقل واللوجســتيات، 
كما تعمل الوزارة بالتنسيق مع الجهات 
الحكومية والقطــاع الخاص على تنظيم 
نشــاط التوصيل السريع ليصبح نشــاطا 
اقتصاديــا واضحــا وقابلا للنمــو ويوفر 

فرص عمل منظمة للمواطنين.
وتعمــل الــوزارة على تنفيــذ مبادرات 
لدعم توظيف العمانــيين في مهن تقنية 
المعلومات، منها مبــادرة »مكين« حيث 
تم تدريب وتأهيل ما يزيد عن 11 ألف 
خريج وباحــث عن عمل منــذ انطلاق 

المبــادرة، منهم 2032 مســتفيد في عام 
2025، إضافــة إلى اعتماد 21 نشــاط في 
قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات للعمل 
الحر )المستقلين(، إلى جانب العمل على 
إعــداد إطــار لتحفيز المحتــوى المحلي 
لقطــاع الاتصــالات وتقنيــة المعلومات 
لتعزيز وتحسين التوظيف المستدام، كما 
أطلقت الوزارة برنامج ماجستير التحول 
الرقمــي والابتكار بالتعــاون مع جامعة 
التقنية والعلــوم التطبيقية، ليكون أول 
برنامج أكاديمي متخصص في هذا المجال 

على مستوى سلطنة عمان.
وتركز الوزارة على دعم الشركات التقنية 
الناشــئة من خلال عدد مــن المبادرات 
والمشــاريع لتسريع نموها وتوســعها في 
الأســواق المحلية والإقليمية، كما أسست 
الــوزارة منصة عمان للشركات الناشــئة 
والتــي   ،)omanstartuphub.om(
تعــتبر واجهة رقميــة لمنظومة الشركات 
تتيــح  إذ  عمان،  ســلطنة  في  الناشــئة 
للشركات التواصــل مع الجهات الداعمة 
لتبــادل  والمستشــارين  والمســتثمرين 
المعــارف والخبرات، وقد جرى تســجيل 
أكثر من 200 شركة ناشــئة و48 حاضنة 
/ مسرعــة أعمال، وتمويل يزيد عن 127 
مليــون ريــال عماني لــلشركات التقنية 

الناشئة.
ولعبــت الــوزارة دوراًً هامــاًً وأساســياًً 
الأساســية  المحــاور  أحــد  تحقيــق  في 
لمســتهدفات رؤية عمان 2040 في تنمية 
المحافظات وتعزيز اســتدامة المدن  من 
خلال تنفيذ عدد من مشــاريع الطرق في 
مختلف محافظات سلطنة عُُمان، حيث 
أســهمت هذه المشاريع في تطوير البنية 

تقدم عُُمان في مؤشرات الاقتصاد الرقمي والأمن السيبراني

1.2 مليار ريال القيمة الإجمالية لمشاريع الطرق.. و3.4 مـــــــــــــليار حجم الاستثمارات بالقطاع اللوجستي

اقتصادمتابعاتمتابعات

استعرضت وزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات، الإثنين، 
خطتهــا لعام 2026 وإبراز ما تم إنجازه في عام 2025، وذلك 
خلال اللقاء الإعلامي السنوي في نسخته الـ13، بحضور معالي 
المهندس ســعيد بن حمود المعولي وسعادة المهندس خميس 
بــن محمد الشماخــي وكيل الــوزارة، وعدد مــن الإعلاميين 
والصحفيين من مختلف وسائل الإعلام. وقال معالي الوزير إن 
حجم الاســتثمار في القطاع اللوجستي خلال الخطة الخمسية 
العــاشرة وصل إلى حــوالي 3.4 مليار ريــال عماني، مضيفاًً أن 
الــوزارة نجحــت في جذب اســتثمارات في قطــاع الاتصالات 
وتقنيــة المعلومات بقيمة بلغت حوالي 1.2 مليار ريال عماني 
في 2025، من بينها حوالي 65 مليون ريال عماني اســتثمارات 
في مجــال الذكاء الاصطناعي، كما بلغت نســبة نمو الإيرادات 
خلال العــام 2025 من قطاع الموانئ حوالي 17.4%، وفي قطاع 
الشــؤون البحرية بلغت نســبة النمو 9.4%، وفي قطاع النقل 

البري بلغت نسبة النمو %18.

الرؤية- سارة العبرية

الأساســية، ورفع كفاءة شــبكة الطرق، 
وتعزيــز مســتويات السلامــة المرورية، 
والربط بين الولايــات وربط المحافظات 
ببعضها البعض، لتســهيل حركة الأفراد، 
النمــو  وتعزيــز  التجاريــة،  والبضائــع 
العمــراني، والأنشــطة التجاريــة، ودعم 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاملة، 
حيث يبلغ إجمالي أطوال الطرق الجاري 
تنفيذها خلال عــام 2026 نحو )1120( 
كيلومترًاً، لتطوير البنية الأساسية وتحقيق 

التكامل بين مختلف المحافظات.
ومن المتوقــع خلال عــام 2026 افتتاح 
عدد من المشــاريع الحيوية، من أبرزها 
ازدواجية طريق الفاروق بمحافظة ظفار، 
ومشروع رصف طرق ولاية مقشــن، كما 
تشمل المشاريع المرتقبة افتتاحها طريق 
الســلطان تركي بــن ســعيد الرابط بين 
ولايتــي الكامل والــوافي وصور بمحافظة 
جنوب الشرقية، وطريق عقبة وادي بني 
خالد، إضافــة إلى مشروع رصف طريق 
ومشروع  )هرويب–المزيونة–مــيتن(، 
إنشاء جسر المغسيل، إلى جانب مشروع 
رصــف طريــق ســيح الخيرات–الشصر 

بمحافظة ظفار.
وقد شــهد العام 2025 جهــوداًً متميزة 
وتقنيــة  والاتصــالات  النقــل  لــوزارة 
المعلومات على صعيــد تحقيق أهداف 
سلطنة عمان في الحياد الصفري الكربوني 
2050م، فقــد نفــذت الوزارة مشــاريع 
ريادية أبرزها تشغيل أول محطة لإنتاج 
وتزويد وتوزيع الهيدروجين في ســلطنة 
عمان، بالشراكــة مــع شركة شــل عمان 
وتعد المحطة الأول من نوعها في منطقة 
الشرق الأوســط، إلى جانب ذلك تشغيل 
أول 15 مركبة هيدروجين خفيفة تعمل 

بالهيدروجين الأخضر. 
ولتعزيز النقل البحري المستدام تم توقيع 
اتفاقيــة امتياز لإنشــاء منشــأة لإعادة 
تدوير السفن الخضراء في منطقة خطمة 
ملاحــة، وتنفيذ مشروع تزويد الســفن 
في ميناء صحــار بالطاقة الكهربائية أثناء 
الرســو )Shore Power(، مما يساهم في 
تقليــل الانبعاثات الناتجة عن تشــغيل 
محركات السفن أثناء التوقف في الميناء، 
كما وقعت الوزارة مذكرة تفاهم إنشــاء 
أول منشــأة متكاملــة لإنتــاج الميثانول 
الأخضر في ســلطنة عمان مــع تحالــف 
شركات خاصــة بهــدف تطويــر مركــز 
متكامل لإنتاج وتزويد السفن بالميثانول 
الأخضر دعماًً لجهــود خفض الانبعاثات 
الكربونيــة في قطــاع الشــحن البحري.، 

وتبلغ إعادة تدوير تصل إلى 70 سفينة.
وجرى تحقيق تقــدم ملموس في تعزيز 
البنيــة التحتيــة للمركبــات الكهربائية، 
حيــث تم تركيب وتشــغيل مــا يقارب 
من 160 شــاحن عام وخــاص للمركبات 
محافظــات  مختلــف  في  الكهربائيــة 
ســلطنة عمان حتى عــام 2025، وذلك 
بالتعاون مع عــدد من الشركات المحلية 
والدولية، وتســتهدف خلال العام 2027 
تركيــب 350 نقطــة شــحن، وبلغ عدد 
المركبــات الكهربائيــة ما يقــارب 3000 
مركبــة كهربائيــة، كما دشــنت الوزارة 
عــام 2025 التطبيق الوطني لشــواحن 
المركبــات العامة »شــاحن« الذي يتيح 
للمســتخدمين تحديد مواقع الشواحن، 
ومعرفة حالة التشــغيل، وإتمام عمليات 

الدفع إلكترونيًًا.

وأصدرت الوزارة خلال نفس العام 2025 
أكثر مــن 370 تصريحا ملاحيا للســفن 
الأجنبيــة العاملة على الميــاه الإقليمية 
العمانيــة، فــيما بلغــت عدد الســفن 
والوحــدات البحرية التــي تم تجديدها 
أكثر مــن 2400 ســفينة ووحدة بحرية، 
وبلغ عدد الشــهادات الصــادرة للبحارة 
أكثر مــن 1920 شــهادة، وبلغــت عدد 
التراخيــص للأنشــطة البحريــة أكثر من 

1540 ترخيص.
 وعلى صعيــد النقــل البري، بلغت عدد 
المعاملات الالكترونية المنجزة عبر منصة 
»نقل« التابعة للوزارة أكثر من 326 ألف 
معاملــة إلكترونية خلال العــام 2025، 
بسرعة إنجاز أقل من دقيقتين فقط من 
تقديم الطلب، وبلــغ إجمالي التراخيص 
المصدرة عبر المنصــة أكثر من 290 ألف 
ترخيص، فيما بلغ عدد مستخدمي النقل 
المنتظــم بالحــافلات أكثر مــن 5 مليون 
راكب، وتضــم منصة »نقــل« حاليا 16 
خدمــة إلكترونية في قطــاع النقل البري 
وتشــمل عدة مجــالات منهــا تراخيص 
الأجرة ونقــل الركاب بالحــافلات ونقل 

البضائع. 
وتعمــل الوزارة على عدد من المشــاريع 
أبرزهــا: منصة التذاكــر الرقمية، ونظام 
الذكيــة،  والموازيــن   ،)IVMS( التتبــع 
وســاحات إيواء وســائل النقــل البري، 

وإنشاء محطات النقل العام.
ويشــهد القطاع اللوجســتي هذا العام 
2026 نقلة نوعية بتدشين نظام مجتمع 
الموانــئ، كأول منصــة رقميــة موحدة 
ومتكاملــة من نوعها، تعتمــد التقنيات 
منظومــة  تشــكيل  لإعــادة  الحديثــة 
التجــارة واللوجســتيات والربط متعدد 
ويعمــل  عمان.  ســلطنة  في  الوســائط 
النظــام على توحيد الموانــئ والمطارات 
والموانئ الجافة والحدود والمناطق الحرة 
والســكك الحديدية ضمــن بيئة رقمية 
ذكية واحدة، بما ينسجم مع رؤية عُُمان 
2040 عبر تعزيــز التميــز اللوجســتي، 
وتسهيل ممارسة الأعمال، وتحقيق قيمة 
اقتصاديــة من خلال بنيــة تحتية رقمية 

متقدمة.
وشهد قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات 
الإعلان العمــل على عدد من المشــاريع 
الاســتثمارية في مجال الذكاء الاصطناعي 
والتقنيــات المتقدمــة لتعزيــز الاقتصاد 
الرقمــي، وأبرزهــا الإعلان عــن مبادرة 
مثلث عمان الرقمي لتطوير ثلاث مناطق 
رقمية متباعدة ومتصلة رقميا، لتشــكّّل 
بوابة إقليمية للحوسبة السحابية والذكاء 
الاصطناعي والخدمات الرقمية المتقدمة، 
ويرتكز هــذا المشروع على مراكز بيانات 
خضراء، وبنيــة اتصالية عالمية المســتوى 
عبر الكابلات البحرية والألياف الضوئية، 
مــع بيئــة تنظيميــة محكمــة ومحفّّزة 

للابتكار وريادة الأعمال.
كما تعمل الــوزارة على مشروع تحالف 
وهــو  الأخضر  الاصطناعــي  الــذكاء 
أول تحالــف مــن نوعــه في المنطقــة 
والخاصــة  الحكوميــة  القطاعــات  بين 
والأكاديميــة، يدعــم التطــور في الذكاء 
الاصطناعي مــع المحافظــة على البيئة، 
ويشمل المؤسسات المتخصصة في )مراكز 
البيانــات، الذكاء الاصطناعــي، الطاقة(، 
إضافة إلى ذلك تعمل الوزارة على مشروع 
المنطقــة المخصصة للــذكاء الاصطناعي 

لجذب المؤسســات الداعمــة والشركات 
التقنية الناشــئة في الــذكاء الاصطناعي 
والتقنيات الأخرى داخل ســلطنة عُُمان 
وأفريقيــا  الأوســط  الشرق  دول  ومــن 
لتوفير البيئة الملائمة لجذب الاستثمارات 
التقنيــة مع التركيــز بالدرجة الأولى على 
الشركات التقنية الناشئة في مجال الذكاء 
الاصطناعي المحلية والإقليمية، ما تسهم 
هــذه الخطوة في رفــد الاقتصاد الوطني 
وتطوير البنية التقنية وتوفير بيئة أعمال 
مرنــة وجاذبة للاســتثمارات النوعية في 
الــذكاء الاصطناعي والتقنيــات الحديثة 
وتوطينهــا ودعم نمو الشركات الناشــئة 
وتوســعها في الســوق الإقليمي والعالمي 
وإيجــاد فرص عمل نوعيــة ومتخصصة 
والترويج لســلطنة عُُمان كنقطة إقليمية 
رائــدة لتطويــر وتنميــة شركات الذكاء 

الاصطناعي.
الــذكاء  اســتوديو  مشروع  ويمثــل   
الاصطناعي منصــة ابتكار تجمع الخبراء 
مع الجهــات الحكومية والقطاع الخاص 
والمؤسســات الأكاديميــة لتطوير حلول 
عمليــة لمختلف التحديات التشــغيلية، 
كما يقدم خدمات استشــارية متخصصة 
وبرامــج تدريب وبناء قــدرات للطلاب 
في مجــالات الذكاء الاصطناعــي، إضافة 
إلى تنظيــم ورش عمــل وبرامج توعوية، 
ودعم المؤسســات في تبني حلول الذكاء 
الاصطناعي وخلق فرص أعمال جديدة. 

ويعد مشروع النمــوذج اللغوي العماني 
»معين« مبــادرة طموحة لتطوير نموذج 
لغوي متقــدم يعمل بالذكاء الاصطناعي 
ويعكــس خصوصيــة اللغــة والثقافــة 
العمانيــة، ويهدف إلى دعم المؤسســات 
الحكومية بتطبيقــات لغوية ذكية وبناء 
قاعدة معرفية رقميــة تخدم القطاعات 
إطلاق  تــم  وقــد  الحيويــة،  الوطنيــة 
النموذج مبدئيا للاستخدام الحكومي مع 

خطة لتوسيع نطاق تطبيقاته مستقبلا.
وأطلقت الوزارة مشروع البوابة الوطنية 
للبيانات المفتوحة وهي منصة حكومية 
إلكترونيــة تمكــن المواطــنين، الباحثين، 
الشركات، والمطوريــن مــن الوصول إلى 
بيانات حكومية رسمية في صيغ مفتوحة 
وميسرة، إلى جانب ذلــك تعمل الوزارة 
الصناعيــة  الثــورة  مركــز  على مشروع 
الرابعــة وهو جهة حكوميــة تهدف إلى 
دعم التحــول الرقمي والابتــكار التقني 
في ســلطنة عمان، من خلال تبني أحدث 
تقنيــات الثــورة الصناعيــة الرابعة مثل 
الــذكاء الاصطناعــي، إنترنــت الأشــياء، 
الضخمة،  البيانات  وتحليــل  الروبوتات، 
ويركــز المركــز على تمــكين المؤسســات 
الحكومية والخاصة مــن تطوير قدراتها 
الرقميــة، وتعزيــز البحــث والتطويــر، 
وإعــداد الكفــاءات الوطنيــة لمواكبــة 

متطلبات الاقتصاد الرقمي والمعرفي.
وبلغــت عــدد الشركات المتخصصــة في 
الذكاء الاصطناعي نحــو 46 شركة حتى 
الشركات  نمــو  نســبة  وبلغــت   ،2025
الناشــئة العاملة في الــذكاء الاصطناعي 

38% بين 2024 حتى مايو 2025.
وشــهد قطاع الفضاء خلال العام 2025 
تطورًًا ملحوظًاً أســهم في ترسيخ مكانته 
كرافــد واعد للاقتصاد الوطني، إذ بلغت 
مســاهمته في الناتــج الـمحلي الإجمالي 
0.041% بنهاية عام 2024، كما توسعت 
المنظومة الوطنية للفضــاء خلال 2025 

ليصل عــدد الشركات العاملة في القطاع 
إلى 25 شركة، كما يســتوعب القطاع أكثر 
من 400 فرد في القطاعين العام والخاص، 
مما يعكس تنامي الاهتمام بالاستثمار في 

هذا المجال الحيوي.
وشهد العام 2025 توقيع اتفاقية تصميم 
الاصطناعــي  القمــر  وتصنيــع وإطلاق 
الــعماني المتوقــع البــدء في تنفيذه عام 
العليــا  اللجنــة  إشراف  تحــت   ،2026
لمشروع الأقمار الاصطناعيــة التي تتولى 
التوصيات،  التقــدم، واعــتماد  متابعــة 
وإعــداد  الفرعيــة،  اللجــان  وتشــكيل 
التقاريــر الدوريــة ورفعهــا إلى مجلس 
الوزراء. ووفقًًا للتوجيهات السامية، تمضي 
الحكومة في استكمال إجراءات التوقيع، 
بما يضمن تنفيذ المشروع وفق المتطلبات 
الفنيــة والمالية والزمنية، ومن المؤمل أن 
يوفر المشروع بنية تحتية فضائية سيادية 
للاتصالات الآمنة وعالية الكفاءة، وتمكين 
سلطنة عمان من امتلاك وإدارة السعات 
والأصول المداريــة، وتقليل الاعتماد على 

السعات الخارجية المستأجرة.
وفي إطــار دعــم الابتــكار وتنمية ريادة 
الأعمال الفضائية، أطلقت الوزارة مسرعة 
عُُمان للفضــاء التي تهدف إلى تمكين 10 
شركات محلية ناشئة في مجالات تقنيات 
وتطبيقــات الفضــاء، ومســاعدتها على 
التوســع وتطوير حلول مبتكرة للأسواق 
المحليــة والعالمية، كما واصــل البرنامج 
الوطنــي للفضــاء تنفيــذ برنامــج بناء 

القدرات الوطنية.
وفي جانب البنية الأساســية، شهد مطلع 
عام 2025 توقيع تنفيذ المرحلة الثانية من 
مشروع مختبر هندســة الفضاء بجامعة 
الســلطان قابوس، والذي يمتــد تنفيذه 
خلال الفترة 2024–2027، وتشمل هذه 
المرحلة بناء المختبر وتزويده بالتجهيزات 
المتقدمــة، وذلك اســتكماالًا لما تحقق في 
المرحلــة الأولى المتعلقة بإنشــاء المحطة 
الأرضيــة لاســتقبال الأقمار الاصطناعية، 
ويهــدف المشروع إلى تعزيــز القــدرات 
الوطنيــة في تصميــم وتصنيــع وإطلاق 
الأقمار المكعبية، ودعم البحث والابتكار 
المعرفــة  ونقــل  الناشــئة،  والشركات 
والتقنيــات إلى الكفــاءات الوطنيــة في 

المؤسسات الأكاديمية والصناعية.
كما واصلت الــوزارة دعم مشروع ميناء 
»إطلاق« الفضــائي مــن خلال الإســناد 
الفني والتشــغيلي للمــهمات المجدولة، 
المركبــة  إطلاق  مهمــة  أبرزهــا  ومــن 
التجريبية شبه المدارية »كيا–1« التابعة 
بمحافظــة   Stellar Kinetics لشركــة 
الوســطى، والتي توقفــت قبل الإطلاق 
نتيجــة خلل فني، ورغم ذلك، أســهمت 
المهمة في تحقيق مكاسب مهمة شملت 
تحسين إدارة أصحاب المصلحة، وتسريع 
الإجراءات التشــغيلية، وجمــع كمّّ كبير 
مــن البيانــات الفنية، إضافــة إلى نجاح 
تطبيــق بروتوكــولات السلامــة، وإبراز 
جاهزيــة شركــة »إطلاق« في تشــغيل 
المينــاء، وتمــكين الكــوادر الوطنية من 
اكتســاب خبرات عمليــة في التعامل مع 
الســوائل الكريوجينيــة وأنظمة الطاقة 

وبنية منصات الإطلاق.
وتأكيداًً لمساعي الوزارة لتأسيس صناعة 
أشــباه الموصلات والرقائــق الإلكترونية 
دعمت الوزارة استضافة تنظيم النسخة 
الثانية للقمة العالمية للتنفيذيين في أشباه 

الـموصلات والرقائــق الإلكترونيــة التي 
أقيمت للمــرة الثانية في ســلطنة عُُمان 
وذلك بمشاركة حوالي 140 رئيسًًا تنفيذيًّاً 
مــن شركات دولية متخصصة في أشــباه 
الـموصلات والرقائــق الإلكترونيــة، من 
ضمنها شركات التصميم وشركات التبريد، 
وشركات معدات أشــباه الموصلات، كما 
شارك في القمة حوالي 40 متحدثًاً، وجرى 
تقديم حــوالي 25 ورقة عمل في جوانب 
متخصصــة في صناعة أشــباه الموصلات 

والرقائق الإلكترونية. 
ويهــدف برنامــج الصناعــة الرقمية إلى 
اســتقطاب اســتثمارات استراتيجيــة في 
مجالات أشباه الموصلات وتصنيع الرقائق 
الإلكترونية، إلى جانب بناء قدرات وطنية 
متخصصــة في هــذه الصناعــة الحيوية، 
ويجــري العمل على وضع برنامج وطني 
لتبنــي هــذه الصناعــة بالتكامــل بين 
مؤسســات القطاع العام والخاص يشمل 
إدراج مناهج أشباه الموصلات لتخصصات 
هندسة الكهرباء وهندسة الحاسب الآلي 
وما يماثلهــا، وتأهيل عدد مــن الكوادر 
العُُمانية في هذا التخصص خلال الخمس 
ســنوات القادمــة، واســتقطاب شركات 
في مجال أشــباه الموصلات للاســتثمار في 
ســلطنة عمان، إضافة إلى تأســيس مركز 

للتميز في أشباه الموصلات. 
وشــهد العــام 2025 إصــدار عــدد من 
التشريعات والسياســات التنظيمية التي 
تعزز منظومة الحوكمة الرقمية في سلطنة 
عمان، من أبرزها إصدار قانون المعاملات 
الإلكترونية بموجب المرســوم الســلطاني 
رقم )2025/39(، والذي يشــكل خطوة 
مهمــة نحــو تنظيم المعــاملات الرقمية 
وتعزيــز الثقــة في البيئــة الإلكترونيــة، 
كما صدرت اللائحــة التنظيمية للتحول 
الرقمي الحكومي بموجب القرار الوزاري 
إلى  تهــدف  والتــي   ،2025/108 رقــم 
وضع الإطــار التنظيمي لتعزيز الحوكمة 
الرقمية وتنظيم جهــود التحول الرقمي 
الأدوار  الحكومــي مــن خلال تحديــد 
والصلاحيــات والمهــام المرتبطة بالتحول 
الرقمــي بين الأطــراف المعنيــة، وتعزيز 
التكامــل بين وزارة النقــل والاتصــالات 
وتقنية المعلومات والمؤسسات الحكومية 
في هذا المجال، وتمــكين الجهات المعنية 
من تنفيذ مشــاريعها الرقمية وفق إطار 

حكومي وتنظيمي موحد.
كما تــم إصــدار عــدد من السياســات 
التنظيمية والأدلة الاسترشــادية، شملت 
ما يلي: الإطار التنظيمي لحوكمة وإدارة 
البيانــات الوطنيــة، السياســة العامــة 
للاســتخدام الآمــن والأخلاقــي لأنظمة 
المعــايير الإدارية  الــذكاء الاصطناعــي، 
للخدمات الـمدارة، )الدعم الفني، البنى 
الأساســية، نظــم المعلومــات(، ضوابط 
ونشر  واســتخدام  تطويــر  حوكمــة 
الحكوميــة،  الوحــدات  في  البرمجيــات 
ويتوقــع خلال العام 2026 صدور قانون 
تنظيــم الاتصــالات وتقنيــة المعلومات 
وقانون مكافحة جرائم تقنية المعلومات، 

ومسودة قانون الفضاء العماني.
وإلحاقاًً بصدور قانون حماية البيانات 
الشخصية بموجب المرسوم السلطاني 
رقم )2022/6( واللائحة التنفيذية له 
التي صــدرت بموجب القرار الوزاري 
رقــم )2024/34( اللذيــن يعــتبران 
الإطــار التشريعــي المنظــم لحماية 
البيانات الشخصية في سلطنة عمان، 
ســتقوم الــوزارة خلال هــذا العام 
2026 بالعمــل على التفعيل الكامل 
لأحكام اللائحة التنفيذية اعتبارًًا من 
مطلع شــهر فبراير 2026، بما يسهم 
في تعزيــز  امتثــال المخاطــبين بهذا 
القانون لأحكامه ولائحته التنفيذية، 
البيانات  وحماية حقــوق أصحــاب 
الشخصية، وترسيخ مبادئ الشفافية 
والمســؤولية في عمليــات معالجــة 
البيانات. وعلى هذا الصعيد دشنت 
الوزارة خلال العــام 2025 عدد من 
الخدمات إلكترونية المتعلقة بقانون 
البيانات الشــخصية كتقديم  حماية 
الشكاوى، والبلاغات، والحصول على 
الشخصية  البيانات  تصاريح معالجة 
الــواردة في المادة )5( مــن قانــون 
والتقييم  الشخصية،  البيانات  حماية 
الــذاتي للمخاطــبين بأحــكام قانون 
حماية البيانات الشــخصية ولائحته 

التنفيذية.

1.2 مليار ريال استثمارات 
بقطاع الاتصالات وتقنية 

المََعلومات

توقيع اتفاقيات استثمارية 
لتعزيز كفاءة الموانئ 
و17.4 % نموا في 

الإيرادات 

تقدم عُُمان في مُُؤشرات 
الاقتصاد الرقمي والأمن 

السيبراني

قفزة نوعية في التََّحول 
الرقمي الحكومي إلى 94 %

رقمنة 2277 خدمة بنهاية 
العََام المََاضي

إطلاق منصات وطنية 
لتسهيل الوصول إلى 
الخََدمات بمرونة وكفاءة

116 مليون ريال قيمة 
المشاريع المُُسندة 

للمؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة

22 % نسبة التََّعمين في 
قطاع النقل واللوجستيات

تعيين 1437 عمانيا في 
وظائف تخصصية لدى 

الشركات المنفذة لمشاريع 
الطرق

ارتفاع نسبة التعمين بقطاع 
تقنية المعلومات إلى 45.5 %

تسجيل 90 سيارة أجرة 
نسائية جديدة لتعزيز 

مُُشاركة المرأة في قطاع 
النقل واللوجستيات

تدريب 11 ألف خريج 
وباحث عن عمل ضمن 
مبادرات التوظيف في 
مهن تقنية المعلومات

تقديم الدعم للشركات 
التقنية الناشئة لتسريع 

نموها وتوسعها

127 مليون ريال 
تمويلات للشركات 

التقنية الناشئة

افتتاح عدد من مشاريع 
الطرق الحيوية خلال 

العام الجاري في 
المُُحافظات

تنفيذ مشاريع ريادية 
لدعم جهود تحقيق الحياد 

الصفري الكربوني

تركيب وتشغيل 160 
شاحناًً للمركبات 

الكهربائية

إصدار 370 تصريحا 
ملاحيا للسفن الأجنبية 

العاملة بالمياه الإقليمية 
العُُمانية

إصدار 290 ألف ترخيص 
عبر منصة »نقل« 

ارتفاع عدد الشركات 
العاملة في قطاع 

الفضاء إلى 25 شركة

توقيع اتفاقية تصنيع 
وإطلاق القمر الصناعي 
العُُماني وإطلاقه في 

2026

العمل على بناء قدرات 
وطنية متخصصة في 
صناعة الرقائق وأشباه 

الموصلات

تصوير/ راشد الكندي

الاستثمــــار  تعزيـــز 
والتنويع الاقتصادي

حجـــم الاستثمــــار فــــي القطــــاع اللوجستــــي
وقطاع الاتصالات وتقنية المعلومات في عام 2025

 نمو الإيرادات في 2025

 3.4
ر  مليـــــــــــا
ريــال عمانـــي 

اللوجستي

1.2
ر  مليـــــــــــا
ريــال عمانـــي 

الاتصالات وتقنية المعلومات

 17.4%
في قطـــــــــــاع 
نــــــــــئ  ا لمو ا

 9.4%
فــــي قطـــــاع 
البحرية  الشؤون 

 18%
فـي قطــــاع 
البري النقـل 

2025-20212025-2021

 مؤشرات أداء
الموانئ العمانية

المشاريع التي تعمل عليها الوزارة

 143+
طــن  مليـــــــــــــــــون 

حجم البضائع المنـــاولة 

5+
ملايــن حاويــة نمطية 

عدد الحاويات المناولة

13+
سفينـــــــــــــــــة  ألـــــــف 

العُمانية الموانئ  استقبلتها 

200+
مســــــــافــــــر ألــــــــــف 

العمــــانية المــــوانئ  عبر   

 اتفاقيـــــة امتيــــاز إدارة وتشغيـــــــــل
وتطويــــــر مينـــــــاء شنـــــــــــــــاص

 اتفاقيــــة امتيــــــــــــــــــــــاز
مينــــــــــــاء صـــــــــــــــــلالة

 اتفاقية امتياز للاستثمار في تقطيع وإعادة
تدوير السفن بالتقنيـــــــات الخضــــــــراء

مؤشرات 2025
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مع صدور المرسوم السامي من جلالة السلطان 
حفظــه اللــه بتشــكيل مجلس 

الوزراء، تدخل سلطنتنا الحبيبة 
مرحلــة جديــدة مــن العمل 
الوطنــي، عنوانهــا الاســتمرار 

في البناء وتعزيــز مسيرة النهضة 
المُتُجددة.

مولانا جلالة الســلطان هيثم بن طــارق المعظم تمر 
الأيام وتتعاقب الســنون وعُُمان تسير 

في نهضة متجددة تقودون جلالتكم 
زمامها بحكمة واقتدار وأبناء عُُمان 
يجــددون العهــد لمَقَامِِكم الكريم 

حفظكــم الله وحفــظ عُُمان في عز 
ورخاء وأمن وأمان وسلام.

مُُحافظــةََ  الجليلــةِِ  الســيدةِِ  بمقــدََمِِ 
مســندم، ازدان المكان شرفًاً، 

والجبال  البحــرُُ  وتعانــق 
فرحًًــا. زيــارةٌٌ تحمــل في 
طيّّاتها المحبــة والاهتمام، 

وتجسّّــد عمــق القرب بين 
القيادة وأبناء الوطن.

خصب- العُُمانية

تفضّّلــت الســيدة الجليلة حــرم جلالة 
الســلطان المعظم -حفظها الله ورعاها- 
بزيارة مشروع طريق السلطان فيصل بن 
تركي، ومشروع تطوير إطلالة خليج أيمس 

بمحافظة مسندم.
واطّلّعت الســيدة الجليلــة -أعزّهّا الله- 
خلال الزيــارة على عــرض مــرئي يوضح 
طريــق  مشروع  في  الأعمال  جاهزيــة 
الســلطان فيصــل بن تركي، الــذي يربط 
ولايــات محافظــة مســندم، ويُعُد أحد 
المشــاريع الحيويــة الهادفــة إلى تطوير 
شــبكة الطرق وتعزيز الترابط بين ولايات 

المحافظــة. كما اطّلّع مقامها الكريم على 
مــا يتمتع به موقع الإطلالة من مقومات 
طبيعية متميزة، تشمل السواحل الخلابة 
والمناطــق الجبلية المحيطة، وما تزخر به 

من عناصر جذب سياحي فريدة.
واستمعت الســيدة الجليلة -أعزّهّا الله- 
إلى موجز حول المشاريع القائمة والمخطط 
لها في إطلالة خليج أيمس، قدّّمه القائمون 
على هــذه المشــاريع، في إطــار الجهود 
المتواصلة التي يوليها عاهل البلاد المفدّّى 
-أعــزّهّ الله- لتعزيز التنمية الســياحية، 
وتطويــر البنية الأساســية، والاســتفادة 
من المقومــات الطبيعية التي تحظى بها 

محافظة مسندم.

مقومات طبيعية متميزة تُُبرز السواحل الخلابة وعناصر الجذب السياحي الفريدة

إطلالة خليج أيمس


