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مسقط- العُُمانية

بعث حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّلطان هيثم بن طارق المُعُظم- حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- 
برقية تهنئة إلى جلالة السُُّــلطان حاجي حســن البلقيه ســلطان بروناي دار السلام 
بمناســبة نجاح العملية الجراحيــة التي أُجُريت لجلالتِِه. تضمنــت البرقية دعوات 
جلالة السُُّــلطان المُعُظم الصادقة لســلطان برونــاي دار السلام بالشــفاء العاجل 

والعمر المديد.

الرؤية- غرفة الأخبار

قابــل عدد مــن قادة الــدول الدعــوة التي 
وجّّههــا إليهم الرئيس الأمريكي دونالد ترامب 
للمشــاركة في »مجلس السلام« الذي اقترحه 
بتحفــظٍٍ، على خلفيــة طلبه دفــع مبلغ مالي 

ضخم للحصول على مقعد دائم.
وأُنُشئ المجلس في البداية بهدف الإشراف على 
إعادة إعمار غزة، إلّاا أنه وبحســب »ميثاق« 
حصلت عليه وكالة الأنباء الفرنسية، سيضطلع 
المجلس بمهام أوسع تتمثّلّ في اسلماهمة بحل 
النزاعات الّسلمحّة في العالم. وسيتعيّنن على كل 
دولة مدعوّّة دفع مليــار دولار لقاء الحصول 

على مقعد دائم فيه.
وقــال مصدر في الحكومــة الكندية للوكالة 
الفرنسية »لن تدفع كندا لقاء الحصول على 
مقعــد في المجلس، ولم يُطُلب ذلك من كندا 
في الوقــت الراهــن«. ولفــت إلى أن رئيس 
الوزراء مــارك كارني لا يــزال »يعتزم قبول 

الدعوة«.
من جهتها أعلنت فرنســا، العضو الدائم في 
مجلــس الأمن الدولي، أنها »لا تعتزم تلبية« 
دعوة الانضمام إلى »مجلس السلام« في هذه 
المرحلة. وقالت أوســاط مقرّّبة من الرئيس 
إيمانويــل ماكــرون إن هذه المبــادرة »تثير 
تســاؤلات جوهرية، لا ســيما في ما يتعلق 

باحترام مبادئ وهيكلية الأمم اتلمحدة التي 
لا يمكن بأي حال التشكيك فيها«.

في المقابل، أعلنت وزارة الخارجية المغربية أن 
الملك محمد الســادس قَبَِِل الدعوة للانضمام 
ـّى العاهل الأردني الملك  إلى المجلس. كما تلق�
عبدالله الثاني دعوة الرئيس الأمريكي و«يجري 
حاليّّاًً دراســة الوثائق المرتبطة بالدعوة وفق 
الإجــراءات القانونية الداخلية«، بحســب ما 
أفادت وزارة الخارجية الأردنية. وقالت وزارة 
الخارجيــة الإماراتية أمــس إن رئيس الدولة 
الشــيخ محمد بن زايد آل نهيــان قبل دعوة 

الرئيــس الأمــريكي دونالد ترامــب للانضمام 
إلى »مجلــس السلام« الـمقترح حديثًاً، لتكون 
أبوظبــي بين أولى الحكومــات التــي تصادق 
علنــاًً على المبادرة. وأعلنــت وزارة الخارجية 
البحرينية أمس الثلاثاء أن المنامة قبلت دعوة 
الرئيــس الأمــريكي دونالد ترامــب للانضمام 
إلى مجلــس السلام بقيــادة الولايات اتلمحدة 

بصفتها عضوًًا مؤسسًًا.
من جهة أخرى، قال الرئيس الفرنسي إيمانويل 
ماكرون إن أوروبا لن تستسلم أمام اتلمنمرين 
أو ترضــخ للترهيــب، في انتقــاد لاذع لتهديد 

نــظيره الأمريكي دونالد ترامب بفرض رســوم 
جمركيــة باهظــة إذا لم تســمح لــه أوروبــا 

بالسيطرة على جرينلاند. وجاءت 
تصريحات ماكرون بعد أن هدد 
ترامــب بفــرض رســوم جمركية 
ضخمــة على النبيذ والشــمبانيا 
الفرنســية مــا لم تنضم فرنســا 
لمجلس الــسلام، كما نشر ترامب 
رسائل أرســلها إليه ماكرون على 
نحــو شــخصي، وهو خــرق غير 

مُُعتاد للحصافة الدبلوماسية.

مسقط- الرؤية

نظمت اللجنة العُُمانية لحقوق الإنســان 
فعاليــة مصاحبــة في قصر الأمــم بجنيف 
لعــرض التجربة العُُمانيــة، وإبراز أدوارها 
في تعزيــز وحماية حقوق الإنســان، وفتح 

آفاق الحــوار مع الشركاء الدوليين، وتبادل 
أفضل الممارسات والتجارب مع المؤسسات 
والجهات الدولية المعنية بحقوق الإنسان.

لحقــوق  العُُمانيــة  اللجنــة  ونظمــت 
الإنســان هذه الفعالية بالتَّعَاون مع وفد 
ســلطنة عُُمان الدائم لــدى الأمم اتلمحدة 

والمنــظمات الدوليــة في جنيــف، هادفةًً 
إلى إبــراز الدور الـمؤسسي للجنة، وتعزيز 
التعــاون الدولي وتبادل الــخبرات، وعرض 
ملامح تجربة اللجنــة وأولوياتها، وتقديم 
صورة موجــزة وموثوقة عن عملها، وإبراز 
الجهود الوطنية في مختلف المجالات بما في 

ذلك حقوق الــعمال، إلى جانب التعريف 
ببرامج اللجنــة التوعوية وأدواتها، ودورها 
في إعداد التقارير الموازية، وفتح مســاحة 
تفاعليــة للحوار مع الحضــور حول فرص 
الشراكــة والتعــاون وتبــادل الممارســات 

الفضلى.

مسقط- الرؤية

اعتمــد مخــتبر مراكــز ســند للخدمات 
16 مبــادرة استراتيجيــة موزعــة على 4 
مرتكــزات رئيســية؛ وذلك ضمــن توجه 
وطني يســتهدف تعزيز اســتدامة مراكز 
ســند، ورفع جــودة خدماتهــا، وتمكينها 
مــن أداء دورها كقنــاة معتمدة لتقديم 
الخدمــات الحكوميــة؛ بما ينســجم مع 
متسهدفات رؤية »عُُمان 2040« ويواكب 

مســار التحول الرقمي الحكومي. وشكّّل 
ملتقــى مراكــز ســند للخدمــات- الذي 
نظمهت وزارة التجــارة والصناعة وترويج 
اســتعرضت خلالها  منصــة  الاســتثمار- 
التجربــة الوطنيــة، التي أســهمت على 
مــدى عشريــن عامًًا، في تســهيل تقديم 
الخدمــات الحكوميــة والخاصــة، ودعم 
التحول الرقمي، وتمكين رواد الأعمال، إلى 
جانب تأكيد الشراكات القائمة واستشراف 

مسارات التطوير اتسلمقبلية.

مسقط- العُُمانية

نجــح اتسلمشــفى السُُّــلطاني في توطين 
الفحوصــات الجزيئيــة الخاصة بسرطان 
 KRAS، NRAS،( القولــون واسلمــتقيم
BRAF(، وذلــك ضمــن جهــود دائــرة 
المختبرات الطبية وقسم الأنسجة والخلايا، 
لتُجُــرى لأول مــرة داخل ســلطنة عُُمان 
بعــد أن كانت تُنُفذ خارجها بزمن انتظار 
يتجــاوز 3 أســابيع.  ويمثّلّ هــذا الإنجاز 

نقلة نوعية في مجال التشــخيص الدقيق 
للأورام؛ حيــث أتاح إجــراء الفحوصات 
محلي�ـًا خلال يوم عمــل واحد فقط، مما 
يسهم في تسريع بدء العلاج الموجّّه، ورفع 
كفــاءة القرار العلاجــي، وتحينس جودة 
الرعاية الصحية المقدّّمة لمرضى السرطان. 
ومن جهة ثانية، تمكنت جامعة السلطان 
قابــوس من تحقيق إنجــاز علمي جديد 
تمثل في إنتاج طحالب من نوع السبيرولينا 

بكميات تجارية لأول مرة. 

مليار دولار مقابل الحصول على مقعد دائم

تحفظ دولي على »مجلس ترامب للسلام« وسط 
مخاوف من »تفتيت« الأمم المتحدة

إبراز التجربة العُُمانية في قصر الأمم بجنيف

إشادات عالمية بأدوار اللجنة العُُمانية لحقوق الإنسان

16 مبادرة استراتيجية لتعزيز 
استدامة »مراكز سند للخدمات«

إنجازات علمية عُُمانية.. توطين فحوصات 
للسرطان وإنتاج طحالب »السبيرولينا«

مسقط- العُُمانية

أجرى معالي السّّــيد بدر بن حمد البوسعيدي 
وزير الخارجية مســاء أمس اتصاالًا هاتفيًّّا مع 
سمو الأمير فيصل بن فرحان آل سعود، وزير 
خارجية المملكة العربية السعودية الشقيقة.

جــرى خلاله بحــث مســتجدات الأوضاع في 
المنطقة، وتبادل وجهات النظر حول عدد من 

القضايا الإقليمية ذات الاهتمام المُشُترك. 

كما أجرى معاليه مســاء أمــس اتصاالًا هاتفيًّاّ 
مع معــالي أيمن الصفدي، نائب رئيس الوزراء 
ووزير الخارجية وشــؤون المغتربين في المملكة 
الأردنية الهاشمية الشقيقة؛ حيث جرى بحث 
متسجدات الأوضاع الإقليمية، وتبادل وجهات 
النظر حول عدد من القضايا والتحديات ذات 
الاهــتمام المشترك، وســبل التعامــل معها بما 
يكفل احترام قواعد القانون الدولي ويسهم في 

توطيد الأمن والاستقرار للمنطقة.

الرؤية- سارة العبرية

أغلقت بورصة مســقط تعاملات أمس الثلاثاء 
على ارتفاع؛ حيث أنهى مؤشر السوق الرئيسي 
MSX30 الجلســة عنــد مســتوى 6,246.39 
نقطــة، مرتفعًًا بمقــدار 13.3 نقطة وبنســبة 
0.21% مُُقارنةًً بآخر جلســة تداول. وجاء هذا 
الأداء في ظل تراجع واضح في نشــاط التداول؛ 
إذ بلغــت قيمة التداول الإجمالية نحو 24.46 
مليون ريال عُُماني، منخفضة بنسبة 43.2% عن 
الجلةس السابقة التي ســجلت 43.03 مليون 
ريــال، كما تراجع حجم التــداول إلى 108.63 

مليون ورقة مالية بانخفاض نســبهت %28.48، 
فــيما بلغ عــدد الصفقــات المنفــذة 5,566 
صفقة متراجعًًا بنســبة 1.76%. وقفزت القيمة 
الســوقية إلى أعلى مســتوى لتصل إلى 33.32 
مليار ريال عُُماني، محققة زيادة يومية بنسبة 
0.163% مقارنةًً بنهاية جلةس التداول السابقة، 
مما يعكس استقرارًًا نسبيًاً في أداء السوق رغم 
تراجع الســيولة. وســجلت غالبيــة المؤشرات 
ـًا بنهاية الجلســة؛ حيــث صعد مؤشر  ارتفاع�
القطــاع المالي إلى 10,768.17 نقطــة محققًًا 
مكاسب بنسبة 1.13%، وارتفع مؤشر الصناعة 

إلى 8,613.86 نقطة بنسبة %0.24.

سلطنة عُُمان تستعرض المستجدات 
الإقليمية مع السعودية والأردن

33.3 مليار ريال القيمة السوقية لبورصة مسقط
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مظاهرات حاشدة في دافوس احتجاجًًا على مشاركة ترامب في المنتدى الاقتصادي العالمي
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القاهرة- العُُمانية

التقــى فخامــة الرئيــس عبــد الفتاح 
السيسي رئيس جمهورية مصر العربية، 
معالي الدكتور محمد بن سعيد المعمري 
الدينيــة،  والشــؤون  الأوقــاف  وزيــر 
خلال لقــاء فخامتــه بأصحــاب المعالي 
الوزراء ومُُفتي الدول ورؤساء المجالس 
والهيئات الإسلامية المشــاركين في أعمال 
المؤتمر الــدولي الـــ36 للمجلس الأعلى 
للشــؤون الإسلاميــة الذي تســتضيفه 

القاهرة.
جــرى خلال اللقــاء التطــرق إلى القيم 
الإسلامية الراســخة في مختلف مناحي 
الحياة وتفاعلها مع التطورات الحديثة 

ومســاهمتها في بناء الإنســان ومسيرة 
التنمية.

كما أعــرب فخامته عــن تمنياته بنجاح 

المؤتمر في تحقيــق أهدافه، عبر صياغة 
استراتيجيات موحدة تعزز من استقرار 

المجتمعات.

الرئيس المصري يلتقي وزير الأوقاف والشؤون الدينية بالقاهرة

إعلان المشاريع المتأهلة لتمثيل عُُمان في معرض جنيف الدولي للاختراعات

»الأكاديمية السلطانية« تطلق البرنامج التنفيذي في الإدارة المحلية لتنمية القدرات القيادية

مشاورات سياسية بين سلطنة عُُمان ومملكة إسبانيا
مسقط- العُُمانية

عُُقدت أمس في مسقط الجولة الرابعة 
من جلســة المشــاورات السياسية بين 
ســلطنة عُُمان ومملكة إسبانيا، وترأس 
الجانب العُُماني ســعادة الشيخ خليفة 
بــن علي الحارثي، وكيل وزارة الخارجية 
للشؤون السياسية، فيما ترأس الجانب 
الإســباني معالي دييغــو مارتينيز بليو، 
الخارجيــة  للشــؤون  الدولــة  وزيــر 

والعالمية.
اســتعراض  المشــاورات  خلال  جــرى 
العلاقــات الثنائية القائمــة بين البلدين 
حــرص  على  والتأكيــد  الصديــقين، 
الجانــبين لمواصلة تطويــر التعاون في 

التجارية والاستثمارية  التبادلات  مجال 
والطاقة والثقافة، كما تم تبادل وجهات 
النظــر حول عدد من القضايا الإقليمية 

والتطورات على الساحة الدولية.
حضر الجلســة سعادة السفير منذر بن 

محفوظ المنــذري، رئيس دائرة أوروبا، 
دي  خافــيير  فرانسيســكو  وســعادة 
إستوريز سيمونيه، سفير مملكة إسبانيا 
المعتمد لدى ســلطنة عُُمان، إلى جانب 

عدد من المسؤولين من الجانبين.

مسقط- العُُمانية

نجح المستشفى السُُّــلطاني في توطين الفحوصات 
الجزيئيــة الخاصــة بسرطان القولون والمســتقيم 
)KRAS، NRAS، BRAF(، وذلــك ضمن جهود 
دائرة المختبرات الطبية وقســم الأنسجة والخلايا، 
لتُجُرى لأول مرة داخل سلطنة عُُمان بعد أن كانت 

تُنُفذ خارجها بزمن انتظار يتجاوز 3 أسابيع. 
ويمثّلّ هذا الإنجاز نقلة نوعية في مجال التشخيص 
الدقيــق للأورام؛ حيــث أتاح إجــراء الفحوصات 
محل�يـًا خلال يــوم عمل واحد فقط، مما يســهم 
في تسريع بدء العلاج الموجّّــه، ورفع كفاءة القرار 
العلاجي، وتحسين جودة الرعاية الصحية المقدّّمة 

لمرضى السرطان. 
ويــأتي هــذا التقدم ضمــن جهــود وزارة الصحة 
لتطوير الخدمات التشخيصية التخصُُّصية وتعزيز 

الطب الدقيق، وبما ينســجم مع مستهدفات رؤية 
»عُُمان 2040« الهادفة إلى توطين التقنيات الطبية 
المتقدمة وبنــاء منظومة صحية مســتدامة قائمة 

على الابتكار.
وقال الدكتور محمد المسقري رئيس قسم الأنسجة 
والخلايــا بدائرة المخــتبرات الطبية بالمستشــفى 
السُُّــلطاني إن توطين هذه الفحوصــات الجزيئية 
يُعُــد خطــوة استراتيجية في دعــم منظومة علاج 
الأورام، مشًيرًا إلى أن إجراء الفحوصات خلال فترة 
زمنيــة قصيرة يتيح للأطباء اتخــاذ قرارات علاجية 
دقيقة في الوقت المناسب، ويسهم في تحسين رحلة 
المريــض العلاجية. وأضاف أن هذا الإنجاز يعكس 
الجاهزيــة الفنيــة العاليــة للمخــتبرات الطبية، 
ا اســتمرار العمل  وكفــاءة الكوادر الوطنية، مؤكًدً
على إدخــال المزيد مــن الفحوصــات التخصُُّصية 

المتقدمة وفق أعلى المعايير العالمية.

توطين الفحوصات الجزيئية لسرطان 
القولون والمستقيم بـ»السلطاني« مسقط- الرؤية

رعى ســعادة الدكتور ســيف بن عبدالله الهدابي 
رئيس هيئــة البحــث العلمي والابتــكار، أمس، 
الإعلان عن المشاريع الابتكارية العُُمانية المتأهلة 
لتمثيل ســلطنة عُُمان في معــرض جنيف الدولي 
للاختراعــات في دورته الـ51، والمزمــع إقامتها في 
مدينــة جنيــف الســويسرية خلال شــهر مارس 

المقبل.
وتأهــل كل مــن مشروع مستشــعر تدفــق الدم 
بالدوبلــر لحــسين بــن علي النــعُُماني، ومشروع 
إسفنجة 4S لميثاء بنت سعيد الهنداسية، ومشروع 
ســوبر كالكــس لعبدالعزيز بــن ســالم الكعبي، 

ومشروع سبراي تيك لمحمد بن المر السالمي.
وشــهد الحفل- الــذي أقيم في الجامعــة الألمانية 
للتكنولوجيــا في عُُمان »جيوتــك« وحضره عــدد 
ا  من المســؤولين الأكاديميين والابتكاريين- استعراًضً
للمشــاريع المتميزة التي اجتــازت مرحلة التقييم 
الأولي مــن قبل لجنــة تحكيــم متخصصة، حيث 

ًا، اختير  ا ابتكار�يـ تقــدم للمنافســة 118 مشروًعً
ا للمرحلة النهائية، لتتأهل أربعة  منهــا 20 مشروًعً
مشــاريع منها اليوم لتمثيل الســلطنة في معرض 

جنيف الدولي للاختراعات 2026.
وأعرب ســعادة الدكتور سيف بن عبدالله الهدابي 
رئيس الهيئة عن اعتزازه بالشباب العُُماني المتأهل 
لتمثيــل ســلطنة عُُمان في معــرض جنيف الدولي 
ا أن هذا الإنجــاز يعكس ما  للاختراعــات، مؤك�ـًدًّ
يمتلكــه شــبابنا من قــدرات ابتكاريــة وكفاءات 
علمية واعدة، ويجسّّــد ثمار الاستثمار الوطني في 

البحث العلمي والابتكار. وأشــار إلى أن مشــاركة 
هذه الكوكبة مــن المبتكرين في أحد أهم المحافل 
الدوليــة المتخصصــة في الاختراعــات تمثّلّ فرصة 
نوعية لإبراز الإبداع العُُماني على الساحة العالمية، 
وتعزيز حضور سلطنة عُُمان كمركز داعم للمعرفة 
والابتــكار، ومحرّكّ فاعــل للاقتصــاد القائم على 

المعرفة.
وأكــد الهــدابي اســتمرار الهيئة في دعــم وتمكين 
المبتكريــن والباحثين، وتــوفير البيئة المحفزة التي 
كّّمتُمنهم من تحويــل أفكارهم إلى حلول ومنتجات 

ذات أثــر اقتصــادي ومجتمعي، متمنًيًا للشــباب 
المتأهــلين التوفيــق، وأن يكونوا ســفراء مشرفين 

لسلطنة عُُمان في هذا المحفل الدولي.
من جانبه، قال الدكتور صلاح بن صومار الزدجالي 
من هيئــة البحث العلمــي والابتكار: »ســجلت 
ســلطنة عُُمان خطوات متقدمة في مجال البحث 
العلمي والابتكار، في إطار مستهدفات رؤية عُُمان 
2040، تحــت رعايــة القيــادة الحكيمــة لجلالة 
الســلطان المعظم- حفظه الله ورعاه- التي أولت 
ا، وأسســت  ا بالًغً البحث العلمي والابتكار اهتماًمً
هيئة مســتقلة للبحث العلمــي والابتكار للعناية 
بالبرامج والمشروعات الاستراتيجية ودعم الكفاءات 
الوطنيــة. وأضــاف أن معــرض جنيــف الــدولي 
للاختراعات، الذي انطلق عــام 1972، يُعُد منصة 
عالميــة تجمع الـمخترعين والجامعــات والشركات 
لعــرض أحــدث الابتــكارات والتقنيــات، ويتيح 
للمبتكريــن العُُمانيين إبــراز قدراتهم، وتوســيع 
آفاق المعرفة، وبناء شراكات دولية، والمنافسة على 

الجوائز والميداليات باسم سلطنة عُُمان.

مسقط- العُُمانية

البرنامــج  للإدارة  الســلطانية  الأكاديميــة  أطلقــت 
التنفيذي في الإدارة المحلية، بوصفه إحدى المبادرات 
النوعيــة التي تســعى إلى تنمية القــدرات القيادية 
والإدارية للكفاءات في هــذا المجال، بما يدعم كفاءة 
الأداء الـمؤسسي ويســهم في تحقيــق تنميــة محلية 

مستدامة.

ويُجُسِِّــد البرنامــج التزام الأكاديمية بإعــداد قيادات 
قــادرة على التعامــل بكفاءة مع متطلبــات المرحلة 
المقبلة، من خلال تزويد المشاركين بمنظومة متكاملة 
من المعارف والمهــارات التطبيقية في مجالات الإدارة 
وإدارة  التنمــوي،  والتخطيــط  الحديثــة،  المحليــة 
المشــاريع، والاســتثمار الـمحلي، إلى جانــب تعزيز 
المهارات القيادية وترســيخ مفاهيــم الإدارة الفاعلة. 
وقالــت الدكتــورة فتحية بنــت عبدالله الراشــدية 

مساعد رئيس الأكاديمية الســلطانية للإدارة لشؤون 
البرامــج، إن البرنامــج التنفيــذي في الإدارة المحليــة 
يركز على بنــاء قدرات عملية تمكّّن قيادات الإدارات 
المحليــة من التخطيــط والتنفيذ والمتابعــة بكفاءة، 
مؤكــدًةً أن البرنامــج يعتمد على منهجيــة تطبيقية 
تدمــج بين المعرفة والممارســة، وتســتند إلى تجارب 
واقعيــة من بيئة العمل المحلي، بما يســهم في تعزيز 
التكامــل بين الجهــات وتحفيز الابتــكار في الحلول 

التنمويــة. من جانبها، أوضحت شــيخة المســكرية 
مشرفــة البرنامــج، أن البرنامج صُُمِِّمََ ليقــدِِّم تجربة 
تعلميــة متكاملــة تركــز على تمكين المشــاركين من 
تطبيــق الأدوات الإداريــة الحديثــة في بيئة العمل 
المحلي، ومتابعة تنفيذ المبادرات والمشــاريع بكفاءة، 
إلى جانب إتاحة مساحة لتبادل الخبرات وبناء حلول 
عملية تســهم في تحسين آليات العمل وتعزيز كفاءة 

الأداء في الإدارات المحلية.

مسقط- العُُمانية 

تمكنت جامعة الســلطان قابوس من تحقيــق إنجاز علمي جديد تمثل في 
إنتاج طحالب من نوع السبيرولينا بكميات تجارية لأول مرة.

ويعكس هذا الإنجاز تطور البحث العلمي والابتكار نحو دعم التوجهات 
الوطنية للاقتصاد المعرفي والمستدام، والذي قام به فريق بحثي من جامعة 
الســلطان قابوس ووزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه، وبدعم 
وتمويل من صنــدوق التنمية الزراعية والســمكية. ويعمل المشروع على 
اســتيراد سلالات من الســبيرولينا الأكثر تأقلامًا وإنتاجية مع مناخ سلطنة 
عُُمان، ودراســة محتواها الغذائي، وبالأخص المحتــوى البروتيني لمختلف 
الأنواع المســتزرعة مع الإنتاج الأمثل اقتصادًيًا، إلى جانب تركيب وتصنيع 
أعلاف حيوانية وسمكية مدعّّمة بالسبيرولينا وتجربتها وفق أسس علمية.
وجــاء المشروع البحثي للدكتور حافظ بــن علي المحروقي مشرف وحدة 
الطحالــب بمحطة التجارب الزراعية من جامعة الســلطان قابوس؛ حيث 
حضي بدعم مادي من صندوق التنمية الزراعية والســمكية بلغ 80 ألف 
ريــال عُُماني، مــا يؤكد دور جامعة الســلطان قابــوس في تحويل البحث 
العلمــي إلى مشروعــات تطبيقيــة ذات أثــر اقتصادي وتنمــوي، ودعم 
توجهات الاستدامة والأمن الغذائي في سلطنة عُُمان المواكب لرؤية »عُُمان 

».2040
وتعد السبيرولينا من أكثر الطحالب الدقيقة استزراًعًا على مستوى العالم، 
لما تتميز به من قيمة غذائية عالية، إذ تتكون بنسبة تتراوح بين 60 إلى 65 
بالمائة ككتلة بروتينية، ما يجعلها مكمالًا غذائًيًا مهامًا للإنســان والحيوان، 

وتسهم في دعم نمو قطاع تربية الأحياء المائية والحيوانية.

جامعة السلطان قابوس تُُحرز إنجازًًا 
علميًًا بإنتاج طحالب »السبيرولينا«
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مسقط- الرؤية

اعتمــد مخــتبر مراكــز ســند للخدمات 
16 مبــادرة استراتيجيــة موزعــة على 4 
مرتكــزات رئيســية؛ وذلــك ضمن توجه 
وطني يستهدف تعزيز اســتدامة مراكز 
ســند، ورفع جــودة خدماتهــا، وتمكينها 
مــن أداء دورها كقنــاة معتمدة لتقديم 
الخدمــات الحكوميــة؛ بما ينســجم مع 
مستهدفات رؤية »عُُمان 2040« ويواكب 

مسار التحول الرقمي الحكومي.
وشــكّّل ملتقــى مراكز ســند للخدمات- 
الــذي نظمتــه وزارة التجــارة والصناعة 
وترويــج الاســتثمار- منصة اســتعرضت 
خلالهــا التجربة الوطنية، التي أســهمت 
على مدى عشرين عامًًا، في تسهيل تقديم 
والخاصــة، ودعم  الحكومية  الخدمــات 
التحول الرقمي، وتمكين رواد الأعمال، إلى 
جانب تأكيد الشراكات القائمة واستشراف 

مسارات التطوير المستقبلية.

تطور تدريجي

ومنــذ افتتاح أول مركز ســند للخدمات 
قبــل عقدين، شــهدت المنظومــة تطورًًا 
تدريجي�ـًا في طبيعة الخدمــات المقدمة، 
العمــل،  وأدوات  التشــغيل،  ونمــاذج 
لتتحول المراكــز إلى قناة معتمدة يعتمد 
عليهــا الأفــراد ورواد الأعمال في إنجــاز 
معاملاتهــم، مع التركيز على بناء كفاءات 
وطنيــة وخلق فرص عمل مســتدامة في 

مختلف المحافظات.
ومع مرور 20 عامًًا على انطلاقها، تواصل 
مراكز ســند ترســيخ حضورهــا كنموذج 
وطني رائد في تقديم الخدمات الحكومية 
والخاصــة. وفي هذا الإطــار، مثّلّ تنظيم 
الملتقى محطة مهمة لتسليط الضوء على 
مسيرة المراكز، وتعزيز الشراكات، وإطلاق 
توجهــات تطويريــة جديــدة تهدف إلى 

استدامة المنظومة وتعزيز كفاءتها.
وفي نســخته الثانية، جــاء الملتقى ليؤكد 
التــزام وزارة التجــارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار بتطوير مراكز سند، حيث تم 
التركيز على مخرجات مختبر مراكز ســند 
للخدمات باعتباره أداة استراتيجية لدعم 
التطويــر المســتمر. وأســفر المختبر عن 
اعتماد 16 مبادرة استراتيجية موزعة على 
4 مرتكزات رئيســية، ضمن توجه وطني 
يهدف إلى تعزيز اســتدامة مراكز ســند، 
ورفع جودة الخدمات، وتمكينها من أداء 
دورها كقنــاة معتمدة لتقديم الخدمات 
الحكومية، بما ينســجم مع مســتهدفات 
رؤية عُُمان 2040 ويواكب مسار التحول 

الرقمي الحكومي.

تقييم التجربة

وقالت نصرة بنت سلطان الحبسية، مدير 
عام التجارة وعضو اللجنة الإشرافية على 
مراكز ســند للخدمــات، إن الملتقى أتاح 
فرصة مهمة لإعــادة تقييم تجربة مراكز 
ـًا، مؤكدة  ســند على مــدى عشرين عام�
أن هــذه المنظومــة أصبحــت نموذجًًــا 
وطني�ـًا متطورًًا يجمع بين التحول الرقمي 
والحضور الخدمي المباشر، ويعكس قدرة 
الجهات الحكومية والشركاء على التعاون 
بروح الفريق لتحقيق مســتهدفات رؤية 
»عُُمان 2040«. وأضافــت أن اعتماد 16 
مبــادرة استراتيجية يعكس فــهامًا دقيقًًا 
التي  والتحديــات  المراكــز  لاحتياجــات 
تواجهها، مــشيرة إلى أن اللجنة الإشرافية 
ســتتابع تنفيــذ هــذه المبــادرات وفق 
مــؤشرات أداء محــددة وآليــة متابعــة 
دقيقة، لضمان تحقيــق النتائج المرجوة، 
مع التركيــز على تطوير قدرات العاملين، 
ورفع جودة الخدمــات، وتعزيز التكامل 
مــع الجهــات الحكومية، بما يســهم في 
تعزيــز الثقة المؤسســية وتحسين تجربة 
المســتفيدين. وأوضحــت الحبســية أن 
الملتقى شــكّّل منصة لتبادل الخبرات بين 
أصحــاب المراكــز والجهــات الحكومية، 
والتنافســية  الابتــكار  روح  وتعزيــز 
الإيجابيــة، مؤكــدة أن المرحلــة المقبلة 
ستشــهد مزيدًًا مــن التطوير المســتدام 
لمراكز سند، بما يضمن استمرارها كواجهة 
خدميــة وطنية رائــدة تقــدم خدمات 
حكومية متميزة ومتطــورة للمجتمع في 

جميع محافظات السلطنة.

تنفيذ المبادرات

من جانبه، أكد محمد بن سالم المشايخي 
مدير دائرة مراكز ســند للخدمات بوزارة 

التجــارة والصناعــة وترويج الاســتثمار، 
أن المرحلــة المقبلة ستشــهد الانتقال إلى 
تنفيــذ المبادرات المعتمــدة ضمن خطة 
استراتيجيــة طويلــة الـمدى، تقوم على 
منهجيــة واضحة لمتابعة الأداء ومؤشرات 
تحقيــق  يضمــن  بمــا  دقيقــة،  قيــاس 
الخدمات  جــودة  ورفــع  المســتهدفات 
المقدمة عبر مراكز سند. وأوضح المشايخي 
أن هذه المبــادرات تندرج ضمن خارطة 
اســتدامة مراكز سند للخدمات، التي تم 
اعتمادهــا وفق منهج متــدرج يركز على 
تطوير جاهزية المراكــز، وتعزيز قدرات 
أصحابهــا والعاملين فيها، إلى جانب ربط 
الأداء الفــعلي بمنظومــة حوافــز عادلة 
ومحفزة، بما يدعم الابتكار ويرسخ ثقافة 
التميز، ويضمن استدامة تشغيلية ومالية 
للمنظومــة على الـمدى الطويل. وأشــار 
إلى أن الخارطة تســهم في تعزيز التكامل 
المؤسسي مع الجهات الحكومية، وتنظيم 
نماذج تقديم الخدمــات، وتسريع إنجاز 
المعاملات، وتحسين تجربة المســتفيدين، 
بما ينسجم مع توجهات التحول المؤسسي 
والتحــول الرقمي، ويعــزز كفاءة قنوات 

تقديم الخدمات الحكومية.
وأكد المشايخي أن مراكز سند للخدمات 
اليــوم نموذجًًــا وطنيًاً متــكامالًا  باتــت 
يــوازن بين الحلــول الرقميــة والحضور 
الخدمي المبــاشر، ويــؤدي دورًًا محوريًاً 
في دعــم منظومة الخدمــات الحكومية، 
مشــددًًا على أن نجــاح هــذه المنظومة 
واســتدامتها يرتبطــان بكفاءة الشــباب 
العُُماني، وقدرتهم على الإســهام في تطوير 
الأداء، وتحقيق الأثر، وضمان استمرارية 

الخدمات بجودة عالية.

تطوير مستدام

من جهتها أكدت منار بنت علي بن راشد 
الكلبانية صاحبة مركز ســند )مشــاريع 
المنــار المثاليــة(، أن الملتقى مثّلّ رســالة 
تقديــر واضحــة لأصحاب مراكز ســند، 
مــشيرة إلى أن هــذه الالتفاتــة عــززت 
شــعورهم بأهميــة الدور الــذي تؤديه 
المراكز في خدمة المجتمــع، ومؤكدة أنها 
ليست كيانًاً هامشــيًاً، بل عنصًرًا أساسيًًا 
في المنظومة الخدمية الوطنية. وأوضحت 

أن المبــادرات التي أُطُلقــت تمثل فرصة 
حقيقية لاســتدامة النجــاح رغم التحول 
الرقمــي، وتســهم في تجــاوز التحديات 
الراهنــة، معربةًً عن أملها في أن تشــهد 
النســخ القادمة من الملتقــى مدة أطول 
تتضمن ورش عمل متخصصة ونقاشــات 
موســعة مع الجهات الحكومية. وأشارت 
إلى أن مراكز ســند ليست مجرد مكاتب 
ربحيــة، بــل منظومة خدميــة متكاملة 
إنجــاز  وتسريــع  تســهيل  إلى  تســعى 

المعاملات بما يخدم مصلحة المجتمع.
فــيما أعربــت فاطمــة بنت ســعيد بن 
خليفــة العامريــة صاحبــة مركز ســند 
)واجهة مســقط للأعمال التجارية(، عن 
انطباعهــا الإيجــابي تجاه ملتقــى مراكز 
ســند للخدمــات مــن حيــث التنظيم 
وجودة الطرح، معربةًً عن شكرها لوزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاستثمار على 
إتاحة الفرصة لأصحاب المراكز للمشاركة 
الفاعلة في مختبر مراكز ســند للخدمات، 
مؤكــدة أن هذا النهج التشــاركي أســهم 
في نقــل تحديــات الميــدان واحتياجاته 
بشكل مباشر، والخروج بمبادرات واقعية 
تلامس احتياجــات المراكز وتعكس رؤية 
واضحة للتطوير المستدام. وأشارت إلى أن 
استعراض مخرجات المختبر ضمن أعمال 
الملتقى شــكّّل محطة مفصلية بعد مرور 
20 عامًًا على انطلاق تجربة مراكز ســند، 
بما يعكس نضج التجربة وضرورة الانتقال 
بها إلى مراحــل أكثر تنظيامًا واســتدامة. 
وأضافــت أن المبادرات الجديدة تســهم 
في تحسين جودة وسرعة الخدمات، ورفع 
كفاءة الأداء التشغيلي، ودعم التوظيف، 
وتوفير فــرص عمل مســتقرة للعمانيين، 
بمــا يتماشى مع مســتهدفات رؤية عُُمان 
2040، داعيةًً إلى استمرار تنظيم الملتقى 
بشــكل دوري مــع وجود آليــة واضحة 

لمتابعة المخرجات وقياس أثرها.

رؤية تطويرية أوسع

وأشــار ســليمان بــن ســعيد العــزري 
صاحب مركز ســند )ركــن إزكي(، إلى أن 
التوجه الجديد لمراكز ســند يعكس رؤية 
تطويرية أوســع، تهدف إلى الانتقال بها 
مــن نمــوذج تقليدي لتقديــم الخدمات 
إلى شركات خدميــة متكاملــة قادرة على 
خدمة مختلف الجهات، والمســاهمة في 
استقطاب الاستثمارات والتوسع في نطاق 
العمــل. وأوضح أن إعــادة النظر في دور 
المراكز عــزز مكانتها كركيزة أساســية في 
المجتمع، معربًاً عن تطلعه إلى أن تسهم 
المبــادرات المطروحــة في تحقيــق نتائج 
إيجابيــة ملموســة على أرض الواقــع، لا 
ســيما في دعم التوظيف ومعالجة قضايا 
الباحــثين عن عمل، مؤكدًًا ثقته في كفاءة 
الشــباب الــعُُماني وقدرته على الإســهام 

هــذه  تطويــر  في  الفاعــل 
الوطن.  وخدمــة  المنظومــة 
كما أعرب عن شكره وتقديره 
للجهــات الحكومية والخاصة 
الداعمــة لمسيرة مراكز ســند 
على مدى الســنوات الماضية، 
مؤكــدًًا أن مــا حققته المراكز 
من تطور وانتشــار واستدامة 
جاء ثمرة لهذا الدعم والتكامل 
المؤسسي، الذي أسهم في تمكين 
المراكز وتعزيز دورها كشريك 
تقديــم  في  فاعــل  وطنــي 
التنميــة  ودعــم  الخدمــات 

الاقتصادية والاجتماعية.

تعزيز التنافسية

محمــد  بــن  أحمــد  وقــال 
البرطماني صاحب مركز ســند 

)الإنجاز المبدع(، إن ملتقى مراكز ســند 
للخدمات الثاني تــرك انطباعًًا إيجابيًًا لما 
تضمنــه مــن تبــادل للأفــكار والخبرات 
وطرح مقترحات عمليــة قابلة للتطبيق. 
مؤكدا أن اهتمام الوزارة بتنظيم اللقاءات 
الســنوية وبرامج التكريم أســهم في رفع 
مســتوى الأداء وتعزيــز روح التنافــس 
الإيجــابي بين المراكز، داعي�ـًا إلى تكثيف 
الــدورات التدريبية الخاصــة بالخدمات 
الجديدة، وتوسيع اللقاءات بين أصحاب 
المراكز لتبادل الخبرات، إلى جانب تعزيز 
الحملات التوعويــة بالخدمات المقدمة، 
بما يســهم في رفع جودة الخدمة وزيادة 
رضــا المســتفيدين. يُشُــار إلى أن مراكز 
ســند للخدمــات تضطلع بــدور وطني 
محوري كواجهة خدمية وشريك فاعل في 
دعم التحول الـمؤسسي وتقديم خدمات 
حكومية أكثر كفاءة وجودة للمجتمع في 

مختلف محافظات سلطنة عُُمان.

20 عامًًا من الإنجازات ومواكبة مسار التحول الرقمي الحكومي

اعتماد 16 مبادرة استراتيجية لتعزيز الاستدامة والارتقاء 
بالجودة في »مراكز سند للخدمات«

»سند« تواصل 
ترسيخ حضورها 
كنموذج وطني 
رائد في تقديم 

الخدمات الحكومية 
والخاصة

الحبسية: متابعة 
تنفيذ المبادرات 
وفق مؤشرات 

أداء محددة لضمان 
تحقيق النتائج 

التركيز على تطوير 
قدرات العاملين 

ورفع جودة الخدمات

المشايخي: خارطة 
استدامة مراكز سند 

للخدمات تسهم 
في تعزيز التكامل 

المؤسسي

الكلبانية: المبادرات 
تمثل فرصة 

حقيقية لاستدامة 
النجاح وتجاوز 

التحديات

العامرية: تحسين 
جودة الخدمات 

ورفع كفاءة الأداء 
التشغيلي وتوفير 

فرص عمل 
للمواطنين

العزري: رؤية 
تطويرية أوسع 

واستقطاب 
الاستثمارات 

والتوسع في نطاق 
العمل

سليمان العزري

فاطمة العامرية منار الكلبانيةمحمد المشايخينصرة الحبسية
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مسقط- الرؤية

عُُمان  ســلطنة  مواصلــة  إطــار  في 
جهودهــا لتعزيــز منظومــة حقوق 
تشريعاتهــا  وتطويــر  الإنســان 
وسياســاتها الوطنيــة، وتنفيذ برامج 
الشراكات  وبناء  والتثقيــف،  التوعية 
مع الجهات الوطنية والدولية نظمت 
اللجنــة العُُمانيــة لحقوق الإنســان 
الأمــم  قصر  في  مصاحبــة  فعاليــة 
بجنيــف لعــرض التجربــة العُُمانية، 
وإبــراز أدوارهــا في تعزيــز وحماية 
حقوق الإنســان، وفتــح آفاق الحوار 
مع الشركاء الدولــيين، وتبادل أفضل 
الممارســات والتجارب مع المؤسسات 
بحقوق  المعنيــة  الدولية  والجهــات 

الإنسان.
وقد نظمت اللجنة العُُمانية لحقوق 
بالتعاون  الفعاليــة  هــذه  الإنســان 
مع وفــد ســلطنة عُُمان الدائم لدى 
الدولية  والمنــظمات  المتحــدة  الأمم 
في جنيــف، هادفــةًً إلى إبــراز الدور 
الـمؤسسي للجنــة، وتعزيــز التعاون 
الــدولي وتبــادل الــخبرات، وعــرض 
اللجنــة وأولوياتها،  ملامــح تجربــة 
وتقديم صورة موجــزة وموثوقة عن 
عملهــا، وإبــراز الجهــود الوطنية في 
مختلف المجــالات بما في ذلك حقوق 
العمال، إلى جانــب التعريف ببرامج 
اللجنــة التوعوية وأدواتهــا، ودورها 
في إعــداد التقاريــر الموازيــة، وفتح 
مســاحة تفاعلية للحوار مع الحضور 
حول فرص الشراكة والتعاون وتبادل 

الممارسات الفضلى.
واســتهدفت الفعالية شريحة واسعة 
مــن المعنــيين بالشــأن الحقوقي في 
جنيف، شملت البعثات الدبلوماسية 
المتحــدة،  الأمــم  لــدى  المعتمــدة 
والمنــظمات الدوليــة ووكالات الأمم 
المتحــدة ذات الصلــة، والمؤسســات 
الوطنية لحقوق الإنســان، ومنظمات 
المجتمــع الـمدني والمهتــمين بحقوق 
الباحــثين  عــن  فــضالًا  الإنســان، 

والإعلاميين.

أوراق العمل

وتضمنــت الفعالية تقديــم 3 أوراق 
عمل متخصصة؛ حيث تناولت الورقة 
التجاريــة  »الأعمال  محــور  الأولى 
وحقــوق الإنســان« باعتبــاره مجاالًا 
متنامي�ـًا لربــط التنميــة الاقتصادية 
بالمعايير الحقوقية، مع إبراز منهجية 
اللجنة عبر أدوات التقييم والتوصيات 
مبادراتهــا  واســتعراض  والمتابعــة، 
النوعيــة مــن بينهــا إعــداد أدلــة 
إرشــادية. بينما ركزت الورقة الثانية 
على تعزيــز وحماية حقــوق العمال 
مــن خلال الرصــد الميــداني لظروف 
المهنية،  والسلامــة  والســكن  العمل 
وآليــات تلقــي الشــكاوى والتحقق 
منها ومتابعــة معالجتها مع الجهات 
المختصــة. وقدمــت الورقــة الثالثة 
عرضًًا حــول التقارير الموازية وبرامج 
التوعيــة، موضحــةًً منهجيــة إعداد 
تقارير الظل وفق الإرشادات الأممية، 
وأهميــة هــذه التقاريــر في تعزيــز 
الشفافية وتوسيع المشاركة والتعاون 

الدولي في ملفات حقوق الإنسان.

معرض تعريفي

أقامــت اللجنــة العُُمانيــة لحقــوق 
الإنسان، على هامش الفعالية، معرضًًا 
تعريفيًًا لإصداراتها؛ اســتعرضت من 
خلالــه مجموعــةًً مــن مطبوعاتهــا 
المتخصصــة وموادهــا التوعوية، إلى 
جانــب التقارير الســنوية المطبوعة، 
وعددٍٍ من الأدلة والكتيبات الحقوقية 
التي أصدرتها في موضوعات متنوعة؛ 
حيث تعرف الحضور من خلاله على 
تجربــة اللجنة في مجــال الاصدارات 
إعــداد  في  ومنهجيتهــا  المطبوعــة، 

التقارير.
وشــهد اللقاء تفــاالًاع مــن الحضور 
عبر نقاشــات تناولت فــرص التعاون 
وبنــاء الشراكات وتبــادل الــخبرات، 
وسط إشــادات بدور اللجنة العُُمانية 
لحقوق الإنسان ومنهجيتها المؤسسية 
في الرصــد والتوعية وإعداد التقارير، 
واعتبــار تجربتهــا نموذجًًــا جديــرًاً 
بالاطلاع والاســتفادة في سياق تطوير 
لحقوق  الوطنيــة  المؤسســات  عمل 
الإنســان، بما يعزز من حضور سلطنة 

عُُمان دوليًًا، ويؤكــد التزامها بتعزيز 
وحماية حقوق الإنسان.

وفي كلمة الأســتاذ الدكتور راشــد بن 
حمــد البلوشي رئيس اللجنة العُُمانية 
لحقوق الإنســان خلال الفعالية، أكد 
أن ســلطنة عُُمان، بما لها من امتداد 
حضاري وموقــع جغرافي مؤثر، تؤمن 
بــأن الاســتقرار الحقيقــي لا يكتمل 
إلا بســيادة القانون وصــون حقوق 
الإنســان، واســتعرض رئيــس اللجنة 
مــسيرة اللجنة منــذ تأسيســها عام 
2008 بموجب مرســومٍٍ ســلطاني، ثم 
انتقالهــا إلى مرحلة تطوير نوعية مع 
إعادة تنظيمها بالمرســوم الســلطاني 
رقــم )2022/57(، بمــا رســخ الإطار 
المنظم لعملها وحدد تشكيلها وآليات 
اتخاذ القــرار واختصاصاتها على نحو 

يدعم ويعزّّز الاستقلال المؤسسي.
وأوضــح رئيــس اللجنــة أن النظــام 
تنظّـّـم  واضحــة  ـًا  أحكام� ـّن  تضم�
الهدف من إنشــاء اللجنــة، وتضبط 
آليــة انتخاب الرئيــس ونائبه، ومدد 
العضويــة، وإجراءات الاجتماعات بما 
الانتظــام والكفاءة، ويرســم  يضمن 
بدقة الاختصاصــات المنوطة باللجنة 

وفق مسؤولياتها الوطنية.

نضج المؤسسات الوطنية

كما تطرّقّــت الكلمة إلى محور “قرب 
المؤسســة من النــاس” باعتباره أحد 
أهــم مــؤشرات نضــج المؤسســات 
الوطنية لحقوق الإنسان؛ حيث أشار 
رئيــس اللجنــة إلى أن اللجنة طوّّرت 
منظومة استقبال البلاغات والشكاوى، 
واســتحدثت قنوات متعددة تضمن 
الوصــول لمختلف الفئــات مع حفظ 
الخصوصيــة ووضوح المســار. ولفت 
إلى أن اللجنــة باتــت في الســنوات 
الأخيرة تتلقــى وترصــد وتتعامل مع 
أكثر مــن ألــف بلاغ ســنويًاً، معتبرًاً 
ذلك مــؤشًرًا على حجــم العمل من 
جهة، وعلى ارتفــاع الثقة المجتمعية 
بالآليــات الوطنية من جهــة أخرى، 
وتنامــي الوعي بأن الحقــوق تُصُان 
عبر مؤسســات مختصــة. كما عرض 
مفهــوم “الدعم الحقوقــي” بوصفه 
أحد مســارات عمل اللجنة لمساندة 

المواطــن والمقيم على فهم الإجراءات 
وتيــسير الوصول للجهــات المختصة، 
ومواصلة الإســناد حتى تتضح ســبل 

الحل.
وفي جانب الرصد الميداني، أكّّد رئيس 
اللجنــة اســتمرار تنفيــذ الزيــارات 
الاحتجــاز  وأماكــن  الســجون  إلى 
والمستشــفيات والتجمعات العمالية 
والســكنات  الصناعيــة  والمناطــق 
العماليــة ودور الرعايــة الاجتماعية، 
للتحقــق مــن مســتوى الخدمــات 
الوطنية  للمعــايير  الواقع  ومواءمــة 
والدوليــة، والتأكد من احترام حقوق 
الإنســان، وتعزيز الوقاية عبر الرصد 
المبكــر والتوصيــات العملية. وتناول 
في الإطار التخطيطي المستقبلي عمل 
اللجنة بالتعاون مع الجهات الوطنية 
الاستراتيجيــة  لإعــداد  الصلــة  ذات 
الوطنيــة لحقــوق الإنســان بوصفها 
إطارًًا جامعًًا يحدد الأولويات ويربط 
الالتزامــات ببرامــج قابلــة للتنفيــذ 
والمتابعــة والتقييــم وفــق مؤشرات 
دقيقة ومرجعيــة دولية واضحة، مع 
التطلع لتدشينها خلال العام الجاري.

مؤشرات حقوق الإنسان

وتحدث رئيس اللجنة عن “مؤشرات 
حقوق الإنسان” باعتباره أداة علمية 
تحــوّّل القيم إلى معايير قابلة للقياس 
وتدعــم بناء السياســات القائمة على 
الدليل، مشيرًاً إلى عقد ورش متخصصة 
للخــروج بدليــل مــؤشرات خــاص 
بحقوق الإنســان في ســلطنة عُُمان. 
وأكد أن حضور ســلطنة عُُمان تعزز 

في منظومة حقوق الإنســان الدولية، 
بعــد أن أصبحت عضوًًا فــاالًاع في 8 
اتفاقيات دولية من أصل 9 اتفاقيات 

دولية معنية بحقوق الإنسان.
وعلى صعيــد التعاون الدولي وإعداد 
التقارير، اســتعرضت الكلمة تواصل 
اللجنــة مع الآليــات الدولية وإعداد 
التقاريــر والمشــاركة في الاجتماعات 
الإقليمية والدوليــة وتبادل الخبرات، 
مع الإشــارة إلى تقديم اللجنة تقرير 
مســتقل ضمــن آليــة الاســتعراض 
 ،2026 لعــام  الشــامل  الــدوري 
ومســاهمات أخرى إلى تقارير أممية 
متخصصة، فضالًا عن منهج تشــاوري 
واسع شمل مؤسسات المجتمع المدني 
والجهــات الحكوميــة والمؤسســات 
بما  الدولية،  والمنــظمات  الأكاديميــة 
يعزز مصداقية تقارير اللجنة ويقرّّبها 

من واقع الناس واحتياجاتهم.
عرضًًــا  الحــدث  برنامــج  ـّن  وتضم�
علمي�ـًا وحقوقي�ـًا عبر 3 أوراق عمل 
متخصصة. فقــد جاءت الورقة الأولى 
بعنوان »دور اللجنة العُُمانية لحقوق 
الإنســان في تعزيــز وحمايــة حقوق 
الإنســان: الأعمال التجاريــة وحقوق 
الإنســان أنموذجًًــا« قدّّمهــا الدكتور 
صالح بن حمد البراشدي رئيس لجنة 
الرصــد وتلقــي الشــكاوى باللجنة، 
اســتعرض من خلالها الأدوار الرئيسة 
للجنــة، ومراحــل تطورهــا، والدور 
والرقــابي  والتوجيهــي  الاستراتيجــي 
والوقائي والتواصلي الدولي، مع تسليط 
الضــوء على منهجية عمل اللجنة عبر 
استمارات معيارية وتحليل موضوعي 

وتقاريــر فنيــة وتوصيــات ومتابعة 
التنفيــذ وإدماج النتائــج في التقارير 
الســنوية. كما تناولــت الورقة جهود 
اللجنــة في مجــال »الأعمال التجارية 

وحقوق الإنسان«.

حقوق العمال

أمــا الورقة الثانيــة فخُُصصت لعرض 
لحقــوق  العُُمانيــة  اللجنــة  »دور 
الإنســان في تعزيــز وحمايــة حقوق 
الــعمال في ســلطنة عُُمان« وقدمتها 
عايدة بنت شــامس الهاشمية عضوة 
اللجنــة، حيــث أبــرزت الصلاحيات 
الممنوحــة للجنــة بموجب المرســوم 
الســلطاني رقم )2022/57( في إجراء 
الزيارات الميدانيــة ورصد المخالفات 
وتقديم المشورة والمساهمة في إعداد 
التقارير ذات الصلة. وتناولت الورقة 
محــور الرصــد والمراقبــة الحقوقية 
لأوضــاع العمل وســوقه في قطاعات 
متعــددة، وقضايــا المســاواة وعدم 
التمييز، والحقوق الأساســية للعمال 
من حيث الأجور والســكن وساعات 
العمل والصحة والسلامة المهنية، إلى 
جانب زيــارات تفقدية لمراكز الإيواء 
ومواقع العمل ورفع توصيات مباشرة 
لتصحيــح أوضــاع تتعلــق بالإقامــة 

والمعاملة الإنسانية. 
كما عرضــت الورقــة آلية اســتقبال 
الشكاوى والبلاغات المتعلقة بالفصل 
التعســفي وســوء المعاملة والتمييز 
والســكن غير اللائق والعمل القسري 
دراســة  الأجــور، وخطوات  وتأخــر 
والتحقق منهــا ومخاطبة  الشــكوى 
النتائج  الجهــات المعنيــة ومتابعــة 
التوصيــات وإدراجها ضمن  وإصدار 
التقاريــر الســنوية. وتطرقت كذلك 
إلى التعاون مــع وزارة العمل وغرفة 
تجارة وصناعــة عُُمان والاتحاد العام 
لعمال ســلطنة عُُمان، والشراكات مع 
مؤسســات اقتصادية لتعزيز التوازن 
بين حقــوق الإنســان والتنمية، ومن 
ذلك دعم تشــغيل الأشــخاص ذوي 
الإعاقــة وتحفيــز الشركات المبادرة، 
فــضالًا عــن التوعية وبنــاء القدرات 
وإصــدار مطبوعــات حــول حقوق 

العمال بعدة لغات.

بعنــوان  الثالثــة  الورقــة  وجــاءت 
»البرامــج التوعوية والتقارير الموازية 
للجنــة العُُمانيــة لحقوق الإنســان« 
وقدمتهــا شــذى بنت عبــد المجيد 
الزدجاليــة مديــرة دائــرة المنظمات 
والعلاقات الدولية؛ حيث استعرضت 
أهــداف اللجنــة وفــق المادة )10( 
مــن نظامهــا، ومفهــوم “التعزيــز” 
و“الحمايــة” وفــق مبــادئ باريس، 
ثم عرضت مســارات برامج التوعية 
التــي تنفذهــا اللجنــة، بما يشــمل 
برامــج التوعيــة المجتمعيــة العامة، 
والبرامج الموجهة لفئات مســتهدفة، 
والتثقيفيــة،  التعليميــة  والبرامــج 
وبرامــج بنــاء القــدرات والتدريب، 
والتوعية الإعلامية والرقمية، والبرامج 
وبرامج  الدولية،  بالمناسبات  المرتبطة 
تناولــت  كما  والتعــاون.  التواصــل 
الورقة مســاهمات اللجنــة في إعداد 
وتقديم التقارير؛ بما في ذلك التقارير 
الســنوية والوطنية والتقارير الموازية 
)تقارير الظــل( والتقارير الموضوعية 
وتقارير الــرد على المنظمات الدولية 
الخــواص  المقرريــن  واســتبيانات 
وتقارير الرصد والمتابعة، مع الإشــارة 
إلى منهجية إعــداد التقارير الموازية 
للأمــم  التوجيهيــة  المبــادئ  وفــق 
المتحــدة، ورؤى مســتقبلية تشــمل 
الاســتمرار في تعزيــز وحماية حقوق 
الإنســان، وتعزيز مواءمة اللجنة مع 
مبادئ باريس، والاستراتيجية الوطنية 

لحقوق الإنسان.

إبراز التجربة العُُمانية في قصر الأمم بجنيف وتفتح آفاق شراكات دولية

إشادات عالمية بأدوار اللجنة العُُمانية لحقوق الإنسان.. وشركاء دوليون: عُُمان نموذج يحتذى به

3 أوراق عمل حول 
الأعمال وحقوق 
الإنسان وحقوق 
العمال والتقارير 

الموازية 

البلوشي: حضور 
عُُماني بارز في 
منظومة حقوق 
الإنسان الدولية

عُُمان عضو فاعل 
في 8 اتفاقيات 

دولية من أصل 9 
اتفاقيات معنية 
بحقوق الإنسان

مؤشرات حقوق 
الإنسان أداة 

علمية لتحويل 
القيم إلى 

معايير قابلة 
للقياس وصناعة 

السياسات 
بالدليل

ممثلو بعثات 
ومنظمات 

أممية يشيدون 
باللجنة العُُمانية 
لحقوق الإنسان 

وتوجهاتها 
المستقبلية
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مسقط- الرؤية

ـّذ فريق عمل مختص بــوزارة الصحة  ن�ف
وتحــت إشراف الدكتــورة بدريــة بنت 
العامــة  المديــرة  الراشــدية  محســن 
للخدمــات الصحيــة والبرامج، سلســلة 
زيــارات ميدانية لعدد من المؤسســات 
الصحيــة التابعــة للــوزارة، إلى جانــب 
مؤسســات صحية حكومية رائدة؛ وذلك 
تمهيدًًا لبدء أعمال دائرة خدمات الرعاية 
التأهيلية والتلطيفية وبرامج الأشــخاص 

ذوي الإعاقة.

وتهدف هذه الزيــارات إلى الاطلاع على 
واقــع الخدمــات التأهيليــة والتلطيفية 
المقدمــة، والتعّرّف على أبرز التخصصات 
والإمكانــات المتاحــة، والتحديــات التي 
تواجه تقديم هذه الخدمات، ومناقشــة 
مرئيــات المختــصين والعامــلين في هــذا 
المجال، بما يســهم في تطويــر الخدمات 
وتعزيز تكاملها، وبما يتوافق مع متطلبات 

الفئات المستهدفة واحتياجاتها.
وتتزامن هذه الزيارات مع جهود الدائرة 
في إعداد سياسات العمل وإستراتيجياته، 
ووضع خطط تطويرية للنهوض بخدمات 

الرعايــة التأهيلية والتلطيفية، إلى جانب 
إعــداد معــايير قياســية تضمــن جودة 
الخدمــات المقدمــة وفاعليتهــا، وفــق 

الممارسات الصحية المعتمدة.
يُشُــار إلى أن دائــرة خدمــات الرعايــة 
التأهيلية والتلطيفية وبرامج الأشــخاص 
ذوي الإعاقــة بالمديرية العامة للخدمات 
الصحية والبرامج تضم 3 أقســام رئيسة؛ 
هي قسم الخدمات التأهيلية الذي يعنى 
بتقديم خدمــات صحية متكاملة تهدف 
إلى تحــسين جــودة الحيــاة والوظائف 
الحياتية للأشــخاص الذيــن يعانون من 

إصابــات أو إعاقات جســدية أو ذهنية، 
التلطيفيــة المختص  الخدمــات  وقســم 
بتقديــم رعاية طبية متخصصة تركز على 
تخفيــف الألم ودعم الجوانب النفســية 
والاجتماعيــة والحياتية للمرضى المصابين 
بالأمــراض المزمنــة أو الحــالات المرضية 
المؤثــرة في متطلبــات الحياة الأساســية، 
إلى جانب قســم برامج الأشــخاص ذوي 
الإعاقة المعني بآليات التقييم والتشخيص 
والتأهيل والتمكين لهذه الفئات، بما يعزز 
دمجهم المجتمعي ويضمن حصولهم على 

الخدمات الصحية الداعمة.

تضم 3 أقسام رئيسة 

زيارات ميدانية للمؤسسات الصحية تمهيدًًا لبدء أعمال »دائرة خدمات الرعاية التأهيلية والتلطيفية«

مسقط- الرؤية

ينطلــق، اليوم الأربعاء، الملتقى الســنوي 
الثــاني للشركات الناشــئة بقيــادة طلابية 
للعــام الأكاديمــي 2026/2025، والــذي 
تنظمه جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 
خلال الــفترة من 21 - 22 يناير 2026م في 
مركز عُُمان للمؤتمرات والمعارض بمحافظة 
مسقط، تحت شــعار »تمكين واستدامة.. 
شراكات تصنع المســتقبل«، بهدف تعزيز 
ونشر ثقافة الابتكار وريادة الأعمال داخل 

الجامعة وخارجها.
ويــأتي تنظيم الملتقــى تجســيدًًا لجهود 
الجامعــة المتواصلة في تعزيز ثقافة ريادة 
الأعمال ودعم الشركات الطلابية الناشئة، 
بما ينســجم مع التوجهــات الاستراتيجية 
رؤيــة  ومســتهدفات  العــالي  للتعليــم 

»عُُمان 2040« في بنــاء اقتصــاد معــرفي 
قائم على الابتــكار والاســتدامة، وإيجاد 

فــرص اســتثمارية مســتدامة لــلشركات 
الناشــئة بقيادة طلابية، إلى جانب تعزيز 

الشراكة بين الجامعــة وقطاعات الصناعة 
والأعمال من خلال ربط وتسويق منتجات 

وخدمــات الشركات الطلابية الناشــئة في 
الأســواق المحليــة والإقليميــة، فضلاًً عن 

الــخبرات  تبــادل 
بين  والممارســات 
الجامعة ومؤسسات 
العــام  القطــاعين 
مجال  في  والخــاص 

ريادة الأعمال.
الملتقى  في  ويشارك 
أكثر مــن 30 شركة 
إلى  ناشــئة،  طلابية 
جانــب 30 شريــكًًا 
استراتيجيًًا من صناع 
القرار والمستثمرين، 
فرصــة  يوفــر  بمــا 
وتســويق  لعــرض 
المشــاريع الطلابية، 

ودعــم اســتدامتها، والإســهام في تنويــع 
الاقتصاد الوطني.

تنظمه »جامعة التقنية« لمدة يومين

اليوم.. انطلاق »الملتقى السنوي للشركات الناشئة بقيادة طلابية«

مسقط- الرؤية

يشــارك وفــد طلابي مــن جامعــة التقنيــة والعلوم 
الدوليــة  الروبوتــات  مســابقة  في  التطبيقيــة 
RoboRoarZ التي تستضيفها جمهورية سنغافورة، 
خلال الفترة من 22 إلى 23 يناير 2026، بهدف تعزيز 
مهــارات الطلبــة في مجــالات الروبوتــات والبرمجة 
والابتكار، وتمكينهم من تطبيــق معارفهم الأكاديمية 

عملي�ـًا، وإبراز القــدرات العلمية 
لطلبة الجامعة في المحافل الدولية، 
إلى جانــب تبادل الــخبرات وبناء 
علاقات علمية مع الفرق المشاركة 

من مختلف دول العالم.
وأكدت الدكتورة خلود بنت موسى 
البلوشــية، مســاعدة عميــد كلية 
ورئيســة  والتكنولوجيا  الهندســة 
وفد الجامعة، أن مشاركة الجامعة 
في هذه المسابقة تمثل مصدر فخر 
لتمثيــل ســلطنة عُُمان وجامعــة 
في  التطبيقيــة  والعلــوم  التقنيــة 
محفــل دولي متخصــص، مــشيرة 
إلى أن الجامعــة تُعُــد مــن أوائل 
هــذه  في  العربيــة  المشــاركات 
المسابقة على مســتوى الدول غير 
المنتمية لشرق آسيا، كما تمثل هذه 
المشاركة أول حضور لسلطنة عُُمان 
في تاريخ المسابقة التي تشهد عادة 
مشــاركة واســعة مــن دول شرق 

آسيا.
 وأوضحــت أن المســابقة تتضمن 
التفاعلية  التحديات  من  مجموعة 
والبرمجية المتقدمة التي تركز على 
تصميم وبناء روبوتات قادرة على 
اســتقلالية، واختبار  تنفيذ مهــام 
مهــارات البرمجــة والتحكم ضمن 
بيئات محاكاة روبوتية، إلى جانب 
مشــاركة فرق طلابيــة من مراحل 
تعليمية مختلفة تمتد من المدارس 
وحتــى الجامعــات وفــق فئــات 
تتناسب مع مستوياتهم الأكاديمية.
المشــاركة  الروبوتات  أن  وأضافت 
 Smorphi نظــام  على  تعتمــد 
القابل لإعادة التكوين، وهو نظام 
تعليمــي حديــث يتيــح للطلبــة 
التعبير عن أفكارهــم وابتكاراتهم 
بأســاليب مرنة ومتنوعة، ويسهم 
الهندســية  مهاراتهــم  تنميــة  في 

والإبداعية في مجال الروبوتات.
من جانبه، أعرب الطالب سليمان 
الجهضمــي، قائــد الفريق الطلابي 

UTAS-RX المشــارك في المسابقة، عن فخره بتمثيل 
ســلطنة عُُمان وجامعة التقنية والعلوم التطبيقية في 
هــذا المحفل الدولي، مؤكدًًا أن المشــاركة تمثل فرصة 
مهمــة لتطبيق المعــارف الأكاديمية عملي�ـًا، وتطوير 
مهــارات العمــل الجماعي والتفــكير الإبداعي وحل 
المشــكلات، إضافة إلى تبادل الــخبرات مع طلبة من 
مختلف دول العالم، وتقديم صورة مشرفة عن طلاب 

الجامعة في المحافل الدولية.

»جامعة التقنية« تشارك في مسابقة »RoboRoarZ« الدولية للروبوتات



الإنســان كائن اجتماعي، بمعنى أنَّهَ من 
غير المتصــوََّر أن يعيش الإنســان وحيدًًا 
؛ فالاحتياج المتبــادل بين البشر  ومنعــزالًا
يقتضي، بحكم الضرورة، أن يحيا الإنسان 
ليســتجيب  أوســع،  ومجتمــع  أسرة  في 
للبقاء  لاحتياجاته الأساســية والكماليــة 
والعيش؛ ســواء كانت هذه الاحتياجات 
مادية أم نفســية. فالمجتمع، في جوهره، 

هو العمود الفقري لحياة الإنسان.
وهنا يبرز نــوع المجتمع وكيفية تنظيمه 
لذاته، سواء على نحوٍٍ ميكانيكي أو عضوي، 
أو في مزيــجٍٍ يجمع بين الاثنين. والمجتمع 
القِِيََمــي هــو الأســمى في المجتمعــات 
الإنســانية، وفيــه تتمحــور القيم حول 
العدالة، والكرامة الإنســانية، والمسؤولية 
الأخلاقيــة، والتضامــن. وتتناقــض هذه 
القيم مع الفردانية المفرطة، والانتهازية، 
وضمــور  المادي،  أو  الرمــزي  والعنــف 
المجمــوع.  تجــاه  الفرديــة  المســؤولية 
ويُوُصََــف هذا النمط الأخير بأنَّهَ مُُجتمع 

شكلي، نفعي، ومفكك.

ومن أبرز سمات هذا التفكك الاجتماعي 
تعنــي  فماذا  والعنصريــة.  التعصــب 

العنصرية؟ وما أسبابها؟ وما آثارها؟
العنصرية هي اعتقاد أو سلوك قائم على 
فكرة أن فردًًا أو جماعةًً أسمى من غيرها، 
وهــو وهمُُ تفوقٍٍ يتحوّّل إلى ظلمٍٍ مُُنظّمّ، 
فاســدٍٍ أخلاقيًًا، ممّّدرٍٍ اجتماعيًًا، ومرفوضٍٍ 

إنسايًنًا.
وعندما تتحول العنصرية إلى بنية فكرية 
مرضيــة، فإنهــا تقــوم على نفــي الآخر، 
وتغذية وهم التفــقو، وجعل الاختلاف 
أداة إقصــاء وصراع. وهذا الإقصاء هو في 
جوهره إنــكار لحقيقة إنســانية أصيلة، 
وهــي أنََّ الــبشر متســاوون في الكرامة 
والقيمــة، وإن اختلفوا في اللون أو اللغة 

أو الثقافة.
ومعنى العنصريــة يتجاوز مجرد التفرقة 
الســلوكية، ليشــمل التصنيــف القيمي 
للإنسان؛ فالعنصري لا يرى الفرد كإنسان 
كامل، بل كـ»انتماء«، ويمنحه أو يســلبه 
قيمته بناءًً على هذا الانتماء. وهنا تتحول 

الفكرة إلى مُُمارســة، والممارسة إلى نظام، 
والنظام إلى عنفٍٍ مقنََّع أو صريح.

أما جذور هذا الفكر المنحرف فهي مزيج 
مــن عناصر نفســية واجتماعية ونفعية، 
وهــو في الأصــل ظاهــرة مركبــة تنبــع 
مــن الخــوف، وضعف الوعــي، والعجز 
الفكري الذي يلِّودِ شعرًًوا زائفًًا بالتفقو. 
ـًا أنََّ غذاء هــذا التفقو  والمؤســف حق�
الوهمي هو تنشــئة اجتماعية مشوََّهة، 
تُهُمََّش فيها قيم العمل الجاد، والاجتهاد، 
والتفــقو العلمي، والكرامة الإنســانية- 
وهي الأســاس الحقيقــي لنهضو الأمم- 
ليُُســتبدل بها وهمٌٌ لا ينتج ســوى هدر 
الطاقــات، وتعطيــل مســارات التقدم، 

وتفكيك الترابط الإنساني المنتج.
لكن الأخطر من ذلك أن العنصرية تمّّدر 
صاحبهــا مــن الداخــل قبــل أن تصيب 
ضحيتهــا؛ فهي تُنُتج عــقالًا منغلقًًا، قلقًًا، 
وعدائيًاً، يعيش في صراع دائم مع الواقع. 
ومن الناحية الأخلاقية، تُسُقط العنصرية 
مبــدأ العدل، وتحــول الظلم إلى »حق«، 

بمنطــق  الجمعــي  الضــمير  وتســتبدل 
الغلبة. أما اجتماعيًًا، فهي تمزق النســيج 
الاجتماعــي، وتحول التنــوع- الذي هو 

مصدر قوة- إلى تهديد دائم.
وقــد أنتجت حركات مثــل »كو كلوكس 
كلان« في الولايات المتحدة عنفًًا وانقسامًًا 
اجتماعي�ـًا عميقًًا، وأعادت إنتاج نفســها 
اليــوم في نمــاذج تفــقو العــرق الأبيض 
التــي تنشر الكراهية  والنازية الجديدة، 
والعنصريــة. فــكل حركــة عنصرية تبدأ 
بشعار هوية، وتنتهي بواقع من التفكك 

والعنف والسقوط الأخلاقي.
إّنَّ العنصريــة سُُــمٌٌّ زعــاف يبــدأ فكرةًً، 
ًا.  خرابـ� وينتهــي  ممارســةًً،  ويتحــول 
ومواجهتها ليســت ترفًاً فكريًاً ولا مجرد 
شعار أخلاقي، بل ضرورة إنسانية لحماية 
الفــرد والمجتمع؛ فالإنســان لا يُقُاس بما 
يفرّقّــه عن غيره؛ بــل بما يجمعــه بهم، 
وحيث يُعُترف بالإنســان لإنسانيته يولد 
الــسلام، وحيث يُخُتــزل في عرقه أو لنوه 

يبدأ الانهيار.

الســياحة العالميــة تنحى اليــوم منحى 
جديــدًًا يواكب تطلعات جميــع الفئات 
ويُلُب�ـِي مختلــف الرغبات، من الســياح 
والزوار بســبب ما يشاهدون عبر وسائل 
التواصــل العالميــة، التــي تنقــل الصور 
والمقاطــع لأماكن جديــدة بالعالم شماالًا 

وجنبًواً وشرقًاً وغربًاً.
أجيــال تبحث عــن مشــاهدات جديدة 
ذات بُعُد حضــاري وأثــري، وترفيهي في 
ذات الوقــت فالســياحة اليــوم لم تعــد 
مجرد مناظــر طبيعية فقط؛ بل أصبحت 
دُار بعقــول مبتكــرة، وتُبُنى  صناعــة تـ�
بــرؤى استراتيجية ذكيــة، وتُقُاس بعوائد 
اقتصادية وتنموية مستدامة تجتمع فيها 
المناظر الجميلة ودرجات الحرارة المناسبة 
والبيئة المناسبة والتراث والحضارة والبنية 

التحتية وغيرها.
وســلطنتنا الحبيبــة عُُمان تملك مقومات 
ســياحية اســتثنائية تجعلهــا في مصاف 
الــدول الســياحية الــكبرى؛ بــدءا مــن 
تنــوع جغرافي فريــد يجمــع بين الجبال 
والســهول والصحاري والبحــار، إلى تراث 
حضاري عريق يمتد لآلاف الســنين تراث 

لا يزال حي وشاهد تدعمه مجموعة من 
المتاحــف العُُمانية المتعددة، هذا بجانب 
وقود أمن واستقرار، وبني حديثة. وتمنح 
ســلطنة عُُمان ميزة تنافسية عالمية قادرة 
على اســتقطاب مختلف أنماط السياحة: 
البيئيــة، الثقافيــة، البحريــة، الجبليــة، 
واليوم هناك ســياحة المؤتمرات والندوات 
والملتقيــات العالميــة، والســلطنة بحمد 
اللــه وتوفيقه وفضله مجهــزه تجهيز تام 

لاستضافة مثل هكذا فعاليات.
ونجــاح الســياحة لا يتحقــق إلا بإدارة 
نح  واعيــة توضع في المكان المناســب، ومتُم
لصناعة  الواضحــة  والرؤية  الصلاحيــات 
منظومــة متكاملــة تبدأ مــن التخطيط 
الاستراتيجي، وتمــر بالتشريعات الداعمة، 
وتنتهي بالتنفيذ الاحترافي. وعندما تتكامل 
الجهــات الحكومية مع القطــاع الخاص 
ورواد الأعمال، تتشــكل منظومة سياحية 
مرنــة، مبتكــرة، قــادرة على المنافســة 

الإقليمية والعالمية.
وتُعُد ريادة الأعمال في المجال الســياحي 
ركيزة أساســية في بناء الاقتصاد السياحي 
الحديث؛ حيــث إنها تفتــح المجال أمام 

الشــباب الــعُُماني للاســتثمار في الن�ـُزل 
التراثيــة، والمخيمات البيئية، والمشــاريع 
الجبليــة والبحريــة، والمطاعــم التراثية، 
المتخصصة، هذه  الســياحية  والأنشــطة 
بجانب المشاريع الصغيرة والمتوسطة التي 
تمثل العمود الفقري للسياحة المستدامة، 
وتســهم في خلق فــرص العمــل وتعزيز 

الدخل الوطني.
ولأجل أن تتحول ســلطنة الحبيبة عُُمان 
إلى مزارات ســياحية تراثيــة عالمية يمكن 
أن يتــأتى لها ذلك بفضــل الله ثم بفضل 
التخطيط السليم لوزارة التراث والسياحة، 
وكلنا أمل بوزيرها الجديد معالي الســيد 
إبراهيم بن ســعيد البوســعيدي وإدارته 
الجديدة، من خلال إفساح الطريق لكافة 
المشاريع السياحية التي تتوافق مع بيئتنا 
وحضارتنا وأصالتنــا وقيمنا العُُمانية، مع 
البدء بالتدرج عبر إنشاء منتجعات جبلية 
بيئية، ومســارات للمشي الجبلي، ومراكز 
ثقافية تعرض التراث المحلي لكل محافظة 
على حــدة، وأســواق حرفيــة تقليديــة 
بالولايات، مــع خدمات ضيافــة عُُمانية 
أصيلة؛ حيث إن الزوار والســياح يبحثون 

دائماًً عن أصالة البلــد وعراقته وحضارته 
وتاريخه ومكنواته الجميلة لأنهم يريدون 
أن يعيشون واقع البلد، ويلامسوا تاريخه 
وحضارته وجماله، وهذه المكنوات جاذبة 
حقيقيــة للباحثين عن التجربــة الأصيلة 

والطبيعة البكر في آنٍٍ واحد.
لا يفوتنــي هنا أن أذكــر أنََّ كل تجدد في 
مرحلة سياحية جديدة يجب أن يصاحبها 
اكتشــاف أماكن ســياحية جديدة خاصة 

الساحلية منها وما أكثرها في عُُمان.
وأخيرًاً.. إّنَّ الســياحة العُُمانية اليوم أمام 
فرصــة تاريخيــة لصناعة نمــوذج عالمي 
متفرد يقوم على منظومة متكاملة تجمع 
بين التخطيط الــذكي، والإدارة الاحترافية، 
والاســتثمار  المبدعــة،  الأعمال  وريــادة 
المســتدام من خلال إعادة ترميم البيوت 
التراثية وإعادة إحياء الأسواق القديمة كل 
ذلك يتكامل مع ما تمتلكه الســلطنة من 
مقومات طبيعية وثقافية وإنســانية، فإّنَّ 
كل ذلك- بلا شك- سيقود إلى نجاح باهر 
يجعــل من عُُمان أيقنوة ســياحية عالمية 
ووجهة أولى لعشــاق الــجمال والتجربة 

الراقية والتراث.

عيسى الغساني

محمد بن رامس الرواس

العنصرية.. السُُّم الزعاف الذي يفتك بالإنسان والمجتمع

صناعة السياحة والإدارة الاحترافية

في لحظــات التَّحَول الــكبرى، لا تُقُاس 
أهمية القرارات بما تُحُدثه من ضجيج، 
بل بما تُعُيــد ترتيبه في عمــق الدولة. 
والمراسيم الســلطانية التي دصرت في 
12 يناير 2026 تمثل، في هذا الســياق، 
واحدة من تلك اللحظات الفارقة التي 
لا تعكس تعديلات إدارية فحسب، بل 
تــشير إلى إعادة تصميــم هادئة لبنية 
الدولــة المؤسســية نفســها. فما جرى 
لا يمكن قراءته بصوفــه دمجًًا لجهات 
أو اســتحداثًاً لمناصــب، بقــدر ما هو 
انتقال من نموذج حكومي تقليدي إلى 
نمــوذج أكثر نظاميةًً وانضباطًـًـا، تُبُنى 
فيه المُؤُسسات على أســاس الترابط لا 

الفصل، وعلى أساس الأثر لا الشكل.
ومن أكثر ملامح هذا التحول دلالة، ما 
طال منظومــة التعليم؛ فدمج التعليم 
الـدمرسي والتعليم العالي في إطار واحد 
ـًا لطبيعة الاقتصاد  يعكس فهامًا عميق�
المعــرفي الــذي تراهــن عليــه الدول 
الحديثــة. فلم يعد مقبــالًاو أن تعمل 
المدارس بمعزل عــن الجامعات، أو أن 
تُدُار الجامعــات بمعزل عن احتياجات 
ســقو العمل والابتكار. فالتعليم اليوم 
هــو رحلة واحــدة متصلــة، تبدأ من 
الصفوف الدراســية، وتمــر عبر البحث 
العلمــي، وتنتهــي في فضــاء الإنتــاج 
والمعرفــة. وفي هذا الســياق، لا يكون 
الدمــج تقليصًًا للهياكل المؤسســية أو 
لعــدد المؤسســات، بل توســيعًًا لأفق 
الرؤيــة، بمــا يُتُيــح مواءمــة المناهج 
مع متطلبــات التعليم العــالي، وربط 
مخرجات التعليــم بحاجات الاقتصاد، 
وبنــاء مســارات مهاريــة متصلة منذ 
المراحل المبكــرة. وبهذا تتحول الوزارة 
الجديدة من مجرد وحــدة إدارية إلى 
منظومة وطنية لإنتاج رأس مال بشري 
قــادر على خدمة رؤيــة طويلة المدى 

كرؤية »عُُمان 2040«.
وفي عــالم أصبحــت فيــه التنافســية 
الاقتصاديــة محــدًًدا رئيســيًًا لمكانــة 
الــدول، لم يعد الاقتصــاد مجرد قطاع 
بين القطاعــات، بل أصبــح اللغة التي 
تُتُرجم عبرها السياسات كافة وتخدمها 
مختلــف القطاعــات، ومــن هنا تأتي 
أهمية ايجاد كيان مستقل يُعُنى بشكل 
والابتكار  العلمــي  بالبحــث  جوهري 
بمعناه الواســع كنوه مرتبطــاًً بجميع 
القطاعات في الدولة لا سيما تلك التي 
تخــدم الاقتصــاد، ناهيك عــن أهمية 
وجود قيــادة اقتصاديــة عليا في قلب 
الحكومــة متمثلة بمنصب نائب رئيس 
الوزراء للشؤون الاقتصادية، بما يسمح 
المالي والاســتثماري،  القــرار  بتوحيــد 
وتقليــص التنــازع بين الجهات، وربط 

التخطيط اليومي بالرؤية الاستراتيجية. 
بهــذا المعنى، تنتقــل الدولة من إدارة 
ملفــات اقتصاديــة متفرقــة إلى إدارة 
منظومــة اقتصاديــة متكاملــة، قادرة 
على حماية استمرارية الرؤية وتحويلها 
إلى نتائــج قابلة للقيــاس، وهو تحول 

جوهري في فلسفة إدارة الدولة.
ويتقاطــع هــذا المنطق نفســه مع ما 
تشــهده منظومــة الإدارة المحلية، ولا 
ســيما في مــا يتعلــق بأهميــة تطوير 
المنظومــة، وتعيين القيــادات القادرة 
على تحقيق ذلك، ففي نماذج الحوكمة 
الحديثــة، لا تُدُار الـدمن والمحافظات 
من المؤسســات المركزية في العاصمة، 
بــل تتحــول إلى وحــدات سياســات 
فاعلة قادرة على التخطيط والاستثمار 

وتقديم الخدمات بكفاءة وسرعة. 
والعاصمــة، بحكــم ثقلهــا الســكاني 
والاقتصــادي، تصبــح في هــذا الإطار 
مخــتبرًاً حيًًا لتطوير نمــاذج جديدة في 
التخطيط الحضري، والاستثمار المحلي، 
وجــودة الحياة، والشراكــة مع القطاع 
الخــاص. وهذا يعكس انتقــال الدولة 
مــن مركزية القــرار إلى توزيع القدرة 
على الفعــل، وهو جوهــر اللامركزية 
التنفيذيــة التي تقــوم عليهــا الدول 

الحديثة.
وبالنظر إلى هــذه التحولات مجتمعة، 
يتضح أن ما تكشــفه مراسيم 12 يناير 
2026 ليــس مجــرد تغــيير في الهياكل 
والأسماء؛ بل انتقال في العقيدة الإدارية 
للدولة، من دولة تدير وحدات إدارية 
إلى دولة تبنــي منظومات، ومن فصل 
وتشــتت في الاختصاصــات إلى ربــط 
سلاســل القيمــة، ومــن إدارة الحاضر 
إلى تصميــم المســتقبل. ويتــجلى هذا 
التحول بوضوح في الاتجاه نحو إنشــاء 
كيانات ذات اســتقلال مالي وتشريعي، 
مثل المركز المالي العالمي، في إشــارة إلى 
إدراك مُُتزايــد بــأن بعــض القطاعات 
الاستراتيجيــة لا يمكــن إدارتها بالطرق 
التقليدية، بل تحتــاج إلى أطر حوكمة 
المُنُافســة  على  وقــدرة  مرونــة  أكثر 

العالمية.
وفي عــالم يتســارع فيــه التنافس بين 
والاســتثمار  المعرفــة  على  الــدول 
والموهبــة، تصبــح الحوكمــة الذكيــة 
شــكالًا من أشــكال الســيادة. فالدولة 
التي تعرف كيف تُعُيد تنظيم نفســها 
بجرأة وهدوء، هي الدولة الأقدر على 
حمايــة موقعها وبناء مســتقبلها. وفي 
هذا المعنى، لا تمثل مراســيم 12 يناير 
2026 مجرد صفحة في ســجل التطوير 
الإداري، بل فــصالًا في قصة دولة تعيد 

هندسة نفسها لمستقبل أكثر إشراقًاً.

»مراسيم 12 يناير«.. إعادة 
حوكمة للمستقبل في عُُمان
د. سعود بن محمد الفارسي

تُشُكّّل اســتقلالية مجالس إدارة الشركات 
المســاهمة أحد الأعمدة الجوهرية التي 
يقــوم عليها البنــاء الـمؤسسي للحوكمة 
الرشــيدة، باعتبارهــا الضمانة الأساســية 
لتحرير القرار الإداري من مؤثرات النفوذ 
المصلحــة  وصــون  الســلطوي،  أو  المالي 
الاجتماعية للشركة بصوفهــا كيانًاً قايًنونًا 
مســتقالًا عن مصالــح الأفــراد المهيمنين 

عليها. 
وغياب الاستقلال الحقيقي لمجلس الإدارة 
يُفُضي، في الغالب، إلى اختلال التوازن بين 
السلطة والمسؤولية، ويحوّّل المجلس من 
أداة رقابة وتوجيه إلى مجرد واجهة شكلية 
رََّمتُمر من خلالها إرادات المســيطرين، على 
حســاب المســاهمين الآخرين، ولا سيما 

صغارهم.
اتجهــت  الإدراك،  مــن هــذا  ًا  وانطلاقـ�
التشريعات الحديثة إلى استحداث آليات 
قانونية تهدف إلى تحصين مجالس الإدارة 
من تضارب المصالــح، وفي مقدمتها إقرار 
نظام العضو المســتقل، باعتباره أحد أهم 
فالعضو  المعــاصرة.  الحوكمــة  تجليــات 
المستقل لا يُنُظر إليه بصوفه مجرد عنصر 
عددي داخل المجلس، وإنما كصوت مهني 
محايد، يُرُاد له أن يضطلع بدور تصحيحي 

ورقــابي، يــوازن بين المصالــح المتعارضة، 
ويُعُيد توجيه القــرار الإداري نحو غايته 
الأصلية المتمثلة في خدمة مصلحة الشركة 

واستدامتها.
ويُقُصــد بالعضو المســتقل ذلــك العضو 
الذي تتجرد علاقته بالشركة من كل ما من 
شأنه التأثير في إرادته أو النيل من حياده، 
سواء تعلّقّ الأمر بروابط مالية، أو مصالح 
تعاقدية، أو علاقات شــخصية مباشرة أو 
غير مباشرة مع كبار المساهمين أو الإدارة 
ُفترض في هــذا العضو أن  التنفيذيــة. ويـ�
يتمتع باستقلال فكري ومهني فعلي، يتيح 
له ممارســة دوره دون مواربــة أو تردد، 
وأن يتعامل مع شؤون الشركة من منظور 
قانــوني وموضوعــي صرف، بعيدًًا عن أي 

حسابات ذاتية أو اعتبارات فئوية.
وقــد أدرك المُشُِرِّع العُُماني مبكرًاً خطورة 
الحقيقــي لمجالــس  الاســتقلال  غيــاب 
الإدارة، ومــا يترتب عليه من آثار ســلبية 
تمــس شــفافية الســقو وسلامــة البيئة 
الاستثمارية؛ إذ خصّّ نظام العضو المستقل 
بتنظيم تشريعي متدرج ومتعدد المصادر. 
ويتجلى ذلك في لائحة الشركات المساهمة 
العامة الصادرة بالقرار رقم )2021/27(، 
والقرار رقم )2021/132( بشــأن مبادئ 

حوكمــة الشركات التي تمتلــك الحكومة 
فيها حصصًًــا، فضالًا عن مبــادئ حوكمة 
الشركات التجاريــة المســاهمة المقفلــة 
الصادرة بالقــرار الوزاري رقم )2025/5(. 
ويعكس هذا التعــدد في مصادر التنظيم 
تجّّوهًًا تشريعيًاً واضحًًا نحو ترسيخ مفهوم 
الاســتقلال المؤسسي بصوفــه شرطًاً لازمًًا 

لحسن إدارة الشركات.
وتبرز أهميــة العضــو المســتقل، في هذا 
الســياق، مــن خلال إســهامه المباشر في 
تجســيد مبــادئ الحوكمة، وعلى رأســها 
مبدأي العدالة والمســاءلة. فوجود عضو 
مستقل داخل المجلس يُعُيد رسم موازين 
القوة داخله، ويحدّّ من تغوّّل المساهمين 
المســيطرين على مســار القرار، لاســيما 
في المســائل المصيرية التــي تتقاطع فيها 
المصالح، كإبــرام الصفقات الجوهرية، أو 
اعتماد سياســات المكافــآت والحوافز، أو 
اختيــار القيــادات التنفيذيــة العليا. وفي 
مثل هذه الحالات، يغدو العضو المستقل 
بمثابــة صمام أمــان قاونني، يحــول دون 
اختــزال مصلحة الشركــة في مصلحة فئة 

بعينها.
ولا يقتصر دور العضو المستقل على البعد 
الرقابي فحســب، بل يمتد ليشمل تحسين 

جودة القرار الاستراتيجي ذاته، لما يمتلكه 
عادة من خبرة تراكمية ومعرفة متخصصة 
بطبيعــة النشــاط الذي تمارســه الشركة. 
وتكمــن القيمة المضافة لهــذا العضو في 
قدرته على إبداء الرأي المخالف، وتقديم 
النقد البنّّاء، دون خشية من فقدان موقع 
أو امتيــاز، وهو ما يعــزز النقاش داخل 
المجلــس، ويرفع من مســتوى الرشــد في 
اتخاذ القرار. ويتعاظم هذا الدور بصورة 
خاصة عند مشــاركة الأعضاء المســتقلين 
في اللجــان المنبثقة عن مجلــس الإدارة، 
وعلى الأخــص لجنتي التدقيق والمراجعة، 
والترشــيحات والمكافآت؛ حيث تُنُاط بهم 
مســؤولية ضمان النزاهــة، ومنع تضارب 
المصالح، وتعزيز الشفافية في أكثر الملفات 

حساسية.
وعلى الصعيد التشريعي، كرَّسَــت لائحة 
الصــادرة  العامــة  المســاهمة  الشركات 
بالقرار رقم )2021/27( هذا التوجه، حين 
اشترطت في المادة )114( أن يكون جميع 
تنفيــذيين،  الإدارة غير  أعضــاء مجلــس 
الأعضــاء  لعــدد  أدنى  حــدًًا  وحــددت 
المســتقلين يتناســب مع حجم المجلس، 
بما يضمن حضرًًوا فعليًًا للاســتقلال داخل 
بنيته. كما أكدت مبادئ حوكمة الشركات 

التجارية المســاهمة المقفلــة، في مادتها 
السادســة، على ذات الالتزام، بما يعكس 
توحيدًًا للفلسفة التشريعية تجاه مفهوم 
الاســتقلال، بصرف النظــر عــن طبيعــة 
الشركة. وأضاف القرار رقم )2021/132( 
بُعُــدًًا أكثر صرامة في الشركات التي تمتلك 
الحكومــة فيها حصصًًــا، حين أوجب ألا 
تقل نســبة الأعضاء المســتقلين عن ثلث 
أعضاء المجلس، مــع بيان دقيق للحالات 
التي تنتفي فيها صفة الاســتقلالية، وفقًًا 

لما ورد في المادة )31( منه.
غير أن هذا البناء التشريعي، على أهميته، 
لا يحجب ما يكشــف عنه الواقع العملي 
من تحديات بنيوية تعقو فاعلية العضو 
المســتقل. فمن جهة، كثيرًاً ما يتم اختيار 
الأعضاء المســتقلين من قبل المســاهمين 
المســيطرين أو الأعضــاء النافذيــن، بمــا 
يُفُرغ الاستقلال من مضمنوه، ويُحُوِِّله إلى 
تصويف شكلي لا يُنُتج أثره المقصود. ومن 
جهة أخرى، لا تزال معايير الاختيار تعاني 
من قدر مــن العمومية والمرونة المفرطة، 
في ظــل غيــاب ضوابــط دقيقــة تحدد 
الـمؤهلات العلمية المطلوبــة، أو طبيعة 
الــخبرة اللازمــة، أو التخصص الأنســب 

لطبيعة نشاط الشركة.

الشروط  بعــض  أن  ذلــك  إلى  ويُضُــاف 
القانونيــة، كاشتراط “حســن الســمعة” 
أو “النزاهــة”، تظــل مفاهيــم معيارية 
فضفاضــة، غالب�ـًا ما يُكُتفــى في تطبيقها 
بالتحقق من الخلو من السوابق الجنائية، 
دون فحــص حقيقي للســلوك المهني أو 
التاريخ الوظيفي للمرشح. كما أن تحميل 
العضو المستقل ذات المسؤولية القانونية 
التي يتحملهــا باقي أعضاء المجلس، رغم 
محدودية تأثيره الفعلي في بعض الحالات، 
يثير تســاؤلات مشروعة حول عدالة هذا 

التوازن بين المسؤولية والتمكين.
وخلاصة القــول.. إّنَّ العضو المســتقل لا 
يُرُاد له أن يكون عنصًرًا تجميليًًا في هيكل 
مجلــس الإدارة؛ بــل فاعــل حقيقــي في 
صناعة القرار وضبط مساره. غير أن بلوغ 
ًا بتجاوز الفهم  هــذه الغاية يظل مرهنـ�و
الشكلي للاستقلال، واعتماد معايير دقيقة 
وشــفافة في الاختيار، وتوفير تمكين فعلي 
داخل المجلس، مقرونًاً بآليات موضوعية 
الأداء. فبــدون ذلــك، ســتظل  لتقييــم 
الاســتقلالية حبيسة النصوص، عاجزة عن 
ترجمــة مقادص المشّرّع إلى واقع مؤسسي 

فعّّال.
* كلية الحقوق- جامعة السلطان قابوس
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د. بدر المسكري
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الارتقاء بجودة الخدمات لتحقيق الاستدامة
في كل المُبُــادرات والاستراتيجيات التي تُطُلقها 
حكومتنــا الرشــيدة، يكون محور الاســتدامة 
من المحــاور المركزية التي تُبُنى عليها الخطط 
والرؤى المُسُــتقبلية، وذلك بناءًً على الاحتياج 
الفــعلي للأفراد والمجتمــع والشركات وبيئات 

الأعمال بشكل عام.
وانطلاقًاً من هذا الأمر، حرصت وزارة التجارة 
والصناعــة وترويــج الاســتثمار على الارتقاء 
بجــودة الخدمات التي تقدمها مراكز »ســند 

للخدمات«؛ إذ إنَّّ هذه المراكز تُشُــكِِّل عنصًرًا 
أساسيًًا في تسهيل الخدمات على مدى 20 عامًًا 
حققــت خلالها نجاحات ملموســة، عبر دعم 

التحول الرقمي وتمكين رواد الأعمال.
وقــد اعتمد مختبر مراكز ســند للخدمات 16 
مبــادرة استراتيجية موزعــة على 4 مرتكزات 
رئيســية؛ لرفع جودة خدمــات هذه المكاتب 
وتمكينهــا مــن أداء دورهــا كقنــاة معتمدة 
لتقديم الخدمات الحكومية، بما ينســجم مع 

مســتهدفات رؤيــة »عُُمان 2040« ويواكــب 
مسار التحول الرقمي الحكومي.

ولقــد جاء اعــتماد هذه المبــادرات نتيجة 
الحكوميــة والمجتمعية،  الجهــود  تضافــر 
للخــروج بتوصيــات ورؤى تُلُبــي بالفعل 
احتياجات الأفراد والمؤسســات، إلى جانب 
العمــل على تطويــر قــدرات العامــلين في 
هــذه المراكز وتعزيــز التكامل مع الجهات 
الحكوميــة، بمــا يســهم في تعزيــز الثقــة 

المؤسســية وتحسين تجربة المُسُتفيدين. إنَّّ 
النهج التشــاركي في الوقوف على التحديات 
ووضع التصــورات للتغلــب عليها في كافة 
المجــالات قبل اتخــاذ القرارات الرســمية، 
هو النهج الأمثــل للارتقاء بكافة القطاعات 
والنهوض بهذا الوطن الذي تســعى القيادة 
الحكيمة لحضرة صاحب الجلالة الســلطان 
هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- 

إلى تحقيق آمال أبنائه.

العدوان على إيران.. تأجيل أم إلغاء؟

التوازن من أكثر المُفُردات حضورًًا وتأثيرًاً 
في حيــاة الإنســان، وهي كلمــة دائمًاً ما 
نســمعها نرددها دون أن نعي أهميتها 
الفعليــة؛ ففــي كــثير من الأحيــان تأتي 
مع ســياق الحديث أو عنــد التحاور في 
موضوع بعينــه، هي كلمة ســهلة جدا 
في النطــق والتعامل بها ولكنها أيضاًً هي 

الأكثر غيابًاً في ممارساتنا اليومية.
وقضيــة التوازن ليســت مجــرد كلمات 
وشعارات نرفعها، ولا هي رؤية فلسفية 
للتنظير وحســب؛ بل إنها أســلوب حياة 
متكامــل إذا مــا اســتطعنا أن نُحُســن 
تطبيقــه، ويمكن لأثــره أن ينعكس على 
النفسية  وراحتنا  الاجتماعي  اســتقرارانا 
ويبعدنا عن الانهيار أو الشعور بالخسارة 

والضعف.
قــد تبــدو معادلــة التوازن بســيطة في 
ظاهرهــا كما يبــدو للجميــع وهي أن 
تتمكن من إعطاء كل جانب من حياتك 
حقــه دون إفراط وتفريط ودون طغيان 
في أمــر بعينــه، إلا أن الحقيقة مختلفة 
تمامــاًً عندما نــأتي للتطبيق فنكتشــف 
أن هــذه المعادلة ليســت ســهلة لدى 
الكثيريــن، خاصــة وأننا نعيــش في ظل 
إيقاع حياة متسارع ويعيش أكثرنا تحت 
ضغوط كبيرة، خاصة وأن النجاحات فيه 
تقاس دااًئمً بلغة الأرقام والمكاسب المالية 

فقط.
صحيحٌٌ أن المال مهم جدًًا في هذه الحياة 
ولكنه ليــس كل شيء؛ فالتوازن بين المال 
والســعادة من أكثر الــنماذج التي يمكن 
أن تكشــف عن عمــق التحــدي الذي 
تطرقنــا له، فكما نعلــم جميعًًا أن المال 
ضرورة لا يمكــن إنكارها أو التغاضي عن 
أهميته، لكنه في الوقت عينه، ليس غاية 
في حد ذاته؛ فالتركيــز المُفُرِطِ في البحث 
عــن المال وجمعه على حســاب العائلة 
والــذات قد يحقق ربما إنجــازًاً في وقت 
ما ولكنه ســيترك فراغــاًً عميقاًً في وقت 
لاحق يصعب تعويضه، فإذا ضربنا المثل 
على الأشــخاص مثلا الذين يصلون ســن 
التقاعد، من اعتــاد على أن الحياة عمل 
فقط قد يجد نفســه بعــد ذلك فارغاًً لا 
يملك شــيئاًً، فبمجــرد أن تتوقف عجلة 
العمل التي أخذت منه عمره الكثير يجد 
نفسه يحارب الفراغ الذي سيقوده أحياناًً 

للشــعور بالإحباط والانكسار، فالإنسان 
في النهاية بحاجة لتنويع مصادر سعادته 

لكي لا يقف يومًًا وحيدًًا.
وفي المقابل إذا ما قام الشــخص بإهمال 
التزاماتــه وعملــه بدعــوى البحث عن 
الســعادة والراحة قد يجد نفسه يعيش 
في فــوضى لا متناهية توصلــه في النهاية 
لعدم الاستقرار، فالحياة كما نعلم لا تدار 
بطرف واحد ولا تســتقيم بالوحدانيات، 
والعيش بتطرف حــاد، فالعمل والزواج 
والتطلعات  الاجتماعيــة  والمســؤوليات 
والطموحات جميعها  والآمال  الشخصية 
متداخلــة مــع بعضها البعــض وبحاجة 
بشــكل دائــم إلى توزيــع واعٍٍ وعــادل 
للوقت والاهتمام والجهد، كما إننا نحتاج 
لتحديد أولويات تســهم في خلق مسيرة 

حياة متوزانة.
التــوازن يعني أن نحــب دون أن نخسر 
ذواتنــا، وأن نعمــل دون أن نُهُمل أسرنا 
وأحباءنــا، وأن نمــارس هوايتنــا ونقــرأ 
ونكتب ونســافر ونســتمتع بكل ما من 
شــأنه تطوير مهارتنا وتحقيق سعادتنا، 
فلكل شيء وقته ولكل مرحلة متطلباتها 
التي يجب أن نقوم بها على أكمل وجه؛ 
فالحكمــة تكمــن دائمــاًً في قدرتنا على 
إدراك التوقيــت وعدم تجــاوز المراحل 
بالقفز واســتنزاف الذات تجاه أمر واحد 
دون غيره. كما إن الرضــا بمــا في حدودنا 
وبين أيدينــا ركيــزة أساســية لتحقيــق 
التوازن المنشــود؛ فالإنســان غير الراضي 
يعيش بشــكل دائم ومستمر في سباق لا 
نهاية لــه، في حين أن الرضا لا يعني أبدا 
التوقــف عن تحقيق الــذات والطموح؛ 
بــل هو أننا اســتطعنا أن نقدر ما نمتلك 

ونسعى دااًئمً للأفضل.
ونهايــة المطاف، يتعنيَّن علينا أن نُدُرك أن 
التوازن المنشود ليس حالة مثالية ودائمة، 
بل هــي محاولــة مســتمرة للمُُراجعة 
وتصحيح المســار، وهــي الوعي اليومي 
بأَنَّ الحياة أوســع وأرحب من أن نحصر 
أنفســنا في مكان واحــد وفي البحث عن 
شيء واحد، والســعي نحــو تحقيق أمر 
واحــد، وأن الإنجاز فقــط واحد، بل هو 
قدرتنــا على أن نعيش كل شيء في وقت 
، لا مليئة  ـُعنيَّن واحــد ولكــن بتــوازن م�

بالإفراط ولا مثقلة بالتقصير.
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المال والسعادة 

`` مدرين المكتومية

عاش العالم لحظات تاريخية عصيبة جدًًا 
وهو يترقب العدوان الصهيو-أمريكي على 
إيران، ولم يكتــفِِ بالترقب؛ بل خاض في 
تفاصيــل الســيناريوهات المحتملة لهذا 
العدوان ونتائجه المتوقعة إقليميًًا ودوليًاً، 
وعلى الأمــريكي واســتثماره الاستراتيجي 

المُسُمى بـ”إسرائيل”.
وقد تبنيَّن للأمريكي- على ما يبدو- الكُُلفة 
الكبيرة لهــذا العدوان عليه وعلى أدواته 
ومصالحه في المنطقة، وعلى رأسها الكيان 
المؤقت والذي ما يزال يلعق جراحه من 
المُوُاجهة الســابقة مع إيران رغم تكتمه 

الكبير عليها.
ألغــى  الأمــريكي  إن  القــول  يمكــن  لا 
العــدوان؛ بــل إنــه أجَّّله بعــد تقييمه 
لحجــم الكُُلفــة الكبيرة المتوقعــة عليه، 
وقرر إعــادة حســاباته للتقليــل منها- 
وفق رؤيتــه- في عدوانه القادم. ويعتقد 
الأمــريكي اليــوم بــأَنَّ إعــادة أولويات 

وجــوده في المنطقــة يدخــل في ســياق 
سياســة التقليل من كُُلفة العدوان عليه، 
لهذا سارع الى تســليم قاعدة عين الأسد 
إلى الجيش العراقي، وســارع في التقارب 
والتفاهم ما بين دمشق و”قسد” )قوات 
ســوريا الديمقراطية وهي مكون كردي( 
في شرق وشمال ســوريا، وسحب جنوده 

من قاعدة العيديد بدولة قطر.
كل هــذه التحوطــات المُعُلنة وغيرها في 
الخفاء، يحســبها الأمريكي ضرورية قبل 

الشروع في العدوان على إيران.
الشــاخصة  الحقيقية  الأمــريكي  كارثــة 
أمامه والتي لا يمكنه تجاهلها، تتمثل في 
الخســائر والأضرار المتوقعة من العدوان 
على الكيــان المؤقــت، ومصــادر الطاقة 
في أقطــار الخليج؛ فتجربــة الأمريكي في 
العدوان السابق على إيران وقبله يوميات 
“طوفــان الأقصى” وتقييمــه للخســائر 
الفادحة للكيــان، تجعله يفكر ألف مرة 

قبل القيام بمُُغامــرة جديدة تجاه إيران. 
لهذا عوَّّل الأمريكي وراهن هذه المرة على 
نتائج النشــاط التخريبي للعملاء بداخل 
إيران، وقدرتهــم على تفتيت النظام من 
الداخل تسهيالًا للتدخل الخارجي لاحقًًا.

لا شــك لدَيَّ أَنَّ الرسائل التحذيرية التي 
تلقاهــا الأمريكي مــن إيــران وحلفائها 
وداعميهــا بــالسر والعلن، ومــن حلفاء 
أمريــكا الإقليميين كانــت أكبر بكثير من 
حســابات الربــح والخســارة الظاهــرة 
على الســطح؛ فالأمريكي في زمن ترامب 
ليــس عنــده ما يخفيــه، ولم يعــد تلك 
الدولة الغامضة والعميقة في سياســاتها 

واستراتيجياتها.
صُُدم الأمريكي- ظاهريًاً- بحالتيْْ فشــل 
العملاء في زعزعة النظام وتنفيذ المخطط، 
بفضل يقظة الشــعب والنظام في إيران، 
وكذلك في قــدرة إيران على التشــويش 
الإلــكتروني على منظومــة “ســتارلينك” 

الفضائية. ويُفُترض بالأمريكي أن يُدُرك أن 
قواعد الاشــتباك اليوم ليست في صالحه 
ات  كما كانت بالأمس، ففــي زمن المُسُريَّر
والصواريخ الباليستية أُسُقطت حسابات 
عســكرية كــثيرة، وانتفــت الحاجــة أو 
لَّقتّ إلى وحدات وتشــكيلات عســكرية 
ُفترض منــه التيقُّّن بأَنَّ  تقليديــة، كما يـ�
كل مواجهة له مع إيران تُضُعفه وتقوِِّي 
إيران. والأهم من كل هذا، على الأمريكي 
ُدرك أنه لا يمكنــه القيام بمُُغامرات  أن يـ�
بحجم القضاء على نظام عقائدي راســخ 
وعميــق كالنظــام في إيران، طــالما بقي 
الكيان في فلســطين وعلى مرمى صواريخ 

ومسيرات إيران.
كنه مواجهة  قبــل اللقاء.. الأمــريكي لا ميُم
الإرادات، أو الانتصــار على الحضــارات 
وأبنائهــا رغــم تجاهله لتلــك الحقائق 

والتجارب.
وبالشكر تدوم النعم.

علي بن مسعود المعشني

الصين وكندا.. شراكة عقلانية في زمن الاضطراب

تأتي زيارة رئيس الــوزراء الكندي مارك 
كارني إلى الــصين في توقيــت مهم، ليس 
فقط للعلاقات الثنائية بين بكين وأوتاوا؛ 
بل للنظــام الدولي ككل الذي يمر بحالة 
من الاضطراب وعدم اليقين. فأن تكون 
هــذه الزيارة هــي الأولى لرئيس وزراء 
كندي إلى الصين منذ ثماني سنوات، فهذا 
بحــد ذاتــه مــؤشر على إدراك متبادل 
بأن مرحلة جديــدة يجب أن تبدأ، وأن 
القطيعــة أو الجمود لم يعــودا خيارين 
واقعيين في عالم تتشــابك فيــه المصالح 
الاقتصاديــة والسياســية على نحو غير 

مسبوق.
من منظور صينــي، تحمل هذه الزيارة 
دلالة سياســية واضحة مفادها أن كندا 
بــدأت تُعُيد تقييم سياســتها الخارجية 
تجاه الصين بقدر أكبر من الاســتقلالية 
والعقلانيــة؛ ففــي الســنوات الماضية، 
تأثرت العلاقات الصينية الكندية بعوامل 
خارجية وبمناخ دولي اتسم بالاستقطاب 
والضغــط على الــدول لاتخــاذ مواقف 
حادة. إلّاا أن التطورات الأخيرة تظهر أن 
أوتاوا باتت تدرك أن مصالحها الوطنية 
لا يمكــن اختزالها في منطق الاصطفاف، 
وأن التعامل الواقعي مع الصين بوصفها 
قــوة اقتصاديــة كبرى وشريــكًًا دولي�ـًا 
لا غنى عنــه هو خيار يخدم الشــعب 

الكندي قبل أي طرف آخر.

اللقــاء بين الرئيــس الصينــي شي جين 
بينغ ورئيس الوزراء كارني شّكّل محطة 
مفصليــة في هذا الســياق؛ إذ إنَّّ طرح 
الرئيس شي لمفهــوم “الشراكة الرباعية” 
لا يعكس مجرد صياغة دبلوماســية؛ بل 
م إطــارًًا استراتيجيًاً متــكامالًا لبناء  يقــّدّ
علاقــة مســتقرة وطويلة الأمــد، وهي 
: الاحترام المتبادل،  شراكة قائمة على أوالًا
وثاني�ـًا: التنمية المشتركــة، وثالثًاً: الثقة 
ـًا: التعــاون العملي،  السياســية، ورابع�
تمثل من وجهة النظــر الصينية خلاصة 
التجربة مع العلاقات الدولية في العصر 
الحديث؛ حيث أثبتت المواجهة والصراع 
أنهما طريق مسدود، بينما أثبت الحوار 
والتعاون أنهما السبيل الوحيد لتحقيق 

المنفعة المتبادلة.
البيــان الـمشترك لاجتماع قــادة الصين 
وكندا، إلى جانب التوقيع على 8 مذكرات 
تعاون، يعكس إرادة سياســية حقيقية 
للانتقــال مــن مرحلــة إدارة الخلافات 
إلى مرحلــة تعظيم المصالــح المشتركة؛ 
فالتعــاون في مجــالات الاقتصاد الكلي، 
والتجــارة، والطاقــة، والمال، والتبــادل 
الثقــافي، لا يخدم فقط النمو الاقتصادي 
في البلديــن؛ بل يبعث برســالة إيجابية 
إلى العالم مفادهــا أن التعاون بين دول 
ذات نظم مختلفة ليس ممكنًًا فحسب؛ 
ًا أيضًًــا في ظــل التحديات  بــل ضروريـ�

العالمية المتفاقِِمة. الثقة السياسية تظل، 
مــن منظور بــكين، حجر الأســاس لأي 
علاقة ثنائيــة ناجحــة؛ فالتاريخ يُثُبت 
أن العلاقــات الصينيــة الكندية حققت 
أفضــل مراحلهــا عندما التــزم الطرفان 
بمبدأ عدم التدخل في الشؤون الداخلية 
واحترام الخيارات الســيادية لكل دولة. 
الصين لا تسعى إلى تصدير نموذجها، ولا 
تطلب من شركائها سوى المعاملة بالمثل 
والاعتراف بحــق كل دولــة في اختيــار 
نظامها السياسي ومسارها التنموي. وإذا 
ما ترسَّّــخت هذه القناعــة في العلاقات 
الثنائيــة، فإن الكثير مــن العوائق التي 
أعاقــت التعــاون في الســابق ســتفقد 

مبرراتها.
على الصعيــد الاقتصــادي، تمتلك الصين 
وكندا مقومات تكامــل واضحة. الصين 
اليوم هي ثاني أكبر شريك تجاري لكندا، 
بينما تشــكل كندا موردًًا مــهامًا للطاقة 
والموارد الطبيعية وشريــكًًا ذا إمكانات 
كبيرة في مجــالات التكنولوجيا النظيفة 
توقيــع “خارطة  المتقدمــة.  والزراعــة 
والتجاري”  الاقتصــادي  التعاون  طريق 
ثِّميُملِ خطوةًً عمليةًً نحو إدارة الخلافات 
وبراغماتية،  مؤسسية  بطريقة  التجارية 
بعيدًًا عن منطق التصعيد أو التسييس، 
وهــو ما يــتماشى مع مصالــح مجتمع 

الأعمال في البلدين.

كما إن التقــاء مواقف الــصين وكندا في 
دعم التعددية والتجارة الحرة يمنح هذه 
العلاقة بعدًًا يتجاوز الإطار الثنائي؛ ففي 
عالم يشــهد تصاعد النزعــات الحمائية 
وتراجع الثقة في النظام التجاري الدولي، 
يصبح تعاون بكين وأوتاوا نموذجًًا يمكن 
أن يســهم في حمايــة قواعــد التجــارة 
العالمية ودعم دور المؤسسات متعددة 
الأطــراف، وهو أمــر يخدم الاســتقرار 

الاقتصادي العالمي.
النظر إلى عام 2026 يكشــف عن فرصة 
إضافية لتعميــق هذا التعــاون؛ إذ إنَّّ 
فالصين تستعد لإطلاق خطتها الخمسية 
الخامســة عشرة، التي تركز على التنمية 
عاليــة الجودة والانفتــاح المنظم، بينما 
تســتعد كنــدا لتنفيذ ميزانيــة جديدة 
في ظــل تحديــات اقتصاديــة داخليــة 
وخارجية. وهذا التزامــن يخلق أرضية 
مشتركة للتخطيط طويــل الأمد، وربط 
الأولويات التنموية للطرفين بمشروعات 
تعاون ملموسة تعود بالنفع المباشر على 

المواطنين.
في المحصلــة، تــرى الــصين أن تطويــر 
العلاقات مع كندا على أساس “الشراكة 
الرباعية” ليس خيارًًا تكتيكيًاً مؤتًقاً؛ بل 
مسارًًا استراتيجيًاً يخدم المصالح المشتركة 
ويعزز الاســتقرار الدولي. وفي عالم يبدو 
وكأنــه يغرق في الفوضى والاســتقطاب، 

فــإن كل خطــوة نحــو الحــوار والثقة 
والتعــاون تمثــل إضافة ثمينــة للسلام 
والتنمية والازدهار العالمي. إن العلاقات 
الصينية الكندية، إذا ما أُحُســن إدارتها، 
قــادرة على أن تكــون نموذجًًا لعلاقات 
دولية صحية ومســتدامة فيرن الحادي 

والعشرين.
ًا من هذا الفهم، فــإنَّّ المرحلة  وانطلاقـ�
المقبلــة تتطلــب من الجانــبين ترجمة 
التوافق الســياسي إلى خطــوات عملية 
الرمزي  الطابــع  تتجــاوز  ومســتدامة، 
للزيارات والبيانــات المشتركة. وتعميق 
الحوار المؤسسي، وتوسيع آليات التشاور 
المنتظم، وبناء قنوات تواصل مباشرة بين 
مجتمعات الأعمال والأوساط الأكاديمية 
والثقافية، كُُلُهُا عناصر أساســية لضمان 
ألّاا تعــود العلاقــات الصينيــة الكندية 
إلى دوامة الشــكوك وســوء الفهم التي 
شــهدتها في الماضي. ومــن وجهــة نظر 
صينية، الاستقرار في العلاقات لا يتحقق 
بالشعارات؛ بل بتراكم الثقة عبر التعاون 

المستمر والنتائج الملموسة.
كما إن تعزيز التبادل الشــعبي والثقافي 
ينبغي أن يشكل ركيزة موازية للتعاون 
الاقتصــادي والســياسي. فالعلاقات بين 
الدول لا تقوم فقط على الحكومات؛ بل 
على معرفة الشــعوب ببعضها البعض. 
الصين تنظر إلى كنــدا بوصفها مجتمعًًا 

ـًا ومنفتحًًــا، وتؤمن بأن توســيع  متنوع�
التبــادل التعليمي والثقافي والســياحي 
ًا  سيســاعد في بنــاء صــورة أكثر توازنـ�
وواقعيــة عن الــصين داخــل المجتمع 
الكنــدي، ويحد مــن تــأثير الخطابات 
ت التوتر في السنوات  المُؤُدْْلَجَََة التي غّذّ

الماضية.
في نهايــة المطــاف، تمثل زيــارة رئيس 
الــوزراء مــارك كارني إلى الصين خطوة 
مهمة على طريق إعادة بناء الثقة وفتح 
صفحة جديــدة في العلاقــات الثنائية. 
ومــن منظــور صيني، فــإن نجاح هذه 
الخطــوة لا يُقُاس فقط بمــا تم توقيعه 
من اتفاقيات؛ بل بمــدى قدرة الجانبين 
على الحفاظ على زخم الحوار والتعاون 
في مواجهة المتغيرات الدولية المُتُسارِعِة. 
فإذا اســتطاعت الصين وكندا أن تلتزما 
بروح الاحترام المتبادل والمنفعة المشتركة، 
فــإنَّّ علاقتيهما لن تعــود بالفائدة على 
شــعبي البلدين فحســب؛ بل ستسهم 
أيضًًا في إرســاء قــدر أكبر مــن التوازن 
والعقلانية في النظام الدولي الذي يفتقر 

اليوم إلى مثل هذه النماذج.

** صحفي في مجموعة الصين للإعلام، 
متخصص بالشؤون الصينية وبقضايا 
الشرق الأوسط والعلاقات الصينية- 
العربية

تشو شيوان **

رؤى

ali95312606@gmail.com
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البريمي- ناصر العبري

نظّمّــت محافظــة البريمــي ورشــة تفاعلية 
بعنوان »مشروع دراســة الوضع الاقتصادي 
واكتشــاف الفــرص الاســتثمارية بمحافظــة 
الجهــات  موظفــي  اســتهدفت  البريمــي«، 
الحكومية بالمحافظة، وتســتمر لمدة يومين، 
وذلك في إطــار جهودها الراميــة إلى تعزيز 
التخطيــط التنموي ودعم مســارات التنمية 

الاقتصادية المستدامة.
وتهدف الورشة إلى استعراض مخرجات دراسة 
الوضــع الاقتصــادي بالمحافظــة، والتعريف 
بالفرص الاســتثمارية المقترحــة في عدد من 
القطاعات الحيوية، تشــمل القطاع الزراعي، 
والقطــاع الصناعــي والتعدينــي، والقطــاع 
الســياحي، وقطاع التجارة واللوجستيات، بما 
يعزز الاســتفادة من المقومــات الاقتصادية 

التي تزخر بها ولايات المحافظة.
وتناولت الورشة عرض مشروعات استثمارية 
مقترحة في القطاع الزراعي، من بينها مشاريع 
الزراعة الحديثة، والزراعة المحمية، والبيوت 

الخضراء، والزراعــة الذكية، ومراكز التقنيات 
الزراعيــة، إلى جانب مشــاريع تربية الثروة 

الحيوانية وإنتاج الأعلاف.
اســتثمارية  فرصًًــا  الورشــة  واســتعرضت 

في القطــاع الصناعــي والتعدينــي، تشــمل 
الصناعــات التحويليــة وسلاســل الإمــداد، 
ومشــاريع تصنيع مواد البنــاء، والصناعات 
باســتغلال  المرتبطة  والمشــاريع  الغذائيــة، 

الموارد الطبيعية، بما يســهم في تعزيز القيمة 
المضافة وتنمية النشاط الصناعي بالمحافظة.

وفي القطاع الســياحي، تطرقت الورشــة إلى 
عدد من المشاريع المقترحة، من بينها مشاريع 

السياحة البيئية وســياحة المغامرات، والنُُزل 
البيئيــة، والمنتجعات الصحراويــة والجبلية، 
وتطويــر المواقــع الطبيعية والســياحية، بما 

يعزز من المقومات السياحية للمحافظة.
كما جــرى خلال الورشــة اســتعراض فرص 
اســتثمارية في قطاع التجارة واللوجستيات، 
تشــمل تطوير الأســواق والمراكز التجارية، 
والخدمــات اللوجســتية، ومراكــز التجــارة 
الإلكترونيــة، ومشــاريع النقــل والخدمات 
المســاندة، بمــا يدعــم الحركــة الاقتصادية 

ويسهم في تسهيل الأنشطة التجارية.
وتــأتي الورشــة في إطــار تعزيــز التخطيط 
القائم على الدراسات الاقتصادية، مؤكدة أن 
مخرجات الدراسة تســهم في تحديد الفرص 
الاستثمارية الواعدة بمختلف القطاعات، وبما 
يدعم جهود التنمية المســتدامة وتهيئة بيئة 

جاذبة للاستثمار بمحافظة البريمي.

استعراض المشروعات الواعدة في القطاعات الحيوية

ورشة عمل لدراسة الوضع الاقتصادي واستكشاف 
الفرص الاستثمارية في البريمي

صحار- الرؤية

نظّمّــت جامعــة صحــار برنامجًًــا تدريبيًًا 
متخصصًًا لمدة 5 أيام بعنوان »إعداد الصف 
الثاني من القيادات في جامعة صحار«، وذلك 
بالتزامــن مع أســبوع تطويــر الموظفين، في 
خطوة تعكس حرص الجامعة على الاستثمار 
في رأس المال الــبشري وبنــاء قيادات إدارية 
مســتقبلية قــادرة على مواكبــة متطلبات 

المرحلة القادمة.
وجــاء تنفيــذ البرنامج بالتعــاون مع معهد 
البيان للتدريب، وبتقديــم المدرب المعتمد 
الدكتــور صفــوت مصطفى، الــذي يتمتع 
بخبرة واســعة في مجالات القيــادة الإدارية 
وتطويــر القيــادات؛ حيــث قــدّّم محتوى 
تدريبيًًا احترافيًًا جمع بين الجوانب النظرية 

والتطبيقات العملية.
وهدف البرنامج إلى تمكين القيادات الإدارية 
الواعــدة من اكتســاب المهــارات القيادية 
التخطيــط  مفاهيــم  وتعزيــز  الحديثــة، 
الاستراتيجي، وصناعة القرار، وإدارة التغيير، 
لا سيما في مجالات الحوكمة، وتنمية الموارد 

البشرية، ورفع كفاءة الأداء المؤسسي.
ـّن البرنامج مجموعة من الجلســات  وتضم�
التفاعليــة وورش العمــل التطبيقيــة التي 
ركــزت على القيادة التحويليــة، وبناء فرق 
العمل عالية الأداء، والتواصل الفعّّال، إضافة 
إلى مناقشــة نماذج عمليــة لإعداد القادة في 
الخط الثاني باعتبارهم ركيزة أساسية لضمان 
اســتدامة الأداء المؤسسي واســتمرارية نقل 

المعرفة والخبرات داخل الجامعة. 
وأكــد القائمــون على البرنامــج أن إعــداد 
القيــادات الإداريــة يُعُد توجّّه�ـًا استراتيجيًًا 
يعزز الجاهزية المؤسسية، ويدعم استمرارية 
العمل بكفاءة ومرونة، ويســهم في تحقيق 
التكامل بين الأهداف المؤسســية ومتطلبات 

التنمية الوطنية الشاملة.
ويــأتي هــذا البرنامــج ضمــن سلســلة من 
المبــادرات والبرامج التدريبيــة التي تنفذها 
دائرة الموارد البشرية ممثلة بقســم تطوير 
الموظــفين بجامعــة صحار في إطــار خطتها 
الســنوية لتطوير الموظفين، وترســيخ ثقافة 
التميــز والابتكار، وبناء مســتقبل القيادات 

الوطنية.

برنامج تدريبي لإعداد الصف 
صلالة- الرؤيةالثاني من القيادات بجامعة صحار

اســتقبلت جامعة ظفار مجموعة 
من الطلبة الدوليين من دولة روسيا 
الاتحاديــة، ضمن برنامــج تعليم 
اللغة العربية لــغير الناطقين بها، 
الذي ينفــذه مركز خدمة المجتمع 
بالجامعــة،  المســتمر  والتعليــم 
ويستمر لمدة شهر خلال الفترة من 

17 يناير وحتى 13 فبراير 2026.
وخلال اليــوم التعريفي للبرنامج، 
التقى الأســتاذ الدكتــور عامر بن 
علي الــرواس رئيس جامعة ظفار، 
بالطلبــة المشــاركين، مرحبًًا بهم، 
ومؤكدًًا حرص الجامعة على تعزيز 
برامجها الدوليــة، ودورها في نشر 
اللغة العربيــة والثقافة العُُمانية، 
وتــوفير بيئــة أكاديميــة داعمــة 

تسهم في تحقيق أهداف البرنامج 
التعليمية والثقافية.

وتضمن اليــوم التعريفي برنامجًًا 
شامالًا للتعريف بالجامعة وكلياتها 
وخدماتهــا، إلى جانب اســتعراض 
الأكاديمــي  البرنامــج  محتــوى 
والجوانــب التنظيمية والتعليمية، 
بما يسهم في تهيئة الطلبة للاندماج 
في الحياة الجامعية وتحقيق أقصى 

استفادة من البرنامج.
ويــأتي تنفيذ هذا البرنامج في إطار 
جهود جامعة ظفار لتعزيز التبادل 
واســتقطاب  والأكاديمي،  الثقــافي 
الطلبــة الدولــيين مــن مختلــف 
دول العــالم، بما يعكــس مكانتها 
كمؤسسة أكاديمية رائدة في مجال 
تعليم اللغة العربية لغير الناطقين 

بها.

جامعة ظفار تستقبل طلبة من روسيا لتعلم اللغة العربية لغير الناطقين بها

260 مشروعًًا ومبادرة خضراء في »هاكاثون سمائل البيئي«
سمائل- الرؤية

شــهدت ولايــة سمائــل انــطلاق 
الأول،  البيئــي  هاكاثــون سمائــل 
بالقاعــة الرئيســة بمبنــى مدينــة 
سمائل الصناعية تحت رعاية داود 
بن ســالم الهدابي الرئيس التنفيذي 
للمناطــق  العامــة  للمؤسســة 

الصناعية »مدائن«.
ويأتي الهاكاثون ضمن برامج ملتقى 
في  الثالــث،  الاقتصــادي  سمائــل 
خطوة تعكس التوجه نحو احتضان 
الإبداع  وربط  الابتكارية،  المبادرات 
الشــبابي بقضايا الاســتدامة البيئية 
والتنميــة الاقتصادية، تحت شــعار 
»دور المحتــوى الـمحلي في تعزيــز 
التنويــع الاقتصــادي وخلــق فرص 

عمل«.

وألقــى الدكتور حمد بن حمود بن 
عبداللــه النــدابي مديــر الهاكاثون 
كلمة الافتتاح قــال فيها إن إطلاق 
هاكاثون سمائل البيئي الأول يجسد 
إيمانًاً متزايدًًا بأن القضايا البيئية تمثل 
أولوية وطنية تتطلب حلوالًا مبتكرة 
، موضحًًا أن  وتعاونًاً مجتمعيًاً فاعالًا
الهاكاثون يفتح المجال أمام الشباب 
الإبداعيــة،  قدراتهــم  لتوظيــف 
والعمل ضمن فرق متكاملة لصياغة 
أفكار عملية تنطلق من احتياجات 

البيئة المحلية.
وأضاف النــدابي أن الهاكاثون يمثل 
المبتكرين  تجمع  تفاعلية  مســاحة 
ورواد الأعمال والمتخصصين؛ بهدف 
تطويــر نمــاذج تنموية تــوازن بين 
النمــو الاقتصادي وحمايــة البيئة، 
وتســهم في رفــع مســتوى الوعي 

البيئــي، وتعزيــز ثقافــة الابتــكار 
والعمل الجماعي.

وسجل الهاكاثون إقباالًا لافتًاً؛ إذ بلغ 
عدد المشــاريع والمبادرات المقدمة 
تأهــل  ومبــادرة،  ـًا  مشروع�  260
منهــا 12 فريقًًا لخوض المنافســات 
النهائيــة، في دلالــة واضحــة على 
تنامــي الاهــتمام بالحلــول البيئية 

وريادة الأعمال المستدامة.
الهاكاثــون على محوريــن  ويركــز 
أساســيين؛ يتمثــل الأول في ابتــكار 
حلــول اقتصادية مســتدامة تعظم 
الاستفادة من شجرة الرُُّوغ )القصب 
تدويرهــا  إعــادة  عبر  العــملاق( 
فيما  مبتكــرة،  بطــرق  وتوظيفهــا 
يعنى المحور الثاني بتطوير السياحة 
وتجربــة الزائــر في قرية سرور، من 
خلال أفكار تسهم في إبراز المقومات 

البيئية والســياحية وتعزيز جاذبية 
المنطقة.

الأول  اليــوم  أنشــطة  وتنوعــت 
بين تســجيل المشــاركين، والجلسة 
الفرق،  التعريفية، وأنشطة تشكيل 
وجلســات التفــكير الإبداعــي، إلى 
جانــب زيــارات ميدانيــة لــوادي 
سمائــل وقريــة سرور، بهدف ربط 
الأفــكار المطروحة بالواقــع البيئي 
والســياحي، واستلهام حلول عملية 

قابلة للتطبيق.
وأوضــح القائمــون على الملتقى، أن 
تنظيم هــذا الهاكاثــون يأتي ضمن 
جهود ترسيخ ثقافة الابتكار، وتحفيز 
اســتدامة الموارد، وخلــق مبادرات 
تنموية تســهم في تنشــيط الحركة 
الاقتصادية بولاية سمائل ومحافظة 

الداخلية بشكل عام.
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تستهدف 70 ألف شخص عبر 58 وسيلة دعائية

إطلاق حملة ترويجية للمقومات السياحية العُُمانية في إسبانيا ضمن المشاركة بـ»معرض فيتور«

القيمة السوقية لبورصة مسقط تتجاوز 33 مليار ريال.. والتداولات تتراجع 43.2 %

إبراز مسؤوليات مختبرات القياس والمعايرة لتطوير القدرات الوطنيةتعزيز قدرة القطاع الخاص للاستفادة من الاتفاقيات الاقتصادية الإقليمية

مسقط- الرؤية

أطلقت وزارة التراث والسياحة حملة ترويجية 
للمقومات الســياحية العُُمانية، وذلك بمواقع 
الجذب المهمة في مملكة إسبانيا وبالتزامن مع 
مشــاركتها في المعرض الدولي للسياحة فيتور 
2026 بمدريــد، بهدف تعزيز مكانة ســلطنة 
عُُمان كوجهة سياحية عالمية وتنشيط الحركة 
السياحية من خلال استقطاب أسواق مختلفة 
تجعــل من ســلطنة عُُمان وجهتهــا المفضلة 

للاستمتاع بالتجارب السياحية المتنوعة.
وتشــمل الحملــة الترويجيــة مجموعــة من 
المبادرات الترويجيــة تتضمن تنفيذ حملة في 
الشاشــات العملاقة في الأماكــن ذات الإقبال 
الكبير مثل ســاحة جراند فيا ومحطة اتوشــا 
للقطارات وكذلك وسائل النقل العام ولافتات 
الإعلانات في الطرق الرئيسية ومحطات القطار 
والمترو والمجمعــات التجارية، لإبراز جماليات 
الطبيعــة العُُمانيــة ومقوماتهــا الفريدة من 

خلال الأفلام والصور الترويجية.
وعلى الصعيــد الرقمــي والتقني، ســتغطي 
الحملة منصات التواصل الاجتماعي، والمواقع 
الترويجية  الســياحية والمواقــع  الالكترونيــة 

العالمية للوصول إلى جمهور أوسع.
وتركــز الحملــة كذلــك على ترويــج الأنماط 

الســياحية المتخصصة مثل السياحة البحرية، 
وسياحة المغامرات، وسياحة الجولف، وسياحة 
العارضــة والســياحة  الأعــراس، والــرحلات 
الاستشفائية والسياحة الثقافية والتراثية التي 
تحظى باهتمام واسع في السوق الإسباني، كما 
تقوم الوزارة بعمل رحلات تعريفية للشركات 

الاســبانية إلى ســلطنة عُُمان وتنظيم لقاءات 
تدريبية دوريــة لممثلي الشركات الســياحية  
لتعريفهــم بالتجارب الســياحية التي تقدمها 

سلطنة عُُمان.
وقالــت زهراء بنت عبد الله الهادية أخصائية 
تسويق سياحي بدائرة تطوير الأسواق بوزارة 

التراث والســياحة، إن الســوق الاسباني يعتبر 
من الأســواق المهمة سياحيا كونه يجمع دولا 
مختلفة تتشــارك نفس القيــم واللغة كبعض 
دول أمريــكا الجنوبية والوســطى، مشيرة إلى 
وجود مكتــب للتمثيل الســياحي للوزارة في 
السوق الإســباني يساهم في تنفيذ العديد من 

الأنشطة والحملات الترويجية في هذا السوق 
الحيــوي، والذي يعتبر من الأســواق المصدرة 
للحركة السياحية الدولية إلى سلطنة عُُمان في 

مختلف المواسم والفصول.
وأضافــت أن الــوزارة حرصت على اســتثمار 
معــرض فيتور 2026 وحضــور معظم الدول 
والنخــب  الــكبرى والمؤسســات  الســياحية 
وشركات الســفر والســياحة، عبر تنفيذ هذه 
الحملة كون أن معظم طرق المعرض تمر على 
المواقع المختارة لتنفيذ الحملة، مبينة: »هناك 
فرصة لمعرفة مســتجدات الســوق الإســباني 
وتوجهات الســائح الإســباني العالمي وبالتالي 
نعمــل على توجيــه رســائل ترويجيــة ذات 

منفعة وجدوى تلبي تطلعات السياح ».
وأوضحت الهادية أنه من المؤمل أن تستهدف 
هذه الحملة قرابة 70 ألف شــخص حســب 
الاحصائيــات الــواردة مــن مكتــب التمثيل 
الســياحي في إسبانيا، عبر استخدام 58 وسيلة 

ترويجية بمعدل 185 عملية عرض وتكرار.

الرؤية- سارة العبرية

أغلقت بورصة مسقط تعاملات، الثلاثاء، على 
ارتفاع؛ حيــث أنهى مؤشر الســوق الرئيسي 
MSX30 الجلســة عند مســتوى 6,246.39 
نقطــة، مرتفعًًا بمقدار 13.3 نقطة وبنســبة 

0.21% مقارنةًً بآخر جلسة تداول. 
وجــاء هــذا الأداء في ظل تراجــع واضح في 
نشــاط التــداول؛ إذ بلغــت قيمــة التداول 
الإجماليــة نحــو 24.46 مليون ريــال عُُماني، 
منخفضة بنسبة 43.2% عن الجلسة السابقة 
التي ســجلت 43.03 مليون ريال، كما تراجع 
حجم التداول إلى 108.63 مليون ورقة مالية 
بانخفــاض نســبته 28.48%، فــيما بلغ عدد 
الصفقــات المنفــذة 5,566 صفقــة متراجعًًا 

بنسبة %1.76.
وقفزت القيمة الســوقية إلى أعلى مســتوى 
لتصل إلى 33.32 مليــار ريال عُُماني، محققة 
زيــادة يومية بنســبة 0.163% مقارنةًً بنهاية 
جلسة التداول السابقة، مما يعكس استقرارًًا 

نسبيًًا في أداء السوق رغم تراجع السيولة.
ـًا بنهاية  وســجلت غالبية الـمؤشرات ارتفاع�

الجلســة؛ فصعــد مــؤشر القطــاع المالي إلى 
10,768.17 نقطة محققًًا مكاســب بنســبة 
1.13%، وارتفع مؤشر الصناعة إلى 8,613.86 
مــؤشر  أغلــق  بنســبة 0.24%، كما  نقطــة 
ـًا  الخدمــات عنــد 2,535.77 نقطــة مرتفع�
الشريعــة  مــؤشر  بنســبة 0.47%. وســجل 
الإسلاميــة ارتفاعًًا ملحوظًاً ليصل إلى 578.85 
نقطة بنسبة نمو بلغت 0.95%، في حين استقر 
مؤشر الدخل الثابت دون تغيير عند مستوى 

1,206.62 نقطة.
وأظهــرت بيانــات التــداول تســجيل صافي 
اســتثمار أجنبي موجب بلغ نحو 887 ألف 
ريــال عُُماني، بزيادة نســبتها 3.63%، حيث 
بلغــت قيمــة مشتريــات المســتثمرين غير 
العُُمانــيين حوالي 3.62 مليــون ريال، مقابل 
مبيعات بنحو 2.73 مليون ريال. واســتحوذ 
المســتثمرون العُُمانيون على النصيب الأكبر 
مشترياتهــم  شــكلت  إذ  التــداولات،  مــن 
85.22% من إجمالي قيمة الشراء، فيما بلغت 
مبيعاتهــم 88.85% مــن إجمالي قيمة البيع، 
في حين بلغت حصة مســتثمري دول مجلس 
التعاون الخليجي مــن الشراء 11.89% ومن 

البيع 9.17%، وسجل المســتثمرون الأجانب 
2.44% من إجمالي الشراء و1.17% من إجمالي 

البيع.
وفيما يتعلــق بأداء الأســهم، تصدرت عُُمان 
للمصايد قائمة الأســهم الأكثر ارتفاعًًا بعد أن 
سجل ســهمها مكاسب بنسبة 24.14%، تلتها 
ظفار للأغذية والاســتثمار بنسبة 9.92%، ثم 
يونايتد فاينانس بنســبة 9.21%، والخدمات 
المالية بنسبة 8.82%، ومسقط للتمويل بنسبة 
8.33%. وفي المقابــل، جــاءت مطاحن صلالة 
على رأس الأســهم الأكثر انخفاضًًا بتراجع بلغ 
4.76%، تلتها الجزيرة لمنتجات الحديد بنسبة 
2.25%، ثم صناعة الكابلات العُُمانية بنســبة 
2.22%، والتــأمين المتحــدة بنســبة %2.06، 

وتحلية مياه مسقط بنسبة %1.09.
وســجل بنك صحار الدولي أعلى قيمة تداول 
خلال الجلســة بنحو 4.6 مليون ريال عُُماني، 
كما تصــدر قائمة الأســهم الأكثر تــداوالًا من 
حيث الحجم بعدد أسهم متداولة بلغ 27.98 
مليون ســهم، تلاه كل من أوكيو للاستكشاف 
والإنتاج وبنك مســقط ضمن قائمة الأســهم 

الأكثر نشاطًاً.

مسقط- الرؤية

نفذ الفريــق الوطني لتحــسين أداء 
الابتــكار  مــؤشر  في  عُُمان  ســلطنة 
العالـمي، وبالتعــاون مــع المنظمــة 
 ،)WIPO( الفكرية للملكية  العالمية 
حلقة عمل متخصصة حول مؤشرات 
الصناعات الإبداعية وسوق رأس المال، 
في مجمــع الابتكار مســقط برئاســة 
ســعادة الدكتور ســيف بن عبدالله 
الهدابي رئيس هيئــة البحث العلمي 
والابتــكار ورئيــس الفريق، وبحضور 

نخبة من الخبراء والمختصين.
وهدفت حلقــة العمــل إلى تعميق 
الفهــم بالعلاقة بين مدخلات الابتكار 
ومخرجاته في سلطنة عُُمان، ومناقشة 
ركائز الائتمان والاستثمار والصناعات 
الإبداعيــة ضمــن مــؤشر الابتــكار 
العالـمي، إضافــة إلى إتاحــة فرصــة 

التواصل المبــاشر مع الفريق الوطني 
والــخبراء الدولــيين بالمنظمة العالمية 
للملكية الفكرية )WIPO(  بما يسهم 
في تعزيز جاهزية الســلطنة وتحسين 
أدائها في مؤشر الابتكار العالمي، ورفع 
مكانتها على خارطة الابتكار الدولية.

وشــارك في حلقــة العمل عــدد من 
الوحــدات الحكوميــة والمؤسســات 
الإعلام  وزارة  بينهــا  مــن  المعنيــة 
ووزارة  للســينما  العُُمانية  والجمعية 
الثقافــة والرياضة والشــباب والبنك 
المركزي العُُماني وبنك التنمية العُُماني 
والبرنامج  الماليــة  الخدمــات  وهيئة 
الوطنــي لتنميــة القطــاع الخــاص 
والتجارة الخارجية )نزدهر(، والمكتب 
الوطني للتنافســية ووحــدة متابعة 
بــوزارة   2040 عُُمان  رؤيــة  تنفيــذ 

الاقتصاد.
وتطرقــت الحلقة إلى أهداف الفريق 

الوطني لتحسين أداء ســلطنة عُُمان 
في مؤشر الابتــكار العالمي والتعريف 
بالـمؤشرات، والعلاقــة الســببية بين 
مــدخلات ومخرجات الابتــكار، كما 
اشــتملت على تحليــل فنــي عميق 
الإبداعيــة  الصناعــات  لـمؤشرات 

ومؤشرات سوق رأس المال.
وتــأتي هذه الحلقة في إطــار الجهود 
الوطنيــة الراميــة إلى تعزيز منظومة 
الابتــكار ورفــع كفــاءة السياســات 
للاســتثمار  الداعمــة  والممارســات 
والإبــداع بمــا يواكــب مســتهدفات 
رؤيــة »عُُمان 2040«. وبدعــم مــن 
المنظمة، تــم خلال الحلقــة تحديد 
الـمؤشرات ذات الأولويــة بالتحسين 
في المرحلة القادمة، ســواء من حيث 
تطوير الإجراءات والسياســات، أو ما 
يتعلق بتحسين وتجويد قراءات هذه 

المؤشرات.

لتعزيز مكانة عُُمان في مؤشر الابتكار العالمي

حلقة عمل حول »مؤشرات الصناعات الإبداعية«

مسقط- الرؤية

نظمــت غرفــة تجــارة وصناعــة عُُمان وبالتعاون 
مــع وزارة التجــارة والصناعــة وترويج الاســتثمار 
ووزارة الاقتصــاد والأمانــة العامــة لجامعة الدول 
العربيــة، الثلاثــاء، حلقــة عمل بعنــوان »الترويج 
للمزايــا الممنوحة في إطار منطقــة التجارية الحرة 
العربيــة الكبرى«، بحضور الشــيخ راشــد بن عامر 
المصلحي النائب الأول لرئيــس مجلس إدارة غرفة 
تجــارة وصناعة عُُمان، وبحضــور عدد من أصحاب 
وصاحبــات الأعمال وممــثلي الجهــات الحكومية 

والخاصة.
وهدفــت حلقــة العمــل إلى التعريــف بالمزايــا 
التفضيلية والتسهيلات التي تتيحها منطقة التجارة 
الحــرة العربيــة الــكبرى أمــام الشركات العُُمانية، 
كما تســعى إلى تمكين القطــاع الخاص من توظيف 
هذه الاتفاقية في توســيع صادراته وتنمية حضوره 
التجــاري الإقليمــي، وتحفيز الاســتثمارات البينية 
العربيــة، وتعزيــز التكامل الاقتصــادي بين الدول 

العربية.
وأوضــح صالح بــن جمعة البلوشي مســاعد المدير 
العام لشــؤون مجلــس الإدارة بالغرفــة، أن حلقة 
العمل تأتي في سياق جهود الغرفة المتواصلة لتمكين 
القطاع الخاص العُُماني وتعزيز قدرته على الاستفادة 
من الاتفاقيات الاقتصادية والتجارية الإقليمية، وأن 
تنظيم هذه الحلقة يعكــس قناعة الغرفة بأهمية 
الانتقــال من المعرفــة النظريــة إلى الفهم العملي 
والتطبيقــي لمزايا منطقــة التجارة الحــرة العربية 
الكبرى، بما يســهم في تعزيز نفاذ المنتجات العُُمانية 

إلى الأســواق العربية، والاســتفادة مــن الإعفاءات 
الجمركيــة، وفهــم قواعد المنشــأ، وآليات تســوية 
المنازعات، بما يدعم تنافســية الصــادرات الوطنية 

ويعزز التبادل التجاري الإقليمي.
وبين البلــوشي أن هــذه الحلقــة تــأتي انطلاقًاً من 
التوجهات الاستراتيجية لغرفة تجارة وصناعة عُُمان، 
والتــي تضع تمثيل مصالح القطــاع الخاص وتمكينه 
مــن أدوات النمو والتوســع في صــدارة أولوياتها، 
وذلك من خلال تــوفير منصات معرفية متخصصة، 
وبناء جسور التواصل بين أصحاب الأعمال والجهات 
المعنيــة، والمســاهمة في معالجة التحديــات التي 
تواجــه المصدرين المحليين، إذ تحــرص الغرفة من 
خلال تنظيــم مثل هذه الفعاليات على دعم جهود 
التنويع الاقتصادي، وتعزيز التكامل التجاري العربي، 
وتمــكين الشركات العُُمانيــة، لا ســيما المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة، من استثمار الفرص المتاحة في 
الأســواق الإقليمية على نحو أكثر فاعلية واستدامة، 
مؤكــدا التــزام الغرفــة بمواصلة تنظيــم المبادرات 

النوعية التي ترفع مســتوى الوعي التجاري، وتعزز 
الجاهزيــة التصديريــة للقطــاع الخاص، وتســهم 
في إيجاد بيئــة أعمال أكثر تنافســية، بالشراكة مع 

الجهات ذات العلاقة.
وتطرقت الحلقة إلى اســتعراض فــرص الدخول إلى 
الأســواق العربية، حيث قدم ورقة العمل الدكتور 
أحمــد نزار جميل مديــر إدارة التكامل الاقتصادي 
العــربي بجامعة الــدول العربية، ونورا ســالم نبوي 
عضــو بإدارة التكامــل الاقتصادي العــربي بجامعة 
الــدول العربية، تطرقت الورقــة لنظرة عامة حول 
المزايــا الممنوحــة في إطــار الاتفاقيــات التجاريــة 
العربية، والأهداف الرئيســية لمنطقة التجارة الحرة 
العربية الكبرى، وأهم مكتســبات المنطقة، والسلع 
المعفــاة، والإعفــاءات الجمركية وكيفيــة الحصول 
على المزايــا الممنوحة في إطــار الاتفاقيات العربية، 
بالإضافة إلى متطلبات الامتثال للدخول إلى الأسواق 
العربية والاتفاقيات ذات العلاقة بتســهيل التبادل 

التجاري العربي.

مسقط- العُُمانية

والصناعــة  التجــارة  وزارة  نظّمّــت 
وترويــج الاســتثمار، بالتعــاون مــع 
هيئة التقييس لدول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية، الثلاثاء، حلقة 
عمــل حول تعيين مخــتبرات القياس 
والمعايرة، بمشــاركة الجهــات المعنيّّة 
مــن مختلــف القطاعــات الصناعية 
والصحيــة والخدميــة والتنظيميــة، 
وذلك في إطار جهــود الوزارة الرامية 
إلى تعزيز الشراكــة الوطنية وتطوير 

البنية المترولوجية في سلطنة عُُمان.
وأكد عماد بن خميس الشكيلي، مدير 
عــام المواصفــات والمقاييــس بوزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار، 
أن تنظيم الحلقة يأتي بهدف تسليط 
الضــوء على مســؤوليات المخــتبرات 
المعني�ـّة والخدمــات التــي تقدمهــا 
في نشر وحــدات القيــاس الدوليــة، 
مــشيرًاً إلى أن الحلقة تمثل اســتكماالًا 
للإنجــازات التي تحققــت خلال عام 
2025، حيث جرى معايرة 970 جهازًاً 
ومعــدة في المختبر الوطنــي للقياس 
والمعايرة، فيما بلــغ إجمالي الموازين 
ومضخــات الوقود الســائلة التي تم 
التحقــق منها أكثر مــن 2300 جهاز، 
بإجمالي إيرادات بلغت 16 ألفًًا و500 

ريال عُُماني.

وأوضح في كلمته أن الحلقة تمثل نقلة 
نوعية في مسار تطوير القدرات الفنية 
الوطنية، واســتثمار الموارد المتاحة بما 
يخدم أهــداف التنميــة الاقتصادية، 
ويســهم في تعزيز تنافسية المنتجات 
الأســواق  في  العُُمانيــة  والخدمــات 
الإقليميــة والدولية، لافتًاً إلى أن هذه 
الجهود تســهم في حماية المســتهلك 
وضمان جودة القياســات وفق أعلى 
المعايير العالمية، الأمر الذي يعزز ثقة 
البنية المترولوجية  المجتمع الدولي في 
الوطنية، ويرسّّخ حضور سلطنة عُُمان 
في الســاحة العالمية كشريك فاعل في 

المنظومة المترولوجية الدولية.
وناقشــت الحلقــة حوكمــة وآليات 
تعــيين مخــتبرات القيــاس والمعايرة 
ضمن إطــار الاعتراف الدولي المتبادل 
بما يمكّّن ســلطنة عُُمان من الانضمام 

المترولوجــي  المجتمــع  إلى  الفاعــل 
العالمي، وترسيخ مكانتها كدولة رائدة 

في هذا المجال الحيوي.
وتأتي الحلقة في إطــار تطبيق قانون 
القيــاس والمعايرة رقــم )2013/17(، 
الوطنــي  المركــز  دور  وتفعيــل 
للقيــاس والمعايرة بالمديريــة العامة 
للمواصفات والمقاييس في اســتكمال 
النظام الدولي للوحدات بما يسهم في 
بناء بنية مترولوجيــة وطنية موثوقة 
ومــعترف بهــا دوليًًا، ويعــزز جهود 
الــوزارة في ترســيخ مفهــوم القياس 
والمعايــرة، وتقديــم خدمــات قياس 
عالية الموثوقيــة لمختلف القطاعات، 
ًا على تعزيز الثقة  بما ينعكس إيجابـ�
الدوليــة بالقياســات الوطنية، ورفع 
تنافسية المنتجات والخدمات العُُمانية 

في الأسواق الإقليمية والدولية.
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مسقط- الرؤية

أطلق بنك مســقط- المؤسســة المالية 
خدمــة  عُُمان-  ســلطنة  في  الرائــدة 
التمويل الفــوري إلكترونيا عبر تطبيق 
الهاتف النقّّال، في خطوة نوعية تعكس 
التزام البنــك بالتميّّز الرقمي والابتكار 
المستدام، إذ يواصل بنك مسقط، ترسيخ 
حضوره كمحرك رئيسي للتحول الرقمي 
في الســلطنة، مــن خلال تبنّّي أحدث 
التقنيات المصرفية بشــكل اســتباقي، 
وتطوير حلول ذكيــة تُوُاكب تطلعات 
الزبائن وتعزز كفاءة الخدمات، وذلك 
ضمن رؤية متكاملة تهدف إلى تقديم 
تجارب مصرفية عصرية وآمنة وسلسة، 
تســهم في رفع معايير الخدمة وتعزيز 

الريادة والابتكار في السوق المحلي.
وتتيــح الخدمــة الجديــدة للزبائــن 
المؤهلين التقــدّّم بطلب الحصول على 

تمويــل شــخصي واســتلام المبلغ خلال 
دقائــق معــدودة، دون الحاجــة إلى 
زيارة الفروع أو استكمال أي إجراءات 
ورقيــة، حيث يتم إيداع مبلغ التمويل 
مباشرة في حســاب الراتب بمجرد إتمام 
الطلب والتحقق منه عبر رمز التحقق 
)OTP(، وذلــك مــن خلال خطــوات 

بسيطة وسلسة عبر التطبيق.
وســيتم إيداع مبلغ التمويل مباشرة في 
حساب الراتب بعد الموافقة والتحقق، 
حيث ســيقوم النظــام تلقائيًًا بفحص 
أهليــة الزبــون وفــق سياســة البنك 
الائتمانيــة، ومُُعالجة الطلــب فوراًً في 
اســتيفاء الشروط، وســيتمكّّن  حــال 
الزبائــن تلقائيــاًً مــن الحصــول على 
وثيقــة تــأمين الحيــاة الائتمانيــة مع 
ميزة الرسوم المخفضة على المعاملات، 
وإمكانية الاطلاع الفوري على تفاصيل 
التمويل وجدول الســداد مباشرة عبر 

التطبيــق، كما ســيقوم البنك بإنشــاء 
جميع النماذج والمســتندات إلكترونيًًا 
وإرســالها إلى البريد الإلكتروني المسجل 

لدى الزبون
وقــال عبدالله بــن حمــود الجفيلي، 
مســاعد مدير عام الخدمات المصرفية 
الإلكترونيــة ببنــك مســقط: »نواصل 
في بنك مســقط تنفيــذ رؤيتنا للتحول 
الرقمي مــن خلال تبنّّي تقنيات ذكية 
تُعُيد تعريف تجربة الزبائن المصرفية، 
والشــفافية  والكفاءة  السرعــة  وتضع 
في صميم الخدمــة، ولذلك فإن إطلاق 
خدمة التمويل الشــخصي عبر تطبيق 
الهاتــف النقــال يــأتي ضمــن مســار 
استراتيجــي واضــح يهــدف إلى تمكين 
الزبائن من إنجاز معاملاتهم بســهولة 
وأمــان، دون الحاجــة إلى الإجــراءات 

التقليدية أو زيارة الفروع.”
وتعكــس هــذه الخدمة قــدرة البنك 

على توظيف التقنية بشــكل استباقي، 
وتعزيز موثوقيــة الخدمات، بما يدعم 
ريادة البنك ويواكب تطلعات السوق 
في المرحلــة المقبلة، كما أن هذه النقلة 
النوعية في تقديــم الخدمات المصرفية 
الالكترونية ســتفتح آفاقاًً جديدة أمام 
الزبائن وســتحظى بالإقبال والإشــادة 
مما سيســاهم وبشــكل كبير في تعزيز 
التحول الرقمي في كافة خدمات البنك 

المستقبلية.
ومــن خلال هــذه الخدمــة الرقميــة 
المتقدمــة، يجدد بنك مســقط التزامه 
بإعادة صياغة تجربة الزبائن المصرفية 
عبر تقديــم حلــول ذكية تــتماشى مع 
أنمــاط الحياة العصريــة، وتعزز كفاءة 
الخدمــات، وتقلص بشــكل كبير زمن 
إنجــاز المعــاملات، بما يعكــس رؤية 
البنك في قيادة مستقبل العمل المصرفي 

الرقمي في سلطنة عُُمان.

مسقط- الرؤية

تواصل فعالية »أب وير« في نســختها الثالثة 
حضورها اللافت ضمن فعاليات ليالي مسقط، 
إذ تــأتي هذه الفعالية ثمرة شراكة استراتيجية 
تجمع بين الشركة العُُمانية للتنمية السياحية 
»مجموعــة عُُمران« وشركة مــاس فينتشرز، 
بالتعاون مع بلدية مســقط. وتقدّّم الفعالية 
تجربــة متكاملــة صُُممت لتلبــي تطلعات 
مختلف فئــات المجتمع، حيــث تجمع بين 
الترفيه والمغامرة والأنشطة التفاعلية في بيئة 
عائليــة مميزة، كما تشــمل الفعالية مناطق 
مخصصــة للأنشــطة الخارجيــة، وعروضًًــا 
حيــة متنوعة، وألعابًاً تفاعليــة للأطفال، إلى 
جانب باقة واســعة من خيــارات المأكولات 
والمشروبات، بمــا يتيح للــزوار قضاء أوقات 
مميــزة وتجارب ثريــة في أجــواء مفتوحة. 
وتســتقبل الفعالية زوارها يوميًًا من الساعة 
الخامســة مســاءًً وحتى الحادية عشرة ليالًا 

طوال فترة إقامة ليالي مسقط.
وتحظى الفعالية بمشــاركة مــا يقارب 80 

مؤسســة صــغيرة ومتوســطة، في خطــوة 
تعكس الالتزام المتواصل بدعم رواد الأعمال 
والمؤسســات المحليــة، مــن خلال تــوفير 
كّّمتُمنهم من  منصــات تســويقية وتجاريــة 
الوصول إلى جمهور واسع، وتعزز من فرص 
نموهم واســتدامة أعمالهم، بمــا يحقق أثرًاً 

اقتصاديًاً واجتمايًعًا ملموسًًــا. وقال سلطان 
بن سليمان الخضوري: »تجسّّد فعالية »أب 
وير« توجهات مجموعــة عُُمران في تطوير 
تجارب سياحية نوعية بالتعاون مع مختلف 
مقدمي خدمــات الترفيــه والمغامرات، بما 
يســهم في إثراء المقاصد السياحية بمحتوى 

متجدد يضيف قيمة حقيقية لتجربة الزائر، 
وقــد حرصنا على تصميــم تجربة متكاملة 
تجمــع بين الترفيــه والمغامــرة، إلى جانب 
إتاحــة فرص مشــاركة فعّّالة للمؤسســات 
الصــغيرة والمتوســطة، بما يعزز مــن الأثر 
الاقتصادي والاجتماعــي للفعالية، ويرتقي 

بجــودة التجارب المقدّّمة ضمــن فعاليات 
ليــالي مســقط”. من جانبــه، أوضح أحمد 
المدحــاني، مؤســس شركة مــاس فينتشرز: 
»حرصنا على تقديم مفهوم متكامل يوازن 
بين الترفيــه والمغامرة، بما يســهم في تعزيز 
جــودة الفعاليــات الســياحية في ســلطنة 

ـّن الشراكــة الاستراتيجيــة مع  عُُمان، ونثم�
مجموعة عُُمــران، التي تمثل نموذجًًا ناجحًًا 
للتكامــل بين القطاعين العــام والخاص في 
تقديم تجارب نوعية تحقــق أثرًاً اقتصاديًاً 

واجتمايًعًا مستدامًًا.”
وتتميز الفعالية بصيغة مرنة قابلة للتنفيذ في 
مواقع متعددة، تقوم على مفهوم الفعاليات 
المتجــددة التــي تتكيف مــع طبيعة المكان 
والموســم، بما يســهم في تنشــيط الوجهات 
السياحية وتعزيز الاســتفادة من المساحات 
العامــة ودعــم الســياحة الداخليــة خلال 

الفترات الموسمية. 
وقــد حققت النســختان الســابقتان نجاحًًا 
لافتًاً من حيث التفاعــل المجتمعي والإقبال 
الفعاليــة  رسّّــخ مكانــة  الــجماهيري، مما 
كنموذج مبتكر في تصميم التجارب الترفيهية 
في ســلطنة عُُمان، ضمن إطــار متكامل من 
الفعاليــات التــي تُنُفــذ في ســياق الشراكة 
الاستراتيجيــة بين مجموعــة عُُمــران وشركة 
مــاس فينــتشر، الهادفة إلى تقديــم تجارب 

ترفيهية وسياحية نوعية.

مسقط- الرؤية

نفــذت مجموعــة أســياد- الـمزود العالـمي 
للحلول اللوجســتية المُتُكاملة- عملية تغليف 
دقيقة لهيكل طائرة تمهيدًًا لنقله عبر الشــحن 
البحري، ما يعكس قدرتها على إدارة الشحنات 
الضخمــة والمشروعــات المتخصصــة بكفاءة 
عالية. وشــملت العملية التي نفذت بالكامل 
داخل منشآت منطقة الحمرا الصناعية بإمارة 
رأس الخيمــة بدولة الإمارات تغليف جزء من 
طائــرة يبلغ وزنه 33 طنًًا وبأبعاد 15.6 × 4.6 
× 4.4 مترًاً وبحجم 316 مترًاً مكعبًاً باستخدام 
حلــول تغليــف هندســية مبتكــرة صممت 
خصيصًًا لمراعاة أبعاد الشــحنة غير القياســية  
وضمان حمايــة الهيكل من الرطوبة والاهتزاز 
والعوامل البحرية، مع استخدام مواد تغليف 
معــززة وهياكل دعم داخليــة لضمان سلامة 

الشــحنة طوال مراحل المناولة والنقل البحري 
الطويل، وفق أعلى معايير الدقة والسلامة.

وتمثل هذه العمليــة نموذجًًا متقدمًًا لما يمكن 
تحقيقــه عندمــا يجتمع التخطيــط الهندسي 
بالجاهزية التشــغيلية، إذ اســتدعت الشحنة 
حلوالًا مبتكرة ورؤيــة واضحة لإدارة المخاطر، 
وتنســيقًًا دقيقًًا بين الفرق العملياتية لضمان 
انتقالها بسلاســة عبر جميع مراحــل المناولة 
والنقل البحــري وفق أعلى معــايير منظومة 

النقل البحري. 
ويؤكد هذا الإنجاز اســتمرار أسياد في تقديم 
خدمــات لوجســتية متقدمة ونوعيــة تعزز 
موثوقيــة سلاســل الإمــداد، وتدعم توســع 
الصناعــات الثقيلــة والمشروعــات الكبرى في 
المنطقــة، معززة حضورها في أســواق الشرق 
الأوســط مــن خلال حلــول تتســم بالدقــة 

والابتكار وسرعة الاستجابة.

مسقط- الرؤية

الشركــة  للتقنيــات«-  »ثــواني  أعلنــت 
العُُمانية المتخصصة في التكنولوجيا المالية 
وأول جهــة غير مصرفية مزودة لخدمات 
الدفع مرخصة من البنك المركزي العماني- 
توقيــع اتفاقيــة شراكــة استراتيجية مع 
»نتورك إنترناشيونال«- شركة التكنولوجيا 
المالية الرائدة في منطقة الشرق الأوســط 
وأفريقيا- بهدف تسريع الابتكار في مجال 
المدفوعات الرقمية والتوسع في إمكانات 

البطاقات الائتمانية في سلطنة عمان.
وتســتند هذه الشراكة إلى النمو المستمر 
وزخم الابتكار الذي تشــهده »ثواني«، بما 
في ذلك إنجازها البارز في كونها أول شركة 
رائــدة في مجــال التكنولوجيــا المالية في 
سلطنة عمان تحصل رسمياًً على ترخيص 
فيزا لإصــدار البطاقات الائتمانية، ما يعد 
إنجازا وطنيا يعزز دور »ثواني« في تشكيل 

الجيل التالي من تجارب الدفع في سلطنة 
عمان. وقــع الاتفاقيــة المهنــدس ماجد 
العامــري، المؤســس والرئيــس التنفيذي 
لشركــة »ثــواني«، ونافنيــت دافي، المدير 
الإداري لتطوير الأعمال في الشرق الأوسط، 
والرئيــس المشــارك لعمليــات المعالجة 
للمجموعــة في »نتــورك انترناشــيونال«، 
خلال حفــل أقيم في المقر الرئيسي لشركة 
»ثواني« في مسقط، حيث تدعم الاتفاقية 
بشــكل مبــاشر أهــداف رؤيــة »عمان 
2040« المتمثلة في تسريع التحول الرقمي 

وتعزيز التنويع الاقتصادي.
وبموجــب الاتفاقيــة، ســتقدم »نتــورك 
انترناشــيونال« خدمات شــاملة لمعالجة 
»ثــواني«،  الائتمانيــة لشركة  البطاقــات 
كّّميُمنهــا من تطوير خططهــا الخاصة  بما 
تحتيــة  بنيــة  خلال  مــن  بالبطاقــات 
للمعالجــة آمنــة وقابلــة للتطوير وعلى 
مســتوى مــؤسسي، مــع تعزيــز وجود 

»نتورك انترناشــيونال« في مجال المعالجة 
في سلطنة عمان.

ومــن خلال الجمــع بين خبرة »نتــورك 
انترناشيونال« الإقليمية في مجال المعالجة 
وبنيتها التحتية القويــة، وريادة »ثواني« 
في الســوق المحلية وابتكاراتها التي تركز 
على العــملاء، من المقرر أن يســهم هذا 
التعاون في تقديم عــروض دفع جديدة، 
ويعزز الشــمول المالي، ويدعــم التحول 
الرقمــي على الـمدى الطويــل في جميع 

أنحاء السلطنة.
وقال ماجد العامري، المؤســس والرئيس 
»يســهم  »ثــواني«:  لشركــة  التنفيــذي 
التعــاون مع شركــة نتورك انترناشــيونال 
في تعزيــز قدرتنــا على تقديــم خدمات 
معالجــة للبطاقــات وفــق المســتويات 
العالمية، وتوسيع نطاق خططنا للبطاقات 
الائتمانيــة المدعومة مــن فيزا  بكل ثقة، 
ومن خلال الجمع بين فهم ثواني العميق 

للســوق المحلية ومعايير نتــورك العالمية 
وقوتها في معالجة البيانات، نعتزم تقديم 
تجربة اســتخدام سلسة وآمنة للبطاقات 
عبر التطبيــق، بما يدعم تحول الســلطنة 
نحو مســتقبل أكثر شــمولاًً مــن الناحية 

الرقمية وأقل اعتماداًً على النقد«.
من جانبــه، أوضح نافنيــت دافي، المدير 
الإداري لتطوير الأعمال في الشرق الأوسط، 
والرئيــس المشــارك لعمليــات المعالجة 
للمجموعــة في »نتــورك انترناشــيونال«: 
»تؤكــد هــذه الاتفاقيــة التــزام نتورك 
إنترناشونال الراسخ بدعم السوق العماني 
للمســاهمة بفعالية في تشكيل مستقبل 
التجــارة الرقمية، ودعــم رؤية الحكومة 
الطموحة لرقمنة المدفوعات والخدمات، 
ونتطلــع إلى توظيــف خبراتنــا المتميزة 
لتســهيل التحــول الرقمــي مــن خلال 
التكنولوجيا المالية، والمساهمة في تطوير 

المشهد المالي في سلطنة عمان”.

معززة ريادتها كممكن للحلول اللوجستية إقليميًًا

»أسياد« تنفذ عملية تغليف دقيقة لهيكل 
طائرة تمهيدًًا لنقله بحريًًا

شراكة بين »ثواني« و»نتورك إنترناشونال« لتسريع الابتكار 
في البطاقات الائتمانية والمدفوعات الرقمية

بهدف تقديم تجربة رقمية سلسة ومميزة

بنك مسقط يطلق خدمة »طلب التمويل الشخصي الفوري« عبر تطبيق الهاتف 

تنظمها »عُُمران« و«ماس فينتشر«

فعالية »أب وير« تُُبهر زوّّار »ليالي مسقط« بتجارب ترفيهية مبتكرة

شركات
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مسقط- العُُمانية

يشــكل العــرض المسرحــي الفاعل ضمن 
فعاليــات ليــالي مســقط 2026، إحــدى 
أهــم الركائز الترفيهي�ـّة والثقافيّّة المُقُدّّمة 
للجمهــور، التي توفر مســاحة مُُناســبة 
لتبادل الــخبرات بين المسرحيّّين العُُمانيين، 
والتفعيل الملائم للفنــون الأدائية، وإبراز 
ّة، بما يعكس  الطاقات الشــبابيّّة الحيويـ�
الحراك الثقافّيّ والفنيّّ الذي تشهده سلطنة 

عُُمان خاصةًً في مثل هذه المناسبات.
وقامت وزارة الثقافة والرياضة والشباب 
بتعزيــز دور الفــرق المسرحي�ـّة العُُمانية 
كمنصّّــة إبداعيــة تُسُــهم في نشر الوعي 
الثقافّيّ، وعنصر ترفيهيّّ يُعُزّّز التفاعل بين 
الجمهــور والفنّّانين، على اختلاف طاقاتها 

الإبداعية.
وقالت سارة بنت محمد العجمية رئيسة 
قســم الفنــون المسرحية بــوزارة الثقافة 
والرياضــة والشــباب، إن المسرح العُُماني 
يُشُــكّّل أحد أبرز ملامح المشــهد الثقافّيّ 
في ســلطنة عُُمان، حيــث يــحضر هــذا 
العام ضمن فعاليات ليالي مســقط 2026 
بوصفــه مســاحة فنيّّة تعربّر عــن الهُُويّةّ 
الثقافيّّة وتواكــب الحراك الإبداعيّّ الذي 

تشهده الساحة المحليّّة.
وأضافت أن إدراج العروض المسرحيّّة يأتي 
ضمن البرنامــج العام للفعاليــة وتأكيدًًا 
على دور المسرح في تعزيــز الوعي الثقافّيّ 
وإتاحة الفنــون الأدائي�ـّة لمُخُتلف فئات 

المُجُتمع.
وبيّّنــت أن حضور المسرح الــعُُماني جزء 
من رؤية الفعالي�ـّة الثقافيّّة الهادفة التي 
تبرز الطاقات الإبداعيّّة الوطنيّّة، بالإضافة 
إلى أنــه يعــد منصّّة تفاعلي�ـّة تجمع بين 

ّق باختيار  الترفيــه والمعرفة. وفيما يتعلـ�
العــروض والفــرق المسرحيّّة المُشُــاركة، 
الاختيــار جــاء على  اُعُتمــد  إن  تقــول 
معــايير فنيّّة وتنظيميّّة مُُحددة، شــملت 
جــودة النــص والأداء، وملاءمة العروض 
لطبيعــة الجمهور، وقدرتهــا على تقديم 
تجربــة مسرحيّّة ثريّةّ تــتماشى مع أجواء 
ليــالي مســقط 2026، إلى جانب الحرص 
على تمثيــل مُُختلف التجــارب المسرحيّّة 
العُُمانيّّة. ووضحــت أن العروض المقدّّمة 
الطفــل  مسرح  عــروض  بين  تنوّّعــت 
ّة إلى جانب عروض  والعروض الكوميديـ�
لفرق الأشخاص ذوي الإعاقة التي شملت 
عــرضين، عرضًًا لمسرح »بالإعاقــة نُبُدع« 

وعرضًًا آخر لفرقه مسرح عُُمان للصم.
من جانب آخر، أشــار جاســم بن مبارك 
البطــاشي رئيس فرقة مســقط المسرحيّّة 
الأهليّّة، إلى أن المسرح كونه عنصًرًا مُُنافسًًا 

كن فصله عن  لباقي أشكال الترفيه؛ فلا يُمم
ثــل إحدى أهم  أدوات الترفيــه، وهــو يُمم
أدوات الترفيــه الثقافيّّة والفنيّّة، ويعتمد 
الكثير مــن الدول في العــالم على المسرح 

كأداة ترفيهي�ـّة تقدّّم من خلالها رســائل 
مُُجتمعيّّة ذات قيمة مُُضافة للشعوب.

وقــال البطاشي إنــه على الفرق المسرحيّّة 
العُُمانيــة أن تشــهد الرّّغبــة في العمــل 

واســتمراره، وهــو أمر تحتاجــه للمُُضّيّ 
قُدُمًًا نحو المُسُتقبل، ملفتا إلى أن المسرح 
العُُمانّيّ يحتــاج إلى أن يكون أكثر حضورًًا 
واســتدامة وأن ما يحتاجه هــو مُُواصلة 
العمل وزيادة الإنتاج طوال العام، وأن لا 
يقتصر دوره فقط في المُسُابقات الداخليّّة 
والخارجي�ـّة، بل يجب أن يســتمر وهذا 
الاستمرار يعني الاستثمار الحقيقيّّ للفنّّ 
المسرحــيّّ. وأضاف أن الكــثير من الدول 
تعتمــد على المسرح كمصدر مُُهم للدخل 
القوميّّ وترويج للهويّةّ الوطنيّّة من خلال 

اعتماده كأداة سياحيّّة أساسيّّة.
وفي ســياق متصل، قال يوسف بن محمد 
البلــوشي رئيس فرقــة مــزون المسرحيّّة 
الأهليّّة إن مشاركة المسرح العُُماني ككُُلّّ، 
والفــرق العُُمانية الأهليّّة بشــكلٍٍ خاصّّ، 
في فعاليــات وطنيّّة تعــد فرصة وإحدى 
المحطّاّت الثقافيّّة الفنيّّة المُهُمّّة في سلطنة 

عُُمان، وهو داعم يعني الكثير، معربا عن 
أمله باستمرارية المشاركات المسرحيّّة فيه 
بشــكل أوســع وأكبر لتطوير الإبداعات 

الشبابيّّة الفنيّّة.
وعــن تجربة مشــاركته في فعاليات ليالي 
مســقط 2026، وضح أنها تجربة مُُختلفة 
المسرح  بين  المُبُــاشر  التواصــل  بســبب 
ّة المُتُطلبات  والجمهــور، مــع وجود كافـ�
المطلوبة من إضــاءات وصوتيات ووجود 
مسرح مُُتكامــل، مما يتيــح مجالات أكبر 
لفهم الفئات المُخُتلفة الحاضرة، والارتجال 
لمُوُاجهة التحديّاّت المُفُاجأة كتأثير الأجواء 

أو المعوّّقات الفنيّّة.
وتطّـّـرق في ختــام حديثــه إلى تفاعــل 
الجمهور مع العرض المسرحيّّ الكوميديّّ 
التــي تقدمهــا الفرقــة هــي أطروحــة 
كوميديّةّ تحمل أفــكار تُلُامس الجمهور، 

حظيت بتفاعل الجمهور الإيجابي.

مواصلة دعم الفرق العُُمانية للمساهمة في نشر الوعي الثقافي

العروض المسرحية تثري فعاليات »ليالي مسقط« وسط تفاعل جماهيري واسع

مسقط- العُُمانية

تشــهد الفعاليات والأنشــطة المبهرة 
لــزوار فعاليات ليالي مســقط 2026، 
بــوادي الخــوض في ولايــة الســيب 
حضورًًا واســعاًً مــن مختلف الفئات 

العمرية.
ويقــول المهندس مــروان بن محمد 
الهوتي مشرف فعاليات ليالي مســقط 
بــوادي الخوض، إن موقــع فعاليات 
ليالي مســقط 2026 بــوادي الخوض 
يتضمن فعاليــات متعددة اجتماعية 
ترفيهية تهدف إلى تنشــيط السياحة 
الداخليــة وتــوفير تجربــة متكاملة 
تجمــع بين الترفيه، وريــادة الأعمال، 
والمشاركة المجتمعية في بيئة مفتوحة 

تناسب جميع أفراد الأسرة.

وأضــاف أن الفعاليات تســتمر حتى 
31 مــن ينايــر الجــاري وتبــدأ من 
الســاعة الخامسة عصًرًا حتى الساعة 
الثانيــة عشرة ليلا، حيــث تضم باقة 
متنوعــة مــن الأنشــطة، مــن بينها 
مناطق الألعاب العائلية، والفعاليات 
الترفيهية الحيََّة، وأكشــاك للمأكولات 
والمتوســطة،  الصــغيرة  والمشــاريع 
بالإضافــة إلى المســاحات التفاعليــة 

للأطفال والشباب.
وأشــار إلى أن الموقــع يقــدم تجارب 
مليئــة بالحركة والتشــويق، تشــمل 
أنشطة مثل تسلق الجدران، ومسارات 
للتحدي، والألعاب الحركية، وتجارب 
الاستكشــاف التي تعزز روح الجرأة 
المشــاركين،  لدى  الجماعي  والعمــل 
ـًا أن الموقــع صُُمــم ليكــون  مضيف�

وجهة رئيســة لعشاق الإثارة ومحبي 
التجارب غير التقليدية، ضمن معايير 

سلامة عالية وتنظيم احترافي.
مــن جانبه، أوضح الفنان التشــكيلي 
منير بن مــوسى البلوشي المشرف على 
ركــن الفنــون التشــكيلية في موقع 
الفنــون  ركــن  أن  الخــوض،  وادي 
الفنيــة  الأعمال  يبرز  التشــكيلية 
المتنوعة للمشــاركين من تشــكيل أو 
نحت بالإضافة إلى التصوير والنقوش 
ورسومات جذابة على الأواني الفخارية 

التي يقتنيها الناس في منازلهم.
وذكــر أن الركن يهدف إلى اكتشــاف 
الإبداعيــة  المواهــب  واســتعراض 
والتعبير عــن الهوية والثقافة المحلية 
في ســلطنة عُُمان إلى جانــب التعبير 

والتواصل والتفاعل مع المجتمع.

أنشطة تناسب جميع الفئات العمرية

فعاليات »ليالي مسقط« بوادي الخوض.. تجربة متكاملة تعزز روح التحدي والإبداع لدى الزوار

مسقط- الرؤية

انطلقت منافسات الشطرنج الخاطف 
ضمــن برنامــج بطولة ليالي مســقط 
أجــواء  وســط  للشــطرنج،  الدوليــة 
تنافسية سريعة ومثيرة عكست طبيعة 
هذا النوع من البطولات، التي تعتمد 
على سرعة القــرار ودقة التنفيذ تحت 

ضغط الوقت.
وأُقُيمــت بطولة الشــطرنج الخاطف 
وفق النظام السويسري من 11 جولة، 
بزمن 3 دقائق لــكل لاعب مع إضافة 

ثانيــتين لكل نقلة، وهــو نظام يفرض 
ـًا عالي�ـًا على اللاعــبين ويخــتبر  إيقاع�
قدرتهم على التركيز والحســم السريع، 
حيث تلعب التفاصيــل الصغيرة دورًًا 
حــاسامًا في تحديــد نتائــج المباريات 

والمراكز النهائية.
ومع نهايــة الجولات، حســم الهندي 
مايانك تشــاكرابورتي  لقــب البطولة 
بعدما أنهــى المنافســات في الصدارة 
ـًا أداءًً ثابتًاً  برصيــد 10 نقــاط، مقدّّم�
جعله يتفــوق على مجموعة من كبار 
المصنفين، كما جاء المصري أدهم فوزي  

في المركــز الثاني برصيــد 9 نقاط، فيما 
حل الهندي برانش ثالثًاً بالرصيد نفسه 
9 نقــاط، تلاه الإيــراني رادين ياديغار 

رابعًًا بـ9 نقاط.
وتواصلت الإثــارة في المراكــز التالية، 
بعدما جاء الهندي با إينيان  خامسًًــا 
برصيــد 8.5 نقطة، يليه الإيراني ســيد 
كيان بورموسافي سادسًًا بـ8.5 نقطة، ثم 
الإيراني أرمين ســاميمي سابعًًا بالرصيد 
ذاتــه 8.5 نقطــة، لتبقــى المنافســة 
محتدمة حتى منتصف جدول الترتيب 
بين لاعبين تقاربــوا في النتائج بفوارق 

نصف نقطة فقط.
وسجل التركي أوموت آتا أكباس المركز 
الثامن برصيد 8 نقــاط، وجاء الروسي 
ماتفِِي روغوف تاســعًًا بـ8 نقاط، تلاه 
الإيراني كوروش بيغلاريفارد عاشًرًا بـ8 
نقاط، فيما أكمل السوري طلاب رامي  
قائمة أبرز المتقدمين بحلوله في العاشر 

برصيد 8 نقاط.
وقال خالد بــن عبد الله المالكي، عضو 
اللجنة العُُمانية للشــطرنج؛ إن بطولة 
ليالي مســقط الدولية للشطرنج تشهد 
في نســختها الثانية تطورًًا ملحوظًاً من 

حيث حجم المشاركة والمستوى الفني، 
مقارنــة بالنســخة الأولى التي أقيمت 
النســخة  أن  مضيفــا  الماضي،  العــام 
الافتتاحية من البطولة شهدت مشاركة 
نحو 200 لاعب يمثلون 26 دولة، فيما 
ارتفع عدد المشــاركين في نســخة هذا 
العــام إلى حــوالي 270 لاعب�ـًا من 35 
دولة، وهو ما يعكــس الثقة المتزايدة 
التي تحظــى بها البطولة على الصعيد 

الدولي. 
وأوضح أن هذا النمو في عدد اللاعبين 
والدول المشــاركة جــاء نتيجة حرص 

اللجنة العُُمانية للشطرنج، بالتعاون مع 
فعاليات ليالي مسقط، على استقطاب 
نخبة من اللاعــبين المميزين وأصحاب 
التصنيفــات المختلفــة، بما يســهم في 
قوية ومســتويات  منافســات  تقديم 

فنية عالية على رقعة الشطرنج.
وأشــار المالكي إلى أن ردود الفعل التي 
تلقتهــا اللجنة المنظمة منــذ انطلاق 
البطولــة كانــت إيجابية، ســواء من 
اللاعبين أو الوفود المشاركة أو الجماهير 
الحاضرة، مؤكدًًا أن ذلك يعكس نجاح 

الجهود التنظيمية المبذولة.

منافسات قوية في »الخاطف« ضمن بطولة »ليالي مسقط الدولية للشطرنج«
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ما يجري مــن تأزُّمّ خليجي وإقليمــي، وما يَتَمدَّّد 
منه أوروبيــاًً وعالمياًً، ليــس خطأًً في 

الحســابات السياســية ولا صدفةًً 
في التحالفات العســكرةي، بل هو 
هندسة فوضى مُُتعمَّّدة لا يستفيد 

منها سوى ترامب ونتنياهو.

إلى وزارة الثروة الزراعيــة والســمكية وموارد 
المياه الموقرة: الســياج في ممر ســد 

وادي ضيقــة باتجاه مقهى البرج 
غير آمــن بتاتــاًً وخاصة للأطفال 
قبل  الموقف  تداركــوا  الصغــار، 

وقوع ما لا يحمد عقباه.

تحولــت احتفــالات الوداع الوظيفــي من قيمــة الوفاء إلى 
اســتعراض للمظاهــر؛ فالمناصــب محطات 

عابرة لا تُخُلّدّ الأسماء، والاحتفاء الحقيقي 
لا يُصُنع ببريق العدسات أو عبارات الثناء 
المعلّبّة، بل بـأثرٍٍ باقٍٍ يخدم الَنَّاس بصدق. 

إن المبالغة في التكريم المفتعل تُكُرّسّ ثقافة 
النفاق الاجتماعي وتفرغ المناسبة من جوهرها.

نال وسام الإشادة السلطانية لدوره في تعزيز الحضور العماني بالمحافل الدولية

سليمان الناعبي أول مُُغامر عُُماني يصل قمة »إيفرست« ويكمل برنامج »القمم العالمية السبع«
مسقط- العُُمانية

خــطّّ المُغُامر العُُماني ســليمان بــن حمود 
الناعبــي مسيرتــه في عــالم تســلق الجبال، 
ليسجل إنجازات تاريخية برفع علم سلطنة 
عُُمان على أعلى القمــم العالميــة، أبرزهــا 
وصوله إلى قمة إيفرســت كأول عُُماني وثاني 
عــربي، إضافــة إلى إكمالــه برنامــج القمم 
العالمية الســبع. وقال ســليمان الناعبي عن 
بداياتــه في عالم المغامــرات: »في عام 2015 
شــاركت في رحلة تعليمية رســمية لتســلّقّ 
جبل كلمنجارو، دون معرفة مسبقة ببرنامج 
القمم الســبع وبعد إنجاز القمــة، تعرّفّت 
على البرنامج من قائــد الرحلة بوصفه أحد 
أكبر التحيدات الجبلية في العالم، لتشكّّل تلك 
اللحظــة نقطة التحوّّل التــي انطلقت منها 
رحلتي الاحترافية في تسلّقّ القمم العالمية«، 
مضيفاًً أن التحــول من الهواةي إلى الاحتراف 
جاء بعد تعرّفّه على برنامج القمم الســبع، 
حيث أدرك أَنَّ ما بدأه بدافع الشغف يمكن 
أن يتحول إلى مســار احترافي منظــم، ليبدأ 
التخطيــط الواعي والالتــزام ببرامج تدريب 
مُُعتمــدة، وبنــاء خبرة تراكميــة قائمة على 

الانضباط والسلامة وإدارة المخاطر.
وأشــار إلى أن التحــول إلى الاحتراف لم يكن 

قــرارًًا لحظي�ـًا، بل مســارًًا تدريجي�ـًا تطلّبّ 
وقتًاً وجهدًًا واســتعدادًًا بدنيًًا ونفسيًًا، حتى 
ـّذ وفــق معايير  أصبحــت المشــاركات تُنُف�
دوليــة وبصورة تليق بتمثيل ســلطنة عُُمان 
في المحافــل العالميــة. وحول تحــدي القمم 
الســبع، لفت الناعبــي إلى أن هذا التحدي 
يقــوم على تســلّقّ أعلى قمــة في كل قــارة 
من قارات العالم الســبع، ويُعُد من أصعب 
التحيدــات الجبليــة عالمي�ـًا لما يتطلبه من 
جاهزيــة بدنية ونفســية عاليــة، وتخطيط 
طويل المدى، وقدرة على التعامل مع بيئات 
مناخيــة وجغرافيــة متباينــة، ويُضُاف إلى 
هذا التحدي الوصــول إلى القطبين الشمالي 
والجنوبي، ليشــكّّل مجتمِِعًًا ما يُعُرف عالميًًا 
ببرنامج Grand Slam Explorer، وهو من 
أخطر وأندر البرامج الاستكشــافية في العالم، 
ولا ينجــزه إلا عدد محدود مــن المغامرين 
نظرًاً لتعقيداته ومخاطره الاســتثنائية. وقال 
إن رحلتــه مع القمم العالميــة بدأت في 30 
ســبتمبر 2015 بصعود جبــل كليمنجارو في 
أفريقيا، والتي كانت نقطة الانطلاق الفعلية 
لمسيرته الاحترافية، ثم تمكن في 19 ديســمبر 
2016 مــن الوصول إلى قمــة أكونكاغوا في 
أمريكا الجنوبية، ليصبح أول عُُماني يصل إلى 

ثاني أعلى قمة في العالم.

وتابــع قــائلا: »في 23 يوليــو 2018، وصــل 
إلى جبــل إلبروس في روســيا، أعلى قمــة في 
قــارة أوروبا، وفي 3 ســبتمبر من نفس العام 
أكمل برنامج القمم العالمية الســبع المعتمد 
مــن نيويزلندا ضمن مســار احترافي منظم، 
وواصــل رحلته في 16 فبرايــر 2019 بصعود 
جبل كوسيوسكو في أستراليا، ثم في 20 يونيو 
مــن نفس العام أصبــح أول عُُماني يصل إلى 
قمــة دينالي في ألاســكا، أعلى قمة في أمريكا 
الشمالية، وفي 25 أغسطس 2019، تمكن من 
تســلق جبل مون بلان في فرنسا، أعلى قمة 
في أوروبا الغربية، استعدادًًا لتحيدات القمم 

الأكبر القادمــة. وبنيّن المغامر العماني أنه في 
2022، تصاعدت إنجازاته، حيث صعد جبل 
لوبوتشي في 1 مايو استعدادًًا لقمة إيفرست، 
ثــم تحقق حلمــه الأكبر في 12 مايو بصعود 
أعلى قمــة جبــل في العالم، قمة إيفرســت، 
وبعد أقل من 24 ســاعة، صعد قمة لوتسي، 
رابــع أعلى قمــة جبــل في العــالم، وفي 16 
ديســمبر وصل إلى جبل فينسون في القطب 
الجنوبي، قبل أن أزور القطب نفســه في 24 

ديسمبر من نفس العام.
وأضاف أنه في 23 أبريل 2023 واصل رحلته 
بصعود أعلى قمة جبل في أرخبيل ســفالبارد 

بالقطــب الــشمالي، واختتم هــذه المسيرة 
التاريخيــة في 28 فبراير 2025 بصعود جبل 
كارســتينز بيراميد في أوقيانوسيا، ليصبح أول 
عُُماني يُكُمــل برنامج القمم العالمية الســبع 

مع الوصول إلى القطبين الشمالي والجنوبي.
وحــول أبــرز التحيدات التــي واجهها، قال 
الناعبي: »لم تكن التحيدات جســةيد فقط، 
بل نفســية وذهنية أضًًيــا، إذ تتطلب البيئة 
القصــوى قدرة على التحمــل واتخاذ القرار 
تحــت الضغط وواجهــت درجــات حرارة 
قارســة تصــل إلى 60 درجة تحــت الصفر، 
ورياحًًا عاتية، ومخاطر الانهيارات الجليةيد، 
ونقص أكسجين في الارتفاعات الشاهقة، مع 
تســلق عمودي بالحبال في مســارات تقنية 
عاليــة الخطــورة وعلى المســتوى النفسي، 
شــكلت العزلة وطول مدة البعثات والبعد 
عن الوطن تحيًداً كــبيرًاً، وزاد من صعوبتها 
رؤةي متســلقين فقدوا حياتهــم على بعض 
المسارات«. واستكمل حيدثه: »كان من أبرز 
التحيدات أضًًيا التحدي الوظيفي والمالي، إذ 
كان عملي معلّامًا لمادة الفيزياء بوزارة التربية 
ـًا التوفيق بين الواجب  والتعليــم، وكان لزام�
المهنــي ومتطلبــات البرنامج التي تشــمل 
ـًا تم نقل  بعثــات خارجية متكــررة ولاحق�
خدماتي إلى وزارة الثقافة والرياضة والشباب، 

مــا أتــاح لي التركيــز على البرنامــج بصورة 
احترافية وبخصوص الجانب المالي، فقد جاء 
الدعم من وزارة الثقافة والرياضة والشباب 
ليتحــوّّل التحــدي مــن عائــق إلى مشروع 
مســتدام، إذ لم يكن الدعم مجرد تمويل، بل 
يعكس رســالة تتجاوز الإنجــاز الفردي إلى 
تمكين الشباب العُُماني وتعزيز حضور سلطنة 
عُُمان دوليًًا، كما أن الصعوبات اللوجســتية 
كانت أضًًيــا جزءًًا من التحدي، من الســفر 
ـّل بين قارات متعــددة، والتعامل مع  والتنق�
اختلاف البيئات والأنظمــة والتوقيتات، مع 
التأكيد على أن التغلب على هذه الصعوبات 
، ثم بالتخطيط المسبق  تم بالإيمان بالله أوالًا
والانضبــاط والعمل بروح الفريــق واتخاذ 

القرارات المسؤولة«.
وأكــد الناعبــي أن تجربتــه لم تقتصر على 
الإنجاز الفردي، بل تحولت إلى أثر مجتمعي 
ومســتدام، مــن خلال عضويتــه في اللجنة 
الوطنية للشــباب، ورئاسة مشروع »الرحّّال 
وتعليمهــم  الشــباب  لتدريــب  الشــاب« 
المســارات وبناء ثقافة المغامــرة الآمنة، إلى 
جانب المشاركة في تطوير رياضات المغامرات 
في سلطنة عُُمان من خلال عضويته في اللجنة 
العُُمانيــة للمغامــرات وإعــداد محاضرات 

توعوةي للسلامة في البيئات الطبيعية.


