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»التنسيق العُُماني السعودي« يبحث تعزيز الشراكة الاستراتيجية وتحقيق التكامل

توقعات ببدء المرحلة الثانية من »اتفاق غزة« مطلع 2026.. واستمرار سقوط الشهداء

مسقط- العُُمانية

عُُقد أمــس الاجــتماع الثالث لمجلس 
التنسيق العُُماني- السعودي في مسقط؛ 
برئاســة مشتركة بين معالي السّّيد بدر 
بن حمد البوســعيدي وزير الخارجية، 
وصاحــب الســمو الأمير فيصــل بــن 
فرحان آل سعود وزير خارجية المملكة 

الســعودية، وبمشاركة رؤساء  العربية 
اللجــان الفرعية وأميني الأمانة العامة 

للمجلس.
وأك�ـّد معــالي السّّــيد بدر بــن حمد 
في  الخارجيــة،  وزيــر  البوســعيدي 
مستهل الاجتماع، أنّّ مجلس التنسيق 
ثّملّ الإطار الرئيس  العُُماني- السعودي يُم
لاســتشراف ومتابعة مبادرات وبرامج 

التعاون الـمشترك بين البلدين، الرامية 
الاستراتيجيــة  الشراكــة  تعزيــز  إلى 
وتحقيق التكامل في مختلف المجالات.

وأشــار معاليــه إلى التقــدم النوعــي 
شــهدته  الــذي  الملحــوظ  والتطــور 
العلاقات الثنائية منــذ انعقاد الدورة 
الأولى للمجلــس، خاصــة في مجالات 
البينية  الاقتصــادي، والتجارة  التكامل 

والاســتثمارات المشتركــة، إلى جانــب 
تعميــق التعاون في المجــالات الأمنية 
والعدليــة، والثقافية والســياحية، مع 
استمرار التشاور السياسي إزاء القضايا 
الاهــتمام  ذات  والدوليــة  الإقليميــة 

المشترك.
من جانبه، أكد صاحب الســمو الأمير 
فيصل بــن فرحــان آل ســعود وزير 

خارجيــة المملكة العربية الســعودية 
أهميــة مجلــس التنســيق الــعُُماني- 
الســعودي بوصفه إطاًرًا فــالًاعا لدفع 
العلاقــات الثنائيــة نحــو مزيــد من 
التقــدم في مختلف المجالات، وتعظيم 
الاســتفادة مــن الإمكانــات والفرص 
المتاحــة في البلدين؛ بما يُحُقق المصالح 

المشتركة للشعبين الشقيقين.

الرؤية- غرفة الأخبار

قــال وزيــر الخارجيــة التركي هــاكان 
فيدان أمس الإثنين إن بلاده تتوقع بدء 
المرحلة الثانية من اتفاق وقف إطلاق 
النار في غزة مطلــع عام 2026، وذلك 
عقب محادثات أجراها مع مســؤولين 

أمريكيين وقطريين ومصريين في ميامي 
مطلع الأسبوع.

وفي مؤتمــر صحفي عقده في دمشــق، 
أوضــح فيــدان أن المناقشــات ركزت 
على العقبــات التي تحول دون انتقال 
الاتفاق إلى مرحلتــه التالية. يأتي ذلك، 
فيما تواصل قوات الاحتلال الإسرائيلي 

خــرق وقف إطلاق النار في قطاع غزة، 
فلســطينيين  استشــهاد  إلى  أدى  مما 
اثــنين، في وقت رجّّحت فيــه منظمة 
الصحة العالمية أن يعاني أكثر من 100 
ألــف طفل و37 ألــف حامل ومرضع 
في غزة من ســوء تغذية حــاد بحلول 
أبريل 2026. وقال مصدر في الإسعاف 

استُشُــهد  فلســطينيا  إن  والطــوارئ 
بنيران جيش الاحتلال الإسرائيلي داخل 
مناطــق انتشــاره في حي الشــجاعية 
شرقــي مدينة غــزة. وأفــاد مصدر في 
المستشفى المعمداني بوقوع شهيد ثان 
بــنيران جيش الاحــتلال داخل مناطق 

انتشاره شرقي مدينة غزة.

ا مدفعًيًا  ونفذت قــوات الاحتلال قصًفً
مــع إطلاق نــار مكثف مــن طائرات 
مروحيــة اســتهدفت مناطق انتشــار 
الاحتلال غربي مدينة رفح الفلسطينية. 
كما استهدفت غارات إسرائيلية مناطق 
انتشــار الاحتلال شرقــي مدينتي خان 

يونس ورفح جنوبي قطاع غزة.

مسقط- الرؤية

في إطار التزامه بدعم المُبُادرات الوطنية ذات الأثر المســتدام وتعزيز مشــاركة الشباب في الاقتصاد 
المســتقبلي، وقّعّ بنك صحار الدولي سلســلة من مذكرات التفاهم الهادفة إلى تأســيس إطار وطني 

متكامل للتعاون من أجل إنشاء الجمعية التعاونية الاستهلاكية. 
ويــأتي هذا الإطار اســتجابًةً لحاجة جوهريــة في منظومة ريادة الأعمال، عبر تقديم مســار وطني 
مترابط يربط بين جميع مراحل الأعمال نحو تحقيق الريادية، بدًءًا من الفكرة والتأهيل والاحتضان، 

مروًرًا بالتمويل والنمو، وصولًاا إلى الجاهزية للإدراج المحتمل في بورصة مسقط. 

مسقط- العُُمانية

التقى حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان 
هيثم بن طــارق المُعُظّمّ- حفظــهُُ اللهُُ 
ورعاه- أمس بقصر البركة العامر، رئيس 

وأعضاء مكتب مجلس الدولة.

وأشاد جلالةُُ السُُّلطان المعظّمّ في مستهل 
اللقاء بجهود وإسهامات مجلس الدولة 
وتعاونــه مــع المؤسســات الحكوميــة 
للارتقــاء بمســارات التنميــة الشــاملة 
في الــبلاد، وتطويــر الجوانــب التنموية 
وأكــد-  والاجتماعيــة،  والاقتصاديــة 

رعاهُُ اللــهُُ- على أن مســؤولية التعامل 
مــع القضايــا المطروحة على المســتوى 
الوطني هي مسؤولية مشتركة بين كافة 
مؤسســات الدولة وأجهزتها للإسهام في 
السياســات  التحديات وتطوير  معالجة 
العامــة ومســاندة توجهــات الدولة في 

تحقيق مصلحة الوطن وخدمة مواطنيه.
ووجّّــه جلالته- أيدهُُ اللهُُ- بأهمية وضع 
آليــات تنفيذيــة فعّّالــة تتيــح تحويل 
المقترحــات إلى خطــوات عمليــة تدعم 
حلحلــة القضايــا التــي تهــم المجتمع 
وترسّّــخ تكامل جهود مؤسسات الدولة؛ 

لضمان استدامة التنمية والمحافظة على 
وتعزيز  الوطنية  والإنجازات  المكتسبات 

ثقة المجتمع.
وفي ختام اللقاء، أكد جلالة سلطان البلاد 
المُعُظّمّ على أهميــة التفاعل مع قضايا 
المجتمــع والتحديات القائمــة، وإيصال 

بشــأن  المناســبة  الصحيحــة  الرســائل 
القضايــا المطروحــة في وســائل الإعلام 
وتوضيح  الاجتماعي،  التواصل  ومنصات 
الجهود المبذولة وما تحقق من منجزات 
ومكتسبات على المستوى الوطني ورفع 

مستوى الوعي المجتمعي.

إشادة سامية بجهود وإسهامات مجلس الدولة في الارتقاء بمسارات التنمية الشاملة

جلالة السلطان يؤكد أهمية التفاعل مع قضايا 
المجتمع والتحديات القائمة

مسقط- العُُمانية

أصــدر حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان هيثم بن طارق 
ا سلطانيًًّا سامًيًا،  المُعُظم- حفظه الله ورعاه- أمس مرسوًمً

فيما يأتي نصّّه:
مرسوم ســلطاني رقم )108/ 2025( بتعيين مندوب دائم 

لسلطنة عُُمان لدى منظمة السياحة العالمية في مدريد
نحــن هيثم بن طارق ســلطان عُُمان. بعــد الاطلاع على 
النظام الأســاسي للدولة، وعلى قانون السلكين الدبلوماسي 
والقنصلي الصادر بالمرســوم الســلطاني رقــم 22/ 2025، 
وبناًءً على ما تقتضيه المصلحة العامة، رسمنا بما هو آتٍٍ:

المادة الأولى: يُعُين السفير ثامر بن فايز بن خلفان العلوي 
ســفيرنا لدى مملكة إســبانيا مندوبا دائما لسلطنة عُُمان 

لدى منظمة السياحة العالمية في مدريد.
المادة الثانيــة: ينشر هذا المرســوم في الجريدة الرســمية، 

ويعمل به من تاريخ صدوره.
صــدر في: 1 مــن رجب ســنة 1447هـ الموافــق: 22 من 

ديسمبر سنة 2025م

مرسوم سلطاني بتعيين مندوب دائم 
لسلطنة عُُمان لدى منظمة السياحة العالمية
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اليوم.. »الدولة« يناقش عددًًا من مشروعات القوانين والدراسات »أخلاقيات البيولوجيا« تناقش مقترح تجديد 
مسقط- الرؤيةمذكرة التفاهم مع »اليونسكو«

يعقد مجلس الدولــة، اليوم الثلاثاء، 
جلســته الرابعــة مــن دور الانعقاد 
العادي الثالث للفترة الثامنة؛ برئاسة 
معالي الشــيخ عبدالملــك بن عبدالله 
الخليلي رئيس مجلس الدولة، وحضور 
المكــرمين أعضــاء المجلس وســعادة 
الأمين العــام، لمناقشــة عــدد مــن 
الموضوعــات التشريعية والدراســات 

ذات الأثر الوطني.
الجلســة  أعمال  جــدول  ويتضمــن 
كلمة لمعالي الشــيخ رئيــس المجلس، 
إلى جانــب مناقشــة مشروع قانون 
»البيانــات والمعلومــات الجغرافيــة 
المكانيــة الوطنيــة«، ومشروع قانون 
»)نظــام( التنظيــم الصناعي الموحد 

لدول مجلس التعــاون لدول الخليج 
العربيــة«، وكذلــك مشروع قانــون 
»بتعديل بعض أحكام قانون )نظام( 
الجمارك الموحد لدول مجلس التعاون 

لدول الخليج العربية”.
وتتناول الجلســة كذلك دراسة لجنة 

التعليم والبحوث بشأن »تعزيز جودة 
التحصيل الــدراسي وإتقان الكفايات 
والمهــارات في التعليــم الـمدرسي في 
ســلطنة عُُمان«، إلى جانب استعراض 
تقرير الأمانة العامة المتعلق بأنشطة 

المجلس خلال الفترة الماضية.

مسقط- الرؤية

عقــدت اللجنــة الوطنيــة لأخلاقيــات 
البيولوجيا اجتماعهــا الرابع لعام 2025 
أمــس؛ وذلك بقاعــة مجلــس الجامعة 
في جامعــة الســلطان قابوس، برئاســة 
فضيلة الشــيخ الدكتور كهلان بن نبهان 
الخروصي، مســاعد المفتي العام لسلطنة 
عُُمان نائــب رئيــس اللجنــة، وبحضور 

أعضاء اللجنة.
واســتهلّّ فضيلته الاجتماع بكلمة رحّّب 
فيها بالأعضاء، معربًاً عن شكره وتقديره 
لمشــاركتهم الفاعلة وإسهاماتهم البنّّاءة، 
ثم تفضّّــل باســتعراض جــدول أعمال 

الاجــتماع، الــذي تضمّّن مناقشــة عددٍٍ 
مــن الموضوعات ذات الأهمية. وشــهد 
الاجتماع مناقشــة مقترح تجديد مذكرة 
التفاهم مع منظمة اليونسكو؛ بما يسهم 
في تعزيز أطر التعاون المشترك في مجالات 

أخلاقيات البيولوجيا وبناء القدرات.
كما جــرى الحديــث عــن مســتجدات 
الاســتعداد للمؤتمر الدولي الرابع للجنة 
والمقرر  البيولوجيا،  الوطنية لأخلاقيــات 
عقده مطلــع عام 2027 تحــت عنوان: 
»الأخلاقيات والرعاية الصحية الحديثة«؛ 
التنظيمية  الجوانــب  توقشــت  حيــث 

والعلمية المرتبطة بالمؤتمر.
بعد ذلك، اطلعت اللجنة على مشــاركة 

بعــض أعضــاء اللجنة في حفــل تدشين 
الرابطــة الدولية للأخلاقيــات الإسلامية 
بدولــة قطــر، في خطــوة تعكس حرص 
اللجنــة على تعزيز حضورهــا الإقليمي 
والــدولي وتوســيع مجــالات التعاون في 

القضايا الأخلاقية المعاصرة.
وفي ختام الاجتماع، تقدّّم فضيلة الشــيخ 
الدكتــور كهلان بــن نبهــان الخروصي، 
مســاعد المفتي العــام لســلطنة عُُمان 
نائــب رئيــس اللجنــة، بخالص الشــكر 
والتقدير لأعضــاء اللجنة على حضورهم 
ومســاهماتهم القيّّمة في متابعة وتنفيذ 
ما تم مناقشــته في الاجتماعات السابقة، 

متمنّّيًًا للجميع دوام التوفيق والسداد.

مسقط- العُُمانية

التقى حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّلطان 
هيثم بن طارق المُعُظّـّـم- حفظهُُ اللهُُ 
ورعــاه- أمس بــقصر البركــة العامر، 

رئيس وأعضاء مكتب مجلس الدولة.
وأشــاد جلالــةُُ السُُّــلطان المعظّمّ في 
وإســهامات  بجهود  اللقــاء  مســتهل 
مجلس الدولة وتعاونه مع المؤسسات 
الحكوميــة للارتقاء بمســارات التنمية 
الشــاملة في البلاد، وتطويــر الجوانب 
التنمويــة والاقتصاديــة والاجتماعية، 
وأكد- رعــاهُُ اللهُُ- على أن مســؤولية 
التعامل مــع القضايــا المطروحة على 
الوطنــي هــي مســؤولية  المســتوى 

مشتركــة بين كافة مؤسســات الدولة 
وأجهزتها للإسهام في معالجة التحديات 
ومساندة  العامة  السياســات  وتطوير 
توجهــات الدولة في تحقيــق مصلحة 

الوطن وخدمة مواطنيه.
ووجّّه جلالته- أيدهُُ اللهُُ- بأهمية وضع 
آليــات تنفيذيــة فعّّالة تتيــح تحويل 
المقترحات إلى خطــوات عملية تدعم 
حلحلــة القضايــا التي تهــم المجتمع 
وترسّّخ تكامل جهود مؤسسات الدولة؛ 
لضمان اســتدامة التنميــة والمحافظة 
الوطنية  والإنجازات  المكتســبات  على 

وتعزيز ثقة المجتمع.
وفي ختــام اللقاء، أكد جلالة ســلطان 
الــبلاد المعظّمّ على أهمية التفاعل مع 

القائمة،  والتحديــات  المجتمــع  قضايا 
وإيصال الرســائل الصحيحة المناســبة 
بشــأن القضايــا المطروحة في وســائل 
الإعلام ومنصــات التواصل الاجتماعي، 
وتوضيح الجهــود المبذولة وما تحقق 
على  ومكتســبات  منجــزات  مــن 
المستوى الوطني ورفع مستوى الوعي 

المجتمعي.
حضر اللقــاء معــالي الدكتور حمد بن 
ســعيد العوفي رئيــس المكتب الخاص، 
ومعــالي الشــيخ الفضــل بــن محمد 
الحــارثي أمين عــام مجلس الــوزراء، 
ومعالي الدكتــور عبداللــه بن محمد 
الســعيدي وزيــر العــدل والشــؤون 

القانونية.

المقام السامي يستقبل رئيس وأعضاء مكتب مجلس الدولة

جلالة السلطان يُُشيد بجهود وإسهامات مجلس 
الدولة في الارتقاء بمسارات التنمية الشاملة

جلالته يؤكد: التعامل مع القضايا الوطنية مسؤولية مشتركة بين كافة مؤسسات الدولة

تأكيد أهمية تطوير السياسات العامة وتحقيق مصلحة الوطن وخدمة مواطنيه

توجيهات سامية بوضع آليات تنفيذية فعّّالة لتحويل المقترحات إلى خطوات عملية

ضرورة إبراز ما يتحقق من منجزات ومكتسبات على المستوى الوطني

التأكيد على أهمية رفع مستوى الوعي المجتمعي بالمنجزات الوطنية

أهمية التفاعل مع قضايا 
المجتمع والتحديات القائمة

تأكيد أهمية إيصال الرسائل الصحيحة المناسبة بشأن 
القضايا المطروحة في الإعلام و»منصات التواصل«
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مسقط- العُُمانية

عُُقد أمس الاجتماع الثالث لمجلس التنســيق 
العُُماني- السعودي في مسقط؛ برئاسة مشتركة 
بين معالي السّّــيد بدر بن حمد البوســعيدي 
وزير الخارجية، وصاحب السمو الأمير فيصل 
بن فرحان آل ســعود وزيــر خارجية المملكة 
العربية السعودية، وبمشــاركة رؤساء اللجان 

الفرعية وأميني الأمانة العامة للمجلس.
وأكّّد معالي السّّــيد بدر بن حمد البوسعيدي 
وزيــر الخارجيــة، في مســتهل الاجــتماع، أنّّ 
ثّملّ  مجلس التنســيق الــعُُماني- الســعودي يُم
الإطار الرئيس لاســتشراف ومتابعة مبادرات 
وبرامــج التعاون المشترك بين البلدين، الرامية 
إلى تعزيــز الشراكــة الاستراتيجيــة وتحقيق 

التكامل في مختلف المجالات.
وأشــار معاليــه إلى التقدم النوعــي والتطور 
الملحــوظ الــذي شــهدته العلاقــات الثنائية 
منذ انعقــاد الــدورة الأولى للمجلس، خاصة 
في مجــالات التكامــل الاقتصــادي، والتجارة 
البينيــة والاســتثمارات المشتركــة، إلى جانب 
تعميق التعاون في المجالات الأمنية والعدلية، 
والثقافية والســياحية، مع اســتمرار التشاور 

السياسي إزاء القضايا الإقليمية والدولية ذات 
الاهــتمام المشترك. وأعرب معاليه عن تقديره 
للجهود الدؤوبة التــي تبذلها اللجان الفرعية 
وأمانة المجلس، مؤكدًًا أهمية مواصلة التعاون 
الـمشترك لتحقيــق تطلعات قيــادتي البلدين 

والشعبين الشــقيقين. من جانبه، أكد صاحب 
السمو الأمير فيصل بن فرحان آل سعود وزير 
خارجيــة المملكة العربية الســعودية أهمية 
مجلس التنســيق العُُماني- السعودي بوصفه 
إطارًًا فاالًاع لدفع العلاقات الثنائية نحو مزيد 

مــن التقــدم في مختلف المجــالات، وتعظيم 
الاســتفادة من الإمكانات والفرص المتاحة في 
البلدين؛ بما يُحُقق المصالح المشتركة للشعبين 

الشقيقين.
وأشــار ســموه إلى أن هــذا الاجــتماع يــأتي 

امتدادًًا لاجــتماع المجلس الثاني الذي عقد في 
مدينة الــعُُلا في ديســمبر 2024، ويبني على 
ما تحقق مــن نتائج إيجابيــة، مؤكدًًا أهمية 
اســتمرار متابعة تنفيذ التوصيات والمبادرات 
المعتمــدة، وتعزيز دور اللجــان المنبثقة عن 

المجلس والأمانــة العامة في هذا الإطار. وأكد 
سموه على توافق وجهات نظر البلدين حول 
القضايــا الثنائيــة والإقليميــة والدولية ذات 
الاهــتمام المشترك، مشيرًاً إلى التقدم المحرز في 
مجالات الاقتصاد والتجارة والصناعة والطاقة 
والاستثمار، وأهمية مواصلة العمل على تيسير 
التبادل التجاري، وتحفيز الاســتثمار، وتعزيز 
التعــاون بين القطاعين الحكومي والخاص، بما 
يعكس متانة العلاقات الاقتصادية بين البلدين 
الشــقيقين. واســتعرض الجانبــان العلاقــات 
الثنائية المتميــزة، وبرامج العمل، ومداخلات 
رؤســاء اللجان الفرعية، وأعربا عن ارتياحهما 
لما تحقق من نتائج إيجابية وبنّّاءة. وفي ختام 
الاجــتماع، وقّعّ الجانبان على محضر الاجتماع 
الثالث لمجلس التنســيق العُُماني- السعودي، 
متضمّّن�ـًا ما تــم الاتفاق عليه مــن توصيات 
وبرامــج عمــل، بمــا يُعُــزز مــسيرة التعاون 
والشراكة الحيويــة بين البلدين، ويتوافق مع 
رؤيــة »عُُمان 2040« ورؤية المملكة العربية 
السعودية 2030. ويأتي هذا الاجتماع امتدادًًا 
للروابــط التاريخية الوثيقــة التي تجمع بين 
ســلطنة عُُمان والمملكة العربية الســعودية، 

واستجابة للتوجيهات لقيادتي البلدين.

صحار- الرؤية

على إيقاع الضــوء والموســيقى وبين لوحات 
تــحكي ذاكرة الـمكان وروح البحــر، افتُتُِِحت 
مســاء أمس الاثنين فعاليــات مهرجان صحار 
الرابــع على المسرح الرئــيسي بمركــز صحــار 
الترفيهــي؛ وذلــك تحت رعاية معالي الشــيخ 
سباع بن حمدان السعدي الأمين العام للأمانة 
العامة للاحتفالات الوطنية، وحضور عدد من 
أصحاب الســعادة، ونخبة من الشــخصيات 
الرسمية والثقافية والإعلامية، وجمع غفير من 

المواطنين والمقيمين.
وجاء حفل الافتتاح في مشــهد احتفالي لافت، 
قــدَّّم عرضًًا فنيًًا اســتعراضيًاً متكامالًا جسَّّــد 
الإرث التاريخــي والحضــاري لولايــة صحار؛ 
بوصفها إحــدى أهم الحــواضر العُُمانية عبر 
العصور؛ حيــث تداخــل الأداء المسرحي مع 
الأوبريــت الغنــائي والاســتعراضات التراثية، 
مدعومة بتقنيات حديثة في الإضاءة والمؤثرات 

البصرية، لتروي قصة الإنسان العُُماني وعلاقته 
بالبحــر والتجــارة والمعرفــة. وشــهد حفــل 
الافتتاح تقديم أوبريت »ابن رزيق« في عرض 
فنــي ضخم يمــزج بين الإرث الــعُُماني الأدبي 
والبحري والابتكار التقني الحديث؛ بمشــاركة 

أبرز الفنــانين العُُمانيين كالفنان القدير صالح 
زعل والفنانة القديرة فخرية خميس وغيرهم 
من الفنانين العُُمانيين المتميزين، واســتحضر 
في  بــارزة  تاريخيــة  شــخصيات  الأوبريــت 
الذاكرة العُُمانية مثل: الشــاعر العُُماني الكبير 
ابن رزيق، والطبيب الفيلســوف ابن عميرة، 
والملاح العالـمي أحمد بن ماجــد، وصوالًا إلى 
الإمــام المؤســس الإمام أحمد بن ســعيد، في 
عمل درامي غنائي بصري متكامل. وشــهدت 
فقرات الافتتــاح لوحات اســتعراضية مميزة 
بمشــاركة الخيول والجمال والسفن البحرية، 
في مشهد بصري عكس عمق الموروث الثقافي، 
وقــدرة الفنون العُُمانيــة على تقديم التاريخ 
بأســلوب معاصر، نــال استحســان الحضور 
وتفاعلهم. وأكد ســعادة محمد بن ســليمان 
الكندي محافــظ شمال الباطنة بأن مهرجان 
صحار في نســخته الرابعة يعد من الفعاليات 
المهمة التي تســهم في تعزيــز الحراك الثقافي 
والسياحي بالمحافظة، مشيرًاً إلى أن استمرارية 

المهرجــان تعكس نجاحــه وتحقيقه لأهدافه 
ـًا بعد عام. وقــال ســعادته إن مهرجان  عام�

صحار يمثــل منصــة تجمع بين 
الثقافة والتراث والترفيه، وتسهم 
في إبــراز المقومــات الســياحية 
بها  تزخــر  التــي  والاقتصاديــة 
كما  الباطنــة،  شمال  محافظــة 
يدعم مشــاركة المجتمع المحلي، 
ويعــزز من حضور المؤسســات 
والأسر  والمتوســطة  الصــغيرة 
المنتجة، بمــا ينعكس إيجابا على 

مسار التنمية المحلية.
وأضاف سعادته أن المهرجان يأتي 
ضمن الجهــود الرامية إلى تنويع 
والثقافية،  الســياحية  الفعاليات 
وخلق بيئة جاذبة للزوار، مؤكدًًا 
الحــرص على أن تكــون برامــج 
المهرجان شــاملة وتلبي تطلعات 
مختلف فئات المجتمع، لا ســيما 
ويتضمــن  والشــباب.  الأسرة 
مهرجــان صحار الرابــع برنامجًًا 
ـًا من الفعاليــات الثقافية  متنوع�
جانــب  إلى  والتراثيــة  والفنيــة 
وغنائيــة،  مسرحيــة  عــروض 
وتعليميــة  ترفيهيــة  وأنشــطة 
والعائلات،  للأطفــال  مخصصــة 
ومشــاركات للأسر المنتجة ورواد 
فعاليــات  إلى  إضافــة  الأعمال، 
أجــواء  في  ورياضيــة،  شــبابية 
تقديــم  إلى  تهــدف  تنظيميــة 
تجربــة متكاملــة للــزوار. ويأتي 
تنظيــم المهرجــان تأكيــدًًا على 
الــدور المتنامــي الــذي تضطلع 
بــه محافظــة شمال الباطنة في 

تنشــيط الحركة الثقافية والسياحية، وترسيخ 
مكانــة ولايات محافظة شمال الباطنة كوجهة 

ثقافية وســياحية؛ بما ينســجم مع التوجهات 
التنموية الشاملة.

توافق وجهات نظر البلدين حول القضايا الثنائية والإقليمية والدولية ذات الاهتمام المشترك

مجلس التنسيق العُُماني السعودي يبحث في مسقط تعزيز التعاون والتكامل في مختلف المجالات 

برنامج شامل يتضمن مناشط مناسبة لمختلف فئات المجتمع

افتتاح مُُبهر لـ»مهرجان صحار«.. وإقبال جماهيري واسع على الفعاليات

بدر بن حمد: تقدم 
نوعي وتطور ملحوظ 
في العلاقات الثنائية 
بين عُُمان والسعودية

فيصل بن فرحان: 
»المجلس« يمثل 
ا فاعلًاا لدفع  إطاًرً

العلاقات الثنائية نحو 
مزيد من التقدم

الكندي: المهرجان 
يسهم في تعزيز 
الحراك الثقافي 

والسياحي بمحافظة 
شمال الباطنة
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صحار- الرؤية

وقّعّت جامعة صحار اتفاقية بعنوان 
»دراســة إنشــاء كرسي الدراســات 
الهنديــة« مــع المجلــس الهنــدي 
في   ،)ICCR( الثقافيــة  للعلاقــات 
خطوة تعكس حــرص الجانبين على 
تعزيــز التعاون الأكاديمــي والثقافي 
بين سلطنة عُُمان وجمهورية الهند.

وتهدف الاتفاقية إلى دراسة الجوانب 
الأكاديمية والمؤسسية اللازمة لإنشاء 
كرسي الدراســات الهندية في جامعة 
صحار؛ بما يشــمل مجــالات الثقافة 
والتاريخ والفنــون والتجارة، إضافة 
إلى العلاقــات العُُمانيــة- الهنديــة، 
بما يســهم في تعزيز الحــوار الثقافي 

الفهم  وترســيخ  الأكاديمي  والتبادل 
المشترك بين البلدين.

امتــدادًًا  الاتفاقيــة  هــذه  وتــأتي 
التي  العميقة  التاريخيــة  للعلاقات 
تربــط ســلطنة عُُمان بجمهوريــة 
الهنــد، والتــي تمتد عبر قــرون من 
والتفاعل  والبحري  التجاري  التبادل 
أساسًًا  الثقافي والإنســاني، وتشــكل 
راســخًًا للتعاون المعاصر في مجالات 

متعددة.
والإعلان عــن المبــادرة يــأتي عقب 
الزيــارة الرســمية التــي قــام بهــا 
دولــة ناريندرا مــودي رئيس وزراء 
جمهورية الهند إلى ســلطنة عُُمان، 
والتــي عكســت متانــة العلاقــات 
في  المســتقبلية  وآفاقهــا  الثنائيــة 

التجــارة والثقافة والفنون  مجالات 
أن  ويُتُوقع  الاقتصاديــة.  والتنميــة 
يســهم كــرسي الدراســات الهندية، 
حال إنشــائه، في دعم هذه الشراكة 
الأكاديمــي،  البحــث  خلال  مــن 
والبرامج الثقافيــة، وتعزيز التواصل 

بين المؤسسات التعليمية.
وتؤكــد جامعــة صحــار أن هــذه 
الاتفاقية تأتي ضمــن رؤيتها لتعزيز 
دور  وترســيخ  الدوليــة،  الشراكات 
الجامعة كمنصــة للحوار الأكاديمي 
العالمي؛ بما يخــدم المجتمع المحلي 
ويعــزز الحضــور الــدولي للجامعة 
والتي أسهمت في دخولها التصنيف 
العالـمي »كيــو إس«؛ باعتبارها أول 

جامعة خاصة في سلطنة عُُمان.

بالتعاون مع المجلس الهندي للعلاقات الثقافية

جامعة صحار توقّّع اتفاقية دراسة »إنشاء كرسي الدراسات الهندية«

»سلطنة عُُمان تشارك في المنتدى 
العربي الثاني لتخضير التعليم ببيروت

استعراض دليل الضوابط التنظيمية 
لإدارة البرامج التدريبية »جامعة التقنية«

جلسة تعريفية ببرنامج »فولبرايت« 
الأمريكي للباحثين الزائرين

تدشين »دليل المدارس الخاصة« لتوحيد الممارسات التعليمية والإدارية

»ندوة التعليم المبكر« بجنوب الباطنة تناقش آليات تعزيز البيئة التعليمية الآمنة

مسقط- الرؤية

شاركت وزارة التربية والتعليم ممثلة 
باللجنــة الوطنيــة العُُمانيــة للتربية 
والثقافــة والعلوم في الــدورة الثانية 
من »المنتدى العربي الثاني لشــبكات 
المدارس والنــوادي والكراسي العلمية 
تنظمه  والذي  للألكســو«  المنتســبة 
المنظمــة العربيــة للتربيــة والثقافة 
بالتعــاون مع  والعلــوم »ألكســو«، 
اللجنــة الوطنيــة اللبنانيــة للتربيــة 
اليونســكو  ومكتب  والثقافة  والعلم 
الإقليمــي في بيروت يومــي 18 و19 
ديسمبر الجاري، تحت شعار »تخضير 
التنميــة  إطــار خطــة  في  التعليــم 

المستدامة«.
ويســتهدف المنتدى الشــباب العربي 
والـمدارس  النــوادي  ممــثلي  مــن 
المنتسبة للألكسو، والباحثين الشباب، 
ومؤسســات التعليم العــالي، وصناع 

القــرار في مجــالي البيئــة والتعليم، 
المانحــة  الجهــات  إلى  بالإضافــة 

والمؤسسات التنموية.
ويأتي هذا المنتدى استكماالًا لتوصيات 
»المنتــدى العــربي الأول« الذي عُُقد 
في تونــس ديســمبر 2024م، ويهدف 
إلى تعزيز الجهــود الإقليمية الرامية 
لإدماج البعد البيئي في التعليم العربي 
والتحول نحو نظــم تعليمية خضراء 

تدعم التنمية المستدامة.
ويســعى المنتدى إلى تحقيق أهداف 
التنمية المســتدامة، ولا سيما الهدف 
الرابــع )التعليــم الجيــد( والهــدف 
المناخــي(  )العمــل  عشر  الثالــث 
)عقــد  عشر  الســابع  والهــدف 
الشراكات(، مــن خلال بناء الشراكات 
متعددة المســتويات وتعزيز التعاون 
بين المنــظمات الإقليميــة والدوليــة 
والــوزارات والمؤسســات التعليميــة 

والقطاع الخاص والمجتمع المدني.

مسقط- الرؤية

نظمــت جامعــة التقنيــة والعلــوم 
التطبيقيــة ممثلــة بمركــز التعليــم 
المستمر وخدمة المجتمع، ورشة عمل 
بعنوان »اســتعراض دليــل الضوابط 
التنظيميــة لإدارة البرامــج التدريبية 

وخدمة المجتمع«.
وهدفــت الورشــة إلى توحيد الأطر 
التنظيميــة لإدارة البرامــج التدريبية 
وخدمــة المجتمــع، وتعزيــز جودة 
التخطيط والتنفيذ، بما يسهم في رفع 
كفاءة الممارســات المؤسسية وتفعيل 
دور الجامعة في خدمة المجتمع وفق 

الضوابط المعتمدة.
وناقشــت الورشــة الدليل التنظيمي 
لإدارة البرامــج التدريبيــة وخدمــة 
التغذيــة  واســتعرضت  المجتمــع، 
الراجعة، بالإضافة إلى مناقشــة أبرز 
المقدمــة  والمقترحــات  التوصيــات 
مــن فريق المشروع والمشــاركين من 

مختلف فروع الجامعة.
ومن المقــرر أن يُطُبــق الدليل على 
والأنشــطة  التدريبية  البرامج  جميع 

المجتمعيــة التــي تُنُفــذ أو تُنُســق 
عبر مركــز التعليم المســتمر وخدمة 
المجتمع بالرئاســة، أو أقسام التعليم 
المســتمر وخدمة المجتمــع في فروع 
الجامعة وكلية التربية بالرستاق؛ سواء 
أُقُيمــت داخــل الحــرم الجامعي أو 
خارجه، وبمشــاركة موظفي الجامعة 
أو بالتعاون مع مؤسســات القطاعين 
الجامعــات  أو  والخــاص،  العــام 
والمؤسسات الإقليمية والدولية، وفق 

الضوابط والإجراءات المعتمدة.
على  حرصهــا  الجامعــة  وأكــدت 
تقديــم برامــج تدريبيــة وأنشــطة 
خدمــة مجتمــع ذات جــودة عالية 
ومســتدامة، تسهم في تطوير قدرات 
الأفراد والمؤسســات، وتعزز الشراكة 
المجتمعية، بما ينســجم مع رســالتها 
وأهدافها، ويسهم في تحقيق التنمية 
المســتدامة، من خلال تنظيم برامج 
التعليم المستمر والأنشطة المجتمعية 
وفق ضوابط تنظيمية واضحة تنظم 
مشــاركة مــوارد الجامعــة البشرية 
وخبراتهــا الأكاديمية على المســتويين 

المحلي والإقليمي.

مسقط- الرؤية

نظمــت وزارة التعليــم العــالي والبحث 
العلمــي والابتكار ممثلة بالمديرية العامة 
للجامعات والكليــات الخاصة، وبالتعاون 
مع ســفارة الولايات المتحــدة الأمريكية 
في مسقط، جلســة تعريفية حول برنامج 
فولبرايــت للباحــثين الزائريــن، المقــدم 
مــن الحكومــة الأمريكيــة، والموجّّه إلى 
الأكاديميين والباحــثين العُُمانيين، وأقيمت 
الجلســة في قاعة المؤتمــرات بديوان عام 

الوزارة.
وهدفت الجلســة إلى التعريــف ببرنامج 
فولبرايت، واســتعراض فــرص البحث أو 
التدريس التي يتيحها في الولايات المتحدة 
الأمريكية، إلى جانب تســليط الضوء على 

المزايا التي يقدمها البرنامج، والتي تشمل 
دعم الســفر، والمخصص الشهري، إضافة 
إلى التــأمين الصحي، بما يســهم في تهيئة 

بيئة أكاديمية وبحثية داعمة للمشاركين.
وإجــراءات  شروط  الجلســة  وتناولــت 
التقديــم، ومراحــل الاختيــار، إضافة إلى 
إجــراءات مــا بعــد القبــول، ومتطلبات 
المصاحبة  الإثرائيــة  والأنشــطة  المنحــة، 
لها، بما في ذلك متطلبــات التفرغ الكامل 

وتقديم التقارير الدورية.
وشــهدت الجلســة حضورًًا وتفــاعالًا من 
الأكاديميين والباحــثين، حيث قُدُمت لهم 
مجموعة من الإرشــادات والنصائح حول 
كيفيــة إعداد طلب تقديــم قوي ومميز، 
بما يعزز فرص قبولهم والاستفادة من هذا 

البرنامج الدولي.

الرستاق- خالد بن سالم السيابي 

نظمــت المديريــة العامة للتربيــة والتعليم 
بمحافظــة جنــوب الباطنــة ممثلــة بدائرة 
الـمدارس الخاصــة »ندوة التعليــم المبكر«؛ 
وذلك تحت رعاية ســعادة الأســتاذ الدكتور 
عبدالله بن خميس أمبوسعيدي وكيل وزارة 
التربية والتعليم للتعليــم، بحضور عدد من 
أصحاب الســعادة والدكتور ناصر بن ســالم 
الغنبــوصي مديــر عــام تعليميــة المحافظة 
وجمع من المســؤولين والتربــويين وإدارات 
المدارس الخاصة بالمحافظــة؛ وذلك في إطار 
الجهود الرامية إلى الارتقاء بجودة التعليم في 

مرحلة الطفولة المبكرة.
وهدفــت النــدوة- التــي أقيمــت بقاعــة 
متعددة الأغراض بمكتب والي الرســتاق- إلى 
تعزيز الوعــي بأهمية مرحلة التعليم المبكر 
ودورهــا المحــوري في بناء شــخصية الطفل 
وتنمية قدراتــه المعرفية والمهارية والقيمية، 
إلى جانب تمــكين إدارات ومعــلمات رياض 
الأطفــال من أحــدث الممارســات التربوية، 
وتبادل الــخبرات بين المختــصين والتربويين، 
وتسليط الضوء على جودة بيئة التعلُّمّ الآمنة 
والجاذبــة، ودعم الشراكــة بين وزارة التربية 
والتعليم والمدارس الخاصة، بما يســهم فيرفع 
مستويات التعلم وتحقيق التنمية التعليمية 

المستدامة وفق رؤية »عُُمان 2040«.
واستهلت الندوة بتلاوة عطرة من القرآن 
الكريم قدمها أحد طلبة مدرســة الإصلاح 
الخاصة للتعليم المبكر، أعقبها عرض مرئي 
تناول مفهوم وأهمية التعليم المبكر وأبرز 
ملامحه التربويــة قدمته مدرســة المنارة 
العلمية الخاصة، ثــم كلمة المديرية، أكد 
فيها يوســف بن أحمد الخــروصي مدير 
دائرة المدارس الخاصــة على أهمية هذه 
المرحلــة بوصفهــا الأســاس الـمتين لبناء 

شخصية الطفل معرفيًًا وسلوكيًًا واجتماعيًاً 
مبينــا أهميــة النــدوة والأهــداف التي 
تسعى لتحقيقها. واختتم بالثناء والتقدير 
لسعادة راعي المناسبة والحضور ومقدمي 

أوراق العمل.
وتضمــن برنامج النــدوة تقديــم عدد من 
أوراق العمــل المتخصصــة؛ حيــث قدمت 
الدكتورة منى بنت ســالم بن حمود السيابية 
من كليــة التربية بجامعة الســلطان قابوس 
ورقة بعنوان »النمو الشامل للطفل« تناولت 
فيها الأبعاد المتكاملة لنمو الطفل في سنواته 
الأولى. كما استعرضت رحمة بنت خليفة بن 
سالم الهاشمية رئيسة لجنة التعليم والابتكار 
بغرفــة تجارة وصناعة عُُمان بجنوب الباطنة 
ورقة بعنوان »الاســتثمار النشط في بناء بيئة 
تعليمية آمنــة ومحفزة في مرحلــة التعليم 
المبكر«، أعقبتها ورقة عمل قدمتها الدكتورة 
جوخة بنت ســالم بن ناصر التشــكيلية من 

كلية التربية بجامعة السلطان قابوس بعنوان 
»التغذيــة الســليمة ودعم تعلــم الطفل«، 
فيما اســتعرضت الدكتورة رقيــة بنت نصير 
بــن عبدالله الصلتيــة ورقة بعنــوان »بيئة 
التعلــم في ريــاض الأطفال«، ركــزت خلالها 
على معايير البيئة الصفية الجاذبة والداعمة 
للتعلم. وقدم الدكتور هاشــل بن ســعد بن 
سرور الغافري من جامعــة التقنية والعلوم 
التطبيقيــة بالرســتاق ورقــة عمــل بعنوان 
»مناهــج الطفولة المبكرة في ســلطنة عُُمان: 
معــايير تقييميــة ورؤى تطويريــة« ناقش 
فيها واقــع المناهج والتوجهات المســتقبلية 
لتطويرها بما يتوافق مع المستجدات التربوية 

العالمية.
وشــهدت الندوة جلســة حوارية ونقاشــية 
موســعة مع مقدمــي أوراق العمل، أتيحت 
خلالها الفرصة لتبادل الآراء وطرح التحديات 
والمقترحات المتعلقــة بمرحلة التعليم المبكر، 

بما يســهم في تحسين الممارســات التعليمية 
وتعزيز جودة المخرجات.

وعلى هامش النــدوة وفي إطار دعم التميز 
المؤسسي وتجويد الأداء التعليمي، شــهدت 
النــدوة تــدشين »دليل الـمدارس الخاصة« 
الذي يُعُد مرجعًًا تنظيميًًا وإجرائيًًا يُسُــهم 
في توحيــد الممارســات التعليمية والإدارية، 
ويعــزز التزام الـمدارس الخاصــة بالمعايير 
واللوائــح المعتمــدة؛ بمــا ينعكــس إيجابًاً 
على جــودة العملية التعليمية واســتدامة 

تطويرها.
كذلــك تم تدشين »جائزة تميز الأداء المدرسي 
في المدارس الخاصة«، التي تهدف إلى تحفيز 
المدارس على تبني أفضل الممارسات التربوية 
والإداريــة، وتعزيز ثقافــة التنافس الإيجابي 
والابتكار، والارتقاء بمســتوى الأداء المؤسسي، 
بما يخدم مصلحــة الطلبة ويواكب تطلعات 

وزارة التربية والتعليم في تحسين التعلم.
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منح- ناصر العبري

ناقشــت عيادات النســخة الرابعة من الجلسة 
الحواريــة الشــبابية بمحافظــة الداخلية للعام 
الزراعيــة  الثروة  قطاعــات  واقــع  الجــاري، 
والحيوانيــة ومــوارد الميــاه، وســبل تطويرها 

وتعزيز كفاءة إدارتها.
وانطلقــت العيادات صباح أمــس بتنظيم من 
المحافظة وبالتعاون مع المديرية العامة للثروة 
الزراعيــة ومــوارد الميــاه بمحافظــة الداخلية؛ 
بمشاركة عدد من الشباب والمهتمين والمختصين، 
في إطار الجهود الرامية إلى تعزيز الأمن الغذائي 
وترســيخ مفاهيــم الإدارة المســتدامة للموارد 

الطبيعية.
وتهدف عيادات الجلسة الحوارية الشبابية إلى 
تســليط الضوء على واقع القطاعــات الزراعية 
والمائية بالمحافظة، ومناقشــة الجوانب الفنية 
والتنظيميــة المرتبطــة بتطويرهــا، إلى جانب 
اســتعراض التجارب المحليــة الناجحة وأفضل 
الممارســات، وبحث متطلبــات المرحلة المقبلة، 
وفي مقدمتهــا رفــع كفــاءة اســتخدام الموارد، 
وتوســيع تطبيق التقنيــات الحديثة، وتحسين 
مســتويات الإنتاجية، وتعزيــز القيمة المضافة، 
بما يتوافق مع التوجهات الوطنية. كما تســعى 
الجلسة إلى بلورة أفكار ومبادرات تمكينية تعزز 
الاســتثمار الزراعي بالمحافظة، والخروج بحلول 

عملية للتحديات التي تواجه القطاع.
وقالــت خديجــة بنت ســعيد الخيارية مديرة 

مكتــب متابعــة وتنفيــذ رؤيــة عُُمان 2040 
بمحافظــة الداخليــة، إن عيــادات الجلســات 
الحوارية الشــبابية تمثل منصــة مهمة لتعزيز 
مشاركة الشــباب في مناقشة القضايا التنموية، 
وتســهم في بلــورة رؤى وأفــكار عملية تدعم 
جهــود التنمية المســتدامة بالمحافظة. وأكدت 
أن تنظيــم النســخة الرابعــة مــن الجلســة 
الحوارية الشــبابية لعــام 2025م يأتي في إطار 
حــرص محافظة الداخلية على إشراك الشــباب 
الثروة  قطاعــات  في  والمختــصين  والمهتــمين 
الزراعية والحيوانية وموارد المياه، والاســتفادة 
مــن خبراتهــم ومقترحاتهــم، بما ينســجم مع 
التوجهــات الوطنيــة للأمــن الغــذائي والإدارة 

المستدامة للموارد الطبيعية في سلطنة عُُمان.
وناقش اليوم الأول من أعمال الجلســة قطاعي 
الثروة الزراعيــة والحيوانية، مــن خلال أوراق 
عمل وجلســات نقاشية تناولت فرص التطوير، 
وتحــسين كفــاءة العمليات، ودعــم المبادرات 
الاســتثمارية المســؤولة. وقدم المهندس هلال 
بن ســالم الناعبي مدير دائــرة التنمية الزراعية 
بمحافظــة الداخليــة، ورقــة عمل تنــاول فيها 
محــاور الأمن الغذائي في القطــاع النباتي، ودور 
القطــاع في تعزيــز الأمن الغذائي والاســتدامة 
الزراعيــة، مســتعرضا جهــود تطويــر نظــم 
الإنتــاج النباتي التي تشــمل المحاصيل الحقلية 
والــخضروات والفواكه والتمــور والأعلاف، إلى 

جانب مؤشرات الأداء ونســب الاكتفاء الذاتي، 
والمقومات الطبيعية التي تتمتع بها المحافظة، 
والمشروعات التنمويــة المنفذة لدعم المزارعين 
ورفــع القيمــة المضافــة للمنتجــات الزراعية، 
إضافة إلى مبادرات مكافحــة الآفات الزراعية، 
بما يســهم في دعم الاقتصــاد الزراعي وتحقيق 

التوجهات الوطنية للأمن الغذائي.
وتطــرق المهندس عــادل بن ســعيد الشريقي 
مدير دائرة الثروة الحيوانية إلى واقع الاستثمار 
الداخليــة،  بمحافظــة  والحيــواني  الزراعــي 
مســتعرضا دور قطاع الثروة الحيوانية في دعم 
الأمن الغذائي وتعزيز الاقتصاد الزراعي، وجهود 
تطويــر القطاع مــن خلال تحــسين السلالات 

المحليــة، وتقديم الخدمــات البيطرية، وتنفيذ 
برامج التحصين والإرشــاد، إلى جانب مؤشرات 
الإنتــاج ونســب الاكتفاء الذاتي مــن المنتجات 
الحيوانيــة، والمشروعات والاســتثمارات القائمة 
التي تســهم في رفع كفــاءة الإنتــاج وتحقيق 

الاستدامة، بما ينسجم مع التوجهات الوطنية.
وتناقش الجلســة، اليوم الثلاثــاء، قطاع موارد 
المياه، حيث ســيقدم خلفان بن ســالم العبدلي، 
مديــر دائرة مــوارد المياه بمحافظــة الداخلية، 
ورقــة عمل حول واقع الموارد المائية بالمحافظة 
ضمن الإطار العام للوضع المائي في سلطنة عُُمان، 
وتحديات شــح الميــاه وارتفاع الطلــب عليها، 
وأهمية تبنّّي مفهــوم الإدارة المتكاملة للموارد 

المائية لتحقيق الاســتخدام الأمثل والمســتدام. 
كما تطرق إلى مصادر المياه بالمحافظة، وجهود 
تنظيم اســتخدامها، وحمايــة الأفلاج، وتحسين 
كفــاءة أنظمة الري، وتشــجيع الاســتفادة من 
الـموارد المائيــة غير التقليديــة، ودور المراقبة 
والدراســات المائية في دعــم التخطيط واتخاذ 
القرار، بما يســهم في تحقيق الاســتدامة المائية 

ومواكبة متطلبات التنمية.
وسيقدّّم المهندس عمر بن سعيد البوسعيدي 
رئيس قسم التسويق بالمديرية العامة للثروة 
الزراعية ومــوارد المياه بمحافظــة الداخلية، 
ورقة عمــل تنــاول فيها واقع الاســتثمار في 
قطاعات الزراعة والثروة الحيوانية والسمكية 
وموارد المياه بالمحافظة، موضحًًا أن الفترة من 
2020م إلى 2024م شــهدت إســناد أكثر من 
700 عقــد انتفاع، وتنفيذ مشروعات متنوعة 
شــملت الزراعــة النباتيــة، وتربيــة المواشي 
والتحويلية،  الغذائية  والصناعات  والدواجن، 
ومشروعــات الميــاه، والأســواق الســمكية. 
واســتعرض أبرز الفرص الاستثمارية المخطط 
لطرحها خلال عام 2025م في مجالات الزراعة 
الجبليــة، والاســتثمار الحيواني، والاســتزراع 
الســمكي، ومصانــع تنقيــة وتعبئــة المياه، 
واســتغلال الســدود، عبر منصــة »تطوير«، 
مؤكدًًا أن هذه الجهود تسهم في تعزيز الأمن 
الغذائي، ورفع كفاءة اســتغلال الموارد، ودعم 
الشراكة مع القطاع الخاص، بما يحقق التنمية 

المستدامة بمحافظة الداخلية.

عيادات »الجلسة الحوارية الشبابية« تناقش تعزيز كفاءة إدارة الموارد الزراعية والمائية بالداخلية

»بلدي الظاهرة« يناقش 
مستجدات المخططات العُُمرانية

برنامج توعوي للطلبة 
المستجدين في جامعة ظفار

الإدارة العامة للسجون تنظم حفلًاا ثقافيًًا ترفيهيًًا للنزلاء

عبري- ناصر العبري

عقــد المجلــس البلدي بمحافظــة الظاهرة 
اجتماعه العاشر لهذا العام، برئاسة سعادة 
نجيب بــن علي الرواس محافــظ الظاهرة 

رئيس المجلس. 
وجــرى خلال الاجتماع مناقشــة عدد من 
الموضوعــات المدرجة على جــدول أعماله؛ 
حيــث تم التصديق على مــحضر الاجتماع 
الســابق، إلى جانــب تقديــم عــرض مرئي 
من المديريــة العامة للإســكان والتخطيط 
تنــاول  الظاهــرة،  بمحافظــة  العمــراني 
المســح  المخططــات وأعمال  مســتجدات 
باســتخدام تقنيــة الطائرات بــدون طيار 
)الــدرون(، تضمن شرح القــدرات التقنية 
للطائرات المسيرة في جمع بيانات جغرافية 

مكانيــة دقيقة وفعّّالة، تســتخدم في رصد 
التطور العمراني ومتابعة المشــاريع، وذلك 
من منطلق التزام المحافظة في تبني الحلول 
التقنية الابتكارية لوضع بيانات دقيقة بين 
يــدي صانعي القــرار، مما يدعم التخطيط 
الاستراتيجــي ويخدم تحقيــق رؤية عُُمان 

2040 نحو مدن ذكية مستدامة.
وتطرق الاجــتماع إلى مقترح تطوير مدخل 
ولايــة ضنك، إلى جانب مناقشــة عددًًا من 
الطلبات الخدمية المقدمة كالطرق وملاعب 
الأطفــال، إضافــة إلى مناقشــة التوصيات 
لجــان  اجتماعــات  محــاضر  في  الــواردة 
المجلس الدائمــة، والمتمثلة في لجنة تطوير 
وتنمية المحافظة، ولجنة الشــؤون الصحية 
والبيئية، ولجنة الشؤون الاجتماعية، وذلك 

للاجتماعين التاسع والعاشر لعام 2025.

صلالة- الرؤية

نظّمّــت جامعــة ظفــار، بالتَّعَاون 
مــع وزارة التعليم العــالي والبحث 
البرنامــج  والابتــكار،  العلمــي 
التوعوي للقاءات التعريفية للطلبة 
المســتجدين الموفديــن في برامــج 
الابتعاث والمنح الدراســية الداخلية 
للعــام الأكاديمــي )2025/ 2026(، 

أمس، في قاعة المؤتمرات بالجامعة.
ويأتي تنظيم هــذا البرنامج في إطار 
حــرص الجامعة والوزارة على تهيئة 
ونفسيًًا  أكاديميًًا  المستجدين  الطلبة 
بحقوقهم  واجتماعي�ـًا، وتعريفهــم 
وواجباتهــم، بمــا يســهم في تعزيز 
وتحقيــق  الأكاديمــي  اســتقرارهم 

بداية جامعية ناجحة.
ـّن البرنامج عددًًا من المحاور  وتضم�

قدّّمهــا  والإرشــادية،  التوعويــة 
مختصــون مــن جهــات رســمية 
ومجتمعية، حيث قدّّمت الأستاذة 
رقيــة بنــت عنتر بن عاشــور بيت 
ســعد مــن مركز حيــاة للإرشــاد 
بعنــوان  ورقــة  والأسري  النــفسي 
»العبور الآمن: الصحة النفســية في 
الســنة الجامعيــة الأولى«، تناولت 
فيهــا أهمية التوازن النفسي ودوره 

في دعم التحصيل العلمي.
وقــدّّم يحيى بــن صالــح الريامي 
من اللجنــة الوطنيــة للوقاية من 
العقليــة  والمؤثــرات  المخــدرات 
محــاضرة توعويــة حــول مخاطر 
العقليــة،  والمؤثــرات  المخــدرات 
وأثرها السلبي على الفرد والمجتمع، 
مؤكــدًًا أهمية الوعــي والوقاية في 

هذه المرحلة العمرية.

مسقط- الرؤية

للســجون  العامة  الإدارة  نظَّمَت 
بشرطــة عُُمان الســلطانية أمس، 
الحفــل الثقــافي الترفيهــي ضمن 
فعاليات الأسبوع الخليجي الموحد 
للنزيــل، والــذي يأتي هــذا العام 
بشــعار »نحو طريــق الإصلاح«، 
وذلــك تحت رعاية العميد جمال 
بــن ســعيد الطــائي مديــر عام 
الشــؤون المالية، وحضور العقيد 
علي بــن حســن البلــوشي مدير 
عام الســجون وعــدد من ضباط 

شرطة عُُمان الســلطانية. وتضمن 
وترفيهية  فنيــة  فقرات  الاحتفال 
أحياهــا عدد من النــزلاء.  وعلى 
الإدارة  أقامت  الاحتفــال  هامش 

معرضًًا  للسجون  العامة 
مصغــرًاً لمنتجات النزلاء 

والنزيلات.
هــذه  إقامــة  وتُجُسِِّــد 
الفعاليــات للنزلاء داخل 
الإصلاحيــة  المؤسســات 
بُعُــدًًا إنســانيًًا يعكــس 
حــرص الجهــات المعنية 
الكرامــة  صــون  على 

الجوانــب  وتعزيــز  الإنســانية، 
النفســية والمعنوية للنزلاء، انطلاقًاً 
من مبــدأ أنََّ العقوبــة تهدف إلى 
تُسُــهم  كما  والتقويــم.  الإصلاح 

هذه الفعاليات في دعم الاســتقرار 
الثقافي،  الوعــي  وتنمية  النــفسي، 
وتهيئة النزلاء للاندماج الإيجابي في 

المجتمع بعد الإفراج عنهم.



الثلاثاء ٢ من رجب 144٧ هـ الموافق 23 ديسمبر 2025م - العدد رقم 06٤٢٥٢ آراء

لم يعُُد المشــهد في ســوق العمل العُُماني 
قابلًاا للتفسير بوصفه تحولات طبيعية أو 
تغيرات اقتصادية عابرة، فما يعيشــه كثير 
من العُُمانيين اليوم ليس مجرد منافســة 
وظيفية؛ بــل تحول حقيقــي في موازين 
القــوى داخــل القطــاع الخــاص؛ حيث 
تتراجع مســاحات المواطن وتزداد سيطرة 
شــبكات خارجية على مفاصل اقتصادية 
وإدارية حساســة، وهــذا التَّمَدد لم يعد 
هامشًيًا أو محدوًدًا؛ بل أصبح ظاهرة يرى 
النََّاس أثرهــا في الوظائــف وفي الترقيات 
وفي السياســات الداخلية لبعض الشركات 
الخاصة، وربما الحكومية التي تتعامل مع 
العُُماني وكأنَّهَ الخيار الأقل، وليس صاحب 

الأرض والحق الأول!
القلق لم يأتِِ من فراغ؛ فهناك فئة وافدة 
تمددت خلال العقدين الأخيرين في القطاع 
الخاص، حتى بات وجودها يتجاوز الدور 
ـِن في عــدد من  الوظيفــي إلى دور مُُهيم�
المؤسسات، بما يُلُحق ضرًرًا كبًيرًا بالمُوُاطن. 
والمشكلة ليســت في الجنسية بحد ذاتها؛ 
بل في المنظومة التي ســمحت لهذا التركز 
غير الطبيعي أن ينمو دون رقابة فاعلة أو 

سياسات إحلال حقيقية تحمي المواطن.
ولعــلََّ ما يُثُير الدهشــة أنََّ هــذا التمدد 
لي عادي؛ بل في  لم يعــد يُقُرأ كوجــود عُُامَّا
نظــرة الطرف الآخــر لنا، وهــي تعكس 
رؤية أوســع من مجرد العمل، وربما تُشُير 
إلى طموحــات لديهم تتجــاوز اللاعقات 
التقليدية، وهي ليســت مجرد مزحة؛ بل 
ا في ظل  إشــارة تســتحق التأمل خصوًصً
الأرقام التي تظهر حجم النفوذ الاقتصادي 
والوظيفــي لبعــض الجاليــات الأجنبية. 
ناهيكم عن التصريحات المســتفزة التي 
تصدر عن بعض المسؤولين في الدول التي 

تتبع لها هذه الجاليات. 
وقد تجــدد النقاش حول هــذه القضية 
بعد الجــدل المتعلــق بنســب التعمين، 
ــا بعد توقيــع اتفاقيــة الشراكة  خصوًصً
الاقتصاديــة الشــاملة بين ســلطنة عُُمان 
والهنــد، والحديث عــن مطالب بخفض 
نسب التعمين ليس فقط قضية اجتماعية 
أو اقتصادية؛ بل مســاس مباشر بســيادة 
الدولــة وتجاوز صريح للقــوانين الوطنية 
التــي تنص بوضــوح على إلزامية نســب 

التعمين في مختلف القطاعات.
لا توجد دولة ذات سيادة وطنية تقبل بأن 
يُدُار الاستثمار على أراضيها دون حد أدنى 
من تشــغيل مواطنيها، وحتــى اتفاقيات 
ا قوانين العمل  التجــارة الحرة لا تلغي أبًدً
الوطنية؛ بل تُنُظِّمّ التجارة والاستثمار، ولا 
تمتد لتغيير تركيبة سوق العمل أو المساس 

بحقوق أبناء البلد.
هذا النوع من التدخل في شؤوننا الوطنية 
يكشــف أن خطاب الطرف الآخر يتجاوز 
إطــار اللاعقات التجاريــة والوظائف، ما 
يســتدعي وقفة صريحة من مســؤولينا 
ا يقضي على أي التباس أو تجاوز. وتوضيًحً

مــا أتحدث عنه ليس معــزولًاا عن العالم؛ 
بل مرتبط بســياق عالمي لا تُخُطئه عين؛ 

فالولايات المتحدة الأمريكية، أكبر اقتصاد 
في العــالم، اضطــرت وبأمر مــن الرئيس 
دونالد ترامب إلى تشديد قيود التأشيرات 
المهنيــة، بعــد أن لاحظــت مؤسســات 
الدولــة الأمريكية أن مواطني دولة الهند 
تســتحوذ على مقاعد مؤثرة في قطاعات 
التقنية، وتُهُــدد بتغيير موازين الســوق 
الــداخلي. وإذا كانت دولة بحجم أمريكا 
تراجع نفســها بهذا الشــكل وتدافع عن 
هويتهــا الاقتصاديــة، فكيــف لا تُرُاجع 
الدول الأخرى مواقفها قبل أن تجد نفسها 

في مأزقٍٍ.
في عُُماننــا تتــجلى المشــكلة في 3 نقــاط 
مســار  اخــتلال   : أولًاا وهــي:  واضحــة؛ 
التوظيــف والترقيات؛ حيــث إن حالات 
كثيرة يتم فيها إحالة العُُمانيين إلى التقاعد 
عنــد بلوغ الســن القانونيــة، فيما يبقى 
وافــدون تجــاوزوا الســتين في وظائفهم، 
ا. هذا المشهد  ويحصلون على ترقيات أيًضً
كــن تفــسيره إلّاا انعــكاس لخللٍٍ في  لا يُمم
إدارة الموارد البشرية وغياب تطبيق صارم 
للقوانين. ثاني�ـًا: النفوذ الإداري؛ حيث إن 
ُدار فعلًيًا  عــدد مــن الشركات الكبرى تـ�
عبر شــبكات مرتبطــة بجنســية واحدة، 
مــا تســبب في احتــكار فــرص الترقيات، 
وإقصــاء العُُمانــيين من المواقــع المؤثرة، 
واتخاذ قرارات لا تعطي الأولوية للكوادر 
الوطنية. ثالًثًا: غياب الشفافية والمحاسبة 
والرقابة؛ حيث إن القوانين موجودة، لكن 
ربمــا لا تُطُب�ـّق؛ حيث إنــه لا يوجد ربط 
بين الوظائــف القياديــة بــإحلال واضح، 
ولا ينطبق ســن التقاعد على الجميع، ولا 
تُرُاجع السياســات القائمــة عليها شركات 
التوظيــف، وهــذه السياســات معروفة 

عالمًيًا لضمان أمن البلد.
لذا يحق للعُُماني التساؤل عن السياسات 
الوطنيــة التي تحميه؛ حيــث إن التمدد 
لم يكــن ليحدث بهــذه القوة لــو كانت 
هناك منظومة تحميه ورقابة جادة تتابع 
وشفافية أكبر ودور فاعل لمجلس الشورى 
الذي للأسف لم يُلُبِّّ طموح العُُمانيين ولم 

نسمع رأيه في اتفاقية التجارة.
إن ترك المجال دون ضبط يعني بالضرورة 
أن القوى الأكبر ســتملأ الفــراغ وربما قد 
تكــون فعلت، وهنا مكمــن الخطر على 

هوية البلد.
واســتمرار الوضــع القائم يهــدد- خلال 
ســنوات قليلــة- بوجود قطــاع خاص لا 
يعكــس المجتمــع الــعُُماني ولا يكافــئ 
أبنــاءه، ولا يوفــر لهــم مســاًرًا طبيًيًعا 
ا  للنمو، وســيصبح المواطن الــعُُماني ضيًفً
في مؤسســات يفترض أن تُشُِكِّل مستقبله 

ومستقبل أبناءه.
نحــن اليوم بحاجة حقيقيــة إلى مراجعة 
شــاملة، مراجعــة لا تنطلق من مشــاعر 
الغضــب؛ بــل من منطــق الدولــة التي 

تحافظ على أمنها وهويتها. 
عُُمان أمانــة ومســتقبل أبنائهــا أمانة.. 
أبناؤها أينما وجدوا يبقون الركيزة الأولى 

التي تقوم عليها عُُمان.

العُُماني وتراجع 
فرص العمل

محمد بن رامس الرواس

أمل بنت سيف الحميدية**

د. أحمد يوسف

بدر بن علي الهادي

التــي  المتجــددة  النهضــة  ظــل  في 
تشــهدها ســلطنتنا الحبيبــة عُُمان، 
لم يعــد الإعلام بكافــة أنواعه وفئاته 
العــام والخــاص والمســموع والمرئي 
مجرد مرآة تنعكــس عليها الأحداث، 
بــل أضحى محــرًكًا استراتيجًيًا يصنع 
ويوجــه  بالمجتمعــات  الأولويــات 
بوصلة الرأي العام في الشــارع، ومن 
هنــا أصبحــت أهمية وجــود أمانة 
ت جوهريه  الكلمــة تفتــح تســاؤلًاا
حــول دور المؤسســات الإعلامية في 
صون المكتســبات الوطنية عبر وجود 
قيادات إعلانيــة تجعل من الخطاب 

ما يتســم بالحكمة والحزم والتوجيه 
الإيجابي في آن واحد.

والتفاعــل مــع قضايــا المجتمــع في 
منصــات التواصــل الاجتماعــي مثلًاا 
يتطلب وجــود رؤيــة إعلامية ذات 
منظــور أكثر عمــق لقــراءة أحداث 
الداخل والخارج فما يحدث في شرق 
أو غرب الكرة الأرضية يؤثر بلا شــك 
علينا في ذات الساعة واللحظة؛ لذلك 
لا بُدُ وأن نــدرك أن الكلمة والصورة 
والتعليــق والمقال وغيرها أمانة كبرى 
عنــد اســتقبالها وإعادة إرســالها أو 
التعليــق عليها أو الكتابة عنها ، ومن 

أجل ذلك لابــد وأن تتبنــى قيادات 
الأجهزة الإعلاميــة والرقابية منظومة 
ُد أولًاا أن يتم  التــأثير الإيجــابي فلا بـ�
التركيــز على مواضيــع مُُهمــة منهــا 
المصداقية الاستباقية وهي عبارة عن 
تقديــم المعلومة الصحيحــة قبل أن 
يملأ الفراغ مثيرو الجدل، وثانًيًا وجود 
التوازن القيمي وهو ما يمثل الموازنة 
بين نقد التحديات بحكمة وحزم مع 
إبــراز النجاحات باعتزازٍٍ مع حُُســن 

توجيه.
إّنَّ الإعلام الــعُُماني بكافــة وســائله 
العام والخاص هو حارس المُكُتسبات 

وباني الوعي، وعندمــا تلتقي حكمة 
حــزم التخطيط الإعلامي مع التوجيه 
والوســائل،  والطرق  الســبل  بأفضل 
نكون قد وضعنا حجر الأســاس لإرثٍٍ 
وطنــي عنوانه الأخلاق العُُمانية التي 
أشاد بها رســولنا الكريم عليه أفضل 
الــصلاة وأزكى التســليم، وهــو الأمر 
الــذي يجــب أن يتجــاوز الكلمات 
ليصبح ســلوًكًا مجتمي�عـًا يعزز نهج 
عُُماني يمكنــه الصمــود في وجــه كل 
المحتملة حاليا ومســتقبلًاا  المتغيرات 
في شي مياديــن الحيــاة الاجتماعيــة 

والاقتصادية والسياسية.

سيكولوجية الرسالة الإعلامية بين الحزم والتوجيه

الاحتراق الوظيفي في بيئة العمل

بعد عامين على الحرب: ماذا خسر الفلسطينيون وماذا كسبوا؟

لم يعــد الاحتراق الوظيفي حالة فردية 
عابــرة، بــل ظاهرة تتنامــى في بيئات 
العمــل الحديثة وتنعكس على الصحة 
واســتقرار  الأداء  وجــودة  النفســية 
المؤسسات. وبحســب منظمة الصحة 
العالمية )2019(، ومع تســارع الإيقاع 
المهني وتداخل متطلبــات العمل مع 
ة  الحياة الشخصية، باتت الحاجة مُُلّحّ
لفهم الاحتراق الوظيفي بوصفه إشارة 
إنذار مبكرة تتطلب وقاية مؤسســية 
وتدخًلاً واعًيًا، لا مجرد نصائح شخصية.
وفــق  الوظيفــي  الاحتراق  ويُعُــرَّفَ 
تصنيــف منظمــة الصحــة العالميــة 
)ICD-11( بأنــه »متلازمة ناتجة عن 
ضغــط مزمن في مــكان العمل لم يُدُر 
بنجاح«، وتتميز بثلاثة أبعاد مترابطة: 
التباعد  وتزايــد  الاســتنزاف/الإنهاك، 
الذهنــي أو الســلبية تجــاه العمل، 
وتراجــع الكفــاءة المهنيــة. كما تؤكد 
َه ظاهرة مهنيــة مرتبطة  المنظمة أنـ�
وليســت  ا  تحديــًدً العمــل  بســياق 

ا طبًيًا بذاتها.  تشخيًصً
وبحســب منظمــة العمــل الدوليــة 
الاحتراق  أســباب  تتداخــل   ،)2016(
الوظيفــي عــادًةً بين عوامل تنظيمية 
أبرز  وأخرى نفســية-اجتماعية. ومن 
العوامــل التنظيميــة ارتفــاع عــبء 
العمل مع محدودية الموارد، وغموض 
الأدوار والمسؤوليات، وضعف العدالة 
في التقييــم والترقيات، وقلة مشــاركة 
الموظفين في صنع القــرار. وتُعُد هذه 
العوامــل جزًءًا مما يُعُرف بـ »المخاطر 
النفسية والاجتماعية في بيئة العمل«، 
وهــي مخاطــر ناتجــة عــن تصميم 

العمــل وتنظيمــه وإدارتــه، وترتبط 
بشــكل مبــاشر بارتفــاع مســتويات 
التوتــر المهني والإجهــاد المزمن، وما 
قد يترتب عليه مــن احتراق وظيفي. 
كما تزداد احــتمالات الاحتراق عندما 
يــقترن ضغط العمــل بضعف الدعم 
الاجتماعــي داخل الفريــق، أو غياب 
المرونة التنظيمية، أو شــعور الموظف 
وأمانه  بتهديــد مســتمر لاســتقراره 

الوظيفي.
كما أشارت منظمة الصحة العالمية إلى 
أن أعــراض الاحتراق الوظيفــي تظهر 
على هيئــة إرهاق جســدي وعاطفي 
مستمر، تبّلّد أو ســلبية تجاه العمل، 
انخفــاض الدافعية، وتراجع الشــعور 
بالإنجاز. وقد تترافــق مع اضطرابات 
نوم، تشــتت، سرعة انفعــال، أو ميل 
ســياق  وفي  والتســويف.  للتجن�ـّب 
الصحــة النفســية في العمــل، تــشير 
منظمة الصحة العالمية إلى أن المخاطر 
قد ترتبط بجــدول العمل، وخصائص 
بيئة العمــل، وفرص التطــور المهني، 
وهي عوامل تتقاطع مباشرة مع مسار 

الاحتراق. 
وبحســب منظمة التعاون الاقتصادي 
والتنميــة)2015(، فــإّنّ آثار الاحتراق 
الوظيفي لا تقــف عند الفرد؛ إذ تمتد 
الإنتاجيــة،  تــدني  المؤسســة عبر  إلى 
وارتفاع معــدلات الغيــاب والدوران 
الخدمات.  جــودة  وتراجع  الوظيفي، 
وتؤكــد تقارير المنظمة أن مشــكلات 
الصحة النفسية في بيئة العمل ترتبط 
بخســائر اقتصادية كــبيرة ناتجة عن 
انخفــاض الإنتاجية، وتزايــد الغياب، 

وتراجع الأداء أثنــاء العمل )الحضور 
الشــكلي(، مــا يجعــل الاســتثمار في 
الوقاية من الاحتراق الوظيفي ضرورة 

اقتصادية لا مجرد رفاهية تنظيمية.
وإشارة إلى دراسات محّكّمة منشورة في 
)2014؛ 2017(، يُظُهــر الواقع العُُماني 
وجود مستويات متفاوتة من الاحتراق 
الوظيفــي لــدى العامــلين في القطاع 
الصحي. فقد وّثّقت دراسة منشورة في 
عام )2014( مســتويات ملحوظة من 
الاحتراق بين أطبــاء الرعاية الأولية في 
محافظة مسقط، مع ارتباطها بعوامل 
تنظيميــة مثل طول ســاعات العمل 
وكثافة الأعبــاء المهنيــة. كما تناولت 
دراسات أخرى منشــورة عام)2017(  
احتراق الأطبــاء المقيمين ضمن برامج 
التدريب الطبــي في عُُمان، ما يعكس 
حساسية هذه المرحلة المهنية وارتفاع 
الضغــوط المصاحبــة لهــا. مؤكدًةً أن 
تلعب  والتنظيمية  المؤسسية  العوامل 
دوًرًا محورًيًا في تشّكّل هذه الظاهرة.

ومن زاويــة »الاحتراق وبيئة العمل«، 
يتضــح أن بنــاء بيئــة عادلــة وآمنة 
تنظيمي�ـًا يخفف من تحــول الضغط 
الطبيعــي إلى إنهاك مزمــن. وفي هذا 
الإطــار، تتقاطــع الجهــود الوطنيــة 
مــع الوقاية مــن الاحتراق عبر تعزيز 
الاســتقرار والعدالة؛ إذ أقّرّت سلطنة 
عُُمان قانون العمل بالمرسوم السلطاني 
رقم 2023/53 لتنظيــم علاقة العمل 
وتحديثها، بما يدعــم وضوح الحقوق 
مــن الاضطراب  والواجبــات ويحــد 
التنظيمي. كما عززت منظومة الحماية 
الاجتماعيــة جوانب الأمان، ومن ذلك 

»تأمين الأمان الوظيفــي« الذي يوّفّر 
ًا للمســتفيدين عند فقد  دخًلاً مؤقتـ�
العمل لأســباب خارجة عن السيطرة، 
ما يخفف أحد أهــم محفزات القلق 

المهني.
وتبدأ الوقاية مــن الاحتراق الوظيفي 
بإجراءات مؤسســية واضحــة: توزيع 
عادل للأعباء وتحديد أدوار ومسارات 
ترقٍٍ شفافة، تدريب القادة على الدعم 
النــفسي والإدارة العادلــة، وتفعيــل 
قنوات الشــكوى دون خــوف. وعلى 
مستوى الفرد، تســاعد مهارات إدارة 
الوقت، أخــذ فواصل قصيرة منتظمة، 
وحدود صحية بين العمل والحياة. أما 
اللاعج والتعامــل عند ظهور الأعراض 
فيشــمل الاعتراف بالمشــكلة مبكــًرًا، 
مناقشــة تعديــل العبء أو ســاعات 
العمــل مــع الإدارة، الاســتفادة من 
خدمات الإرشــاد النفسي إن توفرت، 
وبناء شــبكة دعم مهنــي وأسري، مع 
اســتبعاد الأســباب الصحية المصاحبة 

عند الحاجة.
وخلاصــة القول إن الاحتراق الوظيفي 
ا للوظيفة، بل نتيجة  ليس قــدًََرًا ملازًمً
ُدار ضغوط  قابلــة للخفــض عندما تـ�
ـَم بيئة العمل  العمــل بإنصاف وتُدُع�
والدعــم. ومــع  والتنظيــم  بالأمــان 
توجهــات ســلطنة عُُمان في تحديث 
التشريعــات وتعزيز منظومة الحماية 
الاجتماعية، تصبح الفرصة أكبر لترسيخ 
ثقافة عمل صحية تُحُقق كفاءة أعلى 
ا مهنًيًا أوســع، وتترجــم عملًيًا  ورفاًهً

أهداف التنمية وبناء الإنسان.
**كاتبة وباحثة 

بعد مرور عامين على الحرب الأكثر قســوة 
الفلســطيني–الإسرائيلي،  الصراع  تاريخ  في 
لم يعــد ممكن�ـًا الاكتفــاء بلغــة التبرير أو 
التعبئــة، ولا القفــز فوق ســؤال التقييم 
والمساءلة. فالحروب، مهما كانت دوافعها، 
تُقُــاس بنتائجهــا ومآلاتهــا، وبقدرتها على 
خدمــة المشروع الوطنــي، لا فقط بإظهار 
الصمود أو إلحاق الأذى بالعدو. والســؤال 
الذي يفرض نفســه اليوم هــو: ماذا خسر 
الفلسطينيون؟ وماذا كسبوا؟ وهل تعكس 
الخطابات السياسية السائدة واقع ما جرى 
كن  فًلاًع؟ كلفة الحرب: الخسارة التي لا يُمم

إنكارها.
الخســارة الأشــد كانت إنســانية بامتياز. 
عشرات الآلاف من الشهداء، غالبيتهم من 
المدنيين، ودمار غير مســبوق طال البيوت، 
والمستشــفيات، والمدارس، والبنية التحتية، 
وانهيار شــبه كامــل لمقومــات الحياة في 
قطاع غزة. هــذه الكلفة لم تكن عابرة ولا 

مُُؤقتة، بل ســتترك آثاًرًا اجتماعية ونفسية 
واقتصادية لعقود قادمة.

ـّق الانقســام الفلســطيني  سياســًيًا، تم�ع
بــدل أن يُعُاد ترميمه. فالســلطة الوطنية 
ـًا وعجــًزًا،  الفلســطينية بــدت أكثر ضف�ع
ة في دور إداري وأمني محدود، بلا  محــارصَر
أفق سياسي، وبلا قدرة حقيقية على التأثير 
في مجريات ما بعــد الحرب. أما غزة، فقد 
خرجــت مُُنهكة، مّلّعقة بمــصير تفاهمات 
إقليمية ودولية لا تملك أدوات التأثير فيها، 
المســاعدات وشروط  اعــتماًدًا على  وأكثر 

الخارج.
كما أن الحرب لم تُفُــضِِ إلى إعادة الاعتبار 
للمشروع الوطني الجامع، بل أســهمت في 
تــآكل مرجعياته، وفي ترســيخ واقع “إدارة 

الصراع” بدل السعي الجاد إلى إنهائه.
ما الذي كُُســب؟ تحــّوّل الوعي واتســاع 

الاعتراف
في المُقُابــل، لا يمكــن تجاهــل أن الحرب 

أحدثت تحلًاّوّا مهمًاا في المشــهد الدولي، لا 
سيما على مستوى الرأي العام الغربي. فقد 
اتسع نطاق الاعتراف بالقضية الفلسطينية 
بوصفهــا قضيــة حقوق وإنهاء اســتعمار، 
لا مجــرد نــزاع أمنــي. وبدأ وعــي جديد 
يتشكل، خاصة في أوساط الشباب، والنخب 
الأكاديميــة، والإعلامية، ومنظمات المجتمع 

المدني.
الأهــم مــن ذلــك أن الروايــة الإسرائيلية 
التقليديــة، القائمة على احتكار “المظلومية 
وعلى  الهولوكوســت،  عبر  التاريخيــة” 
توظيف تهمة “معاداة الســامية” لإسكات 
أي نقــد، فقدت جزًءًا كبًيرًا مــن فاعليتها. 
بات قطاع واســع من الــرأي العام الغربي 
قــادًرًا على التمييــز بين معــاداة اليهــود 
كدين أو قومية، وبين نقد سياســات دولة 
تمــارس الاحــتلال والحصــار، وتُتُهم، على 
نطاق قانــوني وحقوقي متزايــد، بارتكاب 
أفعال ترقى إلى مســتوى الإبادة الجماعية 

بحق الفلســطينيين. هذا التحــول لم يأتِِ 
نتيجة جهد سياسي فلسطيني منظم، بقدر 
مــا فرضه مشــهد الدمار المفتــوح، وصور 
الضحايــا، واســتهداف المدنــيين بلا رادع. 
، كسر احتكار  ومــع ذلك، يبقى تحلًاّوّا مهمًاا
الرواية، وفتح نافذة كان يُعُتقد أنها مغلقة 

بإحكام.
الخارجــي  الإنجــاز  بين  خطــاب حماس: 

والكارثة الداخلية
غير أن الإشكالية الكبرى تكمن في الخطاب 
السياسي لحركة حماس بعد الحرب. فبينما 
يُكُرثِر الخطاب مــن الحديث عن “الإنجاز” 
و”الصمود”، يغيــب إلى حد كبير الاعتراف 
الصريح بحجــم الكارثة الداخليــة، أو أي 
مراجعــة نقدية للقــرارات التي قادت إلى 

هذه الكلفة الهائلة.
لا يُطُلب مــن أي حركة مقاومة أن تتخلى 
عن حقها في مقاومة الاحتلال، لكن يُنُتظر 
منها، سياســًيًا وأخلاقًيًا، أن تُخُضع خياراتها 

المصيريــة لتقييــم عقلاني، وأن تــوازن بين 
الفعــل المقــاوم ومصلحة المجتمــع، وأن 
تســأل بوضوح: هل كانت النتائج متناسبة 
مع التضحيــات؟ وهل تم توظيف التحول 
الدولي سياســًيًا، أم جرى الاكتفاء بتسجيله 

كإنجاز معنوي؟
الإصرار على خطــاب انتصاري في ظل واقع 
إنســاني منهار لا يعزز موقــع الحركة، بل 
ــع الفجوة بينها وبين قطاعات واسعة  يوّسّ
من شــعبها، ويضعف قدرتها على التحول 

إلى فاعل وطني جامع.
السلطة الوطنية والمستقبل المّلّعق

أمــا الســلطة الوطنية الفلســطينية، فقد 
بدت، مــرة أخرى، خارج لحظــة التحول. 
فهــي لم تنجح في اســتثمار التحول الدولي 
المتزايــد، ولا في اســتعادة دورها التمثيلي، 
ولا في تقديم نفســها كعنوان سياسي قادر 
على قيادة مرحلة ما بعد الحرب. استمرار 
هــذا الوضع يهــدد بمزيد مــن التهميش، 

وربما بإعادة هندســة المشهد الفلسطيني 
من خارج الإرادة الوطنية.

خاتمة: ما بعد الحــرب… اختبار الوعي لا 
الشعارات

بعد عــامين على الحرب، يمكــن القول إن 
الفلســطينيين خسروا كثًيرًا على المســتوى 
الإنســاني والداخلي، وكســبوا تحــولًاا مهمًاا 
في الوعــي العالـمي والاعتراف بالقضيــة. 
لكن هذا الكســب ســيظل هشًًّــا، وقابلًاا 
َل بمراجعــة وطنية  للتبديــد، مــا لم يُقُابـ�
شــاملة، وخطاب سياسي صادق مع الناس، 
ومشروع جامــع يعيــد الاعتبــار للوحدة، 
والتمثيــل، والعقلانية السياســية، ويوقف 

مخططات التهجير القسري.
الســؤال لم يعد: من انتصر؟ بل: هل نملك 
الشجاعة لتحويل الألم إلى وعي، والتعاطف 
إلى مكسب سياسي، والحرب إلى درس يمنع 
تكرار ما وقع من كارثة ونكبة إنســانية في 
قطاع غزة من الحدوث في الضفة الغربية ؟
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

التفاعل مع قضايا المجتمع والتحديات القائمة
برهنت تأكيدات حضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- فيما 
يتعلق بضرورة تفاعل مؤسسات الدولة مع قضايا 
المجتمع والتحديات القائمة، مدى حرص جلالته- 
أيــده اللــه- على تذليل كل تحــدٍٍ ووضع الحلول 

الناجعة لمختلف القضايا الوطنية.
ولا شــك أنََّ القضايــا المجتمعية تحتــل الصدارة 
في الفكر الســامي، كما توليها حكومتنا الرشــيدة 
أولوية كبيرة، من أجل حلحلتها وتســهيل الحياة 

على المواطنين، بما يكفل تحقيق الازدهار والتنمية 
في مختلف المجــالات. التأكيدات الســامية التي 
جاءت خلال لقاء جلالة السُُّلطان المُعُظّمّ- حفظهُُ 
اللهُُ ورعاه- رئيس وأعضاء مكتب مجلس الدولة، 
توضح أهميــة العمل المؤسسي في بلادنا، وضرورة 
تكاتــف المؤسســات الوطنية من أجــل تحقيق 
تطلعات المُوُاطنين. ولقد أشــاد جلالةُُ السُُّــلطان 
المعظّمّ بجهود وإسهامات مجلس الدولة وتعاونه 
مــع المؤسســات الحكوميــة للارتقاء بمســارات 

التنميــة الشــاملة في الــبلاد، وتطويــر الجوانب 
التنموية والاقتصادية والاجتماعية. 

وتُؤُكد الرؤية السامية السديدة على أنََّ مسؤولية 
التعامل مــع القضايــا المطروحة على المســتوى 
الوطني، مشتركة بين مؤسســات الدولة وأجهزتها 
كافــةًً، من أجل الإســهام في مُُعالجــة التحديات 
وتطويــر السياســات العامة ومســاندة توجهات 
الدولــة في تحقيــق مصلحــة الوطــن وخدمــة 

مواطنيه.

ويتــوازى ذلك مع تأكيد جلالتــه أهمية التفاعل 
مــع قضايا المجتمع والتحديــات القائمة، وإيصال 
الرســائل الصحيحــة المُنُاســبة بشــأن القضايــا 
المطروحة في وســائل الإعلام ومنصــات التواصل 
الاجتماعي. إنََّ الاســتجابة للتوجيهات الســامية 
الكريمة من شــأنها أن تســهم في توضيح الجهود 
المبذولة وما يتحقق من منجزات، إلى جانب رفع 
مســتوى الوعي المجتمعي بالمكتســبات الوطنية 

على أرض الواقع.

الاقتصاد العُُماني بين التاريخ والتحولات

نطــرحُُ في هــذا المقال ســؤاالًا قــد يبدو 
مُُباشًرًا في صياغته، لكنه شديد التعقيد في 
أبعاده: من هو جمهور إعلامنا الرســمي؟ 
هل هو المســؤول والمؤسسات الرسمية؟ 
أم المواطن الــذي يتابــع تفاصيل حياته 
اليومية وينتظر تفسيرًاً لما يطرأ على واقعه 
الاقتصادي والاجتماعــي؟ أم المقيم الذي 
يعيش التجربة العُُمانية عن قُرُب، ويُكُوِِّن 
انطباعاته عنها من خلال ما يراه ويسمعه 
عبر الإعلام، ثــم يحمل هذه الصورة معه 
خــارج الــبلاد؟ أم الدائــرة الأوســع من 
جمهور خليجــي وعربي ودولي تتشــكّّل 
رؤيتــه للدولــة وهويتهــا، واقتصادهــا، 

وسياستها عبر خطابها الإعلامي العام؟! 
هذا السؤال لا يخُُص التعريف، وإنما يخُُص 
الممارســة؛ فتحديد الجمهور المســتهدف 
ينعكس مبــاةًًشر على معنى النجاح الذي 
تسعى إليه المؤسســة الإعلامية. فحين لا 
تكون هذه المهمة واضحة في الوعي المهني 
اليومي، تتآكل الثقــة دون أن يُعُلن أحدٌٌ 
ذلــك صراحة؛ فالإعلام لا يعمل في الفراغ، 
والجمهور بكافــة أطيافه يجب أن يكون 
في منتصف تركيز المنظومة الإعلامية، من 
خلال طريقة بناء الرســالة ورسم أدواتها، 
وليس المســؤول أو الجهة الرسمية فقط، 
وذلك حتــى لا تكــون رســالتها محاولة 
إثبات الانضباط أمام السُُلطة؛ بل القدرة 
على كســب ثقــة المجتمع، وبنــاء علاقة 

مستمرة معه.
تتجىلّى هــذه الفكرة بوضوح في اللحظات 
التــي تُتُخــذ فيها قــرارات تمَـَـس الحياة 
اليومية للناس؛ ففي مثل هذه اللحظات، 
لا يبحث الجمهور عن بيان تقني، ولا عن 
لغة تبريرية، وإنما عن خطاب يســبق أو 
يصاحب القرارات، يشرح الصورة الكاملة، 
ويضعها في سياقها، ويولي اهتمامًًا حقيقيًًا 
بالأسئلة التي تدور في المجالس والمنصات 
قبل أن تُطُــرح. فحين يغيب هذا الشرح، 
يتكوّّن شعور بأن ما يُقُدََّم إعلاميًًا لا يوازي 
ما يعيشه الناس فعليًًا، وتتحول القرارات 
من مســألة قابلة للفهم إلى مصدر لتوترٍٍ 

عامٍٍ يصعب احتواؤه لاحقًًا.
د الــدور المهنــي للإعلام في  هنــا يتحــّدَّ
لحظات التوتــر العام، وذلــك عبر إدارة 
النقــاش بوعــي زمني ومضمــوني لا عبر 
تكثيــف التغطية، أو اســتدعاء الأصوات 
ذاتها كل مرّةّ. فاختيــار التوقيت المثالي، 
الأســئلة  الأولويــات، وصياغة  وترتيــب 
المتوقعة، كلهــا أدوات تصنع الفارق بين 
خطاب يُضُاعف القلق وخطاب يســاعد 
على فهمــه. في مثل هــذه اللحظات، لا 
يحتاج الجمهور إلى مزيد من المعلومات 
بقــدر حاجته إلى إطــار يربط ما يحدث 
بحياتــه اليومية، ويمنحه شــعورًًا بأن ما 
يعيشــه مفهــومٌٌ ومقدََّرٌٌ ضمــن الصورة 
العامــة. المواطــن يحتــاج أن يُنُظر إليه 
ًا معنيًًّا بفهم هذه  بوصفــه شريكًًا وطرفـ�
القرارات، خصوصًًا تلك التي تمس حياته 
اليومية. وهــذا النوع مــن الخطاب قد 
لا ينهــي النقاش الدائــر، لكنه ينقله من 
ر إلى مساحة أهدأ للفهم،  مســاحة التذّمُّ
ويعيد شــيئًاً من التوازن إلى المزاج العام 

دون افتعال أو إنكار.
تزداد أهمية هذا الدور في مشهد إعلامي 
تتقاطع فيه المنصات التقليدية مع فضاء 
رقمي واسع ومتســارع؛ فالتعبير اليومي 
مــن خلال المنصات الرقميــة أصبح مرآةًً 
دقيقــةًً للمزاج العــام، ولم يعُُد هامشًًــا 
على الإطلاق. والتعامل مــع هذا الفضاء 
ي�ميُمـِز بين الممارســة  ًا  يحتــاج فــهامًا مرنـ�
الإعلامية المهنية، وبين التعبير الاجتماعي 
الطبيعــي والذي لا ينبغــي قراءته خارج 
سياقه أو تفسيره بأنه إساءة للدولة، فهو 
يعكس تنوُُّع المجتمــع وتناقضاته. فحين 
يشــعر الناس أن الإعلام يتسع لاختلافهم، 
ويحتمل تنوُُّع فهمهم وأســئلتهم، تتعزز 

الثقــة بوصفها علاقة طبيعيــة، لا نتيجة 
مفروضة.

وفي هذا الســياق، يتحتم النظر إلى الإطار 
التشريعي المنظّمّ للعمل الإعلامي بوصفه 
فرصــة حقيقيــة لإعــادة ترتيــب هذه 
العلاقة؛ فالقــوانين- وإنْْ وََضََعََت الحدود 
العامــة- إلا أن روح التطبيــق، وطريقة 
القــراءة المهنية، هما ما يحــددان ما إذا 
ًا قادرًًا على  كانت النتيجــة خطابًاً حيويـ�
التواصــل، أو خطابًاً حــذرًًا يكتفي بالحد 
الأدنى مــن الأداء. تــزداد هــذه الفرصة 
إلحاحًًــا في ظل التحديثــات التي حملها 
قانون الإعلام الجديــد، والذي أتاح إطارًًا 
أوســع للاســتقلال المهني وحق الجمهور 
في المعرفة، تاركًًا مســاحة حقيقية لتطوُُّر 
الممارســة بقــدر نضــج الفهــم داخــل 

المؤسسات الإعلامية.
من هنا تبرز الحاجة إلى تبنّّي فهم تشغيلي 
واضح للإعلام بوصفه خدمة عامة؛ فدوره 
أن يقــود السرد، ويضع الجمهور في مركز 
الرســالة، ويقيس النجاح بمدى بناء الثقة 
وتراكم الأثر، لا بالاكتفاء بالالتزام الشكلي 
وحــده. هذا الــدور لا يحتــاج إلى لوائح 
إضافية بقدر حاجته إلى ترســيخ أســئلة 
بســيطة داخل غرف الأخبار: لماذا نغطي 
هــذا الموضــوع الآن؟ كيف سيســتقبله 

الناس؟ وما الذي سيفهمونه منه؟ 
يُتُرَجَم هــذا التوجه عمليًًا عبر مســارات 
معروفة؛ أولهــا: وضوح تعريف الجمهور 
المســتهدف داخل كل مؤسســة إعلامية 
بوصفه دوائر متداخلة تشمل المواطن في 
مختلف المحافظات، والمقيم الذي يعيش 
التجربــة العُُمانية من الداخل، والجمهور 
الخارجي الذي تتكوّّن صورته عن الدولة 
من خلال سرديتها التنموية والاقتصادية. 
فــكل مــادة إعلامية لا تتوجــه إلى هذه 
الدوائــر، أو تتجاهلها عمليًًا، تفقد نصف 

معناها قبل أن تُبُث.
وثانيهــا: تعزيز دور غرف الأخبار كمراكز 
لفهم المجتمع، لا محطــات لإعادة إنتاج 
البيانــات. وثالثهــا: الاســتثمار في فهــم 
الـمزاج العام وقيــاس الأثــر الفعلي عبر 
متابعة النقاشــات وتحليل الفجوات بين 
ما يُقُال رســميًًا وما يشــغل الناس فعليًًا. 
ويظل عنصر الشفافية عامالًا مُُكمِِّالًا يمنح 
الجمهور حق التقييم، ويمنح المؤسســات 

فرصة التطوير المستمر.
وبعــد الإشــارة في هذا المقــال، والمقالين 
الســابقين، إلى جملــة مــن الإشــكالات 
المرتبطــة بوظيفــة الإعلام وحــدود أثره 
وعلاقتــه بجمهــوره، يبدو مــن البديهي 
الانتقــال إلى ســؤال آخر يتصــل بجوهر 
مهمــة الإعلام الرســمي: هــل اســتطاع 
الإعلام العُُماني تحويــل الهوية العُُمانية- 
بعناصرهــا المتعــددة ومــا تحملــه من 
تاريــخ وقيم وتجربة إنســانية غنية- إلى 
مادة حي�ـّة في الخطاب الإعلامي اليومي؟ 
أم بقي حضورها محصورًًا في المناســبات 

والتغطيات الاحتفالية؟
هذا الســؤال، بطبيعته، لا يحتمل إجابة 
أحادية، ولا يُفُترَضَ أن يُحُســم من زاوية 
واحــدة؛ فمســألة الهويــة، حين تُنُاقَشَ 
إعلاميًًا، تتشكّّل في وعي المجتمع بقدر ما 
تُصُاغ داخل المؤسســات. ومن هنا، تبقى 
هذه المساحة مفتوحة لآرائكم وتجاربكم 
حول صــورة الهوية العُُمانيــة في الإعلام، 
وأين نجــح الإعلام في تمثيلها، وأين أخفق 

في رأيكم؟
هذه الأســئلة ســتكون مــدخالًا للمقال 
المُقُبــل، الــذي ســيحاول مقاربــة علاقة 
الإعلام بالهويــة مــن زاوية الاســتثمار في 
الهوية والســمت العُُماني؛ بوصفها عملية 
مســتمرة لصياغــة المعنــى في الحــاضر، 
ورهانًاً على المســتقبل، لا مجرد استعادة 

رمزية للماضي.
** مختص في الإعلام والهوية

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس

1 من الرابح في اتفاقية 
الشراكة مع الهند؟
إبراهيم بن سالم الهادي

2 الاستفادة القصوى من اتفاقية 
الشراكة بين عُُمان والهند

أ.د. سعيد بن مبارك المحرّّمي

3 القوة الناعمة لاتفاقية الشراكة 
الاقتصادية بين عُُمان والهند

حيدر بن عبدالرضا اللواتي

4 همومكم ننقلها 
لمعالي الوزير
د. عبدالله باحجاج

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

حين تصبح الثقة 
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`` د. خميس المقيمي **

كــن فهم بعض التحــوّّلات الاقتصادية  لا ميُم
التي نعيشــها اليــوم بمعزل عــن جذورها 
التاريخيــة؛ فالعلاقــات بين عُُمان والهنــد 
لم تتشــكّّل فجأة، ولم تكن وليــدة العقود 
الأخيرة؛ بل امتــدت لقرون طويلة، تداخل 
فيها التجاري بالسياسي، والتعايش بالمصالح، 

والتوازن بتغريُّر الظروف.
فمنذ بدايــات القرن الســابع عشر، برزت 
شركــة الهنــد الشرقيــة البريطانيــة ككيان 
تجــاري تحــوّّل تدريجيًًا إلى أداة سياســية 
وعســكرية، مكّّنت بريطانيا من الســيطرة 
على طرق التجارة بين أوروبا وآسيا، وجعلت 
من الهند محور مشروعها العالمي. وفي هذا 
السياق، اكتســبت عُُمان موقعًًا استراتيجيًًا 
بالــغ الأهميــة، بحكم إشرافهــا على طرق 
الملاحة في بحــر العرب والمحيــط الهندي، 

وصلتها التاريخية بشرق أفريقيا والهند.
وعلى خلاف أجــزاء أخرى مــن الخليج، لم 
تدخل عُُمان تحت نظام الحماية البريطانية 
المُبُاشرة، مســتندةًً إلى قوتها البحرية، وإلى 

القيــادة العُُمانيــة- آنــذاك- التــي أدارت 
علاقتها مع بريطانيا بمنطق التوازن والحفاظ 
على القرار الســيادي، لا التبعية القانونية. 
ومع ذلك، لم تكــن هذه العلاقة خالية من 
التأثير، إذ ارتبطت بمصالح بريطانية تتعلق 
بأمن الملاحة والتجارة، وترك ذلك أثره على 
طبيعة الانفتــاح الاقتصادي وأنماط التبادل 

في تلك المرحلة.
ومع تراجع دور شركــة الهند الشرقية بعد 
أحداث عــام 1857، وانتقال إدارة المصالح 
البريطانية إلى التاج البريطاني مباشرة، بقيت 
آثــار تلك المرحلة حــاضرة في بنية التجارة، 
وفي ارتباط الاقتصاد العُُماني المبكر بالأسواق 
الخارجية، حتى بعد انتهاء الوجود البريطاني 

الرسمي في المنطقة.
اليوم، لم تعد التــأثيرات الخارجية تظهر في 
صورها التقليدية، ولا تُدُار عبر الأساطيل أو 
الاتفاقيات غير المتكافئة، بل تتخذ أشــكاالًا 

اقتصادية أكثر تعقيدًًا.
وفي الحالة العُُمانية، تتمتع الجالية الهندية 

بحضــور اقتصــادي واســع، لــه جــذوره 
التاريخيــة المعروفة في الموانئ والأســواق، 
وكان جزءًًا مــن التبادل التجاري والتعايش 

الاجتماعي لعقود طويلة.
غير أنََّ هــذا الحضور، بحســب مــا يُثُار في 
النقــاش العــام، يــثير تســاؤلات مشروعة 
حين يتحــول من شراكة طبيعية إلى اختلال 
في تــوازن بعض القطاعــات، أو حين تتركز 
أنشــطة تجارية وخدميــة بعينها في نطاق 
محــدود؛ بمــا يؤثــر على فرص المنافســة 

المحلية، ويضغط على الاقتصاد الوطني.
هنا لا تُطُرح المســألة بوصفهــا موقفًًا من 
جالية بعينها؛ بل كقضية سياسات اقتصادية 
تتعلق بإدارة السوق وضمان عدالة الفرص. 
وعنــد ربط هــذا الواقــع بأهــداف رؤية 
»عُُمان 2040«، تتضــح أهمية إعادة تقييم 
بعض أنماط الحضور الاقتصادي في الســوق 
الـمحلي. فالتنويع الاقتصــادي، كما تطرحه 
الرؤية، لا يقتصر على تعدد القطاعات؛ بل 
يقــوم على تمكين المواطــن، وبناء القدرات 

الوطنيــة، وتعزيــز القيمــة المضافة داخل 
الاقتصاد.

غير أنََّ استمرار الاعتماد الواسع على العمالة 
الوافــدة في قطاعات التجــارة والخدمات، 
يحدّّ مــن تحقيق التعمين بمعناه الحقيقي، 
ويُبُقــي المواطن في مواقع هامشــية داخل 
دورة الإنتــاج. كما إن أحــد أهداف الرؤية 
يتمثــل في تقليل تسرب الدخل إلى الخارج، 
وتعزيــز دوران رأس المال داخــل الاقتصاد 
الوطني، وهو ما يســتدعي سياســات أكثر 

توازنًاً بين الانفتاح وحماية السوق المحلي.
لقــد نجحــت عُُمان تاريخي�ـًا في الحفــاظ 
على خصوصيــة تجربتها واســتقلال قرارها 
في مُُحيــط متقلب، وهي اليــوم أمام تحدٍٍ 
مختلــف في طبيعته، لكنــه لا يقل أهمية؛ 
فالمطلوب ليس الانغلاق ولا التضييق، وإنما 
إدارة واعيــة للانفتاح الاقتصــادي، تضمن 
شراكات عادلــة، وتدعم أهــداف التنمية، 
وتُبُقــي الاقتصاد الوطني متماســكًًا وقادرًًا 

على الاستجابة لمتطلبات المرحلة المقبلة.

أحمد الفقيه العجيلي 

حين يتعثر الإحلال

مــن المفارقات التي يصعــب تجاهلها، أن 
يتجــاوز عــدد الباحثين عن عمــل حاجز 
المائــة ألف مواطــن، يضــاف إليهم أكثر 
مــن ســبعة عشر ألفًًا مــن المسرّحّين عن 
العمــل، في وقتٍٍ تخطّىّ فيــه عدد القوى 
العاملــة الوافدة في القطــاعين الحكومي 
والخاص 1.8 مليون عامل. مفارقة لا تقف 
عند حــدود الأرقام؛ بل تفتح بابًاً واســعًًا 
للتساؤل حول فاعلية السياسات المعتمدة، 
ونهج إدارة ملف الإحلال والتعمين، ومدى 
انعكاسه الحقيقي على واقع سوق العمل.
الســؤال هنــا ليس: هــل لدينــا كفاءات 
وطنيــة؟ فهــذا ســؤالٌٌ تجــاوزه الواقــع 
والتجربة؛ بل الســؤال الأعمــق هو: لماذا، 
رغم ما حققته سياسات الإحلال والتعمين 
من نجاحــاتٍٍ واضحة في مراحل ســابقة، 
تراجع أثر التخطيط في الســنوات الأخيرة، 
ولم تنعكــس هذه الجهــود بالقدر الكافي 
في مواءمــة الكفاءات الوطنية مع ســوق 

العمل؟
الإجابــة عن هــذا الســؤال لا تحتاج إلى 
افتراضاتٍٍ نظرية، بقدر ما يمكن استخلاصها 
من التجربةِِ العمانيةِِ نفســها. فقد أثبتت، 
دون جدل، قدرة القــوى العاملة الوطنية 
وأكثرهــا  القطاعــات  أعقــد  إدارة  على 
حساســية، من قطــاع النفــط والغاز إلى 
القطاع المصرفي؛ حيــث تحققت إنجازاتٌٌ 

تراكميةٌٌ واضحةٌٌ على مدى سنواتٍٍ طويلة. 
وإذا كانت الكفاءة الوطنية قد نجحت في 
هذه القطاعات الاستراتيجية عالية المخاطر 
والتعقيد، فإن التساؤل يصبح أكثر إلحاحًًا: 
لماذا يتــعثر الإحلال في قطاعاتٍٍ اقتصاديةٍٍ 
أخــرى يفترض أنها أقــل تعقيدًًا من حيث 

متطلبات المهارة والخبرة؟
وتزداد مشروعية هذا التســاؤل حين ننظر 
إلى صــورة الواقــع العملي؛ فــالأكثر إثارةًً 
للانتباه أن أعداد القوى العاملة الوافدة في 
قطاعاتٍٍ حيويةٍٍ كالصحة والتعليم وغيرها، 
تشــهد تزايــدًًا مســتمرًاً، في الوقت الذي 
ينتظــر فيه آلاف الخريجين من تخصصاتٍٍ 
مطلوبــةٍٍ فرصتهم الأولى في ســوق العمل. 
انتظــارٌٌ لا يمرّّ بلا ثمن؛ إذ تتحول ســنوات 
البحــث عــن وظيفــةٍٍ إلى فجــوةٍٍ مهاريةٍٍ 
تتآكل خلالها المعارف، وتضعف الممارسة، 
وتســتنزف الطاقة النفســية والاجتماعية، 
ليجد الخريج نفسه مع مرور الوقت أبعد 
عن الفرصة بدالًا من أن يكون أقرب إليها.

ولا يمكــن إغفال الأثرِِ الاقتصــاديِِّ المباشِرِ 
لهذه المعادلــةِِ القائمة؛ إذ تتزايد تحويلات 
القوى العاملــة الوافدة إلى الخــارج عامًًا 
بعد عــام، بما تحمله من تداعياتٍٍ واضحةٍٍ 
على الدورة الاقتصادية الوطنية، من حيث 
الســيولة والإنفاق الـمحلي. ويحدث ذلك 
في وقــتٍٍ تترك فيه طاقــاتٌٌ بشريةٌٌ وطنيةٌٌ 

معطّلّة، رغم أنها في ســنِِّ العطاء والإنتاج، 
كان مــن الممكــن أن تســهم في تحريــك 
الاقتصاد وتعزيز الاســتقرار الاجتماعي لو 

أحسن توظيفها.
الخطر هنا لا يكمــن في حالةِِ البحثِِ عن 
عمــلٍٍ وحدها؛ بــل في طولِِ أمــدِِ البحثِِ 
عن عملٍٍ. فســنوات الانتظــارِِ المفتوح لا 
تمحــى بوظيفةٍٍ متأخرة، ولا تجبرها رواتب 
متدنيةٌٌ لا تتناسب مع المؤهلِِ العلميِِّ ولا 
مــع متطلباتِِ الحياة، إذ يبقى أثرها عالقًًا 
في المســارِِ المهنيِِّ والإنسانِيِّ لصاحبها، مهما 

تبدّّل الموقع أو تغريّر المسمّّى.
وهنا يبرز سؤال الكفاءةِِ بوضوح: ما معنى 
أن يــقضي الطالب ســنواتٍٍ في الدراســة 
الجامعيــة، وبعضهــم على نفقــةِِ الدولةِِ 
داخل الــبلاد أو خارجها، ثم يجد نفســه 
مضطــرًّاً للعمــل في وظيفــةٍٍ لا تمــتّّ إلى 
ّب مؤهّّالًا ولا  تخصّّصــه بصلة، أو لا تتطلـ�
خبرة؟ أليس في ذلك هــدرٌٌ مزدوج؛ للمالِِ 
العامِِّ من جهــة، وللطاقةِِ البشريةِِ المؤهّّلةِِ 
من جهةٍٍ أخرى، كان الأولى أن تســتثمر لا 

أن تهمل؟
المســألة، في جوهرها، ليســت نقص فرصٍٍ 
فحســب، بل طريقــة إدارةِِ ملــفٍٍّ. إدارةٌٌ 
تتطلّبّ شــجاعةًً في التقييم، وشــفافيةًً في 
المكاشفة، وجرأةًً في تصحيح المسار. وحين 
تغيــب هذه العنــاصر، أو لا تدار الملفات 

بالقدرِِ الكافي من الاتســاق مــع المصلحةِِ 
الوطنيةِِ الأوســع، تتعطّلّ السياسات مهما 
حســنت نواياها، ويضيــع الأثر العملّيّ لما 

يعلن من أهدافٍٍ وبرامج.
فوجود شريحةٍٍ واســعةٍٍ من القوى العاملة 
الوطنية في سنِِّ العمل خارج سوقِِ الإنتاج 
ليس مجرّدّ تحدٍٍّ اجتماعيٍٍّ عابر، بل مؤرشِّر 
خطــرٍٍ اقتصاديٍٍّ مســتقبلٍيٍّ تتراكــم آثاره 
بصمــت. فالمجتمعــات لا تحتمــل طويالًا 
شــعور الإقصاء، ولا يمكــن أن تبنى الثقة 
على انتظارٍٍ بلا أفــق، أو على وعودٍٍ تتأخّّر 

أكثر مامّا تحتمل الأعمار.
، لكنه  الطريــق إلى الحــلِِّ ليس مســتحيالًا
يبدأ بإعادةِِ ترتيبٍٍ جادّّةٍٍ للأولويات: إحلالٌٌ 
حقيقيٌٌّ لا شكلٌيٌّ، وربطٌٌ صادقٌٌ بين التعليم 
وســوق العمــل، ومســاءلةٌٌ واضحةٌٌ حول 
اســتقدام العمالة الوافدة في المهن الممكن 
توطينها، وتمــكيٌنٌ فعلٌيٌّ للباحثين عن عمل 
عبر فــرصٍٍ عادلــة، لا عبر وعــودٍٍ مؤجّّلة. 
فحين تــدار الملفات بوضوحٍٍ ومســؤولية، 
تتحوّّل السياســات من شعاراتٍٍ إلى نتائج، 
ويســتعيد الأمل معناه الحقيقي لدى من 

طال انتظارهم.
فالقوى العاملة الوطنية ليســت عبئًاً؛ بل 
رصيــدًًا استراتيجيًًّا. وتأجيل اســتثمارِِ هذا 
الرصيدِِ خســارةٌٌ وطنيــةٌٌ لا تقاس بالأرقام؛ 

بل بالأعمار.

خالد بن حمد الرواحي

رؤى

khamis@almuqeemi.com
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مسقط- العُُمانية

أكد منتدى وجوائز عُُمان للمســؤولية الاجتماعية 
لــلشركات، الذي نظمتــه شركة المتحــدة لخدمة 
وســائل الإعلام، أمــس بمســقط، أهميــة تطوير 
المؤسســية  الاجتماعيــة  المســؤولية  منظومــة 
وتعزيــز دورها كأداة داعمــة للتنمية الاقتصادية 

والاجتماعية المستدامة في سلطنة عُُمان.
ورعــى افتتاح المنتــدى معالي الدكتــور محاد بن 
ســعيد باعوين وزيــر العمل. ويــأتي تنظيم هذا 
المنتــدى في نســخته الثانيــة ليركــز على الانتقال 
بالمســؤولية الاجتماعية من مبادرات إلى منظومة 
وطنية متكاملة تقــوم على الحوكمة وقياس الأثر 

وتعظيم العائد الاجتماعي والاقتصادي.
وأكد ســعيد بن مسعود المعشــني نائب الرئيس 
وســائل  لخدمــة  المتحــدة  لشركــة  التنفيــذي 
الإعلام في كلمتــه أن المنتــدى يســلّطّ الضوء على 
المســؤولية الاجتماعيــة كأداة استراتيجيــة لدعم 
السياســات الوطنيــة وبناء الثقة بين المؤسســات 

والمجتمع، مشــددًًا على أهمية الحوكمة وتوحيد 
الجهــود وتعظيم العائد الاجتماعــي والاقتصادي 
مــن الاســتثمارات المجتمعيــة؛ بما ينســجم مع 

مستهدفات رؤية »عُُمان 2040«.
مــن جانبه، أوضــح مبارك بن خميــس الحمداني 

مدير المكتب الوطني لاستشراف المستقبل بوزارة 
الاقتصاد أن التوجهات الدولية الحديثة تتجه نحو 
ربــط المســؤولية الاجتماعية بــالأداء المالي طويل 
الأمــد من خلال الانتقــال إلى نمــاذج أكثر التزامًًا 
تقــوم على التشريعــات والإفصاح وقيــاس الأثر 

وربط الأداء الاجتماعي والبيئي بسلاســل القيمة 
والاستثمار.

فــيما شــددت ماجــدة بنــت شــيخان المعمرية 
مديرة مركز الاستثمار المســتدام ببورصة مسقط، 
على أهميــة تعزيــز الحوكمة والإفصــاح وتوحيد 
المفاهيم والمعايير وتبنّّي منهجيات واضحة لقياس 
الأثــر، مشيرة إلى الدور المحوري لبورصة مســقط 
في تشــجيع الشركات المدرجة على تبنّّي ممارسات 
الاســتدامة والإفصاح وفق معايير الحوكمة البيئية 

والاجتماعية والمؤسسية.
واســتعرض الدكتــور وليــد بــن خالــد الراجحي 
عميــد عمادة التخطيط وإدارة الجــودة بجامعة 
نــزوى خلال المنتدى، تجربة الجامعة في ترســيخ 
منظومة متكاملة للمســؤولية الاجتماعية، مؤكدًًا 
أن الجامعــة أســهمت في بنــاء هيــكل مؤسسي 
مستدام يقوم على التخطيط الاستراتيجي وتكامل 
الأدوار وقيــاس الأثر. وتحدث حمــود بن محمد 
الشــيذاني رئيس مجلــس إدارة الجمعية العُُمانية 
للأشــخاص ذوي الإعاقــة الســمعية عــن الدور 

المحــوري الــذي تضطلع بــه الجمعيــة في تمكين 
الأشــخاص ذوي الإعاقة السمعية وتعزيز دمجهم 
في المجتمع من خلال منظومة متكاملة من البرامج 
والمبادرات التي تشــمل التأهيل والتدريب ونشر 
الوعــي بلغة الإشــارة وتوفير المعينات الســمعية 
والتقنيــات المســاندة. واســتعرضت آمنــة بنت 
إبراهيم الشــيزاوية أخصائيــة التواصل المؤسسي 
بمؤسسة جســور تجربة المؤسســة في بناء نموذج 
على  يقــوم  الاجتماعيــة  للمســؤولية  مــؤسسي 
الحوكمــة والاســتدامة، مؤكــدة أن الانتقال من 
المبادرات إلى برامج تنموية مستدامة يتطلب أطرًاً 
واضحــة للتنظيم والتخطيط وقيــاس الأثر. وقدّّم 
المهندس أحمــد بن محمد البلوشي رئيس قســم 
البنــاء والصيانة بجمعيــة دار العطاء، ورقة عمل 
استعرض خلالها جهود الجمعية في تحويل العمل 
الخيري إلى منظومة تنموية مؤسســية، ترتكز على 
الاستدامة وتمكين الفئات المستحقة وتعظيم الأثر 
الاجتماعــي للمبــادرات، مــشيرًاً إلى أن الجمعية 
تنفــذ برامج متكاملة تشــمل الإســكان والتعليم 

والدعم الاجتماعي والتمكين الاقتصادي إلى جانب 
تبنّّي أفضل الممارســات في الحوكمة والشــفافية. 
واســتعرضت بســمة بنت حمد الكيومية رئيسة 
قســم تطويــر الأعمال بأكاديمية الـمرأة العُُمانية، 
دور الأكاديمية في تمكين المرأة وبناء قدراتها المهنيّّة 
والقياديــة، موضحــة أن الأكاديميــة تعمــل على 
تطويــر مهارات المرأة في مجالات متعددة وتعزيز 
مشاركتها الاقتصادية والمجتمعية من خلال برامج 
تدريبيــة وتطويريــة متخصصة. وشــهد المنتدى 
عقد جلســة نقاشية موســعة بعنوان »المسؤولية 
الاجتماعيــة في ســلطنة عُُمان: مــن المبــادرات 
إلى منظومــة وطنية مســتدامة«، ناقــش خلالها 
المشاركون واقع المسؤولية الاجتماعية والتحديات 
المرتبطــة بتوحيــد الجهــود وتحويــل المبادرات 
الفردية إلى برامج مؤسسية مستدامة، وأكدت على 
أهميــة الحوكمة وقياس الأثــر وتعزيز الشراكات 
بين القطاعين العام والخاص ومؤسســات المجتمع 
المدني، إضافــة إلى دور الشركات في تعظيم العائد 

الاجتماعي والاقتصادي لاستثماراتها المجتمعية.

بما ينسجم مع مستهدفات رؤية »عُُمان 2040«

خبراء يؤكدون أهمية تطوير منظومة المسؤولية الاجتماعية المؤسسية وتعزيز دورها التنموي

ندوة علمية تستعرض أبرز المحطات التاريخية في ولاية وادي بني خالدإنجاز صيانة سد وادي الخب بولاية دبا
دبا- الرؤية

انتهت وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد 
المياه ممثلة في دائرة الســدود بالديرية العامة 
لتقييم مــوارد المياه، من تنفيــذ أعمال صيانة 
ســد وادي الخــب للتخزيــن الجــوفي في ولاية 
دبا بمحافظة مســندم. ويبلغ طول قمة الســد 
500 متر وارتفــاع الســد 17 مترًاً، فــيما يصــل 
طول مفيض الســد إلى 200 متر، وتبلغ الســعة 
التخزينيــة للســد 2.8 مليــون متر مكعب من 
الميــاه. ويســاهم هــذا المشروع في رفع كفاءة 
الســد في تخزين الميــاه وتعزيز الأمــن المائي. 
وشــملت الأعمال الإنشــائية لمشروع صيانــة 

الســد: بناء برجين من الخرسانة أمام كل فتحة 
تصريف للتحكم في تشغيل البوابات وجسرين 
معدنــيين للوصول إلى غرفــة التحكم وغرفتين 
للمراقبة وتركيب أجهزة قياس منسوب المياه في 
بحيرة الســد وتركيب لوحات معدنية تعريفية 
وتحذيرية وإرشــادية عن الســد مــع تنظيف 
وإزاله الترسبات من الأتربة والأشجار من السد.
ويُعُد ســد وادي الخب في ولايــة دبا بمحافظة 
مسندم من المشاريع المائية المهمة في المحافظة؛ 
نظرًاً للتضاريس الجبلية وكثرة الأدوية المنحدرة 
من الجبال وما يترتب عليه من تنظيم الجريان 
الســطحي وتعزيز التخزين الجــوفي للمياه في 
قرى ولاية دبا لاستخدامها في النشاط الزراعي.

وادي بني خالد- العُُمانية

بدأت أمس بولاية وادي بني خالد بمحافظة 
العلميــة  النــدوة  أعمال  الشرقيــة  شمال 
بعنــوان » وادي بني خالــد عبر للتاريخ«، 
التــي تنظمهــا وزارة الثقافــة والرياضــة 
والشــباب، بالتعاون مع مكتب والي الولاية 

وتستمر لمدة يومين.
ويشــارك في الندوة- التي تقــام في مكتبة 
وادي بنــي خالد العامة- عددٌٌ من الباحثين 
والمهتمين في التاريخ وعلوم الاجتماع. وألقى 
سعادة الشيخ أحمد بن محمد الجنيبي والي 
ولاية وادي بني خالد، راعي المناسبة، كلمة 

أوضــح فيهــا أن الندوة ســتضم أحد عشر 
ورقة عملية بحثية تتناول مقومات الولاية، 
والفرص الواعدة فيهــا، لافتًاً إلى أن الندوة 
تأتي ضمن المناشــط والبرامج الثقافية التي 

تنفذها وزارة الثقافة والرياضة والشباب.
وألقى ســالم بــن ناصر الصــوافي مدير عام 
مســاعد للمنتــدى الأدبي بــوزارة الثقافة 
والرياضة والشــباب كلمة، أشار فيها إلى أن 
هذه الندوة تأتي ضمن برنامج سنوي، يُعُنى 
بتنظيم سلســلة نــدوات الـمدن العُُمانية، 
الجوانــب  الضــوء على  تســليط  بهــدف 
الحضارية والثقافية لحواضر سلطنة عُُمان 

ومدنها.
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غدًًا.. افتتاح مشاريع طرق جديدة 
بـ»اقتصادية الدقم«

تأكيد ريادة سلطنة عُُمان في قيادة التكامل اللوجستي الإقليمي

»أسياد« تستعرض منظومة الخدمات اللوجستية في معرض الصناعات العُُمانية السعودية

الدقم- الرؤية

عُُمان  ســلطنة  احتفــالات  إطــار  في 
باليــوم الوطني المجيد، تشــهد المنطقة 
الاقتصادية الخاصة بالدقم غدًًا الأربعاء، 
افتتاح مشروع ازدواجية طريق السلطان 
ســعيد بن تيمور )الطريق الوطني 32/ 
الجنوبي( ومشروع ازدواجية طريق رأس 

مركز.
ويقــام الاحتفال تحت رعايــة معالي الدكتور 
ســعيد بن محمــد الصقري وزيــر الاقتصاد، 
وحضور معالي الدكتور الشيخ علي بن مسعود 
الســنيدي رئيــس الهيئــة العامــة للمناطق 

الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة.
ويــأتي المشروعــان في إطار اهــتمام الهيئة 
الخاصــة  الاقتصاديــة  للمناطــق  العامــة 
والمناطق الحــرة بتعزيز جاذبيــة المنطقة 
الاقتصادية الخاصة بالدقم وتســهيل تنقل 

المواطنين والمقيمين والمســتثمرين. ويهدف 
مشروع ازدواجية طريق الســلطان ســعيد 
بن تيمور )الطريــق الوطني 32/ الجنوبي( 
إلى تحسين البيئة العمرانية بوســط مدينة 
الدقم وإنشاء بيئة حضرية حديثة تنسجم 
مع التنميــة العمرانية الجديــدة وتواكب 
المشروعات التي تشهدها المنطقة بالإضافة 
إلى تحقيــق انســيابية حركــة التنقل بمركز 
مدينــة الدقم ومنهــا إلى المناطق التجارية 
والصناعية والســياحية واللوجستية ومطار 

الدقم.
في حين يســعى مشروع ازدواجيــة طريق 
رأس مركز إلى ربــط منطقة تخزين النفط 
والمناطق الاستثمارية الجديدة في قطاعات 
الطاقــة المتجــددة والصناعات الســمكية 
والغذائيــة بالمناطق الاســتثمارية المختلفة 
وتعزيز شــبكة النقل بالمنطقة الاقتصادية 

الخاصة بالدقم.

مسقط- الرؤية

تشارك مجموعة أســياد في معرض الصناعات 
العُُمانية الســعودية، مؤكدة دورها المحوري 
في تعزيز مســارات التكامل اللوجســتي بين 
ســلطنة عُُمان والمملكة العربية الســعودية، 
ويشــكل المعرض منصــة استراتيجيــة لدعم 
النمو الصناعي والاســتثماري وتعزيز التعاون 

التجاري بين البلدين الشقيقين.
وخلال المعرض، تســتعرض أســياد منظومتها 
المتكاملــة في الخدمــات اللوجســتية، التــي 
تشــمل الموانــئ والنقــل البحــري والمناطق 

الحــرة والاقتصاديــة، والحلول اللوجســتية، 
وسلاسل التبريد، مؤكدةًً التزامها باستراتيجيتها 
طويلــة المدى بترســيخ مكانة ســلطنة عُُمان 
كمركز لوجســتي عالـمي موثــوق، ومواكبة 
النمــو المتواصل في حجم التبادل التجاري بين 
البلدين الشقيقين من خلال توفير حلول أكثر 
تكاملاًً واســتدامة تعزز الترابط بين سلاســل 
الإمــداد وتدعم النمــو الاقتصــادي في دول 

مجلس التعاون الخليجي.
وضمــن فعاليات المعرض، شــارك جمعة بن 
إبراهيــم المســكري مديــر تنفيــذي أول في 
أسياد اللوجســتية، في جلسة حوارية بعنوان 

»التكامل اللوجستي العُُماني السعودي ودوره 
في تمكين سلاسل الإمداد الخليجية«، مستعرضًًا 
خلالها أهمية تكامل المنظومات اللوجســتية 
وتعزيز الشراكة بين القطاعين العام والخاص، 
إلى جانب دور الخدمات اللوجستية كمحرّكّ 
رئيسي للنمو الاقتصادي الإقليمي. وأوضح أن 
التبادل التجاري بين ســلطنة عُُمان والمملكة 
العربية الســعودية يشــهد نموًًا متسارعًًا، في 
مختلــف الأنشــطة الصناعيــة، كما يُشُــكِِّل 
التكامل اللوجســتي ركيزة أساسية لدعم هذا 
النمو عبر تعزيز التعاون العابر للحدود وربط 
المنطقة بالمســارات التجارية العالمية، مؤكدًًا 

أن معرض الصناعات العُُمانية السعودية يعد 
فرصة لتوحيد الرؤى وتطوير الأطر اللوجستية 
التــي تقوم عليها عمليــة التكامل الاقتصادي 
الإقليمي. وتساهم مراكز العمليات التشغيلية 
مجموعة أسياد في المملكة العربية السعودية 
وبقيــة دول مجلــس التعــاون الخليجي، إلى 
جانب شــبكة الربط التي توفرها مع الموانئ 
الرئيســية في كلا البلديــن، في دعــم تدفقات 
التجــارة العابرة للحدود بشــكل مباشر، كما 
تواصــل البوابــات الإستراتيجية مثــل موانئ 
الدقــم وصحار وصلالــة أداء دور محوري في 

خدمة سلاسل الإمداد الإقليمية والدولية.

مسقط- العُُمانية

اســتقبل معالي قيس بن محمد اليوســف 
وزير التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار، 
أمــس بمكتبه، معــالي كامــل الوزير نائب 
رئيــس الــوزراء للتنمية الصناعيــة ووزير 

الصناعة والنقل بجمهورية مصر العربية.
وجــرى خلال المقابلــة اســتعراض ســبل 
تنشــيط الاســتثمارات البينية بين ســلطنة 
عُُمان وجمهوريــة مصر العربيــة؛ بما يتيح 
الأســواق  إلى  العُُمانيــة  المنتجــات  نفــاذ 
الإفريقية، والاســتفادة من اتفاقية السوق 
المشتركة لشرق وجنــوب أفريقيا؛ بما يعزز 
فرص التوسع التجاري والاستثماري ويدعم 

مصالح الجانبين.
وناقش الوزيــران إمكانات تحقيق التكامل 
الصناعي في عــدد من المجــالات الواعدة، 
لتعظيم الاســتفادة مــن اتفاقيــة منطقة 

التجارة الحرة العربية الكبرى.
وثمّـّـن الجانبــان الجهود المبذولــة للإسراع 
في اســتكمال مذكــرات التفاهم المتمثلة في 
توحيد متطلبات القبول للســلع والمنتجات 

والخدمــات، ومجــال مكافحــة الإغــراق 
والدعــم والوقايــة؛ بمــا يحقــق الأهداف 
المشتركة ويعزز مسارات التعاون الاقتصادي 
إلى  الشــقيقين،  البلديــن  بين  والصناعــي 
جانب الاتفاق على إقامة منتدى اقتصادي 
بالتنســيق بين الغرف التجارية في ســلطنة 

عُُمان وجمهورية مصر العربية.
حضر المقابلة ســعادة الدكتــور صالح بن 
سعيد مســن وكيل وزارة التجارة والصناعة 
والصناعــة  للتجــارة  الاســتثمار  وترويــج 

وســعادة ياسر محمد أحمد شــعبان سفير 
جمهوريــة مصر العربيــة المعتمــد لــدى 

سلطنة عُُمان.
من جهــة أخــرى، التقى معــالي قيس بن 
محمد اليوسف بعدد من أصحاب الأعمال 
بجمهوريــة مصر العربيــة؛ حيــث جــرى 
اســتعراض الفــرص الاســتثمارية المتاحــة 
القائمــة  والمشروعــات  عُُمان  ســلطنة  في 
والمســتقبلية؛ بما يسهم في تعزيز الشراكات 
الاقتصادية والصناعيــة بين الجانبين ودعم 

توسيع النشاط التجاري المشترك ورفع حجم 
التبادل التجاري بين البلدين الشقيقين.

وأكــد معاليــه أهمية الانتقــال بالعلاقات 
الاقتصادية العُُمانية المصرية إلى آفاق أوسع 
تقوم على التصنيــع والتصدير المشترك؛ بما 
يســهم في تعزيز القيمــة المضافة، وتحفيز 
إقامــة مشروعــات صناعيــة مشتركــة في 
القطاعــات ذات الأولويــة، ونقل الخبرات 

والتقنيات الحديثة.
يُشُــار إلى أن حجــم التبــادل التجاري بين 

ســلطنة عُُمان وجمهوريــة مصر العربيــة 
خلال النصــف الأول من العام الجاري بلغ 
نحــو 97.6 مليــون ريال عُُماني، وســجلت 
الــواردات العُُمانيــة من مصر نموًًّا بنســبة 
16.6 بالمائــة لتصــل إلى 44.3 مليون ريال 
عُُماني، فيما بلغت الصــادرات العُُمانية إلى 
السوق المصري 53.3 مليون ريال عُُماني، في 
حين بلــغ عدد الشركات المســجلة التي بها 
مســاهمة مصرية في ســلطنة عُُمان 4647 

شركة حتى نوفمبر 2025.

مناقشة جهود دعم نفاذ المنتجات العُُمانية إلى الأسواق الإفريقية

اليوسف يبحث مع نائب رئيس الوزراء المصري جهود تنشيط الاستثمارات البينية

مناقشة إمكانات تحقيق 
التكامل الصناعي في 

عدد من المجالات الواعدة

الاتفاق على إقامة منتدى 
اقتصادي بالتنسيق بين 

الغرف التجارية بالبلدين

لقاء مع مستثمرين 
مصريين يستعرض 

الفرص المتاحة في 
سلطنة عُُمان

صحار- العُُمانية

نظم فــرع غرفة تجــارة وصناعة عُُمان 
بمحافظــة شمال الباطنــة، أمس، ندوة 
تناقش دعم وتمويل المؤسسات الصغيرة 

والمتوسطة والناشئة.
وقال أحمد بن ســالمين الكمشكي عضو 
مجلــس إدارة فرع غرفة تجارة وصناعة 
عُُمان بشمال الباطنة، إن الندوة تهدف 
إلى تســليط الضوء على الدور المحوري 
للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة كمحرك 
للاقتصــاد الوطنــي ومصــدر لتوظيف 
الكفاءات وتشــجيع الابتكار، مشيرًاً إلى 

أن النــدوة تمثل منصــة تفاعلية تجمع 
المؤسســات  وأصحــاب  الأعمال  رواد 
الصــغيرة والمتوســطة بــشمال الباطنة 
مع المؤسســات الحكومية الخاصة التي 
تقدم دامًاع وتمويالًا لهذه المؤسسات؛ بما 
يحقق التوازن التكاملي بين المسؤوليات 
على  التعــرف  إلى  وصــوالًا  والأدوار 
التحديات وإيجاد الحلول لها، بما يسهم 
في تعزيــز اســتدامة ونمو المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة والناشــئة، ودعم 
الاقتصــاد الوطنــي. وتضمنــت الندوة 
جلسات حوارية تناولت دور المؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة في دعــم الاقتصاد 

الوطني والــذكاء الاصطناعي ودوره في 
تمكين المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
وتمكين رواد الأعمال في إدارة المشروعات 
والتمويــل  الإجــراءات  حيــث  مــن 
والشركات الناشــئة وأهميتهــا في ظــل 
التحول الرقمي. ورعى الندوة ســعادة 
الشــيخ محمد بن عبدالله البوسعيدي 
والي صحار، بحضور المهندس ســعيد بن 
علي الــعبري رئيس مجلــس إدارة فرع 
الغرفة بشمال الباطنة، وبمشــاركة عدد 
من الجهات الحكومية والخاصة المعنية 
بدعم وتمويــل مشروعات المؤسســات 

الصغيرة والمتوسطة.

مسقط- الرؤية

شــاركت هيئة الخدمــات الماليــة، في أعمال 
المؤتمــر الســنوي الثالــث للســوق الماليــة 
الجزائريــة، الذي عُُقد في العاصمة الجزائرية؛ 
بمشــاركة رفيعة المســتوى من هيئات تنظيم 
الأســواق المالية العربية، وممثلي المؤسسات 
الماليــة، وخبراء إقليميين ودولــيين، وذلك في 
إطار تعزيز التعاون العربي وتبادل الخبرات في 

تطوير أسواق المال.
وجاءت مشــاركة الهيئة في جلســتين؛ الأولى: 
جلســة »حوار الرؤســاء«، التي ناقشت واقع 
أســواق المال العربيــة وتطورهــا في المرحلة 
الراهنــة، والتحديــات التي تواجهها، وســبل 
تعزيز كفاءتهــا وعمقها وربطهــا بدورها في 
تمويــل الاقتصــاد الحقيقي. وأكــدت الهيئة- 
خلال الجلسة- أهمية الانتقال من التركيز على 
النمو الكمِِّي للأسواق، إلى تعزيز جودة النمو 
مــن حيث تنويــع الأدوات الماليــة، وتعميق 
الســيولة، وتطوير الحوكمــة والإفصاح. فيما 
تناولت الجلســة الثانية »التمويل المســتدام 
والصكوك«، وذلك للتعرف على تجارب الدول 
والتحديــات التي تواجهها بشــأن التشــجيع 
وتطرقــت  مســتدامة.  أدوات  إصــدار  على 
الجلسة إلى موضوع التمويل المستدام بوصفه 
أحــد المحاور الرئيســة لتطوير أســواق رأس 
المال؛ حيــث جرى التأكيــد على أهمية دمج 
الاستدامة في الأطر التنظيمية، وتطوير أدوات 
تمويل مستدامة، بما يســهم في إدارة المخاطر 

طويلة الأجل وتعزيز ثقة المستثمرين. وكانت 
هناك إشــادة بالمســتوى التنظيمي للتمويل 
المســتدام والصكوك في ســلطنة عمان، حيث 
أوضحت الهيئــة أهمية التــدرج في التنظيم 

وقراءة السوق قراءة وافية.
وشاركت الهيئة في جلسات متخصصة تناولت 
التحــول الرقمي والتكنولوجيــا المالية؛ حيث 
جرى استعراض أثر الحلول الرقمية في توسيع 
قاعدة المســتثمرين، وتعزيز كفاية الأسواق، 
ودعم الشــمول المالي، مــع التأكيد على دور 
الجهات التنظيمية في تمكين الابتكار المسؤول 

وحماية المستثمرين في آن واحد.
وشــهد المؤتمر نقاشات معمقة حول الشمول 
المالي، ولا ســيما التحــول من مفهــوم النفاذ 
إلى الخدمات المالية إلى مفهوم أشــمل يُعُنى 
بالرفاه المالي، بما يســهم في تعزيز الاســتقرار 
المالي للأفــراد والأسر. كما ناقــش المشــاركون 
دور أسواق رأس المال والجهات غير المصرفية 

في دعم هــذا التوجــه ضمن أطــر تنظيمية 
متكاملة. وعلى هامــش المؤتمر، عقدت هيئة 
الخدمات الماليــة اجتماعًًا تنســيقيًًا في اليوم 
التالي مــع الجهة المســتضيفة لجنــة مراقبة 
عمليــات البورصــة وتنظيمها، جــرى خلاله 
بحث آفاق التعاون المؤسسي بين سلطنة عُُمان 
والجمهورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية، 
مــع التركيز على التعاون الفني، لا ســيما بين 
مؤسسات سوق رأس المال، وتبادل الخبرات في 
مجالات التحــول الرقمي لإجراءات الترخيص، 
وتشجيع إدراج الشركات في أسواق المال. وتأتي 
هذه المشــاركة في إطار حرص هيئة الخدمات 
الماليــة على تعزيــز حضور ســلطنة عُُمان في 
المحافــل الإقليمية، ودعــم التكامل العربي في 
أسواق المال، والاستفادة من التجارب المقارنة 
بما يسهم في تطوير سوق رأس المال العُُمانية، 
وبمــا يتســق مع مســتهدفات رؤيــة »عُُمان 

.»2040

مناقشة سُُبل دعم وتمويل المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة والناشئة بشمال الباطنة

»الخدمات المالية« تشارك في مؤتمر السوق المالية الجزائرية
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مسقط- الرؤية

اختتمــت فودافــون عُُمان، بالتعــاون مع 
مركــز الابتكار ونقــل التكنولوجيا بجامعة 
السلطان قابوس، هاكاثون الابتكار الرقمي؛ 
وذلــك في خطــوة تعكس التــزام الجانبين 
في تمــكين المواهب العُُمانيــة والتركيز على 
تشــجيع الأفكار الواعــدة والقابلة للتنفيذ 
تماشــيًًا مــع الأهــداف الوطنيــة لتحقيق 

التحول الرقمي في عُُمان.
وانطلقــت فعاليات الهاكاثــون على مدى 
3 أيام بمشــاركة 121 موهبــة عُُمانية من 
طلبة الجامعــات والخريــجين الجُُدُُد، إلى 
جانــب نخبة مــن المختــصين في مجالات 
التكنولوجيا من مختلف أنحاء الســلطنة. 
وعمــل المشــاركون ضمن فــرق متعددة 
الــخبرات والخلفيــات على تطويــر أفكار 
وحلــول رقميــة تعالــج تحديــات الحياة 
اليومية. وتر�كـّزت محاور العمل على عدد 
مــن المجالات الحيوية، من بينها الخدمات 

الصحية،  والرعايــة  الرقميــة،  الحكوميــة 
والمدن الذكية، والأمن السيبراني، إضافة إلى 
ابتــكار حلول تقنية تســهم في دعم الأسر 

ذات الدخل المحدود.
وقال السيد فهد بن عبد العزيز البوسعيدي 

رئيس شــؤون الشركــة في فودافون عُُمان: 
»حرصنــا أن تكــون مخرجــات الهاكاثون 
عمليــة وقابلــة للتطويــر، وليــس مجرد 
أفكار نظرية. فــعلى مدار ثلاثة أيام، عمل 
المشــاركون من العقول الشابة على تطوير 

أفكارهــم تحــت إشراف خبراء أكاديمــيين 
ومتخصــصين من القطاع؛ مــا أتاح تحويل 
الأفكار إلى نماذج واضحة يمكن البناء عليها 

في مراحل لاحقة«.
وفي ختام البرنامج، جرى اختيار 3 مشاريع 

ـّق وبحث سُُــبل  واعــدة لدراســتها بتع�م
تقديــم فرص الدعم من خلال مؤسســات 
والخــاص. وحصل  الحكومــي  القطــاعين 
فريــق »نظــم« على المركــز الأول بعد أن 
قدم فكــرة منصــة لتحويــل البيانات إلى 
رؤى تســاعد الشركات في اتخــاذ القرارات 
الصحيحة. أما في المركز الثاني، جاء مشروع 
»راصــد« وهــو عبــارة عن نظــام مراقبة 
بالذكاء الاصطناعي لرفــع معدلات الأمان 
في المناطق والمواقــع الحيوية؛ بينما حصل 
مشروع »إنفايروسنس« على المركز الثالث 
عن فكرة الجهاز الذكي لمراقبة جودة الهواء 

في الأماكن المغلقة.
وينعقــد الهاكاثــون ضمــن إطــار شراكة 
استراتيجية تجمع فودافون عُُمان وجامعة 
السلطان قابوس، تهدف إلى تعزيز القدرات 
الرقمية الوطنية من خلال البحث، وتطوير 
المواهب المحلية، ودعم الابتكار التطبيقي. 
وتشمل هذه الشراكة رعاية منحة دكتوراه 
في مجالات الــذكاء الاصطناعي والتقنيات 

الناشــئة، إلى جانــب مبــادرات مشتركــة 
تسعى لتحويل مخرجات البحث الأكاديمي 
إلى حلول عملية تخدم المجتمع والاقتصاد 

الوطني.
وتأسســت فودافــون في عُُمان عبر شراكة 
استراتيجيــة بين الشركة العُُمانية لاتصالات 
المســتقبل، وشركة فودافــون العالمية التي 
تعتبر أحد أكبر مزودي خدمات الاتصالات 
للهاتف النقــال والثابت والنطاق العريض 
والتلفزيون الرقمي. وتضم شبكة فودافون 
للبيع بالتجزئة 75 متجرًاً ومتجرًاً إلكترونيًًا، 
بالإضافة إلى أكثر من 4000 موزع في جميع 
أنحاء الســلطنة. ويتوفر تطبيق فودافون 
أيضًًا على تطبيق متجر آبل ومتجر جوجل 

بلاي ومعرض تطبيقات هواوي. 
وتؤمن فودافون بأن الكفاءات البشرية مع 
التقنيات المتطورة باستطاعتها قيادة رحلة 
بناء المستقبل الذي تســعى إليه البشرية، 
ولذلــك اختــارت شــعارها ليكــون »معًًا 

نستطيع«.

بالتعاون مع جامعة السلطان قابوس 

»فودافون عُُمان« تُُعزز جهود تمكين المواهب الوطنية مع ختام »هاكاثون الابتكار الرقمي«

مقشن- الرؤية

شــارك بنــك مســقط، المؤسســة المالية 
الرائــدة في ســلطنة عُُمان، في فعاليــات 
ملتقــى الثقافــة والتراث في نيابــة مندر 
الظبيان بولاية مقشن بمُُحافظة الوسطى؛ 
وذلك في إطار حرصه المُسُــتمر على دعم 
المبادرات الوطنية والفعاليات المجتمعية 
التــي تســهم في تعزيز التنميــة المحلية 
وإبــراز الموروث الثقــافي والاجتماعي في 
مختلف محافظات السلطنة. وقد افتُتُح 
الملتقى تحت رعاية سعادة الشيخ هلال 
بن علي المعمــري والي مقشــن بحضور 

جمع غفير من المسؤولين والجمهور.
وتــأتي هذه المشــاركة كجزء مــن التزام 
البنك الراسخ بخدمة المجتمع، واهتمامه 
بدعم الأنشــطة التي تجمــع بين التراث 
والثقافة وتعزز الهوية العُُمانية الأصيلة، 
حيث يمّثّل الملتقى منصة مُُهمة للتعريف 
التقليدية  والفنــون  الشــعبي  بالموروث 
والأنشــطة الاجتماعيــة التي تمتــاز بها 
المنطقــة. كما يُعُد فرصة لتعزيز التواصل 
المباشر مع الأهالي ودعم الجهود الهادفة 
إلى تنميــة المناطق الريفيــة في محافظة 

الوسطى.
وتنســجم هذه المشاركة مع أولويات البنك 
الاستراتيجيــة، والتــي تهــدف إلى نشر أثر 
الدعم ليصل إلى مختلف المحافظات؛ بما في 

ذلك المناطق البعيدة التي تستحق الاهتمام 
وتتمتــع بفــرص كــبيرة للنمــو والتطــور. 
ويحرص بنك مســقط على أن يكون شريكًًا 
فاالًاع في تنمية المجتمعات المحلية عبر دعم 
الفعاليــات الثقافيــة والرياضية والتعليمية 
والاجتماعية، وهو ما يعكس التزامه بتعزيز 
الاندماج المجتمعــي والحرص على التواجد 

في مختلــف المحافل. وقــد دأب البنك على 
دعــم العديد من الفعاليات المُشُــابهة على 
مســتوى الســلطنة، تأكيدًًا لنهجه المستدام 
في خدمة المجتمع وتكريس دوره كمؤسسة 
وطنية تســهم في تحقيق التنمية الشــاملة 
وتعزيز المشاركة المجتمعية، بما ينسجم مع 
ّل حضور البنك  ثـ�ميُم رؤيــة »عُُمان 2040«، و

في ملتقــى الثقافــة والتراث في نيابــة مندر 
الظبيان امتــدادًًا لمسيرته في دعم المبادرات 
والثقافيــة  الطبيعيــة  الكنــوز  التــي تبرز 
للمحافظات، وتُسُهم في الحفاظ على التراث 
العُُماني ونقله للأجيــال القادمة، مع تعزيز 
التفاعل المجتمعــي وتعظيم الفائدة لأفراد 

المجتمع المحلي.

مسقط- الرؤية

أعلنت طيران الريــاض، الناقل الوطني 
الرقمــي للمملكة العربية الســعودية، 
رســميًًا عن تعيين شركة كيمجي للسفر 
والســياحة كشريكها الــحصري للتوزيع 

والمبيعات في سلطنة عُُمان. 
ويُعُد هذا الاتفــاق الاستراتيجي، الذي 
كُُشــف النقاب عنــه خلال معرض دبي 
للــطيران 2025، كعنصر أســاسي ضمن 
خطة الشركة للتوســع الإقليمي، والتي 
وتطويــر  الربــط  تعزيــز  إلى  تهــدف 
الخدمــات الجويــة بين دول مجلــس 
التعاون الخليجي. ويجمع هذا التعاون 
بين رؤيــة طيران الريــاض المتطــورة في 
مجال الطيران والــخبرة العميقة لشركة 
كيمجي للســفر والســياحة في السوق 
الــعُُماني. ومع اســتعداد الناقلة لإعادة 
تعريــف مفهــوم الســفر العالـمي من 
خلال أســطولها الحديث وتركيزها على 
ّكّميُمن هذا التعاون المسافرين  الاستدامة، 
في عُُمان من الوصول بسهولة إلى الناقل 

ذي المستوى العالمي للمملكة.
ومــن المتوقــع أن يعّزّز هــذا التحالف 
فــرص الأعمال والســياحة بين البلدين، 
ويتيح للمســافرين العُُمانــيين الوصول 
مباشرةًً إلى الشــبكة العالميــة المتنامية 

لطيران الرياض. 
وقال إشفاق أحمد جلال نائب الرئيس 

للمبيعــات والتوزيع في طيران الرياض: 
»يستثمر هذا التعاون الخبرة الواسعة 
لشركــة كيمجــي للســفر والســياحة 
وشــبكتها القويــة للتوزيــع في تعزيز 
الســوق  في  الريــاض  طيران  حضــور 
الــعُُماني. ومــن خلال هــذه الشراكة، 
ســنعمل على الترويج لخدمات طيران 
الريــاض المبتكــرة والارتقــاء بتجربة 
السفر للمسافرين بين عُُمان والمملكة 

العربية السعودية«.
من جهتهــا، قالت مالفِِكا كيمجي عضو 
مجلــس إدارة شركــة كيمجي للســفر 
والســياحة: »يُشُرِّفِنا التعاون مع طيران 
الرياض والانضمام إليهم في هذه الرحلة 

المثيرة. يضع طيران الرياض معيارًًا عالميًًا 
جديدًًا في مجــال النقل الجوي، ونتطلع 
إلى دعــم رؤيتهم والمســاهمة في عصر 

جديد من تجارب السفر المتميزة«.
وتعتمد طيران الرياض على نموذج أعمال 
مبتكر يرتكز على التحول الرقمي، ويضم 
أســطوالًا حديثًاً ومتطورًًا، ويتميز بالتزام 
راسخ بالاستدامة، مما يمكنها من إعادة 
تشــكيل مســتقبل النقل الجوي. وتمثل 
هــذه الشراكــة خطــوة استراتيجية في 
تعزيز مكانة المملكة العربية السعودية 
كمحور عالمي للطيران، إلى جانب تعزيز 
الروابط الاقتصادية والثقافية مع سلطنة 

عُُمان.

مسقط- الرؤية

اختتمت عُُمانتل بالتعاون مع مؤسســة أوتورد 
باونــد عُُمان »تحدي« تنفيذ 4 دورات تدريبية 
أُقُيمــت في بيئــات خارجيــة متنوعة شــملت 
الجبل الأخضر وصحــراء الشرقية، وذلك ضمن 
شراكتهما المستمرة للعام الحادي عشر، في إطار 
التــزام عُُمانتل بدعــم وتمــكين مختلف فئات 
المجتمع، وتعزيز المهــارات الحياتية والقيادية 

لدى الأفراد.
واستهدفت هذه الدورات مجموعة متنوعة من 
المشــاركين، شــملت طلبة المدارس، والأشخاص 
ذوي الاحتياجــات الخاصــة، إضافــة إلى فئات 
الاستشــفاء وإعادة التأهيل من الإدمان، وذلك 
مــن خلال برامــج تدريبيــة ركــزت على بناء 
المهارات الشــخصية، إلى جانــب برامج نوعية 

تُعُنى بالاستدامة البيئية والتنوع البيولوجي.
ومن بين هذه البرامــج، برنامج »كنوز التنوع« 
الذي استُلُهمت فكرته من الرحلة الاستكشافية 
»ســلطنة عُُمان جوهرة العرب«، والتي شــارك 
فيهــا مدربــو أوتــورد باونــد عُُمان كجزء من 
الفريق، وأسهمت في تسليط الضوء على التنوع 
البيولوجــي الغني الــذي تزخر به الســلطنة، 
وتعزيــز الوعــي بأهمية الحفــاظ عليه. وركز 
البرنامج على تمكين المشــاركين من فهم دورهم 
الفردي في حماية البيئة، والســلوكيات اليومية 
البسيطة التي يمكن أن تُحُدث فرقًاً حقيقيًًا على 

المدى البعيد.
ت الطالبة ديمة المخينية  وفي هذا الســياق، ربّرع

عن أثر البرنامــج عليها قائلةًً: »جعلتني الدورة 
أُدُرك أن تحقيــق الإنجــازات في الحياة يتطلب 
بــذل جهد كبير لتجاوز التحديات، وأن الهدف، 
ت الخطط، يظل  مهما طال الطريــق إليه وتغريّر

ممكن التحقيق بالعزيمة والإصرار«.
وشــملت الــدورات برنامج المهــارات الحياتية 
المخصــص لطلبة الـمدارس، والــذي يهدف إلى 
غرس المهارات الأساسية، مثل العمل الجماعي، 
وتحمل المسؤولية، وبناء الثقة بالنفس، واتخاذ 
القــرار، مــن خلال تجارب تعليميــة عملية في 

بيئات خارجية محفزة.
وأكد ســلطان الفــارسي، أحد معلمي مدرســة 
ســلمان الفارسي، أهمية هــذه التجربة، وقال: 
»أصبحت مــن أهدافي بعد هــذه الدورة نقل 
الخبرات التي اكتســبتها إلى الآخرين، وأن أكون 

شخصًًا نافعًًا يسهم في خدمة المجتمع«.
مــن جانبه، أبــرز الطالب راشــد الفارسي الأثر 
العــملي للبرنامج، بقوله: »ممارســة الأنشــطة 
المختلفــة التي بدت في البداية مســتحيلة، ثم 
اكتشاف أنها أسهل مما كنت أتوقع، خلق لدي 
شــعورًًا راسخًًا بأن لا شيء مستحيل قبل خوض 

التجربة«.
وأكدت هذه المبادرات المشتركة حرص عُُمانتل 
وأوتورد باوند عُُمان على الاســتثمار في الأفراد، 
ودعم التنمية المجتمعية المســتدامة، من خلال 
برامــج تدريبيــة مبتكــرة تعتمــد على التعلم 
التجريبــي، وتراعي احتياجــات مختلف فئات 
المجتمع، بما يســهم في بنــاء مجتمع أكثر ويًعًا، 

وتمكينًًا، وقدرة على مواجهة التحديات.

مسقط- الرؤية

أطلقــت فولكــس واجــن عُُمان، مُُمثلةًً 
بالمتميــزة للســيارات، حملــة ترويجيــة 
اســتثنائية بمناسبة نهاية السنة على أشهر 
طرازاتها من ســيارات الـSUV، تيرامونت 
وطوارق، مــا يتيح لعملائها الفرصة لشراء 
ســيارتهم المفضلة بسعر تنافسي، مع باقة 

من المزايا الإضافية.
هــذه العــروض مُُتاحة لــفترة محدودة، 
وتسري على موديلات فولكس واجن لعام 
2025، وتأتي في إطار التزام فولكس واجن 
الراســخ بتقديم تجربة شراء مميزة تجمع 
بين الجــودة والموثوقيــة ورضــا العملاء 
وراحة البــال على المدى البعيــد. وكجزء 
من هــذه الحملة، يمكن للعملاء الحصول 
على باقة كاملة مــن المزايا الإضافية، مثل 
ضمان مجــاني لـمدة 6 ســنوات أو حتى 
مليــون كيلــومتر، وصيانــة مجانية لمدة 
سبع ســنوات أو حتى 105,000 كيلومتر، 
وخدمة المســاعدة على الطريــق لمدة 7 
سنوات. هذا العرض يشمل تسجيل للسنة 
الأولى، وباقــة الصيانــة، ومجموعــة من 
الإكسســوارات العصرية، ما يجعله فرصة 
ذهبيــة لشراء أحــدث طــرازات فولكس 
واجــن. وتتمي�ـّز ســيارة فولكــس واجن 
تيرامونت بمقصورتها الداخلية الفســيحة 
التي تنقسم إلى 3 صفوف، وأدائها القوي 
على الطريــق، مــا يجعلهــا خيــارًًا مثاليًاً 

للعائلات الكبيرة وللــرحلات الطويلة. أما 
ســيارة طوارق، التي تعتبر أفضل سيارات 
فولكــس واجن من فئة الـ SUV، فتجمع 
بين الدقــة الهندســية وأحــدث تقنيات 
مســاعدة الســائق، والأداء القــوي الذي 
يبحث عنها عشــاق المغامرة. وقال محمد 
فيصل نواز مدير الاستراتيجيات بالمتميزة 
للسيارات في ســلطنة عُُمان: »يسرنا طرح 
حملة نهاية الســنة التــي تعكس حرصنا 

على تقديم قيمة استثنائية لعملائنا؛ حيث 
تتوفر ســيارتي تيرامونت وطــوارق بمزايا 
اســتثنائية تضمــن لهم راحــة البال على 
المدى البعيد، ما يجعلهــا فرصةًً لا تُفُّوّت 
للحصول على واحدة من أشــهر ســياراتنا 
من فئة الـــSUV«. هذه العروض متاحة 
ديســمبر 2025، وتسري على   24 حتــى 
السيارات من موديل عام 2025 فقط. كما 

تنطبق الشروط والأحكام.

دعمًًا للمبادرات الوطنية والفعاليات المجتمعية المُُعززة للموروثات

بنك مسقط يثري أعمال »ملتقى الثقافة والتراث« بولاية مقشن

»كيمجي للسفر والسياحة« شريكًًا حصريًًا لـ»طيران الرياض«

»عُُمانتل« و»أوتورد باوند عُُمان« 
تختتمان 4 دورات تدريبية

»فولكس واجن« تطرح مزايا استثنائية على »تيرامونت« و»طوارق«
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مسقط- العُُمانية

افتُتُحــت بمركز عُُمان للمؤتمــرات والمعارض، 
العُُمانيــة  الصناعــات  معــرض  فعاليــات 
الســعودية، بمشــاركة نحو 50 شركة عُُمانية 
وسعودية؛ تجسيدًًا لعمق الشراكة الاقتصادية 
والصناعية بين سلطنة عُُمان والمملكة العربية 
السعودية، وتعزيزًاً لمسارات التكامل الصناعي 

والتعاون المشترك.
ويركز المعرض- الذي يستمر لمدة 4 أيام- على 
فرص التكامل الصناعي، وفتح قنوات جديدة 
للتصديــر والاســتثمار الـمشترك، إلى جانــب 
اســتعراض الحوافز الصناعية واللوجستية في 
البلديــن الشــقيقين، وتنظيم لقــاءات ثنائية 
مبــاشرة بين المصنعين والمســتثمرين، إضافة 
إلى تســليط الضــوء على أحــدث الابتكارات 
الصناعيــة، والشركات الوطنيــة في مجــالات 
التحويلية،  والصناعــات  والتعديــن،  الطاقة، 
والتقنية، بمشاركة الجهات الداعمة وحاضنات 

الصناعات.
ورعى افتتــاح المعرض معالي قيس بن محمد 
اليوســف وزير التجــارة والصناعــة وترويج 
الاستثمار، وبحضور دعد من أصحاب السعادة 

والمسؤولين من الجانبين.
وأكد ســعادة الدكتور صالح بن سعيد مسن 
وترويــج  والصناعــة  التجــارة  وزارة  وكيــل 

الاســتثمار للتجــارة والصناعــة، أن المعــرض 
يشــكّّل منصــة مهمــة تجمــع الصناعــيين 
ســلطنة  مــن  الأعمال  ورواد  والمســتثمرين 
عُُمان والمملكــة العربية الســعودية، لتبادل 
الــخبرات واستكشــاف فرص التعــاون، وبناء 
شراكات صناعية وتجارية واستثمارية وادعة. 
وأوضح سعادته- في كلمته- أن المعرض يسهم 
في تعزيــز العلاقات الاقتصاديــة بين البلدين 
الشــقيقين ويعدم الجهــود المشتركة لتطوير 
الصناعة المحلية، وفتح آفاق أوســع للتصدير 
والاســتثمار، إلى جانب إتاحة الفرصة للاطلاع 

على أحــدث الحلــول والمنتجــات الصناعية، 
والمشاركة في جلسات حوارية ولقاءات ثنائية 

تعزز التكامل الصناعي والتجاري.
وأشار ســعادته إلى أن البلدين الشقيقين حققا 
تقمًًدا ملموسًًا في مسار التكامل الصناعي تمثل 
في استكمال المرحلة الأولى من مشروع التكامل 
والاكتفاء بشــهادة المنشأ العُُمانية للوصول إلى 
الأســواق في المملكة العربية السعودية وتنفيذ 
مبادرة »مصانع المســتقبل«، إضافة إلى توقيع 
12 اتفاقية لربط سلاســل الإمداد بين المصانع 
في البلدين، بما أســهم في إيجــاد فرص تصنيع 

مشتركــة ذات قيمة مضافة. وأضاف ســعادته 
أن التبادل التجاري بين سلطنة عُُمان والمملكة 
العربية السعودية شهد نموًّّا ملحوظًاً، متجاوزًاً 
3 مليــارات ريــال عُُماني بنهاية عــام 2024م، 
مؤكــدًًا اســتمرار الجهــود لتفعيــل مذكرات 
التفاهــم وتعزيز التعــاون بين القطاعين العام 
والخــاص، بما يفتح آفاقًاً أرحــب لزيادة حجم 
التبــادل التجــاري. مــن جانبه، قال ســعادة 
إبراهيم بن ســعد بن بيشــان ســفير المملكة 
العربية الســعودية المعتمد لدى سلطنة عُُمان 
إن المعرض يهدف إلى تعزيز التعاون الاقتصادي 

من خلال فتح آفــاق لشراكات تجارية جديدة 
بين الشركات والمؤسسات العُُمانية والسعودية 
ويجســد عمق العلاقات ومستوى التعاون بين 
البلديــن الشــقيقين على كافــة الأصعدة وفي 
شتى المجالات. وأضاف ســعادته في كلمته أن 
المعرض يأتي إيمانًاً بدور القطاع الخاص كشريك 
حقيقــي في التكامــل الاقتصــادي المرجو من 
خلال رؤية »عُُمان 2040« ورؤية »الســعودية 
2030« وامتدادًًا لتطــور العلاقات الاقتصادية 
الاستراتيجيــة بين الجانبين والتي شــهدت نموًّّا 
ملحوظًـًـا ومســتمرًاً في ظــل توجيــه القيادة 

الحكيمــة في البلديــن الشــقيقين. ويتضمــن 
المعرض دًًدعا من الجلسات الحوارية وحلقات 
العمــل المتخصصــة، التــي تهــدف إلى تعزيز 
التبــادل الاقتصــادي والتجاري والاســتثماري، 
وتوفير منصة فاعلة للتواصل بين رجال الأعمال 
والمســتثمرين من الجانبين. وتم خلال المعرض 
إطلاق منصة سعودية خصصت لعدم المصانع 
والعلامات الســعودية للتوســع نحو الأسواق 
الخليجيــة والدولية لاســيما الســوق العُُماني، 
وربطهــم بالمســتثمرين والشركاء عبر نظــام 

تصدير متكامل.

جهود متواصلة لتعزيز التكامل الصناعي والاستثماري بين البلدين

30 شركة متنوعة في معرض الصناعات العُُمانية السعودية.. وإطلاق منصة سعودية لدعم توسع المصانع خارج المملكة

مسقط- العُُمانية

بلــغ إجمالي قيمــة أذون الخزانــة الحكوميــة 
المخصصة لهذا الأســبوع 83 مليون ريال عُُماني؛ 
حيــث بلغــت قيمــة الأذون المخصصــة لمدة 
استحقاق 28 يومًًا 10 ملايين ريال عُُماني، وذلك 
بمتوسط سعر مقبول بلغ 705ر99 ريال عُُماني، 
ووصــل أقل ســعر مقبــول 705ر99 لكل 100 
ريــال عُُماني، فيما بلغ متوســط ســعر الخصم 
84554ر3 بالمائة، ومتوســط العائد 85691ر3 

بالمائة.
لـدمة  المخصصــة  الأذون  قيمــة  بلغــت  كما 
استحقاق 91 يومًًا 45 مليون ريال عُُماني، وذلك 
بمتوسط سعر مقبول بلغ 035ر99 ريال عُُماني، 
ووصــل أقل ســعر مقبــول 025ر99 لكل 100 
ريــال عُُماني، فيما بلغ متوســط ســعر الخصم 
87060ر3 بالمائة، ومتوســط العائد 90832ر3 

بالمائة.
بيــنما بلغــت قيمــة الأذون المخصصــة لمدة 
ـًا 28 مليون ريــال عُُماني،  اســتحقاق 182 يوم�
وذلك بمتوســط سعر مقبول بلغ 069ر89 ريال 
عُُماني، ووصل أقل ســعر مقبول 065ر89 لكل 
100 ريال عُُماني، فيما بلغ متوسط سعر الخصم 

87168ر3 بالمائة، ومتوســط العائد 94789ر3 
بالمائة.

وأشار بيان صادر عن البنك المركزي العُُماني إلى 
أن سعر الفائدة على عمليات إعادة الشراء مع 
البنك المركزي العُُماني )الريبو( على هذه الأذون 
هو 25ر4 بالمائة، بينما يبلغ ســعر الخصم مع 
البنــك المركــزي على تســهيلات أذون الخزانة 

75ر4 بالمائة.
وتعد أذون الخزانــة أداة مالية مضمونة لفترة 
قصيرة الأجل تصدرها وزارة المالية لتوفير منافذ 
اســتثمارية للبنوك التجاريــة المرخصة، حيث 
يقوم البنك المركزي العُُماني بدور مدير الإصدار 

لهذه الأذون.
وتتمتع أذون الخزانة بخاصية تسييل سريع عن 
طريق خصمها مع البنك المركزي العُُماني، وعن 
طريق إجراء صفقات إعادة الشراء )الريبو( مع 
البنــك المركزي أيضًًا، كما يمكن للبنوك التجارية 
المرخصــة أن تجري عمليــات الريبو فيما بينها 
على أذون الخزانــة في ســوق مــا بين البنــوك، 
إضافة إلى أن هذه الأداة تسهم في إيجاد مؤشر 
استرشادي لأسعار الفائدة قصيرة الأجل للسوق 
المالي الـمحلي، ويمكن للحكومة أن تلجأ إليها في 
تمويل بعض من المصروفات بشكل سلس ومرن.

الرستاق- العُُمانية

نظمــت إدارة جهاز الضرائــب بمحافظة 
جنــوب الباطنة بالتعاون مــع فرع غرفة 
تجــارة وصناعــة عُُمان بالمحافظــة ندوة 
توعوية حول »الضرائب في سلطنة عُُمان«، 
وذلــك في إطار الجهــود الراميــة لتعزيز 

الوعي المالي والقانوني لدى رواد الأعمال.
وهدفت النــدوة إلى تعريف المشــاركين 
مــن رواد الأعمال بالتطــورات الحديثــة 
في المنظومــة الضريبيــة بســلطنة عُُمان، 
والحقوق  والالتزامات  القــوانين  وتوضيح 
المترتبــة على الخاضــعين للضريبــة، مما 
يســهم في تعزيز الثقافة الضريبية والحد 
مــن المخالفــات، بالإضافــة إلى التعريف 
بالخدمــات الإلكترونيــة التــي يقدمهــا 

الجهاز.
وركــزت النــدوة على دعد مــن المحاور 
الرئيســة، مــن بينها تقديم شرح شــامل 
للمنظومــة الضريبيــة في ســلطنة عُُمان، 
وآلية التسجيل في أنواع الضرائب المختلفة 
إلى جانب استعراض الخدمات الإلكترونية 
التــي تقدمهــا بوابــة جهــاز الضرائــب 

التوعية  لتســهيل المعاملات، إضافــة إلى 
بمخاطــر التهرب الضريبــي وأثره القانوني 

والاقتصادي.
وأكد علي بــن جمال الميمني مدير إدارة 
جهاز الضرائب بمحافظة جنوب الباطنة أن 
هذه الندوة جاءت كجزء مهم من الشراكة 
الحكوميــة  الجهــات  بين  الاستراتيجيــة 

والقطــاع الخاص لعدم بيئــة الأعمال في 
المحافظة، وتماشــيًًا مع مستهدفات رؤية 
»عُُمان 2040« الراميــة إلى تمكين القطاع 
الخاص ورفع مســاهمته في الناتج المحلي 
مــن خلال بيئة تشريعيــة ومالية محفزة 

وشفافة.
وبنيّن أن النــدوة تســهم في رفع مســتوى 

الوعي الضريبي، وتعزيز التزام الخاضعين 
للضريبــة لتقديم إقراراتهــم إلكترونيا في 
المواعيد المحددة وضرورة الالتزام بســداد 
الضريبــة المســتحقة الدفــع في المواعيد 
المحــددة، إضافة إلى تعريــف الخاضعين 
للضريبة بالخدمات الإلكترونية التي تقدم 

عبر البوابة الإلكترونية لجهاز الضرائب.

التعريف بالمنظومة الضريبية والخدمات الإلكترونية في جنوب الباطنة83 مليون ريال أذون خزانة من »المركزي«

العين- أحمد الجهوري

تكشف مدينة العين الإماراتية تجربة سياحية 
متنوعــة خلال زيــارة اعلامية شــملت دعدا 
من المواقــع الثقافية والريفيــة والصحراوية، 
عكســت ما تتمتــع به المدينة مــن مقومات 
طبيعية وتراثية متكاملة، وقدرتها على تقديم 
نموذج ســياحي يقوم على التوازن بين المكان 

والانسان.
وتتميــز الــعين بإيقاعهــا الهــادئ وتنظيمها 
الواضح وتنــوع وجهاتها، مــا يجعلها واحدة 
من المدن التي مــا زالت تحافظ على هويتها 
الســياحية، وتقدم نفسها للزائر بصورة متزنة 
بعيــدًًا عن الايقاع السريــع الذي يطغى على 

كثير من الوجهات الحديثة.
وتأتي هذه الزيارة في وقت تحظى فيه مدينة 
العين باهتمام ســياحي متزايــد، خاصة بعد 
اختيارهــا عاصمــة للســياحة العربيــة لعام 
2026، وهــو اختيار يعكس ما تمتلكه المدينة 
من عناصر جذب تمتد مــن عمقها التاريخي 
الى طبيعتها المتنوعــة وبيئتها الصحراوية، إلى 
جانب منشــاتها الفندقية التي تشــكل جزءا 
اساســيا من منظومة الســياحة فيها. وخلال 
أيــام الزيارة، أتــاح التنقل بين هــذه المواقع 
فرصة لفهم العين كمدينة تعتمد على تكامل 
تجربتها الســياحية؛ حيث تتداخل المواقع ولا 
تقــدم كوجهــات منفصلة، بل ضمن ســياق 
واحد يربط المكان بطبيعته وثقافته وذاكرته.

وكانت الإقامة في فندق »روتانا العين« نقطة 
الانطلاق اليومية للبرنامج؛ حيث شكل الفندق 
قاعــدة مريحة ومنظمــة للتنقل بين مختلف 
المواقــع. واســهمت الاقامة في تــوفير إيقاع 
متوازن لأيام الزيارة، سواء من حيث الانطلاق 
الصباحي او العودة في المساء، بما يعكس دور 
المنشــآت الفندقية في دعم السياحة الداخلية 
وتنظيم تجربــة الزائر، وقد بدا الفندق خيارًًا 
عمليًًا للإقامة داخــل المدينة، يلبي متطلبات 
الراحــة والتنظيم دون أن يطغــى على بقية 

التجربة.
ومن بين المحطات التي حملت طابعًًا مختلفًًا، 
جــاءت زيــارة كهف الملــح في الــعين، الذي 
يعــد من أكبر كهوف الملــح المصنعة في دولة 
الإمارات، ويحتــوي على أكثر من 16 طنًًا من 
الملح الطبيعي. وقدمــت هذه التجربة جانبًًا 
صحي�ـًا وعلاجيًًا ضمــن البرنامــج، من خلال 
جلســات تعتمــد على العلاج بالملــح في بيئة 
هادئة ومغلقة، تعرف بقدرتها على المسادعة 
في التخفيــف مــن أعــراض ما يصــل إلى 18 

حالة صحية مختلفــة. وأتاحت هذه المحطة 
للزائر الانتقال من إيقاع الأنشــطة الخارجية 
إلى تجربــة تُرُكِِّز على الاسترخــاء والعناية، ما 
أضاف بُعُدًًا مُُختلفًًا لتنوع التجربة الســياحية 
في العين. وفي الســياق الريفي، شــكَّّلت زيارة 
مزرعة »فــارم 13« إحدى المحطــات اللافتة 
ضمن البرنامــج؛ حيث أتاحت الجولة الاطلاع 
على مرافــق المزرعــة المختلفــة، مــن بيوت 
الحيوانات واســطبلات الخيول إلى المساحات 
المفتوحــة التي تعكس نمط الحيــاة الزراعية 

في المنطقــة. وقدمت المزرعة نموذجًًا بســيطًاً 
ومباشًرًا للسياحة الريفية، بعيدًًا عن التكلُّفّ، 
ما جعــل التجربة أقرب إلى معايشــة يومية 
منهــا إلى زيارة عابرة. واختتمت هذه المحطة 
بتنــاول الغــداء في مطعم »فــارم 13«، الذي 
ينســجم في تصميمــه وأجوائــه مــع طبيعة 
الـمكان، ويعــزز مفهــوم التجربــة المتكاملة 
داخل الموقع نفسه. ومع الانتقال إلى الأجواء 
الصحراوية، جاءت تجربة »مخيم أمار البيئي 
الصحــراوي« الفاخــر لتقدم صــورة متوازنة 

للســياحة الصحراويــة المنظمــة، مــن خلال 
برنامج شــمل ســفاري الغــروب بين الكثبان 
الرملية وتجربة التزلج على الرمال، قبل اختتام 
اليوم بعشاء في اجواء مفتوحة تحت السماء. 
وقد أتاحت هــذه التجربة للزائر التفاعل مع 
الصحراء بهدوء، مع التركيز على سكون المكان 
واتساعه، في مشــهد يعكس خصوصية البيئة 

الصحراوية في العين.
وفي الجانب الثقافي، شــملت الزيارة مهرجان 
الحــرف والصناعات التقليدية، الذي يســلط 
الضوء على الحرف الإماراتية من خلال عروض 
حيــة وورش عمل ومســابقات، تتيــح للزائر 
التعــرف على مهــارات الحرفــيين وأســاليب 
الانتــاج التقليديــة التي ما زالــت حاضرة في 
المجتمع المحلي. وقــدم المهرجان صورة حية 
للموروث الشــعبي، لا بوصفه عــنصًرًا تراثيًًا 
فحسب؛ بل كجزء من الحياة اليومية والهوية 
الثقافية، ما عزز الربط بين السياحة والثقافة.
وتكامــل هذا البُُعــد الثقافي بزيــارة متحف 
الــعين، الذي يضم معروضات أثرية وتاريخية 
تمتــد عبر مراحل زمنية متعــددة، من عصور 
ما قبــل التاريخ وصولا إلى الــفترات اللاحقة، 
ـًا سردًًا واضحًًا لتطــور المدينة ودورها  مقم�د
الحضاري عبر العصور. وأسهمت هذه الزيارة 
في وضــع التجربة الســياحية ضمن ســياقها 
التاريخي، ومنحــت الزائر فهما أعمق لمدينة 
الــعين بوصفها واحدة مــن أقدم الحواضر في 

المنطقة. 

بعد اختيارها عاصمة للسياحة العربية لعام 2026

العين.. تجربة سياحية مُُفعمة بالحيوية والأصالة في أجواء طبيعية وتراثية فريدة
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الســلطان #هيثم_بن_طــارق ليــس مجــرد قائد ســياسي بل 
مهندس اقتصادي يقــود #عُُمان برؤية عميقة 

وحكمة متزنة نحو مصاف الدول، اتفاقيات 
اقتصادية شــاملة تعزز التنويع وتفتح آفاق 
الاســتثمار ورؤية واضحة للمستقبل توازن 

بين النمو والاستدامة، نجاح في إحكام السيطرة 
على الدين العام، نهج مدروس لاقتصادٍٍ قويٍٍ. 

هنــاك الآن حاجة ملحة وعاجلــة لشرح المنافع 
والمصالــح التي ســتُحُققها بلادنا من 

الاتفاقيــة الشــاملة مــع الهنــد .. 
حتى لا تستفرد نيودلهي. بتشكيل 
ذهنيــات مجتمعنــا مــع منظور 

الحصريــة..  ومنافعهــا  مصالحهــا 
فرؤيتها تخترق داخلنا … إلخ

الثقافة المؤسســية ليست شــعارات تُعُلّقّ على 
الجدران أو عبارات تُكُرّّر في العروض 

التقديميــة، بل ســلوكيات يومية 
ارَسَ في اتخاذ القرار، وأســلوب  تُمم
التعامل مع  القيــادة، وطريقــة 

الموظفين وأصحاب المصلحة.

نزيف الدم وآلام الجوع والبرد القارس.. نزيف الدم وآلام الجوع والبرد القارس.. 
»ثالوث الجحيم« في غزة»ثالوث الجحيم« في غزة

الرؤية- غرفة الأخبار

قــال وزيــر الخارجيــة التركي هــاكان 
فيدان أمس الاثنين إن بلاده تتوقع بدء 

المرحلة الثانيــة من اتفاق وقف إطلاق 
النــار في غزة مطلع عــام 2026، وذلك 
عقــب محادثات أجراها مع مســؤولين 
أمريكــيين وقطريين ومصريين في ميامي 

مطلع الأسبوع. وفي مؤتمر صحفي عقده 
في دمشــق، أوضح فيدان أن المناقشات 
ركــزت على العقبات التــي تحول دون 
انتقــال الاتفــاق إلى مرحلتــه التاليــة. 

يأتي ذلك، فيما تواصــل قوات الاحتلال 
الإسرائــيلي خــرق وقــف إطلاق النــار 
في قطــاع غــزة، مما أدى إلى استشــهاد 
فلســطينيين اثنين، في وقت رجّّحت فيه 
منظمة الصحة العالمية أن يعاني أكثر من 
100 ألف طفل و37 ألف حامل ومرضع 
في غــزة من ســوء تغذية حــاد بحلول 

أبريل 2026.
وقــال مصدر في الإســعاف والطوارئ إن 
فلسطينيا استُشُهد بنيران جيش الاحتلال 
الإسرائيلي داخل مناطق انتشــاره في حي 

الشجاعية شرقي مدينة غزة.
مــن جانبه أفــاد مصدر في المستشــفى 
المعمداني بوقوع شهيد ثان بنيران جيش 
الاحــتلال داخل مناطق انتشــاره شرقي 

مدينة غزة.
ونفذت قوات الاحتلال قصفًًا مدفعيًًا مع 
إطلاق نار مكثف مــن طائرات مروحية 
استهدفت مناطق انتشار الاحتلال غربي 
مدينة رفح الفلســطينية. كما استهدفت 
غارات إسرائيلية مناطق انتشار الاحتلال 
شرقي مدينتــي خان يونس ورفح جنوبي 

قطاع غزة.
ورغــم الحديــث عــن المرحلــة الثانية، 
فإن إسرائيل تواصــل التنصل من الإيفاء 
بالتزاماتهــا التي نص عليها الاتفاق، بدءًًا 
من وقــف النار وصــوالًا إلى منع دخول 
الكميــات المتفــق عليها من شــاحنات 
المســاعدات الغذائيــة والطبيــة ومواد 

الإيواء.
وأنهــى الاتفاق حــرب إبــادة جماعية 
بدأتهــا إسرائيل في الســابع مــن أكتوبر 
2023، واســتمرت لعامين، وخلفت نحو 
71 ألف شــهيد فلسطيني وما يزيد على 
171 ألف جريح، ودمارًًا هائالًا طال %90 
من البنى التحتيــة المدنية بكلفة إعمار 

تقدرها الأمــم المتحدة بنحــو 70 مليار 
دولار.

إنسانيًًا.. حذر المدير العام لمنظمة الصحة 
العالميــة تيدروس أدهانوم غيبريســوس 
مــن أن أكثر مــن 100 ألــف طفل و37 
ألــف حامل ومرضع في غــزة قد يعانون 
من سوء تغذية حاد بحلول أبريل 2026، 
مؤكــدا أن التقــدم المحــرز في مكافحة 

المجاعة بالقطاع لا يزال “هشًًا للغاية”.
وجــاءت تصريحات غيبريســوس تعليقًًا 
على تقريــر أممــي للتصنيــف المرحلي 
المتكامــل للأمن الغــذائي، أفــاد بأن ما 

لا يقل عــن 1.6 مليون شــخص في غزة 
يواجهون مســتويات مرتفعة من انعدام 
الأمن الغذائي الحاد حتى منتصف أبريل 
المقبــل، محذرا من أن تجــدد القتال أو 
توقــف المســاعدات قد يدفــع القطاع 

بأكمله نحو المجاعة.
وأشــار المســؤول الأممــي إلى أن نصف 
المرافق الصحية فقط تعمل جزئيا وسط 
نقــص حــاد في الإمــدادات والمعــدات 
العاجــل  الــسماح  الطبيــة، داعيــا إلى 
بدخول المساعدات الطبية لتوسيع نطاق 

الخدمات المنقذة للحياة في قطاع غزة.

توقعات ببدء المرحلة الثانية من »اتفاق غزة« 
مطلع 2026

غيبريسوس: جهود مكافحة المجاعة في غزة 
»هشة للغاية«

»منظمة الصحة«: 100 ألف طفل و37 ألف حامل ومُُرضِِع على شفا سوء التغذية الحاد

سقوط شهداء ومصابين في غارات وقصف 
مدفعي للاحتلال على القطاع

الأمم المتحدة: 1.6 مليون غزاوي يواجهون 
انعدام الأمن الغذائي الحاد


