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مسقط- الرؤية

حصلــت جامعة الســلطان قابــوس على المركز الثالث، ضمــن التصنيف العربي 
للجامعــات لعــام 2025، وهو تصنيف ناشــئ ينظم من قبل اتحــاد الجامعات 

ن. العربية التابع لجامعة الدول العربية ومقره العاصمة الأردنية عمَّاا
ويختص هذا التصنيف الإقليميّّ بتقييم الجامعات العربية، وفق آليات محوكمة 
تقــوم على فرز المعطيات والمدخلات البشرية وتصنيفها آليا ودون تدخل بشري، 
مما يعزز من قيمة التصنيف لدى المشاركين فيه، ويُعُطيهم مؤشرات واضحة عن 

الواقع الأكاديمي والبحثي والعلميّّ.

مسقط- العُُمانية

تفضّّل حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان 
ـم القائد الأعلى-  هيثــم بن طارق المعَـظَّ
حفظهُُ اللهُُ ورعاه- فأنعم بوســام عُُمان 
العســكري من الدرجة الثانية، لصاحب 
السُُّمو الملكي الفريق الركن تركي بن بندر 
بن عبدالعزيز آل ســعود قائــد القوات 
الجوية الملكية السعودية؛ تقديرًاً من لدن 
جلالته- أَيَّدهُُ الله- لجهوده وإسهاماته في 
توثيق أواصر الَتَّعاون العســكري القائم 
بين البلدين الشــقيقين. وقد سَلَّم الوسامََ 
صاحبُُ السُُّمو الســيد شهاب بن طارق 
آل ســعيد نائب رئيس الوزراء لشــؤون 
الدفــاع، وذلك خلال اســتقباله صاحب 
السُُّــمو الملكي الفريق الركن قائد القوات 
الجويــة الملكية الســعودية أمس بمكتبه 

بمعسكر المُرُتفعة. 

الرؤية- مدرين المكتومية- سارة 
العبرية- ريم الحامدية

رعى صاحب السُُّــمو الســيد فيصل بن 
تركي بن محمود آل ســعيد، مساء أمس 
الأربعاء، حفل تتويــج الفائزين بجائزة 
الرؤيــة الاقتصاديــة في نســختها الثالثة 
عشرة، والــذي أُقُيم في فنــدق شيراتون 

عُُمان.
وأكــد صاحب السُُّــمو أَنَّ جائزة الرؤية 
الاقتصاديــة وعلى مــدى أكثر مــن 13 
عامًًا رســخت مكانتها كمنصــةٍٍ مرموقة 
للاحتفــاء بالمُتُميزيــن من المؤسســات 
العامــة والخاصة وكذلــك الأفراد، ممن 
تركوا بصمة لافتة، كل في مجال تخصصه.
وقال سُُّموه- عقب رعايته لحفل تتويج 
الفائزيــن بالجائــزة في نســختها الثالثة 
عشرة- إن جريدة الرؤية ومن خلال نهج 
إعلام المُبُادرات الذي تبنته منذ أكثر من 
15 عامًًا، برهنت على أَنَّ الدور الحقيقي 
للإعلام يتمثل في خدمة المجتمع والإسهام 
في تعزيز التنمية الشــاملة والمُسُتدامة، 
مشيرًاً سُُموه إلى أَنَّ على الإعلام مسؤولية 
وطنيــة لدعم الجهــود الرامية لتحقيق 
النهضــة المُتُجددة، التي يقودها بحكمة 
واقتدار حضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيثم بن طــارق المُعُظــم- حفظه الله 

ورعاه.

وأضاف صاحب السُُّــمو الســيد فيصل 
بن تــركي آل ســعيد، أن القطاع الخاص 
يواصــل- جنبًًا إلى جنــب مع الحكومة- 
أداء دوره في تعزيــز النمــو الاقتصادي، 
من خلال ضخ الاســتثمارات في مختلف 

القطاعــات، ولا ســيما الحيويــة منها، 
والتي تتواكب مع التطورات الحاصلة في 

المشهد الاقتصادي. 
وألقــى حاتم بــن حمد الطــائي رئيس 
تحرير جريــدة الرؤيــة، رئيس مجلس 

أمناء الجائــزة، كلمة ترحيبية، قال فيها: 
»نجتمع للاحتفاء بنُُخبةٍٍ من المُؤُسسات 
الحكوميــة والخاصــة، التــي لم تكتف 
بتحقيــق التميز فحســب؛ بــل صنعت 
ًا وطنيــا ملموسًًــا، وقدمت نماذج  فارقـ�

مُُلهمــة في الأداء، وأســهمت بإنجازاتها 
الواعــدة في دعم مسيرة نُهُُُوضنا الوطني 
المُتُجدد، وتعزيز مسيرة النماء الشــامل، 
ورفع اسم عُُمان عاليًًا في ميادين العمل 

والإنجاز”.

تقديرًًا لجهوده وإسهاماته في توثيق أواصر التعاون العسكري

جلالة السلطان يُُنعم بوسام عُُمان العسكري لقائد 
القوات الجوية الملكية السعودية

تكريم مملكة البحرين ضيف شرف الجائزة

تتويج الفائزين بـ»جائزة الرؤية الاقتصادية«.. واحتفاء خاص 
بالصناعة العُُمانية ضمن »القطاع الذهبي«

عواصم- العُُمانية

رحّّبــت مملكــة البحريــن بالجهــود 
الدبلوماسية التي بذلتها سلطنة عُُمان، 
والتي أسفرت عن توقيع اتفاق لتبادل 
الأسرى والمحتجزيــن في اليمن، برعاية 
مــن منظمة الأمــم المتحــدة واللجنة 
الدولية للصليب الأحمر، وبالتعاون مع 

المملكة العربية السعودية الشقيقة.
واعــتبرت مملكــة البحريــن أنّّ هذه 
ثّملّ خطــوة إيجابية ومهمة  الجهــود تُم
في مســار معالجة الأوضاع الإنســانية، 
ودعم جهود التسوية السلمية الشاملة 
في الجمهورية اليمنية الشقيقة، مؤكدةًً 
موقفهــا الثابت والداعم لكافة الجهود 
والمبــادرات الدوليــة والإقليميــة، وفي 
مقدمتها جهود ســلطنة عُُمان، الرامية 
إلى التوصل لحلّّ سياسي شامل ودائم في 
اليمن، وفقًًا للمبادرة الخليجية وآليتها 
التنفيذيــة، ومخرجات مؤتمــر الحوار 
الوطني الشــامل، وقرار مجلس الأمن 
رقم )2216(، بما يحفظ لليمن سيادته 
ووحدتــه وسلامة أراضيه واســتقلاله، 
ويُلُبي تطلعات شعبه الشقيق في الأمن 
والسلام والاستقرار والازدهار المستدام.

كما ثمّنّــت دولــة الكويــت الجهــود 
والمساعي الحميدة التي بذلتها سلطنة 
عُُمان بشــأن مفاوضــات تبادل الأسرى 
في اليمن، مؤكــدةًً أنّّ هذا الاتفاق يُعُدُُّ 
خطوة مهمــة وإيجابية نحو بناء الثقة 
وتعزيــز مســار السلام والاســتقرار في 

الجمهورية اليمنية الشقيقة.
وأعربت دولة قطر عن تقديرها لجهود 
ســلطنة عُُمان التي أسفرت عن توقيع 
اتفــاق لتبــادل الأسرى والمحتجزين في 
اليمن والموقّعّ في مسقط، وعدّّته خطوة 
مهمة نحو معالجة القضايا الإنســانية 

وتعزيز مساعي الأمن والاستقرار. 
العــربي  البرلمان  أشــاد  القاهــرة،  وفي 
بالجهــود التــي بذلتها ســلطنة عُُمان 
في رعايــة المباحثــات ودعــم الجهود 
الاتفــاق  إلى  أدت  التــي  التفاوضيــة 
بتبــادل الأسرى والمحتجزين  المتعلــق 
بالجمهورية اليمنية، والذي تم التوقيع 
عليه في مســقط. وأكــد البرلمان جهود 
ودعمها  الســعودية  العربية  المملكــة 
ومســاندتها وتعاونهــا للتوصــل لهذا 
الاتفاق، لافتًاً إلى جهودها الحثيثة التي 
تهدف إلى التوصل لحل شــامل ونهائي 

للأزمة اليمنية.

إشادات إقليمية بالجهود العُُمانية في 
التوصل لاتفاق تبادل الأسرى باليمن
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بالمُُتميزين في مختلف 

القطاعات
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الرؤية - مدرين المكتومية  

 ريم الحامدية - سارة العبرية

رعى صاحب السُُّمو الســيد فيصل بن تركي بن 
محمود آل ســعيد، مســاء أمس الأربعاء، حفل 
تتويــج الفائزين بجائزة الرؤيــة الاقتصادية في 
نســختها الثالثة عشرة، بشراكــة استراتيجية مع 
غرفة تجــارة وصناعــة عُُمان، والــذي أُقُيم في 
فندق شيراتون عُُمان. وأكد صاحب السُُّــمو أنََّ 
جائزة الرؤية الاقتصادية وعلى مدى أكثر من 13 
عامًًا رســخت مكانتها كمنصةٍٍ مرموقة للاحتفاء 
بالمُتُميزيــن من المؤسســات العامــة والخاصة 
وكذلــك الأفراد، ممــن تركوا بصمــة لافتة، كل 
في مجال تخصصه. وقال سُُّــموه- عقب رعايته 
لحفل تتويــج الفائزيــن بالجائزة في نســختها 
الثالثــة عشرة- إن جريــدة الرؤيــة ومن خلال 
نهــج إعلام المبادرات الــذي تبنته منذ أكثر من 
15 عامًًا، برهنت على أن الدور الحقيقي للإعلام 
يتمثــل في خدمــة المجتمع والإســهام في تعزيز 
التنمية الشــاملة والمُسُــتدامة، مشيرًاً سموه إلى 
أنََّ على الإعلام مســؤولية وطنية لدعم الجهود 
الرامية لتحقيق النهضة المُتُجددة، التي يقودها 
بحكمة واقتدار حضرة صاحب الجلالة السلطان 

هيثم بن طارق المُعُظم- حفظه الله ورعاه.
وأضاف صاحب الســمو الســيد فيصل بن تركي 
آل ســعيد، أن القطــاع الخاص يواصــل- جنبًًا 
إلى جنــب مــع الحكومــة- أداء دوره في تعزيز 
النمــو الاقتصادي، من خلال ضخ الاســتثمارات 
في مختلــف القطاعــات، ولا ســيما الحيويــة 
منهــا، والتــي تتواكب مع التطــورات الحاصلة 
في المشــهد الاقتصادي. وذكر ســموه أن الفئات 
الخمســة لجائزة الرؤية الاقتصادية، تُغُطي أبرز 
القطاعات، لا ســيما قطاعي الأنشطة السياحية 
والتحول الرقمي، لافتًاً إلى أن القطاع الســياحي 
مُُقبــل على نقلة نوعية في ظل النمو المشــهود 
في أعداد الســياح وكذلك المشــاريع السياحية، 
علاوة على أنََّ قطــاع التحــول الرقمي يشــهد 
هو الآخر إنجازات مُُتتاليــة تتوازى مع الجهود 
الحكوميــة الحثيثــة من أجل تحقيــق التحول 
الرقمــي الشــامل، ترجمــةًً لمُسُــتهدفات رؤية 

»عُُمان 2040«.
: »نُهُنئ جميع  واختتــم ســموه تصريحه قــائالًا
الفائزيــن الذيــن تُوُجوا بالجائــزة، ونحث من 
لم يُحُالفــه الحظ على مواصلــة العطاء والتميز، 
ونتمنى لهم الفوز في النسخ المقبلة من الجائزة«
وألقــى حاتــم بن حمــد الطائي رئيــس تحرير 
جريــدة الرؤيــة، رئيس مجلس أمنــاء الجائزة، 
كلمــة ترحيبية، قــال فيها: »نجتمــع للاحتفاء 
بنُُخبةٍٍ من المُؤُسسات الحكومية والخاصة، التي 
لم تكتــف بتحقيق التميز فحســب؛ بل صنعت 
فارقًاً وطنيا ملموسًًــا، وقدمت نماذج مُُلهمة في 
الأداء، وأســهمت بإنجازاتهــا الواعــدة في دعم 

مــسيرة نُهُُُوضنا الوطني المُتُجدد، وتعزيز مسيرة 
النماء الشامل، ورفع اسم عُُمان عاليًًا في ميادين 

العمل والإنجاز«.

القطاع الذهبي

وشهد الحفل الإعلان عن القطاع الذهبي؛ حيث 
فــاز القطاع الصناعي بجائــزة القطاع الذهبي، 
تقديرًاً لإســهاماته النوعيــة في النمو الاقتصادي 

ومسيرة التنمية الشاملة والمستدامة. 
وألقى ســعادة الدكتور صالح بن ســعيد مسن 
وكيل وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار 
للتجارة والصناعــة، كلمة أكد خلالها أن تكريم 
القطاع الصناعــي باعتباره »القطــاع الذهبي« 
كأحدث ابتــكارات هذه الجائــزة، ليمثل لفتة 
كريمــة ومقــدّّرة، تعكس اهــتمام القائمين على 
الجائــزة بــدور الصناعــة المحــوري في مسيرة 
التنميــة. وقال إن حصول القطاع الصناعي على 
هــذه الجائزة لم يأتِِ من فراغ؛ بل نتيجة لدوره 
الحيوي التي تقــوم به الصناعة اليوم، من دعم 
التنويع الاقتصادي، وخلق فرص عمل نوعية، إلى 
جانــب رفع القيمة المضافــة للاقتصاد الوطني. 
وأضاف مســن: »لقد شــهد القطــاع الصناعي 
خلال الخطــة الخمســية العــاشرة نقلة نوعية 
حقيقية، سواء من حيث زيادة الناتج الصناعي، 
أو من حيث اســتقطاب صناعــات نوعية قائمة 
على التقنيــات المتقدمة، مســجالًا أعلى معدل 
بين القطاعات الاقتصادية نموًًا بلغ 7% ســنويًاً في 
الخطة الخمســية العاشرة، في مؤشر واضح على 
حيويــة هذا القطاع وقدرتــه على قيادة النمو، 
مما يعكــس الأثر المباشر للسياســات الصناعية 
والبرامــج التنفيذية التي جــرى تطبيقها ضمن 

الاستراتيجية الصناعية 2040«.
وشــدد مســن في ختام كلمته على أنََّ ما تحقق 
الخمســية  الخطــة  الصناعــي خلال  للقطــاع 
العــاشرة لم يكــن إنجــازًاً رقميًًا فحســب؛ بل 
تحــوالًا هيكلي�ـًا في طبيعــة الصناعــة الوطنية، 
وانتقاالًا نحــو صناعات ذات قيمة مضافة أعلى، 
وتقنيــات متقدمة، وقــدرة تنافســية إقليمية 
وعالمية، توجــت بالحصول على إشــادة أممية 
وثنــاء دولي، لتجعلنا نحــث الخطى نحو تنفيذ 
المزيــد من مخرجــات الاستراتيجيــة الصناعية 
2040 بالتوسع في استقطاب استثمارات نوعية، 
وإطلاق مجمعــات صناعية متخصصة، وتوطين 
التقنيات المتقدمــة والذكاء الاصطناعي، وتأمين 
سلاسل الإمداد، وتعزيز المحتوى المحلي، وتأهيل 
الكوادر الوطنية، بما ينســجم مع مســتهدفات 
رؤية عُُمان 2040 لبناء اقتصاد متنوع ومستدام.

ضيف شرف الجائزة

وقدم ســعادة الدكتور جمعة بن أحمد الكعبي 
ســفير مملكة البحريــن المعتمد لدى ســلطنة 
عُُمان كلمة دولــة ضيف الشرف؛ حيث قال إنََّ 
اختيــار مملكة البحرين لهــذا التكريم يعكس 

ـًا للجهــود التنموية التــي تبذلها  تقديــرًاً رفيع�
مملكــة البحرين، كما يمثل تكريمًًا بما تحقق من 

إنجازات على صعيد تعزيز العلاقات الثنائية بين 
مملكة البحرين وسلطنة عُُمان.

وأكد ســعادة السفير أن اختيار مملكة البحرين 
ضيــفََ شرفٍٍ لجائــزة الرؤيــة الاقتصاديــة في 
نســختها الثالثة عشرة للعام 2025، يأتي بفضل 
الجهــود والإنجــازات التــي تحققهــا مملكــة 
البحريــن في كافة المجالات التنموية، إلى جانب 
أدوار سفارة مملكة البحرين لدى سلطنة عُُمان 
في تطويــر العلاقات الدبلوماســية والاقتصادية 
والثقافية والاجتماعية مع ســلطنة عُُمان بشكل 

لافت وملحوظ.

علاقات الشراكة والتعاون

مــن جهته، قدم ســعادة فيصل صالح محمد 
الوكيل المساعد للســجل التجاري والشركات، 
ممثل وزارة الصناعة والتجارة بالبحرين، كلمة 
الشريــك البحريني؛ حيث قــال إن العلاقات 
بين مملكــة البحرين وســلطنة عُُمان علاقات 
أخوية راســخة، تقــوم على الاحترام المتبادل 
والرؤى المشتركة نحو تعزيز مسارات التنمية 
المستدامة والازدهار الشــامل. وأكد سعادته 
أنََّ اختيــار مملكــة البحرين كضيف شرف في 
هذا الحدث الاقتصادي، وسام تقدير نعتز به، 

ودلالة واضحة على وحدة المســار الاقتصادي 
ـًا: »نحــن في  بين البلديــن الشــقيقين، مضيف�
مملكة البحرين نؤمن بأنََّ الشراكات الإقليمية 
الفاعلــة، وفي مقدمتهــا شراكتنا مع ســلطنة 
عُُمان، هي المنطلق لفتح آفاق غير محدودة، 
ليس فقط للنمو الاقتصادي، بل كذلك لتعزيز 
التكامل الصناعي الخليجي كمنظومة موحدة 
تدعم الأمن الصناعــي والاقتصادي للمنطقة 

بأكملها«.
وانطلقــت بعد ذلك، مراســم تتويــج الفائزين 
2025، والتــي بدأت ببيان لجنة التحكيم، الذي 
أبرز جهود اللجنــة خلال مراحل الجائزة كافة. 
وشــهد الحفل تقديم جائــزة »القطاع الذهبي 
لعــام 2025« للقطــاع الصناعــي، ثــم تكريم 
المنشآت والشركات، ثم إعلان الفائزين بالنسخة 

الثالثة عشرة.
عقب ذلك كرّمّ صاحب الســمو الســيد راعي 
المناســبة، أعضاء لجنــة التحكيــم، والشركاء 
والرعاة والداعمين، وكذلك دولة ضيف الشرف 
مملكــة البحريــن، وأخيرًاً الشركات البحرينية 

المشاركة.

بشراكة استراتيجية مع غرفة تجارة وصناعة عُُمان 

فيصل بن تركي يُُتوِِّج الفائزين بجائزة الرؤية الاقتصادية.. واحـــــــــــــــــتفاء خاص بالصناعة العُُمانية ضمن »القطاع الذهبي«

فيصل بن تركي آل 
سعيد: جائزة الرؤية 

الاقتصادية »منصة 
مرموقة« للاحتفال 

بالمُُتميزين في 
مختلف القطاعات

مسن: »جائزة الرؤية 
الاقتصادية« منصة 

إعلامية رائدة في إبراز 
قصص النجاح

تكريم القطاع 
الصناعي بفئة 

»القطاع الذهبي« 
يعكس مكانته 

المحورية في دعم 
الاقتصاد الوطني

تصوير/ راشد الكندي

قطاع الصناعة
الفائزون

وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار 
– القطاع الصناعي

شركة أمواج للعطور
شركة صحار للألمنيوم

المكرمون
العمانية للغاز الطبيعي المسال

شركة المسبوكات المترابطة
الشركة العمانية لدرفلة الألمنيوم ش.م.م

شركة المطاحن العمانية ش.م.ع.ع

-------------------------------------

جائزة الرؤية الكبرى – التحول الرقمي

منصة تقديم طلبــات القروض المتناهية 
الصغر - بنك التنمية

الأنشــطة   – الــكبرى  الرؤيــة  جائــزة 
السياحية

نــادي عُُمان للرماية – الجمعية العمانية 
للسيارات

-------------------------------------

فئة ريادة الأعمال – المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة

الفائز
)SafaQat LLC( شركة الصفقات ش.م.م

تكريم خاص
شركة حياة لتكنولوجيا المعلومات

شركة الفواح للعطريات المميزة ش.م.م

فئة ريادة الأعمال – الشركات الطلابية
الفائز

Cerbal – شركة سـربال
تكريم خاص

SERVO شركة
-------------------------------------

فئة الشركات الكبيرة
الفائزون

 Asyad Shipping Company
.S.A.O.G

شركة مطاحن صلالة ش م.ع.ع
تكريم خاص

النماء الخليجية للاستثمار

--------------------------------------
فئة الأنشطة السياحية

الفائزون
منتجع بارسيلو المصنعة

منتجع ليالي الصحراء
بيت فنجاء التراثي

مسرعة أعمال الشركات الناشئة العمانية 
الواعدة – أكاديمية الابتكار الصناعي

المكرمون
طيران السلام

فندق كرياد مسقط
ماراثون عمان الصحراوي

شركة الشرقية للطيران
-------------------------------------

الاجتماعيــة  المســؤولية  برامــج  فئــة 
والاستدامة

الفائزون
برنامــج التعمين وتمكين القدرات المحلية 

في مشروع قطــارات حفيــت – شركــة 
حفيت للقطارات

إنشــاء حاضنات تقنية في جامعة التقنية 
والعلــوم التطبيقيــة - جامعــة التقنية 

والعلوم التطبيقية ودليل للنفط
المكرمون

مبادرة بيئتي صديقتي – عزة بنت محمد 
بن حمود المالكية

برنامج مُُلهم – جامعــة التقنية والعلوم 
التطبيقية بشناص

قاعة الأمجاد – فريق عبري الخيري

-------------------------------------
فئة التحول الرقمي - حكومي

الفائز
مشروع DUQM360 – الهيئــة العامــة 

للمناطــق الاقتصاديــة الخاصة والمناطق 
الحرة

التكريم
منصــة الامتحانــات - المجلــس العماني 

للاختصاصات الطبية
فئة التحول الرقمي – خاص

الفائز
 Metro منصة ومخــازن ميترو مســقط

Muscat – دار الرتاج للتجارة
المكرمون

مشروع تأهيــل الشــباب الــعماني في 
تقنيــات الطائــرات الـمسيرة للــرش 
الزراعــي - شركــة العنقــاء للفضــاء 

والتكنولوجيا
منظومة إحســان الرقمية – لجنة الزكاة 

بولاية وادي المعاول

أسماء الفائزين والمكرمين بجائزة الرؤية الاقتصادية 2025
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مسقط- العُُمانية

تفضّّــل حضرةُُ صاحــبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان 
هيثم بــن طــارق المعظَّمَ القائــد الأعلى- 
حفظــهُُ اللهُُ ورعــاه- فأنعم بوســام عُُمان 
العســكري من الدرجــة الثانيــة، لصاحب 
الســمو الملكي الفريق الركــن تركي بن بندر 
بــن عبدالعزيــز آل ســعود قائــد القوات 
الجوية الملكية الســعودية؛ تقديرًاً من لدن 
جلالته- أيَّدَهُُ الله- لجهوده وإســهاماته في 
توثيق أواصر التعاون العســكري القائم بين 

البلدين الشقيقين.
وقد ســلَّمَ الوســامََ صاحبُُ الســمو السيد 
شــهاب بن طــارق آل ســعيد نائب رئيس 
الوزراء لشؤون الدفاع، وذلك خلال استقباله 
صاحب الســمو الملكي الفريــق الركن قائد 
القــوات الجويــة الملكية الســعودية أمس 
بمكتبــه بمعســكر المرتفعة. حضر مراســم 
تسليم الوسام اللواء الركن طيار خميس بن 
حماد الغافــري قائد سلاح الجو الســلطاني 
العُُماني، وســعادة ســفير المملكــة العربية 
الســعودية المعتمد لــدى ســلطنة عُُمان، 
والملحق العسكري بسفارة المملكة العربية 

السعودية بمسقط.
من جهة ثانية، اســتقبل معالي الفريق أول 
ســلطان بن محمد النــعماني وزير المكتب 

الســلطاني، أمــس بمكتبه، صاحب الســمو 
الـملكي الفريــق الركــن تركي بــن بندر بن 

عبد العزيز آل ســعود قائد القوات الجوية 
الملكية بالمملكة العربية الســعودية والوفد 

المرافــق له في إطــار الزيارة الرســمية التي 
يقــوم بها إلى ســلطنة عُُمان. جــرى خلال 

المقابلة تبــادل الأحاديــث الودية، وبحث 
عدد من الموضوعات ذات الاهتمام المشترك، 
إلى جانــب اســتعراض مجــالات التعــاون 
العســكري القائمة بين البلدين الشــقيقين، 

وسبل تعزيزها بما يخدم المصالح المشتركة.
وقــد أعرب الجانبان عــن اعتزازهما بعمق 
العلاقــات التاريخيــة التي تجمع ســلطنة 
الســعودية،  العربيــة  بالمملكــة  عُُمان 
وتطلعهما إلى مزيد من التعاون والتنســيق 

في مختلف المجالات.
حضر المقابلة سعادة سفير المملكة العربية 

السعودية المعتمد لدى سلطنة عُُمان.

تقديرًًا لجهوده وإسهاماته في توثيق أواصر التعاون العسكري

جلالة السلطان يُُنعم بوسام »عُُمان العسكري من الدرجة الثانية« لقائد القوات الجوية الملكية السعودية

وزير المكتب 
السلطاني يستعرض 

مع المسؤول 
السعودي التعاون 

العسكري القائم

من بين 236 جامعة في 20 دولة

جامعة السلطان قابوس الثالثة عربيًًا في 2025

»اجتماعية الدولة« تناقش 
»مشروع قانون الهيئات الرياضية«

لأول مرة بالشرق الأوسط.. مستشفى خولة يُُحقق إنجازًًا طبيًًا في جراحة الأوعية الدموية

وفد عُُماني يتعرف على تجربة »الأزهر« و»الإفتاء المصرية« في بناء القدرات

قيد أول مؤهليْْن احترافيين دوليين ضمن السجل الوطني للمؤهلات

مسقط- الرؤية

حصلت جامعة السلطان قابوس على 
المركز الثالث، ضمن التصنيف العربي 
للجامعات لعام 2025، وهو تصنيف 
ناشئ ينظم من قبل اتحاد الجامعات 
العربية التابع لجامعة الدول العربية 

ن. ومقره العاصمة الأردنية عامَّا
ويختــص هــذا التصنيــف الإقليميّّ 
بتقييم الجامعات العربية، وفق آليات 
محوكمــة تقوم على فــرز المعطيات 
والـمدخلات البشريــة وتصنيفها آليا 
ودون تدخــل بشري، مما يعــزز من 
قيمة التصنيف لدى المشــاركين فيه، 
ويعطيهــم مــؤشرات واضحــة عــن 

الواقع الأكاديمي والبحثي والعلميّّ.
وتعد هذه النسخة الثالثة التي تنظم 
من قبل اتحــاد الجامعــات العربية 
العربيــة،  الــدول  لجامعــة  التابــع 
وتشارك فيها جامعة السلطان قابوس 
لأول مــرة، محققــة المركــز الثالــث 
مــن بين 236 جامعــة عربية من 20 

دولة عربيــة. ويعد هــذا التصنيف 
إضافة نوعيــة جديدة لمسيرة جامعة 
السلطان قابوس، ويعزز من حضورها 
مؤسســة تعليمية وبحثية رائدة على 
المســتويين العربي والــدولي، ويكرّسّ 
مكانتهــا العلميــة التــي تســهم في 
صناعة المستقبل وبناء الكفاءات من 

خريجين وباحثين.
ويعكس هذا التتويــج العربي التزام 
جامعــة الســلطان قابــوس برؤيتها 
الراميــة إلى تحقيــق  الاستراتيجيــة 
وتعزيز  والبحثيّّ،  الأكاديمــي  التميز 
دورهــا في خدمــة المجتمــع، ودعم 
الاقتصــاد المعــرفي، بما يــتماشى مع 
مســتهدفات رؤيــة »عُُمان 2040«، 
كما يؤكد الجهــود المبذولة من قبل 
جامعة الســلطان قابــوس من أجل 
مواصلــة تجويــد وتحــسين البيئــة 
الأكاديميــة والعلمية فيها، إضافة إلى 
تعزيــز منظومة البحــث والابتكار، 
وتوســيع شــبكة شراكاتها الإقليمية 

والدولية.

مسقط- الرؤية

عقدت اللجنــة الاجتماعيــة والثقافيــة بمجلس 
الدولة، الأربعاء، اجتماعهــا الرابع لدور الانعقاد 
العادي الثالث من الفترة الثامنة، برئاســة المكرم 
الدكتور محمد بن سعيد الحجري، رئيس اللجنة، 
وبحضور المكرمين أعضاء اللجنة. وناقشت اللجنة 
رأي اللجنة الفرعية المشــكلة لدراســة »مشروع 
قانون الهيئــات الرياضية«، وذلــك ضمن جهود 
اللجنــة الاجتماعية والثقافية بالمجلس الرامية إلى 
دراســة ومراجعة مشروعات القوانين بما يسهم في 
تطوير المنظومة القانونية الوطنية، ودعم مسارات 
التنمية الشاملة في مختلف القطاعات، ومن بينها 
القطــاع الرياضي. واســتعرضت اللجنــة أهداف 
مشروع القانــون، الذي يركز على ترســيخ مبادئ 
الحوكمــة في إدارة الهيئــات الرياضيــة، وتعزيز 

اســتقلالها الإداري والمالي؛ بمــا يضمن رفع كفاءة 
الأداء الـمؤسسي، وتحسين جــودة المخرجات إلى 
جانب دعم الاســتثمار الرياضي، وتفعيل الشراكة 
بين القطاعين العام والخاص بما يســهم في تطوير 
البنية الأساســية للقطاع، وتنويع مصادر التمويل. 
ويسعى مشروع القانون إلى إيجاد إطار تشريعي 
منظم يسهم في توفير بيئة رياضية جاذبة ومحفزة 
لاكتشاف المواهب الوطنية وتنميتها، وبناء قاعدة 
رياضية راســخة تدعم الحضور الرياضي، وتسهم 
في تحقيق الأبعاد المجتمعية والاقتصادية للتنمية 
المستدامة. وأكدت اللجنة أهمية مشروع القانون 
في تنظيــم عمــل الهيئــات الرياضيــة، وتحديد 
اختصاصاتها وصلاحياتها، وتعزيز مبادئ الشفافية 
والمســاءلة، بما يضمن اســتدامة العمل المؤسسي 
ورفــع كفــاءة الأداء، وبما يتوافق مــع التوجهات 

الوطنية وأهداف رؤية »عُُمان 2040«.

مسقط- الرؤية

نجــح فريــق طبي متخصــص بمستشــفى خولة 
في إجــراء عملية جراحية دقيقة لاســتئصال تمدد 
شريــاني في الشريان الطحــالي باســتخدام تقنية 
جراحــة المنظار، في ســابقة تُوُثــق لأول مرة على 
مســتوى الشرق الأوســط؛ لتؤكد هــذه العملية 
المستوى المتقدم الذي بلغته الكفاءات الوطنية في 
التعامل مــع أدق التحديات الجراحية وفق أعلى 

المعايير الطبية العالمية.
ويجسّّــد هذا الإنجــاز الريادي المكانــة المتنامية 
لمستشفى خولة الصرح الطبي المرجعي في مجال 
جراحــة الأوعيــة الدموية والجراحــات الدقيقة، 
ويعكس جاهزية المؤسســات الصحيــة العُُمانية 
لتبنــي أحــدث التقنيات العلاجيــة المتقدمة، بما 

يسهم في إنقاذ الأرواح وتحسين جودة الحياة.
وأوضح الدكتور أحمد بن ســالم العوفي استشاري 
جراحة الأوعيــة الدموية والحوادث بمستشــفى 
خولــة، أن المريةض حضرت إلى المستشــفى وهي 
تعاني من آلام في الجزء العلوي الأيسر من البطن، 
وخضعــت لسلســلة مــن الفحوصــات الطبيــة 
الدقيقة شــملت الأشــعة التلفزيونيــة والتصوير 
بالأشــعة المقطعية، التي كشفت عن وجود تمدد 
شرياني في الشريان الطحالي بلغ حجمه نحو )2.8( 
سنتيمتر، وهو حجم يُصُنّّف ضمن الحالات عالية 

الخطورة التي تســتوجب تــدخالًا جراحيًاً عاجالًا 
نظــرًاً لاحتماليــة انفجاره، وتشير الدراســات إلى 
أنهــا قد تكون مميتة في أكثر مــن 80 بالمائة من 
الحــالات. وبنيّن أن قــرار التدخــل الجراحي جاء 
إجــراءًً منقذًًا للحياة؛ إذ اخــتيرت تقنية الجراحة 
بالمنظار بدالًا من الجراحة المفتوحة التقليدية، لما 
توفره من مزايا علاجية متعددة من أبرزها تقليل 
حجم الجــروح، وتسريع وتيرة التعافي، والحد من 
المضاعفات المرتبطة بالجهازين التنفسي والحركي، 
فالًاض عن تقليص مدة التنويم بالمستشــفى، وهو 

ما لائم لحالة المريةض وهي أم لطفل رضيع.
وأشار الدكتور إلى أن العملية مثّلّت تحديًاً جراحيًًا 
بالغ الدقة، نرًظاً لموقع التمدد الشرياني الحساس 
وقربه مــن أعضاء حيويــة كالبنكرياس والمعدة، 

ووجــود تفرعــات شريانيــة دقيقــة في منطقة 
الإصابة، ما يزيد من احتمالية حدوث نزيف حاد 
أو انفجار في أثناء التدخل الجراحي، إلا أن العملية 
أُجُريــت بنجاح تــام بفضل التخطيط المســبق، 
والدقة العالية في التنفيذ، والتنسيق المتكامل بين 
مختلف الفرق الطبية المشاركة. وأكد أن المريةض 
مــن المتوقــع أن تحقق اســتفادة صحية كبيرة 
مــن هذا التدخــل الجراحي المتقــدم؛ إذ قضي 
على خطــر الانفجار الشريــاني المميت بأكمله، 
وتحســنت حالتهــا الصحيــة تحســنًًا ملحوظًاً 
ومدة تعافيها أسرع مقارنة بالجراحة التقليدية 
المفتوحة. ويعكس هذا الإنجاز الطبي المستوى 
المتقــدم الــذي وصلت إليــه جراحــة الأوعية 
الدموية بمستشــفى خولــة، فتوثيق الإجراء أنه 

أول عملية من نوعها في الشرق الأوسط؛ يُجُسّّد 
الكفــاءة العالية للفريــق الجراحي، والجاهزية 
المتقدمة لفــرق التخديــر والتمريض الجراحي 
التي أسهمت بخبراتها المتخصصة في إنجاح هذا 
التدخل الجراحي الدقيق. وحول إمكانية تعميم 
، أوضح الفريق الطبي أن  هذه التقنية مستقبالًا
حالات التمددات الشريانية في الشرايين البطنية 
تُعُــد مــن الحالات النــادرة، ولا يمكــن اعتماد 
بروتوكول علاجــي موحّّد لها، إذ تقيم كل حالة 
فرديًاً مع وضــع الخطة العلاجية الأنســب لها 
بنــاءًً على معطياتهــا السريريــة والطبية. وأكد 
الفريق أن سلامة المرضى في مثل هذه العمليات 
الدقيقــة تعتمد أساسًًــا على التواصــل الفعّّال 
والتنسيق المستمر بين الجراحين وفِِرق التخدير 
والتمريــض، إلى جانــب إعــداد خطــط بديلة 
ســابقة للتعامل مع أي طــارئ محتمل في أثناء 
الجراحة، مع إطلاع المريض عليها قبل التدخل. 
ويُسُهم هذا الإنجاز في تعزيز مستوى الخدمات 
الصحية المقدمة في ســلطنة عُُمان، ويؤكد قدرة 
المؤسســات الصحيــة الوطنيــة، وفي مقدمتهــا 
مستشــفى خولة، على توظيف الخبرات الطبية 
المتقدمة وتقنيــات جراحة المناظير الدقيقة، بما 
يعزز الثقة في الكفاءات الطبية العُُمانية ويدعم 
مكانــة ســلطنة عمان وجهةًً واعــدةًً في مجال 

السياحة العلاجية.

مسقط- الرؤية

زار وفــد مــن وزارة الأوقاف والشــؤون الدينية 
برئاســة الدكتور طلال بن خليفــة آل عبدالسلام 
مدير دائرة الشؤون الإسلامية بالوزارة، جمهورية 
مصر العربيــة بدعــوة مــن مكتب اليونيســف 
بسلطنة عُُمان؛ بهدف الاطلاع على تجربة الأزهر 
الشريف في تدريب وبناء قدرات القادة الدينيين 
في مجــال التربيــة الإيجابيــة، إلى جانــب تبادل 
الخبرات مع دار الإفتاء المصرية التي تمثل أنموذجًًا 

في منظومة التدريب وبناء القدرات الإفتائية.
والتقــى الوفــد خلال الزيــارة بفضيلــة الإمام 
الأكبر الدكتــور أحمــد الطيــب شــيخ الأزهــر 
الشريــف، والأســتاذ الدكتور محمــد الضويني 
وكيــل الأزهر الشريف، الذي أك�ـَد أن أخطرََ ما 

يواجــه المجتمعــات المعاصرة هو تــرك الفراغ 
التربــوي دون توجيه، موضحًًا أن هذا الفراغ إذا 
لأ بالقيــم والأخلاق والمعرفــة ملأته الأفكار  لم ميُم
المنحرفة، وســيطرت عليه جماعات وشــبكات 
تســعى إلى التــأثير الســلبي في عقــول النشء 
والشــباب. واستعرض الضويني جانبًاً من جهود 

الأزهــر وقطاعاتــه المختلفــة في بناء الإنســان 
وصيانــة الأسرة، إلى جانــب جهــود الأزهــر في 
رعاية ذوي الهمم، وتخريج وعََّاظ مؤهََّلين على 
التواصل بلغة الإشــارة، والاهتمام بحقوق المرأة 

ودعم الشباب تربويًّاً ومجتمعيًًّا.
كما التقى الوفد أيضًًا بفضيلة الأستاذ الدكتور نظير 

محمد عياد، مفتي الديار المصرية ورئيس الأمانة 
العامــة لدور وهيئــات الإفتاء في العــالم، والذي 
أكــد أن الفتاوى تتطلب معرفــة فنية دقيقة؛ بما 
يحقق الانضباط العلمــي ويضمن سلامة الفتوى 
ودقتها، كما أنها تتطلب الاستعانة بالمتخصصين في 
المجالات المختلفة الطبيــة والاقتصادية والعلمية 

وغيرها.
وتعــّرَّف الوفد على تجربــة دار الإفتاء في مواكبة 
التحــول الرقمي من خلال عدد مــن التطبيقات 
الإلكترونية، التي تسهم في تقديم خدمات إفتائية 
متطورة، وتيــسير وصول المســتفيدين في الغرب 
إلى الفتــوى الموثوقة عبر الوســائط الحديثة، كما 
اســتعرض فضيلته إصدارات دار الإفتاء المتنوعة، 
التــي تعكــس تفاعــل الدار مــع قضايــا الواقع 

وتحدياته.

مسقط- الرؤية

أنهت الهيئة العُُمانية للاعتماد الأكاديمي وضمان 
جــودة التعليم، ممثلة في المديرية العامة للإطار 
الوطني للمؤهلات، عمليتي مواءمة أول مؤهلين 
احترافــيين دوليين مع الإطار الوطني للمؤهلات، 
ـًا للإجراءات الــواردة في دليل الإطار  وذلك وفق�

الوطني للمــؤهلات الصادر في ســبتمبر 2023. 
وانتهــت المديرية من مواءمة مؤهل المســتوى 
الــذي يمنحــه  الخامــس في الإدارة والقيــادة، 
المعهد المعتمد للإدارة، مع المستوى السادس في 
الإطــار الوطني للمؤهلات، بمقدار رصيد معتمد 
مماثــل يعادل )37( نقطــة معتمدة، كما أنهت 
المديرية عملية مواءمة مؤهل الدبلوم المشــارك 

في إدارة الأفــراد، الــذي يمنحه المعهــد المعتمد 
للأفراد والتنمية، مع المســتوى السابع في الإطار 
الوطني للمؤهلات، بمقدار رصيد معتمد مماثل 
يعــادل )42( نقطة معتمدة. وبنــاءًً على ذلك، 
قُُ�يـدََّ المؤهلان في الســجل الوطنــي للمؤهلات، 
وهو قاعدة بيانات إلكترونية رســمية منشــورة 
على الموقــع الإلكتروني للهيئــة، وتتضمن جميع 

المؤهلات المعترف بها وطنيًاً، والتي سبق إدراجها 
في الإطار الوطني للمؤهلات أو مواءمتها معه.

يُشُــار إلى أن عمليــة الإدراج أو المواءمــة مــع 
الإطار الوطني للمؤهلات تتضمن تقييم المؤهل 
مقابل مقاييــس الإدراج أو المواءمة، وتوصيفات 
المستويات العشرة للإطار؛ وذلك لتحديد مستوى 

المؤهل، ومقدار الرصيد المعتمد له في الإطار.
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صحار- الرؤية

عقد المجلــس البلــدي بمحافظة شمال 
الباطنة جلســته الاعتيادية العاشرة من 
السنة الثالثة للفترة الثالثة لعام 2025م، 
برئاســة ســعادة محمــد بن ســليمان 
الكنــدي محافــظ شمال الباطنة رئيس 

المجلس البلدي بالمحافظة.
وفي مســتهل الاجــتماع بارك ســعادته 
للجميــع بنجاح افتتــاح مهرجان صحار 
الرابع، مضيفا: »هذا النجاح لمســناه من 
خلال الإشــادة والتقديــر مــن الحضور 
وممن شاهد الحفل عبر تلفزيون سلطنة 
التواصــل الاجتماعــي،  عُُمان ومواقــع 
ونثمن هــذا العمــل والجهــد المبذول 
لخروج الافتتــاح بما يليق بالمهرجان وما 
وصــل إليــه وبمحافظــة شمال الباطنة 
وولايــة صحــار، ونشــكر كل المنظمين 
والجهات الحكوميــة والخاصة والأهلية 

الداعمة للمهرجان”.
مــحضر  اعــتماد  الاجــتماع  وشــهد 
الاجــتماع الســابق ومــا تضمنــه من 
توصيات بشأن عدد من المواضيع؛ كما 
اســتضاف المجلس البلــدي المختصين 
بلجنــة البحوث والدراســات التربوية 
بتعليميــة شمال الباطنة، للاطلاع على 
أبــرز منجــزات اللجنــة خلال العــام 
وجهودهــا  2025/2024م،  الــدراسي 
في تعزيــز البحــث العلمــي والارتقاء 

بالمحافظــة.  التربويــة  بالممارســات 
ا شاملًاا تناول أهم  وقدمت اللجنة عرًضً
المبادرات والبرامج التي نفذتها اللجنة 
ومن بينها؛ تنظيــم اللقاءات الدورية، 
وإقامــة ملتقى البحوث والدراســات 
التربوية، وإطلاق مســابقات البحوث 
والباحث الناشــئ، إضافــة إلى البرامج 
هدفت  التــي  المصاحبــة  التدريبيــة 
إلى تنميــة مهــارات البحــث العلمي 
لدى الكــوادر التربويــة والطلبة. كما 
اســتعرضت اللجنة نماذج من الأبحاث 

العلمية المنشــورة التي تناولت قضايا 
تربويــة حديثــة، وأســهمت في دعم 
توجهات التطوير التعليمي، إلى جانب 
جهود التحول الرقمي في إدارة المحتوى 

البحثي والتواصل المؤسسي.
وأشــاد أعضاء المجلس البلــدي بالدور 
الذي تقــوم به اللجنــة في دعم البحث 
العلمي وتوظيف نتائجه لخدمة العملية 
مؤكدين  بالمحافظة،  والتنمية  التعليمية 
أهمية اســتمرار التعــاون والتكامل بين 
المجلــس والجهات التربوية، بما يســهم 

في تحقيــق الأهداف التنمويــة وتعزيز 
الابتكار في القطاع التعليمي.

كما اســتضاف المجلس البلدي بمحافظة 
شمال الباطنــة نخبــة مــن المختــصين 
والقائمين على مبادرة “وفاء” تحت شعار 
“وفــاء – بصمــة وفاء لجيــل العطاء”، 
وذلك ضمــن جهوده الراميــة إلى دعم 
المبــادرات المجتمعية النوعيــة وتعزيز 
التكامل بين القطاعات المختلفة لخدمة 
فئات المجتمــع، وتطوير ســبل التنمية 

الاجتماعية

رؤيتهــا  المبــادرة  فريــق  واســتعرض 
ورســالتها الهادفــة إلى تقديم خدمات 
اجتماعيــة وصحية وترفيهيــة متكاملة 
لكبار الســن وذوي الاحتياجات الخاصة 
والمتقاعديــن، من خلال شراكات محلية 
مســتدامة وتكلفة ماليــة منخفضة، بما 
يســهم في تحسين جودة الحياة وتعزيز 
الاندمــاج المجتمعي، كما تضمن العرض 
ومشــاريعها  المبــادرة  لمحــاور  ــا  شرًحً
المقترحة، التي شملت الخدمات الصحية 
المنزلية عبر الوحــدات المتنقلة، والدعم 
الإسكاني والاجتماعي، والبرامج الترفيهية 
والرياضية، إلى جانب بطاقة “وفاء” التي 
تهدف إلى توفير مزايا وخدمات تسهيلية 
لهذه الفئــات، في إطار رؤيــة متكاملة 

تراعي الجوانب الإنسانية والتنموية.
وأشاد أعضاء المجلس بما تحمله المبادرة 
من أفكار مبتكرة وأهداف نبيلة تعكس 
روح المســؤولية المجتمعيــة، مؤكديــن 
أهميــة دور المختــصين في تحويل هذه 
المبادرات إلى برامج عملية قابلة للتنفيذ، 
ودعم المجلس لكل ما من شــأنه خدمة 

المجتمع وتعزيز التماسك الاجتماعي.
واســتكمالا لجدول الأعمال، اســتعرض 
الميدانيــة  الزيــارات  تقريــر  المجلــس 
للجنة الشــؤون الاجتماعية لمراكز الوفاء 
وجمعية النــور للمكفــوفين والجمعية 
العمانية للأشخاص ذوي الإعاقة، ونتائج 
اجــتماع لجنــة الشــؤون الاجتماعيــة 

الخامس بشــأن إدراج برامــج ودورات 
حول السمت العُُماني لفئة الإناث.

كما جــرى خلال الاجــتماع اســتعراض 
نتائــج اجتماعات لجنــة تنمية وتطوير 
المحافظة حول مجموعــة من المواضيع 
المحال إليها، وأبرزها: إيجاد أماكن دائمة 
لعــرض وبيــع منتوجــات الأسر المنتجة 
في ولايــات المحافظة، وتصــور محطات 
الشــحن الذكي بولايــة صحم، وإنشــاء 
قنــوات جانبيــة على الشــوارع لتمديد 
خدمات البنية الأساســية، كما ناقشــت 
لجان المجلــس التحديات التــي تواجه 
الفرق الأهلية الرياضيــة والثقافية على 
المحافظــة وتوحيــد وتفعيل  مســتوى 
بطاقــات الانتســاب لعضويــة الفــرق 

الأهلية التابعة للأندية الرياضية.
وناقــش المجلس مجموعة مــن الردود 
الواردة إليه من بعض الجهات الحكومية 
في عديد من المواضيع، ومن أبرزها: طلب 
اســتحداث أرض لمصلى العيدين بمنطقة 
ديل آل عبد السلام بولاية صحم، وطلب 
اســتحداث مجلس عام شــناص – سور 
العبري بولاية شناص، وطلب استحداث 
قطعــة أرض بمنطقة السرحــات كمنتزه 
طبيعــي بولايــة الخابورة، وقــد تطرق 
الاجتماع أيضــا لمجموعة من المقترحات 
المقدمة لــه ومن أبرزها مقترح إنشــاء 
مشــغل خياطة وتطريز لتدريب وتمكين 

المرأة بولاية شناص.

الرستاق- خالد بن سالم السيابي 

اســتعرض المجلس البلدي بمحافظة جنوب الباطنة 
خلال اجتماعــه العــاشر لعــام 2025م عــدًدًا من 
الموضوعــات الخدمية والتنمويــة المرتبطة بتطوير 
ولايات المحافظة، وذلك برئاســة ســعادة المهندس 
مسعود بن سعيد الهاشمي محافظ جنوب الباطنة 
رئيــس المجلس البلــدي وبحضور أعضــاء المجلس 
البلــدي. وتضمّّن الاجتماع اعــتماد محضر المجلس 
البلدي للاجتماع التاســع للعام 2025م، إلى جانب 
اســتضافة الدكتور ناصر بن ســالم الغنبوصي المدير 
العــام للمديرية العامة للتربيــة والتعليم بمحافظة 
جنوب الباطنة، ومناقشــة عدد مــن القضايا ذات 
الصلــة بالقطــاع التعليمــي. كما شــهد الاجتماع 
تقديم عرض مرئي من إدارة التراث والسياحة حول 
إجــراءات الحصــول على تراخيص بيــوت الضيافة 
والنُُّزل الخضراء، في إطار دعم الســياحة المستدامة 
بالمحافظة. وناقش المجلــس عدًدًا من الموضوعات 
العامة، من بينها دراســة تكثيف الرقابة على منتج 
حشــائش الأعلاف الحيوانية في الـمحلات التجارية 
والمزارع، وتخطيط مواقع لمراكــز خدمية وتجارية 
وصناعية للقرى والمناطق البعيدة عن مراكز المدن، 
إضافة إلى مناقشــة مبلغ التأمين على نظافة مواقع 
البناء.  كما اطّلّع المجلس على التقرير السنوي لعام 

2025م، وتقريــر زيارة بعض مشــاريع ولاية بركاء 
للجنة تطوير وتنمية المحافظات لعام 2025م.

وناقــش المجلس في ولاية نخل دراســة اســتحداث 
جيب تخطيطي ســكني بوادي مســتل، وتخصيص 
أرض لفريق المجد الرياضي، ومعالجة الحفر الواقعة 
في طريــق منطقة الأبيض – أفي – خبة القعدان، إلى 
جانب دراســة تغيير اســتعمال أرض وقف مسجد 

العلامة سعيد بن بشير بمنطقة الأبيض.
وفي ولايــة بــركاء، بحث المجلس دراســة تخصيص 
موقــع للتخطيــط الســكني والخدمــي بمنطقــة 
الصومحــان الشماليــة، ومقترح اســتحداث جيب 
تخطيطي ســكني بمنطقة العقدة، ودراســة عمل 
مــظلات في مواقــع تجمع طلاب الـمدارس بمنطقة 
أبو النخيل، إضافة إلى طلب توفير معدات لتسوية 

ملعب أحد الفرق الرياضية بالولاية.
أمــا في ولاية العــوابي، فقد ناقش المجلس دراســة 
استحداث مخططات للعزب والحظائر، واستحداث 
أراضٍٍ ســياحية بقرية الهــجير، إلى جانب مطالبات 
أهالي قرية مســفاة الهطاطلــة المتعلقة بالخدمات 

الأساسية.
وفي ولايــة الرســتاق، تناول الاجتماع دراســة ربط 
المنــازل بمنطقة الـمزرع بشــبكة الصرف الصحي، 
ورصف الطريق وتهيئة المواقف المحاذية للإشارات 
الضوئيــة مــن جهــة الغــرب بمنطقــة العراقــي، 

وتخصيــص موقع لاســتعمال مجلس عــام بمنطقة 
وادي بني عوف، وإنشــاء خطوط أرضية لتخفيف 
السرعــة قبل دوار المرباء للقــادمين من جهة عقبة 
الرستاق، إضافة إلى مقترح إنشاء مركز للدفاع المدني 
بــوادي بني غافر، ومقترح عنونة ســوق الرســتاق 

بمكوناته.
كما ناقش المجلس في ولاية المصنعة دراسة تخصيص 
أرض لإقامــة منتزه طبيعي، ومعالجــة تأثر الطرق 
الداخليــة بالـمزارع المحاذية لها، وإزالــة الأعمدة 
الكهربائيــة مــن أمام المحــال التجاريــة ومعارض 

السيارات.
وفي ولاية وادي المعاول، اســتعرض المجلس دراسة 
تخصيــص قطعــة أرض لإقامة مــقبرة في مخططي 
البيــان والمعمــورة بمنطقــة اللآجــال، وطلب ضم 
ازدواجيــة الطريق الرابــط بين ولايتي بركاء ووادي 
المعــاول باتجــاه اللآجــال وحلبــان ضمــن خطة 
الرصف القادمة، إلى جانب دراســة إنشــاء ممشى 
صحي بمنطقة مســلمات، ومقترح إنشاء مركز ثقافي 

متكامل بالولاية.
وأكــد المجلس في ختــام الاجتماع أهميــة مواصلة 
العمــل على تحــسين وتطويــر الخدمــات البلدية 
والتنمويــة بمختلــف ولايــات محافظــة جنــوب 
الباطنة، بما يســهم في تعزيز جودة الحياة وتحقيق 

مستهدفات التنمية المستدامة.

مسقط- الرؤية

عقــدت لجنــة حوكمــة التشــغيل لقطاع 
التعليــم العــالي، الأربعــاء، لقــاء تعريفيا 
لمؤسســات التعليم العالي الخاصة عن مهام 
وأعمال ومبادرات لجنة حوكمة التشــغيل 
لقطاع التعليــم العالي، وذلــك بمقر ديوان 
عام وزارة التعليم العــالي والبحث العلمي 
والابتكار، وبمشــاركة واســعة مــن ممثلي 
الجامعــات والكليــات الخاصــة، وبحضور 
مســؤولي الوزارة ووزارة العمــل والجهات 
الحكوميــة ذات العلاقــة بســوق العمــل 

والتوظيف.
بدأ اللقــاء بكلمة ترحيبية ألقاها يحيى بن 
سلام المنذري القائم بــأعمال وكيل التعليم 
العالي رئيس لجنة حوكمة التشــغيل لقطاع 
التعليم العالي، والذي أشار فيها إلى أهداف 
الملتقى ممثلة بتعزيز الفهم المشترك لمفهوم 
التــوطين وأبعــاده الاستراتيجيــة في قطاع 
التعليم العالي الخــاص، وتوضيح دور لجنة 
حوكمــة التشــغيل وآليات عملهــا في دعم 
المبــادرات الخاصــة بالتوظيــف والتوطين، 
ومســؤوليات مؤسســات التعليم العالي في 
إنجاح منظومــة التوطين، والتعريف بمنصة 
»توطين« ودورها في دعــم المحتوى المحلي 

ورفع نســب التــوطين في المؤسســات، إلى 
جانب تحفيز مؤسسات التعليم العالي على 
تحديث بياناتهــا وخططها بما يعزز التنمية 
الاقتصادية والاجتماعية. وتطرق المنذري إلى 
أعمال ومبــادرات اللجنة لتحقيق أهدافها، 
منوهــا إلى توجهــات وزارة التعليم العالي 
والبحث العلمي والابتكار في تبني توجهات 
الحكومة وسعيها المســتمر لإحلال الكوادر 

الوطنية محل القوى العاملة الوافدة.
وناقش اللقاء عــدًدًا من أوراق العمل التي 
ركزت على لجان حوكمة التشــغيل ودورها 
وأهدافهــا في تنظيم ســوق العمــل بقطاع 
التعليم العالي، إلى جانب اســتعراض منصة 
»توطين« وما توفــره من أدوات وإجراءات 

للمتابعــة وتحليل البيانــات، وأنواع الدعم 
الــذي تقدمــه وزارة العمل للمؤسســات 
المختلفة لرفع نســب التعمين والتشــغيل. 
وجــرى خلال اللقاء عرض أبــرز المبادرات 
التي تعمل عليها لجنة حوكمة التشغيل في 
قطاع التعليم العالي، وعرض تجربة جامعة 
صحــار في التوظيف للعمانــيين كمعيدين 
وغيرها من المهن الأكاديمية وغير الأكاديمية 
والتحديات المرتبطة برفع نســب التشغيل 
للعُُمانــيين. وشــهد اللقاء تكريــم عدد من 
مؤسسات التعليم العالي الخاصة )الشركات 
المجيدة( الحاصلة على أعلى نســب تعمين، 
تقديًرًا لجهودها في دعم التوظيف الوطني 
وتعزيز مشاركة الكوادر العُُمانية في القطاع.

البريمي- ناصر العبري

أكملت المُدُيرية العامة للتربية والتعليم 
بمحافظة البريمي كافة استعداداتها لبدء 
امتحانات دبلــوم التعليم العام للفصل 
للعــام  الأول  -الــدور  الأول  الــدراسي 
خلال  مــن  2026م،   /2025 الــدراسي 
تهيئة وتجهيــز وتوفير كافــة الظروف 

لسير الامتحانات بدقة وسلاسة.
المحليــة للامتحانات  اللجنــة  وعقدت 
ـًا لرؤســاء مراكــز امتحانــات  اجتماع�
الدبلوم العام برئاســة ســيف بن حمد 
العبدلي المدير العــام للمُُديرية العامة 
البريمي،  لمحافظــة  والتعليــم  للتربيــة 
وبحضــور نصراء بنــت علي المعمريــة 
مديرة دائرة القياس والتقويم التربوي، 
ومحمــد بــن ســعيد العلــوي رئيس 
قســم إدارة الامتحانات ورؤساء مراكز 

الامتحانات وأعضاء اللجنة المحلية.
ويــأتي هذا الاجــتماع ضمن اســتعداد 
اللجنة لاســتقبال طلبــة دبلوم التعليم 

العام وكذلك الــدارسين للعام الدراسي 
المراكــز  إعــداد  خلال  مــن  الحــالي 
الامتحانيــة والوقــوف على جاهزيتهــا 
وتهيئتهــا بما يضمن الانســيابية في أداء 

الامتحان للطلبة.
وبلغ عــدد الطلبة والدارسين المتقدمين 
لهذا العام )1472( منهم )12( من طلبة 
معهــد العلــوم والدراســات الإسلامية 
وعــدد )103( طلاب من مدارس ثنائية 
اللغة و)64( من طلبة الدراسات الحرة 
مــوزعين على )13( مركــزا، منها أربعة 
مراكز للذكور وثلاثة مراكز للإناث وستة 

مراكز مشتركة بين الذكور والإناث.
وأوضــح محمــد بــن ســعيد العلوي 
أن  الامتحانــات  إدارة  قســم  رئيــس 
اللجنة المحليــة للامتحانات بالمحافظة 
قامت بالاستعداد المبكر باتخاذ جميع 
الإجــراءات التي من شــأنها أن تكفل 
سير الامتحانات على أكمل وجه وتوفير 
ســبل الراحة النفسية للطلبة والحفاظ 
على أدائهــم التعليمي والتحصيلي، كما 

جرى مخاطبة المدارس مســبقا لتوعية 
الطلبــة بضوابط الامتحانات، وإرســال 
للمراقبة  المنتدبين  المعلمين  كشــوفات 
لمدارس المحافظة وتوزيع العمل مبكًرًا 
وفق ضوابــط امتحانات دبلوم التعليم 

العام.
كما قامت اللجنــة بتوضيح التعليمات 
الخاصة بأعمال الامتحانات من ضوابط 
وإجراءات أخــرى تفيد في هذا المجال، 
وتحديــد موعــد عقــد الاجــتماع مع 
المعلمين المنتــدبين لتعريفهم بالأنظمة 
والتعلــيمات، وجرى اســتعراض كيفية 
عقد اللجــان الخاصة للحالات المرضية، 
وكيفيــة التعامــل مع حــالات الغش، 
والتأكد من اســتلام المظاريف الخاصة 
بــالمادة حســب جــدول الامتحانــات 
والتأكد مــن أن جميع البيانات المدونة 
عليهــا صحيحــة، والتأكيــد على التزام 
الطلبة بالــزي الـمدرسي، والتأكيد على 
عدم خــروج الطلبة إلا بعد ثلاث أرباع 

الوقت المخصص للامتحان.

الكندي يُُشيد بجهود تنظيم مهرجان صحار في نسخته الرابعة

مناقشة تحديات الفرق الأهلية وتخصيص أماكن للأسر المنتجة في شمال الباطنة

مناقشة تطوير الخدمات البلدية والتنموية في جنوب الباطنة تسليط الضوء على تجربة جامعة صحار في التوظيف

استعراض مبادرات لجنة حوكمة التشغيل في التعليم العالي

»تعليمية البريمي« تكمل استعداداتها 
لبدء امتحانات دبلوم التعليم العام
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لطالما شكّّلت سلطنة عُُمان نموذجًًا فريدًًا 
في الدبلوماســية الهادئة، ورسّّــخت عبر 
عقود نهجًًا ثابتًاً يقوم على الحكمة، ودعم 
الدتخل في شؤون الآخرين، وتغليب لغة 
الحــوار على منطق الصراع. هذا النهج لم 
يكن مجرد شعارات سياسية؛ بل ممارسة 
ًا موثوقًاً  عملية جعلــت من عُُمان طرفـ�
ومقبــولًاا في أصعــب النزاعــات وأكثرها 

تعقيدًًا.
والسياســة الخارجيــة العُُمانيــة، برؤية 
متزنــة وقيــادة واعيــة، انطلقــت مــن 
مبدأ راســخ مفاده أن الأمن والســلم لا 
يتحققان بالقوة؛ بل ببناء جســور الثقة، 
وفتح مساحات للتفاهم، واحترام سيادة 
الدول، والإنصات لمخاوف جميع الأطراف 
دون انحيــاز أو إقصاء. ولهــذا حافظت 
عُُمان على علاقــات متوازنة مع مختلف 
القــوى الإقليمية والدولية، حتى في ذروة 

التوترات التي عصفت بالمنطقة.
ومــا جرى أمس الأول مــن توقيع اتفاق 
النــزاع في  أطــراف  لتبــادل الأسرى بين 
الجمهوريــة اليمنيــة، يعــد دلــيالًا حيًًا 
وملموسًًا على هذا الدور العُُماني الإنساني 
والنبيل. فقد جاءت هــذه الخطوة ثمرة 
لجهود دبلوماســية صامتــة، هدفت إلى 
تخفيــف مُُعانــاة البشر، وإعــادة الأمل 
لآلاف الأسر التــي أنهكها الانتظار، بعيدا 
عــن الضجيــج الإعلامــي أو الاســتثمار 

السياسي في آلام الآخرين.
لقــد آمنت عُُمان بــأنََّ الملف الإنســاني 
يجــب أن يبقــى منفصلا عن مســارات 
الصراع، وأن بنــاء الــسلام يبدأ بخطوات 
صغيرة لكنهــا صادقة، كإعــادة أسير إلى 
أهله، ولمّّ شــمل أسرة، وفتــح نافذة ثقة 
يمكــن البناء عليها لاحقــا. ومن هنا جاء 
تركيزها على الوســاطة الإنسانية بوصفها 
مــدخلا عقلانيا لتقريــب وجهات النظر 

وتهيئة الأرضية لحلول أشمل.
في  مواقفهــا  على  ثابتــة  عُُمان  ّت  ظلـ�
مختلف الحقــب والمنعطفــات، لم تغريّر 
بوصلتهــا بتغريّر الظــروف، ولم تنرّّج وراء 
الضيقــة.  الحســابات  أو  الاســتقطابات 
هذا الثبات المبــدئي، القائم على الحكمة 
والاتــزان واحترام الســيادة، جعــل من 
الموقف العُُماني مرجعيــة موثوقة، ومن 
كلمته محل تقدير لدى جميع الأطراف. 
فالثقــة التي نالتهــا عُُمان لم تكن وليدة 
لحظة؛ بل ثمرة مســار طويل من الصدق 

السياسي والالتزام الأخلاقي.
وعلى الرغم من الضغوطات التي تتعرض 
لها عُُمان مــن بعض الجيوش الإلكترونية 
التابعــة لمختلف الأطــراف، فإنها تواصل 
عملهــا بهــدوء واتــزان، غير مُُلتفتة إلى 
تلك الأصوات الشــاذة التي لا تكف عن 
الانتقــاد اليومي. وهذا إن دل على شيء، 
فإنما يــدل دلالة واضحــة على أن الدول 
الراســخة لا تدار بضجيــج المنصات، ولا 
تربكها الحــملات العابرة؛ بل تمضي وفق 
قناعاتهــا ومصالحها العليــا، حيث تكون 
الأفعــال أبلــغ مــن الــكلمات، والنتائج 

أصدق من الشعارات.
إنََّ التوقيــع على اتفــاق تبادل الأسرى لا 
يعكس فقــط رغبة الأطــراف المعنية في 
التهدئــة؛ بل يعكس كذلــك المكانة التي 
تحظى بها ســلطنة عُُمان كوســيط نزيه 
يحظى بــاحترام الجميــع وثقتهم. وهي 
مكانة لم تمنــح من فراغ؛ بــل بُنُيت عبر 
ســنوات من الاتــزان، والوفــاء بالعهود، 
والالتزام الصارم بخدمة الســلم الإقليمي 

والدولي.
وهنا ندرك أنََّ العلاقات بين دول مجلس 
التعاون الخليجي ليست علاقات عابرة أو 
ظرفية؛ بل علاقات راسخة وأسسها ثابتة، 
تقوم على المصير المشترك وروابط الأخوة 
والتاريخ والجغرافيا. ودق أثبتت الجتارب 
أن هــذه الدول، مــهما اختلفت وجهات 
النظر في بعض الملفات، تبقى دائما سندا 
لبعضهــا البعض، تقف صفــا واحدا عند 
الشدائد، وتقدم مصلحة الاستقرار والأمن 

الجماعي على أي اتعبارات أخرى.
إّنَّ ما تقوم به ســلطنة عُُمان اليوم ليس 
موفًًقا طارئًاً ولا دورًًا فرضته الظروف؛ بل 
هــو امدتاد لنهج أصيل يُؤُمن بأنََّ السلام 
خيار استراتيجــي، وأن الحكمة قوة، وأن 
الإنســان يجــب أن يبقــى أولوية مهما 
تعاظمــت الخلافات. وفي زمن تتبدل فيه 
المواقف وتعلو فيه الأصوات، تظل عُُمان 
ثابتــة، تعمــل بصمت، وتنجــز بصدق، 
وتترك لأفعالهــا أن تتحدث عنها. وهكذا، 
ستبقى عُُمان رامًاق صعبًاً في مُُعادلة الأمن 
والســلم، وضميرًاً حيًًا في منطقة أحوج ما 

تكون إلى صوت العقل والحكمة.

عُُمان.. حكمة 
تصنع السلام

د. يحيى آل داوود

خالد بن حمد الرواحي

نصر الله العجمي

محمد بن علي بن ضعين البادي

بعد أربع سنوات من العمل ملحقًًا ثقافيًًا في 
ســلطنة عُُمان الشــقيقة، تحت مظلة سفارة 
المملكة العربية السعودية، أدجني وأنا أغادر 
هــذه الأرض الطيبة محمّّالًا بجتربة إنســانية 
ومهنية ثرية، تجتاوز حدود الوظيفة الرسمية 
إلى فضاء أوسع من التفاعل الثقافي، والتواصل 
المتجمعــي، وبنــاء العلاقات الأخويــة التي 

يصعب اختصارها في كلمات.
ّل لي العمل الدبلومــاسي )التعليمي  لقد مثـ�
والثقافي( في ســلطنة عُُمان مســؤولية وطنية 
وأمانــة مهنية؛ حيــث ارتبط عملنا بشــكل 
مبــاشر مــع وزارة التعليــم العــالي والبحث 
العلمي والابتــكار، ووزارة الثقافة والرياضة 
والشباب، إلى جانب مؤسسات التعليم العالي 
من جامعــات وكليات ومعاهــد. وكان هذا 
التعاون نموذجًًــا إيجابي�ـًا للكتامل المؤسسي 
والعمل المشترك، القائم على الاحترام المتبادل، 
والحرص على جودة التعليم، وخدمة الطالب، 

وتعزيز البحث العلمي، وتمكين الشباب.
وخلال هذه الســنوات، كان محور الاهتمام 
هو خدمة طلاب وطالبــات المملكة العربية 
الســعودية الدارسين في مؤسســات التعليم 
العالي العُُمانية، الذيــن دّّقموا صورة مشرّفّة 
للشباب الســعودي، بما اتسموا به من دجية 
والتــزام، وحضــور علمي وأخلاقــي يعكس 
قيم الوطن، ويجســد تطلعاته نحــو التميّّز 

والمعرفة والانفتاح الواعــي. كما أتاح العمل 
الثقافي فرصة واســعة للمشــاركة في المحافل 
العلميــة، والنــدوات الفكرية، والأمســيات 
الثقافية، والفعاليــات اتجلاماعية والوطنية، 
التــي تعكس ثراء المشــهد الثقــافي العُُماني، 
وعمقه الحضــاري، وتنوّّعــه، وانفتاحه على 
الحوار والتبادل المعرفي. ودق أســهمت هذه 
المشــاركات في تعزيــز التواصــل بين النخب 
الأكاديمية والثقافية في البلدين، وبناء جسور 

من الفهم المشترك والتقارب الإنساني.
ومن ضمــن مهــام الملحقية الثقافيــة، كان 
التعريــف بتاريــخ وثقافة المملكــة العربية 
الســعودية، وإبراز ما تشــهده من تحولات 
تنمويــة كبرى ونهضــة شــاملة في مختلــف 
المجــالات، في ظــل قيــادة خــادم الحــرمين 
الشريــفين الملك ســلمان بــن عبدالعزيز آل 
ســعود- حفظه الله- وسُُّمو ولي عهده الأمير 
محمــد بن ســلمان بن عبدالعزيــز- حفظه 
اللــه- وهي نهضــة تقوم على الاســتثمار في 
الإنســان، وتعزيز الهوية الوطنية، والانفتاح 

الثقافي، وبناء مستقبل مسدتام.
ودق لمسنا اهتمامًًا وتفاالًاع لافتين من الأشقاء 
في ســلطنة عُُمان بــكل ما يتصــل بالمملكة، 
ًا للعلاقــات التاريخية التي  وتقديــرًاً صادقـ�
تجمــع البلدين، وهي علاقــات لم تكن يومًًا 
وليدة ظرفٍٍ ســياسي أو تعــاونٍٍ مرحلي؛ بل 

امتــدادًًا طبيعي�ـًا لروابط الأخــوّّة، والجوار، 
والتاريــخ الـمشترك، والكتامــل اتجلاماعــي 

والثقافي.
وعلى المســتوى الإنســاني، كانــت الجتربــة 
العُُمانية غنيةًً بما تحملــه من قيم التعايش، 
واتعلاــدال، والاتــزان، واحترام التنــوع. فقد 
أتــاح لي العمل والتنقــل في مختلف ولايات 
السلطنة، من جبال مسندم في أقصى الشمال، 
إلى قمــم جبل ســمحان في الجنــوب، فرصة 
الاحتــكاك المبــاشر بالمتجمع الــعُُماني بكل 
أطيافــه، واكتشــاف جمال وروعة الإنســانٍٍ 
العُُماني البسيط في تعامله، العميق في ثقافته، 
الكريــم في أخلاقه، المعتز بهويتــه، والمنفتح 

على الآخر.
ولعــل مــن أبرز مــا تعلّمّتــه مــن الجتربة 
العُُمانية أن التنمية ليســت ســباقًاً محمومًًا، 
بل مســارًًا متزنًاً، وأن الثقافة ليست ترفًاً، بل 
عنصًرًا أساســيًاً في بناء الوعي المتجمعي، وأن 
التعايش الحقيقي يُصُنع بالممارســة اليومية، 

لا بالشعارات.
ولا يمكــن الحديث عن هــذه الجتربة دون 
توجيه الشكر لمقام وزارة التعليم على العدم 
اللامحدود التي حظيت به الملحقية الثقافية، 
والتقديــر بــكل معانيــه لكل من أســهم في 
إنجاح برامج الملحقية الثقافية، من مسؤولين، 
وأكاديميين، ومثقفين، وإعلاميين، وزملاء عمل، 

وطلبــة، ممن كان لتعاونهــم ودعمهم الأثر 
البالغ في تحقيق الأهداف المرجوة، وفي جعل 
سنوات العمل في سلطنة عُُمان تجربة ناجحة 

ومثمرة.
كما يظل لســفارة المملكة العربية السعودية 
في ســلطنة عُُمان دور محوري في دعم العمل 
الثقافي، وتوفير بيئة مؤسســية راقية، تســهم 
في تعزيز صــورة المملكة، وترســيخ علاقاتها 

الأخوية مع الأشقاء في السلطنة.
إّنَّ مغــادرة الموقع الوظيفــي لا تعني نهاية 
العلاقــة مــع الـكمان، ولا انقطــاع التواصل 
مــع أهلــه، فالعلاقــات الإنســانية الصادقة 
لا يحكمهــا إطــار إداري، ولا تنتهــي بانتهاء 
الكتليف. وستبقى حاضرة في الذاكرة سلطنة 
عُُمان، بقيادة حضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيثــم بن طارق حفظه الله وشــعب عُُمان، 
ومحل تقدير واتعزاز، وشريكًًا ثقافيًًا وإنسانيًًا 

تتواصل معه جسور المحبة والتعاون.
قبــل الختــام.. إّنَّ الجتربــة العُُمانية لم تكن 
محطة عمل فحســب، بل مدرسة في التوازن، 
ومنصة للتعارف، وجسًرًا للتواصل بين شعبين 
شــقيقين تجمعهما أواصر التاريــخ، ووحدة 
المصير، والرؤية المشتركة لمســتقبلٍٍ عربي قائم 

على المعرفة، والاحترام، والكتامل.
وأخيرًاً.. عندمــا يــأسرك جمال المكان وطيب 

الإنسان؛ فاعلم أنك في عُُمان.

سلطنة عُُمان.. تجربة عمل لا تُُغادر الذاكرة

اكتب قصتك

المحافظات لن تضيف قيمة ما لم تصبح مراكز للإنتاج

ليس كلُُّ قائدٍٍ إداريٍٍّ يأتي إلى متكبه ليُُداوم 
فحسب، ولا كلُُّ مسؤولٍٍ يمرُُّ على المُؤُسسة 
بوصفه رامًاق في سلٍٍّج وظيفي. فلُُّك قائد- 
شــاء أم أبى- يتكب قصةًً كاملة عن نفسه 
منذ اليوم الأول، ويرســم ملامحها مع كل 
موفٍٍق يتخذه، ويُغُلق فصولها حين يغادر 
الـكمان. هي قصــة لا تُتكــب بالحبر، ولا 
تُحُفظ في التقارير، بــل تُحُفر في الذاكرة، 
لأنََّ أثر القيــادة لا يُقُاس بالمدة… بل بما 

تَرَك.
ومــن هنا تبدأ الحكايــة الحقيقية. فهذه 
القصة لا تصنعها القرارات الكبرى وحدها، 
بل التفاصيل الصــغيرة التي دق لا يلتفت 
إليهــا صاحبهــا: طريقة التحية، أســلوب 
الحديــث، العدل في التقييــم، الصدق في 
الوعــد، والقــدرة على اعلاتراف بالخطــأ. 
فغالبًًا ما يتذكّّر الناس كيف عاملهم القائد 
أكثر مما يتذك�ـّرون ماذا قرر، لأنََّ المُعُاملة 

تترك أثرًاً أعمق وأطول.
وعندمــا تــقترب لحظة الرحيــل، لا تبدأ 
المحاســبة من الأرقــام ولا مــن التقارير، 

بل من الأســئلة الصامتــة التي تتردّّد قبل 
المعلنــة: هل أحســن هــذا القائد؟ هل 
أبدع؟ هل كان حضوره إضافة حقيقية أم 
عبئًاً خفيًًا؟ أســئلة تختصر القصة كلها في 

لحظة صدق واحدة.
ومن هذه الأســئلة يتســع المشــهد أكثر، 
فهل أحسن إلى من أدارهم، ليُُحسنوا هم 
بدورهم إلى مــن بعدهم؟ هنا لا نتحدث 
عن ســلوكٍٍ فردي، بــل عن سلســلة أثر 
تبدأ من القائد، وتتســع داخل المؤسسة، 
وتتحــوّّل مــن اتجهادٍٍ شــخصي إلى ثقافةٍٍ 
راســخة، ينعكس أثرها على جودة الأداء 
واســدتامة النتائج، ويعود في النهاية على 

الوطن.
وعند هــذه النقطة، يبرز معيــار القيادة 
بعــدد  يُقُــاس  لا  فالقائــد  الحقيقــي. 
اتجلاماعــات التــي عقدهــا، ولا بحجــم 
الملفات التي وقّعّها، بل بأثره الإنساني قبل 
الإداري. يُقُــاس بقدرته على بنــاء الثقة، 
وبحكمته في إدارة الاختلاف، وبمسؤوليته 
في لحظات التعرثّر قبل لحظات الرخاء. هو 

من يدرك أنََّ السلطة أمانة لا امتيازا، وأن 
القيادة ويٌٌع أعمق لا صوتٌٌ أعلى.

البيئــات  ومــن هــذا الفهــم، تتشــكّّل 
المؤسسية. فهناك قادة ينجحون في صناعة 
بيئة عمل تُشُــجّّع على المبادرة لا الخوف، 
وعلى الســؤال لا الصمت، وعلى المحاسبة 
العادلة لا الانتقائية. في مثل هذه البيئات، 
تتحــوّّل الثقــة إلى دافع، والمســؤولية إلى 
قناعــة، والعمــل إلى شراكــة. يرحلــون، 
ًا أكثر نضجًًا،  لكنهم يتركــون خلفهم فرقـ�
ونمطًاً إداريًاً يســتمر لأنه كان مقنعًًا… لا 

مفروضًًا.
لكــن ليســت كل القصــص تُتكــب بهذا 
الاتســاق. في المقابــل، هناك مــن يتكب 
ُروى بفخر، بل  قصــةًً أخــرى؛ قصــة لا تـ�
تُسُعدتى للتحذير. يغادر، فينّّجتب الناس 
ذكر اسمه، ولم يترك وراءه سوى أثرٍٍ مثقل 
وقرارات مرتبكة، لأنه لم يُدُرك أن القيادة 
اختبــارٌٌ أخلاقــي قبــل أن تكــون منصبًًا 

وظيفيًًا.
وبين هذين النموذجين، يقف مشهد ثالث 

أقل صخبًًا. قادة عاديون. لم يُسُــيئوا كثيرًاً، 
ولم يُحُســنوا بما يكفــي. أدّّوا الحد الأدنى، 
وفضّّلــوا السلامة على الأثــر. مرّّوا بهدوء، 
وخرجــوا بصمــت، فلا ذِِكر يُسُــتعاد، ولا 
ُروى. تبتلعهم ذاكرة النســيان لأنََّ  نقد يـ�

الحضور بلا أثر يشبه الغياب.
والمفارقــة اللافتــة، أنََّ الجميــع عملوا في 
الظروف ذاتها تقريبًًا، لكن الفارق كان في 
الاختيار الشــخصي. فالقائد هو من يحدّّد 
أي قصة يُرُيد أن تُرُوى عنه: قصة إحسانٍٍ 
تُلُهــم، أو قصة إســاءةٍٍ تُن�جتـّب، أو فراغًًا 

صامتًاً لا يُلُتفت إليه.
ختاماًً، يعــود الســؤال إلى صاحبه. تزول 
وتُسُــلَّمَ  التواقيــع،  وتنتهــي  المناصــب، 
المكاتب، لكن القصة تبقى. تبقى في ذاكرة 
الناس، وفي ثقافة المؤسســة، وفي الطريقة 
التــي يُدُار بها العمل بعــدك. لذلك، قبل 
أن تسأل: ماذا أنجزت؟ وكم بقيت؟ اسأل 
نفســك الســؤال الأصدق: أي قصة أكتب 
عن نفسي اليــوم… وكيف أريد أن تُرُوى 

غدًًا؟

دُار بوصفهــا  لا تــزال محافظاتنــا تـ�
مناطــق خدمية، يتركز دورها في تنفيذ 
السياســات وتقديم الخدمــات، بينما 
يبقــى القرار اتقلاصادي والاســتثماري 
المســتوى  على  متمركــزًاً  الحقيقــي 
المركزي. هــذا النمط الإداري يحدّّ من 
دقرة المُحُافظات على الإســهام الفعلي 
في النمــو اتقلاصادي، ويُبُقــي التنمية 
المحلية مشروطة باتعلامادات المركزية 

لا بالمبادرات الإنتاجية المحلية.
تضيــف المحافظــات قيمــة للاتقصاد 
عندمــا تتحول إلى مراكز للإنتاج وليس 
مناطــق لتقديــم الخدمــات، بل إلى 
قوادع تنموية تستثمر مواردها المحلية 
دّ فــرص عمل مســدتامة وتبني  وتولـ�
سلاسل قيمة محلية وتسهم في تحقيق 

نمو متوازن بين المحافظات.
يــشير النظام الأســاسي للدولة الصادر 

بالمرســوم الســلطاني رقم 2021/6 إلى 
أن اتقلاصاد الــعُُماني يقوم على مبادئ 
اتقصــاد الســوق مــع التــزام الدولة 
بالعدالــة اتجلاماعيــة، وهــو ما يعبر 
عــن نهج اتقصاد الســوق اتجلاماعي. 
وفي إطــار هذا النهج، تُعُــد اللامركزية 
الإدارية والتنموية أداة رئيسة لتمكين 
المحافظات من المســاهمة الفاعلة في 

التنمية اتقلاصادية واتجلاماعية.
لا ريــب أنََّ وجــود خطــة اتقصادية 
ملزمــة لــكل محافظــة سيُُســهم في 
تحقيــق لامركزية اتقصاديــة حقيقية، 
تعمــل ضمن إطــار الرؤيــة الوطنية، 
وتُحُــدّّد بوضوح القطاعــات الإنتاجية 
ذات الميــزة النســبية في كل محافظة، 
والمشروعــات القابلــة للتنفيــذ خلال 
مدد زمنية محــددة، وأدوات التمويل 
المناســبة ســواء كانت حكومية أو عبر 

أو  التنمــوي  التمويــل  أو  الشراكات 
الخاص، إلى جانب مؤشرات أداء تُقُاس 
بالأثــر اتقلاصــادي لا بعدد الأنشــطة 
المنفذة. فغيــاب هــذه الخطة يعني 
كجهات  المحافظــات  اســتمرار  عمليًًا 
خدميــة، مــهما توســعت صلاحياتها 

الإدارية.
كما إن تحويــل المحافظــات إلى مراكز 
إنتــاج يتطلب إعــادة تعريف دورها 
التنفيــذي ليشــمل تطويــر محافــظ 
اســتثمارية محلية مرتبطــة بموارد كل 
محافظة، ســواء في الزراعة أو السياحة 
أو اللوجستيات أو الصناعات الخفيفة 
أو الطاقــة المجتــددة. ويشــمل ذلك 
تمكين المحافظات مــن اقتراح واتعماد 
مشــاريع إنتاجية ضمن سقوف مالية 
وضوابط واضحة، بــدل الاكتفاء برفع 
الطلبــات، إضافة إلى ربــط الموازنات 

المحليــة بالأداء اتقلاصادي الفعلي مثل 
خلق فرص عمل ورفع القيمة المضافة 

وتنمية سلاسل الإمداد المحلية.
وتُظُهر بيانات وزارة المالية في الميزانية 
العامــة والخطــة الخمســية العاشرة 
)2021- 2025( أن أكثر مــن 70% من 
الإنفاق العام في ســلطنة عُُمان يذهب 
إلى الإنفاق التشــغيلي، مقابل أقل من 
30% للإنفاق الاســتثماري، ولربما هذا 
لا يتســق مع اولويات الانفــاق العام 
الكفيلة بتحقيق رؤية »عُُمان 2040«. 
هــذا النمــط لا يتكفي بتقييــد دقرة 
المحافظات على إطلاق مشاريع تنموية 
منجتــة، بل يُكُــرّسّ اتعمادهــا الدائم 
على المركــز، ويُضُعف مســاهمتها في 
الناتج المحلي الإجمالي، ويُفُرغ أهداف 
التنويــع اتقلاصــادي مــن مضمونهــا 
العملي، طالما بقي الاســتثمار الإنتاجي 

في المحافظــات أولوية ثانوية لا محورًًا 
رئيسيًًا للسياسات المالية. ويُقُاس نجاح 
المحافظات كوحــدات اتقصادية بالأثر 
لا بالإجــراءات، فلا يكون المعيار بعدد 
اتجلاماعات أو سرعة إنجاز المعاملات؛ 
بل حجــم الدخل المحلي المتولد داخل 
المحافظة ومساهمة المحافظة في الناتج 
المحلي الإجمالي ودقرة اتقلاصاد المحلي 
على الاستمرار دون دعم تشغيلي دائم 

من المركز.
إن الجهــات المعنيــة مطالبة بتوضيح 
الخطــة اتقلاصاديــة المعتمــدة لــكل 
محافظــة، وبيان مرتكزاتهــا وأهدافها 
وآليــات تنفيذهــا؛ بمــا يضمن وضوح 
دور  ويعــزز  اتقلاصاديــة،  الرؤيــة 
المحافظــات كشركاء فاعلين في التنمية، 
لا كجهــات خدمية تقتصر مهامها على 

التنفيذ الإداري فقط.

هذا النمط لا 
يكتفي بتقييد قدرة 

المحافظات على 
إطلاق مشاريع تنموية 

منتجة، بل يُُكرّّس 
اعتمادها الدائم على 

المركز، ويُُضعف 
مساهمتها في الناتج 

المحلي الإجمالي

ظلََّت سلطنة 
عُُمان ثابتة على 

مواقفها في 
مختلف الحقب 
والمنعطفات 

ولم تُُغيِِّر 
بوصلتها بتغيُُّر 

الظروف
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

جائزة الرؤية الاقتصادية.. نموذج رائد للاحتفاء بالمتميزين
ـًا بعد عــامٍٍ، تُرُسِّّــخ جائــزة الرؤية  عا�م
الاقتصاديــة مكانتها وتُعُِزِّز دورها المؤثر 
باعتبارهــا  الاقتصاديــة؛  الســاحة  على 
واحدة مــن أقدم الجوائز وأعرقها؛ لتبرز 
بالمُتُميزين  للاحتفــاء  كمنصةٍٍ مرموقــة 
من المؤسســات العامة والخاصة وكذلك 
الأفراد، ممــن تركوا بصمة لافتة في كافة 
المجــالات وفي القطاعــات الواعدة التي 

تُسُهم في تحقيق رؤية »عُُمان 2040«.

ولقد وصلت الجائزة إلى نسختها الثالثة 
عشرة راســمًةً لوحة من الفخر والاعتزاز 
يُضُرب بها المثــل في »إعلام المبادرات«، 
مُُبرهِِنًةً على أن الــدور الحقيقي للإعلام 
يتمثــل في خدمة المجتمع والإســهام في 
تعزيــز التنمية الشــاملة والمُسُــتدامة، 
وتسليط الضوء على المتميزين وأصحاب 

الفكر والابتكارات.
ويــأتي تكريــم مملكــة البحرين ضيف 

ا على  شرف الجائــزة لعــام 2025، تأكيًدً
الروابــط المتينــة التــي تربــط البلدين 
الشقيقين، والتي تتميز بالتعاون المشترك 
والاقتصاديــة  السياســية  المجــالات  في 
. كما إن تكريم القطاع  والاجتماعية كافًةً
الصناعي بفئة »القطاع الذهبي« يعكس 
مكانتــه المحوريــة في دعــم الاقتصــاد 
الوطنــي، وخلــق فــرص عمــل نوعية، 
إلى جانب رفع القيمــة المضافة، وقدرة 

هــذا القطــاع الواعد على قيــادة النمو 
الاســتثمارات  المزيــد من  واســتقطاب 

المحلية والأجنبية.
إنَّّ مثل هذه الجوائز والمُبُادرات تُسُــهم 
ــا في دعم مسيرة نهضتنا  ا ملموًسً إسهاًمً
العُُمانيــة، ورفــع اســم عُُمان عالي�ـًا في 
مياديــن العمــل والإنجــاز، في ظــل ما 
نشــهده مــن حــراك تنمــوي في كافة 

القطاعات والمجالات.

عُُمان واليمن.. تاريخ عريق وجار شقيق

أثــار امتحان مــادة الكيمياء للصف 
العــاشر، الــذي جــاء في أربع عشرة 
صفحة، موجة واســعة من الاســتياء 
والتساؤلات بين الطلبة وأولياء الأمور 
حول مدى التــزام الجهات التعليمية 
التربويــة ومراعاة  العدالــة  بأســس 

الخصائص العمرية للطلبة.
ا تقييم لمستوى الطلاب؟  هل هذا حًقً
أم أنه أسلوب تعجيزي يرهق عقولهم 
ويزيــد من الضغــط النفسي دون أن 
يعكــس بالضرورة فهمهــم الحقيقي 
للمنهج الــدراسي الأرقام تشير إلى أن 
الوقت المخصص عادًةً لا يتناسب مع 
حجم الأســئلة وعدد الصفحات مما 
يجعل الكثير مــن الطلاب مضطرين 
للتخمين أو التسرع على حساب الدقة 

والفهم مهما كانت نوعية الأسئلة.
التعليميــة  التحديــات  ففــي ظــل 
الـمدارس  طلاب  يواجــه  المســتمرة 
موجــه مــن الامتحانات التــي تبدو 
ًا أقرب إلى اختبــار القدرة على  أحيانـ�
التحمل النفسي منه إلى قياس المعرفة 
الحقيقية حيث يجد الطالب نفســه 
ا من  أمام مهمة شــاقة تتطلب مزيًجً

التركيز المطلق وسرعة إنجاز الأسئلة.
وفي وقــت تُجُمــع فيــه الدراســات 
التربوية على أن التقييم العادل يقيس 
الفهــم والمهــارات التحليلية لا سرعة 
الإنجــاز أو قــدرة التحمل يجد طلبة 
الصف العاشر أنفســهم أمام امتحان 
طويل ومكثف وســباق مــع الوقت 
يتطلب حل معادلات معقدة، وقراءة 
دقيقة للأسئلة، واتخاذ قرارات علمية 

تحت ضغط زمني شديد.
ًا بهــذا الحجم لا يشــكل  إنَّّ امتحانـ�
تحدًيًا علمًيًا فقط؛ بل ضغًطًا نفســًيًا 
حقيقًيًا، قد يؤدي إلى تشويش الطلبة 
وإضعاف قدرتهم على التفكير السليم 
حتى لــدى المتفوقين منهم وهنا يبرز 
الســؤال الجوهــري هــل الغاية من 
التحصيل  قيــاس مســتوى  الامتحان 
العلمي أم إرهاق الطلبة ودفعهم إلى 
أخطاء لا تعكس مستواهم الحقيقي؟
ويرى مختصــون في الشــأن التربوي 
أن عدم التناســب بين عدد صفحات 
الامتحــان والزمن المخصــص له يُعُد 
التقييــم  ــا في عمليــة  خــلالًا واضًحً
ويؤكدون أن منــح الطلبة وقًتًا كافًيًا 
ليس ترًفًا؛ بل شرط أســاسي لتحقيق 

العدالة وتكافؤ الفرص.
وامتحانــات الـمواد العلميــة بصفة 
ا الكيميــاء، يجب أن  عامــة وخصوًصً
تُبُنى على مبــدأ التدرج والتوازن بين 
عدد الأســئلة والزمــن المخصص وأن 
الامتحان الطويــل إذا لم يُقُابل بزمن 
كافٍٍ، يتحول من أداة قياس إلى اختبار 
للتحمّّل النفسي وسرعة الكتابة، وهو 
ما يُعُــد انحراًفًا عن الهدف الحقيقي 
للتقييــم؛ بل وحتــى الطالب المتميز 
علمًيًا قد يخسر درجات ليس لضعف 
في الفهم، وإنما بســبب ضيق الوقت 
وكثرة الأســئلة، وهــو أمــر يتنافى مع 

مبدأ العدالة وتكافؤ الفرص.
الــذي يطرح نفســه أين  والســؤال 
الرقابة على إعــداد الامتحانات؟ من 
قبل مركز القيــاس والتقويم التربوي 
بــوزارة التربية والتعليــم حيث جاء 
امتحــان الكيميــاء ليــثير تســاؤلات 
أوســع حول آليات مراجعة واعتماد 

نماذج الاختبارات قبل تقديمها للطلبة 
فهل يتم اختبــار الامتحان زمنًيًا قبل 
اعتماده؟ وهل تُرُاعى الفروق الفردية 
بين الطلبــة؟ ومن يتحمل مســؤولية 
الضغط النفسي الــذي يواجه الطلبة 

نتيجة هذا النوع من التقييم؟
ون مراًرًا  العديد من أولياء الأمور يعربّر
وتكــراًرًا عــن قلقهم مــن أن تتحول 
الامتحانــات إلى مصــدر توتــر دائم 
ا في مرحلة دراســية  لأبنائهم، خصوًصً
تُعُــد مفصلية للطالــب، مؤكدين أن 
تكــرار مثل هــذه الــنماذج قد يؤثر 
ســلًبًا على الدافعيــة للتعلم، لا على 
مســتوى التحصيل فقط وأن الهدف 
مــن الامتحانات هو قياس مســتوى 
الفهــم والتحصيــل العلمي لا إرهاق 

الطلبة أو تعرضهم للتوتر الزائد.
إنَّّ الطلبة في هذه المرحلة الدراســية 
الحساســة والتي تعد مفترق الطرق 
بحاجــة إلى بيئة تقييم منصفة، تعزز 
الثقــة بالعمليــة التعليميــة بدل أن 
تحــوّّل الامتحانــات إلى مصدر قلق 
وضغــط، وعليه.. فإن إعادة النظر في 
آلية إعداد الامتحانات وضبط حجمها 
باتــت ضرورة  ومســتواها وزمنهــا، 
تعليميــة وتربويــة حتمية لا تحتمل 

التأجيل.
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`` ناصر بن سلطان العموري

في أبريل من عام 2022، رحّّبت ســلطنة 
عُُمان بإعلان إنشــاء مجلس قيادة رئاسي 
في اليمــن يحقــق التســوية السياســية 
الشــاملة ويحافــظ على وحــدة اليمن 
وســيادته واســتقلاله بمشــاركة جميــع 
الأطــراف اليمنيــة، وبما يلب�ـّي تطلعات 
الشعب اليمني لتحقيق الأمن والاستقرار، 
ا في هذا البلد  ا مختلًفً واليوم نشــهد وضًعً
الجار الشــقيق الــذي نأمل أن يســتقر 
 ويعيش شــعبه في أمن ورخاء واستقرار.
ســلطنة عُُمان كانــت ومــا زالــت وراء 
المصالحــة اليمنيــة، وتدعــم بــكل قوة 
التســوية اليمنية-اليمنيــة بمــا يحقــق 
أمــن واســتقرار اليمن وعودتــه لمكانته 
الطبيعية؛ فاليمن يحتــاج رؤية جديدة، 
ا عــن المُحُاصصة  ا بعيــًدً وفكــًرًا جديــًدً
ا عن التــدخلات الخارجية؛ لتكون  وبعيًدً
 له الحريــة في الاختيار والقــرار والمصير.
الهواجس لا تصنع الأوطان، وسبل السلام 
متاحــة حين يتحقــق العــدل، وتتوقّفّ 
الأطماع، وتصبح حدود الانتقام في أضيق 
نطاق، وســلطنة عُُمان ودول الجوار لن 
تقــف مكتوفة الأيــدي أمــام أي تحرك 
أو تصعيــد على حدودهــا ويهدد سلامة 
 أراضيها ومقدرات شــعبها في قادم الأيام.

الثوابت العُُمانية في هذه المرحلة باليمن 
ترتكز على دعم وحدته واستقراره وعدم 
ت  التدخل في شــؤونه الداخلية، ولقد عربّر
مســقط بوضوح عــن قلقهــا البالغ إزاء 

ما تشــهده الســاحة اليمنية في كثير من 
المناســبات، وقد اســتضافت اجتماعات 
عــدة في هــذا الإطــار، واليــوم يدفــع 
الشــعب اليمني ثمن هذه الانتكاســات 
 دون تحقيق السلام والاســتقرار والرخاء.
نعلــم يقين�ـًا أنــه لا توجد ســوى دول 
الجوار التي لها تأثير على اليمن، بســبب 
الجغرافيــا والتاريــخ، وبعــض الأشــقاء 
والأصدقــاء، ومــا صّرّح بــه عيــدروس 
الزبيــدي وتحرك المجلــس الانتقالي ضد 
»الشرعية« لن يؤثــر على هذه العلاقات 
فقــط؛ بــل يمكــن أن يــؤدي إلى أزمــة 
 جديــدة داخليــة لهــا تبعــات خطيرة.
يجيــد البعض رســم الخطــوط الحمراء، 
ولكــن دول مجلــس التعــاون الخليجي 
تســتطيع حــل المشــكلة، ومواجهــة ما 
يهدد وحدته، ويستهدف تمزيق وتقسيم 
أراضيهــا؛ فالحوار الوطني الشــامل مُُهم 
لتقريــب الحلول الســلمية بين الشرعية 
والانتقــالي، ثــم يمكن دراســة الوضع في 
ا عن هدير السلاح والمدافع  الجنوب، بعيًدً
 والقتل والتخريــب أو الحصار الطوعي.
الوضع الآن يحتــاج لحكمة يمنية؛ فهذه 
التحــولات لا يمكن لدول الجوار أن تقف 
أمامها دون أن تحرّكّ ســاكًنًا، خاصة بعد 

إشــارة الزبيدي لصرفيــت في تصريحاته؛ 
فــة مائة  فصرفيــت ســتبقى عُُمانية رصِر
بالمائة، ولن تكون سلطنة عُُمان جزًءًا من 
الخزعبلات والتحركات الداخلية في اليمن؛ 
بــل موضع صلح واســتقرار لـمن يرغب 
 بهــذا التوجه والمبــادئ العُُمانية الثابتة.
وحين يتم التدخل في الشأن العُُماني، فإن 
لسلطنة عُُمان أدواتها وأسلوبها في الدفاع 
عن أراضيها؛ فالجغرافيا العُُمانية واضحة 
وحدودهــا معتمــدة، ولــن تنجــر وراء 
الصراعات الداخلية للدول أو التصريحات 
الفضفاضــة، وندعو أهل اليمن الأشــقاء 
وأصحــاب الحكمــة أن يتحــدوا ويقفوا 
كرجل واحد لمواجهة مشاكلهم بالحكمة 
وليــس بالــسلاح والاقتتــال، ولا تكــون 
أراضيهــم ســاحة لتصفيــة الحســابات، 
فبناء الدول يبدأ بالجلــوس والمحادثات 
وســتبقى  الدولية،  للشرعية  والاحتــكام 
ســلطنة عُُمان خارج دائرة الاســتقطاب 
ســيادتها  ُحترم  تـ� وأن  حاولــوا،  مــهما 
الحكيــم؛ المتــزن   وحدودهــا ودورهــا 
فأراضينــا خط أحمــر، كما هي أراضيهم 
خط أحمر. واللبيبُُ بالإشارةِِ يفهمُُ. والله 

من وراء القصد.
** كاتب ومحلل سياسي

د. أحمد بن سالم باتميرا

حين نكبر

حين كبرنا، لم نعد نركض خلف النجاح 
ا، صرنا نُصُغي له،  كما كَنَّا نفعل ســابًقً
نُصُغــي للحكايــات التــي لم تُخُتصر، 
وللأصــوات التي لم تصعــد المنصّّات، 
وللطرق الطويلة التــي لم تنتهِِ بصورة 

واحدة.
نصغــي للتفاصيل التــي تبدو صغيرة، 
لكنهــا تصنــع الفرق كـ لحظــة تردد، 
ابتسامة أمل، تعب يتغلغل في العظام، 

حلم صغير يتحول إلى واقع كبير.
كبرنا، فأدركنــا أن النجاح ليس لحظة 
تتويج فقط؛ بل مسار كامل، فيه تعب 
لا يُرُى، وصبر لا يُحُتفى به، ومحاولات 
لا يصفّّق لها أحد، وفي هذا المسار، كل 
خطوة، مهما كانت بسيطة، لها صدى 
في القلب، تغرس جذور القوة، وتعلّمّنا 

كيف نرتقي فوق كل ما يثقلنا.
أتلــذّّذ اليــوم، فــعالًا وأنا أســتمع إلى 
الناجحين وهــم يحكون عن بداياتهم، 
عــن ارتباكهــم الأول، عن شــكّّهم في 
أنفسهم، عن محاولاتهم التي فشلت، 
ثم فشلت مرة أخرى… قبل أن تنجح.

أتلذّّذ ليــس بالنتيجة؛ بــل بالطريق، 
بالكفــاح، وبالصــدق الــذي لا يظهر 
إالّا حين يهــدأ الضوء، أتلذّّذ واســتمتع 
بالقصــص التي تحمــل رائحة التعب 
والصمت، ودفء الأمل الذي لا يموت، 
بالأرواح التي قررت الاستمرار رغم كل 

العواصف.
ما تعلّمّناه مع الوقت، أن بعض الناس 
ناجحين حتى وإن لم يتوّّجوا، وأن بعض 
القصص عظيمة حتى وإن لم تُكُتب في 

العناوين. 
النجــاح الحقيقــي لا يُقُــاس بعــدد 
الجوائــز، بل بقدرتك على الاســتمرار، 
وبصدقك  المحاولة،  وبشــجاعتك على 

مع نفسك وأحلامك.
أصبحنــا نــرى أن بعــض الانتصارات 
تحــدث داخل القلب، قبــل أن تراها 
العيــون، وأن بعــض التضحيات تبقى 
حكاية صامتة، لكنها أبلغ من أي كلمة.
كبرنــا، فصــار دعــم الآخريــن متعة 
خالصــة، نفــرح لنجاحهم وكأنــه لنا، 
ونحتفــي بتقدمهم حتى لو ســبقونا 

بخطوات، لم نعد نرى النجاح ســباًقًا؛ 
بــل رحلــة جماعيــة، كل من�ـّا يحمل 
ا  الآخر، وكل إنجاز يُضُيف ضوًءًا جديًدً
للطريــق. وأصبحنا نعــرف معنى أن 
ا لأحدهــم، ونحتفل بصمته  نرفع يــًدً
قبــل صوته، وبمشــواره قبــل نتيجته، 

وبالنية قبل الجائزة.
حين نكبر، نفهم أن أجمل ما في النجاح 
أنــه لا يُنُقصنا حين يحققــه غيرنا؛ بل 
يُغُنينــا، وأن دعــم النــاس، والإيمــان 
بقدرتهم، هو شــكل ناضج من أشكال 
الامتنان للحيــاة، ولكل نفس كافحت 
وأضاءت الطريق للآخرين، ولكل حلم 

لم يمت رغم كل الصعاب.
وأكاد أجزم أن الأغلبية يشعرون أنهم 
لا يبحثــون عن الظهــور على المنصة، 
ولا عن التصفيق، ولا عن لقب يســبق 
أسمائهــم، ما يبحثون عنــه اليوم هو 
هــذا الشــعور: أن يكونــوا صــادقين 
لطريقهم،  مخلــصين  أنفســهم،  مــع 
وممتنين لكل قصة نجاح يســمعونها، 
ســواء انتهــت بتتويــج… أو انتهت 

بمحاولــة شريفــة. أصبحت أســتمتع 
برؤية النور يتشــكل في أعين الآخرين، 
أستمتع بالخطوات التي لم تُعُلن بعد، 
وباللحظات التي تصنــع القلوب قبل 

العيون.

؛ أن  ربما هــذا ما يعنيه أن نــكبر فعالًا
نُحُــب النجاح، لا لأنــه يلمع؛ بل لأنه 
يُشُبه الإنســان، ويحمل في طياته كل 
الحقيقية  الشجاعة، والإصرار، والحياة 

التي تستحق أن تُحُكى.
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180 متنافسًًا من 45 مؤسسة على »جائزة 
الإجادة الرقمية في القطاع الحكومي«

محاكاة عمليات إخلاء وبحث 
وإنقاذ في ختام »جاهزية وطن«

إجراءات لمكافحة الإغراق لواردات كلوريد الكالسيوم من الهند ومصر

50 % نسبة الإنجاز بـ»عقبة وادي بني خالد«.. والتكلفة 13 مليون ريال

بتكلفة 8 ملايين ريال.. 5 جسور جديدة على طريق »صحار- البريمي«

مسقط- الرؤية

أعلنت وزارة النقــل والاتصالات وتقنية المعلومات 
ممثلــة في المديرية العامة للتحــول الرقمي وتمكين 
القطاعات، غلق باب التســجيل في »جائزة الإجادة 
الرقميــة في القطاع الحكومي 2025« في نســختها 
الثانيــة، بعد اســتقبال 180 مُُشََــارََكََةًً من قبل 45 
مؤسســة حكومية من إجمالي 57 مؤسسة حكومية 
يســتهدفها البرنامــج الوطنــي للتحــول الرقمــي 
الحكومي، عكســتْْ مُُســتوى متقدمًًا مــن التميز 

والابتكار في مجال التحول الرقمي.
وشهدت الجائزة مشاركة واسعة في مختلف فئاتها، 
حيث تم التنافس على مجموعة متنوعة من الفئات 
التــي تهدف إلى تعزيز الابتكار والكفاءات الرقمية، 
وتشمل: أفضل خدمة حكومية رقمية مقدمة لقطاع 
الأعمال، وأفضــل خدمــة حكوميــة رقمية مقدمة 
للأفراد، وأفضل فريق للتحول الرقمي، وأفضل قائد 
لإدارة التحول الرقمي والتغيير بالمؤسســة، وأفضل 
موظف واعد في التحول الرقمي، وأفضل مؤسســة 
متميزة في تجربة المســتخدم الرقمية، بالإضافة إلى 
أفضــل مبادرة رقمية متكاملــة في التحول الرقمي، 
وأفضــل مبــادرة في الابتــكار وتوظيــف التقنيات 
المتقدمة، وأفضــل مبادرة في المشــاركة المجتمعية 
الرقمية، ما يعكس شــمولية الجائزة والحرص على 
تكريــم كل الجهود المتميزة في القطــاع الحكومي 

على اختلاف مستوياتها ومجالاتها.
وتــأتِيي الجائــزة في نســختها لهــذا العــام ضمــن 

جهــود تسريــع التحــول الرقمي وتعزيــز الابتكار 
في المؤسســات الحكوميــة اتســاقًاً مــع أولويــات 
ومســتهدفات رؤية »عُُمان 2040«، وترسيخ مكانة 
سلطنة عُُمان على المؤشرات العالمية المرتبطة بالأداء 
الحكومــي والاقتصــاد الرقمي؛ بما يعكــسُُ الدور 
الإستراتيجي للتحول الرقمي في تطوير بيئات العمل 
وتعزيز كفاءة الخدمات وتحقيق رضا المســتفيدين 

وتحسين جودة الحياة.
وتعــدُُّ »جائــزة الإجــادة الرقميــة في القطــاع 
لتكريــم  رائــدة  وطنيــة  منصــة  الحكومــي« 
المؤسســات والمبادرات والخدمــات والكفاءات 
الاحتفــاء  الرقمــي؛ عبر  التحــول  المتميــزة في 
بالمشــاريع التي أسهمتْْ في تطوير بيئات العمل 
الحكومــي، وأســهمت في رفــع كفــاءة نمــاذج 
الأعمال، وتقديــم حلول رقمية أكثر فاعلية تلبي 
احتياجات المستفيدين، كما تُبُرز حرص الجهات 
الحكوميــة على تعزيز ثقافة الابتــكار والريادة 
الرقمية، وتشــجيع الموظــفين على ابتكار حلول 

عملية تواكب التحولات العالمية.
الواعــدة- إلى  الجائــزة -عبر مســاراتها  وتهــدف 
تعميق بالوعي الـمؤسسي بأهمية الابتكار والتحول 
الرقمي، وتشجيع الجهات والأفراد على تبنِِّي أفضل 
الممارسات العالمية في تقديم الخدمات الرقمية؛ كما 
تكِِّشل الجائزة دعماًً حقيقيًًّا للمؤسسات والمبادرات 
التي تُسُهم في رفع مستوى الأداء الحكومي وتعزيز 
تنافســية ســلطنة عُُمان على الصعيدين الإقليمي 

والدولي.

قريات- العُُمانية

اخُُتتــم أمس التمرين الوطنــي »جاهزية وطن 
2025« بمحافظة مســقط، الــذي نفذته اللجنة 
الوطنيــة لإدارة الحــالات الطارئــة بالتعــاون 
مع الجهــات المعنية، على مــدى يومين، ورعى 
البيان الختامي للتمرين ســعادة المهندس علي 
بن محمد العبري، وكيــل وزارة الثروة الزراعية 
والســمكية وموارد المياه لموارد المياه، وبحضور 
عدد من القادة العســكريين وأصحاب السعادة 

والمسؤولين والمشايخ بولاية قريات.
وشــملت فعاليات البيان الختامي إيجازًاً حول 
التمريــن وأهدافه وفرضياتــه، إضافة إلى تنفيذ 
عددٍٍ من الفرضيات العملية التي تحاكي الأحداث 
المتوقعة أثناء الحالات الطارئة، كعمليات الإخلاء 
والبحــث والإنقاذ بمشــاركة قطاعــات اللجنة 
الوطنية لإدارة الحالات الطارئة واللجنة الفرعية 

لإدارة الحالات الطارئة بمحافظة مسقط.
وقال الرائــد طلال بن يعقوب الحضرمي رئيس 
فريق التخطيط الرئيس لتمرين »جاهزية وطن 
2025«، إنّّ التمريــن الوطنــي لمنظومة اللجنة 

الوطنيــة لإدارة الحــالات الطارئة يــأتي في إطار 
سعي اللجنة المستمر لتعزيز الجاهزية الوطنية 
للتعامــل مع الحالات الطارئة. وأضاف أنّّ إجراء 
التمارين يُعُــدّّ ركيزةًً أساســيةًً لتعزيز منظومة 
الجاهزيــة الوطنية، لما لها مــن دورٍٍ في اختبار 
الخطط والإجراءات ورفع كفاءة فرق الاستجابة؛ 
إذ تُسُــهم هذه التمارين في توحيد الجهود بين 
الجهات العسكرية والأمنية والمدنية، بما يضمن 
اســتجابةًً متكاملــةًً وفعّّالــةًً لحمايــة الأرواح 
والممتلــكات، وتعزيز الأمن والسلامــة العامة. 
وأشــار إلى أنّّ التمريــن شــكّّل منصــة عملية 
لتقييم مستوى الجاهزية والتنسيق بين مختلف 
الجهات، ورصد نقاط القوة ومجالات التحسين. 
وأوضــح الحضرمي أن الاســتفادة من الدروس 
الفرضيــات المنفــذة خلال  المســتخلصة مــن 
التمريــن تمثّلّ خطوةًً مهمةًً نحو رفع مســتوى 
التكامل بين الجهات المعنية، وتحقيق اســتجابة 
وطنيــة أكثر فاعلية ومرونة، قادرة على التعامل 
مع مختلــف الفرضيات المحتملة بكفاءةٍٍ عالية، 
ما يضمن حماية الأرواح والممتلكات واستمرارية 

الخدمات الأساسية.

مسقط- الرؤية

أوضحت وزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار بدء إجراءات تحقيق مكافحة 
الإغراق بشــأن واردات سلطنة عُُمان من 
منتج كلوريد الكالســيوم ذات المنشأ أو 
المصــدّّرة من جمهورية الهند وجمهورية 
مصر العربيــة، والمندرجــة تحــت البند 
التعرفــة  مــن   )28272000( الجمــركي 

الجمركية الموحدة.
ويأتي هذا الإجراء بنــاءًً على قرار اللجنة 
الدائمــة لمكافحــة الممارســات الضارة في 
التجــارة الدولية بدول مجلــس التعاون 
لدول الخليــج العربية بقبول الشــكوى 
المقدّّمة من الصناعــة الوطنية، وذلك في 
ضوء رصد متغيرات في البيانات التجارية 
تشير إلى زيادة كميات الواردات الموجّّهة 
إلى الســوق المحلي، بما قد ينعكس سلبًًا 

على تنافسية المنتج الوطني.
وأكــدت نصرة بنت ســلطان الحبســية، 
مدير عام التجارة بوزارة التجارة والصناعة 
وترويج الاســتثمار وعضو اللجنة الدائمة 
لمكافحة الممارســات الضــارة في التجارة 
الدوليــة، أن بدء التحقيق يــأتي في إطار 
التــزام الوزارة بحمايــة الصناعة الوطنية 
وتعزيــز بيئة تجارية عادلــة، مشيرةًً إلى 
حــرص الــوزارة على ضمان ممارســات 
تجارية منصفة في السوق المحلي، واتخاذ 
الإجــراءات النظاميــة اللازمــة لمواجهة 
أي ممارســات قد تُلُحــق ضررًًا بالصناعة 

الوطنية، وذلك بما ينســجم مع القوانين 
والاتفاقيات المعمول بها.

وأوضــح بدر بن مبــارك الحجري، رئيس 
قســم مكافحــة الإغــراق بمركــز حماية 
المنافســة ومنــع الاحتكار بالــوزارة، أن 
التحقيــق ســيتم وفــق إجــراءات فنية 
وقانونيــة دقيقــة، ويهــدف إلى التحقق 
من وجود ممارســات إغراق من عدمها، 
وقيــاس أثــر الــواردات على الصناعــة 
الوطنيــة، مــع إتاحــة الفرصــة لجميع 
الأطراف ذات العلاقة لتقديم تعليقاتهم 

ومرئياتهم.
وأشــار إلى أن مكتــب الأمانــة الفنيــة 
لمكافحة الممارســات الضــارة في التجارة 
الدولية بالأمانــة العامة لمجلس التعاون 
لدول الخليج العربية ســيباشر إجراءات 
التحقيق، بالتنســيق مــع وزارة التجارة 
والصناعــة وترويج الاســتثمار والجهات 
المختصــة بــدول المجلس؛ وذلــك وفقًًا 
لأحكام المرسوم السلطاني رقم )2015/20( 
الخاص بالقانون الموحد لمكافحة الإغراق 
ولائحته  والوقائية  التعويضيــة  والتدابير 

التنفيذية.
ودعــت الــوزارة جميع الأطــراف ذات 
التســجيل  إلى  المصلحــة  أو  العلاقــة 
في  للمشــاركة  بأنفســهم  والتعريــف 
التحقيــق خلال المهلة المحــددة، التي لا 
تتجاوز )40( يومًًا من تاريخ النشر، وذلك 
لتمكينهم من الحصول على الاســتبيانات 
والمعلومات اللازمة وتقديم ملاحظاتهم.

وادي بني خالد- العُُمانية

بلغــت نســبة إنجــاز مشروع طريق عقبة 
وادي بني خالد بمحافظة شمال الشرقية 50 
بالمائــة؛ وذلك بطول 9 كيلومترات، وبتكلفة 

تتجاوز 13 مليون ريال عُُماني.
ويبــدأ المشروع الــذي تنفــذه وزارة النقل 
والاتصالات وتقنيــة المعلومات من منطقة 
مناخ بالقرب من مركز شرطة وادي بني خالد 
وينتهــي عند قرية مزيــرع في مركز الولاية.  

وقال المهندس عبدالله بــن عامر الخنجري 
مهندس مــدني بــوزارة النقــل والاتصالات 
وتقنية المعلومات مدير المشروع، إنَّّ نســبة 
الإنجاز الفعلية تجاوزت عن النسبة المخطط 
لهــا بأكثر من 20 بالمائة، مــيرًشاً إلى أنه من 
المتوقع فتح الطريق أمام الحركة المرورية في 

الربع الثالث من عام 2026.
ِل الطريق البديل  ثـ�م وأوضــح أن المشروع يُم
لولايــة وادي بنــي خالــد بمحافظــة شمال 
الشرقيــة، أحد أبــرز المشروعــات التنموية 

التي تنفذها الوزارة بولاية وادي بني خالد؛ 
ليكون شريانًاً حيويًاً يعزز الحركة اللوجستية 
من الناحية الاقتصادية للولاية، كما يسهم في 
تســهيل حركه انتقال المستخدمين بين قرى 
الولاية مثل حركة القاطنين وحافلات المدارس 
وغيرها، فضالًا عن ربط القرى والمراكز الذي 
يعــزز التواصل بين القرى ويقــوي الروابط 
الاجتماعيــة والتنــقلات الروتينيــة وغيرها، 

مواكبة مع تطوير الخدمات بالولاية.
وبنيّن أن المشروع يتكــون من حارتين بعرض 

3.5 متر لكل حارة وأكتاف إســفلتية بعرض 
وقنــوات  صندوقيــة  وعب�ـّارات  متر،   1.5
تصريف المياه لضمان سلامــة الطريق أثناء 

الأمطار.
وأضــاف أنــه تتوفــر بــالمشروع متطلبات 
السلامــة المرورية مثل الحواجز الخرســانية 
والمعدنيــة واللوائح الإرشــادية والدهانات 
الأرضية والتحذيرية مــيرًشاً إلى أن المشروع 
سيُسُهم في تحسين الحركة المرورية وتنشيط 

الحركة العمرانية والسياحية والاقتصادية.

البريمي- العُُمانية

والاتصــالات  النقــل  وزارة  بــدأت 
وتقنيــة المعلومــات تنفيــذ مشروع 
إنشــاء 5 جســور جديدة على طريق 
صحــار- البريمــي بتكلفــة إجماليــة 
تتجــاوز 6 ملايين ريال عماني، وبلغت 
نســبة الإنجاز الفعلية في المشروع 8 

بالمائــة، وذلك في إطار جهــود وزارة 
النقل والاتصــالات وتقنية المعلومات 
المســتمرة لتعزيــز البنية الأساســية 
وتحــسين شــبكة الطرق في ســلطنة 

عُُمان.
شركــة  إلى  المشروع  تنفيــذ  وأُسُــند 
الشــاملة  الفنية  للخدمات  »الرمــال 
» بالشراكة مع شركة »باجان ســانت 

مابانا« وتبلغ مدة تنفيذ المشروع 18 
شــهرًاً على أن تســتكمل الأعمال في 
نهايــة عام 2026 وفق الخطة الزمنية 
المعتمدة. ويهــدف المشروع إلى رفع 
مســتوى السلامة المروريــة وتحسين 
انسيابية الحركة على أحد أهم الطرق 
الوطنية؛ حيــث يربط طريق صحار- 
البريمــي المنافذ الحدوديــة بمحافظة 

البريمــي مع بقية محافظات ســلطنة 
عُُمان؛ مما يســهم في دعــم الحركــة 

التجارية والاقتصادية.
ويأتي هذا المشروع ضمن استراتيجية 
الوزارة الرامية إلى الحفاظ على شبكة 
طرق آمنة ومتكاملــة، ودعم التنمية 
الشاملة في مختلف محافظات سلطنة 

عُُمان.

الدقم- الرؤية

احتفلت الهيئة العامــة للمناطق الاقتصادية 
الخاصــة والمناطق الحرة بافتتــاح مشروعين 
جديدين في شبكة الطرق بالمنطقة الاقتصادية 
الخاصــة بالدقــم، وهما ازدواجيــة طريــق 
السُُّلطان ســعيد بن تيمور )الطريق الوطني 
رقم 32 الجنوبي( وازدواجية طريق رأس مركز.
وقال معالي الدكتور سعيد بن محمد الصقري 
وزير الاقتصاد- راعي حفل الافتتاح- إنّّ إنشاء 
مشروعات جديــدة في قطاع النقل ينســجم 
مع خطــط التنمية الاقتصاديــة والاجتماعية 
ًا على تنافســية الاقتصــاد  وينعكــس إيجابـ�
الوطني، مشــيدًًا بالنمو الذي تشهده المنطقة 
الاقتصاديــة الخاصة بالدقم ومــا تقدمه من 
تســهيلات للمســتثمرين. وأكــد معاليــه أن 
ثّمتُملّ ركيزة أساســية لدعم  مشروعات الطرق 
النمو الاقتصادي المســتدام وتعزيــز الحركة 
التجاريــة والربــط اللوجســتي بين مختلف 
المشروعــات ورفع كفــاءة الخدمات المقدمة 
للمســتثمرين، بالإضافــة إلى دورها في تمكين 
القطاعات الســياحية والصناعيــة والتجارية 

ورفع كفاءة بيئة الأعمال. 
مــن جانبــه، أكد المهنــدس أحمــد بن علي 
عكعاك الرئيس التنفيذي للمنطقة الاقتصادية 
الخاصة بالدقــم، أهمية مشروعات الطرق في 
دعم جهود استقطاب الاســتثمارات وتطوير 

نمــط الحيــاة بالمنطقــة، مبين�ـًا أن المنطقــة 
الاقتصاديــة الخاصة بالدقم حظيت بشــبكة 
طرق ذات كفاءة عالية لربط الأحياء السكنية 

والتجارية والمناطق الاستثمارية. 
وأوضــح أن عام 2025 شــهد اكتمال الأعمال 
في الطرق الداخليــة في »حي صاي« التجاري 
الجديــد، كما يجــري حالي�ـّا تنفيــذ الطريق 
الســاحلي الـمزدوج في المنطقــة الســياحية، 
ليربطهــا بمينــاء الصيــد البحــري ومجمــع 
الصناعــات الســمكية والغذائية، مــيرًشاً إلى 
أن مكاســب مشروعــات الطــرق لا تقــتصر 
على تطوير البنية الأساســية وتســهيل حركة 
التنقل فقط، بل تمتد لتشمل دعم المؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة التي استفادت من فرص 

الأعمال التي أتاحتها هذه المشروعات. وأشار- 
في كلمتــه خلال الحفــل- إلى أهمية الشراكة 
العُُمانية الســعودية في تمويل وإنشاء طريق 
رأس مركــز، مضيفًًا أن المشروع تم تمويله من 
الصندوق الســعودي للتنمية، ونُفُّّذ من قبل 
ائتلاف عُُماني- ســعودي يضــم شركة ستراباك 

عُُمان وشركة الروسان للمقاولات.
ويُعُــد الطريــق الجنــوبي أحد أجــزاء طريق 
السُُّلطان ســعيد بن تيمور، ويســتهدف ربط 
وســط المدينة بمطــار الدقم ومنطقــة تخزين 
النفــط ومشروعــات الطاقة المتجــددة، ويتم 
حاليًًّا استكمال ازدواجية طريق السُُّلطان سعيد 
بــن تيمور من جهة الشمال لتســهيل الوصول 
إلى مصفــاة الدقــم ومشروعــات الصناعــات 

الثقيلة، وتسهيل حركة المرور أمام القادمين إلى 
المنطقة عبر طريق ســناو- محوت- الدقم. كما 
يســتهدف مشروع ازدواجية الطريق من دوار 
مطار الدقم إلى رأس مركز، ربط محطة تخزين 
النفط ومشروعــات الطاقــة النظيفة ومنطقة 
الصناعــات الســمكية والغذائيــة بمركز مدينة 
الدقم.  ويبلــغ إجمالي أطوال الطريقين وطرق 
الخدمات المرتبطة بهما حوالي 67 كيلومترًاً، مع 
أعمال الإنــارة الكاملة للمشروعين، فيما تضمن 
مشروع ازدواجية طريق السُُّــلطان ســعيد بن 
تيمــور إنشــاء 8 تقاطعات بإشــارات مرورية 
مــع نظام تحكم ذكي متكامــل، وتمديد كابلات 
الألياف البصرية لربط جميع الإشــارات بوحدة 
التحكــم بمقــر إدارة المنطقة، وتنفيــذ عبّّارات 

صندوقيــة وأنابيــب لتصريف ميــاه الأمطار. 
وجــرى تصميــم ازدواجية طريــق رأس مركز 
بمواصفات عالية لتجنب تجمع المياه السطحية 
والأودية وذلك من خلال إنشاء جسور خرسانية 
لمجــاري الأوديــة، وتنفيــذ طبقــات الرصف 
بمواصفات عالية الجــودة لرفع كفاءة التحمل، 
كما أحيــط الطريــق بحواجز حمايــة معدنية 
بطــول 100 ألف متر لتأمين المركبات على طول 
المســار.  حضر المناســبة معالي الشيخ الدكتور 
علي بن مســعود السنيدي رئيس الهيئة العامة 
للمناطق الاقتصاديــة الخاصة والمناطق الحرة، 
وسعادة سلطان بن عبدالرحمن المرشد الرئيس 
التنفيذي للصندوق الســعودي للتنمية، وعددٌٌ 

من أصحاب السعادة والمسؤولين.

ازدوجيتا طريق السُُّلطان سعيد بن تيمور ورأس مركز

الدقم تحتفل بافتتاح شريانين لوجستيين في »المنطقة الاقتصادية الخاصة«

الصقري: مشروعات 

الطرق ركيزة أساسية 

لدعم النمو الاقتصادي 

المستدام

عكعاك: مشروعات الطرق 

تستقطب الاستثمارات 

وتعزز جودة الحياة

تنفيذ طريق رأس مركز 

بتمويل من الصندوق 

السعودي للتنمية

بدر الحجري نصرة الحبسية
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صور- الرؤية

اختتم بنك عُُمان العربي ورشــة عمل طموحي لتنمية 
الشركات الصغيرة والمتوســطة، التي أقيمت يومي 21 
و22 ديســمبر 2025 في محافظة الشرقية بفندق صور 

جراند. 
وجمعت الورشة، التي استمرت على مدى يومين، نخبة 
مــن رواد الأعمال المحليين وأصحــاب الأعمال والخبراء 
في لقــاء ملهم يهدف إلى دعم نمو هذا القطاع الحيوي، 
وذلك برعاية ســعادة الدكتور يحيــى بن بدر المعولي، 

محافظ جنوب الشرقية.
وتضمنت الورشــة مجموعة من الحــوارات التفاعلية، 
وجلســات التوجيه الفرديــة التي هدفــت إلى تزويد 
الشركات الصــغيرة والمتوســطة في محافظــة الشرقية 

بالمعرفــة والأدوات والـموارد اللازمــة لتعزيز وتسريع 
نموها، كما أتيحت للمُُشــاركين فرصة التفاعل مع نخبة 

من المتخصصين في مجــالات متنوعة مثل استراتيجيات 
التمويــل، والتحول الرقمي، والابتــكار في الأعمال، إلى 

جانب استكشاف فرص التعاون وبناء شبكات التواصل.
وقــال ســليمان الهنــائي رئيــس مجموعــة الأعمال 

المصرفيــة التجاريــة في بنــك عُُمان العــربي: »يُؤُكد 
نجاح ورشــة طموحــي في محافظة الشرقيــة التزامنا 
بدعــم قطاع الشركات الصغيرة والمتوســطة في جميع 
أنحاء ســلطنة عُُمان، ولقد كان من الملهم أن نشــهد 
حماس وإبداع وعزيمــة رواد الأعمال المحليين، ونحن 
�مكـّن هذه الشركات  فخورون للغايــة بتوفير منصة تُم
ال في دعم اقتصاد  من الازدهار والمساهمة بشكل فّعّ
البلاد.« واســتعرض بنك عُُمان العربي خلال الورشــة 
مجموعة مــن الحلول المالية المصممة خصيصًًا لتلبية 
احتياجات الشركات الصغيرة والمتوســطة، بما في ذلك 
خيــارات التمويــل المرنــة، والخدمات الاستشــارية، 
والأدوات المصرفيــة الرقمية. وأعرب المشــاركون عن 
تقديرهم للــرؤى العمليــة والتوجيهــات المخصصة 
التــي قُدُمــت، مؤكدين أهمية التواصــل المباشر مع 

خبراء البنــك ونظرائهم في هذا القطاع. ويتماشى هذا 
الحدث مع رسالة بنك عُُمان العربي الرامية إلى تعزيز 
النمو الاقتصادي المُسُــتدام مــن خلال دعم منظومة 
الشركات الصغيرة والمتوسطة وتشجيع ريادة الأعمال 
في مختلــف أنحاء الســلطنة. ومــن خلال الدمج بين 
التعليم والتوجيه والدعــم المالي، يواصل البنك تمكين 
الشركات مــن اغتنام فرص حقيقيــة للنمو والابتكار. 
ورسخت ورشــة طموحي في محافظة الشرقية مكانة 
بنك عُُمان العربي كشريــك موثوق للشركات الصغيرة 
والمتوســطة، ملتزم بدعم مسيرتها منذ المراحل الأولى 
للتطوير وصوالًا إلى تحقيق النجاح المستدام. كما يؤكد 
البنك تطلعــه إلى مواصلة التعاون مــع هذا القطاع 
الحيــوي، وتمكين الجيل القادم مــن قادة الأعمال في 

السلطنة.

مع ختام ورشة عمل »طموحي« لتنمية الشركات الصغيرة والمتوسطة

بنك عُُمان العربي يعزز الابتكار وريادة الأعمال في محافظة الشرقية

مسقط- الرؤية

حظي صحار الدولي بتكريم رســمي من 
الــعُُماني خلال الاجتماع  البنك المركــزي 
الســنوي للبنك المركزي مع المؤسســات 
الماليــة، والذي عُُقد تحت شــعار »نُعُيد 

رسم المستقبل«. 
وجــرى تكريم البنــك لتطبيقــه خدمة 
التفويــض الإلــكتروني للخصــم المبــاشر 
)e-Mandate( بمــا يتوافــق مع الخطة 
المعتمدة من البنــك المركزي العُُماني، إلى 
جانب الــدور الريادي للبنــك في إطلاق 
بطاقة الدفع الوطنية »مال«، إذ تســهم 
هذه الإنجازات مجتمعة في تعزيز كفاءة 
ومرونــة منظومة المدفوعــات الوطنية، 
وترســيخ مكانــة صحــار الــدولي كأحد 
المحــركات الرئيســة للتحــول الرقمي في 

القطاع المصرفي.
وقال عبــد الواحد بن محمد المرشــدي 
الرئيس التنفيذي لصحار الدولي: »يعكس 
هذا التكريم من البنــك المركزي العُُماني 
التزامنــا الراســخ بدعم الأجنــدة المالية 
الوطنيــة مــن خلال الابتكار المســؤول 
والتنفيــذ المتزن، حيث يُجُســد التطبيق 
الناجــح لخدمــة التفويــض الإلــكتروني 
للخصــم المبــاشر، إلى جانــب دورنــا في 
إطلاق بطاقــة الدفــع الوطنيــة »مال«، 
قوة الشراكــة الاستراتيجيــة بين الجهات 
التنظيمية والمؤسســات المالية في تحويل 
الــرؤى الوطنية إلى نتائج ملموســة، وفي 
صحار الدولي، ننظــر إلى التحول الرقمي 
ليس كمبادرة مســتقلة، بل كمســؤولية 

وطنية تســهم في تعزيز الثقة، وتوســيع 
الشــمول المالي، ودعم متانة واســتدامة 

القطاع المصرفي«.
وتمتد إنجازات صحار الدولي لعام 2025 
إلى مــا هــو أبعد مــن مجــرد الامتثال 
التنظيمي، مســلطة الضوء على التكامل 
الاستراتيجــي بين التكنولوجيــا والتعاون 
وبنــاء القــدرات عبر المنظومــة المالية، 
ومــن خلال مجموعــة من المبــادرات، 
عمل البنك بنشــاط على تعزيز الشمول 
المالي، وتشجيع تخصيص الائتمان بشكل 
مسؤول ومســتدام، والاستثمار في تطوير 
الكفــاءات الوطنية عبر برامــج التوعية، 
وحــملات  التعليميــة،  العمــل  وورش 

التثقيف الرقمي. 
ولا تقــتصر هــذه الجهــود على دعــم 
الأدوات  تبنــي  في  والشركات  الأفــراد 

المالية الحديثة فحســب، بل تسهم أيضًًا 
في بنــاء منظومة مصرفية قوية وشــاملة 
ومستعدة للمستقبل، بما يتوافق بالكامل 
مع مســار البنك المركزي العُُماني لتنمية 
القطاع المالي لتحقيق التنويع الاقتصادي 

والازدهار الوطني.
ويواصل صحــار الدولي التزامــه الثابت 
بدفــع مــسيرة التحــول الرقمــي التــي 
يشــهدها القطاع المصرفي في الســلطنة، 
ودعم الابتكار، وتقديم حلول مالية آمنة 
وقابلة للتوســع ومركــزة على احتياجات 
الزبائــن في جميع أنحاء الســلطنة، ومن 
خلال الاســتفادة من التقنيات المتقدمة، 
وتعزيــز الأطــر التشــغيلية، والتعــاون 
الوثيق مــع كافة الأطــراف ذات الصلة، 
يهــدف البنــك إلى ضمان وصــول ثمــار 
التحول الرقمي إلى جميع فئات المجتمع، 

من الشركات التي تعتمــد أنظمة الدفع 
الحديثــة إلى الأفراد الذين يحصلون على 
وصــول ســلس للخدمــات الماليــة، مما 
يسهم في تعزيز المشاركة الاقتصادية على 

المستوى المحلي.
ومع اســتمرار السلطنة في تمكين القطاع 
المالي، يواصل صحار الدولي دوره الفاعل 
كشريــك استراتيجــي وممكــن للتقدم 
الوطني. وســيواصل البنــك العمل جنبًًا 
إلى جنــب مــع البنك المركــزي العُُماني، 
وشركاء القطاع، والمجتمع الأوسع لإعادة 
تصور المستقبل، من خلال تقديم حلول 
مبتكرة، وتعزيز أســس القطاع المصرفي، 
والمســاهمة بشــكل فاعــل في رحلــة 
الســلطنة نحو اقتصــاد حديث ومتنوع 
ومســتدام يعــود بالنفــع على الأجيال 

الحالية والقادمة.

مسقط- الرؤية

اســتضاف فريق ميتسوبيشي للمُُغامرات بنجاح 
تجربة عشاق مونتيرو سبورت بنسختها الرابعة، 
ـًا تجربــة مميــزة للقيــادة على الكثبان  مقدم�
الرملية في رمــال آل وهيبة، إذ احتفت التجربة 
بروح المُغُامرة والأداء العالي على الطرق الوعرة، 
اق ميتسوبيشي في أجواء يسودها  وجمعت عّشّ

الشغف وروح المجتمع.
وشــهدت هذه النســخة مشــاركة أكثر من 50 
مركبة مونتيرو ســبورت، واستقبال ما يزيد على 
240 مشــاركًًا مــن العــملاء وعائلاتهــم؛ حيث 
خاضــوا تجربــة قيــادة مــثيرة على تضاريــس 

صحراوية وعرة تحت إشراف المختصين. 
وقال الســيد مانوج رانادي، المدير العام للشركة 
العامة للســيارات- الموّزّع المعتمد لميتسوبيشي 
موتــورز في ســلطنة عُُمان: »إن تجربة عشــاق 
مونتيرو ســبورت أكثر من مجــرد تجربة قيادة 
على الطــرق الوعــرة؛ فهي منصــة لتعزيز روح 
المجتمع المبني على المغامرة والثقة في مركباتنا، 
وتعكس النسخة الرابعة التزامنا بتقديم تجارب 

مميــزة تتجاوز مفهوم التملــك، وّكّتمن عملائنا 
من الارتباط بأسلوب حياة مونتيرو سبورت«.

وعربّر المشاركون عن رضاهم الكبير عن التجربة، 
حيث قال أحد مالكي مونتيرو سبورت: »الحدث 
كان منــظامًا باحترافيــة عالية، وأتــاح لنا فرصة 
اختبار مركباتنا في البيئة التي صُُممت من أجلها، 
في تجربــة مــثيرة وآمنة وممتعــة لجميع أفراد 
العائلة، وإن مثل هذه التجارب تجعل امتلاكك 

لسيارة ميتسوبيشي شيئًاً مميزًاً بالفعل«.
وتواصل تجربة عشــاق مونتيرو سبورت دورها 
كمنصــة رئيســية للتفاعــل مع العــملاء لدى 
ميتســوبيشي موتــورز عُُمان؛ مما يعــزز تركيز 
العلامــة على المبــادرات القائمــة على المغامرة، 
والتجارب الهادفة، وبنــاء علاقات طويلة الأمد 

مع عملائها في مختلف أنحاء السلطنة.
ويؤكد نجاح النسخة الرابعة من عشاق مونتيرو 
ســبورت التــزام ميتســوبيشي عُُمان بتقديــم 
تجــارب أصيلة للقيــادة على الطرق الوعرة، إلى 
ــاق  جانب رعاية وتنمية مجتمع متنامٍٍ من عّشّ
المغامرات المرتبطة بعلامة ميتسوبيشي في جميع 

أنحاء السلطنة.

مسقط- الرؤية

أعلن البنك الأهلي بالشراكة مع نافذته الإسلامية 
الأهلي الإسلامــي، وبالتَّعَــاون مــع مؤسســتين 
مصرفيتين أخريين، إصدار صكوك سيادية لصالح 
حكومة ســلطنة عُُمان بقيمة 200 مليون ريال 
عُُماني، والتــي أغ�لـِق إصدارها في 22 ديســمبر 
ـًا تجاوزًاً للاكتتــاب بمقدار 1.85  2025، محقق�

مرة.
وتعكــس هذه الصفقة القــدرات المثبتة للبنك 
الأهلي كمديــر للإصــدار، مظهــرةًً قدرته على 
هيكلة وتســويق الأدوات الاستثمارية الإسلامية 
وتوافقه الاستراتيجي مــع المبادرات الاقتصادية 
الوطنيــة، ومن خلال إدارة شــاملة لدورة حياة 
الإصدار، بدءًًا من استكشــاف آراء المستثمرين 
وتحديد الأســعار وصوالًا إلى التسويق والتوزيع 
والتخصيص النهائي، يتماشى الإصدار مع أهداف 
التمويل الوطنية ويُعُزز مصداقية البنك الأهلي 

في تقديم الاستشارات السيادية.
وقالــت هنــاء الخروصيــة، مديــر عــام أول 
الأعمال المصرفيــة التجاريــة في البنــك الأهلي: 
»يعكــس إصدار هذه الصكــوك أكثر من مجرد 
صفقــة ناجحة؛ فهــو يبرز دور البنك الأهلي في 
دعــم الاستراتيجية الاقتصادية والمالية الأوســع 
للســلطنة، ويعد الاكتتاب القــوي الذي تحقق 
إشارة واضحة من الســوق على الثقة المستمرة 
للمســتثمرين في التصنيف الائــتماني لحكومة 
ســلطنة عُُمان، وكذلــك في استراتيجيــة تنفيــذ 
البنك الأهلي ومكانته الســوقية في القطاع المالي 
العماني، وإن اســتمرار مشــاركتنا في إصدارات 

الصكوك السيادية يعزز التزامنا بتطوير منصات 
تمويــل مرنة، وتعميق مشــاركة المســتثمرين، 
والمســاهمة في منظومة مالية قويــة ومتنوعة 

تدعم النمو الوطني المستدام.«
وانعكاســاًً لقــوة الطلب في الســوق، أســفرت 
رغبــة المســتثمرين القويــة عن ســجل طلب 
نهــائي تجــاوز277 مليون ريــال عماني، ما أتاح 
ضغط تســعيري فعال وضمــن تخصيص %100 
مــن الإصــدار على معــدل أو أقل مــن معدل 
الاســتهداف الذي حددتــه وزارة المالية والبالغ 

.%4.15
ويعد هــذا الإصــدار الثاني للبنــك الأهلي من 
صكــوك وزارة الماليــة خلال هذه الســنة، مما 
يعكــس الثقــة المســتمرة في قــدرات البنــك 
على تقديم الاستشــارات، وهيكلــة الصفقات 
وتنفيذهــا. ومن خلال إتمــام الإصدار في وقت 
قيــاسي، يبرز أيضًًــا مرونة البنــك وقدرته على 
تلبية طلب المســتثمرين بكفاءة في ظل ظروف 
الســوق المتــغيرة. ومــن خلال صفقــات بهذا 
الحجم، يواصــل البنــك الأهلي التزامه بتعزيز 
مكانتــه في أســواق رأس المال، وبنــاء ســجل 
حافــل من الإنجــازات في إصدارات الســندات 
الحكوميــة والشركات، وتعزيز موقعه كشريك 
موثــوق للحلــول التمويليــة المتوافقــة مــع 
الشريعة الإسلامية، والدين العام. ويعكس إتمام 
هــذا الإصدار بنجاح تركيــز البنك الاستراتيجي 
على تقديــم استشــارات ذات قيمــة مضافة، 
ودعم المبادرات الاقتصاديــة الوطنية والارتقاء 
بمستوى أسواق رأس المال والأدوات الاستثمارية 

الإسلامية في سلطنة عُُمان.

مسقط- الرؤية

ــنت نيســان فــصلاًً جديــدًًا في مــسيرة  دّشّ
»باترول« خلال مهرجان ليوا 2026 عبر إطلاق 
فعاليــة »دار باترول« لأوََّل مرة على الإطلاق، 
إذ تعني »دار باتــرول« موطن باترول، وهي 
منصة مبتكرة من طابقين بتصميم غامر يقدم 
مركــزاًً رمزيــاًً يدمــج بين إرث الأيقونة وروح 
الابتــكار والمجتمــع المتنامي حولهــا، مُُؤكدةًً 

المكانة الراسخة لطراز باترول في المنطقة.
مــن  مجموعــة  باتــرول«  »دار  ر  وتتصــّدّ
الطرازات النموذجيــة المبتكرة، وفي مقدمتها 
ل ظهوره  طــراز »باترول ديون«، الذي يســّجّ
الإقليمــي الأول بعد عرضه في معرض ســيما 
ـّم كمركبــة  SEMA( 2025 2025(، والمصم�
دعم مثالية للفعاليات الصحراوية القاســية. 
وجرى تطوير هذا النموذج عبر تعزيز قدرات 
»باترول 4X-PRO« مــع نظام تعليق ممتد 
مخصص للســباقات، وأقواس عجلات أعرض، 
وعجلات »نيسمو آكسيس« مقاس 18 بوصة 
بتقنيــة »بيدلوك« مــع إطــارات »يوكوهاما 
جيولانــدر M/T« من طراز G003 مقاس 37 

بوصة.
محلي�ـاًًّ  المطــّوّر  ســفاري«  »مشروع  ويبرز 
ثلاثــة  عبر  نموذجيــة  طــرازات  ليســتعرض 
أجيــال من »باترول«، وهــي الجيل الخامس 
Y61 والجيل الســادس Y62 والجيل السابع 
الجديد كلياًً Y63. ويعيد »مشروع ســفاري« 
ع »باترول«  ابتــكار كل طــراز ليعكــس تنــّوّ
 Y61« قــه الصحراوي، بما في ذلك مفهوم وتفّوّ
باترول سوبر سفاري نيسمو«، المزود بشاحن 
توربيني من هندسة »نيسمو« بقوة حصانية 
عاليــة، إلى جانب مفهومــي »Y62 باترول« 
و»Y63 باتــرول« المزّوّديــن بأنظمــة تعليق 

صــة للطرق  TEIN، وإطــارات كــبيرة مخّصّ
الوعرة، وتحســينات خارجية إضافية. وتؤكد 
هذه المفاهيم ارتباط »باترول« الوثيق بثقافة 
م مخططًاً إرشاديًاً  القيادة في المنطقة، كما تقّدّ
ــاق العلامة لتخصيص مركباتهم بما يلائم  لعّشّ

أقصى البيئات الصحراوية في الشرق الأوسط.
وقال تييري صباغ نائب رئيس قســم، ورئيس 
نيسان وإنفينيتي في الشرق الأوسط والمملكة 
»لطــالما   :CIS ودول  الســعودية  العربيــة 
جمعت نيســان باترول ومهرجــان ليوا قصة 
قويــة بُنُيــت على الإرث والفخــر والمجتمع، 
ولم يكن »باترول« مجرد ســيارة لكّلّ الأجيال، 
و«ليــوا« لم تكن مجرد ســاحة تحدٍٍّ، بل هي 
الـمكان الــذي يلتقي فيــه الإرث بالابتكار في 
قلب الربع الخالي، ومــع »دار باترول«، نحن 
لا نحتفــي بهذه المسيرة فحســب، بل نخلق 
مســاحة للتواصل مع مســتقبلها، وعلى رمال 
أبوظبي التي شــهدت العــام الماضي الإطلاق 
العالمي للطــراز الجديد كليًًا مــن »باترول«، 
يبرز »دار باتــرول« كمنصة تُسُتكشــف فيها 

القدرات وتُعُاد صياغتها«.
وجرى تصميــم »دار باتــرول« ليكون بمثابة 
مركــز ثقافي متنقــل بعد تدشــينه لأول مرة 
على أعتاب تل مرعب الأســطوري؛ أحد أعلى 
الكثبــان الرمليــة في الربع الخــالي الذي يمتد 
ــخ  إلى الصحــراء العُُمانيــة، والمكان الذي رّسّ
فيــه »باترول« لقبه الشــهير »ملك الصحراء« 
بعد أن نجــح لعقود في اعتلاء هــذا المرتقى 

العمودي الهائل. 
وتعكس مساحة »دار باترول« هذا الشغف، 
إذ تشــّكّل المنصة التي تحتضن عائلة باترول 
الجديدة كليًًا. وتشــمل التشــكيلة، »باترول 
م ذكاءًً فائقــاًً،  V6T بلاتينيــوم« الــذي يقــّدّ
و»باتــرول 4X-PRO«الأول مــن نوعــه في 
المنطقــة والمجّهّز هندســياًً لخوض المغامرات 
ة  مع مكونات جاهزة لجميع التضاريس، وقّمّ
الأداء »باترول نيســمو« بقــوة تصل إلى 495 
حصان والمدعوم بتقنيات ديناميكية متقدمة 

.E-Damper تشمل
وخلال مهرجــان ليــوا الممتد لثلاثة أســابيع 

الــزّوّار  ابتــداءًً مــن 12 ديســمبر، جميــع 
مدعــّوّون إلى خوض تجربــة »دار باترول« – 
ــاق العلامة  موطــن باترول، حيث يمكن لعّشّ
والــخبراء والمهندسين استكشــاف مســتقبلها 
في قلب ســاحة الفعاليــات. ويمكن للضيوف 
التعّرّف على المجموعة الكاملة من الطرازات 
ومفاهيــم التخصيص، والمشــاركة في تجارب 
قيادة صحراوية منظَّمَة لاختبار نظام التعليق 
الهــوائي المتكي�ـّف ووضعيــات القيــادة على 
الطــرق الوعرة في »باتــرول« الجديد كلياًً، أو 
الاسترخاء في ردهة الضيافة على الســطح مع 

إطلالات على صعود تل مرعب.
وذكــر أنطــوان يزبــك، الرئيــس التنفيــذي 
للعمليــات في نيســان عُُمان: »تحتل نيســان 
باتــرول مكانــة خاصــة في قلــوب عشــاق 
السيارات في عمان، إنها أكثر من مجرد  سيارة 
دفع رباعي تتمتع بقــدرات عالية، فهي جزء 
من تراثنا في الصحراء والطرق الوعرة، وتحتفل 
دار باترول بهذا الإرث وتوفر لعشاقها الفرصة 

لتجربة نيسان باترول في بيئتها الطبيعية«.

»المركزي« يكرِِّم »صحار الدولي« لريادته في التحول المصرفي الرقمي

»ميتسوبيشي عُُمان للمغامرات« 
يستضيف تجربة »عشاق مونتيرو سبورت«

البنك الأهلي يقود بنجاح إصدار صكوك 
سيادية عمانية بـ200 مليون ريال

»نيسان« تدشن »دار باترول« لاستقبال زوّّار مهرجان »ليوا 2026«
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فقدت عُُمان واحدًًا من رجالها الأشاوس وقامة رفيعة لا يعلى عليها.. إنه 
الشيخ بخيت بن مسلم العمري الذي أوجع برحيله 

القلوب وأدمع العيون بهذا الفقد المؤلم. كم هي 
عظيمة هذه الأسرة التي أنجبت هؤلاء العظماء 
الذيــن يختلفون عن النــاس؛ وكأنهــم أتوا من 

كوكب آخر بأخلاقهــم الفريدة وتواضعهم المنقطع 
النظير.  رحم الله أبا عوض وأسكنه الفردوس الأعلى من الجنة.

كل شيء أصبح قريبا، الكوكب كاملاًً أصبح في 
متناول يدينا، وهذا لا يجعل الحياة 

أســهل، يجعل فقدانها وذوبانها 
في كل شيء أسهل، تغيرت الحياة، 
وتــغير العالم، وتغيرنــا نحن، ولا 

مقدار مــن الحنين يمكنه أن يُعُيد 
تلك الأيام إلى بساطتها المبهرة.

ملايين الأمتــار المكعبة من المياه المجددة التي تنتجها نماء لخدمات 
الميــاه تذهب لتحويــل المزارع المالحــة إلى جنات 

خضراء. المشروع الطمــوح الــذي تــم تدشين 
المرحلة الأولى منه مؤخرًاً بالشخاخيط بولاية 
بركاء يهدف إلى الاستفادة من المياه المعالجة 

ثلاثيًًا لري المزروعات من خلال شــبكة تمتد من 
محطات المعالجة إلى المزارع بتكلفة منخفضة جدًًا.
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الرؤية- غرفة الأخبار

تتجدد ذرائع بنيامين نتنياهو، رئيس 
حكومة الاحتلال الإسرائيلي المطلوب 
للعدالــة الدوليــة، يومــا بعــد يوم 
للتنصل من اتفاق وقف إطلاق النار، 
وتبرير الانتهاكات الإسرائيلي للاتفاق، 
ومواصلة الإبــادة الجماعية والحصار 

الخانق في قطاع غزة.
نتنياهــو مزاعــم جيــش  واســتغل 
الاحــتلال بإصابة ضابــط في انفجار 
عبوة ناســفة بمركبــة في رفح جنوبي 
قطــاع غــزة، الأربعاء، ليطلق ســيلا 
من التهديدات بالــرد على ما وصفه 
بـ«خــرق للاتفاق« مــن قبل فصائل 

المقاومة.
ونشر مكتب نتياهو بيانا قال فيه إنه 
» يتــعين على حركــة حماس الالتزام 
الكامــل بالاتفــاق المبرم في أكتوبر.. 
وسترد إسرائيل بما يتناسب مع ذلك”.
وفي المقابــل، أكــد محمــود مرداوي 
أن  »حماس«،  حركــة  في  القيــادي 
انفجار رفح نجم عــن قنابل زرعتها 
إسرائيل. وقال في منشــور على منصة 
»إكس« إن الحركة أبلغت الوســطاء 
بذلــك. وفيما يخص المرحلــة الثانية 
مــن اتفاقيــة وقــف الحــرب، فإن 

مصدر ​في وزارة الخارجية التركية قال 
لـــ»رويترز«، إن الوزير هاكان فيدان 
التقــى، الأربعاء، مع مســؤولين من 
المكتب  السياسي لحركة  »حماس« في 
أنقرة، لمناقشــة وقف إطلاق النار في 
قطــاع غزة، ودفع الاتفــاق للمرحلة 
الثانية. وأضاف المصدر ⁠أن مســؤولي 
»حماس«  أبلغوا فيدان أنهم استوفوا 
متطلبــات الاتفــاق؛ لكــن إسرائيل 
تواصل اســتهداف غزة، لمنع الانتقال 

إلى المرحلة التالية من  الاتفاق.
مســؤولي  أن  إلى  المصــدر  وأشــار 
دخــول  إن  أيضــاًً  »حماس«  قالــوا 

المساعدات الإنســانية إلى قطاع غزة 
ليس كافيــاًً، وإن ســلعاًً حيوية مثل 
الأدوية وتجهيزات المســاكن والوقود 

مطلوبة بشدة.
وتشــمل المرحلة الثانية من الاتفاق 
انســحاباًً إسرائيليــاًً إضافياًً من أجزاء 
من غزة، ونشر قوة دولية للاستقرار، 
وبدء العمل بهيــكل الحكم الجديد 
الذي يتضمن »مجلس السلام« بقيادة 
ترمــب. ومن المنتظر أن تنتشر القوة 
الدوليــة المزمعة في الجــزء الخاضع 
حالياًً لسيطرة الجيش الإسرائيلي من 

القطاع.

نتنياهو يستغل ذرائع واهية لمواصلة القصف 
على قطاع غزة

فصائل المقاومة: إسرائيل تواصل استهداف غزة لمنع 
الانتقال إلى المرحلة التالية من الاتفاق

الاحتلال يُُهدد بالرد على »إصابة طفيفة« لضابط 
إسرائيلي في رفح

مزاعم إسرائيلية متتالية بوقوع أحداث أمنية في 
رفح لتبرير مواصلة الإبادة

»حماس«: انفجار رفح ناتج عن عبوة زرعها الاحتلال




