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مسقط- الرؤية

أطلقت هيئة تنمية المؤسســات الصغيرة والمتوســطة »ريادة« الخطــة التنفيذية لقطاع 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة للفترة )2026-2030(، في إطار الجهود الوطنية الرامية إلى 
تعزيز دور هذا القطاع الحيوي بوصفه أحد المحركات الرئيسة للنمو الاقتصادي والتنويع، 

وبما يتواءم مع مستهدفات رؤية »عُُمان 2040« والخطة الخمسية الحادية عشرة.
وتهدف الخطة إلى إيجاد بيئة أعمال مُُحفِِّزة ومُُستدامة تُسُهم في رفع تنافسية المؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة، وتعزيز مساهمتها في الناتج المحلي الإجمالي، وفتح آفاق أوسع أمامها 
للنفاذ إلى الأســواق المحلية والإقليمية والعالميــة، إلى جانب دعم الابتكار وريادة الأعمال 

وتحفيز التحول نحو الاقتصاد المعرفي.

مسقط- العُُمانية

في إطار حرص الحكومــة على تعزيز كفاءة 
التخطيــط الـمؤسسي والإداري أقر مجلس 
الوزراء سياســة الإعلان المُسُبق عن تحديد 
مواعيد الإجازات الوطنية والدينية ســنويًّاً 
بدايــة كل عام ميلادي، عــدا إجازتي عيدي 
الفطر والأضحى، اللتين سيتم الإعلان عنهما 
وفقًًا لما تعلنه اللجنة الرئيسة لتحديد أهلة 

الشــهور الهجرية. وأوضحت وزارة العمل- 
في بيــان- أنّّ هذا التوجه يــأتي من منطلق 
الآثار الإيجابية المؤمــل تحقيقها جراء هذا 
الإعلان، والتــي من أهمها تمــكين وحدات 
الجهــاز الإداري للدولــة والقطــاع الخاص 
من ضبط جــداول ومواعيد وبرامج أعمالها 
اليوميــة والفصلية والســنوية، كما يُسُــهم 
الإعلان المســبق في تجنب تعارض الإجازات 
مع مواعيد الفعاليات المحلية والدولية التي 

تنظمها وحدات الجهــاز الإداري للدولة أو 
الخاصــة. بحيث يكــون موعــد الإجازات 
الوطنية والدينيــة لعام 2026م، على النحو 
: المناســبات الوطنيــة: يــوم تولي  الآتي: أوالًا
السُُّــلطان مقاليد الحكم: الخميس الموافق 
15 ينايــر 2026م. اليــوم الوطني: الأربعاء 
نوفــمبر  و26   25 الموافقــان  والخميــس 
2026م. ثاني�ـًا: المناســبات الدينية: الإسراء 
والمعراج: الأحد الموافــق 18 يناير 2026م. 

رأس الســنة الهجريــة: الخميــس الموافق 
18 يونيو 2026م. المولــد النبوي الشريف: 
الخميــس الموافــق 27 أغســطس 2026م. 
وأك�ـّدت وزارة العمــل على ضرورة مراعاة 
أن تلتزم وحــدات الجهــاز الإداري للدولة 
ومنشآت القطاع الخاص التي تقتضي طبيعة 
عملها الاستمرار في تقديم خدماتها بمواعيد 
الإجازات بالتعويض عنها بحســب الأنظمة 

المعمول بها.

نهج حكومي جديد تزامنًًا مع بداية كل عام ميلادي

مجلس الوزراء يُُقر سياسة الإعلان المُُسبق عن الإجازات الوطنية والدينية

مسقط- العُُمانية

تتابعُُ سلطنةُُ عُُمان باهتمامٍٍ التطوّّراتِِ ذاتََ 
الصّّلةِِ بوحــدةِِ وسلامــةِِ أراضي جمهوريةِِ 

الصّّومالِِ الفيدراليةِِ الشقيقة.
وأكّّدت ســلطنة عُُمان- في بيان صادر عن 
وزارة الخارجية أمس- على دعمها لسيادةِِ 
الصّّومــالِِ ووحــدةِِ أراضيــه، مــع أهميةِِ 
احترامِِ مبادئِِ القانونِِ الدولي وميثاقِِ الأممِِ 
المتحــدة، وعدمِِ اتخاذِِ أيِِّ إجراءاتٍٍ أحاديةٍٍ 
قد تمسُُّ وحدةََ الدّّولِِ أو ســيادتَهَا المُعُترفََ 

بها دولّيًّا.
ويعقد مجلس الأمن الــدولي اليوم الإثنين 
جلسة طارئة لمناقشة التداعيات السياسية 
والقانونية للتطــورات ذات الصلة بوحدة 
وسلامــة جمهوريــة الصومــال الفيدرالية 
الشــقيقة بناءًً على طلــب عاجل تقدمت 
به الحكومــة الفيدرالية في الصومال. ومن 
المقــرر أن تعقــد الجلســة في مقــر الأمم 
المتحدة بنيويورك، وســط ترقب واسع من 

المجتمــع الدولي لمواقف أعضــاء المجلس. 
وتــأتي هذه الخطــوة بعد موجــة إدانات 
عربية وإسلامية ودولية واسعة رافضةًً لأي 
إجــراءات أو قرارات أحادية تمس ســيادة 
جمهوريــة الصومــال الفيدراليــة ووحدة 

أراضيها.
وشــددت منظمة التعــاون الإسلامي و21 
دولة عربية وإسلامية، في بيان، على رفضها 
القاطع لإعلان إسرائيل الاعتراف بما يسمى 
»أرض الصومال«، معتبرة الخطوة »ســابقة 

خطيرة وتهديدا للسلم والأمن الدوليين«.
القاطــع لإعلان  »الرفــض  البيــان  وأكــد 
إسرائيــل اعترافهــا بإقليــم أرض الصومال 
الكائن بجمهورية الصومال الفدرالية، على 
ضوء التداعيــات الخطيرة لهذا الإجراء غير 
المســبوق على الســلم والأمــن في منطقة 
القــرن الأفريقي والبحــر الأحمر، وتأثيراته 
الخطيرة على الســلم والأمن الدوليين، وهو 
مــا يعكس كذلــك عــدم اكتراث إسرائيل 

الواضح والتام بالقانون الدولي«.

سلطنة عُُمان تؤكد دعمها لسيادة 
الصومال ووحدة أراضيه
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إبراء- الرؤية

طرحــت وزارة الطاقــة والمعــادن مناطق 
عامة للمعادن للاســتثمار أمــام الشركات 
جهودهــا  إطــار  في  والعالميــة،  المحليــة 
المستمرة لتعزيز جاذبية القطاع التعديني 
وتوســيع قاعدة الاســتثمارات فيه، وذلك 
خلال الفترة من 28 ديســمبر 2025 وحتى 
28 أبريل 2026، ضمن توجهات تهدف إلى 
إتاحة فرص اســتثمارية نوعيــة قائمة على 

أسس جيولوجية واقتصادية.
ويشــمل الطرح منطقــتين لمواقع عامة في 
محافظة شمال الشرقية، إذ تبلغ مســاحة 
المنطقــة الأولى )GS-0000018-1( نحــو 
1.33 كيلــومتر مربــع، فيما تبلغ مســاحة 
المنطقــة الثانية )GS-0000018-2( حوالي 
1.22 كيلــومتر مربــع، وتُظُهــر المؤشرات 
وجود  للمنطقــتين  الأوليــة  الجيولوجيــة 

جــدوى  ذات  داكنــة  رخاميــة  خامــات 
استثمارية، بما يعكس فرصًًا واعدة لتطوير 
مشــاريع تعدين تســهم في دعم النشاط 
الاقتصادي المرتبط بقطــاع المعادن. وقال 
المهندس سعود بن خميس المحروقي مدير 
عام المعــادن بوزارة الطاقــة والمعادن، إن 
الســلطنة تضم أكثر من 15 محجرًاً نشــطًاً 
ـًا متكامالًا لمعالجة الرخام،  ونحو 11 مصنع�
بإنتــاج ســنوي يتجــاوز مليــون طن، مع 

إمكانات مؤكدة لزيادة الإنتاج 
ن الطلب  مستقبالًا في ظل تحّسُّ
العالمي، مبينًًا أن سياسة وزارة 
الطاقــة والمعــادن تركــز على 
محليًًا،  المضافة  القيمة  تعظيم 
من خلال تقييد تصدير الكتل 
تصنيــع  في  والتوســع  الخــام 
المنتجــات النهائية ذات العائد 

الأعلى.

الدقم- الرؤية

رعى ســعادة المهندس يعقوب بن حلفان 
بــن خميــس البوســعيدي وكيــل وزارة 
الثروة الزراعية والســمكية ومــوارد المياه 
لــلثروة الســمكية، الأحــد، حفــل تدشين 
المصنــع العائم لشركــة أسماك المحيطات، 
وذلك بمينــاء الدقم التجــاري في المنطقة 
الاقتصاديــة الخاصة بالدقــم في محافظة 
الوســطى، بحضــور عــدد مــن مديــري 
العمــوم والدوائر بالــوزارة. ويُعُد المصنع 
العائــم بمثابة منشــأة صناعية متخصصة 
في تجميــع ومعالجــة وتجميــد المنتجات 
البحرية باستخدام تقنيات حديثة وبقيمة 
اســتثمارية تبلغ 7.7 مليــون ريال عماني، 
وهو بمثابة سفينة لصيد وتصنيع الأسماك. 
ويمثــل المشروع إنجــازًاً نوعي�ـًا في قطــاع 
الصناعات السمكية؛ حيث تعمل كمصنع 
عائــم متكامــل في عرض البحر يســتقبل 
المصيد من سفن الصيد ويعالجه ويُجُمّّده 
فورًًا وفق أعلى المعايير الدولية. وانطلقت 
عمليات الســفينة منتصف نوفمبر الماضي، 
وتــم تنفيذ أول إنــزال للإنتــاج في يوم 4 
ديســمبر الجــاري وبالتعــاون مــع شركة 
الشحن العالمية؛ لتُجُسِِّد عمليًًا مفهوم من 

البحر إلى السوق مباشرة. 

الجبل الأخضر- العُُمانية

تشــهد ولاية الجبــل الأخضر تنفيذ 
حزمــة مــن المشروعــات التنموية 
والخدمية والسياحية، التي تنفذها 
محافظة الداخلية، بتكلفة إجمالية 
تُقُــدََّر بنحو 9 ملايين ريــال عُُماني 
في إطار الجهــود الرامية إلى تطوير 
البنية الأساســية، وتعزيز مقومات 
الجذب الســياحي، وتحسين جودة 
الحياة للمواطنين والمقيمين والزوار.
وقال ســعادةُُ الشــيخ ســلطان بن 

منصور الغفيلي والي الجبل الأخضر 
إن من أبرز المشروعات التي يجري 
تنفيذهــا حالي�ـّا في الولاية مشروع 
تطويــر مدخل الولايــة وازدواجية 
اقترب  الــذي  الرئيــس  الطريــق 
مــن اســتكمال مرحلــة الخدمات 
الاستشــارية، إلى جانب رصف عدد 
من الطــرق الداخلية، ومشروعات 
طرق أخــرى لا تزال قيد الإســناد، 
بما يســهم في تحسين كفاءة شــبكة 
الطرق، وتعزيــز السلامة المرورية، 
مختلــف  إلى  الوصــول  وتســهيل 

المواقــع الســياحية والســكنية في 
الولايــة. وتطرق ســعادتُهُ إلى أهم 
الكبرى  الاستراتيجيــة  المشروعــات 
حالي�ـّا،  تنفيذهــا  يجــري  التــي 
موضحًًــا أن مدينــة الجبــل العالي 
السياحية تُعُد من أبرز المشروعات 
الاستثمارية الواعدة في ولاية الجبل 
الأخضر؛ بتكلفة إنشائية واستثمارية 
تُقُدََّر بنحــو 1.2 مليار ريال عُُماني، 
وعلى مساحة تتجاوز 11.8 كيلومتر 
مربــع، وعلى ارتفــاع يقارب 2400 

متر عن سطح البحر.

قريات- العُُمانية

تواصل نمــاء لخدمــات الميــاه تنفيذ 
مشروع إنشــاء محطة تنقية مياه سد 
وادي ضيقــة بولاية قريــات؛ باعتباره 
أحــد المشروعات الحيويــة ذات الأثر 
لتنويع  الأساســية  والركائز  التنمــوي، 
مصــادر إنتــاج المياه ورفــع جاهزية 
منظومــة الإمداد في حــالات الطوارئ 
الأمــن  منظومــة  تعزيــز  إطــار  في 

المائيــة  والإمــدادات  الوطنــي  المائي 
الاستراتيجية. وقالت المهندســة نادية 
بنت جمعة البلوشــية مديرة مشاريع 
الشراكــة مــع القطاع الخــاص في نماء 
للمياه، إن نســبة الإنجــاز في المشروع 
في المرحلــة الأولى بلغــت 20 بالمائــة 
والتخطيط،  التصميم  وتشــمل أعمال 
فيما من المقرر البدء في المرحلة الثانية 
خلال شهر يناير المقبل، وتمثل الجانب 
التنفيذي وتشكل ما نسبته 80 بالمائة 

أن  مــن إجمالي أعمال المشروع، على 
يتم الانتهاء من المشروع وفق الجدول 

الزمني المعتمد في مارس 2027.
وأضافــت أن المشروع يُنُفذ من خلال 
شراكة استراتيجيــة مع القطاع الخاص 
بنظام البناء والتملك والتشــغيل لمدة 
ـًا، حيث تبلغ الطاقة الإنتاجية  20 عام�
للمحطــة 65 ألــف متر مكعب يومّيًّا، 
بما يعزز مرونــة منظومة المياه ويرفع 

موثوقية الإمداد المائي.

طرح فرص استثمارية لتعدين الرخام.. ومعدلات الإنتاج تتخطى مليون طن سنويًًا

تدشين أول مصنع عائم 
للأسماك في الدقم

مشاريع تنموية واستثمارية بـ9 ملايين ريال في الجبل الأخضر

20 % نسبة إنجاز مشروع تنقية مياه سد وادي ضيقة
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مسقط- العُُمانية

في إطــار حــرص الحكومــة على 
تعزيز كفــاءة التخطيط المؤسسي 
الــوزراء  أقــر مجلــس  والإداري 
سياسة الإعلان المسبق عن تحديد 
مواعيد الإجازات الوطنية والدينية 
سنويًّاً بداية كل عام ميلادي، عدا 
إجــازتي عيدي الفطــر والأضحى، 
اللتين ســيتم الإعلان عنهما وفقًًا 
لما تعلنه اللجنة الرئيســة لتحديد 

أهلة الشهور الهجرية.

وأوضحت وزارة العمل- في بيان- 
أنّّ هذا التوجــه يأتي من منطلق 
الآثار الإيجابيــة المؤمل تحقيقها 
جراء هذا الإعلان، والتي من أهمها 
تمكين وحــدات الجهــاز الإداري 
للدولة والقطاع الخاص من ضبط 
جــداول ومواعيد وبرامج أعمالها 
والسنوية، كما  والفصلية  اليومية 
يُسُــهم الإعلان المسبق في تجنب 
تعــارض الإجــازات مــع مواعيد 
الفعاليــات المحلية والدولية التي 
تنظمها وحــدات الجهاز الإداري 

للدولة أو الخاصة.
بحيــث يكــون موعــد الإجازات 
لعام 2026م،  الوطنية والدينيــة 

على النحو الآتي:
: المناسبات الوطنية: أولًاا

يوم تولي السُُّلطان مقاليد الحكم: 
ينايــر   15 الموافــق  الخميــس 

2026م.
اليوم الوطني: الأربعاء والخميس 
الموافقان 25 و26 نوفمبر 2026م.

ثانيًًا: المناسبات الدينية:
الموافق  الأحد  والمعــراج:  الإسراء 

18 يناير 2026م.
رأس الســنة الهجريــة: الخميس 

الموافق 18 يونيو 2026م.
الخميس  الشريف:  النبوي  المولد 

الموافق 27 أغسطس 2026م.
وأكّّدت وزارة العمل على ضرورة 
مراعاة أن تلتــزم وحدات الجهاز 
الإداري للدولة ومنشــآت القطاع 
الخاص التي تقتضي طبيعة عملها 
الاســتمرار في تقديــم خدماتهــا 
بمواعيد الإجازات بالتعويض عنها 

بحسب الأنظمة المعمول بها.

نهج حكومي جديد تزامنًًا مع بداية كل عام ميلادي

مجلس الوزراء يُُقر سياسة الإعلان المُُسبق 
عن تحديد مواعيد الإجازات الوطنية والدينية

مسقط- العُُمانية

وزارة  ممثلــة في  عُُمان  ســلطنة  احتفلــت 
التنمية الاجتماعية مساء أمس، باليوم الدولي 
للأشــخاص ذوي الإعاقة لعام 2025، بتكريم 
عدد من المبدعين من الأشخاص ذوي الإعاقة، 
في مجالات الإبداع الفنــي والثقافي والابتكار 
والرياضة؛ تقديرًاً لإســهاماتهم النوعية التي 
أســهمت في إبراز قدراتهم ودورهم الفاعل 

في بناء المجتمع.
ويــأتي الحفــل الــذي أُقُيــم تحــت رعاية 
معــالي نصر بــن حمــود الكنــدي أمين عام 
شؤون البلاط السُُّــلطاني، نظير إبراز قدرات 
وإنجــازات الأشــخاص ذوي الإعاقة، وتعزيز 
دمجهم وتمكينهــم في المجتمع، ونشر الوعي 
المجتمعــي بحقوقهم وإمكاناتهم. ويســلّطّ 
الاحتفــال الضــوء على حقــوق الأشــخاص 
ذوي الإعاقة، والجهــود الوطنية المبذولة في 
مجال دعمهم وتمكينهم؛ بما يسهم في تعزيز 
المشــاركة الكاملة والفعّّالة للأشــخاص ذوي 
الإعاقــة، وتحفيزهم على الإبداع والمشــاركة 

الإيجابية في المجتمع.
وقال محمد بن أحمــد المحروقي مدير عام 
المديريــة العامــة للأشــخاص ذوي الإعاقة 
بوزارة التنمية الاجتماعية إن الاحتفال باليوم 
الدولي للأشخاص ذوي الإعاقة لعام 2025م، 
الــذي حددته منظمة الأمــم المتحدة تحت 
شعار »بناء مجتمعات تدرج الأشخاص ذوي 

الإعاقة وتنهض بمســار التقدم الاجتماعي«، 
يأتي بهــدف تعزيز حقوق الأشــخاص ذوي 
الإعاقــة ورفاههــم ودمجهــم في المجتمــع، 
ورفع مســتوى الوعي بقضاياهم في مختلف 
والتنموية والسياســية  الجوانب الاجتماعية 
والاقتصاديــة والثقافية. وأضاف أن الاحتفال 
يســعى إلى إبــراز إنجازات الأشــخاص ذوي 
الإعاقــة، وتمكينهــم في مختلــف المجالات، 
وتعزيــز دورهــم في بنــاء المجتمــع، وبناء 
التعــاون بين مختلــف  الشراكات وتعزيــز 
والخاصــة  الحكوميــة  المعني�ـّة  الجهــات 
والمجتمــع ‏المدني؛ لتحقيق أهــداف الإدماج 
والتمكين‎، والذي يتسق مع مستهدفات رؤية 
»عُُمان 2040« الهادفــة إلى بناء مجتمع أكثر 

شــمولية، يضمن حقوق جميع أفراده، بمن 
فيهم الأشخاص ذوو الإعاقة«.

وتضمن الحفل تكريم عدد من المبدعين من 
الأشــخاص ذوي الإعاقــة، في مجالات الإبداع 
الفني والثقــافي والابتكار والرياضــة؛ تقديرًاً 
لإســهاماتهم النوعيــة التي جسّّــدت الإرادة 
والعطاء، وأسهمت في إبراز قدرات الأشخاص 
ذوي الإعاقة ودورهم الفاعل في بناء المجتمع.
وشــمل الحفــل تكريــم أحمد بــن محمد 
الصالحــي في مجــال التصميــم والتصويــر 
الفوتوغرافي؛ حيث قــدّّم العديد من الأعمال 
الفنيــة، متحدّّيًاً إعاقته الجســدية، ليجسّّــد 
نموذجًًــا ملــهامًا للإصرار والتمي�ـّز، والبراء بن 
عمر الجابري في تقديــم البرامج والفعاليات، 

من أبرزها مشاركته في أحد البرامج الرمضانية 
على منصــة »عين«، ليقــدم نموذجًًــا متميزاًً 
للأشــخاص من ذوي اضطراب طيف التوحد، 
وبشرى بنت عباس الكندية من ذوي متلازمة 
داون الموهوبة في الرســم والأعمال اليدوية، 
حيــث شــاركت في العديــد مــن المعــارض 
الفنيــة، وحــازت على الميداليــة الذهبية في 
لعبة البوتشي خلال المهرجان الســنوي الرابع 
للأشــخاص ذوي الإعاقــة عــام 2023. وتــم 
تكريم ثراء بنت ســليمان الغافرية من ذوي 
الإعاقة الذهنية، في مجال رياضة الفروســية، 
وقد حققــت إنجازات لافتــة بحصولها على 
الميداليــات الذهبية والفضيــة والبرونزية في 
مسابقة الفروسية الإقليمية للأولمبياد الخاص 

لمنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا بمدينة 
العين بدولة الإمــارات العربية المتحدة لعام 
2025م، إلى جانب خالد بن هلال الرقادي في 

المجال الرقمي ورسّّام الرسوم المتحركة.
وتضمــن أيضًًــا تكريم ســارة بنــت محمد 
البلوشــية الحائزة على الميداليــة الذهبية في 
الألعاب العالمية للأولمبيــاد الخاص بأبوظبي 
عــام 2019م، والميداليــة الفضيــة في لعبــة 
البــوتشي، إلى جانــب ميداليــات ذهبية في 
البــوتشي ودفع الجلــة ورمــي الرمح خلال 
مهرجانات الأشــخاص ذوي الإعاقة في عامي 
2023م و2025م، إضافة إلى الميدالية الذهبية 
في دفــع الجلة والفضية في الريشــة الطائرة، 
مؤكــدة على حضورها الريــاضي المتميز رغم 

إعاقتها الحركية.
وك�ـرُّمّ الفنان التشــكيلي ســالم بــن عبدالله 
المحروقــي، مــن ذوي الإعاقــة الســمعية، 
لمشاركته في العديد من المعارض الفنية داخل 
ســلطنة عُُمان وخارجها، وســجا بنت مسلم 
الرواحيــة، من ذوي الإعاقة البصرية، الحائزة 
على الميدالية الذهبية في الجري خلال ملتقى 
عُُمان الدولي السادس للأشخاص ذوي الإعاقة 
لعام 2023م، والميدالية الفضية في دفع الجلة 

لعام 2024.
كما ك�ـرُّمّ الشــاعر عبــد الحافظ بن ســهيل 
رواس، من ذوي الإعاقة البصرية، والذي قدّّم 
عددًًا من القصائد والأغاني الوطنية، وشــارك 
في برامــج إعلامية رقمية حققت المركز الأول 

على مستوى الوطن العربي، والفنان عبد الله 
سيف الغافري، من ذوي متلازمة داون، مبدع 
في مجال الفنــون البصرية، حــاز على المركز 
الأول في معــرض الفنــون الطلابية الســنوي 
2025م بنسخته الخامسة، بإمارة دبي، والمركز 
الثــاني كأفضل عمل فني في مســابقة »جسر 
السلام« التي نظمتها الســفارة الفرنســية في 

العام 2024م.
وك�ـرُّمّ عــوض بن ســالم المزيــدي في الابتكار 
والتصميم، والذي قــدّّم عددًًا من الابتكارات 
النوعيــة، مــن بينهــا آلــة صنــع القهــوة 
الأوتوماتيكيــة، وآلة الرســم ثلاثيــة الأبعاد، 
رغم إعاقته الجســدية، ومجاهد بن إسحاق 
السرحنــي، من ذوي الإعاقــة الذهنية، وهو 
المتحدث الرســمي العالمي للأولمبياد الخاص 
الدولي لمنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 

للفترة من 2024م إلى 2027م.
وجرى تكريم الشــاعر محمــد بن إسماعيل 
البلــوشي، من ذوي الإعاقــة البصرية، والذي 
أصدر ديوانًاً شــعرّيًّا صوتّيًّا بعنوان )شــمس 
العذاب(، قدّّم من خلاله تجربة أدبية مميزة، 
ومحمد بن عديم الصبيحي من ذوي الإعاقة 
البصرية، وله إســهامات تطوعيــة متعددة، 
واهتمام خــاص بالجوانب التقنيــة الداعمة 
للأشخاص ذوي الإعاقة البصرية، حيث يدّّقم 
برامــج تعليمية باســتخدام طريقــة برايل، 
ومريم بنت علي الشرجيــة من ذوي الإعاقة 
البصرية، والمتميزة في الكتابة والإبداع الأدبي.

تكريم عدد من المبدعين والرياضيين في الاحتفال باليوم الدولي للأشخاص ذوي الإعاقة

مسقط- العُُمانية

ناقشــت اللجنة الوطنية لشــؤون الأسرة 
أمــس في اجتماعها الثاني لعــام 2025م، 
الــذي عقــد برئاســة معــالي الدكتــورة 
ليلى بنــت أحمد النجار وزيــرة التنمية 
الاجتماعية رئيسة اللجنة، استقرار الأسرة 
الاجتماعي،  تماســكها  وتعزيز  العُُمانيــة 
لحمايــة  المبذولــة  الوطنيــة  والجهــود 
التشريعات  الأطفــال ودعــم منظومــة 
ذات الصلة، بما يُسُهم في توفير بيئة آمنة 
وداعمة لنموهم وحمايتهم من مختلف 

المخاطر.
واســتعرضت اللجنة عددًًا من المبادرات 

الهادفــة إلى تعزيز الوقايــة المجتمعية، 
من بينهــا التوجه لإعــداد برامج وطنية 
متكاملة تُعُنى بحماية الأبناء من مخاطر 
الاســتخدام غير الآمن لوســائل التواصل 
الاجتماعــي والتقنيــة، إلى جانب تعزيز 
الوعــي بمخاطر الســجائر الإلكترونية في 

المجتمع والبيئة المدرسية.
وناقشت اللجنة الخطة السنوية الهادفة 
إلى تطوير وتأهيل مهارات فريق الخبراء 
متعــدد التخصصــات للقضايــا الجنائية 
الأسريــة، مــن مختلــف الجهــات ذات 
العلاقــة، بما يُسُــهم في تعزيــز كفاءتهم 
المهنيــة وتمكينهــم مــن أداء مهامهــم 

بفاعلية.

»شؤون الأسرة« تناقش جهود 
حماية الأطفال والاستقرار الأسري

مسقط- الرؤية

أقيمــت أمس بمحافظة مســقط حلقة عمل 
وطنيــة بعنوان »النهج التشــاركي في تخطيط 
الخدمــات الصحية«، نظمتهــا وزارة الصحة 
تحــت رعاية ســعادة المهندس مســعود بن 
ســعيد الهاشــمي محافظ جنــوب الباطنة، 
بحضــور ســعادة الدكتــور أحمد بن ســالم 
المنظــري وكيــل وزارة الصحــة للتخطيــط 

والتنظيم الصحي.
وشــارك في أعمال الحلقــة 70 مســؤولًاا من 
مديري العموم وممثليهــم بمكاتب أصحاب 
الســعادة المحافــظين، وعــدد مــن مديري 
الدوائر ورؤســاء أقســام التخطيط في دوائر 
التخطيــط والتنظيــم الصحــي بالمديريــات 

الصحية بمحافظات سلطنة عُُمان.
وألقى الدكتور قاسم بن أحمد السالمي مدير 
عام المديرية العامة للتخطيط بوزارة الصحة 
كلمــة أكد فيها أهمية الحلقة في دعم مسيرة 
تطوير منظومة التخطيط الصحي في سلطنة 
عُُمان، وترســيخ نهــج مــؤسسي موحد، قائم 
على الأدلــة، وقــادر على الاســتجابة الفاعلة 
متطلبات  واســتشراف  الحــاضر  لاحتياجات 

المستقبل.

وأضــاف الســالمي أن القطــاع الصحــي في 
ســلطنة عُُمان شــهد خلال العقود الماضية، 
ًا على المؤشرات  تطــورًًا نوعّيًّا انعكس إيجابـ�
الصحيــة وجودة الخدمــات المقدمة؛ غير أن 
التحولات الديموغرافيــة، والتغيرات الوبائية، 
وتنامي التوقعــات المجتمعية، فرضت اليوم 
ـًا في التخطيط،  مقاربــات أكثر نضجًًــا وعمق�
تتجــاوز الحلول الجزئية، وتنتقل إلى تخطيط 
استراتيجــي متكامــل، يــوازن بين الاحتياج، 

والعدالة، والكفاءة، والاستدامة.
وأشار الســالمي إلى أن وزارة الصحة وضعت 
دلــيالًا وطنيًّاً ليكــون إطارًًا مرجعي�ـّا واضحًًا 
ومنهجًًا لتخطيــط الخدمات الصحية، يهدف 

إلى توحيــد المفاهيــم، وتنظيــم الإجراءات، 
وتعزيــز التكامــل بين المســتويات الوطنية 
والمحليــة، بما يضمن توجيه الـموارد الصحية 
نحو الأولويات الحقيقية، وتحقيق الاستخدام 
الأمثــل للإمكانات المتاحــة، مع الحفاظ على 
جــودة الخدمــات وســهولة الوصــول إليها 

لجميع فئات المجتمع.
من جانبهــا، قدمــت الدكتورة خلــود بنت 
محســن المفرجية مديــرة دائــرة التخطيط 
بــوزارة الصحــة عرضًًــا مرئّيًّا عــن المنهجية 
الوطنيــة لتخطيط الخدمــات الصحية، فيما 
قــدّّم عبد اللــه العبري من دائــرة التخطيط 
الاستراتيجي بالمديرية العامة للتخطيط عرضًًا 

مرئّيًّا عن معايير تخطيط الخدمات الصحية، 
وعرضًًا آخر قدمتــه الدكتور حنان المحروقية 
من المديرية العامة للتخطيط عن الخطوات 
التنفيذيــة حــول مســار العمــل في المرحلة 
القادمة، وعقدت كذلك جلســة حوارية عن 
التحديات والحلول المقترحة، وتدريب عملي 

على معايير تخطيط الخدمات.
تــدشين  الحلقــة  الحلقــة خلال  وشــهدت 
الدليــل الوطني لمنهجيــة تخطيط الخدمات 
الصحية، الذي يُعُد بداية مرحلة جديدة من 
العمل الـمؤسسي المنظم، ويتطلــب الالتزام 
بتطبيــق ما ورد فيه مــن منهجيات ومعايير، 
وبناء القدرات الوطنيــة في مجالات التحليل 
والتخطيط والتقييم، وتعزيز نظم المعلومات 
الصحيــة، بمــا يضمــن تحويل هــذا الإطار 
النظــري إلى أثر ملموس ينعكس مباشرة على 

صحة الإنسان ورفاهيته.
وســعت الحلقة الوطنية إلى تعزيــز الحوار 
وتبــادل الــخبرات، لتعميق الفهــم المشترك 
الصحيــة،  الخدمــات  تخطيــط  لمنهجيــة 
واســتعراض  التطبيــق،  آليــات  وتوضيــح 
الأدوار والمســؤوليات، وصولًاا إلى الممارســات 
التخطيطية المتســقة والفاعلة على مســتوى 

محافظات سلطنة عُُمان.

تدشين الدليل الوطني لمنهجية تخطيط الخدمات الصحية

حلقة عمل وطنية تستعرض »النهج التشاركي في تخطيط الخدمات الصحية«
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مسقط- العُُمانية

عقــد المجلس البلدي لمحافظة مســقط 
أمــس اجتماعــه العــاشر لعــام 2025؛ 
برئاســة معالي السّّيد ســعود بن هلال 
البوســعيدي محافــظ مســقط رئيــس 
المجلس البلدي، وبحضور سعادة رئيس 

بلدية مسقط.
الاجــتماع  خلال  المجلــس  واســتعرض 
بيان بلدية مســقط حول البرنامج العام 
لفعاليات »ليالي مســقط 2026«، والذي 
يمثــل قيمــة مضافــة للبيئــة الحضرية 
والاقتصاديــة، معــززًاً بذلــك توجهــات 
المحافظة نحو تنشــيط الحراك السياحي 
والثقافي وتوفير فرص تنموية ومجتمعية، 

وتفعيل الفضاءات العامة في المحافظة.
وأوضــح البيــان أن الفعاليــات، المقرّّر 
إقامتها خلال الفترة مــن 1 إلى 31 يناير 
المقبل، ســتتوزّعّ على عدد مــن المواقع 
الرئيســة في المحافظة؛ بما يضمن وصوالًا 

مجتمعيًّّا أوسع، ويتيح تنوّّعًًا في التجارب 
ضمــن حزمــة واســعة مــن الفعاليات 
العصريــة والمبتكــرة، تشــمل العروض 
الترفيهيّّة والثقافي�ـّة والمجتمعيّّة، إضافة 
إلى أنشــطة تفاعليّّة، وبطــولات نوعيّّة 
وفعالي�ـّات مصاحبــة في إطــار برنامــج 
متكامل يســتجيب لتطلعــات الجمهور 
ويعــزز حيويــة الفضــاءات العامة، بما 
يســهم في اســتقطاب الزوار وتنشــيط 
وتهيئــة منصات  الاقتصاديــة،  الحركــة 
داعمة للمؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
وتعزيــز مكانة المحافظــة كوجهة رائدة 

للفعاليات الوطنية.
وفي إطار الجهود الهادفة إلى تطوير بيئة 
الأعمال وتحسين رحلة المســتثمر، اطّلّع 
المجلس على بيان بلدية مســقط بشــأن 
تغيير منهجية تفتيش الأنشطة التجارية 
من التفتيش المسبق إلى التفتيش اللاحق، 
في خطــوة تنظيمية تهدف إلى تبســيط 
إجراءات ممارســة الأعمال، ورفع كفاءة 

المنظومة الرقابية نحو اقتصاد أكثر مرونة 
وتنافسية. كما وضحت بلدية مسقط في 
بيانها أن تطبيــق المنهجية الجديدة يأتي 
لمعالجة التحديات المرتبطة بامتداد المدد 

الإجرائية وتعدد الزيارات الميدانية.
جدير بالذكــر أن هذا التحوّّل ســيؤدي 

إلى تعزيز الشفافية، وتوحيد الإجراءات، 
على  التشــغيلية  التكاليــف  وتقليــل 
القطاعين العام والخاص، إلى جانب دعم 
وتحسين  والمتوسطة  الصغيرة  المؤسسات 
جودة الرقابة، بما يساهم في رفع مستوى 
الامتثال وترســيخ بيئة اقتصادية محفّّزة 

وجاذبة للاستثمار.
إلى جانــب ذلــك، صــادق المجلس على 
مــحضر اجتماعه الســابق ومــا تضمنه 
من توصيات بشــأن بيان بلدية مسقط 
حول توصيــل المباني بخدمــات النطاق 
العريــض، ومــا تضمنــه مــن مرتكزات 
تنظيميــة وتشريعيــة ذات صلة بتنظيم 
آليات تقديــم الخدمة. وأكــد المجلس، 
في هذا الســياق، أهميــة تعزيز التكامل 
المؤسسي بين الجهات المعنية؛ بما يســهم 
في توحيــد المواصفات الفنيــة المعتمدة 
للمبــاني الســكنية والتجاريــة، وتهيئتها 
لاســتيعاب خدمات الاتصالات الحديثة، 
بما ينسجم مع متطلبات التحول الرقمي 
ويدعم كفاءة البنية الأساسية للخدمات 

بالمحافظة.
وفي إطــار متابعــة القضايــا ذات البعد 
اســتعرض  والتنظيمــي،  الاجتماعــي 
المجلس مخرجات اجتماع لجنة الشؤون 
الاجتماعية بشــأن تنظيم إسكان القوى 

العاملــة الوافــدة العازبــة غير المرتبطة 
بعائلة في الأحياء السكنية، وما يرتبط به 
من جوانــب تنظيمية واجتماعية؛ حيث 
تم التأكيد على أهمية متابعة الإجراءات 
المعتمدة في هذا الشأن، وتعزيز التنسيق 
مع الجهات المختصة، بما يسهم في ضبط 
تنظيم الإســكان والحد من انعكاســاته 

على الأحياء السكنية بالمحافظة.
واطلع المجلس في ســياق متصل، بالشأن 
التنمــوي على توصيــات لجنــة تنميــة 
وتطويــر المحافظــة بشــأن عــددٍٍ مــن 
الموضوعــات التي جرى بحثهــا ميدانيًّّا 
في ولاية بــوشر بناء على طلب من وزارة 

الإسكان والتخطيط العمراني.
مــن  عــددًًا  المجلــس  اســتعرض  كما 
المخاطبات الواردة من الجهات المختصة، 
تناولــت موضوعــات تتصــل بالجوانب 
التخطيطيــة والتنظيمية في إطار تحقيق 
مواءمة حضرية تعزز جــودة التخطيط 

العمراني بالمحافظة.

استعراض جهود تحقيق المواءمة الحضرية وجودة التخطيط العمراني

»بلدي مسقط« يطّّلع على برنامج »ليالي مسقط«.. ويقف على منهجية »التفتيش اللاحق« للأنشطة التجارية
»ليالي مسقط« يُُعزز مكانة المحافظة كوجهة رائدة للفعاليات الوطنية

مسقط- الرؤيةالخطة تتضمن حزمة من البرامج والمبادرات للصناعات الحرفية ورواد الأعمال

أكدت هيئة المشاريع والمناقصات والمحتوى المحلي 
أن شــهادة المحتــوى المحلي، التــي أطلقتها مؤخرًاً 
بالتعــاون مع وزارة الطاقة والمعــادن، تمثل خطوة 
استراتيجيــة فاعلــة في تنشــيط الاقتصــاد المحلي، 
وتســهم في تــوفير فرص عمــل أكبر للمواطنين، إلى 
جانب تعزيز فرص المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
باعتبارهــا أحد المعــايير المعتمدة ضمــن منظومة 

التقييم في المناقصات والمشتريات الحكومية.
وأوضحــت الهيئــة- في تقرير صحفي- أن شــهادة 
المحتــوى المحلي تُعُــد أداة استراتيجيــة لدعم نمو 
الشركات وتعزيــز إســهامها في تحقيــق أهــداف 
الاقتصاد الوطني، من خلال قياس وتقييم مســتوى 
مســاهمتها في دعم الاقتصاد المحلي. ويشمل هذا 
التقييــم عددًًا مــن المكونــات الأساســية، أبرزها 
السلع والخدمات المحلية، وتوظيف القوى العاملة 
العُُمانية، وتطوير الموردين المحليين، والاســتثمارات 
المحلية، فــضالًا عن مكونات داعمة أخرى تشــمل 

الاستدامة، والبحث والتطوير، ونسبة الصادرات.
وبيّّنت الهيئة أن الشهادة تمنح الشركات المساهمة 
أفضلية في الإسناد والتعاقد، بما يُعُزز مبدأ التنافسية 
على أســاس القيمــة الاقتصادية الوطنية، ويرســخ 
مفاهيم الاستدامة والنمو الاقتصادي طويل المدى. 
كما تُعُد الشــهادة معيارًًا مــهامًا في تقييم العروض 
المقدمــة في المناقصات والمشتريــات الحكومية، بما 
يســهم في رفع مســتوى الشــفافية وتحقيق أفضل 
عائد اقتصادي. وأضافت الهيئة أن شهادة المحتوى 
المحلي تســاعد الشركات على قياس وتحسين نسبة 
المحتوى المحلي في أعمالها، الأمر الذي ينعكس إيجابًاً 
على تعزيز التنمية المحلية ودعم الاقتصاد الوطني، 
مؤكدة حرصهــا على مواصلة تطوير المبادرات التي 
تســهم في تمكين القطــاع الخاص وتعزيــز دوره في 

تحقيق مستهدفات التنمية الشاملة.
وقالــت شــذى الكيوميــة مديرة مشروع شــهادة 
المحتوى الـمحلي من المكتــب الوطنــي للمحتوى 
الـمحلي إن شــهادة المحتــوى المحلي تعــد وثيقةًً 
تُصُدرهــا الجهــة المشــغلة للبرنامج لتقييــم أداء 
المحتوى المحلي لمؤسسة من القطاع الخاص، وذلك 
وفقًًا لعنــاصر المحتوى المحلي، ويتــم التحقق من 
ذلك من خلال البيانــات المالية المحققة خلال فترة 
محددة، على أن تســتمر مدة صلاحية الشهادة 18 
شهرًاً. وأضافت أن المرحلة الأولى من الشهادة سوف 
تطبق على قطاع الطاقة وتشــمل بصورة تدريجية 
فئــات محــددة من العقــود، على أن يتم توســيع 
نطــاق التطبيــق ليشــمل الفئات الأخــرى تمهيدًًا 
لإطلاق الشهادة على المســتوى الوطني في المرحلة 
الثانيــة. وأضافت الكيومية أنــه يمكن للشركات أن 

تُقُدِِّم طلب الحصول على الشهادة عن طريق منصة 
»طاقة« التابعــة لوزارة الطاقة والمعادن، كما يمكن 
التقــدم للحصول على شــهادة المحتوى المحلي عبر 
المنصة الرقمية المخصّّصة والتي ســوف يتم إطلاقها 
قريب�ـًا؛ حيث تقــوم الشركات بتعبئة نموذج بيانات 
الـمورد وإرفاق القوائم المالية. وأشــارت إلى أهمية 
اعــتماد البيانــات المالية من قبــل مكاتب تدقيق 
معتمدة من هيئة الخدمات المالية لتنفيذ إجراءات 
التدقيــق، ثم تتــولى الجمعيــة العُُمانيــة للطاقة 
»أوبال« بصفتها الجهة المُشُــغِِّلة في المرحلة الحالية 

لإصدار الشهادة واعتمادها إلكترونيًًا عبر المنصة.
وحول الجهة المعنية بإصدار شهادة المحتوى المحلي، 
أوضــح المهندس محمد بن حمــود الناعبي الرئيس 
التنفيذي للجمعيــة العُُمانية للطاقــة »أوبال«، أن 
المرحلــة الأولى مــن تنفيذ شــهادة المحتوى المحلي 
في قطــاع الطاقة تتــم تحــت إشراف وزارة الطاقة 
والمعادن، وبمتابعة من هيئة المشــاريع والمناقصات 
والمحتوى المحلي، فيما تتولى »أوبال« إدارة عمليات 
التقديم والمراجعة وإصدار الشهادات. وأشار إلى أنه 
من المقرر أن تنتقل مهام الإشراف والتنفيذ إلى هيئة 

المشــاريع والمناقصات والمحتــوى المحلي في المرحلة 
الثانيــة، ضمن خطة التوســع الوطنــي التدريجي. 
وأضاف الناعبي أن أهداف شــهادة المحتوى المحلي 
تتمثل في وضع إطــار موحّّد لقياس المحتوى المحلي 
وتوحيد المعايير بين الشركات في مختلف القطاعات، 
بما يضمن الشفافية والمقارنة العادلة، إلى جانب نقل 
إدارة المحتوى المحلي من مجرد التزامات تعاقدية إلى 
رؤية استراتيجية شاملة على مستوى الشركات. وأكد 
أن الشــهادة تسهم في تعزيز الشــفافية والمساءلة، 
وضمان الإفصاح الدقيق عن أداء الشركات في مجال 
المحتوى الـمحلي، كما تدعم مواءمــة استراتيجيات 
الشركات مــع الأهداف الوطنيــة للمحتوى المحلي، 
وتضمــن الالتزام بالمعايير من خلال عمليات تدقيق 
وتقييم مستقلة وموثوقة. وأضاف أنها تسهم كذلك 
في تطويــر القــدرات المحلية عبر دعم نمو سلاســل 
التوريــد وتنمية الكوادر الوطنية، إلى جانب مكافأة 
الشركات الرائــدة التي تحقق مســتويات عالية من 

المساهمة في المحتوى المحلي.
وحصلت شركة أبــراج لخدمات الطاقــة، على أول 
شــهادة وطنية للمحتوى المحلي؛ وذلك خلال حفل 
تدشين البرنامــج الوطني »إمداد«، ويــأتي التكريم 
تأكيدًًا على الدور الريادي لأبراج في تعزيز المحتوى 
المحلي وترسيخ مكانتها كشركة وطنية تسهم في دعم 
الاقتصاد الوطني من خلال توســيع قاعدة الموردين 
المحلــيين، وتمكين الكفــاءات العُُمانية، وتعزيز نقل 

المعرفة والتقنيات الحديثة إلى السوق المحلية.
وقال المهندس ســيف بن سعيد الحمحمي الرئيس 
التنفيذي لشركة أبراج لخدمات الطاقة: »نفخرُُ بهذا 
الإنجاز الوطني الذي يعكس التزامنا الراســخ بدعم 
المحتــوى المحلي وتعزيز مســاهمة القطاع الخاص 
في التنميــة الاقتصادية وتحقيق مســتهدفات رؤية 
عُُمان 2040. إن حصولنــا على أول شــهادة وطنية 
للمحتوى المحلي يجســد نهج أبــراج في خلق قيمة 
مستدامة تعود بالنفع على الاقتصاد العُُماني، ويؤكد 
دورنا كشريك وطني موثوق يقود التحول في قطاع 

الطاقة نحو مزيد من التمكين والكفاءة«.
ووفقًًا لتقرير المحتــوى المحلي للشركة لعام 2024، 
ضخَّّت أبــراج ما مجموعه 52 مليــون ريال عُُماني 
في الاقتصــاد المحلي من خلال الإنفاق على الســلع 
والخدمــات، منهــا ما نســبته 25٪ قيمــة العقود 
الممنوحة للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة المسجلة 
تحــت مظلــة »ريــادة« وبلغ حجــم الإنفاق على 
المنتجات المصنعة محليًًا 8.7 مليون ريال عُُماني. كما 
حققت الشركة نسبة تعمين بلغت 93% من إجمالي 
القوى العاملة، واستفاد أكثر من 5700 موظف من 
برامج التدريــب والتطوير خلال عام 2024، إضافة 
إلى 114 فرصة تدريبية قدمت للشباب العُُماني عبر 

برامج متنوعة.

أحد معايير منظومة التقييم في المناقصات والمشتريات الحكومية

»هيئة المشاريع«: شهادة المحتوى المحلي خطوة 
استراتيجية لتعزيز التنافسية وتوفير فرص العمل

تركز على النفاذ للأسواق والتمويل وتعزيز المحتوى المحلي

»ريادة« تُُطلق الخطة التنفيذية لتعزيز استدامة 
قطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

مسقط- الرؤية

أطلقــت هيئــة تنميــة المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة »ريادة« الخطة التنفيذية لقطاع 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة للفترة )2026-

2030(، في إطار الجهــود الوطنية الرامية إلى 
تعزيز دور هــذا القطاع الحيوي بوصفه أحد 
المحركات الرئيسة للنمو الاقتصادي والتنويع، 
وبما يتــواءم مع مســتهدفات رؤيــة »عُُمان 

2040« والخطة الخمسية الحادية عشرة.
وتهدف الخطــة إلى إيجاد بيئة أعمال مُُحفِِّزة 
ومستدامة تسهم في رفع تنافسية المؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة، وتعزيز مســاهمتها في 
الناتــج الـمحلي الإجمالي، وفتح آفاق أوســع 
أمامها للنفاذ إلى الأســواق المحلية والإقليمية 
والعالميــة، إلى جانــب دعم الابتــكار وريادة 
الأعمال وتحفيز التحول نحو الاقتصاد المعرفي.
وتســتند الخطــة التنفيذيــة إلى عــدد مــن 
المحــاور الاستراتيجية الرئيســة، مــن أبرزها: 
النفاذ إلى الأسواق وسلاسل القيمة، والتمويل 
والاســتثمار، وتعزيز المحتوى المحلي، وتنمية 

ثقافة ريادة الأعمال والمهارات والابتكار، التي 
تم إعدادها وفق منهجية تشــاركية بمساهمة 
عدد من الجهات الحكومية والخاصة الداعمة 
الصــغيرة والمتوســطة،  المؤسســات  لقطــاع 
وبالاســتناد إلى دراســات ومقارنات معيارية 

وأفضل الممارسات الدولية.
وتتضمن الخطة حزمة من البرامج والمبادرات 
النوعيــة التي تســتهدف مختلف مراحل نمو 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، بما في ذلك 
برامــج رفــع الجاهزيــة للتوســع والتصدير، 

وبرامج التمويل المتكامل، والمبادرات الداعمة 
للصناعــات الحرفية والاقتصــاد الإبداعي، إلى 
جانب تطوير منظومــة مراكز ريادة الأعمال 

على مستوى المحافظات.
وأكــدت »ريــادة« أن تنفيــذ هــذه الخطة 
سيُُسهم في تعزيز استدامة المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة، وإيجاد فرص عمل نوعية، وتمكين 
رواد الأعمال مــن بناء مشــاريع قــادرة على 
النمو والتوسع؛ بما يعزز من تنافسية الاقتصاد 

الوطني ويواكب تطلعات المرحلة المقبلة.

نزوى- العُُمانية

بــدأت أمس بولاية نــزوى فعاليات ملتقى 
الإبداع الأسري الثاني، الذي تنظمه المديرية 
بمحافظــة  الاجتماعيــة  للتنميــة  العامــة 
ـًا نحو أسرة  الداخليــة، تحت شــعار »مع�
ملهمــة وفاعلة«، وتســتمر 3 أيــام بالمركز 
التجــاري »جراند مول« نزوى، تحت رعاية 
سعادة الشيخ صالح بن ذياب الربيعي والي 

نزوى.
وقالت عزّةّ بنت علي العبدلية رئيسة قسم 
التمــكين وتعزيز القــدرات بدائرة الشراكة 
وتنمية المجتمــع إن تنظيم الملتقى يأتي في 
إطار دعم الأسر المنتجة وتمكينها اقتصاديًّاّ، 
وتعزيز دورها في مسيرة التنمية المستدامة 
مــشيرة إلى أن دعم هــذه الأسر يعد ركيزة 
أساســية لتحقيــق الاســتقرار الاقتصــادي 

والرفاه الاجتماعي.

وأضافــت أن وزارة التنميــة الاجتماعيــة 
تبنت- مــن خلال برنامج »تمــكين«- رؤيةًً 
واضحةًً تستهدف اســتثمار طاقات الأفراد 
والأسر وتحويلها إلى أسر فاعلة في المجتمع، 
عبر تعزيز مفهوم العمل الذاتي ومســاعدة 
الصــغيرة  مشروعاتهــم  إدارة  على  الأسر 

والمتوسطة بكفاءة.
وأكــدت العبدليــة أن الملتقــى يهدف إلى 
التسويق للأسر المنتجة والتعريف بمنتجاتها 
بما يسهم في تحسين مســتواها الاقتصادي، 
وتعزيــز ثقافــة الإنتــاج المنزلي وتشــجيع 
المجتمــع على دعم هــذه الأسر، إلى جانب 
الــوزارة،  تعزيــز الشراكــة بين قطاعــات 
وتوســيع مجــالات التعــاون مــع القطاع 
الخاص في دعــم برامج التمكين، مشيرة إلى 
أن الملتقــى لا يقــتصر على عرض المنتجات 
فحسب؛ بل يشــكل منصة لتبادل الخبرات 
والأفــكار والابتكارات التي تســهم في دعم 

الاقتصاد المحلي، معربة عن فخرها بالدعم 
الــذي تقدمه الوزارة لمثل هــذه المبادرات 
التــي تمكــن الأسر من تحقيــق طموحاتها 
والمشــاركة بفاعلية في بناء مجتمع مزدهر 

ومستدام.
وتضمــن الملتقــى عــددًًا مــن الفعاليات 
المصاحبة، من بينها عروض فنية وتقليدية، 
وتجــارب تطبيقية، ومعارض للأسر المنتجة، 
إلى جانــب مســابقات وأنشــطة للأطفال 

والكبار.
انعقــاده-  فترة  الملتقــى- خلال  ويشــهد 
الإعلان عــن نتائج مســابقة أفضل مشروع 
منزلي على مستوى المحافظة، التي نظمتها 
دائرة الشراكــة وتنمية المجتمع بمشــاركة 
57 أسرة، وأســفرت عن فــوز 3 مشروعات 
بالمراكز الأولى، إلى جانب منح 7 أسر منتجة 
مراكز تشــجيعية تقديرًاً لتميزها واستدامة 

مشروعاتها.

ملتقى »الإبداع الأسري« الثاني يرفع شعار »أسرة ملهمة وفاعلة«

الكيومية: المرحلة 
الأولى من الشهادة 

تُُطبَّّق على قطاع 
الطاقة تدريجيًًا

الناعبي: »أوبال« 
تتولى إدارة عمليات 

التقديم والمراجعة 
وإصدار الشهادات

»أبراج لخدمات 
الطاقة« تحصل على 

أول شهادة وطنية 
للمحتوى المحلي
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مسقط- الرؤية

أطلقــت وزارة الصحة، الأحد، الدليل الوطني 
للطفــل في  الصديقــة  المؤسســات  لمبــادرة 
مؤسســات الرعاية الصحية الأولية، ونظمت 
حلقة تدريبيــة متخصصة للعاملين الصحيين، 
وذلك بمركــز التدريب والتطوير بشركة تنمية 
نفط عُُمان؛ بمشــاركة واســعة من القيادات 

الصحية وممثلي المؤسسات الحكومية.
وأكد الدكتور سامي بن سليمان الفارسي مدير 
مركــز صحة الـمرأة والطفل بــوزارة الصحة، 
أن الرضاعــة الطبيعية تُعُد حجر الأســاس في 
بناء صحة الطفــل منذ لحظات حياته الأولى، 
لدورها في تعزيز المناعة، ودعم النمو السليم، 
والوقايــة من العديــد من الأمــراض، وأثرها 
الإيجابي في صحة الأم الجســدية والنفســية، 
مــشيرًاً إلى أن مؤسســات الرعايــة الصحيــة 
الأوليــة تمثــل خــط الدفــاع الأول في تقديم 
التوعية والمشــورة والدعم المســتمر للأمهات 

والأسر.

ثِّملِ  وأوضــح أن إصدار هذا الدليــل الوطني يُم
ـًا علميًًا وعمليًاً موحدًًا، يُسُــهم في رفع  مرجع�
كفــاءة الكوادر الصحية، وتوحيد الممارســات 
المهنيــة، وضمان تقديــم خدمــات داعمــة 
للرضاعــة الطبيعيــة وفق الممارســات المثلى 
والمعايير الدولية، بما يحقق استمرارية الرعاية 
من مرحلة الحمل مــرورًًا بالولادة وصولًاا إلى 

المجتمع.
وتأتي هذه الخطوة امتدادًًا لمبادرة المؤسسات 
الصديقة للطفل، وهي مبادرة عالمية أطلقتها 
منظمــة الصحــة العالميــة ومنظمــة الأمــم 
المتحــدة للطفولة »اليونيســف« عام 1991، 
بهدف حمايــة الرضاعة الطبيعيــة وتعزيزها 
ودعمهــا. وكانت ســلطنة عُُمان مــن أوائل 

الــدول التــي تبنّّت هــذه المبــادرة منذ عام 
1992؛ إذ حصلت جميع مستشــفياتها آنذاك 
على الاعــتماد الــدولي، واســتمرت في حمل 

الشهادة حتى عام 1999.
وفي إطــار جهود وزارة الصحة لإحياء المبادرة، 
ـّذت دائــرة التغذية خطة وطنية شــاملة  نف�
لإعــادة تفعيلهــا على مرحلتين؛ اســتهدفت 

الـمدة  خلال  المستشــفيات  الأولى  المرحلــة 
)2020- 2023(، وشــملت إطلاق السياســة 
الوطنيــة الأولى للمبــادرة، وتنفيــذ زيــارات 
ميدانية لجميع مستشــفيات ســلطنة عُُمان 
للتعريــف بالمبــادرة ورصد التحديــات، إلى 
جانب تشــكيل فريــق وطني مركــزي تلقّّى 
تدريبًًا متخصصًًا بدعم من منظمة اليونيسف 
عــام 2022 لتقييم المؤسســات وفق منهجية 
عــن  الجهــود  هــذه  وأســفرت  معتمــدة. 
حصول عدد مــن المستشــفيات على اعتماد 

»مستشفيات صديقة للطفل«.
ثِّملِ إطلاق الدليل الوطني الخاص بمؤسسات  ويُم
الرعايــة الصحية الأولية المرحلــة الثانية من 
البرنامج؛ إذ يهدف إلى ضمان استمرارية دعم 
الرضاعة الطبيعية من المستشفى إلى المجتمع، 
وتعزيــز التكامــل بين مختلــف مســتويات 
الرعايــة الصحيــة؛ بمــا ينعكــس إيجابًاً على 

المؤشرات الصحية للأمهات والأطفال.
ويُجُسِِّــد هــذا الإطلاق التــزام وزارة الصحة 
بمواصلة تطوير البرامج الوطنية المعنية بصحة 

المرأة والطفــل، وتعزيز بيئــة صحية داعمة 
للرضاعة الطبيعية، بما يسهم في تحسين جودة 
الحيــاة وتحقيق أهــداف التنميــة الصحية 

المستدامة في سلطنة عُُمان.
وتزامن�ـًا مع الإصــدار، نظّمّت الــوزارة حلقة 
عمل تدريبيــة حضورية بمشــاركة نحو 170 
ـًا مــن العامــلين الصحــيين، هدفــت  موظف�
إلى شرح بنــود الدليــل الوطنــي، ومناقشــة 
التحديات المتوقعة في أثناء التطبيق، وتوضيح 
آليات التقييم المطلوبة للحصول على الاعتماد 
وفق المعايير الدولية، واستعراض أدوات قياس 
كفاءة المعرفــة للعاملين الصحــيين في مجال 

دعم الرضاعة الطبيعية.
وأقيمــت الحلقة بالتعــاون بين وزارة الصحة 
ممثلــة بدائــرة التغذية وشركــة تنمية نفط 
عُُمان، بمشــاركة ممثلين عــن منظمة الصحة 
العالميــة ومنظمــة اليونيســف، وعــدد من 
مديــري العموم ومديــري الرعايــة الصحية 
الأولية والمستشفيات، وأعضاء الفريق الوطني 

لتقييم مبادرة المؤسسات الصديقة للطفل.

لدورها في تعزيز المناعة ودعم النمو السليم والوقاية من الأمراض

»الصحة« تطلق »الدليل الوطني لمبادرة المؤسسات الصديقة للطفل« لدعم الرضاعة الطبيعية

نخل- خالد بن سالم السيابي 

احتفلت ولاية نخل بمحافظة جنوب الباطنة 
بافتتــاح المبنــى الجديــد لمدرســة الغريض 
لتعليم القــرآن الكريم، برعايــة معالي نصر 
بن حمــود الكندي أمين عام شــؤون البلاط 
السلطاني، بحضور سعادة محمد بن سليمان 
الكنــدي محافــظ شمال الباطنة، وســعادة 
الشيخ الدكتور خليفة بن صالح البوسعيدي 

والي نخل.
وتعــد مدرســة الغريض من أعــرق مدارس 
القــرآن وأقدمها في ولايــة نخل، فقد تعاقَبَََ 
على التعليــمِِ والتعلم بها عــلماءُُ أجِِلاء ذاعََ 
صيتُهُم وانــتشرت أخبارُُ فضائلهــم، ومنهم 
الشــيخ القاضي ســليمان بــن علي الكندي، 
والشــيخ ناصر بن محمد الكندي، والشــيخ 
عبدالله بن ســيف الكندي، والشيخ سليمان 
بن مهنا الكنــدي، وكوكبة من المعلمين مثل 
ســيف بن حمد الخنجري ومحمد بن ناصر 
الكندي وبدر بــن محمد الكندي وهلال بن 

حمد الكندي.

وبدأت أعمال بناء المبنى الجديد في منتصف 
العام الماضي على مســاحة 277 مترًاً مربعًًا، 
أما مســاحة الأرض فتبلــغ 833 مترًاً مربعًًا، 
وهــي في الأصــل أرض موقوفــة لمدرســة 
الغريــض. ويتكون مبنى المدرســة من بهوٍٍ 
و3 فصول دراســية وقاعة، ويبلغ استيعاب 
المبنى مــن الطلبة في الـمرة الواحدة حوالي 
145 طالبًًا، وللمدرســة مرافق خدمية بعدد 
5 دورات ميــاه ومطبــخ، إضافــة إلى غرفة 
تحكم ومكتب. وجرى تجهيز غرف الدراسة 

بشاشــات تفاعلية ذكية، وبمقاعد دراســية 
تبرع بهــا مركــز الشــيخ ســليمان بن علي 

الكندي.
وتهدف المدرسة إلى تنشــئة جيل يتربّىى على 
هدي القــرآن الكريــم وتعاليمه الســمحة 
وأخلاقــه العظيمــة، كما تســعى إلى إعداد 
كوكبة من الطلبة المتقنين في الحفظ والتلاوة، 
وربط الحفظ بالفهم والتدبر، وغرس الأخلاق 
القرآنية في نفوس الناشــئة عبر برامج نوعية 

ومنتقاة ووفق خطط سنوية مدروسة.

مسقط- الرؤية

تُعُلن وزارة الثقافة والرياضة والشباب ممثلة 
بالمديرية العامة للشــباب أسماء الفائزين في 
مســابقة جائــزة تواصُُــل للأفلام القــصيرة في 
دورتها الثالثــة 2025؛ وذلك من خلال الحفل 
الــذي تقيمه الوزارة، غدًًا الثلاثاء، تحت رعاية 
ســعادة باســل بن أحمد الرواس وكيل وزارة 
الثقافة والرياضة والشباب للرياضة والشباب 
في قاعــة فوكس ســينما في مركز »مول عُُمان« 

التجاري.
وشــهدت الجائزة هذا العام مشاركة واسعة، 
 ، حيث بلــغ عــدد الأفلام المســجلة 46 فيلامًا
مقارنة بـــ24 فيلامًا الدورة الماضية، تأهل منها 
10 أفلام للمنافســة على المراكز الأولى، وسيتم 
الإعلان عــن خمســة فائزيــن بالمراكز الأولى 
وشــهادات التنويه لـ4 مــن الأفلام من خلال 
لجنــة التحكيم المكونة مــن الدكتور عبد الله 
بن حبيب المعيني رئيس اللجنة، وعضوية كل 
من: قيصر بن ســالم الهنائي، ومزنة بنت موسى 
البلوشــية، ولورا بنت ســعيد السيابية؛ وذلك 

وفق الشروط التي أعلنتها الوزارة للتســجيل 
عبر موقع الوزارة في 23 مايو وانتهى التسجيل 

في 15 نوفمبر 2025.
وحدَّّدت الوزارة شروط المشــاركة في الجائزة، 
والتي تشمل قبول جميع أنواع الأفلام القصيرة 
)الروائية، والوثائقية، وأفلام الرســوم المتحركة 
ثلاثية الأبعاد، والأفلام الرقمية(، على أن تكون 

المشــاركة مخصصــة للعُُمانيين، مــع إمكانية 
الاستعانة بغير العمانيين في التمثيل إذا تطلبت 
الفكــرة الإخراجية ذلك، بحيــث لا تقل مدة 
الفيلم عن )دقيقــة واحدة(، ولا تزيد عن 45 

دقيقة.
وأكدت وضحى بنت محمد الفارســية مديرة 
دائرة التواصل والحوار الشبابي، حرص الوزارة 
على دعم الشــباب العُُماني الموهوب في مجال 
صناعــة الأفلام القــصيرة، وتعزيــز قدراتهــم 
الإبداعية، مشةًًير إلى أن جائزة »تواصُُل«- التي 
انطلقت نســختها الأولى في عام 2023- تهدف 
إلى ترسيخ الحوار الشبابي البنّّاء، وإبراز القضايا 
الإنســانية والاجتماعية التي تهم الشباب؛ بما 
يعكس وعيهم وإبداعهم وقدرتهم على التعبير 
الفني، وأيضــا إبراز طاقات الشــباب العُُماني 
الإبداعيــة في مختلف المجــالات الاجتماعية، 
التــي تثبت كفاءته في هذه المجالات وامتلاكه 
لإمكانات وقدرات تعزز حضــوره الفاعل بين 
شــباب العالم، مضيفة أن إعلان الأفلام الفائزة 
يــأتي تزامنًًا مــع اليوم العالمي للســينما الذي 

يوافق 28 ديسمبر من كل عام.

إعلان الفائزين بجائزة »تواصُُل للأفلام القصيرة للشباب«.. غدًًاأمين عام »شؤون البلاط« يفتتح مدرسة الغريض لتعليم القرآن في نخل

وضحى بنت محمد الفارسية

الرستاق- خالد بن سالم السيابي 

يؤدّّي، يوم الأربعاء المقبل، طلبة دبلوم 
التعليــم العام بمحافظة جنوب الباطنة 
امتحانات نهايــة الفصل الدراسي الأول 
للعــام الــدراسي 2025 /2026، وذلك 
في 17 مركــزا للطلبة الذكور و16 مركزا 
للطالب�ـًات و8 مراكــز مختلطة، وُُزعت 

على الولايات الست بالمحافظة.
وبلغ عدد الطلبــة 7991 طالبًًا وطالبة 
منهم 4234 طالبًاً و3757 طالبة و462 
طالبًًا وطالبة من طلبة التعليم المستمر 
و23 طالبًًا وطالبة من طلبة ثنائية اللغة 

و10 طلاب من طلبة التربية الخاصة.
لإدارة  المحليــة  اللجنــة  وعقــدت 
العــام  التعليــم  دبلــوم  امتحانــات 
بتعليميــة المحافظة اجتماعا لرؤســاء 
مراكــز الامتحانــات، وذلــك في مركز 
التدريب بالحزم برئاسة خليفة بن علي 
بن سعيد الكلباني المدير العام المساعد 
للمديريــة العامــة للتربيــة والتعليم 

لشؤون التعليم، لمناقشة ضوابط إدارة 
الامتحانــات وإجــراءات التعامــل مع 
المخالفات والتأكيــد على أهمية تهيئة 
وتوفير الأجواء النفسية المريحة للطلبة 
وتذليل الصعوبــات بما يضمن تحقيق 

أفضل النتائج.
وقــال الكلبــاني إن محافظــة جنــوب 
الباطنــة تحتضــن 41 مركــزًاً امتحانيًًا 
موزعــة على ولايــات المحافظــة، ففي 
ولاية الرستاق يوجد 13 مركزا أما ولاية 
بركاء 12 مركزا، وولاية المصنعة 7 مراكز، 
وولاية نخل 4 مراكز، وفي ولاية العوابي 
3 مراكــز، ومركزيــن في ولايــة وادي 
المعــاول. وأضاف أن تعليمية المحافظة 
أنهت اســتعداداتها للامتحانات؛ حيث 
تم تهيئــة المراكــز الامتحانية وانتداب 
المعلــمين لأعمال المراقبــة والتصحيح، 
ويتــم تصحيــح الأوراق الامتحانية في 
مركزيــن للمعلمين والمعــلمات بولاية 
الرســتاق على فترتين صباحية ومسائية 
وذلك حسب الخطة الزمنية المعتمدة.

الامتحانات تبدأ الأربعاء وسط استعدادات مكثفة

7991 طالبًًا يؤدون امتحانات دبلوم التعليم 
العام في 41 مركزًًا بجنوب الباطنة

مسقط- الرؤية

نجحت دائــرة خدمــات بنوك الــدم بوزارة 
ُتبرِّعِين  الصحــة، في التنســيق مــع أحــد الـ�
العُُمانــيين من أصحاب فصائــل الدم النادرة؛ 
لتوفير الدم اللازم لمريضة عُُمانية تتلقى العلاج 
في أحد مستشــفيات دولة قطر الشــقيقة؛ إذ 
ســهلت وزارة الصحة إجراءات ســفر المُتُبرِّعِ 
إلى الدوحــة، وذلك اســتجابةًً عاجلــةًً لحالة 
المريضة التي كانت بحاجة ماســة إلى نقل دم 
من فصيلة نادرة لم تكن متوفرة في بنوك الدم 

القطرية آنذاك.
وجاء هذا الحراك السريع ضمن إطار الشراكة 
الصحية والتعاون المســتمر بين وزارتي الصحة 
في البلدين، والــذي يهدف إلى تعزيز التكامل 

في تقديم الخدمات الصحية، وتبادل الخبرات، 
وتوفير الدعم الطبــي في الحالات الطارئة، بما 
يعكــس عمق العلاقات الأخوية بين ســلطنة 

عُُمان ودولة قطر.

وقد أعربــت الجهــات الصحيــة في البلدين 
عن تقديرها الكبير للمتبرع، مُُشــيدةًً بروحِِهِِ 
الإنســانية العاليــة، مؤكــدةًً أن مثــل هذه 
المبــادرات تجســد أســمى معــاني التضامن 

والتكافــل في المجــالين الصحــي والإنســاني، 
وتعكس متانة العلاقات الأخوية بين الشعبين 

الشقيقين.
يُشُــار إلى أن دائــرة خدمــات بنــوك الــدم 
تســتكمل في الوقت الراهن متطلبات إدخال 
مشروع تجميد الــدم للفصائل النادرة، الذي 
يُعُــد من المشــاريع الإستراتيجيــة الرائدة في 
القطاع الصحــي، ويهدف هــذا المشروع إلى 
تعزيز جاهزية منظومة بنوك الدم في سلطنة 
عُُمان، وتســهيل التعاون الإقليمــي والدولي، 
وضمان تــوفير وحــدات الــدم النــادرة عند 
الحاجة دون الاضطرار إلى سفر المتبرعين، الأمر 
الذي ســينعكس إيجابًاً على سرعة الاستجابة 
العلاجيــة ورفع مســتوى سلامــة المرضى من 

ذوي الفصائل النادرة.

مُُتبرِِّع من ذوي فصائل الدم النادرة يسهم في إنقاذ مريضة عُُمانية بقطر

لقاءات تعريفية لتعزيز وعي الطلبة بأنظمة ولوائح الابتعاث
مسقط- الرؤية

نظمت وزارة التعليم العــالي والبحث العلمي 
والابتكار، ممثلــة بالمديرية العامــة للبعثات، 
أولى اللقــاءات التعريفيــة للطلبــة الموفديــن 
إلى مؤسســات التعليــم العــالي غير الحكومية 
والتدريبيــة الخاصــة بمحافظة مســقط للعام 
الأكاديمــي 2026/2025؛ وذلك بالقاعة الكبرى 
بالمركز الثقافي بجامعة السلطان قابوس، ضمن 
برامــج الابتعــاث الــداخلي والمنح الدراســية 

الداخلية.
وتستمر اللقاءات على مدى 4 أيام، خلال الفترة 
من 28 إلى 31 ديســمبر الجــاري، وتهدف إلى 
تعزيــز وعي الطلبة بأنظمــة ولوائح الابتعاث، 
وفهــم حقوقهم وواجباتهم، إلى جانب تهيئتهم 
للحياة الجامعية، ورفــع جاهزيتهم الأكاديمية 
والنفســية، بمــا يتوافق مع مســتهدفات رؤية 

»عُُمان 2040«.
وشــهد اليــوم الأول مجموعــة مــن الفقرات 

التوعويــة المتنوعــة، تضمنت جلســات حول 
الصحة النفسية، ومخاطر المخدرات والمؤثرات 
العقليــة، والأمــن المعلومــاتي في ظــل التحول 
الرقمــي، إلى جانب عــروض تعريفية بأنظمة 
الابتعــاث والمنــح الدراســية، والإدارة المالية، 
وإرشــادات عمليــة للتعامــل مــع المتطلبات 
الأكاديمية والإدارية في مؤسسات التعليم العالي.
حيــث قدمــت الأخصائيــة النفســية رضيــة 
الشــيذانية مــن مركز حيــاة للإرشــاد النفسي 

والأسري، جلســة حول أهمية الصحة النفسية 
للطلبــة المســتجدين، مؤكــدة دور الإرشــاد 
النفسي في دعم الطالب للتكيف مع التحديات 
الأكاديمية والاجتماعية، واعتباره ركيزة أساسية 
للنجــاح الجامعــي والوقايــة مــن الضغــوط 

النفسية.
كما تنــاول يحيــى الريامي من لجنــة الوقاية 
من المخــدرات والمؤثــرات العقليــة، موضوع 
المخدرات، مستعرضًًا آثارها السلبية على الفرد 

والمجتمــع، مؤكدا على التوعية كأداة أساســية 
للوقاية وتعزيز ثقافة السلامة الاجتماعية.

فيما ســلطت زوينة المعمرية، رئيســة قســم 
أمــن المعلومــات الإلكترونية بالــوزارة، الضوء 
على الأمــن المعلوماتي، موضحــة أهمية حماية 
البيانات الشــخصية والتصرف الآمن في البيئات 
الرقمية. وقدم المعتصم المجرفي عرضًًا مرئيًًا عن 
الخدمات الإلكترونية للطلبة على موقع الوزارة، 
موضحًًا كيفية الاســتفادة من الـموارد الرقمية 

وإجراءات متابعة القبول والدعم الأكاديمي.
بعدهــا قــدم المعنيــون مــن دوائــر البعثات 
الداخلية، والمنح والدراســات العليا، والشؤون 
الماليــة اســتعراضًًا لشروط وضوابــط البعثات 
والمنح وآلية الاســتفادة منهــا، مؤكدين أهمية 
الالتــزام باللوائح لضمان اســتمرارية البعثة أو 
المنحــة وتحقيق النجاح الأكاديمــي، إضافة إلى 
شرح تفصيلي للإجراءات المالية المتعلقة بصرف 
الرسوم الدراسية والمخصصات الشهرية للطلبة 

الموفدين.
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مسقط- الرؤية

تنظم مؤسسة خدمات الأمن والسلامة 
ندوة “أمن الفنادق 2026”، اليوم الإثنين 
ولمدة يومين، برعاية ســعادة عزّاّن بن 
قاسم البوســعيدي، وكيل وزارة التراث 
والسياحة للسياحة؛ بمشاركة نخبة من 
الخبراء الدوليين والمحليين والمتخصصين 
في مجالات الأمن الســياحي، والسلامة 

الفندقية، وإدارة المخاطر.
وتنعقــد هــذه الندوة ضمــن الخطط 
الاستراتيجية المتقدمة للمؤسســة لعام 
ا مهنًيًا شاملًاا  2026، حيث تقدم برنامًجً
يمتد على مدار يومين، يستهدف المدراء 
العامين، ومدراء الأمن والسلامة، ومدراء 
المشاريع والعمليات في قطاع الفنادق، 
بهدف تعزيــز الكفــاءة الأمنية، ورفع 
مســتوى الجاهزيــة المؤسســية، وفق 

أحدث المعايير والممارسات العالمية.
وتركز الندوة على مفهوم الأمن السياحي 
الذكي باعتباره محــوًرًا استراتيجًيًا يربط 
بين تقييم المخاطــر وإدارة التهديدات 
من جهــة، والاســتدامة الاقتصادية في 
قطــاع الضيافــة مــن جهة أخــرى؛ بما 
يواكب توجهات سلطنة عُُمان في تطوير 

القطــاع الســياحي وتعزيز تنافســيته 
إقليمًيًا ودولًيًا.

وتعكس هذه المبادرة إدراك مؤسســة 
خدمات الأمــن والسلامة لأهمية دمج 
الحلــول التقنيــة المتقدمــة، وتحليــل 
البيانات الذكية، وأطر الحوكمة الأمنية، 
لــضمان حمايــة النــزلاء والعاملين في 
المنشــآت الفندقية، وتعزيز استمرارية 
الأعمال، ورفــع مســتوى الثقــة لــدى 
الدراسات  المستثمرين والسياح. وتُشُير 
العالمية إلى أن الفنادق التي تعتمد نُظُم 

الأمــن الذكية تنجــح في تقليل المخاطر 
التشــغيلية بنســبة تصل إلى 35%، إلى 
جانــب ارتفــاع معــدلات رضــا النزلاء 
وتعزيــز الثقــة الاقتصاديــة، ما يجعل 
ا تسعى  ا عالمًيًا متقدًمً هذا النهج نموذًجً
النــدوة إلى توطينــه بما يتناســب مع 
خصوصية القطاع الســياحي في سلطنة 

عُُمان. وتتضمن محاور الندوة الرئيسية؛ 
محور الإطار الاستراتيجي لأمن الفنادق: 
وربط  التنظيمية،  والهياكل  السياسات، 
الأمن بالأهداف الاستراتيجية للمنشآت 
المخاطــر  إدارة  ومحــور  الســياحية. 
التقليدية  المخاطر  تحليل  والتهديدات: 
والســيبرانية والصحيــة، وتقديم حلول 

التقنيــات  وقائيــة مبتكــرة. ومحــور 
الحديثة في أمن الفنادق: أنظمة المراقبة 
الذكيــة، والتحكم في الدخول والخروج، 
والتحلــيلات المتقدمة للبيانات. ومحور 
إدارة الأزمات والطوارئ: خطط الإخلاء، 
المختصــة،  الجهــات  مــع  والتنســيق 
ومحــور  الأعمال.  اســتمرارية  وضمان 

الأمن السيبراني وحماية البيانات: حماية 
أنظمــة الحجــز والبيانات الحساســة، 
والامتثــال للمعــايير الدوليــة. ومحور 
بنــاء ثقافة الأمن والسلامــة: التدريب 
المستمر وتعزيز الســلوكيات الإيجابية 

داخل المنشآت الفندقية.
وتشــتمل الندوة على تقديم عدد من 
أوراق العمل مثل: »الأمن الســياحي 
الذكي: من تقييم المخاطر إلى الاستدامة 
رؤيــة  تقــدم  والتــي  الاقتصاديــة«، 
بــنماذج وتجارب  متكاملــة مدعومة 
عالميــة، وإحصائيات رقميــة حديثة، 
ـًا عملي�ـًا للمشــاركين  لتكــون مرجع�
في تطويــر نظــم الأمــن والسلامة في 

منشآتهم السياحية.
ثل ندوة أمن الفنادق 2026 محطة  وتُمم
بارزة في مسيرة مؤسسة خدمات الأمن 
والسلامة نحو تعزيز الأمن الســياحي 
الذكي، ورفع كفاءة القطاع الفندقي في 
الســلطنة، بما ينسجم مع مستهدفات 
وزارة الثقافة والســياحة، ويســهم في 
ترسيخ مكانة ســلطنة عُُمان كنموذج 
إقليمي ودولي في دمج الأمن، والتقنية، 
قطــاع  في  الاقتصاديــة  والاســتدامة 

الضيافة.

مسقط- الرؤية

بدأت، الأحد، فعاليــات حلقة العمل 
حول »واقع الإرشاد السمكي في سلطنة 
عُُمان«، والتــي تنفّّذهــا وزارة الثروة 
الزراعيــة والســمكية ومــوارد المياه 
ممثلــة في المديريــة العامــة للتنمية 
الســمكية بالوزارة، بمشــاركة مديري 
دوائــر الثروة الســمكية من مختلف 
محافظات ســلطنة عُُمان الســاحلية. 
وتســتمر أعمال الحلقــة على مــدى 
يــومين وتهــدف إلى: تعزيــز جهــود 
الــوزارة في الإرشــاد الســمكي وتقييم 
الأداء الإرشادي الميداني وتطوير أدواته 
وتعزيــز أثــره في خدمــة الصياديــن 

والمجتمعات الساحلية.
وتســلّطّ الحلقة الضوء على عدد من 
المحــاور العلمية مثل: أبرز التحديات 
التي تواجه العمل الإرشادي في قطاع 
المعوقات  الســمكية وتحليــل  الثروة 
التشغيلية والتنظيمية بهدف الوصول 

إلى حلــول مبتكــرة وصياغة توصيات 
علميــة وعملية تســهم في رفع جودة 
الإرشــاد الســمكي وتعزيز كفاءته بما 
يواكــب أهداف رؤيــة عُُمان 2040م 

في  المســتدامة  التنميــة  وتوجّّهــات 
القطاع السمكي.

ويــأتي تنظيــم هذه الحلقــة كخطوة 
تبــادل  وتطويــر  لتعزيــز  محوريــة 

الســاحلية  المحافظات  بين  الــخبرات 
في الســلطنة ودعم التحسين المستمر 
لمنظومة الإرشاد السمكي لضمان عمل 

أكثر كفاءة وجودة وتأثًيرًا في الميدان.

مسقط- الرؤية

اختتمت البطولــة العُُمانية للنطاق العريض 
الدوليــة لقفز الحواجز التــي نظمها الاتحاد 
العُُماني للفروسية، بدعم من الشركة العُُمانية 
للنطاق العريــض، وإشراف الاتحــاد الدولي 
للفروســية، وذلك على ميــدان الرحبة بولاية 
بــركاء، والتــي اســتمرت على مــدى يومين، 
بمشــاركة عدد من الدول الشقيقة والصديقة 
تنافســت على عدد من الأشواط في مختلف 

الارتفاعات.
وتوج فرسان سلطنة عُُمان بعدد من الألقاب 
في هــذه البطولــة، بحضور الســيد منذر بن 
ســيف بن حمد البوســعيدي رئيس مجلس 
إدارة الاتحاد العُُماني للفروســية والســباق، 
والمهندس سعيد بن عبدالله المنذري الرئيس 
التنفيذي لمجموعة إذكاء، والمهندس ناصر بن 
مبارك الهنائي نائب الرئيس التنفيذي للشؤون 
التجاريــة والاستراتيجيــة بالشركــة العُُمانية 

للنطاق العريض.
وفي منافســة ارتفاع 130 سم للعموم، حقق 
المركز الأول الفارس سلطان بن حمود الطوقي 
على الحصــان هلا دايمنس من المركز الأولمبي 
للفروســية، والمركز الثــاني الفارس محمد بن 
ســالم الحضرمــي على الفــرس ذكريات من 
الخيالــة الســلطانية والمركز الثالــث الفارس 
خالد بن درويش الصبحي على كونسيرتا من 

اسطبلات الريان.
وفي منافســات ارتفــاع 120 ســم للعمــوم، 
حقق المركز الأول الفارس ســلطان بن حمود 
الطوقــي على فنتاســيا من المركــز الأولمبي 
للفروســية، والمركز الثاني الفــارس جمال بن 
حميد الشرياني على طوفان من خيالة الحرس 
السلطاني العُُماني والمركز الثاني الفارسة باربرا 

مارتا على كاستار من اسطبلات آل سعيد.
وفي فئة ارتفاع 120 سم للناشئين،  حقق المركز 
الأول الفارس عبدالعزيز بن فهد البوسعيدي 
على كانكان زد من اسطبلات العربية، والمركز 
الثــاني الفارس عبدالله عمــران العويس على 
فانكا من الامــارات العربية المتحدة، والمركز 
الثالث الفارس الرحمة عبدالله العويس على 

افالون من الامارات العربية المتحدة.
وفي ارتفاع 110 ســم للعمــوم، حصد المركز 
الأول الفارس محمد بن درويش البلوشي على 
فيدال من مدرسة السيب للفروسية، والمركز 
الثاني الفارس خالد بن ســعيد الوهيبي على 
هينسلي من اسطبلات الريان، والمركز الثالث 
الفــارس خالــد بــن درويــش الصبحي على 

كابيتل من اسطبلات الريان.
وفي ارتفاع 110 ســم للناشــئين، فــاز بالمركز 
الأول الفــارس محمد عبداللــه العويس على 

جيفمي من الامارات العربية المتحدة .
وفي ارتفــاع 100 ســم للعموم، فــاز بالمركز 
الأول الفارســة دانة بن محمد الفارسية على 
فالكون من المركز الأولمبي للفروسية، والمركز 
الثــاني الفارس خلفان بــن حمد الهطالي على 

تحدي من الخيالة السلطانية، والمركز الثالث 
الفارســة ســهيمة بنت حارب المسكرية على 

كورسا من هورسيرا .
وفي ختام البطولة تم تتويج الفرسان الحاصلين 
على المراكز الأولى في مختلف الأشــواط، كما 

تم تكريم المتعاونين والداعمين للبطولة.
وقال المهندس ســلطان بن أحمــد الوهيبي 
الرئيــس التنفيذي للشركــة العُُمانية للنطاق 
العريض: »نســعى مــن خلال دعــم بطولة 
العُُمانيــة للنطــاق العريــض بالشراكــة مع 
الاتحــاد العُُماني للفروســية والســباق لقفز 
الحواجــز الدوليــة إلى تعزيــز دور الرياضة 
كمنصــة لتطويــر المهــارات العُُمانية وتمكين 
الشباب من الابتكار والتميز، حيث تأتي هذه 
المبادرة ضمن جهودنا المســتمرة للاســتثمار 
الاجتماعي المســتدام، الــذي يهدف إلى دعم 
الفعاليــات الوطنيــة والدوليــة ذات الأثــر 
المجتمعــي والاستراتيجي، وتعزيز الســياحة 
الرياضيــة، ورفــع مكانة ســلطنة عُُمان على 
المســتويين الإقليمــي والــدولي؛ بمــا يواكب 
رؤية عُُمان 2040 في تمكين الشــباب وتنمية 

الطاقات المحلية«.

صحار- الرؤية

تنطلــق، الجمعة، فعاليات النســخة 
الثانية من مهرجان المحركات بصحار، 
وذلــك بعــد النجــاح اللافــت الذي 
حققته النســخة الأولى من المهرجان، 
وسط حضور جماهيري واسع وتفاعل 
كبير من عشّّــاق رياضة المحركات في 

محافظة شمال الباطنة.
ويُنُظِّـِـم المهرجــانََ مكتــبُُ محافظ 
شمال الباطنة بالتعاون مع الجمعية 
العُُمانية للسيارات، ويتضمن سلسلة 
من الفعاليات والبطولات المتنوعة في 
رياضة المحركات، من بينها رالي عُُمان 
الدولي وبطولات الاستعراض الحر، في 
خطوة تعكس الاهتمام المتزايد بهذه 

الرياضــات وتعزيــز حضورهــا على 
مستوى المحافظة.

وتُعُــد رياضــة المحــركات مــن أكثر 
الرياضــات جماهيريــة في محافظــة 
شمال الباطنــة، حيث تحظى بقاعدة 
جماهيرية واســعة وشــغف كبير من 
فئة الشــباب وجميع فئات المجتمع، 
الأمر الذي أســهم في استمرارية هذه 
الفعاليات وتوسعها موسًماً بعد آخر.

وســتكون أولى بطــولات المهرجــان 
بطولة الاستعراض الحُُر، والتي ستُقُام 
هــذا الجمعــة في ســاحة المواهــب 
بصحــار، وهــي الســاحة التــي تم 
افتتاحها خلال الموسم الماضي، لتُشُكِِّل 
منصــًةً رياضيــة حديثــة ومتكاملة 
تهدف إلى اســتيعاب طاقات الشباب 

ومواهبهم، وتوفير بيئة آمنة ومنظمة 
لممارســة رياضة المحركات وفق أعلى 

معايير السلامة.
للسيارات  العُُمانية  الجمعية  وأكدت 
أن جميع البطولات والفعاليات تُنُظم 
وفق منظومة متكاملة تشمل معايير 
والإدارة  الاحترافي،  والتنظيم  السلامة، 
الفنية، وبإشراف كوادر متخصصة، بما 
المشــاركين والجمهور،  يضمن سلامة 
ويعزز من جودة الفعاليات ونجاحها.

ويأتي مهرجان المحركات بصحار ضمن 
الســياحة  لتعزيز  المشتركة  الجهــود 
الوطنية،  المواهب  الرياضية، ودعــم 
شمال  محافظــة  مكانــة  وترســيخ 
لفعاليات  رئيســية  الباطنــة كوجهة 

رياضة المحركات في سلطنة عُُمان.

صور- العُُمانية

انطلقــت أمــس أعمال ملتقــى »أنــت الأثــر« 
للمبادرات المجتمعيــة بمحافظة جنوب الشرقية 
الــذي تنظمه الشركــة العُُمانية للغــاز الطبيعي 
المســال بالتعــاون مــع مكتب محافــظ جنوب 
الشرقية، وبمشــاركة أكثر من 60 مشــارًكًا يمثلون 
أبناء المجتمع المحلي والمبادرات المجتمعية وعدد 

من الجهات ذات العلاقة.
ويهــدف الملتقى إلى إيجاد منصة لتمكين الحلول 
المجتمعيــة، وجمــع أصحــاب المبــادرات مــع 
المســؤولين في القطاعين العــام والخاص في فضاء 
حواري منهجي؛ سعيًاً لتنظيم الجهود المجتمعية 
وربطها بأولويات التنمية في المحافظة. ويســعى 
الملتقــى إلى بنــاء القــدرات وتنظيــم المبادرات 
القائمــة وتعزيــز الشراكات الفاعلــة بما يضمن 
اســتدامة الأثــر المجتمعي وتحويــل الأفكار إلى 
واقــع عملي، مع الابتعاد عن أنماط الدعم المادي 

التقليدية المباشرة. 

وتضمــن اليوم الأول للملتقى جلســات تفاعلية 
وحلقات عمل متخصصــة ركزت على 6 مجالات 
رئيســة هــي: الاســتثمار والتنويــع الاقتصادي 
ودعم المؤسســات الصغيرة والمتوسطة، والتمكين 
الوظيفــي والتشــغيل وبناء القــدرات، والتحول 
الرقمــي والتقنيــة والابتكار، إضافــة إلى التنمية 
المجتمعيــة وجــودة الحياة، والســياحة والتراث 
والهويــة الثقافيــة، والبيئة والاســتدامة والموارد 

الطبيعية.
وقــام المشــاركون عبر مجموعــات تخصصيــة 
بتحليــل التحديات الميدانية في ولايات المحافظة، 
وصياغتها في أطــر عملية قابلة للتطوير والتنفيذ 
باستخدام أدوات تفاعلية حديثة لتحفيز النقاش 

وجمع المرئيات.
وتتضمــن فعاليات اليوم الثــاني عرض مخرجات 
حلقــات العمــل ومناقشــة مســارات المتابعة 
والدعم الممكنة للمبادرات المنبثقة، بحضور عدد 
مــن المســؤولين والشركاء، لــضمان مواءمتها مع 

أولويات التنمية الشاملة بالمحافظة.

تعزيزًًا للاستدامة الاقتصادية في قطاع الضيافة وتقييم المخاطر

اليوم.. ندوة »أمن الفنادق« تبحث أفضل المعايير لرفع مستوى الجاهزية المؤسسية

حلقة عمل تسلط الضوء على واقع الإرشاد السمكي

الجمعة.. انطلاق »مهرجان المحركات« بصحارتتويج الفائزين ببطولة »العُُمانية للنطاق العريض« الدولية لقفز الحواجز

استعراض المبادرات المجتمعية 
المؤثرة في جنوب الشرقية

عزان بن قاسم البوسعيدي



الأزمات الاقتصاديــة أبرزت قيمة التشريعات 
العماليــة ليــس كنصوص جامــدة؛ بل كإطار 
أخلاقي وقانوني لحمايــة التوازن بين مصلحة 
المؤسسة وكرامة الموظف. ومن هذا المنطلق، 
فإنََّ قضية تسريح الموظفين حساســة جدا، إذ 
لم تعد تقتصر على حالات استثنائية ضيقة؛ بل 
اتسع نطاقها في بعض البيئات ليشمل تسريحًًا 
جماعيًًا وفرديًاً يثير تساؤلات قانونية وإنسانية 

تستوجب الوقوف الجاد عندها.
لية أنهــا تقوم على  الأصــل في القــوانين العُُامَّا
نــح صاحب  مبــدأ الاســتقرار الوظيفــي، وتَمم
العمــل حــق إنهــاء الخدمة ضمــن ضوابط 
دقيقة، أبرزها توافر السبب المشروع، وحُُسن 
النية، والتناســب بين الإجراء والظرف القائم؛ 
فالخســارة الاقتصادية، في المفهــوم القانوني، 
لا تعنــي مجرد انخفــاض الأربــاح أو تباطؤ 
النمــو؛ بــل تــشير إلى عجــز حقيقــي يُهُدد 
استمرارية النشــاط، ويستلزم إثباتًاً موضوعيًًا 

واستنفاد جميع البدائل الممكنة قبل المساس 
بالوظائف.

غير أنََّ الواقع العملي يكشف عن لجوء بعض 
الإدارات إلى التسريــح باعتباره الحل الأسرع، 
مُُســتندةًً إلى عناويــن عامــة مثــل »إعــادة 
الهيكلة« أو »ظروف داخلية«، دون شــفافية 
في البيانــات المقدمة لإثبات حجم الخســارة 
الفعليــة. وتــكبُرر المصيبــة حين تُتُخــذ هذه 
القــرارات دون تدخل رقابي فاعــل، ما يفتح 
المجــال لاســتخدام التسريــح كأداة إدارية لا 

كضرورة اقتصادية.
وتتعمق الإشــكالية القانونية حين يُتُرك قرار 
إنهاء الخدمة بالكامل لإدارة المؤسســة دون 
مراجعــة حكومية، رغــم أن حماية المصلحة 
العامــة تقــتضي تدخــل الجهــات المختصة 
للتحقــق من الأســباب قبــل تنفيــذ القرار. 
فالتدخــل الحكومــي المُسُــبق، القائم على 
فحــص الوضــع المالي الحقيقي للمؤسســة، 

ومراجعة البدائــل المطروحة، لا يُعُد تعطيالًا 
لحرية النشاط الاقتصادي؛ بل ضمانة قانونية 
تحول دون إســاءة اســتعمال الحــق وتمنع 
تحميل الموظف تبعــات أزمات لم يكن طرفًاً 

في صنعها.
وهناك زاوية أكثر حدة وحساســية في حالات 
التسريــح الفــردي؛ حيــث يُسُــتخدم إنهاء 
ًا لتصفيــة حســابات إدارية  الخدمــة أحيانـ�
أو لإقصــاء موظف نشــيط يتمتــع بالكفاءة 
والــروح القيادية العمليــة والمهنية الواضحة. 
وهذا النــوع من القرارات، وإنْْ اتخذ شــكالًا 
قانونيًًا ظاهريًاً، يندرج ضمن إساءة استعمال 
الســلطة، ويتعــارض مــع المبــادئ القانونية 
العامة التي تحظر الفصل التعســفي، المغلف 
بإطار التسريح للضرورة والمحشو بمكيدة ضد 

قيادي قادم بقوة!!
ولا يمكن فصــل هذه الممارســات عن آثارها 
الإنســانية؛ فالتسريح المُفُاجئ لا يقطع مورد 

الرزق فحســب؛ بل يزعزع الإحساس بالأمان، 
ويُخُلِّفِ آثارًًا نفســية وصحية تمتد إلى الأسرة 
والمجتمع. كما يؤدي انتشار الخوف الوظيفي 
إلى تراجع الإنتاجية، وضعف المبادرة، وهجرة 
الكفــاءات، وهي نتائج تتناقــض مع أهداف 

التنمية وبناء رأس المال البشري.
ومن هنــا، فإنََّ الرســالة الموجهــة إلى صُُّنَّاع 
القرار واضحة؛ وهي أّنَّ حماية ســوق العمل 
تتطلب تدخالًا مُُبكِِّرًاً لا لاحقًًا، ورقابة استباقية 
لا علاجيــة. فمراجعة أســباب التسريح قبل 
وقوعه، والتحقق من حقيقة الخسائر، وإلزام 
المؤسســات بإثبات الضرورة القصــوى، كلها 
إجراءات تحفظ التوازن بين استدامة الأعمال 

وكرامة العامل. 
إّنَّ القــرار العــادل اليــوم لا يحمي الموظف 
وحده؛ بل يصون الاستقرار الاجتماعي، ويُعُزِِّز 
الثقة في المنظومة القانونية، ويُؤُكد أنََّ الإنسان 

يظل جوهر التنمية وغايتها في كل الظروف.

ًا عابرًاً؛  التسريــح الوظيفــي ليس قرارًًا إداريـ�
بــل صدمة إنســانية قد تهزّّ حيــاة الفرد من 
جذورها، وتنســف استقراره النفسي في لحظة 
واحدة. والخطورة الحقيقية لا تكمن في القرار 
ذاتــه فحســب؛ بــل في طريقة اتخــاذه، وفي 
الصمت الذي يُحُيط به، وكأنََّ فقدان الوظيفة 
لا يعنــي فقدان الأمان والأمل لدى شــابٍٍ في 

مُُقتبل العمر.
لا يمكــن، ولا يجــب، أن تنعكــس الأوضــاع 
على  الإداريــة  الإخفاقــات  أو  الاقتصاديــة 
الشــباب العُُماني، الذي التحق بسوق العمل 
ًا عنــد الأزمات.  شريــكًًا في التنميــة، لا عبئـ�
ُدار بــالإصلاح، لا بإقصاء من لم  فالأزمــات تـ�
يكونوا ســببًًا فيها، وإذا كان لا بُدُ من تقليص 
العمالة، فإنََّ المسؤولية الوطنية تفرض حماية 

. المواطن أوالًا
قــرار التسريح لا يعني فقــدان وظيفة فقط؛ 
بــل يفتــح أبواب القلــق والضغــط النفسي، 
ويضع الشاب أمام أسئلة قاسية عن مستقبله 
والتزاماتــه الأسريــة. هذه الآثــار لا تظهر في 

الميزانيات، لكنها حاضرة بقوة في الأرواح.
وحســب ما نما إلى علمي مــن مصادر قريبة 

ومن شملهم قرار التسريح، فإن آلية التسريح 
التي اتُّبُعت لم تكن موفقة إنسانيًًا. فقد لجأت 
شركــة اتصــالات كبرى إلى عقــد اجتماعات 
مــع موظفين تم اختيارهــم للتسريح، أُبُلغوا 
خلالها بالقــرار بصورة مُُفاجئــة، مع تقديم 
عــرض يــقضي بصرف رواتب لمدة 24 شــهرًاً 
مقابل التوقيع على الاســتقالة، أو الاتجاه إلى 
القضاء، حســبما ذكرت المصــادر. وقد يكون 
هذا العرض مناســبًًا لبعض الموظفين، لا سيما 
من أمضوا ســنوات طويلــة في الخدمة، لكنه 
في المُقُابل قد لا يكــون منصفًًا أو ملائمًاً لفئة 
الشــباب حديثــي العمل، الذين مــا زالوا في 
بداياتهم المهنية، ويعتمدون على الاســتقرار 
الوظيفي لبناء حياتهم ومســتقبلهم. كما أن 
تقديم هذا العــرض في لحظة صدمة، ودون 
إتاحة مســاحة كافية للتفكير أو الاستشــارة، 
جعــل القرار يبدو أقــرب إلى الإكراه منه إلى 

التسوية الرضائية.
ويُنُظر إلى هذا الإجراء- وفق هذه المعطيات- 
بوصفه فصالًا تعســفيًًا مــن حيث الجوهر، لا 
لغيــاب المقابل المالي؛ بل لطريقة فرض القرار 
والضغــط النــفسي المصاحــب لــه. وفي هذا 

الســياق، كان الشاب الخلوق ناصر بن أحمد 
الكندي من بين الموظفين الذين تم استدعاؤهم 
وإبلاغهم بأنه ضمن قائمة المُسُرَّحَين. وحسب 
ما أفاد بــه بعض زملائه، فقد أُلُــزم بالتوقيع 
على الاســتقالة في ذات اللحظــة، في ظرف لم 
يكن مهيأًً نفســيًًا لاســتيعاب القرار. وعندما 
عــاد إلى منزله، تعرّضّ لصدمة نفســية حادة 
استدعت نقله إلى المستشفى؛ حيث انتكست 
حالته الصحية بشــكل مُُتســارع، وتم إدخاله 
إلى غرفة العناية المركــزة، إلى أن وافته المنية، 
رحمه الله، تــاركًًا وجعًًا عميقًًا في قلوب أهله 
وكل من عرفه. رحل ناصر، لا لذنب اقترفه؛ بل 

لأنََّ قرارًًا لم يُحُسب أثره الإنساني.
ومــن زاوية قانونية، فــإّنَّ التسريح الوظيفي 
لا يُقُــاس بسلامة الإجــراء شــكليًًا فقط؛ بل 
بمدى احترامه لــروح العدالة وحماية الطرف 
الأضعــف في العلاقــة التعاقديــة. فالقرارات 
المتخذة تحت الضغط النــفسي، ودون تهيئة 
أو مهلة كافية، تثير تســاؤلات مشروعة حول 
حرية الرضا وعدالة الإجراء. كما يبرز هنا دور 
الجهات المختصــة، وفي مقدمتها وزارة العمل 
وصنــدوق الحمايــة الاجتماعيــة، في مراقبة 

آليات التسريح الجماعي وضمان عدم تحوّّلها 
إلى مصدر أذى نفسي واجتماعي جسيم.

إّنَّ مــا حــدث يجــب أالّا يُطُــوى بالصمت؛ 
فالشــباب الــعُُماني ليــس رقامًا في كشــوف 
الرواتــب؛ بــل قيمــة وطنية وشريــك أصيل 
في مسيرة البنــاء والتنميــة. واحترام الموظف 
الــعُُماني وتقدير جهده حــقٌٌّ مشروع لا يقبل 
التأويل أو التجاهل، وأي قرار يمسّّ مســتقبله 
وأمانه الوظيفي يجب أن يُتُخذ بوعي إنساني 

ومسؤولية أخلاقية تليق بعطائه.
أخيرًاً أقــول.. أتمنــى مــن الشركات التي ترى 
في التسريــح خيارًًا لترشــيد مواردها المالية أن 
تُعُيد النظر في هذا المسار، وأن تبحث بجدية 
عن حلــول أخرى أكثر إنســانية واســتدامة، 
وأن َتَســتبعد مصطلح التسريح من قاموسها 
الإداري قــدر الإمكان. فــالشركات تمتلك من 
الأدوات والــخبرات والخيارات التشــغيلية ما 
يمكّّنهــا من معالجة التحديات دون المســاس 
بحقــوق الموظــفين أو زعزعــة اســتقرارهم 
النفسي والاجتماعي؛ لأن الحفاظ على الإنسان 
ليس عبئًاً ماليًًا؛ بل اســتثمارًًا أخلاقيًًا وتنمويًاً 

طويل الأمد.

أنيسة الهوتية

د. بدر الشيدي

حمود بن علي الطوقي

التسريح والرقابة الحكومية

الإضراب العمالي.. أهو الحق أم شغب؟

التسريح الوظيفي.. الضحية والجلاد

اليمنيــة امتدادًًا  تشــكل الجمهوريــة 
طبيعيًًا لســلطنة عُُمان، ليس فقط على 
المســتوى الجغرافي؛ بل على المستويات 
والاجتماعيــة  والتاريخيــة  الأُسُريــة 
تربــط  حيــث  العميقــة؛  والثقافيــة 
الشــعبين وشــائج متجذّّرة من الأرض 
هــذه  الـمشترك.  والتاريــخ  والنســب 
العلاقة الفريدة تجعل من اليمن ليس 
فقط دولة شــقيقة مُُجاورة لعُُمان؛ بل 
إنها تتعــدى ذلك بكثير لتُشُــكِِّل جزءًًا 
أصيالًا من النســيج الاجتماعي والثقافي 
العُُماني، وعمقًًا إنســانيًًا واستراتيجيًًا لا 
كن فصله عن رؤية السلطنة لمُحُيطها  ميُم

الإقليمي.
ومــن هذا المنطلق، فــإنََّ ما يهم عُُمان 
في اليمن لا يقتصر على الشأن السياسي 
وحده؛ بل يمتد ليشمل الإنسان اليمني 
وأمن واستقرار المجتمع، وصون المصالح 
المشتركة التي تشكل أساس العلاقة بين 
ًا من هــذه الرؤية،  البلديــن. وانطلاقـ�
أصبحــت الجهــود العُُمانيــة الداعمة 
لليمن نهجًًا ثابتًاً وجزءًًا من استراتيجية 
طويلة الأمد، تقــوم على حماية السلام 
والاســتقرار، وتعزيز الروابط التاريخية 
والاجتماعية التي تجمع الشعبين، بعيدًًا 
عــن منطــق الصراعات أو الحســابات 

الضيقة. 
لقد أدركت وآمنت سلطنة عُُمان- ومنذ 
وقت مبكــر- أن اســتقرار اليمن يمثل 
عنصًرًا أساسيًًا في استقرارها الوطني وفي 
أمن المنطقــة بأسرها، وهــو ما جعلها 
تتبنــى نهجًًــا ثابتًاً قائمًـًـا على الحكمة، 

والاعتدال، والحوار البنّّاء.
وعلى مــدى العقود الماضية، مارســت 
ســلطنة عُُمان- ولا تــزال- أدوارًًا رائدة 
ومحوريــة في دعــم الــسلام اليمنــي، 
مُُستندةًً إلى نهج دبلوماسي متوازن يقوم 
على التقريب بين وجهات النََّظر، وفتح 
قنــوات الحوار بين مختلــف الأطراف. 
ولم تكن الســلطنة يومًًا وسيطاًً سياسياًً 
تقليديــاً؛ً بل ارتقــت بدورها إلى مكانة 
أسمى وأعمق، انطلاقًاً من تلك الوشائج 
الجغرافية والتاريخية والإنسانية المتينة 
التــي تربــط الإنســان اليمنــي بأخيه 
العُُماني. وقد مكّّنها هذا الفهم العميق 
مــن أن تكون منصــة موثوقة ومقبولة 
لدى جميــع الأطــراف اليمنية، بفضل 
مكانتها السياســية الراســخة وشــبكة 

علاقاتها الإقليمية والدولية المُتُوازنة.
وقد استضافت ســلطنة عُُمان على مرّّ 
الســنوات مبادرات تفاوضية مُُتعددة، 
أســهمت في تهدئــة التوتــرات وفتــح 
مســارات للحوار بعيدًًا عن لغة السلاح 
والصراع، مــع الحفــاظ على حيادهــا 
الإيجابي الذي شــكّّل أساس الثقة بينها 
وبين مختلــف الأطــراف. هــذا الحياد 
الــذي لم يكن موقفًًا ســلبيًًا؛ بــل خيارًًا 
استراتيجي�ـًا واعي�ـًا مكّّن الســلطنة من 
القيــام بــدور فاعل ومؤثــر في تقريب 

المسافات، وتهيئة بيئة آمنة للحوار.
ويتحدث التاريخ بوضوح عن هذا الدور 
الــعُُماني ويحفظه جيــدًًا؛ حيث قامت 
ســلطنة عُُمان في العديد من المحطات 
المفصليــة بــدور الوســيط الناجــح في 
الأزمــات اليمنية الداخلية؛ ســواءًً عبر 
مبادرات المصالحة بين القوى السياسية 
المختلفــة، أو من خلال دعم الحوار بين 
المكونــات الاجتماعيــة المتنوعــة. وقد 
تميــزت هذه الجهــود بالسرية والحذر 
والدقة، ما أكسب سلطنة عُُمان احترام 
جميع الأطراف، ورسّّــخ مكانتها كخيار 
أمثل لاستضافة المفاوضات التي تتطلب 
أجــواء مســتقرة وآمنــة، بعيــدة عن 

الضغوط والتجاذبات.
وعلى الصعيد الإنســاني، برزت سلطنة 
عُُمان كإحدى الــدول الرائدة في تقديم 
تقــتصر  لليمنــيين، حيــث لم  الدعــم 
مبادراتهــا على الجانب الســياسي؛ بل 
شملت المســاعدات الغذائية والطبية، 
وتســهيل الممــرات الآمنــة للمدنــيين 
المتضررين من النــزاع، إضافة إلى دعم 
المصالحــات المحلية التي تعــزز الثقة 
وتخفــف من حدة الانقســام. ولم تكن 
هذه المبادرات الإنســانية منفصلة عن 
السياســة الدبلوماســية العُُمانيــة؛ بل 
جاءت كجزء متكامل من رؤية شــاملة 
تقــوم على حماية المدنــيين، وتخفيف 
معاناتهم، وتعزيز الاســتقرار المجتمعي 

في اليمن.
وفي إطــار جهودهــا المســتمرة لدعم 
الــسلام والحوار، اســتضافت ســلطنة 

عُُمان مؤخــرًاً في مســقط مفاوضــات 
يمنية- يمنية تاريخية أسفرت عن نجاح 
كــبير في إطلاق سراح المعتقلين والأسرى 
من جميــع الأطــراف، إذ تــمََّ الاتفاق 
على إطلاق سراح نحــو 2900 مُُحتجــز 
من الجانبين، بمــا في ذلك مواطنون من 
جنســيات مختلفــة، في صفقــة تبادل 
إنســانية مهمة.  وتُعُد هــذه الخطوة 
تجسيدًًا للرؤية العُُمانية القائمة على أن 
السلام الحقيقي لا يتحقق إالّا على أساس 
العــدل والمســاواة، وأن معالجة ملف 
الأسرى والمعتقلين تُشُــكّّل ركنًًا أساسيًًا 
في أي عملية سياســية جــادة وناجحة. 
وقد انعكســت نتائج هذه المفاوضات 
على تهدئــة الأجواء وتخفيــف معاناة 
المحتجزين وأسرهم، مما يعزز الثقة بين 
الفرقاء ويفتح آفاقًاً جديدة نحو تسوية 

شاملة في اليمن. 
اليمــن بالنســبة لــعُُمان، يعنــي بُعُدًًا 
إنســانيًًا قبل أي اعتبار آخــر، ثم بُعُدًًا 
استراتيجيًًا عميقًًا تفرضه وشائج الجيرة 
والقربى؛ فاســتقرار اليمن هو اســتقرار 
لعُُمان وللمنطقة بأكملها، وهو ما يفسر 
التزام السلطنة الثابت بدعم كل ما من 
شــأنه تعزيــز الأمن والــسلام والتنمية 
في هذا البلــد الشــقيق. ويعكس هذا 
الالتزام القيم الإنسانية التي تقوم عليها 
السياسات العُُمانية؛ حيث تُعُطى كرامة 
الإنســان وحمايته أولوية قصوى، بعيدًًا 

عن أي تصعيد أو توتر سياسي.
ويبرز الــدور الــعُُماني بوضــوح كجسر 
للتواصــل بين الأطــراف المختلفــة، إذ 
استطاعت السلطنة أن تفرض حضورها 
محافظة  هادئة،  ودبلوماســية  بحكمة 
احترام  أكســبها  الــذي  حيادهــا  على 
الجميــع، ممكّّنة اليمنيين مــن الحوار 
والتقارب بعيدًًا عن النزاعات المسلحة. 
ولم يقتصر هــذا الدور على الوســاطة 
السياســية فحســب؛ بل امتد ليشــمل 
العمــل الميداني المباشر، والتنســيق مع 
المبادرات  ودعم  الإنســانية،  المنظمات 
الإقليمية والدوليــة الهادفة إلى تحقيق 

الاستقرار الشامل.
ســلطنة  تعمــل  ذلــك،  على  وعلاوة 
عُُمان على تعزيــز الجوانب الاقتصادية 
والاجتماعيــة التي تســهم في اســتقرار 
اليمــن، مــن خلال مشــاريع تنمويــة 
ومُُبــادرات تعاون تهــدف إلى تحسين 
البنية التحتية، ودعــم التنمية المحلية، 
وتعزيز قدرة المجتمعــات على التَّعَافي 
من آثار النــزاع. وتعكس هذه الجهود 
المُتُكاملة فهم السلطنة العميق لأهمية 
دعــم اليمــن على جميع المســتويات، 
باعتبــاره امتــدادًًا طبيعيًًا لــعُُمان من 

حيث الأرض والنسب والتاريخ.
العُُمانية-اليمنية  العلاقــة  تقــتصر  ولا 
على الإطار الرســمي أو المؤسسي فقط؛ 
بل تمتــد إلى مســتوى الأُسُر والمجتمع 
المدني؛ حيث تربط العائلات في البلدين 
علاقــات وثيقة تســهم في تعزيز ثقافة 
التفاهم والتعاون المشترك. وتمنح هذه 
الروابط المجتمعيــة أي مبادرة عُُمانية 
بعــدًًا إضافيًًا من القبول والفاعلية لدى 
اليمنــيين، الذيــن ينظــرون إلى الدور 
العُُماني باعتباره نابعًًا من عمق العلاقة 
بين  المشتركــة  والإنســانية  التاريخيــة 

الشعبين.
ومــن خلال هــذه الجهود المســتمرة 
والمتعددة الأبعاد، تؤكد ســلطنة عُُمان 
ريادتهــا كدولة قــادرة على الجمع بين 
الحكمة الدبلوماســية والعمل الإنساني 
البن�ـّاء، لتقــدّّم نموذجًًا يُحُتــذى به في 
دعــم السلام، وحماية كرامة الإنســان، 
وتحقيــق التــوازن الذي يشــكّّل حجر 
الأساس لمســتقبل أفضل لليمن وشعبه. 
ومع كل خطوة من خطوات الوســاطة 
والمبادرات الإنســانية، تثبت الســلطنة 
للعالم أجمــع أنها شريك تاريخي ملتزم 
بسلام اليمن وأمنه واســتقراره، وركيزة 
أساســية في دعــم التنميــة والسلام في 

المنطقة ككل.
إّنَّ ما تقوم به سلطنة عُُمان تجاه اليمن 
لا يندرج ضمن إطــار معالجة الأزمات 
الطارئــة؛ بل يمثــل رؤيــة استراتيجية 
بعيــدة المدى تقوم على الثقة المتبادلة، 
والحوار البنّّاء، ووضع الإنسان في صدارة 
الأولويــات، بعيدًًا عن أي حســابات أو 
تفسيرات أخرى، إنهــا في خدمة اليمن 
وشعبه، وتجســيدًًا لالتزام عميق تجاه 
بلد شــقيق يشــكّّل امتــدادًًا جغرافيًًا 

وأُسُريًاً يربط بين الأجيال.

عُُمان واليمن.. تاريخ 
مُُشترك ومُُستقبل آمن

خالد بن سالم الغساني

قبل عــدة ســنوات اقتربت مــن عمال نظافة، 
وجلســت أتحــدث معهــم، فكــرت أن أخفف 
عنهم، وطــأة المهنة وحرارة الجو، أشــياء كثيرة 
تحدثنا فيها عــن بلدهم وعائلاتهــم وغربتهم، 
لكنــي صدمت من مُُعاناتهــم بأنهم لا يقبضون 
راتبًاً إلا قليالًا بضــع ريالات لا تتعدى المئة ريال 
مقابل الشركة التي توظفهم تقبض الفارق وهو 
ما يتعدى ضعف راتبهم، ويعملون من الخامسة 
صباحًًا إلى السادسة مساءًً، ويسكنون في منطقة 
بعيــدة لا يصلــون هنــاك إلا في وقــت متأخر 
منهــكين متعبين يعــدون طعامهــم على عجل 

ليناموا لموعد الغد. 
تذكرت هذه الحكاية وإنا أقرأ خبر تداوله الكثير 
مــن المغردين خلال الفترة الماضية على وســائل 
التواصل الاجتماعــي خبر الإضراب الذي قام به 
عــدد من العمالة الوافدة في إحدى المؤسســات 
الخاصة. ليس الخبر بحد ذاته هو الغريب. أغلب 
ردود الأفعال جاءت مُُستهجِِنة لهذا الفعل، بينما 
هنــاك فئة- وإن كانت قليلــة- رأت فيه خلاف 
ذلك وأن لربما للعمال المضربين مطالب مشروعة 
لم تعمل الشركــة على حلها. وهنــاك رأي ثالث 
يقول بحق الإضراب، ولكن ليســوا مع التخريب 

والتكسير الذي قاموا به العمال.
ورغم أن تلك ردود الفعل المختلفة حق للجميع 
ولا يخلــو مجتمع مع هــذا الاختلاف وهو حق 
مشروع، ولا يفســد للــود قضيــة. لكــن يكمن 
الاستغراب في أولئك الذين استهجنوا هذا الفعل 
وانبروا يدافعــون عن فكرةٍٍ الحكومة نفســها لم 
تقلها؛ بل وألبســوه بمختلــف الأوصاف وتعدد 

ذلك بين اســتهتار وتخريب وشــغب والاعتداء 
على ممتلــكات عامة وخاصة وعدم احترام البلد 
وقوانينها وخطوط حمر تم تجاوزها و«يا غريب 

كن أديب« وكلام كثير... 
وقــد تبين لاحقًًا- والله أعلم- أن أولئك المضربين 
يطالبــون برواتبهــم التــي لم يقبضوهــا لعدة 
شــهور، وما كان أمامهم إلا إيصال صوتهم بهذه 
الطريقــة. ومــهما يكن مــن أمر، تلــك الأفعال 
مُُســتنكرة والتي رافقها العنــف والتكسير. لكن 
انسداد الأفق وعدم تجاوب الشركات مع طلبات 
العمالــة والموظفين وتمــادي الشركات في هضم 
حقــوق العمالة والقرارات التعســفية التي يتم 

اتخاذها بحقهم. وقد لا يجدون من ينصفهم.  
لا نخفــي تعاطفنا مــع أبناء وطننــا وأن نقف 
معهم ونُعُربِّر عــن مطالبهم تجاه مــا يتعرضون 
له من عمليات تسريح من قبل الشركات، وهذا 
حــق على كل مواطــن التضامــن والتعاضد مع 
أبناء وطنه. ولكن الســؤال الذي نطرحه في هذا 
المجال، هل نحن نتعاطف مع العامل والموظف 
والضعيف والفقير بصفته الإنســانية المجردة، أم 
لأننا نتعصب له لأنه من بني جلدتنا؟! وفي هذا 
أتســاءل هل هذا الاستهجان نابع من كون الذي 
قام به عمال أجانب وافدون أم الاستهجان للفعل 
نفســه واعتباره دخــيالًا على المجتمع؟ والخوف 

من انتشار ثقافة الإضراب والاحتجاجات؟!!
هنــاك منطقة ضبابيــة تتســع وتتضخم ونحن 
أنفســنا عالقون فيها لا نســتطيع أن نبرحها. إن 
خوفنا على بلدنــا وتضامننا مع أبناء البلد يجب 
ألا يحرمنــا مــن التعاطــف مع الغريــب الآخر 

الــذي أتى يبحث عــن لقمة عيشــه. في المقابل، 
نتفــق أن للبلد قوانين وأنظمــة يجب أن تُحُترم 
وتُصُان، ونتفق أيضًًا أن على المؤسســات الخاصة 
والعامــة أن تُبُادر هي وتكــون قدوةًً في تطبيق 
القــوانين والأنظمــة وإحقاق الحقــوق للعمالة 
والموظفين. ففي كثير من الأوقات يجد الموظف 
أو العامل نفســه بدون رواتــب، يعمل لمدة قد 
تتجاوز الشهور وتعييه المطالبة ولا آذان تصغي 
إليه، لا من الشركة التي يعمل بها ولا من الجهة 
الحكومية المعنية بالأمر؛ لذلك يجد نفســه وقد 

سُُّدَّ الأُفُق في طريقه. 
في إحدى جولات التفاوض لاتفاقية التجارة الحرة 
اشترطت الدولة الطرف في الاتفاقية إنشاء اتحاد 
عمالي وأن يكــون منتخبًًا بعيــدًًا عن التعيين وأن 
ع حــق الإضراب للــعمال، وذلك من منطق  يُّشرَّ
أن لا يمكــن أن تأتي الاســتثمارات وتُضُخ الأموال 
في المشــاريع ويــؤتى بالموظــفين، دون أن يكون 
لهــم حق في التعــبير عن رأيهــم والاعتراض على 
القرارات التي تهمُُهم، وكذلك دون أن يكون لهم 
هيئة أو إدارة تمثلهم تدافع عن حقوقهم وتنقل 
وجهــات نظرهم بصــدق من قبــل مُُمثلين هم 
الذين يختارونهم. وكان المبرر الذي يطرحونه في 
التفاوض، هو: أيعقل أن يأتي مستثمرونا وشركاتنا 
لتســتثمر في بلــد لا تُحُترم فيها حقــوق العامل 
ولا تُصُــان، ولا يجد هيئة أو اتحــادًًا عماليًًا يُعُربِّر 
ويدافــع عن مطالبهم؛ بل تعمل الدول بما تملكه 
من قــوة أوراق تفاوضية الى فــرض شروطها بما 
فيها تغيير أنظمة وقوانين خاصة في تلك البلد ولا 
تكتفي بوجود نصوص عامة في الاتفاقية تحميها.

كلنا يعلم أن البلد تبــذل جهودًًا مضنية لجذب 
اســتثمارات أجنبية وتعمــل على الترويج لخلق 
بيئة استثمارية جاذبة، وقد تُرُجم ذلك في قانون 
اســتثمار رأس المال الأجنبــي، وفي العديــد من 
الاتفاقيات الاســتثمارية وغيرها ومنهــا اتفاقية 
التجــارة الحرة مع الولايات المتحــدة الأمريكية 
)2006(، ومؤخــرًاً اتفاقية الشراكــة الاقتصادية 
الشــاملة مع الهنــد )2025(، وقبلهما الانضمام 

لمنظمة التجارة العالمية وفتح الأسواق وغيرها.
إّنَّ ذلــك وبالتأكيــد لــن يتــأتى إالّا باتفــاق بين 
الطرفين، ومنها الموافقــة على بعض الأمور التي 
قــد يراها طرف ما من القرارات الســيادية التي 
لا يجب التنازل عنهــا، بينما يراها الطرف الآخر 
ضمــن متطلبات الاســتثمار وخاضعــة للنقاش 

والاتفاق عليها. 
والقبول بالاســتثمار الأجنبي بمــا فيه من عمالة 
وافــدة هــو قبــول بثقافة هــذا الآخــر القادم 
للاستثمار ومن مبينها حق الإضراب والتجمعات 
العمالية  الاتحــادات  وتكويــن  والاحتجاجــات 
والجمعيــات. وفي نفس الوقــت المحافظة على 
رات الــبلاد وثروتها بما فيها حق المواطن في  مُُقّدَّ
الوظيفــة وحمايته من المنافســة غير الشريفة، 
أو منافســته في منافذ البيع والتجارة البســيطة، 
وإغــراق البلــد بالمنتجــات الأجنبية وبأســعار 

تنافسية. 
ولذلــك نؤكــد.. أن التــوازن مطلــوب بين فتح 
الاستثمار الأجنبي وحقوق المواطن، ومما لا شك 
فيه أيضًًا أنََّ مصلحة البلد والمواطن هي الأولوية 

القصوى التي لا يختلف عليها أحد.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

نهج حكومي جديد
يعكــس النهــج الحكومــي الجديــد بإقرار 
مجلس الوزراء سياســة الإعلان المسبق عن 
تحديد مواعيد الإجــازات الوطنية والدينية 
سنويًّاً بداية كل عام ميلادي، حرص الحكومة 
الـمؤسسي  التخطيــط  على تعزيــز كفــاءة 

والإداري.
ولا شك أن هذه الخطوة تأتي في إطار الجهود 
المتواصلة لتطوير منظومــة العمل الإداري، 
وتحقيــق عــدد مــن المنافــع الاجتماعيــة 

والاقتصاديــة، فضلًاا عــن تأثيرهــا الإيجابي 
على أداء وحــدات الجهــاز الإداري للدولــة 
ومؤسســات القطــاع الخــاص، مــن خلال 
وجــود جدول إجازات واضــح لا يترك مجالًاا 

للتوقعات أو الترقب. 
وثمة منافع اقتصادية واجتماعية متحققة من 
هكذا قرار، أولها أن المؤسسات على اختلاف 
أنواعها ســتكون مســتعدة من بداية العام 
للتعامل مع الإجازات ومن ثم تحديد جدول 

أعمالهــا بطريقة تضمــن انســيابية العمل 
وضمان عــدم تعطُّلُــه. كما إن هذا التحديد 
التخطيــط المُسُــبق للمهــام  يســاعد على 
والمسؤوليات، فضلًاا عن تحسين جودة تنظيم 
الفعاليــات وضمان عدم تعارضها مع أيٍٍ من 
الإجازات. أما على المســتوى الاجتماعي، فإن 
التحديد المُسُبق للإجازات، يساعد المُوُاطنين 
على تنظيــم حياتهــم الاجتماعية، من خلال 
ــا  التخطيط للإجازات التي تمثل لهم متنفًسً

ـًا من أعباء العمل، وتُتُيح لهم فرصة  وتخفيف�
تنســيق هذه الإجازات لتكون مصدر بهجة 

وسعادة لهم ولأبنائهم.
إنَّّ مثــل هــذا النهــج القويم يــتماشى مع 
التطورات العالميــة المتلاحقة، في عالم الإدارة 
والتنظيم، ويُرُسي قواعد عمل جديدة تساعد 
على اســتقرار بيئة العمل وانتظام الموظفين 
والعامــلين كلٌٌ في مجــال عمله، بمــا يُحُقق 

الرخاء والازدهار.

استعادة الوحدة أم استعادة السُُلطة؟

قابلتُُ شــاًبًا يعمل في أحد المراكز التجارية الكبيرة 
في ولاية صلالة، وكنتُُ أعرفه منذ فترة زمنية، سألته 
عن أحوالــه في العمــل، ففاجأني على الفــور قائلًاا 
»إننــي الآن مع مجموعة من المواطــنين في انتظار 
التسريــح«، وأضاف »نحــن الآن بين الترغيب المالي 
ا من أجل تقديم الاســتقالة أو  بثلاثة أشــهر مقدًمً
الترهيب بنقلنا لمسقط«، ســألته لماذا؟ أجاب قائلًاا 
»لأن مرتباتنا الشــهرية قد بلغت 500 ريال، وهذا 
ا أعلى ينبغي التسريح، وتعيين آخرين  يعتبرونه سقًفً

بمرتبات أقل.
هذا المركــز التجاري يحتوي كذلــك على مجموعة 
مرافق ســياحية وتسلية، ولمســتثمرين أجانب، ولا 
يُعُاني من مشاكل مالية، وبالتالي لا بُدُ من أن يُطُرح 
هنا تســاؤل عن حماية كرامة مثل هؤلاء المواطنين 
واســتقرارهم النــفسي والاجتماعي؟ وتســاؤل آخر 
عن مســتقبل الوطن الاســتثماري في ظــل تصاعد 
ظاهــرة التسريح؟ فلا بُدُ من إيجاد حلول تشريعية 
صارمة في اتفاقيات الاستثمارات حتى لا يفقد جيلنا 
الجديد نعمة الاســتقرار النفسي والاجتماعي، ولها 

سلبيات عميقة لا تُعُد ولا تُحُصى.
قضية هــؤلاء الشــباب وراؤها إشــكالية أخلاقية، 
لأن وراءهــا تحايل على حقوق مواطنين مكتســبة، 
ولأنهــم- أي المواطنين- ســيكونون ضحية الإقصاء 
المالي الــذي يُقُيِِّم العاملين مالًيًا وليس على أســاس 
معايير الوطنيــة والكفاءة والــخبرات. وعجبي: أي 
عدالــة ومنطق؟ وفي أي حقبة مــن طغيان المنافع 
إذا ما ســمحنا لــلشركات بتسريــح مواطنين بحجة 
أن مرتباتهــم قــد ارتفعــت بحكم الســنوات وما 
اكتسبوا من خلالها خبرات وأصبحوا من الكفاءات!! 
وهذه الشركة ليســت الوحيدة، ولن تكون الأخيرة 
التــي تفكر بهذا النــوع من الإقصــاء؛ لأن التفكير 
العام الســائد بعــد التحولات الماليــة في البلاد هو 
»البرجماتية القاســية« ضد المواطنين، وحتى بعض 
القرارات تتخــذ من منطق النفعيــة السريعة، لن 
نستشــهد هنا بأمثلة عامة وعمومية، فيكفي بهذا 
الطرح أن يوجهنا إلى مســارات محــددة، وما تزال 
تحــدث هزات في الاســتقرار الاجتماعي حتى الآن، 
ومــا حدث في بعــض الشركات الحكومية كالطيران 
ا للقطــاع الخاص  ــا ممتًدً الــعُُماني؛ مما أصبح نهًجً

بقسوة النفعية.
إننا نســتدعي هنا مقولة الأمير ميكافيللي الشهيرة 
»الغايــة تبررهــا الوســيلة«؛ فالغايــة في حالتنــا 
المعروضة هنــا، التخّلُّص من أصحاب المرتبات 500 
ريــال وتوظيف وافديــن أو مُُواطــنين جُُدد بالحد 
. وهنا التساؤل، هل  الأدنى للأجور في البلاد 325 ريالًاا
مرتبــات 500 أصلًاا تُصُنَّّف بأنها مرتفعة؟ فالمرتبات 
لا ينظر إليها بصفتها المجردة وإنما بقيمتها في تأمين 
الأساسيات الحياتية للمواطنين سواء لجيل الشباب 
أو أصحــاب الأسر، وبحجــم الشركات ومنافعها في 
بلادنــا، عندها تســقط »المرتفعة« في وادٍٍ ســحيق، 
وتنتــج في الوقت نفســه مســارات ســلبية خطيرة 
مثــل صناعة الخــوف، وثقافة الصدمــات، واعتبار 
أي اســتقرار وظيفي أو مهني مؤقتًاً، وتفكك أركان 
أساســية بُنُيت منــذ النهضة العُُمانيــة الأولى التي 
انطلقت عام 1970، كالرعاية مقابل الولاء والانتماء، 

وتلكم انعكاسات حتمية لهكذا تسريح قاسٍٍ.
التسريــح لا يصيب العامل/ الموظــف في ذاته؛ بل 
يُحُــدث هزات عميقة داخــل الأسر، ويغتال أحلام 
بنــاء مســتقبلهم، وإذا كان جــذب  الشــباب في 
الاســتثمار الأجنبي وإغراؤه بالمجيء لبلادنا ستكون 

تداعياته مثل تلكم المحددات، فلســنا بحاجة إليه، 
ودعونــا نُرُكِِّز على إمكانيات بلادنــا الذاتية، فلدينا 
الأموال التي تُسُــتثمر في الخــارج عن طريق جهاز 
الاســتثمار الــعُُماني يمكــن توطينهــا وتوظيفها في 
قطاعات الزراعة والأسماك والثروة الحيوانية وإقامة 
مصانع متعددة، بما يضمن توليد الإيرادات، وتوفير 
ا عن اســتثمارها في الخارج إذا لم  فرص العمل، عوًضً
نتمكن من إيجاد الحلــول التي تحافظ على كرامة 
المواطن واســتقراره في الاســتثمارات الأجنبية على 

وجه الخصوص.
ُد من وقف هــذا النوع مــن التسريح وإعادة  لا بـ�
النظــر في منظومــات حمايــة الكرامة والاســتقرار 
النفسي والاجتماعي للمواطن؛ فذلك من شــأنه أن 
يحافــظ على بوصلتنا الوطنية- الراســية والأفقية- 
فهذه البوصلة قد حصَّّنت ديموغرافيتنا وجغرافيتنا 
مــن أي ارتباطــات خارجيــة أو أيديولوجيــة أو 
متطرفة أو مســلحة عابرة الحــدود طوال أكثر من 
ـًا، وهى لا تزال صالحة زمانــا ومكاًنًا، لأنها  50 عام�
تتماهى مــع طبيعة الأبعــاد الاجتماعية والفكرية 
والنفســية والسياســية لركــن الدولــة الديموغرافي 
المتفرد في ذاته داخل منطقته، وشــعوره بأنه مُُنتج 
الأشكال السياســية المتعاقبة، وبأنه مصدر شرعيتها 
وديمومتها، ولا ينبغي أن نجعل من بعض اتجاهات 
السياســة الماليــة والشركات الحكوميــة والخاصة 
تقلــب التوازنات داخل منطقة حساســة جدا، وفي 

حقبة الأطماع الجيوسياسية والاختراقات الداخلية.
كلنــا ثقة بــأن الجهــات الحكوميــة المختصة بهذا 
الملف ســتتدخل للوقوف مع هؤلاء الشباب عندما 
تظهر فوق الســطح، وربما قبلها، لكــن، ليس هذا 
الحــل المثالي، فلا بُدُ من تشريعــات وإعداد كوادر 
وأطر تديــر النفعية المكيافيلية وتشــيع الطمأنينة 
للمواطنين، وتحافــظ على العقد الاجتماعي القائم 
على الرعايــة مقابــل الولاء والانــتماء، ودون هذه 
المعادلة فهل ملفــات التسريح والباحثين عن عمل 
والتعقيــدات التي تطال معيشــة المواطنين تحافظ 

على معادلتنا المقدسة؟ 
ندعــو هنا إلى التأمــل في هذا الطــرح من منظور 
المســتقبل وليس الحــاضر، ومن واجبنــا أن ننقل 
التفكير الســياسي الى الأفق المستقبلي من معطيات 
الحاضر حتــى نتفادها؛ فالوظيفــة الوطنية للأقلام 
العُُمانية تدخل ضمن مُُحددات المسؤولية المشتركة 
للخطــاب الســامي لعاهل البلاد- حفظــه الله- في 
لقائه مــع رئيس مجلــس الدولة وبعــض أعضائه 
مؤخــًرًا، وقد اعــتبر جلالته فيه مســؤولية التعامل 
مــع القضايــا المطروحــة على المســتوى الوطني، 
مســؤولية مشتركة بين مؤسســات الدولة وأجهزتها 
، والصحافة والإعلام من ضمنهــا، وهي التي  كافــًةً
تقف حارســة للثوابت والمرتكزات الوطنية، وتُحُرِّكِ 
الأفعــال في الأوقات المناســبة لدواعــي ديمومتها؛ 
فطبيعة المرحلــة الراهنة إعلامية وصحفية بامتياز، 
ودور الصحافة والإعلام لم يعد نقل الخبر وحســب؛ 
بــل تكوين الآراء والدفاع عن المُسُــلَّمّات الوطنية، 
وفي القضية التي نطرحهــا، ينبغي أن تقول بصوت 
مرتفــع إنَّّ محاولة تسريــح مجموعة من شــبابنا 
وراؤهــا برجماتية ماليــة مؤلمة اجتماعي�ـًا، وإذا لم 
نُسُــارع لتقييدها بضوابط كأن تكون الخيار الأخير 
، فإنها ستكتســح  في حالة وجود مشــكلة مالية مثلًاا
الشركات؛ بل ســتغطِّيِ على مشــهدنا الوطني، ولا 
أحد يُنُكر أن هــذه البرجماتية أصبحت ظاهرًةً من 

أجل المال، على حساب الأبعاد الاجتماعية.
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1 ظفار العُُمانية والمهرة 
اليمنية.. توأم بقلب واحد

د.أحمد بن علي العمري

2 عائشة السيفي.. حين ينتصر 
الإبداع على الوصاية

سالم بن نجيم البادي

3 عندما ينضج التين والعنب

د. إبراهيم بن سالم السيابي

4 التسريح والأبعاد 
الاجتماعية والتنموية

د.محمد بن خلفان العاصمي

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

البرجماتية القاسية 
ضد المواطنين

`` د. عبدالله باحجاج

أشرنــا في مقــال ســابقٍٍ إلى حقيقــتين مركزيتين لا 
يجوز القفــز عليــهما؛ الأولى أَنَّ القــوى الإقليمية 
لم تدخــل المشــهد اليمنــي مــن بوابة الحــل؛ بل 
تموضعــت فوق تناقضات الداخــل بهدف تجييرها 
لحســاباتها السياســية. أمــا الثانية فتتمثــل في أَنَّ 
الغالبية الســاحقة من القوى السياسية، والمكونات 
الاجتماعية، أصبحت مصالحها الفئوية متشابكة مع 
أجندات خارجية؛ الأمر الذي أدى إلى تراجع كبير في 
استقلالية قرارها، مما أفقدها القدرة على استنباط 

الحلول الواقعية لمعضلات واقعها.
هــذه الظاهرة ليســت خصوصية يمنية؛ بل ســمة 
عامة للمجتمعــات التي يُعُاد تشــكيلها بما يتلاءم 
مع المخطط الإمبريالي- الصهيوني المرسوم للمنطقة 
العربيــة كلها، والذي على أساســه تحــدد الأدوار 
الإقليمية، بحيث تغرق هذه المجتمعات في حروب 
أهليــة ذات ابعــاد مذهبيــة ومناطقيــة، وهو ما 
أكدته تجارب وشواهد في عدد من الأقطار العربية 
التــي واجهت ظروًفًا مشــابهة. ومــن الطبيعي في 
ظل الاحتقانات الداخلية، والاســتبداديْنْ السياسي 
والاقتصــادي، وارتفــاع معــدلات البطالــة، وتدينِّي 
الوعي، أن تجد القطاعات العريضة نفســها عالقة 
بين نــار الاســتبداد من جهة، ودوامة الاســتقطاب 
المشــحون بالمال السياسي من جهة أخرى.  ويتجلى 
ذلك بوضــوح في الحالة اليمنية؛ فــعلى الرغم مما 

تمتلكه من إمكانات وخبرات وتقاليد كفاحية هائلة 
تمكنها من تجاوز ما هو مخطط لها، لم تنتِِج معظم 
القوى السياسية ســوى إعادة تدوير الخطاب ذاته 
حول اســتعادة الشرعية. وكأنَّّ هذا الشــعار وحده 
كفيــل بإلغــاء واقع الانقســام وردم آثــار الحرب 
والتــدخلات الإقليميــة. إن ترديد مقولة اســتعادة 
الشرعية في ظل وجود ســلطتين أمر واقع، وســلطة 
لاجئة تستجدي الطرفين لتسليمها الحكم، لا يعكس 
عجًزًا سياســًيًا فحسب؛ بل يمثل اســتخفاًفًا بالعقل 
ا على الإفلاس الفكري. ويؤكد  الجمعي، ودليلًاا صارًخً
هذا الواقــع حقيقتين إضافيــتين؛ الأولى: أن القوى 
الإقليمية والدولية تســعى إلى إدارة الأزمة وإطالة 
أمدهــا، ولا تملــك لا الرغبــة ولا المصلحة في تغيير 
المعادلات القائمة. أما الثانية فلها شــقان؛ أولهما أن 
اليمن الموحــد يظل حلمًاا تاريخي�ـًا لمعظم طبقاته 
وفئاته وشرائحــه الاجتماعية، وليس مطلًبًا خارجًيًا. 
وثانيهما أن شــعار استعادة الشرعية هو في جوهره 
استعادة للسُُــلطة بصيغتها ومحتواها السابقين؛ بما 
يعكس التجسيد الفعلي للمصالح المادية والروحية 
لطبقــات اجتماعية محددة. هنــا لا بُدُ من التمييز 
بين اســتعادة السلطة واســتعادة الوحدة؛ فالفارق 
بينهما واســع وعميق. ففي الحالة الأولى، وبالنظر 
ا من أي  إلى المعطيات الراهنة، أصبحت أكثر تعقيًدً
وقــت مضى، ما يضع دُُعاة هذا الخيار أمام طريقين 

لا ثالــث لهما، إما اســتعادتها بالقوة العســكرية، 
ــك برؤى شبه مســدودة تكرس الانقسام  أو التمّسُّ
الجغــرافي والســياسي القائم. أمــا الحالــة الثانية، 
والمتمثلة في اســتعادة الوحــدة بوصفها هدًفًا نبيلًاا 
شــكَّّل على الدوام عنواًنًا لنضالات الحركة الوطنية 
اليمنية فتتطلب تهيئة مناخ ســياسي يفتح الطريق 
أمــام حــوار وطني شــامل، يتيح معالجــة حالات 
الاســتعصاء الراهنة. وذلك انطلاًقًا من اســتحضار 
ُراد  الســؤال المؤجَّّــل، أي شرعيــة وأي وحــدة يـ�
اســتعادتها؟ أهي شرعية وسلطة المُحُاصََصة والريع 
والولاءات الإقليمية؟ أم هي شرعية التأسيس لدولة 
ديمقراطية مُُوحَّّدة تقــوم على العدالة الاجتماعية، 
والتحــّرُّر مــن ســيطرة البرجوازيــة الكمبرادورية 

والطفيلية، وقوى التخلف والرجعية، وتحالفاتها؟ 
وعلى ضــوء إجابة علميــة واضحة، يمكــن تحرير 
مفاهيم الدولة والشرعيــة والوحدة، من الغموض 
المُتُعمَّّد، الذي لا يقصد به في الواقع سوى استعادة 
سُُلطة تُعُربِّر عن مصالح تلك القوى وتصورها الخاص 
للدولة، التــي تشرعن التبعية حين تخدم مصالحها، 
وتدينهــا حين تخــدم خصومهــا. وفي ظــل هــذه 
التناقضات الطبقيــة والفكرية، يصبح الحديث عن 
اســتعادة الوحدة والسلطة، من دون تحديد واضح 
لطبيعتــهما، مجرد مطلب مثــالي لا يمت إلى الواقع 
بصلة، إلّاا أنه يتخذ ذريعة لاستنزاف القدرات المادية 

والمعنوية للشعب اليمني. فالغياب الفعلي للدولة، 
بمضامينهــا السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة 
والديمقراطية هو الذي أنتــج هذا الواقع. ومن ثم 
فــإن اســتعادتها بمضمون وحــدوي جديد يتطلب 
قوى وطنية تقدمية قادرة على حمل هذا المشروع.
إنَّّ إطالــة النظــر في الأســباب التــي دفعت هذه 
الجمــوع الهائمــة إلى الارتمــاء في أحضــان القــوى 
الإقليمية والفصائل المســلحة التــي تشتري ولاءها 
بالحد الأدنى مــن متطلبات البقاء، ثــم تُزَُجَ بها في 
صراعــات لا علاقــة لهــا بمصالحهــا الحقيقية، هو 
المدخل الأســاس لأي مشروع وطنــي وََحدََوِِي يُعُير 
عن خيارات اجتماعية واقتصادية وسياسية جديدة 
تلبــي تطلعــات القاعدة الشــعبية الواســعة التي 
طحنهــا الفقر والتهميش والحرمــان؛ إذ إن معظم 
ـًا عن قناعــات فكرية أو  هــؤلاء لا يقاتلــون دفاع�
مشــاريع سياســية؛ بل لأن الجوع واليأس وانسداد 

الأفق لم يترك لهم خياًرًا آخر.
وبما أن القوى الرئيسية المســلحة ما تزال تتخندق 
ضمن محــاور إقليمية متناقضة الأجنــدات، فإنِّهِا 
ستظل في حالة صراع دائم، وسيبقى التوافق الوطني 
ًرًَذَّا. وبهذا المعنى، فإَنَّ أي خيار يستبعد الحوار  مُُتع
لا يعــدو كونــه تضليلًاا سياســًيًا يهــدف إلى إدامة 
الصراع، وهــو مــا قد يفضي إلى ســيناريوهات أكثر 

خطورة مما هي عليه في الوقت الراهن.

مسعود أحمد بيت سعيد

ضرورة تسريع إجراءات التقاضي في القضايا التجارية

العُُمانيــةُُ خلال الســنوات  شــهدت الســاحة 
الخمســة الماضيــة العديــد مــن الإصلاحــات 
التشريعيــة والإداريــة في المجــالات وخاصة في 
مجال نظــام القضاء التجاري، حيث كان أبرزها 
تأسيس محكمة الاستثمار والتجارة المتخصصة. 
واليوم فــإَنَّ النظام القضائي التجــاري في عُُمان 
يشــمل مجموعة مــن القوانين التــي تنظر في 
المنازعات التجارية والاســتثمارية، وترتكز على 
مبادئ القانــون المدني والتجــاري الصادرة عبر 

لطانية ذات العلاقة. المراسيم الّسّ
وخلال عام 2025 صدر المرســوم السلطاني رقم 
2025/35 بإنشــاء محكمة الاســتثمار والتجارة 
لتكــون هذه الجهة مخصصة للفصل في القضايا 
التجارية والاستثمارية بدلًاا من المحاكم العامة، 
حيــث تعمــل هــذه المحكمة تحــت إشراف 
المجلــس الأعلى للقضــاء، وتختــص بالنظــر في 
الدعاوى التي يكون طرفها تاجًرًا أو ذات علاقة 
بأعمالــه التجارية، وكذلك النظــر في المنازعات 
الناشئة عن عقود الاستثمار والشركات والأصول 

المالية والمصرفية وغيرها.
وتعمــل محكمــة الاســتثمار والتجــارة على 
تحقيق عدة أهداف منها تعزيز بيئة الأعمال 
والاســتثمار مــن خلال تــوفير جهــة قضائية 

متخصصــة وسريعــة الفصــل في المنازعــات 
التجاريــة والاســتثمارية، مما يُعُــزز الثقــة 
القانونية للمســتثمرين المحلــيين والأجانب، 
بالإضافــة إلى تقليــل العــبء على المحاكــم 
العامة وذلك من خلال نقل القضايا التجارية 
إلى قضــاة متخصصين، الأمر الذي يســهم في 
رفع كفــاءة النظــام القضائي العــام، بجانب 
تحقيــق العدالــة الناجزة مــن خلال اعتماد 
إجــراءات سريعــة ومنظمــة مــع كفــاءات 
قضائية ذات خبرة في الشــؤون التجارية. كما 
تهدف المحكمة إلى تهيئة البيئة الاســتثمارية 
لجذب الاستثمار الأجنبي؛ الأمر الذي يتطلب 
عــدم عرقلة القضايــا المعروضة عليها وسرعة 
ع  إنجازهــا وتنفيذهــا. وهــذا العمل يشــّجّ
رؤوس الأموال على التوجه لعُُمان، خاصة وأن 
البيئة الاســتثمارية للبلاك تتميز بتوفير الكثير 
من الحوافز والدعم خاصة في مجال تأســيس 
الشركات الكــبيرة التــي تعمــل على تقليــل 
استيراد السلع والمنتجات من الخارج، وبالتالي 
ّل من تحويــل المبالــغ الماليــة والعملة  تقلـ�

الصعبة إلى خارج البلاد.
إن وجــود المحكمة التجارية ســوف يعمل بلا 
شــك على مســاعدة عمليات التغطية الشاملة 

للقضايا التجارية الحديثة التي تشمل المنازعات 
النظــر في  وكذلــك  والمســاهمين،  الشركاء  بين 
القضايــا المالية والمصرفية وغيرهــا من القضايا 
التي تهم العمل التجاري؛ فرؤية »عُُمان 2040« 
ّل إطاًرًا استراتيجًيًا  تركز على هذه القضايا وتمثـ�
شاملًاا للتنمية الوطنية، وتضع العدالة المتطورة 
والقضــاء المتخصص كركيزة لتعزيز بيئة الأعمال 
والتنافســية. كما تؤكــد الرؤيــة على تفعيــل 
القضــاء المتخصص، خاصة في الجوانب التجارية 
والاستثمارية، وتوظيف التقنيات الحديثة لرفع 

كفاءة النظام القضائي.
ومن هذا المنطلــق، فإن المجلس الأعلى للقضاء 
وضــع خطــة استراتيجيــة للســنوات )2024- 
2040( تتضمن تحديــث التشريعات، وتكوين 
كوادر متخصصة، وتبسيط إجراءات التقاضي؛ بما 
يتماشى مــع أهداف الرؤية، بجانب العمل على 
تعزيز التحــول الرقمي، وتطوير نظم إلكترونية 
لإدارة القضايا والوثائق القضائية، وبناء محاكم 
ذكيــة، لتعزيز العدالة الناجــزة وتقليل الوقت 
والتكلفــة على المتقــاضي. وكجــزء مــن هــذه 
الرؤية فإنه يتم العمل على تقوية ثقة المجتمع 
والمســتثمرين في النظام القضائي، بحيث يعكس 
العدالة والشفافية والسرعة محاور هذا النظام. 

وقد بدأت الخطوات المتخذة لتسريع عمليات 
التقــاضي والتحكيم التجــاري من خلال العمل 
الرسمي بمحكمة الاســتثمار والتجارة بدًءًا من 
شــهر أكتوبر 2025 مع تــوفير هيكل تنظيمي 
كامــل في عــدة ولايــات لتســهيل الوصــول 
للخدمات القضائية، الأمر الذي أدى إلى تعديل 
مواعيد الجلســات لتتماشى مع دخول المحكمة 
الجديدة، مع إشــعار الأطراف المعنية بتغييرات 

النظام. 
المحكمــة تعمل وفــق إجــراءات تقنية حديثة 
باســتخدام أنظمــة إلكترونيــة لإدارة القضايــا 
وتبــادل الوثائق، مع إمكانية عقد الجلســات 
عن بُعُــد لتقليل التأخير في الإجــراءات. وهذ 
الإمكانات تســاعد بالفعــل على تطوير آليات 
التحكيــم، وتشــجيع التحكيــم التجــاري من 
خلال تعزيز البنية المؤسســية للمراكز المحلية 
والإقليمية، وتوقيع مذكرات تفاهم مع جهات 
دولية، إلّاا أن الأمر يتطلب تدريب القضاة من 
خلال تقديــم برامج تدريبيــة متخصصة لهم 
ولبقيــة العامــلين في القضاء التجــاري لضمان 

جودة الفصل والكفاءة.
ورغــم هــذه التطــورات، إلّاا أن هنــاك بعض 
العوائق التي تحّدّ من العمل القضائي التجاري 

تشريعيــة  تعقيــدات  في  وتتمثــل  عُُمان  في 
وتطبيقية؛ فرغم التطور، فإن بعض النصوص لا 
تزال تحتاج للتحديث لتعزيز الوضوح والاتساق 
في مجــالات التقــاضي التجــاري والتحكيــم. 
وبسبب التغيير الانتقالي من النظام القديم إلى 
المختــص الجديد قد تحــدث بعض التأجيلات 
التنظيميــة في المواعيــد والإجــراءات. كما إن 
بعــض المختصين يــرون أن التحكيــم التجاري 
مكلف نســبًيًا بســبب التكلفة العالية لبعض 
ا أمــام الشركات الصغيرة  إجراءاتــه، وتُعُد عائًقً
والمتوســطة مقارنــًةً بالتقاضي أمــام المحكمة 
المتخصصــة، فــيما يــرى البعــض أَنَّ التحكيم 
التجاري بحاجة لخبرات متعمقة لضمان جودة 
الفصل التجاري وضرورة توفير خبرات قضائية 

عالية المســتوى في قضايا معقدة مثل القضايا 
الدوليــة أو ذات البُُعــد التكنولوجي. وأخًيرًا.. 
يتطلب الأمر الإسراع في التحول الرقمي الشامل 
وتوفير مزيد من المنصات الإلكترونية المتطورة؛ 
حيث لا يزال هناك تحدٍٍ في إرساء ثقافة قضائية 
رقميــة مُُتكاملة لدى كل المتقاضين والمُمُارسين 
القانونــيين. وهــذه القضايا تســتدعي تعزيز 
آليات التنفيذ وتجاوز العقبــات البيروقراطية 
أو التقنية التي تُعُيــق سرعة تحصيل الحقوق 
المحكوم بها؛ الأمر الذي يتطلب تعزيز منظومة 
الكــوادر القضائية المتخصصــة وتدريب عدد 
أكبر مــن القضاة الاقتصاديين في تلك المجالات، 
بجانب استقطاب أفضل الخبرات لتفادي تراكم 

القضايا وتباطؤ البت في ظل زيادة المنازعات.

حيدر بن عبدالرضا اللواتي

رؤى

masoudahmed58@gmail.com

haiderdawood@hotmail.com



الإثنين 8 من رجب 1447 هـ الموافق 29 ديسمبر 2025م - العدد رقم 084256 إعلانات مبوبة



09 الإثنين 8 من رجب 1447 هـ الموافق 29 ديسمبر 2025م - العدد رقم 4256 اقتصادمتابعات

إبراء- الرؤية

طرحــت وزارة الطاقة والمعادن مناطق عامة 
للمعــادن للاســتثمار أمــام الشركات المحلية 
والعالمية، في إطار جهودها المســتمرة لتعزيز 
جاذبيــة القطــاع التعديني وتوســيع قاعدة 
الاســتثمارات فيه، وذلك خلال الفترة من 28 
ديسمبر 2025 وحتى 28 أبريل 2026، ضمن 
توجهــات تهدف إلى إتاحة فرص اســتثمارية 
نوعية قائمة على أسس جيولوجية واقتصادية.
ويشــمل الطرح منطقــتين لمواقــع عامة في 
محافظــة شمال الشرقيــة، إذ تبلغ مســاحة 
المنطقة الأولى )GS-0000018-1( نحو 1.33 
كيلــومتر مربــع، فيما تبلغ مســاحة المنطقة 
 1.22 حــوالي   )2-0000018-GS( الثانيــة 
كيلــومتر مربع، وتُظُهر المؤشرات الجيولوجية 
الأوليــة للمنطقــتين وجود خامــات رخامية 
داكنــة ذات جــدوى اســتثمارية، بما يعكس 
فرصًًا واعدة لتطوير مشــاريع تعدين تسهم 
في دعم النشــاط الاقتصــادي المرتبط بقطاع 

المعادن.
ويــأتي هــذا التوجه في ســياق ســعي وزارة 
الطاقــة والمعــادن إلى تطوير قطــاع الرخام 
في ســلطنة عُُمان بوصفــه أحــد القطاعات 

الواعدة ذات القيمــة الاقتصادية العالية، لما 
يتمتع به من خصائص طبيعية فريدة وفرص 
اســتثمارية متنامية، تسهم في تعزيز التنويع 
الاقتصادي وتحقيق مستهدفات رؤية »عُُمان 
2040«، حيث يُعُد الرخــام العُُماني من أبرز 
المنتجــات غير الفلزيــة في قطــاع التعدين، 
بجــودة عالية وتنوع لوني يجعله منافسًًــا في 

الأسواق الإقليمية والدولية.
وأكد المهندس ســعود بن خميس المحروقي 
مديــر عام المعادن بــوزارة الطاقة والمعادن، 

ثل أحد أبرز قصص  أن خــام الرخام العُُماني يُمم
النجاح في قطاع التعدين بســلطنة عُُمان، لما 
يتمتع بــه من جودة جيولوجية عالية وتنوع 
لوني وقدرات تنافسية جعلته حاضًرًا بقوة في 
الأسواق المحلية والإقليمية والعالمية، موضحا 
أن الرخام العُُماني يُسُتخدم على نطاق واسع 
في صناعة الــبلاط والألواح وأحجــار الزينة، 
ويُصُدر إلى عدد من الدول، في انعكاس مباشر 
لوفــرة الاحتياطيات وكفاءة سلاســل الإنتاج 

والتصنيع الوطنية.

وأشــار إلى أن الســلطنة تضــم أكثر من 15 
ـًا متكامالًا  محجــرًاً نشــطًاً ونحــو 11 مصنع�
لمعالجة الرخام، بإنتاج ســنوي يتجاوز مليون 
طن، مــع إمكانــات مؤكدة لزيــادة الإنتاج 
مستقبالًا في ظل تحسُّّن الطلب العالمي، مبينًًا 
أن سياســة وزارة الطاقــة والمعادن تركز على 
تعظيــم القيمــة المضافة محلي�ـًا، من خلال 
تقييد تصدير الكتل الخام والتوسع في تصنيع 

المنتجات النهائية ذات العائد الأعلى.
وأوضــح المحروقي أن التركيــز لا يقتصر على 

زيــادة الإنتاج فحســب؛ بل يشــمل تحسين 
كفاءة العمليات، وتشــجيع تبنــي التقنيات 
الحديثــة، وتوليــد فــرص العمــل، وتعزيز 
الاســتدامة البيئية عبر إعادة تدوير مخلفات 
الرخام وربطها بصناعات مســاندة، بما يعزز 

مفهوم الاقتصاد الدائري.
وأضاف مدير عام المعــادن، أن وزارة الطاقة 
والمعادن ماضيــة في تنفيذ برامج استراتيجية 
لتطوير قطاع الرخام، من خلال إعداد مواقع 
تعدينية عامة مكتملة الموافقات لهذا الخام، 
وتطبيــق نظــام المزايــدة بما يرسّّــخ مبادئ 
الشــفافية وتكافؤ الفرص، ويمنح المستثمرين 
وضوحًًــا تشريعي�ـًا وتنظيمي�ـًا لتطويــر بيئة 
استثمارية شــفافة وجاذبة، مؤكدًًا أن الرخام 

العُُماني مرشح ليكون علامة تنافسية عالمية.
ويشــمل الرخام الــعُُماني الأحجــار الجيرية 
المتحولــة والرملية الكثيفــة القابلة للتلميع، 
بألــوان متعــددة تشــمل الأبيــض والبنــي 
والمائل إلى الأصفر، إضافة إلى الأسود، وتتركز 
الاحتياطيات الرئيسية في ولايات عبري وبهلاء 
ونــزوى وإبراء والقابــل ومحضة، إلى جانب 
مواقع متعــددة ضمن نطــاق الأوفيولايت 
في سلســلة جبــال الحجر الغــربي والشرقي، 
وتُجُرى عمليات الاســتخراج في مواقع جبلية 

باســتخدام تقنيــات متقدمة مثــل الأسلاك 
والألواح الماســية لقطع الكتــل الكبيرة، قبل 
نقلهــا إلى المصانــع لمعالجتهــا وتحويلها إلى 

ألواح ومنتج.
وأكدت وزارة الطاقة والمعادن أن جهودها في 
تنمية قطاع الرخام تشمل أيضًًا تحديد مواقع 
جديدة للمحاجر، وإنشــاء مراكز لوجســتية 
متخصصة، وتعزيز التصنيع المحلي عبر إنتاج 
الألواح المصقولة ومواد التكســية المعمارية، 
إلى جانب الاســتفادة من مخلفات النشر في 
تصنيع منتجــات صديقة للبيئــة. كما تتجه 
صادرات الرخــام العُُماني بشــكل رئيسي إلى 
دول مجلس التعاون الخليجي والهند وكوريا 
الجنوبية، مع الالتزام بسياســة تقييد تصدير 

الكتل الخام إلا في حالات استثنائية محددة.
وفي ســياق تعزيــز فرص الاســتثمار النوعي، 
تواصــل الــوزارة طــرح عــدد مــن المواقع 
التعدينيــة عبر منصــة »طاقــة« المخصصــة 
لاســتعراض مشــاريع المواد البنائيــة، والتي 
تســتهدف الشركات العُُمانية والمســتثمرين 
المحلــيين والدولــيين، ومن بينهــا موقع خام 
الرخــام الأســود في ولايــة دمــاء والطائيين 
بمحافظة شمال الشرقيــة؛ بهدف رفع كفاءة 

تسويقه محليًًا ودوليًًا.

الطرح يستمر حتى 28 أبريل 2026

»الطاقة والمعادن« تطرح فرصًًا استثمارية لتعدين الرخام بشمال الشرقية
15 محجرًًا نشطًًا و11 مصنعًًا متكاملًاا لمعالجة الرخام بإنتاج يتجاوز مليون طن سنويًًا

صور- العُُمانية

بدأ في ولاية صــور بمحافظة جنوب الشرقية 
برنامــج »تصاعد« بهدف دعم المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة، وتمكينها من الانتقال 
إلى مراحل أكثر تقدمًًا من النمو والاستدامة.
ويشــارك في البرنامــج 35 رائــدََ عمــلٍٍ من 
والمتوســطة،  الصغيرة  المؤسســات  أصحاب 
ويأتي بتنظيم أوكيو لشبكات الغاز بالتعاون 
مع مكتــب محافظ جنوب الشرقية، لتعزير 
التكامل بين القطاعين العام والخاص، وربط 
المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة بالفرص 

المتاحة الداعمة لنموها.
ويُقُــدِِّم برنامــج »تصاعــد« منصــة عملية 
متكاملــة، تركز على تطوير أداء المؤسســات 
المشــاركة، وتعزيــز جاهزيتها للتوســع، من 
خلال مسارات تطوير تشــمل الاستراتيجية، 
والإدارة الماليــة، وبنــاء القيمــة، والحوكمة، 
واتخــاذ القرار، بــإشراف عدد مــن الخبراء 

بمنهجيتــه  البرنامــج  ويتم�يـّز  والمختــصين. 
التطبيقية التي تنطلق من واقع كل مؤسسة؛ 
حيث لا يُقُــدِِّم حلوالًا نظرية أو نماذج عامة، 
ويعمل جنبًًا إلى جنب مع أصحاب المؤسسات 
لتصميم مسارات نمو واقعية، قابلة للتنفيذ، 

ومبنية على احتياجات السوق الفعلية.
وقــال المهنــدس فيصــل بــن علي المعمري 
البشريــة  للمــوارد  التنفيــذي  الرئيــس 
والتكنولوجيــا والثقافــة في شركــة »أوكيــو 
لشــبكات الغــاز«، إن برنامــج »تصاعــد« 
يقــدم أدوات عملية وفــرص تطوير واقعية 
تســاعد رواد الأعمال على تحقيــق النمــو، 
وتعزيــز قدرتهم التنافســية، وبناء شراكات 
طويلــة الأمد، مضيفا أن البرنامج يأتي تأكيداًً 
على دعــم أوكيــو لشــبكات الغــاز لتمكين 
المؤسســات الصغيرة والمتوسطة من تحقيق 
نمو مســتدام، وتعزيز قدرتها التنافســية، ما 
ينســجم مع مستهدفات التنمية الاقتصادية 

ورؤية »عُُمان 2040«.

35 رائد أعمال ينخرطون في 
»تصاعد« بجنوب الشرقية

مشروع وطني لتحليل ملوثات الهواء 
وتحديد مصادرها بالمحافظات

الدقم- الرؤية

رعى ســعادة المهندس يعقــوب بن حلفان 
بن خميس البوســعيدي وكيل وزارة الثروة 
الزراعيــة والســمكية وموارد الميــاه للثروة 
السمكية، الأحد، حفل تدشين المصنع العائم 
لشركة أسماك المحيطات، وذلك بميناء الدقم 
التجــاري في المنطقــة الاقتصاديــة الخاصة 
بالدقم في محافظة الوســطى، بحضور عدد 

من مديري العموم والدوائر بالوزارة.
ويُعُد المصنع العائم بمثابة منشأة صناعية 
متخصصــة في تجميع ومعالجــة وتجميد 
المنتجــات البحريــة باســتخدام تقنيــات 
حديثة وبقيمة استثمارية تبلغ 7.7 مليون 
ريــال عماني، وهــو بمثابة ســفينة لصيد 
وتصنيــع الأسماك. ويمثــل المشروع إنجازًاً 

نوعيًًا في قطاع الصناعات السمكية؛ حيث 
تعمــل كمصنــع عائم متكامــل في عرض 
البحر يســتقبل المصيد من ســفن الصيد 

ويعالجــه ويُجُمّّده فورًًا وفق أعلى المعايير 
الدولية.

وانطلقت عمليات السفينة منتصف نوفمبر 

الماضي، وتــم تنفيــذ أول إنــزال للإنتاج في 
يوم 4 ديســمبر الجاري وبالتعاون مع شركة 
الشــحن العالمية؛ لتُجُسِِّد عمليًًا مفهوم من 

البحر إلى السوق مباشرة. 
ويحظــى مصنــع أسماك المحيــط بقدرات 
تشــغيلية متقدمة تشــمل ســعة أحواض 
RSW تصــل إلى 650 طن�ـًا وطاقة معالجة 
وتجميــد تبلغ 250 طن�ـًا إضافة إلى مخازن 
مجمدة بسعة تصل إلى 2000 طن؛ ما يضمن 
الحفــاظ على جودة المنتــج وتقليل الفاقد 
ورفع كفاءة التشــغيل وتســهم السفينة في 
تعزيز القدرة التنافسية في الأسواق المحلية 
والعالمية، إلى جانــب دعم أهداف التعمين 
في ســلطنة عُُمان من خلال تأهيل الكوادر 
الوطنية ونقل المعرفة التشغيلية؛ بما يحقق 

استدامة اقتصادية وتشغيلية طويلة الأمد.

لتجميع ومعالجة وتجميد المنتجات البحرية باستخدام تقنيات حديثة

بـ7.7 مليون ريال.. تدشين المصنع العائم 
لـ»أسماك المحيطات« في ميناء الدقم

مسقط- الرؤية

ـِذ هيئة البيئة، وبالتعــاون مع الجامعة  تُنُف�
الألمانيــة للتكنولوجيــا في عُُمان »جيوتك«، 
مشروعًًا وطنيًًا يهــدف إلى تحليل المكونات 
الكيميائيــة للجســيمات العالقــة في الهواء 
وتحديــد   ،)PM10و  PM2.5( الجــوي 
مصادرهــا الطبيعيــة والصناعية في مختلف 
محافظــات ســلطنة عُُمان، وذلــك في إطار 
تعزيز جــودة الهواء وحماية الصحة العامة، 

ودعم البحث العلمي التطبيقي.
أجهــزة رصــد  تركيــب  ويشــمل المشروع 
متخصصة لملوثــات الهواء الجــوي، وجمع 
العينــات الميدانيــة من البيئــات الحضرية 
ًا  والصناعيــة والريفيــة، وتحليلهــا مخبريـ�
وفنيًًا باســتخدام تقنيات علميــة متقدمة، 
إلى جانب تطبيق نمــاذج عددية وإحصائية 
حديثــة لتحديــد مصــادر التلــوث وتقييم 
تأثيراتــه البيئية والصحية. وبــاشرت الفرق 

الفنية المتخصصة من هيئة البيئة، وبمشاركة 
باحثين وخبراء مــن الجامعة الألمانية، تنفيذ 
الأعمال الميدانيــة في مختلــف محافظــات 
ســلطنة عُُمان؛ بمــا يضمن تغطية شــاملة 
لمختلــف الأوســاط البيئية، وتــوفير بيانات 
علمية دقيقة وموثوقة، وتســتخدم الجهات 
المنفــذة في هــذه المرحلــة أجهــزة قيــاس 
الســعة  منخفضــة  الدقيقــة  الجســيمات 
)PM2.5 وPM10( وتقنيــات عالية الدقة، 
تمهيــدًًا لمرحلــة التحليل الكيميــائي المتقدم 
داخــل المختبرات، بما يســهم في بناء قاعدة 
بيانــات وطنية تدعــم الدراســات العلمية 

وصناعة القرار البيئي.
وينعقد هذا التعاون في إطار تعزيز الشراكة 
والجامعــات،  الحكوميــة  المؤسســات  بين 
وتكامــل الجهــود البحثيــة والعلمية لدعم 
السياســات البيئية المبنية على أسس علمية، 
وتعزيــز منظومــة الرصد البيئــي وتحقيق 

أهداف الاستدامة في سلطنة عُُمان.

نزوى- الرؤية

تشــهد ولاية نزوى، في 3 يناير المقبل، انطلاق 
مسير نزوى السياحي الثاني، بمشاركة متوقعة 
تتجاوز 3000 مشارك من مختلف المحافظات، 
ومن شتى الأعمار والفئات، في فعالية رياضية 
ســياحية تهدف إلى إبراز المقومــات التراثية 

والسياحية التي تزخر بها الولاية.
ويجــوب المسير عددًًا من الحــارات والمواقع 
الأثرية، وبســاتين النخيل، والأفلاج التاريخية؛ 
بما يتيح للمشــاركين فرصة فريدة لاكتشــاف 
معالم مدينــة نزوى البارزة، مــن بينها جامع 
سعال الأثري، والشــواهد التاريخية، وبساتين 

النخيل، والوادي الأبيض، ووادي كلبوه، وأفلاج 
دارس والغنتــق وضوت والخوبي والســعالي، 
إضافة إلى ســور العقر الأثري وميدان نزوى، 

وصوالًا إلى قلعة نزوى.
ويُنُظِّـِـم الـمسير بالشراكــة بين غرفــة تجارة 
وصناعــة عُُمان، وفريق الصمــود للمغامرات 
التابــع لنادي نــزوى، وبدعم مــن عدد من 
الجهات الحكومية ومؤسسات القطاع الخاص.
وينطلــق الـمسير من ســاحة مواقف ســوق 
نزوى، أحد أشهر الأســواق التراثية في سلطنة 
م »نزوى عاصمة  عُُمان؛ حيث ســيكون مُُجّسَّ
الثقافــة الإسلامية« نقطة تجمع المشــاركين، 
قبل الانطلاق بمحاذاة بوابات السوق المركزي 

باتجاه منطقة ســعال، التي تضــم عددًًا من 
القديمــة،  والمســاجد  التاريخيــة  الشــواهد 
أبرزها جامع ســعال الأثري. بعد ذلك، يتجه 
المشاركون إلى بساتين فلج دارس، التي تشتهر 
بزراعة النخيل والليمون والموز وقصب السكر 
وغيرها مــن المحاصيل الزراعيــة، ثم يواصل 
المسير مســاره نحــو منطقة الغنتــق وفلجها 
الشــهير، التي تُعُد واحة خضراء وسط الولاية، 
وتتميز بتنوعها الزراعي من نخيل ومحاصيل 

فاكهة وحمضيات ومحاصيل موسمية.
ويتابــع المسير طريقــه إلى منطقــة خراسين 
وما تضمّّه من مســاجد أثرية وتنور تاريخي، 
قبل الدخول إلى حــارة العقر من جهة صباح 

الشــجبي، وهي إحدى أقدم الحارات الأثرية 
في نــزوى، ويعود تاريخهــا إلى أكثر من أربعة 
آلاف عام، وتضم عددًًا من المساجد التاريخية، 
من أبرزها مسجد الشواذنة الذي يعود بناؤه 
إلى الســنة الثامنة للهجرة، إلى جانب مسجد 

الفرض ومسجد مزارعة.
كما يمُُر المشاركون بســور العقر الأثري، أحد 
أبــرز الأســوار التاريخيــة في ســلطنة عُُمان، 
والــذي يتميز بتصميمــه الهنــدسي الفريد؛ 
حيث سيتعرف المشــاركون على الأجزاء التي 
جرى ترميمهــا وتحويلها إلى وجهة ســياحية 
نشطة، قبل التوجه إلى موقع الختام في إحدى 

ساحات حارة العقر.

3 يناير.. انطلاق »مسير نزوى السياحي« لإبراز معالم الولاية

مشاركة دولية في »ماراثون عُُمان الصحراوي« بولاية بدية.. 10 يناير
بدية- العُُمانية

تنطلق في العــاشر من يناير المقبل النســخة 
الحادية عشرة مــن ماراثون عُُمان الصحراوي 
2026، الذي ســيقام في الرمال الذهبية بولاية 
بدية في محافظة شمال الشرقية، ويســتمر 5 
أيام بمشــاركة أبطال الجري من مختلف دول 

العالم.
وقال سعيد بن محمد الحجري المشرف العام 
لماراثــون عُُمان الصحــراوي ورئيــس الاتحاد 
العُُماني لألعاب القوى إن سلطنة عُُمان تستعد 
لاســتضافة واحد من أبرز الأحداث الرياضية 
العالميــة مطلع عــام 2026، بتنظيم ماراثون 

عُُمان الصحــراوي خلال الفترة من 10 إلى 14 
يناير المقبل، في حدث استثنائي يجمع بين روح 
التحدي الرياضي وجمال الطبيعة الصحراوية 
العُُمانية، ويستقطب عدّّائين محترفين وهواة 
من مختلف دول العــالم. وأضاف أن ماراثون 
عُُمان الصحــراوي يعــد أول فعالية في الشرق 
الأوســط تحصــل على هذا الاعــتماد الفريد، 
وتعمل المنظمة العالمية »SheRACES« على 
تحقيــق التكافؤ مــن خلال دعم المنظمين في 
توفير بيئة رياضية عادلة وشــاملة، مشيرًاً إلى 
أن شــهادة الاعتماد تؤكد على التزام الماراثون 
بتوفير تجربة يشعر فيها الجميع بالدعم على 

امتداد منافسات السباق.

وأوضح أن ماراثون عُُمان الصحراوي يشــكل 
اختبارًًا فريدًًا للعدّّائين، حيث تتفاوت درجات 
الحــرارة بين النهــار والليــل، وتتــغير طبيعة 
الأرض بين الرمال الناعمــة والكثبان المرتفعة 
والمســارات المفتوحة، ما يضيف بعدًًا مغامرًاً 
يزيد مــن خصوصية الســباق ويضعه ضمن 

قائمة أبرز سباقات الصحراء عالميًًا.
وأكد الحجري أن الماراثون يسعى إلى تحقيق 
جملة من الأهداف، أبرزها الترويج للســياحة 
الرياضيــة وتعزيــز الاقتصاد الـمحلي، وإبراز 
جمال البيئة الصحراوية العُُمانية وما تزخر به 
من تنوّّع طبيعي، بالإضافة إلى ترسيخ مفهوم 
الرياضة كأســلوب حياة صحي ومستدام بين 

أفــراد المجتمع. وذكر أن الماراثون من المتوقع 
أن يشهد مشــاركة دولية واسعة من عشرات 
الــدول، ليكون منصــة للتلاقــي بين ثقافات 
مختلفة، وتبادُُل الــخبرات الرياضية، وتعزيز 
الحضــور العالمي لســلطنة عُُمان على خارطة 

الرياضة والمغامرة.
وأشــار إلى أن الماراثــون ســينطلق من قرية 
الواصــل بولاية بدية بمحافظة شمال الشرقية، 
ليعبر المشاركون مســارات صحراوية متنوعة 
تمتــد عبر كثبان رمــال الشرقية، قبل أن تختم 
الرحلة على شواطئ بحر العرب في قرية قحيد 
بولاية جعلان بني بو حســن بمحافظة جنوب 

الشرقية.
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مسقط- الرؤية

نظــم بنــك عُُمان العربي حــفلاًً خاصا 
لتكريم مُُحمد الــزبير، تقديراًً لاختياره 
الشــخصية الثقافيــة لمعــرض الكويت 
الــدولي للكتــاب لعــام 2025، حيــث 
شــهد الحفل حضور نخبة من القامات 
الثقافية والمفكرين والرؤساء التنفيذيين، 
بالريادة  الحافلــة  للاحتفــاء بمسيرتــه 
الفكريــة والعطــاء الثقافي وإســهاماته 
الجليلة في إثراء المشهد الفكري العربي. 
وقد جسّّــد الحفل إيماناًً مشتركاًً بالدور 
المحــوري للثقافة كقــوة دافعة للحوار 

والتفاهم والرقي المجتمعي.
ويحظى محمــد الزبير بتقدير واســع 
ومكانة مرموقة نــظير عطائه المتواصل 

والفكرية  والأدبية  الثقافيــة  ومبادراته 
على المســتويين الوطنــي والإقليمــي، 
ولا يقــتصر أثــره على إنجازاته الفردية 
فحسب، بل يمتد ليعكس التزاما أعمق 
بنشر آفــاق المعرفــة، وتعزيــز أواصر 
التبــادل الثقافي، وترســيخ دور الثقافة 

كركيزة أساسية في الحياة العامة.
وقال سليمان الحارثي، الرئيس التنفيذي 
لبنك عمان العــربي: »إن تكريم محمد 
الــزبير هو تحيــة تقدير لـمسيرة حياة 
حافلة كرســها لخدمــة الثقافة والفكر 
والحــوار، وتعكس رحلته هــذه القيم 
الراســخة التي نؤمن بهــا في بنك عُُمان 
العــربي، حيث نعتبر الثقافــة والمعرفة 
التنمية  لتحقيــق  أساســيتين  ركيــزتين 
المســتدامة والإثــراء المجتمعــي، وإننا 

في بنــك عُُمان العربي نؤمــن بأن دورنا 
يتجاوز حدود تقديم الخدمات المالية؛ 
فدعــم المنجــزات الفكريــة والاحتفاء 
بالــرواد في المجــال الثقــافي هما جــزء 
لا يتجزأ مــن التزامنا تجــاه مجتمعنا، 
ومــن رؤيتنا للمســتقبل الــذي نطمح 

للمساهمة في صياغة معالمه.”
جاءت هذه الاحتفالية لتؤكد التزام بنك 
عُُمان العربي الراســخ بدعــم المبادرات 
التي  الشــخصيات  الثقافيــة وتكريــم 
تركــت بصمة جليلة وأثراًً مســتدااًمً في 
المجتمــع. ومــن خلال إيجــاد منصات 
والتفوق  الفكريــة  بالريــادة  تحتفــي 
المعــرفي، يواصــل البنك تعزيــز أواصر 
الشراكــة مع القطاع الثقــافي والمجتمع 

بأسره. 

مسقط- الرؤية

حصل صحار الدولي على موافقة البنك المركزي 
الــعماني لافتتاح مكتب تمثيلي في هونغ كونغ، 
ثّمتُملّ هذه الخطوة محطة نوعية ضمن  حيث 
مسيرة صحار الدولي للتوسع الدولي، وتعكس 
التزامه بتعزيز ربط ســلطنة عُُمان بالأســواق 

المالية العالمية. 
وتجســد هذه الموافقة رؤية صحار الدولي في 
تعزيــز دوره الفاعل في تحفيــز ودعم حركة 
التجارة والاســتثمار الإقليمي والدولي، وتعزيز 
التعــاون المالي بين ســلطنة عُُمان وآســيا، بما 
ينســجم مع رؤية سلطنة عُُمان 2040 لتعزيز 
التنويع الاقتصادي، وتقوية الروابط التجارية 
الدولية، وترســيخ مكانة السلطنة كمركز مالي 

وتجاري مهم في المنطقة والعالم.
وقال عبدالواحد المرشــدي، الرئيس التنفيذي 
لصحــار الــدولي: »إن الحصــول على موافقة 
افتتــاح مكتب تمثــيلي في هونــغ كونغ يمثّلّ 
خطــوة نوعيــة ضمــن خطة صحــار الدولي 
للتوســع الاستراتيجــي في الأســواق الدولية، 
وتُعُدّّ قارة آسيا محورًًا رئيسيًًا للتجارة العالمية 
وتدفّقّات رؤوس الأمــوال والتأثير الاقتصادي، 
كما أن تواجدنــا في أحــد أبــرز المراكز المالية 
والتجارية في آســيا ســيعزّّز قدرتنا على دعم 
الزبائن في التعامل مع الأسواق المتنامية، ويأتي 
هذا التوسع اســتكماالًا لخطواتنا السابقة، بما 
في ذلك تشغيل فرع صحار الدولي في المملكة 
العربيــة الســعودية. ويعكس هذا التوســع 
التزامنا بترســيخ مكانة صحار الدولي كشريك 
مصرفي عُُماني موثــوق على الصعيدين المحلي 

والــدولي، وفتــح آفــاق جديدة لاســتقطاب 
الفــرص، ودعم تحقيق الأهــداف الاقتصادية 

الوطنية.”
وتعد هونــغ كونغ محرّكًًّا رئيســيًًا للنشــاط 
الاقتصادي العالمي وبوابة اقتصادية أساســية 
للاســتثمار الــدولي وتيــسير حركــة التجارة 
العالميــة، إذ يتيح افتتــاح المكتب التمثيلي في 
هذه المنطقــة الحيوية، فرصــة قيّّمة لتعزيز 
سُُبل التعاون مع المؤسسات المالية والشركات 
الآســيوية وتنمية العلاقات المؤسســية بما في 
ذلك تبادل الخبرات وأفضل الممارســات، مما 
يســهم في إثــراء تجربة زبائن البنك لا ســيّّما 
الزبائن وأصحاب الأعمال العاملين في أنشــطة 

التجارة الدولية وإدارة الخزينة والاستثمار.
ويهــدف المكتب التمثيلي إلى تشــكيل منصة 
فاعلة لبناء العلاقات والتفاعل مع الأســواق، 

وتطويــر الأعمال، بما يدعم دور صحار الدولي 
في ربــط الشركات العُُمانية بالفــرص الدولية 
وجذب الاهــتمام العالـمي لســلطنة عُُمان. 
ومــن خلال هــذا التواجد، يســعى البنك إلى 
تعزيز تبادل المعلومات، وتســهيل الشراكات 
والمعــالامت الدوليــة، وتلبيــة الاحتياجــات 
المصرفية المتنامية لزبائن البنك ممن يديرون 

أعمالهم عبر أسواق متعددة.
ويأتي هذا النمو ضمــن طموح صحار الدولي 
لبناء حضور عالمي مدروس، والتواجد في المراكز 
المالية النشطة اقتصاديًاً. وبعد الافتتاح الأخير 
لفرعــه في مدينــة الرياض بالمملكــة العربية 
الســعودية، يواصل البنك تنفيذ استراتيجيته 
القائمة على التوسع وترسيخ حضوره الجغرافي 
كــجسر يربــط بين آســيا والشرق الأوســط 

وغيرهما من الأسواق العالمية. 

مسقط- الرؤية

أطلقت شركة شل العُُمانية للتسويق )شل 
عُُمان( أحدث حملاتهــا الوطنية للعملاء، 
 Shell وهي حملــة مُُبتكرة جديدة لوقود
V-Power تهدف للارتقاء بتجربة العملاء 
وتعزيز ولائهــم عبر تطبيق Shell GO+؛ 
حيــث تمتدُُّ حملــة بِّع“ِئ واربــح” من 1 
ديســمبر 2025م وحتى 31 يناير 2026م، 
المتمي�ـِز،  الأداء  بين  تجمــع  مبــادرة  في 
والتفاعــل الرقمي، والجوائز الاســتثنائية، 
تمنح السائقين قيمة استثنائية في كل زيارة 

إلى محطات خدمة شل.
 Shell فمــع كل عمليــة تعبئــة وقــود
V-Power بقيمــة 12 رياالًا عُُمانيًّاً أو أكثر 
مــن أي محطة مشــاركة، يحصل العملاء 
على فرصة دخول تلقائي للسحوبات بمجرد 
 )QR( مســح رمز الاســتجابة السريعــة
الخاص بتطبيق Shell GO+. ويمنََح هذا 
المسار السََّــلس تجربة أكثر راحة وسهولة 
للعملاء من خلال الربط الذكي، كما يعكسُُ 
التزام شــل عُُمان ببناء منظومة تنقل أكثر 

تطورًًا داخل سلطنة عُُمان.
وباعتبــاره أفضل أنواع الوقــود أداءًً لدى 
 Shell V-Power شل، فقد تم تطوير وقود
 ”DYNAFLEX« تقنيــة  باســتخدام 
المتقدمة؛ للمســاعدة في تنظيف وحماية 
الأجزاء الحيوية مــن المحرك؛ حيث يمكن 
للتركيبة الجديدة والمحسََّنة إزالة ما يصل 
إلى 100% من الرواســب التي تؤثر ســلبًاً 
على الأداء داخل نظــام الوقود؛ مما يوفر 

قيادة أكثر كفاءة ويعطي المستهلك قيمة 
 Shell أكبر في كل رحلة. ومع اختيار وقود
V-Power، فإن السائقين يختارون وقودًًا 
مصــمََّما لاســتعادة أداء المحــرك وتقديم 

تجربة قيادة مميزة بكل المقاييس.
وخلال فترة الحملة سيتم اختيار 55 فائزًاً؛ 
لتشــجيع العملاء على اختبــار قوة الأداء 
المتميز، وتشــمل الجوائز: خمسة هواتف 
iPhone 17، و50 إقامــة فندقيــة فاخرة 
لليلتين في منتجع دوســيت D2 نســيم - 
الجبــل الأخضر، الوجهة المختــارة بعناية 
لما تجمعــه مــن ســكون الطبيعة ودفء 

الضيافة العُُمانية.
وسيُقُام السحب الأول في 1 يناير 2026م، 
ويشــمل الإلاعن عن فائزْيْن اثنيْنن بهاتفي 
iPhone 17، إضافــة لـ25 فائزًاً بقســائم 
الإقامة الفندقية، فيما يُقُام السحب الثاني 
في 1 فبرايــر 2026م، حيــث ينتظــر ثلاثة 
فائزين 3 هواتف iPhone 17، إلى جانب 
إلاعن الفائزين بـ25 إقامة فندقية أخرى.

وقال ســوريش ناير مدير عــام التنقل في 

 Shell V-Power شــل عُُمان: »يعدُُّ وقود
أكثر مــن مجــرد وقــود عــالي الأداء؛ إنه 
انعــكاس لقناعتنا بأنََّ كل رحلة تســتحق 
أن تكــون تجربــة أفضل، وهــذه الحملة 
تُجُسِِّــد فلسفتنا في شــل عُُمان من خلال 
الدمــج بين الوقود عــالي الأداء والمكافآت 
 Shell الحقيقية التي يُعُززها تطبيق الولاء
GO+. ومــع اســتمرارنا في تطوير تجربة 
عملائنا، نواصل التزامنــا بجعل كل زيارة 
إلى شل أكثر سهولة وجودة، وأكثر مواءمة 

لتوقعات السائقين المتجددة باستمرار”.
ومع كل تعبئة وقود Shell V-Power، لا 
يختار الســائقون مُُنتجًًا يُسُهِِم في تنظيف 
محــركات مركباتهــم وحمايتها فحســب، 
بــل يدخلون أيضًًــا إلى عالم مــن الفرص 

الحصرية. 
وتجسِِّــد حملة »بِّعِئ واربح« قناعة شل 
عُُمان بــأن التنقُُّل يمكــن أن يكون عمليًًّا 
ـًا في وقــت واحــد، وأنََّ اللحظات  وممتع�
اليوميــة على الطريق قابلــة للتحوُُّل إلى 

تجارب تبقى في الذاكرة.

مسقط- الرؤية

تواصــل جــي دبليــو إم عُُمان تعزيــز 
حضورها في الســلطنة من خلال هافال 
H9، ســيارة دفــع رباعي قويــة ومرنة 
تتســع لســبعة ركاب، مصممــة لتلبية 
احتياجات العــائلات اليومية مع تقديم 
قــدرات مثبتــة على الطــرق الوعرة بما 
يتناســب مــع تنوع ظــروف القيادة في 

عُُمان.
وتُعُد هافال H9 خيارًًا موثوقًاً للعائلات، 
حيــث تجمــع بين المقصورة الواســعة، 
وميــزات السملاة المتقدمة، والهندســة 
القويــة، مــع أداء حقيقــي على الطرق 
الوعــرة، وجــرى تصميمهــا للعــائلات 
التي تبحــث عن الراحــة خلال القيادة 
اليومية، دون التضحية بحرية استكشاف 
الصحاري والجبال والطــرق الطويلة في 

مختلف أنحاء السلطنة.
وتتميز هافــال H9 بهيكلها المتين وهو 
عــنصر رئــيسي يميزها عــن العديد من 
سيارات الدفع الرباعي في فئتها، إذ توفر 
هذه البنية القوية متانة إضافية وصلابة 
واســتقرارًًا أفضل، مما يجعلها مناســبة 
للطرق الوعرة والمســافات الطويلة، كما 
تدعــم أنظمة الدفــع الرباعي المتقدمة 
وأنمــاط القيادة القابلــة للتحديد الثقة 
القيــادة على الرمــال والــحصى  أثنــاء 

والأسطح غير المستوية.
وداخليًًا، توفر هافال H9 ترتيبًًا واســعًًا 
لســبعة مقاعد، صُُممت لتحقيق الراحة 

والمرونــة، تجمع المقصــورة بين العملية 
والفخامة، مع مســاحة واسعة للأرجل، 
ومــواد متينــة، وحلــول تخزيــن ذكية 
تجعلها مثالية للاستخدام العائلي، وسواء 
كانت رحلات مدرسية، أو رحلات طويلة، 
 H9 أو نزهــات نهاية الأســبوع، تتكيف

بسهولة مع الاحتياجات المتغيرة.
 ،H9 وتظل السملاة محور اهتمام هافال
حيث تأتي مجهزة بمجموعة شــاملة من 
ميزات السملاة ومســاعدة السائق التي 
تدعم القيادة بثقة وتســاهم في حماية 
الــركاب، مــع تعزيز الســيطرة والوعي 

وراحة البال أثناء القيادة.
وقــال متحــدث رفيع المســتوى باســم 
 H9 مجموعــة أو تي إي: »تعكس هافال
فهمنــا لما يحتاجــه الســائقين في عُُمان، 

إنها ســيارة دفع رباعي تلبي احتياجات 
العــملاء الباحــثين عن الراحــة العائلية 
مــع جاهزية للمغامرة وقــدرة حقيقية 
على الطــرق الوعــرة، وبفضــل بنيتهــا 
القوية، ونظام الدفــع الرباعي المتقدم، 
ومقصورتها الواسعة، تم تصميمها لدعم 
الحياة اليومية للعائلات وكذلك أسلوب 

الحياة المغامر.”
وتواصل جي دبليو إم تعزيز سمعتها في 
بناء سيارات دفع رباعي متينة ومصممة 
خصيصًًا لتناسب تضاريس وطرق عُُمان، 
إذ يســتهدف الطراز عشــاق السيارات 
الباحثين عن ســيارة موثوقــة، متعددة 
الاســتخدامات، وقادرة على التعامل مع 
الرحلات اليومية والاستكشــافات خارج 

الطرق بنفس الثقة.

مسقط- الرؤية

أعلنــت شركــة نيســان موتــور المحــدودة 
وشركة نيسان لرياضة السيارات والتخصيص 
المعروفة باسم »إن إم سي«، إطلاق مبادرات 
جديدة تهدف إلى تعزيز قوة ملاعة نيســان 
بشكل شامل، وذلك من خلال توسيع أنشطة 
رياضة الســيارات وتطوير مجموعة طرازات 

»نيسمو«. 
وتأتي هذه الخطوة ضمن استراتيجية المنتجات 
في إطار خطــة التعافي »Re:Nissan«، حيث 
تُعُدّّ بعض الطــرازات القلب النابض للشركة 
لما تؤديــه من دور محوري في تجســيد قوة 
ملاعة نيســان، عبر إثــارة المشــاعر وتعزيز 

الشغف، مع ترسيخ »نيسمو« في صميم هذه 
الطموحات.

وستدعم شركة »إن إم سي« هذه الاستراتيجية 
من خلال إبراز التزامها المستمر بالأداء العالي 
عبر رياضة الســيارات، وتقديم تجارب قيادة 
مثيرة من خلال منتجات »نيسمو«، مدعومة 
بمبادرات أعمال جديدة تشــمل الســباقات، 
والتخصيص، والبرامج التي تســهم في تسليط 

الضوء على إرث العملاة التجارية.
وتحت شــعار »من الطريق إلى الحلبة، ومن 
الحلبة إلى الطريق«، تواصل نيسان الاستفادة 
من التقنيات وروح القيادة التي طورتها من 
خلال مشــاركاتها في أبرز بطولات السباقات 
العالميــة، مثل »ســوبر جــي تي« و»فورمولا 

إي«. ويتــم نقل الــرؤى والابتــكارات التي 
تُطُــوََّر على الحلبات إلى مجموعة ســيارات 
»نيســمو«، بما يعــزز مصداقيــة العملاة في 
مجال الأداء ويرسّّــخ جاذبيتها. كما ستواصل 
نيســان تحدي حدودها من خلال المشاركة 
في بطولات مثل »ســوبر تايكيو«، إلى جانب 

التوسع في فئات جديدة من السباقات.
واعتبــاراًً من الســنة الماليــة 2026، تخطط 
نيســان لتقديــم نمــاذج ســيارات مخصصة 
لأنشــطة الســباقات، بهدف تسريــع وتيرة 
العتــاد  مســتوى  على  التقنــي  التطويــر 
والبرمجيات، بما يدعم مشاركاتها المستقبلية 
في رياضــة الســيارات ويســهم في توســيع 

مجموعة سيارات »نيسمو«.

»صحار الدولي« يحصل على موافقة »البنك المركزي« 
لافتتاح مكتب تمثيلي في هونغ كونغ

»شل عُُمان« تطلق حملة ترويجية لوقود 
»Shell V-Power« بجوائز استثنائية

تتضمن الكشف عن سيارة نموذجية جديدة »هافال H9«.. تصميم مبتكر لتلبية احتياجات العائلة

»نيسان« تطلق مبادرات جديدة لتعزيز علامة »نيسمو«

انطلاقا من القيم الراسخة للبنك

بنك عُُمان العربي يُُكرّّم محمد الزبير احتفاء بمسيرته الحافلة بالريادة الفكرية والعطاء الثقافي 

شركات
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السويق- الرؤية

افتتح قطاع الاتصــالات بمحافظة شمال 
الباطنة بولاية الســويق منفــذًًا جديدًًا 
لمبادرة »نفــاذ«؛ بهدف توفير بيئة عمل 
للعاملين المستقلين في الاتصالات وتقنية 
المعلومات؛ ليُسُجَّّل بذلك انطلاق المبادرة 
لأول مرة خارج محافظة مسقط، ضمن 
توجه يســتهدف توســيع نطاق المبادرة 
لتشــمل مختلــف محافظات ســلطنة 

عُُمان.
ويــأتي افتتاح المبــادرة في إطــار جهود 
قطــاع الاتصــالات الراميــة إلى تمــكين 
أصحاب العمل المســتقلين، وتوفير بيئة 
حاضنة تساعدهم على تطوير مهاراتهم 
التقنية وتحويلها إلى منتجات وخدمات 
رقميــة قابلــة للتطبيق في الســوق، بما 
يعزز دورهم كشركاء فاعلين في منظومة 
الاقتصاد الرقمي، ويسهم في إيجاد فرص 

عمل مرنة ومستدامة.
وتعتمــد المبــادرة على نمــوذج مكثف 
للعمــل على تنفيذ مشــاريع حقيقية في 
تطويــر الأنظمة والتطبيقــات، وتأهيل 
المشــاركين للعمل في مشــاريع التحول 

الرقمي، بما يتوافق مع احتياجات سوق 
العمل في قطاع الاتصالات. 

وتســتهدف المبــادرة خريجي هندســة 
الاتصالات والشــبكات، مع إتاحة فرص 
متعــددة للالتحــاق بشركات عاملــة في 
القطاع أو التوجه نحو العمل المســتقل 
وريادة الأعمال؛ إذ تركز مبادرة نفاذ على 
بناء المهارات العملية وتعزيز الجاهزية 
المهنية للمشــاركين؛ بما يســهم في دعم 
الاقتصــاد الرقمــي ورفع كفــاءة القوى 
العاملة الوطنية، انســجامًًا مع توجهات 

سلطنة عُُمان في تطوير قطاع الاتصالات.
وأســهمت المبــادرة منــذ انطلاقتها في 
تأهيل وتمكين 94 من الكفاءات الوطنية 
في مجــالات البرمجــة والتطوير التقني، 
فــيما حصــل أكثر مــن 36 مُُنتســبًًا في 
المبــادرة على فــرص وظيفية في ســوق 
العمــل، إلى جانب تمكين 6 من خريجي 
البرنامج مــن العمل كأصحــاب أعمال 
مســتقلين، في حين يشــغل 52 منتســبًًا 
مقاعــد التدريب حاليًًا ليأهلوا ليصبحوا 

أصحاب عمل مستقلين.

قريات- العُُمانية

تواصــل نماء لخدمــات الميــاه تنفيذ 
مشروع إنشــاء محطة تنقية مياه سد 
وادي ضيقــة بولاية قريــات؛ باعتباره 
أحــد المشروعات الحيويــة ذات الأثر 
لتنويع  الأساســية  والركائز  التنمــوي، 
مصــادر إنتــاج المياه ورفــع جاهزية 
منظومــة الإمداد في حــالات الطوارئ 
الأمــن  منظومــة  تعزيــز  إطــار  في 
المائيــة  والإمــدادات  الوطنــي  المائي 

الاستراتيجية.
وقالت المهندســة ناديــة بنت جمعة 
البلوشــية مديرة مشاريع الشراكة مع 
القطــاع الخــاص في نماء للميــاه، إن 
نســبة الإنجــاز في المشروع في المرحلة 
الأولى بلغت 20 بالمائة وتشمل أعمال 
التصميم والتخطيــط، فيما من المقرر 
البــدء في المرحلة الثانية خلال شــهر 
يناير المقبــل، وتمثل الجانب التنفيذي 
وتشــكل مــا نســبته 80 بالمائــة من 
إجمالي أعمال المشروع، على أن يتــم 
الانتهاء مــن المشروع وفــق الدجول 

الزمني المعتمد في مارس 2027.
وأضافــت أن المشروع يُنُفذ من خلال 
شراكة استراتيجيــة مع القطاع الخاص 
بنظام البناء والتملك والتشــغيل لمدة 
ـًا، حيث تبلغ الطاقة الإنتاجية  20 عام�
للمحطة 65 ألــف متر مكعب يوميًّّا، 
بما يعزز مرونــة منظومة المياه ويرفع 

موثوقية الإمداد المائي.
وأشــارت إلى أنــه يُخُصــص من هذه 
الطاقــة 35 ألــف متر مكعــب يوميًّّا 

لتزويد الشــبكة الرئيسة بمياه الشرب، 
و30 ألف متر مكعب يوميًًا للاستخدام 
الزراعي، بالتنســيق مــع وزارة الثروة 
الزراعية والســمكية وموارد المياه، عبر 
شبكة ري متكاملة تخدم مزارع ولاية 

قريات.
وقالت إنه ســيتم ربط محطة التنقية 
بخطوط تبادلية مع المحطات الأخرى، 
بما يتيح تشــغيلها كرافــد داعم خلال 
الاســتثنائية،  والظــروف  الأزمــات 
ويضمن اســتدامة خدمة المياه وعدم 
انقطاعهــا، ويعزز كفاءة شــبكة نقل 

المياه الرئيسة.
وأوضحت البلوشــية أن المشروع يأتي 
اســتجابة مباشرة للنمو المتســارع في 
الطلــب على الميــاه، في ظل التوســع 
العمراني وتنامي أعداد المشتركين، كما 
يشكل اســتثمارًًا مســتدامًًا في الموارد 
الطبيعية، ويجسد توجه نماء لخدمات 

الميــاه نحــو الاســتغلال الأمثــل لمياه 
الســدود والموارد الطبيعية، وتخفيف 
الضغط على محطات التحلية، وتحقيق 
الاستدامة طويلة المدى للإمداد المائي. 
وأضافت أن المشروع يســهم في تعزيز 
القيمة المحلية المضافة من خلال توفير 
أكثر مــن 100 فرصة عمل غير مباشرة 
خلال مرحلتــي الإنشــاء والتشــغيل، 
وتقديم إســهام مجتمعي بقيمة 100 
ألف ريــال عُُماني لولايــة قريات، إلى 
جانب رفع نسب التعمين في الوظائف 
التشــغيلية المباشرة، مع إعطاء أولوية 

التوظيف لأبناء الولاية.
وبَيَّنت أن محطة تنقية مياه سد وادي 
ضيقــة تمثل إضافــة محوريــة للبنية 
الأساســية المائيــة بمحافظة مســقط، 
وســتعمل على تنويــع مصــادر إنتاج 
المياه وتحصين الإمدادات في حال تأثر 
التحلية بالظــروف البحرية،  محطات 
مثل الأعــاصير وظواهــر المد الأخضر 

والأحمر.
وأضافــت البلوشــية أن المشروع يُعُد 
من أوائــل المشروعات من نوعها على 
مســتوى المنطقــة، ويتضمن إنشــاء 
منظومة تنقية متكاملة لمياه السد إلى 
جانب إنشــاء خط نقل مياه بطول 7 
كيلومترات من السد إلى محطة التنقية 
مع محطة ضــخ مرتبطة بها، بالإضافة 
إلى إنشــاء خــزان تجميعــي بســعة 
تخزينيــة تبلغ 20 ألــف متر مكعب، 
مرتبط بالشــبكة الرئيســة لنقل المياه 
بمحافظة مســقط، بما يعزز الجاهزية 

المستقبلية لقطاع المياه.

مسقط- الرؤية

نظــم البنــك الأهلي النســخة الثانية 
مــن »الأهلي إكســبو 2025«، تحــت 
شــعار »الازدهار المســتدام: جاهزية 
الأعمال في بيئــة اقتصادية متدجدة«، 
لتكون منصة استراتيجيــة تجمع رواد 
الأعمال وأصحاب المؤسســات الصغيرة 
التنظيميــة  والجهــات  والمتوســطة 
والــخبراء، بهدف تعزيز فــرص النمو، 
وبنــاء الشراكات، وعــرض المنتجــات 

والخدمات بطريقة مبتكرة وفعّّالة. 
وشــهدت الفعاليــة تنظيــم مجموعة 
متميــزة مــن ورش العمــل التفاعلية 

والنقاشات الجماعية المثرية.
وتضمــن الحدث معرضًًا للمؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة المحلية، بمشاركة 
60 رائــدًًا ورائــدة أعمال اســتعرضوا 
منتجاتهــم وخدماتهــم في قطاعــات 
متنوعة شــملت الاستشــارات المالية، 
العقاري،  والتطوير  والتنمية،  والتعليم 
والمقــاولات  والضيافــة،  والســياحة 
والاستشارات الهندسية، وتنمية الموارد 

البشريــة، والصحة والسلامــة، وتقنية 
المعلومــات والــذكاء الاصطناعي. كما 
أُتُيحت الفرصة لبناء علاقات وشراكات 
استراتيجية مــع شركات محلية وخبراء 
القطاع، ودعم نمــو الأعمال عبر تبادل 
الــخبرات والمعرفــة، ليشــكّّل المعرض 
منصة فاعلــة للتفاعل المباشر والاطلاع 
على أحدث التوجهات في بيئة الأعمال 

العُُمانية.
ولاقت فعاليات الأهلي إكســبو 2025 
حضورًًا لافتًاً وتفاعالًا نوعيًًا من القطاعين 
الحكومــي والخــاص في منصة واحدة 
للحوار وتبادل الخبرات، بمشاركة وزارة 
التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار 
وغرفــة تجارة وصناعــة عُُمان كونهما 
أبــرز الجهــات المعنية بدعــم وتنمية 
المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة، بما 
عكس أهمية الحضور الحكومي الفاعل 
في تقريب السياسات والتشريعات من 
واقع الســوق، وتعزيز التكامل العملي 
مع القطاع الخاص ورواد الأعمال، وفتح 
قنوات مباشرة للنقاش والتعاون تسهم 
في مواءمــة المبادرات مــع احتياجات 

المؤسســات الصغيرة والمتوسطة ودعم 
نموها المستدام.

كما تضمن البرنامج اســتعراض تجارب 
ملهمة وقصص نجاح محلية عكســت 
مسارات نمو ريادة الأعمال في السلطنة. 
تفاعليــة  عمــل  ورشــة  جانــب  إلى 
ركــزت على الاســتدامة الماليــة وبناء 
نمــاذج أعمال مرنة، بما أســهم في إثراء 
النقاشــات المعمّّقة حول واقع الأعمال 
ومستقبلها، وتزويد المشاركين بمهارات 
تطبيقية تدعم رفع كفــاءة العمليات 
التشــغيلية وتوســيع نطاق الأعمال في 

السوق العُُماني.
ويؤكــد الأهلي إكســبو 2025 الــدور 
كشريــك  الأهلي  للبنــك  الحيــوي 
استراتيجي في دعم المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة، ليــس فقــط مــن خلال 
التمويــل، بل عبر توفير منصة متكاملة 
للتعلم، وتبادل الخبرات، وبناء علاقات 
وشراكات مســتدامة، بما يعكس رؤية 
البنك في تمكين رواد الأعمال والمساهمة 
الفاعلة في تحقيــق التنمية الاقتصادية 

المستدامة في سلطنة عمان.

الجبل الأخضر- العُُمانية

تشــهد ولاية الجبل الأخضر تنفيذ حزمة 
مــن المشروعــات التنمويــة والخدميــة 
محافظــة  تنفذهــا  التــي  والســياحية، 
ر بنحو 9  الداخلية، بتكلفــة إجمالية تُقَُدَّ
ملايين ريال عُُماني في إطار الجهود الرامية 
إلى تطويــر البنيــة الأساســية، وتعزيــز 
مقومــات الجــذب الســياحي، وتحسين 
جــودة الحيــاة للمواطــنين والمقيــمين 

والزوار.
وقال سعادةُُ الشيخ ســلطان بن منصور 
مــن  إن  الجبــل الأخضر  الغفــيلي والي 
أبــرز المشروعــات التي يجــري تنفيذها 
حالي�ـّا في الولايــة مشروع تطوير مدخل 
الولاية وازدواجيــة الطريق الرئيس الذي 
اقترب من اســتكمال مرحلــة الخدمات 
الاستشــارية، إلى جانــب رصف عدد من 
الطرق الداخلية، ومشروعات طرق أخرى 
لا تزال قيد الإســناد، بما يسهم في تحسين 
كفــاءة شــبكة الطرق، وتعزيــز السلامة 
المرورية، وتســهيل الوصول إلى مختلف 

المواقع السياحية والسكنية في الولاية.
وأشار ســعادتُهُ إلى عدد من المشروعات 
الخدمية والمجتمعية التي تم اســتلامها، 
مــن بينهــا حديقة الجبــل الأخضر التي 
تمثل متنفسًًا حضريًاً يعزز جودة الحياة، 
ومشروع ميدان الاحتفالات والمهرجانات، 
الذي يُعُــد مشروعًًا متــكامالًا يوفر بيئة 
منظمــة لاحتضان الفعاليات والأنشــطة 

الموســمية، ودعم رواد الأعمال وأصحاب 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، من خلال 
مرافق خدمية متكاملة تسهم في تنشيط 
الحركة السياحية والاقتصادية في الولاية.

وأضــاف أن الجبل الأخضر يشــهد تنفيذ 
عــدد مــن المشروعات الاســتثمارية من 
قبل القطاع الخــاص، من أبرزها مشروع 
إنشــاء وتشــغيل مجمع تجاري متكامل 
بمنطقــة حيل اليمن، يضم فنقًداً من فئة 
ثلاث نجــوم، وحديقة تعليميــة، ومركزًاً 
ترفيهيًّّا، وسوقًاً تجاريًّاّ، بما يسهم في تنويع 
الســياحية والترفيهية المقدمة  الخدمات 

للزوار.
كما تشمل المشروعات الاستثمارية ميدانًاً 
مفتوحًًا بتقنية ثلاثيــة الأبعاد في منطقة 
ســيح قطنة، ومتنزه دعن البســيتين، إلى 

جانب تشــغيل متنزه ســيح قطنة الذي 
، ومطالًا  يضم مرافــق ترفيهية، ومطــعامًا
جبليًّّا، مســتفيدًًا من المقومات الطبيعيّّة 

الفريدة التي تتميز بها الولاية.
وتطــرق ســعادتُهُ إلى أهــم المشروعات 
الاستراتيجية الكبرى التي يجري تنفيذها 
حالي�ـّا، موضحًًا أن مدينــة الجبل العالي 
الســياحية تُعُــد مــن أبــرز المشروعات 
الاســتثمارية الواعــدة في ولايــة الجبــل 
الأخضر؛ بتكلفــة إنشــائية واســتثمارية 

ر بنحــو 1.2 مليار ريال عُُماني، وعلى  تُقَُدَّ
مســاحة تتجــاوز 11.8 كيلــومتر مربع، 
وعلى ارتفاع يقارب 2400 متر عن سطح 
البحــر. ويتضمن المشروع أكثر من 2500 
وحدة ســكنية تســتوعب نحو 10 آلاف 
نســمة، إلى جانب منظومة فندقية تضم 
أكثر مــن 2000 غرفــة، وأعلى ملعــب 
ر بنحو  جولــف في المنطقة بمســاحة تُقَُدَّ
1.5 مليون متر مربع، إضافة إلى أكثر من 

10 معالم معمارية وثقافية وسياحية.

ويرتكــز المشروع على مبادئ الاســتدامة 
والاقتصاد الأخضر من خلال الاعتماد على 
الطاقــة المتدجدة، وتطبيــق حلول تنقل 
ذكية منخفضة الانبعاثات، بما يســهم في 
توفير فرص عمل ودعم الاقتصاد المحلي، 
إلى جانب إنشــاء مشروع تلفريك يربط 
بين محافظــة الداخلية ومحافظة جنوب 
الباطنــة، ويخدم هذا الموقع الســياحي 

المهم.
وأكد سعادته أن محافظة الداخلية تولي 

اهتمامًًا خاصًّّــا بتنفيذ مشروعات تراعي 
خصوصية البيئــة الجبلية، وتحقق قيمة 
مضافة عالية، وتســهم في تنويع مصادر 
الدخل، وتعزيز فرص العمل المســتدامة، 
لا ســيما في القطاعات المرتبطة بالسياحة 
والمؤسســات الصــغيرة والمتوســطة، بما 
يعــزز مكانة ولاية الجبل الأخضر كوجهة 
ســياحية وتنمويــة رائدة على مســتوى 

سلطنة عُُمان.

»نفاذ« تصل السويق لتعزيز قدرات الكفاءات 
الوطنية بقطاع الاتصالات

20% نسبة إنجاز المرحلة الأولى

مشروع استراتيجي لتنقية مياه سد 
وادي ضيقة وتعزيز الأمن المائي

مشاركة واسعة في »الأهلي إكسبو 2025« لتمكين المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

بهدف تعزيز مقومات الجذب السياحي وتحسين جودة الحياة

9 ملايين ريال لإنشاء مشاريع تنموية واستثمارية في الجبل الأخضر

اقتصادمتابعات

سلطان بن منصور الغفيلي

الغفيلي: 
مشروعات لتحسين 
كفاءة شبكة الطرق 
وتسهيل الوصول 
للمواقع السياحية

»الجبل العالي« 
مشروع استراتيجي 
ضخم باستثمارات 

1.2 مليار ريال

نادية البلوشية
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تفوقــت،  إذا  وســيقدرونك  نجحــت،  إذا  »ســيحترمونك 
وسيحاسبون أنفسهم على كلامهم إذا أنجزت؛ 

لذلك لا تنشــغل بهم، ولا تــكبر حجمهم، 
ولا تضخمهــم، ولا تجعل لهم مســاحة في 
تفكيرك...انشــغل بكيــف تطور نفســك، 

وتســتفيد من قدراتــك وإمكانياتك للوصول 
لأهدافك...أنت تتميز لأجلك، وتبدع لنفسك.«

قــرار تحديد الإجــازات الرســمية لعام 
2026 خطــوة رائعة وهامة 

وتمكين  التنظيــم  لتعزيــز 
الحكوميــة  الجهــات 
وجميع  الخــاص  والقطاع 

المواطنين من ترتيب جداول 
أعمالهم بكفاءة.

عجيب أمــر هيئة تنظيــم الاتصالات كي تعاقــب المخالفين 
عاقبت الجميــع حتى الملتزمين وضعت حدا 

للإنترنــت يقــدر ب2تيرا مــع أن العميل 
يــشتري باقة لا حــدود وتحــت ذريعة 
عدالــة النت... عدالة تبنى على عكســها 

ليست حلا... المخالف وبائع الاشتراك للغير 
يحاسب بإثبات القانون وليس بقرارات سلطوية.

الرؤية- غرفة الأخبار

أثــار إعلان اعتراف إسرائيــل بـ«جمهوريــة أرض 
الصومــال« الانفصالية دولةًً مســتقلة، اســتنكارا 
وتنديدا عربيا وإسلاميا وإقليميا واســعا، وســط 
تحذيــرات من أن هــذه الخطوة تمثــل »انتهاكا 
صارخــا للقانون الــدولي« وتهديــدا مباشرا لأمن 

منطقة القرن الأفريقي واستقرار الصومال.
ولقد شــددت منظمــة التعــاون الإسلامي و21 
دولــة عربيــة وإسلاميــة، الســبت، على رفضها 
القاطــع لإعلان إسرائيــل الاعتراف بمــا يســمى 
»أرض الصومال«، معتبرة الخطوة »سابقة خطيرة 

وتهديدا للسلم والأمن الدوليين«.
جاء ذلك في بيان مشترك للمنظمة ووزراء خارجية 
كل من تركيا والأردن ومصر والجزائر وجزر القمر 
وجيبوتي وغامبيا وإيران والعراق والكويت وليبيا، 
إلى جانــب المالديــف ونيجيريــا وســلطنة عُُمان 
وباكستان وفلسطين وقطر والسعودية والصومال 
والســودان واليمــن، نشرتــه الخارجيــة الأردنية 

بمنصة إكس.
وأكــد البيــان »الرفــض القاطــع لإعلان إسرائيل 
اعترافها بإقليــم أرض الصومال الكائن بجمهورية 
الصومال الفدرالية، على ضوء التداعيات الخطيرة 
لهذا الإجراء غير المســبوق على الســلم والأمن في 
منطقة القرن الأفريقــي والبحر الأحمر، وتأثيراته 
الخــطيرة على الســلم والأمن الدولــيين، وهو ما 
يعكس كذلك عدم اكتراث إسرائيل الواضح والتام 

بالقانون الدولي«.
وأشار البيان، إلى أن الاعتراف باستقلال أجزاء من 
أراضي الدول يمثّلّ ســابقة خطيرة وتهديدا للسلم 
والأمــن الدولــيين وللمبــادئ المســتقرة للقانون 

الدولي وميثاق الأمم المتحدة.
كما أدان »بأشــد العبارات« هــذا الاعتراف الذي 
يمثّلّ خرقا ســافرا لقواعد القانون الدولي وميثاق 

الأمم المتحدة، الذي أكد على الحفاظ على سيادة 
الدول ووحدة وسلامة أراضيها، وفق نص البيان.

ورفــض البيــان »بشــكل قاطع الربــط بين هذا 
الإجراء الإسرائيلي وأي مخططات لتهجير الشعب 

الفلسطيني«.
وبعــد أن دعت الصومــال لعقد جلســة عاجلة 
لمجلس جامعة الدول العربية، فقد أدان المجلس 
على مســتوى المندوبين الدائمين خلال دورته غير 
العادية، الأحد، »بأشد العبارات« اعتراف إسرائيل 
بانفصــال إقليم أرض الصومــال، معبراًً عن رفضه 
القاطع لمحاولة »تحقيق أجندات سياسية وأمنية 

واقتصادية« من خلال هذه الخطوة.
وأكد البيان الصــادر عن المجلس »الرفض الكامل 
لأي إجــراءات تترتب على هــذا الاعتراف الباطل، 
بغية تسهيل مخططات التهجير القسري للشعب 
الفلسطيني، أو اســتباحة موانئ شمال الصومال 

لإنشاء قواعد عسكرية فيها«.
وأعــاد البيان التأكيد على »الموقف العربي الثابت 
والواضح في قــرارات مجلس الجامعة على جميع 
مســتوياته، بشــأن اعتبار إقليــم أرض الصومال، 
جزءاًً لا يتجزأ من جمهورية الصومال الفيدرالية«، 
ورفــض »أي محاولــة للاعتراف بانفصال الإقليم، 

بشكل مباشر أو غير مباشر«.
البيــان إلى »اتخــاذ إجــراءات قانونيــة  ودعــا 
واقتصاديــة وسياســية ودبلوماســية« ضد »هذا 
الاعتراف الإسرائيلي غير القانوني، الذي يعتبر جزءاًً 
من محاولات إسرائيل، القوة القائمة بالاحتلال غير 
القانوني، لزعزعة الأمن والسلم الدوليين والاعتداء 

على الأمن القومي العربي«.
بدورهــا، أكدت ســلطنة عمان دعمها لســيادة 
الصومال ووحــدة أراضيه، مشــددة على أهمية 
احترام مبــادئ القانــون الــدولي وميثــاق الأمم 
المتحــدة، وعــدم اتخاذ أي إجــراءات أحادية قد 

تمس وحدة الدول أو سيادتها المعترف بها دوليًًا.

مــن جهتــه، أقــرّّ البرلمان الصومالي بــالإجماع، 
الأحــد، قــرارا يُعُلــن بــطلان اعتراف إسرائيــل 
بـــ«أرض الصومال«. وقالت وكالة الأنباء الوطنية 
الصوماليــة »صونــا« إن أعضاء مجــلسي برلمان 
جمهوريــة الصومال الفيدرالية عقــدوا اجتماعا 
بـــ«أرض  إسرائيــل  اعتراف  لبحــث  اســتثنائيا 

الصومال«.
وأكد القرار على أن »الصومال دولة ذات ســيادة 
كاملة وعضو في الأمم المتحدة، وتتمتع بشــخصية 
قانونية وحدود معترف بها دوليا«، مشددا على أن 
أراضي الصومال غير قابلة للتجزئة، وأن الشــعب 

الصومالي أمة واحدة غير قابلة للانقسام.
وأشــار القرار كذلــك إلى أن أي دعوى انفصال أو 
اعتراف دولي بأرض الصومال »لا تستند إلى أساس 

قانوني«.
وفي الســياق، دعــا الاتحــاد الأوروبي، إلى احترام 
وحــدة أراضي الصومــال، مؤكــدا أن ذلــك أمــر 
محوري لاســتقرار منطقة القرن الأفريقي، مؤكدا 
- في بيــان أصدره جهاز العمــل الخارجي للاتحاد 
الأوروبي- أن ميثــاق الأمــم المتحــدة والقانــون 
التأســيسي للاتحاد الأفريقي ودستوره، تؤكد على 
أهميــة احترام وحــدة وســيادة وسلامــة أراضي 

جمهورية الصومال الفدرالية.
وأشار البيان إلى أن الحفاظ على استقرار الصومال 
ووحدتــه يعد ركيزة أساســية للأمــن في منطقة 
القرن الأفريقــي بأكملها، محذرا من أي خطوات 

قد تقوض هذا المسار.
كما حثََّ الاتحــاد الأوروبي في بيانــه على إطلاق 
حوار جاد وبنّّاء بين الحكومة الفدرالية والسلطات 
في الإقليم، من أجل حل الخلافات القائمة منذ أمد 

طويل مع الإقليم الساعي للانفصال.
وأمس الســبت، قالت وزارة الخارجية الأمريكية 
إنها تواصــل الاعتراف بوحدة أراضي الصومال، بما 

يشمل إقليم أرض الصومال.

الأصابع الصهيونية تعبث بالأمن الإقليمي 
عبر »أرض الصومال«

21 دولة عربية وإسلامية ترفض اعتراف إسرائيل بـ»أرض 
الصومال«

»التعاون الإسلامي« تستنكر المساعي الإسرائيلية 
لتنفيذ مخططات تهجير الفلسطينيين

عُُمان تؤكّّد دعمها لوحدة جمهورية الصومال وسيادتها

البرلمان الصومالي يقر بالإجماع بطلان اعتراف إسرائيل 
بـ»أرض الصومال«

المجتمع الدولي يعتبر الخطوة سابقة خطيرة وتهديدا 
للسلم والأمن الدوليين

»الجامعة العربية« تدين اعتراف إسرائيل بإقليم »أرض 
الصومال«

»الاتحاد الأوروبي« يدعو لاحترام وحدة أراضي الصومال

الخارجية الأمريكية: نواصل الاعتراف بوحدة الصومال بما 
يشمل إقليم »أرض الصومال«


