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مسقط- العُُمانية

عاد صاحب السُُــمو الســيد ذي يزن بن هيثم وزير الثقافة والرياضة والشباب إلى البلاد، 
قادمًًا من جمهورية مصر العربية بعد المشاركة في حفل الافتتاح الرسمي للمتحف المصري 

الكبير بمدينة القاهرة.
ونيابةًً عن حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- 
شــارك سموه مساء أمس الأول في حفل الافتتاح الرســمي للمتحف المصري الكبير، ولدى 
وصول سموه إلى المتحف كان في استقباله فخامة الرئيس عبدالفتاح السيسي وحرمه وعدد 
من المســؤولين في الحكومة المصرية. وقبل بــدء الحفل تم التقاط صورة تذكارية لفخامة 

الرئيس المصري بمعية رؤساء الوفود المشاركين في حفل الافتتاح.

الرؤية- ريم الحامدية 

وقَّعّــت شركة الغــاز المُتُكاملة، أمس، 
غــاز  تفاهــم  اتفاقيــة ومذكــرة   19
استراتيجية، مع شركات محلية ودولية؛ 
بهــدف تعزيــز تكامل سلســلة قيمة 
الغاز وضمان الإدارة المســتدامة لموارد 
الغاز الطبيعي في سلطنة عُُمان، ورعى 
حفل التوقيع معالي ســلطان بن سالم 

الحبسي وزير المالية.
وتضمــن الحفــل، توقيــع 14 اتفاقية 
بيــع غاز مــع شركات محليــة ودولية 
بلغــت قيمتهــا أكثر مــن 3.4 مليــار 
ريــال عُُماني، وبمــا يزيــد على ملياري 
ريال عُُماني من الاستثمارات الجديدة، 
و3 اتفاقيــات شراء غاز مــن منتجين 
رئيسين؛ هما: شركة أوكسيدنتال عُُمان 
بمناطــق الامتياز رقــم 62 و65 وشركة 

تنمية طاقــة عُُمان بمنطقة امتياز رقم 
6، إضافــة إلى توقيع مذكــرتي تفاهم 
مع شركات ومشــاريع تابعة لمجموعة 

أوكيو كــمشروع مجمع بتروكيماويات 
الدقم، وشركة أوكيــو للطاقة البديلة. 
وشــملت الاتفاقيات شراكات واســعة 

مــع مســتثمرين من الهنــد، والصين، 
الأمريكية، وفرنسا،  المتحدة  والولايات 

والكويت.

توقيع 19 اتفاقية محلية ودولية للشراء والبيع

3.4 مليار ريال استثمارات جديدة في مشاريع الغاز
مسقط- العُُمانية

بعث حضرة صاحب الجلالة السُُّلطان هيثم 
بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- برقية 
تهنئة إلى فخامة الرئيســة ســيلفاني بورتن 
رئيســة كومنولث الدومنيكا بمناسبة ذكرى 
اســتقلال بلادهــا. أعرب جلالة السُُّــلطان 
المعظّمّ فيها عــن تهانيه الطيبــة وأمنياته 

الصادقة لفخامة الرئيســة ولشعب بلادها 
الصديق، راجيًاً لهم دوام الارتقاء والنّّماء.

كما بعــث جلالةُُ السُُّــلطان المعظّمّ- أيده 
اللــه- برقيــة تهنئــة إلى فخامــة الرئيــس 
خوسيه راؤول مولينو رئيـس جمهورية بنما 
بمناسبة العيد الوطني لبلاده، وتمنّّى خلالها 
لهذا البلد الصديق الاستقرار الدائم والنمو 

المستمر.

مسقط- الرؤية

أعلــن مركز القبول الموحــد بــوزارة التعليم العالي 
والبحث العلمي والابتكار أن أعداد المقاعد الشاغرة 
للفرز الثــاني تبلغ 2962 مقعدًًا دراســيًاً في كلٍٍ من 
البعثات والمنح الداخلية بمؤسســات التعليم العالي 
الخاصــة، والبعثــات والمنــح الخارجيــة، وجامعة 
الســلطان قابــوس، وكليــة عُُمان للعلــوم الصحية، 
وجامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة، والكليات 
المهنية، والمؤسسات التدريبية الخاصة. وبدأت أمس 
فترة التســجيل لمرحلة الفرز الثــاني للعام الأكاديمي 

)2025/ 2026(، والتي تستمر حتى الساعة 12 من 
ظهيرة يوم الأحد المقبل )9 نوفمبر 2025(. وستُعُلن 
في مســاء يوم الأربعــاء الموافــق 19 نوفمبر 2025 
نتائــج القبول للفرز الثاني للعــام الأكاديمي )2025/ 
2026(. وبعد مرحلة الفرز الثاني سيُُتيح المركز خلال 
الفترة من يوم الثلاثاء الموافق 25 نوفمبر وحتى يوم 
الخميس الموافق 27 نوفمبر 2025، خدمة استعادة 
مقعد دراسي، يليها التسجيل على النفقة الخاصة في 
جامعة السلطان قابوس للفرز الثاني خلال الفترة من 
يــوم الثلاثاء الموافق 9 ديســمبر وحتى يوم الأربعاء 

الموافق 10 ديسمبر 2025.

جلالة السلطان يهنئ رئيسي 
كومنولث الدومنيكا وبنما

»القبول الموحد«: 2962 مقعدًًا دراسيًًا شاغرًًا بالفرز الثاني

تصوير/ راشد الكندي 

02 03



الإثنين ١٢ من جمادى الأولى 144٧ هـ الموافق ٣ نوفمبر 2025م - العدد رقم ٤٢١٨الرؤية اليوم02

»الأكاديمية السلطانية« تُُطلق »القيادة في 
الصناعات الثقافية والإبداعية«

الرئيسي يستقبل رئيس أركان الدفاع بالمملكة المتحدة

مسقط- الرؤية

أطلقت الأكاديمية السلطانية للإدارة بالتعاون 
مع وزارة الثقافة والرياضة والشــباب برنامج 
»القيادة في الصناعــات الثقافية والإبداعية«، 
الذي يهدف إلى المســاهمة في تمكين المهارات 
القيادية والإدارية في القطاع الثقافي والإبداعي، 
وتعزيز قدرات الكفاءات الوطنية للمساهمة 
في بناء اقتصاد قائم على الإبداع والابتكار، بما 
يتواءم مع التوجهــات الوطنية لتحقيق رؤية 

»عُُمان 2040”.
ويُعُنى البرنامج بتمكين القيــادات التنفيذية 
الثقافيــة  الصناعــات  قطــاع  في  العاملــة 
والإبداعيــة مــن خلال تزويدهــم بالمعارف 
الحديثة وأفضل الممارسات العالمية في القيادة، 
والسياسات والتشريعات الثقافية، والحوكمة، 
وإدارة الابتكار، والملكيــة الفكرية، والتمويل 
والاســتثمار، إلى جانب خلق شبكة من القادة 
الثقــافي والإبداعــي.  القطــاع  والممارسين في 
وقالــت الدكتــورة فتحيــة بنــت عبداللــه 
الراشــدية مســاعد الرئيس لشــؤون البرامج 
في الأكاديميــة الســلطانية للإدارة: »يأتي هذا 
البرنامج ضمن توجهات الأكاديمية السلطانية 
للإدارة التــي تســعى إلى تطويــر القيــادات 
الوطنية وتأهيلها في مختلف القطاعات، ومن 

بينهــا القطاع الثقــافي والإبداعــي الذي يُعُد 
ركيزة أساســية للاقتصاد المعــرفي”. وأضافت: 
»ويمثــل إطلاق برنامج القيــادة في الصناعات 
الثقافيــة والإبداعيــة نقلة نوعيــة في تمكين 
القيــادات الوطنية في هذا القطــاع الحيوي، 
الذي يُعُد أحد محــركات التنويع الاقتصادي، 
كما نســعى مــن خلال هــذا البرنامــج إلى 
تعزيز التفــكير الاستراتيجي وتمــكين الابتكار 
والاســتثمار في الاقتصاد الإبداعي، بما يســهم 
في تحقيق التنمية المســتدامة للقطاع الثقافي 
والإبداعــي في ســلطنة عُُمان”. وقــال هلال 
السبتي مشرف البرنامج إن البرنامج يهدف إلى 
تطوير القدرات القيادية للمشاركين وتمكينهم 
من قيــادة التغــيير في مؤسســاتهم بفاعلية، 

الحديثــة  بالمعــارف  مــن خلال تزويدهــم 
والمهــارات الاستراتيجيــة التــي تعــزز ثقافة 
الابتــكار والإنتاجية، كما ير�كـّز البرنامج على 
تعزيز فهم المشاركين للسياسات والتشريعات 
الثقافية، ومبادئ الحوكمة، وآليات الاستثمار 
في الاقتصــاد الإبداعــي، عبر تجربــة تعلمية 
تجمــع بين الجانب النظــري والتطبيقي من 
خلال ورش عمل ومشاريع تطبيقية تفاعلية. 
وأضــاف أن الأكاديمية تطمــح من خلال هذا 
البرنامج إلى بناء شــبكة من القيادات الوطنية 
القادرة على ابتكار حلول ومبادرات تسهم في 
تطوير الصناعات الثقافية والإبداعية، وترسيخ 
مكانة ســلطنة عُُمان كمركــز إقليمي للإبداع 

والثقافة.

مسقط- العُُمانية

اســتقبل الفريق الركن بحري عبــد الله بن 
خميس الرئيسي رئيس أركان قوات السُُّلطان 

المســلحة بمكتبــه بمعســكر المرتفعة أمس 
الفريــق أول الــسير ريتشــارد نايتون رئيس 

أركان الدفاع بالمملكة المتحدة.
وقد رّحّب الفريق الركن بحري رئيس أركان 

قوات السُُّــلطان المسّلّحة بالفريق أول السير 
رئيــس أركان الدفاع بالمملكــة المتحدة، وتم 
خلال المقابلة تبادل وجهات النظر، إلى جانب 

مناقشة عدد من الموضوعات المختلفة.

مسقط- العُُمانية

احتفل الحرس السُُّــلطاني الــعُُماني أمس بيومه 
الســنوي الذي يوافق الأول من نوفمبر من كل 
ــيد بدر بن حمد  عام، تحــت رعاية معالي الّسّ

البوســعيدي وزير الخارجية. وتضمن الاحتفال 
تخريــج دفعة من الجنود المســتجدين، وعددًًا 
من الفقرات المتنوعة والتشــكيلات العسكرية 
الميدانية والقفز المظلي التي جســدت ما وصل 
إليه الحرسُُ السُُّــلطاني العُُماني من كفاءة عالية 

وأداء متقن وفق تطوير مستمر في ظل القيادة 
الحكيمــة لحضرةِِ صاحــبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان 
هيثم بن طارق المعظــم القائد الأعلى- حفظهُُ 
اللُهُ ورعاهُُ. وبدأت فقرات الاحتفال الذي أقيم 
بميدان الاســتعراض العســكري بقيادة الحرس 
لام  السُُّــلطاني العُُماني بعــزف الّسّ
السُُّــلطاني، ثم تقــدم قائد طابور 
راعــي  باســتئذان  الاســتعراض 
المناسبة وتفتيش الصف الأمامي، 
بعدها قدم طابور العرض اللوحة 
الصامتة  بالحركات  الاســتعراضية 
واشــتملت على تشــكيل عبــارة 
السماء« وتشــكيل  »فارتقي هام 
خارطة الوطن العزيز على أرضية 
ما  الاســتعراض جســدت  ميدان 
يحظــى بــه الحــرس السُُّــلطاني 
الــعُُماني من اهتمام ســامٍٍ وعناية 
كريمــة من لــدن القائــد الأعلى- 
أّيّدهُُ اللهُُ- وعكست مدى الإتقان 
والمهــارة العالية التــي يتمتع بها 
منتسبو الحرس السُُّلطاني العُُماني، 
م الطابور اســتعراضًًا  بعدها قــّدّ
صفــوف  في  البطــيء  بالـمسير 
وخطــوات  منتظمــة  عســكرية 
واثقــة مع الإيقاعات الموســيقية 
الحــرس  لمُوُســيقى  العســكرّيّة 
ــلطاني العُُماني مرورًًا من أمام  الّسّ
راية  تتقدمهــم  الرئيســة  المنصة 

الحرس السُُّلطاني العُُماني.
يد وزيرُُ الخارجية  وقام معالي الّسّ
التفّوّق لأوائل  بتسليم شــهادات 
الجنــود  دورة  مــن  الخريــجين 
الجندي  المستجدين؛ حيث حقق 
علي بــن عبد الله الذيــابي المركز 
الأول على المستوى العام للدورة، 
وحصل الجندي عمار بن ســعيد 
في  الأول  المركــز  على  الســاعدي 

رماية المسدس، وفي رماية البندقية نال الجندي 
محمد بن سالم القريني المركز الأول، وفي المسير 
وقــوة التحمل حصل الجنــدي زكريا بن يحيى 
الحديدي على المركز الأول، أما في اللياقة البدنية 
فقد جاء الجندي محمد بن ســيف الحراصي في 

المركز الأول.
يد وزيرُُ الخارجية  وبهذه المناسبة قّلّد معالي الّسّ
راعي الحفل ميداليــة الخدمة الخاصة للحرس 
لعدد من منتســبي الحرس السُُّــلطاني العُُماني؛ 
نظير الجهــود التــي بذلوهــا خلال خدمتهم، 
وتقديــرًاً لإخلاصهم في خدمــة الوطن وجلالة 
القائــد الأعلى- أعــّزّهُُ اللــهُُ- وتفانيهم في أداء 

واجبهم الوطني المقدس.

بعدها ردد طابور الاســتعراض نشــيد الحرس 
السُُّــلطاني العُُماني صاحبه عــرض مظلي قدمه 
فريق الحرس السُُّلطاني العُُماني للقفز الحُُر، ثم 
ردد الخريجون نداء التأييد، وهتفوا ثلاثا بحياة 
حضرةِِ صاحــبِِ الجلالــةِِ السُُّــلطان هيثم بن 
طارق المعظم القائد الأعلى /حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ/ 
ثم تقدم الطابور بهيئة الاســتعراض للأمام، وفي 
الختام عُُزِفِ السلام السُُّــلطاني، ثم استأذن قائد 
الطابــور بــالانصراف من الميــدان، حيث مرت 
الطــوابير من أمــام المنصة الرئيســة للاحتفال 
بالـمسير العــادي بمصاحبة موســيقى الحرس 
السُُّــلطاني الــعُُماني ومشــاركة خيالــة الحرس 
السُُّــلطاني العُُماني، معلنين بذلك انتهاء مراسم 

الاحتفــال. حضر المناســبة عددٌٌ مــن أصحاب 
المعالي الوزراء، ورئيس مجلس الشــورى، وقادة 
قوات السُُّلطان المســلحة والجهات العسكرية 
والأمنية، وعدد من القــادة المتقاعدين، وعدد 
من المكرمين أعضــاء مجلس الدولة، وعدد من 
أصحاب الســعادة. كما حضر المناسبة عدد من 
كبار ضباط قوات السُُّــلطان المسّلّحة والحرس 
السُُّــلطاني العُُماني والجهات العسكرية والأمنية 
الأخرى، وعدد مــن المدعوين من كبار الضباط 
المُتُقاعديــن مــن الحــرس السُُّــلطاني العُُماني، 
وعدد من الملحقين العسكريين للدول الشقيقة 
والصديقــة، وجمــع من ضبــاط وضباط صف 
وأفراد الحرس السُُّــلطاني الــعُُماني، وجمع من 
المدعوين. وفي السياق، ســّلّم اللواء الركن سالم 
بن علي الحوسني قائد الحرس السلطاني العُُماني 
أمس بقيادة الحرس السلطاني العُُماني شهادات 
التخرج لــدورة الجنود المســتجدين، والجوائز 
لأوائــل الخريجين، وذلك عقــب انتهاء الحرس 
الســلطاني العُُماني من مراســم الاحتفال بيومه 
السنوي والذي يوافق الأول من نوفمبر من كل 
عام. وهّنّأ اللواء الركن قائد الحرس الســلطاني 
العُُماني الجنــود الخريجين بمناســبة تخرجهم، 
مشــيدًًا بالاستعراض العســكري والأداء المتميز 
الذي ظهر به الخريجون، حاثًّاّ إياهم على بذل 
المزيد من الجهد والعطاء خدمةًً لوطنهم العزيز 
وقائده المفدى- رعاه الله. حضر المناســبة عدد 
من كبار الضباط والضباط، وجمع من منتسبي 

الحرس السلطاني العُُماني.

تخريج دفعة من دورة الجنود المستجدين وتسليمهم شهادات التخرج

وزير الخارجية يرعى الاحتفال باليوم السنوي للحرس السلطاني العُُماني
تقليد ميدالية الخدمة الخاصة لعدد من منتسبي الحرس السلطاني العُُماني
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الرؤية- ريم الحامدية 

وقَّعّت شركــة الغاز المتكاملة، أمس، 19 اتفاقية 
ومذكــرة تفاهم غــاز استراتيجيــة، مع شركات 
محليــة ودوليــة؛ بهدف تعزيز تكامل سلســلة 
قيمــة الغــاز وضمان الإدارة المســتدامة لموارد 
الغــاز الطبيعي في ســلطنة عُُمان، ورعى حفل 
التوقيع معالي ســلطان بن ســالم الحبسي وزير 

المالية.
وتضمن الحفــل، توقيع 14 اتفاقية بيع غاز مع 
شركات محليــة ودولية بلغــت قيمتها أكثر من 
3.4 مليــار ريال عُُماني، وبما يزيــد على ملياري 
ريــال عُُماني مــن الاســتثمارات الجديــدة، و3 
اتفاقيــات شراء غاز من منتــجين رئيسين؛ هما: 
شركة أوكسيدنتال عُُمان بمناطق الامتياز رقم 62 
و65 وشركة تنمية طاقة عُُمان بمنطقة امتياز رقم 
6، إضافــة إلى توقيع مذكرتي تفاهم مع شركات 
ومشاريع تابعة لمجموعة أوكيو كمشروع مجمع 
بتروكيماويــات الدقــم، وشركــة أوكيــو للطاقة 
البديلة. وشــملت الاتفاقيات شراكات واســعة 
مع مســتثمرين من الهند، والــصين، والولايات 

المتحدة الأمريكية، وفرنسا، والكويت.

وقــال الدكتور مســلم بن محــاد قطن رئيس 
مجلــس إدارة شركة الغــاز المتكاملة مدير عام 
المديريــة العامة للإيــرادات بــوزارة المالية إن 
شركــة الغــاز المتكاملة تنفذ سياســة الحكومة 
في تخصيص الغــاز المعتمدة وإستراتيجية إدارة 
العقود بين المنتجين والمســتثمرين من القطاع 
الخــاص وتعزيز الترابــط بينهم والمؤسســات 
الحكوميــة ذات العلاقــة. وأضــاف أن هــذه 

الاتفاقيات التــي توزعت على مختلف المناطق 
الصناعيــة والحرة في ســلطنة عُُمان، شــملت 
الدقم وصحار وصلالة ونزوى وصور، وتستهدف 
تعزيز القيمة المحلية للصناعة والتنافسية لكل 
منطقــة موزعــة على محافظــات مختلفة من 
ســلطنة عُُمان، وهــي الخطــوة تعكس حرص 
الحكومة والقطاع الخاص معًًا على بناء اقتصاد 
قائم على الشراكة والاســتخدام الأمثل للموارد 

الوطنية والبشرية لتحقيق مستهدفات التنمية 
الشاملة.

وبيّنن أن هــذه العقــود راعت تعزيــز المحتوى 
المحلي من خلال تكاملية المشــاريع مع منتجين 
وموردين ومصدرين وشركات شحن ونقل محلية 
وغيرهــا من القطاعــات الإنتاجيــة والخدمية، 
مشيرًاً إلى أن سياســة تخصيــص الغاز المعتمدة 
لدى الحكومة تقضي بطرح مــزادات للكميات 

التي تزيد عن مليون متر مكعب يومي للتنافس 
اف. وأكد أن هذه الإجراءات  عليها بشكل شــّفّ
تؤكد جاهزية سلطنة عُُمان لاستقبال المزيد من 
الاســتثمارات في قطاعــات الصناعة والصناعات 

التحويلية انسجامًًا مع رؤية »عُُمان 2040«.
من جانبه، قــال عبدالرحمن بن حميد اليحيائي 
الرئيــس التنفيذي لشركــة الغــاز المتكاملة أن 
توقيــع الاتفاقيات يمثل علامــة فارقة في مسيرة 
الشركــة وقطــاع الغاز في ســلطنة عُُمان؛ حيث 
يعمل على تعزيز ثقة المســتثمرين في منظومة 
الغاز بسلطنة عُُمان بشــقيها العلوي والسفلي؛ 
مما يشــجع الشركات العالمية على الاستثمار في 

استكشاف وإنتاج الغاز بشكل أكبر.
وأضــاف أن متوســط حجــم الغــاز المخصص 
للمســتهلكين النهائــيين ســيبلغ أكثر من 27.9 
مليــون متر مكعــب يوميًًا بعد تشــغيل كافة 
المشــاريع الموقعة مشيرًاً إلى أن هذه الاتفاقيات 
جسَّّــدت التــزام ســلطنة عُُمان بتعزيــز أمن 
الطاقة، ودعم النمو الصناعي المستدام، وترسيخ 
موقعها الريــادي في المنطقة، مع ضمان تحقيق 
القيمة المحلية المضافة ودعــم أهداف التنويع 

الاقتصادي ضمن رؤية »عُُمان 2040«.

وأكد عبدالرحمــن اليحيائي أن هذه الاتفاقيات 
تســهم في الحفاظ على البيئــة باعتمادها على 
الغاز في تشغيل الصناعات، مع الالتزام بالتحول 
إلى الطاقــة البديلة والهيــدروجين، موضحًًا أنه 
يجــري اســتخدام الغــاز المصاحــب للنفط في 
صناعات أخرى بدالًا من حرقه أثناء عملية إنتاج 
النفط، مع الأخذ في عين الاعتبار بأن الصناعات 
التي تعتمد على الغــاز كمنتج تُقُابلها صناعات 
تســتخدم الغــاز كمُُشــغِِّل لتحــسين العوائــد 

والإنتاج.
وقال أشرف بن حمد المعمري الرئيس التنفيذي 
لمجموعة أوكيــو إن المجموعة وقَّعّت مع شركة 
الغــاز المتكاملــة عددًًا من الاتفاقيــات منها ما 
يتعلق بالشق العلوي لشركة أوكيو للاستكشاف 
والإنتاج؛ لتزويد الغاز، وأخرى تتعلق بمشــاريع 
المجموعة للشــق الســفلي، بجانــب الاتفاقية 
الخاصة لوحدة اســتخلاص الغاز الطبيعي التي 
ه�مـِد لصناعــات متقدمــة في الدقــم، وكذلك  تُم
الاتفاقيــة الموقعة مع أوكيــو للطاقة البديلة في 
مجــال التحــول الصناعي، واتفاقيــة تمديد مع 
الشركة العُُمانية الهندية. وأكد المعمري أن هذه 

الاتفاقيات نتاج لتكاملية أعمال المجموعة. 

شراكات واسعة مع مستثمرين من الهند والصين وأمريكا وفرنسا والكويت

بـ3.4 مليار ريال.. »الغاز المتكاملة« توقع 19 اتفاقية محلية ودولية لشراء وبيع الغاز
قطن: الاتفاقيات تستهدف تعزيز القيمة المحلية 

للصناعة والتنافسية
27.9 مليون متر مكعب يوميًًا متوسط حجم الغاز 

المخصص للمستهلكين النهائيين

اليحيائي: الاتفاقيات تعزز ثقة المستثمرين في منظومة 
الغاز الوطنية وتشجع على الاستكشاف والإنتاج

العبدلي: توفير الغاز بنسبة 99.9 % يكفي لتلبية 
متطلبات السوق المحلي

تصوير/ راشد الكندي

مسقط- الرؤية

انضمــت، صبــاح أمــس، مجموعــة جديدة 
مــن المواطنين والمواطنات مــن حملة مؤهل 
دبلــوم التعليم العام إلى صفوف شرطة عمان 
الســلطانية ليبدأوا مسيرتهــم في خدمة أمن 
المجتمــع وسلامته، بعــد اجتيازهــم مراحل 

القبول والتقييم بالتنسيق مع وزارة العمل.
وسيباشر الملتحقون الجدد برامجهم التدريبية 
في معاهــد متخصصــة بأكاديمية الســلطان 
قابــوس لعلــوم الشرطــة والتي تهــدف إلى 
تأهيلهم معرفي�ـًا ومهاريًاً للقيــام بواجباتهم 
الأمنية بكفاءة واقتــدار وفق أحدث المناهج 

التدريبية المعتمدة.
وفي مشــهد يعكس روح الانتماء والمســؤولية 
الوطنيــة، عربّر المواطــن راكان بــن محمــد 
النــاصري عن انضمامه إلى هذا الصرح الأمني 
العريــق، قــائلاًً: »إن العمــل في شرطة عُُمان 
الســلطانية ليس مجرد وظيفة، بل هو رسالة 
ومســؤولية تتطلــب التفــاني والإخلاص، فهو 
التزام تجاه وطني، وفرصة للتعلم واكتســاب 
مهارات تُثُري عملي الشرطي وتســهم في بناء 

مجتمع آمن ومستقر«.

وقالــت المواطنة زينب بنت خليــل العلوية 
»تمثــل المرحلــة القادمة نقطــة انطلاق نحو 
مــسيرة أفتخر بهــا، وأعمل مــن خلالها على 
خدمة الوطن بكل إخلاص وعزيمة، فالانضباط 
وروح الانــتماء هما جوهــر العمل الشرطي، 
وأعتبرهما مبدأين أساســيين أســتند إليهما في 

أداء واجبي تجاه الوطن والمجتمع«.
فيما أشــاد المواطن أدهم بن يعقوب الفوري 
»بجهود القائمين على عمليات التوظيف التي 
تتيح للشــباب الــعُُماني الانــضمام إلى شرطة 
عمان الســلطانية، وأكــد أن هــذه الخطوة 

تحمــل في طياتهــا الكــثير مــن التحديــات 
طي  والإنجــازات المســتقبلية وأن العمل الرشُر
فرصــة للمســاهمة في تعزيز الأمــن وخدمة 

المواطن والمقيم«.
وقالت المواطنة أســيل بنت طــارق البحرية 
مختلــف  في  العُُمانيــة  الـمرأة  وجــود  »إن 
التخصصات الشرطيــة يعكس دعم الحكومة 
الرشيدة لدور المرأة في خدمة المجتمع وتعزيز 
الأمــن الوطنــي وانضمامــي إلى شرطة عمان 
الســلطانية يمثل بداية لـمسيرة مهنية قوامها 

العطاء والانضباط«.

شرطة عُُمان السلطانية تستقبل دفعة 
جديدة من المواطنين والمواطنات

»حقوق الإنسان«: قانون الأشخاص ذوي الإعاقة 
نقلة نوعية تعزز مبادئ الكرامة والمساواة

مسقط- الرؤية

قالــت اللجنة العُُمانية لحقوق الإنســان 
إنها تعربِّر عن تقديرها البالغ لصدور قانون 
الأشــخاص ذوي الإعاقة بموجب المرسوم 
الســلطاني رقم )2025/92(، وتعده نقلةًً 
نوعيةًً في مسار ترسيخ حقوق الإنسان في 
سلطنة عُُمان، ولا سيما ما يتعلق بالفئات 
الأولى بالرعاية، بالإضافة إلى تعزيز مبادئ 
الكرامة الإنسانية والمساواة وعدم التمييز 

بين أفراد المجتمع كافة.
وأضافــت في بيان: »تــرى اللجنة أن هذا 
القانون جاء منســجامًا مع أحكام النظام 
الأســاسي للدولة، ومتوافقًًا مع التزامات 
ســلطنة عُُمان الدوليــة، وفي مقدمتهــا 
اتفاقية حقوق الأشــخاص ذوي الإعاقة، 
ومع المعايير والممارسات الفضلى الصادرة 
عن أجهزة الأمم المتحدة، وتشــيد اللجنة 
نــه القانون من أحــكام عملية  بمــا تضّمّ
تسّهّل إنفاذ الحقوق، مثل إنشاء السجل 
الوطني للأشخاص ذوي الإعاقة، وإصدار 
بطاقــة رســمية لهــم، وإلــزام الجهات 
التيسيريــة  الترتيبــات  بتــوفير  المعنيــة 

المعقولة، ومترجمي لغة الإشــارة، وإتاحة 
الخدمــات إلكترون�يـًا بطريقــة برايــل، 
والالتــزام بالتصميــم الشــامل في المباني 
والطرق والمرافق العامة، وتخصيص نسبة 
للتوظيف في القطاعين العام والخاص، إلى 
الإعفاءات والرســوم والتسهيلات  جانب 
الماليــة للمؤسســات العاملــة في مجال 

الإعاقة«.
وتابع البيــان: »وانطلاقًاً من اختصاصاتها 
المقررة بموجب المرســوم المنظم لعملها، 

تؤكــد اللجنة العُُمانية لحقوق الإنســان 
أنها ســتعمل على متابعــة تنفيذ أحكام 
هــذا القانون من قبل الجهــات المعنية، 
ورصد الالتزام بتقديــم خدمات الرعاية 
والتأهيل والدمج، كما تؤكد اســتمرارها 
في تلقــي البلاغات والشــكاوى المتعلقة 
بــأي انتهاكات أو عوائق تحول دون تمتع 

الأشخاص ذوي الإعاقة بحقوقهم«.
وأوضــح البيان أن اللجنة ســتحرص على 
إبــراز هذا التطور التشريعي في تقاريرها 
ومشاركاتها الإقليمية والدولية، ولا سيما 
في إطار آليات الأمم المتحدة والاستعراض 
الدوري الشامل، بما يعكس تقدُُّم سلطنة 
عُُمان في الوفــاء بالتزاماتهــا الحقوقيــة، 
ويُظُهــر مواءمــة القانــون الجديــد مع 
المعــايير الدولية ذات الصلــة، كما تؤكد 
اللجنــة اســتعدادها التــام للتعاون مع 
جميع المؤسســات الحكوميــة والمجتمع 
الـمدني والقطــاع الخاص لإنفــاذ أحكام 
القانون وتحويلها إلى واقعٍٍ ملموسٍٍ يُيُسّرر 
الحياة اليومية للأشــخاص ذوي الإعاقة، 
ويُعُّزّز مشــاركتهم الكاملة والمتكافئة في 

المجتمع.

مسقط- الرؤية

أعلن مركــز القبــول الموحد بــوزارة التعليم 
العالي والبحث العلمي والابتكار عن بدء فترة 
التســجيل لمرحلة الفرز الثاني للعام الأكاديمي 
)2025/ 2026(، وذلك بدايةًً من أمس الأحد، 
وتستمر حتى الساعة 12 من ظهيرة يوم الأحد 

المقبل )9 نوفمبر 2025(.
ويعمل المركز على تكرار عمليات الفرز بهدف 
اســتغلال المقاعد الدراسية الشاغرة من الفرز 
الأول، التــي شُُــغرت، إمَّّا بســبب خلوها من 
المتقــدمين، أو عــدم قبول بعــض المتقدمين 
لعــروض المقاعد الدراســية المقدمــة لهم في 

الفرز الســابق. وأعلن المركز عن ملحق دليل 
 )2026 /2025( الأكاديمــي  للعــام  الطالــب 
للالتحاق بمؤسســات التعليم العالي )شــواغر 
البرامج الدراسية لمرحلة الفرز الثاني( في قنوات 
التواصــل الاجتماعــي التابعــة لــه، وموقعه 
الإلكتروني بقســم الإعلانات تحديدًًا. ويحتوي 
الملحــق على كافة تفاصيل الفرص الدراســية 
الشــاغرة من حيث برامج مؤسسات التعليم 
العالي، والتخصصات وغيرهــا من المعلومات. 
وتبلغ أعــداد المقاعد الشــاغرة للفــرز الثاني 
2962 مقعدًًا دراسيًاً في كلٍٍ من البعثات والمنح 
الداخلية بمؤسســات التعليــم العالي الخاصة، 
والبعثات والمنح الخارجية، وجامعة السلطان 

قابوس، وكلية عُُمان للعلوم الصحية، وجامعة 
التقنية والعلــوم التطبيقية، والكليات المهنية، 

والمؤسسات التدريبية الخاصة.
ويســتهدف الفرز الثاني طلبــة دبلوم التعليم 
العام ومــا يعادلهــا للعام الــدراسي )2024/ 
2025( غير المُسُــجَّّلين في النظــام نهائي�ـًا، أو 
الذين لم يٌقٌبلوا في فرص دراسية في الفرز الأول 
أو المنســحبين منها. علامًا بأن الطلبة الحاصلين 
على مقعد دراسي وأنهوا إجراءات التسجيل لا 
يحق لهم المنافســة في هذا الفرز. أما بالنسبة 
إلى الطلبــة الحاصلين على شــهادات المعادلة 
لدبلــوم التعليــم العــام وحملــة الـمؤهلات 
الدولية من داخل وخارج سلطنة عُُمان عليهم 

تحميل نسخة من كشف الدرجات، والبطاقة 
الشــخصية، ومعادلة وزارة التربية والتعليم في 
صفحة تسجيلهم في موعد أقصاه يوم السبت 
الموافق 2025/11/8 ليتســنى لهم المنافســة 

على شواغر الفرز الثاني.
ويســتطيع الطلبة التعرف أيضًًــا على البرامج 
الدراســية التي يحق لهم تسجيلها عن طريق 
صفحة تســجيلهم في نظــام القبــول الموحد 
من خلال »شاشــة مشــاهدة واختيار البرامج 
المســتوفي شروطهــا«. عــلامًا بــأن الخيــارات 
المُدُرجة في مراحل التسجيل السابقة لا تنتقل 
إلى صفحة تســجيلهم في الفــرز الثاني، حيث 
يجب عليهــم إضافة كافة البرامج الدراســية 

التــي يرغبــون بالتنافس عليها مجــددًًا. كما 
يُشُترط للتنافس على برامج جامعة الســلطان 
قابوس والبعثات والمنح الخارجية وتخصصات 
الصحــة تحقيــق شرط بــأن يكــون المعــدل 
التنــافسي للطالب في البرنامج مســاوٍٍ أو أعلى 
من آخر معدل تنافسي مقبول في الفرز الأول.

يُشُار إلى أن جدول إجراءات التسجيل والقبول 
لمرحلــة الفرز الثاني للعــام الأكاديمي )2025/ 
2026( متوفــر في الموقع الإلــكتروني للمركز، 
وشبكات التواصل الاجتماعي التابعة له؛ حيث 
إنه بعد انتهاء فترة التسجيل سيُُعلن عن أسماء 
المرشــحين للاختبارات للبرامج الدراســية التي 
تتطلب ذلك، فيما ســتُجُرى هذه الاختبارات 

خلال الــفترة من يــوم الخميــس الموافق 13 
نوفــمبر 2025 وحتى يوم الاثــنين الموافق 17 

نوفمبر 2025. 
وســتُعُلن في مســاء يوم الأربعــاء الموافق 19 
نوفــمبر 2025 نتائج القبول للفرز الثاني للعام 
الأكاديمي )2025/ 2026(. وبعد مرحلة الفرز 
الثاني سيُُتيح المركز خلال الفترة من يوم الثلاثاء 
الموافق 25 نوفمبر وحتى يوم الخميس الموافق 
27 نوفــمبر 2025، خدمــة اســتعادة مقعــد 
دراسي، يليهــا التســجيل على النفقة الخاصة 
في جامعة الســلطان قابوس للفرز الثاني خلال 
الــفترة من يــوم الثلاثــاء الموافق 9 ديســمبر 
وحتى يوم الأربعاء الموافق 10 ديسمبر 2025.

الأحد المقبل آخر يوم للتسجيل.. وإعلان النتائج 19 نوفمبر

»القبول الموحد«: 2962 مقعدًًا دراسيًًا شاغرًًا في البعثات والمنح داخليًًا وخارجيًًا
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مسقط- الرؤية

في  للمشــاركة  والســياحة  التراث  وزارة  تســتعد 
معــرض ســوق الســفر العالـمي )WTM( الــذي 
تســتضيفه العاصمة البريطانية لنــدن، خلال الفترة 
مــن 4 إلى 6 نوفــمبر 2025، وذلك في إطار ســعيها 
الدائم لتعزيز مكانة ســلطنة عمان كوجهة سياحية 
جاذبة، والترويج لمقوماتها الســياحية المتنوعة التي 
تجمع بين تنوع الطبيعــة، والتراث الغني، والثقافة 
الفريدة والأنماط الســياحية المتنوعــة التي تحظى 
باهــتمام كبير من مختلف الأســواق الســياحية إلى 
جانب عقد الشراكات والاتفاقيات التي تســاهم في 
تطوير مرتكزات القطاع الســياحي في سلطنة عمان.  
ويتضمن جناح الوزارة مشــاركة واســعة من شركاء 
القطاع الســياحي والشركات والمؤسسات الرائدة في 
مجال الســفر والســياحة والقطاع الفندقي أبرزهم 
مجموعة عمران، والطيران العُُماني، ومطارات عُُمان، 
والمشــغل الوطني للسفر ومتحف عمان عبر الزمان 
والمتحف الوطني ودار الاوبرا الســلطانية، بالإضافة 
إلى ٢٩ مؤسسة سياحية تتنوع بين المنشآت الفندقية 
وشركات ومكاتب الســفر والسياحة. وتمثل مشاركة 
الــوزارة في هذا الحدث الدولي البــارز فرصة مهمة 
لبناء شراكات فاعلة مع مؤسسات السفر والسياحة 
العالميــة واســتقطاب اســتثمارات نوعيــة وتطوير 

مشــاريع جديدة تســهم في تعزيز تنافسية القطاع 
السياحي ورفع مساهمته في الناتج المحلي.

وتســعى الوزارة من خلال مشاركتها في المعرض إلى 
تعزيز شــبكة علاقاتها الدولية في القطاع السياحي، 
وإبــراز ما تمتلكــه من مقومات، إذ ســتُطُرح خلال 
أيام المعرض عدد من المبادرات والمشاريع الجديدة 
في مجالات الســياحة الثقافية وســياحة المغامرات 
والســياحة البيئيــة لتقديــم صــورة متكاملــة عن 
التجربة السياحية في سلطنة عُُمان، حيث تم تصميم 
الجنــاح الــعُُماني ليعكس تنوع التجربة الســياحية 
في الــبلاد، ويضــم هذا العــام العديد مــن الأنماط 
السياحية الصاعدة عايًلمًا. ويُعُد معرض سوق السفر 
العالـمي )WTM( أحد أبرز الأحداث الســنوية في 
صناعة الســياحة العالميــة، ويمثل فرصــة للتواصل 
واستكشاف فرص جديدة في قطاع السفر والسياحة 
وخلــق شراكات عالمية واعدة وتنظيــم العديد من 
المؤتمــرات وحلقــات النقــاش التي ســتتناول آخر 
المســتجدات في قطاع الســياحة العالمي، بما في ذلك 
الابتكارات الرقمية، والســياحة المستدامة، وتجارب 
السفر المتطورة. ويســتقطب المعرض أكثر من 185 
دولة، ويشــهد حضور ما يقــارب 50 ألف زائر من 
المتخصــصين والمهتمين بالقطــاع، مما يجعله منصة 
مثالية لعقد اللقاءات وتبادل الخبرات واستكشــاف 

فرص التعاون المستقبلية.

مسقط- الرؤية

اســتقبلت هيئــة الدفاع المدني والإســعاف عــددًًا من 
المواطــنين للالتحــاق بالعمل في مختلــف التخصصات 
الميدانيــة والفنيــة والإداريــة، وذلك في إطــار الجهود 
المســتمرة لتمكين الكــوادر الوطنية وتعزيــز جاهزية 

منظومة الاستجابة للطوارئ في سلطنة عُُمان.
وجاءت عملية التوظيف بالتنســيق مــع وزارة العمل، 
حيث أُعُلن عن الشــواغر عبر القنوات الرســمية، لتبدأ 
بعدهــا مراحــل الاختبــارات التحريريــة والمقــابلات 
الشــخصية والفحوصــات الطبية، وفق معــايير مهنية 

دقيقــة، تضمــن اختيار الأكفــأ للانــضمام إلى صفوف 
الهيئة. وســيلتحق المقبولون ببرنامــجٍٍ تدريبيٍٍ متكامل 
في أكاديميــة الســلطان قابوس لعلوم الشرطة، يشــمل 
التدريــب العســكري والتأهيل القانــوني والانضباطي، 
بما يُكُســب المنتســبين المهارات اللازمــة لأداء مهامهم 
الوظيفية، حيث يســهم ذلــك في تعزيز جاهزية الهيئة 
لحمايــة الأرواح والممتلكات بكفــاءة واقتدار. وتتطلع 
هيئة الدفاع المدني والإســعاف من خلال هذه الخطوة 
إلى الاستمرار في اســتقطاب وتأهيل الكفاءات الوطنية، 
بما يواكب التطورات المتسارعة في مجالات الدفاع المدني 

والإسعاف، لتحقيق أهداف رؤية »عُُمان 2040«.

خلال الفترة من 4 إلى 6 نوفمبر

»التراث والسياحة« تطرح مشاريع سياحية وثقافية جديدة بـ»معرض سوق السفر العالمي« في لندن

توظيف عدد من المواطنين في »الدفاع المدني والإسعاف«

أرشيفية



»وإننــا لن نتوانى عن بــذل كل ما هو متاح 
لتحقيق ما رســمناه من أهــداف وتطلعات 
رؤية عُُمان 2040«.. هيثم بن طارق سلطان 

عُُمان.
المتــغيرات، تمضي  فيــه  تتســارع  زمــنٍٍ  في 
الحكومة بثباتٍٍ على طريق العمل والإنجاز؛ 
لا بالشــعارات، بــل بالنتائــج. فخلــف كل 
خطوةٍٍ تنفيذية اليوم، تتجلى إدارةٌٌ تســتلهم 
روح الرؤية الوطنيــة، تتعلّمّ من التحديات، 
وتبني على التجربــة، لتُعُيد تعريف العلاقة 
بين الدولــة والمجتمــع بلغــةٍٍ مــن الكفاءة 

والشفافية.
أصبــح الإخلاص في العمــل قاعــدةًً تُبُنــى 
عليهــا الثقة العامــة، فــيما تحوّّلت خطط 
التنمية الشاملة إلى واقعٍٍ تُتُرجمه السياسات 
والمبــادرات في مختلــف القطاعــات؛ حيث 
تتجســد قيم الحوكمة والمساءلة والاستدامة 

في تفاصيل الأداء اليومي.
تتحرك المؤسسات اليوم بروحٍٍ جديدة قوامها 
الفعــل لا القــول؛ روحٍٍ تُتُرجمهــا مشــاريع 
التحول الرقمي، وتبسيط الإجراءات، وتوسيع 
الخدمــات الذكيــة التي اخــتصرت الوقت 
وقلّلّت الهدر. كما تتجلى في ترســيخ مفهوم 
»الفريق الحكومــي الواحد«؛ حيث تتكامل 
المؤسســات لتحقيق هدفٍٍ وطنــيٍٍ مشتركٍٍ 

يعبّرر عن وحدة التوجه والرؤية.
ـُد المعيار في شــكل الهيكل الإداري، بل  لم يع�
في القيمــة التي يضيفهــا العمل، وفي النتائج 
التي يلمسها المواطن. تراجعت البيروقراطية 
لتحل محلها ثقافة الشراكة والإنجاز، انسجامًًا 
مع توجه السياســات الوطنية الحديثة لبناء 

مؤسساتٍٍ مرنة قادرةٍٍ على التطور والتجدد.
ومع تســارع التحول الرقمي، دخلت الإدارة 
مرحلــةًً جديدة تقــوم على البيانات لا على 
الانطبــاع، وعلى الشــفافية لا على الاجتهاد 
الفردي. تحوّّلت الأنظمة إلى شــبكةٍٍ مترابطة 
تُنُجز وتتابع وتقيّّم في الوقت نفسه، فجعلت 
الخدمة أكثر سرعةًً ودقة، وأتاحت للمواطن 

إنجاز معاملاته بسهولةٍٍ من أي مكان.
ولم يكن التحول تقنيًًا فحســب؛ بــل ثقافيًًا 
أيضًًا؛ إذ أعاد تعريف الخدمة العامة بوصفها 
تجربةًً إنســانيةًً قائمةًً على الثقة والتيسير، لا 
على الإجراءات الورقية. فالقرار الرشيد يُبُنى 
على فهمٍٍ عميقٍٍ وتخطيــطٍٍ مدروس، لا على 

الاندفاع أو التجريب.
ًا على كفاءة  انعكــس هــذا التحــول إيجابـ�
الإنفــاق وشــفافية الأداء، وهما مــن ركائز 
الاقتصاد المستدام في المسار الوطني للتنمية. 
فقد أصبحــت البيانات الدقيقة أداةًً لتوجيه 
القرار ومنع الازدواجية، فــيما أتاح التكامل 

الحكومي تتب�ـّع مــؤشرات الأداء وتطويرها 
بصورةٍٍ مستمرة.

كما تعــزّّز هذا التحول بتكامــلٍٍ رقابٍيٍّ يجمع 
الداخليــة والخارجيــة، حيــث  الرقابــة  بين 
أصبحــت الرقابة جزءًًا مــن منظومة الأداء لا 
أداةًً للمســاءلة فقط. فالتقاريــر اليوم تُبُنى 
على بياناتٍٍ دقيقةٍٍ تُتُابع الإنفاق وتُوُجّّه القرار 
في الوقــت الفعلي، مــا جعل الرقابــة عنصًرًا 
من عناصر التطوير المســتمر لا مجرد مرحلةٍٍ 

لاحقة له.
ومــن هذا التكامل وُُلدت رقابةٌٌ جديدةٌٌ بروحٍٍ 
مختلفــة؛ رقابةٌٌ تتحوّّل من ســلطة محاســبةٍٍ 
إلى وســيلةٍٍ للتمــكين، تفتــح الأبــواب أمــام 
الابتــكار وتُحُفّّز الأداء في إطارٍٍ من الشــفافية 
والمســؤولية. كما أصبحت العدالة المؤسسية 
جزءًًا من ثقافة العمل، حيث تتكامل الشفافية 
مع الإنصاف، وتُبُنى الثقة الوطنية على شعور 
المواطــن بعدالة التطبيق. إنها مرحلةٌٌ جديدة 
مــن الحوكمة تُقُاس فيهــا الإنجازات بالأثر لا 
بالوعــود، ترجمةًً لمحــور »المجتمــع العادل 

والمؤسسات الفاعلة« في الرؤية الوطنية.
ويبقى الإنســان محور كلِِّ سياســةٍٍ وبرنامج، 
إذ تُقُــاس المشروعــات اليوم بمــا تُحُدثه من 
أثــرٍٍ في حيــاة الناس، انســجامًًا مــع مبادئ 
التنمية الشاملة ومحور »الإنسان والمجتمع«. 

لذلــك اتجهــت الحكومة إلى توســيع مظلة 
الحمايــة الاجتماعية، وتطوير برامج التدريب 
والتوظيف، ليصبح العمل وســيلةًً لبناء قيمةٍٍ 
مضافةٍٍ تُعُزّّز الاقتصاد الوطني وترسّّــخ كرامة 

الفرد.
لا يُقُاس نجاح المؤسســات بما تحققه لنفسها، 
بل بما تمنحه لمواطنيها من عدالةٍٍ وفرص. فهي 
إدارةٌٌ تشرك المجتمع في البناء، وتحوّّل المواطن 
مــن متلقٍٍ إلى شريكٍٍ في صنــع القرار، فتتعزز 

الثقة وتتسع المشاركة.
وفي ختام المشــهد، تمضي الحكومة بثقةٍٍ نحو 
ُوازن بين الحزم  إدارةٍٍ أكثر وعي�ـًا وفاعليــة، تـ�
والعــدل، وتُبُقي المصلحــة العامة بوصلةََ كلِِّ 
قرار. وما يتحقق اليوم من تنظيمٍٍ مالٍيٍّ وتحولٍٍ 
رقميٍٍّ وعدالةٍٍ مؤسســيةٍٍ وتناغمٍٍ إداريٍٍّ، يؤكد 
أن الدولــة تعمل بروح الفريق الواحد؛ حيث 
تتلاقى الجهــود لا تتقاطع، ويُصُبح نجاح كل 

جهةٍٍ امتدادًًا لنجاح الأخرى.
وهكذا يتشــكّّل نموذجٌٌ وطنيٌٌّ هــادئٌٌ وقويٌٌّ 
ُه العملُُ بصمتٍٍ والإنجازُُ  في آنٍٍ واحد، عنوانـ�
بثقــة، والإيمانُُ بــأن التنميــة الحقيقية تبدأ 
من الإنســان وتنتهي إليه. إنها تنميةٌٌ متوازنةٌٌ 
ومســتدامة، تســتمد قوتهــا مــن الإنســان 
وتترجمهــا إلى واقعٍٍ يليق بعُُمان ومســتقبلها؛ 

تمامًًا كما أرادت رؤية »عُُمان 2040«.

نمضي بين ضجيج الأيــام ومُُفاجآت القدر في 
دروب الحياة المزدحمة بالمتغيرات والمتقلبات 
والتسارع الذي يسابق الزمن، ويجعل القدر 
لنا لقاءات بأرواح لم نكن نعلم بأنها ستكون 
من حكايتنــا جزءًًا وذكرى، يمــر بنا بعضهم 
مرور الكرام، والبعــض الآخر يترك في القلب 
حى وكأن مــروره ذلك كان مخططًاً  أثرًاً لا ميُم
له بعناية فائقة والقدر ســاقه لم يترك مجاالًا 
للصــدف فيه، وقد تأتي تلك اللقاءات عفوية 
بدون ســابق إنذار إننا من يكتُبُ بيده بقية 
القصة، لأننا من يمنح الأشــخاص تلك المكانة 
في أرواحنا ونسكنهم قصور العاج في أعماقنا، 
وللمســاحات الداخلية نســمح لهم بالعبور 
فإما بوعي أو باندفاع عاطفي نحسبهم جزءًًا 

منََّا. 
صدفة نلتقي بأرواح جميلة وقد يكون ذلك 
على حين غفلة منّّا أشــخاص لم نبحث عنهم 
والقــدر أظهرهم فجأة كأنهم مرســلون من 
القدر ليرســموا لنا دربًاً أو يكونوا لنا دواءًً أو 
حتى عزاءًً وربما يجعلهــم لنا ضوءًًا في وقتٍٍ 
انطفــأت فيه الأنوار مــن حولنا، وهناك من 
نختارهم بعناية فائقة وببطء نتقرب إليهم، 
نبنــي معهم علاقة نراها قويــة ومبنية على 

الانجــذاب الروحي والتفاهــم أو المصلحة، 
ولكــن في الحالــتين لا يمكننا أبــدًًا أن نعرف 
صدق وحقيقة من أمامنــا منهم جميعًًا، إالّا 

حين نغرسهم في عمق تربة القلب.
لا يمكن لنا أن نقرأ ملامح وتفاصيل الإنســان 
مــن حديثــه الأول معنــا أو مــن شــكله؛ 
فالكلمات تخدع بمعسول الحديث والمظاهر 
قــد تضللك لأن أولئك الذين يدخلون حياتنا 
يشبهون البذور لا نعرف نوعها أو ماذا سوف 
تُثُمــر لنا التجارب هي التي ســتميّّز بين من 
ســوف يزهر وردًًا وريحانا في أرواحنا والأيام 
كفيلة بأن تكشف معادن النََّاس ويتحول إلى 
زق ثقتنا ويُفُسد لنا نقاءنا الداخلي.  شوكٍٍ ميُم

الأرواح النقيــة هي تلك التي تُزُهر في قلوبنا 
كالــورد الناعم فهــي لا تتكلــف ولا تفرض 
في حياتنــا حضورها بقــوة كما إنها لا تحتاج 
للمجاملات فهي تدخل حياتنا بكل ســكينة 
وهدوء وتســكن الأعماق بلطف وتزهر فينا 
بلا أذى، هــؤلاء الأشــخاص يعلمــون كيف 
يمكنهم أن يرمموننــا حين نتصدع ويعرفون 
ـًا ومتى يكون  متــى يكون الصمــت احترام�
الكلام دعامًا يعلمون أنهم لو بقوا شعرنا بأنََّ 
الحيــاة معهم أجمل لما يفعلــوه لأجلنا وإن 

غابــوا لا يتركــون إلا رائحة طيبــة خلفهم لا 
تزول.

أما الأرواح الأخرى فهي كالشــوك تسّرّعنا في 
احتضانهم وخدعتنا مظاهرهم، وأغرَتَنا تلك 
الكلمات المعسولة منهم، أو ربما احتجنا لهم 
بلحظة ضعــف منا، فجعلنا لهــم في القلب 
مكانًاً وأسكناهم فيه ظنًًّا أنهم ورود ثم كانت 
المفاجئة أنهم شــوكٌٌ ســام ينمو في وجداننا 
ويؤلمنــا كثيرًاً كلما حاولنــا تقريبه واقتلاعهم 
مــؤلم كوجودهم، إنهم سرقــوا منََّا طمأنينتنا 
ويهدمون ما بنيناه بالســنين في أنفســنا من 
ثقة وخلفهم لا يتركون لنا إلا دروسًًا مؤلمة لا 

يمكن نسيانها تعلمناها بثمنٍٍ باهظ.
وحتى نســتطيع أن نميز بين الورد والشــوك 
يجب علينا أن نزرع ونراقب لأنه لا يمكن لنا 
أن نعيــش في هذه الحياة دون تلك التجارب 
ونتجــرع الألم لأننا جزء مــن مجتمع لا أحد 
فيه معصوم من الخطأ في تقييم الأشــخاص 
ومــع هذه التجــارب والــدروس نصبح أكثر 
وعيًًا وبحذر كبير نتعلم فن إتقان فن الزراعة 
في القلب ونعرف كيف نكون أكثر قدرة على 
فــلترة الأرواح ونــدرك تمامًًا لتلك الإشــارات 

التي لم نكن نعلمها وكنََّا نجهلها.

أجمل الأرواح تكون جميلة وتأتي إليك وأنت 
لا تنتظر أحــدًًا، روح عادية المظهر، ولكن في 
أعماقها جماالًا روحيًًا هادئًاً بحديثها تنعشك 
وتوحي بوجودها أنك إنسانٌٌ أفضل، الأرواح 
هذه لا تود منك شيئًاً إذا فقط تكون وتسعى 
لتجعلك أنت أيضًًا على طبيعتك، حين تغيب 

تشعر بأن هناك شيئًاً لم يعد كما كان.
الحياة دائما وســتبقى عبارة عن سلسلة من 
التجارب ســواء حلوة أو مرة نأخذ منها العبر 

سلسلة متصلة من اللقاءات والوداعات.
لا يمكننا أن نمنع الصدف في متغيرات الحياة 
ولا يمكننــا أن نتحكم في حياتنا بمن نحب أو 
من نكره، ولكننا يمكن لنا أن نختار من نُبُقيه 
في قلوبنــا ومن يغادرهــا بلا رجعة ونُقُصيه 
عنهــا، المســاحة التــي نمنحها للنــاس نحن 
المســؤولين عنها، وكذلك عن ذلك الأثر الذي 

نسمح بإرادتنا لهم أن يتركوه فينا.
فازرع وبحذر في قلبك الأشخاص، لكن راقب 
النبتــة بعناية وحذر، واســقِِ فقط من ترى 
فيه الــخير وإنه وردًًا لقلبــك، ولا تتردد ولو 
للحظة وتخشََ أن تقتلع الشوك الذي يؤذيك 
ولا تبقي له باقيــة، فالقلب حقلك الوحيد.. 

والزهر فيه قرارك.

خالد بن حمد الرواحي

صالح بن سعيد الحمداني

عُُمان تُُنجز بثقة

أرواح نلتقي بها بين الصدفة والاختيار

أشرقت في سماء عُُمان شــمس جديدة، خرج 
نورهــا من قلب امرأة آمنت بــأنََّ الوطن أمٌٌ، 
وبأن العطاء صلاة، فــكان عهدها عهد النور، 
لم يكن عــام 2020 مجرد انتقــال في الحكم؛ 
بــل ولادة لحضور أنثــوي مهيب، حين أطلت 
السيدة الجليلة عهد بنت عبدالله البوسعيدية 
حرم جلالة الســلطان المُعُظــم- حفظها الله 
ورعاها- فغدت رمزًاً للأمومة الوطنية، ووجهاًً 
للرحمة التــي ترعى الجميــع بصدق القلب 

وسُُّمو الروح.
منذ تلك اللحظــة أدرك العُُمانيون أنََّ الوطن 
لا يُبُنى بالحكمة وحدهــا؛ بل أيضًًا بالحضور 
الذي يســكب الطمأنينة على أفئدة الشــعب 
وبالقلــب الذي يحتضــن أبنــاءه وبناته كأم 
تمــد دفئها للجميع، فجاءت الســيدة الجليلة 
لتجعل من الأنوثة لغة قيــادة، ومن الرحمة 
فلسفة نهضة، ولتقول للعالم إنََّ في عُُمان امرأة 

تشبه الوطن بهدوئه وكرمه وعطائه.
ســارت عُُمان بخطــى ثابتــة نحــو رؤيتهــا 
المســتقبلية، فجاءت الســيدة الجليلة لتكون 
النــور الـموازي لتلك الخطــى، ولتضفي على 
الرؤية بُعُدًًا إنســانيًاً وروحي�ـًا عميقًًا، لم يأت 
حضورها بروتوكوليًًا فقط؛ بل إشراقة تُذُكِِّر بأنََّ 
التنمية ليســت أرقامًًا ومشروعات فحســب، 
وإنما وجــوه وقلوب وأحلام يجــب أن تُرُوى 
ّت على الوطن فأحّسَّ العُُمانيون  وتُثُمِِر. أطلـ�
بأنََّ في المشهد حكمة نسائية تتقدم بخطوات 
واثقــة، وتزرع في النفــوس طمأنينة الأم التي 
تعرف أبناءها واحدًًا واحدًًا، وتُرُافقهم بعينها 
في تفاصيلهــم الصــغيرة والكــبيرة، أشرقــت 
وأنارت وواســت ودعمــت وظللت وأمطرت 
فكانــت بحق عهدا من النــور بدأ مع 2020 

ولن ينطفئ منذ ذلك الحين.
منحت الســيدة الجليلة عهد حضورها معنى 
ـًا، فلــم يكــن مُُتكلِّفًًِا ولا اســتعراضًًا  مختلف�
للمكانــة؛ بــل ترجمة حقيقية للرســالة التي 
تحملهــا، كرمــت باســم الوطــن، وحضرت 
وساندت لتشــعر كل امرأة عُُمانية أن العناية 
بها جزءٌٌ من نســيج النهضــة، علمتنا بمواقفها 
درسًًا في كيف تكون الســيدة الأولى رمزًاً حيًًّا 
للقدوة، فلقد شــهد يوم الـمرأة العُُمانية عام 
2020 إشراق وجه عُُمان وهي تُسُــلِّمِ وســام 
الإشــادة الســلطانية لمجموعــة من النســاء 
العُُمانيات المجيدات، وأن التكريم جاء رسالة 
صادقة تؤكــد على أنََّ الســلطنة تراهن على 
الـمرأة وتؤمن بدورها، وتراهــا شريكا في كل 
ميدان، واســتمرت تلك البادرة نغمة متكررة 
في موســيقى الحضور النســوي العُُماني، فكل 
تكريم لاحق حمل ظلها ولمستها، وكأنها تقول 
لكل ســيدة عُُمانية: »أراك.. أتابعك .. وأؤمن 

بك«.
ــدت الســيدة الجليلــة حُُلــم النســاء  جّسَّ
العُُمانيات اللاتي تعّطَّشــن إلى نموذج نســائي 
يكــون مصدر إلهــام بالفعل النبيــل والذكاء 
الاجتماعي والإنساني، جاءت فارتوت القلوب 
بحضورها، لم تُحُدث النســاء عن التمكين، بل 
جســدته بحضورهــا الكريم، امــرأة متعلمة 
وعميقة ورزينة، واعية لنبض عصرها، تحمل 
في شــخصيتها مزيجاًً مــن الحكمــة الهادئة 

والكاريزما الملهمة. مارســت السيدة الجليلة 
تأثيرهــا الناعــم في كل مســاحة مــن الحياة 
العامــة، فــكان حضورهــا قــوة راقيــة تغير 
بالرفــق، وتوجه بالرحمة. بوجودها شــعرت 
كــثير من النســاء العُُمانيــات أن الوطن صار 
أقرب؛ حيث صارت نموذجًًا لما يمكن أن تكون 
المرأة عليه حين تعطى المساحة لتُعُبر وتُسُهم 
وتبني وتبادر وتبتكر، أما الأجيال الصغيرة من 
الفتيات، فوجدن فيها الوجه الأمومي اللطيف 
المفعم بالأمل، الذي يزرع الثقة في نفوســهن 
بــأنََّ الأنثى هي مصنع القامــات التي تنهض 

بالأوطان.
أثبتت الســيدة الجليلة أنََّ الإنســانية سلوكًًا 
مُُتجــذرًًا في الوجــدان؛ حيث امتــدت يدها 
بالدعم والمســاندة في كل محنة إنســانية مرََّ 
بها العالم، فناصرت القضية الفلســطينية بكل 
صدق القلب وعمق الإيمان؛ إذ عبرت مواقفها 
عن حضور دافئ تجاه أطفال غزة ونســائها، 
ودعمت المتضررين عبر المساعدات والإغاثات 
التي حملت اســم عُُمان وقلوب أبنائها، ولقد 
جســدت في مواقفهــا تجاه قضية فلســطين 
معنى الانتماء العربي الأصيل، لتؤكد أنََّ المرأة 
حين تحمــل الوطــن في قلبهــا، يصبــح وجع 
الأمة وجعها، ويصير العطاء والإحسان خالصاًً 

للإنسان في كل مكان.
وقفت إلى جانب المجتمع العُُماني في الأزمات، 
فتابعت أحوال المتضررين من الأنواء المناخية، 
ورعت الأطفال وذوي الإعاقة، ودعمت ذوي 
الهمم والفئــات الخاصة دعامًا عمليًًا، فصارت 
قصصهــم جــزءًًا من حكايــة الوطــن، تفتح 
لهم الأبــواب، وتقدم لهم الفــرص، ويحتفى 

بإنجازاتهم كما يحتفى بغيرهم.
منحت الوطن شعور الأمان الجمعي، فأعادت 
لــه دفء الطمأنينة بأنََّ هناك من يرعاه بعين 
أم تتابــع وتحتضن وتســاند بصمت، نظرت 
إليها النســاء فوجــدن فيها ذواتهــن المثابرة، 
ورأين فيها نموذج الأنوثة الواعية التي تحفظ 
التــوازن بين الرقة والمســؤولية وبين الجمال 
الــداخلي والحكمــة الهادئــة؛ فهــي الوجه 

الإنساني للرؤية العُُمانية الحديثة.
غير حضورهــا ملامــح الحيــاة الاجتماعيــة، 
فازدادت المبــادرات رقة واتســاعا، واتجهت 
مؤسســات الدولــة أكثر نحــو تمــكين المرأة 
والطفــل وذوي الإعاقــة والفئــات الخاصة، 
تحولــت العناية الاجتماعية إلى ركن أصيل في 
رؤية »عُُمان 2040«، فمن يُرُاقب المشهد منذ 
ُدرك أنََّ التنمية في عُُمان  2020 وإلى اليوم، يـ�
لم تعد مــسيرة تنمية فقط؛ بــل حكاية حب 
وانتماء، تسير بخطى الســيدة الجليلة في كل 

اتجاه.
هي ليســت فقط ســيدة القصر؛ بل ســيدة 
الرؤية ووجه الوطن الأجمل، هي التي جاءت 
بعد انتظار طويل لامرأة تظلل البلاد كالغيم، 
فإذا بها الشــمس والمطر والقمر معا، علمتنا 
أن العظمــة لا تحتــاج إلى صخب، وأن التأثير 
الحــق يكتب بالفعــل والعدل والمســؤولية، 
فكانت عهدٌٌ عهــدًًا للوطن، وسلامًًا في القلب، 
وطمأنينة للغد، إنها باختصارٍٍ... عهدٌٌ باقٍٍ على 

العهد.

عهدٌٌ من النور للسيدة 
الجليلة أم الوطن
هند الحمدانية

في 30 أكتوبــر عام 2025، التقى الرئيس الصيني شي جين 
بينغ الرئيس الأمريكي ترامب في بوســان بكوريا الجنوبية 
على هامــش اجتماع قــادة منظمة التعــاون الاقتصادي 
لدول آســيا والمحيط الهادئ »آبك« غير الرســمي؛ حيث 
أشــار الرئيس الصيني إلى أنََّ تطور الصين لا يتعارض مع 
هــدف ترامــب في »إعادة عظمــة أمريكا مــرة أخرى«، 
ويمكــن للــصين والولايــات المتحدة أن يســاعد بعضهما 
البعض وينــعمان بالازدهار المشترك، لذا ينبغي أن تكون 
الــصين والولايــات المتحــدة شريكتين، وذلــك يصب في 

مصلحة البلدين والشعبين والعالم أجمع. 
ترامــب أعرب أيضًًا عن ارتياحه الكبير عن هذا اللقاء، إذ 
يتطلع إلى إقامــة علاقة طويلة الأمد مــع الصين. بفضل 
الجهــود المشتركــة لقــادة البلدين، حققت المشــاورات 
الاقتصاديــة والتجاريــة بين الــصين والولايــات المتحدة، 
ـًا جيدًًا،  التــي عقــدت في 25 و26 أكتوبــر 2025، تقدم�
حيث توصل الطرفان إلى توافقات أساســية حول العديد 
مــن القضايا الهامة، بما في ذلك خفض الرســوم الجمركية 
الإضافيــة، ورفع قيــود تصدير المعادن النــادرة، وزيادة 
الصادرات الزراعية إلى الصين. وأتفق الجانبان مبدئيا على 
تبادل الزيــارات في مطلع العام المقبل بما سيرسي أسســا 
متينة لاستقرار العلاقات بين البلدين. وسيلتقي الرئيسان 

في المناســبات الدولية في العام المقبل، حيث ستستضيف 
الصين اجتماع قادة منظمة التعاون الاقتصادي لدول آسيا 
والمحيط الهادئ غير الرســمي، بينما ســتحتضن الولايات 

المتحدة قمة مجموعة العشرين عام 2026.
ويعــدّّ هذا اللقاء الأول من نوعه في ولاية ترامب الثانية، 
ما يكتســب أهمية كبرى ويحمــل دلالات عميقة في ظل 
اشــتعال نيران الحرب التجارية منذ تولي ترامب الرئاسة 
الأمريكيــة للمرة الثانية. وخلال هــذا اللقاء المهم، اتفق 
الجانبــان الصيني والأمــريكي، أكبر أقتصاديــن في العالم 
اليــوم، على العديــد من الملفات الشــائكة، على ســبيل 
المثــال، خفــض التعريفــات بـــ10% والــسماح بتصدير 
الشرائح إلى الصين، ووافقــت الصين بالمقابل على تصدير 
هِِّميُمد  المعــادن النــادرة إلى الولايات المتحدة؛ الأمــر الذي 
الطريق للمزيد من الاتفاقات بين الجانبين ما يرسي أسسا 
للعلاقــات الثنائية؛ بما يبشر بالتوصل إلى صفقة كبيرة بين 
البلدين في القريب العاجل. وقدمت إدارة ترمب تنازلات 
كــبيرة من أجل إبرام الاتفاقية مع الصين، وهذا يدلّّ على 
أن الحــرب التجاريــة بين أكبر اقتصاديــن غير مجد ولن 
يخرج أي طرف منهما منتصرا، لعل التجربة خلال الأشهر 
الماضية عةبر ودرس للجانب الأميركي فيما يتعلق بالتعامل 

مع الصين.

ونظرًاً لوجود خلافات كثيرة بين الجانبين، وطبيعة ترامب 
المتغيرة، لــن تكون العلاقات بين البلدين مســتقرة ومن 
المؤكد أنه ســتحدث مطبّّات وتذبذبات بين فينة وأخرى 
في المســتقبل، غير أن صمــود الــصين أمام الاســتفزازات 
الأمريكية لقنّّ درســا قاسيا لإدارة ترمب ما جعلها تسعى 
فــيما بعد إلى تســوية الخلافــات بين البلدين من خلال 
المحادثات بدلا من التهديد بفرض العقوبات والتعريفات 

الإضافية. 
وتــأتي التطورات الأخيرة في العلاقــات الصينية الأمريكية 
بعد فشــل إدارة ترامب في ممارســة الضغط على الصين؛ 
حيــث يعتقد ترامب أن المنافســة بين الــصين والولايات 
المتحــدة اقتصاديــة بامتيــاز وليس جيوسياســية؛ ففي 
وجهــات نظره، إن المنافســة الاقتصادية هــو المفتاح في 
الصراع بين الــصين والولايــات المتحدة. وفي مســار تطور 
الاستراتيجيــة الأمريكيــة تجــاه الــصين، كان ترامب هو 
الذي أشــعب نيران المنافســة الاستراتيجية الشــاملة مع 
الصين. وكان أحد الأســباب الأساســية لنجــاح ترامب في 
الانتخابات هو تعهداته بـ«حل مشكلة هروب الصناعات 

الأمريكية«. 
وبعــد توليــه الرئاســة الأمريكيــة للمــرة الثانيــة، قام 
بزيادة الرســوم الجمركية وفرض قيــود على الصادرات؛ 

بل ومــارس الضغــوط والتحايل على الــدول والشركات 
للاســتثمار وإقامة مصانع في الولايــات المتحدة بناء على 
مخاوفه الأساســية، ومن هنا نســأل: هل يمكن للولايات 
المتحــدة اللحاق بالــصين في مجال الصناعــة التصنيعية 
التــي حققت قفــزة نوعيــة؟ على الرغم مــن أن إعادة 
التصنيــع في الولايات المتحدة هي مهمــة صعبة، إلا أنها 
ساحة المعركة الأساسية في المنافسة الاقتصادية بين الصين 
والولايــات المتحدة. وفي الموجة التكنولوجية الحالية، فإنََّ 
نتيجة سباق الذكاء الاصطناعي تحدد مباشرة مسار هذه 

المنافسة الاقتصادية.
ويعتمــد ترامب على مبــدأ »مصالح مشتركــة« لاختيار 
شركائــه، وليــس على رســم خطوط بســيطة بنــاءًً على 
الأيديولوجيا؛ حيث يتعهــد بـ«تحقيق الفوائد المشتركة« 
للبلــدان التي ترغــب في التعاون مع الولايــات المتحدة، 

بينما يسعى إلى الضعط على المعارضين. 
ومنطــق الضغط لــدى ترامب واضــح: في البداية، يحذّّر 
الخصم مــن »اتخاذ إجراءات معادية«، وإذا أصّرّ الطرف 
الآخر على مســاره، فإنه ينفذ ضربــات دقيقة، في الوقت 
نفســه، يخطط مســبقًًا لـ »استراتيجية الخروج« لتجنّّب 
خــوض الحرب المطولــة. إن سرعة التغــيير وعدم قابلية 
التنبــؤ لترامب هــو المفتــاح لنجاحــه في ردع خصومه. 

علاوة على ذلك، تظل أهداف سياســات ترامب تركّّز على 
»القضــاء على تهديدات محدّّدة«، وليس لديه طموحات 
في التدخــل في الشــأن الــداخلي للدول الأخــرى أو نشر 

الديمقراطية.
وعلى ضــوء استراتيجية ترامــب العالمية، تتّجّه سياســة 
ترامــب إزاء الصين من المواجهة القوية إلى إبرام »صفقة 

كبيرة«؛ حيث يسعى ترامب إلى تقديم تنازلات للصين. 
ووراء هذا التحول في السياســة هناك ســببان رئيســيان؛ 
الأول: هــو أن الــصين، بفضــل تخطيطهــا في مجــالات 
التكنولوجيــا العالية مثــل الطاقة الجديدة والســيارات 
الكهربائية والذكاء الاصطناعي، قد أقامت قاعدة صلبة في 
المنافسة مع الولايات المتحدة. والثاني: هو أن الصين، بعد 
أن شنّّت الولايات المتحدة حربًاً تجارية، اتخذت إجراءات 
»رد متكافــئ« معتمدة على مزاياها الأساســية في مجال 
المعادن النــادرة، مما أثر مباشرة على مصانع الســيارات 
الأمريكية. وهــذا جعل الولايات المتحدة تدرك أن الصين 
هي منافس قوي لا يمكن هزيمته، وأن التشــابك العميق 
للمصالح بين الــصين والولايات المتحدة يجعل العقوبات 

والحظر عديمة الفائدة. 
بالنســبة إلى إدارة ترامب، لا تمثل مسألة تايوان مصلحة 
أساســية للولايات المتحدة؛ إذ لا يمكن أن يحقق التنافس 

الجيوســياسي مع الصين مصالح فعلية للولايات المتحدة، 
ًا استراتيجي�ـًا؛ بل هي ورقــة ضغط في  بل ســيصبح عبئـ�
المفاوضات مع الصين، ويمكن اســتخدامها لإبرام »صفقة 
كبيرة« مع الصين. وســيدفع هذا الاتجاه إدارة ترامب إلى 
تجنب المواجهة مع الــصين في قضايا تايوان وبحر الصين 
الجنــوبي، وبــدالًا من ذلــك، ستركــز على مواجهة صعود 
الصين في مجــالات الصناعة والتكنولوجيا العالية والطاقة 

الجديدة.
ثل قمة بوسان نقطة تحول مهمة  تطلعًًا إلى المســتقبل، متُم
في العلاقــات الصينيــة الأمريكيــة، حيث ســتتجه هذه 
العلاقــات المهمة نحو المزيد من الاســتقرار والتحســن. 
ويجــب أن يظــل التعــاون الاقتصادي والتجــاري حجر 
الزاويــة ومحــركًًا للعلاقة بين الصين والولايــات المتحدة، 
وليس عقبة ونقطة توتر. وعلى الجانبين النظر إلى الأمام، 
والأخــذ في الاعتبــار المصالح طويلة الأمــد التي يحققها 
التعــاون ذي منفعة متبادلة، بدالًا مــن الانزلاق في دورة 
ســلبية من الانتقــام المتبــادل. وعلى الجانــبين مواصلة 
المحادثات على أســاس المســاواة والمنفعــة المتبادلة من 

خلال تقليص قائمة المشكلات وزيادة قائمة التعاون.
* أستاذ بمعهد الدراسات شرق الأوسطية في جامعة 
شنغهاي للدراسات الدولية، الصين
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»قمة بوسان«.. نقطة تحول في العلاقات الصينية الأمريكية

أ.د. دينغ لونغ *
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

»وعد بلفور«.. جريمة لا تُُغتفر
كان وعــد بلفور الذي تحــل ذكراه الـ108 
هذا العام بمثابة بداية المأســاة الإنســانية 
التــي غيرت وجــه التاريــخ، حين منحــت 
بريطانيا ما لا تملك للحركة الصهيونية التي 
لا تستحق، بهدف إقامة وطن لليهود على 
أنقاض الدولة الفلســطينية وعلى حســاب 
تهــجير مئات الآلاف من الفلســطينيين إلى 

المنافي والمخيمات حتى الآن.
لقد أقدمت بريطانيــا في ذلك الوقت على 

خطيئة لــن يغفرها التاريــخ، وهي بمثابة 
جريمة سياســية وتاريخيــة، وحتى الآن لم 
تكفّّر عن هذا الذنــب بإنهاء الاحتلال اللا 

قانوني للأراضي الفلسطينية.
ولم يكن وعــد بلفور مجــرد موقف عابر؛ 
بل كان الأســاس الذي قامــت عليه جريمة 
اســتعمارية مزدوجة، تمثلت في اســتعمار 
بريطاني ســلّمّ الأرض الفلسطينية للاحتلال 
الصهيوني، واغتصاب متواصل لوطن كامل، 

ما زال الشــعب الفلسطيني يدفع ثمنه دمًًا 
وتهــجيرًاً وعدوانًاً بعــد أكثر من قرن على 

صدوره.
ومــا أشــبه اليــوم بالثاني مــن نوفمبر من 
عــام 1917؛ إذ أقدمــت على إسرائيل على 
تنفيــذ كافة ممارســات الإبــادة الجماعية 
ضد الفلســطينيين في الضفة الغربية وغزة، 
ـًا موحّّدًًا لردع  دون أن يتخــذ العالم موقف�
هــذا الكيان المارق الذي بــات منبوذًًا من 

المجتمــع الدولي، في مشــهد يُنُذر بتغليب 
شريعــة الغــاب على القــوانين والمواثيــق 
الدوليــة. إنَّّ الشــعب الفلســطيني هــو 
صاحــب هذه الأرض، ومن حقه مُُمارســة 
كافة أشكال النضال التي تمكنه من استرداد 
أرضــه وإقامــة دولتــه المســتقلة وتقرير 
مصيره، وعلى العــالم أجمع أن يدعم هذه 
ـًا للمواثيق والأعراف  الحقوق العادلة وفق�

الدولية.

منظومة التجارة الرقمية تعزّّز الاستثمار

تطبيق عقوبــة الإعدام على تُجَُّّــار المُخُدرات 
مطلب اجتماعي تجدَّّد عندما تَمَّ إعلان القبض 
على 5 آســيويين يتبعون عصابة دولية لتهريب 
المخدرات إلى بلادنا، والاتجار بجزء منها محليًاً، 
وهذا الاكتشاف الذي يُكُتب لأبطالنا الشجعان 
في شرطــة عُُمان الســلطانية الباســلة بذهب 
الفخــر، وألماس التقدير، ولهم أرفع الأوســمة 
على جهودهم الوطنية العظيمة، يُعُيد لأذهاننا 
دور أجهــزة بلادنا- نصرها الله- في اكتشــاف 
وتفكيك إقامــة مصنع متكامل لإنتاج 35 ألف 
من مخدر الكبتاجون في الساعة، ومخدر الشبو 
13 كيلوجراماًً في اليوم مؤخرا، على حدود بلادنا 
مــع اليمن الشــقيق جهة المهرة، وهــذا يُعُزِِّز 
المطلب الاجتماعــي بتطبيق عقوبــة الإعدام 

المنصوص عليها أصالًا في تشريعنا العُُماني.
هــذه العقوبــة يطبقهــا الكــثير مــن الدول 
كــردعٍٍ قوي يجعل تجــار ومروجي المخدرات، 
يفكرون في عدم اســتهداف الدول التي تشدد 
العقوبات. وهذا التشديد دوافعه وطنية؛ لأَنَّ 
كل دولة تســعى من خلالــه إلى الحفاظ على 
شــبابها؛ لأنهم محور نهضتها، وطاقتها الحيوية 
وموردهــا البشري، وكل دولة تحســن الحفاظ 
واســتثمار شــبابها تحسن بناء مســتقبلها، ولا 
ينبغي الإنصــات للأصوات التــي تلوح بالبعد 
الدولي المتمثل في منظمات حقوق الإنسان من 
قضية تطبيق الإعدام، وهو إكراه لن نقلل منه 
هنا، لكن يمكن إدارتــه عبر تحديد دقيق على 
من تنطبق عليه العقوبة، وتعزيز ونشر آليات 
العدالــة والإثبات، وحقوق الدفــاع القانونية، 
وإبراز جهود البلاد في تفكيك الشبكات، وبرامج 
الوقاية والعلاج وإعــادة التأهيل والتي آخرها 
إقامة مركز جديد للتعافي في مسقط، والحاجة 
كذلك لمركز آخر في ظفار للبُُعد المكاني، ولقربها 
من محيط جيوســياسي يراد له أن يكون بديالًا 
عن مصــادر تصدير المخــدرات الإقليمية بعد 

التطورات السياسية في سوريا ولبنان.
وعقوبة الإعدام ليســت حالًا وحيــدًًا وفي حد 
ذاتهــا، وإنمــا ينبغــي أن يتزامــن معهــا حل 
أســباب انتشــار القات والمخــدرات، ودوافع 
التعاطــي، واســتنهاض حكومــي واجتماعــي 
مشترك للحد من القــات والمخدرات. وفي هذا 
الصدد تتشــكل بقيادة محافــظ ظفار ملامح 
علاقة تشاركية عميقة بين المجتمع، ممثالًا هنا 
بفاعلين اجتماعيين من نخــب علمية وثقافية 
ومجتمعيــة متعددة، والحكومــة، ممثلة هنا 
بالجهات الحكومية المحليــة التي تمثل النظام 
المركــزي، وفي اجتماعهــم الأخير، ظهــرت لنــا 
مؤسســة المحافظ ككيــان قيــادي مجتمعي 
وتنمــوي واقتصــادي، تمكنت مــن جمع كل 
الشركاء بمن فيهم رفيعو المســتوى فوق طاولة 
واحدة، لمناقشة مقترحات للشريك الاجتماعي 
بمــا فيها إقامة ندوة علميــة توعوية للحد من 
القــات والمخــدرات، على أن يكــون من أهم 
نتائجها الإعلان عن مبادرة مجتمعية للحد من 
القضايا والظواهر السلبية في ظفار تحت مظلة 

محافظ ظفار.
، والمبــادرة ثانيًًا، تفكير استراتيجي  والندوة أوالًا
لكي تُشُكِِّل توصيات الندوة خطة عمل المبادرة 
في الحد مــن القات والمخــدرات، وهي قضية 
قــد أصبحت تفــرض شراكة حقيقيــة وفعالة 
بين المجتمــع والجهات الحكوميــة، ولها ثلاثة 
أركان أساسية هي، الثقة المتبادلة بين الطرفين، 
وتوزيــع الأدوار بينــهما بذكاء، وقيــاس الأثر 
والنتائج بشــفافية تامة، وهــذه ثلاثية حتمية 
لنجاح الشراكة، وقد أكدت عليها في اللقاء رفيع 
المســتوى الأخير الذي جمع الشركاء في مكتب 
سُُّمو المحافظ، وتم التأكيد على أَنَّ الخصوصية 
الظفاريــة تنفــرد في ســلم أولوياتهــا بالقات 
والمخــدرات ـ واعتبار هذه الثنائية البنائية من 

كبرى اهتمامات الندوة المقبلة.
ومســاعي النخــب في ظفــار نحــو الشراكــة 
الحقيقيــة مــع الجهــات الحكوميــة المركزية 
بقيــادة مكتــب المحافــظ لــه مــا يبرره على 
صعيد الواقع، إذا ما انفتحنا إيجابًاً على إيجاد 
الحلــول؛ فالمجتمع في قضايا المكافحة والوقاية 
والتأهيــل والــعلاج عليه أدوار كبرى يســتلزم 
القيــام بها، ولن نبالغ إذا مــا قُلُنا إنها حصرية 
عليــه، ونضرب هنا مثــاالًا واحــدًًا فقط، وهو 
التوعيــة الوقائيــة. فإن دراســة ذكرها المفكر 
الشــيخ عبدالله الشــحري في إحــدى خطب 
الجمعــة من أن 72% مــن متعاطي المخدرات 
في إحــدى الــدول العربية ينحــدرون من أُسُر 
مُُفكَّّكة، وهناك دراســات في أمريكا وبريطانيا 
وكندا تشير إلى أن نسب تعاطي المخدرات بين 
الأبناء تتضاعف مرتين إلى ثلاث مرات في الأسر 
التــي تعاني مــن طلاق أو عنف منــزلي. بينما 
تؤكد منظمة الصحة العالمية أن البيئة الاسرية 
غير المســتقرة تعــد من أعلى عوامــل الخطر. 
ومفهــوم التفــكك لا يعني فحســب الطلاق؛ 
بل يشــمل الانفصال النفسي داخل المنزل؛ أي 
غياب الحوار والجفاء العاطفي، وكذلك يشمل 
العنف الأسري، وغياب أحــد الوالدين لفترات 

طويلة.
أن الأسرة  تعنــي  الدراســات  ودلالات هــذه 
تُعُد خــط الدفاع الأول ضــد الانحراف، وهي 
كذلــك البوابة الكبرى للانحراف، وهذه الدلالة 
الثنائية العجيبة ينبغي أن تصل لكل المشتغلين 
والمهتمين بملــف القات والمخــدرات في بلادنا 
عامــة، وفي محافظة ظفار خاصــة، فبرامجهم 
الإرشــادية والتوعوية ينبغي أن تتوسع لتأخذ 
مفهوم التفكك بمعناه الأوسع، بحيث لا تقتصر 
على الطلاق فحسب. وهذا لا يُقُلِّلِ من خطورة 
الــطلاق أبــدًًا، خاصة وأنــه في تزايــد بصورة 
مقلقــة، كما لا يمكن فصل الكثير من أســباب 
التفــكك الأسري عــن المآلات المؤلمة التي آلت 
إليها الأوضاع المعيشــية للأسر في ظل سياسات 
التقاعــد الإجبارية والتسريح وغلاء المعيشــة 
وتحــول الكثير مــن الخدمات الأساســية من 
المجانيــة إلى اللا مجانية وانســداد الأفق أمام 
الشــباب من جراء ما ســبق، وسياسات أخرى 
متزامنة معها؛ مما يصبح معها حقوق أساسية 
كالســكن والعمل والزواج بعيــدة المنال، وقد 
تنتقــل للبعض إلى الاســتحالة في ظل خطابات 
غير ذكية تقفز فــوق هذا الواقع الاجتماعي... 

إلخ.
مــن هنا نترقب من النــدوة العلمية التوعوية 
توصيــات  إلى  بنقاشــاتها  الخــروج  المأمولــة 
عميقــة وعمليــة قابلــة للتطبيــق، كإدمــاج 
موضوعــات التوعيــة بالقات والمخــدرات في 
المناهــج الدراســية، وإطلاق برامــج توعوية 
وقائية مدرسية وجامعية ومجتمعية مستمرة، 
وتدريــب الأخصائيين الاجتماعيين والنفســيين 
في المدارس والجامعات على اكتشــاف الحالات 
المبكرة، وتفعيل دور الأسرة كخط الدفاع الأول، 
وتعزيز مفهوم الأسرة المتماســكة كعامل وقائي 
ضــد الســلوكيات المنحرفة، وتشــجيع الحوار 
الأسري، وإنشاء مراكز إرشاد أسري ومجتمعي، 
وإقامة مركز للعلاج والتعافي حكومي في ظفار 
أســوة بالمركــز في مســقط، وإعــادة النظر في 
المنظومة التشريعية بمــا يتواكب مع الثغرات 
الموجــودة، وحــل قضيــة الباحــثين عن عمل 
والمُسُرَّحّين لا مركزيًاً، بحيث تتولى كل محافظة 
لإيجــاد الحلول مــن واقعهــا الترابي مع إيجاد 
آلية تأخذ بــعين الاعتبار المحافظات التي تقل 
فيها المشــاريع الكبيرة التي تنتج فرص العمل؛ 
أي نحتــاج لخطــة وطنية متعــددة الأطراف 
لــكل محافظة وفــق خصوصياتهــا الجغرافية 

والديموغرافية وموقعها الجيوسياسي.

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس

1 افتحوا البلد

خلفان الطوقي

2 تحية إلى بائعة 
البيذام

سالم بن نجيم البادي

3 تحديات العمالة الوافدة على 
مائدة الغذاء في مسقط
عبدالنبي الشعلة

4 كلنا فاسدون

د. إبراهيم بن سالم السيابي

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

تطبيق عقوبة 
الإعدام

`` د. عبدالله باحجاج

من أجل تحقيق منظومة تجارية رقمية شاملة في 
البلاد، فإَنَّ ذلك يتطلب الإسراع بتحديث الأعمال 
التجاريــة المتعددة مــن خلال مواكبة التحولات 
الرقميــة التي تحدث في العالم ورفع كفاءة الأداء 
المؤسسي لمختلف الأجهزة والوحدات الحكومية، 
بالإضافــة إلى تقليص فترات إصدار الموافقات من 
عدة أشــهر إلى أقل من شــهر واحد، الأمر الذي 
يتطلــب القضاء على البيروقراطية الزائدة، وهذه 
الأعمال ســوف تحقق لاحقاًً مزيداًً من الكفاءة، 
والابتــكار، والقــدرة على المنافســة العالمية وبما 
يتماشى مــع أهداف رؤيــة عُُمان 2040 في بناء 
اقتصــاد متنــوع ومســتدام قائــم على المعرفة 

والتقنية. 
هــذه التحولات الرقمية يمكــن أن تتم عبر عدة 
محــاور متكاملــة تشــمل الجانــب التشريعي، 
والتقنــي، والبشري. ففــي مجال تطويــر البنية 
التحتيــة الرقميــة، فإن ذلــك يتطلــب الإسراع 
في توســيع شــبكات الإنترنــت عاليــة السرعــة 
للأليــاف البصريــة والجيــل الخامــس لتغطية 
كافة المحافظــات، وتوفير مراكــز بيانات محلية 
وسحابية آمنة وموثوقة لدعم التجارة الإلكترونية 
والخدمــات الحكوميــة، بالإضافــة إلى تحــسين 
أمــن المعلومــات الســيبراني عبر تحديث أنظمة 
الحماية وتطبيق المعايير الدولية. أما على جانب 
الإطار التشريعي والتنظيمــي، فإن ذلك يتطلب 
ســنّّ قوانين وتشريعــات رقمية حديثة تشــمل 
التجارة الإلكترونية، وحمايــة البيانات، والتوقيع 

الإلكتروني، والأمن السيبراني، بالإضافة إلى تسهيل 
المزيد مــن الإجــراءات التجاريــة إلكترونياًً عبر 
توحيد منصــات التســجيل والترخيــص والدفع 
الإلــكتروني، وتحفيز الابتــكار الرقمي من خلال 
سياسات تشجع الاستثمار في التكنولوجيا الناشئة 
بالــذكاء الاصطناعــي، والبلوك تــشين، وإنترنت 

الأشياء.
وجميع هــذه الخطوات تتطلب بنــاء القدرات 
الكــوادر  وتدريــب  البشريــة،  والمهــارات 
الوطنيــة على المهــارات الرقميــة الحديثة، مثل 
التحليل الرقمي، والتســويق الإلــكتروني، وأتمتة 
الرقمــي في  التحــول  إدمــاج  الأعمال، وضرورة 
المناهج التعليمية بالمدارس والجامعات، وتشجيع 
المشــاريع التقنية الناشئة، وتعزيز برامج تدريب 
الصغيرة والمتوسطة لمساعدتها  ودعم المؤسسات 
على التحول الرقمي في الأعمال التجارية. وهذا لا 
يتحقق إلا من خلال تحفيز بيئة الابتكار وريادة 
الأعمال من خلال تعزيز أعمال الحاضنات القائمة 
وإنشــاء المزيد منها، بجانب تقديم حوافز مالية 
وضريبية لــلشركات التي تطبــق التحول الرقمي 
والحلول التقنية، والاستمرار في تشجيع الشراكات 
بين القطاعين العام والخاص لتطوير حلول رقمية 

وطنية.
والمجتمــع الــعُُماني بحاجة إلى تعزيــز الثقة من 
خلال نشر الوعــي الرقمــي بين المواطنين ورواد 
الأعمال حــول مختلــف مزايا وأمــان المعاملات 
الخدمــات  واجهــات  وتبســيط  الإلكترونيــة، 

الإلكترونية لتكون ســهلة الاســتخدام وموثوقة، 
بالإضافــة إلى ضمان الشــفافية والمصداقيــة في 
التعــاملات الرقمية لبناء الثقة في النظام التجاري 
الإلكتروني. وهذا ما ســيؤدي إلى ترســيخ مكانة 
الــبلاد كوجهــة اســتثمارية واعــدة في المنطقة، 
عُُمان  موقــع  اســتغلال  على  العمــل  بجانــب 
الجغرافي الاستراتيجي بشكل فعال لتعزيز تجارتها 
الخارجيــة في أســواق آســيا وأوروبــا وإفريقيا 
والشرق الأوســط، الأمر الذي ســيعزز مزيدا من 

ثقة المستثمرين والانفتاح على البلاد. 
قانــون اســتثمار رأس المال الأجنبــي الصــادر 
يتيــح   )2019/50( رقــم  الســلطاني  بالمرســوم 
التملك الأجنبي الكامل بنســبة 100% في معظم 
الأدنى  الحــد  ألغــى شرط  حيــث  القطاعــات؛ 
لــرأس المال، إلى جانب إقــرار قانون الشراكة بين 
القطاعين العام والخاص وقانون التخصيص، الأمر 
الــذي يدعّّم إشراك القطاع الخاص في المشــاريع 
الوطنية الكبرى. وهذا ما أدى إلى تقدّّم ســلطنة 
عُُمان بــعشر مراتب في العمــل التجاري العالمي 

لتصبح في المرتبة 68 عالميًًا.
لقد استثمرت سلطنة عُُمان خلال العقود الثلاثة 
الأخيرة الكــثير مــن الأمــوال في تحــسين بنيتها 
الأساســية مــن خلال إنشــاء وتطويــر المناطق 
الاقتصاديــة والمناطــق الحــرة كمنطقــة الدقم 
الاقتصاديــة التي تقــدّّم اليوم حوافز اســتثنائية 
تشــمل إعفاءات ضريبية تصل إلى 10 ســنوات، 
وإعفــاءًً من الرســوم الجمركية، وســهولة تملك 

الأراضي الصناعية والتجارية، الأمر الذي يدعم من 
موقع السلطنة كمركز لوجستي إقليمي وعالمي. 
كما تعمــل على تطويــر مزيــد مــن الخدمات 
والبنيــة الرقمية، وتعمل جاهزيتهــا التقنية عبر 
نشر شــبكات الجيل الخامس وتوسيع استخدام 
الأنظمــة الذكية في المرافــق والخدمات، بجانب 
استقرارها السياسي والأمني، وسياستها الخارجية 
المتزنــة؛ حيث إَنَّ جميع تلك العوامل تعمل على 
توفير البيئة الاســتثمارية الآمنة والمســتقرة التي 
تحظى بتقدير المســتثمرين الدوليين. كما تعمل 
على تطويــر المنظومــة العقاريــة والتخطيطية 
وتســهيل إجراءات تســجيل الملكيات العقارية 
للمواطنين والأجانب للإســهام في تنشيط السوق 
العقاري وجذب الاستثمارات الخليجية والدولية. 
فــيما تعمل منظومــة البلديات وأجهــزة البيئة 
على تســهيل الخدمات على مستوى المحافظات، 
واختصار مدة إنجاز المعاملات لدعم اســتمرارية 
الأعمال خلال المرحلة المقبلة وبما يحقق التوازن 

بين متطلبات التنمية وحماية البيئة.
إنَّّ هــذه الخطــوات المُتَُّخّذة ســتعمل جميعها 
على تنفيذ برامج التنويع الاقتصادي في قطاعات 
التحويليــة،  والصناعــات  المتجــددة،  الطاقــة 
والســياحة، والاقتصــاد المعرفي وغيرهــا بجانب 
توفير نوافذ إلكترونية من أجل تســهيل المتابعة 
مع المستثمرين المواطنين والأجانب لوضع البلاد 
كن من خلالها  على خارطة اســتثمارية جذابة ميُم
. توفير مزيد من فرص العمل للمواطنين مستقبالًا

حيدر بن عبدالرضا اللواتي

الحقيقة الغائبة في ملف التوظيف

رَُبَّ ضارة نافعــة؛ فالخير قد يخرج من باطن 
قد يبدو في ظاهره لنا شًرًا، هكذا تبدو الأمور 
فيما يخص أزمة الوظائف التي تشــغل الرأي 
العام منــذ أعــوام؛ إالّا أَنَّ الوظيفة بمفهومها 
التقليدي فقدت رونقها بعدما كانت المبتغى 
والغاية، وســعت وراءها أجيــال منذ انطلاقة 
الثــورة الصناعيــة الأولى وحتــى اليوم ونحن 
في القلب من الثــورة الصناعية الرابعة، تاركة 
حِِرف الأجداد وتجارة الآباء بحثًاً عن استقرار 
مادي وحياة أفضل وكان ذلك سببًًا من أسباب 
هجرة العمالة الوافدة من أوطانها باحثة عن 
فرص عيــش تحفــظ كرامتهم لشــغل المهن 

التقليدية والحرف اليدوية. 
فبعد عقــود من الأزمات الاقتصادية وتسريح 
العمالة الوطنية المُتُكرر، وتفاقم أزمة الباحثين 
عن عمــل عالميًًا ومع فقدان الأمان الوظيفي، 
يَتَّجه الشــباب اليوم إلى العمــل الحرّّ والمرن 
الــذي يعتمــد على مهارات فرديــة كالحرف 
والمهــن والمشروعــات الصــغيرة والمتناهيــة 
الصغــر، التــي توفر للفــرد حيــاة اجتماعية 

صحية ومرونة في ســاعات العمل تتوافق مع 
قناعات هذا الجيل الذي لا يميل إلى الاستقرار 
، إنه جيل يحب الســفر  في وظيفة ثابتة طويالًا
والتنقل والتكنولوجيا والعمل عن بعد خارج 
المكاتــب التقليديــة والأبــواب المغلقــة ولا 
يحب الروتين وســاعات العمل الطويلة دون 
أن يحظــى باستراحــة طويلة، جيــل نفقاته 
كثيرة مقارنة بالأجيال الســابقة؛ لذلك لا تُعُد 
الوظيفــة الثابتة مغرية إن لم تكن مجزية ولا 

تحقق له استقلالية. 
لذلك اعتمدت المؤسسات الكبرى عالميًاً نظام 
العمــل خارج المكتــب وفي الأماكن المفتوحة 
وحــَلَّ الحاســوب وشــبكة الإنترنــت مكان 

الطاولة والمكتب. 
وفي هــذه المرحلــة الفاصلة، وحتــى لا نهدر 
المزيــد مــن الـموارد البشريــة والمادية دون 
تحقيــق المنفعــة الاقتصادية المرجــوة لبناء 
المجتمع يجب أن ينصب الاهتمام على تجسير 
الفجــوة المهارية والفكريــة بين الباحثين عن 
عمل ومتطلبات الســوق من حيث المهارات 

العملية وبيئات عمل محفزة للإنتاج فالمهارة 
أولى مــن المؤهل العلمي الــذي لم يعد كافيا 

لمنح الفرد لقمة عيش كريم.
نحــن بحاجة إلى إنشــاء مراكــز تدريب على 
المهارات في كل المحافظات وتعمل على مدار 
العــام وتوفر الدعم المعرفي والاستشــارات في 
جو إبداعي ينمي المهارات، لكل الباحثين عن 
عمل والمَُسرَّحين مــن أعمالهم والعازمين على 
العمــل الحر لتزويدهم بمهارات وثقافة عمل 
تنعش الاقتصاد وتتلاءم مع التوجه الاقتصادي 
العالمي وليس المحلي فالعالم أصبح أصغر من 

قرية.
ويعــد ملف التوظيف من الملفات الســاخنة 
والشــائكة والـمثيرة للجــدل وقد أخــذ حيزًاً 
ـًا من قِِبََل صَُُنَّاع القرار والمؤسســات  واهتمام�
التــي بادرت بطــرح حلول مختلفــة لاحتواء 
، وهي  المشــكلة إالّا أن الطريق لا يزال طويالًا
ليســت نظرة ســوداوية؛ بل واقعية.. فنحن 
جزءٌٌ من هذا العالم الكــبير المُتُغريّر والذي يمر 
بتحديات وتحولات كبرى على كافة الأصعدة، 

إالّا أن هنــاك الكثير من العوامــل التي أدت 
إلى تفاقم المشــكلة في منطقتنــا ومن أهمها 
ديمغرافية المجتمع التي يشــغل فيها الشباب 
النسبة الأكبر من التركيبة السكانية فالشواغر 
الوظيفــة لا تســتطيع أن تحتــوي التدفــق 
المســتمر مــن مخرجــات التعليــم. وعوامل 
أخرى اقتصادية تتعلق بالتحولات الاقتصادية 
وتغيرات ســوق العمل العالـمي والتوجه إلى 
الاقتصاد الأخضر والأتمتة والذكاء الاصطناعي 
والتغيرات المناخيــة والبيئيــة وغيرها. وكلها 
تحولات تنذر بأَنَّ ســوق العمل لن يعود كما 
كان وما يحدث اليوم ما هو إلا مخاض لولادة 
أنظمــة اقتصاديــة مختلفة تتطلــب إحداث 
تغييرات جذرية في التعليم والتدريب وثقافة 

العمل ومفهوم الوظيفة التقليدية.
ونحن أيضًًا في مرحلة نحتــاج إلى استراتيجية 
متكاملــة لفهم جيل الشــباب الــذي يمتلك 
رؤيتــه الخاصة للعمل والحياة وذلك لنتمكّّن 
من تجــسير الفجوة المهاريــة بين الأجيال في 
العمــل والحياة فــهما لا ينفــصلان، لذا من 

الضرورة إنشــاء مراكز تدريــب للباحثين عن 
عمــل والمَسرَّحين بكافة مؤهلاتهــم العلمية 
وذلــك لتزويدهم بمفاهيــم العمل ومهارات 

التواصل والتسويق الذكي.
وكي نحقــق كل ذلــك لا بُدُ من تســويق ذكي 

للكوادر الوطنية ومواجهة الحملات الســلبية 
التي تمــسّّ مفهوم توطين الوظائف من خلال 
حملات رصينة تشــتغل على إدارة الســمعة 
التي ســيكون لها أثر كبيٌرٌ ومتكاملٌٌ مع برامج 

إعداد الموارد البشرية للمهن والوظائف.

مرفت بنت عبد العزيز العريمية

رؤى

haiderdawood@hotmail.com
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صحار- الرؤية

وقّعّت شركة صحار ألمنيوم ووزارة التربية 
والتعليم اتفاقية للمُُساهمة في دعم عدد 
من المشــاريع التعليمية تتضمن مشروع 
التحول الرقمي، ومبادرة الأمن الســيبراني 
الــخضراء،  الـمدارس  الـمدرسي، ومشروع 
التــي ســيتم تنفيذهــا في مجموعــة من 
الـمدارس الحكومية بمختلــف محافظات 
سلطنة عُُمان. وقع الاتفاقية سعادة ماجد 
بن ســعيد البحــري، وكيــل وزارة التربية 
والتعليم للشــؤون الإدارية والمالية، وعن 
شركة صحــار ألمنيوم المهندس ســعيد بن 
محمــد المســعودي، الرئيــس التنفيــذي 
للشركة. وتهدف الاتفاقية إلى تعزيز جودة 
التعليم عبر دمج التكنولوجيا والاســتدامة 
في البيئة المدرسية، حيث تشمل مساهمة 
الشركــة دعــم تنفيــذ مشروع التحــول 
الرقمي عــن طريق تزويد مدارس الحلقة 
الأولى بمحافظة جنوب الباطنة بالشاشات 
التفاعلية ووسائل التقنية الأخرى، ومبادرة 
الأمن الســيبراني المدرسي بمدارس محافظة 
البريمي، المتمثلة في تشــكيل فرق مدرسية 
والأجهــزة  والأدوات  بالمعرفــة  مــزودة 
والبرمجيات اللازمــة، حيث يتلقى الطلبة 
تدريبات عملية في مجال الأمن الســيبراني 
عبر منصــات تعليميــة متخصصــة، بينما 
يتضمن مشروع المدارس الخضراء بمدارس 
محافظتي شمال الباطنة ومســندم إقامة 
أنشــطة مدرســية وتجــارب عمليــة عن 
طريق منصات تعليمية متخصصة وتنظيم 
زيارات ميدانية وحلقات عمل ومحاضرات 
ودعم مشاريع وابتكارات طلابية في مجال 
البيئة. وتسعى هذه المشاريع والمبادرات 
إلى توظيف التقنيات الحديثة في التعليم، 
وبناء وعي طلابي بالأمن الســيبراني، الأمر 

الــذي سيســهم في تحقيــق التكامل بين 
البيئــة الصفية  التكنولوجيــا المدمجة في 
والعمليــة التعليمية عبر توفير الوســائل 
التقنية التفاعلية التي تساعد على تفعيل 

المناهج الرقمية والمنصات التفاعلية.
من جانبٍٍ آخر، سيُُسهم مشروع المدارس 
الخضراء في تعزيز ممارســات الاســتدامة 
البيئيــة في الـمدارس عبر إكســاب الطلبة 
المعــارف اللازمــة عن الاقتصــاد الدائري 
والاســتدامة، مما ينعكــس على فهمهــم 
البيئــة، وإظهــار  الحفــاظ على  لطــرق 
قيمة الموارد الطبيعية، وغرس ســلوكيات 

مستدامة تساهم في الحفاظ على البيئة.
وقــال ســعادة ماجد بن ســعيد البحري، 
وكيــل وزارة التربيــة والتعليم للشــؤون 
الإدارية والمالية، إن هــذه الاتفاقية تمثّلّ 
ًا مميّّزًاً في مسيرة التعليم بســلطنة  تعاونـ�
عُُمان مــن خلال دعم مشروعات تتكامل 
فيها التقنية والمعرفة والاســتدامة؛ مضيفا 
أن مشروع التحــول الرقمــي يعــزز من 
توظيف التقنيات الحديثة داخل الفصول 
الدراســية، بيــنما تســهم مبــادرة الأمن 

السيبراني في بناء جيل واعٍٍ رقمياًً قادر على 
التعامل مع التقنيات بأمان ومسؤولية، في 
حين يرســخ مشروع المدارس الخضراء قيم 
الحفاظ على البيئة والاســتدامة في سلوك 

الطلبة والمجتمع المدرسي.
مــن جانبه، أوضــح المهندس ســعيد بن 
محمــد المســعودي، الرئيــس التنفيــذي 
لشركة صحــار ألمنيوم: »نفخــر في صحار 
ألمنيوم بهــذه الشراكة مــع وزارة التربية 
والتعليــم، التي تعكس التزامنا المســتمر 
بدعــم قطــاع التعليم، كأحــد القطاعات 
التــي توليهــا استراتيجيتنــا للمســؤولية 
الاجتماعيــة أولوية كبيرة؛ حيث يجسّّــد 
دعمنا لمشروعــات التحول الرقمي والأمن 
الســيبراني والمدارس الــخضراء توجّّهنا في 
المســاهمة بتهيئة بيئــة تعليمية حديثة 
وذكيــة، تُسُــهم في إعداد جيــل متمكن 
مــن الاســتفادة والتفاعل مــع متطلبات 
المســتقبل الرقمي، وفي الوقت نفسه واعٍٍ 
بمسؤوليته تجاه البيئة والمجتمع من خلال 
تعزيز قدراته في مجالات التقنية والابتكار 

والاستدامة«.

مسقط- الرؤية

فعاليــة  العــربي  عُُمان  بنــك  أطلــق 
YouthVerse  كمنصة شــبابية تفاعلية 
تهدف إلى تمكين الشباب العُُماني، وتوفير 
ُعربّر عــن شــغفهم بالإبداع  مســاحة تـ�
الإلكترونيــة،  والتكنولوجيــا والألعــاب 
طاقاتهــم  لإطلاق  الفرصــة  وتمنحهــم 
واستكشاف مهاراتهم في بيئة تجمع بين 
الترفيه والتحدي والتعاون. وجاءت هذه 
المبادرة ضمــن رؤية البنك لتعزيز دوره 
في دعم الشــباب، وإيجــاد بيئة حاضنة 
للمواهب الشابة تُحُفّّز الابتكار وتُسُهم 
في بناء جيلٍٍ واثقٍٍ من قدراته وقادرٍٍ على 

تحقيق طموحاته.
الألعــاب  تطويــر  هاكاثــون  وشــكّّل 

الإلكترونيــة أحد أبرز محــاور الفعالية، 
والذي أُقُيم بالتعاون مع اللجنة العُُمانية 
للألعاب والرياضــات الإلكترونية، حيث 
خاض المشــاركون تجربة مكثّفّة امتدت 
على مــدار 24 ســاعة لتطويــر نمــاذج 
مبتكــرة من الألعاب الرقمية، عكســت 
قدراتهم في البرمجة، والتصميم، والعمل 

الجماعي، والتفكير الإبداعي.
وفي ختــام الهاكاثــون، جــرى تكريــم 
الفائزين الذيــن دّّقموا أفــكارًًا متميّّزة 
ومشــاريع إبداعية نالــت إعجاب لجنة 
التحكيــم، حيــث حصل الفائــز بالمركز 
الأول على 700  ريال، والمركز الثاني على 
500  ريــال، والمركــز الثالــث على 300  

ريال.
وشــملت فعالية YouthVerse العديد 

من الأنشطة التفاعلية والترفيهية الأخرى 
التــي جذبــت الحضور، مثــل بطولات 
الألعــاب الإلكترونيــة، وركــن التصوير 
التفــاعلي، والمقاهي وعربــات الطعام، 
للتواصل  ومنطقة الاستراحــة المخصصة 
والتفاعل بين الشباب، مما جعلها تجربة 
شــاملة تجمــع بين المنافســة والإلهام 

والطاقة الإيجابية.
وتُعُــدّّ YouthVerse أكثر مــن مجــرد 
فعاليــة؛ إنها منصــة لتمكين الشــباب 
العُُماني ومنحهــم الفرصــة للتعبير عن 
أفكارهم وابتكاراتهــم في أجواء تحتفي 
بروح الــعصر، وتؤكد إيمــان بنك عُُمان 
العــربي بقدراتهم ودورهــم المحوري في 
تشــكيل مســتقبل أكثر ابتكارًًا وإشراقًاً 

لسلطنة عُُمان.

اتفاقية بين »صحار ألمنيوم« و»التربية« 
لدعم مشاريع تعليمية وتقنية مستدامة

بنك عُُمان العربي يطلق منصة »YouthVerse« لتمكين الشباب
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مسقط- العُُمانية

استقبل سعادة الدّّكتور صالح بن 
سعيد مســن وكيل وزارة التجارة 
الاســتثمار  وترويــج  والصناعــة 
للتجارة والصناعــة، بمكتبه اليوم 
دهقــان  علي  محمــد  ســعادة 
وكيــل وزارة المعــادن والصناعة 
والتجارة في الجمهورية الإسلامية 
الإيرانيــة، والوفــد المرافق له في 
إطار الجهــود المشتركــة لتعزيز 
وتطوير  الاقتصاديــة  العلاقــات 
المجــالات  في  الثنــائي  التعــاون 
التجارية والصناعية والاستثمارية 

بين البلدين.
وأكــد ســعادةُُ الدكتــور وكيــل 
وزارة التجــارة والصناعة وترويج 
والصناعــة  للتجــارة  الاســتثمار 

على حــرص ســلطنة عُُمان على 
الاقتصادية مع  الشراكات  توسيع 
الجمهوريــة الإسلاميــة الإيرانية، 
بمــا يســهم في دعــم القطاعات 

التجاري  التبادل  وزيادة  الواعدة 
والاستثماري بين البلدين.

مناقشــة  المقابلة  وجــرى خلال 
على  عرضها  المقــرر  الموضوعات 

اللجنة العُُمانية الإيرانية المشتركة 
المقرر عقدها يومي 26 و27 يناير 
2026، إضافــة إلى بحــث أعمال 
الفنيــة المشتركة، وآليات  اللجنة 

متابعــة التوصيــات والمخرجات 
المتفق عليها.

اســتكمال  الجانبــان  وناقــش 
باتفاقيــة  الخاصــة  الإجــراءات 

التجارة التفضيليــة بين البلدين، 
واســتعراض عــدد مــن الفرص 
في القطــاع الصناعــي والتجاري، 
لاســيما في مجــالات الصناعــات 
التحويلية، والمعــادن، والتقنيات 

الصناعية الحديثة.
وأكــد الجانبــان أهميــة تعزيز 
التواصــل بين القطــاعين العــام 
والخاص، وتكثيف الجهود لدعم 
المشروعــات المشتركــة وزيــادة 
تدفــق الاســتثمارات بمــا يخدم 
المصالح الاقتصادية لكلا البلدين.

ويتضمــن جــدول زيــارة الوفد 
الإيــراني الــذي يســتمر يــومين 
لقاءات مع عدد من المســؤولين، 
إضافــة إلى زيارات ميدانية لعدد 
من المنشآت الاقتصادية والمناطق 

الصناعية في سلطنة عُُمان.

لضمان دعم القطاعات الواعدة وزيادة التبادل التجاري والاستثماري

استعراض جهود تعزيز العلاقات الاقتصادية 
والتجارية والصناعية بين سلطنة عُُمان وإيران

مناقشة جدول أعمال اجتماع اللجنة العُُمانية الإيرانية المشتركة في يناير المقبل

مسقط- الرؤية

تواصــل وزارة العمــل وبالتعاون مع 
وزارة التنميــة الاجتماعيــة المرحلــة 
الثانية والثالثة من البرنامج التدريبي 
لــذوي الإعاقــة- الذي يســتمر لمدة 
الأجهزة  تقاعــد  شــهرين- بصندوق 
العســكرية والأمنية؛ حيث يستهدف 
الــوزارة  موظفــي  المشروع  هــذا 

والجهات الحكومية والخاصة.
ويهــدف البرنامج إلى تطوير المهارات 
التخصصيــة للمشــاركين وتأهيلهــم 
البيئــات  كمترجــمين معتمديــن في 
التعليمية والصحية الإعلامية وغيرها، 
وإكســاب الموظفين المهارات الشاملة 
في الترجمة الإشــارية وأنواع الترجمة 
والحواريــة  والعكســية  الفوريــة 

والتتابعيــة التي تمكنهم مــن إتقان 
عملية الترجمة الإشــارية في مختلف 
الترجمــة  تتطلــب  التــي  المواقــف 

الفورية الاشارية.
ويعــتبر مشروع إعــداد مــدربين في 
مجال لغة الإشــارة من أبــرز البرامج 

ضمن توجهات دائرة تمكين الأشخاص 
ذوي الإعاقــة بالتعــاون مــع وزارة 

العمل.
مــن  الأولى  المرحلــة  أن  إلى  يُشُــار 
البرنامج التدريبي انطلقت في شــهر 

يوليو من العام الجاري.

مسقط- الرؤية

عقدت لجنة الصناعــة بغرفة تجارة 
وصناعــة عُُمان اجتماعهــا الدوري، 
برئاســة توفيــق بــن عبدالحــسين 
اللواتي رئيس اللجنة، لمناقشــة سبل 
تطوير بيئة العمل الصناعي وتعزيز 
تنافســية القطاع في ســلطنة عُُمان، 
إلى جانب اســتعراض أبرز التحديات 
التــي تواجــه المصانــع العُُمانية، لا 
سيما تلك المتعلقة بتمويل المشاريع 
الصناعيــة. حضر الاجتماع عدد من 
أعضاء اللجنة، وذلك في المقر الرئيسي 

للغرفة بمحافظة مسقط.
وتنــاول الاجــتماع موضوع شــهادة 
الاعتماد المهني لبعض المهن في السوق 
الــعُُماني، مثل الهندســة والمحاســبة 

وقطاع النفط والغاز؛ إذ أكد الأعضاء 
أن هذه الخطوة من شأنها أن تسهم 
في تنظيم سوق العمل ورفع كفاءته.

واقترحــت اللجنــة إعــداد تقريــر 
متكامــل يتنــاول أبــرز التحديــات 
التــي تواجــه أصحــاب المصانع في 
ســلطنة عمان، خصوصا في مجالات 
التمويــل والدعم، على أن يتم عرض 
التقرير على الجهات المختصة بهدف 

دراســته والعمل على إيجاد الحلول 
المناســبة. ويــأتي هذا الاجــتماع في 
إطار جهود الغرفــة لتعزيز التواصل 
والجهــات  الصناعــي  القطــاع  بين 
الحكوميــة ذات العلاقة، والســعي 
نحو إيجاد بيئة داعمة ومحفزة لنمو 
الصناعة الوطنية، بما يسهم في تعزيز 
الإقليمي  المســتويين  تنافسيتها على 

والدولي.

»الغرفة« تناقش تحديات تمويل المشاريع الصناعية وتعزيز التنافسية»العمل« تواصل برنامج إعداد مدربين في لغة الإشارة

مسقط- الرؤية

أظهرت أحدث البيانات الصادرة عن 
المركز الوطني للإحصــاء والمعلومات 
مواصلة قطاع الاتصالات في ســلطنة 
عُُمان تحقيق معدلات نمو لافتة حتى 
نهاية شهر سبتمبر 2025م، حيث بلغ 
إجمالي اشتراكات خدمــات المتنقل 8 
ا و342 اشتراًكًا مسجلًاا  ملايين و70 ألًفً
ـًا بنســبة 11.5 بالمائة مقارنة  ارتفاع�

بالفترة ذاتها من عام 2024.
وارتفعــت اشتراكات الهاتف المتنقل 
النشــطة الآجلــة الدفع بنســبة 1.8 
و255  مليــون  إلى  لتصــل  بالمائــة 
ـًا و718 اشتراًكًا، فــيما ارتفعــت  ألف�
الاشتراكات مســبقة الدفــع بنســبة 
ا  3.1 بالمائــة لتبلغ 5 ملايين و236 ألًفً

و783 اشتراًكًا.
وحققــت اشتراكات خدمات إنترنت 
ا بنســبة 69.6  الأشــياء )M2M( نمًوً
ا  ًا و577 ألًفً بالمائــة لتســجل مليونـ�

و841 اشتراًكًا بنهاية سبتمبر 2025.
كما شــهدت خدمات الإنترنت تطوًرًا 
ـا؛ حيث ارتفــع إجمالي عدد  ملحوًـظً
ذو  للإنترنــت  النشــطة  الاشتراكات 
النطاق العريض المتنقل إلى 5 ملايين 
ـًا و987 اشتراًكًا، كما ارتفع  و496 ألف�

إجمالي الاشتراكات النشــطة للإنترنت 
ذو النطــاق العريض الثابت بنســبة 
ا و152  3.3 بالمائــة لتصل إلى 595 ألًفً

اشتراًكًا.
الألياف  تقنيــة  اشتراكات  وســجلت 
ا بنســبة  البصريــة )FTTH/B( نمــًوً
ا و600  12.2 بالمائــة لتبلــغ 349 ألًفً
اشتراًكًا، بينما سجلت اشتراكات الجيل 
ا بنسبة  ا طفيًفً الخامس الثابت ارتفاًعً
ـًا و135  0.7 بالمائــة لتبلــغ 219 ألف�
اشتراًكًا بنهاية شــهر ســبتمبر 2025، 
في المقابل تراجعــت اشتراكات تقنية 
الجيــل الرابــع الثابت بنســبة 47.9 
ا و191 اشتراًكًا. بالمائة لتسجل 14 ألًفً

أمــا اشتراكات خدمــة الخط المشترك 
شــهدت  فقــد   )ADSL( الرقمــي 
ا بنســبة 40 بالمائة لتبلغ 10  انخفاًضً
أ آلاف و737 اشتراًكًا، بيــنما ارتفعت 
 10.5 بنســبة  الســاتلية  الاشتراكات 
بالمائــة لتصــل إلى 737 اشتراًكًا، فيما 
انخفضــت الاشتراكات الأخرى )التي 
تشــمل خدمة: الانترنت عبر خطوط 
الكهرباء، وايثرنت، وخطوط الأنترنت 
المؤجرة( بنســبة 10.9 بالمائة لتسجل 
752 اشتراًكًا بنهايــة شــهر ســبتمبر 
2025م مقارنة بالفترة نفسها من عام 

.2024

8 ملايين اشتراك في خدمات الهاتف 
المتنقل بنهاية سبتمبر

69.6 % قفزةًً باشتراكات 
إنترنت الأشياء.. و219 
ألفًًا بـ»الجيل الخامس«

مسقط- العُُمانية

أصدرت وزارة الثروة الزراعية والسمكية 
وموارد المياه قــراًرًا وزارًيًا ينظّمّ تحويل 
ســفن الصيد الحرفي من الملكية الفردية 

إلى المؤسسية.
ونص القــرار على تعديــل بعض أحكام 
اللائحة التنفيذية لقانون الصيد البحري 
وحماية الثروة المائية الحية، اســتناًدًا إلى 
قانــون الثروة المائية الحية، وإلى اللائحة 
التنفيذية لقانون الصيد البحري وحماية 

الثروة المائية الحية.
ويأتي إصدار هذا القرار في إطار الجهود 
المســتمرة التي تبذلها الــوزارة لتنظيم 
وتطويــر قطاع الصيد البحــري، وتعزيز 
لــلثروة  المســتدامة  الإدارة  ممارســات 
الســمكية، وضمــن التوجّّــه التنظيمي 
الذي تتبناه لتحويل ملكية سفن الصيد 
الحرفي مــن النظام الفــردي إلى النظام 
الـمؤسسي، بمــا يضمــن تحقيــق كفاءة 
أعلى في إدارة وتشغيل السفن، وتطبيق 
معايير مهنية وتنظيمية متقدمة تتماشى 

مع السياســات الوطنيــة لتنمية قطاع 
الثروة السمكية. ويسهم القرار في تأطير 
وتنظيــم عمــل أطقم الســفن الحرفية 
ضمن بيئة عمل مؤسسية تضمن حقوق 
العاملين وتحــدد مســؤولياتهم، وتعزّّز 
جودة الأداء التشغيلي والسلامة البحرية، 
إلى جانب تحسين كفاءة استخدام الموارد 

السمكية والمحافظة عليها.
ويُعُــدّّ القــرار خطوة في مســار التحول 
نحو إدارة مســتدامة ومنظّمّة لأساطيل 
ا مــع أهداف  الصيــد الحرفي، انســجاًمً

»رؤيــة عُُمان 2040« في تطويــر قطاع 
الثروة السمكية كأحد الركائز الاقتصادية 
الواعدة الداعمة للأمن الغذائي والتنمية 

المستدامة.
وتؤكــد الــوزارة أن هــذا القــرار يــأتي 
اســتكمالًاا لجهودها في بناء قطاع سمكي 
منظم وفعّّال، يسهم في تمكين الصيادين، 
ودعم المؤسســات الوطنيــة العاملة في 
مجــال الصيد، ورفــع كفــاءة منظومة 
الإنتاج الســمكي بما يعزّّز تنافسيته على 

المستويين المحلي والدولي.

خطوة في مسار التحول نحو إدارة مستدامة ومنظّّمة 

قرار وزاري بتنظيم تحويل سفن الصيد الحرفي من الملكية الفردية إلى المؤسسية

مسقط- الرؤية

أعلنت ماكدونالدز عُُمان، عن إعادة 
افتتــاح فرعهــا في دارســيت عقــب 
الانتهــاء مــن عملية تجديد شــاملة 
للفرع، والتي تُبُيِّنن التزام ماكدونالدز 
عُُمان المســتمر بتــوفير أفضل تجربة 

للزبائن في السلطنة.
ويقدم المطعم أحدث معايير الطعام 
العالمية في عُُمان؛ مما يُحُسّّــن تجربة 
العملاء بشــكل كبير مــن خلال ركن 
طعام عصري وواســع. وبفضل أجهزة 
المريحــة وخدمــة  الــذاتي  الطلــب 
كن للعملاء الاســتمتاع  الطــاولات، يُمم
بتجربــة سلســة مــع عائلاتهم. كما 
يُوُاصل المطعم تقديم خدمات الطلب 
مت  والتوصيــل، صِمِّ الســيارة  مــن 
جميعها لجعل تجربة الزبائن أســهل 

وأسرع وأكثر متعة.
التــزام  الاســتثمار  هــذا  ويؤكــد 

ماكدونالــدز عُُمان الراســخ بمواصلة 
الاستثمار ودعم الاقتصاد المحلي. وقد 
أُعُيد تصميم الفرع وتجهيزه بالتعاون 
مــع العديد من المورديــن ومقدمي 
الخدمــات المحلــيين، مما ســاهم في 

تحفيز الشركات الصغيرة والمتوســطة 
المحلية.

وتواصــل ماكدونالــدز عُُمان دورها 
الفاعل في تمكين الشــباب العُُماني من 
خلال تــوفير فرص عمل مباشرة وغير 

مباشرة مــع كل افتتــاح جديد وكل 
تجديد لأفرعها. ويخضع كل موظف 
جديــد لتدريــب مكثــف لتطويــر 
المهارات اللازمة لتحقيق أعلى معايير 
رضا الزبائن. وبفضل مســار وظيفي 
واضــح وبرنامج تطويــر مهني، تتاح 
لكل موظف فرصــة للنمو والتطوير 
مــن مهاراته ضمن عائلة ماكدونالدز 
عُُمان، حيــث يمكــن لــكل عضو من 
ا للشركة في  الطاقــم أن يكــون قائــًدً

المستقبل.
وقالــت الشركة إن إعادة افتتاح فرع 
دارســيت يمثل أكثر من مجرد عملية 
تحديــث وتطويــر للفــرع؛ بــل هو 
انعــكاس واضــح لوعــد ماكدونالدز 
عُُمان والتزامهــا بتحــسين الخدمــة، 
والبقــاء على مقربــة مــن زبائنهــا، 
والمســاهمة بشــكل هادف في النمو 
الوطني وتطوير ســلطنة  الاقتصادي 

عُُمان.

»ماكدونالدز عُُمان« يُُعيد افتتاح فرع دارسيت بتجربة جديدة عالمية
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مسقط- الرؤية

أعلن بنك مســقط- المؤسســة المالية 
الرائدة في سلطنة عُُمان- تقديم عرض 
خاص يشــمل إعفاءًً من رسوم السنة 
الأولى السنوية على بطاقة بنك مسقط 
والطيران الــعُُماني البلاتينية الائتمانية 
الذهبية وبطاقة  الائتمانيــة  والبطاقة 
لولو وبنك مســقط الائتمانيــة، تزامنًًا 

مع الاحتفالات باليوم الوطني.
وســيتمكن الزبائن الذين يســتوفون 
شروط ومعــايير الأهليــة للبطاقــات 
العــرض  مــن  للاســتفادة  التقديــم 
الحصري، الذي سيســتمر حتى نهاية 
نوفمبر 2025 على البطاقات الأساسية 

والإضافيــة، ويمكــن التقديم للحصول 
على البطاقــات الائتمانيــة من خلال 
الخدمات المصرفية عبر الهاتف النقال 
والإنترنــت أو من فروع بنك مســقط 
المختلفة، مع إمكانية توصيل البطاقة 

إليهم مباشرة أينما كانوا.
ويأتي العرض انعكاسا لاستراتيجية بنك 
مســقط في توفير العروض الاستثنائية 
للزبائن للاستمتاع بمجموعة من المزايا 
من خلال تــوفير خدمات الدفع الآمن 
والسريــع عبر البطاقــات المختلفة في 
المتاجــر داخــل الســلطنة وخارجها. 
وتقــدم البطاقــة الائتمانيــة الذهبية 
من بنك مســقط تغطية تأمين مجانية 
ة على المشتريات،  وخطــة دفع مــيسّرر

كما تقدم بطاقة بنك مسقط والطيران 
العُُماني البلاتينية الائتمانية العديد من 
المزايا والمكافآت المميزة، حيث يحصل 
حامل البطاقة على )ميلين( من سندباد 
عــن كل ريال عماني ينفقه في عمليات 
الشراء بواســطة البطاقة، بالإضافة إلى 
أميــال ترحيبيــة مجانية للاســتخدام 

الأول للبطاقة الائتمانية.
وســيتمكن الزبائن من الاستفادة من 
تأمين ســفر مجاني وخطة دفع ميسرة 
ودخــول مجاني إلى صــالات المطارات 
حول العالم وخدمة نقــل مجانية من 
وإلى مطــار مســقط ومطــار صلالة، 
بالإضافة إلى ذلك، يتمتع حاملو البطاقة 
أيضًًــا بميزة فريدة تتمثــل في إمكانية 

الترقيــة السريعة إلى فئة »الســندباد 
الفضي« عند إتمام رحلتين ذهابًاً وإيابًاً 
عبر الطيران العُُماني خلال 6 أشــهر من 
تاريخ الحصول على البطاقة، أما بطاقة 
لولــو وبنك مســقط الائتمانية فتوفر 
للزبائن العديد من الامتيازات والمنافع 
ة تتضمن  الحصريــة والمكافــآت القيّمّ
نقاط مكافأة بنسبة 2% عند استخدام 
البطاقة في محلات لولو هايبرماركت في 
الســلطنة، وخصم 0.5% عند استخدام 
البطاقة في الـمحلات المحلية والدولية 
الأخرى وتأمين ســفر مجاني عند شراء 
50% مــن ســعر التذكرة باســتخدام 
البطاقة وخطة دفع ميسرة إضافة إلى 

عروض حصرية مختلفة.

تزامنًًا مع الاحتفالات باليوم الوطني

بنك مسقط يقدم إعفاءًً من الرسوم السنوية 
للسنة الأولى على البطاقات البنكية الائتمانية

مسقط- الرؤية

كّرّمــت وزارة العمل بنك ظفار خلال فعاليات 
الملتقى الرابع للابتكار المؤسسي وإدارة التغيير، 
وذلك تقديرًاً لجهــوده الريادية في تطوير بيئة 
العمــل، وتمــكين الكفــاءات الوطنيــة، وتبني 

منهجيات التغيير المؤسسي المستدام.
وقد سلط الملتقى الضوء على أفضل الممارسات 
الإداريــة على مســتوى الجهــات الحكوميــة 
ومؤسســات القطاع الخاص، إضافة إلى البحث 
عن أفضل البحوث والدراســات المتميزة سواء 
مــن الموظفين الحكوميين أو مــن غيرهم. كما 
كرمــت وزارة العمــل خلال الملتقــى الجهات 
الرائدة في تطبيق الممارســات الإدارية الناجحة 

والبحوث والدراسات وبيوت الخبرة والباحثين، 
ارتقــاءًً بالعمل الـمؤسسي وصناعة مســتقبله 

وتجويده وتسريع وتيرة عمله.
تســّلّم الجائــزة نيابةًً عن بنك ظفــار الدكتور 
خالد بن سالم الحمداني، رئيس مجموعة الموارد 
البشرية، الــذي عبّرر عن فخره بهــذا التكريم، 
مؤكــدًًا أن بنك ظفار يضع الابتــكار والتطوير 
في صميم استراتيجيته المؤسسية، ويحرص على 
الاســتثمار في رأس المال البشري بما يتماشى مع 

رؤية عُُمان 2040. 
وقــال د. خالد الحمــداني: » يُعُد هذا التكريم 
تأكيــدًًا على التــزام بنك ظفــار بتعزيز ثقافة 
التغــيير الإيجــابي، وتبنــي الحلــول الرقمية، 
وتطويــر المهارات القيادية، بما يُسُــهم في رفع 

كفــاءة الأداء الـمؤسسي وتحقيــق التميــز في 
القطاع المصرفي العُُماني«.

وأطلق بنك ظفار العديد من المبادرات النوعية 
في مجال التطوير المؤسسي والبرامج التطويرية 
مثــل برنامج »تطوير القيــادات« الذي يهدف 
إلى إعــداد جيــل مــن القــادة القادرين على 
مواكبة المتغيرات المتسارعة، وتعزيز الابتكار في 
بيئة العمــل المصرفية، كما يُعُد برنامج »رواد« 
الذي أُطُلقه البنك قبل ثماني ســنوات أحد أهم 
البرامج التي تُسُاهم في تأهيل الخريجين الجدد 
من كافــة التخصصات وتزويدهــم بالمهارات 
والتواصــل،  والماليــة،  كالقيــادة،  الأساســية 
والقدرات الرقمية مما يُسُاعد الخريجين بعدها 

من العمل بكفاءة ومهنية عالية.

مسقط- الرؤية

تعاون بنك العز الإسلامي مع مركز دراسات للمرأة 
والمجتمع في منتدى الأول للمرأة، الذي عُُقد تحت 
رعاية معالي الدكتورة ليلى بنت أحمد النجار وزيرة  
التنمية الاجتماعية. وخلال الملتقى، وُُعّقّت مذكرة 
تفاهــم بين بنك العــز الإسلامي ومركز دراســات 
للمرأة والمجتمع بهدف تعزيز المبادرات التي تُعُزز 
مشــاركة المرأة في التنمية الاقتصادية والاجتماعية، 
وتوفير منصات لتبادل المعرفة، ودعم نمو المشاريع 
التي تقودها النســاء في جميع أنحاء الســلطنة إذ 
ّع الاتفاقية حمــد الريامي، رئيــس التخطيط  وقـ�
الاستراتيجــي في بنــك العــز الإسلامــي، والمكرمة 
الدكتورة عهود البلوشــية، الرئيس التنفيذي لمركز 

دراســات للمرأة والمجتمع. وتندرج هذه الشراكة 
الاستراتيجيــة تحــت مظلة برنامــج »العز عطاء«، 
برنامــج المســؤولية الاجتماعيــة للبنــك، مؤكدةًً 
التزامه بأن يكون حافزًاً للتغيير الإيجابي والاستثمار 
المســتدام في بناء المواطن الــعماني. ويواصل البنك 
دعــم المبــادرات التي تُعُــزز رأس المال البشري في 
عُُمان، وتُسُــهم في تحقيــق أهــداف رؤية »عُُمان 
٢٠٤٠«، التي تُرُكز على المساواة والتمكين والابتكار 

كركائز أساسية للتنمية الوطنية.
ويعد منتدى الـمرأة الأول منصــةًً مُُلهمة احتفت 
بإنجازات المرأة في مختلف المجالات، وسّلّط الضوء 
ع على فتح نقاشــات  على قصــص نجاحها، وشــّجّ
حول التحديات والفرص المُسُــتقبلية. وســتضمن 
الشراكة بين بنك العز الإسلامي ومركز »دراســات« 

الاســتمرارية، وترجمة الأفــكار إلى أفعال والأقوال 
إلى تغيير هادف، وشــهدت المنتدى مشاركة نخبة 
من القيادات النســائية وتضمنت المحاور الرئيسية 
»المرأة وصنع القرار« و«المرأة والإعلام والتســويق 

الرقمي«.
وقالــت لينــا  آل عبــد الــسلام، رئيس التســويق 
والاتصــالات في بنك العز الإسلامــي: »في بنك العز 
الإسلامي، نؤمن بــأن تبادل المعرفــة والأفكار هو 
أساس كل مجتمع مزدهر. فعندما نشارك المعرفة، 
نمك�ـّن الآخرين مــن النمو والابتكار والمســاهمة. 
وتنبــع أهميــة هذه الشراكــة من إيماننا الراســخ 
بالعمــل معًًا اندعــم بضعنا البعــض، لأن التطور 
الحقيقي يتحقق عندما نرى نتائج مؤثرة وملموسة 

في المجتمع«.

شراكة استراتيجية بين »العز الإسلامي« ومركز دراسات للمرأة والمجتمعتكريم بنك ظفار لتميّّزه في الابتكار المؤسسي وإدارة التغيير
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سعداء بإقامة مثل هذه الفعاليات النشطة في 
ولاية بدية، والتــي تُعُزز الحراك 

الســياحي والثقــافي في الولاية 
الشرقيــة  شمال  ومحافظــة 
بشكل عام، وتُعُرّفّ الزوار من 

داخــل ســلطنة عمان وخارجها 
بجمالها الطبيعي وإرثها الأصيل.

لا تجعل يومك يمر دون حركة، حتى لو كانت بسيطة 
كالــدوران حــول البيــت أو صعود 

الــدرج مــرات متكــررة. الرياضة 
ليســت رفاهية، بل دواء للقلب، 
وسّرّ للرشــاقة واللياقــة، ودعــم 

للنفسية والطاقة. ابدأ بخطوة، فكل 
حركة حياة، وفي الحركة بركة.

المتحــف المصري الكــبير معلــمٌٌ مصري ضخــم 
يحتوي على آثــار يزيد عمرها عن 

5 آلاف عام. المتحف بما يحتويه 
ســيكون قِِبلة للســياح من كل 
ف عليه  مكان، وسيستعيد ما صُرر

خلال ســنوات قليلة ليتحول بعد 
ذلك إلى مورد مالي لخزينة الدولة.

الرؤية- غرفة الأخبار

قبــل 108 أعوام، كانــت الخطيئة الكبرى 
التــي ارتكبتها بريطانيــا ممثلة في »وعد 
بلفــور« والــذي مه�ـّد الطريــق للحركة 
الأراضي  على  للاســتيلاء  الصهيونيــة 
الفلســطينيين من  الفلســطينية، وطــرد 
منازلهم وأراضيهــم وتكوين عصابات من 

المستوطنين لمهاجمة أصحاب الأرض.
ففــي الثاني مــن نوفمبر من عــام 1917، 
بعــث وزيــر خارجيــة بريطانيــا آنذاك، 
آرثــر جيمــس بلفــور، رســالة إلى اللورد 
ليونيل والتر روتشيلد، أحد زعماء الحركة 
الصهيونية، عُُرفت فيما بعد باســم »وعد 

بلفور«.
وجاء في نص الرسالة، إن »حكومة صاحب 
الجلالــة تنظر بعين العطف إلى تأســيس 
وطن قومي للشعب اليهودي في فلسطين، 
وســتبذل عظيم جهدها لتسهيل تحقيق 
هذه الغاية«. وتزامــن الوعد مع احتلال 
بريطانيا لكامل أراضي فلسطين التاريخية 

خلال الحرب العالمية الأولى.
وبعــد مرور عام، أعلنــت كل من إيطاليا 
وفرنســا موافقتها عليــه، لتتبعها موافقة 
أمريكية رســمية عــام 1919، ثم لحقت 
اليابــان بالركــب في ذات العــام. وخلال 
فترة الاحتلال البريطاني لفلسطين )1917- 

1948(، عملت لندن على استجلاب اليهود 
من كافة دول العــالم، وتنظيمهم وتقديم 

الدعم لهم لتأسيس دولة إسرائيل.
»المشــؤوم« بمثابــة  الوعــد  وكان هــذا 
جريمــة وخطيئة ارتكبتهــا بريطانيا بحق 
الحركــة  مكنــت  لأنهــا  الفلســطينيين، 
الصهيونية من الاســتيلاء على فلســطيني 
والتوسع في السيطرة على معظم الأراضي، 
حتــى باتــت إسرائيــل مصــدر زعزعــة 
الاســتقرار بالمنطقة، وتهدد السلام والأمن 

الدوليين.
ومنــذ ذلــك الوقــت، بدأت الممارســات 
الإجراميــة للعصابــات الصهيونية بتهجير 
الفلسطينيين حتى تحقق مرادهم بإعلان 
دولــة إسرائيل في عــام 1948 على أنقاض 
دولة فلســطين، ليجد مئــات الآلاف من 
الفلســطينيين أنفســهم لاجئين في المنافي 

والمخيمات.
وبعــد عقــودٍٍ مــن سياســات التهــجير 
تحقــق  الأراضي،  ومصــادرة  والمجــازر 
مضمون الوعــد بقيام الكيــان الصهيوني 
عــام 1948 على أنقــاض دولة فلســطين، 
و500 قريــة وبلــدة فلســطينية دمّّرت 
مــن  الآلاف  مئــات  وشرد  بالكامــل، 
الفلســطينيين الذيــن أصبحــوا لاجئين في 
 المنــافي والمخــيمات، حتــى يومنــا هذا.

وقالــت الهيئــة الدوليــة لدعــم حقوق 

الشــعب الفلسطيني »حشــد«، إن مرور 
108 أعــوام على وعــد بلفــور المشــؤوم 
يمثــل اســتمرارًًا للظلــم التاريخــي بحق 
الفلسطينيين، وتجلياته الأكثر فظاعة اليوم 

في الإبادة الجماعية على قطاع غزة.
وأضافت »حشــد«- في بيانٍٍ لها بمناســبة 
الذكــرى الـ 108 لوعد بلفــور- أن الوعد 
شــكل الأســاس للنكبة المســتمرة وفتح 

الاحــتلال  دولــة  قيــام  أمــام  الطريــق 
الإسرائــيلي على أنقــاض الحقوق الوطنية 
والتاريخية للشــعب الفلسطيني، متسبّّبًاً 
في تهــجير الملايين وارتكاب أبشــع جرائم 

ضد الإنسانية.
وأوضحت الهيئة، أن ما يجري في غزة منذ 
أكثر من عامين هــو امتداد مباشر لجريمة 
وعــد بلفــور، نتيجة الحصانة السياســية 

والقانونيــة للاحتلال الإسرائــيلي وانحياز 
بعض القوى الغربية للمشروع الصهيوني، 
رغم الأدلة الواضحــة على ارتكاب جرائم 

إبادة جماعية وجرائم حرب.
الأخير  البريطــاني  الاعتراف  أن  وأكــدت 
بدولــة فلســطين لا يُلُغــي مســؤوليتها 
التاريخية والقانونية عن الوعد، داعية إلى 
اعتذار رســمي وتعويض شــامل للشعب 
الفلســطيني ووقــف الدعم العســكري 

والسياسي للاحتلال فورًًا.
ودعــت الهيئــة المجتمع الــدولي والأمم 
المتحــدة إلى تفعيــل قــرارات الشرعيــة 
الدولية، وتقديــم حماية عاجلة للمدنيين 
في غــزة، وتسريــع التحقيقــات في جرائم 
الحرب والإبادة الجماعيــة أمام المحكمة 
الجنائيــة الدوليــة، وإنهــاء الإفلات من 

العقاب.
المقاومــة  فصائــل  أكــدت  بدورهــا، 
بلفــور  أن وعــد  الأحــد،  الفلســطينية، 
المشؤوم كان بمثابة »بوابة الظلم والإجرام 
بحق  الصهيونيــة«  والإبــادة  والإرهــاب 

الشعب الفلسطيني وأرضه ومقدساته.
وشددت الفصائل في بيان مشترك على أن 
وعد بلفور سيظل »جرحا مفتوحا وجريمة 
لا يمكــن أن تُغُتفر أو تســقط بالتقادم«، 
وأن محــاولات التطبيــع وشرعنــة وجود 
الكيان الصهيوني لــن تنجح، لأن اغتصابه 

للأرض هو »جريمة تاريخية كبرى«.
البيان ثوابت الشــعب الفلسطيني  وأكد 
وضرورات المرحلــة الراهنــة واســتمراره 
في صمــوده وثباتــه، مؤكــدة أنه ســيتم 
والمخططات  المؤامــرات  لــكل  »التصدي 
الصهيوأمريكيــة« التي تهدف إلى اقتلاعه 
مــن أرضه، ولــن يتنازل عــن »ذرة تراب 

واحدة«.
وأكدت الفصائل أن الوحدة الوطنية هي 
»الطريق الأمثل لتحرير فلسطين«، ويجب 
تحقيقهــا على أســاس الشراكــة الوطنية 
والهــدف الـمشترك والمقاومــة المشتركة. 
وشددت على أن الشعب سيبقى متمسكا 
بالمقاومــة وبــكل أشــكالها وفي مقدمتها 
المقاومــة المســلحة »حتى دحــر العدو 

والعدوان الصهيوني«.
وانتقد البيان بشــدة القوى الدولية التي 
أســهمت بوعــد بلفور وتشــارك حاليا في 
دعــم إسرائيل، ووصفتهــا بـ«قوى الظلم 
والطغيان« التي »تشــارك بحماية الكيان 
الصهيوني وقادته من الملاحقة والمحاسبة، 
وتمده بالــسلاح والصواريخ التي يقتل بها 

المدنيين«.
واتهمت الفصائل هــذه القوى بـ«التجرد 
من الإنسانية« و«التواطؤ الغربي الأمريكي 
وبشراكــة تامة في حــرب الإبادة والمحرقة 

الصهيونية«.

تحقق مراد الحركة الصهيونية بإعلان 
»دولة إسرائيل« في عام 1948

بريطانيا قدمت الدعم الكامل لليهود 
لتأسيس وطن لهم على أرض فلسطين

الفلسطينيون يؤكدون مواصلة النضال 
المشروع لتحرير أراضيهم وعودة اللاجئين

الهيئة الدولية لدعم الشعب الفلسطيني: اعتراف 
بريطانيا بدولة فلسطين لا يلغي مسؤوليتها عن الوعد

لندن حشدت اليهود المشتتين في كل دول 
العالم خلال فترة الاحتلال البريطاني لفلسطين

فصائل المقاومة: »وعد بلفور« بوابة 
الإجرام والإبادة الصهيونية

»حشد«: »وعد بلفور« هو أساس النكبة 
المستمرة.. والإبادة في غزة امتداد لجريمة بريطانيا

كيان الاحتلال قام على أنقاض دولة فلسطين 
ونفى مئات الآلاف من الفلسطينيين

التأكيد على التمسك بكافة أشكال 
المقاومة لإنهاء الاحتلال

وعد بلفوروعد بلفور
خطيئة بريطانيا التي شرعنت انتزاع الحق الفلسطينيخطيئة بريطانيا التي شرعنت انتزاع الحق الفلسطيني




