
مسقط- العُُمانية

بعــث حضرة صاحب الجلالة السُُّــلطان هيثم بن طارق المُعُظم- حفظه اللــه ورعاه- برقية تهنئة إلى أخيه جلالة 
الملك محمد الســادس ملك المملكة المغربية، بمناســبة ذكرى استقلال بلاده. أعرب خلالها جلالة السُُّلطان المُعُظم 

عن أحر التهاني وأطيب الأمنيات لفخامته وللشعب المغربي الشقيق، راجيًًا لهذا البلد العزيز الاستقرار والتقدم.
كما بعــث جلالة السُُّــلطان المُعُظم- حفظه الله ورعاه- برقية تهنئــة إلى فخامة الرئيس إدغار رينكيفيكس رئيس 
جمهورية لاتفيا بمناسبة الذكرى السنوية لإعلان الجمهورية. ضمّّنها جلالة السُُّلطان المُعُظم خالص تهانيه وأطيب 

تمنياته لفخامة الرئيس ولشعب بلاده الصديق.

جلالته يهنئ الملك محمد 
السادس ورئيس لاتفيا
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مسقط- العُُمانية

عقــدت وزارة الخارجية أمــس بالنادي 
الدبلوماسي الاجتماع الســنوي الســادس 
مع أصحاب الســعادة الســفراء ورؤساء 
البعثات الدبلوماسية والمنظمات الدولية 

المعتمديــن لــدى ســلطنة عُُمان، وذلك 
لتبــادل وجهــات النظر حــول عدد من 
القضايا الراهنة في المنطقة، واســتعراض 
التنميــة  التطــوّّرات المرتبطــة بمــسيرة 
الوطنية ورؤية »عُُمان 2040«، إلى جانب 

السياسة الخارجية العُُمانية.

بدر بن حمد لسفراء الدول: عُُمان 
تواصل جهود التنمية والسلام

تأكيد رفض عُُمان لفرض »أي 
ترتيبات خارجية« تتعلق بإدارة غزة

إقصاء أي فصيل فلسطيني في 
تقرير المصير ينطوي على مخاطر

مسقط- العُُمانية

تفضــل حضرة صاحب الجلالة السُُّــلطان 
هيثــم بن طــارق المُعُظــم القائد الأعلى- 
حفظهُُ اللــهُُ ورعاهُُ- فأنعم بوســام عُُمان 
العســكري من الدرجــتين الثالثة والرابعة 
على عــددٍٍ مــن الضبــاط بــوزارة الدفاع 

وقوات السُُّلطان اسلملحة.
وســلم صاحب السّّمو السّّــيد شهاب بن 
طــارق آل ســعيد نائــب رئيس الــوزراء 
لشؤون الدفاع بمعسكر المرتفعة، الأوسمة 
للضباط الذين شــملهم الإنعام الســامي؛ 
تقديــرًاً لتفانيهــم وإخلاصهــم في خدمة 

وطنهم وأداء واجبهم الوطني المقدس.

كما تفضّّل حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّلطان 
هيثــم بن طــارق المعظّـّـم- حفظــهُُ اللهُُ 
ورعاهُُ- فمنح وسامََ الإشادة السُُّلطانية من 
الدّّرجة الثّاّنية لعددٍٍ من أصحاب الفضيلة 
والسّّــعادة؛ تقديرًاً من لدن جلالتِِه- أيّدّهُُ 
اللــهُُ- لجهودهم الطيّّبــة في أداء واجبهم 
الوظيفــي، وتزامن�ـًا مع احتفــالات البلاد 

باليوم الوطني المجيد.
وتفضــل حضرة صاحــب الجلالة السُُّــلطان 
هيثم بن طارق المُعُظم القائد الأعلى- حفظه 
الله ورعاه- فأنعم بوســام عُُمان العســكري 
من الدرجتين الثالثــة والرابعة على عدد من 
كبــار الضباط بالأجهزة العســكرية والأمنية 

بمناسبة اليوم الوطني المجيد.

تزامنًًا مع احتفالات البلاد باليوم الوطني المجيد

جلالة السلطان يمنح وسام عُُمان العسكري و»الإشادة 
السلطانية« لعدد من المسؤولين والضباط

04 3-2



الثلاثاء ٢٧ من جمادى الأولى 144٧ هـ الموافق ١٨ نوفمبر 2025م - العدد رقم ٤٢٢٩متابعات02

مسقط- العُُمانية

السُُّــلطان  تفضل حضرة صاحب الجلالة 
هيثم بــن طارق المعظــم القائد الأعلى- 
حفظــهُُ اللهُُ ورعاهُُ- فأنعم بوســام عُُمان 

العســكري من الدرجتين الثالثة والرابعة 
على عــددٍٍ مــن الضبــاط بــوزارة الدفاع 

وقوات السُُّلطان المسلحة.
وســلم صاحب السّّمو السّّــيد شهاب بن 
طارق آل ســعيد نائــب رئيــس الوزراء 

لشؤون الدفاع بمعسكر المرتفعة، الأوسمة 
للضباط الذين شــملهم الإنعام الســامي؛ 
تقديــرًاً لتفانيهــم وإخلاصهــم في خدمة 

وطنهم وأداء واجبهم الوطني المقدس.
حضر المناســبة معالي الدكتــور أمين عام 

وزارة الدفــاع، والفريــق الركــن بحــري 
رئيس أركان قوات السُُّــلطان المســلحة، 
وقادة أســلحة قوات السُُّــلطان المسلحة، 
ورئيس أكاديمية الدراســات الإستراتيجية 
التنفيذي لصندوق  والدفاعية، والرئيــس 

تقاعد الأجهزة العسكرية والأمنية.
وقــد هنأ صاحب السّّــمو السّّــيد نائب 
رئيــس الوزراء لشــؤون الدفــاع الضباط 
الذين حظوا بالإنعام والتقدير الســاميين، 
مشيدًًا ســموّّه بما بذلوه من جهد وتفانٍٍ 

في ســبيل خدمــة عُُمان وقائدها المفدى 
رعاه اللــه، وحثّهّــم على مواصلة العطاء 
والأداء المخلص في ظــل القيادة الحكيمة 
لــحضرة صاحب الجلالة السُُّــلطان هيثم 
بن طارق المعظم القائد الأعلى- أيده الله.

مسقط- الرؤية

تفضل حضرة صاحب الجلالة الســلطان 
هيثم بــن طارق المعظــم القائد الأعلى- 

حفظــه الله ورعاه- فأنعم بوســام عُُمان 
العســكري من الدرجتين الثالثة والرابعة 
على عــدد من كبــار الضبــاط بالأجهزة 
العسكرية والأمنية بمناسبة اليوم الوطني 

المجيد. وبناءًً على التكليف الســامي من 
لدن جلالة الســلطان، قام معالي الفريق 
أول ســلطان بــن محمد النــعماني وزير 
المكتب الســلطاني رئيس مكتــب القائد 

الأعلى بتسليم الأوسمة صباح أمس. ويأتي 
هــذا التكريم الســامي من لــدن جلالة 
القائــد الأعلى- حفظه الله ورعاه- تقديرًاً 
لإخلاصهــم وتفانيهــم في أداء الواجــب 

الوطني. حضر المناســبة معــالي نصر بن 
حمود الكنــدي أمين عام شــؤون البلاط 
الســلطاني، ومعــالي الفريــق حســن بن 
محســن الشريقي المفتش العام للشرطة 

والــجمارك، ومعــالي الفريق ســعيد بن 
علي الهلالي رئيس جهــاز الأمن الداخلي، 
وعدد من كبار القادة بالأجهزة العسكرية 

والأمنية.

السيد شهاب يُُسلِِّم الأوسمة للضباط المشمولين بالإنعام السامي

جلالة السلطان يُُنعم بوسام عُُمان العسكري على عددٍٍ 
من الضباط بوزارة الدفاع وقوات السلطان المسلحة

وزير المكتب السلطاني يُُسلِِّم الأوسمة

جلالة القائد الأعلى يُُنعم بوسام عُُمان العسكري على عدد من كبار الضباط
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مسقط- العُُمانية

تفضّّــل حضرةُُ صاحــبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان 
هيثــم بــن طــارق المعظّـّـم- حفظــهُُ اللهُُ 
ورعاهُُ- فمنح وســامََ الإشادة السُُّلطانية من 
الدّّرجة الثّاّنية لعــددٍٍ من أصحاب الفضيلة 
والسّّــعادة؛ تقديرًاً من لــدن جلالتِِه- أيّدّهُُ 
اللــهُُ- لجهودهــم الطيّّبــة في أداء واجبهم 
الوظيفي، وتزامنًًا مع احتفالات البلاد باليوم 

الوطني المجيد، وهم كلٌٌّ من:
فضيلةِِ السّّــيد خليفة بن ســعيد البوســعيدي 
رئيس المحكمة العُُليا، وسعادةِِ نصر بن خميس 
الصواعي المدّّعي العام، وفضيلةِِ الشّّيخ المختار 
بن عبداللــه الحارثي رئيــس الدّّائــةر الإدارةي 
بالمحكمة العُُليا، وسعادةِِ الدّّكتور صالح بن سالم 
الرحبي المُشتســار في ديوان البلاط السُُّــلطاني، 
وســعادةِِ الشّّــيخ خليفة بن علي الحارثي وكيلِِ 
وزارة الخارجية للشــؤون السياســيّّة، وسعادةِِ 
الدّّكتــور أحمــد بن محســن الغسّّــاني رئيسِِ 
بلدةي ظفار، وســعادةِِ السّّيد سعيد بن سُُلطان 
البوســعيدي وكيــلِِ وزارة الثّقّافــة والرّّياضــة 
والشّّــباب للثّقّافة، وســعادةِِ جمال بن حسن 
الموســوي أميِنِ عام المتحف الوطني، وســعادةِِ 
المهندس يعقوب بن خلفان البوســعيدي وكيلِِ 
وة الزراعيّّة والسّّــمكيّّة وموارد المياه  وزارة الثّرر
للثروة السمكيّّة، وسعادةِِ المهندس إبراهيم بن 
اث والسّّياحة  ســعيد الخروصي وكيلِِ وزارةِِ التّرر
اث، وسعادةِِ عبد الله بن سالم الحارثي وكيلِِ  للتّرر
وزارة الماليــة، وســعادةِِ الدّّكتور عبــد الله بن 
بية والتّعّليم  خميس أمبوسعيدي وكيلِِ وزارة التّرر
للتّعّليم، وسعادةِِ ماجد بن سعيد البحري وكيلِِ 
بية والتّعّليم للشّّؤون الإداريّةّ والماليّّة،  وزارة التّرر
وســعادةِِ أحمد بن ســالم الرجيبي نائبِِ رئيس 
جهاز الرّقّابة الماليّّة والإداريّةّ للدّّولة للرّقّابة على 
الوحدات الحكوميّّة، وســعادةِِ الدّّكتور منصور 
بــن طالب الهنائي رئيسِِ هيئة تنظيم الخدمات 
العامّّة، وسعادةِِ سليم بن علي الحكماني رئيسِِ 
هيئة حماةي المُسُــتهلك، وسعادةِِ المهندس عمر 
بن حمدان الإسماعيلي الرئيسِِ التنفيذيّّ لهيئة 
تنظيم الاتصالات، وســعادةِِ الدّّكتور سيف بن 

عبــد الله الهــدابي وكيــلِِ وزارة التّعّليم العالي 
والبحــث العلمــي والابتكار للبحــث العلمي 
والابتــكار، وســعادةِِ الدّّكتــور علي بــن عامر 
الشــيذاني وكيلِِ وزارة النقل والاتّصّالات وتقنية 
المعلومــات للاتّصّــالات وتقنيــة المعلومــات، 
وســعادةِِ محمد بن سعيد البلوشي وكيلِِ وزارة 
الإعلام، وسعادةِِ الدّّكتور ناصر بن راشد المعولي 
وكيلِِ وزارة الاقتصاد، وســعادةِِ الشيخ راشد بن 
أحمد الشامسي وكيلِِ وزارة التّنّمية الاجتماعيّّة، 
وســعادةِِ الدّّكتور صالح بن سعيد مسن وكيلِِ 
التّجّــارة والصّّناعــة وترويج الاســتثمار  وزارة 
للتّجّارة والصّّناعة، وســعادةِِ المهندس حمد بن 
علي النــزواني وكيلِِ وزارة الإســكان والتّخّطيط 
العمراني للإســكان، وسعادةِِ الدّّكتور محمد بن 
علي المطــوّّع وكيل وزارة الإســكان والتّخّطيط 
العمــراني للتّخّطيــط العمراني، وســعادةِِ خالد 
بن أحمد السّّــعدي أمين عام مجلــس الدّّولة، 
وســعادةِِ محمد بن ســليمان الكندي محافظِِ 
شمال الباطنــة، وســعادةِِ حليمة بنت راشــد 
الزرعية رئيسةِِ هيئة تنمية المؤسّّسات الصّّغيرة 
والمتوسّّــطة، وسعادةِِ الدّّكتور عبد الله بن علي 
العمــري رئيسِِ هيئة البيئة، وســعادةِِ السّّــيد 
الدّّكتــور حمد بن أحمد البوســعيدي محافظِِ 
البريمي، وســعادةِِ المهنــدس خميس بن محمد 
الشّّماخي وكيلِِ وزارة النّّقل والاتّصّالات وتقنية 
المعلومــات للنّّقل، وســعادةِِ باســل بن أحمد 
الرّّواس وكيلِِ وزارة الثّقّافة والرّّياضة والشّّباب 
لليراضة والشّّباب، وسعادةِِ المُهُندس نايف بن 
علي العبري رئيسِِ هيئة الطّيّران المدني، وسعادةِِ 
الدّّكتــورة جوخــة بنــت عبداللــه الشــكيلية 
الرئيســةِِ التنفيذيــة للهيئــة العُُمانية للاعتماد 
الأكاديمــي وضمان جــودة التّعّليم، وســعادةِِ 
اث  عزّاّن بن قاســم البوسعيدي وكيلِِ وزارة التّرر
والسّّــياحة للسّّياحة، وسعادةِِ المُهُندس بدر بن 
سالم المعمري رئيسِِ هيئة المشاريع والمُنُاقصات 
، وســعادةِِ أحمــد بن محمد  والمحتوى المحيلّي
الحميدي رئيسِِ بلديّةّ مسقط، وسعادةِِ السّّفير 
الشــيخ عبد العزيز بن عبد الله الهنائي السّّفير 
المتجوّّل في وزارة الخارجيّّة، وســعادةِِ المُهُندس 
هلال بــن محمد الوائلي رئيسِِ شــؤون الخيل 

والهجن والمزارع والحدائق السُُّــلطانية بشؤون 
البلاط السُُّلطاني، وسعادةِِ بنكج كنكسي كيمجي 
مشتســار التّجّارة الخارجيّّة والتّعّاون الدّّولي في 
وزارة التّجّــارة والصّّناعــة وترويج الاســتثمار، 
وســعادةِِ فيصل بن عبــد الله الــرواس رئيسِِ 
مجلــس إدارة غرفــة تجــارة وصناعــة عُُمان، 
وســعادةِِ الدّّكتــور ســعيد بن حــارب اللّمّكي 
وكيلِِ وزارة الصّّحة للشّّــؤون الصحيّّة، وسعادةِِ 
محســن بن حمد الحضرمي وكيلِِ وزارة الطّاّقة 
والمعادن، وســعادةِِ السّّــيد الدّّكتــور منذر بن 
هلال البوســعيدي نائبِِ رئيــس وحدة متابعة 
رؤةي »عُُمان 2040«، وســعادةِِ المُهُندس عدي 
بن هلال المعولي رئيسِِ المدينة الطبّّية للأجهزة 
العســكريّةّ والأمني�ـةّ، وســعادةِِ ابستــام بنت 
أحمــد الفروجية وكيلةِِ وزارة التّجّارة والصّّناعة 
وترويج الاســتثمار لترويج الاســتثمار، وسعادةِِ 
الشــيخ خالد بن هاشــل المصلحي وكيلِِ وزارة 
الخارجيّةّ للشــؤون الإداريّةّ والماليّّة، وســعادةِِ 
المُهُندس مسعود بن ســعيد الهاشمي محافظِِ 
جنــوب الباطنة، وســعادةِِ محمــود بن يحيى 
الذهلي محافظِِ شمال الشرقية، وسعادةِِ الشّّيخ 
أحمــد بن مســلم الكثيري محافظِِ الوســطى، 
وســعادةِِ الدّّكتور أحمد بن سالم المنظري وكيلِِ 
وزارة الصّّحــة للتّخّطيــط والتّنّظيــم الصّّحيّّ، 
وسعادةِِ ســليمان بن ناصر الحجي وكيلِِ وزارة 
ةّ والماليّّة، وســعادةِِ  الصّّحة للشّّــؤون الإداريـ�
أحمد بن صالح الراشــدي وكيلِِ وزارة الأوقاف 
والشؤون الدينيّّة، وسعادةِِ محمود بن عبدالله 
العويني أميِنِ عام وزارة الماليّّة، وســعادةِِ خالد 
بن ســالم الغماري وكيــلِِ وزارة العمل للعمل، 
وســعادةِِ زهراء بنت محمد رضا اللواتية نائبةِِ 
رئيس جهاز الرّقّابة الماليّّة والإداريّةّ للدّّولة على 

كات. الهيئات والاستثمارات والرشّر
وقام بستــليم الأوســمة معالي السّّــيد خالد 
بــن هلال البوســعيدي وزرُُي ديــوان البلاط 

السُُّلطاني صباح أمس بمكبت معاليه.
وقــد هنأ معــالي الســيد أصحــاب الفضيلة 
والســعادة نيلهم التكيرم الســامي من لدن 
عاهل البلاد المفدى، راجيًًا لهم التوفيق الدائم 

للإسهام الفاعل في خدمة الوطن.

وزير ديوان البلاط السلطاني يُُسلِِّم الأوسمة

جلالة السلطان يمنح وسام الإشادة السلطانية لعدد من أصحاب الفضيلة والسعادة
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خلال اللقاء السنوي مع سفراء ورؤساء البعثات الدبلوماسية المعتمدين

بدر بن حمد يستعرض التوجهات المستقبلية لسلطنة عُُمان وجهود تعزيز النمو المستدام

مناقشة دور السياسات الحكومية في دعم الاستدامة المالية وتعزيز »التنويع«

»الشورى« يستعرض مرتكزات »ميزانية 2026« ومشروع »الخمسية الحادية عشرة«

انتهاك إسرائيل للقانون الدولي يمثل التحدي الأخطر أمام 
تحقيق الأمن والاستقرار بالمنطقة

تأكيد رفض عُُمان لفرض »أي ترتيبات خارجية« تتعلق بإدارة غزة

ضرورة ممارسة الضغط الفعّّال على إسرائيل لضمان احترام 
وقف إطلاق النار

إقصاء أي فصيل فلسطيني في تقرير المصير ينطوي على مخاطر

مسقط- الرؤية

عقدت اللجنة الاقتصاديــة والمالية بمجلس 
الشــورى صباح أمس، اجتماعًًا موســعًًا مع 
سعادة عبد الله بن سالم الحارثي وكيل وزارة 
الماليــة، وســعادة الدكتور ناصر بن راشــد 
المعولي وكيل وزارة الاقتصــاد، بحضور وفد 
من المختصين من الوزارتين، وجهاز الاستثمار 
الــعُُماني، وشركة تنمية طاقــة عُُمان، وشركة 
الغــاز المتكاملــة؛ وذلك في إطــار التحضير 
التفصــيلي لمناقشــة الأســس التــي تقــوم 
عليهــا الميزانية العامة للدولــة لعام 2026، 
والمرتكزات والمحاور الرئيســة لمشروع خطة 
التنمية الخمســية الحاديــة عشرة )2026- 
2030(، تمهيــدًًا لعرضهــا ومناقشــتها خلال 

جلسات المجلس المقبلة.
وفي بدايــة اللقاء، رحّّب ســعادة أحمد بن 
ســعيد الشرقــي رئيس اللجنــة الاقتصادية 
والماليــة بالمجلس، بســعادة وكيــل وزارة 
المالية وسعادة وكيل وزارة الاقتصاد الوطني 
والمختصين المرافقين لهم، مشــيدًًا بحرصهم 
الدائــم على التعــاون البن�ـّاء مــع مجلس 
الشورى وتقديم البيانات والإيضاحات التي 

تســهم في تعزيز الشــفافية وتكامل الأدوار 
بين الجهــات الحكومية ومجلس الشــورى. 
وأكد الشرقــي أن هذا اللقاء يــأتي في إطار 
دراســة اللجنــة لمشروع الميزانيــة العامــة 
للدولــة للعــام المالي 2026، ومشروع خطة 
التنميــة الخمســية الحاديــة عشرة والتي 
أحيلت إلى اللجنة مؤخــرا. وقال إن اللجنة 
تعكف على دراســة كافة الجوانب المرتبطة 
بها بما ينسجم مع مستهدفات رؤية »عُُمان 
2040«، وبمــا يلبــي تطلعــات المواطــنين 
الإقليمية  الاقتصاديــة  المتــغيرات  ويواكب 

والدولية.
واســتهل ســعادة وكيــل وزارة الاقتصــاد 
اللقاء باســتعراض مجموعــة من المؤشرات 

الاقتصاديــة التي تحقَّّقت خلال الســنوات 
الأخيرة، موضحًًا أن السياســات الاقتصادية 
التــي تبنتهــا الحكومة أســهمت في تعزيز 
مستويات الاستقرار المالي ورفع كفاءة إدارة 
الـموارد العامــة؛ مما انعكس على تحسُّّــن 
التصنيــف الائــتماني للســلطنة، وتراجعت 
مستويات الدين العام بصورة كبيرة مقارنة 
بالسنوات السابقة. وأشار إلى أن الإصلاحات 
الهيكلية وبرامج التوازن المالي أســهمت في 
تعزيز الثقــة الدولية في الاقتصــاد العُُماني 
وفتحت آفاقًاً أوســع لجذب الاســتثمارات 
الأجنبيــة، إضافــة إلى تعزيــز اللامركزيــة 

الاقتصادية في محافظات سلطنة عُُمان.
وتناول اللقاء نقاشًًا مُُســتفيضًًا لأبرز ملامح 

خطــة التنميــة الخمســية الحاديــة عشرة 
)2026-2030(، والتــي تســتهدف ترســيخ 
اقتصاد تنموي مســتدام قائــم على التنويع 
الاقتصادي وزيــادة الاعتماد على القطاعات 
غير النفطية. وأكــد المختصون من الوزارتين 
أن الخطة تتضمن برامــج تفصيلية للتحول 
نحــو الطاقــة النظيفــة وتعزيــز اقتصــاد 
منخفض الكربون، من خلال زيادة الاعتماد 
على مشــاريع الطاقــة المتجــددة، وتطوير 
سياســات تحفــز الاســتثمار في الهيدروجين 
بالطاقــة  المرتبطــة  والصناعــات  الأخضر 
البديلة، إضافة إلى تعزيز الاســتدامة البيئية 
وتكامل الجهود لتحقيــق التوازن بين النمو 

الاقتصادي وحماية الموارد الطبيعية.

وتطرق الاجــتماع إلى منهجية إعداد الخطة 
الخمســية الحاديــة عشرة )2026- 2030(، 
والتي استندت إلى تقييم شامل لأداء الخطة 
على  والاطلاع   ،)2025  -2021( العــاشرة 
مؤشرات التقدم المحقق خلالها؛ بما يشــمل 
تطوير البيئة الاستثمارية، وبرامج التوظيف، 
الاقتصاديــة،  الأساســية  البنيــة  وتوســيع 
وتحــسين التشريعــات المنظمــة للنشــاط 
الاقتصادي. وأكد ســعادة وكيل الاقتصاد أن 
الخطــة الجديــدة تتبنى نهجًًا تشــاركيًًا مع 
مختلف الجهات الحكومية والقطاع الخاص 
لضمان توافقها مع مستهدفات رؤية »عُُمان 

.»2040
وتطرق اللقاء كذلك، إلى المؤشرات المتوقعة 
للخطة في مجالات التوظيف وفرص العمل؛ 
حيث أوضح المختصون أن الخطة تستهدف 
تعزيــز ســوق العمل في ســلطنة عُُمان من 
خلال برامج تدريب وتأهيــل نوعية، ورفع 
جاهزيــة الكــوادر الوطنيــة للانخــراط في 
قطاعــات اقتصادية واعدة، كما اســتعرض 
اللقاء مؤشرات التضخم والسياسات المقترحة 
للحــد مــن تــأثيره على القــدرة الشرائيــة 
للمواطــن، إضافة إلى محــاور تعزيز الدخل 

الوطني وتنويع مصادر الإيرادات الحكومية.
وخلال النقاش، أكد أصحاب السعادة أعضاء 
المجلــس على أهمية دمج تطلعات المجتمع 
وهمومــه في صياغــة السياســات والخطط 
الاقتصادية، مؤكدين على ضرورة أن تتضمن 
الميزانيــة العامــة حلوالًا عملية ومســتدامة 
لقضية الباحثين عن عمل، والارتقاء بمستوى 
المعيشــة لدى المواطــن، ومعالجة تحديات 

ارتفاع الأسعار في السلع والخدمات.
وطــرح أعضــاء المجلــس مجموعــة مــن 
ميزانيــة  المرتبطــة بمشروع  الاستفســارات 
2026، ومــن بينها حجــم الدعم المخصص 
لقطــاع الكهربــاء والنقــل العــام، وخطط 
الحكومة المستقبلية في التوظيف، والتحفيز 
الاقتصادي من خلال التوســع في الاســتثمار 
بمجال الغاز، إضافة إلى توجهات الحكومة في 
تعزيز التنويع الاقتصادي وتوسيع مساهمة 

الاقتصاد الرقمي في الناتج المحلي.
وناقــش الأعضاء جهــود الحكومــة في رفع 
معدلات نمو الأنشطة النفطية وغير النفطية، 
إلى جانب التطرق إلى بعض التحديات التي 
تواجه الاقتصاد في سلطنة عُُمان، اقتراح عدد 

من الحلول بشأنها.

مسقط- الرؤية

اســتضاف مجلس الدولة صباح أمس وفدًًا من 
خبراء صنــدوق النقــد الدولي، وذلــك في إطار 
التعــاون القائم وتبادل الخبرات الفنية المتعلقة 

بالوضع الاقتصادي والمالي.
وشهد اللقاء مناقشــة عدد من المحاور المهمة؛ 
أبرزها: التطورات الماليــة والاقتصادية، وخاصة 
مــا يتعلق بــأداء الماليــة العامة، ومســتويات 
الإنفــاق والإيــرادات، والتوازنــات الاقتصادية 
الحاليــة، والإصلاحات الاقتصاديــة والمالية التي 
تتبناهــا ســلطنة عُُمان، ومدى انعكاســها على 
النمــو، وفاعلية السياســات المتبعــة في تعزيز 

الاستدامة المالية، والإصلاحات الهيكلية في ضوء 
رؤيــة »عُُمان 2040«؛ بمــا في ذلــك تعزيز دور 
القطاع الخــاص، وتنمية القطاعــات الإنتاجية، 
وتطوير بيئة الأعمال، والخطة الخمسية الحادية 
عشرة وما تتضمنه من أولويات وبرامج تنموية.
حضر اللقــاء كل مــن المكرم أحمد بن ســيف 
الرواحــي والمكرمــة الســيدة روان بنت أحمد 
البوســعيدية والمكرم الدكتــور ظافر بن عوض 
الشــنفري والمكــرم الدكتور محمــد بن حميد 
الــوردي إلى جانب عدد مــن موظفي المجلس؛ 
حيث جرى تبادل الآراء حول التحديات القائمة 
والفــرص المتاحــة لتعزيــز النمــو الاقتصادي 

وتحسين كفاءة السياسات المالية.

»الدولة« يبحث مع وفد »صندوق 
مسقط- الرؤيةالنقد« التطورات الاقتصادية والمالية

التقــت اللجنــة الاقتصاديــة والماليــة بمجلس 
الشــورى، صبــاح أمس، وفــد صنــدوق النقد 
الــدولي الذي يزور ســلطنة عُُمان حاليًًا، وعددًًا 
مــن المختــصين بالبنك المركزي الــعُُماني؛ وذلك 
ضمــن برنامج عمــل بعثة الصنــدوق المكلفة 
بإجراء مشــاورات »المادة الرابعة« لعام 2025، 
وفي إطار التعاون القائم بين السلطنة وصندوق 
النقــد الدولي، وما تتيحه هذه المشــاورات من 
فرصة لتبادل الرؤى حول التطورات الاقتصادية 
والإصلاحــات الجاريــة؛ بمــا يعزز مــن جودة 
النمو  السياســات الاقتصادية ودعم مســارات 

المستقبلية.
وقدّّم ســعادة أحمد بن ســعيد الشرقي رئيس 
اللجنــة الاقتصاديــة والمالية، شرحًًــا عن الدور 
المحــوري الذي تضطلــع به اللجنة في دراســة 
وصياغة عدد من مشروعــات القوانين المرتبطة 
بالاقتصــاد الوطني. وأوضــح أن اللجنة تحرص 
على أن تكــون هــذه التشريعات متســقة مع 
التوجهــات الاقتصاديــة التي تتبناها ســلطنة 
عُُمان، وملائمــة لمتطلبات تعزيــز بيئة الأعمال، 
ومواكِِبــة للمعــايير الدولية، مــع التأكيد على 

الاســتفادة من خبرات المؤسسات الدولية وعلى 
رأسها صندوق النقد الدولي عند تقييم الأوضاع 

الاقتصادية الوطنية.
وخلال اللقــاء، طرح أصحاب الســعادة أعضاء 
اللجنة جملة من الاستفســارات الفنية أمام وفد 
الصندوق والمختصين من البنك المركزي، ركزت في 
مجملها على آخر تقيــيمات الصندوق للاقتصاد 
في ســلطنة عُُمان، ومــا يتصل بجهــود التنويع 
الاقتصــادي التــي تعمــل على تسريعها ضمن 
رؤية »عُُمان 2040«. وبحث أعضاء اللجنة أبرز 
الـمؤشرات المرتبطة بتطويــر القطاعات الواعدة 
مثل الهيدروجين الأخضر، ودور الاستثمار المحلي 
والأجنبــي في دعــم خطط التنويــع الاقتصادي، 
ومــدى الاســتفادة مــن المبــادرات التشريعية 

والإصلاحــات الماليــة التــي تــم تنفيذها خلال 
الســنوات الماضيــة. وتناولت النقاشــات خطط 
الضبط المالي التــي تتبناها الحكومــة، وتأثيرها 
المتوقع في تعزيز استدامة المالية العامة وتحسين 
كفاءة الإنفاق، إلى جانب الاستراتيجية الحكومية 
في الســيطرة على معــدلات التضخــم وتخفيف 
آثاره على المســتهلكين والقطاع الخاص، وكذلك 
الإجراءات المتخذة لخفــض الدين العام وتعزيز 
التصنيف الائتماني لســلطنة عُُمان في الأســواق 
العالميــة. وقدّّم وفــد الصنــدوق خلال النقاش 
لمحة عن رؤيته حــول هذه الجوانب، مشيرًاً إلى 
أهمية استمرار الإصلاحات الهيكلية ورفع كفاءة 

السياسات المالية والنقدية في سلطنة عُُمان.
وشــملت محاور اللقاء مناقشة أبرز التحديات 

التي تواجــه جهود التنويع الاقتصــادي، ومنها 
ضرورة إيجــاد بيئة أكثر مرونــة للقطاع الخاص 
وتمكينــه ليكــون شريــكًًا رئيســيًًا في التنميــة 
الاقتصاديــة، إضافــة إلى تعزيز قدرات ســوق 
العمــل، وضمان توافــق مخرجــات التعليــم 
والتدريب مع الاحتياجــات الفعلية للقطاعات 
الإنتاجيــة. كما تــم التوقف عند تأثير الرســوم 
الجمركية الأمريكيــة الجديدة على الاقتصاد في 
سلطنة عُُمان؛ سواءًً على مستوى التجارة الثنائية 
أو على سلاســل التوريــد. وجــرى خلال اللقاء 
التطرق إلى جهــود الحكومة في تطوير منظومة 
صندوق الحماية الاجتماعيــة، ودوره في تعزيز 
شبكة الأمان الاجتماعي في السلطنة عبر توحيد 
برامــج الدعم والحماية تحت مظلة مؤسســية 

واحدة أكثر فاعلية وكفاءة.
ت اللجنــة الاقتصاديــة  وفي ختــام اللقــاء، عربّر
والماليــة بالمجلس، عن تقديرهــا العميق للوفد 
على الـمداخلات الفنيــة المقدمــة، مؤكــدة أن 
هذه اللقاءات تســهم في توسيع قاعدة النقاش 
المهني حول القضايا الاقتصادية الوطنية، وتدعم 
انفتاح ســلطنة عُُمان على المؤسســات الدولية 
والاستفادة من خبراتها؛ كون سلطنة عُُمان جزءًًا 

من الاقتصاد العالمي ولا يمكن فصلها عنه.

.. و»الشورى« يناقش مع البعثة تقييمات »الصندوق« للاقتصاد الوطني

مسقط- العُُمانية

بالنــادي  أمــس  الخارجيــة  وزارة  عقــدت 
الدبلوماسي الاجتماع الســنوي السادس مع 
أصحاب السعادة الســفراء ورؤساء البعثات 
الدبلوماســية والمنظمات الدولية المعتمدين 
لدى ســلطنة عُُمان، وذلك لتبــادل وجهات 
النظر حــول عدد مــن القضايــا الراهنة في 
المنطقــة، واســتعراض التطــوّّرات المرتبطة 
بمــسيرة التنميــة الوطنيــة ورؤيــة »عُُمان 
الخارجيــة  السياســة  جانــب  إلى   ،»2040

العُُمانية.
وعربّر معالي السّّــيد بدر بن حمد البوسعيدي 
وزيــر الخارجيــة خلال الاجتماع عن شــكره 
وتقديــره للجهود التــي تبذلهــا البعثات في 
مســقط للمحافظة على علاقات التعاون بين 
بلدانهم وســلطنة عُُمان وتعزيزها، مُُشــيدًًا 
بافتتــاح عدد مــن البعثــات خلال العامين 
الماضيين، من بينها سفارات أرمينيا وأذربيجان 
وأوكرانيا، إلى جانب مكتب البنك الدولي، وما 
يمثلــه ذلك من دعــم للحضــور الدبلوماسي 
والشراكات القائمة مع ســلطنة عُُمان. وتناول 
معاليه ما تضمنتــه رؤية »عُُمان 2040« من 
توجهات طموحة في مجالات التجارة الدولية 
والاســتثمار الخارجــي المبــاشر والمشروعات 
المشتركة والتطويــر التكنولوجي، مع التركيز 

على التحول الأخضر، مؤكّّدًًا أنّّ هذه العناصر 
تُشُــكّّل ركائز أساسية في المرحلة المقبلة، وأنّّ 
ســلطنة عُُمان تعمــل لتكون مــن أكثر دول 
ًا للعيش والعمل والاســتثمار،  المنطقة جذبـ�

فضالًا عن كونها وجهة رائدة للزيارة.
وفي هــذا الســياق، اســتعرض معاليــه قرار 
التوجه نحو تطبيق ضريبة الدخل على الأفراد 
، موضحًًا أنّّ هذا التوجه يعكس رؤية  مستقبالًا
طويلة المدى لتأمين مصادر دخل مســتدامة 
في مرحلــة لــن يكــون فيهــا الاعــتماد على 
النفط والغاز هو الأســاس في ترسيخ التضامن 
الاجتماعي، وأنّّ الإســهام العادل والمتناســب 
ثّميُملّ قاعــدة مالية لمتانة المجتمع  للمواطنين 

ووئامه؛ بما يدعم جودة الحياة.
وأشــار معاليه إلى مصادقــة حضرة صاحب 
ـم- حفظــهُُ اللــهُُ  ــلطان المَُـظَّع الجلالــة الُسُّ
ورعاهُُ- على العهد الــدولي الخاص بالحقوق 
المدنية والسياســية، باعتباره خطوة محورية 
في مواءمة ســلطنة عُُمان مــع الأُطُر الدولية 
لحقــوق الإنســان، ومســاهمة أساســية في 
مسيرة التطــور الداخلي، مؤكّّدًًا أنّّ الإنســان 
يظــل محورًًا تتمحور حوله جهود التشــجيع 
والتمــكين في مختلف مجــالات الحياة، وأنّّ 
ازدهار الإنســان في أوســع معانيه هو غاية 

مشتركة لأي تقييم حقيقي لجودة الحياة.
الســياسي، تطــرّقّ معاليــه  وعلى الصعيــد 

لتطــوّّرات الأوضاع في الأراضي الفلســطينية، 
المأســاوية في قطــاع غــزة على  والأوضــاع 
وجه الخصــوص، مؤكّّدًًا أن اســتمرار انتهاك 
إسرائيــل للقانون الدولي مــن خلال احتلالها 
دولة فلســطين والعمليات العســكرية التي 
تستهدف المدنيين يمثل التحدي الأخطر أمام 

تحقيق الأمن والاستقرار في المنطقة.
وأعرب معاليه عن تقدير سلطنة عُُمان للدول 
التي منحــت الاعتراف الدبلومــاسي الكامل 
بدولة فلســطين، لما أضافتــه هذه الخطوات 
من قوة إلى موقف الأغلبية العالمية الداعمة 
لحق الشــعب الفلســطيني في تقرير مصيره 

وإقامة دولته المستقلة.

وتطرّقّ معاليه إلى اتفــاق وقف إطلاق النار 
الــذي تمّّ التوصــل إليه في 9 أكتوبــر، معربًاً 
عن تقدير ســلطنة عُُمان للدور الذي قامت 
بــه الأطــراف التي أســهمت في تحقيقه، ولا 
ســيما الولايات المتحدة وقطــر ومصر وتركيا 
والممثــلين الفلســطينيين، مــشيرًاً في الوقت 
نفسه إلى أنّّ الانتهاكات الإسرائيلية الواضحة 
والمتكــررة لهــذا الوقف بما أدى إلى ســقوط 
مئات الشــهداء الفلســطينيين، تطرح تحديًّاّ 

جديًّاّ أمام صدقية الالتزام بهذا الاتفاق.
ودعــا معاليه إلى بذل كل جهــد ممكن من 
قِِبل المجتمــع الدولي لممارســة ضغط فعّّال 
على إسرائيل لضمان احترام وقف إطلاق النار 

باعتباره الحد الأدنى المطلوب لحماية المدنيين 
وتهيئة الأرضية لأي جهد سياسي جاد.

وأك�ـّد معاليــه ضرورة أن يكــون الشــعب 
الفلســطيني ممثالًا تمثيالًا حقيقيًّّا في أي مسار 
ســياسي قادم، مشــددًًا على أنّّ حــق تقرير 
المصير يشــمل حق الفلســطينيين في اختيار 
من يمثلهــم، وأن أي ترتيبــات تتعلق بإدارة 
غزّةّ ينبغــي أالّا تُفُرض من أطــراف خارجية 
أو تقــوم على إقصــاء أي فصيل فلســطيني 
من البدايــة، لما يحمله ذلك من مخاطر على 
فرص تشــكيل قيادة وطنيــة موحّّدة تتحمل 
، موضحًًا أنّّ تجاوز  مسؤولية السيادة مستقبالًا
منطق الإقصاء وإفساح المجال للحوار -مهما 
ثّميُملّ شرطًاً ضروريًّاّ لتحقيق تقدم  كان صبًعًا- 

حقيقي نحو سلام عادل ودائم.
وفي خِِتام الاجتماع، أعرب معالي السّّيد بدر بن 
حمد البوســعيدي وزير الخارجية عن شكره 
وتقديره لأصحاب الســعادة السفراء ورؤساء 
البعثــات الدبلوماســية والمنــظمات الدولية 
على جهودهــم في تعزيز علاقات التعاون مع 
ســلطنة عُُمان وحرصهــم على التفاعل البنّّاء 

مع تطوّّراتها الداخلية والخارجية.
وعربّر رؤســاء البعثــات في مداخلاتهــم عــن 
تقديرهم في عقد هذا اللقاء الســنوي المُثُمر، 
وحرصهم على مواصلة دعم الشراكة والتعاون 

مع سلطنة عُُمان.
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الرؤية-ريم الحامدية

أعلنــت وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
والابتــكار، الإثــنين، نتائــج »مســح أربــاب 
العمــل 2025«، الذي نفذتــه دائرة الإحصاء 
والمعلومات بالوزارة لدراســة مــدى مواءمة 
مخرجات التعليم العالي مع متطلبات ســوق 
العمــل الوطني، وتحديد المهارات والكفاءات 
المطلوبة في القطاعــات الاقتصادية المختلفة، 
وذلــك تحت رعاية معالي الأســتاذة الدكتورة 
رحمة بنت إبراهيم المحروقية وزيرة التعليم 
العــالي والبحث العلمي والابتــكار، وبحضور 
عدد من المكرمين وأصحاب السعادة، وممثلي 
مؤسســات التعليــم العــالي، والشركاء مــن 

القطاعين العام والخاص.
وهــدف المســح إلى تعزيــز فــرص توظيف 
مخرجــات التعليم العالي مــن العُُمانيين من 
خلال تــوفير بيانات دقيقة حــول احتياجات 
ســوق العمــل، إلى جانــب تقييم مســتوى 
مواءمــة البرامــج الأكاديميــة مــع متطلبات 
الجهات المشــغّّلة. كما ســعى إلى اســتقصاء 
آراء أربــاب العمل حــول متطلباتهم الحالية 
والمســتقبلية، ورصد مــؤشرات نوعية وكمية 
متعلقة بالتوظيــف والتدريب والرضا المهني 
ومســتوى امتلاك المهــارات والأداء في بيئات 
العمــل، بمــا يمكّّن صُُن�ـّاع القرار مــن تطوير 

سياسات أكثر استجابة وفاعلية.
وتنبــع أهمية المســح على المســتوى العالمي 
من كونــه أداة لقياس الاحتياجــات الفعلية 
للمهارات والتخصصــات والمؤهلات المطلوبة 
في ســوق العمــل، إضافــة إلى دوره في تمكين 
المقارنــة المعياريــة بين الــدول والقطاعــات 
الاقتصادية، بما يســاعد على فهم الاتجاهات 
الدولية وتطوير الاستراتيجيــات الوطنية. أما 

على المســتوى الـمحلي، فيوفر المســح رؤية 
دقيقة لاحتياجات القطاع الخاص من المهارات 
والتخصصات والمؤهلات الحالية والمستقبلية، 
كما يقــدّّم مؤشرات دورية تســهم في متابعة 
الأداء وتحسين السياسات المرتبطة بالتوظيف 
والتدريب، إذ يعمل المسح على تقييم مستوى 
امــتلاك الخريجين لمختلف المهارات وفق آراء 
أرباب العمل، وقياس مستوى الأداء الوظيفي 
للمخرجــات في بيئات العمل، إلى جانب إبراز 
أهميــة التدريب وأنواعــه في تعزيز جاهزية 

الخريجين لسوق العمل.
ويُعُدّّ مســح أربــاب العمل من المســوحات 
الدورية المهمة، حيث استهدف جمع البيانات 
من مختلف المؤسسات التي قامت بتوظيف 
خريجي مؤسسات التعليم العالي خلال الفترة 

من عام 2018 حتى الوقت الراهن.
وقالت معالي الأســتاذة الدكتورة رحمة بنت 
إبراهيــم المحروقيــة، وزيرة التعليــم العالي 
والبحث العلمــي والابتكار، في كلمة الافتتاح: 
»هذا المســح ليس مجرد أرقام تُعُلَنَ، بل هو 

بوصلةٌٌ مهمة تســاعدنا في مواءمة مخرجات 
مؤسســاتنا التعليميــة مع احتياجات ســوق 
العمل، وتفتــح الآفاق لشــبابنا للتعرف على 
ما يطلبه الســوق من تخصصــات ومهارات، 
كما توســع الفرص أمامهم بتعريفهم بالفرص 
المتاحة للعمل المنتج ولريادة الأعمال، وخاصة 
فــيما يتعلق بالعمــل الحر وبفتــح شركاتهم 
الخاصة ســواء أكانت صغيرة أو متوســطة أو 

شركات ناشئة قائمة على الابتكار«.
وأضافت: »حرصنا في تنفيذ هذا المســح على 
اتباع منهجيةٍٍ علميةٍٍ تراعي التمثيل القطاعي 
والطبقــي للشركات، كما أولينــا عنايةًً خاصةًً 
بشركات ريــادة، واســتخدمنا أدوات قيــاس 
موحّّــدة تســمح بالمقارنــة عبر الزمــن، وقد 
امتــدت فترة جمــع البيانات قرابة شــهرين 
متتاليين، وبلغ مجتمع الدراسة 4430 منشأة، 
اســتجاب منها 1083 شركة، محققين نســبة 
اســتجابة بلغت )24.4%(، وهي نسبة توضح 
مســتوى جيدا للتعاون والمســؤولية من قبل 

القطاع الخاص«.

وأشــارت في كلمتهــا إلى أن النتائج أخرجت 
صورةًً واضحةًً ومشجعة على أكثر من صعيد، 
فعلى مســتوى طبيعة التوظيف، صرح %68 
من أربــاب العمل أنهــم وظفــوا العُُمانيين 
من مخرجات التعليم العالي في مؤسســاتهم 
وهو ما يدلل على الثقة المتنامية في استدامة 
توظيف الكفــاءات الوطنيــة، كما أفاد %47 
آخــرون أن هــذه الفئة مــن المخرجات قد 
التحقــت بالعمل دون خبرةٍٍ عمليةٍٍ ســابقة، 
وهو مؤشر على استعداد الشركات للاستثمار 
في تدريب الخريــجين داخليًًا وتكوين الخبرة 

في موقع العمل.
ولفتــت معاليهــا إلى محــور جــودة الأداء 
والمهارات، موضّّحةًً أن نتائج المســح أظهرت 
بلوغ الرضا العام لأرباب العمل عن مخرجات 
التعليــم العالي من العُُمانيين 76%، كما بيّنّت 
أن متوســط رضا أرباب العمل جاء أعلى من 
)3( على مقياس يتراوح من 1 إلى 5 في جميع 
محــاور المهارات الرئيســة، وهــو ما يعكس 
مســتويات مرتفعة في تقييم المهارات والأداء 

لــدى المخرجات، مؤكــدة أن هذه المؤشرات 
تؤكد اتســاع مســاحة المواءمــة بين مقاصد 
مؤسســاتنا الأكاديمية وإيقاع السوق، وتُظُهر 
أن الاستثمار في رأس المال البشري يسير بحمد 

الله في الاتجاه الصحيح.
وتابعت معالي الوزيرة قائلة: »على الرغم من 
المؤشرات الإيجابية التي كشــف عنها المسح، 
فإن جملة من التحديــات ما زالت ماثلة؛ إذ 
أفادت 38% مــن الشركات المســتجيبة بأنها 
واجهــت صعوبــات في توظيــف الخريجين 
العُُمانــيين مــن مؤسســات التعليــم العالي، 
ويرتبــط ذلــك بعدد مــن العوامــل، يأتي في 

مقدمتهــا نقص الــخبرة العمليــة، وفي هذا 
الســياق، بيّّنــت معاليهــا أن الشركات قــد 
انتهجت ثلاثة مســارات رئيسة لمعالجة هذه 
التحديــات، تمثّلّت في: توظيف غير العُُمانيين 
عنــد الضرورة، وتعزيــز جهود الاســتقطاب 
والتوظيف، والاســتعانة بمصــادر خارجية أو 

التعاقد مع شركات متخصصة«.
وذكرت المحروقية أن نتائج المســح بينت أن 
23% من مؤسســات القطــاع الخاص تتعاون 
مــع مؤسســات التعليم العالي، ولا ســيما في 
مجــالات التدريب، والتوظيــف، والخدمات 

المجتمعية. 
أما فيما يتعلق بالطلب المستقبلي للمؤهلات، 
فقــد أوضح أربــاب العمل تفضــيالًا واضحًًا 
لتوظيــف الخريجين الحاصــلين على مؤهل 
البكالوريــوس في المرتبة الأولى، تليه مؤهلات 
أنواعــه. وعلى مســتوى  الدبلــوم بجميــع 
التخصصــات والمجــالات المعرفيــة، يفضــل 
أربــاب العمل مســتقبلا توظيــف خريجي 
الإدارة والتجــارة، تليها الهندســة والتقنيات 
ذات الصلــة، ثم تكنولوجيا المعلومات وهذه 
الاتجاهات تتواءم مع ما تركز عليه مؤسسات 
التعليــم العالي من تخصصات كما تتواءم مع 

خطط الوزارة الحالية للابتعاث.
وقدمــت ميثاء بنــت داود اللواتيــة المديرة 
المساعدة لدائرة الإحصاء والمعلومات بالوزارة 
عرضًًا مرئيًًا تطرقت فيه إلى نتائج مسح أرباب 
العمل لعــام 2025، موضحةًً منهجية العمل 
والمجتمع والعينة، وأهــم المؤشرات المتعلقة 
بتوظيــف مخرجات التعليم العالي في القطاع 
الخــاص. وفي الختام، كرمت معــالي الوزيرة 
راعيــة الحفل المؤسســات الراعيــة، وممثلي 
المؤسســات التي تجاوزت نســبة استجابتهم 

للمسح %30.

38 % من الشركات واجهت صعوبات في توظيف الخريجين بسبب نقص الخبرة

إعلان نتائج »مسح أرباب العمل 2025«.. و76 % نسبة رضا الشركات عن مخرجات التعليم العالي
المحروقية: المسح يفتح الآفاق أمام 

الشباب للتعرف على احتياجات سوق العمل
المسح هدف إلى تقييم مستوى 

امتلاك الخريجين لمهارات سوق العمل
24.4 % نسبة استجابة الشركات للمسح.. 

و68 % من أرباب العمل وظفوا عُُمانيين

التحاق 47 % من 
الخريجين بسوق 
العمل دون خبرة

أرباب العمل 
يفضلون توظيف 

الحاصلين على 
البكالوريوس 

وتخصصات الإدارة 
والتجارة

مسقط- الرؤية

وقعت شركــة »بيئــة« مجموعة 
مــن الاتفاقيــات مــع محافظتي 
ظفــار وشمال الشرقية لنقل مهام 
ومسؤوليات خدمات جمع ونقل 

النفايات من الحاويات.
وبموجب هذه الاتفاقيات، ستباشر 
مســؤولية  اســتلام  المحافظتــان 
الإشراف على عمليات جمع ونقل 
النفايات مــن الحاويات تدريجيا، 
وذلــك اعتبــارًًا مــن 1 ديســمبر 

2025م في محافظــة ظفــار، وفي 
محافظــة شمال الشرقيــة اعتبارا 

من 1 يناير 2026م.
التوجــه  إطــار  ذلــك في  ويــأتي 
التكامــل  لتعزيــز  الحكومــي 
الـمؤسسي في إدارة قطاع النفايات 
البلدية الصلبة، وتحقيقا لأهداف 
البيئيــة،  والاســتدامة  الحوكمــة 
وتنفيــذًًا لقــرار مجلــس الوزراء 
وضمــن خطــة إعــادة هيكلــة 
القطاع التــي أقرتها اللجنة المالية 

والاقتصادية بالمجلس.

توقيع اتفاقيات نقل مهام جمع 
النفايات في ظفار وشمال الباطنة

الرؤية- ريم الحامدية

نظمت جامعة السلطان قابوس ممثلة بكلية 
الاقتصاد والعلوم السياســية، الملتقى الوطني 
»تمــكين عُُمان مــن الداخل: القيمــة المحلية 
كركيزة للنمو المستدام«، تحت رعاية صاحب 
الســمو الســيد الدكتــور فارس بــن تركي آل 
سعيد، أستاذ مساعد بقسم التسويق بالكلية.
ويســعى الملتقــى إلى تعزيــز جهــود دمــج 
في  فاعليــة  أكثر  بشــكل  الـمحلي  المحتــوى 
أجندات الاستدامة، وتحفيز التطوير المؤسسي 
والشراكات الاستراتيجيــة بمــا يدعــم تحقيق 

رؤية »عُُمان 2040«.
وفي كلمتــه، تحــدث الدكتــور المختــار بــن 
ســيف العبري عميد كلية الاقتصــاد والعلوم 
السياســية، عن أهمية القيمــة المحلية التي 
تعد إحــدى الركائز الأساســية لتحقيق النمو 
الاقتصادي المســتدام، مضيفا: »أولت القيادة 
الحكيمــة لمولانــا حضرة صاحــب الجلالــة 
السلطان هيثم بن طارق المعظم -حفظه الله 
ورعاه- اهتمامًًا خاصًًا بهذا المفهوم، إيمانًاً من 
جلالتــه بدور الإنفاق الـمحلي كمحرّكّ رئيس 
للتنمية الاقتصادية، ومصدرٍٍ لتعزيز سلاســل 
الإمداد الوطنية، وتمكين المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة، بما يســهم في بناء اقتصاد متنوّّع 

ومستدام.
وأشــار العبري إلى أن جامعة السلطان قابوس 

وكلية الاقتصاد والعلوم السياســية على وجه 
الخصــوص أولت اهتمامًًا كــبيرًاً بدعم أجندة 
القيمــة المحليــة الوطنية، إذ بــادرت الكلية 
وبالتعــاون مع شركة تنمية نفــط عُُمان، إلى 
إنشاء برنامج دراســات عليا في إدارة الأعمال 
بتخصص »القيمة المحلية«، الذي يحتفل هذا 
العام بتخريج أولى دفعاته، في خطوة تُجُسّّــد 
التــزام الجامعة بدعم مسيرة التنمية الوطنية 

وبناء الكفاءات المتخصصة.
ولفت إلى أن عددا من كوادر الكلية شــاركوا 
بفاعلية في عددٍٍ مــن المبادرات الوطنية ذات 
الصلــة بالمحتوى المحلي، وأســهموا من خلال 
بحــوثٍٍ ودراســاتٍٍ متخصصــة في تحليل أثر 
القيمــة المحلية على الاقتصاد الوطني وتعزيز 
تنافسيته واستدامته، مبينا: »يأتي هذا الملتقى 
امتــدادًًا لتلك الجهود، ليكــون منصة وطنية 

للحــوار وتبــادل الــخبرات بين الأكاديمــيين 
والخبراء وصنّّاع القرار وممثلي القطاعين العام 
والخاص، لمناقشــة التقدّّم المحرز والتحديات 
القائمة، والخروج برؤى وأفكار مبتكرة تُسُهم 
في تعظيــم الأثــر الاقتصــادي والاجتماعــي 

والبيئي للقيمة المحلية«.
وقال كريستوفر ماكدونالد، المتحدث الرئيسي 
بالملتقــى والمديــر التنفيذي لشركــة أوينديو 
سولاريس عُُمان، إن الملتقى يهدف إلى تعزيز 
القيمة المحلية المضافة في قطاع النفط والغاز؛ 
إذ تشــمل هــذه الأهــداف زيــادة الاعتماد 
على توريد الســلع والخدمات المتعاقد عليها 
محليًًا، وتوسيع الفرص أمام مزودي الخدمات 
العُُمانيين، وتعزيز التعمين في مختلف مراحل 
سير العمــل، إضافةًً إلى رفــع مهارات الكوادر 
الوطنية من خلال برامج التدريب المتخصصة.

وأكــد أهميــة تطويــر القــدرات الوطنية في 
مجــالات التعليم والبحث والتطوير، والدعوة 
إلى دعم إنشــاء مؤسســات وطنيــة متقدمة 
للتدريــب والتعليــم والبحــث العلمــي، إلى 
جانــب تعزيــز تنافســية المورّدّيــن المحليين 
والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة، مشددا على 
ضرورة أن تســهم القطاعــات والمســتثمرون 
الأجانــب في بنــاء منظومة مســتدامة داخل 
قطاعاتهم، مع الســعي بشــكل استباقي إلى 
التعاون مع القطاعــات والمنظومات الأخرى. 
كما قدّّم نمــاذج وأمثلة عملية تُبُرز أســاليب 
فعّّالــة في التدريب وإعــادة التأهيل وتطوير 

المهارات.

ضمن الملتقى الوطني »تمكين عمان من الداخل« بجامعة السلطان قابوس

استعراض الأبعاد الاقتصادية والاجتماعية لتعزيز القيمة المحلية كركيزة للنمو

مسقط- الرؤية

حصــد المخطط الهيكلي لمســقط الكبرى جائزة 
الـمدن الذكيــة التــي مُُنحــت ضمــن جوائــز 
)WAFX( المصاحبة لمهرجــان العمارة العالمي 
2025، أحد أبرز التجمعات الدولية في مجالات 
التخطيــط والتصميم العمراني. وجاء هذا الفوز 
تقديــراًً للرؤية المتقدمة التــي يقدمها المخطط 
في صياغــة مســتقبل مســقط كمدينــة ذكية 
ومســتدامة، قــادرة على الاســتجابة لتحديات 

النمــو الــحضري، واحتضــان اقتصــاد المعرفة، 
وتطوير أنظمة تنقل متقدمة ومتكاملة.

وأعلن المهرجان اختيار المخطط الهيكلي لمسقط 
الكبرى ضمن أفضل 10 مشاريع مستقبلية على 
مســتوى العالم في فئة التخطيط الشامل، وذلك 
بعد منافســة شــاركت فيها 19 مشروعًًا عالميًًا 
تمثل نخبة مــن أبرز الشركات والمكاتب الدولية 
المتخصصــة في التخطيط والتصميــم العمراني، 
مــا يعكــس المكانــة المتقدمة للــمشروع على 
الســاحة العالمية. وقال ناصر بــن عبداللطيف 

الصائغ المدير الفني للمخطط الهيكلي لمســقط 
الكبرى: »تشكل مشــاركتنا في مهرجان العمارة 
العالـمي في ميامــي فرصــة اســتثنائية لعرض 
المشاريع العمرانية القائمة والمستقبلية في منصة 
دولية تجمع نخبــة من المتخصصين في مجالات 
الــعمارة والتخطيط الحضري، وقــد أتاحت لنا 
هذه المشــاركة الاطلاع على تجارب متميزة من 
مختلــف دول العالم، والتواصــل مع فرق عمل 
رائدة، وعرض المخطط الهيكلي لمســقط الكبرى 

أمام نخبة من المحكمين الدوليين«.

تتويج المخطط الهيكلي لمسقط الكبرى بـ»جائزة المدن 
الذكية« وتصنيفه ضمن أفضل 10 مشاريع مستقبلية
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تاريــخُُ الأمم لا يُكُتــب بالحروف فقط؛ بل 
تُسُــطّرّه عزائم رجالها، وســواعد شــبابها، 
وإرادة قادتها، ووحدة شــعوبها. وتُنُســجُُ 
صفحاتُُ التارخِِي بآياتٍٍ من العزّّ والشموخ، 
فتُشُرق شــمس أمةٍٍ كان لها من البصيرة ما 
أكسبها مكانةًً بين الأمم، ومنزلة بين الدول. 
وعندمــا نتأمــل تاريــخ الدولــة العُُمانية 
الحديثــة، نــرى أنــه ليس مجــرد تعاقب 
عصور، وتوالي أزمان؛ بل هو مسيرة متصلة 
مــن البنــاء المجيــد، والوحــدة المترابةط، 
والحكمة البالغة، بدأت مع تأســيس دولة 
آل بوســعيد، واستمرت حتى اليوم، وتبقى 
بتوفيــق اللــه ومعيتــه على مــر الأزمان 
والعصور، في نهجٍٍ متوازن يجمع بين الأصالة 

والمعاصرة.
والناظر إلى الجذور التاريخية لتأسيس دولة 
َه في منتصف القرن  آل بوســعيد؛ يجــد أ�نـ
الثامــن عشر، وتحددًًيا عــام 1744م، برز 
الإمام أحمد بن ســعيد البوســعيدي قائدًًا 
حكيامًا في زمنٍٍ عصيبٍٍ، حيث عَمَّ الاضطراب 
والانقسام. فلبّّى نداء الوطن، وهَبَّ بعزيمة 
لا تلين، فوحّّد الصفوف، وطرد الفرس وأعاد 
لعُُمان تماســكها بعد ســنواتٍٍ من التقاتل 
والتشرذم. لقد أسّّس الإمام أحمد بن سعيد 
-بحنكة وشــجاعة- دولةًً قوةًًي متماســكة، 
تستند إلى العدل والشورى منهجًًا ومرجعًًا، 
فبنى ســلةًًط مركزةًًي أعادت للوطن هيبته 
وعزته، وللمواطن انتماءه وتماسكه، وللأرض 
رســوخها وثباتها، فأضحــت عُُمان حصينة 
أمام عواصف الزمــان، عصةَيَّ على التشرذم 

والانقسام.
ومن ذلك المنطلق، نشــأت الدولة العُُمانية 
الحديثة على أسسٍٍ من الوحدة والاستقرار، 
فصارت كيانًاً راســخًًا، وجســدًًا متماســكًًا، 
يــوازن بين حمايــة الداخــل والتمكين له 
ًا، والانفتاح على العالم  اجتماعيا واقتصاد�يـ
والتعاون الدولي المأمول، ويجعل من الأمن 
والازدهــار وجــهين لعملةٍٍ واحدةٍٍ تُجُسّّــد 
معنى الدولة الراسخة، مما مهد لحقبة من 

الإنجازات، وحاضر يفخر به كل عُُماني.
وقد تحقق الكــثير من الإنجازات، والعديد 
مــن الأهداف، فلم يكن عهد آل بوســعيد 
زمــنََ وحدة سياســية، ونهايــة للصراعات 
فحســب؛ بل كان عصر إنجازٍٍ حضاريٍٍّ ترك 
بصمتــه في التارخي الإقليمي والعالمي. ففي 
عهد الســلطان سعيد بن ســلطان )1856- 
1806( بلغــت الدولة البوســعيدةي ذروة 
قوتهــا، فامتــد نفوذها إلى ســواحل شرق 
الدبلوماســية  الاتفاقيات  وأبرمت  أفريقيا، 
والتجارةي مع قوى كبرى كالولايات المتحدة 

وفرنسا.
وقد ازدهــرت التجارة والملاحــة، وتمايزت 
سلطنةُُ عُُمان بموقعها التجاري الإستراتيجي، 
فســاعدت على تلاقي الثقافــات، وصارت 
جسًرًا بين الحضــارات، وأصبحــت مينــاءًً 
مهامًّا ترد إليه الســفن من شــتى الجهات، 
كما أُسُِِّــس للبحرةي العُُمانيــة التي حرّّرت 
الممــرّاّت البحريــة وأمنّّت حركــة التجارة، 
وكرّسّــت دورََ وطــنٍٍ يُحُــاورُُ الحضــارات 
ويبادلها، وأصبح للعُُمانــيين حضورٌٌ مهيبٌٌ 

في المحيط الهندي.
في قلب هــذا التاريــخ المديد، بــزغ فجرٌٌ 
جددٌٌي مع بزوغ عهد الســلطان قابوس بن 
ســعيد- طيّّب الله ثــراه- الذي حمل على 
عاتقــه مســؤولية بعث النهضــة الحديثة 
من بين ركام التحديــات. فقد أضاء بعقله 
المستنير دروب الوطن، وجعل من التعليم 
، ومن التنمية هدفًاً، ومن الإنسان  مشــعالًا
محــورًًا وغاةًًي. تحت رايتــه خرجت عُُمان 
مــن العزلة إلى الانفتــاح، ومن الجمود إلى 
الحركــة، ومــن التشــتت إلى الوحدة. وفي 
عهــده تحققت البنية الأساســية الحديثة، 
ونهضت المؤسســات، وأُرُسي مبــدأ الدولة 
العصرةي القائمــة على القانــون والمواطنة 
والمساواة، مع الحفاظ على الهوةي والتراث. 
لقــد جمع- رحمه الله- بين حكمة الأجداد 
ورؤةي المســتقبل، فغــدت عُُمان في عهده 
واحةًً للسلام والاســتقرار، ومثاالًا يُحُتذى في 
التعايش والوئام، حتــى غدت سيرته فصالًا 

خالدًًا في سجلّّ المجد العُُماني.
واســتنادًًا إلى ذلك الماضي العريق، والحاضر 
المزدهر المتصل بالماضي؛ يحتفل العُُمانيون 
هــذا العــام باليــوم الوطنــي، لا باعتباره 
مناسبةًً رســمية فحسب؛ بل حدثًاً وجدانّيًّا 
يذكّّرهم بجذورهــم، ويجمعهم على محبة 
الوطن. في هذا اليوم تتزيّنّ الشوارع بأعلام 
الوطن العريق، وتتعانق ألوان الراةي خفاقة 
في سماء البلاد، لتروي قصة شــعبٍٍ عظيم، 
حمــل الإخلاص في قلبــه، والعلم في عقله، 
والعمل في يده، ورؤةي المستقبل في بصيرته.
إنِّهِ يــومٌٌ تتجدّّد فيــه قيم الــولاء والوفاء، 

وتُسُــتحضر فيه سيرة القادة والمؤســسين، 
فتتعمّّق في النفوس معاني الانتماء والفخر. 
كما يُعُدّّ مناسبةًً لترسيخ المبادئ التي قامت 
عليهــا الدولــة العُُمانية منذ نشــأتها؛ من 
تسامح، ووسطية، ومواطنة صادقة، وانفتاح 
على الآخرين، مع الحفاظ على الأصالة. فهو 
يــوم يربط الماضي المجيد بالحاضر المزدهر، 
ويســتشرف المســتقبل بثقةٍٍ راســخةٍٍ بأنّّ 

الوطن أكبر من الزمان والمكان.
وهــا هــو عهــد حضرة صاحــب الجلالة 
الســلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه 
الله ورعاه- يؤكد أن النهضة ليســت حدثًاً 
عابرًاً، أو صفحة مطوةي؛ بل مسيرة متواصلة 
مــن البنــاء والإصلاح. متجــذّّرة في نهــج 
المؤسّّسين من آل بوسعيد، مرورًًا بالعظماء 
في تارخي أمتنا، وصولاًً إلى الســلطان قابوس 
الخالــد في نفــوس شــعبه، حامالًا مشــعل 
التجديد، ولــواء النهضة الحديثة، فواصلت 
القيــادة الحديثة نهج أسلافهــا في الحكمة 
التعقل  والاعتــدال، واقتفــت آثارهــم في 
والوســطية، وحذت حذوهــم في النهوض 
الرشــد  والتطــور، وســلكت دروبهــم في 
والاتــزان، وجعلت الإنســان محور التنمية 

وغايتها.
وبهــذا النهج المتــزن، والـمسيرة المتبصرة، 
والطريــق القويم، تواصــل عُُمان حضورها 
الفاعــل في العــالم، مُُســهمة في بناء السلام 
والأمن الإقليمي والدولي، ومتمسكةًً بقيمها 
التــي جعلت منها واحة اســتقرارٍٍ، ووجهة 

ثقةٍٍ، ومثاالًا للحكمة.
إنّّ الإرث الوطنــي ليس مجرّدّ ذكرى تُرُوى 
في المناســبات، أو تاريــخ تحفظــه الكتب 
والمدونــات؛ بــل هو جــذورٌٌ حيــةٌٌ تغذّّي 
الحــاضر، وتســقي أشــجاره، وتُنُبــت ثمار 
المســتقبل غضة شــهية. ومــن واجب كلّّ 
جيل أن يحافظ على هــذا الإرث، ويغذّّيه 
بالعلــم النافــع، والعمل الصالــح، والفكر 
المســتنير. فحين يعرف الشاب تارخي بلاده، 
ويدرك ما واجهته مــن تحدياتٍٍ، وتخطته 
من صعوبات وعقبات، وما أنجزته من مآثر 
ومفاخر، تشتدّّ صلته بوطنه، ويتحوّّل حبه 

له إلى سلوكٍٍ ومسؤولية.
ودعائم هذا الصرح المكين، والبناء الشامخ، 
ولبناتــه الأساســية هــي التعليــم الواعي، 
والثقافة الواســعة، واللغة الراقية، والتارخي 
المشرف، من أجل ترســيخ الهوةي الوطنية، 
وتحصينها من تيــارات العولمة والتحولات 
الفكرةي اليسرعة. فالهُُوةي ليســت انغلاقًاً؛ 
بل تفاعــلٌٌ واعٍٍ مع العصر دون التفريط في 
الثوابت. وهكذا تبقى عُُمان- في جوهرها- 
جسًرًا حضارّيًّا يربط بين الماضي والمستقبل، 

وبين القيم الأصيلة والرؤةي المتقدمة.
وفي ظــلّّ النهضة المتجــددة، تتجىلّى ملامح 
المسؤولية المجتمعية كقيمةٍٍ وطنيةٍٍ راسخةٍٍ 
تربــط المواطن المخلــص بوطنــه العزيز، 
وتُحُــوّّل الــولاء والحــب إلى بــذل وعملٍٍ، 
والانتماء والانتســاب إلى جهد وإنجازٍٍ. وقد 
حمّّلــت قيادتنــا الحكيمة الشــباب أمانة 
الاســتمرار، فجعلــت منهم صُُن�ـّاع التغيير 
وحََمََلة الأمل؛ فالمستقبل لا يُبُنى بالقرارات 
وحدها؛ بل بســواعدٍٍ تؤمن بــأنّّ كل إنجازٍٍ 

صغيرٍٍ هو لبنةٌٌ في صرح الوطن الكبير.
ومــن هنا، فــإنّّ الــدور المنوط بالشــباب 
، فعلى الشــباب  الــعُُماني اليــوم ليس قليالًا
الواعي أن يُجُسّّــد روح النهضــة في حياته 
اليومية: في قراءاته وتعليمه، وجده وعمله، 
ومبادرتــه واجتهاده، وأخلاقه وســلوكه، في 
محيطه ومجتمعه؛ فالشــباب هم الامتداد 
الطبيعي لجذور الأجداد، والرؤةي التي ترنو 
إليهــا القيادة الحكيمة. وبقــدر ما يتحمّّل 
المجتمع مسؤوليته في غرس القيم والوعي، 
بقــدر ما يزدهــر الوطن ويعلو شــأنه بين 
الأمم. إّنَّ الدولة البوســعيدةي ليست فقط 
صفحةًً مضيئة في التارخي؛ بل هي مدرســةٌٌ 
حيّّةٌٌ في القيادة الراشــدة والبنــاء المتوازن. 
وعندما يحتفي العُُمانيون بيومهم الوطني، 
فإنّهّــم يقرأون في وجدانهــم تارخًًيا مجيدًًا 
صنعه الأجداد، ومســتقبالًا واعــدًًا يصنعه 
ـًا على الولاء  الأبنــاء؛ فلنُُجدّّد العهد جميع�
لقيادتنا الرشــيدة والوفــاء لعُُماننا الغالية، 
وأن نصون ما تركه السلف، ونبني للأجيال 
القادمــة ما يليــق بتاريــخٍٍ مشرّفٍٍّ وهويةٍٍ 
راسخة. فالوطن لا يقوم على الأرض وحدها؛ 
بل على القلــوب التي تحبه، والعقول التي 

تفكّّر فيه، والأيدي التي تعمل لأجله.
وهكذا ستبقى عُُمان رمزا للصمود والتقدم، 
وحصنا للوحدة والاســتقرار، ومنارة للأمن 
والسلام، تلهم الأجيال القادمة للسير بثبات 

نحو مستقبل أكثر إشراقا وأسمى رفعة.
** مدير عام شبكة الباحثين العرب في 
مجال المسؤولية المجتمعية

عُُمان.. إرث خالد 
ورؤية متجددة

د.عبدالعزيز بن محمد الصوافي **

خالد بن حمد الرواحي

د. ريم بنت محمد الحشار **

د. حامد بن عبدالله البلوشي

تحل الأيام الوطنيــة في ذاكرة الوطن 
كنبض حيّّ يســتنهض مشــاعر الفخر 
صفحــات  ويســتدعي  والانــتماء، 
مشرقــة من تارخٍٍي زاخــر بالتضحيات 
والإنجــازات. إنهــا مناســبة وطنيــة 
ســامية، يســتحضر فيها أبنــاء عمان 
مــسيرة النهضة المباركــة التي أطلقها 
جلالــة الســلطان قابوس بن ســعيد 
- طيــب الله ثــراه - وتواصلت بعزم 
وثبات في ظل القيادة الحكيمة لجلالة 
الســلطان هيثم بن طــارق - حفظه 

اللــه ورعــاه. وفي هــذه اللحظــات 
التحــول  ملامــح  تتــجلى  الوطنيــة، 
الســلطنة،  الذي شــهدته  الاقتصادي 
مــن خلال تنويــع مصــادر الدخــل، 
البنية الأساسية، وتعزيز بيئة  وتطوير 
الاســتثمار، مما أســهم في بناء اقتصاد 
مــرن ومتكامل، قادر على التفاعل مع 
وقد  والدولية.  الإقليميــة  المتــغيرات 
كان للمجتمــع الــعماني دور فاعل في 
هذه المسيرة، حيث شــارك المواطنون 
في مختلف ميادين العمل، مجسدين 

والانــتماء.  والــولاء  التعــاون  روح 
وتغدو هذه المناســبة فرصة لتجديد 
العهد مع الوطن وقيادته، واســتذكار 
القيم التي أرســت دعائم الاســتقرار، 
ووجهت المسيرة نحو تنمية مستدامة 
تضع الإنســان محورًًا للنهضة، وركيزة 
للتقــدم. كما أنها لحظــة للتعبير عن 
مشــاعر الحب والاعتزاز بهذا الوطن 
العزيــز، والتمســك برمــوزه وهويته 

الأصيلة.
وفي ظل هذه الأجواء، تتجدد الدعوة 

لــكل فرد في المجتمع ليكون شركًًيا في 
البناء، وحارسًًــا أمينًًا على المكتسبات، 
ومســاهامًا في ترســيخ قيــم المواطنة 
الفاعلــة، وتعزيز الهويــة الوطنية في 

وجدان الأجيال.
إّنَّ الأيــام الوطنيــة ليســت مجــرد 
احتفال؛ بل تجسيد حي لمسيرة وطن، 
وتأكيد على استمرار العطاء، ووفاء لا 
ينقطع لهذا الوطن وقيادته، من أجل 

مستقبل أكثر إشراقًاً ورفعة.
** باحث أكاديمي

الأيام الوطنية.. تجسيدٌٌ للمسيرة وتجديد للعهد

مديرك كما تراه.. أم كما تتعامل معه؟

التنوع العصبي ودعم بيئة الأعمال

في بيئــة العمــل، لا يكمــن التحدي 
الحقيقي في حجــم المهام أو صعوبة 
الأهــداف، بــل في فــن التعامل مع 
الــبشر؛ فالموظف لا يُوُاجــه الملفات 
وحدهــا؛ بل يواجــه مــزاج مديره، 
وطبيعة شــخصيته، وطريقة تفكيره، 
لا  مديــرٍٍ  وبين  صحيــح.  والعكــس 
يعرف ما يُرُيد، وموظفٍٍ يجهل كيف 
يتعامل، تضيع الطاقات في محاولات 

الفهم أكثر مما تُبُذل في الإنجاز.
العلاقة بين المدير والموظف ليســت 
ســاحة صراعٍٍ أو اختبــار نفــوذ، بل 
مساحة من الفهم والذكاء العاطفي. 
وكما يواجه الموظــف أنماطًاً مختلفة 
مــن المديريــن، فــإن المديــر بدوره 
يتعامــل مع شــخصيات متنوّّعة من 
الموظــفين، لــكلٍٍ منهــم أســلوبه في 
التفكير ومفاتيحه الخاصة التي ترسم 

ملامح العلاقة بين الطرفين.
ومــن بين أنماط المديرين، نجد المدير 
الذي يتظاهر بالانشغال ليصنع حول 
نفسه هالةًً من الأهمية تمنع الآخرين 
من الاقتراب، والمدير النرجسي الذي لا 
يتحرك إلا حين يسمع المديح، والمدير 
المتردد الذي يخشى اتخاذ القرار أكثر 
من خوفه من الخطأ، والمدير العصبي 
الــذي يرى في كل اختلافٍٍ تمردًًا. وبين 
هــذه الشــخصيات المتباينــة، يقف 
الموظــف أمام اختبــارٍٍ يوميّّ لقدرته 
على التكيّّف دون أن يفقد حماسه أو 

احترامه لذاته.
وفي المقابــل، يواجــه المديــر أنماطًـًـا 
فهنــاك  الموظــفين؛  مــن  متعــددة 
الثرثار الذي يتحــدث كثيرًاً ولا ينجز، 
والمتشــائم الــذي طيفــئ الــحماس 
بكلماته، وناقل الإشاعات الذي يهدم 

الثقة دون أن يشــعر، والمتنمّّر الذي 
يلقي بأعماله على غيره ثم ينتقدهم 
مــن بعيــد. ومــن بين هــذا التنوع 
البشري، يتضــح أن التحدي الحقيقي 
لا يكمــن في موقع القيــادة أو حجم 
الصلاحيات، بل في قــدرة المدير على 
إدارة العلاقــات والحفاظ على توازن 

الفريق.
وغالب�ـًا لا تكــون المشــكلة في المدير 
بقدر مــا تكــون في طريقــة تعامل 
الموظف معــه. فبعــض المديرين لا 
يملكــون الإجابة، لكن كبرياء المنصب 
يمنعهــم مــن الاعتراف بذلــك. وهنا 
يظهــر الموظــف الذكي الــذي يختار 
الحــوار لا المواجهة، فيــقترح الحلول 
مكانته،  للمديــر  يحفــظ  بأســلوبٍٍ 
مستخدمًًا عباراتٍٍ مثل: »مثل ما أنت 
عارف أستاذي، يمكن نجرب الطريقة 
الفلانية«؛ فالمســألة ليست خضوعًًا، 
بــل وعي�ـًا مهني�ـًا يــدرك أن الهدف 
هو اســتمرار العمل بروحٍٍ من الثقة 

والاحترام المتبادل.
وفي عالم الإدارة، تبقــى الثقة العملة 
الأندر والأسرع فقدانًاً. فكم من علاقةٍٍ 
مهنية انهارت لا بسبب ضعف الأداء، 
بل بســبب تساهلٍٍ بســيط في حفظ 
أسرار العمل.  يروي أحد المديرين أنه 
تحدّّث مع موظفةٍٍ عن صعوبات تمر 
بها الشركة، ليجد الخبر في اليوم التالي 
على ألســنة الجميــع. لم يكن غضبه 
من المعلومة، بل من كسر الثقة التي 
يصعــب ترميمها. فالثقــة حين تهتز 
َح بالاعتــذار، لأَنَّ القدرة على  لا تُصُلـ�
حفظ السّرّ أحيانًاً أهــم من الكفاءة 

نفسها.
وقد لخّّص ســتيفن كوفي هذه الفكرة 

نقــل  إذا  الموظــف  إن  قــال  حين 
مشــكلته كما هي فهو مراســل، وإذا 
نقلهــا مصحوبةًً ببعــض الحلول فهو 
مستشــار، أما إذا بدأ في حلها قبل أن 
تصل إلى مديره، فهو قائد. فالإدارات 

الناجحــة لا تحتــاج إلى مــن يكتفي 
بنقل المشــكلات، بــل إلى من يصنع 
الفرق ويضيــف قيمة في كل موقف، 

ليكون وجوده مصدر راحةٍٍ لا عبئا.
وتُبُنــى الثقــة على تفاصيــل صغيرة 
تتكرر كل يوم. فــحين يضطر مديرك 
لتــذكيرك بمهامك أكثر من مرة، فاعلم 
أَنَّ هنــاك خــلالًا في الصــورة التــي 
كَوَّنها عنــك. وسرعة الإنجاز والمبادرة 
قادرتــان على تغــيير تلــك الصــورة 
وإعادة رســمها بثقة. أما إذا ارتبطت 
والشــكوى،  بالمشــكلات  له  زياراتك 
فســيبدأ في رؤيتك كمصدر إزعاج لا 
إنجاز. فصورتك في ذهنه لا يرســمها 
مــا تقوله عنه، بل ما يُكُرّّره ســلوكك 

أمامه.
ومن أسرار الراحة النفسية في العمل 
ألا تأخذ الأمور على محملٍٍ شــخصي. 
فالمديــر حين ينتقد العمل لا ينتقدك 
أنت، وإن كان صعب المزاج في يومٍٍ ما، 
فلا تجعله ســببًًا في تعبك. فالموظف 
الــذي يفصل بين ذاتــه وعمله يملك 
نضجًًا يحميه مــن الاحتراق، ويحوّّل 
الخلاف من جــدارٍٍ يفصل بين الَنَّاس 

إلى جسٍرٍ من الفهم والاحترام.
وفي النهايــة، لا تقوم بيئة العمل على 
الــذكاء المهني وحده، بــل على ذكاء 
التعامل مــع البشر؛ فالمديــر يحتاج 
إلى موظفٍٍ يسانده، والموظف يحتاج 
إلى مديــرٍٍ يســمعه. وحين يدرك كل 
طرفٍٍ أن نجاحه لا يكتمل إلا بالآخر، 
تولد بيئــة عملٍٍ تُبُنــى على الثقة لا 
الخوف، وعلى الشراكة لا الســيطرة؛ 
الأذكى  بهــا  ينهــض  لا  فالمؤسســات 
دائمًاً، بــل الأقدر على الفهم والتقدير 

والتوازن.

تســعى المؤسســات في بيئــة الأعمال إلى 
تعزيــز التنــوع الذي يُعُدّّ ركيزة أساســية 
التنوع بوصفه  للابتكار والإبداع. ويُفُهــم 
شــموالًا ومســاواةًً لجميــع الاختلافات في 
مهــارات القــوى العاملــة. وعلى الرغــم 
مــن ذلك، لا تزال العديد من المؤسســات 
تُغُفل تضمين التنوع العصبي في سياســات 
التوظيف والشــمول، على الرغم من دوره 
المهــم في دعــم نجاحها في بيئــات العمل 

التنافسية.
وتُشُير دراســة كلاودر وزملائه )2020( إلى 
 )neurodiversity( أَنَّ التنــوع العصبــي
يمثــل تبان�يـًا طبيعي�ـًا في كيفيــة تفــكير 
البشر ومعالجة المعلومــات والتفاعل مع 
العــالم. ويضيف هــذا التباين قوى فريدة 
كّّمتُمن الأفــراد ذوي التنــوع العصبي مثل 
المصــابين باضطراب فــرط الحركة ونقص 
الانتبــاه، أو التوحــد، أو عُُسر القراءة من 

الإبــداع والابتــكار، خصوصًًــا في مجالات 
التكنولوجيا والأعمال التحليلية، ومن بينها 
مجال تحليل البيانات الذي يشــهد توسعًًا 
متســارعًًا ونقصًًــا في المهــارات، وتتوافق 
متطلباتــه بدرجة كبيرة مــع قدرات هذه 
الفئة. ومن اللافت للنظر أَنَّ شمول الأفراد 
ذوي التنــوع العصبــي يبقــى محــدودًًا، 
ويعود ذلك غالبًًا إلى استبعادهم من خلال 
اشتراط امتلاك مهارات نمطية مثل القدرة 
على بناء العلاقات أو الامتثال للممارسات 
القياسية. ويُبُرز تقرير المنتدى الاقتصادي 
العالـمي )2022( أنّّ هذه الممارســات قد 
تحجــب قدرات معرفية قيّّمــة يتمتع بها 
الأفراد ذوو التنــوع العصبي، مثل التفكير 
التحلــيلي والإبداعــي. كما يــشير التقرير 
إلى أَنَّ المؤسســات بــدأت تــدرك فوائــد 
دمج هذه الفئة والاســتفادة من مواهبهم 
غير المســتغلة بما يُعُــزز رفاهية الموظفين 

ويدعم بيئات الابتــكار. وبُرُيز دور القادة 
في تشــكيل ثقافة عمل شــاملة يلتزم فيها 
كبار المســؤولين بدعــم التنــوع العصبي 
وخلق بيئة يشــعر فيهــا جميع الموظفين 
بالأمــان النفسي للتعــبير عــن أفكارهم. 
ويوضح تقرير المنتدى الاقتصادي العالمي 
أنّّ بنــاء هــذه الثقافــة يتطلــب إعــادة 
تصميم مُُمارســات التوظيف لتكون قائمة 
على تقييــم المهــارات بدالًا مــن السمات 
الســلوكية، بما يســمح بإبراز نقــاط قوة 
الأفــراد ذوي التنوع العصبــي، بعيدًًا عن 
تحيــزات التوظيف التقليدةي. كما يُشُــدد 
التقريــر على أهميــة توفير التســهيلات 
العمليــة؛ مثــل مرونــة ســاعات العمل، 
واســتخدام التقنيات المساندة، وتخصيص 
كّّمتُمن الموظــفين ذوي  مســاحات هادئــة 
التنوع العصبي من تحقيق إنتاجية أعلى. 
إضافة إلى ذلك، يُعُد الاســتثمار في التوعية 

والتدريب ســواءًً للقيادات أو المديرين أو 
الموظفين خطــوة هامة لتبديــد المفاهيم 
الخاطئة وتعزيز فهم أعمق لكيفية العمل 
بفعالية مع الــزملاء ذوي التنوع العصبي، 
بما يُسُهم في ترســيخ ثقافة داعمة للتنوع 

والمساواة ورفع الرفاه الوظيفي.
وبناءًً على ما أســلفنا شرحــه؛ فإنّّ ضمان 
شــمول الأفــراد ذوي التنــوع العصبــي 
الوظيفيــة  الاستراتيجيــة  الخطــط  في 
ًا وطنيًًا  للمؤسســات؛ يقــدم موردًًا بشريـ�
، داعامًا للمواهب والإبداع والابتكار.  هائالًا
ويُعُزز من تحســن الحيــاة المهنية للأفراد 
ذوي التنوع العصبــي، كما ويدعم تعزيز 
الأداء التنظيمي العام ويخلق بيئات عمل 
آمنة نفســيًًا تضمــن مســتقبالًا اقتصاديًاً 

واجتماعيًًا أكثر شموالًا وابتكارًًا وإنتاجية.
** مستشارة في رفاهية المؤسسات 
والأعمال

Shinas2020@yahoo.com

يواجه المدير 
أنماطًًا متعددة 

من الموظفين؛ 
فهناك الثرثار 
الذي يتحدث 

كثيرًًا ولا ينجز، 
والمتشائم الذي 
يطفئ الحماس 

بكلماته



07 رؤىالثلاثاء 27 من جمادى الأولى 1447 هـ الموافق 18 نوفمبر 2025م - العدد رقم 4229

رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

تكريم سُُلطاني للقيادات الوطنية
الجلالــة  تفضُّّــل حضرة صاحــب  مــع 
السلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه 
اللــه ورعــاه- بمنــح عدد من الأوســمة 
للقيادات الوطنية من أصحاب الســعادة 
والفضيلــة وللقــادة العســكريين وكبار 
الضبــاط، يتــجلّىى الحرص الســامي على 
تكريم القيادات الوطنية التي أســهمت 
بشكل فاعل في مسيرة النهضة المتجددة، 

كلٌٌ في مجال عمله ونطاق مسؤولياته.

هــذا الاحتفاء الســلطاني الســامي 
يحمل الكثير من الرســائل الواضحة 
بأنََّ هذا الوطن يُسُــجِِّل بحروف من 
نور كافة الجهود الوطنية التي يبذلها 
أبنــاؤه الأوفياء، إلى جانب أنه بمثابة 
تحفيز للجميــع وتأكيد على أهمية 
الإجــادة في العمــل وتقديــم قيمة 
مضافة؛ ســواءًً في المجالات العلمية 
أو  الاقتصاديــة  أو  السياســية  أو 

العسكرية أو الأمنية أو المجتمعية.
مــن  قيــادات  التكريــم  لقــد تضمــن 
المؤسســات المدنية والعسكرية، وهو ما 
يؤكــد أن جميع المؤسســات تحرص على 
أداء واجبها تجاه الوطن على أكمل وجه، 
لإعلاء المصلحة العامــة وتحقيق الالتزام 

والتفاني في العمل.
إّنَّ هذا التكريم السلطاني من لدن جلالة 
الســلطان- أعزه الله- يُجُسِِّــد الاهتمام 

السامي بترسيخ قيم الولاء والانتماء لهذا 
الوطن، وتشــجيع كل من يبذل الجهد في 
ســبيل رفعة عُُمان وتقدمهــا وازدهارها؛ 
لتكــون في مصــاف الــدول المتقدمــة.. 
فــكُُل التهاني لـمن تّشرَّفوا بهــذا التكريم 
والحصول على الأوســمة، آملين أن تشهد 
عُُماننــا مزيدًًا من التقدم نحو مســتقبل 
أكثر ازدهــارًًا ينعــم فيــه الجميع بالخير 

والأمن والسلام.

تحتفل ســلطنة عُُمان هــذا العام 
بنكهــة التاريخ والحضارة، فالتاريخ 
يصنعــه رجــالٌٌ أوفيــاء صدقوا ما 
عاهدوا الله عليــه، فآمنوا بالعطاء 
نهجًًــا ومــسيرة، وحكمــة وبصيرة، 
فــكان لهــم أن حافظــوا على إرث 

خالد امتد لأكثر من 280 عامًًا.
الــعشرون مــن نوفــمبر مــن عام 
والشــهيد  الشــاهد  هــو   ،1744
على تأســيس الدولة البوســعيدية، 
لتكون الحاضر القــوي في الذهنية 
العُُمانيــة، ولتكــون أيضًًــا الثابت 
الأصيــل، وما تلاه المتغير المســتمر 
والمســتدام في القيــادة الحكيمــة، 
والحضارة،  بالتاريــخ،  أبحرت  التي 
والإمبراطوريــة، والحاضر النهضوّيّ 
المبشر بالمســتقبل المتجــدد، ليدل 
على البصيرة، التي يتمتع بها حضرة 
صاحب الجلالة السلطان هيثم بن 
طارق المُعُظم -حفظه الله ورعاه-. 
الدعاة المتغيرون والمتقلبون بأهواء 
حججهــم،  تســعفهم  لم  غيرهــم 
فهم متقلبون، متحــورون، غائبون 
رؤية وبصيرة، فــإذا بهم يتفاجأون 
باســتحضار تاريــخ يجســد عراقة 
ســلطنة عُُمان، وعمقهــا التاريخي 
والحضاري ليكون المشــهد الحاضر 

والمستقبل.
الثابــت هــي الحكمة الســلطانية 
التي أعطــت التاريخ حقــه، الذي 
صنعتــه القيادة البوســعيدية منذ 
أكثر مــن 280 عامًًا؛ فالتاريخ يكتبه 
الرجال عهدًًا وإيمانًاً؛ ليحافظوا على 
وطن يحتوي الجميع، ومسارًًا قويمًًا 
تحكمــه القيــم والأخلاق، ومنهجًًا 

تضبطه حكمة السلاطين.
لم يكــن تاريــخ تأســيس الدولــة 
البوســعيدية رمزًاً أو رقامًا هامشيًًا، 
ولكنه تاريخ يــروى، ومجد مهيب، 
يشق عباب المراحل بفخر واعتزاز، 
لتقــود فلــك المراحــل المتعاقبــة 
بمرحلــة التجديد التي نعيشــها في 
عصر النهضــة المتجددة والممزوجة 
بالدولة البوسعيدية فهي رمز الفخر 

والكبرياء لكل العُُمانيين الأوفياء.
نوفمبر الذي أحبــه العُُمانيون، هو 
نوفمبر الذي يجب أن يعرفه النشء، 
ويعيش بين شواهد النجاحات التي 
تزخر بهــا بلادنا الغالية، فالشــهر 
أو العقــد أو القرن وقــود العطاء، 
ومســلك الحكماء، والهدف واضح 
وجلي يؤســس لمرحلــة متجــددة 
مليئــة بالعطــاء للإنســان العُُماني 
المؤمن بتاريخه وحضارته، ليستمد 
منهما الجســارة في تصدر المشــهد 

. قوالًا وعمالًا
 لقد اختــار حضرة صاحب الجلالة 
الســلطان هيثم بن طارق المعظم- 
حفظه الله ورعاه- مشهد المشاركة 
في الإنتــاج الوطنــي، ولكــن بأيــدٍٍ 
عُُمانيــة خالصة، مســلكها الاعتماد 
على الــذات، وبدعم مســتمر من 
جلالته- أعزه اللــه- في رؤية أبنائه 
يشمرون عن سواعدهم ويقتحمون 
الصفــوف ليقــودوا بلدهــم بعزم 

وتصميم.
يــدرك جلالتــه- حفظه اللــه- بأن 
إالّا  تتطــور  أو  تبنــى  لا  الأوطــان 
ًا،  وإنا�ثـ ذكــورًًا  أبنائهــا  بســواعد 
ولهذا اختار تاريخ تأســيس الدولة 
البوســعيدية ليحتفل به العُُمانيون 
في العشرين من نوفمبر من كل عام، 
ليكون منهاجًًا عمليًًا وكتابًاً مفتوحًًا، 
يُسُطِّرِ فيه العُُمانيون ملحمة البناء، 
المعتمدة على تلك السواعد الوفية 

التي تتحدث قليالًا وتنتج كثيرًاً.
ومنذ تولى جلالة السلطان هيثم بن 
الله ورعاه-  طارق المعظم- حفظه 
مقاليد الحكم في الحادي عشر من 
يناير 2020، لم تكن ســنواته الأولى 
مفروشة بالورود، فقد كانت مثقلة 
بالديون وصلــت إلى نحو 80% من 
إيرادات الدولة التي تعاني من أزمة 
الديــن العام وخدمــة الدين العام 
وديــون أخــرى، تلك التــي أثقلت 
كاهلها قبــل عــام 2020، وتجلت 
الدولــة في عقــل وقلب ســلطانها 
الاحترازيــة  التــدابير  في  المفــدى 
لمواجهة تلك الديــون- وكما يقال- 
فالمشــاكل لا تــأتي فــرادى، فقــد 
واجهــت القيــادة العُُمانية هبوطا 
في أسعار النفط، تلتها مباشرة أزمة 
صحيــة عالميــة، تمثلت في انتشــار 
وباء كوفيد-19، وشََــّلَّ حركة العالم 
الاقتصادية، وتوقف التجارة البينية 
بين البلــدان؛ مما زاد مــن معاناة 

العُُمانيين حكومة وشعبًًا.
لكــن وبعــون مــن اللــه وتوفيقه 
وحكمة جلالته- أعــزه الله- أطلق 
مشروعه الوطني في انتهاج مســلك 
التطويــر والتحديــث، وعمل على 
متنــوع  اقتصــاد  دعائــم  إرســاء 
ومســتدام، يمك�ـِن العُُمانــيين من 
تصــدر المشــهد الاقتصــادي وبناء 
منظومــة اقتصادية قويــة، تعتمد 
على العُُمانــيين، دون ســواهم، في 
الانتقال من الاتكالية إلى الإنتاجية.

وأجــزم أن تحقيقها لن يكون صعبًًا 
وتعــاون  النفــوس،  أخلصــت  إذا 
الجميــع في مواجهة التحديات من 
خلال العمل كفريــق واحد يحقق 
رؤية جلالته- حفظه الله- لسلطنة 
عُُمان حــرة أبية معطاءة بســواعد 

أبنائها الأوفياء.
واعتمــد جلالته، أعــزه الله، تاريخ 
العشريــن مــن نوفــمبر مــن كل 
عام، ليكــون تاريــخ 1744 حاضًرًا 
في عقــول العُُمانيين، ولتجســد فيه 
الدولة البوسعيدية نموذجًًا فريدًًا في 
والتكّيّف مع متغيرات  الاستمرارية 
الزمان والمكان، محافظة على وحدة 
ســلطنة عُُمان وســيادتها، وراسمةًً 
مســارات واضحــة نحــو التنميــة 

والازدهار.
وتبقى هــذه المسيرة شــاهدًًا على 
الحكمة والرؤية الثاقبة، التي تميزت 
بها الدولة البوســعيدية كســلطنة 

للعطاء وسلاطينها الحكماء.
حفظ الله ســلطنة عُُمان حرة أبية، 
وقيــادة حكيمــة ملهمة، وشــعبًًا 

شامخًًا صادقًاً.
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كيف بدأت الدولة البوسعيدية العظيمة؟!

كان الســيد أحمــد بن ســعيد والي 
صحــار يــسير على ناقتــه بصحبــة 
خادمــه مســعد قادمًًا مــن صحار 
متوجهــاًً إلى مســقط تلبيــة لطلب 
الإمام ســيف بــن ســلطان اليعربي 

لمُقُابلته.
وعلى مشــارف مدينة مســقط ورد 
إلى أحمد بن ســعيد خبٌرٌ بأنََّ الإمام 
يُضُمــر لــه الشر وما اســتدعاه إالّا 
ليقتله؛ فرجع أحمد بن ســعيد فورًًا 
ـًا إلى معقله صحار والتي كان  مسرع�

يُدُيرها بحكمةٍٍ.
وقد اشــتهر أحمد بن سعيد آنذاك 
بالعدل والإنصاف والاستقامة والكرم 
واحترام الآخرين فأحبه الناس وأثنوا 
عليــه وأصبحت لــه مكانة عالية في 
نفوسهم ليس في صحار وحسب؛ بل 

في سائر البلاد.
لكن إذا كان أحمد بن ســعيد يتسم 
بكل هذه الصفــات الطيبة فواجب 
على الإمام دعمه وتشجيعه وتقريبه 
ليكون له عونًاً لــه في الحكم، وهذا 
ما اعتقده أحمد بن سعيد عندما أتى 
قادمًًا إلى مسقط لملاقاة الإمام سيف 
بن ســلطان اليعربي بناءًً على طلبه، 

ولم يخطر على بالــه أن الإمام يريد 
اعتقاله ثم قتله، وهو لم يفعل سوى 

الخير لولايته وأهلها. 
فماذا حصــل ولماذا يريد الإمام قتل 
واليه والذي اختاره شــخصياًً وعيََّنه 

بنفسه؟
رأى الإمــام في عُُلو شــأن أحمد بن 
سعيد لدى الكثير من الرعية وقربهم 
ومحبتهم له تنامي نفوذه، وكان هذا 
كافيًًا ليوقظ في نفس الإمام سيف بن 
سلطان الغيرة والارتياب، وقد صرح 
: إنََّ أحمد بن  لبعــض خاصته قــائالًا
سعيد ما أقبل على الناس ولا أكرمهم 
إالّا ليســتميلهم إليــه ويصرفهم عن 

طاعتي فيسلب الحكم من يدي.
وهكذا صار الإمام يرى في والِيِه بأنه 
يشكل تهديدًًا مباشًرًا لسلطانه وعزم 
على التخلص منه، وتزامنًًا مع اشتداد 
التوتر بين الطرفين تفاقم الاضطراب 
في الــبلاد بخلافــات اليعاربــة فيما 
بينهم وتنازعهم الداخلي على الحكم؛ 
الأمر الذي أضعف الدولة وأصبحت 
هدفًاً للتدخلات الخارجية وخصوصًًا 
مــن قبــل الفــرس. وكانــت صحار 
خــط الدفــاع الأخير وتمكنت صحار 

ومــن انضم إليها بقيــادة أحمد بن 
ســعيد، من صد الهجمات الفارسية 

وإبعادهم عن شمال عُُمان.
فازداد تقدير الناس لأحمد بن سعيد 
ووجدوا فيه القائد القادر على إنقاذ 
البلاد، بعد أن ســقطت أكثر مناطق 
عُُمان بيــد الفــرس ولم يبق من أئمة 
اليعاربة من يمثل قوة حقيقية يعتد 
بها؛ فاجتمعــت القبائل والزعامات 
المحلية على مبايعة أحمد بن سعيد 
حــاكامًا تقديــرًاً لشــجاعته وثباتــه 
وحســن تــدبيره واســتطاع دحر ما 

تبقى من الفرس عن البلاد.
وهكذا تولى الإمام أحمد بن ســعيد 
الحكم مؤسســاًً الدولة البوسعيدية 
والتي تم اعتماد تاريخ تأسيســها في 

عام 1744.
ومــن بعــده أتى أبنــاؤه السلاطين 
الميــامين الذين كانوا أمناء على هذه 
الدولة وحافظوا عليها وقدموا الكثير 
وازدهارها  واســتقرارها  أمنها  لأجل 
البوســعيدية  الدولــة  زالــت  ومــا 
العظيمة مُُســتمرة منــذ 281 عاماًً 
بحفظ الله ورعايتــه إلى يومنا هذا 

ولله الحمد.

نمير بن سالم آل سعيد

قراءة في نتائج الانتخابات بالعراق

ثــل العــراق عبر تاريخه القديم  ميُم
والأوسط والحديث حالة استثنائية 
خاصة للوطن العربي، فكل حدث 
بالعراق أو منــه غالبًًا ما تكون له 
ارتدادات إقليمية كبيرة، وبالنتيجة 
الطبيعية أثــر دولي كذلك؛ حيث 
كان العراق حيويًاً وفاعالًا وحاضًرًا 
ومُُؤثــرًاً على طريقتــه الخاصة في 
كل حــدث وموقف وقضية عربية 

مفصلية.
ويعود هذا الحضور الواعي والمؤثر 
للعراق- في تقديري- إلى منســوب 
مناعتــه الطبيعيــة، وحساســيته 
المُفُرطــة تجــاه مــا يمــس ثوابته 
وثوابت أمته العربيــة. لهذا نجد 
العــراق العظيــم ينتفض بعد كل 
كبوة ليعود صلبًاً فاعالًا وسندًًا قويًاً 
لقضايــا الأمة في المحــن والملاحم 

الكُُبرى.
لم يكن العراق حاضنًًا وفيًًا لحضارة 
فحســب؛  وتاريخها  العربية  أمته 
بل كان كذلــك أنموذجًًــا تاريخيًًا 
جليًًا لعــالم مصغر يضم في جنابته 

وحواسه ومجســاته عوالم شكلت 
الجامعة  بهويته  العظيــم  العراق 
ومكوناته  فسيفســاء هوياته  من 

كزخرف بهيج.
في كل حــدث جلــل عبر تاريــخ 
الأمة يُرُتقــب الجديد من العراق، 
هذا الجديد الذي ســيقول كلمته 
الفصل، ويســتنطق ما اســتعصى 
على الفهــم، ويضعه على مشرحة 
الشــواهد  ووضوح.  بجلاء  الوعي 
على تاريــخ العــراق وحضوره لا 
يحتــاج إلى شرح وتــذكير؛ فقراءة 
اليوم في نتائج الانتخابات البرلمانية 
بالعراق تعود بنا إلى سلســلة من 
مفاصل تاريخ العــراق حين يلف 
الظلام الحالــك واقع الأمة وتهجُُر 
العــرب الحديــث عن المســتقل 

وتؤجله إلى حين.
نتائــج الانتخابات تضــع خيارات 
العراق الوطنية في الصدارة مجددًًا، 
والمخططات  الظروف  رغم جميع 
برامــج  لتمريــر  حيكــت  التــي 
ومشروعــات غريبــة يســتنكرها 

ويســتهجنها  العظيــم  العــراق 
لثوابتهم؛  البررة  أبنــاؤه الأوفيــاء 
فالعراقيون كانوا عبر التاريخ رهن 
إشارة أمتهم، ورصيدها ومُُعينها في 

كل محنة تعصف بها.
فوز الطيــف الوطنــي في العراق 
اليوم يحمل رسالة جلية عن مدى 
حضور فلسطين وبقوة في وجدان 
العراق والعراقيين، كما يحمل رفض 
العراق والعراقيين لكل ظلم وضيم 
يقع على الأمــة، كما يعني انتصار 
المقاومة  لمحور  والعراقيين  العراق 
وخيارهــا، والمعنــى الكبير والأكبر 
لهــذا الفوز هو الانتصار لســوريا 
الجريحــة التــي أعتقــد الخصوم 
والأعداء بأنها فريسة سهلة، وأنها 
ستصبح في عداد النكبات المنسية 
في تاريخ العــرب الحديث. وبفوز 
العراقي يمكن  الوطنــي  الطيــف 
الجــزم بأن الوجه الآخر للمشــهد 
العربي المقاوم قد أكتمل في موازاة 
المشهد الغربي الاحتلالي القاتم، كما 
يمكــن القطع بأن الوضع الإقليمي 

والــدولي ســيكونان على صفيــح 
منهما  جــدًًا وسيتناســل  ســاخنًًا 
خياران بنفــس الحدية والقوة في 
التضاد والتناقض، أما حرب طاحنة 
لا تُبُقي ولا تذر، أو سلام بلا حرب 
ترضخ لــه القوى الــكبرى وتقبل 
مكرهــة بجوائز ترضيــة كعادتها 
حين تواجه إرادات صلبة وأصحاب 

حق وأبناء حضارة.
إذا قال العراق فصدقوه 

فإن الصدق ما قال العراق
قبل اللقاء.. يقول شــيخ المؤرخين 
العرب الدكتور عبد العزيز الدوري 
في توصيفه لحال الأمة العربية عبر 
مراحــل تاريخها: »الأمــة العربية 
عصية في ضعفها، عصية في قوتها«. 
)وربما أستلهم المؤرخ هذا التحليل 
وهذه الحقيقة مــن تاريخ وطنه 
الصــغير العــراق لتوصيــف حالة 
العــراق  فتاريــخ  الأكبر(؛  وطنــه 
العظيم نســخة مُُصغرة من تاريخ 

أمته العظيمة.
وبالشكر تدوم النعم.

علي بن مسعود المعشني ali95312606@gmail.com

هكذا تولى الإمام 
أحمد بن سعيد 
الحكم مؤسساًً 

الدولة البوسعيدية 
والتي تم اعتماد 

تاريخ تأسيسها في 
عام 1744

لم يكن تاريخ 
تأسيس الدولة 

البوسعيدية رمزًًا 
أو رقمًًا هامشيًًا، 
ولكنه تاريخ يروى، 

ومجد مهيب
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مسقط- الرؤية

تشــارك ســلطنة عُُمان ممثلة في وزارة الثروة 
الزراعية والسمكية وموارد المياه في اجتماعات 
الــدورة الخامســة للمجلس الــدولي للتمور، 
والــذي يعقــد أعمالــه في مدينــة الريــاض 

بالسعودية يوم 26 نوفمبر الجاري.
ويترأس وفد السلطنة في اجتماع الدول الأعضاء 
في المجلس الدولي للتمور معالي الدكتور سعود 
بن حمــود بن أحمــد الحبسي، وزيــر الثروة 
الزراعية والسمكية وموارد المياه، ويضم الوفد 
ســعادة الدكتور أحمد بن نــاصر بن عبدالله 
البكري وكيل وزارة الثروة الزراعية والسمكية 
ومــوارد الميــاه للزراعة، وعدد من مســؤولي 
الــوزارة. ويســبق اجــتماع أعضــاء المجلس 
اجتماع الهيئة التنفيذية للمجلس يوم 24 من 
شهر نوفمبر الجاري، والذي سيكون عبر تقنية 
الاتصــال الـمرئي. ويناقش الاجــتماع التقارير 
الإدارية والمالية والفنية للمجلس وتقرير عمل 
المجلس لعام 2025 وخطة العمل للعام المقبل 
2026 ومحــاور تعزيــز التعــاون بين الــدول 
الأعضــاء لتطوير قطاع التمــور وتطوير إنتاج 
وجودة التمور وتنمية التجارة الدولية للتمور 
ورفع مســتوى الدخل والمعيشــة للعاملين في 
مجــال التمــور. يُشُــار إلى أن المجلس الدولي 

للتمور تأسس في شهر ديسمبر من عام 2013 
ومقــره في مدينة الريــاض، ويضم في عضويته 
دول: المملكــة العربيــة الســعودية ودولــة 
الإمــارات العربيــة المتحــدة وســلطنة عُُمان 
والجمهوريــة اليمنيــة وجمهورية الســودان 
والجمهورية التونســية والجمهورية الإسلامية 
الموريتانية وجمهوريــة الصومال والجمهورية 
اللبنانية ودولة فلســطين، إلى جانب المنظمة 
العربيــة للتنميــة الزراعيــة والمركــز العربي 
لدراســات المناطق الجافــة والأراضي القاحلة 

»أكساد« كأعضاء مشاركين في المجلس.

إبراء- الرؤية

وقعت جامعة الشرقية بمكتبها في مسقط، 
اتفاقية مع شركة زوايا للإنشاءات، لإنشاء 
المبنى الأكاديمي الجديد بالحرم الجامعي 
بولايــة إبــراء بمحافظــة شمال الشرقية، 
بتكلفــة تقدر بــأكثر مــن 4 ملايين ريال 
عُُماني، وذلك ضمن خطتهــا الاستراتيجية 
للتوسع الأكاديمي وتطوير البيئة التعليمية 
بمــا يلبــي احتياجــات الطلبــة والهيئات 

التدريسية. 
ويقــام المشروع على مســاحة 9920 متر 
مربــع ويتكــون المبنى من ثلاثــة طوابق 

يضــم 62 قاعــة دراســية و6 مخــتبرات 
حاســوب و54 مكتبًًا فرديًاً و42 مســاحة 

عمــل مشتركــة، إضافــة إلى 175 موقفًًا 
للسيارات ومســاحات خضراء وتجهيزات 

وبنى تقنية حديثة.
ويمثل هــذا المشروع يمثــل إضافة مهمة 
للبنيــة الأكاديمية في الجامعة دامًاع لمسيرة 
التعليــم العــالي في ســلطنة عُُمان. وقــع 
الاتفاقيــة مــن جانــب جامعــة الشرقية 
المكرم الدكتور راشــد بــن محمد الغيلاني 
نائــب رئيس مجلــس الإدارة، فيما وقعها 
من جانب شركة زوايا للإنشــاءات أسامة 

بن علي الخليلي رئيس مجلس الإدارة.

مسقط- الرؤية

شــهدت حركــة المســافرين عبر مطارات 
ســلطنة عُُمان )مســقط، صلالــة، صحار، 
والدقــم( ارتفاعًًا طفيفًًا بلغت نســبته 0.7 
بالمائــة حتــى نهاية ســبتمبر 2025؛ حيث 
بلــغ إجمالي عــدد المســافرين 11 مليونًاً 
ـًا و189 مســافرًاً، مقارنة مع 11  و176 ألف�
مليونًاً و97 ألفًًا و577 مســافرًاً خلال الفترة 
ذاتها من عــام 2024، وذلك وفقًًا للبيانات 
الأولية الصادرة عن المركز الوطني للإحصاء 

والمعلومات.

وأظهــرت الإحصــاءات أن مطار مســقط 
الدولي اســتقبل 9 ملايين و767 ألفًًا و193 
مسافرًاً حتى نهاية ســبتمبر 2025، مقارنة 
ـًا و204 مســافرًاً  مــع 9 ملايين و758 ألف�
خلال الفترة المماثلة من عام 2024، مسجالًا 
ـًا طفيفًًا بنســبة 0.1 بالمائة، في حين  ارتفاع�
انخفض عدد الرحلات عبر المطار بنســبة 5 
بالمائة ليبلغ 69 ألفًًا و439 رحلة مقارنة مع 

73 ألفًًا و95 رحلة خلال العام الماضي.
أمــا مطار صلالة فق شــهد نموًًا ملحوظًاً في 
الحركــة الجوية، إذ ارتفع عدد المســافرين 
بنســبة 9.3 بالمائة ليصــل إلى مليونًاً و345 

ألفًًا و356 مســافرًاً حتى نهاية شهر سبتمبر 
2025م مقارنة مع مليونًاً و230 ألفًًا و326 
مســافرًاً في الــفترة ذاتها مــن 2024م. كما 
ارتفــع عدد الــرحلات بنســبة 5.7 بالمائة 
مســجالًا 8 آلاف و670 رحلة مقابل 8 آلاف 

و200 رحلة بنهاية شهر سبتمبر 2024م.
وفي مطار صحار، أظهرت الإحصاءات تراجعًًا 
في حركة المسافرين بشكل حاد بنسبة 71.1 
بالمائة حتى نهاية شهر سبتمبر 2025 ليصل 
عدد المســافرين إلى 18 ألفًًا و557 مسافرًاً 
مقارنــة مــع 64 ألفًًا و294 مســافرًاً خِِلال 
نفس الــفترة من العام الماضي، كما انخفض 

عدد الرحلات بنســبة 61.4 بالمائة مسجالًا 
210 رحلة فقط مقابل 544 رحلة في الفترة 

نفسها من 2024.
وحافــظ مطــار الدقــم على أداء متوازن؛ 
حيث ارتفع عدد المسافرين بنسبة طفيفة 
بلغت 0.7 بالمائة حتى نهاية شــهر سبتمبر 
2025 ليبلــغ 45 ألفًًا و83 مســافرًاً مقابل 
44 ألفًًا و753 مســافرًاً بنهاية شهر سبتمبر 
2024، في حين انخفض عدد الرحلات بنسبة 
بلغت 1.3 بالمائة مســجالًا 460 رحلة حتى 
نهاية ســبتمبر 2025 مقارنة مع 466 رحلة 

خلال نفس الفترة من العام السابق.

عُُمان تشارك في اجتماعات »المجلس 
الدولي للتمور« بالسعودية

توقيع اتفاقية لإنشاء المبنى الأكاديمي لجامعة الشرقية بـ4 ملايين ريال

11.1 مليون مسافر عبر مطارات سلطنة عُُمان د.سعود بن حمود الحبسي
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الرؤية- ريم الحامدية

احتفلــت وزارة العمــل، الإثنين، بإطلاق 
المنظومــة الوطنية لبناء القدرات وإدارة 
المواهب، والتي تأتي ضمن 3 ركائز وطنية 
تمثــل جوهــر المنظومة وهــي: المنصة 
الرقمية )قــدرات(، الاستراتيجية الوطنية 
لبناء القــدرات وإدارة المواهب، والإطار 
العام لبنــاء القــدرات وإدارة المواهب، 
وذلك تحت رعاية معالي الأستاذ الدكتور 

محاد باعوين وزير العمل.
وقدمــت الدكتــورة زمــزم بنت ســيف 
المنظومــة  مشروع  مديــرة  اللمكيــة، 
الوطنية لبناء القدرات وإدارة المواهب، 
عرضا مرئيــا للتعريــف بالمنظومة التي 
تــأتي كأحد البرامــج الاستراتيجية للخطة 
الخمسية العاشرة، تحت أولوية التعليم 
والتعلــم والبحــث العلمــي والقدرات 
ًا من إيمان راســخ بأن  الوطنيــة، انطلا�قـ
الإنســان هو أســاس التنميــة وغايتها، 
وأن الاســتثمار في طاقاتــه هــو الطريق 
الأمثل لتحقيق التنمية المستدامة ورؤية 

»عُُمان 2040«. وتهــدف المنصة الرقمية 
»قــدرات« إلى توحيــد الهويــة الرقمية 
للقــدرات والمواهــب في ســلطنة عمان 
تحت سقف واحد، لتكون مرجعًاً موثوقًاً 
للمهــارات والقدرات الفردية، إذ ســيتم 
إعــداد الملف الشــخصي لــكل فرد على 
منصــة »قدرات« منذ ســن مبكر للفرد، 
مع استمرارية اســتخدامه طوال مسيرة 

الفرد المهنيــة حتى فترة ما بعد التقاعد، 
وذلك بهدف تتبع مهارات الفرد وتوثيق 
الشــهادات والخبرات المكتســبة على مر 
السنين، كما تهدف المنصة إلى بناء قاعدة 
بيانات موحدة لبناء القدرات الوطنية في 
ســلطنة عُُمان تكون غير قابلة للتحريف 
أو الفقدان لسنوات عديدة في المستقبل، 
مما ســيوفر ســجًلاً متــكامًلاً ببيانــات 

القــدرات الوطنيــة ورصــد مخرجــات 
البرامج والمشاريع المعنية بتطوير الموارد 
البشرية وكيفية الاســتفادة منها لتطوير 

الأعمال مستقبًلاً.
وتمثل الاستراتيجية الوطنية لبناء القدرات 
وإدارة المواهــب جهــدا شــاملا يهدف 
إلى الاهــتمام اللازم بأصحــاب القدرات 
والموهــوبين، من أجل تعزيــز إمكانيات 

أبناء الوطن وفتح آفاق رحبة تســهم في 
تجويــد العمل وتحقيق رضــا المواطنين 
والمقيمين، وتضمن تحقيق الاســتمرارية 
والاســتدامة في الوظائف التنموية التي 
تقوم عليها مختلف المؤسســات، وذلك 
مــن خلال تقديــم البرامــج التنمويــة 
والتدريبيــة الفعالة والتــي تقدم فائدة 
حقيقيــة وواقعيــة للفئات المســتهدفة 

من طلبة المدارس والكليات والجامعات 
والموهــوبين  عمــل،  عــن  والباحــثين 
القطــاعين  في  والموظــفين  المســتقلين 
الحكومــي والخــاص والمتقاعدين، الأمر 
الذي يمكنهم من معرفة وصقل مهاراتهم 
وقدراتهم بما يخدم اقتصاد سلطنة عمان 
ويســهم في تحقيــق مســتهدفات رؤية 

»عمان ٢٠٤٠«.
أما الإطــار العام لبناء القــدرات وإدارة 
المواهب، فهو يُعُد الوثيقة الاسترشــادية 
الوطنيــة التي تحدد المنهجيــة العلمية 
المهــارات  مــن  الاحتياجــات  لتحديــد 
والكفاءات، من خلال 7 عناصر رئيســية 
هي: تقييــم الاحتياجات، تصميم برامج 
بنــاء القــدرات، إدارة المواهــب، تعزيز 
التقييــم  أدوات  المؤسســية،  الثقافــة 
والقيــاس، التكنولوجيا والابتكار، التنفيذ 
الاســتدامة  والمتابعة،  التقييم  والمتابعة، 

والتطوير المستمر.
وجــرى خلال الحفــل تكريــم الجهات 
المشــاركة في المنظومة وعرض ابتكارات 

الشباب في معرض مصاحب للفعالية.

إعداد ملفات شخصية للمواهب وقاعدة بيانات موحدة غير قابلة للتحريف

وزير العمل يرعى الإطلاق الرسمي للمنظومة الوطنية 
لبناء القدرات وإدارة المواهب

مسقط- الرؤية

أعلنتْْ وزارة النقــل والاتصالات وتقنية 
المعلومــات مُُمثلــة في البرنامج الوطني 
للتحــول الرقمــي الحكومــي “تحول”، 
الإثنين، فتح باب التســجيل في النســخة 
الثانيــة مــن  جائــزة الإجــادة الرقمية 
في القطــاع الحكومــي 2025م، والتــي 
تأتي في إطار تكريم الكفــاءات الوطنية 
والمبادرات المتميــزة في التحول الرقمي، 
وتعكس الالتزام بتسريــع وتيرة التحول 
الرقمــي وتعزيــز الابتــكار في القطــاع 
الحكومــي؛ بما يتوافق مع مســتهدفات 
رؤية »عُُمان 2040« ويســهم في تعزيز 
ممكنات رفع مســتوى سلطنة عُُمان في 
المؤشرات العالمية، وترسيخ ثقافة الابتكار 
والتحول الرقمي لتقديــم خدمات أكثر 

فاعلية تلبي احتياجات المستفيدين.
وتُعُــد الجائــزة منصــة رائــدة لتكريم 
والخدمــات  والمبــادرات  المؤسســات 
والكفاءات المتميــزة في التحول الرقمي؛ 
حيــث تهــدف الجائــزة إلى الاحتفــاء 
بالإنجازات ومكافأة المبادرات الحكومية 
المتميزة لإبراز النماذج المُلُهمة في الابتكار 
الرقمي وتعزيز الكفاءة المؤسســية، كما 
تهدف الجائزة إلى تشــجيع التنافســية 
ورفع جودة الخدمات الرقمية، فضالًا عن 

تحفيز العمل على تطوير حلول مبتكرة 
لبيئــات الأعمال الرقمية وتحسين مرتبة 

سلطنة عمان في المؤشرات العالمية.
بــن  العزيــز  عبــد  المهنــدس  وقــال 
عبدالرحمــن الخــروصي، مديــر عــام 
التحول الرقمي وتمكين القطاعات بوزارة 
النقــل والاتصالات وتقنيــة المعلومات: 
»تمثل جائزة الإجادة الرقمية في القطاع 
المهمــة  الأدوات  إحــدى  الحكومــي 
لدعــم استراتيجيــات التحــول الرقمي 
في ســلطنة عمان، حيــث لا تقتصر على 
تكريــم المبــادرات الناجحة فحســب، 
ا إلى تحفيز المؤسســات  بل تســعى أيًضً
على رفع مســتوى أدائهــا وتبني أفضل 
الممارســات العالميــة وترســيخ ثقافــة 
التغيير والتميَّّز الرقمي، كما أنها تُسُــهم 
في تعزيز روح التنافســية الإيجابية بين 
مختلف المؤسســات الحكومية وتعزيز 
ممكنات بناء قطاع حكومي أكثر فاعلية 
وكفــاءة وقدرة على مواكبــة المتغيرات 

المتسارعة”.
وأضــاف أن الجائزة تمثــل كذلك منصة 
لتســليط الضوء على التجــارب الرائدة 
مجــال  الملهمــة في  النجــاح  وقصــص 
التحــول الرقمــي، بما يســهم في تبادل 
الــخبرات ونشر المعرفة بين المؤسســات 
الحكوميــة، ويدفع نحــو تطوير حلول 

مبتكرة تستجيب لاحتياجات المستقبل. 
وفي نســختها لهذا العام، تتوَزَّع جائزة 
الإجادة الرقميــة في القطاع الحكومي 
على أربعة مســارات رئيســية تتضمن 
فئات فرعيــة متنوعة؛ حيث يشــمل 
مســار »المؤسســات« تكريــم أفضل 
مؤسســة محققة لأعلى أداء في التحول 
الرقمــي، وأفضــل مؤسســة محققــة 
للالتــزام الحكومــي في مجــال تقنية 
أحدثت  مؤسســة  وأفضل  المعلومات، 
نقلة نوعيــة في تقييم الإجادة الرقمية 
إلى جانــب أفضل مؤسســة متميزة في 
تجربة المســتخدم الرقمية، أما  مسار  
»المبــادرات«  فيتضمــن تكريم أفضل 
مبــادرة رقميــة متكاملــة في التحول 
الرقمــي، وأفضل مبادرة في المشــاركة 
المجتمعيــة الرقمية، وأفضل مبادرة في 

الابتكار وتوظيف التقنيات المتقدمة.
ن مسار »الخدمات« تكريم  بينما يتضَمَّ
أفضل خدمــة حكومية رقميــة مقدمة 
للأفراد، وأفضل خدمــة حكومية رقمية 
مقدمة لقطاع الأعمال، ويختص مســار 
“الكفــاءات« بالاحتفــاء بأفضــل فريق 
للتحــول الرقمــي، وأفضل قائــد لإدارة 
التحــول الرقمــي والتغيير بالمؤسســة، 
وأفضل موظف واعد في التحول الرقمي، 

وأفضل سفير في التحول الرقمي.

مسقط- الرؤية

عقــدت وزارة التجــارة والصناعــة وترويــج 
ا مع رواد  ا موســًعً الاســتثمار، الإثنين، اجتماًعً
الأعمال في قطاع بيع الســيارات المســتعملة، 
وذلك برئاسة معالي قيس بن محمد اليوسف، 
وزير التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار، 
وبحضــور ســعادة الدكتور صالح بن ســعيد 
مســن، وكيــل الــوزارة للتجــارة والصناعة، 
والمهندس سالم بن ســليمان الذهلي، الرئيس 
التنفيــذي لمدينة خزائــن الاقتصادية، ونصرة 
بنت ســلطان الحبســية، مدير عــام التجارة، 
وعــدد من المختصين مــن الجهات الحكومية 

المعنية.
ويأتي هذا الاجتماع اســتكماالًا لسلســلة من 
اللقاءات السابقة التي عقدتها الوزارة لمناقشة 
التحديات التي تواجه أصحاب المعارض، بما في 
ذلك الورشة التشــاورية المنعقدة في 8 يونيو 
2025، والاجــتماع التنســيقي مــع أصحاب 
المعــارض بتاريخ 7 أكتوبــر 2025، والاجتماع 
الــذي اســتضافته مدينة خزائــن الاقتصادية 
في 20 أكتوبــر 2025، وذلك من أجل متابعة 
تنفيذ التوصيات ومراجعة الخطوات المتخذة 

لتحسين بيئة عمل هذا القطاع الحيوي.
المســتجدات  اســتعراض  الاجــتماع  وشــهد 
المتعلقة بآليات تنظيم نشــاط بيع السيارات 
المســتعملة، وتســهيل إجــراءات الترخيــص 

والتشــغيل، وتعزيــز الشراكــة بين أصحــاب 
المعــارض والجهــات الحكوميــة، إضافــة إلى 
مناقشــة مقترحــات تطوير الســوق وتوفير 
خدمات مساندة تُسُهم في رفع مستوى جودة 

الخدمات المقدمة للمستهلكين.
وأكد معالي قيس بن محمد اليوســف أهمية 
الاستماع إلى مرئيات أصحاب المعارض والعمل 
معهم بشــكل مُُباشر لضمان تنفيذ التوصيات 
ا أَنَّ الوزارة مســتمرة في  بصــورة فعّّالة، مؤكًدً
دعــم القطــاع التجاري وتمكينــه. كما أوضح 
سعادة الدكتور صالح بن سعيد مسن أن هذه 
اللقاءات تأتي في إطار نهج الوزارة القائم على 
التواصل المباشر وتفعيل اللامركزية في مناقشة 

التحديات الميدانية.
وأشار ســعادة الدكتور صالح بن سعيد مسن 

ا كبًيرًا بتنظيم قطاع  إلى أَنَّ الوزارة تولي اهتماًمً
بيع السيارات المستعملة باعتباره من الأنشطة 
التجاريــة المهمة، وأن العمــل جارٍٍ على وضع 
حلول عملية للتحديات التي طرحها أصحاب 
المعارض، بما يسهم في تسريع الإجراءات ورفع 
مستوى الامتثال وتحسين الممارسات التجارية، 
مضيفــًاً أن تنفيــذ التوصيــات يُعُــد خطوة 
أساسية نحو بناء قطاع أكثر تنظيامًا واستدامة، 
يعزز ثقة المستهلك ويدعم البيئة الاستثمارية 

في سلطنة عُُمان.
من جانبه، قال المهندس ســليمان بن إبراهيم 
بن سعيد الريامي صاحب معرض رمز الإنجاز 
للســيارات: »نشــكر وزارة التجارة والصناعة 
الكــبير  تفاعلهــا  على  الاســتثمار  وترويــج 
وتجاوبهــا السريــع لمناقشــة التحديات التي 

تواجــه أصحاب المعــارض، إذ إن هذا القطاع 
ا اقتصادًيًا رئيســًيًا للدولة، وفرصة  يعد رافــًدً
كبيرة لتجار السيارات الجديدة والمستعملة في 
سلطنة عمان، وهذا التجاوب يدل على بداية 
الوصول إلى حــل نهائي لهــذا الموضوع الذي 
طُرُح منذ سنوات طويلة، وهو ما يبرشّر بقرب 
قطف ثمار هذه الجهود، لنرى قريًبًا الســوق 
المركزي للســيارات في العاصمة مســقط وقد 

شُُيّّد بالشراكة مع أصحاب هذا النشاط«.
واختُتُــم الاجــتماع بالتأكيــد على اســتمرار 
معــارض  وأصحــاب  الــوزارة  بين  التعــاون 
الســيارات المســتعملة لضمان تنفيذ الخطط 
المقترحة، بما يســهم في تطوير القطاع وتعزيز 
تنافســيته وتحسين جودة الخدمات المقدمة 

للمستهلكين.

مسقط- العُُمانية

بــدأت، الإثــنين، أعمال »المؤتمــر الإقليمي 
لمُكُافحة الاتجــار غير المشروع بالممتلكات 
التراث  وزارة  تنظمــه  الــذي  الثقافيــة« 
والســياحة بالتعــاون مع اللجنــة الوطنية 
العُُمانية للتربية والثقافة والعلوم، لإبراز دور 
سلطنة عُُمان في حماية الممتلكات الثقافية 
وتعزيز مشاركتها الدولية في مكافحة هذه 
الظاهــرة والتصدّّي لهــا. رعى المؤتمر الذي 
يســتمر 3 أيــام معالي الســيد إبراهيم بن 
سعيد البوسعيدي محافظ مسندم، بحضور 
عدد من الباحثين والأكاديميين والمتخصصين 

في مجال الممتلكات الثقافية.
وقال ســعادة المهندس إبراهيم بن ســعيد 
الخــروصي وكيــل وزارة التراث والســياحة 
لــلتراث في كلمة لــه: إن المؤتمر يهدف إلى 
تســليط الضــوء على مفهــوم الاتجار غير 
وتعزيــز  الثقافيــة،  بالممتلــكات  المشروع 
التواصل الثقــافي إقليميًًّا ودوليًًّا، والتعريف 
بالتراث الثقافي والحضاري لســلطنة عُُمان، 
ومناقشــة أفضــل الممارســات والإجراءات 
والتــدابير الاحترازية، واســتعراض الجهود 
المحليــة والإقليميــة والدوليــة  المبذولــة 
لمكافحة هذه الظاهرة، والتجارب والقصص 
الناجحة في رد وإعــادة الممتلكات الثقافية 
إلى موطنهــا الأصلي، والترويــج للمقومات 

السياحية العُُمانية.
وأضاف أن حمايــة التراث الثقــافي واجبٌٌ 

إنســانٌيٌّ عالـمي، لما تمثله هــذه الممتلكات 
من ذاكرةٍٍ حضاريــةٍٍ مشتركةٍٍ، تحفظ تاريخ 
الشــعوب وهويتها وملامحهــا الأصيلة عبر 
العصــور، ومن هنا جــاءت اتفاقية لاهاي 
لعــام 1954 لحمايــة الممتلــكات الثقافية 
في حالــة النــزاع المســلح، والتــي انضمت 
ا أن ســلطنة  إليها العديد من الدول، مؤكًدً
عُُمان مــن أوائل الدول التــي انضمت إلى 
هــذه الاتفاقية في عــام 1977، انطلاقًاً من 
إيمانها العميق بأهمية حماية التراث الثقافي 
وصونــه من العبــث والتدمير، وتجســيدًاً 
لنهجهــا الثابــت في احترام القوانين الدولية 
التي تعزز التعاون والتضامن بين الشعوب.
من جانبه، أوضح سعادة السيد صلاح خالد 

مديــر مكتب منظمة اليونســكو الإقليمي 
لدول الخليج واليمن، أن حماية الممتلكات 
الثقافية مســؤولية عالميــة مشتركة، وهي 
ا للتنوع الثقافي وبناء مجتمعات  تمثل أساًسً
سلمية وشاملة، وهو التزام راسخ لليونسكو، 
حيث تزايدت في السنواتِِ الأخيرة المخاطرُُ 
المرتبطة بالاتجــارِِ غيرِِ المشروع بالممتلكاتِِ 
الثقافيــة خاصًةً مع تزايــد عمليات النزاع 
المســلح، وضعــف التشريعــات، والطلب 
عبر  البيــع  وســهولة  المتنامــي،  العالـمي 
الاقتصادية،  الأزمــات  وتفاقــم  الإنترنــت، 
والكوارث الطبيعية، كما تســتغل شــبكات 
الجريمــة المنظمة هــذه التجــارة لتمويل 

أنشطتها.=

مسقط- الرؤية

شــهدت الفنادق ذات تصنيف من )3 - 
ا في عدد  5( نجوم في سلطنة عُُمان ارتفاًعً
النزلاء بنســبة 9 بالمائة حتى نهاية شهر 
سبتمبر 2025م مقارنة بالفترة نفسها من 
ا و112  عام 2024، ليبلغ مليوًنًا و687 ألًفً
ا و523  نــزيًلاً، مقارنة بمليــون و547 ألًفً
نزيالًا خلال الفترة ذاتها من عام 2024م.

وأظهــرت البيانــات الصادرة عــن المركز 
الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات نمًوًا في 
مــؤشرات الأداء الفندقي، حيث ارتفعت 
إجمالي إيــرادات الفنادق بنســبة 18.2 
بالمائة لتصــل إلى نحو 193 مليونًاً و360 
ألفًاً ريال عُُماني حتى نهاية شــهر سبتمبر 
2025م، مقارنة بـنحو 163 مليونًاً و633 
ألفــًاً ريــال عُُماني في الــفترة المماثلة من 

العام الماضي.
كما ســجلت نسبة الإشغال في هذه الفئة 
ا حتى نهاية شــهر  مــن الفنــادق ارتفاًعً
ســبتمبر 2025م بما نســبته 13.1 بالمائة 
لتصــل إلى 52.8 بالمائة مقارنــة بـ 46.7 
بالمائــة بنفس الفترة من عام 2024م. أما 
من حيث توزيع النزلاء حســب الجنسية 

حتى نهاية شــهر ســبتمبر 2025م، فقد 
تصــدّّر نــزلاء أوقيانوســيا نســبة النمو 
بارتفاع بلــغ 47.8 بالمائة، ليصل عددهم 
ا و121 نزيًلاً، تلتهم الجنسيات  إلى 32 ألًفً
الإفريقية بنسبة نمو 22 بالمائة بعدد نزلاء 

بلغ 10 آلاف و769نزيًلاً.
وارتفع عدد النزلاء من الأمريكيتين بنسبة 
ا و321 نزيًلاً، كما  31 بالمائة ليبلغ 55 ألًفً
ســجل النزلاء الأوروبيون ارتفاعًاً بنســبة 
ا  21.9 بالمائــة ليبلــغ عددهــم 416 ألًفً

و857 نزيًلاً.
أما على المســتوى المحلي والإقليمي فقد 
ارتفــع عــدد النــزلاء العُُمانــيين ارتفاعا 
بنســبة 6.1 بالمائة ليبلغ 642 ألفًاً و478 
نزيًلاً حتى نهاية شــهر ســبتمبر 2025م، 
كما ارتفع عدد نزلاء دول مجلس التعاون 
الخليجي بنســبة 5.7 بالمائة، ليبلغ 166 
، كما شــهدت الجنسيات  ا و636 نزيالًا ألًفً
ا بنسبة 6.5 بالمائة بعدد  الآســيوية ارتفاًعً

ا و568 نزيًلاً. نزلاء 242 ألًفً
وفي المقابل أظهرت الإحصاءات انخفاض 
عــدد النــزلاء مــن الجنســيات العربية 
ا  الأخرى بنسبة 4.5 بالمائة، مسجالًا 75 ألًفً

و579 نزيًلاً حتى نهاية سبتمبر 2025م.

4 مسارات رئيسية و13 فئة فرعية تُُعزز مستوى المنافسة

فتح باب التسجيل في »جائزة الإجادة الرقمية« بالقطاع الحكومي 

مناقشة تطوير سوق بيع السيارات المستعملة وتسهيل إجراءات ترخيص المعارض

انطلاق المؤتمر الإقليمي لمكافحة الاتجار غير المشروع بالممتلكات الثقافية

ارتفاع إيرادات الفنادق إلى 193.3 
مليون ريال بنهاية سبتمبر
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مسقط- الرؤية

يستضيف الموج مسقط، الوجهة الرائدة 
لنمــط الحيــاة العصرية في الســلطنة، 
مبادرة »ذا ماركت«، التي ينظمها صحار 
الــدولي في مــمشى الموج بهــدف تمكين 
بالمواهب  والاحتفاء  الصغيرة  المؤسسات 
إتاحــة  خلال  مــن  وذلــك  العمانيــة، 
الفرصة لــرواد الأعمال لعرض منتجاتهم 
وخدماتهــم في إحدى أهــم الوجهات في 
مسقط النابضة بالحياة والذي يجمع بين 
التجارة والثقافة والإبداع في مكان واحد.
ســوف يضم الســوق، الذي ينعقد يوم 
الســبت مــن كل أســبوع ابتــداءًً مــن 
التاســعة صباحًًــا إلى الرابعــة والنصف 
عصًرًا على مدار شــهر فبراير 2026، أكثر 

من 50 بائعاًً أسبوعيًًا، حيث تُتُاح الفرصة 
للزوار لاستكشــاف العديد من الخيارات 
الطازجــة  المأكــولات  مثــل  المتنوعــة، 
والمنتجات الحرفية والمجوهرات والأزياء 
والحلويات وغيرها من الأصناف المحلية 
الشهية، كما يُقُدم السوق فرصة جديدة 
كل أســبوع للتعــرف على مــا تمتلكــه 

السلطنة من مواهب تجارية متنوعة. 
وتســلّطّ هذه المبادرة الضوء على التزام 
صحــار الــدولي والـموج مســقط بدعم 
الابتــكار والنمــو الاقتصادي المســتدام 
وتنمية القطاع الخاص بالسلطنة، حيث 
يهــدف الجانبان إلى توفير فرص حقيقية 
للمؤسسات الصغيرة حتى تزدهر وتسوّّق 
لأعمالها، مــع إثراء تجــارب المجتمع في 

الوقت نفسه.

وقال ناصر الشــيباني الرئيــس التنفيذي 
للمــوج مســقط: “تأتي هــذه المبادرات 
النوعية مثل ذا ماركت المقدم من صحار 
الــدور الوطنــي الذي  الدولي لتجسّّــد 

يُسُــهم به البنك في دعم مسيرة التنمية 
الاقتصاديــة وتمــكين منظومــة ريــادة 
الأعمال بما ينسجم مع مستهدفات رؤية 
عُُمان 2040”. وأضــاف: “لا نقدّّم منصة 

تجارية فحســب؛ بل نبنــي بيئة حاضنة 
للمشــاريع الوطنيــة الصــغيرة، تُسُــهم 
في تعزيــز التنويع الاقتصادي، وترســيخ 
الابتكار، وخلق مصادر دخل مســتدامة 
للمواطنين”. وأكد الشيباني أن تمكين رواد 
الأعمال العمانــيين وربطهــم بالمجتمــع 
يشــكّّل رافدًًا مهامًا للنمو الوطني، مشيرًاً 
إلى أن دور »الـموج مســقط« يتمثل في 
تســخير خبراتنــا وقدراتنا لتــوفير فرص 
أوسع تُسُــهم في تطوير القطاع الخاص، 
وتعزيز جاهزيته ليكون محركًًا رئيســيًًا 
في اقتصاد المســتقبل. وشراكتنا مع الموج 
مســقط تــعربّر عــن التزامنــا المتواصل 
ببنــاء علاقــة تكامليــة بين المؤسســات 
الوطنية، بما يضمن تحقيق أثر اقتصادي 
واجتماعي مســتدام يعــود بالنفع على 

الوطــن والمجتمع على حدٍٍّ ســواء. وقال 
عبد الواحد المرشــدي الرئيس التنفيذي 
لصحــار الدولي: »في صحار الدولي، نُؤُمن 
بأهميــة إتاحــة الفــرص لنمــو الأفراد 
والمجتمعــات. ومــن خلال شراكتنــا مع 
الموج مسقط، ســوف نُسُاعد المؤسسات 
الصغيرة على توســيع قاعدة عملائها، إلى 
جانب الإسهام في دعم شمولية الاقتصاد 

المحلي.”
وتُجُسِِّد مبادرة »ذا ماركت« رؤية الموج 
مســقط التي تهدف إلى تــوفير تجارب 
تُسُــهم في بنــاء العلاقــات بين الأفــراد، 
ودعم نمو المؤسســات المحلية، والاحتفاء 
بالمواهب المحلية، بالإضافة إلى الإســهام 
في تحقيق أهــداف التنمية الوطنية على 

المدى البعيد.

مسقط- الرؤية

شــارك بنك العز الإسلامي مع جماعة 
الســلطان  بجامعة  الطلابيــة  الطب 
قابــوس في الحملــة الوطنية للتوعية 
بالــتبرع بالأعضــاء، والتــي أقيمــت 
تحت رعاية صاحبة الســمو السيدة 
الدكتورة منــى بنت فهد بن محمود 
آل سعيد، وذلك ضمن محور الصحة 
في برنامــج »العز عطاء«؛ برنامج بنك 
العز الإسلامي للمسؤولية الاجتماعية 
التي تركــز على خدمــة المجتمعات 

التي يعمل فيها البنك.
ونُظُِّمِــت الفعالية مــن قبل جماعة 
الطب الطلابيــة )MedSCO( الذي 
يعمل تحت مظلة جامعة الســلطان 
للعلوم  الوطنيــة  قابــوس والجامعة 
والتكنولوجيا، وبالتعاون مع المجلس 
الطبيــة،  للاختصاصــات  الــعُُماني 
والجمعية العمانيــة لزراعة الأعضاء، 
الطبيــة  والمدينــة  الصحــة،  ووزارة 
الجامعية، انســجامًًا مــع رؤية عُُمان 

.٢٠٤٠
وهدفت الحملة، التي استمرت ثلاثة 

أيــام، إلى رفع مســتوى الوعي العام 
بأهمية الــتبرع بالأعضــاء من خلال 
تســليط الضوء على جوانبــه الطبية 
والنفســية والشرعية والإنسانية، كما 
ســعت إلى تعزيز الحــوار المجتمعي 
الإيجابي عبر الإجابة عن استفسارات 
الخاطئة  المفاهيم  وتفنيــد  الجمهور 
وإلهــام ثقافة العطاء وإنقاذ الأرواح. 
تعريفية،  الحملة جلســات  وشملت 
وحوارات مع خبراء طبيين، وأنشــطة 
تفاعلية لتعزيز مشــاركة المجتمع في 

هذا الموضوع الحيوي.
يشــار إلى أنه جرى إرســاء الأســاس 
الشرعــي للتبرع بالأعضاء في ســلطنة 

عُُمان من خلال فتوى أصدرها سماحة 
الشيخ أحمد بن حمد الخليلي، مفتي 
عام الســلطنة في عــام ٢٠١٤، والتي 
أتاحت التبرع بالأعضاء وفق الضوابط 
الشرعية. ويُعُد التبرع بالأعضاء عملاًً 
إنســانيًاً نبيالًا يســاهم في إنقاذ حياة 
الآخرين. ويُعُد كل من يبلغ ١٨ عامًًا 
وما فوق ممن يتمتعون بصحة بدنية 
ونفســية مســتقرة مؤهلاًً لأن يكون 
متبرعًًا. وتشــمل الأعضاء والأنســجة 
التي يمكن التبرع بهــا: الكبد، الكلى، 
وكذلك  الرئتين،  القلــب،  البنكرياس، 
القرنيــة، والجلــد، ونخــاع العظــم، 
وصمامات القلب، والأنسجة الضامة.

مسقط- الرؤية

حصد صحار الــدولي جائــزة التميّّز المؤسسي 
خلال حفل توزيــع جوائز مجلة عالم الاقتصاد 
2025 ضمــن فئــة الشركات ذات رأس المال 
الكبير. وتســلم الجائزة نيابة عن البنك خليل 
بن ســالم الهديفي، رئيس مجموعة الخدمات 
المصرفية الحكومية والخاصة في صحار الدولي، 
في حفلٍٍ مميزٍٍ جمع نخبةًً من كبار الشخصيات، 
وشخصيات قيادية في القطاع، وكبار المسؤولين 
التنفيذيين في سلطنة عُُمان، حيث أُقُيم الحفل 
تحت رعاية معالي قيس بن محمد اليوســف، 
وزيــر التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار، 
وبحضــور معالي الشــيخ ســالم بن مســتهيل 
المعشــني، مستشــار بديوان البلاط السلطاني، 

احتفاءًً بالتميّّز المؤسسي في عدة قطاعات.
وجــرى تقييم المؤسســات المتوجــة في جوائز 
التميّّز المؤسسي من قبــل مجلة عالم الاقتصاد 
بالتعاون مع شركة Moore، إحدى أبرز شركات 
التدقيــق والاستشــارات في المنطقة، في عملية 
تقييم دقيقــة اســتعرضت الشركات المدرجة 
في بورصة مســقط، وشــملت معايير رئيســية 
مثل الأداء العام، الربحية، عوائد المســاهمين، 
الابتكار،  لــلشركات،  الاجتماعيــة  المســؤولية 
الريــادة في القطــاع، قيمة العلامــة التجارية، 

والممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة. 
وقال عبدالواحد بن محمد المرشــدي، الرئيس 
التنفيذي لصحــار الدولي: »إن هــذا التكريم 

ليــس مجرد احتفاء بإنجازاتنا، بل هو انعكاس 
للتناغــم بين جهود موظفينــا المتميزة والثقة 
العالية التي يمنحنا إياها زبائننا ومســاهمونا، 
وفي صحار الدولي، نسير على مسار نمو مستدام 
يســتند إلى حوكمــة راســخة، واستراتيجيــة 
واضحــة، ورؤيــة طموحــة لدعــم الاقتصاد 
الــعماني وتعزيــز مكانته الإقليمية بما يتســق 
مع مســتهدفات رؤية عمان 2040، وتجســد 
هذه الجائزة اعترافًاً بالتميز الذي حققناه معًًا، 
وتأكيدًًا على التزامنا المســتمر بتطوير قدراتنا، 
وتعظيم القيمة المقدمة لعملائنا، ومساهمينا، 
والمجتمــع بأسره، مع الســعي الــدؤوب نحو 

التقدم والابتكار في كل ما نقوم به.”
ويأتي هــذا التكريم في ظــلّّ مرحلة من النمو 
المستدام والإدارة المالية المتزنة التي تؤكد قوة 
مركز صحــار الدولي المالي، حيث يواصل البنك 
تحقيــق مؤشرات قويــة في الأداء، والســيولة 

المســتقرة، وكفاية رأس المال، بما يعكس نهجه 
المنضبط في الأداء وإدارة المخاطر. واستنادًًا إلى 
هذا الأســاس الراسخ، استثمر البنك في الابتكار 
والتقنيــات الرقمية المتقدمــة لتعزيز الكفاءة 
التشــغيلية وتجربة الزبائن، مما رسّّخ مكانته 

التنافسية في السوق المصرفي العُُماني.
بــدوره يواصل البنك جهوده الدؤوبة لإحداث 
أثرٍٍ مســتدامٍٍ وطويل الأمــد، من خلال قيادته 
لمبــادرات تُعُنــى بريــادة الأعمال والتنميــة 
الاجتماعية والمسؤولية البيئية. كما يعمل على 
تمكين المشاريع المحلية وتعزيز سلسلة القيمة 
الوطنيــة عبر برامجــه المخصصــة لــلشركات 
الصــغيرة والمتوســطة والخدمــات المصرفيــة 
للشركات، بما ينســجم مع الأهــداف الوطنية. 
وتُجُسّّــد مبادئ الاستدامة البيئية والاجتماعية 
والحوكمة التي يتبناها البنك التزامه بالشفافية 

والمسؤولية وتحقيق نمو مستمر.

مسقط- الرؤية

افتتحــت الوطنيــة للتمويــل- الرائــدة في 
قطــاع التمويــل بســلطنة عُُمان- فرعهــا 
الجديــد في ولاية العامــرات، ليكون الفرع 
الرابــع والعشريــن ضمــن شــبكة فروعها 
المتنامية. ويُعُد هذا الافتتاح إنجازًاً بارزًاً، إذ 
أصبحــت الوطنية للتمويل أول شركة تمويل 
تفتتــح فرعًًا في المنطقــة، في خطوة تعكس 
استراتيجيــة النمو الطموحــة التي تنتهجها 
الشركة. ويعكس هذا التوسع التزام الوطنية 
للتمويل بالتركيز على خدمة العملاء وتعزيز 
الشمول المالي، وتقديم حلول تمويلية سهلة 
وميسرة للأفراد والشركات في مختلف أنحاء 
ســلطنة عُُمان، كما يعــزز فــرع العامرات 
الجديد نطاق خدمــات الشركة في المنطقة، 
موفّرًّاً منتجــات تمويلية مصممــة خصيصًًا 
لتكون أقرب إلى أماكن إقامة وعمل العملاء، 
مما يقــوّّي ارتباط الشركة بالمجتمعات التي 

تخدمها.
وقال طارق بن ســليمان الفــارسي، الرئيس 
التنفيذي للشركة الوطنية للتمويل: »يُجُسّّد 
توســعنا في ولاية العامرات التزامنا المستمر 
بتســهيل وصول العملاء إلينا للحصول على 
التمويل الذي يطمحون إليه وفقا لخططهم 
الفردية والمؤسسية، وكوننا أول شركة تمويل 
تؤسس مقرها في ولاية العامرات، يُعُدّّ إنجازًاً 
نفخر به، ويؤكد هذا التوســع استراتيجيتنا 
القائمــة على النمــو الـمدروس والمدفــوع 
بتحقيــق تطلعــات المجتمــع، وإيماننا بأن 
التمكين المالي يجب أن يكون متاحًًا للجميع. 

ومع اســتمرار نمونــا، نواصــل تركيزنا على 
ـّال من خلال تقديم حلول  إحداث تأثير فع�
مبتكرة تلب�ـّي احتياجات العملاء في الأماكن 
الأكثر حاجــة إليها”. ويقع الفرع الجديد في 
موقــع استراتيجي بولايــة العامرات سريعة 
التطور، ويدخل ســوقًاً واعدة بهدف تمكين 
الأفــراد من تحقيــق أهدافهم، ومســاعدة 
الشركات على تسريع نموها، إذ صُُمم الفرع 
بلمسة عصرية مميزة من الوطنية للتمويل 
وأجواء مُُرحّّبة تراعــي احتياجات المجتمع، 
وهو مــزوّّد بميــزات تكنولوجيــة متقدمة، 
بمــا في ذلك أجهزة الخدمــة الذاتية وخدمة 
ترجمة لغة الإشارة عبر المكالمات المرئية، ما 

يوفر تجربة عملاء سلسة وشاملة وفعّّالة. 
ويقــدّّم الفــرع مجموعــة متكاملــة مــن 
المصممــة  للتمويــل،  الوطنيــة  منتجــات 
خصيصًًا لتلبية الاحتياجات المتنوعة لسكان 
ولاية العامرات، كما يضــم فريقًًا متخصصًًا 
مــن الكفاءات المؤهلة لتقديم استشــارات 
متخصصــة ودعــم متكامــل، مما يضمــن 
ة. وتركز  للعــملاء رحلة تمويل مرنة ومــيرسّر
استراتيجيــة النمــو طويلة الـمدى للشركة 
الوطنيــة للتمويل على تعزيــز التواصل مع 
المجتمعات في مختلف أنحاء سلطنة عُُمان. 
وبصفتهــا أول شركة تمويل تُنُشــئ فرعًًا في 
ولايــة العامرات، تبــادر الشركــة إلى تلبية 
ة  الطلــب المتزايد على حلــول تمويلية مُُيرسّر
ومصممة خصيصًًا لتلبية احتياجات السوق 
المحليــة، مؤكــدةًً التزامهــا بتقديم تجارب 
اســتثنائية تتطور بما يتوافق مع احتياجات 

الأفراد والشركات على حد سواء.

مسقط- الرؤية

مــع اقتراب نهايــة عــام 2025 يســعى 
الكثيرون نحــو التغيير، فالبعــض يُحُاول 
تغيير العــادات، وآخــرون يحرصون على 
التغيير في نمــط الحياة، فيما يتَّجَه البعض 
لتجديد المســاحات التي يعيشــون فيها، 
ليرفعوا شعار »عام جديد.. بداية جديدة«، 
وقد تكــون بداية التجديــد الحقيقية في 

المكان الأقرب إليك وهو المنزل.
ومــن أجل جعل هذا الهدف حقيقة على 
أرض الواقــع، تمنــح ايكيــا عُُمان في هذا 
الموســم عبر فرعهــا بــعُُمان أفنيوز مول، 
زوّّارها فرصة مثالية لبدء عام 2026 ببيتٍٍ 
متجــدّّد، عصري، ومريــح، دون الحاجة 
لإنفاق الكثير.  وحتــى 29 نوفمبر، يمكن 
للعملاء الاستفادة من تخفيضات تصل إلى 

75% على مجموعــة مختارة من منتجات 
»ايكيا«، لتجعل عملية تجديد المنزل أكثر 

سهولة وملاءمة للميزانية.
العــروض ليســت مجــرد  لكــن هــذه 
تخفيضات اعتيادية، بل دعوة لاكتشــاف 

كيــف يمكن لتغيير بســيط في المســاحة 
ًا كبيرًاً في الحيــاة اليومية  أن يصنــع فارقـ�
عبر منتجــات ايكيــا المتنوعة الممتدة من 
حلــول التخزين الذكيــة، إلى قطع الأثاث 
والإكسســوارات الأنيقة التي تضفي لمسة 

دفء وتجــدد على كل زاويــة في المنــزل 
حيث صمم كل منتج في ايكيا ليجمع بين 

الوظيفة، والجمال، والقيمة.
وتجســد ايكيــا من خلال هــذه الحملة 
التزامهــا الدائم بتقديم أعلى مســتويات 
الجودة بأسعار تنافسية، بما يتيح للجميع 
الاســتمتاع بمنتجات تجمع بين التصميم 
العصري والمتانة، دون الحاجة للمساومة 
على الذوق أو الراحــة. وفي الوقت الذي 
يستعد فيه الناس لاستقبال العام الجديد 
بأهداف وتطلعات جديــدة، تدعو ايكيا 
عُُمان الجميــع إلى البدء من المكان الذي 
يبدأ منه كل شيء وهــو البيت. فالتغيير 
الحقيقي قد لا يكون في القرارات الكبيرة، 
بل أحيانــاًً يكمــن في التفاصيل الصغيرة 
التــي تجعل الحيــاة اليوميــة أكثر راحة 

. وجماالًا

ضمن شراكة استراتيجية مع جماعة الطب

»العز الإسلامي« يشارك في الحملة 
الوطنية للتوعية بالتبرع بالأعضاء

ضمن جوائز مجلة عالم الاقتصاد

»صحار الدولي« يحصد »جائزة التميّّز المؤسسي«

تخفيضات مُُميزة من »ايكيا عُُمان« لإطلالة أنيقة للمنزل»الوطنية للتمويل« تفتتح فرعا جديدا في العامرات

عطلة نهاية أسبوع مميّّزة تحتفي بالمواهب والإبداع المحلي

إطلاق مبادرة »ذا ماركت« في »الموج مسقط« لتمكين 
رواد الأعمال والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة

شركات
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مسقط- العُُمانية

والمعــادن  الطاقــة  وزارة  وقّعّــت 
ملحقًًا إضافيًّّا لاتفاقية تقاســم أرباح 
الاستكشاف والإنتاج في منطقة امتياز 
النفــط رقــم )5( الواقعــة بمحافظة 

الظاهرة وتديرها شركة دليل للنفط.
وقــد وقّعّ الاتفاقية نيابة عن حكومة 
سلطنة عُُمان معالي المهندس سالم بن 
ناصر العوفي وزيــر الطاقة والمعادن، 
كما شــارك في التوقيع كلٌٌّ من محمد 
مــزون  شركــة  رئيــس  البرواني  علي 
بتروجاز ســاكو، ووانج جويهاي نائب 

رئيس شركة مزون بتروجاز لميتد.
ويــأتي هــذا التوقيــع ضمــن جهود 
وزارة الطاقــة والمعادن للحفاظ على 

مستويات الإنتاج السنوي من النفط 
والغاز وزيــادة حجــم الاحتياطيات 
المســتقبلية، في إطار رسالتها الهادفة 
إلى تنظيــم وتنميــة قطاعــي الطاقة 
والمعادن بما يضمن الاستغلال الأمثل 
لــلثروات الوطنية وفــق أعلى معايير 
الصحــة والسلامــة المهنيــة وحماية 

البيئة.
ويُدُخــل الملحق الجديــد آلية مالية 
محفــزة تســهم في رفــع معــدلات 
الإنتاج عبر تطويــر الحقول المنتجة، 
الاستكشــاف  أعمال  في  والاســتمرار 
باســتخدام أحدث التقنيات في قطاع 
النفــط والغــاز، كما يتضمن الاتفاق 
التزامًًا بتكثيف أنشطة الحفر وبرامج 
تعزيز الإنتاج المعزز، الذي يأتي متسقًًا 

مــع رؤية وزارة الطاقــة والمعادن في 
تطويــر واســتغلال مصــادر الطاقة 
بكفاءة عالية وابتكار يدعم الاقتصاد 

الوطني.
وتعد شركة دليل للنفط من الشركات 
الرائــدة في إدارة الحقــول النفطيــة 
بكفــاءة عاليــة مــن خلال تقليــل 
التكلفة التشــغيلية وزيــادة الإنتاج، 
كما حققــت الشركــة نســبة تعمين 
وصلت إلى 98 بالمائة، تأكيدًًا لالتزامها 
بدعــم المحتــوى الـمحلي عبر تطوير 
القدرات الوطنية وتمكين المؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة، كما أنفقت خلال 
الســنوات الخمس الماضية أكثر من 4 
ملايين ريــال عُُماني على مشروعــات 

تخدم المجتمع المحلي.

عبر ملحق إضافي لاتفاقية تقاسم أرباح الاستكشاف والإنتاج بمنطقة الامتياز 5

اتفاقية للحفاظ على مستويات إنتاج النفط والغاز وزيادة الاحتياطيات المستقبلية

مسقط- العُُمانية

بدأت، الإثنين بمســقط، أعمال مؤتمر عُُمان 
للقيــادة الاستراتيجية؛ تأكيــدًًا على أهمية 
البعــد الاستراتيجــي في القيادة، وتســتمر 
يومين. رعى افتتاح المؤتمر صاحب السّّــمو 
الســيد مروان بن تركي آل ســعيد محافظ 

ظفار.
ويناقش المؤتمر الذي تنظمه شركة الأصايل 
للتنميــة بالتعاون مع وزارة العمل، أهمية 
الاستراتيجيــات وتحويلهــا إلى نهــج عمل 
يوجــه القــرار ويعزز الانســجام المؤسسي 

ويرفع مستوى الأداء.
وأكــد الدكتور أفلح بن ســعيد الحضرمي 
المدير العام لشركة تنمية نفط عُُمان، أهمية 
هذا المؤتمر الذي يمثل مختبر فكري حقيقي 
لتبــادل الــخبرات واســتشراف الاتجاهات 
وصياغــة حلــول عملية قابلــة للتنفيذ في 
البيئــات المحليــة والإقليميــة، إلى جانب 
مشــاركة الخبراء والمحللين والمتحدثين من 

داخل ســلطنة عُُمان وخارجها لاستعراض 
وتطلعات  والــرؤى  والــخبرات  التجــارب 

وأهداف ناظرة إلى المستقبل.
مــن جانبــه، اســتعرض الدكتــور جــون 
ماكســويل خــبير عالمي في مجــال القيادة 
كمتحــدث رئيس للمؤتمر، محاور رئيســة 
شــملت التأثير المبنــي على القيم لتوحيد 
المجتمــع حــول رؤيــة مشتركــة وقوانين 
التواصــل بغرض تفعيــل الاستراتيجية من 
خلال الرســائل المؤثرة، والتحــول القيادي 
وأهميــة المرونــة في عالم متقلــب ومعقد 
لــضمان الحفــاظ على الميــزة التنافســية 

ومسارات تطوير القيادات المستقبلية.
ويواصل المؤتمر، الثلاثاء، أعماله بمشــاركة 
عددٍٍ من الــخبراء والمختصين وصناع القرار 
في القطــاعين العــام والخــاص، من خلال 
تقديم العديد من أوراق العمل والجلسات 
الحوارية تتضمن اســتعراض الرؤى الآنية 
والمستقبلية والمســاعي والتجارب العملية 

في هذا المجال.

انطلاق »مؤتمر عُُمان للقيادة الاستراتيجية« بتكلفة 204 ملايين ريال.. »جي إس دبليو« شريك رئيسي في »معادن الجنوب«

مسقط تستضيف حلقة عمل إقليمية لبحث الجهود 
الإحصائية في مؤشرات البيئة والتنمية المستدامة

مسقط- العُُمانية

أعلنــت شركة تنمية معــادن عُُمان عن 
توقيــع اتفاقيــة شراكــة مــع مجموعة 
»جــي إس دبليو« لتكون شريكًًا رئيسًًــا 
في مشروع معــادن الجنــوب؛ أحد أهم 
المشروعــات الواعدة في قطــاع المعادن 

الصناعية.
وتبلــغ التكلفة الإجمالية للمشروع 204 
ملايين ريــال عُُماني، ويهدف إلى تطوير 
سلســلة قيمة متكاملة لاستخراج خامي 
الجبــس والحجــر الــجيري، إضافة إلى 
إنشاء رصيف بحري متخصص في منطقة 
الشويمية بولاية شليم وجزر الحلانيات، 
بطاقة مناولة سنوية تصل إلى 27 مليون 

طن.
ويســهم هذا المشروع في تعزيز تكامل 
شــبكة الموانــئ الوطنية ورفــع كفاءة 
سلاسل الإمداد للصادرات العُُمانية نحو 
الأســواق الإقليمية والدولية. ويأتي هذا 
التطوير متوافقًًا مع مســتهدفات رؤية 
»عُُمان 2040«. ويمتــد مشروع معــادن 
الجنــوب عبر ثلاث مناطــق امتياز تبلغ 
مســاحتها 1500 كيلــومتر مربع، وتضم 
مكامــن مؤكدة مــن خامــات الجبس 
والحجر الجيري، جرى توثيقها من خلال 
أعمال الاستكشــاف التــي نفّّذتها شركة 
تنميــة معــادن عُُمان خلال الســنوات 
الماضيــة. وســتبلغ الطاقــة الإنتاجيــة 
الســنوية للمحاجــر 30 مليــون طــن 
من خامــات الجبس والحجــر الجيري، 

بمــا يعزّّز القــدرة التصديريــة لمنظومة 
المعــادن الصناعيــة في ســلطنة عُُمان، 
ويفتــح مســارات لوجســتية وصناعية 
تدعم تنافســية سلطنة عُُمان ومحافظة 
ظفــار على وجه الخصوص، وتســهم في 

ازدهارها الاقتصادي.
وبفضــل الاحتياطيــات المعدنية الكبيرة 
يوفــر  المتقدمــة،  الأساســية  والبنيــة 
المشروع بيئة جاذبة لتأسيس الصناعات 
القيمــة  وتعزيــز سلاســل  التحويليــة 
المضافة، وتم اختيار مجموعة »جي إس 
دبليو« كشريك رئيس بناءًً على العروض 
الفنية والمالية المقدمة، إضافة إلى خبرتها 
العالمية الواســعة في قطاعــات الحديد 
والصلــب والمعــادن والطاقــة وتطوير 
البنــى الأساســية في الهنــد وعــدد من 

الأسواق الدولية.
وأوضح معــالي عبد الــسلام بن محمد 
المرشــدي رئيس جهاز الاستثمار العُُماني 
أن مشروع معادن الجنوب يمثل نموذجًًا 

للتوجه الاســتثماري الذي تتبناه سلطنة 
عُُمان لتعزيــز نمــو قطــاع التعدين عبر 
مختلف مراحل سلســلة القيمة بما يوفر 
فرصًًــا لجــذب الاســتثمارات الأجنبيــة 
ويســهم في تنمية هذا القطاع الحيوي، 
ويعزز من جهــود التنويــع الاقتصادي 

لسلطنة عُُمان.
من جانبه، أشــار الدكتور بدر بن سعود 
الخروصي رئيس مجلس إدارة شركة تنمية 
معــادن عُُمان إلى أن مشروع الجنــوب 
للمعادن الصناعية يتضمن شــقين: شق 
يتعلق بإنشــاء ميناء لتصديــر المعادن 
الجبــس والدولومايــت، والشــق الآخر 
فيما يتعلــق بالتعدين الــذي يعد أكبر 
مشروع تعديني على مســتوى ســلطنة 
عُُمان ويســتفيد من المعــادن الصناعية 
في منطقة الشويمية في ولاية شليم وجزر 
الحلانيات لتصديرها إلى الخارج، موضحًًا 
أن المشروع ســتقام عليــه مصانع توفر 

فرصًًا وظيفية للشباب العُُماني.

وقــال المهندس مطــر بن ســالم البادي 
الرئيس التنفيذي لشركــة تنمية معادن 
عُُمان إن مشروع معــادن الجنوب يمثل 
خطــوة محوريــة ضمــن استراتيجيتها 
لتطوير الصناعات التعدينية والإسهام في 
الارتقاء بالقدرات اللوجســتية الوطنية، 
كما يمثــل أســاس استراتيجيــة الشركــة 
لتطويــر المعادن الصناعية مما يســاعد 
الشركــة في الدخول الى أســواق جديدة. 
وأضــاف أن المشروع يُعُد منصة لإضافة 
قيمة اقتصادية حقيقية، وتعزيز تنافسية 
الصادرات العُُمانية، وفتح آفاق جديدة 
للنمــو، كما ينســجم تطويــر الرصيف 
البحري في الشويمية مع الخطط الوطنية 
الراميــة إلى رفع كفــاءة منظومة النقل 
البحري وتطوير البنية الأساسية الداعمة 

للقطاع.
وقــال رنكيــش روي الرئيــس التنفيذي 
لشركة »جي إس دبليو« للبنى الأساســية 
إن الدخــول في شراكــة استراتيجيــة مع 
شركــة تنميــة معــادن عُُمان في مشروع 
معادن الجنوب، يمثل فرصة مهمة لتعزيز 
حضور الشركة في أسواق الشرق الأوسط، 
خاصــةًً وأن ســلطنة عُُمان توفــر بيئــة 
استثمارية جاذبة بفضل البنية التنظيمية 
للمســتثمرين؛  المقدم  والدعم  المتطورة 
ما يعزز فــرص نجــاح المشروع وقيمته 
الاقتصادية، مــشيرًاً إلى أن هذه الشراكة 
تُجُسّّــد التزامهــا بتطوير بنية أساســية 
بحرية بمعايير عالميــة تُوُفر قيمة طويلة 

الأمد لجميع الجهات المعنيّّة.

مسقط- العُُمانية

أوضح التقرير الصادر عــن المركز الإحصائي 
لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية 
أن احتفــال ســلطنة عُُمان باليــوم الوطني 
المجيــد يــأتي في ظــل إنجــازاتٍٍ اقتصادية 
واجتماعية كبيرة، عززت من مكانة ســلطنة 
مســتويات  أعلى  وجعلتهــا ضمــن  عُُمان، 

التنمية.
وأشــار التقرير إلى أن سلطنة عُُمان تواصل 
تحقيــق تقدم اقتصــادي ملحــوظ بفضل 
استراتيجية التنــوع الاقتصادي، التي تهدف 
إلى تقليــل الاعــتماد على النفــط وزيــادة 
في  النفطيــة  غير  القطاعــات  مســاهمة 
الاقتصاد الوطني؛ حيث ســجلت المساهمة 
النســبية للقطاعــات غير النفطية في الناتج 
الـمحلي الإجمالي بالأســعار الجاريــة لعام 
2024 مــا نســبته 68.2 بالمائــة مقارنة مع 
66.7 بالمائة للعام الســابق. وســجّّل الناتج 
الـمحلي الإجمالي لســلطنة عُُمان بالأســعار 
الجاريــة ارتفاعًًا بنســبة 4.7 بالمائة بنهاية 
الربــع الأول من عام 2025م ليبلغ )بســعر 
الســوق( 10 مليــارات و530 مليونًاً و200 
ألــف ريال عُُماني، مقارنة مــع 10 مليارات 
و56 مليونًاً و600 ألف ريال عُُماني في الفترة 
ذاتهــا من عام 2024م. ويُعُــزى هذا النمو 
في الناتج المحلي الإجمالي بشــكل رئيس إلى 
ارتفاع الأنشطة غير النفطية؛ حيث سجلت 
ا بنســبة 4.1 بالمائة لتبلــغ 7 مليارات  نمــًوًّ
و132 مليونًاً و600 ألف ريال عُُماني بنهاية 
الربــع الأول من العام الجــاري مقارنة مع 

ًا و400 ألف ريال  6 مليــارات و850 مليونـ�
عُُماني في نهاية الربع المماثل من عام 2024. 
وسجّّل الميزان التجاري لسلطنة عُُمان فائضًًا 
قــدرُهُ 3 مليارات و88 مليــون ريال عُُماني 
حتــى نهاية شــهر يونيــو 2025م، مقارنة 
بفائــض بلغ 4 مليــارات و697 مليون ريال 
عُُماني الفترة نفسها من عام 2024م مسجالًا 

انخفاضًًا بنسبة 34.3 بالمائة.
وحققت سلطنة عُُمان العديد من المنجزات 
الماليــة التــي تعكــس جهودها المســتمرة 
لتحقيق الاستقرار المالي، حيث وصلت قيمة 
إجمالي الأصــول في البنــوك التجاريــة 44.5 
مليــار ريــال عُُماني في عــام 2024م مقارنة 
ب 35.8 مليار ريــال عُُماني في عام 2020م، 
مســجالًا نســبة نمو بلغت 24.4 بالمائة، كما 
بلغت قيمــة الأصول الاحتياطية الأجنبية ما 
قيمته 7.1 مليار ريــال عُُماني لعام 2024م، 
مقارنــة مــع 5.7 مليــار ريــال عُُماني لعام 

2020م، بنسبة نمو بلغت 22.5 بالمائة.
وفي قطاع الســياحة، واصلت ســلطنة عُُمان 
الاهتمام بتطوير القطاع على مدار السنوات 
الأخيرة، مما جعلهــا واحدة مــن الوجهات 
السياحية المتميزة في العالم، فقد شهد القطاع 
تطورًًا كــبيرًاً في البنية الأساســية؛ حيث بلغ 
مجموع المنشــآت الفندقية 1031 منشأة في 
عام 2024م مقارنة 548 منشأة لعام 2020م 
ا بلغت نسبته 88.1 بالمائة، وبلغ  مسجالًا نمًوًّ
عدد السياح القادمين لعام 2024م نحو 2.7 
مليون سائح، وبلغ مجموع إنفاقهم حسب 
الغرض الرئيــس للرحلة ما يقارب 2.6 مليار 

دولار أمريكي للعام نفسه.

»الإحصائي الخليجي«: عُُمان تنعم 
بإنجازات اقتصادية واجتماعية كبيرة

مسقط- العُُمانية

بــدأت، الإثنين بمســقط، أعمال حلقة العمل 
الإقليميــة حول قيــاس التقــدم المحرز نحو 
تحقيق مؤشرات البعد البيئي لأهداف التنمية 
المســتدامة، التــي ينظّمّهــا المركــز الإحصائي 
لدول مجلس التعــاون لدول الخليج العربية، 

وتستمر يومين.
وتناقــش الحلقة تقييم واقــع رصد مؤشرات 
ـًا لتوفر  البعــد البيئــي في دول المجلس وفق�
الوطنيــة  الجهــود  واســتعراض  البيانــات، 
والإقليمية لمتابعة مــؤشرات أهداف التنمية 
المســتدامة، وعــرض البرامــج والمشروعــات 
الإحصائيــة ذات الصلة بمجال البيئة، والبحث 
في فرص تطوير آليات التنســيق بين الجهات 
المنتجة للبيانــات البيئية، كما تتناول مراجعة 
التجــارب الدولية لعدد مــن المنظمات مثل 

»الإسكوا« وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة.
وقال معالي الدكتور سعيد بن محمد الصقري، 
وزيــر الاقتصاد، إن حلقــة العمل تأتي في ظل 
الحاجة إلى تعزيــز الجهود الإحصائية لمتابعة 
التقــدم المحــرز في مؤشرات البيئــة والتنمية 
المستدامة على مســتوى دول الخليج، مشيدًًا 
بالدور المحوري للمركز الإحصائي الخليجي في 
توحيد الجهود وتنسيق قنوات تبادل البيانات 
وتطوير الأدوات الحديثة لجمعها ومعالجتها 

ونشرها.
وأشــار معاليه في كلمته إلى أن أهداف البعد 
البيئي في خطة التنمية المستدامة 2030 تؤكد 
على أهميــة إدارة الـموارد الطبيعيــة بكفاءة 
وتحقيق التوازن بين حماية البيئة ومتطلبات 

النمو الاقتصادي والرفــاه الاجتماعي، خاصة 
مع التحديات العالميــة المتعلقة بتغريّر المناخ، 
وتراجع التنوع الحيوي، وتلوث الهواء والمياه، 

وندرة بعض الموارد.
من جانبها، أكدت سعادة انتصار بنت عبدالله 
الوهيبية المديــر العام للمركز الإحصائي لدول 
مجلــس التعاون لــدول الخليــج العربية، أن 
حلقــة العمل تهدف إلى تعزيز التنســيق بين 
منتجي البيانات البيئيــة والأجهزة الإحصائية 
الوطنية، بما يضمــن مواءمة العمل الإحصائي 
مع المنهجيات الدوليــة، وتعزيز التكامل بين 
الجهــود الوطنية والخليجية لتــوفير البيانات 
والإحصــاءات اللازمــة لتتبّّع التقــدم المحرز. 
وأوضحــت الوهيبيــة- في كلمتهــا- أن دول 
مجلس التعاون حققت تغطية شــبه شــاملة 
لخدمات مياه الشرب الآمنة؛ إذ تجاوزت نسبة 
السكان الذين يحصلون على مياه مأمونة 98 
بالمائة، في حين بلغت نســبة المستفيدين من 
خدمات الصرف الصحي المُدُارة بأمان أكثر من 
95 بالمائة. وأشــارت إلى أنه ورغم التحديات 
المرتبطــة بنــدرة الـموارد الطبيعيــة وارتفاع 

الإجهــاد المائي، إلا أن الدول تبنّّت سياســات 
متقدمة لرفع كفاءة اســتخدام المياه والتوسع 
في مشروعات التحلية وإعادة الاســتخدام؛ بما 

يضمن استدامة الموارد للأجيال القادمة.
وبيّّنــت ســعادتها أنــه على صعيــد العمل 
المناخــي، فقــد اتّبّعــت دول المجلــس نهجًًا 
استراتيجيًّاّ شامالًا لمواجهة تحديات تغريّر المناخ 
والانتقــال نحو الاقتصــاد الأخضر، مشيرة إلى 
أن انبعاثات غازات الدفيئة ســجلت انخفاضًًا 
بنســبة 8 بالمائة مقارنة بخط الأســاس لعام 
2015، فــيما تواصــل الدول الأعضــاء تنفيذ 
مبادراتهــا الوطنية لتحقيــق الحياد الكربوني 
والوصول إلى صافي انبعاث صفري بحلول عام 

.2050
وقالــت ســعادتها إن دول المجلــس حققت 
ـًا في إدارة بيئاتهــا البحرية واســتدامة  تقدم�
المناطــق  جميــع  ُدار  تـ� حيــث  مواردهــا، 
الاقتصاديــة الحصرية وفق نهــج إيكولوجية 
متكاملــة. وأضافــت أن معــدلات الحموضة 
البحرية اســتقرت بين 7.9 و8.3 ميكرومول/
كغم، كما بلغت الأرصدة السمكية المستدامة 

نسبًًا وصلت في حدودها العليا إلى 92 بالمائة، 
وارتفعت نســبة المناطق البحرية المحمية إلى 
20.8 بالمائــة، بما يعكــس التزام دول المجلس 

بالاستدامة البيئية وتعزيز الاقتصاد الأزرق.
وأشارت ســعادتها إلى أنه فيما يتعلق بالحياة 
البرية، أثبتــت دول المجلس ريادتها الإقليمية 
في صون التنوع الحيوي وحماية النظم البيئية 
البرية من خلال توسيع نطاق المناطق المحمية 
التي بلغت أعلى مستوياتها نحو 26.3 بالمائة. 
كما حقق مؤشر القائمة الحمراء مستوى 0.88، 
متجاوزًاً المتوسط العالمي البالغ 0.72، وهو ما 
يعكــس نجاح السياســات الوطنية في حماية 

الأنواع المهددة ودعم الاستدامة البيئية.
وتضمّّن برنامج اليوم الأول عددًًا من العروض 
المرئية حــول مــؤشرات التنمية المســتدامة 
البيئيــة وواقع الإحصــاءات البيئيــة في دول 
المجلــس، إضافــة إلى أســاليب جمــع ونشر 
البيانــات، إلى جانب جلســة لخبراء الإســكوا 
وبرنامــج الأمــم المتحــدة للبيئــة تناولــت 
تطبيقــات الرصد الحديثة وممارســات جمع 

البيانات البيئية.
أما برنامج اليوم الثاني، يركّّز على قصص النجاح 
في رصــد المؤشرات البيئية، إضافة إلى جلســة 
خصصت لبناء القدرات وتعزيز التنســيق بين 

الجهات البيئية والأجهزة الإحصائية الوطنية.
وشــارك في حلقــة العمــل الإقليميــة ممثلو 
والجهــات  الخليجيــة  الإحصائيــة  الأجهــزة 
البيئية الوطنية، إضافة إلى مؤسســات بحثية 
وأكاديميــة، وعدد مــن المنــظمات الإقليمية 
والدوليــة المتخصصة في الإحصــاءات البيئية 

والتنمية المستدامة.
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تتجســد قيمة الأوطان في وجــدان أبنائها، فهي مصدر عزهم 
وفخرهم وإلهامهم، يشكل الانتماء لهذا التراب 

الطاهــر شرفــاًً عظــيماًً يزين صاحبــه، كما 
إن التمســك بالهُُويــة الوطنيــة والذود عن 
حياضها واجب مقدس فيه يسعى المخلصون 

لرفعــة وطنهم مقدمين الغــالي والنفيس وبهذا 
الانتماء النبيل يرتقي الوطن نحو مستقبل أكثر إشراقاًً.

أيها المنغمس في عدســة هاتفه كي يأخذ اللحظة للمســتقبل 
تذكارا جميلا.. تذكر أنك بهذا ظلمت عينك وكل 

حواســك بهذا القرار لا تجعل الهاتف يسرق 
أجمــل لحظات حــاضرك اســتمتع بعينيك 
واملأ ذاكرتــك بكل طاقــة جميلة تزود عبر 

إحساســك الــذاتي اللحظي ولا تســلم أعذب 
المشاعر لعدسة تافهة تعرف أنها جامدة بلا روح.

ســتظل عُُمان بإذن الله شــامخة كشموخ 
نخيلها راســخة كرســوخ جبالها 

محفوفة بعناية ربها مغمورة 
بعطاء هيثم ســلطانها ورمز 

عزتها.

الشباب.. ثروة الأمم وموردها الذي لا ينضبالشباب.. ثروة الأمم وموردها الذي لا ينضب

الرؤية- عبد الله الشافعي

في أول خطاب سامٍٍ لحضرة صاحب الجلالة 
الســلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه 
الله ورعاه- بعد تــولي مقاليد حكم البلاد، 
أولى الخطاب مســاحة مميزة للحديث عن 
الشــباب، فيما يمكن اعتبــاره نقطة انتقال 
نحو مرحلة جديدة لتمكين أجيال المستقبل 
وتنمية مهاراتهم، للاســتفادة من أفكارهم 

وقدراتهم في مسيرة التنمية المستدامة.
ولقد أكد جلالته -أعزه الله- في خطاب يوم 
الثالث والعشرين من فبراير من عام 2020، 
أن »الشــباب هــم ثــروة الأمــم وموردها 
الذي لا ينضب، وسواعدها التي تبني، هم 
حاضر الأمة ومســتقبلها، وســوف نحرص 
ـّس احتياجاتهم  على الاســتماع لهــم وتل�م
واهتماماتهــم وتطلعاتهــم، ولا شــك أنها 

ستجد العناية التي تستحقها”.
وانطلاقا من هذا التعريف الشامل للشباب 
للأوطــان  الحقيقيــة  الثروات  باعتبارهــم 
والســواعد التي تبني وأنهــم هم الحاضر 
والمستقبل، جرى تدشين العديد من المراكز 

والبرامج الموجهة إلى الشــباب، وعلى رأسها 
»مركز الشــباب« الذي أعلن عن إنشائه في 
عــام 2021 ويمثل حاضنــة لتنمية قدرات 
ورعايــة  مواهبهــم  واكتشــاف  الشــباب 

إبداعاتهم.
وتنفيــذًًا للتوجيهات الســامية، تولي وزارة 
الثقافة والرياضة والشباب، بقيادة صاحب 
الســمو السيد ذي يزن بن هيثم آل سعيد، 
حرصًًا كبيرًاً على دعم المبادرات الشــبابية، 
وخصصــت لذلك برنامجًًا لتســليط الضوء 
على أفكار الشــباب في المحافظات، وتقديم 
الدعم الكامــل لهذه المبــادرات المتنوعة؛ 
ســواء في المجالات الثقافيــة أو الصحية أو 
الرياضيــة أو الاقتصاديــة أو الإعلاميــة أو 

الدينية أو في مجال البيئة وريادة الأعمال.
ويعكس هــذا التوجه حرص الــوزارة على 
تمــكين الشــباب مــن تــولي دور الريــادة 
في خدمــة المجتمــع جنب�ـًا إلى جنــب مع 
المؤسســات الحكومية القائمة، وتعزيز روح 

المبادرة والقيادة لديهم.
وفي نفس خطاب فبراير 2020، أشار جلالة 
الســلطان- حفظه اللــه- إلى أن »الاهتمام 

بقطاع التعليم بمختلف أنواعه ومستوياته 
وتوفير البيئــة الداعمة والمحفــزة للبحث 
العلمــي والابتكار ســوف يكون في ســلم 
أولوياتنا الوطنية، وســنمده بكافة أسباب 
التمكين باعتباره الأســاس الذي من خلاله 
ســيتمكن أبناؤنــا مــن الإســهام في بنــاء 

متطلبات المرحلة المقبلة”.
فمنــذ بداية عهــد النهضة المتجــددة، برز 
الاهتمام السامي بإنشــاء مؤسسات تعليم 
عــالٍٍ ذات جــودة وفاعليــة، إلى جانــب 
الاهتمام الواسع بالبحث العلمي والابتكار، 
وبالعناية بالمبدعين والمبتكرين من الشباب.
وفي عهــد جلالــة الســلطان أيضــا، صدر 
المرسوم السلطاني الســامي رقم 2020/98 
بدمــج مجلس البحــث العلمــي في وزارة 
التعليم العــالي ليصبح وزارة التعليم العالي 
والبحــث العلمي والابتكار، وهو تجســيد 
للحرص السامي الكريم على أهمية البحث 
العلمــي والابتــكار، والذي بدوره ســوف 
يســهم وبشــكل مؤكــد في الدفــع بعجلة 

البحث العلمي والتطوير إلى الأمام.
جائــزة  شــهدت  الأخيرة،  الســنوات  وفي 

الإجادة الشــبابية تطورا ملحوظا لتوســيع 
دائرة الاهتمام بأفكار الشــباب وابتكاراتهم 
وتســليط الضــوء على مــا يمتلكونــه من 
مواهــب. وتمنــح وزارة الثقافــة والرياضة 
والشــباب هــذه الجائــزة للمجيدين من 
الشــباب الــعماني كل عــام، بهــدف إبراز 
إسهامات الشــباب العماني لتحقيق الرؤية 
المســتقبلية لــعُُمان، وتعزيز قيــم الانتماء 
والمواطنة الفاعلة، وخلق روح التنافس بين 

الشباب العماني.
وتتضمن الجائزة 5 مجالات وهي: الاقتصاد 
الرقمي، الإعلام الرقمي، مجال البيئة، ريادة 
الأعمال، مجــال العمل. وجــرى تحديد 9 
معــايير للتقييــم وهي: الارتبــاط بالقطاع 
وتخطيــط  المشروع  وتوصيــف  الشــبابي 
وتنفيذ المشروع والإبــداع والابتكار وإدارة 
الموارد المالية، بالإضافة إلى المتابعة والتقييم 
والقيمة المضافة والأثر والخطة المستقبلية 

والاستدامة، وأيضًًا الوصول إلى المجتمع.
وفي ملف التشغيل والباحثين عن عمل، أولى 
جلالة الســلطان- أعزه الله- اهتماما كبيرا 
بهذا الجانب، موجها بتحسين بيئة الأعمال 

في القطــاعين العام والخاص ومراجعة نظم 
التوظيــف في القطاع الحكومــي وتطويره 
وتبني نظم وسياســاتِِ عمل جديدة تمنح 
الحكومــة المرونــة اللازمة والقــدرة التي 
تســاعدها على تحقيق الاستفادة القصوى 
من الموارد والــخبرات والكفاءات الوطنية، 
واســتيعاب أكبر قدر ممكن من الشــباب، 
وتمكينهــم مــن الانخراط في ســوق العمل 

لضمان استقرارهم ومواكبة تطلعاتهم.
وشــهد العام الماضي تدشين المنصة الوطنية 
للتوظيــف »تــوطين« والتي توفــر بيانات 
العــرض والطلب للوظائــف وعرض فرص 
العمــل المتوفرة بالقطــاعين العام والخاص 
وكذلك بيانــات الباحثين عن عمل، وتعمل 
حكومتنــا الرشــيدة على تطويــر المنصــة 
وإيجاد الآلية المناســبة لرفع عدد الشركات 
المســجلة بها وإكمال ربط قواعد البيانات 
ذات العلاقة بها للاســتفادة مــن البيانات 
التي توفرها في إيجاد فرص عمل للمواطنين.
وفي سبتمبر الماضي، وجّّه جلالته- أبقاه الله- 
بمضاعفــة المبلغ الذي تم تخصيصه ســابقًًا 
لدعم برامج ومسارات تشغيل الباحثين عن 

عمل في القطاع الخــاص، وخصوصًًا مبادرة 
دعم الأجور ليكون 100 مليون ريال عُُماني.

وباعتبــار أن الشــباب هــم ركيــزة البناء 
والتنمية في أي مجتمع، كان للشباب حضور 
فاعــل في ملتقى »معــا نتقدم« الذي جرى 
تدشينه في عام 2023، إذ يمثل هذا الملتقى 
انعكاســا  للاهتمام السامي بشــبابنا، فقد 
قــال جلالته في خطاب يــوم الحادي عشر 
من ينايــر 2021: »لقد جََعََلْنََْا الشــبابََ في 
صميمِِ اهتمامِِنََا واهتمامِِ حكومتِِنََا، مُُتابِِعِِين 
الجهودََ المبذولــةََ؛ لإشراكِهِِِم في بناءِِ الوطن، 
وسنََحْْرِصُُِ على أن تكونََ هذه الشـراكةُُ أكثرََ 
شموليةًً، وأعمقََ أثـراًً، حيثُُ تعملُُ مختلفُُ 
مؤسساتِِ الدولةِِ ومََسْْؤُُوْْلُوُْْهََا، على اعتمادِِ 
منهجياتِِ عملٍٍ مســتدامةٍٍ؛ تُرُكزُُ على إبرازِِ 
إسهاماتِِ الشبابِِ الفاعلةِِ، في هذه المسيرةِِ 
المباركــةِِ – بإذنِِ الله- وتُنََُظِّـِـمُُ أدوارَهَُُم في 

خدمةِِ المجتمع”.
وفي النسخة الأولى من الملتقى جرى تسليط 
الضــوء على 3 محــاور تمثلــت في: رؤيــة 
عُُ“مان٢٠٤٠”، الاســتدامة المالية، التشغيل 

وسوق العمل.

الاهتمام السامي بالشباب.. رؤى حكيمة لقيادة جيل 
المستقبل نحو مجدٍٍ مُُتجدِِّد

الحديث السامي عن الشباب تأكيدٌٌ على دورهم في 
مسيرة النهضة

ذي يزن آل سعيد »سيد شباب عُُمان« وقدوة حسنة 
للأجيال الجديدة

»مركز الشباب«.. حاضنة إبداعية لتنمية قدرات 
الشباب واكتشاف مواهبهم

إطلاق برنامج لدعم المبادرات الشبابية 
المختلفة في جميع المجالات

العمل على تمكين الشباب من تولِِّي 
دور الريادة في خدمة المجتمع

حرص سامٍٍ على دفع عجلة البحث 
العلمي ودعم الباحثين


