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مسقط- العُُمانية

الجلالــةِِ  صاحــبِِ  حضرةُُ  تفضّّــل 
السُُّــلطان هيثم بن طارق المُعُظّمّ- 
حفظــهُُ اللــهُُ ورعاهُُ- صبــاح أمس 

بــقصر البركة العامر فمنح أوســمةًً 
سُُــلطانيّّةًً لعدد من أصحاب السُُّموّّ 
والمعــالي والسّّــعادة وقــادةِِ قوّّات 
طة عُُمان  اسلمــلّحّة وشُرر السُُّــلطان 
السُُّلطانيّّة وكبار الضّّباط من الأجهزة 

العســكريّةّ والأمنيّّة تقديرًاً من لدن 
الــبلاد المُفُــدّّى لجهودهم  عاهــل 
المُخُلصــة في أداء واجبهــم العملي، 
وتزامنًًا مع احتفــالات البلاد باليوم 

الوطني المجيد.

تزامنًًا مع احتفالات البلاد باليوم الوطني المجيد

جلالة السلطان يمنح أوسمة لعدد من كبار المسؤولين والقادة العسكريين
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النهضة المُتُجددة.. ركائز وطنية ترسم خريطة 
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مسقط- العُُمانية

تفضّّل حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّلطان هيثم 
بن طــارق المُعُظّمّ- حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- صباح 
أمس بــقصر البركــة العامــر فمنح أوســمةًً 
سُُــلطانيّّةًً لعدد من أصحاب السُُّــموّّ والمعالي 

والسّّــعادة وقادةِِ قوّّات السُُّــلطان اسلمــلّحّة 
طة عُُمان السُُّــلطانيّّة وكبــار الضّّباط من  وشُرر
الأجهزة العســكريّةّ والأمنيّّة تقديرًاً من لدن 
عاهل الــبلاد المُفُدّّى لجهودهــم المُخُلصة في 
أداء واجبهــم العملي، وتزامن�ـًا مع احتفالات 

البلاد باليوم الوطني المجيد.

فقد تفضّّل جلالةُُ السُُّلطان- أيّدّهُُ اللهُُ- فمنح 
وسام الرّسّوخ من الدرجة الثانية لكلٍٍّ من:

صاحــبِِ السُُّــموّّ السّّــيد الدّّكتــور فهــد بن 
الجلندى آل ســعيد رئيسِِ جامعة السُُّــلطان 
قابــوس، وصاحبِِ السُُّــموّّ السّّــيد نــادر بن 
الجلندى آل ســعيد أمين عام في ديوان البلاط 

السُُّــلطاني، وصاحبِِ السُُّموّّ السّّــيد الدّّكتور 
كامــل بن فهد آل ســعيد أمين عام في الأمانة 

العامّّة لمجلس الوزراء.
كما تفضّّل جلالةُُ السُُّلطان- أعزّهُُّ اللهُُ- فمنح 
ف الأعظم لكلٍٍّ من: معالي السّّيد  وســام الشّرر
خالد بن هلال البوسعيدي وزيرِِ ديوان البلاط 

السُُّلطاني، ومعالي الشــيخ عبد الملك بن عبد 
اللــه الخليلي رئيــسِِ مجلــس الدّّولة ومعالي 
السّّــيد حمود بــن فيصل البوســعيدي وزيرََ 

الدّّاخلية.
وتفضّّــل جلالتُهُ- حفظهُُ اللهُُ- فمنح ســعادة 
خالد بن هلال المعولي رئيسََ مجلس الشورى 

وسام الرّسّوخ من الدّّرجة الثّاّنية.
كما تفضّّــل جلالــةُُ السُُّــلطان- أعــزّهُُّ اللهُُ- 
فمنح وســام الإشادة السُُّــلطانية من الدرجة 
الأولى لــكلٍٍّ من: معالي السّّــيد بدر بن حمد 
البوســعيدي وزيرِِ الخارجيّّة، ومعالي الشــيخ 
الدّّكتــور علي بن مســعود الســنيدي رئيسِِ 

تقديرًًا لجهودهم المُُخلصة في أداء واجبهم وتزامنًًا مع احتفالات اليوم الوطني المجيد

جلالة السلطان يمنح أوسمة لعـــــــــــدد من أصحاب السُُّمو 
والمعالي والسعادة والقادة العـــــــــسكريين وكبار الضباط

منح وسام الرسوخ من الدرجة الثانية 
لعدد من أصحاب السمو

منح وسام الشّّرف الأعظم لعدد من 
أصحاب المعالي

منح وسام الإشادة السُُّلطانية من 
الدرجة الأولى لعدد من الوزراء

ـةّ للمناطق الاقتصاديّةّ الخاصّّــة والمناطق الحرّةّ، ومعالي  الهيئة العام�
بية والتّعّليم، ومعالي  الدّّكتورة مديحة بنت أحمد الشــيبانية وزيرةِِ التّرر
الدّّكتور عبدالله بن محمد السّّعيدي وزيرِِ العدل والشّّؤون القانونيّّة، 

ومعالي الدّّكتور عبد الله بن ناصر الحرّاّصي وزيرِِ الإعلام.
وتفضّّل جلالةُُ السُُّــلطان المُفُدّّى فمنح وسامََ عُُمان المدني من الدّّرجة 

الأولى لكلٍٍّ من:
معــالي الفريق ســعيد بن علي الــهلالي رئيسِِ جهاز الأمــن الدّّاخلي، 
ومعــالي حسين بن علي بن عبد اللطيف اسلمتشــار بالمكتب الخاصّّ، 
ومعــالي السّّــيد الدّّكتور سُُــلطان بن يعرب البوســعيدي اسلمتشــار 
بالمكتــب الخاصّّ، ومعــالي أحمد بن جعفر اسلمــلمي محافظ البنك 

المركزي العُُماني.
كما تفضّّل جلالةُُ السُُّلطان فمنح وسامََ الإشادة السُُّلطانية من الدرجة 

الأولى لسعادة محمد بن حمد الصارمي رئيس المراسم السُُّلطانيّّة.
وتفضّّل جلالتُهُ- أيّدّهُُ اللهُُ- فمنح وســام عُُمان العســكري من الدرجة 
الثانية لكلٍٍّ من: اللّوّاءِِ الرّكّنِِ طيّّار خميس بن حماد الغافري قائدِِ سلاح 
الجوّّ السُُّــلطاني العُُماني، واللّوّاءِِ الرّكّن بحري ســيف بن ناصر الرّحّبي 
قائدِِ البحريّةّ السُُّلطانيّّة العُُمانية، واللّوّاءِِ الركن سالم بن علي الحوسني 
قائدِِ الحرسِِ السُُّلطاني العُُماني، واللّوّاءِِ الرّكّن مسلم بن محمد جعبوب 
قائد قوّّة السُُّــلطان الخاصّّة، واللّوّاءِِ الرّكّــن جيرالد أم ستريكلاند كبير 
الضّّباط المُعُارين بــوزارة الدّّفاع، واللّوّاءِِ الرّكّن ناصر بن صالح المعولي 
وّاءِِ الرّكّن  أميِنِ عام الاتّصّالات والتّنّســيق في المكتب السُُّــلطاني، واللـ�
سليمان بن خالد الزكواني أمين عام لمكتب رئيس مكتب القائد الأعلى، 
طة والجمارك  واللّوّاء خليفة بن علي السيابي مساعد المفتّشّ العام للشّرر
للشؤون الإدارية والمالية، واللّوّاءِِ إدريس بن عبد الرحمن الكندي أمين 
عــام مجلس الأمن الوطني في المكتب السُُّــلطاني، واللّوّاءِِ الرّكّن حامد 
بن أحمد ســكرون رئيسِِ أكاديميّّة الدّّراســات الاستراتيجيّّة والدفاعيّّة، 
واللّوّاءِِ محمد بن ربيع الشــجيبي مســاعد رئيس جهاز الأمن الدّّاخلي 
للعمليّّات، واللّوّاءِِ سيف بن سلمان الشكيلي مساعد رئيس جهاز الأمن 
الدّّاخلي للإسناد الإداري، واللّوّاءِِ الرّكّن بحري علي بن عبد الله الشيدي 
وّاءِِ الرّكّن عبد العزيز بــن عبد الله  آمــر كليّّة الدّّفاع الوطنــي، واللـ�
المنــذري من وزارة الدّّفاع، واللّوّاءِِ الرّكّن سُُــلطان بن محمد المعمري 
من وزارة الدّّفاع، واللّوّاءِِ طبيب ســيف بن زاهر السالمي رئيس شؤون 
الوحدة الطبيّّة الخاصّّة في شــؤون البلاط السُُّلطاني، واللّوّاءِِ سليمان بن 

علي الحسيني رئيس هيئة الدّّفاع المدني والإسعاف.
كما تفضّّل جلالةُُ السُُّلطان بمنح العقيد الرّكّن ناصر بن سعود الرّّيامي 
المرافق العســكري لجلالةِِ السُُّلطان وسام عُُمان العسكري من الدّّرجة 

الثالثة.

جلالة السلطان يمنح السيدة الجليلة »وسام الشرف الأعظم«

تفضّّل حضرة صاحب الجلالة السُُّلطان مسقط- العُُمانية
هيثم بن طارق المعظــم -حفظه الله 

ورعــاه- فمنح وســام الشرف الأعظم 
للسّّــيدة الجليلة حــرم جلالته؛ تقديرًاً 

من لــدن مقامــه السّّــامي لجهودها 
الجليلة، وعطائها المثمر لخدمة الوطن.
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مسقط- الرؤية

ســجّّل المستشفى الســلطاني حدثًاً طبيًًا غير 
مســبوق بعدما نجــح بالتعاون مــع مركز 
صباح الأحمد في دولة الكويت، في تنفيذ أول 
عملية في تخصص المســالك البولية عن بُعُد 
باستخدام الجراحة الروبوتية المتقدمة، الأمر 
الذي يعد خطوة نوعية تُعُلن دخول سلطنة 
عُُمان مرحلة جديدة من الجراحات الذكية، 
وترسّّــخ حضورهــا في طليعــة الــدول التي 
توظّـّـف التقنيات الحديثــة لخدمة المرضى 

والارتقاء بجودة الرعاية الصحية.
وتمي�ـّزت العمليــة بكونهــا إنجــازًاً خلجييًًا 
مشتركًًا، حيث أتاح النظام الروبوتي للفريقين 

الجراحــيين في مســقط والكويــت العمــل 
بتناغــم كامل عبر منصــة اتصال آمنة فائقة 
السرعــة، مكّّنــت مــن التحكــم الفوري في 
الأدوات الجراحية مع توفير رؤية مسّّجــمة 
عاليــة الوضــوح، الأمر الذي أســهم في رفع 
معدلات الأمان وتقليــل التدخل الجراحي، 
إلى جانب تسريع فترة تعافي المريض بشــكل 
ملحــوظ. وقــال الدكتور قيس بــن محمد 
الهــوتي استشــاري ورئيــس قســم جراحة 
المســالك البولية بالمستشــفى السلطاني، إن 
فريــق العمل يحتفــي اليوم بنجــاح إجراء 
أول عمليــة جراحيــة عن بُعُد باســتخدام 
الروبوت الجراحي بين سلطنة عُُمان، ممثلة 
بالمستشــفى الســلطاني، ودولــة الكويــت 

الشقيقة، مضيفاًً أن العملية نُفُِِّذت بمشاركة 
الجــراح الكويتي الدكتور ســعد الدوسري، 

وهــو مــن أبــرز المتخصــصين في الجراحة 
الروبوتيــة وجراحة المســالك البولية، حيث 

أدار الجانــب الجراحــي عن بُعُــد بكفاءة 
عالية، في تجربة تُعُد علامة فارقة في مســار 

الجراحات الذكية.
من جانبه، قال الدكتور سعد بن عبدالهادي 
الدوسري، استشاري جراحة المسالك البولية 
ورئيــس قســم الجراحــة في مركــز صبــاح 
الأحمد للكلى والمســالك بدولة الكويت، إن 
هذا اليوم يُعُد يومًًا تاريخيًًا يُسُــجََّل لصالح 
التعاون الخلجيي في أعلى مستوياته، مؤكدًًا 
أن الفترة ما بين 2014 و2025 شهدت تنفيذ 
ما يقارب 2000 عمليــة جراحة روبوتية في 
تخصصات متنوعة، أبرزها أورام البروســتاتا 

والكلى والمسالك البولية.
وأوضح أن التعاون بين سلطنة عُُمان ودولة 

الكويــت يمثل شراكــة استراتيجيــة تتجاوز 
الإطــار الطبــي المعتاد، مــشيرًاً إلى أن هذه 
العمليــة تحمــل بُعُدًًا استراتي�جيـًا يفوق ما 
تم إنجازه ســابقًًا، وتنســجم تمامًًا مع رؤية 
المســتقبل في كلا البلديــن، نحــو تســخير 
التكنولوجيا المتقدمة لخدمة المرضى وتعزيز 

جودة الرعاية الصحية.
ويأتي هذا النجــاح ليعزز المكانــة الريادية 
للمستشــفى الســلطاني في تطبيق التقنيات 
الطبية الذكية وتطويــر منظومة الجراحات 
المتقدمــة، ترجمةًً لمســار التحــول التقني 
الــذي تتبنــاه وزارة الصحة، وانســجامًًا مع 
مســتهدفات رؤيــة »عُُمان 2040« في تبنّّي 

الابتكار وتمكين الكفاءات الوطنية.

باستخدام الجراحة الروبوتية المتقدمة 

للمرة الأولى في المنطقة.. المستشفى السلطاني يُُجري عن بُُعد عملية جراحية ناجحة

ترسيخًًا للهوية الوطنية وإبرازًًا للجوانب الحضارية والتاريخية لعُُمان 

»         « تحتفي باليوم الوطني العُُماني بإصدار فيديو كليب »مجد عُُمان«

الكويت- فايزة الكلبانية

انطلقت بالكويت، أمس، فعاليات وجلسات 
الملتقــى الرابــع للصحفيات بــدول مجلس 
التعاون لدول الخليــج العربية تحت عنوان 
»السرديــة الخليجيــة للمــرأة في الصحافــة 
رعايــة  تحــت  يقــام  والــذي  والإعلام«، 
عبدالرحمــن المطيري وزيــر الإعلام والثقافة 

بالكويت ووزير الدولة لشؤون الشباب.
وأكــد وزيــر الإعلام والثقافــة الكويتــي أن 
الملتقى ينعقد في ظل الدعم المســتمر لمسيرة 
الإعلام الخلجيــي والعربي الـمشترك ولجهود 
تمــكين الـمرأة وتعزيــز حضورهــا الفاعل في 
مختلف ميادين العمل الوطني، مضيفاًً: »يأتي 
هذا الحدث ضمن ما تشــهده دولة الكويت 
من حراك ثقــافي وإعلامي متواصل باعتبارها 
عاصمــة الثقافة والإعلام العربي للعام 2025، 
السرديــة  الملتقــى   موضــوع  يجســد  كما 
الخليجية للمرأة في الصحافة والإعلام الإيمان 
العميق بأهميــة دور المرأة في مسيرة الإعلام 
الخلجيي، فهــي كانت ولا تزال ركناًً أصلاًيً في 
بناء المشهد الإعلامي وعنصرا مؤثرا في صياغة 
الخطاب الإنســاني الذي يقوم على المصداقية 
ُعبر عــن واقــع مجتمعاتنا  والمســؤولية ويـ�

وتطلعاتها«.
وأكد أن الـمرأة الخليجية تواصــل حضورها 
المتميز في مختلف مجــالات العمل الإعلامي 

من الصحافة المكتوبــة إلى المنصات الرقمية 
ومــن ميادين الإعــداد والتحريــر إلى مواقع 
القيــادة وصناعــة القــرار، مؤكــدة كفاءتها 
وقدرتها على التطوير والابتكار والإبداع، مشرا 
إلى أنََّ الجلســات والحلقات النقاشــية التي 
ســتقام على هامش الملتقى تكتسب أهمية 
خاصة لما تمثله من منصة حوارية تتيح تبادل 
الخبرات واستعراض التجارب المتميزة وبحث 
ســبل تطويــر العمــل الصحفــي والإعلامي 
الخلجيي بمــا يعزز جودة المحتوى ويرســخ 
الوعي المهني ويواكب التطورات المتســارعة 

في صناعة الإعلام.
بدوره، قال رئيس اتحاد الصحفيين الخليجيين 
ورئيس جمعيــة الصحفيين البحرينية، عيسى 
الشايجي، إن الملتقى ســيكون إضافة نوعية 

كبيرة في مســار العمل الإعلامــي والصحفي 
الخلجيي المشترك خصوصا أن المرأة الخليجية 
أثبتت قدرتها على الإبداع والتأثير بما يتخطى 
المســافات والحــدود ويقدم صــورة مشرفة 
لقدرات المرأة الخليجية في الصحافة والإعلام.
وأقيمت جلســة حواريــة بعنــوان »الذكاء 
الخليجية..  الصحافة  الاصطناعي ومســتقبل 
بين التمكين والتحدي«، شاركت فيها الدكتورة 
خديجة الشــحية رئيســة لجنــة الصحفيات 
العمانيــات، والتــي تحدثــت عــن الــذكاء 
الاصطناعي الذي يعد إضافة للذكاء الإنساني، 
وضرورة وجود وعي رقمي كافٍٍ لاســتخدامه 
بشــكل صحيح، وأهميــة دور الصحفيات في 
نشر الوعي المعرفي حول اســتخدامات الذكاء 

الاصطناعي.

الرؤية- ريم الحامدية

أصدرت جريدة الرؤيــة عمالًا إنتاجيًًا جديدًًا 
يحتفــي بمناســبة اليــوم الوطني الــعُُماني، 
ذكرى مرور 281 ســنة على تأســيس الدولة 
البوســعيدية، من خلال طــرح فيديو كليب 
مــرئي لقصيدة »مجــد عُُمان«، مــن تأليف 
الشاعر علي بن حمد الطائي، وتلحين وإنشاد 
عبداللــه الرحبي، وإخراج ومونتاج حســام 

عامر.
وقــال حاتم بــن حمد الطــائي رئيس تحرير 
جريــدة الرؤية إّنَّ الاحتفــال باليوم الوطني 
فرصة لتجسيد روح الانتماء والاعتزاز بتاريخ 
الوطن العريق، وما كان لهذا العمل أن يرى 
النــور إلا ليعكــس قيم الفخر والــولاء التي 
يحملهــا كل عُُماني في قلبه. وأضاف: »حرصنا 
في جريــدة الرؤية على تقديــم محتوى فني 
وطني يرتقي بالرســالة الإعلامية إلى مستوى 

الاحتفــاء بالموروث الثقــافي والفني العُُماني، 
ويبرز الجوانــب الحضاريــة والتاريخية التي 

تميز سلطنة عُُمان على مر العصور«.
وأوضــح الطــائي أن قصيدة “مجــد عُُمان” 

ليســت مجــرد عمل فنــي؛ بل إنها رســالة 
حــب ووفاء للوطــن وولاء لقائــده المُفُدى، 

علاوة على أنــه يعمــل على ترســيخ الهوية 
الوطنيــة، معربًاً عن أمله في أن يكون العمل 
الإنتاجــي مصدر إلهام لــكل فئات المجتمع، 
خاصةًً الشباب، ليظلوا على تواصل دائم مع 

جذورهم وثقافتهم.
وأكد رئيــس التحرير أن »الرؤيــة« ترى أن 
مسؤوليتها الإعلامية لا تقتصر على نقل الخبر 
وتحليل الحدث؛ بل تمتــد إلى إنتاج محتوى 
نوعي يســهم في حفــظ الذاكــرة الوطنية، 
ويعزز حضــور الهوية العُُمانية لدى الأجيال 
الشــابة، وإن هذا العمل بمثابة تحية صادقة 
لــعُُمان الــسلام وللقائد المعظم، وتجســيد 
لقناعة راســخة بأن مسيرة النهضة المُتُجددة 
تحتــاج إلى إعلام مبــدع يواكبهــا، ويعكس 

قيمها، ويحفظ روايتها الأصيلة.
مــن جانبــه، أعــرب الشــاعر علي بن حمد 
الطــائي عن فخره بمشــاركته في هذا العمل، 
مــشيرًاً إلى أن كتابة قصيــدة »مجد عُُمان« 

كانــت تجربــة مفعمــة بالمشــاعر الوطنية 
العميقــة. وقال: »حاولتُُ مــن خلال أبيات 
القصيدة نقل روح العطاء والتضحيات التي 
قدمها الآباء المؤسســون للدولة البوسعيدية، 
وإبراز مــسيرة 281 عامًًا مــن الإنجاز. إنني 
ســعيد جــدًًا بتعاوننا مــع جريــدة الرؤية 
بكفاءاتهــا المتميزة، الذين أضفوا على العمل 
بُعُدًًا بصريًاً وموســيقيًًا يعكس جمال وروعة 
عُُمان، وأتمنــى أن يصل هــذا العمل إلى كل 
بيــت عُُماني ليذكّّر الجميــع بتاريخنا الميجد 

ويزرع في النفوس شعور الاعتزاز والفخر«.
ويأتي هذا الإصدار ضمــن الجهود المتواصلة 
لجريــدة الرؤية- رائــدة إعلام المبادرات- في 
إثراء المشــهد الإعلامــي والثقــافي الوطني، 
والقيــم  الرمــوز  على  الضــوء  وتســليط 
العُُمانيــة الأصيلة، وإتاحة الفرصة للمواهب 
الوطنية للتعبير عــن حبها للوطن من خلال 

الفنون المتنوعة.

»ملتقى الصحفيات الخليجيات« يحتفي بإنجازات المرأة في الإعلام

مسقط- الرؤية

تحتفــل جامعة الســلطان قابوس بتخريج 
الدفعــة السادســة والثلاثين مــن طلبتها، 
وذلك تحت رعاية معــالي الدكتور عبدالله 
بن محمد السعيدي، وزير العدل والشؤون 
القانونيــة، إذ يبلغ إجمالي الخريجين 3106 
طلاب وطالبــات مــن مختلــف الكليــات 

والدرجات العلمية.
ويُقُام الحفــل في المسرح المفتــوح بالحرم 
الجامعــي، على مــدى يــومين؛ إذ يُخُصََّص 
الحفل الأول يوم الأحــد 30 نوفمبر لطلبة 

العلميــة،  والكليــات  العليــا  الدراســات 
بمشاركة 1712 خريجًًا وخريجة، بينما يُقُام 
الحفل الثاني يوم الأربعاء 3 ديسمبر لطلبة 
الكليات الإنســانية، بمشاركة 1394 خريجًًا 

وخريجة.
كلمــة  الأول  الحفــل  برنامــج  ويتضمــن 
رئاســة الجامعــة، ثم تســليم الشــهادات 
للحاصــلين على درجة الدكتوراه من كليات 
الطب والعلوم الصحيــة، والعلوم الزراعية 
والبحريــة، والعلوم، والهندســة، والتربية، 
والآداب والعلــوم الاجتماعيــة، والاقتصاد 
والعلوم السياســية. كما تُسُــلَّمَ الشهادات 

للحاصلين على درجة الماجســتير من كليات 
الطب والعلوم الصحية، والتمريض، والعلوم 
والهندســة،  والعلوم،  والبحرية،  الزراعيــة 
والعلــوم  والآداب  والتربيــة،  والحقــوق، 

الاجتماعية، والاقتصاد والعلوم السياسية.
ويتضمن الحفل كلمة للخريجين، إلى جانب 
تســليم الشــهادات للحاصــلين على درجة 
البكالوريــوس من كليات الطــب والعلوم 
الصحيــة، والتمريــض، والعلــوم الزراعية 
والبحريــة، والعلــوم، والهندســة، تتخللها 
قصيدة شــعرية وعرض مــرئي يوثّقّ مسيرة 

الطلبة خلال سنوات دراستهم الجامعية.

يومي 30 نوفمبر و3 ديسمبر

تخريج 3106 طلاب ضمن الدفعة الـ36 في جامعة السلطان قابوس
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مسقط- الرؤية

تســلّمّت وزارة التربية والتعليم درع التقدير 
المقــدم من وزارة النقــل والاتصالات وتقنية 
المعلومــات؛ تقديــرًاً لجهودها المســتمرة في 
تحديث البيانات التربوية بانتظام على البوابة 
الوطنيــة للبيانات المفتوحــة، ودورها البارز 
في دعــم منظومــة التحول الرقمــي، وتعزيز 
الشــفافية، وإتاحة البيانات لخدمة المجتمع 
والباحــثين ومختلــف الجهــات الحكوميــة 

والخاصة.

وجــاء التكريم خلال فعالية رســمية نظمتها 
وزارة النقــل والاتصــالات وتقنية المعلومات 
بحضور عــدد من المســؤولين والمختصين في 
مجالات التحول الرقمي والبيانات الحكومية، 
حيث جرى تكريم المؤسســات التي حققت 
أعلى مســتويات الامتثال وجــودة البيانات، 
وكانت وزارة التربية والتعليم ضمن الجهات 
ـًا ودقــة في تحديــث البيانــات  الأكثر التزام�

واستمرارية نشرها.
وأكــدت وزارة النقــل والاتصــالات وتقنيــة 
المعلومــات أن وزارة التربيــة والتعليــم تُعُد 

من أبــرز الجهات الداعمــة لجهود جاهزية 
البيانات، مــن خلال دورها في تحسين كفاءة 
البيانات الحكومية ومواءمتها للاســتخدامات 
البحثيــة والأكاديميــة والتنمويــة، ويأتي هذا 
الإنجاز اتســاقًاً مع توجهــات الحكومة نحو 
تعزيز الحوكمة الرقمية وتحقيق مستهدفات 

رؤية عُُمان 2040.
وقــال الدكتــور فيصل بن علي البوســعيدي 
المدير عام للمديرية العامة لتقنية المعلومات 
إن هذا التكريم يمثــل اعترافًاً بجهود الوزارة 
المتواصلة في تطوير منظومة البيانات التربوية 

وتحديثهــا وفــق أعلى المعــايير، بمــا يعــزز 
الشــفافية ويدعم متخذي القرار والباحثين. 
لقــد حرصت فرق العمــل على ضمان جودة 
البيانــات المنشــورة وتطويــر أنظمة تضمن 
اســتمرار تدفــق المعلومات بدقــة وانتظام. 
وأضــاف أن المديريــة ســتواصل العمل على 
تطوير البنــى الرقمية وتعزيــز التكامل بين 
الأنظمــة التعليميــة، لتهيئــة بنيــة بيانات 
متقدمة تلبــي احتياجات المؤسســات ذات 
العلاقة وتدعــم منظومة البيانــات الوطنية 

المفتوحة.

مسقط- الرؤية

استقبل صاحب السمو الســيد الدكتور فهد 
بن الجلندى آل سعيد رئيس جامعة السلطان 
قابوس مســاء أمس الأحد، معــالي الدكتورة 
ريمــا كرامي وزيــرة التربيــة والتعليم العالي 
في الجمهورية اللبنانيــة، والوفد المرافق لها، 
ضمن زيارتها الرســمية لسلطنة عُُمان، وذلك 
بحضور عــدد مــن المســؤولين والأكاديميين 
بالجامعــة. وشــهد اللقــاء بحث عــدد من 
الموضوعات المتعلقة بقطاعي التربية والتعليم 
العــالي، وفي مقدمتهــا أهمية تعزيــز الهوية 
التــي يواجهها هذان  الوطنيــة، والتحديات 
القطاعان، وأهمية وضعهما ضمن الأولويات 
الوطنية نظرًاً لــدورهما المحوري في مختلف 
مجــالات التنميــة. وتناول الجانبــان أهمية 
إعداد القيادات في مؤسســات التعليم العالي، 
والعلاقة بين التوازن الاستراتيجي والسياسات 
العامة للدولة، إضافــة إلى الجوانب النظرية 
ودورها في تعزيــز العمل التطبيقي والميداني 
التجربــة  كذلــك  واســتُعُرضت  والقيــادي. 
اللبنانية والجهود المبذولة لمعالجة التحديات 

والنهوض بالأنظمة التربوية والتعليمية.

وأشــار صاحب الســمو رئيــس الجامعة إلى 
التوجهــات العالميــة الراهنــة، ومــن بينها 
تــأثير العــالم الافتراضي على الهويــة والقيم 
الثقافية والأخلاقية، والــدور المتنامي للذكاء 
الاصطناعــي في التعليــم، بما يشــمل إعداد 
المقررات، وتقييــم الطلبة، وقياس الأداء. كما 
تطــرق إلى التحديات المرتبطة بازدياد اعتماد 
الطلبة على هذه التقنيــات، وضرورة تطوير 
حلول بعيدة المدى لضمان اســتفادة الأجيال 

الحالية والمستقبلية منها بالشكل الأمثل.
من جانبها، أكدت معالي الدكتورة ريما كرامي 

أهمية مهارات التعلم والتفكير الناقد والبحث 
العلمي في ظل التطورات المتسارعة في مجال 
الذكاء الاصطناعــي، مشيرةًً إلى أن الجامعات 
حــول العالم تــولي هــذه القضايــا اهتمامًًا 
متزايدًًا. وبحث الطرفان مجالات التعاون بين 
جامعة السلطان قابوس والجامعات اللبنانية؛ 
بما في ذلك فــرص الدراســات العليا المقدمة 
للطلبة الدولــيين بالجامعة، وبرنامج »آفاق« 
لتمــكين الطلبــة الدوليين من دراســة برامج 
البكالوريــوس، إضافــة إلى مناقشــة أنظمة 

القبول والتسجيل في كلٍٍ من عُُمان ولبنان.

مسقط- الرؤية

اســتقبلت معالي الدكتورة مديحة بنت 
أحمد الشــيبانية وزيرة التربية والتعليم 
صباح أمس الأحــد، معالي الدكتورة ريما 
كرامــي وزيــرة التربيــة والتعليم العالي 
اللبنانية؛ وذلــك في إطار  بالجمهوريــة 
زيــارة رســمية تهــدف إلى تعزيز أوجه 
التعاون التربوي بين البلدين الشــقيقين، 
وبحث فرص تبادل الخبرات في مختلف 

المجالات التعليمية.
وتنــاول اللقاء عــددًًا مــن الموضوعات 
التربويــة المشتركــة، شــملت التخطيط 
للسياســات  الاستراتيجــي  والتطويــر 
والبرامــج التربوية، والتحــول الرقمي في 
الإدارة التربويــة والعمليــات التعليمية، 
إضافــة إلى الإشراف التربــوي وآليــات 
التقييــم والتقويــم، وضمان الجودة في 
التعليــم الأســاسي والثانــوي، والتعليم 
المدمــج والتعليــم عــن بُعُــد. وتطرّقّ 
الجانبان إلى مستجدات مذكرة التفاهم 
بين وزارة التربيــة والتعليم في ســلطنة 
عُُمان ووزارة التربيــة والتعليــم العــالي 

في الجمهوريــة اللبنانيــة، والتي يجري 
اســتكمال إجراءاتهــا تمهيــدًًا لتوقيعها 
العُُمانيــة  اللجنــة  ضمــن اجتماعــات 

اللبنانية المشتركة.
وعُُقــد، خلال الزيــارة، اجتماع موسّّــع 
بحضــور أصحــاب المعــالي وأصحــاب 

الســعادة وكلاء الــوزارة والمختصين من 
الجانبين، عُُرض خلاله من الجانب اللبناني 
عرض بعنوان “قطاع التربية والتعليم في 
الجمهورية اللبنانية”. فيما قدّّم الجانب 
العُُماني عرضًًــا بعنوان “التعليم المدرسي 

في سلطنة عُُمان وآفاقه المستقبلية”.

التربية« تحصد »درع التقدير« لتميزها في تحديث البيانات 

بحث مجالات التعاون بين جامعة السلطان 
قابوس والجامعات اللبنانية 

الشيبانية تستعرض مع وزيرة التعليم 
اللبنانية آفاق التعاون التربوي
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الرؤية- ريم الحامدية 

نظّـّـم المجلس الأعلى للقضــاء، الأحد، مؤتمراًً 
دوليًًّا بعنوان: »الوســاطة: مســتقبل تسوية 
ووســطاء  خبراء  بمشــاركة  المنازعــات«، 
ومح�كـّمين دوليين من مختلــف دول العالم، 
وذلــك تحت رعاية معالي الســيد محمد بن 
ســلطان البوســعيدي نائب رئيــس المجلس 

الأعلى للقضاء.
وقــال معــالي الدكتــور عبدالله بــن محمد 
الســعيدي وزير العدل والشــؤون القانونية، 
في كلمــة لــه عبر الاتصال لاـمرئي، إن تنيظم 
المجلــس الأعلى للقضــاء يعكــس مســتوى 
التعــاون والتكامــل بين كافــة الجهــات في 
سلطنة عُُمان، ويجســد الرؤية الوطنية التي 
تجعل من العدالة دعامة أساســية للاستقرار 
والتنميــة، ومــن الوســائل البديلة لتســوية 
المنازعات مجالاًً رحبًًا لتعزيز كفاءة المنظومة 
القضائيــة وتحقيق العدالة الناجــزة، مؤكدًًا 
أن القضاء يظل هــو الركن الركين في تحقيق 
العدل، تعضده أذرع داعمة تسند منظومته، 
وتســهم في تحقيــق رســالته الســامية، وفي 

مطلعها التسوية بين أطراف النزاع.
وأضــاف أن التســوية أضحت إحــدى ركائز 
العدالة الحديثة التي تجمع بين روح القانون 

وجوهر العدالــة الاجتماعية، ويتم بمقتضاها 
الانتقال من منطق النزاع إلى منطق التفاهم، 
ومن ثقافة الحكم الواجــب إلى ثقافة الرضا 
المتبــادل، وهــذا مــا يجعلهــا أداة متقدمة 
تعكس نضــج المجتمعات ومدى إيمانها بقيم 

الحوار المبني على حفظ الحقوق.
وأوضح معاليــه أن التســوية لا تقتصر على 
إنهــاء الخصومــة، بــل تتعداهــا إلى إصلاح 
العلاقــات الإنســانية، واســتعادة الثقة بين 
الأطــراف المتنازعــة، وتخفيــف الأعباء عن 
المنظومة القضائية، في ظل تزايد عدد القضايا 
ـًا أن البعد  وتعقــد طبيعــة النزاعات، مضف�ي

الإنســاني والاجتماعــي للتســوية، تعد اليوم 
، تســهم في تحسين بيئة  رافدًًا اقتصاديًّاً مهامًا
الاســتثمار وتعزيز جذب الاســتثمارات، من 
خلال توفير آلية سريعة وأكثر توافقًًا لتسوية 

المنازعات.
وأشــار معاليــه إلى أن التســوية في جوهرها 
أصيــل،  عُُماني  لـموروث  حضــاري  امتــداد 
جعــل الإصلاح بين النــاس ســلوكًًا اجتماعيًًّا 
راســخًًا، ومن الحوار طريقًًا لتقريب وجهات 
النظــر وحفظ المودة، لافتــا إلى أهمية وضع 
الأطــر التشريعيــة والتنيظميــة التي تضمن 
ممارســتها في بيئة قانونيــة منضبطة تحفظ 

الحقــوق وتكفل الثقــة في نتائجهــا، وتعزز 
مكانة ســلطنة عُُمان كمركز إقليمي للعدالة 
والتحيكــم والتســوية والنهــوض بالكفاءات 
المؤهلة القــادرة على القيام بمهام التســوية 
بمهنية وحياد، وهو ما يفرض تأهيل الوسطاء 
القانونــيين، ووضع معــايير مهنيــة ودقيقة 
تحكم أداءهم؛ لضمان نزاهة هذه الوســيلة 

وفاعليتها.
وســلّطّ المؤتمر الضــوء على الــدور المتنامي 
للوساطة في تحقيق العدالة الناجزة وتخفيف 
العــبء عن المحاكم، إذ يأتي تنيظم المؤتمر في 
إطار توجهات المجلس الأعلى للقضاء لتعزيز 

كفــاءة منظومــة العدالة وتطوير الوســائل 
البديلة للتقاضي في ســبيل حلّّ المنازعات، بما 
يدعم بيئة الأعمال والاســتثمار ويرسّّــخ ثقة 

الأطراف في منظومة القضاء.
مــن جانبه، قــال ســعادة عيسى بــن حمد 
العــزري أمين عــام المجلــس الأعلى للقضاء، 
إنه من الضروري مواكبة التطورات السريعة 
والتوســع في أدوات حلّّ المنازعــات بالطرق 
الوديــة، لما لها من أثــر في تقليل الأعباء على 
المحاكــم، مضفًًيا أن الوســاطة جــزء مكمل 
للعدالة تسهم في تعزيز الاستقرار المجتمعي 
والاقتصــادي، وتفتــح مجالات واســعة أمام 
الأطــراف للوصول إلى حلــول ترضي الجميع، 
كما تمنح للمســتثمرين سبلاًيً سريعًًا وموثوقًاً 

لحلّّ النزاعات بعدًًيا عن الإجراءات المطوّّلة.
ولفــت إلى أن المجلــس الأعلى للقضاء تبنّّى 
مشروع تطويــر الوســائل البديلــة للتقاضي، 
وهــو أحد مشروعــات الخطــة الاستراتيجية 
للمجلس، ويجري تنفيــذه ضمن مشروعات 
 )۲۰۳۰-۲۰۲٤( الأولى  التشــغيلية  الخطــة 

وذلك بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة.
وأوضــح أن المؤتمر يمثل منصــة حوار علمية 
وأعضــاء  والممارسين  الــخبراء  بين  ومهنيــة 
السلطة القضائية وفرصة لاستعراض التجارب 
الإقليمية والدولية في مجال الوساطة وتسوية 

المنازعات، معربًاً عن أمله أن تسهم الجلسات 
العلمية والنقاشات الثرية في صياغة توصيات 
عملية تعزز مسيرة التطوير في مجال الوساطة 

كخيار استراتيجي في المستقبل.
ويتضمن المؤتمر 5 جلســات رئيســة تناقش 
قضايا محورية من بينها: الوصول إلى العدالة 
من خلال الوساطة المرتبطة بالمحاكم، وكيفية 
صناعة وســيط محترف، والوســاطة التجارية 
الدوليــة وحــلّّ المنازعات بين المســتثمرين 
والــدول، وإنفــاذ اتفاقيــات التســوية وفق 
اتفاقية ســنغافورة للوســاطة نموذجًًا، ودور 
الشركات  منازعــات  معالجــة  في  الوســاطة 

العائلية من منظور الحوكمة.
وشــهدت أعمال المؤتمــر مشــاركة نخبة من 
أبــرز الخبراء الدوليين، من بينهم مســؤولون 
وممثلون وقضاة ومحكّّمون من المركز الدولي 
لتسوية منازعات الاستثمار )ICSID(، ومركز 
عُُمان للتحيكم التجاري، ولجنة الأمم المتحدة 
 ،)UNCITRAL( الــدولي  التجاري  للقانون 
ومركــز التحيكم بمنظمة التعــاون الإسلامي 
)OICAC(، ومحاكم سوق أبوظبي العالمي، 
ومحاكــم مركــز دبي المالي العالـمي، وغرفــة 
البحرين لتســوية المنازعات، إلى جانب عدد 
مــن الأكاديمــيين والوســطاء والمحكّّمين من 

الشرق الأوسط وأوروبا وأمريكا الشمالية.

وسط مشاركة دولية واسعة من الخبراء والمختصين

مؤتمر دولي بمسقط يستعرض دور الوساطة في 
تحقيق العدالة الناجزة وتخفيف العبء عن المحاكم

السعيدي: التسوية باتت إحدى ركائز العدالة الحديثة 
قانونيا واجتماعيا

العزري: من الضروري مواكبة التطورات والتوسع في 
أدوات حل المنازعات وديا

مسقط- الرؤية

تشــاوريَّةًًَ  ورشــة  الضرائــب  جهــاز  نَظََّـَـمََ 
للمُُؤََسسََــات لمُاخُتــارة ضمــن المرحلة الأولى 
من تطبيق نظام فوتــرة على مدار يومين، إذ 
تــأتي هذه الخطــوة ضمن جهــود الجهاز في 
إشراك لمُاؤََُسسََــات خلال مرحلة المشــاورات 
العامََّة؛ لتعريفهــم بأهميََّة النِِّظام ومُُتطلَّبَات 

تشــغيله، إلى جانب الاســتماع إلى مُُقترَحَاتِهِِِم 
َا  وملاحظاتهم والإجابة على استفســاراتهم؛ �بِمَ
يُسُْْــهِِم في رفع مُُســتوى جاهزيّتّهم ويضمن 

استخدامهم للنِِّظام بكفاءة. 
وشهدت الورشة شرحا تفصيليا للنظام وإجراء 
مشاورات حول الخطوات القادمة، بما يضمن 
تســهيل تطبيــق الفوتــرة الإلكترونيــة لهذه 

المؤسسات.

التعريف بنظام »فوترة« 
في ورشة تشاورية

تنفيذ برنامج تدريبي حول نظام الرصد 
الوبائي المطور

رابح صقر يحيي أمسية استثنائية في 
»الأوبرا السلطانيّّة«

غدا.. مؤتمر إعلامي للكشف عن تفاصيل 
»أسبوع عُُمان للمناخ 2026«

مسقط- الرؤية

نظمت وزارة الصحة ممثلة بمركز مراقبة 
الأمــراض والوقايــة منهــا وبالتعاون مع 
منظمة الصحــة العالمية، الأحــد، حلقة 
العمــل التدريبية الوطنية الخاصة بنظام 
الرصــد الوبائي مــن المصــادر المفتوحة، 
حيث تعد الســلطنة أول دولة في الإقليم 
والعالم تُنُفذ تدريبًًا على النسخة المطورة 
مــن هذا النظام عقــب تحديثه من قبل 

منظمة الصحة العالمية.
التدريبيــة حضــور  الحلقــة  وشــهدت 
الدكتــور زكريا بن يحيــى البلوشي مدير 
عــام مركز مراقبة الأمراض والوقاية منها، 
وسعادة الدكتور جان جبور ممثل مكتب 
منظمة الصحة العالمية، وبمشاركة كوادر 
صحية من مختلف المحافظات وعدد من 

الجهات الحكومية.

ويمثل هــذا البرنامج التدريبــي المتقدم 
امتداداًً لمســار التحول الرقمي في القطاع 
الصحي، حيث يُعُد نظــام الرصد الوبائي 
من المصادر المفتوحــة من أهم الأنظمة 
العالميــة المعتمدة لــدى منظمة الصحة 
العالميــة للكشــف المبكر عــن الأحداث 

الصحيــة، اعــتمادًًا على جمــع وتحليل 
المعلومات من المصــادر المفتوحة، بما في 
ذلك الأخبار الرقميــة ومنصات التواصل 

الاجتماعي وتقارير الجهات الدولية.
وتضمنت الحلقــة التدريبية -التي تقام 
على مدار ثلاثة أيام- جلســات تطبيقية 

مكثفة حول اســتخدام الأدوات الجديدة 
وتقييــم  الإشــارات  وتحليــل  للنظــام 
المخاطر إلى جانب تعزيز قدرات الترصد 

والاستجابة الصحية في السلطنة.
ويؤكــد القائمــون على برنامــج الحلقة 
التدريبية أن الســبق الــعماني في تطبيق 
النسخة الجديدة من نظام الرصد الوبائي 
من المصادر المفتوحة يجسد ثقة منظمة 
الصحــة العالميــة في قــدرات الســلطنة 
وتقديرهــا لجهودهــا في تطوير منظومة 
الترصــد ودورها المحــوري في دعم الأمن 

الصحي الإقليمي والدولي.؟
في  اســتمرارها  الصحــة  وزارة  وتؤكــد 
الاستثمار ببناء القدرات الوطنية وتعزيز 
الشراكات مــع منظمة الصحــة العالمية 
والجهات الدوليــة دعامًا لرفع الجاهزية 
والاستجابة للأحداث الصحية وفق أفضل 

الممارسات العالمية.

مسقط- الرؤية

أقامــت دار الأوبرا الســلطانية مســقط 
أمسية لا تُنُسى أحياها الفنان رابح صقر، 
أحد أهمّّ الأصوات الشــهيرة في الموسيقى 
العربيــة والخليجية، والذي يســتند على 
ســجلّّ حافل بالإنجازات الفنّّيّّة وتجربة 

غنية امتدت لأكثر من أربعة عقود.
ّرت تجربة رابــح صقــر الغنائيّّة في  وأثـ�
نفــوس الأجيــال، فأكّّد حضــوره الفني 
المتمي�ـّز من خلال عروضه الفنية المؤثرة، 
التراثيــة  الألحــان  لمُامُي�ـّز بين  ومزجــه 
والأصــوات المعاصرة، منطلقــا من خبرة 
طويلة مع الموســيقى والغنــاء، إذ بدأت 
رحلته الفنية عــام 1983 بإصدار ألبومه 
الأول »يا نسيم الليل«، الذي رسّّخ مكانته 
كنجم صاعــد، ومنذ ذلك الــحين، أصدر 
أكثر مــن 30 ألبومًًا، وقــدّّم عروضًًا على 
مســارح المنطقة، كما شارك في الكثير من 
المهرجانات الدوليّّة، ليرسّّــخ لونه الغنائي 

الغنيّّ بالعاطفة والجمال. 
وفي هــذا الحفل الموســيقي المميّّز الذي 
أقيم في الهــواء الطلق، أعــاد رابح صقر 

إحياء بعــضٍٍ من أعز أغانيــه إلى جانب 
أعمال جديدة، مُُقدّّماًً للجمهور أمســةًًي 
والــجمال  والحــنين  بالــدفء  مفعمــةًً 

الموسيقي، لتواصل دار الأوبرا السلطانيّّة 
مســقط اســتضافتها لكبار نجوم الغناء 

الخليجي والعربي.

مسقط- الرؤية

تنظم هيئة البيئــة المؤتمر الإعلامي، غدا 
الثلاثاء، للإعلان عن اســتضافة ســلطنة 
عمان للنســخة الثانية من »أسبوع عُُمان 
للمناخ«، والــذي تنظمه الهيئة مع شركة 
الــدار العربية، وبالتنســيق مع عدد من 
والجهات  والدولية  الإقليميــة  المنظمات 
الحكومية والمؤسسات الأكاديمية والمراكز 
الحكومية  والكليات  والجامعات  البحثية 
والخاصــة ومؤسســات القطــاع الخاص 

ومنظمات المجتمع المدني.
ويعقــد المؤتمــر الإعلامي تحــت رعاية 
سعادة الدكتور عبدالله بن علي العمري، 
رئيــس هيئة البيئة، وبحضــور نخبة من 
وشركات  الحكوميــة  الجهــات  ممــثلي 
القطــاع الخاص والمؤسســات الأكاديمية 
والبحثيــة ومنــظمات المجتمــع المدني، 
إذ يشــهد المؤتمــر الإعلان الرســمي عن 
موعد انعقاد الحدث القادم، والفعاليات 
المصاحبة له، بالإضافــة إلى أبرز محاوره 

وتوجهاته.
ويســلط المؤتمــر الإعلامي الضــوء على 

استمرار التزام ســلطنة عُُمان بالأهداف 
العالمية، ودعمها لمسار الوصول  المناخية 
إلى الحيــاد الصفــري 2050، إلى جانــب 
استعراض الرؤية العامة للنسخة المقبلة، 
والتي تركز على تعزيز مشــاركة المجتمع 
في مختلف المحافظات، وإطلاق مبادرات 
مجتمعية مبتكرة، وتوسيع نطاق الحدث 
لكيــون منصة إقليميــة وعالمية رائدة في 
منطقــة الشرق الأوســط وشمال إفريقيا 

بمشاركة المنظمات الدولية.
ويــأتي تنيظــم »أســبوع عُُمان للمنــاخ 
2026« ضمــن إطــار تحقيــق أهــداف 
رؤيــة »عُُمان 2040«، وتوحيــد جهــود 
الجهات الحكوميــة والخاصة والأكاديمية 
التخفيــف  مجــالات  في  والمجتمعيــة 
والتيكف المناخــي، وتسريع التحول نحو 
الطاقــة النيظفــة، وتعزيــز الابتــكار في 

الاقتصاد الدائري والتقنيات البيئية.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

وسام الشرف الأعظم لأم الوطن
في لفتة استثنائية، تفضََّل حضرة صاحب الجلالة 
السُُّــلطان هيثم بن طارق المُعُظم -حفظه الله 
ورعاه- فمنح وســام الشرف الأعظم للســيِِّدة 
الجليلــة حرم جلالته، تأكيــدا وتقديرا من لدن 
المقام السّّامي لجهودها الجليلة وعطائها المُثُمر 

لخدمة الوطن.
لقد ســاهمت الســيدة الجليلة بدور فاعل في 
دعم الـمرأة العُُمانيــة في كافة ربــوع الوطن، 
وكان لهــا الفضل في دعم الكثير من المشــاريع 

المجتمعيــة لا ســيما مشــاريع الأسر المُنُتجة، 
إلى جانــب دعم رائــدات الأعمال والجمعيات 
الأهليــة وكافة الجهــات التي تقــدم خدماتها 
للفئات الأكثر احتياجًًــا، ودورها كذلك في دعم 
الأشــخاص ذوي الإعاقة، حيــث كان لها فضل 
كبير في تأســيس المركز الوطني للتوحد للعناية 
بالمصابين بالتوحد وتقديــم الدعم الكامل لهم 

ولأسرهم.
كما إننا لا نغفل عن دور مؤسسة عهد الخيرية 

البــارز في تقديــم المســاعدة للأسر الـمتضررة 
مــن الأنــواء المناخيــة، ودعمها لمبــادرة »فكّّ 
كُُربة« الإنســانية، والإســهام في نجاح مبادرات 
التمكين المجتمعي خاصــة ذات العلاقة بالمرأة 
والأشــخاص ذوي الإعاقــة والدخــل المحدود، 
وتقديــم ودعم مبــادرات وخدمــات الرعاية 
الاجتماعيــة للأسر والأفراد، ودعــم الجمعيات 
الأهليــة المهتمــة بتقديــم خدمــات التأهيل 
والرعايــة الاجتماعيــة للأسرة، وتقديــم الدعم 

للعمــل المجتمعي والإنســاني لخدمة المســنين 
والأيتام.  إننا نقف أمام مواقف إنسانية جليلة 
ونمــوذج وطني يحــرص على الارتقــاء بالعمل 
المجتمعي والإنســاني، إذ تعكس جهود السيدة 
الجليــة قلبا حنونــا قريبا من نبــض المجتمع 
يتلمََّس احتياجاته ويحرص على تلبية تطلعاته، 
كما إن هــذه الجهود يدفعها الحرص الســامي 
على تعزيز الجهود المجتمعيــة لتحقيق الرفاه 

لأبناء عُُمان الأوفياء.

نوفمبر.. عيدٌٌ يُُزهر وطنًًا

ينبغــي على كل دولــة خليجية أن تقف على 
الأســباب التي تقف وراء فوز الشــاب بهوية 
ـُثيرة للجدل زُهُران ممداني بمنصب  إسلامية م�
عمدة عاصمــة النيوليبراليــة العالمية، مدينة 
القــوى  مرشــحي  كل  مُُكتســحًًا  نيويــورك، 

الليبيرالية وروابطها التاريخية.
الكثير يــفسر ذلك بثــورة على هــذه القوى 
والروابط، لكنهم لم ينفُُذُُوا إلى الأسباب الكامنة 
كن استيعاب ما حدث في  وراءها، ودونها لا يُمم
نيويورك، وما قد يمتد إلى خارجها؛ سواءًً داخل 
أمريكا نفســها أو في كل أنحــاء العالم، خاصةًً 
وأن الأســباب التــي أنتجت ممــداني متوفرة 
في كل العــالم؛ بمــا فيهــا المنطقــة الخليجية، 
وليــس شرطًاً أن يظهر ممــداني جديد في كل 
العواصم، لأنََّ ذلك ســيكون مرتبطًاً بالأنظمة 
الديمقراطيــة، أما غيرها فســتأخذ التداعيات 
ســيناريوهات متعددة أبرزها اندلاع توترات 

اجتماعية.. إلخ.
وهنا لا بُدُ من تقديم قراءة واعية ومســؤولة 
في التوقيــت المناســب لــدول المنطقــة التي 
نسخت النظم المالية والاقتصادية النيوليبرالية 
التــي تُنُتــج بدورها الأســباب التــي دفعت 
بممداني إلى الفوز بمنصب عمدة نيويورك التي 
تبلــغ ميزانيتها العموميــة 116 مليار دولار، 
وتضــم 300 ألــف موظف. ولا شــك أن فوز 
هذا اليساري يدق جرس الإنذار على النموذج 
التقليديــة،  الاشتراكيــة  وعلى  النيولــيبرالي 
ليــس فقط في أمريكا التي بــدأت فيها بعض 
الولايات الأمريكية تتأثر بتجربة فوز ممداني، 
ويعتبرونه رمزًاً لليســار الجديــد، وإنما عايًلمًا 
في كل الــدول التــي تتبنــى النيوليبراليــة؛ إذ 
ســت الثروات  إن تطبيقاتهــا العالميــة قد كّدَّ
الخرافيــة في أيــدي أقليــة داخــل كل دولة، 
وتســببت في إخفاء الطبقة المتوســطة، بينما 
الأغلبيــة مــن الســكان في هذه الــدول بين 
معيشة خانقة بسبب ضعف الرواتب وارتفاع 
أسعار الخدمات الأساســية كالمياه والكهرباء، 
وبطالــة مُُخيفة ومتعاظمة دون وجود حلول 
شــاملة. ومقالنا الســابق المعنــون بـ«عندما 
تتراجع فكرة المواطنة«، أوضحنا خلاله طبيعة 
المخاطر الناجمة عن هذا التراجع، ونختصرها 
هنــا باحتمالية تفجــر الطائفيــة والإثنية في 

الدول غير الديمقراطية.
وفوز زُاُهران ممداني المولود في أوغندا، وتربعه 
على عرش عاصمة الاقتصــاد النيوليبرالي، جاء 
بعــد أن جعل هذا النظام الأغلبية تنزلق نحو 
: بلغ معــدل الفقر  الفقــر والهشاشــة، فمثالًا
الرسمي في أمريكا عام 2024 نحو 6.10%؛ أي 
مــا يعادل 9.35 مليون شــخص، وفي نيويورك 
وحدهــا 23% من الســكان تحت خط الفقر؛ 
أي مــا يُقُارب مليوني شــخص. وهنا تتضح لنا 
دلالات فوز ممــداني؛ فخطابــه الانتخابي قد 
انطلق من هذه الآلام الاجتماعية؛ إذ رفع شعار 
العدالــة الاجتماعية عبر الخدمات الأساســية 
المجانية وتوسيع الخدمات الاجتماعية كالنقل 
العمومي المجاني وتجميد زيادات الإيجارات، 
وفرض ضرائــب على الأثرياء. وقــد كان وراء 
فــوزه، كتلة الشــباب تحت ســن 35 ســنة، 
والطبقة الوســطى العاملة، وكذلك ما يُطُلق 
عليهم السكان المُلُّوَّنين، والمشتركون في وسائل 
النقــل والمســتأجرون، وهو تحالــف انتخابي 
قوي يعتمد على المواصلات العامة، وهم غالبًًا 

مستأجرون حسب تحليلات أمريكية.
هنــا ينبغــي على كل حكومــة خليجيــة أن 
ُدرك تلكم الأســباب التي تقــف وراء فوز  تـ�
ممداني، وتُقُيِّمِ أوضاعها الداخلية على ضوئها، 

ومــن ثم تُحُدِِّد ماهيــات المخاطر المقبلة مع 
الأخــذ في عين الاعتبار خصوصيــة كل دولة، 
رغم القواســم المشتركة التــي نجدها في تبني 
النيوليبرالية وظواهر البطالة وغلاء المعيشــة، 
ومعظم ســكانها من الشباب. ومما يزيد من 
حــدة المخاوف داخل منطقتنــا الخليجية أن 
أنظمتها السياســية قد اكتسبت وجودها من 
شرعية اجتماعية تقوم على المذهب والقبلية، 
مع توســيع نطاق هذه الشرعية على تعددها 
وتنوعهــا الطائفي والإثنــي من خلال مجانية 
الخدمات الأساســية وتأمين حقوق جوهرية 
كالعمل والصحة والســكن.. إلــخ؛ مما مّكَّن 
ذلك من صناعة تعايش ســلمي بين مكونات 

التعددية ولو في حدوده الدنيا.
وهنا يســتوجب التســاؤل: هل بوصلة هذه 
الشرعية لا تزال قوية رأســيًًا كما كانت قبل 5 
ســنوات على أقل تقدير؟ وهل هناك ضمانة 
لاســتدامتها في ظل حقبة الضرائب والرســوم 
والبطالة وارتفاع أســعار الخدمات والمعيشة؟ 
وهــل هذه التحولات ســتضمن عــدم قدرة 
الخــارج وقــوى الداخل أصحــاب الأجندات 

المُلُّوَّنة من عدم اختراف مجتمعاتها؟ 
الــكل يعلــم إلى أيــن وصــل الصهاينــة في 
امتدادهــم في منطقــة الخليــج، خاصةًً وأن 
بوابة دخولهم للمنطقة قد فُتُحت مع اقتراب 
تطبيــق نظام التــأشيرة الخليجيــة الموحدة، 
كــن اســتبعادهم مــن وراء كل حالــة  ولا يُمم
اســتثمار خليجية أو أجنبيــة داخل أي دولة، 
كما ليس هنــاك ضمانات- ولــو في حدودها 
الدنيا- باســتدامة البنيات والعلائق والثوابت 
التي تأسســت إبان مرحلة تأسيس الشرعيات 
ا  الاجتماعية للأنظمة السياســية، وبالتالي، فإّمَّ
أن يتجه التفكير الســياسي في الخليج إلى عقد 
اجتماعــي جديد يحدد الحقــوق والواجبات 
السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة أو أن 
يترقب إنضاج الأســباب التــي أنتجت ممداني 

في نيويورك!
ومن يتعمق في المشهد الخليجي بصورة عامة 
الآن، سيرى أنــه قــد أصبح متــغيرًاً في كل ما 
هو متعارف عليه منذ عــدة عقود، وتحديدًًا 
قبل 5 ســنوات، وتسير فيه- أي التغير- الدول 
الســتة بسرعة زمنيــة عالية وبخطــط مالية 
واقتصاديــة تشِِــل دور الحكومــات، وتبقيه 
محدودًًا جدًًا على الصعيد الاجتماعي، في زمن 
تتسارع فيه التحديات الجيوسياسية والأطماع 
الإقليمية والدولية، دون دراســة انعكاســاتها 
على المجتمعــات، وما قد تُحُدثه من تحولات 
عميقة. وأي تفكير موضوعي لها سيخرج منه 
بنتيجة مفادها أن البُُعد الاجتماعي في الخليج 
ســيكون القائد القادم لكل التحولات، مثل ما 
هــو قائــد في نيويورك الآن، ومثــل ما هو في 

تجارب كثيرة إقليمية حديثة.
كل الفــرص بأزمنتهــا المســتحقة مواتية الآن 
لإعادة تقييم المسارات والاختيارات، وتصويبها 
نحو الاعتــداد بالبُُعد الاجتماعي في كل دولة، 
ورغم الأصوات النخبوية التي تُحُاول أن ترفع 
من حجــم المطالب الاجتماعية، وهي متباينة 
في كل دولة الآن، فإنََّ الكرة ما تزال في ملعب 
الحكومــات، فما تتطلــع إليــه المجتمعــات 
مطالــب بســيطة كوظائف ومعيشــة آمنة، 
ولا يمكــن الحديث عــن مفهوم الاســتدامة 
الاســتدامة  دون  والاقتصــاد  السياســة  في 
الاجتماعيــة؛ فهــي ضامنة لكل الاســتدامات 
داخل أي دولة، ليس في الخليج فحســب؛ بل 
في كل دولة تطغى فيها النيوليبرالية وتســحق 

الأبعاد الاجتماعية.
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يا نوفمبُرُ… يا شــهرًاً يهبــط على جبال عُُمان 
كالغيم الماطر، ينعش القلوب بنسيمه، ويوقظ 
في الذاكرة ألف حكاية، يا شــهرًاً يفتتح بواباته 
وكأنــه مهرجــان ضــوءٍٍ يمتد من ظفــار حتى 
مسندم، ومن بحر العرب حتى رمال الشرقية، 
ليقــول للعالم هنا عُُمان… وطن لا يشــبه إلا 
نفسه. يأتي نوفمبر كلّّ عام، لا كرقمٍٍ في التقويم، 
بل كنبــضٍٍ في الصدور، وكذكــرى تتجدد فيها 
روائح التاريــخ وأصداء النهضــة، فمنذ بزوغ 
فجر عــام 1970، حين تولى الســلطان الراحل 
قابــوس بن ســعيد- طيب الله ثــراه- مقاليد 
الحكــم، بدأ هذا الشــهر يرتبــط في الوجدان 
العُُماني بملامــح تحولٍٍ عظيم، وانطلاقة وطنية 

غيرت وجه البلاد.
كان الثامن عشر من نوفمبر، يوم ميلاد القائد 
الراحــل، موعدًًا لاحتفالٍٍ يليــق بما أنجزه وبما 
أرسى دعائمــه من قيم البنــاء والسلام والرقي، 
كان السلطان قابوس- رحمه الله- يقول “بناءُُ 
الوطن أمانــةٌٌ عزيزة في أعناقنا جميعًًا، نحمله 
معًًا ويجب أن ننهض به معًًا«، وبهذه الكلمات، 
ومــع النهج الحكيــم الذي اتســم به، صارت 
عُُمان نموذجًًــا للتنميــة المتدرجــة، والنهضة 
المتوازنة، والتخطيط البعيد النظر، وارتســمت 
تحت قيادتــه ملامح دولة عصرية، قادرة على 
الجمع بين أصالة التاريخ وروح الحداثة، وبين 
تراث الأجــداد وابتكارات المســتقبل، ولذلك 

ليس غريبًًا أن يتحــول نوفمبر إلى عيدٍٍ يفيض 
بالعاطفــة والفخر لــدى كل عُُماني في الداخل 
والخارج، في هذا الشــهر كانت القصائد تتفتح 
كما تتفتح أزهار الجبل الأخضر، وكانت المدن 
تتزين بألــوان العلم، وتغــدو الطرقات كأنها 
تختــال فرحًًا، مــن أقصى الــشمال إلى أقصى 
الجنوب، تتردد أهازيج الوطن، ويعيش الناس 
فرحة الــولاء والانتماء. نوفمبر لم يكن شــهرًاً 
عاديًاً؛ إنه كان- وما يزال- وســيظل شريانًاً من 
الحب يجري في عروق الوطن، ومع بداية عام 
2020م، في فجــر يوم 11 يناير 2020م وإعلان 
تســليم الأمانــة إلى حضرة صاحــب الجلالة 
الســلطان هيثم بــن طارق المعظــم- حفظه 
الله ورعــاه- دخلــت عُُمان مرحلــة جديدة 
من مراحل النهضــة، تحمل روح الماضي وقوة 
الحــاضر وطمــوح المســتقبل، قيــادة واعية، 
ورؤية متجددة، واســتمرار لمسيرة الخير التي 
أرســاها المؤســس الأول للنهضة الحديثة، وفي 
أول خطــاب له بعد توليــه الحكم قال جلالة 
السلطان المفدى- حفظه الله ورعاه: »سنمضي 
بــعُُمان إلى المكانــة المرموقة التــي أرادها لها 
الراحــل العظيم، ونواصــل بناء الــبلاد بعزمٍٍ 
أقوى وصبٍرٍ أكبر«، وكانت هذه الكلمات بمثابة 
وعدٍٍ صادقٍٍ لمسيرة تجــددت عروقها، ونهضة 

تجسدت ملامحها في كل مجال.
تحت قيادتــه الحكيمة أصبحــت عُُمان أكثر 

حضورًًا في الســاحة الدوليــة، وأكثر قدرة على 
المنافســة إقليمي�ـًا وعايًلمًا؛ ســواء في الاقتصاد 
أو الاســتثمارات أو البنية الأساسية أو التحول 
الرقمــي أو الاســتدامة، ومــن محطات هذه 
المرحلــة المهمة جاء القــرار التاريخي باعتماد 
ـًا »لليوم الوطني«،  العشريــن من نوفمبر يوم�
في ارتبــاط مباشر بجذور الدولة البوســعيدية 
التي حكمــت عُُمان بتعاقب الــسلاطين منذ 
281 عامًًا، ووضعت لبنات الاستقرار والسيادة 
منــذ قرون، وهذا التغيير لم يكن مجرد تعديلٍٍ 
تاريخي، وإنما تأكيد على أن عُُمان دولة ضاربة 
في التاريخ، وأن نهضتها الحديثة امتداد طبيعي 
لنهــج أئمتها وسلاطينها على مرّّ العصور، عُُمان 
اليــوم ليســت عُُمان الأمــس؛ إنهــا بلد يضع 
رؤيته في المســتقبل بثقة كــبيرة، ويمضي إليها 
بخطوات محســوبة، إنها وطن يقرأ التحولات 
العالمية بدقة، ويشــتبك مع الاقتصاد العالمي 
بعقلية متوازنة، ويصنع لنفســه مكانة خاصة 
في عالٍمٍ يزداد تعقيدًًا. ومع إطلاق رؤية “عُُمان 
2040”، أصبحــت الــبلاد تــسير وفق خطط 
، وتبني  واضحة المعالم، تســتهدف الإنسان أوالًا
اقتصــادًًا متنوعًًا، وتعــزز الابتــكار والمعرفة، 
وتدعم القطاعات الواعدة، إنها رؤية ليســت 
شــعارات؛ بل خطط عمل، ومشــاريع كبرى، 
وقوانين متطــورة، وإصلاحات مســتمرة، لقد 
تحولــت الـمدن العُُمانية إلى مراكــز حضارية 

نابضة بالحياة، وتحولت الأفكار إلى مشــاريع، 
وتحول الشــباب إلى شركاء فاعلين في التنمية، 
ولم تعــد النهضــة مجــرد ذكرى، وإنمــا واقعًًا 
نعيشه كل يوم، ونلمس أثره في كل زاوية من 
زوايا الوطن، وفي نوفمبر- الشــهر الذي يحبّّه 
العُُمانيــون حبًًا لا حدود لــه- تتجدد الأفراح 
وتتجدد الهمم، يتذكر الناس تاريخهم المجيد، 
وينظــرون إلى حاضرهم بثقة، ويســتشرفون 
مستقبلهم بوعي وإرادة، ففي هذا الشهر يبدو 
الوطن أجمل، وتبدو الروح أكثر امتلاءًً بالفخر، 
ويبدو الطريق إلى المســتقبل أكثر وضوحًًا. إّنَّ 
مســؤولية كل عُُماني في هذه المرحلة أن يكون 
شريكًًا في نهضة وطنه؛ فالأوطان تبنى بسواعد 
أبنائها، وتتقدم بوعيهــم، وتزدهر بإخلاصهم، 
وتبقــى عُُمان كما كانــت دائمًـًـا، أرضًًــا تفتح 
ذراعيها للسلام، وتقدم للعالم نموذجًًا مشرقًاً في 
التعايش والاســتقرار، هكذا يطلّّ علينا نوفمبر 
كل عــام؛ لا ليذكّّرنــا فقــط بمــا مضى، ولكنه 
يطــل ليقول لنا إن المســتقبل أجمل، ما دمنا 
نحمــل في قلوبنا حبّّ هــذا الوطن، ونضع في 
أعيننــا رؤيته، وفي أيدينــا عمله، إنها عُُمان… 
عُُمان نوفمبر… عُُمان التي كلما مرّتّ الأعوام 
اليــوم  أشرق  وكلما  ـًا،  وتألق� شــبابًاً  ازدادت 
الوطني ارتفعت معهــا دعواتنا: اللهم احفظ 
عُُمان وأهلها، وأدم عليها نعمة الأمن والرخاء، 

ووفق قائدها وسدد خطاه.

صالح بن سعيد الحمداني

العلاقة بين بيئة العمل والاستثمار

يهتم العالم بأهمية انســجام سياســات بيئة 
العمل والعُُمال مع البيئة الاستثمارية في أية 
دولة، الأمر الذي يُسُاعد على تعزيز الإنتاجية 
واستقرار العمالة في المؤسسات وقلة دورانها 
الســنوي. وهــذا الأمر يــؤدي في النهاية إلى 
تعزيز الناتج المحلي للاقتصــادات الوطنية، 
وتعزيز فرص العمــل للمُُواطنين، والحصول 
على التقنيــات وتعزيز اســتخدامات الذكاء 
الاصطناعي في الأعمال التي يتم إنجازها من 

قبل المؤسسات والعاملين بها.  
ومن هذا المنطلق تعمل ســلطنة عُُمان على 
تعزيــز العلاقــة بين قوانين العمــل والبيئة 
الاســتثمارية مــن أجــل جــذب مزيد من 
وتوفير  والخارجية  الداخليــة  الاســتثمارات 
مزيد من فرص العمل التي تناســب أوضاع 

الخريجين والكفاءات المتوفرة. 
فهذان العنصران في الواقع مترابطان بشــكل 
وثيق في التنميــة الاقتصادية، ويتحقق ذلك 
من خلال تحقيق مجموعة من السياســات 
والإجــراءات منهــا تحــسين بيئــة العمــل 
وظــروف العمال، ووضــع تشريعات تحمي 
حقــوق الــعمال مثــل الأجــور، وســاعات 
العمل، والسلامة المهنيــة، إضافة إلى وجود 

مؤسســات لحل النزاعــات العمالية بسرعة 
مشــاريع  دعــم  في  والاســتمرار  وعدالــة، 
التدريب والتأهيل لرفــع إنتاجية العاملين. 
كما أن ذلــك يتحقــق مع تعزيــز منظومة 
الاستقرار الاجتماعي والمهني ليشعر العامل 
بالأمان الوظيفي والعدالة، ولتزداد إنتاجيته 
واســتقراره، الأمر الذي يؤدي إلى اســتقرار 
بيئة العمل وتقليل الإضرابات والمشــكلات، 
وهــو عامل جــذاب جــدًًا للمســتثمرين. 
كما أن ذلــك يــؤدي إلى تحقيــق توازن بين 
مصالــح أصحــاب العمل والــعمال؛ حيث 
إن التشريعــات المتوازنة تخلــق بيئة عادلة 
تجــذب المســتثمرين المحلــيين والأجانب، 
وأن ذلك يقلــل من تكاليف دوران العمالة، 
وتحــسين جودة الإنتاج. وهــذا يتحقق من 
خلال العمل بالشفافية وتسهيل الإجراءات، 
خاصة في وجود قــوانين واضحة، وأن تكون 
المعاملات في المؤسســات الحكومية سريعة 
وشــفافة، بحيث يشعر المســتثمر بالثقة في 

البيئة الاقتصادية.
لقــد بذلــت ســلطنة عُُمان خلال العقــود 
الماضية جهودًًا كبيرة لبناء بيئة عمل واستثمار 
متكاملــة مــن خلال تطويــر التشريعــات 

العماليــة والاســتثمارية، حيث تــم صدور 
قانــون العمل الجديد في عــام 2023  الذي 
يوازن بين حقوق الــعمال وأصحاب العمل. 
كما صدر قانون اســتثمار رأس المال الأجنبي 
في عــام 2019، والذي يمنح تســهيلات كبيرة 
للمســتثمرين الأجانــب، ويســمح بالملكية 
الأجنبية الكاملة في عدة قطاعات اقتصادية 
بجانــب عملها المســتمر في إنشــاء مناطق 
اقتصاديــة خاصة حــرة في كل مــن الدقم، 
وصحار، وصلالــة بجانب محافظات عُُمانية 
أخرى، وهي مناطق توفر بيئة عمل منظمة، 
وبنية تحتية متقدمــة، وتعمل على تطبيق 
معايير عمل دولية، بجانب اهتمامها بأعمال 
التحول الرقمــي في الخدمات الحكومية من 
أجل تقليــل البيروقراطية وتسريع إجراءات 
الترخيــص وتســجيل الشركات، الأمــر الذي 
يسهّّل على المستثمرين بدء أعمالهم وزيادة 
ثقتهم بالبيئة الاقتصادية. كما أنها في الوقت 
نفســه مهتمــة في تأهيــل القــوى العاملة 
العُُمانية وتعزيز برامــج »التعمين« لتأهيل 
الكفاءات الوطنية وإحلالها، وإيجاد شراكات 
بين الحكومــة والقطــاع الخــاص للتدريب 
المســتمر ورفع كفــاءة الــعمال، إضافة إلى 

تحسين بيئــة العمل والمعيشــة، والاهتمام 
الاجتماعي،  والــضمان  المهنيــة،  بالسلامــة 
والتأمين الصحي. ومن المبادرات الاجتماعية 
التــي طرحتها الجهات والمناطــق الصناعية 
“رفاه العامل” لتعزيــز إنتاجية العاملين في 

تلك المؤسسات. 
وتحــسين بيئــة العمــل والــعمال وجذب 
الاستثمار أصبحت ملموسة في عُُمان، خاصة 
وأن المستثمرين يفضلون الدول ذات استقرار 
تشريعي واجتماعي، وتلك التي لديها عمالة 
مؤهلة ومدربة ومســتقرة، الأمر الذي يزيد 
من كفاءة المشــاريع وانتاجيــة القطاعات. 
كما أن وجود قــوانين مرنة وواضحة يعطي 
المستثمرين الثقة في استدامة أعمالهم. وقد 
أشــارت تقارير بعض المنظمات الدولية إلى 
أن ســلطنة عُُمان تتمتع بســهولة بممارسة 
الأعمال والتنافسية العالمية، الأمر الذي أدى 
إلى تحــسين ترتيــب الســلطنة في مؤشرات 

تتعلق ببيئة الأعمال والاستثمار.
والعلاقــة بين بيئة العمل والــعمال والبيئة 
الاســتثمارية، علاقــة تكامليــة، بحيث كلما 
أكثر  الثانيــة  أصبحــت  الأولى،  تحســنت 
ًا، فيما تعمل ســلطنة عُُمان بجد على  جذبـ�

هــذا التكامل مــن خلال تطويــر القوانين، 
وتمكين القوى العاملــة، وتحسين الخدمات 
الحكومية، بجانب قيامها بمساهمة فعّّالة في 
جذب الاستثمارات وتعزيز الثقة في الاقتصاد 
العُُماني. إّنَّ العلاقة بين بيئة العمل والعمال 
والبيئة الاســتثمارية في ســلطنة عُُمان تعدّّ 
من الركائز الأساســية في بناء اقتصاد متوازن 
ومستدام نتيجة استمرار الجهات المعنية في 

تطوير التشريعات العماليــة وتعزيز البيئة 
الاســتثمارية؛ الأمر الــذي يعزز من الثقة في 
الاقتصــاد الوطني ويجــذب رؤوس الأموال 
الأجنبيــة والمحليــة. وهذا الأمــر يعزز من 
تحقيق تــوازن بين متطلبات ســوق العمل 
وتطلعــات المســتثمرين، ويعكــس توجهًًا 
استراتيجي�ـًا نحو بناء بيئة عمل جاذبة وآمنة 

في البلاد.

حيدر بن عبدالرضا اللواتي

رؤى

`````

haiderdawood@hotmail.com
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الرؤية- سارة العبرية

نظّمّــت وزارة النقــل والاتصــالات وتقنيــة 
المعلومــات، الأحــد، لقاء البيانــات المفتوحة 
تحت رعاية ســعادة الدكتور ناصر بن راشــد 
وبحضــور  الاقتصــاد،  وزارة  وكيــل  المعــولي 
ســعادة الدكتور علي بن عامر الشيذاني وكيل 
وزارة النقــل والاتصالات وتقنيــة المعلومات 
للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات، وعــدد من 
أصحاب السعادة والمسؤولين وممثلي الجهات 

الحكومية. 
ويــأتي تنظيم اللقــاء في إطار جهــود الوزارة 
لتعزيــز الشــفافية وإتاحة البيانــات للعامة، 
ودعم التحول الرقمي والابتكار، وتمكين اتخاذ 
القرار المبنــي على البيانات، إلى جانب تطوير 

القدرات الوطنية في إدارة البيانات ورفع درجة 
التطور الرقمي للمؤسسات الحكومية.

واستُهُل اللقاء بكلمة ألقاها حمدان بن محمد 
العلوي مدير دائرة برنامج الذكاء الاصطناعي 
والتقنيات المتقدمــة بوزارة النقل والاتصالات 
وتقنية المعلومات، أكد فيها أن البوابة الوطنية 
للبيانــات المفتوحــة تُعُــد إحــدى المبادرات 
الرئيســة ضمــن البرنامــج الوطنــي للــذكاء 
المتقدمة،  الرقميــة  والتقنيــات  الاصطناعــي 
الذي أطلقتــه وزارة النقل والاتصالات وتقنية 
المعلومات بمباركةٍٍ مــن مجلس الوزراء الموقر 

في شهر سبتمبر من عام 2024.
ويضــم هــذا البرنامج عــددًًا مــن المبادرات 
تســتهدف  التــي  الاستراتيجيــة  والمشــاريع 
تَبَََن�ـّي وتــوطين تقنيــات الــذكاء الاصطناعي 

في القطاعــات الاقتصاديــة والتنمويــة، وبناء 
القــدرات الوطنيــة، ودعم البحــث العلمي، 
وتمكين الشركات الناشــئة العاملة في مجالات 
الــذكاء الاصطناعي، إلى جانــب حوكمة هذا 

القطاع الحيوي بما يضمن اســتدامته وتكامله 
مع توجهات التحول الرقمي في سلطنة عُُمان. 
وأشــار العلــوي إلى أن الــوزارة خلال الــفترة 
الماضية عقــدت عددٍٍ من اللقاءات المتخصصة 

مع مختلف الجهــات الحكومية، جرى خلالها 
شرح آليــة عمــل البوابة وتوضيح سياســاتها 
ومتطلباتهــا الفنية، إلى جانــب تدريب فرق 
العمل على كيفية إدارة ومشاركة بياناتهم من 
خلال البوابة، ويأتي هذا اللقاء اليوم استكمالا 

لهذه الجهود في هذا المجال.
وألقــى عــزان بــن قيــس الكنــدي الرئيس 
التنفيذي لشركة رحّّال، كلمة استعرض خلالها 
دور الشركة في تطوير البوابة الوطنية للبيانات 
المفتوحة، موضحًًا أبــرز خصائصها ومميزاتها 
التي تتيح تبادل البيانات بســهولة وتحسّّــن 
تجربــة المســتخدمين، وتعــزز نشر البيانات 
الحكوميــة وفق المعــايير العالمية التي تضمن 

الشفافية وسهولة الوصول إلى المعلومات.
وشــهد اللقــاء تكريم عــددٍٍ من المؤسســات 

الحكومية المجيدة في البوابة الوطنية للبيانات 
المفتوحة، تقديــرًاً لجهودها في نشر وتحديث 
البيانات وفق معايير الجودة والشفافية؛ حيث 
شــمل التكريــم الجهات المتميــزة في 4 فئات 
رئيســية هي: جودة البيانات والتوثيق، حجم 
المساهمة، الاســتمرارية في التحديث، وسرعة 
الاســتجابة، إذ يأتي هذا التكريم تعزيزًاً لجهود 
الجهــات الحكوميــة في رفع جــودة البيانات 
وتحقيق الاســتدامة في النشر والتحديث على 

المنصة الوطنية للبيانات المفتوحة.
ـّن اللقــاء عــرض تجــارب عــدد من  وتضم�
المؤسســات الحكوميــة في مجــال البيانــات 
المفتوحة، حيث جرى تسليط الضوء على أبرز 
الممارســات والتحديــات في تطوير منظومات 

إدارة البيانات وضمان تحديثها المستمر.

ضمن »لقاء البيانات المفتوحة« 

استعراض تجارب المؤسسات في تعزيز الشفافية ودعم التحول الرقمي
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مسقط- الرؤية

انطلقــت، الأحــد، فعاليــات ملتقــى 
الهيــاكل التنظيميــة بين دول مجلــس 
التعــاون لدول الخليــج العربية، الذي 
تستضيفه سلطنة عُُمان ممثلةًً في وزارة 
العمل، بحضــور نخبة من المســؤولين 
والمختصين والوظائف الإشرافية المعنية 
بالهياكل التنظيميــة من مختلف دول 

المجلس.
ويــأتي تنظيــم هــذا الملتقــى في إطار 
حرص سلطنة عُُمان على تعزيز التعاون 
الـمؤسسي الخليجي، وتبادل الخبرات في 
مجال التطوير الإداري، واستلهام أفضل 
الممارســات العالمية في تصميم الهياكل 
التنظيميــة وتحديثهــا بما يتــواءم مع 

متطلبات المستقبل.
ويهدف الملتقى إلى اســتعراض النماذج 
المعتمــدة للهيــاكل التنظيمية في دول 

التشــابه  أوجــه  وتحليــل  المجلــس، 
والاختلاف فيما بينها، وصولًاا إلى اقتراح 
إطــار مرجعــي خليجي موحد يســهم 
في تعزيز الكفاءة المؤسســية، ويرسّّــخ 
أســس الحوكمــة والمرونــة في الإدارة 
العامــة، ويواكب الاتجاهــات الحديثة 
في بنــاء الهيــاكل الديناميكيــة القادرة 
على الاســتجابة السريعــة للتحديــات 
والمتــغيرات. كما يســعى الملتقــى إلى 
تعزيــز التكامــل الـمؤسسي الخليجي، 
ودعــم المشــاريع والبرامــج المشتركة، 
وتوســيع مجالات التعاون بين الأجهزة 
الحكومية من خلال المواءمة التنظيمية 
وتبادل الخبرات والممارسات الناجحة في 

تطوير الهياكل.
وتناولت محــاور الملتقى مجموعة من 
الموضوعات الحيويــة التي تمثل جوهر 
العمل الإداري الحديث، من بينها الإطار 
التشريعي والتنظيمــي للهياكل في كل 

دولة خليجية، واستعراض نماذج وآليات 
تصميم الهياكل ســواء كانت مركزية أو 
لا مركزية أو مرنة، إلى جانب التوجهات 

الحديثــة في إعادة الهيكلة المؤسســية، 
وتجارب خليجيــة ناجحة في توحيد أو 
تقارب الهياكل بين قطاعات مشــابهة. 

التحديــات  المشــاركون  يناقــش  كما 
والحلول في مواءمة الهياكل عبر الحدود 
الكفيلة  الوطنية، والمعايير والـمؤشرات 

بقياس كفاءة الهياكل التنظيمية ومدى 
فاعليتها في تحقيق الأهداف المؤسسية.

ويمثل هــذا الملتقــى منصــة خليجية 
متخصصة تجمــع صُُنّّاع القرار والخبراء 
مجــالات  في  والممارسين  والمخطــطين 
التنظيــم الإداري والتخطيط المؤسسي، 
لبحث ســبل تحقيق المواءمة والتقارب 
المؤسســات  بين  الهيــاكل  بنــاء  في 
المماثلة، وبلــورة رؤية خليجية مشتركة 
نحــو تطويــر الإدارة العامــة وتحقيق 
التكامــل الوظيفي والـمؤسسي. ويتيح 
الملتقــى أيضًًا مســاحة واســعة لتبادل 
الخبرات واســتعراض التجــارب الرائدة 
من مختلــف دول المجلس، ومناقشــة 
كيفيــة تطويــر الهياكل المؤسســية بما 
يضمن المرونــة التنظيمية، ورفع كفاءة 
الأداء، واســتدامة التطويــر الإداري في 
ظل التحــولات الاقتصادية والاجتماعية 

المتسارعة.

»ملتقى الهياكل التنظيمية« بمسقط يبحث تعزيز التكامل 
المؤسسي الخليجي ودعم المشاريع المشتركة

الرستاق- خالد بن سالم السيابي 

التقى ســعادة المهندس مســعود بن ســعيد 
الهاشــمي محافظ جنــوب الباطنــة، بمكتبه 
الأحد، سعادة إبتســام بنت أحمد الفروجية 
وترويــج  والصناعــة  التجــارة  وكيلــة وزارة 
الاســتثمار، بحضور أصحاب الســعادة الولاة 
ونوّّابهم ومديري العمــوم بالمحافظة، إضافة 
إلى ممثّلّي الوزارة وغرفة تجارة وصناعة عُُمان 
بمحافظة جنوب الباطنة، والمعنيين من مكتب 

المحافظ.
وجــرى خلال اللقــاء تقديم عــرض مرئي من 
وزارة التجــارة والصناعــة وترويج الاســتثمار 
حــول منصــة »اســتثمر في عُُمان«، تضمــن 
استعراض الفرص الاســتثمارية وملخصًًا حول 
الفــرص المتاحة خلال عــام 2025م. كما قدّّم 
فريق الــوزارة عرضًًــا تعريفيًًا حــول »مركز 
خدمات الاســتثمار«، شــمل التحديات التي 
يواجههــا المســتثمرون الأجانــب، والــورش 

والتراخيص المطلوبة، وآليات تقييم المشــاريع 
الاستثمارية.

وتناول ســعادة محافظ جنوب الباطنة خلال 
اللقاء أبرز الفــرص الاســتثمارية بالمحافظة، 
مؤكدًًا أهمية مشروع حديقــة الرمال »رمال 
بــارك« كأحــد المشــاريع الواعــدة، إضافــة 
إلى مناقشــة الفــرص الاســتثمارية الحاليــة 

والمستقبلية في مختلف ولايات المحافظة.
وأكد سعادته ضرورة تعزيز التنسيق والتنظيم 
والاتفــاق بين مختلــف الجهــات الحكومية 
بالمحافظــة لضمان تســهيل بيئة الاســتثمار 

وجذب المزيد من المشاريع النوعية.
وقدمت غرفة تجارة وصناعة عُُمان بمحافظة 
الباطنــة عرضــا بعنــوان »موجــز  جنــوب 
الدراســات الاقتصاديــة«، حــول مخرجــات 
الدراسات المنفذة خلال الفترة من 2022م إلى 
2025م، ومــا تتضمنه من مؤشرات اقتصادية 
وفرص اســتثمارية تدعــم التنمية الشــاملة 

بالمحافظة.

مسقط- الرؤية

عقــدت وزارة التراث والســياحة حلقة 
عمــل بعنوان »آفاق قطاع الســياحة في 
ســلطنة عُُمان«، والتي تناولت مناقشــة 
رؤية »عُُمان 2040« والأسواق السياحية 
للقطاع  المستهدفة والفرص المســتقبلية 
السياحي، وذلك ضمن فعاليات »مرحبا 
عمان« المخصصــة للأســواق الســياحية 
الــشمال  دول  وتشــمل  الأوروبيــة، 
)الدنمــارك، الســويد، النرويــج، فنلندا( 
وبيلاروسيا،  الاتحادية  روسيا  وجمهورية 
والتي تنظمها الوزارة خلال الفترة من 11 
إلى 18 نوفــمبر 2025م، في إطار خططها 

للترويج السياحي لعام 2025م.
وتهدف الفعالية إلى اســتضافة نحو 70 
شركة ســياحية بارزة من هذه الأسواق، 
لتعزيــز التواصل والعلاقــات بين شركاء 
القطــاع الســياحي الـمحلي ونظرائهــم 
الدولــيين، والترويج للمنتجات والتجارب 
الســياحية والفنادق العمانية، بما يسهم 
في زيــادة تدفــق الحركة الســياحية إلى 

سلطنة عمان. 
وقد ســجلت نســب النمو خلال الفترة 
من يناير – ســبتمبر2025 من هذا العام 
مقارنة بــذات الفترة مــن العام الماضي: 
123%للســوق الروسي و 199% للســوق 
البيلاروسي، 34% للســوق الدنماركي، %31 
للسوق الفنلندي، 11% للسوق السويدي، 

و17% للســوق النرويجي، ما يبشر بمزيد 
من النمو خلال الفترة القادمة.

كما تشكل الفعالية منصة فعالة لتمكين 
الشركات الســياحية الصغيرة والمتوسطة 
ومقدمي المنتجات والخدمات السياحية 
المحليــة من عــرض منتجاتهــم، وتعزيز 

المحتوى المحلي للقطاع السياحي. 
ويشــمل البرنامج جولات سياحية لأبرز 
المواقــع في مختلف محافظات ســلطنة 
عمان، إلى جانــب برنامــج تدريبي عن 
ولقاءات  العمانية،  الســياحية  المنتجات 
عمل مع شركاء القطاع السياحي المحلي، 
إذ يبــدأ البرنامج بزيارات تعريفية لعدد 
من المواقع الســياحية البارزة )لمحافظة 
مســندم، ومحافظة الداخلية، ومحافظة 
ومحافظة  مســقط،  ومحافظة  الشرقية، 

ظفــار( تتيــح للمشــاركين التعرف على 
المقومــات الثقافية والتراثيــة والتجارب 
الأصيلة التــي تزخر بها ســلطنة عُُمان، 
إلى جانــب تجربــة المنتجــات الحرفية 
والموروثــات المحلية المميزة التي تعكس 
غنى الهوية العُُمانية وتنوّّعها، إضافةًً إلى 
عقد ورش عمل وجلسات عمل مشتركة 
تسهم في تبادل الخبرات وتعزيز التعاون 

بين النظراء.
ومــن المقــرر أن تقام اليــوم الإثنين، في 
فنــدق مانداريــن لقــاءات ثنائيــة بين 
الشركات الســياحية العمانيــة ونظيراتها 
مــن الأســواق الروســية ودول الشمال 
الأوروبي والســوق البــيلاروسي، بهــدف 
تعزيز التعاون المشترك وتطوير الشراكات 

السياحية الدولية.

مسقط- الرؤية

أطلقت هيئــة تنظيم الاتصالات نظام انتقال 
الأرقام المركزي، الذي يهدف إلى تسهيل انتقال 
المشتركين بين مزوّّدي خدمات الاتصالات مع 
الاحتفاظ بالرقم ذاته، في خطوة تســعى من 
خلالهــا إلى تعزيز التحــول الرقمي وتحسين 
تجربــة المســتخدم، إذ يتيح النظــام لجميع 

المســتفيدين إمكانية نقل أرقامهم بســهولة 
وسرعة، بما يوفّرّ بيئــة أكثر مرونة وعدالة في 
السوق، ويعزز المنافسة بين مزوّّدي الخدمة.

ويمثــل هــذا النظام نقلــة نوعيــة في قطاع 
الاتصــالات، إذ يوفــر بيئــة تنظيميــة مرنة 
تســاعد على ضبــط عمليــات نقــل الأرقام 
وضمان الالتزام بالمتطلبات، كما يضمن إنجاز 
عمليــة النقــل خلال دقائــق معــدودة، مع 

تطبيق أفضل الممارســات العالمية في تصميم 
وتنفيذ النظام.

 ويتبع المستفيدون الراغبون في نقل أرقامهم 
5 خطوات رئيســة، تبدأ بتسديد المستحقات 
لدى مــزوّّد الخدمة الحالي، ثــم زيارة المزوّّد 
الجديــد لتعبئة نمــوذج النقل، يليهــا تأكيد 
العملية بالرد على الرســالة النصية المُرُســلة، 
مــع الاحتفــاظ بالشريحة القديمــة إلى حين 

توقف الخدمة، ليتم بعدها تركيب الشريحة 
الجديــدة فور انقطــاع الخدمة مــن المزوّّد 

السابق.
ومن المتوقع أن يسهم النظام في رفع مستوى 
رضــا المشتركين من خلال توفير مرونة أكبر في 
اختيار مــزوّّد الخدمة، كما يُعُــزّّز من فرص 
الاســتثمار في القطاع عبر توفير بيئة تنافسية 
تواكب التطورات العالمية في مجال الاتصالات.

مسقط- الرؤية

لتســويق  المهــا  أطلقــت شركــة 
المنتجات النفطيــة عرضا ترويجيا 
بمناســبة اليــوم الوطنــي المجيد، 
 ،2026 ينايــر   1 حتــى  يســتمر 
وذلــك ضمــن جهودها لمشــاركة 
العــملاء فرحــة هــذه المناســبة 
وتعزيز تفاعلهــم معها. ويتضمن 
العرض اختيــار 10 فائزين بوقود 
مجاني لمدة عــام كامل )3650 لترا 
لكل فائز(، إضافــة إلى 10 فائزين 
بسبائك ذهبية يبلغ وزن كل منها 

5 جرامات لكل فائز. 
وللدخول في الســحب، يتعنيّن على 
العــملاء تعبئــة وقــود M91 أو 

M95 أو بــور بلــس 98 بقيمة 5 
ريالات عمانيــة أو أكثر، والحصول 
على النقــاط المخصّّصة، مع نقاط 
مضاعفة عند تعبئة وقود بور بلس 
98، بعدها يقــوم العميل بتفعيل 
كوبون اليــوم الوطني عبر تطبيق 

المها بلس للمشاركة في السحب.
وتؤكد شركة المهــا أن هذا العرض 
المســتمر  التزامهــا  ضمــن  يــأتي 
بتقديم خدمــات وعروض تضيف 
قيمــة حقيقيــة لعملائها وتعكس 
تقديرهــا لولائهم، كما تدعو شركة 
المها جميع عملائهــا لاغتنام هذه 
الفرصــة والمشــاركة في الاحتفــال 
باليــوم الوطني، متمنيــة التوفيق 

للجميع.

صحار- الرؤية

وقّعّــت جامعــة صحــار سلســلة مــن 
مذكرات واتفاقيات التعاون مع عدد من 
المؤسســات الأكاديمية المحلية والدولية، 
بما يعكس التزامها بتعزيز جودة التعليم 
والبحث العلمي، ودعم الابتكار، وتنمية 
الكفــاءات الوطنيــة بمــا يــتماشى مــع 

مستهدفات رؤية »عُُمان 2040«. 
وجــرى توقيع مذكرة تفاهم مع أكاديمية 
الســلطان قابوس الجوية، بهدف تعزيز 
التعــاون الأكاديمي والبحثــي والتدريبي 
تطويــر  في  يســهم  بمــا  الجانــبين،  بين 
مخرجات التعليم وتنمية مهارات الطلبة 
والكوادر.  وقّعّ المذكرة من جانب جامعة 
صحــار الدكتــور حمــدان بن ســليمان 
الفزاري، رئيــس الجامعــة، ومن جانب 
الأكاديميــة العميد الركن طيــار إبراهيم 
بن محمد البوســعيدي، قائد قاعدة غلا 
وآمــر الأكاديميــة. وتأتي هــذه الخطوة 
تأكيدًًا على حرص المؤسســتين على تبادل 
الخبرات وتطويــر الشراكات في المجالات 

ذات الاهتمام المشترك.
كما وقّعّــت الجامعــة اتفاقية بحثية مع 
 )UTM( جامعــة التكنولوجيــا الماليزية
 UTM–SU Matching برنامــج  ضمن 
Grant، بهدف تطوير مشروعات بحثية 
مشتركــة ودعــم التعــاون العلمــي بين 
المؤسســتين، إذ تشــمل الاتفاقية تنفيذ 

مشروع في الزراعــة الذكيــة باســتخدام 
في  وآخــر   ،Digital Twin تقنيــات 
الاســتدامة المالية والحوكمة )ESG(، بما 
يســهم في دعم الابتــكار وتقديم حلول 
بحثية تخــدم الأولويــات الوطنية. وقّعّ 
الاتفاقيــة مــن جانــب جامعــة صحار 
الدكتور حمــدان الفــزاري، ومن جانب 
جامعــة UTM البروفيســور رسلي بــن 
محمــد إليــاس، نائــب رئيــس الجامعة 

للبحث والابتكار.
وفي سياق التعاون المحلي، أبرمت جامعة 
صحــار اتفاقية تعاون مع جامعة التقنية 
والعلــوم التطبيقية، تهدف إلى فتح آفاق 
جديــدة في مجــالات التعليــم وتطوير 
البرامــج الأكاديمية ورفع جــودة العملية 
التعليمية. وقّعّــت الاتفاقية عن جامعة 
التقنية الدكتورة حنيفة الهاشــمية، وعن 
جامعة صحار الدكتــور حمدان الفزاري، 

مؤكدين التــزام الجانبين بتعزيز التكامل 
الأكاديمــي وتبــادل الخبرات بمــا يخدم 
المجتمــع الأكاديمــي ويرتقــي بجــودة 

التعليم في سلطنة عُُمان.
ووقّعّت جامعة صحار اتفاقية تعاون مع 
كلية مجان الجامعيــة، تهدف إلى تبادل 
الــخبرات الأكاديمية والإداريــة والبحثية، 
وتعزيــز الأداء الـمؤسسي ودعم مجالات 
الابتكار وريادة الأعمال. وقّعّت الاتفاقية 
مــن جانــب جامعــة صحــار الدكتــور 
حمدان الفزاري، ومن جانب كلية مجان 
الجامعيــة الدكتورة مهــا كوبيل، إذ تأتي 
هذه الاتفاقية في إطار حرص المؤسســتين 
على تطويــر الممارســات التعليمية ورفع 
كفــاءة أنظمة الجودة وتعزيــز التعاون 
بين مؤسسات التعليم العالي في السلطنة 
بما يســهم في الارتقــاء بمخرجات التعليم 

وخدمة التنمية الوطنية.

محافظ جنوب الباطنة يستعرض المشاريع 
الاستثمارية في لقاء بوكيلة »التجارة«

»التراث والسياحة« تنظم فعالية »مرحبا عُُمان« 
لاستهداف الأسواق السياحية الأوروبية

»تنظيم الاتصالات« تطلق نظام »انتقال الأرقام المركزي«

ا احتفالًاا بـ»اليوم الوطني« »المها« تطرح عرضًًا ترويجًيً

جامعة صحار توقع 4 اتفاقيات محلية ودولية 
لتعزيز الشراكات الأكاديمية والبحثية
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مسقط- الرؤية

تُوُّّج بنك مســقط- المؤسســة الماليــة الرائدة 
في ســلطنة عُُمان- بجائزة »مؤسّّســة العام في 
تمكين الـومارد البشرية«، وذلــك خلال حفل 
وتزيــع جوائز تجربة الموّّظــفين الذي نظمته 
مجمعوة مسقط للإعلام في محافظة مسقط، 
وذلك تحت رعاية صاحب السُُّمو السيد فارس 
بن تركي آل ســعيد، وبحضــور نخبة من كبار 
المســؤولين وممثلي القطاعين العام والخاص. 
وقــد قام راعــي الحفل بتســليم الجائزة إلى 
ســعيد بن ســالم العــوفي، مدير عــام الموارد 

البشريّةّ والأعمال الإداريّةّ ببنك مسقط.
ويأتي هذا التتويج تقديرًاً لمسيرة بنك مسقط 
الرياديــة في الاســتثمار في العــنصر البشري، 
حيث يولي بنك مســقط أهمية كبيرة لتطوير 
وتنميــة الكفــاءات الوطنيــة ويحــرص على 
وتفير بيئة عمل مُُلهمــة، تُتُيح للجميع فرصًًا 
متكافئــة للنمــو والتميــز، مســتندًًا إلى قيم 
المهنيــة والابتكار، بما ينســجم مــع تطلعات 
رؤية عُُمان 2040 التي تضع تمكين الإنسان في 
مقدمة أولوياتها، عــلماًً بأنََّ البنك يضم اليوم 

أكثر مــن 4500 موظف وموظفة، يشــكّّلون 
نســيجًًا متكاملاًً من الكفاءات والخبرات التي 
ســاهمت في تعزيــز مكانة البنك كمؤسســة 
مالية رائدة في الســلطنة والمنطقة. ويشــكّّل 
المظّوفّــون 54% بينما تصل نســبة المظّوفّات 

46% من إجمالي عدد مظّوفّي البنك.
وربّرع ســعيد بن سالم العوفي، مدير عام الموارد 
البشريّةّ والأعمال الإداريّةّ ببنك مســقط، عن 

سعادته وفخره بتتويج البنك بجائزة مؤسّّسة 
العــام في مجال تمــكين الـومارد البشريّةّ التي 
تعكس جهود البنك في بناء بيئة عمل محفّّزة 
تُطُلق الطاقات وتُكُرّسّ ثقافة التميّّز والابتكار، 
مــشيرا إلى أن البنــك يؤمــن بأن الاســتثمار 
الحقيقــي يكمن في الموارد البشريّةّ وأن تمكين 
الكوادر الوطنية وتطوير مهاراتها ليس خيارًًا، 
بل هو التزام راسخ ونهج استراتيجي يعتمده 

بنك مسقط في كل أنشطته وعمليّّاته المصرفيّّة. 
وأوضح العوفي  أن بنك مسقط - خلال مسيرته 
الممتدّّة لأكثر من 43 عامٍٍ - تبنّّى رؤية واضحة 
تقوم على تمــكين الكفــاءات الوطنية وصقل 
مهاراتهــا، لتكون قادرة على مواكبة متطلبات 
الــعصر المصرفي المتجدّّد، حيــث جعلته هذه 
الرؤية يضع استراتيجيــات متكاملة في مجال 
تطوير الموارد البشريــة، تجمع بين التدريب، 

والتعليــم، والتحفيــز، وصناعــة بيئــة عمل 
قائمة على التمكين والمشــاركة، وقد انعكست 
هــذه الجهود في تحقيق نســبة تعمين بلغت 
92% من إجمالي القــوى العاملة، فيما بلغت 
نســبة التعمين في الفــروع 100%، تأكيدًًا على 
الثقــة الكبيرة بالكفــاءات الوطنية التي تدير 
بفخــر خدمات البنــك في مختلف محافظات 

السلطنة.
ويحرص بنك مســقط على تطويــر إمكانيّّات 
المظّوـّـفين وخبراتهــم وكفاءاتهــم وتزويدهم 
بالمهارات اللازمة لخلق فرص واسعة لتقدّّمهم 
الوظيفــي؛ الأمر الــذي ينعكــس إيجابًاً على 
مســتوى خدمتهــم للزبائن وتقديــم أفضل 
الخدمات والتســهيلات المصرفيّةّ لهم، كذلك 
وضــع البنــك خطّـّـة استراتيجيّّة وسياســات 
نجاحــات  تحقيــق  إلى  هادفــة  مدروســة 
وإنجــازات في مجــال تنمية الـومارد البشرية 
وفتح آفاق جديدة أمام الشــباب العماني من 
أجل بناء ثقافة تعلّمّ مســتمرّّ تُظُهر قدراتهم 

ومهاراتهم في مجال العمل.
 وإدراكًًا لأهميــة التعليم والتأهيل في تطوير 
رأس المال الــبشري، حــرص البنــك على دعم 

موظفيه لمواصلة دراســتهم الأكاديمية داخل 
الســلطنة وخارجها، فقد بلــغ عدد الموظفين 
الذين يواصلون دراســتهم حاليًًا في الجامعات 
والكليات داخل الســلطنة 35 موظفًًا، في حين 
حصل 8 موظفين على منح دراسية هذا العام 
لمواصلــة تعليمهم العــالي خارج الســلطنة، 
ضمن برامج البنك الســنوية الخاصة بتأهيل 

الموارد البشرية.
 وتــأتي هــذه المبــادرات التعليميــة في إطار 
استراتيجية شــاملة لتأهيل الكــوادر الوطنية 
وفق أعلى المعايير المهنية، بما يضمن استمرار 
تدفــق الكفاءات المؤهلة القــادرة على قيادة 

التحول والتجديد في القطاع المصرفي.
ويُعُد بنك مسقط من المؤسسات الرائدة التي 
تقــوم بتوفير دورات تدريبيــة للموظفين عبر 
وحدات التعليم الإلكتروني التفاعلية بما يتيح 
لهــم تطويــر مهاراتهم في مختلــف المجالات 
المتعلقــة بالعمــل المصرفي والمالي بما في ذلك 
كيفية التعامل مع الزبائن والقوانين المتعلقة 
بغســيل الامــوال والحفاظ على قيــم ورؤية 
البنك وغيرها من مجــالات التدريب وتأهيل 

الموارد البشرية.

تتويج بنك مسقط بجائزة مؤسّّسة العام في مجال تمكين الموارد البشريّّة

مسقط- الرؤية

أعلــن بنك ظفار- ثاني أكبر بنك في ســلطنة 
عُُمان مــن حيث شــبكة الفــروع- دخوله 
مرحلة جديدة من التحول الرقمي من خلال 
تطويــر بنية تقنية حديثــة تعتمد على نهج 
«؛ لتكــون الأولى  »الــذكاء الاصطناعــي أوالًا
مــن نعوها على مســتوى القطــاع المصرفي 
العُُماني وذلك مــن خلال الدخول في شراكة 
استراتيجية مع شركة »Reksoft« المتخصصة 

في الحلول التقنية المتقدمة.
وأتــاح دمج الــذكاء الاصطناعــي في جميع 
مراحل المشروع مــن تسريع عملية التحول 
بشــكل كبير، بدءًًا من تحليل البنية التقنية 
الحاليــة، وصالًاو إلى بناء نموذج أولي للهيكلة 
المســتهدفة في المســتقبل، مما ســاهم هذا 
النهــج المتطــور إلى تكويــن قاعــدة صلبة 
للتكيف الرقمي وتعزيز تنافسيته على المدى 
البعيــد، إذ جــرى اســتخدام أدوات الذكاء 
الاصطناعي في مراحــل مختلفة، واعتمادها 
كعنصر أســاسي في كل خطــوة؛ من التصور 
والتصميــم إلى التطوير والاختبــار، وبالتالي 
يتم أتمتــة عمليات اتخاذ القــرار، وتحسين 
اســتخدام الموارد، وتسريع الإنجاز من خلال 

التعلم الآلي والتحليلات المتقدمة.
وكجــزء مــن استراتيجية التحــول الرقمي 
الشــامل، يتجه بنك ظفار إلى الانتقال من 
بنيــة تقليدية إلى منصة مرنــة قائمة على 

 »Reksoft« الخدمات المُصُغّّرة، وقد وتلت
بصفتهــا الشريك التقني، إجــراء مراجعة 
شــاملة للبنيــة التحتية الحالية، شــملت 
وتثيــق الأنظمــة، وإعــدادات الشــبكة، 
وآليــات التكامل، إلى جانب تصميم البنية 
المستهدفة وخارطة طريق لانتقال أكثر من 

70 خدمة وتطبيقا.
وجاء تنفيذ المشروع على مرحلتين، تضمنت 
المرحلة الأولى إعادة هندسة المشهد التقني 
من الصفــر، مــع الحفــاظ على المتطلبات 
التشغيلية، وتحليل التقنيات القديمة لإنشاء 
وتثيق تقني شامل، يغطي تدفقات البيانات، 

والبرووتكولات، ومستويات الأمان.
أمــا المرحلة الثانية، فقد تــم تصميم البنية 
الجديدة باستخدام أدوات الذكاء الاصطناعي 
لتوليد الشــفرات البرمجية تلقائيًًا، وتخطيط 
المخططــات  ورســم  البيانــات،  مســارات 
المختلفة، كما قامت النماذج بتحليل وتافق 
الأنظمة الحالية مع البنية الجديدة وتقدير 
التعقيدات التقنية والأولويات، مما أدى إلى 
وضــع خارطة طريق واضحة، وتنفيذ نموذج 

أولي يبرهن على جاهزية التقنية المختارة.
وقــال د. طــارق طــه، مديــر عــام تقنية 
المعلومــات في بنــك ظفــار: »يشــكل هذا 
المشروع نقلــة استراتيجيــة في مسيرة البنك 
نحو التحول الرقمي، ويؤســس لبنية تقنية 
حديثــة تُسُرع الابتكار وتقلّصّ المدة الزمنية 
للوصول إلى الســوق، وبيــنما أصبحت بنية 
الخدمــات المصغــرة معيــارًًا عالمي�ـًا أظهر 
النهــج القائم على الذكاء الاصطناعي فاعلية 
حقيقيــة، إذ قــدّّم رؤيــة واضحــة وخطة 

تنفيذية قابلة للتطبيق«.
وأوضــح أليــكسي ليبيديــف، مدير قســم 
المصــارف والتمويــل في Reksoft: »يجمع 
تعاوننــا بين خبرات عميقــة وأدوات ذكاء 
اصطناعــي متطــورة؛ مما يرفع مــن كفاءة 
العمليــات التقنيــة. كما أن نهــج الــذكاء 
الاصطناعي يُقُلل من تكلفة الموارد بنســبة 
تتجاوز 40%؛ إذ يتم الإنجاز في ساعات قليلة 

فقط بشرط وتجيهه بالشكل الصحيح«.

مسقط- الرؤية

نظــم بنك العز الإسلامي، بالتعاون مع جمعية 
البيئة العُُمانية، مؤخرًاً حملة لتنظيف شــاطئ 
الحيل، إذ شــهدت الحملة مشاركة واسعة من 
موظفــي البنك وأبنائهم، ومن خلال جهودهم 
الجماعيــة تمكــن المتطوعون مــن جمع ١٠٠ 
كيلوجرام من القمامة، مما ســاهم في تحسين 

نظافة الشاطئ والحفاظ على البيئة البحرية.
ويــتماشى التخلــص مــن المخلفــات الضــارة 
بالحياة البحرية، مثل معــدات الصيد المهملة 
والبلاستيك، مع محور »البيئة« في برنامج »العز 
عطاء«، والذي يركــز على زيادة العوي والحد 
من الممارســات الضارة والتركيز على العمليات 

الصديقــة للبيئــة. وبالإضافــة إلى الأثر البيئي 
المباشر، فإنََّ التخلص من النفايات التي تُشُكل 
تهديدًًا للمياه الســاحلية يجعل الشواطئ أكثر 
أمانًاً لأنشطة مثل السباحة وصيد الأسماك، مما 

يُعُزز السياحة والنمو الاقتصادي المحلي.
وقالت لينــا آل عبد السلام، رئيس التســويق 
والاتصالات في بنك العــز الإسلامي: »نؤمن في 
بنك العز الإسلامي بأن حماية البيئة مســؤولية 
مشتركــة، وهــذه المبــادرة تجســد التزامنــا 
بالاستدامة وتشــجيع موظفينا وعائلاتهم على 
المشاركة في الأنشطة المجتمعية الهادفة وذات 
أثر إيجابي، ونتوجه بالشكر للجمعية العُُمانية 
للبيئة على تعاونهم، ولجميع المتطعوين الذين 

ساهموا في إنجاح هذه الحملة«.

بالتعاون مع »جمعية البيئة«بنك ظفار يطوّّر بنية تقنية باستخدام الذكاء الاصطناعي لتسريع التحول الرقمي

»العز الإسلامي« ينظم 
حملة لتنظيف شاطئ الحيل

مسقط- الرؤية

وقعــت جمعيــة دار العطاء وبنك صحــار الدولي 
اتفاقية تدريب 25 شــاباًً وشــابة من الباحثين عن 
عمل من أبناء أسر الدخل المحدود ومن في حكمهم 
في دورتي تدريب مضمد ومســاعد طبيب أســنان 
بتكلفــة إجماليــة 34 ألــف ريــال عماني. وقعت 
الاتفاقيــة مريــم بنت عــيسى الزدجالية مؤســس 
ورئيــس مجلس إدارة الجمعيــة ومازن بن محمود 
الرئيسي الرئيس التنفيذي للتســويق من طرف بنك 

صحار الدولي.
وتــأتي الاتفاقية في إطار الجهود التي يبذلها قســم 
التمــكين بجمعيــة دار العطــاء على تــوفير فرص 
تدريــب وتأهيــل أكاديمي للباحــثين عن عمل من 
أبنــاء الأسر المعسرة ومن في حكمهم، بما يســهم في 
رفــع كفاءتهم المهنية وتعزيــز فرص حصولهم على 
وظائف مناســبة، ودعم جهــود الإحلال الوظيفي 

للقوى العاملة الوطنية.

ويعــد بنك صحــار الدولي من المؤسســات الرائدة 
التــي تؤمــن بأهمية الشراكــة المجتمعيــة، ويُوُلي 
اهتماما خاصاًً بدعم المبادرات التنموية التي تسهم 
في تمــكين الافراد ورفــع قدراتهــم المهنية وتحسين 
فرصهم في سوق العمل وذلك من منطلق المسؤولية 

الاجتماعية.
وأعربت مريم بنت عيسى الزدجالية رئيسة مجلس 
إدارة جمعية دار العطاء عن شــكرها لمجلس إدارة 
بنك صحار الدولي على دعمه ومشــاركته الدائمة في 
رعاية وتمويل عــدد من البرامــج والفعاليات التي 
تنظمهــا الجمعية، مضيفة: »جــاء مشروع تدريب 
عددٍٍ من الشباب العماني في دورتي مضمد ومساعد 
طبيب أســنان بعد النجاح الذي تحقق في سلســلة 
دورات بنفــس التخصــص التي بدأنا بهــا منذ عام 
2021  وهنــاك مطالبــات مســتمرة مــن الراغبين 
الالتحاق بهذه الــدورة التدريبية لتوفر فرص عمل 
في الســوق المحلي في هذه التخصصات، وقبل فترة 

تم تخريج 15 متدرباًً في نفس التخصص«.

»صحار الدولي« يوقع اتفاقية مع 
»دار العطاء« لتدريب 25 عمانيا

»مرسيدس-بنز« تُُعيد تعريف الفخامة خلف عجلة 
القيادة في فعالية بـ»جمعية السيارات«

مسقط- الرؤية

نظّمّــت مرســيدس-بنز عُُمان، بالتعاون 
مع الجمعية العُُمانية للســيارات، فعالية 
قيــادة حصريــة، جمعت بين الشــغف 
ُنسى، إذ  والأداء والدقــة في أمســية لا تـ�
أُقُيمــت الفعاليــة في الحلبة الرئيســية 
بالجمعية العُُمانية للسيارات وأُتُيح لعدد 
مُُختار من عملاء مرســيدس-بنز الحاليين 
والمحتملين فرصة استثنائية لاختبار بعضٍٍ 
مــن أكثر طرازات العلامــة تميزًاً، وخوض 
تجربــة عملية تجســد القــوة والابتكار 
والحرفيــة التي تميّّز إرث مرســيدس-بنز 

العريق.
وشهد الحدث سلسلة من تجارب القيادة 
الديناميكية شــملت المنعطفات الحادة، 
الكبح،  التســارع، واختبارات  وانطلاقات 
وتجارب التحكم والسرعة، لإحياء تجربة 
مع العملاء تجمع بين الهندسة المتقدمة 
والثبــات المطلق، وتُعُيــد تعريف معنى 
القيادة بثقة. واســتمتع العملاء بتجربة 
ستة ســيارات من أبرز طرازات العلامة، 
  53  Mercedes-AMG GLE شــملت 
  53 Mercedes-AMG EQEكوبيــه، و
 ،450  GLS ومرســيدس-بنز   ســيدان، 
ومرسيدس-بنز الفئةS 450، ومرسيدس-
بنــز SUV 450 EQS ، ومرســيدس-بنز

EQS  سيدان.
كما تمي�ـّز الحدث بعــرض مجمعوة من 
الطرازات التي استقطبت اهتمام الزوار، 

Mercedes- حيث استمتعوا بجولة حول
و  ،Squared  4x4  63  AMG G
 Night  63  Mercedes-AMG G
 500 Gومرســيدس-بنز  الفئة ،Edition
 G  وأحــدث طــراز من مرســيدس-بنز ،
Edition One 580المزودة بالتكنولوجيا 
 350 EQE الكهربائيــة، ومرســيدس-بنز

. SUV
وجاءت هذه التجربة المتكاملة مدوعمة 
بعرض حصري لإكسســوارات مرسيدس-
بنــز لايف ســتايل، إلى جانب بــرجٍٍ من 

الســاعات الأنيقة من IWC، مما عكس 
والتصميــم  الراقــي  الأداء  بين  التناغــم 

الفاخر.
وقال شــون مايــكل، الرئيــس التنفيذي 
لـ مرســيدس-بنز عُُمان: »لقد جســدت 
لمرســيدس-بنز  الحصرية  القيادة  فعالية 
التزامنــا التــام بتقديــم الأداء والابتكار 
والفخامــة في كل رحلــة. فقــد أتيحت 
لعملائنــا فرصة اســتثنائية للتواصل مع 
العلامــة عن قــرب، واستكشــاف الدقة 
يّمتُمّز مرسيدس-بنز«. والقوة والرقي التي 

وأضافــت الفعالية أجواءًً مليئة بالحماس 
مع مشــاركة بــطلي الدرفــت العُُمانيين 
والمشــاركين في مســابقات دوليــة، علي 
عبدالله ســليمان البلوشي وأحمد ســليم 
العامري، اللذين قدما عروضاًً حيّّة مبهرة 
أبــرزت أعلى درجــات الدقــة والتحكم. 
كما تمك�ـّن الضيوف من الاســتفادة من 
جلســات تدريب شــخصية مــع مدربي 
قيادة مــحترفين، لاكتســاب رؤى عميقة 
حول تقنيات القيــادة المتقدمة وأنظمة 
السلامة وأحدث ابتكارات مرسيدس-بنز.
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مسقط- العُُمانية

كشــف ســعادة المهندس أحمد بن حسن 
الذيب نائب رئيس الهيئة العامة للمناطق 
الاقتصاديــة الخاصة والمناطــق الحرة أن 
حجــم الاســتثمار في المناطــق الاقتصادية 
الخاصــة والحرة والمدن الصناعية تضاعف 
خلال الخمس ســنوات الماضية من 14.12 
مليار ريال عُُماني ليصل إلى 22 مليار ريال 
عُُماني حتى منتصف العــام الجاري، بينما 
ارتفع عدد القوى العاملة في هذه المناطق 
والـمدن إلى حوالي 80 ألــف عامل وعاملة 

منهم حوالي 39 بالمائة من العُُمانيين.
الهيئــة تعمــل على  وأكــد ســعادته أن 
جذب الاســتثمارات المحليــة والأجنبية في 
المناطــق التــي تشرف عليها ســواء كانت 
مناطــق اقتصادية خاصــة أو مناطق حرة 
أو مناطق صناعية من حيث إنشــاء البنية 
الأساســية لتطوير هذه المناطــق وإيجاد 
بيئة استثمارية جاذبة لتمكين وجود هذه 

المصانع والمشروعات.
وقــال الذيــب- في تصريح لوكالــة الأنباء 
العُُمانيــة- إنه جــرى توقيــع 138 عقدًًا 
استثماريًّاّ جديدًًا بقيمة 1.049 مليار ريال 
عُُماني، واســتحوذ القطــاع الصناعي على 
مــا نســبته 97 بالمائة مــن إجمالي حجم 
الاســتثمار المضاف للنصف الأول من عام 

المناطــق  2025م. وأضــاف ســعادته أن 
الحــرة ستشــهد  الاقتصاديــة والمناطــق 
خلال الفترة المقبلــة مشروعات نوعية في 
عدة قطاعــات كالتعدين وصناعة المعادن 
والهيــدروجين الأخضر التــي تعد المنطقة 
الاقتصاديــة الخاصة بالدقم منطقة واعدة 

لمثل هذه المشروعات.
وأوضح سعادته أن تأسيس مناطق جديدة 
كالمنطقة الاقتصادية الخاصة بالظاهرة في 
ولاية عبري والمنطقــة الاقتصادية الخاصة 
بالروضة في ولاية محضة بمحافظة البريمي، 
ســتعزز من نمو التجارة بين سلطنة عُُمان 
ودولــة  الســعودية  العربيــة  والمملكــة 

الإمــارات العربية المتحدة، كما ستُسُــهم 
كل منطقــة في دعم القطاعــات الإنتاجية 
والخدميــة وتوفير فرص عمــل للمواطنين 
وتنشــيط الحركة التجارية واللوجستية بما 
يُسُهم في تحقيق مستهدفات رؤية »عُُمان 

.»2040
وأشار سعادته إلى أنه فيما يتعلق بالمنطقة 
بالظاهــرة، طرحت  الخاصة  الاقتصاديــة 
الهيئــة مناقصــتين الأولى تتعلق بإنشــاء 
الطــرق في المرحلــة الأولى، والثانية تتعلق 
بإنشــاء الميناء البري والخدمات المساندة 

لهذا الميناء.
وحول المنطقة الاقتصادية الحرة بالروضة، 

بيّنن ســعادته أن الهيئــة قامــت بطــرح 
مناقصــة تتعلــق بالخدمــات الخارجيــة 
للمنطقة بهــدف تصريف مياه الأمطار في 
هذه المنطقة، مشيرًاً إلى أن المشغل لمنطقة 
الظاهرة ستكون شركة أسياد أيضًًا بالتعاون 
مع إحــدى الشركات في المملكــة العربية 
الســعودية، والمشــغل في منطقة الروضة 
ســتكون محضــة للتطوير وهــي شراكة 

استراتيجية مع دبي العالمية للموانئ.
وفــيما يتعلــق بالمنطقة الحــرة في مطار 
مسقط الدولي، أوضح سعادته أن تشغيل 
هذه المنطقة أسندت لشركة أسياد وتعمل 
حالًيًّا على توفير البنية الأساسية في المنطقة 

تشــمل تســوية الأراضي والطرق وتقديم 
الخدمات الضرورية لإنشاء المشروعات في 

المنطقة.
وأكــد ســعادته أن إجمالي الاســتثمارات 
عنــد إقامة منتدى الدقم الاقتصادي الأول 
في عــام 2023 كان 3.6 مليــار ريال عُُماني 
وارتفــع الحجم بعد المنتــدى الثاني الذي 
ـم خلال شــهر أكتوبــر الماضي إلى 6.3  نُّـظّ
مليار ريال عُُماني، ما يدل على أن المنطقة 
ا  الاقتصاديــة الخاصــة بالدقم تشــهد نمًوًّ
واستقطاب المزيد من المشروعات سواء في 
قيد التنفيذ حالًيًّا أو في الموافقات النهائية 
لإقامتها، مشيرًاً إلى أن هناك تقييم مستمر 
لكافــة المشروعات القادمــة للمنطقة من 
حيث القيمة المضافة وعدد الوظائف التي 

ستتيحها.
ورًدًّا على سؤال حول مجمع البتروكيماويات 
بالدقــم، أوضح ســعادته أن يجري العمل 
حالي�ـًا على الدراســة الاقتصادية للمجمع 
الــذي يعــد شراكــة بين مجموعــة أوكيو 

وشركائها في دولة الكويت الشقيقة.
وقال ســعادة المهندس نائب رئيس الهيئة 
العامــة للمناطــق الاقتصاديــة الخاصــة 
والمناطق الحــرة إن صدور قانون المناطق 
الحــرة  الخاصــة والمناطــق  الاقتصاديــة 
 )2025 /38( رقــم  السُُّــلطاني  بالمرســوم 
يُجُسِِّــد خطــوة استراتيجية نحــو تعزيز 

جاذبية الاســتثمار في سلطنة عُُمان بشكل 
عــام والمناطق الاقتصادية والحرة بشــكل 
خاص، إذ يكّرّس بيئة أعمال متطورة قائمة 
على الوضوح والشفافية من خلال تبسيط 
الإجراءات عبر نظام المحطة الواحدة ومنح 
حوافز وإعفاءات ضريبية وجمركية وحوافز 
إضافية خاصة بالمشروعــات الاستراتيجية، 
كما عزز القانون من الاستثمارات النوعية 
في القطاعــات الواعــدة لا ســيما التطوير 

العقاري بنظام التملك الحُُر.
للمناطــق  العامــة  الهيئــة  وتســتهدف 
الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة ضمن 
استراتيجيتهــا تنويع قاعدة الاســتثمارات 
وجذب مشروعات في قطاعات الصناعات 
التحويليــة والطاقة المتجــددة والتقنيات 
والدوائية  الغذائية  والصناعــات  المتقدمة 
إضافة إلى الخدمات اللوجستية والأنشطة 

السياحية.
وتعمــل الهيئــة على تطويــر تجمعــات 
بمرافــق  مدعومــة  متخصصــة  صناعيــة 
متكاملــة توفــر الـمواد الأوليــة والحلول 
العقاريــة والتمويلية؛ بما يعزز من تكامل 
المشروعات ضمن سلاسل الإمداد والقيمة 
المضافــة، كما تعمل بالتعــاون مع وزارة 
الاقتصــاد على تطويــر تجمــع الألمنيــوم 
الصناعي بصحار وتجمع سلاسل التبريد في 

الدقم وتجمع الجبس الصناعي في شليم.
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برازيليا- العُُمانية

أعلنــت ســلطنة عُُمان، الأحــد في مؤتمــر 
إطلاق   ،)COP30( الــثلاثين  الأطــراف 
المنصة الوطنية للمناخ كأحد أهم الأدوات 
الاستراتيجيــة لتنفيــذ الأولويــات الوطنية 
وجذب التمويل المناخــي وتعزيز التعاون 

الدولي.
وأكــدت الدكتــورة ثريــا السريرية خلال 
فعاليــة حول حلــول المنــاخ عبر المنصات 
الوطنيــة، أن المنصة الوطنية يتم تطويرها 
كنظام وطني شامل يعمل كمركز للتنسيق 
والاستثمار، يجمع تحت مظلته الأولويات 
الوطنية والتمويل المناخي والتعاون الدولي 
بهدف تحويــل الاستراتيجيات الوطنية إلى 
برامــج واقعيــة ذات أثر ملمــوس، ودعم 

الانتقــال نحو مســتقبل منخفض الكربون 
وأكثر قــدرة على التكيف. وأشــارت إلى أن 
المنصة تســتند إلى 3 مبادئ أساسية؛ هي: 
الملكيــة الوطنيــة، والشراكة، والشــفافية، 

وســتوظف المنصة أدوات رقمية متقدمة 
الشــفافية، وتتبع الاســتثمارات،  لتعزيــز 
وقيــاس التقدم، وبناء الثقــة لدى الشركاء 
محلًيًّا ودولًيًّا، بما يعكس جاهزية ســلطنة 

عُُمان لتحقيــق نتائج مؤثــرة ذات ملكية 
وطنية وأهمية عالمية.

وتركز المنصة على القطاعات ذات الأولوية 
الأعلى في التخفيــف وبنــاء القــدرة على 
التكيــف، بمــا يتماشى مــع رؤيــة “عُُمان 
2040” واستراتيجية الحياد الصفري 2050، 
وتشــمل: الطاقــة النظيفــة والهيدروجين 
الأخضر، والمياه والزراعة والمرونة المناخية، 
وإدارة النفايات والاقتصاد الدائري، وتمويل 

القطاع الخاص.
وأكدت ســلطنة عُُمان أن المنصة الوطنية 
ســتكون إحــدى الأدوات الرئيســة لإدارة 
وتنســيق جميع طلبــات التمويل المقدمة 
إلى صناديق المناخ الدولية، وفقًًا للأولويات 
الوطنية التي سيتم تحديدها بالشراكة مع 

جميع الجهات المعنية في سلطنة عُُمان.

مسقط- العُُمانية

نظمــت هيئة تنميــة المؤسســات الصغيرة 
الجلســة  الأحــد،  »ريــادة«،  والمتوســطة 
الحوارية الـــ17 بعنوان »الفرص والتحديات 
للمؤسســات الصــغيرة والمتوســطة«، والتي 
تهــدف إلى تعزيز دور المؤسســات الصغيرة 
الفــرص  أبــرز  مناقشــة  في  والمتوســطة 
والمتوسطة  الصغيرة  للمؤسسات  والتحديات 
مــن خلال تقديم أفــكار مبتكــرة وتحسين 
الشراكات  وتشــجيع  التشــغيلية،  الكفــاءة 
والتعــاون بين الجهــات الحكومية والخاصة 

والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

وتضمنــت الجلســة عــدة محــاور، منهــا 
والتراخيــص،  والتشريعــات،  السياســات 
والممكنات الداعمة للقطاعات والمؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة. وتأتي الجلسة في إطار 
ســعي هيئــة تنميــة المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة »ريادة« إلى الشراكة والتكامل مع 
الجهات ذات العلاقة وتحـسين بيئة الأعمال 

وجاذبيتها للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة.
حضر الجلسة معالي الدكتور محاد بن سعيد 
باعوين وزير العمل، وســعادة حليمة بنت 
راشــد الزرعية رئيسة »ريادة«، وممثلو عدد 
من الجهات ذات العلاقة بمشــاركة مجموعة 
من أصحاب المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

مسقط- العُُمانية

أعلنت شركة أوكيو للاستكشــاف والإنتاج أن 
الإيرادات المحققة بنهاية شهر سبتمبر 2025 
بلغــت نحو 633.8 مليــون ريال عُُماني، فيما 
بلغت الأرباح قبل اقتطاع الفوائد والضرائب 

والإهلاك والإطفاء 471.2 مليون ريال.
وأظهــرت النتائج المالية للشركة أن التدفقات 
النقديــة المعدلة من العمليات ســجلت نموًًا 
بنســبة 10 بالمائــة لتصــل إلى 424.8 مليون 
ريــال عُُماني، فــيما بلغت نســبة العائد على 
رأس المال المشغل 23.3 بالمائة. وفيما يتعلق 
بالأداء التشغيلي، حافظت أوكيو للاستكشاف 
والإنتــاج على إنتــاج إجمالي مســتقر عنــد 
مســتوى 224.4 ألــف برميل يومي�ـًا؛ حيث 
بلغ إنتاج النفط والمكثفات مســتوى 121.2 
ألف برميل يوميًًا والغاز مستوى 103.2 ألف 
برميل يوميًًا. وأشــارت النتائج إلى أن إجمالي 
توزيعات الأرباح الأساسية بلغ 173.1 مليون 
ريال عماني بواقع 7.21 بيســة للسهم الواحد 
حيث سيتم توزيع الدفعة الثانية من الأرباح 
المرتبطــة بالأداء عن النصــف الأول من عام 
2025 بقيمة 2.76 بيســة للســهم الواحد في 
25 نوفمبر 2025 للمســاهمين المسجلين قبل 

13 نوفمبر 2025.
ويستهدف برنامج إعادة شراء الأسهم الحالي 
شراء نحو 45 إلى 60 مليون ســهم، وقد نجح 
البرنامج بالفعل في شراء حوالي 50 بالمائة من 

عدد الأسهم المستهدف.
وأوضح المهندس محمود بن عبدالله الهاشمي 
القائــم بــأعمال الرئيــس التنفيــذي لشركة 
أوكيو للاستكشــاف والإنتاج، أن الاستراتيجية 
المعتمــدة ســاهمت في تمــكين الشركــة من 
تحقيــق هــذا الأداء خلال الأشــهر التســعة 
الماضيــة، بالرغم من التحديات الســائدة في 

الســوق؛ حيث نجحت الشركة بزيادة حجم 
مبيعات النفط والمكثفات بنســبة 12 بالمائة؛ 
الأمر الذي ساهم في تعويض انخفاض أسعار 
النفط وأدى إلى تحقيق إيرادات وأرباح قبل 
اقتطاع الفوائد والضرائب والإهلاك والإطفاء 
بذات مســتويات العام الماضي، كما ســجلت 
الشركة ارتفاعًًا بنسبة 10 بالمائة في التدفقات 
لة لتصل إلى 424.8 مليون ريال  النقدية المعّدّ
ل بنسبة  عُُماني والعائد على رأس المال المشــّغّ

23.3 بالمائة.
وأضــاف أن حقــل بســاط »ج« في منطقــة 
الامتيــاز 60 يعمل بكامل طاقتــه اليوم بعد 
الانتهــاء مــن أعمال التوســعة، الأمــر الذي 
يعــزز إنتــاج منطقــة الامتيــاز 60 بشــكل 
مبــاشر، كما تم توقيع العديد من الاتفاقيات 
التجاريــة الجديدة، بما في ذلك تمديد اتفاقية 
الاستكشاف والمشــاركة في الإنتاج في منطقة 
الامتيــاز 53 حتى عــام 2050 بشروط مالية 

جديدة.
وأشــار الهاشــمي إلى أن شركة مــرسى للغاز 
الطبيعي المســال أبرمت اتفاقيــة بيع الغاز 
الطبيعــي لشراء 150 مليــون قــدم مكعب 
يوميًًا من منطقــة الامتياز 10، حيث وصلت 
نسبة الإنجاز في مشروع مرسى الغاز الطبيعي 
المســال حاليًًا أكثر من 25 بالمائة، كما وّقّعت 
شركة أوكيو للاستكشــاف والإنتاج وشريكتها 
أوكســيدنتال عُُمان اتفاقيــة بيــع الغاز من 
منطقــة الامتياز 65 مع شركة الغاز المتكاملة، 
وهو ما سيُُمّكّن من تحقيق إيرادات إضافية 
مــن حصص الشركة في منطقــة الامتياز، لافتا 
إلى أن الشركــة أبرمت أيضًًــا اتفاقيات شراكة 
ل الــدولي »جينل  واستكشــاف مــع المشــّغّ
للطاقــة« في منطقــة الامتيــاز 54، ووّقّعت 
مذكــرات تفاهم مــع شركة الــبترول التركية 

وبتروناس.

تساهم في جذب التمويل المناخي وتعزيز التعاون الدولي

رسميا.. إطلاق »المنصة الوطنية للمناخ« لدعم الانتقال نحو مستقبل منخفض الكربون

جلسة حوارية حول المُُمكِِّنات الداعمة للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة

633.8 مليون ريال إيرادات »أوكيو 
للاستكشاف والإنتاج« بنهاية سبتمبر

أحمد بن حسن الذيب

مسقط- الرؤية

شــارك فرع غرفة شمال الشرقية ممثلا في 
لجنة صاحبات الأعمال، في المنتدى السابع 
لصاحبات الأعمال الخليجيات بدولة قطر، 
والذي يقام تحت رعاية ســعادة الشــيخ 
خليفة بن جاسم بن محمد آل ثاني رئيس 
مجلس إدارة غرفة قطر، وبحضور سعادة 
الشــيخ فيصل بن عبدالله الرواس رئيس 
اتحــاد الغــرف الخليجية ورئيــس غرفة 

تجارة وصناعة عُُمان.
وأشــاد ســعادة الشــيخ فيصــل عبدالله 
الرواس رئيــس اتحاد الغــرف الخليجية، 
في كلمــة لــه بالمنتــدى، بــدور الـمرأة 
مــسيرة  في  فاعــل  كشريــك  الخليجيــة 
التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعية بدول 

مجلس التعــاون لدول الخليــج العربية، 
التزام اتحــاد الغــرف الخليجية  مؤكــداًً 
بمواصلــة دعم تمكين الـمرأة اقتصاديا من 
خلال مبــادرات وبرامــج نوعية تســهم 
في تعزيــز دورهــا في قيــادة المشروعات 
الصغيرة والمتوســطة، وتطوير استثماراتها 
التقنيــة  مثــل  الواعــدة  القطاعــات  في 
والطاقة المتجددة والســياحة والصناعات 
الإبداعيــة. ومّثّلت اللجنــةََ فخرية بنت 
مسلم الحجرية رئيسة اللجنة، إلى جانب 
عدد من عضوات اللجنة ورائدات الأعمال 
من المحافظة. وعبرت فخرية بنت مسلم 
بــن علي الحجرية عن ســعادتها بحضور 
المنتــدى للاســتفادة من التجــارب التي 
الخليجيــات  الأعمال  رائــدات  عرضتهــا 
والنجاحات التي حققنها طوال مسيرتهن 

الاقتصاديــة والتجاريــة. وأقيــم المنتدى 
هــذا العام تحت شــعار: »ريادة الأعمال 
واســتدامة الاســتثمار«، ونظمــه اتحــاد 
الغرف الخليجية بالتعاون مع غرفة قطر، 
وبدعم من الأمانة العامة لمجلس التعاون 
لدول الخليج العربية، وبمشــاركة رؤساء 
الغرف التجارية ورئيسات لجان صاحبات 
الأعمال من دول الخليج. وشــهد المنتدى 
عرض فيلــم وثائقــي عن مــسيرة المرأة 
العمانية وحضورها المؤثر في عالم الأعمال، 
إضافة إلى جلسات حوارية تناولت تمكين 
المرأة في الاقتصاد الخليجي، واســتعراض 
قصص نجاح لرائــدات أعمال خليجيات. 
واختتمت الفعالية ببرنامج مســائي مميز 
تلاه حفــل عشــاء في أجواء تعــزز فرص 

التعاون بين رائدات الأعمال الخليجيات.

مسقط- الرؤية

يزور سلطنة عُُمان وفد من الخبراء الجزائريين 
المتخصــصين في مختلــف المجــالات الزراعية، 
ومن أبرزها الزراعة الصحراوية، وعلوم التربة، 
وصحة النبات، والتســويق الزراعي، وتقنيات 
الاستشــعار عن بُعُد والطاقة الشمسية، وذلك 
في إطــار تعزيــز التعاون المشترك بين ســلطنة 
عُُمان والجمهوريــة الجزائريــة الديمقراطيــة 
الشــعبية. وتهدف الزيــارة إلى تبادل الخبرات 
الفنية والعلمية مع نظرائهم في سلطنة عُُمان، 
والاطلاع على التجارب العُُمانية الرائدة في تنمية 
القطــاع الزراعي؛ بما في ذلــك البرامج الوطنية 
الخاصة بتحسين الإنتاج الزراعي وإدارة الموارد 
الطبيعيــة. ويتضمــن البرنامج الميــداني للوفد 
زيارة المشاريع الزراعية في عدد من المحافظات 

مع التركيز على منطقة النجد الزراعية؛ للالتقاء 
بالمعنــيين والمختصين والمســتثمرين، والتعرف 
على التحديــات والفرص في البيئــات الزراعية 
المختلفة، وذلك بهدف نقــل المعرفة خصوصًًا 
في الزراعة الصحراويــة التي يمكن البناء عليها 
في المشــاريع المســتقبلية. وتأتي هــذه الزيارة 

تنفيذًًا لمذكرة التفاهم الموقعة بين وزارة الثروة 
الزراعيــة والســمكية وموارد الميــاه ونظيرتها 
وزارة الفلاحة والتنمية الريفية والصيد البحري 
الجزائرية، وبهدف فتح آفاق أوسع للشراكات 
الفنيــة والاســتثمارية بين البلدين في المجالات 

الزراعية ذات الاهتمام المشترك.

بحث التعاون الزراعي بين سلطنة عُُمان والجزائر»الغرفة« تشارك في »منتدى صاحبات الأعمال« بالدوحة
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رسالة إلى بعض الشــباب أصحاب الدراجات 
الناريــة، بإمكانــك التعــبير عن 

شــعورك في الرمول والشواطئ 
الخالية، لكن ليش تجي تزاحم 
بعض  والأطفــال في  العوائــل 

وكذلك  وإزعاجهــم  الشــواطئ 
تعمد الإزعاج في الأحياء السكنية..

غزة الجريحــة المكلومة تتعرض لابتلاء يتلوه ابتلاء، 
فمــع ســوء حالهم تعرضــوا لأمطار 

دمــرت مــا لديهــم مــن خيــام 
وأصبحوا في العراء. نناشد الجميع 
بالكتابة عن حالهم لأجل إغاثتهم 

بدخول خيام تأويهم. الكل يضغط 
بما يملك على هذا العدو المجرم.

لا ينبغــي أن تكــون الحكومات 
تبنــي  ربحيــةًً  شركاتٍٍ 

قراراتها من منظورٍٍ مالّيٍّ 
بحــت، بــل ينبغي أن 
متوازنةًً  قراراتها  تكون 

الاجتماعي  الجانبين  بين 
والمالي.

الرؤية- ناصر أبو عون

جاء الخطاب الســامي لحضرة صاحب 
الجلالــة الســلطان هيثم بــن طارق 
المعظم- حفظه الله ورعاه- يوم الأحد 
الثالث والعشرين من فبراير 2020- في 
لحظــة وطنية فارقة مــن تاريخ الأمّّة 
العُُمانيــة، وفــاصالًا بين عصرين؛ فلمَّاا 
أن قضى الســلطان قابوس- طَيَّب الله 
ثراه- نحبه بعد حياة حافلة من البناء 
والتأسيس العصريّّ لدولة المؤسسات في 
مرحلة نهضتها المباركة منذ سبعينيات 
القرن العشريــن، والتي تواصلت على 
مدار 50 عامًًا بنى خلالها صورة ذهنية 
ناصعة البياض عن سلطنة عُُمان شََهِِد 
لها القاصي والداني، جاء العهد الميمون 
لجلالــة الســلطان هيثــم بــن طارق 

المعظم- أبقاه الله- ليُُكمل المسيرة.
ومن ثََمَّ فــإن هذا الخطــاب حقق 4 
غايات رئيســة؛ تمثّلّــت في وضع خطة 
عمــل مســتقبلية ووطنيــة خالصــة 
لتحقيق أهداف رؤية »عُُمان 2040«، 
والتأكيد على اقتفاء فلســفة السلطان 
قابوس داخليًاً وخارجيًًا وتمتين العلاقة 
بين الســلطان والمواطــنين في إطار من 
المســؤولية الجماعي�ـّة، وحرية التعبير 
المســؤولة المســتندة للنظام الأســاسي 

للدولة، وشرعية انتقال السلطة.
: المبادئ البراجماتية في الخطاب: أولًاا

عنــد تحليــل استراتيجيــات الخطاب 
الثاني لصاحب الجلالة السلطان هيثم 
بن طــارق- أعزه الله- يــوم 23 فبراير 
2020، يمكن القــول إنّّ هذا الخطاب 
أعــاد تعريــف العلاقــة بين المواطــن 
والدولة؛ لتتحول من الطابع التقليدي، 
إلى العلاقة التشاركية القائمة على مبدأ 
المواطنة؛ مما أدى إلى تغيير في المفهوم 
من »الرعيــة« إلى »المواطنة الفاعلة«؛ 
وهي علاقة منضبطة مبنية على تحقيق 
التُوُازن بين التطوير والاستمرار في إنتاج 
نهضة تواكب مفــردات العصر، عبر 5 
مبادئ محددة؛ هــي: )1( مبدأ نفسي 
يســعى إلى طيّّ ثيمة الحُُزن الوطني، 
الذي خيّمّ على الشعب العُُماني برحيل 
الســلطان قابوس باعث حركة النهضة 
المباركــة. )2( مبــدأ اجتماعــي يؤمن 
بوجود لُحُْْمة وطنيــة وعروة وثقى لا 
تنفصم بين السلطان والمواطنين ولكنه 
يؤكــد عليها. )3( مبدأ ســياسي قانوني 
يؤكــد على شرعيــة الانتقال الســلس 
ْق عقد اجتماعــيّّ أقرّتّه  للســلطة وِِفـ�
الأعراف والتقاليــد العُُمانية. )4( مبدأ 
اقتصــادي وضــع الخطــوط العريضة 
لـمسيرة التنميــة المســتقبلية في إطار 

الموجــة الثانية من النهضــة. )5( مبدأ 
رمــزي يؤكــد على أنّّ منظومــة قيــم 
الســلطان الراحل هــي ذاتها منظومة 
الســلطان هيثم بن طارق- أبقاه الله- 
ومصدرهــا الهويّةّ العُُمانيــة الجامعة. 
وقــد لوحــظ أنّّ الخطاب تميــز مُُنْْتَجَ 
بلغة أدبية عالية ومفردات ارتكزت إلى 

عقيدة دينية ووطنية راسخة.
ثانًيًا: بناء توازنات بين المعرفة والسُُّلطة
نجح هذا الخطــاب في إعادة تعريف 
مبدأ المواطنة في إطار الثقافة العُُمانية 
التي تمي�ـّزت بخصوصية مُُتفرِّدِة داخل 
حــدود محيطها الجغــرافي؛ فأكد على 
مسؤولية المواطن وتضامنه مع الدولة 
في إطــار الشرعية والقانــون، ومن ثََمَّ 
أنتج صياغــة تصوّّر جديــد في ذهنية 
المواطــن عن معنى مصطلــح الدولة، 
والــدور الفاعل للمواطــن فيها القائم 
على ضرورة تضافر الجهود والمسؤولية 
المشتركة بين السلطة والشعب مقرونًاً 
بإقرار مبدأ »حرية التعبير المســؤولة« 
ضمن إطــار النظام الأســاسي للدولة. 
وقبل هــذا أعاد ترتيــب الأولويات في 

ملفــات عديدة على رأســها: الاقتصاد 
والتشغيل، والتعليم.. إلخ.

ثال�ثـًا: إقرار خُُطة وطنية ذات أهداف 
عامة

لقد أقرّّ الســلطان هيثــم- أبقاه الله- 
عبر هــذا الخطــاب خمســة أهداف 
عامة، وهــي بمثابة خطة عمل وطنية 
ارتكز عليهــا في الانطلاق نحو المرحلة 
القادمــة من مسيرة النهضة المتجددة؛ 
وهي على النحو الآتي: )1( هدف أبوي 
)تطمينيّّ( يبدد ســحابات القلق التي 
ألقت بظلالهــا على المرحلة الانتقالية 
بتوظيــف ثلاث وســائل ناجعة هي: 
احتضــان المشــاعر الشــعبية العارمة 
الناتجــة عن رحيل الســلطان قابوس 
وتوظيفهــا في الحفــاظ على المنجزات 
وتطوير منظومــة العمل. )2( التأكيد 
على أنّّ العقيــدة الدينيّّة عروة وثقى 
لا انفصام لها، فــضالًا عن التأكيد على 
بقاء واتساع مظلة الأمن والأمان وهي 
الســمة التي تتمتع بها سلطنة عُُمان 
بين شــعوب العالم قاطبــةًً. )3( اقتفاء 
أثــر نهج الســلطان قابــوس، والتغيير 

وفق المنهج الإصلاحي الممنهج؛ بإعادة 
هيكلــة البِِنيــة الإداريــة، وتحديــث 
منظومــة القوانين لتواكــب متغيرات 
الــعصر وفلســفة الإصلاح الاقتصادي، 
والتركيــز على التكنولوجيــا في إطــار 
رؤيــة عامة ترتكــز على مبــدأ تنوّّع 
مصادر الدخل. )4( إقرار مبدأ الوحدة 
الوطنيــة الجامعــة واتضــح ذلك من 
مخاطبة سائر الفئات: المرأة والشباب، 
والقوات المســلحة والأجهــزة الأمنية 
والقطاع الخاص.. إلخ، موظِّفًًِا ومكرِِّرًًا 
أســلوب النداء: )أبناء عُُمان الأوفياء، 
الأعــزاء(. )5( التأكيــد على التمســك 
بعناصر شرعية الحُُكم العُُمانّيّ الرشيد، 
وهي: »شرعيــة تاريخية« الممتدة من 
عصر المؤسِِّــس الأول للدولــة وصوالًا 
إلى الســلطان قابوس وانتهاء باســتلام 
الســلطان هيثم للراية التي لن تُنُكّّس 
أبــدًًا، و«شرعية أخلاقيــة« ترتكز على 
مبــادئ الديــن الإسلامــيّّ الحنيــف، 
المتوارثة،  العُُمانيــة  القيــم  ومنظومة 
و«شرعية تنفيذية« تســعى إلى إعادة 
هيكلــة الدولــة ومنظومــة الاقتصاد 

الــعُُماني وتحديد ملامحــه، و«شرعية 
إجرائيــة« ترتكــز على التخطيط وِِفقََ 

مبادئ رؤية »عُُمان 2040«.
ا: تحليل بنية الخطاب السامي: رابًعً

بمتابعــة لحظة إلقاء الســلطان هيثم 
بن طــارق- أبقاه اللــه- لخطاب يوم 
الـ23 مــن فبرايــر 2020، نجد عملية 
انتقال تدريجي بــدأت بالحديث عن 
مشــاعر الفقد التي تفجّّــرت برحيل 
الســلطان قابوس- طيّّب الله ثراه- ثم 
التمهيد بالرضا بأقدار الله، ثم الانتقال 
إلى رؤية مســتقبلية والتفكير في الغد 
إدارة  بمرحلــة  وتســمى  بإيجابيــة، 
الانتقال الســاسي للســلطة عبر ثلاثة 
الشرعية  تحقيق  تســتهدف  وســائل، 
في وراثــة الحُُكــم، وهــي: الثناء على 
الســلطان قابوس ودوره في بناء دولة 
القابوسي،  النهج  واقتفاء  المؤسســات، 
وذلك لتبديد القلق الشعبي، والإعلان 
عــن خطــة إصلاحية ورؤيــة جديدة 
في إدارة الدولــة. ولتعزيز الإحســاس 
بالشراكة الفاعلة بين المواطنين والدولة 
أشار إلى دور المرأة العُُمانية والشباب 

والقطــاع الخــاص في إنجاز مشــاريع 
المرحلة الجديدة.

ــا: الأيديولوجيــا والسُُــلطة في  خامًسً
الخطاب:

رصــد  الخطــاب  هــذا  عبر  كننــا  ميُم
المكونات الرئيســة التــي ترتكز عليها 
أيديولوجية الدولــة الحديثة في عصر 
الســلطان هيثــم بن طــارق، وهي: 
»التســامح وقبول الآخر« في العلاقات 
الدوليــة والفاعلية في المشــهد الدولي 
اســتنادًًا إلى مبــدأ الــسلام، و«القوة 
العاقلة« بتطبيق الدولة لمبدأ ســيادة 
القانــون، ومنظومــة الأمــن والأمان، 
وتحقيق الاســتقرار، الــذي ينتج عن 
تفاعل المنظومــتين القانونية والأمنية 
ـًا، و«الدولة التنموية« القائمة على  مع�
تطوير البنية الأساسية وإعادة هيكلة 
والسُُــلطة  الابتكار،  وتحفيز  الاقتصاد 

بوصفها تكليف ومسؤولية.
ــا: البناء اللغــوي والتراكيب في  سادًسً

الخطاب:
اعتمــد الخطــاب الســامي في بنائه 
وســائل   3 على  والتركيبــي  اللغــويّّ 
تُحُيــل المســتمع ذهني�ـًا إلى مخزونه 
التاريخــيّّ، ولغتــه المتوارثــة الحاملة 
ة عن وجدانه؛  لتراثــه الديني، والـمعربِّر
ووظّفّهــا للتأكيــد على التواصــل بين 
عهــد المغفور لــه- بإذن اللــه تعالى- 
الســلطان قابــوس، والعهــد الجديد 
للســلطان هيثم-أبقــاه اللــه- وهذه 
الوسائل تمثّلّت في: »الَتَّناصّّ« بالإحالة 
إلى خطاب الســلطان الراحل وافتتاح 
القرآنيــة والدعاء.  بالآيــات  الخطاب 
ا على مســتوى نــصّّ الخطاب؛ فقد  أَمَّ
وظّفّ الخطاب مفــردات ذات طابع 
دينــي لإضفاء شرعية روحية وأخلاقية 
على العهــد الجديــد. مثــل: )نعاهد 
الله، ونحمــد الله، والمُتُقين، والرحمة، 
الانــتماء  روح  ولتعزيــز  والقــدرة(، 
الخطاب  والتماسك الاجتماعي وظّفّ 
مفردات تــعربّر عن الوحــدة الوطنية 
ـِن،  ونثم� )نُقُــدِِّر،  مثــل:  الجامعــة؛ 
والأعزاء، والأوفيــاء، وأبناء عُُمان(. أمّّا 
على صعيــد التحديــث والبنــاء فقد 
وظّفّ مصطلحــات ومفردات تنموية 
مــن مثــل: )هيكلــة، والتشريعــات، 
والتنويع الاقتصــادي، والتوازن المالي، 
والتمكين، والبنــاء(. وجاءت التراكيب 
اللغوية للتأكيد على علاقة المســؤولية 
الجهود  المشتركــة وتضافر  المجتمعية 
بين السلطان والشعب العُُماني في بناء 
المرحلــة الجديدة من نهضــة عُُمان، 
مثل: )سيكون في سُُلّمّ أولوياتنا، ونحن 

ماضون(.

قراءة في الخطاب السامي الثاني في فبراير 2020

النهضة المُُتجددة.. ركائز وطنية ترسم خريطة 
المستقبل وتُُرسِِّخ لدولة المؤسسات

الخطاب السامي الثاني أعاد تعريف 
العلاقة بين المواطن والدولة

إبراز دور المرأة والشباب والقطاع الخاص في إنجاز 
المشاريع الوطنية

التراكيب اللغوية في الخطاب السامي تؤكد على علاقة 
المسؤولية المجتمعية المشتركة

الهوية العُُمانية الجامعة المصدر 
الأساسي لمنظومة القيم الوطنية

الثقافة العُُمانية تتميز بخصوصية 
مُُتفرِِّدة داخل حدود محيطها الجغرافي


