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مسقط- العُُمانية

أطلقــت المدينة الطبية الجامعية وحدة زراعة النخاع ضمن مشروع المركز الوطني لعلاج أمراض 
الدم وزراعة النخاع، في خطوةٍٍ تُجُسّّــد التقدّّم المتسارع في المنظومة العلاجية المتخصصة بسلطنة 
عُُمان، وترسّّخ التوجّّه الوطني نحو تحقيق الاكتفاء الذاتي في الخدمات العلاجية الدقيقة، وتعزيز 
الأمــن الصحي الوطني. ويُعُد المشروع أحد أهم المبادرات الصحيــة الاستراتيجية، لما يقدّّمه من 
رعايــة متكاملــة لمرضى الــدم والأورام، عبر توظيف أحدث التقنيات العالميــة في مجالات زراعة 
النخاع، والعلاج الخلوي، والبحث العلمي التطبيقي، بما يُعُزز مكانة سلطنة عُُمان كمركز إقليمي 

للتميّّز الطبي والابتكار الصحي. 

»المدينة الطبية الجامعية« 
تطلق وحدة زراعة النخاع
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حاتم الطائي

 رئيس التحرير

الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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مسقط- العُُمانية

تحتفل سلطنةُُ عُُمان غدًًا الجمعة بيوم المرأة 
العُُمانية الذي يُوُافق السابع عشر من أكتوبر 
من كل عام، تحت شــعار »الـمرأة شريكةٌٌ في 
التنميــة«، حيث تــأتي هذه المناســبة تكريمًًا 
لمسيرتهــا الحافلــة بالعطــاء، في بنــاء نهضة 
هــذا الوطن، بقيــادة حضرة صاحبِِ الجلالةِِ 

السُُّلطان هيثم بن طارق المُعُظم- حفظهُُ اللهُُ 
ورعاهُُ.

إنّّ تأكيد جلالة السُُّــلطان المعظّمّ- أيّدّه الله- 
على أهمية أن تتمتع المرأة العُُمانية بحقوقها 
كاملــة التــي كفلهــا القانــون، يــأتي لدورها 
المحوري والأساسي في التنمية المستدامة، وهو 
الأمر الذي تُرُجم بحضورها في جميع مسارات 

التنمية في البلاد. 

تحت شعار »المرأة شريكةٌٌ في التنمية«

غدًًا.. الاحتفال بـ»يوم المرأة 
العُُمانية« تكريمًًا لمسيرة العطاء

مسقط- العُُمانية

بحثت ســلطنة عُُمان والمملكة المتحدة آفاق 
تعزيــز التعاون التجــاري والاســتثماري بين 
البلديــن، ودفــع مفاوضات اتفاقيــة التجارة 
الحــرة بين دول مجلــس التعــاون والمملكة 
المتحــدة، بمــا يســهم في توســيع الشراكات 

الاقتصادية وتنمية التبادل التجاري.
جــاء ذلــك خلال اللقــاء المرئي الــذي عقده 
معالي قيس بن محمد اليوســف وزير التجارة 
والصناعة وترويج الاســتثمار، مع معالي السير 
كريــس بريانــت وزيــر السياســة التجارية 
بالمملكة المتحدة، حيث جرى استعراض مسار 
المفاوضــات بين الجانــبين والتأكيد على دعم 
ســلطنة عُُمان للجهود الرامية إلى اســتكمال 
الجــولات التفاوضيــة المقبلة تمهيــدًًا لتوقيع 

الاتفاقية.
وأكــد معــالي قيس بــن محمد اليوســف في 
مستهل اللقاء حرص سلطنة عُُمان على تطوير 

العلاقات الاقتصادية مــع المملكة المتحدة في 
مختلــف المجــالات، مــشيرًاً إلى أنََّ الاتفاقية 
ستفتح آفاقًاً أوســع لتبادل السلع والخدمات 

والاســتثمارات بين الجانبين، وتسهم في تنويع 
الأســواق وزيادة تدفقــات التجــارة البينية. 
وأضــاف معاليه أن ســلطنة عُُمان تتطلع إلى 

ترســيخ شراكــة اقتصادية طويلــة الأمد مع 
المملكة المتحدة تقــوم على المصالح المشتركة 

والتكامل في الفرص الاستثمارية.

مناقشات لدفع مفاوضات »التجارة الحرة«.. ومباحثات لتعزيز التعاون التجاري والاستثماري

سلطنة عُُمان تتطلع إلى ترسيخ شراكة 
اقتصادية طويلة الأمد مع المملكة المتحدة
اليوسف: »اتفاقية التجارة« تفتح آفاقًًا أوسع لتبادل السلع والخدمات والاستثمارات

مسقط- الرؤية

في إنجــاز غير مســبوق يُعُــزِِّز مكانة 
ســلطنة عُُمان كمركــز صناعي واعد 
في قطاع تصنيــع الحافلات والمركبات، 
شــهد معرض الحافلات الدولي 2025 
الــذي أقيــم في العاصمــة البلجيكية 

شراكــة  اتفاقيــة  توقيــع  بروكســل، 
استراتيجيــة بين شركــة كــروة موترز 
العُُمانية ومرســيدس بنز )شركة دايملر 

تراكس الشرق الأوسط وأفريقيا(.
وتهــدف هــذه الاتفاقية إلى توســيع 
القدرات الإقليميــة والعالمية في مجال 
تصنيــع الحــافلات مــن خلال اعتماد 

شركة كــروة موتــرز كمُُصن�ـِع معتمد 
رسميًًا )Certified Builder( لحافلات 
مرســيدس-بنز. وبموجــب الاتفاقيــة، 
ســتتولى كروة موتــرز تصنيع حافلات 
مرسيدس-بنز للسوق العُُماني وللأسواق 
الإقليميــة والدوليــة، ضمــن منظومة 
متكاملــة للتعــاون الفنــي والتجاري 

تهدف إلى تعزيز القــدرات التصنيعية 
في المنطقــة. وقــع الاتفاقيــة كلٌٌ من 
الدكتــور إبراهيــم بــن علي البلــوشي 
الرئيس التنفيــذي لشركة كروة موترز، 
ومايــكل دايتــس الرئيــس والرئيــس 
التنفيذي لشركــة دايملر تراكس الشرق 

الأوسط وأفريقيا.

إنجاز غير مسبوق لعُُمان مع تصنيع حافلات »مرسيدس« بالسلطنة

»جنون الذهب« يتزايد مع 
توقعات باستمرار ارتفاع الأسعار

إنشاء مكتب لـ»البنك الدولي« في عُُمان

الرؤية- الوكالات

تجاوزت أســعار الذهــب عتبة 4200 
للمــرة  )الأونصــة(  للأوقيــة  دولار 
الأولى أمس الأربعــاء مدعومة بتزايد 
الفائدة  أســعار  بخفــض  التوقعــات 
الأمريكيــة والتوترات الجيوسياســية، 
مما دفع المســتثمرين إلى التوجه نحو 

المعدن الأصفر كملاذ آمن.
وارتفع الذهــب في المعاملات الفورية 
1.2 بالمئة إلى 4188.95 دولار للأوقية 
بعد أن ســجل أعلى مســتوى له على 
الإطلاق عند 4217.95 دولار في وقت 
العقــود الأمريكية  ســابق. وصعدت 
الآجلة للذهب تسليم ديسمبر واحدا 

بالمئة إلى 4205.20 دولار.
وقــال فؤاد رزاق زاده محلل الســوق 
لدى فوركس دوت كوم »شهد المعدن 
)الأصفــر( ارتفاعا حــادا ولا يبدو أنه 

التوترات  تجــدد  ومــع  ســيتوقف... 
التجارية بين الولايات المتحدة والصين 
في الأيام القليلــة الماضية، أصبح لدى 
للتحــوط  أكبر  ســبب  المســتثمرين 
لاســتثماراتهم طويلة الأجل في الأسهم 
في  اســتثماراتهم  تنويــع  خلال  مــن 

الذهب«.
 58 نحــو  الذهــب  ســعر  وارتفــع 
بالمئــة هذا العــام، مدفوعا بمجموعة 
مــن العوامــل، مــن بينهــا التوترات 
أسعار  وتوقعات خفض  الجيوسياسية 
الفائدة وعمليات شراء البنوك المركزية 
والحــد من الاعــتماد على الدولار إلى 
جانب تدفقــات قوية مــن صناديق 

الاستثمار المتداولة.
ويُعُد الذهب ملاذا تقليديا في أوقات 
عــدم اليــقين والتضخــم ويزدهر في 
بيئات أســعار الفائدة المنخفضة نظرا 

لكونه أصلا لا يدرّّ عائدا.

واشنطن- العُُمانية

وقّعّــت حكومةُُ ســلطنة عُُمان اتفاقيةًً مع 
مجموعــة البنك الدولي لإنشــاء مكتبٍٍ لها 
في ســلطنة عُُمان، لتمثيل المنظمات التابعة 
لهــا مثل البنك الــدولي للإنشــاء والتعمير، 
والمؤسســة الدوليــة للتنميــة، ومؤسســة 
التمويــل الدولية، والوكالــة الدولية لضمان 
الاســتثمار. وقّعّ الاتفاقيةََ معالي سلطان بن 
سالم الحبسي وزير المالية، وأجاي بانغا رئيسُُ 

مجموعة البنك الدولي.
ويأتي إنشــاءُُ المكتب في إطار تعزيز المكانة 
الإقليميــة لســلطنة عُُمان كمركــزٍٍ للتعاون 

والشراكات الدوليــة، ويعكس ثقةََ المجتمع 
المالي والاســتثماري العالـمي في اقتصادهــا 
تقديــم  في  دوره  جانــب  إلى  وسياســاتها، 
الخدمــات الفنيــة والاستشــارية للقطاعين 
العام والخاص. كما يُسسُهم إنشاءُُ المكتب في 
نقل المعرفة وبناء قدرات الكوادر الوطنية، 
ومتابعــة تنفيذ مشروعــات القطاع الخاص 
المموّّلة من المؤسســات التابعــة لمجموعة 
البنــك الدولي، إضافــةًً إلى دعم المشروعات 
الإستراتيجية، وتحفيز الاستثمارات الأجنبية، 
في  الخــاص  القطــاع  مشــاركة  وتشــجيع 
المشروعات التنمويــة، وتعزيز نمو الشركات 

المحلية من أجل التوسع الخارجي.
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مسقط- الرؤية

بــدأت بالعاصمــة المصريــة القاهــرة أمس 
الأربعاء اجتماعات الدورة الثانية والســبعون 
للجنــة الإقليميــة لمنظمــة الصحــة العالمية 
لشرق المتوسط التي تحتضنها جمهورية مصر 
العربية حتى السابع عشر من أكتوبر الجاري، 
وتشــارك فيها ســلطنة عُُمان ممثلــة بوزارة 
الصحة بوفد رســمي يترأسه ســعادة الدكتور 
أحمد بن ســالم المنظري وكيــل وزارة الصحة 
للتخطيــط والتنظيم الصحي؛ بمشــاركة عدد 

من المسؤولين في الوزارة.
وتجمع الاجتماعات القادة الصحيين ومتخذي 
القرار من جميع أنحاء إقليم شرق المتوســط 
لمناقشــة المواضيع والقضايــا ذات التحديات 
المشتركة في الصحــة العامة، ومواءمة الجهود 
الرامية إلى مســتقبلٍٍ أوفر صحة على مستوى 
دول الإقليــم. وتُعُقد دورة هــذا العام تحت 
شــعار »معًًا مــن أجل مســتقبل أوفر صحة: 
العمل والإتاحــة والإنصاف«، وتُنُاقش التقدم 

المُحُــرََز في الأولويــات الرئيســة، وتبحث عن 
إستراتيجيات جديــدة، لتبني عليهــا قرارات 
ترسم مستقبل الصحة في جميع أنحاء الإقليم.
وخلال برنامج الجلسة الافتتاحية، استعرضت 
الدكتورة حنان حسن بلخي المديرة الإقليمية 
لإقليم شرق المتوسط بمنظمة الصحة العالمية، 
التقرير الســنوي للمدير الإقليمي عن أعمال 
إقليــم شرق  العالميــة في  الصحــة  منظمــة 
المتوســط لعام )2024- 2025(، الذي أعقبته 

ســلطنة عُُمان بمداخلة؛ حيث أعرب ســعادة 
الدكتــور أحمد بن ســالم المنظري وكيل وزارة 
الصحــة للتخطيــط والتنظيــم الصحي، عن 
تثمين ســلطنة عُُمان التركيــز الواضح للتقرير 
على المبــادرات الــثلاث الرئيســة، التي تمثل 
محاور عمل محورية لتسريع تحقيق أهداف 
التنمية المستدامة في الإقليم، وهي مبادرات: 
توسيع نطاق الحصول المُنُصف على المنتجات 
الطبية، والاســتثمار في القوى العاملة الصحية 

المســتدامة، وتسريع إجراءات الصحة العامة 
بشأن تعاطي مواد الإدمان.

وأشــار المنظــري إلى أن ســلطنة عُُمان أولت 
هــذه المجالات أولوية وطنيــة واضحة ضمن 
إستراتيجيتها الصحية؛ إذ عززت الأمن الدوائي 
الوطنــي بتطوير القــدرات التنظيمية، ودعم 
التصنيــع الـمحلي، وتحسين سلاســل الإمداد 
الدوائيــة، بما يــتماشى مع الجهــود الإقليمية 
لتعزيز الحصول العادل على المنتجات الطبية.

وأكد أن ســلطنة عُُمان تبنّّت نهجًًا إستراتيجيًًا 
في تطوير القوى العاملة الصحية عبر سياسات 
وطنيــة تركــز على بنــاء القــدرات، وتحسين 
توزيع الكوادر الصحية، وتوسيع نطاق برامج 
التعليــم الطبــي والتمــريضي، بالتــوازي مع 
مبادرات مشتركة مع دول الإقليم في مجالات 

التدريب والتخصصات النادرة.
وفيما يتعلق بمحور الصحة النفسية وتعاطي 
مواد الإدمان، أوضح سعادته أن سلطنة عُُمان 
تعزز خدمــات الرعاية النفســية المجتمعية، 
وتدمجهــا ضمن خدمــات الرعايــة الصحية 
الأولية، إلى جانــب برامج التوعيــة والوقاية 
المبكرة، انسجامًًا مع التوجه الإقليمي لتعزيز 

الصحة النفسية والعافية.
وشهد اليوم الأول منح الدكتورة نور بنت بدر 
البوســعيدية مديرة المركز الوطني للســكري 
والغدد الصماء بالمستشــفى السلطاني بوزارة 
الصحة، جائزة دولة الكويت لمكافحة السرطان، 
والأمراض القلبية الوعائية، والســكري بإقليم 
شرق المتوسط، وذلك بصفتها ممثلةًً لسلطنة 

عُُمان، تقديــرًاً لجهودها في مجال الوقاية من 
داء الســكري وتعزيز الرعايــة التخصصية في 

مجال الغدد الصماء.
ًا إقليميًًا بجهود  ويُجُسّّــد هذا الفــوز اعترافـ�
ســلطنة عُُمان في تطوير السياســات الصحية 
وتنفيذ البرامــج الوطنية لمكافحة الســكري، 
وتعزيــز الخدمات التخصصية، بما يتماشى مع 
رؤيــة عُُمان 2040 الراميــة إلى بنــاء مجتمع 

يتمتع بالصحة والرفاه.
وتناقش الاجتماعات على مدى أيام انعقادها 
عــددًًا من المباحثات والمناقشــات في القضايا 
الصحية على مســتوى إقليم شرق المتوســط، 
وتبحــث في الإستراتيجيات الجديــدة لاتخاذ 
قرارات تحســن مســتقبل الصحــة في جميع 
أنحاء الإقليم، إلى جانب اســتعراضها عدد من 
الأوراق الصحيــة مع تبادل المعلومات والآراء 
والــخبرات حــول القضايا الصحيــة المتعلقة 
بالدول المشــاركة، واتخاذ قــرارات تُعُزز من 
الرعايــة الصحية وتحســن جــودة الخدمات 

الصحية في المنطقة.

عُُمان تفوز بجائزة دولة الكويت نظير جهودها في مكافحة »السكري«

سلطنة عُُمان تُُثري مناقشات اللجنة الإقليمية لمنظمة الصحة العالمية لشرق المتوسط

مسقط- الرؤية

 QS التقى الوفد المشــارك في منتدى كيو إس
العربي الذي تستضيفه جامعة السلطان قابوس 

لأول مرة على مســتوى سلطنة عمان، صاحب 
الســمو الســيد الدكتور فهد بن الجلندى آل 
ســعيد رئيس الجامعة، كما قــام الوفد بجولة 
تعريفية داخل الجامعة بمشــاركة واسعة من 

خبراء التعليم العالي وقادة الجامعات العربية 
والأكاديميين والباحثين وصنّّاع القرار.

وزار المشــاركون في المنتدى المكتبة الرئيســية 
بالمركــز وتعرفوا على أهم المرافق والأقســام، 

وأيضا حديقة كلية العلوم بالجامعة إلى جانب 
مرافــق أخرى للتعــرف على البيئــة العلمية 
والأكاديميــة في الجامعــة ومــا تزخــر به من 

خدمات متنوعة.
كما شــاهد الفــود عرضا مرئيا عــن الجامعة 
بقاعة مدرج الفهــم في مركز الجامعة الثقافي، 
بحضــور كل مــن الأســتاذ الدكتور ســالم بن 

حمود الحارثي نائب رئيس الجامعة للشــؤون 
الأكاديمية وخدمة المجتمع، والدكتور غازي بن 

علي الرواس عميد البحث العملي.
ويختتم المنتدى أعماله مساء، اليوم الخميس، 
  JW  Marriott بفنــدق جيه دبليو ماريــوت
بمحافظة مســقط، وذلك تحــت رعاية معالي 
الدكتورة رحمة بنت إبراهيم المحروقية وزيرة 

التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار.
ويركّّز منتدى كيــو إس QS العربي على عرض 
نتائــج تصنيــف QS العربي لعــام 2026، إلى 
جانب مناقشــة أفضل الممارسات والتحديات 
التــي تواجه قطاع التعليــم العالي في المنطقة، 
وذلك من خلال جلسات علمية وحلقات عمل 
متخصصــة، كما يتناول المنتــدى عدة محاور 
رئيســية تشــمل: الابتكار الأكاديمــي، وجودة 
التعليم، والشراكات الدولية، إلى جانب البحث 
العلمــي، والســمعة الأكاديميــة، إضافــة إلى 
تســليط الضوء على التوجّّهات الناشــئة مثل 
التعليم الهجين والتكنولوجيا في التعليم العالي.
ويتيــح المؤتمــر للمشــاركين فرصــة التواصل 
وتبــادل الخبرات مع نظرائهم من مؤسســات 
أكاديمية وصناعية، وبحث آليات تطوير الأداء 
الأكاديمــي والإداري، إلى جانــب بناء شراكات 
جديــدة تســهم في رفــع مكانــة الجامعات 

العربية عالميًًا.

المشاركون في منتدى »كيو إس« يتعرفون على البيئة الأكاديمية بجامعة السلطان قابوس

»المدينة الطبية الجامعية« تطلق وحدة زراعة النخاع
مسقط- العُُمانية

أطلقــت المدينــة الطبيــة الجامعيــة وحــدة 
زراعــة النخاع ضمــن مشروع المركــز الوطني 
لــعلاج أمراض الدم وزراعــة النخاع، في خطوةٍٍ 
تُجُسّّد التقدّّم المتســارع في المنظومة العلاجية 
المتخصصــة بســلطنة عُُمان، وترسّّــخ التوجّّه 
الوطنــي نحــو تحقيــق الاكتفــاء الــذاتي في 
الخدمــات العلاجيــة الدقيقــة، وتعزيز الأمن 

الصحي الوطني.
ويُعُــد المشروع أحــد أهم المبــادرات الصحية 
الاستراتيجيــة، لما يقدّّمــه من رعايــة متكاملة 
لـمرضى الــدم والأورام، عبر توظيــف أحــدث 
التقنيــات العالميــة في مجالات زراعــة النخاع، 
والــعلاج الخلوي، والبحــث العلمي التطبيقي، 
بما يعــزز مكانة ســلطنة عُُمان كمركز إقليمي 
للتميّّز الطبي والابتــكار الصحي. وتمثّلّ وحدة 
زراعة النخــاع الجديدة نقلــة نوعية في مجال 
الرعايــة التخصصية الدقيقة، حيــث ارتفعت 
الطاقة الاستيعابية من أربع غرف إلى 21 غرفة 
عزل علاجية معقّّمة، جُُهّّزت وفق أعلى المعايير 

الدولية الخاصة بوحدات زراعة النخاع.
وتضــم الوحدة أنظمة التحكم بالضغط الهوائي 
ومرشــحات هواء عالية الكفــاءة والتي تضمن 
بيئة نقية وآمنة للمرضى ذوي المناعة المنخفضة، 
إضافة إلى نظام تهوية مخصص للغرف المعقمة 
يمنــع أي تسّرّب للملوثــات من الخــارج. كما 
روعي في التصميم الهندسي تحقيق أعلى معايير 
مكافحة العــدوى والسلامة الحيوية، من خلال 
إنشــاء ممرات عــزل محكمة ومرافــق اتصال 
آمنة تســمح بالتواصل مع عائلات المرضى دون 

تعريضهم لمخاطر العدوى.
للمــرضى  مهيــأة  مرافــق  الوحــدة  وتشــمل 

والمرافقين، تشمل غرف إقامة مريحة، ومناطق 
استشــفاء متكاملــة، ووحدة عناية متوســطة 
مزودة بتقنيــات مراقبة عالية الحساســية، بما 
يضمــن اســتمرارية الرعايــة الدقيقــة في كل 

مراحل العلاج.
وتُقُدّّم الوحدة منظومة علاجية شاملة تتجاوز 
حدود زراعة النخاع التقليدية، وتشــمل علاج 
فئة واســعة من أمراض الدم الخبيثة والوراثية، 
والأورام  )اللوكيميــا(،  الــدم  ابيضــاض  مثــل 
اللمفاوية )الليمفومــا(، والورم النقوي المتعدد 
)المايلومــا(، إضافة إلى أمراض الــدم الحميدة 
مثل الثلاســيميا الــكبرى، وفقر الــدم المنجلي، 

وفقر الدم اللاتنسجي، ونقص المناعة الأولي.
وتُتُيح الوحدة إجراء جميع أنواع زراعة الخلايا 
الجذعية، بما في ذلــك الزراعة الذاتية والزراعة 
من مــتبرع مطابق والزراعة مــن متبرع نصف 
مطابــق مما يوفــر حلــوالًا علاجيــة متقدمــة 
للمــرضى الذين يفتقرون لـمتبرع متوافق تمامًًا. 
كما تمتلــك الوحدة القــدرة على تطبيق العلاج 
بالخلايا التائية المعدّّلــة وراثيًّاً والعلاج بالخلايا 
اللمفاوية المتبرعــة، وهي من أحدث التقنيات 

العالمية في علاج الأورام الدموية والمناعية.
واعتمــدت الوحــدة نظــام الــدورة الدوائية 
المغلقــة في نقلة نوعية تضمــن سلامة المرضى 
وتقليل الأخطاء الدوائيــة. ويرتكز النظام على 
دمــج خزائن صرف آلية ذكيــة وعربات إعطاء 
دواء متطورة متصلة إلكترونيًًّا بنظام المعلومات 
بالمركــز بحيــث تُرُاقــب عمليــة صرف الدواء 
وتتبعها منــذ تخزينه حتــى إعطائه للمريض. 
ويســهم النظــام في تقليــل التعــرض للمــواد 
الكيماوية مــن قِِبل الكادر التمريضي، وتحسين 
كفاءة إدارة المخزون الدوائي، ويعزز من التحوّّل 

الرقمي في بيئة الرعاية التخصصية.

وجهــزت الوحدة بأحدث مضخــات التسريب 
الذكية الـمزودة بمكتبات أدويــة رقمية لضبط 
الجرعــات بدقــة متناهية، إضافــة إلى أجهزة 
مراقبــة العلامــات الحيوية المتصلــة إلكترونيًًّا 
لتــوفير رصد لحظــي لحالة المريــض من دون 
الحاجــة للدخــول المتكــرر لغرف العــزل، ما 

يحافظ على بيئة التعقيم المستمر.
وترافق تشــغيل الوحــدة مع برامــج لتأهيل 
الكفــاءات الطبيــة والتمريضيــة العُُمانيــة في 
مجــالات زراعــة النخــاع والــعلاج الكيماوي 
والعلاج الخلوي، عبر تدريب متخصص وميداني 
داخــل ســلطنة عُُمان وخارجهــا. ويــأتي ذلك 
انســجامًًا مع توجه المدينة الطبيــة الجامعية 
لتوطين المعرفة والتخصصات الدقيقة، وتطوير 
قــدرات الكــوادر الوطنية في مجــالات البحث 
والابتــكار الطبي، بما يضمن اســتدامة الخدمة 

وجودتها على المدى البعيد.
ويُنُفََّذ مشروع المركز الوطني لعلاج أمراض الدم 
وزراعة النخــاع على 3 مراحل متكاملة لضمان 
التشــغيل الكامل للمركز بطاقة استيعابية تبلغ 

170 سريرًاً على خمسة أدوار.
وقــد اكتملت المرحلــة الأولى بافتتاح العيادات 
الخارجية ووحدة الرعاية النهارية، بينما تشمل 
المرحلــة الثانية- التــي تتضمن وحــدة زراعة 
النخاع- إنشــاء مختبر تصنيــع الخلايا الجذعية 
والعلاج الخلوي، وهو الأول من نوعه في سلطنة 
عُُمان ومنطقة الخليج العربي، ويمثّلّ قفزة نوعية 
في مجــالات الأبحاث والتطبيقات العلاجية. كما 
يجري تنفيذ مشروعات نوعية داعمة، تشــمل 
التحــول الآلي في خدمات الصيدلة عبر روبوتات 
لتحــضير الــعلاج الكــيماوي وصرف الأدويــة 
وتغليف »الجرعة الواحدة« برموز تتبع رقمية، 

تعزيزًاً لمبدأ السلامة الدوائية وكفاءة الأداء.
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مسقط- العُُمانية

تحتفــل ســلطنةُُ عُُمان غــدًًا الجمعة بيوم 
الـمرأة العُُمانيــة الذي يوافق الســابع عشر 
من أكتوبر من كل عام، تحت شــعار »المرأة 
شريكةٌٌ في التنمية«، حيث تأتي هذه المناسبة 
تكريمًًــا لمسيرتهــا الحافلة بالعطــاء، في بناء 
نهضــة هذا الوطن، بقيــادة حضرة صاحبِِ 
الجلالةِِ السُُّــلطان هيثم بن طارق المعظم- 

حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ.
إنّّ تأكيــد جلالة السُُّــلطان المعظّـّـم- أيّدّه 
اللــه- على أهمية أن تتمتــع المرأة العُُمانية 
بحقوقهــا كاملة التــي كفلهــا القانون يأتي 
التنميــة  لدورهــا المحــوري والأســاسي في 
المستدامة، وهو الأمر الذي تُرُجم بحضورها 
في جميع مســارات التنمية في البلاد. كما أنّّ 
تأكيد السّّــيدة الجليلة حرم جلالة السُُّلطان 
المعظّمّ- حفظــهما اللهُُ ورعــاهما- على أن 
المرأة العُُمانية تسير بخطى ثابتة نحو التقدم 
والازدهار يعد تقديرًاً لمكانتها كشريك فاعل 
في مسيرة التقدّّم ودورها البارز في بناء الأسرة 

والمجتمع ورفعة الوطن العزيز.
ويوضح المركز الوطني للإحصاء والمعلومات 
أن عــدد العُُمانيــات في المناصــب الإدارية 
بلــغ 2223 امــرأة، وفي الســلطة القضائية 
504 بين محاميــة ومدع عام، فيما بلغ دعد 
أعضاء مجلس عُُمان من النســاء العُُمانيات 
18 امرأة، مما يعكس مســارًًا تصايًّدعاً يؤكد 
حضور المرأة العُُمانية الفاعل وإســهامها في 

مسيرة التنمية والتشريع في سلطنة عُُمان.
وبلغ دعد المُعُــلمات العُُمانيات في ادلمارس 
الحكومية 41941 معلمة، وادلمارس الخاصة 
7148 معلمــة، ومــدارس التربيــة الخاصة 
172 معلمة، فيما بلــغ دعدهن في ادلمارس 
الدولية 98 معلمة، أما في ادلمارس الحكومية 

الأخرى فبلغ 1207 معلمات.
ويُعُــدّّ العمــل المنزلي الذي تقــوم به المرأة 
العُُمانيــة ركيــزة أساســية في بنــاء الأسرة 
وتماسكها، إذ يســهم في تنشئة الأجيال على 

قيــم المســؤولية والنظــام والعطــاء، ومن 
خلال رعايتها وتوفير بيئة مســتقرة وداعمة، 
تسهم المرأة العُُمانية في التنشئة على مبادئ 
الاحترام والتعــاون والاجتهــاد، مما يجعلها 
شريــكًًا فاالًاع في عمليــة التنمية الاجتماعية 

والتطور الإنساني.
وقالت المكرمة الدكتورة عهود بنت ســعيد 
البلوشــية عضو مجلــس الدولــة إن المرأة 
العُُمانيــة أصبحت شريكًًا فــاالًاع في العمل 
البرلماني، وقــد قطعت شــوطًاً مهامًّا في تمثيل 
صوت المواطن داخل أروقة مجلسي الشورى 
والدولــة، وأن هــذا الــدور لم يكــن مجرد 
تمثيل رمزي، بل شــهد نساءًً عُُمانيات يتولين 
ملفات تشريعية ومناقشــات حيوية تتعلق 

بمستقبل الوطن، مثل السياسات الاقتصادية، 
وقوانين العمل، والتعليــم، والصحة، وحتى 

الموضوعات المرتبطة بالتنمية المستدامة.
وأضافــت أن الـمرأة العُُمانيــة برهنت على 
قدرتها في إيصال تطلعــات المجتمع، وإثراء 
النقاشــات بلغــة مســؤولة، وطــرح بدائل 
واقعيــة، إذ إن التجربــة البرلمانيــة للمرأة 
العُُمانية تُعُــد وادعة، وتعكس تطور الوعي 
المجتمعي بقيمــة التعدد والتنوع في مواقع 
صنع القرار، حيث إنه ومن المهم أن يُسُتثمر 
هذا الحضور بشــكل أوســع من خلال دعم 
الترشــح النســائي، وتعزيز المهارات البرلمانية 
لــدى الكفاءات النســائية الشــابة، لضمان 
اســتمرارية الأثــر الإيجابي للمــرأة في صنع 

السياسات العامة.
وأفادت أن يــوم المرأة العُُمانيــة أحد أهم 
المحطات الوطنية التي تؤكد اعتراف سلطنة 
عُُمان بالــدور المحوري للمــرأة في التنمية، 
إذ يحمــل دلالات رمزيــة عميقــة مرتبطة 
بالتقدير والثقة والإرادة السياســية الداعمة 
للمــرأة، والرؤية التي آمنــت بأن التنمية لا 
تتحقــق إلا بمشــاركة جميع أبنــاء الوطن، 
رجاالًا ونســاء، وتســتمر هذه الرؤية في ظل 
قيادة حضرة صاحب الجلالة السُُّلطان هيثم 
بن طارق المعظّمّ- حفظــه الله ورعاه- من 
خلال التأكيــد على التمكين الحقيقي للمرأة 

ضمن أهداف رؤية »عُُمان 2040«.
وأكدت مريم بنت حمد الســادعية مديرة 

مدرســة ســيح المحامد في محافظة جنوب 
الباطنــة أن الاحتفال بيوم الـمرأة العُُمانية 
يؤكــد على الــدور المهم الــذي تضطلع به 
المرأة في بناء المجتمع، والثقة المســتمرة بها 
لتحقيق أهدافها. وقالت إن مشــاركة المرأة 
في مختلــف المجــالات الوطنية انعكســت 
جلي�ـًا في إدارة أسرتها وقدرتهــا على العطاء 
المجتمعي، فلم تكتفِِ بالتعلّمّ، بل أصبحت 
معلّمّــة ومربيــة ومديرة ومشرفــة تربوية 
وأكاديميــة، وأســهمت في البحــث العلمي، 
بالإضافة إلى الوظائف القيادية في القطاعين 

العام والخاص.
من جانبها، قالت لقاء بنت ســيف المعولية 
رئيســة جمعية المرأة العُُمانية بمســقط، إن 
المرأة العُُمانيــة شريكة في البناء الاجتماعي؛ 
حيث إن جمعيات المرأة العُُمانية تسهم من 
خلال فعالياتها وأنشطتها في توعية وتشجيع 
الـمرأة للانخراط في مختلف المجالات بهدف 
المشاركة في بناء الوطن، مؤكدة على إسهامها 
في ترســيخ القيم الوطنية مــن خلال دورها 
الطبيعــي كأم ومعلمة وأكاديميــة وطبيبة 
وغيرها؛ إذ أســهمت في رفع جودة التعليم، 
كما قدمــت خدماتها كممرضــة وأخصائية 
اجتماعيــة، فضالًا عــن خدماتها الإنســانية 
للمجتمــع، ودورها في المجــال الإعلامي، إذ 

برزت كصوت حمل هوية مجتمعه.
وقالــت المهندســة ناشــئة بنــت ســعود 
الخروصية إن المرأة العُُمانية أسهمت بشكل 
بارز في مجال الهندسة وأحدثت فرقًاً واضحًًا 
من خلال إنجازاتها وإســهاماتها، مشيرة إلى 
أن الإنجــاز غير مرتبــط بعــدد الملتحقات 
بالتخصصات إنما يرتبط بالتأثير العميق لكل 
امرأة عبر ما تقدمه من أفكار مبتكرة وحلول 
عملية، ما يؤكد أن إنجازاتها ليســت مجرد 
خيار أو امتياز؛ بــل أصبحت ضرورة حيوية 
تدفــع الابتــكار، وتعدم بناء بنى أساســية 
مســتدامة، واقتصاد قائم على المعرفة، هّّيمد 

الطريق لقيادة المستقبل بثقة.
من جانبهــا، أوضحت الدكتــورة وفاء بنت 

سعيد المعمرية رئيســة قسم علم الاجتماع 
والعمل الاجتماعي بجامعة السُُّلطان قابوس 
أن مــا تحقــق للمــرأة العُُمانيــة من دعم 
وثقــة امتــدت جذورهــا في أعماق التاريخ 
العُُماني، جعلها شريــكًًا فاالًاع في بناء الوطن 
ونهضتــه المتجددة، وذلــك عبر حضورها في 
المشــهد الأكاديمي، إذ تــشير الإحصاءات في 
جامعة السُُّلطان قابوس وحدها إلى أن دعد 
الأكاديميات الحاصلات على درجة الدكتوراه 
وصــل إلى 193 امــرأة، منهن 154 يشــغلن 
مناصب قياديــة مما يُعُزز مــن دورهن في 

تطوير السياسات التعليمية وصنع القرار.

تحت شعار »المرأة شريكةٌٌ في التنمية«

غدًًا.. الاحتفال بـ»يوم المرأة العُُمانية« تكريمًًا للمسيرة 
النسائية الحافلة بالعطاء في بناء الوطن

عُُمانيات: الاحتفال بـ»يوم المرأة العُُمانية« يترجم منجزات النساء في شتى المجالات
مسقط- سعيد الهنداسي

أكد دعد من النساء العُُمانيات الرائدات في 
قطاعات مختلفــة، أن الاحتفال بيوم المرأة 
العُُمانية يترجم المنجزات التي حققتها نساء 
الوطن على أرض الواقــع في مجالات دعة، 
مشيرين إلى ما تحظى به المرأة العُُمانية من 

دعم كبير ومتواصل من مختلف المؤسسات 
في الدولة.

وثمّـّـنَّّ مســتوى الاهتمام الــذي يحظين به 
من الســيدة الجليلة حرم جلالة الســلطان 
المعظــم- حفظهــا اللــه ورعاهــا- في ظل 
الرؤية الســامية الحكيمــة لحضرة صاحب 
الجلالة الســلطان هيثم بن طارق المعظم- 

حفظــه الله ورعاه- الداعمــة لكل الجهود 
الوطنية المُخُلصة والمساهمة في بناء النهضة 
المتجــددة. الإعلامية القديرة الدكتورة منى 
بنت محفــوظ المنذرية، الصوت النســائي 
الأول الذي صدح عبر أثير الإذاعة العُُمانية، 
تقول »يشرفنــي أن نحتفل اليوم بما تحقق 
للمرأة العُُمانية من إنجازاتٍٍ رائدة ومكانةٍٍ 
متقدمــة في مختلف المجالات، 
ومن بينها الإعلام الذي منحني 
مــن  جــزءًًا  أكــون  أن  شرف 
بداياته. هــذا اليوم هو احتفاءٌٌ 
والعطــاء  والإرادة  بالعزيمــة 

اللامحدود للمرأة العُُمانية«.
أما الدكتــورة عايدة بنت بطي 
القاســمية، التربويــة الرائــدة 
والقيادية البارزة، فتقول: »يوم 
الـمرأة العُُمانية هو يــوم فخرٍٍ 
واعتزاز لكل امرأةٍٍ ساهمت في 
نهضة هذا الوطن. إنه تجسيدٌٌ 
حقيقيٌٌّ لما تحظى به المرأة من 
رعايــةٍٍ ودمٍٍع ســامٍٍ مكّّنها من 
الإبــداع والعطــاء في مختلف 
»المرأة  وتضيــف:  المياديــن«. 
العُُمانيــة كانــت ومــا زالــت 
شريكًًا أساسيًًا في التنمية، توازن 
بين رســالتها الأسريــة ودورها 
الوطني بكل اقتدار، ونســتلهم 
من هــذا اليوم طاقــةًً جديةًًد 
لمواصلــة العطاء والإســهام في 
بناء مســتقبلٍٍ مزدهــرٍٍ لعُُمان 
بقيادة جلالة الســلطان هيثم 
بن طارق المُعُظم- حفظه الله 

ورعاه-«.
غزلان  المعتمــدة  ادلمربــة  أما 
يوم  وصفــت  فقد  البلوشــية، 
المرأة العُُمانية بأهَنَّ يوم للعطاء 
والتميّّز، فتقــول: »نقف بفخرٍٍ 
أمام مــسيرة العطــاء والتميّّز، 
أمــام كل امــرأةٍٍ جعلــت من 
التحــدي طريقًًا ومــن الإصرار 
ـًا  الحلــم واقع� ًا ومــن  عنوانـ�
يُحُتذى به. لقــد لّعمّتنا المرأة 
العُُمانيــة أَنَّ القيــادة ليســت 
نح، بــل أثــرٌٌ يُصُنع  منصب�ـًا ميُم

ويُخُلّدّ في القلوب«.

فــيما أعربــت الكاتبــة والأديبــة عائشــة 
الكندية عن سعادتها بهذه المُنُاسبة، قائلةًً: 
»يوم المرأة العُُمانية ليس مجرد احتفاء؛ بل 

بالإنجازات  هو مسيرة حافلــة 
تجاوزت  التــي  والطموحــات 
التحديات وارتقت نحو التميّّز. 
شــكرًاً لــكل امرأةٍٍ آمنــت بأَنَّ 
العطــاء مســؤولية لا تعــرف 

حدودًًا«.
من جانبها، تقول عائشــة بنت 
جمعــة القاســمية، أخصائيــة 
الأرصاد الجويــة بهيئة الطيران 
ادلمني: »إنه لشرفٌٌ ومســؤولية 
أن أكون جــزءًًا مــن منظومةٍٍ 
وطنيةٍٍ تسهم في حماية الوطن 
فالـمرأة  جاهزيتــه.  وتعزيــز 
بثقــةٍٍ  اليــوم تمضي  العُُمانيــة 
وثباتٍٍ، مؤمنةًً بأن الإخلاص في 
العمل هو أسمى صور الانتماء، 
وأن العطــاء في خدمــة الوطن 

هو جوهر نجاحها وتميّّزها«.
القرنية رئيســة  وتقول مريــم 
العُُمانية بولاية  جمعية الـمرأة 
الســويق إن العمل المجتمعي 
رسالة سامية، وخدمة المجتمع 
والعمــل  ورســالة،  شرف� 
التطوعــي ميــدانٌٌ يخــتبر فيه 
الإنسان قدرته على العطاء دون 
انتظــار مُُقابــل. وتضيف: »في 
جمعية الـمرأة نُؤُمن بأَنَّ تمكين 
المرأة ودعم الأسرة هما أســاس 
التنميــة الحقيقية، وأن اهتمام 
الحكومة الرشيدة بالمرأة يأتي في 

صميم أولوياتها«.
البلوشــية: »يُعُد  وتقول مهيرة 
يوم المرأة العُُمانية رسالة تقديرٍٍ 
واعتزازٍٍ من الوطن بنسائه، فقد 
أثبتت الـمرأة العُُمانية جدارتها 
في كل المياديــن، وكانــت الأم 
والمُعُلمة والطبيبة والمهندســة، 
تترك بصمــةًً واضحــةًً تؤكد أَنَّ 
وراء كل نجــاحٍٍ امــرأةٌٌ عمانية 

مخلصة«.
أمــا الموهبة الإعلامية الشــابة 
ولاء الجابريــة، فتقــول: »يوم 

الـمرأة العُُمانية هو يوم للفخــر والاعتزاز، 
نحتفي فيــه بإنجازات الـمرأة التي أثبتت 
حضورهــا في مختلــف المياديــن. إنِّهِ ليس 

مجرد مناســبة؛ بل محطــة لتجديد العهد 
على مواصلة العطاء والإبداع والمساهمة في 

بناء وطننا الغالي بكل طاقةٍٍ وإصرار«.

السيدة الجليلة تؤكد 
أنََّ المرأة العُُمانية 

تسير بخطى 
ثابتة نحو التقدم 

والازدهار

2223 امرأة في 
مناصب إدارية.. 

و18 بمجلس عُُمان

50566 مُُعلِِّمة 
عُُمانية في مختلف 

مدارس السلطنة
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مسقط- العُُمانية

العالي  التعليــم  اســتعرضت وزارة 
والبحث العلمي والابتكار وجامعة 
الــعين بدولــة الإمــارات العربيــة 
ســبل  الأربعاء،  المتحدة بمســقط، 
تعزيــز التعاون المشترك في مجالات 
التعليــم العــالي والبحــث العلمي 
مناقشــة  جانــب  إلى  والابتــكار، 
فرص التعــاون في مجالات الاعتماد 
البرامجي والمؤسسي، وتعزيز جودة 

التعليــم العــالي، وتبــادل الخبرات 
الأكاديمية والبحثية بين المؤسسات، 
وفرص التمويل الـمشترك للبحوث، 
وريــادة  الابتــكار  في  والتعــاون 

الأعمال.
جاء ذلك خلال لقاء معالي الدكتورة 
المحروقية،  إبراهيــم  بنــت  رحمة 
وزيــرة التعليــم العــالي والبحــث 
العلمــي والابتــكار، بوفد رســمي 
مــن جامعة الــعين بدولة الإمارات 
العربيــة المتحدة، برئاســة الدكتور 

نور الدين صبحــي عطاطرة، نائب 
رئيس مجلس أمناء الجامعة.

توأمــة  الجانبــان  ناقــش  كما 
الجامعــات العُُمانية مــع نظيراتها 
لتعزيز  الخبرات؛  وتبادل  الإماراتية، 
الأكاديمي، وتشــكيل فرق  التعاون 
بحثيــة مشتركة تهــدف إلى تطوير 
مشــاريع علمية مبتكرة تســهم في 
دعم التنمية الوطنية وتعزيز مكانة 
مجــالات  في  الشــقيقين  البلديــن 

البحث العلمي والابتكار.

مناقشة توأمة الجامعات العمانية مع نظيراتها الإماراتية

المحروقية تبحث تعزيز التعاون الأكاديمي والبحثي مع وفد من جامعة العين الإماراتية

صحار- الرؤية

تُوُجت جامعة صحار بالمركز الأول على مستوى 
الســلطنة ضمــن جائزة »نحــن عمان« لأفضل 
مؤسســة تعليم عالٍٍ برعــت في تنفيذ البرنامج 
التثقيفي للعــام الأكاديمي 2024/ 2025، وذلك 
في حفــل نظمته وزارة التعليــم العالي والبحث 
العلمي والابتــكار إيمانًاً منهــا بأهمية الجانب 
الأكاديمي والمساند في تشــكيل وبناء الشخصية 
الطلابيــة الجامعيــة وغرس مفاهيــم المواطنة 
والهُُوية والأصالــة والابتكار والإبداع لدى طلبة 

مؤسسات التعليم العالي. 
وجاءت المســابقة في قســمين، القسم المؤسسي 
وشــمل 7 مجالات وهي: الجهاز الإداري للدولة 
ورؤية عمان 2040، مهارات المستقبل والاعتناء 
بالموهــوبين، تعزيز القيم الإسلاميــة والمواطنة 
والمســؤولية  التطوعيــة  الأعمال   العمانيــة، 
المجتمعية والانــتماء، ريــادة الأعمال والثقافة 
المالية والثورة الصناعية الرابعة، الخطة التوعوية 
باســتخدام وســائل التواصل الاجتماعي، برامج 
رعاية الموهوبين وحملات التبرع بالدم ومكافحة 
المخدرات، أما الجانب الخاص بمســابقة الطلبة 
فقد اشتملت المســابقة على 5 مجالات رئيسة، 
هــي: المجال الفكري، والأدبي، والفني، ومحتوى 

الإبداع الإعلامي، والعمل التطوعي.
وجــرى الإعلان عــن فوز جامعــة صحار خلال 
الحفــل الــذي أقيم في فنــدق قصر البســتان 

تحت رعايــة صاحب الســمو الســيد الدكتور 
كامل بــن فهد آل ســعيد، الأمين العام بالأمانة 
العامة لمجلس الوزراء، وبحضور معالي الأستاذة 
الدكتورة رحمة بنت إبراهيم المحروقية، وزيرة 
التعليــم العــالي والبحــث العلمــي والابتكار، 
وعدد من رؤســاء الجامعات والكليات وممثلي 

مؤسسات التعليم العالي.
وحققت جامعة صحار إنجازًاً استثنائيًاً بحصولها 
على ســبع جوائز في 5 مجــالات وهي: المركزين 
الأول والثالــث عــن جائزة نحــن عمان لطلبة 
مؤسســات التعليم العالي في المجــال التطوعي 
عن مبادرتي مد ورواء، والمركزين الأول والثاني في 
مسابقة البودكاســت عن مشروعيها رواء وعلى 
الطاولة، كما حصلــت الجامعة أيضاًً على المركز 
الثالث في مسابقة الرسم الفني عن لوحة: بخور 
لبان، والمركزين الثاني والثالث في الرسم الرقمي 

عن لوحتي: النهضة العمانية وحضارة.
وتعكــس هــذه النتائــج الجهود الكــبيرة التي 
تبذلها الجامعة في دعم الطلبة وصقل مواهبهم 
الإبداعيــة والفكرية، مــن خلال برامج متنوعة 
ومبــادرات نوعيــة تســتهدف بناء الشــخصية 
العُُمانيــة المتكاملة الواعيــة بتاريخها والمعتزة 
بهويتها، والمنفتحة على معطيات المســتقبل، إذ 
يســعى البرنامج إلى تعزيز التفكير الإيجابي لدى 
الطلبة، والانــتماء الوطنــي والمواطنة الصالحة 
والاعتــزاز بمنجــزات الوطــن قديمــا وحديثــا 
وتوعيتهم بمكونات الدولــة وأهداف الحكومة 

ورؤية »عمان 2040 ».
ولتحقيق أهداف البرنامج نفذت جامعة صحار 
أكثر من 222 فعالية داخلية ومشــاركة خارجية 
في الأنشــطة والفعاليــات التي تخدم الشــباب 

وتحقق أهداف البرنامج التثقيفي نحن عمان.

مسقط- الرؤية

حققت جامعة التقنيــة والعلوم التطبيقية 
إنجازًاً وطنيًًا جديدًًا بحصد طلبتها لعدد من 
المراكز الأولى والمتقدمة في النســخة الثانية 
مــن برنامج »نحــن عُُمان«، الــذي أطلقته 
وزارة التعليــم العــالي والبحــث العلمــي 
والابتكار، مستهدفًاً طلبة مؤسسات التعليم 
العالي والطلبة المبتعثين من خلال مسابقات 
في المجــالات الفكريــة والأدبيــة والفنيــة 

والإعلامية ومجال العمل التطوعي.
وتنوّّعت مجــالات التميز التــي أحرز فيها 
طلبــة الجامعة مراكز متقدمــة بين المجال 
الفكــري، الأدبي، الفنــي، والإعلامي؛ حيث 
فــازوا بالمراكــز الأولى في مجــالات القصــة 
القــصيرة، الخــط العــربي، الفلــم القصير، 
الرســوم المتحركــة، والمقــال الصحفي، كما 
حققــوا المراكز الثانيــة والثالثة في مجالات 
البحوث العلمية، الشــعر الشــعبي، الشعر 
الفصيــح، والرســوم المتحركــة، مما يعكس 
تنوع المواهــب الطلابية والبيئــة الداعمة 
التــي توفرهــا الجامعــة لطلبتهــا لتنمية 

مهاراتهم الإبداعية.
وتــأتي مشــاركة جامعــة التقنيــة والعلوم 

التطبيقية في هــذا البرنامج في إطار حرصها 
المســتمر على تعزيز الانــتماء الوطني لدى 
طلبتها وتشــجيعهم على الإبداع والمبادرة، 
انســجامًًا مــع توجهات الجامعــة في دعم 
الأنشــطة الطلابية المتنوعة التي تُسُــهم في 
بناء جيل واعٍٍ ومبدع قادر على المساهمة في 

تحقيق تطلعات رؤية »عُُمان 2040«.
وأكــدت الجامعة أن المشــاركة في البرنامج 
التثقيفــي »نحــن عُُمان« لا تُعُد منافســة 
فحسب، بل هي اســتثمار في بناء شخصية 
الطالــب وتنمية قدراتــه ومهاراته الفكرية 
والإبداعية، بما يعزز من قيم الولاء والانتماء 

الوطني والمسؤولية المجتمعية، ويؤكد على 
مكانــة الجامعة كمؤسســة رائدة في إعداد 

الكفاءات الوطنية المؤهلة لخدمة الوطن.
يشــار إلى أن فرع جامعــة التقنية والعلوم 
التطبيقية بمسقط كان قد فاز بالمركز الأول في 
النسخة السابقة من مسابقة »نحن عُُمان« 
كأفضل مؤسســة تعليميــة برعت في تنفيذ 
الأكاديمــي 2024/2023م،  للعــام  البرنامج 
وهــو إنجــاز يعكــس اســتمرارية التميز 
والحــرص على تعزيز قيــم الانتماء الوطني 
وصقل مهارات الطلبة في مختلف المجالات 

الفكرية، والأدبية، والفنية، والإعلامية.

طلبة »جامعة التقنية« يحصدون مراكز متقدمة فوز جامعة صحار بالمركز الأول في جائزة »نحن عُُمان«
في مسابقة »نحن عُُمان«

الرستاق- الرؤية

عُُقِِد في كلية التربية بالرستاق اجتماع لأعضاء 
لجنة مراجعــة وتقييم الخطــة الاستراتيجية 

لجامعة التقنية والعلــوم التطبيقية، بحضور 
عدد من أعضاء اللجنة، وذلك بهدف مناقشة 
التغذية الراجعة حول الرؤية والرسالة والقيم 

للخطة الاستراتيجية المقبلة.

اســتُهُل الاجتماع بكلمة ترحيبية من الدكتور 
أنور بن خميس الشيادي، عضو لجنة مراجعة 
وتقييم الخطة الاستراتيجية، الذي أشاد بجهود 
اللجنة في متابعة تنفيــذ الخطة الاستراتيجية 
للجامعة ومراجعــة محاورها بما 
مــع مســتهدفات رؤية  يتوافق 

»عُُمان 2040«.
وتناول الاجتماع مراجعة التغذية 
الراجعــة حــول صياغــة الرؤية 
المؤسســية  والقيــم  والرســالة 
اللجنــة،  فريــق  أعدهــا  التــي 
والتــي تم عرضهــا على عدد من 
الخبراء والأكاديمــيين في مختلف 
عدة  والمجــالات في  التخصصات 
لقاءات وحوارات عقدتها اللجنة، 
بهدف الاستفادة من خبراتهم في 
تطوير مضمــون الخطة وضمان 

شموليتها.
وأوضحت الدكتــورة جنان بنــت مهدي آل 
عيسى، عضــو لجنة مراجعــة وتقييم الخطة 
الاستراتيجيــة، أن هذه اللقاءات مثّلّت منصة 
الــخبرات والأفــكار التطويرية،  ثرية لتبادل 
مؤكــدة أنََّ التغذيــة الراجعــة الــواردة من 
الخبراء أســهمت في إثراء النقاشــات وصقل 

مخرجات الخطة لتكــون أكثر دقة وواقعية. 
وأضافت أن اللجنة تســعى من خلال عملها 
إلى بلورة هويــة استراتيجية متكاملة تعكس 
توجهات الجامعــة وتواكب تطلعات المرحلة 

القادمة.
مــن جانبه، أشــار الدكتور أنــور بن خميس 
الشيادي، عضو اللجنة، إلى أن عملية المراجعة 

الحالية تمثل مرحلة محورية في تطوير الخطة 
الاستراتيجيــة للجامعــة، كونهــا تعتمد على 
مشاركة واسعة مع عدد من الخبراء والمعنيين، 
وأكد أنََّ هذا النهج التشــاركي يسهم في تعزيز 
جودة التخطيط الاستراتيجي وضمان اتســاقه 
مع احتياجات التعليم العالي وسوق العمل في 

سلطنة عمان.
وجــرى الاتفــاق خلال الاجــتماع على إعداد 
تقريــر تفصــيلي يتضمــن أبــرز التوصيــات 
والملاحظات، ليُُعرض لاحقًًا على اللجنة العليا 
للخطة الاستراتيجية لاعتماده ضمن النســخة 
المحدثة من وثيقة الخطة. وفي ختام الاجتماع، 
عربّر الحضور عن شكرهم لقيادة الجامعة على 
دعمهــا المســتمر لجهود التطويــر المؤسسي، 
مؤكدين أهمية اســتمرار اللقاءات التشاورية 
لتعزيز جودة الأداء وتحقيق التميز في التعليم 

والتعلم والبحث العلمي وخدمة المجتمع.

بعد عرضها على خبراء وأكاديميين في مختلف التخصصات

مناقشة تقييمات الخطة الاستراتيجية لـ»جامعة التقنية«

مسقط- الرؤية

احتفلــت وزارة التربيــة والتعليم ممثلة 
بالمديرية العامــة للتربية الخاصة والتعلم 
المســتمر، ومعهــد عمــر بــن الخطــاب 
للمكفوفين باليوم العالمي للعصا البيضاء، 
الذي يصادف الخامــس عشر من أكتوبر 
مــن كل عــام، ويُعُد رمــزًاً عالمي�ـًا لحرية 
الإعاقــة  ذوي  الأشــخاص  واســتقلالية 
البصريــة، كما يهــدف إلى رفع مســتوى 
وضرورة  بدورهــم  المجتمعــي  الوعــي 

دعمهم وتمكينهم في مختلف المجالات.
اســتهل الحفــل ببرنامج إذاعــي تنوّّعت 
فقراته بين تلاوة قرآنية، وقصيدة شعرية، 
بالإضافــة إلى عرض مسرحي قدّّم رســائل 
هادفة حول أهمية العصا البيضاء ودورها 
في حيــاة المكفــوفين، إلى جانــب التوعية 
بضرورة المحافظة على البيئة، كما شــارك 

طلبة المعهد بأنشودة جماعية ومسابقات 
تفاعلية أضفت جوًًا من البهجة.

للأنشــطة  المخصصــة  الــفترة  وخلال 
التفاعليــة، نُفُّّذت مجموعــة من الأركان 
العلمية والتعليميــة التي جذبت اهتمام 
الطلبة والزوار، مــن أبرزها: ركن التوعية 
الصحية بالتعــاون مع دكتور نيوترشــن، 

وركــن تحســس كوكب الأرض بمشــاركة 
وركن  للتكنولوجيــا،  الألمانيــة  الجامعــة 
الـمخترع البيئي، حيث اســتعرض الطالب 
ســيف الحشــار ابتكاره المتميز »الحاوية 
الخلايــا  ركــن  إلى  بالإضافــة  الذكيــة«، 
الشمســية وركن العجينــة العجيبة الذي 

قدّّم محتوى تعليميًًا تفاعليًًا.

ـّن الاحتفــال أيضًًــا مجموعة من  وتضم�
الفعاليــات المجتمعيــة المصاحبــة، مــن 
أبرزهــا: مــسيرة العصا البيضاء بمشــاركة 
الطلبة والمعلمين، ومســابقات الشــطرنج 
للمكفوفين التي أظهــرت مهارات فكرية 
عالية لدى المشــاركين، وأنشــطة ترفيهية 
نظّمّهــا فريــق بطيورنا نرســم البســمة، 
وعــرض الشركات الطلابيــة مــن قســم 
التوجيــه المهني، والذي أبــرز مشروعات 

طلابية تنم عن روح ريادة وابتكار.
وفي ختــام الفعاليات، كرم المعهد الجهات 
والمؤسسات المشــاركة والداعمة للحدث، 
ين عن شــكرهم وامتنانهم لكل من  معربّر
أسهم في إنجاح هذا اليوم، ومؤكدين على 
التزامهم المتواصل بتمكين الأشخاص ذوي 
الإعاقة البصرية وتعزيز حضورهم الفاعل 
في المجتمــع مــن خلال العلــم، والإبداع، 

والمشاركة المجتمعية.

أنشطة ثقافية وتوعوية ضمن احتفال »التربية« بـ»اليوم العالمي للعصا البيضاء«
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عبري- ناصر العبري

شهدت محافظة الظاهرة انطلاقة مُُتميزة 
العمران  المصاحبة لأكتوبــر  للفعاليــات 
2025، التــي تنظمهــا المديريــة العامة 
العمــراني، تحت  للإســكان والتخطيــط 
شــعار »مدن مســتدامة للإنســان«، إذ 
أقيمــت الفعاليات في قاعــة المهلب بن 
أبي صفرة، تحت رعاية سعادة نجيب بن 
علي الــرواس محافظ الظاهــرة، بحضور 
أصحاب الســعادة ولاة المحافظة وأعضاء 
ومديــري  والبلــدي  الشــورى  مجلــس 
المؤسســات الحكوميــة والخاصــة، على 
أن تســتمر الفعاليات حتــى 19 أكتوبر 

الجاري.
وتتنوع الفعاليات بين معارض تخطيطية 
مجتمعيــة،  عمــل  وورش  متخصصــة، 
وجلسات حوارية، بالإضافة إلى مسابقات 
جماهيرية ومبادرات طلابية، مما يعكس 
الاهــتمام المتزايــد بمفاهيم الاســتدامة، 

والابتكار الحضري، والهوية المعمارية.

وتــأتي هــذه الفعاليــات ضمــن جهود 
المديريــة العامــة للإســكان والتخطيط 
العمراني بمحافظة الظاهرة لتعزيز الوعي 
المجتمعــي بقضايا التخطيــط العمراني، 
وإشراك مختلــف الفئــات من المختصين 

والطلاب وأفراد المجتمع في رســم ملامح 
مستقبل المدن العمانية.

كما يتضمن الحدث الركن التفاعلي لدائرة 
التخطيط العمراني، الذي يســتعرض أبرز 
مشــاريع المخططات الهيكليــة والرؤية 

المســتقبلية للتنمية الحضرية في ولايات 
المحافظــة، كما جرى تخصيص أنشــطة 
تعليمية للأطفــال وركن خاص بأصحاب 

الهمم.
وأكــد المهنــدس محفــوظ بــن طالــب 

الحســني، المديــر العــام، أن الفعاليات 
تهدف إلى تحويــل المفاهيم التخطيطية 
إلى تجربــة حيََّة، تُلُهم الزائر وتســهم في 
تحقيق التشاركية بين الحكومة والمجتمع 
»تتميــز  مضيفــا:  الخــاص،  والقطــاع 

الفعاليات المصاحبة لأكتوبر العمران هذا 
العام بطابعها المجتمعي، ومن المتوقع أن 
تشهد إقباالًا لافتًاً من مختلف الفئات، مما 
يعكس اهتمام أهالي الظاهرة بمســتقبل 

محافظتهم العمراني والبيئي”.

الظاهرة تحتفي بـ»أكتوبر العمران« لتعزيز الوعي المجتمعي بقضايا التخطيط الحضري

وفد عراقي يطلع على منظومة العمل 
الإحصائي والمعلوماتي في عُُمان

معرض تسويقي لمنتجات المرأة الريفية في الظاهرة

بمشاركة 145 متسابقا من 30 دولة

عُُمان تستضيف بطولة آسيا للمناظرات 
باللغة العربية.. 28 أكتوبر

مناقشة أوضاع المسرحين عن العمل وصيانة 
منازل ذوي الدخل المحدود في جنوب الباطنة

إنزال كميات كبيرة من الأسماك في جنوب الشرقية

مسقط- الرؤية

للإحصــاء  الوطنــي  المركــز  اســتقبل 
والمعلومــات، الأربعاء، وفــدًًا من هيئة 
الإحصاء والنظــم الجغرافية بالجمهورية 
العراقية الشــقيقة، وذلــك على هامش 
مشــاركة الوفــد في الاجــتماع الخمسين 
لمجلــس أمنــاء المعهد العــربي للتدريب 
الثالث  والبحوث الإحصائيــة، والاجتماع 
والأربعين للجنــة الفنية الدائمة للإحصاء 
التي استضافتها ســلطنة عُُمان ممثلة في 
المركــز خلال الفترة مــن 13-14 أكتوبر 

الجاري.
واطّلّــع الوفد خلال زيارتــه للمركز على 
منظومة العمــل الإحصائي والمعلوماتي في 
ســلطنة عُُمان، ومكننة العمل الإحصائي 
الذكاء  تقنيات  واستخدامات  والمعلوماتي 
الاصطناعــي في أعماله والمشــاريع التي 
ينفذهــا. كما اطلــع الوفــد على نجــاح 

سلطنة عُُمان في تنفيذ التعداد الإلكتروني 
2020، ومنظومــة الســجلات الوطنيــة 
والربط الإلــكتروني بين مختلف الجهات 

الحكومية.
وتأتي هذه الزيارة في إطار حرص الأجهزة 
الإحصائيــة العربية على تبــادل الخبرات 

والمعرفــة وتعزيز التعــاون المشترك، بما 
يُسُــهم في تطويــر الأنظمــة الإحصائية 
والمكانيــة، ودعم بناء القــدرات الفنية، 
وتبادل الممارسات الناجحة التي تُعُزز من 
كفــاءة العمل الإحصــائي وتدعم الجهود 

التنموية في الدول العربية.

عبري- ناصر العبري

نظمت المديرية العامة للثروة الزراعية 
ومــوارد الميــاه بمحافظــة الظاهــرة، 
الأربعاء، معرضا تسويقيا لمنتجات المرأة 
الريفيــة بولايات المحافظة وبمشــاركة 
واســعة مــن المزارعــات والمهــتمات 
بالصناعات المنزلية والمنتجات الريفية، 
وذلك احتفــاء باليوم العالـمي للمرأة 
الريفية والذي يصادف 15 أكتوبر من 

كل عام.
وتضمن المعــرض منتجات متنوعة من 
العســل والألبــان والبيــض والمخللات 

والتمور والعطريــات، والعديــد مــن 
والجلدية وغيرها  السعفية  المشغولات 
مــن المنتجــات التي تعربّر عــن مهارة 
الـمرأة الريفيــة وإســهامها في دعــم 

الاقتصاد المحلي.
وتسعى وزارة الثروة الزراعية والسمكية 
ومــوارد المياه إلى تقديم برامج تنموية 
للمرأة العاملة في القطاعات الإنتاجية 
الزراعيــة والحيوانيــة، حيــث جــرى 
تخصيــص بعض المشــاريع للمرأة من 
خلال الدعم بالحظائر لتربية الدواجن 
المحلية، وفقاســات لإنتــاج الصيصان 

وخلايا لتربية نحل العسل.

وبالتعــاون مع بنك التنميــة العماني، 
نفذت الــوزارة برنامج »ريفي« والذي 
يهدف إلى تمويل مشاريع المرأة الريفية 
لرفع المســتوى الاقتصادي والاجتماعي 

للمرأة الريفية وزيادة دخلها.
ويقوم قسم التنمية الريفية بالمديرية 
العامة لــلثروة الزراعية ومــوارد المياه 
الظاهرة  بمحافظة  الظاهــرة  بمحافظة 
بتنفيذ دورات وورش تدريبية بولايات 
المحافظة بالتنسيق مع جمعيات المرأة 
العمانيــة، كما تقوم المديريــة بإقامة 
معارض للمنتجات والصناعات الغذائية 

لتسويق منتجات المرأة الريفية.

مسقط- العُُمانية

تستضيف ســلطنة عُُمان خلال الفترة من 28 
أكتوبر الجاري إلى 1 نوفمبر المقبل، النســخة 
الثالثــة من بطولة آســيا للمناظــرات باللغة 
العربيــة، بمشــاركة أكثر مــن 145 متســابقًًا 

يمثلون 40 مؤسسة تعليمية من 18 دولة. 
وفي المؤتمــر الصحفــي الــذي عُُقد بمســقط 
للجهات المنظمة للبطولة وهي: وزارة الثقافة 
والرياضة والشــباب ومركــز مناظرات عُُمان 
ومركــز مناظرات قطر، قال هلال بن ســيف 
الســيابي، مدير عام المديرية العامة للشــباب 
بــوزارة الثقافة والرياضة والشــباب، إن هذه 
الاســتضافة تأتي تتويجًًا لنجاح ســلطنة عُُمان 
في تنظيم النســخة الثانية من البطولة في عام 
2023، التي شهدت مشاركة حوالي 400 طالب 
وطالبة من مختلــف الجامعات والكليات في 
القــارة الآســيوية، وحققت صدىًً واســعًًا في 
الأوســاط الأكاديمية والشبابية لما جسّّدته من 

روحٍٍ تنافسيةٍٍ فكريةٍٍ راقية.
وأضــاف أن اختيــار ســلطنة عُُمان مجــددًًا 
لاحتضان النســخة الثالثة مــن البطولة دليلٌٌ 
على كونهــا بيئةًً داعمــةًً للمعرفــة والحوار، 

وجهةًً حاضنةًً للفعاليات الشــبابية، فضالًا عن 
عمــق العلاقــات الأخوية بين ســلطنة عُُمان 
ودولة قطر، التي أثمرت عن شراكات نوعية في 
مجال نشر ثقافة المناظرات في المنطقة والعالم. 
مــن جانبه، أوضح عبــد الرحمن بن إبراهيم 
الســبيعي، مدير البرامج بمركز مناظرات قطر، 
أن النسخة الثالثة من البطولة تشهد مشاركة 
نحــو 40 مؤسســة تعليمية مــن 18 دولة في 
القارة الآســيوية، من بينهــا جامعاتٌٌ وكلياتٌٌ 
بارزة، يتنافس فيها 145 مشــاركًًا ضمن أجواء 
فكريــة رصينــة قائمــة على احترام الاختلاف 

وتقدير التنوّّع الثقافي والمعرفي.
وأضــاف أن البطولــة تواصــل تطورها الفني 
والعــددي، إذا ما قورنت بمشــاركة 26 فريقًًا 
في النســخة الأولى، التــي كانــت في العاصمة 
الماليزية كوالالمبور، مضيفًًا أن ملف الاستضافة 
الــذي قدمتــه ســلطنة عُُمان كان الأشــمل 
والأفضــل مــن بين كل الدول التــي تقدمت 
لاســتضافة النســخة الثالثة من البطولة، إلى 
جانب مــا تتميز به من مقومــات ومواهب 
تجعلهــا دائمًاً مقصــدًًا ووجهةًً للاســتضافات 
الدوليــة. كما أشــار ناصر بن حميــد الهنائي، 
الرئيــس التنفيذي لمركــز مناظرات عُُمان، إلى 

أن البطولة تسعى إلى ترســيخ مبادئ الحوار 
البن�ـّاء واحترام الرأي والرأي الآخر، وتشــجيع 
النقــدي والتحليــل  التفــكير  الشــباب على 
الموضوعي للقضايا المعاصرة، إلى جانب تعزيز 
الانتماء للغة العربية واستخدامها لغةًً للفكر 
والتعــبير الحضــاري. وأضاف أن المشــاركين 
يتناظــرون في البطولة ضمن نموذجٍٍ يقوم على 
وجود فريقين: فريق الموالاة وفريق المعارضة، 
يتناولان القضايــا المطروحة من وجهتي نظر 
مختلفتين، حيث تتنوع موضوعات المناظرات 
بين القضايا الاجتماعيــة والاقتصادية والبيئية 
والتعليميــة والتقنيــة والصحيــة، بمــا يتيح 
للمشــاركين مناقشــة قضايا الســاعة وإبداء 
آرائهم وفق أســس علميــة ومنهجية، مشيرًاً 
إلى أن المنافسات ســتكون على شكل جولات 
متعددة تشــمل التصفيات الأولية، ثم الربع 

النهائي، ونصف النهائي، والنهائي.
وأوضــح أن البطولــة الآســيوية للمناظرات 
باللغة العربيــة 2025 تؤكد الــدور المتنامي 
لســلطنة عُُمان في دعــم المبادرات الشــبابية 
والثقافيــة ذات الطابــع الــدولي، وترســيخ 
حضورها كمنصةٍٍ للحوار والتلاقي الفكري بين 

أبناء القارة الآسيوية.

الرستاق- خالد بن سالم السيابي 

عقــدت اللجنــة الاجتماعيــة بالمجلــس 
الباطنة، الأربعاء،  البلدي لمحافظة جنوب 
اجتماعها الثاني برئاســة ميمونة بنت سالم 
المنذرية المديرة العامــة للمديرية العامة 

للتنميــة الاجتماعيــة بمحافظــة جنــوب 
الباطنــة، وذلــك بمكتب ســعادة محافظ 

جنوب الباطنة.
واســتعرضت اللجنة خلال الاجتماع عدداًً 
من الموضوعــات الاجتماعية المدرجة على 
جدول الأعمال، من بينها مناقشــة تفعيل 

مبادرة »جنوب الباطنة صديقة للأشخاص 
ذوي الإعاقة«، ومناقشــة أوضاع المسرحين 
عن العمل، إضافة إلى بحث الحاجة الملحة 
لصيانة منازل بعض الأسر من ذوي الدخل 
المحدود، ومناقشة تبعات سكنات العمالة 

الوافدة في الأحياء السكنية.

مسقط- الرؤية

شــهدت القــرى الســاحلية في ولايــة 
جعلان بنــي بــوعلي بمحافظة جنوب 
الشرقية، الأربعــاء، إنزال كميات كبيرة 
مــن الأسماك من مختلــف الأنواع مع 
استمرار انخفاض أســعار بيع الأسماك 
بالكيلوجرام وبالجملة حيث توفرت في 
سوق الأسماك بالولاية أسماك: الشعري 
والعندق والصــال والصافي وغيرها من 
الأنواع ومع حركة شراء متوســطة من 
قبل المســتهلكين تميل للزيادة بشــكل 
ملحوظ مع الأسعار المنخفضة للأسماك.
وشهد ســوق ولاية جعلان بني بوعلي 
للأسماك توفــر كميــات متزايــدة من 
الثروات البحريــة التــي تشــتهر بهــا 
سواحل محافظة جنوب الشرقية مثل: 
الحبــار والروبيــان، حيث بدأ موســم 
صيد الحبار في ســواحل ســلطنة عمان 
في شــهر أغســطس الماضي وبدأ موسم 

صيد الروبيان في شــهر سبتمبر الماضي، 
ويتم إنزال كميــات متزايدة من ثروتي 
الحبــار والروبيــان من ســواحل ولاية 
جعلان ونيابة الأشخرة في الولاية والتي 

تتوفر في الأســواق، مع إقبال واسع من 
المســتهلكين مما يــبشر بموســم صيد 
ذي إنتاجيــة عالية خلال العام الجاري 

2025م.
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مــن يُتُابع تاريــخ الصراعــات والاتفاقات 
الهــدن  أنََّ معظــم  يلحــظ  المنطقــة،  في 
الســابقة- حتى حين لم يكن هناك اعتراف 
مُُتبادل- كانت تُوُقّعّ أو تُعُلن باسم الطرفين 

المتحاربين، أو تُنُسب إليهما بوضوح.
فإمــا توقيع مباشر للطرفين كما في اتفاقات 
أوســلو وكامب ديفيد، وإما تفاهمات غير 
موقعــة لكنها منســوبة صراحــة للطرفين، 
كما في تهدئــات 2014 و2018 و2021 بين 

المقاومة والاحتلال برعاية مصر وقطر.
لكــن مــا جــرى في التوقيــع على »وثيقة 
السلام« في شرم الشــيخ المصرية، خرج عن 
هذا المألــوف تمامًًا: وقف إطلاق نار يُعُلن، 
ّع بنــوده، بيــنما يغيب عن مشــهد  وتُوُقـ�
التوقيــع طرفا الصراع الحقيقيان! لا حماس 
على الطاولــة، ولا الاحتلال الإسرائيلي يوقّعّ 
رسميًاً… فقط الوسطاء هم من وقّعّوا، وإن 
كان قد سبق ذلك الإعلان عن توقيع حماس 
وإسرائيــل على الاتفــاق في مرحلته الأولى 
التي تتضمن تبــادل الأسرى أحياءًً وأمواتًاً. 
هي ســابقة في تاريخ الحروب الحديثة أن 
يتولى الرعاة توقيع “وثيقة سلام” نيابة عن 
طــرفي الصراع، وكأن الكبار يتفاهمون بينما 
يُقُصى أصحاب الأرض من المشهد. لكن هذا 
الغياب ليس تفصــيالًا بروتوكوليًًا بســيطًاً؛ 
بل إشــارة سياســية عميقة تحمل أكثر من 

معنى.
فمــن جهــة، يعكس هــذا الموقــف رفض 
الاحتلال الاعتراف بحماس كطرف ســياسي 
شرعي رغم فشله في كسرها عسكريًاً. ومن 
جهة أخــرى، يظهر ثقة المقاومة بنفســها، 
إذ لم تعــد بحاجة إلى توقيــع رمزي بعدما 
فرضت شروطها على الأرض بدماء وصمود 

لا يُنُكرهما أحد.
غير أنََّ أخطر مــا في »وثيقة السلام« بشرم 
الشــيخ ليس فقط غياب طرفي الصراع؛ بل 
ما يترتــب على ذلك من هشاشــة الالتزام؛ 
ففي غياب توقيع رســمي للطــرفين، يظل 
الاتفاق أقرب إلى تفاهم ميداني مُُؤقت منه 

إلى هدنة مُُلزمة.
وهــذا يمنــح الاحــتلال مســاحة واســعة 
للمناورة أو التنصل متى شــاء، مُُتذرِِّعًًا بأنه 
لم يلتزم رسميًًا بشيء من بنود هذه الوثيقة.
أما الوســطاء، رغــم ثقلهم الســياسي، فلا 
يملكون ســوى أدوات الضغط الدبلوماسي 
والضمانات اللفظية، وهي أدوات محدودة 
أمــام حكومــةٍٍ يرأســها مجرم حــرب مثل 
نتنياهــو، يعيــش تحــت ضغــط الملفات 
القضائيــة، ويســتمد بقاءه من اســتمرار 

الحرب أكثر من إنهائها.
وحين يُعُلــن صراحــةًً أن »الحــرب لم تنتهِِ 
بعد«، فهو لا يرسل تصريحًًا عابرًاً؛ بل يمهّّد 
لاحتمال العودة إلى الميدان متى احتاج إلى 

إنعاش صورته أو ترميم ائتلافه.
وعند النظــر في تفاصيل الخطة التي رعتها 
واشنطن، يتضح أن مضمونها لا يقل خطورة 

عن طريقة توقيعها.
نصّّ الخطــة ومخرجاتها، يبــدو واضحًًا أن 

العديد مــن بنودها- بحســب ما ورد من 
البيت الأبيــض- تُرُكّّز على مطالب تُشُير إلى 
تفكيك قدرات المقاومة وإجراءات داخلية 
في غــزة، أكثر من بنودٍٍ تضــع آليات رادعة 

ملزمة للجانب الإسرائيلي.
وهذا يُعُيــد إلى الواجهة اخــتلاالًا جوهريًاً 
وهو: كيــف نتصوّّر سلامًًا دائمًـًـا إذا كانت 
المعالجــات العملية والالتزامــات المكتوبة 

موجّّهة في جانب واحد؟
الخطــر هنا أن يظلّّ الالتــزام الإسرائيلي ذا 
طابعٍٍ ظرفّيّ أو تفاوضّيّ مــا لم تُرُفَقَ الخطة 
بضمانــات قابلة للتنفيــذ كتوقيع إسرائيلي 
ملــزم، أو آليات عقابيــة أوتوماتيكية عند 
الخــرق، أو إشراف دولي فعلي على المنافذ 
والحــدود، وربــط المســاعدات الأمريكية 

والدولية بشرطية واضحة.
وعليه، فإنََّ أي مسعى حقيقي لمنع »عودة 
الحرب« يتطلب إعادة توازن بنود الخطة: 
لا تكفــي آليات تقييد المقاومة وحدها؛ بل 
يجب إدراج فصول خاصة بالمساءلة والردع 
تجــاه من يخرق الاتفاق بغــضّّ النظر عن 

هويته.
يزيد المشــهد تعقيدًًا أنََّ الولايات المتحدة، 
رغم كونهــا الراعي الأبرز للاتفــاق، لم تُبُدِِ 
أي رغبــة حقيقيــة في إعادة إحياء مســار 
حلّّ الدولتين أو ممارســة ضغط فعلّيّ على 
الاحتلال لوقف عدوانه، الأمر الذي يجعلها 
أقرب إلى الوســيط غير النزيه الذي يُحُقق 
رغبات العدو ويغضّّ الطرف عن تجاوزاته، 
مــا يضعف فرص أي سلامٍٍ عــادلٍٍ أو هدنةٍٍ 

مستدامة.
هدنــة بلا توقيع، وبلا ضمانــات حقيقية، 
لكنها في جوهرها تكشــف مــن جديد أن 
الاحتلال لا يملــك إرادة سلام، وأن المقاومة 
وحدها من فرضت الهدوء بشروط الصمود 

لا بشروط الورق.
إنها هدنة تُكُتب بالحبر، لكنها تُحُفظ بالدم 

والصمود.

هدنة غزة.. وخلل 
المعادلة

خالد بن سالم الغساني

فاطمة سالم

خالد بن حمد الرواحي

أحمد الفقيه العجيلي

في خطابه الأخير أمام الكنيســت الإسرائيلي، 
نسي أو تناسى الرئيس الأمريكي دونالد ترامب 
كونه يتحدث بصفته رئيسًًا للولايات المتحدة، 
واختــار أن يتحــدث كأحــد قــادة الاحتلال 
الصهيــوني، أو الناطــق الرســمي باســم آلة 

الحرب الإسرائيلية.
في لحظة مُُكاشفة غير مسبوقة، لحظة نشوة 
كبار المتعجــرفين والحمقى، أعلن ترامب أنَّهَ 
هو مــن زوّّد إسرائيل بالكثير من الأســلحة، 
مؤكــدًًا أن بنيــامين نتنياهــو كان يتصل به 
مرارًًا طالبًًا »شــتى أنواع الأســلحة«. ومضيفًًا 
بفخــر ووقاحة فجة بأن إسرائيل »أحســنت 
العجــوز  يتوقــف هــذا  اســتخدامها«. ولم 
 : النرجسي الهــرم عند هذا الحد، بل تابع قائالًا
»سنُُطبق السلام من خلال القوة«، مشيرًاً إلى 
أنََّ لــدى بلاده »أســلحة لم يحلــم بها أحد«، 
 : قبل أن يوجه حديثه إلى سكان إسرائيل قائالًا
»إن الولايــات المتحدة تنضم إليكم في هذين 
الوعديــن: أننا لن ننسى، ولن نســمح بتكرار 

7 أكتوبر«.
في ظاهر هــذا الخطــاب أراد ترامب طمأنة 
ورمــزه  الاســتخباراتي،  وذراعــه  شريكــه 
الأيديولوجي في الشرق الأوســط، وهو بذلك 
يكشــف جوهر التحالف الأمريكي الإسرائيلي 
الذي تجاوز حــدود المصالح الاستراتيجية إلى 

مستوى الشراكة في العدوان. 
ترامب هنا لا يتحدث كرجل دولة يسعى إلى 
تحقيق السلام أو الاســتقرار، بل كرجل حرب 
يــرى أن القوة هي الطريــق الوحيد للسلام، 
وأن الدعــم لإسرائيــل لا يقف عنــد حدود 
السياســة أو الاقتصاد، بل يمتد إلى تســليحها 

وتبرير جرائمها، وتغطية مجازرها تحت شعار 
الدفاع عن النفس، وهو بذلك في الواقع يُثُبت 
أعمدتــه ومطامعه الاســتعمارية في المنطقة، 
ويكشــف عن الوجع الحقيقي للأيديولوجية 

الاستعمارية الأمريكية.
واللافت في كلام ترامب أنه لم يكتف بالإشادة 
بإسرائيل؛ بل نســب لنفسه الفضل في تعزيز 
قدراتهــا التدميريــة. إنــه اعتراف واضح بأن 
واشــنطن لم تكن داعما سياســيا أو وســيطا 
منحازا لإسرائيل فقط، بل شريك فعلي في كل 
ما ترتكبه من قتل ودمار. وحين يقول ترامب 
إن لــدى الولايات المتحدة »أســلحة لم يحلم 
بها أحد«، فهو لا يخاطب خصومه في المنطقة 
فقــط؛ بل يرســل رســالة ترهيــب إلى العالم 
بأسره: أن السلام في المفهوم الأمريكي الجديد 

لا يصنعه الحوار، بل تفرضه الصواريخ.
ما يكشفه هذا الخطاب هو التحول العميق 
في اللغــة السياســية الأمريكيــة منــذ عهد 
ترامب. فبينما كانت الإدارات السابقة تحاول 
على الأقل تغليف دعمها لإسرائيل بشعارات 
»عمليــة الــسلام« أو »حل الدولــتين«، يأتي 
ـًا، ويعلن بوضوح  ترامب ليزيــح القناع تمام�
أن واشــنطن ليســت وســيطًاً ولا مراقبًًا، بل 
طرف في الصراع، وراعي الاحتلال الأول. بهذا 
المعنى، يصبح خطاب ترامب وثيقة سياســية 
مُُهمــة، لأنها تُظُهــر كيف تماهــت المصالح 
الأمريكية مع المشروع الصهيوني حتى حدود 

التطابق.
وهنا تبرز المفارقة الكبرى حين يتحدث ترامب 
عن »خطة سلام« جديــدة للمنطقة. فكيف 
يمكن لرجل كشــف عن نفســه كزعيم فعلي 

للآلة الصهيونية أن يكــون صانع سلام؟ وأي 
سلام يمكن أن يأتي ممن يفتخر بتزويد المحتل 
بأســلحة الدمار ويبّرّر المجازر على الهواء؟ ما 
يســميه ترامب خطة سلام ليــس إلا محاولة 
لإعــادة إنتاج الهيمنة الأمريكيــة الإسرائيلية 
بصيغة أكثر وقاحة. فخطة السلام التي يروج 
لها تنطلق من فكرة أن الفلســطينيين مجرد 
رقــم في معادلة أمــن إسرائيــل، وأن الدولة 
الفلســطينية ليســت ضرورة سياسية أو حقًًا 
تاريخيًًا؛ بــل عبئًاً يجب تجــاوزه. إنها خطة 
بلا أرض، وبلا ســيادة، وبلا كرامــة، تُبُقــي 
الاحــتلال قائمًاً وتمنح إسرائيــل شرعية أبدية 
للضــم والتمدد. بهذا المعنــى، فإن »السلام« 
عند ترامب ليس ســوى غطاء لغسل الدماء 
وتجميل وجه الاحتلال في زمن لم يعد يحتمل 

الأقنعة.
ترامب الذي طالما قدّّم نفسه باعتباره “صانع 
الصفقــات”، عاد اليوم ليعلــن أن الصفقات 
لا تتم إلا مــن موقع القوة. لكنه يتجاهل أن 
“السلام بالقــوة” ليس سلامًًا؛ بل اســتسلامًًا 
مفروضًًا على الشعوب المقهورة. حين يتحدث 
عن “منع تكرار 7 أكتوبر”، فهو لا يقصد منع 
الأسباب التي أدت إلى ذلك التاريخ من حصار 
واحــتلال وتجويع؛ بل يقصــد منع رد الفعل 
الفلسطيني المقاوم. إن خطابه محاولة لتأبيد 
الوضع القائم، وضمان تفوق إسرائيل المطلق 

في وجه أي مقاومة محتملة.
من منظور أوســع، فإن خطــاب ترامب يعربّر 
عــن ذهنيــة اســتعمارية متجــددة ترى في 
المنطقة العربية مجرد ســاحة اختبار للسلاح 
الأمريكي، ومجــاالًا لتثبيت الهيمنــة الغربية 

باســم “الأمــن الإسرائــيلي”. فالحديث عن 
أســلحة “لم يحلم بها أحد” هو تذكير متعالٍٍ 
بأن القوة الغربية ما زالت تملك زمام التفوق، 
وأن إسرائيل هي أداتها الميدانية في فرض هذا 
التفوق. إنها عودة إلى منطق الحرب الباردة، 
ولكن بثوب ديني وســياسي جديــد، عنوانه 
حماية إسرائيل بدالًا من “مواجهة الشيوعية”.
كلمات ترامــب لا يمكن فصلها عن المشــهد 
الدامــي في غزة؛ حيث تســتمر آلــة الحرب 
الإسرائيليــة في قصف المدنــيين وتدمير البنى 
التحتيــة، تحت رعاية سياســية وعســكرية 
أمريكية صريحة. فحين يعلن ترامب افتخاره 
بأنه زوّّد إسرائيل بالــسلاح، فهو في الحقيقة 
يشــارك في الجريمــة، لأنــه يعترف بــأن تلك 
الأسلحة استخدمت بالفعل، وأنها كانت سببًًا 

في قتل آلاف الأبرياء.
في نهاية المطاف، يكشف خطاب ترامب أنََّ ما 
يجمع الولايات المتحدة وإسرائيل ليس مجرد 
تحالف ســياسي، بل وحدة فكرية تقوم على 
عبــادة القوة واحتقار العدالــة الدولية. لقد 
ســقطت كل الأقنعة، ولم يعد هناك حديث 
عن “قيم الديمقراطية” أو “حقوق الإنسان”؛ 
ما تبقّّى هو منطق القوة العارية الذي يريد 
سّّميُم.  أن يجعل من الاحتلال قدرًًا مقدسًًا لا 

إّنَّ ترامب لم يقل شــيئًاً جديدًًا، لكنه قال ما 
كانــت الإدارات الأمريكية تخفيه منذ عقود: 
أن واشــنطن هي الراعي الأكبر للاحتلال، وأن 
إسرائيل ليســت ســوى الواجهة العســكرية 

لمشروع الهيمنة الغربية في المنطقة.
فهل لا زال يراهن أحد على إحلال سلام حين 

تسكت البندقية؟!

دونالد ترامب.. الوجه الأمريكي للاحتلال الصهيوني

المرأة العُُمانية والفروسية.. قصة إصرار وعزيمة

ابدأ بنفسك يشرق الوطن

منذ القدم، ارتبطت رياضة الفروسية بثقافة المجتمع 
ـًا، لما تحمله من دلالات الشرف  العُُماني ارتباطًاً وثيق�
والقوة والشجاعة. فقد شكّّلت الخيل جزءًًا أصيلاًً من 
حياة العُُمانيين، وتجىلّى هذا الارتباط في الأدب العربي؛ 
حيث تغنّّى بها الشــعراء على مر العصور، مثلما قال 
المتنبي: “الخيــل والليل والبيــداء تعرفني”؛ لتصبح 

الخيول رمزًاً للبطولة والنبل.
وفي هــذا الإطــار العريــق، لم تكن الـمرأة العُُمانية 
غائبة عن المشــهد؛ بل سطّرّت حضورًًا مميزًاً في عالم 
الفروســية، خصوصًًا في ظــل الدعم الذي حظيت به 
من القيادة الرشيدة، وأخص بالذكر السلطان الراحل 
قابوس بن ســعيد- طيب الله ثراه- الذي آمن بقدرة 
الـمرأة على الإســهام في كافــة الميادين، بمــا في ذلك 
الرياضــات التراثية. وقد كان الســلطان قابوس مُُحبًًا 

للفروسية منذ صغره؛ إذ يقول: “منذ طفولتي كانت 
لــدي هواية ركــوب الخيل، فقــد وُُضعت على ظهر 
الحصــان وأنا في الرابعة من عمري، ومنذ ذلك الحين 

وأنا أحب ركوب الخيل”.
شغف منذ الطفولة... وبداية الرحلة

“منــذ صغــري وأنــا أحلم بركــوب الخيــل واعتلاء 
صهوتها”، هكذا بدأت إحدى الفارســات العُُمانيات 
حديثهــا عن تجربتها في عالم الفروســية. ورغم تردد 
والدتهــا في البداية خوفًاً عليهــا، إالّا أن الدعم الذي 
وجدته مــن والدها، وإصرارها المســتمر لمدة ثلاث 
ســنوات، مهّّد لهــا الطريــق للبدء رســميًًا في هذه 
الرياضة في 7 يونيو 2020، حين كانت في سن الرابعة 
عشرة، مُُستغلةًً عُُطلتها الصيفية للتدريب والاستمرار 

لمدة أربعة أشهر متواصلة.

تحديات لا تُثُني العزائم
لم تكــن الطريــق مفروشــة بالورود؛ فقــد واجهت 
الفارســة الشــابة العديد من التحديــات، بدءًًا من 
الخــوف المجتمعي، ووصــوالًا إلى إصابة خطيرة أثناء 
التدريــب. غير أنها لم تجعل مــن الألم أو كلام الناس 
ـًا أمــام طموحها؛ بــل وجدت في ذلــك دافعًًا  عائق�
للاســتمرار. فتقــول: “وجدتُُ يد الأمــل تمتد لي عبر 
مــدربين ومجتمع داعــم، علمني الــصبر، وغرس في 

نفسي الإصرار”.
ومع الوقــت والتدريب، اســتطاعت تجاوز المرحلة 
الصعبة، لتعود أقوى وأكثر شغفًًا، مستندةًً إلى هدف 
واضح رسمته منذ البداية، وواصلت السعي لتحقيقه 

بكل عزم وإرادة.
التمكين المجتمعي.. ودور البيئة الداعمة

إّنَّ قصة هذه الفارسة ليست مجرد تجربة شخصية؛ 
بل هي مرآة تعكس ما وصلــت إليه المرأة العُُمانية 
من تمكين في مختلف المجــالات، بدعم من المجتمع 
والقيادة، لا ســيما في المجالات التراثية كالفروســية. 
ولقــد أثبتت الـمرأة العُُمانيــة حضورهــا القوي في 
ســاحات كانت يومًًا ما حكرًاً على الرجال؛ لتؤكد أن 

الإرادة لا تعرف جنسًًا؛ بل طموحًًا وإصرارًًا.
وختامًًا.. الفروســية بالنســبة للمرأة العُُمانية لم تعد 
مجرد هواية، وإنما أصبحت ســاحة تعكس شجاعتها 
وطموحهــا وقدرتهــا على تخطي التحديــات. ومع 
استمرار هذا الزخم والدعم المجتمعي، فإن مستقبل 
الفروسية في عُُمان، لا سيما بوجود فارسات مُُلهمات، 
ُبرشِّر بمزيدٍٍ مــن الإنجازات التي تليــق بتاريخ هذا  يـ�

الوطن العريق.

نطالبُُ بوطــنٍٍ مثالي، بينما نهمــل التفاصيل 
التي تصنع صورته كل يوم. فالأوطان لا تُقُاس 
بما تمتلكه من موارد، بل بما يزرعه أبناؤها من 
ضميرٍٍ في تفاصيل يومهم؛ ففي السلوك الصغير 
تُبُنى هيبة الشعوب، ومن لحظةِِ إخلاصٍٍ عابرةٍٍ 
حى. غير أن هذا الضمير لا يُقُاس  يولد أثرٌٌ لا ميُم
بالكلمات أو بالشعارات؛ بل يُخُتبر في المواقف 

البسيطة التي تكشف صدق الانتماء.
ففي طابورٍٍ بإحــدى الدوائر الحكومية، يقف 
موظفٌٌ متأخر بعذرٍٍ مُُتكرر، ومراجعٌٌ مستعجل 
بعذرٍٍ مختلف، وكلاهما يطالب بالإصلاح، لكن 
أحــدًًا لا يُصُلح ما بيده. وهكذا يظل الســؤال 

معلّقًًّا: ماذا قدّّم كلٌٌّ منا لهذا الوطن اليوم؟
ومن هنا تبدأ المفارقة بين ما نقوله وما نمارسه؛ 
ففي صباحٍٍ كهــذا تتجلى الفجــوة بين الحب 
الــذي نُعُلنه للوطن والســلوك الذي نعيشــه 
معــه. ننتقد التــأخير ونحن نؤخّّــر، ونطالب 
بالنظــام ونحن أوّّل من يــكسره. وفي كل مرة 
نكرّّر الشكوى، نغفل أن التغيير الحقيقي يبدأ 

من تصرّفٍٍّ صغير نملكه نحن لا غيرنا.
ولعلنا نجد في حياتنا أمثلة كثيرة تُجُسّّــد هذه 

المفارقة. حدثني أحد المستشارين في العلاقات 
: »جاءتني زوجة تشــكو من  الزوجيــة قــائالًا
زوجها، وقالت لي: زوجي لا شيء يرضيه؛ ينتقد 
كل شيء من حوله، ويظن أنَّهَ قادر على إصلاح 
العــالم بــأسره… لكنه في بيتــه لم يتمكن من 

تغيير المصباح الذي انطفأ منذ ثلاثة أشهر!”
ًا كبيرًاً؛  هــذه القصة الصــغيرة تلخّّــص مأزقـ�
فبعضنا يطمح لتغيير العــالم، لكنه يعجز عن 
تغيير ما حولــه. فالتغيير الحقيقي لا يبدأ من 
القمــم، بل من أقرب زاويــة في حياتنا… من 

مصباحٍٍ صغيرٍٍ نضيئه فنرى الطريق.
فالوطن ليس شــوارع ولا مباني ولا شــعارات 
تُرُفع في المناسبات، بل هو سلوكٌٌ يومي يختبر 
صــدق ضمائرنا في العمــل والالتزام. ومن هنا 
تتجسّّــد المســؤولية في التفاصيل البســيطة: 
النظــام،  على  المحافظــة  المواعيــد،  احترام 
والعنايــة بالمكان العام كما لو كان بيتنا. فحين 
نتقن هــذه التفاصيل يصفو وجــه الوطن في 

مرآتنا جميعًًا.
والوطــن، في جوهــره، ليس مســاحة نعيش 
فوقهــا، بــل منظومة قيم نحملهــا في داخلنا. 

فحين يغيب الضمير يضيع الاتجاه، وحين تحيا 
المسؤولية تســتقيم البوصلة. الحب الحقيقي 
للوطــن لا يُقُــاس بما نقولــه؛ بل بمــا نفعله 
في صمــتٍٍ وإخلاص. ومــن هــذا الوعي تبدأ 
النهضة؛ فالإصلاح لا يولد من قراراتٍٍ تُذُاع ولا 
شــعاراتٍٍ تُرُدََّد، بل من ضــميرٍٍ يختار الصواب 
حتــى حين لا يراه أحد. وعندمــا يتحول هذا 
الضمير إلى سلوكٍٍ يومي، تصبح القوانين أصدق 
تطبيقًًا، والمؤسســات أكثر انضباطًاً، والمجتمع 

أكثر انسجامًًا مع ذاته.
ولأن رؤيــة »عُُمان 2040« جعلــت الإنســان 
محور التنمية، فقد أعادت إليه دوره الطبيعي 
في بناء الوطن، لا كشعارٍٍ يُتُداول في المؤتمرات، 
بل كحقيقةٍٍ تُبُنى عليها السياسات والمشاريع. 
هــذه الرؤيــة حمّّلتــه مســؤولية الحفــاظ 
على المكتســبات، وجعلــت من قيــم العمل 
والإنتاجية مقياسًًا للوطنية. فالمواطن المسؤول 
هو أســاس كل مشروعٍٍ ناجح، والحارس الأوّّل 
لقيم النزاهــة والإتقان. وعندما يدرك كل فردٍٍ 
أن عمله الصغير جزءٌٌ من مسؤولية وطنٍٍ كبير، 
يتحول الجهــد اليومي إلى رســالة، والوظيفة 

إلى وفــاء، والمهنــة إلى شرفٍٍ لا يُقُاس بالأجر؛ 
ًا منفصالًا  بــل بالأثر. فالحكومة ليســت كيانـ�
عــن المجتمع، بل هــي مجموعة مــن أبنائه 
الذين اخــتيروا لخدمتــه. فــإذا أدّّى كل فردٍٍ 
في موقعــه دوره بإخلاص ومســؤولية، تحقق 
ـّا حين يتصرّفّ  الهــدف الوطني المنشــود. أم�
أحدهم تصرّفًّاً شخصيًًا- إيجابيًًا كان أو سلبيًًا- 
فإن أثره لا يُحُســب عليــه وحده، بل يمتد إلى 
صورة المؤسسة التي يمثّلّها، وربما إلى الحكومة 
بأكملها. فالموظف العام، مهما صغُُرت مهامه، 
هو وجــه الدولة أمام النــاس، وبأدائه تتكوّّن 

الثقة أو تتصدّّع.
وفي مقدّّمــة هــؤلاء يبرز الموظــف في منفــذ 
الخدمــة؛ فهــو الواجهة التي يــرى الناس من 
خلالها مؤسسته. ابتســامته الصادقة، وكلمته 
الطيبــة، وطريقته في التعامــل مع المراجعين، 
كل ذلك يُسُــهم في بنــاء صــورةٍٍ إيجابية عن 
ـًا كما أن الجفاء  الجهــة التي يعمــل بها، تمام�
قد يترك انطباعًًا ســلبيًًا يُحُسب على المؤسسة 
بأكملها. فكل ابتسامةٍٍ في موقع الخدمة ليست 
مجاملــة، بــل اســتثمار في الثقــة العامة بين 

المواطــن والحكومة. وفي حياتنــا اليومية نرى 
النمــوذجين معًًا: أحدهم يتحــدث عن حب 
الوطن في كل مناســبة، يلــوم الآخرين في كل 
تقصير، ويُحُمّّل المؤسســات كل خطأ، لكنه لا 
يحترم إشــارة مرور، ولا يُنُجز عمله في موعده، 

ولا يبذل جهدًًا يتجاوز الحد الأدنى.
وفي المقابــل، هنــاك من يعمــل في صمت، لا 
يبحث عن كاميرا تُصُوّّره ولا عن إشــادةٍٍ تُخُلّدّ 
اســمه، لكنــه يترك أثره في كل زاويــة يمرّّ بها. 
هو المعلم الذي يزرع القيم في طلابه، والعامل 
الذي يُتُقن صنعته بــإخلاص، والموظف الذي 
يُنُجز مهامه وإن غاب الرقيب. هؤلاء يصنعون 
الوجــه الحقيقــي للوطــن… بلا ضجيجٍٍ ولا 
شــعارات؛ بل بضــميرٍٍ حيّّ وإحســاسٍٍ صادق 

بالمسؤولية.
وربما يصدق فينا قــولٌٌ جميل لأحد الحكماء: 
»حين كنــت صــغيرًاً، ظننت أننــي قادر على 
تغــيير العــالم، ففشــلت وأُحُبِِطــت. وعندما 
كبرت حاولــت أن أغريّر وطنــي فخــاب أملي، 
ثم ســعيت إلى تغيير أسرتي فلــم أنجح، حتى 
أدركت في شيخوختي أن التغيير الحقيقي يبدأ 

من نــفسي... وهناك فقط نجحت، ولكن بعد 
أن تأخرت كثيرًاً«. حكمة تختصر رحلة الوعي 
الإنساني التي نغفلها كثيرًاً؛ فالقوة الحقيقية لا 
تكمــن في التأثير على الآخريــن؛ بل في القدرة 
، لأن البدايات العظيمة  على إصلاح الذات أوالًا

تنطلق دائمًاً من الداخل.
ليــس أجمل من أن تــرى الوطن يبتســم في 
عيــون الناس، لأن أحدهم قرر أن يؤدي عمله 
بإخلاص، أو أن يزرع وردة بدل شــكوى، أو أن 
يُطُفئ غضبًًا بكلمة طيبــة. فالوطن لا يحتاج 
دائمًاً إلى قراراتٍٍ ضخمــة، بل إلى قلوبٍٍ تؤمن 

أن الإصلاح يبدأ من الداخل.
وفي النهايــة.. يبقــى الوطن مــرآةًً صادقة لا 
تجامــل أحدًًا؛ تعكــس ما نضعــه أمامها من 
أفعالٍٍ وســلوكيات. فإذا اتّسّخ زجاجها فالخلل 
فينا لا فيها؛ فالوطن لا يُصُلح نفســه بنفســه؛ 
بــل بأيدي أبنائه الذين يرونه مســؤوليةًً قبل 

أن يكون هوية، وواجبًًا قبل أن يكون انتماءًً.
ابدأ بنفســك، أصلح مرآتك، وستكتشــف أن 
الوطــن كان ينتظر ابتســامتك؛ لــيُُشرق من 

جديد.

الولايات المتحدة 
لم تُُبدِِ أي رغبة 

حقيقية في 
إعادة إحياء مسار 
حلّّ الدولتين أو 
ممارسة ضغط 

فعليّّ على 
الاحتلال لوقف 

عدوانه
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

المرأة العُُمانية.. شريكة في التنمية
للمــرأة العُُمانيــة دور رائــد في مــسيرة 
البنــاء والتنمية، في ظل الرعاية الســامية 
التي تحظى بها مــن لدن حضرة صاحب 
الجلالة السلطان هيثم بن طارق المُعُظم- 
حفظــه الله ورعاه-، إذ إنها شريكة أصيلة 
في التقــدم والازدهار الذي يشــهده هذا 

الوطن، كما إن مسيرتها حافلة بالعطاء.
وتتمتع الـمرأة العُُمانيــة بحقوقها كاملة، 
التــي كفلها القانــون؛ الأمر الــذي تُرُجم 

بحضورهــا في جميــع مســارات التنمية 
في الــبلاد، علاوة على أنّّ السّّــيدة الجليلة 
حرم جلالة السُُّلطان المُظّعمّ- حفظها اللهُُ 
ورعاهــا- تؤكــد أنََّ الـمرأة العُُمانية تسير 
بخطــى ثابتة نحو التقدم والازدهار، وهو 
ما يُعُد تقديــرًاً لمكانتها كشريكة فاعلة في 
مسيرة التقدّّم ودورها البارز في بناء الأسرة 

والمجتمع ورفعة الوطن العزيز.
وســواء كانــت الـمرأة مســاهمة في بيئة 

العمــل بمختلف القطاعــات، أو في منزلها 
تعكف على تنشئة أجيال متشبعة بالقيم 
العُُمانيــة الأصيلة، فــإنََّ دورها الفاعل في 
المجتمع ينعكس بكل تأكيد على الاستقرار 
المجتمعــي، فهــي ركيزة أساســية في بناء 

الأسرة وتماسكها.
إنََّ الـمرأة العُُمانيــة برهنــت على قدرتها 
على تحمل المســؤوليات ومواصلة العطاء 
المجتمعي، كما أنها ســاهمت في ترســيخ 

القيم الوطنيــة من خلال دورها الطبيعي 
كأم ومُُعلمــة وأكاديميــة وطبيبة وغيرها؛ 
وأحدثــت فرقًاً واضحًًا من خلال إنجازاتها 

وإسهاماتها في جميع المجالات.. 
وفي يومهــا الســنوي، نوجــه لــكل امرأة 
عُُمانية تحية تقدير واعتزاز، وخاصة لكل 
أمهاتنــا وأخواتنــا وبناتنــا، اللائي وضعن 
بصمتهــن الخاصة في ســبيل نهضة وطننا 

الغالي.

»إنّّ بناء اقتصاد متنوع ومستدام 
يتطلب بيئة تشريعية واستثمارية 
محفزة قــادرة على جذب رؤوس 
القطــاع  دور  وتعزيــز  الأمــوال 
الخاص«، من التوجيهات السامية 
السلطان  الجلالة  لحضرة صاحب 
هيثم بن طــارق اعلمظم- حفظه 

الله ورعاه.
تمضي سلطنة عُُمان في عام 2025 
بخطى واثقة نحو ترسيخ مكانتها 
كوجهــة اســتثمارية رائــدة على 
والــدولي،  الإقليمــي  المســتويين 
مدفوعــةًً برؤيــة قيادية طموحة 
وتطــورات تشريعيــة واقتصادية 
مستمرة تهدف إلى تعزيز جاذبية 
بيئة الأعمال ورفع تصنيف سلطنة 
التنافســية  مــؤشرات  في  عُُمان 

العالمية.
السنوات الأخيرة، واصلت  فخلال 
الجهــات اعلمنية تنفيذ حزمة من 
التعــديلات التنظيمية والإجرائية 
التي أســهمت في تبســيط رحلة 
تأســيس  وتســهيل  المســتثمر، 
المشروعــات، وتعزيــز الثقــة في 
الاقتصــاد الوطنــي. ويُعُد قانون 
الأجنبــي  المال  رأس  اســتثمار 
نقطة تحــول محوريــة؛ إذ مكّّن 
التملك  من  الأجانب  المستثمرين 
الكامــل للمشروعــات في معظم 
القطاعات، وألغى القيود السابقة 
على رأس المال، في حين ســاهمت 
قــوانين الشراكــة بين القطــاعين 
العــام والخــاص والتخصيــص في 
إلى  نوعيــة  اســتثمارات  جــذب 
مشــاريع البنية الأساسية والطاقة 

والخدمات اللوجستية.
كما أولت الحكومة اهتمامًًا خاصًًا 
بيئة تشريعية مســتقرة  بتهيئــة 
وحوافــز اقتصاديــة محفزة، من 
خلال خفــض الرســوم وتبســيط 
الإجــراءات الحكومية، إلى جانب 
منــح إعفــاءات ضريبيــة طويلة 
الاقتصاديــة  المناطــق  في  الأمــد 
والمناطــق الحــرة مثــل الدقــم 
وصلالة وصحــار والمزيونة. هذه 
تنافســية سلطنة  الحوافز عززت 
عُُمان في المنطقــة، ورفعــت من 
ثقة المســتثمرين العالميين الذين 
يبحثون عن بيئات آمنة ومستقرة 

لمشروعاتهم.
وفي إطار التحول الرقمي، أطلقت 
وزارة التجــارة والصناعة وترويج 
الاستثمار منصة »عُُمان للأعمال« 
موحــدة  إلكترونيــة  كمنظومــة 
تخــتصر الوقــت والجهــد أمــام 
المســتثمرين عبر تقديم عشرات 
الخدمــات الحكوميــة في نافــذة 
واحــدة. وقــد ســاهمت المنصة 
في تعزيز تصنيف ســلطنة عُُمان 
ضمــن أفضــل الدول في ســهولة 
ممارســة الأعمال بفضــل قدرتها 
على إصــدار التراخيــص الفورية 
إلكترونيًًا دون  الموافقات  وتقديم 
الحاجة إلى الحضور الشخصي، مما 
جعل تأسيس الشركات يتم خلال 
شــفافة  وبإجراءات  قياسي  وقت 
وواضحة، بالرغم من وجود بعض 
التحديــات إلى أن فــرق العمــل 
بالمنصــة تســعى جاهــدة لحل 

التحديات سريعًًا.
أمــا على المســتوى اللوجســتي، 
فقد شــهدت سلطنة عُُمان طفرة 
نوعية في تطوير الموانئ والمناطق 
الحــرة، إذ بــات مينــاء الدقــم 
نموذجًًا متقدمًًا في الربط التجاري 

والبحــري العالـمي، بمــا يمتاز به 
من موقع استراتيجــي يربط بين 
ثلاث قــارات، كما تعززت مكانة 
موانئ صلالة وصحــار والمزيونة 
كمراكز اقتصادية نشــطة تجذب 
اســتثمارات صناعيــة وخدميــة 
متنوعة، وإلى جانب ذلك، تواصل 
الحكومة الاســتثمار في شــبكات 
والاتصــالات؛  والطاقــة  الطــرق 
حيث أســهمت شــبكات الجيل 
الخامــس )5G( والأنظمة الذكية 
في دعم التحول إلى اقتصاد رقمي 

متكامل.
وتُعُد مرونة سوق العمل واستقرار 
الأوضاع السياسية والاجتماعية من 
أبرز عوامل الجذب للمستثمرين 
في عُُمان، فقــد حافظت ســلطنة 
عُُمان على بيئة آمنة وشفافة، مع 
تطوير مســتمر للكوادر الوطنية 
المؤهلة من خلال برامج التدريب 
والتأهيــل المتخصصة، التي توازن 
بين متطلبات التعمين واحتياجات 
القطاعــات الحيوية من الخبرات 

الفنية والإدارية.
ورغــم الجهود المبذولة من حيث 
الحوافز والتعــديلات التشريعية، 
يبقى السؤال: ماذا ينقصنا لنصبح 
وجهــة مفضلــة للاســتثمار بدل 
توجيه استثماراتنا للخارج في ظل 
التحديــات الراهنة والأوضاع غير 
المســتقرة بكثير مــن دول العالم؟ 
حــان الوقت لتكثيف التســويق 
ولاســيما  المســتثمرين  وجــذب 
أولئك الذين يهربون باستثماراتهم 
نتيجة لعد الاستقرار بدولهم بحثًاً 
عــن فــرص اســتثمارية جديدة 
بدول أخرى، وجذب المستثمرين 
آمنــة  بيئــات  عــن  الباحــثين 
ومســتقرة بعيدًًا عن أوضاع عدم 
الاستقرار في بلدانهم، وتحويل كل 
إلى  والتطورات  التعــديلات  هذه 
اســتثمارات فعلية تعزز الاقتصاد 

الوطني.
وفي عــام 2025، تتجــه ســلطنة 
عُُمان نحــو مرحلــة جديدة من 
الاقتصادية  الإجــراءات  تعميــق 
القوانين  عبر تحديــث منظومــة 
الأجنبــي  بالاســتثمار  المرتبطــة 
وتوســيع  العقــاري،  والتملــك 
الامتيــازات للمشروعــات الكبرى 
ذات القيمــة المضافة، إلى جانب 
في  مبتكــرة  مبــادرات  إطلاق 
والطاقة  الأخضر  التحول  مجالات 

المتجددة والتقنيات الحديثة.
تطــورات  مــن  تحقــق  مــا  إنّّ 
ومشروعات استراتيجية جعل من 
ســلطنة عُُمان وجهة اســتثمارية 
آمنة ومستقرة تتكامل فيها البنية 
الأساسية مع التشريعات الحديثة، 
في ظــل رؤية قيادة حكيمة تدرك 
الاقتصــادي  الانفتــاح  أهميــة 

والشراكات العالمية.
اســتمرار مسيرة  ومــع  واليــوم، 
التطوير والتحفيز، تفتح ســلطنة 
عُُمان أبوابهــا أمام المســتثمرين 
مــن مختلف دول العــالم، داعيةًً 
إلى اغتنــام الفــرص الواعدة التي 
تقدمهــا في قطاعــات الصناعــة 
والخدمات  والســياحة  والطاقــة 

اللوجستية والتقنية.
الأرض العُُمانية التي جمعت بين 
الأصالة والانفتــاح، تمضي بخطى 
ثابتة نحو مستقبل استثماري أكثر 
ازدهــارًًا؛ لتكون بحق واحة الثقة 

والاستدامة في قلب المنطقة.
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المرأة العُُمانية.. »استثناء«

في صبــاح من صباحات عُُمان المشرقة، 
حين انبثقــت الشــمس مــن جبــال 
مســندم لتداعب قمم ظفــار، وبينما 
تختلط رائحة القهــوة باللُبُان العُُماني 
العطر، فتملأ البيــوت دفئًاً وطمأنينة 
كانــت الحياة تــسير بهدوئها الخاص: 
الأم تجهــز أولادها للمدرســة وتلملم 
وحــب،  بخفــة  وحقائبهــم  كتبهــم 
والأخت تعد الإفطــار للعائلة ورائحة 
الخبز والشــاي تملأ الـمكان، واعلملمة 
تلم دفاترها اســتعدادًًا للحصة الأولى، 
والطبيبــة تفتــح باب مكتبهــا لتباشر 
مُُقابلة المريض الأول بابتسامة تواسيه 
في بدايــة يومــه… وبيــنما ينســاب 
روتين اليوم في صمتــه المُعُتاد، ظهرت 
المذيعــة على تلفزيون ســلطنة عُُمان 
الســامي، بتخصيص  النطــق  لتُعُلــن 
يوم الســابع عشر من أكتوبر من كل 
عــام يومًًا للمــرأة العُُمانيــة، احتفاءًً 

مناصبها  باختلاف  بها، وبمســاهماتها، 
وصفاتها ومسمياتها.

كان ذلــك اليــوم لحظة فــرح صامتة 
تخترق تفاصيــل كل يوم، لحظة قالت 
لكل امرأة عُُمانيــة: لقد رُصُد عطاؤك، 
وقُدُِِّرت جهودك، وأصبــح الآن للمرأة 
صوتٌٌ مســموع، ولحضورهــا اعتراف 
رســمي ووفاء يليق بمــن صنعت وما 
صنعت؛ بل كان إشراقة فرح لكل امرأة 
عُُمانيــة، لحظة اعتراف بمــا تمنحه من 
عطائها بلا انتظار، وبحضورها الصامت 

الذي يضيء كل مكان تمر فيه.
المرأة العُُمانية لم تكن تنتظر التكريم، 
ولم تكن تبحث عن الأضواء؛ فهي الأم 
التــي تحمل الحنــان في قلبها، وتزرع 
الأمــل في أعين أطفالهــا، وهي الأخت 
التي تشــارك أسرار الحياة والضحكات 
والدموع، وهــي الصديقة التي تقف 
بجانبــك في كل منعطــف، وهي ربة 

البيت التــي تصنع من كل ركن صغير 
عــالمًاً كامالًا مــن الحنــان والــجمال 
والنظــام. وهــي العاملــة، والفنانــة، 
والرياضيــة،  والطبيبــة،  واعلملمــة، 
والمبدعــة، والقياديــة… كل خطــوة 
تخطوهــا، كل قرار تتخذه، وكل إنجاز 
تحققه هو شــهادة صامتة على قوتها 
وعزيمتهــا، وعلى قدرتها أن تحوّّل كل 
تحدٍٍ إلى فرصــة، وكل حلم إلى حقيقة 

ملموسة.
وإذ أغنتم هذه الفرصة لأرفع أســمى 
آيــات التهــاني والتبريــكات للســيدة 
الجليلة حرم جلالة السلطان اعلمظم- 
حفظهــا اللــه ورعاها- رمــز الحكمة 
والتقدير، وجوهــرة هذا الوطن، التي 
يضيء حضورها كل مناســبة، ويلمس 
تأثيرها كل قلب، ويشــهد لها الجميع 
بالعطاء والرقــي والكرامة. كما أخصّّ 
بالذكر والتهنئــة أمي الحبيبة، القائدة 

والقــدوة والمُلُهِِمة، التي جلســت في 
البيــت، ترفع يــدًًا بالدعاء وتمد أخرى 
بالعطــاء، تُلِّعمُُِنا الصبر، تمنحنا الحب، 
وتــزرع فينــا الإيمان، وتســهر على أن 
يكــون لنــا مســتقبل مشرق… هي 
القلــب الكبير، والنبــع الدافئ، والمثل 
الأعلى في كل يــوم مــن حياتنا، ولكل 
النســاء اللاتي صنعــن إشراقــة هــذا 
الوطن، مــن نور صحرائــه إلى بحاره 
وجبالــه. كل عــام وأنتن بــخير، وكل 
عام والـمرأة العُُمانية في أعظم حالاتها 
من العطاء والحضور والإبداع، نبراسًًــا 

للحياة، إشراقة لا تنطفئ
إلى كل نســاء عُُمان الماجــدات.. أنتّنّ 
عظــيمات ومُُلــهمات في كل مجــال، 
ونحتفــي  بكــنََّ،  ونُفُاخــر  ونفخــر 
بعطائكــنّّ الذي لا ينضــب، وبنوركنّّ 
الــذي يضيء كل زاويــة مــن حياتنــا 

ومجتمعنا.

ريم الحامدية reem@alroya.info

الاحتراق الوظيفي وتأثيره على الكفاءة والإنتاجية

تمارس الإدارة ودوائر الموارد البشرية 
دورًًا أساســيًًا في صناعــة بيئة العمل 
داخــل المؤسســات؛ إذ إن نجاح أي 
مؤسســة لا يقوم فقــط على الخطط 
قدرتهــا على  بــل على  والأهــداف؛ 
خلق جو عمــل مريح ومحفز يجعل 

الموظف أكثر استعدادًًا للعطاء. 
والموظف يحتاج إلى التقدير والدعم 
بقــدر حاجته إلى الراتب، ويحتاج إلى 
مســاحة آمنة للتعبير بقــدر حاجته 
إلى التعلــيمات. وعندما تغيب هذه 
المقومات، تبدأ المشكلات في الظهور، 
فيجد الموظفون أنفســهم بين حالتين 
أو  الوظيفــي  الاحترار  متناقضــتين: 

الاحتراق الوظيفي.
والاحترار الوظيفــي حالــة تبــدو في 
ظاهرها إيجابيــة؛ إذ يظهر الموظف 
حماسًًــا عاليًاً للعمــل ورغبة قوية في 
الإنجاز. لكنــه أحيانًاً يندفع أكثر مما 
يحتمل؛ فيُُحمِِّل نفســه فوق طاقتها 
ويهمل صحته وتوازنه الشخصي. هذا 
الــحماس المفرط قد يســتهلك طاقة 
الموظف سريعًًا ويجعله عرضة للتعب 
والإجهاد المستمر. على الطرف الآخر 
يــأتي الاحتراق الوظيفــي، وهو حالة 
يفقــد فيها الموظف شــغفه بالعمل 
والإحباط  المســتمر  بالإنهاك  ويشعر 
وفقــدان الدافعيــة، وغالبًًا ما يقوده 
ذلــك إلى ضعف الإنتاج وربما التفكير 

في ترك العمل.
هنا يظهــر دور الإدارة ودوائر الموارد 
البشرية؛ فالإدارة التــي تضع أهدافًاً 
غير واقعيــة أو تكلــف موظفيها بما 
يفــوق قدراتهــم، أو تهمــل أنظمة 
التحفيــز والتقديــر، تدفــع الموظف 
دون أن تدري إلى دائرة الاحتراق. وفي 
المقابل، إذا تركت المؤسســة الموظف 
الشــغوف يتحمل مهــام إضافية بلا 
تنظيم أو متابعة، فإنها تهيئ له بيئة 
الاحترار الوظيفــي التــي قــد تقوده 

بدوره إلى الاحتراق. 

والأمثلــة على ذلــك كــثيرة في واقع 
المؤسســات: موظف متحمس يعمل 
لســاعات طويلة على عدة مشــاريع 
في وقت واحد، سرعان ما تظهر عليه 
علامات الإجهــاد رغم اســتمراره في 
الحماس. وفي المقابل، موظف آخر لا 
يجد تقديرًاً لجهده ولا وضوحًًا لمساره 
الوظيفــي، فيفقــد اهتمامــه ويبدأ 

أداؤه في التراجع.
وأســباب الوصول إلى هــذه الحالات 
متعــددة؛ فحالة الاحترار تنشــأ غالبًًا 
مــن طموح زائد أو ضعــف في إدارة 
الوقــت أو رغبــة في إرضــاء الإدارة 
بشكل مبالغ فيه. أما الاحتراق فيرتبط 
عادة بضغط العمل المســتمر، غياب 
العدالــة في توزيــع المهــام، ضعــف 
التواصــل بين الإدارة والموظــفين، أو 
غياب التقدير. والنتيجة واحدة: بيئة 
عمــل أقل إنتاجيــة، وأداء متراجع لا 
يرضي المؤسســة ولا يحقق طموحات 

موظفيها.
ولكي تتجنب المؤسسات هذه النتائج 
السلبية، فإن عليها أن تضع سياسات 
واقعيــة وواضحــة. الإدارة مطالبــة 
بالاعتراف بجهــود موظفيها، وتقدير 
عطائهم ماديًاً ومعنويًاً. كما أن برامج 
التدريب والتطويــر ضرورية لتزويد 
الوقــت  إدارة  بمهــارات  الموظــفين 

والتعامل مع الضغوط. 

ومــن المهــم أيضًًــا أن يكــون هناك 
تواصــل مفتوح بين الإدارة والعاملين، 
يتيــح لهــم التعــبير عــن التحديات 
والمشــكلات دون خــوف أو تــردد. 
وإلى جانب ذلك، يمكن للمؤسســات 
تعزيز التوازن بين الحياة والعمل من 
خلال مرونة في ساعات الدوام، ومنح 
إجازات دورية مدروســة. والاهتمام 
بالصحة النفســية للموظــفين أصبح 
اليــوم ضرورة لا رفاهيــة، من خلال 
مبادرات دعم أو جلســات استشارية 

تتيح لهم استعادة توازنهم.
خلاصــة الأمــر أن الاحترار الوظيفي 
قد يبدو في بدايتــه مؤشًرًا جيدًًا على 
الحماس والطمــوح، لكنه إذا لم يجد 
مــن يوجهه قد ينتهــي إلى الاحتراق. 
وكلاهما في النهايــة يؤدي إلى النتيجة 
وخســارة  الأداء  انخفــاض  نفســها: 
المؤسســة لطاقاتها. ولذا فإن الإدارة 
الواعية هي التي تدرك أن الاســتثمار 
في رضــا الموظــفين لا يقــل أهميــة 
عــن الاســتثمار في خطــط العمــل. 
والمؤسســات التــي تضــع موظفيها 
في قلب الاهــتمام، وتوفــر لهم بيئة 
محفــزة ومتوازنــة، هي المؤسســات 
التي تضمن الاستدامة وتحقق التميز 

في أدائها على المدى البعيد.
* أستاذ مساعد بالكلية الحديثة 
للتجارة والعلوم

د. علي بن حمدان بن محمد البلوشي *

الإدارة التي تضع 
أهدافًًا غير واقعية أو 
تكلف موظفيها بما 

يفوق قدراتهم أو تهمل 
أنظمة التحفيز والتقدير 
تدفع الموظف دون أن 
تدري إلى دائرة الاحتراق
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مسقط- العُُمانية

بحثت سلطنة عُُمان والمملكة المتحدة آفاق 
تعزيــز التعــاون التجاري والاســتثماري بين 
البلديــن، ودفع مفاوضــات اتفاقية التجارة 
الحــرة بين دول مجلــس التعــاون والمملكة 
المتحــدة، بمــا يســهم في توســيع الشراكات 

الاقتصادية وتنمية التبادل التجاري.
جــاء ذلك خلال اللقــاء المرئي الــذي عقده 
معالي قيس بن محمد اليوسف وزير التجارة 

والصناعة وترويج الاستثمار، مع معالي السير 
كريــس بريانــت وزيــر السياســة التجارية 
بالمملكــة المتحــدة، حيث جرى اســتعراض 
مســار المفاوضــات بين الجانــبين والتأكيــد 
على دعم ســلطنة عُُمان للجهود الرامية إلى 
اســتكمال الجولات التفاوضية المقبلة تمهيدًًا 

لتوقيع الاتفاقية.
وأكــد معالي قيــس بن محمد اليوســف في 
مستهل اللقاء حرص سلطنة عُُمان على تطوير 
العلاقــات الاقتصادية مع المملكة المتحدة في 

مختلف المجــالات، مــشيرًاً إلى أن الاتفاقية 
ستفتح آفاقًاً أوسع لتبادل السلع والخدمات 
والاستثمارات بين الجانبين، وتسهم في تنويع 
الأســواق وزيادة تدفقات التجــارة البينية. 
وأضاف معاليه أن ســلطنة عُُمان تتطلع إلى 
ترســيخ شراكــة اقتصادية طويلــة الأمد مع 
المملكــة المتحدة تقوم على المصالح المشتركة 

والتكامل في الفرص الاستثمارية.
كما جرى التأكيد على أهمية تعزيز التواصل 
بين مؤسســات القطاع الخــاص في البلدين، 

وتطــرق الجانبــان إلى مجموعة الاستشــارة 
الاستراتيجيــة بين ســلطنة عُُمان والمملكــة 
المتحدة، ودورها في تعزيز التعاون الاقتصادي 
والتجــاري وتوســيع مجــالات الشراكة بين 

البلدين الصديقين.
وبحث الجانبان تشــجيع إقامــة المنتديات 
والمعــارض التجارية والاســتثمارية المشتركة، 
للشراكــة في  فــرص جديــدة  واستكشــاف 

المجالات الصناعية والتقنية واللوجستية.
يُشُــار إلى أن حجــم التبــادل التجــاري بين 

ســلطنة عُُمان والمملكة المتحــدة بلغ بنهاية 
عــام 2024 نحو 221.7 مليــون ريال عُُماني، 
في حين بلــغ حجم الاســتثمارات البريطانية 
المبــاشرة في ســلطنة عُُمان أكثر مــن 158 
مليون ريــال عُُماني موزعــة على 632 شركة 
ذات مســاهمة بريطانية، بزيادة بلغت 52 
بالمائــة عن عام 2023م، ويُعُد المســتثمرون 
البريطانيون من أكبر المســتثمرين في سلطنة 
عُُمان مما يعكس تنامي اهتمامهم بالســوق 

العُُماني الواعد.

مسقط- الرؤية

في إنجــاز غير مســبوق يُعُــزِِّز مكانــة 
ســلطنة عُُمان كمركــز صناعي واعد في 
قطاع تصنيع الحافلات والمركبات، شهد 
معــرض الحافلات الــدولي 2025 الذي 
أقيم في العاصمة البلجيكية بروكســل، 
توقيــع اتفاقية شراكــة استراتيجية بين 
شركة كروة موترز العُُمانية ومرســيدس 
بنز )شركة دايملر تراكس الشرق الأوسط 

وأفريقيا(.
وتهــدف هــذه الاتفاقيــة إلى توســيع 
القــدرات الإقليميــة والعالمية في مجال 
تصنيــع الحــافلات مــن خلال اعتماد 
شركة كــروة موتــرز كمُُصن�ـِع معتمد 
رسميًًا )Certified Builder( لحافلات 

مرسيدس-بنز.
وبموجب الاتفاقية، ستتولى كروة موترز 
تصنيع حافلات مرســيدس-بنز للسوق 

والدولية،  الإقليمية  وللأســواق  العُُماني 
ضمن منظومة متكاملة للتعاون الفني 
والتجــاري تهدف إلى تعزيــز القدرات 

التصنيعية في المنطقة.
وقــع الاتفاقية كلٌٌ من الدكتور إبراهيم 
بــن علي البلــوشي الرئيــس التنفيذي 
لشركة كــروة موترز، ومايــكل دايتس 
الرئيس والرئيس التنفيذي لشركة دايملر 

تراكس الشرق الأوسط وأفريقيا.
الســيد  التوقيــع  وشــارك في مراســم 
ماركوس واتس نائب رئيس مرســيدس-
بنــز للحــافلات، الــذي قــال إن هذه 
الاتفاقيــة تمثــل “محطــة تاريخية في 
مسار التعاون بين مرسيدس-بنز وكروة 
موترز، وتؤسس لشراكة قوية تسهم في 
بناء منظومة تصنيع عالمية المستوى من 

سلطنة عُُمان نحو الأسواق الدولية”.
فيما قــال الدكتــور إبراهيــم بن علي 
البلــوشي الرئيس التنفيذي لشركة كروة 

موتــرز: “نحــن في كروة موتــرز نفخر 
الاستراتيجية  الشراكــة  هــذه  بتوقيــع 
مع مرســيدس بنز، والتــي تمثل خطوة 
جوهرية نحو تحقيق رؤيتنا بأن تكون 
كــروة موتــرز لاب�عـًا عالمي�ـًا في صناعة 
الحافلات مع كبــار المصنعين”. وأضاف 
أنه بناءًً على هــذه الاتفاقية “أصبحت 
ـدًًَا من قِِبََل  كــروة موترز مُُصنِِّعًًا مُُعتم�
حــافلات  لصناعــات  بنــز  مرســيدس 
مرسيدس، وهو اعتراف رسمي بقدراتنا 
التصنيعيــة والتقنية التــي تتماشى مع 

أعلى المعايير في الجودة والسلامة”.
وأكد على أن هذه الشراكة “تفتح أمامنا 
آفاقًاً جديدة للعمل جنبًًا إلى جنب مع 
مرسيدس-بنز في تطوير وتصنيع حافلات 
حديثــة موجهــة للأســواق الإقليميــة 
والعالميــة، وتعزز مكانة ســلطنة عُُمان 
كمركز صناعــي إقليمي لتقنيات النقل 

المتقدمة والتصنيع المستدام”.

مناقشات لدفع مفاوضات اتفاقية التجارة الحرة بين دول الخليج والمملكة المتحدة

سلطنة عُُمان والمملكة المتحدة تبحثان آفاق تعزيز التعاون التجاري والاستثماري

شراكة استراتيجية بين »مرسيدس بنز« و»كروة موترز«

إنجاز إقليمي ودولي غير مسبوق لعُُمان مع تصنيع حافلات »مرسيدس« بالسلطنة

مسقط- الرؤية

عقــد مكتــب محافــظ شمال الباطنة صباح 
أمس، في محافظة مسقط، لقاءًً بعنوان »لقاء 
القادة«، بحضور ســعادة محمد بن ســليمان 
الكنــدي محافــظ شمال الباطنــة، وأصحاب 
الســعادة ولاة ولايات المحافظة ونوابهم، إلى 
جانب مديــري العموم ومديــري الدوائر في 

مكتب المحافظ والتقسيمات التابعة له.
ويهــدف اللقاء إلى تعزيز الثقافة المؤسســية 
وترســيخ قيم الابتــكار والثقــة المتبادلة بين 
القيــادات الإداريــة، وتوجيــه الجهــود نحو 
تحقيــق المزيد مــن الإنجــازات التنموية في 
المحافظــة مــن خلال التعــاون والتكامل بين 
مختلــف الجهات، إضافــة إلى تحليل الوضع 
الراهن والتوافق على التوجهات الاستراتيجية 
المســتقبلية بما يســهم في تجويــد الخدمات 
ورفع مستوى رضا المستفيدين وتحسين الأداء 
الـمؤسسي. وأكد ســعادة محمد بن ســليمان 
الكنــدي في كلمته الافتتاحيــة، أن هذا اللقاء 
هــو الثاني الذي يجمع فريــق العمل بمكتب 
المحافــظ، ويأتي في إطــار الجهود المســتمرة 
لتعزيز التنسيق بين الجهات الحكومية ووضع 
خارطة طريق واضحة لتحقيق المســتهدفات 

التنموية للمحافظة.
وأوضح ســعادته أن تحقيــق التميُّّز المؤسسي 

يتطلب العمل بــروح الفريق الواحد وتعاون 
جميع الجهات، مشــيدًًا بمــا تمتلكه المحافظة 
مــن كفــاءات متميــزة أســهمت في تحقيق 
إنجازات ملموســة على مختلف المســتويات. 
وأضاف ســعادة المحافــظ أن هناك تحديات 
متعــددة وفرصًًــا أكبر، مشــددًًا على أهمية 
اســتثمار الفرص وتوظيفها بما يخدم أهداف 
التنمية. وأشار سعادته إلى أن الهدف الأساسي 
يتمثــل في تحقيــق رضــا المســتفيدين مــن 
الخدمات المقدمة، وهو مــا يتطلب مراجعة 
مســتمرة للأداء وتحليل العوامــل المؤثرة في 
جودة الخدمات، إضافة إلى استشراف الفرص 

الجديدة للتطوير والابتكار.

وتضمــن اللقاء عــددًًا من العــروض وورش 
العمــل المتخصصة في العصــف الذهني التي 
تهــدف إلى تحقيق مســتهدفات المحافظة في 
مختلف المجالات، إلى جانب استعراض تجارب 
ناجحة محليًاً ودوليًًا في مجالات الابتكار وبناء 
فرق العمل الفاعلة والتفكير خارج الصندوق، 

وتحويل التحديات إلى فرص.
وناقش المشاركون آليات تعزيز كفاءة الموارد 
البشرية والمالية بالمحافظة وسبل رفع مستوى 
الاستفادة منها، إضافة إلى أنشطة تفاعلية لبناء 
فرق العمل وطرح مشــاريع تنموية متنوعة 
تراعــي الأهــداف والتكلفــة والرؤية ومدى 
اتساقها مع مستهدفات رؤية “عُُمان 2040”.

خصب- الرؤية

التقــى معــالي الســيد إبراهيــم بن ســعيد 
البوســعيدي، محافظ مســندم، بمكتبه أمس 
الأربعــاء، المكــرمين أعضاء مجلــس الدولة 
أعضاء اللجنة الاقتصاديــة والمالية بالمجلس، 
وذلك في إطــار زيارتهــم للمحافظة للاطلاع 
على واقــع التنميــة ومتابعة سير المشــاريع 

الاقتصادية والاستراتيجية الجاري تنفيذها.
وجــرى خلال اللقاء اســتعراض أبرز الخطط 
والمشــاريع التنموية والخدمية والاستراتيجية 
التي تشــهدها محافظة مســندم في مختلف 
القطاعــات، إلى جانب اســتعراض الإنجازات 
التــي تحققت خلال المرحلــة الماضية ضمن 

جهود تطوير البنية الأساسية وتعزيز التنمية 
الاقتصادية والســياحية في محافظة مسندم، 
إضافة إلى مناقشة فرص الاستثمار الاقتصادي 
وتعزيز الشراكة بين القطاعين العام والخاص، 
وتنميــة المشــاريع الصغيرة والمتوســطة بما 
يســهم في تحقيق التنمية المســتدامة وتلبية 
احتياجــات المواطــنين. وتطــرق اللقــاء إلى 
تطويــر  إلى  الراميــة  المســتقبلية  الخطــط 
البنية الأساســية وتعزيز المقومات السياحية 
والاقتصاديــة التــي تزخر بهــا المحافظة، بما 
يتماشى مع مستهدفات رؤية »عُُمان 2040«.
كما التقت اللجنــة بالمختصين بمدينة محاس 
الصناعية، وإدارة التجــارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار بالمحافظــة للتعريــف بالمدينــة 

وأبرز الاســتثمارات القائمة فيها. وأكد معاليه 
حرص مكتب محافظ مســندم على التعاون 
والتكامــل مع مختلــف مؤسســات الدولة 
لتحقيــق التنمية المتوازنة في المحافظة، مثمنًًا 
دور مجلس الدولة في دعم الخطط التنموية 
وتعزيــز الشراكــة بين الســلطتين التنفيذية 

والتشريعية.
من جانبه، أعــرب المكرمون أعضــاء اللجنة 
الاقتصاديــة والماليــة عــن شــكرهم لمعالي 
المحافــظ على ما تبذلــه المحافظة من جهود 
في دفــع عجلــة التنميــة وتحــسين جــودة 
الخدمات، مؤكدين حرص مجلس الدولة على 
دعم المبادرات التي تســهم في تعزيز التنمية 

الاقتصادية في مختلف محافظات السلطنة.

مسقط- العُُمانية

شــاركت ســلطنة عُُمان أمــس في التمريــن 
الإقليمي »أمــواج المحيط الهنــدي 2025«، 
الذي نظمته اللجنة الحكومية الدولية لعلوم 
المحيطــات التابعــة لمنظمة الأمــم المتحدة 
للتربية والعلم والثقافة )اليونســكو(؛ بهدف 
اختبــار جاهزية الدول المطلــة على المحيط 
الهندي للاستجابة لمخاطر موجات تسونامي.

ويُحُــاكي التمريــن هــذا العام وقــوع زلزال 
افتراضي بقوة 9 درجــات على مقياس ريختر 
في صدع مكران قبالة الســواحل الباكستانية، 

ما يؤدي إلى توليد أمواج تســونامي تصل إلى 
سواحل سلطنة عُُمان خلال 15 دقيقة.

وانطلق التمرين أمس في تمام الساعة العاشرة 
صباحًًا بمشاركة عدد من الجهات الحكومية، 
شــملت هيئة الطيران المدني ممثلــةًً بالمركز 
الوطني للإنذار المبكر من المخاطر المتعددة، 
والمركــز الوطنــي لإدارة الحــالات الطارئــة، 
وشرطة عُُمان السلطانية، وهيئة الدفاع المدني 

والإسعاف، ووزارة الإعلام.
وتضمنــت مشــاركة ســلطنة عُُمان تمرين�ـًا 
وظيفيًّّا، وهــو نوع من التماريــن يُرُكّّز على 
اختبــار الأداء الفعلي للإجراءات التشــغيلية 

وسلاســل الاتصال واتخاذ القرار بين الجهات 
المعنيــة، دون الحاجــة إلى تنفيــذ عمليات 

ميدانية موسّّعة.
يُشُــار إلى أن هذا التمريــن يُنُفّّذ كل عامين 
بــإشراف ثلاثــة مراكــز إقليميــة في كل من 
إندونيســيا والهنــد وأستراليا، ويُعُــدّّ فرصة 
لتعزيــز التنســيق والتعاون بين المؤسســات 
الوطنية، ورفع مستوى الجاهزية للتعامل مع 
الحالات الطارئة، بما يضمن سرعة الاســتجابة 
وتقليــل الأضرار المحتملــة، وتعزيــز وعــي 
المجتمع بآليات التعامل والتصرف السليم في 

حال وقوع تسونامي.

التأكيد على تجويد الخدمات وتعزيز روح الفريق الواحد

»لقاء القادة« يناقش جهود تعزيز كفاءة الموارد 
البشرية والمالية في شمال الباطنة

محافظ مسندم يستعرض الخطط التنموية مع أعضاء »اقتصادية الدولة«

عُُمان تشارك في التمرين الإقليمي للاستجابة لمخاطر »تسونامي«

عُُمان تدعم جهود 
استكمال الجولات 

التفاوضية المقبلة 
تمهيدًًا لتوقيع الاتفاقية

اليوسف: »اتفاقية 
التجارة« تفتح آفاقًًا أوسع 

لتبادل السلع والخدمات 
والاستثمارات

عُُمان تتطلع إلى ترسيخ 
شراكة اقتصادية طويلة 

الأمد مع المملكة 
المتحدة 



الخميس 23 من ربيع الآخر 1447 هـ الموافق 16 أكتوبر 2025م - العدد رقم 104206 شركاتاقتصاد

مسقط- الرؤية

أعلــن بنك مســقط- المؤسســة الماليــة الرائدة في 
سلطنة عُُمان- عن النتائج المالية الأولية غير المدققة 
للتسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2025م، حيث 
حقــق البنك ربحــاًً صافياًً قــدره )191.57( مليون 
ريــال عماني مقارنةًً  بالربح الصافي البالغ )170.79( 
مليــون ريال عماني للفترة ذاتهــا من العام 2024م، 

بزيادة نسبتها )12.2%(.
وبلــغ صافي إيرادات الفوائد مــن الأعمال المصرفية 
التقليدية وإيــرادات التمويل الإسلامــي )310.9( 
مليــون ريال عماني للتســعة أشــهر المنتهية في 30 
سبتمبر 2025م مقارنة بمبلغ )293.91( مليون ريال 
عماني للــفترة ذاتهــا من العــام 2024م، أي بزيادة 

نســبتها )%5.8(، فــيما بلغــت الإيــرادات الأخرى 
)123.57( مليون ريال عماني للتسعة أشهر المنتهية 
في 30 ســبتمبر 2025م مقارنــة بمبلــغ )110.33( 
مليون ريال عماني لذات الفترة من العام 2024، أي 
بزيادة نسبتها )%12.0( وتعود هذه الزيادة بسبب 

نمو الأعمال وإرتفاع دخل الاستثمارات.
وبلغت مصروفات التشــغيل خلال التســعة أشهر 
المنتهيــة في 30 ســبتمبر 2025م )162.82( مليون 
ريــال عماني مقارنة بمبلــغ )154.64( مليون ريال 
عماني لذات الــفترة من العــام 2024م، أي بزيادة 
نســبتها )%5.3(، كما خصّّــص البنــك مبلغاًً وقدره 
)43.63( مليون ريال عماني للتســعة أشهر المنتهية 
في 30 ســبتمبر 2025م لمجابهة صافي تعثر القروض 
مقابل صافي مخصصات بلغت )46.12( مليون ريال 

عماني لذات الفترة من العام 2024م.
وســجل صافي محفظة القروض والســلفيات والتي 
تشــمل التمويــل الإسلامي ارتفاعاًً بنســبة )4.2%( 
لتصل إلى )10,702( مليون ريال عماني مقارنة بمبلغ 
)10,268( مليون ريال عماني في 30 سبتمبر 2024م، 
وبلغت إيداعــات الزبائن والتي تشــمل إيداعات 
زبائــن الصيرفــة الإسلاميــة )10,099( مليون ريال 
عماني مقارنة بمبلغ )10,110( مليون ريال عماني في 

30 سبتمبر 2024م.
وســيعلن البنك عن نتائجه وقوائمه المالية النهائية 
غير المدققــة لفترة التســعة أشــهر المنتهية في 30 
ســبتمبر 2025م بعــد قيــام مجلــس إدارة البنك 
بدراستها والمصادقة عليها في اجتماعه المزمع عقده 

في شهر أكتوبر 2025م.

191.57 مليون ريال أرباح بنك مسقط بنهاية سبتمبر 2025

مسقط- الرؤية

وقعــت »خدمة« مع شركة »ســيمبا لأبحاث 
التســويق« اتفاقيــة تعــاون لإطلاق مســح 
شامل لقياس رضا عملاء »خدمة«، واستطلاع 
توجهاتهــم وتطلعاتهم اتجاه خدمات الشركة 
المقدمــة. وباعتبارهــا الحــل الرقمــي الرائد 
في ســلطنة عُُمان وتطبيــق الهاتف المحمول 
المتخصص في دفع الفواتير وتحصيلها، تواصل 
»خدمــة« أداء دورهــا كمنصة شــاملة توفر 
تجربــة دفــع مريحــة وآمنة تشــمل فواتير 
الخدمــات العامــة، وإعادة شــحن الهواتف 
المحمولــة، ومخالفــات المرور، ومســاهمات 
صنــدوق الحمايــة الاجتماعيــة، والتبرعــات 

الخيرية، وغيرها.
وتستند الاتفاقية على إجراء مسوحات ميدانية 
واســتبيانات ومقــابلات مع شرائــح مختلفة 
من مســتخدمي تطبيقي »خدمة« و«خدمة 
ديليفــري«، بهــدف تحليل تجــارب العملاء 
مع الخدمــات المقدمة عبر منصات »خدمة« 
الرقمية والتي تشــتمل دفع فــواتير الكهرباء 
والمياه والهواتــف والإنترنت، فضلاًً عن تعبئة 
رصيــد الهواتف وعــدادات الكهربــاء، ودفع 
المخالفــات المرورية والعديد مــن الخدمات 
الأخــرى، إضافة إلى خدمــات توصيل طلبات 

الطعام التي تقدمها »خدمة ديليفري«. 
وسيركز البحث على مستوى الخدمة المقدمة 
في أفرع »خدمة« وذلــك لضمان الوصول إلى 
أعلى مســتويات رضا العملاء بما يعكس اسم 

الشركة وتطلعاتها.

وتعد شركة »ســيمبا« مــن الشركات الرائدة 
في ســلطنة عُُمان في مجــال أبحاث الســوق 
واســتطلاعات الــرأي، حيــث تقــدم حلــولاًً 
متكاملة تساعد المؤسســات على فهم سلوك 
العــملاء وقياس رضاهم وتحــسين تجربتهم، 
مــن خلال مســوحات ميدانية، واســتبيانات 
تحليليــة، وعــروض تقديميــة بطريقة دقيقة 
فع في ختام الدراســة تقريراًً  وموثوقــة. وسريُر
شاملاًً ومفصلاًً يتضمن النتائج والتوصيات، بما 
سيســهم في تطوير الخدمات وتحسين تجربة 

العملاء في »خدمة«.
وقــال محمد الجابري مدير تجربة العملاء في 
»خدمة«: »نســعى من خلال هــذه المبادرة 
إلى ضمان رضــا عملائنــا والإطلاع على آرائهم 
حول مختلف قنوات الخدمة المقدمة، ســواء 
عبر الأفــرع، أو التطبيق، أو الموقع الإلكتروني، 
وذلك للتأكد من أننا قريبون دائماًً من عملائنا 
وقــادرون على سماع صوتهــم في كل وقــت 

وحين.«
مــن جانبه، صرح ســهيل خان المديــر العام 

لشركة »سيمبا«: »تعاوننا مع »خدمة« يعكس 
التــزام الشركــة بالارتقــاء بجــودة الخدمات 
وتبنــي أفضل الممارســات في مجــال تجربة 
العملاء. نحن واثقون أن هذا المســح سيُسُهم 
في تعزيز مكانة »خدمة«  كمزود موثوق يلبي 

تطلعات عملائه.«
ويأتي هذا التوقيع ضمن تعاون استمر لأعوام 
متتاليــة، عملت خلاله »خدمة« للتعرف على 
عملائها والاقتراب منهــم وفهم رغباتهم. وفي 
الوقــت الــذي تواصل فيه »خدمــة« تطوير 
خدماتهــا لتكــون أكثر قربــاًً مــن عملائهــا، 
فقــد أطلقت مؤخــراًً عبر تطبيــق »خدمة« 
خدمتــي توصيل غاز الطبــخ و »خدمة باي« 
)Khedmah Pay( التي تمنح العملاء إمكانية 
إســتخدام المحفظة الإلكترونية بما تحمله من 
مزايــا، إضافــة إلى خدمات توصيــل طلبات 
الطعــام عبر تطبيق خدمة ديليفري، ويعكس 
ذلك ســعي الشركــة الدائم إلى تــوفير حلول 
عمليــة ومبتكرة تلامس احتياجــات عملائها 

وتفوق توقعاتهم.

»خدمة« توقع اتفاقية مع »سيمبا 
لأبحاث التسويق« لاستطلاع آراء العملاء

»الوطنية للتمويل« تشارك في 
»مؤتمر عُُمان للطفولة«

مسقط- الرؤية

شــاركت الوطنية للتمويل- الرائدة في قطاع 
التمويــل بســلطنة عُُمان- بنجــاح في مؤتمر 
ومعرض عُُمان للطفولة 2025، والذي نظمته 
جمعية »الأطفال أولاًً« تحت شــعار: »آفاق 
التأهيــل والتمــكين في رعايــة الأطفال ذوي 
الإعاقة في ضوء التقنيات الناشئة«. وجسدت 
مشــاركة الوطنية للتمويل رؤيتها الشــاملة 
للمســؤولية الاجتماعيــة، والمتمثلة في تعزيز 
استقرار الأسرة، ودعم تمكين الطفل، والنهوض 
بالتعليــم، بما يــتماشى مع ركيزة »الإنســان 

والمجتمع« في رؤية »عُُمان 2040«.
وعُُقــدت الفعالية خلال الــفترة من 14 إلى 
16 أكتوبــر 2025، وشــكلت منصــة قيمة 
للوطنيــة للتمويــل لتســليط الضــوء على 
أهميــة تعزيز الثقافة المالية وغرس العادات 
المالية المســؤولة منذ الصغر، باعتبارها ركائز 
أساسية لتحقيق رفاهية مجتمعية مستدامة 
وتقدم اجتماعــي واقتصــادي طويل الأمد. 
وقدّّم رُُكــن الشركة تجربةًً تفاعليةًً شــاملة، 
تضمنت أنشــطة تفاعليــة وتعليمية تهدف 
إلى تعزيــز الثقافة المالية لــدى الأطفال، إلى 
جانــب تحديــات في لعبة »عجلة الأســئلة« 
مــع جوائز قيّّمــة، وجدارٍٍ تفــاعلي عربّر من 
خلالــه المشــاركون الصغار عــن تطلعاتهم 
المستقبلية. ولإضفاء مزيدٍٍ من التفاعل، أتيح 
للــزوار الوصول إلى رمز الاســتجابة السريعة 
)QR( الــذي يربطهم مباشرة بموقع الوطنية 
للتمويل الإلــكتروني للحصول على مزيد من 

المعلومــات حول خدماتها، كما شــهد الرُكُن 
تبــادالًا مثريًاً للآراء بين ممثلي الشركة والزوار 
حول مجموعــة الحلول التمويلية الشــاملة 

التي تقدمها.
وقال طــارق بن ســليمان الفــارسي الرئيس 
التنفيذي للشركــة الوطنية للتمويل: »تشرفنا 
بالمشــاركة في مؤتمر ومعرض عُُمان للطفولة، 
الذي ســلط الضوء على أهمية تمكين الأطفال 
مــن خلال التقنيات الحديثــة، ونحن نؤمن 
بأن الأطفال يشــكلون الركيزة الأساسية لبناء 
مســتقبل مشرق للأمة، ومن هــذا المنطلق، 
نلتزم بتعزيز الثقافة المالية منذ ســن مبكرة، 
ودعم المعلــمين والأسر الذيــن يلعبون دورًًا 
ًا في تنميــة الأجيال القادمــة. هدفنا  محوريـ�
هــو الإســهام في بنــاء مجتمــع واعٍٍ، وقادر 
على مواجهة تحديات المســتقبل، بما يواكب 

تطلعات سلطنة عُُمان.«
وشــكّّلت النســخة الثانية مــن مؤتمر عُُمان 

للطفولــة منصــةًً وطنيــةًً حيويــةًً للحــوار 
والتعاون بين الجهات المعنية الملتزمة برعاية 
الأطفــال وتعليمهــم ودعــم نموهــم، وقد 
اســتندت مشــاركة الشركة الوطنية للتمويل 
إلى شراكتها الاستراتيجية مع جمعية »الأطفال 
أولاًً«، مؤكدةًً التزامهــا بدعم المبادرات التي 
تهتــم بالأطفــال، وحماية حقوقهــم، وتهيئة 
بيئــات آمنة وشــاملة وحاضنــة تمكّّنهم من 

التعلم والنمو والازدهار.
ومــن خلال جناحها للمســؤولية الاجتماعية 
»امتــداد« تواصــل الوطنيــة للتمويل دعم 
المبادرات التي تعزز الرفاه الاجتماعي والتنمية 
والاقتصادي  الاجتماعي  والتقــدم  المجتمعية 
المســتدام. ومن خلال هذه الجهود الهادفة، 
تؤكد الشركة قيمها التطلعية والتزامها الراسخ 
بالرفاهية الشاملة للمجتمعات التي تخدمها، 
متجاوزة بذلــك مجرد الرخاء المالي لتشــمل 

إحداث تأثير إيجابي مستدام في المجتمع.

مسقط- الرؤية

يؤكد الموج مســقط- الوجهة الرائــدة للحياة 
العصرية في الســلطنة- أن يــوم المرأة العمانية 
يتجاوز في قيمته مشــاهد الاحتفال، بل يجسد 
ثقافــة الشركة والمبادئ التي تؤمن بها قيادتها، 
والتي انعكســت إيجابيًًا على الـمسيرة المهنية 
والشخصية لمنتسبات الموج مسقط، إذ يأتي يوم 
المرأة هذا العام ليســلط الضوء على ما تحقق 
من إنجازات، إذ كان لموظفات الموج مســقط، 
من جميع الأقســام والتخصصات، دورًًا أساسيًًا 
في نجاح الشركة، ما يؤكد أن القيادة في مستقبل 

السلطنة تُحُدد على رؤية المرء وإسهاماته.
ويعطــي الموج مســقط أولوية كــبيرة لتمكين 
الـمرأة في العمل، حيث تشــغل النســاء قرابة 
40% من المناصب القيادية والمناصب الإدارية، 
وبغــض النظــر عــن مســتوياتهن الوظيفية، 
يشــكلن معًًا منظومة متكاملــة من المواهب 
التي تتســم بالدينامكية وتعكــس روح البذل 

العمانية.
وتشــكل النســاء 32% من إجمالي العاملين في 
الموج مســقط، بنســبة تعمين تصــل إلى %91، 
ما يعكس تبني الشركة لثقافة مؤسســية تركز 
على تقديــم فرص حقيقية، فقــد أثبتت المرأة 
قدرتها على تولي مختلف المهام والمســؤوليات، 
من بينها التخطيط الاستراتيجي وبناء العلامات 
التجاريــة، والعمليــات التشــغيلية والدعــم 
التنفيذي، بل إن بعضهن كن أساسًًــا في مسيرة 

الموج مسقط منذ بدايتها.
كما أثبتت المرأة التزامًًا راســخًًا بعملها، حيث 
وُُجد أن متوسط مدة خدمة الموظفة يبلغ تسع 
ســنوات، ما يجعل الاســتعانة بالمرأة استثمارًًا 
ناجحًًــا، واســتقبلت الشركة خلال الســنوات 
الخمــس الماضية 16 موظفــة عمانية جديدة 
يحملن معهن أفكارًًا جديدة وشغفًًا للمساهمة 

في ترسيخ ثقافة قائمة على الاستقرار والابتكار.
ويدعم الموج مسقط التنمية المهنية للعاملين، 
ليس باعتبارها سياســة من سياسات الحوكمة 
فســحب، بل كمنظومة قائمــة بذاتها تتضمن 
برامــج للقيادة والشــهادات المهنية والتدريب 
المالي بهدف تطوير المواهب، وعلاوة على ذلك، 
تطبق الشركة سياســات لدعم الأسرة، والإرشاد 
الوظيفي، وبرامج التنقلات الداخلية حتى توفر 

للموظفين بيئة عمل تدعم النمو المستدام.
وقــال نــاصر بــن مســعود الشــيباني الرئيس 
التنفيذي للموج مســقط: »الأرقام ليست هي 
ما يحدد مدى اســتدامة النمــو من عدمه، بل 
الأشــخاص الذين يقفــون وراء هــذه الأرقام 
والأعمال، فلا يقتصر دور المرأة في الموج مسقط 
على دعم نجاحنا فحســب، بل تشــارك بشكل 
فعّّال في بنــاء مســتقبلنا، ومســتقبل القطاع 

الخــاص في ســلطنة عُُمان. ونؤكد أننا ســوف 
نســتمر في تمكين نمو المرأة وتهيئــة بيئة عمل 
تدعم الطموح والشمولية والأثر ليس باعتبارها 

مبادئ واجبة التطبيق، بل كأساس لنمونا«.
ويفخر الموج بعدد من النماذج المشرفة لنساء 
يقفن خلف هــذه الإنجازات بقصص نجاحهن 
الملهمة التي تكشف عما يمكن تحقيقه عندما 

تجد الموهبة ما تحتاج إليه من دعم وثقة.

ففي عام 2006، انضمت ســميرة المالكية إلى 
الموج مســقط كاستشــاري مبيعات، وبفضل 
طموحها وشــغفها تدرجــت بين العديد من 
المناصب الهامة التي أتاحت لها تنمية مهاراتها 
حتــى تولــت منصــب مديــر أول المبيعات، 
وتحظى ســميرة بتقدير واســع ليس فقط لما 
حققته من نتائج وإنجازات، بل لنزاهتها أيضًًا، 
فعلى مدى عشرين عامًًا تقريبًاً، أســهمت في 
إرساء الأسس التشــغيلية لفريق المبيعات، بما 
في ذلــك تحديد الأنظمة والإجراءات وتدريب 
الكوادر الشــابة، كما تتميــز بنهجها القيادي 
الــذي يجمــع بين الجانب الإنســاني والتميز 
المهني، مــا يجعلها نموذجًًا للقيــادة الناجحة 
التي تحقق أفضل النتائج مع مراعاة الجوانب 

الإنسانية.
كما أن بشــائر البلوشــية نجحــت في تطوير 
مسيرة مهنيــة قوية بفضــل قراراتها الجريئة 
وطموحهــا، فبعــد أن بــدأت بدراســة طب 
الأســنان، اكتشفت شــغفها بالعمل في مجال 
أكثر مختلــف وأكثر ديناميكيــة، مــا دفعهــا 
لتحويل مســارها بالكامــل والانتقال إلى عالم 
الهندســة المدنية. وانضمت بشــائر إلى الموج 
مسقط كموظفة خدمة عملاء، وتدرجت بين 
عدّّة وظائف حتى شــغلت منصب مســؤولة 
ضبط الجــودة بفريق تجربــة العملاء، وهي 
وظيفــة تتطلــب منها العمل الميــداني تحت 
ظروف طقــس صعبة في بعــض الأحيان وفي 
مجــال لا يلقــى إقبالاًً من النســاء في العادة، 
لكنهــا كانت ترى أن الظــروف الصعبة تعتبر 
ـًا للنمو، وكان عملهــا في الميدان نموذجًًا  دافع�
يُحُتذى به، حيث أســهمت بشــكل مباشر في 
تطبيــق المعايير العالمية التي ارتبط بها اســم 

ك. الموج مسقط في ذهن المُالّا
واكتشــفت جوخة الحارثية شــغفها بتشكيل 
البيئة الحضرية في سنوات دراستها الجامعية، 

عندما التحقت بالموج مســقط كمتدربة، وفي 
عــام 2019، عــادت إلى الـموج مســقط بعد 
حصولهــا على شــهادة الماجســتير في التنمية 
الحضرية، حيث تم تعيينها في وظيفة مصمم 
معماري، وكانت تســعى إلى تطبيق ما لديها 
من معرفة عالمية في الســياق العماني. وتشغل 
جوخــة حاليًًا منصب مهندس مشــاريع أول، 
فهي المســؤولة عن التصاميم المستدامة التي 
تركز على الإنســان، ويشمل ســجل إنجازاتها 
عــددًًا من أهم مشــاريع الموج مســقط، من 
بينهــا أول مبنــى محايــد كربوني�ـًا في الموج 

مسقط.
ويطــور الـموج مســقط برامجــه التدريبية 
بما يلبــي احتياجــات العمل والنمــو المهني 
للموظــفين، وذلك في مجالات مثــل التمويل 
والتقنية العقارية وإدارة المشــاريع والقيادة، 
كما تؤمــن الشركة بأهمية الإرشــاد والتوجيه 
على كافة المســتويات، فكثير من القادة يرون 
أنهم مســؤولون عن تمكين الآخرين. ولتمكين 
النســاء من اجتياز أي تحديــات في مسيرتهن 
المهنيــة دون التضحيــة بطموحهــن، تراعي 
الشركة سياســات تتسم بالشفافية في مجالات 
مثل التوظيف والتنقــل الداخلي والعودة إلى 

العمل.
ويــأتي التزام الموج مســقط بتنمية رأس المال 
البشري، وتنويــع الاقتصاد، وتمــكين المرأة في 
إطار إســهامه في تحقيق أهداف رؤية »عُُمان 
2040«، فمــن خلال إتاحــة الفرص النســاء 
العُُمانيات لتولي المناصــب القيادية والنجاح، 
تواصــل الشركة دعمها لطموحات الســلطنة 
من خلال تقديم حلول واقعية. ونتيجةًً لهذه 
الجهود، أصبح الموج مســقط الوجهة المفضلة 
للباحثين عن عمل، كما قــدّّم نموذجًًا يُحُتذى 
به لدور القطاع الخاص في دعم مسيرة التنمية 

الوطنية.

»الموج مسقط« يسلط الضوء على دور النماذج النسائية احتفاء بيوم المرأة العمانية

سميرة المالكيةجوخة الحارثيةبشائر البلوشية
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مسقط- العُُمانية

استقبل معالي قيس بن محمد اليوسف 
وترويــج  والصناعــة  التجــارة  وزيــر 
الاســتثمار، بديوان عام الــوزارة، معالي 
نصير الدين محمــد صالح وزير التجارة 
والصناعة بجمهورية إريتريا، الذي يقوم 
بزيارة رسمية إلى سلطنة عُُمان وتستمر 
يومين، يلتقي خلالها عددًًا من المسؤولين 
من القطاعين الحكومي والخاص لبحث 
ســبل تطوير العلاقــات الاقتصادية بين 

البلدين الصديقين.
وجــرى خلال المقابلة اســتعراض أوجه 
التعــاون القائــم في المجــالات التجارية 
فرص  وبحث  والاســتثمارية،  والصناعية 
الشراكــة في القطاعــات الواعــدة، منها 

التعدين والصناعات التحويلية والسياحة 
والأمن الغذائي والخدمات اللوجســتية، 
إلى جانب مناقشــة ســبل زيــادة حجم 
التبادل التجــاري وتعزيــز التعاون بين 

مؤسسات القطاع الخاص في البلدين.
كما جــرى بحــث التعــاون في مجالات 
الحيوانيــة  والثروة  والمعــادن  الطاقــة 
قنــوات  فتــح  وإمكانيــة  والأسماك، 
مصرفية مباشرة لتســهيل حركة التجارة 
والاســتيراد، إلى جانب مناقشة إمكانية 
إقامــة ملتقــى أعمال عُُماني – إريتري 
يسهم في ربط رجال الأعمال واستعراض 
فــرص الاســتثمار الـمشترك في عدد من 

القطاعات الإنتاجية.
وأكد معــالي قيس بن محمد اليوســف 
أن الزيــارة تمثــل خطــوة مهمــة نحو 

توطيد العلاقات الاقتصادية بين ســلطنة 
عُُمان وجمهوريــة إريتريا، واستكشــاف 
مجالات تعاون جديــدة تخدم المصالح 
المشتركــة ضمــن أهداف »رؤيــة عُُمان 
2040«، مشيرًاً إلى أن الوزارة تعمل على 
دعــم الشراكات الاقتصاديــة مع الدول 
الأفريقية ضمن جهودها لتنويع الأسواق 

وجذب الاستثمارات النوعية.
ويواصل معالي وزيــر التجارة والصناعة 
الإريتري خلال زيارته لسلطنة عُُمان عقد 
عدد من اللقاءات مع الجهات الحكومية 
وممــثلي القطاع الخــاص؛ لبحث فرص 
التعاون والاستفادة من التجربة العُُمانية 
في مجالات تحسين بيئة الأعمال، وتنمية 
الخدمات  الصناعي، وتطوير  الاســتثمار 

اللوجستية والتصديرية.

الخُُبر )السعودية(- العُُمانية

ترأســت ســلطنة عُُمان الاجــتماع الـــ60 
للجنة القيــادات التنفيذيــة لاتحاد غرف 
دول مجلــس التعــاون الخليجــي، الذي 
عقــد في المنطقة الشرقية بالمملكة العربية 
الســعودية. وناقش الاجتماع تفعيل قرار 
تشــكيل فرق عمــل مشتركــة للفعاليات 
الخاصة باتحاد غرف دول مجلس التعاون 
الخليجــي، إلى جانــب اســتعراض برنامج 
عمل الأمانــة العامة للاتحاد لعام 2026م، 
ومناقشة تعزيز التكامل الإلكتروني المتبادل 
بين المواقــع الإلكترونية للاتحــاد والغرف 

الأعضاء.
كما اســتعرض الاجتماع آلية عمل اللجان 
القطاعيــة وعضويتها، إضافة إلى مناقشــة 
الموازنــة التقديرية للاتحــاد لعام 2026م، 

واعــتماد جــدول أعمال الاجــتماع الـ67 
لمجلس الاتحاد.  وقــال زكريا بن عبدالله 
الســعدي، الرئيس التنفيذي لغرفة تجارة 
وصناعة عُُمان رئيس وفد ســلطنة عُُمان: 
»يعد الاجتماع اســتمرارا لـمسيرة التعاون 
الـمشترك، وتعزيــزا لدور الاتحــاد في دعم 
القطاع الخاص الخليجي في مرحلة تشــهد 
تحولات اقتصادية متسارعة على المستويين 
الإقليمي والعالـمي«. وأضاف أن اللقاءات 
المســتمرة والتنســيق الفاعــل بين الغرف 
الأعضــاء شــكلت نموذجًًا عمل�يـّا للتعاون 
الخليجي البناء، ما أســهم في تطوير الأداء 
الـمؤسسي وتعزيــز التكامــل في العمــل 

الاقتصادي المشترك بين الدول الأعضاء.
وأكــد أن تنامي العمــل المؤسسي المشترك 
وتكامل المبــادرات الاقتصادية بين الغرف 
الأعضــاء يُسُــهم في إيجاد فــرص جديدة 

للنمــو، ويعــزز مكانــة القطــاع الخاص 
الخليجي كشريك رئيسي في مسيرة التنمية 
الشاملة، نحو اقتصاد أكثر تنوّّعًًا واستدامة.
مــن جانبــه، اســتعرض صالح بــن حمد 
الشرقي، الأمين العــام لمجلس اتحاد غرف 
دول مجلــس التعــاون الخليجــي، جهود 
الاتحــاد خلال عــام 2025، مــشيرًاً إلى أن 
المرحلة شــهدت تنفيذ عددٍٍ من المبادرات 
والبرامج التي أســهمت في تعزيز الأنشطة 

والفعاليات المشتركة بين الغرف الأعضاء.
وأكــد أنََّ الاتحــاد يواصل عملــه لتطوير 
منظومة العمل الخليجي المشترك، وتوسيع 
نطاق التعــاون والتكامــل الاقتصادي، بما 
ك�مـّن القطاع الخــاص الخليجي من أداء  يُم
دوره الحيــوي في دفــع مــسيرة التنميــة 
التعــاون  مجلــس  دول  بين  الاقتصاديــة 

الخليجي.

الرؤية- فيصل السعدي

أكد ســعادة ليو جيان سفير جمهورية 
الصين الشــعبية لدى سلطنة عُُمان، أن 
مبــدأ الصين الواحدة يعد إجماعًًا عالميًًا 
كما أنه الأســاس الســياسي الذي تُبُنى 
عليــه الــصين لإقامة وتطويــر علاقات 
دبلوماســية مــع 183 دولة، بمــا فيها 
ســلطنة عُُمان، مــشيرًاً إلى أن الــصين 
وعُُمان تربطــهما صداقة راســخة تمتد 
لآلاف السنين، وأنه منذ إقامة العلاقات 
الدبلوماســية بين البلدين، تلتزم عُُمان 

بمبدأ الصين الواحدة.
وأشــار- في تصريحــات لـ«الرؤية«- إلى 
أن هذا العام يصادف الذكرى الســنوية 

الـ80 لانتصار الشعب الصيني في حرب 
المقاومة ضد العدوان الياباني واستعادة 
ســيادة الــصين على تايــوان، وكذلــك 
الذكرى الـ80 لانتصــار الحرب العالمية 
ضــد الفاشــية وتأســيس منظمة الأمم 
المتحدة، مضيفا: »تشــكل عودة تايوان 
إلى الــصين نتيجةًً للانتصــار في الحرب 
العالمية الثانية وجزءًًا من النظام الدولي 

فيما بعد الحرب«.
وأوضح أن هناك سلســلة من الوثائق 
التي تؤكد ســيادة الــصين على تايوان، 
و«إعلان  القاهــرة«  »إعلان  مثــل 
بوتســدام« و«وثيقة استسلام اليابان«، 
وغيرهــا، مبينًًا أنه بتاريخ 1 أكتوبر عام 
1949، تأسســت الحكومــة الشــعبية 

المركزيــة لجمهورية الصين الشــعبية، 
لتحــل محل حكومــة جمهورية الصين 
لتصبــح الحكومــة الشرعيــة الوحيدة 
التي تمثــل الــصين بأكملهــا، وفي عام 
1971 اعتمــدت الجمعية العامة للأمم 
المتحدة في دورتها السادسة والعشرين 
القــرار 2758 بأغلبية ســاحقة، والذي 
يقرر استعادة جميع حقوق جمهورية 
الــصين الشــعبية الشرعيــة في الأمــم 
المتحــدة، وهــو يؤكــد مبــدأ الــصين 
القــرار 2758  الواحــدة، كما يُجُســد 
جوهر مبدأ الصين الواحدة، القائم على 
ثلاث حقائق ثابتة: لا يوجد سوى صين 
واحدة في العالم، وأن منطقة تايوان هي 
جزء لا يتجزأ من الأراضي الصينية، وأن 

حكومة جمهورية الصين الشــعبية هي 
الحكومة الشرعيــة الوحيدة التي تمثل 

الصين بأكملها. 
وتابع ســعادته قــائلا: »مــن الناحية 
القانونية، حســم القرار 2758 مســألة 
تمثيــل الصين في الأمم المتحدة بشــكل 
نهائي، بما فيها تايوان، ويتمتع بســلطة 
قانونيــة واســعة، فمن عامــي 1971  
و1972، طردت وكالات منظومة الأمم 
المتحدة على التوالي ممثلي الســلطات 
التايوانيــة، وأعادت المقاعــد القانونية 
لجمهورية الصين الشعبية وفقًًا للقرار، 
وأصبحت جميع الوثائق الرسمية للأمم 
المتحدة تشير إلى تايوان باسم )تايوان، 
مقاطعة الصين(، وذكرت الآراء القانونية 

الرسمية لمكتب الشــؤون القانونية في 
الأمانــة العامة للأمــم المتحدة بوضوح 
أن الأمم المتحــدة تعد تايوان مقاطعةًً 

تابعة للصين دون وضع منفصل«.
وقال ســعادة ليو جيان سفير جمهورية 
الصين الشــعبية لدى سلطنة عُُمان، إنه 
من الناحيــة العملية، فإنََّ القرار 2758 
يعزز مبــدأ الــصين الواحــدة بفعالية 
كمعيــار أســاسي للعلاقــات الدوليــة 
وإجماع دولي واســع؛ إذ تلتزم منظومة 
الأمــم المتحــدة والمنــظمات الدوليــة 
والإقليمية الأخرى بمبدأ الصين الواحدة؛ 
مما يؤكد أن أي مسائل تتعلق بمشاركة 
تايــوان في المنــظمات الدولية يجب أن 

تُعُالج بموجب هذا المبدأ.

واشنطن- العُُمانية

وقّعّت حكومةُُ سلطنة عُُمان اتفاقيةًً 
مع مجموعــة البنك الدولي لإنشــاء 
مكتبٍٍ لها في ســلطنة عُُمان، لتمثيل 
المنــظمات التابعــة لها مثــل البنك 
الدولي للإنشــاء والتعمير، والمؤسسة 
التمويل  للتنمية، ومؤسســة  الدولية 
الدوليــة، والوكالــة الدوليــة لضمان 
ّع الاتفاقيــةََ معــالي  الاســتثمار. وقـ�
سلطان بن سالم الحبسي وزير المالية، 
وأجــاي بانغا رئيــسُُ مجموعة البنك 

الدولي.
ويأتي إنشــاءُُ المكتــب في إطار تعزيز 
المكانة الإقليمية لسلطنة عُُمان كمركزٍٍ 
للتعاون والشراكات الدولية، ويعكس 
والاســتثماري  المالي  المجتمــع  ثقــةََ 
العالمي في اقتصادها وسياســاتها، إلى 
جانــب دوره في تقديــم الخدمــات 
الفنية والاستشــارية للقطاعين العام 
والخاص. كما سيســهم إنشاءُُ المكتب 
في نقل المعرفة وبناء قدرات الكوادر 
الوطنية، ومتابعــة تنفيذ مشروعات 
القطاع الخاص المموّّلة من المؤسسات 

التابعة لمجموعة البنك الدولي، إضافةًً 
إلى دعــم المشروعــات الإستراتيجية، 
الأجنبيــة،  الاســتثمارات  وتحفيــز 
وتشجيع مشــاركة القطاع الخاص في 
المشروعــات التنمويــة، وتعزيــز نمو 
الشركات المحليــة من أجل التوســع 

الخارجــي. وخلال عام 2025م، جرى 
توقيــعُُ عــددٍٍ مــن الاتفاقيــات بين 
شركات القطــاع الخــاص ومؤسســةِِ 
التمويــل الدولية التابعــةِِ لمجموعة 
البنك الدولي، من أجل تمويل عددٍٍ من 
مشروعات القطاع الخاص، إلى جانب 

تعزيز المحافظ التمويلية لدعم تمويل 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

كما قدّّمــت مجموعــةُُ البنك الدولي 
العديــدََ مــن البرامــج التدريبية في 
إطار نقل المعــارف وتبادل الخبرات، 
بهــدف تأهيل الكــوادر الوطنية من 

خلال تزويدهــم بالمهارات والمعارف 
الفنيــة في المجالات الماليــة والنقدية 
والاقتصاديــة والإحصائيــة، والاطلاع 
على التجــارب الدوليــة ونقل أفضل 
الممارسات بالإضافة إلى مجموعةًً من 
الاستشــارات الفنية المتعلقة بالعديد 

مــن المجالات، مــن بينها الاســتثمار 
وتحسين بيئة الأعمال.

يشار إلى أن سلطنةََ عُُمان انضمّّت إلى 
مجموعة البنك الدولي في عام 1971م؛ 
بهدف الاستفادة من خدماتها الفنية 

والاستشارية.

وزير »التجارة والصناعة« يبحث مع نظيره الإريتري 
فرص الشراكة في القطاعات الواعدة

مناقشة تعزيز التكامل بين غرف »دول المجلس«

أكد أن القرار الأممي رقم 2758 يمثل معيارًًا أساسيًًا للعلاقات الدولية

السفير الصيني لـ»        «: إجماع عالمي على مبدأ »الصين 
الواحدة«.. وتربطنا بسلطنة عُُمان صداقة راسخة

توقيع اتفاقية لإنشاء مكتب لمجموعة البنك الدولي 
في عُُمان وتعزيز الشراكات والاستثمارات الأجنبية

اقتصادمتابعات

ليو جيان
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يترتــب على صدور أي قانون أو قــرار آثار مباشرة وغير 
مباشرة، إيجابية أو سلبية، ولذلك يجب 

صياغة القرار بعد دراســة متأنية تُبُرز 
الآثار المترتبــة قبل وقوعهــا، وتحدد 
نوعهــا وكلفتهــا، وأســاس معالجتها، 

ومقدار التضخم الناتج عنها.

فقدت ظفار أحد شــيوخها وأركانها الشيخ سيف بن حفيظ 
الرواس. أبو قابوس كان أحد أعمدة ظفار، 

ورمزًاً من رمــوز الرجولة والمروءة. كان 
رجل المواقف الصعبة، والقيادة، عرفناه 
وعايشــناه في زمــن الإنجــازات عندما 

ترأس نادي ظفار لســنوات طويلة، فكان 
القدوة في العطاء، والحضور، والكلمة الصادقة.

الاتحاد الآســيوي اتحاد ضعيف جــدا يتحرك بالنفوذ وهو 
مــن يحكمــه ... في عــام 2025 لا يمكــن 

الحديث عن ملحــق مؤهل يُدُار بهذه 
الطريقة.. وهنا على الاتحادات الوطنية 
أن تضغط بقــوة على المكتب التنفيذي 

لتغيير نظام التصفيات ويكون أكثر عدالة 
ونزاهة من أجل تعزيز مبدأ تكافؤ الفرص ..

الرؤية- غرفة الأخبار

لم يســلم الأسرى الفلســطينيون مــن 
بطش الاحــتلال الإسرائــيلي، إذ تعرض 
التعذيب  أنــواع  الفلســطينيون لكافة 
الجســدي والمعنوي، وصولا إلى الإعدام 
المكبــلين  الأسرى  لــعشرات  الميــداني 

ومعصوبي الأعين.
الصحــة  وزارة  تســلمت  وبالأمــس، 
الفلســطينية في قطاع غزة 45 شــهيدا 
ارتقوا على يد قوات الاحتلال الإسرائيلي 
خلال حرب الإبــادة الجماعية في قطاع 

غزة.
وظهرت على الجثامين، علامات واضحة 
للتعذيب الشــديد، والإعــدام الميداني، 
والتكبيــل، وعصــب الأعين، والتنكيل، 
فيما وعد الصليب الأحمر بتزويد وزارة 

الصحة بأسماء الجثامين لاحقًًا.
أمــا الأسرى الذيــن أفرج عنهــم وفقاًً 
لـمقترح وقــف إطلاق النــار، فوصفوا 
مــا يتعرضون لــه في ســجون الاحتلال 
بـ«أبشع أشكال التعذيب ونظام ممنهج 

من الانتهاكات«.
لصحيفــة  الــراضي،  نســيم  وقــال 
قبــل  إنــه  البريطانيــة،  »الغارديــان« 
إطلاق سراحه من سجن نفحة بصحراء 

النقب، قرر حراس السجن الإسرائيليون 
»تقديم هديــة وداع له«، حيث قيدوا 
يديــه ووضعوه على الأرض وضربوه بلا 
رحمة، مودعين إياه كما لو كانوا يلقون 

عليه التحية بقبضاتهم حسب وصفه.
وكانت أول نظرة للراضي إلى غزة عقب 
عودته لها بعد قرابة عامين في الســجن 
»ضبابيــة« إذ تركتــه ضربــة حذاء من 
الحــراس على عينه يعاني من تشــوش 
في الرؤيــة لـمدة يومين. وقــد أُضُيفت 

مشــكلات البصر إلى قائمــة طويلة من 
الأمــراض التــي أصيب بهــا خلال فترة 

احتجازه.
المســيل  الغاز  »اســتخدموا  وأضــاف: 
للدمــوع والرصاص المطاطــي لترهيبنا، 
والإهانــات  الشــتائم  إلى  بالإضافــة 
المتواصلة، كان لديهم نظام قمع صارم، 
وحين كان يُفُتح الباب الإلكتروني للقسم 
ويدخل الجنود، كانوا يقتحمون المكان 
برفقــة كلابهــم وهم يصرخــون: )على 

بطنك، على بطنك(، ثم يبدأون بضربنا 
بلا رحمة«.

ولفــت إلى أن الزنازيــن كانت مكتظة 
»حيث كان 14 شــخصاًً محشــورين في 
غرفــة بــدت وكأنها مصممة لخمســة 
الظــروف غير  أشــخاص«. وقــد أدت 
الصحيــة إلى إصابتــه بأمــراض فطرية 
وجلديــة لم تُشُــفََ مــن خلال العلاج 

الطبي الذي قدمه السجن.
من جانبــه، قال محمــد الأصلية، وهو 

طالب جامعي يبلغ من العمر 22 عاماًً، 
أُفُرج عنه من ســجن نفحة يوم الإثنين، 
إنه أُصُيب بالجرب خلال فترة احتجازه.

وقال الأصلية، الــذي تم اعتقاله في 20 
ديســمبر 2023 من مدرســة في جباليا: 
»لم يكن هنــاك أي رعاية طبية. حاولنا 
علاج أنفسنا بوضع مواد تعقيم وتطهير 
الأرضيــات على جروحنــا، لكنها زادت 
الأمر سوءاًً. كانت المراتب قذرة، والبيئة 
غير صحيــة، ومناعتنا ضعيفة، والطعام 

كان ملوثاًً«.
وأضــاف: »كان هنــاك مكان يُسُــمى 
موسيقى  يشــغّّلون  حيث  )الديسكو(، 
صاخبــة بلا توقف لمدة يومين متتاليين. 
كانــت هذه واحــدة من أكثر وســائل 
التعذيــب شــهرة وقســوة. كما كانــوا 
يعلّقّوننا على الجدران، ويرشّّــون علينا 
الماء البــارد، وأحيانــاًً يرمون مســحوق 

الفلفل الحار علينا«.
ومن الســياق، قال أكرم البسيوني )45 
عاماًً( إنه احتُجُز في 10 ديســمبر 2023 
من مدرسة إيواء في جباليا، وقضى قرابة 
عامين في سجن سدي تيمان الإسرائيلي.

وقال لشبكة »سكاي نيوز« البريطانية: 
»تعــرض العديد من زملائنا الســجناء 
لــلضرب حتــى الـموت. وعندمــا كنا 

نستغيث بالحراس، كانوا يجيبون ببرود: 
)دعوه يموت(. بعد خمس دقائق كانوا 
يأخــذون الجثــة، ويلفونهــا في كيس، 

ويغلقون الباب«.
وأضاف البســيوني أن المعتقــلين كانوا 
روتيني،  بشــكل  للتعذيب  يتعرضــون 
والضرب بالهــراوات والأيدي، والهجوم 
بالــكلاب، والاختناق بالغــاز. »ضربونا 
بوحشــية حتى تهشمت أضلاعنا. صبوا 
الماء المغلي على وجوه وظهور الشــباب 
حتى تــقشرت جلودهم. جلســنا على 
أرضيــات معدنية باردة لأيــام، نعاقب 

حتى على طلب المساعدة«.
قال إياد قديــح، مدير العلاقات العامة 
غــزة،  جنــوب  نــاصر  مستشــفى  في 
الذي اســتقبل المعتقــلين: »كانت آثار 
الضرب والتعذيب واضحة على أجســاد 
المعتقلين، كالكدمات والكسور والجروح 
وآثار الســحل على الأرض وآثار القيود 

التي كانت تُقُيد أيديهم بإحكام«.
وأضاف أن العديــد من العائدين نُقُلوا 
إلى قســم الطــوارئ بســبب تدهــور 
حالتهــم الصحية. وإلى جانب الإصابات 
الجســدية الناجمة عن الضرب، بدا أن 
المعتقــلين لم يتناولــوا الطعــام لفترات 

طويلة.

شهادات مروعة تكشف جرائم الاحتلال بحق الأسرى.. شهادات مروعة تكشف جرائم الاحتلال بحق الأسرى.. 
تعذيب حتى الموت وإعدامات ميدانية داخل السجونتعذيب حتى الموت وإعدامات ميدانية داخل السجون

جثامين الشهداء يظهر عليها آثار 
التعذيب والإعدام الميداني

صب الماء المغلي على الوجوه أحد 
الأساليب الإجرامية ضد الأسرى

شهادات مروعة يرويها الأسرى 
المفرج عنهم من سجون الاحتلال

حرمان من الطعام والعلاج وتحويل 
السجون إلى »مقابر بشرية«

الضرب حتى الموت.. منهجية إسرائيلية 
ضد الفلسطينيين في السجون
تفشي الأمراض بين الأسرى


