
مسقط- العُُمانية

يصل البلاد اليوم حضرةُُ صاحبِِ السُّّــمو الشيخ مشعل الأحمد الجابر الصّّباح أميُرُ 
ــلطان  دولة الكويت الشــقيقة، في زيارةٍٍ أخويّةٍٍّ خاصّّةٍٍ لحضرةِِ صاحبِِ الجلالةِِ الُسُّ
هيثــم بن طارق المُعُظم- حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- وســيعقد القائــدان لقاءًً وديًّاً بقصر 

البركة العامر، بحضور عدد من اسلمؤولين من الجانبين العُُماني والكويتي.
ــلطان وسُُموََّ الأمير لتحقيق المزيد من الإنجازات المشتركة على  وفّقّ اللهُُ جلالةََ الُسُّ

شتى الأصعدة بما يلبّّي تطلعات شعبي البلدين.

أمير الكويت يصل سلطنة عُُمان 
اليوم في زيارة أخوية خاصة
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شرم الشيخ- العُُمانية- الوكالات

بنــاءًً على التكليف الســامي لحضرة 
صاحبِِ الجلالةِِ السُّّــلطان هيثم بن 
طارق المُعُظَّمَ- حفظــهُُ اللهُُ ورعاهُُ- 
تــرأَّسَ معالي الســيِِّد بــدر بن حمد 
البوســعيدي وزيــر الخارجيــة وفد 
سلطنة عُُمان المشارك في أعمال قمّّة 
شرم الشــيخ للسلام التي استضافتها 
جمهوريــة مصر العربيــة في مدينة 
شرم الشــيخ أمــس؛ بمشــاركة عددٍٍ 
من قادة الــدول وممثلي المنظمات 
الجهود  لبحث  والدوليــة؛  الإقليمية 
الرامية إلى تثبيت وقف إطلاق النار 
في قطــاع غزّةّ، ودعم مســار السلام 

العادل والشامل في المنطقة.
وشهدت القمّّة التوقيع على »وثيقة 
الــسلام« من قبــل دول الوســاطة، 
وهي الولايــات المتحــدة الأمريكية 
وجمهورية مصر العربية، وجمهورية 
تركيا ودولــة قطر، بحضــور القادة 
ورؤســاء الوفود، في خطــوة تعكس 
ـًا دولي�ـّا متزايدًًا تجــاه الحل  تواق�ف

السياسي ووقف التصعيد.
وأعــرب معالي السّّــيد بدر بن حمد 
الخارجيــة- في  البوســعيدي وزيــر 
تصريحٍٍ له بهذه المناسبة- عن تقدير 
ســلطنة عُُمان لفخامــة الرئيس عبد 
الفتــاح الســيسي وفخامــة الرئيس 

دونالد ترامب على ترؤســهما أعمال 
هذه القمــة التاريخية، مشيرًاً إلى أنّّ 
العامين الماضيين شهدا مآسي إنسانية 
مروّّعــة، وأنّّ وقف إطلاق النار أنقذ 
مئــات الأرواح وأعاد الأمل إلى آلاف 
الأسر الفلســطينية، مؤك�ـدًًّا على أنّّ 
هــذه اللحظة تمثل فرصــةًً حقيقية 
لإطلاق مســارٍٍ جــاد نحــو تحقيــق 
العدالــة الشــاملة والدائمــة لهــذه 

المنطقة العزيزة من العالم.
وأضــاف معاليــه أنّّ الطريق لا يزال 

طــويالًا ومحفوفًاً بالتحدّّيات، غير أنّّ 
التعــاون الصادق والعمــل المشترك 
يُعُزّّزان فرص الوصول إلى مســتقبلٍٍ 
يســوده الــسلام الدائــم والازدهار 
المشترك، مؤكّّدًًا على أنّّ سلطنة عُُمان 
ســتظل نيرًصاً مخلصًًا للسلام وعامالًا 
فــاعالًا في دعم كل جهد يرسّّــخ قيم 

التفاهم والتعايش وسيادة القانون.
وتأتي مشاركة سلطنة عُُمان في القمّّة 
في إطار مواقفهــا الثابتة الداعية إلى 
اعتماد الحوار والوســائل الســلميّّة 

لحــلّّ النزاعــات، وتعزيــز الجهــود 
الدولية والإقليمية الهادةف إلى ترسيخ 
السلام  الأمن والاســتقرار وتحقيــق 

العادل والدائم في المنطقة والعالم.
وشهدت القمة توقيع زعماء كل من 
مصر والولايات المتحدة وقطر وتركيا 
على وثيقة شــاملة بشأن الاتفاق بين 
إسرائيــل وحركة المقاومــة الإسلامية 
»حماس« لإنهــاء الحــرب في قطــاع 

غزة.
وفي مؤتمــر صحفــي عقــب القمة، 

قال الســيسي إنََّ من حق الشــعب 
وأن  مــهيرص،  تقريــر  الفلســطيني 
ينعــم بالحرية، معربًاً عــن أمله في 
أن ينهي هــذا الاتفاق صفحة مؤةلم 
في تاريــخ البشريــة. وأضاف أن حل 
الدولتين هو السبيل الوحيد لتحقيق 
طموحات الفلسطينيين والإسرائيليين 
والعيش في سلام. وشدد السيسي على 
أن أمن الشــعوب لا يتحقق بالقوة 
العســكرية فقــط، وقــال »الــسلام 
لا  الــسلام  الإستراتيجــي..  خيارنــا 

تبنيه الحكومــات وحدها؛ بل تبنيه 
الشــعوب كذلــك«، وأضاف ســيتم 
العمل خلال أيام على وضع الأســس 

المشتركة لإعادة إعمار قطاع غزة. 
وأفرجــت حركــة »حماس« أمس عن 
آخــر الأسرى الأحيــاء من قطــاع غزة 
بموجــب وقــف إطلاق الن�ـَار، فــيما 
أرســلت إسرائيل حافلات تحمل أسرى 
فلســطينيين، في وقت قال فيه الرئيس 
الأمريكي أمام الكنيســت الإسرائيلي إنََّ 

السلام حلََّ على الأرض المقدسة.

بتكليف سامٍٍ.. وزير الخارجية يشارك في أعمال القمة

»قمة شرم الشيخ« توثق »اتفاق السلام« 
في غزة تزامنًًا مع إتمام »صفقة الأسرى«

بدر بن حمد: »اتفاق غزة« فرصة حقيقية لإطلاق مسار جاد لتحقيق العدالة الشاملة والدائمة

وقف إطلاق النار في غزة أعاد الأمل 
إلى الآلاف من الأسر الفلسطينية

السيسي: من حق الشعب الفلسطيني تقرير مصيره.. 
و»اتفاق غزة« ينهي صفحة مؤلمة في تاريخ البشرية

الطريق لا يزال طويالًا ومحفوفًًا 
بالتحديات

ترامب: السلام حلََّ على الأرض 
المقدسة

سلطنة عُُمان ستظل نصيرًًا مخلصًًا للسلام 
وتدعم ترسيخ التعايش وسيادة القانون

الرئيس الأمريكي يتحدث عن »فجر 
تاريخي للشرق الأوسط«

مسقط- العُُمانية

أعلنــت الأمانــة العامــة لمجلس 
الــوزراء، الإثــنين، نتائــج عملية 
التصويــت التــي أجرتهــا مؤخرًاً 
لاختيــار المحاور التي ســتتناولها 
النســخة الرابعــة مــن ملتقــى 
ـًا نتقدم« لعــام 2026، وقد  »مع�
شــهد التصويت، الذي جرى بكلِِّ 
سلاســة ويُسُر، مشــاركة أكثر من 
5620 مواطن�ـًا ومواطنةًً من كاةف 

محافظات سلطنة عُُمان.
وأظهرت نتائــج التصويت تقارب 
نِسََِب أصوات المشاركين في اختيار 
المحور الرئيــس للملتقى من بين 
المحاور الثلاثة الرئيســة المقترحة 
للتصويــت؛ حيث حصــل محور 
واقــع   ..»2040 »عُُمان  رؤيــة 
م على 35  الإنجاز وآفــاق التقــُدُّ
بالمائة مــن الأصــوات، فيما جاء 
محور تجويد الخدمات الحكومية 
ثانيًاً  الإنتاجية والتناسفية  لتعزيز 

بنســبة 33 بالمائة، وحصل محور 
تطلعات الاســتثمار في القطاعات 
الاقتصاديــة على  الأولويــة  ذات 
32 بالمائــة مــن إجمالي أصــوات 

المشاركين.
وفي ضوء تقارب نِبس التصويت 
للمحــاور الثلاثــة المذكورة؛ تمت 
الإشــارة إلى أنــه ســيتُمُّ النظر في 
المحاور  تلــك  إمكانيــة تضــمين 
جميعها للمناقشــة في جلســات 

الملتقى.

الرؤية- ريم الحامدية

يرعى صاحب السمو السيد محمد بن 
ثويني آل ســعيد، يوم الخميس، أعمال 
الــدورة السادســة من منتــدى عُُمان 
للقيمــة المحلية المضافــة تحت عنوان 
»ســيناريوهات اسلمــتقبل.. المحتــوى 
المحلي من الامتثــال إلى صناعة الأثر«؛ 
وذلــك في تمام التاســعة صباحًًا بفندق 
جراند حياة مسقط؛ بمشاركة نخبة من 

اسلمؤولين وصناع القرار والخبراء.

ويســتهُلُّ حاتم بن حمد الطائي الأمين 
العــام رئيــس اللجنــة العليــا أعمال 
المنتــدى بكلمــة ترحيبية، فــيما يُلُقي 
المهنــدس خالــد القصــابي مديــر عام 
التجــارة بــوزارة التجــارة والصناعــة 
وترويج الاســتثمار الكلمــة الافتتاحية 
لأعمال الدورة السادسة، ويقدم سعود 
الجابــري مدير تطويــر القيمة المحلية 
المضاةف بشركة تنمية نفط عُُمان كلمة 

الشريك الاستراتيجي.
ويشهد المنتدى منةص لتوقيع عدد من 

الاتفاقيات مع الشريك الاستراتيجي، في 
خطوة تؤكد أهمية الشراكات في تمكين 
المحتوى المحلي وتحقيق الأثر اسلمتدام.
المنتدى جلســتين  برنامــج  ويتضمــن 
بعنــوان  الأولى  رئيســيتين؛  نقاشــيتين 
»مجلــس المحتــوى الـمحلي: التكامل 
والتطويــر مــن منطلق اسلمــاءلة إلى 
منطق الشراكة«، وتتناول ســبل تعزيز 
الحكوميــة  الجهــات  بين  التكامــل 
والقطاع الخاص في إطار من الشــفافية 

واسلماءلة. 

المجتمع يختار »عُُمان 2040« 
و»التشغيل« في »معًًا نتقدم«

انطلاق »منتدى عُُمان للقيمة 
المحلية المضافة«.. الخميس
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اســتعرض مكتــب المجلــس خلال اجتماعه 
المنعقد صباح أمس الاثنين، رد مجلس الوزراء 
على تقريــر المجلــس بشــأن منظومة حماية 
الأجــور؛ حيث أفاد بــأن المنظومة تهدف إلى 
دعم جهود بناء ســوق عمــل منظم ومتوازن 
قائم على العدالة والشفافية، وتعزيز جاذبية 

الاستثمار من خلال الالتزام بالمعايير الدولية.
جــاء ذلــك خلال اجــتماع مكتــب المجلس 
الــدوري الخامس عشر لدور الانعقاد العادي 
الثــاني من الــفترة العــاشرة )2023- 2027(، 
برئاسة ســعادة خالد بن هلال المعولي رئيس 
المجلــس وبحضور أصحاب الســعادة أعضاء 
المكتب، وســعادة الشــيخ أحمــد بن محمد 

الندابي أمين عام المجلس.
واســتعرض المكتــب رد معــالي الدكتور وزير 
الإعلام بشــأن أهمية وضع حد للممارســات 
الإعلاميــة غير المنضبطــة، والــذي أفــاد بأن 
الــوزارة تعمل حاليًًا على إعادة النظر في كافة 
التراخيــص وتحديثهــا بما يتوافق مــع قانون 

الإعلام ولائحته التنفيذية، كما استعرض تقرير 
وزارة التجــارة والصناعــة وترويج الاســتثمار 
بشــأن إنجــازات مشروع تطويــر منظومــة 
المواصفات والمقاييس، والمتضمن تقريرًاً بأبرز 
إلى  العــام 2022م  منجــزات المشروع خلال 

منتصف العام الجاري 2025.
واطلــع مكتب المجلــس خلال اجتماعه على 
عــددٍٍ من تقارير اللجان الدائمــة، منها تقرير 
اللجنة الاقتصادية والمالية بشأن تقييم جلسة 
مناقشــة بيان معالي وزير التجــارة والصناعة 

وترويج الاســتثمار والتي عقدت خلال شــهر 
يونيــو الفائت مــن العام الحــالي 2025، كما 
اطّلّــع على تقرير قطــاع التنميــة والاقتصاد 
بشــأن أعمال القطــاع خلال دور الانعقــاد 

العادي الثاني من الفترة العاشرة.
وشــهد الاجــتماع النظر في عددٍٍ مــن أدوات 
المتابعة التي قدمها أصحاب الســعادة أعضاء 
المجلــس إلى عدد من الجهات الحكومية؛ من 
بينها: طلب إحاطة موجه إلى ســعادة رئيسة 
هيئة تنمية المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 

حــول دور الهيئة في الناتــج المحلي الإجمالي؛ 
بهــدف الاطلاع على نســبة مســاهمة قطاع 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة في الاقتصاد 
الوطنــي وتطورهــا خلال الســنوات الأخيرة، 
وطلــب الإحاطة المقــدم إلى معــالي الدكتور 
وزير الثروة الزراعية والســمكية وموارد المياه 
حــول مشروع زراعــة المليون نخلــة؛ بهدف 
الإحاطة بآخر المســتجدات ونسب الإنجاز في 
تنفيــذ المشروع. كما نظــر المكتــب في طلب 
الإحاطة الموجه إلى سعادة رئيس هيئة البيئة 

حول رســوم التصريح البيئــي، وذلك لأهمية 
النظر في إعفــاء رواد الأعمال وحاملي بطاقة 
“ريادة” من تلك الرســوم دعامًا للمشروعات 

الوطنية الصغيرة والمتوسطة.
واســتعرض المكتــب، طلــب إحاطــة موجه 
إلى معــالي وزيــر التجارة والصناعــة وترويج 
الاســتثمار بشــأن اللائحة التنظيمية لاستيراد 
المركبــات المســتعملة، في ضــوء الملاحظات 
المتعلقة بتأثير القــرار على المواطنين والقطاع 
التجــاري، وطلب الإحاطة حول برامج حماية 
المؤسســات الصغيرة والمتوسطة للاطلاع على 
الآليــات المتبعــة لحمايــة هذه المؤسســات 
والشركات التابعــة لجهاز الاســتثمار العُُماني 
من المنافســة الأجنبية. إضافة إلى اســتعراض 
طلب الإحاطة الموجه إلى سعادة رئيس هيئة 
الخدمات العامة بشــأن إســقاط مستحقات 
الكهربــاء والميــاه عند الوفاة، مؤكــدًًا أهمية 
النظر في إعفاء الورثة من المستحقات لأسباب 

إنسانية واجتماعية.
وفي الشأن التعليمي، استعرض الاجتماع عددًًا 
مــن الأدوات منها طلــب الإحاطة الموجه إلى 

معالي وزيرة التعليــم العالي والبحث العلمي 
والابتكار حول تمديد السنة التأسيسية لطلبة 
البعثات الداخلية مراعــاة للفروقات الفردية 
بين الطلبــة وتمكينهم مــن تحقيق متطلبات 
القبول الجامعي بنجاح، وطلب إحاطة بشأن 
مصروفــات الابتعــاث الــداخلي والخارجي، 
والسؤال الموجة إليها بشــأن تفعيل الاعتماد 
الإلكتروني للشــهادات الدراســية، إضافة إلى 
طلــب الإحاطة الموجــه إلى معــالي الدكتورة 
وزيرة التربيــة والتعليم حول إلغــاء التعليم 
المسائي للطلبة العُُمانيين بهدف إعادة هيكلة 
توزيــع الطلبة بما يســهم في تحــسين البيئة 
التعليميــة، كما أجاز مكتــب المجلس الرغبة 
المُبُداة بشــأن تضمين منفعة التأمين الصحي 
لكبار الســن ضمن منافع صنــدوق الحماية 
الاجتماعية، وطلب الإحاطة الموجّّه إلى معالي 
وزيــر الإســكان والتخطيــط العمــراني حول 
توحيد النمط الـمعماري للمجالس العامة في 
ســلطنة عُُمان، بهــدف وضع إطــار تنظيمي 
موحــد يراعــي الهويــة المعماريــة العُُمانية 

والطابع الاجتماعي لهذه المجالس.

وزارة الإعلام: نعمل على إعادة النظر في كافة التراخيص وفق القانون

»مكتب الشورى« يستعرض رد مجلس الوزراء بشأن منظومة حماية الأجور

مسقط- الرؤية

عقــدت اللجنة الوطنية لأخلاقيات البيولوجيا 
اجتماعهــا الثالــث لعام 2025 أمــس، وذلك 
في قاعــة مجلس الجامعة بجامعة الســلطان 
قابوس، برئاسة صاحب السمو السيّّد الدكتور 
فهد بــن الجلندى آل ســعيد، رئيس اللجنة، 

وبحضور أعضاء اللجنة.
واســتهلّّ ســموّّه الاجتماع بكلمة أعرب فيها 
عن شــكره وتقديره للأعضــاء على حضورهم 
ومســاهماتهم البنّّاءة، ثم تفضّّل باســتعراض 
جدول الأعمال، والذي تضمّّن مناقشــة عددٍٍ 

من المواضيع ذات الأهمية.
تناول الاجتماع استكمال مناقشة الاستعدادات 
المتعلقــة بالمؤتمر الــدولي الرابــع لأخلاقيات 
البيولوجيا، والذي ســيُُعقد مطلع عام 2027 
تحت عنوان: »الأخلاقيــات والرعاية الصحية 
الحديثــة«. كما اســتعرض الدكتــور أحمــد 
البوســعيدي، أمين سر اللجنــة، خطــة عمل 

اللجنة للعام المقبل.
الوثيقــة  اعــتماد  الاجــتماع،  وجــرى خلال 
الوطنيــة للقضايا الأخلاقية المتعلقة بالإنجاب 
لدى الأشخاص ذوي الإعاقة العقلية وسترسل 
للجهــات المختصــة للمصادقــة، كما اطلــع 
الأعضــاء على الترتيبــات الجاريــة لتنظيــم 
ورشــة عمل وطنية مخصّّصــة لأعضاء لجان 

الأخلاقيات في المستشفيات.
كما تم في تقرير المتابعة مناقشــة مستجدات 
مقترح إجازة البحوث مــن الناحية الأخلاقية 

وكذلك موضــوع القضايــا الأخلاقية المتعلقة 
بجمــع وحفــظ النطــف البشريــة والقضايا 
الأخلاقية المتعلقة ببروتوكول الوفاة الدماغية.
في ختــام الاجــتماع، تقــدّّم صاحب الســمو 
الســيّّد الدكتور فهد بن الجلندى آل ســعيد، 
رئيس اللجنة، بخالص الشكر والتقدير لأعضاء 
اللجنة على حضورهم ومساهماتهم القيّّمة في 
متابعة وتنفيذ ما تم مناقشته في الاجتماعات 
الســابقة، متمنّّي�ـًا للجميــع دوام التوفيــق 

والسداد.

أوساكا- العُُمانية

شــاركت ســلطنة عُُمان أمس في حفل 
ختــام فعاليات معرض إكســبو 2025 
أوســاكا – كانســاي، اليابان، بعد ستة 
أشــهر من الفعاليــات الدوليــة التي 
جمعــت العالم تحت شــعار »تصميم 
مجتمع المستقبل لحياتنا«، وذلك تحت 
رعايــة صاحــب الســمو الإمبراطوري 
اليابــان،  عهــد  ولي  أكيشــينو،  الأمير 
ورئيس اللجنة المنظمة العليا للمعرض.
وتــرأس وفد ســلطنة عُُمان في الحفل 
ســعادة الســيد ســعيد بن ســلطان 
الثقافــة  وزارة  وكيــل  البوســعيدي، 
والرياضــة والشــباب للثقافة، المفوض 
العام لجناح ســلطنة عُُمان في المعرض. 
وتضمــن الحفل فقرات متعددة، بينها 
عــرض فيديــو بعنوان »العــد التنازلي 
إلى المســتقبل«، وكلمتــي ترحيب من 

هيرو يوكي إيشيجي، الأمين العام للجنة 
تنظيــم المعــرض، وماســاكازو توكورا، 
رئيــس اللجنــة المنظمــة، إضافــة إلى 
الأداء الغنائي للنشــيد الوطني الياباني، 
ومسرحيــات فنية. كما شــمل الحفل 

تسليم علم المعرض إلى الدولة المضيفة 
المقبلة لمعــرض 2030 المملكة العربية 
الرســمي  العلم  وإنــزال  الســعودية، 
للمعــرض معلن�ـًا عــن إغلاق الحدث 

رسميًًا.

اعتماد الوثيقة الوطنية للقضايا الأخلاقية المتعلقة بالإنجاب لدى ذوي الإعاقة العقلية

انطلاق »الأسبوع العلمي السادس« بالكلية العسكرية التقنيةإطلاق نسخة المجتمع من »سجل المخاطر الوطنية«

مسؤول كوري يزور مركز الأمن البحري

عُُمان تشارك في حفل ختام »إكسبو أوساكا« باليابان

مسقط- العُُمانية

أُطُلق ســجلّّ المخاطر الوطنية أمس نســخة 
المجتمــع، التــي تتضمّّن عددًًا مــن المخاطر 
المحتملــة في الجوانب الطبيعيــة والخدمات 
والصحــة والحــوادث الــكبرى، وتُبُرز الأدوار 
للأفــراد  التوعويــة  والجوانــب  الحكوميــة 
والمجتمع، وذلك تحــت رعاية معالي الدكتور 
هلال بن علي السبتي وزير الصحة، بالأكاديمية 

السُُّلطانية للإدارة بمسقط.
وقال ســعادة محمد بن سعيد البلوشي وكيل 
وزارة الإعلام، رئيس القطاع الإعلامي بســجلّّ 
المخاطــر الوطنية- في كلمة لــه- إنّّ منظومة 
إدارة المخاطر تُشُــكّّل اليوم ركيزة أساسية في 
اســتدامة التنمية وحماية المكتســبات، لذلك 
أدركــت دولُُ العــالم أنّّ إدارة المخاطر لم تَعَُُد 
خيــارًًا تكميليًًّا، بل أصبحــت نهجًًا استراتيجيًًّا 
تتبن�ـّاه الدول والمؤسســات لتعزيز جاهزيتها 
ة، وأنّّ التجارب العالمية  أمام التحدّّيات المتغريّر

أثبتــت أنّّ وجــود منظومة متكاملــة لإدارة 
المخاطــر يُسُــهم في رفع كفاءة المؤسســات، 
ويحــدّّ مــن تأثير الأزمــات، ويُعُــزّّز الثقة في 
قدرة الــدول على الصمود والتكيّّف مع هذه 

التحدّّيات.
وأوضح أن السلطنة عملت على إعداد »سجلّّ 
المخاطر الوطنية« الذي تأســس على منهجية 
علميــة دقيقــة بوصفــه خطــوةًً استراتيجيةًً 
تســعى إلى تعزيــز منظومــة إدارة المخاطر 
والحالات الطارئة في الــبلاد، وذلك من خلال 
ك�متُمـّن الجهات  تقديــم أداة وطنيــة شــاملة 
المختصة مــن فهم طبيعة المخاطــر التي قد 
تواجه البلاد في المستقبل والتأهّّب لها بفعالية. 
وأشــار سعادته إلى أنّّ سلطنة عُُمان لا تكتفي 
بجاهزية مؤسســاتها فحسب، بل تسعى إلى 
أن يكون أبناؤهــا والمقيمون على أرضها أكثر 
وعيًًا واستعدادًًا وإدراكًًا لمسؤوليتهم المشتركة 
في صــون مكتســبات الوطن وحمايــة ركائز 
أمنــه واســتقراره، حيــث إنّّ إطلاق نســخة 

المجتمــع من ســجلّّ المخاطر الوطنيــة يُعُدّّ 
محطةًً جديدة تُضُاف إلى مسار البناء والتقدّّم 
الوطني، ويأتي متزامنًًا مع اليوم العالمي للحدّّ 
من مخاطر الكوارث، الذي يوافق الثالث عشر 

من أكتوبر من كل عام.
وبنيّن ســعادته أنّّ إطلاق هــذه النســخة من 
السجلّّ يعكس التزام سلطنة عُُمان بالتخطيط 
المُسُــبق والاستعداد الاســتباقي، انسجامًًا مع 
توجهات رؤية »عُُمان 2040«، التي تؤكّّد على 
الحوكمة الفعّّالة، واســتدامة التنمية، وتعزيز 
الجاهزيــة الوطنيــة في مواجهــة التحدّّيات، 
كما يُعُدُُّ تأكيدًًا على ترســيخ مفهوم المشاركة 
المجتمعيــة باعتبار المجتمــع هو خطّّ الدفاع 
الأول. وأعــرب ســعادة محمــد بن ســعيد 
البلــوشي، في ختام كلمته، عن شُُــكره لجميع 
المؤسســات الحكومية والخبراء الذين أسهموا 
في إعداد هذا الســجلّّ وتطويره، ولمؤسسات 
الإعلام التــي تواكــب هذا الحــدث الوطني 

وتنقل رسالته إلى المجتمع بموضوعية ووعي.

مسقط- العُُمانية

انطلقــت بالكليــة العســكرية التقنية أمس، 
الســادس 2025 تحــت  العلمــي  الأســبوع 
شــعار »تكنولوجيا يصنعها الإنسان من أجل 

الإنسانية«، والذي يستمر 5 أيام.
ورعى حفل الافتتاح ســعادة صالح بن يحيى 
المسكري رئيس دائرة الشؤون العالمية بوزارة 
الخارجية، بحضور اللواء الركن بحري ســيف 
بــن ناصر الرحبــي قائد البحرية الســلطانية 
العُُمانية رئيس مجلس إدارة الكلية العسكرية 
التقنيــة. ويشــارك في الأســبوع العلمي عدد 
من المؤسسات العســكرية من سلطنة عُُمان 
ودول مجلــس التعاون لدول الخليج العربية، 
إلى جانب مؤسســات التعليم العالي وكليات 
الهندسة والمؤسسات التقنية وطلبة المدارس. 
وشهد حفل الافتتاح كلمة للعميد الركن جوي 
)مهنــدس( محمد بــن عزيز الســيابي عميد 
الكلية العســكرية التقنية، أكــد فيها أهمية 
هذا الحدث في تعزيز التعاون بين المؤسسات 

العسكرية والأكاديمية.
وتضمــن الحفل عــرض فيلم مــرئي تعريفي 
بالأسبوع العلمي الســادس، واستعراض أبرز 
محاوره وأهدافــه، ومحاضرتين الأولى بعنوان 
»التــوازن بين الإنتاجيــة وكرامة الإنســان«، 
والأخرى بعنوان »التقنيــات الحديثة وإعادة 

تشكيل سوق العمل«.
وسيقدم الأسبوع العلمي معرضًًا للمشروعات 
العلميــة يضــم مجموعة مــن الابتــكارات 
والتقنيات الحديثة؛ مما يوفر فرصة للمشاركين 

للتعرف على أحدث المجالات التقنية والاطلاع 
على الابتكارات العلمية المتميزة، كما ستتخلله 

حلقات عمل مثرية، ومسابقات تفاعلية.
ويهدف الأسبوع العلمي إلى تشجيع التعاون 
في مجال الابتكار وتبادل المعرفة بين المشاركين، 
إضافةًً إلى تشجيع الطلبة على تقديم أفكارهم 
وأبحاثهم الإبداعية، وتعزيز الاهتمام بالعلوم 
والتكنولوجيا، بما يعــزز التوجه الوطني نحو 
التحــول الرقمــي وبما يُسُــهم في دفع مسيرة 

التقدم الإنساني.

مسقط- العُُمانية

قام أمــس العميد بحــري لي جونجــي قائد 
أسطول الحرب البحري الخاص لدى جمهورية 
كوريــا بزيــارة مركز الأمن البحــري، وكان في 

استقباله لدى وصوله مقر المركز العميد الركن 
بحــري عادل بــن حمود البوســعيدي رئيس 

مركز الأمن البحري.
وخلال الزيــارة اســتمع العميد بحــري قائد 
أسطول الحرب البحري الخاص لدى جمهورية 

كوريا إلى إيجاز عن أدوار مركز الأمن البحري 
وجهوده في المحافظة على أمن وسلامة البيئة 
والملاحة في المناطق البحرية لســلطنة عُُمان، 
كما اطلــع على مرافق المركــز وما زُُود به من 

تقنيات وأنظمة حديثة.
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مسقط- الرؤية

عقد المجلس البلدي لمحافظة مسندم 
اجتماعــه الثامن لهذا العام برئاســة 
معالي الســيد إبراهيم بن ســعيد بن 
إبراهيم البوســعيدي رئيس المجلس 
البلــدي لمحافظــة مســندم، الإثنين، 

بنيابة ليما في ولاية خصب.
بكلمة  الاجــتماع  واســتهل معاليــه 
رحّّب فيها بأعضاء المجلس، مشــيدًًا 
مناقشــة  المتواصلــة في  بجهودهــم 
الموضوعــات التنمويــة التــي تخدم 
ولايــات ونيابــات المحافظة. كما أكد 
على أهميــة تفعيــل المقترحات التي 
تســهم في تحسين الخدمــات العامة 
وتعزيز التنمية المستدامة في مختلف 

القطاعات.
وتضمّّن جدول أعمال الاجتماع عددًًا 

مــن الموضوعــات والمحــاور المهمة، 
الواردة  من أبرزها: استعراض الردود 
إلى المجلس مــن الجهــات المختصة 
ومناقشة  الســابقة،  التوصيات  حول 
التنمويــة  والمشــاريع  المقترحــات 

الخاصة بنيابة ليما، وبحث تخصيص 
مركز لتأهيل ورعاية ذوي الاحتياجات 
الخاصــة، إلى جانــب تخصيص موقع 
بالنيابة،  العمانيــة  الـمرأة  لجمعيــة 
المهملة  القــوارب  ومناقشــة ظاهرة 

داخل الأحياء السكنية وسبل تنظيمها 
المعنيــة،  الجهــات  مــع  بالتنســيق 
وكذلك دراسة مقترح تعديل مواعيد 
رحلات الــطيران الــعُُماني مــن وإلى 
خصب بما يتناســب مــع احتياجات 

الأهــالي والــزوار. وتضمــن جــدول 
أعمال الاجــتماع اســتضافة المديرية 
والســمكية  الزراعية  لــلثروة  العامة 
ومــوارد المياه بالمحافظة لاســتعراض 
إلى  الجارية،  والمشروعــات  الجهــود 

جانب تقديم عرض مــرئي من هيئة 
تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
الداعمة  المبــادرات  حول  بالمحافظة 
لريادة الأعمال، واســتعراض فعاليات 
موســم الشــتاء بمحافظــة مســندم 
لعــام 2026/2025 وخطة الفعاليات 
الواجهة  المصاحبة، ومناقشة مشروع 
البحريــة بنيابــة ليما وســبل تنفيذ 
المشروع بما يعزز الجذب الســياحي 
والتنميــة المحليــة، ومناقشــة تغيير 
استعمال قطع زراعية المتأثرة بمخطط 

خوير السكني.
واختُتُم الاجتماع بالتأكيد على أهمية 
التوصيــات الصادرة،  متابعة تنفيــذ 
والتنسيق مع الجهات المعنية لضمان 
تحقيق الأهداف التنموية التي تخدم 
مواطني المحافظة وتســهم في تطوير 

الخدمات العامة.

مسقط- الرؤية

المركزين  الســلطانية  الخيالــة  حققت 
الأول والثاني وذلك في منافســات سباق 
الخيل الذي أقيم مساء أمس الأحد على 

مضمار تارب الفرنسي.

وفــازت بالمركــز الأول الفــرس صوارم 
وذلك في منافســات الشــوط السادس 
التصنيــف وخصــص  شــوط مفتــوح 
للخيول العربية الأصيلة لمســافة ١٦٠٠ 
متر، بقيــادة الفــارس مايكل فورســت 
سنشــاز.  فردريــك  الـمدرب  وإشراف 

وحصــدت الفــرس الصافنــات المركــز 
الثاني في منافسات الشوط الرابع شوط 
مفتــوح التصنيــف وخصــص للخيول 
العربيــة الأصيلــة لمســافة ١٥٠٠ متر، 
بقيادة الفارس مايكل فورست وإشراف 

المدربة اليزابيث برنارد.

صحار- الرؤية

وقّعّت جامعة صحــار اتفاقية خاصة لإطلاق 
برنامج تمويل بحثي باســم الدكتــور الراحل 
ســليمان الحوقاني؛ وذلــك خلال حفل وضع 
حجر الأســاس لمبنى مركز الابتــكار في الحرم 
الجامعي. ويأتي ذلك في إطار التزامها الراســخ 
بتعزيز البحث العلمي وترسيخ ثقافة الابتكار 
في المجتمع الأكاديمي. وكان للدكتور ســليمان 
الحوقــاني- رحمــه اللــه- دور كــبير في دعم 
الاســتثمار العلمــي في عدد مــن الجامعات 
الخاصة في ســلطنة عمان وتمثل هذه المبادرة 
الطيبــة من عائلــة المرحــوم التزامهم العالي 

بمواصلة مسيرة العطاء والدعم الأكاديمي.
وقّعّ الاتفاقيــة كلٌٌّ من الدكتــور حمدان بن 
ســليمان الفــزاري، رئيــس جامعــة صحار، 
والدكتورة شــيخة ســليمان الحوقــاني ممثلة 
عــن عائلة الدكتور ســليمان الحوقاني، وذلك 
تحت رعاية معالي الأســتاذة الدكتورة رحمة 
بنت إبراهيم المحروقية وزيرة التعليم العالي 
والبحــث العلمــي والابتكار، وحضــور عدد 
من أصحاب الســعادة والأكاديميين والباحثين 

والمهتمين بمجالات البحث والابتكار.

ويهــدف البرنامج إلى دعم المشــاريع البحثية 
النوعيــة في جامعــة صحــار لبنــاء القدرات 
البحثية للباحثين ودعم طلبــة الدكتوراة من 
العمانــيين وكذلك لتطوير الإمكانيات البحثية 
للباحثين لما بعد الدكتوراة. وتُعُد هذه المنحة 
البحثية خطوة مضافة في تعزيز جودة الإنتاج 
العلمــي ودعم تحقيــق مســتهدفات رؤية 
»عُُمان 2040« التــي تركــز على بناء اقتصاد 
قائــم على المعرفة وتمــكين الكفاءات البحثية 
الوطنية وتشجيع الدراســات التطبيقية التي 
تســهم في إيجاد حلول مســتدامة للتحديات 

التنموية.

وتسعى الاتفاقية إلى تحفيز الباحثين والطلبة 
المتميزين للمشــاركة في مشاريع بحثية ذات 
أثر مجتمعــي واقتصادي، وتوســيع مجالات 
التعــاون بين الجامعة والمؤسســات الوطنية 
والإقليميــة في الابتكار والتنمية المســتدامة. 
وتأتي هــذه الخطوة ضمن استراتيجية جامعة 
صحار الخمســية )2023- 2028(، التي تضع 
البحــث العلمي والابتكار في صميم رســالتها 
الأكاديمية، لتكون الجامعة مركزًاً إقليميًًا رائدًًا 
في تطوير المعرفــة وتوظيفها لخدمة المجتمع 
وتعزيز تنافسية سلطنة عُُمان على المستويين 

الإقليمي والدولي.

المجلس البلدي يناقش تعديل مواعيد رحلات الطيران من وإلى خصب

محافظ مسندم يبحث تخصيص مركز لتأهيل ورعاية ذوي الاحتياجات الخاصة

فوز الخيالة السلطانية بالمركزين الأول والثاني في فرنسا

جامعة صحار توقّّع اتفاقية تمويل دعمًًا لمسيرة البحث والابتكار

تعزيز مهارات موظفي البريمي في استخدام 
الذكاء الاصطناعي لزيادة إنتاجية العمل

لضمان جودة الأداء واستدامة الخدمة الصحية

توصيات بتعزيز ثقافة السلامة المهنية ضمن 
الاحتفال بـ»الأسبوع العالمي للتعقيم« البريمي- ناصر العبري

وبالتعاون  البريمــي  مُُحافظة  نظّمّت 
مع أكاديمية عالم الرشد في كلية البريمي 
الجامعيــة، برنامجًًــا تدريبيًًا بعنوان 
»مهارات استخدام الذكاء الاصطناعي 
لزيــادة الإنتاجيــة في العمل«، وذلك 
ضمــن جهودهــا في مجــال التحول 
الرقمي وتعزيز الكفاءات، إذ يستمر 
البرنامج لمدة 5 أيام متتالية، مستهدفًاً 
عددا من موظفي المحافظة بمختلف 
البرنامــج إلى  تقســيماتها. ويهــدف 
تمكين الموظفين من اكتساب مهارات 
المســتقبل، وتوظيــف أدوات الذكاء 
الاصطناعي في تطوير الأداء وتحسين 
جــودة العمل، مــن خلال تطبيقات 
كّّمتُمن المشــاركين من استخدام  عملية 
التقنيــات الحديثــة في إنجــاز المهام 

اليومية بكفاءة وابتكار.
ـّن البرنامج عــددا من المحاور  وتضم�
مقدمــة  أبرزهــا  مــن  التدريبيــة، 
للتعريــف  الاصطناعــي  الــذكاء  في 
بالمفاهيــم الأساســية والفروقات بين 
البشري والاصطناعي، وأدوات  الذكاء 
الــذكاء الاصطناعي والتطبيقات التي 
تسهم في رفع الإنتاجية، والتطبيقات 
العمليــة في بيئة العمــل التي ركّّزت 
على تدريب المشــاركين في اســتخدام 

أدوات مثــل ChatGPT في إعــداد 
والخطــط  والملخصــات  التقاريــر 
اليوميــة، إضافــةًً إلى محــور تحسين 
الإنتاجيــة واتخاذ القرار باســتخدام 
ومحور  الاصطناعي،  الــذكاء  تقنيات 
الذي  الرقمــي  والأمــان  التحديــات 
تناول أهمية الخصوصية عند تطبيق 
مشــاريع الــذكاء الاصطناعي في بيئة 

العمل.
وأكــد المهنــدس طــارق بن حســن 
المعمري، رئيس فريق التحول الرقمي 
بمحافظــة البريمــي، أن تنظيــم هذا 
البرنامــج يأتي ضمن خطــة المحافظة 
لتطوير القــدرات الرقمية لموظفيها، 
الــذكاء الاصطناعــي  أن  إلى  مــشيرا 

أصبح أداة رئيســية في تعزيز الكفاءة 
الحكوميــة ورفــع مســتوى جــودة 

الخدمات.
وأضــاف: »نســعى مــن خلال هذا 
البرنامج إلى ترسيخ ثقافة رقمية واعية، 
وتمكين الموظفين من توظيف تقنيات 
الــذكاء الاصطناعــي في أداء مهامهم 
اليومية، وتحــسين جودة المخرجات، 
وتمــكين فــرق العمــل مــن أدوات 
المستقبل، ويعد هذا البرنامج خطوة 
ضمن سلسلة مبادرات رقمية تتبناها 
محافظــة البريمي لتأهيــل الكفاءات 
الوطنية وتزويدهــا بالمعارف التقنية 
الحديثة، بما يعــزز التحول نحو بيئة 

عمل ذكية وأكثر إنتاجية«.

مسقط- الرؤية

احتفلت وزارة الصحــة ممثلة بدائرة الوقاية 
ومكافحة العدوى، قســم خدمــات التعقيم 
بمركز مراقبة الأمراض والوقاية منها، بالأسبوع 
العالمي للتعقيم الــذي أقيم هذا العام تحت 
شــعار: »فخــورون بمهنــة التعقيــم.. خدمة 
تحمل هدفًاً ورســالة«، وذلك بمشــاركة نخبة 
مــن المختــصين والعاملين في مجــال التعقيم 
من مختلف المؤسســات الصحيــة الحكومية 
والخاصــة. حضر الفعاليــة الدكتــور زكريــا 
البلوشي المديــر العام لمركــز مراقبة الأمراض 
والوقاية منها، والذي أكد في كلمته الافتتاحية 
أهميــة الــدور المحــوري الــذي يضطلع به 
العاملون في وحدات التعقيم في ضمان سلامة 
المرضى ورفع جودة الخدمات الصحية، مشددًًا 
على ضرورة مواصلة التدريب والتطوير المهني 
لمواكبة المســتجدات العلمية والتقنية في هذا 

المجال الحيوي.
وشــهدت الفعالية تكريم عــدد من الجهات 
والشــخصيات المتميــزة في مجــال التعقيــم 
تقديرًاً لعطائها وجهودهم في تعزيز ممارسات 

السلامة وجودة الخدمة، إذ اســتعرض برنامج 
الفعاليــة مجموعــة مــن الأوراق العلميــة 
المتخصصة التي تناولت موضوعات محورية، 
أبرزهــا: التعقيــم الآمــن، وإدارة المخاطــر، 
والتقنيات الحديثة في معالجة الأدوات الطبية 

والجراحية.
وفي إطار دعم الابتكار والتطور التقني؛ افتتح 
المعــرض المصاحب الذي ضم أحدث المعدات 
والمســتلزمات الطبية المستخدمة في التعقيم؛ 
الشركات  عــروض  على  الحضــور  اطلــع  إذ 

المشــاركة واســتمعوا إلى شرح تفصــيلي عن 
الابتكارات الحديثة في هذا المجال.

واختُتُمت الفعالية بجلســة نقــاش مفتوحة 
جمعت الحضــور والمتحدثين، ناقشــت أبرز 
التحديات والممارسات المثلى في مجال التعقيم 
الطبي، وأوصت بضرورة تعزيز ثقافة السلامة 
المهنيــة وتكثيــف برامج التدريب المســتمر 
للعاملين في وحدات التعقيم، بما يضمن جودة 
الأداء واســتدامة الخدمة الصحية في ســلطنة 

عُُمان.
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مسقط- الرؤية

احتفلــت وزارة التعليــم العالي والبحث 
بتكريــم  الإثــنين،  والابتــكار،  العلمــي 
الفائزين بجائزة البرنامج التثقيفي »نحن 
عُُمان« في نسختها الثانية للعام الأكاديمي 
النســخة  أطلقــت  كما   ،2025  /2024
الثالثة مــن الجائزة تحت رعاية صاحب 
السّّــموُُّ السّّيد الدكتور كامل بن فهد بن 
محمود آل ســعيد، الأمين العام بالأمانة 

العامة لمجلس الوزراء.
حضر الحفــل الــذي أُقُيــم بفندق قصر 
البستان، معالي الأستاذة الدكتورة رحمة 
بنــت إبراهيــم المحروقيــة وعــدد من 
أصحاب السعادة المكرمين، والأكاديميون 
المؤسســات  مختلــف  مــن  والطلبــة 
التعليمية والمهنية. وشََــهِِدََ حفل الختام 
تكريم الفائزين في خمس مجالات وهي: 
الفكريــة، والأدبيــة، والفنيــة، ومحتوى 
الإبــداع الإعلامــي، إضافــة إلى الابتكار 

الإلكتروني.
وأكــدت الدكتــورة مريم بنــت بلعرب 
النبهانيــة المديــرة العامــة للجامعــات 
والكليات الخاصــة بوزارة التعليم العالي 
والبحث العلمي والابتكار ورئيسة اللجنة 
الإشرافيــة للبرنامج في كلمــة الوزارة، أن 
هذا البرنامج يجسّّد التوجيهات السامية 
لحضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم 
بــن طارق المعظم – حفظــه الله ورعاه 
– في تمــكين الشــباب الــعُُماني وتعزيــز 
روح الانــتماء والمواطنــة لديهم، مشيرة 
إلى أن البرنامــج وعلى مدى عامين أصبح 
نموذجًًا وطنيًًا رائدًًا يربط الهوية العُُمانية 
بالمعرفــة، ويُعُزز قيــم العمل الجماعي 

والإبداع، انســجامًًا مــع تطلعات رؤية 
»عُُمان 2040«.

وفي المجــال الفكري »مســابقة البحوث 
العلمية«، حصل على المركز الأول سعيد 
بن أحمــد الرواحي مــن جامعة نزوى، 
بينما جاء في المركز الثاني البحث العلمي 
الجماعــي لــكل مــن: أثير بنــت ناصر 
السليمانية، وتقوى بنت أحمد الفارسية 
من جامعة التقنيــة والعلوم التطبيقية، 
وحل في المركــز الثالث عدي بن عبدالله 

الفرعي من جامعة نزوى.
الشــعر  »مســابقة  الأدبي  المجــال  وفي 
الفصيح«، فــاز بالمركــز الأول أحمد بن 
محمد الشعيلي من كلية الشرق الأوسط، 
وجــاءت في المركز الثاني آلاء بنت محمد 
العتبية من جامعة مسقط، فيما حصلت 
تهاني بنت ســعيد الســيابية من جامعة 
التقنيــة والعلوم التطبيقيــة على المركز 
الثالث. أما مسابقة الشعر الشعبي، فقد 
حصل على المركز الأول سلطان بن سيف 
الســعيدي من الكلية العالمية للهندسة 

والتكنولوجيــا، وجــاءت ثريا بنت ناصر 
الهنائيــة من جامعــة التقنيــة والعلوم 
التطبيقيــة في المركز الثــاني، في حين نال 
الطالب المبتعث محمد بن سيف الزعابي 
مــن جامعــة إمبري ريدلــد بالولايــات 

المتحدة الأمريكية على المركز الثالث.
وفي مسابقة القصة القصيرة، حازت زينب 
بنت سالم الشــكيلية من جامعة التقنية 
والعلــوم التطبيقيــة على المركــز الأول، 
وتلتها الطالبة المبتعثة ولاء بنت مســلم 
الحجرية من جامعة جلاسكو بإسكتلندا 
في المركــز الثــاني، وجــاءت نصراء بنت 
عبداللــه العامرية مــن جامعة الشرقية 
في المركــز الثالــث. وفي مجــال الخــط 
العربي، نــال ماجد بن إسماعيل النعماني 
مــن جامعة التقنية والعلــوم التطبيقية 
المركــز الأول، بيــنما حصل يوســف بن 
عيسى الراشدي من جامعة الشرقية على 
المركز الثاني، وجاءت ســميرة بنت خلف 
الريامية مــن كلية مجــان الجامعية في 

المركز الثالث.

أما في مســابقة التصويــر الضوئي ضمن 
المجال الفني، ففــاز بالمركز الأول محمد 
بن حمود الريامي من الجامعة الوطنية 
للعلــوم والتكنولوجيــا، وتلاه نــاصر بن 
عبدالله الهاشــمي من الكلية العسكرية 
التقنيــة في المركــز الثاني، بيــنما حل في 
المركز الثالث قيس بــن عبدالله الهادي 
من كلية مجان الجامعية. وفازت الطالبة 
فاطمة بنت محمد الشريقية من جامعة 
التقنية والعلــوم التطبيقية بالمركز الأول 
في مسابقة الفيلم القصير، وحصل محمد 
بــن هلال الغافري من جامعــة التقنية 
والعلوم التطبيقية على المركز الثاني، بينما 
نــال ياسر بن خلفان الحســني من كلية 

مجان الجامعية المركز الثاني مكرر.
وفي مسابقة الرسم الرقمي جاءت فاطمة 
بنــت ســعيد العجمية مــن كلية عُُمان 
الأول،  المركــز  في  والتكنولوجيــا  للإدارة 
تلاهــا ركاض بن عبدالله المشــيفري من 
جامعة صحــار في المركز الثــاني، وحصل 
محمود بن محمد الســالمي من جامعة 

صحار على المركز الثالث. أما في مسابقة 
الرســم الفني فقد حقق أمجد بن خلف 
الهاشــمي من جامعة نزوى المركز الأول، 
وجاءت مريــم بنت ســالم الكندية من 
الكليــة العلمية للتصميم في المركز الأول 
مكرر، فيما حصلــت معاذة بنت محمد 
الأغبريــة من جامعة صحــار على المركز 
الثالث، وشــذى بنت حمود المشــيفرية 
من الكليــة العلمية للتصميم على المركز 

الثالث مكرر.
وفي مســابقة الرســوم المتحركة )موشن 
الجماعــي  العمــل  حصــل  جرافيــك( 
)ســلطانة( من جامعــة التقنية والعلوم 
التطبيقيــة على المركز الأول، تلاه العمل 
الفــردي لمنار بنت خلفان الحضرمية من 
جامعة التقنية والعلــوم التطبيقية على 
المركــز الثاني، فيما ذهــب المركز الثالث 
للعمــل الجماعــي )جافــا فيــول( من 
جامعة التقنية والعلــوم التطبيقية. وفي 
مجــال الإبداع الإعلامي، فاز أســامة بن 
فهد المغيري من جامعة التقنية والعلوم 

مســابقة  في  الأول  بالمركــز  التطبيقيــة 
المقال الإعلامي، تلته ســميرة بنت صالح 
البوسعيدية من الكلية العلمية للتصميم 
في المركــز الثاني، بينما حصــل عصام بن 
راشــد المغيزوي من الجامعــة الوطنية 

للعلوم والتكنولوجيا على المركز الثالث.
كما نــال العمــل الجماعي )بودكاســت 
رواء( من جامعــة صحار المركز الأول في 
مســابقة المدوّّنــة المرئية )بودكاســت(، 
وجاء العمل الجماعي )بودكاســت على 
الطاولــة( مــن جامعة صحــار في المركز 
الثاني، ونالت آمنة بنت طالب الشيادية 
مــن كليــة عُُمان للإدارة والتكنولوجيــا 
على المركــز الثالــث. وفي جائــزة العمل 
التطوعــي، فاز العمــل الجماعي مبادرة 
مــد )الثلاجــة المجتمعية( مــن جامعة 
صحار بالمركــز الأول، وجاء الجلندى بن 
سالم الهنائي من الكلية العسكرية التقنية 
في المركــز الثاني، وحصل العمل الجماعي 
مبادرة رواء )تهجين المانجو( من جامعة 

صحار على المركز الثالث.
وشــهد الحفــل تتويــج جامعــة صحار 
كأفضل مؤسســة تعليم عــالٍٍ برعت في 

تنفيذ برنامج »نحن عُُمان« لهذا العام.
وتُعُــدُُّ جائــزة »نحــن عُُمان« مســابقة 
التعليــم  وزارة  عليهــا  تُشُرف  ســنوية 
العالي والبحث العلمي والابتكار وتوجه 
لمؤسسات التعليم العالي في سلطنة عُُمان 
وطلبتها، انطلاقًاً من الإيمان بأهمية دعم 
الأنشــطة الطلابيــة الجامعيــة في صقل 
الــخبرات والمواهــب وتنميــة القدرات 
المختلفة لدى الطلبة وإكسابهم مهارات 
النجاح والتقــدم على الأصعدة الوطنية 

والوظيفية والشخصية.

مسقط- الرؤية

وقع سعادة الدكتور سعيد بن حمد الربيعي 
رئيــس جامعة التقنيــة والعلــوم التطبيقية، 
ومعالي الدكتور خلفان بن ســعيد الشــعيلي 
وزيــر وزارة الإســكان والتخطيــط العمراني، 
اتفاقيــة شراكــة تهــدف إلى تعزيــز التعاون 
الأكاديمي والتدريبي بين الجانبين، بما يســهم 
في تطوير القــدرات الوطنيــة ودعم الجهود 
الحكوميــة نحو تحقيــق التنميــة العمرانية 

المستدامة في سلطنة عُُمان.
وتأتي هذه الاتفاقية انطلاقًاً من الإيمان بالدور 
التكاملي بين المؤسســات الأكاديمية والجهات 
الحكومية، وسعيًًا نحو تبادل الخبرات وتوحيد 
الجهود في مجالات التدريب والبحث العلمي 

والتطوير المؤسسي.
وتتضمــن الاتفاقية تنفيذ عــدد من مجالات 

التعاون، ومــن أبرزها إعــداد وتنفيذ برامج 
تدريبيــة متخصصــة حول دليــل اشتراطات 
ومتطلبــات البنــاء، تطويــر برامــج تدريبية 
مشتركة تلبــي احتياجــات المجتمع الهندسي 
ومجــالات التخطيط العمــراني، تنفيذ برامج 
تدريب وطنية تســتهدف المهندسين والفنيين 
والمختصين في القطــاعين الحكومي والخاص، 
تبــادل الــخبرات بين أعضاء هيئــة التدريس 
والباحثين بالجامعة لتطوير المحتوى التدريبي 

بما يتوافــق مع متطلبــات الــوزارة، وإجراء 
دراســات وأبحاث علمية مشتركة تســهم في 
تطوير دليل اشتراطات البناء وتعزيز تطبيقاته 
العملية. وتمثل هذه الاتفاقية انطلاقة لبرنامج 
تدريبي وأكاديمي مشترك بين الطرفين، يساهم 
في تعزيــز شراكــة الجامعــة مع المؤسســات 
المختلفــة بمــا يخــدم أهدافهــا الاستراتيجية 
ويعزز من جــودة التدريب ويخدم أولويات 

التنمية العمرانية في السلطنة.

الرستاق- خالد بن سالم السيابي 

التقى ســعادة المهندس مســعود بن ســعيد 
الهاشــمي محافــظ جنوب الباطنة، بمشــايخ 
ورشــداء وأعيان ولاية الرســتاق، لاســتعراض 
جملــة مــن المشــاريع الخدميــة والتنموية 
والمشــاريع المنفذة والتي من المقرر تنفيذها 
خلال الــفترة المقبلة، وذلك بحضور ســعادة 
الدكتــور يحيــى بــن ســليمان النــدابي والي 
الرستاق، وبدر بن محمد السعيدي مدير عام 

بلدية المحافظة.
اســتُهُل اللقاء بعــرضٍٍ مرئي قدّّمــه المهندس 
علي بن حسن المجيني، مدير دائرة المشاريع 
ببلدية جنوب الباطنة، اســتعرض خلاله أبرز 
المشــاريع المنفذة والجــاري تنفيذها، إضافة 
إلى المشــاريع التي تم إســنادها ضمن خطة 

التنمية الشاملة للولاية.

وتضمّّنــت المشروعــات التنمويــة مجــالات 
متنوعة شــملت مشــاريع التنمية السياحية 
والاقتصاديــة، حيــث أُنُجــزت المرحلة الأولى 
من تطوير منطقة الخنادق والشلالات بنيابة 
الحوقين، إلى جانب المرحلة الأولى من تطوير 
عين الكســفة، بينما بلغت نســبة الإنجاز في 
المرحلــة الثانيــة 80%، كما يجري العمل على 
مشروع تطوير وتجميل بوابة عقبة الرســتاق 

بنسبة إنجاز %40.
وفي ملــف تطويــر الأســواق، جــرى الانتهاء 
مــن مشروع ســوق الرســتاق )أبــو ثمانية( 
وســوق الخضار والفواكه المركزي، إضافة إلى 
اســتكمال المرحلــة الثانية من تطوير ســوق 
طوي الحارة بنســبة إنجــاز بلغت 95%. كما 
شــمل العــرض مشروعــات تطويــر المرافق 
الخدميــة، تضمنت إقامة مــظلات ودورات 
مياه في المواقع الســياحية، وتركيب محطات 

انتظــار الركاب وأكشــاك خدمية في عدد من 
المناطق، إلى جانب صيانة وتجميل الدوارات 
والشوارع الرئيسية، فيما وصلت نسبة الإنجاز 
في مشروع تنفيذ العبــارات الصندوقية بعدة 

مواقع إلى %75.
وفي مجــال الحدائق والمســطحات الخضراء، 
جرى إنشاء عدد من المنتزهات داخل الأحياء 
السكنية بنسبة إنجاز 10%، إلى جانب تركيب 
أنظمة ري حديثة بالـممشى الصحي وتطوير 
المدخــل الرئيسي لمنطقة الحزم، أما مشــاريع 
تأهيــل ورصف الطــرق الداخلية، فشــملت 
تنفيــذ طريــق الحوقين – ملي بنســبة إنجاز 
95%، وتصميم ورصف 40 كيلومترًاً من الطرق 
الداخلية بنســبة إنجاز 60%، ليبلغ إجمالي ما 
تم رصفــه في مختلف مناطق الولاية نحو 97 
كيلــومترًاً، مع تركيــب 1723 عمود إنارة على 

الطرق الداخلية.

مسقط- العُُمانية

أعلنــت الأمانة العامة لمجلس الوزراء، 
الإثــنين، نتائج عمليــة التصويت التي 
أجرتها مؤخــرًاً لاختيار المحــاور التي 
ستتناولها النســخة الرابعة من ملتقى 
ـًا نتقدم« لعام 2026، وقد شــهد  »مع�
التصويــت، الــذي جرى بكلِِّ سلاســة 
ويُسُر، مشاركة أكثر من 5620 مواطنًًا 
ومواطنةًً من كافة محافظات ســلطنة 

عُُمان.
وأظهرت نتائج التصويت تقارب نِسََِب 
أصوات المشــاركين في اختيــار المحور 
الرئيس للملتقى من بين المحاور الثلاثة 
للتصويــت؛ حيث  المقترحة  الرئيســة 
حصل محــور رؤيــة »عُُمان 2040«.. 
واقــع الإنجاز وآفاق التقــدُُّم على 35 
بالمائة من الأصــوات، فيما جاء محور 
تجويــد الخدمات الحكوميــة لتعزيز 
الإنتاجيــة والتنافســية ثاني�ـًا بنســبة 
33 بالمائــة، وحصــل محــور تطلعات 
الاســتثمار في القطاعات ذات الأولوية 
الاقتصادية على 32 بالمائة من إجمالي 

أصوات المشاركين.
وفي ضــوء تقــارب نِسِــب التصويت 
للمحاور الثلاثة المذكورة؛ تمت الإشارة 
إلى أنه سيتمُُّ النظر في إمكانية تضمين 

تلــك المحــاور جميعها للمناقشــة في 
جلسات الملتقى.

وفي إطــار إتاحة الفرصــة للمواطنين 
المشاركين في التصويت لاختيار موضوعٍٍ 
آخــر يهمهــم مــن غير الموضوعــات 
المطروحة للتصويــت؛ أظهرت النتائج 
أنّّ العدد الأكبر مــن المصوِِّتين اختاروا 
موضوع »ســوق العمل والتشــغيل« 
ليكون محورًًا إضافيًًا تتمُُّ مناقشته إلى 
جانب المحور الرئيس للملتقى، حيث 

حاز على أكثر من )1260( صوتًاً.
وستُعُلن الأمانة العامة لمجلس الوزراء 
في فترة لاحقة عن موعد إقامة الملتقى 
وفترة فتح التسجيل للمواطنين لحضور 

جلساته وفعالياته.
يُشُار إلى أنّّ هذا الملتقى السنوي يحظى 
باهتمام ســامٍٍ من لدن حضرة صاحب 
الجلالــة السُُّــلطان هيثم بــن طارق 
المُعُظَّمَ -حفظه اللــه ورعاه- ويهدف 
إلى أن يكون قنــاةََ اتصالٍٍ مشتركة بين 
الحكومة والمجتمع، تتحقق من خلالها 
الشــفافية والمصداقية والتشاركية بين 
متخــذ القــرار والمواطــن، إلى جانب 
تعزيز الثقــة المتبادلة وإتاحة الفرصة 
للتعــبير  المجتمــع  شرائــح  لجميــع 
عــن آرائهــم ومقترحاتهم ومشــاركة 

اهتماماتهم.

مسقط- الرؤية

الملتقــى  أعمال  مســقط  في  الإثــنين،  انطلقــت، 
الخليجي لتمكين مؤسســات التدريــب المهني في 
الابتــكار وريــادة الأعمال وإدارة الحاضنات، الذي 
تنظمــه وزارة العمــل ووزارة التربيــة والتعليــم 
ممثلة في اللجنة الوطنية العُُمانية للتربية والثقافة 
والعلــوم وبالتعــاون مع منظمة العــالم الإسلامي 
للتربيــة والعلــوم والثقافة )الإيسيســكو(، وذلك 
تحت رعاية ســعادة خالد بن سالم الغماري، وكيل 
وزارة العمل لشــؤون العمل. ويستمر الملتقى على 
مــدى ثلاثــة أيام، بمشــاركة نخبة من المســؤولين 
والــخبراء وصُُنّّاع القرار مــن دول مجلس التعاون 
الخليجي، إلى جانب ممثلين عن منظمات إقليمية 
ودوليــة، وذلك ضمــن رؤية مشتركــة تهدف إلى 
تعزيــز التكامــل الخليجــي في مجــالات الابتكار 
وريادة الأعمال والتعليم المهني. ويأتي هذا الملتقى 
في إطار التوجهات الوطنية المنبثقة من رؤية عُُمان 
2040، والجهود الخليجية الساعية إلى بناء اقتصاد 
متنوع قائم على المعرفة، وتنمية القدرات البشرية 

القادرة على الإبداع والابتكار. 
وفي كلمتــه خلال الافتتاح، أكــد الدكتور خالد بن 
عبدالعزيز أمبوســعيدي مدير عام الكليات المهنية 
بــوزارة العمــل، أن تنظيــم هــذا الملتقى يعكس 
التزام ســلطنة عُُمان والدول الخليجية بتعزيز دور 
التعليم والتدريب المهني في مسيرة التنمية، مشيرًاً 

إلى أن التدريــب المهني لم يعد مجرد نقلٍٍ للمهارة، 
بل أصبح حاضنةًً للفكــر الريادي، ومنصةًً لصناعة 

الأفكار والمشاريع.
وألقــى وقاص أفريدي خبير تعليمي بمنظمة العالم 
الإسلامي للتربيــة والعلوم والثقافة، كلمة أكد فيها 
أهمية مثل هذه الملتقيات التي تلعب دوراًً رئيسياًً 
في تعزيــز التدريــب المهنــي وأهميتــه في الوقت 

الراهن كونه من أهم محركات ريادة الأعمال.
وأشار الدكتور محمود بن عبدالله العبري -في كلمة 
اللجنة الوطنية العمانية للتربية والثقافة والعلوم- 
إلى أن هذا الملتقى يسلط الضوء على أبرز التجارب 
الرائــدة في إدارة الحاضنات ودعــم ريادة الأعمال 
باعتبارهــا من أهم محــركات النمــو الاقتصادي، 

حيــث تتخلله على مــدار ثلاثة أيــام أوراق عمل 
ثرية، وجلســات نقاشــية، وورشٌٌ فنية متخصصة، 
تســتعرض أبرز الاتجاهات العالميــة والخليجية في 

التعليم والتدريب المهني.
وقدم فريدريش هوبلر رئيس مكتب المركز الدولي 
للتعليــم والتدريــب التقني والمهني باليونســكو، 
كلمــة أكد فيها أهميــة التدريب المهني في الوقت 
الراهــن والدور الــذي يلعبه في الابتــكار وتعزيز 
الإمكانيات اللازمة لمستقبل الاقتصاد، مشيرا إلى أن 
مثل هذه الملتقيات تثمر في تعزيز الذات وترســم 

خطوط المستقبل.
كما قدم صاحب الســمو السيد الدكتور أدهم بن 
تركي آل ســعيد، أستاذ مساعد في الاقتصاد بجامعة 

الســلطان قابوس، عرضا مرئيا حــول تكاملية بيئة 
ريادة الأعمال في المؤسســات التعليمية والتدريبية 
أشــار فيها إلى الدور المحــوري لحاضنات الابتكار 
وريادة الأعمال في دعم اقتصــاد المعرفة، وتحويل 
الأفــكار البحثيــة إلى مشــاريع إنتاجية تُسُــهم في 

تحقيق النمو الاقتصادي المستدام.
وناقــش الملتقى مجموعــة من المحاور الرئيســة 
تشــمل: الابتكار وريادة الأعمال ونقل التكنولوجيا 
ودورهــا في تطوير مؤسســات التدريــب المهني، 
الحاضنــات  لتأســيس  الاستراتيجــي  والتخطيــط 
والمسّرّعــات وضمان اســتدامتها، وأهميــة الملكية 
الفكريــة والتحول الرقمي كأدوات لحماية وتعزيز 
المشــاريع الريادية، والشراكات مع القطاع الخاص 
والمســتثمرين وآليات التمويل والتسويق، وتقييم 
أثــر الحاضنــات والمسّرّعات باســتخدام مؤشرات 

الأداء الرئيسية.
وأشار المشــاركون إلى النقلة النوعية التي تشهدها 
سلطنة عُُمان في مجال التعليم والتدريب المهني، لا 
ســيما بعد إدماج التعليم المهني والتقني في السلم 
التعليمي المدرسي، وتوســيع نطاق التخصصات في 
مختلــف المحافظات، إلى جانــب البرامج الريادية 
الحديثــة، مثل برنامج »مســتقل« الــذي أطلقته 
وزارة التربية والتعليم بالتعاون مع مركز الشــباب 
وهيئــة تنميــة المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، 
والذي يهدف إلى تعزيز ثقافة العمل الحر وريادة 

الأعمال لدى طلبة المدارس.

تكريم جامعة صحار كأفضل مؤسسة تعليم عالٍٍ في تنفيذ البرنامج

كامل بن فهد يُُتوِِّج الفائزين بجائزة »نحن عُُمان«.. و»التعليم العالي« تطلق النسخة الثالثة

محافظ جنوب الباطنة يتابع سير العمل بالمشروعات في الرستاقاتفاقية بين »جامعة التقنية« و»الإسكان« للتعاون الأكاديمي والتدريبي

»عُُمان 2040« تتصدر التصويت بمناقشات 
»معًًا نتقدم«.. و»التشغيل« محور إضافي 

استعراض التجارب الرائدة في إدارة الحاضنات ودعم ريادة الأعمال

مسقط تستضيف »الملتقى الخليجي لتمكين مؤسسات التدريب المهني«
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

طريق السلام طويل ومحفوف بالتحديات
فتحت قمة شرم الشــيخ للسلام مســارًًا جديدًًا 
لترســيخ الأمــن والاســتقرار في منطقــة الشرق 
الأوســط، مع توقيع زعماء مصر وأمريكا وقطر 
وتركيا لوثيقة السلام الشــاملة والمتعلقة باتفاق 
وقف إطلاق النار في غزة، تزامنًًا مع إتمام صفقة 
تبــادل الأسرى بين حركــة المقاومــة الإسلاميــة 
»حماس« وإسرائيل، في خطوة أنهت عامين من 
حرب الإبادة التي شنها الاحتلال الإسرائيلي على 

قطاع غزة.

وعكست مشاركة سلطنة عُُمان في هذه القمة، 
مــدى الحــرص الــعُُماني على ترســيخ مواقفها 
الثابتــة الداعيــة إلى اعتماد الحوار والوســائل 
السلميّّة لحلّّ النزاعات، وتعزيز الجهود الدولية 
والإقليمية الهادفة إلى ترســيخ الأمن والاستقرار 
وتحقيــق السلام العــادل والدائــم في المنطقة 

والعالم.
وإذا ما قرأنا فحوى تصريح معالي الســيد وزير 
الخارجيــة، نجد أن الدبلوماســية العُُمانية ترى 

أنََّ طريــق الــسلام »لا يــزال طــويالًا ومحفوفًاً 
بالتحديــات«، لكن في الوقت نفســه أكدت أنّّ 
وقــف إطلاق النار في غزة أنقــذ مئات الأرواح 
وأعاد الأمل إلى آلاف الأسر الفلسطينية. ولذلك 
ترى عُُمان أنّّ »هذه اللحظة تمثل فرصةًً حقيقية 
لإطلاق مسارٍٍ جاد نحو تحقيق العدالة الشاملة 

والدائمة لهذه المنطقة العزيزة من العالم«.
أيضًًــا شــهدت القمــة تأكيد الرئيــس المصري 
على ضرورة تنفيــذ حل الدولــتين وقيام الدولة 

الفلســطينية المســتقلة؛ باعتبار ذلك الســبيل 
الفلســطينيين  طموحــات  لتحقيــق  الوحيــد 

والإسرائيليين والعيش في سلام.
إّنَّ الجهــود العُُمانيــة المتواصلــة لدعــم 
مسارات السلام في الشرق الأوسط والعالم، 
تؤكــد أّنَّ ســلطنة عُُمان ســتظل نــصيرًاً 
مخلصًًــا للــسلام وعــامالًا فــاعالًا في دعم 
كل جهد يرسّّــخ قيم التفاهــم والتعايش 

وسيادة القانون.

رأينا كيــف أن سترلينــج، لم يكن 
ســعيدا في حياتــه وكيــف كانت 
الوحــدة قاتلة وســبب رئيسي في 
تعاسته، وذلك على الرغم من أنَّهَ 
ًا أو صحيًًا، إلا  لم يكن يُعُاني ماديـ�
أن إهمال أولاده له، جعله يشعر 

بهذه الوحدة القاتلة.
لكن العتــب لا يقتصر على أبنائه 
فحســب؛ بــل يتحمــل سترلينج 
جــزءًًا من المســؤولية، فالعلاقات 
كــن في العــادة  الاجتماعيــة لا يُمم
حصرها بســبب واحــد؛ بل هي 
نتيجة لشبكة من العلاقات؛ فالأب 
نح الأبناء في مختلف  ُد وأن يَمم لا بـ�
ـًا خاصًًا،  مراحــل حياتهم اهتمام�
بحيث يشعرون بأنََّ هذا الإنسان 
يعطيهم إحساسًًــا خاصًًــا بالأمان 
والثقــة، لا يجدوه في أي شــخص 
آخر؛ فهو ســندهم الذي يتكئون 
عليه، فــإذا اســتطاع الأب القيام 
بذلــك، فإنََّ الأبناء ســيجدون من 
الصعوبة بمــكان أن يبتعدوا عنه؛ 
لأنه ســيخلُفُ فراغًًا لا يمكن سده 
في حياتهــم، لهــذا على الآبــاء أن 
يُعُطــوا أهمية بالغة للوقت الذي 
يقضونه مع الأبناء، بحيث يجعل 
تجربة الأبنــاء معه تجربة فريدة 
كــن أن تتكرر مع  من نوعها لا يُمم

الآخرين.
بعض الآباء- لا شــك- يشــعرون 
بأنهــم جــزء مــن المشــكلة وأن 
علاقتهــم وعطاءهــم لأبنائهم لم 
يكن بالمســتوى المطلــوب وأنهم 
يجنــون ما زرعــوه فيهــم، لكن 
الغالبية قد تلوم الظروف الصعبة 
التي مر بهــا في حياته، فأسرته لم 
تكن مســتقرة، أو كانت فقيرة ولم 
توفر له الحياة الكريمة، أو محيطه 
الاجتماعي وأصدقاء الســوء كانوا 

هم السبب في ذلك.
لنستمع إلى قصة نيل ماكرثي، أحد 
أفراد دراسة هارفارد، وكانت أول 
مقابلــة للباحثين معــه في نوفمبر 
عــام 1942، وكان عمــره آنــذاك 
14 ســنة، وقد عاش نيل في أسرة 
فقيرة، لكنها في صغره كانت أسرة 
مُُحبة، ومُُتعاونــة بقدرٍٍ كبيرٍٍ، كان 
نيل يبيع الجرائد ليكســب بعض 
المال. وفي أيــام الأحــد ينتقل إلى 
حي قريب غنــي ليقوم بتنظيف 
الأحذية، وكان يقــوم بجمع المال 
ويُسُــلِّمِ أغلبه لأمــه حتى تصرفه 
في احتياجات الأسرة، لم تكن أسرة 
نيل صــغيرة، فلقد كان عدد أفراد 
أسرته 6 إخــوة وأخوات بالإضافة 

إلى الأب والأم.
في هذه الأسرة نشــأ نيــل وعاش 
طفولته، أسرة فقيرة، يعمل جميع 
أفــراد الأسرة ليلبوا طلبات الحياة 
واحتياجاتهــا، لكنهــا كانت أسرة 
مُُحبــة ومتعاونــة، وظلت الأسرة 
على هــذا الحــال حتــى بلغ نيل 
مرحلــة المراهقة؛ حيــث انقلب 
عقــب  على  رأسًًــا  الأسرة  حــال 
وتشتت شــملها، والسبب في ذلك 
هو الكحول الذي هيمن على حياة 
والدته، تلك الأم التي طالما كانت 
مُُرشدته، وكان يكن لها كل الحب 
والاحترام، لكــن الخمــرة تمّكَّنت 
منهــا وغدت لا تفرقهــا ليل نهار، 
وأدخلها ذلك في شجار مستمر مع 
زوجها. في هذه الظروف عاش نيل 
فترة المراهقة، أثرت عليه بشــكل 
كبير، لم يســتطع تحمل الخلافات 
الأسرية المســتمرة بين أبيه وأمه، 

ومــا عــاد قــادرا على المكوث في 
المنزل، وعند عمر 19 غادر المنزل، 

والتحق بالجيش.
وبعدهــا بســنوات التقــى بفتاة 
أحلامــه جيــل وتزوجهــا لينجب 
منها 4 أولاد، وفي عمر السادســة 
فخــورًًا  نيــل  كان  والخمــسين 
بــأولاده، فــعلى الرغــم مــن أنه 
عــاش في البدايــة طفولة بائســة 
من الناحية المعيشــية وكافح من 
أجل لقمة العيــش إالّا أنها كانت 
دافئــة ومليئة بالحــب، وفي فترة 
المراهقــة، عاش حيــاة صعبة إثر 
إدمان أمــه للكحــول، وكان لكلا 
التجربتين أثر عميــق عليه، ومع 
ذلك اســتطاع نيل أن يســتند إلى 
تجاربــه الإيجابية ليضــع تجاربه 
السلبية في منظورها الصحيح، بدلاًً 
من العكس، ولهذا نجح في إيجاد 
علاقة رائعــة وقوية مــع أولاده، 
تحدث إلى باحثــي هارفارد قائالًا 
والصراخ،  والشرب،  »الخصومــة، 
لم أرغــب في أن يمــر أطفالي بتلك 
التجارب، ولم أرد أن أعايشــها أنا 

شخصيًًا، أبدًًا مرة أخرى«.
تصف لينــدا ابنته تأثير والدها في 
حياتها -وهي من الجيل الثاني من 
الدراســة وأبوها نيــل من الجيل 
الأول- )عندمــا أفكــر في والدي، 
أشــعر بالعاطفــة لأنَّهَ جــاء من 
ـًا، مرّّ بأوقات  وضع مُُختلف تمام�
صعبة عندما كان طفلاًً وانفصلت 
عائلته، لم يكمل المدرسة الثانوية، 
وذهب إلى الحرب، وخرج من كل 
ذلك واســتعاد توازنه وبطريقة ما 
لا يزال أبًاً رائعًًا، دائمًاً موجودًًا من 
أجلنــا، ومحب لنــا، كان بإمكان 
حياتــه أن تأخذ اتجاهًًــا مُُختلفًًا 

تمامًًا، لدي احترام كبير له(.
لقد قدََّم لنا نيل ماكرثي مثاالًا حيًًّا 
على قدرتــه الفائقة على التفريق 
الإيجابيــة  التجــارب  تــأثير  بين 
والســلبية في حياته، فلم يســمح 
لصعوبات الطفولة والمُرُاهقة بأن 
تكسر روحه أو تشــل مســتقبله، 
بل اســتند إلى القيم والمحبة التي 
عاشها ليُُعيد بناء علاقته مع أبنائه 
ـًا عن تلك  بطريقــة مُُختلفة تمام�

التي عاشها هو.
إّنَّ ماضينــا، مــهما كان مظلامًا أو 
مُُؤلمًاً، لا يُحُدِِّد مســتقبلنا بشــكل 
مطلق، فنحــن أحــرار في اختيار 
كيــف نتعامل مع تجاربنا، وكيف 
نحولهــا إلى دروس تدفعنــا نحو 

الأفضل.
هذه القدرة على الموازنة والتقييم 
كن أن  الواقعي للتجارب هي ما يُمم
ينقذنا من تكــرار أخطاء الماضي، 
ويمنحنا فرصة لنخلق روابط أقوى 
وأعمق مع من نحب، كما تعلمنا 
من قصة نيل، أن الحب والاهتمام 
والوعــي بتأثيرنــا على الآخريــن، 
خاصــة أبنائنــا، لذلــك علينا أن 
نســعى لفهم تجاربنــا، وأن نمنح 
لأنفسنا فرصة لإعادة البناء، بغض 
النظر عــن الظروف التي نشــأنا 
فيها أو التحديات التي واجهناها.

الحيــاة رحلــة مُُعقــدة ومليئــة 
بالتقلبــات، لكن بعيــون واضحة 
وقلــب متــوازن، يمكننــا أن نجد 
طريقنــا نحو حياة أكثر اســتقرارًًا 
وســعادة، ونترك أثرًاً إيجابيًًا يدوم 

في حياة أبنائنا.
* كلية العلوم، جامعة السلطان 
قابوس
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رحلة النضال العربي من الفالوجا إلى غزة

َعَرف النضال العربي ضد الاســتعمار في 
العصر الحديث مفاصَلَ تاريخية مُُهمة، 
وتراكامًا كبيرًاً، فما نراه في غزة اليوم من 
ملاحــم لا تنفصل عــن ملاحم الماضي 
القريب؛ بل تُسُتمد من بطولات ورموز 

من سبقوهم في مواجهة المُسُتعمِِر.
ـَرف النضــال العــربي  في مــا مضى ع�
خصوصيــات جغرافية عربيــة بعينها، 
ولكن النضال من أجل فلســطين جمع 
العــرب ووحدهــم وســالت دماؤهم 
وتوحدت قبورهم على أرض فلسطين، 
الى درجــة أثقلت على الأجيال اللاحقة 
ضرورة حمل مشعل المقاومة والنضال 
وفاءًً لتلك الدمــاء ونصرة لأعظم حق 
وأعظم قضية وآخر احتلال عرفه العالم؛ 
وهو فلســطين العربيــة التاريخية من 
النهر الى البحر. لم تكن أرض فلســطين 
بوتقــة للنضال العربي ورمــزًاً لكرامته 
وعزته وشرفه فحسب؛ بل كانت مصدر 
إلهام لثورة 23 يوليو 1952 الخالدة في 
مصر وثورة 14 تموز )يوليو( 1958م في 
العــراق، وقد أحدثــت الثورتان وقائع 

هائلة في الوطن العربي. وفي غزة اليوم 
يتكــرر النضال العــربي في صور أخرى، 
ويســتمد شرعيته وجذوته من الرصيد 
التاريخي للنضــال العربي بمجمله ضد 
الاحــتلالات الاســتعمارية الغربية. ما 
يز نضــال الفالوجا بالأمــس ونضال  يُمم
غزة اليوم، أن الأول أتى في زمن احتلال 
غربي مباشر على الأقطار العربية وألهم 
الأحرار العرب النضال وتحرير الأرض، 
ومــا يميــز النضــال في غــزة اليوم هو 
التحرر من التبعيــة والهيمنة الغربية 
وتحريــر العقــل العربي مــن سرديات 

المحتل.
كــن النظــر الى ملاحــم »طوفان  لا يُمم
الأقصى« اليــوم مــن زاويــة التفــوق 
العسكري للعدو ورعاته؛ بل من زاوية 
الإرادة العربية في المواجهة على القاعدة 
الربانية »وأعدوا لهم ما اســتطعتم من 
كــن مواجهة العدو في  قــوة«. كما لا يُمم
الميدان بالــسلاح فقط؛ بــل مواجهته 
بالعقل والرشاد والإرادة والإيمان بالحق 
ونصرة اللــه، والقتال مــع الأرض ومن 

أجل الأرض لمغتصب لا يقرأ.
لا يمكــن أن يمر »طوفان الأقصى« مرور 
الكرام، وهو الذي استنهض الأمة وأعاد 
لهــا روح العزة والكرامة، وأجبر الضمير 
العالمي على الهّبَّة غير المســبوقة لنصرة 

فلسطين والحق العربي كحق إنساني.
جيــل المقاومة اليوم هو امتداد لأجيال 
مقاومــة الأمــس، وبالتراكــم المنطقي 
والعقلي سيحمل الجيل القادم مشعل 
النضــال بفخــر وعزة، وســينطلق من 
حيــث انتهى الطوفــان وجيله؛ ليُُكمل 
المسيرة نحو التحرير، وسيتجاوز جميع 
العقلية  والمخدرات  الميدانية،  الصعاب 
الفاخــرة التــي نثرهــا العــدو ورعاته 
وســكبوها في عقول الأجيــال العربية 
لتتقبل الهزيمة وقــوة العدو المزعومة 

كقضاء وقدر لا يُرُد.
»طوفان الأقصى« لم يُوُقظ جذوة النضال 
والمقاومة لدى شــباب الأمــة العربية 
في زماننــا؛ بل أيقظ العــالم إلى خطورة 
الصهيونيــة العالمية ومــا تحيكه للعالم 
من شرور ومؤامــرات، لهذا كانت غزة 

ضمير العالم بجدارة واستحقاق، فكانت 
حسابات المقاومة للنصر والتضحية بلا 
ســقف في ســبيل الوطن، بينما كانت 
حســابات المحتــل كحســابات التاجر 

الجشع الى سقف خسائر محدودة.
ستهدأ ســاحات القتال ويخبو ضجيج 
المعارك، وفي المقابل ستشــتعل معارك 
الضمير والمشاعر والحواس ليولد نضال 
قادم تكون ســاحته المعمــورة برمتها؛ 
فالبشرية اليوم في أمسِِّ الحاجة للفطرة 
وَِِسَيِّةِ والاحتكام لسُُنن التاريخ ودول  وال
الأيام والــخلاص من حلف الشــيطان 
الــذي أزهــق وأرهق البشر والشــجر 

والحجر.
قبل اللقاء.. »قمة شرم الشــيخ« مجرد 
تكــرار وإعــادة إنتــاج فاشــل ويائس 
لحلــف بغداد، وكامــب ديفيد ووادي 
عربة وأوســلو ومُُؤتمر مدريد، وإعادة 
جديــدة  سياســية  مخــدرات  إنتــاج 
وسرديات باليــة طواها الزمن. »أمريكا 

تُرُيد، والله فعََّال لما يُرُيد«.
وبالشكر تدوم النعم.

علي بن مسعود المعشني ali95312606@gmail.com

نضج الشخصية الوظيفية.. هل فعلًاً في الوقت المناسب؟

ليس كل من يحمل مُُسمى وظيفيًًا يملك 
مقومــات القيادة؛ فالمناصــب لا تُقُاس 
بالألقاب؛ بل بقدرة أصحابها على النضج 
وتحمل المسؤولية، وفي بعض مؤسساتنا 
يتكــرر مشــهد المدير الجالــس خلف 
مكتــب مُُثقــل بالملفات، بيــنما ينتظر 
موظفــوه قــرارًًا يضع حــدًًا لارتباكهم، 
لكنه يطيل الصمت أو يؤجل المسؤولية 
حتى تتراكم الأخطــاء وتتلاشى الثقة. لم 
تكن مشــكلته في المؤهل أو الدرجة، بل 
في شــخصيته التي لم تبلغ بعد مستوى 

النضج المطلوب للقيادة.
في المُقُابــل، هنــاك مــن يبــدأ مسيرته 
بخطــوات متــعثرة، لكنــه يتعلــم من 
أخطائــه، ويحســن الإصغــاء، ويتحلى 
بالــصبر، حتــى يتحول مــع الوقت إلى 
مرجع يثق بــه زملاؤه ويلجــؤون إليه 
في المواقــف الصعبة. وهنا يبرز ســؤال 
جوهري: هل تنضج الشخصية الوظيفية 
بعــض  أن  أم  المناســب،  الوقــت  في 
الأشخاص لا يبلغون هذا النضج إلا بعد 

أن تكون المؤسسة قد دفعت الثمن؟
الشخصية الوظيفية ليست مجرد حضور 
يومي؛ بل مزيــج من وعي وخبرة وقيم 
وانضبــاط يتجلى في تفاصيل الســلوك. 
فالنضــج الوظيفــي يعنــي أن يعــرف 

الموظــف متى يتحــدََّث ومتى يصمت، 
وكيــف يواجــه الضغوط مــن دون أن 
يفقد اتزانــه، وكيف يوازن بين مصالحه 
الفردية ومصلحة المؤسســة. إنه انتقال 
من النظر إلى العمل بوصفه وظيفة إلى 

التعامل معه كرسالة ومسؤولية.
وقد عرّفّــت الأدبيــات الإدارية النضج 
الوظيفي بأنَّهَ الوصول إلى مســتوى عالٍٍ 
من الاحترافية، من خلال إتقان المهارات 
الفنيــة، والتواصل الفعّّال، والقدرة على 
اتخاذ القــرارات المدروســة، إلى جانب 
المرونــة ووعــي الــذات وفهم ســوق 
العمل. كما أشــارت مقالات متخصصة 
نُشُرت عــام 2024 إلى أن النضج المهني 
يتجســد في الاتزان العاطفــي، وتحمل 
تبعات القرارات، والقدرة على التكيف، 
والالتزام بالتعلم المســتمر. غير أن هذه 
التعريفات تظل نظرية ما لم تتحول إلى 
ممارســات يومية يلمســها الموظف في 

سلوكه وأدائه.
ومــن أبرز علامــات النضــج الوظيفي: 
القــدرة على التغافــل عــن التفاصيــل 
الصغيرة التي لا تستحق الجدل، والتحلي 
بالاتزان العاطفي أمام الضغوط، وحسن 
قــراءة المواقــف ببُُعــد نظــر، إضافــة 
إلى الاســتماع الجيد الذي يفتــح أبوابًاً 

للحلــول. كما يشــمل امــتلاك مهارات 
متكاملــة تجمــع بين الكفــاءة الفنية، 
والتواصــل، وحل المشــكلات، والتفكير 
النقدي. والموظف الناضج لا يكتفي بما 
يعرفــه، بل يواصل رحلــة النمو الذاتي، 
مدركًًا أنََّ العمــل لم يعد مجرد وظيفة، 

بل مسارًًا متجددًًا من التعلم والتطور.
غيــاب النضــج الوظيفي قــد يظهر في 
الــتسرع والانفعــال وتقديــم المصلحة 
الشــخصية على العامة، فتتحــول بيئة 
العمــل إلى ســاحة صراعــات. ويــزداد 
الأمر ســوءًًا حين يقفز بعض المسؤولين 
بموظفين من مواقع متوسطة إلى مناصب 
عليا دون المرور بالتدرج الوظيفي الذي 
يمنح الخبرة الكافيــة. فالنضج الوظيفي 
لا يتشــكل بالمســميات ولا بالدرجات، 
بــل بالتجــارب المتراكمة التــي تصقل 
الشــخصية وتبنــي القــدرة على اتخاذ 
القــرار. وحين يحدث ذلــك، تتأثر فرق 
العمل وتضعف الثقة، ويصيب الإحباط 
الموظفين الآخريــن الذين يرون العدالة 

غائبة.
والأخطر أن المؤسســات التــي لا توفر 
فرصًًا للتدريب والتطوير تسهم في تأخير 
نضج موظفيها، لتجد نفسها أمام كوادر 
غير مهيــأة لتحمــل المســؤولية. لذلك، 

يبقى تطوير النضج الوظيفي مسؤولية 
مشتركــة؛ فالموظــف يســعى لتحسين 
ذاته بطلــب الملاحظــات، والتعلم من 
الأخطاء، ووضــع أهداف واضحة، بينما 
على المؤسسة أن تهيئ بيئة آمنة تشجع 
الحــوار والتجربــة وتصقل شــخصيات 

موظفيها مبكرًاً.
وجود شــخصية وظيفيــة ناضجة يعني 
قــرارات أكثر اتزانًاً وأداءًً مؤسســيًاً أكثر 
اســتقرارًًا. أمــا على مســتوى المجتمع، 
فينعكــس النضج في جــودة الخدمات 
وغيــاب  المعــاملات  إنجــاز  وسرعــة 
التعقيدات غير المبررة، لتصبح المؤسسة 

مصدر راحة لا مصدر معاناة.
النضــج الوظيفــي إذن ليــس رفاهيــة 
كن تأجيلها؛ بل ضرورة تمليها مصلحة  يُمم
المؤسســات وحقوق المجتمع. فموظف 
لم ينضــج في وقتــه قــد يعرقل مســارًًا 
، بيــنما الموظــف الناضــج يحوّّل  كامالًا
العقبات إلى فــرص. ولأن الأوطان تُبُنى 
بوعــي أبنائها، فإنََّ الاســتثمار في تنمية 
الشــخصية الوظيفيــة الناضجــة هــو 
استثمار في مستقبل الوطن كله. ويبقى 
الســؤال: هل نمنح أنفســنا ومؤسساتنا 
فرصــة النضــج في الوقت المناســب، أم 

نكتشف أهميته بعد فوات الأوان؟

خالد بن حمد الرواحي
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واشنطن- العُُمانية

الاجتماعــات  في  عُُمان  ســلطنة  تشــارك 
الســنوية المشتركة لمجموعــة البنك الدولي 
وصندوق النقد الــدولي لعام 2025م، التي 
بدأت أمس في العاصمة الأمريكية واشنطن 
وتســتمر عدة أيــام. ويترأس وفد ســلطنة 
عُُمان في الاجتماعات معالي سلطان بن سالم 

الحبسي، وزير المالية.
وتناقش الاجتماعات عددًًا من الموضوعات 
مــن بينهــا: توقعــات الاقتصــاد العالـمي، 
والتنميــة المســتدامة، والتحديــات المالية 
والاقتصادية الراهنــة، وبحث آليات تعزيز 
الشراكــة الاستراتيجية مع المنظمات الدولية 
مثل وكالات التصنيف الائتماني والمؤسسات 
المالية الدولية، وبحث ســبل تعزيز التعاون 
مع البنوك الدولية وصندوق النقد الدولي في 

دعم الاستشارات الفنية.
وعلى هامــش الاجتماعات، ســيوقع معالي 
سلطان بن سالم الحبسي، وزير المالية، نيابة 
عن حكومة ســلطنة عُُمان، على اتفاقية مع 
مجموعــة البنك الدولي لإنشــاء مكتب لها 
في ســلطنة عُُمان لتمثيل المؤسسات التابعة 
لهــا مثل البنك الــدولي للإنشــاء والتعمير، 
والمؤسســة الدوليــة للتنميــة، ومؤسســة 

التمويل الدولية، والوكالــة الدولية لضمان 
الاستثمار.

كما سيشارك وفد سلطنة عُُمان في الاجتماع 
السنوي لأصحاب المعالي وزراء المالية العرب 
مــع رئيس البنك الدولي، لمناقشــة عددٍٍ من 
القضايا المالية والاقتصادية التي تهم الدول 

العربية وآفاق التنمية في العالم العربي.
وســيعقد الوفد العُُماني اجتماعــات ثنائية 
مع نظرائه من مختلف الدول والمؤسســات 
الدولية الرائدة، لتعزيز التعاون ومناقشــة 

القضايا ذات الاهتمام المشترك.

وزير المالية يشارك في اجتماعات 
صندوق النقد والبنك الدوليين بواشنطن

سلطان بن سالم الحبسي

مسقط- العُُمانية

تستضيف جامعة السلطان قابوس 
غدًًا فعاليات »منتدى QS العربي 
2025«، لأول مرة، لاستعراض نتائج 
التصنيف ومناقشة أبرز التحديات 
والفــرص في قطــاع التعليم العالي 
بالمنطقة العربية وتســليط الضوء 
والابتــكار  التعليــم  جــودة  على 

الأكاديمي والبحث العلمي.
ويجمع المنتدى عددًًا من رؤســاء 

والباحثين،  العربيــة،  الجامعــات 
وخبراء الصناعــة، وصناع القرار في 

مجال التعليم العالي.
السلطان  اســتضافة جامعة  وتأتي 
تأكيــدًًا  الحــدث  لهــذا  قابــوس 
على مكانتهــا البارزة في الســاحة 
والدوليــة،  العربيــة  الأكاديميــة 
وانســجامًًا مع جهودها المستمرة 
في تطويــر التعليم العالي والارتقاء 
به بما يــتماشى مع رؤيــة »عُُمان 

.»2040

لأول مرة.. عُُمان تستضيف غدًًا »منتدى كيو إس العربي«

9.2 مليون ريال أذون خزانة من »المركزي«
مسقط- العُُمانية

بلــغ إجمالي قيمــة أذون الخزانــة 
الحكومية المخصصة لهذا الأســبوع 

9.25 مليون ريال عُُماني.
وأوضــح بيــان صــادر عــن البنك 
المركزي العُُماني أن مدة اســتحقاق 
ـًا، وبمتوســط  هــذه الأذون 91 يوم�
ســعر مقبــول بلــغ 99.055 ريال 
عُُماني، ووصل أقل ســعر مقبول إلى 

99.050 لكل 100 ريال عُُماني، فيما 
بلغ متوسط سعر الخصم 3.78876 
العائد 3.82489  بالمائة، ومتوســط 

بالمائة.
وأشــار البيان إلى أنَّّ ســعر الفائدة 
على عمليات إعادة الشراء مع البنك 
المركــزي العُُماني »الريبو« على هذه 
الأذون هــو 4.75 بالمائة، بينما يبلغ 
سعر الخصم مع البنك المركزي على 
تسهيلات أذون الخزانة 5.25 بالمائة.

ماليــة  أداة  الخزانــة  أذون  وتعــد 
مضمونة لفترة قصيرة الأجل تصدرها 
وزارة المالية لتوفير منافذ استثمارية 
للبنــوك التجارية المرخصة؛ إذ يقوم 
البنــك المركزي الــعُُماني بدور مدير 

الإصدار لهذه الأذون.
بخاصيــة  الخزانــة  أذون  وتتمتــع 
تســييل سريع عن طريــق خصمها 
مــع البنــك المركزي الــعُُماني، وعن 
طريق إجــراء صفقات إعادة الشراء 

»الريبــو« مع البنك المركــزي أيضًًا، 
كن للبنوك التجارية المرخصة  كما ميُم
أن تجري عمليات الريبو فيما بينها 
على أذون الخزانــة في ســوق ما بين 
البنــوك، إضافــة إلى أنَّّ هذه الأداة 
تُسُــهم في إيجاد مؤشر استرشــادي 
لأسعار الفائدة قصيرة الأجل للسوق 
للحكومــة  ويمكــن  الـمحلي،  المالي 
أن تلجــأ إليها في تمويــل بعض من 

المصروفات بشكل سلس ومرن.
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مسقط- الرؤية

نظمــت غرفة تجارة وصناعــة عُُمان اللقاء 
التعريفــي الأول لمنتدى صحار للاســتثمار 
2026 بنســخة الثانية، المقرر إقامته خلال 
الفترة مــن 4 إلى 5 فبراير 2026م، في ولاية 
صحار بمحافظة شمال الباطنة، تحت شعار 
»صحار.. وجهة الاستثمار الصناعي«. حضر 
اللقاء ســعادة الشــيخ فيصل بــن عبدالله 
الرواس رئيس مجلــس إدارة الغرفة، وعدد 
من ســفراء الــدول الشــقيقة والصديقة، 
الحكومية  والجهــات  الســفارات  ممــثلي 
والخاصــة، وأعضاء مجلــس إدارة الغرفة، 
وأصحاب وصاحبات الأعمال والمستثمرين، 

وذلك في المقر الرئيسي للغرفة بمسقط.
ويــأتي اللقاء التعريفي في إطار التحضيرات 
المتســارعة التــي يقودهــا فــرع الغرفة 
بمحافظــة شمال الباطنة لإطلاق النســخة 
الثانيــة من المنتــدى، تأكيــدا على حرص 
الغرفــة على تعزيز جاذبية ســلطنة عُُمان 
كوجهــة اســتثمارية رائدة، وإبــراز الدور 
المحــوري لمحافظــة شمال الباطنة، وولاية 
صحــار على وجــه الخصــوص، في قيــادة 
التحــول الصناعــي والتنميــة الاقتصادية 

المستدامة ضمن مستهدفات رؤية »عُُمان 
 .»2040

ويهــدف المنتــدى إلى أن يكــون منصــة 
اقتصادية واســتثمارية متكاملة تجمع بين 
المؤتمر والمعرض واللقاءات الثنائية  )B2B(؛ 
بما يســهم في تمكين الشراكات بين القطاعين 
العام والخاص، واستكشــاف آفاق جديدة 
في القطاعــات الصناعية الواعدة التي تعزز 
مكانــة ســلطنة عُُمان في سلاســل القيمة 

الإقليمية والعالمية.
وقال ســعادة الشــيخ فيصل بــن عبدالله 
الرواس رئيــس مجلــس إدارة غرفة تجارة 

وصناعــة عُُمان: يأتي المنتــدى ضمن جهود 
الغرفة الرامية إلى تعزيز موقع سلطنة عُُمان 
كوجهة جاذبة للاستثمار الإقليمي والدولي، 
وتســليط الضوء على المقومات الاقتصادية 
التي تزخر بها محافظات سلطنة عُُمان، وفي 
مقدمتهــا محافظة شمال الباطنة بما تتمتع 
بــه من ميــزات نســبية تتمثــل في الموقع 
الاستراتيجــي، والبنية الأساســية المتقدمة، 
اللوجستية  والخصائص  الصناعية  والمناطق 

الواعدة. 
وأضــاف ســعادته أن الغرفة تــولي أهمية 
كبيرة لجذب الاستثمارات النوعية الداعمة 

للتنويــع الاقتصادي، وذلك ضمن توجهاتها 
الاستراتيجيــة المتمثلــة في تحــسين بيئــة 
الأعمال، وتوسيع قاعدة التنويع الاقتصادي، 

والشراكة في تنمية المحافظات اقتصاديا.
وخلال اللقاء، قدم المهندس سعيد بن علي 
الــعبري عضو مجلــس إدارة غرفــة تجارة 
وصناعــة عُُمان ورئيس مجلــس إدارة فرع 
الغرفــة بمحافظــة شمال الباطنــة ورئيس 
اللجنــة التنظيميــة للمنتــدى، عرضا مرئيا 
تعريفيا تنــاول أهداف ومحــاور المنتدى، 
واستعرض أبرز القطاعات التي ستركز عليها 
الدورة المقبلة، وتشــمل القطاع الصناعي، 

المساندة  المنضوية كالصناعات  والقطاعات 
للصناعــات الثقيلــة، وصناعــات الحديــد 
والألمنيوم والبلاستيك، إلى جانب الصناعات 
الغذائية والطبية عالية القيمة. كما ســلط 
الضــوء على الجهــود التنســيقية الجارية 
مــع الجهــات الحكومية لتحديــد الفرص 
الاستثمارية الجاهزة للطرح خلال المنتدى.

وقال العبري: يعكس شعار المنتدى التوجه 
الوطني نحو بناء منظومة صناعية متقدمة 
تقــوم على الابتــكار والتقنيــات الحديثة 
والاســتدامة، وتتكامل مع سلاســل الإمداد 
الإقليميــة والعالمية. وأضاف: ســيتم خلال 

المنتدى طرح عدد من المشاريع الاستثمارية 
النوعيــة بالتعاون مــع الجهــات المعنية، 
ما يعــزز من مكانة ســلطنة عُُمان كموقع 
تنافسي في سلاسل القيمة الصناعية العالمية.
وشــهد اللقــاء التعريفي جلســة نقاشــية 
تناولت عددا من المحاور الرئيسة المرتبطة 
بالتحــضيرات الجارية للنســخة المقبلة من 
المنتدى، حيث جــرى النقاش حول طبيعة 
المشــاريع التي تم الإعلان عنها في النسخة 
الســابقة. وتناولت النقاشات كذلك الفرص 
الاســتثمارية الجديــدة التــي ســيطرحها 
المنتدى في نســخته المقبلة، مع التركيز هذا 
العــام على قطــاع الصناعة باعتبــاره أحد 
القطاعات الواعــدة في المنطقة، إلى جانب 
تسليط الضوء على الجهود المبذولة لتذليل 

التحديات التي واجهت النسخة الماضية.
يُشُــار إلى أن النســخة الأولى من المنتدى، 
التي عُُقدت في عــام 2024، حققت نجاحًًا 
بــارزًاً تمثــل في اســتقطاب أكثر مــن 800 
مشــارك وزائر للمعرض المصاحب، وعرض 
104 فرص استثمارية بقيمة تجاوزت مليار 
ريــال عُُماني، إضافة إلى توقيــع 14 اتفاقية 
تعــاون تجاوزت قيمتهــا 115 مليون ريال 

عُُماني. 

خلال لقاء تعريفي نظمته »الغرفة«

مناقشة الفرص الاستثمارية الجديدة استعدادًًا لطرحها في »منتدى صحار للاستثمار 2026«

انطلاق فعاليات 
المنتدى 4 فبراير 

المقبل

مسقط- الرؤية

أعلنــت أوكيــو للطاقة البديلــة- إحدى 
شركات مجموعة أوكيو المجموعة العالمية 
للاســتثمار في قطــاع الطاقة في ســلطنة 
لخدمــات  مشروع  أول  إطلاق  عُُمان- 
الطاقــة الفائقــة SuperESCO واســع 

النطاق في سلطنة عُُمان.
وستعمل أوكيو للطاقة البديلة من خلال 
هذا النموذج على تنفيذ تحسينات شاملة 
في كفاءة اســتهلاك الطاقة ضمن منشآت 
أوكيــو للمصــافي والصناعــات البترولية، 
تشمل استبدال المعدات وتعزيز الأنظمة 
ورفــع كفــاءة العمليات التشــغيلية؛ إذ 
من المتوقع أن يحقق وفورات ســنوية في 
الطاقة تبلغ 22.5 جيجاواط ســاعة، وأن 
ـّض انبعاثات ثاني أكســيد الكربون  يُخُ�ف
بمقــدار 9.4 كيلوطــن؛ مما يضمن قيمة 
مســتدامة عبر خفض تكاليف التشــغيل 
وتحسين أداء الأصول، ويســهم بشــكل 
مبــاشر في تحقيــق الأهــداف الوطنيــة 
للوصول إلى الحيــاد الصفري بحلول عام 

.2050
وقــال غالب بن ســعيد المعمري الرئيس 
التنفيــذي بالإنابة لشركة أوكيــو للطاقة 

البديلة: »يُشُّكّل هذا المشروع نقطة تحّوّل 
في مجال كفاءة الطاقة في ســلطنة عُُمان، 
 SuperESCO فمن خلال تطبيق نموذج
ــخ  الممــول ذاتيًًا عبر الأداء المضمون، تُرُّسّ
الشركة معيارًًا وطني�ـًا لخفض الانبعاثات 
الكربونية في القطاع الصناعي، مستفيدين 
من خبراتنا المحلية لوضع الأســاس لخطة 
وطنيــة طموحة لمثــل هذه المبــادرات، 
معززيــن بذلك من مكانــة عُُمان الرائدة 

إقليميًًّا في مجال الطاقة المستدامة.«
ـّذ الوحيــد،  وبصفتهــا المســتثمر والمن�ف
ســتتولى أوكيــو للطاقــة البديلــة إدارة 
مــن  بــدءًًا  مراحلــه،  بكامــل  المشروع 
دراســات الجدوى والتعاقــد وصوالًا إلى 

ــد  ـُق من الأداء، وتُجُّسّ التركيــب والتح�ق
هــذه المبادرة قــدرة الشركة على تحويل 
التزاماتهــا في مجال الاســتدامة إلى نتائج 
ملموســة وقابلة للقياس، وتضع نموذجا 
ــع والتطبيــق في قطاعــات  قــابلا للتوّسّ

متعددة.
ومــن المنتظر أن تكتمــل مرحلة التنفيذ 
خلال عــام مــن انــطلاق المشروع، تليها 
مرحلــة التحقق مــن الأداء. ومن خلال 
هــذه المبــادرات، تواصل أوكيــو للطاقة 
البديلــة إرســاء دعائم مســتقبل الطاقة 
في ســلطنة عُُمان، لتسريــع الانتقال نحو 
اقتصاد أكثر تنافســية واستدامة يتماشى 

مع البرنامج الوطني للحياد الكربوني.

الدقم- الرؤية

زار وفــد من مجلس إدارة شركة فــالي العالمية بزيارة 
إلى المنطقة الاقتصاديــة الخاصة بالدقم للاطلاع على 
الفرص الاستثمارية المتوفرة بالمنطقة والبنية الأساسية 

والمشروعات القائمة.
وتعتزم شركــة فالي إنشــاء مجمع صناعــي متكامل 
للحديد الأخضر في المنطقة الاقتصادية الخاصة بالدقم 
يضــم 3 مصانع في مجــالات: تركيز الخــام، والقولبة 
الخضراء، والحديد المختزل. واطلع الوفد خلال الزيارة 
على عدد من المشروعات القائمة بالمنطقة ومن أبرزها 
مينــاء الدقم، وتعــرف خلال الزيــارة على إمكانيات 
المينــاء والخدمــات التــي يقدمها للمســتثمرين في 
القطاعات التجارية والصناعية واللوجســتية والنتائج 
التشــغيلية للمينــاء والدور المتوقــع للميناء في دعم 
قطــاع الصناعات الــخضراء خلال الســنوات القليلة 
المقبلة. وجرى خلال الزيارة تقديم عدد من العروض 
المرئية التي ســّلّطت الضوء على الفرص الاســتثمارية 
المتوفــرة بالمنطقة والمشــاريع القائمة والتســهيلات 
التــي تقدمها المنطقــة الاقتصادية الخاصــة بالدقم 

للمستثمرين ومزايا المنطقة وإمكانياتها.
وأكد المهندس أحمد بن علي عكعاك الرئيس التنفيذي 
للمنطقــة الاقتصاديــة الخاصة بالدقــم، أن المنطقة 
استطاعت خلال السنوات الماضية تنويع الاستثمارات 
لتشــمل مختلــف القطاعات الاقتصاديــة بما في ذلك 

الصناعــات الخضراء والطاقــة المتجددة والمشروعات 
البتروكيميائيــة جنبــا إلى جنــب مــع مشروعــات 
الصناعات المتوسطة والخفيفة والمشروعات التجارية 

والسياحية واللوجستية.
وخلال لقــاء مع وفد مجلــس إدارة شركة فالي، جرى 
اســتعراض الخطة الاستراتيجيــة للمنطقة الاقتصادية 
الخاصــة بالدقــم )2025 – 2030( التــي تركــز على 
أن تكــون الدقــم هي الموقــعََ الاستراتيجــيََّ المفضل 
للطاقة المتجددة والصناعات المســتدامة وبالشــكل 
الذي يوفر فرصــا عديدة للأعمال التجارية ويســهم 
في تنشــيط القطاع الســياحي وتطوير نمط الحياة بما 
يجعــل المنطقــة الاقتصادية الخاصــة بالدقم موقعا 
مفضلا للعيش والعمل والإقامة للمستثمرين المحليين 

والدوليين والمقيمين والزوار.
وتهــدف الاستراتيجيــة إلى تعزيــز قــدرات المنطقة 
وإمكانياتهــا لاســتقطاب الاســتثمارات، كما تركز في 

الوقت نفسه على تعظيم استثمارات الشركات المحلية 
والعالميــة في المنطقــة الاقتصاديــة الخاصــة بالدقم 

وإتاحة المجال أمام هذه الاستثمارات للنمو.
وأعرب دانيال أندري ستيلر رئيس مجلس إدارة شركة 
فالي عــن سروره بزيارة المنطقــة الاقتصادية الخاصة 
بالدقم والاطلاع على المشروعات التي يتم تنفيذها في 
المنطقة، مؤكدا أن الفرص المتاحة أمام المنطقة للنمو 
عديدة، مشيدا في الوقت نفسه بحجم الاستثمارات في 
المنطقة والتسهيلات والخدمات التي تقدمها المنطقة 

للمستثمرين.
وقال جوســتافو بيمنتا الرئيس التنفيذي لشركة فالي، 
إن الهــدف من زيــارة المنطقة الاقتصاديــة الخاصة 
بالدقم هو الاطلاع على الفرص الاستثمارية المتوفرة في 
المنطقة ودعم توجهات الشركة المستقبلية في سلطنة 
عُُمان بشكل عام والمنطقة الاقتصادية الخاصة بالدقم 

بشكل خاص. 

»أوكيو للطاقة البديلة« تطلق أول مشروع 
لخدمات الطاقة الفائقة واسع النطاق

بـ17.9 مليون ريال.. تنفيذ المرحلة الثانية 
من مشروع شبكات المياه بجنوب الباطنة

إنتاج 11.3 مليون برميل من »الوقود 
العادي« بنهاية أغسطس

وفد من »فالي« العالمية يطلع على 
الفرص الاستثمارية في الدقم

مسقط- الرؤية

تواصــل نماء لخدمــات المياه تنفيــذ المرحلة 
الثانيــة مــن مشروع إنشــاء شــبكات المياه 
في ولايــات نخــل والعــوابي ووادي المعــاول 
ومنطقة حي الأمجاد بولاية الرستاق بمحافظة 
جنــوب الباطنة، وذلك ضمــن جهود الشركة 
المســتمرة لتطوير مشروعات البنية الأساسية 
للميــاه والارتقاء بمســتوى الخدمات المقدمة 
للمواطــنين والمقيمين في هذا القطاع الحيوي. 
ومــن المقرر أن تمتــد فترة التنفيــذ لمدة 30 
شــهرًاً، واكتمال إنجاز المشروع بحلول شــهر 
ديســمبر 2027، بقيمة إجماليــة تبلغ 17.96 

مليون ريال عُُماني.
وقــال المهندس بــدر بن ســالم الربعاني مدير 
مشروع إنشاء شــبكات المياه في نماء لخدمات 
المياه بولايــات محافظة جنــوب الباطنة، إن 
تنفيــذ هــذا المشروع يأتي ضمــن استراتيجية 
نماء للمياه لإنشــاء وتوسيع شــبكات المياه في 
مختلف أنحاء سلطنة عُُمان من خلال مشاريع 
رائدة وخطط طموحة تضمــن الإمداد الآمن 
والموثــوق للمياه إلى جميــع المحافظات التي 
تغطيها خدمات الشركة؛ حيث يضاف المشروع 
إلى سلســلة المشــاريع النوعيــة التــي تؤكد 
الاهتمام الذي توليــه الشركة لتعزيز خدمات 
المياه وتحقيق أهداف التنمية المســتدامة في 

ســلطنة عُُمان. وأضــاف أنه يتوقــع أن تصل 
القيمة المحلية المضافة التي سيحققها المشروع 
ولايات نخل والعوابي ووادي المعاول ومنطقة 
حي الأمجاد بولاية الرســتاق بمحافظة جنوب 
الباطنــة إلى 9 ملايين ريــال عماني، وســيتيح 
المشروع فــرص أعمال للمؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة بنسبة 10% وبقيمة اجمالية تقدر 

بـ1.5 مليون ريال عماني.
وأكــد الربعــاني أن المشروع يهدف إلى تعزيز 
قدرات شــبكات توزيع المياه، وضمان وصول 
ـّال إلى جميــع  الميــاه بشــكل منتظــم وفع�
الـمشتركين الحالــيين والجــدد، انســجاما مع 
رؤية نمــاء لخدمات الميــاه في توفير خدمات 
مائية متطورة ومســتدامة تواكب احتياجات 
المجتمــع، وتدعم جهــود التنميــة العمرانية 

والاقتصادية في سلطنة عُُمان.

ويتضمن المشروع إنشــاء خزان أرضي بســعة 
15 ألــف متر مكعب في منطقة حبراء، وخزان 
علــوي بســعة 300 متر مكعــب في منطقــة 
الحســنات، إلى جانب تنفيذ شــبكات توزيع 
مياه بطــول إجمالي يصــل إلى 258 كيلومترًاً، 
وإنشــاء خطوط نقل مياه بأطــوال تصل الى 
32 كيلــومترًاً، كما يشــمل المشروع إنشــاء 7 
محطــات لتعزيــز ضــخ المياه في الشــبكات 
القائمــة، بالإضافــة إلى تنفيــذ 1480 توصيلة 
منزلية جديدة، ويبلغ عدد المســتفيدين من 
المشروع 7400 مستفيد، كما يتضمن المشروع 
كذلك جميع الأعمال الميكانيكية والكهربائية، 
والمدنية اللازمة لضمان تشغيل مستدام، وآمن 
لهذه الشبكات عند الانتهاء من المشروع، وبما 
يســاهم في تحسين موثوقية وكفاءة الشــبكة 

المائية في ولايات جنوب الباطنة.

مسقط- العُُمانية

ســجل إجمالي إنتاج المصافي في ســلطنة عُُمان حتى 
نهاية شهر أغسطس 2025م نموًًّا بنسبة 6.2 بالمائة، 
مقابل انخفاض إنتاج وقود الســيارات بنســبة 6.8 

بالمائة مقارنة بشهر يوليو 2025م.
وبينــت الإحصــاءات الأوليــة الصادرة عــن المركز 
الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات أن إنتــاج وقــود 
الســيارات العــادي »91« ارتفع بنســبة 12 بالمائة 
ليبلغ 11 مليونًاً و364 ألفًًا و300 برميل حتى نهاية 
شهر أغســطس 2025، مقارنة مع 10 ملايين و147 
ألفًًا و700 برميل خلال الفترة ذاتها من عام 2024م، 
كما ارتفعت مبيعاته بنسبة 1.8 بالمائة لتصل إلى 9 
ـًا و700 برميل مقارنة مع 9 ملايين  ملايين و468 ألف�
و303 آلاف و200 برميل حتى نهاية شهر أغسطس 
2024م، فيما انخفضت صادراته بنسبة 24.3 بالمائة 
لتبلغ مليونًاً و619 ألفًًا و200 برميل مقارنة بمليونين 
و138 ألفًًا و300 برميل حتى نهاية أغسطس 2024.

وأشــارت الإحصاءات إلى أن إنتاج وقود الســيارات 
الممتــاز »95« ارتفع بنســبة 11.7 بالمائــة ليبلغ 9 
ـًا و500 برميل مقارنة مع 8 ملايين  ملايين و166 ألف�
و209 آلاف و300 برميــل خلال الفترة نفســها من 
عام 2024م، وارتفعت مبيعاته بنســبة 1.3 بالمائة 
لتصــل إلى 8 ملايين و974 ألفًًا و600 برميل مقارنة 
بنهايــة أغســطس 2024م حيث بلغــت 8 ملايين 
ا بنسبة  و862 ألف برميل، كما حققت صادراته نمّوًّ

77.4 بالمائة لتصل إلى مليون و16 ألفًًا و200 برميل 
مقارنة مع 572 ألفًًا و800 برميل في الفترة نفســها 

من العام الماضي.
وأوضحــت الإحصــاءات أن إنتــاج زيــت الغــاز 
»الديزل« ارتفع بنسبة 7.3 بالمائة مسجالًا 22 مليونًاً 
ـًا و600 برميــل، مقارنــة مــع 20 مليونًاً  و437 ألف�
و908 آلاف و100 برميل حتى نهاية شهر أغسطس 
2024م، كما ارتفعت مبيعاته بنسبة 6 بالمائة لتبلغ 
ـًا و400 برميــل مقارنــة مــع 9  9 ملايين و866 ألف�
ملايين و307 آلاف و900 برميل في الفترة نفسها من 
العام الماضي، أما صادراته فتراجعت بنسبة 1 بالمائة 
لتســجل 11 مليونًاً و712 ألفًًا و200 برميل مقارنة 
مع 11 مليونًاً و599 ألفًًا و900 برميل بنهاية شــهر 

أغسطس 2024م.
وســجل إنتاج وقود الطائرات انخفاضًًا بنسبة 10.9 
ـًا و700 برميل  بالمائــة مســجالًا 6 ملايين و844 ألف�
ـًا و100 برميل في  مقارنــة مــع 7 ملايين و684 ألف�

الــفترة نفســها مــن عــام 2024م، كما انخفضت 
مبيعاتــه بنســبة 4.6 بالمائة لتبلــغ مليونين و608 
ـًا  آلاف و400 برميــل مقارنــة بمليــونين و733 ألف�
و400 برميل، وانخفضت صادراته أيضًًا بنسبة 17.7 
بالمائة لتبلغ 4 ملايين و24 ألف برميل مقارنة مع 4 
ملايين و888 ألفًًا و300 برميل بنهاية شهر أغسطس 

2024م.
أما إنتاج غاز البترول المســال، فشهد ارتفاعًًا بنسبة 
7.3 بالمائــة ليبلغ 5 ملايين و122 ألفًًا و900 برميل، 
مقارنة بالفترة نفســها من عــام 2024م حيث بلغ 
ـًا و900 برميــل، فــيما ارتفعت  4 ملايين و775 ألف�
مبيعاته بنســبة 21.7 بالمائة لتبلــغ مليونين و526 
ألف برميل، مقابــل مليونين و75 ألفًًا و900 برميل 
في الفترة نفســها من عام 2024م، في حين تراجعت 
صادراته بنسبة 53 بالمائة لتصل إلى 144 ألفًًا و300 
برميــل مقارنة مــع 306 آلاف و800 برميل بنهاية 

شهر أغسطس 2024م.
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مسقط- الرؤية

أعلنت مخــتبرات عُُمانتل للابتــكار اختيار 8 
شركات ناشــئة للانضمام إلى الدفعة السادسة 
مــن برنامج مسرعــة عُُمانتل. ويــأتي إطلاق 
هــذه الدفعة اســتكمالًاا لـمسيرة البرنامج في 
تمكين الشركات التقنية الناشئة، وترسيخ دوره 
المحوري في بناء بيئة ابتكارية مُُتكاملة تُسُهم 
في تسريع نمو الشركات التقنية وتعزيز مكانة 

السلطنة كمركز إقليمي للابتكار. 
ويمثل الإعلان عن الدفعة السادســة استمراًرًا 
لجهــود البرنامــج في دعــم الشركات التقنية 
الناشــئة وتمكينهــا من النمو، بعــد أن أثبت 
خلال الدفعات الســابقة قدرته على بناء بيئة 
ـّزة للابتــكار وتسريع تطوير المشــاريع  مح�ف

التقنية في السلطنة.
وجــاء اختيــار الشركات بعــد عمليــة تقييم 
تلتهــا  الطلبــات،  مئــات  شــملت  دقيقــة 
معســكرات تدريبية ومقابلات مع نخبة من 
ــهين مختــصين، إذ تمثل الشركات  خبراء وموّجّ

المختــارة مجــالات متنوعــة تشــمل الذكاء 
الاصطناعــي والتكنولوجيا الماليــة والتقنيات 
العميقــة، والحلول الذكية، وســتحظى هذه 
الشركات ببرامــج إرشــاد وتوجيــه متخصص، 
ودعــم فنــي واستراتيجــي، إلى جانب فرص 
الوصــول والاســتفادة من منظومــة عُُمانتل، 
بما يُسُــهم في تسريــع نموها وتعزيــز قدرتها 

التنافسية في الأسواق. 
وتضــم قائمــة الشركات الناشــئة في الدفعــة 
عين  عُُمانتــل:  معّسرّــة  مــن  السادســة 
للتكنولوجيــا التــي تمّكّن الأفــراد والأسر من 
إدارة شــؤونهم الماليــة بوعــيٍٍ وكفــاءة، كما 
تمكن كذلك الشركات على الوصول إلى زبائنها 
ا بمنتجاتها بما  وعملائها الأنسب والأكثر انتفاًعً
يحقــق قيمة متبادلة ومســتدامة، إلى جانب 
شركــة ألف مايكرو التــي تعمل على إحداث 
نقلة نوعية في مجال تصميم أشباه الموصلات 
عبر اعلاــتماد على الأتمتــة المدعومــة بالذكاء 
الاصطناعــي، بما يســاهم في تسريــع دورات 

تطوير الرقائق بصورة ملحوظة.

وشركة ببل  »Bubbl« فهــي منصة للتواصل 
الاجتماعــي تُقُّرّب الأصدقــاء من بعضهم من 
خلال رســائل فورية حي�ـّة تظهر مباشرة على 

الشاشــة الرئيســية للهاتف وقــد وصل حتى 
الآن إلى أكثر من 400 ألف شاشــة رئيســية، 
ويتجــاوز عدد مســتخدميه النشــطين يومًيًا 

120 ألف مســتخدم، كما اختير في متجر آبل 
ضمن قائمة التطبيقات الاجتماعية الأساســية 
التــي لا غنــى عنهــا، وتعد منصة بــاز شركة 
صة في الســفر،  تقنية مالية وســياحية متخّصّ
مدعومة بالــذكاء الاصطناعــي، وتعمل على 
ربط ممر الســفر الإسلامي بين آسيا والمحيط 
الهــادئ والشرق الأوســط وشمال أفريقيــا. 
دة تمّكّن  ّر المنصة )BAE( تجربــة موّحّ وتو�فـ
المســافرين من الاكتشــاف والحجــز والدفع 
عبر حلول مدفوعات عابرة للحدود وبطاقات 
ســفر متعددة العملات متوافقة مع الشريعة 

الإسلامية.
وتعــتبر ديــب-آسترا منصــة موحََّــدة تمّكّن 
الفــرق مــن البحــث وتلخيص المســتندات 
وإعداد العروض التقديميــة وتحليل البيانات 
وبنــاء الــنماذج الأولية بالــذكاء الاصطناعي، 
مــع المحافظــة على أعلى معــايير الامتثــال 
والاســتقلالية الكاملــة عــن أنظمــة الذكاء 
الاصطناعــي العامة، وكذلك جــت-بيرد فهي 
ة إلكترونية تُسُــاعِِد المطــارات وشركات  منّصّ

الطيران على توفير ملايين الدولارات عبر أتمتة 
عملّيّات سحب الطائرات المعّطّلة وإزالتها. أما 
مالي فهي شركة تقنية مالية، تمّكّن الأفراد من 
تتّبّع نفقاتهم وتحديد أهدافهم وفهم سلوكهم 
المالي، كما تمك�ـّن الشركات من استكشــاف ما 
هو رائج مــن خلال رؤى تحليليــة متعمقة، 
وكذلك بولتري-ســينك فتُعُنى بتحويل بيانات 
قطاع الدواجن إلى رؤى تنبؤية دقيقة تُسُــهم 
في تحــسين صحة الدواجــن وتقليل معدلات 

الهدر وتعزيز الكفاءة والربحية.
وقالت صاحبة الســمو الســيدة غــادة بنت 
جيفر آل ســعيد، مدير أول مختبرات عُُمانتل 
للابتكار: »يســعدنا الترحيب بهذه المجموعة 
الجديدة من الشركات الناشــئة ضمن برنامج 
معّسرّــة عُُمانتــل، إذ تقــدم كل شركــة منها 
حلولًاا تقنية واعدة تنسجم مع رؤيتنا في دعم 
الابتــكار وتمــكين رواد الأعمال في الســلطنة. 
ونتطلع إلى العمل معها خلال المرحلة المقبلة 
بما يســهم في تطوير أعمالها وتعزيز حضورها 

في السوقين المحلي والإقليمي«.

انضمام 8 شركات تقنية ناشئة ضمن الدفعة السادسة من »مُُسرِِّعة عُُمانتل«

مسقط- الرؤية

شاركت الشركة العُُمانية للتنمية السياحية »مجموعة 
عُُمران« في معرض الوظائف والتدريب السنوي الذي 
ا  نظمته الجامعة الألمانية للتكنولوجيا في عُُمان، تأكيًدً
على التزامهــا بدعــم الكفــاءات الوطنيــة الواعدة، 
وتعزيز حضور الشــباب العُُماني في القطاع السياحي. 
وتــأتي هــذه المشــاركة في إطــار جهــود المجموعة 
المستمرة لاستقطاب وتأهيل الكفاءات الوطنية وفق 
أحــدث المعايير المهنيــة، للإســهام في تطوير القطاع 
ا مع استراتيجية  السياحي في ســلطنة عُُمان، انسجاًمً

#طموحي_سياحي التي تنتهجها المجموعة.
م جنــاح مجموعة عُُمــران خلال المعرض لمحة  وقــّدّ
شاملة عن البرامج والمبادرات التدريبية التي أطلقتها 

المجموعة، والتي تهدف إلى صقل مهارات الشــباب 
الــعُُماني وتأهيلهــم للانخراط في مجــالات الضيافة، 

وإدارة التجارب، وتطوير الوجهات السياحي.
وتعمل المجموعة من خلال شراكاتها مع المؤسســات 
الأكاديميــة والمهنية على مواءمــة مخرجات التعليم 
مع احتياجات ســوق العمل السياحي، وتطوير بيئة 
متكاملة تُتُيح للشــباب اكتســاب الــخبرات العملية 
وتطبيــق مهاراتهــم في بيئــة عمــل واقعيــة ضمن 

مختلف مشاريعها. 
واختتمت المجموعة مشاركتها بالتأكيد على مواصلة 
جهودها في دعم وتمــكين الكفاءات الوطنية، وتهيئة 
جيل من الشباب القادر على الإسهام الفاعل في تنمية 
القطاع الســياحي وتعزيز تنافســيته على المستويين 

المحلي والدولي.

مسقط- الرؤية

يدخــل منتجــع بــر الجصة- أحــد أبرز 
مرحلــة  عُُمان-  في  الضيافــة  وجهــات 
جديــدة ومُُميزة تحــت إدارة مجموعة 
هيلتــون العالميــة، إذ يأتي هــذا التحول 
في ظل ســعي وزارة الســياحة في سلطنة 
عُُمان المســتمر لتعزيز قطاع السياحة في 
السلطنة وترسيخ مكانتها كوجهة سياحية 

عالمية رائدة.
وقال زياد بن محمد الزبير عضو مجلس 
إدارة منتجع بر الجصة: »الســياحة ركن 
أساسي في رؤية عُُمان ومن خلال شراكتنا 
مع مجموعة هيلتون العالمية، نُعُزز دور 
القطــاع في الاقتصــاد الوطنــي، ونخلق 
ا جديدة للمواهب المحلية، ونضمن  فرًصً
اســتمرار عُُمان في تقديم تجارب فريدة 
وعالمية المســتوى للمسافرين من جميع 

أنحاء العالم«.
ولأكثر من عقدين، ارتبط اسم بر الجصة 
بالفخامــة وتجارب الضيافة الاســتثنائية 
والضيافة العمانية الأصيلة، وقد اســتقبل 
المنتجــع ملايين الــزوار، وســاهم في نمو 
الســياحة في عُُمان، وتمثل المرحلة التالية 
تحــت إدارة مجموعة هيلتــون العالمية 
خطوة استراتيجيــة إلى الأمام تتماشى مع 
رؤيــة عُُمان 2040، بمــا يضمن اضطلاع 

السياحة بدور حيوي ومتزايد في التنويع 
الاقتصادي وخلق فرص العمل، وتحقيق 

التنمية المستدامة.
وأوضــح نيلز بورمانز الرئيــس التنفيذي 
لمجموعــة مؤسســة الزبير: »مــع ختام 
هذه المرحلة، نعرب عن امتناننا العميق 
لشراكة شانغريلا والإرث الاستثنائي الذي 
بنــوه في بر الجصة، ولا يمثل هذا التحول 
نهاية المطاف، بــل بداية جديدة تعكس 
التزامنــا برؤيــة عُُمان 2040 مــن خلال 
استقطاب الخبرات العالمية، وخلق فرص 
للمواهب المحلية، وإطلاق العنان لكامل 

إمكانات قطاع الضيافة في عُُمان«.

ويُعُزز وصــول مجموعة هيلتون العالمية 
إلى بــر الجصــة هذا الطمــوح من خلال 
الجمع بين الموقع المميز للمنتجع وقدرات 
إحدى أبــرز مجموعات الضيافة العالمية. 
ومــع محفظة تضــم 24 علامــة تجارية 
عالمية المســتوى، تُقُدم خدمــات فاخرة 
ومتكاملــة وأســلوب حياة مُُركــز وأكثر 
من 9000 فنــدق في 139 دولــة، تُحُقق 
هيلتــون انتشــاًرًا عاًيًلما وتميًزًا تشــغيلًيًا، 
ُرسي ابتكاراتهــا - مثل تقنيــة افلمتاح  وتـ�
الرقمي، والترقيات الآلية للغرف، وتجارب 
نة - معايير جديدة للخدمة،  النزلاء المُحُّسّ
كما سيســتفيد زوار المنتجــع من برنامج 

»هيلتــون أونــورز«، وهــو برنامج ولاء 
عالـمي يضم أكثر مــن 226 مليون عضو، 
ــع نطــاق حضور بــر الجصة  مما سيُُوّسّ
الدولي ويجذب فئات جديدة من الزوار.

وذكر كارلوس خنــيصر الرئيس التنفيذي 
للتطويــر في مجموعة هيلتــون العالمية 
لمنطقة الشرق الأوسط وأفريقيا: »يسعدنا 
التعاون مع مؤسسة الزبير في هذا الفصل 
الجديــد والمثير ونتطلــع إلى نقل ضيافة 
هيلتون العالميــة إلى إحدى أبرز وجهات 
عُُمان. وتعكــس هــذه الشراكــة التزامنا 
بتــوفير المزيــد مــن علاماتنــا التجارية 
الحائزة على جوائز للمقيمين والمسافرين 
على حد ســواء، ودعم المواهب المحلية، 
ا،  والاحتفاء بالتراث الغني للســلطنة. مًعً
نهدف إلى الارتقاء بعُُمان كوجهة سياحية 

عالمية.«
وتعزز هذه الشراكة مكانة عُُمان كوجهة 
للســياحة الفاخرة، وسياحة الاجتماعات 
والمعــارض،  والمؤتمــرات  والحوافــز 
والاستكشــاف الثقافي. ومن خلال الجمع 
وخبرة  العريــق  الجصــة  بــر  إرث  بين 
العالمية، وســيواصل  مجموعة هيلتــون 
المنتجــع الاحتفــاء بالتراث الــعُُماني، مع 
ــخان  تبني الابتــكار والتميز اللذين يرّسّ
مكانتــه كوجهة رائــدة في قطاع الضيافة 

بالمنطقة.

»عُُمران« تستعرض المبادرات التدريبية 
في »معرض الوظائف« بـ»جيوتك«

»منتجع بر الجصة« يبدأ رمحلة جديدة من التميز تحت إدارة »هيلتون« العالمية

مسقط- الرؤية

احتفل مطعــم كويا بمرور عامٍٍ منذ 
افتتاحه في منتجع ســانت ريجيس 
الموج مسقط، نجح خلاله في تقديم 
تجربــة مذاقية تجمــع بين ملامح 
المطبــخ اللاتيني المُعُــاصر وحرفية 
الطهــي وكرم الضيافــة. وعلى مدار 
ا، حرص فريق الطهاة على  365 يوًمً
استخدام أجود المكونات والنكهات 
لإثراء الضيوف بأطباق شــهّيّة مثل 
السيفيتشي والأنتيكوشوس المشوي، 
إضافة إلى الأطباق الرئيسية اللذيذة. 
ويتميز مطعم كويا بمعاييره العالية 
في الخدمــة وأجوائــه المريحة التي 
ينســجم فيها الضيــوف منذ لحظة 
وصولهم وحتى مغادرتهم. ولتكتمل 

ا  المطعــم عروًضً يقــدم  التجربــة، 
مباشرة وحفلات موسيقية مما عزز 
مــن مكانته ضمن أفخــم وجهات 

الطعام في العاصمة مسقط.
وقــال محمد »ســيمو« بناني، مدير 
عــام مطعم كويــا مســقط: »منذ 
دخولنا الســوق العُُماني، لطالما كان 
الهــدف تلبيــة تطلعــات ضيــوف 
ومحبي كويا وتقديم تجربة مذاقية 
تناســبهم وتكسب ثقتهم من خلال 
اهتمامنــا بأدق التفاصيــل. تدربنا 
أجــود  وانتقينــا  وإصرار  بشــغف 
المكونــات بعناية وتركنا لأطباقنا أن 
تعبر بمذاقها عن شخصيتنا. وسعدنا 
كــثًيرًا بالإقبــال الكــبير على طبــق 
الســيفيتشي الذي حظــي بإعجاب 
الضيــوف بفضــل تتبيلتــه ونكهته 

وأســلوب الخدمــة المميــز الــذي 
اكتملت به تجربتهــم في كل زيارة 

للمطعم«.
وخلــف الكواليــس، نجــح فريــق 
الطهــاة في ابتــكار تســعة أطباق 
موســمية جديــدة، واســتثمر أكثر 
من 100 ســاعة في برامج تهدف إلى 
تطويــر مهاراتهم، وحــرص المطعم 
على التعاون مــع الموردين المحليين 
حيث بلغت نسبة المكونات المحلية 
80% مما عــزز من تــوازن الأطباق 

التي يقدمها المطعم.
واســتقبل كويا مسقط منذ افتتاحه 
ما يزيــد عن 50 ألــف ضيف وتم 
ترشيحه للفوز بجائزة أفضل مطعم 
جديــد في الشرق الأوســط ضمــن 
جوائــز الطهي العالمية، وتم إدراجه 

 BBC Good Food ضمــن قائمــة
Middle East لعام 2025 عن فئة 
الأمريكتين ومنطقة البحر الكاريبي.
وأوضــح ســتيفانو بيتزينــي مدير 
العمليات في كويا الشرق الأوســط: 
»في كويــا مســقط، تبــدأ التجربة 
بالـمذاق الآسر وتكتمــل بالأجــواء 
الراقيــة، ونحــن ســعداء بنجــاح 
أعلى  اتبــاع  في  وفريقــه  المطعــم 
المعايير العالمية بروح محلية حظيت 
بإقبال وإعجاب الضيوف في سلطنة 
عُُمان. ومع دخولنــا العام الثاني في 
ابتكار وانتقاء  مســقط، ســنواصل 
وتحــضير وصفاتنــا وأطباقنا بعناية 
لنمنح ضيوفنا أوقــاتٍٍ تتناغم فيها 
والخدمة  الضيافة  وكرم  الموســيقى 

والمذاق الشهي«.

إطلالات آسرة على واجهة مسقط البحرية

مطعم »كويا« يحتفي بعامه الأول في 
عُُمان بتشكيلة من النكهات اللاتينية
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مسقط- الرؤية

نظمــت وزارة الاقتصاد أمــس، وبالتزامن مع 
اليــوم العالمي للحد من المخاطــر والكوارث، 
منتدى بعنوان »الجاهزية الاقتصادية لمواجهة 
الصدمات العالمية: الفرص والتحديات« تحت 
رعاية معالي الدكتور سعيد بن محمد الصقري 
وزيــر الاقتصــاد وبحضــور عدد مــن أعضاء 
القطــاع الاقتصادي بســجل المخاطر الوطنية 
والمختــصين، وذلــك بهــدف تعزيــز المرونة 
الاقتصادية والاســتِِعداد المنهجي للمتغيرات. 
وفي مســتهل انطلاق فعاليــات المنتدى، قدم 
ســعادة الدكتور ناصر بن راشد المعولي، وكيل 
وزارة الاقتصاد رئيس القطاع الاقتصادي، كلمة 
حول الجاهزية الاقتصاديــة والوضع الراهن، 
أكــد فيها على أهمية الوقــوف على جاهزية 
المنظومــة الاقتصاديــة العُُمانيــة وصمودِِها 
لضمان اســتمرار معدلات النمــو الاقتصادية 
واستدامة التنمية، وذلك من خلال استشراف 

فرص وتحديات القطــاع الاقتصادي. وأضاف 
ســعادته إلى أن المشــهد الاقتصــادي العالمي 
، لذلك أصبحت  ا وتــداخلًاا أصبــح أكثر تعقيًدً
إدارة المخاطر الاقتصادية عنصًرًا مهمًاا لضمان 
اســتدامة الأعمال والصمود الاقتصادي؛ إذ إنََّ 
الإدراك المبكر للمخاطر الاقتصادية، وتقييمها 
بدقة، ووضع استراتيجيات اســتباقية للتعامل 
معهــا، يمثــل حجر الأســاس لتحقيــق النمو 

المستدام وتعزيز الجاهزية الاقتصادية.

ويهدف المنتدى إلى مناقشــة أبرز التحديات 
والصدمــات الاقتصاديــة العالميــة الراهنــة 
وتأثيراتها المبــاشرة وغير المباشرة على اقتصاد 
ســلطنة عُُمان وتقييــم مســتوى الجاهزيــة 
ومواكبــة  لمواجهــة  العُُمانيــة  الاقتصاديــة 
التحديــات والصدمــات العالميــة الراهنــة. 
بالإضافة إلى اســتشراف الفــرص المتاحة أمام 
القطــاع الاقتصــادي الــعُُماني لتعزيــز النمو 
المســتدام والحد من المخاطــر الخارجية. إلى 

جانــب تبــادل الآراء والــخبرات بين ممــثلي 
القطاع الاقتصادي والخروج بتوصيات عملية 
لتعزيز الجاهزية الاقتصادية العُُمانية لصمود 

ومواكبة التحديات والمتغيرات العالمية.
وتضمنــت أعمال المنتــدى تقديــم عدد من 
الأوراق العلمية، جاءت الورقة الأولى بعنوان 
»توظيــف منهجيــات إدارة المخاطر في إدارة 
وتناولت  الاقتصاديــة«.  والفــرص  التحديات 
الورقة الثانيــة موضوع التحديات الاقتصادية 
العالمية وتأثيرها على المستوى المحلي. كما تم 
تقديم عرض مرئي حول دور إدارة المخاطر في 
تعزيز الجاهزية الاقتصادية نحو رؤية »عُُمان 

.»2040
في  الحضــور  شــارك  المنتــدى،  ختــام  وفي 
مجموعــات عمل نقاشــية وتماريــن علمية 
بهدف مناقشة الاستراتيجيات الكفيلة بصناعة 
مســتقبل اقتصــادي أكثر مرونة واســتدامة، 
بما يضمــن تقليل التأثر بالظــروف الخارجية 

وتحوّّل التحديات إلى فرص للنمو.

القطــاع  رئاســة  الاقتصــاد  وزارة  وتتــولى 
الاقتصادي في سجل المخاطر الوطنية ما يؤكد 
دورها المحوري في تنســيق الجهــود الوطنية 
لتعزيز الأمن الاقتصادي. وينعقد هذا المنتدى 
بالتزامن مع إطلاق ســلطنة عُُمان النســخة 

المجتمعية من سجل المخاطر الوطنية بهدف 
تعزيــز ثقة المجتمــع بكفاءة ســلطنة عُُمان 
في الاســتعداد والتأهــب للمخاطر وترســيخ 
ثقافــة إدارة المخاطر على المســتوى الوطني 

والمؤسسي والفردي.

مسقط- العُُمانية

ًا، بتجاوز  يـ حقــق بنك التنميــة إنجــاًزًا نوع��
محفظتــه الإقراضيــة للمشروعــات الصغرى 
حاجــز 100 مليــون ريــال عماني حتى نهاية 
ســبتمبر 2025، عبر تمويــل أكثر من 20 ألف 
مشروع صغير في مختلف القطاعات الإنتاجية 
والخدميــة، موزعــة على جميــع محافظات 
ســلطنة عُُمان بما يعكس التوازن التنموي بين 

جميع المحافظات.
ويأتي هــذا الإنجاز ترجمــة عملية لتوجهات 
الحكومــة ممثلــة في وزارة المالية، والذي من 
خلاله يجســد التزام البنك بدعم المشروعات 
الصغرى كأحد أبرز روافــد النمو الاقتصادي، 
ووســيلة فعالة لتمكين الأفراد والأسر وتعزيز 
التشغيل الذاتي، في إطار رؤية »عُُمان 2040« 

التي تضع الإنسان في قلب التنمية.
ّا في دعم  وتــؤدي وزارة الماليــة دوًرًا محور�يـ
المشروعات الصغرى، من خلال: دعم تأسيس 
بنك التنمية كمؤسســة تمويلية وطنية تُعُنى 
بتمويــل المشروعــات الإنتاجيــة والخدمية، 
ليكون الــذراع التنفيذية لسياســات التمكين 
الاقتصــادي. وتوجيــه السياســات التمويلية 
نحو الفئات ذات الأولويــة، بما يضمن عدالة 
بين  التنمــوي  التــوازن  وتحقيــق  التوزيــع 
المحافظــات. وتحمل كلفة الفوائد لمشروعات 

المتفرغين لأعمالهم الخاصة.
وتوزعــت المحفظــة الإقراضيــة للمشروعات 
الصغــرى على عدد من القطاعات الاقتصادية 
ا،  أبرزها قطاع الثروة الســمكية بـ8761 قرًضً

بقيمة تقارب 38.5 مليون ريال عُُماني. وقطاع 
الزراعــة والثروة الحيوانيــة بـــ3805 قروض، 
بنسبة 19 بالمائة من إجمالي المحفظة. وقطاع 
ــا، بنســبة  الصناعــات الحرفيــة 2898 قرًضً

10بالمائة من إجمالي التمويل.
ويُعُزى تصــدر هذه القطاعــات إلى أهميتها 
الحيويــة في تحقيق الأمن الغــذائي الوطني، 
إضافــة إلى ارتبــاط العُُمانــيين الوثيــق بهما 
كمهــن تقليديــة ومســتدامة توفــر عوائــد 
ا في المناطق  مالية ممتازة ومســتقرة، خصوًصً
ا  الريفية والبحرية.  ويولي بنك التنمية اهتماًمً
ــا لهذه القطاعــات، نظــًرًا لما تمثله من  خاّصًّ
بُعُد اجتماعي وثقافي هــام، إذ تعد جزًءًا من 
الـموروث الحرفي والمهني الــعماني، فضلًاا عن 
تأثيرهــا الاقتصــادي المباشر في دعــم التوازن 
التنموي وتوفير فــرص العمل. كما تمثل هذه 
القطاعــات مصدر دخــل مســتداما للعديد 
من المواطــنين، خاصة في المناطق التي يعتمد 
ســكانها على الزراعــة، الثروة الحيوانيــة، أو 

الصيد البحري كمهن رئيسة.
وأكد ســعادةُُ محمود بن عبــد الله العويني، 
رئيــس مجلس إدارة بنك التنمية أن الحكومة 
ـًا بالمشروعــات الصغرى  ـًا بالغ� تــولي اهتمام�
التنميــة  تعزيــز  فعالــة في  أداة  باعتبارهــا 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة، ووســيلة لتمكين 
المواطنين وتحقيق الاســتقرار للأسر. ولأهمية 
هذه الفئة ودورهــا الفاعل وتقديرا لأصحاب 
المشروعــات المتفرغين لإدارتهــا فيقدم البنك 
القروض الميسرة دون فوائد دعمًاا لهم لمواصلة 
مــسيرة الإنتاج. وقــال ســعادتُهُ- في تصريح 

لوكالة الأنباء العُُمانيــة- إن بنك التنمية تُعُدّّ 
هــذه المشروعــات مشروعات وطنيــة، فهي 
توفر فرص العمل، وتزيد الإنتاج، وتُسُــهم في 
تحقيق الاكتفاء الذاتي. مؤكدا على اســتعداد 
البنك الكامل للاســتمرار في دعمها والوقوف 
جنًبًا إلى جنب مع أصحابها، وتوســيع قاعدة 
المســتفيدين، بــل ومضاعفة أرقــام التمويل 

خلال الفترة القادمة.
وأشار سعادتُهُ إلى أن المشروعات الصغرى نواة 
الاقتصــاد ومحرك للتنميــة وتُعُد المشروعات 
الصغرى القاعدة الأولى لريادة الأعمال مؤكدا 
ا حكومًيًّا مباًشرًا وتمكيًنًا  على أن هناك اهتماًمً
ا وتحظــى بــه الفئات المســتفيدة  مســتداًمً
وأهميــة التمــكين الاقتصــادي للفئات ذات 
الأولوية، مثل: الشباب الباحثين عن فرص بناء 

مستقبلهم المهني.
ــا بدعم  ا خاّصًّ ُولي بنــك التنميــة اهتماًمً ويـ�
أثبتــت  الأولي، حيــث  التأســيس  مشــاريع 
التجــارب أن العديد مــن المشروعات الكبيرة 
بدأت كأفــكار صغرى، وتمكنت من التوســع 
والنجــاح بفضل الدعم المناســب في مراحلها 

الأولى.
ويُقُــدّّم بنــك التنمية نمــاذج تمويليــة مرنة 
ا بدون فوائد تصل إلى  وميسرة تشــمل: قروًضً
15 ألف ريال عُُماني، بنســبة تمويل 90 بالمائة 
نح للمتفرغين، وتشكل  من تكلفة المشروع، ومتُم
68 بالمائة مــن المحفظة. وقــروض بفوائد 3 
بالمائة لغير المتفرغين لأعمالهم، بنســبة تمويل 
تصــل إلى 80 بالمائة. وتشــكل 32 بالمائة من 
المحفظــة، وتمويل لرأس المال العامل بنســبة 

تصل إلى 20 بالمائة من قيمة التمويل، وفترات 
سماح مرنــة تعتمــد على طبيعــة المشروع 

وتدفقاته النقدية.
وفي إطار مواكبته للتطورات، عمل البنك على 
تحول رقمي شامل في عملياته وخدماته، مما 
أدى إلى تسريع نمــو حجم القروض، وتحسين 
تجربة المستفيدين، خاصة في فئة المشروعات 
الصغرى. وأصبح بإمكان رواد الأعمال التقديم 
ومتابعة طلباتهم إلكترونًيًا، مما زاد من وتيرة 
الاستفادة ورفع كفاءة الوصول إلى التمويل في 

مختلف المحافظات.
ويُوُاصل البنك اســتثماراته في البنية الأساسية 
الرقميــة لــضمان وصــول التمويل بســهولة 
وعدالــة للفئــات المســتحقة. وأحدثت هذه 
المشروعات على الأفراد والمجتمع أثًرًا اقتصادّيًّا 
ــا، تمثل في: تمكين النســاء  واجتماع�يـّا ملموًسً
وربات البيوت من تأسيس مشاريعهن الخاصة 
ودعم الشــباب والخريجين لبناء مشــاريعهم 
المهنيــة وتوفير مصــادر دخــل للمتقاعدين 
والباحثين عن عمل وتوفير فرص عمل مباشرة 
وغير مباشرة في مختلف الولايات ورفع الإنتاج 

المحلي في القطاعات غير النفطية.
ويؤمــن بنك التنمية بأن التكامل بين مختلف 
الجهات الحكوميــة والخاصة والمجتمعية هو 
الأســاس لتحقيق التمكين الفعلي والمســتدام 

لهذه الفئة عبر بيئة تمكينية متكاملة.
يُشُــار إلى أن المشروعــات الصغرى، تشــكّّل 
القاعدة الأهم لبناء اقتصاد متنوع ومستدام، 
يكون فيه الإنســان هو المحور، والمشروع هو 

الأداة، والمستقبل هو الهدف.

الرؤية- ريم الحامدية

يرعى صاحب السمو السيد محمد بن 
ثويني آل سعيد، يوم الخميس، أعمال 
الدورة السادســة من منتــدى عُُمان 
للقيمة المحليــة المضافة تحت عنوان 
»ســيناريوهات المســتقبل.. المحتوى 
المحلي من الامتثال إلى صناعة الأثر«؛ 
ا بفندق  وذلك في تمام التاســعة صباًحً
جراند حياة مســقط؛ بمشــاركة نخبة 

من المسؤولين وصناع القرار والخبراء.
ويســتهلُُّ حاتم بن حمد الطائي الأمين 
العــام رئيــس اللجنــة العليــا أعمال 
المنتــدى بكلمة ترحيبيــة، فيما يُلُقي 
المهنــدس خالــد القصــابي مدير عام 
والصناعة  التجــارة  بــوزارة  التجــارة 
الكلمة الافتتاحية  وترويج الاســتثمار 
لأعمال الدورة السادسة، ويقدم سعود 
الجابري مديــر تطوير القيمة المحلية 

المضافة بشركة تنمية نفط عمان كلمة 
المنتدى  الشريك الاستراتيجي. ويشهد 
منصة لتوقيع عدد من الاتفاقيات مع 
الشريــك الاستراتيجي، في خطوة تؤكد 
أهميــة الشراكات في تمــكين المحتوى 

الـمحلي وتحقيــق الأثــر المســتدام. 
ويتضمــن برنامــج المنتدى جلســتين 
نقاشــيتين رئيســيتين؛ الأولى بعنــوان 
»مجلــس المحتــوى الـمحلي: حليــة 

التكامل والتطوير من منطلق المساءلة 
إلى منطــق الشراكة«، وتتناول ســبل 
تعزيز التكامل بين الجهات الحكومية 
والقطاع الخاص في إطار من الشفافية 

والمســاءلة.  أما الجلسة الثانية، فتأتي 
بعنــوان »القيادة مــن القمة: صناعة 
القيمــة وتحقيق الأثــر«، وتركز على 
دور القيادات في رسم ملامح المستقبل 
وتحويل مبــادرات القيمة المحلية إلى 
نتائج ملموســة تنعكس على الاقتصاد 

والمجتمع.
وتضم قائمة المتحدثين والمشــاركين في 
المنتدى كوكبة من الــخبراء والمعنيين 
بالقطــاع؛ هم: المهندس خالد القصابي 
مدير عــام التجــارة بــوزارة التجارة 
والصناعــة وترويج الاســتثمار، جلال 
بــن حمــد الحضرمــي مديــر تنمية 
والمتوســطة  الصــغيرة  المؤسســات 
بمديرية القيمة المحلية المضافة بجهاز 
الاســتثمار، وفاطمة الشــبلية محللة 
اقتصادية بفريق دعم أولوية التنويع 
الاقتصادي والاســتدامة المالية بوحدة 
متابعــة تنفيــذ رؤيــة عمان 2040، 

ومبروك الســيابي مديــر عــام القيمة 
أوكيو،  المضافــة بمجموعــة  المحليــة 
العامرية المؤســس والرئيس  ومريــم 
والدكتور  ماتــرز،  التنفيذي لمجموعة 
هلال الصواعــي قائد فريــق القيمة 
المحلية المضافة بشركــة دليل للنفط، 
وعزان العاصمي مدير مجموعة هيما 
الحضرمي  والدكتــور جلال  للطاقــة، 
مؤســس ورئيس شركة أســاطير المجد 
والاســتثمار،  للاستشــارات  الدوليــة 
وإســحاق الشرياني رائد أعمال، وسالم 
الحــكماني رائــد أعمال، فــيما يُدُيــر 
الجلســات كل مــن الدكتور يوســف 

البلوشي والدكتور أحمد الحجري.
ويســتمر المنتــدى في ترســيخ دوره 
كمنصــة وطنيــة جامعة تســعى إلى 
صياغــة رؤى عمليــة، وتأكيد أهمية 
المحتــوى الـمحلي كركيزة أساســية في 

مسيرة التنمية الشاملة لعُُمان.

ا وتداخلًاا المعولي: المشهد الاقتصادي العالمي أصبح أكثر تعقيًدً

تأكيد جاهزية المنظومة الاقتصادية العُُمانية لضمان استمرار معدلات النمو واستدامة التنمية

عبر تمويل أكثر من 20 ألف مشروع صغير

بنك التنمية يقدم 100 مليون ريال قروضًًا للمشروعات الصغرى بنهاية سبتمبر

تحت رعاية صاحب السمو السيد محمد بن ثويني آل سعيد

»منتدى عُُمان للقيمة المحلية المضافة« يستشرف سيناريوهات 
المستقبل لتعزيز أثر المحتوى المحلي.. الخميس

اقتصادمتابعات

د. محمد بن إبراهيم الزدجالي **

نُرشِر في عدد الأحد الماضي من الجريدة الرســمية القــرار الصادر عن وزارة العمل 
رقم )574/ 2025( بشــأن اللائحة التنظيمية لعمل عُُمال المنازل ومن في حكمهم، 
وذلك في خطوة جديدة تعكس النظرة الإيجابية لتعامل سلطنة عُُمان مع العمالة 
المنزلية واهتمامها بتطوير بيئة العمل بما يتوافق مع المبادئ الإنسانية والقانونية.
اســتهلت اللائحة الجديدة- التي دخلت حيِِّز النفاذ اعتباًرًا من اليوم التالي لتاريخ 
نشرهــا- بإلزام جميع الأطراف المعنية بتوفيق أوضاعهم خلال فترة 3 أشــهر؛ مما 
يُدُلّلّ على رغبة المُشُِرِّع في تحقيق انتقال ســلس ومنظم إلى جانب تسوية أوضاع 

العمال.
وجاءت اللائحة واضعة حجر الأساس وموضحة الحد الأدنى من الحقوق والامتيازات 
التــي يتمتع بها العامــل وصاحب العمل على حد ســواء، مراعية جوانب حقوق 
الإنســان وما يتعلق بمكافحة الاتجار بالبشر؛ حيث أكدت ضرورة أن يُوُفِّرِ صاحب 
ــت على شروط يجب توافرها في مكان الإقامة،  العمــل للعامل بيئة أكثر أمًنًا فنّصَّ
وتوفير المأكل، وتحديد ســاعات العمل والراحة الأسبوعية والأجر، وأوجبت كتابة 
عقــد العمل، علاوة على ذلك اشترطت موافقة العامل كتابًةً عند احتفاظ صاحب 
ا لمساحات الاستغلال والانتهاك التي  العمل بجواز سفره ووثائقه الخاصة. وتقليًصً
قد تنشــأ في بيئات العمــل غير المُنُّظَّمة، أوجبتْْ اللائحــة للحصول على ترخيص 

العمل، إتمام الفحص الطبي، ومتابعة الإجراءات لدى الجهات المختصة.
إنََّ صدور هذه اللائحة يُسُهم في رفع مستوى التوعية لدى أصحاب الأعمال والأُسُر 
حــول أهميــة التعامل العادل مــع هذه الفئة، كما تؤكد أن ســلطنة عُُمان تمضي 
بخطــى ثابتة نحو تطوير منظومتها التشريعية بما يتماشى و”رؤية 2040”، والقيم 
الوطنية والمبادئ الإنسانية، فضلًاا عن أنها تبعث برسالة واضحة أن احترام العامل 
؛ بل التزام قانوني وأخلاقي لا حياد عنه، وهو ليس بالجديد أو الغريب  ليس تفضُُّلًاا
على بلدٍٍ يحترم المعاهدات والمواثيق الدولية المتعلقة بحقوق الإنســان وبمكافحة 
الاتّجّــار بالبشر، ويُحُــدِِّث تشريعاته كلما دعت الحاجة. فقد ســبق صدور هذه 
اللائحة صدور قانون مكافحة الاتّجّار بالبشر الجديد في سبتمبر الماضي؛ ما يعكس 
حــرص المُشُِرِّع على احترام الكرامة الإنســانية ومنع أي مُُمارســة يمكن أن تحمل 

ا تعسفًيًا. طابًعً
ومــع احترامنا وتقديرنا للكثير من الآراء المكتوبة والمنشــورة التــي اطلعنا عليها 
والتــي ترى في هذه اللائحــة أنََّ صاحب العمل هو الحلقة الأضعف في ظل غياب 
الضمانات لصالحه، إالّا أّنَّنا نرى أن وجود اللائحة بحد ذاته سيعمل على ضبط هذا 
الجانب؛ ســواًءً كان بصورة مباشرة أو غير مباشرة، كما إن الممارسة العملية كفيلة 
بــأن تُظُهِِر جوانب الضعف في اللائحة، ونحن على يقين بأنََّ وزارة العمل ســتُعُيد 
، في ضوء الملاحظات التي ربمــا تصلها وواقع التطبيق العملي،  مراجعتها مســتقبلًاا
ومع ذلك نرى جوانب إيجابية كثيرة في اللائحة ترســخ الســمعة الطيبة لســلطنة 

عُُمان والتزامها بالمواثيق والاتفاقيات الدولية.
** رئيس جمعية المحامين العُُمانية سابقًًا

احترام العامل 
ليس تفضُُّلًاا

ا مع إطلاق سلطنة عُُمان النسخة المجتمعية من سجل المخاطر الوطنية المنتدى ينعقد تزامًنً

محمد بن ثويني آل سعيد
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ترامــب في خطاب ضعيــف وهزيل أمام 
الكنيســت يعترف بمشــاركته 

كان  نتنياهــو  الإبــادة:  في 
يتصــل بي ويطلــب شــتى 
أنواع الأسلحة الفتاكة وأنتم 
أحسنتم استخدامها في غزة.

تعــددت الآراء والقناعــات حول حــرب غزة ولكن 
لا يمكــن إنــكار أحقية الفلســطينيين في 

مقاومة الاحــتلال لتحرير وطنهم من 
الصهاينة مهما كان الثمن فلا نصر بلا 
تضحيات، وفشل الصهاينة في تحقيق 

أهدافهــم بتحريــر أسراهــم أو تدمير 
المقاومة بالرغم من القتل والدمار.

صراع الكراسي والوجاهات صفة ذميمة وعادة قبيحة فالمســؤولية 
في العمل والصفــة الاعتبارية في وجاهة المجتمع 

أمور فيها تكليف قبــل التشريف ابتداءًً من 
النية قبل نطق الكلمــة وانتهاءًً بجرة القلم. 
يقول الرســول الكريم صلى الله عليه وسلم: 

)من ولي من أمر أمتي أمراًً فرفق بهم فارفق به 
ومن ولي من أمر أمتي أمرا فشق عليهم فأشقق عليه(.

ضمن »قمة شرم الشيخ للسلام«

قادة العالم يشهدون توقيع الوثيقة الشاملة لاتفاق غزة.. والرئيس قادة العالم يشهدون توقيع الوثيقة الشاملة لاتفاق غزة.. والرئيس 
الأمريكي يتحدث عن »فجر تاريخي للشرق الأوسط«الأمريكي يتحدث عن »فجر تاريخي للشرق الأوسط«

تنفيذ المرحلة الأولى من اتفاق 
وقف الحرب بتبادل الأسرى

الاحتلال يفرج عن أكثر من 3900 
أسير فلسطيني

شرم الشيخ تستضيف »قمة السلام« 
بحضور عدد من قادة العالم

ترامب: الاتفاق بين إسرائيل وحماس سيصمد.. لا نريد حربا عالمية ثالثة

زعماء أمريكا ومصر وتركيا وقطر يوقعون الوثيقة الشاملة بشأن اتفاق غزة
الرئيس الأمريكي: وثيقة اتفاق غزة توضح قواعد ولوائح تنفيذ الاتفاق

السيسي: من حق الشعب الفلسطيني تقرير مصيره


