
مسقط- العُُمانية

بعث حضرة صاحب الجلالة السُُّــلطان هيثم بن طارق المعظــم- حفظه الله ورعاه- برقية تهنئة إلى 
أخيه جلالة الملك محمد الســادس ملك المملكة المغربية، بمناســبة فوز المنتخب المغربي ببطولة كأس 

العالم للشباب 2025.
وأشــاد جلالة الســلطان بهذا الإنجاز الرياضي العالمي للمملكة المغربية الشقيقة، والذي جاء بجدارة 
واســتحقاق، ويعد مفخــرة لكافة الدول العربية، متمنيًًا للمملكة تحقيــق المزيد من الإنجازات على 

مختلف الأصعدة.

جلالة السلطان يهنئ 
عاهل المغرب
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مسقط- العُُمانية

أصدر حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّلطان هيثم 
بن طارق المعظم- حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- أمس 

مرسومًًا سلطانيًّاّ ساميًًا، فيما يأتي نصه:
مرسوم سلطاني رقم )91/ 2025( بالتصديق 
على اتفاقيــة بين حكومــة ســلطنة عُُمان 
ومجلس الــوزراء في الجمهورية القيرغيزية 
حول الإعفاء المتبــادل من التأشيرة لحاملي 
جــوازات الســفر الدبلوماســية والخاصــة 

والخدمة.
نحن هيثــم بن طارق ســلطان عُُمان. بعد 
الاطلاع على النظــام الأســاسي للدولة، وعلى 

الاتفاقية بين حكومة سلطنة عُُمان ومجلس 
الــوزراء في الجمهوريــة القيرغيزيــة حــول 
الإعفاء المتبادل من التأشيرة لحاملي جوازات 
الســفر الدبلوماســية والخاصــة والخدمة، 
الموقعــة في مدينة نيويــورك بتاريخ 25 من 
ســبتمبر 2025م، وبنــاءًً على مــا تقتضيــه 

المصلحة العامة، رسمنا بما هو آتٍٍ:
المادة الأولى: التصديق على الاتفاقية المشار 
إليهــا، وفقاًً للصيغة المرفقــة. المادة الثانية: 
يــنشر هذا المرســوم في الجريدة الرســمية، 

ويُعُمل به من تاريخ صدوره.
صدر في: 28 من ربيع الآخر ســنة 1447هـ 

الموافق: 21 من أكتوبر سنة 2025م

مرسوم سلطاني بالتصديق على 
اتفاقية مع الجمهورية القيرغيزية

مسقط- العُُمانية

يقوم فخامــةُُ الرئيس رجب طيب 
أردوغــان رئيس جمهوريــة تركيا 
بزيارة دولة لســلطنة عُُمان اليوم 

الأربعاء تستغرق يومين.
وتــأتي الزيــارة تجســيدًًا لعلاقات 
الصداقة القائمة التي تربط سلطنة 
عُُمان وجمهوريــة تركيا، وفي إطار 

التعــاون المشترك بينــهما لكل ما 
من شأنه تحقيق المزيد من الرخاء 
والــنماء خدمة لمصالــح البلدين، 
وبمــا يحقق تطلعاتــهما وآمالهما. 
وتشــهد الزيارة التشاور والتنسيق 
بين القيادتين بما يُسُــهم في تعزيز 
العمــل الـمشترك، وبحث مختلف 
التطوُُّرات على الساحتين الإقليميّّة 
والدوليّّة. وفق اللــه تعالى قيادتي 

البلدين لكل ما فيه الخير والازدهار 
لشــعبيهما وللأمــة الإسلامية، إنه 

سميع مجيب الدعاء«.
وتمتاز العلاقات الثنائية بين سلطنة 
الصديقة  تركيا  ّة  عُُمان وجمهوريـ�
بالتوافــق في العديد من المجالات 
بما فيها الدبلوماســيّّة والاقتصاديّةّ 
والاســتثماريّةّ  والعســكريّةّ 
تُوُّّجــت  والثقافي�ـّة،  ّة  والتجاريـ�

بالتوقيع على عددٍٍ من الاتفاقيات 
زيارة  التفاهــم خلال  ومذك�ـّرات 
»دولةٍٍ« قــام بهــا حضرةُُ صاحبِِ 
ــلطان هيثم بن طارق  الجلالةِِ الّسُّ
المعظم- حفظــهُُ اللــهُُ ورعاهُُ- في 
نوفــمبر الماضي لجمهوريــة تركيا، 
وفي ذلك تأكيدٌٌ على حرص البلدين 
على تعزيز التّعّــاون بينهما في كلّّ 

المجالات.

آفاق جديدة من التّّعاون الاقتصادي والاستثماري

قمة عُُمانية تركية مرتقبة مع 
زيارة أردوغان لسلطنة عُُمان

برازيليا- العُُمانية

استقبل فخامة الرئيس لويس إيناسيو 
لــولا دا ســيلفا، رئيــس جمهوريــة 
البرازيــل الاتحادية، بالــقصر الرئاسي 
في برازيليــا أمس، ســعادة الســفير 
عبدالغفــار بن عبدالكريــم البلوشي 
لتقديــم أوراق اعتماده ســفيرًاً فوق 
العادة ومفوّّضًًا لســلطنة عُُمان لدى 

جمهورية البرازيل الاتحادية.
ونقل ســعادته خلال المقابلة تحيات 
حضرة صاحب الجلالة السُُّلطان هيثم 
بن طارق المعظم- حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- 
إلى فخامة الرئيــس، وتمنيات جلالته 
لفخامتــه بموفور الصحة والســعادة، 
بالمزيد  الصديق  البرازيلي  وللشــعب 

من التقدم والازدهار.
ـّل فخامــة الرئيس  مــن جانبه، حم�

البرازيلي ســعادة السفير نقل تحياته 
إلى جلالة السُُّــلطان المعظم- حفظهُُ 

اللهُُ ورعاهُُ- وتمنياته للشعب العُُماني 
بالمزيد من التقدم والرخاء.

لولا دا سيلفا يتقبل أوراق اعتماد السفير العُُماني

تحيات جلالته للرئيس البرازيلي ينقلها 
سفيرنا في برازيليا

قطر تتهم الاحتلال بارتكاب »انتهاكات مستمرة« لاتفاق وقف إطلاق النار

ترامب يهدد مجددًًا بـ»ضرب حماس«.. ونائبه يؤكد: جثث الأسرى قضية »صعبة«

لندن- العُُمانية

أمــس منتــدى  نظّمّــت ســلطنة عُُمان 
»الاســتثمار الــعُُماني 2025« في العاصمة 
البريطانيــة لندن؛ بهــدف تعزيز التعاون 
بين  والاقتصــادي  والاســتثماري  المالي 

الجانبين.
وهدف المنتدى إلى تعزيز ثقة المستثمرين 
بالمركز المالي لسلطنة عُُمان من خلال عرض 
التجارب الناجحة والسياسات والإصلاحات 
الهيكليــة التــي تــم تنفيذها مــن أجل 
تحقيق التوازن والاستدامة المالية، وعرض 
التوجهات الحكومية المالية والاســتثمارية 
والاقتصادية والمشروعات والمبادرات التي 
ستُسُــهم في تعزيز الجاذبية الاســتثمارية 
لسلطنة عُُمان. واستعرض معالي ناصر بن 
خميس الجشــمي رئيس جهــاز الضرائب 
ورئيس الجانب العُُماني في فريق التشــاور 
الاستراتيجي العُُماني البريطاني، »مســارات 
الاستقرار المالي لســلطنة عُُمان«، وتطرق 
الماليــة  والإصلاحــات  الإجــراءات  إلى 

الرئيسة التي أســهمت في دعم الاستقرار 
المالي وزيادة ثقة المســتثمرين في سلطنة 
عُُمان، إضافــة إلى دور الشراكــة العُُمانية 
البريطانية كمحرّكّ للاســتقرار الاقتصادي 
طويل الأمــد. وقال معاليــه إنََّ العلاقات 
التاريخية العُُمانيــة البريطانية تُعُد ركيزة 
للصداقة والازدهــار المشترك، حيث يعزز 
هذا المنتــدى موقــف الشراكــة الوثيقة 
التي تجمــع البلدين الصديــقين في إطار 

عمل فريق التشــاور الاستراتيجي العُُماني 
البريطاني. وأشــار معاليــه إلى أن المملكة 
أجنبــي  مســتثمر  أكبر  تُعُــد  المتحــدة 
في اقتصــاد ســلطنة عُُمان، حيــث تمثــل 
الاســتثمارات الخاصــة 51.2 بالمائــة من 
إجمالي الاســتثمار الأجنبــي المبــاشر، مما 
يبرز أهميــة هــذا المنتــدى في تعزيز نمو 
الاســتثمارات بين الجانــبين والتعــاون في 

مجالات الاستثمار العالمي.

»منتدى الاستثمار« يؤكد الشراكة العُُمانية 
البريطانية لتحقيق الاستقرار الاقتصادي

عُُمان وقطر تؤكدان الالتزام بفتح 
آفاق جديدة للتجارة والاستثمار

الرؤية- ريم الحامدية

نظّمّت وزارة التجــارة والصناعة وترويج 
الاستثمار أمس ملتقى الشركات العُُمانية 
والشركات التجاريــة القطرية، الذي يُقُام 
ضمن أعمال البعثة التجارية القطرية إلى 
ســلطنة عُُمان، والتي تنظّمّها »صادرات 
قطــر«، الــذراع التصديريــة لبنك قطر 

للتنمية.
ويأتي هذا الملتقى- الذي يستمر على مدى 
يومين- في إطار تعزيز التعاون الثنائي بين 
ســلطنة عُُمان ودولــة قطــر؛ بما يعكس 
رؤية البلدين في توســيع آفــاق الشراكة 
الاقتصاديــة والتجاريــة، ودعم العلاقات 
مختلــف  في  الأعمال  مؤسســات  بين 

القطاعات. وقال سعادة الشيخ مبارك بن 
فهد آل ثاني سفير دولة قطر المعتمد لدى 
ســلطنة عُُمان إن العلاقــات بين البلدين 
الشــقيقين تشهد تطورًًا مســتمرًاً بفضل 
مــا يجمعهما مــن رؤية مشتركــة تقوم 
على الثقة المتبادلــة والمصالح المتكاملة، 
مؤكــدًًا حرص ودعم القيادتين في البلدين 
الشــقيقين لتعزيــز التعــاون الاقتصادي 
والتجــاري المشترك. وأضــاف- في كلمته- 
أن الملتقى جاء ليؤكد الالتزام بفتح آفاق 
جديدة للتعاون وتشــجيع الشراكات بين 
رجــال الأعمال في البلدين بما يســهم في 
تحقيــق التنمية والازدهار المشترك ودفع 
العلاقــات الاقتصادية والتجارية إلى آفاق 

أوسع.

الرؤية- غرفة الأخبار

قال جيــه.دي فانس نائــب الرئيس الأمريكي 
أمــس الثلاثاء إن أماكن بعــض جثث الأسرى 
ـًا أن  المتــوفين في غــزة غير معــروف، مضيف�
القضية »صعبــة« ولن يتم حلها بين عشــية 

وضحاها.
فيما هــدد الرئيس الأمــريكي دونالد ترامب 
الفلســطينية  الإسلاميــة  المقاومــة  حركــة 
»حماس« باســتخدام »قــوة خاطفة وضارية 
وغاشــمة« إذا لم »تفعل الصواب«، وذلك في 
إطار ســعيه للانتقال إلى المرحلة التالية الأكثر 
تعقيــدا من اتفاق وقــف إطلاق النار في غزة 

والذي تعرض لاختبارات عديدة.
وفي تصعيد للضغط على الحركة الفلسطينية، 
قال ترامب في منشــور على مواقــع التواصل 

الاجتماعــي إن العديــد من الــدول الحليفة 
للولايات المتحدة قالت إنها سترحب بالتدخل 
في غــزة وتوجيه ضربات لحماس، لكنه أبلغها 

كما أبلغ إسرائيل بأن »الوقت لم يحن بعد«.

وتتبادل إسرائيــل وحماس الاتهامات بانتهاك 
اتفــاق وقــف إطلاق النار على نحــو متكرر 
منذ إبرامه رســميا قبل ثمانية أيام، مع اندلاع 
أعمال عنف وتبــادل الاتهامــات حول وتيرة 

إعادة رفات الأسرى وإدخال المساعدات وفتح 
المعابر. وكان نائب الرئيس الأمريكي جيه.دي 
فانس قد وصل إلى إسرائيل أمس ومن المقرر 
أن يلتقي رئيــس الوزراء الإسرائــيلي بنيامين 
نتنياهو اليوم الأربعاء لإجراء محادثات قالت 
إسرائيل إنهــا ستركز على التحديــات الأمنية 
والفــرص السياســية. ومن المتوقــع أن تركز 
المحادثــات على خطة ترامــب لوقف إطلاق 
النــار المؤلفة مــن 20 بندا، والتي ســتتطلب 
تجاوز مرحلة وقف إطلاق النار القائم الهش 
إلى خطوات أشــد صعوبة، تشــمل على نزع 

سلاح حماس ومسار نحو دولة فلسطينية.
وفي الســياق، أعلنت إسرائيل أن اللواء حسن 
محمود رشاد رئيس المخابرات المصرية التقى 
مــع نتنياهو أمس لمناقشــة دفع خطة وقف 

إطلاق النار وقضايا أخرى. 
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مسقط- الرؤية

ألقى ســعادة خالد بــن هلال المعولي رئيس 
مجلس الشــورى كلمةًً أمام الجمعية العامة 
الـ151 للاتحاد البرلماني الدولي في إطار مشاركة 
المجلــس في أعمال الجمعيــة والاجتماعــات 
المصاحبة لها بمدينة جنيف السويسرية، تحت 
عنــوان »الالتــزام بالمعايير الإنســانية ودعم 

العمل الإنساني في أوقات الأزمات«.
وأكــد المعولي أهميــة هذا اللقــاء الدولي في 
ترســيخ قيم العمل الإنســاني وتعزيز مبادئ 
التضامــن والتعاون المشترك بين البرلمانات من 
أجل مســتقبل أكثر سلامًا واستدامة، مشيرًاً إلى 
أن هذا الاجتماع يأتي في مرحلة حساسة تتطلب 
من جميع الــدول والبرلمانات تكثيف الجهود 
لمواجهــة التحديــات الإنســانية والاقتصادية 
والسياســية التي يشــهدها العالم. وأوضح أن 
حماية العمل الإنساني في أوقات الأزمات بات 
واجبًًا إنسانيًًا وأخلاقيًًا، وأن الأزمات المتلاحقة 
من نزاعات مسلحة وكوارث طبيعية وأزمات 
اقتصادية تلقي بظلالها على الجهود الإنسانية 
وتضع العاملين في هــذا المجال أمام تحديات 
غير مسبوقة، مما يستدعي التمسك بالمبادئ 
الإنسانية وتعزيز الأطر التشريعية التي تكفل 

احترام الحيــاد والاســتقلال وعــدم التمييز، 
وضمان وصــول المســاعدات إلى المســتحقين 

دون عوائق أو تسييس.
وأشــار ســعادته إلى أن العمل الإنساني يمثل 
لغــة مشتركــة بين الأمــم، وأن الحفاظ على 
كرامة الإنســان في أوقات الأزمات هو المعيار 
الحقيقي لمدى وعي المجتمعات وإنســانيتها، 
مؤكدًًا أن العالم بحاجة اليوم إلى رؤية موحدة 
تضع الإنســان في قلب كل جهدٍٍ ومبادرة، وأن 
تعزيز التعاون البرلماني الدولي وتبادل الخبرات 
وإطلاق مبادرات مشتركة في مجالات التشريع 
والتوعية يشكل ركيزة أساسية لضمان التطبيق 
الفاعــل للقانــون الــدولي الإنســاني وحماية 

المدنيين وصون السلم والأمن الدوليين.
وأشــار ســعادة خالــد بــن هلال المعولي في 
معــرض حديثــه إلى جهود ســلطنة عُُمان في 
هذا المجــال؛ موضحًًا بأنها جعلت من العمل 
الإنســاني أحد مرتكــزات سياســتها الوطنية، 
المســتقبلية »عُُمان  الرؤيــة  نصّّــت  حيــث 
2040« على أن قيــم التضامــن الاجتماعــي 
والمســؤولية المجتمعية تشــكل أساسًًــا لبناء 
مجتمع متماســك ومســتدام، معــتبرًاً العمل 
الإنســاني والــخيري جــزءًًا أصيالًا مــن الهوية 
الوطنية العمانية. وأكد أن سلطنة عمان، من 

خلال مؤسســاتها الرسمية وعلى رأسها الهيئة 
العُُمانيــة للأعمال الخيريــة ووزارة الخارجية 
والفرق التطوعية والمبادرات الأهلية، قدّّمت 
الدعم والمساعدات الإنسانية للدول المتضررة 
مــن الكــوارث الطبيعيــة والنزاعــات دون 
تمييز أو اعتبارات سياســية، بما يجســد النهج 
العماني القائم على الحياد الإيجابي والإنسانية 
الخالصــة. كما أشــار إلى أن ســلطنة عمان 
حرصــت على تعزيز شراكاتهــا مع المنظمات 
الدولية المعنية بالعمل الإنســاني، مثل مكتب 
تنسيق الشؤون الإنسانية التابع للأمم المتحدة 
واللجنة الدولية للصليب الأحمر، بما يسهم في 
بنــاء قدرات وطنيــة وإقليمية أكثر فاعلية في 

إدارة الأزمات والاستجابة السريعة لها.
وأضاف ســعادته أن دعم العمل الإنســاني لا 
يمكــن فصله عــن دعــم العدالة الإنســانية، 
موضحًًــا أن ما يتعرض لــه الأبرياء في مناطق 
النزاعــات يعــد انتهــاكًًا صارخًًا لــكل القيم 
الإنسانية والاتفاقيات الدولية، داعيًًا المجتمع 
الــدولي إلى تحمــل مســؤولياته الأخلاقيــة 
والإنسانية، والعمل المشترك لوقف الانتهاكات 
ضــد المؤسســات الإغاثيــة والعامــلين فيها، 
واحترام القانون الدولي الإنســاني الذي يشكل 

حجر الأساس لحماية الإنسان وكرامته.
إلى ذلك، ترأس سعادة رئيس مجلس الشورى 
أعمال المؤتمر الاســتثنائي لعــام 2025 للاتحاد 

البرلماني العــربي الذي عقد على هامش أعمال 
الجمعيــة العامــة الـــ151 للاتحــاد البرلماني 
الــدولي، بحضور رؤســاء وأعضــاء البرلمانات 
والمجالس العربية، وممثلي المنظمات البرلمانية 
والإقليمية ذات الصلة، والذي شهدت أعماله 
مناقشــات واســعة للأبرز تطــورات المنطقة 
حــول المســتجدات السياســية والأمنيــة في 
المنطقــة العربية، مــع التركيــز على القضية 
الفلسطينية وتطورات الأوضاع في قطاع غزة، 
في ظــل التطــورات المتلاحقــة خاصة عقب 
التوصل إلى اتفاق لوقف إطلاق النار. وبحثت 
أعمال المؤتمــر الخطوات العمليــة لمرحلة ما 
بعد الحرب في غزة، بمــا في ذلك إعادة إعمار 
القطــاع وتنســيق الجهود العربيــة والدولية 
لدعم الشعب الفلسطيني، كما ناقش المؤتمر 
الاعتداء الذي تعرضــت له دولة قطر مؤخرًاً، 
وأكــد المجتمعــون ضرورة التضامــن العربي 
في مواجهــة أي انتهاكات تمس ســيادة الدول 

العربية.
ًا ختاميًًا  وأقــرَّّ المشــاركون خلال المؤتمر بيانـ�
موســعًًا أكدوا خلالــه على الترحيب بالاتفاق 
الذي تم التوصل إليه بشــأن غزة وبدء تنفيذ 
مرحلتــه الأولى لوقف الحــرب، معتبرين أن 
الاتفاق يُجُســد انتصار إرادة السلام والحوار 

على منطق الحــرب والعنف. وأشــاد المؤتمر 
بالجهــود الدبلوماســية الحثيثــة التي بذلتها 
جمهوريــة مصر العربية ودولة قطر في رعاية 
المفاوضات، وأكد البيان على مسؤولية المجتمع 
الدولي في دعم الشــعب الفلسطيني وتقديم 
المساعدات العاجلة لإعادة بناء البنية التحتية 
وتحقيق التعافي الشــامل. كما أكد البيان على 
ضرورة اســتغلال الصحوة الدولية في مساندة 
جهود دولة فلســطين، ودعمها للحصول على 

العضوية الكاملة في الأمم المتحدة.
وعلى هامــش أعمال الجمعيــة العامة، عقد 
ســعادة خالد بن هلال المعولي رئيس مجلس 
الشــورى عددًًا من اللقاءات الثنائية في إطار 
تعزيز الدبلوماســية البرلمانيــة؛ حيث التقى 
بمعــالي محمد أحمد اليماحــي رئيس البرلمان 
العربي، جرى خلال اللقاء بحث ســبل تعزيز 
التعاون المشترك بين مجلس الشورى والبرلمان 
العــربي، وتبادل وجهات النظــر حول القضايا 
الإقليميــة والدوليــة، وفي مقدمتهــا القضية 

الفلسطينية.
من جانب آخر شــارك ســعادة الشيخ أحمد 
بن محمد الندابي أمين عام مجلس الشــورى، 
في اجتماع جمعية الأمنــاء العامين للبرلمانات 

الوطنية.

مؤتمر عربي استثنائي يناقش تطورات الأوضاع في غزة

رئيس »الشورى« يؤكد أمام الاتحاد البرلماني الدولي ضرورة دعم قيم العدالة والسلام

مسقط- العُُمانية

قدم معالي ستيفان بلاتلر النائب العام للاتحاد 
الســويسري أمس محــاضرتين متخصصتين في 
الجريمة الســيبرانية والجريمــة الاقتصادية في 
مجمع دوائر الادعــاء العام بمرتفعات المطار 

على هامش الزيارة الرسمية لسلطنة عُُمان.
واســتهل معــالي النائــب العــام المحاضرتين 
بتقديم نبــذة عن النيابة العامــة الفيدرالية 
النظام  السويسرية واختصاصاتها وخصوصية 
القانــوني الســويسري، كما تنــاول مفهــوم 
الجريمــتين وأشــكالهما وآليات اكتشــافهما، 
وملاحقــة مرتكبيــهما، والأســاليب الناجعة 
اســتعرض  كما  القضايــا،  هــذه  لمعالجــة 
التحديــات الراهنــة والآفــاق المســتقبلية، 

وأهمية تعزيز التعاون الدولي للتصدي لهذه 
الجرائم ومكافحتها.

وتــأتي هاتــان المحاضرتان في إطــار التعاون 
الـمشترك بين الادعــاء العام والنيابــة العامة 
للاتحاد الســويسري في مجال تبادل الخبرات 

وأفضل الممارســات لمكافحة الجرائم المنظمة 
العابرة للحدود الوطنية.

حضر المحاضرتين عــددٌٌ من أصحاب الفضيلة 
القضــاة وممــثلي الجهــات الحكومية ذات 

العلاقة وأعضاء الادعاء العام.

مسقط- العُُمانية

اســتقبل اللواء الركــن مطر بن 
الجيــش  قائــد  البلــوشي  ســالم 
السُُّــلطاني العُُماني أمــس بمكتبه 
بمعســكر المرتفعة وفــد القوات 
البرية الملكية الســعودية برئاسة 
اللــواء الركــن علي بــن حمــد 
الجهنــي رئيس هيئــة التخطيط 
بالمملكة  المكلــف  الإستراتيجــي 

العربية السعودية.
تــم خلال المقابلة تبادل وجهات 
مــن  عــدد  ومناقشــة  النظــر، 
ذات  العســكرية  الموضوعــات 

الاهتمام المشترك.

قائد الجيش يستقبل رئيس هيئة التخطيط الاستراتيجي السعوديةالنائب العام السويسري يحاضر حول الجريمة السيبرانية

مسقط- الرؤية

شــارك مجلس الدولة في أعمال الجمعية 
الـــ151 للاتحــاد البرلماني الــدولي ولجانه 
المصاحبة، المنعقدة في جنيف بســويسرا، 
خلال الفترة من 19 إلى 23 أكتوبر 2025، 
بمشاركة وفود برلمانية من مختلف قارات 
العالم، وذلــك في إطار حرص المجلس على 
تعزيز حضوره في المحافل البرلمانية الدولية، 
وتبادل الخبرات التشريعية والمؤسسية مع 

البرلمانات الوطنية والإقليمية.
ومثــل مجلس الدولة في هذه الاجتماعات 
كلٌٌّ من المكرمة مها بنت سليمان اللمكية، 
والمكرمة المهندسة نهلة بنت عبدالوهاب 
الحمدية عضوات المجلس، وســعادة خالد 
بن أحمد الســعدي الأمين العام للمجلس. 
وشــاركت المكرمتــان في منتــدى النســاء 
البرلمانيــات )2025( الــذي عقــد ضمــن 
فعاليــات الجمعية العامــة، وركّّز المنتدى 
على مناقشة عدد من الموضوعات الحيوية 
المتعلقــة بتمكين الـمرأة في العمل البرلماني 
وتعزيــز دورها في صنــع القرار، من خلال 
محــاور أبرزهــا: تعزيز القيادة النســائية 
البرلمانية، ومتابعة التقدم نحو المساواة بين 
الجنسين في العمل البرلماني، والمساهمة في 
أعمال الجمعيــة العامة من منظور النوع 
الاجتماعــي، إلى جانــب تبــادل الخبرات 
القياديــة والتحفيز المتبادل بين البرلمانيات 
القيــادة  والبرلمانــيين، وترســيخ مفهــوم 
التحويليــة التي تســعى إلى إحداث تغيير 

مستدام في البُُنى السياسية والاجتماعية.
التــي حملــت  الحواريــة  الجلســة  وفي 

عنــوان »القيــادة التحويلية.. بنــاء عالم 
ًا«، ألقــت المكرمــة مها بنت  أكثر إنصافـ�
ت فيها عن  ســليمان اللمكيــة كلمــةًً عربّر
اعتزازها بالمشاركة في هذا المحفل البرلماني 
العالمي ممثلةًً لســلطنة عُُمان، مشيرةًً إلى 
ما تحقق للمرأة العُُمانية من مكتســبات 
نوعيــة في ظل القيــادة الحكيمة لحضرة 
صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق 
المعظــم- حفظه الله ورعــاه- مؤكدةًً أن 
رؤية عُُمان المســتقبلية تســتند إلى مبدأ 
الشراكــة الكاملة بين النســاء والرجال في 

بناء المجتمع والتنمية الوطنية.
وأوضحت المكرمة أن القيــادة التحويلية 
كِِّمتُمن وتبني الجســور  هــي التي تُصُغي و
أن  مؤكــدةًً  والمجتمعــات،  الأفــراد  بين 
تمــكين الـمرأة لا يقــتصر على إشراكها في 
مواقع صنع القــرار، بل يتعداه إلى تعزيز 
حضورها في المجالات الاقتصادية والعلمية 
والاجتماعية، لتكون شريكًًا فاعالًا في رســم 

مستقبل أكثر شموالًا وعدالة.
وفي الإطار ذاته، شــارك ســعادة خالد بن 
أحمد الســعدي، أمين عام مجلس الدولة، 
في أعمال جمعية الأمناء العامين للبرلمانات 
الوطنيــة، والتــي تُعُقــد ضمن أنشــطة 
الجمعية العامة للاتحــاد البرلماني الدولي. 
وناقــش الاجتماع عددًًا مــن الموضوعات 
التنظيميــة والفنية المتعلقة بتطوير الأداء 
البرلماني، مــن أبرزهــا المســائل الراهنــة 
والابتكارات في العمــل البرلماني، والتدابير 
المتخــذة للتخفيــف من مخاطــر وقوع 
أحداث مســتقبلية قد تحول دون انعقاد 

البرلمانات.

جامعة السلطان قابوس تبحث التعاون الأكاديمي مع وفد صيني»الدولة« يشارك في اجتماعات الاتحاد البرلماني الدولي

وزير الصحة القبرصي يزور عددًًا من المؤسسات الصحية

مسقط- الرؤية

اســتقبلت جامعة الســلطان قابــوس، صباح 
أمــس، وفدًًا مــن الجمعية الصينيــة للتعليم 
العالي )CAHE(، برئاســة ســعادة الأســتاذ 

الدكتور لي جياجون، نائب رئيس الجمعية.
واســتقبل الوفــد الأســتاذ الدكتور ســالم بن 
حمود الحارثي نائب رئيس الجامعة للشــؤون 
الأكاديمية وخدمــة المجتمع، في قاعة مجلس 
الجامعــة، بحضــور عــدد من أعضــاء هيئة 
التدريــس. وخلال الاجتماع، قدّّم الوفد عرضًًا 
حــول رســالة الجمعيــة ونطاق عملهــا؛ إذ 
تأسســت الجمعية الصينية للتعليم العالي في 
بكين عام 1983، وهي منظمة أكاديمية وطنية 
غير ربحية تشرف عليها وزارة التعليم، وتضم 
في عضويتهــا الجامعــات ومعاهــد البحوث 

والخبراء التربويين مــن مختلف أنحاء الصين، 
وتضطلع بدور محوري في صياغة السياســات 

التعليمية وتعزيز التطور الأكاديمي.
وتشــمل الأنشــطة الرئيســية للجمعية دعم 
الابتــكار التعليمــي، وتعزيز جــودة التعليم 
العالي، وإجراء الدراسات الموجهة بالسياسات، 
وتنظيم المؤتمرات والمعــارض الأكاديمية. كما 

تصدر الجمعية مــجلات متخصصة في مجال 
التعليــم العالي، وتعمل كــجسر للتواصل بين 

الحكومة الصينية ومؤسسات التعليم العالي.
وتُرُك�ـِز الجمعية على مجالات التحول الرقمي 
والتعليم المستقبلي، مع الحفاظ على شراكات 
دولية قوية مع الدول العربية والإفريقية. وفي 
إطار التحالف الصيني–العربي، يتركز التعاون 

في قطاعــات الفضــاء، وتقنيــة المعلومــات 
والاتصــالات، والاســتثمار، بما يعــزز الابتكار 
والشراكة التعليمية. وأشــار الوفد إلى أهمية 
المشــاركة في معرض التعليم العالي في الصين، 
باعتبــاره منصة رئيســية للتعــاون الأكاديمي 
العالمي. من جانب جامعة الســلطان قابوس، 
قــدّّم الأســتاذ الدكتور ســالم الحــارثي لمحة 
عامة عن كليات الجامعــة ومراكزها البحثية 
ومبادراتها الدولية؛ بما في ذلك برنامج »آفاق« 
للطلبة الدوليين. وأكّّد أن التكنولوجيا وتعزيز 
مهارات الطلبة، لا ســيما في مجــالات الذكاء 
الاصطناعــي والأمــن الســيبراني والحوســبة 

الكمية، تشكّّل محور التعاون المستقبلي.
وأعرب الجانبان عن اهــتمام مشترك بتعزيز 
التعاون لدفع عجلة البحث والابتكار وتطوير 

التعليم العالي.

مسقط- الرؤية

اختتــم أمــس الثلاثــاء معــالي ميخائيل 
داميانــوس وزيــر الصحــة في جمهورية 
قبرص، ووفده المرافق، زيارته الرسمية إلى 
سلطنة عُُمان، بزيارة عدد من المؤسسات 
الصحيــة العامــة والخاصــة في محافظة 

مسقط.
وشــملت الزيارة مركز الســلطان قابوس 
المتكامل لعلاج وبحــوث أمراض السرطان 

ومجمع الســيب التخــصصي؛ إذ تجول في 
عيادات المركز وأقسام المؤسستين واستمع 
بالتفصيل إلى آليــة العمل فيهما والأجهزة 
التي يضمانها والخدمات التي تقدمها كل 

مؤسسة على حدة.
وزار معاليه ووفده المرافق الشركة الوطنية 
للصناعــات الدوائية بمنطقة الرســيل؛ إذ 
عاين على الطبيعة المراحل المختلفة لإنتاج 
الأدوية، واستمع من القائمين إلى شرح وافٍٍ 

عن آلية العمل المتبعة في المنشأة.
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مسقط- العُُمانية

اطّلّــع فخامةُُ الرئيس دومــا جيدون بوكو 
رئيــسُُ جمهورية بوتســوانا صبــاح أمس 
على الفرص الاستثمارية خلال زيارته جهاز 
الاســتثمار الــعُُماني، في إطار الزيــارة التي 

يقوم بها لسلطنة عُُمان.
وكان في اســتقبال فخامــة الرئيس الضيف 
لدى وصوله مبنى الجهاز معالي عبد السّّلام 
بن محمد المُرُشــدي رئيسُُ جهاز الاستثمار 
الــعُُماني، الذي قــدّّم لفخامتــه شرحًًا عن 
الجهاز ومحافظه الاستثمارية، وآلية توزيع 
الاســتثمارات قطاع�يـّا وجغراف�يـّا داخــل 
ســلطنة عُُمان وخارجها. واســتمع فخامة 
الرئيس الضيف لعــروض تقديمية من قبل 
عدد من الشركات التابةع لجهاز الاستثمار 

الــعُُماني، أبــرزت فرص الاســتثمار المتاةح 
في عدد من القطاعــات منها قطاع الطاقة 
النظيفــة ويشــمل طاقة الريــاح والطاقة 
الشمســية والهيــدروجين الأخضر، إضافة 
إلى قطاع التعدين، واللوجستيات، والغذاء 
كقطاعــات ذات أهمية إستراتيجية، وتوفر 
هــذه القطاعات فرصًًا اســتثماريّةّ واعدة، 
كن مــن خلالها الاســتفادة من الخبرات  ميُم

المتراكمة في سلطنة عُُمان وبوتسوانا.
وناقش الجانبــان إمكانية الاســتفادة من 
تجربــة ســلطنة عُُمان في تأســيس وإدارة 
صندوق ســيادي يتمتع بكفــاءة عالية في 
الحوكمة والاســتثمار المســتدام، بما يعزز 

قدرات بوتسوانا في هذا المجال الحيوي.
وتــأتي هــذه الزيــارة في وقــت تُعُــدّّ فيه 
بوتســوانا أحد أبرز الاقتصادات الأفريقية 

الواعــدة؛ إذ تُصُنّّف كأكبر منتج للألماس في 
العالم من حيث القيمــة، وتتمتع بمخزون 
ألماس عــالي الجودة، إلى جانــب تصنيفها 
الائــتماني الذي يضعها ضمن أفضل دولتين 
في القــارة الأفريقيــة من حيــث الجدارة 

الائتمانية.
ورافق فخامةََ الرئيس الضيف خلال الزيارة 
وفدٌٌ يضمّّ مســؤولين رفيعي المســتوى من 
عدد مــن الجهــات بجمهورية بوتســوانا 
الصديقــة يمثلــون قطاعــات الاســتثمار، 
والطاقــة واعلمــادن، والتعــاون والتنمية، 

والزراعة، والطيران.
وقال فخامــةُُ الرئيس دومــا جيدون بوكو 
رئيس جمهورية بوتســوانا إن هذه الزيارة 
تــأتي لتثبيت دعائم الشراكــة والتعاون في 
شــتى مجالات العمل المشترك، لا سيما في 

قطاعات الطاقة والتعدين والبنية الأساسية 
والاســتثمار والقطاع المالي. وأضاف فخامةُُ 
الرئيس الضيف- في تصريــح لوكالة الأنباء 
العُُمانية- أن الزيارة تمثل تتويجًًا لسلســلة 
مــن اللقــاءات التي بدأت في شــهر يوليو 
الماضي بين الجانــبين، مشيرًاً إلى أن البلدين 
وقّعّــا على مذكرة تفاهــم، ويجري العمل 

حالًيًّا على تفعيلها في قطاعات محددة.
وأشــاد فخامتُهُ بالعلاقــات الثنائية المتينة 
التي تربــط بين البلدين الصديقين، خاصة 
وأن هنــاك نيــةًً لفتــح ســفارة جمهورية 
بوتســوانا في ســلطنة عُُمان خلال المرحلة 
المقبلــة، إلى جانــب مناقشــة إجــراءات 
الإعفاء المتبادل من التأشيرات بين البلدين 

الصديقين لتسهيل حركة الزوار والسياح.
من جانبه، قال معالي عبد السّّلام بن محمد 

المُرُشــدي رئيسُُ جهاز الاستثمار العُُماني إن 
هذه الزيارة تهدف إلى استكشــاف الفرص 
الاســتثمارية المتاحــة بين ســلطنة عُُمان 
وجمهورية بوتســوانا، وهناك العديد من 
أدوات التكامــل الاقتصــادي يتــم التركيز 

عليها بين الجانبين.
وأك�ـّد معاليــه في تصريــح لوكالــة الأنباء 
العُُمانيــة على أن هناك جِِدّّيّةّ من الجانب 
البوتســواني لتفعيــل مجــالات التّعّــاون 
اكة لاســيما في مجــال الأمن الغذائي  والرشّر
لاســتيراد اللحــوم الحمراء من بوتســوانا 
وتصديــر الســلع الســمكية ومشــتقات 
الأسماك بمختلــف أنواعهــا مــن ســلطنة 
عُُمان، والتعــاون أيضًًا في مجال الطاقة إلى 
جانــب قطاعات أخرى جديــدة يتم حالّيًّا 

استكشافها للتعاون بين الجانبين.

مناقشة الاستفادة من التجربة العُُمانية في تأسيس وإدارة صندوق سيادي

رئيس بوتسوانا يطلع على الفرص الاستثمارية في 
قطاعات الطاقة النظيفة واللوجستيات والغذاء

الثقافة المالية الطلابية ركيزة للتمكين الاقتصادي والاستقرار المجتمعي

استعراض التجارب الدولية الناجحة في صناعة الابتكار المالي ضمن أعمال »الملتقى الخليجي«
مسقط- الرؤية

انطلقــت صبــاح أمــس الثلاثــاء أعمال 
الملتقــى الخليجي للابتــكار المالي لطلبة 
 ،)12  -10( للصفــوف  العــام  التعليــم 
الــذي ينظمــه مكتــب التربيــة العــربي 
لدول الخليج بالتعــاون مع وزارة التربية 
والتعليم بســلطنة عمان ممثلة بمشروع 
غرس مبــادئ الثقافة الماليــة لدى طلبة 
المدارس »خزنة«، تحت شــعار »الابتكار 
المالي.. استثمار في المستقبل«، وذلك تحت 
رعاية ســعادة ماجد بن ســعيد البحري 
وكيــل الوزارة للشــؤون الإدارية والمالية، 
وحضور سعادة الأســتاذ الدكتور عبدالله 
بــن خميس أمبوســعيدي وكيــل الوزارة 
للتعليم، والأســتاذ الدكتور عبدالعزيز بن 
محمد الرويس المشرف على إدارة البرامج 
بمكتــب التربيــة العــربي لــدول الخليج؛ 
بمشــاركة عــدد مــن التربــويين والطلبة 
المبــدعين في مجال الابتكار المالي من دول 
مجلــس التعاون لدول الخليــج العربية، 
إلى جانب بيوت الــخبرة التقنية والمالية؛ 
بهــدف تبــادل الأفــكار ونقــل اعلمرفة 

المتخصصة.
وتضمــن برنامج حفــل افتتــاح الملتقى 
كلمة مكتب التربية العربي لدول الخليج، 
التي ألقاها الأســتاذ الدكتــور عبدالعزيز 
بــن محمــد الرويــس المشرف على إدارة 
البرامــج بالمكتــب، وقال فيهــا: يأتي هذا 
الملتقــى ليكــون منصة رائــدة وجامةع 
للــدول الأعضــاء بمكتب التربيــة العربي 
لدول الخليــج لتفعيل العمــل الجماعي 
وتبادل الخبرات والتجارب لدراســة واقع 
حال الابتــكار المالي في التعليــم العام في 

دولنــا عن طريــق الاطلاع على المنجزات 
الإبداعيــة لطلابنــا لتشــجيعهم وتطوير 
الدولية  التجارب  ومناقشــة  إمكداناتهم، 
المالي،  الابتــكار  صناعــة  في  الناجحــة 
والخلــوص إلى مخرجــاتٍٍ تجعــل بيئاتنا 
التعليميــة بيئاتٍٍ تمكينيــةٍٍ للابتكار المالي 
ونشر الثقافــة الماليــة، والمأمــول هو أن 
تســهم مخرجات هذا الملتقى في تحقيق 
التواصــل والتفاعــل بين  زيــادة فــرص 
الخبراء والــطلاب في مجال الابتكار المالي، 
وزيادة الوعــي المالي والاقتصادي للطلبة 
مع تنمية مواهبهــم المالية، وتنمية روح 
المبادرة والطموح لــدى الطلاب أصحاب 
الأفكار المبتكرة، وتعريف الطلاب بأدوات 
ريادة الأعمال وتأسيس المشاريع الصغيرة، 
وتعزيز ثقافة الاســتقلال المالي، والادخار، 
والتخطيــط المالي، والاســتهلاك الرشــيد؛ 
إضافة إلى الإفادة من التجارب الملهمة في 
تطبيق الابتكار المالي في البيئات التعليمية 

لتطبيقها في مدارسنا.
وقال الأستاذ الدكتور عبدالعزيز الرويس: 

تتضمن المحاور العامة للملتقى مناقشــة 
واقــع برامــج الابتــكار المالي في بيئــات 
التعليم العام، واكتشــاف ورعاية موهوبي 
الابتــكار المالي في ســن مبكــرة، وتطوير 
التقنيــة  عبر  للــطلاب  المالي  الابتــكار 
الرقميــة والــذكاء الاصطناعــي، وتحفيز 
الإبــداع الطلابي في مجــال ريادة الأعمال 
والمشروعــات الصغيرة، بالإضافة إلى طرح 
نماذج طلابيــة مبدعة في مجالات الابتكار 
المالي، والشراكات المؤسسية؛ لدعم تعليم 
الابتكار المالي في المدارس، والتقنيات المالية 
)FinTech( وكيفيــة تضمينها في التعليم 
المدرسي، والثقافة الماليــة الطلابية كونها 
ركيــزة للتمــكين الاقتصادي والاســتقرار 

المجتمعي.
وألقت بعدها الدكتورة هيفاء بنت أحمد 
اعلممريــة مديــرة مشروع غــرس مبادئ 
الثقافة المالية لدى طلبة المدارس »خزنة«، 
وقالــت إن هذا الملتقــى ينعقد في إطار 
حرص مكتب التربية العربي لدول الخليج 
على تنمية مهارات الطلبة، وتعزيز وعيهم 

المالي؛ بمــا يواكب تطلعات دولنا نحو بناء 
أجيالٍٍ واعيــةٍٍ ماليًًا، وتمكينهم من التفكير 
في الحلول الإبداعية، والمبتكرة للتحديات 
المستقبلية؛ تجسيدًًا لرؤيةٍٍ طموةح تهدف 
إلى ترسيخ ثقافة الابتكار وتعزيز مهاراته، 
كذلك يُجُسّّــد هــذا اللقاء ثمــرة التعاون 
البن�ـّاء بين المؤسســات التعليمية في دول 
الخليج العربي، ويعكــس الإيمان العميق 
بأن الاســتثمار الحقيقي هو الاستثمار في 
الإنســان، وفي طاقاتــه وإبداعاته؛ ليكون 
شريكًًا فاعالًا في مسيرة التنمية المستدامة، 
قادر على قيــادة مــسيرة التطوير المالي، 
ورسم ملامح  المستقبل الاقتصادي لدولنا 

الخليجية بروحٍٍ من التعاون والتكامل.
وشــهد اليــوم الأول مــن الملتقــى عقد 
جلســة حوارية بعنــوان: »واقع الابتكار 
المالي في بيئــات التعليــم العــام بالدول 
الأعضــاء بالمكتــب.. الواقــع والمأمــول 
والتحديــات«، التــي قدمهــا كل مــن: 
الدكتورة ليلى الســليم، والأستاذ الدكتور 
خالد اعلمشــم والدكتورة ليلى الغامدية، 
ناقشــت الجلســة مجموعة من القضايا 
ومنهــا: واقــع البيئات التعليميــة كونها 
بيئات تمكينية لتعليم وممارســة الابتكار 
المالي، وعــرض تجارب دوليــة وخليجية 
ناجحة في تعليم وتعزيــز الابتكار المالي، 
وكيفية اختيــار وتفعيل المناهج الإثرائية 
والأنشــطة غير الصفيــة للتعليم المالي في 
البيئات التعليمية، والتحديات أمام نشر 
الوعــي المالي والابتكار المالي: الاحتياجات 
التنظيميــة والبشرية والبيئية. إلى جانب 
ورشــة عمل نقاشــية عن: »كيف أصنع 
فكــرة مشروع مبتكــر مالي�ـًا؟«، قدّّمها 

الدكتور مراد عوض.

بوتسوانا أكبر منتِِج للألماس 
في العالم وتتمتع بتصنيف 

ائتماني مميز

الرئيس بوكو: زيارة عُُمان 
تهدف لتثبيت دعائم الشراكة 

والتعاون في شتى 
المجالات

نية لفتح سفارة لجمهورية 
بوتسوانا في عُُمان خلال 

المرحلة المقبلة

مناقشة الإعفاء المتبادل 
من التأشيرات لتسهيل حركة 

الزوار والسياح

 المرشدي: جدية من 
الجانب البوتسواني لتفعيل 

مجالات التعاون والشراكة
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إبراء- الرؤية

نظمت هيئة تنمية المؤسســات الصغيرة 
الشرقيــة  بمحافظــة شمال  والمتوســطة 
وبالتعاون مــع جامعة الشرقية ممثلةًً في 
قســم التوجيه الوظيفي بدائرة شــؤون 
الطلبة، فعاليات ملتقى الشركات الطلابية 
وبدائل التمويل »انطلاقة«؛ وذلك خلال 
يومي 20 و21 أكتوبــر الجاري في الحرم 

الجامعي بجامعة الشرقية.
ويهــدف الملتقــى إلى نشر ثقافــة ريادة 
الأعمال والابتــكار بين طلبة مؤسســات 
التعليــم العــالي، وتزويدهــم بالمعرفــة 
تأســيس  في  تســهم  التــي  والمهــارات 
مشاريع طلابية مبتكرة قادرة على النمو 
والاســتدامة، إلى جانب تعريفهم بفرص 

التمويــل الجماعــي وبدائــل التمويــل 
الحديثة.

لــلشركات  معرضًًــا  الملتقــى  وتضمــن 
الطلابية بمشــاركة 15 شركــة طلابية من 
جامعة الشرقية وجامعة التقنية والعلوم 
التطبيقية بإبراء وجامعة التقنية والعلوم 
التطبيقية بنــزوى، عرضت خلالها الفرق 
الطلابيــة منتجاتها وخدماتهــا وأفكارها 
الرياديــة في مجــالات متنوعــة، تعكس 
إبداعات الشــباب الــعماني وريادتهم في 

مختلف القطاعات.
كما اشتملت فعاليات الملتقى على جلسة 
نقاشية بعنوان »حديث ريادة«، تناولت 
تجارب رواد الأعمال الشــباب ومسارات 
نجاحهــم والتحديــات التــي واجهوهــا 
في تأســيس مشــاريعهم الخاصة، إضافة 

إلى حلقــة نقاشــية بعنــوان »صنــدوق 
عُُمان المســتقبل ومنصة وديعة للتمويل 
الجماعــي«، والتي ســلّطّت الضوء على 
الحلــول التمويلية الحديثــة ودورها في 

دعم الابتكار والمشاريع الناشئة.
ويأتي تنظيم هــذا الملتقى ضمن الجهود 
المشتركــة بين الهيئــة والجامعــة لتعزيز 
الشراكــة في مجــال دعم ريــادة الأعمال 
الطلابية، وفتح آفاق جديدة أمام الطلبة 
للتفاعــل مــع منظومة ريــادة الأعمال 
الوطنية، انســجامًًا مع مستهدفات رؤية 
»عُُمان 2040« في تمــكين الشــباب وبناء 
اقتصاد قائم على المعرفة والابتكار. رعى 
افتتــاح الفعالية المكرم الأســتاذ الدكتور 
يحيى بن منصور الوهيبي رئيس جامعة 

الشرقية.

خصب- الرؤية

واصــل برنامــج القوافــل العلمية لعام 
التعليــم  وزارة  تنظمــه  الــذي   2025
العالي والبحث العلمي والابتكار، رحلته 
المعرفيــة في مختلف ربــوع محافظات 
الســلطنة للأســبوع الرابع على التوالي؛ 
حيث حط رحاله في محافظة مســندم، 
برعاية معالي الســيد إبراهيم بن سعيد 
البوســعيدي، محافــظ مســندم، الذي 
رعــى حفل انــطلاق فعاليــات المحطة 
الرابعــة من البرنامــج، بحضور أصحاب 
السعادة ولاة المحافظة والشيخ الدكتور 
بدر بن علي الهنــائي، مدير عام البحث 
العلمــي بالــوزارة، وعدد مــن مديري 
عموم المؤسسات الحكومية بالمحافظة، 

إلى جانب عــدد من المســؤولين. ويأتي 
إقامة وتنظيم برنامــج القوافل العلمية 
بمحافظة مســندم بهدف زيادة التوعية 
المؤسســية  المعرفة  العلميــة، وتمــكين 
والمجتمعيــة حول مشروعــات وبرامج 
البحث العلمي والابتــكار المختلفة، إلى 
جانــب تعزيز بنــاء القــدرات البحثية 

والابتكارية الفردية والمجتمعية.
وشــملت فقــرات البرنامج الــذي أقيم 
بقاعــة الاجتماعات بمحافظة مســندم 
على تقديم عــرض عن التمكين الوطني 
للبحــث العلمــي والابتــكار ودوره في 
تحقيق مســتهدفات رؤية عُُمان٢٠٤٠، 
إلى جانــب مــادة مرئية توثــق الجهود 
المبذولة وأهــم المخرجات خلال الدورة 
الأولى مــن البرنامج، وكذلك كلمة وزارة 

التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار 
والتــي قدمها الدكتور بدر الهنائي، مدير 
عــام البحــث العلمــي، والــذي تناول 
فيهــا برنامج القوافــل العلمية وفكرته 
وأهدافهــا المختلفــة وأهم ما يســعى 
إلى تحقيقــه، كما اســتعرضت الباحثة 
العمانيــة مريــم بنت أحمــد النوفلية، 
رئيســة قســم التعليم المستمر وخدمة 
المجتمــع بجامعــة التقنيــة والعلــوم 
التطبيقية بمســندم، قصــة نجاح بحثية 
بعنوان »تحليل إمكانات مصادر الطاقة 
المتجددة والتقنيات الخضراء في محافظة 
وتضمــن  عُُمان”  بســلطنة  مســندم 
برنامج القوافــل العلمية تنفيذ معرض 
تعريفي ومحاضرة توعويــة عن برامج 
ومشــاريع البحث العلمي والابتكار في 

حرم جامعــة التقنية والعلوم التطبيقية 
بمسندم، بهدف تقديم صورة عامة عن 
الواقع البحثي في المؤسسات الاكاديمية، 
وكذلك أهمية رفع مؤشرات الاســتفادة 
من برامــج الدعم الـمؤسسي والتمويل 
البحثــي، واســتعراض التحديثات التي 
اســتجدت على هــذه البرامــج لفئات 
الباحثين والمبتكرين والأكاديميين، ومنها 
برنامــج التمويل الـمؤسسي المبني على 
البحوث  وبرنامــج مشروعات  الكفاءة، 
الــنشر  الاستراتيجيــة وبرنامــج دعــم 
العلمــي وغيرها، إلى جانب اســتعراض 
قصة نجاح ابتكارية للمبتكرة ثريا بنت 
نــاصر الهنائية، لابتكارها بعنوان الوقود 
الحيوي الصحــراوي من جامعة التقنية 

والعلوم التطبيقية بمسندم.

مسقط- الرؤية

تنظم جامعة السلطان قابوس ممثلة 
بمركــز التميــز في التقنيــة الحيويــة 
للتقنيــة  الرابــع  المؤتمــر  البحريــة، 
مجلــس  لــدول  البحريــة  الحيويــة 
الناشــئة  الفرص  الخليجي:  التعــاون 
والآفاق المســتقبلية، وذلــك في الرابع 
من نوفمبر المقبل بقاعة مدرج الفهم 

في مركز الجامعة الثقافي، تحت رعاية 
ســعادة المهندس يعقوب بن خلفان 
الثروة  وزارة  وكيــل  البوســعيدي، 
الزراعيــة والســمكية ومــوارد المياه 

للثروة السمكية.
ويُعُد هذا المؤتمر منصة علمية تجمع 
نخبة من العــلماء والباحثين وممثلي 
القطــاع الصناعي من ســلطنة عُُمان 
ودول الخليــج ومختلف أنحاء العالم، 

لمناقشة أحدث التطورات والفرص في 
مجال التقنية الحيوية البحرية.

يتضمن المؤتمر -الذي يقام على مدى 
يومين- عروضًًا متخصصة يقدمها خبراء 
دوليــون وإقليميون مــن الجامعات 
والوزارات والقطاع الصناعي، لمناقشة 
عدة محاور رئيســية تشــمل مصايد 
المائي، وتقنيات  الأسماك، والاســتزراع 
البحرية  الوراثــة  الطحالــب، وعلــم 

والتلــوث  الحيويــة،  والمعلوماتيــة 
الحيــوي البحــري وســبل مكافحته، 

والمنتجات الطبيعية البحرية.
كما يســعى المؤتمــر إلى تقييم الوضع 
الراهــن للتقنية الحيويــة البحرية في 
العلمي،  التعــاون  وتعزيز  المنطقــة، 
ودعم تحويل الاكتشافات العلمية إلى 
تطبيقات صناعيــة تخدم الاقتصاد في 

سلطنة عُُمان ودول الخليج العربي.

مسقط- الرؤية

قــال ســعادة الدكتــور هلال بن عبــد الله 
السناني ســفير ســلطنة عُُمان المعتمد لدى 
الجمهورية التونســية، إن مشــاركة سلطنة 
والتعليــم  التربيــة  وزارة  عُُمان ممثلــة في 
ووزارة الصحــة وكلية عُُمان للعلوم الصحية 
في أعمال المؤتمــر الســادس للتحالف العربي 
لصحــة وطــب المراهــقين، يؤكــد التزامها 
الراســخ بدعم المبــادرات العربيــة الهادفة 
إلى الارتقاء بالصحــة العامة وتعزيز رفاهية 
المراهــقين، مــن خلال تبادل الــخبرات بين 
الدول العربية وتطوير السياسات التعليمية 
والصحيــة القائمــة على المعرفــة والعلــم. 
واســتضافت تونس المؤتمر خلال الفترة من 
13 إلى 15 أكتوبر 2025م تحت عنوان »من 
التحديات إلى الحلول: نهج شــامل لرفاهية 
المراهــقين”. وأشــار ســعادته إلى أن هــذه 
المشــاركة تعكس عمق العلاقــات الأخوية 
بين ســلطنة عُُمان والجمهورية التونســية، 
والتعــاون المســتمر في مجــالات التعليــم 
والصحة والبحث العلمي، كما تجسد حرص 
البلديــن على توحيد الجهود من أجل تنمية 
الإنســان العربي وتعزيز مكانته في مجتمعه. 
وأكد ســعادته أن المراهــقين يمثلون الثروة 
البشريــة التــي تُبُنــى عليها نهضــة الأمم، 
ورعايتهم تمثل اســتثمارًًا مباشًرًا في مستقبل 
الوطن، كما أن الاهتمام بالمراهقين وصحتهم 
لا ينفصل عن الرؤية الوطنية الشــاملة التي 
تنتهجها سلطنة عُُمان لبناء الإنسان وتمكينه 

معرفي�ـًا وصحيًاً واجتماعيًًا. وقــال: »ما يميز 
التجربــة العُُمانيــة في التنمية هو شــمولية 
رؤيتها، إذ يشــكّّل تمكين المرأة العُُمانية أحد 
أهم محاورها الأساســية، فالمرأة في ســلطنة 
عُُمان شريــك فاعل في عملية البناء الوطني، 
وليســت متلقية للسياســات فحســب، بل 
مساهمة أساسية في صياغة الحاضر وصناعة 
المســتقبل، وفي ظل القيادة الحكيمة لجلالة 
الســلطان -حفظــه الله- تواصل الســلطنة 
سياســتها الثابتة في تعزيز مشاركة المرأة في 

التنمية المستدامة”.
كما أشــار سعادة الســفير إلى كلمة السيدة 

الجليلــة عهد بنــت عبد الله البوســعيدية 
-حفظهــا الله- في يوم الـمرأة العُُمانية لعام 
2023، حين قالــت: “إنّّ الســابع عشر مــن 
أكتوبر في كل عام يأتي ليجدد فخرنا واعتزازنا 
بالـمرأة العُُمانيــة، التــي أثبتــت بتفانيهــا 
وعزيمتهــا أن النجاح لا يعــرف حدودًًا، وأن 
بصمتهــا اللامعــة تظهر في كافــة المجالات، 
لتكــون شــعلة مضيئــة في مــسيرة النهضة 

الشاملة لوطننا العزيز”.
وبين سعادته أن هذه الكلمات تلخص النهج 
الــعُُماني الذي يضــع الإنســان رجالًا كان أو 
امرأة في صميم التنمية، كما أن رؤية “عُُمان 

2040” أرســت هذا التوجــه، وجعلت مبدأ 
تكافــؤ الفرص بين الجنسين ركنًًا أساســيًًا في 
بناء اقتصاد تنافسي ومجتمع مشارك ودولة 

مؤسساتية حديثة.
وذكر سعادته أن مشاركة الكفاءات العُُمانية 
من الجنــسين في المحافل الإقليمية والعربية 
والدولية، ومنها هذا المؤتمر في تونس، تجسد 
التزام ســلطنة عُُمان بتعزيز الدبلوماســية 
العلميــة والصحية، وترســخ مكانتها كدولة 
تؤمــن بــأنََّ التنمية تبدأ من الإنســان، وأنََّ 
المرأة والشباب هما عماد المستقبل المزدهر 

والمستدام لعُُمان والعالم العربي.

صلالة- الرؤية

اســتقبل الأســتاذ الدكتــور عامــر بــن علي 
الــرواس رئيس جامعــة ظفــار، الدكتور بدر 
بن ســالم الخــروصي مستشــار ورئيــس بناء 
القــدرات في البرنامج الوطني للتشــغيل. وفي 
بداية اللقــاء، رحّّب رئيس الجامعة بالضيف، 
مشــيدًًا بالمبادرات الوطنية التي تســعى إلى 
دعم الشــباب العُُماني وتمكينــه من المهارات 
المســتقبلية، ومؤكــدًًا أهميــة التكامــل بين 
مؤسســات التعليم العالي والبرامج الوطنية في 
مجال الإرشاد المهني والتأهيل لسوق العمل.

من جانبــه، قدّّم الدكتور بدر الخروصي عرضًًا 
تعريفيًًا حول منصة »خطى« ومنصة »مرصد« 
وأهدافهما، موحًًضــا أن منصة »خطى« تمثل 
أول منصــة وطنية إلكترونية تفاعلية شــاملة 
للإرشاد المهني في ســلطنة عُُمان، وتأتي ضمن 
المبــادرات الاستراتيجيــة للبرنامــج الوطنــي 

للتشغيل في محور رفع كفاءة خدمات الإرشاد 
المهنــي. كما لفــت إلى الدور المحــوري الذي 
تلعبه المنصة في تعزيز المواءمة بين مخرجات 
التعليم واحتياجات ســوق العمل، خاصة في 
ظــل التحولات التي يشــهدها العالم في عصر 

الثورة الصناعية الرابعة.
والتقــى الدكتور بدر الخروصي بأعضاء الهيئة 
الأكاديميــة للجامعــة والمختــصين في مركــز 
التوجيــه المهنــي والتواصــل مــع الخريجين 
لتعريفهم بمنصة »مرصــد« وأهميتها في رفع 

كفاءة خدمات الإرشاد المهني.
وعقب اللقــاء، قدّّم الدكتور بــدر الخروصي 
حلقــة تعريفية لطلبة الجامعــة حول منصة 
»خطــى«، اســتعرض خلالها الخدمــات التي 
توفرهــا المنصــة لمختلــف فئــات المجتمع، 
وأهميتهــا في توجيــه الطلبة نحو المســارات 
الأكاديميــة والمهنيــة المناســبة لطموحاتهــم 

ومتطلبات السوق.

تستضيفه جامعة الشرقية وسط مشاركات واسعة

تعزيز ثقافة ريادة الأعمال في ملتقى الشركات الطلابية وبدائل التمويل »انطلاقة« 

برنامج »القوافل العلمية« يصل إلى المحطة الرابعة بمسندم

جامعة السلطان قابوس تستضيف مؤتمرا خليجيا للتقنية الحيوية البحرية.. 4 نوفمبر

السفير العُُماني في تونس: السلطنة تدعم مبادرات 
تعزيز الصحة العامة ورفاهية المراهقين

التعريف بمنصتي »خطى« و»مرصد« 
لدعم الشباب في جامعة ظفار
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صلالة- العُُمانية

ناقش المجلس البلدي بمحافظة ظفار عددًًا 
مــن الموضوعات والمشروعــات الخدمية 
والتنموية في المحافظة، إلى جانب الاطلاع 
على توصيــات لجان المجلــس، وأهم ما 
خرجت به بشــأن الموضوعات المحالة لها 
للبحث والدراسة. جاء ذلك خلال اجتماع 
المجلس، الذي عُُقد أمس برئاسة صاحب 
السمو الســيد مروان بن تركي آل سعيد، 

محافظ ظفار، رئيس المجلس.
على  الاجــتماع  خلال  المجلــس  واطّلّــع 
دراســة لتنفيــذ مشروع تطويــر مينــاء 

الصيد البحري بولايــة مرباط، من خلال 
عرض مرئي قدمتــه وزارة الثروة الزراعية 
والســمكية وموارد المياه، وناقشــت من 

خلاله مكونات وتفاصيل المشروع.
واستضاف المجلس خلال الاجتماع المديرة 
العامــة للمديرية العامة للتربية والتعليم 
بمحافظة ظفــار وعدد مــن المتخصصين 
بتعليميــة ظفــار، للاطلاع على الخطــط 
التربوية التي تنســجم مع أهداف أولوية 
التعليــم ضمــن رؤيــة »عُُمان 2040«، 
واســتعراض عدد من المبــادرات التربوية 
التي أســهمت في تطوير وتجويد العملية 

التعلمية بمدارس محافظة ظفار.

وناقش الاجتماع تقرير بلدية ظفار بشأن 
تنظيم المباني الســكنية للأغراض التجارية 
بولاية صلالــة، واحتياجات بعض المناطق 
للأنشــطة التجاريــة والصناعيــة، ومدى 
الالتزام بالاشتراطات التنظيمية المعتمدة.

واستعرض المجلس توصيات لجانه الدائمة، 
ومنهــا لجنة الشــؤون الصحيــة والبيئية 
بشــأن تنظيم أنشــطة مــحلات العطارة 
ومراقبة التزامها بالضوابط الصحية، ولجنة 
الشــؤون القانونية حول تنظيم إجراءات 
التنازل عن الســجلات التجارية بما يضمن 
الالتزام بالقــوانين، إلى جانب تقرير لجنة 
الشــؤون الاجتماعيــة حــول الخدمــات 

التحديات  وأبــرز  الاجتماعيــة  والمنافــع 
وسبل تعزيز التعاون في هذا المجال.

وتنميــة  تطويــر  لجنــة  ناقشــت  كما 
المحافظة نتائج دراســتها للتصور المرفوع 
مــن المديريــة العامــة لــلثروة الزراعية 
والســمكية وموارد المياه حول اســتثمار 
الجيب التخطيطي للاســتثمار الزراعي في 
منطقة ريســوت، إلى جانب الاطلاع على 
تقرير المديرية العامة للتراث والســياحة 
والمديريــة العامــة للبيئة بشــأن تطوير 
اللوحات التحذيرية والإرشادية السياحية 
بالمحافظــة، بما يســهم في تعزيز التجربة 

السياحية للزوار.

»بلدي ظفار« يناقش جهود تجويد العملية التعليمية.. ويستعرض تطوير ميناء الصيد في مرباط
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في احتفاليــة تجسّّــد التقدير للمــرأة العُُمانيــة ودورها 
الريــادي، تفضّّلــت الســيدة الجليلة عهد بنــت عبدالله 
البوســعيدية حرم جلالة الســلطان المُعُظم- حفظها الله 
ورعاها- بتكريم نخبة من الشــخصيات النسائية العُُمانية 
من مختلف القطاعات بقصر البركة العامر، وذلك احتفاءًً 

بيوم المرأة العُُمانية الذي يوافق 17 أكتوبر من كل عام.
وقد جاء هــذا التكريم تأكيدًًا على المكانــة الرفيعة التي 
تحظــى بها المرأة العُُمانية، والدعــم المتواصل الذي تناله 
كشريكٍٍ رئيسي في بناء الوطن وصناعة مستقبله.  ولم يكن 
هذا الحدث إلا حلقة في سلسلة مبادرات وفعاليات أكدت 
من خلالها الســيدة الجليلــة رؤيتها الثاقبة لــدور المرأة 

وحضورها الفاعل في مسيرة النهضة العُُمانية. 
ولم يكــن هــذا الحضور إلا امتــدادا لإرث عــائلي حافل، 
فقد نشــأت الســيدة الجليلة عهد في كنــف أسرة عُُمانية 
عريقة بولاية مســقط، فوالدها الســيد عبدالله بن حمد 
ّوا مناصب  البوســعيدي أحد رجــالات الدولة الذين تولـ�
رفيعة، ووالدتها الســيدة خالصة بنت نصر البوســعيدية، 
التــي عُُرفــت بعطائها الاجتماعــي وخدمتهــا لمجتمعها 
بصمتٍٍ وإخلاص. وفي ظل هذه التنشئة الأصيلة، ترسّّخت 
في شــخصية الســيدة عهد قيم اسلمــؤولية وحُُب الخير؛ 
إذ تمتــد جذورهــا العائليــة إلى الإمام أحمد بن ســعيد 
البوسعيدي مؤســس الدولة البوسعيدية، مما أكسبها إرثًاً 

غنيًًا بالقيم والانتماء.
ـًا خاصًًا بالعلم  منــذ صغرها أولت الســيدة عهد اهتمام�
واعلمرفــة، فنهلت من الكتب وارتادت مدارس الســلطنة 
ـِل تعليمها العالي في تخصــص علم الاجتماع  قبل أن تك�م
خارج عُُمان، بدافع شــغفها بفهم المجتمع والإنســان، ثم 
عادت إلى أرض الوطن حاملةًً فكرًاً ناضجًًا ورؤية طموحة، 

وظفتها في خدمة وطنها من موقعها المميز. 
ومع تولي حضرة صاحب الجلالة السُُّلطان هيثم بن طارق 
مقاليد الحكم عام 2020، برزت الســيدة الجليلة شريكة 
حقيقيــة في النهضة العُُمانية المتجددة؛ فالســيدة عهد لم 
تكن مجرد قرينة للســلطان؛ بل قامــت بأدوارٍٍ فاعلة عبر 
رعايتها ومشــاركتها في المبــادرات الاجتماعيــة والثقافية 
والتربوية، فقد كرّسّــت الســيدة الجليلــة جهودها لدعم 
قضايا التعليم وتمكين الـمرأة والحفاظ على البيئة وتعزيز 

تماسك الأسرة.
ويشــهد حضورها في المناســبات الوطنية على إيمانها بأنََّ 
القيادة ليســت بروتوكوالًا ومراســم فقط، وإنما هي عمل 
دؤوب وتــأثير حقيقــي ينبع من قرب القائد من شــعبه. 
ويكفي مشهد الســيدة الجليلة وهي تنصت بكل تواضع 
لأحــد المواطــنين أثناء زيــارة لإحدى الولايــات العُُمانية، 
ليعكس مــدى قربها من الناس واحترامهــا لصوتهم دون 
تكلــف أو حواجز؛ إذ جسّّــدت بنهجها هــذا أرقى معاني 
القيادة الناعمة والبصمة النسائية المؤثرة في الحياة العامة.
وانطلاقًاً من النهج الذي أرســاه الســلطان الراحل قابوس 
بن ســعيد- طيّّب الله ثراه- في تمكين المرأة، واستمرارًًا لما 
يُقُدمه جلالة الســلطان اعلمظــم- حفظه الله وأبقاه- من 
دعــم، أخذت الســيدة الجليلة على عاتقهــا مهمة تعزيز 
مكانة المرأة العُُمانية في شتى الميادين. وفي كلماتها المؤثرة 
ت عن فخرها واعتزازها  بمناســبة يوم المرأة العُُمانيــة، عربّر
بالـمرأة ودعــت إلى اســتمرار رحلتهــا العظيمــة في بناء 
الوطــن. ومما جــاء في تهنئتها هذا العــام: “إنه ليسرُّنُا في 
هــذا اليوم المبارك، الذي يوافق الســابع عشر من أكتوبر، 
يوم الـمرأة العُُمانيــة، أن نبعث بأســمى التّهّاني وأصدق 
الأمــاينِي لكلِِّ امــرأةٍٍ عُُمانيّّة، ولكلِِّ مُُقيمــةٍٍ في خدمة هذا 
الوطن العزيز. إنّهُُّ يومُُ الاعتزاز بنســاء عُُمان جميعًًا، يومٌٌ 
نقدّّر فيه ما تنســجُُه المرأةُُ بحكمــةٍٍ وصبٍرٍ، وتزيّنُُّه بالولاء 
والإخلاص، فغدت ركيزةًً أساســيّّةًً للنهضة، وحارسةًً للقيم، 

وصانةًًع للأجيال”.
هذه العبارات الصادقة تعكس رؤيتها بأن إنجازات المرأة 
العُُمانيــة هي عنوان للفخر والإلهــام، وتؤكد على ضرورة 

تمسكها بقيمها والاســتمرار بالعطاء للوطن. وقد شددت 
الســيدة الجليلة في إحدى رسائلها على أن المرأة العُُمانية 
مطالبة بالحفاظ على التــوازن بين الأصالة والانفتاح، وأن 
تبقــى صوتًاً للحكمة والاعتدال في وجــه تحديات العصر 
ومتغيراته الاجتماعية والتقنية. وهكذا أصبحت الســيدة 
ًا معنويًاً لكل امرأة عُُمانيــة، تلهمها بأن تكون  عهد صوتـ�

شريكة فاعلة في صنع مستقبل عُُمان المزدهر.
وانطلاقاًً من إيمان الســيدة الجليلة بــأنََّ النهضة الحقيقة 
تُبُنى بسواعد أبناء الوطن جميعًًا، وضعت العمل الإنساني 
في صميم اهتماماتها عبر مؤسســة عهــد الخيرية. وتعمل 
هذه المؤسسة الوطنية الرائدة على دعم العمل التطوعي 
والمجتمعــي، وتقديم الدعــم المادي واعلمنوي للمبادرات 
التي تعنى بتمكين المرأة ورعاية ذوي الإعاقة والأسر ذات 

الدخل المحدود.
وتجسّّــد المؤسســة رؤية الســيدة عهد في تعزيز التكافل 
الاجتماعي وتمكين المجتمعات مــن الداخل، ترجمةًً لقيم 
العطاء المتجــذرة في الثقافة العُُمانيــة. ولم تقتصر جهود 
الســيدة الجليلة على الدعم المؤسسي فحسب؛ بل امتدت 
إلى مبادرات إنسانية مباشرة تركت صدى طيبًًا في المجتمع؛ 
منها دعمها لتاجرة عُُمانية صغيرة عبر شراء منتجاتها كاملة 
وتشجيعها على المضي في مشروعها الصغير، وكذلك تكريمها 
لإحدى السيدات العُُمانيات نظير أعمالها الخيرية، وحرصها 
على متابعة أحوال من يخدمون المجتمع بشتى المجالات. 
كما سُُــجِِّلت لها مواقف إنســانية نبيلة تجسّّــد تواضعها 
واهتمامها الشــخصي، مثل تواصلها هاتفيًًا للاطمئنان على 
عدة مواطــنين أثناء مرورهم بعــوارض صحية، أو تقديم 

العزاء لبعض المُوُاطنين.
هــذه اللفتات الكريمــة أكدت أنََّ عطاء الســيدة الجليلة 
متواصــل لا يعــرف حدودًًا، وأن رســالتها تتجــاوز الأطر 

الرسمية إلى زرع الأمل والبسمة في نفوس أبناء الوطن.
وعلى الصعيد الدولي، حملت الســيدة عهد رســالة عُُمان 
الحضاريــة في المحافــل الخارجيــة بتميز واقتــدار. فقد 
صاحبت جلالة الســلطان في اســتقبال عدد من الضيوف 
رفيعي اسلمــتوى وعكســت بحضورها روح الدبلوماسية 

الهادئة وحرارة الترحيب العُُماني الأصيل.
ومن أبرز محطاتها في هذا المجال استقبالها لجلالة الملكة 
ماتيلد ملكة بلجيكا في مسقط عام 2022، والسيدة انتصار 
الســيسي قرينة الرئيس المصري؛ حيــث عكس ذلك وجه 
عُُمان المشرق في تكريــم الـمرأة كشريك في كل محفل. ولم 
يقتصر دورهــا على التمثيــل اشرّلمفّ؛ بــل حظيت أيضًًا 
بإشــادة وتكريم دوليين يعكســان تقدير العالم لمبادراتها. 
فقد مُُنحت وســامين ملكيين من مملكة هولندا ومملكة 
بلجيــكا تقديــرًاً لدورهــا الإنســاني الراقــي ومبادراتهــا 

المجتمعية التي تجاوز أثرها حدود السلطنة.
هــذا التكريــم الدولي رسّّــخ مكانــة الـمرأة العُُمانية في 
المحافــل العالمية كصوت فاعل ومؤثر في قضايا الإنســان 
والتنمية، وأبرز وجه عُُمان المشرق في مجال العمل الخيري 

والاجتماعي على اسلمتوى العالمي.
وتمضي الســيدة الجليلة عهد البوســعيدية قُدُمًًا في رســم 
ملامــح مرحلة جديدة للمرأة العُُمانية، مســتمدةًً الإلهام 
مــن إرث النهضة ومجــددةًً العهــد على مواصلة مسيرة 
العطاء. إنها لا تظهر كواجهة اجتماعية فحسب؛ بل تتخذ 
من العمل منهجًًا، ومن التواضع قوة، ومن الحكمة نبراسًًا 
يهتدي به الجميع. لقد أثبتت من خلال نهجها وســلوكها 
اليومي أن القيادة الحقيقية هي تأثر وإلهام قبل أن تكون 
ًا ومناصب. وفي ظل رؤيتهــا، باتت كل امرأة عُُمانية  ألقابـ�
تــدرك أن أحلامها وطموحاتها هي جزء لا يتجزأ من حلم 
الوطن الكبير. لقد أصبحت السيدة الجليلة عهد بمسيرتها 
الصادقة وعطائها المتدفق، رمزًاً وطنيًًا يُجُسّّد قيم النهضة 
المتجــددة، وملــهماًً لكل امرأة ورجل على حد ســواء بأنََّ 
عُُمان تزدهر بتكاتف سواعد أبنائها جميعًًا، وأن اسلمتقبل 

يُبُنََى بقوة الإيمان والعمل المشترك.

السيدة الجليلة.. أيقونة 
المرأة العُُمانية

الطليعة الشحرية

خالد بن سالم الغساني

سلطان بن ناصر القاسمي

بدر بن خميس الظفري

في خمّّض سباق المؤسسات الحكومية نحو 
وُُلــدت منظومة  »التمي�ـّز« و«الكفاءة«، 
ُفترض أن تحفّّز  الإجــادة الفردية كأداة يـ�
الأداء وتكــرّسّ العدالــة في التقييــم، غير 
أن الواقع الذي تكشــفه التجربة اليومية، 
ومــا أكّّده تقريــر جهاز الرقابــة الإدارية 
والمالية للدولة لعام 2025، يُظُهر أنََّ هذه 
المنظومــة تحوّّلت- في بعــض تطبيقاتها- 
إلى عــبء إداري ونفسي؛ بــل إلى مدخلٍٍ 
ناعمٍٍ للفســاد التنظيمي المقنََّع بشعارات 

التطوير والتحفيز.
أشــار تقرير جهــاز الرقابــة بوضوح إلى 
ُدار حالي�ـًا مــن  أن منصــة »إجــادة« تـ�
شركــة خاصــة، وأن وزارة العمل لا تمتلك 
صلاحيات مباشرة في تشــغيلها أو إدارتها 
الفنية. وهــذا القصور الرقابي- كما وصفه 
التقريــر- أوجد فجوة في الســيطرة على 
البيانات والقرارات، وأضعف قدرة الجهة 
الحكوميــة على الإشراف والتصحيح. وقد 
أوصى التقرير بضرورة نقل إدارة المنظومة 
إلى الوزارة ابتداءًً من مارس 2025، وتطبيق 
ضوابط صارمة لحمايــة البيانات وضمان 
الشــفافية في الترشيحات والمكافآت؛ هذه 
الملاحظــة الجوهرية تعضنا أمام ســؤال 
وطني مهم: كيف يمكن لمنظومة تدار من 
خارج الإشراف الحكومي الكامل أن تكون 
أداة عادلة لقياس أداء موظفي الحكومة؟

و«الأداء  »الكفــاءة«  شــعارات  وتحــت 
العالي«، تحوّّلــت المنظومة عمليًًا إلى بيئة 
تنافســية مخّّضمة تقوم على الفردانية لا 
الجماعيــة. فبدل أن تُعُــزِِّز روح الفريق، 
زرعت التمييز الطبقــي والتنافس المَرََضَي 
داخل المؤسســات. تســاؤلات من قبيل: 
»لماذا لم أُرُشّّح؟«، »هل شهادتي تكفيني؟«، 
باتت تربّرع عن خلل في العدالة المؤسسية، 
ًا بالانتماء  وحين يصبــح التقديــر مرهونـ�
الإداري أو »دعــم اللــوبي«، لا بالكفــاءة 
والجهد، تتحوّّل الإجادة من حافز إلى أداة 
إقصاء ممنهجة. أكدت دراســة »هارفارد 
بزنيــس ريفيو« لعــام 2021 أنََّ الأنظمة 
الفرديــة المنعزلــة عن الواقــع التنظيمي 
تقلل الإنتاجية بنســبة 18% وتزيد التوتر 
بنســبة 25%، خصوصًًــا في البيئــات ذات 
الغامضة،  والسياســات  الهرميــة  القيادة 
وهــي أوصاف تتطابق جزئيًًا مع المشــهد 
الوظيفــي لدينــا. الفســاد لا يُقُاس فقط 
بالرشــاوى أو الاختلاسات، بل أيضًًا عندما 
تُشُوََّه العدالة التنظيمية، فحين تُسُتخدم 
أنظمــة التقييم الفردي كغطــاء لقرارات 
إدارية مسبقة أو لتبرير تمييز غير مشروع، 
يتحول »التطوير« إلى ســلوكٍٍ إداري فاسد 

في جوهره.
تقرير جهــاز الرقابة أشــار إلى أن ضعف 
الحوكمــة في إدارة »إجــادة« يفتح الباب 

أمام ممارســات تُعضــف مصداقية الأداء 
العــام، وهو مــا يســتدعي رقابــة فنية 
وقانونيــة أشــد. وتتوافق هــذه النتيجة 
مع دراســة المركز العــربي للأبحاث )لعام 
مــن   %41 أن  كشــفت  التــي   ،)2022
مؤسســات القطاع العام العربي تستخدم 
التقييــم الفردي لتغطية قــرارات جاهزة 
مســبقًًا، مــا يــؤدي إلى “تســيس الأدا”ء 

وإسكات الأصوات الناقدة.
في الواقــع العــملي، أفرغــت »الإجــادة 
الفرديــة« القيــم من معناهــا الحقيقي. 
يُكُــرَّمَ موظف بــارع في صياغــة التقارير 
المنمّّقة، ويُتُجاهل آخر أنقذ موقفًًا حرجًًا 
خلــف الكواليــس. تُرُبــط قيمــة الذات 
بنتيجــة تقييم، فينشــأ إحبــاط جماعي 
وقلــق دائم حــول »الاســتحقاق«. وهنا 
يتحول الشغف بالعمل إلى سباقٍٍ للظهور، 
ويُسُــتبدل التعاون بالتزلف الإداري. وقد 
بيّّنت دراســة معهد غالــوب لعام 2020، 
أن المؤسســات التي تعتمد بشكل مفرط 
على تقيــيمات فردية ترتفع فيها معدلات 
الــولاء  الوظيفــي، وينخفــض  الإرهــاق 

المؤسسي بنسبة تصل إلى %30.
الحــل لا يكون في إلغــاء المنظومة؛ بل في 
إعادة تعريفهــا جذريًاً لتواكــب العدالة 
والحوكمة الحقيقية، ومن أهم الخطوات 
المقترحــة؛ تحويل محور التقييم من الفرد 

إلى الفريق، لأن النجاح المؤسسي ثمرة جهد 
جماعي لا بطولة شخصية.

ولذلــك فإنََّ الاعتراف بالجهــد غير المرئي، 
اليومية،  والمتابعــة  اللوجســتي،  والدعم 
والعمل في الظــل يجب أن يكون له وزن 
حقيقي في التقييــم. قياس النوع لا الكمّّ، 
لا تُقُاس الإجادة بعــدد النقاط، بل بتأثير 
العمــل في تحــسين الخدمــة العامة. كما 
يتــعين تمــكين وزارة العمل مــن الإدارة 
التقنيــة الكاملة للمنصة، مع رقابة دورية 
من جهاز الرقابة الإدارية والمالية، وضرورة 
فصــل المكافآت عن المحســوبيات، وبناء 
نظــام حوافز عادل يضمــن تكافؤ الفرص 
لجميع فئات الوظائف، بما فيها اسلمــاندة 

والخدمية.
»الإجــادة  لمراجعــة  الأوان  آن  لقــد 
الفردية« بجــرأة، فما صُُمّّم ليكون أداة 
تطويــر، تحوّّل في بعــض أوجهه إلى آلة 
ضغــط نفســية وتنظيمية تُفُــرز القلق 
وتكرّسّ الطبقية وتُفُرغ العمل من روحه 
الجماعيــة. الإجادة الحقيقيــة لا تُقُاس 
بالنتائج الشكلية ولا بتقارير التزلف؛ بل 
تُقُاس بقدرتنا على بناء بيئة عمل عادلة، 
شــفافة، متعاونــة، وإنســانية. إن كنــا 
نســعى إلى تحقيق رؤية »عُُمان 2040«، 
فطريق »الإجادة« يجب أن يبدأ أوالًا من 

العدالة.

الوهم الذي يصنع الفشل ويؤسس للفساد

إلغاء »الفيتو« من أجل نظام دولي أكثر عدالة

التربية أصل.. والأدب أثر

منذ تأســيس الأمم المتحــدة عام 1945م، 
ظــل حق النقض “الفيتــو” سلاحًًا حصريًاً 
بيد خمس دول دائمة الضعوية في مجلس 
الأمــن، مما جعل قــرارات المجلس رهينة 
لمصالح هذه القوى الكبرى أكثر من كونها 
استجابة للإجماع الدولي. في سبتمبر 2025 
الجاري، تقدم الرئيس الفنلندي بدعوة غير 
مسبوقة في الجمعية العامة للأمم المتحدة، 
مطالب�ـًا بإلغاء هــذا الحق وإيجــاد نظام 
بديل يقــوم على تجميد حقوق التصويت 
للدول التي تنتهك ميثــاق الأمم المتحدة، 
ســواء عبر شــنّّ حرب عدوانية أو احتلال 
أو ارتــكاب جرائم إبــادة. هــذه الفكرة 
وإن بــدت مثالية أو بعيــدة المنال في ظل 
موازين القوى الراهنــة، إلا أنها تفتح بابًاً 
واسعًًا للتساؤل حول شكل العالم الذي قد 

ينشأ إذا تم تبنيها فعليًًا.
إلغــاء الفيتو يعني إنهاء الامتياز التاريخي 
الــذي منح القوى الخمــس الكبرى موقعًًا 
اســتثنائيًًا في إدارة النظــام الدولي، ما من 
شــأنه أن يحوّّل مجلــس الأمن من منصة 
مشــلولة في كثير من القضايا إلى مؤسســة 

أكثر تمثــيالًا وعدالــة، ففي غيــاب الفيتو 
ستتمكن القرارات المتعلقة بالأمن والسلم 
الدولــيين من المرور بأغلبية واســعة، بدالًا 
مــن أن تُجُهض عند أول اعتراض من دولة 
واحــدة، وهو ما ســيعزز قــدرة المجلس 
على الاســتجابة السريعة للنزاعات، ويفتح 
المجــال أمــام مقاربــة أكثر جماعيــة في 

مواجهة الأزمات العالمية. 
العالم في هذه الحالة ســيكون أقل خضوعًًا 
لإرادة القــوى الكبرى، وأكثر انســجامًًا مع 
فكــرة الشرعيــة الدولية التي نــص عليها 

الميثاق منذ البداية.
لكــن ما هو أبعــد من ذلــك، أن الاقتراح 
الفنلنــدي يضيف بدًًعا عقابيًًا أو رادعًًا، إذ 
تصبح الدول ملزمة بســلوكيات منسجمة 
مع الميثــاق تحت طائلة فقــدان حقوقها 
التصويتيــة. مثــل هذا النظام سيؤســس 
علمادلة جديدة: اسلمؤولية شرط للضعوية 
الفاعلــة، وليــس امتيــازًاً محصن�ـًا مــن 
اسلماءلة. هنا يكتسب النظام الدولي بدًًعا 
أخلاقيًًا مفقــودًًا، إذ لا يعــود العدوان أو 
الاحــتلال محميًًا بمظلــة الفيتو، بل يصبح 

ســببًًا للتهميش والعزلة داخل أهم جهاز 
أممــي. هذا التحــول ســيُُعيد الثقة لدى 
الشــعوب، خصوصًًا تلك التــي عانت من 
ازدواجية اعلمايير، بأن القانون الدولي ليس 
أداة انتقائيــة ولا تخضع لرغبات وارادات 
خاصة، بل أنها قاعدة عامة ملزمة للجميع.
غير أن ذلــك الأمــر المطــروح، وإن كان 
يحمــل وعودًًا بتــوازن أكثر عدالة، إلا أنه 
لا يخلــو مــن تحديات. فالقــوى الخمس 
لن تســلّمّ بسهولة امتيازاتها وقدراتها على 
تغيير مجرى الأحداث شرعاًً، بما يعنيه من 
تقليــص مباشر لنفوذها، وربما بالعودة الى 
التاريــخ ســنجد انها قد أظهــرت مقاومة 
عنيدة لأي تعديل يمس صلاحياتها، كما إن 
تعريف “انتهاك الميثاق” قد يصبح ساحة 
جديدة للخلاف الســياسي؛ حيث قد يتهم 
البعض الآخر بارتكاب العدوان وفق معايير 
مزدوجــة، مما قد يخلــق نزاعات جديدة 
بــدالًا من أن يحلّهّا. ومــع ذلك فإن مجرد 
إدخال مبــدأ التجميد المؤقــت للضعوية 
ســيكسر القدســية التي أحاطــت بموقع 
الــدول الدائمــة، ويفتح المجــال لتوازنات 

جديدة تنبني على المشــاركة الواســعة لا 
على الاحتكار.

وإذا تحقــق هــذا الإصلاح، فــإن العــالم 
سيشــهد انتقاالًا من نظام يستند إلى توازن 
الرعب الســياسي بين القــوى الكبرى، إلى 
نظام أقــرب إلى حكــم القانــون الدولي. 
حينها ســتغدو الأمم المتحــدة أكثر قدرة 
ًا عاي�لمـًا حقيقيًًا، لا  على أن تكــون برلمانـ�
أداة تســتخدمها القوى النافــذة لشرعنة 
مصالحهــا، وفي مثل هذا العــالم المتمنى، 
ســتتراجع هيمنــة الامتيــازات التاريخية 
لصالــح شــمولية القرار الدولي، وســتجد 
الــدول الصــغيرة والمتوســطة وزنًاً أكبر في 
تقرير مصير قضايا الحرب والسلام. وبينما 
قد يبدو هذا الاحتمال اليوم بعيدًًا، إلا أن 
طرحه يعكس إدراكًًا متزايدًًا بأن اســتمرار 
الوضــع الراهن يهدد مصداقيــة المنظمة 
الأممية نفســها، وأن الإصلاح لم يعد ترفًاً؛ 
بــل شرطًاً لبقائها فاعلــة في القرن الحادي 
والعشرين؛ فلنحيِِّ فنلندا، الدولة الصغيرة 
التــي امتلكــت جرأة تقديم مــقترح كبير 

لصالح الإنسانية جمعاء.

يُقُــال إن »الأدب تــاج التربيــة«، وإن التربية هي 
الجذر الــذي تنمو منــه كل فضيلــة، وإن الأدب 
هو الزهرة التي تبهج العين وتعطر الســلوك. وبين 
هذيــن اعلمنيين يتأرجح ســؤال كــثيرا ما يطرح في 
المجالــس التربوية والنقاشــات الأسرية: هل هناك 
فــرق بين التربية والأدب؟ أم أنــهما وجهان لعملة 
واحدة؟ وهل يمكن أن نحســن الأدب دون تربية، 

أو نربي بلا أدب؟
في الحقيقة، التربية هي الإطار الأشمل الذي يكون 
شــخصية الإنســان من الجذور إلى الــثمار، بينما 
الأدب هــو الجزء الــذي يعبر عن تلــك التربية في 
صورة ملموســة وســلوك ظاهر للعيان. فالتربية لا 
تقتصر على التوجيه اللفظي، بل تشمل بناء الفكر 
والعاطفــة والوجدان، وتعليم المهــارات الحياتية، 
وترسيخ القيم الأخلاقية والدينية، وهي عملية تبدأ 
مــن المهد ولا تنتهي إلا بانتهــاء العمر. أما الأدب، 
فهو الوجــه المشرق لهذه التربية، وهو الذي يظهر 
للناس أثر ما غرس في النفس من مبادئ وقيم، فهو 

السلوك الحســن، والكلمة الطيبة، والخلق الرفيع 
الذي يعبر عن صفاء الداخل وحسن التهذيب.

ومــن خلال تأملنا، نجــد أن التربيــة تتعلق ببناء 
الإنســان في جميع جوانبه؛ في دينه وأخلاقه وفكره 
وســلوكه ونفســيته؛ فهي التي تعده ليكون نافعا 
لنفســه وأسرته ومجتمعــه، وتغرس فيــه الإيمان 
بالقيم الراســخة كالإخلاص واسلمــؤولية والعدل، 
بينما الأدب هو الثمرة التي يراها الناس في تعاملاته 
اليوميــة؛ في صدقــه وأمانته، في لطــف حديثه، في 
احترامه للكبار، وفي رقي ســلوكه؛ فالتربية تنشــئ، 
والأدب يجمل، ولا غنى لأحدهما عن الآخر. ولعلنا 
إذا أردنا أن نجمل الفرق بينهما نقول: التربية تبنى 
في الخفــاء، في أعماق البيــوت والقلوب، أما الأدب 
فيرى في العلــن، في الشــارع والمدرســة والمجتمع. 
كذلــك، التربيــة تصنع الضــمير، والأدب يظهره في 
أبهى صورة. وإن غياب التربية يجعل الأدب قشرة 
بلا جوهر، بينما غيــاب الأدب يجعل التربية علما 

بلا أثر.

ولأن الدين الإسلامــي هو المنهج الأقوم في تهذيب 
الإنســان، فقــد جمــع بين التربيــة والأدب في كل 
توجيــه. فالقرآن الكريم والســنة النبوية الشريفة 
هما المصدران اللذان يربيان الإنســان على الإيمان، 
ويهذبانــه على الأدب. فمــن خلال تعليم الصلاة، 
والصدق، والرحمــة، والرفق، والعدل، يتربى الطفل 
على الإيمان من جهة، ويتأدب بالســلوك من جهة 
أخرى. فالصلاة ليســت مجرد عبادة، بل مدرســة 
الوقــت.  واحترام  والســكينة  للانضبــاط  يوميــة 
والصــدق ليس كلمــة عابرة، بل قيمــة تغرس في 

القلب حتى تصبح طبعا وسلوكا.
ويحضرنا هنا الموقف النبوي العظيم حين اختلفت 
قبائــل قريــش حول مــن يضع الحجر الأســود في 
مكانه أثناء بناء الكعبة، فاتفقوا على أن يكون أول 
داخل إلى اسلمــجد هو الحكم، فــكان الداخل هو 
محمــد صلى اللــه عليه وســلم. فما إن رأوه حتى 
قالوا جميعًًا: »هذا الصادق الأمين، رضينا به حكما 
بيننــا«. إذ حلــل الموقــف بحكمة ورفــق وعدل، 

فوضــع الحجر بيديــه الشريفتين بعــد أن حملته 
القبائل جميعا في ثوب واحد. هذه اللحظة تجسد 
فيهــا الأدب النبوي في أبهى صــوره، لأنه كان ثمرة 
لتربية إيمانية عميقة، فــالأدب هنا لم يكن تصنعا، 

بل فطرة نابعة من قلب صادق وضمير نقي.
ولكي ننشئ جيالًا يحمل هذا النور النبوي في أخلاقه 
وسلوكه، علينا أن نركز على الجوانب التربوية التي 

تتكامل لتصنع شخصية الإنسان المتزنة.
: الجانب الديني والعقائدي، من خلال غرس  فــأوالًا
الإيمان بالله، وتعليمــه الصلاة منذ نعومة أظفاره، 
وتعليمــه القــرآن تلاوة وحفظــا وتدبــرا، برفــق 
وتشــجيع بعيد عن القسوة أو الإكراه، حتى يرتبط 

الدين في نفسه بالطمأنينة لا بالخوف.
وثاني�ـًا: الجانــب الأخلاقــي، وهو غــرس القيم في 
القلــب قبــل أن تلقــن على اللســان، كالأمانــة، 
والرحمة، والصدق، والنصح، والاحترام، حتى تكون 

الأخلاق عادة لا مظهرا.
وثالثًاً: الجانب السلوكي والاجتماعي، حيث يتحقق 

العدل واسلماواة بين الأبناء في اعلماملة، وتبنى بيئة 
أسرية آمنة تنمي فيهم الثقة بالنفس والقدرة على 
الحوار والاحترام المتبــادل، لأن التربية لا تزدهر في 
ظل الخوف، بل في بيئة يسودها الحب والطمأنينة.
أما الأساليب التي تعين على تحقيق هذه الجوانب، 
فأبرزها: القدوة الحســنة، لأن الطفل يتعلم بعينه 
أكثر مما يتعلــم بأذنه. فحين يــرى والده محافظا 
على الــصلاة، صادقــا في قوله، رحــيما في تعامله، 
فإنه دون توجيــه مباشر، يتربى على ما يرى. كذلك 
التــدرج في التعليــم، فالعقول الصــغيرة لا تحتمل 
الأوامــر الصارمــة، بــل تثمر حين تــروى باللطف 
والحكمــة. وأيضا التشــجيع والتحفيــز، وهو من 
أقوى أســاليب التربية الحديثــة والنبوية على حد 
ســواء. وأذكر في زيــارتي الأخيرة لدولــة قطر أنني 
رأيــت في أحد اسلمــاجد بعد صلاة الــعصر حلقة 
لتحفيــظ القرآن للأطفال، يكافــأ فيها الصغار على 
الحفظ بحوافز رمزية جميلة، فكان المشــهد بحد 
ذاتــه درســا في التربيــة الإيجابيــة، إذ اجتمع فيه 

الدين، والأدب، والتشــجيع في آن واحد. ومن هنا 
نُدُرك أن التربية ليســت تلقينا للمفاهيم، بل هي 
صناعة حياة، والأدب ليس مظهرًاً اجتماعيًًا؛ بل هو 
انعكاس لهذه الصناعة في الواقع. فحين نربي أبناءنا 
على الديــن الحــق، وعلى القيم الراســخة، وعلى 
الأدب الرفيــع، نكون قد أسســنا لجيل متوازن في 

فكره وروحه وجسده.
وإذا كانــت الأمــم تقــاس بقوتهــا الاقتصاديــة 
والسعــكرية، فإن أعظم مقيــاس لقوتها الحقيقية 
هو مســتوى أدب أبنائهــا، لأن الأدب هو انعكاس 
التربية، والتربية هي مرآة الوعي الإنساني. ومتى ما 
اجتمع الاثنان في الإنسان، استقام المجتمع وارتقى 

الوطن.
وهكــذا.. نســتطيع القول إن التربيــة هي الأصل، 
والأدب هو الثمرة، ومن أهمل أحدهما فقد أفسد 
كليــهما. فــصلاح المجتمعات يبدأ مــن بيت رباه 
الإيمان وزينه الأدب، ومــن نفس تهذبت فأنارت، 

فأنجبت جيلا يرفع لواء الأخلاق والعلم معًًا.

 waladjameel@
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

العلاقات العمانية التركية.. نحو الشراكة الاستراتيجية الواعدة
العلاقــات بين عُُمان وتركيــا تمتاز بالتوافق 
الدبلوماســيّّة  المجــالات  مــن  الكــثير  في 
والاســتثماريّةّ  والعســكريّةّ  ّة  والاقتصاديـ�
والتجاريّةّ والثقافي�ـّة، إلى جانب العلاقات 
المُتُميــزة التــي تربط بين الشــعبين والتي 
ترتكز على الاحترام المتبادل ودعم المواقف 

التي تُسُاند القضايا الإنسانية العادلة.
ولقــد توّّجت هــذه العلاقــات الطيبة بين 
البلديــن بالتوقيع على عددٍٍ من الاتفاقيات 

ومذكّّرات التفاهم خلال زيارة »دولةٍٍ« قام 
بها حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُّّــلطان هيثم 
بن طارق المُعُظم -حفظــهُُ اللهُُ ورعاهُُ- في 
نوفمبر الماضي لتركيــا، وفي ذلك تأكيدٌٌ على 
حرص البلدين على تعزيــز التّعّاون بينهما 

في كلّّ المجالات.
واليــوم، نترقب وصول الرئيس التركي رجب 
طيــب أردوغان إلى عمان، في زيارة »دولة« 
ستشــهد بالتأكيــد بحث تعزيــز التعاون 

الواعدة  الاســتثمارية  الفرص  واســتعراض 
في البلديــن، إذ يمتلــك البلــدان الكثير من 
المقومــات والإمكانــات الاقتصاديــة التي 
يمكن اســتغلالها لتمثل شراكــة اقتصادية 
متينة في المســتقبل، كما أنه من المتوقع أن 
يتم مناقشــة العديد من القضايا الإقليمية 

والدولية وتبادل الرؤى حولها.
ومع هــذا التقارب الكــبير بين البلدين في 
الكثير من المجالات، فإننا نرى أنََّ العلاقات 

العمانيــة التركيــة تتجاوز حــدود التعاون 
المشترك لتصــل إلى الشراكــة الاستراتيجية 
القائمــة على المصالــح المشتركــة والتكامل 
الشراكات  وهــذه  والثقــافي،  الاقتصــادي 
والتعاون البناء يعد فرصة للاســتفادة من 
الــخبرات الصناعيــة والاقتصاديــة التركية، 
كما أنه فرصة لتركيا للوصول إلى الأســواق 
الخليجية مستفيدة من الموقع الاستراتيجي 

للسلطنة.

تابعنــا منذ يــومين صــدور مُُلخص 
المجتمع 2024 عن جهاز الرقابة المالية 
والإدارية للدولة، وهو نهج تشــاركي 
قام بــه الجهاز ليقــدم كل ذلك بين 
يدي المجتمع، حتى يشــعر المجتمع 
أنــه جــزء لا يتجزأ أيضا من مســألة 
والمخالفات  بالتجــاوزات  المكاشــفة 
التــي تقوم بها عدد من المؤسســات 
الحكومية، خاصة تلك الخدمية منها 
والتي تشكل جزءا أساسيا من هاجس 

المجتمع.
التقريــر عــددًًا كــبيرًاً  أفــرز  وقــد 
مــن التجــاوزات الإداريــة والماليــة 
والمخالفــات التي قام بهــا عدد من 
المؤسســات؛ الأمر الــذي يعيد طرح 
نفســه في كل مرة وهو »كيف نصنع 
فاســدًًا؟« هل يولد هذا الفســاد مع 
الفرد نفســه أم أن البيئــة الوظيفية 
هي التــي تتســبب فيه وتُشُــكِِّله؟ 
الإجابة قد تكون صعبة، لكن قد يرى 
البعض أنها بســيطة ويمكن تلخيصها 
في »صلاحيــات مطلقة، وغياب القيم 

الأخلاقية، ومواقع بلا رقابة«.
إن دور جهاز الرقابة المالية والإدارية 
لا يقــل أهميــة عــن دور القضاء في 
حمايــة المال العــام وضمان النزاهة 
المؤسســية؛ فهــو يــؤدي عمل خط 
الدفــاع الأول في ذلــك، ويعول عليه 
كثيرًاً، خاصــةًً وأنه يُقُلِّلِ من التلاعب 
وتصرف كل مؤسســة بمــزاج القائمين 
عليهــا؛ بل إنه يســاهم بصورة كبيرة 
في إشــعار المؤسســات أن هناك من 
لديــه الحــق في المســألة والبحــث 
وتقصِّيي الدقة والكشف عن المستور، 
وتحري  الخلــل،  نقــاط  واســتخراج 
جوانب الفشــل والقصور، لذلك فإن 
دوره مُُهم للغايــة، خاصة وأن غيابه 
يجعــل الطريق نحو الفســاد مغريًاً 

ومُُعدًًّبَّا لمن يُرُيد أن يسلُكُه.
كل شيء في الحيــاة يبــدأ صــغيرًاً ثم 
يــكبر، وكذلــك الحــال مع الفســاد 
لا يبــدأ بسرقة كــبيرة؛ بــل بخطوة 
صغيرة وبســيطة تتعاظم حين يغيب 
عنها الردع والمســاءلة، وبذلك يصبح 
الأمر عادة، والعادة تجعل الشــخص 
يتســاهل مــا يقــوم به مــن أفعال، 
والتساهل يقود لصناعة ثقافة بعينها، 
وهــذه الثقافــة تولــد موظف يجد 
نفسه جزءًًا من شبكة مصالح يصعب 

الخروج منها مع الوقت.
حين يقــرر شــخص أن يســلك هذا 
الطريق فهو بالتأكيد سلكه مع سبق 
الإصرار والترصد، لأنه لم يقرر ذلك في 
لحظة ولكن بعد أن وجد كل الأبواب 
أمامــه مشرعــه ليختارها، فالفاســد 
حتــى وإن كان يعــاني مــن قصــور 
أخلاقــي وضعف في الــوازع الديني، 
إالّا أن منحــه الصلاحيــات الواســعة 
دون ضوابــط واضحــة، مــع وجود 
ضعف في الرقابة، وتراكم الضغوطات 
الاقتصاديــة عليه وشــعوره بالنقص 
ربما، وعــدم قدرته على مواجهة ظلم 
يمــارس عليه في بيئة العمل يســاهم 
في وجود موظف يشــعر بأن السلوك 
الذي يقوم به ما هو إلا جزء من حقه 

حتى وإن كان بطرق غير قانونية.
وعند الكشف عن هذه التجاوزات في 
هذه المؤسسات، فإنََّ الرد من الجهات 
المعنية يجب أن يكون مباشًرًا وواضحًًا 
دون أي اعتبارات ومراوغة ودون أي 
تبريرات؛ لأن تلك التجاوزات واضحة 
واتخاذ الإجراءات اللازمة ضدها مهم 
جدًًا في ظل الحديث عن الشــفافية؛ 
فالمواطن لــه الحق الكامــل بمعرفة 
مجريات ما يحدث، والإجراءات التي 

اتخذتهــا الجهات المعنيــة في حماية 
المال العام، وصــون حقوقهم، خاصة 
وأن الصمت عن ذلك وتجاهل الإعلان 
عنها لا يحمي سمعة تلك المؤسسات؛ 
بل يوســع دائرة الشكوك ويرفع من 
ضعف الثقة بين الحكومة والمجتمع، 
ويزيــد اللغط اتجاه القــرارات التي 
تقــوم بها حتــى وإن كانت تصب في 

مصلحة الوطن والمواطن.
وحــول مــا تــم نشره في التقريــر، 
نجــد على ســبيل المثال قيــام عدد 
من موظفــي إدارة البيئــة بمحافظة 
الوســطى بارتكاب جريمة اســتغلال 
مناصبهم وتحقيق منفعة لهم وللغير 
والتربــح مــن الوظيفــة مــن خلال 
والاختصاصات  الصلاحيــات  تجــاوز 
في التصريــح لنقل مــواد ردمية دون 
الحصــول على موافقة مــن الجهات 
المختصــة وعــدم إصــدار المخالفات 
البيئية. وفي إحدى شركات الاتصالات 
أقــدم أحــد الموظــفين على ارتكاب 
جريمــة إســاءة اســتعمال وظيفتــه 
لتحقيــق منفعة شــخصية له؛ وذلك 
باخــتلاس جانب من الأمــوال العامة 
واســتعمال محررات مــزورة تمثلت 
في قيامه بإجراء عــدد من المعاملات 
الضمان.  مبالــغ  باسترجاع  المتعلقــة 
وقيــام أحــد موظفي بلديــة صحار 
المنصب  اســتغلال  بارتــكاب جريمة 
والتربح من الوظيفة من خلال تحرير 
وضبط عدد مــن المخالفات الإدارية 
على بعض مؤسســات القطاع الخاص 
في نطــاق اختصــاص دائــرة البلدية 
في ولايــة صحار، واســتلام مبالغ تلك 

المخالفات نقدًًا دون توريدها.
إّنَّ هذه النماذج ليســت سوى عينة 
مــن مشــهد أكبر ومن تجــاوزات لا 
يمكن الســكوت عنها، ومن هنا تبُرُز 
أهميــة إشراك المجتمــع في فهم هذا 
التقرير ومتابعة التنفيذ؛ فالمساءلة لا 
تكتمل دون وعــي مجتمعي يُطُالب 
بــالإصلاح والشــفافية، كما يجب ألا 
تقتصر العقوبات على الموظف الذي 
ارتكب الفعل وحده؛ فالمسؤول الذي 
ســمح أو تجاهل أو صنع بيئة خصبة 
للفســاد، شريــك أســاسي وأصيل في 
الجريمــة. وعلينا أن نعلم أن مكافحة 
الفســاد تبدأ مــن الأعلى، من ثقافة 
، والقدوة التي تقدمها  المؤسســة أوالًا
الإدارة العليا أخيرًاً؛ فالفاســد لا يظهر 
من فــراغ وإنما يُصُنع بالغفلة وغياب 
الرقابة والمحاســبة، وحتــى لا نصنع 
المزيد من هــؤلاء الفاســدين، علينا 
أن نغرس قيم النزاهة في كل إنســان؛ 
لأن ما يرشــح إلى السطح، يؤكد أن ما 

خفي أعظم!!
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`` مدرين المكتومية

لقاء القادة الحكماء

تاريخ العلاقات العُُمانية- التركية يُكُتب 
اليــوم بمــدادٍٍ جديــد عنوانــه الحكمة 
والاعتدال وفــق رؤية مُُشتركة طموحة، 
إذ إنََّ حضرة صاحب الجلالة الســلطان 
هيثم بــن طارق المُعُظــم- حفظه الله 
ورعاه- وفخامة رجــب طيب أردوغان 
رئيس الجمهورية التركية، قائدان يؤمنان 
بأن المستقبل يُصُنع بالسلام لا بالصدام، 
بالعقل لا بالانفعال، بالحوار لا بالقتال.

من مســقط إلى أنقرة، تمتد جسورٌٌ من 
الثقــة والرؤية المشتركة التــي تُعُربِّر عن 
ائــتلاف يؤمن بــأنّّ التوازن هــو أرقى 
أشــكال القوة، وأنّّ دبلوماسية الحكمة 
هي الطريــق الأقصر نحــو سلامٍٍ يدوم 

وازدهارٍٍ يشمل الجميع.
إنََّ علاقــات ســلطنة عُُمان والجمهورية 
التركية ليســت وليدة اللحظة؛ فالتاريخ 
العُُمانــيين  تــواصالًا قديمًًــا بين  ســجل 
والعثمانيين عبر طرق التجــارة البحرية 

في المحيط الهندي والبحر الأحمر، وهذه 
الروابط التاريخية منحت العلاقة الحالية 
عمقا حضاريا وثقافيا واقتصاديا، تسنده 
ذاكــرة تاريخية مشتركــة قوامها الإيمان 

بالتسامح والانفتاح وحسن المعاملة.
ومنذ إقامة العلاقات الدبلوماســية عام 
1973، مضت الشراكة في تصاعد مستمر 
حتــى بلغــت في عهد الســلطان هيثم 
مرحلة جديدة من التعاون الاستراتيجي، 
ولقــد جاءت زيارته الرســمية إلى أنقرة 
لتؤكــد أنََّ البلديــن لا يجمعهما الماضي 
فقــط؛ بــل يجمعــهما أيضًًــا طمــوح 
المستقبل، حيث وُُقعت اتفاقيات تعزز 
الاستثمار والتبادل التجاري والتعاون في 
مجالات الطاقة واللوجستيات والتعليم.
ومنذ تولي جلالة السلطان مقاليد الحكم 
عــام 2020، حرص جلالته على ترســيخ 
السياســة العُُمانيــة الراســخة الجذور 
والقائمة على الحياد الإيجابي، والوساطة 

العاقلة، ومدّّ الجســور بين الفرقاء، وفي 
المقابل يتبنّّى الرئيس أردوغان سياســة 
خارجية تســعى إلى تحقيق التوازن بين 
المصالــح الوطنية والتضامن الإنســاني، 
خاصــةًً في القضايا العربيــة والإسلامية 

وعلى رأسها القضية الفلسطينية.
هــذا الالتقــاء في الرؤيــة يجعــل من 
العلاقــات العُُمانيــة- التركيــة أنموذجًًا 
مميزًاً في المنطقــة، فكلا القائدين يدرك 
أن بنــاء النفوذ الحقيقــي لا يكون عبر 
جمــع  على  القــدرة  عبر  بــل  الصراع؛ 
المختلفين على طاولــة الحوار، وصياغة 
لغة مشتركة تقوم على الاحترام المتبادل 

والتعاون.
إن ما يجمع جلالة الســلطان والرئيس 
أردوغان ليس فقــط المصالح المشتركة؛ 
بل فلســفة متقاربــة في إدارة الأزمات، 
فــهما يؤمنان بــأن الاعتــدال لا يعني 
الضعــف، وإنما هو أعلى درجات القوة؛ 

لأنــه يقوم على الثقــة بالنفس والقدرة 
على التوازن بين المبادئ والمصالح.

وســلطنة عُُمان أنمــوذج في الوســاطة 
الهادئــة، تســاهم في تقريــب وجهات 
النظــر الإقليمية وتعمــل على تخفيف 
التوترات في المنطقة، وفي المقابل، تمارس 
تركيا دبلوماسية فعّّالة ذات أفق إنساني، 
ُوازِِن بين دورها الإقليمــي والتزاماتها  تـ�

تجاه العالم الإسلامي.
اللافــت في العلاقة بين مســقط وأنقرة 
أنها لم تقف عند الملفات السياسية؛ بل 
امتدت إلى الثقافة والتعليم والســياحة 
والاســتثمار؛ فالشركات التركية تُسُهم في 
مشــاريع البنية الأساســية في السلطنة، 
في حين تمثــل عُُمان بوابــة لتركيــا إلى 
أســواق الخليج والمحيــط الهندي. كما 
تتقاطــع الــرؤى في دعــم الحــوار بين 
الأديــان والثقافات، ومســاندة الجهود 

الدولية لحفظ السلام.

محمد بن رامس الرواس

الاستثمار الذكي يبدأ بالإنسان

حين تُقُــاس التنمية بعدد المشــاريع 
لا بعــدد العقول التــي تديرها، نفقد 
جوهر الاستثمار الحقيقي… الإنسان.

في كل مدينــة جديدة تُقُام مشــاريع 
عملاقة، تــتلألأ الواجهــات الزجاجية 
وتزدحم الصــور الافتتاحية بالتصفيق 
الــذي  الســؤال  أن  غير  والوعــود. 
يتســلل بهدوء إلى خلــف الكواليس 
هو: مــن ســيُُدير كل هــذا؟ فالمباني 
تُشُــيََّد بالأموال، لكن المؤسسات تُبُنى 
بالعقول. وما لم يُسُــتثمر في الإنســان 
، ستبقى المشاريع- مهما اتسعت-  أوالًا
مجرد جــدران لامعة تخفــي وراءها 
فراغًًا إداريًاً ومعرفيًًا يتســع يومًًا بعد 

يوم.
كثيٌرٌ مــن المشــاريع يبــدأ بميزانيات 
ضخمة وينتهي بتقارير مثقلة بالأرقام، 
لكنه يفتقد إلى العنصر الأهم: الإنسان 
القادر على تحويل تلك الأرقام إلى أثر؛ 
فالاستثمار في البنية التحتية دون بناء 
الكفاءات يشبه من يزرع أرضًًا خصبة 
دون أن يُعُد مــن يعتني بها. لا قيمة 
لجهاز حديث إن لم يُحُســن الموظف 
استخدامه، ولا جدوى من نظام إداري 
متطور إن ظلــت العقلية التي تديره 
ـَش الإنســان في  تقليديــة. وحين يُهُم�
معادلة التنمية تتراجع الكفاءة ويعلو 

صوت التبرير على صوت الإنجاز.
الاســتثمار في المواطن ليــس عبئًاً على 

الموازنة؛ بل هو أعظم وسيلة لترشيدها. 
فــكل ريال يُنُفق على تدريب موظف 
أو تطويــر مهارتــه يعــود أضعافًاً في 
صــورة إنتاجيــة أعلى وأخطــاء أقل. 
وعلى العكــس، فإن ضعــف التأهيل 
يكلّفّ المؤسســات أضعاف ما وفّرّته 
مــن تقليص برامج التطوير. إن كفاءة 
الإنفــاق لا تُقُاس بحجم مــا يُصُرف، 
بل بما يتحقق مــن نتائج على الأرض. 
ولهــذا فإن بناء الإنســان المؤهل يُعُد 
الاستثمار الأكثر اســتدامة؛ لأنه يخلق 
كفــاءة ذاتيــة في إدارة المال والموارد، 
ويقلل الحاجة الدائمة إلى الاســتعانة 

بالخبرات الخارجية.
 »2040 »عُُمان  رؤيــة  أكــدت  لقــد 
الحقيقيــة  الثروة  هــو  الإنســان  أن 
للوطن ومحور كل تنمية مســتدامة. 
فبقدر ما نســتثمر في المواطن نضمن 
اســتمرارية المؤسســات وقدرتها على 
التجــدد. والرؤية لم تحــدد الأهداف 
بالأرقام فقط؛ بل أرادت نموذجًًا إداريًاً 
واقتصاديًاً يقوم على التمكين والكفاءة 
والمســؤولية. إن تنميــة لا تنطلق من 
الإنسان وتنتهي إليه تظل ناقصة مهما 
تعددت المشــاريع؛ وكل خطة تُقُصي 
المواطــن عن موقع الفعــل أو تؤجل 
الاستثمار في مهاراته تُضُيّّع على الدولة 
عائدًًا مضافًًعا من رأس مالها البشري.

وفي عصر التحــول الـمؤسسي لم يعــد 

تطويــر الكفاءات خيــارًًا تكميليًًا؛ بل 
ضرورة استراتيجية. فالمؤسســات التي 
تســتثمر في تدريب موظفيها تُحُصّّن 
نفســها من تقلبــات الســوق وتغير 
التشريعــات. أمــا تلك التــي تكتفي 
بالتوظيــف دون تمــكين فإنهــا تبني 
نجاحهــا على أرض رخــوة لا تصمــد 
أمــام أول اختبــار. إن التحــول نحو 
إدارة المواهب يبدأ من فلســفة ترى 
في الموظــف شريــكًًا في النمو لا مجرد 

أداة تنفيذ.
ولعــل التحــدي الأبرز اليــوم يتمثل 
في مواءمــة مخرجــات التعليــم مع 
احتياجات سوق العمل. فما لم تتحدث 
الجامعات بلغة الاقتصاد ستظل تخرّّج 
آلاف الشــباب إلى طــوابير الانتظــار 
بــدالًا من مياديــن الإنتــاج. فالتنمية 
لا تقــوم على الشــهادات وحدها؛ بل 
على مهارات قــادرة على صنع القيمة 
المضافة. وهنا يبرز دور المؤسسات في 
تبني برامج تدريب عملية تُعُيد وصل 

التعليم بالحياة والعمل.
إن الاستثمار في الإنسان لا ينجح دون 
قيــادة تؤمن بــأن الناس هــم الثروة 
الحقيقيــة. فالقائد الذي يطوّّر فريقه 
يبنــي مؤسســة مســتدامة، أمــا من 
يحتكر القرار والمعرفة فيزرع الخوف 
ويقتل المبادرة. ولعل أخطر ما تواجهه 
بعض المؤسســات ليس نقص الموارد؛ 

بــل غياب القائد الــذي يُلُهم لا الذي 
يوجّّه فقط. القيــادة التي تمنح الثقة 
وتفتح الباب أمام التجريب هي التي 
تُخُرج الطاقات الكامنة وتحوّّل العمل 

من التزام يومي إلى رسالة إنسانية.
ومع تســارع التحول الرقمــي يتأكد 
أن رأس المال الحقيقي في المؤسســات 
ليس الأجهزة ولا الأنظمة، بل الإنسان 
القادر على استخدامها بذكاء؛ فالتقنية 
دون عقل بشري مبــدع تبقى أدوات 
جامدة، بينما الإنســان المؤهل يحولها 
إلى قوة إنتاجيــة مضاعفة. لذلك فإن 
نجــاح أي مبــادرة رقميــة يبــدأ من 
وإعــداده ذهنيًًا  الموظــف  تدريــب 

ومهاريًاً لتبنّّي التغيير بثقة وكفاءة.
في نهاية المطاف.. قد تُشُــيََّد المشاريع 
ـًا أو مبنى، لكنهــا لا تبني وطنًًا  طريق�
. فالعقول هي  ما لم يُبَُنَ الإنســان أوالًا
التي تديــر الثروات، لا العكس. وكلما 
استثمرنا في المواطن، قلّتّ حاجتنا إلى 
تصحيح الأخطاء بعــد وقوعها. وبناء 
الإنســان مشروع لا تنتهــي مراحله؛ 
لأنــه اســتثمار في الوعــي والانــتماء 
والمسؤولية قبل أن يكون في الوظيفة 
والمهــارة؛ فالمبــاني بلا إنســان مؤهل 
ًا صامتة، أمــا المواطن  تظــل جدرانـ�
المُمُك�ـَن الواعي، فهو وحــده القادر 
على أن يجعل مــن كل مشروعٍٍ قصةََ 

نجاحٍٍ جديدة لعُُمان.

خالد بن حمد الرواحي

هذه النماذج ليست 
سوى عينة من 

مشهد أكبر ومن 
تجاوزات لا يمكن 

السكوت عنها
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مسقط- الرؤية

حصلت نماء لخدمات المياه على الشهادة 
الدوليــة لإدارة نظــام أمــن المعلومات 
)ISO 27001(، التي تعد المعيار الأهم 
والأكثر اعــتماًدًا عالم�يـًا في مجال حماية 
المعلومات وإدارة المخاطر المرتبطة بها. 
ا  ويمثــل هــذا التتويــج إنجــازًاً جديًدً
يضاف إلى سجل الشركة الحافل بالتميز 
والاعتمادات العالمية. ويأتي هذا الإنجاز 
ا لجهــود دؤوبــة ومتعاظمة على  نتاًجً
مدار عام كامــل تخللته عمليات تقييم 
دقيقــة وتدقيق داخلي شــامل، إضافة 
إلى مراجعــة خارجيــة دقيقــة من قبل 
الجهة المانحة للشــهادة، والتي أشادت 
في تقريرها بالتزام الشركة الصارم بمعايير 
أمن المعلومات وتبنيها أفضل الممارسات 

الدولية في هذا الصدد.

واعــتبر المهنــدس أحمــد بــن راشــد 
الخمــيسي، الرئيــس التنفيــذي لوحدة 
ضمان الأعمال والتميّّز، في نماء لخدمات 
الميــاه أن حصــول الشركة على شــهادة 
“ISO 27001” لا يُعُــد مجــرد اعتراف 
تقني، بل هو خطوة استراتيجية ترسّّــخ 
مكانــة الشركــة كإحــدى المؤسســات 
الوطنية الرائــدة في تبني معايير التميز 
والجودة، لما للشــهادة من أهمية لجهة 
التركيــز على بناء نظــام متكامل لإدارة 
أمــن المعلومــات يشــمل السياســات 
اللازمة لحماية  والإجراءات والتقنيــات 
البيانات، سواء كانت رقمية مثل البرامج 
والملفات، أو مادية مثل الأجهزة والمباني.
وقــال الرئيس التنفيــذي لوحدة ضمان 
الأعمال والتميّّز :«تكمن أهمية حصول 
 )27001  ISO( شــهادة  على  الشركــة 
في تعزيــز ثقــة شركائنــا ومشتركينا في 

قدراتنا، من خلال حماية أصولنا وضمان 
استمرارية خدماتنا، ويؤكد التزام الشركة 
بحماية مصالح المشتركين، والحرص على 

تعزيز ثقة المجتمع في البنية الأساســية 
لهذا القطاع الحيوي. كما يســاهم هذا 
الإنجــاز على المســتوى الوطني في دعم 

توجهــات ســلطنة عُُمان نحــو التحول 
الرقمي وتعزيز الأمن السيبراني، باعتبار 
أن قطاع المياه مــن القطاعات الحيوية 
التــي ترتبط مبــاشرة بحيــاة المواطنين 

واستدامة التنمية«. 
هــذه  »تســهم  الخمــيسي:  وأضــاف 
الشــهادة في تعزيــز التزامنــا المؤسسي 
بالمحافظة على أمــن المعلومات والحد 
مــن مخاطــر فقدهــا، وزيــادة وعي 
الموظــفين بواجباتهــم في هــذا المجال. 
كما تتيــح القدرة على تقييــم المخاطر 
الأمنيــة ووضع خطط وقائيــة لتلافيها، 
فضًلاً عــن تعزيــز الجاهزيــة الكاملة 
للاســتجابة لحالات الطــوارئ والتقليل 

من الحوادث«.
وخلــص الخمــيسي إلى أن هذا الإنجاز 
يترجــم جهــود نمــاء لخدمــات المياه 
وســعيها لتجويــد الأداء وتعزيز رحلة 

التميز، وبمثابة اعتراف دولي بمســاعي 
الشركــة المتواصلــة نحــو الريــادة في 
قطاع المياه، بما ينســجم مــع أهدافها 
الاستراتيجيــة للمســاهمة في التنميــة 
المستدامة لسلطنة عُُمان.” من جانبه، 
أوضح يوســف الحــراصي مدير نظام 
الإدارة المتكامل، أن تطبيق نظام إدارة 
أمن المعلومــات يُعُــدُُ أكثر من مجرد 
التزام بالمعايير، بل يتعلق بإرساء أسس 
ثقافة جديــدة داخــل الشركة، حيث 
يساعد النظام على رفع وعي الموظفين 
بمخاطر أمــن المعلومات، ويبرز أهمية 
الالتزام بالســلوكيات الآمنة في التعامل 
مــع البيانــات مما يــؤدي إلى تعميق 
الفرديــة والجماعية تجاه  المســؤولية 
حمايــة الأصــول الرقميــة، وينعكس 
إيجاًبًا على الأداء العام للشركة وكفاءة 

عملياتها.

لندن- العُُمانية

منتــدى  أمــس  عُُمان  ســلطنة  نظّمّــت 
»الاســتثمار الــعُُماني 2025« في العاصمــة 
البريطانيــة لنــدن؛ بهدف تعزيــز التعاون 
المالي والاستثماري والاقتصادي بين الجانبين.
وهدف المنتدى إلى تعزيز ثقة المستثمرين 
بالمركز المالي لسلطنة عُُمان من خلال عرض 
الناجحة والسياسات والإصلاحات  التجارب 
الهيكليــة التــي تــم تنفيذهــا مــن أجل 
تحقيق التوازن والاســتدامة المالية، وعرض 
والاســتثمارية  المالية  الحكومية  التوجهات 
والاقتصادية والمشروعــات والمبادرات التي 
ستســهم في تعزيــز الجاذبية الاســتثمارية 

لسلطنة عُُمان.
بــن خميــس  نــاصر  واســتعرض معــالي 
الجشــمي، رئيس جهــاز الضرائب ورئيس 
التشــاور  فريــق  في  الــعُُماني  الجانــب 
الاستراتيجــي العُُماني البريطاني، »مســارات 
الاستقرار المالي لسلطنة عُُمان«، وتطرق إلى 
الإجراءات والإصلاحات المالية الرئيسة التي 
أسهمت في دعم الاستقرار المالي وزيادة ثقة 
المســتثمرين في ســلطنة عُُمان، إضافة إلى 
دور الشراكــة العُُمانيــة البريطانية كمحرّكّ 

للاستقرار الاقتصادي طويل الأمد.
التاريخيــة  العلاقــات  إن  وقــال معاليــه 
العُُمانيــة البريطانية تُعُد ركيــزة للصداقة 

والازدهار المشترك، حيث يعزز هذا المنتدى 
موقف الشراكة الوثيقة التي تجمع البلدين 
الصديــقين في إطــار عمل فريق التشــاور 
الاستراتيجي العُُماني البريطاني. وأشار معاليه 
إلى أن المملكة المتحدة تُعُد أكبر مســتثمر 
أجنبــي في اقتصــاد ســلطنة عُُمان، حيث 
تمثــل الاســتثمارات الخاصــة 51.2 بالمائة 
مــن إجمالي الاســتثمار الأجنبــي المباشر، 
مما يبرز أهميــة هــذا المنتــدى في تعزيز 
نمو الاســتثمارات بين الجانبين والتعاون في 

مجالات الاستثمار العالمي.
وقدم ســعادة محمود بن عبدالله العويني 
أمين عام وزارة المالية والمشرف على البرنامج 
الوطني للاســتدامة المالية وتطوير القطاع 
ا مرئًيًا حول »رحلة  المالي »اســتدامة«، عرًضً
التحول الاقتصادي العُُماني من الاستقرار إلى 
الازدهار«، تطرق فيه إلى أثر التحســينات 
الهيكليــة ومبــادرات التنويــع الاقتصادي 
على جذب المســتثمرين. وقال سعادته إن 
المنتــدى يجسّّــد الثقة الدوليــة المتجددة 
في اقتصــاد ســلطنة عُُمان بحضــور كبرى 
المؤسســات المالية والصناديق الاستثمارية، 
حيث يأتي هذا بعد مسيرة طموحة حققت 
خلالها ســلطنة عُُمان نجاحــات في تطوير 
المنظومــة المالية وتمكنت مــن خلالها من 

تحويل التحديات المالية إلى قصة نجاح.
وأوضح ســعادته أن المملكة المتحدة كانت 

ا في تحقيق  ولا تزال شريًكًا استراتيجًيًا رئيًسً
المشتركة،  والاقتصادية  الاستثمارية  المصالح 
مــع تطلــع ســلطنة عُُمان نحو مســتقبل 
اقتصــادي متنــوع وتنــافسي ومســتدام، 
ًا عن أملــه في مواصلــة تعزيز هذه  معربـ�
الشراكة الراسخة المبنيّّة على الثقة المتبادلة 

والأهداف المشتركة بين بلدينا الصديقين.
وأضاف ســعادة محمود العويني أن نسبة 
ْن العــام إلى الناتج الـمحلي الإجمالي  الد�يـ
انخفضت مــن 68 بالمائة في عــام 2020م 
إلى 34 بالمائــة في عام 2024م، مما أدى إلى 
خفض تكاليــف خدمة الدْيْن بأكثر من 12 

بالمائة من أعلى مستوياته منذ عام 2020م.
وناقــش معالي أحمد بن جعفر المســلمي، 
محافظ البنــك المركزي العُُماني، وســعادة 
محمود بــن عبدالله العويني في الجلســة 
النقاشية الأولى التي جاءت بعنوان »تمويل 
النمو: إصلاح القطــاع المالي العُُماني«، أبرز 
المبــادرات لتعزيز القطــاع المالي والمصرفي 

ودور أدوات الدْيْن في تمويل النمو.
وقال معاليه إن المنتدى يمثل محطة محورية 
في مســار العلاقــات العُُمانية–البريطانيــة 
الممتــدة لأكثر من قــرنين، إذ يحــوّّل هذا 
الإرث التاريخي إلى منصة مؤسســية للنمو 

المتنوع والمســتدام. وبفضل موقع سلطنة 
عُُمان الاستراتيجي عند ملتقى آسيا والشرق 
ا  الأوســط وأفريقيا، فإنها توفر وصوالًا سلًسً
إلى أكثر من 2.5 مليار مســتهلك، مدعومة 
بموانــئ عالميــة المســتوى ومناطــق حرة 
وسلاســل إمداد متكاملــة. وأضاف معاليه 
أن الطمــوح المشترك واضح: توســيع فرص 
الاســتثمار القابلة للتنفيــذ، وتعزيز مرونة 
المناخ وسلاســل الإمداد، وتوفير فرص عمل 
نوعية، بما يسهم في ترســيخ مكانة سلطنة 
عُُمان كمركز إقليمي تنافسي وتحقيق قيمة 

مستدامة للبلدين الصديقين.
واســتعرض محمــد بن محفــوظ العارضي 
رئيس مجلس إدارة بورصة مسقط ورئيس 
شركــة  لــدى  التنفيــذي  الإدارة  مجلــس 
إنڤســتكورب القابضة، في الجلسة النقاشية 
التحديــات  »مواجهــة  بعنــوان  الثانيــة 
الاقتصاديــة العالمية«، التحديــات العالمية 
وتأثيرها على الاستقرار المالي لسلطنة عُُمان.
وشــارك ملهــم بــن بــشير الجــرف نائب 
رئيس جهاز الاســتثمار العُُماني للاســتثمار، 
في الجلســة النقاشــية الثانية حول »تعزيز 
الســياق  العُُمانيــة في  المال  أســواق رأس 
العالـمي«، وقال إن الجهاز قــام بإجراءات 
ومبادرات عديدة لتوســيع بورصة مسقط 
منــذ انتقــال ملكيتها إليه في عــام 2021؛ 
حيث حققــت تلــك المبــادرات إنجازات 

ا قياســية في النمو والتداول،  ونتائج وأرقاًمً
مشًيرًا إلى أن مشــاركة الجهــاز في المنتدى 
الاســتثماري تســلّطّ الضوء على الشراكات 
الاستراتيجيــة للجهاز وإســهامها في جذب 
الاســتثمارات الأجنبيــة وتعزيــز ســمعته 

كشريك مع المستثمرين العالميين.
وقال نــاصر بن خليفــة الكنــدي الرئيس 
التنفيــذي لصالــة »اســتثمر في عُُمان« إن 
ســلطنة عُُمان تــرى أن المملكــة المتحدة 
شريك استراتيجي موثوق للمرحلة القادمة 
الاســتثمار في ســلطنة عُُمان،  في خارطــة 
وستعمل مع النظراء من الجانب البريطاني 
لتحويــل هذه الفرصة إلى نتائج ملموســة 

تسهم في النمو والازدهار المشترك.
ويُعُقــد على هامــش المنتــدى عــددٌٌ من 
الــخبرات  لتبــادل  النقاشــية  الجلســات 
والتجارب وتعزيــز التعاون بين الجانبين في 
المجالات المالية والاقتصادية والاســتثمارية 

المشتركة.
ومــن المقــرر أن يعقــد فريــق التشــاور 
الاستراتيجــي الــعُُماني البريطــاني اجتماعه 
الـــ13 في الــفترة مــن 23 إلى 24 أكتوبــر 
الجاري في مدينة كارديف الويلزية بالمملكة 

المتحدة. 
حضر المنتــدى عــددٌٌ من ممــثلي صناديق 
وكبــار  العالميــة  والبنــوك  الاســتثمار 

المستثمرين.

ترسيخًًا للمكانة الريادية للشركة في تبني معايير التميز والجودة

»نماء لخدمات المياه« تحصل على الشهادة الدولية لإدارة نظام أمن المعلومات

تأكيد دور الشراكة العُُمانية البريطانية كمحرّّك للاستقرار الاقتصادي طويل الأمد

تعزيز ثقة المستثمرين في المركز المالي لسلطنة عُُمان ضمن أعمال »منتدى الاستثمار« بلندن

مسقط- الرؤية

ســجل المؤشر العام لأســعار المســتهلكين في 
ـًا بنســبة 1.1 بالمائة في  ســلطنة عُُمان ارتفاع�
شهر ســبتمبر 2025م مقارنًةً بالشهر المماثل 
من عام 2024م لســنة الأســاس 2018م، كما 
ارتفع أيضًاً متوســط التضخم خلال الفترة من 
شــهر يناير إلى شــهر ســبتمبر 2025م بنسبة 
ا للبيانات الصادرة عن المركز  0.8%، وذلك وفًقً

الوطني للإحصاء والمعلومات.
معــدل  متوســط  أن  البيانــات  وأظهــرت 
التضخم لمجموعة الســلع الشخصية المتنوعة 
والخدمات في ســلطنة عُُمان خلال الفترة من 
يناير إلى ســبتمبر 2025 بلغ نحو 6.4 بالمائة، 
في حين تصدّّرت أســعار هذه المجموعة قائمة 
ا بنسبة 7.6 بالمائة في  المجموعات الأكثر ارتفاًعً
شهر ســبتمبر 2025م مقارنًةً بالشهر المماثل 
من عام 2024م، تلتها مجموعة النقل بنسبة 
4.5 بالمائــة، ثم مجموعــة المطاعم والفنادق 
بنســبة 2.6 بالمائــة، كما ســجلت مجموعة 
الصحــة ارتفاعًاً بنســبة 0.8 بالمائة، وأســعار 
مجموعة الملابس والأحذية بنسبة 0.4 بالمائة، 

ومجموعه التعليم بنسبة 0.1 بالمائة.
وفي المقابل، ســجلت أســعار مجموعة المواد 
الغذائية والمشروبــات غير الكحولية انخفاضًاً 
الثقافــة  ومجموعــة  بالمائــة،   0.5 بنســبة 
والترفيه بنســبة 0.2 بالمائة، ومجموعة الأثاث 
وأعمال  المنزليــة  والمعــدات  والتجهيــزات 
الصيانــة بنســبة 0.1 بالمائة، بيــنما حافظت 
أســعار مجموعة الســكن والميــاه والكهرباء 
والغــاز وأنواع الوقــود الأخــرى، ومجموعة 

الاتصــالات ومجموعة التبغ على اســتقرارها 
دون تســجيل أي تغيير. وفيما يتعلق بأسعار 
الســلع الغذائية والمشروبــات غير الكحولية 
لشهر ســبتمبر 2025م مقارنًةً بالشهر المماثل 
مــن عــام 2024م، فقــد ســجلت البيانــات 
ـًا في عدد مــن المجموعــات الفرعية،  ارتفاع�
حيــث تصــدرت مجموعــة الســكر والمربى 
والعســل والحلويات بنسبة 3.4 بالمائة، تلتها 
مجموعة منتجات الأغذية غير المصنفة تحت 
بند آخر قائمة الارتفاعات بنســبة 3.3 بالمائة، 
ثــم مجموعة الأسماك ما نســبته 2.3 بالمائة، 
الزيــوت والدهون بنســبة 1.9  ومجموعــة 
بالمائــة، كما ارتفعت أســعار مجموعة الخبز 
والحبــوب ومجموعة الحليب والجبن والبيض 
التي سجلت ارتفاعًاً طفيفًاً بنسبة 0.8 بالمائة.
وانخفضــت أســعار مجموعــة الــخضراوات 

بـــنسبة 7.5 بالمائة، تلتهــا مجموعة الفواكه 
بنسبة 1.6 بالمائة، ثم مجموعة اللحوم بنسبة 
0.6 بالمائة، وسجلت مجموعة المشروبات غير 
الكحولية انخفاضًاً طفيفًاً بنســبة 0.2 بالمائة، 

أما على مستوى المحافظات.
وأظهرت البيانات أن محافظة الظاهرة سجّّلت 
أعلى معدل تضخم حتى نهاية سبتمبر 2025م 
مقارنة بالفترة نفسها من العام السابق، حيث 
بلــغ معدل التضخــم فيهــا 1.9 بالمائة، تلتها 
محافظــة الداخليــة بنســبة 1.6 بالمائة، ثم 
محافظة البريمي ما نسبته 1.3 بالمائة، كما بلغ 
معدل التضخم في محافظتي مسقط وجنوب 
الباطنة بنســبة 1.1 بالمائــة، تلتها محافظتي 
شمال الباطنة ومحافظة مســندم بنسبة 0.8 
بالمائــة، ثم كل من محافظتي جنوب الشرقية 
وظفار بنســبة 0.6 بالمائة لــكل منها، في حين 

مسقط- الرؤية

انطلقــت أمس النســخة الثالثــة من معرض 
ومؤتمر الصناعات والاســتثمارات السعودية- 
العُُمانية، في مركز عُُمان للمؤتمرات والمعارض 
بمســقط، وتســتمر حتى يوم الجمعة المقبل؛ 
وذلــك في إطار تعزيــز التكامــل الاقتصادي 
والصناعــي بين المملكــة العربية الســعودية 

وسلطنة عُُمان.
ويقــام الحدث برعايــة ومشــاركة عدد من 
الجهات الحكومية الســعودية والعُُمانية، من 
وزارة الصناعــة والثروة المعدنيــة  أبرزها	
السعودية، ووزارة الاستثمار السعودية، وهيئة 
تنمية الصادرات السعودية )شريك تنظيمي(، 
والهيئة الســعودية للمدن الصناعية ومناطق 
التقنية )مــدن( راعي بلاتيني، ووزارة التجارة 
والصناعة وترويج الاســتثمار العمانية، وهيئة 
المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة العمانية، 

وغرفة تجارة وصناعة عُُمان.
ويهدف المعرض إلى تسليط الضوء على فرص 
الاســتثمارية،  والمشــاريع  الصناعي،  التعاون 
والخدمات اللوجستية المتكاملة بين البلدين، 
إلى جانب استعراض أبرز الابتكارات الصناعية 
والشركات الوطنية الرائدة في مجالات الطاقة، 
التعديــن، الصناعة التحويليــة والتقنية، كما 
سيُُســلّطّ الضــوء على الفــرص الواعــدة في 
المناطق الحرة والموانئ الاستراتيجية العُُمانية، 
التي تمثل محاور اقتصادية رئيسية في المنطقة، 
منطقة الدقم الاقتصادية الخاصة،  وتشمل: 	
ومنطقــة صحــار الصناعيــة، والمنطقة الحرة 

بصلالــة، والمنطقــة الحرة بالمزيونــة، إذ تُعُد 
هذه المناطــق بوابــات لوجســتية وتجارية 
تربط الأسواق الخليجية والعالمية، وتُسُهم في 
تعزيز تدفقات الاستثمار الصناعي عبر الخليج 

العربي.
ويُتُوقع أن يشــهد الحدث مشــاركة واســعة 
من الجهــات الحكومية، والغــرف التجارية، 
والمســتثمرين، ورواد الأعمال مــن مختلــف 
القطاعــات الصناعية والخدميــة، إضافًةً إلى 
 B2B /( جلســات حوارية ولقــاءات ثنائيــة
B2G( تجمع صناع القرار والمستثمرين لبحث 
ســبل التكامل الصناعي وتوطين الاستثمارات 

الخليجية.
وأكدت هند العوني الرئيس التنفيذي لشركة بي 

تاتش للاستثمارات والمعارض المنظمة للحدث 
أن هذا الحدث يُجُســد التوجــه الاستراتيجي 
نحو توحيــد الجهود الخليجية لدعم التصنيع 
المحلي والتصديــر وتنمية الصناعات الوطنية، 
مــشيرة إلى أن الشراكة التنظيميــة مع هيئة 
تنمية الصادرات السعودية والرعاية البلاتينية 
من “مدن” تُبُرز الثقة الحكومية في هذا المنبر 

الاقتصادي الخليجي المشترك.
ويُعُد المعــرض أحد أهم المنصــات الإقليمية 
لتعزيــز التعــاون بين القطــاعين الحكومــي 
والخــاص في مجــال الصناعــات، الخدمــات 
ثل خطوة  اللوجســتية، والمناطق الحرة، كما ميُم
رائــدة نحو بناء منظومــة اقتصادية خليجية 

أكثر ترابًطًا وتنافسية عالمًيًا.

يتضمن استعراض الفرص الواعدة في المناطق الصناعية بالسلطنة1.1% ارتفاعًًا في معدل التضخم خلال سبتمبر.. والظاهرة تتصدر زيادة الأسعار

انطلاق »معرض الصناعات والاستثمارات السعودية العُُمانية« بمسقط
ارتفـــاع

المؤشر العام للتضخم 
مقارنة  بالشهر المماثل من العام السابق

التضخم في سلطنة عُُمان والمحافظات لشهر سبتمبر 2025م

%1.1سلطنة عُمان

%1.1محافظة مسقط

محافظة مسندم

محافظة البريمي

محافظة الظاهرة

محافظة الداخلية

محافظة الوسطى

محافظة ظفار

محافظة شمال الباطنة

محافظة جنوب الباطنة

محافظة شمال الشرقية

محافظة جنوب الشرقية

0.8%
متوسط التضخم لسلطنة 
عُمان خلال الفترة من يناير 

حتى سبتمبر 2025

6.4%
متوسط التضخم لمجموعُة السلع 

الشخصية المتنوعُة والخدمات 
لسلطنة عُمان خلال الفترة من يناير 

 حتى سبتمبر 2025

% 1.1
سنة الأساس 2018

0.8%

1.1%

0.5%

0.6%

0.8%

1.3%

1.9%

1.6%

0.4%

0.6%
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مسقط- الرؤية

يُوُاصل بنك مســقط- المؤسسة المالية 
الرائدة في سلطنة عُُمان- تنفيذ سلسلة 
من البرامج والمبادرات الاجتماعية التي 
تهدف إلى إحداث تأثير إيجابي ملموس 
في حيــاة أفراد المجتمــع من مختلف 
محافظات الســلطنة، مع التركيز على  

خدمة مختلف الشرائح.
البنــك  يواصــل  الســياق،  وفي هــذا 
شراكته الاستراتيجية مع وزارة التنمية 
الاجتماعية لتنفيــذ برنامج »تضامن«، 
أحــد أبــرز برامــج البنــك الســنوية 
المســؤولية  مجــال  في  والمســتدامة 
المجتمعيــة، حيــث يهــدف البرنامج 
إلى تلبيــة الاحتياجــات الفعلية للأسر 
المُسُتهدفة، بما يتماشى مع المستجدات 
أنمــاط  في  والتــغيرات  الاجتماعيــة 

المعيشة.  
ويشــمل الدعــم المقــدّّم مــن خلال 
البرنامــج لهــذا العــام 2025 توزيــع 
أثــاث منزلي للأسر التــي حصلت على 
منازل جديدة ضمن برنامج الإســكان 
الاجتماعــي، إلى جانب مواصلة توزيع 
مثــل  الأساســية،  المنزليــة  الأجهــزة 
المكيفات والثلاجات، ليصل عدد الأسر 

المســتفيدة إلى 162 أسرة من مختلف 
أنحــاء ســلطنة عُُمان، وبهــذا، ارتفع 
عــدد الأسر المســتفيدة مــن البرنامج 
منذ انطلاقه في عام 2013 إلى أكثر من 

3600 أسرة.
ويســتند برنامج »تضامن« إلى شراكة 
تكاملية مع وزارة التنمية الاجتماعية، 
حيث يتولى فريق مختــص في الوزارة 
قوائــم  ووضــع  الطلبــات  اســتقبال 
المســتحقين وتحليل الحالات، ودراسة 
أوضاع الأسر المســتحقة بشكل فردي 
وتحديد نوعيــة الدعم المناســب لها 

وفق احتياجاتها.
وقال طالب بن ســيف المخمري مدير 
العلاقات المجتمعيــة والإعلامية ببنك 
مســقط، إن البنك ملتزم بالاســتمرار 
في تطوير وتنفيذ المبادرات المستدامة 
التي تخــدم المجتمع وتعــزّّز الشراكة 
المجتمعي�ـّة مــن خلال التعــاون مع 
الجهــات المعنية للوصــول إلى الفئات 
احتياجاتها بشكل  المســتهدفة وتلبية 
فعّّال، مــشيرًاً إلى أن برنامج »تضامن« 
يُعُــد من أبــرز النماذج التي تجسّّــد 
التــزام البنك بــدوره الاجتماعي وتأتي 
نســخة هذا العام لتشــهد تحديثات 
نوعيــة بالتعــاون مــع وزارة التنمية 

نطاق  توســيع  بهــدف  الاجتماعيــة، 
أكثر  حلــول  وابتــكار  المســتفيدين 
شــمولية في تقديم الدعم. من جانب 

آخر، أكد أحمــد بن درويش البلوشي، 
مدير عــام الشراكة وتنميــة المجتمع 
بــوزارة التنمية الاجتماعية، أن الوزارة 

تــولي أهمية كبيرة لتعزيــز الشراكات 
مــع مختلــف المؤسســات الحكومية 
والخاصة والأهلية، بما يســهم في دعم 

الفئات المســتهدفة وتحقيــق التنمية 
الاجتماعيــة المســتدامة، موضّّحــا أن 
مبــادرة »تضامن« تأتي انســجامًًا مع 
توجهات الوزارة في تمكين الأسر وتحسين 
جودة حياتها، مشــيدًًا بالتعاون البنّّاء 
مع بنك مسقط في تنفيذ هذه المبادرة. 
وتــأتي هــذه المبادرة ضمــن منظومة 
متكاملــة مــن البرامــج الاجتماعيــة 
الســنوية التي ينفذها البنك في مجال 
الاستدامة والمســؤوليّّة الاجتمايّعّة، بما 
في ذلــك مبــادرة »أكاديميــة ماليات« 
لنشر الثقافة المالية، وبرنامج »الملاعب 
الــخضراء«  الداعــم للبنية الأساســية 
الرياضيــة في مختلــف المحافظــات، 
إلى جانب »أكاديميــة الوثبة« الهادفة 
إلى دعم قطــاع المؤسّّســات الصغيرة 
والمتوســطة. وخلال هــذا العــام، تم 
دعــم القطاع الصحي، من خلال توفير 
جهــازًاً عالي التقنيّّة لتقديم تشــخيص 
متقــدّّم لـمرضى السرطان بمستشــفى 
خولــة، وأطلق بطاقة مصرفية للخصم 
المباشر خاصة بالمكفوفين وهي الأولى 
من نوعها في السلطنة، فضالًا عن عدد 
من المبــادرات والأنشــطة المجتمعية 
المتنوعة التــي يتم تنفيذها على مدار 

العام.

صحار- الرؤية

حصل مستشفى الســعادة بولاية صحار على 
إشــادة رســمية لالتزامه باشتراطات مكافحة 
العــدوى ومعــايير سلامــة الـمرضى وامتثاله 
الكامل بخدمات الرعاية الصحية، مما يعكس 
حــرص إدارة المستشــفى على تعزيــز جودة 
الخدمات الصحية المقدمة للمرضى، وذلك في 
خطوة تعكس التــزام القطاع الصحي الخاص 

في سلطنة عُُمان بالمعايير العالمية المعتمدة.
وجــاءت الإشــادة خلال زيــارة للدكتور مهنا 
بن ناصر المصلحي المدير العام للمؤسســات 
الصحية، الــذي اطلع على جــودة الخدمات 
المقدمــة، ومدى الالتــزام بالمعــايير الوطنية 
الدوليــة في مجــال السلامة وجــودة الرعاية. 
وأكــد المصلحــي أهميــة التزام المؤسســات 
الصحية الخاصة بالمعايير والاشتراطات، مشيرًاً 
إلى أن مستشفى السعادة يعد نموذجًًا يحتذى 
به في تقديم خدمــات صحية متكاملة ضمن 

بيئة آمنة للمرضى والمراجعين.
ويضم المستشفى فرقًًيا متخصصًًا في مكافحة 
العــدوى يعمل على مــدار الســاعة لضمان 
تطبيــق البروتوكــولات الوقائيــة، وتدريــب 
الكــوادر الطبيــة والتمريضيــة على أحــدث 

المعايير والممارســات العالمية، مما يســهم في 
الحد من العدوى المكتســبة داخل المنشــآت 

الصحية.
وقام المصلحي خلال الزيارة بتدشين توســعة 
جديدة في قســم الطوارئ، شــملت إضافة 3 
أسرَّةّ مخصصــة للملاحظــة، وذلــك في إطار 
جهود المستشفى المســتمرة في تحسين البنية 
التحتية، وتوســيع الطاقة الاســتيعابية لتلبية 

احتياجات المرضى المتزايدة.
وفي ختــام الزيــارة، عبر المصلحي عن شــكره 
وتقديره لما يقدمه مستشــفى الســعادة من 
خدمات رعاية صحيــة متميزة، مؤكدًًا أهمية 

دعم مثل هذه المبادرات التي تســهم في رفع 
مستوى الأداء في القطاع الصحي الخاص.

وســلّمّ المصلحي درع التميز في تطوير جودة 
الخدمــات الصحيــة إلى الدكتــور خالــد بن 
راشــد البلوشي الرئيس التنفيــذي للعمليات 
بمستشفى السعادة، تقدرًياً لجهود المستشفى 
في تحسين مســتوى الأداء، والالتزام المســتمر 

بمعايير الجودة والسلامة.
وتأتي هذه الإشادة ضمن جهود وزارة الصحة 
لمتابعــة وتقييــم أداء المؤسســات الصحيــة 
الخاصة، وتعزيز ثقافة الجودة وسلامة المرضى 

في مختلف المحافظات.

مسقط- الرؤية

وقعت الجمعيــة العُُمانية للطاقة “أوبال” 
وبالتعاون مع وزارة الطاقة والمعادن وهيئة 
المشــاريع والمناقصــات والمحتــوى المحلي، 
اتفاقيــة تعــاون »مســتوى الخدمــة« مع 
شركــة طلال أبو غزالة وشركاه -محاســبون 
قانونيون- وهي إحدى مؤسسات مجموعة 
طلال أبو غزالــة العالميــة الرقمية، لتكون 

مكتب تدقيق معتمد لدى الجمعية. 
وجــرى حفل التوقيــع في مقــر الجمعية، 
بحضور الرئيس التنفيذي للجمعية الأستاذ 

محمد الناعبــي والمديــر التنفيذي لشركة 
طلال أبو غزالة في مســقط الأســتاذ صلاح 
المســلمي، حيث تهدف الاتفاقية على رفع 
كفاءة عمليــات التدقيق والتحقق وضمان 
أعلى معايير الشفافية والجودة في إجراءات 
منح الشهادات المعتمدة، انطلاقا من حرص 
الجمعية وجهودها في تعزيز تطبيق برنامج 

شهادة المحتوى المحلي. 
واختــارت الجمعية مجموعــة »أبو غزالة 
العالمية« نظــرا لخبرتها الممتــدة لأكثر من 
خمسين عامــا في مجال الخدمــات المهنية 
والتدقيق والاستشــارات في ســلطنة عمان، 

وفي أكثر من 100 مكتب حول العالم، إضافة 
إلى ســجلها الحافــل في إصــدار شــهادات 
المحتوى الـمحلي عبر مكاتبهــا في عدد من 
دول مجلــس التعاون الخليجي، بما في ذلك 
المملكة العربية السعودية وقطر والإمارات 

العربية المتحدة.
وتُعُد هــذه الخطوة انســجاما مــع رؤية 
“عُُمان 2040”، وجهود الحكومة الرامية إلى 
دعم التنمية الاقتصادية المستدامة وتعزيز 
القيمة المحلية المضافة، بما يسهم في تحقيق 
أهداف الاستدامة وتمكين الشركات العُُمانية 

ضمن مختلف القطاعات.

مسقط- الرؤية

تواصل شركــة ليڤــا للتــأمين ريادتها في 
إعــادة صياغة مفهــوم تجربة العملاء في 
قطــاع التأمين بســلطنة عُُمان، من خلال 
الارتقاء ببرنامج الولاء من ليڤا للتأمين إلى 
مستويات غير مسبوقة، إذ تحوّّل البرنامج، 
الــذي انطلــق كمبــادرة لتقديــم قيمة 
مضافة للعــملاء، إلى أحد أبرز منظومات 
الولاء وأكثرها تفالاًعً في الســلطنة، حيث 
يجمــع بين الحماية والفرص، ويجعل من 
التأمين تجربة تثري حياة الأفراد اليومية.

وفي أحدث توسّّــع له، أعلن البرنامج عن 
انضمام سنو عُُمان، وڤوكس سينما لتكون 
بذلك أول شراكــة على الإطلاق بين شركة 
تأمين وأكبر وجهة ترفيهية في الســلطنة، 
 Premiereعلاوةًً على ذلك، انضم كلٌٌّ من
Cut & More وأوتــو سمارت، و ،Point

إلى قائمــة شركائــه المتناميــة، في خطوة 
استراتيجيــة تُدُخــل الترفيــه والتجــارب 
العائليــة إلى قلــب عالم التــأمين، مانحة 
العملاء امتيازات حصرية تشــمل كل ما 

يبعث على السعادة والبهجة. 
ويُعُــد البرنامج اليوم من أبــرز مبادرات 

الولاء في الســلطنة، إذ يضم أكثر من ٥٥ 
علامــة تجاريــة شريكة ويقــدّّم للعملاء 
مزايــا تفــوق قيمتها ٢٠٠٠ ريــال عُُماني 
عبر قطاعــات متنوعة تشــمل المطاعم، 
والرعايــة الصحيــة، والتجزئــة، والأزياء، 
وصالونات التجميــل، والآن قطاع الترفيه 

الفاخر. 
وقال بــدر المرزوقي رئيس قســم توزيع 
منتجــات التــأمين الشــخصي في »ليڤــا 
للتأمين«: »التأمين يجب أن يضيف قيمة 
لحيــاة العميــل لا أن يكتفــي بحمايتها، 
وبرنامج الولاء من ليڤا للتأمين مبني على 
هذا الاعتقاد؛ تحويــل اللحظات اليومية 
إلى فرص للمشــاركة والتواصــل والتمتّعّ 
بالمزيد، وتُجُسّّد شراكتنا مع ›سنو عُُمان‹ 
و‹ڤوكــس ســينما‹ وغيرهم مــن شركائنا 
المرمــوقين التزامنــا بخلق تجــارب ذات 

مغزى ولا تُنُسى لعملائنا.”

مسقط- الرؤية

كشــفت أمواج- دار العطور العالمية الفاخرة 
مــن ســلطنة عُُمان- عــن واحتها الموســمية 
“أمــواج كافية” التي تتربــع على ارتفاع ألفي 
متر بين قمــم جبــال الحجــر في منتجع أليلا 
الجبــل الأخضر. ويقــدم الكافية في موســم 
الخريف تجربة مســتلهمة مــن قصص ألف 
ليلــة وليلــة لتأخذ الضيوف في رحلة حســيّّة 
ومذاقية تحتفــي بإرث الــدار في فن صناعة 

العطور.
وبمجــرد وصولهم أمــواج كافيه، تبــدأ رحلة 
 )High Tea( الضيــوف مع خدمــة الشــاي
المتاحــة يوميــاًً حتى الســاعة 6:00 مســاء 
بإطلالات بانورامية آسرة بين أحضان السحاب. 
وتضــم قائمة الشــاي تشــكيلة مختــارة من 
المعجنات والمقبلات المحضرة بعناية بلمسات 
عذبة من الأزهار والحمضيــات والتوابل من 
نغمات مجموعة “إسينســيس” يتوجها الورد 

والبرغموت والهيل.
وعندما تتوارى الشمس في الأفق البعيد، تأخذ 
الأمســية بُعُدا جديــداًً على أضواء الشــموع 
لتتفتح ذائقة الضيوف على أطباق مســتلهمة 
من أجمــل إبداعات أمــواج ضمن مجموعة 

“اسينسيس”: “ريزنز” و”لاستر” و”أوتلاندز”.
وتجسيداًً لفلســفتها وبراعتها الحرفية في فن 
صناعة العطــور، صممت أمواج قائمة الطعام 
لتســافر بالضيوف في رحلة حسّّية يلتقي فيها 
دفء الزعفران بحدة الفلفل الوردي، ونعومة 
الورد والياسمين، بينما يضيف اللبان والفانيلا 
مذاقاًً أصــيلاًً في كل طبق. ويتحوّّل الكافيه في 
هــذه اللحظة إلى ترجمة حقيقية لشــخصية 
وجوهر مجموعة “إسينسيس” حيث يتوقف 

الزمن ويتجلى الجمال في لحظة.
أمــواج كافيه ليس مقهــى بالمعنى التقليدي، 

بل مساحة تحمل فلسفة الدار في العطور إلى 
عالٍمٍ من التأمل والتجربة الحسية. هنا، تتحوّّل 
لحظات الهدوء إلى رحلة نحو التوازن، وتصبح 
العافيــة حوارًًا صامتًاً بين الجمال والســكينة، 
حيث يكتشف الضيف صفاءه الداخلي في كل 
التفاصيل. وفي سبا أليلا، تتجسّّد شراكة أمواج 
في تجربــةٍٍ عطريــةٍٍ تحمل بصمتهــا الخاصة 
حيث تســتوحى الجلسات العلاجية من عطر 
ميانــدر، بتركيبتــه الغنية باللبــان الحوجري 
وزيــت الــورد الدمشــقي، ليمنح إحساسًًــا 
بالســكينة ويُعُيد التوازن بين الجسد والروح. 

وفي بادرة مختلفة، يمكن للضيوف الاســتمتاع 
بتجربــة تحــضير أنــواع الموكتيــل المختلفة 

بنكهات مجموعة اسينسيس.
ويمكن للضيوف زيــارة أمواج كافيه حتى 23 
نوفمبر 2025 والاســتمتاع بتجربة الشاي من 
الساعة 4:30 عصراًً حتى الساعة 6:00 مساء، 
ثم تجربة العشاء من 6:30 مساء حتى الساعة 
10:00 ليلاًً، ويمكن الحجز مسبقاًً عبر التواصل 
مع الرقــم )93563140 968+( وللحجوزات 
الخاصــة بتجــارب أمــواج الحصريــة، يمكن 

التواصل على الرقم )94551515 968+(.

بفضل التزامه باشتراطات مكافحة العدوى ومعايير سلامة المرضى

مستشفى السعادة بصحار يحصل على 
إشادة رسمية بجودة الخدمات الصحية 

»أوبال« تعتمد شركة »أبو غزالة« 
مكتب تدقيق معتمداًً 

انضمام »فوكس سينما« و»سنو عمان« 
إلى برنامج »الولاء« من »ليڤا للتأمين«

مستوحاة من ألف ليلة وليلة

»أمواج كافيه« يعود إلى منتجع »أليلا الجبل الأخضر« بروح جديدة

3600 أسرة استفادت من البرنامج منذ تدشينه

بنك مسقط يواصل تقديم الدعم المستدام للأسر المستحقة عبر »تضامن«

شركات
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مسقط- العُُمانية

أعلن البنك المركزي العُُماني - نيابة عن 
حكومة ســلطنة عُُمان ممثلة بوزارة 
المالية - عن طرح الإصدار رقم 77 من 
ســندات التنمية الحكومية للاكتتاب 
العــام عــن طريــق الـمزاد التنافسي 
بقيمة 80 مليون ريال عُُماني مع خيار 
الزيادة )على ألا تتجــاوز الزيادة 20 
مليــون ريال عُُماني( لمدة اســتحقاق 
تبلغ 5 ســنوات وبسعر فائدة أساسي 

)كوبون( قدره 4.1 بالمائة سنويًاً.
وســوف يفتح باب الاكتتاب )التقدم 
بالعطــاءات( اليوم الأربعــاء ويغلق 
بــأن  عــلما  أكتوبــر 2025م،   27 في 
المزاد ســيُُعقد يــوم الثلاثــاء الموافق 
28 أكتوبــر 2025م، وســتصدر هذه 
الســندات يوم الخميــس 30 أكتوبر 
2025م )التســوية(، وستُدُفع الفائدة 
الجديدة  الســندات  المســتحقة على 
مــرتين في كل عــام في 30 أبريل، و30 
أكتوبر حتى تاريخ اســتحقاقها في 30 

أكتوبــر 2030. ويُتُــاح الاكتتــاب في 
هذا الإصــدار من الســندات لجميع 
فئات المســتثمرين من داخل سلطنة 
عُُمان وخارجهــا )بصرف النظــر عن 
الســندات  وســتصدر  جنســياتهم(، 
بطريقــة الاكتتــاب التنــافسي فقط، 
بعطاءاتهم  التقدم  المستثمرين  وعلى 
مــن خلال البنوك التجارية العاملة في 

سلطنة عُُمان خلال فترة الاكتتاب.
ويقبل البنك المركزي العُُماني الطلبات 
التي تبلغ قيمتها مليون ريال عماني أو 
أكثر المقدمة مــن أصحاب العطاءات 
)المؤسســات غير المصرفيــة والأفراد( 
بخلاف البنوك التجارية، على أن تكون 
معتمدة مــن البنــوك التجارية التي 

يتعاملون معها.
ويتــعين على الراغــبين في الاكتتــاب 
الحصول على رقم مســتثمر من خلال 
زيارة الموقع الإلكتروني لشركة مسقط 
www.mcd.( والإيــداع  للمقاصــة 
om(، أو مــن خلال تطبيــق أســهم 
عُُمان، قبــل يــوم واحــد على الأقــل 

مــن تقديم طلــب الاكتتــاب للبنك 
التجاري. ويمكــن للمكتتبين الحصول 
على نشرات واستمارات الاكتتاب من 
خلال الموقع الالكتروني للبنك المركزي 
أو   )www.cbo.gov.om( الــعُُماني 
 )www.mof.gov.om( وزارة الماليــة
أو من خلال حســابات البنك المركزي 
الــعُُماني أو وزارة الماليــة عبر مواقــع 

التواصل الاجتماعي.
وتضمن حكومة سلطنة عُُمان ممثلة 
في وزارة المالية هذه الســندات ضمانًاً 
يمكــن  إذ  مشروط،  وغير  مبــاشًرًا 
الاقتراض بضمان هذه الســندات من 
البنوك المحلية المرخص لها، إضافة إلى 
إمكانية تداولها )بيعًًا وشراءًً( بالسعر 
الســائد بالســوق مــن خلال بورصة 
مســقط. علامًا بأن تفاصيــل وبيانات 
الســندات المخصصــة للمكتتــبين في 
الإصدار ستكون مســجلة وموثقة في 
الســجل الخــاص بالســندات والذي 
تتــولى حفظه وإدارته شركة مســقط 

للمقاصة والإيداع.

مسقط- العُُمانية

أعلنت المؤسســة العامــة للمناطق الصناعية 
»مدائن« عــن طرح مناقصــة مشروع تنفيذ 
البنيــة الأساســية والمرافــق للمرحلــة الأولى 
مــن مدينة الســويق الصناعيــة في محافظة 
شمال الباطنة. وســيتم تطويــر 5 ملايين متر 
مربع تشــمل إنشاء شــبكة الطرق الداخلية، 
وشــبكات المياه والكهربــاء والصرف الصحي، 
إلى جانــب غيرهــا مــن المرافــق والخدمات 
إنشــاء  المناقصــة  ـّن  تتض�م كما  الأساســية، 
عدة وحدات مــن البيوت المحميــة لتطبيق 
تقنيــات الزراعــة المائية الحديثة؛ بما يســهم 
في دعم الأمــن الغذائي وتعزيز الاســتثمارات 
الزراعيــة والصناعات المســاندة. وقال حمود 
بن عبدالله البلوشي المدير العام المســاعد في 
مدينة الســويق الصناعية، إنه على الرغم من 
أن المدينــة الصناعية لا تــزال في طور الإعداد 
لإنشاء البنية الأساسية؛ إلا أنها استقبلت خلال 
النصــف الأول من العــام 2025 أكثر من 12 
طلبًًا للاســتثمار في مجالات وأنشطة متنوعة، 
تمّكّنــت من التوقيع على عقدين منهما، الأول 
لإنشــاء مشروع متخصــص في إنتــاج البــولي 

إيثيلين تيرفثالات من إعادة تدوير البلاســتيك 
وسيقام على مساحة 2394 مترًاً مربعًًا، وبحجم 
اســتثمار يتجاوز الـ 138.5 ألف ريال عُُماني. 
فــيما يتمثل العقد الثاني في مشروع متخصص 
في تكرير الزيوت الصناعية ويقام على مساحة 
4500 متر مربع، ويصل حجم الاســتثمار فيه 
إلى 230.7 ألــف ريال عُُماني. وأضاف أن إدارة 
المدينــة الصناعية تواصل مراجعــة الطلبات 
الاســتثمارية الأخرى التي تتراوح المســاحات 
المطلوبة فيها بين 2394 و100 ألف متر مربع 
ومتخصصة في قطاعات صناعة الرخام، وإنتاج 
البيتومين ومشتقاته، وصناعة النشا ومنتجاته، 
وتصنيــع البلاط المتشــابك وصنــع الأنابيب، 
وتصنيــع مكونات محطات الطاقــة الفرعية، 
وإنتاج المشروبات الغازية والمرطبات، ومصنع 
لأدوات الحفر لحقول النفط والطاقة، وتصنيع 
الطابــوق الجبسي العــازل والصديــق للبيئة 
وبناء مســتودعات لوجســتية. وأشــار إلى أن 
م حوافز استثنائية للمستثمرين  »مدائن« تقّدّ
في مدينة السويق الصناعية أبرزها الإعفاء من 
القيمة الإيجارية لمدة سنتين وتخفيض القيمة 
الإيجارية بنســبة 50 بالمائة لمدة 3 ســنوات 
متتاليــة لجعلهــا وجهة جاذبة للاســتثمارات 

المحليــة والدولية، خصوصًًا مــع توافر البنية 
الأساســية الحديثــة والخدمــات الحكوميــة 
ة التــي توفرهــا »مدائــن«. وأوضح  الـميسّرر
حمود البلــوشي أن »مدائن« قامــت بإعداد 
دراسات للفرص الاستثمارية التي تتماشى مع 
استراتيجيــة التنويع الاقتصادي ورؤية »عُُمان 
2040«؛ حيــث تســتهدف مدينــة الســويق 
الصناعيــة اســتقطاب اســتثمارات نوعية في 
قطاعــات حيويــة ذات قيمــة مضافة أهمها 
قطــاع البتروكيماويــات، والصناعات الغذائية 
والتقنيــات  والطاقــة  الحديثــة،  والزراعــة 
المساندة، وإعادة التدوير والصناعات البيئية، 
والصناعات الخفيفة والمتوســطة، والصناعات 
الدوائيــة، والتكنولوجيا والابتكار، والصناعات 
الثقيلــة، والقطاع اللوجســتي. يُشُــار إلى أن 
مدينة السويق الصناعية تشكل إضافة نوعية 
إلى منظومة المدن الصناعية في سلطنة عُُمان؛ 
لما تُقُدِِّمه من فرص استثمارية متميزة وحوافز 
تنافسية، ولما ستوفره من بنية أساسية متطورة 
تســهم في تــوفير فــرص عمل مبــاشرة وغير 
مباشرة للمواطنين، وتمــكين رواد الأعمال من 
إطلاق مشروعات مبتكــرة، إلى جانب تعزيز 

الإيرادات غير النفطية للاقتصاد الوطني.

مسقط- العُُمانية

أعلنــت مطــارات عُُمان اليــوم بالتعاون مع 
شركــة هواوي العالمية عن تــدشين أول خطة 
اســتعراضية للمطــار الذكي، وذلــك في مطار 

مسقط الدولي.
يــأتي التدشين ضمــن خطة التحــول الذكي في 
قطاع الــطيران، وتأكيــدًًا نحو بنــاء مطارات 
أكثر ذكاءًً وكفــاءةًً واتصــالاًً بالمســتقبل، كما 
ــد التزام مطــارات عُُمان بالاســتثمار في  يجّسّ
البنيــة الرقمية الذكية والتقنيات المســتدامة 
التي تعزز موقع سلطنة عُُمان كمركز إقليمي 
للابتكار في قطاع الطيران، وتدعم مسيرتها نحو 
بناء مطارات أكثر أمانًاً وذكاءًً وكفاءةًً في خدمة 

المسافرين والمجتمع والاقتصاد الوطني.
وستسهم هذه التقنيات في تحسين تجربة أكثر 
من 40 ألف مســافر يوميًًا عبر توفير شــبكة 
مســتقرة وسريعــة في جميع مرافــق المطار، 
بمــا في ذلك صــالات الانتظــار ومناطق إنهاء 
إجراءات السفر، إلى جانب رفع مستوى الأمن 
والسلامــة من خلال المراقبــة الذكية وتحليل 

البيانات الفورية.

وقال أحمد العامري الرئيس التنفيذي لمطارات 
عُُمان إن هــذا التعــاون مــع شركــة هواوي 
العالمية هو محطة محورية في مسيرة التحول 
الرقمــي لمطــارات عُُمان، ويعكــس الالتزام 
بتبن�ـّي أحدث التقنيات التــي ترتقي بتجربة 
المســافرين وتُّزّعز كفاءة التشــغيل. وأضاف: 
»ما نشــهده إعلان عن مرحلــة جديدة تُعُيد 
رسم مستقبل المطارات الذكية في المنطقة من 
أرض سلطنة عُُمان، ووضعنا هدفًاً واضحًًا بأن 

تكون مطــارات عُُمان منصة ريادية للتقنيات 
المبتكرة، ومختبرًاً لتطبيق الحلول الذكية التي 
تواكب تطلعات المستقبل وتسهم في استدامة 

قطاع الطيران«.
مــن جانبه قال ديفيد شــو الرئيس التنفيذي 
الشراكــة  »هــذه  عُُمان:  هــواوي-  لشركــة 
الاستراتيجيــة مع مطــارات عُُمان خطوة نحو 
بنــاء مســتقبل أكثر ذكاءًً واســتدامة لقطاع 

الطيران في سلطنة عُُمان والمنطقة”.

مسقط- الرؤية

نظَّمّ الاتحاد العام لعمال ســلطنة عُُمان 
-ممــثالًا بلجنــة الـمرأة العاملة-حلقات 
نقاشــية، ألقت الضوء على نظام تقاعد 
الـمرأة العاملة العُُمانيــة وآثار تعديلات 
قانون الحماية الاجتماعية، وواقع تمثيل 
النساء العاملات بمنشآت القطاع الخاص 

في سلطنة عُُمان.
وتهــدف الحلقات النقاشــية إلى تحقيق 
عدد من الأهداف؛ أبرزها: الاستفادة من 
الدراســات والتجــارب العملية من أجل 
تقويم واقع الـمرأة العاملة، والبناء على 

ما يُتُــاح من مــؤشرات وآراء ومقترحات 
وتوصيات؛ بما يمّكّن من صياغة مبادرات 
قابلة للتنفيذ، تساهم في الرقي بمنظومة 
العمل النقابي، وتعزيز بيئة العمل المحفزة 
للمرأة العاملة، والاستجابة بشكل أفضل 
لمتطلباتها في المرحلة الراهنة، كما تهدف 
إلى إتاحة مساحة بين القيادات النسائية 
النقابية لتبادل وجهات النظر والخبرات، 
ال بين أعضاء لجان  بما يعزز التواصل الفّعّ
المرأة، ويوطِّدِ شــبكات الدعم والتعاون 
المســتقبلي بينهــن، فــضالًا عن ترســيخ 
مســاهمة المرأة العاملــة في مواقع صنع 
القــرار من خلال دعم الجهــود الوطنية 

لتمكينها في المناصب القيادية والإشرافية 
في القطــاع الخــاص، وتعزيــز العدالــة 
في التوظيــف وفــرص النمــو المهني بين 

الجنسين.
وعلى هامــش الحلقات النقاشــية؛ وّقّع 
الاتحــاد العــام لــعمال ســلطنة عُُمان 
اتفاقيتــي تعــاون مــع كل مــن بنــك 
عُُمان العربي، وشركــة أن أم سي للرعاية 
الصحية. وهدفــت الاتفاقيتان إلى توفير 
برامج وأنشــطة ومبادرات خاصة بالمرأة 
العاملــة، تســعى إلى دعمهــا وتمــكين 
حضورهــا وتعزيــز مشــاركتها في بيئــة 

العمل.

الرؤية- ريم الحامدية

نّظّمــت وزارة التجــارة والصناعــة وترويج 
الاســتثمار أمس ملتقــى الشركات العُُمانية 
والشركات التجاريــة القطريــة، الــذي يُقُام 
ضمــن أعمال البعثة التجاريــة القطرية إلى 
ســلطنة عُُمان، والتــي تنّظّمهــا »صادرات 
قطر«، الذراع التصديرية لبنك قطر للتنمية.
ويأتي هذا الملتقى- الذي يســتمر على مدى 
يــومين- في إطار تعزيز التعــاون الثنائي بين 
ســلطنة عُُمان ودولة قطر؛ بما يعكس رؤية 
البلدين في توسيع آفاق الشراكة الاقتصادية 
والتجاريــة، ودعم العلاقات بين مؤسســات 

الأعمال في مختلف القطاعات.
وقــال ســعادة الشــيخ مبارك بــن فهد آل 
ثاني ســفير دولة قطر المعتمد لدى ســلطنة 
عُُمان إن العلاقــات بين البلدين الشــقيقين 
تشــهد تطورًًا مســتمرًاً بفضل ما يجمعهما 
من رؤية مشتركة تقــوم على الثقة المتبادلة 
والمصالــح المتكاملــة، مؤكدًًا حــرص ودعم 
القيادتين في البلدين الشــقيقين على تعزيز 
التعــاون الاقتصــادي والتجــاري الـمشترك. 
وأضــاف- في كلمتــه- أن الملتقى جاء ليؤكد 
الالتزام بفتح آفاق جديدة للتعاون وتشجيع 
الشراكات بين رجــال الأعمال في البلدين بما 
يســهم في تحقيق التنمية والازدهار المشترك 
ودفــع العلاقــات الاقتصاديــة والتجاريــة 
إلى آفاق أوســع. من جانبه، قــال خالد بن 
حمد الخروصي مدير عام ترويج الاســتثمار 
بوزارة التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار 

إن اللقــاء يــأتي اســتكماالًا للتعــاون الثنائي 
الذي يعكــس رؤية البلدين لرفع مســتوى 
التعاون الاقتصادي، وتوســيع آفاق الشراكة 
بين مؤسســات الأعمال القطرية والعُُمانية. 
وأضاف أن هذا التنوع من الشركات القطرية 
المشاركة بالملتقى- البالغ عددها أكثر من 45 
شركة قطرية- يهدف إلى توفير فرص جديدة 
للتعاون وتعزيز الشراكات الاقتصادية، وربط 
كبار المصنعين القطريين بالشركات العُُمانية، 
وتســهيل بناء شراكات مثمرة وإطلاق فرص 

أعمال جديدة في كلا البلدين.
وقــال خالد عبــد الله المانع نائــب الرئيس 
لشــؤون تنمية الأعمال في بنك قطر للتنمية 
والمديــر التنفيــذي لـ»صــادرات قطر« إنَّّ 

اللقاء مــع الشركات العُُمانيــة يأتي ليعكس 
الجهــود لتحقيــق المزيــد مــن الشراكات 
التجارية في القطاعات الاستراتيجية المشتركة 
مــع ســلطنة عُُمان. وأضــاف أن العلاقات 
التجارية بين البلدين الشــقيقين شهدت نموًًا 
ًا خلال الأعــوام الماضيــة؛ حيث تجاوز  لافتـ�
حجم التبادل التجاري بين البلدين ليصل إلى 
664 مليون ريال عُُماني بمعدل نمّوّ بلغ 17 في 
المائة مقارنة بالعــام 2023 ما يعكس متانة 

التعاون القطري العُُماني وتطوره المستمر.
وتمثل الشركات القطرية المشــاركة قطاعات 
متنوعــة تشــمل مــواد البنــاء والتشــييد، 
وتقنيــات البنــاء، والمنتجات البلاســتيكية، 
والمنتجــات  والتعبئــة،  التغليــف  ومــواد 

الكهربائية، والبنية التحتية، والمواد الغذائية، 
والســلع الاســتهلاكية، والمنتجــات الصحية 
والطبيــة، والأثــاث والعطور ومــواد النفط 
والغاز، إلى جانب حضور واسع من الشركات 
والمؤسســات العُُمانية العاملة في القطاعات 

ذاتها.
ن الملتقى لقاءات ثنائية بين الشركات  وتضّمّ
العُُمانيــة والقطريــة، واســتعراضًًا لفــرص 
التعاون التجاري والاســتثماري بين البلدين، 
إضافة إلى عقد جلســات نقاشــية وزيارات 
في  الأعمال  بيئــة  على  للتعــّرّف  ميدانيــة 
الســلطنة والفــرص الواعــدة في الأســواق 

المحلية.
وتضمــن الملتقى تقديم نبذة حول دراســة 

الســوق العُُماني التي أجراها فريق صادرات 
قطــر وعقــد لقــاءات ثنائيــة بين ممــثلي 
الشركات العُُمانيــة والشركات القطرية، كما 
أقيــم على هامش اللقاء معــرض للشركات 
القطرية المشــاركة البالــغ عددها 45 شركة 

وتمثل مختلف القطاعات الاقتصادية.
ويُعُد هــذا الملتقى محطة مهمة في مســار 
التعاون الاقتصادي العُُماني القطري، خصوصًًا 
مع تنامي حجم التبادل التجاري بين البلدين 
الــذي تجاوز 6.3 مليــار ريال قطري في عام 
2024، بنســبة نمو بلغت 17% مقارنة بعام 
2023، مما يعكس قــوة العلاقات التجارية 
المتبادلــة والفــرص الواعــدة للمزيــد من 

الشراكات المستقبلية.

»المركزي« يطرح 80 مليون ريال سندات تنمية حكومية

تلقي أكثر من 12 طلبًًا للاستثمار في مجالات وأنشطة متنوعة 

»مدائن« تطرح مناقصة المرحلة الأولى من مدينة السويق الصناعية

»مطارات عُُمان« تدشن أول خطة استعراضية للمطار الذكي

»اتحاد العمال« يستعرض واقع المرأة العاملة في القطاع الخاص

تأكيد الالتزام بفتح آفاق جديدة للتعاون وتشجيع الشراكات بين البلدين

عُُمان وقطر تدعمان جهود تعزيز التبادل التجاري مع 
انطلاق »ملتقى الشركات« في مسقط

اقتصادمتابعات

مبارك آل ثاني: 
رؤية مشتركة تجمع 

عُُمان وقطر استنادًًا 
على الثقة المتبادلة

45 شركة قطرية 
تسهم في 

تعزيز الشراكات 
الاقتصادية وإطلاق 
فرص أعمال جديدة

المانع: »صادرات 
قطر« تسعى 

لمزيد من 
الشراكات التجارية 

في القطاعات 
الاستراتيجية
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في الوقت الذي تتســارع فيه التحديات الصحية أسعدنا 
كــثيرا افتتــاح الاجــتماع الأول للمجلس 

التنفيذي للمستشفى السلطاني، والذي 
يمثل نقطة انطلاق نحو مرحلة جديدة 
من العمل المؤسسي المنظم والتخطيط 

ـّال الــذي يهدف إلى  الاستراتيجــي الف�ع
الارتقاء بجودة الخدمات الصحية المقدمة.

تقــوم بعض الــدول بمنح الجنســية واســتقطاب الخريجين 
والخريجــات من دول أخــرى، بهدف بناء 

وتطويــر أوطانهــا وتقدم شــعوبها. في 
مــن  الآلاف  عشرات  لدينــا  المُقُابــل، 
المواطنين ذوي الكفــاءة والولاء، وننظر 

إليهم كمُُعضلة، المشكلة تكمن في الخطط 
والاستراتيجيات، وليس في عدد الباحثين عن عمل.

الأمكنة التي نحيا فيها ليســت مجرد أبنية 
لكنهــا لوحــة فنية لـمن يتأمل 

فيهــا تســمو بروح الإنســان 
وتولد بداخلــه تلك الروابط 
الداخلية التي تعرف بالانتماء 

الذي يتحول بمــرور الزمن إلى 
حنين دائم.

الرؤية- غرفة الأخبار

تتواصــل جهــود الوســطاء في قطر ومصر 
والولايــات المتحدة للحفاظ على اســتمرار 
وقــف الحــرب في غــزة، وذلــك في الوقت 
الذي تواصل فيه إسرائيــل انتهاكات اتفاق 
وقف إطلاق النََّار واســتهداف الفلسطينيين 
بالقطــاع وإغلاق المعابــر والتضييــق على 

إدخال المساعدات ومعدات رفع الأنقاض.
ووفــق بيانات المكتــب الإعلامي الحكومي 
في غــزة، فإنه منذ سريــان الاتفاق، ارتكب 
الجيش الإسرائيلي 80 خرقا أسفر عن مقتل 
97 فلســطينيا، بينهم 44 قُتُلوا إثر خروقات 

الجيش الأحد.
ولقد أعربت الأمم المتحدة عن »قلقها« من 
انتهاك إسرائيل لوقف إطلاق النار في قطاع 
غزة، ودعــت إلى الامتناع عن أي أعمال قد 
تــؤدي إلى تجدد العنف وتعطيل العمليات 

الإنسانية.
كما أعــرب متحــدث الأمين العــام للأمــم 
المتحدة ســتيفان دوجاريك، عــن »تفاؤله 
بتأكيــد الأطــراف التزامهــا بتطبيق وقف 
»تقديــره  وعــن  غــزة،  النــار« في  إطلاق 

للجهــود الحثيثــة التي يبذلها الوســطاء«. 
ودعا دوجاريك جميع الأطــراف إلى الوفاء 
بالتزاماتها بحماية المدنيين والامتناع عن أي 
أعمال قــد تؤدي إلى تجدد العنف وتعطيل 

العمليات الإنسانية. ولتثبيت الاتفاق، توجه 
رئيــس جهاز المخابــرات العامــة المصرية، 
اللواء حسن رشاد، إلى إسرائيل أمس الثلاثاء 
لمناقشــة تثبيت وقــف إطلاق النار بقطاع 

غزة وإدخال المســاعدات وتذليل العقبات 
التي تواجه تنفيذ مــقترح الرئيس الأمريكي 

دونالد ترامب.
بدورهــا، قالــت الحكومــة الإسرائيلية إن 

رئيس وزراء الاحتلال بنيامين نتنياهو التقى 
مع رئيس جهــاز المخابرات العامة المصرية، 
اللواء حســن رشاد، في القدس، وناقش معه 
خطة الرئيس الأميركي دونالد ترامب بشــأن 

غزة.
وقالــت قناة القاهــرة الإخبارية إن رشــاد 
سيبحث مع المســؤولين الإسرائيليين دخول 
المســاعدات، وتذليل العقبــات التي تواجه 
تنفيذ مقترح الرئيس ترامب، مشيرةًً إلى أنه 
ســيلتقي المبعوث الأميركي للشرق الأوســط 

ستيف ويتكوف الذي يزور إسرائيل حالياًً.
مــن جهتــه، قــال أمير دولة قطر الشــيخ 
تميــم بــن حمــد آل ثــاني إن مــا يجــري 
في قطاع غزة إبادة جماعية ومن المؤســف 
عــن  الدولية عاجــزة  تكون الشرعيــة  أن 
فــرض احترامهــا حين يتعلق الأمر بمأســاة 
الفلســطينيين. وأكد -في كلمته خلال افتتاح 
دورة انعقاد مجلس الشورى القطري- إدانة 
قطر للانتهاكات والممارســات التي ترتكبها 
إسرائيــل في غــزة ومواصلــة خرقهــا وقف 
إطلاق النــار وتوسيع الاســتيطان في الضفة 

الغربية ومساعيها لتهويد الحرم القدسي.
وكشفت القناة الـ12 الإسرائيلية أن المبعوثين 

الأمريكيين ستيف ويتكوف وجاريد كوشنر، 
حــذرا رئيــس الــوزراء الإسرائــيلي بنيامين 
نتنياهــو، مــن الإقــدام على أي إجراء من 
شأنه تعريض المرحلة الأولى من خطة وقف 

إطلاق النار للخطر.
وقالــت القنــاة إن مبعــوثي ترامــب قــالا 
لنتنياهــو خلال اجــتماع عقــد الإثنين: »لا 
تــتصرف بطريقة من شــأنها تعريض وقف 
إطلاق النــار للخطر، نريــد أن نفعل كل ما 
في وســعنا للوصــول إلى المرحلــة الثانية«، 
مضيــفين أنه »في حين أن الدفاع عن النفس 
مقبول، فــإن المجازفة بوقــف إطلاق النار 
غير مقبولــة«. وفي الســياق، أوضــح رئيس 
حركة حماس في غــزة خليل الحية، الثلاثاء، 
أن تصريحــات الوســطاء والرئيس الأمريكي 
تطــمئن بانتهاء الحرب في قطاع غزة، مؤكدا 

جدية حماس في تنفيذ اتفاق وقف النار.
وقال الحية إن »ما ســمعناه من الوســطاء 
والرئيس الأمريكي يطمئننا أن الحرب في غزة 
انتهت«، مؤكدا جدية حماس في اســتخراج 
جثــامين كل الأسرى الإسرائيليين الذي قتلوا 
بقصف إسرائــيلي على القطاع خلال حرب 

الإبادة التي استمرت عامين.

الوسطاء يسعون لإبطال »ألغام« الوسطاء يسعون لإبطال »ألغام« 
نتنياهو لاستئناف الحرب في غزةنتنياهو لاستئناف الحرب في غزة

إسرائيل تواصل انتهاك وقف إطلاق 
النار واستهداف الفلسطينيين

إشادات دولية بجهود الوسطاء 
للحفاظ على اتفاق وقف الحرب

»الأمم المتحدة« تُُعبر عن قلقها 
من الممارسات الإسرائيلية

المبعوثان الأمريكيان يحذران نتنياهو 
من تعريض وقف إطلاق النار للخطر

أمير قطر يدين مواصلة إسرائيل 
خرق وقف إطلاق النار

الحية: ما سمعناه من الوسطاء 
يطمئننا بانتهاء الحرب


