
مسقط- العُُمانية

بعث حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله 
ورعاه- برقية تعزية إلى جلالة الإمبراطور ناروهيتو إمبراطور اليابان في وفاة 
رئيس الوزراء الياباني الأســبق توميتشي موراياما. أعرب جلالة السلطان فيها 
عن خالــص تعازيه وصادق مواســاته لجلالة الإمبراطور والشــعب الياباني 

الصديق.

جلالة السلطان يعزي 
إمبراطور اليابان
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حاتم الطائي

 رئيس التحرير

الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

200 بيسة

مسقط- العُُمانية

تفضّّلت السّّيدةُُ الجليلةُُ حرمُُ جلالةِِ السُُّلطان- 
حفظهََا اللهُُ ورعاهََا- صباح أمس بقصر البركة 
العامر، بتكريم عددٍٍ من الشّّخصيّّات النّّسائيّّة 
العُُمانيّّة من مُُختلف القطاعات، احتفاءًً بيوم 

المرأة العُُمانيّّة.

ويأتي التكريم تأكيــدًًا على المكانة الرفيعة التي 
تحظى بها الـمرأة العُُمانيــة، والدّّعم المتواصل 
الذي تناله كشريكٍٍ رئيسٍٍ في بناء الوطن وصناعة 
الجلالــةِِ  بقيــادة حضرةِِ صاحــبِِ  مســتقبله، 
السُُّــلطان المعظم- حفظهُُ اللــهُُ ورعاهُُ. حضرت 
المناسبة معالي الدّّكتورة ليلى بنت أحمد النجار 

وزيرةُُ التنمية الاجتماعية.

احتفاءًً بيوم المرأة العُُمانية

السيدة الجليلة تُُكرِِّم عددًًا من 
الشخصيات النسائية العُُمانية

مسقط- الرؤية

كشــف جهــاز الرقابة الماليــة والإدارية 
للدولــة للرقابــة، أن أعمال الجهاز لعام 
2024 حققــت قيمة مضافــة من واقع 
تحصيــل واسترداد مبالــغ مالية لصالح 
الخزانــة العامة بلغت نحــو 58 مليون 
ريــال عُُماني؛ منها 25 مليون ريال عُُماني 
دََِت في عام 2024، و33  حُُصِِّلــت أو اس�تُرِ
دِت في  مليون ريال عُُماني حُُصِِّلت أو اس�تُرِ
عام 2023، وأُدُرِجِت في التقرير السنوي 
عن عــام 2024؛ نتيجــة متابعة الجهاز 
لتلــك المبالغ وتلقى مؤيــدات تحصيلها 

بعد رفــع التقرير الســنوي عــن العام 
.2023

وأصــدر الجهاز، أمس، ملخصًًا للمجتمع 
عن نتائج أعماله الواردة بتقريره السنوي 
عن عام 2024، مُُســتعرضًًا ما أســفرت 
عنه نتائــج المتابعــة الماليــة والإدارية 
لبعض الوحــدات الحكوميــة والهيئات 
المشــمولة  والشركات  والاســتثمارات 
برقابته، بعد اســتيفاء الإجراءات المتبعة 
مع تلك الجهات، إلى جانب اســتعراض 
جهــود الجهاز في تعزيــز النزاهة خلال 

العام 2024.
ويأتي إصــدار المُلُخص بعد تشرُّفُ معالي 

الشــيخ غصن بــن هلال العلوي رئيس 
جهاز الرقابــة المالية والإداريــة للدولة 
برفــع التقرير الســنوي للجهاز عن عام 
2024، إلى المقام الســامي لمولانا حضرة 
صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق 
المعظــم- حفظــه الله ورعاه- ونســخًًا 
منه إلى مجلــس الوزراء ومجلس الدولة 
ومجلــس الشــورى إعماالًا لحكم المادة 
)66( من النظام الأساسي للدولة الصادر 
بالمرسوم السلطاني رقم 2021/6، والمادة 
)29( مــن قانون الرقابة المالية والإدارية 
للدولة الصادر بالمرســوم السلطاني رقم 

.2011/111

»جهاز الرقابة«: 1378 شكوى وبلاغًًا.. وتنفيذ 225 مهمة رقابية وإصدار 172 تقريرًًا

تحصيل واسترداد 58 مليون ريال لخزينة 
الدولة.. و25 قضية أموال عامة في 2024

الرجيبي: »ملخص المجتمع« يُُعلي مبادئ 
الشفافية والنزاهة والمساءلة والمحاسبة

استغلال المنصب والرشوة والتزوير 
والاختلاس.. أبرز قضايا الأموال العامة

أحمد الرجيبي

مسقط- العُُمانية

رحّّبــت ســلطنة عُُمان بــإعلان وقــف إطلاق 
النََّار الموقّعّ في الدوحة بين جمهورية باكســتان 
وعبرت  الصديقــتين.  وأفغانســتان  الإسلاميــة 

سلطةُُن عُُمان في بيان صادر عن وزارة الخارجية 
أمس عــن تقديرها وتثمينها لــدور دولة قطر 
الشــقيقة وجمهورية تركيا الصديقة في التوصّّل 
لهــذا الاتفــاق مُُعربة عن أملها في اســتدامته؛ 

تحقيقًًا لسلام دائم وشامل بين البلدين.

مسقط- العُُمانية

وصــل إلى الــبلاد مســاء أمــس 
فخامــة الرئيــس دومــا جيدون 
بوكو رئيس جمهورية بوتســوانا 

في زيــارة خاصة تســتغرق ثلاثة 
أيام.

ويلتقــي خلال الزيــارة بعــدد 
من المســؤولين؛ لبحث عدد من 
الجوانب ذات الاهتمام المشترك.

سلطة عُُمان ترحب بإعلان وقف إطلاق 
النار بين باكستان وأفغانستان

»لا ملوك«: الملايين يحتشدون في شوارع أمريكا مواجهات مثيرة بقرعة »الكأس الغالية«
للتنديد بترامب »المستبد«

رئيس بوتسوانا يصل البلاد 
في زيارة خاصة

الرؤية- أحمد السلماني

أُجُريــت مســاء أمس مراســم قرعة 
النسخة الرابعة والخمسين من بطولة 
كأس جلالــة الســلطان المعظم لكرة 
القدم للموســم 2025/ 2026، تحت 
رعايــة معالي المهندس ســالم بن ناصر 
العوفي وزير الطاقة والمعادن، وحضور 
عدد من أصحاب المعالي والســعادة، 
والسيد سليمان بن حمود البوسعيدي 
رئيــس مجلس إدارة الاتحــاد العُُماني 
لكرة القدم، وأعضــاء مجلس الإدارة، 
وممــثلي الأنديــة المشــاركة، وســط 
أجواء احتفالية تليق بالمكانة الرفيعة 
القــدم  كــرة  في  الأغلى  للمســابقة 

العُُمانية.
وشارك في سحب القرعة نجما المنتخب 
الوطني السابقان خليفة عايل النوفلي 
وإسماعيل العجمــي، في بادرة رمزية 
تؤكد الارتباط الوثيق بين أجيال الكرة 

العُُمانية في مسيرة البطولة العريقة.
أسفرت القرعة عن مواجهات قوية في 
الدور التمهيــدي؛ حيث يلتقي عبري 
المســتضيف مع صــور، والفائز منهما 
ســيلاقي بــهلاء، فيما يســتقبل نزوى 
فريق ظفــار والفائز منهما ســيواجه 

حامــل اللقــب الشــباب. وســيلعب 
جعلان على ملعبه أمام صلالة، والفائز 
ســيواجه وصيــف النســخة الماضية 
السيب، بينما يستضيف سمائل نادي 
مسقط، والفائز منهما سيلاقي صحم. 
كما يلتقــي المضيبــي مــع الوحــدة، 
والفائــز ســيواجه نــادي عُُمان، فيما 
تشهد مباراة المصنعـة وفنجاء حضورا 
تاريخيــا جديدًًا بين فريــقين عريقين، 

والفائز سيقابل النهضة.

وفي دور الـــ16، أوقعت القرعة فريق 
الخابــورة في مواجهــة الــنصر، فــيما 
يســتضيف الرســتاق فريق صحار في 
واحدة مــن أبرز قمم الــدور المقبل، 

وسط ترقب جماهيري كبير.
ويشــارك في الدور التمهيدي 12 ناديًاً 
بنظــام خــروج المغلوب مــن مباراة 
واحــدة، وفي حــال التعــادل تُلُعــب 
أشــواط إضافيــة ثــم ركلات ترجيح 

لتحديد المتأهلين. 

واشنطن- رويترز

تجمعت حشود من جميع الفئات العمرية 
في الولايــات المُتُحدة للمشــاركة في مسيرة 
تحــت شــعار »لا ملــوك« للاحتجاج على 
سياســات الرئيــس دونالــد ترامــب التي 
يصفونها بأنَّهَا اســتبدادية وكذلك إجراءاته 

المناهضة للديمقراطية.
وشــارك الملايين في أكثر من 2600 مسيرة في 
المدن الكبرى والبلدات الصغيرة والضواحي، 
معترضين على سياســات ترامب التي غيرت 
شكل الحكومة وقلبت المعايير الديمقراطية 
رأســا على عقب بوتيرة غير مســبوقة منذ 
توليه المنصب في يناير. وشهدت المظاهرات 
طابعــا احتفاليًًا إلى حد كــبير؛ إذ تضمنت 
المظاهرات دمــى قابلة للنفخ ومتظاهرين 
يرتدون أزياء تنكرية. وشــارك في الحشــود 
متظاهــرون من مختلف الفئــات العمرية 
والاجتماعية من بينها آباء يدفعون أطفالهم 
في عربــات الأطفال إلى جانــب متقاعدين 
وأشــخاص يجرون حيواناتهــم الأليفة. ولم 

ترد أي بلاغات عن حالات فوضى.
وقالــت ليــا ريــنبرج، المؤسســة الشريكة 

لمنظمــة إنديفايزابل، وهي منظمة تقدمية 
تعد المنظم الرئيسي لهــذه المسيرات »أكثر 
شيء يــدل على الهويــة الأمريكية هو قول 
»ليــس لدينــا ملــوك« وممارســة حقنا في 
الاحتجاج الســلمي«. وامتلأت ساحة تايمز 
ســكوير في مدينة نيويــورك بالمتظاهرين، 
حيــث قالــت الشرطة إنها »لم تُسُــجل أي 
اعتقــالات مرتبطــة بالاحتجاجــات« حتى 
مع تظاهــر أكثر من 100 ألف شــخص في 
مظاهرات سلمية امتدت إلى جميع الأحياء 

الخمــس. وعكســت الاحتجاجــات تنامي 
القلــق؛ إذ عربَّر العديد مــن الأمريكيين، لا 
سيما من أصحاب التوجهات اليسارية، عن 
استيائهم من التطورات السياسية في البلاد، 
مــن بينها المُلُاحقة الجنائية لخصوم ترامب 
السياسيين وحملته العسكرية الصارمة على 
الهجرة وإرســال قوات الحرس الوطني إلى 
المدن، وهي خطوة قال ترامب إنِّهِا تهدف 
إلى مكافحــة الجريمــة وحمايــة موظفــي 

الهجرة.
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»الدولة« يشارك في اجتماعات الاتحاد البرلماني الدولي بجنيف قرار وزاري بتشكيل بعثة الحج العُُمانية

الجيش السُُّلطاني العُُماني يبدأ إجراءات التقييم 
والقبول لتوظيف الجنود المستجدين

تدشين خدمة الإسعاف في مدحاء تزعيزًًا 
لمنظومة الاستجابة للطوارئ

مسقط- الرؤية

يشارك مجلس الدولة في اجتماعات الجمعية 
العامة الـــ151 للاتحاد البرلماني الدولي ولجانه 
المصاحبة، والتي تُعُقــد في جنيف بجمهورية 
ســويسرا، خلال الفترة مــن 18 إلى 23 أكتوبر 
الجاري، وذلك في إطار تعزيز الحضور البرلماني 
الــعُُماني في المحافل الدوليــة وتبادل الخبرات 

التشريعية مع البرلمانات العالمية.
الاجتماعــات  هــذه  في  المجلــس  ويمثــل 

ســليمان  بنــت  المكرمة مهــا  مــن  كلٌٌّ 
بنــت  نهلــة  اللمكية والمكرمة المهندســة 
عبدالوهــاب الحمديــة؛ حيــث ستشــاركان 
في منتــدى النســاء البرلمانيات الــذي يُعُقــد 
على هامــش اجتماعــات الجمعيــة، بهدف 
دعم تمــكين المرأة في العمــل البرلماني وتعزيز 

حضورها في مواقع صنع القرار.
كما يشارك ســعادة خالد بن أحمد السعدي 
الأمين العام لمجلس الدولة في اجتماع جمعية 
الأمنــاء العــامين للبرلمانــات الوطنيــة، الذي 

يناقش أفضل الممارســات الإدارية والتقنية في 
دعم العمل البرلماني وتطوير أدوات التنســيق 

بين الأمانات العامة للبرلمانات حول العالم.
وتهــدف مشــاركة مجلــس الدولــة في هذه 
الاجتماعــات إلى تعزيــز العلاقــات البرلمانية 
الدولية، وتبادل الخبرات في مجالات التشريع 
والرقابة، إضافةًً إلى التعريف بتجربة المجلس 
في تطويــر العمل البرلماني؛ بما يســهم في دعم 
الدور العُُماني الفاعــل في المنظمات البرلمانية 

الإقليمية والدولية.

مسقط- العُُمانية

والشــؤون  الأوقاف  وزارةُُ  أصــدرت 
الدينية قــرارًًا وزاريًّاّ بتشــكيل بعثة 
الحج العُُمانية لعام 1447هـ برئاسة 
سعادة أحمد بن صالح الراشدي وكيل 

وزارة الأوقاف والشؤون الدينية.
ونــصََّ القرار على أن يكــون الدكتور 
أحمــد بن علي الكعبــي نائبًًا لرئيس 
البعثــة للشــؤون الإداريــة والمالية، 

والدكتور زاهر بن عبدالله الحوسني 
نائبًًا لرئيس البعثة لشــؤون الحجاج 

وحملات الحج.
وجاء القــرار اســتنادًًا إلى المرســوم 
بتحديــد   99  /6 رقــم  السُُّــلطاني 
اختصاصات وزارة الأوقاف والشؤون 
الدينية واعــتماد هيكلها التنظيمي، 
وإلى قانون الخدمــة المدنية الصادر 
بالمرســوم السُُّلطاني رقم 120/ 2004 
وتعديلاتــه وإلى اللائحــة التنفيذية 

لقانون الخدمة المدنية الصادرة بقرار 
مجلس الخدمة المدنية رقم 9/ 2010 
وتعديلاتهــا، وإلى القرار الوزاري رقم 
236/ 2004 بشأن نظام تشكيل بعثة 
الحج العُُمانية وتحديد اختصاصاتها.

يُشُــار إلى أن بعثــة الحــج العُُمانية 
تقوم بعــدد من المهــام والخدمات 
منها، تقديم العون لحجاج بيت الله 
الحرام وتوجيههــم إلى إجراءات أداء 

المناسك.

مسقط- الرؤية

الــعُُماني  السُُّــلطاني  الجيــش  بــدأ 
وبالتنسيق مع وزارة العمل إجراءات 
بالخدمة  للالتحاق  والقبــول  التقييم 
مســتجدين من  العســكرية جنودًًا 
حملــة مؤهل دبلــوم التعليم العام؛ 
حيــث يخضع المتقدمــون لعدد من 
التقييم حســب إجــراءات  مراحــل 
التوظيف المتبعة في الجيش السُُّلطاني 
الــعُُماني وصوالًا إلى المراحــل النهائية 

للقبول. 
وتأتي هذه الجهود التي تقوم بها وزارة 
الدفــاع وقوات السُُّــلطان المســلحة 
في إطار الخطــط والبرامج الموضوعة 
لتوظيف المواطنين لرفد أسلحة قوات 
السلطان المســلحة والإدارات الأخرى 
بــوزارة الدفــاع بالقــوى الوطنيــة، 

للإســهام في خدمة هــذا الوطن الأبي 
وقائده المفدى حضرة صاحب الجلالة 

السُُّــلطان هيثم بن طــارق المعظم، 
القائد الأعلى- حفظه الله ورعاه.

مدحاء- الرؤية

في خطــوةٍٍ تعكس حرص هيئــة الدفاع المدني 
والإســعاف على تعزيــز جاهزيــة منظومــة 
الطوارئ وتوســيع نطاق خدماتها، تمّّ تدشين 
خدمــة الإســعاف بولايــة مدحــاء بمحافظة 
مسندم، ضمن جهود الهيئة الرامية إلى توفير 
خدمات إســعافية متكاملــة تغطي مختلف 
ولايات سلطنة عُُمان، وتدعم المنظومة الطبية 
الوطنيــة في الاســتجابة السريعــة والفعّّالــة 

للحوادث والطوارئ.
رعى حفــل التدشين العميــد الركن مهندس 
علي بن ســيف المقبــالي نائب رئيــس هيئة 
الدفاع المدني والإســعاف، بحضــور عددٍٍ من 
ممــثلي الدوائر الحكوميــة ووجهاء المجتمع 
المحلي من أبناء الولاية. ويأتي تدشين الخدمة 
في إطــار جهــود الهيئــة الراميــة إلى تقريب 
خدمات الإســعاف من المواطنين والمقيمين في 

مختلف محافظات ســلطنة عُُمان؛ بما يضمن 
سرعة الاســتجابة للحــوادث الطارئة وتقديم 
الرعايــة الطبيــة العاجلة في موقــع الحدث، 
ومن ثم نقل المصابين إلى المؤسسات الصحية 

بكفاءة عالية.
وســتمكّّن هذه الخدمة ســكان ولاية مدحاء 

والمناطق المجاورة من الحصول على استجابة 
إســعافية فوريــة، مدعومة بكــوادر وطنية 
مؤهلة ومجهزة وفق أحدث المعايير العالمية، 
بمــا يعزّّز التكامــل بين منظومة الدفاع المدني 
والإســعاف والمنظومــة الصحية في ســلطنة 

عُُمان.

مسقط- الرؤية

أصدر جهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة 
ملخصًًا للمجتمع عن نتائج أعماله الواردة 
بتقريره السنوي عن عام 2024، مُُستعرضًًا 
ما أســفرت عنــه نتائــج المتابعــة المالية 
والإداريــة لبعــض الوحــدات الحكومية 
والشركات  والاســتثمارات  والهيئــات 
المشمولة برقابته، بعد استيفاء الإجراءات 
المتبعــة مــع تلــك الجهــات، إلى جانب 
اســتعراض جهود الجهاز في تعزيز النزاهة 

خلال العام 2024.
ويــأتي إصدار الملخص بعــد تشرُّفُ معالي 
الشــيخ غصن بــن هلال العلــوي رئيس 
جهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة برفع 
التقرير الســنوي للجهاز عــن عام 2024 
إلى المقام الســامي لمولانــا حضرة صاحب 
الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم- 
حفظه الله ورعاه- ونسخًًا منه إلى مجلس 
الوزراء ومجلس الدولة ومجلس الشــورى 
إعماالًا لحكــم المادة )66( مــن النظــام 
الأساسي للدولة الصادر بالمرسوم السلطاني 
رقــم 2021/6، والمادة )29( مــن قانــون 
الرقابة الماليــة والإداريــة للدولة الصادر 

بالمرسوم السلطاني رقم 2011/111.
وحول إصدار ملخــص المجتمع عن نتائج 
أعمال الجهاز عن عام 2024، قال ســعادة 
أحمد بن سالم الرجيبي نائب رئيس جهاز 
الرقابة الماليــة والإدارية للدولــة للرقابة 
على الوحدات الحكوميــة إن إصدار هذا 
الملخص يأتي تنفيذًًا للنهج الســامي لمولانا 
حضرة صاحــب الجلالة الســلطان -أبقاه 
الله- في إعلاء مبادئ الشــفافية والنزاهة 
والمســاءلة والمحاســبة في كافة القطاعات 
وإشراك المجتمع في المســاهمة الفاعلة في 
تعزيز منظومــة الرقابة لتحقيق الأهداف 

الوطنيــة. وأضــاف ســعادته أن ملخص 
المجتمــع عن عــام 2024 يعكــس نتائج 
ما تــم تنفيــذه من مهــام رقابيــة وفق 
خطة الفحص الســنوية لعــام 2024 التي 
أعدها الجهــاز مرتكزًاً على مســتهدفات 
رؤيــة »عُُمان 2040«، والمبادئ والأســس 
والمعــايير المعتمدة من المنظمــة الدولية 
للأجهــزة العليا للرقابة المالية والمحاســبة 
)الإنتوســاي(، إلى جانــب أدلــة العمــل 
الرقابي وفق مبدأ الأهمية النسبية وتحليل 

المخاطر.
 وأشــار سعادته إلى أن الملخص في نسخته 
الخامســة، اشــتمل على إحصائيات عامة 
بأعداد المهام المنفــذة والتقارير الصادرة 
عنهــا والتــي تضمنتهــا خطــة الفحــص 
الســنوية لعام 2024؛ حيــث نفذ الجهاز 
225 مهمة صدر عنها 172 تقريرًاً، توزعت 
على بعض الوحــدات الحكومية والهيئات 
والاســتثمارات والشركات المشمولة برقابة 

الجهاز.
وبنيّن ســعادته أن أبرز موضوعات الفحص 
المرتبطــة بالوحــدات الحكوميــة تركزت 

حول العديد من المجــالات الحيوية التي 
تُعُنــى برقابة المطابقة والالتــزام والرقابة 
الإداريــة كتقييــم أداء بعــض الجهــات 
المشــمولة برقابــة الجهــاز، والرقابة على 

تقنيــة المعلومــات، وتقييــم أداء بعــض 
الخدمات المقدمة وغيرها من المجالات. 

والاســتثمارات  بالهيئــات  يتعلــق  وفيما 
والشركات، أشــار ســعادته إلى أن أبــرز 
موضوعات الفحص تركــزت حول العديد 
من المجــالات أهمها: تقييم بعض البرامج 
والأنظمــة، وفحص العقــود والاتفاقيات، 
وفحص بعــض الأعمال الماليــة والإدارية 
لبعض الشركات، بالإضافة إلى فحص بعض 

المشروعات، وغيرها.
وأكد ســعادته أن الملخص يتضمــن بيانًاً 
بالآثــار الإيجابيــة لنتائــج أعمال الجهاز 
لعــام 2024 والتي تمثلت في تحقيق قيمة 
مضافة من واقــع تحصيل واسترداد مبالغ 
مالية لصالح الخزانة العامة بلغت نحو 58 
مليــون ريال عُُماني منهــا 25 مليون ريال 
دََِت في عام 2024،  عُُماني حُُصِِّلــت أو اس�تُرِ
دِت  و33 مليون ريال عُُماني حُُصِِّلت أو اس�تُرِ
في عام 2023، وأُدُرِجِت في التقرير السنوي 
عن عام 2024؛ نتيجة متابعة الجهاز لتلك 
المبالغ وتلقى مؤيدات تحصيلها بعد رفع 

التقرير السنوي عن العام 2023.
وحرصًًا من الجهاز على إعمال اختصاصاته 
في الكشف عن المخالفات المالية والإدارية 
طبقًًا لأحكام قانون الرقابة المالية والإدارية 
للدولة، فقد تعامــل الجهاز في عام 2024 
مع 25 مــن قضايا الأمــوال العامة محل 
النظر القضائي؛ منهــا 9 قضايا أُبُلغت من 
قبــل الجهاز، و10 قضايــا أبلغت من قبل 
الجهات المشمولة برقابة الجهاز، و6 أوامر 
ندب قضائي صادرة مــن الادعاء العام إلى 
الجهاز في شأن المخالفات المالية والإدارية 
التــي تُشُــكِِّل شــبهة أو جريمــة جنائية، 
فضالًا عــن 47 محضر تحرٍٍ لــدى الجهاز. 
ويمكــن تصنيف قضايــا الأمــوال العامة 
التي تعامــل معها الجهاز إلى )اســتغلال 

المنصــب لتحقيق منفعة، وقبول الرشــوة 
للقيام بأعمال منافيــة لواجبات الوظيفة، 
والتزويــر المعلوماتي، والتزوير في محررات 
رسمية، واختلاس أموال عامة، والإخلال في 

أداء الواجبــات الوظيفيــة، والتعدي على 
المال العام(.

وأضــاف ســعادته أن الجهــاز أنجــز في 
عــام 2024 دراســة 63 مــن التشريعات 
القانونيــة؛ حيث يتــولى الجهاز دراســة 
مشروعــات القــوانين واللوائــح والنظــم 
التي تعدهــا الجهات المشــمولة برقابته 
والمتعلقــة بالشــؤون المالية والمحاســبية 
والضرائــب والرســوم وإبــداء ملاحظاته 
بشــأنها، وفقًًا لحكم المادة )5( من قانون 
الرقابة الماليــة والإداريــة للدولة الصادر 

بالمرسوم السلطاني رقم )2011/111(.
وفي مجال تعزيز الشراكة المجتمعية حرص 
الجهاز على بذل العناية المهنية في التعامل 
مع الشكاوى والبلاغات التي ترد إليه من 
فئات المجتمع عبر مختلف قنوات التواصل 
المتاحة في الجوانــب المرتبطة بالمخالفات 
المالية والإدارية والإهمال والتقصير في أداء 
واجبات الوظيفة والمســاس بــالمال العام، 
كما اســتعرض الملخــص إحصائيات بتلك 
الشــكاوى والبلاغــات، التي بلــغ عددها 
خلال عــام 2024، نحــو 1378 شــكوى 

وبلاغًًا، ويقّّدر ما أنجز منها بـ%90.
واختتم سعادة أحمد الرجيبي نائب رئيس 
جهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة للرقابة 
على الوحدات الحكومية تصريحه بالتأكيد 
على العنايــة التــي يُوُليها الجهــاز بإبراز 
الجوانب الإعلامية والتوعوية التي تهدف 
إلى تجسيد الشراكة المجتمعية وتعزيز قيم 
النزاهة وترسيخ الثقافة المجتمعية لحماية 
المال العام وصون مكتســبات الوطن من 
خلال تنفيذ العديد من البرامج والأنشطة 
والفعاليات موزعة بين البرامج التلفزيونية 
والإذاعية والمنشورات الصحفية والندوات 
الإصــدارات  إلى  إضافــة  والمحــاضرات، 

الرقمية والمطبوعة.

جهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة يصدر »ملخص المجتمع«

»جهاز الرقابة«: تحصيل واسترداد 58 مليون ريال لخزينة 
الدولة.. و25 قضية أموال عامة في 2024

أحمد بن سالم الرجيبي

تنفيذ 225 مهمة 
رقابية وإصدار 172 

تقريرًًا

47 محضر تحرٍٍ في 
مخالفات مالية 

وإدارية ذات شبهة 
أو جريمة جنائية

استغلال المنصب 
والرشوة والتزوير 
والاختلاس.. أبرز 

قضايا الأموال 
العامة

الرجيبي: »ملخص 
المجتمع« ترجمة 

للنهج السامي 
لإعلاء مبادئ 

الشفافية والنزاهة 
والمساءلة 
والمحاسبة

1378 شكوى وبلاغًًا 
واردة من فئات 

المجتمع عبر قنوات 
التواصل

تحصيل 33 مليون 
ريال عُُماني عن 
قضايا في عام 

2023
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مسقط- العُُمانية

تفضّّلت السّّيدةُُ الجليلةُُ حرمُُ جلالةِِ 
السُُّــلطان- حفظ�هـَا اللــهُُ ورعاهََا- 
صباح أمــس بقصر البركــة العامر، 
بتكريــم عــددٍٍ مــن الشّّــخصيّّات 
النّّســائيّّة العُُماني�ـةّ مــن مختلف 
القطاعــات، احتفــاءًً بيــوم الـمرأة 

العُُمانيّةّ، وهُُنّّ:
الدّّكتورة  السّّــيدة  السُُّــمو  صاحبةُُ 
شريفة بنت سالم بن علي آل سعيد، 
والدّّكتورة أروى بنت زكريا بن يحيى 
الريامية، والدّّكتورة آمةن بنت سيف 
بن محمد آل عبد السّّلام، والدّّكتورة 
حمدة بنت حمد بن هلال السّّعدية 
والدّّكتــورة خالصة بنــت حمد بن 
ةّ، وخديجــة بنت  محمــد البحريـ�
نــاصر بن جواد الســاعاتية، وخولة 
بنت زايــد بن سُُــلطان الشــحيّّة، 
والدّّكتــورة خولــة بنت ســعيد بن 
سيف الحارثية، ورزان بنت حمد بن 
سالم الكلبانية، وانهلمدسة رقية بنت 
أحمد بن حمود الشيذانية، وشريفة 
بنــت حسين بــن قاســم اليافعية، 
وشــيخة بنت يوســف بن عبد الله 
الفارســية، وغاليــة بنــت علي بن 
محمد اشلمــيخية وتسلمت بالإنابة 
عهنا ابنتها، وفخرية بنت سيف بن 
خلفان الشــيبانية، والدّّكتورة فريال 
اللواتية،  بنــت علي بــن خميــس 
وكلثم بنت حمود بن علي المقبالية، 
والدّّكتــورة كوثر بنت ســليمان بن 

بنت  ومريم  البوســعيدية،  أحمــد 
راشد بن محمد اليزيدية، والدّّكتورة 
نورة بنت سالم بن عبد الله الخليلية، 
والدّّكتــورة ورةد بنت عبد الرحمن 

بن سالم بالخير.

ويــأتي التكريم تأكيــدًًا على المكانة 
الرفيعــة التــي تحظــى بهــا المرأة 
العُُمانيــة، والدّّعــم المتواصل الذي 
تناله كشريــكٍٍ رئيسٍٍ في بناء الوطن 
وصناعة مســتقبله، بقيــاةد حضرةِِ 

صاحبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان المعظم- 
حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ.

حضرت انلماســبة معــالي الدّّكتورة 
لــيلى بنــت أحمــد النجــار وزيرةُُ 

التنمية الاجتماعية.

تأكيدًًا على المكانة الرفيعة التي تحظى بها المرأة العُُمانية

السيدة الجليلة تُُكرِِّم عددًًا من الشخصيات 
النسائية العُُمانية احتفاءًً بـ»يوم المرأة«

مسقط- الرؤية

تجســيدًًا للرؤية الاستراتيجية للأكاديمية 
الســلطانية للإدارة في تعزيــز التعــاون 
الــدولي وفتح آفــاق معرفية واســعة، 
أطلقت الأكاديميــة بالتعاون مع الأمانة 
العامــة لمجلــس الــوزراء بجمهوريــة 
العراق الشــقيقة، ممثلةًً بالمعهد العالي 
لإعداد وتأهيل القــاةد برنامجًًا تنفيذيًاً 
لتبــادل الخبرات والمعــارف في مجالات 
الإدارة وإعداد القاةد، بمشــاركة 17 من 
مديري العموم من مختلف المؤسسات 

الحكومية العراقية.
ويهــدف البرنامــج إلى تعزيــز التعاون 
والعلاقــات الثنائية ودعم جهود تطوير 
الجهاز الإداري للدولــة في كلا البلدين، 
بالإضافــة إلى بنــاء القــدرات القيادية، 
وتبادل أفضــل الممارســات، إلى جانب 

تعميق التعاون المعرفي.
وقــال ســعاةد الدكتور علي بن قاســم 
الســلطانية  الأكاديمية  رئيــس  اللــواتي 
البرنامــج  هــذا  إطلاق  »يــأتي  للإدارة: 
التفاهــم  مذكــرة  تفعيــل  إطــار  في 

الاستراتيجيــة، التــي تــم توقيعهــا بين 
الأكاديميــة الســلطانية للإدارة والأمانة 
العامــة لمجلس الوزراء ممثلة في المعهد 
العالي لإعداد وتأهيل القاةد بجمهورية 
العراق الشقيقة، والتي تهدف إلى دعم 
التعــاون الأكاديمــي والعلمــي والفني 
وإعــداد  الإدارة  مجــال  في  والثقــافي 

القاةد«.
وأضاف ســعادته: »تؤمن الأكاديمية بأن 
تبادل الخبرات والمعارف مع المؤسسات 
النــظيرة إقليمي�ـًا ودولي�ـًا يمثــل ركيزة 
أساســية لتطوير العمــل الإداري وبناء 
الكفــاءات القيادية القادرة على مواكبة 
المتغيرات، ويــأتي هذا البرنامــج ليؤكد 
اســتمرار الأكاديميــة بدورهــا في دعم 
الشراكات الخارجيــة، وإبــراز التجارب 
الوطنية الرائدة في الإدارة والقياةد على 

اسلمتوى الدولي«.
ويشــتمل البرنامج التنفيــذي على عددٍٍ 
من الموضوعات الهامة، أبرزها: منظومة 
المحافظات والعمل البلدي، رؤية عُُمان 
2040، التحول الرقمي، تجربة ســلطةن 
عُُمان في تنويع الاقتصاد عبر الاســتثمار 

في الغــاز والطاقــة المتجــدةد، التنمية 
اسلمتدامة والاســتدامة المالية، الحوكمة 
المؤسســية، بيئــة الأعمال، دور جهــاز 
الرقابة الماليــة والإدارية للدولة، الطاقة 
الهيدروجين  ومسرعــات  الهيدروجينية 

الأخضر، واستراتيجيات التوظيف.
ويتضمــن البرنامج عدد مــن الزياراتٍٍ 
الميدانية إلى عدد من المؤسسات والمعالم 

الحضارية والثقافية في سلطةن عُُمان.
ومن المؤمََّل أن يُسُــهم هذا البرنامج في 
توسيع مدارك اشلماركين وتعزيز خبراتهم 
من خلال الاطلاع على أحدث الممارسات 
الإدارية والقيادية في ســلطةن عُُمان، بما 
يعكس روح التبادل المعرفي بين البلدين 
الشــقيقين، ويســهم في إبــراز تجارب 

سلطةن عُُمان على الساحة الدولية.
ويأتي تنفيذ هــذا البرنامج تتويجًًا لدور 
الأكاديميــة الســلطانية للإدارة كجهــةٍٍ 
رائدة في بناء وتعزيز العلاقات الخارجية 
في مجــالات القيــاةد والإدارة وتبــادل 
الــخبرات مــع المؤسســات الدولية؛ بما 
يعزّّز مكانة ســلطةن عُُمان كمركزٍٍ فاعلٍٍ 
للحوار والشراكات الاستراتيجية العالمية.

في خطوة لتجسيد رؤيتها الاستراتيجية لتعزيز التعاون الدولي

»الأكاديمية السلطانية« تطلق برنامجًًا 
مسقط- العُُمانيةتنفيذيًًا لتبادل الخبرات مع الحكومة الرعاقية

استقبل معالي السّّــيد محمد بن سُُلطان 
البوســعيدي نائب رئيس المجلس الأعلى 
للقضــاء أمــس بالمجلس معالي ســتيفان 
بلاتلر النائب العام للاتحاد السويسري، في 

إطار زيارته الرسمية لسلطةن عُُمان.
وتناولــت المقابلة عــددًًا من الموضوعات 
المجــالات  في  الـشمترك  الاهــتمام  ذات 
القضائية والقانونية، وسُُبل تعزيز التعاون 
بين الجانبين. حضر المقابلة ســعاةد نصر 

بن خميس الصواعي المدعي العام.
ويتخلّلّ زيارة الضيف عددٌٌ من اللقاءات 
الثنائية مع عددٍٍ من اسلمــؤولين بسلطةن 
عُُمان، كما سُُتقام محاضرتان متخصّّصتان 
يقدمــهما معــالي النائب العــام للاتحاد 

الســويسري، تُلِّسطِان الضوء على الجريمة 
السيبرانية والجريمة الاقتصادية.

وتأتي هذه الزيارة الرسمية في إطار توطيد 
العلاقــات في مجــال التعــاون القضــائي 

والقانــوني، وتبــادل الــخبرات والتجارب 
الناجحة والممارسات الفضلى، بما يُهسم في 
دعم انلمظومة القضائية؛ تحقيقًًا للعدالة 

الناجزة، وترسيخًًا لسياةد القانون.

البوسعيدي يستقبل النائب العام 
للاتحاد السويسري

اليوم.. انطلاق ندوة »مسيرة ودور المرأة 
في شرطة عُُمان السلطانية«

مسقط- الرؤية

تنظــم شرطــة عُُمان الســلطانية 
السلطان قابوس لعلوم  بأكاديمية 
الشرطــة، اليــوم الإثــنين، نــدوة 
علمية حــول »مسيرة ودور المرأة 
في شرطة عُُمان السلطانية«، وذلك 
تحــت رعايــة ســعاةد الدكتورة 
جوخة بنــت عبدالله الشــكيلية 
الرئيةس التنفيذية للهيئة العُُمانية 
وضمان  الأكاديمــي  للاعــتماد 
جامعة  وبمشاركة  التعليم،  جوةد 

السلطان قابوس.
إطــار  النــدوة في  وتــأتي هــذه 
احتفــاء شرطة عُُمان الســلطانية 
بالإنجــازات التــي حققتها المرأة 
الشرطــي  العمــل  في  العُُمانيــة 
واســتعراض مسيرتهــا المشرفة في 
مختلف المجالات الأمنية والإدارية 
مناقشــة  جانــب  إلى  والتقنيــة، 
وســبل  اسلمــتقبلية  التحديــات 
تعزيز مشــاركتها في دعم مسيرة 
التطوير الـمؤسسي بما يتماشى مع 

المرحلة المقبلة.
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مسقط- الرؤية

أظهرت الإحصاءات الصــادرة عن المركز 
الوطني للإحصــاء والمعلومات أن إجمالي 
عدد الأشخاص ذوي الإعاقة العُُمانيين بلغ 
69 ألفًًا و195 شخصًًا، بما يمثل 2.3 بالمائة 
مــن إجمالي عدد الســكان العُُمانيين، في 
حين بلغ عدد الأطفال العُُمانيين من ذوي 
الإعاقة )من 0 إلى 17 ســنة( نحو 19 ألفًًا 
، شكلوا ما نسبته 27.8 بالمائة  و266 طفلًاا

من إجمالي ذوي الإعاقة العُُمانيين.
وشــكّّل الذكور ما نســبته 59 بالمائة من 
إجمالي الأطفــال ذوي الإعاقة بعدد بلغ 
، فيما بلغت نســبة  ـًا و296 طفلًاا 11 ألف�
الإنــاث 41 بالمائــة بعــدد7 آلاف و970 
ّل الأطفــال ذوو الإعاقة  طفلــة. وقد مثـ�
مــا نســبته 1.5 بالمائة مــن إجمالي عدد 

الأطفال العُُمانيين في عام 2024م.
وســجّّلت محافظة شمال الباطنة النسبة 
الأعلى مــن عدد الأطفــال ذوي الإعاقة، 
، أي ما نســبته  بواقع 4 آلاف و269 طفلًاا

22.2 بالمائــة مــن إجمالي الأطفال ذوي 
الإعاقة في محافظات سلطنة عمان.

كما أظهــرت البيانــات أن الفئة العمرية 
من )10 إلى 14 سنة( هي الأكثر عددًًا بين 
الأطفال ذوي الإعاقة، حيث بلغ عددهم 
6 آلاف و838 طفلًاا بنسبة 35 بالمائة من 
إجمالي الأطفــال ذوي الإعاقــة، في حين 
بلغت الإعاقــات الخلقية عددًًا قدره 11 
ألفــاًً و691 حالة، مقابــل 7 آلاف و575 

حالة غير خلقية.
وتــبنيّن أن 57 بالمائــة مــن الإعاقات غير 
الخلقيــة كانت ناتجة عن أســباب أثناء 

. الولادة، بواقع 4 آلاف و334 طفلًاا
أما من حيث أنــواع الإعاقة، فقد جاءت 
الإعاقة الجسدية في المرتبة الأولى بعدد 4 
آلاف و410 حالــة، تلتها الإعاقة الذهنية 
وشــكّّلت  حالــة،  و693  ألــفين  بعــدد 
الإعاقات المرتبطة بالولادة 27 بالمائة من 

إجمالي الإعاقات الجسدية والذهنية.
وفي جانب التعليم، أشــارت البيانات إلى 
أن 9 آلاف و990 طــفلًاا عمانيًًا من ذوي 

الإعاقــة )من 6 إلى 17 ســنة( ملتحقون 
حالي�ـًا بالتعليــم في عــام 2024م، بينما 

بلغ عدد مــن لم يلتحقوا بالتعليم مطلقًًا 
أوضحــت  كما   . طــفلًاا و554  آلاف   4

الإحصــاءات أن 91 بالمائة مــن الأطفال 
ذوي الإعاقــة )من 10 إلى 17 ســنة( هم 

من حملة أقل من دبلوم التعليم العام.
وفي مجــال الحمايــة الاجتماعيــة، بيّّنت 
الإحصــاءات أن إجمالي المنتفــعين مــن 
منفعــة ذوي الإعاقة بلــغ 42 ألاًفً و253 
شــخصًًا في عام 2024م، منهــم 14  ألاًفً 
و295 طــفلًاا يشــكّّلون 34 بالمائــة مــن 
إجمالي المنتفــعين، بيــنما بلغت نســبة 
ســنة(   17–0( الإعاقــة  ذوي  الأطفــال 
المشــمولين بهذه المنفعــة 74 بالمائة من 

الإجمالي.
أما في المؤشرات الاقتصادية، فقد أظهرت 
البيانــات أن 311 طــفلًاا عمانيًًا من ذوي 
الإعاقــة )0–17 ســنة( يمتلكــون أرضًًــا 
أو أكثر، شــكّّل الذكور منهــم 56 بالمائة 
والإناث 44 بالمائة، فيما بلغ عدد الأطفال 
 ، المالكين لوحدة ســكنية أو أكثر 78 طفلًاا
بواقع 94 بالمائة ذكــور و6 بالمائة إناث. 
كما بلــغ عدد الأطفــال أصحاب الأعمال 
، منهــم 73 بالمائــة ذكور و27  26 طــفلًاا
بالمائة إناث، وتركزت أنشطتهم في تجارة 

الجملة والتجزئة بنسبة 31 بالمائة.

عبري- ناصر العبري

تنطلق، السبت 6 ديسمبر، فعاليات مهرجان 
حمــراء الدروع للإبل والموروث الشــعبي في 
نسخته الحادية عشرة، بنيابة حمراء الدروع 
في ولاية عبري بمحافظة الظاهرة، وبمشــاركة 
واســعة من ملاك الإبل والمهتمين بالموروث 
الشــعبي من مختلف محافظات الســلطنة 

ودول مجلس التعاون الخليجي.
 وقال الشــيخ حمد  بن مطر الدرعي رئيس 
اللجنــة المنظمــة للمهرجــان، إن المهرجان 
هذا العام سيشــهد توســعًًا في المشــاركات 

ـًا في الفعاليات والأنشــطة المصاحبة  وتنوع�
بما يعكس غنى الـموروث العماني وتفاصيله 
الأصيلة، موضحا أن نسخة هذا العام تتضمن 
باقة مــن الفعاليــات التراثيــة والاقتصادية 
والثقافيــة ومــن أبرزها: مزينــة الإبل وهي 
المحور الأســاسي للمهرجان، وســباق الهجن 
لســن الفطايم وركض العرضة، حيث سوف 
تكون العرضة لمده يومين،ـ اليوم الأول يكون 
مفتوحــا واليوم الثــاني مخصصــا للولايات، 
إضافة إلى عروض الفنون الشــعبية العمانية 

والمسابقات التراثية والثقافية. 
وأشــار الدرعي إلى أن المهرجان سيشهد هذا 

العــام إقامة معــرض ومزاينــة التمور على 
مســتوى الســلطنة، ومن المتوقع أن تشهد 
هذه الفعالية مشــاركة أكثر من 200 مزارع 
وهاوٍٍ ومهتم بزراعة التمور ومنتجاتها وذلك 
في إطــار دعــم الـمزارعين وتشــجيع تطوير 

الصناعات المرتبطة بالنخيل.
كما أوضح أن المهرجان سيضم كذلك القرية 
التراثيــة للحــرف التقليديــة والمشــغولات 
اليدوية بمشــاركة واســعة من رواد الأعمال 
والمؤسســات الصغيرة والمتوســطة وأصحاب 
جانــب  إلى  والصــغيرة،  المنزليــة  الحــرف 
أركان متنوعــة للعطــور والمنتجات الزراعية 

والمأكولات الشعبية التي تشتهر بها السلطنة 
بشكل عام.

وأكــد رئيس المهرجــان أن اللجنــة المنظمة 
حرصــت هذا العــام على تنويــع الفعاليات 
وتطويــر الجوانــب التنظيمية لتــوفير بيئة 
مريحة وآمنة للزوار والمشــاركين، لافتا إلى أن 
البرنامج سوف يتضمن منافسات اليوله على 
مســتوى دول مجلس التعاون بين الشــباب 
والكبار وكذلك عروضًًا للفرق الشــعبية من 
مختلــف محافظات الســلطنة بالإضافة إلى 
فعاليــات ترفيهيــة وثقافيــة موجهة للأسرة 

والطفل.

مسقط- محمد الرواحي 

ينطلق غدًًا الثلاثاء الملتقى الخليجي للابتكار 
المالي لطلبة التعليم العام للصفوف )12-10(، 
الذي يأتي بتنظيم مــن مكتب التربية العربي 
لدول الخليــج، وبالتعاون مــع وزارة التربية 
والتعليــم بســلطنة عمان ممــثلا في مشروع 
غرس مبــادئ الثقافــة لدى طلبــة المدارس 
)خزنة(، تحت شــعار: الابتكار المالي: استثمار 
في المستقبل، ويستمر إلى يوم الخميس القادم 
بعدد مــن الجلســات، والــورش التدريبية، 

والمسابقات الطلابية، والرحلات السياحية. 
ويســتهدف الملتقــى عــددا مــن التربويين، 
والطلبة المبــدعين في مجال الابتكار المالي من 
دول مجلس التعاون، إلى جانب بيوت الخبرة 

التقنية والمالية، لتبادل الأفكار، ونقل المعرفة 
المتخصصة. 

ويستند الملتقى الخليجي للابتكار المالي لطلبة 
التعليم العــام إلى مجموعة مــن المرتكزات 
الرئيســة، من أبرزها الرؤى الوطنية التنموية 
لــدول مجلــس التعــاون، التــي تؤكد على 
تنميــة رأس المال البشري وتمــكين الموهوبين 
وتطوير الاقتصــاد المعــرفي، وإلى التوجهات 
العالمية نحو تعزيز الثقافــة المالية والابتكار 
التقنــي في التعليم العام، وإبراز دور الابتكار 
المالي في دعــم الاســتقرار المجتمعي والتنمية 
الاقتصادية، ويؤكد الملتقى كذلك على أهمية 
تمكين الطلبة من أدوات الإدارة المالية وريادة 
الأعمال، وتعزيز الوعي المالي لديهم لمواجهة 

التحديات الاقتصادية المتسارعة. 

ويتضمــن الملتقى جلســات حوارية، وورش 
عمــل، ومســابقات طلابية، تســعى إلى بناء 
بيئات تعليمية حاضنة للابتكار المالي، تســهم 
في إعداد جيل واعٍٍ ماليًًا وقادر على الإسهام في 

دعم الخطط التنموية الوطنية. 
حيث يشــهد اليوم الأول من الملتقى جلسة 
حواريــة عن واقــع الابتــكار المالي في بيئات 
التعليــم العــام بالــدول الأعضــاء بالمكتب: 
الواقع المأمول والتحديات، وورشة عمل كيف 
أصنع فكــرة مشروع مبتكر ماليــا؟، وكذلك 
الإعلان عن مســابقة تحدي الريادة والابتكار 
المالي، وعرض الإطــار التنظيمي لها، ويختتم 
اليوم الأول بمحاضرة إثرائيــة بعنوان: الذكاء 

الاصطناعي والابتكار المالي. 
ويهــدف الملتقــى الخليجي للابتــكار المالي 

لطلبــة التعليــم العــام إلى تعزيــز الثقافة 
الماليــة في البيئات التعليميــة، وتمكين الطلبة 
من اكتســاب المهارات والمعارف المالية التي 
تســاعدهم على اتخــاذ قــرارات رشــيدة في 
حياتهــم الاقتصادية، ودراســة استراتيجيات 
كشــف ورعايــة الطلبة الموهــوبين في مجال 
التجــارب  وتبــادل  ونقــل  المالي،  الابتــكار 
الخليجيــة الناجحة في تعليــم الثقافة المالية 
ومنتجات الابتكار المالي، إضافةًً إلى تشــجيع 
الشراكات بين المؤسســات التعليمية والمالية 
لدعــم برامج الابتكار المالي، وتطوير المعلمين 
والتربويين العاملين في هذا المجال، بما يســهم 
في ترسيخ ثقافة مالية مبتكرة تسهم في تنمية 
الاقتصاد المعرفي وتحقيق مستهدفات التنمية 

الوطنية. 

6.2% من الإعاقات غير الخلقية ناتجة لأسباب أثناء الولادة

69195 إجمالي الأشخاص ذوي الإعاقة.. و27.8% نسبة الأطفال

فعاليات متنوعة ضمن »مهرجان حمراء الدروع للإبل والموروث الشعبي«.. 6 ديسمبر

غدًًا.. انطلاق أعمال الملتقى الخليجي للابتكار المالي لطلبة التعليم العام

»التعليم العالي« تسلط الضوء على دور 
المرأة العُُمانية في مسيرة النهضة الحديثة

بالتنسيق بين »التعليم العالي« و»الكلية الحديثة«

29 أكتوبر.. تنظيم أول ملتقى وطني للمجلات العلمية المحكمة

جامعة الشرقية تستضيف المحطة الثالثة من 
اللقاءات التعريفية للطلبة المبتعثين
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المتوقع في عام 2040م.

1.5 مليون طفل

مسقط- الرؤية

احتفلــت وزارة التعليــم العالي والبحث 
العلمــي والابتــكار، الأحد، بيــوم المرأة 
العُُمانية، من خلال فعالية خاصة أقيمت 
لموظفــات الوزارة في فندق جراند هرمز، 
بحضور ممثلين من الجامعات والكليات 
الخاصــة الراعية للحــدث، وذلك تقديرًاً 
لمســاهمات الـمرأة العُُمانيــة ودورهــا 

العّّفال في دعم مسيرة التنمية الوطنية.
وتضمّّن برنامــج الفعالية معرضًًا لريادة 
الأعمال لموظفــات الوزارة، تخللته نماذج 
مبتكرة مــن المشــاريع النســائية التي 
تعكس قدرات الـمرأة العُُمانية وإبداعها 

في مختلف المجالات.
وأكــدت نسريــن بنت يحيى البلوشــية 
المديرة المســاعدة لدائرة بنــاء القدرات 
البحثية والابتكاريــة -في كلمة الافتتاح- 
على إسهامات المرأة العُُمانية في مجالات 
التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار، 
ومــا حققته من إنجــازات نوعية بفضل 
الدعــم المتواصل من القيــادة الحكيمة، 
وأوضحت أنََّ هذه المناســبة تمثل فرصة 

لتجديد الــولاء والانتماء للوطن وقيادته 
الحكيمة، واســتذكار الإنجازات المشرفة 
للمــرأة العُُمانيــة في مختلــف المجالات 
العلميــة والعمليــة، مؤكدة مــا أظهرته 
من كفاءة وجــدارة لتكون شريكًًا أصيلًاا 
في مــسيرة التنميــة والبناء لهــذا الوطن 
المعطاء. كما شــهد الحفل تقديم عرض 
مرئي قصير بعنوان »بصمة المرأة العُُمانية 
في مسيرة التنميــة«، كما جرى عقد لقاء 
حــواري مع معــالي الأســتاذة الدكتورة 

رحمة بنــت إبراهيــم المحروقية وزيرة 
التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار 
بعنوان »حبٌٌ وعطاء«، تناولت فيه معالي 
الوزيرة أبرز محطــات المرأة العُُمانية في 
مسيرة النهضة الحديثة، وأثرها في تحقيق 
التنمية المستدامة، واختُتُم الحفل بعدد 
من الفقرات التفاعليــة، منها الصندوق 
المفاجئ، وفقرة من القلب إليكم هدية، 
في أجــواء احتفالية تعــزز روح التقدير 

والانتماء بين الموظفات.

مسقط- الرؤية

تنظّـّـم وزارة التعليم العــالي والبحث العلمي 
والابتكار وبالتعاون مع الكلية الحديثة للتجارة 
والعلــوم، الملتقــى الوطنــي الأول للملاجت 
العلمية المحكمة، وذلــك خلال الفترة من 29 
إلى 30 أكتوبر 2025م بمقر ديوان عام الوزارة.  
ويُعُــد هــذا الملتقــى منصــة وطنيــة تجمع 
الأكاديمــيين والباحثين وخبراء الــنشر العلمي 
لمناقشــة أحدث الممارســات في إدارة وتطوير 
الملاجت العلميــة المحكمة، وتســليط الضوء 
على دورها في تعزيز النزاهة الأكاديمية، ورفع 
جودة الأبحاث، ودعم الجامعات في التصنيفات 
العالميــة. ويهدف الملتقى إلى تســليط الضوء 
على أبرز الملاجت العلمية المحكمة الوطنية في 
مختلــف التخصصات، وإبراز دورها في تطوير 
البحث العلمي داخل السلطنة، كما يسعى إلى 
التعريــف بمعايير قياس التأثير العلمي المتبعة 
عالميًًا، مثل معامل التأثير ومؤشرات الاستشهاد 
الأكاديمــي، وأهمية إدراج الملاجت الوطنية في 
قواعــد البيانات العالميــة المرموقة. ويُخُصص 

الملتقى مساحة لاستعراض التجارب الإقليمية 
والعربيــة الناجحة في مجال الــنشر العلمي، 
وتبادل الخبرات بين هيئات التحرير والباحثين، 
بما يُعُزز من فرص التكامل الأكاديمي ويواكب 
التوجهات الدولية نحو بناء بيئة بحثية وطنية 
قادرة على المنافســة عالمي�ـًا. ويتضمن برنامج 
الملتقى أوراق عمــل يقدمها خبراء مختصون، 
وجلســات نقاشــية موسّّــعة، وورش تدريبية 
متخصصة في إدارة الـلاجمت وضمان الجودة، 
إلى جانب معرض شــامل للمــلاجت العلمية 
المحكمــة الوطنيــة، بمــا يتيح فرصــة فريدة 
للتعرف على إنجازات السلطنة في هذا القطاع 
الحيــوي، وفتح آفــاق جديدة أمــام الباحثين 

والمهتمين بالنشر العلمي.
وفي هــذا الإطــار، تؤكــد وزارة التعليم العالي 
والبحث العلمي والابتكار، بالتعاون مع الكلية 
الحديثة للتجارة والعلوم، سعيهما المشترك إلى 
الارتقاء بالتعليم في عُُمان من خلال مثل هذه 
المبادرات النوعية التي تسهم في ترسيخ ثقافة 
الجــودة وتعزيز مكانة الســلطنة في المشــهد 

الأكاديمي العالمي. 

مسقط- الرؤية

والبحــث  العــالي  التعليــم  وزارة  تواصــل 
العلمي والابتــكار جهودها في تهيئة الطلبة 
المســتجدين ضمن برامــج الابتعاث والمنح 
الدراســية الداخلية، حيــث نظّمّت، الأحد، 
المحطــة الثانيــة مــن اللقــاءات التعريفية 
شمال  بمحافظــة  الشرقيــة  جامعــة  في 
الشرقية، مســتهدفة طلبة العــام الأكاديمي 

.2026/2025
ومن المقــرر أن تنطلق المحطــة الثالثة من 
اللقــاءات، اليوم الإثــنين، في جامعة صحار 
بمحافظــة شمال الباطنــة، على أن تتواصل 
لاحقًًا في كلية عُُمان البحرية الدولية التابعة 

للجامعة الوطنية للعلوم والتكنولوجيا.
وتــأتي هــذا اللقــاءات ضمن إطــار حرص 
الوزارة على تمــكين الطلبة من التعرف على 
الأكاديميــة والإدارية  الأنظمة والإجــراءات 
والماليــة المتعلقة ببرامــج الابتعاث، وتعزيز 
وعيهم بأهمية التكيّّف النفسي والاجتماعي 

مع بيئة التعليم الجامعي.
وشمل لقاء جامعة الشرقية تقديم محاضرة 
توعويــة بعنــوان »العبــور الآمــن: الصحة 

النفسية في السنة الجامعية الأولى«، قدّّمتها 
الأستاذة إيمان بنت أمين إسطنبولي من مركز 
حياة، وتناولت أبرز التحديات النفسية التي 
قد تواجه الطلبة المستجدين، وسبل التعامل 

الإيجابي معها.
من جانبه، قدّّم إبراهيم بن راشــد الحبسي 
من دائرة البعثــات الداخلية عرضًًا تفصيليًًا 
حول الجوانب التنظيميــة لبرامج الابتعاث 
الداخلي، في حين اســتعرض نصر بن عبدالله 
الحوســني من دائرة الدراسات العليا والمنح 

الدراســية الأنظمــة والإجــراءات الخاصــة 
بالمنح الدراســية داخل الســلطنة. واختتم 
البرنامج بمحاضرة حول الإدارة المالية للطلبة 
الموفدين، قدّّمها بدر بن راشــد الفارسي من 
دائرة الشــؤون المالية، تطرّقّ فيها إلى أسس 

إدارة المخصصات المالية وآليات الصرف.
وتخلــل اللقــاء جلســة نقاشــية مفتوحة 
أتاحــت للطلبة فرصة طرح الاستفســارات 
والملاحظــات، مما أســهم في تعزيز التواصل 

المباشر مع الجهات المشرفة على الابتعاث.
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مسقط- الرؤية

انطلقت، الأحد، بجامع السلطان قابوس 
الأكبر أعمال حلقــة العمــل »الابتكار: 
إلهام الأفــكار واســتدامة الأثر« تحت 
شــعار »من الانطلاق إلى النجاح«، التي 
تنظمهــا كليــة عُُمان للعلــوم الصحية، 
وبالتعاون مع المديرية العامة للخدمات 

الصحية بمحافظة مسقط.
رعت افتتــاح الحلقة معــالي الدكتورة 
رحمــة بنت إبراهيــم المحروقية وزيرة 
العلمــي  والبحــث  العــالي  التعليــم 
والابتكار، بحضور عدد من المســؤولين 
بــوزارة الصحــة ووزارة التعليم العالي 
والبحــث العلمي والابتــكار، وعدد من 
الأكاديميين والمختصين في مجال الابتكار 

الصحي.
وفي كلمته خلال الافتتاح، رحّّب الدكتور 
ســعيد الرواحي رئيس قســم البحوث 
والخدمــات المجتمعيــة بكليــة عمان 

للعلــوم الصحيــة، بالمشــاركين، مؤكدًًا 
أن الورشــة تأتي ضمن الجهود الوطنية 
الراميــة إلى تمــكين الكــوادر العُُمانيــة 
وتعزيز ثقافة الابتكار والملكية الفكرية 
الصحــي  القطــاعين  في  والاســتدامة 
والتعليمي، مــشيرًاً إلى أن الابتكار يمثل 

المحــرّكّ الحقيقــي للتحــول والتطوير، 
انســجامًًا مع مســتهدفات رؤية عُُمان 
2040 نحو بناء اقتصاد معرفي قائم على 

الإبداع.
وأكد الرواحي أنََّ الورشــة تشكل رحلة 
معرفيــة تجمــع بين الفكــر والتطبيق، 
تهــدف إلى تعميــق مفاهيــم الابتكار 

الرقمــي  التحــول  وأدوات  الصحــي 
إلى  وصــوالًا  التصميمــي،  والتفــكير 
استكشاف عالم الملكية الفكرية وبراءات 
الاختراع، وتحويل الأفكار إلى مشروعات 
واقعيــة تخدم المجتمع وتعــزز التنمية 

المستدامة.
وتهــدف الحلقة -التي تســتمر يومين- 

إلى تزويد المشاركين بالمعارف والمهارات 
المتقدمــة في مجالات الابتــكار والملكية 
عمليــة  أدوات  وإكســابهم  الفكريــة، 
لتصميــم الحلول المبتكــرة وتخطيطها، 
وتطويــر بــراءات الاختراع، كما تهدف 
إلى تعزيــز ثقافــة الابتــكار في القطاع 
الصحــي، وتمكين الكــوادر الوطنية من 
فهم مفاهيم الملكية الفكرية وتطبيقها 
في تطوير الحلول الإبداعية والمشروعات 
البحثيــة، بما يســهم في دعــم منظومة 
الابتكار الوطنية وتحقيق مســتهدفات 

رؤية »عُُمان 2040«.
اليــوم الأول عــددًًا  وتضمّّنــت أعمال 
مــن الجلســات التي أدارهــا نخبة من 
الأكاديميين والــخبراء، تناولت مقدمة في 
واستعراض  وإرشاداته،  الصحي  الابتكار 
عمليــة الابتــكار وفــق نمــوذج معهد 
الابتــكار العالـمي)GInI(، إلى جانــب 
وتحليلها،  المشــكلات  اكتشاف  مناقشة 
في  والرقمنــة  الرقميــة  الأدوات  ودور 

تطويــر الحلــول المبتكــرة. وشــهدت 
الجلســات تطبيقات عملية في تصميم 
الابتكار باســتخدام التفكير التصميمي، 
وبحث فرص الاســتثمار ووضع الخطط 
الابتكارية، وصوالًا  للمشروعــات  المالية 
إلى صياغة الوثيقة الأولية للمشروعات.

وتتواصــل أعمال الحلقة في يومها الثاني 
لتناقــش موضوعــات الملكيــة الفكرية 
وآليات تســجيل بــراءات الاختراع، إلى 
جانب اســتعراض الفرص الاســتثمارية 
للمبتكرين،  الداعمة  التمويل  ومنصات 
بمــا يُعُزز مــن بيئــة الابتــكار وريادة 

الأعمال في القطاع الصحي.
وتختتم الحلقة أعمالها بمناقشــة آليات 
تقييــم الابتــكار في الســياق الــعُُماني، 
وتقديم توصيات عملية لتعزيز منظومة 
الإبــداع والبحث العلمي، بما يســهم في 
بنــاء بيئة محفــزة للابتــكار في القطاع 
الصحي وترسيخ ثقافة مستدامة للإبداع 

وريادة الأعمال في سلطنة عُُمان.

انسجامًًا مع مستهدفات »عُُمان 2040« نحو بناء اقتصاد معرفي

مناقشة دور الأدوات الرقابية في تطوير الابتكار والملكية الفكرية

»العمل« توقع برنامج تعاون مع البنك الوطني 
العماني لاستيعاب الكوادر الوطنية

نجاح زراعة محصول الزيتون في بهلاء 

انطلاق أسبوع الابتكار وريادة الأعمال في جامعة السلطان قابوس.. 27 أكتوبر

»جامعة التقنية« بعبري تنظم أسبوعا تدريبيا لموظفي الجهات الحكومية

مسقط - الرؤية

وقعــت وزارة العمــل، الأحــد، برنامج 
تعاون لتعزيز وتوظيف الكوادر الوطنية 
المؤهلــة من حملة الدبلوم فوق الثانوي 
مــع البنك الوطني الــعُُماني وذلك بمبنى 
عام الــوزارة. وقع البرنامج عــن الوزارة 
سعادة السيد سالم بن مسلم البوسعيدي 
الـموارد  لتنميــة  العمــل  وزارة  وكيــل 
البشرية، وعــن البنك عبدالله بن زهران 
الهنائي الرئيــس التنفيذي للبنك الوطني 

العُُماني.
دراســة وحصر  إلى  البرنامــج  ويهــدف 
الوظائف المتاحة التي يمكن شــغلها عن 
طريق الباحثين عن عمــل، بالإضافة إلى 
تحديــد المهــارات والــخبرات المطلوبة 
لشغلها، والإشراف على أداء المستفيدين 
من المبادرة للتأكد من جودة إنجاز المهام 
المســندة لهم وقياس مدى اســتفادتهم 

منهــا، وخلق فرص للباحــثين عن عمل، 
وإعــداد تقاريــر دورية تقيــس جودة 
ونجاح المبادرة ورصد التحديات واقتراح 

خُُطط تطويرية لها.
تشــجيع  إلى  البرامــج  هــذه  وتهــدف 
الشركات لاستيعاب الكوادر الوطنية من 

الباحــثين عن عمل وإكســابهم المهارات 
والــخبرات الوظيفية والعملية في ســوق 
العمــل. ويتيــح الإعلان فرصــاًً وظيفية 
للمســتوفين الشروط مــن الباحثين عن 
عمل في مختلف محافظات سلطنة عمان 
وذلك من خلال موقع الوزارة الإلكتروني.

مسقط- الرؤية

الزراعيــة  الثروة  وزارة  جهــود  حققــت 
والسمكية وموارد المياه في زراعة محصول 
الزيتــون في قرية وادي الكهافا بولاية بهلاء 
بمحافظــة الداخليــة، نجاحــا ملحوظا، إذ 
ســاهم في هذا النجاح المميزات الجغرافية 
والبيئيــة للقريــة من الارتفاع عن ســطح 
الأرض والمناخ الســائد والذي يشــبه مناخ 
حــوض البحــر الأبيــض المتوســط، وهــو 

يتناسب مع زراعة محصول الزيتون، حيث 
تقــع القريــة ضمن نطاق جبــل الكور في 

الجهة الشرقية للجبل. 
وبعــد نجــاح التجربة، تشــجع المزارعون 
لإدخــال محاصيــل جديــدة إلى مزارعهم 
بهــدف زيادة الإنتــاج الزراعــي وتحقيق 
الأمــن الغــذائي وتصنيع منتجــات القيمة 

المضافة وتعزيز المحتوى الزراعي المحلي.
ويجــري تســويق الإنتــاج مــن محصول 
الزيتون في أســواق القرى المجــاورة مثل: 

والعــقير  والمعيلــف  والجيلــة  الغافــات 
والوادي الأعلى والوادي السافل وبلاد سيت 
وغمر ودن ومعول وسيح المعاشي وفي قرى 
جبل الكور مثل: ســنت وصنــت، وبأفكار 
مبتكرة وجهود ذاتية للمزارعين، حيث يعبأ 
المحصول في عبــوات ذات أحجام مختلفة 
وتحــت علامــة تجاريــة تُسُــمى »ثمرة«، 
كما يعبــأ المحصول بأشــكال مختلفة منها 
الزيتون المخلل والزيتون المخلل مع الفلفل 

ومع الليمون حسب رغبات المستهلكين.

مسقط- الرؤية

تنطلق، مســاء الإثنين 27 أكتوبر، فعاليات 
أســبوع الابتكار وريادة الأعمال في نسخته 
الثانية، الذي تنظمــه الجامعة مُُمثلةًً بمركز 
الابتــكار ونقــل التكنولوجيــا، تحت رعاية 
صاحب السُُّــمو الســيد الدكتــور فهد بن 
الجلندى آل سعيد، رئيس جامعة السلطان 

قابوس، وذلك في القاعة الكبرى بالجامعة.
ويأتي تنظيم هذا الأســبوع في إطار الجهود 
التي تبذلهــا الجامعة لتعزيز ثقافة الابتكار 
وريــادة الأعمال بين طلبتهــا ومنتســبيها، 
وتمــكين المبتكرين مــن تحويــل أفكارهم 
الإبداعيــة إلى مشــاريع واقعية تُسُــهم في 

تحقيق التنمية الوطنية المستدامة.
ويســتمر أســبوع الابتكار وريادة الأعمال 
حتى الســادس من نوفمبر ٢٠٢٥م، متضمنًًا 
سلســلة من الفعاليات المتنوعــة والبرامج 
التدريبيــة وورش العمــل التي تســتهدف 
فئات متعددة من طلبة الجامعة والكادرين 
الأكاديمــي والإداري، إضافة إلى المهتمين من 

خارج الجامعة والمجتمع المحلي.
ويشــتمل برنامــج الأســبوع على عدد من 

الفعاليــات الرئيســة، من أبرزها مدرســة 
الويبــو الصيفيــة التــي تُنُظــم بالتعــاون 
مــع المنظمــة العالميــة للملكيــة الفكرية 
)WIPO(، وتهــدف إلى تزويد المشــاركين 
الملكيــة  مجــال  في  والمهــارات  بالمعرفــة 
الفكرية وتطبيقاتهــا، كما يتضمن البرنامج 
برنامــج »همتك« الذي يوفر تمــويالًا مبكرًاً 
لدعــم الطلبة والباحــثين وأصحاب الأفكار 
الابتكاريــة في المراحــل الأولى مــن تطوير 
مشاريعهم، وتشجيعهم على تحويل الأفكار 

إلى نماذج أولية قابلة للتنفيذ.
كما تشــتمل الفعاليات على »ســتارت أب 
ويكنــد« )الهاكاثون( التي تُقُــام بالتعاون 
مع منظمة »تك ســتارز« العالمية، وتهدف 
إلى تمكين رواد الأعمال الشــباب من تطوير 
أفكارهــم خلال تجربة تعليمية عملية تمتد 
على مدار 54 ســاعة، بمشــاركة مختصين في 
مجــالات التكنولوجيــا والأعمال والتصميم 
والتســويق، إلى جانب الجولة الريادية التي 
تنقل الطلبة إلى مؤسســات وشركات رائدة 
للاطلاع على تجاربهــا الناجحــة في مجــال 
الابتكار، والجلسة الجماهيرية في بودكاست 
»مع عبداللــه« التي تســتضيف نخبة من 

رواد الأعمال والمبتكريــن لتبــادل الخبرات 
والأفكار الملهمــة، إلى جانب معرض تحدي 
المال الــذي يســلط الضوء على المشــاريع 
الطلابيــة والأفــكار الرياديــة في المجالات 

الاقتصادية والمالية.
ويشهد الأسبوع تنفيذ مجموعة من البرامج 
التفاعلية التي تهدف إلى بناء قدرات الطلبة 
وتنمية مهاراتهــم الريادية، وتعزيز وعيهم 
بأهمية الابتكار كركيزة أساســية في تحقيق 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية في ســلطنة 
عُُمان. وتُخُتتم فعاليات الأسبوع يوم الثلاثاء 
الموافــق ٤ نوفــمبر ٢٠٢٥م بحفــل ختامي 
يُكُرم فيه المشاركون والفائزون في الفعاليات 
والمســابقات المختلفــة، بحضــور عدد من 
المســؤولين والأكاديميين والخبراء في مجالات 

الابتكار وريادة الأعمال.
ويُعُــد أســبوع الابتــكار وريــادة الأعمال 
بجامعــة الســلطان قابوس منصــة وطنية 
تجمع بين المعرفة والتطبيق، وتشــجع على 
تبادل الــخبرات بين المبتكرين والأكاديميين 
وممــثلي القطــاع الخاص، بما يعــزز موقع 
الجامعــة كمركــز رائــد في دعــم الابتكار 
وتطوير المشاريع الريادية في سلطنة عُُمان.

عبري- ناصر العبري

نظم قســم التعليم المستمر وخدمة المجتمع 
بجامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقية بعبري 
أسبوعا تدريبياًً من الورش والدورات النوعية، 
التــي ركــزت على ثلاثــة محــاور رئيســة في 
الصحة النفسية، ومهارات التواصل الاحترافي، 
الــذكاء الاصطناعــي في بيئة  واســتخدامات 
العمل. واســتُهُل البرنامج بورشة عمل بعنوان 
“الصحة النفســية والــذكاء العاطفي” قدمها 
محمد الشكيلي أخصائي نفسي من مستشفى 
عبري المرجعي، حيث تناولت الورشة أساليب 
بناء التــوازن النــفسي الفردي وطــرق إدارة 

القلــق والضغــوط المهنية، إضافــة إلى تنمية 
مهارات الذكاء العاطفي في بيئة العمل.

وقدمت الدكتورة نورة الحوسنية ورشة عمل 
بعنــوان كتابة المخاطبات بحرفيــة والتعامل 
مــع البريد الإلكتروني، وورشــة فــن التواصل 
والــذكاء الاجتماعي للدكتــورة حصة البادية، 
التــي تناولت فيها أهمية لغة الجســد وبناء 
العلاقــات المهنيــة الناجحــة وتطبيق مبادئ 
الذكاء الاجتماعي في التفاوض وإدارة المواقف 

المهنية.
كما قدمت نسيم البلوشية من قسم الحاسب 
الآلي وتقنية المعلومــات حلقة عمل تطبيقية 
حول “الــذكاء الاصطناعي في بيئــة العمل”، 

تناولت اســتخدام أدوات الــذكاء الاصطناعي 
في المهام اليومية، وأهــم التطبيقات العملية 
المتقدمة في توليد المحتــوى واتخاذ القرارات 
المهنية باستخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي، 
مع التأكيد على أهمية الالتزام بالأخلاقيات في 

تطبيق هذه التقنيات داخل المؤسسات.
وأكد قســم التعليم المستمر وخدمة المجتمع 
أن تنظيم هذا الأســبوع يأتي في إطار ســعي 
الجامعة إلى تعزيز القدرات المعرفية والمهنية 
لأفــراد المجتمع والموظــفين، وتعزيز مهارات 
الموظفين في بيئة العمل ســواء كانت المهارات 
النفســية أم الاجتماعيــة، ودعــم جاهزيتهم 

لمتطلباتهم المستقبلية.

د.سعيد الرواحي
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في زمــن يطغــى فيه صخــب المُدُن 
بالركــض  الشــوارع  فيــه  وتزدحــم 
اليومــي وراء لقمــة العيش وتحقيق 
الطموحــات حيــث يبــدو أنََّ هناك 
رســائل صامتــة تمرّّ مــن حولنا دون 
أن نلتفــت إليهــا؛ رســائل مكتوبــة 
بلغة الجمال البســيط الذي لا يعرف 
الزخرفــة ولا يطلب ضجيجًًــا ليُُعلن 
حضــوره، ذلــك الجمال الــذي يطلّّ 
فجــأة في لحظة عابــرة فيجبرنا على 
التوقف ولو لبرهة، لنتأمل كيف تصّرّ 
الطبيعة دائمًاً على أن تعلّمّ الإنســان 
دروسًًــا في الحياة من دون أن تنطق 

بحرف واحد.
أكثر ما يدهش في الطبيعة هو قدرتها 
على الـمزج بين الهشاشــة والقوة في 
لوحة واحدة، فزهرة صغيرة قد تولد 
في قلب صخرة قاسية، تنمو في صمت 
وتقاوم الرياح والأمطار دون أن تفقد 
ألوانهــا الزاهيــة أو عبيرهــا الرقيق، 
وكأنَّهَا تقول لنا »إنََّ البقاء ليس دائمًاً 
للأقوى بالمعنــى المادي ولكنه للأكثر 
إصرارًًا على الاحتفــاظ بجوهره مهما 
عصفت به الظــروف«، هذه المُفُارقة 
بين الرقة والصمود تمنحنا نحن البشر 
دروسًًــا عميقة ربما تغيب عنََّا وسط 
انشغالنا المُسُتمر بما نعتقد أنَّهَ الأهم.
فكم من مــرة مررنا بجانب مشــهد 
بســيط كهذا دون أن نمنحه حقه من 
الدهشة؟ الحقيقة أننا كثيرًاً ما نُهُمل 
التفاصيل الصغيرة التي تصنع للحياة 
ـًا، نحــن نلهث خلف  طــعامًا مُُختلف�
إنجازات كبرى ونبحث عن النجاحات 
الصاخبة وننسى أن لحظات السكينة 
والتأمــل هي ما يمنح الــروح توازنها 
الحقيقــي، الطبيعة تعرف ذلك جيدًًا 
ولذلك تقــدّّم لنا دائمًـًـا لوحات فنية 
كن للجمال  مجانية وتُعُلّمّنــا كيف ميُم
أن يُوُلــد من أبســط الأشــياء وكيف 
يمكن للأمل أن يطلّّ في أشد اللحظات 
قســوة، ولعــلََّ أجمــل مــا في هذه 
اللوحات الطبيعية أنها عابرة لكنها في 
الوقت ذاته خالدة في تأثيرها، فزهرة 
قــد تذبل بعد أيــام ولكنّّها في لحظة 
تفتحهــا الكاملة تترك أثــرًاً عميقًًا في 
القلب والعين معًًا، الأمر يشبه الحياة 
نفســها قصيرة، متقلبة، لكنها تمنحنا 
لحظات مــن البهاء تكفي لنؤمن بأنََّ 
العيش يستحق كل هذا العناء، وربما 
هنا يكمن السّرّ في أنََّ أجمل الأشــياء 
هي تلــك التي لا تدوم طــويلًاا لأنها 
تدفعنا إلى التمسك بها أكثر وتقديرها 
قبل أن ترحل، وهذا الجمال الصامت 
يُذُكّّرنــا أيضًًا بأنََّ القــوة لا يكمن في 
السيطرة وإنما في القدرة على التكيّّف 
مع التَّحَديات دون أن نفقد هويتنا. 

الطبيعــة بالمرونة تقــاوم العواصف 
لا بالقســوة، والأغصان تنحني تحت 
المطر، ولكنها تعود لتنتصب شــامخة 
بعد أن تجــفّّ الأرض، الأنهار كذلك 

تــغريّر مجاريها أحيانًاً لكنها لا تتوقف 
عــن الجريــان، وحتى الزهــور على 
صغــر حجمهــا تعرف كيــف تواجه 
الريــاح دون أن تفقد ألوانها الزاهية، 
أليســت هذه كلهــا دروس لنا نحن 
الذين نتصوّّر أنََّ القوة تعني الصلابة 
المطلقــة؟ إن في هذا المشــهد درسًًــا 
ـًا أن نحتفــظ بجمالنا  إنســانيًًا عميق�
الــداخلي مهما كانــت التحديات، أن 
نتعلــم كيف نكون لطفــاء من دون 
أن نكون ضعفاء وكيف نواجه قسوة 
الحياة من دون أن نفقد حساســيتنا 
تجــاه الــجمال، فالعالم بــكل ما فيه 
من ضجيج وحــروب وأزمات لا يزال 
بحاجة إلى هذه المســاحات الصغيرة 
مــن الرقة وإلى هذه اللمســات التي 
تجعــل القلوب أقل صلابــة وتجعل 
العيــون تبصر ما هو أبعد من الواقع 

المُبُاشر.
ربما علينا وسط هذا الركض المحموم 
وراء الماديــات أن نتوقــف للحظــة 
لنلتفت إلى ما تهمسه لنا الطبيعة كل 
يــوم »أن الحياة ليســت صراعًًا أبديًاً 
من أجــل البقاء فقط إنمــا هي أيضًًا 
فنّّ للعيش وفرصة لاكتشاف الجمال 
في التفاصيل التي تبــدو عابرة لكنها 
تحمل في طياتها معنى الاســتمرارية 
والدهشــة معًًا”، إننا في حاجة ماسّّة 
إلى إعادة النظــر في علاقتنا مع هذه 
التفاصيــل لا لأنهــا تمنحنــا المُتُعــة 
الجماليــة فحســب بل لأنهــا تذكّّرنا 
بإنســانيتنا وتجعلنا نعي أن ما يبقي 
العالم قــابلًاا للعيش ليس التكنولوجيا 
وحدهــا ولا الاقتصــاد ولا السياســة 
ولكــن هنــاك المســاحات الصــغيرة 
من الصفاء التي تمنــح الروح القدرة 
على الاســتمرار، في النهاية ربما يكون 
السّرّ كلــه في أن نتعلــم من الطبيعة 
كيف نُزُهــر من جديد مــهما كانت 

الأرض من حولنا قاحلة.

رسالة من قلب 
الطبيعة

حمود بن سعيد البطاشي 

حسين الراوي

د. أحمد بن موسى البلوشي

صالح بن سعيد الحمداني

في أحضــان الطبيعة العُُمانية الســاحرة، 
تقــع قريــة ســوط التابعة لولايــة دماء 
والطائيين بمحافظــة شمال الشرقية، تلك 
القريــة التي تجمع بين الأصالة والجمال، 
الحــاضر.  وامتــداد  الماضي  عبــق  وبين 
تتموضع ســوط في الــوادي الشرقي من 
الولاية، لتشــكل إحدى أهم القرى التي 
تحظــى بمكانة خاصة بين قــرى المنطقة 
لما تمتاز به من موقع استراتيجي وطبيعة 
فريدة، جعلاهــا وجهة مميزة لعشــاق 

التراث والطبيعة على حدٍٍّ سواء.
تتسم قرية ســوط بثرائها التراثي والأثري، 
فهي تزخر بالمعــالم القديمة التي تعكس 
ملامح الحيــاة العمانية الأصيلة، حيث لا 
يزال الطراز الـمعماري القديم حاضًرًا في 
بيوتهــا وحصونها وســككها الضيقة التي 
تروي قصص أجيال مضت، عاشــت على 
أرضها بــسلام، وزرعت فيها القيم النبيلة 
والموروث الأصيــل. وتُعُد القرية القديمة 
في سوط مثاالًا رائعًًا على التمسك بالهوية 

المعماريــة العمانية، إذ لا تــزال تحافظ 
على شــكلها التقليدي بأســوارها المبنية 
الخشــبية  ونوافذها  والــطين،  بالحجارة 
المزخرفــة التــي تعكس ذوقًاً فني�ـًا راقيًاً 

وعمقًًا حضاريًاً عريقًًا.
أما من الناحية الجغرافية، فتتميز ســوط 
باتساع رقعتها ومساحتها الكبيرة مقارنة 
ببقية قرى الولاية، مما أتاح تنوعًًا طبيعيًاً 
فريدًًا في تضاريسها بين السهول الزراعية 
والمرتفعــات الجبليــة. ويُعُــد كهف أبو 
هبان الشــهير من أبرز معالمها الطبيعية، 
إذ يُعُــتبر أحد الكنــوز الجيولوجية التي 
تجذب الزوار والمستكشــفين لما يحتويه 
مــن تكوينــات صخرية مذهلــة وأسرار 

طبيعية غامضة تأسر الناظرين.
وعندما تتأمل ســوط من الجهة الغربية، 
يأخذك المشــهد إلى لوحة ربانية مهيبة؛ 
إذ يتوســط القرية جبل شــامخ يشــبه 
القلعــة الطبيعيــة، يضفــي على المكان 
مهابــةًً ووقارًًا، وكأنه حــارس قديم يطل 

على القرية منذ قرون طويلة. وفي موسم 
الأمطار، عندما تنحدر الأودية عبر سفوح 
الجبال نحو بساتين سوط، تتشكل مشاهد 
آسرة يصعب وصفها، حيث تمتزج خيوط 
سم لوحة فنية  الماء مع خضرة النخيل لرتُر

طبيعية تفيض بالحياة والجمال.
ويُعُــد وادي الطائــيين القلــب النابــض 
للمنطقة، وســوط هي واحة هذا الوادي 
بكل ما تحمله الكلمــة من معنى. فمن 
الجهتين، تمتد بســاتين النخيل الباســقة، 
تحف الــوادي كالســوار، وتظلل الأرض 
بظلالها الوارفة. وتنتشر بين تلك البساتين 
المساحات الزراعية الواســعة التي تُزُرع 
فيها المحاصيل الموسمية كالقمح والبطيخ 
والليمون والبرسيم، مما يجعل القرية سلة 
غذاء طبيعية وموردًًا زراعيًًا مهامًا لأهلها. 
كن الحديث عن سوط دون التوقف  ولا ميُم
عند أهلها الكرام، الذين يجسدون أسمى 
صور التلاحم والتعاون. فهم متمســكون 
بعاداتهم وتقاليدهم الأصيلة، محافظون 

على تراثهم، وفي الوقــت ذاته منفتحون 
على التطــور والتجديــد. يشــتهر أهالي 
ســوط بكرم الضيافة، وبســاطة العيش، 
وحب الأرض، وهو ما يجعل الزائر يشعر 

وكأنَّهَ بين أهله منذ اللحظة الأولى.
لقد اســتطاعت قرية ســوط أن تحافظ 
على هويتها رغــم تغير الزمن، وأن تبقى 
شــاهدة على تاريخ طويل مــن العراقة 
والازدهار. فهي ليســت مجرد قرية، بل 
سجل حيّّ يحكي قصة الإنسان العُُماني في 
وادي الطائيين، ذلك الإنســان الذي عمر 
الأرض بإيمانــه وجهده، فحوّّل الصخر إلى 

زرع، والوادي إلى حياة.
إنََّ زيــارة ســوط ليســت مجــرد رحلة 
ســياحية، بــل رحلــة في عمــق الجمال 
العماني الأصيل؛ جمال الأرض، والإنســان، 
والتاريــخ. إنهــا لوحة متكاملة رســمتها 
الطبيعة وأبدعها الإنســان، لتبقى واحدة 
مــن أجمل القــرى التي يمكــن أن تراها 

العين وتأنس بها الروح.

سوط.. واحة الجمال والتاريخ في وادي الطائيين

أنا والكُُتب.. ولقاء في ظفار بحضور حامد باوزير

أنا صريح

عندما يقع بين يدي كتابٌٌ مفيدٌٌ ومُُشــوق، 
يغمرني شعورٌٌ بالفرح، حتى أكاد أعدّّ الكتب 
من أهــمّّ مصادر ســعادتي في الحياة. فمنذ 
أن كنــت في المرحلــة الدراســية الأولى من 
الثانوية، بــدأتُُ بتأســيس مكتبتي المنزلية 
الأولى، ومنذ ذلك الحين أخذ شغفي بقراءة 
الكتب يتّسّــع معي خطــوةًً بخطوة، حتى 
وجــدت نفسي اليــوم أملك أربــع مكتباتٍٍ 
مكتظةٍٍ حتى آخر رف. ومع امتلاء الرفوف، 
راحــت الكتــب تتســلّلّ إلى كل زاويةٍٍ من 
المنــزل؛ بعضها في الصالة، وبعضها على يمين 
وشمال سريــر النوم، وبعضهــا بجوار ركن 
القهــوة، وبعضها قــرب الأرائــك والتلفاز، 
م!  في كل مــكانٍٍ تقريبًًا عــدا المطبخ والحامّا
ولعــل أكثر ما يُضُحكنــي أنّّ زوجتي، ما إن 
تــراني أدخل المنــزل بكتبٍٍ جديــدة، حتى 
تبدأ بالشــكوى والتذمّّر من “غزوة الكتب” 
الجديدة التي تداهم البيت بين حيٍنٍ وآخر!

العديد مــن أصدقائي من أصحاب المكتبات 
ودور النشر، وغيرهم مــن الأصدقاء الذين 
اشــتهروا بنهمهم وحبهم للقــراءة، اعتادوا 
دائمًـًـا- برغبةٍٍ منــي- أن يــخبروني بأحدث 
الكتــب الجيدة التي صــدرت حديثًاً، حتى 
أتمكــن مــن اقتنائهــا والاطلاع عليها. وقد 
بلغ الأمر أنني في مواســم معــارض الكتب 
الدوليــة، حين ألتقي ببعض هؤلاء الأصدقاء 
الذين أقــدّّر ذوقهم الأدبي والفكري، أطلب 

منهم ترشــيح عناوين الكتب التي أعجبتهم 
في المعرض، لأغني مكتبتي بما يســتحق من 

محتوى قيّّم وممتع.
ومن منطلــق الحديث عن محبــة الكُُتب 
المفيدة والمشــوقة، جمعتني إحدى الليالي 
الجميلة بالمؤلف الأســتاذ حامد بن جمعان 
باوزيــر مــع بعــض الأصدقــاء في مقهــى 

)Lafta(، ذلــك المقهى الــذي أحب أن اقرأ 
وأكتب فيه، والتقي من خلاله بالعديد من 
الأصدقاء والأدبــاء وغيرهم، حينما أكون في 

صلالة.
كان اللقــاء مع الأســتاذ باوزير بســيطًاً في 
ظاهــره، لكنه تــرك في نفسي أثــرًاً عميقًًا. 
علمت خلال حديثنا أنََّ الأســتاذ حامد ألّفّ 
كتابًاً بعنوان “الحياة الاجتماعية في ظفار”، 

فتولّدّ لديّّ الفضول لمعرفة تفاصيله.
بدأتُُ أطــرحُُ عليــه بعض الأســئلة، فكان 
يجيب بهدوء العالِمِ وثقــة العارِفِ بتاريخ 
مجتمعه، حتى شدّّني حديثه إلى حدٍٍ جعلني 
أنصت بإعجــاب، وكأننا وحدنــا في المكان. 
وحين كان بعــض الأصدقــاء يقاطع حديثه، 
كنت أطلــب منهم أن يتركوه يسترســل في 
حديثــه، لأن كلماته كانت تضيف لي معرفة 
أكثر مما كنت أظــن أنني أعرفه عن ظفار. 
رأيــت فيه رجلًاا وقــورًًا، متأني�ـًا في طرحه، 
يحمل معرفة عميقة وأســلوبًاً بسيطًاً يصل 

إلى القلب.
كتــاب “الحياة الاجتماعيــة في ظفار” عمل 
توثيقي مميّّز يرصد ملامح الحياة في المجتمع 
الظفاري بعاداته وتقاليده وتاريخه. يكتب 
حامــد باوزير عن النــاس كما لو أنه يروي 
حكاية الـمكان بروحه، فيقدّّم للقارئ لوحة 
إنسانية صادقة عن مجتمع ظل وفيًًّا لقيمه 

رغم التحولات الحديثة.

يتنــاول الكاتب مظاهــر الحيــاة اليومية، 
والروابــط الأسرية، وطقوس الفرح والعمل، 
كاشــفًًا عن عمــق التجربــة الاجتماعية في 
ظفــار، وكيف أســهمت الطبيعــة والموقع 

الجغرافي في تشكيل الشخصية الظفارية.
الكتاب ليس مجرد دراسة اجتماعية؛ بل هو 
رحلة في الذاكرة، وتوثيق للمكان والإنسان، 
واحتفاء بالهوية المحلية التي تعربّر عن روح 
الجنــوب العُُماني بصدق واعتزاز. لا يفوتني 
أن أُوُجــه الشُُــكر إلى دار »بورصة الكتب” 
على نشر هذا العمل القيّّم، وأخصّّ بالشكر 
الأســتاذ عادل متولي، صاحــب الدار، الذي 
أهداني نســخة من الكتــاب وأتاح لي فرصة 
قراءتــه والتعمّّق في صفحاتــه. كما أتوجه 
بالشــكر إلى الصديق المثقف عادل رمضان 
أبــو عاصم، الــذي أتاح لي فرصــة التعرف 
على الأســتاذ حامد باوزير عن قرب، فكان 
ذلك اللقاء بداية لاكتشــاف عملٍٍ يســتحق 

الاهتمام.
وفي ختام هذه السطور، أدعو وزارة الإعلام 
العُُمانيــة إلى الالتفــات إلى هــذا العمــل 
وصاحبه، تقديرًاً لجهــده في توثيق الذاكرة 
الاجتماعية لظفار. كما أهيب بوزارة التربية 
والتعليم أن تُدُرجه ضمن مكتبات المدارس 
والكليــات، ليكــون رافدًًا للمعرفــة، ونبعًًا 
ينهل منه الجيل الجديد إلهامًًا وفهامًا أعمق 

لالممح المجتمع العُُماني وروحه الأصيلة.

كثيرًاً ما نســمع بعض الأشخاص يقولون في 
مواقف متعــددة، أو أن لديهم شــعار في 
الحياة وهو »أنا صريح”، في محاولة لتبرير، 
حديثهم، أو أســلوبهم المباشر، أو كلماتهم 
القاســية، ورغم أنََّ الصراحة قيمة إنسانية 
نبيلة، فإن اســتخدامها المفــرط أو في غير 
موضعه قــد يتحول إلى سلاح مــؤذٍٍ يُفُقد 
العلاقات دفئها واحترامهــا. فهل الصراحة 

دائمًاً فضيلة؟ 
الصراحــة تعنــي الوضوح، والشــفافية في 
القــول والابتعاد قدر الإمــكان عن النفاق 
أو التلاعب بالكلمات والعبارات، وهي من 
الصفات الجميلة والحميدة التي تُكُســب 
الإنسان ثقة الآخرين واحترامهم، فالشخص 
الصريح يقول الحقيقة كما هي دون تزوير 
أو مجاملــة، ويســعى إلى إيصــال فكرته 
بوضوح وصدق، وفي المجتمعات التي تُقُدّّر 
النزاهة والشفافية، تُعُدّّ الصراحة من القيم 
الأساســية، والنبيلــة في التعامل الإنســاني، 

لأنهــا تُبُنى على الصدق وتحمي من ســوء 
الفهم وسوء الظن.

بعــض الأشــخاص يســتخدم عبــارة »أنا 
فبعضهــم  متعــددة،  لأســباب  صريــح« 
يستخدمها كذريعة لتبرير موقف مُُعين، أو 
قســوة كلامه بعد أن يوجّّه كلمات جارحة 
أو مهينة للطرف الآخر، وكأنََّ الصراحة تبرر 
التجريــح، بينما يلجأ آخــرون إليها لإثبات 
الــذات، معتقديــن أنََّ الجــرأة في القــول 
دليــل على قــوة الشــخصية. وهناك من 
يســتعملها للتهرب من المسؤولية، فيُُخفي 
وراءهــا رغبتــه في قول ما يشــاء دون أن 
يتحمل تبعات كلماته، في حين ينشــأ لدى 
البعض سوء فهم لمعنى الصراحة نفسها، إذ 
يخلطون بينهــا وبين التصرف غير اللبق أو 

النقد السلبي الذي يفتقر إلى الذوق.
تكــون الصراحة مقبولــة ومحبوبة عندما 
تُقُــال بأســلوب راقٍٍ ولطيــف، فالكلمــة 
الجميلة والطيبة قادرة على إيصال الحقيقة 

دون أن تُحُــدث جرحًًــا أو أذى، وتصبــح 
أكثر جماالًا إذا أتــت في الوقت المناســب، 
إذ إن لــكل موقــف طريقتــه الخاصة في 
التعبير، وليس كل وقــت صالحًًا لقول كل 
شيء. وتزداد الصراحــة قيمةًً عندما يكون 
هدفهــا الحقيقــي هــو الإصلاح، وليــس 
الإهانة، فالشخص الصريح يسعى إلى الخير 
والبنــاء لا إلى إثبات التفوق على الآخرين، 
ومــن الجميل أن تُقُدََّم الصراحة بأســلوبٍٍ 
واعي وبنّّاء، تُصُاغ فيــه النصيحة بكلمات 
وعبارات إيجابيــة تُعُين الطرف الآخر على 

تقبّّلها بروحٍٍ منفتحة.
الشــعرة الفاصلة بين الصراحــة والتصرف 
غير اللبــق رفيعة ودقيقة جــدًًا، إذ تتحول 
ًا إلى تصرف غير لبق عندما  الصراحة أحيانـ�
تُسُتَخَدم وسيلةًً لإحراج الآخرين أو التقليل 
من شأنهم، أو عندما تُقُال بأسلوب أو لهجةٍٍ 
متعاليــة أو ســاخرة. كما تفقــد الصراحة 
معناها النبيل عندما تُعُربّر عن رأيٍٍ شخصي 

جارح لا ضرورة له، أو حين تُقُال بلا احترامٍٍ 
لمشاعر الآخرين، وفي مثل هذه الحالات، لا 
تكون الصراحة شجاعة ولا صدقًاً، بل تصبح 
نوعًًا من العــدوان اللفظي المموََّه بادعاء 

الشفافية.
إنََّ اســتخدام الصراحــة بأســلوبٍٍ فظّّ أو 
جــارح قد يترك آثارًًا ســلبية على العلاقات 
الإنســانية، إذ يــؤدي إلى توتــر أو ضعف 
أو  الشــخصية  كانــت  ســواء  العلاقــات 
العائلية، ويُخُلخل الثقة والاحترام المتبادل 
بين الأطراف. كما يجعل الآخرين يشعرون 
بالاســتصغار أو الإهانــة في الكــثير مــن 
المواقف، فينفر النََّاس من الشــخص الذي 
يصف نفســه بـــأنَّهَ صريح، ويتجنبونه في 
الكثير مــن المواقــف والمعــاملات، وعلى 
النقيض من ذلك، فــإنََّ الصراحة الحكيمة 
ــارَسَ بلطفٍٍ ولباقة تُسُــهم في بناء  التي متُم
جســورٍٍ من الـمودة والاحترام، وتُعُزّّز روح 

التفاهم والتقدير المتبادل بين الأفراد.

في الثقافة العربية والإسلامية تُعُدّّ الصراحة 
والصدق من القيــم الأصيلة والثمينة التي 
يعتز بهــا الإنســان، غير أنََّ هذه الصراحة 
ينبغي أن تكون مهذبة ومراعية للمشاعر، 
بعيــدة عــن التجريــح أو الإهانــة. فهذه 
ـًا بين الصراحة  الثقافــة تضــع ميزانًاً دقيق�
الواجبــة والكلمــة الجارحــة، إذ ليس كل 
حقيقــة تســتحق أن تُقُــال، ولا كل رأي 
ينبغــي أن يُعُربَّر عنه دون ضوابط. فالكلمة 
إذا خرجــت بــغير حكمةٍٍ قد تفســد أكثر 
مما تصلــح، أما الصراحة التــي تُقُال بروحٍٍ 
طيبة ونيّّة صادقة فإنِّهِا تُعُزّّز الثقة وتُقُرّبّ 

القلوب.
القــول »أنا صريح« لا يجعــل من صاحبه 
بالضرورة شخصًًا صادقًاً أو شجاعًًا، فالقيمة 
لا تكمن في القول، بل في النية والأســلوب، 
والصراحــة الحقيقيــة هي التــي تُعُربّر عن 
الحقيقــة بلُطُف، وتنطلق من نية الإصلاح 

لا الإيذاء. 

علينا وسط هذا 
الركض المحموم 
وراء الماديات أن 

نتوقف للحظة 
لنلتفت إلى ما 

تهمسه لنا الطبيعة 
كل يوم

الكتاب ليس مجرد 
دراسة اجتماعية؛ 
بل هو رحلة في 
الذاكرة، وتوثيق 

للمكان والإنسان، 
واحتفاء بالهوية 

المحلية

استخدام الصراحة 
بأسلوبٍٍ فظّّ أو 

جارح قد يترك 
آثارًًا سلبية على 

العلاقات الإنسانية
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

تعزيز قيم الشفافية والمساءلة والنزاهة
يواصل جهــاز الرقابة المالية والإدارية للدولة 
تعزيــز قيم الشــفافية والنزاهة والمســاءلة 
ومســؤولياته  أدواره  إطــار  في  والمحاســبة، 
الوطنيــة المنوطة بــه، وقد تــجلى ذلك مع 
صدور ملخص المجتمع عن التقرير الســنوي 
لعــام 2024، والذي يســتعرض ما أســفرت 
عنه نتائــج المتابعة الماليــة والإدارية لبعض 
الوحدات الحكومية والهيئات والاســتثمارات 
والشركات المشــمولة برقابته، بعد اســتيفاء 

الإجراءات المتبعة مع تلك الجهات.
إصــدار الملخص يــأتي تنفيذًًا للنهج الســامي 
لحضرة صاحــب الجلالة الســلطان هيثم بن 
طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- لإعلاء مبادئ 
الشــفافية والنزاهة والمســاءلة والمحاســبة في 
كافة القطاعات وإشراك المجتمع في المساهمة 
الفاعلــة في تعزيــز منظومة الرقابــة لتحقيق 
الأهــداف الوطنية. ومن أبرز ما كشــف عنه 
التقرير، تحصيــل واسترداد مبالغ مالية لصالح 

الخزانــة العامــة بلغت نحــو 58 مليون ريال 
عُُماني؛ منهــا 25 مليون ريال عُُماني حُُصِِّلت أو 
دََِت في عام 2024، و33 مليون ريال عُُماني  اس�تُرِ
دِت في عام 2023، وأُدُرِجِت في  حُُصِِّلت أو اس�تُرِ
التقرير السنوي عن عام 2024؛ نتيجة متابعة 
الجهاز لتلك المبالــغ وتلقى مؤيدات تحصيلها 

بعد رفع التقرير السنوي عن العام 2023.
ولا شــك أن مثل هذه الجهــود تعكس حرص 
والتزام منتســبي الجهاز على مواصلة أعمالهم 

وتأديتهــا على أكمــل وجهٍٍ، بمــا يُتُرجم الحس 
الوطنــي العــالي والرغبــة الأكيــدة في خدمة 
الوطن وصون المال العام وترســيخ المُمُارسات 

النزيهة القائمة على الشفافية والمُحُاسبة.
إنَّّ صــدور »ملخــص المجتمع« عــن مجمل 
أعمال الجهــاز، يؤكد الإيمان الراســخ بأهمية 
تعزيز الوعــي المجتمعي بالجهــود المبذولة 
الرامية إلى صون المكتسبات الوطنية وحماية 

المال العام.

بدأنــا نرصــد اتجاهــات دون التعمق في 
مســاراتها ومآلاتهــا على الدولة والمجتمع 
ّف عندها لتوضيح  ـًا، ولا بُّدّ من التو�قـ مع�
الــرأي الآخر لها، وذلك حتــى تكون فوق 

طاولتنا السياسية كل نتائجها وتداعياتها.
هــذه الاتجاهات لها مســاران رســميان؛ 
أحدهما عمومي، والآخر خاص، وكنموذج 
للقــرار العام، هناك القرار الوزاري المتعلق 
بحقوق عمال المنازل ومن في حكمهم، ولن 
، فقد أُشُــبع نقاشًًا من  نتوقف عنده طويالًا
قبل بعض الزملاء ويســتحوذ على نقاشات 
التواصل الاجتماعي، وقد وصفناه في إحدى 
تغريداتنا بأنه خطوة راديكالية فوق المسير 

المعتاد منذ خمسة عقود، لماذا؟
لأنه يفتقــر إلى فلســفة التنظيم والتقنين 
ق الانفتاح  للمجال المنزلي الــعُُماني، ويعّمّ
المنــازل،  بوابــة عمال  مــن  الاجتماعــي 
فهــل كُُن�ـَا مضطريــن لمواءمــة تشريعنا 
بالتشريعــات الدوليــة في مجــال حقوق 
عمال المنازل، أم أن وراءه هاجس المساواة 
بما هو سائد في التشريعات الخليجية؟ قد 
يُفُسر البعض القرار بأنه له علاقة بانضمام 
بلادنــا للعهد الــدولي الخــاص بالحقوق 
المدنية والسياســية، لكن تحفظات بلادنا 
على بعــض أحكام العهد الــدولي، وكذلك 
تقديــم تفسيراتها الخاصة ببعض أحكامه، 
الواعيــة  السياســية  الإرادة  على  ِل  يُدُلـ�
لحماية الثوابت العُُمانيــة، وعدم ذوبانها 
في الحقوق والحريات الكونية التي تستند 
إلى مرجعيــات مختلفــة عــن مرجعياتنا 
والثقافيــة  والاجتماعيــة  الأيديولوجيــة 

والسياسية.
وقرار الانضمام للعهد الدولي يسمح للجنة 
حقــوق الإنســان التابعة للأمــم المتحدة 
بمتابعــة ورقابــة تشريعاتنــا الوطنيــة في 
مجال حقوق الإنســان وتطبيقاتها، ومدى 
مواءمة الجوانــب النظرية والتطبيقية مع 
التشريعات والضمانات المنصوص عليها في 
العهد الدولي للحقوق السياسية والمدنية. 
لكــن، في حالتنــا العُُمانيــة ســيكون من 
منظور التحفظــات والتفسيرات العُُمانية، 
ونظريًاً نتســاءل هنــا: لماذا لا يكون قرار 
حقــوق عمال المنازل في مســتوى مراعاة 
البيئة العُُمانية وخصوصياتها، خاصة إذا ما 
علمنا بأن مجتمعنا يستفرد إقليميًًا ودوليًًا 

بمعاملة عمال المنازل بصورة نموذجية.
أما النموذج الثاني )القرار الخاص( فيتمثل 
فيما يجري من إقصاء الذين بلغوا سن 35 
ســنة من حق بعض الوظائــف المعروضة 
للباحثين عن عمل، وفقًًا لما رصدناه مؤخرًاً، 
وهنــا غياب واضــح للواقعية السياســية 
الاجتماعية. وكقاعــدة عامة،  وللفلســفة 
فــإن تحديد ســنٍٍّ للوظائف هــو إقصاء، 
وشكل من أشــكال التمييز بين المواطنين، 
مع التسليم به كاســتثناء؛ فهناك وظائف 
وأعمال تُحُتِّمِ سنًًا معينًًا، لكن ليس كمبدأ 
عــام؛ لأن ذلك يمس بحــق تكافؤ الفرص 
المنصوص عليه في النظام الأســاسي للدولة، 
ولا يأخذ بعين الاعتبار الأسباب التي تجعل 
الكثير من شبابنا يدخلون هذا السن دون 

عمل.
وإذا مــا أقــرت الجهــات الحكومية هذا 
الأمر، فإن حق المواطنة يُحُتِّمِ إيجاد فرص 
عمل لهــذه الشريحة الســنية، فدخولهم 
هذا الســن وهم في انتظار الوظائف يعد 
مُُبِرِّرًًا آخر يشــفع لهم هــذا الحق لانتفاء 
السبب الشــخصي، ولا نبالغ إذا ما قلنا إن 
كل باحــث عن عمل، حتــى أولئك الذين 
تخرجوا حديثًاً، تتغلغل في ســيكولوجيتهم 
عُُقد القلق، وبعضهم الخوف من دخولهم 
ســن الإقصاء. ونلمــس هذا الشــعور في 
محافظــة ظفــار، فكلما أخفق أي شــاب 
في اختبــارات الوظائف المحــدودة، ينتابه 
القلق من شــبح تقادم السن وهو لا يزال 
باحثًاً عن عمل. وهذه سيكولوجية خطيرة 

إذا ما تعممت عند الشــباب؛ لأنها تصنع 
الانهزامية واليأس وغياب الأمل، وبالتالي لا 
بُّدّ من تبديدها عبر صناعة وعي مســؤول 
وملتزم، وهنا نتســاءل: أين إعلامنا في مثل 

هذه الصناعات؟
وعندما علمنا عن إحصائيات عدد الباحثين 
في ظفار، والتي ذكرها الأخ عماد الشنفري 
رئيــس اللجنة الصحيــة والبيئية بالمجلس 
البلدي لمحافظة ظفــار، أدركنا حجم هذا 
القلــق والخــوف؛ فالعــدد المنتظر لحق 
العمل كبير جــدًًا، وربما تكون ظفار الأولى 
في العــدد -وفــق الشــنفري- وبالتالي قد 
يكون القلق والخوف طبيعيين عند الشباب 
مقارنة بعددهــم المتصاعد والمتراكم بعدد 
الوظائــف التي تُعُــرض، أي الطلب الكبير 
مقابل العــرض المحدود، وبالتالي ليســت 
هنــاك مقارنة بين الطلــب والعرض، بينما 
يظل ملف الباحــثين عن عمل بعيدًًا حتى 
الآن عن إيجاد حلول آمنة للعدد التراكمي 
التصاعــدي للباحــثين، وقدمنــا الكثير من 

الحلول الموضوعية في مقالات سابقة.
وهنا نطالب عاجالًا بالتدخل لحل معضلة 
الســن لإطفاء نار القلــق والخوف، وحتى 
لا تترســخ مفاهيــم وقناعــات جديــدة 
تضيف لحلقــات تعقيدات ملف الباحثين 
حيــث  فكهــا؛  يســتحيل  اســتحكامات 
ستؤسِِّــس ثقافة سلبية، مثل: من بلغ سن 
35 يســقط حقه في العمل، وكذلك الحكم 
على من بلغ ذلك السن بانتهاء عطائه، ولو 
ترســخت هذه الثقافــة والمفاهيم، نكون 
قــد حكمنا على التفاؤل عندهم بالانعدام 
والإعــدام، وســيجدون أبــواب شــياطين 
الإنس والجن مفتوحة لهم على مصاريعها 

ومغرية جدًًا، ولن يترددوا!
لذلــك نحتاج من إعلامنــا صناعة محتوى 
خطــابٍٍ مســؤول، يغــرس في ذهنيــات 
الشباب الأمل، ويوجههم بأن فقدان الأمل 
»مرحلي�ـًا« صحيح أنه يُبُهت الأشــياء من 
حولهــم، لكنه لن يُطُفئ النور، وأنه آتٍٍ لا 
محالة، وأن القــادم أفضل، ليس بالأحلام، 
وإنما من خلال متابعة اســتقصائية وطنية 
الــكبرى  الاقتصاديــة  المشــاريع  لحجــم 
الجديــدة، ومــا تنتجــه من فــرص عمل 
واعدة، وكذلك متابعــة نقدية موضوعية 
فــرص  اســتحقاقات  وأســاليب  لأدوات 
العمل المعروضة، فكل من يصرح بالآلاف 
من فــرص عمل، ولا يوفي بهــا، ينبغي أن 

يُحُاسب عليها.
ومثــل تلك الاتجاهات -قرار حقوق عمال 
المنــازل، وإقصــاء من بلغوا 35 ســنة من 
الوظائــف- تُذُكِِّرنــا بطبيعــة الفكر الذي 
وقف وراء إحالة الآلاف ممن بلغوا ســن 
الـ60 عامًًا أو قضوا 30 سنة في الخدمة إلى 
التقاعد، دون أن تقوم كل وزارة بالاحتفاظ 
بكفاءاتهــا وخبراتها، ما تســبب في تفريغ 
بعض الوحدات الحكومية من عامل الخبرة 
ومن النضوج المعرفي والعملي، واستبدالهم 
بسنٍٍّ دون عمق الخبرة، تحت جنوح أزمة 
عنت عملية اســتبدال السن بسنٍٍّ دون  رشَر

عمق الخبرات والنضوج.. إلخ.
وكل مســؤول رفض الاستفادة من استثناء 
30% من التقاعد الإجباري كانت مسوغاته 
عــدم الدخــول في إشــكاليات الاســتثناء، 
والبعض وجــد فرصة لبســط إدارة ذاتية 
مطلقــة في بيئــة ســنية حديثــة، أي مع 
أطر وكــوادر دون أعماق. وحتى نخاطب 
الواقعيــة المجّرّدة نطرح التســاؤل التالي: 
هل ينبغي الرهان على حداثة عامل السن 

دون عمق الخبرة ونضوجها؟
التســاؤل يختزل القضيــة المطروحة بهذا 
الاختصار، ويكشــف هذا الاختصار كذلك 
عن الأســباب التي تقــف وراء الاســتياء 
والإحباط المجتمعي، ولا تجعل الإيجابيات 
الكــثيرة في بلادنــا تشــق طريقهــا نحــو 

الذهنيات الاجتماعية وترفع التفاؤل.
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تقاعد 30 سنة.. بين المعلومة الغائبة والقلق الحاضر

في الأيام الأخيرة، ضّجّت وســائل التواصل الاجتماعي برسائل 
تتحــدث عن قــرب تطبيق التقاعد الإلزامــي على الموظفين 
الذين التحقــوا بالجهاز الإداري للدولــة في 30 يونيو 1995 
وما قبلها؛ أي من أكملوا 30 ســنة في الخدمة. ورغم أن هذه 
المعلومات لم تصدر من جهة رسمية، ولم تُنُفََ كذلك، إالّا أنها 
خّلّفت وراءها حالة مــن القلق والترّقّب بين آلاف الموظفين 
الذين وجدوا أنفســهم أمام سؤالٍٍ واحد: هل أصبح التقاعد 

أقرب مما يظنون؟
تلك الرســائل القصيرة التــي انتشرت بلا توقيــعٍٍ ولا توضيح 
أعادت إلى الواجهة هاجس الأمان الوظيفي، وكشفت هشاشة 
م فيه الشــائعة على البيان الرســمي. وبين  الثقة في زمنٍٍ تتقّدّ
: هل  انتظار التوضيح وقلق المجهول، يقف الموظف متســائالًا

ما يُقُال حقيقة قادمة أم موجة عابرة من الكلام الرقمي؟
ومع ازدياد تداول تلك الرســائل، أصبحــت المعلومة تنتقل 
أسرع من البيان الرســمي، فتتسع المســافة بين الخبر المؤكد 
والتأويل العشــوائي. وهنا تبرز مســؤولية الجميع؛ فالمجتمع 
يحتــاج إلى وعــيٍٍ رقمــيٍٍ ناضــج يــدرك أن »المعلومة غير 
المؤّكّدة« قــد تتحول إلى »مخاوف مؤّكّدة« في نفوس الناس. 
كما إن المؤسســات الحكومية مطالَبَة بأن تكون أكثر حضورًًا 
في المشهد الاتصالي، تُوُضح ما يجري في حينه، لأن الصمت لا 

يُفُهم حيادًًا، بل يُفُرسَّر غيابًاً.
وراء هــذه الشــائعات تختبئ قصصٌٌ إنســانية كثيرة؛ فهناك 
موظــفٌٌ يقرأهــا بقلق، وزوجةٌٌ تســأله: »هــل صحيح أنك 
ســتتقاعد قريبًاً؟« وأبناءٌٌ ينتظرون ما سيقوله الغد؛ فالقضية 

ّق بقرار إداري فحســب؛ بل بمــصير أسٍرٍ كاملة بنت  لا تتعلـ�
استقرارها على راتبٍٍ ثابت وأمانٍٍ وظيفي امتد لعقود.

الموظف الذي يقترب من التقاعد ليس مجرد رقمٍٍ في كشــف 
الرواتــب؛ بل رّبّ أسرةٍٍ يحمــل على كتفيه التزاماتٍٍ وقروضًًا 
خطط لســدادها قبل بلوغه ســن الســتين. وقد يكون لديه 
أبنــاءٌٌ مّسرّحون مــن العمل أو باحثون عــن وظيفةٍٍ يعولهم 

ويقف خلفهم في صمتٍٍ ومسؤولية.
إّنّ أي قــرارٍٍ مُُفاجــئ يضع الموظف أمام تقاعــدٍٍ غير متوّقّع 
يعنــي زعزعة منظومــةٍٍ كاملة من الالتزامــات والآمال، لأن 
ًا إداريًاً، بل حقٌٌّ  المعلومة في مثل هذه القضايا ليســت ترفـ�

إنسانٌيٌّ وواجبٌٌ مؤسسٌيٌّ في آنٍٍ واحد.
وإذا صّحّ ما يُتُداول عن أن العدد المســتهدف للتقاعد يبلغ 
قرابة 18 ألف موظف، فإّنّ التأثير لن يكون فرديًاً فحســب؛ 
بــل مجتمعيًًا واســعًًا؛ لأن كل موظفٍٍ خلفــه أسرةٌٌ ممتدة 
تعتمــد عليه في دخلها ومصاريفها، ومــع خروج هذا العدد 
الكبير دفعةًً واحدة قد تتأثر الطبقة المتوســطة، وهي ركيزة 

التوازن الاقتصادي في المجتمع.
إّنّ انتقــال بعض هــذه الأسر إلى فئة مُُســتحقي الدعم قد 
يفرض ضغطًـًـا إضافيًًا على منظومة الحماية الاجتماعية؛ مما 
يجعل أي قرارٍٍ بهذا الحجم بحاجة إلى قراءة شــاملة تتجاوز 
الحســابات الوظيفيــة إلى الأبعاد الاجتماعيــة والاقتصادية 

الأعمق.
ومــن الزاوية الإداريــة، فإّنّ الحديث عــن التقاعد الإلزامي 
ليس جديدًًا؛ بل يأتي ضمن سياســات تجديد الدماء وإتاحة 

الفرص للأجيال الجديدة. غير أّنّ الإشكالية لا تكمن في القرار 
ذاته؛ بــل في آلية تطبيقــه وعدالته المؤسســية. فهل يُقُاس 
استمرار الموظف بعدد سنوات الخدمة أم بكفاءته الفعلية؟ 
وهل يكفي أن يبلغ الثلاثين سنة من الخدمة لتُصُبح الإحالة 
للتقاعد أمرًاً حتميًًا؟ إّنّ التاريخ الإداري لا يُسُتدعى للتكرار؛ 
ّم وتصحيح المســار؛ إذ إن التــوازن بين التجديد  بــل للتعلـ�
والحفــاظ على الخبرة ليــس ترفًاً إداريًاً؛ بــل ضرورة وطنية 

تضمن استدامة الكفاءة في الجهاز الحكومي.
إّنّ إفــراغ الجهاز الإداري من الخبرة المؤسســية قد يحمل في 
طّيّاته خسارةًً نوعية يصعب تعويضها، فهذه الكفاءات تمثل 
جزءًًا من الذاكرة المهنية للدولة، وهي عنصٌرٌ أساسي لتحقيق 

مستهدفات رؤية »عُُمان 2040«.
ه جديد نحو التقاعد ينبغي أن يســبقه  ولذلك، فإَنَّ أي توّجّ
تقييــم موضوعي للتجــارب الســابقة التي شــهدت إحالة 
ّب عليها من آثارٍٍ  مــن أكملوا 30 ســنة في الخدمة، وما ترتـ�
اجتماعية ومعيشــية؛ فالتقييم الواقعــي لتلك المرحلة يمنح 
صُُّنّاع القــرار صورةًً أوضح عن النتائج، ويكشــف إن كانت 
الأهداف قد تحققت أم أن التجربة تحتاج إلى مراجعةٍٍ أعمق 

ومعالجةٍٍ مختلفة.
إّنّ حّلّ مشــكلة الباحثين عن عمــل عبر إحلالهم محّلّ ذوي 
الخبرة، إن لم يُدُرس بعمق، قد يخلق مشكلةًً أكبر على المدى 
البعيد؛ فالإصلاح الحقيقي لا يقوم على الاســتبدال؛ بل على 
التكامل بين الأجيال وتبادل الخبرة، بما يضمن انتقال المعرفة 

لا فقدانها.

ومــن جهة أخرى، يظــل التســاؤل مطروحًًا: هــل أُجُريت 
دراســة اكتوارية دقيقــة للتأّكّد من أن مثل هــذا القرار لن 
يؤثر على اســتدامة صناديق التقاعــد؟ فالتقاعد ليس مجّرّد 
انتقالٍٍ إداري؛ بــل قرارٌٌ مالٌيٌّ واستراتيجي يجب أن يُبُنى على 
قراءة علمية دقيقة توازن بين المصلحة المؤسسية والاستقرار 

الاجتماعي.
وربما يكون الحّلّ الأنســب هو تحويــل التقاعد الإلزامي إلى 
نح  خيارٍٍ للموظف الذي أكمل 30 ســنة في الخدمة، بحيث ميُم
حــّقّ التقديــر الذاتي بين الاســتمرار أو التقاعــد المبكر، مع 
ع الراغبين في التقاعد الطوعي دون  تقديم حوافز عادلة تشّجّ

أن يشعروا بأنهم أُجُبروا عليه.
الإصلاح الإداري لا يقــوم على الإكــراه؛ بــل على التحفيــز 
والمشــاركة، وعلى الإيمــان بــأن الاســتقرار لا يتعــارض مع 
التجديد، بل يمكن أن يسير معه بخطى متوازنة تعود بالنفع 

على الموظف والمؤسسة معًًا.
ُدار بالهمس أو  إّنّ القضايــا الــكبرى، كملــّفّ التقاعد، لا تـ�
بالتأويــل؛ بل بالحوار الصريح والمعلومــة الدقيقة. المجتمع 
بحاجة إلى تواصلٍٍ واضحٍٍ وشفاف من الجهات المعنّيّة، يقطع 
الطريــق أمام الشــائعات ويمنح الناس ثقــةًً في أن القرارات 
تُبُنــى على رؤيةٍٍ عادلةٍٍ تراعي المصلحة العامة ولا تُغُفل الأثر 

الإنساني.
وفي النهايــة، الناس لا يخافــون القرارات بقــدر ما يخافون 
الغمــوض؛ فحين تكــون الحقيقة حاضرة، تســكن النفوس، 

وتبقى الثقة أقوى من كل شائعة.

خالد بن حمد الرواحي

كيف ننمي السياحة الاستشفائية بالبلاد؟

يحتفــل العالم في 27 من ســبتمبر مــن كل عام باليوم 
العالـمي للســياحة الــذي يتميــز بإقامة الكــثير من 
الفعاليات والأنشــطة التي تعنى بقطاع السياحة، وفي 
هذا الشأن تؤدي المؤسسات السياحية في سلطنة عُُمان 
دورًًا كــبيرًاً في تعزيز الرؤية الســياحية للبلاد ومظاهر 

الرؤية حاليًًا وخلال الأعوام المقبلة. 
ســلطنة عُُمان أصبحــت اليوم على خريطة ســياحية 
عالميــة لما تتميــز بها مــن الأماكن الجذابة للســياحة 
الترفيهيــة والثقافية والعلميــة والبيئيــة والجغرافية، 
والتــي يمكن لجميعهــا أن تجذب الســياحة إلى البلاد 
على مــدار العــام. كما تعمل المؤسســات المعنية على 
توثيــق مفهــوم الســياحة من أجــل حمايــة الأماكن 
الســياحية وتعزيز البنية التحتية للموروث السياحي، 
ومنها السياحة الاستشــفائية في الأماكن المعروفة لدى 

المواطنين منذ عقود طويلة. 
وهذا القطاع له قــوة اقتصادية واجتماعية بحيث يمكن 
من خلاله تــوفير المزيد مــن الأعمال للمواطنين وتعزيز 
المشــاريع التدريبيــة والتعليمية لهم للانــضمام إلى هذا 
القطاع الحيوي. فالحكومــة تولي من خلال روية »عُُمان 
ـًا متواصالًا لتنويع المنتجات الســياحية في  2040« اهتمام�
البلاد ومن بينها الســياحة الاستشــفائية، بجانب العمل 
على تأسيس مشروعات استثمارية سياحية جديدة لزيادة 
الطاقة الاســتيعابية للمؤسســات الفندقية ومؤسســات 
الإيواء الســياحي والأماكن وتوفير الخدمات التي يحتاج 

إليها السائح أثناس تنقله في المحافظات العُُمانية.
والهدف من اليوم العالمي للسياحة هو تعزيز التوعية 
بأهمية الســياحة في التنميــة الاقتصادية والاجتماعية 
والثقافية، بالإضافة إلى تسليط الضوء على دور السياحة 
في تعزيز التفاهم بين الشعوب، والتركيز على قضايا مثل 
السياحة المستدامة، والابتكار، والتحول الرقمي في هذا 
القطاع. ففي عام 2023 استضافت سلطنة عُُمان ولأول 
مرة الاحتفال الرســمي باليوم العالمي للسياحة بتنظيم 
من منظمة الســياحة العالمية، ووزارة التراث والسياحة 
تحت شــعار السياحة والاســتثمار الأخضر؛ حيث ركز 
الحــدث على عــدة برامــج هامة ومؤتمرات ناقشــت 
عدة قضايا في الاســتثمار السياحي المستدام، والسياحة 
البيئية، والتحول الرقمي في الســياحة. وضمن ذلك تم 
تســليط الضوء على مشاريع ســياحية كبرى قائمة على 
الاستدامة البيئية، والاستشــفاء الطبيعي، والمجتمعات 
المحلية )الســياحة المجتمعية(. وأدى هذا الحدث إلى 
تعزيز صورة ســلطنة عُُمان عالميًاً كوجهة سياحية آمنة 
وطبيعية، ودعم رؤيــة عُُمان 2040 في تنويع الاقتصاد 
عبر السياحة، بالإضافة إلى الترويج لمناطق مثل الجبال، 
والصحراء، والعيون الحــارة، والبيئة البحرية، وتم فتح 

أبواب الاستثمار الأجنبي في المشاريع السياحية.
اليــوم.. ترّكّز عُُمان على الســياحة الاستشــفائية التي 
تُعُــد من أهم أنواع الســياحة الحديثــة؛ حيث تجمع 
بين الترفيــه والعلاج من خلال قيام الســياح بالســفر 

إلى أماكن معينة للاســتفادة من الموارد الطبيعية مثل 
الينابيــع المعدنيــة، والمياه الكبريتيــة، والطين البركاني، 
والمنــاخ الصحــي، والمنتجعات الطبيــة، بهدف العلاج 
أو الاســتجمام أو إعــادة التأهيــل. وأهمية الســياحة 
الاستشــفائية تكمــن في توفير الفوائــد الصحية للناس 
لعلاج أمراض العظــام، والروماتيزم، والجلد، إضافة إلى 
تحسين الحالة النفسية والتقليل من التوتر والاكتئاب، 
بجانب إعــادة التأهيل لبعض المرضى مــن بعد إجراء 

العمليات أو التشافي من الإصابات.
ومثــل هــذه الســياحة بلا شــك تعمل على تنشــيط 
الاقتصــاد الـمحلي وتعزيــز القيمــة المضافــة للمنتج 
الســياحي، وزيادة الدخل من خلال الســياح القادمين 
للعلاج، إضافة إلى توفير فرص عمل في قطاعات الصحة، 
والفندقة، والإقامة والنقل، وغيرها من القطاعات. كما 
يســاعد ذلك في اســتغلال الموارد الطبيعية لدى الدول 
مثــل العيــون الحــارة الكبريتية التي تســاعد المرضى 
في توفير علاجــات بديلة وطبيعية بأســعار مناســبة، 

وتخفيف الضغط على المستشفيات والمراكز الصحية.
ســلطنة عُُمان تعد اليوم واحدة من الدول المتميزة في 
الســياحة الاستشــفائية، إالّا أنها تحتاج إلى ضخ المزيد 
من الاســتثمارات الحكومية والخاصــة لتنظيم مواقع 
العيــون المائيــة الحــارة والمؤسســات العلاجية لدعم 
هذه التوجهات المهمة. وازدهار السياحة الاستشفائية 
يتطلــب تنظيامًا جيدًًا من قبل الدولة وخدمات صحية 

عاليــة الجــودة. عُُمان تمتلــك العديد مــن المقومات 
الواعدة في الســياحة الاستشــفائية، وهي تعتمد على 
العوامــل الطبيعيــة مثل العيــون الحــارة والكبريتية، 
والكهــوف الجبلية، والمناخ الصحــي، بجانب الطبيعة 
الجبلية والبحرية، إضافة إلى الطب الشعبي والعلاجات 
التقليديــة التي لا تزال مســتخدمة في بعض المناطق. 
وجميع تلك الأماكن تحتاج إلى مزيد من الاســتثمارات 
لتنظيم الوصول وتوفير مواقف للسيارات، بالإضافة إلى 
توفير وتقديم الخدمات الصحيــة الأخرى التي يحتاج 
إليها الشــخص القادم للعلاج الاستشــفائي، وخاصة في 
هذا الــعضر الذي يتعرض فيه الإنســان إلى الصدمات 

الفجائية وإصابته ببعض الأمراض العصرية.
ويرى الكثير من المواطنين بأَنَّ السياحة الاستشفائية لم 
تســتغل بصورة جيدة وكاملة بالرغم من توافر الكثير 
من العناصر الطبيعية للعلاج الاستشــفائي في عُُمان، إالّا 
أن معظم العلاج الحالي للســياحة الاستشفائية يعتمد 
على الأمــور المحلية والعلاجات الشــعبية؛ الأمر الذي 
يتطلب تغيير هذه النظرة وجعل السياحة الاستشفائية 
بندا ســياحيًًا مُُهامًا للتوجهات المستقبلية. وهذا يحتاج 
إلى إنشــاء مراكز علاجية متكاملــة بالقرب من العيون 
الحــارة، والترويج الدولي للســياحة العلاجية في عُُمان، 
ودعم الطــب البديل مع وجود رقابــة طبية وعلمية، 
وهذا لا يتحقــق إلى بالتعاون بين وزارة الصحة ووزارة 

السياحة لتقديم خدمات علاجية متقدمة.

حيدر بن عبدالرضا اللواتي haiderdawood@hotmail.com
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مسقط- العُُمانية

انطلقــت أمس فعاليات هاكاثون »غيماثون« 
بمشــاركة 105 مشــاركين ومشــاركة، موزعين 
ـًا يمثلــون مختلف المؤسســات  على 21 فري�ق
الأكاديمية والبحثية في ســلطنة عُُمان؛ لتطوير 
حلــول مبتكرة تعالــج تحدّّيــات تقنية ذات 
أولوية وطنية، في مجــالات التعليم، والبحث 
العلمي، والاستدامة، وريادة الأعمال، ويستمر 

3 أيام.
ويُعُــدُُّ هاكاثــون »غيماثون« منصــة وطنية 
والمبتكريــن  الطلبــة  بين  تجمــع  تفاعليــة 
مختلــف  مــن  الأعمال  وروّّاد  والباحــثين 

محافظات سلطنة عُُمان، ضمن بيئة تنافسية 
محفّّزة تهدف إلى تطوير حلول رقمية تُسُــهم 
في تسريــع التحول الرقمي وتعزيز مســارات 

التنمية المستدامة في سلطنة عُُمان.
وقــال منير بن ناصر البطاشي، مدير الشــبكة 
العُُمانية للبحث العلمــي والتعليم »أومرن« 
التابعــة لــوزارة التعليــم العــالي والبحــث 
العلمــي والابتكار إن الهاكاثــون يمثّلّ إحدى 
أبــرز فعاليــات قمة هــذا العام، التــي تُقُام 
تحــت شــعار: »الــذّّكاء الاصطناعــي كقوة 
دافعة للبحث العلمــي والتعليم. وأضاف أنّّ 
الهاكاثون ليس مجرد مسابقة، بل هو مساحة 
للإبداع والتفكير، وفرصة حقيقية لاستكشاف 

طاقــات الشــباب وتشــجيعهم على توظيف 
التقنيات الحديثة في تطوير منظومتي التعليم 

والبحث العلمي.
ويتركز عمل المشاركين على تطوير مشروعات 

تقنية تغطي عدّّة مجالات رئيســة، تشــمل: 
التعليم الذكي وتقنيات التعلم، البحث العلمي 
والتحليــل الرقمــي، الاســتدامة والشــمولية 
التعليمية، إلى جانب ريادة الأعمال والابتكار 

الـمؤسسي، وقد تــم تحديد هــذه التحدّّيات 
بناًءً على احتياجات فعلية طرحتها مؤسسات 
حكومية مختصّّة، مما يمنح المشــاركين فرصة 

لتقديم حلول تطبيقية قابلة للتنفيذ.
وشــهد اليــوم الأول مــن الهاكاثون جلســة 
افتتاحية اســتعرضت تفاصيــل الحدث، تلتها 
حلقــات عمــل وجلســات لتوليــد الأفــكار 
وتطوير النماذج الابتكارية، إلى جانب جولات 
تعريفية في المعرض المُصُاحب الذي يُبُرز أبرز 

الابتكارات الوطنية والتقنيات الناشئة.
وتتواصــل فعاليــات الهاكاثــون في اليــومين 
الثــاني والثالــث من خلال جلســات تدريبية 
ومراجعات متخصّّصة بإشراف خبراء وموجهين 

ا  في مجــالات التقنية وريــادة الأعمال، تمهيًدً
لعرض المشــاريع أمام لجنة التحكيم والإعلان 

عن الفائزين في الحفل الختامي.
ّع أن تُسُــهم مخرجــات »غيماثــون«  ويُتُوقـ�
في دعــم مبــادرات التحول الرقمــي، وتعزيز 
العــالي  التعليــم  مؤسســات  بين  التعــاون 
والقطــاعين العــام والخاص، بمــا يتماشى مع 
مســتهدفات الاستراتيجيــة الوطنيــة للبحث 

العلمي والابتكار.
يُذُكــر أنّّ هاكاثون »غيماثــون« يأتي مصاحًبًا 
لقمــة الشــبكة العُُمانيــة للبحــث العلمي 
والتعليــم للتكنولوجيا OTS25 والتي تنطلق 

ا. أعمالها غًدً

منصة وطنية تفاعلية تجمع بين الطلبة والمبتكرين والباحثين وروّّاد الأعمال

105 مشاركين في »هاكاثون غيماثون« لتطوير حلول مبتكرة لمعالجة تحديات تقنية

الرستاق- خالد بن سالم السيابي 

نفذت جامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقية كلية 
التربية بالرستاق ممثلة بقسم البحوث والاستشارات 
ورشــة تدريبيــة حول أنــواع العينات العشــوائية 
وحســاب حجم العينة في البحــث العلمي، وذلك 

ضمــن برنامج دعم الــدورات التدريبيــة البحثية 
والابتكارية المقدم من وزارة التعليم العالي والبحث 
العلمي والابتكار. قدم الورشة الدكتور محمد جمال 

غزال بقسم الرياضيات.
وتستمر الورشة لخمســة أيام بهدف فهم مفاهيم 
العينــة والمجتمع الإحصائي وأهمية العشــوائية في 

تقليل التحيز، كما إنها تســهم في التعرف على أنواع 
العينات العشــوائية البســيطة الطبقية العنقودية 
المنتظمــة وتطبيقاتهــا، بالإضافــة لإتقان حســاب 
حجم العينة باستخدام الصيغ الإحصائية والأدوات 
العملية، وتطبيق تصميم العينات وحساب الحجم 

في دراسات بحثية افتراضية.

البريمي- ناصر العبري

تستضيف قاعة واحة البريمي بمكتب محافظ 
البريمي ورشــة »الحقيبــة القيادية للوظائف 
الإشرافيــة لمنظومــة إجــادة للأداء الفردي«، 
على مــدى يومين، بهــدف تمــكين القيادات 

الإشرافيــة في مؤسســات القطــاع الحكومي 
بمحافظة البريمي مــن تطبيق منظومة إجادة 
للأداء الفردي بفاعلية، بما يسهم في رفع كفاءة 
الأداء وتعزيــز ثقافة الإنجــاز في بيئة العمل 

الحكومية.
وتســتهدف الورشــة أصحاب الســعادة ولاة 

ولايــات محافظة البريمي ونوابهــم، ومديري 
بالمحافظة،  الحكوميــة  بالمؤسســات  العموم 
بهدف تعزيز فهمهم لمفاهيم منظومة إجادة 
وآلية بناء الخطط الفردية وتقييم الأداء وفق 
مؤشرات واضحة ومحددة تتماشى مع أهداف 

المؤسسات والرؤية الوطنية.

ورشة تدريبية في البريمي لتمكين القيادات الإشرافية من تطبيق منظومة »إجادة«»تربية الرستاق« تنظم ورشة للارتقاء بمهارات البحث العلمي
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ثمَّّن عاليًًا ملاحظات جهاز الرقابة المالية والإدارية

»جهاز الاستثمار«: 4 مستويات من التدقيق والرقابة على جميع الشركات التابعة

مسقط- الرؤية

قال جهاز الاســتثمار الــعُُماني إنه يُثُمِِّن 
عال�يـًا الملاحظــات التي أوردهــا جهاز 
الرقابــة الماليــة والإداريــة للدولة عن 
الجهــاز وبعــض الشركات التابعة له في 
ملخــص المجتمع لتقريره الســنوي عن 
عــام 2024، وذلــك انطلاًقًا مــن إيمان 

الجهاز بمبدأ الحوكمة والنزاهة.
وأضــاف الجهــاز في بيــان: »إذ يُشُــيد 
الجهــاز بجهــود جهــاز الرقابــة المالية 
مبــادئ  دعــم  في  للدولــة  والإداريــة 
الشــفافية والمســاءلة، وترســيخ أسس 
الحوكمة الرشــيدة وحماية المال العام؛ 
فإنــه يؤكد المعل جنب�ـًا إلى جنب معه 
في ســبيل التعامــل الجاد والحــازم مع 
الملاحظات المرصودة، واتخاذ ما يلزم من 
وإيقاف مســبباتها؛  لمعالجتها  إجراءات 
إنفاًذًا للسياسات واللوائح ذات العلاقة، 
الموحّّــد  الحوكمــة  لميثــاق  ـًا  وتطبق�ي
لــلشركات التابعة للجهاز الذي أُصُدِِر في 

ا للمســتوى العالي  عام 2022، وتجســًدًي
للتدقيــق في الجهاز الذي يخضع لأربعة 
: وحدة  مســتويات مختلفــة هــي: أوالًا
التدقيــق الــداخلي: تتمتع باســتقلالية 
تامة؛ حيث تتبع لجنة التدقيق والمخاطر 
المنبثقــة عــن مجلــس إدارة الجهــاز، 
وتغطــي جيمع أنشــطة الجهاز لضمان 
الالتزام بالضوابط والسياسات المعتمدة. 
وثان�يـًا: المدقــق الخارجي؛ الــذي يُعُيَّنن 
مــن قبل مجلــس إدارة الجهاز، ويُجُري 
ـًا لأعلى المعايير  عمليــات التدقيق وفق�
الدولية. وثالًثًا: لجنة التدقيق والمخاطر، 
والتي تتبع مجلــس إدارة الجهاز، وتركز 
على الجوانب الرقابية، وتُرُاجع التقارير 
الماليــة، وتتابع منظومــة إدارة المخاطر 
ا: جهاز الرقابة المالية  المؤسســية. ورابًعً
ــارس دوره  والإداريــة للدولــة، الذي ميُم
الرقابي المســتقل على الجهــاز وشركاته 
ـًا لاختصاصاتــه القانونية  التابعــة، وفق�

والتنظيمية.
وأكد جهاز الاســتثمار العُُماني أنه يلتزم 

بالعديد من الإجراءات والممارســات في 
هذا الجانب؛ أبرزها: التطوير المســتمر 
للوائح والسياسات ذات العلاقة لضمان 
سلامــة الإجــراءات وتجن�ـّب حــدوث 

منظومة  وتفيعل  المحتملــة،  المخالفات 
متكاملــة للإبلاغ عــن المخالفات بهدف 
التعامل مع أي ســلوكيات أو ممارسات 
غير ســلمية، وبما يضمــن السرية التامة 

لمقدّّم الــبلاغ، وتقييــم فعالية مجالس 
الإدارة من حيث إســهاماتها في تحقيق 
الأهداف الإستراتيجية وممارسة أدوارها 
الرقابيــة، ومــدى إنجــاز مســتهدفات 
المســتمر  والتحــسين  الســنوي،  الأداء 
في آليــة اختيــار أعضائهــا، علاوة على 
تحــسين منظومــة الحوكمة، ويشــمل 
ميثــاق الحوكمة، والسياســات والمبادئ 
التوجيهية المنبثقة عنه. وكذلك التعامل 
التــي يرصدهــا جهاز  مــع الملاحظات 
الرقابــة الماليــة والإداريــة للدولة، عبر 
المشــاركة في عمليات الفحص والتحري، 
واتخــاذ الإجراءات الإدارية اللازمة تجاه 
مََن تثبــت مخالفتهم، وإعــادة الهيكلة 
المالية والتشــغيلية لــلشركات التي ترد 
بشــأنها الملاحظات، ووضعها على مسار 

الكفاءة والربحية.
وأوضــح الجهــاز أنــه يُرُحِِّــب بجيمع 
الملاحظــات والمبــادرات البن�ـّاءة مــن 
مختلف الجهات والأفراد، وبسرية تامة، 

وذلك عبر النوافذ الآتية:
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ويُعُــد جهاز الاســتثمار الــعماني الذراع 
الاســتثماري لحكومــة ســلطنة عمان. 
وهو مكلف بــإدارة واســتثمار وتنيمة 
أصول الســلطنة محلًيًا ودولًيًا، وتتســم 
محافظه بالتنوع الجغرافي، حيث تتوزع 
اســتثماراته في أكثر مــن 50 دولة حول 
العــالم، وتغطي قطاعــات متنوعة منها 
قطاعــات الغذاء، والطاقــة، والخدمات 
وتقنيــة  والاتصــالات  اللوجســتية، 
المعلومات، والخدمــات العامة، والمالية 
والاســتثمار، والأمن الغذائي، والسياحة، 
والتعديــن، والصناعة، والطيران. ويؤدي 
الجهــاز دوًرًا محورًيًا في قيــادة التنيمة 
الاقتصادية المســتدامة لســلطنة عمان، 
وتحقيــق رؤيــة الســلطنة في أن تكون 

وجهة جاذبة للاستثمار.

العمل مع »جهاز الرقابة« للتعامل الجاد 
والحازم مع الملاحظات المرصودة

ملتزمون بالعديد من الإجراءات 
والممارسات الرقابية والمحاسبية

تفعيل منظومة متكاملة للإبلاغ عن المخالفات 
للتعامل مع أي سلوكيات أو ممارسات غير سليمة

مسقط- العُُمانية

نظّمّــت وزارة التجــارة والصناعــة وترويــج 
الاســتثمار بالتعاون مع شركــة امتياز للتنيمة 
والتطوير أمس بديوان عام الوزارة، حلقة عمل 
بعنــوان “الجودة والتقييس مــن المفهوم إلى 
التأثير الوطني” تســتمر لمدة يومين، بمشاركة 
واسعة من المختصين والخبراء وممثلي الجهات 
الحكوميــة والخاصة والأكاديميــة، إلى جانب 
رواد الأعمال وممــثلي المؤسســات الصــغيرة 

والمتوسطة.
وأكد عماد بن خيمس الشــكيلي المدير العام 
للمواصفــات والمقاييس  العامــة  للمديريــة 
بــوزارة التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار 
أن الــوزارة تمعــل على إعــداد الاستراتيجية 
الوطنيــة للجــودة والتقييس لتكــون خارطة 
طريق وطنية نحــو اقتصاد تنافسي قائم على 
الجــودة والابتــكار، ترتكز على تمــكين البنية 
المؤسســية وتعزيز تنافســية المنتج العُُماني، 
ودعــم الصادرات وإحلال الــواردات، وتمكين 
الكفاءات الوطنية لتقــود التحول النوعي في 
هذا القطاع الحيوي. وقال إن المديرية العامة 
للمواصفــات والمقاييس تســعى إلى ترســيخ 
ثقافة الجودة والتقييس وبناء منظومة وطنية 
أكثر كفاءة واســتدامة، بالشراكة مع مختلف 
القطاعات، لنجعل من الجودة أســلوب حياة 
ومن التقييس لغة تقدم ترفع اسم عُُمان عالًيًا 

في المحافل الدولية.
وتضمنت حلقــة المعل عــدًدًا من العروض 
الاستراتيجيــة  ملامــح  تناولــت  التفاعليــة 

الوطنيــة وأهدافهــا المســتقبلية، وتصحيــح 
المفاهيــم الخاطئــة عن الجــودة. كما ناقش 
المشــاركون خلال الجلسات المفهوم الحديث 
للبنيــة الأساســية للجودة وأركانها الرئيســة: 
والاعــتماد،  والمترولوجيــا،  المواصفــات، 
والمطابقة، ومســح الســوق، من خلال تمرين 
عــملي تطبيقي. كما ســلطت حلقــة المعل 
الضوء على ارتباط المواصفات بحياة الإنســان 
اليوميــة، وأثرها في تعزيــز الصحة والسلامة 
العامة وثقة المســتهلكين، واستعراض تجارب 
واقيعة مــن دول وشركات نجحت في تطبيق 
مفاهيــم الجــودة والتقييــس لتحقيــق أثر 
اقتصادي وتنموي ملموس، تلاه نقاش مفتوح 

لتبادل الخبرات والأفكار.
ويشمل اليوم الثاني من حلقة المعل مناقشة 
العلاقــة بين التقييــس والتنيمــة الاقتصادية 
والاجتماعية، واســتعراض دور المواصفات في 
تمكين المؤسسات الصغيرة والمتوسطة وضمان 
سلامــة وجودة المنتجات في الســوق العُُماني، 
إلى جانب سبل تعزيز تنافسية المنتج الوطني 
في الأســواق الإقليميــة والعالميــة، وزيــادة 
الصــادرات الوطنية مــن خلال تطوير معايير 
وطنية داعمة للمنتج المحلي. كما تتناول جيل 
المواصفــات الجديد الــذي يواكب التطورات 

التقنية والبيئية والاقتصادية.
ويأتي إقامة حلقــة المعل ضمن جهود وزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار لتطوير 
ســلطنة  في  والتقييــس  الجــودة  منظومــة 
عُُمان، باعتبارها أحد الركائز الرئيســة لتعزيز 

التنافسية الاقتصادية وتحسين بيئة الأعمال.

مسقط- الرؤية

دشــنت وزارة النقل والاتصالات وتقنية 
المعلومات ممثلًةً بالمركز الوطني للسلامة 
المعلوماتية، وبالتعــاون مع كلية الشرق 
الأوســط مركز »حداثــة« لصناعة الأمن 
السيبراني بمقر الكلية، تحت رعاية سعادة 
الدكتور ســيف بن عبدالله الهدابي وكيل 
وزارة التعليــم العالي والبحــث العلمي 

والابتكار للبحث العلمي والابتكار.
ويــأتي تدشين هذا المركــز ضمن البرنامج 
الســيبراني  الأمــن  لصناعــة  التنفيــذي 
»حداثة«، الذي يهدف إلى تعزيز الابتكار 
وثقافــة ريــادة الأعمال، وتهيئــة بيئــة 
حاضنة للبحوث والتطوير في مجال الأمن 
الســيبراني، إضافة إلى تــوفير فرص مدرة 
للدخــل مــن خلال إطار عمــل تكاملي 
يجمــع بين القطاعين الحكومي والخاص، 
والمؤسسات  والمســتثمرين،  والمبتكرين، 

الأكاديمية.
وقالــت عزيزة بنت ســلطان الراشــدية 
مدير عام مســاعد لبرامج الأمن السيبراني 
وتقنيــة  والاتصــالات  النقــل  بــوزارة 
المعلومات، إن الوزارة تؤمن بأهيمة دعم 
منظومة الابتكار في مجال الأمن السيبراني 
في ســلطنة عُُمان؛ إذ أصبح الابتكار اليوم 
ضرورة ملحــة في المجتعمــات المعاصرة 
من أجل التحسين المســتمر لمشــارعيها 

الحيويــة ومواكبــة التــغيرات العالميــة 
في جيمــع مجــالات الحيــاة، مضيفة أن 
دراســات الصناعة تؤكد أن نســبة كبيرة 
من المؤسســات تــرى في الابتــكار عامالًا 
حــاسامًا لتعزيــز جاهزيتها الســيبرانية؛ 
حيث أشــارت تقارير حديثة إلى أن أكثر 
مــن 80% من المؤسســات العالمية تعتبر 
تطوير الحلول الســيبرانية داخلًيًا أولوًةًي 
خلال الســنوات الخمــس المقبلــة، لكن 
أقــل مــن 40% فقط تمتلــك القدرة على 
تحويــل الأفكار إلى حلول قابلة للتطبيق، 
وهذه الفجــوة بين الحاجة والقدرة تُبُرز 
أهيمة إنشــاء مراكز وطنيــة متخصصة 
كالتــي يمثلهــا مركــز »حداثــة«، لتكون 

منصــة محفــزة لتوليد الحلــول التقنية، 
ونقل البحوث من المختبرات إلى الأسواق، 
وتعزيز التنافسية الوطنية في واحدة من 

أسرع الصناعات نمًوًا في العالم.
وأكدت مدير عام مســاعد لبرامج الأمن 
الســيبراني أن مركز حداثة لصناعة الأمن 
السيبراني يســعى إلى جعل سلطنة عُُمان 
رائدة إقلًيًميا في مجالات الابتكار والأمن 
الســيبراني من خلال دعم صناعة وطنية 
متخصصــة ترتكز على تنيمــة رأس المال 

البشري وتشجيع الإبداع والتيمز.
وأضافت الراشدية: »تسعى مراكز حداثة 
إلى التعــاون والشراكــة مع المؤسســات 
والقطاع  الخــاص،  والقطاع  الحكوميــة، 

في  الأكاديميــة  والمؤسســات  الصناعــي، 
ســلطنة عُُمان، وتــوفير منصــة للباحثين 
تقنيات  وتنفيــذ  لتصيمــم  والمبتكريــن 
وحلول مبتكرة في مجال الأمن السيبراني، 
مما يســهم في تطوير الصناعات الوطنية 
وشركات  وطنيــة  بمنتجــات  والخــروج 
ناشــئة في هذا المجال، بالإضافة إلى خلق 
فرص اقتصادية في مجال الأمن الســيبراني 
للمجتمع الــعُُماني«، موضحة أن التعاون 
مع كلية الشرق الأوســط كأول مؤسســة 
تعليــم عــالي خاصــة في ســلطنة عُُمان 
تســتضيف مركز حداثــة لصناعة الأمن 
السيبراني، بناء على تحقيقها نقاط تقييم 
جاهزيــة متقدمــة، ومقومات مناســبة 
لتفيعــل شراكة استراتيجيــة وتعزيز بيئة 
أكاديمية محفــزة للابتكار في مجال الأمن 
الســيبراني، مما يحقــق تعزيــز الاقتصاد 
القائم على المعرفــة، وفتح آفاق جديدة 
لريــادة الأعمال، وتــوفير فــرص نوعية 

للباحثين والمبتكرين.
وخلال حفــل التــدشين، جــرى الإعلان 
عــن إطلاق »صفحــة تحديــات الأمــن 
الســيبراني«، بهــدف بناء قاعــدة بيانات 
وطنيــة للتحديات الســيبرانية الواقيعة، 
ا لمعــايير فنية  ودراســتها وتحليلهــا وفًقً
وإداريــة يشرف عليهــا المركــز الوطني 
للسلامة المعلوماتية؛ بما يســهم في تعزيز 
صناعة الامن السيبراني والاقتصاد الرقمي.

ترسيخ ثقافة الجودة والتقييس في حلقة بـ»التجارة«

تعاون بين بنك ظفار و»جمعية النور« لتعزيز قدرات 
ذوي الإعاقة البصرية في ريادة الأعمال

45 شركة قطرية تبحث في مسقط زيادة التبادل التجاري.. الثلاثاء

ضمن جهود تعزيز الابتكار وثقافة ريادة الأعمال

تدشين مركز »حداثة« لصناعة الأمن السيبراني بكلية الشرق الأوسط

مسقط- الرؤية

وقع بنــك ظفــار اتفاقية مع جيعمــة النور 
للمكفــوفين لدعــم ورعايــة دورة تدريبيــة 
متخصصــة في ريــادة الأعمال تســتمر لـمدة 
عشرة أيــام لتمــكين الأشــخاص ذوي الإعاقة 
البصريــة من الناحية المهنيــة. وقع الاتفاقية 
من قبل بنك ظفار د. خالد بن سالم الحمداني 
رئيس مجموعة الـموارد البشرية، بينما وقعها 
مــن قبل جيعمة النور للمكفوفين د. رائد بن 
عبــد الحافــظ الفارسي، رئيــس مجلس إدارة 

الجيعمة.
وتُعُــد هذه المبادرة جزًءًا من استراتيجية بنك 
ظفــار الرامية إلى دعم المبــادرات المجتيعمة 
المســتدامة التي تُحُدث أثــرًاً إيجابًاًي في حياة 
الأفــراد، إذ يؤمن البنــك بأهيمة تمكين ذوي 
الاحتياجــات الخاصة مــن خلال توفير فرص 
التدريــب والتأهيــل التــي تســاعدهم على 
التنيمة  تحقيق طموحاتهــم والمســاهمة في 

الشاملة. 
وســتجمع الــدورة التدريبيــة بين الجوانب 
النظرية وحلقــات المعل المثريــة والزيارات 

الميدانية، وتهدف إلى تطوير مهارات المشاركين 
في مجــالات متعــددة مثــل تحليل الســوق 
ودراسة المنافسين، والتسويق وإدارة التمويل 
والتكاليــف والمخاطر وغيرها، بما يســاهم في 
تعزيز قدراتهم الذاتية وتمكينهم من الاندماج 

الفعّّال في المجتمع وسوق المعل.
وثمّنّت جيعمة النور للمكفوفين هذه المبادرة، 
مؤكدة أَنَّ الدعم المقدم من بنك ظفار عيكس 
التزامــه الحقيقي تجاه المجتمع، ويســهم في 
تعزيز قدرات المكفــوفين وفتح آفاق جديدة 

أمامهم.
ا كــبًيرًا بفئات ذوي  ويــولي بنك ظفار اهتماًمً

الاحتياجــات الخاصة، إذ جرى تطوير الفروع 
أرجــاء  مختلــف  في  الآلي  الصراف  وأجهــزة 
سلطنة عمان لتلبية متطلبات الأشخاص ذوي 
الاحتياجات الخاصة من خلال تحسين سهولة 
الوصول إلى الفروع، وتطوير المنصات المختلفة 
للحصــول على الخدمــات، وتــوفير تقنيــات 
حديثــة مثل لوحات مفاتيح برايل. كما أطلق 
مؤخًرًا بطاقة الخصم بطريقة برايل في خطوة 
تؤكد التزام البنك الراســخ بالشمولَيَّة وتكافؤ 
الفرص، إذ تم تصيمم البطاقة ليُُمكن الزبائن 
من ذوي الإعاقات البصريــة من الوصول إلى 

الخدمات المصرفية.

مسقط- الرؤية

تستضيف ســلطنة عُُمان بعثة تجارية قطرية 
تقودهــا »صادرات قطر« الــذراع التصديرية 
لبنك قطــر للتنيمــة، وذلك يومــي 21 و22 
أكتوبــر الجاري؛ اســتكماالًا للتعــاون الثنائي 
الذي عيكس رؤية ســلطنة عُُمان ودولة قطر 
الشــقيقة لرفع مســتوى التعاون الاقتصادي، 
وتوســيع آفاق الشراكة بين مؤسسات الأعمال 

القطرية والعُُمانية.
وشهدت العلاقات التجارية بين سلطنة عُُمان 
ــا خلال العــامين  ودولــة قطــر زخامًا ملموًسً
الماضيني؛ حيث تجــاوز إجمالي حجم التبادل 
التجاري بين البلدين 6.3 مليارات ريال قطري 
في عــام 2024، بمعــدل نمو بلــغ 17% مقارنًةً 
بعــام 2023. فيما بلــغ إجمالي صادرات قطر 
إلى ســلطنة عُُمان 3 مليارات ريال قطري، في 
حين بلغت صــادرات القطاع الخاص القطري 
إلى الســلطنة 109 ملايني ريــال قطري خلال 
2024؛ بمعدل نمو ســنوي 4%. وتشــمل هذه 
الصــادرات مجموعــة واســعة ومتنوعة من 
المنتجات مثل الألمنيوم والبلاستيك والمعدات 

الكهربائية والمواد الكيميائية وغيرها.
ومــن المقــرر أن تشــارك أكثر مــن 45 شركة 
قطريــة في هــذه البعثــة، ممثلــًةً قطاعات 

متنوعة تشمل مواد البناء والتشييد، وتقنيات 
البناء، والمنتجات البلاستيكية، ومواد التغليف 
والتعبئــة، والمنتجات الكهربائيــة، ومنتجات 
قطاع البنية التحتية، والمواد الغذائية، والسلع 
الاســتهلاكية، والمنتجــات الصحيــة والطبية، 
والأثــاث المنــزلي، والعطــور ومســتحضرات 
التجيمل، ومواد قطاعي النفط والغاز، وغيرها 
من القطاعات، وعيزز هــذا التنوع العلاقات 
التجاريــة المشتركة، بما عيكــس حجم الفرص 
المتنامــي للمزيد من التعــاون والشراكة بين 

البلدين. 
وتهدف هــذه البعثة التجاريــة القطرية إلى 

سلطنة عُُمان إلى توفير فرص جديدة للتعاون 
وتعزيــز الشراكات الاقتصاديــة، وربــط كبار 
المصنــينع القطــريني بــالشركات العُُمانيــة، 
وتســهيل بناء شراكات مثمــرة وإطلاق فرص 
البلديــن. ويتضمــن  أعمال جديــدة في كلا 
برنامــج البعثة تنظيــم اجتماعــات بحضور 
كبــار المســؤولين مــن الجانــبين إضافــًةً إلى 
توقيع اتفاقيات وعقــد اجتماعات ثنائية بين 
الشركات القطريــة ونظيراتهــا العُُمانيــة، إلى 
جانب زيارات ميدانية، ويرافقها إقامة معرض 
للشركات القطرية يسلّطّ الضوء على منتجاتها 

وما تقدّّمه من خدمات.
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مسقط- الرؤية

يعــتبر يوم الـمرأة العمانية الــذي تحتفل به 
ســلطنة عُُمان في الســابع عشر مــن أكتوبر 
مــن كل عام مناســبة وطنية تســلط الضوء 
على إنجازات المرأة ودورهــا المتنامي في بناء 
المجتمع والمســاهمة في مختلــف القطاعات 
والاجتماعية  والسياسية  والثقافية  الاقتصادية 
وغيرهــا، حيــث يعد الاحتفــال بهــذا اليوم 
اعترافاًً بما حققته المرأة في القطاعات المختلفة 

والمشاركة الفاعلة في مسيرة التنمية الوطنية.
وتشــكّّل الـمرأة العمانيــة جــزءاًً لا يتجزأ في 
منظومة القطاع المصرفي بشــكل عام وتعزيز 
نمــو وأداء بنك مســقط بشــكل خــاص، إذ 
تشــكل الموظفات أكثر مــن 46% من إجمالي 
القــوى العاملة بالبنك، والتــي تضم أكثر من 
4,000 موظف وموظفة موزعين على مختلف 
الإدارات والفروع في أنحاء سلطنة عمان، كما 
تضــم الإدارة التنفيذيــة لبنك مســقط %20 
من العمانيات التي يتقلــدن مناصب قيادية 
في مختلف المجــالات، الأمر الذي يبرهن على 
حرص البنك واهتمامه في الاستثمار في قدرات 

موظّفّيه وتمكين الكفاءات النسائية الشابة.
وقالت وفاء بنت إبراهيم العجمية مســاعد 
مديــر عام المعــاملات والخدمــات المصرفية 
الحكومية ببنك مســقط: »إننا نتوجه بخالص 
امــرأة عُُمانيــة  التقديــر والاعتــزاز إلى كل 
أثبتت حضورها في مختلــف مجالات الحياة، 
وأســهمت بعطائها وكفاءتهــا في مسيرة البناء 
والتنمية التي تشــهدها بلادنــا الغالية تحت 
القيــادة الحكيمــة لحضرة صاحــب الجلالة 
الســلطان هيثم بن طــارق المعظم – حفظه 
الله ورعاه- وفي هــذا اليوم الذي نحتفي فيه 
بإنجازات المرأة العُُمانية، نؤكد في بنك مسقط 
إيماننا الراســخ بدور المرأة كشريك أساسي في 
تحقيــق التطور المؤسسي والاســتدامة، حيث 
كانــت الـمرأة -وما زالــت- جزءًًا فــاعلاًً من 
نجاحاتنــا، حيث أثبتت قدرتهــا على الإبداع 
والقيــادة والمســاهمة في تحقيــق أهــداف 
البنــك في مختلــف المجــالات، كما إن تمكين 
المرأة العُُمانية يظل مــن أولوياتنا، من خلال 
تــوفير بيئة عمــل داعمــة، تتيح لهــا النمو 
والتطور المهني، وتمنحها فرصاًً متكافئة للتميز 
والمشــاركة في صنع القرار. ونحن فخورون بما 
حققته موظفاتنا من إنجازات مشرفة تعكس 

روح العزيمة والإصرار على النجاح«.
ت عــدد من موظفات بنك مســقط عن  وعربّر
فرحتهن بهذه المناســبة الســعيدة وامتنانهن 

للاهتمام السامي بالمرأة العُُمانية، وبما تحققه 
من إنجازات متواصلة على كافة الأصعدة، إذ 
أوضحت عائشــة بنت كامــل الهوتية، مديرة 
فــرع بنك مســقط بالإنابة فرع المستشــفى 
الســلطاني: »نُهُنــي الـمرأة العُُمانيــة بيومها 
المجيــد، هــذا اليوم الــذي يجسّّــد مكانتها 
ودورها الريادي في بنــاء الوطن، ونُبُارك لكل 
امرأة عُُمانيــة إنجازاتها، مواصلين المضي قُدُمًًا 
في مسيرة العطاء والتميّّز«. وحول تجربتها مع 
بنك مســقط، قالت الهوتية إنها كانت مميزة 
وغنيــة بالتحديــات والفرص، ففــي البداية 
عملــت ضمن فريق محترف وبيئة تحفز على 
الابتكار والتطوير المســتمر، حيث اكتســبت 
مهارات مهمــة في تقديم الخدمات المصرفية، 
والتعامــل مع الزبائــن، وأيقنــت من خلال 
ذلك أهمية العمــل الجماعي والالتزام بأعلى 
معايير الجودة، مما ســاعدها في بناء انطلاقة 
قوية لمشــوارها المهني حتى وصلت اليوم إلى 

منصب مديرة الفرع.
 ودعــت الهوتية النســاء جميعــاًً إلى ضرورة 

تجــاوز الصعوبــات والتحديــات مــن خلال 
التحلي بالثقة وبالقدرة على النجاح وبأن يكُُنّّ 
دائمــاًً مصدر قوة وإلهام لنفســهن وللآخرين 
من حولهــن لأنهن الركيــزة الأساســية لبناء 

مستقبل مزدهر لوطننا الغالي.
أما أروى بنت ســعود الراشدية، مديرة الفرع 
الرئيسي -ميثاق للصيرفــة الإسلامية- فقالت: 
»يوم المرأة العُُمانية يذكّّرنا بالثقة التي أولاها 
القائــد الراحل-طيب الله ثــراه- وما تواصل 
عليــه قيادتنــا الحكيمــة من تمــكين للمرأة 
في مختلــف مواقــع العمل والمســؤولية، إنه 
يــوم يترجم ما حققته الـمرأة من نجاحات في 
قطاعــات التعليم، الصحة، الاقتصاد، والقطاع 
المصرفي وغيرهــا من القطاعــات ودورها كأم 
ومربية للأجيــال، ومن هذا المنطلق، أشــعر 
بالفخــر بأن أكون جــزءًًا من هــذه المسيرة، 
وأســعى لأن أكون قدوة لغيري من النساء في 

خدمة المجتمع والمساهمة في رفعة الوطن«.
وذكرت: »العمــل في بيئة مهنية متطورة مثل 
بنك مســقط أتــاح لي فرصًًا مهمــة للتدريب 

والتأهيــل، حيث اســتثمر البنــك في تطوير 
مهاراتي من خلال الدورات المتخصصة وبرامج 
بناء القدرات، مما ساعدني على توسيع مداركي 
واكتساب أدوات جديدة لمواجهة التحديات، 
وذلك كان علامــة فارقة في مــسيرتي المهنية، 
فالبنــك لا يقــتصر دوره على كونه مؤسســة 
ماليــة رائــدة، بل هــو مدرســة متكاملة في 
تطوير الكفاءات الوطنية، ومن خلال البرامج 
التدريبية المتنوعة، وورش العمل، والمبادرات 
التــي تركــز على بنــاء المهــارات القياديــة، 
استطعت أن أرتقي بخبرتي العملية وأن أتعلم 

كيف أوازن بين الابتكار والمسؤولية.«
وبينــت روية بنت محمــد الهنائيــة مديرة 
فرع بنك مســقط في ســوق بركاء: »بمناسبة 
يوم المرأة العمانية أرفع أســمى آيات التهاني 
والتبريــكات لــكل امــرأة عمانيــة أثبتت أن 
الطمــوح لا يعــرف حــدودا وأن العطــاء لا 
يرتبط بمكان أو زمــان؛ هذا اليوم هو احتفاء 
بالإنجــازات وبالعزيمة القوية التي تتحلى بها 
المرأة العمانية في مختلف المجالات. فكل عام 

ونحن نرتقي ونُسُــهم في بنــاء وطننا العزيز 
بكل فخر واعتزاز.«

وبــدأت الهنائية مسيرتها التعليمية بشــغف 
كبير نحو التخصصــات الإدارية والمالية حيث 
حصلــت على بكالوريــوس في العلــوم المالية 
والمصرفية، ثم التحقت بالقطاع المصرفي الذي 
وجــدت فيــه بيئة محفــزة للنمــو والتطور، 
فالبنك يعد من المؤسسات الرائدة التي تؤمن 
بتمكين المرأة وتوفير بيئــة عمل محفزة على 
الإبــداع والتميز، مؤكدة: »مــن خلال عملي 
كمديرة فرع تعلمت الكثير عن القيادة وإدارة 
الفرق، والتعامل مع مختلف شرائح المجتمع، 
وأنا فخورة بأن أكون جزءا من مؤسســة تضع 
التنميــة البشرية في مقدمــة أولوياتها، وتمنح 
المرأة العمانية مســاحة حقيقية للإســهام في 

بناء الاقتصاد الوطني«.
وفي الســياق، قدمــت نعيمــة بنت رشــيد 
البلوشــية، مديرة قســم الحلول والعمليات 
الــواردة بمركــز اتصــالات ميثــاق الاسلامي، 
تهنئتهــا لجميــع النســاء العمانيــات بهذه 
المناســبة المتميزة التي تعكــس الدعم الذي 
تحظى به المرأة، مضيفــة: »هذا اليوم الذي 
يخلّدّ ما حققته من إنجازات رائدة في شــتى 
المجــالات، بفضــل الرؤية الحكيمــة للقيادة 
الرشــيدة والدعم المســتمر لتمــكين المرأة، 
وأنــا أفتخر بأننــي أنتمي الي هــذه المسيرة 
خصوصاًً بعد التحاقي بالعمل في بنك مسقط 
والتي مع مرور الســنوات أكسبتني خبرة في 
العمــل المصرفي وخدمة الزبائن.« وأشــارت 
إلى أن تجربتهــا في بنك مســقط كانت غنية 
بالإنجازات والتحديات التي صقلت مهاراتها 

المهنية والشخصية. 
أما صبيحة بنــت جنــدوب الحارثية، رئيس 
وحــدة نظم وتطويــر الأعمال بدائرة خدمة 

الزبائن والاتصالات التجارية ببنك مســقط، 
فقالت: »يوم المرأة العمانية يعد محطة فخر 
واعتزاز لكل عمانية، فهو مناسبة وطنية غالية 
تحمل في طياتها معاني التقدير والاعتزاز بدور 

المرأة في بناء الوطن«.
وتابعت قائلة إنها شــغوفة بقيادة مشــاريع 
التحــول الرقمــي وتحــسين تجربــة الزبائن 
مــن خلال تبني أحدث الأنظمــة والتقنيات، 
إلى جانــب التركيز على تطبيــق تقنية الذكاء 
الاصطناعــي بما يتماشى مــع التوجه العالمي 
نحو التقدم التكنولوجي، ولذلك فإن تجربتها 

في بنك مسقط حافلة بالمحطات المهمة. 
وقدّّمت هدى بنت حبيب البلوشــية، مدير 
بدائــرة  المتوســطة  الشركات  قطــاع   - أول 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ببنك مسقط، 
أســمى آيــات التهــاني والتبريكات بمناســبة 
يوم الـمرأة العمانية للمقام الســامي لجلالة 
الســلطان المعظم -حفظه الله ورعاه- ولكل 

امرأة عمانية طموحة.
وقالــت: » كامــرأة تعمــل في بنك مســقط 
يمكننــي القول بــأن التجربــة ملهمة، حيث 
منحني البنك الثقــة الكاملة في أداء مهامي، 
وشــجعني على اتخاذ القرارات، والمشــاركة 
في تطويــر العمــل، مما كان له الأثــر البالغ 
في تحفيــزي للاســتمرار في تطويــر نــفسي 
ورفع ســقف طموحاتي المهنية وبقدرتي على 
المنافسة في القطاع المصرفي ولعب دور فاعل 

ومهم في عملي.«
ويتبنى بنك مســقط حلولاًً مصرفية مختلفة 
لدعم المرأة، بدءاًً من منتجات تمويل المشاريع 
الصغيرة إلى برامج الشــمول المالي ومبادرات 
التوعيــة المالية، حيث يســعى البنك لتذليل 
العقبــات أمام النســاء الراغبات في تأســيس 
أو توســيع أعمالهن، كذلك يشــارك البنك في 
فعاليات مجتمعية وورش عمل بمناســبة يوم 
المرأة العُُمانية، مما يعزز ربط القطاع الخاص 
بالأهــداف الوطنية لتمكين الـمرأة. وتقديراًً 
لالتزامه المستمر وجهوده الملموسة في تنمية 
وتطويــر الـموارد البشريــة وفي مجال تمكين 
الـمرأة، تُوُّّج بنك مســقط، المؤسســة المالية 
الرائــدة في ســلطنة عُُمان، بجائزة مؤسســة 
العــام للتميز في تمــكين الـمرأة وذلك ضمن 
جوائز »The Origin« لعــام 2025م، الذي 
نظمتــه مجموعــة مســقط للإعلام، وجائزة 
التميز في الثقافة المالية والشمول المالي ضمن 
مؤتمر وجوائز المرأة 2025، وجائزة  المؤسسة 
الأكثر ابتــكاراًً في مجال الخدمات المصرفية في 
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مسقط- الرؤية

وقع البنك الأهلي مذكرة تفاهم مع معهد عمر بن 
الخطاب للمكفوفين، المؤسســة التعليمية الوحيدة 
في الســلطنة المتخصصة في تعليم الطلبة اكلمفوفين، 
وذلك بالتزامن مع يوم العصا البيضاء، الذي يُحُتفى 
بــه عاي�لمـًا في 15 أكتوبــر من كل عــام، ويُخُصص 
لتكريــم إنجــازات الأفــراد ذوي الإعاقــة البصرية 

وإبراز مساهماتهم في المجتمع. 
وتضمنت المبادرة دعم المعهد بتوفير شاشات ذكية 
تفاعليــة تغطي كافــة الفصول الدراســية الخاصة 
بالصفــوف من العــاشر وحتى الثــاني عشر، وذلك 
لتمكين الطلاب والمعلمين اكلمفوفين من اســتخدام 
أحدث وسائل التعليم الرقمي التفاعلي، إذ يأتي هذا 
الدعم انطلاقًاً من قناعة البنك بأهمية التكنولوجيا 
المساعدة كأداة رئيســية لتعزيز الشمول التعليمي 

وتكافؤ الفرص الأكاديمية.
وقالت جمانة الهاشمية مساعد المدير العام ورئيس 
التسويق والتواصل المؤسسي: »هذه المبادرة تعكس 
ّم المتكافئ،  التزامنــا الراســخ بتعزيز فــرص التعلـ�

وتترجم رؤيتنــا في توظيف الحلــول الرقمية لإزالة 
الحواجز وفتح آفاق جديدة أمام التعليم الشــامل، 
إنها نموذج حــيّّ لتكامل الأثــر المجتمعي والتقني 

الذي نسعى إليه في كل مبادراتنا.«
وأظهرت التجارب السابقة في المعهد نتائج إيجابية 
عند اســتخدام الشاشــات الذكية، حيث ســاعدت 
في تحسين التفاعل داخل الصف، وتســهيل إيصال 
المعلومــات، وترشــيد الوقــت، إضافــة إلى تعزيز 
اســتقلالية المعلــمين مــن ذوي الإعاقــة في إعداد 
وتقديم الدروس. وتســعى هذه المبــادرة للارتقاء 
بجــودة التعليــم المقدم لــطلاب المعهــد، وتعزيز 
قدراتهــم على التفاعــل والمشــاركة المجتمعية، بما 

يمنحهم مقومات بناء مستقبل واعد ومشرق.
يشــار إلى أن هذه المبادرة تندرج ضمن استراتيجية 
البنــك الأهلي للمســؤولية الاجتماعيــة التي تركز 
على دعم التعليم، وتمكين الأشــخاص ذوي الإعاقة، 
واستثمار التكنولوجيا في خدمة المجتمع. كما تهدف 
المبادرة إلى إحداث أثر مســتدام يعود بالنفع على 
أجيــال متتالية من الــطلاب، ويعــزز مكانة البنك 

كشريك حيوي في التنمية المجتمعية الشاملة.

البنك الأهلي يدعم معهد عمر بن الخطاب 
مسقط - الرؤيةللمكفوفين بشاشات ذكية تفاعلية

أعلنت مجموعة الحشــار للسيارات- الوكيل 
ســلطنة  في  إنفينيتــي  لســيارات  الرســمي 
عُُمان- عن عروضها الموســمية على ســيارات 
إنفينيتــي في جميع أنحاء ســلطنة عُُمان، إذ 
يُتُيح هذا العــرض للعملاء فرصة اســتثنائية 
لتجربــة طــرازات إنفينيتي الفاخــرة، بما في 
 ،QX50و  ،QX55و  ،QX60و،QX80ذلــك

بالإضافة إلى مجموعة من المزايا.
وتمثــل QX80 التــوازن المثــالي بين التصميم 
والابتــكار والقــوة مــن فئة ســيارات الدفع 
الرباعــي الفاخــرة كــبيرة الحجم، ويشــمل 
العرض أيضــاًً خدمة مســاعدة على الطريق 
مجانية لمدة خمس ســنوات، وضمان خمس 
ســنوات دون تحديد المسافة، وخدمة شاملة 
لـمدة ثلاث ســنوات أو 60,000 كيلومتر عند 

QX80. شراء أي سيارة
وتعتمــد إنفينيتي على الاهــتمام بالتفاصيل، 
وهــو ما يتــجلى في طرازاتها مثــل QX60 و

QX50 QX55.  ويوفــر شراء أي مــن هذه 
الطرازات هذا الموسم خدمة مساعدة مجانية 
على الطريق لمدة خمس سنوات، وضمان لمدة 

خمس سنوات بدون تحديد المسافة، وخدمة 
صيانة شاملة لمدة عامين أو 30,000 كيلومتر. 

يأتي كلا العرضين مع تظليل نوافذ مجاني.
وقال توني يزبــك الرئيس التنفيذي للعمليات 
في الحشــار للســيارات: » نفخر في إنفينيتي، 
بمواكبــة تطلعــات العملاء، وتــشير البيانات 
الأخيرة إلى ارتفاع الإقبال على ســيارات الدفع 
الرباعي الفاخرة في السوق العمانية، والعرض 
الموسمي الجديد سيوفر للعملاء فرصة اختيار 

الطراز المناسب الذي يناسب احتياجاتهم«.
وتوفــر إنفينيتي اليون صالة عرض بمســاحة 
354 مترًاً مربعًًا، حيث تقدم أحدث تصميمات 
التجزئة، ومفهوما متكاملا يجمع بين المبيعات 
والخدمة وقطع الغيار، ويضم المعرض مواقف 
سيارات مخصصة وصالات لكبار الشخصيات، 
ويضم مجموعة كاملة من ســيارات إنفينيتي 

المعروضة، والمتاحة أيضًًا لتجربة القيادة.

»الحشار للسيارات« تُُطلق عروضًًا مميزة على سيارات »إنفينيتي«

»الوطنية للتمويل« تُُطلق عرضًًا تمويليًًا خاصًًا لرائدات الأعمال العمانيات
مسقط- الرؤية

أطلقــت الوطنية للتمويــل- الرائــدة في قطاع 
التمويل في سلطنة عُُمان- عرضًًا حصريًاً لرائدات 
الأعمال العمانيات بمناســبة يوم المرأة العُُمانية، 
إذ يُقُــدّّم هذا العــرض، خصامًا بنســبة 1% على 
أســعار التمويل الثابتة المعلنة للربع الرابع من 
عــام 2025، ويســتهدف المؤسســات الصــغيرة 
والمتوسطة التي تديرها أو تملكها نساء عمانيات 
بالكامــل وبنســبة 100%، حيــث يسري العرض 

حتى 30 نوفمبر 2025. 
وقال طارق بن سليمان الفارسي الرئيس التنفيذي 

للشركة الوطنية للتمويل: »نؤمن بأن تمكين المرأة 
يعــادل تمــكين المجتمعات، وقد أظهــرت المرأة 
العمانية بصيرة اســتثنائية ومرونة وقدرة قيادية 
متميزة في جميع قطاعات الاقتصاد، لا ســيما في 
المؤسســات الصغيرة والمتوسطة، التي تُعُدّّ ركيزة 
أساســية للتنمية الوطنية. وتعكس هذه المبادرة 
التزامنا بتوســيع نطــاق الوصــول إلى التمويل 
وتهيئــة بيئــة تمكّّن المؤسســات التــي تقودها 
النساء من الازدهار، وإلى جانب تعزيز الشمول 
المالي، وإيماننا بأهمية توفير مسارات تمكّّن المرأة 
من تحويــل إمكاناتها إلى تقــدم ملموس يعزز 
المؤسســات والمجتمعات والاقتصاد الوطني على 

حد ســواء«. ومــن خلال هذا العــرض، تهدف 
الوطنيــة للتمويل إلى دعم رائــدات الأعمال في 
توســيع آفاق أعمالهن، سواءًً عبر تلبية متطلبات 
رأس المال العامل، أو اســتغلال فرص التوسع، أو 
الاســتحواذ على الأصول الأساســية. وتوفر هذه 
المبادرة للمؤسســات الصغيرة والمتوســطة التي 
تقودها النســاء مرونة مالية معززة، تمكّّنهن من 
توجيــه رأس المال نحو اســتثمارات استراتيجية، 
وتحسين الكفــاءة التشــغيلية، وتعزيز قدرتهن 

التنافسية في السوق.
ًا مــن التزامهــا بشراكة النمــو، تواصل  وانطلاقـ�
الوطنية للتمويل دورها المحوري في تطوير قطاع 

المؤسســات الصغيرة والمتوسطة في سلطنة عُُمان. 
وتم تصميــم حلول التمويل التي تقدمها الشركة 
لتكون ســهلة الوصول وقابلة للتخصيص، مقدمةًً 
منتجات مُُهيكلة تلبي الاحتياجات المتغيرة لرواد 
الأعمال. ويجسّّد عرض الوطنية للتمويل بمناسبة 
يوم المرأة العُُمانية إيمان الشركة الراســخ بالقدرة 
التحويليــة لريادة الأعمال النســائية، ومن خلال 
تقديم حلول مصممة خصيصًًا لتمكين المؤسسات 
التي تقودها النساء من الازدهار، تواصل الوطنية 
للتمويــل دعمها لمســتقبل تتضافــر فيه الفرص 
والابتكار والتمكين، معززة بذلك مكانتها كمحرك 

للتنمية الاقتصادية المستدامة في سلطنة عٌٌمان.
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مسقط- الرؤية

أعلنــت أفيسين، العلامــة التجارية الرائدة 
والأكثر موثوقيــة في مجال الرعاية الصحية 
في سلطنة عُُمان، عن الإطلاق الرسمي لأول 

تطبيق إلكتروني للصحة في السلطنة. 
وأُقُيم حفل الإطلاق بحضور ســعادة هلال 
الصارمــي الرئيس التنفيذي لمؤسســة أثر 
للوقف الصحي، وحضور إبراهيم بن أحمد 
بن محمد بــن علي الغافري رئيس مجلس 
ادارة مجموعة أفيسين والمسؤولين بالإدارة 
العليــا والموظفين والمدعويــن. وباعتبارها 
ثاني أكبر سلســلة صيدليات في الســلطنة، 
تقــدم أفيسين خطــوة تاريخيــة في إعادة 
تعريــف إمكانية الوصول إلى رعاية صحية 
امنــة ومريحــة في جميع أنحاء الســلطنة 
بإطلاقها هــذا التطبيق الصحــي الجديد. 
ويُتُيــح تطبيــق أفيــسين للعــملاء تجربة 
طريقة سريعة وموثوقة للتسوق والحصول 
على احتياجاتهــم من المنتجات الصحية في 

متناول أيديهــم. ومن خلال هذا التطبيق، 
خدمــات  إلى  الوصــول  للعــملاء  كــن  يُمم
ومُُرخصــة.  ومُُعتمــدة  آمنــة  صيدلانيــة 
ويُتُيــح التطبيق للعملاء ســهولة الوصول 
إلى منتجــات العنايــة بالــبشرة، ورعايــة 
الأطفال، والعناية الشخصية، ورعاية المرأة، 
الغذائية، وغيرها  والمشروبات والمكــملات 
مــن المنتجات التــي لا تحتــاج إلى وصفة 

طبيــة، والفيتامينات والضروريات اليومية، 
إضافة الى توفر خدمة التوصيل إلى المنازل. 
وهنــأ هلال الصارمي، فريــق أفيسين على 
نهجهــم الاســتباقي والمر�كـّز على خدمــة 
العملاء وتطوير هذا التطبيق، وعلى تجربة 
المســتخدم المتميزة، وأعرب عــن أمله في 
ثل هذا بدايــة عهد جديد يجمع بين  أن يُمم

الراحة والتكلفة المعقولة. 

مسقط- الرؤية

احتفلت شركة النهضة بيوم المرأة العُُمانية في 
مختلف مواقع الشركة حول الســلطنة وذلك 
تقديــرًاً لما تقــوم به المرأة مــن دورٍٍ فاعل في 
نجــاح الشركة. وتعــد النهضة مــن الشركات 
الرائدة بالســلطنة والتي تؤمن بمشاركة المرأة 
وتؤكــد على التزامها الدائــم بتمكين وتطوير 

موظفــات الشركة. وفي مســقط، جرى تنظيم 
فعالية بفندق كراون بلازا القرم والتي جمعت 
موظفات الشركــة في يوم تعليمــي وترفيهي 
وســط جو مــن الألفة والتواصــل، حيث قام 
مدربــون مــن عُُمان للإبحار بتقديم ورشــة 
تهــدف إلى تعزيز مهارات التفــكير الإبداعي 
القياديــة.  والمهــارات  التواصــل  ومهــارات 
وتضمنت الورشة عددًًا من الأنشطة التفاعلية 

والجماعية التي تعرفت المشاركات من خلالها 
على طــرقٍٍ جديدة لحل المشــكلات وأهمية 
العمل كفريق. واختتم اليوم بوجبة غداء مما 
أتاح للمشاركات فرصة للتواصل في جوٍٍ ودي.

وشــهدت مواقــع الشركــة الأخــرى بمختلف 
محافظات الســلطنة عــددًًا مــن الفعاليات 
للاحتفــاء بالموظفــات والإشــادة بدورهن في 

مختلف الأقسام والعمليات.

مسقط- الرؤية

أعلــن بنــك العــز الإسلامــي عــن شراكــة 
استراتيجية مع مؤسســة إنجاز عُُمان لإطلاق 
مبادرة واسعة النطاق للتوعية المالية، تهدف 
إلى تثقيــف 1000 طالــب وطالبة في جميع 
أنحاء السلطنة، تحت رعاية سعادة الدكتور 
عبداللــه أمبوســعيدي وكيــل وزارة التربية 

والتعليم.
وستركــز المبادرة على تزويد الطلاب بالمعرفة 
المالية الأساســية ومهارات الحيــاة العملية؛ 
ّكّمنهم من اتخاذ قرارات مالية ســليمة  مما يُم
التنميــة  في  إيجــابي  بشــكل  والمســاهمة 

المستدامة لعُُمان.
ويشــكل هذا التعاون ركيزة أساسية لبرنامج 
البنك للمســؤولية الاجتماعية »العز عطاء«، 

والذي يُكُّرّس جهــوده لتمكين الأفراد ودعم 
المجتمعــات؛ إذ يتماشى البرنامج مع البرنامج 
الوطني للاســتدامة الماليــة وتطوير القطاع 
الماليــة،  لــوزارة  التابــع  المالي »اســتدامة« 
وأهــداف رؤيــة »عُُمان 2040«، التي تُرُكز 
على الاستدامة المالية والمسؤولية الاجتماعية 

وتمكين الشباب كأولويات وطنية.
ومن خلال سلســلة من الزيارات المدرســية 
في جميــع أنحاء الســلطنة، ســيتعلم 1000 
طالــب وطالبــة أساســيات وضــع ميزانية 
والادخار والاســتثمار والتخطيط للمستقبل، 
كما سيُُســلط المحتــوى الضــوء على قيــم 
الانضباط المالي والنزاهــة والمبادئ المتوافقة 
مع الشريعة الإسلامية، وهي ركائز أساســية 

لاستراتيجية بنك العز الإسلامي. 
وقــال علي المعنــي الرئيــس التنفيذي لبنك 

العــز الإسلامــي: »نؤمــن بأهميــة الثقافة 
والوعــي المالي منذ الصغــر لتمكين المجتمع 
من اتخاذ قــراراتٍٍ تُسُــهم في تحقيق النمو 
والاســتدامة والازدهار، ومــن خلال تعاوننا 
مــع شركاء متخصــصين، نطمــح إلى تحقيق 
أهدافنا المشتركة، لا ســيما في مجال التمكين 
المالي، وسنواصل دعم المبادرات التي لها تأثير 

إيجابي على المجتمع.”
وأوضحت خولة الحارثيــة الرئيس التنفيذي 
لمؤسسة إنجاز عُُمان: »تتمثل مهمتنا في إلهام 
الشباب وإعدادهم للنجاح في اقتصاد عالمي، 
وتتيــح لنا شراكتنــا مع بنك العــز الإسلامي 
تقديــم برامج فاعلة في ثقافة مالية تســاعد 
الــطلاب على فهــم كيفيــة إدارة أموالهــم 
واســتثمارها بحكمــة. معًًا، نســاهم في بناء 

أجيال أكثر واعية ماليًًا واقتصاديًاً.”

عبري- الرؤية

أعلنت شركة عُُمان داتا بــارك- المزود الرائد 
في الســلطنة لخدمات الحوســبة السحابية 
المتكاملة والأمن الســيبراني- تــوفير المنطقة 
الثانوية المخصصة للبنية التحتية الســحابية 
عبري،  ولايــة  في   )OCI( أوراكل  لمنظومــة 
بالشراكــة مــع مجموعــة إذكاء، الشريــك 

الاستراتيجي لأوراكل في السلطنة. 
ويُشُــّكّل هذا الإطلاق إنجازًاً بارزًاً في مسيرة 
التحــول الرقمــي في الســلطنة، حيث يعزز 
مكانتهــا كرائدة إقليمية في مجال تكنولوجيا 
الحوسبة الســحابية، ويؤكد التزامها بتطوير 
بنية تحتية رقمية مرنة ومســتعدة لمواجهة 

متطلبات المستقبل.

وتحــاكي المنطقة الثانويــة في عبري، التي تم 
إطلاقها مؤخرًاً، المنطقة الرئيســية المخصصة 
محافظــة  في   )OCI( الســحابية  لأوراكل 
مســقط، وهي متصلة عبر رابــط احتياطي 
عالي السرعة بسرعــة 10 جيجابت في الثانية 
وزمن اســتجابة منخفض. وتوفر هذه البنية 
في المنطقتين مســتوى استثنائيًًا من الموثوقية 
والأداء والأمان، مما ّكّيمن الشركات والجهات 
الحكومية من تنفيــذ استراتيجيات متكاملة 
لاســتمرارية الأعمال والتعــافي من الكوارث، 

مع الحفاظ على الامتثال وسرعة التشغيل.
وستتيح هذه المنطقة في ولاية عبري الوصول 
إلى أكثر مــن 200 خدمــة مــن خدمــات 
أوراكل الســحابية، بما في ذلك البنية التحتية 
 ،)PaaS( والمنصــة كخدمة ،)IaaS( كخدمة

والتطبيقات الســحابية )SaaS(. ومن خلال 
هــذه الخدمــات، يمكــن للمؤسســات بناء 
تطبيقات حيوية وتوسيع نطاقها، والاستفادة 
من قدرات الــذكاء الاصطناعي والتعّلّم الآلي 
وتحلــيلات البيانات، مع ضمان اســتمرارية 
العمليــات عبر حلول متكاملــة للتعافي من 
الكــوارث. وبحفــظ البيانــات داخل حدود 

ســلطنة عُُمان، تضمــن عمان داتــا بــارك 
الســيادة الكاملــة على البيانــات والامتثال 
للوائــح الوطنيــة، مما �يمكـّن الشركات من 
نشر تطبيقات سحابية أصلية بمرونة وكفاءة 

تشغيلية عالية.
وقــال المهنــدس مقبــول الوهيبــي الرئيس 
التنفيــذي لشركة عُُمان داتا بارك: »يُشُــّكّل 

إطلاق منطقــة أوراكل الثانويــة المخصصــة 
المشــهد  نوعيــة في  نقلــة  في ولايــة عبري 
الرقمي بســلطنة عُُمان، فهو لا يعزز مرونة 
المؤسسات والجهات الحكومية فحسب، بل 
يعكس أيضًًا التزامنا بترســيخ مكانة السلطنة 
كمركز رقمي رائــد في المنطقة. وتمّكّن هذه 
البنية ثنائيــة المناطق عملاءنــا من تصميم 
هيــاكل التعافي من الكــوارث بثقة، وحماية 
البيانات الحساســة، وإطلاق العنان للابتكار 
على نطــاق عالمي، مــع ضمان بقاء بياناتهم 

آمنة داخل السلطنة.”
فيما قال ســعيد المنذري الرئيــس التنفيذي 
المنطقــة  إطلاق  »يُعُــد  إذكاء:  لمجموعــة 
الســحابة الســيادية الثانية في سلطنة عُُمان 
خطوة مهمــة في رحلتنا نحو بناء مســتقبل 

رقمي أكثر ذكاءًً وترابطًاً للبلاد، وبالتعاون مع 
شركائنا الاستراتيجيين عُُمان داتا بارك وأوراكل، 
نضع الأساس لتقديم خدمات حكومية آمنة 
الة، وقادرة على الاستفادة من التقنيات  وفّعّ

الناشئة مثل الذكاء الاصطناعي«.
وتوفر البنية التحتية الموسعة ثنائية المناطق 
في عُُمان داتا بارك وصوالًا متواصالًا للخدمات 
الأساسية، وهياكل عالية التوافر مع إمكانية 
التعــافي التلقائي مــن الأعطال بين مســقط 
وعبري، إضافــة إلى اتصــال بزمن اســتجابة 
منخفض لتكرار البيانــات في الوقت الفعلي. 
وبدعم مــن معايير الأمــان العالمية، تضمن 
عُُمان داتا بارك للشركات أعلى مســتوى من 
الموثوقية والامتثال للازدهار في اقتصاد قائم 

على المعرفة.

»صيدلية أفيسين« تُُطلق أول تطبيق صحي في عُُمان

»النهضة« تحتفي بـ»يوم المرأة« بأنشطة لتعزيز العمل الجماعي

عبر تزويدهم بالمعرفة المالية الأساسية ومهارات الحياة العملية 

»العز الإسلامي« يتعاون مع »إنجاز عُُمان« لرفع مستوى الوعي المالي لدى الطلبة

»عُُمان داتا بارك« تطلق المنطقة الثانوية للبنية التحتية السحابية لـ»أوراكل« في عبري

اقتصادمتابعات

عودة مهرجان »نكهات شانغريلا« 
للاحتفال بالطهي والثقافة

مسقط- الرؤية

أعلــن فندقا شــانغريلا بر الجصة وشــانغريلا 
الحصــن، عن عودة مهرجان نكهات شــانغريلا 
في نســخته الثالثــة، وهو احتفال لشــهر كامل 
بالطهــي الحــرفي والثقافة والاســتدامة، وذلك 
خلال الفترة من 1 إلى 31 أكتوبر 2025؛ إذ يتيح 
المهرجــان للضيــوف الاســتمتاع بقوائم تذوق 
مكونــة من 6 أطبــاق في مطاعم بيــت البحر، 
وكابري كورت، وتشاو مي، وسلطانة، بسعر 21 

رياالًا عُُمانيًاً، شامالًا الضرائب لكل شخص.
وتأتي هذه النسخة بتزامن خاص مع »مهرجان 
منتصف الخريف«، أحد أكثر المناسبات تقديرًاً 
في الثقافــة الصينيــة، ويُعُــد محطة رئيســية 
في تقويــم شــانغريلا. وبهذه المناســبة يرحب 
شــانغريلا بر الجصة بالشيف »لو جانغ ووه«، 
خبير الأطباق الصينية في مطعم شــانغ بالاس- 
شــانغريلا بإســطنبول، ليقــدم تجربة عشــاء 
حصرية في تشــاو مــي مــن 1 إلى 14 أكتوبر؛ 
حيث سيعرض وصفات أصلية من مطبخ شانغ 
بالاس ونكهات مســتوحاة مــن روح الاحتفال 
بالتآلف والامتنان. وتجمع نكهات شانغريلا بين 
إبداع الطهاة في 4 مطاعم متخصصة في كل من 
شانغريلا بر الجصة والحصن؛ حيث يعكس كل 
منها هوية طهو فريدة مســتوحاة من الثقافة، 

والفن، والاستدامة. وقال فيليب كرونبرغ المدير 
العام لمنتجعات شــانغريلا في مسقط: “كل من 
مطاعمنــا يسرد جانبًًا من قصة شــانغريلا، من 
جذورنا الصينية، وشــغفنا بالمطبخ الإيطالي، إلى 
حبنا للبحر والنكهات المتوســطية، ونحن نفخر 
هذا العام بتقديم مهرجــان منتصف الخريف 
بالتعاون مع الشــيف لو جانغ ووه، إلى جانب 
شــيان زان خــبير الشــاي الحائــز على جوائز، 
والقادم أيضًًا من شــانغريلا إســطنبول، والذي 
ســيقدم عروضًًا حية لفنون تحضير الشــاي في 

تشاو مي وسلطانة من 6 إلى 11 أكتوبر«.
ومــن 1 إلى 14 أكتوبــر، يقــدم الشــيف »لو 
جانــغ ووه« خــبير أطبــاق الووك القــادم من 
شــانغ بالاس، شانغريلا إســطنبول، قائمة من 8 
أطباق مســتوحاة من المهرجان في مطعم تشاو 
مــي.  وتُبُرز تجربة الطعــام أطباقًاً مميزة مثل 
ونتون الروبيان، وســلطة البط المقطع، وحساء 
المأكــولات البحرية الحار والحامــض، وروبيان 
غونــغ باو، ولحــم تندرلوين البقــر مع صلصة 
الفلفل الأســود، وتنتهي بطبق كاسترد ملفوف 

بصلصة كاتايفي مع آيس كريم الفانيليا.
ويكشــف بيــت البحر هــذا العام عــن قائمة 
دة تعكس فلسفة شانغريلا العالمية  طعام مُُجّدّ
»متجذرة في الطبيعة«، مُُحتفيًًا بمكونات محلية 
كن للضيوف  ومستدامة من بر عُُمان وبحرها. يُمم

الاســتمتاع بأطبــاق الحبــار الصغير المشــوي، 
وســمك الدنيــس الــعُُماني، والروبيــان النمر 
م  المشــوي، ويُخُتتم الطبق بتارت اللبان، وتُقُّدّ

جميعها مع إطلالة خلابة على بحر عُُمان.
ويواصــل »كابري كورت« إبهــار رواد المطاعم 
ــد جوهر  بأطباقه الإيطالية الأصيلة التي تُجُّسّ
»لا دولــتشي فيتــا«. وتشــمل قائمــة التذوق 
»ســباغيتي نيرو« مــع الحبــار وقشر الليمون، 
ورافيولي البارميــزان والريكوتا، وريب آي لحم 
البقر، وتنتهي ببســكويت بالفستق من مدينة 
جنــوة في قائمة الحلويات، في رحلة عبر أشــهر 

الأطباق الإيطالية الإقليمية.
ويقــدم مطعم ســلطانة، المســتوحى من أول 
ســفينة ســياحية عُُمانية أبحــرت إلى نيويورك 
عــام 1840، قائمــة تــذوق راقية مــن أطباق 
البحــر الأبيض المتوســط، تتضمن فــطيرة كبد 
الأوز، ومحار عُُماني بأســلوب روكفلر، وريزوتو 
نيرو، وميداليون بقر الأنجوس الأســود، وتختتم 

بحلوى القطايف بالتين الطازج.
ويقــدم كل مطعــم طوال شــهر أكتوبر قوائم 
تــذوق نباتية وغير نباتية، متاحــة يوميًاً خلال 
العشــاء مــن 1 إلى 31 أكتوبــر، وقوائم تذوق 
مميــزة، بحد أدنى 6 أطباق لكل قائمة، بســعر 
ثابت 21 رياالًا عُُمانيًًا شــامالًا الضرائب للشخص 

الواحد في كل مطعم. 



تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

هاتف: 24652400   فاكس: 24652444

المراسلات: ص.ب 343  - الرمز البريدي: 118- مسقط - سلطنة عمان

www.alroya.om

الإثنين ٢٧ من ربيع الآخر 144٧ هـ الموافق ٢٠ أكتوبر 2025م - العدد رقم ٤٢٠٨

info@alroya.info :البريد الإلكتروني

ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

بثينة البلوشيبثينة البلوشيخالد الحامديخالد الحامديسالم بن سليمان الجابريسالم بن سليمان الجابري

المكتبات عنوان للحضارة الإسلامية وهي من عوامل 
ازدهارهــا لأنها تــروي ظمأ الباحثين 

عن المعرفة ولا ســبيل للوصول إلى 
ذلك إلّاا بالاطلاع والقراءة والتفكير 
النقــدي والبحــث العلمــي مــن 

الأدوات المهمة في طلب العلم.

عندمــا لا تســتطِِيع أنْْ تــقترب، ولا أنْْ 
تبتعد، ولا تستطِِيع أنْْ تنسى، ولا 

تستطِِيع أنْْ تتجاوز، فَأَهلًاا بكََ 
يفِي المُنُتصف المُمُيت، الذي لا 

حول لكََ فيهِِ ولا قوة.

نهنــئ ونبارك لكل مــن تشرفن بتكريم 
يــوم  في  الجليلــة  الســيدة 

تقديــًرًا  العُُمانيــة  الـمرأة 
خدمــة  في  لإســهاماتهن 
الوطــن، وبالتوفيق الدائم 
في مسيرة العطاء بإذن الله. 

الاحتلال ينتهك وقف إطلاق النار الاحتلال ينتهك وقف إطلاق النار 
ويشن هجمات عنيفة على غزةويشن هجمات عنيفة على غزة

الرؤية- غرفة الأخبار

انتهك جيش الاحتلال الإسرائيلي اتفاق وقف 
إطلاق النََّار، وشن سلسلة من الضربات على 
قطــاع غزة، أمــس الأحد، ما يضــع الاتفاق 
الهــش على المحــك. وقــال ســكان في غزة 
ومســؤولون في قطــاع الصحــة إن الغارات 
الجويــة الإسرائيلية ونيران الدبابات أدت إلى 
ا في أنحاء  استشــهاد ما لا يقل عن 11 شخًصً
القطاع. وزعم مســؤول عســكري إسرائيلي 
بأن جيش الاحتلال نفــذ هذه الضربات ردا 
على ثلاث هــجمات على الأقــل على القوات 
الإسرائيلية، أمس، في حين ذكر رئيس الوزراء 
الإسرائــيلي بنيامين نتنياهو أنــه أمر الجيش 
بالرد بقــوة على ما وصفه بانتهاكات حماس 

لوقف إطلاق النار.
وقالــت القنــاة 12الإسرائيليــة إن القيــادة 

السياسية اســتجابت لتوصية الجيش بوقف 
وصول المســاعدات لقطاع غزة حتى إشعار 
آخــر، وأضافت أن المســتوى الســياسي قرر 

إغلاق جميع معابر القطاع.
وفي ذات السياق، دعا وزير الأمن الإسرائيلي 
إيــتمار بــن غــفير بقــرار نتنياهــو وقــف 
المســاعدات لقطــاع غــزة، وقــال لا داعي 
لاســتئنافها بــل الحــرب هــي التــي يجب 

استئنافها سريعا.
لكن في المقابل، قالت كتائب القســام، جناح 
حماس العسكري، في بيان »نؤكد على التزامنا 
الكامــل بتنفيذ كل ما تــم الاتفاق عليه وفي 
مقدمتــه وقف إطلاق النار في جميع مناطق 

قطاع غزة«.
وأضافــت »لا علــم لنــا بأيــة أحــداث أو 
اشــتباكات تجري في منطقــة رفح؛ حيث إن 
هــذه مناطــق حمــراء تقع تحت ســيطرة 

الاحــتلال، والاتصــال مقطوع بمــا تبقى من 
مجموعــات لنا هناك منذ عــودة الحرب في 
مــارس من العام الجاري«. ويشــكل تصعيد 
الأمس أخطــر اختبار لوقف إطلاق نار هش 
بالفعــل دخل حيــز التنفيــذ في 11 أكتوبر 
وأنهى حربا اســتمرت عــامين، مما يضعف 
الآمال في أن يــؤدي اتفاق وقف إطلاق النار 

بوساطة أمريكية إلى نهاية دائمة للحرب.
وقــال وزير الدفاع الإسرائيلي يسرائيل كاتس 
إن »الخــط الأصفــر« الذي انســحبت إليه 
القــوات بموجــب اتفاق وقــف إطلاق النار 
ســيحدد بعلامــات واضحــة، وإن أي خرق 
لوقف إطلاق النــار أو محاولة لعبور الخط 

ستُوُاجََه بإطلاق النار.
بالتفصيــل  بيانــا يشرح  وأصــدرت حماس 
ما قالت إنها سلســلة من الانتهــاكات التي 
ارتكبتها إسرائيل، وذكرت أن هذه الانتهاكات 

أدت إلى استشــهاد 46 شــخصا ومنع وصول 
الإمدادات الأساسية إلى القطاع.

وقالت إسرائيل أمس إن معبر رفح الحدودي 
ـًا من  بين قطــاع غــزة ومصر ســيظل مغلق�
الجانب الفلسطيني الذي تسيطر عليه قوات 
الاحــتلال، وإن إعادة فتحــه مرهونة بوفاء 
حماس بالتزاماتها بموجب وقف إطلاق النار.
وتقول إسرائيل إن حماس تتباطأ في تســليم 
حماس  وأفرجــت  القــتلى.  الأسرى  جثــث 
الأســبوع الماضي عن جميــع الأسرى الأحياء 
العشريــن الذين كانت تحتجزهم، وفي الأيام 
التالية ســلمت 12 من أصل 28 جثة لأسرى 

قتلى.
وتقول الحركة إنها ليســت لها أي مصلحة في 
الاحتفــاظ بجثث باقــي الأسرى، وإن هناك 
حاجــة إلى معدات خاصة لانتشــال الجثث 

المدفونة تحت الأنقاض.

اتفاق وقف إطلاق النار بات على المحك بسبب 
العدوان الإسرائيلي

إسرائيل تقرر غلق جميع المعابر ووقف دخول 
المساعدات إلى القطاع

»حماس« تنفي مزاعم الاحتلال باستهداف قواته

»القسام« تؤكد الالتزام بتنفيذ اتفاق وقف إطلاق النار

بن غفير يدعو لاستئناف الحرب على غزة

استشهاد 46 فلسطينيا في انتهاكات صارخة 
للاحتلال

المقاومة: لا علم لنا بأي اشتباكات تجري في 
مناطق سيطرة الاحتلال




