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اقرأ في عدد اليوم

مواطنون يشكون من »بداية متعثّّرة« للعام 
الدراسي الجديد.. ومشاكل النقل والكتب 

والصيانة تُُرهق الطلبة وأولياء الأمور

دعوات مجتمعية لإطلاق مسارات عمل جديدة 
تضمن استيعاب الكفاءات الوطنية

ان في الجبل الأخضر تُُنعش  وفرة الرُُّمَّ
الأسواق.. وتطلعات للتصدير للخارج
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مسقط- العُُمانية

بعث حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان هيثم بن طارق المُعُظم- حفظهُُ 
اللــهُُ ورعاهُُ- برقية تهنئة إلى فخامة الرئيســة الدكتورة غوردانا ســيليا 
نوفســكا رئيســة جمهورية مقدونيا الشمالية بمُُناســبة العيد الوطني 
لبلادها. وأعرب جلالةُُ السُُّــلطان المعظّمّ عن تمنّّياته الخالصة لفخامتها 
بالسّّداد والتوفيق لقيادة شعب بلادها الصديق نحو تحقيق المزيد من 

التقدّّم والتطوّّر على كافة الأصعدة.

الرؤية- مدرين المكتومية

كشــف مُُلهم بن بشير الجرف نائب 
الــعُُماني  الاســتثمار  جهــاز  رئيــس 
المبــادرة  قيمــة  أن  للاســتثمارات، 
النوعية التــي أطلقها صندوق عُُمان 
اسلمــتقبل التابــع لجهاز الاســتثمار 
العُُماني، لتمويل المؤسســات الصغيرة 
الناشــئة،  والشركات  والمتوســطة 
بالشراكــة مــع منصــة »بيهايــف« 
الإقليمية، تبلغ 16 مليون ريال عُُماني.
وقــال الجــرف- في تصريحات خاصة 

لـ«الرؤيــة«- إن الشراكــة مع منصة 
»بيهايف« تُجُسِِّد ثقةًً متبادلةًً مبنيَّّةًً 
على خبرة إقليميــة ناجحــة في تمويل 
الاســتثمار في آلاف الشركات، مــشيرًاً 
ه�متُمـّد الطريق أمام  إلى أَنَّهــا مبــادرة 
تمويل أكثر ديناميكية لقطاع الشركات 
الصغيرة والمتوسطة في سلطنة عُُمان. 
وأطلق الصندوق محفظته الإقراضية 
للمؤسســات الصــغيرة والمتوســطة، 
ضمــن جهــوده الاستراتيجيــة لدعم 
ريــادة الأعمال، وتكامــل أدواره مع 
المنظومة الوطنية لتمويل المؤسسات 

والشركات  والمتوســطة  الصــغيرة 
الناشــئة. وأضــاف الجــرف أن هذه 
المبادرة تؤكد توسُُّــع أعمال صندوق 
عُُمان اسلمــتقبل منذ تدشينه، والذي 
يســتهدف المشروعات ذات الجدوى 
الاقتصادية الواضحة والقابلة للتنفيذ 
الفعلي؛ بما يضمن استدامة التمويل، 
ُبيِّنن الأثــر الإيجابي له في الســوق  ويـ�
الـمحلي، إلى جانــب تعزيز دور هذه 
المشروعــات في تحفيــز النمو وتوليد 
فرص عمــل جديدة تُسُــهم في دفع 

عجلة الاقتصاد الوطني.

»صندوق عُُمان المستقبل« يُُطلق مبادرة جديدة لتمويل الشركات الصغيرة والمتوسطة

الجرف لـ»         «: 16 مليون ريال عُُماني حجم الشراكة 
مع »بيهايف« لضمان حلول تمويلية أكثر ديناميكية

مسقط- العُُمانية

سجّّل القطاع الصناعي في سلطنة عُُمان 
أداءًً غير مســبوق خلال الربع الثاني من 
العام الجاري، حيث ارتفع صافي الأرباح 
المجمّّعــة للشركات الصناعيــة المدرجة 
في بورصة مســقط نحــو 24.47 مليون 
ريــال عُُماني مقارنــة مــع 4.25 مليون 

ريــال عُُماني فقط في الفترة نفســها من 
عــام 2024، محققًًا معدل نمــوّّ تجاوز 
476 بالمائــة. ويعد هــذا الإنجاز مؤشًرًا 
واضحًًا على متانــة القطاع وقدرته على 
التكيــف مــع المتــغيرات الاقتصاديــة، 
وتعزيز موقعه كإحدى الركائز الحيوية 
للاقتصاد الوطني. وجاءت هذه النتائج 
مدفوعــة بمكاســب لافتــة لعــدد من 

الشركات الــكبرى؛ حيــث تمكنت شركة 
أوكيو للصناعات الأساســية من تسجيل 
تحــول استراتيجــي بــارز، منتقلة من 
خســائر بلغــت 3.38 مليــون ريال في 
الربع الثاني من العــام الماضي إلى أرباح 
قياســية بلغت 9.95 مليــون ريال هذا 
العام، لتصبح اسلمــهم الأكبر في تحسن 
نتائج القطاع. وأكدت النتائج الإيجابية 

التي تم تسجيلها خلال الربع الثاني من 
عام 2025 على الجهود الحثيثة والمثمرة 
التي تبذلها الــوزارة؛ مما يُعُزِِّز الثقة في 
اســتدامة نمو القطــاع الصناعي ويفتح 
آفاقًاً واعدة لزيادة مســاهمته في الناتج 
المحلي الإجمالي خلال السنوات المقبلة؛ 
مــا يعكــس رؤيــة طموحة سلمــتقبل 

صناعي مزدهر.

مسقط- الرؤية

شهدت سماء سلطنة عُُمان أمس خسوفًاً 
كلي�ـًا نادرًًا للقمر، وشــوهد الخســوف 
المحافظــات، كما  بوضــوح في جميــع 
شهدته مناطق واسعة من آسيا وأوروبا 

وأستراليا وأمريكا الشمالية والجنوبية.
وبــدأت مراحــل الخســوف أمس عند 
الساعة 7:28 مساءًً بتوقيت مسقط إثر 
دخــول القمر منطقة شــبه الظل، وتلى 
ذلك الخسوف الجزئي عند 8:27 مساءًً، 
وبدأ الخســوف الكلي عند 9:31 مساءًً 

واستمر حتى 10:53 مساءًً، بينما انتهت 
الظاهرة الفلكية بحلول الساعة 12:55 

من صباح اليوم الإثنين.
واســتمرت مدة الخســوف الكلي لنحو 
ســاعة و22 دقيقــة، بينما اســتغرقت 
المراحل الجزئية أكثر من ثلاث ســاعات 
مــدة  إجمالي  إمــا  الســاعة،  ونصــف 
الظاهرة فقد زادت على خمس ساعات 
ونصف الساعة. وظهر القمر بلون مائل 
إلى الحُُمرة في ذروة الخسوف، وهو ناتج 
عن انكسار أشــعة الشمس عبر الغلاف 

الجوي للأرض.

تحول إيجابي غير مسبوق مدفوع بأداء قوي في قطاعات حيوية

476% نموًًا بأرباح الشركات الصناعية المدرجة ببورصة مسقط

خسوف كلي نادر في سماء السلطنة.. و»القمر الدموي« يخطف الأنظار
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حاتم الطائي

الأمــر التنفيذي الــذي وقَّعّه الرئيس الأمــريكي دونالد ترامب بتغيير اســم وزارة الدفــاع إلى »وزارة 
كن قراءته ســوى أهَنَّ حلقة جديدة من مسلســل الوحشية الأمريكية في عهدها الحالي؛  الحرب«، لا يُمم
فترامب الذي صدّّع رؤوس العالم بأهَنَّ ســيُُحقق الــسلام في أوكرانيا وغزة في أول أيامه بالبيت الأبيض، 
فشــل فشالًا ذريعًًا حتى في بدء مفاوضات سلام حقيقية تســهم في وضع أوزار الحرب في أوروبا، كما 
واصل التواطؤ والانخراط في حرب الإبادة الإسرائيلية على قطاع غزة، واسلماعي الدؤوبة لدولة الاحتلال 

لمحو الدولة الفلسطينية.
تغيير اسم الوزارة إلى وزارة الحرب، يعني أن ساكن البيت الأبيض لا يُرُيد سوى الحروب، لا يُرُيد سوى 
الدماء، لا يُرُيد ســوى مزيد من المكاسب والأرباح لمجمع صناعة السلاح الأمريكي، تلك الشركات التي 
تُصُنِِّع شتى أنواع الأسلحة وتنشر الشرور في كل أرجاء العالم. اليوم أمريكا لا يمكن أن تدعي أَنَّها حامية 
السلام العالمي؛ بل أصبحت أكبر تهديد يواجه البشرية، إنها دولة تملك أكبر ترسانة من الأسلحة بما في 
ذلك الأسلحة النووية والدمار الشامل، وتُصُدِِّر السلاح لحلفائها ولمناطق الصراع، من أجل تأجيجه، كي 

لا تتوقف عجلة الإنتاج في مصانع الأسلحة الأمريكية. 
نقولهــا دائمًاً إَنَّ أمريكا كيان يقتات على الحروب وإدارة الصراعات لا إنهائها، وهذه هي استراتيجيتها 
لأنها قامت في الأساس على أنقاض حروب، وعمليات إبادة ضد السكان الأصليين هناك، لذلك لا يجب 
أن يســتغرب أحدٌٌ من التواطؤ الأمريكي في حرب الإبادة بغزة، لأَنَّ الأمريكيين فعلوها ســابقًًا قبل أن 

تستقر أركان حكم دولتهم!
القرار الرئاسي الأمريكي جاء بعد يومين تقريبًًا من أضخم عرض عسكري صيني حضره الزعيم الصيني 
والزعيم الكوري الشمالي والزعيم الروسي، أي أَنَّ 3 قوى عســكرية ونووية هائلة تنتمي إلى المعســكر 
الشرقــي- إن صح التعــبير- اجتمعت في وقت واحد وعقد زعماؤها مباحثــات مباةشر، وألقى خلالها 
الرئيــس الصيني خطابًاً غير مســبوق حذر فيه مــن مغبة النظام الأحادي في العــالم، وأنه يتعين على 
الجميع أن يعيشــوا في سلام شامل، وإالّا فإَنَّ الحرب ستكون على الجميع. وهذا ليس بوعيد أو تهديد 
صيني؛ بل إنه دق لناقوس الخطر الناجم عن غطرسة القوة الأمريكية، التي تدفع واشنطن نحو إشعال 
حروب وصراعات في مناطق مختلفة من العالم، وممارســة الظلم بشــتى أنواعه، خصوصًًا فيما يتعلق 
بالقضايا ذات الطابع الإنســاني، وليس أدل على ذلك من الفيتو الأمريكي المتعدد في مجلس الأمن ضد 
أي مشروع قــرار يُطُالب بإنهاء الحرب في غزة وإدخال اسلمــاعدات الإغاثية العاجلة لســكان القطاع 

الذين يعانون من حرب إبادة وحرب تجويع في آن واحد.
ومن المفارقات الساخرة أن ترامب رغم هذا القرار ورغم فشله في إنهاء الحروب، ينام ويستيقظ على 
حُُلم الحصول على جائزة نوبل للسلام؛ بل إنِّهِ يكاد يُصُدِِّق نفســه أنه »رسول سلام« للبشرية! ربما أن 
الــسلام لديه يعني الحرب؛ حيث يُبُرر ذلك بمصطلح »الــسلام بالقوة«، مُُدعيًًا أن البطش والقوة هما 
اللذان ســيجلبان السلام للعالم! تمامًًا كما ظن الأمريكيون أنهم بإلقاء القنبلة النووية على هيروشــيما 
وناجازاكي أنهوا الحرب العالمية الثانية، لكنهم في المقابل تجاهلوا الحقيقة المُرُّةّ والتاريخ الأســود الذي 
كتبــوه بدماء عشرات الآلاف من الأبرياء الذين لقــوا حتفهم على الفور، وعشرات الآلاف الذين ظلوا 

لسنوات يُعُانون من حروق وأمراض غير مسبوقة، فضالًا عن حجم التلوث البيئي الذي تسببوا فيه.
من المؤســف والمُخُجل إنسانيًًا أن نجد من يزعم أنه رجل سلام، هو نفهس محامي الشيطان، والداعم 
الأول لأحقــر مجرم حــرب بنيامين نتنياهو في حرب الإبادة التي يشــنها على الفلســطينيين في أنحاء 
فلسطين المحتلة وليس غزة وحبس. ومن المُضُحك أن يكون هذا الرئيس الذي لم يشهد العالم بقدومه 

أي استقرار أو تقدم، هو الذي يزعم أنه سيُُعيد المجد لأمريكا!!
ويبقى القول.. إنَّّ العالم لن ينعم بالسلام ولن يشــهد أي اســتقرار إالّا إذا تخلّتّ الولايات المتحدة عن 
منطق غطرســة القوة، وتوقفت تمامًًا عن دعم وتمويل وتشــجيع أي حروب أو صراعات لا هدف لها 
سوى إنعاش تجارة السلاح ومن ثم الاقتصاد الأمريكي بدماء الأبرياء، وعلى العالم الحُُر الساعي للسلام 
أن يتّحّد ويقف صفًًا مرصوصًًا في مواجهة الصلف الأمريكي لتحطيم وََهْْم »السلام بالقوة«؛ لأَنَّ السلام 

لن يتحقق إالّا بإحقاق الحق ومحاسبة الظالم.

وزارة الحرب 
الوحشية

مُُلهم بن بشير الجرف
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الإثنين 15 من ربيع الأول 1447 هـ الموافق 8 سبتمبر 2025م - العدد رقم 024178 الرؤية اليوم

مسقط- العُُمانية

أعلنت وزارة الأوقاف والشــؤون الدينية فتح 
باب التســجيل للحــج للمواطــنين والمقيمين 
الراغبين في أداء مناسك الحج لموسم 1447 هـ، 
ابتداءًً من 30 ربيع الأول 1447 هـ الموافق 23 
سبتمبر الجاري، حتى 15 ربيع الآخر 1447 هـ 
الموافق 8 أكتوبر المقبل، عبر النظام الإلكتروني 
لتســجيل حجاج ســلطنة عُُمان من عمر 18 

عامًًا ميلاديًّاً فأعلى.
وأشارت الوزارة إلى أنّّ موعد إبلاغ المستحقين 
ضمن الاســتحقاق الأول ســيكون بتاريخ 21 
ربيــع الآخر 1447 هـ حتــى 8 جمادى الأولى 
1447 هـــ الموافــق لـــ 14 حتــى 30 أكتوبر 
2025م، والاســتحقاق الثــاني بتاريخ 11 حتى 
15 جمادى الأولى 1447 هـ الموافق لـ 2 حتى 
6 نوفمبر 2025 م، والاستحقاق الثالث بتاريخ 
18 حتــى 20 جمادى الأولى 1447 هـ الموافق 

لـ 9 حتى 11 نوفمبر 2025 م.
وستُعُلن الوزارة اليوم عن المسار الزمني لموسم 
1447 هـ كاملا ابتداء من التسجيل حتى آخر 
موعــد لدخــول ضيوف الرحمن من ســلطنة 
عُُمان المملكة العربية السعودية الشقيقة عبر 

المسارات البرية والجوية.
ويأتي إعلان موعد التســجيل لهذا الموســم في 
هذا الوقت المبكر تأكيدًًا على مساعي الوزارة 
في أهميــة التحضير المبكر وإنهــاء الإجراءات 
اللازمــة؛ وحرصًًا على تــوفير أفضل الخدمات 
لضيــوف الرحمن مــن ســلطنة عُُمان ليؤدوا 

حجهم بكل يسر واطمئنان.
وبيََّنت الــوزارة أنّّ عملية التســجيل تتمُُّ عبر 
الرابط )www.hajj.om( بشــكل مباشر خلال 
الفترة المحددة، حيث يتيح النظام ثلاث طرق 
للتســجيل المباشر )التســجيل بإدخــال الرقم 
المدني أو بالبطاقة الشــخصية أو برقم الهاتف 
النقال - إن كانت شريحة البطاقة الشــخصية 

وبطاقــة الهاتــف مدعمــة بنظــام التصديق 
. - »pki« الإلكتروني

وأشــارت الــوزارة إلى أنه ســيتمُُّ الاعتماد في 
التســجيل على الرقم المدني الـمدون بالبطاقة 

الشــخصية شريطة أن تكون سارية المفعول، 
وأن يســتخدم رقم هاتفه الشخصي )النقال( 
أثناء عملية التســجيل لأجل اســتلام الرسائل 
النصيــة مــن النظــام أو البريــد الإلــكتروني 

الشــخصي وهو الوسيلة المعتبرة للتواصل لأي 
إجــراءات أو بلاغــات وما يترتــب عليها من 

تبعات.
ونبََّهت الوزارة إلى أنه لضمان الشفافية وإتاحة 
حرية الاختيار لشركة الحج من قبل المستحقين 
فإنــه يحظــر على شركات الحــج التدخــل في 

تسجيل الراغبين في أداء مناسك الحج.
ووضّّحت أنــه لن يعتد بأي طلب يتم تقديمه 
خارج النظام الإلكتروني لتســجيل الحجاج أو 
يكون بعد الفترة المحددة سوى ما يتمُُّ الإعلان 
عنــه في موقع الوزارة أو حســابات الوزارة في 
وســائل التواصــل الاجتماعــي أو في الصحف 

المحلية من قِِبل الوزارة.
ونبَّهَت الوزارة إلى أنََّ التسجيل بالنظام لا يُعُدُُّ 
وعدًًا بمنح الاستحقاق أو الموافقة النهائية على 
ذلــك، إلا بعــد الانتهاء من عملية التســجيل 
وفرز أولويات الاستحقاق وتحديد المستحقين 
بالفرص وإبلاغهم رســمّيًّا وفق المقرر بالنظام 

من قبل الوزارة.
وحول ضوابط منح الاســتحقاق أكّّدت الوزارة 
نح آلّيًّا بعد التأكد  على أنّّ فرص الاســتحقاق تُمم
من صحة البيانــات في حدود العدد المخصص 
لحجاج ســلطنة عُُمان من الجهــات المختصة 
بالمملكــة العربيــة الســعودية، ويتــمُُّ إبلاغ 

المستحق برسالة نصية عبر النظام.
ويحق للــوزارة إلغاء الفرصــة إذا ثبت لديها 
عــدم صحة البيانــات التي التــزم بها المتقدم 
للمنافســة على فرص الاســتحقاق، وفي حالة 
اعتذر المستحق عن الفرصة فليس له الحق في 
الالتزام بها لأشخاص آخرين، وإنما تمنح مباشرة 

عبر النظام للمستحق التالي في الفرز.
وأكّّدت وزارة الأوقاف والشــؤون الدينية على 
أنــه لن يعتد بأي طلب تمّّ تقديمه قبل الموعد 
المعلن عنــه أو جاء تقديمه بعد انقضاء الفترة 
المحددة أو لم يستكمل المرفقات المطلوبة التي 

تمّّ اشتراطها.

التقديم عبر النظام الإلكتروني يستمر حتى 8 أكتوبر المقبل

فتح باب التسجيل لموسم الحج 23 سبتمبر.. ومنح فرص الاستحقاق آليا بعد الفرز والتأكد من صحة البيانات
إتاحة 3 طرق للتسجيل إلكترونيا عبر 

الموقع المخصص
إبلاغ المستحقين في المراحل الثلاثة 

من 14 أكتوبر وحتى 11 نوفمبر
التسجيل المبكر هدفه إنهاء التحضيرات 
وتوفير أفضل الخدمات لضيوف الرحمن

أستانا- العُُمانية

عُُمان وجمهوريــة  وقّعّــت ســلطنة 
تفاهــم  مذكــرة  على  كازاخســتان 
لتعزيــز التعــاون في مجــال التنظيم 
المالي وتبادل الــخبرات وتطوير البنية 
الأساســية للســوق المالي، وذلك على 
هامش أعمال مؤتمر أستانا المالي الذي 
عُُقد في العاصمة الكازاخستانية أستانا 
وواضعي  التنظيمية  الجهات  بمشاركة 
لمناقشــة  المال  وقــادة  السياســات 

مستقبل أسواق رأس المال.
ّع على المذكرة عن الجانب العُُماني  وقـ�
ســعادةُُ عبد الله بن ســالم الســالمي 
الرئيــس التنفيــذي لهيئــة الخدمات 
المالية، وعــن الجانب الكازاخســتاني 
ســعادة مادينا أبيلكاســيموفا رئيسة 
لتنظيم  كازاخســتان  وكالة جمهورية 

وتطوير السوق المالي.
وفي إطار المذكرة، ســيتعاون الجانبان 

على دعــم وتمــكين منصــة »تبادل« 
وهــي مبــادرة إقليميــة تهــدف إلى 
ربــط البورصات وتيــسير التداول عبر 
الأســواق، وتمــكين عمليــات التداول 
العابر للحدود، ومن المتوقع أن تسهم 
المنصة في تعزيز السيولة في البورصات 
المســتثمرين  مــن  المزيــد  وجــذب 
الدولــيين، وتعزيز التكامــل الإقليمي 

بما يتماشى مع الأطر التنظيمية المتفق 
عليها.

كما تتضمــن بنــود المذكــرة تبــادل 
الخبرات التنظيميــة، وتنظيم زيارات 
للخبراء، وتبادل البحوث والمنشــورات 
المتعلقة بالقطاعات التي يشرف عليها 
كل طــرف، وتعاونًاً في بنــاء القدرات 
وتنمية الـموارد البشرية لتعزيز الأطر 

مــن  كل  في  والتنظيميــة  القانونيــة 
سلطنة عُُمان وجمهورية كازاخستان، 
وتركــز المذكــرة أيضًًــا على مجــالات 
الابتكار والتكنولوجيا المالية، كما تبرز 
مبادرات مشتركة في مجــال التثقيف 

المالي وتعزيز الشمول المالي.
ويــأتي التوقيــع على المذكــرة انطلاقًاً 
مــن العلاقــات الوثيقة بين ســلطنة 
عُُمان وجمهوريــة كازاخســتان، التي 
تقــوم على الاحترام المتبادل والتعاون 
الاقتصادي والتبادل الثقافي؛ إذ تعززت 
هــذه العلاقات على مدى الســنوات 
مــن خلال الزيارات رفيعة المســتوى، 
والوفود التجارية، والمبادرات المشتركة 
في قطاعات مثل الطاقة واللوجيستيات 

والاستثمار والتعليم والسياحة.
يشــار إلى أن هيئة الخدمــات المالية 
وقّعّــت في عــام 2023م على مذكــرة 
تفاهــم مع هيئــة أســتانا للخدمات 

المالية بجمهورية كازاخستان.

زنجبار- العُُمانية

أبرز ملتقى ثقافٌيٌّ عُُمانٌيٌّ أقيم في منطقة فرضاني 
بزنجبار عمق العلاقــات الثقافية والتاريخية 
بين ســلطنة عُُمان وزنجبار، إذ تضمن الملتقى 
الذي يســتمر حتــى 13 من ســبتمبر الحالي 
معرضًًا لمنتجات وأزياء ومجسمات تمثل التراث 

ومفردات البيئة العُُمانية. ورعى الملتقى الذي 
نظمه صالــون العز الثقافي، معــالي الدكتورة 
لــيلى محمد مــوسى وزيرة التربيــة والتعليم 
والتدريــب المهنــي في زنجبــار وأمين وزارة 
السياحة والتراث، بحضور المستشار سعيد بن 
سالم السناوي القنصل العام لسلطنة عُُمان في 

زنجبار وعدد من المسؤولين من الجانبين.

ملتقى ثقافي في زنجبار يسلط مذكرة تفاهم بين عمان وكازاخستان لتعزيز التعاون المالي
الضوء على المفردات التراثية العمانية

مسقط- الرؤية 

تنطلــق اليوم الإثــنين التصفيات النهائية لمســابقة 
الأنديــة للإبداع الثقافي في موســمها العاشر، والتي 
تُقُــام في حــارة العقر بولايــة نــزوى على مدى 3 
أيام متتالية، وبتنظيم مــن وزارة الثقافة والرياضة 

والشباب.
وتجرى المنافسات على 7 مجالات، حيث تبدأ اليوم 
منافسات الشــعر الفصيح والشــعر الشعبي، فيما 
تقام الثلاثاء منافســات التعليق الرياضي والإنشاد، 
لتختتم المنافســات يــوم الأربعاء بإقامة مســابقة 
المناظــرات الفردية والموســيقى والابتــكار وريادة 

الأعمال.
وأوضح هلال بن ســيف السيابي المشرف العام على 
المســابقة مدير عام المديرية العامة للشباب بوزارة 

الثقافة والرياضة والشــباب، أن المسابقة تساهم في 
ـًا أنََّ التصفيات  اكتشــاف المواهب وإبرازها، مضيف�
النهائية للمسابقة تقام للمرة الأولى بهذه الطريقة 
بمثابة كرنفال إبداعي، كما أن المرحلة النهائية تقام 

لأول مرة خارج محافظة مسقط.
‎وتســعى المســابقة إلى تحقيق رؤيتهــا في تكوين 
شــباب مؤمــن بقدراتــه وإمكانياتــه، واعٍٍ بأدواره 
ومســؤولياته في تنمية مجتمعه، مــن خلال إيجاد 
بيئــة محفزة للموهبــة والإبداع وتحفيز الشــباب 
على المشاركة في البرامج والأنشطة الثقافية والفنية 
والتقنيــة داخــل الأندية. كما تهدف المســابقة إلى 
تفعيل العمل المؤسسي بالأندية، واكتشاف وتطوير 
المواهب والقدرات والمهارات، وتعزيز قيم المواطنة 
الصالحة، مع التأكيد على الإبداع والابتكار والشراكة 

كقيم أساسية.

مسقط- الرؤية

تطلــق وزارة التربيــة والتعليــم مُُمثلة 
بالمديرية العامــة لتطوير المناهج -دائرة 
تقنيات التعليم قسم الوسائل التعليمية- 
خلال الفصــل الــدراسي الأول من العام 
الــدراسي )2025/ 2026( المرحلة الثالثة 
من مبادرة »قافلة الوســائل التعليمية – 
ابتكار وتواصل«، التي تستهدف موظفي 
ديوان عام الوزارة، والمديريات التعليمية 
التعليمية،  بالمحافظات، وأعضاء الهيئات 
والمشرفين التربويين، وأخصائيي الوســائل 
التعليميــة، إضافــة إلى الطلبــة وأولياء 
الأمــور والـمدارس الحكوميــة والخاصة،  
وتشمل الفئة المســتهدفة كذلك مدارس 
التربية الخاصــة، والـمدارس التي تطبق 
برامــج تعليميــة موجهــة لطلبــة ذوي 

الإعاقة.
وتنطلق المبادرة في 3 محطات رئيســية، 
حيث تبدأ من محافظة مسقط بمشاركة 
مــدارس تعليميــة محافظــة مســقط، 
وتعليمية محافظــة الداخلية، ثم تنتقل 
إلى محافظــة شمال الباطنــة بمشــاركة 
مدارس تعليمية محافظة شمال الباطنة، 
وتعليميــة محافظــة جنــوب الباطنــة، 
وتختتــم فعالياتهــا في محافظــة البريمي 

بمشــاركة مــدارس تعليميــة محافظــة 
البريمي، وتعليمية محافظة الظاهرة.

وتســتمر فعاليات المبــادرة على مدى 3 
أيام في كل محطــة، بالتعاون مع شركات 
ومؤسســات القطــاع الخاص، وتشــمل 
تنظيم معرض متنقل للوسائل التعليمية 
وورش تدريبية في مجال توظيف التقانة 
الــذكاء الاصطناعــي  الحديثــة وأدوات 
في الموقــف الصفــي، وفــق العناويــن 
التعليمية  التــي تحددهــا المحافظــات 

المستضيفة.
ويضم المعرض 3 أقســام رئيســية، حيث 
يعرض القسم الأول الوســائل التعليمية 

التي توفرهــا وزارة التربية والتعليم من 
أدوات وخامات ومصــورات ومجسمات 
وحقائب تعليمية، أما القسم الثاني فيركز 
على ابتكارات الميدان التربوي التي أنتجها 
المعلمــون، والطلبــة بوســائل منخفضة 
التكلفة تغطي مختلف المواد الدراســية، 
ويأتي القســم الثالث مخصصًًا للفعاليات 
المصاحبة التي تتضمن ورشًًــا وأنشــطة 
تدريبيــة تســتهدف المعلــمين والطلبة 
في مجــال التقنيات الحديثــة وتوظيفها 
لخدمة المناهج الدراسية وإنتاج الوسائل 

التعليمية.
وقــال الدكتــور ســليمان بن عبــد الله 

الجامــودي المدير العام للمديرية العامة 
لتطويــر المناهــج: »تأتي هــذه المرحلة 
بحلّةّ جديــدة تتمثل في إدخال التقنيات 
الحديثة والذكاء الاصطناعي في الوســائل 
التعليميــة، إضافــة إلى إشراك الـمدارس 
الخاصــة ومــدارس التربيــة الخاصة، بما 
يسهم في توســيع نطاق المشاركة وتعزيز 
مجالات الابتــكار والإبداع لدى المعلمين 
والطلبــة، وتســعى المبــادرة إلى مواكبة 
مســتجدات الثورة الصناعية الرابعة من 
خلال تــوفير ورش تدريبيــة متخصصــة 
تواكب تطلعــات رؤية عمان 2040 نحو 

بناء تعليم نوعي متطور«.
وخصصــت حوافــز وجوائز تشــجيعية 
أبــرز  اختيــار  مــن خلال  للمشــاركين، 
الأعمال المقدمة من المدارس، ودراســتها 
بالتعــاون مــع دوائــر المناهــج المعنية 
للنظر في إمكانية تطويرها، وإنتاجها عبر 
شركات ومؤسسات القطاع الخاص، ويتم 
اختيــار أفضــل 10 أعمال في كل محطة 
وتكريم أصحابها من المعلمين، إضافة إلى 
تخصيص جوائز نقديــة تصل قيمتها إلى 
مئتــي ريال عماني لكل مبــادرة متميزة، 
بواقــع 10 مبــادرات في كل محطــة من 
محطــات القافلــة، بحيث تشــمل هذه 

الجوائز مختلف محاور المبادرة.

‎اليوم.. بدء التصفيات النهائية 
لمسابقة الأندية للإبداع الثقافي

تخصيص حوافز وجوائز لأفضل الأعمال

»التربية« تطلق المرحلة الثالثة من »قافلة الوسائل التعليمية«
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الرؤية- ريم الحامدية

شــكا عدد مــن المواطــنين وأوليــاء الأمور 
من بعــض المشــكلات التــي واجهتهم مع 
انــطلاق العام الدراسي الجديــد، مثل عدم 
توفر حافلات لنقل الطلبة للمدرســة وتأخر 
تسليم الكتب الدراسية، وتكدس الطلبة في 
وسائل النقل، واستمرار صيانة بعض المباني، 
مشــددين على ضرورة تــوفير بيئة تعليمية 

مُُناسبة للطلاب.
وقــال بدر الســعيدي مــن محافظة شمال 
الباطنة، إنََّ التحديات التي واجهت انطلاق 
العــام الدراسي الجديد تمثلت في عدم توفير 
الحافلات المدرسية بمدرسة معاذة العدوية، 
: »أيُعُقل أنه لا توجد حافلة مدرسية  متسائلًاا
لنقل الطالبات من منطقة الصحمي للصفين 

التاسع والعاشر؟«.
وأوضح أنََّ مديرة المدرســة وجهت رســالة 
اعتــذار لأوليــاء الأمور بشــأن التــأخير في 
توفير الحافلة، لافتًاً إلى أن المشــكلة تتحمل 
مسؤوليتها المديرية العامة للتربية والتعليم 
بمحافظة شمال الباطنة، إذ كان من المفترض 
تجهيز الحــافلات وتوفيرها قبل بداية العام 
الدراسي على الأقل بأسبوع، مؤكدا أن أولياء 
الأمــور يواجهــون صعوبات كــبيرة في نقل 
أبنائهــم، فبعضهم لا يمتلك ســيارة خاصة، 
فــيما يضطر آخــرون للتوفيــق بين عملهم 
الــذي يبعد عن المنطقــة ومتطلبات النقل 

اليومية. 

تجهيز الحافلات

ودعا السعيدي إلى ضرورة تجهيز الحافلات 
وتوفيرها ســنوًيًا قبل بدء الدراســة بوقت 
كافٍٍ، مع مراجعة العقود وتدقيقها من قبل 

المعنيين لتفادي تكرار هذه الإشكالية.
من جانبه، أشــار مسلم بن سالم بن خميس 
المحرزي إلى أن مشكلة تأخر وصول الكتب 
المدرسية أو نقصها تتكرر كل عام، الأمر الذي 
يحــرم الطالب من حقــه التعليمي الكامل 
ويشــكل ضغًطًا على ولي الأمر في متابعة ما 
يدرســه أبناؤه ومحاولة تعويض دور المعلم 
في المنزل دون وجود الكتاب، مبينًاً أنَّهَ يلمس 
بشكل مباشر أزمة الحافلات المدرسية، لكن 
يتلقــى يومًيًا طلبات كثيرة من أولياء الأمور 
لنقل أبنائهم -بحكم طبيعة عمله كسائق- 
بســبب غياب الحافلة المدرســية. وأضاف 
المحرزي أن استمرار أعمال الصيانة في بعض 
المدارس مع بدء العام الدراسي له أثر واضح 
على التحصيــل العلمي للطلبة، فضلًاا عن ما 
ا  يــثيره من قلق لدى أوليــاء الأمور خصوًصً
في مدارس البنات، لوجــود عمال رجال من 
جنسيات مُُختلفة داخل الحرم المدرسي أثناء 

الدوام.

التنفيذ المبكر للمشاريع

وبيّنن المحــرزي أن الحلول تكمن في إســناد 
المناقصات قبــل نهاية العام الدراسي والبدء 
في التنفيذ خلال فترة الإجازة الصيفية، بحيث 
تنتهي الأعمال قبل بداية الدراســة، مشددا 
ا  على ضرورة توفير الكتب المدرســية مسبًقً
ووضعهــا على مقاعــد الطلبة ليســتلموها 
في أول يــوم دراسي، إضافــة إلى وضع خطة 
واضحة لتوزيع الحافلات قبل انطلاق العام 

الدراسي. 
وذكر ناصر العموري أن تأخر وصول الكتب 
المدرســية قد يكون في أحيــان كثيرة خارج 
إرادة إدارة المدرســة، نتيجــة تأخر المطابع 
أو إجــراء تعــديلات على المناهــج، وهو ما 
يــؤدي بطبيعة الحال إلى تأخر البدء الفعلي 
للعام الدراسي، مضيفا أن انتقال الطلبة من 
مدرســة إلى أخــرى بســبب أعمال الصيانة 
أحدث حالة من عدم الاستقرار لدى الطلبة، 
وأدى إلى ارتباك ســائقي الحافلات في بداية 
العام الدراسي، لكن هذه الإشكالية ربما تمت 

ا بعد اتضاح الرؤية. معالجتها لاحًقً
وبيّنن العمــوري أنه من الطبيعــي أن تؤثر 
أعمال الصيانــة على سير العام الدراسي منذ 
اليوم الأول، سواء على مستوى تركيز الطلبة 
أو اســتعداد المعلــمين للبرامــج الدراســية 

والخطــط التعليمية، فــضلًاا عما يرتبط بها 
من متطلبات أساســية تتعلق بتوفير معايير 
الصحــة والسلامة للطلبة، مؤكــدا أن الحل 
يكمن في التخطيط السليم المبكر، مع إيجاد 
حلــول بديلة لمواجهة الأزمــات، إلى جانب 
الرقابة الفاعلة على المشاريع ووضع جدول 
زمنــي واضح يضمن انتهــاء أعمال الصيانة 
قبــل بدء العــام الــدراسي، بما يهيــئ بيئة 

تعليمية مناسبة ومستقرة للطلاب.
ولفت عمر الجهضمي إلى أن مســألة تأخر 
تســليم الكتب المدرسية أصبحت أمًرًا اعتاد 
عليه الطلبة في مختلف مراحلهم الدراسية، 
حيــث يتنــوع النقــص بين مــواد ومراحل 
ا أنََّ التأخير خلال الأسبوعين  مختلفة، موضًحً
الأولين مــن العام الدراسي يُعُــد أمًرًا مألوًفًا 
بحكم عــدم انتظــام الجــداول في البداية، 
إلا أنََّ اســتمرار التأخير لــفترة أطول يجعل 
التحصيل الــدراسي ومتابعة الــدروس أمًرًا 

صعًبًا على الطلبة.
وفــيما يتعلق بالحافلات المدرســية، أوضح 
ــا في  الجهضمــي أن هناك تحســًنًا ملموًسً
نوعية المركبات المســتخدمة، إذ باتت أكثر 
حداثة وقبولًاا من السابق، إلا أن المشكلة لا 
تزال قائمــة في جانب العدد، حيث لا تكفي 
الحافلات لنقل جميع الطلبة، مما يؤدي إلى 

استمرار ظاهرة التكدس وعدم توفر المقاعد 
الكافيــة وضعــف التهويــة، وذلــك يفاقم 
مــن صعوبــة الســيطرة على الطلبة داخل 
ــا أثناء المشــادات التي  الحــافلات، خصوًصً

تتكرر عند الانصراف اليومي.

تأخر الكُُتب المدرسية 

وأكــد زعيــم الـمعشري أنََّ تأخــر الكتــب 
ا للطالب ويؤثر على  المدرسية يُسُبب تشويًشً
فهم الدروس بالشــكل المطلوب، مشًيرًا إلى 
أن تأخير تسليمها يضع المعلم تحت ضغط 
كبير لإنهــاء المنهج في الموعــد المحدد، مما 
ينعكس سلًبًا على جودة العملية التعليمية. 
وأضاف المعشري أن أزمة الحافلات المدرسية 
تمثــل أكبر التحديــات التــي تواجــه أولياء 
الأمــور، حيث إن بعــض الحــافلات كبيرة 
الحجم ولا تستطيع دخول بعض الأحياء، ما 
يضطر الطلبة إلى السير تحت أشعة الشمس 
لمسافات طويلة حتى يصلوا إلى نقطة مرور 

الحافلة. 
وأوضح أن المشــكلة تتفاقــم بغياب أجهزة 
التكييــف في بعــض الحافلات، فــضلًاا عن 
وجود ازدواجية في اســتخدامها، إذ تخصََّص 
ا ونقل  نفــس الحافلــة لنقل الطلبــة صباًحً
الطالبات مساًءً، متسائلا: »سمعنا أنََّ الوزارة 
تعاونت مــع شركة كروة لتجديد أســطول 
الحافلات خلال خمس ســنوات، فأين هذا 

التعاون حتى اليوم؟”.
وأشــار المعشري إلى أن بيئة الدراسة يجب 
أن تكــون مهيــأة مثــلما تُهُيأ بيئــة العمل 
للموظفين، متســائلًاا عن ســبب اســتمرار 
أعمال الترميــم في بعض الـمدارس مع بداية 
العــام الدراسي رغم وجود ثلاثة أشــهر من 
الإجــازة الصيفيــة التــي كان مــن الممكن 

استغلالها لإنهاء هذه الأعمال.
ودعــا في ختــام حديثــه إلى وضــع خطط 
المدارس،  لمُتُابعــة  ســنوية  واستراتيجيــات 
ا القديمة التي مرََّ على إنشــائها أكثر  خصوًصً
ا أنََّ الطالب هو عماد  ا، مؤكــًدً مــن 20 عاًمً
المســتقبل، وتوفير بيئة تعليمية مناسبة له 

مسؤولية أساسية لا تحتمل التأجيل.

مواطنون يشكون من »بداية متعثرة« للعام الدراسي الجديد.. 
ومشاكل النقل والكتب والصيانة تُُرهق الطلبة وأولياء الأمور
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وقــال إسماعيــل بن شــهاب بــن حمد 
البلوشي، إن الجهاز الإداري للدولة تشبّّع 
بالوظائــف، ولذلك فإنه مــن الضروري 
البحث عن مســارات أخــرى لفتح آفاق 
أوســع للكوادر الوطنية، مضيفا: »أمامنا 
الاســتثمار  أولاًً:  رئيســيان،  مســاران 
الخارجي إذ آن الأوان أن تتحرك الشركات 
العُُمانيــة إلى مــا وراء الحدود، فبدلاًً من 
أن نطلب من العالم تشغيل أبنائنا، نقوم 
نحن بتأســيس أعمال في الخارج، ونوفد 
شبابنا لإدارتها وتشغيلها، وثانياًً: السياحة 
الداخلية فهذا القطاع قادر على أن يكون 
أحد أسرع الحلــول لتوليد فرص العمل، 
لأنه يتعامل مبــاشرة مع المجتمع المحلي 
ويستفيد من التنوع الجغرافي للسلطنة«.

حاضنات أعمال

ويوضــح أنــه مــن بين الأفــكار إنشــاء 
حاضنات أعمال ســياحية شبابية وتوفير 
صناديق صغيرة لتمويل ابتكارات الشباب 
في كل ولاية بمجالات الإرشــاد الســياحي 
والحــرف التقليدية والمغامــرات البيئية، 
إلى جانب إتاحة الفرصة أمام الشباب في 
والفنادق لاكتساب  الســياحية  الشركات 
المهارات والخبرات وإنشــاء منصة رقمية 
واحدة تحمل هوية عمانية قوية، تعرض 
جميــع الفعاليــات والمواقع الســياحية 

بشكل متكامل.
ويشــدد الأكاديمــي الدكتور هاشــل بن 
سعد الغافري على ضرورة الإسراع في حل 
مشــكلة الباحــثين عن عمــل، من خلال 
تنســيق العمل بين السلطات التشريعية 
والتنفيذيــة والقضائيــة، وإشراك القطاع 
الخــاص في هــذا الأمر لما يتمتــع به من 
قــدرات وامتيازات كــبيرة تجعله مؤهلاًً 

للقيام بدور ريادي وفاعل.
وأشــار إلى أن من أبــرز التحديات التي 
تقــف عائقاًً أمام حلحلــة ملف الباحثين 
عن عمل: عدم وجــود خطة استراتيجية 
شاملة لمعالجة هذا الملف في إطار زمني 
محدد، وضعف التمويل المالي الحكومي 
في تنفيــذ البرامج التدريبيــة والتأهيلية 
للباحثين عــن عمل، مبينــا: »أقترح رفع 
الضغــط الحكومــي عــن   المؤسســات 
المتوســطة والصــغيرة  ومتناهية الصغر 
فهي تمثــل صمام أمان لحركــة الاقتصاد 
في المجتمــع، والالتــزام بمبدأ الشــفافية 
والوضــوح في أعداد الباحــثين من ناحية 
وخطط تســكين العمانــيين في الشركات 
الكبرى بما يضمن أمنهم الوظيفي، ومنح 
الباحــث عن عمــل من الشــباب مبلغاًً  
ماليا شهريا من باب الحماية الاجتماعية 
لــحين حصوله على عمــل، وإيجاد خطة 
استراتيجية واضحة المعالم ممولة حكومياًً 
للتدريب والتأهيل من أجل رفع مستوى 
كفاءتهم وقدراتهم، وفتــح نظام الإعارة 
وفق خطة إجرائية واضحة تضمن كرامة 
المواطــن ومســتوى معيشــة تليق به في 

حاضره ومستقبله.

الدرجات المالية

وفي السياق، لفت خليفة بن علي الرواحي 
-كاتــب وصحفي- إلى أن تشــبع القطاع 
الحكومــي من الوظائــف قلل من فرص 
إيجاد وظائف ودرجات مالية إضافية في 

المؤسسات الحكومية.
وأكد أن الحلول تكمــن في العمل الجاد 
على إيجاد حلــول جذرية لملف الباحثين 
عــن عمــل، مثل توســيع ســوق العمل 
الــعماني وتشــجيع الاســتثمار الأجنبــي 
بتوسع شامل ومتوازن لا يؤثر على البنية 
الاجتماعيــة للمجتمــع، وفرض سياســة 
التعــمين الممنهجة والعلمية المدروســة 
التــي تتيــح للشــباب الــعماني فــرص 
التوظيــف، وبرمجة التعليم العام ليصبح 
التعليم مؤهلا بالكفاءات المهنية وريادة 
الأعمال بحيــث يتخــرج الطالــب مــن 
الشهادة العامة ولديه الكثير من مهارات 
العمــل التــي تمكنــه مــن التوظيف أو 
إنشاء مؤسسته الخاصة في مجالات المهن 
الكهربــاء والميكانيكا والذكاء الاصطناعي 
وغيرها مــن التخصصــات المهنية الفنية 
والتقنيــة، وكذلــك تعزيــز بيئــة ريادة 

الأعمال بمزيد من التســهيلات الحكومية 
والدعم المالي لرواد الأعمال والمؤسســات 
الصــغيرة ومتناهية الصغر  مع إعفاء من 
ضريبة الدخل وتخفيض تسعيرة الكهرباء 
والماء، ودعم حكومي شامل بتسهيلات في 
الإجراءات واعفاء من الرسوم أو تقليصها 
قاعــدة  وتوســيع  أخــرى،  وتســهيلات 
التدريب المقــرون بالوظائف الذي يعد 
وسيلة ناجحة تخفف من إعداد الباحثين 
عن عمــل، وتضمــن الأمــن الاجتماعي 
والاســتقرار الأمنــي، وصرف مبلــغ مالي 
للباحثين عن عمل يســتطيع من خلالها 
الشاب حفظ كرامته وسد حاجاته في ظل 
ارتفاع كبير في الأســعار والتضخم المتزايد 

الذي يعاني منه الجميع.

ريادة الأعمال

بــدوره، قــال ســالم بن زاهر بن ســيف 
الحــارثي إن المشــكلة تكمــن في الفجوة 
بين التعليم وسوق العمل وضعف ثقافة 
ريــادة الأعمال وقلــة التحفيز في القطاع 

الخاص.
وأضاف: »نحتاج إلى الاســتثمار في الذكاء 
والتجــارة  والبرمجيــات  الاصطناعــي 
الســحابية،  والخدمــات  الإلكترونيــة 
وتشجيع ريادة الأعمال وتسهيل القروض 
وإنشاء حاضنات أعمال وتوفير التدريب 
للشــباب لتأسيس مشــاريعهم، وتوسيع 
التوظيــف في القطاعــات الإنتاجية مثل 
والســياحة  الذكيــة  الزراعــة  الصناعــة 
والخدمات اللوجستية، وتوطين الوظائف 
في القطــاع الخــاص تدريجي�ـًا وتفعيــل 
سياســات الإحلال بشكل ذكي، مع مراعاة 
التوازن وجــودة الأداء، والاســتفادة من 
الطاقــة المتجــددة والمشــاريع الوطنية 

الكبرى«.
وذكــر الشــيخ فهد بــن راشــد الزيدي 
عضو مجلــس إدارة غرفة تجارة وصناعة 
بالظاهرة، أن مشــكلة ملف الباحثين عن 
عمل تكمن في ضعــف التنويع الحقيقي 
لفــرص العمــل في القطاعــات الإنتاجية 
والخدميــة، واعتماد شريحة واســعة من 
الشــباب على نموذج الوظيفة الحكومية 
بوصفهــا الأكثر أمانًاً واســتقرارًًا، ووجود 
فجوة بين مخرجات التعليم واحتياجات 
ســوق العمل، مقترحا إعادة صياغة بيئة 
العمل الاقتصادية وتحفيز القطاع الخاص 
وتمكينه ليكون جاذبًاً وموفرًاً لفرص عمل 
مجزيــة، إلى جانــب الاســتثمار الجاد في 
المشــاريع الصغيرة والمتوسطة، والاقتصاد 
الرقمــي، والطاقة المتجددة، والســياحة، 
واللوجســتيات، إلى جانــب تعزيز برامج 
التدريــب والتأهيــل وفــق متطلبــات 
السوق، يضمن للشباب العُُماني تنافسية 

أكبر في ميدان العمل
وتابع قائلا: »المعالجة الحقيقية تستدعي 
رؤية شــاملة تقوم على شراكة الدولة مع 
القطــاع الخــاص والمجتمع، لبناء ســوق 

عمــل متوازن يفتــح أبــواب الأمل أمام 
الطاقــات العُُمانية الشــابة، ويجعل من 
التوظيــف وســيلة للتنميــة لا عئًباً على 

الدولة«.

حلول مُُستدامة

وقال الكاتب ســالم البــادي )أبو معن(: 
»نحتــاج إلى حلــول مســتدامة وطويلة 
الأمد وليســت مؤقتة لملف الباحثين عن 
عمل، مثل تطوير برامــج تعليمية تركز 
على المهارات المطلوبة في ســوق العمل، 
وتوفير دورات تدريبية مستمرة للعاملين 
واكتساب  التكنولوجية  التغيرات  لمواكبة 
مهارات جديدة، وإنشاء شراكات حقيقية 
والشركات  التعليميــة  المؤسســات  بين 
لتــوفير فــرص تدريــب عــملي للطلاب 
والخريــجين توفير الدعــم المالي والفني 
للمشــاريع الناشئة، مثل برامج التمويل، 
إجراءات  وتســهيل  والإرشاد،  والتوجيه، 
تأســيس الشركات وتقليــل البيروقراطية 
وتوفير بيئة عمل محفزة لريادة الأعمال، 
مثل تــوفير مســاحات عمــل مشتركة، 
وتســهيل الوصول إلى التمويــل، وتوفير 
شبكات التواصل، وتحسين البنى الأساسية 
الريفية مثل الطرق والمواصلات لتسهيل 
الوصول إلى المناطق الزراعية والسمكية، 
وتوفير الكهرباء والمياه بأســعار معقولة 

لدعم الأنشطة الإنتاجية«.
وأوضــح: »يمكــن أن يوفــر التحول إلى 
الاقتصاد الأخضر فــرص عمل جديدة في 
مجالات مثل الطاقــة المتجددة، وكفاءة 
الطاقة، وإدارة النفايات، كما أنه من بين 
الحلول تشــجيع الابتكار وريادة الأعمال 
إذ يمكــن للجهــات الحكوميــة تقديــم 
الدعــم المالي والتدريبي لــرواد الأعمال، 
فعندمــا يتــم تشــجيع الابتــكار، يمكن 
أن تظهــر شركات جديــدة، مما تتوفــر 
وظائــف جديــدة، إلى جانب التنســيق 
بين القطاعــات الاجتماعية والاقتصادية، 
وكل هــذه الحلول يمكــن عبر تنفيذها 
تــوفير فرص عمــل إذا وجــدت الإرادة 

الحقيقية«.
ولفت رشــاد بن محمود الرئيسي، إلى أن 
الحكومة اتخذت العديد من الإجراءات 

لحلحلــة هــذا الملف، مثل فــرض قيود 
على توظيــف الوافدين في مهن محددة، 
وتقديم حوافز مالية لتشــجيع الشركات 
على توظيف العُُمانيين وتوسيع الاستثمار 
في قطاعات مثل اللوجستيات والصناعة 
التحويلية والسياحة ضمن رؤية »عُُمان 

.»2040
: »هنــاك مجموعة مــن المقترحات  وبنيّن
ومن أبرزها:  الاستثمار بالقطاع الصناعي 
مثل إنشــاء مصانــع للتمــور والأسماك 
والرخــام والزراعــة لتوليد فــرص عمل 
واســعة، إلى جانــب الاهــتمام بقطــاع 
التعليــم والتدريــب المهنــي وتوجيــه 
الطلبة نحو تخصصــات عملية يحتاجها 
السوق، وإنشــاء مراكز تدريب مهني في 
الولايات بمجالات مثــل صيانة المكيفات 
والنجــارة وصناعة الأثــاث، وبناء قاعدة 
بيانات وطنية دقيقة لاحتياجات السوق، 
وتنويع مصادر الاقتصاد الوطني، وتقليل 
الاعــتماد على الوظائــف الحكوميــة، و 
تمكين الشباب العُُماني من الدخول بقوة 
في ســوق العمــل، ســواء عبر التوظيف 

المباشر أو من خلال ريادة الأعمال«.

تمكين القطاع الخاص

وأكــد الكاتب محمد بن البعد مســن 
الكثيري، ضرورة تمــكين القطاع الخاص 
ليكــون المحرك الرئيــس للتوظيف عبر 
حوافز وتشريعــات جاذبة، ودعم رواد 
الأعمال ليبنوا مشاريعهم بتمويل ميسر 

وضمانــات قانونية ومتابعــة حقيقية، 
وتطوير التعليم والتدريب ليكون موائما 

لاحتياجات سوق العمل.
وقــال عمر بــن حميد الــعبري- عضو 
ســابق في مجلــس إدارة غرفــة تجارة 
وصناعة عُُمان بمحافظــة الظاهرة- إن 
إشــكالية هذا الملــف تكمن في تداخل 
عــدة عوامــل؛ أبرزها ضعــف التنويع 
الحقيقي لفرص العمــل في القطاعات 
الإنتاجية، وعدم المواءمة بين مخرجات 
التعليم واحتياجات السوق، إلى جانب 
ثقافــة مجتمعيــة تميــل إلى تفضيــل 
أكثر  باعتبارهــا  الحكوميــة  الوظيفــة 

استقرارًًا.
 وأضــاف أن معالجة هــذه التحديات 
لا تقــتصر على خلــق فــرص تقليدية، 
بــل تتطلب تحويــل التحدي إلى فرصة 
من خلال تمــكين القطاع الخاص ليكون 
المحــرك الرئيس للتوظيــف، مع تحفيز 
المشاريع الصغيرة والمتوسطة، والاستثمار 
في الذكاء الاصطناعي والتقنيات الحديثة 
لإيجــاد وظائــف جديــدة في الاقتصاد 
والخدمــات  والبرمجيــات،  الرقمــي، 
الذكية، وتعزيــز الرقابة على المبادرات 
والبرامــج الحكومية، لضمان كفاءتها في 
اســتيعاب الشــباب، ومنع أي أنشطة 
ضارة بالمال العام تعيق تحقيق أهدافها، 
ورفع كفاءة التدريب والتأهيل، وربطها 
باحتياجات الســوق بــدالًا من الاقتصار 

على مخرجات أكاديمية نظرية«.

مواطنون يقترحون حلولًاا مُُستدامة لملف الباحثين عن عمل

دعوات مجتمعية لإطلاق مسارات عمل جديدة تضمن استيعاب الكفاءات الوطنية
أكد عدد مــن الكُُتَّّاب والمواطنين أن الكفــاءات العُُمانية تمثل الركيزة 
الأساسية لبناء المُسُتقبل المُزُدهر والمُسُتدام الذي يطمح إليه الجميع، 
وأَنَّ الاســتثمار في الطاقات البشرية يُُعد من أهم العوامل التي تسهم 
في النهوض بالاقتصاد الوطني، مسلطين الضوء على عدد من المقترحات 

لحلحلة ملف الباحثين عن العمل.

الرؤية- ناصر العبري

خليفه بن علي الرواحيإسماعيل بن شهاب البلوشي

سالم البادي

د. هاشل بن سعد الغافري

سالم بن زاهر الحارثي

فهد بن راشد الزيدي

رشاد بن محمود الرئيسي

عمر بن حميد العبري

محمد بن العبد مسن الكثيري

البلوشي: آن 
الأوان لتوسيع 

الاستثمارات 
العمانية بالخارج 
بتشغيل وإدارة 

عمانية

الغافري: نحتاج 
إلى خطة واضحة 

المعالم لتعزيز كفاءة 
الباحثين عن عمل

الرواحي: يجب 
فرض سياسة 

تعمين ممنهجة 
ومدروسة تتيح 

فرص التوظيف 
للعمانيين

الحارثي: دعم 
القطاعات الإنتاجية 
يعزز توفير الفرص 

الوظيفية

الزيدي: تحفيز 
القطاع الخاص 

وتمكينه يُُسهم في 
خلق فرص عمل 

مجزية

البادي: الحلول 
المؤقتة غير مجدية.. 
والخطط المستدامة 

ضرورية لتوفير 
الوظائف

الرئيسي: القطاعات 
الصناعية والزراعية 

والمهنية قادرة على 
استيعاب الباحثين 

عن عمل

العبري: الثقافة 
المجتمعية تميل 

إلى تفضيل 
الوظيفة الحكومية 

على العمل بالقطاع 
الخاص

صورة أرشيفية لاختبارات توظيف
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مسقط- العُُمانية

ســجّّل القطاع الصناعي في سلطنة عُُمان أداءًً 
غير مســبوق خلال الربــع الثاني مــن العام 
الجاري، حيث ارتفع صــافي الأرباح المجمّّعة 
للشركات الصناعية المدرجة في بورصة مسقط 
نحــو 24.47 مليون ريــال عُُماني مقارنة مع 
4.25 مليون ريال عُُماني فقط في الفترة نفسها 
من عام 2024، محققًًا معدل نموّّ تجاوز 476 

بالمائة.
ويعد هذا الإنجاز مــؤشًرًا واضحًًا على متانة 
القطــاع وقدرته على التكيــف مع المتغيرات 
الاقتصاديــة، وتعزيز موقعــه كإحدى الركائز 
الحيويــة للاقتصــاد الوطني. وجــاءت هذه 
النتائــج مدفوعة بمكاســب لافتــة لعدد من 
الشركات الكبرى؛ حيــث تمكنت شركة أوكيو 
للصناعــات الأساســية مــن تســجيل تحول 
استراتيجــي بارز، منتقلة من خســائر بلغت 
3.38 مليــون ريال في الربــع الثاني من العام 
الماضي إلى أرباح قياســية بلغت 9.95 مليون 
ريــال هذا العــام، لتصبح المســهم الأكبر في 

تحسن نتائج القطاع.
وواصلــت شركــة حديــد الجزيرة مســارها 
التصاعــدي، محققة نموًًا في أرباحها بنســبة 
168 بالمائــة لتصــل إلى 2.05 مليــون ريال، 
وســجّّلت شركــة فولتامب للطاقــة قفزة في 
نتائجها بعــد أن ارتفعــت أرباحها إلى 2.69 
مليون ريــال مقابــل 1.20 مليــون ريال في 
الــفترة المقابلة مــن العــام الماضي، أما شركة 
عُُمان للمرطبات فقــد حققت مفاجأة قوية 

للســوق بزيادة أرباحها بنســبة 822 بالمائة 
لتصــل إلى1.23 مليــون ريال، فــيما واصلت 
المطاحن العُُمانية تحقيق استقرار إيجابي مع 

نمو أرباحها بنسبة 23 بالمائة.
وفي المقابــل، ما تزال بعــض الشركات تواجه 
تحديــات هيكلية؛ إذ تراجعــت أرباح شركة 
أسمنت عمان بنسبة 32 بالمائة لتسجل 1.76 
مليون ريال، بينما عمّّقت شركة زجاج مجان 
خســائرها إلى 0.39 مليــون ريال. ومع ذلك، 
أظهرت شركات مثل ظفار للأغذية والاستثمار 

وريسوت للأسمنت مؤشرات إيجابية بعد أن 
قلّصّت من حجم خســائرها مقارنة بالفترات 
السابقة، ما يعكس بوادر تحسن تدريجي في 

أدائها التشغيلي.
وقال المهندس خالد بن ســليم القصابي مدير 
عام الصناعة بوزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار إن القفــزة الكبيرة التــي حققها 
القطاع الصناعــي خلال الربع الثاني من هذا 
العام تعكس قوة ومتانة الصناعات العُُمانية، 
وقدرتهــا على مواكبــة التحديــات الإقليمية 

والعالميــة، كما تؤكد هذه النتائج على أهمية 
مواصلة الاســتثمار في الصناعــات التحويلية، 
ودعم مســارات الابتــكار والتكنولوجيا، إلى 
والتحالفات  الاندماجــات  تشــجيع  جانــب 
الاستراتيجيــة في القطاعــات التــي تواجــه 
ضغوطًاً تشــغيلية مثل الأســمنت والزجاج، 
بمــا يعزز تنافســية الصناعــات الوطنية على 
المســتويين المحلي والإقليمي. وأكد أن وزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار ماضية 
في جهودها لتعزيز البيئة الجاذبة للاســتثمار 

التســهيلات  تــوفير  خلال  مــن  الصناعــي 
والحوافز، وتطوير البنية الأساســية للصناعة، 
بما يــتماشى مــع مســتهدفات الاستراتيجية 
الصناعية 2040، ويعزز دور القطاع الصناعي 
كأحد المحركات الأساسية التنويع الاقتصادي.

من جانبه، قال المهندس جاســم بن ســيف 
الجديدي المدير الفنــي لمكتب وكيل الوزارة 
للتجــارة والصناعــة، إن القطــاع الصناعــي 
الــعماني يشــهد حاليًًا مرحلة تحــول إيجابي 
في  قــوي  بــأداء  مدفوعــة  مســبوقة،  غير 
قطاعــات حيوية مثل الصناعات الأساســية، 
والسلع الاستهلاكية، وقطاعات الطاقة، هذه 
القطاعــات لا تحقق نموًًا فحســب؛ بل تقود 
قاطرة التصنيع وتؤكد على صلابته. وأشار إلى 
أن وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار 
تعمل بفاعلية على تجاوز التحديات الراهنة 
التي تواجهها بعض القطاعات مثل صناعات 
التشــييد والبناء بسبب المنافســة الخارجية، 
ويتم ذلك مــن خلال وضع مبادرات وبرامج 
مبتكــرة لفتــح أســواق تصديريــة جديدة 
وتعزيز القدرة التنافســية لهــذه الصناعات 

على الصعيدين المحلي والدولي.
وأكــدت النتائج الإيجابية التي تم تســجيلها 
خلال الربع الثاني من عام 2025 على الجهود 
الحثيثــة والمثمــرة التي تبذلها الــوزارة، مما 
يعزز الثقة في اســتدامة نمو القطاع الصناعي 
ويفتــح آفاقًاً واعــدة لزيادة مســاهمته في 
الناتج المحلي الإجمالي خلال السنوات المقبلة، 
مما يعكس رؤية طموحة لمســتقبل صناعي 

مزدهر.

مسقط- العُُمانية

تنطلــق، غدًًا الثلاثــاء، فعاليات النســخة 
للتجــارة  عُُمان  منتــدى  مــن  الثانيــة 
الإلكترونية 2025 بمركــز عُُمان للمؤتمرات 
والمعــارض بتنظيــم مــن وزارة التجــارة 
والصناعــة وترويج الاســتثمار، وبمشــاركة 
واســعة من الخبراء والمتخصصين في مجال 
التجارة الإلكترونية من داخل سلطنة عُُمان 
وخارجهــا، إلى جانب ممثلين عن عدد من 

المؤسسات الحكومية والخاصة.
ويهدف المنتدى إلى مناقشة آخر التطورات 
في قطــاع التجارة الإلكترونية، واســتعراض 
والتوجهــات  العالميــة  الممارســات  أبــرز 
المســتقبلية في مجال الاقتصاد الرقمي، بما 
يعزز تنافســية الاقتصاد الوطني ويواكب 

مستهدفات رؤية »عُُمان 2040«.
ويشتمل برنامج المنتدى على ممجوعة من 
الجلســات النقاشــية والعروض التقديمية 
التــي تتنــاول موضوعــات محورية؛ من 
بينهــا: دور الــوزارة في مواكبــة التطــور 
العالمي في التجارة الإلكترونية، ومســتقبل 
الــذكاء الاصطناعــي وتحليــل البيانــات، 
والاستراتيجيات الوطنيــة لتعزيز الاقتصاد 

الرقمــي، ودور التطبيقات الذكية في دعم 
والاتجاهــات  الأعمال،  وريــادة  الابتــكار 
المســتقبلية للابتكار في المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة كما يستعرض المنتدى التجارب 
الإقليميــة والعالمية في هــذا المجال ويركز 
على آفــاق جديدة للتعاون والشراكات بين 

القطاعين العام والخاص.
وتشــارك وزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار في معرض كومكس 2025 بركن 
خاص للتحــول الرقمــي، يبرز دور الوزارة 
في تحويــل جميع الخدمــات التي تقدمها 
إلى خدمــات إلكترونية متكاملة، وتســعى 
الــوزارة مــن خلال هذا الركــن إلى تعزيز 
بيئة الاســتثمار في سلطنة عُُمان والتعريف 
بخدمــات الوزارة في التجــارة الإلكترونية، 
كما يســتعرض الركــن مسيرة الــوزارة في 
التحول الرقمي، والخدمــات الرقمية التي 

تقدمها مختلف منصات الوزارة
ويوفــر الركن تجربــة تفاعلية مميزة تتيح 
للزوار، ولا سيما أصحاب الأعمال التجارية، 
للتعــرّفّ عن قــرب على أبــرز الخدمات 
التــي تقدمها الوزارة عبر قنواتها ومنصاتها 
الرقميــة، بما يعزز وعي المجتمع ويُسُــهِِم 
في تسهيل اســتفادتهم من هذه الخدمات 

الحديثــة. وأكــدت عــزاء بنــت إبراهيم 
الكندية مديــرة دائرة الشــؤون التجارية 
التجــارة  بــوزارة  الإلكترونيــة  والتجــارة 
والصناعــة وترويــج الاســتثمار أن تنظيم 
المنتــدى يعكــس التــزام الــوزارة بتعزيز 
التحــول الرقمي في القطاع التجاري وتوفير 
بيئــة أعمال مبتكــرة تواكــب التطــورات 

العالمية.
وقالت الكندية إن منتــدى عُُمان للتجارة 
الثانيــة  نســخته  في   2025 الإلكترونيــة 
يمثــل منصــة استراتيجية لتبــادل الخبرات 
واســتعراض أحدث التوجهات في الاقتصاد 
الرقمي، كما يفتح آفاقاًً أوسع أمام الشركات 
ورواد الأعمال العُُمانــيين للاســتفادة مــن 
الفرص التي تتيحها التجارة الإلكترونية، بما 
يســهم في دعم جهــود التنويع الاقتصادي 
وتعزيــز تنافســية ســلطنة عُُمان إقلييًّمّا 

ودوليًّّا.
ويُعُــد المنتــدى خطــوة مهمة نحــو بناء 
منظومــة متكاملة للتجــارة الإلكترونية في 
ســلطنة عُُمان، تواكب التحــولات العالمية 
في المجال الرقمي، وتسهم في ترسيخ مكانة 
ســلطنة عُُمان باعتبارهــا وجهــة جاذبــة 

للاستثمار والأعمال في المنطقة.

مسقط- الرؤية

زار وفــد رفيع المســتوى من رجــال الأعمال في 
جمهوريــة إســتونيا بزيــارة المؤسســة العامــة 
للمناطق الصناعيــة »مدائن«، في مقرها الرئيسي 
بواحــة المعرفــة مســقط؛ وذلك بهــدف بحث 
واستكشــاف  الاستراتيجيــة  الشراكات  تعزيــز 
آفــاق جديــدة للتعــاون، والاطلاع على الفرص 
الاســتثمارية المتاحة في قطاعات الأمن السيبراني، 
الطاقة الــخضراء والمتجددة، تقنيــة المعلومات، 
التصنيع الــذكي، والصناعة وغيرها من القطاعات 

المستقبلية الواعدة.
وأوضح المســؤولون في مدائن للوفد الزائر رؤية 
المؤسســة المتمثلة في تعزيــز موقع عمان كمركز 
إقليمــي رائــدٍٍ للتصنيع وتكنولوجيــا المعلومات 
والاتصــالات، وروح المبــادرة والابتــكار والتميز، 
ورسالتها العامة التي تسعى من خلالها إلى جذب 
الاســتثمارات الصناعية، وتوفير الدعم للمستثمر 
مــن خلال الاستراتيجيــات التنافســية الإقليمية 
والعالميــة والبنية الأساســية الجيــدة، وخدمات 

القيمة المضافة، والإجراءات الحكومية السهلة.
كما اســتعرض المســؤولون تجربة واحة المعرفة 
مســقط وأهدافهــا ورســالتها التــي تتمثــل في 
العمــل على تطوير قدرات الفــرد والمجتمع من 

خلال تســخير وتطبيق المعرفة، وذلك باستغلال 
الميــزة التنافســيّّة لســلطنة عمان، بالإضافة إلى 
معلومات أساســيّّة عن الواحــة وأهم الخدمات 
والتســهيلات التي تقدمها، ومساهمتها في ترويج 
السلطنة كمركز للاقتصاد المعرفي النشط والمتنوع 
والمزدهر، وقدرتها على الاســتمرارية والتطور في 
مجال تقنية المعلومات، والأهداف التي أنشــئت 
الواحة من أجلها والمتمثلة في المســاهمة في دفع 
جعلة التنويــع الاقتصادي من خلال الاســتثمار 
في مجالي تقنيــة المعلومات والاتصالات، وتطوير 
الاقتصاد المبنــي على المعرفة والتســويق له إلى 
جانب اســتقطاب الشركات المحلي�ـّة والخارجية 
التــي تهدف لإيجــاد مراكــز جديــدة لأعمالها 
أو لتوســعة أنشــطتها بالســلطنة، وأيضاًً توفير 
حاضنــات تجاريّةّ تســهم في دعــم المشروعات 
الناشــئة، والعمل على تأهيــل وتدريب الكوادر 
الوطنية في المجــالات التقنيــة، وإيجاد وظائف 
مناســبة لهم، وجعل واحة المعرفة مسقط مركزًاً 
لتطوير تقنيات الوســائط المتعدّّدة وفن المحاكاة 
التقنيّّة، بالإضافة إلى تنفيذ المبادرات التي تدعم 
البيئــة والمحافظــة على سلامتهــا، وكذلك القيام 
بربــط مباشر بين الواحة واحتياجات مؤسســات 
مجــالات  في  والخــاص  الحكومــي  القطــاعين 
التعليم والصحة والســياحة، علاوة على ترســيخ 

دور الســلطنة كمركز لحفظ المعلومات وقواعد 
البيانات.

وقدّّم المســؤولون نبــذة عن أكاديميــة الابتكار 
الصناعي التي تهدف إلى إيجاد فرص اســتثمارية 
وتطويرها واحتضانهــا لتصبح ذات قيمة مضافة 
ورفــع نســبة المحتوى الـمحلي، وأيضــا تحسين 
الـمدن  مختلــف  في  المســتثمرة  المصانــع  أداء 
الصناعيــة التابعــة لـــ »مدائن« ورفــع كفاءتها 
وتعزيــز معلياتهــا عن طريــق مســار الابتكار 
فيهــا وإلى تحــسين كفــاءة القــدرات الوطنيــة 
مــن خلال التدريب والتأهيل لما يتطلبه ســوق 
العمل والفــرص الاســتثمارية، وتقديم خدمات 
استشــارية لـــ »مدائــن« والشركات التابعة لها، 
حيــث أن الأكاديمية تتواءم مع المرحلتين الحالية 
والمســتقبلية، والعمــل على وضع مســتهدفات 
رئيســة تعمل على توحيد الجهود وتحسين الأداء 
وخفــض التكاليف وتحقيق قيمــة مضافة عالية 
ومســتدامة للمصانع القائمة في المدن الصناعية، 
بمــا يعزز من أدائها ويرفع من كفاءتها مع تقليل 
الإنفاق وخدمة الصناعة ورفدها بحلول ابتكارية 
جديدة تلبي حاجة السوق المحلي وتنشئ قاعدة 
صناعية مبنية على تعزيز المحتوى المحلي وتقليل 
الــواردات وتعزيز الصادرات العمانية للأســواق 

الخارجية.

476% نموًًا غير مسبوق بأرباح الشركات الصناعية المدرجة في 
بورصة مسقط إلى 24.47 مليون ريال

وفد من إستونيا يطّّلع على الفرص الاستثمارية في »مدائن«غدًًا.. انطلاق »منتدى عُُمان للتجارة الإلكترونية«

الأجواء المناخية المعتدلة خلال فصل الصيف أسهمت في زيادة المحصول

وفرة الرُُمَّّان في الجبل الأخضر تُُنعش الأسواق المحلية.. وتطلعات بتعزيز جهود التسويق والتصدير للخارج
الرؤية- مدرين المكتومية

تشــهد ولاية الجبل الأخضر هذه الأيام وفرة 
كــبيرة في محصــول الرُمَُّّان الــذي يعد أحد 
المحاصيل الزراعية الموســمية التي تشــتهر 
بهــا الولاية؛ حيث امتلأت الـمزارع والحقول 
بمحاصيل الرُمَُّّان ذات الجودة العالية والمذاق 
الفريــد. وقال عدد من المزارعين وأبناء ولاية 
الجبل الأخضر- في تصريحات لـ«الرؤية«- إن 
هذه الوفرة تحققت بفضل الأجواء المناخية 
المعتدلــة خلال فصــل الصيــف، إلى جانب 
الأمطــار الغزيــرة التــي هطلت في الأشــهر 
والأيام الماضية والتي ســاعدت على تحسين 

خصوبة التربة وتعزيز جودة المحصول. 
ويحظى رُمَُّّان الجبــل الأخضر بمكانة خاصة 
بين المنتجات الزراعية في السلطنة؛ إذ يُعُرف 
بكِِبَرر حمجه وطعمه المميز، إضافة إلى فوائده 
الصحيــة وقيمتــه الغذائيــة العالية؛ حيث 
يحرص الكثيرون من داخــل عُُمان وخارجها 
على زيارة الجبل الأخضر خلال موسم الرُمَُّّان 
للاســتمتاع بالأجواء والفعاليــات المصاحبة، 
كما يعد هذا الموسم من المواسم التي تنشط 

فيها الحركة السياحية.

ومــع بدء جني المحصول، تشــهد الأســواق 
المحليــة في نزوى والجبــل الأخضر والمناطق 
المجاورة حركة شرائية نشــطة، حيث يتوافد 
البائعين والمشترين على هذه الأسواق لضمان 
الحصول على أجود الثمار، وقد أسهمت هذه 

الحركة في إنعاش الاقتصاد المحلي.
وقال أحمــد بن عبدالله بــن سلام الصقري 
رائد أعمال: »يتميــز الجبل الأخضر بالعديد 
من المواســم التي تجــذب الــزوار وخاصة 

موسم الرُمَُّّان، وهذا النوع من الرُمَُّّان بالجبل 
الأخضر يتميز بمذاقه الطيب بســبب نموه في 
ارتفاع معين عن سطح البحر، وأيضا درجات 
الحرارة التي تساهم في معلية النضج، فكلما 
كان مــكان الزراعة أكثر ارتفاعــا كل ما كان 

أكثر جودة«.
وأضاف- في تصريحات لـ«الرؤية«- أن موسم 
هــذا العام يشــهد وفرة في الإنتــاج في ظل 
الشــهرة الواسعة التي حظي بها رُمَُّّان الجبل 

الأخضر؛ الأمر الذي يستدعي وجود تسويق 
واســع لمحاصيل الـمزارعين لتغطية الاحتياج 

المحلي وتصديره للخارج.
وأوضــح الصقــري أن التســويق والتصدير 
للخارج يكون من خلال شركات ومؤسســات 
متخصصة؛ نظــرًاً لأن هناك إقباالًا على المنتج 
العُُماني في مختلف الدول الخليجية والعربية، 
مشيرًاً إلى أن هذا الموســم هو الموسم النهائي 
لكل مواســم ومحاصيل الجبل الأخضر، فهو 

يأتي خاتمة لموســم الورد والمشــمش والخوخ 
الكــمثرى والــتين والعنب والبرقــوق، وهي 

مواسم متواصلة.
ولفــت الصقــري إلى أن الـمزارعين يأملــون 
أن تســهم الوفــرة الحالية في توســيع فرص 
التســويق ســواء عبر المعارض الزراعية التي 
تنظمهــا الجهــات المختصة أو عــن طريق 
توســيع قنــوات التصدير بما يرســخ مكانة 
رُمَُّّان الجبــل الأخضر كمنتــج زراعي عُُماني 

أصيل يملك القدرة على المنافســة في الأسواق 
الخارجية.

مــن جهتــه، بنيّن زهران بن ســيف الفهدي: 
»يشكل موسم حصاد الرُمَُّّان في ولاية الجبل 
الأخضر حدثــا اقتصاديا وتراثيــا بارزا حيث 
تكتسي البســاتين بحلة من الــثمار الحمراء 
الشــهيرة بجودتهــا العالية ومذاقهــا المميز، 
ويشــهد الموســم الحالي إنتاجا وفيرا بفضل 
العناية الزراعية والخبرات المتوارثة المدعومة 
بالتقنيــات الحديثة«. ولفت إلى تنوع منافذ 
التسويق بين البيع المباشر في المزارع وأسواق 
نزوى والقرى المجاورة، إضافة إلى التســويق 
الإلكتروني الذي بات يشــهد انتشــارا واسعا، 
كما يتم تصدير جــزء من المحصول إلى دول 
الخليج مــا يعــزز الصــادرات العُُمانية غير 

النفطية.
وقال الفهدي إن المزارعين يواجهون تحديات 
تتعلــق بتقلبــات الأســعار والمنافســة من 
المســتوردين والحاجة إلى تطويــر التغليف 
والتعبئة، مقترحًًا إنشاء علامة تجارية خاصة 
برُمَُّّان الجبل الأخضر وتنظيم مهرجان سنوي 
للتسويق والسياحة الزراعية؛ بما يعزز مكانته 

كجوهرة زراعية عُُمانية.

القصابي: النتائج 
تؤكد أهمية 

الاستثمار في 
الصناعات التحويلية 
وتشجيع الاندماجات 

والتحالفات

الجديدي: القطاع 
الصناعي يشهد 

مرحلة تحول إيجابي 
غير مسبوقة 

مدفوعة بأداء قوي 
في قطاعات حيوية

زهران بن سيف الفهديأحمد بن عبدالله الصقري



هل نقضي ثماني ســاعات يوميًًا في العمل 
لننتــج، أم لنطــارد رضــا الآخرين؟ ثماني 
ســاعات للإنتاج لا للمُُجاملات، والسؤال 
الأهــم: كيف نصنع بيئــة تُنُصف الجهد 
وتُعُيــد للموظــف رضــاه وللمؤسســة 

إنتاجها؟
في بيئة العمل، لا تخلو الاستشــارات من 
شكاوى عن علاقات سامة: زميل يحسد، 
وآخر يُعُرقل، وثالث ينقل الكلام للمدير. 
لكن ما يغيب غالبًًا هو الســؤال الأعمق: 
كيــف أبدع؟ وكيف أقــدّّم قيمة جديدة 
تضيف لي ولمؤسســتي؟ المشكلة أن كثيرًاً 
من الموظفين يرفعون ســقف التوقعات، 
فيريــدون من المديــر أن يحبهــم، ومن 
الزملاء أن يحيطوهم بالود؛ مع أن العمل 
ليــس ســاحة عاطفية، بل عقــد واضح: 

جهدٌٌ مقابل أجر، والتزامٌٌ مقابل تقدير.
مُُؤقتــة  بطيبعتهــا  العمــل  علاقــات 
ومُُنتظمة. قد تعمل خمسة عشر عامًًا في 
مؤسسة، وفي النهاية لا تخرج إلا بصديق 
أو اثنين، وهذا طيبعي. فالساعات الثماني 
اليومية وُُجدت للإنتاج والإنجاز، لا لبناء 
الــولاءات أو مطاردة الرضــا. وحين يرفع 
الموظف ســقف التوقعات، أو ينشــغل 
بعض المديرين بالشــائعات… هنا تضيع 

روح العمل الحقيقية.

وإذا كان هذا واقع العلاقات في العموم، 
فــإنََّ التجربة العُُمانية تكشــف مفارقة 
أوضح؛ فالموظــف خارج عمله مضياف، 
مبتســم، كريم الخُُلق، لكن ما إن يدخل 
مكتبه قــد يتجرد من هــذه القيم. ولو 
نقل تلــك الأخلاق العُُمانية الأصيلة إلى 
 ، عملــه، لخلق بيئــة أكثر احترامًًا وعدالًا
دون الحاجــة إلى كــثير مــن البرامــج 

والدورات.
ومــن اللافت أيضًًا أنََّ كثيرًاً من الموظفين 
يظنــون أن غيرهم أكثر حظًاً، وأن الجهة 
الأخــرى أفضل من مــكان عملهم، وأن 
. غير أن  مديريهــا أعــدل وأكثر تفــهامًا
الواقع يثبت أن هذه المقارنات في أغلبها 
وهميــة؛ فكل مؤسســة لهــا تحدياتها 
ومشــكلاتها. وحين يــدرك الموظــف أن 
الراحة المطلقــة في العمل غير موجودة، 
يصبــح أكثر واقعية، وأقدر على التعامل 

مع الضغوط.
لكن الخلل لا يقتصر على الموظف؛ فكثير 
من المسؤولين المباشرين يبنون قناعاتهم 
على ما يُنُقل إليهم من أخبار دون تحقق، 
فيكافــأ ناقلو الشــائعات، بيــنما يُهُمََّش 
المنتجــون. هــذه الممارســات تُضُعــف 
العدالــة في بيئة العمــل، وتولد الإحباط 
وهجرة الكفاءات. وتشير دراسات دولية- 

مثــل تقرير القيادة العالـمي الصادر عن 
معهــد تطوير القيادةDDI - إلى أن %57 
من الموظــفين غادروا وظائفهم بســبب 
مشــكلاتهم مع المدير المبــاشر أو لغياب 
التقدير. وما أكده هذا التقرير ينســجم 
مع ما تعكسه بعض تجارب بيئات العمل 
المحليــة؛ إذ إن جانب�ـًا من الاســتقالات 
يربتط بالمدير المباشر لا بطيبعة الوظيفة.

أيها الموظــف… تذكّّر أن أمامك 3 طرق 
للتعامــل مع مســؤول مُُزعــج أو زميل 
ســلبي: الأولى أن تحاول تغــيريه، فإن لم 
تســتطع فانتقل إلى الخيــار الثاني، وهو 
التكيف معــه. وإذا اســتحال التغيري أو 
التكيــف، فهنــاك الخيار الثالــث، وهو 
البحث عــن بيئة أخــرى أو الانتقال إلى 
عمل جديد. والتكيف له 3 أبعاد أساسية: 
عدم التعميم، فلا تظن أن كل المسؤولين 
مثله؛ عدم التشــخيص، فلا تعتبر نفسك 
المســتهدف دائمًاً؛ وعــدم الديمومة، فكل 
وضع مؤقت وقابل للتغيري. بهذا المنطق 
يصبح التعامل مع الســلوكيات الســليبة 

أكثر وعيًاً وأقل كلفة نفسية.
ومــع ذلــك، بتقــى بيئة العمل نفســها 
بحاجة إلى إصلاح؛ فالعدالــة، والتحفيز، 
والاعتراف بالجهــد، ليســت مجــرد قيم 
أخلاقيــة، بل مفايتح أساســية لبناء بيئة 

أكثر صحــة وقــدرة على رفــع الإنتاجية. 
المطلوب أن يُشُــكر الموظف على جهده، 
وأن يُبُرز عملــه دون أن يُنُســب لــغيره، 
وأالّا تُسُرق ثمــرة تعبه لصالح طرف آخر. 
فالمؤسســات لا تُقُاس بعدد تقاريرها أو 
ســاعات حضور موظفيها؛ بل بما تخلقه 
ـِزة تُطُلق طاقات  مــن بيئة عادلة ومح�ف

موظفيها نحو إنتاج أفضل.
ودور المســؤول هنا يتجاوز توزيع المهام 
ومراقبــة الأداء، إلى القــدرة على التــأثير 
في مشــاعر موظفيه. فالكلمة المشجعة، 
والاعتراف بالجهــد، والعدل في القرارات، 
كلها أدوات قيادية قادرة على رفع الروح 
المعنويــة، وتعزيــز الانتماء؛ فالمســؤول 
الناجح لا ينحصر دوره في متابعة الحضور 
التقاريــر  في  التدقيــق  أو  والانصراف، 
والأمــور التنظيمية البحتة؛ بــل يتجاوز 
ذلك إلى جوهر القيادة: التأثير والتحفيز. 
فالإنتاجيــة لا تتحقــق بالرقابة وحدها، 
وإنمــا حين يشــعر الموظــف بالإنصاف 
والتقدير والثقــة، فيندفع للعمل بطاقة 

أكبر، ويحقق نتائج أعمق.
ختامًًا.. الوظيفة ليست عقد مشاعر؛ بل 
عقــد عمل. لذا.. اجعل ســاعاتك الثماني 
ثمــرة إنجاز؛ فالإنتاج هــو الحب الوحيد 

الذي يفهمه العمل.

تاريخ الأمم ليس خطًاً مُُســتقامًاي نحو 
التقدّّم، بل هو مســار متعــرّّج تصعد 
فيــه الــدول إلى القمــة ثــم تهوي إلى 
القاع، تنهض بعد حضــارة مشرقة، ثم 
تعود إلى الضياع بفعل أخطاء متراكمة 
أو صراعــات داخليــة. هــذه الدائــرة 
التاريخية لم تســلم منهــا حتى أعظم 
الإمبراطوريات، فما بالك بالدول الناشئة 
والنامية، وخاصــة دولنا الإسلامية التي 
كان لها رصيد حضاري هائل ثم تعثرت 

في قرون لاحقة.
السبب الجوهري لهذا التذبذب يعود- 
في كثير من الأحيان- إلى غياب المنظرين 
يُفُترض  الذين  الاسترايتجيين  والمفكرين 
أن يحموا مسار الدول، ويقرأوا الأخطاء 
ليستفيدوا منها، ويحوّّلوا النجاحات إلى 
أســس ثابتة للبنــاء. غير أنََّ كــثيرًاً من 
المجتمعات انشــغلت فقــط بالجانب 
الاقتصادي والربح السريع: ماذا سنجني 
غدًًا من التجارة؟ وأي قطاع سينتعش؟ 
وكيــف نوفّرّ وظائــف عاجلة للباحثين 
عن عمل؟ بينما تُهُمل البوصلة الكبرى 
لســفينة الدولة، فتتجه إلى محطات لم 

يكن أحد يرغب بالوصول إليها.
التجربــة التاريخية تخبرنا أن الانحراف 
يبدأ صغيرًاً: خلافات قبلية، انقســامات 

مذهيبــة، أو يتــارات متشــددة تظن 
أنهــا تنصــح الأمــة، بينما هــي تزرع 
بــذور التمــزق. بعض هــذه التيارات 
رشّربت بالخير وهــي في حقيقتها تعجّّل 
بالانقســام. ثم تأتي لحظة يتحوّّل فيها 
هذا الانحراف إلى واقع يصعب التراجع 

عنه، فتدخل الدولة مرحلة اللاعودة.
هنــاك أمثلة كثيرة لــدول جرّّبت هذا 
المســار: قيادات انشــغلت بالشعارات 
والاختلافــات، وابتعدت عن السياســة 
المتزنة وعــن وحدة الهدف. بينما دول 
أخــرى نجت لأنهــا أبعــدت النعرات 
والهويات الضيقة إلى الهامش، وركزت 
على بناء الإنسان والمؤسسات. النتيجة 
أن الأولى تفتــت، بيــنما الثانية فتحت 

أمامها أبواب التوسع والنهوض.
الخطــر الأكبر أن يُتُرك المجال لكل فرد 
أن يتحــدث باســم الدولــة في الخارج 
أو الداخــل دون مســؤولية. قد بتدو 
كلمــة عابــرة أو موقــف صــغير غير 
مؤثــر اليــوم، لكنهــا تتحول غــدًًا إلى 
مدخل لأزمة كبرى، ســواء في المستوى 
الداخلي أو العالمي. لذلــك فإنََّ الدول 
الرشــيدة تضع قواعد صارمة: الحديث 
في الشــأن الخارجي له قنواته الرسمية، 
ومن واجب المواطــن أن يلتزم بمهامه 

وأدواره دون أن يتجاوزهــا إلى مــا قد 
يجرّّ وطنه إلى مخاطر، الدول الإسلامية 
تحديدًًا تقاســمت الاخــتلاف ودفعت 
أثمانًاً باهظة حتى عندما كانت وسائل 
التواصل بالجمل بين قطر وآخر فكيف 
هو تأثيره المدمر في زمان لم نســتعد له 
ًا وقانونيًًا وصرامــة من ينظر إلى  فكريـ�
بعيد ويخاف على الأوطان ومســتقبل 
الدول المركزية عليه أن يعيد حســاباته 
مليون مرة لأن اختلاف الأمة مســتقالًاب 
لن يكفيه أن ينتهي بالنقاش. وهنا بُرُتز 
أهمية وجود نخب فكرية استرايتجية، 
ليســت أسيرة اللحظــة الاقتصادية أو 
المطلب الآني؛ بل تــرى أبعد من ذلك. 
نخــب تفكــر في مكانــة الدولــة بعد 
ـًا، وكيــف تحافــظ على  خمــسين عام�
وحدتهــا، وكيف تحمي مســارها من 

الانحراف.
الدروس التــي يُقُدّّمها التاريخ واضحة؛ 
وهــي أن: الــدول التــي لم تحذر من 
النعرات الداخلية وقعت في الانقســام، 
والدول التي لم تســتفد مــن أخطائها 
أعــادت إنتاج نفس الأزمــات، والدول 
التــي تركــت القيــادة لــغير المؤهلين 

خسرت استقلالها وسيادتها.
في المقابل، الدول التي بنت مؤسساتها 

والاعتــدال،  الفكــر،  أســاس  على 
والاسترايتجية طويلــة المدى، حافظت 
على مســارها، وتحوّّلت إلى قوى عالمية 
حتى إن لم تكن غنية بالموارد الطيبعية 
وحتــى لو لم يكن لها تاريخ مثل الكثير 

من الدول.
واخيرًاً.. إنّّ الــدول- خاصــة الإسلامية 
منها- مدعوة اليــوم أكثر من أي وقت 
مضى إلى إعــادة ضبط بوصلتها؛ فالعالم 
يتــغريَّر بسرعــة، والتحديــات لا تنتظر 
المترددين. المطلوب ليس فقط اقتصادًًا 
ناميًًا أو فرص عمــل متزايدة، بل رؤية 
متكاملــة تحمــي المســار الوطني من 
الانحــراف، وتمنع انزلاق الشــعوب إلى 
صراعــات داخليــة أو مغامــرات غير 

محسوبة.
وبكلمــة جامعة.. مــن أراد أن يحافظ 
على دولتــه، فعليــه أن يــزن كلماتــه 
وأفعالــه بميــزان المصلحــة العُُليا، وأن 
يترك رســم المســار لمن يملكــون الفكر 
الاسترايتجي والرؤية البعيدة، وإلا فإنََّ 
التاريخ لا يرحم مــن يُعُيد أخطاء من 
سبقوه والصرامة والكلمة العليا حسب 
النظم والقوانين هي فقط كفيلة بحفظ 
الدول ومــا يمكن أن تفعله اليوم قد لا 

تستطيع غدًًا.

خالد بن حمد الرواحي

إسماعيل بن شهاب البلوشي

الوظيفة عقد عمل.. لا عقد مشاعر

من المسؤول عن تصحيح مسار الدول؟

من أســوأ ما يمكــن أن يرتكبه المرء من 
تهــور في حق نفســه هــو الهروب من 
الوطن من أجل التمرُّدّ على الوضع العام 
والإضرار بالنظام والنيل من رأس الدولة 
ورموزهــا بالكلمة والصورة، والتحريض 
على الكراهيــة والبغضــاء وبــث روح 
الشقاق وإثارة الفتن بين أفراد المجتمع 

والدعوة إلى الفوضى والعصيان.
ومــن يفعل ذلك وكأنَّهَ يشــعل النيران 
في جســده، أو كمن يُلُقي بنفسه في بئر 
عميقة مُُظلمة؛ ليظل يســقط فيه أكثر 
وأكثر حتــى الارتطام بالقاع الســحيق. 
والهــروب مــن الوطن يعنــي الانقلاع 
مــن الجــذور والأرض واليبت والتخلي 
عن الأهل والأصدقاء وكل غالٍٍ وعزيزٍٍ. 
وســينصدم هذا الهارب فيما بعد، حين 
يصل الى الغربة بأنََّ حياته ليست على 
مــا يُرُام وهــي ثقيلة جــدًًا جاثمة على 
ل وزر ذنوب الدنيا  صدره وكأنــه يتحّمَّ
بأسرهــا بانتظــار القصــاص. وأحواله 
بهجرتــه لم تتحســن كما كان يعتقــد؛ 
بــل ازدادت ســوءًًا على ســوء؛ فاقــدًًا 
السيطرة على حل مآزقه بمشاكل تُحُيط 
به من كل صــوب لم تخطر على ذهنه 
ولم يحســب لها حســاباًً، ومنها أعراض 
مرضيــة من جــراء العُُزلــة والانفصال 
والفقد الاجتماعي وعــدم القدرة على 
الاندمــاج والتأقلم بالخــارج، كما كان 
في حياته الطيبعية الســابقة بين أرضه 

وأهله وناسه.
وأحــوال الطقس الســيئة غير المعتادة 
التي وحدها كافيــة لتصبيه بالاكتئاب، 
ومــا يواجهه مــن فراغ نــفسي كيرب لا 
يعــرف كيف يتعامل معــه أو يتخلص 
منه، وصعوبات تــوفير العيش الكريم 
وغيرها من المتاعب الحيايتة التي تظل 
تلاحقــه وترهقه بدنيًًا ونفســيًًا، ومنها 
التي تجعلــه يتلفت يمنًًيا وشماالًا خائفًًا 
ًا من احــداث مفاجِِئة قد تقتفي  مرتابـ�
أثره وتصبيه ببلايا صادمة حيث يكون.

وأسئلة بتقى كسيف مُُسّلَّط على رقبته 
تقــوده الى الاضطراب النــفسي الدائم 
والاخــتلال المعنــوي؛ وهــي: إلى متى 
هــذه الغربة الــذي اوقع نفســه فيها 
تهــورًًا؟ وأليس من الأفضــل لو بقي في 
البلاد كحــال بقية المواطنين- له ما لهم 
وعليه ما عليهم- بحياة عادية طيبعية؟ 
والســؤال الآخــر المؤرق الــذي يطغى 
علية نكدًًا وتكديرًاً، ومــاذا بعد...؟ فلا 
ه ولا هو  هو شــفى غليله وانــزاح هّمَّ
استراح؛ بــل زاد قهــره وبؤســه وتراكم 
قبحــه المنتشر وتمــادت رذائله بالإعابة 
المدانــة، ضائعًًا في متاهة لا مخرج منها 

يكاد ينهشه الندم.
أما الخير، فكل الــخير يبقى في الوطن، 
ت الأحــوال أحيانًاً للبعض،  وإذا تــعرسَّر
وثقل المسير، فرشِّرب الصابرين؛ نظرة إلى 

ميسرة وفرج قريب.
وإنما لا عــذر ولا ذريعة لمن يتخلى عن 

وطنه متجنيًًا على مصوناتها.
 وقديما قالــوا: »بلادي وإن جارت علَيَّ 

عزيزة // وأهلي وإن ضنوا عّليَّ كرام«.
والوطــن يبقى منبت الأجــداد والآباء، 

ومهــد الطفولة، ومســتودع الذكريات، 
وملاذ الأبنــاء والأحفــاد، ومصدر الأمن 
والأمــان، وهــو الـمكان الوحيــد الذي 
يستشــعر فيه الإنســان عزته وكرامته 
وحريته؛ فــالأرض أرضك والأهل أهلك 

والديار ديارك.
وإذا كان مــن لديه شيء ليقوله فلقُُيله 
في وطنــه، ومن كان لديــه شيء يُدُافع 
عنه فليأتي ببرهانه. ولا إنكار بأن هناك 
من تعرضوا للظلــم على يد موظف أو 
مؤسســة؛ فهــذا وارد في وطن شاســع 
والاختصاصات.  المهام  الأرجاء متشعب 
ومــن كان على حــق فليطالــب بحقه 
وســينال مُُبتغاه، »فما ضاع حق وراءه 

مُُطالِبِ«.
لكن إذا وقع أحدهم في خســائر مالية 
بسبب تجارة فلا يلُمُ إالّا نفسه، وليتحمل 
الفشل وتوابعه؛ لأنه مُُدرك منذ البداية 
احــتمالات الدخــول في التجــارة، فإما 
ربح وإمــا خســارة. والدائــن يطالب 
المديــن بحقــه في المحاكــم بالقانون، 
وبتقى مجرد قضية شخصية خاصة بين 
طرفين، والتسليم بما تؤول إليه الأمور في 
القضاء إنصافا وعدالة، إذا تعذر الصلح 
والتوفيق، ولعــل يأتي اليوم الذي يفرج 
عنه فرجًًا جمالًاي بعد حين في يوم عيد.

والأولى أن لا يُقُحم المرء نفسه في ديون 
من المحتمل أن لا يستطيع سدادها ثم 

يصرخ تعالوا اسعفوني!
أمــا إذا اختــار الهــروب خــارج البلاد 
كهــروب الجبنــاء، فقــد يحصــل على 
اللجوء أو لا يحصل عليه، بعد ســنوات 
طويلة من العيشــة المّشرَّدة تطفُّّالًا على 
بلــد الآخرين، والإقامــة في غرفة ضيقة 
تنعدم فيها وســائل الراحــة والاقتيات 
على فتات من المعونة الشهرية الذليلة 
مــن بلــد خارجي غريب ليــس ببلده. 
ويُصُبح مُُســتنكََرًاً مكروهًًــا مرفوضًًا بما 
يصدر عنه ضد بلده وحكومته وحاكمه 
من افتراءات حاقدة. وأي سب أو قدح 
أو انتقــاد لاذع مُُغــرِضِ لا تأثير له على 
الدولة والقائمين عليها ومن في حكمهم؛ 
بل تدنيس لكرامتــه هو لا غيره، والتي 
يلطخهــا بمزابــل القــاذورات العفنــة 
وممارســته الخيانة العلنيــة على بلده. 
وقد يتلقفه بعــض الحاقدين المغرضين 
ليقع في فخ محاولة الإضرار بدولته أكثر 

ولا يضر بذلك إالّا نفسه أكثر وأكثر.
والدولــة بقيادتها وشــعبها وحدودها 
ونظــام حكمهــا وحماتها كيان راســخ 
عبر الســنين لا تهزه شرذمة من الأقزام 
الهاربة من الــبلاد تتطاول على الحكم 
وحكامهــا، بعــد أن ظنــت أن لا أحد 

يستطيع الوصول إليها متوارية.
والحقيقــة أن الدولة غير مكترثة بهؤلاء 
الهــاربين العابثين الضالين الســيبل، ولا 
تشكل هذه الشرذمة أهمية لأحد. وهُُم 
هُُُدُّمْْ  ُ كمََنْْ ينفخ في قربة مقطوعة »وََ�يَمُ

يفِي طُغُْْيََانِهِِِمْْ يَعَْْمََهُُونََ« )البقرة: 15(.
نســأل اللــه لهــم الهداية ولنفوســهم 
البائســة القلقة الســكون وأن يرزقهم 
اللــه في »منفاهــم الدائــم« التــأدب 

والهدوء إلى أن يسترد الله وديعته.

هارب من الوطن

نمير بن سالم آل سعيد

وقف أستاذ علم الاجتماع أمام طلابه، 
وقال لهــم بهدوء: »درســنا اليوم عن 
المواطن المُحُبََط… من هو؟ وما الذي 

يجعله كذلك؟«.
ثم مضى يشرح لهم مــن هو المواطن 
ليــس  المحبــط  فالمواطــن  المُحُب�ـَط؛ 
بــالضرورة فاقــد الوطنيــة أو ناقص 
الانــتماء؛ بل قــد يكون إنســانًاً أحب 
وطنــه يومًًا بصــدق، لكنــه اصطدم 
بواقع قاسٍٍ لم يترك له مســاحة للحلم 
أو نافذة للأمل. وما إن أنهى الأســتاذ 
الدرس، نقف نحن أمام السؤال الأهم: 
لماذا قد يصل المواطن إلى هذه الحالة؟
الإحباط لا يأتي صدفة؛ بل هو حصيلة 
تــراكمات يوميــة بتــدأ صــغيرة ثــم 
تكبر شــئًياً فشــئًياً حتــى تثقل كاهل 
الفــرد. حين يعجز الإنســان عن تليبة 

احتياجاتــه الأساســية بســبب الغلاء 
المســتمر وارتفــاع تكاليف المعيشــة، 
حين يبحث عن عمل كريم فلا يجده. 
وإذا وجــده، يشــعر أنــه لا يوفر له 
اســتقرارًًا أو أمانًاً… حين يطرق أبواب 
الفرص فتغلــق في وجهه، وحين يحلم 
بالســكن واليبــت فيجــد أن الطريق 
إليهــا مليء بالعقبــات التــي تتجاوز 
إمكانياته. وحين يحتاج إلى علاج فيجد 
أن الانتظــار أطول مــن صبره، أو حين 
يطمــح في تعلمٍٍي أفضــل لأبنائه فيرى 
أن تكلفته أكبر مــن قدرته، حينها قد 
يزحــف الإحبــاط إلى قلبــه مثل ظل 
طويل يلتهم النور شــئًياً فشئًياً، حتى 
يتحول مع الوقت إلى شعور عام يثقل 

صدره ويُطُفئ حماسته.
والإحباط لا يتشكل فقط من الأزمات 

الاقتصادية أو المعيشــية؛ بل أيضًًا من 
العدالة والشــفافية والشــعور  غياب 
يــرى  حين  فالمواطــن  بالمســاواة. 
آخرين يتقدمــون لا بكفاءتهم، ولكن 
بوساطاتهم، وحين يلمس أن الفرص لا 
توزَّعَ على أســاس الاستحقاق؛ بل على 
أساس القُُرب والبُُعد، يشعر أن جهده 
لا قيمة لــه، وأن تعبه لا يجني ثمرته، 
وهنا تتجذر مشاعر الظلم، والظلم إذا 
تراكم كان وقودًًا للإحباط. كم من أب 
قضى الليــل يفكر في مســتقبل أبنائه، 
وكم من شــاب رأى حلمه يتبدد أمام 
أبــواب مغلقة وفــرص ضائعة… وكم 
مــن امرأة انتظرت خدمة أساســية أو 
علاجًًــا أو فرصة تعليــم، فوجدت أن 

الوقت لا يرحم أحدًًا.
أمــا أخطر ما في الأمــر فهو الأثر الذي 

يتركه المواطــن المُحُبََط على مجتمعه؛ 
فالإحباط يقتــل روح المبادرة، ويغلق 
أبواب المشاركة، ويجعل الفرد ينكفئ 
على نفســه، باحثًاً عن خلاص شخصي 
بدالًا من أن يسعى لبناء جماعي. وإذا 
اتسعت دائرة المحبطين، وجدنا أنفسنا 
أمــام مجتمــعٍٍ صامــت، لا يحلم ولا 
يطالب ولا يقاوم. مجتمع يسير ببطء، 
يفتقد الطاقة التــي تدفعه إلى الأمام. 
وأي وطن يستطيع أن ينهض في غياب 
أبنائه المؤمنين به، المندفعين من أجله، 

المتشبثين بأحلامه؟

ومــن هنــا، فــإن مســؤولية مواجهة 
الإحباط لا تقع على المواطن وحده؛ بل 
هي مسؤولية مشتركة. والدولة مُُطالَبَة 
أن تــزرع الأمــل بسياســات واضحة 

وعادلة، وبقرارات تضع مصلحة الناس 
في مقدمة الأولويات، وبمصارحة تُعُيد 
الثقة بين السلطة التنفيذية والمواطن، 
كما إن على المؤسسات أن تفتح نوافذ 
للأمل، وأن تتيح الفرص للجميع بميزان 

العدل والكفاءة.
أمــا المجتمــع، فعليه أن يمدّّ جســور 
التكافــل والتشــجيع، وألا يترك الفرد 

وحده في مواجهة أزماته.
إن أكبر اســتثمار للأوطــان ليــس في 
الأرقــام  في  ولا  وحدهــا،  المشــاريع 
الاقتصاديــة الّبرَّاقــة؛ بــل في قلــوب 
مواطنيها. فإذا أطفأنا الأمل في داخلهم، 
المعبــدة  الطرقــات  كل  تضيء  فلــن 
مصابيــح الانــتماء. وإذا فقد المواطن 
ثقته، فإن الوطن بأكمله يفقد روحه.

في الختــام.. لنحــرص على أن يبقــى 

الأمل شــعلة مُُضيئــة في قلوب الناس، 
نورًًا يهتدي بــه كل من يريد أن يبني 
ويصنــع ويحب وطنه بصــدق؛ فكل 
وطن يســتحق مواطنًًا مؤمنًًا به، وأن 
كل مواطن يســتحق وطنًًا يحمي أمله 
ويقــدّّر جهده. ولنزرع في النفوس ثقة 
بأن الغد سيكون أفضل، وأن كل جهد 
يُقُدََّر، وأن كل صوت يُسُمع، فالمواطن 
الــذي يثــق بوطنــه هــو شــعلة لا 
تنطفــئ، وورقة بيضاء يمكن أن تُكُتب 
عليهــا أروع قصــص النهضــة. ولتكن 
أيدينا جمعًًيا- مســؤولون ومواطنون 
ومؤسسات- حامية لهذا الأمل، حافظة 
للثقة، صانعة لمستقبل يليق بما نحب 
في وطننــا؛ فالوطــن لا يُبُنى بالحجارة 
وحدها؛ بــل يُبُنى بقلــوب تؤمن به، 
وأرواح تُضُيء الطريق للأجيال القادمة.
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المواطن المُُحبََط

د. إبراهيم بن سالم السيابي
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

مُُستقبل الصناعة المُُشرق
دائمًـًـا ما يكــون القطــاع الصناعــي هو فرس 
الرهــان في أي مســار تنموي؛ لأنه يســاهم في 
تحسن الأوضاع الاقتصادية وتوفير فرص العمل 
وخلق القيمة المضافة وزيادة الإنتاجية وتعزيز 
الابتــكار والتنافســية على المســتويات المحلية 

والإقليمية والدولية.
ولقــد أثبتــت تجــارب العديد من الــدول أن 
الصناعــة هــي عصــب الاقتصــادات، ولذلك 
تهتم حكومتنا الرشــيدة بهــذا القطاع الحيوي 

مــن خلال تطويــر المناطق الصناعيــة والمدن 
الاقتصاديــة وجــذب الاســتثمارات الأجنبيــة، 
ودعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة وتمكينها 

في سلسلة الإنتاج الصناعي.
ووفقًًا للإحصاءات الرسمية، فقد سجّّل القطاع 
الصناعي في عُُمان أداءًً غير مسبوق خلال الربع 
الثاني مــن العام الجــاري؛ حيــث ارتفع صافي 
الأرباح المجمّّعة للشركات الصناعية المُدُرجة في 
بورصة مسقط نحو 24.47 مليون ريال مقارنة 

مــع 4.25 مليــون ريال فقط في الفترة نفســها 
ـًا معدل نموّّ تجاوز 476  من عام 2024، محقق�

بالمائة.
ويُعُــد هذا الإنجــاز مؤشًرًا واضحًًــا على متانة 
القطــاع وقدرتــه على التكيف مــع المتغيرات 
الاقتصاديــة، وتعزيــز موقعه كإحــدى الركائز 

الحيوية للاقتصاد الوطني.
وبلا شــك، هنــاك الكــثير من التحديــات التي 
تواجههــا في الصناعــة، لكننا نأمــل أن تتمكن 

مؤسساتنا الوطنية وبالتعاون مع القطاع الخاص 
من تجــاوز كل العقبات، عبر تنفيــذ مبادرات 

وبرامج مبتكرة تنهض بهذا القطاع الكبير.
إنَّّ القفزة الكبيرة التي حققها القطاع الصناعي 
تعكس قوة ومتانة الصناعات العُُمانية، وقدرتها 
على مواكبــة التحديات الإقليمية والعالمية، كما 
تؤكد هذه النتائج أهمية مواصلة الاســتثمار في 
الصناعات التحويلية، ودعم مســارات الابتكار 

والتكنولوجيا.

نجاح الأشــقاء في محافظة المهرة اليمنية في إحباط محاولة 
إقامــة أول مصنع متكامل لإنتاج المُخُدرات هو كما وصف 
بأنــه تاريخــي ونوعــي في آنٍٍ واحدٍٍ، وجنَّّبــوا بلادنا ودول 
المنطقــة عامــة واليمن خاصة خطــراًً غير مســبوق، وفي 
وقــت، ينبغــي العلم فيــه، أَنَّ تهريب المخــدرات لم يعد 
مجــرد جريمة عابرة للحــدود؛ بل تحــوَّّل إلى نظام جديد 
للتهريب أكثر تعقيدًًا وتنوُّّعًًا في وسائل التهريب، ويتم من 
خلالها الآن إعادة تشــكيل تحالفات في المنطقة، وتأسيس 
طــرق تهريب جديدة بعــد الأحداث السياســية والأمنية 
في ســوريا ولبنان وإيران، واســتغلال ما استجد من عوامل 
جيوسياسية واقتصادية واجتماعية داخل كل دول المنطقة- 
مع التباين- تنتج تداعيات أمنية مســتقبلية ستُسُــتغل لا 
محالة لاستهداف شباب المنطقة، وفي ظل سياسة انفتاحية 

راديكالية غير محسوبة.
وهنــا ينبغــي أن تطــرح كل دولة خليجيــة- وفي المقدمة 
بلادنــا- 3 تســاؤلات مهمــة؛ هــي: كيــف لــو لم تتمكن 
السلطات الأمنية في محافظة المهرة- مشكورة- من إحباط 
محاولة إقامة المصنع؟ وماذا بعد هذا النجاح المبهر؟ وهل 
وراء المصنع من أهداف سياســية؟ فالمصنع كان يستهدف 
إنتــاج 45 ألف حبــة من الكبتاجون في الســاعة الواحدة، 
و13 كيلوجرامًًا من الشبو يوميا، ووراؤه جنسيات متعددة. 
ومن الواضــح أَنَّ هذا المصنع كان يهــدف لأن يكون أداة 
لإغراق المنطقة بكميات يومية وســنوية ضخمة، وشلّّ قوة 
الديموغرافيا فيهــا؛ غنيها وفقيرها، وللأســف أصبح الكثير 
من الشــباب الذيــن ينتمون لأسر غنية وفــقيرة يتعاطون 
ُروِِّجين لها.. الفئة الأولى لكونهم  المخدرات أو أنهم من الـ�
يمتلكون المال دون ضوابط أُسُرية، والثانية نتيجة حاجتهم 
للمال بعد انسداد أُفُق العمل وتعقيدات الحياة المعيشية، 
في مفارقــة ينبغي أن تُدُرَسَ ويُوُجََــد لها حلول سريعة مع 

التسليم بفرضية العبور الحدودي.
المحاولة الفاشــلة للمصنع تكشــف لنا أَنَّ هناك متغيرات 
جديــدة لشــبكات تهريــب المخــدرات بعــد التطورات 
الأخيرة في المنطقــة، خاصةًً في ســوريا ولبنان وإيران، ومن 
غير الواضــح ما إذا كانــت وراءه أهداف سياســية، أو أن 
البعدين المالي والســياسي يتقاطعــان في إقامة هذا المصنع 
في منطقة المهرة بتقاطعاتها الحدودية مع ســلطنة عُُمان، 
وخصوصيات الجغرافيا للدول الخليجية السِِت، رغم وجود 
ما يفُُك غموض هذا الارتباط؛ بمعنى تداخل البُُعدين المالي 
والســياسي الآن في إغراق المنطقة بالمخدرات من قِِبل قوى 
منها شــبكات تهريب المخدرات، وقوى سياسية واقتصادية 
إقليمية ودولية للحقبة السياسية الجديدة في الخليج التي 
يُخُطَّطّ لها دمج الصهاينة في منظومتها الأمنية والعسكرية 
والاقتصاديــة. هــذا الاندمــاج لــن ينجــح إالّا عبر تفكيك 
أو تشــتيت القــوة الديموغرافية لكل دولة؛ لذلك ســيتم 
اســتغلال تحوُّّلات دور الدولة في الخليج من الدور الرعائي 
إلى النيوليبرالي، بعد إضافة جُُرعات قَلََبََتَ أوضاعًًا اجتماعية 
واقتصادية عاليها ســافلها، لتصبــح الآن مُُهيَّّأة للاختراقات 

المختلفة، بما فيها المخدرات.
وسواء تلاقى البُُعدان المالي والسياسي في المصنع أم لا؛ فمن 
المُؤُكد أَنَّ المُتُضِرِّر هي دول المنطقة كلها، أي ليســت بلادنا 
وحســب؛ فحجم إنتاجه عابر للحدود، وفي عبوره سيحصد 
ضحاياه داخل كل دولة؛ فالإنتاج اليومي والســنوي يُغُرق 
المنطقة كلها، ورغم ذلك، نعتبره سابقة خطيرة على حدود 
بلادنا المتلاصقة مع الجار الشــقيق اليمني، رغم ما نُعُانيه 
أصالًا من غزو القات تحديدًًا لمُحُافظة ظفار، بسبب الحدود 
المشتركة مع الأشــقاء، وبين البلدين ديموغرافيا مشتركة في 
إطار تعددنا وتنوعنــا الديموغرافي، وكََوْْن أَنَّ فاتورة العلاج 
والتعــافي ســتكون علينا ثقيلة نظــرًاً لمســؤوليتنا الأخوية 
والأخلاقية والإنســانية تجاه الأشــقاء اليمنــيين، فإن هذا 
يدعو الى تعزيز الارتباط الأمني بين عُُمان واليمن وتحديدًًا 
مع محافظة المهرة، كما أشــار إليهــا الأخ عوض بن محمد 
الصيعــري في منشــور له بعنوان »أمن المهــرة اليمنية هو 
ضرورة لأمن ظفار العُُمانية«، وهذا اســتجلاءٌٌ عميق يُدُركه 
العارفــون بتاريخية هذه المنطقة وأهميتها الجيوسياســية 
والأمنيــة والاقتصادية لبلادنا خاصة والخليج عامة، وكذلك 
حجم التقاطعات الإقليمية على محافظة المهرة في ضوء ما 
يعيشــه الأشقاء في اليمن من حالة عدم استقرار، وفي ضوء 
أن إحباط إنشــاء المصنع يأتي بعدما كشــف الادعاء العام 
في بلادنــا عن أكبر 10 قضايا وظواهر ســلبية في بلادنا، وفي 

مقدمتها المخدرات، ودخول عنصر النساء فيها.
هُُنــا نُكُــرِِّر ما ذهبنا إليــه في مقالات ســابقة، من أهمية 
الشراكة المجتمعية، خاصة الرهانات على المبادرة المجتمعية 
لمكافحة القضايا والظواهر الســلبية، وفي مقدمتها القات، 
ــمو الســيد محافظ  والمُبُــادرات التي قُدُِِّمََت لصاحب الُسُّ
ظفار مــن نخبة من أبناء المجتمع الـمحلي؛ حيث إَنَّ دور 

الأسرة والمجتمع يُشُــكِِّل خط الدفاع الأول- إلى جانب دور 
الإعلام وبقيــة مؤسســات المجتمع الـمدني- في نشر الوعي 
وبناء بيئة صحية وآمنة تحمي الشباب من الانزلاق في هذه 
المخاطر، ودورهم كذلك في اندماج المُتُعافين الإيجابي بعيدًًا 

عن الوصمة أو العزلة.. إلخ.
والتقاطعات الإقليميــة في اليمن- بما فيها محافظة المهرة- 
تجعــل قضية تأمين داخلنا من المخــدرات تتجاوز الثنائية 
العُُمانية اليمينة، وإن كانت تســتدعيها من أبواب أخرى؛ 
كجــزء مُُهم من الحل، لكنَّّ الحل النهــائي يكمُُن في العمل 
الخليجــي الجماعــي، وهنــا على كل دولــة خليجيــة أن 
تعترف بأَنَّ الخطر عام، وأنها في ســفينة واحدة مع مخاطر 
المخدرات بمختلف أنواعها؛ لأنها لن تستهدف دولة بعينها 
دون الأخريــات، خاصةًً في ضــوء ما أكــده الدكتور حاتم 
علي الممثل والمديــر الإقليمي لمكتب الأمم المتحدة المعني 
بالمخــدرات والجريمة بــدول الخليج، أن المخــدرات تُهُدِِّد 
الآن منطقة الخليج بشــكل يفوق الكثير من مناطق العالم 

الأخرى.
واستخدام مفردة »الآن« مع ربطها باستهداف دول مجلس 
التعاون الخليجي، ينبغي أن يستوقف كل عاصمة خليجية 
لاســتشراف الأبعاد والخلفيات، ولا نحصر عامل الزمن هنا 
في المســتوى الاقتصادي للمواطن الخليجي فحسب، وإنما 
الفقــر أيضًًا ونموه بعــد التحولات الماليــة والاقتصادية في 
الخليج التي تأكل الطبقة المتوسطة وتصنع بطالة وتُصُعِِّب 
الحياة المعيشية للمواطنين في الخليج- مع التباين- فالغني 
والفقير كلاهما مســتهدفان لدواعٍٍ مختلفة، وكذلك »الآن« 
ليس بسبب الموقع الجغرافي الاستراتيجي للخليج فحسب، 
وإنما اســتغلاله الآن بصورة أكبر لتحقيق الأجندات المالية 
والسياســية والأمنية للنفاذ للداخل الخليجي بسبب تلكم 
الثغــرات المتصاعدة؛ لذلــك فالدول الســت مطالبة الآن 
بتقييم وتقويم سياســة إصلاحاتهــا الجديدة خاصة المالية 

والاقتصادية.
وعلى الدول الخليجية الســت أن تــعترف بأنها غير قادرة 
لوحدهــا على أن تجعــل مجتمعاتهــا خاليــة وآمنــة من 
آفة المخــدرات بأنواعهــا المختلفــة دون تكاتف جماعي، 
كما عليهــا الاعتراف بــأن أولوياتهــا المُسُــتعجََلة تكمُُن في 
انفتــاح استراتيجيتها لمكافحة المخــدرات )2025- 2028( 
على محيطهــا الإقليمي، وليس حصريًاً على الدول الســت 
لتشكيل جبهة متماسكة محيطة بها ضد المخدرات، خاصة 
بعد ما قرأنا من عدة مصادر عن هروب شــبكات تهريب 
المخدرات من مناطقها المعروفة بعد التحولات السياســية 
في ســوريا ولبنان. وهنا نقترح إقامــة لجنة عُُليا بين الدول 
الســت مع دول في محيطهــا الجغــرافي المُتُلاصق، وتمكين 
دور المكافحــة والرقابة والتوعية مــن داخل هذا المحيط، 
وتفعيلهــا، وإصدار تقرير ســنوي عنها على غــرار التقرير 
العالمي السنوي، مع دراسة تداعيات التحولات الاقتصادية 
والانفتــاح الأيديولوجي والديموغرافي داخل الدول الســت 
وتأثيراته المستقبلية على الاســتقرار الاجتماعي والسياسي؛ 
كــن أن لا يكــون هنــاك تحليــل لهــذه التحولات  إذ لا ميُم
لمعرفة حجم تداعياتها على مســتقبل مجتمعاتها من جهة 

واستقرارها السياسي من جهة ثانية.
ودون هــذا الشراكة مــع دول المحيط الخليجــي، فإَنَّ أي 
دولة لــن تكون بمنأى عــن المخدرات بأنواعهــا المختلفة؛ 
بــل العكس قد تصبح المخــدرات أداة للحرب الناعمة- لا 
كن اســتبعاده، خاصــةًً الآن، بعد ما  قــدر الله- وهذا لا ميُم
انكشــفت قدرات بعض الدول الخليجية الخشنة والناعمة 
وآفاقها المســتقبلية التي يُرُى فيها وسيلة ردع مُُعتبرة؛ مما 
يجعل التوجه نحو اختراقها من الداخل خيارًًا ممكنًًا وسهالًا 
بعد تلكم التحولات والانفتاحات، ولنا في تجربة الاختراقات 
الإيرانيــة وحزب اللــه وجماعة أنصار اللــه الأخيرة أفضل 

النماذج التي يمكن الاستشهاد بها هنا.
لن نخفي هنا توجسًًا طاغيًًا على تفكيرنا التحليلي، ونطرحه 
في التســاؤل التالي: هــل كان من دوافــع إقامة المصنع في 
منطقة شــحن بمُُحافظة المهرة، وقد كانت شــحن منطقة 
عُُمانية قبل ترسيم الحدود بين البلدين، ضرب أو استهداف 
المنطقة الحــرة بالمزيونة العُُمانية؟ فالمنطقــة الحرة التي 
أنشــأتها الحكومة عام 1999 تمثل البوابة الخليجية لتجارة 
الترانزيــت إلى اليمــن وإلى دول شرق أفريقيــا عبر اليمن، 
وتُقُدِِّم ســلطنة عُُمان للمســتثمرين- بمن فيهم اليمنيون- 
تســهيلات متعددة، مثل إعفاء من ضريبة الدخل لمدة 30 
ـًا، وعدم الحاجة إلى لتقديم إقرارات الدخل، وإمكانية  عام�
تملك المســتثمر 100% مــن رأس مــال المشروع، والسماح 
للأيــدي العاملة اليمنية بالعمــل في المنطقة دون تأشيرات 
دخــول، وإصــدار شــهادة المنشــأ، لذلــك، لا يمكن فصل 
أي أبعــادٍٍ قــد تبدو غير مرئية الآن مــن وراء إقامة مصنع 

متكامل للمخدرات في »شحن« بمحافظة المهرة.
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ماذا بعد نجاح الأشقاء في 
محافظة المهرة اليمنية؟

`` د. عبدالله باحجاج

صناعة المشاهير والثمن المدفوع!

على  والاطلاع  الاجتماعيــة  المنصــات  إدمــان 
مضامينهــا المختلفة، أصبحت ظاهرة إنســانية 
لدى معظــم أفــراد المجتمــع؛ فالهاتف الذكي 
تحول إلى الصديق والجليس الذي لا غنى عنه؛ 
سواء في مجال اعتباره جهازًاً لاستقبال المضامين 
الإعلاميــة، أو باســتخدامه كمنصــة لمخاطبــة 
الآخريــن والتعــبير عن مــا يــدور في الأفئدة 
والخواطر، وليس بــالضرورة هنا أن تكون تلك 
الرســائل الاتصالية التي تخترق البوابات بدون 
حواجــز تذكر، ومرحبًًا بها مــن الجميع لكونها 

تحمل الغث والسمين من الأفكار.
العــالم الافتراضي الــذي نعيش فيــه جعل من 
ـًا للإثارة  وســائل التواصــل الاجتماعــي مرتع�
والترويج ونشر المضــامين الهابطة إلى حدٍٍ كبير، 
ومن المُؤُســف جدًًا أن نجد قاعدة عريضة من 
الناس قد تفاعلت مع ما يقدمه هؤلاء المؤثرون 
معظــم  كان  وإن  الرقميــة،  المناصــات  على 
الجماهير يتفاعلون من باب الفضول والتسلية 
فقــط، وذلــك لكونهم قــد تعــودوا على مثل 
تلك الرســائل بشــكل يومي. صحيحٌٌ أن هناك 
مــن الفئة المثقفــة من الــجماهير التي تختار 
الفكــر والمعرفة ذات الطابع العلمي في المواقع 
الإلكترونيــة التي ترتقــي بالوعــي والتثقيف، 
حِِّرتُرب بكل من يطــرق أبوابها، لكونها تميزت  ف
بمخاطبــة العقل وإنتــاج المعرفة لـمن يرغب 
بالاســتفادة منها؛ وعلى وجه الخصوص العلماء 
وكتــاب المحتوى الفكري. وعلى الرغم من ذلك 
نجد الكــثير من الناس قد أنفض من حول تلك 
القامات الفكرية واختاروا المهرجين والمُسُــوِِّقين 

للوهــم وضحالــة الفكــر، فنجــد على ســبيل 
المثال أن المُفُكِِّرين تقــل أعداد الذين يتابعون 
حساباتهم، وبالطبع على الجانب الآخر تتضخم 
الأرقام في حســابات عالم المشاهير المتوغلين في 
أعماق شــبكات التواصــل الاجتماعي وزواياها 
الواســعة الانتشــار، والذين نجحوا في ســحب 
البســاط من وسائل الإعلام التقليدية والمثقفين 
على حد ســواء؛ مما ترتَّبّ على ذلك الاستحواذ 
على شــبكة الإنترنت وشبكاتها المختلفة؛ حيث 
يمتهــن هؤلاء المشــاهير بــث ونشر الإعلانات 
التجارية والترويج للعلامات التجارية والماركات 
العالمية، وذلك كرســائل مدفوعة الثمن، بينما 

تغيب التوعية عن الساحة. 
هناك ارتباط مباشر بين المشــاهير في المنصات، 
خاصــة الذيــن يحظــون بمئــات الآلاف مــن 
المتابعين؛ بــل هناك من تجــاوز المليون متابع 
هنا في الســلطنة، وعلى وجــه الخصوص منصة 
إنستجرام، وإن كانت أعدادهم لا تتجاوز عدد 
أصابع اليــد الواحدة، وتجد بعضًًــا من هؤلاء 
المشاهير ســبق لهم أن مارسوا العمل الإعلامي 
أو التمثيل أو البعض كان ضمن نجوم المنتخب 
الــعُُماني لكرة لقدم مثل الــكابتن علي الحبسي، 
وربما كانت لهم شهرة في مجال آخر قبل الولوج 
إلى العــالم الافتراضي، لكي يعمــل في هذا المجال 
المُرُبح والذي يعتبره البعض وظيفة لمن لا حرفة 
لــه، وذلــك انطلاقًاً من قلة الجهــد المبذول في 
إنتاج محتوى مُُرضٍٍ ومُُنافس، بدالًا من الأسلوب 
المتعــارف عليه بالوقوف أمــام الكاميرا وترديد 

كلمات تفتقد إلى الإبداع والطرح المقنع.

وتبلغ التكلفة التقديرية للمشاهير في السلطنة 
بداية من خمسين ريالا عُُمانيا للمنشــور على 
إنســتجرام للذين يحظون بعشرة آلاف متابع 
وأقل، بينما تصل إلى 2000 ريال عماني بالنسبة 
للنجوم، للمنشــور الواحد! وهناك من يعترف 
بعــض هــؤلاء المؤثرين؛ بأن دخلهــم يقدر ما 
بين 3 -5 آلاف ريــال عُُماني في اليــوم، وذلــك 
للذيــن نجحــوا في اســتقطاب مئــات الآلاف 
مــن المتابــعين. وعلى الرغم من ســهولة عمل 
المشــاهير وجنــي المبالغ الطائلة مــن الترويج 
والإعلانــات التي تأتي لهم مباشرة أو من خلال 
وســطاء كالوكالات المتخصصة في هذا المجال، 
ًا باهظة تُدُفــع في المقابل  إالّا أن هنــاك أثمانـ�
لا يدركهــا إلا أصحــاب العلاقــة؛ فهنــاك من 
يحســدهم في الوصول إلى تلك الأرقام الفلكية 
مــن المال. ولعــل التوتر والقلــق والمضايقات 
والنقــد والمنافســة من الأصدقــاء والأرق من 
أبرز مــا يتعرض له المشــاهير، فقد أعترف 68 
بالمائة من المؤثرين والمشــاهير الذين خضعوا 
لدراســة علمية دولية مؤخرا بتعرضهم للتنمُّّر 
الإلكتروني، والإســاءة العائليــة وانتهاك أجمل 
ما يملكه الانســان وهــي الخصوصية والحرية 
الشخصية. وهذه الحقائق كانت بالفعل غائبة 
عن كثير من الناس، من هنا يجب التأكيد على 
أن صناعة المؤثرين تخضع للعديد من المعايير 
المُهُمة والضرورية، ولا يمكن أن يصبح الشخص 
مشــهورًًا بين ليلة وضحها؛ بل يحتاج الأمر إلى 
العديد مــن المهارات والامكانيات الأساســية، 
بعضها يــأتي بالتدريب والخبرة، والبعض الآخر 

كِِّمتُمن من يدخل هذا  بوجود موهبة حقيقيــة 
المجال من الصمود والمنافســة أمام هذا الكم 
الهائل مــن رواد التواصــل الاجتماعي. والذي 
يجمع بين الإبداع الموروث والصقل واكتســاب 
المهارات وهو بالفعل الذي سوف يحقق الغاية 
مــن الوجود في المنصــات الرقمية؛ والأهم من 
ذلك كله فهم عمل خوارزميات وأسرار شبكات 
العــالم الافتراضي والتــي هي عبــارة برمجيات 
وقواعد لتحديد المضامين الأكثر ظهورا؛ والقائمة 
الاهتمامــات ورغبــات  الأولى على  بالدرجــة 
الجمهور المستخدم. كما أن المصداقية وجودة 
المحتوى المعبرعن الجمهور المســتهدف والذي 
ينطلــق مــن الدراســات العلميــة للمرتادين 
للمنصات الرقمية من حيث الخصائص والأذواق 
والفئات العمرية للجمهور المستهدف، وكذلك 
التفاعل المباشر مع المتابعين من أهم أبجديات 

النجاح في وسائل التواصل الاجتماعي.
وفي الختــام.. هناك من ينظر للأعــداد الكبيرة 
التي تتابع حســابًاً مُُعينًًا من المنصات الرقمية 
ويعــتبر ذلك مؤشًرًا على التــأثير الحقيقي على 
الجمهور، ولكن في واقع الأمر هناك من يشتري 
المتابعين الوهميين، فإذا كان الحســاب مسجالًا 
، بينما من يتفاعل  أكثر مــن 20 ألف متابع مثالًا
مع المحتــوى المنشــورأو يســجل إعجابه أقل 
من مائتي شــخص فقط، فهــذا يشير إلى وجود 
مشــكلة معينة تتعلــق بالمصداقيــة وحقيقة 

الأرقام التي تظهر في حساب المؤثر.
* أكاديمي وباحث مختص في الرأي العام 
والاتصال الجماهيري

د. محمد بن عوض المشيخي *

ذهب الجميع وبقي الله مع غزة

شــعور حزين ينتابنــي لما يحــدث لأهل غزة، 
فقــد غــاب الجميع عن المشــهد الأليــم؛ فلم 
تشــفع العروبــة التي طــالما تغنى بهــا العرب 
وطنطنوا عليهــا ولا زالوا، ولا عروة الإسلام التي 
ينتســبون إليها ظــلامًا وبهتانًاً ومنــح الظالم كل 
الأدوات لممارســة ظلمه وطغيانه؛ ففي الوقت 
الذي يســلم فيه بــن غــفير عشرات آلاف من 
قطع السلاح للصهاينــة، يطالب العرب بتجريد 
الفلســطينيين مــن سلاحهــم، كيــف لنــا فهم 
هذه النظرة المعكوســة وهــذا الانبطاح الذليل 

للمحتل؟!
تبقَّّى لــدى قــوى المقاومــة 20 أسيرًاً صهيونيًًا 
أحياء، يتحرك من أجل إطلاقهم العرب والعجم، 
بينما مليــوني أسير ومُُشرَّدّ ومكلــوم لا يتحدث 
عنهــم أحد، واليوم تتحرك بقايــا كتائب وألوية 
بني صهيون للإجهاز على ما تبقى من أهل غزة، 
والجيــوش العربية ترابط على حدود فلســطين 
لمنــع كل ثائــر أو حُُــر من الدخول إلى ســاحة 
المعركة، إنهم ينتظرون حتى ينتهي نتنياهو من 

مهمته الأخيرة لينعموا بالسلام معه، إنهم يرون 
في حماس خطــرًاً داهامًا على عروشــهم، ويرون 
نتنياهــو وعصابتــه الدمويــة حامي�ـًا للمنطقة 
ومُُخلِّصًًِــا لها من بقايا ما بــات يُعُرف بحركات 
الاسلام الســياسي، التي دلفت إلى الســلطة عبر 
صناديق الانتخابات في كثير من الدول؛ فحماس 
أطاحت بسُُــلطة أوســلو في أول انتخابات حرة 
ونزيهة في فلســطين، وعكســت ثقة الشعب في 
المقاومة، ثم يأتي من يقــول إَنَّ حماس ارتهنت 
القــرار الســياسي واختطفــت الســلطة، بينما 
سلطة أوســلو رفضت تسليم الســلطة وتمكين 
الديموقراطية الوليدة، ولا زال عرَّاّبوها ينسقون 
سياســيًًا وأمني�ـًا مــع المحتــل للإطاحــة بخيار 
البندقية والعــزة والكرامة. هكذا فعلت الدولة 
العميقــة في جمهوريات »الربيع العربي«؛ حيث 
قاومت خيار الشــعوب وأعادت خيار إسرائيل، 
وهُُم من يشرفون اليوم على ذبح الشعب العربي 
في غــزة من الوريد إلى الوريد، بخُُذلانهم مقابل 
الاستمرار في السلطة، وبحجة عدم نقل الفوضى 

والدمار لبلدانهم التي بات شــعوبها يتســولون 
لقمة العيش فيها.

لن يغفر التاريخ هذه الجريمة الشــنعاء وستظل 
وصمــة عار على جبين كل دولــة عربية ألجمت 
شــعبها عن نصرة أهل غزة، وأغلقت كل الطرق 
المؤدية إليها. ســيكتب التاريــخ في صفحاته أن 
المروءة والشهامة والنجدة ماتت في أرض العرب؛ 
فالشعوب خنعت واســتكانت للظلم، ولم تُنُكر 

على حكامها هذا الفعل المشين. 
في عهــود الظلــم الحالكــة على مــر التاريــخ 
الإسلامــي، أنكر علماء المســلمين ومشــايخهم 
الظلم، ولم يقفوا إلى جانــب الظالم؛ فدفعوا ثمنًًا 
باه�ظًَاَ مقابل عدم المداهنــة في قيمهم الدينية؛ 
فمنهم من ولج السجون حتى مات فيها، ومنهم 
مــن قتل على نطع في مجالــس الحكام دون أن 
يتراجعــوا قيد أنملة عن الحــق، بينما نجد بعض 
عــلماء اليــوم يفتون بجــواز حصــار أهل غزة 
والتنكيل بهــم؛ لأنهم طائفة إسلاميــة يهابونها 
ويخافون نفوذها، ورغم كل هذا الصمت المشين 

فإَنَّ غالبية الشــعوب المتخاذلــة الصامتة تعلم 
أنهم على حق وأنهم يواجهون الظلم، ومع هذا 
ظل علماء السُُلطة على غيِِّهم يمنعون فتواهم في 
الجهاد عن إخوانهم المنكوبين ويتلذذون بسفك 

دماء بريئة مقابل متاع الدنيا.
كل مــن لم تؤلـمه صرخــات النســاء والأطفــال 
والمكلومين في غزة؛ فهو براء من العروبة والإسلام، 
وكل من يعتقد أن الصهاينة ســيحمون عرشــه، 
فهو واهمٌٌ، وكل شــعب صمت عن الحق في هذا 
الوقت العصيب سيشرب من نفس الكأس قريبًًا؛ 
فاليوم لا زلنا نمتلك مجاهدين ومحاربين شديدي 
الـمراس يــخبرون الصهاينــة ويعلمــون مكامن 
ضعفهــم ولا يطلبــون مِِنَّّا الـمدد بالرجال؛ فهُُم 
أسود الوغى، فقط يريدون بعض السلاح والمأكل 
والمشرب وسيتكفلون بتركيع زبانية الغرب الظالم 
وعلى رأســهم نتنياهو لمطالب عادلة تعترف بها 

كل أمم الدنيا إالّا أمريكا.
ليتكم تفهمون ما ســيحل بكــم بعد دمار غزة؛ 

لتبقوا على جذوة النار الحُُرة هناك!

علي بن سالم كفيتان
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الرؤية- مدرين المكتومية

كشف ملهم بن بشير الجرف نائب رئيس 
جهاز الاســتثمار العُُماني للاســتثمارات، 
أن قيمــة المبادرة النوعيــة التي أطلقها 
صنــدوق عُُمان المســتقبل التابع لجهاز 
الاســتثمار العُُماني، لتمويل المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة والشركات الناشئة، 
بالشراكة مع منصة »بيهايف« الإقليمية، 

تبلغ 16 مليون ريال عُُماني.
وقــال الجــرف- في تصريحــات خاصة 
لـ«الرؤيــة«- إن الشراكــة مــع منصــة 
»بيهايف« تُجُسِِّد ثقةًً متبادلةًً مبنيَّّةًً على 
خبرة إقليمية ناجحة في تمويل الاستثمار 
في آلاف الشركات، مشيرًاً إلى أنها مبادرة 
ّهِّمتُمد الطريق أمام تمويل أكثر ديناميكية 
لقطاع الشركات الصغيرة والمتوســطة في 

سلطنة عُُمان.
وأطلــق الصندوق محفظتــه الإقراضية 
للمؤسســات الصغيرة والمتوسطة، ضمن 
ريــادة  لدعــم  الاستراتيجيــة  جهــوده 
الأعمال، وتكامــل أدواره مــع المنظومة 
الصغيرة  المؤسســات  لتمويل  الوطنيــة 

والمتوسطة والشركات الناشئة.
المبــادرة  هــذه  أن  الجــرف  وأضــاف 
عُُمان  صنــدوق  أعمال  توسُُّــع  تؤكــد 
المستقبل منذ تدشينه، والذي يستهدف 
المشروعــات ذات الجــدوى الاقتصادية 
الواضحــة والقابلة للتنفيــذ الفعلي؛ بما 
يضمن اســتدامة التمويــل، ويُبُيِّنن الأثر 
الإيجابي له في السوق المحلي، إلى جانب 
تعزيز دور هــذه المشروعات في تحفيز 
النمو وتوليد فرص عمل جديدة تُسُــهم 

في دفع عجلة الاقتصاد الوطني.
وأكــد الجــرف على أن الجهــاز حــرص 
على أن تكــون هــذه المبــادرة مُُكمِِّلة 
للمنظومــة التمويلية في ســلطنة عُُمان، 
عُُمان  صنــدوق  مبــادرات  وكذلــك 
المســتقبل الأخرى، بحيث يستفيد منها 
أصحاب المشروعات عبر التقديم المباشر 
مــن خلال الموقع الإلــكتروني لصندوق 
عُُمان المســتقبل، وفق معــايير واضحة 
وآليات شــفَّّافة، وحوكمة رصينة تضمن 
السرعــة من جهة، وتســتوفي المتطلبات 
دورة  وتسريــع  للتمويــل  الأساســية 

الاستثمار من جهة أخرى.

ِر الخيار التمــويلي الجديد حلوالًا  ويُوُفـ�
مالية سريعة لا يتعــدى الحصول عليها 
أســبوعين مــن تقديم الطلــب، وخطة 
ســداد مرنة تســاعد أصحاب الشركات 
الصغيرة والمتوسطة، والباحثين عن حلول 
تمويلية بإجــراءات ميسرة للإقراض على 
والنمو  التشــغيلية  احتياجاتها  تغطيــة 
بثبــات، وهو يُضُاف إلى الجهود الوطنية 
لتعزيز أدوات التمويل وتوســيع نطاق 
الوصول إلى الموارد المالية لروّّاد الأعمال.

ويتواءم ذلك مع المُسُــتهدفات الوطنية 
لرؤيــة »عُُمان 2040« التــي تهدف إلى 
بناء اقتصــاد معرفي تنافسي، وتوفير بيئة 
داعمة للابتكار وريادة الأعمال؛ ما يعزز 
إســهام المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
في النمو الاقتصــادي، ويوفر فرص عمل 

نوعية للشباب العُُماني.
ويتم تشــغيل هذه المحفظة عن طريق 
شركــة »بيهايف« التي تُعُــدّّ أول منصة 
متخصصة في حلول التمويل للمؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة في المنطقة منذ عام 
2014؛ لتكــون بذلــك أول شركــة يُعُهد 
إليها تنفيذ هذا النوع من التمويل ضمن 

منظومة الصندوق؛ حيث تعتمد الشركة 
على أداة تستخدم الذكاء الاصطناعي في 
تحليل وضع الشركات المتقدمة للحصول 

على التمويل.
وأصحــاب  الأعمال  لــرواد  كــن  ويُمم
والمتوســطة  الصــغيرة  المؤسســات 
والشركات الناشــئة التقديــم للحصــول 
على التمويل من خلال الموقع الإلكتروني 
للصنــدوق بســهولة ويسر؛ حيــث يتم 
من خلاله إحالــة الطلبات إلى المديرين 
المختصين بحسب نوع التمويل، وستقوم 
وتنفيذ  الطلبــات  بتقييــم  »بيهايــف« 
التمويل بما يتماشى مع معايير الصندوق 
وأهدافــه في تحفيــز النمــو الاقتصادي 

المحلي.
وقــال راشــد بــن ســلطان الهاشــمي 
مدير أول صندوق عُُمان المســتقبل إن 
إطلاق المحفظــة الإقراضيــة الجديــدة 
في الصنــدوق، يــأتي تجســيدًًا للخطط 
المرســومة للصندوق عنــد الإعلان عن 
تأسيسه، واســتجابةًً لمخرجات الجولات 
الترويجيــة التــي نفّّذهــا الصندوق في 
مختلف المحافظــات، والطلبات الكثيرة 

التي وصلت إليه عبر منصته الإلكترونية 
منــذ إطلاقــه في مطلــع 2024، والتي 
كشــفت عن تفضيل واســع لدى روّّاد 
الأعمال وأصحــاب المشروعات للتمويل 
هــذا  يســهم  بحيــث  القــروض،  عبر 
التمويــل في تعزيــز رأس المال العامــل 
ليغطي النفقات التشــغيلية من رواتب 
وإيجــارات وغيرهــا مــن المصروفــات 
المتكــررة. وأضــاف أن هــذه الخطوة 
النوعيــة تؤكد على مســاعي الصندوق 
إلى تقديم حلول تمويلية مرنة تستجيب 
لاحتياجــات رواد الأعمال، وتســهم في 
تمكين مؤسساتهم من تجاوز التحديات 
التشــغيلية وتسريع نموهــا؛ الأمر الذي 
سيُُعزز جهود التنويع الاقتصادي، ودعم 
المحتوى المحلي، وتحقيق القيمة المحلية 

المضافة.
مــن جهتــه، قال بــيتر تافــينر الشريك 
المؤسس والرئيس المالي لشركة »بيهايف« 
إن الشراكة مع صندوق عُُمان المستقبل 
ثِّمتُملِ محطة استراتيجية مهمة في الشركة 
الممتدة لعقــد من الزمــن في المنطقة، 
وتؤكد هــذه الشراكة على صحة نموذج 

أعمال الشركــة وتعزيــز مكانتها كمزود 
ًا بــه للخدمــات التمويلية غير  موثوقـ�
المصرفية. وأضاف أنه مع دعم صندوق 
الشركــة  أصبحــت  المســتقبل،  عُُمان 
جاهــزة لتلبيــة الطلــب المتزايــد على 
تمويل المؤسســات الصغيرة والمتوسطة، 
والإسهام بصورة أكبر في دفع عجلة النمو 

الاقتصادي المستدام بسلطنة عُُمان.
يُشُــار إلى أن صندوق عُُمان المســتقبل 
وقّعّ حتى نهاية ديســمبر 2024 على 45 
القطاعات  اســتثماريًّاّ، ضمــن  مشروعًًا 
الاقتصادية المســتهدفة، بقيمة إجمالية 
بلغــت 1.249 مليــار ريــال عُُماني، من 
بينها 885 مليون ريال عُُماني استثمارات 
أجنبية مباشرة، و333 مليون ريال عُُماني 
مــن اســتثمارات الصنــدوق. وتوزَّعّت 
هــذه المشروعــات على 10 قطاعــات 
محلية مســتهدفة، وتُسُهم في توفير أكثر 
مــن 1600 فرصة عمــل، وجذب المزيد 
من الاســتثمارات الأجنبيــة، إضافة إلى 
تحفيز وتنويــع الاقتصاد الوطني وتوفير 
فرص أعمال ونمو للمؤسســات الصغيرة 

والمتوسطة والشركات الناشئة.

»صندوق عُُمان المستقبل« يُُطلق مبادرة جديدة لتمويل الشركات الصغيرة والمتوسطة

الجرف لـ»         «: 16 مليون ريال عُُماني حجم الشراكة 
مع »بيهايف« لضمان حلول تمويلية أكثر ديناميكية

التقديم للاستفادة من المبادرة وفق معايير 
واضحة وآليات شفافة وحوكمة رصينة

الخيار التمويلي الجديد يوفر حلولًاا 
مالية سريعة في غضون أسبوعين

خطة سداد مرنة تساعد طالبي 
التمويل بإجراءات ميسرة للإقراض

مسقط- الرؤية

في خطوة جديدة تؤكد التزامها بالابتكار 
ومواكبــة التطــور التكنولوجــي، أعلنت 
الشركــة العُُمانيــة القطريــة للتأمين عن 
تــدشين خدمتها الرقميــة الجديدة »كيو 
بلس- Q Plus«، وهو مســاعد الدردشة 
الذكي )Chat Bot( عبر تطبيق الواتساب.
وتــأتي هذه الخدمة في إطار رؤية الشركة 
الراميــة إلى تســخير التكنولوجيا لتعزيز 
تجربــة العــملاء وتبســيط الإجــراءات 
التأمينيــة، بمــا يجعــل خدماتهــا أقرب 
وأســهل مــن أي وقــت مضى. فالعميل 
اليــوم لم يعد بحاجــة إلى زيارة الفرع أو 
الانتظار في أوقات الــدوام؛ إذ يمكنه عبر 
»كيو بلس« إنجاز معاملاته التأمينية على 
مدار الســاعة وطوال أيام الأسبوع، بما في 

ذلك الإجازات الرسمية.
ومــن خلال كيــو بلــس يمكــن للعملاء 
تجديــد وثائــق التــأمين الخاصــة بهم، 
والحصــول على عروض أســعار لمختلف 
الشامل  )السيارات  الشخصية:  التأمينات 
والطرف الثالث، السفر، المنازل، الحوادث 
الشــخصية(، ومتابعــة حالــة المطالبات 

وإدارة الوثائق والتعرف على التغطيات، 
والتواصل المباشر مع أحد موظفي الشركة 
في نفس المحادثة، ومعرفة مواقع الفروع 
وأوقات عملها، وطلب خدمات المساعدة 

على الطريق بشكل فوري.
ويعكس هذا التدشين التزام الشركة بتبني 
أحدث الحلول الرقمية لمواكبة المستقبل، 
وهو ما عربّر عنه حســن بن ياسين اللواتي 
: »إن  الرئيــس التنفيــذي للشركة قــائالًا
التزامنا بالتحول الرقمي وتبني التقنيات 
الحديثة يعكــس رؤيتنا في تقديم تجربة 
تأمينيــة متطورة تلبي تطلعات الســوق 

وتواكب المستقبل«.
وأكــدت الشركــة أن إطلاق »كيو بلس« 
يعكس توجهها نحو الاستثمار في الحلول 

الرقميــة، بما ينســجم مــع استراتيجيتها 
القائمــة على الابتــكار والاســتفادة مــن 
التكنولوجيا لتقريب خدماتها من العملاء 
وتقديم تجربة متطــورة تلبي توقعاتهم 

المتزايدة.
وأضافــت الشركة أن رؤيتها المســتقبلية 
تقوم على مواصلة الاســتثمار في الحلول 
الرقمية والابتــكارات التقنيــة، بما يعزز 
مكانتها الرائدة في ســوق التأمين العُُماني. 
وتهــدف هذه الرؤيــة إلى تقديم تجربة 
تأمينيــة أكثر تطــورًًا وســهولة، تواكــب 
احتياجــات العــملاء المتزايــدة وتلبــي 
تطلعاتهم المســتقبلية بكفاءة عالية، مما 
يرســخ موقــع الشركة كشريــك موثوق 

وقريب من عملائه.

مسقط- الرؤية

تســتعد شركة تنمية نفط عُُمان لتسليط الضوء 
على مسيرتهــا الرائدة في مجــال التحول الرقمي 
خلال مشــاركتها في النسخة الرابعة والثلاثين من 
معــرض كومكــس العالـمي للتكنولوجيا 2025، 
الــذي ينطلــق اليوم الإثنين ويســتمر حتى يوم 
الخميــس المقبــل، في مركــز عُُمان للمؤتمــرات 
والمعارض، بالتعاون مع وزارة النقل والاتصالات 

وتقنية المعلومات.
الرئــيسي  الراعــي  وتشــارك الشركــة بصفتهــا 
للمعرض، حيث ستستعرض أحدث مبادراتها في 
توظيف البيانات والــذكاء الاصطناعي وتقنيات 
الأتمتة لإعادة تشــكيل مســتقبل قطاع الطاقة. 
ويستقطب المعرض نخبة من المؤسسات الدولية 
والمحليــة مــن القطــاعين الحكومــي والخاص 
لاســتعراض أحدث الابتكارات في مجالات الذكاء 
والأمــن  الســحابية،  والحوســبة  الاصطناعــي، 
الســيبراني، والتقنيــات المتقدمــة. كما ســيضم 
أجنحــة متخصصــة تشــمل جنــاح الحكومــة 
الإلكترونية، وجناح الشركات الناشــئة، وســاحة 
التكنولوجيا، ومنطقة الأمن السيبراني، إلى جانب 
منصــات للتقنيات الزراعية والصحية، وعدد من 

ورش العمل والجلسات التفاعلية المتخصصة.

وتؤكــد مشــاركة تنميــة نفــط عُُمان التزامهــا 
بقيادة مســتقبل الطاقة عبر استراتيجية شــاملة 
للتحــول الرقمي تقــوم على خمــس مرتكزات 
أساسية هي: أساليب العمل، والحوكمة والأداء، 
وتنمية الكفــاءات، والتميز التشــغيلي، والبنية 
التحتيــة لتقنيــة المعلومــات. وفي هــذا الإطار، 
أطلقــت الشركة برامج رئيســية للتحول الرقمي 
في عملياتهــا، من بينها برنامــج تخطيط الموارد 
المؤسســية باســتخدام أنظمة متكاملــة لإدارة 
الـموارد، ومنظومــة إدارة الكفــاءات البشرية، 
وسلسلة التوريد المتكاملة، بما يسهم في تحديث 
إدارة الموارد، وتطوير القدرات، وتعزيز الكفاءة 

والشفافية على مستوى المؤسسة.
وســتعرض الشركة خلال المعــرض مجموعة من 

مبادراتهــا الرقمية الرائدة، مــن أبرزها مشروع 
الصيانــة التنبؤيــة الــذي يعتمــد على أجهــزة 
الاستشــعار وتقنيات إنترنت الأشــياء وتحليلات 
قائمــة على الذكاء الاصطناعــي؛ لمراقبة المعدات 
والحد من الأعطال، ومنصة »ADAM« المعرفية 
القائمة على الــذكاء الاصطناعــي التوليدي التي 
تُتُيح للمهنــدسين الوصول الفوري إلى الإجراءات 
والإرشــادات والــدروس المســتفادة، إلى جانب 
نظام »تنســيق« الــذي يوظّفّ تقنيــات الذكاء 
الاصطناعي لتحسين مواقع الآبار وتطوير الحقول 
بما يعــزز فرص التعــاون، ويقلل مــن المخاطر، 
ويسّرّع وتيرة الإنتــاج. وتشــكل هذه الابتكارات 
معًًا نموذجًًا متكامالًا لتحويل البيانات إلى معرفة، 

والمعرفة إلى قرارات، والقرارات إلى أثر مستدام.

»تنمية نفط عُُمان« تُُبرز ريادتها في التحول الرقمي بـ»كومكس«

»العُُمانية العالمية القابضة« تستعرض حلولها الرقمية في »كومكس«»إم إي آر بي للأنظمة« تكشف عن 3 حلول ذكية في »كومكس«

»العُُمانية القطرية للتأمين« تدشن خدمة »كيو بلس« للتواصل مع العملاء

مسقط- الرؤية

تشــارك شركة »إم إي آر بي للأنظمــة«، الشريك الذهبي لدى 
مايكروســوفت كوربوريشــن، في معــرض كومكــس 2025 في 
نســخته الـ34، والذي ينطلق اليوم الإثنين ويســتمر حتى يوم 
الخميــس المقبل، في مركز عُُمان للمؤتمــرات والمعارض؛ حيث 
ستســتعرض الشركــة ثلاثــة حلول ذكيــة تجمــع بين التقنية 
والابتكار وتواكب مستهدفات التحول الرقمي في سلطنة عُُمان.

وأكدت الشركة أن مشــاركتها تــأتي في إطار حرصها على تقديم 
تقنيات عملية تعزز الكفاءة وتفتح آفاقًاً جديدة أمام المؤسسات 
والأفراد، وذلك من خلال نظام Outdoor Advertising، وهو 
حــل يعتمد على تقنيات الذكاء الاصطناعــي وتحليل البيانات 
لاختيــار المواقع الأمثل للإعلانات. ويعمل النظام على دراســة 
الكثافة الســكانية، وحركة الـمرور، ونقاط الاهتمام، بما يضمن 
دقــة أعلى في اســتهداف الجمهور وتحقيق أفضــل عائد على 

الاستثمار.
إلى جانــب تقنيــة  Hologram Avatar، وهي وكيل افتراضي 
ثلاثي الأبعــاد بتقنية الهولوجرام يســتقبل الــزوار، يجيب عن 
أســئلتهم، ويوفر تجربة تفاعلية فريدة تحاكي التواصل المباشر 
مــع موظــف حقيقــي، مما يفتح المجــال أمام اســتخدامات 
مبتكرة في المعارض والفعاليات ومراكز الخدمة. وكذلك تطبيق 
Radiology Insight App، تطبيــق تجريبي مدعوم بالذكاء 
 ،)X-Ray( الاصطناعــي يختص بتحليل صور الأشــعة الطبيــة
ومراجعــة التقاريــر، واقتراح التصحيحــات أو إعــداد تقارير 

جديدة؛ بما يســهم في رفع كفاءة التشــخيص وتــوفير الوقت 
للأطباء.

ودعــت »إم إي آر بي« الزوار إلى التعــرف على حلولها الذكية 
وخدماتها المتنوعة عبر الجناح R1 – القاعة 4، معتبرة مشاركتها 
في المعرض فرصة لاكتشاف كيف يمكن للتكنولوجيا أن تُحُدث 
ًا حقيقيًًا في عالم الأعمال وتعــزز مسيرة التحول الرقمي في  فرقـ�

سلطنة عُُمان.

مسقط- الرؤية

أعلنــت الشركة العُُمانيــة العالميــة القابضة 
)OHI Group(، إحدى أبرز الشركات الرائدة 
في دعــم مسيرة التحــول الرقمي في ســلطنة 
عُُمان، عــن مشــاركتها في معــرض كومكس 
2025، المعرض التقني الأبرز في سلطنة عُُمان، 
الذي ينطلق اليوم الإثنين ويســتمر حتى يوم 
الخميــس المقبــل في مركــز عُُمان للمؤتمرات 

والمعارض.
شركاتهــا  خلال  مــن  المجموعــة  وتشــارك 
المتخصصة في قطاع التكنولوجيا، وهي: الشركة 
العالميــة لتقنية المعلومــات )IITC(، وشركة 
أنظمه وبرامــج الكمبيوتــر )SSL(، والشركة 
 OHI( العُُمانية العالمية للإلكترونيات للتجارة
Electronic(، والشركــة العُُمانيــة العالميــة 
والمعهــد   ،)OHI Telecom( للاتصــالات 
OHI Train� )العاــمي لتقنــية المعلوــمات) 

ing Academy(، إلى جانــب التعــاون مــع 
"ثمانيــة شركاء عالميين" وهم: "ســيلزفورس"، 
"سيينا"، "بوش"، "برايس ووترهاوس كوبرز"، 
"ليفيتون"، "إيفولوشــن كــو"، "إن تايم تك"، 
و"كلاوديــرا"، لتقديم باقة شــاملة ومتكاملة 

من الحلول الرقمية والابتكارات التقنية.

وســيحظى زوار المعرض بفرصة التعرف على 
إنجازات الشركــة العُُمانية العالميــة القابضة 
في تنفيذ مشــاريع رقميــة كبرى في القطاعين 
الحكومي والخــاص، وذلك من خلال عروض 
تفاعلية وجلســات متخصصــة يقودها خبراء 
محليون وعالميون تغطي موضوعات محورية 
مثل: تفاعــل العملاء، والشــبكات المتقدمة، 
والتقنيات المستدامة، والتحول الرقمي في بيئة 

الأعمال، والاستفادة من البيانات الضخمة.
وقال إيهاب مقبول آل صالح الرئيس التنفيذي 
ونائب رئيس مجلس إدارة قطاع التكنولوجيا 
للشركة العُُمانية العالمية القابضة: "مشــاركتنا 
في معــرض كومكس 2025 ما هي إلا انعكاس 
واضح لالتزامنا الراسخ بدعم مسيرة التقدم في 

وطننا عُُمان. فمــن خلال الجمع بين الابتكار 
العالـمي لشركائنا والــخبرة المحليــة لشركاتنا 
المتخصصــة، نطــوّّر حلوالًا تمكّّن المؤسســات 
العُُمانية من قيادة عصر التحول الرقمي بثقة. 
وما نقدمه اليوم يمثل تأسيسًًا لمرحلة جديدة 
تستشرف المستقبل وتنسجم مع مستهدفات 

رؤية عُُمان 2040".
وتدعــو الشركة العُُمانيــة العالميــة القابضة 
جميع المشــاركين في معــرض كومكس 2025 
لزيارة جناحهــا رقم U2 للتواصــل مع قادة 
أحدث  واستكشــاف  المختلفــة،  القطاعــات 
الابتــكارات، واكتشــاف كيــف تســهم هذه 
الشراكة القوية في رســم ملامح مشهد رقمي 

أكثر ابتكارًًا وكفاءة.
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الرؤية- فيصل السعدي

أكــدت مريــم بنت يوســف البلوشــية، 
مســاعدة المديــر العام لــلشركات الكبرى 
والأصــول الخاصة ببنك ظفار أنََّ سياســة 
التمويل الأخضر في بنك ظفار تســتهدف 
تعزيــز النمو الاقتصادي المُسُــتدام وذلك 
من خلال تمويل المشــاريع التي تُسُهم في 
الحفاظ على البيئة والتخفيف من مخاطر 

تغيُّرر المناخ. 
وقالت إن البنك، باعتباره مؤسســة مالية 
رائدة في ســلطنة عُُمان، يؤمــن بدوره في 
دعم التحول إلى اقتصاد مستدام ومعالجة 
تغير المناخ؛ إذ تنطبق هذه السياســة على 
جميع المنتجــات المالية للبنك، وأنشــطة 
الإقــراض، وقرارات الاســتثمار، مع التركيز 
على دعــم المشــاريع البيئيــة المســؤولة 

وتقليل المخاطر المالية المتعلقة بالمناخ. 
تصريحــات  في  البلوشــية-  وأضافــت 
خاصــة لـ«الرؤية«- أن بنــك ظفار وضع 
استراتيجيــة طويلة الأمد تتماشى مع رؤية 
»عُُمان 2040« والخطــة الوطنية للوصول 
إلى الحياد الكربــوني بحلول 2050، مشةًًير 
ــع في  إلى أن الاستراتيجيــة تُرُكِِّز على التوّسُّ
القــروض الــخضراء، ومنتجات الاســتثمار 
المســتدام، والمساهمة في التمويل المناخي 
الــخضراء  الســندات  مثــل:  أدوات؛  عبر 
وتمويل أرصدة الكربون، وتشجيع الزبائن 
)شركات وأفــراد( على الانتقــال لعمليات 

منخفضة الكربون. 
وفــيما يتعلــق بحجــم الدعــم، ذكــرت 
البلوشــية أن الدعم جزء من خطة تمويل 
تدريجية تــتماشى مع المشــاريع الوطنية 
الكبرى في الطاقة المتجددة، مثل مشــاريع 
الهيــدروجين الأخضر والطاقة الشمســية 
وطاقــة الرياح، بحيث يكــون للبنك دور 
داعــم رئيــس ضمــن منظومــة البنــوك 

العمانية والمؤسسات الحكومية. 
وبيّّنت مســاعدة المدير العــام للشركات 
الــكبرى والأصول الخاصة ببنــك ظفار أن 
البنــك أطلق عــدة برامج تدعــم التحول 
الأخضر والطاقــة النظيفــة؛ منها القروض 
الخضراء للأفراد )مثل تمويل شراء السيارات 
الكهربائيــة والهجينة(، وتمويل المشــاريع 
الــخضراء لــلشركات )الطاقة الشمســية، 

كفاءة الطاقة، إدارة المخلفات(، ومبادرات 
الوعي البيئي عبر الندوات وحلقات العمل 
لتعزيز ثقافة الاســتدامة، إضافة تشــجيع 
على  والمتوســطة  الصــغيرة  المؤسســات 

الاســتثمار في حلول الطاقــة المتجددة من 
خلال تسهيلات ائتمانية بشروط مُُيسرة. 

وتابعت البلوشــية قائلــةًً إن البنك يقدم 
قروضًًا خضراء للمشاريع البيئية المستدامة 
مثــل الطاقة المتجددة والمســاكن الموفرة 
مرتبطــة  قــروض  إلى  إضافــة  للطاقــة، 
بالاستدامة؛ حيث ترتبط معدلات الفائدة 
بأداء المقترض في مجال الاستدامة. وأضافت 
أن البنك يدعم السندات الخضراء وغيرها 
من أدوات التمويل المستدام، مثل صناديق 
الاستثمار، وتمويل أرصدة الكربون؛ لتمويل 
مشاريع ذات أثر بيئي واجتماعي، وتماشيًًا 
مــع التزامه بالاســتدامة، يســتبعد البنك 
تمويــل الأنشــطة ذات الضرر الكبير على 

البيئة. 
وذكرت أن التزامات البنك تشــمل إعطاء 
الأولوية لتمويل المشــاريع التي تساعد في 
التخفيف من تدهور البيئة، وتوسيع نطاق 
القــروض الــخضراء ومنتجات الاســتثمار 
المستدام لدعم انتقال الزبائن إلى عمليات 
منخفضــة الكربــون. وبيّّنــت أن طبيعة 
هــذه الشراكات تتمثل في تقديم التمويل، 
وتبــادل الخبرات في هــذا القطاع الجديد، 

إضافة إلى تطوير منتجات مالية مُُبتكرة.
وتحدثت البلوشــية عــن التحديات التي 
تواجــه البنــك في تمويل مشــاريع الطاقة 
النظيفــة والتحــول الأخضر، وقالــت إن 
هــذه التحديات تتمثــل في ارتفاع تكلفة 
الاستثمار الأولية لمشاريع الطاقة المتجددة، 
ومحدوديــة الخبرة لدى بعض الشركات في 

إعداد دراســات جدوى متخصصة، وعدم 
وجود أطــر تنظيميــة وتشريعية واضحة 
لدعــم التمويــل الأخضر. لكنها أكدت أن 
بنــك ظفــار يتعامل مع هــذه التحديات 
مــن خلال تقديــم حلول تمويــل مبتكرة، 
مثــل القــروض المرتبطة بــالأداء، وتعزيز 
التعــاون مع الجهــات الحكوميــة لتوفير 
الضمانات والتشريعات المحفزة، إضافة إلى 
رفع مســتوى الوعي لدى الزبائن بأهمية 

التحول الأخضر.
وقالــت مســاعدة المدير العــام للشركات 
الــكبرى والأصول الخاصة ببنــك ظفار أن 
ثمــة قطاعات تتطلــب دعامًا أكبر لتحقيق 
التحول الأخضر في عُُمان، وذكرت من بينها: 
قطــاع الطاقة )مثــل: الطاقة الشمســية، 
الأخضر(،  والهيــدروجين  الريــاح،  طاقــة 

وقطاع النقل )مثل: الســيارات الكهربائية 
والبنيــة الأساســية لمحطــات الشــحن(، 
والقطاع الصناعي )كفــاءة الطاقة وإدارة 
العقاري  القطــاع  وكذلــك  الانبعاثــات(، 
)المباني الــخضراء والمســتدامة(.  وأكدت 
البلوشــية أن بنــك ظفــار يواصل الخطى 
من أجل الإســهام في تحقيق مُُســتهدفات 
رؤيــة »عُُمان 2040« ذات الصلــة بقضايا 
النظيفة،  الطاقــة  الاســتدامة ومشــاريع 
وذلــك مــن خلال دمــج التمويل الأخضر 
في عملياتــه؛ حيث يهدف بنــك ظفار إلى 
دعم أهداف التنمية المستدامة في سلطنة 
عُُمان، وتقليل المخاطر المالية والتنظيمية، 
والمساهمة في التحول العالمي نحو اقتصاد 
مقاوم لتــغير المناخ، مــشيرة إلى أن التزام 
البنــك بالتمويل المُسُــتدام يُعُــزِِّز مكانته 
وريادته في القطاع، مع تطوير السلوكيات 
الســوقية التــي تدعم الاســتدامة طويلة 

الأمد. 
وتعقيبًًا على ســؤال حــول دور بنك ظفار 
في اســتهلاك طاقة منخفضة نسبيًًا وبصمة 
انبعاثــات محــدودة، أكــدت مريم بنت 
يوســف البلوشية، مســاعدة المدير العام 
لــلشركات الكبرى والأصــول الخاصة ببنك 
ظفار أن البنك أحرز تقدمًًا كبيرًاً في تحسين 
كفاءة الطاقة ضمــن عملياته، خاصةًً من 
خلال مبادرة الإضاءة باســتخدام مصابيح 
»LED«، وشراء ســيارات كهربائية هجينة 
ـًا من ثاني  لا تتجــاوز انبعاثاتهــا 98 جرام�
أكســيد الكربون لــكل كيلــومتر، مقارنةًً 

بـــ167 جرامًًا كانــت تصدرهــا المركبات 
الســابقة؛ مما يعنــي تقليــل الانبعاثات 

بنسبة 41% لكل مركبة.

استراتيجية طويلة الأمد تتماشى مع »عُُمان 2040« و»الحياد الصفري«

البلوشية لـ»        «: سياسة التمويل الأخضر في بنك 
ظفار تستهدف تعزيز النمو الاقتصادي المُُستدام

مذكرة تفاهم استراتيجية بين بنك نزوى و»جبل 
لإدارة الأصول« لتوفير فرص استثمارية رائدة

»صحار الدولي« يستعرض مستقبل الخدمات 
المصرفية في »كومكس 2025«

مسقط- الرؤية

وقّعّ بنك نزوى مذكرة تفاهم استراتيجية مع 
شركة جبل لإدارة الأصول، وهي شركة عالمية 
متخصصة في إدارة الاســتثمارات والوساطة 
في الأســواق الناشــئة، ومقرها في ســلطنة 
عُُمان. حيــث تجمع هذه الشراكة بين خبرة 
بنك نــزوى العميقــة في التمويل الإسلامي 
وبنيته التحتية المصرفية المتطورة، مع خبرة 
شركة جبــل لإدارة الأصــول والمتخصصة في 
إدارة الأصول والاستثمار في الأسواق الناشئة.
ســيعمل  التفاهــم،  مذكــرة  إطــار  وفي 
الطرفــان على استكشــاف فــرص تطويــر 
صناديق اســتثمارية متوافقــة مع الشريعة 
الإسلامية، صممت لتلبية احتياجات شرائح 
المســتثمرين المختلفــة. وســيضطلع بنــك 
نــزوى بدور محــوري في ضمان التزام هذه 
المنتجــات بأعلى المعــايير التشريعية، بينما 
ستســاهم شركة جبل لإدارة الأصول بخبرتها 
في إدارة الأصول لتصميــم وإدارة المنتجات 

عبر مختلف الأسواق. 

ومن المتوقــع أن يفتح هذا التعــاون آفاقًاً 
جديــدة لاستراتيجيات اســتثمارية مبتكرة 
تنسجم مع توقعات المستثمرين المتجددة. 
كما تؤكــد مذكرة التفاهــم هذه على رؤية 
مشتركة لدعم أهــداف التنويع الاقتصادي 
في ســلطنة عُُمان، وتشــجيع الابتكار المالي، 
وتعزيــز دور التمويــل الإسلامــي في إدارة 
الأصول العالمية. وجرى توقيع الاتفاقية من 
قبل سيف بن عبدالله الرواحي نائب مدير 
عــام الخدمات المصرفية لــلشركات  في بنك 
نزوى، و عيسى البطاشي المدير العام لشركة 
جبل لإدارة الأصول، بحضور كبار المسؤولين 

التنفيذيين من كلا المؤسستين.
وقال ســيف بن عبداللــه الرواحي: »تمثل 
هــذه الشراكة أكثر من مجرد دمج للخبرات 
والكفاءات؛ فهي خطوة مستقبلية نحو بناء 
مســارات جديدة لتنميــة الأصول المتوافقة 
مع الشريعة الإسلامية، بما يعود بالنفع على 
المســتثمرين والمجتمعات والاقتصاد بشكل 
عــام، ومــن خلال دمــج خبرة بنــك نزوى 
الموثوقــة في مجــال الصيرفــة الإسلامية مع 

خبرات شركة جبل لإدارة الأصول، نسعى إلى 
فتح آفاق جديدة تدعم التنويع الاقتصادي، 
وتجذب الاستثمارات، وتعزز مكانة السلطنة 

كمركز رائد في مجال التمويل الإسلامي«.
ثــل مذكرة  وأوضــح عــيسى البطــاشي: »متُم
ـًا لشركة جبل  التفاهــم هــذه إنجــازًاً هام�
لإدارة الأصول، فهي في إطار سعينا المتواصل 
لتوســيع قدراتنــا وتواجدنــا في الأســواق 
كّّمتُمننا  الرئيســية، وشراكتنا مع بنك نــزوى 
من تقديم حلول مُُصممة خصيصًًا تُجُسّّــد 
فرص الاســتثمار العالمية وتُلُبي قيم عملائنا 

ومتطلباتهم”.
وستمتد الشراكة لتشمل مبادرات جمع رأس 
المال، مستفيدةًً من قنوات التوزيع الواسعة 
لبنك نزوى لربط المستثمرين بفرص مميزة. 
ومن المتوقع أن يشــمل هــذا التعاون أيضًًا 
خدمات الوساطة في الأســواق الناشئة، مع 
التركيز على تعزيز سهولة الوصول والكفاءة. 
ومن خلال دمــج هذه الخدمــات، يهدف 
الطرفــان إلى تقديم حلــول متكاملة تحقق 

قيمة مضافة للعملاء.

مسقط- الرؤية

يُشُــارك صحار الــدولي في كومكــس 2025، 
أكبر معــرض تقني والأبرز في ســلطنة عُُمان، 
والمقــرر إقامته من تاريخ 8 إلى 11 ســبتمبر 
2025 في مركــز عمان للمؤتمرات والمعارض، 
إذ سيتواجد جناح البنك في الموقع G3 ضمن 
منطقة البنوك والتقنية المالية وتقنية التأمين، 
حيث يقدم تجربة عرض استثنائية ومبتكرة 

لزوّّاره.
وتعكس مشــاركة صحار الــدولي هذا العام 
التزامــه بتقديــم تجربــة تتجــاوز إظهــار 

والتعريف بالخدمــات المصرفية الرقمية، بل 
يتجاوز ذلك مــن خلال العروض التوضيحية 
التفاعليــة، والتجارب المثريــة، بالإضافة إلى 
مجموعــة متنوعــة من الأنشــطة التفاعلية 
التــي تمكّّن الزوّّار من استكشــاف المشــهد 
المتطــور للخدمات المالية، واكتشــاف مدى 
تأثير التكنولوجيا في صياغة تجاربهم اليومية. 
كما يمكــن للــزوار الاســتمتاع بالمســابقات 
والأنشــطة الترفيهيــة التــي تقابهــا وهدايا 
ومكافأة مخصصــة للزوار من جميع الفئات 
العمريــة. وبدخول نســخة 2025 في دورته 
الرابعة والــثلاثين، وبدعم مــن وزارة النقل 

والاتصالات وتقنية المعلومات، يظل كومكس 
ًا محوريًاً في مــسيرة التحول الرقمي في  حدثـ�
الســلطنة. ومع اســتقطاب نسخة كومكس 
2024 لأكثر من 800 ألف زائر ومشاركة 360 
جهة، فإنه من المتوقع أن الإقبال على المعرض 
لهذا العام أن يتجاوز النسخة السابقة، لتكون 
بذلك منصة لا مثيل لها للابتكار والشراكات. 
ويختم صحار الدولي دعوته للزوّّار بالانضمام 
إلى جناحــه لاستكشــاف إمكانيــات أحدث 
التقنيات المصرفية، ودوره الفعّّال كشريك في 
مسيرة التنمية الوطنية ورسم ملامح مستقبل 

الصيرفة الرقمية في السلطنة.

استبعاد تمويل 
الأنشطة الاقتصادية 

ذات الضرر الكبير على 
البيئة

تعاون مع 
المؤسسات المالية 

الدولية للحصول على 
خطوط تمويل خضراء 

في عُُمان

ارتفاع تكلفة 
الاستثمار الأولية 
لمشاريع الطاقة 
المُُتجددة من أبرز 
تحديات »التمويل 

الأخضر«

بنك ظفار يحرص على 
الإسهام في التحوُّّل 
العالمي نحو اقتصاد 

مُُقاوِِم لتغيُّّر المناخ

إطلاق عدة برامج 
ومُُنتجات تمويلية 

لدعم الخطط الوطنية 
للتحول الأخضر 

ومشروعات الطاقة 
النظيفة

تشجيع المؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة 

على الاستثمار 
في حلول الطاقة 

المتجددة

ضرورة تنظيم 
الندوات وحلقات 

العمل لتعزيز ثقافة 
الاستدامة وتنمية 

الوعي البيئي

معدلات الفائدة ترتبط 
بأداء المُُقترض في 

مجال الاستدامة

مريم البلوشية
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صلالة- العُُمانية

حقــق الــدراج عبداللــه جاســم مــن 
المنتخــب الإماراتي لقب ســباق المرحلة 
الأولى لطواف صلالــة الدولي للدراجات 
الهوائية 2025م، في نســخته الخامســة، 
الذي تنظمه بلدية ظفــار بالشراكة مع 
الهوائية  للدراجــات  الــعُُماني  الاتحــاد 
ووزارة الثقافــة والرياضة والشــباب في 

إطار فعاليات خريف ظفار.
وجــاء في المركــز الثاني الــدراج ماتياس 
بريغنهوي من فريق تيرينجانو سايكلنج 
الماليــزي وحــل الدراج ســاراوت سيري 
روناشــاي من منتخب تايلنــد في المركز 
الثالــث. وانطلــق الســباق مــن موقع 
بمحافظــة  روري  خــور  إلى  رزات  عين 
ظفــار لمســافة إجمالية بلغــت )108( 
كيلــومترات، بمشــاركة 90 من الدراجين 

المحترفين محليًًّا وإقليميًًّا ودوليًّاً.
وفي ختام السباق، كرّمّ خير الدين برباري 
رئيــس الاتحادية الجزائريــة للدراجات 
الهوائية الفائزيــن، حيث حصل الدراج 
عبد الله جاســم مــن المنتخب الإماراتي 
على القميص الذهبــي لتصدره الترتيب 
العــام وعلى القميــص الأخضر لتصدره 
إلى حصولــه على  بالإضافــة  بالنقــاط، 

ـًا، في  القميــص الأبيــض تحــت 23 عا�م
حين حصل الــدراج محمد الوهيبي من 
المنتخب الوطني الــعُُماني على القميص 
الرمــادي. وأكــد إســحاق بــن عبدالله 
البلــوشي، عضــو مجلــس إدارة الاتحاد 
العُُماني للدراجات الهوائية ومدير طواف 
صلالة الــدولي على أن إدراج البطولة في 
 )UCI( أجندة الاتحاد الدولي للدراجات
ًا عالميًًّا بمكانته ويمنحه صفة  ثل اعترافـ� ميُم
رســمية دولية، ما يعزز موقع ســلطنة 

عُُمان على الخارطــة الرياضية ويجذب 
مشــاركة أوســع مــن الفــرق القاريــة 
والدولية. وأضاف أن الطواف يســهم في 
الترويج الســياحي والريــاضي لمحافظة 
ظفار، ويعكس قدرة سلطنة عُُمان على 
تنظيم فعاليات بمعايير عالمية، فضالًا عن 
إتاحة فرصة ثمينة للشــباب والمتطوعين 
لاكتساب خبرة عملية في إدارة الفعاليات 
الرياضيــة الكبرى، مما يعــزز مهاراتهم 
القياديــة والتنظيمية ويســهم في إعداد 

جيل ريــاضي مؤهل لقيادة المســتقبل. 
يشــار إلى أن طــواف صلالــة الــدولي 
للدراجــات الهوائية 2025 يشــارك فيه 
ـًا مــن داخل ســلطنة عُُمان  )15( فريق�
وخارجهــا، ويهدف إلى دعــم قطاعات 
الســياحة والضيافة والنقــل والخدمات 
اللوجســتية، وإبــراز صلالــة كوجهــة 
ســياحية عالميــة، إلى جانــب دوره في 
تعزيز الاقتصاد المحلي وتشجيع ممارسة 

الرياضة كأسلوب حياة صحي.

مسقط- الرؤية

ســاهم بطلنا العماني أحمد الحارثي بقوة في 
تأهل فريقه دبليــو ار تي للوقوف في الرواق 
الثاني عند انطلاق ســباق الجولة السادســة 
لبطولــة العــالم للتحمل، والتي ســتجرى في 

ولاية تكساس على حلبة أمريكا.
وجاءت مســاهمة الحــارثي بعدما تأهل في 
المركــز الثــاني في التأهيلات الأوليــة بعد أن 
سجل أزمنة سريعة تدريجيًاً في الوقت المقرر 
للتأهيلات البالــغ 12 دقيقة، حتى وصل إلى 
ثــاني أسرع توقيــت في التأهيلات الرســمية 
مساهما في إيصال سيارة الفريق بي إم دبليو 
)ام 4( التــي تحمل الرقــم 46 إلى تأهيلات 
هايبر بول المخصصة للــعشر الأوائل، وتولى 
فيها القيادة الإيطــالي فالنتينو روسي والذي 
أنهى دوره في المركــز الرابع لينطلق الفريق 

قريبا من الصفوف الأولى وبالرواق الثاني.
وكان البطل أحمد الحارثي المدعوم من وزارة 
الثقافة والرياضة والشباب ومجموعة أوكيو 
وعمانتــل وصحــار الدولي واكتشــف عمان 
والشركة العمانية للغاز الطبيعي المسال وبي 
ام دبليــو عمان، ســجل في اللفة الأولى زمن 
بلغ 2 دقيقة و25 ثانية فاصل 897 جزء من 
الألف من الثانيــة، وتمكن من تحسين الرقم 
عقب ذلــك ليصل إلى الرقــم 2 دقيقة و17 
ثانية فاصل 801 جزء من الألف من الثانية، 

وتسبب ذلك في رفع المعنويات لدى الحارثي 
في محاولتــه الأخيرة لتقليــص ذلــك الرقــم 
إلى زمن أقــل، وبالفعل وقبــل نهاية الزمن 
الرســمي المخصص للتأهــيلات نجح الحارثي 
في تسجيل رقم جديد على هذه الحلبة التي 
يزورهــا للمرة الثانية وبلــغ الرقم الجديد 2 
دقيقة و13 ثانية فاصل 371 جزء من الألف 
مــن الثانية لينهي دوره بالمركز الثاني المؤهل 

تلقائيا لتأهيلات هايبر بول.
وجلس البطل الإيطــالي فانتينو روسي خلف 
مقود ســيارة بي ام دبليو )ام 4 ( في تأهيلات 
هايبربــول المخصصة للــعشرة الأوائل والتي 
بموجبها يضمن له مكانة في الانطلاقة الرسمية 
للسباق، وسجل روسي أفضل توقيتاته بزمن 
دقيــقين و8 ثوان فاصل 972 جزء من الألف 
من الثانيــة ليصل في المركز الرابــع بالرواق 
الثاني، وهو المركز الذي سينطلق منه الفريق 
المكون مــن أحمد الحــارثي وفالنتينو روسي 
والجنوب أفريقي كيلفن فاندرليند الســباق 
الرســمي. وقال الحارثي: »التأهليلات كانت 
قويــة جدا وقد بذل الفريــق جهدا كبيرا كي 
يتأهل ويضمن مقعدا في تأهيلات هايبر، وأنا 
سعيد بما قدمته في التأهيلات، وسباق أمريكا 
لمدة 6 ســاعات فيــه الكثير مــن المتغيرات 
وعلينــا أن نكــون حذرين ونقــدم أقصى ما 
لدينا وإن شــاء الله ننهي الســباق على خير 

ونصل إلى مساعينا”.

مسقط- الرؤية

شــارك خليفــة بــن حمــد الجابري 
عضو مجلــس إدارة اللجنة الأولمبية 
العُُمانية  اللجنــة  العُُمانيــة- عضــو 
عيــد  بنــت  وبثينــة  للرياضــيين- 
اليعقوبيــة عضــو اللجنــة العُُمانية 
الســادس  المنتــدى  في  للرياضــيين، 
للرياضــيين الــذي نظمــه المجلــس 
الأولمبــي الآســيوي بالتعــاون مــع 
برنامج التضامن الأولمبي، واستضافته 
العاصمة الكازاخستانية آستانا خلال 

يومي 2 و3 سبتمبر الجاري.
وشارك في المنتدى أكثر من 120 مندوًبًا 
يمثلون 42 لجنــة أولمبية وطنية من 
قارة آســيا، إلى جانب حضور ممثلين 

عــن اللجنة الأولمبيــة الدولية وعدد 
مــن المنــظمات الرياضيــة الدولية، 
حيــث شــكل المنتدى منصــة بارزة 
لتبــادل الخبرات والأفكار ومناقشــة 

القضايا المتعلقة بالرياضيين.
وجاء المنتدى هذا العام تحت شعار 
آســيا«،  توحيد  الأصــوات،  »تمــكين 
ا على التــزام المجلس الأولمبي  تأكيــًدً
الآســيوي بوضع الرياضــيين في قلب 

الحركة الأولمبية بالقارة.
وقد ركزت الجلســات على مجموعة 
من القضايــا المحورية، أبرزها: تمكين 
لجان الرياضيين في الدول الآســيوية، 
وحمايــة الرياضيين أثناء المنافســات 
وخارجها، ومكافحة المنشطات، ومنع 
التلاعــب بنتائج المنافســات، إضافة 

إلى تعزيــز ثقافة الرياضة الآمنة. كما 
شــهد المنتدى الإعلان عن رفع قيمة 
المنحة الســنوية لصندوق المشــاريع 
الخاصة بالرياضيين من 3 آلاف إلى 5 
آلاف دولار، وذلــك دعامًا للمبادرات 
المرتبطــة بتعزيز مكانة الرياضيين في 

القارة.
وإلى جانب الجلسات النقاشية، أتاح 
المنتــدى للرياضيين فرصة المشــاركة 
في أنشــطة تفاعلية، من بينها سباق 
»الـمرح – فــان ران« الــذي نظمــه 
بالتعاون  المجلس الأولمبي الآســيوي 
مع اللجنة الأولمبية الكازاخستانية، في 
إطار الترويج لدورة الألعاب الآسيوية 
العشرين المقــرر إقامتها في آيتشي–

ناغويا باليابان عام 2026.

عبري- ناصر العبري

انطلــق الرحال العُُماني نوح بن ســالم الكلباني 
مــن بلدة النجيــد بولايــة عبري، على دراجته 

الهوائية، في رحلة فريدة إلى مُُحافظة ظفار.
وقــال الكلباني- في تصريــح لـ«الرؤيــة«- إنََّ 
الهدف من هــذه الرحلة هو تســليط الضوء 
على الطبيعة العمانية والتراث العماني، مضيفًاً: 
“تســعى هذه التجربــة الرياضية الفريدة إلى 
ربــط الماضي بالحاضر وفتح آفاق المســتقبل، 
ونســعى مــن خلال هذه الفعاليــة بالدراجة 
الهوائيــة إلى رواية حكايــة بصرية عن الأرض 
والإنســان في عُُمان، وأن نُجُسّّــد قيم الأصالة 
والكرم والعطــاء، ونُبُرز تنوّّع البيئات العُُمانية 
مــن الجبال إلى الصحارى، ومــن الواحات إلى 
السواحل، إذ تلهم هذه الرحلة الشباب بروح 

التحدي والمغامرة، مقدّّمًةً للعالم صورة مشرقة 
عن عُُمان، أرض السلام والتاريخ العريق”.

وأضاف نوح الكلباني: “أود أن أقدم الشكر إلى 

صاحب السُُّمو السيد فراس بن فاتك آل سعيد 
على الدعــم اللامحــدود وتشــجيعه للجميع 

وأشكر كل الداعمين لي من شركات وأفراد”.

الرؤية- أحمد السلماني

يترقب الوســط الريــاضي الــعُُماني، اليوم 
الإثــنين، المواجهة المرتقبة التي ســتجمع 
منتخبنــا الوطني الأول لكرة القدم بنظيره 
الهنــدي، في صراع تحديد المركزين الثالث 
 CAFA« والرابع لبطولة اتحاد وسط آسيا
2025”، والتــي تقام على ملعب هيســور 
المركزي بمدينة هيسور الطاجيكية، الساعة 
الرابعة عًصرًا بتوقيت مسقط )5:30 مساًءً 
بتوقيت الهند(. وهذه المباراة تمثل المحطة 
الختامية للأحمر في البطولة التي شــكّّلت 
اختباًرًا حقيقًيًا وجاًدًا قبل الملحق الآسيوي 

المؤهل إلى نهائيات كأس العالم.
وقــدم منتخبنــا بقيادة الـمدرب البرتغالي 
ا مقنعة على مدار  كارلــوس كيروش عروًضً
مشــواره في البطولة، إذ اســتهل مشــواره 
بتعادل ثمين أمام المســتضيف أوزبكستان 
1-1، قبــل أن يحقــق انتصاًرًا مــثًيرًا على 
قيرغيزســتان 2-1 بفضــل ثنائيــة عصــام 
الصبحي في الوقت القاتل، ثم واصل تألقه 
بفوز صعــب على تركمانســتان بالنتيجة 
ذاتهــا، ليجمــع 7 نقــاط متســاوًيًا مــع 
أوزبكســتان، غير أن فارق الأهداف منحه 

الوصافة وحرم الأحمر من بلوغ النهائي. 
أن  الصحفــي  المؤتمــر  في  كيروش  وأكــد 
البطولــة لم تكن غاية في حــد ذاتها بقدر 
ا:  مــا هي »محطة إعــداد مثالية«، موضًحً

»المباريــات هنا مهمــة لتجهيــز الفريق 
ــا ملحق  للاســتحقاقات المقبلــة، خصوًصً
المونديال أمام قطر والإماراتـ، ونحن نبحث 
عن الانضباط والانسجام أكثر من أي شيء 

آخر، وهذا ما وجدته من اللاعبين.«
وأضاف الـمدرب البرتغــالي أن الأداء أمام 
وتركمانستان  وقيرغيزســتان  أوزبكســتان 
عكــس تطــوًرًا لافًتًا في التنظيــم الدفاعي 
والسرعة في الارتــداد الهجومي، مشًيرًا إلى 
ا عالًيًا، وقدرة  أن: »اللاعبين أظهــروا التزاًمً
على تنفيــذ التعلــيمات التكتيكيــة. نحن 
ا قــادًرًا على مقارعــة الكبار،  نبنــي فريًقً

وهــذه البطولة منحتنا مــؤشرات إيجابية 
على الطريق الصحيح.«

وقــال علي البوســعيدي مدافــع منتخبنا 
الوطني: “قدمنا مباريات قوية في البطولة 
وأثبتنــا أننا نــسير في الطريــق الصحيح.. 
مواجهــة الهنــد لن تكــون ســهلة، لكننا 
جاهزون للقتــال من أجل الفــوز وإنهاء 
مشاركتنا بصورة مشرفة تعكس طموحات 
الكــرة العُُمانيــة. الأجــواء بين اللاعــبين 
إيجابية، والجميع يدرك حجم المسؤولية.«
من جانبه، يخوض المنتخب الهندي المباراة 
التاريخية له في أول مشاركة ببطولة اتحاد 

وسط آسيا، بعدما قدّّم مستويات لافتة في 
الدور الأول، حيث فاز على طاجيكســتان 
2-1، وخسر أمــام إيــران بهــدف وحيد، 
وتعــادل ســلبًيًا مــع أفغانســتان ليظفر 

ببطاقة التأهل إلى المربع الذهبي.
وقال المدرب الهندي خالد جميل: »جميع 
اللاعبين بــخير، والكل متفائــل بعد هذه 
النتائج.. يجــب أن نواصل هذه الإيجابية 
في المباراة القادمة.. لدينا شعور جيد بأننا 
قادرون على تحقيق نتيجة إيجابية. لم نأتِِ 

للمشاركة فقط، بل جئنا لهدف محدد.”
وعــن مواجهة منتخبنا قال جميل: »عُُمان 

ًا كبًيرًا  فريــق قــوي للغاية، يملــك مدربـ�
ولاعبين مميزين، وقد ظهروا بشــكل جيد 
في مجموعتهــم. ســتكون مبــاراة صعبة، 
وعلينــا أن نقاتــل على كل كــرة، لكننــا 
ا أن التاريخ لن  مســتعدون لذلك«، مضيًفً
ا رغم أن الهند لم تفز على عُُمان  يكون عائًقً
في عشر مواجهات ســابقة )فاز الأحمر في 

سبع وتعادل الفريقان في ثلاث(.
وتكشــف الإحصائيات أن الهند ســجلت 
هــدفين فقــط في البطولــة وكلاهما مــن 
كرات ثابتة، بينما يســعى لاعبوها لتعزيز 
قدراتهــم التهديفية مــن اللعب المفتوح. 

وشدد المدافع بوريس ســينغ تانجام على 
أهمية التحــضير البدني: »لقد اســتعدينا 
ا خلال الأيام الثلاثة الماضية، والجميع  جيًدً
تعافى بشكل كامل بعد مباراة أفغانستان. 
نعرف قــوة عُُمان، لكننا ســنبذل قصارى 

جهدنا.«
أمــا منتخبنــا فيدخــل اللقــاء بمعنويات 
مرتفعــة رغم خيبة غيــاب النهائي، بعدما 
أظهــر لاعبــوه جاهزيــة فنيــة متنامية. 
الرشــيدي  ثــاني  بــارزة كالمدافــع  أسماء 
وأحمد الخميسي، ولاعب الوســط جميل 
اليحمــدي، والمهاجــمين عصــام الصبحي 
وناصر الرواحي أثبتوا حضــوًرًا قوًيًا، فيما 
شــكّّلت تغــييرات كيروش ورقــة رابحــة 
لإيجاد حلــول هجومية متنوعة عبر صلاح 
اليحيائي ومحســن الغساني وزاهر الأغبري، 
ويبقى عدم مشــاركة المهاجم الفذ المنذر 
العلوي لغــز محّّير لدى الوســط الرياضي 
الذي يطالب وبقوة في وجوده كواحد من 

أسرع المهاجمين بمنتخبنا.
وتمثــل المواجهة أمام الهنــد فرصة لتعزيز 
الثقــة قبل الاســتحقاق الأهــم في أكتوبر 
المقبل، حين يواجه منتخبنا قطر والإمارات 
في ملحق آســيا المؤهل لكأس العالم. وكما 
قال كيروش: “النتائج في بطولة وسط آسيا 
ليســت هدفنا الأول، بل إعداد الفريق لما 
هو أهم. نحــن نسير في الطريق الصحيح، 

ونملك الإمكانات لتحقيق حلم التأهل.”

الدراج محمد الوهيبي من المنتخب الوطني العُُماني يحصل على القميص الرمادي 

عبد الله جاسم يحقق لقب المرحلة الأولى من »طواف صلالة الدولي«
الحارثي يقود فريقه للرواق 

الثاني على حلبة أمريكا

»الأولمبية العُُمانية« تشارك في 
منتدى الرياضيين بكازاخستان

تنطلق الرحلة من بلدة النجيد في ولاية عبري

رحّّال عماني يخوض مغامرة فريدة بالسفر إلى ظفار بدراجة هوائية

تقام المباراة في الرابعة عصرا بتوقيت مسقط

منتخبنا يصطدم بالهند اليوم لنيل »برونزية وسط آسيا«

رياضة

كيروش: نملك الإمكانات لتحقيق حلم التأهل للمونديال
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الموارد البشرية ليســت جهة إجرائية فحسب، بل شريك 
رؤيــة  تحقيــق  في  يســهم  استراتيجــي 

المؤسســة، ويضــع الإنســان في صدارة 
الاهــتمام باعتباره أثمن مــورد وأقوى 
اســتثمار اليــوم فهي القلــب النابض 

للمؤسســة، تبنــي الكفــاءات، وتطــوّّر 
القدرات، وتدعم بيئة عمل جاذبة على الإبداع والعطاء.

جامــع القرم، من الجوامع الجميلــة جدا التي بنتها 
الحكومة الرشــيدة، ولكن هــذا الجامع 

ولأنه على الشارع العام يقف المصلون 
على جانب الطريق للصلاة فيه، أقترح 
إقامــة “مدخــل فقط” من الشــارع 

العام لحل هذه المشكلة قبل أن تتفاقم 
ويؤدي ذلك إلى حادث أليم لا سمح الله.

دور المعلّمّ استثنائي؛ لأنّّ حصاده إنسانٌٌ 
يحمــل أثــره مــدى حياته. 

فشــكرًاً لكل معلّمّ مخلص 
مهنــة  تعليمــه  في  رأى 
عظيمة تحمــل بين ثناياها 

رسالة سامية.

الإسناد اليمني لغزة مستمر.. وضربات صنعاء توجع إسرائيلالإسناد اليمني لغزة مستمر.. وضربات صنعاء توجع إسرائيل

الرؤية- غرفة الأخبار

منذ بــدء العدوان الإسرائيلي على قطاع غزة 
قبــل قرابة عــامين، أعلنت جماعــة »أنصار 
الله« اليمنية بدء عملية الإسناد لقطاع غزة، 
والتي تضمنت تصعيدات متنوعة من بينها 
استهداف الســفن الإسرائيلية ثم استهداف 
ســفن الشركات التي تتعامــل مع الاحتلال 
بالصواريخ  واســتهداف إسرائيل  الإسرائيلي، 

والطائرات المسيرة.
وعلى مدار الشهور الماضية، تحوّّلت »جماعة 
أنصــار الله« إلى لاعــب إقليمي مؤثر، فلقد 
دفع تصعيدها ضد السفن الأمريكية الرئيس 
دونالــد ترامــب إلى إجــراء اتفــاق لوقف 
العدوان الأمريكي على اليمــن مقابل التزام 
الجماعة بعدم اســتهداف الســفن الأميركية 
في البحــر الأحمر، وهو مــا اعتبرته الجماعة 

»انتصارا«.
ولقد نجحت العديــد من الضربات اليمنية 
في الوصول إلى أهدافها، وتمثلت آخر عملية 
جــرى الإعلان عنهــا في اســتهداف مطــار 
رامون في منطقة النقــب، وإصابة عدد من 

المسافرين.
وتحدث جيش الاحتلال عن “أخطاء خطيرة” 
ة. ونقلــت إذاعة  حالــت دون رصــد المسريّر
الجيش الإسرائيلي عن تحقيق عســكري أن 
ة  »أخطاء خطيرة« حالــت دون رصد المسريّر
التي دخلت المجال الجوي لإسرائيل وضربت 

هدفها دون أن يتم اعتراضها أو اكتشافها.
وتحدثــت الإذاعــة عن »تحقيق شــامل في 
سلاح الجو لتحديد الخلل الخطير الذي حال 
ة واعتراضها« وأفادت بنقل  دون رصد المسريّر
مصابين اثنين إلى مستشــفى يوســيفتال في 

إيلات جرحا جراء سقوط المُسُيرة.
ورغــم إعلان الجيــش الإسرائــيلي في وقت 
ات يمنيــة، فقد أكد  ســابق اعتراضه 3 مسريّر
الإسعاف تقديم العلاج لرجل أصيب بجروح 
متوســطة في أطرافه في موقع الهجوم بمطار 
ة رابعة قاعة  رامــون، بعد أن ضربت مــسريّر

انتظار للمسافرين بالمطار.
ونقلــت إذاعة جيش الاحــتلال عن مصدر 
ة ضربت قاعة المسافرين  عسكري أن المسريّر
في المطار، كما نقلت صحيفة يسرائيل هيوم 
عــن الجيــش تأكيــده أن الـمسيرة أصابت 
القاعة. كما قالت هيئة البث الإسرائيلية إن 

شخصين أصيبا إثر سقوط المسيرة.
المطــارات  ســلطة  أفــادت  الســياق،  وفي 
الإسرائيليــة بــإغلاق المجال الجــوي ووقف 
الرحلات في مطــار رامــون، والعمل لإعادة 

العمل »في أقرب وقت«.
وتعليقا على الهــجمات الجديدة، قال نصر 
الدين عامــر نائب رئيس الهيئــة الإعلامية 

إسرائيــل  ضــد  الهــجمات  إن  للحوثــيين 
والتحالــف الداعــم لهــا »ألحقــت أضرارا 
كبيرة بالعدو على عكــس ما يدعي«، مشيرا 
إلى أن أكبر خســارة تتمثــل في إغلاق ميناء 
إيلات الرئــيسي والوحيد على البحر الأحمر، 
ومنع الملاحة في البحر الأحمر وباب المندب 

وخليج عدن والبحر العربي.
وأضــاف عامــر في حديثه للجزيــرة نت أن 
»الضربــات التــي تســتهدف عمــق العدو 
تعطل سير الأمور هناك بشــكل كبير، وأثرت 
على المطــارات إلى حد بعيــد« موضحا أنه 
»لو لم تكــن هذه العمليات مؤثرة وموجعة 
لما شــكل العدو التحالفات، وجلب حاملات 
الطائرات، وشــن العدوان تلو العدوان على 

بلادنا«.
وأردف المسؤول الحوثي بالقول إن »المعركة 
ما زالت مفتوحة والــعبرة بخواتيم الأمور« 
متحدثــا عــن »العجــز الأميركي والبريطاني 

والصهيوني الذين آثروا الانسحاب والفرار«.

وعن ضرب المطــارات تحديدا، أوضح عامر 
أنهــا »تمثل شريانا أساســيا للعــدو، ويبقى 
هدفنــا الرئيسي عزل العدو عــن العالم قدر 
الإمكان بهدف الضغط عليه لوقف العدوان 

ورفع الحصار عن غزة«.
وأكد عامر أن إسرائيل »تنتهج سياسة تقليل 
الخســائر وتفــرض رقابة عســكرية صارمة 
وتعتيماًً إعلامياًً على خســائر الضربات التي 
تتعــرض لها« متســائلا »لو لم يكــن هدفها 
تقليل الخســائر، فلماذا تفرض هذه الرقابة 

العسكرية؟«.
وبعدما اغتالــت إسرائيل رئيــس الحكومة 
وعدد من الــوزراء، توعــدت »أنصار الله« 
إسرائيل بمزيــد من الضربــات، وفي المقابل 
قررت المؤسســة الأمنية الإسرائيلية تشــديد 
الحراســة على رئيس الوزراء بنيامين نتنياهو 
-المطلوب للمحكمــة الجنائية الدولية بتهم 
ارتــكاب جرائم حرب في غزة– ومســؤولين 

آخرين.

الجبهة اليمنية تحولت إلى لاعب إقليمي مؤثر في 
الحرب على غزة

مسيّّرة يمنية تنجح في استهداف قاعة المسافرين 
بمطار رامون

إغلاق المجال الجوي ووقف الرحلات نتيجة الضربات اليمنية

»أنصار الله«: الضربات اليمنية توجع الاحتلال 
والمعركة لاتزال مفتوحة

منظومة الدفاع الإسرائيلية تفشل في رصد 
المسيّّرة والإعلان عن مصابين إسرائيليين


