
مسقط- الرؤية

أعلنت لجنة حوكمة التشــغيل والقيمة المحلية المضافة لقطاع الخدمات العامة؛ برئاســة سعادة الدكتور منصور 
بن طالب الهنائي رئيس هيئة تنظيم الخدمات العامة، وبالتنسيق مع وزارة العمل، عن طرح 641 وظيفة جديدة 
بعقــود دائمة عبر منصــة »توطين« الرقمية؛ ليصل بذلــك إجمالي الوظائف التي أعلنتها اللجنــة منذ بداية العام 
الجــاري إلى 2148 وظيفة، في خطوة تعكس التزامها المتواصل بدعم ملف التشــغيل وتعزيز مشــاركة الكفاءات 

الوطنية في سوق العمل.
ودعت اللجنة الباحثين عن عمل إلى التقدم لشــغل هذه الوظائف عبر منصة »توطين« الرقمية، مؤكدة أن هذه 

الخطوة تمثل محطة مهمة نحو تحقيق مستهدفات رؤية »عُُمان 2040«.

641 وظيفة جديدة في 
قطاع الخدمات العامة
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حاتم الطائي

 رئيس التحرير

الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

200 بيسة

ظفار، الوسطى- العمانية 

تفضل حضرة صاحب الجلالة السُّّلطان 
هيثــم بن طارق المعظّـّـم- حفظه الله 
ورعــاه- فقــام أمــس بزيــارة تفقدية 
كريمــة لعدد مــن ولايــات محافظتي 
ظفار والوســطى؛ حيث اطلع جلالته- 
ّدهُُ الله- على عدد مــن المشروعات  أيـ�
والاجتماعية،  والاقتصاديــة  التنمويــة 
وتابع عن قــرب احتياجات ومتطلبات 

المواطنين. وقــد رحّّب المواطنون بقائد 
البلاد المفــدى على طول الطريق الذي 
مر به الموكب الميمون، مردّّدين عبارات 
التحيــة والــولاء، داعين اللــه تعالى أن 
يبــارك خُُطاه لتحقيق المزيد من برامج 
التنميــة، وقد بــادل جلالةُُ السُّّــلطان 
المعظم- أعزّهّ اللهُُ- أبناء شعبه التحايا 

المباركة.
ّده  حفــظ اللــهُُ سُُــلطان الــبلاد، وأيـ�

بالتوفيق والسداد.

المقام السامي يتفقد عددًًا من المشروعات التنموية والاقتصادية والاجتماعية

جلالة السلطان يقوم بزيارة تفقدية كريمة 
لعدد من ولايات ظفار والوسطى

جلالته يتابع عن قرب احتياجات 
ومتطلبات المواطنين

المواطنون يرحبون بالموكب الميمون 
مرددين عبارات التحية والولاء
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حثت بريطانيا لوقف التعاون العسكري مع الحكومة الإسرائيلية المتطرفة

عُُمان تدعو للبناء على زخم العلاقات الخليجية مع فرنسا لتعزيز التعاون المشترك

في حوار دولي.. عُُمان تحث على تعزيز السلام من خلال الصحة العالمية

بحث تعزيز التعاون العسكري بين عُُمان والمجر

السيد شهاب يستعرض العلاقات مع السنغال

انطلاق تمرين الأمن البحري

نيويورك- العُُمانية

شــاركت ســلطنة عُُمان أمــس في الاجــتماع 
الوزاري المشترك بين دول مجلس التعاون لدول 
الخليج العربية والجمهورية الفرنســية، الذي 
عُُقد في نيويورك في إطار أعمال الدورة الثمانين 

للجمعية العامة للأمم المتحدة.
وأكّّد معالي السّّــيد بدر بن حمد البوســعيدي 
وزير الخارجية في الاجتماع على متانة علاقات 
الصداقــة العريقــة التي تربط ســلطنة عُُمان 
بفرنسا، والتي قامت على أسس الثقة والاحترام 
المتبــادل. وأشــار معاليه إلى ما شــهدته هذه 
الشراكــة من تطــور ملحوظ خلال الســنوات 
الأخيرة في مجــالات الأمن والتجــارة والتبادل 
الثقــافي، مشــدّّدًًا على أهمية البنــاء على هذا 
الخليجي-الفرنسي  التعــاون  لتعزيــز  الزخــم 
المشترك بمــا يخدم المصالــح المتبادلة. وتطرّقّ 
معاليــه إلى القضيــة الفلســطينية باعتبارهــا 
أولوية ملحّّــة، مثمّّنًًا الدور الــذي تضطلع به 
كلٌٌّ من فرنســا والمملكة العربية السعودية في 
ترؤسهما المشترك للقمة الخاصة بحلّّ الدولتين. 
وأك�ـّد معاليه أن اســتعادة مصداقيــة عملية 
السلام تتطلّبّ خطوات عملية ملموســة تضع 
حدًًّا لدائــرة العنف، وتكفــل حماية المدنيين، 
وتفتح أفقًًا سياسيًًا حقيقيًًا يضمن حق الشعب 
الفلســطيني في تقريــر مــصيره وإقامة دولته 

المستقلة.
وعبّرر معاليه عن تقدير ســلطنة عُُمان لاعتراف 
فرنســا بحقّّ الفلســطينيين في إقامــة دولتهم 
المســتقلة، دايًعًا المجتمع الــدولي إلى مواجهة 
الانتهاكات الجســيمة التي تمارســها الحكومة 
الإسرائيلية بحقّّ الفلســطينيين. وشدّّد معاليه 
على أنّّ السبيل لتحقيق السلام العادل والدائم 
يكمن في الحوار البنّّاء الــذي يعالج الهواجس 
المشروعة ويعــزّّز الثقة المتبادلــة، موضحًًا أن 
ســلطنة عُُمان ودول مجلــس التعــاون لطالما 
عملــت على فتــح قنــوات للتواصــل وخفض 
التوتــرات وتفادي المواجهات، ســواء في قضايا 
منع الانتشــار النووي أو أمن الملاحة البحرية 
أو النزاعات الإقليمية. واختتم معاليه بالتأكيد 
على أنّّ الشراكة الخليجية-الفرنســية تكتسب 
أهميتهــا القصوى عندما تُتُرجََــم إلى خطوات 
عملية ونتائج ملموســة، مشيرًاً إلى أنّّ التحدي 

الأكثر إلحاحًًــا اليــوم يتمثّلّ في مــا يتعرّضّ له 
الشــعب الفلســطيني من ظلم ومعاناة، وما 
لذلك من انعكاســات خطيرة على أمن المنطقة 

واستقرارها.
مــن جهــة ثانية، شــاركت ســلطنة عُُمان في 
 الاجتماع الــوزاري الـمشترك بين دول مجلس 
التعــاون لــدول الخليــج العربيــة والمملكة 
المتحــدة، والــذي عقد أمــس، في إطار أعمال 
الدورة الـــ80 للجمعية العامة للأمم المتحدة. 
 وأكد  معالي الســيد بدر بن حمد البوسعيدي 
عمــق  على  مداخلتــه  الخارجيــة  في  وزيــر 
العلاقات التاريخية التي تربط ســلطنة عُُمان 
ودول مجلــس التعــاون بالمملكــة المتحــدة، 
ومــا تشــهده من تعــاون متنــامٍٍ في مجالات 
الدفــاع والأمــن والتجارة والطاقــة المتجددة 
والخدمــات اللوجســتية والاتصــال، مــشيرًاً 
إلى أن هــذه الشراكة تعــود بالنفع على أمن 
واستقرار المنطقة، وتفتح آفاقًاً أوسع للتعاون 
في المجالات التعليمية والتقنية والثقافية. كما 
أعرب معاليــه عن تطلّعّ دول مجلس التعاون 
إلى نجــاح مفاوضــات اتفاقية التجــارة الحرة 
مــع المملكة المتحــدة، باعتبارها إطــارًًا متينًًا 
يطلــق كامل إمكانــات الشراكــة الاقتصادية 
القائمة، ويعزز من تدفق الاستثمارات والتبادل 
التجــاري الــذي تصــل قيمتــه إلى مليــارات 

الدولارات سنويًاً.
وفي الشأن الســياسي،  نوّّه معاليه باللقاء الذي 
جمع حضرة صاحب الجلالة السُُّلطان هيثم بن 

طارق المعظم- حفظهُُ اللهُُ ورعاه- ودولة رئيس 
الوزراء البريطاني كير ســتارمر في يوليو الماضي، 
مؤكدًًا أن هذا اللقاء يجســد عمق المشاورات 
والتفاهمات المشتركــة بين البلدين الصديقين. 
مجلــس  ودول  عُُمان  ســلطنة  رحّّبــت  كما 
التعاون بقرار المملكة المتحدة الاعتراف بدولة 
فلســطين، باعتباره خطــوة مهمة نحو تحقيق 
العدالة وركيزة أساســية لتنفيذ حلّّ الدولتين. 
 وأكد معاليه أن مواجهة الانتهاكات الإسرائيلية 
وممارســات الحكومة المتطرفة برئاسة بنيامين 
نتنياهو تتطلب إجراءات عملية جريئة، تشمل 
وقف التعاون العســكري والضغط الجاد على 
إسرائيل للانخراط في عملية سياســية حقيقية 
تفضي إلى إنهاء معاناة الشــعب الفلســطيني 

وضمان حقوقه المشروعة.
وشــدد معاليه على أن تحقيــق الأمن والسلام 
الــدائميْنن لــن يتحققــا إلا برع العدالة وتمكين 
الفلســطينيين من حقوقهــم الكاملة في تقرير 
مصيرهم وإقامة دولتهم المســتقلة. وحذّّر من 
أي محاولات لفرض قيادة فلســطينية من قِِبل 
قــوى خارجية، مؤكــدًًا أن هذا النهــج يفاقم 

الأزمة بدل أن يسهم في حلّهّا.
واختتــم معاليــه مداخلتــه بالتأكيــد على أن 
علاقات ســلطنة عُُمان بالمملكة المتحدة تقوم 
على الانفتــاح والبراغماتيــة والاحترام المتبادل، 
وأن سلطنة عُُمان تتطلع إلى مواصلة العمل مع 
المملكة المتحــدة ودول المجلس لتعزيز الأمن 

والاستقرار والسلام العادل في المنطقة والعالم.

نيويورك- العُُمانية

نظمت ســلطنة عُُمان أمس حوارًًا دوليًاً رفيعََ 
المســتوى بالشراكــة مــع فنلنــدا والصومال 
والسودان وسويسرا واليمن، بعنوان: »الوحدة 
في العافيــة: تعزيز السلام مــن خلال الصحة 
العالميــة«، على هامش أعمال الدورة الثمانين 
للجمعية العامة للأمم المتحدة، المنعقدة بمقر 

الأمم المتحدة في نيويورك.
وأك�ـّد معالي الدكتور هلال بن علي الســبتي، 
وزير الصحة، في كلمته على أنّّ ســلطنة عُُمان 
دأبــت على تبنّّي الحــوار والتفاهم والتعاون 
وجعلت منها ركائز ثابتة لسياستها الخارجية، 
وتؤمن بــأنّّ الصحــة يمكن أن تكــون جسًرًا 
للــسلام، إذ تجمــع بين المجتمعــات، وتعزّّز 
الثقــة المتبادلة، وتُسُــهم في ترســيخ القدرة 
على الصمــود في مواجهــة النزاعات ومظاهر 
الهشاشــة. وأكد معاليــه على الالتزام الثابت 

بتحقيق رؤية وأهداف خارطة الطريق لمبادرة 
الصحة من أجل السلام، وترسيخ نهج »الصحة 
والسلام« في جميع البرامج، بما يكفل أن تكون 

شاملة، ومنصفة، وتشاركية، ومستدامة.
وأضاف معاليه أنّّ هذه المبادرة التي تقودها 
منظمــة الصحــة العالمية تدعــو إلى تصميم 
برامــج صحيــة لا تقتصر على إنقــاذ الأرواح 
فحسب، بل تمتد أيضًًا لتوطيد أواصر التماسك 
الاجتماعــي وتعزيــز مقومــات الاســتقرار. 
وأشــار معاليه إلى أنّّ المنطقة، كسائر العديد 
مــن مناطق العالم، ما زالــت تواجه تداعيات 
النزاعات الحادة والمطوّّلــة وحالات الطوارئ 
المتكــررة، وقد ترتب على ذلــك نزوح داخلي 
وخارجي، وإضعــاف النظم الصحية، وتدهور 

أوضاع الصحة لملايين البشر.
ولفت معاليــه إلى أنّّ تحقيق أهداف التنمية 
المســتدامة المرتبطــة بالصحــة في مثل هذه 
السياقات ســيكون أمرًاً شــبه مستحيل ما لم 

نُكُيّّف اســتجابتنا بما يضمــن الحدّّ من تفاقم 
التحدّّيات على أرض الواقع، ويُعُزّّز في الوقت 

ذاته قدرتنا على تقديم المساعدة اللازمة.
وأكّّد معاليه على أنّّ ســلطنة عُُمان ستواصل 
القيــام بدور الــجسر الذي يربــط بين الأمم، 
ويُعُــزّّز أواصر الحــوار، ويحــوّّل التحدّّيــات 
المشتركــة إلى فرص مشتركة من أجل عالم أكثر 

صحة وسلام.
وأفضى الحــدث إلى إطلاق التزامــات جديدة 
لدمج الصحة والسلام في السياســات الوطنية 
والدوليــة، ورفــع مجموعــة مــن التوصيات 
إلى الجمعيــة العامــة للأمم المتحــدة لدعم 
الأجندة الصحية والســلمية العالمية. وهدف 
هــذا الحدث إلى التركيــز على الدور المحوري 
للصحة في ترسيخ السلام والتنمية، واستعراض 
الممارســات المثلى والتجارب الدولية، وتعزيز 
الشراكات متعــددة القطاعــات لبناء أنظمة 

صحية أكثر مرونة واستقرارًًا حول العالم.

بودابست- العُُمانية

وجمهورية  عُُمان  سلطنة  استعرضت 
المجــر العلاقــات الثنائيــة بينــهما، 
وتبادل وجهات النظر حول عدد من 
الموضوعــات ذات الاهــتمام المشترك 
التــي تهــدف إلى تعزيــز التعــاون 
العســكري بمــا يســهم في تحقيــق 

المصالح المشتركة.

جــاء ذلك خلال لقاء معــالي الدكتور 
محمــد بن نــاصر الزعــابي أمين عام 
كريشــتوف  بمعــالي  الدفــاع،  وزارة 
الدفــاع بجمهوريــة  ســالاي وزيــر 
المجر، وعددٍٍ من كبار المســؤولين، في 
إطار الزيارة الرســمية التي يقوم بها 
معاليه والوفــد المرافق له لجمهورية 
المجر الصديقة. حضر المقابلة سعادة 
مــال الله بن محمود البلوشي ســفير 

سلطنة عُُمان المعتمد لدى جمهورية 
المجــر. والتقى معــالي الدكتور أمين 
عام وزارة الدفــاع والوفد المرافق له 
بعدد من كبار المســؤولين في شركات 
الصناعات العسكرية المجرية. وشهد 
اللقاء استعراض أبرز ما توصلت إليه 
تلــك الشركات من منتجات ومعدات 
عســكرية حديثة، إلى جانب مناقشة 

فرص التعاون المستقبلية.

مسقط- العُُمانية

اســتقبل صاحب السّّمو السّّيد شهاب 
بــن طــارق آل ســعيد نائــب رئيس 
الوزراء لشؤون الدفاع بمكتبه بمعسكر 
المرتفعة أمس سعادة السفير إبراهيما 
الســنغال  جمهوريــة  ســفير  ســيك 

المعتمــد لــدى ســلطنة عُُمان. وقــد 
رحّّــب صاحب السّّــمو السّّــيد نائب 
رئيس الوزراء لشؤون الدفاع بسعادة 
الســفير، وتم خلال المقابلة استعراض 
العلاقات الثنائيــة القائمة بين البلدين 
الصديقين، إلى جانب مناقشة عدد من 

الموضوعات ذات الاهتمام المشترك.

المصنعة- العُُمانية

ـّذ مركز الأمن البحري أمــس بالتعاون مع  نف�
البحرية الســلطانية العمانيــة، وشرطة عُُمان 
السلطانية ممثلة بقيادة شرطة خفر السواحل 
تمرين الأمن البحري )25/1(، وذلك في منطقة 
الباطنــة البحرية. وبدأ التمريــن بإيجاز عن 
ـًا للخطة الموضوعة بما  مراحلــه المختلفة وفق�
يحقق الأهداف التدريبية المتوخاة من خلال 
تمكين مختلف القــدرات الوطنية في التعامل 
مــع الحــوادث البحرية، ومحــاكاة المعاضل 

التدريبية لسيناريو التمرين لاتخاذ الإجراءات 
الفاعلــة، وبمــا يضمــن أفضــل الممارســات 
للاستجابة للظروف البحرية المختلفة. ويهدف 
التمرين إلى تعزيز مستوى التنسيق التكاملي 
الـمشترك بين الأجهــزة العســكرية والأمنيــة 
والمدنية المعنيــة لإدامة جاهزيتها العملياتية 
في مواجهــة التحديــات في أوقــات الأزمات 
والكــوارث والتهديــدات البحرية، شــارك في 
التمريــن وزارة النقــل والاتصــالات وتقنية 
المعلومــات، وهيئة البيئة، وشركة تنمية نفط 

عُُمان ممثلة في ميناء الفحل.

بدر بن حمد: استعادة 
مصداقية عملية 
السلام تتطلب 

خطوات ملموسة 
لوقف العنف

التعاون المتنامي 
بين عُُمان ودول 

الخليج مع المملكة 
المتحدة يحقق الأمن 

الإقليمي

دول الخليج تتطلع 
لنجاح مفاوضات 
التجارة الحرة مع 
المملكة المتحدة
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مسقط- الرؤية

أعلنت لجنة حوكمة التشغيل والقيمة المحلية 
المضافة لقطاع الخدمات العامة؛ برئاسة سعادة 
الدكتور منصور بن طالــب الهنائي رئيس هيئة 
تنظيم الخدمات العامة، وبالتنســيق مع وزارة 
العمــل، عن طــرح 641 وظيفة جديدة بعقود 
دائمة عبر منصة »توطين« الرقمية؛ ليصل بذلك 
إجمالي الوظائف التي أعلنتها اللجنة منذ بداية 
العــام الجــاري إلى 2148 وظيفــة، في خطــوة 
تعكس التزامها المتواصل بدعم ملف التشغيل 
وتعزيز مشــاركة الكفاءات الوطنية في ســوق 

العمل.
ويــأتي الإعلان انســجامًًا مع الجهــود الوطنية 

الراميــة إلى تمــكين القــوى العاملــة العُُمانية 
وإيجــاد بيئة عمــل محفزة تســهم في تعزيز 
التنمية  القيمــة المحليــة المضافــة وتحقيــق 
المطروحــة  الوظائــف  وتشــمل  المســتدامة. 
مجــالات الكهربــاء والميــاه والصرف الصحي 
وعقــود الخدمــة والصيانــة، وذلــك بالتعاون 
مــع الشركات الخاضعة لتنظيــم هيئة تنظيم 
الخدمات العامة، وبما يلبي احتياجات الســوق 
المحلية ويدعم توجهات النمو الاقتصادي التي 

تشهدها سلطنة عُُمان.
ودعــت اللجنة الباحثين عن عمــل إلى التقدم 
لشــغل هذه الوظائــف عبر منصــة »توطين« 
الرقمية، مؤكــدة أن هذه الخطوة تمثل محطة 
مهمة نحــو تحقيق مســتهدفات رؤية »عُُمان 

2040«، التي تســعى إلى بناء اقتصاد مستدام 
قائم على الابتــكار والشراكات الفاعلة، وتوفير 
فرص عمل نوعية تســهم في رفع نسب التعمين 
وتعزيــز دور القطاعات الاقتصاديــة في الناتج 

المحلي الإجمالي.
وأكدت اللجنة اهتمامها البالغ بملف التشغيل؛ 
باعتبــاره أحــد المحــاور الرئيســية في التنمية 
الوطنية، موضحــة أنها ماضية في متابعة تنفيذ 
الأهــداف الاستراتيجيــة للقطاعــات الخاضعة 
للتنظيم وضمان انسجامها مع أولويات التنمية 
الاقتصاديــة، مــع التركيز على تطويــر وتأهيل 
الكوادر الوطنية وتهيئة بيئة عمل جاذبة تُعُزِِّز 
من الحضور الفاعل للقــوى العُُمانية في تنمية 

الاقتصاد وتعزيز منظومة التشغيل الوطنية.

عبر منصة »توطين« الرقمية

641 وظيفة جديدة في قطاع الخدمات العامة.. و2148 إجمالي الوظائف المطروحة منذ بداية العام

صلالة- العُُمانية

أوصى المؤتمــر الرابــع للتفتيــش القضــائي، بتعزيز 
فعاليــة التفتيش القضائي في الدول العربية وتطوير 
آلياته بما يســهم في دعم اســتقلال القضاء وترسيخ 

ثقة المجتمع في العدالة.
جــاء ذلك خلال ختــام أعمال المؤتمــر أمس، الذي 
اســتضافته ســلطنة عُُمان بولايــة صلالــة بتنظيم 
المجلــس الأعلى للقضاء، وبمشــاركة الأمانة العامة 
للشبكة العربية لأجهزة التفتيش القضائي، ومجلس 
أوروبــا )CEPEJ(، والشــبكة الأوروبيــة لمصالــح 
التفتيش القضائي )RESIJ(، واســتمرت أعماله لمدة 
3 أيام. وأوصى المؤتمــر بتعميق التعاون بين أجهزة 
التفتيــش القضــائي العربيــة في إطار مهنــي قائم 
على الفاعلية والنزاهة والمســؤولية، وتعزيز تبادل 

الخبرات وأفضل الممارســات مع الأجهزة النظيرة في 
الدول العربية والأوروبية.

وأكد المؤتمر أهمية التكوين المهني المستمر للقضاة 
بوصفــه عــنصًرًا أساســيًًّا لترســيخ قيم الاســتقلال 
والنزاهــة، واعــتماد مدونــات الســلوك القضــائي 
وإدماجهــا في برامج التكوين الأســاسي والمســتمر 
لترســيخ القيم الأخلاقية والمهنية في العمل القضائي. 
ودعا المؤتمر إلى مواصلة تنظيم اللقاءات والمؤتمرات 
الإقليميــة والدولية في مجــال التفتيش القضائي لما 
تمثله من منصة لتبــادل التجارب والخبرات وتعزيز 
التكامــل بين الأجهــزة القضائيــة. وهــدف المؤتمر 
إلى مناقشــة القضايا المتعلقة بالاســتقلال والنزاهة 
والأداء القضائي، ودعم شــبكة التعــاون بين أجهزة 
التفتيش القضائي، إلى جانب تبادل أفضل الممارسات 

العملية في هذا المجال.

توصيات بتعزيز التعاون العربي 
في آليات العمل القضائي الرستاق- خالد بن سالم السيابي 

دشَّّــنت محافظــة جنــوب الباطنة أمــس البوابة 
الإلكترونيــة وتطبيق الهاتف الذكي »مُُجاب«؛ وذلك 
في احتفالية تحت رعاية ســعادة المهندس عمر بن 
حمدان الإسماعــيلي الرئيس التنفيذي لهيئة تنظيم 
الاتصالات، وحضور ســعادة المهندس مســعود بن 
ســعيد الهاشــمي محافظ جنــوب الباطنــة وولاة 
المحافظة ونوابهم ومديري العموم وأعضاء المجلس 
البلدي وعدد من مســؤولي المؤسســات الحكومية 

والعسكرية بالمحافظة.
ويــأتي هــذا التدشين في إطــار دعم رؤيــة »عُُمان 
2040« وفــق محــور الحوكمــة والأداء الـمؤسسي 
لأولويــة حوكمة الجهــاز الإداري للدولــة والموارد 
الرقمــي  التحــول  مــسيرة  ولتعزيــز  والمشــاريع 
بالمحافظة؛ حيــث تهدف المنصة إلى توفير خدمات 
حكومية رقمية متطورة تســهّّل وصــول المواطنين 
والمقيمين والمســتفيدين إليها بكفــاءة وسرعة عبر 

قنوات متعددة متكاملة.
وقال ســعادة المهندس مسعود بن سعيد الهاشمي 
البوابــة  تــدشين  إن  الباطنــة  جنــوب  محافــظ 
الإلكترونية للمحافظة وتطبيق »مُُجاب« يأتي ضمن 
خطة شاملة للتحول الرقمي تستهدف تطوير الأداء 
المؤسسي ورفع كفاءة العمل الحكومي؛ بما يُسُــهم 
في تســهيل وصول المواطنين والمقيمين إلى مختلف 
الخدمات، ويعزز مبدأ الشفافية، ويواكب متطلبات 

المرحلــة المقبلــة نحــو حكومــة رقميــة مبتكــرة 
ومستدامة تحقق تطلعات المجتمع وأهداف »رؤية 

عُُمان 2040«.
وأضاف سعادته أن مشــاريع التحول الرقمي التي 
تشهدها المحافظة تمثل نقلة نوعية في مسيرة العمل 
الحكومي؛ حيث تسعى إلى تبسيط الإجراءات ورفع 
جودة الخدمات المقدمة عبر وســائل تقنية حديثة؛ 
بما يــتماشى مــع التوجــه الوطني نحــو الحكومة 

الإلكترونية.
وأشــار ســعادته إلى أن المحافظــة خطت خطوات 
متقدمــة في هذا المجال من خلال إطلاق حزمة من 
المبادرات الرقمية التي تهدف إلى تطوير بيئة عمل 
متكاملــة تعزز مــن جودة الأداء الـمؤسسي وتلبي 
تطلعــات المجتمع، ومنها تدشين البوابة الإلكترونية 
المطورة وإطلاق تطبيقــات ذكية تراعي احتياجات 
مختلــف فئــات المجتمــع، بما في ذلك كبار الســن 

وذوي الإعاقة، لضمان وصول الجميع إلى الخدمات 
بشكل ميسر وفعّّال.

مــن جهته، قــال الدكتور حاتم بن ســالم الدوحاني 
المديــر العام المســاعد للشــؤون الإداريــة والمالية 
بمكتب محافظ جنوب الباطنة، المتحدث الرســمي 
باســم المحافظــة، إن تــدشين البوابــة الإلكترونية 
للمحافظة وتطبيــق الهاتف الذكي »مُُجاب« يندرج 
ضمن خطة التحول الرقمي التي تســتهدف تطوير 
الأداء الـمؤسسي ورفع كفاءة العمــل الحكومي، بما 
يسهل وصول المســتفيدين إلى الخدمات بكل يسر 
وسلاسة. وأكد أنه جرت رقمنة حزمة من الخدمات 
ودمجهــا بتقنيــات الذكاء الاصطناعــي، مع ضمان 
تكاملها مع المنصات الحكومية الأخرى، الأمر الذي 
يسهم في تعزيز كفاءة العمل وتحقيق قيمة مضافة 

للمجتمع.
وتتضمن البوابة والتطبيق تكامالًا عاليًًا مع المنصات 

الحكومية الأخرى لضمان تبادل سلس للمعلومات، 
كما تتيح للمســتفيدين الاســتفادة مــن خدمات 
تشــمل: طلب التدريب، وطلب مقابلة مســؤول، 
وطلــب دعــم صنــدوق الــزواج، وطلــب مواقع 
التخييــم، وطلبات مشروعــات الشراكة المجتمعية، 
إضافة إلى خدمات أخرى قيد التطوير ستدخل حيّّز 

التنفيذ في المرحلة المقبلة.
وتشــتمل البوابــة على خدمــات داخليــة إدارية 
وتنظيميــة لتســهيل العمليات التشــغيلية داخل 
المحافظة، فضالًا عن خدمات معلوماتية عن ولايات 
المحافظة ومشاريعها التنموية والفرص الاستثمارية 
والمواقــع الســياحية عبر خرائــط تفاعليــة. وتتيح 
المنصــة كذلك مشــاركة المجتمع عبر الاســتبيانات 
والربط مع منصة »تجاوب«، مع خطط مســتقبلية 

للربط مع النظام البلدي الموحّّد.
وحرصــت المحافظــة على دمــج تقنيــات الــذكاء 
الاصطناعــي والحلول الذكية ضمــن المنصة لتوفير 
تجربة سلســة وسريعة للمســتخدمين، إضافة إلى 
تطبيــق معــايير إمكانيــة الوصول لــذوي الإعاقة 
)Accessibility( لضمان الاستفادة الشاملة لجميع 

فئات المجتمع.
وأنجــزت المحافظة خلال النصــف الأول من العام 
الجــاري أكثر مــن 14600 معاملــة إلكترونية، إلى 
جانب تنفيذ حملات توعوية موســعة عبر منصات 
التواصل الاجتماعي للتعريــف بالخدمات الرقمية 

الجديدة.

تدشين البوابة الإلكترونية وتطبيق »مُُجاب« في جنوب الباطنة لتعزيز التحول الرقمي

99 % نسبة الإنجاز في »المختبر المركزي للصحة العامة« بتكلفة 18.2 مليون ريال

اعتماد قوائم المستوفين لشروط الاستفادة من »صناديق الزواج« بالداخلية

مسقط- العُُمانية

بلغــت نســبة الإنجــاز في مشروع المختبر 
المركــزي للصحــة العامــة بولاية الســيب 
بمحافظة مســقط 99 بالمائة، ومن المتوقع 

افتتاحه بنهاية العام الجاري.
ويمثّلّ المختبر أحد أبرز المشروعات الحيوية 
في القطــاع الصحي بســلطنة عُُمان؛ حيث 
يُقُام على مســاحة تبلغ 18 ألفًًا و155 مترًاً 

ـًا، وبتكلفة تُقُــدّّر بنحــو 18 مليونًاً  مربع�
و200 ألــف ريــال عُُماني، ويضــم أحدث 
التقنيــات والمرافــق المخبريــة المتقدمــة. 
ويهــدف المشروع إلى توحيــد مخــتبرات 
الصحــة العامــة المرجعية التابعــة لوزارة 
الصحــة تحت مظلة واحدة، ما من شــأنه 
تعزيز القدرات التشخيصية، ورفع مستوى 
الاســتجابة للأمــراض المعديــة والمخاطــر 

الصحية والبيولوجية.

ويتكــون المبنى من ثلاثة طوابق، تشــمل 
مختبرات عالية التأمين بمســتويات السلامة 
الحيويــة )BSL-2 وBSL-3(، ومخــتبرات 
الفيروســات،  مجــالات  في  متخصّّصــة 
والســموم،  والكيميــاء،  والجراثيــم، 
وفحوصــات حديثــي الولادة، والتسلســل 

الجيني، والمعلوماتية الحيوية.
ويضم المختبر عددًًا من المختبرات المرجعية 
المتعاونــة مــع منظمــة الصحــة العالمية، 

من بينها مختبر شــلل الأطفــال الإقليمي، 
ومختبر الحصبة والحصبة الألمانية، ومختبر 
الإنفلونزا الوطني، ومركزًاً للأمراض الناشئة 
والمستجدة. ومن شــأن المختبر المركزي أن 
يُسُــهم في تعزيز منظومة الرصــد الوبائي، 
ورفع جودة الخدمات التشــخيصية، ودعم 
البحث العلمــي؛ بما يُعُزِِّز مكانة ســلطنة 
عُُمان؛ باعتبارهــا مركــزًاً إقليميًًّا متقدمًًا في 

مجال الصحة العامة.

نزوى- ناصر العبري 

عُُقد صباح أمس بمكتب سعادة الشيخ 
هلال بــن ســعيد الحجــري محافظ 
الداخليــة اجــتماع بحضــور أصحاب 
الســعادة الــولاة، لمتابعــة عــدد من 
الملفــات التنمويــة والاجتماعية ذات 
الأولويــة، في إطار الجهــود الرامية إلى 
تعزيز التنمية المحلية وتوســيع دائرة 

التواصل مع المجتمع.
وناقــش الاجــتماع المكرمة الســامية 
الخاصة بإنشــاء صناديق الزواج لدعم 
الشباب، وثمن الحضور ما تمثله المكرمة 
الســامية من أثر اجتماعي واقتصادي 
ملمــوس يســهم في تعزيز الاســتقرار 
الأسري، وتخفيــف أعباء الــزواج عن 

الشــباب، وإيجــاد بيئــة داعمة لهم 
تسهم في استدامة التنمية الاجتماعية. 
وقد اعتمد الاجــتماع القوائم النهائية 
للمســتوفين لشروط الاســتفادة مــن 
المكرمــة في ولايــات المحافظــة والتي 
سيتم صرفها لمُسُتحقيها خلال اليومين 

المقبلين.
وناقش الاجتماع تطبيق مبدأ المساهمة 
المجتمعيــة في قطاع التعدين، باعتباره 
أحــد الأدوات التنمويــة التــي تهدف 
إلى توجيــه جزء مــن العوائــد لدعم 
المشــاريع الاجتماعيــة والاقتصادية في 
ولايات المحافظة، وبما يسهم في تحسين 
مســتوى الخدمات وتعزيز اســتدامة 
التنمية المحلية. ووجّّه ســعادة الشيخ 
محافظ الداخلية بضرورة توظيف هذا 

المبدأ بما يحقق أثرا ملموسا على أرض 
الواقع، من خلال التركيز على المشاريع 
وضمان  للمجتمــع،  الأولويــة  ذات 
الاســتفادة منه في تعزيز جودة الحياة 

والخدمات العامة.
وأقــر الاجــتماع خطة تنفيــذ مبادرة 
»في ضيافة المحافــظ« في ولايتي بدبد 
وسمائل خلال شــهري أكتوبر ونوفمبر 
المقبــلين، مؤكــدا أن المبــادرة تمثــل 
قناة مبــاشرة للتواصل مــع المواطنين، 
والاســتماع إلى آرائهــم ومقترحاتهــم، 
تلامــس  التــي  القضايــا  ومناقشــة 

احتياجاتهم اليومية.
واستعرض الاجتماع كذلك النتائج التي 
حققتهــا المنصة الوطنيــة للمقترحات 
والشكاوى والبلاغات »تجاوب«؛ حيث 

شــدد الحضور على ضرورة الاســتمرار 
في التفاعل مع الملاحظات والمقترحات 
الواردة عبر المنصــة، ومعالجة القضايا 
المطروحــة بمرونة وشــفافية، بما يعزز 
من ثقة المجتمع بالخدمات الحكومية.
وأكد ســعادة الشيخ محافظ الداخلية 
الجهــود وتسريــع  ضرورة مضاعفــة 
مــع  التنمويــة،  المشروعــات  إنجــاز 
تكثيف التنســيق بين مختلف الجهات 
وتبنــي  والمجتمعيــة،  الحكوميــة 
المقترحــات القابلة للتنفيذ التي تخدم 
مصلحة المواطنين، مشيرا إلى أن العمل 
التكاملي هو الســبيل الأمثل لتحقيق 
التنمية المتوازنة والشــاملة في ولايات 
مســتهدفات  مع  انســجاما  المحافظة 

رؤية »عُُمان 2040«.
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مسقط- الرؤية

تشارك الهيئة العُُمانية للاعتماد الأكاديمي 
معــرض  في  التعليــم  جــودة  وضمان 
»إيدوتراك عُُمان«، الحدث الأبرز في قطاع 
التعليم العالي والتدريــب، والذي يُقُام في 
مركــز عُُمان للمؤتمــرات والمعارض خلال 
الفترة من 29 سبتمبر إلى 1 أكتوبر المقبل.

وتندرج هذه المشاركة ضمن جهود الهيئة 
الرامية إلى ترســيخ ثقافة الجودة والتميز 
في البيئــة التعليميــة، مــن خلال منصــة 
تفاعليــة تُبُرز دورهــا الحيــوي في ضمان 
جــودة التعليم الـمدرسي والتعليم العالي، 
وتُرّعفّ الــزوار بالإطار الوطني للمؤهلات 
الــذي يُعُد أحــد أبــرز أدوات الربط بين 
واحتياجات  والمهنية  الأكاديمية  المخرجات 
ســوق العمل. كما تُسُلط الهيئة من خلال 
هــذه المنصــة الضوء على آليــات التقييم 

والاعــتماد، ونمــاذج المراجعة المؤسســية، 
ومعــايير التصنيف الأكاديمــي، إلى جانب 
اســتعراض مبادراتها في دعم المؤسســات 
التعليميــة المختلفــة. وتُبُرز الهيئة كذلك 

جهودها في تطوير وتطبيق النظام الوطني 
لتقويــم أداء الـمدارس، الــذي يُعُــد أحد 
الركائز الأساســية في تحسين جودة التعليم 

الـمدرسي، من خلال أدوات ومعايير دقيقة 
تُسُــتخدم لتقييــم الأداء التربوي والإداري 
في المدارس الحكوميــة والخاصة، وتقديم 

تغذية راجعة بنّّاءة تســهم في رفع كفاءة 
المؤسسات التعليمية وتعزيز التنافسية، بما 
يواكب تطلعات رؤية عُُمان 2040 ويُسُهم 

في تحقيق أهداف التنمية الوطنية.
 أكــد الدكتور أحمد بــن محمد المعمري، 
المتحدث الرســمي باســم الهيئة العُُمانية 
للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم، 
أن مشــاركة الهيئة في معــرض »إيدوتراك 
عُُمان« تُعُــد فرصــة استراتيجيــة لتعزيز 
التواصل المباشر مع المؤسســات التعليمية 
والطلبــة وأوليــاء الأمــور، وتقديم صورة 
شــاملة عن خدمــات الهيئــة في مجالات 
الجــودة،  وضمان  الأكاديمــي  الاعــتماد 
بمــا يتماشى مــع المعايير الدوليــة وأفضل 

الممارسات المعتمدة عالميًًا.
وأوضح المعمــري أن الهيئة تضطلع بدور 
محــوري في تمكين المؤسســات التعليمية؛ 
ســواء في التعليم الـمدرسي أو العالي، من 

بناء أنظمة فعالة لضمان الجودة، وتطبيق 
معــايير دقيقــة في التقييــم والتطوير، بما 
يسهم في تحسين الأداء الأكاديمي والإداري، 
ورفــع كفــاءة المخرجــات التعليمية على 

مستوى سلطنة عُُمان.
وتتيح منصة الهيئــة للزوار فرصة التفاعل 
المباشر مــع المختصين والــخبراء، والاطلاع 
على أحــدث التطــورات في مجــال ضمان 
الجــودة والاعتماد الأكاديمــي، إلى جانب 
التعــرف على الآليــات والإجــراءات التي 
المؤسســات  تقييــم  في  الهيئــة  تتبعهــا 

التعليمية ومخرجاتها.
ويُعُد معــرض »إيدوتــراك عُُمان« منصة 
وطنية تجمــع تحت ســقف واحد نخبة 
مــن الجهــات الفاعلة في قطــاع التعليم، 
ويشــكل فرصة مثالية لتعزيز التعاون بين 
المؤسســات الأكاديمية والتدريبية وســوق 

العمل.

مسقط- الرؤية

اســتضافت الســفارة الأمريكية في مسقط 
حفــل إطلاق كتــاب قصتي مــع الطعام، 
المدعــوم مــن وزارة الزراعــة الأمريكية، 
والذي يحتفي بالدبلوماســية عبر المائدة، 
الضيافــة  أهميــة قطاعــي  ويؤكــد على 
والســياحة في خلق فرص العمل وتدريب 

الشباب.
وقدّّم طلبة المعهد الوطني للضيافة أطباقا 
مبتكرة تمزج بين وصفات الكتاب والنكهات 
العُُمانيــة، في خطوة تجسّّــد كيــف يعزز 
التبادل الثقافي عبر المائــدة الفهم المتبادل 

ويوفــر للشــباب العُُماني مهــارات عملية 
لمســتقبلهم المهني في قطاع متنامٍٍ. وأكدت 
الأمســية أن المطبخين الــعُُماني والأمريكي 

يمــثلان جسرا للتواصــل الحضــاري، بمــا 
يحملــه كل منهما من تنوع النكهات وثراء 

التأثيرات الثقافية والجغرافية المتعاقبة.

وقالــت ســفيرة الولايــات المتحــدة آنــا 
إسكروهيما: »الطعام يحكي قصصنا ويبني 
الجســور بيننا، وقصتي مع الطعام يحتفي 
بثراء المطبــخين الأمريكي والــعُُماني ويُظُهر 
كيــف يمك�ـّن التدريــب المهني الشــباب 

للنجاح في قطاعي الضيافة والسياحة.«
وأوضحت ســلمى الهاشــمي نائبة رئيس 
التســويق في الموج مســقط: “الطعام لغة 
عالمية، يــحكي قصصنــا ويربــط تقاليدنا 
ويُظُهــر كيف يولــد الإبداع مــن المطبخ. 
والأهــم أنــه يذكّّرنا بأن مشــاركة الطعام 
تعني أيضاًً مشاركة الصداقة والثقافة وبناء 

الروابط”.

المشاركة تتضمن التعريف بالإطار الوطني للمؤهلات ومعايير التصنيف الأكاديمي

»الاعتماد الأكاديمي« تستعرض جهود ضمان جودة التعليم في »إيدوتراك«.. الإثنين

السفارة الأمريكية تستضيف فعالية لدعم قطاعي الضيافة والسياحة

د.أحمد بن محمد المعمري

مسقط- الرؤية

نظّمّــت وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
والابتكار، ممثّلّة في المديرية العامة للبعثات، 
الأربعاء، لقاءًً تعريفياًً للطلبة الجدد المبتعثين 
إلى جمهورية ألمانيا الاتحادية للعام الأكاديمي 
2025-2026، وذلك بقاعة المؤتمرات في ديوان 

عام الوزارة.
اســتُهُِِل اللقاء بكلمــة ألقاها بــدر بن ناصر 
الراشــدي، مدير دائــرة البعثــات الخارجية، 
أشــار فيها إلى أهمية هذه المرحلة الأكاديمية 
الجديدة، وضرورة اســتعداد الطلبة التام على 
المســتويين العلمــي والشــخصي، مؤكداًً على 
حرص الوزارة على تهيئــة المبتعثين من خلال 

مثل هذه اللقاءات.
كما رحبت الدكتورة جميلة بنت علي الهنائية 
الملحــق الثقــافي لســفارة ســلطنة عمان في 
لندن، بالطلبة الموفديــن إلى جمهورية ألمانيا 
الاتحاديــة، موضحة دور الملحقية في الإشراف 

على الطلبة المبتعثين بالخارج.
وقدّّمت ريمــا غمراوي المشرفة على الطلبة في 
 ،)DAAD( الهيئــة الألمانية للتبادل الأكاديمي
ورقة عمل تناولت أبرز الإجراءات التي ينبغي 
على الطلبة الالتزام بها في بلد الابتعاث، مبينة 
تفاصيل السفر بدءاًً من لحظة المغادرة، وحتى 

الوصول إلى مقر الإقامــة في ألمانيا، إضافة إلى 
تقديــم نصائح عامة حــول التأقلم مع البيئة 
الجديدة والاستفادة المثلى من فترة الابتعاث.

بعــاج المشرف  الدكتــور حــسين  قــدم  كما 
الأكاديمــي على الطلبــة العمانيين في ســفارة 
ســلطنة عمان ببرلين، كلمة شاملة تناول فيها 
أهم النقاط التــي يجب على الطلبة مراعاتها 
أثناء دراســتهم، مرك�ـّزاًً على أهمية الانضباط 
الذاتي، والتخطيط المســتمر، واستثمار الموارد 
المتاحــة لتحقيــق تجربــة دراســية ناجحة 

ومثمرة، إلى جانــب أهمية الالتزام بالنظامين 
الأكاديمــي والاجتماعــي منــذ بدايــة رحلة 
الابتعاث وحتى التخــرج. وأكد اللقاء ضرورة 
اهــتمام الطلبــة الموفديــن بعــدة جوانــب 
مهمــة خلال فترة ابتعاثهم، من أجل التكيف 
الســلس مع البيئة الجديدة، وأهمية التحلي 
بالصبر والعزيمــة والإصرار، مــع التأكيد على 
الالتزام بإخطار جهات الإشراف قبل اتخاذ أي 
إجراء قد يؤثر على سير الدراســة، مثل تغيير 
التخصص أو المؤسســة التعليمية، وغيرها من 
المبتعثين  للطلبة  المتاحة  الطلبات 
خلال فترة دراســتهم، وذلــك عبر 
الجهات  مــع  المبــاشر  التواصــل 
القنــوات  خلال  مــن  المختصــة 
الرســمية وحســابات الوزارة على 

مواقع التواصل الاجتماعي.
ويأتي اللقاء هذا العام مع الذكرى 
التعاون  اتفاقية  العشرين لتوقيع 
الالمانيــة  والهيئــة  الــوزارة  بين 
 )DAAD( الــطلابي  للتبــادل 
لابتعــاث أول دفعة مــن الطلبة 
العمانــيين عــام 2005. وبهــذه 
المناســبة قامت الوزارة في 16 من 
فبراير الماضي، بتجديــد الاتفاقية 
مع الهيئة الألمانية للتبادل الطلابي 
تضمنــت  والتــي   ،)DAAD(
ابتعاث 20 طالبا وطالبة سنويا في 
تخصصات الهندسة والمعلوماتية. 
وبلغ عدد الطلبة المســجلين على 
العام  بنهايــة  الدراســة  مقاعــد 
الأكاديمي 2025/2024م، أكثر من 
)130( طالبا وطالبة في أكثر من 6 

جامعات ألمانية.

مسقط- الرؤية

والعلــوم  التقنيــة  جامعــة  نظمــت 
التطبيقيــة ممثلــة بكليــة الصناعــات 
الإبداعية ورشة تحضيرية لتطوير برنامج 
الدراسات العليا على مدى يومين، وذلك 
برئاســة الجامعة وبمشاركة أعضاء الهيئة 
الأكاديمية مــن مختلف أقســام الكلية، 
بهدف مناقشة وتطوير مكونات برنامج 
الماجســتير المقترح، بما في ذلك مخرجات 
التعلم، ومعايير التقييم، وبنية المقررات 

الدراسية.
دقيقــة  مراجعــة  الورشــة  وتضمنــت 
لمخرجــات التعليــم، ومعــايير التقييم، 
وبنيــة المقررات الدراســية، بمــا يضمن 
توافقها مع أفضل الممارســات الأكاديمية 
ومتطلبــات الإطار الوطنــي للمؤهلات، 
عزيــزة  الدكتــورة  اســتعرضت  حيــث 
العُُليا،  الدراســات  القمشــوعية عميدة 
بالجامعــة،  العليــا  الدراســات  لائحــة 
ومقترح برنامج الماجســتير الخاص بكلية 

الصناعات الإبداعية.
ويشــارك الحضــور في جلســات عمــل 

تفاعليــة لإعــداد تقريــر مفصل يلخص 
المخرجــات والتوصيــات الناتجــة عــن 
تعزيز  بهــدف  والجلســات  النقاشــات 
جودة البرنامج. ويأتي تنظيم هذه الورشة 
في إطــار حــرص الجامعــة على تطوير 
برامجها للدراســات العليا لتقديم برامج 
تتســم بالكفاءة والابتكار، وتســاهم في 
إعداد كوادر أكاديمية ومهنية قادرة على 

المســتقبل، ومواكبة  مواجهة تحديــات 
التطورات الأكاديمية وتعزيز تنافســيتها، 
وبما يســهم في تحقيق مستهدفات رؤية 
»عُُمان 2040«، خاصة في محاور التعليم 
والبحــث العلمــي والابتــكار وتعزيــز 
مكانتها في التصنيفات العالمية، وترســيخ 
دورهــا كشريك أســاسي في دعم التنمية 

المستدامة.

نزوى- الرؤية

نظم مركــز التوجيه المهني والإرشــاد الطلابي 
بالمديريــة العامة للتربيــة والتعليم بمحافظة 
الداخليــة، وبالتعــاون مع الشركــة العمانية 
للتنمية الســياحية عمــران، ورشــة تدريبية 
تعريفية لطلبة الصفين العاشر والحادي عشر، 
حول القطاع السياحي. وخصص أمس الأربعاء 
للطلبة الذكور واليــوم الخميس للطالبات، إذ 
واستهدفت الورشة عددا من مدارس المحافظة 
لتعريف الطلبة بالتوجهات المســتقبلية لهذا 
القطــاع الحيوي ومســاراته المهنيــة المتنامية 
في ســوق العمل الــعماني، بما يعكــس مكانة 
السياحة كأحد أعمدة الاقتصاد الوطني ضمن 
رؤية »عمان 2040«. وتنوعت محاور الورشة 
بين اســتعراض فــرص التدريــب والتوظيــف 
والريادة في المجالات السياحية وتقديم نماذج 

عمليــة لنجاحــات شــبابية في هــذا القطاع.  
وأوضــح حمد بن ســالم الكندي رئيس قســم 
التوجيــه المهني أن هذه الورشــة تأتي في إطار 
سعي القســم إلى تعزيز وعي الطلبة بالفرص 
الواعدة في ســوق العمل وربطهم بالقطاعات 
الاقتصاديــة المســتهدفة، مضيفــا أن اختيــار 

القطاع الســياحي جاء لما يتميز به من اتساع 
وتنــوع في الفرص المســتقبلية التــي تتطلب 
كفــاءات وطنية مدرّّبة وقــادرة على الإبداع، 
كما أن مثــل هذه البرامج التوعوية تســهم في 
بناء جيل واعٍٍ بخياراته المهنية وملم بالمسارات 

التعليمية التي تمهد له طريق النجاح.

ورشة عمل لتطوير برنامج الدراسات العليا بكلية »التعليم العالي« تنظّّم لقاء تعريفيا للطلبة المبتعثين إلى ألمانيا
الصناعات الإبداعية في »جامعة التقنية«

تعزيز وعي طلبة الداخلية بالفرص الواعدة في القطاع السياحي
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الجبل الأخضر- الرؤية

يــزور معــالي الدكتــور ســعود بــن 
حمــود بــن أحمــد الحــبسي وزير 
والســمكية وموارد  الزراعيــة  الثروة 
الميــاه، اليوم الخميــس، ولاية الجبل 
الأخضر بمحافظــة الداخليــة، بهدف 
المشــاريع  مــن  عــدد  على  الاطلاع 
الأمن  الزراعية ومشاريع  الاستثمارية 

الغــذائي في الولايــة، وذلــك بحضور 
عدد مــن أصحــاب المعالي الــوزراء 
والســعادة الوكلاء وســعادة محافظ 
الســعادة أعضاء  الداخلية وأصحاب 
مجلــس الشــورى ممــثلي ولايــات 
المجلس  وأعضاء  الداخليــة  محافظة 
البلــدي والشــيوخ والرشــداء وعدد 
مــن مســؤولي وزارة الثروة الزراعية 
والسمكية وموارد المياه ومن المديرية 

العامة لــلثروة الزراعية وموارد المياه 
في محافظة الداخلية ومســؤولين من 

مكتب محافظ الداخلية.
الاطلاع  الميدانيــة  الزيــارة  وتتضمن 
على مشاريع الأمن الغذائي المنفذة في 
ولاية الجبل الأخضر ومشاريع سدود 
التغذيــة المائية والمزرعة الســياحية 
ومتحف العســل ومــعصرة الزيتون 
الــورد وتخصيص  ووحدة تقطير ماء 

أراضي الوقــف للأفلاج. ومــن المقرر 
أن يتــم توقيع عقــود الانتفاع لعدد 
في  الغــذائي  الأمــن  مشــاريع  مــن 
الداخليــة وغيرها  ولايــات محافظة 
مــن الولايات في محافظات ســلطنة 
عمان مثــل: مشروع زراعــة البصــل 
في ولايــة سمائــل، ومشــاريع زراعة 
وإنتاج أشجار الرمان والزيتون والورد 
والزعفران والجــوز والخوخ والعنب 

والمشــمش في قرية سيح قطنة بولاية 
زراعــة  ومشروع  الأخضر،  الجبــل 
أشجار الســدر والتين في ولاية نزوى، 
ومشروع إنشاء مركز أبحاث لجامعة 
نــزوى ومشروع زراعة الزعتر العماني 
في وادي الســحتن في ولاية الرســتاق 
بمحافظــة جنوب الباطنــة ومشروع 
زراعة الباشــن فــروت في ولاية بركاء 

بمحافظة جنوب الباطنة.

مسقط- الرؤية

والعلاقــات  الأعمال  ريــادة  مركــز  نظــم 
والعلــوم  التقنيــة  بجامعــة  الصناعيــة 
التطبيقية، وبالتعــاون مع مجموعة إذكاء، 
ورشــة تعريفيــة بعنوان »مــن الفكرة إلى 
الشركة الناشئة«، استهدفت أصحاب الأفكار 
الابتكارية والشركات الطلابية الناشــئة من 

مختلف فروع الجامعة. 
وتأتي هذه الورشــة في إطار مســاعي المركز 
لتعزيز بيئة الابتكار الطلابي وربط المشاريع 
الواعدة بالمستثمرين والممولين، بما يسهم في 
تحويلها إلى شركات ناشــئة رائدة تسهم في 

التنويع الاقتصادي واستدامته.
وركزت الورشة على عدة محاور أبرزها: لمحة 
عن بيئــة ريادة الأعمال في ســلطنة عُُمان، 
التوجهات الوطنية والمنظومة الداعمة لرواد 
الأعمال، آليــات تحويل الأفــكار الجامعية 

إلى مشــاريع ريادية، مراحل دعم الاستثمار 
عبر مجموعــة إذكاء، كما تضمنت الورشــة 
أيضا مســاحة للنقــاش المفتــوح والإجابة 
على استفســارات الطلبة، مــع فتح قنوات 

للتواصل مع أصحاب المشاريع الجادة.
شــارك في الورشــة نخبــة مــن المتحدثين، 
حيــث قــدم علي الزعابي رئيــس التخطيط 
الاستراتيجي بمجموعة إذكاء، كلمة ترحيبية 
تنــاول فيها مفهوم الشركات الناشــئة، فيما 

تحــدث محمــد الهنائي حــول كيفية 
تحويــل الأفــكار الجامعية إلى شركات 
ناشــئة، واســتعرضت بشــاير العبرية 
رحلة الشركات الناشــئة ومراحل دعم 

الاستثمار.
وقــال علي بن عدنــان حيدر درويش 
رئيس التخطيط الاستراتيجي بمجموعة 
إذكاء: »ســعدنا بتقديم ورشة توعوية 
لطلبــة الجامعة في مختلــف فروعها، 

بالصناديق الاســتثمارية  بهدف تعريفهــم 
التابعــة للمجموعة، ومــن أبرزها صندوق 
بمرحلــة  الناشــئة  الشركات  في  الاســتثمار 
الفكرة بالشراكة مع شركة الجبر، حيث يتيح 
الصندوق تمويلًاا يتراوح بين 4 آلاف و40 ألف 
ريال عُُماني للمشــاريع الواعدة، وقد وصل 
عدد الاستثمارات في هذه المرحلة المبكرة إلى 
32 اســتثماًرًا في شركات ناشئة، مما يعكس 
التزامنا برعاية الابتكار وتمكين رواد الأعمال 

الشباب في السلطنة.” من جانبها، أوضحت 
الدكتورة رية راشــد ســيف العامري مديرة 
مركز ريــادة الأعمال والعلاقــات الصناعية 
بجامعة التقنية والعلوم التطبيقية، أن هذه 
الورشــة تأتي ضمن سلســلة من المبادرات 
المشتركة مــع مجموعة إذكاء لدعم الابتكار 
الطلابي وربطه بالقطاع الاستثماري، مشيرة 
إلى أن المســتهدف خلال الــفترة المقبلة هو 
تمويل خمس شركات طلابية ناشــئة بحلول 

ديســمبر 2025، بمــا يعــزز فــرص تحويل 
المشاريع الجامعية إلى شركات ناشئة ناجحة 

وقادرة على المنافسة.
وتعكس هذه المبادرة الاستراتيجية المشتركة 
بين الجامعــة ومجموعة إذكاء توجًهًا وطنًيًا 
نحو دعم اقتصاد المعرفة، وبناء جيل جديد 
مــن رواد الأعمال القادريــن على الابتــكار 
والمســاهمة في تحقيق مســتهدفات رؤية 

»عُُمان 2040«.

صحار- الرؤية

وقّعّ ميناء صحــار والمنطقة الحرة اتفاقية 
مع وزارة التراث والســياحة، تُعُير بموجبها 
الــوزارة 266 قطعــة أثرية لمينــاء صحار 
والمنطقــة الحــرة ليتم عرضهــا في المبنى 
الإداري للشركــة. وتمثــل هــذه الشراكــة 
الثقافــة  للتكامــل بين  ترجمــة عمليــة 
ا على التــزام الجانبين  والاقتصــاد، وتأكيًدً
برؤيــة عُُ“مان 2040” ومــا تحملــه من 

تطلعات للتنمية المستدامة.
وجــرى اكتشــاف هــذه القطــع الأثرية 
التوســعة  واســتخراجها خلال عمليــات 
والتطويــر في المنطقة الحــرة بصحار من 
جانب خبراء من وزارة التراث والســياحة، 
بحيث تغطي حُُقب�ـًا مختلفة من التاريخ 
الأثري الــعُُماني ضمن فصــول موضوعية 
تحكي عن قصص التجارة والحرف اليدوية 

والحياة الاجتماعية.
وقالــت المهندســة يسرى بنــت خلــف 
الصبحيــة المديــرة العامة للآثــار بوزارة 
التراث والســياحة: »تعكس هذه الشراكة 
عمق التعاون بين وزارة التراث والســياحة 
وميناء صحار والمنطقة الحرة، بما يســهم 
في إبــراز الموروث الثقــافي العُُماني وربطه 
بمسيرة التنمية الاقتصادية الحديثة، ويمنح 
عرض هــذه المقتنيــات في المبنى الإداري 
للميناء فرصة فريدة للمستثمرين والزوار 

للاطلاع على التاريــخ الــعُُماني العريــق، 
والتعــرف على أبعــاد حضارتنا من خلال 
شــواهد أثرية أصيلة، وهذا التكامل بين 
الهوية الثقافية والطموح الاقتصادي يمثل 
ركيزة أساســية في تحقيــق أهداف رؤية 
عُُمان 2040، ويؤكــد أن التراث الوطنــي 
ا مكوّّن  ليس فقط ذاكرة الماضي بــل أيًضً

فاعل في صناعة المستقبل”.
وأوضح محمد الشــيزاوي القائم بأعمال 
الحــرة  للمنطقــة  التنفيــذي  الرئيــس 
بصحار: »يشــكل ميناء صحــار والمنطقة 
الحرة منظومة متكاملــة ومنصة للتجارة 
والابتــكار، ويمثل اســتضافة هذه القطع 
ا بالتنمية المســتدامة  ا واضًحً الأثرية التزاًمً
التي توائــم بين النمو الاقتصادي والهوية 
الثقافيــة، وتوفــر هــذه المبــادرة قيمة 
مضافة للمســتثمرين والشركاء، كما تعزز 
موقع ميناء صحار والمنطقة الحرة كوجهة 
تنافســية تجمــع بين الكفــاءة الصناعية 
والبُُعــد الثقــافي على المســتويين المحلي 
دعمًاا  المشروع  هــذا  ويــأتي  والــدولي”. 
لجهود ســلطنة عُُمان في مجالي السياحة 
والتعليم مــن خلال تعزيــز الوصول إلى 
التراث الوطنــي. كما يمنــح مينــاء صحار 
ا ثقافًيًا يدعم علاقاته  والمنطقة الحرة بعًدً
مع المســتثمرين، ويســاند برامج تنمية 
الكفــاءات، ويعزز ارتباطــه بالمجتمع، بما 

يحقق توازًنًا عملًيًا بين الصناعة والتراث.

الحبسي يزور المشاريع الاستثمارية في الجبل الأخضر.. 
وتوقيع عقود انتفاع جديدة لتعزيز الأمن الغذائي

ورشة تعريفية بـ»جامعة التقنية« لتعزيز بيئة الابتكار 
الطلابي وربط المشاريع الواعدة بالمستثمرين 

»ميناء صحار« يوقع اتفاقية 
لاستعارة 266 قطعة أثرية

د.سعود بن حمود الحبسي
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تتسم حياتنا بالاســتمرارية والتَّجَدد، وقد 
اعتدنا أن نُسُــتحث دائمًـًـا إلى التطلع لكل 
جديد، وأن نغذّّي أرواحنا بالتفاؤل، لأنه لا 
قــرار للنفس إلا بالأمل، ولا عيش بلا رجاء، 
واليأس ليس من شــيم المُؤُمــنين. لكن في 
خضــم هذا الأفــق المشرق، هناك نور آخر 
لا يقــل أهمية عــن التفاؤل وهــو الرضا؛ 
ذلك الشــعور العميق الذي يرسّّخ الإيمان 
بالله، فيجعل المرء ثابتًاً أمام ما يواجهه من 

شدائد وتحديات.
ذات يــوم حدثني شــاب في مُُقتبل العمر 
يســألني بصوت متعب: هل أســتطيع أن 
أستقيل من عملي وأتنقل مباشرة إلى جهة 
أخرى؟ ســألته: ولماذا تفكر بهذه العجلة؟ 
ألا يمكنك أن تأخذ إجازة قصيرة لتستريح؟ 
فــردّّ بحزن: حتى لو أخــذت إجازة، فإنني 
ســأعود إلى نفس البيئة المرهقة والضغوط 
المتراكمــة، لقد صار عــملي يرهقني حتى 
أصبــت بارتفــاع الضغط وأنا مــا زلت في 
بدايــاتي، وزرت استشــاري أعصــاب فأكد 
لي بوضــوح أنََّ علّيّ أن أغريّر مســاري نحو 
وظيفة إدارية أقل توتــرًاً، فأنا الآن أتناول 
الأدوية المهدئة وأشــعر أننــي وصلت إلى 

مرحلة الاحتراق النفسي والمهني.
لــتُُ حديثــه ملي�ـًا، فأدركــت أن هذا  تأّمَّ
»الجديد« الذي يعيشــه ليس مــا يتمناه؛ 
بــل هو أشــبه بواقــع يفرض نفســه على 
كثير من شــباب اليوم. فالأعبــاء الوظيفية 
لم تعــد مجرد ســاعات عمل؛ بــل امتدت 
لتغزو الصحة الجسدية والنفسية، وأضحى 
الموظف يعيش حالة من القلق المســتمر، 
يخشى الغد كما يرهقه اليوم، ويكاد يفتقد 
لــذة الحــاضر. هنا تتجلى قيمــة الرضا، لا 
بمعنى الاســتسلام أو الرضــوخ للألم، وإنما 
الرضــا الــذي يفتح بــاب الوعــي، ويقود 
صاحبه لاتخاذ قــرارات حكيمة تحفظ له 
روحه قبل رزقه. وقــد لا تتوقف القصص 
عند ذلك الشــاب الــذي أرهقته الضغوط 
حتى أفســدت صحته؛ بل ثمــة آخر أعرفه 
كان يروي لي شــكواه بصوت متحشرج من 
التعب. قال لي: »أعطي في عملي بلا حدود، 
أتحمل المســؤوليات الكــبيرة، أنجز المهام 
الصعبــة، وأحاول أن أكــون عونًاً لفريقي، 
لكنني لا أجد مقابل ذلك لا تقديرًاً ولا دعامًا 
ولا حتى كلمة شكر بسيطة«. كان يحدثني 
وكأنَّهَ يصف حالة استنزاف بطيئة، لا تظهر 
أعراضها فجأة لكنها تأكل من الداخل حتى 

يفقد الإنسان لذته في الإنجاز.
تأملت كلماتــه فرأيت فيها صــورة لواقع 
كثيريــن يعيشــون بين مطرقة المســؤولية 
وســندان غياب التقدير. هؤلاء يظنون أن 
العمل وحده قادر أن يهبهم معنى الحياة، 
فينســون أنفسهم، ويســتنزفون أعمارهم 
في ســبيل غايات قد لا ترد لهــم العرفان. 
وهنا يكمن الخطر؛ فحين يفتقد الإنســان 
الشعور بالاعتراف بجهده، تتكاثر في داخله 
مشاعر الإحباط والخذلان، ويصبح النجاح 
بلا قيمة؛ بل ربما يتحــول الإنجاز ذاته إلى 

عبء.
إنََّ هــذا »الجديد« الذي نلقــاه في بيئات 

العمل اليوم ليس جديــدًًا نحبه أو تنطلع 
إليــه؛ بل هــو من تلــك الأثقــال التي لا 
تنمناهــا، لكنــه في المقابل فرصــة لنتعلم 
قيمة الموازنة. فالعطاء جميل، لكن الأجمل 
أن يُقُاس بقدر ما يحفظ للإنســان كرامته 
وصحته وراحته النفســية. وليس المطلوب 
أن تنوقــف عــن البــذل أو أن نكف عن 
الإخلاص، ولكــن أن نضع لأنفســنا حدودًًا 
تحفظ لنا إنســانيتنا، وأن ذتنكــر دائمًاً أن 
التقديــر الحقيقي ليس مــا يُقُال لنا بقدر 
ما نشــعر به في قلوبنا ونحن نعمل لوجه 

الله أولاًً وأخيرًاً.
وهنــا يجــب أن نضــع قاعدة راســخة في 
قلوبنا: الرزق كله من عند الله، والإنســان 
يســعى في الدنيا ويبذل جهــده، لكن الله 
ســبحانه وتعالى هو من كتب لكل إنسان 
رزقه، لا يزيد ولا ينقص. قد يبذل الموظف 
عمــره كلــه في مــكان واحــد فلا ينال إلا 
القليل، بينما يفتح الله لغيره باب رزق من 
حيث لا يحتســب، وهذا دليل أن المسألة 
ليســت في الجهد وحده؛ بــل في بركة الله 
وتوفيقه. قال تعــالى: »وفي السماء رزقكم 
وما توعدون«، وقال ســبحانه: »ومن يتق 
اللــه يجعل له مخرجًًا ويرزقه من حيث لا 
يحتسب«. فالإنسان مأمور بالسعي، لكنه 
مأمــور أيضًًا أن يطمئن قلبه أن ما كُُتب له 
لن يفوته، وأن الرضا بما قسم الله هو قمة 

الإيمان.
إن قصص الاحتراق الوظيفي وما يشــبهها 
تذكرنا بأن الحلول ليســت مستحيلة. أولها 
أن نمنح أنفســنا وقتًاً للاستراحــة، ولو عبر 
خطوات صــغيرة: تحديد ســاعات للعمل 
وأخرى للذات، تعلم قول »لا« حين تُطُلب 
منا مهام فوق طاقتنا، وممارســة أنشــطة 
تبعث على البهجــة مثل القراءة، الرياضة، 
أو قضاء وقت مع العائلة. ثانيها أن نبحث 
عن بيئة عمل أكثر رحمــة وعدلاًً، فالله لم 
يخلقنا لنهلــك تحت وطأة وظيفة واحدة؛ 
بــل جعل لنــا أبوابًاً من الــرزق مفتوحة. 
وثالثهــا أن نُعُيــد صياغة مفهــوم النجاح، 
فلا نقيســه بالمنصــب أو الراتــب وحده؛ 
بــل بالقــدرة على أن نحيا حيــاة متوازنة، 

مطمئنة، ممتلئة بالمعنى.
إن الجديــد الذي لا تنمناه يمكن أن يأتي في 
صورة تعب، أو مرض، أو ضغط، لكنه يفتح 
لنــا باب الرضا لنعرف أن لله حكمة في كل 
قدر. الجديد الذي لا نحبه قد يكون جسًرًا 
إلى وعــي جديد تنعلم فيــه كيف نحافظ 
على صحتنا، وكيف نرتب أولوياتنا، وكيف 
نصنع مســتقبالًا نعيشه لا يعيشنا. فالحياة 
ليســت مجرد اتنظار أيام تتغير، وإنما هي 
ســعي لإحداث التغــيير في دواخلنا، حتى 

نصبح نحن الجديد الذي نبحث عنه.
ـِد التفــكير في خطواتنــا، ولنقلل من  فلنُُ�ع
الهدر في أعمارنا، فالمستقبل يُصُنع بالوعي 
والرضا، والعمل والأمل، والتوكل على الله. 
ومــن جعل رضا الله غايتــه، عاش مطمئنًًا 
مهما تبدلت الأزمنة، وكان له من السكينة 
مــا يعينــه على مواجهــة رهــق الحاضر 

بطمأنينة الغد.

من تعب الحاضر 
إلى طمأنينة الغد

خالد بن حمد الرواحي

ريم الحامدية

سلطان بن خلفان اليحيائي

سلطان بن محمد القاسمي

في أروقــة المؤسســات؛ حيــث تدور 
عجلــة القرارات وتتشــابك الملفات، 
كحارسٍٍ  الــداخلي  التدقيــق  يقــف 
صامتٍٍ لا يُسُــمع صوته كــثيرًاً، لكنه 
حــاضر في كل التفاصيل. من يحرس 
المال العــام حين ينشــغل الجميــع 
يظهــر  هنــا  اليوميــة؟  بالقــرارات 
التدقيــق الداخلي: خط الدفاع الأول 
ضــد الهــدر والخلــل، والــعين التي 
تلتقــط الأخطاء قبــل أن تتحول إلى 

فجوات تُهُدد الثقة والأداء.
لم يعد التدقيق الداخلي مجرد أوراق 
تُرُاجع أو تقارير تُرُكن في الأدراج، بل 
أصبح جــزءًًا من صناعــة القرار. إنه 
منظومــة متكاملة تكشــف مكامن 
الضعف وتضيء المســاحات المعتمة، 
لتضع أمام المســؤولين بدائل واقعية 
ومــؤشرات عملية تُعُزز كفاءة الأداء. 
بهــذا المعنى، لم يعد المدقق الداخلي 
»مُُراب�ِقِـًا مُُزعجًًــا«، بــل شريــكًًا في 
التطويــر والإصلاح، يعمل مع الإدارة 

لا ضدها.
َق الأمر بــالمال العام،  وعندمــا يتعلـ�
تصبح المهمة أكثر حساســية. حماية 

الـموارد ليســت أرقامًًا في جــداول، 
بــل قضيــة ترتبط بمســتقبل الدولة 
واســتدامة مواردها. تقريــر تدقيق 
واحــد قد ينقــذ ملايين الريالات من 
الضياع، ويحافــظ على ثقة الناس في 
مؤسساتهم. وهنا يتحول التدقيق إلى 
صمام أمان يمنع الانزلاق نحو الفساد 
أو الهــدر، ويضمن بقاء التنمية على 

المسار الصحيح.
يتســع  العــام  المال  ومــن حمايــة 
الدور ليشــمل حمايــة الوطن ذاته. 
ُدار بكفــاءة  فالمؤسســات التــي تـ�
في  صلابــة  أكثر  تكــون  وشــفافية 
مواجهــة الأزمــات، وأكثر قدرة على 
الاقتصادية.  الضغــوط  أمام  الصمود 
بهذه المعادلة البســيطة يتضح الأثر: 
الأمن يبدأ من الاقتصــاد، والاقتصاد 
يبدأ من الحوكمة. والتدقيق الداخلي 

هو المفصل الذي يربط بين الثلاثة.
ومــع التحــول الرقمي، تعــزّّز هذا 
الدور بصورة غير مســبوقة؛ فالذكاء 
الاصطناعــي وتحليل البيانات أصبحا 
جــزءًًا مــن حقيبــة أدوات المدقق؛ 
يتيحــان رصد المخاطر لحظة وقوعها 

بــدل اتنظــار نهايــة العــام. الأتمتة 
جعلــت التدقيــق أسرع وأكثر دقة، 
وحوّّلته من وســيلة للكشف اتلمأخر 
إلى أداة للوقاية المبكرة والاستشراف. 
هكذا ينتقــل المدقق من مراقبٍٍ ِلِما 
حدث أمــس، إلى مســتشرفٍٍ لما قد 

يحدث غدًًا.
لكــن الصورة لا تخلــو من تحديات. 
نقــص  تُعُــاني  المؤسســات  بعــض 
تُقُيدها  أخرى  اتلمخصصة.  الكفاءات 
تشريعات لا تمنــح وحدات التدقيق 
الاســتقلالية الكافيــة. وثمّـّـة ثقافــة 
إدارية في بعض الجهات لا تزال تنظر 
إلى المدقــق كخصم يتربص بالأخطاء، 
لا كحليف يســعى إلى إصلاحها. ومع 
هذه النظــرة، تضعف الجدوى مهما 

تطورت الأدوات.
ولذلــك، فــإّنَّ الإصلاح الـمؤسسي لا 
يكتمــل دون إعادة الاعتبار للتدقيق 
الــداخلي. المطلــوب تحديــث أطر 
الحوكمــة بمــا يكفــل الاســتقلالية 
المهنية، وبناء برامجٍٍ ممنهجة لتأهيل 
كــوادر وطنيــة قادرة على اســتثمار 
أدوات التقنيــة الحديثــة، واعــتماد 

نهــجٍٍ قائــم على المخاطــر يربط بين 
الأهداف والنتائج، إلى جانب ترسيخ 
ثقافة تنظيميــة تعتبر التدقيق قيمة 
مضافــة لا تهديــدًًا. عندهــا تصبح 
التقارير منصــةًً للتطويــر، لا مجرد 

وثائق للأرشفة.
وفي سلطنة عُُمان، حيث تُوُلي الدولة 
حمايــة المال العام وتعزيــز الكفاءة 
المؤسســية مكانــةًً متقدمــة ضمن 
أولوياتهــا، يبُرُز التدقيــق الــداخلي 
كأداة رئيســية لتحقيق هذه الغاية: 
يعزز الشفافية، يرفع كفاءة الإنفاق، 
ويدعم الثقة بين المواطن ومؤسساته. 
هــو اســتثمارٌٌ في الاســتقرار لا كلفة 

عليه.
المجتمعــات  تُصُــان  لا  النهايــة،  في 
بالشــعارات؛ بــل بمؤسســات قوية 
ِقين يحرســون في صمتٍٍ ما لا  ومُُد�قـ
يراه الآخــرون. وإذا مُُنحت وحدات 
التدقيــق مــا تســتحق مــن دعــمٍٍ 
رَِتَ لهــا الأدوات  واســتقلالية، ووُُفـ�
والكــوادر والرؤية، فإنََّ هذا الحارس 
الصامت ســيبقى السند الأمين للمال 
العام، والركيزة الصلبة للأمن الوطني.

الحارس الصامت للمال العام

أوفوا بعهودكم

شجرة الخُُلد.. بين بداية البشريّّة ونهاية القضيّّة

في مساء هادئ من مساءات سبتمبر، 
فتحــت نافــذة غرفتــي المُطُلة على 
شرفة أعتبرها مشهدًًا سينمائيًًا؛ حيث 
يتراقــص ضــوء القمر فــوق أهداب 
الليــل، كنتُُ أتأملُُ لعل نســيامًا من 
هــواء مســقط يغــدق بالرضا على 
روحي. كان الصمت يحكي أسرار اليوم 
المنقضي، والأفق يُغُني لحنًًا خافتًاً عن 
الزمن وما يحمله من وداع ولقاء. في 
تلك اللحظة شــعرت بأنََّ الوفاء ليس 
مجرد كلمة تُقُال، بل إحساس عميق 
يُحُسّّ، وعهد صامت يُخُلّدّ في القلب 

قبل أن يُخُط على الورق.
تخيلــت الوفــاء، فتمثــل لي كضوء 
شمعة على الطاولة المقابلة لي، ثابت 
لا يختفي مهما اجتاحــت الرياح أو 
هدتهــا العواصــف، لا يــذوب مهما 
طال البرد أو قست الأيام. هو الوعد 
الصامــت الــذي تلتزم بــه الأرواح، 
النظرة التي تعانــق الغائب قبل أن 
يطرق باب القلب، اليد التي تمســك 
بنــا حين تنــعثر في دروب الحيــاة، 
والابتســامة التي تُعُيد لنا الأمل حين 

نــخسر كل شيء إلا بعــض القلــوب 
الوفيــة. الوفــاء ليــس فــعلا يقاس 
بالزمــن؛ بل حيــاة تُعُــاش، وقلوب 
تُحُرس، ووعود تُحُافظ عليها الأرواح 
بلا شروط. هــو الوطن حين يحتضننا 
مــهما ابتعدنا، والصديــق حين يظل 
حاضرا رغم المسافات، والحبيب حين 
يبقــى في القلــب رغم البعــد، وسّرّ 
الروح الذي لا يعرفه إلا النبلاء، أولئك 
الذين يختارون أن يبقوا صادقين مع 
الحب والحياة، ومع من يســتحقون 
الوفاء بلا مقابل، ويستشعرون جمال 
اللحظــة حين يبقــى الوفــاء حاضًرًا 
ُنير الظلام، كنســيم يلامس  كقمــر يـ�
القلب، كضوء صغير يضيء عالمنا كله.
ــد القرآن الكريــم الوفاء في  لقد جّسَّ
أبهى صوره كأمانــة تحفظها الأرواح 
قبل الأقــوال وعهد يصان في القلوب 
ليصبح الوفاء صفة من صفات المؤمن 
وعهــدا لا يزول مهما تــغيرت الأيام؛ 
حيث قال الله تعالى في محكم كتابه 
مِْْهِِدِ   ـمِْْ وََعََهْْ مَََانَاَه�ِتِ ينََ هُُــمْْ �لِأَ »وََ الَِّذِ

رََاعُُونََ” )المؤمنون: 8(.

ُبنيِّن جوهــر الوفاء  الآيــة الكريمــة تـ�
في الإنســان؛ فالوفــاء لا يقتصر على 
الشعور أو الكلام؛ بل هو عهد روحي 
وأمانة ثقيلة تعكس صدق الإنســان 
مع نفسه ومع الآخرين ومع الله قبل 

كل شيء.
إنها دعوة لأن يكون الوفاء أســلوب 
حيــاة وأن نحفظ الكلمة كما نحفظ 
الــدم، وأن نصون الثقــة كما نصون 
الــروح وكلما رعــى الإنســان عهده 

وأماتنه، ارتقى في مدارج الإيمان.
وفي نهايات هذا المســاء على رصيف 
الشرفة وبين القمر والنسيم والصمت، 
شــعرتُُ أن الوفاء هــو كل ما يبقى؛ 
فهــو الأمل الــذي لا يمــوت والحب 
الذي لا يذبل والقلوب التي اختارت 
أن تبقــى وفية مــهما تقلبت الأيام.. 
فتمسكوا بالوفاء- أيها الأحبة- ودعوا 
قلوبكــم تحمله وأرواحكم تعيشــه؛ 
لأنََّ الرحلة لم تنِهِت بعد، والليل يحمل 
في طياته آلاف اللحظات ليظل الوفاء 
حاضًرًا ينبض يتنفس ويكبر بلا نهاية 

وبلا حدود.

نََِمِ  هِِ الشََّــجََرَةَََ فَتََكَُُونَاَ  “وََالَا تَقَْْرََبَاَ هِذِ
يَنَِمِِلِ” )البقرة: 35(. الظَّاَ

في البدء كانت الوصية واضحة صريحة 
. حــذّّر اللهُُ أبانا آدم  لا تحتمل تأويالًا
وأُمُّّنــا حوّّاء من الاقتراب من شــجرةٍٍ 
بعينها في الجنة، غير أنّّ وسوسة إبليس 
أغــراهما، فمدّّا أيديــهما، فأكلا منها، 
فبــدت لهما ســوآتهما، وكان الخروج 
من الجن�ـّة أوّّل دروس التاريخ. هكذا 
بــدأ الصراع بين الطاعة والغواية، بين 
الوعــد الإلهي ودهاء العدو، منذ أوّّل 

فجر للبشر.
اليــوم، وبعــد آلاف الســنين، يتكرّّر 
تعــد  لم  المشــهد بملامــح جديــدة؛ 
الشجرة شــجرة خُُلد، بل وعودٌٌ براقة 
واتفاقيّّات  العســكريّةّ،  بالتحالفــات 
“الأمــن المشترك”، وصفقات أســلحة 
تُكُــدّّس المليارات في خزائــن الغرب، 
بيــنما تُفُــرّّغ مــن مضمونها ســاعة 

يــنََ آمََنُُوا الَا  الامتحــان. “يَاَ أَيَُّه�ـَا الَِّذِ
ــذُُوا الْيََْه�ـُودََ وََالنََّصََــارََىٰٰ أَوَْْي�ِلِـَاءََ  تَتََِّخِ
ـنَْْ يَتََوَََلَّهَُُمْْ  بَعَْْضُُه�ـمُْْ أَوَْْي�ِلِـَاءُُ بَعَْْضٍٍ وََم�

نِْْمِهُُمْْ” )المائدة: 51(. نِْْمِكُُمْْ فَنَِّإِهَُُ 
جاء التحذير الإلهي صريحًًا، ومع ذلك 
تسير أنظمةٌٌ عربيّّة وإسلاميّّة في درب 
الولاء الســياسي والأمني للغرب، وكأنّّ 
الآية لم تُتُْلََْ قط. تُقُيم قواعد عسكريّةّ، 
وتنســج خيوط التعاون مع واشنطن 
ولندن وباريــس، وتفتح الأبواب أمام 
تتهاوى  ثم  الاستراتيجية”،  “الشراكات 

أمام أول اختبار.
التطبيع مــع الكيــان الصهيوني ليس 
ســوى شــجرة خُُلــد أخــرى؛ يغري 
الأنظمة بثمرٍٍ كاذب اسمه “الازدهار 
والــسلام”، بينما جذوره سُُــمّّ زعاف. 
يفتحــون  الاتفاقيــات،  يبرمــون 
الســفارات، يعرضون صفقــات الغاز 
والتكنولوجيــا، ثم يصحون على إبادة 

تُبُــثّّ على الهــواء، ومــا الهجوم على 
دوحة قطر من العقلاء ببعيد، ولكنهم 

لا يملكون سوى التبرير أو الصمت.
إنّهّ مشروعٌٌ تتخفّّى خلفه نوايا الكيان 
الصهيوني، وما يؤمــن به من »تلمودٍٍ 
مزيّفّ« يطمــع في المنطقة منذ ألف 
عــام، يتقــدّّم كلّمّا تهــاوت الحواجز 

وسقطت الأقنعة.
إنــه خــذلان يتجــاوز السياســة إلى 
المســاس بالضمير، يضــع الأوطان في 
صفّّ المعتــدي، ويترك دماء الأطفال 
في غزّةّ بلا سندٍٍ من إخوتهم في الدين 

والعروبة.
نِْْمِ مُُدََّرٍٍِكِ” )القمر: 22(. فَ“هَََلْْ 

في 19 ســبتمبر 2025 استُخُدم الفيتو 
الأمــريكي في مجلس الأمــن لمنع قرار 
بوقف إطلاق النار في غزة، ليُُضاف إلى 
نحو 46 نقضًًــا أمريكيًًا عطّلّ قرارات 
تديــن الاحــتلال أو تحمي الشــعب 

الفلسطيني؛ كلّهّا شواهد على انحياز 
لا  العــربي  الــدم  أنّّ  وعلى  صــارخ، 
يساوي حبر بيان في ميزان السياسات 

الأمريكية.
ـّة الطارئة التي اســتضافتها  في القم�
قطر منتصف سبتمبر 2025، استنكر 
القادة العــرب والإسلاميون “الهجوم 
الغاشــم” على أراضيهــا، فيما أوصى 
بيــان خليجي بتفعيــل “آلية الدفاع 
الـمشترك” لدول الخليــج، مع إعلان 
اجتماعات مرتقبة للقيادة العسكرية 
الموحــدة. غير أنّّ أي منظومة أمنية 
لــن تُكُتب لهــا الحياة ما لم تشــمل 
إيران، الطرف الوحيد في الإقليم الذي 
لم ينحِنِ للغطرســة الصهيو-أمريكية؛ 
بــل ردّّ بمــا جعل العدو يحســب له 
ترليون حســاب؛ أما اســتبعاده فلن 
يخرج المشروع عن رؤية “الشــيطان 
لحظتــه  مــن  وســيبقى  الأشــقر”، 

ـًا عليــه. لا ريب أنّّ كثيرًاً  الأولى سلام�
من الشــعوب بريئة مــن الصفقات 
المجحفــة، والمعاهــدات الآثمة، لكن 
البراءة لا تُعُفــي مــن واجب التعبير 
الوطنــي المســؤول، ورفــع الصوت، 
للتعــبير عــن عــدم الرضــا؛ غير أنّّ 
الطريــق لا ينتهــي عنــد الغضــب 
وجلــد الذات، بل على الشــعوب أن 
تبحث عن الســبل السلميّّة للتفاهم 
مع حكوماتها، عبر الحــوار الوطني، 
القائمــة في دولهــا، وأن  والمجالــس 
تتمسّّــك بالأمل فلا تيــأس ولا تقنط 
من ابتكار الوســائل المشروعة لصون 

قضاياها والذود عن كرامتها.
ونختم بالحكم الإلهي.. ولا فلسفة في 
التأويل، إذ يقــول الحق جل في علاه: 
ٰ عََنْْكََ الْيََْهُُودُُ وََالَا النََّصََارََىٰٰ  نَْْ تَرَْضَْىٰ� »وََلـ�
لَِّمِتََهَُُمْْ ۗ قُلُْْ نََِّإِ هُُدََى اللَِّهِ  حََتَّىَٰٰ تَتََّعََِبِ 
ِ�ئِنِ اتَّبَََعْْتََ أَهَْْوََاءََهُُمْْ بَعَْْدََ  هُُوََ الْهُُْدََىٰٰ وََلَ

نََِمِ اللَِّهِ  لِْعِِمِ مََا لَكَََ  نََِمِ الْ ي جََاءََكََ  الَِّذِ
يرٍِصٍِ” )البقرة: 120(. ّ وََالَا نَ نِْْمِ وََ�لِيٍّ

القصّّــة بــدأت مــن شــجرةٍٍ أغوت 
أبوينا، وما زالت تتكــرّّر كلّمّا غلّفّت 
المعصية ببريــقٍٍ مزيّفّ. اليوم، تُعُرض 
“شــجرة خُُلد” جديــدة على أنظمة 
العرب والمســلمين: تحالفات، أسلحة، 
اتفاقيات، تطبيع، وكلّهّا وعدٌٌ بالخلود 
في الســلطة والرخاء. أمّّا الإصرار على 
تكــرار خطيئة أبينا آدم - مع أنّهّ تاب 
ونــدم - فلن يــورّثّ للأجيال القادمة 
إالّا ســقوطًاً جديدًًا ووصمــةََ خذلانٍٍ 
حى، وســيحمّّلنا أمــام الله وأمام  لا متُم
التاريــخ تبعــة التفريــط في وصايــا 

السماء وأمانة من سيأتون بعدنا.
وطريــق الحــق المبين ليــس بحاجة 
ـنَْْ  “فَم� برمجيــات  أو  لإعــدادات 
ـمِْْ وََالَا  تَب�ـعََِ هُُــدََايََ فَالَا خََــوْْفٌٌ عََلَيَْْه�

هُُمْْيَ حَْْزَنَُوُنََ” )البقرة: 38(.

reem@alroya.info

إنها دعوة لأن 
يكون الوفاء 

أسلوب حياة وأن 
نحفظ الكلمة كما 
نحفظ الدم، وأن 
نصون الثقة كما 

نصون الروح
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

تمسُّّك عُُماني بالحقوق الفلسطينية
دائمًاً مــا تُؤُكد ســلطنة عُُمان موقفها الثابت 
تجــاه القضية الفلســطينية وحق الشــعب 
الفلســطيني الشــقيق في تقريــر مصيره وفي 
دولتــه المســتقلة، حســبما تنــص القــوانين 

والمواثيق الدولية.
وتواصل الدبلوماســية العُُمانية التنسيق مع 
الأطــراف الفاعلــة إقليميًًا ودولي�ـًا من أجل 
خلق الزخم اللازم لدعم القضية الفلسطينية، 
وفــرض مزيــد مــن العُُزلــة على الاحــتلال 

الإسرائــيلي الــذي يُوُاصل الإبــادة الجماعية 
بقطاع غزة والضفة وكافة الأراضي المحتلة.

وخلال الاجتماعين الوزاريين بين دول مجلس 
التعــاون لــدول الخليج العربيــة مع كلٍٍ من 
فرنســا والمملكة المتحدة، أكّّد معالي السّّــيد 
بــدر بن حمد البوســعيدي وزيــر الخارجية 
أن اســتعادة مصداقية عملية السلام تتطلّبّ 
خطوات عملية ملموســة تضع حــدًًّا لدائرة 
العنــف، وتكفــل حمايــة المدنــيين، وتفتح 

ـًا سياســيًًا حقيقيًًا يضمن حق الشــعب  أفق�
الفلســطيني في تقرير مــصيره وإقامة دولته 

المستقلة.
وتواصــل عُُمان دعوتهــا للمجتمــع الــدولي 
لمواجهة الانتهاكات الجســيمة التي تمارســها 
الحكومة الإسرائيلية بحقّّ الفلســطينيين، مع 
التشــديد على ضرورة  اتخاذ إجراءات عملية 
جريئــة تشــمل وقــف التعاون العســكري 
والضغــط الجــاد على إسرائيــل للانخراط في 

عمليــة سياســية حقيقيــة تــفضي إلى إنهاء 
معاناة الشعب الفلســطيني وضمان حقوقه 
المشروعــة. إنَّّ الجرائــم الإسرائيلية المتواصلة 
تحتاج إلى موقــف دولي مُُوحَّّد لإنهائها تمامًًا، 
في ظل اســتمرار الدعم الأمــريكي اللامحدود 
لإسرائيل والتواطؤ البيِّنن لإفشــال كافة الجهود 
الدوليــة الراغبــة في إنهــاء حــرب الإبــادة 
الجماعية في قطاع غزة ومن ثم إحلال السلام 

في المنطقة.

رب اشرح لي صدري

صُُدمــت وأنا أقــرأ عن العــدد المتداول 
والــذي تناولتــه أقلام عدد مــن الزملاء 
الكُُتاب والــذي يُعُنى بالشركات العُُمانية 
التعــمين وتعيين  التــي تلتــزم بنســب 
مُُواطــنين عُُمانــيين؛ حيــث لم يتجــاوز 
الرقم حــدود 750 شركة فقط! يا لها من 
صدمــة، لا تخــص فردًًا بعينــه؛ بل تمس 
كل عُُماني يطمح لرؤية ســوق عمل أكثر 
حيوية وقدرة على الاستيعاب، أن يقتصر 
التوظيــف في القطاع الخــاص على هذا 
العدد المحــدود، في بلد يزخر بالكفاءات 
والطاقــات البشريــة، هو مــؤشر مقلق 
ودليل على هشاشــة البنيــة الاقتصادية 
التــي لم تتمكن بعد مــن التمدد الأفقي 
والعمــودي بالقــدر الــكافي لاســتيعاب 

الطموحات والتطلعات.
هذه الحقيقة المُؤُلمة تكشــف أَنَّ القطاع 
الخاص في صورتــه الحالية ما زال ضعيفًًا 
في مواجهــة التحديــات، ومــا زال بعيدًًا 
عن الدور المنتظــر منه في دعم الاقتصاد 
الوطنــي وفق مُُســتهدفات رؤية »عُُمان 
2040«، فإذا اســتثنينا التجارة المســتترة 
التي  والمتوســطة  الصغيرة  والمؤسســات 
تفتقر إلى القدرة الفعلية على التوظيف، 
نجد أن عدد الشركات المؤثرة لا يصل إلى 
ألف، وهو رقم لا يتناســب مع رؤية بلد 
يسعى لأن يكون منارة تنمية مستدامة. 
وفي المقابــل، نجــد أَنَّ أعــداد الباحــثين 
عن عمــل في تزايــد مســتمر، يحملون 
الشهادات والخبرات والقدرة على الإسهام 
في بناء الوطن، لكنهم يصطدمون بجدار 
محدوديــة الفرص، وكأَنَّ أبواب الســوق 

أُغُلقت إلا أمام قلة قليلة من الشركات.
الأمــر لا يقف عند حــدود الإحصاء؛ بل 
يتجــاوز إلى دلالات عميقة؛ فوجود 750 
شركة فقــط يعني أن الفــرص الحقيقية 
مركــزة ومحتكــرة في نطــاق ضيق؛ مما 
يضعف المنافسة ويجعل القطاع الخاص 

عاجزًاً عن أداء رسالته الوطنية. 
نحــن بحاجــة إلى وقفة مســؤولة تعيد 
تقييم المشــهد من جديــد، ليس بهدف 
تسجيل الأرقام، وإنما لرسم خارطة طريق 
تعالــج الخلل وتفتح المجــال أمام ولادة 
شركات جديــدة قادرة على الاســتيعاب 
والتوسع.  هنا يصبح السؤال الذي يطرح 
نفسه: كيف يمكن لنا أن نحول هذا الرقم 
الصادم إلى نقطة انــطلاق نحو مضاعفة 

العدد ليصل إلى الألف والألفين وأكثر؟
المطلــوب أوالًا هــو إستراتيجيــة واضحة 
لدعــم القطاع الخــاص وتعزيز حضوره، 
تقــوم على عدة مرتكــزات؛ أهمها ضبط 
الســوق والحد من التجارة المستترة التي 
تستنزف الموارد وتضعف فرص العُُمانيين، 

وتقديــم الحوافز الجاذبة للمســتثمرين 
لزيــادة أنشــطتهم وتوســيع أعمالهــم، 
إلى جانــب تمــكين المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة كي تنمو تدريجيًًا وتتحول إلى 
شركات كبرى قادرة على التوظيف، فهكذا 
فقط يمكن بناء قاعــدة اقتصادية متينة 

ومتنوعة.
إنَّّ الاســتثمار في المواطن العُُماني لا بُدُ أن 
يكــون جزءًًا من معادلة الربح، فلا يُعُقل 
أن يظل توظيفه خيارًًا ثانويًاً أو شــكليًاً؛ 
بل يجــب أن يكــون محــورًًا لأي خطة 

اقتصادية تراهن على الاستدامة.

إن تقوية القطاع الخاص ليست رفاهية؛ 
بــل ضرورة، ولا يمكــن لأي اقتصــاد أن 
ينهض إذا ظــل الاعتماد على بضع مئات 
مــن الشركات فقط. المطلــوب أن نخلق 
بيئــة عمــل جاذبة، تحفز الشــباب على 
خــوض تجربة ريــادة الأعمال، وتمنحهم 
الثقــة بأن مشــاريعهم الصغيرة ســتجد 

الدعم لتكبر وتنافس. 
ومطلــوب كذلــك أن تتــحلى الشركات 
القائمة بالشــجاعة والوعــي في النظر إلى 
التوظيف بوصفه اســتثمار طويل الأمد، 
ًا. فالتنمية الحقيقية  ًا مالياًً مؤقتـ� لا عبئـ�
لا تتحقــق إلا عندمــا يتشــارك الجميع 
المســؤولية، ويتحول القطاع الخاص من 
مجــرد لاعب ثانــوي إلى شريك أصيل في 

بناء المستقبل.
إن الصدمة التــي أحدثها الرقم يجب أن 
تتحول إلى دافــع للحركة، فبدل أن نقف 
مذهولين أمــام 750 شركة فقــط، علينا 
ـًا، حكومة وقطاعًًا خاصًًا  أن نعمل جميع�
ـًا، على تحويل هــذا الواقع. إذا  ومجتمع�
اســتطعنا مضاعفة العدد، فــإَنَّ ذلك لن 
يفتح أبواب التوظيف فحسب؛ بل سيعزز 
من قــوة الاقتصاد الوطنــي، ويوفر بيئة 
أكثر صلابة لمواجهة تقلبات السوق. ولأن 
رؤية “عُُمان 2040” وضعت الإنســان في 
قلب أولوياتهــا، فإن تحقيق هذه الرؤية 
يبدأ مــن تمكين الــعُُماني ومنحه الفرصة 

ليثبت نفسه في ميدان العمل.
ـًا، لكن  الواقــع الحالي قــد يكون صادم�
، فــكما تجاوزنا  تجــاوزه ليس مســتحيالًا
تحديــات أصعــب في مــسيرة النهضــة، 
نستطيع أن نعيد صياغة معادلة القطاع 
الخــاص لتكــون أكثر عدالــة وفاعليــة. 
المطلــوب فقــط أن نؤمن بــأن الصدمة 
ليســت نهاية الطريق؛ بــل بدايته، وأن 
نسعى جميعًًا نحو مضاعفة العدد ليصبح 
آلاف الشركات الوطنية التي توظف أبناء 
الوطــن، وتحتضن أحلامهــم، وتفتح لهم 

نوافذ أوسع نحو المستقبل.
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الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

خبر صادم!

`` فايزة بنت سويلم الكلبانية 

أفكر »واحلل عقدة من لساني« عنوان 
أنســب؟ أم »ربي اشرح لي صــدري«؟ 
وكلاهما دعــاء كليم اللــه موسى عليه 
الــسلام حين أرســله الله تعــالى، بعد 
إعــداد طويل بالعظة والتربية النبوية، 
إلى فرعــون. وقــال الله تعــالى لموسى 
وهارون عليهما السلام حين أرســلهما 
إلى فرعون: »وقولا له قولا لينا«، سورة 
طــه، الآيــة 44.” وهذه الآيــة تأملتها 
فوجدت أنها ممتلئة بالرحمة والحرص 
على التواصل والحــوار العقلاني، حتى 
مع فرعون الجب�ـَار الظالم. فهي تذكير 
بأَنَّ الله يدعو إلى دينه باللين والترغيب 

. أوالًا
ولكن هــذه الآية كانت أيضًًــا وصيةًً 
خاصــةًً لكليم الله موسى عليه السلام، 
الــذي كان غيورًًا جــدًًا على الحق، لا 
يُطُيــق الظلم، وسريع الانفعال برَدَّات 
فعل مفاجئــة لمواجهة الظلم. ويتضح 
هــذا في عدة مواقف مــن حياته: من 
وكــزه للرجــل القبطي بالعصــا نُصُرةًً 
لرجــل مــن بنــي إسرائيــل، إلى رميه 
للألــواح غضب�ـًا، وجــرّهّ لــرأس أخيه 

هــارون بعد عودته مــن جبل الطور، 
وفي رحلتــه مع الخضر عليــه السلام؛ 
ه الأســئلة بغضبٍٍ على  حيث كان يُوُِجِّ
كل موقفٍٍ، رغم أن الخضر طلب منه 
الصبر وعــدم التسّرُّع، ليُُعلمه الحكمة 

وراء كل موقف لاحقًًا.
مــن هنا جــاء دعــاؤه: »ربي اشرح لي 
صدري«. لم يكــن الرجاء لحفظ النص 
الــذي ســيُُلقيه على فرعــون؛ بل أن 
يزيد الله ســعة صدره للصبر والتحمل 
على إدارة الحــوار مع فرعون دون أن 
تنفجر فيه ردَّّات فعل موسى الإنسانية 

كأي إنسان ذي فطرة سليمة. 
أما دعاؤه »واحلل عقدة من لســاني«، 
فله قصة وموقــف حكيم أنقذ حياته 
مــن الإعــدام على يد فرعــون للمرة 
الثانية بفضل تدبير زوجة فرعون آسية 
رضي اللــه عنهــا. لكن هــذه الحادثة 
تركــت أثــرًاً في لســانه حين لســعته 
الجمرة في قصة التمــر والجمر. لذلك 
قــال: »وأخي هارون هــو أفصح مني 

لسانا…«.
وقــد أتتني القريحة الشــبه شــعرية 

بهــذه الأبيــات بعد قراءتي الخامســة 
والخمسين لقصــة كليم الله، ونصيحةًً 
لكل شــخص يُعُاني من ضيــق الصدر 
وسرعة الغضب أن يُكُرر ذات الدعاء، 
فإني: رأيتُُ كََلــيامًا للغُُيُُوبِِ مُُحاطَهَُُ // 

وفي كُُِلِّ أمرٍٍ هُُُسرُّ العجبُُ.. عََظِِمُُ
ـدُُِ حِِلمََهُُ // كََأَنَّ  يُجََُاهِِــدُُ صََبرًاً ثَمَّ يَفَق�

هُُداهُُ في الحََوادثِِ سُُحبٌٌ.. غََيمُُ
هَُُ؟ // فجاءََ  ظَلَّ يســألُُ: أُيُّ سٍرٍّ حََملْتـ�

ؤالُُ مُُهَََتَّمُُ الجوابُُ، والُسُّ
ولمّاّ تَجَىلّى العِِلــمُُ في لَحَظةٍٍ // تَفََتَّحت 

ؤالِِ، والعقلُُ مُُزدحِِمُُ جروح الُسُّ
ُيُّرسَّر وقالََ في // هدوءٍٍ:  ُ ال تبسّّمََ الخََ�ضِرُ

هذا فِِراقُُ ما بَيَنِِي وبَيَنََكُُمُُ
فمضى الكََليــمُُ وفي الجََوانِحِِِ حََسرَةٌٌَ // 

كأَنَّ الليلََ يَخَبُُو في قلبهِِ دََمُُ
أولُهُا كََسُرُ الســفينةِِ التي لم تَضَْرْ // إلا 

أَنَّ القلبََ على الحِقِّ ينصرمُُ
ثانيهــا قتلُُ الغلامِِ في غََفلــةٍٍ // فاحتارََ 

صََبرًاً، وضاقََ الفؤادُُ مِِنهُُمُُ
وثالثها جدارُُ القََريَةَِِ المُخُبَِِرَّ // فارتقى 

غيظًاً، ولم يبقََ لصبره مُُقيََمُُ
غضب الكليمُُ حين الظلمََ ينضح نضحًًا 

// وقلْبُُْهُُ على الحق نارًًا يضطرمُُ
بدلالــة القبطي حين وَكَــزََ دفاعًًا // ما 

ارتدََ عن الحق، والظلم عنده ظُلَُمَُُ
رمــى الألواحََ في غضبِِ هََمهِِ // وضاقََ 

صدرُهُ بجهلهم.. وفؤادهُُ محتدم
وجََرّّ هــارونََ أخاهُُ في زحــام الحِقِّ // 

وقلبه يشتعل والحُُزنُُ فيه مُُتخََمُُ
فدعا ربــه: »ربي اشرح لي صدري« // 

فشرح الله صدره.. والهدى أبرمُُ  
وهــدأ طبعــه، إذ لا يطيــقُُ الظلمََ // 

واستنار صدره كاظامًا لله مُُسلمُُ
ليذهب إلى فرعون، ويقل له قولا لينا 

// بالحق والعدل، والحِِكمةِِ تُعََُلَمَُُ
مــوسى بطبعــه لا يحتمــلُُ ظــلامًا // 

فصدره يشتعل غيرةًً كبركانِِ حََمِِمُُ
فاســتنار قلبهُُ بنورٍٍ من ربــهِِ // يسيُرُ 

صابرًاً، وبطريق الحِقِّ يلتَحَِِمُُ
وحين لســعت الجمرةُُ مركزََ لسانه // 
ثقلََ نطقه، وكلامه للبعض كان لا يُفُهََمُُ

فدعا ربه: »واحلل عقدةًً من لســاني« 
// كي ينطق فقها بحكمةِِ وهو ملتزمُُ

حتى صار دليالًا في كِلِّ أمرٍٍ // موسى… 
مضرب حقٍٍ حكيم… عََلَمَُُ

أنيسة الهوتية

القيادة الكيميائية

الكيمياء البشرية كانت وستبقى لغزًاً غيبيًًا؛ 
ورغم البحث العلمي والدراســات، ما زلنا 
بعيدين عن التحكــم به وتحويليه لخدمة 
الإنسان؛ لأَنَّ فن إدارة الصراعات والتحكم 
في الطاقــة النفســية، المتولــدة مــن عدم 
الانســجام البشري الطبيعــي، كان وما زال 
»غاية« وإن تعددت الوســائل؛ فالعلاقات 
الإنســانية يحكمها كيميــاء طبيعي، وهو 
واقــع بين الأفــراد يمر على معظــم الناس، 
والقــادة على وجه الخصــوص إن لم يكن 

جميعهم.
العلاقــات الشــخصية مليئــة بالاختلافات 
وضعف الانســجام القيمي والسلوكي، كما 
لو أن العلاقات لا تســتقيم ولا تتوافق- أي 
لا نملــك الســيطرة عليها-؛ نشــبهه بالمواد 
الكيميائية التي قد تتفاعل بشــكل عنيف، 
أو تنتج أدخنة وأبخرة وضغطاًً عند مزجها؛ 
وفي بيئة العمل نجد كيمياء الطاقة النفسية، 
بين الموظفين، فقد يُظُهر الموظفون توترات 
وصِِدامات، وإذا لم تكن هناك قيادة واعية 
بالطبيعــة البشرية والتفاعلات الإنســانية 
قد يؤدي هــذا الى نتائج لا يُحُمد عُُقباها. 
وهنا تُعُرَّفّ »القيادة الكيميائية« على أنها 
القدرة على إدارة هذه التفاعلات البشرية 

المتنافــرة والمتجاذبة ســلبا، وتحويلها من 
حالة ضغــط وانفجار محتمل ســلبي، إلى 

ال إيجابي. حالة توازن وتجاوب فَعَّ
وإدراك  الإنســانية  بالتفــاعلات  الوعــي 
أسبابها، ليس أمرًاً سلسًًا فنحن جميعنا بشر 
ونــشترك في عوامل التفاعلات الإنســانية، 
ومســألة عدم الانســجام الفطري لم تترك 
أحدا من�ـَا، والاختلاف هو الوقوع في براثنه 
أو تداركــه والتحكــم بهــا، والكظم درجة 
من درجات النضج الإنســاني، في مثل هذه 
المسائل، والإقرار بتأثيره العميق، يمكننا من 
اختيار القادة وفرق العمل، وأيضًًا استثمار 
هذا التنافر وأحيانًاً التجاذب بين الأشخاص 
إيجابيًًا، والحد مــن إيقاد فتيل الصراعات 
الســلبية بين المواهب. ولا يُخُفى على أحد 
أن أصعب القيادات ليس بين الشــخصيات 
المتنافســة بشدة؛ بل بين الشخصيات التي 
لا تتفق في الأسلوب والقيم والمبادئ، ومن 
هــذا المفهــوم يمكن صياغــة التفاضل بين 

القادة ومهاراتهم.
قد يكــون الذكاء العاطفــي أداة مهمة في 
مثــل هذه الحــالات، وهل يكفــي الذكاء 
العاطفــي؟ وهل ما يُبُنــى في وجود القائد 
قــد ينهار بغيابه؟  فنحــن نعلم أَنَّ الذكاء 

العاطفي ممتاز في التهدئة، فهم المشــاعر، 
وإدارة اللحظة، لكنه لا يضمن الاســتدامة 
إذا لم يُدُعم بأدوات مؤسسية وثقافية؛ إذا 
ما البديل أو البدائل أو الأدوات التي تُبُقي 
الأمــور تحت الســيطرة في حضــور القائد 

وغيابه؟ 
قد يعارض البعض، بيد أن القاعدة تقول: إذا 
كان كل شيء يعتمد على حضور المسؤول/ 
القائد/ الأب فهذه شــخصنة للقيادة، وأمر 
ســلبي لاستدامة الأعمال، وعلى المؤسسات 
تدارك ذلك، بتحويل الأســلوب والضوابط 
والــنماذج الناجحــة، إلى نظام عمل واضح 
من سياسات وقوانين وقواعد تعامل وآليات 
تصعيد، فالنظام وجد للضبط وهو مستدام 
بينما الفرد القائــد مؤقت، وعلى الشركات 
والمؤسسات التنبه لذلك وتنظيم الأمور بما 
يحفظ المواهب واستدامة الأعمال؛ وتعزيز 
ثقافة »ماذا نفعل عند غياب المســؤول«، 
يظهــر أهميــة الرقابــة والقيــادة الذاتية 
للأفــراد، وبيان المســؤوليات بمعايير متفق 
عليها قصيرة ومتوسطة المدى، وتعزيز ذلك 
بممارســات قيم العمل المشترك، كالاحترام 
والالتــزام والقــدوة عمليا وليــس بالكلام 
فقط؛ وبدل أن يكون القائد هو »الشرطي 

الوحيد« يزكي مهــارات القيادة الذاتية بين 
أعضــاء الفريق، أي صناعــة مهارات ضبط 
داخلية، حيث يحفز الفريق بعضه البعض.
ومــن خبرتي وجــدتُُ أن الاتفاقيــات غير 
ال، فالعقود النفســية  المكتوبة لها دور فَعَّ
العاطفية أو الاتفاقيات الســلوكية المتفق 
عليها ضمنــا، مثل كيــف نتعامل في حال 
الــخلاف؟ أو ما الخطــوط الحمراء؟ يكون 
كميثاق إيجابي خاص بين الأفراد، ســواء في 

العلاقات المهنية أو الاجتماعية. 
ما نفتقــده منذ عقود »التأثــر بالقدوة«، 
فنحــن في عصر فقــدت القدوة الحســنة، 
فالمعايير انتهكت، والعولمة ابتلعت سمات 
القيــم والمبادئ لمن صــح أن يكون قدوة، 
ومــع ذلــك علينــا الاســتمرار بالمحاولات 
لصناعة القدوة الحســنة؛ سواء من علماء 
أو قــادة أو مؤثريــن بطريقــة تحقق لنا 

الاستدامة والتوجيه المطلوب للأجيال.
هــل المســؤول/ القائــد/ الأب يمكــن أن 
يجد نفســه جزءا من »الأزمة الكيميائية« 
مع نظرائــه؟ جميعنا بشر ومــن البديهي 
أن يُوُجــد التنافر الكيميــائي بين القيادات 
بمختلف درجاتهــم، ويصبح هناك صعوبة 
في التواصــل أو التفــاوض أو حتــى اتخاذ 

الاتفاقيــات  ووجــود  قــرارات مشتركــة، 
الضمنية والسياســات الذكيــة، أحد أفضل 
ـًا بعيــدًًا عــن ســلوكيات  الحلــول، طبع�
التكــتلات الحزبية، أو فتن قنــوات الظل، 
حتــى لا تتآكل صورة القيــادة، وتدارك ما 
يتكبده الموظفون وسط اضطرابات القادة 
وصراعاتهم، وبالتالي الحد من أزمات الأداء 
واستدامة المؤسســة والمجتمع. وقد يصنع 
بعض المســؤولين حلوالًا بإحلال »الوسائط/ 
وســيط« كنقــاط اتصــال، بين نظائــره أو 
الأفراد، هنا وجب التنبه، إذا كان الوســيط 
مؤهالًا ومن صميم الموضوع؛ فالأمر طبيعيًاً 
واحترافي�ـًا، غير أنه، إن كان ســلوك القائد 
لتفــادي الاحتــكاك والتصــادم مــع قادة 
؛ بل تأجيل  آخرين أو أفراد، فهذا ليس حالًا
للمشــكلة وربما تعميقهــا؛ وبعض الحلول 
التي قد تحتــوي التفاعلات الكيميائية بين 
القادة/ المسؤولين هو وجود أطراف محترفة 
محايدة، مثل لجان العمل أو المستشارين، 
ورغم التكلفة العالية لمثــل هذه الحلول، 
يمكن اســتخدامها مؤقتــا، حتى يتم إيجاد 

سياســات مســتدامة مثل إعــادة تعريف 
والحدود،  المســؤوليات  ووضــوح  الأدوار، 
مما يُقُلل الاحتكاك، ويضــع أرضية مهنية 
مشتركة، ويعــزز إدارة العلاقــات الصعبة 
باحترافية الاحترام الرسمي، وتقنين التواصل 
في قنوات رســمية، والتركيز على النتائج لا 
الأشــخاص، والحــد مــن تفاقم المســائل، 
حتــى لا تصــل إلى مســتوى الموظفين أو 
الأفــراد، وتتفاقم صراعات الظل بين مؤازر 
ومعارض، ويُجُنب الصورة العامة للقيادات، 
ويجب على المســؤولين عدم التغاضي عن 
الصراعات الكيميائية تحت مسمى النضج 
أو الاحترافيــة، لأن ذلك قد يقود الى نتائج 

لا تُحُمد عقباها .
إن طال...

نعيــش على التجاذب والتنافــر، قدر الله 
، فلست  علينا، حتى يقضي أمرًاً كان مفعوالًا
عدوًًا لأحد، ولســتََ ندًًا لي، فارفق بنفسك 
فذلك الذي تتلاومون عليه، فتنة تُسُقطكم 
أو ترفعكــم، ومــا الكيميــاء إالّا اختبار في 

مختبر الله العظيم على الأرض.

فاطمة الحارثية

رؤى

faizaalkalbani1@gmail.com



الخميس 2 من ربيع الآخر 1447 هـ الموافق 25 سبتمبر 2025م - العدد رقم 084191 إعلانات مبوبة



09 الخميس 2 من ربيع الآخر 1447 هـ الموافق 25 سبتمبر 2025م - العدد رقم 4191 اقتصادمتابعات

مسقط- الرؤية

المنتجــات  لترويــج  الإشرافي  الفريــق  نظّـّـم 
العُُمانيــة "أوبكــس"، وبالتنســيق مع شركة 
"فيرونافيري"، ندوة بعنوان "فرص الاســتثمار 
في قطاع الرخام بســلطنة عُُمان"، وذلك على 
هامش فعاليات معــرض "مارموماك" الدولي 
للأحجار والتصمــيمات المعماريّةّ وتكنولوجيا 
صناعــة الأحجــار، وبحضور صاحب الســمو 
الســيد نزار بن الجلندى بن ماجد آل سعيد، 
سفير سلطنة عُُمان لدى الجمهورية الإيطالية.
وقال صاحب الســمو السيد نزار بن الجلندى 
بن ماجد آل ســعيد إن جناح ســلطنة عُُمان 
، بدءًًا من  في المعرض يســجل حضــورًًا فــاعلًاا
التصميــم اللافــت للجناح ومــرورًًا بالجودة 
العاليــة للرخــام الــعُُماني وألوانــه المتميزة، 
وانتهاءًً بالتســهيلات والخدمات التي تقدمها 
الجهــات الحكوميــة للمســتثمرين في هــذا 
القطاع، مضيفًًا: "اســتطاع الرخام العُُماني أن 
يثبت نفسه ويحظى بســمعة طيبة وينافس 
منتجــات الكثير من الدول التي لها باع طويل 
في مجال اســتخراج ونحت الأحجار الطبيعية، 
الأمــر الذي يجعلنا ســعداء ونشــعر بالفخر 
لتواجــد منتجاتنــا العُُمانيــة في مثــل هذه 
المحافــل العالميــة، راجين النجــاح والتوفيق 
للقائمين على هذه المشــاركة وتوســع المصانع 

العُُمانيــة وإيجاد أســواق جديــدة لمنتجاتها 
مــن خلال توقيع العقود التجارية والصفقات 

الاستثمارية".
وخلال النــدوة، أوضح المســؤولون في وزارة 
الطاقــة والمعــادن أنــه مــن أبــرز الفــرص 
الاستثمارية القادمة التي من المتوقع إطلاقها 
عبر منصــة طاقة ســتكون في قطاع )الرخام(، 
وبالتحديــد في ولايــة إبــراء بمحافظة شمال 
الشرقية لموقع يضم الحجــر الجيري الرمادي 
الميكــرِِتي مــع بعــض التكوينــات الأويلِِتية 
والطَّفَل على مساحة: 2.77 كم²، وارتفاع من 
590 إلى 1470 م، في حين أن الـموارد المتوقعة 

فيه تتراوح من 25 – 50 مليون م³.
وأشار المسؤولون إلى أن السلطنة تفتح أبوابها 
للاســتثمار في مواردها المعدنية القيّّمة، بما في 
ذلك: النحاس، المغنيســيوم، الكروم، النيكل، 
الســيليكا، والمعادن الصناعيــة المتنوعة، كما 
أنهــا ملتزمــة بتهيئة بيئــة مثاليــة لتحويل 
الطموحــات إلى إنجــازات؛ إذ تُلُهم ســلطنة 
عُُمان المســتثمرين لاقتنــاص آفــاق جديدة 
مــن النجاح؛ حيــث تعمل حكومة ســلطنة 
عُُمان على تطويــر قطــاع التعديــن كأحــد 
المحــاور الرئيســية في رؤيــة "عُُمان 2040"، 
وذلــك مــن خلال: لوائــح حديثــة تحمــي 
حقوق المســتثمرين، تقنيات رقمية لتبسيط 
الإجراءات وتعزيز الشــفافية، وحوافز تدعم 

النمو المستدام للاستثمارات المحلية والدولية. 
وبين المســؤولون أن وزارة الطاقــة والمعادن 
تطــرح جميع الفــرص الاســتثمارية المتعلقة 
بمناطــق الامتياز والمواقــع العامة مباشرة عبر 
منصاتهــا الرقميــة، وفي مقدمتها منصة طاقة 
الرقمية، وهي منصــة رقمية متقدمة تهدف 
إلى تحسين كفاءة الخدمات، تعزيز الشــفافية 
وتكافــؤ الفــرص، تظعيم الاســتثمارات، بناء 

قاعدة صلبة ومستدامة.
مــن جانــب آخــر، تحــدث المســؤولون في 
المؤسســة العامة للمناطق الصناعية "مدائن" 
خلال النــدوة عــن أبرز الفرص الاســتثمارية 
المتاحــة في قطاع الرخام في المدن الصناعية في 

مختلــف محافظات ســلطنة عُُمان، مؤكدين 
أن "مدائــن" لديها تجربــة طويلة تمتد لأكثر 
مــن 40 عامًًا في مجال بناء وإدارة وتشــغيل 
10 مــدن صناعيــة قائمة بالإضافــة إلى واحة 
المعرفة مسقط المتخصصة في تقنية معلومات 
والاتصــالات والمنطقــة الحــرة بالمزيونة، إلى 

جانب )3( مدن صناعية قيد الإنشاء.
وتســعى مدائــن مــن خلال هــذه الـمدن 
الصناعية إلى تحقيق رؤيتها المتمثلة في تعزيز 
موقــع عُُمان كمركــز إقليمي رائــدٍٍ للتصنيع 
المعلومات والاتصــالات، وروح  وتكنولوجيــا 
المبــادرة والابتكار والتميز، ورســالتها العامة 
التي تسعى من خلالها إلى جذب الاستثمارات 

الصناعية، وتوفير الدعم للمستثمر من خلال 
الإقليمية والعالمية  التنافســية  الاستراتيجيات 
والبنية الأساســية الجيــدة، وخدمات القيمة 
المضافة، والإجراءات الحكومية السهلة، وذلك 
عبر مجموعة من الأهداف العامة للمؤسســة 
والمتمثلــة في جــذب الاســتثمارات الأجنبية 
المال  رأس  وتــوطين  بالســلطنة  للاســتثمار 
الوطني، وتحفيز القطاع الخاص للمســاهمة 
في تحقيــق التنمية الاقتصاديــة والاجتماعية 
المســتدامة والشــاملة، إلى جانــب إدخــال 
التكنولوجيا الحديثة وإكساب العاملين المهارة 
الفنية اللازمة لتطويــر إنتاجهم وايجاد فرص 
عمل جديدة، بالإضافة إلى تشجيع الصادرات 
وتنميــة التجــارة الدوليــة وتشــجيع إقامة 
الصناعــات التصديرية، وتنشــيط القطاعات 
الاقتصاديــة العاملة بالســلطنة؛ مثل: قطاع 
النقل، والقطاع المصرفي، والقطاع الســياحي، 

وغيرها من القطاعات.
وأوضح المســؤولون في مدائــن خلال الندوة 
أن المؤسســة تعمــل على تــوفير الكــثير من 
المزايا مثل عقد إيجار لـمدة ثلاثين عامًًا قابل 
للتجديد لمدة مماثلة مــع أحقية التنازل عن 
حق الإيجار للمدة المتبقيــة بالعقد، وأحقية 
البيع للإنشــاءات والمبــاني المقامة على الأرض 
المســتأجرة، وكذلــك أحقيــة الرهــن للمباني 
والتجهيــزات المقامة على الأرض المســتأجرة، 

بالإضافة إلى أحقية إدخال شركاء بعقد الإيجار 
من خلال تقييــم عادل للمباني والإنشــاءات 
والتجهيــزات المقامة عند انتهاء عقد الإيجار، 
ومن هــذه المميزات أيضًًــا إعفاء من ضريبة 
الدخل لخمس ســنوات للمشاريع الصناعية، 
وإعفاء مدخلات الإنتاج من الضرائب والرسوم 
الجمركية، وتوفير أراضٍٍ مطورة مجهزة بكافة 
الخدمات الأساســية: مياه، كهرباء، اتصالات، 
وطرق، مع وجود أطر قانونية شــفافة توضح 
الحقوق والالتزامــات، والالتزام بفترات زمنية 
محددة للاســتجابة لتقديم الخدمات، وحرية 
العمــل 24/7 مع ضمان المشــاركة بالمعارض 
الداخلية والخارجية لحملة المنتجات الوطنية 
الــورش  بكافــة  المشــاركة  "عُُماني"، وضمان 
والندوات والمعارض التي تنظمها المؤسســة، 
ومساعدة المستثمرين لدى الجهات الحكومية 

من قبل مركز الخدمات )مسار(.
وبعد انتهاء الندوة، قام صاحب السمو السيد 
نزار بن الجلندى بن ماجد آل ســعيد، ســفير 
ســلطنة عُُمان لــدى الجمهوريــة الإيطالية، 
معــرض  في  عُُمان  ســلطنة  جنــاح  بزيــارة 
"مارموماك" الدولي، حيث ترَّعفَ سموّّه على 
الاستثمارية  والفرص  والتســهيلات  الخدمات 
التي تُقُدمها الجهات الحكومية المشــاركة إلى 
جانب الاطلاع على منتجات الشركة والمصانع 

العُُمانية والاستماع للقائمين عليها.

تسليط الضوء على التسهيلات والحوافز في قطاع التعدين

التعريف بفرص الاستثمار في قطاع الرخام ضمن المشاركة العُُمانية بمعرض »مارموماك« بإيطاليا

الرستاق- الرؤية

يقوم ســعادة المهندس عمر بن حمدان 
الإسماعــيلي الرئيــس التنفيــذي لهيئة 
تنظيم الاتصالات، رفقة عدد من مسؤولي 
الهيئة وممثلي شركات الاتصالات، بزيارةٍٍ 
إلى محافظة جنــوب الباطنــة؛ لمتابعة 
مشــاريع خدمات الاتصالات، والوقوف 

على تحدياتها في المحافظة.
ـّن برنامــج الزيارة لقاء ســعادة  وتضم�
المهندس مســعود بن ســعيد الهاشمي 
محافــظ جنــوب الباطنــة، إضافة إلى 
جولات ميدانية تشمل عددًًا من القرى 
والمناطــق للاطلاع على وضع شــبكات 
الهاتــف النقال وســبل تعزيــز تغطية 

الإنترنت بما يضمن جودتها وفاعليتها.

وفي إطار الزيارة، رعى ســعادة الرئيس 
التنفيــذي لهيئة تنظيم الاتصالات حفل 
إطلاق البوابــة الإلكترونيــة والتطبيــق 
جنــوب  بمحافظــة  »مُُجــاب«  الــذكي 
الباطنــة، الذي يأتي دعامًا لمسيرة التحول 
الرقمــي وتعزيــزًاً لمســتهدفات رؤيــة 

»عُُمان 2040«.
وتُظُهــر الإحصاءات أن نســبة المدارس 
المغطاة بخدمات النطاق العريض عالي 
السرعــة في المحافظة بلغــت 100%، في 
حين نُفُــذ 83 مشروعًًا خلال عام 2024، 
ويجري العمل على تنفيذ 106 مشاريع 
خلال 2025، كما بلــغ إجمالي المبالــغ 
المسترجعــة للمنتفعين جراء الشــكاوى 
المتعلقة بخدمات الاتصالات بالمحافظة 

10472.28 ريال عُُماني.

»تنظيم الاتصالات« تقف على مشاريع 
مسقط- العُُمانيةوتحديات الخدمات في جنوب الباطنة

وقّعّت الشركة العُُمانيــة للغاز الطبيعي 
المســال اتفاقية بيــع وشراء جديدة مع 
أوكيــو للمصــافي والصناعــات البترولية، 
يتم بموجبها تزويد أوكيو بســوائل الغاز 
الطبيعــي لمدة أربع ســنوات ابتداءًً من 

عام 2026.
وتــأتي هــذه الاتفاقيــة في إطــار تعزيز 
الشراكة الاستراتيجية الممتدة بين الجانبين 
في قطاع الطاقة والصناعــات التحويلية، 
وتجســيدًًا لالتزامــهما بتظعيــم القيمة 

في  الهيدروكربونيــة  للمــوارد  المضافــة 
سلطنة عُُمان.

ّع الاتفاقية كلٌٌّ مــن حمد بن محمد  وقـ�
للشركــة  التنفيــذي  الرئيــس  النــعماني 

العُُمانية للغاز الطبيعي المســال، وكامل 
بن بخيت الشــنفري الرئيــس التنفيذي 

لأوكيو للمصافي والصناعات البترولية.
وبموجب الاتفاقية، سيستمر توريد إنتاج 
سوائل الغاز الطبيعي من مجمع الشركة 
في قلهــات بولاية صــور إلى مرافق أوكيو 
في صحار، حيث تُسُــتخدم هذه السوائل 
كمواد أولية أساسية لإنتاج الوقود والمواد 
الكيميائية والبلاستيك، بما يسهم في دعم 
نمو قطاع الصناعات التحويلية بســلطنة 
عُُمان، ويــتماشى مع مســتهدفات رؤية 

»عُُمان 2040«.

اتفاقية لبيع وشراء الغاز المسال لمدة 4 سنوات

5 ملايين ريال استثمارات أول مشروع لاستزراع المحار في مصيرة

استكشاف النفط والغاز في عُُمان: تطبيق التقنيات المتقدمة وطرق الاستكشاف

مصيرة- العُُمانية

شــهد قطاع الاستزراع الســمكي في سلطنة 
عُُمان إضافة نوعية جديدة مع انطلاق أول 
مشروع تجريبي لاســتزراع المحار في جزيرة 
مــصيرة بمحافظة جنــوب الشرقيــة، الذي 
تنفذه شركــة المياه الزرقاء منذ شــهر يناير 
من العام الحالي 2025، بتكلفة اســتثمارية 
تبلــغ 5 ملايين ريال عماني، ليشــكل خطوة 
رائــدة نحو تنويع مصادر الغذاء والاقتصاد، 
وتحقيق أحد أهداف رؤية »عُُمان 2040«.

وتمتــد المزرعــة على مســاحة )هكتارين(، 
تضم )3600( ســلة موزعــة على 6 خطوط 

بحريــة، حيث يتم اســتيراد زريعات المحار 
من خــارج ســلطنة عُُمان وتوضع في سلال 
صغيرة لمدة شهرين، ثم تنقل إلى سلال أكبر 
 Flip« عائمة في البحر وتــدار من قبل نظام
Farm« النيوزيلندي، وهو الأحدث في العالم 

في مجال استزراع المحار.
وأشــارت وزارة الثروة الزراعية والســمكية 
ومــوارد الميــاه إلى أن من أبــرز العمليات 
التشغيلية في مشروع اســتزراع المحار، يتم 
قلب الــسلال بين فترة وأخــرى؛ مما يبقي 
المحار خــارج الماء لمدة مــن الزمن، وهذه 
العملية تحاكي الظروف الطبيعية وتســاعد 
على تقوية عضلات المحار، فتنتج لحامًا عالي 

الجودة ومــدة صلاحية أطول بعد الحصاد؛ 
حيث إن الحجم المثالي للمحار عند الحصاد 
يصــل إلى )90( جرامًًا، ومن المتوقع أن يتم 
حصــاد أول إنتــاج في نهاية العــام الجاري 

.2025
وقال الدكتور عيسى بن محمد الفارسي مدير 
دائرة تنمية الاستزراع السمكي بوزارة الثروة 
الزراعية والســمكية وموارد الميــاه، لوكالة 
الأنباء العمانية: »يعد الاســتزراع الســمكي 
اليوم مــن أسرع قطاعات إنتاج الغذاء نموًًا 
في العالم؛ إذ ينمو بمعدل 9% سنويًّاّ، وفي ظل 
المؤشرات التي تشير إلى زيادة نمو الســكان 
خلال العقديــن القادمين، فــإن التوقعات 

تشير إلى الحاجــة إلى 40 مليون طن إضافي 
من الأغذية المائية خلال عام 2025م لتلبية 
الاســتهلاك الفردي الحالي«. وأضاف: »تعد 
ســلطنة عُُمان من الدول ذات الاســتهلاك 
الكائنــات  مــن  العــالي للأسماك وغيرهــا 
البحريــة، ومــع تنامي التطــور الاقتصادي 
والاجتماعــي وظهور العديد من المشــاريع 
الكبيرة كالمشــاريع الســياحية وغيرها، فإن 
الطلــب على الأسماك والكائنــات البحرية 
الأخرى يزداد بشكل مطّرّد. وهنا تأتي أهمية 
الاســتزراع الســمكي كونه موردًًا مســتدامًًا 
للكائنات البحرية ومصدرًًا مســاعدًًا للإنتاج 

السمكي في سلطنة عُُمان«. 

مسقط- الرؤية

في ظــل التحــولات السريعة في هيــكل الطاقة 
العالـمي وظهور تكنولوجيا متطورة، كيف يمكن 
لــدول الخليــج تحسين كفــاءة تطويــر الموارد 
مــن خلال تكنولوجيا استكشــاف النفط والغاز 
المتقدمة؟ في مواجهة التحديات المتزايدة تعقيدًًا 
والمتعلقــة بالموارد العميقــة وغير التقليدية، ما 
هي الأدوات والأســاليب التــي يجب أن تعتمد 
عليها هذه الدول لتحسين دقة وكفاءة عمليات 
استكشاف النفط والغاز؟ في هذا السياق، كيف 
يمكن لسلطنة عُُمان بصفتها دولة مهمة في إنتاج 
الطاقة في الخليج، استخدام التكنولوجيا المبتكرة 

لضمان كفاءة إنتاج النفط والغاز؟
وقد أصدر مركز بحــوث النفط والغاز بجامعة 
السلطان قابوس، مؤخرًاً، تقريرًاً بحثيًًا، يستعرض 
بشكل شــامل تطور تقنيات استكشاف النفط 
والغاز في الســلطنة، ويتطلع نحــو الاتجاهات 
الابتكارية المســتقبلية؛ حيث أظهر التقرير أنه 
منذ بداية العمل بقياســات الجاذبية وطريقة 
الــزلازل الانعكاســية في الثلاثينــات من القرن 
العشرين، إلى اختراق الاستكشاف الزلزالي ثلاثي 
الأبعــاد في الســبعينيات، وصــوالًا إلى تقنيــات 

الانعكاس الكامل )FWI(، واستشــعار الصوت 
الـموزع )DAS(، وتقنيــات العقــد البحريــة 
متعــددة المكونــات الحديثــة، فــإن الترقيــة 
المستمرة للأدوات الاستكشــافية عززت بشكل 
مســتمر مكانة سلطنة عُُمان في خريطة الطاقة 

العالمية.
كما أشار التقرير بشكل خاص إلى أن استكشاف 
النفط والغاز في الســلطنة بــدأ في عام 1937م، 
وبعــد اكتشــاف حقــول النفــط الــكبرى مثل 
يبــال ونتيه وفهود في الســتينيات، واســتخدام 
تحليــل AVO والمراقبة الزلزاليــة في ثمانينيات 

وتسعينيات القرن الماضي، بدأت عُُمان تدريجيًاً 
في تشكيل نظام استكشــاف كامل. ومع دخول 
القــرن الحادي والعشريــن، أدى دمج الأبحاث 
الجيولوجية المتكاملة مع الحوسبة فائقة التطور 
إلى تحسين دقة تصوير التراكيب المعقدة بشكل 
ملحوظ، مما خلق ظروفًاً لتطوير خزانات النفط 

والغاز غير التقليدية.
تشــهد صناعة استكشــاف النفط في الســنوات 
الأخيرة تطــورات تقنية ملحوظــة؛ حيث بدأت 
أنظمة جمع الزلازل اللاســلكية ذات النقاط في 
اســتبدال الكابلات التقليديــة، مما عزز مرونة 

نشر المعــدات في الميدان وكفاءة جمع البيانات، 
وقــد تــم تطبيق هــذا النوع مــن التقنيات في 
أحــدث المشــاريع في عُُمان. على ســبيل المثال، 
استخدمت شركة BGP التابعة لشركة بتروتشاينا 
نظــام STRYDE™ في مواقع الاستكشــاف، مما 
زاد بشــكل كبير من كثافة جمع البيانات وقلل 

من التأثير البيئي ومخاطر البناء.
وإضافة إلى ذلك، زادت تقنية التحكم في مصادر 
الهــزات الزلزاليــة الذكية وذلك عبر اســتقرار 
الإشــارات ذات الترددات المنخفضــة والزيادة 
الكــبيرة، مما يجعل من الممكــن الحصول على 

صــور زلزالية عاليــة الجودة حتــى في ظروف 
جيولوجية معقدة. وقد ثبت أن هذه الوســيلة 
تؤكــد دقة التصويــر في أعمال شركة BGP؛ إذ 
يتم اســتخدام الذكاء الاصطناعي والتعلم الآلي 
 )FWI( على نطاق واســع في الانعكاس الشامل
ومعالجــة البيانات، مما يعزز بشــكل كبير من 
دقة وكفاءة التعــرف على التركيبة الجيولوجية 
تحــت الأرض وتفسيرهــا. فعلى ســبيل المثال، 
استخدمت BGP هذه الأساليب لمعالجة بيانات 
الزلازل ثلاثية الأبعاد القديمة والجديدة بشــكل 
ق؛ مما زاد من نسبة الإشارة إلى الضوضاء.  مُُّمَّع

مثــل  الجديــدة  الاستشــعار  أدوات  أن  كما 
الاستشــعار الصوتي الموزع )DAS( صارت توفر 
احتمالات جديدة لمراقبة ديناميكيات الخزانات 
وتطويــر الـموارد غير التقليديــة، وقد أدخلت 
الشركــة الصينية هــذه الأدوات في مشــاريعها 
بعُُمان؛ حيث تم تحقيق وصف مباشر ومراقبة 
ديناميكيــة للخزانــات، مما وفر دعامًا أساســيًًا 
لاستكشاف النفط والغاز في الأعماق. لقد أدت 
هذه الوســائل المتقدمة للاستكشاف في سلطنة 
عُُمان إلى نتائج ملموسة؛ حيث تمكن الباحثون 
من الكشــف عــن الخصائص الدقيقــة للتلال 
الملحية، وأحزمة الصدع، والاحتياطيات الكثيفة 
من خلال التصوير عالي الدقة؛ مما قلل من عدم 
اليــقين في الحفر العميــق. في المناطق النفطية 
مثل منطقة بيربا في الجنوب، ساعدت الأبحاث 
الجيوفيزيائية الشاملة وتحليل البيانات الرقمية 
في تحديد مناطق جديدة لم يتم اكتشافها سابقًًا، 
مما أدى إلى تطوير احتياطيات نفطية جديدة. 
كما أشــار المتخصصون إلى أن هــذه التقنيات 
الجديدة لا تعزز دقة وكفاءة استكشاف النفط 
والغاز في ســلطنة عُُمان فحسب؛ بل تضع أيضًًا 
أساسًًا للتحول الطاقي في مجال التقاط الكربون 

واستخدام الطاقة الحرارية الأرضية.
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صلالة- الرؤية

يشــارك ميثاق للصيرفة الإسلامية من بنك 
مســقط في مؤتمر ومعرض الــزكاة الثالث 
الذي يُقُــام بولاية صلالــة بمحافظة ظفار 
تحت عنــوان »الزكاة والهوية المؤسســية: 
كفــاءة العاملين وتعزيز الثقة المجتمعية«، 
بتنظيــم مــن وزارة الأوقــاف والشــؤون 
الدينيــة في الفترة من 23 إلى 25 ســبتمبر، 
في مجمع السلطان قابوس الشبابي للثقافة 

والترفيه.
وافتتح المؤتمر برعاية معالي الشــيخ ســالم 
بن مســتهيل المعشني المستشــار بديوان 
البلاط السُّّــلطاني، وحضــور معالي الدكتور 
محمد بن ســعيد المعمــري وزير الأوقاف 
والشــؤون الدينيــة، وعدد مــن أصحاب 
المعالي والسعادة والمسؤولين من القطاعين 
العام والخاص وبمشاركة ممثلين عن لجان 
الــزكاة بالمحافظات، بالإضافة إلى مجموعة 
من الــخبراء والمهتمين مــن داخل وخارج 

السلطنة.
وتأتي مشــاركة ميثاق للصيرفــة الإسلامية 
كشريــك استراتيجــي في المؤتمــر، امتداداًً 
لرؤيته حول ترسيخ القيم الإسلامية وتعزيز 
التعاون مع جميــع الشركاء من القطاعين 

العام والخاص، والمســاهمة في نشر الوعي 
بأهميــة الــزكاة كأداة لتحقيــق العدالــة 
الاجتماعيــة وتعزيــز التكافــل بين أفــراد 

المجتمع.
وقال علي بن أحمد اللواتي مســاعد مدير 
عــام الأعمال المصرفيــة لــلشركات بميثاق 
الصيرفــة الإسلاميــة: »فخــورون بشراكتنا 
الإستراتيجية مع وزارة الأوقاف و الشــؤون 
الدينية و نتطلــع إلى تعزيز هذه الشراكة 
بالتواجــد في مؤتمــر ومعــرض الــزكاة في 

نســخته الثالثة، و تسليط الضوء على دور 
ميثاق في ترســيخ مفهوم الصيرفة الإسلامية 
للمعاملات المالية المختلفــة ومنها الزكاة، 
وهو بلا شــك أمر مهم خصوصا مع تنامي 
الطــرق الحديثة في هذا القطــاع ودخول 
التقنيــات المختلفة التي نعمــل بجهد في 
ميثــاق لأن نواكبها بهــدف تقديم أفضل 

الخدمات للزبائن«.
وأوضــح اللــواتي أن البنــك يمتلــك فريقا 
متخصصــا يقــدم حلولا مصرفيــة متميزة 

لاســتثمار أمــوال الــزكاة وتنميتهــا وفق 
أحكام الشريعــة الإسلاميــة، بالإضافة إلى 
التواصل المســتمر مع لجان الزكاة، بهدف 
تقديــم استشــارات مالية لكيفيــة توجيه 
أموال الزكاة التوجيه الأمثل بما يعزز النمو 
الاجتماعية  العدالــة  ويحقــق  الاقتصادي 

لأفراد المجتمع.
ويحــرص ميثــاق على تيــسير أداء الزكاة 
لزبائنه عبر مجموعة من القنوات الرقمية 
والحديثة. ويوفّرّ خدمة دفع الزكاة مباشرة 

من خلال تطبيق الهاتف النقال إلى حساب 
وزارة الأوقاف والشــؤون الدينية المخصص 
للــزكاة، كما يوفر هــذه الخدمة أيضا عبر 
الخدمــات المصرفيــة عبر الإنترنــت، بمــا 
يضمن للزبائن ســهولة الإجراء وموثوقيته، 
مما يترجــم التزامه بتوظيــف التكنولوجيا 
المصرفية الحديثة لتســهيل أداء العبادات 

وتعزيز الشمول المالي.
وقد شــارك ميثاق في اليوم الأول في تقديم 
ورشــة عمل بعنوان: الحوكمة في الصيرفة 
الإسلامية وكيفية الاســتفادة منها في إدارة 
الــزكاة، بالإضافــة إلى ورقــة عمل ســيتم 
تقديمهــا في اليوم الثالــث للمؤتمر بعنوان: 
تجربــة دولــة ماليزيــا في إدارة وحوكمة 
الــزكاة، يقدّّمها الدكتور محمد أكرم، نائب 
رئيس هيئة الرقابة الشرعية بميثاق للصيرفة 

الإسلامية.
ويهــدف الملتقــى في النســخة الثالثة إلى 
فتــح آفاق جديدة لتطوير ورفع مســتوى 
جودة خدمات الزكاة، وضمان اســتمرارية 
وديمومة العمل التطوعــي ، وإتاحة فرص 
المناســب  والتعليم  والتأهيــل  التدريــب 
لهم، وتقديــم آليات عمل مناســبة تعزز 
ثقة المجتمع في لجــان الزكاة، ورفع الروح 
المعنويــة للعامــلين في مجال الــزكاة، من 

خلال تــوفير البيئــة المناســبة والجاذبــة 
للعمل في هــذا المجال، والعمل على زيادة 
ممكنات دعم قطاع الزكاة في النمو وزيادة 
الإيرادات، والســعي إلى تــوفير المزيد من 
الخدمــات والبرامج لتنمية هــذا القطاع، 
وبــذل المزيد مــن الجهود للاســتمرار في 
طريق التميز والإبداع. وستناقش جلسات 
المؤتمر على مدى 3 أيام عدة مواضيع منها 
الحوكمة والمعايير المحاسبية في إدارة أموال 
الــزكاة، وتفعيل دور المرأة في لجان الزكاة، 
الضوابط الشرعيــة والكفاءة  واســتعراض 
المهنيــة للعامــلين على الــزكاة، والهويــة 
الحضاريــة لمؤسســات الــزكاة، والثقافــة 
المجتمعيــة، وفقه الزكاة وتحديات العصر، 
إضافة إلى استعراض بعض النماذج العمانية 
في الصدقــات وأعمال الــزكاة، والتجــارب 
الدولية في هذا الجانب. كما سينعقد خلال 
المؤتمر عدد من ورش العمل المتزامنة منها 
تنمية الذكاء الوجداني للعاملين على الزكاة، 
والحوكمة في الصيرفة الإسلامية، وحســاب 
زكاة الشركات، وفهم الاتصال والتواصل في 
لجان الزكاة، بالإضافة إلى اســتعراض عدد 
مــن أوراق العمل والجلســات الحوارية، 
يلقيها مختصين وخبراء في مجال الزكاة من 

داخل وخارج السلطنة.

مسقط- الرؤية

أعلن الطيران العُُماني- الناقل الوطني لسلطنة 
عمان- عودة حملــة »الخصومات العالمية«، 
متيحًًا بذلك أمام المســافرين توفيرًاً يصل إلى 
25% على أســعار تذاكــر الدرجة الســياحية 
ودرجة رجــال الأعمال عبر شــبكة وجهاته. 
ويجمع هذا العرض بين الأســعار التنافســية 
والراحة وخيارات سفر لا مثيل لها، ويتزامن 
مــع إطلاق جــدول رحلات شــتوي موسّّــع 

يتضمن رحلات إضافية على أبرز مساراته.
وفي أوروبا، ســتزيد رحلات الــطيران العُُماني 
إلى لنــدن لتصل إلى 11 رحلة أســبوعياًً، مع 
تســيير رحلتين يومياًً لأربعة أيام في الأسبوع، 
كما سترتفع رحلات موسكو إلى تسع رحلات 
أســبوعياًً، وســتعود زيورخ كوجهة موسمية 
بست رحلات أســبوعية. ولأول مرة، سيقوم 
الــطيران العُُماني بتشــغيل جــدول رحلات 
شــتوي كامل إلى أمــستردام بأربــع رحلات 
أســبوعياًً، وإلى روما بواقــع أربع رحلات كل 

أسبوع.
وفي آســيا، ســتصل رحلات الــطيران العُُماني 
إلى بوكيــت إلى 11 رحلــة أســبوعياًً، بيــنما 
ســتزيد رحلات كوالالمبور إلى تســع رحلات 
أســبوعياًً. وعلى الصعيد الداخلي في ســلطنة 
عُُمان، سترتفــع رحلات صلالــة إلى 35 رحلة 
أســبوعياًً، مع إمكانيــة وصولها إلى 42 رحلة 
في فترات الــذروة لتلبيــة الطلب الموســمي 
المرتفــع. بالإضافــة إلى الأســعار المخفضــة، 
ســيكون بمقدور الضيوف الاختيــار من بين 

مجموعة واســعة من الوجهــات الرائعة عبر 
شــبكة وجهات الناقل والاســتمتاع بالخدمة 
المتميزة الحائزة على جوائز مرموقة والضيافة 

العُُمانية الأصيلة.
وتســتمر هذه الحملــة الترويجيــة حتى 2 
أكتوبــر 2025، بينما تسري صلاحية الســفر 
في الفترة مــا بين 3 نوفمبر 2025 و11 مارس 
2026، وتشمل تذاكر الاتجاه الواحد وتذاكر 

الذهاب والعودة. 
ويمكن للراغبين في الاستفادة من الخصومات 
الموقــع  إلى  الولــوج  تذاكرهــم عبر  حجــز 
الإلــكتروني أو مــن خلال تطبيــق الــطيران 
العُُماني على الهواتف الذكية. ويســتثنى من 
العــرض رحلات شركاء اتفاقيــات التعــاون 
المشــاركة  ورحلات  )الانترلايــن(،  التجــاري 

بالرمز.

مسقط- الرؤية

أعلنت عمانتــل عن شراكــة استراتيجية مع 
مجموعة بوبليسيس الشرق الأوسط لإطلاق 
أول منظومة متكاملة لتكنولوجيا الإعلانات في 
ســلطنة عمان، مدعومة بالذكاء الاصطناعي، 
إيذاناًً ببدء عصر جديد من الوســائط الذكية 

والتسويق القائم على البيانات والابتكار.
وتجمع هــذه الشراكة بين البنية الأساســية 
الرقميــة  وريادتهــا  لعُُمانتــل  المتقدمــة 
وانتشارها التجاري، والخبرة العالمية لمجموعة 
مجــالات  في  الأوســط  الشرق  بوبليســيس 
الإعلام، والبيانات والتكنولوجيا. ستثمر هذه 
الشراكة عن بناء منصــة ذكية تمكّّن المُعُلنين 
والناشريــن ووكالات الإعلان مــن تحــسين 
الوصول إلى الجمهــور وتحقيق الدخل بدقة 

وسرعة غير مسبوقتين.
وجــرى تصميم المنصــة لتواكــب تطلعات 
الاقتصــاد الرقمــي في ســلطنة عمان، حيث 
تتيــح تجزئــة الجمهــور في الوقــت الفعلي 

وقياس تأثير الحملات على مسيرة المشترك إلى 
جانب تكاملها السلس مع مختلف القنوات 
والمنصات. وستساعد العلامات التجارية على 
إيصال رســائلها الإعلانية بشكل أكثر ارتباطاًً 
وفعاليــة، كما تتيــح للمعلــنين استكشــاف 
مصادر جديــدة للإيرادات مــن خلال إدارة 

المخزون وتحليلات الأداء الذكية.
وقــال المهنــدس علاء الديــن بيــت فاضل 
الرئيــس التنفيذي التجاري في عمانتل: »هذا 

المشروع ليــس مجرد منصة إعلانية، بل يمثل 
قفزة نوعيــة في مسيرة عمانتــل نحو تعزيز 
الاقتصــاد الرقمي في الســلطنة، ومن خلال 
هذا المشروع، نضع الأساس لمنظومة إعلانية 
أكثر ذكاءًً واتصالاًً، ونمكّّن العلامات التجارية 
والناشرين والوكالات مــن التعاون والابتكار 
والنمو بطرق غير مســبوقة، وتجســد هذه 
المبادرة طموحات رؤيــة عمان 2040، ليس 

فقط من جهة تطورها من الناحية التقنية.

مسقط- الرؤية

تــولي الوطنيــة للتمويــل- الرائــدة في قطاع 
التمويل في ســلطنة عُُمان- اهتمامًًا استراتيجياًً 
خاصًًا بقطاع المؤسســات الصغيرة والمتوسطة. 
ولتحقيــق ذلــك، طــوّّرت الشركــة مجموعة 
متكاملة مــن الحلــول التمويليــة المخصصة 
لدعم هذه المؤسســات وتمكينهــا من تحقيق 
النجاح في بيئة السوق التنافسية، حيث تتميّّز 
هذه الحلول بتصميــم مدروس يُلُبي مختلف 
الاحتياجــات التشــغيلية، بما في ذلــك تمويل 
والمعدات  والمســتعملة،  الجديدة  الســيارات 
والآلات، ورأس المال العامــل، والمســتودعات 

وغيرها.
ًا مــن إدراكهــا للفوائــد الاقتصادية  وانطلاقـ�
والاجتماعية التي توفرها المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة في دعم مسيرة التنميــة الوطنية، 
تواصــل الوطنيــة للتمويــل ترســيخ مكانتها 
كشريــك موثــوق في دعــم النمــو والتقدم، 
مــن خلال تقديــم حلــول تمويليــة مــيسرة 
ومبتكرة، وقد صُُممت هذه الحلول لتســهيل 
الوصول إلى التمويل ودعم الأهداف الرئيســة 
للمشــاريع، بمــا في ذلــك التوســع، واقتنــاء 
المعــدات، وإدارة الســيولة اليوميــة. وقــال 
طارق بن ســليمان الفارسي الرئيس التنفيذي 
لشركة الوطنية للتمويل: »تشــكل المؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة ركيزة أساسية في التنمية 
الاقتصادية لسلطنة عُُمان، وعنصًرًا محوريًاً في 
استراتيجية النمو المســتدام للبلاد، فهي تُسُهم 
بفاعلية في تمكين المجتمع وتفعيل إســهامات 

هذه المؤسسات في تعزيز التنويع الاقتصادي، 
بجانــب الفرص القيّّمة التي توفرها للكفاءات 
على  ســواء  والازدهــار،  للنهــوض  الوطنيــة 
المســتوى المحلي أو العالمي، ونحن في الوطنية 
للتمويل نسعى إلى تزويد المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة بحلــول تمويليــة مرنــة وســهلة 
كّّمتُمنها من التوسع والابتكار وتحقيق  الوصول، 
النمو المُسُــتدام. ومن خلال تلبية احتياجاتها 
المتنوعــة، فإننــا لا ندعم نموها فحســب، بل 
نســاهم أيضًًــا في تحقيق الأهــداف الوطنية 
ًا، المتمثلة في تنويــع الاقتصاد  الأوســع نطاقـ�

وتعزيز الاستدامة على المدى الطويل«.
وتُصُمم حلول التمويــل التي تُقُدمها الوطنية 
للتمويل خصيصًًا لتلبيــة الاحتياجات المُتُغيرة 
للمؤسســات الصغيرة والمتوســطة. ويستفيد 
أصحاب المؤسسات بخطط سداد مرنة تتناسب 
مــع دورات تدفقاتهــم النقدية، مــا يمنحهم 
حريــة ماليــة أكبر، كما توفر الشركــة تجربة 
تمويــل سلســة، مدعومة بفريق مــن مديري 
علاقات العــملاء، الذين يقدمــون توجيهات 

مخصصــة في كل مرحلــة من مراحــل عملية 
التمويل.  وتعكس هذه المبادرة التزام الوطنية 
للتمويــل الراســخ بدعــم قطاع المؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة، إدراكًًا لأهمية هذا القطاع 
في تعزيز الابتكار، واســتثمار المواهب الوطنية 
المتميزة، وبناء شركات محلية قوية ومتماسكة. 
وبدعمها لهذه المؤسسات فهي تشارك في بناء 
منظومة رصينة لريادة الأعمال، وتأسيس بنية 
تنظيمية فعّّالة، وتُسُهم الشركة أيضا في تمكينها 
من مواجهــة التحديات الاقتصاديــة المتغيرة 
وتحقيــق نمــو مســتدام. وتواصــل الوطنية 
للتمويــل التزامها بدعم المؤسســات الصغيرة 
الأعمال،  ريــادة  روح  وتعزيــز  والمتوســطة، 
ومساندة نمو الشركات المحلية القوية، انطلاقًاً 
من رؤيتها الرامية إلى تحقيق نجاح مُُســتدام 
لهذه المؤسســات في ســلطنة عُُمان، إذ تسعى 
الشركــة إلى تشــجيع أصحــاب الأعمال على 
التعــرف إلى حلــول التمويــل المتنوعــة التي 
تقدمها، والانطلاق نحو مرحلة جديدة من نمو 

أعمالهم بالتعاون مع شريك تمويل موثوق.

مسقط- الرؤية

يفخر صحار الدولي بأن يكون الراعي الرئيسي 
لمؤتمر جمعية علاقات المســتثمرين في الشرق 
الأوســط )MEIRA( الســنوي وحفل توزيع 
جوائزها لعام 2025، الذي تستضيفه السلطنة 
للمرة الأولى بتنظيم بورصة مســقط في الفترة 
من 24 إلى 25 ســبتمبر بمركز عمان للمؤتمرات 

والمعارض. 
ويُعُتبر هــذا المؤتمر أكبر تجمــع متخصص في 
علاقات المستثمرين في منطقة الشرق الأوسط 
وشمال أفريقيــا، وقد عُُقد هــذا العام تحت 
شــعار: »تعزيز التــأثير: عصر جديد لعلاقات 
المستثمرين في الشرق الأوسط«، بمشاركة أكثر 
من 200 مشارك، بما في ذلك المؤسسات الدولية 
الرقابية، والمســتثمرين،  الرائــدة، والهيئــات 
عبــاس  وشــارك  والمستشــارين.   والشركات، 
حسن اللواتي نائب رئيس تنفيذي أول ورئيس 
ومجموعة  الاســتثمارية  المصرفيــة  الخدمات 
إدارة المؤسســات المالية الدوليــة والعمليات 

الدولية في صحار الدولي، كمتحدث في الجلسة 
رفيعة المســتوى حول تطوير سوق رأس المال 
»التــداول في عمان ودول مجلــس  بعنــوان 
التعاون الخليجي”. وقال عباس حسن اللواتي: 
»تُعُد اســتضافة منتدى ميرا للمــرة الأولى في 

ســلطنة عُُمان معلماًً مــهماًً يُبُرز مكانة بلادنا 
المتعاظمة على خريطة الاستثمار العالمية، وفي 
هذا الإطار، تبرز مشاركة صحار الدولي كدليل 
على التزامنا الراســخ بتنمية مشهد استثماري 

حيوي وشفاف. 

»الطيران العماني« يعلن عن خصومات 
25 % مع تعزيز جداول الرحلات

شراكة بين »عمانتل« و»بوبليسيس« لإطلاق 
أول منظومة متكاملة لتكنولوجيا الإعلانات

»الوطنية للتمويل« تعزز نمو المؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة بحلول تمويلية مستدامة

»صحار الدولي« راع رئيسي لمؤتمر جمعية 
علاقات المستثمرين في الشرق الأوسط

خلال مؤتمر ومعرض الزكاة الثالث بصلالة

»ميثاق« يستعرض الحوكمة في الصيرفة الإسلامية والاستفادة منها لتنمية أموال الزكاة

شركات
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الرؤية- سارة العبرية

رعى معالي أحمد بن جعفر بن سالم المسلمي 
مُُحافــظ البنك المركــزي الــعُُماني، الأربعاء، 
انــطلاق فعاليــات المؤتمر الســنوي لجمعية 
علاقات المســتثمرين في الشرق الأوسط )ميرا 
2025(، والــذي يُقُام يومي 24 و25 ســبتمبر 
2025 في مركــز عُُمان للمؤتمــرات والمعارض، 
بالشراكة مع جمعية علاقات المســتثمرين في 

الشرق الأوسط )ميرا(. 
ويُعُــدّّ هــذا المؤتمر منصــة إقليميــة رائدة 
تجمع نخبة من الــخبراء والمختصين وممثلي 
أســواق المال والشركات المدرجــة والشركات 
الاســتثمارية والجهــات التنظيميــة، لتبادل 
الرؤى واســتعراض الفرص بما يُسُهم في رسم 
ملامــح مســتقبل علاقــات المســتثمرين في 
الشرق الأوســط وتعزيــز مكانتهــا كإحــدى 

الركائز الأساسية لأسواق المال الحديثة.
وشهد المؤتمر مشــاركة واسعة لأكثر من 900 
مشــارك، بينهــم ما يزيد عن 150 مســتثمرًاً 
مؤسسيًاً و130 جهة إصدار، إلى جانب صناع 
السياســات وممثلي الهيئــات التنظيمية من 
مختلــف أنحاء المنطقة والعــالم، مما يعكس 
مكانته كأبرز حدث ســنوي يجمع قادة المال 
والأعمال لمناقشــة أحدث التطورات وأفضل 

الممارسات في مجال علاقات المستثمرين.
ويــأتي تنظيم المؤتمر ليجسّّــد التــزام بورصة 

علاقــات  جمعيــة  رؤيــة  بدعــم  مســقط 
المســتثمرين في الشرق الأوسط )ميرا( الرامية 
إلى ترســيخ الشــفافية والحوكمــة كدعائــم 
أساســية لتمــكين المُصُدرين والمســتثمرين، 
وتعزيز الحوار والتواصل البنّّاء بين الأســواق 
والجهات التنظيميــة وأصحاب المصلحة، إلى 
جانب ترســيخ أفضل الممارســات في علاقات 
المستثمرين بما يسهم في بناء بيئة استثمارية 
مســتدامة وقــادرة على مواكبــة التطورات 

العالمية.
وقال هيثم بن سالم السالمي الرئيس التنفيذي 
لبورصــة مســقط، إن محــاور المؤتمر ركزت 
على الربط بين الأســواق بشكل عام وأعمال 
علاقات المســتثمرين والإفصاحات والحوكمة 
الثلاثية والتغيرات الجديــدة والتقنيات التي 

تستخدم في مجال علاقات المستثمرين.
أن  لـ«الرؤيــة«-  تصريحــات  في  وأضــاف- 
بورصة مســقط كانت حاضرة في أول جلسة 
وكانت مع رؤســاء بورصــات الخليج، وجرى 
مناقشــة التغيرات الحاصلة في الفترة الماضية 
والتطلعــات المســتقبلية للبورصــة، كما إن 
هنــاك ورشــة عمل خاصــة للتحــدث عن 
السياســات والتوزيعات والأربــاح للشركات 

المساهمة العامة.
مــن جانبه، قــال عبد اللــه ســالم النعيمي 
الرئيــس التنفيذي لمجموعة ســوق أبوظبي 
للأوراق المالية، إن مؤتمر »ميرا« يعقد ســنويًاً 
في الأسواق العربية والهدف الأساسي منه هو 
علاقات المســتثمرين باعتباره مهماًً للشركات 
المدرجة والمساهمة لإعطاء الرؤية لعمل هذه 

الشركات واتصالها المُبُاشر مع مســتثمريها أو 
المســتثمرين الجدد، مبينــا: »بفضل التعاون 
مع الأســواق الخليجية حاولنــا نضيف بعد 
آخر مع جمعية علاقات المستثمرين في كيفية 
الاتصال مع المستثمر القائم كشركة مساهمة 
عامة والقدرة الوصول إلى المستثمر الجديد«.
وشــهد اليوم الأول للمؤتمــر انعقاد عدد من 
الكلمات الرئيســية وجلسات نقاشية موسّّعة 
تناولت مســتقبل الأســواق المالية وعلاقات 
المســتثمرين في المنطقــة؛ حيث اســتضافت 
الجلسة الأولى كلاًً من هيثم بن سالم السالمي 
الرئيس التنفيذي لبورصة مســقط، والشــيخ 
خليفــة بــن إبراهيــم آل خليفــة الرئيــس 
التنفيــذي لبورصة البحرين، وعبد الله ســالم 
النعيمــي الرئيس التنفيذي لمجموعة ســوق 

أبوظبــي للأوراق المالية، حيث تناول النقاش 
أبرز الفرص والتحديات التي تواجه الأســواق 
الخليجيــة في ظــل المتغيرات الجيوسياســية 
دور  إلى  بالإضافــة  العالميــة،  والاقتصاديــة 
التنظيم والتكامل الإقليمي في تعزيز جاذبية 

هذه الأسواق للاستثمارات العالمية.
كما ســلّطّت جلســة خاصة الضوء على رؤية 
عُُمان 2040 واستراتيجيات التنويع الاقتصادي، 
ودور علاقات المســتثمرين في إبــراز الفرص 
الاســتثمارية الواعدة، وذلك بمشاركة سعادة 
محمود بــن عبدالله العويني أمين عام وزارة 
المالية في سلطنة عُُمان. وركّّزت جلسة أخرى 
على الاســتدامة والحوكمة في أســواق المال، 
متناولــة معــايير ESG ومتطلبــات الإفصاح 
البيئــي وأفضل الممارســات العالميــة لتعزيز 

الشفافية والمساءلة في الشركات المدرجة.
كما انعقــدت مجموعــة مــن ورش العمــل 
المتخصصة في مجالات علاقات المســتثمرين، 
حيــث تناولــت ورشــة الإفصــاح المناخــي 
والتقاريــر المســتدامة أحــدث المتطلبــات 
التنظيمية العالمية في هذا المجال، فيما ركّّزت 
ورشــة استراتيجيات الــذكاء الاصطناعي على 
التوازن بين الخبرة البشرية والتقنيات الحديثة 
في إعداد التقارير والتواصل مع المستثمرين، 
بينما قدّّمت ورشــة إدارة الأزمات أســاليب 
عملية للتعامل مع المواقف الحرجة والحفاظ 
على ثقة المســتثمرين خلال التحديات المالية 

أو المتعلقة بالسمعة المؤسسية.
ويســتكمل المؤتمــر أعمالــه في اليــوم الثاني 
بجلســات نقاشــية تبحــث في دور علاقات 
المســتثمرين في تعزيز ثقــة صناديق الثروة 
السيادية وتسليط الضوء على متطلبات هذه 
الصناديق لجذب الاستثمارات طويلة الأجل، 
إلى جانب مناقشــة ســبل تعزيــز الحوكمة 
المؤسســية واســتعراض أفضــل الممارســات 
الدوليــة لرفع معايير الشــفافية والمســاءلة 
علاقــات  دور  وكذلــك  المال،  أســواق  في 
المستثمرين في دعم الســيولة ونمو الشركات 
المدرجة. كما يشــهد اليــوم الثاني ورش عمل 
إضافيــة ترك�ـّز على أهميــة الأداء غير المالي 
للشركات في بناء الرسائل الاستثمارية المقنعة، 
وتوظيف البيانات والتكنولوجيا في استهداف 
المســتثمرين المحتملين، بالإضافــة إلى فرص 
الإدراج في الأســواق العالمية وتوســيع قاعدة 

المستثمرين الدوليين.
ويؤكد انعقاد مؤتمر »ميرا 2025« في ســلطنة 
عُُمان للمــرة الأولى على الثقــة الدولية بدور 
الســلطنة الريــادي في تطوير أســواق المال 
بالمنطقة، ويعكس التنامي المســتمر لأهمية 
علاقات المستثمرين في بناء أسواق مالية أكثر 
شفافية واستدامة. كما يمثّلّ هذا المؤتمر التزام 
جميع الأطراف بتعزيز بيئة استثمارية جاذبة 
تدعــم النمو الاقتصادي المســتدام في الشرق 

الأوسط.

انعقاد مؤتمر »ميرا« للمرة الأولى في سلطنة عُُمان

نقاشات واسعة حول فرص وتحديات الأسواق الخليجية في »المؤتمر السنوي لجمعية علاقات المستثمرين«
تسليط الضوء على استراتيجيات »عُُمان 2040« في التنويع الاقتصادي

مسقط- الرؤية

فــاز بنك العــز الإسلامــي بجائــزة »أفضل 
ممارسات التحصيل في الصيرفة الإسلامية« في 
مؤتمر الائتمان والتحصيل في الشرق الأوسط 
الــذي أقيم في الإمــارات العربيــة المتحدة. 
تسلم الجائزة بالنيابة عن بنك العز الإسلامي 
يونس السليمي رئيس التحصيل والاسترداد.

وشارك يونس السليمي كعضو بارز في جلسة 
نقاشــية بعنــوان »الابتــكارات في التمويل 
وتحصيــل الديــون المتوافقة مــع الشريعة 
الإسلاميــة: الموازنة بين الطريقــة التقليدية 
والتكنولوجيــا«، حيــث ناقش تطــور الأطر 
المتوافقة مــع الشريعة الإسلاميــة في عالمنا 
الرقمــي لضمان اســتدامة التمويل وفعالية 

التحصيل.
ومؤتمــر الائــتمان والتحصيــل هــو مؤتمر 
ومعرض سنوي يســتمر لمدة يومين ويجمع 

أكثر مــن ٥٠٠ مــن كبــار خبراء القطاع في 
الشرق الأوســط لمناقشــة أحدث التقنيات 
واستراتيجيــات التحول الرقمي للتغلب على 
التحديات وتمكين المؤسسات من الاستعداد 
وزيــادة  العمليــات  وتعزيــز  للمســتقبل 
الإنتاجية وتحسين تجربة العملاء في تحصيل 
والتجديدات  والاشتراكات  والقروض  الديون 

وأنظمة الائتمان.
ويســعى بنك العز الإسلامي بشكل مستمر 
إلى استكشــاف التقنيــات الجديــدة التــي 
يمكنها تبســيط العمليات وتعزيــز الكفاءة 
لتحــسين معــاملات العــملاء، مما يؤدي في 
نهاية المطاف إلى تحسين معدلات الاسترداد 

وتحسين تجربة العملاء.

مسقط- الرؤية

تســتضيف شركة فالي في عُُمان قمة الصلب العربي 
الـ18 والمؤتمر الدولي للحديد والصلب لعام 2025م 
في مســقط، على مدار يومي 7 و8 أكتوبر، لمناقشة 
أهــم التحديات والتطورات التي يشــهدها القطاع 
ابتــداءًً مــن توريد الـمواد الخام وفهــم اتجاهات 
الأســواق خلال الســنوات الـ10 المقبلة ووصولاًً إلى 
استكشــاف التقنيات الحديثة التي ستسهم في رسم 

مستقبل صناعة الحديد والصلب.
ويتــم تنظيم هــذه الفعاليــة البارزة مــن جانب 
الاتحــاد العربي للحديــد والصلب امتــدادًًا لمسيرة 
حافلــة على مــدار عقدين من الزمن ســاهمت في 
إرســاء جســور التعاون الـمشترك في المنطقة. ومن 
المتوقع أن يجمع المؤتمر أكثر من 600 مشــارك من 
مختلف الدول العربية وأنحاء العالم وبمشــاركة ما 
يقارب 30 شركة عالمية تمثل جميع قطاعات سلسلة 
القيمة في صناعة الحديد والصلب فضلاًً عن حضور 

مميز لعددٍٍ مــن أبرز المؤسســات الدولية القادمة 
لمشاركة خبراتها ورؤيتها حول مستقبل القطاع.

وقــال المهنــدس خالــد بن ســليم القصــابي مدير 
عام الصناعــة بوزارة التجــارة والصناعــة وترويج 
الاســتثمار: »تأتي أهميــة هذه الفعاليــة في كونها 

منصــة تجمع قادة القطاع والــخبراء وصنّّاع القرار 
من داخــل المنطقــة وخارجهــا، لتبــادل الخبرات 
ومناقشة التوجهات المستقبلية، واستكشاف الفرص 
الاســتثمارية، والمســاهمة في صياغة مسار صناعة 
الحديد والصلب على المستويين الإقليمي والدولي.«

فوز »العز الإسلامي« بجائزة »أفضل 
ممارسات التحصيل في الصيرفة الإسلامية«

بنك ظفار يحصد جائزة »أفضل تجربة للزبائن«طلاب جامعة السلطان قابوس يتعرفون على فرص العمل بالقطاع السياحي

»فالي عُُمان« تستضيف قمة الصلب العربي 
والمؤتمر الدولي للحديد.. 7 أكتوبر

مسقط- الرؤية

نظّمّت الشركــة العُُمانية للتنمية الســياحية 
)مجموعــة عُُمــران( زيــارة ميدانيــة لطلبة 
جامعة الســلطان قابــوس بمقرهــا الرئيسي، 
ضمن مبــادرة هدفــت إلى تعريــف الطلبة 
بطبيعة العمل في القطاع السياحي، وتسليط 
الضــوء على المهــارات والمعــارف الأساســية 
اللازمة للنجاح فيه، بما في ذلك إدارة الوجهات 
السياحية، التسويق السياحي، أصول الضيافة 

والتجارب النوعية.
وأتيح للطلبة الفرصــة للاطلاع عن قرب على 
مشاريع مجموعة عُُمران وشركاتها التابعة، من 
خلال جلسات تعريفية مع عدد من مسؤولي 
المجموعة وجولات ميدانية. كما تعرفوا خلال 
الزيارة على المســارات المهنيــة المتنوعة التي 
يتيحهــا القطاع، والفرص المســتقبلية في ظل 

التوسع السياحي في سلطنة عُُمان.
وأوضحت مزنــة العلوي، مديرة اســتقطاب 
الكفاءات في مجموعة عُُمران، أن هذه الزيارة 

تأتي في إطــار اهتمام المجموعة بتنمية الموارد 
البشريــة الوطنية، وتوجيه الطاقات الشــابة 
نحو فهم طبيعة العمل في القطاع الســياحي، 
مــشيرةًً إلى أهميــة تزويــد الطلبــة بالمعرفة 
والمهــارات المتطلبة التي تؤهلهــم للانخراط 

بثقة في هذا القطاع الحيوي.
وجاءت هذه الزيارة انسجامًًا مع استراتيجية 
)#طموحي_ســياحي( التــي تُعُــد خارطــة 
الطريــق لمجموعــة عُُمران لتأهيــل الكوادر 
الوطنية وتمكين الشــباب الــعُُماني للانخراط 
في ســوق العمل بالقطاع السياحي، من خلال 

برامــج نوعية، وتجــارب تعليميــة وتدريبية 
وميدانيــة تســهم في بنــاء جيــل متخصص، 

ومؤهل لقيادة مستقبل السياحة في عُُمان.
وتُجُســد هذه الزيارة توجُُه مجموعة عُُمران 
نحــو تعزيز الشراكــة بين القطــاع الأكاديمي 
وقطاع الســياحة، بما يعكس دورها التطويري 
بالقطــاع الســياحي في الســلطنة، وممك�ـّن 
للفــرص الوظيفية المســتقبلية المســتمد من 
مشــاريعها المتنوعــة في مختلــف الوجهات 
الســياحية وذلك بما يتماشى مع مســتهدفات 

رؤية »عُُمان 2040«.

مسقط- الرؤية

فــاز بنك ظفار بجائزة أفضــل تجربة للزبائن 
في ســلطنة عُُمان لعام 2025  من مجلة المال 
 Global Business and( والأعمال العالميــة
Finance Magazine(، وهو ما يعكس حرص 
البنــك على إرضاء زبائنــه، وجعلهم في محور 
كل عملياتــه عبر تقديم الخدمات والمنتجات 
المتميزة؛ وبما يرســخ مكانتــه كأحد أبرز رواد 
التجربــة المصرفية العصرية والاســتثنائية في 
عُُمان. ولتعزيــز الوصول إلى مختلف الشرائح 
مــن الزبائــن، أطلق البنــك مؤخــرًاً »الفرع 
المتنقــل« الذي يصــل بالخدمــات المصرفية 
العديدة إلى المناطــق النائية والقرى البعيدة 
فــضالًا عــن التواجــد في مواقــع الفعاليــات 
المختلفة؛ بما يُجُســد رؤية البنك نحو توسيع 
آفاق الشمول المالي. كما بإمكان الزبائن إجراء 
معاملاتهــم المختلفــة من المنــزل أو المكتب 
عبر تطبيق البنــك في الهاتف النقال، وهو ما 
يلبي احتياجات كبار الســن وأصحاب العمل 

الذيــن لا يجدون وقتًاً لزيــارة الفروع لإجراء 
معاملاتهم المصرفية.

كما أطلــق بنك ظفار مؤخــرًاً مبادرة »الوعد 
بالخدمة خلال 10 دقائق« التي تتيح للزبائن 
الحصــول على الخدمــة في عشر دقائق فقط 
من الوصول إلى أي فرع، وهو ما يؤكد حرص 
البنــك على رضا زبائنــه والسرعة والكفاءة في 

خدمتهم. 
وكان بنــك ظفــار قد حصــل في العام الماضي 
على جائــزتين مرموقتين في مجال إثراء تجربة 
الزبائــن، أحــدهما جائــزة » برنامــج صوت 

الزبــون المؤسسي« ضمن جوائز كورس لإعادة 
الابتــكار في الشرق الأوســط وأفريقيــا لعام 
2024 التــي تنافس فيها مــا يقارب 700 بنك 

وشركة تأمين من جميع أنحاء العالم. 
وتترجم هذه الجائزة تفاني البنك في الاســتماع 
إلى ملاحظــات الزبائــن وتحســينها وتحويل 
رؤيتهم ونظرتهم إلى واقع ملموس. كما تؤكد 
هــذه الجائــزة على اتباع بنك ظفــار أفضل 
الأفكار والممارسات في صناعة الخدمات المالية 
بالشرق الأوســط وأفريقيا، ووضع الزبائن في 

قلب العمليات التشغيلية المختلفة.
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الاعتراف بـ«دولة فلســطينية« مجهولة الهوية والملامح 
من قبــل الغرب على وجــه الخصوص، 

يذكرني بالبرنامج الإذاعي الشــهير »ما 
يطلبــه المســتمعون«، حيــث عودنا 
المســؤول الغــربي - خاصــة بعد ترك 

منصبــه - على عبارات وجمل مواســاة، 
وتأس وتأسفات على حال العرب والثناء عليهم!!

أشــكر تعليمية الشــورى على طرحهــا لموضوع 
تخصص  التربيــة  كليــة  خريجــي 

اللغة الإنجليزيــة يكفيهم طول 
الانتظار، والمبالــغ التي يدفعها 
حصولهــم  ســبيل  في  أهلهــم 

على الدرجة المطلوبــة في اختبار 
الآيلتس أرهقتهم بما فيه الكفاية.

كل عام والشــقيقة الكبرى في تقدم تنموي 
وقــد حجزت  الزمــن  يســابق 

مكانها بين الكبــار. كلنا فخر 
الســعودية من  تشــهده  بما 
تطورات على مختلف الصعد. 

حفــظ اللــه خــادم الحــرمين 
الشريفين وولي عهده الأمين.

مسقط- الرؤية

لا تــزال الطائرات الـمسيرة التي تطلقها 
جماعــة »أنصــار اللــه« اليمنيــة تجاه 
إسرائيل، مصدر قلق للاحتلال الإسرائيلي، 
وذلــك لقدرة الكثير مــن هذه المسيرات 

على الوصول إلى أهدافها.
ومنذ أشــهر، تتوالى البيانات العســكرية 
القادمة من صنعاء معلنة تنفيذ هجمات 
ة اســتهدفت موانــئ  بطائــرات مــسيّرر
ومطــارات ومواقع عســكرية إسرائيلية، 
وذلك على الرغم مــن أن الاحتلال يملك 
واحــدة مــن أكثر منظومــات الدفــاع 
الجــوي تطــورًًا في المنطقة مثــل القبة 
الحديديــة ومــقلاع داوود، إلا أن هذه 
ات أظهــرت ثغــرات حقيقية في  الـمسيّرر

هذه المنظومــات. وتواصل »أنصار الله« 
شــن الهجمات على إسرائيل بالصواريخ 
الـمسيرة، إضافة  الباليســتية والطائرات 
إلى استهداف الســفن التجارية المرتبطة 
بإسرائيل في البحــر الأحمر، وذلك تحت 
شعار إســناد المقاومة الفلسطينية والرد 
على المجازر الإسرائيلية المتواصلة في غزة.
ومســاء الأربعــاء، أفادت وســائل إعلام 
إسرائيلية بسماع دوي انفجارات وتصاعد 
الدخــان في إيلات، وذلــك بعد أن قالت 
الجبهة الداخلية الإسرائيلية إن صفارات 
الإنذار دوت في إيلات للاشــتباه بتســلل 

مسيرة.
وتحدثــت وســائل إعلام إسرائيلية، عن 
سقوط المسيرة في منطقة سياحية بمدينة 
إيلات. في حين أشــارت شرطــة الاحتلال 

الإسرائــيلي إلى ســقوطها وســط مدينة 
إيلات وأســفرت عــن وقــوع إصابــات 
وأضرار مادية، وأنها تجري تقييما ميدانيا 

للوضع. 
وأفــادت صحيفــة يسرائيل هيــوم، بأن 
صاروخين اعتراضيين من القبة الحديدية 
الـمسيرة في  الطائــرة  فــشلا في اعتراض 
إيلات. وذكــرت القنــاة 13 الإسرائيلية، 
أن سلاح الجو ســيحقق في سبب التأخر 
برصد المسيرة اليمنية في إيلات والفشــل 

في اعتراضها.
وارتفع عدد المصــابين في انفجار الطائرة 
الـمسيرة إلى 22 إسرائيليــا مــن بينهم 2 
في حالــة خطرة وجــرى نقــل المصابين 
وســط  مستشــفيات  إلى  إيلات  مــن 
إسرائيــل بالمروحيــات، بحســب القناة 

13 الإسرائيليــة. وقالت إذاعــة الجيش 
الإسرائيلي إن المسيرة حلقت على ارتفاع 
منخفض فوق الأرض مما صعب اعتراضها 

على القبة الحديدية.
وفــيما يخص الحــرب على غــزة، قالت 
مصادر للعربية إنه مــن المتوقع أن يتم 
الإعلان عــن خطة أمريكية بشــأن غزة 
خلال الســاعات المقبلة، مــشيرة إلى أن 
الخطة تتضمــن إنهاء الحــرب وإطلاق 

سراح الأسرى.
وأضافــت المصادر بــأن الخطة الأميركية 
لغزة تشمل انســحابا تدريجيا لإسرائيل، 
دخول المساعدات عن طريق المؤسسات 

الدولية.
كما أكــد قــادة دول عربيــة وإسلامية، 
الأربعاء، ضرورة إنهــاء الحرب وتحقيق 

وقــف فــوري لإطلاق النــار بمــا يكفل 
إطلاق سراح الأسرى، والــسماح بإدخال 
المســاعدات الإنســانية الكافية بوصف 
ذلــك الخطــوة الأولى نحــو سلام عادل 

ودائم.
جاء ذلك عبر بيان صادر عن 8 دول عربية 
وعضوة بمنظمة التعاون الإسلامي عقب 
مشاركتها في القمة متعددة الأطراف مع 
الرئيــس الأميركي دونالــد ترامب، بمدينة 
نيويورك، الثلاثاء، بمبادرة منه، وشارك في 
اســتضافتها مع الشيخ تميم بن حمد آل 

ثاني، أمير دولة قطر.
مســتهل  الأميركي في  الرئيــس  وأوضــح 
الاجــتماع أن »هــذا الاجتماع ســيكون 
مهماًً وسنبحث إنهاء الحرب وربما ننهيها 

الآن«.

وشــدد القادة على أهمية وضع تفاصيل 
خطــة لتحقيق الاســتقرار، مــع ضمان 
الغربية والمقدســات  الضفــة  اســتقرار 
بالقدس، معــربين عن دعمهــم لجهود 
الفلسطينية، والتزامهم  للسلطة  الإصلاح 
بالعمــل معــاًً لــضمان نجــاح الخطط 

وإعادة بناء حياة الفلسطينيين في غزة.
وفي ســياق آخر، نقلت صحيفة بوليتيكو 
الأمريكية عن مصــادر قولها إن الرئيس 
الأميركي دونالد ترامب وعد القادة العرب 
خلال الاجتماع الذي عقد بنيويورك بأنه 
لن يسمح لرئيس الوزراء بنيامين نتنياهو 

بضم الضفة الغربية.
وأشارت الصحيفة إلى أن ترامب وفريقه 
قدموا ورقة توضح خطة الإدارة الأميركية 

لإنهاء الحرب في غزة.

أمريكا تُُناور بـ»خطة جديدة« لوقف حرب أمريكا تُُناور بـ»خطة جديدة« لوقف حرب 
غزة.. والاحتلال يتألم من المُُسيََّرات اليمنيةغزة.. والاحتلال يتألم من المُُسيََّرات اليمنية

مسيّّرة تنجح في الوصول إلى قلب إيلات 
وفشل القبة الحديدية في اعتراضها

تأكيد عربي إسلامي على ضرورة وقف الحرب وإدخال 
المساعدات

»بوليتيكو«: ترامب وعد بعدم السماح بضم الضفة 
الغربية

إصابة 22 إسرائيليًًا بينهم اثنان في 
حالة خطرة نتيجة انفجار المسيّّرة

الطائرات المُُسيَّّرة تكشف عن ثغرات فادحة 
في أنظمة الدفاع الجوي الإسرائيلية


