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الرؤية- مدرين المكتومية

أكدت صاحبة السمو السيِِّدة ميان 
بنت شهاب آل سعيد رئيسة مجلس 
إدارة الجمعيــة العُُمانية للتصميم، 
أن العُُمانيين شعب معطاء ومُُحب 
لوطنــه، مــشيرةًً إلى أنََّ الـمرأة 
والشــباب في عُُمان يملكــون 
إمكانــات مُُذهلة، لكنهم 
يحتاجــون إلى الاحتواء 
وقالــت  والتمــكين. 
في  الســيدة-  ســمو 
حــوار خــاص مع 
إنهــا  »الرؤيــة«- 
بــأنََّ  تؤمــن 
العمل  بيئــة 

الإيجابية تُصُنع بالإنصات والمشاركة، 
موضحــةًً أنهــا في الميــدان المهني، 
تتولى مناصــب قيادية تتطلب ويًعًا 
إنسانيًًّا، وليس إداريًّاً فقط، من خلال 
بالموظف واحتواء الآخرين  الشعور 
وتفهم شخصياتهم.  وفي هذا الحوار 
تحدثت سموها عن خطواتها الأولى 
في عــالم الإبــداع، وقالــت: »كانت 
الخطــوة الأولى حين لمســت فراغًًا 
كــبيرًاً في المشــهد الإبداعي؛ لم يكن 
هناك كيان يحتــوي المُصُمِِّمين رغم 
تزايد عددهم وتنــوع تخصُّّصاتهم. 
وبعد تخرجــي في برنامج التصميم 
الداخلي، التحقــتُُ بدورة تدريبية، 
لكننــي صُُدمت حين قيــل لي إنني 
لأنَّيي  الــدورة  شــهادة  أســتحق  لا 

لست مُُهندسة! لحظة قاسية لكنها 
أشعلت شرارة الفكرة«. وأضافت أن 
فكرة »الجمعية العُُمانية للتصميم« 
انطلقتْْ عام 2016، بمشاركة أربعة 
أشــخاص يجتمعــون مع ســموها 
بعد ســاعات العمل مــن أجل »أن 
نحلــم ونُخُطط«. وتابعــت بقولها: 
»كُُّنَّا مؤمنين بأنََّ المصممين ليســوا 
أفــرادًًا مشــتتين؛ بل طيــفٌٌ واحد 
بألوان متعددة. وبعد ســنوات من 
المثابرة، أُعُلن عنها بقرار وزاري عام 
2023.. بعد يــومين فقط من نيتي 
الانسحاب! وقتها شعرتُُ بأنََّ القدر 
أراد أن يُعُلمنــي ألا أستســلم أبدًًا. 
وكل شيء يحــدث في الوقت المُحُدد 

كما كتبه الله لنا”.

أكدت أن بيئة العمل الإيجابية تُُصنََع بالإنصات والمُُشارََكة

ميان آل سعيد لـ»         «: العُُمانيون أهل عطاء.. والتمكين 
أنجح وسيلة للاستفادة من طاقة الشباب
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ظّلَّ الموقف العُُماني الداعم للقضية الفلســطينية، مُُؤثــرًاً منذ عقود، لكنه اتخذ بُعُدًًا 
دوليًاً شُُــجاعًًا مع اندلاع حرب الإبادة الجماعية المُمُنهجة التي يرتكبها كيان الاحتلال 
الإسرائيلي مع ســبق الإصرار والترصُّّد في قطاع غزة، والغطرسة الصهيونية التي تمادت 

في أنحاء المنطقة وانتهكت كل القواعد والقوانين الدولية.
هــذا الموقف الشُُــجاع والــذي يعكس النُُبل والوفــاء العُُماني، تجىلَّى على المســتويين 
الرسمي والشعبي، من خلال البيانات القوية الصادرة عن وزارة الخارجية وعلى لسان 
معالي الســيد بدر بن حمد البوســعيدي وزير الخارجية؛ ســواء في الخُُطب الرسمية 
أمــام المنظمات الإقليمية والدولية أو عبر التصريحات الإعلامية، خاصةًً عندما تحدََّث 
معاليه بكل شــجاعة مع شــبكة »سي إن إن” الأمريكية وجــدََّد فيها المطلب العُُماني 
الأصيل بضرورة محاســبة الاحتلال على جرائمه وتعويض الشعب الفلسطيني عن كل 
الجــراح والخســائر التي تعّرَّض لها. وتوازى ذلك مع موقف شــعبي عارم، أعلن بكل 
صــدق ووفاء للقضية رفضه القاطع لكل المُمُارســات الصهيونية، بل وقدََّم- وما يزال- 
التبرعات السخيِِّة عبر القنوات الرسمية من أجل تضميد جراح الأشقاء في فلسطين، إلى 
جانــب صموده في إجراءات المقاطعــة الاقتصادية لكل ما يدعم الاحتلال. ولم يتوقف 
خ وجدانيًًا بتصريحات وبيانات سماحة الشيخ أحمد بن حمد  الأمر عند ذلك؛ بل ترّسَّ
الخلــيلي المُفُتي العام، والذي لم يفتأ أن يصفع الاحــتلال وزبانيته بالبيانات الصريحة 

والصادقة، مُُعلنًًا على الدوام إيمانه وتأييده التام للمقاومة في وجه المُحُتل الغاصب.
خر  وامتــد التــآزر العُُماني مع القضية الفلســطينية إلى القطاع الإعلامــي؛ حيث لم تّدَّ
وسائل الإعلام العُُمانية- الحكومية والخاصة- جُُهدًًا لدعم النضال الفلسطيني بالكلمة 
والصــورة والفيديو، وتبارى المحررون في طرح تغطية إعلامية داعمة لفلســطين وغزة 
ارس عملها  على وجــه التحديــد، بينما كانت منابــر إعلامية من حولنا في المنطقــة متُم
وكأنها ناطق رســمي باســم دولة الاحتلال!! وتابع الجميع كيف أسهم كُُتّاّب المقالات 
بأطروحات عميقة الأثر في تشــكيل الوعي العُُماني بأبعــاد القضية، وقد نشرنا أعداداًً 
لا تُحُصى من مقالات الرأي الداعمة لصمود الشــعب الفلسطيني والمُنُاهِِضة للعدوان 

الصهيوني، ليس فقط على غزة وإنما في أي مكان بالعالم.
إننــا عندما نتحدََّث عــن ضرورة التصدّّي للمشروع الصهيــوني في المنطقة، لا ننطلق 
فقط من مجرد الرفض المُطُلق لأبشــع احتلال في العصر الحديث، ولكن أيضًًا لأنََّ هذا 
الكيــان المُجُرم قد انغمس في الإرهــاب، وبات كيانًاً إرهابيًًا يفوق كل التنظيمات التي 
أوجدهــا الغرب لاختلاق حروب في منطقتنا.. كيان إجرامــي يمارس الإبادة الجماعية 
والتطهير العرقي في فلسطين منذ أكثر من 77 عامًًا وليس كما يظن البعض منذ سنتين، 
إنــه إرهاب حقيقي مُُتجسِِّــدٌٌ في هيئة دولة مزعومة تبني حُُجــج وجودها على قرار 
آثم ووعد مُُشين من بريطانيا، وتســتند في مزاعمهــا على روايات دينية كاذبة مُُغّلَّفة 

بالتطرف والإرهاب.
اليوم وبعد ســقوط أكثر من 65 ألف شــهيد وما يزيد عن 167 ألف مُُصاب، وتسوية 
قطاع غزة بأكمله بالأرض، وإجبار ســكانه على النزوح عدة مرات، وسط مساعٍٍ لتنفيذ 
جريمة التهــجير القسري، تعود بريطانيا بوجهٍٍ قبيــح متمثِّلِ في مجرم حرب عتيد هو 
توني بلير الذي دمََّر العراق وحرق أرضه وناسه، ليطرحوا »خطة اليوم التالي« ويتحدثوا 
عن 12 بندًًا تُتُيح لهذا المجرم أن يتولى قيادة غزة، وهو ما نراه إبادة جماعية بأدوات 
ناعمة، في مُُحاولة لاســتبدال الاحتلال العسكري الغاشم باحتلال آخر يرتدي زيًاً مدنيًًا 
ويبتســم أمام الكاميرات، ويسعى لتنفيذ خططه الشــيطانية لتنفيذ التهجير القسري 

بأدوات »اختيارية« كما يزعمون!
ويبقى القول.. إّنَّ الزخم الذي تكتســبه القضية الفلســطينية بفضل مواقف الشرفاء 
والأحرار حول العالم، ومنهم دول مثل إســبانيا والبرازيل وكولومبيا وتشــيلي، يجب أن 
يســتمر، وفي ظل الاعترافات المتتالية بالدولة الفلسطينية تزداد عُُزلة الكيان الصهيوني 

والتي تُبُرشِّر بزواله تدريجيًًا، وانتصار الحق الفلسطيني... مهما طال الزمن.

الموقف العُُماني 
الشجاع الداعم 

لفلسطين
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أجرت الحوار: مدرين المكتومية

في زوايــا الضــوء الخافــت؛ حيــث تتقاطع 
الحكايــات مع الشــغف، وتتشــابك الخطى 
مع الأمل، تُوُلد التجــارب العظيمة من رحم 
التفاصيل الصغيرة. فليست البطولة أن تُسُلَّطَ 
عليك الأضواء؛ بل أن تصنع من عطائك ضوءًًا 
لغيرك، ومن إنسانيتك مرآة لقلوب الآخرين.

هذا الحوار ليس مجرد أسئلة وأجوبة؛ بل هو 
رحلة داخل روح امرأة آمنت بأنََّ التغيير يبدأ 
من الداخل، وأنََّ الصدق في النية يســبق كل 
إنجاز، إنِّهِا صاحبة السمو السيِِّدة ميان بنت 
شــهاب آل سعيد. وبين الكلمات هنا، تختبئ 
طاقة تُشُبه نســيم الفجر؛ خفيةًً لكنها قادرة 
على تحريك الأشياء. نقترب سويًّاً من تجربتها 
التي تفيض بالإلهام، ونستمع لصوت الصدق 

وهو يتجلى في حروفٍٍ تنبُُض بالحياة.

كل رحلــة عظيمــة تبــدأ بخطــوة.. كيف 
بدأت رحلتك في درب الأمــل والعطاء؟ وما 

اللحظات التي شكَّّلت وعيك في البدايات؟
- كانــت الخطــوة الأولى حين لمســت فراغًًا 
كــبيرًاً في المشــهد الإبداعــي؛ لم يكــن هناك 
كيــان يحتوي المُصُمِِّمين رغــم تزايد عددهم 
وتنوع تخصُّّصاتهم. وبعد تخرجي في برنامج 
التصميم الــداخلي، التحقتُُ بدورة تدريبية، 
لكنني صُُدمت حين قيل لي إنني لا أســتحق 
شــهادة الدورة لأنَّيي لســت مُُهندسة! لحظة 

قاسية لكنها أشعلت شرارة الفكرة.
انطلقتْْ فكرة »الجمعية العُُمانية للتصميم« 
عــام 2016، وكن�ـَا أربعة فقــط نجتمع بعد 
ســاعات العمل لنحلم ونُخُطط. كُُّنَّا مؤمنين 
بأنََّ المصممين ليسوا أفرادًًا مشتتين؛ بل طيفٌٌ 
واحــد بألوان متعــددة. وبعد ســنوات من 
المثابرة، أُعُلــن عنها بقرار وزاري عام 2023.. 
بعد يومين فقط من نيتي الانســحاب! وقتها 
شعرتُُ بأنََّ القدر أراد أن يُعُلمني ألا أستسلم 
أبــدًًا. وكل شيء يحدث في الوقت المُحُدد كما 

كتبه الله لنا. 

عندمــا تواجهين العقبات، مــا الذي يدفعك 
للاستمرار في طريق صعب؟

- الشغف وحده لا يكفي، لكنه كان البداية. 
ما يدفعني دومًًا هو إيماني بأنََّ النفع الحقيقي 
هو مــا يُخُلَّدَ. لا أنسى برنامــج »اجتماعاتي« 
الذي شــاركته على منصة »إنســتجرام« دون 
أن أعــرف أصحابــه، وبعد ســنوات، التقيت 
بإحداهن؛ المؤسسة وصاحبة الفكرة، فقالت 
لي: »نُشُر مشروعنــا فانــتشر، وخــرج مــن 

حــدود عُُمان!«. عندهــا أدركــت أنه حتى 
أبســط الأفعال قد تصنع فارقًاً كبيرًاً؛ فالنجاح 
بالنسبة لي ليس بريقًًا؛ بل أثر. أرجو من الله 

أن يجعلني نافعة، هذا كل ما أسعى إليه.

كيف ترين توازن المرأة العُُمانية بين العاطفة 
والمسؤوليات المهنية؟

- نعيش في عالم مزدحم بالمثالية الزائفة؛ حيث 
.. لكن الحقيقة أنََّ الجميع  يبدو الجميع كاملًاا
يتألم بصمتٍٍ من جروحٍٍ خفية. المرأة بفطرتها 
قويــة وذكية عاطفيًًّا، لكن هذا لا يُفُهم دائمًاً. 
الطيبة لا تعني الســذاجة؛ بل تعني شجاعة 
أن تكــون على حقيقتك. والتوازن بين القلب 
والعقل ليس ضعفًًا؛ بل مهارة عظيمة تتطلب 
، إنصاتًاً، وإنســانية. والمرأة القادرة على  فهامًا
إدارة مشاعرها ومهامها هي بطلة في صمت.

هل شعرتِِ يومًًا أنك لا تمشين في طريق؛ بل 
ترسمين معالمه وتتركين فيه أثرًًا؟

- حدث ذلك دون أن أُدُرك.. فمن خلال منصة 
إنســتجرام، كنت أدعم المشاريع الصغيرة من 
منطلق شــخصي تمامًًا. لكن ما لم أكن أعرفه، 
أنََّ هــذه المشــاركات الصغيرة كانــت نوافذ 
فتحها الله للناس. ثم جاء ترشيحي لجائزةٍٍ في 
لندن.. في البدايــة ظننتُهُا مجرد جائزة، حتى 
قرأت تفاصيلها، وفهمــت أنََّ ما كنت أفعله 
ترك أثرًاً حقيقيًًّا. حين استلمت الجائزة قُتُُل: 
»هذه الجائزة لنســاء لم يُسُمع لهن، ممن لم 
«. لقد أردتُُ  نحن فرصة، وهذه المنصة لَهَُُّنَّ ميُم
أن أقول إّنَّ كل عمل بســيط قد يصنع فارقًاً 

. عظيامًا

عندما تتطلعين إلى المستقبل، كيف ترسمين 
معالم المرحلــة المقبلــة على الصعيد المهني 

والاجتماعي؟
- في الميــدان المهني، أحملُُ بين يديْْ مناصب 
قيادية تتطلب وعيًًا إنســانيًًّا، لا إداريًّاً فقط. 
أحــاول دائمًاً أن أضع نــفسي مكان الموظف، 
أتذكــر بدايــاتي، وتحديــاتي، كي أســتطيع أن 
أحتــوي الآخرين وأتفهمهم. أؤمــنُُ بأنََّ بيئة 
العمل الإيجابية تُصُنع بالإنصات والمشــاركة، 
لذلك حرصت على الاحتفــال باليوم الوطني 
مــع زملائي في مجلس التــأمين.. كانت لحظة 
فرح بســيطة، لكنها زرعــت روحًًا جديدة في 

المكان.
أما اجتماعّيًّا، فأنا أواصل العمل مع الشــباب 
وتمكينهم، لأنهم طاقة لا تنضب. وقد وافقتُُ 
مؤخــرًاً أن أكــون متحدثةًً في مؤتمــر الموارد 
البشرية في صلالة، وأراها فرصة لبث رســالة 

صادقة للمجتمع؛ لأنََّ كل ورشة، كل فعالية، 
كل منصــة، هي خطوة نحو بناء وعي أعمق 

ورؤية أكثر اتساعًًا.

ماذا تتمنين لعُُمان؟ خصوصًًا في سياق تمكين 
المرأة والشباب؟

- أحلم بأن يُرُفع اسم سلطنة عُُمان عاليًًا، أن 
يتعــرف العالم ليس فقط على تاريخنا الغني؛ 
بل على كفاءاتنا المعاصرة. والمرأة والشــباب 
في عُُمان يملكون إمكانــات مذهلة، ولكن ما 
يحتاجونه هــو »الاحتواء«. فكــم من مُُبدع 
ذاع صيته في الخارج لأن الداخل لم ينتبه له!! 
يســعدني فوزهم ونجاحهم، لكنه يحزنني أن 
بعضهــم لم يجد دعامًا هنــا في وطنه. أطمح 
كِِّمتُمنهم، لتُنُشــئ قــادة يحملون  لخلــق بيئة 

الراية وينيرون الدرب لمن بعدهم.

هل هناك رسالة تحرصين أن تصاحبك في كل 
مبادرة تخوضينها؟

- رسالتي أن أُذُكر الناس دومًًا بأن في داخلهم 
قدرات تســتحق أن تظهــر، وأن تُدُعم. أريد 
لمجتمعنــا أن يكــون شــجاعًًا، لا يخجل من 
إبداعــه، ولا يختبئ خلف خوفــه. أنا أؤمن 
بالتصميــم، بالإبداع، وبأن الشــباب هم أمل 
المســتقبل.. وأتمنى أن أكون وسيلة تسهم في 

إشعال تلك الشرارة في داخلهم.

ُرى ولا تُقُــال، كيف  التحديــات التــي لا تـ�
تخوضينها؟

- ألغــب التحديــات لا تُقُــال؛ بــل تُحُتمل 
بصمت. في العلن، أظهر بمظهر رسمي، أما في 
حسابي على منصة إنستجرام، فأكون »ميان« 

كما هي. أحب أن أشــارك لحظات العفوية، 
وأكون على ســجيتي. هناك من يرى أن على 
»صاحبــة الســمو« أن تكون بوجــه واحد، 
لكننــي أرفض ذلــك. أريد أن يعــرف النََّاس 
أنني إنسانة قبل كل شيء، لي ضعفي وفرحي 
وقلقي، وهــذا ما يجعلني قريبــة منهم.. لا 

صورة مُُعلَّبَة.

كيف أســهمت العائلة والمحيط في تشــكيل 
شخصيتك؟

- كان والــديْْ هما أول مــن آمــن بي.. دعمٌٌ 
غير مشروط، حتــى وهم قلقون علّيّ. عندما 
قررت دراســة الماجســتير قالت أمي: »ليش 
تعذبي نفسك مرة ثانية؟ ولماذا تُرُهقين نفسك 
مرة أخــرى«، لكنها تفّهَّمــت رغبتي. إخوتي 
وصديقــاتي كانوا دومًًا ســندًًا، وزملاء العمل 

رأوا »ميان« الحقيقية بعيدًًا عن الألقاب.
اخترتُُ الانتقــال من التصميــم الداخلي إلى 
إدارة الأعمال، لأنني أدركت أنََّ الإدارة، وفهم 
النــاس، والتعامل مــع طبائعهــم المختلفة، 
مهــارة لا تقــل أهمية عن الإبــداع. تعلمت 
كيف أطرح الأســئلة، كيف أحتــوي، وكيف 

أسمع.. وهذا ما يصنع القادة.

وســط الزحام والمســؤوليات، أيــن تجدين 
ملاذك النفسي؟

- أضع حدودي بوضوح: هــذا وقت العمل، 
وهــذا وقتي أنــا. أحتــاجُُ للعائلــة، للراحة 
النفســية، للرســم، الــذي كان أولى هواياتي. 
لا أنسى كيــف احتفظََ والــديْْ بلوحاتي التي 
رسمتُهُا في عُُمر السابعة.. كان ذلك دافعًًا قويًّاً 
للاستمرار. الرسم مُُتنفََّس، لحظة هدوء وسط 

العاصفة. والســفر أيضًًا مذٌٌلا.. أحُبُّ أن أزور 
ًا جديدًًا كل عام. كمبوديا، على ســبيل  مكانـ�
المثــال، فتحت عيني على حجــم النِِعََم التي 
نحيا بها في عُُمان. رؤية الفقر والجهل والبنية 
الأساسية المتدهوِِرة هناك جعلتني أُقُدِِّر أكثر 

ما لدينا هنا؛ فالسفر يعلِّمِنا الامتنان.

مــن بين كل إنجازاتك، ما الــذي تضعينه في 
قلبك ولماذا؟

- كل مــا قمــتُُ بــه كان مــن أجــل المرأة، 
والشــباب، والمصمــمين، من خلال تســليط 
الضوء عليهم، ودعمهم، ومشاركتهم رحلتهم، 
وكل هذا بمثابة إنجــاز لي. لكنََّ إنجازًاً واحدًًا 
يضيء في ذاكــرتي أكثر من غيره، وهن معرضي 

الفني الأول عام 2021.

حدثينــا عن هــذا المعرض، ما الــذي جعله 
مميزًاً لهذه الدرجة؟

- جمعــتُُ لوحــاتي خلال عــام كامل. وحين 
دُُعيــت لعرضهــا في أحــد المراكــز التجارية 
الكبرى، شعرتُُ بالقلق.. هل سيُُعجب الناس 
بما رســمت؟ فجــأةًً، أتى القــرار: أن تذهب 
أرباح المعرض كلها لعمل خيري. تواصتُُل مع 
جمعية الرحمة، وســألتُهُم عن المبادرة الأشد 
حاجةًً. وقتهــا، كان التعليم عــن بُعُد يُرُهق 
الأسر ذات الدخل المحدود، فقررتُُ أن أرباح 
اللوحات ســتُخُصص لشراء أجهــزة محمولة 

لأطفالهم.
خلال  اللوحــات  بيعــت  خيريٍٍ،  مــزادٍٍ  في 
ســاعتين فقط، وجمعت 47000 ريال عُُماني، 
واســتخدمنا المبلــغ لشراء 500 جهاز لوحي، 
تبرعنا بها لأطفــال عُُمان، بالتعاون مع شركة 
عُُمانية شــابة اســمها »عُُنصر«؛ لذا بالنسبة 
لي لم يكــن ذلك مجرد معــرض؛ بل كان قصة 

عطاء.

ما الحلم الذي لا يزال حيًًّا في قلبك؟
- أن تُصُبح الجمعية العُُمانية للتصميم بوابة 
عُُمان إلى العــالم. أن يُعُرَفَ الإبــداع العُُماني، 
ليــس فقط لجماله، بــل لما يحمله من هُُوية 
وعمق وتــراث. عُُمان تزخــر بتاريخ عريق، 
وإذا اســتطاعت دول بلا تاريــخ أن تتصــدر 
الساحة، فلِِمََ لا نفعل نحن ذلك لأننا أصحاب 
تاريخ وتراث؟ الجمعية يمكن أن تكون صوتًاً 
عالميًًّا يروي حكاية التصميم من قلب عُُمان.

بعيــدًًا عــن الأضــواء، كيف تقــضين يومك 
كشخصية عادية؟

- أبسط الأشياء تعني لي الكثير.. الجلوس مع 

جدتي، وقضــاء الوقت مع الأهل، أو الرســم 
صبــاح الجمعة بينما أســتمع للبودكاســت. 
أحــب أن أكــون قريبــة مــن الأرض، مــن 

التفاصيل، من الناس.

هل هناك كِِتاب أو شخصية أَثَّرت فيك؟
- كــثير من الكتــب تركت أثــرًاً، لكن كتاب 
»الــسماح بالرحيــل« ريَّرغ طريقــة تفــكيري 
بالكامــل؛ حيث وجــدتُُ فيه انســجامًًا مع 
تعاليم ديننا، وتعلمت كيف أخلي مساحة في 

داخلي لما هو أهم.. وهو السلام.

مــا الذي توديــن أن تهمسي به لــكل امرأة 
عُُمانية اليوم؟

- رحلــة النجــاح لا تأتي على طرق مفروشــة 
بالــورود.. ولكــن فيهــا الــعثرات والدروس، 
دًًّدَّا،  وكل مــا تحتاجينه هــو أن تنــهضي مُُج
وأن تختــاري مُُحيطك بوعيٍٍ؛ فالمجتمع يؤثِّرِ، 
والناس من حولك يصوغونكِِ دون أن تدري. 
ولكل امرأة، أهمس: »لا تخافي من دعم غيرك 

من النساء«.

فكرة »الجمعية العُُمانية للتصميم« وُُلدت عقب »صدمة« ما بعد التخرج

إفادة الآخرين أهم مُُحفِِّز لمواصلة العمل والاستمرار في الطريق الصعب

المرأة بفطرتها قوية وذكية عاطيًًّفا.. لكن الطيبة لا تعني السذاجة!

التوازن بين القلب والعقل ليس ضعفًًا.. والمرأة المُُتحكِِّمة في مشاعرها »بطلة«

الدعم البسيط قد يصنع فارقًًا في حياة الآخرين

بيئة العمل الإيجابية تُُصنََع بالإنصات والمُُشاركة

حُُلمي أن تكون الجمعية العُُمانية للتصميم بوابة عُُمان إلى العالم

ميان آل سعيد لـ»        «: العُُمانيون مُُفعمون بالطاقة 
والعطاء.. والتمكين أنجح وسيلة لتأهيل قادة المستقبل

صاحبة السمو خلال حوارها مع

نعيش في عالم 
مُُزدحِِم بالمثالية 

الزائفة.. والجميع 
يتألم بصمتٍٍ من 

جروحٍٍ خفية

أواصل العمل مع 
الشباب وتمكينهم 

لأنهم طاقة لا تنضب

معرضي الفني 
الأول ليس مجرد عمل 

إبداعي لكنه قصة 
عطاء إنساني لا 

محدود
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الرؤية- سارة العبرية

أجمع عدد مــن القانونــيين والمواطنين على 
ثل ركيزة أساســية للأمان  أنََّ معــاش الوفاة يُمم
يضمــن  إذ  ُعُمان؛  ســلطنة  في  الاجتماعــي 
اســتمرارية الدخل للأسر بعد فقدان اُلمُعيل، 
وُيُســهم في تحقيــق العدالــة الاجتماعيــة 

والتكافل الأسري.
وأشــاروا- في تصريحات خاصــة لـ«الرؤية«- 
إلى وجــود العديــد مــن التحديــات التــي 
ُتُواجه المســتحقين لمعاشــات الوفاة، وأبرزها 
محدوديــة قيمــة المعــاش مقارنــة بارتفاع 
تكاليف المعيشة، ما يستدعي مراجعة دورية 
لــضمان حيــاة كريمــة للمســتحقين، خاصة 

الأرامل والأيتام وكبار السن.
وبنهايــة يوليــو 2025، بلغ عدد معاشــات 
عــدد  وكان   ،460235 النشــطة  الوفــاة 
المســتحقين مــن الأزواج والزوجات 33461، 
ومن الأبنــاء والبنــات 58255، ومــن الآباء 
والأمهــات والإخوة والأخوات 9388، بإجمالي 

101104 مستحقين. 

الأمان الاجتماعي

وقــال الدكتور أحمــد بن ســعيد الجهوري 
محامي ومستشــار قانــوني، إن معاش الوفاة 
يمثــل حجر الأســاس للأمــان الاجتماعي؛ إذ 
ُيُترجم مفهوم العدالــة الاجتماعية والتكافل 
الأسري إلى واقــع قانــوني يضمن اســتمرارية 
دخل للأسر بعــد فقدان العائــل، مضيفًًا أنََّ 
قانون الحماية الاجتماعية الصادر بالمرســوم 
الســلطاني رقم 2023/52، أعاد صياغة قواعد 
الاســتحقاق ووســع مظلة الحماية لتشــمل 
شرائح أوسع من المجتمع وفق أسس وضوابط 
قانونية. وأوضح: »عرّفّ المشرع في المادة )1( 
من قانون الحماية الاجتماعية )المعاش( بأنه: 
)المبلغ المستحق صرفه شهريًاً بموجب أحكام 
هذا القانون لصاحب المعاش أو للمستحقين 
عنه(، وبذلك أكد المشّرّع أن الحق في المعاش 
لا يتوقف عند المؤمن عليه فحسب؛ بل يمتد 
إلى مــن يعولهم بعد وفاتــه، وهو ما يضمن 
انتقــال الحمايــة الاجتماعيــة إلى الورثة أو 
المســتحقين عنه. وذكر الجهوري أن نصوص 
القانــون جــاءت واضحة في تحديــد الفئات 
المنتفعــة، فالأرملة: نصــت المادة )35( على 
أن استحقاق الأرملة يتوقف في حال زواجها، 
ولا ُيُعــاد الصرف إلا إذا ترمّّلــت مرة أخرى، 
على أنََّ المادة اشترطت أن تكون ُعُمانية، وأن 
لا تكون بلغت ســن كبار الســن، وأن تكون 
قيمة في الســلطنة، أما الأيتــام: فأوضحت  ُمُ
المادة )33( أن منفعــة الأيتــام ُتُصرف بواقع 
)80( رياالًا ُعُمانيًًا شهريًاً لكل يتيم بحد أقصى، 
مع استمرار الصرف حتى بلوغ سن 18؛ فهذه 
النصوص تكشــف رغبــة المشرع  في توجيه 
الدعــم للفئات الأضعف )الأطفــال، الأرامل، 
كبــار الســن(، بوصفهم الأكثر تأثــرًاً بفقدان 
المعيل”. وفي الســياق، يؤكد الدكتور سالم بن 
سلام الفليتي أستاذ القانون التجاري والبحري 
المشــارك، أن قانون الحمايــة الاجتماعية من 
القــوانين المتجددة والمتطــورة بتطور الواقع 
والأحوال، حيث جاءت التعديلات لتتناســب 
مع مســتجدات الحياة، كما أن القارئ لتلك 
التعــديلات يلاحــظ أنها معنيــة بالتدرج في 
تطبيــق القانــون، واُلمُؤّطَّرة بــالمادة )6( من 
إصدار القانون وجميعها تزيد من مد نطاقها 
الزمني؛ سواء فيما يتعلق بتطبيق أحكام فرع 
التأمين عن إصابات العمل، والأمراض المهنية 
على الــعمال غير العمانيين، أو فــيما يتعلق 
بفرع تأمين إصابات العمل والأمراض المهنية 
على العمانــيين العاملين في الســلطنة، مبينًًا: 
»المشرع هنــا يرغــب في الاطمئنان لحســن 
تطبيق القانون، فــكان توجهه إلى مد نطاق 
تطبيق الأحكام المعمول بها قبل هذا القانون 
ثم يأتي القانون ليستكمل منطوق الحماية في 

هذه الجوانب«.

نفقات الأُسُرة

الحمايــة  قانــون  أنََّ  إلى  الفليتــي  وأشــار 

الاجتماعيــة ُيُجسّّــد هــذا المفهــوم بتغطية 
نفقات الأسرة عبر نصوص قانونية ديناميكية، 
كن بحال من الأحوال القول إن  مضيفًًا: »لا يُمم
منفعة ما لا تكفي لتغطية مجال من مجالات 
الأسرة، وذلــك لأنََّ هــذه المنافــع متعــددة 
ومتنوعة وتكمل بعضها البعض في مجموعها 
منفعة قادرة على تحقيق الحماية الاجتماعية 
للأسرة، هذا من جانب، ومن جانب ثانٍٍ، أجاز 

قانــون الحماية الاجتماعية مــن وقت لآخر، 
تعديــل قيمة هذه المنافع بقــرار يصدر من 
مجلس إدارة الصندوق -بعد موافقة مجلس 
الوزارة- في ضوء دراسة يجريها الصندوق كل 
عامين، ومن جانب ثالث، أفرد المشرع للأسرة 
ضمانــة أخرى، في الفصل الســادس وتحديدًًا 
في المواد مــن )39( إلى )45( وأسماها منفعة 
دعم دخل الأسرة، وهــذا الفصل فيه العديد 

من الموجبات الحمائية للأسرة، وجاء بنصوص 
مرنــة تحمــي الأسرة، وتراعــى مســتجدات 

واقعها«.
كما يلفت إلى أن النصوص والأحكام المنظمة 
لمعاش الوفاة قــادرة على تأمين حمائي لأسرة 
المتوفى، ومتى كانت غير ذلك، فتكملها نصوص 
أخرى تنظم منافع لهذه الأسرة، وبالتالي ليس 
هناك حاجة لتعديلهــا أو تحديثها في الوقت 

الحــالي، موضحًًا : »لا يمكن بحال من الأحوال 
اســتغلال الأسر المســتحقة لمعاش الوفاة، أو 
أي منفعــة أخرى نصََّ عليهــا قانون الحماية 
الاجتماعيــة، أو أي قانون آخــر، ولنا في ذلك 
آيات عديــدة منهــا، أن القانون ألــزم كافة 
وحــدات الجهــاز الإداري للدولــة وغيرهــا، 
وهذا في حد ذاته حماية اســتباقية من عدم 
استغلال الأسرة المستحقة لمعاش الوفاة، لكن 
في المقابل يســتلزم من هــذه الأسر معاصرة 
القانــون ومعرفة أحكامه، خاصة فيما يتعلق 
ببعض النصوص، كما هــو الحال فيما يتعلق 
بمدة ســقوط حق المنتفع أو المؤمن عليه أو 
المســتحقين عنه في المطالبة بما يســتحقونه، 
حيــث إن هــذه الحقــوق تســقط بانقضاء 

خمسة أعوام من تاريخ الاستحقاق«.
ولقد نظمت المادة )113( من قانون الحماية 
الاجتماعية نســب توزيع المعاش وتقســيمه 
بالتســاوي بين المســتحقين؛ إذ تحدد قيمته 
بـــ100% إذا كانــوا 3 فــأكثر، و80% إذا كانوا 
اثــنين، و60% إذا كان مســتحقًًا واحــدًًا، مع 
بنســبة %100  يبقــى  الصرف  أن  ملاحظــة 
لمدة ستة أشــهر بعد الوفاة، كما تجيز المادة 
)114( الجمع بين المعاشين المســتحقين للابن 
أو البنــت عن الوالديــن، كما يجمع للأرمل/
الأرملة بين النصيب عن الزوج المتوفى ومعاش 

التقاعد المستحق له.
ويؤكد المواطن أحمد بن عبدالعزيز العوضي 
أنََّ معاش الوفاة في ســلطنة ُعُمان لعب دورًًا 
بارزًاً في تخفيف آثار فقدان اُلمُعيل، وأســهم 
في تــأمين حدّّ مــن الاســتقرار المعيشي للأسر 
المحتاجة، ومع ذلــك، كان التأثير متفاوتًاً بين 
الأسر، متأثرًاً بعوامل مثل حجم الأسرة، قيمة 

المعاش، والالتزامات المالية«.

الاستقرار المالي

وأشــار إلى أنََّ مــن أبرز سمات هــذا التأثير: 
الاســتقرار المالي الجزئي؛ حيــث قدم المعاش 
ًا يســهم في تقليل حــدة الصدمة  دخالًا ثابتـ�
الاقتصادية، لكنه في كثير من الأحيان لا يكفي 
لتغطية كافــة نفقــات الأسرة، أيضًًا الحماية 
الاجتماعية؛ فســاعد هذا المعــاش في إحباط 
انزلاق بعض الأسر إلى مســتويات أشد فقرا، 
مضيفا: »شعرت الأسر الصغيرة بتأثير المعاش 
على حياتهم، لكن لم يحــدث فارقًاً مع الأسر 
الكبير، لكــن بصفة عامة، المعــاش لا يكفي 
متطلبــات الحياة، خصوصًًــا في ظل الارتفاع 
اُلمُتزايــد لتكاليف الحياة والتضخم المســتمر 
في أســعار الســلع والخدمات، والسبب وراء 
ذلك أن محدودية الدخل الثابت تلعب دورًًا 
ًا؛ حيــث إن المعاش غالب�ـًا ما يكون  محوريـ�
مبلغًًا ثابتًاً لا يتماشى مــع الزيادات الدورية 
في الأسعار، أما الالتزامات المعيشية؛ فتتطلب 
مــن الأسر نفقــات على الغــذاء، الســكن، 
التعليــم، الصحــة، والـمواصلات، مما يجعل 
هذه المتطلبات تتجــاوز بكثير قيمة المعاش.  
وأيضًًا، تختلف الظــروف الفردية؛ فلا تكفي 
أسرة صغيرة للمعونــة، بينما قد تحتاج أسرة 
كبيرة أو من ُيُعاني من أمراض مزمنة إلى موارد 

أكثر بكثير«.
 وأوضح العوضي »تتجلى أهم التحولات التي 
يمكن أن ُتُحدث الفارق في نظام معاش الوفاة، 
مما يجعله أكثر توافقًًا مع التكاليف المتزايدة 
، ينبغي زيادة  للحياة، في النقــاط التالية: أوالًا

قيمة المعاش بشــكل دوري من خلال ربطه 
بمــؤشرات التضخــم أو بتكاليــف المعيشــة 
اُلمُتزايدة، لضمان اســتمرارية الدعــم. ثانيًًا، 
كن إدراج بدلات إضافية مثل بدل التعليم  يُمم
للأبناء، وبــدل الرعايــة الصحية للمســنين، 
لتعزيز شبكة الأمان الاجتماعي. ثالثًاً، يتوجب 
توســيع نطاق التغطية ليشــمل المساعدات 
الطارئة أو الدعم الســكني، لتلبية احتياجات 
ـًا، يجب أن  الأسر في أوقــات الأزمــات. رابع�
تتمتع آلية التوزيع بالمرونة، حيث تتناســب 
مع عدد المستحقين وأعمارهم، مما يستدعي 
منــح دعم أكبر للأسر التــي تحتضن الأطفال 
الصغار. وأخيرًاً، من الضروري تأســيس برامج 
مســاعدة موازية، مثل التدريب والتوظيف 
للأرامل والأبناء البالــغين، لتمكينهم من بناء 

مستقبل يعتمدون فيه على أنفسهم«.

عدالة أكبر

وأشــار  العوضي إلى أن إعــادة توزيع معاش 
القانــون الجديــد تهدف  الوفــاة بموجــب 
إلى تحقيــق عدالــة أكبر مــن خلال ضمان 
نصيب عادل لكل فئــة )مثل الأرملة، الأبناء، 
الوالديــن وغيرهــم(، موضحًًــا: »لكن مدى 
الإنصــاف يرتبــط بشــكل وثيــق بتفاصيل 
التطبيــق: ســيكون إيجابي�ـًا إذا ضمن عدم 
حرمــان أي طرف هش كالأيتــام أو الوالدين 
المســنين، وقد ُيُعــتبر غير كافٍٍ إذا تم تقليص 
نصيب فئة تعتمد بشكل كامل على المعاش، 
كالأرملة التي تفتقــر لمصدر دخل، لذا، فهي 
خطوة نحو تحقيــق العدالة التوزيعية، لكن 
التحدي الحقيقي يبقى في إيجاد توازن دقيق 
بين الإنصاف وملاءة الدعــم الفعلي لتغطية 

مصاريف الحياة«.
وبنيّن العــوضي يمكننــا أن ُنُشــخص التبعات 
المســتقبلية لنظام معاش الوفاة على الأجيال 
المقبلــة مــن أبناء المســتحقين في مســارين 

متوازيين، فمن ناحية الإيجابيات 
ســتحِِقين  وأكد العوضي أنََّ المعاش يضمن للُمُ
مســتوى الأمان في جوانب المعيشة والتعليم 
والرعاية الصحيــة، كما ُيُخفف من احتمالية 
انزلاقهم إلى براثن الفقــر المدقع بعد ُفُقدان 
المعيــل، إضافةًً إلى ذلك، يســهم هذا النظام 
والاجتماعــي  الأسري  الاســتقرار  تعزيــز  في 
على الـمدى الطويل، لكن هنــاك العديد من 
بيِِّن�ـًا: »إذا لم يتم مراجعة قيمة  التحديات، ُمُ
المعاش بصفــة دورية لمواكبة ارتفاع تكاليف 
الحيــاة، فقد يصبــح هذا المعــاش غير كافٍٍ 
لتلبيــة الاحتياجــات، واعــتماد بعض الأسر 
بشكل شــبه كامل على المعاش قد يقلل من 
الحافز نحو العمل والإنتاجية،  أيضًًا قد يؤدي 
تزايد أعداد المســتفيدين إلى ضغط مالي كبير 
على صناديق التقاعد ما لم ُتُعزز اســتدامتها، 
وســتكون النتيجــة المتوقعــة بمثابة شــبكة 
أمان مهمة للأجيال القادمــة، إلا أن فعاليته 
ستعتمد بشكل كبير على تطوير التشريعات، 
وضبط قيمته وفقًًا لمعدلات التضخم، وربطه 
بسياســات دعم التعليم وتوفير فرص العمل، 
حتــى لا يتحــول إلى مــورد محــدود لا يفي 

بالاحتياجات«.

غياب البدائل

بدوره، قال المواطن نايف بن ســالم العمري: 
»في ظــل التحديــات الاقتصاديــة الحاليــة 
وارتفــاع تكاليــف المعيشــة، فــإن تقليــص 
معــاش المتوفى إلى 60% وفــق قانون الحماية 
الاجتماعية الجديد سيؤثر بشكل مباشر على 
استقرار الأسر، خصوصا الأرامل والأبناء وكبار 
السن الذين يعتمدون كليًاً على هذا الدخل، 
مؤكدا: »هذه النســبة لا تواكب الحد الأدنى 
من الاحتياجات اليومية مثل الغذاء، التعليم، 
الصحة، والإيجــار، والتحدي الأكبر هو غياب 
البدائــل، خاصة مــع ارتفاع نســب البطالة 

وصعوبة الحصول على دخل إضافي«.
وتابــع قائلا: »مــن الضروري إعادة النظر في 
هذه النسبة، أو تخصيص دعم إضافي للفئات 
الأكثر تضررًًا لضمان كرامة العيش واســتقرار 

الأسرة«.

460.2 ألف حالة معاش وفاة بإجمالي 101.1 ألف مُُستحِِق

مطالبات مجتمعية بمراجعة »معاش الوفاة« وربطه 
بمؤشرات التضخم لتعزيز الاستقرار الأسري

الجهوري: المشرع وجّّه الدعم للفئات الأكثر 
تأثرًًا بفقدان المُُعيل

العوضي: »معاش الوفاة« يُُسهم في تقليل الصدمة 
الاقتصادية لكنه غير كافٍٍ

الفليتي: المنافع الاجتماعية تكمل بعضها البعض لتغطية 
احتياجات الأسر المستحقة

العمري: ضرورة إعادة النظر في نسبة معاش المتوفى أو 
تخصيص دعم إضافي للفئات الأكثر تضررًًا

أحمد بن عبدالعزيز العوضي نايف بن سالم العمريد.سالم بن سلام الفليتيد.أحمد بن سعيد الجهوري
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بكين- العُُمانية

تمكنــت ســلطنة عُُمان مــن إدراج محميّّتــي 
»الجبل الأخضر للمناظر الطبيعية« و«السرين 
الطبيعية« كمحميّّتين جديدتين ضمن الشــبكة 
العالمية لمحميّّات الإنســان والمحيــط الحيوي 
)WNBR(، وذلــك في أعمال الدورة الســابعة 
والــثلاثين لمجلــس التنســيق الــدولي لبرنامج 
 )MAB-ICC( الحيــوي  والمحيــط  الإنســان 
التابع لليونسكو، المنعقدة في لينآن، هانغتشو، 

بالصين.
وجاء هذا الإدراج نتيجة تعاون بين هيئة البيئة 
واللجنــة الوطنيــة العُُمانية للتربيــة والثقافة 
والعلــوم، في إطار تعزيــز التكامل بين الحماية 
البيئية والتنمية المجتمعية ودعم جهود سلطنة 

عُُمان لتحقيق رؤية »عُُمان 2040«.
ويُعُــدّّ هــذا الإعلان الأول من نوعه لســلطنة 
عُُمان؛ إذ يُسُــجّّل دخولهــا رســميًاً لمحميــات 
المحيط الحيــوي إلى هذه الشــبكة التي تضم 
حالي�ـًا 759 محميــة في 136 دولــة، وتعمــل 
كمخــتبرات حي�ـّة للتنمية المســتدامة ونماذج 

للتعايش بين الإنسان والطبيعة.
وتغطي محمية الجبل الأخضر مساحة شاسعة 
تقارب 4.5 ألف هكتار في سلسلة جبال الحجر 

الغربي، وتشــمل مناطق جبلية مرتفعة تتراوح 
البحــر.  ســطح  فــوق  مترًاً  و2,980   600 بين 
وتُصُنّّف هذه المنطقة كمنطقة رئيسية للتنوع 
البيولوجي )Key Biodiversity Area(، حيث 
تتضمن 60% من النباتات الوعائية في ســلطنة 

عُُمان.
التنــوع  مكونــات  على  المحميــة  وتحتــوي 
البيولوجــي، أبرزها العلــعلان والزيتون البري 
)العتم( وهما من الأشجار النادرة ذات الأهمية 
الوراثية العالية، والوعل العربي والذئب العربي 

وهما من الأنــواع المهددة بالانقراض، بالإضافة 
إلى أكثر من 71 نوعًًا من الطيور، من بينها النسر 
المصري والعقاب الذهبي. وتشمل المحمية نحو 
13000 نســمة في المنطقــة الانتقاليــة، و575 
شــخصًًا يعيشــون في المنطقة العازلــة؛ حيث 
يمارســون الزراعة التقليدية والرعي المســتدام، 

مما يعزز الحفاظ على الموارد الطبيعية.
أمــا محميــة السريــن، فتقع في جبــال الحجر 
الشرقــي على بعــد 45 كيلــومترًاً جنوب غرب 
مســقط، وتغطــي مســاحة 103888 هكتارًًا. 

وتتميز المحمية بتنوع بيئي فريد يشمل الجبال 
الشاهقة والينابيع والوديان، وتُصُنّّف كمحمية 
من الفئــة الثانية وفق الاتحــاد الدولي لصون 
الطبيعــة )IUCN(. وتضــم أكثر من 400 نوع 
نباتي، من بينها 10 أنواع مســتوطنة و4 مهددة 
بالانقراض، إضافة إلى تنوع حيواني غني يشمل 
الغــزال العــربي، والثعالب الحمــراء والزرقاء، 

والزواحف والطيور.
وتحمــل المحميــة قيمــة ثقافيــة وتاريخيــة 
اســتثنائية، حيث تحتــوي على نقوش صخرية 

قديمة تعــود إلى عصور ما قبــل الإسلام، توثّقّ 
حيــاة الإنســان الأول في المنطقــة. ويعيش في 
المنطقــة العازلة والانتقالية مــا يقارب 2,533 
نســمة، ويعتمد ســكانها على الرعي المستدام، 
وتربيــة النحــل، والســياحة البيئيــة كمصادر 

رئيسية للدخل.
وقد أشــادت اللجنة الدوليــة بالخطة الإدارية 
المتكاملــة للمحمية، والتي تدمــج بين الحفظ 
والتنميــة المســتدامة والدعم اللوجســتي عبر 

التعليم البيئي والبحث العلمي.

ويُعُد اعــتماد هاتين المحميــتين ضمن برنامج 
محميات الإنســان والمحيط الحيوي ذا أهمية 
بالغة لتحقيق أهداف اتفاقية التنوع البيولوجي 
وأهــداف إطــار كونمينــغ- مونتريــال العالمي 
للتنوع البيولوجي )KMGBF(، لا سيما الهدف 
3 المتعلــق بحماية 30% مــن الأراضي والبحار 
بحلول عام 2030. وســتُعُتبر المنطقــة العازلة 
والانتقاليــة في المحميتين كـ »تدابير فعّّالة قائمة 
على المناطق« )OECMs(؛ مما يعزز مساهمة 

عُُمان في هذا الهدف العالمي.
ويــأتي هــذا التســجيل في إطــار خطــة عمل 
هانغتشــو الاستراتيجيــة )2026–2035( التي 
اعتمدها برنامج الإنسان والمحيط الحيوي، التي 
تضع الإنســان والطبيعة في قلب نموذج التنمية 
المســتدامة، مع التركيز على حقوق المجتمعات 
المحليــة والشــعوب الأصليــة، والعدالــة بين 

الأجيال، والابتكار القائم على العلم.
ويُشُكِّّل اعتماد محمية الجبل الأخضر ومحمية 
السرين اعترافًاً دوليًًا بــالثراء الطبيعي والثقافي، 
ودعــوة للعمــل الجماعي من أجل مســتقبل 
أكثر اســتدامة، وترســيخ مكانة ســلطنة عُُمان 
إقليميًاً في الحفــاظ على البيئة، إلى جانب فتح 
آفاق جديدة للتعاون الدولي، والبحث العلمي، 

والسياحة البيئية المسؤولة.

الإعلان الأول من نوعه لسلطنة عُُمان

إدراج محميتيْْ »الجبل الأخضر« و»السرين« ضمن برنامج »اليونسكو« للإنسان والمحيط الحيوي

الرؤية- ناصر العبري

يشتكي عددٌٌ من المواطنين من بطء الإجراءات المُتُبعة 
للحصول على بعض الخدمات الحكومية ومن تعقيد 
بعض الإجراءات أحيانًاً، لافتين إلى أنََّ الهدف من هذه 

الخدمات هو تسهيل حياة المواطنين وليس عرقلتها.
وأكــدوا- في تصريحــات لـ«الرؤيــة«- أن التحديات 
التــي تواجههم أثناء إنهاء بعض الإجراءات الحكومية 
تزيــد من الشــعور بالإحباط وعدم الرضــا، مطالبين 
بإيجاد آلية أسرع وأفضــل لتحسين الخدمات وإنهاء 

البيروقراطية.
ويقول الشيخ راشــد بن عامر المصلحي النائب الأول 
لرئيس مجلس إدارة غرفــة تجارة وصناعة عُُمان، إن 
تبسيط الإجراءات الحكومية وتبسيطها يعد من أبرز 
المطالب، لأنََّ انســيابية المعاملات تمثل ركيزة أساسية 
في تعزيز التنافســية وجذب الاســتثمارات، مشيرا إلى 
أنه يمكن تحقيق ذلك من خلال توسيع نطاق الرقمنة 
وتكامل الأنظمة الإلكترونية بين المؤسسات الحكومية 
والقطاع الخاص، بحيث تُخُــتصر الإجراءات الطويلة 
في نافــذة موحــدة، وتُقُلَّصَ الحاجــة إلى المراجعات 

المتعددة.
ويشير إلى أن إشراك ممثلي القطاع الخاص في تصميم 
هــذه المنظومات يســهم في جعلهــا أكثر توافقًًا مع 
أن  مبينــاًً  الأعمال،  المســتثمرين ورواد  احتياجــات 
البيروقراطيــة لا تؤثــر فقط على تجربــة المواطن في 
الحصــول على الخدمــة، بل تضعف ثقة المســتثمر، 
وتحد مــن مرونة الســوق، وتؤخر اســتثمار الوقت 
والـموارد في مشــاريع منتجــة، ولذلك يجــب إعادة 
هندســة الإجراءات لتكــون أكثر بســاطة ووضوحًًا، 

واعتماد مبدأ الوقت معيار جودة الخدمة. 
ويتابع المصلحي قائلاًً: »التحول إلى التوقيع الإلكتروني 
والدفع الرقمي والاعتماد على قاعدة بيانات موحدة، 
ستســهم في إزالة كثير من التعقيــدات وتفتح المجال 
أمــام خدمــات أسرع وأكثر كفــاءة، كما أن الشراكة 
الحقيقية بين الحكومة والقطاع الخاص هي الســبيل 
الأمثل لمعالجة هذه التحديات، للتكامل بين الطرفين 
يعــزز البيئة الاقتصادية، ويخدم المواطن والمســتثمر 

على حد سواء«.
ويلفــت إبراهيم بن حمد بن ســليمان الهنائي نائب 
رئيس مجلــس إدارة فرع الغرفــة بمحافظة الظاهرة 
والمراجــعين  المواطــنين  أنََّ  إلى  عمــل-  -وصاحــب 
يعانون أحيانــا من بطء إنجاز المعاملات والتعقيد في 
الإجراءات، وذلك بسبب اعتماد أنظمة ورقية تقليدية 
في بعض الجهات، وكثرة الحلقات البيروقراطية وغياب 
التنســيق بين الدوائر، مؤكدا: »المواطن اليوم يبحث 
عن خدمــة سريعة ومبســطة لكنه يصطــدم أحيانًاً 
بتكــرار الطلبــات أو طلــب مســتندات إضافيــة أو 
اضطــراره للتنقل بين أكثر مــن جهة حكومية لإكمال 
إجــراء واحد، وهذه التعقيدات تؤثر ســلبا على رضا 
الناس وثقتهم في كفاءة المؤسســات وتؤدي إلى هدر 

وقت وجهد كبيرين«.
ويــقترح الهنــائي توحيــد الأنظمــة الإلكترونيــة بين 
وتطبيــق  الموظــفين  كفــاءة  وتعزيــز  المؤسســات 
استراتيجيــات قيــاس الأداء والمتابعــة، وتفعيل نظام 
النافذة الواحدة، وتوســيع خدمات الدفع الإلكتروني 

والمتابعة عبر التطبيقات الذكية.
ويؤكــد الكاتب عباس المســكري أنه مــن الضروري 
تحديــد مدة زمنية واضحة لإنجــاز المعاملة، وتعزيز 
مبادئ الشــفافية وتفعيل منصة الشكاوى ومتابعتها 
من قبل المســؤول المباشر، مشيرا إلى أنََّ البيروقراطية 
آفة خطــرة إن لم يتم مكافحتها وتدميرها ستســبب 
للمواطــن بســبب كثرة  نفســاًيً وجســدياًً  إرهاقــاًً 
الانتظــار والمراجعات، كما أنها تؤدي إلى ضعف الثقة 

بالمؤسســات الحكومية لأنها تعطي صورة عن البطء 
وعدم الكفاءة، وتساهم في هدر وقت وجهد المواطن 

والموظف معا.
: »من أهــم الحلــول الفعالة إنشــاء مكاتب  ويــبنيّن
المحطــة الواحدة لإنهــاء جميع المعــاملات في مكان 
واحد، كذلك يجب الاكتفاء بالأوراق الأساســية فقط 
وتبســيط الإجراءات، ومن الضروري أيضاًً الاســتماع 
لملاحظات المواطنين لتحسين مســتوى الخدمة بشكل 
مســتمر، وخلع الأبواب المغلقة التي تحجب المواطن 

عن المسؤول«.
ويشــدد خالــد بــن خليفة الشــعيلي مديــر تحرير 
صحيفــة النبأ الإلكترونيــة، على ضرورة تبني الحلول 
التكنولوجيــة وتدريــب الموظــفين على التعامل مع 
الأنظمــة الحديثــة وتحفيزهــم على تقديــم خدمة 
متميــزة للمراجعين، واعتماد آليــة لتقييم الإجراءات 

بشكل مستمر لضمان التقدم والتحسين المستمر«.
ويضيــف: »يجب تحديــد العمليــات غير الضرورية 
وإلغائها، مــع التركيز على أتمتة الإجــراءات ودمجها 
عبر منصــات إلكترونيــة، كما يمكــن إنشــاء مكاتب 
لخدمة العملاء في كل المؤسســات الحكومية لتقديم 
استشارات وإرشــادات للمواطنين، وتدريب الموظفين 

وضوحًًــا  أكثر  وجعلهــا  الإجــراءات  تبســيط  على 
للمراجعين«.

مــن جهته، يرى ســيف بن جبر بن حميــد المعمري 
التقــدم  مــن  الاســتفادة  ضرورة  أعمال-  -رائــد 

التكنولوجــي وتفعيل قنــوات تواصل 
مــع المواطــنين وتبســيط متطلبــات 
الإجراءات ومراجعة الإجراءات الحالية 
وتحديــد الخطــوات غير الضرورية أو 
المتكــررة وإزالتهــا أو دمجها، وتطوير 
أنظمــة إلكترونية تســمح للمواطنين 
بتقديــم الطلبــات وإتمــام المعاملات 
عــن بعد، مما يقلــل الحاجة للحضور 
الشــخصي ويقلــل مــن التــأخير، إلى 
جانــب توفير تدريــب للموظفين على 
اســتخدام الأنظمة الجديــدة وكيفية 
التعامل مع المواطنين بكفاءة وفعالية، 
وتوفير قنــوات متعددة مثل الخطوط 
الســاخنة، البريد الإلــكتروني، والمواقع 
الإلكترونية للمؤسسة لتمكين المواطنين 
مــن تقديــم الملاحظات والشــكاوى 

والاستفسارات بسهولة.

وتطالب ميمونة بنت عبدالله المجرفية عضو مجلس 
إدارة فــرع الغرفــة بمحافظــة الظاهــرة، بمراجعــة 
الإجراءات المعمــول بها وتصميم إجــراءات جديدة 
تضــع المواطن في قلب العمليــة وتبني على مفاهيم 

الكفــاءة والسرعة والشــفافية، وتحديــد مدد زمنية 
واضحــة وثابتة لكل معاملة، مــع إمكانية تتبع حالة 
الطلــب إلكترونيًًا، وإجراء تقييــم دوري للأداء يرتبط 

بمستوى رضا المراجعين وجودة الإنجاز.
وتلفــت إلى أنَّهَ في بعض الأحيــان يطلب من المراجع 
التنقــل بين عــدة مكاتــب للحصــول على توقيع أو 
موافقــة، أو إعادة تقديم مســتندات ســبق تقديمها 
لجهة حكومية أخرى، ولذلــك يجب إلغاء المعاملات 
الورقيــة تدريجيًاً والاعــتماد على أنظمــة إلكترونية 

مترابطة.
ويوضح عمر بن حميد العبري عضو سابق في مجلس 
إدارة غرفــة تجارة وصناعــة عُُمان بمحافظة الظاهرة 
أن بــطء وتعقيد بعض الإجراءات الحكومية  يضعف 
الثقــة بالمؤسســات ويثقل كاهل المراجــعين، مطالبا 

بإيجاد حلول جذرية تجعل المواطن محور العملية.
إلغــاء  عبر  الإجــراءات  تبســيط  الــعبري  ويــقترح 
التعقيدات والوثائــق غير الضرورية وتطبيق النافذة 
الواحــدة؛ وتطوير الكوادر البشريــة باعتبار الموظف 
المدرب جسر الثقة بين المواطن ومؤسســته، وتحديد 
ســقف زمني لإنجاز المعاملات، وتقديم أدلة واضحة 

لكل خدمة.
أما رائدة الأعمال ورئيســة فريق ينقل الخيري سعاد 
بنت عبدالله بن ســالم العلوية، فتذكــر: »نحتاج إلى 
إنشــاء منصة إلكترونية رســمية للتســجيل والمتابعة 
وتحليــل احتياجات المواطنين، وتقديم برامج تدريب 

مستمرة للموظفين.
وتوضح: »إن البيروقراطية تجعل من الصعب معرفة 
أين تقف المعاملة ومن المسؤول عنها، كما أن ضعف 
كفــاءة بعــض الموظفين تؤثــر على رضــا المراجعين، 
ولذلك مــن الضروري رقمنة كافة الخدمات وتدريب 
الموظفين لرفع كفاءة الكوادر في التعامل مع المواطنين 

بلُطُف وكفاءة«.
وفي الســياق، تقــول رائــدة الأعمال مــوزه حميــد 
حمــد الغريبية: »مــن الحلول العمليــة للقضاء على 
البيروقراطيــة طــرح اســتبيانات إلكترونيــة ترســل 
للمواطنين لاســتطلاع اراء المواطــنين وطرح تجاربهم 
خلال تخليــص معاملاتهــم الخدميــة بالمؤسســات 
والمشــاكل التي واجهتهم للاســتفادة من مقترحاتهم 
وتطوير الخدمــات وتحسين تجــارب المراجعين، لأن 
البيروقراطية تتسبب في ضعف خدمة العملاء بسبب 
الــروتين المعقــد لأن المواطن طالــب الخدمة يصبح 
رهين ســلطة الموظــف وهذا يؤدي للفســاد الإداري 
لــدى البعــض، كما أن البطء في تخليــص المعاملات 
حيــث الحصول على تصاريح أو وثائق يمر بسلســلة 
طويلة من الإجراءات الروتينيــة المعقدة المملة فيها 

إهدار للوقت والمال ».

تعقيد الإجراءات في المؤسسات الحكومية يؤرق المراجعين.. ومواطنون يقترحون حلولا للقضاء على »البيروقراطية«

المصلحي: البيروقراطية 
تضعف ثقة المستثمر 
وتحد من مرونة السوق

الهنائي: تعزيز كفاءة 
الموظفين ضروري لتسريع 

معاملات المراجعين

المسكري: إنشاء مكاتب 
المحطة الواحدة يقضي 
على البيروقراطية ويعزز 

تجربة المراجعين

الشعيلي: يمكن اعتماد 
آلية لتقييم الإجراءات 

بشكل مستمر لضمان 
التطوير

المعمري: هناك إجراءات 
يمكن إلغاؤها أو دمجها مع 

تعزيز الأنظمة الإلكترونية

المجرفية: يجب الإسراع 
في إلغاء المعاملات 

الورقية وتعزيز الربط بين 
الأنظمة الإلكترونية

العلوية: تحليل احتياجات 
المواطنين خطوة أولى 

نحو التطوير

الغريبية: الإجراءات 
الروتينية المعقدة تهدر 

وقت ومال المستفيدين 
من الخدمات

راشد بن عامر المصلحي

سعاد بنت عبدالله العلوية

عمر بن حميد العبري

إبراهيم بن حمد الهنائي

سيف بن جبر المعمري

موزه بنت حميد الغريبية

خالد بن خليفة الشعيلي

عباس المسكري

ميمونة بنت عبدالله المجرفية



لم يكن إخفاق مُُنتخب الناشئين في 
كأس الخليج أمــرًاً مُُفاجئًاً بقدر ما 
كان نتيجة طبيعية لمسار طويل من 
غياب الاهــتمام الحقيقي بالفئات 
التركيــز على  انصــب  إذ  الســنية، 
المنتخب الأول الذي يستعد لخوض 
الملحق الآســيوي، بينما تركت بقية 
المنتخبات دون إعــداد متكامل أو 
برامج واضحة، وهو ما انعكس على 
نتائج الأولمبي والشــباب والناشئين 

في بطولاتهم الأخيرة.
المنتخب الأولمبي كان البداية، حين 
خرج من التصفيات الآســيوية بعد 
أن حُُــرم مــن أبرز عنــاصره الذين 
وزاد  للأول،  اســتدعاؤهم  جــرى 
الطين بلة عجزنا الإداري عن تأجيل 
مباراته الحاسمة أمام كمبوديا، تلك 
المباراة التي وُُصفت بأنها أقرب إلى 
بركة ســباحة منهــا إلى ملعب كرة 
قدم، ليودع التصفيــات من الباب 

الخلفي. 
منتخــب الشــباب بــدوره حــاول 

واجتهــد وظهــر بصــورة أفضل في 
بطولــة كأس الخليج، لكنه ســقط 
في المتر قبــل الأخير أمــام المنتخب 
اليمنــي الــذي أثبــت أنََّ العمــل 
الممنهج في الفئات السنية قادر على 
صنع الفارق حتى وســط الظروف 
السياسية والاقتصادية الصعبة التي 
يعيشها اليمن، فمدرستهم الكروية 
أكثر تنظــيامًا وتدرجًًا، وهو ما جعل 
كعبهــم أعلى على مســتوى هــذه 
الفئة. أمــا منتخب الناشــئين فقد 
وجد نفســه في وضع أكثر صعوبة؛ 
حيــث نُسُي تمامًًا في خضــم التركيز 
للمنتخــب  الملحــق  مبــاراتي  على 
بالمدرب  الاســتعانة  وتمــت  الأول، 
الوطني أحمد ســالم الــذي اجتهد 
بقدر مــا يســتطيع، لكــن عملية 
اختيــار اللاعــبين تمــت على عجل 
وبالاعتماد على توصيات واتصالات 
هاتفيــة لا على رؤيــة مدروســة، 
ليُُشــارك المنتخب في بطولة الخليج 
بعناصر لم تُحُضّرر بالشكل المطلوب 

في مواجهــة منتخبــات بُنُيت وفق 
منهجيــات واضحة تبدأ من البراعم 

وتنتهي بالناشئين. 
ورغم ذلك فقد قدم المدرب ولاعبوه 
مستويات مقبولة نسبيًًا قياسًًا بفترة 
الإعداد القصيرة والظروف المحيطة، 
تكشــف حجــم  المقارنــة  أن  غير 
الفارق بين العمل المؤسسي الممنهج 

وبين الاجتهاد الفردي المؤقت. 
إن مــا جــرى مع هــذه المنتخبات 
يثبــت أن كــرة القــدم العمانيــة 
بحاجة ماسة إلى استراتيجية نهوض 
شــاملة تبدأ مــن القاعــدة وتبنى 
عليها المنتخبات تباعًًا، فلا يمكن أن 
ننتظر من المنتخب الأول معجزات 
إذا كانــت الفئــات الســنية تعاني 

التهميش ونقص الرعاية.
وفي هذا السياق برز حديث الرئيس 
التنفيذي لشركة جندال حديد، على 
هامش توقيع اتفاقية رعاية دوري 
النخبــة، حين كشــف عــن مبادرة 
لتبنــي نخبة من المواهب الناشــئة 

تأهيلهــم  متطلبــات  كل  وتــوفير 
لتشــكيل منتخب المستقبل القادر 
على ضمان حضــور عُُماني قــوي في 
القارة والتأهل إلى كأس العالم، وهي 
رؤيــة مُُتقدمــة تســتحق التوقف 
عندهــا والتعامــل معهــا بجدية، 
بــل تمثــل فرصــة حقيقيــة يجب 
الرياضية  المنظومــة  تحتضنهــا  أن 
بأكملهــا وتتكامــل معهــا شركات 
أخرى في المســتقبل، خاصــة وأنها 
تنطلــق من حس عالٍٍ بالمســؤولية 
والانتماء للبلد من مؤسســة خاصة 

رائدة. 
ومــع انتظارنــا لمواجهتــي الملحق 
للمنتخــب الأول نتمنــى أن يكون 
التأهــل حليفنــا، لكــن الأهــم أن 
ندرك أنََّ الطريق الصحيح يبدأ من 
وضع رؤيــة واضحة لبنــاء قاعدة 
كرويــة صلبــة تضمــن ألا تتكــرر 
هــذه الإخفاقــات، فالمســتقبل لا 
يُصُنع بالصدفة بل بالعمل الطويل 

المتدرج من القاعدة وحتى القمة.

الذين عايشوا بدايات النهضة المُبُاركة 
بقيــادة المغفــور له بــإذن الله تعالى 
السلطان قابوس بن سعيد- طيب الله 
ثراه- يتذكرون كيــف كانت الجولات 
الســامية ذات طابــع خــاص، خلالها 
يُصُاغ مستقبل التنمية في هذا الوطن 
ى إلى  العزيز، ومنها يــرى القائد المُفُّدَّ
ت يد البنــاء والتعمير  أي مــدى امتّدّ
خاصــة في ظــل جغرافيــة ممتــدة 
وشاسعة، وخلال هذه الجولات بدأت 
مــسيرة البرلمان الــعُُماني الخاص الذي 
يُعُقــد تحت قبة سماء مفتوحة، وفيه 
تسدى التوجيهات التي ترسم الطريق 
إلى الغــد، وفي هذه الجولات كان لقاء 
الشعب بالمسؤول بلا مواعيد وانتظار.

ما يزال مشهد سيارات الموكب السامي 
وهي تشق الطرق الوعرة غير المُعُبدة 
قادمة مــن جنــوب عُُمان العزيز إلى 
شمالهــا الشــامخ، منظــرًاً راســخًًا في 
أذهان الكثيرين ممن عايشــوا رماحل 
النهضــة المباركة، والصــور في الذاكرة 
كثيرة لتلك المشــاهد التي وقف فيها 
الموكب الميمــون ليستريح تحت ظل 
شــجرة، أو ليســتمع لأحــد المواطنين 
العابريــن في الطريق أو عندما يقصد 
بعــض الولايــات التي تكــون ضمن 
مُُخطط الجولة السامية، تلك المشاهد 

التي رســمت علاقة الحاكم بشــعبه 
ومــدى القرب الــذي يريــده ليكون 

بينهم ومنهم.
ولا يكتمل مشــهد الجولات الســامية 
إلا بمشــهد الجمــوع التــي تصطف 
على جانبي الطريــق، ترحيبًًا بالمقدم 
الميمــون، وتجديــدًًا للعهــد والولاء، 
وتجسيدًًا للترحيب الشعبي الذي يليق 
بالعاهل المُفُدى، لم تكن تلك الجموع 
ترغب سوى في تســجيل لحظة عابرة 
توثقها العين لرؤية الســلطان المُعُظم، 
وكانــت تلك الجموع تعلــق أنظارها 
وأسماعهــا في السماء انتظــارًًا لصوت 
)الهليكوبتر( ومشاهدتها، والتي تعني 
أنََّ الموكب اقترب، وأن اللقاء قد حان، 
لتشــتعل صيحات الترحيب المختلطة 
بالأهازيج والزغاريد والفنون الشعبية 

مع الورد المنثور في طريق الموكب.
ومــن الجــولات الســامية انطلقــت 
وارتبطت في الأذهان )هاتف البشرى( 
و)لتهنأ بما حزت من منصب( و)تزهو 
بــك الأعوام( وكثير مــن أغاني النهضة 
الأولى، ومنها نبتت علاقة حب بين قائد 
أحب شعبه فأحبه الشعب فصدحت 
الحناجر رمددة )بالروح بالدم نفديك 
يا قابوس( ويا لها من مشــاعر صادقة 
تشعل جذوة الولاء والانتماء والسمع 

والطاعة لهــذا الحاكــم العظيم، وفي 
مشاهد الجولات الســامية وتقاليدها 
مئات الحكايات التي شــهدتها سيوح 
عُُمان التي مازالت تزهو بالتســميات 
التي أطلقها عليها القائد الخالد عليه 

رحمة الله تعالى.
واليوم.. يجدد حضرة صاحب الجلالة 
الســلطان هيثم ين طــارق المعظم- 
أعــزه اللــه- في ذاكرة الشــعب هذه 
اللحظات الجميلة مــن خلال الجولة 
الســامية الكريمة؛ الأولى عندما شــق 
الموكــب الميمــون طريــق البر مــن 
محافظــة ظفــار، وخرجــت جموع 
المســتقبلين من أبناء الشعب ابتهاجًًا 
وفرحــة بمقدمه الكريــم، هذا المقدم 
الــذي أعــاد للذاكــرة ذلــك الرونق 
الجميل، وأعاد لســيوح عُُمان فرحتها 
وللمكان ذاكرة لا تنسى، ولها حنين لمن 
اعتادت عليه، لقد بعثت هذه الجولة 
الســعادة في القلــوب، وجددت عهد 
الولاء ورســخت تقليدًًا سلطانيًًا سايًمًا 
اعتدنا عليه في وطن لا حواجز فيه بين 

الحاكم والمحكوم.
مشاهد الأطفال وهم ينتظرون رمور 
يشــاهدون  الموكــب وفرحتهم وهم 
جلالة السلطان المعظم- حفظه الله- 
ما زالت تشــد انتبــاه الجميع، هذه 

الأجيــال التي ورثت حب الســلطان 
وورثــت الإخلاص لــه ولهــذه الأرض 
الطيبة لم تكــن تحتاج لدروس في كل 
هذا؛ بــل انطلقــت بعفويتها وقيمها 
تعانق المقدم الميمون، وترســل للعالم 
أجمع رســالة حب وشكر وامتنان لمن 
نذر نفســه لمســتقبل مشرق وحمل 
الأمانة بــكل رضا ومحبــة رغم ثقلها 
وظروفهــا، فكان الفــارس الذي حمل 
الخصــال الطيبة وســار يعــدو بها في 
طريق النهضة المتجددة يشق الصعاب 

بصمت وحكمة وابتسامة ووفاء.
كانت المشــاعر مختلطة بين ذكريات 
الأمس ومشــاهد اليوم، وأحســب أن 
العيون ذرفت الدموع لدى جيل عاش 
المشهدين، وعاصر النهضتين، ولا أشك 
أن هــذا الحدث أعــاد للأذهان صورًًا 
عالقة في جــدار الذكريــات الفاخرة، 
عُُمان  أن  أيضًًــا  فيــه  شــك  لا  ومما 
ابتهجت مــن جنوبها إلى شمالها، وأن 
الجولات الســامية تقليد مســتمر لا 
ينتهي لأنــه ركن من أركان هذا البناء 
العظيم، وأن وجود الحاكم بين شعبه 
في هــذه الجولات الســامية تجســيد 
لقيم الحكم وركائــزه ومبادئه، ودائمًاً 
دِِّرتُرد الجموع )بالروح بالدم نفديك  س

يا هيثم(.

أحمد السلماني
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حين اندلع »طوفان الأقصى« في الســابع من 
أكتوبر 2023، لم يكن مجرد عملية عسكرية 
عابرة؛ بــل كان صرخة شــعب محاصر منذ 
عقــود. كان الهــدف إعــادة البوصلــة إلى 
فلسطين وقبل غروب شمس المسجد الأقصى 
للأبــد، وإسماع العــالم أن هنــاك أمة تُدُفن 
تحت الحصار والاحتلال، وأن الصمت لم يعد 
خيارًًا. الفلســطينيون أرادوا أن يقولوا: نحن 

هنا، وهذه أرضنا، وهذا حقنا.
واليوم، بعد قرابة عامين من الحرب، المشهد 
مأســاوي إلى حــد يفطــر القلــوب: آلاف 
الشــهداء، بينهم قادة كبــار مثل إسماعيل 
هنيــة، محمد الضيــف، ويحيى الســنوار، 
وغيــاب حســن نصر اللــه الــذي كان أحد 
رمــوز الصمود في الإقليــم. قطاع غزة تحّوّل 
إلى أنقاض وركام ويحتاج إلى ســنين لإعادته 
كما كان، بما في ذلك المستشــفيات والمدارس 
وشــبكات الميــاه والكهرباء. قرابــة مليوني 
إنســان ّشرّمد في العراء بلا مأوى يحاصرهم 
الموت في كل لحظــة وفي كل مكان، بلا ماء، 
بلا طعــام، بلا تعليــم، بلا أفــق، خصوصًًــا 
الأطفــال الذين فقدوا حلمهم بالمســتقبل. 
حرب غير متكافئة مــن طرف واحد تقريبًًا، 
في ظــل حصــار خانق وإمكانــات محدودة 

للمقاومة.
ونحــن نتأمل هذا الدمــار، دموعنا لا تجف 
مع كل دم أريق، مع كل روح زهقت، مع كل 
أم فقدت طفلها، مع كل طفل فقد طفولته، 
ومع كل أسرة طُمُست وأُبُيدت تحت الركام، 
هــؤلاء الأبريــاء، المدنيــون، هــم في قلوبنا، 
والدماء التي أريقت هي دماؤنا، والألم الذي 

شعروا به هو ألمنا نحن أيضًًا.
وهنــا يبرز الســؤال المؤلم: هــل كان طوفان 

الأقصى يستحق كل هذه التضحيات؟
قد يختلف النــاس في الإجابة، لكن الطوفان 

نفسه فرض حقائق لا يمكن تجاهلها:
1- خيار المقاومة: لم يكن أمام الفلســطينيين 
طريــق آخــر. منــذ 1967، الأرض تُسُــلب 
والمســتوطنات تتوسع، والحصار يخنق حياة 
الناس. الاستسلام يعني التهجير والحمران من 

الوطن
كشــف  الطوفــان  الأقنعــة:  ســقوط    -2
زيف الشــعارات الغربية عــن الديمقراطية 
والحقــوق، حين تُغُفــل مصالــح الدول على 

حساب دماء الأبرياء.
3-  شــعوب ضد حكومــات: الملايين خرجوا 
تضان�مـًا مع غزة، فــيما حكوماتهــا انحازت 
جزئيًًا أو كليًًا لإسرائيــل. الفجوة بين الضمير 

الشعبي والموقف الرسمي كانت واضحة.
4- اتضــاح طبيعــة الصراع: القضية ليســت 
ًا؛ بــل صراع وجــود وهوية.  ـًا حدوديـ� نزاع�
الفلسطيني متمســك بحق العودة والعيش 
بحريــة على أرضه فهذه الارض ليســت أي 
ارض انهــا أرض بيت المقــدس أولى القبلتين 
وثالث الحمرين بيــنما الطرف الآخر لا يقف 
طموحه إلى القضاء على الحلم الفلســطيني 
فحســب؛ بــل اطماع واحلام لم يخفهــا عن 

اقامة دولته الكبرى.
5- عجــز المؤسســات العربيــة والإسلامية: 
الوســاطات كانت محدودة القيمة، تتحكم 

بها إسرائيــل وتفرض شروطها، بينما لم يظهر 
تحرك عربي حقيقي مؤثر.

6- وعــي شــعبي عــربي جامع: الشــعوب 
العربية اجتمعت على كلمة واحدة: فلسطين 
في القلب، وأكدت أن غزة قضية كل العرب.

7- مواقــف حكومية محــدودة لكن بارزة: 
بعــض الحكومــات العربيــة وقفــت مــع 
إرادة شــعوبها في دعم غــزة والمقاومة، مثل 
الكويــت، واليمــن، وســلطنة عُُمان، وقطر 
والســعودية، مؤكدين أن التضامن الشعبي 
لا يمكن تجاهله حتى لــو اختلفت المواقف 

الداخلية في التفاصيل.
8- انهيار شرعية المؤسسات الدولية: الطوفان 
أظهر أن العــالم يُدُار بالقوة لا بالقانون، وأن 
الأمــم المتحدة عاجــزة أمام فيتــو ومصالح 

القوى الكبرى.
9- أزمة إسرائيل الداخليــة والعزلة الدولية: 
الهجــوم كشــف هشاشــة الأمــن الداخلي 
والانقســامات السياســية، فــيما سياســاتها 
واجرامها وحرب الابادة التي تشنها علة غزة، 
دفعتها نحو عزلة دبلوماســية متزايدة حتى 

بين حلفائها التقليديين.
10- تحولات إعلامية: صور ومعاناة المدنيين 
انــتشرت على نطاق واســع، وأجبرت الإعلام 
الغــربي على إعادة النظــر في بعض سردياته 

التقليدية.
11- مســار قانــوني جديــد: توجيــه قضايا 
جســيمة للمحاكم الدولية فتح باب مساءلة 
إسرائيــل، وهو تحول مهم في مســار الصراع 

القانوني الدولي.
12- صمود اسطوري للمقاومة: رغم الخسائر 
والحصار، استمر الخيار العسكري والمقاومة، 
مؤكدًًا أن الفلســطينيين لن يزاحــوا بالقهر، 
حََمتُم حتى تحت  وأن القضية الفلســطينية لم 

أصعب الظروف.
13- ترســيخ القضية الفلسطينية: الاعترافات 
الدوليــة بدولة فلســطين تتســارع، والوعي 
العالـمي بأن الاحــتلال لا يمكن أن يســتمر 

أصبح واقعًًا ملموسًًا.
14- انهيــار حلــم التطبيع ومــوت »صفقة 
القــرن«: لم يعد موضــوع التطبيع بديالًا عن 
حــل الدولــة الفلســطينية قــابالًا للتطبيق، 
ومشروع »القــرن« انتهــى إلى الأبــد. تهجير 
الفلســطينيين أصبح مســتحيالًا في المستقبل 
المنظور، وأصبح واضحًًــا أن العالم بدأ يفهم 
أن الحل العســكري أو التهميش لن يمّرّ بعد 

الآن.
في الختام.. »طوفــان الأقصى« لم يكن مجرد 
موجة عابرة؛ بل هو فصل دموي في التاريخ، 
ودرس قــاسٍٍ للعــالم بــأن الظلــم لا يدوم. 
اســتمرار هــذه الحــرب يعني مزيــدًًا من 
المعاناة وإطالة دائرة الألم. الحل الوحيد أوالًا 
هو إنهاء هذه المأســاة ووقف هذه الحرب 
وبعدها الاعتراف الكامل بحق الفلسطينيين 
في دولتهم المســتقلة، كاملة الســيادة، على 
أرضهم. كل ما عدا ذلك ليس ســوى استمرار 
للجحيــم ونكوص عن العدل الإنســاني. على 
العالم أن يختار: إما الحق والسلام، أو تحمل 
مسؤولية التاريخ أمام شعب ضائع ومظلوم 

لا ذنب له سوى أنه عربي فلسطيني.

»طوفان الأقصى«.. تضحيات 
مُُرّّة أم بوصلة الطريق؟

د. إبراهيم بن سالم السيابي

بين خطط الاســتدامة وأرقام الموازنات، يظل 
ســؤال مُُلح: هل تكفي أموال اليوم لبناء غدٍٍ 
ًا؟ الجــواب لا يُكُتــب في الجــداول  أكثر أمانـ�
وحدها، بل في أسلوب إدارة الموارد وانعكاسها 
المبــاشر على حيــاة المواطــن. فــحين يتأخر 
مشروع، أو تتراجع خدمة عامة بســبب نقص 
التمويل، يتساءل الناس ببساطة: أين ذهبت 

ميزانية الأمس؟
الاســتدامة ليست مجرد حسابات جامدة، بل 
ثقافــة إدارية ترى أن كل ريال يجب أن يترك 
أثــرًاً في حياة المجتمع. وهــذا ما أكدت عليه 
رؤية عُُمان 2040 حين جعلت كفاءة الإنفاق 
والشفافية ركيزة للتنمية؛ غير أّنّ المبادئ تفقد 

قيمتها ما لم تُتُرجََم إلى مُُمارسات فعلية.
ومن هنا يبرز التحدي الأكبر: الاعتماد المفرط 
على النفط والغاز. فبحسب توقعات ميزانية 
2025، شــّكّلت هــذه الإيــرادات 68% مــن 
إجمالي الإيرادات العامــة )7.6 مليارات ريال 
عُُماني(، بينما لم تتجاوز الإيرادات غير النفطية 
32%. ومــع أول هبوط في أســعار النفط هذا 

العام، انخفضت الإيرادات الحكومية بنســبة 
7% مُُقارنة بالفترة نفســها من 2024، ما يؤكد 

قابلية الموازنة للتأثر بتقلبات الأسواق.
ولمواجهــة ذلك، أطلقــت الحكومــة برنامج 
»استدامة« بأكثر من 70 مبادرة لتعزيز كفاءة 
الإنفــاق وتنويع مصــادر الدخل، وأُنُشــأت 
هيئــة الخدمات الماليــة )FSA( للرقابة على 
الأســواق، وأصدرت الإطــار المالي المســتدام 
لإطلاق السندات الخضراء، وعّزّزت دور جهاز 
الاســتثمار العُُماني وصندوق عُُمان المستقبل 

لدعم المشاريع التنموية.
وقــد أثبتت تجــارب دول عــدة في المنطقة 
والعالم أن بناء صناديق ســيادية قوية وتنويع 
مصادر الدخل لا يقّلّلان من تقلبات الأســواق 
ــخان أيضًًا قــدرة الاقتصاد  فحســب، بل يّسّر
على مواجهة الأزمات وتحقيق اســتقرار مالي 

مستدام.
تنويــع  إلى  الســلطنة  تســعى  وبالتــوازي، 
واللوجســتيات  الســياحة  عبر  اقتصادهــا 
والصناعــة والاقتصــاد الرقمــي، إلى جانــب 

التوســع في الصناعــات النفطيــة التحويلية. 
فتصنيع المشتقات والبتروكيماويات لا يضاعف 
الإيرادات ويوفر فرص عمل نوعية للشــباب 
فحســب، بل يحقق أيضًًــا قيمة مضافة تعّزّز 

موقع السلطنة في سلاسل القيمة العالمية.
غير أنََّ التنويع الاقتصادي، مهما كان واســعًًا، 
ـِق أهدافه ما لم يُدُعََم بإصلاح مؤسسي  لا يُحُق�
وأدوات حديثــة تدير هذه الـموارد بكفاءة. 
فالعــالم يتجــه نحــو الاعــتماد على الــذكاء 
الاصطناعــي المالي وتحليل البيانــات لتوجيه 
الموارد بدقة، كما تتجه الدول في الوقت نفسه 
إلى تبني أدوات مالية وتشريعية جديدة تعزز 
الاســتقرار؛ فالاســتدامة لا تتحقــق بالأدوات 
التقنيــة وحدهــا، بل تتطلــب حوكمة مالية 
صارمة ورقمنة شــاملة للعمليات تضمن دقة 

الإنفاق وسرعة اتخاذ القرار.
وفي هــذا الســياق، أعلنت الســلطنة تطبيق 
ضريبة الدخل على الأفراد بنسبة 5% على ذوي 
الدخول المرتفعة ابتداءًً من عام 2028، بحيث 
تشــمل نحو 1% فقط من السكان، مع الإبقاء 

على حــدٍٍّ أدنى مُُعفى يضمن حماية الطبقات 
الوســطى ومحدودي الدخل؛ ما يجعلها أداة 
لتعزيز الإيرادات وترسيخ العدالة الاجتماعية 

في الوقت نفسه.
وتبقــى العدالــة بين الفئات ركيزة أساســية، 
فالتــدابير المالية ينبغــي أن تراعــي الطبقة 
الوســطى، كونهــا العمود الفقري للاســتقرار 

الاقتصادي والاجتماعي.
ومع ذلــك، تظــل حمايــة المواطــن أولوية 
أساسية. فالاســتدامة الحقيقية لا تتحقق إذا 
جاءت على حســاب معيشــته، بل عبر إدارة 
رشــيدة للموارد وتنويــع اقتصادي يضمن أن 
يشعر كل فرد بأن موارد الدولة تُدُار لصالحه 
لا على حســابه. فالأرقــام وحدهــا لا تكفي 
لقيــاس النجاح؛ إذ ينعكس غياب الاســتدامة 
على النــاس قبل أن يظهــر في التقارير: ديون 
متزايدة، وخدمات متراجعة، وفرص عمل أقل.
ولذلك، فإنََّ معادلة الاســتدامة لا تكتمل ما 
لم يتحقــق تــوازنٌٌ دقيق بين خفــض العجز 
وتقليــص الديــن العام من جهــة، والحفاظ 

على حيوية القطــاع الخاص من جهة أخرى؛ 
فالاســتدانة المفرطة من البنــوك المحلية قد 
تُرُهــق الســوق وتُضُعِِف قدرة المُؤُسســات 
على النمو والتوسع. كما إن خلق بيئة أعمال 
مســتقرة وجاذبة للاستثمار يشّكّل وجهًًا آخر 
للاســتدامة، إذ يمنح القطاع الخــاص القدرة 
على التوســع والمســاهمة الفاعلــة في تمويل 

التنمية.
وتبقى الشــفافية عنصًرًا أساسيًًا في بناء الثقة. 
فالمواطن يشارك في الإيرادات العامة، سواء عبر 
مســاهمته لصندوق الحماية الاجتماعية، أو 
من خلال ضريبة القيمة المضافة، أو الضرائب 
، فإّنَّ الإعلان  المستقبلية على الدخل. ومن ثّمّ
بشــفافية عن حجم هذه الإيرادات وتفاصيل 
أوجه صرفها يعّزّز الثقة، ويجعل الاســتدامة 
شراكــةًً حقيقيــةًً بين المؤسســات الحكومية 

والمجتمع.
لكن الشفافية تفقد قيمتها ما لم ترافقها رقابة 
فاعلة ومحاســبة واضحة تضمن حسن إدارة 
الـموارد. وهنــا يبرز الدور الحيــوي للأجهزة 

الرقابيــة، وفي مُُقدمتهــا جهــاز الرقابة المالية 
والإداريــة للدولــة، الــذي يمثــل صمام أمان 
للتأكــد من أن الموازنات ليســت مجرد أرقام 
تُعُرض، بل التزام يُحُاسََــب عليه المســؤولون 
أمــام المجتمــع، لــضمان أن كل ريــال يُنُفق 

يذهب في مساره الصحيح.
فالاستدامة ليست التزامًًا ماليًًا حاضًرًا فحسب، 
بل التزامًًا أخلاقيًًا تجاه الأجيال القادمة؛ فكل 
ديــن غير محســوب اليوم قــد يعني تقليص 

فرص أبنائنا غدًًا.
في الختــام.. الاســتدامة الماليــة ليســت تفًراً 
ًا؛ بل مشروعًًا وطنيًًا مــشتركًًا، نخُُطُُّ  اقتصاديـ�
ملامحه اليوم في الموازنات، وســيقرؤه أبناؤنا 
ـّا تنمية راســخة تحمي  غــدًًا في واقعهم: إم�
الأجيــال، أو عجــز يثقــل كاهلهــم لعقود. 
فالرهان الحقيقي ليــس على الأرقام وحدها؛ 
بل على قدرتنا جميعًًا أن نحّوّلها إلى مستقبلٍٍ 
آنٍٍم ومزدهر؛ فالمال وســيلة لبناء الإنسان، لا 
غايــة في ذاته، والأجيال القادمة تســتحق أن 

ترث اقتصادًًا مستدامًًا لا ديونًاً مثقلة.
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أموال اليوم.. هل تكفي لغدٍٍ آمن؟!

خالد بن حمد الرواحي
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الجدارة الاستثمارية للاقتصاد العماني
شــهدت الســنوات الأخيرة تطورات متنوعة 
الاقتصاديــة  الأوضــاع  بتحــسين  متعلقــة 
والمالية لعُُمان، وهــو ما انعكس إيجابًاً على 
بالإجراءات  والإشــادة  العالمية  التصنيفــات 
التي اتخذتها حكومتنا الرشــيدة بتوجيهات 
من حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم 
بن طارق المعظــم- حفظه الله ورعاه- رغم 

التقلبات التي يشهدها سوق النفط.
ولقــد أكــدت وكالــة ســتاندرد آنــد بورز 

مســتوى  عنــد  الائــتماني  عُُمان  تصنيــف 
الجــدارة الاســتثمارية »BBB-« مــع نظرة 
مستقبلية مســتقرة، ولفت التصنيف إلى أن 
إصلاحات الحكومة بما في ذلك إعادة هيكلة 
الشركات المملوكــة للدولــة وتنويع مصادر 
الدخــل وإطلاق صندوق عُُمان المســتقبل، 
ســاهمت في تعزيز متانــة الاقتصاد وجذب 
الاســتثمارات الأجنبية. واللافت في التقرير، 
أنه توقع نمــو الناتج الـمحلي الإجمالي لأكثر 

مــن 2% خلال الفترة من 2025 إلى 2028، إذ 
يرجع هذا النمو إلى تعزيز مكانة القطاعات 
غير النفطيــة وسياســات التنويع الاقتصادي 
وتمــكين شركات القطاع الخــاص، والاهتمام 
بقطاع المؤسســات الصغيرة والمتوسطة، إلى 
جانب الاهتمام بالقطاع الصناعي الذي يقود 

قاطرة التنمية.
ونتيجة لهذه الممارسات المالية والاقتصادية، 
فقــد تراجع الدين العام بعد تســديد أجزاء 

مــن المســتحقات بعد تحقيــق فائض مالي، 
وذلك وســط توقعات بانخفاض الدين العام 
من 36% في 2024 إلى 33% بحلول عام 2028.

إن هــذه المؤشرات الإيجابيــة تعكس رؤية 
واضحة وسياسات متوازنة تمضي بعُُمان نحو 
مســتقبل أكثر اســتقرارًًا وازدهارا، مع آمالنا 
أن ينعكس ذلك على تحسين حياة المواطنين 
وجذب المزيد من الاســتثمارات وخلق فرص 

العمل للكوادر الوطنية.

التعليــم الحقيقي هو أســاس نهوض 
الــدول في مختلف المجــالات الفكرية 
والاقتصاديــة والاجتماعيــة، فلا يمكن 
بــأي حال من الأحوال رفع راية الوطن 
خفاقــة وحجز مكان رفيــع بين الأمم 
استراتيجية  بــدون وضــع  المتقدمــة، 
واضحة المعالم لتمكين الأجيال المتعاقبة 
التــي  المعرفــة  على  الحصــول  مــن 
تنطلق مــن القيم الدينيــة والوطنية 
والأخلاقيــة للمجتمــع؛ وكذلك تجويد 
التحصيل الدراسي القائم على المنهجية 
العلميــة الصلبة الــذي يحلق بطلاب 
العلــم نحو الــعُُلا والتفــوق والنجاح 
 وتحقيق أعلى مراتــب درجات العلم.
فــإذا أردنــا أن نتعرف عــن قرب على 
واقع التعليم في بلدنــا، فحجر الزاوية 
يبدأ مــن المنظومــة التعليميــة التي 
ثلاثــة  على  الأولى  بالدرجــة  تعتمــد 
عنــاصر أساســية تتمثــل في المناهــج 
الدراسية، والطالب، والمُعُلِّمِ الذي يعد 
العنصر الرئــيسي وصمام الأمان لنجاح 
التعليــم وازدهــار المعرفــة. من هنا 
تتــجلى أهمية إعــداد المُعُلِّمِ المتمكن 
والكفــؤ وتطويــر المناهــج والكتــب 
الدراسية التي تتضمن آخر المستجدات 
العلمية، وقبل ذلك كلــه تهيئة المناخ 
الذي  والأخلاقي  والنــفسي  الاجتماعي 
يجعــل طالــب العلــم محب�ـًا ومقدرًًا 
ِم، وهنا يكمن  للدراســة ويحترم المُعُلـ�
دور الأسرة التــي يترعرع فيها التلاميذ 
لغــرس القيــم التربويــة والأخلاقيــة 
وبناء جيل واعــد يمكن الركون إليه في 
مســتقبل الأمة؛ وليس فقط الحصول 
على شهادات ورقية يتباهى بها البعض 
أمام الآخريــن؛ في الوقت الذي تغيب 
فيــه المهــارات الشــخصية والمنهجية 
العلميــة لهؤلاء الذين يتعرضون للنقد 
مــن حولهــم؛ إذ يصفهــم البعض من 
علية القوم بأنصــاف المتعلمين؛ حيث 
يتــم التركيز على الحفظ والتلقين الذي 
يتبخــر مــن رؤوس معظــم التلاميــذ 
والدارسين مع مرور الأيام، بينما تغيب 
التجــارب والخبرات والتفــكير النقدي 
الــذي يعمــل على ترســيخ المعرفــة 
 والقيــم التربوية في أذهــان الدارسين.

ومن أهم المعضلات التي تواجه المُعُلِّمِ 
في الســلطنة، غيــاب الدافع للعمل في 
الســلك التعليمي خاصة مــن الذكور؛ 
ِم تذهب  إذ أصبحــت وظيفــة المُعُلـ�
لـمن لم يجد فرصة أفضــل في المجالات 
الأخــرى؛ فالـمدرس في بلدنــا يخــرج 
من المدرســة ليذهب إلى الســوق أو 
المنطقة الصناعيــة للبحث عن مصدر 
رزق إضافي لأسرته؛ فــعلاوة التدريس 
متواضعة بكل المقاييــس مقابل هذه 
المهنة المقدسة التي هي في الواقع مهنة 
الأنبياء. كما إن المكانة المقدسة للمُُعلِّمِ 
أصبحــت في هذا الزمــن مفقودة، فلا 
يحظى المُعُلِّمِ بالاحترام والتبجيل الذي 
يتردد على مســامعنا عبر تراثنا الخالد. 
هناك تجارب رائــدة في إنصاف المُعُلِّمِ 
وإعطائه حقه ومكانته التي يستحقها؛ 
كما هــو الحــال في الــدول المتقدمــة 
التــي يبلغ فيها راتــب المُعُلِّمِ أكثر من 
راتــب الوزيــر، بيــنما نحن نســاوي 
ِم بالموظف العــادي الذي أنهى  المُعُلـ�
الدراسة الجامعية. إن الرواتب المتدنية 
ِمين قــد جعلــت هــذه المهنة  للمُُعلـ�
طــاردة للخبرات والكــوادر الأكاديمية، 
فأعــداد المُعُلِّمِين الذيــن يطلبون ترك 
مهنــة التدريس والانتقــال إلى العمل 
 الإداري والمكتبــي في تزايــد مســتمر.

في منتصــف العقد الأول مــن الألفية 
أكبر  مــن  واحــدًًا  الجديــدة حضرتُُ 
المؤتمــرات لتطوير التعليــم في الوطن 

العربي في بيروت، وتابعت كل المتحدثين 
من الوزراء ورؤســاء الجامعات طوال 
3 أيــام ولم يكن في تلــك أوراق العمل 
أي إشــارة إلى أهمية مواصفات اختيار 
المُعُلِّمِ وإعطائه حقه في الحوافز المالية 
التي تعــتبر ضرورية في هــذا المجال، 
وبالفعل وجهت كلامي إلى الجموع من 
صناع قرارات التعليم في بلاد العرب؛ بما 
فيهم وزير التربية والتعليم في السلطنة 
في ذلك الوقــت، مؤكــدًًا للجميع بأن 
الجــرح النازف في جســم الأمة يتمثل 
للشــخص  العقــود  عبر  تجاهلنــا  في 
الــذي يتولى تعليم الأجيــال، فقد كان 
الــرد على مداخلتي؛ قلــة الموارد التي 
تخصص لقطاع التعليم من الحكومات 
كادر  وجــود  ذلــك  على  ترتــب  مما 
تدريسي أقل مســتوى بالمقارنة بالدول 
 التي تنعم بنهضــة فكرية واقتصادية.

يجب التــذكير هنــا بــأن التخلف في 
دول العالم الثالث ســببه فشل النظام 
التعليمــي وغيــاب جــودة منظومــة 
المعرفــة التي يمكن الاعــتماد عليها في 
بناء ما يعــرف بالاقتصاد المعرفي الذي 
يعتمــد على عقــول الأجيــال الواعية 
والمتســلحة بالعلم؛ الــذي يعتمد على 
اســتخدام العلم والإبداع والابتكار في 
بناء الأوطــان. لقد نهضت العديد من 
دول العالم شرقًاً وغربًاً بسبب انتهاجها 
سياســة تعليمية موفقــة معتمدة في 
ذلك على التخطيط الســليم، فاحتلت 
المراتــب الأولى على مســتوى جــودة 
التعليم في العالم مثــل فنلندا واليابان 
وســنغافورة؛ مما انعكــس على تفوق 
هذه الشعوب ونجاحها في الاختراعات 
لمختلف  التكنولوجيا  وتصدير  العلمية 
دول العــالم؛ على الرغم مــن افتقادها 
للمــوارد الطبيعية الوطنيــة والمحلية، 
أبنائهــا  عقــول  بفضــل  فأصبحــت 
طلاب  مــن  والمجتهديــن  المخلــصين 
 العلــم في مصــاف الــدول المتقدمــة.
يبدو لي أن أهم الإخفاقات التي تواجه 
دولنا تتمثل في الخطط الطموحة التي 
تكتب بشــكل جيــد على الــورق ثم 
تعقد لهــا المؤتمرات وتحظى بالتمجيد 
والإشــادة، لكن في النهاية لا يُنُفََّذ منها 
إلا القليــل، وذلك لأســباب كثيرة منها 
عدم واقعيتها؛ كما إن هناك من يعتبر 
التدريــس باللغــة الإنجليزيــة بمثابة 
الرهان الرابــح والجواز الذي لا يحتاج 
إلى تــأشيرة للحصــول على الوظائف؛ 
ويمكن القول إن الكثير من استراتيجيات 
التعليــم لم تحقــق معظــم الأهداف 
المرسومة لها؛ وذلك لعدم الوقوف على 
الفرص والتحديات التي لا تجد المتابعة 
الكافية والاهتمام الكامل من المختصين 
في هذا المجــال التربوي الهــام، وذلك 
والمســؤوليات  بالمناصب  لانشــغالهم 
الإدارية على حساب التخطيط السليم 
 والتنفيــذ الأمين للخطــط التعليميــة.

وفي الختــام.. يجــب إنصــاف المُعُلِّمِ 
في هــذا البلد ووضعــه في المنزلة التي 
ًا، فهو مُُريبِّي  ًا وماديـ� يســتحقها معنويـ�
الأجيــال وحامل رايــة العلم والمعرفة، 
ورفــع راتبه أصبح من الضروريات لكي 
نمنحه الفرصة والوقت للتحضير العلمي 
والأجهــزة  الكتــب  وشراء  للــدروس، 
المناســبة التي تعينــه على أداء واجبه 
المقــدس، كما إن تحسين وضع المدرس 
ومضاعفة راتبه سوف يجعل من هذه 
المهنة جاذبة للمتميزين علميًًا لدخول 
مهنــة التدريس في المســتقبل كما هو 
الحــال في كثير من الــدول المتقدمة في 

مجال التعليم.
* أكاديمي وباحث مختص في الرأي 
العام والاتصال الجماهيري

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس

1 خبر صادم!

فايزة بنت سويلم الكلبانية

2 محمد بن سلطان.. 
دبلوماسية محنكة

سارة البريكية

3 نافذة تاريخية

وداد الاسطنبولي

4 بغداد.. سفرٌٌ يُُقرأ 
وطنًًا

خالد بن سالم الغساني

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وج  هة نظر كاتبيها

أنصفوا 
المُُعلِِّم!

`` د. محمد بن عوض المشيخي *

الشباب والخطر المُُتربِِّص

الشباب هم نبض الحياة المُتُجددة 
يحملون في ذواتهم طاقة متقدة، 
فيــض من القــوة والعزم، ويمكن 
اســتثمار هذه الطاقــة من أجل 
التنمية والتقدم في كافة المجالات 
التي يمكن أن يبرع فيها الشــباب 
إذا ما تم توظيف طاقتهم توظيفًًا 
توجيهًًا  ســليامًا وتوجيه قدراتهم 

سديدًًا لخير الفرد والمجتمع.
الشــابة  الطاقــة  هــذه  أنََّ  غير 
بالإمــكان أن تتحــول إلى هــدر 
وخســارة، إذا لم يتم الاســتفادة 
منهــا في عمــل نافــع ذي قيمة 

فعََّالة في المجتمع.
وبعض الشــباب يبددون أيامهم 
هبــاء منثــورا دون الســعي إلى 
تفعيــل  أو  قدراتهــم  اســتثمار 
إمكانياتهــم في المجــالات التــي 
بالإمــكان أن يتقنوها أو يبدعون 
فيها بانتظار »الوظيفة« التي قد 

تأتي أو لا تأتي.
الوظيفــة  يحصلــوا على  وإذا لم 
البطالــة  في  أنفســهم  يغرقــون 
العميقة والفراغ الثقيل والإحباط 
المرير، وكأن لا حل لديهم لانتشال 
أنفســهم إذا لم ينتشــلهم أحــدٌٌ، 
ِ وســائل التواصل  فيرتمون في أَسَْرِ�

الاجتماعــي وتأثيراتهــا الســلبية 
المتدفقة إليهم بحرية مطلقة دون 
لمضامينها  مستســلمين  ضوابــط 
إلى  بالإضافة  لسيطرتها،  خاضعين 
الانقياد لسلطة الصحبة الفاسدة 
وتقليدها تقليدا أعمى دون تمييز 

للخطأ والصواب.
مما ينتج عن ذلك أحيانًاً تصرفات 
متهورة في ذواتهم المندفعة إثباتا 
لأنفســهم وللآخريــن بقدرتهــم 
الكامنــة على فعــل مــا يريدون 
بمشــيئتهم الذاتيــة غافــلين عن 

مآلات العاقبة.
وإذا لم يتــم كبــح جماح هــؤلاء 
والأخــذ بأيديهــم إلى المزيد من 
والاهــتمام  والتوعيــة  الإرشــاد 
والمتابعــة من الأهــل والمجتمع 
والمؤسســات المعنيــة وتكثيــف 
التوجيــه  برامــج  لأجلهــم 
والتثقيف والتدريب والتشــغيل، 
أحوالهــم  في  ومســاعدتهم 
المعيشــية، والعمــل على مــلء 
أوقاتهم بأنشــطة مفيدة تناسب 
قدراتهم في مياديــن اهتماماتهم 

وشغفهم.
فقــد يقــع بعضهم في أمــور قد 
تؤدي بحياتهم إلى الموت أو الأذى 

الجسدي أو السقوط في متاهات 
الضيــاع والانحــراف، أو دخــول 
السجن؛ ليتغريَّر مسار حياتهم إلى 

مسار مُُنغلق بين أربعة جدران.
والأمثلــة على تلــك التصرفــات 
التي تــؤدي إلى المصائب والندم 
كثيرة؛ ومنها: الدعوة أو المشاركة 
في تجمعــات تســبب الشــغب 
يخل  والاضطــراب مما  والفوضى 
بالأمــن والنظــام العــام، والنأي 
بالنفس عن ذلك أضمن وأنسب 

وأكثر راحة وطمأنينة للفرد.
هذه الأمور- إن حدثت- تُسُــبِِّب 
الفتن في المجتمــع، واعتزال الفتن 
أدعى للسلامة وأبعد عن الندامة.
ومن الأخطــار المُهُلِِكــة التي قد 
يرتكبها بعض الشــباب أيضًًا هي 
الدخول في نفق تعاطي المخدرات 
أو الإدمان على الخمور وممارسة 
انحــدارًًا إلى رجــس  الفواحــش 
الشــهوات المُحُّرَّمــة الآثمة والتي 
قد تنقل الأمــراض الخطيرة التي 
لا شفاء منها وتؤدي بحياة الأفراد 

إلى الموت المحتم.
نزاعــات  في  التــورط  وكذلــك 
حمقــاء  عدوانيــة  وشــجارات 
محملة بالغضــب والكراهية مما 

قد يتســبب في القتــل الخطأ أو 
إلحاق الأذى الجسدي بالآخرين، 
تلــك  عــن  غنــى  والجميــع في 

التعديات الخطيرة.
ومن الأخطار المتربصة أيضا قيادة 
تتجاوز  برعونة وسرعة  السيارات 
الحــد الأعلى المســموح به قانونًاً 
أو الســياقة مع العبث بالهاتف 
النقال، أو ممارســة تسلق الجبال 
الشــاهقة أو القفز من مرتفعات 
عاليــة أو الذهاب للصيد البحري 
مع حالــة أجواء ســيئة أو عبور 
الوديان أثناء جريان السيول وكل 
هــذه وغيرها تتســبب في هلاك 

الإنسان.
وهذه الاندفاعات الشبابية ليست 
شــجاعة؛ بــل تهور؛ فالشــجاعة 
ّزن، بينما  تصرف عــقلاني واعٍٍ مُُتـ�
التهور تصرف مــتسرع طائش لا 

يحتكم إلى العقل.
ولعلََّ بعض الشــباب تأتيه العبرة 
ويتعلــم مــن تجــارب الآخرين 
وخبرتهم وحكمتهــم ويوفر على 
نفســه عدم الوقــوع في الأخطار 
ًا مُُهلِِكة، ومن  التــي تكون أحيانـ�
نجا فقد ربح، أو كما قالوا: النجاة 

من الموت أغلى غنيمة.

نمير بن سالم آل سعيد

رحلة دعم المحتوى المحلي

رحلة التركيز على دعم المنتجات 
العُُمانية أو ما يســمى بشــكل 
شامل بالمحتوى المحلي في صوره 
المختلفــة الســلعية أو الخدمية 
بــدأت منــذ عــام 2011، وكان 
أول من بدأ في هذه السياســات 
الممنهجة هي شركة تنمية نفط 
عُُمان، وبالرغــم أنََّ هناك جهود 
في هــذا الصــدد، إلا أنها كانت 

مبعثرة. 
وتوالت المبادرات بعد عام 2011، 
وأصبحت واضحة وأكثر نضجًًا في 
بداية 2022 تحــت مظلة هيئة 
والمحتوى  والمناقصات  المشاريع 
المحلي، وأفضل دليــل أن كلمة 
»المحتوى المحلي« أصبحت جزءًًا 

من اسم الهيئة.
هنــاك جهود تــم إنجازها، وتم 
التعــرف عليهــا مــن القطــاع 
الخاص والمهتمين، وهناك جهود 
ما زالت غير معلومة لدى الكثير 

مــن الناس بســبب أنــه لم يتم 
تســليط الضوء عليها بما يكفي، 
أو قلة المتابعة من المســتفيدين 

من أصحاب الأعمال.
مزاياه  الـمحلي  المحتــوى  ملف 
عديــدة اجتماعيــا واقتصاديــا، 
وإســهاماته عديدة خاصة فيما 
يخص زيادة الصــادرات مقارنة 
بالــواردات، إضافــة إلى مزايــاه 
العديــدة الأخرى، وقــد ذكرتُهُا 
في مقالات ســابقة، وبالرغم من 
ذلك إلا أن طريقه ليس مفروشا 
بالورود؛ لأنــه يتقاطع ويتصادم 
مــع ملفات وقــوانين وتوجهات 
وسياســات واتفاقيــات داخلية 

ودولية تجعله مليئًاً بالأشواك.
لكــن لا يعنــي أن يقــف هذا 
بالأشــواك دون  الملــف محاطًاً 
للجهود،  استمرار  ودون  إزالتها، 
التحــدي المســتحيل أن  لكــن 
يظــن البعــض أن يتــم إزالــة 

التحديات مــرة واحدة،  هــذه 
وأعقد مما  أعمــق  فالموضــوع 

نعتقد.
المشــاريع  هيئــة  أن  ًا  نظريـ�
والمناقصــات والمحتــوى المحلي 
هــي المعنية بهــذا الملف، لكنه 
ُد- في حــال إقراره  واقعي�ـًا لا بـ�
ـًا أو بنــدًًا أو  ًا أو تشريع� قانونـ�
تعاونًاً- من التنســيق والتكامل 
مــع جهــات حكوميــة أخرى، 
وكما يقــال في المثــل الإنجليزي 
المقتبس إن أردنا ترجمته حرفيًًا 
»الشيطان يكمن في التفاصيل«، 
وهــذا ما يســتهلك الكــثير من 
والجهــد والاجتماعات  الوقــت 
المتكــررة إلا أن يتم إقرار جديد 
يضاف إلى ملف المحتوى المحلي.
الخلاصــة، أن ملــف المحتــوى 
 ، الـمحلي قطــع شــوطًاً طــويالًا
وهناك أشــواط أخــرى تنتظره، 
والشوط الأهم الذي قطعته إلى 

الآن إيمان الحكومة بهذا الملف، 
والأشــواط الباقيــة أن يســتمر 
انسجام وتعاون وتكامل الجهات 
الأخــرى،  المدنيــة  الحكوميــة 
إضافــة إلى دوائــر المشتريات في 
الأجهــزة العســكرية والأمنيــة 
وشــبه  الحكوميــة  والشركات 
الحكومية والشركات المســاهمة 
بورصــة  في  المدرجــة  العامــة 
مسقط، ويمكن للبرنامج الوطني 
»اســتدامة« والبرنامــج الوطني 
»نزدهــر« أن ينــقلا هذا الملف 
نقلة نوعيــة ملحوظة، وتطويره 
بشــكل متسارع، وسوف يلامس 
بكل تأكيد القطــاع الخاص من 
ناحيــة، والاقتصــاد الوطني من 
ناحيــة أخــرى، لذلــك لا بُدُ أن 
تكتمــل رحلــة دعــم المحتوى 
المحلي، والانتقال من محطة إلى 
أخرى بثبات واستمرار، وتسجيل 

نقاط جديدة عند كل محطة.

خلفان الطوقي
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مسقط- الرؤية

وقّعّــت وزارة الإســكان والتخطيــط العمراني 
بالتعاون مع وزارة الثروة الزراعية والســمكية 
وموارد المياه، 13 عقد انتفاع زراعي لمشــاريع 
اســتثمارية في محافظتــي الداخليــة وجنوب 
الباطنة، بقيمة استثمارية تجاوزت 2.7 مليون 
ريال عماني وعلى مســاحة إجماليــة تجاوزت 

246 فدان.
جــرى التوقيع بحضور معــالي الدكتور خلفان 
بن سعيد الشــعيلي وزير الإسكان والتخطيط 

العمــراني، ومعــالي الدكتور ســعود بن حمود 
الحبسي وزير الثروة الزراعية والسمكية وموارد 
المياه، وسعادة الشيخ هلال بن سعيد الحجري 
محافظ الداخلية، وســعادة المهندس حمد بن 
علي النزواني وكيل الإسكان والتخطيط العمراني 
للإســكان، إلى جانــب عــدد مــن المســؤولين 
والمستثمرين ورواد الأعمال في القطاع الزراعي.
تتــوزع العقــود على مجموعة من المشــاريع 
الأخضر  الجبــل  في  المتخصصــة  الزراعيــة 
الباطنــة،  وجنــوب  الداخليــة  ومحافظتــي 
شــملت زراعة وإنتاج الرمان والزيتون والورد 

والزعفران والفواكه الاقتصادية )الجوز، الخوخ، 
العنب، المشــمش(، إضافة إلى مشاريع لزراعة 
الســدر والتين، البصل، الباشــن فروت، الزعتر 
العُُماني، إلى جانب مركــز أبحاث بالتعاون مع 

جامعة نزوى.
ويمثــل توقيع هــذه العقود ترجمــة للتكامل 
والتعاون المؤسسي، وترســيخًًا للجهود الوطنية 
في استثمار الأراضي الزراعية في مشاريع إنتاجية 
مســتدامة تعزز من إنتاج المزروعات المحلية، 
وتفتح المجال أمام رواد الأعمال للمساهمة في 
تنشــيط الحركة الاقتصادية في المحافظات، بما 

يســهم في تحقيق التنويــع الاقتصادي وتعزيز 
الأمن الغذائي.

يشــار إلى أن النصف الأول مــن العام الجاري 
شــهد توقيع أكثر من 590 عقد انتفاع متنوع، 
منها ما يزيد عن 375 عقدًًا زراعيًًا، وأكثر من 40 
عقــدًًا صناعيًًا، وما يزيد عن 160 عقدًًا تجاريًاً، 
إضافــة إلى أكثر من 10 عقود ســكنية تجارية، 
وهو ما يعكس اســتمرار الحراك الاســتثماري 
في مختلف القطاعــات ويؤكد التوجه الوطني 
نحو تنويع الاستخدامات وتحقيق قيمة مضافة 

للأراضي الحكومية.

بهدف دعم الاقتصاد وتعزيز الأمن الغذائي

بقيمة 2.7 مليون ريال.. توقيع 13 عقد انتفاع لاستثمار أراضٍٍ زراعية في مشاريع إنتاجية مستدامة

مسقط- الرؤية

شــارك وفد من اللجنة العُُمانية لحقوق 
الإنسان برئاســة الدكتور راشد بن حمد 
البلــوشي رئيــس اللجنــة، في الاجــتماع 
الطــارئ الذي عقدتــه الهيئــة الدائمة 
المســتقلة لحقــوق الإنســان بمنظمــة 
التعاون الإسلامي، في مقرّّ الأمانة العامة 
للمنظمــة بمدينة جــدة، للنظر في الآثار 
الخــطيرة على صعيــد حقوق الإنســان 
والأوضاع الإنسانية الناجمة عن العدوان 

الإسرائيلي ضد دولة قطر.
وخلال الجلســة الافتتاحية، ألقى رئيس 
اللجنة كلمــة أكّّد فيها ضرورة ترســيخ 
مبادئ العدالــة والــسلام، والدفع نحو 
ـّة العربية الإسلامية  وضع مقررات القم�
التــي انعقــدت في ســبتمبر بدولة قطر 

موضــع التنفيذ، باعتبارها إطــارًًا عمليًًا 
يوجّّه التحرك الجماعي لحماية المدنيين 

وصون الكرامة الإنسانية.
وأشــار إلى أن صمــت المجتمــع الدولي 
إزاء الانتهاكات يشــكّّل عامالًا مشــجّّعًًا 
لاســتمرارها وتفاقــم تداعياتهــا، الأمر 
الــذي يقتضي تحــرّكًًّا فــاعالًا ومنسّّــقًًا 
على المســتويات الحقوقيــة والقانونية 
والدبلوماســية، بمــا يضمــن المســاءلة 
وعدم الإفلات من العقاب، وفقًًا لقواعد 
القانون الدولي الإنســاني والمواثيق ذات 

الصلة.
وأكــدت كلمة اللجنة على أهمية تعزيز 
الجهود المشتركة بين مؤسســات حقوق 
الإنســان الوطنيــة في الــدول الأعضاء، 
وتكثيــف قنــوات التواصل مــع أجهزة 
الأمــم المتحــدة المعنية، لتــأمين وصول 

المســاعدات الإنســانية بصــورة عاجلة 
ومســتدامة، وتهيئــة الظــروف اللازمة 
لوقــف إطلاق النار، وتخفيــف معاناة 
والبنى  المرافــق  المتضرريــن، وحمايــة 

التحتية الحيوية.
وشــهد الاجتماع مناقشــة مســتفيضة 
وانعكاســاتها  الميدانيــة  للتطــورات 
الإنســانية، وتقييم الخطــوات القانونية 
والدبلوماسية الممكنة لدعم دولة قطر، 
وصوالًا إلى بلــورة موقف حقوقي موحّّد 
يحدّّد أولويات العمل العاجل، ومسارات 
التحرك في المحافل الدولية، وفي مقدمتها 

مجلس حقوق الإنسان ومجلس الأمن.
ضمّّ الوفد كلًّاا من الوزير المفوض عقيل 
بــن علوي باعمــر، وعبدالعزيز بن علي 
الســعدي مدير دائرة الشؤون القانونية 

باللجنة العُُمانية لحقوق الإنسان.

مسقط- الرؤية

انطلقــت أعمال التهيئــة والتســوية في مدينــة 
الثريا، أحد أبرز المشاريع العمرانية المستقبلية في 
العاصمة مســقط، وذلك تمهيدًًا لانطلاق أعمال 

البنية الأساسية.
ـًا ملموسًًــا، حيث بلغت  وتشــهد الأعمال تقدم�
نســبة الإنجاز نحــو 20% مــن إجمالي الأعمال 
المســندة لشركــة التســنيم للمشــاريع بقيمة 
تفوق 7 ملايين ريال عُُماني، وتشــمل إنشــاء 12 
عبارة صندوقيــة وبناء 17 جــدار حماية. ومن 
المقــرر الانتهاء مــن هذه المرحلــة مطلع العام 
القادم، بالتوازي مع بدء أعمال البنية الأساســية 
والشــوارع التي ستنطلق مع نهاية العام الجاري 

بما يواكب الجدول الزمني للمشروع.
وجــرى خلال المؤتمــر العقــاري الماضي توقيــع 
عــدد مــن الاتفاقيات التــي من شــأنها تعزيز 
وتيرة الإنجــاز، شــملت إســناد أعمال الإشراف 

والاستشــارات الهندســية لشركة F&M الشرق 
الأوســط بقيمة تجــاوزت 6 ملايين ريال عُُماني، 
إلى جانب إســناد مناقصة تنفيذ أعمال الشوارع 
والبنية الأساسية لشركة تارجت بقيمة تقارب 38 

مليون ريال عُُماني.
كما شــهدت المرحلــة الأولى مــن المدينة توقيع 
اتفاقيــة تطويــر الحي )6( بالتعــاون مع شركة 
تثمير العقارية باســتثمارات تتجاوز 240 مليون 
ريــال عُُماني، على مســاحة تبلــغ 285 ألف متر 
مربع، تتضمن إنشاء نحو 1,000 وحدة سكنية، 
لتكــون نموذجًًا لأحيــاء عصريــة متكاملة تلبي 

تطلعات السكان والمستثمرين في آن واحد.
وتُعُد مدينــة الثريا مشروعًًا عمراني�ـًا رائدًًا يمتد 
على ثلاث مراحــل تطويريــة، حيــث تشــمل 
المرحلــة الأولى أكثر مــن 2,600 وحدة ســكنية 
تســتوعب ما يزيد عن 8,000 نســمة، مدعومة 
بمرافق حيويــة مثل المدارس، والفنادق، والمراكز 
المجتمعيــة، والمرافق الترفيهيــة والرياضية. أما 

المرحلة الثانية فتضم ثلاثة أحياء سكنية متكاملة 
بطاقة استيعابية تبلغ 3,600 وحدة سكنية، فيما 
ســتُطُرح المرحلــة الثالثة عبر مســابقة تصميم 
دولية تتيح لأبرز المكاتب العالمية المســاهمة في 

صياغة ملامحها المستقبلية.
ويــأتي تميّّز المشروع من موقعــه الاستراتيجي في 
قلب مســقط بمحــاذاة طريق مســقط السريع 
وعلى بُعُد أقل من عشر دقائق من مطار مسقط 
الدولي، ليشكل محورًًا عمرانيًًا واستثماريًاً جديدًًا 
يتمتع بإطلالات بانورامية، ويجسد رؤية طموحة 
لمدينــة عصريــة متكاملة توازن بين الاســتدامة 

والابتكار وتفتح آفاقًاً رحبة للحياة والاستثمار.
يُشُــار إلى أن مدينــة الثريا ستشــارك في معرض 
ومؤتمــر العمــران والبيت والبنــاء خلال الفترة 
مــن 6 إلى 9 أكتوبــر المقبل؛ حيث ســيُُعرض في 
جناحهــا النمــوذج العمراني للمدينــة، بما يتيح 
للــزوار والمهتمين التعرف عن قرب على تفاصيل 

المشروع ومكوناته الأساسية.

»حقوق الإنسان« تشارك في اجتماع طارئ 
بمنظمة التعاون الإسلامي

تمهيدًًا لانطلاق مرحلة البنية الأساسية

بدء أعمال التهيئة والتسوية في »مدينة الثريا«
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مسقط- الرؤية

عقد مجلس الشــورى اجتماعه المشترك 
الـ12 مــع البرلمان الأوروبي في العاصمة 
البلجيكيــة بروكســل؛ وذلــك في إطار 
الزيــارة الرســمية التي قــام  بها وفد 
المجلــس إلى مملكة بلجيــكا يومي 24 
و25 ســبتمبر الجاري؛ برئاســة سعادة 
طاهــر بــن مبخــوت الجنيبــي نائب 
رئيــس المجلــس، وذلك تلبيــة لدعوة 
رئيس وفد العلاقات مع شــبة الجزيرة 
ســعادة  الأوروبي  البرلمان  في  العربيــة 
الدكتــور راينهولد لوباتكا، وشــارك في 
أعمال الاجتماع ســعادة الشــيخ أحمد 
بــن محمد النــدابي أمين عــام مجلس 
الشــورى، وســعادة حسين بــن محمد 
اللواتي عضو المجلس، بحضور ســعادة 
رؤى بنــت عــيسى الزدجالية، ســفيرة 
ســلطنة عُُمان المعتمدة لــدى مملكة 
بلجيكا، ورئيســة بعثتها لــدى الاتحاد 
الأوروبي، وذلك في مقر البرلمان الأوروبي 

بالعاصمة بروكسل.
وبحث الاجــتماع عددًًا مــن الجوانب 
ذات الاهتمام المشترك بين سلطنة عُُمان 

والبرلمان الأوروبي مــن خلال مناقشــة  
تعزيــز الشراكة في المجالات السياســية 
والاستراتيجية بين الاتحاد الأوروبي ودول 
مجلــس التعــاون الخليجــي، وتطوير 
الاقتصاديــة،  المجــالات  في  التعــاون 
والتجــارة والطاقة المتجــددة والرقمنة 
وسلاســل التوريــد، ودعــم اتفاقيــات 
التجارة الحرة والشراكات الاســتثمارية 
الموسعة وتحسين بيئة الأعمال. وناقش 
الـمشترك  العمــل  الاجــتماع جوانــب 

في قضايــا الأمــن الإقليمــي، والتصدي 
للنزاعــات، هــذا إضافــة إلى مناقشــة  
أبرز المســتجدات الدوليــة ذات الصلة 
بالأوضــاع الإقليمية الراهنة، والإشــادة 
بدور ســلطنة عُُمان كوســيط في الكثير 
من الملفــات الداعمة لحل النزاعات في 

المنطقة.
الاجــتماع،  خلال  الجانبــان  وبحــث 
الجوانب المتصلة بتعزيز الحوار البرلماني 
ذات  القضايــا  في  الأوروبي  الخليجــي 

ذات  والجوانــب  الـمشترك،  الاهــتمام 
الصلــة بالتعاون التجاري بين ســلطنة 
العديــد  في  الأوروبي  والاتحــاد  عمان 
مــن المجــالات منها الطاقــة المتجددة 
مــن  الأخضر، وجملــة  والهيــدروجين 
الموضوعات المتعلقة بحقوق الانســان، 
وشهدت أعمال الاجتماع كذلك مناقشة 
آفــاق التعاون البرلماني وتعزيز مجالاتها 
بين المجلس والبرلمان الأوروبي، وتفعيل 
أطر التعاون في المجــال التشريعي من 

خلال الدبلوماسية البرلمانية.
وأكــد، ســعادة طاهر الجنيبــي نائب 
رئيــس مجلس الشــورى على العلاقات 
المميــزة التــي تربــط ســلطنة عُُمان 
بجهــود  مشــيدًًا  الأوروبي  بالاتحــاد 
ومبــادرات البرلمان الأوروبي في العديد 
من القضايــا الراهنة في المنطقة، مؤكدا 
على أهميــة العلاقــات البرلمانيــة التي 
تجمــع بين مجلس الشــورى والبرلمان 
الأوروبي مــن خلال اللقــاءات المشتركة 

أثــرت  والتــي  المتبادلــة،  والزيــارات 
بشــكل كبير في زيادة وتيرة التعاون بين 
الجانبين. ودعم التعــاون والشراكة بين 
دول الاتحاد الأوروبي وسلطنة عُُمان في 

مختلف القطاعات.
 مــن جانبــه، أشــاد ســعادة الدكتور 
راينهولــد لوباتــكا بمســتوى العلاقات 
القائــم بين ســلطنة عُُمان  والتعــاون 
ًا عــن تطلعه  والبرلمان الأوروبي، معربـ�
إلى تعزيز هذا التعاون من خلال تبادل 
الخبرات والتنســيق المشترك في القضايا 

الإقليمية والدولية.
وفي ختام الاجتماع، أكــد الجانبان على 
التعــاون البرلماني  التزامــهما بمواصلــة 
وتعزيــز العلاقــات بين ســلطنة عُُمان 
والاتحــاد الأوروبي؛ بمــا يحقق المصالح 
التعــاون  جهــود  ويدعــم  المشتركــة 
التشريعيــة  المجــالات  مختلــف  في 
والاقتصاديــة والتنموية، كما تم التأكيد 
على دور البرلمانــات في تعزيز التفاهم 
الدولي والإســهام في ترســيخ الاستقرار 
مــن خلال الحوار المســتمر والشراكات 
الفاعلة، بما يواكب تطلعات الشــعوب 

لمستقبل أكثر أمنًًا وازدهارًًا ورخاء.

في إطار التعاون المشترك وتعزيز العلاقات الثنائية

التجارة والطاقة المتجددة على جدول أعمال اجتماعات 
»الشورى« و»البرلمان الأوروبي« في بروكسل

مسقط- الرؤية

انطلقت مســابقة هاكثون الذكاء الاصطناعي 
التوليدي »مُُلهــم«، والتي تنظمهــا أكاديمية 
الدراسات الإستراتيجية والدفاعية بالتعاون مع 
عدد من الشركاء من القطاعين العام والخاص، 
وذلك تحت رعاية اللواء الركن بحري علي بن 

عبدالله الشيدي آمر كلية الدفاع الوطني.
وتهــدف المســابقة- التــي انطلقــت بالمقر 
الرئيسي للبنك الوطني العماني وتستمر لغاية 
29 أكتوبر المقبل- إلى تحفيز العقول الشــابة 
على ابتــكار حلــول تقنية إبداعيــة لمواجهة 
المجتمعيــة والاقتصاديــة، مــن  التحديــات 
خلال فــرق تتنافس على تطويــر نماذج أولية 
لمشاريع رقمية عدة في مجالات تشمل: )الأمن 

السيبراني، والتعليم والتعلم، وخدمة العملاء(.
ويأتي تنظيــم هذه المســابقة في إطار خطط 
وبرامــج أكاديميــة الدراســات الإستراتيجيــة 
والدفاعية بما ينســجم مع مرتكزات وأهداف 
للنــدوة  رؤيــة »عُُمان 2040«، واســتعدادًًا 
الوطنيــة لهــذا العــام بعنــوان: الشراكة بين 

القطاعين العام والخاص لتوليد فرص عمل.
يُشُــار إلى أن هذه المسابقة تحظى بدعم كلٍٍّ 
من الشركــة العُُمانية للاتصــالات »عُُمانتل«، 
والبنــك الوطني العُُماني، وشركــة تنمية نفط 

عُُمان، وأكاديمية البرمجة.
وبلــغ عــدد الفــرق المتقدمة للمشــاركة في 
المسابقة 130 فريقًًا، ضمّّت في مجموعها 520 
مشاركًًا ومشاركة، تأهل منها 25 فريقًًا بواقع 

100 مشاركٍٍ ومشارِكِةٍٍ.

الرؤية- ريم الحامدية 

أكــد الدكتــور خالد بن ســعيد العامري 
رئيس مجلس إدارة الجمعية الاقتصادية 
العمانيــة أن قــرار وكالة “ســتاندرد آند 
بورز” تثبيت التصنيف الائتماني لسلطنة 
عُُمان عند مســتوى الجدارة الاستثمارية 
»BBB-” مع نظرة مســتقبلية مستقرة، 
يعكس نجــاح الجهــود الحكومية خلال 
الــفترة الماضية، مؤكــداًً أن هذا التثبيت، 
الذي يأتي رغم التحديــات والتقلبات في 
أســواق الطاقــة العالمية، ويمثل شــهادة 
واضحــة على نجاح وفعاليــة الإجراءات 
الإصلاحية التي تنفذها الحكومة في إطار 

»رؤيــة عُُمان 2040«. وقال العامري- في 
تصريــح خــاص لـ”الرؤيــة”- إن تقرير 
»ســتاندرد آند بورز« يؤكد أن الحكومة 
لتعزيــز  الصحيــح  المســار  على  تــسير 
الاستدامة المالية والتنويع الاقتصادي، كما 
إن الإشارة إلى التزام الحكومة بالانضباط 
المالي، وإصلاح الشركات المملوكة للدولة، 
وإطلاق مبــادرات حيويــة مثل صندوق 
عُُمان المســتقبل، هــي عوامل أساســية 
عززت ثقة المســتثمرين، مبينًًا أن التوقع 
بنمــو الناتج المحلي الإجمالي غير النفطي 
عنــد 2.9% ســنويًاً خلال الأعوام 2025 ـ 
2028م يؤكــد أن جهــود الاســتثمار في 
قطاعات التصنيع والســياحة بدأت تؤتي 

ثمارهــا، كما أن التوقــع بانخفاض الديْنْ 
2028م،  عــام  بحلــول   %33 إلى  العــام 
يعكــس إدارة ماليــة حكيمة وقدرة على 

احتواء المخاطر السيادية.
وأكــد العامــري أن هــذا التصنيف يعد 
بمثابة حافــز لمضاعفة الجهــود لمواصلة 
العمــل على تحسين بيئة الأعمال وزيادة 
قيــادة  في  الخــاص  القطــاع  مشــاركة 
النمــو الاقتصادي، مضيفــاًً: أن الجمعية 
الاقتصاديــة العمانية مســتمرة في دعم 
الحكومــة مــن خلال تقديم الدراســات 
والتوصيــات التــي تعــزز مــن جاذبية 
الاقتصاد وتحقق التوازن المالي، وصولاًً إلى 

أهداف رؤية “عُُمان 2040«.

مسقط- العُُمانية

ســجل إجمالي رصيد الائتمان الممنوح من قِِبل 
البنــوك التجارية التقليدية في ســلطنة عُُمان 
بنهاية شــهر يوليــو 2025م زيادة بنســبة 8 
بالمائــة، فيما ارتفع الائــتمان الممنوح للقطاع 
الخاص بمقدار 4.6 بالمائة ليصل إلى 21.3 مليار 
ريال عُُماني. وأشارت الإحصاءات الصادرة عن 

البنك المركزي العُُماني إلى أن إجمالي استثمارات 
البنــوك التجارية التقليديــة في الأوراق المالية 
انخفض بنســبة 3.4 بالمائة ليبلغ بنهاية يوليو 
2025م حوالي 5.8 مليــار ريال عُُماني، وضمن 
هذا البند، ســجل الاستثمار في سندات التنمية 
الحكوميــة ارتفاعًًا بنســبة 6.3 بالمائة مقارنة 
مع الفترة ذاتها من العام الماضي ليبلغ ملياري 
ريــال عُُماني. أما بالنســبة لاســتثمارات هذه 

البنــوك في الأوراق المالية الأجنبية، فشــهدت 
انخفاضًًا بمعــدل 15.7 بالمائــة لتصل إلى 2.1 
مليار ريــال عُُماني وذلك بنهاية يوليو 2025م. 
وفي الجانب الآخر للميزانية )الخصوم(، سجل 
إجمالي الودائع لدى البنوك التجارية التقليدية 
ارتفاعًًا بنســبة 3.6 بالمائة ليبلــغ 25.7 مليار 
ريال عُُماني بنهاية يوليو 2025. وضمن إجمالي 
الودائع، ارتفعت ودائع الحكومة لدى البنوك 

التجارية بنســبة 7.1 بالمائة لتبلــغ 5.8 مليار 
ريال عُُماني، مقابل انخفاض ودائع مؤسســات 
القطاع العام بنسبة 11 بالمائة لتبلغ 1.7 مليار 
ريال عُُماني. وارتفعــت ودائع القطاع الخاص 
بنســبة 4.1 بالمائة لتصــل إلى 17 مليار ريال 
عُُماني بنهاية يوليو 2025؛ مُُشــكِِّلةًً ما نســبته 
66.3 بالمائة مــن إجمالي الودائع لدى البنوك 

التجارية التقليدية.

مسقط- العُُمانية

شــهدت بورصة مســقط هذا العام نشــاطًاً 
اســتثنائيًّاّ؛ إذ ســجلت أحجام تــداول خلال 
الأشهر الثمانية الأولى من العام الجاري حوالي 
1.9 مليــار ريال عُُماني، بزيــادة قدرها 152 
بالمائة مقارنةًً بالفترة نفسها من العام الماضي.
وارتفــع معــدل التــداول اليومــي ببورصة 
مســقط في شهر أغسطس الماضي إلى نحو 25 
مليون ريال عُُماني مســجالًا أعلى معدل خلال 
العام الجاري مقابل 20.3 مليون ريال عُُماني 
في يوليــو، و12.7 مليون ريال عُُماني في يونيو، 
في حين ســجل أدنى معدل للتداول اليومي في 
يناير الماضي عند 3.7 مليون ريال عُُماني، وفي 
أبريل بـــ 5.4 مليون ريال عُُماني، وفي شــهر 
مارس 6.2 مليون ريال عُُماني، ومايو عند 7.1 

مليون ريال عُُماني.
وأوضــح هيثم بــن ســالم الســالمي الرئيس 
التنفيذي لبورصة مســقط أن هذه الأحجام 
تُعُد انعكاسًًــا لتفعيل نشــاط صناعة السوق 
وتعزيز السيولة، ما أثمر هذا العام بدعم من 
تفعيل صندوقين لتعزيز الســيولة، مشيرًاً إلى 
أن هذه الأحجام ارتفعت بشكل كبير لتتجاوز 
ما تحقق طوال العــام الماضي، محققة بذلك 
حركــة إيجابية وتفاعالًا من المســتثمرين، ما 
أدى إلى ارتفاع مؤشر بورصة مســقط بنسبة 

5.2 بالمائة في نهاية أغســطس الماضي مقارنة 
بإغلاق عام 2024م، كما نمت القيمة السوقية 

بنسبة 8 بالمائة خلال الفترة نفسها.
وقــال الســالمي إن أداء الشركات المدرجــة 
بالبورصة إيجابي، حيث ارتفعت أرباحها لتبلغ 
881 مليــون ريال عُُماني في النصف الأول من 
العام الجاري بزيادة نسبتها 20 بالمائة مقارنةًً 
بالــفترة ذاتها مــن العام الماضي واســتمرت 
وتيرة توزيعــات الأرباح في الارتفاع، ما جذب 
المســتثمرين نحــو الشركات الناميــة وذات 
التوزيعات العالية. وأشــار إلى أن الاكتتابات 
العامة التي شــهدتها بورصة مســقط العام 
الماضي أســهمت في إضافــة قطاعات جديدة 
للبورصــة ونمو الحجــم الســوقي الإجمالي، 
إضافة إلى توفير أدوات مالية متنوعة مكّّنت 
المستثمرين من تنويع محافظهم الاستثمارية 
وتوفير البدائل المناســبة لتوجهاتهم، ما يعزز 

حركة التداول والنشاط في السوق.
وتطلــع الرئيــس التنفيذي لبورصة مســقط 
خلال الــفترة المقبلة- ومع توجهات الحكومة 
باستمرار برنامج التخصيص والاكتتابات- إلى 
أن يسهم ذلك في مزيد من النشاط في السوق، 
وأن تتمكن البورصة من اســتكمال إجراءاتها 

واستراتيجيتها نحو الترقية إلى بورصة ناشئة.
من جانبــه، أوضح أحمد بــن علي المعمري 
التنفيــذي لهيئــة الخدمات  نائــب الرئيس 

المالية أن الهيئة ومن خلال التنسيق والتعاون 
مع الجهــات المعني�ـّة ذات العلاقة قامت في 
سبيل الاســتجابة لواقع ســوق رأس المال في 
ســلطنة عُُمان بــإطلاق عدد مــن المبادرات 
لتحفيــز وتطوير أداء ســوق رأس المال، من 
ضمنهــا العمل والتعاون المشترك مع الجهات 
المعنيّّة نحــو إدراج مجموعــة من الشركات 
في بورصة مســقط للاعتماد على الســوق في 
تمويل مشروعاتها التوسعية وبما ينشط سوق 
الإصدارات وتعميق البورصة إلى جانب جذب 

رؤوس الأموال المحلية والأجنبية.
وقــال إنــه نتيجــة لذلــك ارتفعــت القيمة 
الســوقية لبورصة مسقط بنهاية عام 2024م 
بنســبة 15.93 بالمائة مقارنــة بعام 2023م، 
واســتمر هذا العام ارتفاع القيمة الســوقية 
للبورصة لتصــل إلى 29.82 مليار ريال عُُماني 

حتى نهاية شهر أغسطس 2025م.
وأضــاف أن الإعلان عــن تفاصيــل البرنامج 
التحفيــزي لســوق رأس المال، يمثــل خطوة 
لمبــادرة وطنيــة مهمــة تعــزز مــن ثقــة 
المســتثمرين في القطــاع، إذ يتضمن البرنامج 
إطلاق حزمــة من الحوافز تســهم في تطوير 
بيئة الاســتثمار والأعمال، وتعزز الاســتفادة 
من الخيارات التمويلية المتنوعة التي يتيحها 

سوق رأس المال لمختلف فئات الشركات.
وأشار إلى أنه من ضمن المبادرات الهادفة إلى 

تحسين وتعزيز البنية الأساســية لقطاع سوق 
رأس المال، العمــل على ترخيــص عــدد من 
الشركات العاملــة في مجال الأوراق المالية في 
نشــاط صانع السوق ومزودي السيولة، وبلغ 
عــدد الشركات المرخصة لهذا النشــاط ثلاث 
شركات محلية إضافة إلى صانع سوق أجنبي، 
كخطوة تســهم في تحقيق نسب مناسبة من 
السيولة وتعزز من الأسهم الحرة المتداولة في 
بورصة مســقط، الأمر الذي سينعكس بشكل 

إيجابي في استقرار السوق وكفاءته.
وأكد أن هيئة الخدمات المالية تســعي نحو 
تســهيل رحلة المســتثمر عبر إطلاق منصات 
رقمية للتــداول عن بُعُد لــلشركات العاملة 
في مجــال الأوراق الماليــة المرخصــة لمزاولة 
نشــاط الوســاطة في بورصة مســقط، ويمثل 
مبــادرة مهمة كونهــا تُعُنى بتــوفير محطة 
رقمية موحدة تسهّّل العملية الاستثمارية في 
سوق رأس المال ويجعل الاستثمار أكثر سرعة 

وكفاءة.
وقال إن هذه المبادرات أســهمت في تحسّّن 
الأداء الــذي تشــهده البورصــة حالًيًّا بفضل 
الاســتخدام الأمثل لهــذه الأدوات من صناع 
واســتقطاب  الســيولة  ومــزودي  الســوق 
المســتثمرين المؤســسين والأفراد، مضيفًًا أن 
هيئة الخدمات المالية تســعى إلى تعزيز دور 

الشركات المرخصة في مجال الأوراق المالية.

مسقط- العُُمانية

بلغ إجمالي القيمــة المتداولة للعقار 
في ســلطنة عُُمان بنهايــة أغســطس 
2025 نحــو ملياريــن و124 مليــون 
ريال عُُماني، مقابل مليار و933 مليونًاً 
و200 ألف ريــال عُُماني خلال الفترة 
نفسها من عام 2024، مسجالًا ارتفاعًًا 

بنسبة 9.9 بالمائة.
وأظهرت البيانات الصادرة عن المركز 
ارتفاع  الوطني للإحصاء والمعلومات، 
الرســوم المحصّّلة لجميــع التصرفات 
القانونية بنســبة 81.7 بالمائة لتصل 
إلى 79 مليــون ريال عُُماني مقارنة مع 
ًا و700 ألف ريــال عُُماني  43 مليونـ�
خلال الفترة المماثلة من العام الماضي.
وبيّّنت المؤشرات أن القيمة المتداولة 
لعقــود البيع ارتفعت بنســبة 16.1 
بالمائــة حتى نهاية شــهر أغســطس 
2025 لتســجل 831 مليــون ريــال 
عُُماني مقارنة مــع 716 مليونًاً و100 
ألــف ريــال عُُماني في الــفترة ذاتهــا 
مــن عــام 2024، في حين تراجع عدد 
عقود البيع بشــكل طفيف بنسبة 1 
بالمائة ليبلغ 43 ألفًًا و971 عقد بيع، 
ـًا و398 عقد بيع  مقارنــة مع 44 ألف�

خلال الفترة ذاتها مــن العام الماضي. 
أما القيمــة المتداولة لعقــود الرهن 
فشــهدت ارتفاعًًا بنســبة 6.4 بالمائة 
مســجلة مليــارًًا و285 مليــون ريال 
عُُماني من خلال 14 ألفًًا و415 عقدًًا، 
مقارنة بمليار و207 ملايين و800 ألف 
ريال عُُماني لـــ13 ألفًًا و565 عقدًًا في 

الفترة ذاتها من عام 2024.
في حين تراجعــت القيمــة المتداولة 
لعقــود المبادلة بنســبة 17.7 بالمائة 
لتســجل 7 ملايين و600 ألــف ريال 
عُُماني لـــ 796 عقــدًًا بنهايــة شــهر 
ملايين   9 مقابــل   2025 أغســطس 
و200 ألــف ريال عُُماني لـ 927 عقدًًا 

خلال الفترة ذاتها من عام 2024.
 وارتفــع عــدد الملكيــات العقاريــة 
الصادرة حتى نهاية أغســطس 2025 
بنسبة 2.6 بالمائة ليصل إلى 153 ألفًًا 
و764 ملكيــة مقارنة مــع 149 ألفًًا 
و935 ملكية خلال الفترة المماثلة من 
عام 2024، بينما انخفضت الملكيات 
الصادرة لأبنــاء دول مجلس التعاون 
لــدول الخليج العربية بنســبة 12.8 
بالمائة لتبلــغ 859 ملكية مقارنة مع 
985 ملكية بنهاية شــهر أغســطس 

.2024

انطلاق »هاكثون مُُلهم« بمشاركة 100 مُُبرمِِج ومبتكِِر

العامري: تأكيد الجدارة الاستثمارية لعُُمان شهادة دولية على نجاح الإصلاحات الاقتصادية

25.7 مليار ريال إجمالي ودائع البنوك التجارية بنهاية يوليو

خبراء: نشاط استثنائي لبورصة مسقط خلال الأشهر الثمانية الأولى من 2025

2.1 مليار ريال تداولات عقارية 
في 8 أشهر بنمو %9.6

د.خالد العامري
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مسقط- الرؤية

تُوُّّج بنك مســقط- المؤسّّســة المالية الرائدة 
في ســلطنة عمان- بجائــزة الريادة في مجال 
المســؤولية الاجتماعيــة خلال حفــل وتزيع 
جوائز بصمة التي نظّمّته مجموعة مســقط 
للإعلام في فندق ســانت ريجيــس بمحافظة 
مســقط، وذلك تحت رعاية سعادة المهندس 
إبراهيــم بن ســعيد الخروصي وكيــل وزارة 
التراث والســياحة للتراث، وبحضور ســعادة 
الشــيخ فيصل بــن عبدالله الــروّّاس رئيس 
مجلــس إدارة غرفة تجــارة وصناعة عمان. 
وقد اســتلمت الجائزة نيابة عن البنك علياء 
بنــت مبــارك العلويــة، مســاعد مدير عام 

الشؤون القانونيّّة ببنك مسقط.
ويأتي هــذا التتويج تأكيــداًً على ريادة بنك 
مسقط في تنفيذ المشاريع والمبادرات الهامة 
والبرامــج المســتدامة في مجــال المســؤولية 
الاجتماعيــة التــي يلتــزم البنــك بتنفيذها 
ضمــن استراتيجيــة مســتدامة للإســهام في 
خدمــة المجتمع ودعم عدة قطاعات وفئات 

مجتمعية تشــمل البيئة والرياضة والشباب 
والتعليم وريادة الأعمال والصحة والسياحة، 
بالإضافة إلى مساهماته في تعزيز الوعي المالي 
والشراكــة مــع مختلف الجمعيــات المعنية 
بالأشــخاص ذوي الإعاقة والفرق الخيرية في 

السلطنة.
وقالت عليــاء بنت مبارك العلوية مســاعد 
مدير عام الشــؤون القانونيّّة ببنك مســقط: 
»ســعداء بتتويــج البنك بجائــزة الريادة في 
مجال المسؤولية الاجتماعية وأن نكون ضمن 
النخبة من المؤسّّســات الوطنيــة التي تضع 
خدمــة المجتمع في مقدمــة أولوياتها، وهذا 
التتويج يعكس الالتزام الراسخ والدائم للبنك 
بدعــم وتنميــة المجتمع الــعُُماني من خلال 
إطلاق وتنفيذ العديد من المبادرات والبرامج 
المســتدامة التي تهــدف إلى إحــداث تأثير 
إيجابي وفعّّال في مختلف القطاعات، وساء في 
التعليم، أو الصحة، أو ريادة الأعمال، أو دعم 
الفئات المستحقة، وســيواصل البنك التزامه 
برســالته وخطّتّــه الاستراتيجي�ـّة في خدمــة 
المجتمع وتعزيز قيم العطاء والاســتدامة، بما 

يسهم في بناء مستقبل أفضل للسلطنة«.
وتهدف استراتيجية الاســتدامة والمســؤولية 
الاجتماعيــة التــي ينفذها بنك مســقط إلى 
تحقيــق فوائد طويلة الأمــد لمختلف فئات 
المجتمــع، مما يخلــق أثــراًً إيجابيــاًً عليهم 
وفي مجــالات متعددة. وباعتباره المؤسّّســة 

المالية الرائدة في الســلطنة، إذ يواصل البنك 
مســاهماته تجاه خدمــة المجتمع من خلال 
ابتكار برامج استراتيجية في مجال المسؤولية 
الاجتماعية والالتزام بتنفيــذ المبادرات التي 
يطلقهــا البنــك ســنويا لتحقيــق الأهداف 
المرجوة لخدمــة مختلف شرائــح المجتمع، 

مــع الحرص على تعزيز العلاقات والشراكات 
مع مختلف الجهات ســواء كانت مؤسّّسات 
الجمعيــات  مــع  أو  خاصــة  أو  حكوميــة 

والمؤسسات الخيرية.
ويحــرص بنك مســقط على تنفيذ مجموعة 
مــن البرامج والمبادرات في مجال المســؤولية 
الاجتماعيــة وخدمة المجتمع وهــي برامج 
متنوعة ومســتدامة ترمــي إلى خدمة فئات 
وشرائــح متنوعة من المجتمــع من مختلف 
محافظات الســلطنة، ويــأتي على رأس هذه 
المبادرات برنامــج »الملاعب الخضراء« الذي 
يســاهم في تنميــة وتطوير الفــرق الأهلية 
الرياضيــة في مختلــف الولايــات من خلال 
المســاهمة في تعزيز البنية الأساســية لهذه 
الفــرق، وبرنامــج »تضامن« الســنوي الذي 
ـّذه البنك بالتعــاون مــع وزارة التنمية  ينف�
الاجتماعية ويهدف إلى وتفير الأجهزة المنزلية 
الضرورية لأسر الــضمان الاجتماعي والدخل 
المحــدود. كما أطلق البنك برنامج »أكاديمية 
الوثبــة« لدعــم روّّاد الأعمال العمانــيين في 
مختلــف القطاعــات ومبــادرات صُُمّّمــت 

خصيصا لتعزيز الثقافية المالية لدى مختلف 
فئــات المجتمــع، مــن بينها منصــة ماليات 
الإلكترونيــة إلى جانــب برنامــج »أكاديمية 
ماليات« الذي يهدف إلى نشر الثقافة المالية 
لدى طلبة المدارس، فضلا عن المبادرات التي 
تسهم في ترسيخ ثقافة الوعي المالي ومكافحة 
الاحتيــال المالي الالكتروني. هــذا ويعتبر بنك 
مســقط من المؤسسات الســبّاّقة إلى تدشين 
جهاز الســحب الآلي الخاص بــذوي الاعاقة 
البصريــة وذلك بالتعاون مــع جمعية النور 

للمكفوفين.
وإشــادة بــأدواره المحورية في هــذا المجال، 
حصــد بنــك مســقط عــددًًا مــن الجوائز 
لمبادراتــه في مجــال  تقديــرًاً  والتكريمــات 
المســؤولية الاجتماعيــة، من أبرزهــا جائزة 
المســؤولية  مبــادرات  مجــال  في  الابتــكار 
الاجتماعيّّة مــن المتّحّدة لخدمــات الإعلام، 
وجائــزة أفضــل بنــك في مجــال التنمي�ـّة 
 Capital Finance المستدامة من مؤسّّســة
International، وجائــزة الاســتدامة ضمن 

جوائز أسبوع عمان للاستدامة.

مسقط- الرؤية

أعلــن بنــك عُُمان العــربي- أحــد أبــرز 
المؤسســات المصرفية الرائدة في ســلطنة 
عُُمان- اســتكماله بنجاح إصدار “حقوق 
الأفضليــة”، والذي مََّت مــن خلاله إصدار 
333,333,333 ســهامًا جديدًًا؛ مُُســاهامًا 
بذلك في رفع رأس مال البنك المدفوع إلى 
216,941,000 ريال عُُماني، بزيادة قدرها 

50 مليون ريال عُُماني.
ويجسِِّــد هذا الإنجاز الثقة الراسخة التي 
يُوُليهــا المســاهمون في إستراتيجية البنك 
وقتوه المالية وآفاق نموه الواعدة. ووسف 
تُسُــهم حصيلة الإصدار الجديد في تعزيز 
القاعــدة الرأسمالية للبنك؛ بمــا يُتُيح له 
تسريــع تنفيــذ مبادراتــه الإستراتيجية، 
الرقميــة، ومواصلــة  قدراتــه  وتطويــر 

إسهامه في دفع عجلة التنمية الاقتصادية 
في سلطنة عُُمان.

وقال ســليمان الحارثي الرئيس التنفيذي 
لبنك عُُمان العــربي: “نعتز في بنك عُُمان 
العربي بثقة مســاهمينا الكرام والتزامهم 
المتواصــل، والتي تجلَّتَ بوضوح في نجاح 
هذا الإصدار. إن زيادة رأس المال المصرح 

ثل محطة مهمة في مسيرة نمو البنك،  به تُمم
وتعزِِّز قدرتنا على تحقيق قيمة مُُستدامة 
لمساهمينا، وتمكين الابتكار، ودعم أهداف 
وأولويــات رؤية عُُ“مان 2040”. مؤكدين 
التزامنــا بتقديــم حلــول ماليــة رائدة، 
والارتقاء بتجربة العملاء، والمســاهمة في 

بناء اقتصاد أكثر قوة واستدامة”.

مسقط- الرؤية

حــازت الوطنية للتمويــل- الشركة الرائدة في 
قطــاع التمويل في ســلطنة عُُمان- على جائزة 
»أفضــل الشركات العُُمانية أداءًً لعام 2025 - 
فئة الشركات ذات القيمة الســوقية الكبيرة«، 
وذلــك ضمن حفــل جوائــز عــالم الاقتصاد 
والأعمال لأفضل الشركات المدرجة أداءًً. وأقيم 
حفــل الجوائــز تحت رعاية معــالي المهندس 
أحمــد الذيــب نائب رئيــس الهيئــة العامة 
للمناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة، 
الذي قــدّّم الجائزة وتســلمها ســام الحبسي 
رئيس العمليات في الوطنية للتمويل نيابةًً عن 
الشركة. ويعكس هــذا التكريم نجاح الشركة 
المســتمر وإنجازاتهــا الاســتثنائية، إلى جانب 
التزامها الراســخ بدفع عجلة الابتكار وتعزيز 
مكانتهــا القيادية في القطاع المالي بسلطنـــة 
عُُمان. وتُبُرز هــذه الجائزة الأداء التشــغيلي 
والمالي القــوي للشركة الوطنية للتمويل، الذي 
واصل ترســيخ معايير رائــدة في القطاع طوال 
عــام 2025. وفي 30 يونيــو 2025، أعلنــت 
الشركة عن زيادة بنســبة 48.53% في الأرباح 
التشغيلية على أساس سنوي، لتصل إلى 12.18 
مليون ريــال عُُماني. كما ارتفعت الأرباح بعد 
الضريبــة بنســبة 19.83% لتصــل إلى 7.02 
مليون ريال عُُماني، فيما سجل صافي الاستثمار 
في عقود الإيجــار 614.62 مليون ريال عُُماني، 
ـًا زيادة بنســبة 6.18% منذ ديســمبر  محقق�
2024. ويعكــس هــذا النمو المســتدام قوة 

نشــاط التمويل، وتحسين الكفاءة التشغيلية، 
إلى جانب التركيز الاستراتيجي على ممارســات 
الإقراض المســتدامة، مدعمًًوا بــإدارة حكيمة 
لجــودة الائتمان. وقــال طارق بن ســليمان 
الفارسي الرئيــس التنفيذي للشركــة الوطنية 
للتمويــل: »يشرفنا أن نحظى بهــذا التكريم 
مــن منصة مرموقة كهــذه، إذ يعكس التقدم 
الكبير الــذي أحـــرزناه في مجــالات الابتكار 
والتحــول الرقمــي والنمو المُسُــتدام، ويعزز 
مكانتنــا كشركــة رائــدة في هذا القطــاع. إن 
هــذه النجاحات ما هي إلا ثمرة لتفاني فريقنا 
وكفاءتــه وعمله الدؤوب، حيــث كان تركيزنا 
الاستراتيجي على استقطاب وتطوير الكفاءات 
عاملاًً رئيســـًا في الارتقــاء بأدائنا وتمكيننا من 
تحقيق نتائج ملمسوــة. مســتلهمين من هذا 
التكريــم ومعززين بالتــزام موظفينا، نواصل 
ســعينا الدؤوب نحــو التميز ووضــع معايير 

جديدة ترتقي بقطاع التمويـل.”
يشــار إلى أن الوطنيــة للتمويــل تمتلك أكبر 
قاعــدة رأس مال تنظيمــي في قطاع التمويل 

والتــأجير في ســلطنة عُُمان، وتســتحوذ على 
حصة وسقية تبلغ 49.57%، مما يعزز مكانتها 

الرائدة في هذا القطاع. 
وتدير الشركة شــبكة قوية تضم 23 فرعًًا، ما 
يضمن ســهولة الوصــول إلى خدماتها وتمكين 
عملائهــا في جميــع المحافظــات. وانعكاسًًــا 
لالتزامهــا بالتنمية الوطنيــة، تحافظ الشركة 
على معدل تعمين مرتفــع يبلغ 91.86%، من 
بين الأعلى في القطــاع. ويعكس هــذا التركيز 
الاستراتيجــي التزام الشركــة برعاية المواهب 
المحليــة، وتمــكين المجتمعات، وبنــاء كوادر 
وطنية ماهرة ومؤهلة لدعم النمو الاقتصادي 

المستدام.
ويؤكــد هذا التكريم المرمــوق التزام الوطنية 
ًا للتقدم، من  للتمويــل بكونها شريكًًا موثقـ�و
خلال تمــكين قاعدة عــملاء متنوعــة، ودعم 
الابتــكار، وتعزيز التميــز عبر نهج استراتيجي 
يستشرف المستقبل. كما يؤكد استمرار الشركة 
في الإســهام الفاعل في تشــكيل المشــهد المالي 

للبلاد والارتقاء به إلى آفاق جديدة.

مسقط- الرؤية

حققت شركة ليـڤا للتأمين 3 من أبرز الجوائز 
في حفــل »عــالم الاقتصــاد« ٢٠٢٥، لتعــزز 
مكانتهــا كشركة رائــدة في الابتــكار وتطوير 
تجربــة عملائها في الســلطنة. وتُعُــد جوائز 
»عالم الاقتصاد«، التــي تنظمها شركة المتحدة 
لخدمة وســائل الإعلام، مــن أعرق الجوائز في 
السلطنة، وتشــكل معيارًًا للتميز المؤسسي في 
مختلف الصناعات، حيث يتم اختيار الفائزين 

من قبل لجنة مستقلة من الخبراء، استنادًًا إلى 
مــؤشرات الأداء والابتكار ومعــايير الحوكمة 

وعلاقة الشركات بالعملاء.
وجرى تكريــم الرئيس التنفيذي للشركة هناء 
الهنائيــة، بجائــزة »أفضل رئيــس تنفيذي في 
قطاع التأمين«، تقديرًاً لدورها القيادي الفارق 
في تطويــر قطاع التــأمين في عُُمان، كما جرى 
تتويــج شركة ليـــڤا للتــأمين بجائــزة »شركة 
التأمين للعام«، والذي يعد انعكاسًًا لمكانتها في 
الســوق المحلي، وتميز خدماتها، وقدرتها على 

مواكبة التغيرات المتســارعة في هــذا القطاع 
سريــع النمــو. وبالإضافة إلى ذلــك، حصدت 
الشركــة جائزة )أفضل ابتــكار في برامج الولاء 
عــن قطاع التأمين( وذلك عــن البرنامج الأول 
من نوعــه، برنامج الولاء امن ليـــڤا للتأمين، 
والــذي يقــدم خصومــات وعــروض مجزية 
مقدمــة من مجموعــة شركائهــا في قطاعات 
التسوق، والســفر، والمطاعم، واللياقة البدنية 
وغيرهــا. وقالت هناء الهنائية: »هذه اللحظة 
مُُميزة جدًًا لنا جميعًًا في شركة ليـڤا للتأمين. 

بنك عُُمان العربي يرفع رأسماله المدفوع إلى 216.9 
مليار ريال مع استكمال إصدار »حقوق الأفضلية«

»الوطنية للتمويل« تحصد جائزة »أفضل الشركات العُُمانية أداءًً«

»ليڤا للتأمين« تتعزز ريادتها بـ3 جوائز مرموقة

لدوره في إطلاق المبادرات والبرامج المستدامة

فوز بنك مسقط بـ»جائزة الريادة في مجال المسؤولية الاجتماعية«

شركات

مسقط- الرؤية

في  الأولى  الوجهــة  فلاورد،  أطلقــت 
مجال وتصيــل الورود والهدايا أونلاين 
في منطقــة الشرق الأوســط والمملكة 
المتحدة- مبادرتهــا الجديدة »مبرمجو 
المستقبل«، التي تهدف إلى تمكين جيل 
المســتقبل من تعلم البرمجة واكتساب 
المهارات الرقمية، تماشيًًا مع استراتيجية 
الاســتدامة )ESG( الخاصــة بالشركة 
لعام 2025 وأهداف التنمية المستدامة 

للأمم المتحدة.
ومــن خلال هــذه المبادرة، ســتقدم 
دراســية  منحــة   100 نحــو  فلاورد 
للأطفــال والشــباب في مختلــف دول 
المنطقة، لفتح المجــال أمامهم لخوض 
برامج تدريبيــة متخصصة في البرمجة 
والمعرفة الرقمية؛ إذ تُنُّظَّم هذه البرامج 
بالتعاون مع مؤسسات تعليمية محلية 
في كل دولة لضمان أقصى أثر وفاعلية، 
وفي ســلطنة عُُمان، تتعاون فلاورد مع 

RoboThink لتنفيذ هذه المبادرة. 
وقــال رئيس مجلــس الإدارة والرئيس 
التنفيــذي لشركة فلاورد عبــد العزيز 
باســم اللوغاني: »في فلاورد، لا نكتفي 
فقط بتوفير الهدايــا، بل نؤمن بدورنا 
في وتفير الفرص أيضًًا، ومبادرة مبرمجو 
المستقبل تجسّّد التزامنا بتحويل هذه 
الرؤيــة إلى واقع، عبر تمــكين الأطفال 
والشباب الطموحين من الأدوات التي 
تؤهلهم للابتكار والقيادة، والاســتثمار 
في الأجيــال القادمــة هو اســتثمار في 
مستقبلنا جميعًًا، وهو جزء أساسي من 

استراتيجيتنا القائمة على الاستدامة.”
في   التنفيــذي  الرئيــس  وأوضــح 
RoboThink يسوف التميمي: »نعتز 
بشراكتنا مع فلاورد في مبادرة إنسانية 
تحمل بُعُدًًا عميقًًا وتهدف إلى إحداث 

تغــيير إيجــابي في حياة الشــباب. إن 
رعايــة فلاورد الســخية فتحت الباب 
أمام أطفال في عُُمان لم تتح لهم سابقًًا 
فرصة الانضمام إلى برامجنا في مجالات 
والروبتوــات،  والتكنولوجيــا  العلــوم 
واستكشاف  للإبداع  مساحة  لتمنحهم 
آفــاق جديدة لمســتقبل واعــد. هذه 
الشراكة لا تقتصر على الدعم فحسب، 
بل تعكس إيمانًاً راســخًًا بأحلام شباب 
ـًا مــشتركًًا برعايــة جيل  عُُمان والتزام�
جديد من المبــدعين والمفكرين وقادة 

المستقبل.”
البرامــج  تفاصيــل  على  وللاطلاع 
ومواعيدها، يمكــن للمهتمين التواصل 
المحليــة  الأكاديميــات  مــع  مبــاشرة 
الشريكــة في كل دولــة، إذ تُعُد هذه 
المبادرة فرصة فريدة لاكتساب مهارات 
المســتقبل والانطلاق نحو عالم الابتكار 

والبرمجة، مــع دعم فلاورد المُسُــتمر 
لتعزيز قدرات الشــباب وتمكينهم من 

قيادة التحول الرقمي في المنطقة.
فلاورد متجــر إلــكتروني تأســس عام 
2017 معنــي بطلب الــورود والهدايا 
عبر الإنترنت حيث تقوم بشراء الورود 
من أفضل الـمزارع في العالم ووتريدها 
إلى ورش عملهــا في جميع الدول التي 
تعمــل بهــا ليتم تنســيقها مــن قبل 
المصممين المحترفين ومنســقي الورود. 
وتقوم الشركة بالتعــاون مع عدد من 
المصممين والعلامات التجارية العالمية 
والمحلية لتقديم مجموعة واسعة من 
المنتجــات كالشــوكولاتة والحلويــات 
والعطــور وغيرها التي يتــم وتصيلها 
في نفــس اليــوم عبر خدمــة التوصيل 
الخاصــة بالشركة لضمان أفضل تجربة 

للعملاء.

»فلاورد« تمهّّد الطريق لمبرمجي المستقبل عبر 100 منحة إقليمية 
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حافة السؤال حمد الصبحي

لماذا صُُور؟ لأنها منبع الحكاية الأولى: حكاية المُغُامرة والاكتشاف، والهجرة والعمل، والسفر 
الطويل والأمل، والحب والصناعة.

صــور هي المدينة الــكبرى في صناعة الســفن، ومدينة القلب للعالم، حيــث يشرع البحر 
صباحه لأحلام الناس ويستدعي ذاكرة خصبة تحمل إرث الأسلاف في السفن والسفر.

في هذا الســياق، جاءت الورشــة التدريبية لصناعة الســفن التقليدية، التي نظمتها وزارة 
العمل، لتكون درسًًا حيًًّا في الحرفة العُُمانية الأصيلة. عشرون متدربًاً من مختلف محافظات 
السلطنة اجتمعوا، يحمل كلٌٌّ منهم حلامًا صادقًاً ورغبة عميقة في أن يكون جزءًًا من رحلة 

إحياء هذا الفن العريق، الذي شكّّل عبر القرون هوية البلاد البحرية وجسرها إلى العالم.
في المرحلــة الأولى من التدريب، يبدأ المتدربون بتعلّمّ الأساســيات. وهنا لا تكتفي الأيدي 
بتقطيع الأخشــاب وتجهيزها، بل تتعلّمّ العيون قراءة التاريخ، والقلوب فنّّ الصبر والدقة. 
تتحــول صــور إلى متحف مفتوح على الهــواء الطلق، حيث يتقاطع التعليــم مع الإبداع، 
وتنتقــل الحرفة من جيل إلى جيــل بمفرداتها المليئة بالمهارة والحكمــة. وعلى مدى ثلاثة 
أشــهر، يعيش المتدربون بين النظرية والتطبيق، فيتعلمون أن الخشــب لا يكذب، وأن كل 

قطعة تحمل في طياتها قصة بحرٍٍ وملاحٍٍ وحضارة مُُمتدة عبر الأزمان.
ثم تبدأ المرحلة الثانية: الغوص في أعماق الحرفة. على مدى ســتة أشهر، يتدرّبّ المتدربون 
على صناعة نماذج الســفن التقليدية وفق الطرق المتوارثة. يتعرفون على أنواعها ومهاراتها، 
ثم ينتقلون إلى الإنتاج العملي، حيث تتحول الورش إلى منصات إبداعية. تعلو الأصوات بين 
المطرقــة والخبرة والحلم، فيما تتحرك الأشرعة البيضاء على النماذج وكأنها تتنفس من روح 
البحر ذاته. كل قطعة خشــب مشــغولة هنا تحمل توقيعًًا شخصيًًا، وكل نموذج يُنُجز هو 

شهادة على براعة اليد العُُمانية وعمق ارتباطها بالتراث.
هذه التجربة ليســت تدريبًًا فنيًًا فحســب؛ بل رحلة حســية وروحية يعيشــها المتدربون 
بكامل تفاصيلها. يســمعون خرير الموج، ويشــعرون بنســيم الرياح التي رافقت البحارة 
العمانيين عبر العصور. تمتزج الألوان بروائح الخشــب والزيت، لتغدو الورشــة لوحة حيََّة، 

حيث يتجدد الإبداع ويتلاقى مع إرث الأجداد.
ومــع نهاية البرنامج، لا يخرج المتدربون بشــهادات معتمدة وخبرة عملية فقط، بل بوعي 
عميق بالانتماء، وفخر راسخ بالموروث العُُماني. يكتشفون أن الماضي ليس مجرد ذكرى؛ بل 
منصة للإبداع والابتكار. على ضفاف صور، تتحول الأخشاب والأشرعة إلى لغة تحكي حضارة 
عُُمان البحرية، حيث يختلط صوت المطرقة بهواء البحر، والألوان بذاكرة زمن مضى، ليولد 

نموذج جديد يجمع بين التراث والإبداع.
ورغم مشــقة العمل، يختتم المتدربون أيامهم بشــعور الإنجاز، إذ يدركون أن كل نموذج 
مكتمل ليس مجرد قطعة خشــب؛ بل رســالة تحمل عبق التاريخ وروح الشباب العُُماني، 

ليكونوا سفراء لهذا الإرث أمام العالم، حاملي شعلة الحضارة البحرية نحو المستقبل.
وعلى الجهــات المعنية أن تدفع مثل هذه المبــادرات نحو مزيد من الورش والمختبرات، لما 
لهــا مــن أثر في تعزيز ثقافة الأسلاف، واســتدعاء التاريخ البحري مــن أروقة المتاحف إلى 

فضاءات الحياة والعمل.

صناعة السفن.. 
رحلة حِِسِِّية 

وروحية وإبداعية

مسقط- العُُمانية

أكــدت وكالــة ســتاندرد آند بــورز تصنيف 
ســلطنة عُُمان الائتماني عند مستوى الجدارة 
الاســتثمارية »BBB-« مع نظرة مســتقبلية 
الحكومــة  التــزام  إلى  مــشيرة  مســتقرة، 
بالإجــراءات المالية وقدرتها على الحفاظ على 

اســتقرار أوضاعهــا الاقتصادية رغــم تقلبات 
أسعار النفط.

وأشــار التقريــر إلى أن إصلاحــات الحكومة، 
بمــا في ذلك إعادة هيكلــة الشركات المملوكة 
للدولــة، وتنويــع مصــادر الدخــل، وإطلاق 
صندوق عُُمان المســتقبل، ساهمت في تعزيز 
متانة الاقتصاد وجذب الاستثمارات الأجنبية.

وتوقّعّــت الوكالة نمو الناتــج المحلي الإجمالي 
بالأسعار الثابتة من 1.7 بالمائة في عام 2024م 
إلى أكثر من 2 بالمائــة خلال الفترة من 2025 
إلى 2028 بدعــمٍٍ مــن نمــو القطاعــات غير 
النفطية. كما توقّعّت الوكالة ارتفاع متوســط 
خام برنت مــن 60 دولارًًا للبرميل في النصف 
الثاني من عــام 2025م إلى 65 دولارًًا للبرميل 

ّع  بين عامــي 2026 و2028، مــشيرة إلى توقـ�
انخفــاض الديْنْ العام مــن 36 بالمائة في عام 

2024 إلى 33 بالمائة بحلول عام 2028.
أمــا بشــأن التضخم، فقــد توقّعّــت الوكالة 
اســتمرار التضخم في مستويات منخفضة عند 
1.5 بالمائــة في المتوســط خلال الأعــوام من 
2025 إلى 2028، وتوقّعّــت الوكالة اســتقرار 

صــافي الأصــول الحكومية عنــد 8 بالمائة بين 
عامــي 2025 و2028، واســتقرار نمو القطاع 
غير النفطــي عند 2.9 بالمائة ســنويًّاً، مدفوعًًا 
بجهود الاستثمار في قطاع التصنيع والسياحة. 
بجانب توقّعّها اســتمرار الإصلاحــات المالية 
والاقتصاديــة خلال الأعــوام مــن 2025 إلى 

.2028

من جانب آخر، توقّعّت الوكالة تحقيق عجز 
مالي طفيف لا يتجــاوز 0.5 بالمائة من الناتج 
الـمحلي الإجمالي في عــام 2025، يعقبه توازن 
مالي خلال الفترة من عام 2026 إلى عام 2028، 
كما توقّعّت أن يسجل الحساب الجاري عجزًاً 
متوســطًاً بنســبة 1.9 بالمائة نتيجة انخفاض 

أسعار النفط.

الحكومة تحافظ على استقرار الأوضاع الاقتصادية رغم تقلبات النفط

»-BBB« ستاندرد آند بورز« تؤكد التصنيف الائتماني لسلطنة عُُمان عند مستوى الجدارة الاستثمارية«
استمرار الإصلاحات المالية والاقتصادية حتى عام 2028توقعات بنمو الناتج المحلي الإجمالي بالأسعار الثابتة إلى 2 %

مسقط- العُُمانية

كشــفت بيانــات هيئــة الخدمــات الماليــة 
أن منصــات التمويــل الجماعــي المُرُّخَّصــة 
استطاعت خلال الربع الثاني من العام الجاري 
تمويل 43 مشروعًًا بقيمــة 2.28 مليون ريال 
ـًا بنســبة 81 بالمائــة  عُُماني، مُُســجِِّلةًً ارتفاع�
مقارنة بالفترة ذاتها من عام 2024، والتي تم 
خلالها تمويل 23 مشروعًًا بقيمة 1.26 مليون 
ريال عُُماني؛ ما يُبُِرِز ثقة المستثمرين المؤهلين 

ومشاركتهم المتنامية في هذه المنصات.
وتشــهد منصات التمويل الجماعي في سلطنة 
عُُمان نمّوًّا لافتًاً يعكس تنامي ثقة المستثمرين 
وريــادة هذه المنصات كخيــار تمويلي مبتكر 

قائم على التقنيات المالية الحديثة.
وأوضحــت الهيئة أنه منــذ إطلاق أول منصة 
تمويــل جماعي في عــام 2022، بلــغ إجمالي 
التمويــل عبر المنصــات المرخصة في ســلطنة 
عُُمان حتى نهايــة الربع الثاني من عام 2025 
نحو 14.9 مليون ريال عُُماني؛ ما يعكس الدور 
المتزايد للتمويل الجماعــي في دعم الشركات 
الناشــئة والمؤسســات الصغيرة والمتوســطة، 
مــن خلال إتاحــة بدائل تمويليــة بعيدة عن 
النظام المصرفي التقليدي، كما يبرز ارتفاع عدد 
المشروعات وتعزيز ثقة المســتثمرين في هذه 
المنصات الرقميــة وقدرتها على توجيه رؤوس 

الأموال نحو مشروعات مبتكرة.
وارتفع عدد المنصــات الفاعلة إلى 7 منصات 

خلال هذا العــام، ما يوفــر منظومة تمويلية 
ذات خيارات متنوعــة لكل من رواد الأعمال 
والمســتثمرين الراغبين في تنميــة مدخراتهم، 
ومن المتوقع أن يسهم هذا النوع من التمويل 
في تمويــل جهود التنويع الاقتصــادي وتعزيز 

بيئة ريادة الأعمال في سلطنة عُُمان.
وأكــدت الهيئة التزامها بحماية المســتثمرين 
وضمان شــفافية الســوق، من خلال تطبيق 
ضوابــط مشــددة على مشــغلي المنصــات، 
من بينها الالتزام بممارســة العنايــة الواجبة، 
والتحقــق من الإفصاحــات، والالتزام بحدود 
الاســتثمار، والامتثال لمعايير مكافحة غســل 
الأموال، فضالًا عن تنفيذ برامج توعية وتثقيف 

مستمرة.

7 منصات فاعلة توفر منظومة تمويلية ذات خيارات متنوعة

81 % نسبة النمو في تمويل المشروعات عبر »التمويل الجماعي«
خطة تنفيذية لتطوير تجمع اقتصادي متكامل لصناعات الألمنيوم التحويلية

توطين 20 مشروعًًا بـ32 مليون ريال في 
»صحار الصناعية« خلال النصف الأول

أول مبادرة من نوعها في المنطقة تُُنفذ بلا انبعاثات كربونية

»أسياد للنقل البحري« ترعى »رحلة عُُمان 
3165« دعمًًا لجهود الاستدامة

صحار- العُُمانية

اســتقبلت مدينة صحار الصناعيــة خلال النصف 
الأول مــن العام الجاري نحو 39 طلبًًا اســتثمارّيًّا، 
وجــرى تــوطين 20 مشروعًًا منها بــإجمالي حجم 
اســتثمارات يصل إلى 32 مليــون ريال عُُماني، على 

مساحة إجمالية تقدّّر بـ 299 ألف متر مربع.
وتُعُــد مدينة صحار الصناعية التابعة للمؤسســة 
العامة للمناطق الصناعيــة »مدائن« مركزًاً جاذبًاً 
للاســتثمار الصناعي والتجاري في المنطقة، وتتمتع 
بميزات نســبية عديــدة أهمها الموقــع الجغرافي 
الاستراتيجــي لقربها مــن ميناء صحــار والموانئ 
الإقليميــة، وتوافر البنية الأساســية المتكاملة من 
خلال أراضٍٍ تضم جميــع الخدمات التي يحتاجها 

المستثمر.
كما تتميــز المدينــة الصناعية بحوافز اســتثمارية 
متنوعة مثل الإعفــاءات الضريبية والجمركية، إلى 
جانب توفر القــوى العاملة ومرونــة الإجراءات، 
ووجود مصانع الشق العلوي في القطاعات المعدنية 

كالحديد والألمنيوم والبلاستيك والبتروكيماويات.
وقال المهندس عبد الله بن أحمد المياسي مدير عام 
مدينة صحار الصناعية إن إجمالي حجم الاستثمار 
في المدينة بنهايــة النصف الأول من العام الجاري 
تجاوز 2.3 مليار ريال عُُماني، فيما بلغ إجمالي عدد 
العاملين 13 ألفًًا و803 عاملين، وبلغت المســاحة 
ًا و196.3 ألف متر مربع  المؤجــرة حالّيًّا 11 مليونـ�
من إجمالي المســاحة المخصصــة للمدينة والبالغة 
ًا و397.2 ألــف متر مربع. وفيما يتعلق  28 مليونـ�
بالموقف التنفيذي لمشروعات البنية الأساسية التي 

تنفذها »مدائن« حالّيًّا في مدينة صحار الصناعية، 
أوضــح مدير عام المدينة- في تصريح لوكالة الأنباء 
العُُمانيــة- أنّهّ تم اســتكمال المرحلــة الثانية من 
أعمال الخدمــات الاستشــارية لدراســة وتحسين 
الخدمــات القائمــة وتطويــر مســاحات جديدة 
لمواكبــة الطلب المتزايد، وجارٍٍ اســتكمال تســليم 
مراحــل المشروع )التصاميــم التفصيلية وكراســة 
المناقصة تمهيــدًًا لطرحها للتنفيــذ(، ومن المتوقع 
تســليم المرحلة الثالثة والرابعــة من المشروع في 
الربع الأول مــن العام المقبــل، مضيفًًا أن العمل 
جارٍٍ للإعداد لتنفيذ مشروع زيادة الرقعة الخضراء 
في منطقة محطة معالجة الصرف الصحي بالمدينة 

الصناعية.
وأضاف أن العمل جــارٍٍ على إعداد خطة تنفيذية 
لتطويــر تجمع اقتصادي متكامل معني بصناعات 
الألمنيــوم التحويلية في المدينــة، إلى جانب تطوير 

حزمــة الحوافــز والممكنات، ومن المتوقع إســناد 
الدراســة الاستشــارية للتجمع خلال شهر أكتوبر 
المقبل؛ تمهيدًًا لبدء تسويق الفرص الاستثمارية في 

المرحلة القادمة.
ـًا مــع  وأشــار إلى أنــه جــرى عقــد 33 اجتماع�
المســتثمرين والجهات ذات العلاقة خلال النصف 
الأول مــن العــام الجــاري، وتنفيــذ 3 مبادرات 
وبرامــج تُعُنى بالمســؤولية الاجتماعيــة، في إطار 
تعزيز جهود اســتقطاب المشروعات النوعية التي 
تســهم في تنويع الأنشــطة الصناعية ورفع القيمة 
المضافــة بالمدينــة الصناعية، وتوطيــد العلاقات 
مع المســتثمرين، وحلحلة التحديات التشــغيلية، 
والســعي لرفع رضــا وثقة المســتثمرين بالمدينة. 
كما أوضــح أن إدارة المدينة بصدد تقييم عدد من 
المشروعات الاســتثمارية التي من المؤمل أن ترى 

النور قبل نهاية العام الجاري.

صحار- العُُمانية

بلغ إجمالي السجلات التجارية التراكمية للمستثمرين حتى 
، فيما  نهاية الربع الثاني من العام الجاري نحو 5088 ســجالًا
بلغ عدد التراخيص الاستثمارية الصادرة خلال الفترة نفسها 

311 ترخيصًًا.
وســجلت المديريــة العامــة للتجــارة والصناعــة وترويج 
الاســتثمار بمحافظــة شمال الباطنة إنجــاز 141 ألفًًا و218 
معاملــة خلال النصف الأول من العــام الجاري مقارنة مع 
ـًا و388 معاملة خلال عام 2024؛ الأمر الذي يؤكد  112 ألف�

تسارع وتيرة النشاط الاقتصادي في المحافظة.
وتشــهد محافظة شمال الباطنة حراكًًا اقتصادّيًّا واستثماريًّاً 
متناميًًا يعكــس الاهتمام الكبير بتنميــة المحافظات للقيام 
بدورهــا في تعزيز الأنشــطة التجاريــة والصناعية وجذب 

الاستثمارات.
وقال جمال بن عبد اللــه الهنائي مدير عام المديرية العامة 
للتجــارة والصناعــة وترويــج الاســتثمار بمحافظــة شمال 
الباطنــة إن عــدد المعــاملات التجاريــة عبر منصة »عُُمان 
للأعمال« بلــغ 94 ألفًًا و20 معاملة، فــيما أنجزت المديرية 
في قطاع المواصفات والمقاييــس 8293 معاملة، و255 عيّّنة 
فحــص، و424 معايرة موازين، إلى جانــب تنفيذ 3 زيارات 
فنيــة وتســجيل 3 مخــتبرات. وأضاف- في تصريــح لوكالة 
الأنبــاء العُُمانيــة- أن المديرية ماضيــة في تقديم خدماتها 
بكفاءة عالية للمســتفيدين من قطاعات التجارة والصناعة 
والاســتثمار؛ إذ بلغ عدد المعــاملات التجاريــة والصناعية 
ـًا و675 معاملة، بينما وصلت معاملات الملكية  نحو 96 ألف�
الفكرية إلى 2053 معاملة مقارنة مع 1410 معاملات خلال 
عام 2024؛ ما يعكــس تنامي الوعي بأهمية حماية حقوق 

الملكية الفكرية.
وتُوََُفِّرِ منصة »عُُمان للأعمال« أكثر من 50 خدمة إلكترونية، 
أبرزهــا تســجيل الســجلات التجارية، وإصــدار التراخيص 
والتصاريح والوكالات التجارية، وشهادات المنشأ، وخدمات 
الملكية الفكرية، إضافة إلى خدمات تصفية الشركات وإلغاء 
الســجلات، كما تتيح المنصة خدمة »أعــرف عميلك« التي 
تمكّّن المســتثمر الأجنبي من التســجيل عن بُعُد من خارج 
ســلطنة عُُمان إلى جانــب خدمــة »دليل الاســتثمار« التي 
تســهّّل على المســتثمرين الاطلاع المســبق على المستندات 

والرسوم والمتطلبات الخاصة بممارسة الأنشطة التجارية.

مسقط- الرؤية

ترعى أسياد للنقل البحري، إحدى شركات مجموعة 
أســياد، رحلــة »عُُمان 3165« والتــي أُطُلِِقــت في 
الجمعية الجغرافيــة الملكية بلنــدن، بالتزامن مع 
الاحتفــال بيــوم الملاحــة البحرية العالـمي، تحت 
رعاية ســعادة بدر بن محمد بن بدر المنذري سفير 
ســلطنة عُُمان لدى المملكة المتحدة، وحضور عددٍٍ 
مــن الدول الأعضــاء في المنظمة البحريــة الدولية، 
إلى جانب مؤسســات علميــة وتعليمية وجامعات 
مرموقــة، فضالًا عــن الشركاء الاستراتيجيين لأســياد 

للنقل البحري.
وتُعُد هذه الرحلة البحرية الاستكشــافية حدثًاً غير 
مسبوق، إذ تنطلق على مرحلتين؛ الأولى من نوفمبر 
وحتــى ديســمبر 2025، والثانية  مــن يناير وحتى 
فبرايــر 2026، لتغطــي الســواحل العُُمانية بطول 
3165 كيلــومترًاً، وســيقودها المُسُتكشِِــف العالمي 
مارك إيفانــز على متن قارب »كاياك« فردي مصمم 
على الطــراز الغرينلاندي التقليــدي، ويعتمد على 
قوة التجديف والتيارات الهوائية، ومجاراة الأمواج، 
في انســجام تام مع عنــاصر الطبيعة وذلك لضمان 

خلــوّّ الرحلة مــن الانبعاثــات الكربونيــة، لتكون 
التجربة الأولى من نوعها في المنطقة، ولتعزّّز مكانة 
ســلطنة عُُمان على خريطــة المبــادرات العالمية في 

مجال الاستدامة.
وستُشُــكّّل هذه المبادرة منصــة حيّّة لتوثيق الإرث 
البحري العريــق لعُُمان وإبراز التنــوّّع البيولوجي 
الفريد لبيئتها البحرية، كما تنقل قصص المجتمعات 
والشــباب الذين يســهمون اليوم في بناء مستقبل 

مســتدام؛ حيث ســتعتمد على تكامل الفن والعلم 
والإعلام الرقمــي مــن بودكاســت وأعمال فنيــة 
وأبحــاث ميدانية، على أن يُتُاح البودكاســت لاحقًًا 
للمــدارس حــول العــالم ليُُســهم في التعليم ونشر 
الوعــي بأهميــة البيئة البحرية، لتحــوّّل البحر إلى 
مختبر مفتوح يربط الماضي بالمستقبل ويؤكد أهمية 
حماية النظم البيئية الساحلية والبحرية في مواجهة 

التحديات المناخية.

5088 سجالًا تجاريًًا استثماريًًا 
في شمال الباطنة بنهاية 

النصف الأول
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انســحاب عشرات الوفود الدبلوماسية من قاعة الجمعية العامة 
للأمــم المتحــدة في نيويــورك فور بــدء رئيس 

الكيــان الإسرائيلي بنيــامين نتنياهو خطابه، 
الجمعة الماضي، يعكس ســخط العالم أجمع 
على ممارســات الكيــان غير المقبولة وحرب 

الإبادة التي يشــنها على غزة وعدم اســتجابته 
للنداء العالمي لوقف مجازره وتجويعه لأبناء الشعب الفلسطيني.

سجّّلت مســقط أقل ازدحاما مروريا بين 
المدن العربية في 2025 بمؤشر 

118.7 نقطة  يعتمد المؤشر 
على وقت التنقل، الإحباط، 
كفاءة الـمرور والانبعاثات، 

أفضل  انســيابية  يعكس  ما 
مقارنة بالمدن الأخرى.

أليس من الجميــل أن تكون التمور 
العُُمانية خيارًًا أساســيًّّا في 

مقاهينــا؟ فهي ليســت 
بل   ،ِ مــح�لّيِ منتجِِ  مجرّدّ 
هويّةّ وثقافة، وتســويق 

للتمور في بلد التمور.

نتنياهو وحيدا 
منبوذا

نبوءة السنوار تتحقق.. والعالم 
يدير ظهره لإسرائيل

نبوءة السنوار: سنجعل الاحتلال في حالة 
تصادم مع الإرادة الدولية ونعزله عزلًاً عنيفًًا

جنرال إسرائيلي: الأيام الأخيرة تُُعزز الشعور 
بالتفكك والعزلة الدولية

نتنياهو يثرثر أمام مقاعد فارغة داخل 
القاعة

اتساع دائرة المقاطعة الاقتصادية لتل أبيب 
مع استمرار حرب الإبادة

مغادرة معظم الوفود الدولية مع بدء كلمة 
رئيس الاحتلال بالأمم المتحدة

مراسلة القناة الـ13: مغادرة الوفود الدولية 
بمثابة »بصق في وجه إسرائيل«

»حماس«: انسحاب الوفود الدولية مؤشر 
على عزلة إسرائيل


