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فعاليات مُُبهرة لعُُشاق المغامرات البحرية في »مسندم الدولي للغوص«

سوريا: توغل إسرائيلي بريف دمشق تزامنًًا مع زيارة المبعوث الأمريكي

خصب- الرؤية

انطلقــت بولايــة خصــب فعاليــات وبرامج 
مهرجان مســندم الدولي للغوص تحت رعاية 
صاحب السمو الســيد فهر بن فاتك بن فهر 
آل ســعيد، بحضور نخبة من محترفي الغوص 

والهواة والمهتمين بأعماق البحر.
وأكد مبارك بن علي بن ســعيد الرحبي رئيس 
مكتب محافــظ مســندم، أن المهرجان يمثل 
أكثر من مجرد فعالية ســياحية؛ بل هو نافذة 
تطل بها الســلطنة على العالم لتعريفه بجمال 
مســندم وتفرّدّهــا الطبيعــي، مــشيرًاً إلى أن 
الحدث يُجُسِِّد اهتمام ســلطنة عُُمان بقيادة 
حضرة صاحــب الجلالة الســلطان هيثم بن 

طارق المعظــم- حفظه الله ورعــاه- بتنمية 
الســياحة المســتدامة وتعزيز مكانة مسندم 
كوجهــة بحرية عالمية. وأضــاف: »أردنا لهذا 
المهرجان أن يكون رســالة تُجُسّّد شغفنا بعالم 
البحار، وتدعو إلى حماية كنوز بيئتنا البحرية، 
وتعزيــز الشراكة بين المجتمع المحلي والقطاع 
الســياحي، وفتح آفاق أوســع للاســتثمار في 
هــذا القطاع الواعد، الــذي يجمع بين جمال 

الطبيعة وروح المغامرة«.
ويســعى المهرجــان إلى تســليط الضوء على 
مواقع الغــوص الحالية، واستكشــاف مواقع 
جديدة، إلى جانب دعم المشــاريع السياحية 
المحليــة ومراكز الغوص، وخلــق فرص عمل 

جديدة للباحثين عن وظائف.

دمشق- الوكالات

ذكــر بيان صادر عن وزارة الخارجية الســورية 
أمــس الإثــنين أن ســوريا تســتنكر بشــدة ما 
وصفتــه »بالتوغــل العســكري« الإسرائيلي في 
ريف دمشق. وأجرى الجانبان في الآونة الأخيرة 
محادثات لتهدئة الصراع في جنوب سوريا. وجاء 
في البيان أن »هذا التصعيد الخطير يُعُد تهديدا 
مباشرا للسلم والأمن الإقليميين، ويجسد مجددا 

النهج العدواني الذي تنتهجه ســلطات الاحتلال 
)إسرائيل(«. وأضاف »تجــدد )الوزارة( دعوتها 
إلى منظمة الأمم المتحدة ومجلس الأمن الدولي 
لتحمــل مســؤولياتهما القانونيــة والأخلاقيــة 
واتخاذ إجراءات عاجلة وفعالة لردع ســلطات 
الاحــتلال عن ممارســاتها العدوانيــة، وضمان 

مساءلتها وفقاًً لأحكام القانون الدولي«.
وقالت ســوريا إن إسرائيل أرســلت 60 جندياًً 
للاســتيلاء على منطقة داخل الحدود السورية 

حول جبل الشــيخ قائلــة إن العمليــة تنتهك 
سيادتها وتشكل تهديدا جديدا للأمن الإقليمي. 
وقال متحدث عســكري إسرائــيلي إن القوات 
الإسرائيليــة أجــرت نشــاطا عمليــا روتينيا في 
منطقة في جنوب سوريا لكنها لم تعمل في بيت 
جن، وهي منطقة قريبة من الحدود مع لبنان 

وقريبة من جبل الشيخ.
ويــأتي الحــادث في الوقــت الذي يشــارك فيه 
البلدان في محادثات بوســاطة أمريكية بهدف 

تهدئة الصراع بينهما في جنوب ســوريا. وتأمل 
دمشــق في التوصل إلى ترتيــب أمني يمكن أن 
يمهــد الطريــق في نهايــة المطــاف لمحادثات 
سياسية أوســع نطاقًاً. وبحث الرئيس السوري 
أحمد الشرع أمس التطورات في سوريا والمنطقة 
مــع المبعوث الأمريكي الخاص لســوريا توماس 
براك في دمشــق وذلك بعد يوم من زيارة براك 
لإسرائيــل وبحثه الملفين الســوري واللبناني مع 

رئيس الوزراء الإسرائيلي بنيامين نتنياهو.

مسقط- العُُمانية

بلغ إجمالي قيمة أذون الخزانة الحكومية المخصصة لهذا الأسبوع 35,98 مليون ريال عُُماني، حيث 
بلغت قيمة الأذون المخصصة لمدة الاســتحقاق )28 يومًًا( 10 ملايين ريال عُُماني، وذلك بمتوســط 
سعر مقبول بلغ 700ر99 ريال عُُماني، ووصل أقل سعر مقبول 700ر99 لكل 100 ريال عُُماني، فيما 

بلغ متوسط سعر الخصم 91071ر3%، ومتوسط العائد 92248ر%3.
ـًا( 6,53 مليون ريال عُُماني، وذلك  في حين بلغــت قيمة الأذون المخصصة لمدة اســتحقاق )91 يوم�
بمتوســط ســعر مقبول بلغ 961ر98 ريال عُُماني، ووصل أقل سعر مقبول 960ر98 لكل 100 ريال 

عُُماني، فيما بلغ متوسط سعر الخصم 16765ر4%، ومتوسط العائد 21141ر%4.
ـًا( 14,45 مليون ريال عُُماني، وذلك  كما بلغــت قيمة الأذون المخصصة لمدة اســتحقاق )182 يوم�
بمتوســط ســعر مقبول بلغ 930ر97 ريال عُُماني، ووصل أقل سعر مقبول 930ر97 لكل 100 ريال 

عُُماني، فيما بلغ متوسط سعر الخصم 15068ر4%، ومتوسط العائد 23840ر%4.

الرؤية- غرفة الأخبار

الــدورة  في  أمــس  عُُمان  ســلطنة  شــاركت 
الاســتثنائية لمجلــس وزراء خارجيــة الدول 
الأعضــاء في منظمــة التعــاون الإسلامي التي 
عُُقــدت في مدينــة جــدّّة بالمملكــة العربية 
السعودية لبحث العدوان الإسرائيلي المتواصل 

على الشعب الفلسطيني.
وشدّّد سعادةُُ السّّــفير الشيخ محمد بن عبد 
الله القتبــي رئيس دائرة المنــظمات الدولية 

بــوزارة الخارجيــة الذي ترأس وفد ســلطنة 
عُُمان المشــارك في كلمتــه على ضرورة وقف 
فوري شــامل ودائــم لإطلاق النــار في قطاع 
غزة، ورفض سياســة العقــاب الجماعي التي 
تمارسها سلطات الاحتلال الإسرائيلي، والسماح 
بإدخال المساعدات الإنسانية دون أي قيد أو 
شرط، ووقف سياســة التجويع الممنهجة ضد 
المدنيين الأبرياء، وفتح جميع المعابر بشــكل 
كامــل ومســتدام لتوفير المســاعدات اللازمة 

لمستحقّّيها.

وأضاف أن موقف ســلطنة عُُمان ثابت تجاه 
دعم القضيــة الفلســطينية، ونيل الشــعب 
الفلســطيني حقوقه المشروعــة بعد العدوان 
الإسرائــيلي المتواصل الذي أدى إلى اســتمرار 
المآسي الإنســانية، من حصــار ودمار وتشريد 

وحرمان.
وأوضــح أن ســلطنة عُُمان تؤكــد على الحق 
المشروع للشعب الفلسطيني في تقرير مصيره 
وفي إقامة دولته المســتقلة ذات السيادة على 
حدود الرابع من يونيو لعام 1967 وعاصمتها 

ـًا لقــرارات الشرعية  القــدس الشرقيــة، وفق�
الدوليــة ومبادرة الــسلام العربية، كما تُجُدد 
تأييدها لمخرجات قمة فلسطين وخطة إعمار 
غزة التي تــم اعتمادها في القاهــرة، ومؤتمر 
التسوية السلمية لقضية فلسطين وتنفيذ حل 
الدولتين الذي عُُقد في نيويورك برئاسة مشتركة 
بين المملكــة العربية الســعودية وجمهورية 
فرنسا، وما صدر عنه من بيان ختامي تضمن 
الاتفاق على اتخاذ خطوات ملموسة من أجل 

تسوية قضية فلسطين.

من جهــة ثانيــة، ارتقى 5 صحفيين شــهداء 
إثر قصــف إسرائــيلي على مستشــفى ناصر 
في جنــوب قطاع غزة، ضمن 20 شــهيدًًا على 
الأقــل، ويعمل الصحفيــون في وكالتي رويترز 
وأسوشــيتد بــرس وقنــاة الجزيــرة القطرية 

وغيرها.
وفي واشــنطن، سُُئل الرئيس الأمريكي دونالد 
ترامب عن رد فعله، وقال إنه ليس ســعيدًًا 
بهذا الأمر. وســأل ترامب مــراسالًا في البيت 
الأبيــض »متــى حــدث هــذا؟ لم تصلنــي 

معلومات عنه... لست سعيدًًا بذلك. لا أريد 
رؤية هذا. في الوقت نفسه، علينا إنهاء هذا 
الكابوس برمته«. وقــال إن الوضع في قطاع 
غزة مروّّع، مشيرًاً إلى أن هذه الحرب ستشهد 
ما وصفها بـ»نهاية حاسمة« خلال أسبوعين 
أو ثلاثة. وأضاف ترمــب في تصريحات أدلى 
بها في البيت الأبيض: »يجب أن تنتهي حرب 
غزة لما تســببه من جوع ومــوت«. وأضاف 
ترامــب أن هنــاك جهدًًا دبلوماســيًًا »جادًًا 

للغاية« بشأن غزة. 

عشرات الشهداء والمصابين في قصف غاشم للاحتلال لمستشفى ناصر

حرب إبادة على الصحافة في غزة.. وترامب يتحدث 
عن »نهاية حاسمة« بغضون 3 أسابيع

مسقط- العُُمانية

بتكليفٍٍ ســامٍٍ من حضرة صاحب الجلالة 
السُُّلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظهُُ 
اللهُُ ورعاه- استقبل صاحب السمو السيد 
شــهاب بن طارق آل سعيد نائب رئيس 
الوزراء لشــؤون الدفاع بمكتبه بمعســكر 
المرتفعة أمس سعادة الدكتور تيسير علي 
فرحات سفير دولة فلسطين المعتمد لدى 
ســلطنة عُُمان؛ وذلك للتوديع بمُُناســبة 

انتهاء مهام عمله.
وقد شــكر صاحب الســمو السيد نائب 

رئيــس الوزراء لشــؤون الدفاع ســعادة 
الســفير على الجهود التــي بذلها لتعزيز 
عُُمان  ســلطنة  بين  الثنائيــة  العلاقــات 
ودولة فلسطين الشقيقة، متمنيًًا له دوام 
التوفيق، كما أعرب ســعادة الســفير عن 
شــكره لجلالة السُُّــلطان المعظــم- أيدهُُ 
اللــه- على الدعم الــذي حظي به خلال 
فترة عملــه بســلطنة عُُمان، مما ســهل 
أداء مهامــه، متمنيًًا لجلالته وافر الصحة 
ومديــد العمــر، ولســلطنة عُُمان المزيد 
من التقدم والــنماء في ظل قيادة جلالته 

الحكيمة.

بتكليفٍٍ سامٍٍ.. السيد شهاب 
يودّّع السفير الفلسطيني
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مسقط- العُُمانية

أعلنت وزارة الثقافة والرياضة والشــباب عن 
أسماء الفائزيــن بجائــزة ثقافــة الطفل لعام 
2025 في نســختها الخامسة، والتي تهدف إلى 
تنميــة وتعزيز الإبداع الثقافي والفني وتحفيز 
الموهوبين من الأطفال واليافعين بما يُسُهم في 

صقل إمكاناتهم ومواهبهم.
وحصــل على المركــز الأول معن بن مصطفى 
الجــرداني عــن موضــوع »تخ�يـّل أن لديــك 
روبوت خاص«، وجاءت في المركز الثاني أسيل 
بنت سعيد السعدية عن الموضوع نفسه، أما 
المركز الثالث فكان لســيف بن خالد المعولي 
عن موضوع »إذا كنــت تملك شركة في مجال 
الســياحة« وكان الفائــزون الثلاثــة ضمــن 
العشرة المتأهلين للتصفية النهائية في مسابقة 
»تحدث كي أراك« الموجهة للأطفال من ســن 

7-12 سنة ومســابقة »عُُمان تحكي« الموجهة 
ّاب وأدبــاء الطفل. ورعى حفــل الختام  لكتـ�
الدكتور ناصر بن راشــد المعــولي وكيل وزارة 

الاقتصاد بحضور عدد من أصحاب السعادة.

وقال أحمد بن ناصر الراشــدي رئيس قســم 
ثقافة الطفل بوزارة الثقافة والرياضة والشباب 
إن جائــزة ثقافة الطفل جائزة ســنوية بدأت 
منــذ عام 2021 بــإشراف مــن وزارة الثقافة 

والرياضة والشباب، وتضم فرعين الفرع الأول 
مسابقة »تحدث كي أراك« والتي يتنافس فيها 
طلاب المدارس والمقيمين من عمر 7- 12 سنة 
والفرع الثاني مسابقة »عُُمان تحكي« يتنافس 

ّاب والأدبــاء العُُمانيــون والعرب  فيهــا الكتـ�
المشتغلون في قصص الأطفال وثقافة الطفل.

وأضاف أن المسابقة تهدف إلى تنمية وتحسين 
قــدرات الأطفــال الثقافيــة والأدبيــة، ودفع 

الكّتّاب والأدباء العُُمانيين لإثراء مكتبة الطفل 
العــربي بالقيم الإنســانية والقيــم التي تعزز 
الولاء والانتماء للتراث الثقافي العُُماني. وأوضح 
أن عدد الكّتّاب المشــاركين في مسابقة »عُُمان 
تحكي« في نســختها الحالية بلغ 124 مشــاركًًا 
بفارق 84 مشــاركًًا عن النسخة الماضية، فيما 
بلــغ عدد المتنافسين في مســابقة »تحدث كي 
أراك« 523 طالبًًا في المرحلة الأولى عبر إرســال 
فيديــو لا يتعــدى 3 دقائق يتضمــن اختيار 
موضــوع من الموضوعات الثلاثــة المطروحة، 
وتم اســتبعاد 18 مشــاركة لعدم اســتيفائها 
الشروط المطروحــة في الإعلان بفــارق 133 
متســابقًًا عن النســخة الماضية التي بلغ عدد 

المتسابقين فيها 190 مشاركًًا.
ومــن بين المتنافسين في هذه النســخة ولأول 
مــرة 7 أطفال من ذوي الإعاقــة البصرية و2 

من ذوي الإعاقة الحركية.

صلالة- العُُمانية

بدأت أمس بولاية صلالــة أعمال حلقة عمل 

علمية حــول إدارة مكافحة نبتــة البارثينيوم 
الغازيــة، التي تنظمها بلدية ظفار بمشــاركة 
خبراء ومختــصين مــن داخل ســلطنة عُُمان 

وخارجها، وتســتمر ثلاثة أيام. وتهدف حلقة 
العمل إلى اســتعراض أحــدث نتائج الأبحاث 
والتجــارب التطبيقية في مجال مكافحة النبتة 
الغازية على المســتويين الوطني 
الدولي  التعاون  وتعزيز  والدولي، 
لدعم جهود سلطنة عُُمان في هذا 
المجال، إلى جانب الإسهام في بناء 
القدرات الوطنية وتطوير البرامج 

البيئية المتكاملة.
وألقت الدكتورة ثريا بنت سعيد 
السريرية عضو اللجنة التوجيهية 
والمدير  البارثينيوم  نبتة  لمكافحة 
العام المســاعد لصــون الطبيعة 
بهيئــة البيئــة، كلمــة، أوضحت 
فيهــا أن الحلقة تأتي اســتكماالًا 
للجهــود الوطنيــة التــي تبذلها 
ســلطنة عُُمان لمواجهــة هــذه 
النبتة الغازية التي تُعُد من أبرز 
التحديات البيئية، لما تســببه من 
للتنوع  للمراعي وفقدان  تدهور 

الحيوي وتقليل للحمولة الرعوية. وأكدت أن 
اللجنة التوجيهية منذ عام 2020 عملت على 
تطوير برنامج متكامل للمكافحة بالتعاون مع 
الجهات الحكومية والخاصة والبحثية، شــمل 
الرصــد البيئي وإعــداد الخرائــط والتجارب 
الميدانيــة، مع التوجه نحو اعــتماد المكافحة 

الحيوية كخيار مستدام وأقل تكلفة.
وأضافــت أن الجهــود امتدت إلى اســتعادة 
النظــم البيئيــة مــن خلال جمــع ونثر بذور 
النباتــات المحلية والرعوية في المواقع المتأثرة؛ 
حيث جرى نثر مليارات البذور في إطار خطة 

متصاعدة تهــدف إلى إعــادة تأهيل الأراضي 
الـمتضررة، إلى جانــب تنفيذ برامــج توعوية 
وإرشادية للمزارعين وأفراد المجتمع، والتعاون 
مع المؤسســات البحثيــة لإعداد الدراســات 

العلمية اللازمة.
وتضمن برنامــج الافتتاح عرضًًــا مرئيًًا تناول 
الجهــود الوطنية المبذولــة في مكافحة النبتة 
والتحديــات المرتبطــة بهــا، إلى جانب كلمة 
تعريفية عــن المخاطر العالميــة الناجمة عن 
انتشارها، واستعراض تجربة محافظة ظفار في 
تنفيــذ برامج المكافحة خلال الفترة من 2020 

إلى 2025.
وعقــب الافتتاح، عقدت الجلســة النقاشــية 
الأولى بعنوان »تقارير بحثية إقليمية- سلطنة 
عُُمان والشرق الأوسط«، اشتملت على ورقتي 
عمل تطرقتــا إلى تأثير نبتــة البارثينيوم على 
المراعــي الطبيعيــة بمحافظــة ظفــار، ودور 
الكيمياء الأليلوباثية الصديقة للبيئة في إدارة 

نمو هذه النبتة ومنع انتشارها.
ويشهد اليوم الثاني أربع جلسات نقاشية حول 
موضوعات متنوعة، من بينها: بيولوجيا وبيئة 
نبتة البارثينيــوم، والتقارير الإقليمية الخاصة 
بالهنــد وجنــوب آســيا، وأستراليــا والمحيط 

الهادئ، وأفريقيا والشرق الأوسط.
أما اليــوم الختامي فيتضمن ثلاث جلســات 
نقاشــية تتناول الإدارة البيولوجيــة، والإدارة 
غير البيولوجيــة، وأفضل الممارســات المتبعة 
في ســلطنة عُُمان. رعى افتتاح الحلقة سعادة 
الدكتــور أحمد بن محســن الغســاني رئيس 
بلديــة ظفار، الــذي قام بتكريــم المتحدثين 
والجهات المشاركة والمساندة لأعمال الحلقة.

صلالة- العُُمانية

اختُتُم أمس بمقر المخيم الكشفي الدائم بسهل 
جبــل أشــور في محافظة ظفار اللقــاء الصيفي 
الــدولي للجوالة، الــذي نظمته عــشيرة جوالة 
نادي بــوشر الرياضي ومجلس عشــائر الباطنة 
تحت شــعار »هويتنــا تعزز قيمنــا«، بإشراف 

المديريــة العامة للكشــافة والمرشــدات بوزارة 
التربيــة والتعليم. شــارك في اللقــاء 200 جوال 
وقائد من مختلف عشــائر ســلطنة عُُمان، إلى 
جانب مشاركين من الدول الشقيقة والصديقة؛ 
بهــدف تطويــر مهاراتهم الكشــفية والقيادية، 
وإتاحة المجال لتبادل الخبرات والأفكار وتعزيز 
القيــم المرتبطــة بالهوية. وألقــى عبدالرحمن 

بن جوهر الغيلاني، قائد عــام اللقاء، كلمة قال 
فيها إن اللقــاء الصيفي الــدولي للجوالة حقق 
أهدافه بفضل جهود لجان العمل، مشيرًاً إلى أن 
المشــاركين تدربوا على القيادة الواعية ومراحل 
التخطيــط لمشروعات خدمــة وتنمية المجتمع 
بالإضافة إلى العمل البيئي، واستكشاف مقومات 

التنمية المستدامة المتاحة للجوالة. 

تضمن برنامــج اللقاء، الذي اســتمر عدة أيام، 
تنفيذ أنشطة متنوعة شملت مسابقات كشفية 
وحلقــات عمل وبرامج تدريبيــة، نُفُذت داخل 
المخيم وخارجه. وفي الختام قام ســعادة الشيخ 
محمد بن ســيف البوسعيدي والي صلالة راعي 
المناســبة بتوزيــع الشــهادات على المشــاركين 

وتكريم الجهات المساهمة في إنجاح اللقاء.

»الثقافة والرياضة والشباب« تحتفي بالفائزين بـ»جائزة ثقافة الطفل 2025«

أوراق عمل وجلسات نقاشية بصلالة حول إدارة مكافحة »نبتة البارثينيوم«

ختام اللقاء الصيفي الدولي للجوالة بمحافظة ظفار

مسقط- العُُمانية

بتكليفٍٍ ســامٍٍ من حضرة صاحب الجلالة 
السُُّلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظهُُ 
اللهُُ ورعاه- استقبل صاحب السمو السيد 
شــهاب بن طارق آل سعيد نائب رئيس 
الوزراء لشــؤون الدفاع بمكتبه بمعســكر 
المرتفعة أمس سعادة الدكتور تيسير علي 
فرحات سفير دولة فلسطين المعتمد لدى 
ســلطنة عُُمان؛ وذلك للتوديع بمناســبة 

انتهاء مهام عمله.
وقد شــكر صاحب الســمو السيد نائب 

رئيــس الوزراء لشــؤون الدفاع ســعادة 
الســفير على الجهود التــي بذلها لتعزيز 
عُُمان  ســلطنة  بين  الثنائيــة  العلاقــات 
ودولة فلسطين الشقيقة، متمنيًاً له دوام 
التوفيق، كما أعرب ســعادة الســفير عن 
شــكره لجلالة السُُّــلطان المعظــم- أيدهُُ 
اللــه- على الدعم الــذي حظي به خلال 
فترة عملــه بســلطنة عُُمان، مما ســهل 
أداء مهامــه، متمنيًًا لجلالته وافر الصحة 
ومديــد العمــر، ولســلطنة عُُمان المزيد 
من التقدم والــنماء في ظل قيادة جلالته 

الحكيمة.

مسقط- العُُمانية

احتفلــت كليــة القيــادة والأركان المشتركــة 
والدفاعية  الإستراتيجية  الدراســات  بأكاديمية 
أمس بافتتاح الدورة التاسعة والثلاثين للضباط 
الــدارسين، وذلك تحت رعايــة العميد الركن 

محمد بن أحمد المشــيخي آمر كلية القيادة 
والأركان المشتركــة. وألقــى العميد الركن آمر 
كلية القيادة والأركان المشتركة بهذه المناسبة 
كلمة رّحّب خلالها بالضباط الدارسين، وحثهم 
على المثابــرة والاجتهاد والنهــل من المعارف 
العسكرية والعلمية، كما رّحّب بالدارسين من 

الدول الشــقيقة والصديقة متمنيًاً لهم طيب 
الإقامة في سلطنة عُُمان، والتوفيق والنجاح في 
الدورة. ويشــارك في الدورة ضباط من وزارة 
الدفاع وقوات السُُّــلطان المســلحة والأجهزة 
العســكرية والأمنية الأخــرى، هذا إلى جانب 
مشــاركة ضباط من القوات المســلحة بدول 

مجلــس التعاون لدول الخليج العربية، وعدد 
من الدول الشقيقة والصديقة الأخرى.

حضر المناسبة عددٌٌ من كبار الضباط بأكاديمية 
الدراســات الإستراتيجية والدفاعيــة، والهيئة 
التدريبيــة والإدارية بكلية القيــادة والأركان 

المشتركة.

افتتاح الدورة الـ39 لكلية القيادة والأركان المشتركة بتكليفٍٍ سامٍٍ.. السيد شهاب يودّّع السفير الفلسطيني



03 متابعاتالثلاثاء ٢ من ربيع الأول 1447 هـ الموافق ٢٦ أغسطس 2025م - العدد رقم 41٧٠

مسقط- الرؤية

نظّمّت وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
والابتــكار، ممثلةًً بالمديريــة العامة للبعثات، 
لقــاءًً تعريفي�ـًا للطلبــة الجــدد المقبولين في 
البعثــات والمنح الدراســية الخارجيــة للعام 
الأكاديمــي 2026/2025؛ وذلــك في القاعــة 
الــكبرى بالمركــز الثقــافي بجامعة الســلطان 

قابوس.
وقال فهد بن سعيد بن شيخان القصابي المدير 
العــام للبعثات بالنــدب إن اللقاء يهدف إلى 
تزويــد الطلبة الموفدين وأولياء أمورهم بأبرز 
المســتجدات والإجراءات المتعلقة بالابتعاث، 
والتي شــملت الجوانب الأكاديمية والقانونية 

والدينية والثقافية. 
وتضمــن اللقاء توعية قانونية لرفع مســتوى 
وعــي الطلبة بالأنظمــة والقــوانين المعمول 
بهــا في دول الابتعــاث، إلى جانــب التعريف 

بالإجــراءات التــي يجب اتباعها قبل الســفر 
وبعد الوصول، بما في ذلك ما يتعلق بالمطارات، 
والمحافظــة على الأمن والسلامة الشــخصية، 

والتمثيل المشرف لسلطنة عُُمان.
وأضــاف القصابي أن عــدد البعثات الخارجية 
لمرحلة البكالوريوس لهذا العام بلغ 550 بعثة 
دراســية، من بينها بعثات موجهة بالتنســيق 

مع عدد من الجهات الحكومية؛ منها: المدينة 
الطبيــة للأجهزة العســكرية والأمنية، ووزارة 
العدل والشــؤون القانونية، وصندوق تقاعد 

الأجهزة العسكرية والأمنية.
أما بالنسبة للمنح الدراسية، فقد تم تخصيص 
33 منحــة لدولــة الكويــت، و8 منح لمملكة 
البحرين، و5 منح للمملكة الأردنية الهاشمية، 

و24 منحة مقدمة من الجمهورية الفرنسية.
واشــتمل البرنامج على عــرض مرئي من وزارة 
الأوقــاف والشــؤون الدينيــة، قــدّّم نصائح 
وإرشــادات دينية وثقافية تساعد الطلبة على 
التمســك بدينهــم والمحافظــة على هويتهم 
وثقافتهــم العُُمانية، إضافة إلى كيفية التعامل 
مــع الآخرين والتأقلم مع اخــتلاف الثقافات 

والعادات الاجتماعية، بما لا يتعارض مع القيم 
الدينية والأخلاقية والسمت العُُماني الأصيل.

وقدّّم المختصــون في المديرية العامة للبعثات 
نبذة تعريفية حول البعثات والمنح الخارجية 
والخدمات الإلكترونية المرتبطة بها، إلى جانب 
مجموعة من الإرشادات العامة حول إجراءات 
الســفر وأنظمة الدراســة والإقامة والســكن 
في دول الابتعــاث. وتــم اســتعراض ضوابط 
الابتعــاث، وأهم اللوائح والقــوانين المنظمة، 
إضافة إلى الخدمــات الإلكترونية المتاحة عبر 

الموقع الإلكتروني للوزارة ونظام »أساس«.
وأكــد اللقاء أهميــة التزام الطلبــة المُوُفَدَين 
بعدد مــن الجوانــب الضروريــة خلال فترة 
دراســتهم، وفي مقدمتهــا التأقلم مــع البيئة 
الجديدة، والتــحلي بالصبر والعزيمة والإصرار، 
والاهــتمام بالجانــب الاجتماعــي إلى جانب 
الأكاديمــي ليكونوا خير ســفراء لبلادهم. كما 
شدد على ضرورة إخطار جهات الإشراف قبل 

الشروع بأي إجراء قد يؤثر في مسار الدراسة، 
مثل تغيير التخصص أو المؤسسة التعليمية أو 
وقف الدراســة أو الانسحاب منها، وذلك عبر 
قنوات التواصل الرســمية أو حسابات الوزارة 

في شبكات التواصل الاجتماعي.
واختتم اللقــاء بفتح باب النقاش للإجابة عن 
استفســارات الطلبــة وأوليــاء أمورهم حول 
مختلف الجوانب المتعلقة بالابتعاث. وأعلنت 
الــوزارة عن تنظيم لقــاءات افتراضية إضافية 
بالتنســيق مع الملحقيــات الثقافية والجهات 
المشرفــة، ســيتم خلالهــا إطلاع الطلبة على 
تفاصيــل التخصصات الدقيقــة، وآلية اختيار 
الجامعات، وأنماط المعيشــة في دول الدراسة، 
وطــرق التواصــل مــع الملحقيــات الثقافية 

والمختصين في الوزارة.
ومن المقرر أن تعقد الوزارة لقاءًً خاصًًا بالطلبة 
المبتعــثين من فئة الإعاقة الســمعية؛ لتقديم 

الدعم اللازم وتسهيل إجراءات ابتعاثهم.

عبري- ناصر العبري

أكملــت المديرية العامــة للتربيــة والتعليم 

الاســتعدادات  كافــة  الظاهــرة  بمحافظــة 
لاســتقبال  والفنيــة  الإداريــة  والتجهيــزات 
العــام الدراسي الجديــد 2025/ 2026؛ وذلك 

مــن خلال تشــكيل اللجان والفــرق وحصر 
احتياجات المدارس وتجهيز الخطط الإشرافية 
وآليــات تنفيــذ البرامج التربويــة والتعليمية 

التــي تخــدم الطلبــة والهيئــات التعليمية، 
بالإضافــة إلى تنفيذ عدد من أعمال الإضافات 
في بعــض الـمدارس وأعمال الصيانــة اللازمة 
لمختلف المرافق المدرسية استعدادًًا لتشغيلها 
في أول يوم دراسي. وقالت زوينة بنت ســيف 
بن ســليمان المزروعية المديرة العامة للتربية 
والتعليم لمحافظة الظاهرة إنه جرى تشــكيل 
لجنة رئيسة وفرق عمل على مستوى المديرية 
للاستعداد لبدء العام الدراسي الجديد 2025/ 
2026م، حيــث تم التدريــب على المنظومة 
الإلكترونيــة للرصد التربــوي لمتابعة المدارس 
من خلال بوابة سلطنة عُُمان التعليمية؛ علامًا 
بأن اللجنة المشــكََلة وضعت خطــة إجرائية 

وبرنامجًًــا زمني�ـًا لتنفيذ أعمالهــا والتي منها 
توفير وســائل النقــل الـمدرسي للطلبة وفق 
روافد كل مدرســة، وتوزيع الخطط الفصلية 
للمناهج الدراســية وفقًًا للنشرات التوجيهية 
الصادرة بهذا الشأن، والتأكد من توفر الكتب 
المدرســية للطلبــة وأدلــة المعلمين حســب 
الطبعات المعتمدة للعام الدراسي الحالي. كما 
يتم إســناد المشرفين التربويين ومشرفي الإدارة 
المدرســية لعمليات الإشراف التربوي والإداري 
على مــدارس المحافظــة وذلــك عبر البوابــة 
التعليميــة، وكذلك متابعــة جاهزية الخطط 
السنوية للمشرفين الأوائل والمشرفين التربويين 

ومشرفي الإدارة المدرسية.

550 بعثة دراسية إلى عدد من الدول

لقاء تعريفي للطلبة المقبولين في البعثات والمنح الدراسية الخارجية 

المحافظة تستعد لبدء العام الدراسي الجديد

المزروعية: 47728 طالبًًا وطالبة في 84 مدرسة بالظاهرة

زوينة المزروعية
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مسقط- الرؤية

ينفــذ المركــز الوطنــي للتوحــد برنامج 
»أسبوع الإنماء المهني« المخصص للعاملين 
والمختصين بالمركــز؛ وذلك بهدف تطوير 
كفــاءات الكوادر وتعزيــز خبراتهم وفق 
أحدث المعايير والممارســات العالمية، بما 
ينعكس على جودة الأداء المهني وتحسين 

الخدمات المقدمة للمستفيدين.
ويــأتي تنفيــذ البرنامج تجســيدًًا لالتزام 
المركز الوطني للتوحد ببناء بيئة تأهيلية 
وعلاجيــة متكاملــة تقــوم على أســس 
التخصــص والكفاءة والعمل التشــاركي، 
وذلــك مــن خلال تمــكين الأخصائيين في 
مجالات التربية الخاصة، والعلاج السلوكي، 
وعلاج النطق، والعلاج الوظيفي، والدعم 
النفسي والاجتماعي، وتزويدهم بمهارات 
متقدمة ومعارف حديثة تعزز التكامل في 

تقديم الرعاية.
ويتضمــن البرنامج سلســلة مــن الورش 
والمحــاضرات  المتخصصــة،  التدريبيــة 

العلمية، والجلسات التطبيقية التفاعلية، 
يقدمها خبراء ومدربون في مجال التوحد 
والتأهيــل، وذلــك عبر ثلاثة مســتويات 
متكاملــة تشــمل: التعاون الــدولي من 
خلال تنفيــذ برامــج تدريبيــة عالميــة 
بالتعاون مع مؤسســة الاعــتماد الدولية 
)IBCCES(،  ويــأتي ذلــك في خطــوة 

مهمة للاستفادة من اعتماد المركز كجهة 
متخصصــة ومعترف بهــا عالميًًا في مجال 
التوحد، أما على المســتوى الإقليمي ينفذ 
مركز التم�يـّز للتوحد بالمملكــة العربية 
الســعودية برامــج تدريبيــة نوعيــة في 
مجال التأهيل المهني بما يسهم في تعزيز 
المعرفــة الإقليميــة وتبادل الــخبرات في 
هذا المجال، إضافة إلى المســتوى المحلي، 
وذلك مــن خلال تنظيــم دورات وورش 
عمل يقدمهــا موظفو المركــز المؤهلون 
إلى جانــب مختصين من مؤسســة عُُمان 
للإبحار، والــذي يركز على تنمية مهارات 
ـّال بين الأخصائيين وأولياء  التواصل الفع�
الأمور وفــرق العمل وتطوير قدراتهم في 

الاتصال المؤسسي.
وأكــد المركز الوطنــي للتوحــد أن هذا 
البرنامــج ينســجم مــع رؤيتــه الهادفة 
إلى تأهيــل الكــوادر الوطنيــة بالمعارف 
والمهارات اللازمة لتقديم خدمات نوعية 
تواكب التوجهات العالمية وتلبي تطلعات 

واحتياجات المستفيدين.

مسقط- الرؤية

انطلقت أمــس أعمال برنامــج المهارات 
الحديثــة لإعــداد التقاريــر والمراسلات 
والخطابات الإدارية الذي ينظمه ليومين 
مركــز التطويــر المهنــي بــوزارة الصحة 
بمشــاركة مجموعة من الفئــات الإدارية 

والفئات الطبية المساعدة بالوزارة.
حضر افتتــاح أعمال البرنامــج الدكتــور 
حمــد بن مبــارك البطاشي مديــر دائرة 
التخطيــط الوظيفــي بالمديريــة العامة 

للموارد البشرية بوزارة الصحة.
البرنامــج الــذي يُحُاضر فيه ســعيد بن 

خلفان العبربي مدرب في تحليل البيانات 
وأدوات الــذكاء الاصطناعــي على مدى 
يومين، يتنــاول عدة محــاور؛ تتمثل في: 
المفاھیم الأساســیة للمراسلات والتقاریر 
الإداریــة، ومھــارات الكتابــة الإداریــة 

الفعالــة، وتحســین أســلوب التحریــر 
والتنسیق، ومراجعة المراسلات والتقارير 
وتدقيقها، واســتخدام الذكاء الاصطناعي 
في إعداد المســتندات، والتطبیق العملي 

والمشاریع الختامية.

العوابي- خالد السيابي 

في إطــار الجهود المجتمعيــة الرامية إلى 
دعم التعليم وتعزيز التكافل الاجتماعي، 
قامــت لجنــة التوزيــع بفريــق العوابي 
الخيري بالتعاون مــع لجنة الزكاة بولاية 
العوابي بتوزيع قســائم مبــادرة الحقيبة 
المدرســية على 819 طالب�ـًا وطالبــة من 
الأسر المُسُتحقة والمســجلة لدى الفريق 

واللجنة.
وبلــغ إجمالي قيمة المبــادرة 6552 رياالًا 
عمانيًًا، وتهدف إلى تخفيف الأعباء المالية 
عن أولياء الأمور مع بداية العام الدراسي، 
وضمان جاهزيــة الطلاب مــن مختلف 

المراحل التعليمية.

وتــأتي هذه المبادرة ضمن سلســلة 
مــن البرامج الخيرية التــي ينفذها 
الفريق ولجنة الزكاة، والتي تسعى 

إلى دعم الفئــات المحتاجة وتعزيز 
روح التعــاون والتكافل في المجتمع 

المحلي.

مسقط- الرؤية

نظمت وزارة العدل والشــؤون القانونية 
ندوة نقاشــية حــول الأحــكام الجديدة 
لقانون المحاماة والاستشــارات القانونية 
رقــم  الســلطاني  بالمرســوم  الصــادر 
)2024/41(، والــذي دخل حيــز النفاذ 
في أبريــل 2025م، إلى جانــب لائحتــه 
والقــرار   ،)2025/66( رقــم  التنفيذيــة 
الــوزاري رقــم )2025/70( بشــأن نظام 
والموظفين  المتــدربين  المحــامين  تدريب 
المفــوضين، بحضور الموظــفين المفوضين 
بالحضور والمرافعة عــن وحدات الجهاز 
الإداري للدولــة والأشــخاص الاعتباريــة 

العامة.
وناقشت أبرز المستجدات التي تضمنها 
القانــون الجديــد واللائحــة التنفيذية 
والقــرار الوزاري، خصوصــا فيما يتعلق 
بآليــات تدريــب الموظــفين المفــوضين 
واختبــارات الاجتيــاز. وقــد شــارك في 
الندوة عــدد من أعضــاء لجنة تدريب 

وتأهيل المحــامين. وتحدث ســعيد بن 
سلام العامــري المديــر العام المســاعد 
للشــؤون العدلية ورئيــس اللجنة، عن 
أهمية النــدوة في تعزيز الوعي القانوني 
وتوضيــح متطلبات المرحلــة الانتقالية 

لنظام التدريب. 
بعدها قدم أعضــاء اللجنة شرحًًا مُُفصَّّالًا 
عــن طبيعــة البرنامــج التدريبــي وآلية 
الاختبارات ومتطلبــات القيد، إضافة إلى 
الأهداف المرجوة مــن البرامج التدريبية 
ودورها في رفع كفــاءة الكوادر القانونية 

ومــن ثــم فتح بــاب تلقى الأســئلة من 
الحضــور وتم الــرد عليهــا والإجابة من 
قبــل أعضــاء اللجنة بما يضمــن تغطية 
كل المحــاور المطروحــة في أثناء جلســة 

المناقشة.
وتــأتي هذه الندوة ضمــن جهود الوزارة 
لنشر المعرفة القانونيــة، وتمكين الكوادر 
التعــديلات  اســتيعاب  مــن  الوطنيــة 
التشريعية الجديدة، بما يســهم في تعزيز 
المنظومــة العدليــة ورفع جــودة الأداء 

القانوني في سلطنة عُُمان.

صحار- الرؤية

أّتمّت جامعــة صحار بكل فخر مشروعًًا بحثيًًا 
واستشــاريًاً رائــدًًا بتمويل من قبــل المعهد 
ّوُّج هذا  الصينــي للتعليــم )CIIE( وقــد تـ�
ــع وفيلم  المشروع بإصدار كتاب أكاديمي موّسّ
وثائقي بصري جذاب يحمل عنوان: »التجارة 
الثنائيــة بين عُُمان والــصين: تتب�ـّع الجوانب 
الثقافيــة والاجتماعيــة للتجــارة في التوابــل 

واللبان على طول طريق الحرير القديم«. 
ولا يقــتصر التعــاون على تخليــد التاريــخ 
التجــاري الثري بين عُُمان والــصين؛ بل يُعُيد 
إحياء الإرث الثقافي والاجتماعي المتبادل الذي 
ازدهر على طول طرق التجارة القديمة. ودُُشِِّن 
المشروع رسميًًا من خلال اتفاقية وّقّعها ويلين 
تشين رئيس المعهد الصيني للتعليم، والدكتور 
حمدان الفزاري رئيس جامعة صحار والباحث 
الرئــيسي، وذلك بحضور فريق البحث المكّوّن 
من الأســتاذ الدكتور راكيش بيلوال والدكتور 

علي المانعي.
ويعــرض الكتاب سردًًا تاريخيًًا متعدد الأبعاد، 
يمتــد عبر الطــرق البحرية القديمة ويســلط 
الضــوء على الأهميــة الاستراتيجيــة للموانئ 
العُُمانية في تسهيل التجارة مع الصين. كما أن 
الكتاب يتناول الأبعــاد الاجتماعية والثقافية 
للعلاقات العُُمانية-الصينية، مع فصول مميزة 
تستعرض دور مراكز التجارة في عُُمان، وقصصًًا 
شــخصية لتجار عُُمانيين في الــصين، والقيمة 
الرمزية والاقتصادية لّلّبان والتوابل في التجارة 
الثنائيــة. أما الفيلم الوثائقي المرافق، فيُُضفي 
حيــاة على هذه السرديات مــن خلال الصور 

الحية والتسجيلات الشــفوية، مقدمًًا تجربة 
غامرة في زمن طريــق الحرير.  وعربّر الدكتور 

حمــدان الفزاري عن خالص شــكره وتقديره 
لتشين ويلين، على دعمه المالي السخي.

المركز الوطني للتوحد ينفذ »أسبوع الإنماء المهني« لرفع كفاءة الكوادر

تدريب موظفي »الصحة« على المهارات الحديثة لإعداد التقارير

توزيع قسائم الحقيبة المدرسية على 819 طالبًًا وطالبة بالعوابي

ندوة نقاشية حول الأحكام الجديدة لقانون المحاماة والاستشارات القانونية

بتمويل من المعهد الصيني للتعليم

جامعة صحار تُُنجز دراسة حول تجارة التوابل بين عُُمان والصين 

مسقط- عبدالله البطاشي 

التربيــة والتعليــم ممثلــةًً  نظمــت وزارة 
بالمديرية العامة للمــدارس الخاصة »دائرة 
التعليم المبكر«، صباح أمس اللقاء التعريفي 
لمشرفات التعليم المبكر، تحت رعاية سعادة 
ماجــد بن ســعيد البحــري وكيل الــوزارة 
للشــؤون الإدارية والمالية، بحضور الدكتورة 
خديجة بنت علي السلاميــة المديرة العامة 
للمديرية العامة للمدارس الخاصة، ومديري 
الدوائر، ومســاعديهم، ورؤســاء الأقســام، 
وسيســتمر اللقاء لمدة 3 أيام، ويســتهدف 
66 مشرفــة منتدبة لشــغل وظيفة مشرفة 

للتعليم المبكر.
وبدأ برنامج اللقــاء بتقديم عرض مرئي عن 
المدارس الخاصة استعرض دورها وإسهاماتها 
في خدمة التعليــم، عقب ذلك ألقت فتحية 
بنت محمد العويسية، مديرة دائرة التعليم 
المبكر، كلمة الدائــرة، قالت فيها إن مرحلة 
التعليم المبكر ليســت مجرد بداية دراسية 
للطفــل؛ بل المحطة الأولى التي يرســم على 
أساســها مســتقبل الأجيال، مــشيرة إلى أن 
الدراســات العالمية، أثبتت أن الاســتثمار في 
الطفولة المبكرة هو أعظم اســتثمار وطني، 
وأقــوى رافــد لتنميــة المجتمعــات؛ حيث 

ينعكس أثــره في تعزيــز الهويــة الوطنية، 
وتنمية القــدرات المعرفية، وتأســيس جيل 
مبــدع قادر على مواجهــة تحديات العصر. 
وأضافــت أن الــوزارة تؤمــن بــأن إعــداد 
الكــوادر الإشرافيــة وتنميتهــا هو أســاس 
النجاح، فالمشرف التربوي ليس ناقالًا للتوجيه 
فحســب، بل هو شريــكٌٌ في صناعة الميدان 
التربوي، وموجــهٌٌ للعملية التعليمية، وحافزٌٌ 
للارتقاء بمســتوى الأداء. وأوضحت أن هذا 
اللقــاء التعريفي يؤكد حــرص الوزارة على 
إتاحة بيئة مهنية متكاملة لمشرفات التعليم 
المبكر، وتمكينهن مــن الأدوات اللازمة لأداء 

رسالتهن السامية.
وقدمت نجمة بنت نــاصر الجابرية المديرة 

المساعدة لدائرة التعليم المبكر، ورقة العمل 
الأولى بعنــوان: »التعليم المبكر في ســلطنة 
عمان«؛ حيث تناولت الورقة فلسفة التعليم 
المبكــر، وأبــرز الأســس التي يســتند إليها، 
وأهميته في بنــاء شــخصية الطفل، وصقل 
مهاراتــه منــذ المراحــل الأولى، ومنظومته 
ومكوناتــه وعناصره التي تســهم في تحقيق 
جودة التعليم، وجهود الوزارة في تعزيز هذا 

المجال.
جــاءت الورقــة الثانيــة بعنــوان: »اللوائح 
والأنظمة المنظمــة لعمل المدارس الخاصة« 
قدمتها توحيد بنــت بلال الخابورية، باحثة 
التراخيــص،  بدائــرة  أولى  إداريــة  شــؤون 
اســتعرضت الورقة أبرز مســتجدات تنظيم 

عمــل الـمدارس الخاصــة، ودور القــوانين 
واللوائــح والأدلــة التشــغيلية، والــنشرات 
التوجيهيــة في ضمان جودة التعليم، وكفاءة 
الأداء، وخدمة إصدار وتجديد التراخيص عبر 
منصة »اســتثمر بســهولة« تعزيزًاً للتحول 
الرقمــي وتســهيالًا للمســتثمرين، وضوابط 
لمعالجة  القانونيــة  والإجــراءات  التعيينات 
المخالفــات. أمــا الورقــة الثالثــة فحملت 
عنوان: »البرامج والمناهج التعليمية المطبقة 
في التعليــم المبكر«، ألقتها ثريا بنت ســيف 
المعمريــة، رئيســة قســم برامــج ومناهج 
التعليم المبكر، تضمنت الورقة أبرز المناهج 
والبرامــج المعتمــدة، والجهــود المبذولة في 
تعزيــز جــودة التعليــم للأطفــال، وعرضًًا 

لبرنامــج تعليم القــرآن الكريــم الذي يركز 
على غرس القيــم الدينية، والتطبيق العملي 
في بيئــة تربويــة جاذبة، والبرامــج الدولية 
المعتمدة التي تسهم في بناء مهارات الطفل 
المعرفية، واللغويــة، والاجتماعية، والبدنية، 
وفق معايير عالمية، وبرامــج التعليم المبكر 
المعتمدة محليًًا. أمــا الورقة الرابعة فجاءت 
بعنــوان: »البرنامج اليومــي لمرحلة التعليم 
المبكــر« قدمتها منى بنت ســالم الكلبانية، 
مشرفة أولى للتعليم المبكــر بدائرة التعليم 
المبكــر، تطرقت الورقة إلى الــدور المحوري 
للبرنامــج اليومي في مرحلــة التعليم المبكر، 
بوصفــه إطــارًًا تربويًاً متكامالًا يرســخ لدى 
الطفــل شــعور الطمأنينة، ويهيــئ له بيئة 
حافلــة بالاكتشــاف والتجريــب. وحملت 
الورقة الخامســة عنــوان: »البيئة التعليمية 
الداخلية والخارجية لمرحلة التعليم المبكر« 
قدمتها سمية بنت عبدالله الهاشمية، مشرفة 
أولى للتعليم المبكر، وأوضحت الورقة أهمية 
تهيئــة بيئــة تربوية محفزة للطفــل، كونها 
ركيزة أساسية لتحقيق التعلم الذاتي، وتنمية 
شخصيته بصورة شــاملة ومتوازنة، ومفهوم 

الأركان التعليمية.
وقدمــت وضحــى بنت ســباع الســعدية 
مشرفة أولى للتعليم المبكر، الورقة السادسة 

بعنوان: »اســتمارة تقييــم معلمات التعليم 
المبكر« تناولت الورقة استمارة تقييم معلمة 
التعليم المبكر كونها إحدى الأدوات التربوية 
المحوريــة التــي تعتمدها الــوزارة؛ لضمان 
جــودة العملية التعليمية في مرحلة التعليم 
المبكــر، وأهميتها في رصــد أداء المعلمة في 
الجوانب التعليمية، والتربوية داخل الصف 

وخارجه.
أما الورقة الســابعة فحملت عنوان: »سجل 
التعليم المبكــر« ألقتها  التحضير لمعــلمات 
شــعثة بنت خلــف الهلاليــة، مشرفة أولى 
للتعليــم المبكر، اســتعرضت الورقة الخطة 
السنوية، والتحضير اليومي لمعلمات التعليم 
المبكر، ودور التحضير كأداة رئيسية لتنظيم 
الأنشــطة، وضمان تحقيق أهــداف المنهج 
الأساسي بفاعلية، ورفع جودة التعلم وتعزيز 

دافعية الأطفال.
المشرفــات  تعريــف  إلى  اللقــاء  ويهــدف 
الجــدد بطبيعــة مرحلــة التعليــم المبكر، 
وأهميتهــا ودورها في دعم جــودة التعليم، 
واســتعراض أهم اللوائح والأنظمة المنظمة 
لهذه المرحلــة، وعرض برامجهــا ومناهجها 
الخاصة، والتعريف بالبرنامج اليومي والبيئة 
التعليمية، وعرض آلية تقييم معلمة التعليم 

المبكر.

الاستثمار في الطفولة المبكرة أعظم استثمار وطني

66 مشاركة في اللقاء التعريفي لمشرفات التعليم المبكر.. وأوراق العمل تُُبرز أهمية المرحلة
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مسقط- العُُمانية

بلــغ إجمالي قيمــة أذون الخزانــة الحكومية 
المخصصــة لهذا الأســبوع 35,98 مليون ريال 
عُُماني، حيــث بلغت قيمــة الأذون المخصصة 
ـًا( 10 ملايين ريال  لمدة الاســتحقاق )28 يو�م
عُُماني، وذلــك بمتوســط ســعر مقبــول بلغ 
700ر99 ريال عُُماني، ووصل أقل سعر مقبول 
700ر99 لــكل 100 ريــال عُُماني، فــيما بلغ 
متوسط ســعر الخصم 91071ر3%، ومتوسط 

العائد 92248ر%3.
في حين بلغــت قيمــة الأذون المخصصة لمدة 
ا( 6,53 مليون ريال عُُماني،  استحقاق )91 يوًمً
وذلك بمتوســط ســعر مقبول بلــغ 961ر98 
ريال عُُماني، ووصل أقل سعر مقبول 960ر98 
لــكل 100 ريــال عُُماني، فــيما بلغ متوســط 
ســعر الخصم 16765ر4%، ومتوســط العائد 

21141ر%4.
كما بلغــت قيمــة الأذون المخصصــة لـمدة 
ـًا( 14,45 مليــون ريال  اســتحقاق )182 يو�م
عُُماني، وذلــك بمتوســط ســعر مقبــول بلغ 
930ر97 ريال عُُماني، ووصل أقل سعر مقبول 
930ر97 لــكل 100 ريــال عُُماني، فــيما بلغ 
متوسط ســعر الخصم 15068ر4%، ومتوسط 

العائد 23840ر%4.
من جهة أخرى، بلغت قيمة الأذون المخصصة 

ـًا( 5 ملايين ريال  لـمدة اســتحقاق )364 يو�م
عُُماني، وذلــك بمتوســط ســعر مقبــول بلغ 
150ر96 ريال عُُماني، ووصل أقل سعر مقبول 
150ر96 لــكل 100 ريــال عُُماني، فــيما بلغ 
متوسط ســعر الخصم 86058ر3%، ومتوسط 
العائــد 01516ر4%. وأشــار بيــان صادر عن 
البنــك المركــزي العماني إلى أنَّّ ســعر الفائدة 
على عمليات إعــادة الشراء مع البنك المركزي 
العُُماني )الريبو( على هذه الأذون هو 00ر%5، 
بينما يبلغ سعر الخصم مع البنك المركزي على 
تســهيلات أذون الخزانة 50ر5%. وتعد أذون 
الخزانة أداة مالية مضمونة لفترة قصيرة الأجل 
تصدرها وزارة المالية لتوفير منافذ اســتثمارية 
للبنوك التجاريــة المرخصة، حيث يقوم البنك 
المركــزي العماني بــدور مدير الإصــدار لهذه 
الأذون. وتتمتع أذون الخزانة بخاصية تسييل 
سريــع عن طريق خصمها مــع البنك المركزي 
العماني، وعــن طريق إجراء صفقــات إعادة 
ا، كما  الشراء )الريبــو( مع البنــك المركزي أيًضً
كــن للبنــوك التجارية المرخصــة أن تجري  يُمم
عمليات الريبو فــيما بينها على أذون الخزانة 
في ســوق ما بين البنوك، إضافــة إلى أنَّّ هذه 
الأداة تُسُهم في إيجاد مؤشر استرشادي لأسعار 
الفائدة قــصيرة الأجل للســوق المالي المحلي، 
ويمكن للحكومة أن تلجأ إليها في تمويل بعض 

من المصروفات بشكل سلس ومرن.

صلالة- الرؤية

تُنُظِّـِـم جمعية المهنــدسين العُُمانية 
بالتعاون مع وزارة النقل والاتصالات 
وتقنية المعلومات النســخة الرابعة 
من ملتقى صلالــة الهندسي، وذلك 
يومــي 31 أغســطس و1 ســبتمبر، 
شــعار:  تحــت  ظفــار،  بمحافظــة 
»الهندسة واللوجستيات: تكامل من 

أجل المستقبل«.
معــالي  الملتقــى  افتتــاح  ويرعــى 
المهندس ســعيد بــن حمود المعولي 
وزيــر النقــل والاتصــالات وتقنية 
المعلومات. وينعقد الملتقى في إطار 
دعــم التوجهات الوطنيــة لتحقيق 
الاستراتيجيــة اللوجســتية العُُمانية 
2040، التي تهدف إلى ترسيخ مكانة 
لوجســتي  كمركــز  عُُمان  ســلطنة 
عالـمي، مــن خلال تطويــر البنيــة 
كفاءة سلاســل  وتعزيز  الأساســية، 
الإمداد، وتكامل الخدمات الهندسية 

مع الحلول اللوجستية الذكية.
وسيُُســهم الملتقى في تسليط الضوء 

تنفيــذ  في  المهنــدسين  دور  على 
هــذه الرؤيــة، من خلال مناقشــة 
التحديــات والفــرص، واســتعراض 
أفضل الممارســات المحلية والدولية، 
بما يُعُزز جاهزية القطاعين الهندسي 
أهــداف  لتحقيــق  واللوجســتي 

الاستراتيجية.
ومــن المتوقــع أن يشــهد الملتقى 
تقديــم 19 ورقة عمــل، تتنوع بين 

تطبيقيــة وأوراق علميــة،  نمــاذج 
بمشــاركة خبراء ومهندسين من ست 
دول، وبحضور نوعي من المشاركين 
يُعُكس البُُعد الدولي للملتقى ويُعُزز 

من فرص تبادل المعرفة والخبرات.
جلســتين  الملتقــى  يتضمــن  كما 
أبرز  ستتناولان  رئيسيتين،  حواريتين 
التحديات والفرص في مجال الهندسة 
واللوجســتيات. وتحمــل الجلســة 
الهندســة  في  »رؤى  عنــوان  الأولى 
الدكتــور  ويُدُيرهــا  اللوجســتية«، 
منصــور القاســمي، ويُشُــارك فيها 
الخبير جيمس آســون من الولايات 
المتحدة الأمريكية، إلى جانب نخبة 
مــن المتخصصين. وتُنُاقش الجلســة 
ســبل تعزيــز التكامــل بين البنيــة 
التحتية الهندســية وسلاسل الإمداد 

الحديثة.
أما الجلســة الثانية، فستُعُقد تحت 
هندســية  وحلول  »آفــاق  عنــوان 
الدكتور  وســيُُديرها  ولوجســتية«، 
نصر الهنــائي من جامعة الســلطان 
الحلــول  على  كــز  وسرتُر قابــوس، 

العمليــة والتقنيــات الحديثة التي 
كن أن تُسُــهم في تطويــر القطاع  يُمم
اللوجســتي، بمشــاركة ممثلين من 
الخاص  والقطاع  الحكومية  الجهات 

والمؤسسات الأكاديمية.
ـتَْْ محــاور الملتقــى لتلبي  ووُُضِِ�ع
حاجات القطاع من نماذج لتحسين 
سلاســل  في  التشــغيلية  الكفــاءة 
في  الهندســية  والمرونــة  الإمــداد، 
الشــبكات اللوجســتية، ولــنماذج 
البيئيــة ودعــم الحيــاد الصفــري 
في القطــاع اللوجســتي، والنماذج 
البشريــة لتخطيط القــوى العاملة 
وبنــاء المهــارات، وتحــسين البنية 
الخدمــات  لتمــكين  الأساســية 

اللوجستية.
ويسعى الملتقى عبر هذه الشراكات 
إلى تحويــل النقاشــات المتخصصة 
إلى حلــول عملية ومبــادرات قابلة 
القطاعين  تُعُــزّّز جاهزيــة  للتنفيذ 
وتخــدم  واللوجســتي  الهنــدسي 
في  المســتدامة  التنميــة  أهــداف 

سلطنة عُُمان.

35.98 مليون ريال أذون خزانة 
حكومية من »المركزي«

19 ورقة عمل وجلستان حواريتان في »ملتقى 
صلالة الهندسي الرابع«.. الأحد المقبل

سعيد بن حمود المعولي
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اطلعتُُ قبــل أيام على مقال لأحــد الكُُتّاّب، 
الخارجيــة  السياســة  فيــه طبيعــة  تنــاول 
الأمريكيــة، وكيف أنها تــسير منذ عقود على 
نهــجٍٍ هََندََسََــهُُ هنري كيســنجر، يقــوم على 
إدارة الأزمات لا حلهــا، وعلى إبقاء النزاعات 
مشــتعلة بما يكفي لاحتوائها لا لإنهائها. وقد 
توقفت طويلًاا عند هــذه الفكرة، ثم وجدتُُ 
نفسي أربطها مباشرة بما يحدث اليوم في غزة.
فالولايــات المتحدة التي انشــغلت مؤخًرًا في 
البحث عن صيغــة تُنُهي أو على الأقل تجمّّد 
الصراع الــروسي- الأوكراني، تركت غزة وحدها 
أمام آلة الدمار الإسرائيلية، تُبُاد فيها العائلات 
حــى الأحياء عــن بكرة أبيهــا، وكأنَّّ دماء  وتُمم
الفلســطينيين ليســت جزًءًا من الحســابات 
الإنســانية أو السياســية. هنا يظهر بجلاء أن 
واشنطن لم تفارق بعد عقيدة كيسنجر: الحل 

ليس مطلوًبًا، بل الإدارة والتحكم.
منذ اندلاع العدوان، لم تُبُــدِِ أمريكا أي إرادة 
حقيقية لوقف المجازر. كل ما فعلته هو إدارة 
المشــهد بما يحفظ لإسرائيل غطاًءً دولًيًا، وبما 
يُبُقي أبواب »الوســاطة الأمريكية« مفتوحة 
أمــام العــالم؛ فهي تــزوّّد الاحــلاتل بالسلاح 
والغطاء الســياسي، وتلــوّّح بوقف إطلاق نار 
مؤقــت لا يمََس جوهر المأســاة، وتســتخدم 
الفيتــو في مجلس الأمن لتعطيل أي قرار يُلُزم 

بوقف الإبادة.
السياســة الأمريكية -كما رسّّــخها كيسنجر- 
تقــوم على مبدأ »التحكُّّم لا الحســم«؛ حيث 
تُغُــذِِّى النزاعات بما يكفي لإبقائها مشــتعلة، 
ولكن دون انفجار شامل، بحيث تبقى الحاجة 
قائمة إلى الوســيط الأمريكي والسلاح الأمريكي 
والقواعد الأمريكية. وهكــذا تُدُار الأزمات لا 
تُحُل، ويُسُتنزف الأطراف بينما تقدّّم واشنطن 

نفسها كراعٍٍ للتهدئة لا كصانع للتصعيد.
إنهــا ذات المدرســة التي بشَّرر بها كيســنجر 
حين قــال: »السلام الدائــم وََهْْــمٌٌ، والمُكمن 
هو اســتقرار قابــل للإدارة”. وهــا نحن نرى 
ا حي�ـًا لذلك: لا سلام  غزة اليــوم تُقُدّّم نموذًجً
يُوُقف النزيف، ولا حســم يُنُهي الاحلاتل؛ بل 
إدارة طويلة لأمد المأساة، يتجدد معها الموت 
ويُرُحّّل معها الحل. لكن فاجعتنا اليوم أنّّ غزة 
تدفع ثمن هذه العقيدة؛ اثنان وعشرون شهًرًا 
من العــدوان الوحشي )منــذ أكتوبر 2023(، 
إبادة بحق الأطفال والنساء والشيوخ، وحصار 
ا ولا دواًءً ولا ماء. ورغم  لم يترك للنــاس طعاًمً
القمــم العربيــة والإسلامية، لم تســتطع تلك 
القمــم إدخال حتى قطرة ماء إلى العطاش في 
غزة. هذا غيــاب -أو بالأحرى خذلان- يفوق 

التفسير.
المشــهد الأكثر فظاعــة كان مؤخــًرًا: طفلــة 
خرجــت تبحث عن جرعة مــاء لأسرتها، فإذا 
بطائرات العدو تقتنصها بدمٍٍ بارد. أي قســوة 
هذه؟ وأي صتم ذلك الذي مَكَّن القاتل من 
الــتمادي ليصــل إلى الشروع في احــلاتل غزة 

بالكامل؟
والمفارقة أن واشــنطن تــخشى انهيار أوكرانيا 
أمام روســيا؛ فتسعى بكل قوتها للحفاظ على 
تــوازن الميدان هناك، بيــنما تترك غزة لتنهار 
بالكامــل؛ بــل وتشــارك في الانهيــار بدعمها 
لإسرائيل. هذه الازدواجية ليست مجرد انحياز 

أعمى؛ بل تجســيد عملي لعقيدة كيســنجر 
التي ترى في إطالة أمد الصراع وســيلة لإبقاء 
الأوراق في اليد الأمريكية. واشنطن التي ترفع 
شعارات الديمقراطية وحقوق الإنسان، تقف 
اليوم عارية أمام الدم الفلسطيني، شريكة في 

جريمة تُبُث على الهواء مباشرة.
ونتيجــة لهذا الخــذلان، تمــادى العدو وهو 
يســعى الآن لاحــلاتل القطــاع بالكامل بدًءًا 
بمدينة غــزة، وزاد نتنياهو على ذلك بخطاب 
ـّح فيــه إلى مشروع »إسرائيــل الكبرى«،  يلم�
باقتطــاع أراضٍٍ من دول مجاورة، بعضها وقّعّ 
معــه اتفاقيــات سلام وتطبيــع. والأغرب أن 
هــذا الخطاب مــرّّ دون أي ردود فعل تُذُكر، 
لا عربيــة ولا إسلامية ولا دوليــة، وكأن العالم 
تقب�ـّل التهديد كأمر عابر. فإذا كان هذا حاله 
مع من قدّّموا لــه أوراق الاعتماد، فما فائدة 
الاتفاقيــات إًذًا؟ وما جدوى التطبيع مع عدو 
يوسّّع أطماعه كلما ازداد الصتم من حوله؟

لكــن المأســاة لا تقــف عند حــدود الموقف 
الأمريكي؛ فالمشــهد العــربي والإسلامي لا يقل 
ـًا؛ إذ لم يعد أحد قــادًرًا على تفسير هذا  إيم�لا
العجــز أو الصتم أو التواطــؤ. عُُقدت قمم 
وصــدرت بيانات، لكــن الواقع الـرّّم أن تلك 
القمم لم تســتطع حتى إدخــال قطرة ماء إلى 
أطفــال غزة الجائعين العطشى، ولا رفع الركام 
عــن جثامين الأبرياء. أي خــذلان أكبر من أن 
ترى الأمة كلها عاجزة عن منع تجويع شعب 
أو وقــف مجزرة تبــث صورهــا على الهواء 

مباشرة؟
من جهــة أخرى، يُظُهر تحليل الدكتور محمد 
عيــاش الكبــيسي، اســتناًدًا إلى ما أشــار إليه 
شــمعون بيريــز في كتابــه “الشرق الأوســط 
الجديــد” )الصادر عــام 1994(، أن »إسرائيل 
لا تملك الزخم البشري أو القدرة الاستراتيجية 
لتحقيــق نصٍرٍ كلي دائــم على العــرب«، وأن 
تصريحــات نتنياهو عن »إسرائيــل الكبرى« 
بين الفــرات والنيل هــي أحلام غرور لا أكثر. 
وإذا كان جيشــه قد عجز عن حســم المعركة 
في قطاع صغير كغزة بعد أكثر من 22 شــهًرًا، 
فكيــف كيمنه المتدد إلى مســاحات أوســع 

بألف مرة؟
وفي الأثنــاء، أبلغــت حركة حماس الوســطاء 
-من مصر وقطر- موافقتها على المقترح الأخير 
ـًا، يتضمن  لوقــف إطلاق النــار لمدة 60 يوم�
ا لتســوية شــاملة. لكن  تبادلًاا للأسرى وتمهيًدً
الاحلاتل لم يُصُدر رده حتى الآن، ما يكشــف 
أن المعرقــل الحقيقي هو العــدو لا المقاومة، 
وأن المبادرات العربيــة تصطدم بجدار القتل 

الصلب.
غزة اليوم ليســت مجرد جغرافيــا محاصرة؛ 
بل امتحان مفتوح لكل الضمائر: العدو يقتل 
ويدمّّر، أمريكا تدير وتناور، والعرب صامتون 
بين العجز والخذلان. وبين طفلةٍٍ تُقُتنص وهي 
تبحث عن الماء، وقيادات تلوّّح بأحلام التوسع 
من الفرات إلى النيل، تتضح الحقيقة المرة: أن 
ما يهدد وجودنا ليس سلاح العدو وحده؛ بل 
خواء الموقف وضعف الإرادة. وإذا لم تستيقظ 
الأمة على هذا الدرس، فسنظل ندور في حلقة 
الســقوط ذاتها، فيما غزة -بدمها وصمودها- 

تتكب المعنى الحقيقي للعزة والكرامة.

الإبادة في غزة.. أمريكا 
تُُدير والعرب يصمتون

أ.د. حيدر بن أحمد اللواتي

حمود بن سعيد البطاشي

تشو شيوان

أحمد الفقيه العجيلي

البحث عن الســعادة والرضا في الحيــاة، من الأمور التي 
مت الفلسفات والأديان  سعى الإنسان لها منذ القِِدم، وقَدَّ
المختلفــة وجهــات نظرهــا حول رسِر ســعادة الإنســان 
وشعوره بالرضا، ومع التوجه نحو المعرفة العلمية سعت 
الدراســات العلمية ســعًيًا حثيًثًا للكشف عن سر سعادة 
ا  الإنسان وشعوره بالرضا، لكن المنهج العلمي يختلف تماًمً
عن منهجيْْ الفلسفة والأديان؛ فالعلم قائم على التجربة 
والملاحظة، بينما تقوم الفلسفات المختلفة على التأملات 
والتجارب الشــخصية، وتقوم الأديــان على مصادر غيبية 

عُُليا في الأعم الأغلب.
ومن هنــا انطلقت فكرة أبحاث الحيــاة، التي تركز على 
فهــم رحلــة الإنســان كاملة، مــن لحظة الــولادة حتى 
الشــيخوخة، وتســعى هذه الأبحاث لمعرفة كيف ينمو 
الإنســان ويتغير جســدًيًا وعقلًيًا وعاطفًيًا واجتماعًيًا مع 
مرور الزمن، وكيف يؤثر كل هذا على شــعوره بالسعادة 

والرضا.
واحدة من أشــهر هذه الدراســات هي دراســة جامعة 
هارفــارد حــول دورة الحيــاة، التي بدأت عــام 1938، 
ا بـ«دراســة هارفارد الطويلــة الأمد عن  والمعروفــة أيًضً
النمــو الــبشري«، وقد بــدأت مــع 724 شــاًبًا أمريًيًكا، 
تراوحت خلفياتهم بين طلاب جامعة هارفارد وأفراد من 
أحياء فقيرة في بوســطن بالولايــات المتحدة؛ بهدف تُبُّتع 
تغريّر صحتهم النفســية والجسدية، وظروفهم الاجتماعية 

والاقتصادية، وتأثير كل ذلك على جودة حياتهم. 

كانــت العينة في البداية تقــتصر على الذكور؛ لأن التركيز 
آنذاك كان على فهم صحة الرجال الشباب في فترة ما بعد 
»الكساد الكبير« وقبل الحرب العالمية الثانية، وتم اختيار 
ا مــن الطبقات  ا واســًعً المشــاركين بعناية ليشــملوا طيًفً

الاجتماعية، من النخبة الأكاديمية إلى الطبقات العاملة.
ومع مرور الســنوات، توســعت الدراسة لتشمل زوجات 
المشاركين وأبناءهم؛ مما منح الباحثين نافذة أعمق وأكثر 

ا على دورة الحياة عبر أجيال متعاقبة. تعقيًدً
خلال هــذه الرحلة البحثيــة الطويلة، جمــع الباحثون 
بيانــات غنية شــملت مقــابلات مُُنظَتمَــة، وفحوصات 
ا للحالــة الاجتماعية  طبية، واختبارات نفســية، ومســًحً
والاقتصاديــة، ولم يغفلوا حتــى الأحداث الكبرى في حياة 
المشــاركين مثل الزواج، والــطلاق، والوظائف، والأمراض، 
إلى جانب العادات اليومية كالتدخين والتمارين الرياضية.
ي�تمـَزت الدراســة بمنهجيتهــا الطويلة الأمد التــي تتابع 
التغيرات الفردية عبر الزمن؛ فهي ما زالت مســمترة؛ مما 
يمنحها قدرة فريدة على كشف كيف تؤثر ظروف الحياة 
المختلفة في مســار الإنســان، وبذلك فهي أكثر موضوعية 
وأكثر مصداقية من الدراسات التي يتم الكشف عنها بين 
حين وآخــر والتي لا تتمد إالّا لبضع ســنوات، أو تلك التي 

تصدر سنوًيًا والتي تشير إلى الدول الأكثر سعادة.
لكــن وعلى الرغم مــن القيمــة الكبيرة لهذه الدراســة 
ونتائجها العميقة؛ حيث إنها صدرت من أرقى الجامعات 
العالميــة وتُعُد من أكثر الدراســات واقعيــة، وبذل فيها 

الباحثــون -وما زالوا- عقوًدًا مــن الزمن، إالّا أنها لم تَحَظ 
بالاهــتمام الــذي تســتحقه، حتــى إن الكثيريــن مَنَّا لم 
يســمعوا بها قبــل أن يتحدث عنها الباحــث الرئيسي في 
إحدى محاضرات TED المشــهورة؛ حيث أشــار فيها إلى 

أهم النتائج التي توصّّل إليها البحث.
لا نعرف ســبب التغــاضي وإهمال هذه الدراســة بهذا 
الشكل الملحوظ، إالّا أن الباحث الرئيسي السابق جورج إي 
فايلانت George E. Vaillant يقول في كتابه “نجاحات 
 Triumphs الخبرة.. رجال الدراســة الممولة من هارفارد
 of Experience: The Men of the Harvard Grant
Study ما معناه: »من الصعب إقناع عقول وول ستريت 
في القرن الواحــد والعشرين بأن الحب هو كل ما تحتاج 
إليــه«؛ فمثل هذه الحقيقة لا تبيع منتجاتهم، ولا تُضُخِِّم 

حساباتهم المصرفية.
هذا ما جعلني أقضي فترة الصيف الماضية، أُطُالع في كُُتب 
الباحــثين الذين نشروا نتائجهــم في عدد من كتبهم، وقد 
وجــدتُُ أن النتائج التي توصلــوا إليها مُُهمة، وخاصًةً في 
هذا العصر الذي تطغى فيــه المادة، وتُعُد مؤًشرًا حاسمًاا 
لــدى البعض في تقييم جودة الحيــاة، إالّا أن الإحصائيات 
ا،  التي ذُكُرت في هذه الدراســة تشير إلى عكس ذلك تماًمً
وأن المادة لم تكــن عــاملًاا حاسمًاا قط! كما إن الدراســة 
أشــارت إلى أن التعليــم وجودتــه أو تحقيــق الأهداف 
الشخصية أو الشهرة، كل هذه الأمور لم تكن من العوامل 

الحاسمة في شعور الإنسان بالرضا والسعادة!

وجرى وضــع عدد من المعايير الواضحة في تحديد جودة 
الحياة؛ مثل: الاســتمتاع بالعمــل، واللعب، والإقبال على 
الحياة، ومســتوى الشعور بالضغوط النفسية، والعلاقات 
الزوجية الجيدة، والعلاقة مع الأبناء، إضافة إلى العلاقات 
الاجتماعيــة القويــة التي يســتطيع أن يلجــأ لها الرجل 
عنــد الحاجــة، والتمتــع بصحة جســدية وعقلية جيدة 
طوال ســنوات حياته، بجانب وجــود دخل مادي ووضع 
اقتصادي جيد لا يحتاج فيه إلى الآخرين، مع التركيز على 
المرحلة العمرية ما بين عمر الستين والخامسة والثمانين.

وكان هــدف الدراســة هــو معرفــة العوامــل المختلفة 
كالعوامل الوراثية، والوضــع الاجتماعي والدخل المادي، 
ومســتوى تعليم الأبوين ومســتوى تعليــم الأبناء، وأثر 
كل هذه العوامــل على جودة الحياة في تلك المرحلة من 
العمر. تجدر الإشــارة إلى أن هناك عدًدًا من الدراســات 
المُشُــابهة لهذه الدراســة وإنْْ كانت لأغــراض مختلفة؛ 
فهناك دراســة أُجُريت في لندن وأخرى في نيوزيلندا، لكن 
مما يؤســف له أننــا في عالمنا العربي نفتقر إلى دراســات 
شــبيهة، على الرغم من عدم الحاجة إلى تقنيات معقدة 
للقيام بها، وعلى الرغم من أهميتها، ومثل هذه الدراسة 
لهــا أثر بالغ في تصحيح المســار ومعرفة تــأثير التغيرات 

المتسارعة التي تعصف بعالمنا اليوم.
في مقالنا القادم ســنتحدث عن بعــض الإحصائيات غير 

المتوقعة والتي أُشُير إليها في هذه الدراسة.
فللحديث بقية...

دراسة »هارفارد« الطويلة الأمد عن النمو البشري )1(

رؤية استراتيجية لحل أزمة التوظيف

»روح شانغهاي« تقود اتجاه العصر

في ظل ما تشــهده الساحة المحلية من ارتفاع أعداد 
الباحثين عن عمل؛ ســواء مــن الخريجين الجدد أو 
المُسُرَّحّين مــن وظائفهــم، تبُرُز الحاجــة الملحة إلى 
إيجاد حلــول جذرية ومســتدامة لهــذه القضية. 
إننــا في عُُمان بلدٌٌ حباه الله بالــخيرات الوفيرة من 
موارد طبيعية، وموقــع استراتيجي، وثروات بحرية 
وزراعية ومعدنية، إضافة إلى إرث حضاري وشباب 
طموح، لكن هذه المقومات تحتاج إلى إدارة خلاقة، 
وخبرات عملية، ورؤية اقتصادية شــاملة لتحويلها 

إلى فرص عمل حقيقية.
المطلوب اليوم ليس فقط معالجة المشــكلة بشكل 
إسعافي مؤقت؛ بل وضع خطة استراتيجية مكتاملة؛ 
تقــوم على 3 محــاور: التوظيــف المبــاشر، وكتمين 

العمل الحر، وتطوير القطاعات الواعدة.
: التوظيف المباشر عبر الإحلال الذكي: أولًاا

هناك مهن ووظائف يشــغلها وافدون منذ سنوات 
طويلــة، في قطاعات كيمــن أن تــدار بكفاءة على 
أيدي عُُمانيين، خاصة في المجالات الإدارية، والمالية، 
والفنيــة، والرقابيــة. المطلــوب هنــا ليــس مجرد 
اســتبدال موظف بآخر؛ بل إعداد برامج إحلال ذكي 
تبــدأ بتدريب العُُمانــيين على المهــارات المطلوبة، 
وإعطائهــم حوافز لتشــجيعهم على الاســمترار في 

هذه الوظائف.
كما كيمــن تفعيل نظام »التدرج الوظيفي«، بحيث 

يُعُطــى الباحث عــن عمل فترة تدريــب مدفوعة 
الأجر لمدة 6 أشــهر، ثم يتم تعيينه رسًيًما إذا أثبت 
كفاءته. هذه الخطوة ســتقلل من تردد المؤسسات 
الخاصة في التوظيــف، وتفتح المجال لآلاف الفرص 

الجديدة.
ثانًيًا: كتمين العمل الحر والمشاريع الصغيرة

عُُمان عامــرة بالــخيرات والفــرص، لنَّّك كــثًيرًا من 
ا للوصول إليها بســبب  الشــباب لا يجــدون طريًقً
نقص المتويل أو غياب الإرشاد. هنا يجب أن تتبنى 
الحكومة خطة تمويل واحتضان للمشاريع متناهية 
ــا في القطاعات الزراعية،  الصغر والصغيرة، خصوًصً
والصناعــات الغذائية، والصيد البحري، والســياحة 

الريفية، والحرف التقليدية.
ا  ة« تمنح قروًضً وكيمن إنشاء »صناديق تمويل مُُيرسَّر
بفوائــد رمزية أو بلا فوائــد، مع فترة سماح لا تقل 
عن ســنتين، مع توفير دورات تدريبيــة على إدارة 

المشاريع والتسويق.
كما ينبغي اســتحداث »مراكز أعمال« في كل ولاية، 
تكون بمثابة حاضنات للمشــاريع، تقدم للشــباب 
المكان، والمعدات، والخدمات الإدارية، مقابل رسوم 
رمزيــة، حتــى يكمتنــوا من الانــطلاق دون عبء 

الإيجارات المرتفعة.
ثالًثًا: تطوير القطاعات الواعدة

نمتلك في عُُمان قطاعات اقتصادية كيمنها استيعاب 

عشرات الآلاف مــن الوظائــف إذا تــم تطويرهــا 
وإدارتها باحترافية، ومنها:

1. القطاع السياحي:
لدينا ســياحة طبيعية، وثقافيــة، وتراثية، وبحرية، 
كيمن أن تتحول إلى صناعة قوية إذا تم اســتثمارها 
بشــكل علمــي، عبر تشــجيع إقامــة المنتجعــات 
الصغيرة، ومســارات الســياحة البيئيــة، والرحلات 

البحرية، والمهرجانات الثقافية.
2. القطاع البحري:

الصيــد وتربية الأحيــاء المائية، وتصنيــع وتصدير 
المنتجــات البحرية، كيمن أن يوفــر آلاف الوظائف 
إذا دعمنــاه بالتقنيات الحديثــة ومصانع المعالجة 

والتعبئة.
3. القطاع الزراعي والغذائي:

الاستثمار في الزراعة الذكية، وزراعة المحاصيل ذات 
القيمة الاقتصادية العالية، وإنشاء مصانع تحويلية 
للمتور والفواكه والخضراوات، ســيخلق فرص عمل 

ويعزز الأمن الغذائي.
4. القطاع اللوجستي والصناعي:

موقــع عُُمان الاستراتيجــي يجعلهــا مؤهلة لكتون 
مركــًزًا لوجســًيًتا عالمًيًا، بشرط تســهيل الإجراءات 

للمستثمرين وتطوير المناطق الصناعية.
ا: إصلاح بيئة سوق العمل رابًعً

الحلول لا تمتكل دون إصلاحات تشريعية وإدارية 

تعزز من جاذبية سوق العمل للمواطن، ومن ذلك: 
إعــادة النظر في الحــد الأدنى للأجور بما يتناســب 
مع تكاليف المعيشــة، وتوفير التــأمين ضد التعطل 
عن العمل للــمُُسرَّحّين، حتى يجدوا فرصة جديدة، 
وتبســيط إجــراءات تأســيس الشركات وتخفيــض 
الرســوم، وتشــديد الرقابــة على المؤسســات التي 

تتحايل على قرارات التعمين.
ا: دور الخبراء والاستشاريين خامًسً

هــذه الخيرات والفرص لن تتحــول إلى وظائف إالّا 
عبر عقول خــبيرة تعرف كيف تضع الخطط وتتابع 
تنفيذها. لذلك يجب الاســتعانة بخبراء اقتصاديين 
وإداريين من الداخــل والخارج، مع إعطاء الأولوية 
للكفــاءات الوطنية، ووضع مــؤشرات أداء واضحة 

لكل مشروع حتى لا تبقى الحلول على الورق.
ـًا.. إنَّّ قضية الباحثين عــن عمل والمُسُرَّحّين  vختام�
سَُُ  ليســت مشــكلة أفــراد؛ بل قضيــة وطنيــة �تَمَ
استقراره الاجتماعي والاقتصادي. ومع أن التحديات 
كبيرة، إالّا أن الحلول موجودة بين أيدينا إذا أحســنا 
التخطيــط والتنفيــذ. عُُمان بلــد الــخيرات، لكنها 
تحتاج إلى إدارة مواردها بعقلية اقتصادية عصرية، 

تستثمر كل فرصة وتفتح كل باب أمام شبابها.
ولعلَّنّــا إذا بدأنا اليوم بخطوات جادة ومدروســة، 
ســنجدُُ بعد سنوات قليلة أن هذه المشكلة تحوَّّلت 

إلى قصة نجاح نفتخرُُ بها أمام العالم.

مــن المتوقــع أن تنعقــد قمــة منظمة 
شــانغهاي للتعــاون في مدينــة تيانجين 
يومي 31 أغســطس و1 ســبمتبر؛ حيث 
ســيجمتع الرئيس الصيني شي جين بينج 
مع أكثر من 20 زعيمًاا أجنبًيًا و10 رؤساء 
ع من نوعه  لمنــظمات دولية، في أكبر تجُمُّ
منذ تأسيس المنظمة، ولا تمثل هذه القمة 
إنجاًزًا مهمًاا في مــسيرة التعاون الإقليمي 
ا حلــولًاا للعالم من  فقــط؛ بل تُقُــدم أيًضً
جانب منظمة شانغهاي للتعاون لمواجهة 
التحديــات العالميــة الــكبرى، وهــو ما 
ا مــن قبل دول  ـًا خاًصً يســتحق اهتمام�
ا؛ لأن الصداقة  العالم والدول العربية أيًضً
والعلاقــات الثنائيــة المميــزة بين الصين 
والــدول العربية تفتح مجالًاا لتعاون أكبر 

وفرصة لتبادل الخبرات.
الســؤال المطــروح على الطاولة بشــكل 
موســع حالي�ـًا: كيــف كتمنــت منظمة 
شانغهاي للتعاون من النمو بهذه السرعة 

ا فقــط؟ لتصبح قوة دولية  خلال 24 عاًمً
كبرى تضــم 26 دولــة من آســيا وأوروبا 
وأفريقيا، وتشــمل نصف ســكان العالم 
وربع الناتج الاقتصادي العالمي؟ ويمكن 
الجــواب في مبدئها التأســيسي المعروف 
بـــ«روح شــانغهاي«، الذي يقــوم على 
أسس الثقة والمنفعة المتبادلة، والمساواة، 
والتشــاور، واحترام التنــوع الحضــاري، 
والســعي لتحقيــق التنميــة المشتركــة، 
وهــذه المبادئ يتجــاوز أنمــاط التفكير 
القديمــة المســتندة إلى الحــرب الباردة 
هِِّميُمد  و الصفريــة«،  »المُحُصِِّلة  ومعادلــة 
الطريــق نحو نموذج جديد من العلاقات 
الدولية، نمــوذج تقوده الصين وتريد منه 
حياة أفضل لسكان العالم وعلاقات دولة 
ا عن الصراع  أكثر تماســًكًا وتشــارًكًا عوًضً

والأحادية.
وفي ظل تصاعد النزعــة الأحادية وتكرار 
والتحديــات  الجيوسياســية  الصراعــات 

العميقــة التي تواجــه نظــام الحوكمة 
العالمي، تزداد أهمية قيم التعاون مُُتعدِِّد 
الأطراف والتعايش الحضاري التي تتبناها 
منظمة شــانغهاي للتعاون، أما بالنســبة 
للعــالم العربي على وجــه الخصوص، فإنَّّ 
النموذج الشامل للتعاون الإقليمي الذي 
تقدمه المنظمة يتوافق بشــكل وثيق مع 
القيــم الإسلامية المُسُــنِِتدة إلى التشــاور 
والمنفعــة المتبادلــة والعدالة، ولا يقتصر 
دور المنظمة على تعزيز التعاون العملي 
في مجالي الأمن والاقتصاد، بل تقدم كذلك 

ا للحوار بين الحضارات. ا رائًدً نموذًجً
من منظور أوســع، تتعــزز العلاقات بين 
منظمة شــانغهاي للتعاون والعالم العربي 
باسمترار، وقد أصبحت عدة دول عربية 
شركاء حوار أو مراقبين للمنظمة، ويكتامل 
الجانبان بشكل كبير في مجالات مثل أمن 
الطاقــة، والتعــاون في مكافحة الإرهاب، 
وربط البنية التحتية، وقد ســاهم نجاح 

انعقاد قمة »منظمة شــانغهاي للتعاون 
بلس« في أَسَــتانا العام الماضي في توســيع 
المنظمــة والشرق  التعــاون بين  نطــاق 
الأوســط. ومن وجهة نظــري أن الشرق 
الأوســط وما يُعُانيه من أزمات ملاتحقة 
يحتــاج لشركاء دوليين جُُدد قادرين على 
دفعه نحو الاســتقرار والتنمية، وأجدُُ أن 
منظمة شانغهاي للتعاون أرضية مناسبة 

لتحقيق ذلك.
وبصفتهــا الدولة المضيفة لهــذه القمة، 
أكدت الصين على نهــج حوكمة إقليمية 
يُعُطــي الأولوية للتنمية والأمن المنســق 
وهــذه  الحضــارات،  بين  والتعايــش 
الــدول  تخــدم مصالــح  المقترحــات لا 
ا خياًرًا  الأعضاء فحســب؛ بل تُقُــدِِّم أيًضً
تعاوني�ـًا بديلًاا للــدول الناميــة؛ بما فيها 
الــدول العربية، وهــذا النهــج يتجنب 
الاعتماد على النظام الغــربي، ويدعو إلى 
نموذج إقليمي يمتيز بالمساواة والتشارك 

والبراغماتية والاستقرار، وما أحوج العالم 
لهكــذا نموذج، وأجد أن العــالم بدأ يعي 
هذه المســألة ويؤمن بأن التشــاركية لم 
ا بــل ضرورة ملحة  تعــد خيــاًرًا مطروًحً
يجب أن نصل لهــا لحقن الدماء ووقف 

الحروب وبناء مستقبل أكثر إشراًقًا.
ومــن الجدير بالذكــر، اعــتماد »إعنلا 
التنمية العشرية  تيانجين« واستراتيجيــة 
لمنظمة شــانغهاي للتعــاون خلال هذه 
القمــة، إلى جانــب بيان مــشترك لإحياء 
الذكــرى الــثمانين للانتصــار في الحــرب 
العالمية الثانية وتأســيس الأمم المتحدة، 
ا  ا جديًدً وتُشُــكِِّل هذه المخرجــات تأكيًدً
على الالتزام بالتعدديــة واحترام القانون 
الدولي؛ بما يجسد في الوقت ذاته الدعوة 
العربية الثابتــة إلى قيام نظام دولي أكثر 

عدلًاا وإنصاًفًا.
ويعكــس المســار التصاعــدي لمنظمــة 
شــانغهاي للتعــاون الحيويــة المتجددة 

لـ«روح شــانغهاي«؛ ففي عالم مضطرب 
وسريع التحــولات، لم تعد المنظمة مجرد 
آليــة للتعاون الجيوســياسي، بــل باتت 
تمثل رؤية مســتقبلية للحوكمة العالمية: 
اســتبدال المواجهــة بالحــوار، وترســيخ 
التقــدم  التنميــة، وتعزيــز  الأمــن عبر 
المشترك للبشرية مــن خلال احترام تنوع 

الحضارات.
كميُمن للــدول العربيــة أن تكون شركاء  و
ومشاركين مســتقبليين مهمين، في جهود 
منظمــة شــانغهاي للتعاون لبنــاء نظام 
، وكما قــال  دولي أكثر مســاواة وشــمولًاا
الرئيس شي جين بينج: »يجمتع الأصدقاء 
لمناقشــة  الجُُــدد  والشركاء  الجيــدون 
القضايا الرئيســية«. وهذا يُجُسّّــد بحق 
»روح شانغهاي« في العصر الجديد، روح 
شانغهاي التي ســتصبح انطلاقة جديدة 
نحو عــالم جديد؛ عالم قوامه التشــاركية 

والتعددية والمصير المشترك.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

ثقافة الطفل.. من أجل مجتمع واعٍٍ
يُشُــكِّّل الاهــتمام بثقافــة الطفل ونشر 
الوعي بين الناشــئة لبنة أساسية في بناء 
جيــلٍٍ واعٍٍ، قــادر على مواجهة تحديات 
المُسُتقبل؛ لأنََّ الأطفال هم نواة المُجُتمع 
وشــباب الغد وقادة المســتقبل، لا ريب 
أن تنميــة معارفهم وقيمهم تُسُــهم في 
غرس روح الإبداع والمسؤولية فيهم منذ 

الصغر.
وتولي حكومتنا الرشيدة، وبخاصةٍٍ وزارة 

الثقافــة والرياضة والشــباب، اهتمامًًا 
كبيرًاً بالنــشء وتثقيفهم وزيادة وعيهم 
في شــتى المجــالات، ومما ينم عن ذلك 
التي  العديــدة  المســابقات  الاهــتمام 
تنظمها ومنها: جائزة ثقافة الطفل التي 
تُنُّظَّم ســنويًاً، والتي شــهدنا هذا العام 
نســختها الخامســة، وهــي تهدف إلى 
تنميــة وتعزيز الإبــداع الثقافي والفني 
وتحفيز الموهوبين من الأطفال واليافعين 

بما يُسُهم في صقل إمكاناتهم ومواهبهم. 
إّنَّ إقامة مثل هذه المســابقات تصب في 
معين تنميــة وتحسين قــدرات الأطفال 
الثقافية والأدبية، وتسهم في دفع التّكاّب 
والأدبــاء العُُمانيين لإثــراء مكتبة الطفل 
العربي بالقيم الإنسانية والقيم التي تعزز 

الولاء والانتماء للتراث الثقافي العُُماني.
ومن هنا فإنََّ الاستثمار في تنمية ثقافة 
الطفل ونشر الوعي بين الناشئة لا يعد 

ة لضمان مستقبل  ترفًاً؛ بل ضرورة مُُلّحَّ
ًا، كما إّنَّ الجهــود التــي  أكثر إشراقـ�
تُبُــذل في هذه المجال تُنُتج جيلًاا واعيًًا 
ومُُبدعًًا، ويُسُــهم توفير البيئة الغنية 
بالثقافــة والوعي في صقل شــخصية 
الأطفــال وتعزيز قدرتهم على التفيرك 
فاعلين  أشــخاصًًا  ليكونــوا  النقــدي؛ 
ًا في مجتمعهم ووطنهم حاضًرًا  إيجابيـ�

. ومستقبلًاا

الحل الأمثل لاستيعاب الباحثين عن عمل

عــادةًً، المعادلات التي تتوّّكن من شِِــقََّين ينتــج عنها إرضاء 
طــرفين. وكما تعلّمّنا في الكيمياء، فــإن للمعادلات عنصريْنْ 

ينتج عنهما عنصر يتّفّق عليه من أدخل المعادلة.
اليــوم، نحن أمــام معادلة غريبة يحاول حلفــاء إسرائيل في 
المنطقة تســويقها، وهي نــزع سلاح المقاومة في فلســطين 
ولبنان وســوريا، وفي أي بقعة يُصُــوََّب فيها هذا السلاح من 

أجل تحرير الأرض من المحتلّّ الصهيوني في وطننا العربي.
ويقابل الشــقّّ الثاني من هذه المعادلــة الصهيو-أمريكية ما 
يســمّّى بـ«اســتقرار المنطقة«، مع وجود أوهــام »إسرائيل 
الــكبرى« التي يحلم بهــا نتنياهو وصّرّح بهــا مؤخرًاً، والتي 
تضــمّّ أجزاءًً كبيرة من جــوار إسرائيل الجغــرافي؛ فهل هذه 

المعادلة قابلة للتطبيق على الأرض؟!
هذا الســؤال هو محور كل النقاشات في الساحات الإعلامية 
ق هذه  ب أو تُصُــِدِّ والسياســية هذه الأيــام، وســوف تُِذِّك
المعادلــة معادلةٌٌ أخــرى، يتمّّ تطبيقها ميداني�ـًا من قِِبل مََن 
يُحُاربــون مــن أجل تحريــر الأرض من المحتــلّّ الإسرائيلي. 
وهنــاك ســؤال جوهــريّّ يســتحقّّ الإجابة عنــه: لماذا الآن 
المُطُالبــة بنــزع سلاح المقاومة في المنطقــة؟! حيث لم يكن 
هذا مطلبًًا أساســيًًا في كل المفاوضات السابقة، ولا شرطًاً من 
شروط وقــف إطلاق النار. وللإجابة عن هذا الســؤال، لا بُدُ 
لنــا أن نرجع إلى تاريخ معركة »طوفان الأقصى« في الســابع 
مــن أكتوبر 2023، يوم بدأت المعركة التي لم يتوقّعّها العدو 
ّلين الذين يرون أن  الإسرائــيلي، بغضّّ النظر عن بعض المحلـ�
»طوفان الأقصى« ذريعة سََمح بوقوعها الكيانُُ الصهيوني من 
أجل تنفيذ مخطّطّ لتغيير المنطقة وشــنّّ حرب شاملة، وهي 
تبقى فرضية وليســت تأكيدًًا. نحن هنا أمام معركة ليســت 
ت سيناريوهات الصراع مع إسرائيل،  بالعادية، إنها معركة غريّر
وحققت ميداني�ـًا مصطلح »وحدة الســاحات« ضد المحتل 
الإسرائيلي؛ بمشاركة لبنانية ويمنية وعراقية في هذه المواجهة، 
وبعدهــا دخول دولــة بثقلها الاستراتيجــي في المواجهة مع 
إسرائيــل، وهي إيران، من خلال »الوعد الصادق 1 و2 و3«. 
وعندما نتكلم عن هذه الدول غير إيران، فإننا نقصد فصائل 

المقاومة فيها، وليس كيان الدولة الرسمي.
معركــة »طوفــان الأقصى« أربَكَت المخطّـّـط التطبيعي مع 
العــدو الإسرائــيلي من قِِبل مهنــدسي التطبيــع في المنطقة، 

فخلطت الأوراق وأجّّلت إعنلا المشروع.
ولكننــا مــا زلنــا لم نجب عن الســؤال المحــوري: لماذا الآن 
الإصرار على مطلب نزع سلاح المقاومة في لبنان وفلسطين؟! 
الجواب يكمن فيما جرى خلال معركة »طوفان الأقصى«، من 
تطورات عسكرية وسياسية؛ حيث ترى إسرائيل وحلفاؤها في 
المنطقة أن هناك نصًرًا قد تحقق في غزة ولبنان وسوريا، نصٌرٌ 
من وجهة نظرهم فقط، وهو ما يُسُتخدََم اليوم كأداة ضغط 

على قوى المقاومة في لبنان وفلسطين.
ففــي لبنان، يتمثل »النصر« -بحســب الروايــة الإسرائيلية- 
في اغتيال الســيد حســن نصر الله وكبار القادة السياســيين 
والعســكريين، وتدمير 80% من القدرة الصاروخية للمقاومة 
اللبنانيــة. وفي غزة: التدمير والتجويع. وفي ســوريا: ســقوط 
النظام السابق. ويُعُد هذا »نصًرًا«، كما يراه المُتُابِِع لمجريات 
الصراع مع العدو الصهيوني؛ حيث اســتفاد الأخير عســكريًاً 
وسياســيًًا من خلال ســيطرته على جبل الشيخ الاستراتيجي، 
وعلى المحافظــات الجنوبيــة المجاورة لإسرائيــل )القنيطرة، 
ودرعــا، والســويداء(. وأقصد بالســيطرة هنــا: القدرة على 
الدخول إلى تلك المناطق في أي وقت، من دون مقاومة تُذُكََر.
أما سياسيًًا، فقد تمكّّن الاحتلال من فرض الأجندة الإسرائيلية 
في ســوريا، عبر استغلال المُنِوِّك الدرزي، وهو أمر كان مُُحمًًّرَّا 
ويُعُــدّّ ضمن »الخطــوط الحمراء« لدى الحكومة الســورية 
الســابقة قبل ســقوط نظام بشــار الأســد. ما حصل في غزة 
ولبنــان، هو ما يحتاج إلى نقاش. وقبل الدخول في التفاصيل، 
نودّّ التــذكير بأنّّ إسرائيل، منذ الســابع مــن أكتوبر 2023، 
فتحــت عدّّة جبهات قتــال في المنطقة. وأولى هذه الجبهات 
كانت جبهة غزة، تلتها جبهة لبنان، ثم اليمن، وبعدها إيران، 
وأحيانًاً سوريا بشكل مباشر أو غير مباشر. والسؤال هنا: هل 
حققت إسرائيــل نصًرًا واضحًًا في هذه الجبهات التي فتحتها 
)باســتثناء الجبهة الســورية(؟ بمعنى: هل أصبحت في مأمن 
من أي اســتهداف قد يطال الداخل الإسرائيلي أو جنودها في 
غــزة؟ وهل ما زالت لديها مخططات توسّّــعية في المنطقة؟ 
الجواب عــن الســؤال الأول: قطعًًا لا، والميدان العســكري 
شــاهد على ذلك. والجواب عن الســؤال الثــاني: قطعًًا نعم. 
فلماذا نُسُِلِّم السلاح إذن؟! ورقة المبعوث الأمريكي إلى لبنان 
تــوم براك، تطالــب الحكومة اللبنانية بنــزع سلاح المقاومة 
اللبنانيــة أو حصره، رغــم أن هــذا الشرط لم يكــن ضمــن 
الأولويــات في مفاوضــات وقف إطلاق النار الســابقة. وقد 
أصبح هذا الشرط يُتُداول سياســيًًا وإعلاميًًا بشكل كبير بعد 
اغتيال الســيد حسن نصر الله؛ إذ يَعَتقد من يُقُاتل المقاومة 
اللبنانية عســكريًاً، وسياسيًاً، وإعلاميًًا، بأنّّ قوتها قد ضعُُفت 
بعد اغتيال كبار القادة السياســيين والعسكريين، وأنّّ الوقت 

قــد حان لنزع هذا السلاح، الذي يُقُاتل إسرائيل ويدافع عن 
الأرض اللبنانية منذ تأسيس الحزب عام 1982.

هــذا الــسلاح، الــذي يُعُِكِّر مزاج بعــض القوى السياســية 
اللبنانيــة ويُقُلِِق منامها، هو ذاته الــذي حقّّق نصر التحرير 
عام 2000، ونصر المعادلة العســكرية عام 2006، ثم تحوّّل 
إلى معادلة الردع العســكري، التــي خلقت توازنًاً بين المحتل 

والمقاومة اللبنانية.
هــذه المعطيات التاريخيــة هي ثمرة هذا الــسلاح. واليوم، 
يربــط الإسرائيلي مــا يُسُــمّّيه »نصًرًا« باغتيال شــخصيات 
سياسية وعســكرية فاعلة في المقاومة اللبنانية، وعلى رأسها 
السيد الشهيد حســن نصر الله، ظنًًّا منه أن هذا النصر، من 
وجهة نظره، ســيجبر القيــادة الحاليــة -وبضغط من بعض 
القوى في الداخل اللبناني- على رفع راية الاســتسلام، والقبول 
بنزع سلاح المقاومة، مــن دون رؤية واضحة قابلة للتحقيق 

على الأرض.
وأوّّلُُ مــا يُثُبت عــدم واقعية هذا الطرح: اســتمرار احتلال 
إسرائيل لنقاط في الجنوب اللبناني بعد وقف إطلاق النار، إلى 

جانب بقية الأراضي اللبنانية المحتلة.
المقاومــة اللبنانيــة هي مؤسســة متكاملة، تضــم الجانب 
السياسي والعسكري، وهي حاضرة في الساحة العسكرية ضد 
إسرائيل، كما تشارك سياسيًًا بوصفها شريكًًا أساسيًًا مع القوى 
السياســية اللبنانيــة الأخرى في بناء لبنان منــذ أكثر من 40 
عامًًا، وهي لا تتأثّرّ باستشــهاد شخصية سياسية أو عسكرية؛ 
لأن البديــل دائمًـًـا حاضر؛ فالمقاومة فكــرة وعقيدة لا تموت 
بموت مؤسسيها. ورغم أن استشــهاد السيد حسن نصر الله 
كان مؤثّرًّاً في بيئة المقاومة، فقد تم التعويض سريعًًا، وبقيت 
. لذلك، نرى الوََهْْم الإسرائيلي  المبــادئ النضالية ثابتة لا تتغريّر
والأمــريكي يتبــدّّد في لبنان، بــإصرار المقاومة على قدســية 
سلاحها، فهو أمانها وطريقها لطرد المحتلّّ الإسرائيلي. والأيام 

المُقُبلة كفيلة بإثبات ذلك.
أما المشــهد في غزة؛ فهو مشــهد بطولي تعجز الكلمات عن 
وصفــه، وقضية تســليم السلاح والاســتسلام تبقــى بعيدة 
المنــال في غــزة الصامــدة، خاصة مــع الخــداع الإسرائيلي 
المســتمر في مســألة وقــف إطلاق النار. لذلــك، تبقى غزة 
عصّيَّة على تحقيــق مطلب نزع السلاح؛ فهي ما تزال تمتلك 
ورقــة الأسرى، التي تشــكّّل ضغطًـًـا على نتنياهو في الداخل 
الإسرائــيلي. والمظاهرات الكــبيرة التي تشــهدها تل أبيب، 
إضافة إلى الاحتجاجات الضخمة في العواصم الأوروبية، دليل 
على رفــض عمليــة التجويع التي يمارســها الصهاينة في غزة. 
معادلة نزع السلاح في غزة لم ولن تنجح؛ لأنها ببساطة تعني 
ابتعلا غزة والضفة الغربيــة لصالح إسرائيل كما يحلم بذلك 
نتنياهو. وســتظل ســاحة غزة تُقُاتل، ومعها أدوات ضغطها 
مــن الأسرى، إضافــة إلى التظاهرات الــكبرى داخل إسرائيل 
وخارجهــا، الرافضة للحكومة الإسرائيلية، حتى تحقيق وقف 
إطلاق النــار كشرط أســاسي، وإدخال المســاعدات إلى غزة. 
الجبهة اليمنية بدورها تشــكل عامل ضغط كبير على العدو 
الإسرائيلي؛ فهي ما تزال مفتوحة ولم تتأثر بالحملة الأمريكية 
البريطانية عليها؛ بل إن الأمريكي هو من طلب وقف إطلاق 
النار، والإسرائيلي لم يستطع فعل شيء يذكر في هذه الجبهة. 
أمــا الصاروخ الأخير الــذي ضرب تل أبيــب، فلا يزال تأثيره 
كبيرًاً في الداخل الإسرائيلي، وخارجه؛ فهو صاروخ فرط صوتي 
لم تســتطع الدفاعات الأمريكية والإسرائيلية إسقاطه. ووفقًًا 
لبعــض الروايات، كان ذا رؤوس مُُنشــطِِرة، يُشُــبه الصاروخ 
الإيراني الانشــطاري الذي ضرب إسرائيــل قبل وقف إطلاق 

النار بين إسرائيل وإيران.
ـًا.. معركــة طوفــان الأقصى، وما نتج عنهــا من وحدة  ختام�
الســاحات القتاليــة ضد إسرائيل منذ الســابع مــن أكتوبر، 
حققــت نقاطًاً لصالــح هذا الطــرف وذاك، وأهــم النقاط 
الإسرائيليــة كانــت الاغتيــالات والقتــل والتــدمير، وتعتقد 
إسرائيــل وحلفاؤهــا أنهــا تســتطيع تحويل ذلــك إلى نصر 
استراتيجــي، بالتعاون مع الداخل اللبناني المعادي للمقاومة، 
عبر مشروع نــزع سلاح المقاومــة، لكن ما يجري على الأرض 
ب هــذه الرؤيــة. المقاومــة اللبنانية باقيــة بسلاحها،  يُكُــِذِّ
لأن هــذا الــسلاح هو الخيــار الاستراتيجــي لمواجهة أطماع 
إسرائيــل في المنطقة، وهو المعادلة الحقيقية الباقية في الردع 
العسكري، التي بُنُيت بدماء شهدائها منذ قيامها عام 1982، 
ولا يمكن التفريط فيه إالّا بتوافق مع المقاومة اللبنانية، وفق 
استراتيجية الدفاع الوطني، وانســحاب إسرائيل من الأراضي 

التي تحتلها في لبنان.
وفي غــزة، الصمــود، وورقة السلاح والأسرى، ســتظل أدوات 
ضغط على إسرائيل لقبول وقف إطلاق النار، رغم ممارستها 
لورقة تجويع غزة والتهويل باحتلال قطاع غزة بالكامل، وما 

يمنعها هو سلاح المقاومة، وتأثيره في الداخل الإسرائيلي.
وأخيرًاً.. المعادلــة الصهيو-أمريكية الجديــدة لن تنجح على 
الأرض، وســتبقى حبرًاً على ورق، والــذي يُفُشــلها هو سلاح 

المقاومة فقط لا غير.
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نزع سلاح المقاومة 
و»إسرائيل الكبرى«

`` جمال بن ماجد الكندي

الباحــثين عن العمــل والمُسُرَّحّين  قضية 
أصبحت اليوم الموضــوع الأكثر تداوالًا في 
والأوســاط  الاجتماعي  التواصل  منصات 
المجتمعية عامةًً، وأخذت أبعادًًا اقتصادية 
واجتماعيــة وأُسُريــة وأصبحت تمس كل 
بيــت عُُماني، حتى أصبــح كل بيت يضم 
باحثًاً او باحثة عن عمل، إضافة إلى قضية 
المُسُرَّحّين من أعمالهم الذين يمثلون عبئًاً 

إضافيًًا على هذا الملف الثقيل.
شــخصيًًا كصحفي ومتابع للسوق ننبش 
بين الفينــة والأخــرى قضايا هــذا الملف 
المُثُقــل بالهمــوم محاولين فَهَــم أبعاده 
وتداعياته على الشباب والأسر والمجتمع. 
وأعلم يقينًًا الجهود التي تبذلها الحكومة 
لإيجــاد حلول والبحث عــن فرص عمل 
جديدة تســد رمق الباحــثين عن العمل. 
وأثنــاء متابعتي اكتشــفتُُ أنــه بعد أن 
تبينت لي الحقيقة بالأرقــام المعلنة، أننا 
نــدور في دائرة مغلقة تضعنــا أمام تحدٍٍ 
كبير وتكمن هذه المشــكلة بصغر حجم 

السوق وهو مربط الفرس.
الأرقــام الصادمة توضح فعلًاا أن ســوقنا 

صغير جدًًا، ويتطلب توســعته وتضخيمه 
وتســمينه؛ حيــث توضــح الإحصــاءات 
الرسمية ذلك وبشكل جلّيّ أنه على الرغم 
من وجود نحو 450 ألف ســجل تجاري 
مســجل لــدى وزارة التجــارة والصناعة 
وترويــج الاســتثمار، إالّا أن حــوالي 700 
شركة فقط قادرة على توظيف عدد كبير 
من العُُمانيين؛ حيث تستوعب نحو 180 
ألــف موظــف عُُماني. وفي المقابل، بقية 
الشركات حجمها صغير ومتوســط، وغير 
قادرة على اســتيعاب العــدد الكبير من 
الباحثين عن العمل. هنا نضع هذا المؤشر 
كحالة يجب مناقشتها، بشكل دقيق، وأن 
تكون الحكومة بكل مُُمِكِّناتها الشريك في 

وضع هذه الملف أولى أولياتها.
ُشير إلى أن إجمالي  الأرقــام الرســمية تـ�
القوى العاملة الوافدة في الســلطنة حتى 
مايــو 2024 بلغ نحــو 1.8 مليون عامل، 
أغلبهــم في القطاع الخــاص 1.42 مليون 
عامــل والبقية في القطــاع العائلي بعدد 
334 ألــف عامــل، والقطــاع الحكومي 
بـ42 ألف عامل، وتتمركز القوى العاملة 

الوافــدة بالحكومــة في قطاعات التعليم 
والصحة والخدمات. أمــا القطاع الأهلي 
فيضــم نحو 6 آلاف عامــل. ويبرز قطاع 
التشــييد كأكبر مستوعب للقوى العاملة 
الوافدة بعدد 453 ألف عامل، يليه تجارة 
الجملة والتجزئــة والصناعات التحويلية، 
بينما تتوزع المهن الأخرى بين الهندســة 
والخدمات والبيــع والزراعة والصناعات 

الغذائية.
هــذه الأرقام توضح أن الســوق العُُماني 
الشركات  قاعــدة  توســيع  إلى  بحاجــة 

القادرة على التوظيف الفعّّال. 
فعلي�ـًا.. 700 شركــة فقــط تقــود عجلة 
الخطــة  تضــع  أن  وأتمنــى  الاقتصــاد، 
ًا لتوفير 50 ألف  الخمســية المقبلة هدفـ�
وظيفــة جديــدة ســنويًاً، لكي نضمــن 
استيعاب نحو 250 ألف باحث عن عمل 
في الســنوات الخمس المقبلــة، وفي حالة 
تحقيــق هــذا المطلب أُجُزم أننا ســوف 
نــقضي على تداعيات هــذا الملف نهائيًًا، 
وعلى الحكومة من خلال جهاز الاستثمار 
الــعُُماني والمناطــق الاقتصاديــة والحرة 

والخاصة أن تعمل معًًا لبلوغ هذا الهدف 
المنشــود. ماذا لو كان لدينــا نحو 1000 
شركة إضافية مُُشــابهة للشركات الكبرى 
الحالية، الـ700، التــي تُوُِظِّف نحو 185 
ألف مواطن، لا شك أننا كُُنا سنتمكن من 
القضاء على مشــاكل الباحثين عن العمل 
بشــكل نهــائي. إن مطالبنا تنصــب دائمًاً 
على أهمية تنويع القطاعات الاقتصادية 
والاعــتماد على مصادر جديــدة للدخل، 
ودعــم برامــج ريــادة الأعمال الوطنية، 
والتدريــب  التعليــم  برامــج  وتطويــر 
والتأهيــل المهنــي لــضمان فــرص عمل 
مســتدامة؛ إذ إن توسيع قاعدة الشركات 
القــادرة على التوظيــف الفعّّال، يضمن 

مستقبلا أفضل للشباب العُُماني.
إننا ننشد في كل مقال ورؤية نطرحها إلى 
تطوير بيئة الأعمال بما يجعل مؤسســاتنا 
قــادرة على اســتيعاب طاقات الشــباب 
بشكل فعّّال ومُُســتدام؛ مما يُعُِزِّز فرص 
العمــل ويحمــي الأسرة العُُمانيــة مــن 

تداعيات أزمة التوظيف.
فمتى يا ترى سنُُغلق هذا الملف؟

حمود بن علي الطوقي

احذروا شركات بيع الوهم

هنــاك من باع بيته، وهنــاك من اقترض 
من البنك، وهناك من ضحّّى بتحويشــة 
العمــر، وهناك من اســتلف مــن هذا 
وذاك.. حالات كثيرة راحت أموالها هباءًً، 
نتيجة الطمع في الربح السريع، وللأسف 
هنــاك الكــثيرون ممّّن يبيعــون الوهم 
على طبــق من ذهب، وهنــاك الأكثرية 
ـَن يصدقهم ويتبعهم من خلال نظرية  م�

»اتباع القطيع”.
أتحــدث هنا عــن شركات الربح السريع 
أو كما تُسُــمّّى بالتســويق الهرمي، فقد 
دخلت السوق تحت غطاء حصولها على 
التصاريح الرسمية من الجهات المختصة 
بمسميات مختلفة عن الممارسة الفعلية، 
وهنــا تكمــن »الشماعة« التي اســتند 
عليها المواطــن كموثوقية. ومن لا يعلم، 
تعتمد فكرة شركات التسويق الهرمي أو 
الشبكي على اشتراك الشخص بدفع مبلغ 
من خلال شراء عضويــة، ثم يُطُلب منه 
جلب أشــخاص جدد ليشتركوا بدورهم، 
وكل مــشترك جديد يحقق أرباحًًا للذين 
فوقــه في الهرم، والأرباح تعتمد بالدرجة 
الأولى على ضــم أعضاء جدد، وليس على 

بيع منتج حقيقي معلوم له قيمة.
ُدسّّ الطُعُــم هنا مــن خلال الوعود  ويـ�

بحصــول الأربــاح إذا جلبتََ أشــخاصًًا 
آخريــن، وهــؤلاء الأشــخاص بدورهــم 
يكــررون نفــس العمليــة. ومــع مرور 
الوقت، يصبح من الصعب على الداخلين 
الجدد إيجاد أشخاص آخرين ليدخلوهم، 
فينهــار النظــام، ويهــرب »الجمــل بما 
حمــل«، ويصيــح الضحايا مــن هول ما 

خسروه جراء ما سمعوه.
وتُصُنّّف الدراســات المالية الاســتثمار في 
هذا النوع بأنه ضعيف جدًًا إلى معدوم، 
وتشير معظم الدراســات إلى أن أكثر من 
90% من المشــاركين يــخسرون أموالهم، 
لأن القمة فقط هي التــي تربح. وغالبًًا 
مــا تُصُنََّف هــذه الشركات على أنها غير 
قانونية في الكثير من الدول )منها الدول 
العربية والأوروبية(، لأنها أقرب للاحتيال 
المنظّمّ. ومن ذلك مــا نصّّت عليه وزارة 
التجــارة والصناعــة وترويج الاســتثمار 
في الســلطنة بقرارهــا رقــم 2021/105 
بشــأن حظر البيــع أو الشراء أو التداول 
أو الإعنلا أو الترويج للســلع والمنتجات 
والخدمات من خلال التســويق الشبكي 

أو الهرمي.
ويــا ليت لو أن كل مــن فكّّر بالانضمام 
لمثل هــذه الشركات يتحرى عن المخاطر 

المحتملة، ومنها خســارة المال، لأنك لن 
تجد بســهولة أشــخاصًًا يدخلون بعدك. 
إضافة إلى المشاكل القانونية، ففي بعض 
الدول يُعُاقَبَ المنضمّّون لهذه الشركات. 
فــضلًاا عــن خســارة الثقــة والعلاقات 
الاجتماعيــة، لأنك غالبًًا ســتضغط على 
أصدقائــك وأقاربك للانــضمام، وبعد ما 
ســيحصل من خسارة سوف تفقد ثقتهم 

إلى الأبد.
والســؤال هنا: لـمن يُوُجََّه اللــوم؟ هل 
للضحايا المشتركين بحســن نية على أمل 
الربــح السريع المضمون وفــق رؤيتهم، 
بعكــس الاشتراك في الأســهم أو الترويج 
لســلعة ملموســة، جراء ثقتهــم في هذا 
النــوع مــن الشركات؟ أم على نشــطاء 
التواصل الاجتماعــي الذين يروّّجون لها 
مــدّّعين أنها »الفرصــة الذهبية« التي لا 

تتكرر إلا مرة واحدة في العمر؟
أم على الجهــات الرقابيــة التــي منحت 
التراخيــص اللازمة لهــم دون التأكد من 
مشروعيــة عملهــم؛ حيــث إن العديد 
منها يدخل الســوق بمســميات غير تلك 
التــذكير  الموجــودة على الأوراق؟ مــع 
أن هــذا النوع مــن شركات التســويق 
الهرمــي محظــور في عــدد مــن الدول 

نظــرًاً لمشــاكله العديدة. وأيــن الرقابة 
من الجهــات الرقابية الحكومية والأمنية 
كلمافحة غسل الأموال حول حركة تدوير 
الأمــوال لهــذه الشركات، مــع العلم أن 
هذه الأموال قد تعــادل أو تتجاوز رأس 
مال الشركة نفســها، وهو ما يمثل علامة 

استفهام كبيرة؟
هذا المقال يأتي في إطــار التوعية العامة 
للقــراء، وللتأكيــد على أن »ليس كل ما 
يلمع ذهبًًا«، وفي إطار النصيحة الأخوية 
لنشــطاء مواقــع التواصــل الاجتماعي: 
اسألوا وتأكدوا من مشروعية ما تروّّجون 
له قانونيًًا وشرعي�ـًا، ولا تفكروا في العائد 
على  مؤتمنــون  فأنتــم  فحســب،  المالي 

متابعيكم من خلال مصداقيتكم.
ورسالة أخيرة لكل جهة حكومية تُشُرف 
على منــح التراخيص لمثل هذا النوع من 
الأنشــطة: أرجــو أالّا يُنُظر إلى الرســوم 
التــي تدفعها هذه الشركات مهما بلغت 
قيمتها، ولكن إلى مدى إسهامها في قضايا 
وطنية مثل التوظيف، وتحريك السوق، 

والمساهمة في الاقتصاد الوطني.
نصيحــة أخيرة: إذا لاحظت أن المال يأتي 
من خلال ضم الناس، وليس من بيع منتج 

حقيقي، فاعلم أنك الضحية القادمة.

ناصر بن سلطان العموري

رؤى

nasser.alamoori@gmail.com
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مسقط- الرؤية

تقديرًاً لالتزامه المســتمر وجهوده الملموســة 
في تنميــة وتطوير الـموارد البشرية وفي مجال 
تمــكين الـمرأة، تُوُّّج بنك مســقط، المؤسســة 
الماليــة الرائــدة في ســلطنة عُُمان، بجائــزة 
مؤسســة العام للتميز في تمــكين المرأة وذلك 
ضمــن حفــل جوائــز »The Origin« لعام 
2025، الذي نظمته مجموعة مسقط للإعلام؛ 
حيــث أقيم الحفل في فندق ســانت ريجيس 
الموج مسقط، برعاية جناب السيدة الدكتورة 
بســمة بنت فخري آل ســعيد؛ بحضور نخبة 
مــن القيادات النســائية التنفيذيــة، وأعضاء 
مجالــس الإدارة، والمتخصــصين من قطاعات 
متنوعة تشــمل البنــوك، والطاقــة، والمالية، 
والتكنولوجيا، والصحة، والتعليم، من سلطنة 
عُُمان ومــن العــالم العربي وبمشــاركة دولية. 
وتســلّمّت الجائــزة نيابــة عن البنــك إلهام 
بنــت مــرتضى آل حميد مدير عــام الأعمال 

المصرفيــة لــلشركات ببنــك مســقط. ويؤكد 
التكريم ريادة بنك مســقط في ترســيخ ثقافة 

تمكين المرأة من تحقيق النجاح على المستويين 
المهنــي والشــخصي، والمســاهمة في التنمية 

الاجتماعيــة والاقتصادية للوطن. وتُعُد جوائز 
“The Origin” منصة رائدة تحتفي بالنساء 

المُلُــهمات وأيضًًا المؤسســات التي تعمل على 
إحداث تغييرات مؤثرة وملموسة في المجتمع، 
وتضمن جدول أعمال المنتدى هذا العام عددا 
من جلســات النقاش، والعروض المرئية التي 
قدّّمتها شــخصيات نســائية بارزة في مجالات 
الأعمال المختلفــة مثــل العلــوم والرياضــة 
والفنون وغيرها. وقالت إلهام بنت مرتضى آل 
حميد مدير عــام الأعمال المصرفية للشركات 
ببنك مســقط: »نفتخــر بهذه الجائــزة التي 
تعكــس الجهود التي يبذلهــا البنك في مجال 
تمكين المرأة. لقد وصلت المرأة العُُمانية اليوم 
إلى مكانة اجتماعيــة مرموقة تؤهلها لتحمل 
مختلــف المســؤوليات، والتغلّبّ على العديد 
من التحديات والعقبات، لذلك نحن فخورون 
بالدور الذي تقوم به موظفات بنك مســقط 
ونعتــز بإنجازاتهن المختلفــة على الصعيدين 
المهنــي والشــخصي، كما نؤكد التــزام البنك 
بتوفير بيئة عمل نموذجية تســهم في التحفيز 
على الإبداع والابتــكار والاهتمام برفع كفاءة 

الأداء عبر توفير فرص تدريبية متنوعة وبرامج 
تطوير مســتمرة لجميع الموظفين«. وفي بنك 
مسقط، تؤدي المرأة العُُمانية دورًًا محوريًاً في 
تطوير القطاع المصرفي وتعزيز نمو وأداء البنك 
في مختلــف العمليــات بنك مســقط؛ حيث 
تشــكل الموظفات أكثر مــن 46% من إجمالي 
القــوى العاملة بالبنك، والتــي تضم أكثر من 
4000 موظف وموظفة موزعين على مختلف 

الإدارات والفروع في أنحاء السلطنة.
ويدعم بنك مسقط تمكين المرأة عبر مبادرات 
ترك�ـّز على التطوير المهني، والشــمول المالي، 
وريــادة الأعمال النســائية، وتشــمل هــذه 
المبــادرات برامــج تدريبية، ومنحًًا دراســية، 
وبيئة عمل داعمة تســتقطب الكفاءات من 
الشــابات العُُمانيات. كما يوفــر البنك حلوالًا 
وخدمات مالية متخصصــة لرائدات الأعمال 
عبر وحــدة الأعمال المصرفية »نجاحي«، مما 
يساعدهن على تأســيس وتطوير مشاريعهن 

واستدامتها.

بنك مسقط يُُتوّّج بجائزة »مؤسسة العام للتميز في تمكين المرأة«

مسقط- الرؤية

وقَّعَ بنك ظفار، ثاني أكبر بنك في سلطنة 
عُُمان من حيث شــبكة الفروع، اتفاقية 
شراكة مع بنك الإسكان العُُماني لتسريع 
عملية تقديم قروض الإسكان المدعومة 

للمواطنين.
وتعكسُُ هذه الشراكة التزام بنك ظفار 
بتقديم خدمات عالية الكفاءة وسََلِِسََــة 
لقاعــدة زبائنــه الكــبيرة. ومــن خلال 
برنامج »إســكان«، أصبــح بإمكان بنك 
ظفار- إلى جانب البنوك المحلية الأخرى 
)التقليديــة أو الإسلامية( المشــاركة في 
التمويل  اســتقبال ومعالجــة طلبــات 
الســكني للمســتحقين بطريقة أسرع، 

وانسيابية.
وتتضمن هــذه المبادرة منصــة رقمية 
سهلة الاستخدام، تُبُسِِّط كامل إجراءات 
تقديم الطلب؛ فبمجــرد تلقي المواطن 
إشــعار الاســتحقاق من بنك الإســكان 
كنــه التقديم مبــاشرة عبر  الــعُُماني، يُمم
البرنامــج، واختيار البنــك الذي يفضل 
بنــك ظفــار-  مثــل  التعامــل معــه- 
لاســتكمال إجــراءات التمويل. ومن ثم 
يتواصل البنك المختار مع مُُقدِِّم الطلب 
مباشرة عبر البرنامج أو من خلال قنوات 
الاتصال الأخرى لعرض خيارات التمويل 

المدعومة المتاحة له.
ويســتفيد من هــذا البرنامج المواطنون 
المتزوجــون الذيــن لا يمتلكون مســكنًًا 

حاليًًا؛ ســواءًً كانوا موظفين في القطاعين 
العام أو الخاص، أو من أصحاب الأعمال 

الحرة، أو المتقاعدين.
وبرنامج »إســكان« عبارة عن منظومة 
رقمية متكاملة، تهدف لرقمنة وتبسيط 
عملية القروض الســكنية الحكومية؛ إذ 
بإمــكان المواطنين التســجيل والتحقُُّق 
من الاســتحقاق، ومُُتابعة ترتيبهم على 
قوائم الانتظــار، وتلقي التحديثات أوالًا 
بأول. كما تم أتمتة المهام المحورية؛ مثل 
التحقق من الاستحقاق/الأهلية، وإدارة 
القوائم، وعمليات التواصل؛ مما يُسُــهم 
في تقليــص التأخيرات الإدارية بشــكل 

ملحوظ.
ومــن أبــرز مزايــا برنامج » إســكان«: 

تقليص فترات الانتظار من عدة سنوات 
إلى أقل من ستة أشهر؛ وفي حالة اقتراب 
دور مقدم الطلب، يتلقى رســالة نصية 
ـَن رابطًاً آمنًًا لاســتكمال  قــصيرة تتضم�
الطلــب عبر الإنترنــت؛ دون الحاجــة 
للمعــاملات الورقية، بل يُتُيــح متابعة 

الطلب بشكل مستمر.
ويُسُــاهم تعــاون بنك ظفــار مع بنك 
الإســكان  ووزارة  الــعُُماني،  الإســكان 
والتخطيــط العمراني في تمكين المواطنين 
مــن الحصــول على تمويل ســكني ذكي 
ـُيسر في الوقــت المُنُاســب. كما تُعُزز  م�
هــذه المبــادرة التوجــه الوطنــي نحو 
نمو عُُمــراني مُُســتدام وتقديم خدمات 

حكومية فعََّالة ومتطورة.

صلالة- الرؤية

احتفــاءًً بالشراكات والتقــدم المشترك، نظّمّ 
صحار الدولي مأدبة عشاء في محافظة ظفار، 
جمعــت نخبة مــن الزبائــن المميزين من 
القطاعين العــام والخاص، وأقيمت الفعالية 
برعايــة ســعادة الشــيخ أحمد بن مســلم 

الكثيري محافظ الوسطى.
وشــهد الحــدث حضــور نخبــة مــن كبار 
الشــخصيات، من بينهم ســعادة فيصل بن 
عبداللــه الروّّاس رئيس مجلــس إدارة غرفة 
تجارة وصناعة عُُمان، وسعادة الدكتور أحمد 
بن محســن الغسّّاني رئيس بلدية ظفار، كما 
شارك في المناسبة أعضاء مجلس إدارة صحار 
الــدولي والرئيس التنفيــذي عبدالواحد بن 
محمد المرشــدي وأعضاء مــن فريق الإدارة 
التنفيذية، الذين حرصوا على تقديم خالص 

شكرهم وحفاوة ترحيبهم بالحضور.
وقــال الرئيــس التنفيــذي لصحــار الدولي: 
»يعكس هذا اللقاء تقديرنــا العميق للثقة 
التي يوليها لنا زبائننــا، ويؤكد التزام صحار 
الدولي بدفع المبادرات التي تســهم في النمو 
المستدام لمحافظة ظفار. كما تمثل مثل هذه 
الفعاليات فرصة لتعزيز الشراكات والاحتفاء 
بالإنجــازات وفتح آفاق أوســع للتعاون، بما 
ينســجم مع التطلعات الوطنية لرؤية عُُمان 

.»2040
واستُهُلّتّ الأمســية بكلمات ترحيبية أعقبها 
كلمــة ألقاها الرئيس التنفيــذي، تناول فيها 
أهمية التعاون بين القطاعين العام والخاص 
ـّز للنمــو. وفي تجســيد لهذه  كعامــل محف�

الرؤية، أعلن صحار الدولي عن تســليم أربع 
ســيارات كهربائية لبلدية ظفــار، في خطوة 
تعكــس جهــود البنك في تعزيز الاســتدامة 

ودعم المبادرات البيئية في المحافظة.
وتأكيدًًا لدوره كدامٍٍع لريادة الأعمال، سلط 
صحار الــدولي الضوء كذلك على شراكته مع 
غرفة تجارة وصناعة عُُمان من خلال رعايته 
لمعرض »تمكين وسمو« للمؤسسات الصغيرة 
تكريــم  الفعاليــة  وشــهدت  والمتوســطة. 
25 فائــزًاً من مختلــف القطاعــات تقديرًاً 
لإسهاماتهم، بما يجسّّــد التزام البنك بتمكين 
المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة، وتحفيز 

الابتكار، ودعم أجندة التنويع الاقتصادي في 
سلطنة عُُمان.

وفي خطوة تعكس فلســفة البنــك »التميز 
الذي يتجــاوز الخدمات المصرفيــة«، أعلن 
صحار الــدولي عن مبادرتــه لتقديم دعمه 
لجمعيــة النــور للمكفوفين – فــرع ظفار. 
والتــي من خلالها، يهــدف البنك إلى تعزيز 
الوعي بخدمــات الجمعيــة، وتزويد أولياء 
الأمور بالأدوات اللازمــة لدعم الأطفال من 
ذوي الإعاقــة البصرية، وتمــكين الأفراد من 
التعامل مع متطلبــات الحياة اليومية بثقة 

أكبر.

مسقط- الرؤية

أعلن بنك العز الإسلامــي عن إطلاق تطبيقه 
الجديــد للخدمــات لمصرفيــة عبر الهواتــف 
الذكيــة »العــز كونكت«، والمصمــم خصيصًًا 
لــلشركات  المصرفيــة  الخدمــات  لعــملاء 
والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة، وذلك تماشيًًا 
مع رؤيته المتمثلة في »إضفاء طابع شخصي في 
كل تجربة مالية عبر حلــول ذكية ومبتكرة«، 
وفي إطار التزامه المســتمر بالابتــكار الرقمي 
وتقديم خدمات متميزة تركز على احتياجات 

العملاء.
ويأتي هذا التطبيــق كإضافة نوعية إلى منصة 
الخدمــات المصرفيــة عبر الإنترنــت الحالية، 
ليمنــح أصحاب الأعمال مرونة أكبر وســهولة 
في إدارة شــؤونهم المالية في أي وقت ومن أي 

مكان. 
ويوفر تطبيق »العز كونكت« تجربة مصرفية 
متكاملــة وآمنة، بفضــل الربــط المباشر مع 
أنظمة البنك الأساســية؛ مما يســمح للعملاء 
بالوصول الفوري إلى خدمات مالية مهمة مثل 
مراقبــة المعاملات، والموافقة على المدفوعات، 
وتحويــل الرواتــب عبر نظام حمايــة الأجور 
)WPS(وإدارة الحســابات. ويهدف التطبيق 
إلى تســهيل العمليــات وتقليــل التعقيدات 
التشغيلية التي قد تواجهها الشركات وتمكينها 
من إدارة شــؤونها المالية بكفاءة أكبر، خاصة 

في قطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.
وقــال الدكتــور محمــد نديم أســلم المدير 
العام- رئيــس الخدمات المصرفيــة للشركات 

»يُعُدّّ تدشين تطبيــق »العز كونكت« خطوة 
محوريــة في مسيرتنــا نحو التحــول الرقمي. 
ولقــد تم تطويره ليوفر تحكامًا أكبر وســهولة 
في الاســتخدام لعملائنا من الشركات، وخاصة 
المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة التي تُعُد 
ركيزة أساسية في الاقتصاد العماني. ومن خلال 
الدمــج بين مزايا منصة الخدمــات المصرفية 
عبر الإنترنــت والهواتف الذكية، نتيح لعملائنا 
إنجاز أعمالهم المصرفية بسرعة وكفاءة أعلى.«

ّثِّمل إطلاق هذا التطبيق اســتثمارًًا جديدًًا  ويُم
في البنيــة التحتيــة الرقمية للبنــك، ودعمه 
المســتمر لنمــو قطــاع ريــادة الأعمال في 
الســلطنة. مــن خلال تمكين المســتخدمين 
من تنفيذ المعاملات والوصول إلى كشــوف 
الحســابات في أي وقــت ومــن أي مــكان، 
ويواصل بنك العزّّ الإسلامي ترســيخ مكانته 
كشريــك موثــوق ومؤثــر في مــسيرة نجاح 

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

مسقط- الرؤية

انطلاقًاً من التزامه بتنشــئة جيلٍٍ مُُلِِمٍّّ بالعالم 
 Little« ـم البنــك الأهلي فعالية المصرفي، نّـظَّ
ahlibanker« في 18 أغســطس 2025 بمقره 
الرئيسي؛ حيث أتاحت المبادرة، لأبناء موظفي 
البنك فرصة التعرف عن قرب على عالم العمل 
المصرفي، مقدمــةًً لهم تجربة تعليمية ممتعة 
تعرّفّهــم بالقطاع المالي، ومجــددةًً في الوقت 
نفســه التزام البنك بتعزيز مشاركة الموظفين 

ودمج الأسر في بيئته المؤسسية.
وقالت جُُمانة الهاشمية مساعد المدير العام، 
رئيس التســويق والتواصل المؤسسي في البنك 
ًا مــن نهجنــا المرتكــز على  الأهلي: »انطلاقـ�
الإنســان، نؤمن بأنََّ قوتنا لا تتجسد فقط في 
الخدمات التي نقدمهــا لعملائنا؛ بل أيضًًا في 
ثقافة العمل التي نرسخها لموظفينا وأسرهم. 
وتجســد فعالية »Little ahlibanker« هذا 
الالتزام من خلال إتاحة الفرصة للجيل القادم 
للتعرف على مبــادئ العمل المصرفي بطريقة 
ممتعة وهادفــة، إلى جانب غرس قيم مهمة 
مثل المســؤولية والعمل الجماعي والابتكار. 
ومن خلال ذلك، نؤكد مجددًًا الدور المحوري 
الــذي تؤديــه المؤسســات الماليــة في تعزيز 
الثقافة المالية وتهيئة بيئة تُعُزّّز فيها الأهداف 

المهنية والإنجاز الشخصي«.
وجمعــت الفعالية مــا يقــارب 100 طفل؛ 
حيــث أتيحت لهم فرصة عملية لتجربة دور 
العمل المصرفي ليوم كامل. ومن خلال جولات 
تعريفية في مختلف العمليات الأساسية للبنك، 
تعرّفّ المشاركون على نماذج الفروع المتنوعة 
بمــا في ذلــك الفــروع المخصصة لــلشركات، 
والفروع الإسلامية، والتجارية، كما شهدوا عن 
قرب كيفية تقديم خدمات أساسية مثل فتح 

الحســابات. كما تم تعريفهم بنقاط الخدمة 
البديلة مثــل أجهــزة الصراف الآلي، وأجهزة 
الخدمة المصرفية متعددة الوظائف، وأجهزة 
نقاط البيع، بما يبرز الانتشــار الواسع لشبكة 

خدمات البنك المصرفية للأفراد.
وتعرّفّ الأطفال على منصة »تواصل الأهلي« 
لخدمــة العــملاء، وحظــوا بجولــة خلــف 
الكواليــس في مركــز البيانــات المتطور الذي 
يشكل العمود الفقري للبنية التكنولوجية في 
البنك الأهلي. كما تعرفوا على مختبر الابتكار 
والحلول المبتكرة والمتقدمة مثل الشخصيات 
الافتراضية وتقنيات الواقع الافتراضي، ما وسّّع 

آفاقهم حول مستقبل العمل المصرفي.
وبإشراف موظفي البنك الأهلي، شارك الزوّّار 
الصغار في أنشــطة تعليميــة تفاعلية وورش 
عمل تمحورت حــول مفاهيم العمل المصرفي 
والممارسات المســتدامة. وقد أتاح هذا النهج 
التجريبــي للأطفال فرصة ملموســة للتعرف 
على كيفيــة عمل القطــاع المصرفي الحديث، 
إلى جانب غــرس مفاهيم مهمــة في الثقافة 

المالية والتفكير المستقبلي. وتجاوزت المبادرة 
فعاليات هذا اليوم لتؤكد إيمان البنك الأهلي 
الراســخ بأن دور المؤسســات المالية يمتد إلى 
مــا هو أبعــد من المعــاملات. فقــد منحت 
موظفي البنك فرصة لمشــاركة عالمهم المهني 
مع أبنائهم، بما يعزز مشــاعر الفخر والانتماء 
والترابــط الأسري داخــل المؤسســة، ويثير في 
الوقت نفســه فضول الناشئة ويزيد وعيهم. 
ومن خلال ذلك، جدد البنك التزامه بترســيخ 
ثقافة تقدّّر الموظفين على المستويين الشخصي 
والمهنــي، وفي الوقــت ذاته تســهم في إعداد 

جيل واعٍٍ ماليًًا للمستقبل.
وبصفته مؤسســة مالية رائدة، يواصل البنك 
الأهلي تبني مبــادرات تتجاوز حدود العمل 
المصرفي التقليــدي، مــن خلال خلق تجارب 
مثرية لمختلــف أصحاب المصلحة. وتجســد 
فعاليــة »Little ahlibanker« هــذا النهج، 
إذ تسهم في تعزيز الثقافة المالية، ودعم رفاه 
الموظــفين، وتعزيز المشــاركة المجتمعية عبر 

تجارب تعليمية واقعية وهادفة.

اتفاقية شراكة بين بنك ظفار و«بنك الإسكان« لتسريع إجراءات قروض المواطنين

»صحار الدولي« يحتفي بالشراكات 
والنمو المستدام في محافظة ظفار

»العزّّ الإسلامي« يُُطلق »العز كونكت« لتعزيز الخدمات المصرفية للمؤسسات

البنك الأهلي ينظم فعالية لتنمية الوعي المالي
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خصب- الرؤية

انطلقــت بولايــة خصــب فعاليــات وبرامج 
مهرجان مســندم الدولي للغوص تحت رعاية 
صاحب السمو الســيد فهر بن فاتك بن فهر 
آل ســعيد، بحضور نخبة من محترفي الغوص 

والهواة والمهتمين بأعماق البحر.
وأكد مبارك بن علي بن ســعيد الرحبي رئيس 
مكتب محافــظ مســندم، أن المهرجان يمثل 
أكثر من مجرد فعالية ســياحية؛ بل هو نافذة 
تطل بها الســلطنة على العالم لتعريفه بجمال 
مســندم وتفرّدّهــا الطبيعــي، مــشيرًاً إلى أن 
الحدث يُجُسِِّد اهتمام ســلطنة عُُمان بقيادة 
حضرة صاحــب الجلالة الســلطان هيثم بن 
طارق المعظــم- حفظه الله ورعــاه- بتنمية 
الســياحة المســتدامة وتعزيز مكانة مسندم 
كوجهــة بحرية عالمية. وأضــاف: »أردنا لهذا 
المهرجان أن يكون رســالة تُجُسّّد شغفنا بعالم 
البحار، وتدعو إلى حماية كنوز بيئتنا البحرية، 
وتعزيــز الشراكة بين المجتمع المحلي والقطاع 
الســياحي، وفتح آفاق أوســع للاســتثمار في 
هــذا القطاع الواعد، الــذي يجمع بين جمال 

الطبيعة وروح المغامرة«.
مــن جانبه، قــال بدر بــن محمد الشــحي، 
صاحب مركز استكشــاف مسندم للغوص، أن 

مهرجان مسندم الدولي للغوص يمثل أكثر من 
مجرد فعالية؛ فهو رؤية وطموح وحلم تحقق 
بعــد جهود ومحــاولات متواصلــة. وأكد أن 
المهرجان سيُُقام ســنويًاً بهدف إبراز السياحة 
البحرية في محافظة مسندم، والسعي لوضعها 

في مصاف الدول الرائدة في رياضة الغوص.
ويســعى المهرجــان إلى تســليط الضوء على 
مواقع الغــوص الحالية، واستكشــاف مواقع 
جديدة، إلى جانب دعم المشــاريع السياحية 
المحليــة ومراكز الغوص، وخلــق فرص عمل 

جديدة للباحثين عن وظائف.
وأوضح الشــحي أن ما يميــز هذا الحدث هو 

تنوعه؛ إذ لا يقتصر على رياضة الغوص فقط، 
بل يشمل أيضًًا رياضات بحرية متعددة مثل 
التجديــف، الصيــد، والســباحة، مما يجعله 
مهرجانًاً شــاملاًً يعكس ثراء البيئة البحرية في 

مسندم.
وأوضــح عبدالله بــن أحمد الشــحي، عضو 
الفريــق المنظــم، أن المهرجان يمتــد لأربعة 
أيــام حافلــة بالتجــارب الفريــدة، بتنظيــم 
مــشترك بين مكتــب محافظ مســندم ومركز 
استكشاف مسندم للغوص، وبمشاركة واسعة 
من مؤسســات حكومية وخاصــة، إلى جانب 
غواصين محترفين من داخل السلطنة وخارجها 

بالإضافة إلى مشاركة منظمة بادي العالمية.
وتتضمــن الفعاليــات الرئيســية مســابقات 
متنوعة كمســابقة التصوير تحت الماء؛ حيث 
تتنافس العدسات على التقاط أجمل مشاهد 
الأعماق بمــا فيها من تنــوع بيولوجي حيوي 
متنــوع، وســباق الكايــاك في تحــدٍٍ للسرعة 
والمهــارة وســط مياه البحــر الهادئــة لخور 
قدى الــخلاب، ومنافســة قوية في مســابقة 
الغوص الحر في الأعماق، إلى جانب الجلسات 
الحواريــة اليوميــة مع نخبة مــن الغواصين 
العالـميين المحققين لأرقــام قياســية وجوائز 
عالمية في عالم الغوص والتصوير، بالإضافة إلى 

ورش متخصصة حول الأعماق.
ويشــهد المهرجان فعاليــات مصاحبة مميزة، 
أبرزها الغوص في أعمق نقطة في بحر مسندم، 
حيث سنســعى من خلال المهرجان إلى كسر 
أعمــق غوصــة في الخليــج العربي المســجلة 
بـ114 مترًاً، إضافة إلى حملة زراعة الشــعاب 
المرجانيــة، ومغامرات الغوص الاستكشــافية، 
ومســابقات الصيــد والبحــث عــن الجــرة، 
وحملة تنظيف الشــعاب المرجانية الأكبر من 
نوعها في الشرق الأوســط التي تعكس التزامنا 

بالاستدامة البيئية والحفاظ عليها«.
ويحتوي المهرجان على أركان متنوعة بمشاركة 

الحكوميــة والخاصة،  للمؤسســات  واســعة 
كــوزارة التراث والســياحة، نــادي الشــارقة 
الدولي للرياضــات البحرية، فريق بحر عُُمان 
للغوص، فريق استكشــاف مســندم للغوص، 
عُُمان للإبحــار، مركز جلوبل ســكوب عُُمان، 
الخدمــات الصحية بمحافظة مســندم، محل 
الأوائل لمعــدات الغوص، هيئة البيئة، خصب 
للســفر والســياحة، دولفين خصــب، صناعة 
الجرز )ســعيد الظهوري(، ركن البتيل والصيد 
الحرفي، المستكشــف الصغير، مركز مغامرات 
عُُمان، الفخامــة للكيــك والحلويــات، أعمال 
الريزن، مغامرات بحر مسندم، وشركة البداد.

وقال سعادة الدكتور عبدالله الكابوري عضو 
مجلس إدارة نادي الشارقة الدولي للرياضات 
البحريــة: » يشرفنــا أن نكون جــزء من هذا 
الحدث الذي يرتبط مــع تراثنا العريق الذي 
نتشــارك فيــه، يشــارك النــادي بفعاليــة في 
مهرجان مســندم الدولي للغــوص، من خلال 
عرض أحــدث المعــدات البحريــة المتطورة، 
وتنظيم مســابقات رياضية لأجهزة التجديف 
الأرضي، التي تجذب محبي الرياضات البحرية 
من مختلف أنحاء العالم، وتأتي هذه المشاركة 
في إطار جهود النادي لتعزيز السياحة البيئية 
والبحرية، واســتقطاب الغــواصين والمهتمين 

بالرياضات المائية من مختلف الدول«.

بمشاركة نخبة من الغواصين المحترفين

انطلاق مهرجان مسندم الأول الدولي للغوص.. وفعاليات مُُبهرة لعُُشاق المغامرات البحرية

مسقط- الرؤية

يرعى ســعادة عزان بن قاســم البوسعيدي 
للســياحة،  التراث والســياحة  وكيــل وزارة 
صبــاح اليوم، تــدشين تطبيق »ســفرجلة«، 
وذلــك بقاعة عُُمان بديوان عام وزارة التراث 
والســياحة، ضمــن جهــود الــوزارة لدعــم 
لمشــاريع رواد الأعمال في إطــار حرصها على 
تعزيــز الابتــكار ودعم الشــباب في القطاع 

السياحي.
والتطبيق يعكس رؤية رقمية جديدة تكشف 
كنــوز عُُمان وتربــط المغامرين بــالشركات، 
وذلك في خطوة نوعية تعكس توجه سلطنة 
القطــاع  الرقمــي في  التحــول  نحــو  عُُمان 
الســياحي. وتطبيق »سفرجلة«، يعد المنصة 
الســياحية الأولى من نوعها في السلطنة من 
حيث الفكرة والتنفيذ، وذلك بدعم وتشجيع 

مــن وزارة التراث والســياحة، التــي تواصل 
دعم المبادرات الإبداعية الهادفة إلى الترويج 

للمقومات السياحية الفريدة لعُُمان.

ويقــدم تطبيق »ســفرجلة« رؤيــة مبتكرة 
ومتكاملــة؛ حيــث يُعُد دليالًا رقمي�ـًا تفاعليًًا 
يجمــع كل مــا يحتاجــه الزائــر أو المواطن 
لاكتشــاف جمال عُُمان وطبيعتها الســاحرة؛ 
بــدءًًا من المواقــع الطبيعية الخفيــة، مرورًًا 
بأماكن المغامرات والتخييم والغوص، وصوالًا 
إلى المعــالم الثقافية والتراثيــة التي تزخر بها 

السلطنة.
وأكــدت وزارة التراث والســياحة أن دعمها 
لتطبيق »سفرجلة« ينبع من جودته التقنية 
العاليــة، وكونه أداة فعّّالة تُسُــهم في تعزيز 
تجربــة الســائح وتواكب تطلعــات القطاع 
الســياحي الحديث، ما يجعله رافدًًا مهامًا في 

ترسيخ صورة عُُمان كوجهة سياحية عالمية.
ويمثل »ســفرجلة« كذلــك حلقة وصل ذكية 
مــن  والاستكشــاف  المغامــرة  بين عشــاق 
جهــة، وشركات تنظيم الرحلات الســياحية 

والمغامــرات من جهة أخرى، من خلال نظام 
إداري داخلي يمك�ـّن تلك الشركات من إدارة 
أنشــطتها، وتتبع حجوزات عملائها بسهولة 

واحترافية.
وأكد فريق تطوير التطبيق، أن »ســفرجلة« 
لا يقتصر على كونه دليالًا ســياحيًاً؛ بل يُقُدِِّم 
تجربــة رقميــة تفاعليــة فريدة تمــزج بين 
التكنولوجيــا وروح المغامرة، وتُلُبِِّي تطلعات 
الجيــل الجديد مــن المســافرين. كما يوفر 
التطبيق باقة من الخدمات المتكاملة تشمل: 
الحجز الفــوري، الخرائط التفاعلية، التوجيه 
الذكي، والتواصل المباشر مع مزودي الأنشطة.
يُشُار إلى أن تطبيق »ســفرجلة« متوفِّرِ الآن 
عبر متاجــر التطبيقــات، ومــن المتوقــع أن 
يُحُــدث نقلة نوعية في تجربة الســفر داخل 
الســلطنة، ويُعُــزز مــن مكانــة عُُمان على 

خارطة السياحة الإقليمية والعالمية.

مسقط- الرؤية

أنجزت وزارة الثروة الزراعية والسمكية 
وموارد المياه العمل في مشــاريع صيانة 
وتأهيــل عــدد مــن لأفلاج المتأثرة من 
جــراء منخفضي الوبــل والـمطير الذي 
شــهدته سلطنة عُُمان في شــهري فبراير 
وأبريــل على التــوالي من العــام الماضي 
2024؛ حيث اســتلمت الــوزارة العديد 
من مشــاريع صيانة الأفلاج في الولايات 

بمحافظات سلطنة عُُمان.
وأوضحــت إحصائيات دائــرة الأفلاج في 
المديريــة العامــة لإدارة الـموارد المائية 
بالــوزارة والتي تغطي الفترة حتى نهاية 
شــهر يوليو الماضي أنه جرى الانتهاء من 
صيانة واســتلام 510 أفلاج من مجموع 
572 فلجًًــا، وهي مقســمة إلى: 5 أفلاج 

في محافظة مسقط بنســبة صيانة مائة 
بالمائــة، وصيانة 12 فلجًًــا من أصل 18 
فلجًًــا في محافظــة مســندم، و22 فلجًًا 
من أصل 27 فلجًًــا في محافظة البريمي، 
و71 فلجًًا من أصل 82 فلجًًا في محافظة 
الظاهــرة، و155 فلجًًــا مــن أصل 174 
فلجًًــا في محافظــة شمال الباطنة، و23 
فلجًًــا من أصــل 29 فلجًًــا في محافظة 
جنــوب الباطنة، و19 فلجًًا من أصل 22 
فلجًًا في محافظــة الداخلية، و160 فلجًًا 
مــن أصل 170 فلجًًــا في محافظة شمال 
الشرقيــة، و43 فلجًًا مــن أصل 45 فلجًًا 
في محافظــة جنوب الشرقيــة، بإجمالي 
510 أفلاج جــرى الانتهــاء مــن أعمال 
صيانتهــا وتأهيلها، وما زال العمل جاريًاً 
في مشــاريع تأهيل وصيانة 62 فلجًًا في 

الولايات.

اليوم.. وكيل »السياحة« يُُدشن »تطبيق سفرجلة« لدعم التحول الرقمي في القطاع صيانة عدد من الأفلاج المتأثرة بأنواء مناخية

عزان البوسعيدي

مسقط- الرؤية

انطلقت أمس فعاليات النســخة الأولى من 
مســابقة شــانجان العالمية للمهارات والتي 
تســتمر حتــى 29 أغســطس الجــاري، في 
العاصمة التايلندية بانكوك، وتشهد مشاركة 
11 متخصصًًا في مجال صيانة الســيارات من 

منطقة الشرق الأوسط وأفريقيا.
ويمثل هؤلاء المتأهلــون 7 دولٍٍ عربية، هي 
المملكة العربية الســعودية وســلطنة عُُمان 
ومصر والعراق والكويت والبحرين والمغرب، 
حيث يتنافســون مع مشاركين من مختلف 
أنحاء العالم في سلسلة من التحديات، تشمل 
مهارات خدمة الاستقبال، وصيانة المحركات، 

وتشخيص أعطال المركبات.
وتمثــل الفعاليــة منصــة عالميــة يختبر من 
خلالها المشاركون مهاراتهم الفنية، كما تتيح 
لهم فرصة تعزيز مســاراتهم المهنية، وتقييم 
قدراتهــم ومقارنتها بأفضل الــخبراء عالميًًا، 
واكتســاب معارف جديدة يمكنهم نقلها إلى 

أسواقهم المحلية.
وتضم قائمة المتأهلين من دول الشرق الأوسط 
وشمال أفريقيــا، أولا: مستشــارو الصيانــة، 
وهم: إسلام محمد نسيم - شركة المجدوعي 
للســيارات، المملكــة العربيــة الســعودية، 
وجــوراف هاريش ســانيل - شركــة الخليج 
العربي للســيارات والمعدات، سلطنة عُُمان، 
وإسماعيل خورشــيد - جــي بي أوتو، مصر، 
وخالد جعفــر علي أحمد - شركة المجدوعي 
للســيارات، المملكــة العربيــة الســعودية، 
وســوراج ماليبارامبيل ســودهاكاران - شركة 
الخليج العربي للســيارات والمعدات، سلطنة 
عُُمان، وغفــران ســعدون عبــاس - شركــة 
لؤلــؤة البخيــت، العــراق. ثاني�ـًا: الفنيّّون، 
وهــم: أناندو ديليب كومــار - شركة القرين 

لتجارة السيارات، الكويت، وجيسون أرسيلو 
دونجــوج - شركة بريمير موتــورز، البحرين، 
وجيشــنو كيليكــود أنانثان - شركــة الخليج 
العربي للســيارات والمعدات، سلطنة عُُمان، 
وبايجو باتايل - شركة المجدوعي للســيارات، 
المملكة العربية السعودية، ورشيد فوناس - 
جلوبال سيان موتورز، المغرب. وجرى اختيار 
المشــاركين من أفضل المتخصــصين في مجال 
خدمات الصيانة الذين شــاركوا في مســابقة 
المهارات لمنطقــة الشرق الأوســط وأفريقيا 

2024 من شــانجان، والتي استضافتها مدينة 
الدمــام في المملكة العربية الســعودية عام 
2024. وعلى مــدار خمســة أيــام، حظــي 
المشــاركون بفرصة حضور جلسات تدريب 
مكثفة، واســتعراض مهاراتهم وتبادل أفضل 
الممارسات وســط أجواء تعاونية مميزة. كما 
تمكنوا من تبادل الــخبرات، وصقل قدراتهم 
التقنيــة، مــع تركيــز خــاص على مجــالات 
تشــخيص الأعطال، ودقة عمليات الإصلاح، 

والتميّّز في تقديم خدمات الزبائن.

مسقط- الرؤية

أعلنــت الشركــة العُُمانيــة العالميــة للتنمية 
رعايتهــا  عــن  »أومينفســت«  والاســتثمار 
الاستراتيجية للمؤتمر السنوي لجمعية علاقات 
المستثمرين في الشرق الأوسط »ميرا«، والذي 
ســيُُعقد في مســقط يومي 24 و25 ســبتمبر 

.2025
ويمثل المؤتمر- الــذي ينعقد هذا العام تحت 
شــعار »تعزيز الأثــر: علاقات المســتثمرين 
في الشرق الأوســط تدخــل حقبــة جديدة«- 
منصــة استراتيجية لدعم الشــفافية وتطبيق 
أفضــل ممارســات الحوكمة وتعزيــز تفاعل 
المستثمرين في سلطنة عُُمان ومنطقة مجلس 

التعاون الخليجي على نطاق أوسع.
وحقــق المؤتمــر الســنوي لجمعيــة علاقات 
العــام  في  الأوســط  الشرق  في  المســتثمرين 
الماضي نجاحًًا لافتًاً، حيث اســتقطب أكثر من 
900 مشــارك من كبار المتخصصين في علاقات 
المؤسســيين،  والمســتثمرين  المســتثمرين، 
والهيئــات الرقابيــة، وذلــك عبر أكثر من 30 
جلسة متخصصة وورشة عمل وفعالية تواصل. 
ومن المتوقع أن يشهد المؤتمر مثل هذا الزخم 
هــذا العام، حيث سيشــارك فيه أكثر من 50 
متحدثًاً خبيرًاً لمناقشــة مواضيع محورية مثل 
التقارير المتكاملة، وعمليات التواصل بشــأن 
الحوكمــة البيئيــة والاجتماعية والمؤسســية، 
وآليات الوصول إلى الأسواق العالمية، والتحوّّل 

الرقمي في علاقات المستثمرين.
وقال عبد العزيز بــن محمد البلوشي الرئيس 
التنفيذي لمجموعة »أومينفســت«: »بصفتنا 
مســتثمرًاً يلتزم بتعزيز التطوير طويل المدى 
للســوق، تفخر ’أومينفســت‘ بدعــم المؤتمر 
الســنوي لجمعية علاقــات المســتثمرين في 

الشرق الأوســط لعــام 2025. تعكــس هذه 
المنصة رؤيتنا المشتركة للدفع بعجلة الشفافية 
إلى الأمام، وتعزيز ثقة المســتثمرين، وتحفيز 
نمــو أســواق رأس المال في ســلطنة عُُمان وفي 
جميــع أنحاء المنطقة«. من جانبه، قال أندرو 
تارباك، رئيس مجلــس إدارة جمعية علاقات 
المســتثمرين في الشرق الأوســط: »يســعدنا 
الترحيب بشركة أومينفست شريكًًا استراتيجيًًا 
للمؤتمر السنوي لجمعية علاقات المستثمرين 
في الشرق الأوسط لعام 2025 في مسقط. هذه 
الشراكــة تؤكد على الدور الحيوي الذي تلعبه 
المؤسسات الاستثمارية في تعزيز البنية التحتية 
لأسواق رأس المال وتعزيز ثقة المستثمرين في 

جميع أنحاء المنطقة«.
فــيما قالت هنــاء المعنية مســؤولة علاقات 
المســتثمرين في »أومينفســت«: »نعتبر هذه 

الشراكة فرصــةًً حقيقية للإســهام بفاعلية في 
حــوار علاقــات المســتثمرين على المســتوى 
الإقليمي. ويظل تركيزنا منصبًًا على بناء ثقافة 
تتسم بالشفافية المطلقة، والتواصل المستمر، 
وخلــق قيمــة مســتدامة لجميــع الأطراف 

المعنية«.
جهــود  إطــار  في  الشراكــة  هــذه  وتــأتي 
»أومينفســت« المتواصلة لدعم فرع جمعية 
علاقــات المســتثمرين في الشرق الأوســط في 
عُُمان، حيث اســتضافت الشركة بالتعاون مع 
بورصة مســقط وجمعية علاقات المستثمرين 
في الشرق الأوســط اجتماعًًا في مايو 2025 من 
شأنه تطوير آليات تعزيز تفاعل المستثمرين 
ومعايير الحوكمة للشركات المدرجة، بما يرسخ 
مكانة »أومينفســت« كشريك استراتيجي في 

هذا المجال.

»شانجان العالمية« تطلق مسابقة المهارات 
للمتخصصين في مجال صيانة السيارات

»أومينفست« تعقد شراكة استراتيجية مع 
المؤتمر السنوي لجمعية علاقات المستثمرين
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ن )الأردن(- خليل التميمي  عمَّاا

يأمــل منتخــب عُُمان المدرسي لكــرة القدم، 
الحصول على الميدالية الذهبية وكأس البطولة 
المدرســية العربيــة لخماســيات كــرة القدم 
المُقُامة بــالأردن، وذلك عندما يلتقي مســاء 
اليوم الثلاثاء نــظيره الأردني في ختام مبارياته 
بالبطولــة، والتي ستشــهد تتويــج الفائزين 

بالمراكز الثلاثة الأولى.
منتخبنا يدخل اللقاء مســتحوذًًا على 6 نقاط، 
جاءت من فوزين على المنتخب الليبي بنتيجة 
2/4، وعلى المنتخب الســعودي بنتيجة 1/6، 
وســيكون اللقاء الأخير أمــام المنتخب الأردني 
من أجل تحديد البطل. وقال سلطان البلوشي 
مســاعد مدرب منتخبنــا الـمدرسي: “نتطلع 
للمبــاراة الأخيرة بحماس وتركيز كامل، ونعلم 
جيدًًا أنها ســتكون تحديًاً كــبيرًاً أمام منتخب 
قــوي مثــل المنتخــب الأردني”. وأضــاف أن 
معنويــات اللاعــبين عاليــة جــدًًا، والجميع 
جاهــز لتقديم أفضــل أداء وتحقيــق الفوز، 
و”نحن نركز على اللعب الجماعي والانضباط 
التكتيكي، مع استغلال نقاط القوة لدينا في كل 

: »أود أن أشــكر  خطوط الفريق”. ومضى قائالًا
حراس المرمى على جهودهم الكبيرة وتفانيهم 
في التدريبــات والمباريــات، فقد كانــوا دائمًاً 
الدرع المنيع للفريق وســاهموا بشــكل كبير 
في وصول الفريــق إلى النهائي. كما نثق بقدرة 
اللاعبين على تنفيذ خطتنا بدقة والمثابرة حتى 
اللحظة الأخيرة، ونتمنى أن نُسُــعد جماهيرنا 

بالنتيجــة الإيجابيــة، ونعود بــكأس البطولة 
لنرفع راية بلادنا عاليًًا”. من جانب آخر وعلى 
هامش البطولة، أُقُيم حفل الوفود المشــاركة 
في البطولــة وذلك في صالة فنــدق مينا تايكي 
ن، وهــو مقر إقامة  بالعاصمــة الأردنيــة مَّاعا
اللاعــبين المشــاركين في البطولــة، وتم خلال 

الحفل تبادل الدروع بين الوفود.

الخرطوم- محمد الطيب

تنطلق اليوم الثلاثاء مباراتا نصف نهائي بطولة 
أمــم إفريقيــا للاعــبين المحليين والتــي تقام 
في تنزانيــا الاتحادية، حيــث يلتقي المنتخب 
السوداني نظيره المدغشقري عند الساعة 6:30 
مســاءًً، بينما يواجه المنتخــب المغربي حامل 
اللقب منتخب الســنغال عند الســاعة 9:30 
مساءًً، في مواجهتين مرتقبتين ستحددان هوية 

طرفي النهائي الكبير.
وتدخل البطولــة مراحلها الحاســمة بعد أن 

حملت النســخة الحالية الكثير من المفاجآت 
أبرزها صعود الســودان ومدغشقر إلى المربع 
الذهبي، في وقت تراجع فيه حضور منتخبات 
اعتــادت بلــوغ الأدوار النهائيــة في النســخ 
الماضية. وقدّّم المنتخب الســوداني مستويات 
مميزة عكســت تطــور الأداء الفنــي للاعبين 
ليبلــغ نصــف النهائي عن جــدارة، فيما صنع 
منتخب مدغشــقر الحدث ببلوغه هذا الدور 
ًا أن كــرة القدم  لأول مــرة في تاريخــه، مثبتـ�
الأفريقية أصبحت أكثر انفتاحًًا على المفاجآت.
أمــا المنتخب المغــربي- بطل نســختي 2018 

و2020 فيواصــل مسيرته بثقــة نحو الحفاظ 
على مكانتــه، مســتفيدًًا مــن خبرة عنــاصره 
وتجربته الطويلة في مثل هذه البطولات، بينما 
يدخــل المنتخب الســنغالي المواجهة بطموح 
كتابــة فصل جديــد في تاريخــه بالوصول إلى 
النهائي. وتتقاســم المنتخبات العربية التمثيل 
في نصف النهــائي عبر المغرب والســودان، في 
مشــهد يفتح الباب أمام حلم عربي بأن يكون 
النهائي عربيًاً خالصًًا هذه المرة، وهو ما سيمنح 
البطولة بُعُدًًا جماهيريًاً مضافًًعا، ويعزز مكانة 

الكرة العربية في الساحة الأفريقية.

العين )الإمارات(- الرؤية

يشــارك وفد الأولمبيــاد الخــاص العُُماني في 
منافســات البطولــة الإقليميــة للفروســية 
للأولمبيــاد الخاص بمنطقة الشرق الأوســط 
وشمال أفريقيــا، والمقــرر إقامتها في مدينة 
العين بدولة الإمارات العربية المتحدة خلال 
الــفترة المقبلة. ويضم الوفــد مجموعة من 
اللاعبين المتميزين في رياضة الفروســية، إلى 
جانب طاقم تدريبي وإداري متكامل، وذلك 
بهدف تمثيل سلطنة عُُمان خير تمثيل في هذا 

الحدث الرياضي الإقليمي البارز.
وشــارك الوفد في الاجتماع الفني التحضيري 
للبطولــة، الــذي ناقش مختلــف الجوانب 
التنظيميــة والفنيــة، واســتعرض البرنامــج 
العام للمســابقة وأهمية المشــاركة الفعّّالة 
للرياضيين، بما يعزز قيــم التنافس الشريف 
والــروح الرياضية. وشــهد الاجتماع حضور 
نبيلــة الحارثية المديــر الوطنــي للأولمبياد 
الخــاص الــعُُماني كضيفــة شرف، إلى جانب 
مريم البلوشــية عضو مجلس الادارة رئيسة 
وفــد الســلطنة، والـمدرب معــاذ العامري 

والمدربــة زمــزم العلوية. ويمثل الســلطنة 
في البطولــة اللاعبون: ســهيل المنجي، وثراء 
وعمــر  البوســعيدية،  وميثــاء  الغافريــة، 
الحمداني، الخليل الرواحي فاطمة الحارثية. 
وتأتي هذه المشــاركة في إطار حرص سلطنة 
عُُمان على تمكين الرياضيين من ذوي الإعاقة 
الذهنية، وصقل مهاراتهم، ومنحهم الفرصة 
لخوض المنافســات الرياضيــة والتفاعل مع 
أقرانهــم من مختلف الدول. وتُجُسِِّــد هذه 
المشــاركة التزام الســلطنة بتعزيــز الوعي 

المجتمعي بقدرات هذه الفئة، ودعم مسيرة 
رياضــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة الذهنية 

إقليمياًً ودولياًً.
يُشُــار إلى أن الاســتعداد لهذه البطولة جاء 
تحت إشراف المدرب راشد الأبروي من خلال 
برنامج تدريبي مســتمر، وبتعاون مُُثمر مع 
أولياء أمور اللاعــبين، وبدعم كريم من بنك 
العــز الإسلامــي؛ الأمر الذي أســهم في رفع 
جاهزيــة الفريق وتعزيز روحهــم المعنوية 

قبل خوض المنافسات.

الرؤية- أحمد السلماني

قضــت محكمــة التحكيــم الرياضي 
الدوليــة )كاس( برفــض الاســتئناف 
المقدم من نادي ظفــار، وأيّدّت قرار 
لجنــة التراخيــص المحليــة بالاتحــاد 
العُُماني لكرة القدم ومحكمة التحكيم 
الريــاضي بســلطنة عُُمان بعدم منح 
النادي الرخصة للمشــاركة في “دوري 
الريــاضي 2024- للموســم  عُُمانتل” 
2025، وهو القــرار الذي ترتب عليه 
هبــوط »الزعيم« إلى أنديــة الدرجة 
الأولى للمرة الأولى في تاريخه العريق، 
إضافة إلى خصم ست نقاط من رصيده 
حينهــا وتغريمــه مالي�ـًا.  ورغم تأخر 
الحكم القضائي لعدة جلسات بسبب 
تعقيد الموقــف القانوني بين الطرفين، 
إلا أن القــرار النهائي جــاء ليضع حدًًا 
للقضية التي شــغلت الوسط الرياضي 
الــعُُماني. وكان الاتحاد الــدولي لكرة 

القدم قد فرض عقوبة على نادي ظفار 
قضت بمنعه من التعاقد مع أي لاعب 
مــحلي أو أجنبــي لموســمين متتاليين 
)2023-2024 و2024-2025(، بسبب 
قضايا محليــة ودولية صــادرة ضده 
مــن قبل محكمــة التحكيم الرياضي، 
ليضطــر الفريق إلى خوض موســميه 
باللاعبين المحليين المسجلين مسبقًًا في 
قائمته دون تدعيمات خارجية. وبرغم 
هذه الظــروف الصعبة، تمكن النادي 
من الحفــاظ على توازنه والمنافســة 
على مختلف البطــولات. ونجح نادي 
ظفــار في تحقيق إنجــازات لافتة؛ إذ 
توج بلقب دوري الدرجة الأولى وعاد 
ـًا إلى دوري النخبــة، كما ظفر  سريع�
بكأس جلالة الســلطان المُعُظم لكرة 
القــدم )2023-2024( للمرة الحادية 
عشرة في تاريخــه، ليؤكــد من جديد 
مكانتــه كأحد أبرز الأنديــة العُُمانية 
وأكثرهــا تتويجًًــا. وقد أثــار هبوطه 

اســتياء  الأولى  الدرجــة  إلى  الإداري 
جماهير كــرة القــدم بالــبلاد وعدد 
من المراقــبين الذين وصفــوا القرار- 
آنــذاك- بـ«الصدمــة”، لكونه النادي 
الوحيد الــذي لم يهبط منــذ انطلاق 
أول نســخة للدوري العُُماني. ويُلُقب 
ظفــار بـ«زعيــم الأنديــة العُُمانية« 
نظرًاً لتاريخــه الحافــل؛ إذ يُعُد أكثر 
الأنديــة تتويجًًا بلقب الدوري برصيد 
11 بطولــة، أولها عــام 1983، إضافة 
إلى ســت مرات حل فيها وصيفًًا. كما 
يتصدر ســجل أبطال مسابقة الكأس 
الغالية بـ11 لقبًًا أعوام 1977 و1980 
و2005  و1999  و1990  و1981 
و2021  و2020  و2012  و2007 
و2024، إلى جانــب ســت مرات حَلَّ 
فيها وصيفًًا. ويمتــد تاريخ النادي إلى 
عــام 1970، ومنذ ذلــك الحين أصبح 
الأكثر تتويجًًا بالألقاب المحلية بإجمالي 

29 لقبًًا.

الرؤية- أحمد السلماني

تنطلق منافســات دوري الدرجة الأولى لكرة 
القــدم للموســم الريــاضي )2025- 2026( 
وســط تحديات اســتثنائية؛ حيث تشارك 8 
أندية فقــط في البطولة بعد اعتذار 27 ناديًاً 
عن خوض غمار المنافســات، وهو ما يعكس 
حجم الصعوبات التي تواجهها بعض الأندية 

العمانية في إدارة فرقها الكروية.
وتــأتي قائمة الأندية المشــاركة هذا الموســم 
ممثلة في صلالة، وفنجاء، ونزوى، ومســقط، 
والوحدة،  والمصنعــة،  وجــعلان،  والمضيبي، 
لتخوض فيما بينهــا صراعًًا قويًاً على بطاقتي 

التأهل إلى دوري النخبة للموسم المقبل.
وستقام المســابقة بنظام الدوري من دورين 
)ذهــاب وإيــاب(؛ حيــث يتأهــل في ختام 

المشــوار صاحب المركز الأول وصاحب المركز 
الثــاني إلى دوري النخبــة 2026-2027، فيما 
خصــص اتحاد الكرة جوائــز مالية ومعنوية 
لتحفيز الفرق. ويحصــل البطل على مكافأة 
قدرهــا 20 ألف ريــال عماني ودرع البطولة 
و50 ميداليــة ذهبية، بينما ينــال الوصيف 
مكافــأة مالية مقدارها 15 ألــف ريال و50 

ميدالية فضية.
وكان اتحــاد الكــرة قــد بذل جهــودًًا كبيرة 
لإقناع أكبر عدد من الأندية بالمشاركة، حيث 
تواصل مع إدارات الفرق المعتذرة للاســتماع 
إلى التحديات التي تواجهها والســعي لإيجاد 
حلــول مناســبة، غير أن هــذه المحاولات لم 
تــؤت ثمارها بالشــكل المطلــوب، ما اضطر 
المجلــس إلى اعتماد إقامة الدوري بمشــاركة 
ثمانية أندية فقط، خلافًاً لما تنص عليه المادة 

)49( من لائحة المســابقات التي تشترط ألا 
يقل العدد عن 10 أندية في هذه المسابقة.

وقــد جمّّد 27 ناديًاً نشــاط فرقهــا الكروية 
الأولى، أبرزها الســويق، والعروبة، ومجيس، 
والطليعــة، ومربــاط، والاتحــاد، إلى جانب 
أندية أخرى، وذلــك في خطوة وصفت بأنها 
لإعادة ترتيــب الأوراق الداخليــة ومحاولة 
العودة للمشــاركة في المواسم المقبلة بصورة 
. ورغــم هــذه الغيابــات، فإن  أكثر تنظــيامًا
المسابقة ستشــهد تنافسًًا قويًاً بحكم حضور 
أسماء بارزة مثل فنجاء العريق ونادي صلالة 
ونادي مســقط والمصنعة الذي يملك قاعدة 
جماهيرية واســعة، إضافــة إلى أندية نزوى  
والمضيبي وديربي خاص بين جعلان والوحدة.
وُِِّج ببطولة دوري  وكان نــادي ظفار قــد تـ�
الدرجــة الأولى في الموســم الماضي فيما حَلَّ 

ـًا، وذلك بعــد أن هبط ظفار  سمائل وصيف�
إلى الدرجة الأولى بقرار إداري غير مســبوق 
في تاريخه الكــروي الطويل. وقد لجأ النادي 
إلى محكمة التحكيم الرياضي الدولية )كاس( 
للطعــن في القرار، إلا أن المحكمة أيدت قرار 
اتحاد الكرة وألزمت نادي ظفار بدفع غرامة 
ماليــة، ليكون ذلــك بمثابة صفحــة جديدة 
في مسيرة »الزعيم«، الــذي تمكن سريعًًا من 
العــودة إلى مكانه الطبيعــي بين الكبار بعد 

موسم واحد فقط في دوري الأولى.
وطموحــات  الغيابــات  صعوبــات  وبين 
الحاضرين، يبقــى دوري الدرجة الأولى هذا 
الموســم على موعد مع إثارة منتظرة، خاصة 
مــع رغبة الأندية الثمانيــة في خطف إحدى 
البطاقتين المؤهلتين إلى دوري النخبة وإثبات 

حضورها القوي في المشهد الكروي العُُماني.

لقاء حاسم.. »الأحمر المدرسي« يواجه الأردن 
ويتطلع لرفع »كأس البطولة العربية«

اليوم.. السودان والمغرب يواجهان مدغشقر والسنغال

»الأولمبياد الخاص« يشارك في البطولة 
الإقليمية للفروسية بالإمارات

»كاس« تحسم القضية: هبوط ظفار قرار صحيح

خلافًًا لما تنص عليه المادة )49( من لائحة المسابقات 

»دوري الأولى« ينطلق بـ8 فرق بعد اعتذار 27 ناديًًا.. 
وتوقعات بصراع قوي على بطاقتي التأهل

رياضة

تصوير/ شامس الوهيبي
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أحد الأصدقاء أرسل لي مقطعًًا من محطة قطارات لندن، 
وفيه صورة #حارة_العقر بنزوى. يقول: 

شــعرتُُ بالفخر والاعتزاز يــوم رأيتُُ 
اســم مدينتي أمام العالم كله. سبحان 
الله، جهود بســيطة محلية تصنع أثرًاً 

عالميًًا. رســالة للشــباب: لا تســتصغروا 
أعمالكم، فربما ترفع اسم بلدكم يومًًا ما.

أصدرت محكمة )CAS( قرارها النهائي لصالح الاتحاد العماني 
لكــرة القدم، في القضية المرفوعة من قِِبل نادي 

ظفار، حيث أيــدت المحكمة صحة موقف 
الاتحــاد ورفضت مطالب النــادي وإلزامه 
ـّل التكاليف،  بدفــع غرامــة ماليــة وتح�م

مــا يُعُد تأكيــدًًا على سلامة الإجــراءات التي 
اتخذها الاتحاد العماني وفقًًا للوائحه.

مــن يصمت عــن جرائــم ومجــازر إسرائيل في 
فلسطين… يشارك في ألمها وجرحها 

ومعاناتها. ومن يخذل فلســطين 
يخــذل نفســه. من يتــخلى عن 
فلسطين، فقد خان معنى الأخوة: 

الصديق وقت الضيق، والأخ وقت 
الشدة.

محاولات إسكات صوت الإعلام في غزة لا تتوقف

حرب إبادة على الصحافة في غزةحرب إبادة على الصحافة في غزة

الرؤية- غرفة الأخبار

ارتقى 5 صحفيين شهداء إثر قصف إسرائيلي 
على مستشــفى نــاصر في جنــوب قطــاع 
غزة، ضمــن 20 شــهيدًًا على الأقل، ويعمل 
الصحفيون في وكالتيْْ رويترز وأسوشيتد برس 

وقناة الجزيرة القطرية وغيرها.
وقــال مســؤولون فلســطينيون في القطاع 
الصحي إن المصور حســام المصري، المتعاقد 
مع رويترز، استُشُــهد بالقرب من موقع بث 
مبــاشر تُدُيــره الوكالة بطابق علوي أســفل 
سطح المستشــفى مباشرة في خان يونس، في 
غارة جوية. وأضاف مسؤولون في المستشفى 

وشهود أن الاحتلال قصف الموقع مرة أخرى؛ 
مما أسفر عن مقتل صحفيين آخرين، إضافة 
إلى عمال إنقاذ ومســعفين هرعوا إلى مكان 

الحادث للمساعدة.
ومن بين الصحفيين الذين استشهدوا، مريم 
أبو دقــة التي كانت تعمل لحســاب وكالة 
أسوشــيتد برس وغيرها من وســائل الإعلام، 
ومحمد سلامــة الذي كان يعمل لحســاب 
قنــاة الجزيــرة القطريــة، ومعــاذ أبو طه 
وهو صحفي مســتقل عمل مع العديد من 
المؤسســات الإخبارية؛ بما في ذلك مساهمته 
أحيانًاً مع رويترز، وأحمد أبو عزيز. وأصيب 
المصــور حاتم خالد، وهــو أيضا متعاقد مع 

رويترز. وأقــر جيــش الاحــتلال الإسرائيلي 
بقصف منطقة مستشــفى نــاصر، وقال إن 
رئيــس هيئــة الأركان أمر بإجــراء تحقيق. 
وزعــم الجيــش في بيــان: “جيــش الدفاع 
يعــرب عــن أســفه لأي إصابــة في صفوف 
غير المتــورطين، وهو لا يوجــه ضرباته نحو 
الصحفــيين بصفتهــم هــذه، ويعمــل قدر 
الإمــكان على تقليــص المســاس بهــم، مع 

الاستمرار في الحفاظ على أمن قواته”.
وقال متحدث باســم رويترز في بيان »نشعر 
ببالغ الأسى لسماع خبر وفاة حسام المصري، 
المتعاقد مع رويترز، وإصابة حاتم خالد، أحد 
المتعاقديــن معنا، في غــارات إسرائيلية على 

مستشــفى ناصر في غزة«. وأضاف المتحدث 
»نســعى جاهدين للحصــول على مزيد من 
المعلومــات، وطلبنا من الســلطات في غزة 
وإسرائيل مساعدتنا في توفير مساعدة طبية 

عاجلة لحاتم«. 
وفي واشــنطن، سُُئل الرئيس الأمريكي دونالد 
ترامب عن رد فعله، وقال إنه ليس ســعيدًًا 
بهذا الأمر. وســأل ترامب مــراسالًا في البيت 
الأبيــض »متــى حــدث هــذا؟ لم تصلنــي 
معلومات عنه... لست سعيدًًا بذلك. لا أريد 
رؤية هذا. في الوقت نفسه، علينا إنهاء هذا 
الكابوس برمته«. وفي الضفة الغربية المحتلة، 
حثت الرئاســة الفلسطينية المجتمع الدولي، 

وخاصة مجلس الأمن الدولي والأمم المتحدة، 
على تــوفير الحمايــة للصحفيين ومحاســبة 
إسرائيل. وأحالت وزارة الخارجية الأمريكية 
الأســئلة المتعلقــة بالهجــوم إلى الحكومــة 

الإسرائيلية.
وعبرت وكالة أسوشــيتد برس عن الشــعور 
»بالصدمــة والحــزن« لنبــأ وفــاة أبو دقة 
وصحفــيين آخريــن مضيفــة أن أبــو دقة 
دأبت على الوجود عند المستشــفى لتغطية 
الأحداث، ومنها تقارير في الآونة الأخيرة عن 

أطفال يعانون من الجوع وسوء التغذية.
ونــددت نقابــة الصحفــيين الفلســطينيين 
بالغارتين، وقالــت إن إسرائيل تمارس »حربًاً 

مفتوحــة على الإعلام الحــر بهــدف ترويع 
الصحفيين ومنعهم من أداء رسالتهم المهنية 

في فضح جرائمه أمام العالم«.
وتشير بيانات النقابة إلى استشــهاد أكثر من 
240 صحفيا فلســطينيا بــنيران إسرائيلية في 
غزة منذ بدء الحرب في الســابع من أكتوبر 
2023. ودعــت لجنــة حمايــة الصحفــيين 
»المجتمع الدولي إلى محاســبة إسرائيل على 
المســتمرة على  القانونيــة  اعتداءاتهــا غير 
الصحافة«. ووضتع اللجنة تقديراتها لعدد 
الصحفيين والعاملين بوســائل الإعلام الذين 
استشــهدوا منذ بدء الحرب عند 197 قتيلا، 

من بينهم 189 فلسطينيا في غزة.

5 صحفيين ينضمون لقائمة »شهداء الحقيقة«

20 شهيدًًا في قصف غاشم للاحتلال لمستشفى ناصر بغزة

ترامب »مستاء« ويريد »انتهاء الكابوس« في غزةقصف ثانٍٍ للمستشفى استهدف صحفيين وعمال إنقاذ ومُُسعفين

استشهاد حسام المصري ومريم أبو دقة ومحمد 
سلامة ومعاذ أبو طه وأحمد أبو عزيز


