
04

استهداف مجمع القصر الرئاسي 
ومحطتي كهرباء ومستودع وقود

إسرائيل تعترف: لأول مرة اليمن يُُطلق هذا 
النوع من الصواريخ علينا

مليون زائر لسفينة »شباب عُُمان الثانية«

200 بيسة

الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

Monday 25 August 2025 - issue No (4169)الإثنين غرة ربيع الأول 144٧ هـ الموافق ٢٥ أغسطس 2025م - العدد رقم ٤١٦٩ 12 صفحة

خبراء: الذكاء الاصطناعي أداة نوعية لتعظيم أثر المبادرات المجتمعية

بورصة مسقط تتخطى حاجز 5000 
نقطة.. والتداولات ترتفع %41

الرؤية- مدرين المكتومية

للابتــكار  العالميــة  القمــة  أعمال  شــهدت 
الاجتماعــي )النســخة الرابعــة 2025( التي 
احتضنتهــا ولايــة صلالة في محافظــة ظفار، 
تنظيم 3 ورش متخصصة؛ حيث قدم الأســتاذ 
الدكتور علي عبدالله آل إبراهيم نائب رئيس 
الشــبكة الإقليميــة للمســؤولية الاجتماعية 
ورشة بعنوان »توظيف الذكاء الاصطناعي في 
تحسين جــودة وكفاءة المبادرات المجتمعية«، 
وركــزت على كيفية الاســتفادة مــن تقنيات 
الــذكاء الاصطناعــي لتعزيز فاعليــة العمل 

المجتمعي ورفع كفاءته.
وأوضــح آل إبراهيــم أن العــالم يعيش اليوم 
عصًرًا رقمي�ـًا مُُتســارعًًا جعــل مــن الــذكاء 
الاصطناعي أداة استراتيجية يمكن أن تســهم 
في تحسين جــودة الحياة للأفراد والمجتمعات 

عبر معالجــة أبرز التحديــات مثل محدودية 
الـموارد، وبطء الاســتجابة، وصعوبة الوصول 
للفئات المســتهدفة، مــشيرًاً إلى أنََّ المبادرات 
المجتمعيــة في المجتمعــات المســتقرة تواجه 
بدورهــا تحديــات مختلفــة أهمهــا اختيار 
المشــاريع الأكثر توافقاًً مع احتياجات الناس؛ 
وهو ما يمكن للذكاء الاصطناعي أن يقدم فيه 
م الدكتور محمد جاســم  حلــوالًا مبتكرة. وقّدَّ
بوحجــي مؤســس المشروع الــدولي لاقتصاد 
الإلهام ورشــة عمل بعنــوان »اقتصاد الإلهام 
كمحــرك لطاقات الشــباب نحــو التحديات 
المجتمعية«؛ حيث قال إن الشــباب الخليجي 
يمثل قــوة ديموغرافية واقتصادية وسياســية 
رئيســية؛ إذ تتراوح نســبتهم ما بين 35% إلى 
50% مــن إجمالي الســكان في دول مجلــس 
التعاون الخليجــي وهو ما يضعهم في صدارة 

القوى المؤثرة في صناعة المستقبل.

الرؤية- سارة العبرية

أغلق مــؤشر بورصة مســقط أمس 
الأحــد على ارتفاع 30 عند مســتوى 
5004.65 نقطة، مسجالًا زيادة بمقدار 
43.8 نقطة تعادل 0.88% مقارنة مع 
الجلســة الســابقة، وارتفعت قيمة 
التــداول ارتفاعًًا لافتًاً لتصل إلى 33.6 
مليــون ريــال عُُماني مقابــل 23.6 
مليون ريال في الجلســة الماضية؛ أي 
بزيــادة نســبتها 41%، كما ارتفعت 
القيمة السوقية إلى نحو 29.77 مليار 

ريال عُُماني، بنمو قدره %0.41.
أن  الســوق  بيانــات  وأظهــرت 

اشتروا  العُُمانــيين  غير  المســتثمرين 
أوراقًاً مالية بقيمة 1.98 مليون ريال، 
في حين بلغــت قيمة مبيعاتهم 2.51 
مليــون ريــال؛ ما أدى إلى تســجيل 
صافي اســتثمار أجنبي متراجع بنحو 
524 ألف ريال؛ أي بانخفاض نسبته 
القطاعــي،  الأداء  على  أمــا   .%1.56
 8204.68 إلى  المالي  الـمؤشر  ارتفــع 
نقطــة، كما صعد الـمؤشر الصناعي 
إلى 6946.24 نقطــة، وســجل مؤشر 
الخدمــات 1912.17 نقطــة، فــيما 
ارتفــع مؤشر الشريعــة إلى 471.32 
على  أغلقــت  وجميعهــا  نقطــة، 

مكاسب متفاوتة.

أمستردام- العُُمانية

تخطى عدد زوار سفينة البحرية السلطانية العُُمانية “شباب عُُمان الثانية” حاجز المليون 
زائر في سابقة تاريخية مقارنة برحلات السفينة السابقة؛ وذلك بما يعكس عمق حضورها 

في الذاكرة العالمية كأيقونة بحرية تجسّّد قيم السلام والتآلف الإنساني.
وجــاء هذا الإنجاز خلال مشــاركة الســفينة في مهرجان )إبحار أمــستردام 2025(، أحد 
أبرز المهرجانات البحرية العالمية، ليُُضاف إلى ســجلها الحافل كســفيرة متنقلة للتواصل 

الحضاري ومدّّ جسور الصداقة بين سلطنة عُُمان ومختلف شعوب العالم.
ففي ميناء أمستردام، ارتســم مشــهدٌٌ تاريخي حين خطّتّ الطفلة الهولندية جولي اسمها 
لتكون الزائرة رقم مليون لســفينة البحرية الســلطانية العُُمانية )شــباب عُُمان الثانية( 

ضمن رحلتها الدولية السابعة )أمجاد البحار(.

الرؤية- غرفة الأخبار

شــّنَّ الاحــتلال الإسرائــيلي عدوانًاً عســكريًاً على 
العاصمــة اليمنية صنعاء أمــس الأحد، في محاولة 
للــرد على الصواريخ التي أطلقتها حركة أنصار الله 
على مــدن الاحتلال وأصابــت الإسرائيليين بالذعر 
خلال الفترات الماضية، وقالت وســائل إعلام يمنية 
إن الهجوم أســفر عن استشهاد شخصين على الأقل 
وإصابــة 5 آخرين. وقال جيش الاحتلال الإسرائيلي 
إن الأهداف شــملت مجمعًًا عسكريًاً يضم القصر 
الرئاسي، ومحطتين لتوليد الكهرباء وموقعا لتخزين 
الوقود. وقالت وكالة ســبأ للأنباء إن الغارات أدت 
إلى استشــهاد شــخصين على الأقل وإصابة خمسة 
آخريــن.  وقالــت هيئة البــث الإسرائيلية، إن 14 

مقاتلة شاركت في الهجوم وألقت نحو 40 صاروخًًا.
وقــال المكتــب الســياسي لجماعة أنصــار الله إن 
اليمــن ســيصعّّد بالوســائل المتاحــة حتى وقف 
العدوان ورفع الحصــار عن غزة، مضيفًًا أن اليمن 
يجدد العهد بأنه لن يتراجع أو يتهاون في الرد على 

العدوان والدفاع عن سيادته.
وكان الحوثيــون أعلنوا يوم الجمعــة أنَّهَم أطلقوا 
صاروخًًا باليســتيًًا باتجاه إسرائيل في أحدث هجوم 
لهم قالوا إنهــا حملة دعم الفلســطينيين في غزة. 
وقال مسؤول في سلاح الجو الإسرائيلي إن الصاروخ 
كان يحمل على الأرجح ذخائر عنقودية »بهدف أن 
تنفجر وقت الاصطدام«. وأضاف المســؤول »هذه 
هي الـمرة الأولى التي يُطُلق فيهــا هذا النوع من 

الصواريخ من اليمن«.

مسقط- الرؤية

احتفلت أمــس وزارة التربيــة والتعليم، 
بالشراكــة مــع الكلية الحديثــة للتجارة 
والعلوم، بتخريــج الفوج الأول من طلبة 
مســار التعليم المهني والتقني لتخصصي 
إدارة الأعمال وتقنيــة المعلومــات للعام 
الدراسي 2024 / 2025، تحت رعاية معالي 
الدكتــورة مديحة بنت أحمد الشــيبانية 
وزيــرة التربيــة والتعليم. وأكد ســعادة 
الدكتور عبدالله بن خميس أمبوسعيدي 
وكيل الوزارة للتعليم التزام الوزارة بشأن 
تطبيق التعليم المهني والتقني، الذي بدأ 
تنفيذه اعتبارًًا من العام الدراسي 2023/ 

2024م، ويُعُد خيارًًا استراتيجيًًا يستجيب 
لمتطلبــات التنمية الوطنية المســتدامة، 

ويُسُهم بفاعلية في بناء القدرات الوطنية 
مــن خلال تزويــد الشــباب بالمهــارات 

العملية والتخصصية التي يتطلبها ســوق 
العمل المعاصر.

14 مقاتلة إسرائيلية تقصف صنعاء بـ40 صاروخًًا

اليمن يواجه العدوان الإسرائيلي.. و»أنصار الله«: لن نتخلى عن غزة 

انتظام 66.3 ألف مُُعلِِّم ومُُعلِِّمة تأهبًًا لانطلاق العام الدراسي

تخريج الفوج الأول من طلبة مسار التعليم المهني والتقني

مسقط- العُُمانية

بعــث حضرة صاحــب الجلالة الســلطان هيثم بن طارق 
المعظم- حفظه الله ورعاه- برقية تعزية ومواساة إلى أخيه 
حضرة صاحب السمو الشيخ مشعل الأحمد الجابر الصباح 
أمير دولة الكويت الشقيقة، في وفاة الشيخة سعاد عبدالله 
الأحمد الصباح حرم الشــيخ فاضل الخالد الجابر الصباح، 
شقيقة سمو الشيخ أحمد العبدالله الأحمد الجابر الصباح 

رئيس مجلس الوزراء بدولة الكويت.
أعــرب فيها جلالة الســلطان عن خالــص تعازيه وصادق 
مواساته، سائالًا الله تعالى أن يتغمد الفقيدة بواسع رحمته 

ورضوانه، ويُسُكنها فسيح جناته.
كما بعث حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّلطان هيثم بن طارق 
المُعُظم- حفظه الله ورعاه- برقية تهنئة إلى فخامة الرئيس 
يامانــدو أورسي رئيــس جمهوريــة الأوروجــواي الشرقية 
بمناســبة ذكرى استقلال بلاده. وأعرب جلالة السُُّلطان عبر 
برقية التهنئة عن تمنياته الخالصة لفخامة رئيس الأرجواي 
راجياًً له السّّــداد والتوفيق في قيادة شعب بلاده الصديق، 

وتحقيق المزيد من التقدم والتطور.

جلالة السلطان يُُعزِِّي أمير الكويت.. 
ويهنئ رئيس الأورجواي الشرقية
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مسقط- عبدالله البطاشي

احتفلت أمــس وزارة التربيــة والتعليم، 
بالشراكــة مــع الكلية الحديثــة للتجارة 
والعلوم، بتخريــج الفوج الأول من طلبة 
مســار التعليم المهني والتقني لتخصصي 
إدارة الأعمال وتقنيــة المعلومــات للعام 
الــدراسي 2024 / 2025، تحــت رعايــة 
معــالي الدكتــورة مديحــة بنــت أحمد 

الشيبانية وزيرة التربية والتعليم.
وأكد سعادة الدكتور عبدالله بن خميس 
أمبوســعيدي وكيل الوزارة للتعليم التزام 
الوزارة بشــأن تطبيــق التعليــم المهني 
والتقني، الــذي بدأ تنفيــذه اعتبارًًا من 
العام الدراسي 2023/ 2024م، ويُعُد خيارًًا 
استراتيجيًًا يســتجيب لمتطلبــات التنمية 
الوطنية المستدامة، ويُسُــهم بفاعلية في 
بنــاء القدرات الوطنيــة من خلال تزويد 
الشــباب بالمهارات العملية والتخصصية 

التي يتطلبها سوق العمل المعاصر.
وأوضــح أن هذا المســار لا يقتصر دوره 
على التأهيل لســوق العمل فحسب؛ بل 
يُسُهم في ترســيخ ثقافة العمل والاعتماد 
على الــذات، ويفتــح آفاقًاً أوســع أمام 
الشباب العُُماني للإبداع والابتكار والريادة 
في مجــالات إنتاجية متجددة، تتناغم مع 

مستهدفات رؤية »عُُمان 2040«.
من جانبه، أشار موسى بن عبدالله الكندي 
عميد الكلية الحديثة للتجارة والعلوم إلى 
أن الاحتفال بتخريــج 138 طالبًًا وطالبة 
مــن ذوي الكفاءات يُعُدّّ تجســيدًًا فعليًًا 
لاستراتيجية وطنية شاملة ورؤية طموحة 
لسلطنة عُُمان، التي تضع التعليم التقني 
والمهنــي في مقدمة أولوياتها، وتســتثمر 
في بنــاء قدرات الشــباب بوصفهم ركيزة 

أساسية لصناعة مستقبل الوطن.
للتجــارة  الحديثــة  الكليــة  أن  وأفــاد 

والعلــوم شريــك فاعل في هــذا التحول 
المنظومة  تشــهده  الــذي  الاستراتيجــي 
التعليميــة في ســلطنة عُُمان، ويأتي ذلك 
في إطار رؤية واضحــة تهدف إلى تأهيل 
والمهارات  المعرفــة  يمتلكــون  خريــجين 
اللازمة للاندماج الفعّّال في ســوق العمل 
والمساهمة في دفع عجلة التنمية، مضيفًًا 
أن البرامج التي تقدمها تنسجم مع توجه 
وزارة التربيــة والتعليــم نحو مســاعدة 
الطلاب على اكتســاب المهارات العملية 
المرتبطــة مباشرة  التطبيقيــة  والمعرفــة 

باحتياجات سوق العمل.
وذكــر أن ســوق العمل العالمي يشــهد 
تعــد  لم  حيــث  متســارعة؛  تحــوّّلات 
التقليدية وحدها  الأكاديميــة  المؤهلات 
معيــارًًا كافيًًا لتلبية متطلبات التوظيف؛ 
والجهــات  المؤسســات  أصبحــت  إذ 

المشغّّلة تبدي اهتمامًًا متزايدًًا لاكتساب 
المهارات العملية، والقدرة على التكيّّف 
والجاهزية لمواجهة مستجدات تحديات 
بيئات العمل، كذلــك تتطلب الوظائف 
المعاصرة مهارات أساســية؛ مثل: التفكير 
النقــدي، والكفــاءة الرقميــة، والعمل 
الجماعــي، وحــل المشــكلات المعقدة؛ 
حيث ســتظهر في المستقبل أدوار مهنية 
جديــدة لم نعرفها بعد، ولهــذا علينا أن 
نُعُد شبابنا بمهارات مرنة تساعدهم على 
التكيّّف والنجاح في أي بيئة عمل، مشيرًاً 
 )BTEC( إلى الأهمية المحوريــة لبرامج
بوصفه جزءًًا مُُهامًا من اســتجابة عملية 
لهــذه التحديــات في المجــال التقنــي 

والمهني.
 )BTEC( وأضاف أن المنهــج المعتمد في
قائــم على المهارات، والتعلــم التطبيقي، 

والاســتجابة المباشرة لاحتياجات ســوق 
العمل، حيث يهدف إلى ردم الفجوة بين 
التقليدي ومتطلبات  الأكاديمــي  التعليم 
بيئــة العمل، فبدالًا من الاعتماد الحصري 
على التعلم النظري يتــم تكليف الطلبة 
بمهام تعليمية قائمة على تنفيذ مشــاريع 
واقعيــة، مثل: تطوير مواقــع إلكترونية، 
تصميم حملات تسويقية، أو  بناء نماذج 
أوليــة لحلــول تقنيــة وإجراء دراســات 
جدوى؛ بما يعــزز مهاراتهم في التخطيط 
والتنفيذ، والتفكير النقدي، كذلك يخضع 
الطلبة لمهام تعتمــد على مواقف تحاكي 
كّّمنهم مــن التعامل مع  الواقــع المهني تُم
مواقف معقّّدة تحاكي التحديات الفعلية 
التي قــد يواجهونهــا في بيئــات العمل 
المســتقبلية، بعدها ع�ـُرض مقطع فيديو 
اســتعرض مسيرة التعليم المهني والتقني 

تضمن التعريف بــه، وأهدافه.  واختتم 
قائالًا إن هــذه الرؤيــة المشتركة تعكس 
الالتزام المتبادل بين الكلية ووزارة التربية 
والتعليــم بإعــداد خريــجين مؤهّّــلين، 
ليــس فقط للالتحاق بســوق العمل؛ بل 
للانخراط في مســارات مهنية ذات قيمة 
مضافــة، قــادرة على الابتكار، والإســهام 
التنويــع  ـّال في تحقيــق أهــداف  الفع�
التنافســية  القدرة  وتعزيز  الاقتصــادي، 
والاستدامة الاقتصادية لسلطنة عُُمان في 

ظل متغيرات العصر الحالي.
واشــتمل الحفل على تقديم عرض مرئي 

.)BTEC( لمسيرة برنامج
مــن جهته، قــال الدكتور ســلطان بن 
محمد الكندي، المُكُلــف بأعمال مدير 
عــام المديريــة العامة للتعليــم المهني 
والتقني إن المســار يأتي في إطار جهود 

وزارة التربية والتعليم لاستكمال تطبيق 
مسار التعليم المهني والتقني في مرحلة 
التعليــم مــا بعــد الأســاسي بمــا يلبي 
متطلبات توجهات رؤية »عُُمان 2040«، 
ويُسُــهم في تهيئــة مخرجــات التعليم 
لســوق العمل. وأكــد الكنــدي التزام 
الــوزارة بتعزيز هذا المســار التعليمي 
من خلال إيجاد بيئة تعليمية وتدريبية 
ذات جودة، تســتجيب لحاجات سوق 
العمــل وتســتشرف تحوّّلاتــه، وأتوجه 
بخالــص التهنئة إلى جميــع الخريجين 
والخريجــات، داعيًًا الخريــجين إلى أن 
يكونوا ســفراء لهذا المســار التعليمي، 
مــن خلال الحــرص على تميــز أدائهم 
المهني والأكاديمي، والتزامهم بأخلاقيات 
تطويــر  في  ومســاهمتهم  العمــل، 

مؤسساتهم ومجتمعهم. 

مسقط- محمد الرواحي 

ينتظم اليوم أكثر من 66.3 ألف مُُعلِّمِ 
ومُُعلِّمِــة إيذانًاً ببــدء العام الدراسي 
الجديد )2025/ 2026(، وذلك بمباشرة 
المشرفين، وأعضاء الهيئات التعليمية، 
والوظائــف المرتبطــة بهــا، والفئات 
المساندة لها أعمالهم بمختلف مدارس 
سلطنة عُُمان؛ استعدادًًا لقرع أجراس 
المدارس لتســتقبل طلبتها يوم الأحد 

المقبل.
وبلــغ عــدد المُعُلِّمِين هــذا العام في 
مُُعلِّمِا  الحكوميــة 66379  الـمدارس 
ومُُعلِّمِة، موزعين على 1303 مدارس، 
وبلغ عدد الإداريين والفنيين بالمدارس 
الحكومية 11183 إداريًاً وفنيًاً؛ منهم 
4420 من الذكور، و6763 من الإناث، 
ِمين في مدارس  فيما بلغ عــدد المُعُلـ�
التربية الخاصــة 241 مُُعلِّامًا ومُُعلِّمِة، 
وإجمالي عــدد الإداريين في مــدارس 

التربية الخاصة 46 إداريًاً وإدارية.
وأنهت الــوزارة خلال الفترة الماضية 
ِمين الجُُــدُُد  إجــراءات تعــيين المُعُلـ�
ممن اجتــازوا الاختبارات التحريرية، 
العام  الشــخصية لهــذا  والمقــابلات 
الدراسي؛ وذلك لسد الاحتياج الفعلي 
مــن الهيئات التدريســية في مختلف 

التخصصات.
وقال ســيف بــن ميــارك الجلنداني 
العامــة  للمديريــة  العــام  المديــر 
للإشراف التربوي إن المديرية ســتنفذ 
يومــي 27 و28 أغســطس الجــاري، 
البرنامج التعريفــي الثالث للمُُعلِّمِين 
التخصصــات،  مختلــف  في  الجــدد 
ًا في المديريات  ـِذ لا مركزيـ� فــيما نُف�

التعليمية، وركــز البرنامج على تهيئة 
المعارف  وإكسابهم  ميدانيًًا،  المُعُلِّمِين 
وتعريفهــم  الأساســية،  والمهــارات 
بالمشــاريع والمســتجدات التربويــة، 
وتنميــة اتجاهاتهــم الإيجابيــة نحو 
مهنــة التعليــم منــذ اليــوم الأول. 
وذكــر أن الــوزارة نظّمّــت في يوليو 
الماضي البرنامــج التعريفي للمنتدبين 
الإشراف  وظائــف  لشــغل  الجــدد 
التربوي، والإدارة المدرســية، بمشاركة 
ًا ومنتدبة مــن مختلف  399 منتدبـ�
المديريــات التعليمية، وديــوان عام 
الكفاءات  تعزيــز  بهــدف  الــوزارة، 
القياديــة والإداريــة، وتقديم تصور 
شــامل لأدوارهــم الجديــدة، ضمن 
توجــه الــوزارة نحــو الاســتثمار في 

القيادات التربوية.
وتطــرق الجلنــداني إلى تنفيذ خطة 
وطنية لتهيئة 100 مدرســة حكومية 
وخاصة للمراجعة الخارجية من قبل 
الأكاديمي،  للاعــتماد  العُُمانية  الهيئة 

وضمان جودة التعليم، في محافظات 
مسقط، والداخلية، وجنوب الباطنة؛ 
بهدف تعزيز جاهزية المدارس إداريًاً 
وفنيًًا، وتفعيل أدوات التقويم الذاتي، 
وتحــسين الأداء المؤسسي، مؤكدا على 
التزام الوزارة بدعم الكوادر التربوية، 
وتــوفير برامج مســتدامة تُسُــهم في 

تطوير التعليم وتعزيز مخرجاته.
مــن جهتها، أبــرزت الدكتورة إنتصار 
بنــت عبد الله أمبوســعيدية المديرة 
العامة للمعهــد التخصصي للتدريب 
ِمين البرامج التي يُقُدِِّمها  المهني المُعُلـ�
المعهــد، وقالــت إنــه يقــدّّم برامج 
إنمــاء مهنية متنوعة للعــام الدراسي 
ِمين  2026/2025م، تســتهدف المُعُلـ�
والكــوادر  الــخبرة  وذوي  الجــدد، 
الإداريــة، بهــدف رفع كفــاءة الأداء 
التربوي، وتعزيز جودة التعليم، ومن 
أبرزها: برنامج المُعُلِّمِين الجدد، الذي 
يُنُفذ عبر التدريــب المباشر، والتعلم 
الإلــكتروني والميــداني ، كلــك ينفــذ 

برنامج المســاواة في الفرص التعليمية 
بالتعاون مع منظمــة المرأة العربية، 

ويغطي 872 مدرسة.
وأكــد ماجــد بــن نــاصر الســناوي 
المدير العام للمديرية العامة للتربية 
أن  الوســطى،  بمحافظــة  والتعليــم 
المديرية استكملت كافة استعداداتها 
لانطلاقــة العــام الــدراسي الجديــد 
متكاملــة  حزمــة  عبر   ،2026/2025
من الإجراءات، والخطط التي تهدف 
إلى تهيئــة البيئة التعليمية بما يضمن 
بداية ناجحة للعــام الدراسي، وتوفير 
مقومــات تعليميــة حديثــة تلبــي 
تطلعــات المجتمــع، وتنســجم مــع 

توجهات الوزارة.
وقال إن العام الدراسي الجديد يشهد 
تعيين 336 مُُعلِّامًا ومُُعلِّمِة من الكوادر 
الوطنية الجديدة في المحافظة، وبذلك 
يرتفع إجمالي الهيئــات التعليمية في 
مــدارس محافظة الوســطى إلى أكثر 
مــن 1390 مُُعلِّامًا ومُُعلِّمِــة، وإداريًاً 

وفنيًًا، فيما بلغ إجمالي عدد الطلبة في 
مدارس المحافظة 8440 طالبًًا وطالبة 

موزعين على ولايات المحافظة.
وأشــار المديــر العــام إلى أن الجهود 
المبذولة في الجانب الإنشــائي أسفرت 
عــن تنفيــذ عــدد مــن المشــاريع 
التربوية المهمة؛ حيث بلغت التكلفة 
الإجمالية للمشاريع التي تم تنفيذها، 
والجاري تنفيذها حتى الآن ما يقارب 
2,136,845 ريــاالًا عُُماني�ـًا. وأكد أن 
المديرية أنهت كذلك جميع الجوانب 
التربوية،  بتوفير المستلزمات  المتعلقة 
حيث تم توزيع الكتب المدرسية على 
والكراسي،  الطاولات  وتوفير  المدارس، 
يلبــي  بمــا  التعليميــة  والمعــدات 
احتياجات الميدان التربوي، ويسهم في 
ضمان سير العملية التعليمية بشكل 

سلس وفعّّال.
وقالــت إيمــان بنت ســالم المعمرية 
مُُعلِّمِة لغــة عربية بمدرســة صعراء 
للبنــات )5- 8( بتعليميــة محافظة 

البريمــي: »بداية العام الدراسي لحظة 
مميزة بالنسبة لي، فهي تحمل شعورًًا 
جميالًا بالعودة إلى الأجواء الدراســية 
جديــد،  مــن  بطالبــاتي  والالتقــاء 
وخطتي هذا العام ترتكز على تعزيز 
التعلم النشــط، وغرس قيم التعاون 

والانضباط«.
فيما قــال نبهان بن حمــود اليعربي 
ِم رياضيــات بمدرســة عبد الله  مُُعلـ�
بن رواحة للتعليم الأساسي بتعليمية 
محافظــة الداخليــة: »بدايــة العام 
الــدراسي تمثل انطلاقة جديدة تحمل 
معهــا الكثير من الــحماس والتفاؤل، 
وأشعر بسعادة كبيرة عند لقاء طلابي 
من جديد؛ فالعلاقة التي تربطني بهم 
تتجاوز حــدود الكتاب والمنهج، لأنها 
علاقــة بناء شــخصية، وتكوين جيل، 
وأرجو أن يكون هــذا العام الدراسي 
مليئًاً بالعطاء والنجاح، وأن يسهم كل 
ما نقدمه في إعداد طلبة قادرين على 

مواجهة تحديات المستقبل«.

استعراض المنهج المعتمد في )BTEC( القائم على المهارات والتعلم التطبيقي

»التربية« تحتفل بتخريج الفوج الأول من طلبة مسار التعليم المهني والتقني

نبض الحياة يتجدد في أروقة صروح العِِلم

اليوم.. عودة 66.3 ألف مُُعلِِّم ومُُعلِِّمة إيذانًًا ببدء عام دراسي جديد

أمبوسعيدي: الوزارة 
ملتزمة بمواصلة تنفيذ 

التعليم المهني والتقني 
لمواكبة متطلبات التنمية

موسى الكندي: 
المؤهلات الأكاديمية 

التقليدية لم تعد وحدها 
معيارًًا كافيًًا لتلبية 
متطلبات التوظيف

تصوير/ بسمة التوبية

أيمان المعمرية أنتصار أمبوسعيدية سيف الجلنداني
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مسقط- الرؤية

في خطــوة لتعزيــز قــدرات القيــادات 
العُُمانيــة الشــابة، أطلقــت الأكاديمية 
“بوصلــة  برنامــج  للإدارة  الســلطانية 
للقيادات الواعدة” بالشراكة مع مبادرة 
»بوصلة«، وهي مبــادرة طلابية يديرها 
عدد مــن طلبــة الجامعــات العُُمانيين 

الطموحين.
ويهدف البرنامج إلى بناء جيل قيادي من 
الكفــاءات الوطنية الشــابة، وتزويدهم 
بالمهــارات والمعارف اللازمــة لتمكينهم 

من المساهمة في رسم ملامح المستقبل.
ويــأتي إطلاق هــذا البرنامــج لتمــكين 
القيادات الشابة لتكون ركيزة أساسية في 
بناء مستقبل مستدام ومزدهر لسلطنة 
عُُمان، كما أنــه يعــد اســتكمالاًً لجهود 
الأكاديميــة في تمكين الكفــاءات الوطنية 
الشــابة ودورهــا الفعــال في التنميــة 

المستدامة.
وأ�كـّد ســعادة الدكتور علي بن قاســم 
اللــواتي رئيــس الأكاديميــة الســلطانية 
للإدارة- في تصريــح لــه- أهمية برنامج 

ودوره  الشــابة«  للقيــادات  »بوصلــة 
في دعــم رؤيــة »عُُمان 2040«؛ حيــث 
قال: »يُعُــّدّ برنامج ›بوصلــة للقيادات 
الشــابة‹ خطوة استراتيجية نحو تحقيق 
أهداف رؤيــة عُُمان 2040، والتي تضع 
تمكين الشــباب في صميم أولوياتها، وأن 
تزويدهــم بالمعرفة والمهــارات القيادية 
اللازمــة هو اســتثمار حقيقــي في بناء 
مســتقبل مزدهر ومســتدام لســلطنة 

عُُمان«.

وأشــار ســعادته إلى أن فكــرة البرنامج 
وتفاصيله جاءت من فريق بوصلة، وهم 
مجموعة من الطلبة العُُمانيين الدارسين 
أعــرب  كما  المختلفــة.  الجامعــات  في 
ســعادته عن مشــاعر الفخــر والاعتزاز 
والأمــل بهؤلاء الشــباب الذين يمتلكون 
العزيمــة والرغبة الحقيقية ويســخرون 

طاقاتهم الشبابية لبناء الوطن. 
ويهــدف برنامــج »بوصلــة للقيــادات 
الواعدة« إلى تمكين الشــباب العُُماني من 

خلال بنــاء قدراتهم القيادية وتزويدهم 
بــالأدوات الذهنية والعمليــة، بالإضافة 
والمســؤولية  المبــادرة  روح  غــرس  إلى 
الوطنية وتعزيز الوعــي بالدور الفردي 
إلى   ،2040 عُُمان  رؤيــة  تحقيــق  في 
جانب مســاهمة البرنامج في فتح نوافذ 
اللقاء والتوجيه والإرشــاد مع قادة من 
مختلــف القطاعــات، إضافــة إلى ذلك 
يهدف برنامج بوصلة للقيادات الواعدة 
إلى تأسيس شــبكة خريجين فاعلة تتيح 

التواصل والتعاون المســتمر. وسيخوض 
رحلــة البرنامــج 20 طالب�ـًا وطالبة من 
الكفاءات العُُمانية الشــابة، ممن تتراوح 

أعمارهم بين 19 إلى 25 عامًًا.
مســارات   3 على  البرنامــج  ويشــتمل 
متكاملــة تســاهم في بنــاء القيــادات 
الشــابة، ابتــداءًً بالبرنامــج الإرشــادي 
والــذي ســيتضمن جلســات ارشــادية 
والمختصين  بالمرشــدين  المشاركين  لربط 
بمــا يتوافق مــع مجــالات دراســتهم، 

وحــوارات فردية مع صنــاع القرار، إلى 
جانــب زيــارات ميدانيــة للتعرف على 
المؤسســات الرائــدة في ســلطنة عُُمان، 
يكتشــف من خلالها المشــاركون كيف 
يصنع القادة الأثر، وكيف يســاهمون في 
بناء اقتصاد ســلطنة عُُمان، بالإضافة إلى 
ذلك برنامج قيادي مكثف يتضمن ورش 
عمل تفاعلية متخصصة مع مختصين في 
مجالات القيادة لبنــاء مهارات متنوعة، 
وحــوارات ملهمة تعــزز الفكر القيادي 
وتنمي الوعي بالمســؤولية الوطنية، كما 
ســيقوم المشــاركون في نهايــة البرنامج 
بدراســة تحليلية لمثال تطبيقي لتحليل 
تحديات واقعيــة وإيجاد حلول مبتكرة 

لها.
وجرى محتــوى البرنامــج بالشراكة مع 
فريــق مبادرة »بوصلة« لضمان مواكبته 
الشابة،  القيادات  وتطلعات  لاحتياجات 
وهو ما يؤكد حرص الأكاديمية على دعم 
الشــباب وتأســيس شراكــة استراتيجية 
معهم، وإشراكهم في صياغة مســتقبلهم 
وتطوير قدراتهم، وجعلهم جزء لا يتجزأ 

من منظومة العمل والتطوير.

أمستردام- العُُمانية

بلغ عدد زوار سفينة البحرية السلطانية 
العُُمانيــة “شــباب عُُمان الثانية” حاجز 
المليــون زائر في ســابقة تاريخية مقارنة 
بــرحلات الســفينة الســابقة؛ وذلك بما 
يعكــس عمــق حضورهــا في الذاكــرة 
ــد قيم  العالميــة كأيقونــة بحرية تجّسّ

السلام والتآلف الإنساني.
وجاء هذا الإنجاز خلال مشاركة السفينة 
في مهرجــان )إبحار أمــستردام 2025(، 
أحد أبرز المهرجانــات البحرية العالمية، 
ليُضُــاف إلى ســجلها الحافــل كســفيرة 
متنقلة للتواصل الحضاري ومّدّ جســور 
الصداقــة بين ســلطنة عُُمان ومختلف 

شعوب العالم.
ففــي ميناء أمستردام، ارتســم مشــهدٌٌ 
ـت الطفلة الهولندية  تاريخي حين خّـطّ
جولي اســمها لتكون الزائرة رقم مليون 
العُُمانية  الســلطانية  البحرية  لســفينة 

)شــباب عُُمان الثانيــة( ضمــن رحلتها 
الدولية السابعة )أمجاد البحار(.

وتواصل ســفينة )شــباب عُُمان الثانية( 
رســالتها النبيلــة في التعريــف بالإرث 

البحري العُُماني العريق، وترســيخ مكانة 
ســلطنة عُُمان على خريطــة الفعاليات 
البحرية الدولية، بما يعكس صورة سلطنة 

عُُمان جسًرًا حضاريًّاّ عابرًاً للثقافات.

صلالة- العُُمانية

بدأت أمس بولاية صلالة بمحافظة ظفار أعمال 
حلقة عمل بعنوان “المحاسبة القضائية”، التي 
ينظمها جهــاز الرقابة المالية والإدارية للدولة 
ضمن خطــة التدريب لدواوين الرقابة المالية 
والمحاسبة بدول مجلس التعاون لدول الخليج 

العربية، وتستمر خمسة أيام.
ويشــارك في الحلقــة ممثلــون مــن دواوين 
وأجهزة الرقابة بدول المجلس، إلى جانب عدد 

من المختصين في مجالي التدقيق والمحاسبة.
وقال ســالم بن محســن الغســاني مدير مركز 
التدريــب والتطويــر، إن الحلقــة تركز على 
ممارسات المحاســبة القضائية باعتبارها أداة 
أساســية في مكافحة الجرائم المالية من خلال 
الدمــج بين الجوانب المحاســبية والإجراءات 
القانونية، واستخدام أدوات التحليل المتقدمة 
في جمع الأدلة وتقديمها للجهات القضائية بما 

يضمن كفايتها أثناء سير عملية التقاضي.
وأشــار إلى أن تزايــد أهمية هــذا المجال يأتي 

في ظــل تطور أســاليب الاحتيــال والتقنيات 
الرقمية، الأمر الذي يجعل من الأدوار الرقابية 
دعامة رئيســة لحمايــة المال العــام، وتعزيز 
الشفافية والمساءلة، وترسيخ ثقة المستثمرين، 

ومواجهة التحديات الاقتصادية الحديثة.
وتتضمــن الحلقة 4 محاور رئيســة تشــمل 
المبادئ الأساسية وأدوات المحاسبة القضائية، 
والمعايير الدولية ذات الصلة، وتقنيات التحليل 

المالي في التدقيــق، ومعــايير إعــداد التقارير، 
إضافــة إلى الإجــراءات القانونيــة المرتبطــة 
بالمحاســبة القضائيــة ودور المختــصين أمام 
المحاكــم. وتهدف الحلقــة إلى تبادل الخبرات 
والمعارف بين الأجهزة الرقابية بدول المجلس؛ 
بما يُسُــهم في دعــم التوجهــات الاستراتيجية 
الوطنيــة وتطبيــق أفضــل الممارســات على 

المستويين الإقليمي والدولي.

صلالة- الرؤية

يرعى معــالي الدكتور هلال بن علي بن هلال 
الســبتي وزير الصحة، غــدًًا الثلاثاء، انطلاق 
أعمال ملتقــى ظفار للتحول الرقمي الصحي، 
الذي تنظمه- على مدار يومين- وزارة الصحة 
ممثلــة بالمديرية العامــة للخدمات الصحية 
بمحافظة ظفار، بحضور عدد من المســؤولين 

بالوزارة ومن الجهات الحكومية والخاصة.
ويهدف الملتقى إلى استعراض أحدث التقنيات 
والمبــادرات في مجال الصحة الرقمية، وتعزيز 
تبــادل الــخبرات، وبنــاء الشراكات لتقديــم 
خدمات صحية أكثر كفاءة وجودة؛ بما يتسق 

مع أهداف رؤية »عُُمان 2024«.

مسقط- العُُمانية

بدأ الجيش السُُّلطاني العُُماني وبالتنسيق 
مــع وزارة العمــل إجــراءات التقييم 
والقبول للالتحاق بالخدمة العسكرية 
للضباط المرشــحين الجامعــيين حملة 
مؤهل البكالوريــوس، وحملة الدبلوم 
مــا بعد دبلوم التعليــم العام، وحملة 
مؤهل دبلوم التعليــم العام. ويخضع 
المتقدمون لعدد مــن مراحل التقييم 
حســب إجــراءات التوظيــف المتبعة 
في الجيش السُُّــلطاني الــعُُماني وصوالًا 
إلى المراحل النهائية للقبول. ويُسُــخِِّر 
الجيــش السُُّــلطاني الــعُُماني إمكاناته 
الإداريــة والفنية  المتطلبات  لتقديــم 
لتســهيل إجراءات الالتحاق بالخدمة 

مياديــن  إلى  والانــضمام  العســكرية 
الشرف والواجــب الوطني. وتأتي هذه 
الجهود الحثيثة التــي تقوم بها وزارة 
المســلحة  السُُّــلطان  الدفــاع وقوات 

في إطــار الخطط والبرامــج الموضوعة 
لتوظيــف المواطــنين لرفــد أســلحة 
قوات السُُّــلطان المســلحة والإدارات 
الأخرى بوزارة الدفاع بالقوى الوطنية 

للإســهام في خدمة هــذا الوطن الأبي 
ى حضرةِِ صاحبِِ الجلالةِِ  وقائده المفّدّ
السُُّــلطان هيثــم بن طــارق المعظم، 

القائد الأعلى- حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ.

لتعزيز قدرات القيادات العُُمانية الشابة

الأكاديمية السلطانية للإدارة تطلق برنامج »بوصلة للقيادات الشابة«

مليون زائر لسفينة »شباب عُُمان الثانية« حلقة عمل خليجية في صلالة حول المحاسبة القضائية

وزير الصحة يفتتح »ملتقى ظفار 
للتحول الرقمي الصحي«.. غدًًا

الجيش السُُّلطاني يبدأ إجراءات التقييم والقبول لتوظيف الضباط المرشحين

تسليم شهادة البراءة السلطانية لضابط خريج وزير المكتب السُُّلطاني يودّّع السفير الفلسطيني
من »سانت هيرست« العسكرية الملكية

مسقط- العُُمانية

اســتقبل معالي الفريق أول سُُــلطان بن 
محمد النعماني وزير المكتب السُُّــلطاني 
كتور تيسير  في مكتبــه أمس ســعادة الّدّ
فلســطين  علي فرحــات ســفير دولــة 
بمناســبة انتهاء مهام عمله سفيرًاً لبلاده 
لدى ســلطنة عُُمان، وقــد أعرب معالي 
الفريق أول عن بالغ شــكره لســعادته 
على جهــوده التي بذلها في دعم وتعزيز 
العلاقات القائمة بين البلدين الشــقيقين، 
متمنيًًا له التوفيق فيما ســيوكل إليه من 

مهام في المستقبل.
مــن جانبــه، عربّر ســعادتُهُ عــن عميق 
اعتــزازه وتقديــره للتعــاون والرعايــة 

التي حظي بها مــن قبل حكومة جلالة 
السُُّــلطان المعظم- حفظهُُ اللهُُ- مشيدًًا 
بالموقــف العُُماني الراســخ تجاه القضية 

الفلســطينية، ومتانة العلاقــات الثنائية 
التي تجمع سلطنة عُُمان ودولة فلسطين 

الشقيقة.

مسقط- العُُمانية

ســّلّم اللواء الركن مطر بن سالم البلوشي قائد 
الجيش الســلطاني العماني بمعسكر المرتفعة، 
أمس، شهادة البراءة السلطانية للملازم سهيل 
بن أحمــد المخيني بهــوان خريــج أكاديمية 
ســانت هيرست العســكرية الملكية بالمملكة 
المتحــدة. وقد هنأ اللــواء الركن قائد الجيش 
الســلطاني العُُماني الضابط الخريج بمناســبة 
تخرجه بعد تلقيه التدريب العسكري، مباركًًا 
له نيل الثقة الســامية الكريمة من لدن جلالة 
القائد الأعلى- حفظه اللــه ورعاه- ضابطًاً في 
الجيش الســلطاني العُُماني، حاثًّاّ إياه على بذل 

المزيد مــن الجهد والتفاني في أداء مهام عمله 
المقبلة، متمنيًًا له دوام التوفيق والنجاح.

حضر المناسبة عدد من كبار الضباط والضباط 
بالجيش السلطاني العماني.

د.هلال بن علي السبتي
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المضيبي- العُُمانية

بــدأت بلدية شمال الشرقيــة التنفيذ الفعلي 
لعدد مــن مشروعــات رصف طــرق الربط 
والطــرق الداخلية في ولايــة المضيبي في عدد 
من قرى الولاية، بــإجمالي أطوال تبلغ حوالي 
71 كيلــومترًاً، وبتكلفــة أكثر مــن 12 مليون 
ريال عُُماني، ضمــن مشروعات رصف الطرق 

بولايات محافظة شمال الشرقية لعام 2025.
وذكــر المهندس محمد بن ســالم التوبي مدير 
دائرة المشاريع ببلدية شمال الشرقية بمحافظة 
شمال الشرقيــة أن مشروعــات رصف الطرق 
الداخلية وطرق الربط بولاية المضيبي توزعت 
على أكثر من حزمة عمل، أبرزها رصف طرق 
داخليــة بطــول 18 كيلــومترًاً بتكلفــة تبلغ 
ًا و542 ألفًًا و898 ريــالاًً عمانيًًّا، يربط  مليونـ�
بين قريتي الخشــبة وجفر الدهــام، ورصف 
الطريق الـمؤدي إلى قرية الحمــة بطول 9.5 
كم، بالإضافة إلى رصف الطريق إلى قرية الرق 
بطول 4 كيلــومترات، وبلغت نســبة الإنجاز 

بهذه الحزمة 17.6 بالمائة.
وبين التوبي أن من المشروعات التي تنفذ حاليا 
في طــرق الربــط في ولاية المضيبــي، مشروع 

رصف الطريق الـمؤدي إلى قرية زكت بطول 
4.838 كــم، بتكلفة تبلــغ مليونًاً و808 آلاف 
و607 ريــالات عمانيــة، بالإضافة إلى مشروع 
رصف الطريــق الرابط بين قرى زكت، والرام، 
وشيه، بطول 6.895 كم، وبتكلفة تبلغ مليونًاً 
و775 ألفًًا و656 ريــالاًً عمانيًًّا، حيث وصلت 

نسبة الإنجاز بالمشروعين 15 بالمائة.
وأضاف التوبي: أما بالنســبة لمشروعات رصف 
طــرق الربــط، فــيبرز مشروع رصــف طرق 

الحزمــة الأولى من مشروعات الربط بالولاية، 
حيث تشــمل هذه الحزمة رصف طرق ربط 
بطريــق إجمالي 20.936 كم، بتكلفة مليونين 
و430 ألفــا و855 ريالاًً عماني�ـًا، حيث تتوزع 
طرق الحزمة بربط الطريــق العام المضيبي- 
ســناو بقرية الغمصة، ورصــف طريق الربط 
إلى قريــة تلول الشــارق، بالإضافة إلى رصف 
الطريــق الرابط بين الطريــق العام المضيبي- 
إبراء بمنطقة مصرون بقرية مزارع الســالمي، 

إلى جانــب رصف الطريــق الرابط بين قريتي 
الأفلاج والزاهرة.

وأشــار التوبي إلى مشروعات الربط في الحزمة 
الثانيــة منها رصف طرق ربط بإجمالي أطوال 
تبلغ 11.260 كم، وبتكلفة تبلغ مليونين و76 
ألفًًا و905 ريالات عمانية، وربط الطريق بين 
ولايــة المضيبــي وولاية دمــاء والطائيين، من 
قريــة الجرداء، مروراًً بقريــة الراك وصولا إلى 
قرية الرحبة، مبينــاًً أن أعمال الحزمة الثالثة 

مــن مشروعات رصف طــرق الربط، تتضمن 
رصف طريق يربط طريق السُُّــلطان تركي بن 
ســعيد في منطقة الجرداء بقريــة وادي عبد 
بطــول 9.420 كــم، وبتكلفة مليــونين و680 
ألف ريــال عماني، حيث يخدم هذه المشروع 
الذي بدأ العمل به قبل حوالي أســبوعين قرى 
المحدوثة، والأســود، والمنزفة وصولاًً إلى قرية 

وادي عبد.
يُشُــار إلى أن مشروعات رصــف طرق الربط 

والطريق الداخلية بولاية المضيبي، تأتي ضمن 
المشــاريع التي تنفذها بلدية شمال الشرقية 
في ولايات المحافظة خلال عام 2025 بإجمالي 
أطوال تبلــغ 145 كيلــومترًاً، بتكلفة إجمالية 
ًا و504 آلاف  للمشروعــات تبلــغ 25 مليونـ�
و860 ريالاًً عمانيًّاً، وستسهم هذه المشروعات 
في تنشــيط الحركــة الســياحية والاقتصادية، 
وضمان انسيابية التنقل والحركة المرورية بين 

القرى المشمولة بهذه المشروعات التنموية.

ضمن مشاريع بلدية شمال الشرقية في ولايات المحافظة

12 مليون ريال عُُماني لتنفيذ مشروعات ربط ورصف طرق داخلية في المضيبي

العوابي- خالد بن سالم السيابي 

نظّمّت مدرســة العوابي الكروية بولاية 
العــوابي في محافظــة جنــوب الباطنــة 
حلقة عمــل تربوية بعنوان »ابدأ عامك 
الدراسي بتفاؤل وطموح«، وبالتعاون مع 
مدرسة الجامع لتدريس القرآن الكريم، 
في إطــار حرصهــا على تنميــة قــدرات 
الطلاب وتقديــم برامــج نوعية، حيث 

قدمها الدكتور فهد بن موسى البحري. 
وهدفــت الحلقــة إلى تهيئــة الــطلاب 
لاســتقبال العام الــدراسي الجديد بروح 
إيجابيــة مفعمة بالحيويــة والمرح، مع 
التركيــز على غرس قيم الصداقة، وتنمية 
الســلوك الإيجابي، وتعزيز روح التعاون 

بينهــم، كما تناولت بأســلوب مبســط 
ـّر والابتــزاز حيث جرى  مفهــوم التنم�
تعريــف الأطفال بأشــكالهما المختلفة، 

وطرق الوقاية منــهما، وكيفية التصرف 
الســليم عند مواجهة المواقف الصعبة، 
وتخللت الحلقة أنشطة تفاعلية هدفت 

إلى إشراك الــطلاب في النقــاش وتعزيز 
ثقتهم بأنفســهم، مما ساعد على ترسيخ 

القيم المطروحة بشكل عملي وممتع. 
وأكــد الدكتور فهد بن موسى البحري في 
ختام الحلقة أهمية مثــل هذه البرامج 
في صقل شــخصية الــطلاب منذ الصغر، 
وتزويدهــم بالمهــارات الحياتيــة التي 
تمكّّنهــم مــن مواجهة التحديــات بثقة 
وإيجابية، مشــيداًً بتعاون أولياء الأمور 
ودور المؤسسات التعليمية في تعزيز بيئة 
آمنة وداعمة للنشء. وقد حظيت حلقة 
العمل بتفاعل لافت من الطلاب، وسط 
أجواء محفزة تركت أثراًً إيجابياًً انعكس 
على وجوههم المشرقة وتطلعاتهم للعام 

الدراسي الجديد.

عبري- العُُمانية

شــهد المشــتل الرعوي التابع للمديرية 
العامــة لــلثروة الزراعية ومــوارد المياه 
ـًا ملحوظًاً في  بمحافظــة الظاهرة ارتفاع�
عدد الشــتلات الموزعة على المستفيدين 
خلال عــام 2024، إذ تجاوز عددها أكثر 
من 8 آلاف شتلة من مختلف الأصناف.

لــلثروة  العامــة  المديريــة  وأوضحــت 
الزراعية وموارد المياه بمحافظة الظاهرة 
أن النباتــات الرعوية تعد من المكونات 
الأساســية للبيئــة المحليــة، حيث تنمو 
طبيعي�ـًا وتتحمــل الظــروف المناخيــة 
القاســية، مما يســهم في حمايــة التربة 
وزيــادة الغطــاء النبــاتي وتــوفير بيئة 

مناسبة للحياة الفطرية.
وأشــارت المديريــة في حديــث لوكالــة 
الأنبــاء العُُمانية إلى أن عدد الشــتلات 
الرعوية المنتجة من المشتل الرعوي بلغ 
نحو )8347( شتلة رعوية جرى توزيعها 

على )385( مستفيدًًا من المزارعين ومربي 
النحــل، إلى جانــب عدد مــن الجهات 

الحكومية والخاصة.
وتضمنت الشــتلات الموزعــة مجموعة 
من الأنواع المحليــة ذات القيمة البيئية 
والاقتصادية، من بينها: الســدر، السمر، 
الغاف، الشوع، السرح، المورينجا، البمبر، 
الباركنسونيا، الحنّّاء، الطلح، كف مريم، 
القرط، ولبان الفرفار، مما أسهمت هذه 
الأنواع في تحسين خصائص التربة وتعزيز 

المراعي الطبيعية ودعم استدامة الثروة 
الحيوانية.

وتــوزع هذه الشــتلات مجانًاً على مربي 
الثروة الحيوانيــة ومــربي نحل العســل 
والمرأة الريفية والمزارعين، للمساهمة في 
تحسين خصائــص التربة، وتوفير الرحيق 
اللازم لإنتاج العســل الـمحلي المعروف 
بجودته، خاصة عسل السدر والسمر، ما 

يعزز العوائد الاقتصادية للمستفيدين.
وتسعى المديرية من خلال هذه المبادرة 

إلى إشراك المجتمــع الـمحلي في جهــود 
الحفاظ على البيئة، وتعزيز المســؤولية 
البيئية المشتركة، وضمان استدامة الموارد 
الطبيعيــة، بما يــتماشى مــع التوجهات 
الوطنية في دعم الاقتصاد الأخضر وتنمية 

الريف العُُماني.
يــأتي ذلك في إطــار جهــود المديرية 
لدعم الثروة الحيوانية وتعزيز الغطاء 
النبــاتي تحقيقًًا للاســتدامة البيئية في 

المحافظة.

عبري- ناصر العبري

شهدت ولاية عبري بمحافظة الظاهرة 
اكتشــافًاً أثريًاً جديدًًا؛ حيث كشفت 
حفريّةّ إنقاذيــة نفذتها إدارة التراث 
والســياحة بالمحافظــة عن مجموعة 
من اللقى الأثرية في منطقة الصبيخي.
وجــاء الإعلان عــن هــذه النتائــج 
بحضور سعادة الشيخ الدكتور سعيد 
بن حميد الحــارثي والي عبري، ووليد 
بن حمد بن علي الغافري مدير إدارة 
التراث والســياحة بمحافظة الظاهرة، 
وعدد من المختصين والمهتمين بالشأن 
التراثي؛ حيــث اطلعــوا على تفاصيل 
التي  المكتشــفات  وأبــرز  الحفريــة 
عكست الأهمية التاريخية للمنطقة.

وأوضــح المختصــون أن الحفرية تأتي 
في إطار الجهــود الوطنية الرامية إلى 

حماية وصــون المواقــع الأثرية قبل 
تنفيذ المشاريع التنموية، وقد أسفرت 
عــن العثــور على بقايا أثريــة تعود 
لفترات زمنية مختلفة، مما يؤكد غنى 
ولايــة عبري بإرث حضــاري يعكس 
أصالــة التاريــخ الــعُُماني. وأكد وليد 
بن حمــد الغافري مدير إدارة التراث 
والسياحة بمحافظة الظاهرة أن هذه 
المكتشفات ســيتم توثيقها ودراستها 
وفــق منهجية علميــة دقيقة، تمهيدًًا 
لحمايتها وإبرازها كجــزء من الهوية 
الثقافية العُُمانيــة، مشيرًاً إلى أن مثل 
هذه الجهود تســهم في ترسيخ مكانة 
ولاية عبري كوجهة ســياحية وتراثية 
مهمة. ويجســد هذا الحدث أهمية 
التكامل بين خطــط التنمية وحماية 
التراث الوطنــي، ليبقى شــاهدًًا على 

عمق الحضارة العُُمانية.

اكتشاف أثري جديد في عبري 
يعود لفترات زمنية مختلفة

حلقة عمل تربوية لتنمية قدرات الطلبة في ولاية العوابي

توزيع 8 آلاف شتلة بمحافظة الظاهرة لدعم الغطاء النباتي

محمد التوبي

إبراء- العُُمانية 

أطلقت هيئــة البيئة في ولايتي إبراء وســناو 
بمحافظة شمال الشرقية اليوم المبادرة البيئية 
بعنــوان »دارك تــخضر.. ووطنــك يزهــر«، 
وتتضمــن توزيع عدد من الشــتلات الزراعية 
لزراعتهــا ودعم المبــادرات الوطنيــة لزراعة 

الأشجار والمساحات الخضراء بسلطنة عُُمان.
وقال يوســف بن أحمد الحارثي مشرف رقابة 
بيئية بإدارة البيئة في محافظة شمال الشرقية 
إن الحملة التي تستمر ثلاثة أيام تأتي لتوزيع 
عــدد من الشــتلات البريــة وأشــجار الزينة 
بالتعــاون مع عدد من مؤسســات القطاعين 

العام في ولايتي إبراء وسناو.
وأوضح أن المبادرة البيئية تهدف إلى تعزيز 
الوعــي البيئــي ودعــم المبــادرة الوطنية 

لزراعــة 10 ملايين شــجرة، مــشيراًً إلى أن 
الحملــة تتضمــن توزيع مئات الشــتلات 
البرية والمحلية مثل شــجر السدر والغاف 
والطلــح والمورينجا، بالإضافة إلى أشــجار 

الزينة لتشــجيع أفراد المجتمــع للاهتمام 
بالزراعة والاســتزراع الذاتي والمشــاركة في 
الحفــاظ على الغطــاء النبــاتي ومكافحــة 

التصحر.

صحار- الرؤية

اختتمــت جامعة صحار بنجاح كــبير فعاليات 
برنامجهــا الصيفي الســنوي لطلبــة المدارس، 
والــذي أقيم على مدار شــهر كامــل في رحاب 

الحرم الجامعي.
وقدم البرنامج أنشــطة تعليميــة تخللتها ورش 
تدريبيــة متنوعــة.  وقــد أقيم حفــل الختام 
بحضــور الدكتور حمدان بن ســليمان الفزاري 
رئيــس الجامعــة، وعــدد مــن أعضــاء الهيئة 
الإدارية والأكاديمية، وشــهدت الفعالية تسليم 

شهادات التقدير للطلبة المشاركين.
ويهــدف البرنامج الصيفــي، إلى صقل مهارات 
الطلاب وتعزيز قدراتهــم في مختلف المجالات 
المعرفيــة والعلميــة. وقــد تضمن هــذا العام 
مجموعــة متنوعة مــن الأنشــطة التي راعت 

الفرديــة  والاهتمامــات  العمريــة  الفــروق 
اللغــة  في  دورات  وشــملت:  للمشــاركين، 
وورش  الرياضيــات،  الحاســوب،  الإنجليزيــة، 
عمل متخصصة في الآيلتس، الذكاء الاصطناعي، 
الصحة والسلامة والبيئــة. كما أقيمت جولات 
معرفية في مرافــق الجامعة مثل المكتبة، وذلك 

لإثــراء التجربة الطلابية. ويؤكــد هذا البرنامج 
التــزام الجامعة بدعم قطــاع التعليم المدرسي 
وتنميــة مهارات وقدرات الطلبة، مشيرة إلى أن 
البرنامج يمثل بيئة تعليمية شاملة تسهم في بناء 
جيل واعٍٍ متســلح بالمعرفــة لمواجهة تحديات 

المستقبل.

مبادرة بيئية في إبراء وسناو لتوزيع الشتلات الزراعية  جامعة صحار تختتم البرنامج الصيفي لطلبة المدارس
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جلس أمامــي وافد متقاعد يســكب سيرته كما لو أنه 
يفرغ صنــدوق أسرار قديم، بدأ حياتــه براتب ضئيل 
لا يكفي قوت يومه، ثــم مضى يصعد في المراتب حتى 
تجاوز راتبه ألفيْْ ريال عُُماني بعد أن وصل إلى مناصب 
عليا رغم أن شــهادته لم تتجاوز الصف الســادس كما 
يؤكد، خــرج من عمله بغنيمة نهايــة خدمة بعشرات 
الآلاف كحقــوقٍٍ، وبين يديه مفاتيــح تعجز عنها أيدي 

مسؤولين كبار كما يقول.
يتفاخــر بنفســه -من حقه- أنه اســتطاع جلب أسرته 
وأقاربــه إلى كــراسٍٍ إداريــة برواتب ســخية، بعضهم 
بالكاد يعرف كتابة اسمه، لا شك أنه أسهم في مؤسسته 
واجتهد بما استطاع، فليس من الإنصاف أن نغمط حق 
إنســان قضى عمره في عمله، لكن القصــة في الحقيقة 

تعكس واقع ضحيته وطن.
أربعــة مليارات تــطير ســنويًاً الى خــارج الوطن عبر 
تحويلات ماليــة أكثرها من العامــلين الوافدين الذين 
تزيــد أعدادهم على أعــداد العامــلين العُُمانيين. وما 
يُضُاعف ذلك إنشــاء شركات اســتقدام القوى العاملة 
الوافــدة تدخــل بين أروقــة الجامعات والمؤسســات 
الصحيــة وغيرها، هُُم يُسُــهمون بلا شــك في نمو هذه 
القطاعات، لكن ذلك يعني زحفًًا على قطاعات حيوية 
من الوافديــن، ثم هيمنة على الوظائف التي يمكن أن 

يعمل بها أهل الوطن نفسه.
كنت أســتمع إليه وأتخيل مشــهد الاجتماعات عندنا 
حول المشــاريع والرؤى أو قضية الباحــثين عن عمل، 
اجتماعات تحيــط بها أكواب الشــاي والقهوة وتفوح 
منهــا رائحــة الهيــل، لكنها تخــرج بنظريــات اللوبي 
المُعُشــعش الذي أوعز لهم من خلف الجدار من خلال 
رأي أو فكرة يحــوِِّط بها مصالحه وشركاءه، ليضمن ان 
النتيجة ســيكون مجملها صورة جماعية مع ابتسامات 
عريضــة، لــو كان العصف الذهني عندنــا فعالًا عصفًًا 
مُُثمرًاً لنتائــج إيجابية، لاهتزت الطــاولات تحت وقع 
الأفــكار، ولتطايرت الرؤى كما يتطاير الشرر، ولتحولت 
الجلسات إلى مصانع قرار تولِّدِ المشاريع وتفتح الأبواب 
وتُغُريِّر وجه الاقتصاد، لكننا آثرنا أن يظل المشــهد أقرب 
إلى مسرحيــة يعــرف الجمهــور نهايتها قبــل أن يبدأ 

العرض!
حين نتحدث عن مستقبل وطن يجب أن يكون الوطن 
- لا أن تتوارى الوطنية  حاضًرًا في كل جملة -الوطن أوالًا
خلف المجــاملات التي تُذُيب الحقائــق وتتقاطع مع 
المصالح الشخصية، فلو أن مثالًا مقاعد تلك الاجتماعات 
امــتلأت بعقــول طلاب الجامعات والكليــات، عقول 
صافيــة لم تُعُكِِّرها مصالح معقدة ولم تثقلها هموم، ولم 
تهددها اللوبيّّات المعشعشــة، كيف ســيكون المشهد 
لو كُُلِّفِ كل فريق من هؤلاء الشــباب بدراســة سوقه 
المحلي واقتصاده ورســم حلول جديــدة، عندها فقط 
لــن تبقى الاجتماعات طقوسًًــا مكررة؛ بل ورش تفكير 
وطنيــة تتحول فيها الــكلمات إلى مشــاريع، وتتحول 
فيها أزمــة الباحث عن عمل إلى فرصة يُوُلِّدِ منها عمل 
وحياة، وهنا نســتحضر النطق السامي لحضرة صاحب 
الجلالة الســلطان هيثم بن طارق المعظم -حفظه الله 
ورعاه- أن »الشــباب هم ثروة الأمم وموردها الذي لا 

ينضب، وسواعدها التي تبني...«.
خلال زيارتي للصين وجدت مدينة تنهض كل أســبوع، 
ورأيــت بلادًًا تحولت إلى ورشــة لا تهــدأ، وفي ماليزيا 
وجــدت أن الصينيين هناك قد زرعــوا بذور معجزتهم 
في أرض غير أرضهــم فأنبتت اقتصادًًا مزدهرًاً، ما يفرض 
التساؤل أين نحن من كل هذا؟ نحن العُُمانيون الذين 
صنعنــا الســفن وخُُضنا البحــار، وأبدعنا في هندســة 
الأفلاج وزرعنا الأرض وصهرنا المعادن ونسجنا النسيج، 
تاريخنا شــاهد أننا كنا صناع حضــارة، أما اليوم فنبدو 

وكأننا متفرجون في مسرح التاريخ لا ممثلون فيه.
الحقيقــة أن قدرات العُُمانيين لا تقــل عن قدرات أي 
شــعب متقدم، لكن الفرق أن هنــاك لوبيات مصالح 
كأخطبــوط يمد أذرعه في كل زاويــة، يتحكم بالخيوط 
ويعيد ترتيب المشهد كما يشــاء، وأحيانًاً يكون العجز 
منا نحن حين نقنع أنفسنا أن الحل سيأتي من الخارج.

والأغــرب أننــا نعيش فوق ثــروات لا تنتهــي؛ موقع 
استراتيجي يربــط الشرق بالغرب، وبحر يمتد لأكثر من 
ثلاثة آلاف كيلومتر، وثروة سمكية تتلألأ تحت الأمواج، 
وتنوع أحيائي يجعل من كل شاطئ وجبل ووادٍٍ منجامًا 
مــن ذهب، ومع ذلك مــا زالت هــذه الكنوز في كثير 
مــن الأحيان مجــرد أرقام في التقاريــر، بينما يمكن أن 
تكون مصانع بتروكيماوية تبتلع الغاز لتخرجه منتجات 
متقدمــة، أو مجمعات لصهر النحاس والكروم والنيكل 
التي تنفرد بها أرض عُُمان، أو مصانع للســبائك ومواد 
البنــاء تُصُدََّر بــدل أن نســتوردها، ويمكــن أن تكون 
أساطيل حديثة تحفظ للســمك قيمته وتطرحه للعالم 
بمنتجــات تحمــل شــعار »صنــع في عُُمان«، ومناطق 
صناعية للطاقة النظيفــة والهيدروجين الأخضر تجعل 
البلاد منارة جديدة في ســوق الطاقــة العالمية؛ بل إن 
بحــر عُُمان وموقعــه الفريد قــادر على أن يجعل من 
ًا نابضة بالتجارة، تدور فيها الســفن كما  موانئنا قلوبـ�

تدور الكواكب في أفلاكها.
أليس هذا الامتــداد الطبيعي لما فعله العُُمانيون قديمًًا 
في موانئ صور ومســقط وصحار عندما كانت سفنهم 
تنقل اللبان والنحاس والتمور والنسيج إلى الهند وشرق 

أفريقيا وبلاد فارس؟
هذه فــرص واقعية يمكن أن تفتح أبواب رزق وتنعش 
اقتصادًًا بأكملــه، ومع ذلك ما زلنا أحيانًاً نتعامل معها 
كما يتعامــل أحدهم مع بطاقــة صراف فارغة يلمعها 
ويفاخــر بها وهــو يعلم أنهــا بلا رصيــد، وقد لخص 
الســلطان قابوس -طيب الله ثراه- هذه الفلسفة حين 
قال إن ثروتنا الحقيقية هي في الإنســان العُُماني الذي 

هو صانع التنمية وغايتها.
لنــا أن نتخيل في أقل تقدير لــو أن المحافظات صارت 
خيوطًاً في شــبكة اقتصادية متينة، الصياد في صور يبيع 
إنتاجه لمصانع التعبئة في الدقم، وهذه ترتبط بشركات 
الشحن في صحار؛ فيدور المال كما تدور فناجين القهوة 
في المجالس لكن هذه المرة بجدوى، وتخّيَّل لو أن في كل 
محافظة مركزًاً للذكاء الاصطناعي يراقب المياه ويُحُسِِّن 
الزراعة ويتابع السواحل ويصل المنتج بالسوق مباشرة، 

دون أن يتسلط عليه وسيط يقتات من عرق المزارع.
الحكومــة لــو خاطبــت الشــباب بشــفافية واضحة 
وقالــت: هــذه حقيبة تحمــل تصاريحــك وحوافزك 
وتمويلك ودعمك الفني، اذهب وابدأ مشروعك ونحن 
معك، بدل أن يقضي ســنوات عمــره في طوابير انتظار 
المجهول، ولــو أن الشركات الكبرى أنشــأت جامعات 
تصنع خريجيها على مقاســها كما فعلت شركات العالم 
المتقدم، بدل أن نكرر الاســطوانة المشروخة »لا توجد 

كفاءات”.
كل هــذا هو الممكــن الأقرب لــو تحررنا مــن ثقافة 
الاجــتماع من أجــل الاجتماع، وتجاوزنــا عقدة انتظار 
المســتثمر الأجنبي الذي قد لا يأتي أبدًًا، ولو فعلنا ذلك 
لتحول الباحث عــن عمل من طالب وظيفة إلى صانع 
وظيفــة، ولأدرك الــعُُماني أن وطنه لم يتركــه وحيدًًا في 
سوق مزدحم بوافدين يملكون علاقات أكثر مما يملكون 

مهارات.
في النهايــة.. ما نحتاجه ببســاطة أن نســتبدل فناجين 
القهــوة بمُُحــرِّكِات أفــكار، وأن نتوقف عــن التعامل 
مع مســتقبلنا بنقاشــات عقيمة في مقهى رُسُمت على 

جدرانه إنجازات الآخرين.

اعترافات وافد 
متقاعد

حيدر بن عبدالرضا اللواتي

د. أحمد بن علي العمري

خالد بن حمد الرواحي

إبراهيم بن سالم الهادي

على  العــالم  في  الــدول  جميــع  تعمــل 
محاربــة الفقــر وتحقيق الحيــاة الاقتصادية 
الكريمــة لأبنائهــا مــن خلال  والاجتماعيــة 
تعزيــز الاقتصــاد الوطنــي وتنويــع الموارد، 
وتنميــة القطاعــات الإنتاجيــة والخدميــة، 
الأمر الذي يســاعد على هــدف إيجاد وخلق 
فرص عمل مناســبة للعاطلين وضمان الدخل 
الكافي لاســتقرارهم، وتمكينهم مــن مواجهة 
 التحديــات والالتزامات الماليــة والاجتماعية.
وفي سلطنة عُُمان وبقية دول مجلس التعاون 
الخليجي، تبذل الجهات المعنية جهودًًا دؤوبة 
لرفع مســتويات الرواتــب وتحقيق نوع من 
الاســتقرار الوظيفــي والمالي للمواطــنين، من 
أجل تحقيــق حياة اجتماعيــة كريمة، بحيث 
لا يضطر المرء إلى مــدّّ يده للآخرين للمعونة 
والعوز، بالإضافة إلى العمل على توزيع عادل 
للدخل مــن الثروات التي تتمتع بها المنطقة، 
وتقليــل الفــوارق وتفعيــل برامــج الرعاية 
الاجتماعيــة. وهــذا لا يتــأتى إالّا مــن خلال 
تحسين جودة التعليم والصحة والاســتثمار في 
هذين القطاعين المهمين لضمان تمكين الأفراد 
وتطويــر قدراتهــم، الأمر الذي يســاعد على 
إيجــاد مجتمع مدني متعاون ومتســامح بين 
جميع المواطنين. لكن مــا يجب التطرق إليه 
اليوم هو أن التقاريــر الدولية تشير إلى تزايد 

الفقر في دول مجلس التعاون الخليجي خلال 
الســنوات الماضية، بالرغم من تمتعها بالعديد 
من الثروات النفطية والمعدنية والغاز الهائلة 
ك�متُمـِن كل فرد خليجي مــن العيش في  التــي 
بحبوحة وســعادة وغنى، إالّا أن الواقع يقول 
غير ذلك. ولقد شاهدتُُ حالات البؤس والفقر 
لدى البعــض من أبنــاء دول المجلس بحيث 
أصبــح بعضهم يعملــون في الأعمال الخدمية 
الدنيا كخدمــات الفنــادق والمطاعم -وليس 
هــذا بعيب- ولكن أن تصــل الحالة إلى قيام 
بعضهم بتغسيل السيارات في أماكن الوقوف، 
وطلب المســاعدة الشــخصية مــن الآخرين، 

فهذا ما يجب الوقوف عليه ومراجعته.
أليســت هذه الموارد الاقتصاديــة من النفط 
والغاز والثروات الهائلة تكفي لتشغيل جميع 
أبناء دول المجلــس في أعمال جيدة والتكامل 
فيما بينهــا للتقليل من المدة الزمنية للوقوف 
في طوابير العمل لأشــهر؛ بل لسنوات عديدة؟ 
أليــس من حقهــم أن يحصلــوا على الأعمال 
في دولهــم لمواجهة ظروف الحياة القاســية؟ 
الجــواب صعــب على الكــثير من مســؤولي 
الأجهــزة المعنيــة في دولنــا الذيــن أصبحوا 
يعنــون بالآخريــن أكثر من أبنائهــم، بحيث 
أصبــح المواطن الخليجي يســتجدي الأجنبي 
ليعمــل لديــه في أي عمل متــاح؛ الأمر الذي 

يؤكد أن هناك سيطرة محكمة على المقدرات 
الاقتصادية للــدول من قبل الــدول الأخرى؛ 
ســواء بإدخالهــم في الحــروب والصراعــات 
والنزاعات الجانبية، أو بالتعاون مع الكبار في 
قسمة هذه الثروات بطريقة أو بأخرى. وهذا 
ما يؤدي إلى زيادة أعداد الباحثين عن الأعمال 
وارتفاع أعــداد المسرحين وتفاقم البطالة بين 
الشباب من الجنسين. اليوم أصبح الفقر يُعََُدّّ 
من أبرز التحديات العالمية التي تؤثر في حياة 
الملايين من البشر الذين تجاوز عددهم اليوم 
ـًا لتقرير البنك الدولي  8 مليــارات نفس، وفق�
الصــادر في أكتوبــر 2024؛ أي أن 8.5% مــن 
سكان العالم يعيشون على أقل من 2.15 دولار 
في اليوم وفق الأُسُــس التي تتحدث عن الفقر 
في العــالم. وهنــاك اليوم 3.3 مليــون مواطن 
خليجي يعيشــون في فقر بالرغم من الجهود 
الكــبيرة للحد من ذلك. إنََّ منطقتنا الخليجية 
مُُعرَّضَــة للفقر إذا لم تُتُخذ الإجراءات الكفيلة 
بالحــد منــه؛ فتقرير لجنــة الأمــم المتحدة 
الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا »الإسكوا« 
أشــار إلى وجود مــؤشرات فقــر في عدد من 
الــدول العربية الخليجيــة، حيث يعاني اليوم 
أكثر من 6% من سكان دول المجلس من الفقر، 
ضمن العدد الإجمالي المقدََّر للسكان بنحو 54 
مليون نسمة لعام 2023. بينما هناك أكثر من 

25 مليــون عامل أجنبــي يعملون في المنطقة 
وينافســون المواطــنين، بحيــث تصل نســبة 
الوافديــن في بعض الــدول الخليجية إلى أكثر 
من 90%، وبالتــالي تتضرر المصالح الاقتصادية 
والاجتماعيــة للمواطنين؛ الأمــر الذي يوجب 

إعادة النظر في هذه القضايا.
بيانات تقرير »الإســكوا« الأخير تشير إلى أنه 
بالرغم من أن معدلات الفقر تراجعت بدول 
المجلــس منذ عــام 2010، إالّا أنــه من المهم 
وضع سياسات لإبعاد المنطقة عن الفقر؛ ففي 
السعودية تراجعت نسبة الفقر من 18.2% في 
عــام 2010 إلى 13.56% حاليًًا، وهناك نســب 
متفاوتــة في بقية دول المجلــس؛ حيث تصل 
النســبة في ســلطنة عُُمان إلى 10% تقريبًًا؛ أي 
أن هنــاك فقيرًاً بين كل 10 من الســكان، وفي 
البحريــن تصــل النســبة إلى 7.5%، فيما تقل 
معــدلات الفقر في كل من الكويت والإمارات 
عــن 2%، وتُعُد قطر من أقل الدول المســجلة 

للفقر بحيث تصل النسبة إلى %0.4.
نحن لدينا رؤية تنموية »عُُمان 2040«، التي 
تركز على تحسين مســتوى المعيشــة وتطوير 
البنية التحتية والخدمــات الاجتماعية، وهذا 
يتطلــب توفير مزيــد مــن الأعمال للباحثين 
والمسرحين مــن الأعمال لتمكينهم من العيش 

بسلام وفي وضع اقتصادي واجتماعي مريح.

كيف يمكننا محاربة الفقر؟

عُُمان ولادة رياضيًًا.. وعيون المدربين قاصرة!

الدرجة المالية المُُجمََّدة.. جدل العدالة والاستدامة

كلنا جميعًًا، بلا استثناء، مع المنتخب العُُماني 
قلب�ـًا وقالب�ـًا، وحلمنا ومبتغانــا دائمًاً أن نرى 
الأحمــر العُُماني على منصات التتويج خليجيًًا 
أو آســيويًاً، وإن شــاء الله عالميًًا. ولكن، لماذا 

نخفق في معظم الأحيان؟
لأننــا لم نبــذل الجهد الــكافي في البحث عن 
المواهب والطاقات الكامنة المنتشرة في سهول 
ووديان وجبــال وصحاري الســلطنة. ولهذا 
ســنظل نصرف الأموال الطائلة دون الوصول 

إلى الهدف المنشود.
صحيــح أن دورينــا ليــس بالمســتوى الذي 
نتمناه، لكن الكفــاءات والقدرات والمواهب 
موجودة، وهي التي تصنع الفارق. وما علينا 
ســوى المزيد مــن الجهد لاكتشــافها وضمها 

للمنتخب.
في التصفيات المؤهلة لكأس العالم، التي نسعى 
إليها اليوم بكل الوســائل، وقبلها كأس آسيا، 
عشنا مسلسالًا يمكن تلخيصه في الآتي: استعنا 
بالمدرب شــيلافي، وبعد أن أخفق في الجولات 
الأولى المهمــة، لجأنــا إلى ابــن عُُمان الكابتن 
رشــيد جابر، فحاول الرجل قدر اســتطاعته 
التعامــل مع منتخــب لم يكن مــن صنيعه، 
وتمكن مــن الوصول بنــا إلى الملحق. وحينها 

اســتُبُعد واســتُقُدم المدرب المخضرم كيروش. 
أنا لست متخصصًًا في الرياضة، لكنني محب 
لكــرة القدم مثل غالبيــة العُُمانيين. ولو كان 
الأمر بيدي، لطلبت من الكابتن رشــيد جابر 
أن يواصــل مهمتــه؛ فإن حقــق الأمل، فهذا 
هو المبتغى، وإن لم يتأهــل، فليُُمنح الفرصة 
لتشــكيل منتخب جديد يختاره بنفسه، فردًًا 
فــردًًا، بحريــة كاملة. فهكــذا يُبُنى المنتخب 
من الجــذور، لا من منتصف الطريق ولا من 
ًا، فإذا أخفق  نهايتــه. أما أن نســتقدم مدربـ�
اســتبدلناه بغيره، فإلى متى نبقى أسرى لهذه 
الدوامــة؟ اليــوم، يتولى رشــيد جابر تدريب 
القــوة الجوية العراقية، وهــو نادٍٍ مرموق في 
المنطقــة، وليس بعيدًًا أن يُطُلب منه تدريب 
أحد المنتخبات قريبًًا، وحينها نكون قد صدرنا 
كفاءاتنــا للآخرين بدالًا من أن نســتفيد منها 
نحن. ومع ذلك، يبقى القرار للاتحاد المختص، 

وهم أدرى بالمصلحة العامة.
أرحــب بالاســتعانة بالــكابتن القديــر حمد 
ًا للشــباب ومســاعدًًا لمدرب  العــزاني مدربـ�
المنتخب الأول، وإن كنت أتمنى لو تم تعيينه 
ًا للمنتخب الأول. فنحن بعد خمســة  مدربـ�
ـًا مــن النهضــة، منها خمس  وخمــسين عام�

ســنوات من النهضة المتجددة، بلغنا مرحلة 
النضج، ولا حاجة بنا إلى الاعتماد على الخارج 
وإنفاق الأموال الطائلة بلا طائل. وكما يقول 
المثل العُُماني: ما يفهــم رطنته إلا ولَدَ بطنه. 
كما أشــكر الاتحــاد الجديــد على اســتمرار 
الــكابتن بــدر الميمني، اللاعــب المخضرم، في 
تدريــب المنتخــب الأولمبــي. والحقيقة أن 
كثيريــن، وأنا منهــم، يتمنــون الاعتماد على 
المدربين الوطنيين، فــعُُمان زاخرة بالكفاءات 

دة ولله الحمد. والقدرات، وهي والّا
ـًا مع كيروش، الــذي أعلن  نحــن الآن جميع�
قائمته من ثلاثين لاعبًًا لمعسكر تركيا، استعدادًًا 
للمشــاركة في منافسات آسيا الوسطى، ومنها 
إلى التصفيــات العالميــة. ومــع أنني لســت 
محلالًا رياضيًًا، فإنني أطرح تســاؤالًا جوهريًاً: 
لماذا غــاب عن التشــكيل اللاعب عبدالسلام 
الشكيلي من نادي بهلا، وهو هداف الدوري 
في الموســم الماضي، وقد سجل هدفين في أول 
جولة من الموســم الحالي؟ أليس من حقه أن 

يكون ضمن القائمة؟
ُشترط أن يكون لاعــب المنتخب من  هــل يـ�
أندية بعينها، كظفار أو السيب أو النهضة أو 

الشباب أو النصر، كي يُسُتدعى للمنتخب؟!

ثــم إن بعــض اللاعــبين الذين اســتُدُعوا لا 
يعرفهم المدرب نفســه. فــإن كان الأمر قائمًاً 
على التوصيــة، فهذه مصيبــة كبرى. فكيف 
نســتقدم مدربًاً عالمي�ـًا بــآلاف الريالات ثم 
نفــرض عليه أسماء بعينهــا؟! كان الأجدر أن 
نشكل المنتخب بأنفسنا ونوفر المال والوقت.
بل كيــف يعلن الـمدرب تشــكيلته قبل أن 
يُشُــاهد لاعبــي الخابــورة في مباراتهم أمام 
الســيب، يوم الثلاثاء 19 أغســطس 2025؟ 
وقد حضر المباراة بنفســه لكنه كان قد أعلن 
التشكيلة قبلها بيوم! فهل كان حضوره شكليًًا 

فقط؟!
إذا اكتفى المدرب بالنظــر إلى أندية الصفوة 
وأهمل بقية الأندية، فلن نصل إلى كأس آسيا 
ولا كأس العــالم لا مبــاشرة ولا عبر الملحــق. 
فالجواهر المكنونة تحتاج إلى من ينقب عنها، 

ويبذل العناء لاكتشافها.
وأخيرًاً.. لا ينبغي أن ننسى أن سلطاننا حضرة 
صاحب الجلالة الســلطان هيثــم بن طارق 
المعظــم -حفظــه اللــه ورعــاه- رياضي من 
الطــراز الرفيــع، وكان أول رئيس لاتحاد كرة 

القدم في السلطنة.
حفظ الله عُُمان وسلطانها وشعبها.

فجأةًً، بعد سنواتٍٍ طويلةٍٍ من العطاء والترقيات 
المتتابعة، وجد الموظف في القطاع العام نفســه 
أمام منعطفٍٍ قانوني مع صدور قانون الحماية 
الاجتماعية. وبينما كان يأمل أن تعكس ترقياته 
المتأخــرة جهوده في معاشــه التقاعدي، جاءت 
المادة )74( لتُحُدّّد الأجر الخاضع للاشتراك كما 
هو في 31 ديســمبر 2023، وكأنها تُجُمّّد الزمن 
عند تلــك اللحظة. وبذلك وُُضــع الموظف بين 
معادلتين متعارضتين: منطق المشّرّع الســاعي 
إلى حماية الاستدامة المالية، ومنطق الفرد الذي 

يتطلع إلى عدالةٍٍ تُوُازي جهد سنوات خدمته.
ـًا أفنى أكثر من نصــف عمره في  تخي�ـّل موظف�
خدمــة مؤسســته؛ يدخــل مكتبه مــع بزوغ 
الشــمس ويغــادره مع غروبهــا، متنــقّّالًا بين 
المشــاريع والتحديات، صاعدًًا درجات الســلم 
الوظيفــي بصبٍرٍ طويل. ومــن راتبه يُقُتطع كل 
شــهر اشتراكٌٌ لصنــدوق التقاعــد، على أمل أن 
ينعم يومًًا ما بمعاشٍٍ كريمٍٍ يوازي سنوات الجهد 

والتفاني. غير أنّّ هذا الأمل اصطدم بواقعٍٍ جديد 
مــع تطبيق القانون؛ إذ وجد كثيٌرٌ من الموظفين 
ـِد عند الدرجة  أنّّ معاشــهم التقاعدي قد جُُم�
الماليــة التي كانوا يشــغلونها في 31 ديســمبر 
2023. ولعــل المثال الأوضــح لذلك موظفٌٌ في 
منتصف الأربعينات أنهى 22 ســنة خدمة مع 
نهايــة 2023، ثم نال بعد عــامين ترقية رفعت 
راتبه الأســاسي بما لا يقل عــن 200 ريال. ومع 
كل شــهر، تُقُتطع من راتبــه الجديد اشتراكاتٌٌ 
أكبر لصنــدوق التقاعــد، لكنــه حين يصل إلى 
لحظة التقاعد يكتشــف بمرارة أنّّ معاشــه ما 
زال يُحُتســب وفق راتبــه القديم لا وفق راتبه 
المُحُدََّث. بل إن الأمر قد يبدو أكثر قســوة حين 
يحصل على أكثر من ترقيــة لاحقة، فينتقل إلى 
درجــات ماليــة أعلى بجهده وخبرتــه، غير أنّّ 
معاشــه عند التقاعد يُعُاد احتسابه على أساس 
الدرجــة التي كان يشــغلها قبل 31 ديســمبر 

2023، وكأن ترقياته اللاحقة لم تكن.

اســتخدام  في   )74( المادة  ازدوجــت  وقــد 
مصطلحين جوهريين شــكّّلا أساسًًا لهذا الجدل؛ 
أولهما »الراتــب الأخير« كما ورد في البند )17( 
من التعريفات، والذي يعني بالنســبة لموظفي 
القطــاع العام الراتب الــذي يتقاضاه الموظف 
في 31 ديســمبر 2023، بينما يُحُتسب للعاملين 
في القطاع الخاص على أســاس متوســط الأجور 
خلال السنوات الخمس الأخيرة قبل التقاعد. أمّّا 
المصطلح الثاني فهو »الضمان النقدي للمعاش« 
كما عرّفّه البند )29(، وهو مبلغ نقدي يُحُتسب 
عند تطبيق القانون ويُعُدّّ الحد الأدنى المضمون 
. وبذلك،  للمعاش، دون إعادة تقييمه مســتقبالًا
أصبح »الراتب الأخير« هو الأســاس الذي يُبُنى 
عليــه هذا الــضمان، ما جعل الترقيــة بعد 31 
ديسمبر 2023 بلا أثرٍٍ ملموس في معاش شريحة 

واسعة من موظفي القطاع العام.
ويُفُرسَّر هــذا الوضع أيضًًا بنص المادة )73( من 
القانون، التي جعلت المعاش مكوََّنًاً من جزأين: 

بنســبة 2% من آخر راتب قبــل 2024 مضروبًاً 
في ســنوات الخدمة الســابقة، وبنسبة 2% من 
متوســط الأجــور اللاحقة مضروبًاً في ســنوات 
الخدمة التالية. ورغم محاولة المشّرّع مراعاة ما 
بعد تطبيق القانون، فإن أثر الجزء الثاني يبقى 
محدودًًا، لتظل الغلبة في النهاية للراتب القديم، 
وكأن الموظف يدفع اشتراكاته على راتبٍٍ جديد 

بينما يُحُتسب معاشه على راتبٍٍ مضى.
وهكــذا يجد نفســه في معادلــةٍٍ غير متوازنة: 
يدفع أكثر… لكنه لا ينال ما يستحق. فيتساءل 
بمرارة: كيف تُحُتســب التزامات الحاضر كاملة، 

بينما تُقُيََّد حقوقه المستقبلية بماضٍٍ طُوُي؟
هذا الشــعور بالــغبن لا يثقــل كاهل الموظف 
وحده؛ بــل يمتد أثره إلى أسرته بأكملها. فكيف 
تُدُار أقساط المنزل، ونفقات الأسرة، ومتطلبات 
الحيــاة اليوميــة في زمنٍٍ تتســارع فيــه كلفة 
المعيشــة؟ وكيف له أن يشــعر بالإنصاف وهو 
يرى زملاءه الذيــن التحقوا بالنظام بعد 2024 

تُحُتسب معاشاتهم على أساس رواتبهم الفعلية 
حتى يوم التقاعد؟

صحيــح أن »الضمان النقــدي للمعاش« وُُضع 
أساسًًــا ليكون حدًًّا أدنى يطمئن الموظف إلى أنه 
لن يحصل على أقلّّ منه، غير أنّهّ في نظر كثيرين 
تحــوّّل إلى ســقفٍٍ يقيّّد الطموحــات. إذ أبقى 
الموظــف أسيرًاً لدرجــةٍٍ ماليةٍٍ مضــت، بدل أن 
يكون قاعدةًً ينطلق منها نحو مستقبلٍٍ أفضل. 
وهنــا يتجلى التباين بين الهــدف المعلن للنص 

القانوني وأثره الملموس في حياة الناس.
إن الحفاظ على اســتدامة صناديــق التقاعد 
الأجيــال  حقــوق  لــضمان  مشروع  هــدفٌٌ 
القادمــة، غير أنّّ هــذا الهــدف لا ينبغي أن 
يتحقــق على حســاب العدالة. فبيــنما يركّّز 
المشّرّع على التــوازن المالي وحمايــة النظــام 
مــن العجز، ينشــغل الموظف بثمــرة جهده 
اليومي وترقياته المســتحقة. ومن هنا، تصبح 
المراجعــة الجزئية للنص خطوة ضرورية لردم 

الفجــوة بين الحســابات الماليــة ومتطلبات 
العدالــة الاجتماعيــة. وتبرز في هذا الســياق 
آلياتٌٌ وســطية يمكن أن تعزّّز ما ورد في المادة 
ًا في التطبيق؛ من  )73( وتجعلــه أكثر إنصافـ�
بينها ربط جزءٍٍ مــن الترقيات اللاحقة بدرجة 
الموظف المالية عنــد التقاعد بحيث ينعكس 
أثرهــا في المعاش النهائي، أو اعــتماد مراجعةٍٍ 
دوريــة لخط الأســاس كل بضع ســنوات، أو 
تقويــة معامل الاحتســاب الخاص بســنوات 
الخدمة التي تلــت 1 يناير 2024، وذلك من 

دون الإخلال بمتطلبات الاستدامة المالية.
بهذا وحده تكتمل المعادلة العادلة: نظام مالي 
مســتدام يطمئن الأجيــال القادمــة، وموظف 
مكــرَّمَ يحصــد ثمــار جهــده، وأُسُرة مطمئنة 
لمســتقبلها. فقانونٌٌ يحتضن ســنوات الخدمة 
جميعها، ولا يوقفها عند يومٍٍ واحد، هو الكفيل 
بترســيخ الطمأنينة وتعزيز الثقــة بين المواطن 

والنظام الوطني للحماية الاجتماعية.

haiderdawood@hotmail.com
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

عربدة إسرائيلية في اليمن
عدوانٌٌ ســافر وانتهاكٌٌ صارخ للقانون الدولي 
وســيادة الدول، نفَّّذه الكيان الصهيوني على 
ثِّلِ فــصلًاا جديدًًا من  اليمن الشــقيق؛ بما يُمم
فصول العربدة الصهيونية، بشــكل همجي 
وغير مســؤول؛ إذ ســعت دولــة الاحــتلال 
الإسرائيلي إلى الرد على القصف اليمني دعمًاا 

لغزة، ومساندةًً للمقاومة هناك.
ويحــاول الكيــان المغتصب الوالــغ في دماء 
الفلسطينيين خلط الأوراق وإضعاف الموقف 

اليمني المســاند للقضية الفلسطينية، والذي 
عمَّّق جــراح إسرائيــل عبر ضرباته الموجعة 
ت جميع  بالصواريخ الفرط صوتية التي تحَدَّ
الترســانات الدفاعية التي تعتمد عليها دولة 
الاحتلال، ولم تستطع إسرائيل بكل إمكانياتها 

الدفاعية التصدي لها في العديد من المرات.
ارسها الكيان اُلمُحتل  هذه الاعتداءات التي يُمم
تعكــس العقلية الإمبرياليــة العدوانية التي 
ينتهجها، لتضيف اليمن إلى قائمة الشــعوب 

العربيــة التــي تتعــرض لجرائمهــا، ولكنها 
ثُيُبــت أَنَّ إرادة  تصطــدم بصمــود يمنــي 
المقاومة أقوى من أدوات البطش والهيمنة، 
الداعــم  موقفــه  على  ثابــت  اليمــن  وأن 
للمقاومة الفلســطينية، وأن الشعب اليمني 
يبــذل الغالي والنفيس لأجل ذلك، ولن يثنيه 
محاولات الكيان الغاصب لإســكات بنادقهم 
وصواريخهم عن مواصلة طريقهم في النضال 

ضد الكيان المحتل.

إَنَّ الاعتــداءات التــي يتعرض لها الشــعب 
اليمني لن تزيدهــم إلّاا عزيمة وإصرارًًا على 
الوقــوف في صــف إخوانهم في غــزة وقطع 
طريــق الإمدادات التي تهــدف إلى الوصول 
للكيــان اُلمُغتصِِــب عبر البحــر، مــا يؤكــد 
أن صمــود الشــعوب أقــوى من ترســانات 
الاستعمار القبيح، وأن مشروع الاحتلال مهما 
تمــادى في غيِِّه ســيصير إلى زوالٍٍ بقوة الحق 

والإيمان بالنصر.

التحديات والفرص في تسويق التمور العُُمانية

تســاؤل العنــوان أعلاه ليس اســتشرافيًًا، وإنما هــو رصد وتحليل 
لمسار قد بدأ تدشــينه منذ خمس سنوات؛ لذلك فهو من الأهمية 
السياســية طرحــه لدواعي فتح الآفاق السياســية والأمنية بماهية 
المسير الجديد في الخليج، حتى نضع فوق كل الطاولات السياســية 
الخليجيــة التحولات الكبرى غير المســبوقة والراديكالية التي تطرأ 
على مفهوم الدولة الوطنية في الخليج، وبالذات في مجالات حقوق 
المواطنــة والهوية الثقافية للمواطنة، ومن ثم التحديات الكبرى لما 
بعد حقبة الدولة الوطنية، وطبيعة المفهوم البديل للدولة الوطنية 
التي أسسها الرعيل الأول من قادة الخليج -رحمهم الله- من حيث 
مدى ملاءمته للهوية الثقافيــة للمواطنين، أي للبنيات الاجتماعية 
والثيولوجيــة )الدينيــة( في المنطقــة؟ وهل ســيتم الانتقال إليه 

مكِِنة أم سيواجه تحديات وجودية سياسية؟  بسهولة ُمُ
وقــد اهتدينا لهذا الموضوع اُلمُهم بعد كتابــة تحليل عن الدروس 
الاستثنائية لدول الخليج العربية من الحرب الصهيونية على إيران، 

سيُنُشر قريبًًا في محتوى خليجي متخصِِّص في الشأن الإقليمي.
ونوُدُ هنا أن نوضِِّح المقصود بمفهوم الدولة الوطنية، بعدما لاحظنا 
خلال نقاشــنا مع الكاتب والباحث الســوداني غسان علي عماثن، 
بحضور ثلة من مفكري ظفار في منزل المستشــار المحامي ســعيد 
ســعد الشحري؛ حيث إن هذا المفهوم الذي يطرحه علم السياسة، 
خاصــةًً خلال القــرون اللاثثــة الأخيرة، لم يصل لمســتوى التلاقي 
مــع علم السوســيولوجيا )علم الاجتماع( من وجهــة نظره؛ لذلك 
ارس الســيادة  فالمقصود بمفهوم الدولة الوطنية هو: الدولة التي تُمم
على الأرض والشــعب، وتصوغ سياســاتها الداخلية بما يضمن أمن 
وطنها ومواطنيها، كما إن سياســتها الخارجية تعكس رؤية قيادتها 
بمــا يخدم الدولــة ومصالحها الاستراتيجية، وبعبــارة أدق هي أن: 
»الدولة لكل مواطنيها وفق هويتهم الثقافية«، وهذه الهوية هي 
التي تمنح المواطنة بعدًًا شــعوريًاً وروحي�ـًا، بحيث لا تكون مجرد 
رابطة قانونيــة، وفق فقهاء القانون الدســتوري. الاُلمُحظ أنه يتم 
تأســيس مفهوم جديد للدولة في الخليج يتعارض شــكلًاا وجوهرًاً 
مع مفهوم الدولة الوطنية التي صنعت الاستقرار الداخلي في دول 
المنطقة أكثر من خمسة عقود، من خلال أدوارها الاجتماعية التي 
صنعت »الشرعيــة« للدولة و«المشروعيــة« للأنظمة. وعوضًًا عن 
تعزيزهما بصيغ متطــورة لكي تواكب المواطنــة عملية إصلاحات 
الأنظمة المالية والاقتصادية لمواجهة الأزمات المالية؛ نشهد العكس: 
ُتُبنى وظائف جديدة من خارج منظور السيرورة الطبيعية للإصلاح 
والتحديث، ومن منظور الصيرورات الراديكالية، كُِِّفُكت من خلالها 
مكتســبات الدولة الوطنية/ الوظيفية، ونجمت عنها -مع التباين- 
آلام اجتماعيــة متصاعدة تؤســس على قاعدة الاســتدامة، كإقامة 
منظومة للضرائب والجبايات والرســوم، وتقليل إنفاق الحكومات 
على المجتمعــات، وبروز ظواهــر المرتبات الضعيفــة والمحدودة، 
والبطالــة واُلمُسرَّحّين... إلخ. ومن خلالها تظهر ظواهر اللامســاواة 

أو الطبقية في ظل تراكم الاحتقان ومشاعر الحرمان للمواطنين.
موا وصفــات ليبرالية  وهــذا وراؤه الاســتعانة بخبراء أجانــب قّدّ
بجرعــات أكبر من الســابق، لا تصلــح في مجتمعاتنــا الخليجية، 
حتــى أنها لم ُتُراعِِ التــدرج في التطبيق. مما يظهر لنا الآن أن هناك 
مفهــومين للدولــة في الخليج: مفهوم الدولــة الوطنية/ الوظيفية، 
وســيصبح من الماضي الجميــل إذا لم ُيُكبح جماح نظــام الليبرالية 
ّص مــن أدوار الدولة الاجتماعيــة؛ ومفهوم  الجديــدة الذي يقلـ�
دولة المجتمعــات الدولية في الخليج؛ فالانفتاح الليبرالي الجديد في 
الخليج ُيُعزِِّز الوجود النوعي والكمي للديموغرافيات عابرة الحدود 
نح لهــم حقوقًاً كحقوق  ــدد وهوياتهم الثقافية، ويَمم بســكانها الُجُ
نا ســتصبح المواطنة مجرد رابطــة قانونية مدعومة  المواطنــة. وُهُ
بحمايات محــدودة ومؤقتة؛ بعيدًًا عن منظومة الحقوق الوطنية، 
وســفُتُرغ من عمقها الوجداني وهويتها الثقافية؛ لأن خصوصياتها 

المحلية ســتتآكل في بحــور الديموغرافيــات وهوياتهــا وحقوقها 
المدنيــة والدينية والاقتصادية، بحكم مــا يملكونه من مال ونفوذ. 
ولن يكتفوا بذلك؛ بل ربمــا يضغطون حتى الحصول على الحقوق 
السياسية من خلال إقامتهم اُلمُستدامة، وربما يعملون على إحداث 
تعددة ثيولوجية وسياســية، ولَِمَ لا؟!  اختراقــات داخلية لأغراض ُمُ

وهم يملكون المال والتوظيف... إلخ.
ُخضرمين يعلمون مــدى أهميــة وصلاحية مفهوم  ومــثلي من الـ�
الدولة الوطنية في الخليج من خلال أدوارها الوظيفية، واستدامتها 
في اســتقرار الــدول الخليجية سياســيًًا وأمني�ـًا واجتماعيًاً، بحيث 
كــن القول إن الدولــة الوطنية ضرورة وجود. لذلــك لا ُبُد من  يُمم
التمسك بالأدوار الاجتماعية للدولة الوطنية في الخليج مهما كانت 
طبيعة النظام الاقتصــادي الذي تتبناه، ليبراليًًا أو نيوليبراليًًا... إلخ؛ 
غالاتها. ولا ُتُشكِِّل  فالليبرالية ليســت شًرًا خالصًًا، وإنما في جوانب ُمُ
هــذه القضيــة أي درجة اهتمام ســياسي خليجي؛ حيــث إن ُكُل 
الاهتمامات تتركز على الأبعاد المالية وإعادة توزيع الثروات لا على 

نعها من مصادر إنتاجية جديدة. فهل هي ناجحة؟ ُصُ
أُيُ تحليل موضوعي لتجربة مســار الإصلاحات المالية والاقتصادية 
في المنطقة الخليجية طوال السنوات الخمس الماضية، سُيُخرج منه 
ســتدامًًا، رغم رفع  أنها لم تصنع أو حتى تؤســس اقتصادًًا إنتاجيًًا ُمُ
شــعاراتها، ورغم توفــر كل الإمكانيات لذلك، وإنمــا كل ما تعمله 
هو إعادة تدوير الثروات لصالح فئات على حســاب أخرى، وإفقار 
الطبقة المتوســطة، وارتفاع بمعــدلات البطالة، واتســاع التفاوت 
ـُن في تحقيق فوائض مالية ســنوية  واللامســاواة. ونجاحهــا يك�م
بالموازنــات العامــة، وفي اندماج الدول الخليجيــة في الرأسماليات 
العالمية؛ حيث انتقلت الدول الخليجية الست إلى تكامل أوسع مع 
الأســواق العالمية، وتم إدراج دول المنطقة ضمن مؤشرات الأسواق 
الناشئة مثل مؤشر MSCI، وهذا على حساب أهم ركن من أركان 
الدولة الخليجية، وهو السكان. مع العلم أن الحقبة الزمنية الراهنة 
تمنح للدول الست ُفُرصًًا تاريخية غير مسبوقة للتحرر من الهيمنة 
تحرر من ممرات التوريد والاستماثر  الغربية، وبناء اقتصاد جديد ُمُ
التقليدية- حسب رأي خبراء- والتوجه نحو التكامل الخليجي وفق 
أجنداتها التاريخية، والاعــتماد على الصناعات التحويلية واقتصاد 
المعرفة في بناء اقتصاد قوي ومتماســك بعيــدًًا عن صندوق النقد 
الدولي. وأُيُ استمرارية في التحولات لأدوار الدولة في الخليج في ظل 
ما سبق، وفي ظل منافســة محتدمة للديموغرافيات الوافدة بالمال 
والنفوذ واحتكار السوق والوظائف... إلخ، سيترتب عليه الكثير من 
التداعيات، أبرزها انتشــار قضايا وظواهر ســلبية كبيرة، كالتشدد 
الفكري والســلوكي والقــبلي والمذهبي... إلخ، أي ســيادة الهويات 
الثقافيــة الفرعيــة على الهوية الثقافية العامــة للدول. وبصراحة، 
ســتهدفًاً لاختراق المجتمعــات في الخليج لغايات  نــرى ذلك فخًًا ُمُ
ق في أسباب نجاح الاختراقات  قبلة. وكل من تعَمَّ سياســية لحقبة ُمُ
الصهيونية والإقليمية والعالمية الأخرى للداخل الإيراني قبل الحرب 
على طهــران، ســيجد دور هذه الاختراقات في حــرب الاثني عشر 
ـًا، وتأثيرهــا في اغتيال قيادات إيرانية وعــلماء بارزين وتدمير  يوم�
ة  منشآت استراتيجية. ولولا قوة طهران الباليستية والطائرات المسريّر
نَْْمَ ورائهم. ونقول  لنَُّّكُا نتحدث الآن عن النصر اُلمُطلق للصهاينة و
ق في الأســباب الإيرانية ســيخرج بأن الدول في  كذلك: كل من تعَمَّ
الخليج ُتُنتج الأســباب ذاتها التي مَكَّنت أعداء إيران من اختراقها 
لعدة سنوات. لذلك تنبهاتنا للخليجيين: الحذر من إفقار شعوبهم، 
ومــن تجذُُّر اللامســاواة/ الطبقيــة، وتراكم اليــأس والإحباط بين 

شبابها؛ فهذه مداخل كبرى لاختراقاتها الداخلية.
وأخيرًاً، الدولة الوطنية حتميــة وجودية بامتياز للدول في الخليج؛ 
فلُنُبــادر إلى تقييم وتقويم المسير مــن منطلق كبح جماح التحول 

نحو الليبرالية الجديدة.
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ما بعد الدولة 
الوطنية في الخليج؟

`` د. عبدالله باحجاج

»َوَٱلَنَّخَلَ َبَاسِِــ�قَٰٰت َهََلَّا َطَلع ضَِِنَّید« )ســورة ق، الآية: 10( ، 
بهــذه الآية الكريمة نبدأ حديثنــا عن النخلة والتمور، ذلك 
الكنــز الغذائي الثــمين الذي يتجــذر في ثقافتنا ويزدهر في 
بيئتنا. ففي ظــل تزايد الاهتمام العالـمي بالغذاء الصحي 
والطبيعــي، تبرز التمــور كواحدة من أهم الــماثر الغنية 
بالفوائــد الغذائيــة والمرغوبــة لدى شريحة واســعة من 

المستهلكين حول العالم.
ّدَّعَُتُ الســلطنة من الدول الرائدة في زراعة النخيل وإنتاج  و
التمور، ليس فقط على مســتوى الكمية وإنما على مستوى 
الجودة والتنوع، إذ تزخر السلطنة بالكثير من أنواع التمور.
وُيُعــد مشروع »المليون نخلــة«، الذي ُأُطلــق بتوجيهاتٍٍ 
ســامية من المغفور لــه بإذن الله تعالى الســلطان قابوس 
بن ســعيد -طّيّب اللــه ثراه- من أبرز المبــادرات الوطنية 
الداعمة لقطاع النخيل في هذا الوطن الغالي، وقد جاء هذا 
المشروع الاستراتيجي بهــدف تعزيز الأمن الغذائي، وإحياء 
الـموروث الزراعي، وتحقيق جــدوى اقتصادية واجتماعية 
ن المشروع إنشــاء 11 مزرعة  وبيئية مســتدامة، وقد تضّمّ
د الالتزام الوطني المتجدد نحو شجرة النخيل  نموذجية ُتُجّسّ

المباركة.
صناعــة  تــزال  لا  والمبــادرات،  الجهــود  هــذه  ورغــم 
التمــور في الســلطنة تواجــه العديــد مــن التحديــات، 
ظــل  في  والتغليــف،  التســويق  مجــالي  في  خاصــة 
منافســة شــديدة مــن التمــور المســتوردة التــي غالب�ـًا 
جاذبيــة. أكثر  وتغليــف  أقــل  بأســعار  ُتُطــرح   مــا 

ومن هنــا تبرز مجموعة من التســاؤلات الجوهرية حول 
ماُعُنية في الأسواق: ما أهمية  ــبل تعزيز حضور التمور ال ُسُ
التســويق في هذا القطاع؟ وما أبــرز التحديات التي تعيق 
ماُعُني؟ وما  التوســع؟ ومــا الفرص المتاحــة أمام المزارع الــ

الصعوبات التي يواجهها في هذا المجال الحيوي؟
إن أي منتــج -مهما بلغــت جودته- لا يكتمل نجاحه دون 

ثل حلقــة الوصل بين  ال، فالتســويق يُمم وجود تســويق فّعّ
اُلمُنتِِج واُلمُســتهلك. وفــيما يتعلق بالتمور، فإن تســويقها 
ُيُسهم في عدة جوانب مهمة، من أبرزها: ضمان دخل عادل 
للمزارع من خلال بيع المحصول بأســعار مناسبة، ومواكبة 
تنامــي الطلب العالمي على التمور، وفتح أســواق خارجية 
جديــدة عبر علامات تجاريــة ماُعُنية مميــزة ُتُبرز الُهُوية 
الوطنية، وتحقيق قيمة مضافة من خلال التغليف الحديث 
والتصنيع الغــذائي )كإنتاج الدبــس، والعصائر، والمعمول، 
وغيرهــا(. تســويق التمــور في حقيقة الأمر يواجــه واقعًًا 
معقــدًًا نوعًًا مــا، مما يتطلب علينا إيجــاد حلول مبتكرة؛ 
لأن هذا القطاع لا يخلو من التحديات التي تتطلب تضافر 

جهود القطاعين الخاص والحكومي لتجاوزها.
اســتماثرها  كــن  يُمم الواعــدة  الفــرص  وتظــل 
ومنهــا: التحديــات،  تلــك  رغــم   بفعاليــة 
ماُعُنية -وحسب بعض المراجع التي اطلعنا عليها-  التمور ال
تتنوع أصنافها التــي قد تتمثل في 250 نوعًًا من التمور في 
الأســواق، وهذا قد يكون قادرًًا على تلبية مختلف الأذواق 
مــن ناحية، ومن ناحية أخرى ُيُعــّزّز أهمية التمور كغذاء 

صحي طبيعي بما يخدم تنمية الوعي الغذائي العالمي.
التحــول الرقمــي الــذي يشــهده العــالم اليــوم والتجارة 
الإلكترونية يتيحان لنا فرصًًا عديدة للوصول إلى المستهلكين 
ُزارع بدورات  حــول العــالم، ومن خلال تقديــم ودعم الـ�
تدريبية وبرامج تمويل ومعارض وغيرها من جوانب الدعم 

الحكومي، يستطيع المزارع أن يحقق ما يسعى إليه.
إن هــذا القطــاع الغــذائي اُلمُهــم يشــهد مجموعــة من 
التحديات التي مــن أبرزها غياب الُهُويــة التجارية، إذ لا 
يزال يشــّكّل بالنسبة لنا أبرز التحديات التي ُتُعيق تسويق 
ماُعُنية؛ حيث نجدها ســواء في الأسواق المحلية أو  التمور ال
الخارجية ُتُباع معظمها دون علامات تجارية واضحة، الأمر 
الذي ُيُضعف من قدرتها على المنافسة وإبراز خصوصيتها. 

ثم تدني مســتوى التغليف الذي لا يواكب المعايير العالمية 
مــن حيث الجــودة والجاذبية، ومنافســة تمــور خارجية 
مســتوردة بأســعار أقل وجودة تغليف أعلى. بينما ضعف 
التســويق الرقمي وغياب المنصــات الإلكترونية الاحترافية 
لــدى غالبية المزارعين يشــّكّل جانبًًا آخر مــن التحديات، 
ماُعُني بين التكاليف  وكذلــك الحال مع معانــاة المزارع الــ

وغياب الدعم الفني.
ولأن المزارع هو اُلمُحكّرّ الأساسي لإنتاج التمور، فإنه يواجه 
تلك التحديــات إضافة إلى ارتفاع تكاليــف الزراعة )مياه، 
أســمدة، مبيدات، عمالة(، ونقص الدعم الفني والإرشادي 
حــول الزراعة والتســويق الحديــث، وغيــاب الصناعات 
التحويليــة لاســتيعاب الفائض من التمــور، ونقص البنية 
التحتية التســويقية )مراكز بيع، مخــازن، توزيع...(. ذلك 
فيما يخــص التحديات بشــكل عام. ومــن الواقع الميداني 
نتنــاول بعــض الصعوبــات التــي تواجه تجــار التمور في 
التغليف والتســويق من خلال لقــاءات ميدانية مع بعض 
أصحاب تجارب التغليف والتوزيع مثل ســيف بن مسعود 
الهنائي من ولاية إزكي، والمزارع عبدالله بن ســعيد الشبلي 
مــن صحار؛ حيث تم رصد عدة مشــكلات مباشرة منها ما 

يتعلق بصعوبات التغليف وأخرى في التسويق:
صعوبــات التغليف: تتمثــل في عدم توفر فنــيين لصيانة 
آلات التمــور، والاعتماد الكلي على خبرات خارجية. كما إن 
ها يشّكّل  ــّحّ آلات التغليف الجديدة في الســوق المحلية ُشُ
صعوبة بالغة للمزارع، مع عدم الوعي لدى البعض بأهمية 
التغليف الآلي، مما يشــّكّل محدودية في الوعي والاستمرار 
في التغليف بالفكر التقليدي اليدوي، بما ُيُعرف عند البعض 

بـ)الدبة الصفراء(.
صعوبات التسويق: رفع أسعار التمور من المزارعين يشّكّل 
صعوبــة، مما يؤدي حتمًاا إلى رفع الأســعار. أيضًًا منافســة 
الـمزارع من الوافدين ودخولهم للســوق بــدون تراخيص، 

ووجــود مورد واحد في مســقط لتوريد أكيــاس التغليف، 
وهــذه معضلة تؤثر على جودة التغليــف للتمور. أما من 
حيث الســوق الـمحلي، فوجود منافــسين غير مرّخّص لهم 
يــؤدي إلى منافســة غير عادلة بانخفاض الأســعار، إضافة 
إلى أن التمور المســتوردة تزاحــم التمور المحلية من حيث 
الجودة والتغليف. ويبرز أيضًًا ضعف وجود آليات قانونية 
واضحة لتنظيم السوق المحلي، مما يعيق التسويق الداخلي 
والخارجي. ولتحقيق تسويق أكثر فاعلية وربحية، يتطلب 
الأمر دعمًاا حكوميًًا واضحًًا لتســويق التمــور خارجيًًا، كما 
إن عــدم تكثيــف وتفعيل الــدورات التدريبيــة في مجال 
الصناعات المرتبطة بالتمور والتســويق لا يســهم في دعم 

المزارع.
إضافة إلى ذلك، فإن الأرباح محدودة زمنيًًا بســبب اقتصار 
المشروع على المواســم فقط. ومن خلال كل ما تقدم نجد 
ماُعُنية ُتُشــّكّل منتجًًا وطنيًًا غذائيًاً يســتحق  أن التمــور ال
ــد الُهُويــة والثقافة  الاهــتمام بشــكل أفضل، لأنــه ُيُجّسّ

ماُعُني، فهو ليس مجرد منتج. والاقتصاد ال
ومــن أجل النهوض بهذا القطاع المهــم، يجب علينا النظر 
في تطوير استراتيجية وطنية للتســويق تكون شــاملة، مع 
دعــم الابتــكار في الصناعات التحويليــة والتغليف، ودعم 
الـمزارع من قِِبل جهــات الاختصاص بالتدريب والإرشــاد 
وعبر برامج تمويل ودورات تدريبية، والوصول إلى الأسواق 
العالميــة بأســاليب عصريــة مــن خلال تعزيــز العلامات 
التجاريــة الوطنية. ففي وقتنا الحاضر تتســارع المنافســة 
في كل مجــالات الحياة، ولم يعد كافي�ـًا أن ُنُنتج تمورًًا ذات 
م  جــودة عالية؛ بل يجــب علينا مواكبة الســوق وأن ُنُقّدّ
نتج للأســواق المحليــة والعالمية برؤية  التمور كغــذاء وُمُ
متجــددة وجودة ُتُعربّر عن عراقــة ماُعُن وجودة منتجاتها، 
ماُعُنية في مكانها الذي تستحقه في السوقين  وتضع التمور ال

المحلي والعالمي.

صالح بن سعيد بن صالح الحمداني

فلسطين لمن؟!

لدينــا ثلاث صيــغ، الصيغة الأولى: فلســطين للصهاينة، وهذا 
هو المشروع الصهيوني الذي ظهر بالتدريج وحســب الظروف، 

والذي َرَفُيُض الآن بالقوة على المنطقة العربية.
والمشروع الصهيــوني يــقضي بإبــادة ســكان الــبلاد الأصليين 
والانفــراد بأرضهــم، ولا بد أن يتحقق ذلك في فلســطين حتى 
يمكن لإسرائيل أن ُتُنشــئ مشروع »إسرائيل الكبرى« بالاقتطاع 
مــن دول عربية مجاورة وهي: مصر وســوريا ولبنان والأردن 
والســعودية والعراق والكويت. وذلك تطبيقًًا لملاحظة ترامب 
أن إسرائيل دولة متقدمة، ولكنها تتمتع بمســاحة ضيقة جدًًا؛ 
فهو يريد توســيع دائرة التقدم ويــرى ترامب ويبلور النظرية 
الاســتعمارية، وهي أن الدول العربية أرض بلا شــعب. وسبق 
لنتنياهــو أن أكــد هــذه النقطــة، ولذلك لا يــرى ترامب أن 
توســع إسرائيل عدوانًاً على الدول العربية المجاورة، ويرى أن 

المستوطنين من حقهم الأرض لأن العرق العربي لا يستحق!
الصيغة الثانية: هي أن فلســطين كلها للفلسطينيين، وهذا هو 
رأي المقاومة الفلسطينية من قبل ومن بعد »طوفان الأقصى«. 
وأنا أوافق المقاومة، خاصة مع تعرثُّر تقســيم فلسطين ووضوح 
المشروع الصهيــوني وســلوك إسرائيل في غــزة وعجز المجتمع 

الدولي عن إلزام إسرائيل بتسوية عادلة في فلسطين.يترتب على 
ذلك أن ُتُعدِِّل الدول العربية صيغتها في ضوء ســلوك إسرائيل، 
وســوف يتضح هــذا الاقتراح بالكامل بعــد معالجتنا للصيغة 

الثالثة.
الصيغة الثالثة: تقسيم فلســطين بين الصهاينة اللصوص وبين 
أصحاب الأرض. للأســف دخل المجتمــع الدولي، وخاصة الأمم 
المتحــدة، في مؤامرة لصالح الصهاينــة الذين اّدّعوا أنهم يهود، 
وقــد أوضحنا في مقالات ســابقة أنهم لو كانوا يهــودًًا حقًًا ما 
كانوا ليجرؤوا على اغتصاب الأرض؛ فالشريعة اليهودية شريعة 
سماوية، وبنو إسرائيل خاطبهم القــرآن الكريم مباشرة، وقال 
اَ قََتََلََ  رَْْضِِ فََكََأَنََّمَ� ِ نَفَْْسٍٍ أَوَْْ فََسََادٍٍ فِيي ا�لْأَ لهم: »مََنْْ قََتََلََ نَفَْْسًًــا بِِغََيْرِ�
اَ أَحَْْيََا الَنَّاسََ جََمِِيعًًا”، وصارت  الَنَّاسََ جََمِِيعًًا وََمََنْْ أَحَْْيََاهََا فََكََأَنََّمَ�

قاعدة في القرآن الكريم إلى قيام الساعة.
ويــدل ســلوك الصهاينــة في تجويــع وإبادة غــزة على أنهم 
صهاينــة لصــوص، لا علاقــة لهــم بالشريعة اليهوديــة التي 
ســها الله ســبحانه، وجعلها أقدس  ُتُجّلّ النفس البشرية وقّدّ
عون أنهــم يهود ويقتلون النفس  مــن بيته الحرام. فكيف يّدّ
البشريــة بهــذه الوحشــية؟ ولا عبرة في الديــن للتبريــرات 

السياســية أو للفهم الخاطئ للتوراة. والحق أن التعايش بين 
، وأن حل الدولتين  ســتحيلًاا الفلســطينيين والصهاينة أصبح ُمُ
اســتخفاف بعقول العرب والفلسطينيين؛ لأن إسرائيل رفضت 
قرار التقســيم واســتخدمته مرحلة معينة في تنفيذ المشروع 
الصهيوني. وإن ســلوكها منذ نشأتها عام 1948 يتفق تمامًًا مع 
معطيــات المشروع الصهيوني، كما إنهــا أصدرت قانونًاً يحظر 
إقامــة الدولة الفلســطينية رغــم أنها خارج إطــار إسرائيل، 
وإسرائيــل دولة محتلة للدولة الفلســطينية، وتكّرّس ذلك في 
قــرارات الأمم المتحدة وقرارات محكمــة العدل الدولية. فما 
دامــت إسرائيل دولة محتلة في نظــر العالم، فلماذا لا يضغط 
العــالم لإنهاء هذا الاحتلال؟ وهل من ســلطة المحتل أن ُيُبيد 
صاحب الأرض؟ ولماذا تخاذل العالم كله، بما فيه المحيط العربي 
والإسلامــي، عن إنقاذ غزة ولجم إسرائيــل ودفعها إلى احترام 
القانون الدولي؟ هذه نقطة تحتاج إلى دراسة متأنية.الغريب 
ت عنها عملية حماس  أنه رغم وضوح هذه الحقيقة التي عربّر
في الســابع من أكتوبر 2023، وهي أن المقاومة قررت تحرير 
كل الأرض من إسرائيل على مرحلتين؛ الأولى: تحرير فلســطين 
خــارج إسرائيل من الهيمنــة الصهيونية، وثاني�ـًا: ضم الأرض 

التــي تقيم عليها إسرائيل إلى عموم فلســطين. وهذا ما تتجه 
ت به ســورة الإسراء من مصير محتوم  إليه الأحداث، وما برشّر
لهــذا الطرف المعتدي على حدود الله.وجدير بالدول العربية 
أن ُتُعــدِِّل موقفها من التســوية وأن ُتُعدِِّل الصيغة للسلام في 
فلسطين. ونحن جُِِنُّلّ الدول العربية أن تبدو بسلوكها منحازة 
إلى وجهــة النظر الإسرائيلية لا الفلســطينية؛ فالموقف العربي 
غير المناهــض لإسرائيــل أدى إلى توحش إسرائيل واســتئناس 

العرب تحت زعم السلام.
والسلام لــه معنيان: معنى Peace وهو الــسلام الذي يفهمه 
العــالم كلــه، ومعنــى Pax الــذي تفرضــه إسرائيــل، وتريد 
بإسرائيــل الكبرى فرض السلام الإسرائــيلي. والموقف العربي لا 
ُرضي إسرائيل ولا ُيُحقــق صيغة التعايش بين الفلســطينيين  يـ�
والإسرائيلــيين؛ لأنه يــعترف للصوص بالحق في اقتســام المنزل 
الذي يملكه الفلســطينيون. ولن تقدر الدول العربية على قول 
الحقيقــة ما دامــت الولايات المتحدة ُتُرغمهــم على ذلك. ولا 
ُد أن ننتظر ذبــول الولايات المتحدة، التــي تمثل أول صورة  بـ�
للصهيونية في القرن الخامس عشر؛ ولذلك كانت سعيدة بزرع 
إسرائيــل في المنطقة، كما باركت جهــود بريطانيا العظمى في 

التدليــس على العرب، وإنشــاء إسرائيل وفــرض الوصاية على 
الفلسطينيين. ولذلك فإن صهيونية أمريكا هي التفسير الوحيد 
للعلاقة العضويــة بين أمريكا وإسرائيل.وقد ســبق لنا تحليل 
الموقف العربي وبيان نقائصه، ولا مفر من تكرار هذه النقائص 

في هذا المقام:
أولاًً: الموقف العربي يطالب بإنشاء دولة فلسطينية في فلسطين 
إلى جانــب إسرائيل، وقد رد نتنياهو على هذا المطلب بأمرين: 
الأول أن فلسطين كلها للصهاينة منذ زمن طويل، والثاني أنه لا 
انع في إقامة دولة فلسطينية، ولكن على الأراضي السعودية.  يُمم
مت في قمة بيروت العربية اقتراحًًا  والســعودية -كما نعلم- قّدّ

صار هو الموقف الرسمي العربي.
ـًا للموقف العربي  ثاني�ـًا: إن حــدود الدولة الفلســطينية وفق�
هــي الرابع مــن يونيو 1967، وفي هذه الحالــة يتنازل العرب 
نيابة عن الفلســطينيين عن ربع مســاحة فلسطين خارج قرار 

التقسيم، وهي المكتسبات الإقليمية الإسرائيلية.
ثالث�ـًا: إن هذا الاقتراح العربي يتصــادم مع الموقف الإسرائيلي، 
؛ بدالًا من تكرار الموقف في  ومطلوب تســوية هذا التناقض أوالًا

كل المناسبات بلا جدوى.

ـًا للموقف العربي هي عاصمة  ـًا: إن القدس الشرقية وفق� رابع�
الدولــة الفلســطينية، وهــذا يتناقــض مع كل مــن الموقف 

الإسرائيلي والأمريكي ومع موقف الأمم المتحدة.
الصحيح أن القدس كلها للفلسطينيين بعد أن عجزت إسرائيل 
عــن التفاوض حول القــدس ومصيرها. والغريــب أن أهداف 
إسرائيــل معلنــة، كما إن الأمــم المتحــدة أصــدرت عشرات 
القرارات التي تؤكد أن القــدس الشرقية أراضٍٍ محتلة، فكيف 
ُيُطالب العرب بأن يكون الجزء المحتل في فلســطين في القدس 

عاصمة الدولة حتى قبل تحريرها وإزالة هذا الاحتلال؟
الخلاصــة: إن الموقــف العربي يتســم بالتناقض مــع الموقفين 
م صيغة مناســبة للتعايش  الإسرائيلي والأمريكي، كما إنه لا ُيُقّدّ
أو للتسوية. والمطلوب أن تسحب الدول العربية هذا الموقف 
المعيــب من التــداول. وبعد »طوفان الأقصى« صار اســتمرار 
هــذا الموقف تدخلًاا في الشــؤون الداخلية الفلســطينية، ولو 
كانــت الإرادة العربية متوفرة لأعلن العرب أن فلســطين كلها 

للفلسطينيين، ولا وجود لدولة المافيا الصهيونية.
**أستاذ القانون الدولي ومساعد
 وزير الخارجية المصري سابقًًا

د. عبدالله الأشعل **

رؤى
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الرؤية- سارة العبرية

أغلق مؤشر بورصة مســقط أمس الأحد على 
ارتفــاع 30 عنــد مســتوى 5004.65 نقطة، 
مســجلًاا زيادة بمقــدار 43.8 نقطــة تعادل 
0.88% مقارنة مع الجلسة السابقة، وارتفعت 
ًا لتصل إلى 33.6  ا لافتـ� قيمــة التداول ارتفاًعً
مليون ريــال عُُماني مقابل 23.6 مليون ريال 
في الجلســة الماضية؛ أي بزيادة نسبتها %41، 
كما ارتفعت القيمة السوقية إلى نحو 29.77 

مليار ريال عُُماني، بنمو قدره %0.41.
وأظهرت بيانات الســوق أن المستثمرين غير 
العُُمانــيين اشتروا أوراًقًا ماليــة بقيمة 1.98 
مليون ريــال، في حين بلغت قيمة مبيعاتهم 
2.51 مليــون ريــال؛ مــا أدى إلى تســجيل 
صافي اســتثمار أجنبــي متراجــع بنحو 524 
ألف ريال؛ أي بانخفاض نســبته 1.56%. أما 

على الأداء القطاعــي، ارتفع المؤشر المالي إلى 
8204.68 نقطــة، كما صعد المؤشر الصناعي 
إلى 6946.24 نقطة، وسجل مؤشر الخدمات 
1912.17 نقطــة، فيما ارتفع مؤشر الشريعة 
إلى 471.32 نقطــة، وجميعهــا أغلقت على 

مكاسب متفاوتة.

ومــن حيث الإحصــاءات اليومية للســوق، 
بلــغ إجمالي عــدد الأوراق الماليــة المتداولة 
166.2 مليون ورقــة مالية، بزيادة كبيرة عن 
الجلسة السابقة التي سجلت 132.3 مليون 
ورقة، وارتفع إجمالي عدد الصفقات المنفذة 
إلى 1962 صفقــة، بينما بلــغ عدد الشركات 

المتداولة 59 شركة، وارتفعت أســعار أســهم 
28 منهــا، وتراجعت أســعار 16 شركة، فيما 

استقرت أسعار 15 شركة دون تغيير.
أما على مستوى المتوســطات السنوية، فقد 
أظهــرت المقارنة بين عامي 2024 و2025 أن 
إجمالي قيمــة التداول خلال العــام الجاري 

بلــغ 65.7 مليار ريال بزيادة قدرها %124.5 
مقارنــة بالفترة ذاتها من العــام الماضي، كما 
ارتفع عدد الأوراق المالية المتداولة إلى 11.1 
مليار ورقة بنســبة نمــو 135.9%، فيما ارتفع 
عدد العقود المنفذة بنســبة 42.3%، في حين 
تراجع متوسط قيمة الصفقة الواحدة بنسبة 

.%21.6
وبشــأن القيمة الســوقية حســب الأسواق، 
ارتفعت في الســوق النظاميــة إلى 6919.98 
مليون ريال، وفي السوق الموازية إلى 7144.33 
مليون ريــال، بينما بلغت القيمة الســوقية 
للشركات تحت المراقبة 128.42 مليون ريال. 
وسجلت سوق السندات والصكوك 4623.21 
مليون ريال، لتبلغ القيمة الإجمالية للســوق 
29.77 مليــار ريال بزيادة نســبتها %0.41. 
ومنــذ بداية عام 2025 وحتى الآن، ارتفعت 

القيمة السوقية الإجمالية بنسبة %7.90.

وعلى صعيد الأســهم الرابحة، تصدّّر ســهم 
ســيمبكورب صلالة المكاسب بارتفاع %7.78 
ا عنــد 0.180 ريال، تلاه بنك مســقط  مغلًقً
الــذي ارتفع 3.12% إلى 0.332 ريال، ثم بنك 
صحــار الدولي بنســبة 2.08% عنــد 0.147 
ريال، كما ســجل ســهم الجزيرة للمنتجات 
ا بنســبة 1.92% إلى 0.162  الحديدية ارتفاًعً
ريال، وارتفع ســهم أوكيو للغــاز إلى 0.160 

ريال بزيادة %1.21. 
ا، فقد تصدرها ســهم  والأســهم الأكثر تراجًعً
أومنفيســت الذي هبط بنســبة 2.44% إلى 
0.080 ريال، يليه ســهم الشرقية للاســتثمار 
القابضــة الــذي تراجــع بنســبة 2.41% إلى 
0.081 ريــال، ثــم ســهم مســقط للتمويل 
بنسبة 1.85%، وسهم شركة فولتامب للطاقة 
بنسبة 1.24%، إضافة إلى تراجع سهم الأنوار 

للاستثمار بنسبة %1.21.

قفزة ببورصة مسقط مع تجاوز المؤشر حاجز 5000 نقطة.. والتداولات ترتفع 41 %
Overview:

The MSX 30 Index closed today at 5,004.65 recording increase of 43.8 points
representing 0.882% compared with last trading session. The value traded 
securities today reached Rial 33.600 million with increase of 40.1% compared with 
last trading session which recorded Rial 23.983 million. The Market Capitalization 
increase by 0.411% against last trading day reaching around Rial 29.77 Billion.
It is worth mentioning that the value of shares bought by Non-Omanis investors 
reached Rial 1,987 thousand, recording 5.91% .The value of shares sold by Non-
Omanis investors reached Rial 2,511 thousand at a percentage of 7.47% , The net 
foreign investment on the market Declined to Rial (524) thousand by -1.56% .

 أغلق مؤشر بورصة مسقط 30 عند مستوى  5,004.65 نقطة  مرتفعا ب 43.8 نقطة، و بنسبة 
%0.882 مقارنة مع اخر جلسة تداول. وبلغت قیمة التداول لھذا الیوم 33.600 ملیون ریال  
مرتفعة  بنسبة %40.1 مقارنة مع اخر جلسة تداول 23.983 ملیون ریال. و ارتفعت  القیمة 

السوقیة بنسبة %0.411 عن اخر یوم تداول ،  وبلغت ما یقارب  29.77 ملیار ریال .ه

  وبلغت قیمة شراء غیر العمانین  1,987 ألف ریال و بنسبة %5.91 ، وقیمة بیع غیر العمانین 
2,511 ألف ریال وبنسبة %7.47 ، و انخفض صافي الاستثمار غیر العماني -524 ألف ریال، 

وبنسبة %1.56- .ه

النظرة العامة:

Index Name 24-08-2025 21-08-2025 الفرق ( نقطة )
Var ( points )

نسبة التغییر
Var% اسم المؤشر

MSX 30 INDEX 5,004.65 4,960.90 43.75 0.88% مؤشر بورصة مسقط 30

FINANCIAL INDEX 8,204.68 8,167.04 37.64 0.46% مؤشر القطاع المالي

Industry Index 6,946.24 6,937.21 9.03 0.13% مؤشر الصناعة

Services Index 1,912.17 1,894.21 17.96 0.95% مؤشر الخدمات

MSX Shariah Index 471.32 470.89 0.44 0.09% المؤشر الشرعي

MSX TR INDEX 7,406.64 7,341.88 64.75 0.88% مؤشر العائد الكلي

INDUSTRIAL TR IDX 8,535.89 8,524.79 11.10 0.13% مؤشر العائد الكلي للصناعة

SERVICES TR IDX 2,445.66 2,422.70 22.97 0.95% مؤشر العائد الكلي للخدمات

FINANCIAL TR IDX 9,747.45 9,702.73 44.72 0.46% مؤشر العائد الكلي المالي

FIXED INCOME INDEX 1,204.64 1,204.64 0.00 0.00% مؤشر الدخل الثابت

 Indices Performanceاداء المؤشرات

Daily Market Statistics بیانات التداول الیومیة

Date عدد الأسھم المتداولة
No of Share Traded

قیمة الأسھم المتداولة
Turnover

عدد السندات و الصكوك 
المتداولة

Bonds and Sukuk 
tratded

قیمة السندات
و الصكوك المتداولة

Value of Traded 
Bonds and Sukuk

عدد الصفقات
No. of Trades

إجمالي عدد الأوراق 
المتداولة

Total No. of 
Securities Traded

إجمالي قیمة التداول
Total Turnover التاریخ

21/Aug/2025 132,232,079 23,947,725 49,566 35,689 2,612 132,281,645 23,983,414 21 أغسطس  2025م

24/Aug/2025 165,059,087 32,593,062 1,208,681 1,007,144 1,962 166,267,768 33,600,207 24 أغسطس  2025م

 Var% (Daily) 24.83% 36.10% 2338.53% 2722% -24.89% 25.69% 40.10% نسب التغییر (یومي)

Average Trading During Year 2025 Compared to Year 2024 متوسط بیانات التداول خلال عام 2025 مقارنة مع عام 2024

Date
عدد الأسھم المتداولة

No of Share 
Traded

قیمة الأسھم 
المتداولة

Turnover

عدد السندات
و الصكوك المتداولة

Bonds and 
Sukuk tratded

قیمة السندات
و الصكوك المتداولة
Value of Traded

Bonds and Sukuk

عدد الصفقات
No. of Trades

إجمالي عدد
الأوراق المتداولة
Total No. of

Securities Traded

إجمالي قیمة التداول
Total Turnover التاریخ

AVG of 2024 26,037,081 4,723,658 484,455 366,623 1,043 26,521,536 5,090,281 المتوسط عام 2024

AVG during of 2025 64,920,692 11,144,987 550,557 287,243 1,485 65,471,249 11,432,230 المتوسط خلال عام 2025

Var% 149.34% 135.94% 13.64% -21.65% 42.38% 146.86% 124.59% % نسب التغییر

التاریخ
Date

السوق النظامیة
Regular Market

السوق الموازیة
Parallel Market

سوق المتابعة
Under Monitoring 

Market

سوق السندات والصكوك
Bonds and Sukuk 

Market
الشركات المقفلة

Closed Companies
الاجمالي
Total

End - 2024 - نھایة 5,882.83 6,357.23 92.88 4,308.99 10,953.16 27,595.09
21/08/2025 6,816.70 7,125.67 128.21 4,623.48 10,958.89 29,652.96
24/08/2025 6,919.98 7,144.33 128.42 4,623.21 10,958.89 29,774.82
نسبة التغیر (یومي)

Var % (Daily) 1.52% 0.26% 0.16% -0.01% 0.00% 0.411%

نسبة التغیر مع نھایة العام 
2024 YTD% 17.63% 12.38% 38.26% 7.29% 0.05% 7.90%

 Daily Market Capitalization ( Million Rial )القیمة السوقیة (ملیون ریال)

Trade Data of date ( 24 - 08 - 2025 ) بیانــــات التـــداول بتاریخ

Page (1) Website: www.msx.om        E-mail: info@msx.omصفحة info@msx.om : البرید الإلكتروني      www.msx.om :الموقع على الإنترنت

These Statstics are provided by the Corporate Communication Department - Muscat Stock Exchange بورصة مسقط  - ھذة الإحصائیات تصدر عن دائرة الإتصال المؤسسي
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صلالة- الرؤية
اســتضاف بنــك عُُمان العربي مؤخــرًاً حفل 
ًا في صلالة، جمــع نخبة من  عشــاء حصريـ�
الشركاء وكبار رجال الأعمال وممثلي المجتمع، 
في أجواء احتفاليــة هدفت إلى تعزيز أواصر 
التعاون واستكشــاف آفاق جديدة للنمو في 

منطقة ظفار.
وأُقُيــم الحدث تحت رعاية صاحب الســمو 
الســيد مروان بــن تركي آل ســعيد محافظ 
ظفار؛ حيث جــدّّد بنك عُُمان العربي التزامه 
ببناء شراكات راســخة ومســتدامة، وترسيخ 
مكانتــه كمحــرك للابتكار وداعــم للتمكين 
الاقتصادي في مختلف أرجاء ســلطنة عُُمان. 
وفي أجــواء موســم خريف صلالة الســاحر، 
شــكّّل اللقاء منصة متميزة للتواصل وتبادل 
الــرؤى، ومناقشــة الاحتياجــات المتزايــدة 

للعملاء والمجتمعات.
وأعرب ســليمان الحارثي الرئيــس التنفيذي 
لبنــك عُُمان العربي، عن تقديــره للشراكات 
الراسخة التي ساهمت في نموّّ البنك ونجاحه. 

وقــال: »تحتــل صلالــة مكانــة متميزة في 
رؤيتنا لمســتقبل عُُمان، فهــي منطقة نابضة 
بالفرص وروح الريادة. ولا تقتصر مثل هذه 

الفعاليــات على تعزيــز العلاقــات التجارية 
فحســب، بل تمتد لتأســيس جســور الثقة 
والتفاهــم، متحدين مــن الآن فصادًًعا نحو 

هدف مــشترك. وبروح التعــاون، نمضي معًًا 
لابتــكار حلول مبتكرة تخــدم جميع شرائح 
المجتمع، مــن الأفراد والعائلات إلى الشركات 

الكبيرة والصغيرة.«
وخلال الأمســية، اطلع الضيوف على أحدث 
مبــادرات بنــك عُُمان العــربي التي تجســد 

التزامــه المســتمر بالابتكار وتعزيــز تجربة 
العــملاء. ومــن أبرز هــذه المبــادرات فئة 
»إيليــت«، وهــي خدمة مصرفيــة متكاملة 
مصممة خصيصًًــا لعــملاء الثروات الكبيرة، 
إضافــة إلى نظــام نقــاط البيع الــذكي، وهو 
حــل مبتكر يتيح للتجار من ذوي الأنشــطة 
الصــغيرة قبــول المدفوعــات بســهولة عبر 

الهاتف النقال.
وأضاف الحارثي: »الشراكة هي حجر الأساس 
للتقــدم. فمــن خلال العمل معًًا، نســتطيع 
فهــم عملائنا بعمق أكبر، وتلبية احتياجاتهم 
بسرعــة أكبر، وتقديم خدمــات تحدث أثرًاً 
ملموسًًــا في حياة النــاس. وتبقى ظفار جزءًًا 
أصيالًا من مــسيرة التنميــة في عُُمان، ونحن 
على عهدنا بأن نكون شريكًًا موثوقًاً يسهم في 

نجاحها المستدام.«
واختُتُمت الأمســية بوجبة عشــاء وجلســة 
حوارية للتواصل، أتيحت من خلالها للحضور 
فرصــة تعزيز الروابط وبحــث آفاق جديدة 

للتعاون المشترك.

تحت رعاية صاحب السمو السيد مروان بن تركي آل سعيد

بنك عُُمان العربي يحتفل بالتعاون والابتكار في »ملتقى الشركاء« بظفار

مسقط- الرؤية

ًا مــن حرصــه على مشــاركة أفراد  انطلاقـ�
المجتمع مختلف المناسبات والأنشطة، نظّمّ 
ميثــاق للصيرفة الإسلامية من بنك مســقط 
مؤخّّرا فعاليــة »العودة إلى الـمدارس« من 
تاريخ 21 إلى 23 أغســطس الجاري، في مركز 
»عُُمان مــول«، وجاء تنظيم هــذه الفعالية 
احتفــالاًً مــع الأطفال بمناســبة بــدء العد 
التنــازلي لبدء العام الــدراسي الجديد وذلك 
من خلال إشراكهم في مجموعة من الأنشطة 

التفاعليّّة والمسابقات والألعاب.
وخلال أيام الفعاليــة، تمكّّن الأطفال وأولياء 
الأمــور من زيارة ركن ميثاق والمشــاركة في 
مختلف الفعاليّّات المســلية والمسابقات؛ إذ 
خُُصّّص ركــنٌٌ للأطفال أُقُيمت فيه أنشــطة 
خاصة في مجــالات الرياضيات والعلوم، كما 
تمّّ توزيــع هدايا متنوعــة للأطفال. وتمكن 
الــزوار أيضــا مــن التعرف عن قــرب على 
والحلول  والمنتجــات  الخدمــات  مختلــف 
المصرفيّّة التــي يقدمها ميثــاق، بما في ذلك 
إجراءات فتح الحســابات المصرفية المختلفة 
ومنتجات التمويل والبطاقات وغيرها الكثير. 
هذا ويحــرص ميثاق للصيرفة الإسلامية على 
المشــاركة في مختلف المناشــط الاجتماعية 
مثــل موســم العــودة إلى الـمدارس لإبراز 
مــدى اهتمامه وســعيه في دعم الأنشــطة 
والفعاليــات لمختلــف فئــات المجتمع، كما 
يــولي أهمية كــبيرة لمثــل هذه المبــادرات 
والفعاليات الهادفــة إلى تعزيز التواصل مع 

الزبائــن وتعريفهم بالخدمــات والمنتجات 
المقدمة لهم بما يتناســب مــع احتياجاتهم 
وتطلّعّاتهــم المختلفة، علامًا بأن ميثاق يلتزم 
بتطوير منتجاته وخدماته باستمرار وتعزيز 

مشاركته في مختلف المناشط.
ويقــدّّم ميثــاق للصْْيرفة الإسلامي�ـّة لزبائنه 
الكــرام حزمةًً مــن الخدمات والتســهيلات 
المصرفي�ـّة المتوافقــة مــع أحــكام الشريعة 
الإسلاميّّة والتــي تلبي الاحتياجات المصرفية 
المختلفــة للزبائن مــن الأفــراد والشركات 
الصغيرة والمتوسّّــطة والمؤسّّســات. وتخضع 
هــذه الخدمــات والحلــول المصرفي�ـّة إلى 
البنــك المركزي  التشريعــات الصــادرة من 
العمانّيي وسلســلة من المراجعــات الشريّعّة 
والإجــراءات الإشرافي�ـّة مــن هيئــة الرقابة 
الشري�عـّة لميثاق بحيــث يتــم صياغتها بما 
يتوافــق مــع أحــكام ومبــادئ الشريعــة 

الإسلامي�ـّة وبما يتلاءم مــع تطلّعّات الزبائن 
واحتياجاتهــم الماليــة. ومــن بين المنتجات 
والتســهيلات المصرفيّّة التــي يقدّّمها ميثاق 
لزبائنه من الأفــراد منتجات الإيداع الممثّلّة 
في حســابات التوفير والحســابات الجارية، 
وحســابات التوفير للأطفال، وخطة التوفير 
مــن ميثــاق، ومنتجــات تمويلي�ـّة متعدّّدة 
الســيارات،  الشــخصي، وتمويل  كالتمويــل 
والتمويل الســكني، والتمويل لغرض السفر 
المشتريــات  وتمويــل  والــزواج،  والتعليــم 
الشــخصيّّة. ويقــدّّم ميثــاق لزبائنــه مــن 
المؤسّّســات والشركات الصغيرة والمتوسّّــطة 
مجموعــة من الحلــول المصرفيّّة بما في ذلك 
الحســابات الجارية وحلول تمويل المشاريع 
وتســهيلات قــصيرة الأجل وطويلــة الأجل، 
بالإضافــة إلى حلول تمويــل التجارة وتمويل 

المشاريع الكبيرة.

مسقط- الرؤية

أعلنــت شركة محســن حيدر درويــش، الموزع 
الحصري لســيارات لاند روفر ديفندر في سلطنة 
عُُمان، عــن فرصة فريــدة من نوعهــا للباحثين 
عــن المغامرة؛ حيث ســيحظى العــملاء الذين 
يشترون ســيارة لاندروفر ديفندر الأيقونة خلال 
فترة زمنية محددة بعطلة فاخرة أو رصيد ســفر 
حصري بقيمة تصل إلى 4000 ريال عُُماني لتصبح 
كل رحلــة جديدة مع لاند روفــر ديفندر بمثابة 

مغامرة لا تُنُسى.
صُُمِِّمت ديفندر لتتجــاوز كل التوقعات وتكسر 
حاجز المستحيل؛ فهي أكثر من مجرد مركبة- إنها 
تعبير حي عن معنى التميّّز. إنها ســيارة مميزة 
وعملية، لا تقهر على الطرقات الممهدة والوعرة 
على حد ســواء، وتوفر قدرات لا مثيل لها بفضل 
تصميمهــا الــذي لا يتأثر بعامل الزمــن. تتوفر 
ديفنــدر بثلاثة تصاميــم مميــزة للهيكل وهي 
ديفندر 90 و110 و130 لتلبي بذلك احتياجات 

جميع عشاق رحلات الاستكشاف والمغامرة.
الآن وللمــرة الأولى، يمكن لمركبة ديفندر الآن أن 
تأخذك إلى أبعد من أي وقت مضى - إلى ما وراء 

الطريق، إلى الوجهات التي تحلم بها.
وتتضمن مزايا العرض، 2500 ريال عُُماني للإقامة 
المضمونــة أو رصيــد الســفر على ديفنــدر 90، 
و4000 ريال عُُماني إقامة مضمونة أو رصيد سفر 

مضمون على ديفندر 110 أو ديفندر 130.
وجميع أرصدة الســفر قابلــة للاسترداد حصريًاً 
مــن خلال الطيران الــعُُماني للعــطلات، ويمكن 
اســتخدامها للــرحلات الجويــة أو الإقامــة أو 

العطلات السياحية المنسقة.
وتشــمل المزايا الإضافية لامــتلاك مركبة ديفندر 
تأمين�ـًا مجاني�ـًا للســنة الأولى )عُُمان والإمارات 
العربية المتحدة(، وتسجيل مجاني للسنة الأولى، 
وباقة خدمة لمدة 5 سنوات/ 105,000 كيلومتر، 
وخدمة المســاعدة على الطريق لمدة 5 سنوات/ 
150,000 كيلــومتر، وضمان لـمدة 5 ســنوات/ 
(. يسري هذا  150,000 كيلومتر )أيــهما يأتي أوالًا

العرض الحصري اعتبارًًا من 10 أغسطس وحتى 
9 أكتوبــر 2025 للعملاء الأفــراد الذين يشترون 
ويتســلمون مركبة ديفنــدر جديدة من صالات 
العــرض المعتمدة التابعة لشركة محســن حيدر 
درويــش في ســلطنة عُُمان، ويســتثنى من ذلك 
مبيعــات الأســاطيل والشركات. تطبق الشروط 

والأحكام.
قــال الفاضل محســن هــاني البحــراني، الرئيس 
التنفيذي لمجموعة الســيارات ومعــدات البناء 
والطاقة المتجددة بشركة محسن حيدر درويش: 
»تمثل ديفنــدر روح المغامــرة، إذ إنها مصممة 
للتغلــب على كل التضاريس مــع الحفاظ على 
مســتويات عاليــة مــن الفخامة والراحــة. إننا 
من خلال هذا العرض الــحصري للعطلات نمنح 
عملاءنا الكرام الفرصة لتوسيع نطاق مغامراتهم 
إلى مــا هو أبعــد مــن القيــادة على الطرقات. 
هــذا العرض يتجاوز كونه مجرد امتلاك ســيارة 
ديفندر. إنه في الواقع بمثابة الحصول على فرصة 

رائعة لخوض الرحلات والمغامرات«.

مسقط- الرؤية

في إضافــة جديــدة إلى رصيــده الكــبير 
من الجوائــز التقديريــة في مجال خدمة 
الزبائن، حصــدََ بنك ظفار جائزة » أفضل 
علامة مصرفية تجارية تُرُكز على الزبائن في 
سلطنة عمان 2025« وذلك ضمن النسخة 
الثالثــة عشرة من جوائز مجلــة جلوبال 
البريطانيــة   »Global Brands« برانــد 

المرموقة. 
وتُعُــد هــذه الجائزة تأكيــدًًا جديدًًا على 
التزام البنك الراســخ بجعل الزبائن محور 
عملياته، وسعيه المتواصل لإعادة تعريف 
معايير الخدمة المصرفية في القطاع المصرفي 

العُُماني.
وتُكُــرم جوائز »جلوبــال براند« ســنويًّاً 
المؤسســات التــي تقــدِِّم أداءًً متميزًاً عبر 
لإبــراز  وتســعى  القطاعــات،  مختلــف 
العلامات التجاريــة المصرفية ذات الرؤية 
الواضحة، والخدمــة النموذجية، والحلول 
المبتكرة والمنتجات التي تُرُكّّز على الزبون، 
وقد شــملتْْ المنافسة هذا العام أكثر من 

20,000 شركة على مستوى العالم.
ويُضُــاف هذا الإنجــاز إلى سلســلة من 
الجوائــز التــي نالهــا بنك ظفــار تقديرًاً 
لنهجــه المرتكــز على الزبائــن، والــذي 
يتجسََّــد في الابتكار، والتطوير المســتمر، 
وتقديــم خدمات مُُصمََّمة خصيصََا لتلبية 
احتياجات مختلــف شرائح المجتمع؛ من 
خلال حلــول رقميــة متقدمــة وأنظمة 

فعََّالة لقياس رضــا الزبائن. وخلال الفترة 
الماضيــة، حََصََــد بنك ظفار عــدة جوائز 
مرموقة؛ من بينها: »أفضل بنك في الشرق 
الأوســط وشمال إفريقيــا لعــام 2025« 
مــن مجلــة »Gazet International«؛ 
تقديرًاً لتميزه في الابتكار وخدمة الزبائن 
والتحول الرقمي والشمول المالي. وجائزة 
»برنامج صوت الزبــون المؤسسي« ضمن 
جوائــز كورس لإعــادة الاختراع في الشرق 
الأوســط وإفريقيــا للعــام 2024؛ نظرًاً 
لجهــوده في دمــج آراء الزبائــن ضمــن 
صميــم عملياتــه التشــغيلية. إضافة إلى 
جائزة »فيرينت إنسبير في الشرق الأوسط 
وإفريقيا وأوروبا«، حيث تم تكريم البنك 

بالجائــزة الفضية في الاســتخدام المبتكر 
للتكنولوجيــا المتقدمــة، وتحليــل صوت 
الزبائن باستخدام الذكاء الاصطناعي لرفع 
مســتوى تفاعل الزبائن وتبسيط تقديم 

الخدمات.
كما حََصََل بنك ظفار على ثلاث جوائز من 
»CX Live Show Middle East«؛ وهي 
جائزة أفضــل رحلة زبائــن ضمن جوائز 
خدمــة الزبائن لفئــة الخدمات المصرفية 
والمالية والتأمين، وجائزة أفضل إدارة تغيير 
ضمن جوائز خدمة الزبائن لفئة الخدمات 
المصرفية والمالية والتأمين، وجائزة مبادرة 
خدمة الزبائــن الأكثر ابتكارًًا ضمن جوائز 

جلوبال بزنس أوتلوك.

مسقط- الرؤية

وقعت شركة كروة للســيارات على اتفاقيتين 
استراتيجيتين مع كل من شركة الخطمة وشركة 
الســمري، لتوريــد 34 حافلة جديدة ســيتم 
تشغيلها في مرافق ومنشآت شركة تنمية نفط 
عُُمان؛ وفقًًا لأحدث المواصفات العالمية التي 
تتضمن أعلى مســتويات الجــودة والسلامة 
المعتمــدة، في خطوة تعكــس الثقة المتزايدة 
بالصناعة العُُمانية في قطاع النقل في ســلطنة 
عُُمان وتعزيز الصناعات الوطنية الهادفة إلى 

توفير احتياجات البلاد من المنتجات.
ّع على الاتفاقيــتين الدكتــور إبراهيم بن  وقـ�
علي البلوشي الرئيــس التنفيذي لشركة كروة 
للســيارات ســالم بن محمد الحــارثي رئيس 
مؤسســة الســمري، في حين وقــع عن شركة 
الخطمــة للنقــل حميد بن محمــد الدرعي 

الرئيس التنفيذي للشركة.
وتشــمل الاتفاقيتــان توريــد نــوعين مــن 
الحــافلات؛ وهما حــافلات بســعة 45 راكبًًا 
مخصصــة للنقــل الجماعي داخــل مناطق 
الامتيــاز، وحافلات بســعة 25 راكب�ـًا لتلبية 
الاحتياجات التشــغيلية المرنة داخل المرافق 
والمنشــآت. وجــرى تصميــم الحــافلات بما 
يتماشى مــع المتطلبات التــي وضعتها شركة 
تنمية نفط عُُمان، وتركز على عناصر السلامة، 
والكفاءة التشغيلية، والراحة، وتطبيق معايير 

الاستدامة والمواءمة البيئية.

وتهــدف الاتفاقيتــان إلى تعزيــز خدمــات 
النقــل الداخلي في مرافق شركــة تنمية نفط 
عُُمان وتســهيل حركة العامــلين والموظفين، 
وتوفير وسائل نقل عصرية وآمنة تتماشى مع 
متطلباتها والتأكيد على التزام كروة للسيارات 
بدعــم الشركات الوطنيــة وتزويدها بحلول 
نقل تلبي احتياجاتها التشــغيلية وفق معايير 

دولية.
وقــال الدكتــور إبراهيــم بــن علي البلوشي، 
الرئيــس التنفيــذي لشركــة كــروة موتــرز: 
»إن التوقيــع على هــاتين الاتفاقيــتين يمثل 
علامــة فارقــة في مسيرة كــروة للســيارات 
نحــو تعزيز حضورهــا في الســوقين العُُماني 

والإقليمي. وأن تكــون منتجات الشركة جزءًًا 
مــن العمليــات الحيوية لشركــة تنمية نفط 
عُُمان. ونحــن ملتزمــون بتقديــم حــافلات 
تتميز بأعلى مستويات الجودة والسلامة، بما 
يواكــب متطلبات عملائنــا ويدعم أهدافهم 
التشغيلية«. وأضاف: »إن تعاوننا مع شركتي 
الخطمــة والســمري يعكس نموذجًًــا ناجحًًا 
للشراكــة بين الشركات الوطنية، ويســهم في 
دعم القيمة المحلية المضافة من خلال تشغيل 
وتوريــد منتجات مصنعة وفق معايير عالمية، 
وفي الوقــت نفســه تعزز الاقتصــاد الوطني 
وتوفــر فرص عمل غير مباشرة في قطاع النقل 

والصيانة والدعم اللوجستي«.

»ميثاق« ينظم بنجاح »العودة إلى المدارس« في »عمان مول« 

»محسن حيدر درويش« تقدم عرضًًا حصريًًا لقضاء 
عطلة فاخرة عند شراء »لاند روفر ديفندر«

بنك ظفار يحصد جائزة »أفضل علامة مصرفية تجارية تُُركز على الزبائن«

»كروة للسيارات« توقع اتفاقيتين لتوريد 34 حافلة 
لتشغيلها في مرافق »تنمية نفط عُُمان«
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واســتعرضت الورقــة مجموعــة من 
التطبيقــات العمليــة التــي أثبتــت 
جدواهــا مــن بينهــا تحليــل نبض 
المجتمع عبر تتبع المحتوى في وســائل 
التواصل الاجتماعــي، وتوجيه الموارد 
بدقــة إلى المناطــق الأكثر احتياجًًــا 
إلى  إضافة  الخوارزميات،  باســتخدام 
تطوير منصــات تعليمية تتفاعل مع 
المستخدمين بشكل مخصص، وكشف 
التلاعــب في التبرعــات والرعايــات، 
وأتمتــة تنظيــم الفعاليــات لزيــادة 
التفاعل والمشاركة. كما تطرقت الورقة 
إلى التجــارب العالميــة الناجحة مثل 
 IBM Watson for Social مبــادرة
Good، التي ســاعدت منظمات غير 
ربحيــة في تحليل ملايين المنشــورات 
لرصــد أولويات المجتمــع بدقة؛ مما 
رفع فعالية الحملات بنسبة 43% وزاد 
التفاعل الجماهيري 60%، كما أبرزت 
أيضا تجربة منصة مدد التي اعتمدت 
على الــذكاء الاصطناعــي في تحليــل 
البيانات الســكانية والماليــة لتوجيه 
المساعدات محققة نتائج لافتة تمثلت 
في رفــع كفاءة توزيع الدعم بنســبة 

55% وتقليل الهدر بنحو %40.
وأكــد آل إبراهيم أن تبنِِّي المنظمات 
لتقنيات الذكاء الاصطناعي يمر بمراحل 
والاستكشــاف  بالوعي  تبدأ  متعددة 
مرورا بالتجريب والتوســع وصوالًا إلى 
التمكين والابتكار المســتدام، مشددًًا 
على أهمية مراعاة الجوانب الأخلاقية 
وحماية خصوصية المستفيدين خلال 
مختلف المراحل. واختتمت الورشــة 
بطــرح توصيات عمليــة لتعظيم أثر 
المبــادرات  في  الاصطناعــي  الــذكاء 
المجتمعية أبرزها إشراك المستفيدين 
في تصميــم الحلول، وتوافــر بيانات 
دقيقــة وموثوقــة، الى جانــب دعم 
القيــادة الواعيــة للتحــول الرقمي، 
وبنــاء شراكات مع الجهــات التقنية 
والبحثيــة، إضافــة إلى الاســتثمار في 
بناء قــدرات الكوادر البشرية لضمان 

استدامة الابتكار والتطوير.

اقتصاد الإلهام 

وقدَّّم الدكتور محمد جاسم بوحجي 
مؤســس المشروع الــدولي لاقتصــاد 

الإلهام ورشــة عمل بعنوان »اقتصاد 
الإلهــام كمحــرك لطاقات الشــباب 
نحــو التحديــات المجتمعية«؛ حيث 
قال إن الشــباب الخليجي يمثل قوة 
ديموغرافيــة واقتصاديــة وسياســية 
رئيســية؛ إذ تتراوح نســبتهم مــا بين 
35% إلى 50% من إجمالي الســكان في 
دول مجلس التعــاون الخليجي وهو 
مــا يضعهم في صــدارة القوى المؤثرة 
في صناعة المســتقبل، مــشيرًاً إلى أن 
نسبة البطالة بين الشباب في المنطقة 
تتراوح بين 5% و15%، في ظــل فجــوة 
قائمــة بين مخرجات التعليم وســوق 
التحديــات  إلى  بالإضافــة  العمــل، 
النفسية والتهميش  المرتبطة بالصحة 

الاجتماعي.
وســلطت الورقــة الضــوء على أبرز 
تواجــه  التــي  العالميــة  القضايــا 
المجتمعات في الوقت الراهن، ومنها: 
التــغير المناخــي والكــوارث البيئية، 
وعدم المساواة الاقتصادية، والنزاعات 
الى  الصحيــة،  والأزمــات  المســلحة، 
جانــب التحديات المرتبطــة بالهجرة 
والاندماج الاجتماعي، مؤكدة أن هذه 
الأزمات تفرض على الشباب مسؤولية 

المشــاركة الفاعلــة في ابتــكار حلول 
جديدة ومستدامة. وتطرق في الورشة 
الى مفهوم »اقتصاد الإلهام«؛ باعتباره 
نموذجًًا اقتصاديًاً واجتماعيًاً قائمًاً على 
تحويل التحديات إلى فرص، واستثمار 
المشكلات المجتمعية كمدخل لصناعة 
نماذج جديدة من النهوض؛ وذلك عبر 
مختبرات ميدانية تعتمد على التجربة 
والتطبيــق العــملي؛ حيــث تعمــل 
هذه المخــتبرات على تعزيز الابتكار 
الاجتماعي، وتنمية القدرات الريادية 
لــدى الشــباب، وتوظيــف الطاقات 
المجتمعية في مسارات إنتاجية قادرة 
على إحداث أثر اقتصادي واجتماعي 
طويــل الـمدى. كما عرضــت الورقة 
تجارب عالمية ملهمة مثل »مدرســة 
البامبــو« في ولاية أســام بالهند، التي 
ســاهمت في إعادة دمــج المُتُسِرِّبين 
مــن التعليم عبر مشــاريع ســياحية 
واجتماعيــة، إضافــة إلى مبادرات في 
أفريقيــا هدفــت إلى تقليل معدلات 
الفقــر وتمــكين المرأة والشــباب من 
أثــر  ذات  صــغيرة  مشــاريع  خلال 

مجتمعي مباشر.
وأشــار بوحجي إلى أن الاســتثمار في 

طاقات الشباب يتطلب إعادة صياغة 
والخيــارات  »المســارات  منظومــة 
والقــرارات«؛ بمــا يعزز الاســتقلالية 
الابتــكار  على  والقــدرة  الفكريــة 
ويؤهل الأجيال الجديدة للانتقال من 
الاقتصــادات الريعيــة إلى اقتصادات 

إنتاجية مستدامة.
وختــم بوحجي ورقتــه بالتأكيد على 
إلى  يســعى  الإلهــام«  »اقتصــاد  أن 
تمكين الشــباب مــن قيــادة التغيير 
وتوســيع  والاقتصــادي،  المجتمعــي 
دائــرة مســاهمتهم في صياغة حلول 
مبتكرة للتحديات المعاصرة، ليصبحوا 
بذلك ركيزة أساســية في بناء مستقبل 
أكثر عــدالًا واســتدامة للمجتمعــات 

الخليجية والعربية.

مبادرات مبتكرة

م الدكتــور حامد بــن عبد الله  وقــَدَّ
البلوشي مديــر عام شــبكة الباحثين 
العرب في مجال المسؤولية المجتمعية 
ورشــة بعنــوان »تصميــم المبادرات 
المجتمعية المبتكرة«؛ حيث استعرض 
أهميــة المبــادرة كقيمــة إنســانية 
ومسؤولية فردية ومجتمعية تسهم في 

النهضة والتنمية، موضحًًا أن المبادرات 
الفاعلة تقــوم على التخطيط العلمي 
والإبــداع في إيجاد حلول مســتدامة 
للمشــكلات المجتمعيــة، كما عــرض 
المعايير الــعشرة للمبــادرات الرائدة 
التي تشمل وضوح الرؤية والأهداف، 
والاســتدامة، والعمــل المؤسسي، مع 
وجــود مؤشرات أداء قابلــة للقياس، 
والتميز التنــافسي، مؤكدا أن تصميم 
المبادرات المجتمعية المبتكرة يساهم 
في تعظيــم الأثر المجتمعــي، وتعزيز 
روح الفريــق، وتعمــل على تمــكين 
الشــباب، وتنمية القيم الوطنية، إلى 
جانب مســاهمتها في تحقيق أهداف 

التنمية المستدامة.
واســتعرض البلوشي نمــاذج وتجارب 
عالميــة ناجحــة في مجــال المبادرات 
»الســياحة  مبادرة  مثــل  المجتمعية 
التبادليــة« في الأردن، ومشروع »بنك 
غرامين« لمحمد يونس في بنجلاديش، 
مشــددًًا على أن الابتــكار هو جوهر 
المبــادرة وأن الأفــكار البســيطة قد 
تتحــول إلى مشــاريع تنمويــة كبرى 
إذا مــا صممت باحترافية وتم دعمها 

بشكل صحيح.

ضمن الورش التدريبية للقمة العالمية للابتكار الاجتماعي في صلالة

خبراء: الذكاء الاصطناعي أداة نوعية لتعظيم 
أثر المبادرات المجتمعية ورفع كفاءة العمل

شهدا أعمال القمة العالمية للابتكار الاجتماعي )النسخة الرابعة 
2025( التي احتضنتها ولاية صلالة في محافظة ظفار، تنظيم 3 
ورش متخصصة؛ حيث قدم الأســتاذ الدكتور علي عبدالله آل 
إبراهيم نائب رئيس الشــبكة الإقليمية للمسؤولية الاجتماعية 
ورشــة بعنوان »توظيف الــذكاء الاصطناعي في تحسين جودة 
وكفــاءة المبادرات المجتمعية«، وركزت على كيفية الاســتفادة 
من تقنيات الذكاء الاصطناعي لتعزيز فاعلية العمل المجتمعي 
ورفــع كفاءته. وأوضح آل إبراهيم أن العالم يعيش اليوم عصرًاً 
رقميًًا مُُتســارعًًا جعل من الذكاء الاصطناعــي أداة استراتيجية 
يمكن أن تســهم في تحسين جودة الحيــاة للأفراد والمجتمعات 
عبر معالجــة أبــرز التحديات مثــل محدودية الـموارد، وبطء 
الاســتجابة، وصعوبة الوصول للفئات المستهدفة، مشيرًاً إلى أن 
المبــادرات المجتمعية في المجتمعات المســتقرة تواجه بدورها 
تحديــات مختلفــة أهمها اختيــار المشــاريع الأكثر توافقا مع 
احتياجــات الناس؛ وهو ما يمكن للــذكاء الاصطناعي أن يقدم 

فيه حلوالًا مبتكرة.

الرؤية- مدرين المكتومية

آل إبراهيم: الذكاء 
الاصطناعي أداة 

استراتيجية قادرة على 
تحسين جودة الحياة 
للأفراد والمجتمعات

استعراض تطبيقات 
عملية ترتكز على تحليل 
نبض المجتمع عبر تتبُُع 

المحتوى في وسائل 
التواصل الاجتماعي 

تأكيد أهمية مراعاة 
الجوانب الأخلاقية 
وحماية خصوصية 
المستفيدين من 

المبادرات المُُبتكرة

بوحجي: فجوة قائمة 
بين مخرجات التعليم 
وسوق العمل في 

دول الخليج

طرح فكرة مختبرات 
ميدانية تعتمد على 

التجربة والتطبيق 
العملي لتعزيز الابتكار 

الاجتماعي

 البلوشي: 10 معايير 
للمبادرات الاجتماعية 
الرائدة.. والابتكار في 

المقدمة

الابتكار جوهر المبادرة.. 
والأفكار البسيطة 

مؤهلة للتحول إلى 
مشاريع تنموية كبرى
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نخل- خالد السيابي 

أقام نادي نخل حفل مراســم ســحب قرعة 
دوري النادي لعام 2025 م، جاء ذلك برعاية 
رجــل الأعمال الـمرداس بن محمــد بن مطر 
العموري، وبحضور الدكتور أحمد بن جمعة 
الريامي رئيس نــادي نخل، وعدد من ممثلي 
المؤسســات الرسمية والأهلية، ورؤساء الفرق 
الأهليــة، وأعضــاء اللجان العاملــة بالنادي، 
وجمهور غفير من المهتمين بالشــأن الرياضي 
أقيمت مراســم ســحب قرعة دوري النادي 

بقاعة جمعية المرأة العمانية بنخل.
وافتُتُــح الحفــل بــتلاوة عطــرة لآيــات من 
القــرآن الكريم، أعقبتها كلمة ترحيبية ألقاها 
المهندس ســليمان بــن علي الحضرمي رئيس 
لجنة شــؤون الفــرق الأهلية رحــب خلالها 
بالحضور وأشــاد بدور الفرق الأهلية في دعم 
النشــاط الرياضي بالولاية، مؤكدًًا أن الدوري 
يشكل منصة لتجديد النشاط الرياضي وتعزيز 
روح التنافس الشريف بين الفرق، بعدها قدّّم 
الطفل الشاعر فارس بن خالد السيابي قصيدة 

وطنية، فيما تواصلت فعاليات الحفل بعرض 
مرئي مخصص لتوثيق أبرز محطات وإنجازات 
دوري النادي للموســم الماضي، مسلطًاً الضوء 
على الإنجــازات واللحظــات الرياضيــة التي 
عكست مستوى التنافس والالتزام بين الفرق 

المشاركة.
واســتكماالًا لأجواء الوفــاء والتقديــر، جرى 
تكريم مجموعــة من قدامــى لاعبي الفرق 
الأهلية بولاية نخل ممــن تجاوزت أعمارهم 
خمسين عامًًا في لفتــة كريمة تعكس الامتنان 
للجيــل الرياضي الذي أســهم في دعم الحركة 

الرياضية بالولاية على مدار عقود طويلة. 
وقام خالد الصبحي بشرح إجراءات ســحب 
القرعــة وتصنيــف الفــرق، موضحًًــا كيفية 
تطبيق البرمجة والتقنية الحديثة في تســهيل 
توزيع الفرق وعرض الجدول النهائي بشــكل 
منظم وواضح، وشارك في سحب القرعة عدد 
من رؤســاء الفرق وأعيان الولاية، والجمهور 
الريــاضي. وجــاءت القرعــة في مجموعــتين 
المجموعة الأولى تضم فرق: نســور العروبة، 
والنجــوم، والكرامة، والسريــر، والهلال. فيما 

تضــم المجموعــة الثانية فرق: اتحــاد نخل، 
والنور، والأبيض، وبوه، والطو.

وعبَّرر راعــي الحفــل الـمرداس بــن محمــد 
العموري عن تقديره لجهود إدارة نادي نخل 
وحســن التنظيم، مؤكدًًا أن الفعالية تعكس 
روح التعــاون بين النــادي والفــرق الأهلية، 
وتســاهم في إثراء المشــهد الرياضي بالولاية، 
وتعــزز الانتماء الريــاضي وروح الفريق لدى 

الشباب.
وأعــرب الدكتــور أحمد بن جمعــة الريامي 
رئيــس نادي نخــل عن بالغ شــكره وتقديره 
لجمعية المرأة العُُمانية بنخل على اســتضافة 
الفعاليــة، مشــيدًًا بالجهــود المتميــزة التي 
بذلتها لجنة شــؤون الفــرق الأهلية، واللجنة 
التنظيميــة، واللجنــة الإعلاميــة، إلى جانب 
إدارة النــادي ممثلة في مجلس الإدارة ومدير 
النــادي، ومديــر العلاقــات العامــة الذيــن 
كان لهــم دور بارز في إنجاح هذه المناســبة 
الرياضيــة، مؤكدًًا اســتمرار النادي في تنظيم 
فعاليات تعزز النشاط الرياضي وتدعم الفرق 

الأهلية والشباب الرياضي بالولاية.

ليفربول )إنجلترا(- رويترز 

استهل إيفرتون مشــواره على ملعبه الجديد 
هيــل ديكنســون بفــوز مــثير 2-صفر على 
برايتون آند هوف ألبيون بالدوري الإنجليزي 
الممتــاز لكــرة القــدم أمس الأحــد؛ إذ صنع 
إلــيمان ندياي، آخر لاعب يســجل في ملعب 
جوديســون بارك القديم، التاريخ بتســجيله 

الهدف الأول في الملعب الجديد.
كما هّزَّ جيمس جارنر الشباك بينما قدم جاك 
جريليش تمريرتين حاســمتين في أول مشاركة 
له كأســاسي مع إيفرتون. واحتفل المشجعون 
أيضــا بملعبهم الجديد على نهر ميرسي قبل أن 
يُحُدث ندياي ضجة كبيرة عندما حول تمريرة 
جريليش العرضية إلى الشباك في الدقيقة 23.

وقال ندياي لشــبكة ســكاي ســبورتس »إنها 

لحظة خاصة جدا بالنســبة لي. دخلنا المباراة 
بهــدف الفــوز. لم نبــدأ الــدوري الإنجليزي 
الممتاز بشــكل جيد الأسبوع الماضي )الخسارة 
1-صفر أمام ليدز( وكان من الرائع أن نأتي إلى 

هنا ونمنح الجماهير ما تستحقه«.
وضاعــف جارنر تقــدم إيفرتــون في الدقيقة 
52 حين مرر جريليش كــرة متقنة له ليطلق 
تســديدة صاروخية من خارج منطقة الجزاء 
مرت فوق الحارس وسكنت الشباك. وتصدى 
حارس إيفرتــون جوردان بيكفورد لركلة جزاء 
في الدقيقة 77 من داني ويلبيك احتسبت بعد 
لمســة يد على كيرنان ديــوسبري هول داخل 
منطقة الجــزاء ليتــوج بذلك أمســية رائعة 

للفريق المضيف.
ووصف جريليش الفوز بأنه انتصار »هائل«. 
وقــال »كانت أول مباراة على الملعب الجديد 

وأردنا أن نقدم عرضا رائعا للجماهير. سعداء 
للغاية بتحقيق الفوز«.

وبــدا الأمــر وكأنه فرصــة جديــدة في حياة 
جريليش، الذي انضم إلى إيفرتون على ســبيل 
الإعارة من مانشــستر ســيتي لإحياء مسيرته 
الدوليــة. وكانت مشــاركته في هــدفين هي 
نفس عدد الأهداف التي صنعها في 49 مباراة 

سابقة له في الدوري مع سيتي.
وشــارك اللاعب )29 عاما( أساســيا في ســبع 
مباريات فقط مع ســيتي في الدوري الموســم 
الماضي واســتُبُعد من تشكيلة الفريق في كأس 
العالم للأندية. كما تم اســتبعاده من تشكيلة 

إنجلترا في بطولة أوروبا العام الماضي.
وقال جريليــش »أحببت الوقت الذي قضيته 
في مانشستر سيتي. قضيت أربع سنوات رائعة 
هناك وفــزت بالكــثير من الأشــياء... )لكن( 

بمجــرد أن تحدثــت مع ديفيــد مويز، أردت 
المجيء إلى هنا واليوم يظهر السبب«.

وســدد برايتون أربع تســديدات على المرمى 
مقابل ثلاث تســديدات لإيفرتون بما في ذلك 
فرصتــان محققتان في الشــوط الأول جعلت 
فابيــان هورزلر ورجاله يضربون أخماســا في 

أسداس خلال الاستراحة كيف لم يسجلوا.
وسدد يان بول فان هيكه كرة قوية ارتطمت 
بالقائــم وأرســل جيمس تاركوفــسكي تمريرة 
خلفية سيئة إلى بيكفورد استلمها مات أورايلي 
قبــل أن ينقــض الحــارس على الكــرة. وقال 
هورزلر »أعتقد أننا بشــكل عــام كنا الفريق 
الأفضــل، وصنعنا فرصا أفضل، لكن في النهاية 
كرة القــدم تتعلق بالتســجيل والحفاظ على 
نظافة الشــباك«. وأضاف »لم نهتم بالتفاصيل 

الصغيرة في المباراة وهكذا تخسر«.

باريس- الوكالات

أعلن نادي باريس سان جيرمان الفرنسي عن 
إعارة لاعبه البرتغالي ريناتو سانشيز إلى نادي 

باناثينايكوس اليوناني.
وذكــر النادي الفــرنسي، في بيــان له أمس، 
أن سانشــيز انتقل إلى النــادي اليوناني دون 
أن يكشــف عن المزيد مــن تفاصيل العقد 
ومدته. وأشــار البيان إلى أن لاعب الوســط 
البرتغالي التحق بالفريق الأول لنادي بنفيكا 
في أكتوبر 2015 ليصبح لاعبا أساســيا حيث 
ســاهم في تحقيــق ثنائيــة الــدوري وكأس 
الرابطــة في موســم 2015 - 2016 قبــل أن 
ينتقــل إلى بايرن ميونيــخ الألماني في الصيف 
التالي، كما تمت إعارته خلال موســم 2017 - 
2018 إلى سوانزي سيتي الإنجليزي ثم نادي 

ليل الفرنسي في أغسطس 2019.
وانتقل سانشــيز إلى باريس سان جيرمان في 

عام 2022، ثــم أعير إلى نادي روما في العام 
التــالي، وشــارك في 12 مباراة قبــل أن يعود 
معــارا إلى ناديــه الأصلي بنفيكا حيث لعب 

21 مباراة.
من جانبه، أعلن نادي باناثينايكوس اليوناني، 
في بيان له، أن لاعب المنتخب البرتغالي ريناتو 

سانشــيز انضم بالفعــل إلى صفوف النادي، 
ليشكل إضافة للفريق في الموسم الحالي.

ويتطلــع باناثينايكــوس إلى الفــوز بلقــب 
الــدوري اليوناني هــذا الموســم بعدما حل 
وصيفا لفريق أولمبياكوس بيرايوس الذي توج 

بلقب الموسم الماضي.

مسقط- الرؤية

يســتعد العداء الـمخضرم حمد بــن محمد 
الحــارثي لخوض تحــدٍٍّ فريد في أعــالي جبال 
الهيمالايــا، عبر مشــاركته المرتقبة في ســباق 
 Silk( ”الجري الجــبلي “ألترا طريــق الحرير
Route Ultra(، الــذي يُقُام في منطقة لداخ 

شمال جمهورية الهند. 
ويُعُد هذا الســباق الجــبلي الأعلى من نوعه 
على مســتوى العالم؛ إذ تمتد مسافته إلى 122 
كيلــومترًاً، تجتاز مرتفعات شــاهقة تصل إلى 
5400 متر فــوق ســطح البحر، وســط بيئة 
مناخية قاســية تتداخل فيها قلة الأوكسجين، 
وانخفــاض درجــات الحــرارة، والانحدارات 

الصخرية الممتدة.
ويغــادر الحــارثي ســلطنة عُُمان في الثامــن 
والعشرين من أغســطس الجــاري، متوجهًًا 
إلى موقع الســباق بوقت كافٍٍ قبل انطلاقته 
في الحــادي عشر من ســبتمبر؛ وذلك لضمان 
الارتفاعــات  مــع  الفســيولوجي  التكي�ـّف 
الشاهقة، والاستعداد الذهني والبدني الكامل 
لخوض هذا الاستحقاق الرياضي الكبير. وتعد 
مرحلة التهيئة المسبقة من العناصر الأساسية 
التــي يعتمــد عليها العــداؤون في مثل هذه 
البيئــات، لما لها من تأثير مبــاشر على الأداء 

والتحمل في المسافات الطويلة.
ويمثــل ســباق “ألترا طريــق الحرير” محطة 
أخــرى في مــسيرة الحارثي في رياضــة الجري 
الجــبلي، واختبــارًًا جديــدًًا لعزيمــة العدّّاء 

وجاهزيتــه في بيئة تتطلــب الاعتماد الكامل 
على الذات، دون أي دعم من فرق مساعدة. 

وتُعُــد هذه العودة للمشــاركة في ســباق في 
الهيمالايــا إضافــة أخــرى لمسيرتــه الحافلة 

بالمشــاركات الدولية النوعية، حيث سبق له 
أن أتم بنجاح ســباق تحــدي خاردونغ لا في 

لداخ العام الماضي، مؤكدًًا قدرته على التكيف 
مع أقسى البيئــات الجغرافية وأكثرها تطرفًاً. 

كما استكمل في وقت سابق من الشهر الجاري 
سباقًاً جبليًًا في منطقة تشونغلي الصينية، أتم 
خلالــه مســافة 100 كيلومتر عبر مســارات 
تتقاطع مع مواقع أولمبية شتوية، مثبِِتًاً بذلك 
تنوعه الجغرافي واستعداده الذهني للتعامل 
مع اختلافات التضاريس والمناخ حول العالم.

وعربّر الحــارثي عــن تطلعاته لهذه المشــاركة 
: »هذا الســباق يحمل بالنسبة لي أبعادًًا  قائالًا
تتجــاوز الوصول إلى خط النهاية. أنا لا أجري 
فقــط من أجــل التوقيت؛ بل لأجــل الرحلة 
بكل ما فيها من تحدٍٍ وتجربة. الجري الجبلي 
رافقنــي لســنوات، لأنه يجمــع بين الرياضة 
والتأمــل، بين القــدرة الجســدية والرغبة في 
التواصــل مــع الطبيعــة. كل جبــل أركضه 
يمنحني نظــرة جديدة، ويقرّّبني من ثقافات 
العالم، ويعلّمّني كيــف يكون الصعود إنجازًاً 

داخليًًا قبل أن يكون رقامًا زمنيًاً«.
وبرصيد متنامٍٍ من الإنجازات، رسّّــخ الحارثي 
اســمه كأحد أبرز العدّّائين العرب في رياضة 
الجري الجبلي؛ حيث شارك في سباقات عالمية 
مرموقة مثل UTMB Mont-Blanc في قلب 
جبال الألب الفرنسية، إلى جانب رحلاته داخل 
سلطنة عُُمان عبر محافظاتها المتعددة، متنقالًا 
بين الســهول والســواحل والجبال والصحراء، 
جامعًًا بين الإنجاز الرياضي والارتباط العميق 
بالأرض. وكان من أبرز محطاته أيضًًا صعوده 
وهبوطــه قمــة كليمنجــارو – أعلى قمة في 
القــارة الإفريقية – في زمن قياسي بلغ خمس 

عشرة ساعة وعشرين دقيقة.

سحب قرعة دوري نادي نخل.. ومواجهات متوازنة بالبطولة

ندياي يسجل لإيفرتون هدفًًا تاريخيًًا في الملعب الجديد أمام برايتون

باريس سان جيرمان يُُعير ريناتو سانشيز 
إلى باناثينايكوس اليوناني

انطلاق أعلى سباق للجري الجبلي الماراثوني في العالم.. 11 سبتمبر

العداء حمد الحارثي يشق طريقه نحو قمم الهيمالايا 

مع خوض سباق »ألترا طريق الحرير«

رياضة
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الإشــباع العاطفي يكون باحتضانك لأسرتك، وباحتضان أسرتك 
الاجتماعــي  محيطــك  مــن خلال  أو  لــك، 

الحقيقي، لا في المحيط الافتراضي لوســائل 
فالإعجابــات،  الاجتماعــي.  التواصــل 
والاشتراكات، والمتابعات على تلك المنصّّات 

ليست مؤشًرًا على علاقة حقيقية، لأن العلاقة 
الحقيقية تفترض التزامًًا واقعيًاً وتواصالًا اجتماعيًًا مباشًرًا.

لم يعد دور الموارد البشرية -كما كان يُعُرف سابقًًا- يقتصر على 
التعيينات والملفات والإجازات، بل أصبح أوســع 

وأعمق.. “اليوم هو مستقبل إدارة رأس المال 
البشري، تبني الكفاءات وتطوّّر القدرات من 
خلال إدارة المواهــب والتعاقــب الوظيفي 

وتدعم بيئة عمــل جاذبة على الإبداع والعطاء 
من خلال التقييم والتحفيز، لضمان الأداء العالي.”

كن أن يواجه الجيــل الجديد:  أخطر مــا يُمم
تســطيح الوعــي، والارتهان إلى 

ثقافــة الصــورة، وحرمانهــم 
من مهــارات التفــكير العليا 
والقــدرة على الاســتغراق في 

التفكير، وحرمانهــم من نعمة 
القراءة المعمقة!

عربدة صهيونية في اليمن.. عربدة صهيونية في اليمن.. 
وصنعاء تدفع ثمن دعم غزةوصنعاء تدفع ثمن دعم غزة

الرؤية- غرفة الأخبار

شــنَّّ الاحتلال الإسرائــيلي عدوانًاً عســكريًاً 
على العاصمــة اليمنية صنعــاء أمس الأحد، 
في محاولة للرد على الصواريخ التي أطلقتها 
حركة أنصار الله على مدن الاحتلال وأصابت 
الإسرائيليين بالذعــر خلال الفترات الماضية، 
وقالت وســائل إعلام يمنية إن الهجوم أسفر 
عن استشــهاد شخصين على الأقل وإصابة 5 

آخرين.
وقال جيش الاحتلال الإسرائيلي إن الأهداف 
شملت مجمعًًا عسكريًاً يضم القصر الرئاسي، 
ومحطتين لتوليد الكهربــاء وموقعا لتخزين 
الوقود. وقالت وكالة سبأ للأنباء إن الغارات 
الأقــل  على  شــخصين  استشــهاد  إلى  أدت 

وإصابة خمسة آخرين. 

وقــال الجيش في بيان »تــم تنفيذ الضربات 
ردا على الهــجمات المتكــررة ... على دولــة 
إسرائيــل ومدنييهــا، بمــا في ذلــك إطلاق 
صواريخ أرض-أرض وطائرات مسيرة باتجاه 
الأراضي الإسرائيلية في الأيام القليلة الماضية«. 
وقالت هيئة البث الإسرائيلية، إن 14 مقاتلة 
شاركت في الهجوم وألقت نحو 40 صاروخًًا.

وكان الحوثيــون أعلنــوا يــوم الجمعة أنهم 
أطلقوا صاروخًًا باليســتيًًا باتجاه إسرائيل في 
أحــدث هجوم لهــم قالوا إنهــا حملة دعم 
الفلسطينيين في غزة. وقال مسؤول في سلاح 
الجو الإسرائيلي إن الصاروخ كان يحمل على 
الأرجح ذخائر عنقوديــة »بهدف أن تنفجر 
وقت الاصطدام«. وأضاف المســؤول »هذه 
هي الـمرة الأولى التي يُطُلق فيها هذا النوع 

من الصواريخ من اليمن«.

ومنذ بــدء العــدوان الإسرائــيلي على غزة، 
في أكتوبــر 2023، هاجــم أنصار الله ســفنًًا 
بالبحــر الأحمر مــن منطلــق التضامن مع 
الفلســطينيين. كما أطلقت الجماعة في كثير 
ض  من الأحيان صواريخ باتجاه إسرائيل، اعرتُر
معظمهــا. وردت إسرائيــل بضربــات على 
مناطق يسيطر عليها أنصار الله، ومنها ميناء 

الحُُديدة الحيوي.
وقال عبد القادر الـمرتضى القيادي بجماعة 
أنصار الله أمس الأحد إن الحركة ســتواصل 

العمل تضامنا مع الفلسطينيين في غزة.
وقال في منشــور على منصة إكس »يجب أن 
يعلم العدو الإسرائــيلي أننا لن نترك إخواننا 

في غزة مهما كانت التضحيات.
ومــن جهــة ثانية، قــال ســكان في غزة إن 
الطائــرات والدبابــات الإسرائيليــة قصفت 

الأطــراف الشرقيــة والشماليــة لمدينة غزة 
مســاء الســبت وحتى أمس الأحد، ودمرت 
مبــاني ومنــازل، في الوقت الــذي توعد فيه 
الاحــتلال الإسرائــيلي بــالمضي في العــدوان 

المخطط له على المدينة.
وأفــاد شــهود بــسماع دوي انفجــارات لم 
تتوقــف طــوال الليــل في حيــي الزيتــون 
والشجاعية، وقصفت الدبابات منازل وطرقا 
في حــي الــصبرة القريب، وفجــرت القوات 
الإسرائيليــة عــدة مبــان في مدينــة جباليا 
الشماليــة. وتوهجــت السماء بالــنيران من 
مكان الانفجــارات مما أثار حالة من الذعر 
ودفــع بعــض الأسر إلى الفرار مــن المدينة. 
وقال ســكان آخرون إنهــم يفضلون الموت 

على الرحيل.
وقــال جيش الاحتلال الإسرائيلي أمس الأحد 

إن قواته عادت للانتشــار في جباليا في الأيام 
القليلــة الماضيــة لتفكيك أنفــاق المقاومة 
وتعزيــز الســيطرة على المنطقــة، على حد 

زعمه.
الاحــتلال على خطــة  ووافقــت حكومــة 
للسيطرة على مدينة غزة، واصفة إياها بأنها 
الحصــن الأخير لحركــة المقاومــة الإسلامية 
الفلســطينية )حماس(. ومــن المتوقــع ألا 
يبــدأ تنفيذ الخطة قبل بضعة أســابيع مما 
يفسح المجال للبلدين الوسيطين مصر وقطر 
لمحاولة اســتئناف محادثــات وقف إطلاق 

النار بين حماس وإسرائيل.
وقالــت حماس في بيــان أمــس الأحــد إن 
خطــة إسرائيــل للســيطرة على مدينة غزة 
تُظُهر عــدم جديتها في وقــف إطلاق النار. 
وأضافت »تصديق )رئيس الوزراء الإسرائيلي 

بنيامين( نتنياهو على خطة احتلال غزة بعد 
موافقتنا على مقترح الوســطاء يؤكد إصراره 
على عرقلة الاتفاق«. وتابعت »الاتفاق على 
وقف إطلاق النار هو الطريق الوحيد لإعادة 
الأسرى، ونتنياهو يتحمل المسؤولية الكاملة 

عن مصير الأسرى الأحياء لدى المقاومة«.
يدعــو الاقتراح المطــروح إلى وقــف إطلاق 
نار لـمدة 60 يوما والإفراج عــن 10 رهائن 
أحياء محتجزيــن في غزة وجثث 18 رهينة. 
في المقابل، ســتفرج إسرائيــل عن نحو 200 
فلسطيني من المحكوم عليهم بالسجن لمدد 

طويلة في إسرائيل.
وينــص الاقتراح على أنــه بمجــرد بدء وقف 
إطلاق النار المؤقت، تشرع حماس وإسرائيل 
في مفاوضات لوقف إطلاق نار دائم يتضمن 

إعادة الرهائن المتبقين.

العدوان الإسرائيلي استهدف مجمع القصر 
الرئاسي ومحطتي كهرباء ومستودع وقود

العدوان يأتي بعد يومين من صاروخ باليستي 
»أنصار الله«: لن نترك إخواننا في غزة مهما كانت التضحياتمُُحمَّّل بذخائر عنقودية

سكان غزة: نُُفضِِّل الموت إسرائيل تقصف أطراف مدينة غزة.. وتتوعد بالمضي في الهجوم
على الرحيل العدوان على مدينة غزة لم يتوقف طوال الليل في الزيتون والشجاعية

14 مقاتلة إسرائيلية تقصف صنعاء بـ40 صاروخًًا

إسرائيل تعترف: لأول مرة اليمن يُُطلق هذا 
النوع من الصواريخ علينا


