
الرؤية- غرفة الأخبار

زعــم الاحتلال الإسرائــيلي، أمس الأحد، 
اغتيــال الناطق باســم كتائب القســام 
المقاومة  لحركــة  العســكري  -الجنــاح 
الإسلاميــة )حماس(- أبي عبيدة في غارة 
على مدينــة غزة، يوم الســبت، بينما لم 

تُؤُكد حماس أو تنفي هذا الخبر.
وقــال وزير الدفــاع الإسرائيلي يسرائيل 
كاتــس إنََّ إسرائيل تمكنــت من تصفية 
أبي عبيــدة في غــزة، ثم أصــدر الجيش 
الــداخلي  الأمــن  وجهــاز  الإسرائــيلي 
)الشــاباك( بياناًً مشتركاًً بشــأن اغتياله. 
وذكــر البيــان أن الجيــش والشــاباك 
»قاما أمس بتصفيــة حذيفة الكحلوت 

أنََّ  )أبــو عبيــدة(«. وأضــاف 
بناءًً على  العملية تمت 

معلومات استخبارية 
بشــأن  ســابقة 

مكان وجوده.
رت  شــــا وأ
عــــــة  إذا

لجيــش  ا

الإسرائــيلي إلــــــى أنََّ الجيــش أخفق 
في اغتيال أبي عبيــــــدة في محاولــــتين 
ســــابقتين منذ بداية الحرب على غزة. 
ويعد أبو عبيــدة أو »الملثم« كما يلقبه 

كثيرون، رمزا للمقاومة الفلسطينية منذ 
ظهــوره البــارز لأول مــرة في 25 يونيو 
2006 ليُُعلــن تنفيــذ المقاومــة عملية 
»الوهم المتبدد” التي أدت لقتل جنديين 
إسرائيليين وأسر الجندي جلعاد شاليط.

مــن جهــة ثانيــة، قصفــت القوات 
الإسرائيلية أطــراف مدينة غزة خلال 
الليل جوا وبرا؛ مما أدى لتدمير منازل 
وإجبار المزيد مــن الأسر على النزوح 
مــن المنطقة في الوقت الــذي يعتزم 
فيــه مجلس الوزراء الأمني الإسرائيلي 
برئاســة بنيــامين نتنياهــو الاجتماع 

لمناقشة خطة للسيطرة على المدينة.
وقالت الســلطات الصحية في القطاع 
الإسرائيليــة  والغــارات  الــنيران  إنََّ 
تســببت في استشــهاد 30 شــخصًًا 
على الأقل، بينهم 13 حاولوا 
الحصــول على الطعــام 
بالقـــرب مـــن موقع 
في  للمســاعدات 
قطــاع  وســــط 

غزة.

»التجارة والصناعة وترويج الاستثمار« ترسم 
رؤية اقتصادية شاملة لتعزيز بيئة الأعمال

»الإقامة الذهبية« تُُعزز مكانة عُُمان كوجهة 
إقليمية رائدة للاستثمار طويل الأمد

الفروجية: المبادرات تترجم التوجهات الوطنية 
لتعزيز بيئة الاستثمار والاستدامة والتنافسية

»الشركات المُُجيدة« تقدم حزمة متكاملة 
من الحوافز والتسهيلات والدعم

جلالة السلطان يهنئ رئيسي أوزبكستان وسلوفاكيا
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الأحد.. إجازة المولد النبوي الشريف

الاحتلال يزعم اغتيال أبي عبيدة.. و30 
شهيدًًا بينهم 13 من المُُجوَّّعين بغزة

مسقط- العُُمانية

بمناســبة حلول ذكرى المولد النبوي الشريف 
على صاحبهــا أفضل الصلاة وأزكى التســليم، 
فقــد تقــرّّر أن يكــون يــوم الأحــد 14 من 
ربيــع الأول 1447هـ الموافق 7 من ســبتمبر 
2025م إجازة رســمية للموظفين في وحدات 
الجهاز الإداري للدولة وغيرها من الأشــخاص 

الاعتباريــة الأخــرى والعامــلين في منشــآت 
القطــاع الخاص. وأوضحت وزارة العمل بأنَّهَ 
يجوز العمل في اليوم المشــار إليه إذا اقتضت 
ـَوض عن ذلك بحســب  الضرورة، على أن يُُ�ع
الأنظمة المعمول بها. وبهذه المناسبة المباركة 
تــتشرّفّ وزارة العمــل بأن ترفــع إلى المقام 
الســامي لحضرة صاحب الجلالة السُُّــلطان 
هيثــم بن طارق المُعُظّمّ- حفظه الله ورعاه- 

أســمى آيات التهــاني والتبريــكات، مبتهلين 
إلى الـمولى - عزّّ وجــلّّ - أن يحفــظ جلالته 
ويُنُعم عليه بموفور الصحة والسعادة والعمر 
المديد، وأن يُعُيد هذه المناســبة وأمثالها على 
جلالته أعوامًًا عديدة، وعلى الشعب العُُماني 
وبلادنا العزيــزة بمزيد من التقدم والرخاء في 
ظلّّ قيادته الحكيمة، وعلى جميع المســلمين 

بالخير واليُُمن والبركات.

مسقط- العُُمانية

بعــث حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان هيثــم بن طارق المُعُظم- حفظــهُُ اللهُُ ورعاهُُ- 
برقية تهنئة إلى فخامة الرئيس الدكتور شــوكت ميرضيائيف رئيس جمهورية أوزبكستان، 
بمناســبة ذكرى استقلال بلاده. أعرب فيها عن تمنّّياته الطيبة لفخامته بالتوفيق والسداد 
لتحقيــق المزيد من الإنجــازات والتطلعات خدمة لمصالح شــعب بلاده الصديق، راجيًًا 

لعلاقات التعاون والشراكة بين البلدين التوسع والنماء على مختلف الأصعدة.
كما بعــث جلالةُُ السُُّــلطان المُعُظــم- أيّدّهُُ اللهُُ- برقيــة تهنئة إلى فخامــة الرئيس بيتر 
بيلجريني رئيس الجمهورية السلوفاكية بمناسبة العيد الوطني لبلاده، وتمنى خلالها لهذا 

البلد الصديق الاستقرار الدائم والنمو المستمر.

صلالة- الرؤية

والصناعــة  التجــارة  وزارة  نّظَّمــت 
وترويــج الاســتثمار أمــس، في مركز 
الســلطان قابــوس الشــبابي للثقافة 
والترفيه بصلالة، فعالية تحت عنوان 

»بيئة أعمال مستدامة«.
وشــهدت الفعاليــة إطلاق 3 برامج 
محورية تمثل نقلة نوعية في المشــهد 
الاســتثماري الــعُُماني؛ حيث أطلقت 
الــوزارة برنامــج الإقامــة الذهبيــة 
للمســتثمرين، وأعلنت عــن مبادرة 
جانــب  إلى  المجيــدة«،  »الشركات 
تدشين خدمــة نقل ملكية الســجل 
التجــاري عبر التصديــق الإلــكتروني 
في منصــة »عُُمان للأعمال«، وتوقيــع 
اتفاقيات تعــاون استراتيجية لتطوير 

قطاع البناء والتشييد.

وأكدت ســعادة ابتســام بنــت أحمد 
التجــارة  وزارة  وكيلــة  الفروجيــة 
والصناعــة وترويج الاســتثمار لترويج 

الاســتثمار، خلال كلمتها في المناســبة، 
أن إطلاق مبادرات استراتيجية وبرامج 
نوعية يأتي في إطار التوجهات الوطنية 

لتعزيز بيئة الاستثمار في سلطنة عُُمان، 
وتهيئة مقوماتها لتكون أكثر اســتدامة 
برنامــج  أنََّ  إلى  مــشيرة  وتنافســية، 
الإقامة الذهبية للمستثمرين، ومبادرة 
التحول  المجيــدة، وخدمات  الشركات 
الرقمي عبر منصــة »عُُمان للأعمال«، 
والشراكات  الاتفاقيــات  إلى  إضافــة 
المُوُّقَّعــة في قطاعات البناء والتشــييد 
والطاقة، كلها تمثل محاور أساســية في 
مســار بناء اقتصاد متنــوع قائم على 
المعرفــة والابتكار، وفق مســتهدفات 

رؤية »عُُمان 2040«.

توقيع اتفاقيات استراتيجية لتعزيز قطاع البناء والتشييد

حقبة جديدة من الاستثمارات مع تدشين »الإقامة 
الذهبية« وإطلاق »الشركات المُُجيدة«

صلالة- العُُمانية

شــهد الملتقــى الخليجــي للتنقــل الأخضر 
في ختــام أعماله مســاء أمــس بولاية صلالة 
اتفاقيــات  التوقيــع على  بمحافظــة ظفــار 
استراتيجية لتأســيس الشركــة الوطنية للنقل 
الأخضر في ســلطنة عُُمان، باستثمارات تقدََّر 

بنحو 29 مليون ريال عُُماني.
وفي هذا الإطار، وقّعّت الشركة الوطنية للنقل 
الأخضر مذكــرة تفاهم مع بنك صحار الدولي 
ليكون شريــكًًا مالي�ـًا في المشروع، من خلال 
تطوير حلــول تمويلية مبتكــرة تمكّّن الأفراد 
والمؤسســات من امــتلاك وتــأجير المركبات 
الكهربائية، بما يسهم في تعزيز الشمول المالي 
وتســهيل اعتماد النقل المســتدام في سلطنة 
عُُمان. كما وقّعّت الشركــة اتفاقية مع شركة 
المها لتســويق المنتجات النفطية للاســتفادة 
من شبكتها المكوّّنة من )250( محطة خدمة 
موزعة في مختلف أنحاء سلطنة عُُمان؛ بهدف 
نشر محطات الشحن الكهربائي وتعزيز البنية 

الأساسية الوطنية للطاقة النظيفة.
وفي الســياق ذاتــه، جرى التوقيــع مع شركة 
أوبال للتســويق والصناعات لتوفير خدمات 
الصيانة والدعم الفني عبر شركة »بريسيشن 

تيــون للعنايــة بالســيارات«، بمــا يضمــن 
جاهزية تشغيلية عالية للمركبات الكهربائية 

واستدامة في الخدمات اللوجستية والفنية.
وأكد معالي المهندس سعيد بن حمود المعولي 
وزير النقل والاتصالات وتقنية المعلومات، أن 
هذه الشراكات الوطنية تمثل ركيزة أساســية 
لإطلاق المشروع الذي يجسّّــد التزام سلطنة 
عُُمان ببنــاء منظومة نقــل حديثة وصديقة 
للبيئــة، موضحًًــا أن المشروع ليــس مجــرد 
مبــادرة للتنقل الكهربائي، بــل منصة وطنية 
تدعم الابتكار الصناعي، وتفتح آفاقًاً وظيفية، 
وتعــزز مكانة ســلطنة عُُمان كمركز إقليمي 
للتقنيــات النظيفة. مــن جانبه، أوضح هلال 
بن علي الخروصي الشريك المؤســس للشركة 
الوطنيــة للنقل الأخضر والرئيــس التنفيذي 
لشركة HK Ventures، أن المنظومة صُُممت 
لتكون ذات جاهزية مالية وتشــغيلية عالية، 
مشيرًاً إلى أن هذه الاتفاقيات تشــكّّل أساسًًا 
متين�ـًا لتسريــع وتيرة المشروع وتحقيــق أثر 
ملموس على حياة الأفراد والاقتصاد الوطني، 
من خلال تقليل الانبعاثات الكربونية وتوفير 
فــرص عمل للعُُمانــيين، إضافــة إلى التمهيد 
للتصنيع المحلي لمكونات المركبات الكهربائية 

. مستقبالًا

تشغيل أكثر من 10 آلاف مركبة كهربائية بغضون 7 سنوات

تأسيس الشركة الوطنية للنقل الأخضر 
باستثمارات 29 مليون ريال
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عُُمان تبحث مع البحرين والعراق والجزائر تعزيز التعاون في 
النقل واللوجستيات والتحول الرقمي

برنامج لتدريب المدربين على الدليل الإرشادي المُُحدث لحماية الطفل

إبراز مضامين الخطة الوطنية لتعزيز النزاهة في محاورها الخمسة

»جهاز الرقابة« ينظم ندوة توعوية في ظفار حول »الحوكمة ودورها في حماية المال العام وتعزيز الشفافية«

افتتاح دورتي الدفاع الوطني الـ13 و»الحرب الأولى« 
بأكاديمية الدراسات الإستراتيجية والدفاعية

صلالة- العُُمانية

التقــى معــالي المهندس ســعيد بن 
حمود المعولي وزير النقل والاتصالات 
وتقنيــة المعلومــات، بولايــة صلالة 
بمحافظة ظفار أمــس معالي الدكتور 

الشــيخ عبدالله بن أحمد آل خليفة 
وزير الـمواصلات والاتصالات بمملكة 
محيبــس  رزاق  ومعــالي  البحريــن، 
الســعداوي وزير النقــل بجمهورية 
العــراق، ومعــالي الســعيد ســعيود 
وزيــر النقل بالجمهوريــة الجزائرية 

الديمقراطية الشــعبية وذلك كل على 
حــدة. وجــرى خلال اللقاءات بحث 
عدد من الموضوعــات ذات الاهتمام 
المشترك، وفي مقدمتهــا تطوير البنية 
واللوجســتيات،  للنقــل  الأساســية 
الموانــئ  بين  التكامــل  وتعزيــز 

والمطارات، إلى جانب تعزيز التعاون 
في مجالات التحول الرقمي وتطبيقات 
الاتصالات الحديثة بما يُسُهم في دعم 
التوجهــات الاقتصاديــة والتنمويــة 
للدول الشقيقة. حضر اللقاءات عدد 

من المسؤولين.

مسقط- الرؤية

التنميــة  وزارة  أمــس  نظمــت 
الاجتماعية، برنامــج تدريب المدربين 
على الدليل الإرشادي المُحُدث لحماية 
الطفــل، وذلك بالتعــاون مع منظمة 
)اليونيسف(،  للطفولة  المتحدة  الأمم 
ويســتمر البرنامــج حتى 4 ســبتمبر 

الجاري. 
ويشــارك في البرنامــج أكثر مــن 50 
مختصًًــا مــن مختلــف القطاعــات 
المعنية، منها وزارة التنمية الاجتماعية، 
وزارة التربيــة والتعليم وزارة الصحة، 
إلى جانــب شرطة عُُمان الســلطانية 
البرنامــج  ويُرُكــز  العــام.  والادعــاء 
التدريبي على تعزيز المهارات العملية 
الدليــل  اســتخدام  في  للمشــاركين 
الإرشــادي المُحُدث لحمايــة الطفل، 
ســيناريوهات  محــاكاة  خلال  مــن 
واقعيــة وتطبيق مجموعــات العمل 
تطوير  بهــدف  العملية،  والتماريــن 
مهــارات إدارة الحــالات والتحويــل 
والإبلاغ، بالإضافــة إلى تعزيز التعاون 
بين الجهــات المعنية لحماية الأطفال. 
ويُقُــدّّم الدليل، الــذي أطلقته وزارة 
التنميــة الاجتماعية في يونيــو العام 

الجاري، إطارًًا شــاملاًً لتحديد والإبلاغ 
عن حالات إســاءة معاملــة الأطفال 
وإهمالهم واســتغلالهم، ويتماشى مع 
الالتزامات الوطنية والدولية، بما فيها 
اتفاقية حقوق الطفل، وقانون الطفل 
الــعُُماني، ورؤيــة “عُُمان 2040”، كما 
يوضح مسارات التحويل ويحدد أدوار 
الجهات المعنيــة ويضع جداول زمنية 
للمتابعــة وإغلاق الحــالات، لضمان 

حماية الأطفال الأكثر احتياجًًا.
وقالت الســيدة معاني بنــت عبدالله 
البوســعيدية المديرة العامــة للتنمية 
الأسرية ورئيســة لجنة حماية الطفل 

بــوزارة التنميــة الاجتماعية: »يهدف 
هــذا التدريــب إلى ضمان فهم دليل 
حماية الطفل وتطبيقه بشكل متسق 
في جميع المؤسســات المعنية، وتزويد 
المشــاركين بالمهــارات اللازمة لحماية 
الأطفال بشكل فعّّال وتعزيز التنسيق 

بين الجهات«. 
من جهتهــا، قالت ســعادة ســوميرا 
تشــودري ممثلة منظمة اليونيســف 
في عُُمان: “تسريــع الاســتجابة بدقة 
وإنســانية عند تعرض الطفل للخطر 
قــد يغير مجرى حياته، ويســهم هذا 
التدريب في ترســيخ نهــج موحد بين 

جميــع الجهات لحمايــة كل طفل في 
السلطنة”.  

ويــأتي البرنامج كمرحلــة أولى ضمن 
خطــة وطنية واســعة لتعزيز حماية 
الطفل، حيث سيقوم المدربون الذين 
أكملــوا البرنامــج بنقــل خبراتهم إلى 
المختــصين العامــلين في مجال حماية 
الطفل في مختلف الجهات، مستهدفين 
الوصول إلى نحــو 200 مختص خلال 
المرحلــة الأولى، ضمــن جهــود وزارة 
واليونيســف  الاجتماعيــة  التنميــة 
لتــوطين آليــات حمايــة الطفل على 

مستوى السلطنة.

صلالة- الرؤية

نظم جهــاز الرقابة الماليــة والإدارية للدولة، 
أمس، ندوة توعوية بعنوان “الحوكمة ودورها 
في حماية المال العام وتعزيز الشفافية”، وذلك 
في مركــز الســلطان قابوس الشــبابي للثقافة 

والترفيه بصلالة.
ورعى افتتاح الندوة صاحب الســمو الســيد 
مروان بن تركي بن محمود آل ســعيد محافظ 
ظفار، بحضور معالي الشــيخ غصن بن هلال 
العلــوي رئيــس الجهاز، وعدد مــن أصحاب 
المعالي الوزراء والمكرمين وأصحاب الســعادة 
الوكلاء وكبار المســئولين بسلطنة عُُمان. وتأتي 
النــدوة في إطار ســعي جهاز الرقابــة المالية 
والإداريــة للدولة نحو ترســيخ قيم الحوكمة 

وتعزيز النزاهة وصون المال العام.
وفي مستهل الندوة، ألقى معالي الشيخ غصن 
بــن هلال العلوي كلمة جهــاز الرقابة المالية 
والإدارية للدولة، أعرب فيها عن بالغ اعتزازه 
وتشرفه برعاية صاحب الســمو السيد مروان 
بن تــركي آل ســعيد لأعمال النــدوة، موجهًًا 
أســمى عبــارات الترحيب بأصحــاب المعالي 
والمكــرمين والســعادة والمشــاركين كافة على 
تلبيــة الدعوة والإســهام في إثــراء فعالياتها، 
ومــشيرًاً معاليــه إلى أن هذه النــدوة جاءت 
انطلاقًاً لما توليه القيادة الحكيمة لمولانا حضرة 
صاحب الجلالة السلطان المعظم- حفظه الله 
ورعاه- من أهمية بالغة في ترسيخ مبادئ دولة 
القانون والمؤسسات وتعزيز الشفافية كركيزة 
في العمل وصــون المال العام باعتبــاره أمانةًً 
ومسؤوليةًً وطنيةًً مشتركة، والذي اتضح جليًًا 
مــن خلال ما تفضل به عاهــل البلاد المفدى 
من إعــادة هيكلــة للجهــاز الإداري للدولة 
وإصدار العديد مــن التشريعات؛ بما يتواكب 

ومتطلبات المرحلة الحالية والمستقبلية، والتي 
كرســت أســس الحوكمة ومقتضياتهــا، فضالًا 
عامّا تضمنته رؤية »عُُمان 2040« من اهتمام 
خاص بقضايــا الحوكمة وموضوعاتها؛ إذ يمثل 
محور »الحوكمــة والأداء الـمؤسسي« جوهر 
الرؤيــة، ويرتبــط بأولويــات وطنيــة داعمة 
لجميــع القطاعــات، وهما أولويــة »حوكمة 
الجهــاز الإداري للدولة والموارد والمشــاريع« 

وأولوية »التشريع والقضاء والرقابة«.
وأضاف معاليــه أن الحوكمة تعد إحدى أهم 
الركائز الأساســية لحمايــة المال العام وتعزيز 
الشــفافية، وذلــك لما لهــا مــن دور محوري 
في تنظيــم العلاقة بين كافــة الأطراف المعنية 
وضمان الاســتخدام الفاعل للمــوارد الوطنية 
لتحقيــق الأهــداف المنشــودة، وأن الجميع 
شركاء في هذه المسؤولية الوطنية، والعمل على 
صون المال العام، وتعزيز النزاهة وترسيخ قيم 
العدالة والشــفافية، بما يتواكب مع تطلعات 

سلطنة عُُمان المستقبلية.
وأكــد معالي الشــيخ أن جهــاز الرقابة المالية 
والإدارية للدولــة أولى أهمية كبيرة بموضوع 
الحوكمــة، حيث تمثــل هذه النــدوة محطة 
مهمــة لتبادل الرؤى والــخبرات والبحث عن 

أفضل الممارســات والتجــارب الرائدة في هذا 
المجــال وصوالًا إلى توصيات عملية تســهم في 
دعم مــسيرة الإصلاح الـمؤسسي والمالي، ومن 
ذلــك مــا تضمنته الخطــة الوطنيــة لتعزيز 
النزاهة )2022-2030( في محاورها الخمسة، 
والتــي هدفت إلى إيجــاد منظومة تشريعية 
شــاملة، وأداء مؤسسي كــفء، وقطاع خاص 
نزيه، وشــفافية ومشــاركة مجتمعية فاعلة، 
وشراكــة وتعاون محلي�ـًا ودوليًًا، كما شــارك 
الجهــاز في النــدوة الوطنيــة التــي نظمتها 
رئاســة أركان القوات المســلحة تحت عنوان 
»الحوكمــة ودورها في تحــسين الأداء وتعزيز 
الشــفافية وتجويد الرقابــة الإدارية والمالية« 
والتي أســفرت عن توصيــات مهمة كإصدار 
الأدلة والقوانين الداعمة لتحقيق رؤية »عُُمان 
2040« في مجــال تعزيــز النزاهــة والرقابة، 
ودعم وحــدات التدقيق الــداخلي في أجهزة 
الدولــة لتمكنهــا مــن أداء مهامهــا بكفاءة 

واستقلالية.
وهدفــت النــدوة إلى تســليط الضــوء على 
المفاهيم الأساســية للحوكمة، وزيادة الوعي 
بأهميتهــا ودورها في تحــسين الأداء وحماية 
المال العــام، واســتعراض أفضل الممارســات 

المطبقة لدى الجهات المشــاركة، بما يعزز بناء 
بيئة مؤسســية تتســم بالكفاءة والشــفافية، 
وتســهم في حماية المال العام وتحقيق مبادئ 
الإدارة المعاصرة التي تحرص على الاســتخدام 
الأمثــل للمــوارد، إلى جانب تعزيــز الجهود 
الوطنية المتواصلة لترســيخ مفاهيم الحوكمة 

في مؤسسات الدولة.
وتضمنت الندوة تقديم 4 أوراق عمل رئيسية 
تناولــت موضوعــات ذات صلــة بالحوكمة 
المؤسسية، وآليات تعزيز الشفافية، ومكافحة 
الفســاد، وتعزيز المســاءلة في القطاعين العام 
والخاص؛ حيث حملــت الورقة الأولى عنوان 
»جهــاز الرقابة المالية والإدارية للدولة ودوره 
في إرســاء مبادئ الحوكمة« قدمها المستشــار 
ناصر بن محمد الحوســني مستشــار بمكتب 
رئيس جهاز الرقابة الماليــة والإدارية للدولة؛ 
حيــث اســتعرض خلالهــا اهــتمام ســلطنة 
عُُمان بالحوكمــة والتي تعد ركــن مهم لبناء 
الأنظمــة الإداريــة، وتجلى ذلــك الاهتمام في 
رؤية »عُُمان 2040« التــي تضمنت أولويتين 
وطنيتين للحوكمــة، كما تطرقت ورقة العمل 
إلى العلاقــة التكاملية بين الجهــاز والحوكمة 
كونها الجهة الرقابية على الجهات المشــمولة 

برقابة الجهاز في التزامهــا بأطر الحوكمة، إلى 
جانب الأهداف المشتركة في تعزيز الشــفافية 
والمساءلة والمحاســبة والنزاهة، وتعزيز الثقة 
بين مؤسســات الدولة والمجتمــع، علاوةًً على 
توضيح دور الجهاز في إرساء مبادئ الحوكمة.
وقدم الســيد حامد بن ســلطان البوسعيدي 
الخبير في مجال الحوكمة والاســتدامة الورقة 
الثانية بعنوان »الحوكمة والاستدامة كأدوات 
تنمويــة«، وشرح فيهــا مفاهيــم الحوكمــة 
والاســتدامة وأهميتــهما، وأوضــح بعضًًا من 
أدوات الحوكمــة الرقابيــة، كما اســتعرضت 
ورقة العمل دور المؤسسات الرقابية في تفعيل 
مبــادئ الحوكمة والاســتدامة والالتــزام بها، 
وتحديد ركائز الحوكمة المتمثلة في المســاءلة 
والمحاسبة، والنزاهة، والعدالة والشفافية، إلى 
جانب شرح الحوكمة وتجويد الأداء المؤسسي 
وفــق رؤيــة »عُُمان 2040« والخطوات التي 

يجب اتخاذها في المرحلة القادمة.
 في حين جــاءت الورقــة الثالثــة بعنــوان » 
تجربــة جهاز الاســتثمار الــعُُماني في حوكمة 
الشركات التابعة له«، قدمها قيس بن ســعيد 
السهي مدير دائرة الحوكمة بجهاز الاستثـمار 
العُُماني، اســتعرض خلالها الدور الذي ينهض 

به جهاز الاســتثمار العُُماني في ترســيخ مبادئ 
الحوكمــة لدى الشركات التابعة له، من خلال 
منظومة متكاملة تهــدف إلى تعزيز التكامل 
الـمؤسسي، ومواءمــة الجهود مــع التوجهات 
الوطنية المنبثقة مــن رؤية عُُمان 2040، كما 
أوضحت ورقة العمل التطورات التي شهدتها 
منظومة الحوكمة منذ انتقال ملكية الشركات 
إلى الجهاز في عــام 2020، مدعومة بعدد من 
الإنجــازات والمبــادرات، من أبرزهــا تدشين 
برنامج »روابط« الذي يجسد مساعي الجهاز 
نحو التكامــل بين الشركات التابعة، وتعظيم 
القيمة المحلية المضافة، وتعزيز إدارة المخاطر 
واستمرارية الأعمال، كما تناولت ورقة العمل 
مراحل تطور حوكمة الشركات التابعة للجهاز، 
وأهم مهامه لإدارة الشركات التابعة له، علاوةًً 
على تبيان منظومة الحوكمة ونطاق تطبيقها.

أما الورقة الرابعة فكانت لبلدية ظفار بعنوان 
»الحوكمة والاستثمار في المحافظات« وقدمها 
الدكتــور عبدالله بــن محمــد باعوين مدير 
عام المشاريع والشــؤون الفنية ببلدية ظفار، 
تنــاول خلالها أهمية الاســتثمار للمحافظات 
والبلديــات كونه يســهم في تطويــر وتجويد 
الخدمات بمشاريع حديثة وصديقة للبيئة مما 
يعزز البيئة الاســتثمارية ويدعم التنمية، إلى 
جانب استقطاب مشــاريع متنوعة تستوعب 
الكفاءات المحلية وتدعم التنمية الاجتماعية، 
علاوةًً على تهيئــة بيئــة جاذبــة ومحفزة في 
تشجيع ريادة الأعمال والتحول الرقمي ونقل 

المعرفة.
واختتمت الندوة أعمالها بحلقة نقاشية ثرية 
حــول أوراق العمل المقدمة، تخللتها أســئلة 
واستفســارات مــن المشــاركين، أجــاب عنها 
المحــاضرون بما يعزز فهــم المحاور المطروحة 

ويعمق الاستفادة من محتوى الندوة.

مسقط- الرؤية

انطلقت بمقر كلية الدفاع الوطني بأكاديمية 
الدراسات الإستراتيجية والدفاعية في معسكر 
بيــت الفلج، أمــس، دورة الدفــاع الوطني 

الثالثة عشرة ودورة الحرب الأولى.
وتهــدف دورة الدفــاع الوطنــي إلى إعداد 

قادة عسكريين ومدنيين بالمعارف والمهارات 
والقيم اللازمة لتــولي المناصب الإستراتيجية 
والمســاهمة في صياغــة السياســات واتخاذ 
القــرارات. فيما تُعُنــى دورة الحرب بتأهيل 
القادة العسكريين والأمنيين وتعزيز التفكير 
الإستراتيجي والإبداع في مجالي الأمن والدفاع.
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صلالة- الرؤية

نظَّمّــت وزارة التجــارة والصناعــة وترويج 
الاســتثمار أمس، في مركز الســلطان قابوس 
الشــبابي للثقافــة والترفيه بصلالــة، فعالية 
تحت عنوان »بيئة أعمال مستدامة«؛ وذلك 
برعاية صاحب السمو السيد مروان بن تركي 
آل سعيد محافظ ظفار، وحضور معالي قيس 
بن محمد اليوســف وزير التجارة والصناعة 
وترويج الاستثمار، وعدد من أصحاب المعالي 
والســعادة والمســتثمرين والمســؤولين من 

القطاعين الحكومي والخاص.
وشــهدت الفعاليــة إطلاق 3 برامج محورية 
تمثــل نقلــة نوعية في المشــهد الاســتثماري 
العُُماني؛ حيث أطلقت الوزارة برنامج الإقامة 
الذهبية للمســتثمرين، وأعلنت عن مبادرة 
»الشركات المجيدة«، إلى جانب تدشين خدمة 
نقل ملكية الســجل التجــاري عبر التصديق 
الإلكتروني في منصة »عُُمان للأعمال«، وتوقيع 
اتفاقيــات تعاون استراتيجيــة لتطوير قطاع 

البناء والتشييد.
وأكدت سعادة ابتسام بنت أحمد الفروجية 
وكيلــة وزارة التجــارة والصناعــة وترويــج 
الاســتثمار لترويج الاســتثمار، خلال كلمتها 
في المناســبة، أن إطلاق مبادرات استراتيجية 
وبرامــج نوعيــة يــأتي في إطــار التوجهــات 
الوطنيــة لتعزيز بيئة الاســتثمار في ســلطنة 
عُُمان، وتهيئة مقوماتها لتكون أكثر استدامة 
وتنافســية، مــشيرة إلى أن برنامــج الإقامــة 
الشركات  ومبــادرة  للمســتثمرين،  الذهبية 
المجيدة، وخدمات التحول الرقمي عبر منصة 
الاتفاقيــات  إلى  إضافــة  للأعمال«،  »عُُمان 
البنــاء  قطاعــات  في  المُوُقَّعّــة  والشراكات 
والتشييد والطاقة، كلها تمثل محاور أساسية 
في مسار بناء اقتصاد متنوع قائم على المعرفة 
والابتــكار، وفق مســتهدفات رؤيــة »عُُمان 
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وأوضحت سعادتها أن هذه الجهود لا تقتصر 
على استقطاب الاستثمارات الأجنبية فحسب؛ 
بــل تهدف أيضًًــا إلى تمكين القطــاع الخاص 
الــعُُماني، وتعزيز دوره كشريــك استراتيجي 
في دفــع عجلة التنمية الاقتصادية، من خلال 
خلق فــرص عمل نوعية، وتــوطين التقنيات 
الحديثة، وتطوير المحتــوى المحلي، ومن ثم 
المُضُي قدمًًا بخطى واثقة نحو ترســيخ مكانة 
ســلطنة عُُمان كوجهــة مُُفضَّّلة للاســتثمار 
الإقليمي والعالمي، وفتح آفاق واســعة للنمو 
والازدهار بما يخدم الوطن والمستثمرين على 

حد سواء.

الإقامة الذهبية

ويهــدف إطلاق برنامــج الإقامــة الذهبيــة 
للمســتثمرين إلى تعزيــز مكانــة ســلطنة 
عُُمان كوجهــة رائدة للاســتثمار طويل الأمد 
في المنطقة، ويمنح البرنامج إقامة في ســلطنة 
عُُمان قابلة للتجديد لمدة 10 سنوات، ليشكّّل 
بوابة جديدة تتيح للمســتثمرين وعائلاتهم 
الاســتقرار والنمو في بيئة آمنة، ومســتقرة، 
وغنية بالفرص، كذلك يشــمل برنامج الإقامة 
الذهبية عدة مسارات للحصول على الإقامة، 
منها تملــك العقار في المجمعات الســياحية 
لة  المتكاملــة، أو تأســيس الشركات المســَجَّ
في ســلطنة عُُمان، أو شراء ســندات التنمية 
الحكوميــة أو الأســهم في الســوق العُُماني، 
إضافــة إلى الإيداعــات البنكيــة الثابتة، كما 
يتضمــن المســار تأســيس شركات توفّرّ 50 
فرصة عمــل لمواطنين عُُمانيين، أو الترشــيح 
من قبل الشركات الخاضعة لقانون الاستثمار 

الأجنبي لشركائها وموظفيها الرئيسيين.
ويمتد نطــاق البرنامج ليشــمل أفــراد أسرة 
المستثمر؛ بما يضمن لهم تجربة حياة مستقرة 
ومتكاملة، ويحظى المستثمرون بدعم مباشر 
من خلال منصة استثمر في عُُمان، التي توفر 
خدمــات موحدة تغطي جميع مراحل رحلة 
الاستثمار، بدءًًا من التأسيس وحتى التشغيل 

والتوسع.

بيئة متوازنة للمُُستثمرين

وأكــدت نســيمة بنــت يحيى بــن زيروك 
البلوشــية مدير عام مركز خدمات الاستثمار 
بوزارة التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار، 
أن الإقامــة الذهبية ليســت مجــرد تصريح 
إقامــة؛ إنها التزام من ســلطنة عُُمان بتهيئة 
بيئة مُُتوازِنِة للمســتثمرين، تجمع بين فرص 
اســتثمارية نوعيــة، واســتقرار طويل الأمد، 
وتجربة معيشــية تعكــس أصالــة الضيافة 
العُُمانية. وقالت إنه من خلال هذا البرنامج، 
تفتح ســلطنة عُُمان أبوابها أمام المستثمرين 

من مختلــف أنحاء العــالم؛ ليكونــوا شركاء 
حقيقيين في مسيرة النمو والتنمية، مشيرةًً إلى 
أن ســلطنة عُُمان حازت على المرتبة الرابعة 
عالمي�ـًا في مؤشر جودة الحياة لعام 2024؛ بما 
يعكس قدرتها على الجمع بين النجاح المهني 
ونمط الحيــاة المتوازن وســط طبيعة خلابة 

وثقافة أصيلة.

الشركات المُجُيدة

وأطلقت الــوزارة خلال الفعاليــة بالتكامل 
مــع شركائها: وزارة العمــل وجهاز الضرائب 
وشرطــة عُُمان الســلطانية وغرفــة تجــارة 
وصناعــة عُُمان، مبادرة »الشركات المُجُيدة«؛ 
إذ تســعى المبــادرة إلى الاهــتمام بالشركات 
ثِّمتُملِ العمود الفقري للاقتصاد الوطني،  التي 
وإبــراز مســاهمتها في تحقيــق النمو، كما 
تهدف المبادرة إلى تمــكين الشركات العُُمانية 
ذات الأداء المُتُميِِّز من النمو والتوسُّّــع محليًاً 
وعالمي�ـًا، عبر حزمــة متكاملة مــن الحوافز 
والتســهيلات، مــع الالتــزام بمعــايير دقيقة 
لــضمان اســتدامة الأداء وتعزيــز الابتــكار 
والتنافسية، وتركز المبادرة على دعم الشركات 
التي تســهم بفاعلية في الاقتصاد الوطني من 
خلال توظيــف الكفــاءات العُُمانية وتقديم 
منتجات وخدمات عالية الجودة، بما ينسجم 
مع مســتهدفات رؤيــة »عُُمان 2040« نحو 

اقتصاد متنوع قائم على المعرفة.
وأوضــح طــارق بن نــاصر الحــراصي مدير 
إدارة  ومديــر  المجيــدة  الشركات  مشروع 
التجارة والصناعة وترويج الاستثمار بمحافظة 
جنوب الباطنة، أن المبادرة تأتي في إطار حرص 
الوزارة على دعم الشركات التي تمثل نموذجًًا 
مُُتمي�ـزًِاً في الأداء الـمؤسسي والمالي والإداري؛ 
حيث جرى وضــع معايير دقيقــة لتصنيف 
الشركات وفــق مســتويات مختلفة )أ- ب- 
ج(، بحيث يعكــس كل تصنيف مدى التزام 
الشركات بالحوكمــة، والكفاءة، والإســهام في 

تحقيق الأهداف والأولويات الوطنية.
وأضاف الحــراصي إنه لدخول قائمة الشركات 
المُجُيــدة، وُُضِِعََت 3 شروط أساســية؛ وهي: 
أن تكون الشركة مُُســجَّّلة في ســلطنة عُُمان 
بالقــوانين  ملتزمــة  تكــون  وأن  ونَشَِِــطة، 
والتشريعات ولديها موظف عُُماني واحد على 
الأقل، كما يجب أن تســتوفي 3 من 5 معايير؛ 
وهي )عُُمر الشركة، فئة الإيرادات، التصدير، 

التعمين، الفروع والأسواق(.
وأكد الحراصي أن الشركات المجيدة، ستتمتع 
بمجموعة من الحوافز والمزايا المرتبطة بالفئة 
التــي تحظى بها، كإشراك هــذه الشركات في 
وضع القــرارات والضوابط، والتســهيلات في 
الإجراءات الجمركيــة، إضافة إلى تعزيز ثقة 
المتعامــلين المحليين والدولــيين بها. وأضاف: 
»نســعى من خلال هــذا المشروع إلى إيجاد 
بيئة تنافســية إيجابية تشــجع على التطوير 

المســتمر، وترسّّــخ ثقافة الجودة والإبداع في 
ثِّميُملِ  القطاع الخاص. وشدد على أن المشروع 
منصــة وطنية للاحتفاء ودعم هذه الشركات 
المجيدة، وإبــراز إنجازاتها، وتقديمها كنماذج 

يُحُتذى بها لبقية مؤسسات القطاع الخاص.
إلى ذلــك، قدمــت شركة أمان للاستشــارات 
التقنيــة الشركــة القائمــة على إدارة النظام 
الإلــكتروني للتقييــم خلال تــدشين مبــادرة 
الشركات المجيــدة، عرضًًــا مرئي�ـًا أوضحت 
فيــه الأهداف المتوقعة من تــدشين المبادرة 
وأهميتهــا، وآلية قياس مدى إجادة الشركات 
واســتيفائها وتطبيقهــا وتطبيقيهــا للمعايير 
الأوليــة للتقييم وآلية عمل النظام الإلكتروني 

للتقييم وفئات المزايا والحوافز.

خدمة نقل الملكية

وشــهدت فعاليــة »بيئة أعمال مُُســتدامة« 
التدشين التجريبي لخدمة نقل ملكية السجل 
التجاري عن طريــق التصديق الإلكتروني في 
منصــة »عُُمان للأعمال«، والتــي تشــمل في 
الواحــد  الشــخص  شركات  الأولى  المرحلــة 
والمؤسســات الفرديــة؛ لتعزيــز الشــفافية 
ثِّمتُملِ هذه  وتســهيل العمليــات التجاريــة. و
الخدمــة خطــوة رائدة نحــو تحويل جميع 
المعــاملات التجارية إلى بيئة رقمية متكاملة، 
ما يقلل الوقت والتكاليف على المســتثمرين 
ويعزز ثقة الأطراف المعنيــة، وتوفير تجربة 
سلســة وآمنــة، تواكــب أفضل الممارســات 
العالميــة في التحول الرقمــي، وتدعم جهود 
ســلطنة عُُمان في تعزيز بيئة الأعمال وجذب 

الاستثمارات النوعية.
وقال سعيد بن جمعة السلماني أمين السجل 
التجاري بــوزارة التجــارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار: إن تــدشين خدمــة نقــل ملكية 
الســجل التجــاري التجريبــي عبر التصديق 
الإلكتروني في منصة عُُمان للأعمال يمثل نقلة 
نوعية في مسار التحول الرقمي لقطاع الأعمال 
في ســلطنة عُُمان، ويعكــس التــزام الوزارة 
بتبسيط الإجراءات وتقديم خدمات عصرية 
تواكــب متطلبــات المســتثمرين. وأوضــح 
السلماني أن الخدمة في مرحلتها الأولى تشمل 
شركات الشخص الواحد والمؤسسات الفردية؛ 
بما يسهل عملية نقل الملكية إلكترونيًًا بشكل 
آمن وشــفاف، ويعزز كفاءة وموثوقية بيئة 
الأعمال. وأكد أن الوزارة ماضية في استكمال 
خططها لتحويل جميــع المعاملات التجارية 
إلى بيئة رقمية متكاملة؛ بما يســهم في تعزيز 
جاذبية ســلطنة عُُمان للاستثمارات النوعية، 
ودعم جهودها في بناء بيئة أعمال مستدامة 
ومرنــة تواكب مســتهدفات رؤيــة »عُُمان 
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شراكات استراتيجية

وعلى صعيــد التعــاون الـمؤسَّّسي، وقَّعّــت 
وزارة التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار 
مذكرة تعاون مــع الجمعية العُُمانية للطاقة 
»أوبــال« لتطويــر المعايير المهنيــة في قطاع 
البناء والتشــييد؛ بما يشمل الصحة والسلامة 
المهنيــة، ومنظومة المحتوى الـمحلي، ونظام 
الاعــتماد المهني، وتأهيل الكــوادر الوطنية. 
وتشــمل مجــالات التعاون: نقــل الخبرة في 
نظام الاعتماد المهني، ودعم مراكز التدريب، 
وإصــدار تراخيــص العمل، وتطويــر معايير 
الصحــة والسلامة، فضالًا عــن تنظيم برامج 
تدريبية مهنية وتخصصية؛ بما يســهم في رفع 
مســتوى الأداء والمهــارات في قطــاع الطاقة 

والتشييد في سلطنة عُُمان.
وفي إطار تعزيز التكامل بين القطاع الأكاديمي 

والحكومــي، جــرى توقيــع برنامــج تعاون 
استراتيجــي مع جامعــة الســلطان قابوس 
لتطويــر قطاع البناء والتشــييد باســتخدام 
البناء الذكية والمســتدامة،  أحدث تقنيــات 
ودعــم البحــث العلمــي والتدريــب وبناء 
القــدرات الوطنية، ويشــمل البرنامج تنفيذ 
مشــاريع نموذجية، وإعداد دراسات جدوى 
استشــارات  وتقديــم  واقتصاديــة،  تقنيــة 
متخصصة، بما يسهم في رفع تنافسية القطاع 

ودعم رؤية »عُُمان 2040«.
كما وقَّعّت الوزارة برنامج تعاون مع الجامعة 
الألمانية للتكنولوجيا »جيوتك«؛ بهدف تعزيز 
التعاون في مجال تبني واســتخدام التقنيات 
الحديثة في قطاع البناء والتشــييد في سلطنة 
عُُمان، من خلال تبني أحدث التقنيات ودعم 
مجالات البحث العلمــي والتدريب وتطوير 

القدرات الوطنية.
وتتضمن بنود البرنامــج التعاون في مجالات 
العلميــة  القــدرات  بنــاء  تشــمل:  عــدة؛ 
والتدريبية للخريجين، وتقديم الاستشــارات 
الفنية والهندسية، وإجراء الدراسات وأبحاث 
الســوق، ودعــم مشــاريع البنيــة التحتية 
الخضراء والمســتدامة. كما يركز التعاون على 
إنشــاء مشــاريع نموذجية وتقنيــات حديثة 
لدعم رؤية عُُمان للتنمية المستدامة، وتعزيز 
التوظيف والريادة في قطاع البناء المستقبلي.

ووقعت الوزارة برنامج تعاون مع شركة »بناء 
للخدمــات المهنية« لتبن�ـِي منصة »إي بناء« 
الرقمية المتكاملة، والتــي تعنى بالمناقصات 
وتســجيل المقاولين والاستشاريين والموردين، 
في خطوة تعزز التحول الرقمي والحوكمة في 
القطاع؛ لتمكين أتمتة قطاع التشييد وتحويل 
البيانات التشــغيلية إلى سياسات وإجراءات 
قابلة للقيــاس؛ بما يدعم الكــوادر الوطنية، 
ويحفز المنشــآت الصغيرة والمتوسطة، ويعزز 

الشفافية وكفاءة العمليات في القطاع.
وأكد شهســوار بن جمدوســت بــن بهدور 
البلــوشي مستشــار معــالي وزيــر التجــارة 
للتشــييد  الاســتثمار  وترويــج  والصناعــة 
الشراكات  أن  الهندســية،  والاستشــارات 
الاستراتيجيــة التــي وقعتهــا الــوزارة مــع 
مؤسســات أكاديمية ومهنية وشركات رائدة، 
تمثــل خطوة محوريــة لتطوير قطــاع البناء 
والتشييد في سلطنة عُُمان وتعزيز تنافسيته؛ 
بمــا يواكب أهــداف رؤيــة »عُُمان 2040«. 
وأشــار البلوشي إلى أن التعاون مع الجمعية 
العُُمانية للطاقة »أوبال« وجامعة الســلطان 
قابوس والجامعــة الألمانيــة للتكنولوجيا في 
عُُمان »جيوتــك«، يُرُك�ـِز على رفــع المعــايير 
الذكيــة  البنــاء  تقنيــات  وتبنــي  المهنيــة 
والمســتدامة، إضافة إلى دعم البحث العلمي 

وتأهيل الكوادر الوطنية.
وتابع أن التعــاون مع شركة »بناء للخدمات 
المهنية« من خلال منصة »إي بناء« الرقمية، 
يعزز التحول الرقمي والحوكمة والشــفافية 
في القطــاع، ويدعــم المؤسســات الصــغيرة 
والمتوسطة، بما يسهم في إيجاد بيئة عمل أكثر 
كفــاءة وابتكارًًا. وأوضــح أن هذه الشراكات 
تعكس التزام الوزارة بتمكين قطاع التشــييد 
ليكون رافدًًا أساسيًًا للاقتصاد الوطني ووجهة 

جاذبة للاستثمار والابتكار العمراني.
وتؤكــد وزارة التجــارة والصناعــة وترويج 
الاســتثمار أن هذه المبــادرات والاتفاقيات 
تمثل جزءًًا مــن جهودها المســتمرة لتعزيز 
بيئة الأعمال، وجذب الاســتثمارات النوعية، 
وتمكين الشركات الوطنية؛ بما يُرُسِِّــخ دعائم 
اقتصاد مُُتنوِِّع قائــم على المعرفة والابتكار، 

ويُعُزِِّز التنمية المُسُتدامة في سلطنة عُُمان.

توقيع اتفاقيات استراتيجية لتعزيز قطاع البناء والتشييد

نقلة نوعية في المشهد الاستثماري العُُماني مع تدشين 
»الإقامة الذهبية« ومبادرة »الشركات المُُجيدة«

 وضع معايير دقيقة 
للتصنيف في 

»الشركات المُُجيدة«

 الحراصي: نسعى 
لإيجاد بيئة أعمال 

تنافسية تشجع 
على التطوير وترسّّخ 

ثقافة الجودة بالقطاع 
الخاص

 تدشين خدمة 
نقل ملكية السجل 

التجاري عبر التصديق 
الإلكتروني

 استمرار العمل 
على تحويل جميع 

المعاملات التجارية 
إلى بيئة رقمية 

متكاملة

 السلماني: »خدمة 
نقل الملكية« نقلة 

نوعية في مسار 
التحول الرقمي 

لقطاع الأعمال

 برنامج تعاون مع 
»أوبال« لتطوير 

المعايير المهنية في 
قطاع البناء والتشييد

 تعاون مع جامعة 
السلطان قابوس 

لدعم البحث العلمي 
وبناء القدرات الوطنية

 تعاون مع »جيوتك« 
في مجال تبني 

واستخدام التقنيات 
الحديثة في البناء 

والتشييد

 البلوشي: الشراكات 
الاستراتيجية مع 

مؤسسات أكاديمية 
ومهنية وشركات 

خطوة محورية لتطوير 
قطاع البناء

»التجارة والصناعة 
وترويج الاستثمار« 

ترسم رؤية اقتصادية 
شاملة لتعزيز بيئة 

الأعمال

الفروجية: المبادرات 
تترجم التوجهات 

الوطنية لتعزيز بيئة 
الاستثمار والاستدامة 

والتنافسية

 جهود متواصلة لبناء 
اقتصاد قائم على 
المعرفة والابتكار 
وفق مُُستهدفات 

»عُُمان 2040«

 »الإقامة الذهبية« 
تُُعزز مكانة عُُمان 

كوجهة إقليمية رائدة 
للاستثمار طويل 

الأمد

 الإقامة تصل إلى 10 
سنوات قابلة للتمديد

 »الإقامة الذهبية« 
تشمل أفراد أسرة 

المُُستثمِِر

 البلوشية: عُُمان 
مُُلتزمة بتهيئة بيئة 

متوازنة للمستثمرين

 »الشركات المُُجيدة« 
تقدم حزمة متكاملة 

من الحوافز 
والتسهيلات والدعم

ابتسام بنت أحمد الفروجية
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مسقط – الرؤية 

احتفلــت جامعــة الســلطان قابوس أمس 
الأحــد باســتقبال طلبة الدفعــة الأربعين 
المقبولين للدراســات الجامعية الأولى للعام 
الأكاديمــي 2026/2025، والبالــغ عددهم 
3132 طالبا وطالبة، وذلك في إطار البرنامج 
التعريفي الســنوي الــذي تنظمه الجامعة 

لتهيئة الطلبة لبداية مسيرتهم الأكاديمية.
وفي بدايــة الحفــل رحب صاحب السُُّــمو 
الســيد الدكتــور فهــد بــن الجلنــدى آل 
ســعيد رئيــس الجامعــة، بالطلبــة الجدد 
مــن الدفعة الأربــعين، مؤكــدًًا أنََّ المرحلة 
الجامعية تمثــل محطة انتقالية محورية في 
حيــاة الطالب، مشيراًً إلى أنها مرحلة إعداد 
وصقل للقــدرات على المســتويين العلمي 
والشخصي، داعياًً الطلاب للنظر إلى سنوات 
الدراســة الجامعية بمنظور استشرافي يفتح 
أمامهم آفاق المســتقبل، ويســاعدهم على 
تحديد مساراتهم الأكاديمية والمهنية بوعي 

ومسؤولية. 
كما شدّّد سموه على أهمية تحقيق التوازن 
بين الجانب الأكاديمي والأنشطة اللاصفية، 
لما توفره من فرص لتنمية المهارات وتعزيز 
روح المبادرة والعمــل الجماعي، مؤكّّدًًا أن 

امتلاك المهارات المعرفيــة والحياتية أصبح 
ضرورة في عالم اليوم الذي يتسم بالتنافسية 

والتسارع.
وشــهد الحفل، الذي أقيم في القاعة الكبرى 
بمركــز الجامعــة الثقــافي، تقديــم عــرض 
مــرئي ترحيبي وآخــر تعريفــي بالجامعة 
وكلياتهــا ووحداتهــا الخدميــة، إلى جانب 
لقاءات مــع عمادة شــؤون الطلبة ومركز 
الطلبة  لتعريــف  التحضيريــة  الدراســات 
بالبرامج الأكاديمية ونظام الإرشاد الجامعي 
والخدمات الصحية والنفســية والأنشــطة 
والفــرص التطوعيــة التي تســهم في إثراء 

تجربة الطالــب الجامعي، كما أتيح للطلبة 
الاطلاع على الأنظمــة الإلكترونية واللوائح 
الأكاديمية بما يضمن اندماجهم الســلس في 

البيئة الجامعية منذ اليوم الأول.
وعربّر عدد من الطلبة الجدد عن مشاعرهم 
في يــوم الاســتقبال، فقال الطالــب الجنيد 
بن محمد أمبوســعيدي مــن كلية الآداب 
والعلوم الاجتماعية: »شــعرت منذ دخولي 
الجامعــة بأننــي جــزء مــن أسرة كــبيرة، 
والبرنامــج التعريفــي ســاعدني على فهــم 
الكثير مــن التفاصيل الأكاديميــة والإدارية 
وأزال عني الكــثير من المخاوف التي تراود 

الطلبة الجــدد، وقدّّم صــورة واضحة عن 
الحيــاة الجامعيــة وما ينتظرنــا من فرص 

ومسؤوليات.«
مــن جانب آخــر، أكد مجــدي بن مرزوق 
الجابري عضو اللجنة التنظيمية أن »نجاح 
البرنامــج يعــود إلى التعــاون بين مختلف 
الوحــدات، مؤكداًً حرصهــم على أن تكون 
التجربــة مميــزة تعكس هويــة الجامعة 

وتلبي تطلعات الطلبة.« 
وأضــاف الطالب الهيثم بــن عزيز المبسلي 
مــن فريق جوالــة الجامعــة: »العمل مع 
زملائي في إعداد الفعاليات منحني شــعورًًا 

بالفخر والمسؤولية، وحرصنا جميعًًا على أن 
يلقى زملاؤنــا الجُُدد كل الدعم منذ لحظة 

دخولهم الحرم الجامعي«.
وســبق حفــل الاســتقبال بــدء اســتقبال 
الطلبة المســتحقين للســكن الجامعي يوم 
الســبت 30 أغسطس في سكنات الراحة في 
واحــة المعرفة بالنســبة للطلبة الذكور وفي 
المجمعات الســكنية داخل الحرم الجامعي 
بالنســبة للإناث إضافة الى المجمع السكني 
رقــم 7 لطلبة ذوي الإعاقــة، وبلغ إجمالي 
عدد الطلبة المســتفيدين من السكن هذا 
العــام )1026( طالب�ـًا و)939( طالبــة، إلى 

جانب )18( من الطلبة والطالبات من ذوي 
الإعاقة.

ونظمــت عمادة شــؤون الطلبــة عمليــة 
الإســكان بما يضمن انسيابية دخول الطلبة 
الجــدد إلى الحــرم الجامعي واســتقرارهم 
قبل انطلاق البرنامج التعريفي. وأســهمت 
مختلــف وحــدات الجامعــة، بمــا في ذلك 
عمادة القبــول والتســجيل والكليــات، في 
إنجاح الفعاليات من خلال توفير جلســات 
إرشادية وتنظيمية تهدف إلى تزويد الطلبة 
بالمعلومات الأساســية المتعلقــة بمسيرتهم 

الجامعية.
يشــار إلى أن البرنامــج التعريفي يأتي هذا 
العام امتــدادًًا لنهج الجامعة في اســتقبال 
دفعاتها الجديدة، حيث تســعى من خلال 
الاســتقبال إلى تعزيــز الانــتماء المؤسسي، 
وغرس ثقافة المسؤولية الأكاديمية، وتزويد 
الطلبة بــالأدوات والمعــارف التي تمكنهم 
من الانــطلاق بخطى واثقة نحــو تحقيق 
طموحاتهــم العلميــة والشــخصية. وقــد 
أظهــرت تقارير الســنوات الماضية أن مثل 
هذه البرامج تســهم في رفع مستويات رضا 
الطلبة الجدد وتسهيل اندماجهم في البيئة 
الجامعيــة، وهو ما تحــرص الجامعة على 

تعزيزه في كل عام أكاديمي جديد.

صحار – الرؤية

أعلنت جامعة صحار كامل اســتعدادها 
 ،2026  -2025 الــدراسي  العــام  لبــدء 
وذلك بعد أن أعــدت جميع التجهيزات 
اللازمــة لضمان بيئــة تعليميــة مثالية، 
وشــملت الاســتعدادات تجهيز وصيانة 
كافة المباني والمرافق الأكاديمية والخدمية 
وتهيئتها لاســتقبال الطلبة. كما شــملت 
الاســتعدادات تهيئة السكنات الداخلية 
للطالبات، بالإضافــة إلى تجهيز خدمات 
الجامعية،  والعيــادة  والتغذية،  النقــل، 
والمختبرات الهندسية ومختبرات الحاسب 
الدراســية، والمكتبــة  الآلي، والصفــوف 
وغيرها من المرافق. علاوة على استعداد 
وتجهيــز المراكز الخدميــة كمركز الدعم 

التوجيــه المهني  الأكاديمــي وخدمــات 
بالجامعة لخدمة المستفيدين. 

وفي إطار سعيها المُسُتمر للارتقاء بجودة 

التعليم، أعلنت الجامعة عن تعيين كادر 
أكاديمــي جديــد في مختلــف الكليات، 
بهدف إثراء العمليــة التعليمية وتقديم 

أحدث المعارف للطلبة. وتستعد الجامعة 
لاســتقبال طلبتها الجدد الذين يباشرون 
أولى خطواتهم الأكاديميــة وأيضًًا الطلبة 
المستمرين في مختلف المراحل الدراسية 

الذين يواصلون مسيرتهم نحو التميز.
يشــار إلى أنََّ جامعة صحار تضم حقيبة 
أكاديميــة متكاملة تتمثــل في 4 درجات 
علميــة وهــي الدبلــوم، البكالوريوس، 
الماجســتير والدكتــوراه في ســت كليات 
وكليــة  الأعمال،  إدارة  كليــة  وهــي: 
الحاســوب وتقنيــة المعلومــات، وكلية 
التربية والآداب، وكلية الهندســة، وكلية 
الدراسات اللغوية، وكلية القانون. وتقدم 
الجامعــة مــن خلال هــذه الكليات 67 
برنامجاًً أكاديمياًً متنوعاًً لتلبية احتياجات 
سوق العمل وتطلعات الطلبة الدارسين. 

مسقط – الرؤية 

دشــنت وزارة الصحــة ممثلة بدائــرة تنمية 
الـموارد البشريــة، الأحــد، أعمال البرنامــج 
التدريبــي حول المهــارات القياديــة الدفعة 
الثانيــة، الذي تنظمه على مدار خمســة أيام 
بفندق ويندام جاردن الخوير، بمشــاركة 26 
مشــاركاًً من مديري دوائر الـــوزارة ورؤساء 

الأقســام، وبحضور الدكتور راشــد بن محمد 
العلــوي - المديــر العــام للمديريــة العامة 
لمستشــفى خولــة- وعـــدد من المســؤولين 
بالــوزارة. ويهدف البرنامــج إلى بناء قدرات 
قياديــة مؤثــرة مواكبــة لمتطلبــات العصر، 
وتمكين المشــاركين في فيه مــن إدراك أهمية 
دورهم القيادي الإستراتيجي وأثره في تحسين 
الأداء والإســهام في تحقيق رؤية مؤسساتهم 

بما يتوافق مع رؤية »عمان 2040«، وتمكينهم 
مــن التحــول القيــادي وتوظيفــه لتطويــر 
أسلوبهم القيادي لمواكبة التحول الكبير الذي 

تشهده سلطنة عمان. 
ويعمل البرنامج كذلــك على تمكين القيادات 
من تقييــم ممارســاتهم القياديــة وتصميم 
خطــة تطوير قياديــة شــخصية ترتكز على 
نمــوذجLPI ، وتعريف المشــاركين بخصائص 

بالتطبيقات  وتمكينهــم  الإستراتيجي  القائــد 
العملية مــن الممارســات القياديــة الفعالة 
الداعمة لجهـــود التغــيير في ظل رؤية عمان 
2040، وتمكينهــم مــن الخطــوات العملية 
للابتــكار المؤسسي وقيــادة التغيير المؤسسي، 
ومــن مهارات اتخــاذ القــرارات القائمة على 
تحليل البيانات والمعطيات في سياق مؤسسي 

بتطبيقات تفاعلية.

مسقط - الرؤية 

احتفلت هيئة الدفاع المدني والإســعاف 
بعودة الطلبــة إلى مقاعد الدراســة، في 
أجواء من التفــاؤل بانطلاقة عام دراسي 
جديــد، حيث اســتقبلتهم وقدمت لهم 
هدايــا تذكاريــة، وقامــت  بتذكيرهــم 
باشتراطات السلامة، في إطار سعيها لغرس 
ثقافــة الوعــي والسلامة منــذ الطفولة 
وتعزيــز الســلوكيات الآمنــة في البيئــة 
المدرســية. وأكدت الهيئــة أهمية التزام 
المؤسســات التعليمية والطلبة والهيئات 
التدريســية بالإرشــادات الوقائيــة، وفي 
مقدمتهــا التنســيق مع الهيئــة لتنفيذ 
برامــج تدريبيــة حــول خطــط الإخلاء 

ونقاط  الطــوارئ  بمخــارج  والتعريــف 
التجمــع، والتأكد من خلــو الممرات من 
أية عوائــق، وإغلاق الأجهزة الكهربائية 
قبل مُُغادرة المؤسســة التعليمية، إضافة 
الــسلام  أدوات  بارتــداء  الالتــزام  إلى 
الشخصية داخل المختبرات. كما شددت 
على ضرورة الفحص الدوري للتوصيلات 
الكهربائيــة، وتشــكيل فرق  والأجهــزة 
مختصة بالأمن والسلامة، وتوفير معدات 
الإطفاء في أماكن واضحة يسهل الوصول 
إليهــا عند الحاجــة. واختتمــت الهيئة 
بالتأكيــد على أنََّ سلامــة الطلبة والهيئة 
التدريســية تمثل أولوية قصوى، متمنيةًً 
للجميــع عامًًا دراســيًاً حــافالًا بالنجاح 

وخاليًًا من المخاطر.

جامعة السلطان قابوس ترحب بالدفعة 40 من طلبة الدراسات الجامعية الأولى 

جامعة صحار تكمل استعداداتها لبدء العام الأكاديمي الجديد

بمشاركة 26 من مديري الدوائر ورؤساء الأقسام

»الصحة« تدشن برنامجا تدريبيا حول المهارات القيادية

»الدفاع المدني« تؤكد على أهمية الالتزام 
بإجراءات السلامة في المؤسسات التعليمية

»الداخلية« تطلق برنامجًًا تدريبيًًا حول »توظيف 18027 طالبا وطالبة ينتظمون بمقاعد الدراسة بالبريمي
الذكاء الاصطناعي في بيئة العمل«

البريمي - ناصر العبري

بولايات  التعليمية  المؤسســات   استقبلت 
محافظة البريمي الثلاثة أمس 18027 طالباًً 
وطالبة، في مســتهل العام الدراسي 2025/ 
2026م، وذلك في مدارســها البالغ عددها 
31 مدرســة والتي يقوم على أمرها 1920 
من أعضاء الهيئة التعليمية، وســط أجواء 
مليئة بالنشــاط والفرح والسرور في يومهم 
الأول حيث أكملت المديرية العامة للتربية 
والتعليــم لمحافظــة البريمي اســتعداداتها 
لاســتقبال الطلبة للعام الدراسي الجديد في 
يومهم الأول بعدد من البرامج والأنشــطة 

المتنوعة بــدءًًا من طابور الصباح إلى نهاية 
اليوم الدراسي مما تترك أثراًً في نفوس الطلبة 

لبدء عام دراسي مكلل بالجد والاجتهاد.
وقالت عايــدة بنت علي العلوية رئيســة 
قســم الإرشــاد والتوعية بدائــرة التوجيه 
المهنــي والإرشــاد الطلابي: إن القســم قام 
بعدد من الإجراءات لمتابعة البرامج المنفذة 
للطلبة في اليوم الدراسي الأول، منها تعميم 
دليل التهيئة النفسية المُعُد من قبل الوزارة 
وتعميمــه على كافــة الـمدارس الحكومية 
والخاصــة، وحث كافة المدارس على إعداد 
برنامج لاســتقبال الطلبة الجُُــدد في كافة 
المراحــل والتركيز على طلبــة الصف الأول 

وتنويع الفعاليات والأنشطة المنفذة لما له 
من أثر طيب على نفوسهم.

وأكــد محمد الجابــري رئيس قســم أمن 
المديرية على متابعة القســم لتنفيذ الإطار 
العام للبرنامــج التعريفي )الأمن والسلامة 
في المبــاني المدرســية( مــن خلال تعريف 
الطلبة بمفاهيم الأمن والسلامة المدرســية 
وتوعيتهم بأهميــة اتباع إجراءات السلامة 
داخل المدرســة وخارجهــا وضرورة غرس 
ثقافــة المســؤولية الذاتيــة والجماعية في 
الحفــاظ على الأمــن والسلامــة وتعزيــز 
شعورهم بأنََّ المدرسة بيئة آمنة ومطمئنة 

للتعلم والنمو.

نزوى- ناصر العبري

أطلقت محافظة الداخلية أمس الأحد برنامجًًا 
تدريبيًًا بعنــوان »توظيف الذكاء الاصطناعي 
في بيئــة العمــل نحو تطور آمــن يعزز الأمن 
الســيبراني النفسي والاجتماعي«. ويســتهدف 
البرنامج موظفي التقسيمات الإدارية التابعة 
للمحافظة، ويســتمر خلال المدة من 31 من 

أغسطس وحتى 3 من سبتمبر 2025م.
ويأتي البرنامج في إطار سعي المحافظة لتعزيز 
المعرفــة الرقميــة وترســيخ بيئة عمــل آمنة 
ومســتقرة، بما يواكب تسارع التحوّّل الرقميّّ 
ومــا يصاحبه مــن تحدّّيات أمنية ونفســية 
واجتماعيــة، ويدعــم جهــود تطويــر الأداء 

المؤسسي.
ويهــدف البرنامــج إلى رفــع وعــي الموظفين 
وتطبيقاتــه  الاصطناعــي  الــذكاء  بمفاهيــم 
العملية، وتمكينهم من توظيف أدواته بشكل 
واعٍٍ وآمــن، إلى جانب ترســيخ مبــادئ الأمن 
السيبراني النفسي والاجتماعي، وتعزيز مهارات 
التنبؤ بالمخاطر وتحليل البيانات لدعم اتخاذ 

القرار المؤسسي.
كما يتناول البرنامج الذي يقدمه الدكتور عبد 
الله بن ســليمان المفرجي –كاتــب بالعدل- 

مجموعة مــن المحاور النظريــة والتطبيقية، 
مــن أبرزهــا: المدخل إلى الــذكاء الاصطناعي 
النــفسي  الســيبراني  الأمــن  وتطبيقاتــه، 
والاجتماعــي، النماذج النفســية والاجتماعية 
مثل نافذة جوهاري ونموذج كابلان، إلى جانب 
محــاور تطبيقية تركز على تحليــل البيانات، 
ومحاكاة بيئــة العمل الافتراضية باســتخدام 
 ChatGPT،أدوات الــذكاء الاصطناعــي مثل

.Copilot، Google Workspace AI
ـّن البرنامج جلســات تدريبية عملية  ويتضم�

تشــمل تصميم خطط تطوير مهني شخصية 
باســتخدام الــذكاء الاصطناعــي، وتطبيقات 
لتعزيــز الصحــة النفســية والاجتماعيــة في 
بيئة العمل، بما يســهم في جاهزية الكفاءات 

الوطنية لمواكبة مستجدات التقنية الحديثة.
ويُعُــدُُّ البرنامــج إضافةًً نوعي�ـةًًّ للجهود التي 
تبذلهــا محافظــة الداخليــة في نشر الثقافة 
الرقمية وترســيخ أسس الأمن الســيبراني، بما 
يدعــم بناء مؤسســات قــادرة على مواجهة 

التحدّّيات وتعزيز استدامة الأداء المؤسسي. 
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سمائل- العُُمانية

تشــهد ولاية سمائل تنفيذ مشروعات خدمية 
وتنموية وصناعية بــأكثر من 56 مليون ريال 
عُُماني، أبرزهــا مستشــفى سمائــل الجديــد 
بســعة 170 سريرًاً، ورصــف الطرق الداخلية 
والحيويــة، وترميــم حصن سمائــل، وتطوير 
المنتزهات العامــة. وتهدف هذه المشروعات 
إلى تعزيــز البنية الأساســية، وتحسين جودة 
الحياة للمواطــنين، ودعم التنمية المتوازنة في 

مختلف ولايات محافظة الداخلية.
وقال ســعادةُُ الشيخ هلال بن سعيد الحجري 
محافظ الداخليــة إن المحافظة تولي اهتمامًًا 
خاصًًّــا بمتابعــة تنفيــذ المشروعــات بولاية 
سمائل والتأكد من جودة الأداء؛ بما ينســجم 
مع مســؤوليتها المباشرة تجــاه المواطن وهي 
تسير وفق الجــداول الزمنية المقررة. وأضاف 
ســعادتُهُ أن التعاون والتكامــل بين الجهات 
الحكومية والخاصة يشــكلان أساسًًــا لتسريع 
وتيرة العمــل وتحقيق النتائج المرجوة، مشيرًاً 
إلى أن المشروعــات تعكس نهــج الشراكة في 
التنميــة، وتترجــم دور المجتمع بمؤسســاته 
المختلفــة في دعم الخطط الحكومية. وأشــار 
ســعادتُهُ إلى أن المحافظة تحرص على تعزيز 
المحتــوى المحلي في مختلــف المشروعات من 
خلال إشراك المؤسســات الصغيرة والمتوسطة، 
والمورديــن المحلــيين، والمقــاولين مــن أبناء 
الولاية، وهو ما يســهم في تحريــك الاقتصاد 
المحلي، وتمكين الشــباب ورواد الأعمال، ورفع 
القيمــة الاقتصادية المضافــة. وأكد الحجري 
على المحافظــة على تحقيق التوازن في توزيع 
المشروعات بحيث تشــمل جميع ولاياتها بما 

يضمن شمولية التنمية وعدالتها.
وبلغت نسبة الإنجاز في مشروع تنفيذ الطرق 
الداخليــة بسمائل )المرحلــة الأولى( نحو 10 
بالمائــة بتكلفة تجاوزت مليــوني ريال عُُماني، 
فيما بلغت نسبة تنفيذ طريق النجيد- وادي 
عندام بطول 7 كيلومترات، 35 بالمائة، على أن 
يُكُتمل في أبريل 2026. ويشــمل المشروع 33 
عبارة صندوقية وأنبوبية، إلى جانب تجهيزات 
للخدمات المســتقبلية؛ مــا يجعله رافدًًا مهامًّا 
في تســهيل تنقل الأهــالي وتحفيز الأنشــطة 

الزراعية والتجارية والسياحية.
وقال المهندس يوســف بــن عبدالله المجيني 
مدير عام الطرق والنقــل البري بوزارة النقل 
والاتصــالات وتقنية المعلومــات، إن مشروع 
تصميــم وتنفيذ طريــق عقبة عافــري )من 
قرية البــوري إلى قرية العيينة( وطريق قرية 
الســقاري في ولايتي سمائــل وإزكي بمحافظة 
الداخليــة يــسير بخطى ثابتــة؛ حيث بلغت 
نســبة الإنجاز الحالية فيه حــوالي 30 بالمائة. 
وأوضح أن نطاق الأعمال في المشروع يتضمن 
شقين رئيسين؛ أولهما استكمال تنفيذ الطريق 
الأســفلتي القائم من قرية البــوري إلى قرية 
العيينــة )عقبة عافــري( بطول يقــدر بـ3.6 
كيلــومتر، فيما يشــمل الجزء الثــاني تصميم 
وتنفيذ طريق قرية الســقاري بوادي ســقط 

بولايــة سمائل بطــول يقــارب 3 كيلومترات، 
بتكلفــة إجمالية تتجــاوز 4.5 مليــون ريال 
عُُماني. وأكــد المجينــي على أن المواصفــات 
الفنيــة للطريــق راعت أعلى المعــايير؛ حيث 
يشتمل على حارتين مرور بعرض 3.5 متر لكل 
حارة، وأكتاف اسفلتية بعرض 1.5 متر وأخرى 
ترابيــة بعــرض متر واحد، إضافة إلى إنشــاء 
معابر للأودية وحمايات خاصة لتصريف مياه 
الأمطــار والســيول، بما يعزز كفــاءة الطريق 

واستدامته.
وأشار إلى أن المشروع يتضمن كذلك مجموعة 
من عناصر السلامة المرورية، من بينها تركيب 
حواجز خرسانية ومعدنية في المواقع الحرجة، 
ووضع لوائح إرشــادية وتحذيرية، إلى جانب 
تنفيذ دهانات أرضية وتحذيرية على ســطح 

الطريق لضمان سلامة مستخدميه. 
وتســعى محافظــة الداخليــة بالتعــاون مع 
الجهات المعنية إلى تنفيــذ مشروع ازدواجية 
طريــق الـمدرة بولايــة سمائــل خلال الفترة 
المقبلة لرفــع كفاءة البنية الأساســية للطرق 
بالولايــة، وتعزيز انســيابية الحركة المرورية، 
ودعــم الأنشــطة الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
المرتبطــة بهــا، بمــا يواكــب خطــط التنمية 
الشــاملة في المحافظة. كما اســتلمت الولاية 
عــددا من المبادرات التنمويــة بتكلفة فاقت 
مليون ريــال عُُماني، تضمنــت صيانة الطرق 
المتضررة، وإنارة الطرق الداخلية في منطقتي 
الفلجين والمغبارية، إلى جانب تصميم وتنفيذ 

طرق جديدة وصيانة بعض أسواق الولاية.
وتنفذ شركة نمــاء لخدمات المياه خلال الفترة 
الحاليــة عددًًا من المشروعــات بولاية سمائل 
بمحافظــة الداخلية في إطــار خططها الرامية 
إلى تطوير البنية الأساسية لقطاع المياه وتلبية 
احتياجات النمو العمراني والصناعي المتسارع 

بالولاية.
وأكــدت شركة نمــاء لخدمات الميــاه على أن 
مشروع إنشــاء شــبكة توزيع الميــاه لمنطقة 
سمائــل الصناعيــة والمناطق المجــاورة يمضي 
بــوتيرة متقدمــة؛ حيث بدأ العمــل فيه عام 
2023 بتكلفة بلغت نحــو 12.2 مليون ريال 
عُُماني، ومن المقرر الانتهاء منه في عام 2026، 
وقد وصلت نسبة الإنجاز إلى حوالي 66 بالمائة.
وأوضحــت الشركــة أن العام الجاري يشــهد 
البدء في تنفيذ مشروع إنشــاء شــبكة توزيع 

المياه لمنطقة لزغ 10، على أن يكتمل المشروع 
في عام 2026. وأشــارت الشركة إلى أن خطتها 
تتضمن مشروع إنشــاء شــبكة توزيــع المياه 
لمنطقــة لــزغ 11، المقــرر البدء فيــه في عام 
2026، ليســتكمل بحلــول عــام 2027، وهو 

حاليا في مرحلة إعداد وثائق المناقصة.
ويشــهد قطاع الترفيه والســياحة اســتكمال 
أعمال تطوير وتأهيــل منتزهات الولاية منها 
منتزه هصاص، الذي تضمن إنشــاء جلســات 
عائلية ومرافق للأطفال وتوســيع المســاحات 
الــخضراء، ليكون متنفســا للأهــالي والزوار. 
وقالــت أحلام بنــت حمد القصابيــة مديرة 
دائرة التراث والســياحة بمحافظــة الداخلية 
إنــه تم طرح مناقصة اســتثمار حصن سمائل 
بتاريــخ 17 ديســمبر 2024، وقد جرى تمديد 
فترة التقديم حتى السادس من مارس 2025، 
مضيفــة أن عملية تحليل ودراســة العروض 
المقدمة تجري حالّيًّا، على أن يتم التوقيع على 
الاتفاقية بعد اســتكمال الإجراءات النظامية 

المعتمدة.
والســياحة  التراث  وزارة  أن  إلى  وأشــارت 
تولي اهتمامًًا كــبيرًاً بالمواقــع الأثرية والمعالم 
التاريخيــة في ولايــة سمائل، أبرزها مســجد 
الأغبري الأثــري الكائن في ضاحيــة الخزامية 
بمنطقــة علاية الذي شُُــيّّد باســتخدام مواد 
تقليدية كالحجــر والحصى والــطين، ويزدان 
بزخارف فنية ونقوش هندســية وآيات قرآنية 

تعكس جمال العمارة الإسلامية التقليدية.
مشروع  في  الإنشــائية  الأعمال  وتتواصــل 
مستشفى سمائل الجديد بمحافظة الداخلية؛ 
حيــث بلغت نســبة الإنجاز الكليــة أكثر 52 
بالمائة حتى منتصف شــهر اغســطس 2025، 
وبقيمــة إجمالية تتجــاوز 45 مليــون ريال 
عُُماني، على مساحة تقدر بنحو 250 ألف متر 

مربع.
وفيما يتعلــق بــالثروة الزراعيــة والحيوانية 
بولاية سمائــل، قال المهنــدس تميم بن حمد 
الهدابي مديــر دائــرة الثروة الزراعية وموارد 
الميــاه بسمائل إن الولاية تشــهد تنفيذ عدد 
مــن المشروعات الزراعيــة والحيوانية، مشيرًاً 
إلى أن ولايــة سمائل تتميــز بمقومات زراعية 
واســتثمارية متعــددة، إذ تضم أكثر من 270 
ألف نخلــة و2394 حيازة زراعيــة، فيما بلغ 
إجمالي الإنتــاج الزراعي نحو 3.5 طن، إضافة 

إلى وجــود 4 مصانع لتصنيع وتغليف التمور، 
إلى جانب الحقول النموذجية لزراعة الفاكهة 
بمســاحة تصــل إلى 6 أفدنــة. وأشــار إلى أن 
محصــول القمح يحظــى باهتمام واســع في 
الولايــة؛ حيث ســجل موســم 2023/ 2024 
إنتاجًًــا بلــغ 5.5 طن بمســاحة منزرعة تقدر 
بـ5.4 فدان، استفاد منها 10 مزارعين، موضحًًا 
أن تــوفير التقاوي المحســنة والدعــم الفني 

أسهما في رفع الإنتاجية والجودة.
وقال إن ولاية سمائل شــهدت توسعا في تبني 

الزراعــة الحديثة مــن خلال تقنيــة البيوت 
ًا محمّيًّا،  المحميــة التي بلــغ عددها 73 بيتـ�
إلى جانــب 7 مشــاتل خاصــة و6 مــحلات 
لبيع المســتلزمات الزراعية، مما يعزز ترشــيد 

استهلاك المياه وزيادة الإنتاجية.
وأشــار الهدابي إلى أن قطــاع الثروة الحيوانية 
في سمائل يضــم أكثر من 34 ألــف رأس من 
الماعــز وقرابة 8 آلاف رأس من الضأن و2414 
رأسًًا من الأبقار، فضلا عن الإبل والخيل، لافتا 
إلى أن العيــادات البيطريــة الحكومية تقدم 

خدمات علاجية وتحصينــات ضمن المشروع 
الوطني لتحصين الثروة الحيوانية ضد أمراض 
الطاعون والجدري والتسمم المعوي والحمى 
القلاعية. وأكد على أن الموارد المائية في سمائل 
تشــكل ركيزة أساسية للقطاع الزراعي؛ حيث 
تضــم الولاية 228 فلجًًــا وأكثر من 7300 بئر 
مسجلة، مشيرًاً إلى أن الوزارة تنفذ مشروعات 
لصيانة الأفلاج المتضررة وإنشــاء سدود مائية 
تهــدف إلى تنميــة الـموارد وتعزيز اســتقرار 

الإمدادات.

إنجاز مشروع شبكة توزيع المياه العام المقبل بتكلفة 12.2 مليون ريال

تنفيذ مشروعات خدمية وتنموية وصناعية في سمائل بـ56 مليون ريال

تسليمه بشكل كامل في مايو 2026

9.8 مليون ريال لاستكمال شبكة ومحطة الصرف الصحي 
بالمصنعة.. و78% نسبة الإنجاز

المصنعة- العُُمانية

بلغــت نســبة الأعمال التنفيذيــة في مشروع 
استكمال شبكة ومحطة معالجة مياه الصرف 
الصحي وخط الــري بولاية المصنعة بمحافظة 
جنوب الباطنة 78 في المائــة بتكلفة إجمالية 
9 ملايين و877 ألف ريال عُُماني شــاملا كافة 

مرفقاته ومكوناته.
وأكــدت شركة نماء لخدمــات المياه أن مواقع 
المشروع تشــهد تقدمًًا ملحوظًـًـا في مختلف 
مراحله، تماشــيًًا مع رؤية الشركة الهادفة من 
خلالهــا إلى رفع القدرة الاســتيعابية لمعالجة 
مياه الصرف الصحي ومواكبة النمو الســكاني 
والعمــراني في المحافظــات الإقليميــة. وقال 
المهندس حســن بن عبد اللــه الفارسي مدير 
في  الإقليميــة  بالمحافظــات  بالمشــاريع  أول 
نماء لخدمــات الميــاه إن المشروع يهدف الى 
إكمالــه لخدمــة المجتمع وذلــك بتوصيل ما 
يقارب 2000 من الوحدات السكنية بالمنطقة 
حســب المخططات، ويغطي المشروع مناطق 
الشــعيبة والطريف بولاية المصنعة. وأكد أن 
مشروع استكمال أعمال إنشاء شبكة ومحطة 
معالجة مياه الصرف الصحي من المشروعات 
المهمة لاســتكمال البنية الأساســية بمحافظة 
جنــوب الباطنة واســتمرار جهــود الحكومة 

بتوفير خدمــات الصرف الصحي بالمحافظات 
الإقليميــة، مــشيرا إلى أن هــذا المشروع يأتي 
الصحــي  الصرف  مشروع  لأعمال  اســتكمالا 

وتأهيل شبكة الصرف الصحي القائمة.
مــن جهته، أوضــح المهندس وليــد بن عامر 
العــزري كبير المهنــدسين بالمشــاريع في نماء 
لخدمــات المياه ومديــر المشروع أن المشروع 
يشــمل إنشــاء شــبكة صرف الصحي بطول 
60 كم وإنشــاء محطــة لمعالجة مياه الصرف 
الصحي بمتوسط قدرة يومية بـ4000م3 / يوم 
حتى 7000 م3 /يوم وخط ري بطول 8.2 كم 
وما يقارب 2000 وصلة منزلية. وقال العزري 

إن المشروع يمثــل أهمية كبيرة في التقليل من 
استنزاف المياه الجوفية والتقليل من استهلاك 
المياه الصالحة للشرب وســيعمل على خدمة 
المجتمــع وتقليل معاناتهم مــن التخلص من 
الصحــي بطريقــه أسرع  مخلفــات الصرف 
وطريقة آمنة وصحيــة وتقليل عدد صهاريج 
نقــل ميــاه الصرف الصحــي في المنطقة مما 

سيسهم في تقليل التكلفة على المشتركين.
وبــدأ تنفيذ المشروع في نوفمبر 2023، ويسير 
وفــق خطته الزمنية المعدة حيث من المتوقع 
الانتهاء منه وتســليمه بشــكل كامل في مايو 
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يُعََُدّّ احتواء الأبناء من أهم أدوار الوالدين في 
التربية الحديثة؛ حيث لا يقتصر دورهم على 
تــوفير المأكل والملبس والتعليــم؛ بل يتجاوز 
ذلــك إلى منح الأبناء مســاحة آمنــة للتعبير 
عن مشــاعرهم، وفهم احتياجاتهم، ودعمهم 
في مواجهــة التحديات التي تعترض طريقهم، 

وظروف حياتهم المختلفة.
الاحتواء هو أن يشــعر الابــن بأن أسرته هي 
الحاضنــة الأولى لــه، وأن والديــه يتفــهمان 
مشــاعره ويقدّّران جهوده ويقفان بجانبه في 
لحظات الفــرح والحزن، ويكونــان البوصلة 
التي تســاعده على المسير في الاتجاه السليم، 
وهو يختلف عن التدليل الزائد أو الســيطرة، 

إذ يقوم على التوازن بين الحزم والحنان.
تتمثــل أهمية احتواء الأبنــاء في كونه ركيزة 
أساســية لبناء شــخصياتهم وصقل قدراتهم؛ 
فعندمــا يشــعر الابــن أن والديــه يتقبلانه 
كما هــو، تزداد ثقته بنفســه ويقــوى إيمانه 
بقدراتــه. كما إن الاحتــواء يحمي الأبناء من 

الانحرافات، إذ إن من لا يجد الدفء والدعم 
داخــل أسرته قد يبحث عنــه خارجها بطرق 
خاطئة، وإلى جانب ذلك، يســهم الاحتواء في 
تعزيــز الروابط الأسرية وجعلهــا قائمة على 
المحبة والاحترام المتبادل، كما يســاعد الأبناء 
على تنمية مهارات التواصل من خلال الحوار 
والتفاهم، فيتعلمون التعبير عن مشــاعرهم 

بوعي واتزان.
يظن بعض الآباء أن محبة أبنائهم واحتواءهم 
ينبغي أن تكون مشروطة بســلوكياتهم، فإذا 
أخطأوا ابتعدوا عنهم أو قســوا عليهم. لكن 
الحقيقــة أن الأبناء يكونون في أشــدّّ الحاجة 
إلى الاحتواء حين يخطئون، فالأزمات التربوية 
لا تعالج بالإقصاء والعقــاب القاسي بقدر ما 

تُعُالج بالفهم والحوار والتوجيه.
لماذا نحتوي أبناءنا رغم أخطائهم؟ لأن الخطأ 
في الأســاس جــزء طبيعي من عمليــة النمو 
والتعلــم، فالطفل لا يمكنه إدراك الصواب إلا 
عبر المرور بمحاولات خاطئة. كما إن الاحتواء 

يمــدّّ الأبنــاء بالأمن والاســتقرار النــفسي؛ إذ 
يشــعرون أن والديهم لا يرفضونهم بســبب 
أخطائهم؛ بــل يقفون بجانبهم لمســاعدتهم 
على تجاوزهــا، مما يعــزز ثقتهم بأنفســهم. 
إضافــة إلى ذلــك، فإن القســوة المســتمرة 
والرفض الدائــم قد يدفعان الأبناء إلى التمرد 
والعناد، بيــنما يفتح الاحتــواء باب الإصلاح 
والحوار، والأهــم أن الاحتواء لا يعني التبرير 
للأخطــاء أو التغــاضي عنها؛ بل هو أســلوب 
لتعليم الأبناء تحمّّل المســؤولية والبحث عن 

حلول تعينهم على تصحيح مسارهم.
تتعدد أســاليب احتــواء الأبنــاء وتتنوع بما 
يضمن تلبية احتياجاتهم النفســية والتربوية، 
ومن أهمها الإصغــاء الجيد لهم؛ حيث يمنح 
الاســتماع إلى الابــن دون مقاطعــة شــعورًًا 
ـًا بالتقديــر. كما يُعُد الحــوار الهادئ  عميق�
وســيلة فعّّالــة لمناقشــة الأخطاء بأســلوب 
تربــوي بعيــد عــن الصراخ أو الإهانــة، مما 
يعزز الثقة ويقوي العلاقة. وإلى جانب ذلك، 

فإن التشــجيع والدعم مــن خلال الثناء على 
الإنجــازات الصــغيرة والكبيرة يغــذي دافع 
الأبناء نحو التقدم والنجاح. ولا يقل عن ذلك 
أهميــة التعبير عــن الحب بالكلمــة الطيبة 
والابتسامة واللمسة الحانية، إذ يحتاج الأبناء 
باســتمرار إلى الشعور بالمودة والاهتمام. كما 
إن إشراكهم في اتخاذ بعض القرارات يســاعد 
على تعليمهم المسؤولية ويقوي شخصياتهم، 
ليكونــوا أكثر اســتعدادًًا لمواجهــة تحديات 

الحياة بثقة واتزان.
إنََّ احتــواء الأبناء ليس رفاهيــة تربوية؛ بل 
هو ضرورة لبناء جيل متوازن، واثق بنفســه، 
مرتبط بقيمه وعاداته، ولا يعني الاحتواء أن 
نتغاضى عن مشــكلاتهم؛ بل يعني مرافقتهم 
في رحلــة الإصلاح. فالأبنــاء الذين يجدون في 
بيتهــم صدرًًا رحبًًا يحتضنهم عند الســقوط، 
هم أكثر قدرة على النهوض، وأكثر اســتعدادًًا 
لبنــاء علاقة إيجابية مــع والديهم تقوم على 

الثقة والاحترام المتبادل.

 ،2025 ســبتمبر  مــن  الأول  في  تنطلــق 
بمحافظــة شمال الشرقية، فعاليات اللقاء 
التعريفــي لمنتدى التنميــة الحضرية، في 
خطوة رائدة نحو تنمية حضرية مستدامة 
قة في  للقــرى العُُمانية، تكون ملهمة وخالّا

العمل المجتمعي الناجح.
وتتميّّز سلطنة عُُمان، على امتداد رقعتها 
الجغرافيــة، بالتنوّّع الحيوي والبيولوجي، 
وهــي  المادي،  وغير  المادي  وبــالتراث 
جميعهــا مصــادر دخل وعنــاصر جذب 
ســياحية أساســية ذات عوائــد تجاريــة 
واقتصادية كبيرة لأبناء الولايات. فلا تكاد 
تخلــو مدينــة أو قرية عُُمانيــة من هذا 
التنوع البيئي الثري؛ في البحار والصحاري 
والغابات، وفي الأشجار والنباتات والأراضي 
الرطبــة والكائنــات الحي�ـّة، فــضالًا عن 
المحميات والمواقع الأثرية والتاريخية، وما 
إلى ذلك من الفنون والموروثات الشــعبية 

بالغــة الأثر والقيمة، مامّا جادت به هِِمََم 
الإنسان العُُماني في الماضي والحاضر.

ويجعل توافر مثل هذه الموارد الحضرية 
ذات القيمــة المضافــة، التــي تزخر بها 
البيئة العُُمانية كأحد كنوز الطبيعة التي 
حبانــا بها المولى عــز وجل، منهــا رافدًًا 
مهامًا للأســواق الناشــئة داخل السلطنة 

وخارجها.
وتحتــاج القــرى العُُمانيــة، في خططهــا 
الإنمائيــة وهي تشــقّّ طريقها بثقة كبيرة 
ـّة عالية نحو تحقيــق رؤية »عُُمان  وهم�
2040«، إلى تــبنيّن مكامن الوفــرة والقلة 
فيها، ووضع مصفوفــة أو خريطة طريق 
لأولوياتهــا وأهدافهــا، والعمل على مبدأ 
التكامــل بين الولايــات مــن أجــل خلق 
مجالات أوســع في التنوع والاســتقطاب 
الداخلي والخارجــي، في انطلاقة صحيحة 
ومُُثمرة نحو تعزيز الاقتصاد ورفع الدخل 

وتحسين جودة الحيــاة، كمنظومة عمل 
حضرية شاملة، آمنة ومستدامة.

ولعل ما يمكــن البدء بــه في المحافظات 
هــو تدريب وتأهيــل الكــوادر البشرية 
في مجــال التنمية الحضرية المســتدامة، 
ودعم المؤسســات الصغيرة والناشئة من 
أجــل إدارة الجودة ورفع كفــاءة الإنتاج 
في القطــاع الزراعي، باســتخدام الحلول 
المبتكرة في الري والزراعة ومقاومة الآفات 
الزراعية، وفتح منافذ للتســويق، وما إلى 
ذلك من برامــج أخرى في مجال الاقتصاد 
الدائــري، والاســتخدام الأمثــل للموارد، 
وإعــادة تدوير النفايات، وأنظمة الصرف 
الصحــي، والطاقــة المتجــددة، بجانــب 
الاهتمام بالقطاعات السياحية وقطاعات 

الأعمال الواعدة الأخرى.
ويقــدّّم برنامج الأمــم المتحــدة للبيئة، 
وبرنامــج الأمــم المتحدة للمســتوطنات 

البشرية، وبرنامــج الأمم المتحدة الإنمائي، 
بالتعــاون مع وزارة الإســكان والتخطيط 
العمــراني وهيئة البيئة، أفضــل التجارب 
والممارسات والخبرات الدولية في مجالات 
التدريب والدعم الفني لتعزيز السياسات 
الحضرية والإسكانية والبيئية، التي يمكن 
أن تســتفيد منها المحافظــات والولايات 
العُُمانيــة في تنفيــذ برامجهــا التنمويــة 
الشــاملة، وفــق أهــداف رؤيــة »عُُمان 

.»2040
كل التمنيــات الطيبــة لمحافظــة شمال 
الشرقيــة، وباقي محافظاتنــا، في أعمالها 
الدؤوبــة وجهود أبنائهــا المخلصين، نحو 
أخــذ زمــام المبــادرة في تحقيــق آمالهم 
وتطلعاتهم لمستقبل أفضل، واعدٍٍ ومزدهر 
ومستدام، يزّّعز النمو الاقتصادي والتنمية 

الاجتماعية الشاملة.
* سفير سابق

د. أحمد بن موسى البلوشي

صالح بن سعيد الحمداني

صالح الحارثي *

الاحتواء.. مفتاح التربية السليمة

الأحلام الكبيرة تحتاج إلى إيمان صغير

التنمية الحضرية بين التحديات والآمال الواعدة

تُعُــرَّفَ الحََوْكََْمة على أنها الإطــار والنظام الذي 
ُدار مــن خلاله المؤسســات وتُضُبــط أعمالها  تـ�
لضمان الالتزام بأفضل الممارسات، وقد برز هذا 
المفهوم بدايةًً في مجــال الشركات؛ حيث عرَّفَت 
لجنة كادبوري عام 1992 الحوكمة بأنها »النظام 

الذي تُدُار وتُرُاقب بمقتضاه الشركات«.
لكــّنَّ مفهــوم الحوكمة توسّّــع اليوم ليشــمل 
المؤسسات العامة والخاصة على حد سواء، ويُرُكّّز 
على إرســاء الانضباط المؤسسي عبر مجموعة من 
المبادئ والمعايير والإجراءات التي تضمن تحديد 
المســؤوليات والواجبات بشــكل واضح لكل من 
مجالــس الإدارة والإدارات التنفيذية، مع مراعاة 
حماية حقوق أصحــاب المصلحة. وبهذا المعنى، 
فــإن الحوكمــة تضــع دورًًا مؤسســيًًا جوهريًاً 
يتمثّلّ في ضمان أن تُدُار المؤسســات وفق أُسُس 
الشفافية والمساءلة والنزاهة والالتزام بالقانون؛ 
وهي ركائز أساســية لأي حوكمة ســليمة. ومن 
خلال هــذا الدور المؤسسي، تصبح الحوكمة أداة 
تنمويــة داعمة لجميع القطاعــات عبر تحسين 
آليــات اتخاذ القــرار وتعزيز الرقابــة الداخلية 

والخارجية على أداء المؤسسات.
والحوكمــة هي: النظــام الذي يتــم من خلاله 
توجيــه الشركــة وإدارتها، نحو تحقيــق التوازن 
بشكل أســاسي بين صلاحيات الإدارة التنفيذية، 
وبين مجلس الإدارة بصفته ممثالًا للمســاهمين، 
ومــالكي الأســهم، وبمــا يضمن تحقيــق الشركة 
لأهدافهــا. لذلــك فهي تشــمل: الهيــكل العام 
والقواعد والسياســات لاتخاذ القرارات المتعلقة 

بشؤون الشركة وتحقيق أهدافها.
وتغطي جميع جوانب ومجالات إدارة المؤسسة 
والتحكــم فيها، بمــا في ذلك الهيــكل التنظيمي، 
وسياســة الأعمال التجارية، والمبادئ التوجيهية، 
والسياسات الداخلية والخارجية وآليات المراقبة، 
أصحــاب  وبين  الإدارة  مجلــس  بين  والعلاقــة 
المصلحة )الإدارة التنفيذيــة، والموظفين وجميع 

الفئات الأخرى(.
والأركان الأساســية لمبــادئ الحوكمــة تتمثــل 
في: الشــفافية والإفصــاح، والعدالــة والإنصاف، 
والمســؤولية الاجتماعية، والاســتقلالية، وسيادة 
القانــون، والكفاءة والفعالية، والإدارة الرشــيدة 

للمخاطر.
وإذا عدنا إلى تاريخ الحوكمة في ســلطنة عُُمان، 
نجــد أن عُُمان مــن أقدم دول المنطقــة تطبيقًًا 
لحوكمة الشركات؛ فمــع تطور الاقتصاد العُُماني 
وزيادة عدد مؤسســات الأعمال، والمؤسســات 
العائلية، كان لابد من تطوير آلية لحوكمة كافة 

هذه المؤسسات في سلطنة عُُمان.
وفي عام 1998 عندما بدأت أزمة ســوق مسقط 
للأوراق المالية )بورصة مســقط حاليًًا(، وحدوث 
المشــاكل في الاقتصاد وفي الأسواق المالية، ظهرت 
الحاجــة إلى وضع أنظمــة تحكم عمل الشركات 
وضبط ممارســتها. وكردة فعل للأزمة، تم فصل 
وتوزيــع الحقــوق والواجبــات، مما نتــج عنه 
-آنذاك- إنشــاء 3 أجهزة منفصلــة؛ هي: الهيئة 
العامــة لســوق المال )هيئــة الخدمــات المالية 
حاليًًا(، وســوق مســقط للأوراق المالية )بورصة 
مســقط حاليًًا(، وشركة مسقط للإيداع وتسجيل 
الأوراق المالية )شركة مســقط للمقاصة والإيداع 

حاليًًا(.
لذا كانت ســلطنة عُُمان هي صاحبة أول سوق 
مــال في الوطن العــربي يتم فيه فصــل الجانب 
التشريعــي والرقابي عن الجانــب التنفيذي. وفي 
عــام 2002، تم إصدار ميثــاق حوكمة الشركات 
الذي يُعُد إطارًًا مرجيًعاً شــامالًا لإدارة الشركات 

المساهمة العامة وتنظيمها ومراقبتها.
وفي عــام 2003، أصبــح تطبيق ميثــاق حوكمة 
الشركات المســاهمة العامة والعمل بــه ملزمًًا، 
وتسري أحكمته على جميع الشركات المســاهمة 

المدرجة في سوق مسقط للأوراق المالية.
لذلــك، قامــت الهيئــة العامة لســوق المال في 
عُُمان، بإصــدار العديد من الإصــدارات الملزمة 
للشركات التي تصب في تحسين وتطوير الحوكمة 
للشركات. على ســبيل المثــال: ضوابط معاملات 
الأطراف ذات العلاقة، الإفصاح الفوري للشركات 
عــن المعلومات الجوهريــة والالتــزام بالمعايير 

المحاسبية الدولية لموضوعات الإفصاح.... الخ.
وفي عــام 2015، ونتيجــة لاهــتمام الســلطنة 
تــم  الشــفافية،  الشراكات وتطويــر  بحوكمــة 
إنشــاء مركــز عُُمان لحوكمــة الشركات، والذي 
كان يهــدف إلى تطبيق مبــادئ الحوكمة ونشر 
الشركات في  كافــة  لــدى  مفهومهــا وثقافتهــا 
السلطنة، وتحسين مســتوى أداء رؤساء وأعضاء 
مجالس إدارة الشركات بكافة أشكالها القانونية، 
وإداراتها التنفيذية، وكان لهذا المركز دور بارز في 

تعزيز الحوكمة المؤسسية في السلطنة.
ثــم في عام 2025، تم إلغاء مركز عُُمان للحوكمة 
عُُمان  بمركــز  ســابقًًا  المعــروف  والاســتدامة، 
لحوكمة الشركات، بموجب مرســوم ســلطاني في 
يونيــو 2025. وآلت كافة مســؤولياته إلى هيئة 

الخدمات المالية.
وبكل فخر يمكننا القول إن تجربة سلطنة عُُمان 

تُعُد من التجارب المُشُرِّفِة للحوكمة في المنطقة.
أمــا فــيما يتعلق بــدور جهــاز الرقابــة المالية 
والإداريــة للدولــة، فــإن الجهــاز يمثــل الهيئة 
الرقابية العُُليا في الســلطنة المُكُّلَّفة بحماية المال 
العــام وتعزيــز النزاهــة ومراقبة كفــاءة الأداء 
الحكومــي. ويتمتع الجهاز بصلاحيات واســعة 
للتحقق من الأنشــطة الماليــة والإدارية في كافة 
الجهات الحكومية والتأكد من التزامها بالقوانين 
واللوائــح. كما يتميــز باســتقلالية تامة؛ حيث 
يتبع جلالة الســلطان مباشرةًً، وقد مُُنح أعضاؤه 
ضمانات قانونية تكفل حياديتهم )مثل الحصانة 
من المســاءلة إالّا بإذن رئيس الجهــاز(، وهو ما 
يفوق حتــى مُُتطلبات المنظمات الدولية للرقابة 

العليا.
ُك الجهاز صفــة الضبطيــة القضائية التي  ويملـ�
تمكّّنــه من اتخاذ الإجــراءات القانونية حيال أي 
مخالفات مالية أو إدارية مكتشــفة؛ بما في ذلك 
إحالــة المُتُــورِّطِين إلى الادعاء العــام. وفي إطار 
دوره التوعوي، كثّفّ الجهاز في السنوات الأخيرة 
برامجه الموجهة للمجتمــع لتعزيز وعي الأفراد 
بمخاطر الفساد، وأنشأ منصات إلكترونية لتلقي 
البلاغات والشــكاوى المتعلقة بالمال العام. ومن 
أبــرز أنشــطته، تنظيم ندوة توعويــة بمحافظة 
ظفــار بتاريــخ 2025/8/31 حــول »الحوكمــة 
ودورها في حماية المال العام وتعزيز الشفافية«؛ 
تأكيــدًًا على أهميــة الحــوار المجتمعي في هذا 

المجال.
ولم يكن نشــاط الجهاز الرقابي بمعزلٍٍ عن البيئة 
التشريعيــة؛ بل جــاء متكامالًا معهــا، إذ عّزَّزت 
السلطنة توجهها نحو الحوكمة من خلال جُُملة 
من القوانين والتشريعات الحديثة التي تُشُــكّّل 
ركيزة قانونية راســخة لضبــط الأداء الحكومي 
والمالي. ويُعُد قانون حمايــة المال العام وتجنُّّب 
تضارب المصالح )الصادر بالمرسوم السلطاني رقم 
112/ 2011( من أبرز هذه التشريعات؛ إذ وضع 
إطــارًًا قانونيًاً شــامالًا للحفــاظ على المال العام 
ومنع استغلال المناصب لتحقيق مصالح خاصة.

كما جــاء قانون الجــزاء العُُماني رقــم 2018/7 
لي�ـُدرج جرائــم الفســاد )كالرشــوة والاختلاس 
والإضرار بــالمال العام( ضمــن الجرائم الجزائية 
بعقوبات مشــددة. فعلى ســبيل المثــال: تقول 
المادة )213(: »يُعُاقب بالسجن من )3( إلى )5( 
ســنوات وبغرامة مســاوية لقيمة المال موضوع 
الجريمــة كل موظــف عام اختلس أمــواالًا عامة 
أو خاصــة أو مــا في حكمهــا، وإذا تم الاختلاس 
بالتزوير أو استعمال محرر مزور، تُشُدد العقوبة 
مــن )5( إلى )10( ســنوات، وفي جميع الأحوال 
يُحُكم بالرد والعزل مــن الوظيفة والحرمان من 
تولي المناصب العامة«. وتنص المادة )214( على 
أنه: »يعاقب بالســجن من )3( إلى )5( ســنوات 
وبغرامــة مســاوية لــلمال المســتولى عليه كل 
موظف عام اســتولى على مال عام أو سهل ذلك 
لغيره، مع الحكــم بالرد والعــزل والحرمان من 

الوظائف العامة«.
وإلى جانب ذلك، أســهم قانون مكافحة غســل 
الأمــوال وتمويــل الإرهــاب رقــم 2016/30 في 
حمايــة المنظومة المالية الوطنية من الاســتغلال 
غير المشروع؛ بما يشــمل الأموال العامة، وبذلك 
اكتملت منظومة التشريعات الرادعة التي تُظُهر 
حــرص الدولــة على تعزيز الشــفافية والنزاهة 

وحماية المال العام.
وفي هذا السياق مامَّا جاء في الندوة التي أقيمت 
بتاريــخ 2025/8/31، ومــن خلالهــا أكد معالي 
الشــيخ غصــن بــن هلال العلوي رئيــس جهاز 
الرقابــة المالية والإدارية للدولــة -خلال كلمته- 
أن الجهاز يــولي أهمية كبرى لموضوع الحوكمة؛ 
باعتبارها محطة مهمــة لتبادل الرؤى والخبرات 
والبحــث عــن أفضــل الممارســات وصــوالًا إلى 
توصيات عمليــة تدعم مسيرة الإصلاح المؤسسي 
والمالي. وقــد انســجم ذلك مع الخطــة الوطنية 
لتعزيز النزاهــة )2022- 2030(، والتي حددت 
5 محــاور رئيســية؛ تتمثل في: إيجــاد منظومة 
تشريعية شــاملة، وأداء مــؤسسي كفء، وقطاع 
خاص نزيه، وشفافية ومشاركة مجتمعية فاعلة، 

وشراكة وتعاون محلي ودولي.
كما شارك الجهاز في الندوة الوطنية التي نظمتها 
رئاســة أركان القــوات المســلحة تحــت عنوان 
»الحوكمــة ودورهــا في تحــسين الأداء وتعزيز 
الشــفافية وتجويــد الرقابة الإداريــة والمالية«، 
والتي خرجت بتوصيات مُُهمــة؛ أبرزها: إصدار 
الأدلة والقوانين الداعمــة لتحقيق رؤية »عُُمان 
2040« في مجــال تعزيــز النزاهــة والرقابة، إلى 
جانب دعم وحدات التدقيق الداخلي في أجهزة 

الدولة.
وقد هدفــت هذه الندوات إلى تســليط الضوء 
على المفاهيم الأساسية للحوكمة، وزيادة الوعي 
بدورهــا في تحــسين الأداء وحمايــة المال العام، 
واســتعراض أفضــل الممارســات المطبقــة لدى 
الجهات المشــاركة؛ بما يعزز بناء بيئة مؤسســية 
تتسم بالكفاءة والشفافية، وتسهم في الاستخدام 

الأمثل للموارد.

الحوكمة ودور جهاز الرقابة 
المالية والإدارية للدولة

د. أحمد الجهوري

نعــم، الأحلام الكبيرة تحتــاج إلى إيمان صغير 
بأنك تســتطيع تحقيقها… وإنك قادر بفضل 
اللــه وعزيمتــك وهمّّتــك وإرادتــك... وهذا 
الإيمــان هو الشرارة الأولى للانطلاق والســمو 

والبلوغ إلى الهدف المراد.
ففي زحمة الحيــاة، حيث تتصارع التحديات 
مــع الطموحات، يظل الإنســان كائن�ـًا حالمًاً 
بطبعــه يســعى وراء فكــرة، أو مشروع، أو 

هدف يرى فيه انعكاس ذاته ومستقبله.
كثيرًاً ما نســمع قصص النجاح التي بدأت من 
نقطة بســيطة، ومن فكرة خطرت على البال، 
أو من موقف عابر أشــعل جــذوة الحلم في 
قلــب صاحبه، ولكن ما يغيــب عن الكثيرين 
هــو أن الحلم الكبير لا يحتــاج في بداياته إلى 
إمكانيــات هائلة أو إلى تلك الظروف المثالية؛ 
بل يكفي أن يتكــئ على إيمان صغير بقدرتك 
على تحقيقه. هذا الإيمان البســيط، الذي قد 
يبدو هشًًّــا في نظر البعض، هو الشرارة الأولى 

التي تضيء الطريق نحو إنجازات عظيمة.
فالإيمــان الصــغير والبســيط… هــو نقطة 
البداية والانــطلاق؛ فحين نتحدث عن الإيمان 
هنا فنحن لا نعني الإيمــان الديني بالضرورة 
-لأنه أســاس لكل خير في الحياة- بل ما نعنيه 
في حديثنــا هو الإيمان بالــذات، والقدرة على 
تجاوز العقبات، والثقة بأن المحاولة ليســت 
ًا، وإن معظــم النجاحــات العظيمــة في  عبثـ�
التاريخ الإنســاني بدأت بإيمان صــغير: إيمان 
الـمخترع بــأن فكرته قد تــغريّر العــالم، إيمان 
الطالب بأنه قادر على التفوق رغم الظروف، 
أو إيمان رائد الأعمال بأن مشروعه البسيط قد 

يتحول إلى مؤسسة عملاقة.
إن الشرارة الأولى لا تُرُى عــادةًً بالعين، لكنها 

تُحُــس في القلب، هي تلك اللحظة التي يقرر 
فيهــا الإنســان أن يغامــر بخطــوة أولى، أن 
يتحدى واقعه، أن يؤمن بأن المســتحيل ليس 
ســوى كلمة، وبأن الإرادة قــادرة على إعادة 

صياغة الحدود.
ـّة بــأن  ويجــب أن نكــون على قناعــة تام�
الحلــم الكبير ليس حــلامًا ســاذجًًا ولا ضربًاً 
من الخيال... فكــثيرون يخلطون بين »الحلم 
الكبير« والوهــم. إن الحلم الكبير ليس مجرد 
خيال عابر أو أمنيةٍٍ تطير في الهواء بلا أســاس، 
بل هو فكرة تملك مقوّّمات النمو إذا احتضنها 
الإيمان، وصقلتهــا الجدية، وتغــذّّت بالعمل 

الدؤوب.
الأحلام الكبيرة تُلُهم أصحابها، لكنها في الوقت 
ذاته تُرُهقهم بالمســؤولية؛ فمن يحلم بحياة 
أفضــل لبلده مثالًا عليه أن يســتعد للعمل في 
خدمة المجتمــع لا أن يكتفــي بالكلام، ومن 
يحلم بالوصول إلى قمة مهنته عليه أن يتدرج 

بصبر ويتعلم من الفشل قبل النجاح.
وإذا أمنّّعا النظر في واقعنا، ســنجد أن قصص 
النجاح، سواء على المستوى العالمي أو المحلي، 
تزخر بأمثلة حيّّة تؤكد أن الشرارة الأولى لكل 
إنجاز عظيم تبدأ بإيمان صغير، فلا مســتحيل 
إلا المســتحيل ذاتــه، وكل فكــرة تحمــل في 
جوهرها بذرةًً يمكــن أن تنمو وتغدو حقيقة 

راسخة بالعزيمة والإرادة والإصرار.
ولــو حاولنا أن نســتعرض هــذه القصص لما 
وسِِــعنا المقام، لكن يكفــي أن أدعوك لتتأمل 
من حولك؛ فالنماذج الملهمة ليســت بعيدة، 
بل هــي قريبــة من�ـّا في مختلــف المجالات 
والمســتويات، ولســنا بحاجــة إلى الاكتفــاء 
بمــا اعتدنا سماعه عــن العــلماء والمخترعين 

فحسب، بل يمكن أن نجد في محيطنا أشخاصًًا 
بدأوا من لا شيء تقريبًًا: متجر صغير، أو فكرة 
بســيطة تطــوّّرت فأصبحت حــلامًا في واقع، 
أو خطــوة متواضعة… لكنهــم امتلكوا ذلك 
الإيمان الصادق الــذي دفعهم إلى المضّيّ قُدُمًًا 
رغم قلة الموارد، فصنعوا لأنفسهم مكانًاً وأثرًاً 

يستحق أن يُرُوى.
بين الأمــل والعمل يقع نور التوكّّل والســعي 
والطموح، وتكمــن الإرادة، وقد يظن البعض 
أن مجرد الإيمــان بالحلم كافٍٍ لتحقيقه، لكن 
الحقيقة أن الإيمان هــو بداية الطريق فقط؛ 
فهو الشرارة، بينما الوقود الحقيقي هو العمل 
ّم من التجارب والاســتفادة  المســتمر والتلـ�ع
منهــا. إن الحلم بلا خطــة، والإيمان بلا جهد، 
يتحــولان إلى مجــرد أمنيات تظــل في الخيال 

عالقة.
ولذلــك فإن الذين نجحــوا لم يكتفوا بالقول: 
»أنا أســتطيع«، بل قرنوا هــذه الثقة بالعمل 
الجــاد؛ فالإيمــان أعطاهــم الجــرأة ليبدأوا، 

والعمل منحهم القدرة ليستمروا.
ومن خلال نقاشات وحوارات، يسأل البعض: 

لماذا يخاف بعض الناس من الحلم الكبير؟
شخصيًًا، أرى أن الخوف من الفشل هو العدو 
الأول للأحلام، وقــد كتبت عن ذلك مقاالًا منذ 
فترة. فكــثيرون يقتلون أحلامهم بأيديهم قبل 
أن تبــدأ، لأنهم يظنون أنهــا أكبر من طاقتهم 
أو أن الظــروف أقوى منهم، لكن الحقيقة أن 
معظم الناجحين مرّّوا بمحطات فشــل؛ بل إن 
ّم الأكبر الذي  الفشــل أحيانًاً يكون هو الملـ�ع
يصقل الخبرة. الإيمان الصغير هنا يلعب دوره 
الحاســم؛ فهو الذي يهمس لــك: »جرّبّ مرة 

أخرى… لا تستسلم الآن«.

هل للمجتمع دور في تعزيز الإيمان؟
ســؤال مهم يخطر ببــال البعــض؛ فلا يمكن 
أن نغفــل أن البيئة المحيطــة قد تكون عامالًا 
مســاعدًًا أو محبطًـًـا. مجتمــع يشــجّّع على 
التجربة ويحتفي بالمبادرة سيولّدّ أجياالًا حالمة 
ـّا مجتمع يــزدري الأفكار  مؤمنــة بذاتها، أم�
الجديدة ويحتقر الفشــل فسيدفن الكثير من 
المواهــب قبل أن تــرى النــور. وعندما أقول 
المجتمع فإنني أعني بذلك جميع المستويات، 
ابتداءًً من الفرد وصوالًا إلى المستوى المؤسسي.

التعليمية  لذلــك مــن واجــب المؤسســات 
والإعلامية أن تنشر ثقافة الحلم، وأن تزرع في 
الأجيــال الإيمان بأن المحاولة لا تقل قيمة عن 
النجاح نفسه، ويجب علينا كأفراد في مجتمعنا 
أن نســعى ونبذل ونؤمن بأن الغد قادم، وأن 
كل يوم تشرق فيه الشمس يُبُدّّد الظلام ويمّّع 
النور، وتتجــدد الآمال والطموحــات، ومعها 

نحقق كل ما سعينا لأجله.
أؤكد في ختــام حديثــي أن الأحلام الكبيرة لا 
تُبُنــى في يوم وليلــة، ولا تتحقق بضغطة زر، 
لكنها تبدأ دائمًاً بخطــوة صغيرة، بخيط رفيع 
من الإيمان الصــادق، هذا الإيمــان قد يكون 
بســيطًاً إلى حد أن يســتهين به البعض، لكنه 
في الحقيقة هو ما يفصل بين من يعيش حياة 

عادية ومن يصنع فرقًاً.
فلننظر إلى أحلامنــا بعين مختلفة، لا كأحمال 
ثقيلــة نخشى أن تعجز أكتافنا عن حملها، بل 
كمســارات مضيئة تنتظر أن نشــعل شرارتها 

الأولى.
تذكّّر دائمًاً أن الإيمان الصغير بأنك تستطيع هو 
البدايــة… البداية... البداية، أما ما يأتي بعده 

فهو رحلة تستحق أن تُعُاش بكل تفاصيلها.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

تعزيز بيئة الاستثمار
خطــوات حثيثــة وسريعــة تتخذهــا حكومتنا 
الرشــيدة في ســبيل تعزيز مكانة ســلطنة عُُمان 
كوجهة جاذبة للاســتثمار، مــن خلال تهيئة بيئة 
اســتثمارية مُُتكاملــة، تدعم النمــو الاقتصادي 
المُسُــتدام، وذلــك مــن خلال تطويــر وتحديث 
القــوانين والتشريعــات التي تتصل بالاســتثمار 
والاســتدامة والتنافســية، وتوفير بنية أساســية 
متقدمة تُعُزز ثقة المســتثمرين، وكذلك بالسعي 
نحو تنويــع مصادر الاقتصاد والاهتمام بالابتكار؛ 

الأمر الذي يســهم في اســتقطاب رؤوس الأموال 
وتوسيع مواعين وفرص العمل.

وتُتُرجِِم فعاليــة »بيئة أعمال مســتدامة«- التي 
نظمتها وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار 
أمس في صلالة- دلائــلََ هذا التوجه الذي تقوده 
الســلطنة تنفيــذًًا للتوجهــات الســامية الرامية 
إلى تعزيز بيئة الاســتثمار؛ حيث شــهدت إطلاق 
مُُبادرات نوعية تصب في هذا المعين، وفي مقدمتها 
برنامج »الإقامة الذهبية« للمســتثمرين، والتي 

تُتُيــح للمُُســتثمر إقامة تصل إلى عشر ســنوات 
قابلة للتجديد، مع إمكانيــة إضافة أفراد أسرته؛ 
مما يجعل من الســلطنة وجهــة إقليمية رائدة 
وبيئة جاذبة للاستثمار طويل الأمد؛ حيث تسعى 
رؤوس الأمــوال في الــفترة الأخيرة إلى الدخول في 
الأسواق المُسُــتقرة؛ بعيدًًا عن التوترات الإقليمية 
التي تشــهدها بعض المناطــق والتي تعزف عنها 
رؤوس الأموال. وكذلك خدمة نقل ملكية السجل 
التجاري عبر التصديق الإلكتروني في منصة »عُُمان 

للأعمال«، فــضالًا عــن توقيــع اتفاقيــات تعاون 
استراتيجية لتطوير قطاع البناء والتشييد مع عدد 

من المؤسسات والشركات.
إنََّ مثل هذه التوجهات لا تخدم فقط المســتثمر 
الأجنبــي؛ بل تزيــد من فرص المســتثمر العُُماني 
أيضًًا، عبر توفير شراكات ذكية تُسُــاعد في تحريك 
عجلة الاقتصاد بشــكل كلي؛ بمــا يصب في صالح 
تحقيــق رؤيــة »عُُمان 2040«، ودفــع عجلــة 

الاقتصاد الوطني إلى الأمام.

قطاع غزة، الذي يبلغ طوله حوالي 41 كيلومترًاً، 
وعرضه يتراوح بين 6 كيلومترات إلى 12 كيلومترًاً، 
بمســاحة إجماليــة 360 كيلــومترًاً مربعًًا فقط، 
وبتعداد ســكان يُقُدََّر بنحو 2.2 مليون نســمة، 
يشــنّّ عليه الصهاينــة عدة حــروب وجودية، 
وليســت حربًاً واحدة كما هو مُُعلَنَ؛ فالعالم لا 
يرى غالبًًا ســوى الصواريــخ والقنابل والمدافع 
والقــوات التــي تــدكّّ هــذه البقعــة الصغيرة 
بمحتواها الديموغرافي الكــبير منذ أكتوبر 2023 

وحتى الآن.
داخــل حــرب الإبــادة الديموغرافيــة والتدمير 
الجغرافي الشــامل عدةُُ حــروب على أهل غزة، 
لعلــم الصهاينة أنهم بحربهم الخشــنة المُعُلَنَة 
لــن يتمكّّنوا من تصفية مليوني إنســان في غزة، 
لا بالقصــف ولا بالتجويع ولا بالتهجير القسري. 
ويؤمنــون أن من ســيتبقى منهــم بعد الحرب 
والتهــجير -إذا ما نجحوا افتراضًًــا- هم الأخطر 
على مســتقبل كيانهــم الزائــل لا محالة؛ لأنهم 
ســيكونون -صغيرهم وكبيرهم- نسخة جديدة 
من مشــاريع جهاد أكثر إيلامًًا لهم، وأكثر إصرارًًا 

واستعدادًًا لتدمير كيانهم.
لذلك يشــنّّ الصهاينــة على غزة عــدة حروب 
ناعمــة وخشــنة معًًا، حرب قــذرة متزامنة مع 
حرب إبادتهم المعلَنَة، تكشــف بجلاء خططهم 
المستقبلية. وهدف هذه الحروب الموازية تدمير 
المنظومة الأخلاقية والقيميــة وبُنُياتها التحتية، 

عبر عدة مسارات؛ أبرزها:
 حــرب اغتيال المؤطريــن والمفكرين والمؤثرين 
مــن دُُعــاة وعــلماء ومثقــفين في غــزة، وصل 
عددهــم ـــوفق آخــر الإحصائيــات- إلى 233 
فلســطينيًًا. كما لم تســلم المســاجد والـمدارس 
منهــا، وحتــى المســيحيون؛ فقد اغتيــل منهم 
20 مســيحيًًا إلى جانب تدمير بعض كنائســهم. 
وهذه حــرب على المرجعية الأخلاقية والروحية 
لغزة؛ فاســتهداف هذه المرجعيــة عملية ذات 
أبعــاد استراتيجيــة واضحة، فهي وراء ترســيخ 
القيم الوطنية والدينية )الجهادية( لأهالي غزة، 
وهذا يفرسّر صمودهم التاريخي وصلابة ومتانة 
تماســكهم الاجتماعي المنقطع النظير. ومن هنا 
يهدف الصهاينة إلى تصفية قادة الفكر والتأطير 

لدواعي »المرحلة التالية«.
 حــرب المخدرات على غزة، وهــي حرب قذرة 
لا يمكــن فصلهــا عن الحــرب ضــد المؤطرين 
والمفكرين والمؤثرين. فالســيناريو المســتهدََف 
أنــه في الوقت الــذي ينبغي فيــه القضاء على 
البُُنى الفوقيــة المؤثرة، ينبغي أيضًًا اســتهداف 
البنيــة الديموغرافيــة التحتيــة لتفكيكها حتى 
تصبــح مهيّّأة لنجــاح »المرحلــة التالية«. لذلك 
يشــتغل الصهاينة على المخدرات كسلاحٍٍ مدمّّرٍٍ 
يســتهدف الشــباب والمراهقين وحتى الأطفال، 
معتقديــن أنهم ســينجحون في صناعة شــعب 
جديــد لا يحلــم بالتحــرر والتحريــر، وغارق 
في مســتنقعات المخــدرات. وحــرب المخدرات 
ليســت جديــدة على غــزة، بل قديمــة، لكنها 
كانت تفشــل لوجود ســلطة مدنيــة تكافحها 
بإجــراءات وعقوبــات صارمــة كالإعــدام. غير 
فــراغ  الـمرة  هــذه  يســتغلّوّن  الصهاينــة  أن 
 السلطات في غزة لانشــغالها بالحرب الوحشية.

وقد أجرت صحيفــة إندبندنت العربية تحقيقًًا 
أوضحــت فيه أن عمليات تهريب المخدرات إلى 
ة متوسطة  غزة تتم عبر اســتخدام طائرات مسريّر
الحجــم، وتهريبها في أكيــاس الطحين )الدقيق( 
اســتغلاالًا لحاجة الأسر للمــواد الغذائية في ظل 
الحصار والتجويــع وإغلاق كل الحدود في وجه 
غــزة. ويهدف الصهاينة من حرب المخدرات إلى 
صناعة »مافيا« داخل غزة، قــوة تُجُنّّد العملاء 
وتصنــع مجتمعًًا مدمنًًا، اعتقــادًًا منهم أن ذلك 

يخدم »المرحلة التالية«.
 حــرب ضــد الصحفيين؛ وهي حــرب أصبحت 
معروفــة، ووصل عدد الشــهداء منهم إلى 238 
صحفيًًا، وذلك بعد نجاح هؤلاء الأبطال في نقل 
الحقيقــة المجرّدّة مــن ميادين القتــال، والتي 
كشفت الوجه القبيح للصهاينة أمام الرأي العام 
العالـمي، ورفعت التأييد الشــعبي لغزة. لذلك 
هُُم مســتهدفون من هــذه الحرب؛ لأن الكلمة 

والصورة أصبحتــا من أكبر الأعداء الاستراتيجيين 
للصهاينــة، وهما أخطــر مــن أي سلاح، ولذلك 

يستهدفونهما الآن.
هذه الحروب تتم بأدوات ناعمة وخشنة قذرة 
في وقت واحد، وتحت غطاء حرب إبادة بشرية 
شــاملة وتدمير لكامل مقومات الحياة في غزة، 
بُغُية تحقيق الأحلام المستحيلة للرئيس الأمريكي 
دونالــد ترامب ومجرم الحرب بنيامين نتنياهو. 
وهما لا يــزالان يحلمان بهــا، وقد نشر ترامب 
أحلامــه في غزة بواســطة الــذكاء الاصطناعي، 
بعد تصوّّر تدميرهــا وإفراغ أهلها منها وإعادة 
بنائها؛ حيث نشر صورة تُظُهره مع نتنياهو على 
شواطئ غزة يتشمّّسون، وفي الخلفية ناطحات 
سحاب باسمه، وشــوارع يُنُصب عليها تماثيله. 
إنهــم يحلمون من هذه الحــروب القذرة أيضًًا 
بإقامة ما يسمى بـ«إسرائيل الكبرى«. وقد اعتبر 
نتنياهــو ما يقوم به من إبــادات علنية وسرية 
»مهمة روحانية وتاريخية« لإقامة هذه الدولة 
المزعومــة التي رســم حدودها لتشــمل عدة 
دول عربيــة وخليجيــة. وكان أول من تحدّّث 
عن »إسرائيل الكبرى« هو ترامب نفســه حين 
قال: »إسرائيل مســاحتها صــغيرة، والجغرافيا 

ظلمتها«.
إنهــم يحلمــون في وضــح النهــار؛ أحلام يقظة 
وانــغماس للعقــل في الخيال والتصــورات أثناء 
الاســتيقاظ. لكن بهــذا الغباء الســياسي، الذي 
يجعلهــم يقفــزون فــوق التاريخ والمســلَّمَات 
الدينيــة في كل الديانات السماوية، ســيصحون 
فجأة على أحداث جســام في غــزة تُعُيدهم إلى 
الواقعية السياســية. وقناعاتنا تنطلق من إيماننا 
المطلــق بأننا أمة منصورة لا محالة، وأن الجهاد 
والربــاط ســيظلان قــائمَيَن إلى يــوم القيامة في 
فلســطين وعاصمتها القدس. واســتدلالاتنا هنا 
كثيرة، منها مــا هو بنص قرآني، حيث يقول الله 
ُونََ بِِأَنََّهَُُمْْ ظُلُِِمُُوا وََإِنََِّ  تعالى: ﴿أُذُِِنََ لِلَِّذَِِينََ يُقََُاتَلـ�

ِهِِمْْ لَقَََدِِيرٌٌ﴾ )الحج: 39(. ٰ نَصَْرِ� اللَّهَََ عََ�لَىٰ
وحديث النبي صلى الله عليه وســلم: »لا تزال 
طائفة من أمتي ظاهريــن على الحق لعدوهم 
قاهرين، لا يضرّهّم مــن خالفهم إالّا ما أصابهم 
واء حتــى يأتيهم أمر اللــه« )رواه أحمد  من ألَأ

.)22320
وحديــث آخر، يقول فيــه النبي صلى الله عليه 
وســلم: »طوبى للشــام، قالوا يا رسول الله ولِمََِ؟ 
قال: لأن ملائكة الرحمن باسطة أجنحتها عليها« 
)رواه الترمــذي 3954 وصححــه الألباني(. وكما 
يعلم الجميع، فإن فلسطين بما فيها القدس جزء 

من الشام.
وبحكم هذه المرجعيــات الإيمانية الصلبة، فإن 
الجهــاد باقٍٍ إلى يوم القيامــة. وليعلم الصهاينة 
والأمريــكان ومن معهــم في العلــن والسر، أن 
حروبهم فاشــلة لا محالة، وأن ما يجري في غزة 
هو أكبر اختبار للبشريــة المعاصرة؛ فغزة باتت 
معيــارًًا للــخير والشر، ومفترق طــرق لأنظمة 
التواطؤ والصمت على الإبادات. ولن تنجح فيها 
الحــروب الأخلاقية، ولا المخــدرات، ولا حروب 
إبادة صُُنّّاع الفكر والأيديولوجيا؛ لأن أهالي غزة 
جميعهم أصبحوا مــن نتاج التأطير وتحولوا إلى 
مؤطِّرِين. ووفق التقديرات، أوضحت تقارير أن 
هناك 50 ألف حافظٍٍ للقرآن الكريم عام 2023، 
ومئات الأفراد يشاركون في فعاليات دورية لسرد 
القرآن الكريم في جلســة واحــدة، مثل مشروع 
صفوة الحفاظ الذي ضم 1471 مشــاركًًا، لذلك 

لن تنجح حروبهم الأخلاقية والروحية في غزة.
ولــن تتوقف هــذه الحــروب الأخلاقية داخل 
جغرافية غزة، وإنما ســتمتد إلى كل الجغرافيات 
التــي وقفــت قواهــا الناعمــة بقوة مــع غزة 
وأحدثــت الفــارق المعنــوي الداعم لهــا. وقد 
أوضحنا ذلك في مقال سابق؛ حيث إنه لكي يمتد 
السرطان الصهيوني في المنطقة، فلا بد من محاربة 
المنظومــات القيمية والأخلاقية ومصانعها، لأنها 
ســتقف ضد هذا الامتــداد، والصهاينة يعلمون 
ذلــك، ومن هنا نحــذّّر من القــادم؛ فأي دولة 
ستنصاع للضغوط الصهيونية والأمريكية للقضاء 
على مصانعها الأخلاقية ستنزلق إلى فتن داخلية 

»وجودية«، خاصة الدول المتجذّّرة.

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس

1 »وطارن الفلوس«!

خلفان الطوقي

2 نهب على المقاس

الطليعة الشحرية

3 المؤثرون وعودة نظرية 
الرصاصة الإعلامية!

د. محمد بن عوض المشيخي

4 خُُطب الجمعة وهموم 
الناس

سالم بن نجيم البادي

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها
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التجويع.. سلاح صهيوني فتّّاك وسط صمت العالم

سلاح  الصهيــوني  الكيــان  يســتخدم 
التجويــع كــسلاح آخــر يُضُــاف إلى 
أســلحة الدمــار والإبادة ضد شــعب 
ممنهجــة  بطريقــة  الأعــزل،  غــزة 
ومدروســة، الأمر الــذي فاقم أزمات 
هذا الشــعب الصامد والمقاوم، الذي 
لا ذنب له ســوى مطالبته باســتعادة 
حقوقه المشروعة التي كفلتها الأعراف 
واســتباحتها  الإنســانية،  والقــوانين 
قــوات  شــعبها  وشردت  ودنّسّــتها 

الاحتلال الصهيوني المجرم.
منذ بدء العدوان والحصار المشدََّد عام 
2023، فرض الكيان قيودًًا صارمة على 
دخول المســاعدات الغذائية والطبية، 
ـّر البنيــة التحتيــة الغذائية من  ودم�
مخابز وطواحين دقيق وأراضٍٍ زراعية، 
الأمــر الذي دفــع القطــاع إلى حافة 
المجاعة. ووفقًًا لتقارير الأمم المتحدة، 
وصلت غزة إلى المرحلة الخامســة من 
انعــدام الأمــن الغذائي؛ حيــث يعاني 
أكثر مــن مليون شــخص، بمــا يعادل 
نصف السكان، من جوع كارثي، بينما 
النصــف الآخر يجاهــد للحصول على 
ما يســدّّ به جوع يومــه. وحتى يوليو 

2025، ســجّّلت منظمة الأمم المتحدة 
للطفولــة وفــاة 620 طــفالًا بســبب 
حــرب التجويع التي يمارســها الكيان 
المحتل، بيــنما يدخل 112 طفالًا يوميًًا 
إلى المستشــفيات التي تفتقد لأبسط 
مقوّّمات العلاج والرعاية، لعلاج سوء 

التغذية الحاد والهزال.
هــذه الأرقــام وغيرهــا، مامّا يندى له 
الجبين، تحكيها قصص أطفال واقعية، 
تحدّّثت عنها وتحدّّث كثير من وسائل 
الإعلام الحُُــرّةّ والشريفة. هذا السلاح 
الخبيــث، الــذي يســتهدف الأطفال 
والحوامل والمرضى، يقتل ببطء ويترك 

آثارًًا مدمّّرة على أجيال بأكملها.
الكيــان الصهيوني لا يكتفــي بحرمان 
غــزة من الغذاء؛ بــل يعمد إلى تدمير 
كل مصــادر الحياة؛ فالقصف المتعمََّد 
ومنــع  والمســتودعات،  للمخابــز 
الصياديــن مــن الوصــول إلى البحر، 
وتدمير أكثر مــن ثلثي الآبار الزراعية، 
جعل توفير الخبز أو ما يسدّّ به الرمق، 
والماء النظيــف، حــلامًا بعيــد المنال. 
وتوثّقّ منظمة العفو الدولية شهادات 
مروّّعة لأطباء وأمهات يرون أطفالهم 

يذوبون أمام أعينهم بســبب الجوع، 
بيــنما أك�ـّد برنامــج الغــذاء العالمي 
اســتحالة إيصال المســاعدات بسبب 

الحصار.
إن سياســة التجويــع التــي تمارســها 
دويلة الكيان الصهيوني، وسط الصمت 
المذهــل لمنظمات العــالم، هي جريمة 
حــرب عظمى تنتهك بشــكل صارخ، 

وبكل برودة دم، القانون الدولي.
والأشدّّ ألمًاً هو موقف الأنظمة العربية 
التي تقف متفرجة على هذه المأساة؛ 
فبينما يموت أطفال غزة جوعًًا، تكتفي 
هذه الأنظمة ببيانات الشجب الفارغة 
أو الصمت المطبــق، دون تحرّكّ جاد 
لكسر الحصــار أو الضغط على الكيان 
الصهيــوني. هــذا التخــاذل يضعها في 

صف واحد مع التواطؤ الدولي.
تقارير الأمم المتحدة نفســها تؤكد أن 
470 ألف شــخص في غزة سيواجهون 
الجــوع الــكارثي بحلول هذا الشــهر 
)ســبتمبر 2025(. ورغــم تلك المعرفة 
المسبقة لما يمكن أن تؤول إليه الأوضاع 
التجويــع،  سلاح  اســتمرار  ظــل  في 
فــإن المنظمة نفســها تتجن�ـّب اتخاذ 

خطوات حاســمة لإبعاد غول المجاعة 
المُرُعب، خوفًاً من الضغوط الصهيونية 
والأمريكيــة على وجــه الخصوص، أو 
بسبب تخاذلها وبيروقراطياتها المُهُينة 
والســخيفة. إن هذا الصمت المريب 
من الأنظمة العربيــة والأمم المتحدة 
يجعل مــن كل يوم يمــرّّ دون تدخل 

جريمة كبرى بحق الإنسانية.
وســط هــذا الجحيــم، وفي وجه كل 
هذه الأسلحة الفتاكة التي يستخدمها 
الكيــان الصهيــوني، يواصــل شــعب 
غــزة مقاومته بصلابة تفــوق الخيال، 
مؤكديــن أنهــم ليســوا بحاجــة إلى 
مديح هــذا الصمود، الذي لم تعد كل 
عبارات المدح والإشــادة قــادرة على 
وصفه ومنحه مكانته التي يستأهلها، 
إنهم بحاجة ضرورية إلى طعام ودواء 
وحياة كريمة؛ فالتجويع الذي أدخلته 
ســلطات الكيان المحتل كسلاح إبادة 
جماعيــة جديد، يُطُلــق صرخة عالية 
تطالب العالم بأن يستيقظ من سباته، 
ويــكسر الحصار لإدخال المســاعدات 
فورًًا، ومحاســبة الكيان الصهيوني على 

جرائمه.

خالد بن سالم الغساني

التحول الرقمي وإدارة الموارد البشرية في المؤسسات

اليــوم ثــورة رقميــة  العــالم  يشــهد 
ت شكل الأعمال والإدارة  متسارعة غريَّر
في مختلــف القطاعات. لم يعد التحول 
الرقمــي مجرد خيار إضــافي؛ بل أصبح 
التطويــر  متطلبــات  تمليهــا  ضرورة 
والتنافســية. ويعني التحــول الرقمي 
باختصار إدمــاج التقنيات الحديثة في 
منظومــة العمل الـمؤسسي، بما يضمن 
السرعة والدقــة والشــفافية في إنجاز 
المهام. ومــن بين أهم المجــالات التي 
لمســها هذا التحول مجال إدارة الموارد 
البشرية؛ إذ بات بالإمكان إدارة بيانات 
الموظــفين إلكترونيًًا، وتطبيــق أنظمة 
توظيف ذكيــة، وتنظيم برامج تدريب 
افتراضي؛ الأمر الذي أحدث نقلة نوعية 
في أسلوب التعامل مع العنصر البشري 

داخل المؤسسات.
نجاح هــذا التحــول لا يتحقق بمجرد 
إدخــال أجهــزة وأنظمــة رقميــة، بل 
ًا مــن القيادات  يتطلــب دورًًا محوريـ�
المؤسسية التي تتحمل مسؤولية صياغة 
رؤية واضحة للتحول الرقمي، وربطها 
بخطــط التطويــر طويلة الأمــد. كما 
إن القيادات الناجحــة هي التي توفر 

التدريب والدعــم اللازم للموظفين كي 
يتأقلموا مع التغيير، وتغرس في الوقت 
نفســه ثقافة الابتــكار والانفتاح على 
الأدوات الحديثة، مما يجعل الموظفين 
أكثر اســتعدادًًا للتفاعل مــع الأنظمة 

الجديدة بدالًا من مقاومتها.
ومن أجــل تطبيق عملي ناجح، تعتمد 
المؤسسات على مجموعة من الأدوات 
الرقميــة التــي أثبتــت فعاليتها، مثل 
أنظمة إدارة الموارد البشرية الإلكترونية 
التي تختصر الكثير من الوقت والجهد، 
ومنصــات التوظيف عبر الإنترنت التي 
تتيح اســتقطاب أفضل الكفاءات، إلى 
جانــب أنظمة تقييم الأداء المبنية على 
التحليلات الذكيــة، ومنصات التدريب 
الإلكتروني التي تدعــم التطوير المهني 
الحوســبة  إلى  إضافــة  للموظــفين، 
السحابية التي توفر مرونة وسهولة في 
تخزين البيانات والوصول إليها من أي 

مكان.
لكن الطريق نحو التحول الرقمي ليس 
ســهالًا دائمًـًـا. فالكثير من المؤسســات 
تواجــه تحديــات حقيقيــة، أبرزهــا 
مقاومــة التغيير من بعــض الموظفين، 

أو ضعــف مهاراتهــم الرقمية، ناهيك 
عن التكاليف العالية لتطبيق الأنظمة 
الحديثــة ومخاطــر الأمن الســيبراني، 
فضالًا عن قصور البنية التحتية التقنية 
في بعض المؤسســات. ومع ذلك، يمكن 
التغلب على هذه التحديات عبر حلول 
عملية مثــل تكثيف البرامج التدريبية، 
وبنــاء ثقافة مؤسســية تتقبل التغيير، 
والاســتعانة بشركات متخصصة لتقليل 
التكلفة، إلى جانب الاســتثمار في الأمن 
السيبراني، واعتماد أســلوب التدرج في 

التنفيذ.
وقد أثبتــت العديد من التجارب حول 
العالم أن الاســتثمار في التحول الرقمي 
ينعكــس بشــكل مبــاشر على كفاءة 
إدارة الـموارد البشريــة. وعلى ســبيل 
المثال، طّبَّقت شركات عالمية كبرى مثل 
مايكروســوفت أنظمة ذكاء اصطناعي 
لتحليــل أداء الموظفين ورفع الإنتاجية. 
وفي المنطقة، اعتمدت جهات حكومية 
في الإمــارات نظام »الملــف الوظيفي 
الذكي« الذي أتاح متابعة كافة شــؤون 

الموظف بشكل رقمي متكامل.
أمــا في ســلطنة عُُمان، فقــد حققت 

مؤسسات عدة خطوات مهمة في هذا 
المجال؛ من أبرزهــا وزارة العمل التي 
أطلقــت نظــام التوظيــف الإلكتروني 
لتمكين الباحثين عن عمل من التقديم 
والمتابعة بســهولة وشفافية، كما تبّنَّى 
بنــك مســقط أنظمة رقميــة لتطوير 
الأداء الوظيفــي، بيــنما وّظَّفت هيئة 
والمتوسطة،  الصغيرة  المؤسسات  تنمية 
منصات تدريب رقمية لتعزيز مهارات 

رواد الأعمال.
هذه الــنماذج الناجحة تعكس حقيقة 
واضحــة، وهي أن التحــول الرقمي في 
إدارة الموارد البشريــة لم يعد ترفًاً؛ بل 
أصبــح أحــد أسرار نجاح المؤسســات 
وقدرتهــا على التنافس في عــالم يتغير 
بسرعة؛ فالمؤسســات التي تستثمر في 
هــذا التحول لا تحقــق فقط إنجازات 
داخلية مثل تقليص الوقت والتكاليف؛ 
بــل تكســب أيضًًــا ثقــة موظفيهــا، 
وتجذب الكفــاءات الجديدة، وتضمن 
اســتمرارية التطوير؛ بما يتناســب مع 

متطلبات المستقبل.
* أستاذ مساعد بالكلية الحديثة 
للتجارة والعلوم

د. علي بن حمدان بن محمد البلوشي *
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صلالة- الرؤية

انطلقت صباح أمس أعمال ملتقى صلالة 
الهنــدسي في نســخته الرابعــة، بتنظيم 
وبالتعاون  العمانيــة  المهندسين  جمعية 
مــع وزارة النقــل والاتصــالات وتقنية 
المعلومــات؛ وذلك تحــت رعاية معالي 
المهندس ســعيد بن حمود المعولي وزير 
النقــل والاتصالات وتقنيــة المعلومات، 
وسط حضور رسمي وأكاديمي واقتصادي 
واســع، وبمشــاركة نخبــة مــن الخبراء 
مجالات  والمتخصــصين في  والمهنــدسين 
الهندسة واللوجستيات وسلاسل الإمداد. 
ويمثــل الملتقى منصــة حوارية متقدمة 
التحديــات  اســتعراض  إلى  تســعى 
واســتشراف الحلــول المبتكــرة لتطوير 
في  اللوجســتية  الهندســية  المنظومــة 
الســلطنة؛ بما يتوافق مــع رؤية »عُُمان 
إبــراز  إلى  الملتقــى  ويهــدف   .»2040
الدور الحيوي للقطاع اللوجســتي كأحد 
المحــركات الرئيســية لتنويــع الاقتصاد 
الوطني، وتســليط الضــوء على أهمية 
تكامل الهندســة والابتكار مع الخدمات 
سلاســل  كفــاءة  لتعزيــز  اللوجســتية 
التوريد وخفض التكاليف وزيادة القدرة 
التنافسية للسلطنة في الأسواق الإقليمية 
والعالميــة. كما يناقش الملتقــى تطوير 

الموانــئ والمطارات والمناطــق الحرة في 
الســلطنة، باعتبارها بوابــة استراتيجية 
لربــط الخليــج العــربي بشرق أفريقيا 

وآسيا.
وأكد المهندس فؤاد الكندي رئيس مجلس 
إدارة جمعيــة المهنــدسين العُُمانية، أن 
الملتقى يهــدف إلى إبراز الدور المحوري 
للقطاع الهندسي في دعم وتطوير القطاع 
اللوجســتي باعتباره أحد أهم محركات 
التنويع الاقتصادي في الســلطنة، ويقام 
على أرض محافظة ظفــار في دلالة على 
مكانــة محافظــة ظفــار الإستراتيجية، 
والتــي تمثل ركيزة أساســية في المنظومة 
الاقتصادية واللوجســتية لسلطنة عُُمان، 

مشيرًاً إلى أن موقــع صلالة الاستراتيجي 
على خطوط الملاحة العالمية يمنحها ميزة 
تنافســية فريدة، داعي�ـًا في الوقت ذاته 
إلى الاســتثمار الأمثل في البنية الأساسية 
وتعزيــز الكفاءات الوطنيــة بما يُوُاكب 

تطلعات رؤية »عُُمان 2040«.
وأكد المتحدثون في الملتقى من المؤسسات 
في  الحيويــة  والقطاعــات  الأكاديميــة 
القطــاعين العــام والخــاص، أن تعزيز 
الشراكة بين جمعية المهندسين العُُمانية 
والجامعــات والمؤسســات اللوجســتية 
يمثل ركيزة أساســية لتطوير هذا القطاع 
الحيــوي، موضحين أن هذه الشراكة من 
شــأنها أن تســهم في رفع كفاءة الكوادر 

الوطنية وبناء قدرات الشــباب العُُماني 
وتمكينهــم من قيــادة المرحلــة المقبلة 
في قطاع اللوجســتيات. وأشــاروا إلى أن 
تفعيل هذه الشراكات يفتح آفاقًاً أوسع 
نحو تطوير سلاسل الإمداد بالاعتماد على 
الرقمية  والتقنيات  الحديثة  التكنولوجيا 
المتقدمة، الأمر الذي ينعكس إيجابًاً على 
خفــض التكاليف التشــغيلية، وتسريع 
الســوق،  لمتطلبــات  الاســتجابة  وتيرة 
وتعزيز الكفاءة التنافسية للسلطنة عل 

المستويين الإقليمي والدولي.
وتضمــن الملتقى عــرض 18 ورقة عمل 
علميــة وفنيــة تناولــت مجموعة من 
المحاور المتخصصة التي تهدف إلى تقديم 

حلول عملية وتبادل الخبرات واستشراف 
أفضــل الممارســات العالميــة في القطاع 
اللوجســتي. وناقشــت الأوراق تجارب 
دولية رائدة في تطوير المراكز اللوجستية 
المتقدمة يمكن الاستفادة منها في السياق 
الــعُُماني، إضافــة إلى محــور هندســة 
المرونة في شبكات الخدمات اللوجستية؛ 
بما يعــزز قــدرة القطــاع على مواجهة 
التحديات والأزمات، ونماذج بيئية للحد 
مــن البصمــة الكربونيــة في العمليات 
اللوجســتية بما ينســجم مــع توجهات 
الاســتدامة، إلى جانب نماذج رأس المال 
البشري لتخطيط القوى العاملة وتنمية 
المهــارات لتمــكين الكفــاءات الوطنية، 

وكذلك ســبل تحــسين وتطويــر البنية 
الأساســية لتمكين الخدمات اللوجستية، 
وأخيرًاً نماذج لتحسين الكفاءة التشغيلية 
في سلاســل التوريد بما يســاهم في رفع 
التنافســية وتقليــل التكاليــف وتعزيز 

سرعة الاستجابة لمتغيرات السوق.
واختتــم اليــوم الأول بجلســة حوارية 
بعنوان »رؤى في الهندســة اللوجستية« 
القاســمي،  منصــور  الدكتــور  أدارهــا 
بمشــاركة متحدثين من الولايات المتحدة 
الأمريكيــة، وســلطنة عُُمان، ومملكــة 
البحريــن؛ حيــث ناقشــوا التحديــات 
المســتقبلية وفرص التعاون الإقليمي في 

القطاع اللوجستي.

الخبراء يطرحون الحلول المبتكرة تحت شعار »شراكة نحو التكامل المستدام«

18 ورقة عمل في »ملتقى صلالة الهندسي« تُُسلط الضوء على أفضل الممارسات العالمية في القطاع اللوجستي
الكندي: »ملتقى صلالة الهندسي« يهدف لدعم وتطوير القطاع اللوجستي وتنويع الاقتصاد

مسقط- الرؤية

يُوُقع المركــز الوطنــي للإحصــاء والمعلومات بعد 
غــدٍٍ الأربعاء، مذكــرة تفاهــم مع الهيئــة العامة 
للإحصاء بالمملكة العربية السعودية، بهدف تعزيز 
التعاون بين البلدين الشــقيقين في مجالات الإحصاء 

والمعلومات.
وتهــدف المذكــرة إلى تطوير المنظومــة الإحصائية 
ورفع كفاءتها من خلال تبادل الخبرات والمعلومات، 
وتنفيذ البرامج التوعوية المشتركة، وتسهيل الوصول 
إلى البيانــات وفهمهــا، إضافة إلى تنظيــم زيارات 
متبادلــة بين الــخبراء والمختصين، وعقــد الندوات 
والمؤتمــرات وورش العمــل، واستكشــاف مجالات 

جديدة للتعاون في المُسُتقبل.

الأربعاء.. توقيع مذكرة 
تفاهم بين عُُمان والسعودية 

لتعزيز التعاون الإحصائي صلالة- العُُمانية

نظّمّــت وزارة النقل والاتصــالات وتقنية 
المعلومات أمس حلقتي عمل متخصصتين 
ضمن الفعاليــات المصاحبة لأعمال ملتقى 
ـّل الأخضر الخليجي؛ بمشــاركة خبراء  التنق�
وممثلين من ســلطنة عُُمان ودول مجلس 
التعــاون لــدول الخليج العربيــة، في إطار 
دعم التحوّّل نحو منظومة نقل مُُستدامة.

العمــل الأولى بعنــوان  وجــاءت حلقــة 
»الممرات الخضراء بين موانئ دول مجلس 
التعاون الخليجي«، وركزت على مناقشــة 
الممارســات الدوليــة في تطبيــق مفهــوم 
الممرات الــخضراء، والفرص المتاحة لتعزيز 
التكامــل البحــري بين دول المجلــس، مع 
الســعي إلى خفض الانبعاثــات الكربونية 
في قطــاع النقــل البحري بما يــتماشى مع 
توجهات المنظمة البحرية الدولية وأهداف 

الاستراتيجيــات الوطنيــة لتحقيــق الحياد 
الصفري.

وقــال المهنــدس محمــد بــن عبــد الله 
الرواحي، المدير العام المســاعد للشــؤون 

البحرية بوزارة النقــل والاتصالات وتقنية 
المعلومــات، في كلمتــه الافتتاحية: »تمثل 
هــذه الحلقــة الفنيــة خطــوة عملية في 
مسيرة مبادرة الممــرات الخضراء، وامتدادًًا 
لما أُقُــر في الاجتماع الــوزاري العام الماضي، 
بما يمهّّد الطريق لتفعيلها على أرض الواقع 
وفق الإمكانــات الحالية لموانئنا«. وأضاف: 
»نهدف من هذه الحلقة إلى طرح مقترحات 
عملية للممــرات التجريبية الأولى، وتبادل 
الــخبرات الفنيــة حــول الحوافــز البيئية، 
وتحديد نقاط اتصال فنية تُسُهم في متابعة 

وتنسيق الجهود خلال المرحلة المقبلة«.
أمــا حلقة العمــل الثانيــة فحملت عنوان 
»شــباب الخليج يقودون التغيير في التنقّّل 
المستدام«، وركزت على تعزيز وعي الشباب 
بأهميــة المركبــات الكهربائيــة كجزء من 
التحوّّل إلى الطاقة المستدامة، حيث شملت 
جلسات حوارية وعملية لتقديم فهم عملي 

لتقنيــات المركبات الكهربائيــة ودورها في 
تحقيق أهداف الاســتدامة، إلى جانب بناء 
شــبكة تواصــل بين المهتمين بالاســتدامة 

والتكنولوجيا على مستوى المنطقة.
وشــهدت الحلقة تخصيص مســار لتجربة 
قيــادة المركبــات الكهربائيــة، مــع شرح 
مزاياهــا وآليــة عمــل محطات الشــحن، 
ومحاكاة عملية لشــحن المركبات، ما أتاح 
للمشــاركين تجربة عمليــة تُبُرز الإمكانات 

الكبيرة لهذه التقنية وتشجّّع على تبنّّيها.
الحلقــة تحــدٍٍّ شــبابي  أُطُلــق خلال  كما 
لابتكار مبادرات لتعزيز استخدام المركبات 
الكهربائية في مجــالات التوعية، والابتكار 
التقنــي؛ حيث عرضــت الفرق المشــاركة 
مبادراتهــا أمــام لجنة تقييــم، وتم اختيار 
المشروعات الأكثر تميزًاً مــن حيث الإبداع 
والأثر المجتمعي وقابلية التنفيذ، وســيتم 
الإعلان عن الفرق الفائزة في ختام الملتقى.

إطلاق تحدٍٍّ شبابي لابتكار مبادرات لتعزيز استخدام المركبات الكهربائية 

حلقتا عمل حول »الممرات الخضراء« بين دول الخليج و»التنقل المستدام« 

»مسندم ديسكفري دايفنج« يحصل على تصنيف )PADI( كمنتجع غوص 5 نجوم 

إشادات واسعة بدور »مهرجان مسندم الدولي للغوص« في تعزيز المكانة العالمية للمحافظة
مسقط - العُُمانية

ابتكــرت الطالبة العُُمانية طيــف بنت عبيد 
القايدية من جامعــة الشرقية مشروعًًا علميًًّا 
يختص بــعلاج السرطان باســتخدام البكتيريا 
المُعُدلة وراثّيًّا، مــا أهّّلها للحصول على المركز 
الأول وتمثيل ســلطنة عُُمان في منتدى مختبر 
الجدران المتســاقطة الدولي الذي تســتضيفه 

العاصمة الألمانية برلين في نوفمبر المُقُبل.
ويقوم المشروع على استخدام البكتيريا المعدّّلة 
وراثّيًّا كوســيلة ذكيــة تتمكن مــن الوصول 
مبــاشرة إلى بيئــة الــورم والتــأثير عليه من 
الداخل، سواء بإفراز مواد مضادة للسرطان أو 
عبر تحفيز جهاز المناعة لمهاجمته. وأوضحت 
تطويــر  إلى  يهــدف  المشروع  أن  القايديــة 
علاج مبتكــر يســتهدف الخلايــا السرطانية 
بشــكل دقيــق، ويُسُــاعد على تقليــل الآثار 
الجانبيــة المرتبطة بالــعلاج الكيميائي، إضافة 
إلى فتح آفاق جديــدة في مجال علاج الأورام 
السرطانيــة. وبين�ـّت أن النتائــج الإيجابيــة 
المتوقعة من المشروع تتمثل في قدرة البكتيريا 
على اســتهداف منطقة الورم فقط مما يقلل 
الضرر على الخلايــا الســليمة، ورفــع فــرص 
السيطرة على الورم أو تقليص حجمه، بما يمنح 
أمالًا جديــدًًا لعلاج الحــالات المتقدمة التي لا 

تستجيب للعلاجات التقليدية.
وأضافــت أنََّ المشروع يتميــز بالاعتماد على 
الكائنــات الدقيقــة الذكيــة كوســيلة علاج 

مختلفــة عن معظــم المشروعــات التي تركز 
على الأدوية الكيميائية أو الإشــعاعية، مشةًًير 
إلى أنــه يجمــع بين العلاج الحيــوي والتقنية 
الجينيــة، ويمه�ـّد مجــاالًا لعلاجات شــخصية 

تتكيف مع طبيعة كل مريض وورمه.
وتابعــت القايديــة أن الأهداف المســتقبلية 
للــمشروع تشــمل تطويــر نســخة تجريبية 
)Prototype( معتمــدة على البكتيريا تخضع 
للتجــارب السريريــة، والتعــاون مــع مراكز 
أبحاث وجامعات دولية لإثبات فاعلية العلاج 
ونسبة أمانه، وتوســيع نطاق البحث ليشمل 
ـًا متعــددة مــن الأورام السرطانية، إلى  أنواع�
جانب تســجيل براءة اختراع للفكرة كإسهام 

عُُماني في مجال محاربة السرطان.

ابتكار طلابي بجامعة الشرقية لعلاج 
السرطان بـ»البكتيريا المعدلة وراثيًّّا«

طيف بنت عبيد القايدية

خصب- الرؤية

 PADI أعلنــت منظمة الغــوص العالميــة
عن منح مركز مســندم ديســكفري دايفنج 
 PADI( شــهادة منتجع غوص خمس نجوم
Star Dive Resort 5(؛ تقديــرًاً لالتزامــه 
بــأعلى معايير الاحترافيــة في تعليم الغوص 
وتقديم خدمات سياحية ذات جودة عالمية 

المستوى.
ويمثــل هذا الإنجاز نقلة نوعية للمركز نحو 
مســتويات متقدمة في التدريــب والتعليم 
المتخصــص في الغــوص، ويعكــس حرصــه 
على الاســتدامة في صناعة الغوص، وتعزيز 
التجربــة الســياحية في محافظة مســندم، 
الوجهة الرائدة لسياحة المغامرات والأنشطة 

البحرية في سلطنة عُُمان.
 PADI (Professionalمنظمــة وتُعُــد 
 )Association of Diving Instructors
أكبر منظمــة لتدريــب الغــوص في العالم، 
حيث تضم أكثر مــن 6,600 مركز ومنتجع 
غــوص، ويبلغ عدد مدربيهــا المعتمدين ما 
يزيد عــن 128 ألف مــدرب في 186 دولة 
ومنطقــة حــول العــالم. وتشــتهر المنظمة 
ببرامجهــا التعليمية ذات المعــايير العالية، 
كّّمتُمن ملايين الأشــخاص ســنويًاً من  والتــي 
تعلم الغوص والمشــاركة في أنشطة لحماية 

المحيطات والحياة البحرية.
وفي هــذا الســياق، أعــرب معالي الســيد 
إبراهيــم بن ســعيد البوســعيدي محافظ 
مســندم عن فخره بهذا الإنجــاز قائلاًً: »إن 

حصول مركز مســندم ديســكفري دايفنج 
على تصنيف PADI كمنتجع غوص خمس 
نجوم يرســخ مكانة المحافظــة على خارطة 
السياحة الدولية، ويأتي استكمالاًً للنجاحات 
المتتاليــة التــي حققتها مســندم في قطاع 
الســياحة، ومنها النجاح الكبير الذي شهده 
مهرجــان مســندم الدولي للغــوص والذي 
جذب اهتمامًًا واسعًًا محليًًا ودوليًًا. إن مثل 
هذه الإنجازات تؤكد ما تتمتع به المحافظة 
من مقومات فريدة، وتعكس تكامل الجهود 
المبذولة لتعزيز التنمية السياحية المستدامة 

بما يتماشى مع أهداف رؤية عُُمان 2040«.
مــن جانبه، قــال بدر الشــحي مدير مركز 
مســندم ديســكفري دايفنج: »إن حصولنا 
على تصنيف PADI كمنتجع غوص خمس 

نجوم هو تتويج لجهود ســنوات من العمل 
الجــاد والالتــزام بالمعــايير العالميــة. نحن 
 PADI فخورون بأن نكون جزءًًا من شــبكة
العالمية، ونســعى من خلال هذا الإنجاز إلى 
تقديــم تجربة غوص اســتثنائية تعكس ما 
تتميــز به محافظة مســندم مــن مقومات 
طبيعية وبحرية فريــدة. كما نؤكد التزامنا 
بالمساهمة في حماية البيئة البحرية وتعزيز 

السياحة المستدامة في عُُمان«.
وبهذه المناســبة، هنــأتPADI المركز على 
هــذا النجاح المتميــز، مؤكــدة أن انضمام 
مســندم ديسكفري دايفنج إلى شبكة مراكز 
ومنتجعات الغوص العالمية التابعة لها يعزز 
من مكانته كوجهة مفضلة لعشــاق الغوص 

من مختلف دول العالم.
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الرؤية- ريم الحامدية

استقبل سعادة الشيخ فيصل بن عبدالله الرواس 
رئيس مجلس إدارة غرفــة تجارة وصناعة عُُمان 
وفدا تجاريا من مملكة تايلاند بحضور ســعادة 
الســفيرة وارووني بــان كراجانغ ســفيرة مملكة 
تايلاند لدى ســلطنة عُُمان وعــدد من أصحاب 
الأعمال وممثلي القطاع الخاص بســلطنة عُُمان؛ 
حيث تــم التأكيد على توســيع نطــاق التبادل 

التجاري والاستثماري بين البلدين.
وناقــش أصحــاب الأعمال مــن ســلطنة عُُمان 
ومملكة تايلاند في لقاءات ثنائية تعزيز مجالات 
التعاون التجاري والاســتثماري، إضافة إلى بحث 
الفرص المتاحة في القطاعات التي تشــمل الأمن 
والمســتحضرات  والعطــور  والصحــة  الغــذائي 
التجميليــة؛ حيث جــاء تنظيم هــذه اللقاءات 
انطلاقــا مــن التوجهــات الاستراتيجيــة للغرفة 

المنسجمة مع رؤية »عُُمان 2040« لتحسين بيئة 
الأعمال وتوســيع قاعدة التنويع الاقتصادي من 
خلال اتاحــة الفرص أمام القطاع الخاص العُُماني 

لإبرام الشراكات مع نظرائه في الخارج.
وقال ســعادة الشــيخ رئيس مجلس إدارة غرفة 

تجــارة وصناعــة عُُمان إنََّ أهميــة انعقاد هذه 
اللقاءات تتعاظم مع ما يشهده الاقتصاد العالمي 
مــن تحولات متســارعة تحتم علينــا فتح آفاق 
أوســع للتعاون والشراكة في مختلف القطاعات، 
كما أنهــا تــأتي مواكبة لما تشــهده العلاقات بين 

بلدينــا مــن تطور ملحــوظ حيث يتجســد في 
التعــاون القائــم في مجــالات الطاقــة والتحول 
للطاقــة الــخضراء وكذلــك المجــالات التجارية 
المتنوعة التي تشمل المواد الغذائية، والصناعات 
البلاســتيكية، والأسماك وكذلك القطاع المتنامي 

للســياحة والرعايــة الصحيــة والتبــادل الثقافي 
الصناعــي، وفي  التعــاون  لتوســيع  والمســاعي 
المجالات التقنية، والأغذية الحلال؛ حيث يرســخ 
لهــذا التعــاون الاقتصادي روابط الدبلوماســية 

العميقة بين البلدين.
وأضاف ســعادته أن هناك آفاقــاًً لتعاون أرحب 
بين البلديــن؛ إذ إن ســلطنة عُُمان وبمــا تمتلكه 
من موقــع استراتيجــي يربــط الشرق بالغرب، 
وبنيــة أساســية متطــورة، ورؤيــة مســتقبلية 
طموحــة »رؤيــة عُُمان 2040«، تقــدم فرصًًــا 
واعدة للمســتثمرين والشركاء من مختلف دول 
العــالم، وفي مقدمتهــا مملكــة تايلانــد، كما أن 
التجربة التنموية التايلاندية، والنجاحات الكبيرة 
التــي حققتها في قطاعــات الصناعــة والزراعة 
والتكنولوجيــا والخدمــات أمر مشــجع لتعزيز 

التعاون.
وأكد سعادته أن غرفة تجارة وصناعة عُُمان تؤكد 

التزامها التام بتوفير كل ما يلزم لدعم وتســهيل 
جهود مجتمع الأعمال في البلدين، وتهيئة البيئة 
المناســبة لإطلاق شراكات حقيقيــة، تقــوم على 
المنفعة المتبادلة والاســتدامة مع تأكيدنا وضمن 
التوجهــات الاستراتيجية للغرفة المنســجمة مع 
رؤيــة »عُُمان 2040« بتحسين بيئة الأعمال على 
الاســتعداد التــام لتذليل العقبــات التي تواجه 

الشراكات بين الجانبين.
من جانبها، قالت ســعادة وارووني بان كراجانغ، 
ســفيرة مملكــة تايلاند لدى ســلطنة عُُمان، إن 
تنظيــم هذه اللقاءات الثنائية يعكس مســتوى 
العلاقات الوثيقة والمتناميــة بين مملكة تايلاند 
وســلطنة عُُمان، ويؤكد حرص الجانبين على فتح 
قنوات جديــدة للتعاون التجاري والاســتثماري 
في قطاعــات متعــددة، مــشيرة إلى أنََّ مملكــة 
تايلاند تنظر إلى ســلطنة عُُمان باعتبارها شريكا 
استراتيجيا لتوسيع التعاون التجاري والاستثماري.

بحث الفرص في مجالات الأمن الغذائي والصحة والعطور والمستحضرات التجميلية

استعراض مجالات التعاون التجاري والاستثماري بين عُُمان وتايلاند ضمن »لقاءات الغرفة«
الرواس: التحولات العالمية المتسارعة تفرض فتح آفاق 

أوسع للتعاون والشراكة
السفيرة التايلاندية: ننظر إلى عُُمان كشريك استراتيجي 

ونطمح لتوسيع مجالات التعاون

مسقط- الرؤية

أعلن بنك العز الإسلامي عن الإطلاق الرسمي 
لخدمــة التفويض الإلكتروني، وهي حل رقمي 
آمن وفعال يُتُيح للعملاء تفويض المدفوعات 
المتكــررة والخصــم المبــاشر إلكتروني�ـًا مــن 

حساباتهم.
وتتوافق هذه الخدمة الجديدة مع استراتيجية 
البنــك المركــزي الــعُُماني للتحــول الرقمــي، 
وتهدف إلى تعزيز راحة العملاء ودعم عملاء 
الشركات والأفــراد بعمليــات دفع مُُبســطة. 
تُلُغي خدمــة التفويض الإلكتروني الحاجة إلى 
التفويض الورقي والمعالجــة اليدوية، مُُقدمةًً 

تجربة رقمية سريعة وآمنة بالكامل.
يمكــن للعــملاء الآن تفويــض المدفوعــات 
المتكــررة المُتُنوعــة رقميًًا، بمــا في ذلك فواتير 
الخدمات العامة، والاشتراكات، وسداد أقساط 
التمويلات وغيرها، مباشرةًً من حســاباتهم في 
بنك العز الإسلامي من خلال خطوات بسيطة.
وقال خالد الحوقاني رئيس قســم تحول الأداء 
في بنك العز الإسلامي: »يعكس إطلاق خدمة 
التفويض الإلكتروني التزام بنك العز الإسلامي 
بتبنــي الابتــكار وتقديــم خدمــات مصرفية 
رقمية متطــورة. فهي توفــر لعملائنا تحكامًا 

وأمانًاً وســهولةًً مُُعززة عند إدارة المدفوعات 
المتكررة. نؤمن بأن الابتكار هو جوهر تعزيز 
رضــا العــملاء، وســتُمُكن خدمــة التفويض 
الإلكتروني كالًا من الأفراد والشركات من إدارة 

المدفوعات المتكررة بسهولة وثقة«.

وخدمــة التفويــض الإلــكتروني مُُتاحــة الآن 
 Alizz« لعملاء بنك العز الإسلامي عبر تطبيق
X« للخدمــات المصرفية عبر الهواتف الذكية، 
ومــن المتوقع أن تُقُلل بشــكل كبير من وقت 

المعاملات والتكاليف الإدارية للشركات.

»بنك العز« يُُطلق خدمة التفويض الإلكتروني

»جراند ميلينيوم مسقط« يطلق حملته لحفلات الزفاف»شانجان CS 35   بلس«.. مزيج من الروح الرياضية والابتكار الذكي

«.. بنك ظفار يُُعيد تعريف التميُُّز في الخدمات المصرفية »الزبون أولًاا
مسقط- الرؤية

يُؤُكــد بنك ظفــار، ثاني أكبر بنك في ســلطنة 
عُُمان من حيث شبكة الفروع، التزامََه الراسخ 
بجعل الزبائن محور كل عملياته عبر سلسلة 
من المبــادرات المبتكرة التي تهــدف لتعزيز 
جــودة الخدمات، وتوســيع نطــاق الوصول، 
ورفع مســتوى الراحــة والكفاءة؛ بما يرســخ 
مكانتــه كأحد أبــرز رواد التجربــة المصرفية 

العصرية والاستثنائية في سلطنة عُُمان.
وفي صميم هذه الاستراتيجية القائمة على رضا 
الزبائن والسرعة والكفــاءة في خدمتهم، تأتي 
تجربــة »الوعد بالخدمــة خلال 10 دقائق«، 
والتي تُتُيــح للزبائن الحصول على الخدمة في 
غضــون عشر دقائق فقط من الوصول إلى أي 
فرع، إضافة إلى تأهيل الموظفين باســتمرار بما 
يضمن تقديم تجربة سلســة ومتكاملة ترفع 

من قيمة وقت الزبون.
ووسََّع بنك ظفار حضوره عبر شبكة فروع تضم 
ـًا في المحافظات والولايات  أكثر مــن 140 فرع�
والمناطــق النائية، ليكون أقــرب لزبائنه أينما 
كانوا. ولقــد صُُمِِّمت هذه الفــروع بأحدت 
وأرقــى المتطلبــات العصريــة التــي تعكس 
احتياجــات المجتمــع الـمحلي، وتدعم جهود 

الشــمول المالي والوصول المتــوازن للخدمات 
المصرفية في مختلف أنحاء سلطنة عُُمان.

وإلى جانب التوسُُّــع في شــبكة الفروع، يقود 
بنك ظفار خطوات جريئــة في مجال الابتكار 
الرقمــي لتــوفير حلــول رقمية آمنــة وذكية 
وســهلة الاســتخدام عبر التطويــر المســتمر 
لتطبيقــه الرقمي للخدمــات المصرفية الحائز 
على عــددٍٍ مــن الجوائــز المحليــة والعالمية، 
والموقع الإلكتروني، وأجهــزة الخدمة الذاتية. 
كما يشمل ذلك تعزيز مزايا الأمان، والتسجيل 
الرقمــي المريــح، والخدمــات الذكيــة؛ مثل 
السحب النقدي بدون بطاقة، والدفع الفوري 

للفــواتير، وإدارة الحســابات بســهولة في أي 
وقت ومن أي مكان.

ولتعزيــز الوصول إلى مختلف الشرائح، أطلق 
البنــك مبــادرة »الفرع المتنقــل« الذي يصل 
بالخدمــات المصرفية إلى المناطق النائية فضالًا 
عن التواجد في مواقع الفعاليات المختلفة؛ بما 
يُجُسِِّد رؤية البنك نحو توسيع آفاق الشمول 
المالي. كما يقدم البنك خدماته المصرفية لغاية 
بــاب الزبون، حيــث يمكن إجــراء معاملات 
مختــارة من المنزل أو المكتــب، وهو ما يلبي 
احتياجــات كبــار الســن وأصحــاب العمل 

اليومية المزدحمة.

مسقط- الرؤية

أعلن فندق جراند ميلينيوم مسقط، أحد 
أبــرز وجهات الضيافة في ســلطنة عُُمان، 
عــن إطلاق حملته المميزة لعــام 2025 
الخاصة بفعاليــات الاجتماعات والحوافز 
والمؤتمــرات والمعارض وحــفلات الزفاف، 
وذلك ضمن تعاون استراتيجي مع فنادق 

ومنتجعات ميلينيوم.
وتــأتي هــذه المبــادرة النوعيــة لترسّّــخ 
مكانــة الفنــدق كوجهــة رائــدة لإقامة 
الفعاليــات والمؤتمرات وحــفلات الزفاف 
في الســلطنة والمنطقــة على حد ســواء. 
وفي إطــار هذه الحملــة الإقليمية يدعو 
فنــدق جراند ميلينيوم مســقط منظمي 
إلى  إضافــة  والمناســبات،  الشركات 
متخــصصي حــفلات الزفاف، لاكتشــاف 
قاعاته العصرية والمتعددة الاستخدامات 
وخدماته المصممــة بعناية، مع باقة من 
المزايا الاســتثنائية المخصصــة للفعاليات 
الجماعية المؤهلة الممتدة حتى ديســمبر 

.2025
ويقــدّّم جرانــد ميلينيوم مســقط حزمة 
حوافز مميزة لمنظمــي الفعاليات الذين 
يختارونــه لإقامــة مناســباتهم المقبلــة. 
وتشــمل هــذه الحوافــز ميــزة »ثلاثــة 

أضعاف نقاط ماي ميلينيوم« عبر برنامج 
 My Millennium« المخصــص  الــولاء 
Biz«؛ مما يمنــح المنظــمين فرصة لجمع 
النقــاط والمكافــآت بسرعــة أكبر من أي 
وقــت مضى. ويقــدّّم الفنــدق مجموعة 
مــن الامتيــازات المجانيــة التــي تضفي 
قيمــة اســتثنائية وتجعــل التجربة أكثر 
تميــزًاً؛ ومنهــا: ليــالٍٍ فندقيــة مجانيــة، 
ترقيات للأجنحة، خصومات حصرية على 
الحجوزات المســتقبلية، استراحات قهوة 
بطابع خاص، مشروبات ترحيبية، ولافتات 
تحمل هوية العلامة التجارية للمناســبة؛ 

بمــا يضمن للمنظــمين وضيوفهم تجارب 
ُنسى. كما يقدّّم الفندق حلولاًً  غنية ولا تـ�
مرنة لإقامــة الفعاليات، بما يلبي مختلف 
الاحتياجات؛ ســواء كانت إقامة جماعية، 
، أو حتــى خدمــات  أو مؤتمــرًاً متــكامالًا
ضيافة فقط، وذلــك ابتداءًً من 10 غرف 
أو 20 مشاركًًا على الأقل. أياًً كانت طبيعة 
الحدث، يحرص الفندق على تقديم تجربة 
متكاملة ترتقي بتوقعات الضيوف، سواءًً 
كان اجــتماع مجالس الإدارة الاستراتيجية 
أو حــفلات الزفــاف الفاخــرة أو إطلاق 

المنتجات المميّزّة.

مسقط- الرؤية

تمثــل شــانجان CS 35   بلس أســلوبًاً متفردًًا 
يجمع بين الأناقة، والرشاقة، والتصميم الذكي. 
وبفضل مظهرهــا الجريء وتقنياتها المتطورة، 
أصبحت خيارًًا بارزًاً للسائقين في سلطنة عُُمان 
الباحــثين عــن الأداء والتكنولوجيا في ســيارة 

مدمجة ذات تصميم عصري.
وتتوفر سيارة شانجانCS 35   الـSUV المدمجة 
الرياضية ذات التصميم الديناميكي الذكي بلس 
بفئتين مجهزتين بالكامل- ترند وليمتد؛ حيث 
يــشتركان في محــرك توربو ســعة 1.4 لتر مع 
تقنيــة بلو كور، يولد قــوة 156 حصانًاً وعزم 
ًا بناقل حركة  دوران 260 نيوتــن متر، مقترنـ�
ثنائي التعشــيق بســبع سرعات. ويتميز هذا 

المحــرك بثلاثة عناصر أساســية هي القوة، 
والنظافة، والهدوء، ليمنح الســيارة أداءًً 

وتجربة  وانبعاثــات منخفضة،   ، فعّّاالًا
قيادة راقية وممتعة. 

وتتجلى الروح الرياضية لشانجان35 
CS   بلــس في مظهرهــا الدينامــيكي 
وشــبكها الأمامي الجريء والمصابيح 

الأماميــة الـــLED الانســيابية. وتأتي 
فئة ترند بعجلات ألمنيوم مقاس 17 
بوصة، وســكك بالســقف، وإضاءة 

LED، ومقابــض أبواب بلون الهيكل 

لمظهر عصري أنيق. بيــنما تضيف فئة ليمتد 
لمســة أكثر تميزًاً مع عجلات مقاس 18 بوصة 
وســقف بانورامــي يمنح حضــورًًا أكثر تطورًًا 

وجاذبية.
وفي الداخــل، توفــر كلتــا الفئــتين بمقاعــد 
جلديــة، وشاشــة معلومات وترفيــه تعمل 
باللمس مقاس 10 بوصات، بلوتوث، وشاشة 
عــدادات رقميــة لتبقي الســائق على اطلاع 
دائــم. وتضيف فئة ليمتد مســتوى أعلى من 
الذكاء مع شــحن لاســلكي للهاتف، وشاشــة 

عدادات LCD مقاس 
7 بوصـــــــات، 

وإضـــــاءة 

محيطية، وبــاب خلفي كهربائي. أما فئة ترند 
كز على العملية مــع ميزات مثل الدخول  فرتُر
الذكي، وتشــغيل المحرك عن بُعُد، وتشــغيل 

المحرك بمجرد ضغطة زر التشغيل.
ويعكــس أداء شــانجان CS 35‏ بلس مزيجًًا 
مــن الحيويــة والكفاءة؛ حيــث يوفر محرك 
التوربــو تســارعًًا سلسًًــا ومناســبًًا للقيــادة 
داخــل المدن، مع ثبــات وتحكم مريح خلال 
الــرحلات الطويلة. وبفضل هندســة بلو كور 
من شانجان، تحقق الســيارة توازنًاً مثاليًًا بين 
الأداء الريــاضي، وكفاءة في 
قلة استهلاك الوقود، 
الهادئة  والقيادة 

الراقية.
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من أبرز مبادرات البنك في مجال المسؤولية الاجتماعية

بنك مسقط يعلن أسماء الفرق الأهلية الفائزة ببرنامج »الملاعب الخضراء« لعام 2025
مسقط- الرؤية

منــذ إطلاقه لأول مرة في عام 2012م، أثبت برنامج 
»الملاعب الخضراء« من بنك مسقط الدور الريادي 
الذي يقوم به في تعزيز الاهتمام بالشــباب العُُماني 
وتطويــر الفــرق الأهليــة الرياضيــة، واســتكمالًاا 
لنجاحــات 14 ســنة متتاليــة، أعلن بنك مســقط، 
المؤسســة الماليــة الرائــدة في ســلطنة عُُمان، عن 
أسماء الفــرق الأهلية الفائــزة في برنامج »الملاعب 
ا  الخضراء« لهــذا العام 2025م وعددهــا 20 فريًقً
وذلك بعــد تنافس كبير من الفرق الأهلية المنتشرة 
في مختلف محافظات الســلطنة، وبذلك وصل عدد 
الفرق المســتفيدة منــذ تدشين البرنامــج إلى 223 
ا  ا، ووصل عدد المستفيدين إلى أكثر من 77 ألًفً فريًقً
من منتســبي هذه الفرق الأهليــة. وطوال مسيرته 
الناجحــة حــرص البنــك على ترك أثــر ملموس في 
مجال المســؤولية الاجتماعية والاستدامة من خلال 
تبني استراتيجيات واضحة وتنفيذ برامج ومبادرات 
مســتدامة تهدف إلى ترك أثــر إيجابي على المجتمع 

العماني. 
ا من مختلــف محافظات  هــذا وقد فــاز 20 فريًقً
الســلطنة بالدعم المقدم مــن البرنامج لعام 2025 
وهم: أوًلاً الدعم في فئــة الإنارة، فريق إزكي جرنان 
الرياضي بولاية إزكي وفريق الشاطي الرياضي الثقافي 
بولايــة الســويق وفريــق الأهلي الريــاضي الثقافي 
بولاية صحم وفريق اليرموك الرياضي الثقافي بولاية 
الخابــورة وفريق النهضــة الرياضي الثقــافي بولاية 
صحار وفريق الخليج الرياضي الثقافي بولاية شناص 
وفريق الشــعلة الريــاضي الثقافي بولاية الرســتاق 
وفريــق اتحاد حدراء الرياضي بولاية جعلان بني بو 
حسن وفريق العروبة الرياضي بولاية نزوى وفريق 
الشعيبة الرياضي الثقافي الاجتماعي بولاية المصنعة 
وفريق القادســية الرياضي بولايــة المضيبي وفريق 
البحــري الرياضي الثقافي بولاية لــوى. أما الفائزين 
في فئة التعشــيب الطبيعي فهــم فريق نجوم بلاد 
الشــهوم الرياضي الثقافي الاجتماعــي بولاية عبري 
وفريــق الـمزارع الريــاضي بولاية قريــات وفريق 
الصحوة الرياضي بولاية بدبد وفريق الحبل الرياضي 

الثقــافي بولايــة الحمــراء وفريــق الأهلي الرياضي 
الثقافي بولاية العوابي وفريق الزمالك الرياضي بولاية 
السيب وفريق الكور الرياضي بولاية بهلاء. وفي فئة 
التعشيب الصناعي فاز فريق العهد الرياضي الثقافي 

بولاية صور.

إن برنامج »الملاعب الخضراء« يشــهد ســنوًيًا منذ 
إطلاقــه تفاعًلاً كبًيرًا ومشــاركة واســعة كونه أحد 
البرامــج البــارزة في مجــال المســؤولية الاجتماعية 
وخدمــة المجتمــع، حيث ضمّّ منذ تدشــينه نماذج 
يحتذى بهــا من الفــرق الرياضية التي ســاهمت 

بشكل مباشر في تطوير مهارات منتسبيها وتشجيع 
الرياضــة وتعزيــز المبــادرات المجتمعية وتحققت 
هــذه النتائج بفضل مســاهمة البرنامــج في تعزيز 
البنية الأساسية لمجموعة كبيرة من الملاعب الأهلية 

حول السلطنة وتعزيز انتشار المساحات الخضراء.
ويمثــل برنامــج »الملاعب الــخضراء« أحــد برامج 
المســؤوليّّة الاجتماعية الرئيســية التي ينفذها بنك 
مســقط بهدف دعم الشــباب العماني الموهوب في 
المجــالات الرياضيــة والثقافية. وتشــمل مجالات 
الدعم التــي يقدمها البرنامج التعشــيب الطبيعي 
والتعشــيب الصناعــي للملاعب ومجــالات الإنارة 
وتحلية المياه. ويشــهد برنامج »الملاعب الخضراء« 
سنوًيًا إقباًلاً كبًيرًا ومنافسة قوية بين الفرق الأهلية 
مــن مختلف محافظات الســلطنة فقد وصل عدد 
الفرق التي قامت بالتسجيل في البرنامج لهذا العام 
ـًا مما يؤكــد على اهــتمام هذه الفرق  إلى 94 فريق�
الأهليــة بالمشــاركة والاســتفادة مــن الدعم الذي 
يقدمــه البرنامــج، حيث يحرص بنك مســقط على 
التعاون والشراكة مع كافة الفرق الأهلية من خلال 

مواصلة هذا الدعم وتنفيذ البرنامج بشــكل سنوي 
ومتابعة مراحل تنفيذ المشــاريع حتى يتم إنجازها 

بشكلها النهائي. 
ومنــذ تدشين برنامــج »الملاعب الــخضراء«، حقق 
العديــد من النجاحات والإنجــازات في هذا المجال 
وشــهد عدة مراحل تطويرية ســاهمت في تحقيق 
نقلة نوعيــة وكبيرة في تعزيــز دور البنك في مجال 
المســؤولية الاجتماعية ودعم هــذه الفرق الأهلية 
الرياضية مــن بينها زيادة عدد الفرق المســتفيدة 
وطرح خيارات جديدة أمام هذه الفرق للاســتفادة 
مــن الدعم الذي يقدمــه البرنامج، عــلمًاا أن هذه 
الفــرق الأهليــة الرياضيــة تعــد مــن القطاعات 
الهامة التي تســتقطب شريحة كبيرة من الشــباب 
ومن مختلف الفئات العمريــة في مختلف ولايات 
الســلطنة ويحرص الجميع على المشاركة في تطوير 
هــذه الفــرق وذلك مــن خلال المشــاركة الفعالة 
في مختلــف الأنشــطة والفعاليــات وفي مجــالات 
متعددة تســاهم في إظهار المواهب الشابة وخدمة 

المجتمعات المحيطة بها.

الرؤية- أحمد السلماني

يواصــل منتخبنا الوطني للشــباب تحت 20 
ا مشواره في بطولة كأس الخليج للشباب،  عاًمً
حيث يلتقي اليوم الإثنين نظيره البحريني عند 
الســاعة الثامنة مســاًءً بتوقيت مسقط، على 
أرضية ملعب مدينة الأمير ســلطان الرياضية 
بمدينة أبها الســعودية، في الجولة الثانية من 
منافســات المجموعة الثانية. ويخوض الأحمر 
الشــاب اللقــاء برغبة كــبيرة في تأكيد بدايته 
القويــة والاقتراب مــن ضمان إحدى بطاقتي 

التأهل إلى الدور نصف النهائي.
وكان منتخبنا قد استهل مشواره بفوز مستحق 
على المنتخــب المصري بهــدفين دون رد، في 
مواجهــة أظهر فيها لاعبوه قدرات فنية عالية 
ا، حيث افتتح حســام  وتنظيمًاا تكتيكًيًا واضًحً
الناعبي التســجيل مبكــًرًا في الدقيقة الثامنة، 
قبل أن يعزز أحمد العمراني النتيجة من ركلة 
جزاء عنــد الدقيقة 26. وأكدت المباراة الأولى 
ا على  جاهزية عناصر الأحمر الشاب، خصوًصً

مســتوى الانضباط الدفاعــي وتألق الحارس 
مؤمــن الصولي الذي تصدى لمحاولات مصرية 
خطيرة، إلى جانــب فاعلية خط الهجوم الذي 
شكل خطورة مستمرة عبر المرتدات السريعة.
ويتصــدر منتخبنــا ترتيب المجموعــة الثانية 
بفارق الأهداف عــن المنتخب العراقي الذي 
تفوق بدوره على البحرين بهدف نظيف، ليأتي 
ـًا بلا نقاط. ويعي  البحريــن ثالًثًا ومصر رابع�
الجهاز الفني لمنتخبنا بقيادة المساعد منصور 
ا  الجابــري أن مواجهة البحريــن تمثل منعطًفً
، إذ إن الفوز بها سيمنح المنتخب بطاقة  مهمًاا
عبــور مبكرة إلى نصف النهائي بنســبة كبيرة، 
ويضعــه في صــدارة المجموعــة بارتياح قبل 
ختام الدور الأول. في المقابل، يدخل المنتخب 
البحرينــي المباراة تحت ضغــط البحث عن 
التعويض بعد خســارته أمــام العراق، حيث 
يســعى لتحقيــق نتيجة إيجابيــة تبقي على 
آماله قائمة في المنافســة. وهــو ما يمنح اللقاء 
ا تنافســًيًا قوًيًا، في ظل رغبة المنتخبين في  طابًعً

تحقيق النقاط الكاملة.

»أحمر الشباب« يواجه البحرين وعينه على التأهل

انطلاقة قوية في افتتاحية بطولة الأندية العربية لكرة الطاولة5 عداءين عُُمانيين يجتازون سباق »UTMB« بجبال الألب

الرؤية- أحمد السلماني 

نجــح منتخبنا الوطنــي الأول لكــرة القدم 
في تقديــم عــرض قــوي في افتتاح مشــواره 
ببطولة اتحاد وسط آسيا، حين خرج متعادلًاا 
1-1 أمام منتخب أوزبكســتان المســتضيف 
وصاحب التصنيف 55 عالمًيًا والمتأهل لكأس 
العــالم المُقُبلــة، في نتيجــة حملــت دلالات 
ا مطمئًنًا عن  فنيــة إيجابية وأعطــت انطباًعً
جاهزيــة »الأحمر« للاســتحقاقات الأهم في 

أكتوبر المقبل.
وتدّّرب منتخبنا صباح الأحد باللاعبين الذين 
لم يلعبــوا المباراة وجرت تمارين الاستشــفاء 

لمن لعبها مع المعد البدني للمنتخب.
من الناحية الفنيــة، بدا منتخبنا أكثر تنظيمًاا 
ـا، حيــث نجح في تطبيق فلســفة  وانضباًـطً
مدربــه البرتغالي كارلوس كيروش القائمة على 
غلــق المســاحات والاعــتماد على المرتدات 
السريعة، وهو ما مك�ـّن الفريق من مباغتة 
أوزبكستان بهدف مبكر عبر ناصر الرواحي، 
قبــل أن يفــرض أصحــاب الأرض إيقاعهــم 
ويدركوا التعادل في الشوط الثاني. قوة الدفاع 
بقيادة ثاني الرشيدي وأحمد الكعبي وأحمد 
الخميسي وأمجد الحارثي والذي خرج مصابا 
فــأدرك الأوزبك التعــادل مما يدل على بناء 
كيروش لخط دفاع منسجم ومنظم، وحيوية 
خط الوســط بقيادة جميل اليحمدي وناصر 
الرواحــي، أعطــت التوازن المطلــوب، فيما 

افتقد الخــط الأمامي للنجاعة في اســتغلال 
الكــثير من  الفرص، أبرزها تســديدة محمد 

مبارك وانفراد اليحمدي.
المباراة أظهرت كذلك قيمة دكة البدلاء، حيث 
منح دخول زاهــر الأغبري والمنــذر العلوي 
وصلاح اليحيائي حلولًاا هجومية متنوعة، وكاد 
الأغبري أن يســجل هدف الفوز بتســديدة 
قوية. أما الجانب المقلق فكان في الإصابات، 
إذ خرج أمجد الحارثي متأثًرًا بإصابة عضلية، 
بينما غاب عن القائمة النهائية كل من حاتم 

الروشــدي وأرشــد العلوي وخالــد البريكي 
ا، فضلًاا عن غياب بعض  بداعي الإصابــة أيًضً
الـمحترفين خارج الســلطنة الذين لم يتمكنوا 
من الالتحاق بالمباراة الأولى وســيلعبون يوم 

ا الثلاثاء أمام قيرغيزستان. غًدً
التعادل مع أوزبكســتان يفتــح الباب أمام 
منتخبنا للتفكير بجدية في صدارة المجموعة، 
حيث تنتظــره مواجهتان أمام قيرغيزســتان 
يوم 2 سبتمبر وتركمانســتان يوم 5 سبتمبر. 
الفوز في المباراتين سيضع »الأحمر« في صدارة 

المجموعة بشكل شبه مؤكد، بما يعني التأهل 
المباشر إلى النهائي، وهو سيناريو قابل للتحقق 
في ظل مــا ظهر بــه المنتخب مــن انضباط 
وروح عاليــة، وما تملكه العناصر الحالية من 
خبرة كافية للتعامل مع مثل هذه المباريات.
مــا وراء تصريحات كيروش بعــد اللقاء بدا 
لافًتًا؛ فالمدرب شــدّّد على أنََّ البطولة »ودية 
الطابــع« وهدفهــا الأســاسي هــو الإعــداد 
للمرحلة الحاســمة من تصفيات كأس العالم، 
خاصة الملحق الآســيوي أمام قطر والإمارات 
في 8 و11 أكتوبــر المقبل. تصريحاته حملت 
رسالة واضحة: لا يهم كثًيرًا الفوز أو الخسارة 
في »وســط آســيا«، بقدر ما يهم بناء فريق 
منظــم قادر على مقارعة كبار القارة. كما أن 
تأكيده على التدريب الصباحي للاعبين الذين 
لم يشــاركوا أمام أوزبكستان يعكس فلسفته 
في الموازنــة بين المنافســة والإعــداد البــدني 

والفني لجميع العناصر.
، يمكــن القــول إنََّ منتخبنا خرج من  إجمالًاا
مواجهة الافتتاح بمكاســب عديــدة، أبرزها 
الثقــة التــي اكتســبها اللاعبــون، ووضوح 
ملامــح الهويــة التكتيكيــة تحــت قيــادة 
كيروش، إضافــة إلى تأكيــد جاهزيته لخوض 
مــا يعتبر أهم مبــاراتين في تاريخه أمام قطر 
والإمــارات. الطريق نحو النهــائي في بطولة 
وســط آســيا يبدو ممكن�ـًا، لكــن الأهم أن 
»الأحمر« يسير في الاتجاه الصحيح نحو حلم 

التأهل إلى كأس العالم.

فلسفة كيروش تتجلى في أداء اللاعبين والاعتماد على »المرتدات السريعة«

بعد العرض القوي أمام أوزبكستان.. »وسط آسيا« محطة إعداد قارية قبل »ملحق المونديال«

مسقط- العُُمانية

اجتاز خمســة عداءين عُُمانيين ســباق »ألترا تريل 
دو مونت بلانك – UTMB« والذي يُقُام ســنوًيًا في 
مدينة شاموني بفرنسا، بمشاركة آلاف العداءين من 

مختلف دول العالم.
ونجح العداءان خالد بن سليمان الحاتمي وخصيف 
بــن مرهــون الزكــواني في إكمال المســافة الأطول 
بالســباق البالغة )175 كم( متجاوزين أكثر من 10 
آلاف متر من المرتفعات عبر مســار يمتد بين فرنسا 
وإيطاليا وســويسرا قبل العودة إلى مدينة شــاموني 

الفرنسية.

فــيما تمكن العــداؤون يعقوب بن خلفــان الندابي 
وطلال بــن هلال المحروقــي وخالــد الفارسي من 
اجتياز ســباق مســافة )100 كم( بارتفاع يتجاوز 6 

آلاف متر.
وشــهدت مراحل الســباق ظروًفًا مناخية مختلفة 
تمثلــت في أمطــار غزيــرة ورياح قويــة وانخفاض 
درجــات الحــرارة إلى نحــو 4 درجــات مئوية، ما 
زاد مــن صعوبة التضاريــس الجبلية الوعرة وحوّّل 

المسارات إلى مجارٍٍ موحلة ومنحدرات خطرة.
يذكر أنََّ ســباق UTMB بمثابة »أولمبياد ســباقات 
التريــل«، ويــشترط للتأهــل إليه جمــع نقاط في 

سباقات جبلية دولية أخرى.

مسقط- الرؤية

بــدأت صبــاح أمس الأحــد منافســات دور 
المجموعــات لبطولــة الأنديــة العربية لكرة 
الطاولة، والتي تقام بتنظيم من الاتحاد العماني 
لكرة الطاولة بالتعاون مع الاتحاد العربي لكرة 
الطاولــة لغايــة يوم الخميــس المقبل، حيث 
سجلت البطولة في يومها الافتتاحي منافسات 
مثيرة من الأندية المشاركة والبالغ عددها 35 
ا لمنافسات الرجال  نادًيًا متوزعة على 24 فريًقً

ا لمنافسات فئة السيدات. و11 فريًقً
وفي الــفترة الصباحيــة، أقيمــت منافســات 
الســيدات، حيــث اســتطاع نــادي الكهرباء 
الريــاضي العراقي الفــوز على نــادي فتيات 
العيون من الكويــت بنتيجة 3-0 في حين فاز 
نادي الــرواد الرياضي من ســوريا على نظيره 
نــادي الــوداد المغــربي بنتيجــة 3-1، وعلى 
مستوى المجموعة الثانية فقد تمكنت لاعبات 
نادي بتروجــت المصري الفوز على نادي قطر 
القطــري بنتيجة 3-1 بيــنما حققت لاعبات 
نادي الفتاة الكويتي الفوز على نظيراتهن من 
نادي القادســية الكويتي بنتيجة 3-1 وتعرض 

نادي الســلمية السوري الخســارة من نادي 
الرياضي الهاوي النســوي من الجزائر بنتيجة 

.1-3
وكانت قرعة البطولة قد أقيمت مســاء أمس 
الأول السبت بحضور الدكتور محمد عبدالله 
صالــح ومحمــد الجســاسي مديــر البطولة 
وعبدالله هشــام مدير المنافسات وخالد زكي 
الحكم العــام للبطولة، وقــد أوقعت القرعة 
نــادي صلالة بجــوار أندية العــربي القطري 
ونادي اليرموك الكويتــي بالمجموعة الرابعة، 

أما نادي الســيب الممثل الثاني لسلطنة عمان 
فسيخوض منافساته ضد أندية الكرك الاردني 
وتجديف أسوان المصري بالمجموعة الخامسة، 
أما نادي عبري فقد وقع في المجموعة الثامنة 
الى جانب أندية قطــر القطري وغاز الجنوب 

العراقي.
وفي بقيــة المجموعات، فقد تصدر نادي انبي 
المصري المجموعة الأولى وبجواره أندية السد 
القطري ونفط الشمال العراقي، أما المجموعة 
الثانيــة فقد ضمــت كلًاا من أنديــة الاتحاد 

الســعودي والســلمية الســوري وبتروجــت 
المصري، في حين جاء نادي البحرين البحريني 
في المجموعــة الثالثة وقد ضمــت المجموعة 
أيضــا أندية شــباب الأهلي الإمــاراتي والوداد 
المغــربي في حين جاءت أندية ســار البحريني 
وخفر السواحل من جيبوتي والساحل الكويتي 
في المجموعــة السادســة، وســيخوض نــادي 
الفحيحيــل الكويتي منافســاته في المجموعة 
الســابعة بجوار أنديــة الــرواد الرياضي من 

سوريا والسليمانية من العراق.
وبحســب قوانين البطولة، سيتصدر أول وثاني 
القرعــة  المجموعــة الى دور ال16 وتجــرى 

حسب قواعد ولوائح الاتحاد الدولي.
وعلى مســتوى فــرق الســيدات، فقد ضمت 
المجموعة الأولى أنديــة انبي المصري والوداد 
المغــربي والكهرباء الرياضي من العراق ونادي 
فتيات العيون من الكويــت والرواد الرياضي 
من ســوريا، بيــنما المجموعــة الثانيــة فقد 
تواجد فيهــا أندية بتروجــت المصري والفتاة 
الكويتي والرياضي الهاوي النسوي من الجزائر 
والســلمية السوري والقادسية الكويتي وقطر 

القطري.
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خالد الجهوريخالد الجهوريمحمد الربيعيمحمد الربيعي المختار الهنائيالمختار الهنائي

في الســلطنة تنــتشر تطبيقات وخدمــات تقدم حلول 
لكنهــا  إلكترونيــة،  ومحافــظ  دفــع 

أصبحت أداة بيد المحتالين، الأســلوب 
بســيط: يربطون بطاقة بنك الضحية 
بهــذه الخدمات، يســحبون الأموال، 

يودعونهــا في المحفظــة الإلكترونية، ثم 
يحولونها للخارج بسهولة.

تُشُير التوقعات إلى تأثر أجواء السلطنة 
بموجة تكونات محلية نشطة 

متوقعــة على جبال الحجر 
والمناطق المجاورة لها خلال 
الفترة مــا بين اليوم الإثنين 

وحتى نهاية الأســبوع بإذن 
الله.

ـًا نُصُدِِّر النفط خامًًا وكأننــا نترك الثروة تذهب  أكثر مــن 60 عام�
بلا قيمــة، وأعتقــد أنََّ الوقت قد حــان لوضع 

استراتيجيــة واضحة نحــو تصنيع النفط عبر 
الاقتصــاد  التكريــر والبتروكيماويــات، لأنََّ 
الحقيقي يبنــى على تحويل الموارد إلى قيمة 

حقيقيــة.. وهذا المســار ســيضيف قيمة لكل 
برميل ويخلق صناعات ووظائف للمواطنين.

الرؤية- غرفة الأخبار

مــن خلــف كوفيتــه الفلســطينية الحمراء 
التي تُزُيّنّها عصبــة خضراء كُُتب عليها كلمة 
التوحيد مُُذيّلّة بـ«كتائب القســام«، وبصوت 
رخيم ممزوج بالعزة والكرامة، والإصرار على 
مقاومــة العــدو الإسرائيلي، يُطُــل بين الحين 
والآخر أبو عبيدة المتحدث العســكري باسم 
كتائب القســام الجنــاح العســكري لحركة 
المقاومة الإسلامية »حماس«، ليبث الرعب في 
نفوس الاحتلال الإسرائيلي، ويُعُلن الانتصارات 
والأمجاد التي تُحُرزها المقاومة الفلســطينية 
في غزة وغيرها من المدن الفلسطينية أو مدن 

الاحتلال.
ورغم أن اســمه الحقيقــي وصورته ظلا طيْْ 
الكتمان لعقدين من الزمان، إالّا أن صوته فقط 
كان كفيالًا في كل مرة يتحدث فيها- سواء عبر 
المقاطــع المرئية أو التســجيلات الصوتية- أن 
يُخُيف دولة الاحتلال، لكنه في الجهة المقابلة، 

يبعث على البهجة في نفوس التّوَّاقين إلى سماع 
الأخبــار المؤكدة مــن رمز أيقــوني، حاز على 

محبة وتقدير واحترام الأحرار حول العالم.
أبوعبيدة، الذي تدعــي إسرائيل اغتياله دون 
أي تأكيد رســمي من »حماس«، لم يكن لقبه 
مجرد لقب إعلامي عابر؛ بل تحول خلال نحو 
20 عامــا مضــت إلى رمز يرتبــط بانتصارات 
كتائب القســام، وانكسارات إسرائيل وجيشها 

بقطاع غزة.
لم تبالغ العديد مــن التقديرات بالذهاب إلى 
أنه خلال عــامين من حرب الإبادة الإسرائيلية 
على قطــاع غــزة، كان لقــب »أبوعبيــدة« 
الأكثر انتشــارًًا وتداوالًا ليس فقط على مواقع 
التواصل، ولكن في أرجاء إسرائيل كافةًً، كما في 

فلسطين والدول العربية والإسلامية.
وقــد ارتبط مجرد الإعلان عــن موعد لظهور 
الرجــل بترقــب واســع لمعلومات »شــديدة 
المصداقيــة« تتعلق بخطــوة مصيرية تخص 
الحرب وما يتعلق بها من هدنة أو تهدئة أو 

تبادل لأسرى أو ما يتعلق بتطور في حياة قادة 
القسام أو أسرى إسرائيل.

كل مــا ســبق جعل أبــو عبيدة، الــذي حاز 
عدة توصيفــات منها »صوت غزة« و«صوت 
المقاومــة«، مــن أكثر الشــخصيات الغامضة 
والبارزة في نفس الوقت بالمشهد الفلسطيني، 
إذ ارتبط اســمه وظهوره النــادر باللحظات 
مــع  العســكرية  المواجهــات  المفصليــة في 

إسرائيل.
على مــدى نحــو عقدين، تحــول الرجل إلى 
الصوت الإعلامــي الأبــرز للمقاومة ووجهها 
الإعلامي وأحد أيقوناتها، في وقت تواصل فيه 

تل أبيب ادعاء استهدافه واغتياله في غزة.
والجمعــة الماضية، كانت آخــر تدوينة لأبو 
عبيدة على منصة »تليجرام«، متوعدًًا إسرائيل 
بدفع ثمن خطة احتلال مدينة غزة من »دماء 
جنودهــا«، مؤكــدًًا أن الأسرى الإسرائيلــيين 
سيكونون في مناطق القتال مع عناصرها، وفي 

ظروف المخاطرة والمعيشة نفسها.

بيــنما كان آخــر ظهور لــه في مقطع مصور 
بتاريخ 18 يوليو الماضي، ومن أبرز تصريحاته 
فيه تأكيده أن الفصائل الفلســطينية جاهزة 
لخــوض »معركــة اســتنزاف طويلــة« ضد 

إسرائيل.
وبحســب ما يُشُــاع حوله، فقــد التحق أبو 
عبيدة، مبكــرًاً بصفــوف »حماس« وكتائبها 
العسكرية، مع اندلاع الانتفاضة الفلسطينية 
الثانيــة عــام 2000؛ حيث بــرز دوره داخل 
القسام وتدرََّج في مهامها الميدانية والإعلامية.

وُُلــد أبو عبيدة، عــام 1984 في مخيم جباليا 
شمالي قطاع غزة، ونشأ أيضا في المخيم وسط 
أسرة فلسطينية محافظة، وهو أب لعدد من 
الأبناء، وتلقى تعليمه في مدارس وكالة غوث 
وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين )أونروا(. تابع 
دراســته العليا في الجامعــة الإسلامية بغزة؛ 
حيث حصل على درجة الماجســتير في تفسير 

القرآن الكريم.
وبــرز أبــو عبيــدة، إعلاميــا لأول مــرة في 

أكتوبر 2004، خلال معركــة »أيام الغضب« 
التي اســتمرت 17 يومــا؛ إذ عقد أول مؤتمر 
صحفي لكتائب القســام أعلــن فيه عن سير 
المواجهات ضــد الاجتيــاح الإسرائيلي شمالي 
القطــاع. ومنذ ذلك التاريــخ، أصبح الواجهة 
الإعلامية للقســام، وارتبط اســمه بإعلاناتها 
عن العمليات العسكرية والتصدي للتوغلات 

الإسرائيلية.
وبعد انســحاب إسرائيل مــن قطاع غزة عام 
2005، تولى أبو عبيدة، رسميا منصب الناطق 

الإعلامي لكتائب القسام.
وبصفتــه رئيــس دائرة الإعلام العســكري في 
القسام، أشرف على أقسام عدة، منها التوثيق 
وإدارة  النفســية،  والعمليــات  والتصويــر، 
المنصات الإعلامية، وإصــدار البيانات المرئية 

والمكتوبة.
ورغم مكانته البارزة، فقد عرف بندرة ظهوره 
الإعلامــي، إذ كان يعيــش في ظــروف أمنية 
مشــددة ويتجنب الاحتكاك المباشر بالناس، 

لتفادي استهدافه من قبل إسرائيل.
وارتبــط ظهوره في الحروب المتتالية على غزة 
بالرســائل الميدانية من قلــب المعركة، وغالبا 
ما كان الإعلان عن خطاب مرتقب له يســبق 

الكشف عن إنجاز عسكري للقسام.
ومــع ادعــاء إسرائيــل »اغتيالــه«، لم تعلن 
كتائب القســام وحركة »حماس« مصيره، في 
ظل اســتمرار حرب الإبــادة التي ترتكبها تل 

أبيب على غزة.
وأمس، قال وزيــر الدفاع الإسرائيلي يسرائيل 
كاتــس، إنه »تــم القضاء« على أبــو عبيدة. 
كما ادعــى رئيس الــوزراء الإسرائيلي بنيامين 
نتنياهــو أن الجيش اســتهدف أبــو عبيدة، 
في عمليــة مشتركــة مــع جهاز الأمــن العام 

)الشاباك(.
وقالــت القناة 12 العبريــة )خاصة( في وقت 
ســابق الأحد: »لدى إسرائيــل مؤشرات تُفُيد 
بأن أبــو عبيدة تمت تصفيته بالفعل، لكن في 

هذه المرحلة لا يوجد تأكيد نهائي«.

أبو عبيدة.. المُُلثََّم الذي يُُرعب إسرائيل 
ويُُشعل جذوة المقاومة

رمز انتصارات »القسام« وانكسارات إسرائيل
»ستدفعون ثمن احتلال مدينة غزة من دماء 

جنودكم«.. آخر ما صرح به أبوعبيدة قبل يومين

18 يوليو آخر ظهور للناطق العسكري 
في مقطع مصور

أبو عبيدة توعّّد الاحتلال 
بـ»معركة استنزاف 

طويلة«

الرؤية- غرفة الأخبار

ذكرت صحيفة واشــنطن بوست أمس الأحد 
أن إدارة الرئيــس الأمــريكي دونالــد ترامب 
تبحث خطــة لما بعد الحرب على غزة تقضي 
بــأن تدير الولايــات المتحدة القطــاع الذي 
مزقتــه الحــرب لما لا يقل عن عقــد، ونقل 
ســكان غــزة مؤقتًاً وإعــادة بنائــه منتجعًًا 

سياحيًًا ومركزًاً صناعيًًا.
وقالت الصحيفــة إن الخطة التــي اطّلّعت 
عليهــا والمؤلفــة من 38 صفحــة تنص على 
أن ســكان قطاع غزة البالــغ عددهم مليوني 
نسمة ســيغادرونه إما »طوعًًا« إلى بلد آخر 
أو إلى مناطــق محددة داخــل القطاع خلال 

إعادة الإعمار.
وكانــت رويترز ذكــرت في وقت ســابق أن 
هناك اقتراحا ببناء مخيمات واســعة النطاق 
تسمى »مناطق عبور إنســانية« داخل غزة 

-وربما خارجها- لإيواء السكان الفلسطينيين. 
وحملــت هذه الخطة اســم مؤسســة غزة 
الإنســانية المدعومة من الولايــات المتحدة، 
وهــي مجموعة إغاثية مثيرة للجدل تدعمها 

واشنطن.
وذكرت واشنطن بوست أن كل من يملك أرضا 
ســيحصل على »رمز رقمــي« مقابل حقوق 
إعــادة تطويــر ممتلكاتــه، مضيفــة أن كل 
فلسطيني غادر ســيحصل على خمسة آلاف 
دولار نقــدا وإعانــات ماليــة لتغطية إيجار 
أربع سنوات. وأضافت أنهم سيحصلون أيضا 

على الطعام لمدة عام.
وقالت الصحيفة إن الخطة تسمى »صندوق 
إعادة الإعمار والتسريع الاقتصادي والتحول 

في غزة«، ووضعتها مؤسسة غزة الإنسانية.
وتنســق المؤسســة مع الجيــش الإسرائيلي 
وتستعين بشركات أمنية ولوجستية أمريكية 
خاصة لإدخال المساعدات الغذائية إلى غزة. 

وتفضلهــا إدارة ترامــب وإسرائيــل للقيــام 
بالجهــود الإنســانية في غــزة على عكــس 
المنظومة التــي تقودها الأمم المتحدة والتي 
تقول إسرائيل إنها تسمح للمسلحين بتحويل 

المساعدات لصالحهم.
وكانت الأمم المتحدة قالت في أوائل أغسطس 
إن أكثر من ألف شخص لقوا حتفهم في أثناء 
محاولتهم تلقي المساعدات في غزة منذ بدء 
مؤسسة غزة الإنسانية العمل في مايو 2025، 
معظمهم قُتُلوا برصــاص القوات الإسرائيلية 

العاملة بالقرب من مواقع المؤسسة.
ولم يرد البيــت الأبيــض ولا وزارة الخارجية 
الأمريكيــة بعــد على طلــب للتعليق، لكن 
خطــة إعادة إعمار غزة تتماشى على ما يبدو 

مع تعليقات سابقة أدلى بها ترامب.
وأعلن ترامــب لأول مرة في الرابع من فبراير 
أن على الولايــات المتحدة »الســيطرة« على 
القطــاع المتضرر مــن الحرب وإعــادة بنائه 

ليكــون »ريفييرا الشرق الأوســط« بعد نقل 
السكان الفلسطينيين إلى أماكن أخرى.

وأثارت تصريحات ترامــب غضب الكثيرين 
من الفلســطينيين والمنظمات الإنسانية إزاء 

احتمال تهجيرهم قسرا من غزة.
وقصفت القوات الإسرائيليــة أطراف مدينة 
غــزة خلال الليل جوا وبــرا مما أدى لتدمير 
منــازل وإجبار المزيد مــن الأسر على النزوح 
مــن المنطقــة في الوقــت الذي يعتــزم فيه 
مجلــس الــوزراء الأمني الإسرائيلي برئاســة 
بنيــامين نتنياهــو الاجتماع لمناقشــة خطة 

للسيطرة على المدينة.
وصعــد الجيــش الإسرائــيلي عملياته حول 
مدينــة غــزة تدريجيــا على مدى الأســابيع 
الثلاثــة الماضية، وأنهى يــوم الجمعة الماضي 
فترات مؤقتــة لوقف إطلاق النار في المنطقة 
كانت تتيح إيصال المساعدات واصفا المدينة 

بأنها »منطقة قتال خطيرة«.

مخطط »ريفييرا ترامب« يعود للواجهة.. 5 آلاف دولار وطعام لمدة عام لكل فلسطيني!


