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حاتم الطائي

 رئيس التحرير

الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عُن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

200 بيسة

مسقط- العُمانية 

بحمدِِ اللــهِ وتوفيقِِه، عاد حضرةُُ 

صاحبِِ الجلالةِِ السُّّــلطان هيثم 
بــن طارق المعظــم- حفظهٌ اللهُ 
ورعــاهُُ- إلى أرض الوطــن بعــدِ 

زيــارةٍُ خاصّةِ للمملكــةِ المتحدِةُ 
الصّّدِيقِةِ.

وفقّ اللهُ سُُــلطان البلاد المعظم 

لتحقِيــق المزيــدِ مــن التقِــدِّم 
بالحفظ  وأحاطــه  والإنجــازات، 

والسُّّدِاد.

جلالة السلطان يعود إلى أرض الوطن 
بعد زيارة خاصة للمملكة المتحدة

مسقط- الرؤية

تواصل موسُيقِى الجيش السُّلطاني العُماني 
تألقِها في المسُّابقِات الموسُيقِيةِ بأسُكتلندِا، 
حيث حصّــدِت ثماني جوائــز في المرحلةِ 
الثانيــةِ من مشــاركتها بمسُّــابقِةِ مدِينةِ 
دوندِونالدِ، اسُتعدِادا للبطولةِ العالميةِ في 

جلاسُكو يوم 16 أغسُّطس. 
وقدِ حقِقِــت الفرقــةِ كأس أفضل فريق 
مــن خــارج المملكــةِ المتحــدِةُ، وكأس 
جائزةُ أفضل هندِام على مسُّــتوى الفرق 
المشاركةِ، وكأس المركز الأول في الانضباط 

والمشــاةُ العسُّكريةِ، والعزف في مسُّتويي 
الفرق الثاني والثالث.

وعلى الصّعيــدِ الفردي، أحــرز عدِد من 
السُّــلطاني  الجيش  منتسُّــبي موسُــيقِى 
الــعُماني ثلاث جوائــز متقِدِمةِ في صدِارةُ 
مسُّــابقِةِ حــاملي العصّــا، حيــث حصّدِ 
الوكيل محمدِ بــن خميس العامري درع 
المركــز الأول، كما حصّــل الرقيــبِ نادر 
بن جمعان بيت جــبلي على كأس المركز 
الثالــث في ذات المسُّــابقِةِ، في حين حقِق 
النقِيبِ حميدِ بن سُــليمان الغافري كأس 

المركز الرابع في ذات المسُّابقِةِ.

»موسيقى الجيش السلطاني« 
تحصد 8 جوائز في أسكتلندا

الرؤية- غرفة الأخبار

هدِد وزير الدِفــاع الإسرائيلي يسرائيل كاتس، 
الأحدِ، بتعزيز سُــيطرةُ إسرائيل على القِدِس، 

بما في ذلك المسُّجدِ الأقصى.
وجاءت تصريحات كاتس بعدِما اقتحم وزير 
الأمن القِومــي الإسرائــيلي اليميني المتطرف 
إيــتمار بن غــفير، الأحــدِ، باحات المسُّــجدِ 
الأقصى، وقاد مسُّيرةُ اسُتفزازيةِ للمسُّتعمرين، 
برفقِةِ عضو الكنيسُّــت من حــزب (الليكود( 

الإسرائيلي، عميت هاليفي.
إن  الفلسُّــطينيةِ  الأوقــاف  دائــرةُ  وقالــت 
»المسُّتعمرين أدوا طقِوسُاً تلموديةِ، ورقصّات، 
وصرخات عمَت أرجاء المسُّجدِ«، لافتةِ إلى أن 
»المتطرف بن غــفير، قاد، بعدِ منتصّف الليلةِ 
الماضيةِ، مسُّيرةُ اسُــتفزازيةِ للمسُّتعمرين إلى 
البلــدِةُ القِدِيمــةِ في مدِينةِ القِــدِس المحتلةِ، 

بمناسُبةِ ما يسُُّمى بذكرى خراب الهيكل«.
ونــدِد المتحدِث باسُــم الرئيس الفلسُّــطيني 
محمود عباس بزيارةُ بن غفير للحرم القِدِسي، 
ـه »اقتحــام... تجــاوز كل الخطوط  وقال إننـ
الحمــراء«. وقــال نبيل أبــو ردينــةِ في بيان 
»المطلــوب مــن المجتمــع الــدِولي وتحدِيدِاً 
الإدارةُ الأمريكيــةِ التدِخل الفوري لوضع حدِ 
الحكومةِ  واسُــتفزازات  المسُّــتوطنين  لجرائم 
اليمينيةِ المتطرفةِ في المسُّــجدِ الأقصى، ووقف 
الحرب على قطاع غزةُ، وإدخال المسُّــاعدِات 

الإنسُّانيةِ«.
ووصفــت وزارةُ الخارجيــةِ الأردنيةِ، في بيان، 
اقتحام وزير الأمن القِومي الإسرائيلي المسُّجدِ 
الأقصى بأنهَ »اسُــتفزاز غير مقِبــول وتصّعيدِ 

مدِان«.

والمعلومــات  الأنبــاء  لـ»وكالــةِ  وطبقِــاً 
الفلسُّــطينيةِ (وفا(«، فقِــدِ دعت »منظمات 
الهيكل الاسُتعماريةِ المتطرفةِ إلى اقتحام واسُع 
النطاق للمسُّــجدِ الأقصى، الأحدِ، بالتزامن مع 
ما يسُُّمَى في الروايةِ التوراتيةِ بـ(ذكرى خراب 

الهيكل(«.
ولفتت الوكالــةِ إلى أنَ »هذا التصّعيدِ يترافق 
مع بيئةِ تحريضيةِ غير مسُّــبوقةِ؛ حيث يحل 
الحــدِث بعــدِ أسُــابيع فقِط من إصــدِار بن 
غــفير تعليماتــه لضبــاط الشرطــةِ بالسُّماح 
للمسُّــتعمرين بالرقص والغناء داخل المسُّجدِ 
الأقصى، في خطــوةُ تمهدِ لفرض وقائع جدِيدِةُ 
بالقِوةُ، خصّوصاً بعــدِ تصريحه العلني خلال 
اقتحامه للمسُّجدِ، في مايو الماضي، بأن الصّلاةُ 
والسُّــجود أصبحا ممكنين في جبل الهيكل، في 

مخالفةِ واضحةِ وخطيرةُ للوضع القِائم«.
وأعربت وزارةُ الخارجيةِ السُّــعوديةِ، في بيان، 
عــن إدانةِ المملكةِ »بأشــدِ العبــارات« لتلك 
الممارسُــات، محذّرةُ من أن هــذهُ الانتهاكات 
المتكــررةُ من قِبَل مسُّــؤولي حكومةِ الاحتلال 

الإسرائيلي تؤجج الصراع في المنطقِةِ.
وجــدِدت السُّــعوديةِ دعوتهــا إلى المجتمــع 
الــدِولي لـ»التحــرك الفــوري لوقــف هــذهُ 
الانتهاكات التي تقُِوّض جهود السُّلام وتخالف 

القِوانين والأعراف الدِوليةِ«.
وأدانــت كل مــن جامعــةِ الــدِول العربيــةِ 
ومنظمةِ التعــاون الإسُلامي الاقتحام، واعتبرتا 
ما جرى »اسُــتفزازاً خطيراً لمشــاعر المسُّلمين 
وانتهاكاً للوصايةِ الهاشــميةِ على المقِدِسُــات 
الإسُلاميــةِ في القِــدِس«. وأكدِتــا، في بيــانين 
منفصّــلين، أن مثل هــذهُ الممارسُــات تهدِد 
بتفــجير الأوضاع وتقِويض كل الجهود الراميةِ 

لتحقِيق التهدِئةِ والاسُتقِرار.
مــن جانبهــا أدانــت رابطةِ العــالم الإسُلامي 
بشــدِةُ، جريمــةِ الاقتحــام، ونــدِّد الدِكتــور 
محمــدِ العــيسى الأمين العــام، رئيــس هيئةِ 
علماء المسُّــلمين في بيان لأمانةِ الرابطةِ بهذهُ 
الجريمةِ النكراء، محذراً من تدِاعيات التمادي 
المسُّتمر لقِوّات حكومةِ الاحتلال الإسرائيلي في 

انتهاكاتها الإجراميةِ.

عربدة إسرائيلية وتهديدات بإحكام السيطرة على القدس.. والمستوطنون 
يدنسون المسجد الأقصى بالرقصات والطقوس التلمودية

فريق عُماني ينجح في توظيف الذكاء الاصطناعي لتحديد المسبب الوراثي لاعتلال عضلة القلب

»أكسفورد للأعمال« تشيد بـ»آفاق النمو« في قطاعي السياحة والضيافة

مسقط- الرؤية

نجــح فريــق بحثــي عُماني في تطويــر 
نمــوذج يعتمدِ على خوارزميــات الذكاء 
الوراثيةِ  الاصطناعــي لتحدِيدِ الأسُــباب 
لاعــتلال عضلةِ القِلــبِ، في إنجاز علمي 
يعُــدِ الأول من نوعه محليًا، ويسُّــهم في 
تحسُّين دقةِ التشخيص والجودةُ العلاجيةِ 

لحالات هذا المرض الوراثي المعقِدِ.
وشــملت الدِراسُــةِ حتــى الآن تحليــل 
بيانات (40( عائلــةِ عمانيةِ تحتوي على 
فــرد أو أكثر مصّاب بالمرض، باسُــتخدِام 
تقِنيــةِ تسُّلسُّــل الإكسُّــوم الكامل، عبر 
نموذج أطلق عليه الفريق اسُــم »كارديو 
فار«، وتمكن الفريق من تحدِيدِ المسُّببِ 

الــوراثي للمرض في أكثر مــن (80%( من 
العائلات التي خضعــت للتحليل، وهي 
نسُّــبةِ تعُــدِ مرتفعــةِ مقِارنــةِ بالمعايير 

الدِوليةِ.
ويعتمــدِ النمــوذج على تحليــل بيانات 
ثلاث  باسُــتخدِام  الكامــل  الإكسُّــوم 
الاصطناعي،  للذكاء  خوارزميات مختلفةِ 
تــم تدِريبهــا على أكثر مــن (50 ألف( 
متغير جيني معــروف بارتباطه بحالات 
اعــتلال عضلةِ القِلبِ، مــا أتاح الوصول 
إلى نتائــج دقيقِــةِ وموثوقةِ. وأسُــفرت 
التحليلات عن اكتشــاف طفرات جينيةِ 
معروفةِ، وأخرى جدِيدِةُ لم تسُُّجّل سُابقًِا، 
بالإضافــةِ إلى مجموعــةِ مــن الجينات 
المسُّتجدِةُ التي تتطلبِ مزيدًِا من البحث 

للتأكدِ من علاقتها بالمرض. ويضم الفريق 
(10( باحثين مــن المركز الوطني للصّحةِ 
الوراثيــةِ، والمركز الوطني لطبِ وجراحةِ 
القِلــبِ بالمسُّتشــفى السُّــلطاني، وكليةِ 

عمان للعلوم الصّحيةِ. 
وقال الدِكتور أحمــدِ بن حمدِ العامري، 
الجزيئيةِ  الجينــات  مخــتبر  اسُتشــاري 
ورئيس قسُّــم التدِريبِ والتطوير المهني 
بالمركــز الوطنــي للصّحــةِ الوراثيةِ، إن 
المشروع يعُــدِ نموذجًــا للتكامل البحثي 
بين مؤسُسُّــات محليةِ متعدِدةُ، كما أنه 
وفرّ بيئةِ تعليميةِ عمليةِ للباحثين الجدِد 
لاكتسُّــاب مهارات متقِدِمــةِ في التحليل 
الجيني وتوظيف الــذكاء الاصطناعي في 

البحث الطبي.

مسقط- الرؤية

نشرت مجموعةِ أكسُّفورد للأعمال -بالتعاون 
مــع مجموعةِ عُمــران- إصــدِارًا جدِيدًِا من 
سُلسُّلةِ الفيدِيوهات التحليليةِ »آفاق النمو«، 
يسُّــتعرضُ كيف يسُُّهم الاسُــتثمار والابتكار 
والممارسُــات المسُّــتدِامةِ في تعزيــز مكانــةِ 
السُّــياحةِ كمحرك أسُــاسي للتنميةِ الوطنيةِ، 

ومسُّاهم فعّال في تعزيز النمو الاقتصّادي.
ويحملُ الفيدِيو عنوان »السُّــياحةِ والضيافةِ 
في عُمان يشــهدِان نمــوًا نوعيــاً«، ويسُّــلط 
الضــوء على الهدِف الطموح الــذي حدَِدته 
الاسُتراتيجيةِ الوطنيةِ للسُّــياحةِ؛ والمتمثنل في 
اسُــتقِطاب 11 مليون سُائح سُــنوياً بحلول 

العام 2040، بدِعم من اسُــتثمارات مُتوقعةِ 
تصّــل إلى قرابــةِ 20 مليار ريــال عُماني (ما 

يعادل 51 مليار دولار أمريكي(.
ويبُِرز الفيدِيو الدِورَ المتنامي لقِطاع الضيافةِ 
على وجــه الدِقــةِ والتحدِيدِ، والــذي تشُير 
بيانات المركز الوطنــي للإحصّاء والمعلومات 
إلى أنهَ سُيُحقِق معدِل نمو سُنوي مُركَبِ يبلغ 
6.3% بحلــول العام 2026م. كما يسُّــتعرضُ 
الفيدِيــو التنوّع في العروض السُّــياحيةِ التي 
مها سُــلطنةِ عُمان؛ سُــواءً على مسُّتوى  تقُِدِن
المنتجعــات الفاخرةُ والفنــادق التجاريةِ، أو 
النّزل التراثيــةِ والخضراء، إضافةِ لجهودها في 
مواءمةِ تطوير السُّياحةِ مع مبادئ الحوكمةِ 

.)ESG) ِالبيئيةِ والاجتماعيةِ والمؤسُسُّية

الوطنيــةِ  الإسُتراتيجيــةِ  مــع  وانسُّــجامًا 
للسُّياحةِ، يرتكز هذا النموَ على التزامٍ واضحٍ 
بحمايــةِ الهُويةِ الثقِافيــةِ وتحقِيق التنميةِ 
المسُّــتدِامةِ، ويبُِرز الفيدِيو جُملةِ مشــاريع 
إسُتراتيجيــةِ رائدِةُ؛ منهــا: مشروع »المدِينةِ 
المسُّــتدِامةِ - يتي« في مسُّقِط، والذي يُمثل 
مُبادرةُ بيئيةِ حضريــةِ -بقِيمةِ مليار دولار 
ــدِ اندِماج التخطيط المناخي  أمريكي- تجُسُّن
مع تحدِيث البنيةِ الأسُاسُــيةِ. كما تسُّتثمر 
سُــلطنةِ عُمان في تراثهــا الثقِــافي الغنــي 
ومواقعهــا الطبيعيةِ الفريــدِةُ، بما في ذلك 
المواقع المدِرجةِ على قائمــةِ التراث العالمي 
لـ«اليونسُّــكو«، إضافةِ للتنــوع البيولوجي 

والجغرافي الذي يميز محافظاتها.
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»موسيقى الجيش السلطاني« تحصد 8 قبول دفعة جديدة من »حماة الحق«
جوائز في منافسات أسكتلندا

اكتشاف طفرات جديدة لم تُُسجل من قبل

فريق بحثي عُماني ينجح في توظيف الذكاء الاصطناعي لتحديد المسبب الوراثي لاعتلال عضلة القلب

مسقط- الرؤية

الأحــد، دفعــة جديــدة مــن  انضمــت، 
المواطــنين من حملة مؤهــل دبلوم ما بعد 
التعليــم العــام ودبلوم التعليــم العام إلى 
صفــوف شرطــة عمان الســلطانية، ضمن 
الجهــود المســتمرة لتوظيــف الكفــاءات 
الوطنية بالتعاون مع وزارة العمل، وتعزيز 
التشكيلات الشرطية بكوادر مُؤهلة وقادرة 
على مواكبــة متطلبــات العمــل الأمنــي 
والشُرطــي في ظل التوســع الذي تشــهده 

شرطة عُمان السلطانية.
ويخضــع الملتحقون الجدد لبرنامج تدريبي 

متكامــل بمعهــد الشرطة المســتجدين في 
أكاديمية الســلطان قابوس لعلوم الشرطة، 
يشــتمل على التدريب العسكري والقانوني 
والانضباطــي، إلى جانب التأهيل الأكاديمي 
والمعرفي، بهدف بنــاء قدراتهم وتزويدهم 
بالمهــارات التي تمكنهم مــن أداء مهامهم 
بكفاءة عالية، ويرُســخ لديهم القيم المهنية 

وروح المسؤولية.
وقال المواطن ســليمان بن محمد المجيني 
تخصــص تقنيــة المعلومــات: »التحاقــي 
بشرطــة عُمان الســلطانية هو شرف وفخر 
كبير، لطــالما كان حلمي أن أكون جزءًا من 
هذه المنظومــة الأمنية الوطنيــة، وأتطلع 

إلى أن أكون عــنصًرًا فاعلًا في خدمة وطني 
والمساهمة في حفظ أمنه واستقراره«.

وأوضح المواطن صالح بن ســعيد الســالمي 
تخصص إذاعــة وتلفزيون: »أشــكر شرطة 
عمان الســلطانية ووزارة العمل على هذه 
الفرصة، وأســأل المولى عز وجل أن يوفقنا 
لخدمة وطننا ومجتمعنا عبر مواقع العمل 
الشُرطي«. وذكر المواطن عبدالله بن صالح 
المقبــالي: »التدريب في أكاديمية الســلطان 
قابــوس لعلــوم الشرطة يرسّــخ الانضباط 
والعمل بــروح الفريق. أرجــو التوفيق لي 
ولجميع زملائي في الدفعة، وسأسعى جاهدًا 

لأن أكون عند حُسن الظن«.

مسقط- الرؤية

تواصــل موســيقى الجيش الســلطاني 
العُماني تألقها في المسابقات الموسيقية 
بأسكتلندا، حيث حصدت ثماني جوائز 
الثانيــة مــن مشــاركتها  في المرحلــة 
بمســابقة مدينة دوندونالد، استعدادا 
للبطولــة العالمية في جلاســكو يوم 16 

أغسطس. 
وقد حققــت الفرقة كأس أفضل فريق 
من خــارج المملكــة المتحــدة، وكأس 
جائــزة أفضــل هنــدام على مســتوى 
الفرق المشــاركة، وكأس المركز الأول في 
والعزف  العسكرية،  والمشاة  الانضباط 

في مستويي الفرق الثاني والثالث.
وعلى الصعيــد الفردي، أحرز عدد من 
منتســبي موســيقى الجيش السلطاني 
العُماني ثلاث جوائز متقدمة في صدارة 
مســابقة حاملي العصــا، حيث حصد 
الوكيل محمد بن خميس العامري درع 
المركــز الأول، كما حصــل الرقيب نادر 
بن جمعان بيت جبلي على كأس المركز 
الثالث في ذات المسابقة، في حين حقق 

النقيب حميــد بن ســليمان الغافري 
كأس المركز الرابع في ذات المسابقة.

ومتابعــة لمشــاركة موســيقى الجيش 
الســلطاني العماني في المسابقة العالمية 
للموســيقى، قال العقيــد الركن أحمد 
بــن ســالم الشــكيري مدير موســيقى 
الجيش السلطاني العماني: »الحمد لله، 
حقق فريق موسيقى الجيش السلطاني 
العُماني )ثماني جوائز( في مسابقة مدينة 
دوندونالد الاسكتلندية، في إنجاز يؤكد 

المستوى الرفيع الذي يتمتع به منتسبو 
الموســيقى العســكرية، ويعكس هذا 
الإنجاز حرص قيادة الجيش الســلطاني 
العُماني على التمثيل المشرف في المحافل 
الدولية، باعتبارها منصات عالمية لإبراز 
البعد الحضاري والثقافي والفني للفرق 
الموســيقية العســكرية، وقــد أظهرت 
هذه المســابقة كفاءة فنية وإمكانات 
موســيقية متقدمة لمنتسبي موسيقى 

الجيش السلطاني العُماني«.

مسقط- الرؤية

نجــح فريــق بحثــي عُماني في تطوير 

نموذج يعتمــد على خوارزميات الذكاء 
الوراثية  لتحديد الأســباب  الاصطناعي 
لاعتلال عضلــة القلب، في إنجاز علمي 

يعُد الأول مــن نوعه محلياً، ويســهم 
في تحــسين دقــة التشــخيص والجودة 
العلاجيــة لحالات هذا المــرض الوراثي 

المعقد.
حتــى  الدراســة  وشــملت 
الآن تحليــل بيانــات )40( 
تحتوي على  عائلة عمانيــة 
فــرد أو أكثر مصاب بالمرض، 
باســتخدام تقنية تسلســل 
عبر  الكامــل،  الإكســوم 
نموذج أطلــق عليه الفريق 
اســم »كارديو فار«، وتمكن 
الفريق من تحديد المسبب 
الوراثي للمــرض في أكثر من 
)80%( مــن العــائلات التي 
وهي  للتحليــل،  خضعــت 
نســبة تعُد مرتفعة مقارنة 

بالمعايير الدولية.
على  النمــوذج  ويعتمــد 
تحليــل بيانــات الإكســوم 
ثلاث  باســتخدام  الكامــل 
للذكاء  مختلفة  خوارزميات 
الاصطناعي، تم تدريبها على 
أكثر مــن )50 ألــف( متغير 
بارتباطه  معــروف  جينــي 
عضلــة  اعــتلال  بحــالات 
القلــب، مــا أتــاح الوصول 
إلى نتائج دقيقــة وموثوقة. 
عن  التحلــيلات  وأســفرت 
اكتشــاف طفــرات جينيــة 
معروفــة، وأخــرى جديدة 
لم تسُــجّل ســابقًا، بالإضافة 
إلى مجموعة مــن الجينات 
المســتجدة التــي تتطلــب 
مزيــدًا من البحــث للتأكد 

مــن علاقتها بالمــرض. ويضــم الفريق 
)10( باحثين من المركز الوطني للصحة 
الوراثية، والمركز الوطني لطب وجراحة 
القلب بالمستشــفى الســلطاني، وكلية 

عمان للعلوم الصحية. 
وقال الدكتور أحمد بن حمد العامري، 
استشــاري مخــتبر الجينــات الجزيئية 
ورئيس قسم التدريب والتطوير المهني 
بالمركز الوطنــي للصحــة الوراثية، إن 
المشروع يعُد نموذجًــا للتكامل البحثي 
بين مؤسســات محليــة متعــددة، كما 
أنه وفرّ بيئــة تعليمية عملية للباحثين 
متقدمة  مهــارات  لاكتســاب  الجــدد 
في التحليــل الجيني وتوظيــف الذكاء 

الاصطناعي في البحث الطبي.
وأشار الدكتور نبراس المحرمي، محاضر 
بكلية عمان للعلــوم الصحية ومختص 
في برمجيــات التقنيــات الحيويــة، إلى 
أن النمــوذج تم التحقق مــن كفاءته 

عبر تجارب متعــددة لضمان مصداقية 
النتائــج، مؤكدًا أن الفريق مســتمر في 
التوسّــع في الدراســة لتشــمل حالات 

وعائلات إضافية.
مــن جانبــه، أوضــح الدكتــور محمد 
كهربائيــة  أول  استشــاري  الرواحــي، 
القلب بالمركــز الوطني لطب وجراحة 
القلــب، أن أهمية الدراســة لا تقتصرً 
على تشــخيص المرض، بل تمتد إلى فهم 
المســارات البيولوجية المؤدية إليه، مما 
يمهّد لتقديم علاجات شــخصية دقيقة 
لكل مريض على حــدة، بناءً على ملفه 

الجيني.
وجــرى اســتعراض نتائــج المشروع في 
المؤتمر الوطني للــذكاء الاصطناعي في 
الصحي  والتدريب  والتعليــم  البحوث 
الذي عُقد بمدينة صور في فبراير 2025، 
كما نوُقشت النتائج في مؤتمرين دوليين؛ 
الأول في مركــز الملــك فهــد للبحــوث 

الطبيــة بجدة، والثــاني ضمن فعاليات 
الجمعية الملكية البلجيكية في بروكسل.
وأشار الدكتور العامري إلى أن المشروع 
تعــزّز أيضًــا بتعــاون دولي مــع شركة 
في  المتخصصــة  »يوروفورماتكــس« 
البرمجيــات الحيوية )فنلنــدا(، ومركز 
»إنترجن« للوراثة في تركيا، مما ســاعد 
التحليليــة  الأدوات  كفــاءة  رفــع  في 
البحثية  الخبرات  وتبادل  المســتخدمة، 

المتقدمة.
وأكد العامري أن هذا النموذج البحثي 
لا يســاهم فقــط في تعميــق الفهــم 
للمرض داخل سلطنة عمان، بل يشكّل 
مرجعًا لتوظيــف الذكاء الاصطناعي في 
الطب الجينومي، ويمهّد لتوسيع نطاق 
الدراســة مستقبلًا لتشمل أمراض قلب 
وراثيــة أخــرى، مع العمــل على دمج 
النتائــج ضمــن الممارســات السريرية 

اليومية.

هونغ كونغ- العُمانية

بحث معــالي عبدالسلام بــن محمد 
المرشــدي رئيــس جهــاز الاســتثمار 
الــعُماني، خلال لقائــه مــع جون لي 
كا-تشــيو حاكم هونغ كونــغ، أوجه 
التعــاون الثنــائي بين ســلطنة عُمان 
وهونغ كونــغ في المجالات الاقتصادية 

واستعراض  والاســتثمارية،  والتجارية 
الفــرص المتاحة لتعزيــز الشراكة بين 

الجانبين.
جــاء ذلــك خلال زيــارة معاليه التي 
يقوم بها حاليًا إلى هونغ كونغ، حيث 
أشــاد معاليه بالعلاقــات القائمة بين 
ســلطنة عُمان وهونغ كونــغ، مؤكدًا 
على أهمية مواصلة تبــادل الزيارات 

وتعزيز مجــالات التعــاون بما يخدم 
المصالح المشتركة بينهما.

من جانبه أكــد حاكم هونغ كونغ أن 
ســلطنة عُمان تمتلك رؤية استراتيجية 
طموحــة متمثلــة في رؤيــة »عُمان 
2040« تتوافــق مع مبــادرة »الحزام 
والطريق« بما يسهم في تعزيز التعاون 
الاقتصــادي والتجاري، مــشيراً إلى أن 

هونــغ كونــغ، بوصفهــا مركــزاً ماليًا 
وتجاريـًـا عالميًــا، توفــر بيئــة جاذبة 
القطاعات،  للاســتثمارات في مختلف 
منهــا الطاقــة المتجــددة والتقنيات 

المتقدمة.
حضر اللقاء سعادة الشيخ عبدالعزيز 
بــن عبدالله الهنائي الســفير المتجول 

بوزارة الخارجية.

استعراض الفرص المتاحة لتطوير الشراكة بين الجانبين 

عُمان تبحث مع هونغ كونغ تعزيز التعاون الاقتصادي والتجاري

د.محمد الرواحيد. أحمد بن حمد العامري نبراس المحرمي
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مسقط - الرؤية

رعى معالي الأســتاذ الدكتــور محاد باعوين 
وزيــر العمــل، افتتــاح »ملتقــى العمــل 
2025«، الأحــد، والــذي تنظمــه الــوزارة، 
بهــدف إيجاد منصــة وطنية للحــوار البنّاء 
حول مُســتقبل العمــل في ســلطنة عُمان، 
بمشــاركة أكثر من 1000 مشارك من داخل 
ســلطنة عُمان وخارجهــا، إلى جانــب نخبة 
مــن الخبراء والمختــصين الدوليين والمحليين، 
وكبار المســؤولين الحكوميين، وقادة الأعمال 
الملتقــى  خلال  وســيتم  والمســتثمرين. 
عــرض ومناقشــة 33 ورقــة عمــل تتناول 
أبرز التحديــات والفرص في ســوق العمل، 
وتســتعرض التجــارب والممارســات الرائدة 

محليًا وإقليميًا ودوليًا.
جاء تنظيم هذا الملتقى ضمن جهود الوزارة 
لمواجهة التحديات الراهنة في ســوق العمل 
العُماني، واستكشــاف الفرص المســتقبلية بما 
ينســجم مــع رؤيــة »عُمان 2040«، وذلك 
مــن خلال تعزيــز الشراكات بين القطــاعين 
الحكومي والخاص، والمؤسســات الأكاديمية، 
والمنظمات الإقليمية والدولية، بهدف توحيد 
الجهــود وتكامل الرؤى نحــو تحقيق تنمية 

اقتصادية واجتماعية شاملة ومستدامة.
ويهــدف الملتقى إلى تحفيز الابتكار والتنمية 
المهنية من خلال استعراض أحدث التقنيات 
والابتكارات في سوق العمل لزيادة الإنتاجية 
وفتــح آفاق جديــدة، كما يعمل على تعزيز 
الحوار الاجتماعي والتواصل المهني لبناء بيئة 
عمل لائقــة، إلى جانب تحسين السياســات 

العمالية والتنظيمية بما يتماشى مع المتغيرات 
والاجتماعيــة،  والتكنولوجيــة  الاقتصاديــة 
وكذلك تعزيز التعاون الدولي والإقليمي عبر 
تبادل الخبرات والمعارف مع الشركاء الدوليين 

والإقليميين.
وفي كلمتــه خلال افتتــاح الملتقى، قال ناصر 
بن سالم الحضرمي مدير عام العمل بمحُافظة 
ظفار: »إننا نشــهد اليــوم تقدمًــا مبهراً في 
أســواق العمل حول العالم، وقد بات واضحًا 
أن التحديات المتجددة، كالفجوات المهارية، 
تتطلــب منــا تضافــر الجهــود الدوليــة لا 
العمل بمعزل عن الآخرين، لذا فإنَ ســلطنة 
عُمان، وبإدراكها الكامل لديناميكية المشــهد 
العالمي، تــولي أهمية قصــوى لمواكبة هذه 
التوجهات لخدمة أجندة العمل ومســتقبله، 
لقــد تجلى ذلك في خطى حثيثة وملموســة، 
أبرزها إصدار قانــون العمل الجديد وقانون 

الحماية الاجتماعية، اللذين ينســجمان تمامًا 
مــع التحديات الراهنة ويتوافقان مع معايير 
العمــل الدولية، ولم نقف عند هذا الحد، بل 
تــم اتخاذ خطوات متقدمة نحو المســتقبل، 
اقتصاديــة  واستراتيجيــات  رؤى  واضــعين 
وتعليميــة وتدريبيــة وتشــغيلية متكاملة، 
ومصدرين تشريعات حديثــة لتنظيم أنماط 

العمل الجديدة«.
من جانبه، أشــار ســعادة محمد بن حسن 
العبيدلي، مدير عام المكتب التنفيذي لمجلس 
وزراء العمل والشؤون الاجتماعية، في كلمته 
التي ألقاها في افتتاح الملتقى: »إن التحولات 
الاقتصادية وآثارها المتســارعة على أســواق 
العمل باتت تشكل تحدياً بحاجة إلى تظافر 
كافــة الجهود مــن أجل مواجهتهــا وتعزيز 
قدرة القوى العاملة وأســواق العمل وكذلك 
القدرات المؤسســية الرســمية على التكيف 

والصمود، فلا يخفى عليكم المتغيرات الكبيرة 
في مجال التقنية والذكاء الاصطناعي والتحول 
نحــو صناعات وخدمات ترُاعي البُعد البيئي 
وتقلــل نســبة الانبعاثــات الكربونية، وكل 
ذلك يعُيد تشــكيل ملامح العمل كما نعرفه، 
وتفرض علينا – حكومات، وشركاء اجتماعيين، 
ومؤسســات – مســؤولية إعــادة التفكير في 
سياســات التشــغيل، وبناء نمــاذج جديدة 
للتدريب، والمهــارات، والحماية الاجتماعية، 

تتسم بالاستباقية والعدالة والمرونة«.
وذكر سعادة السيد أزار بيراموف، مدير عام 
مركز العمل التابع لمنظمة التعاون الإسلامي 
في كلمتــه أثنــاء الافتتاح: »إن رســالة مركز 
العمــل لمنظمة التعــاون الإسلامي هي بناء 
الجســور بين الحكومات والعمال وأصحاب 
العمل، وبناء جســور بين السياسات الوطنية 
والتضامــن الإقليمــي، والتي من شــأنها أن 

تأخذنا نحو العمل اللائق للجميع، ومن خلال 
وضع هذه الرســالة في صميم استراتيجياتنا، 
أطلقنا أنشــطة بناء قدرات مصممة خصيصًا 
لتلبية احتياجات كل دولة من الدول الأعضاء 
في منظمــة التعاون الإسلامي، ســيتم تنفيذ 
إحدى هذه المبــادرات، وهي دورة تدريبية 
حــول القيــادة الفعالــة للسلامــة والصحة 
المهنيــة، مباشرة بعد هــذا الملتقى لأصحاب 

المصلحة الرئيسيين في عُمان«.
ويحظــى الملتقــى بشراكــة استراتيجية مع 
عدد مــن الجهــات المحليــة أبرزهــا غرفة 
تجارة وصناعة سلطنة عمان، والاتحاد العام 
لعمال سلطنة عمان، والمؤسسات التعليمية، 
والهيئة العامة للمناطق الاقتصادية الخاصة 
والمناطــق الحرة، كما يشــارك فيه عدد من 
الشركاء الدوليين مثل منظمة العمل العربية، 
والمنظمة العربية للتنمية الإدارية، والمكتب 

التنفيــذي لمجلــس وزراء العمــل ومجلس 
وزراء الشــؤون الاجتماعيــة بــدول مجلس 

التعاون لدول الخليج العربية.
ويعُد الملتقى تجســيدًا لحرص سلطنة عُمان 
على تمــكين رأس المال البشري، وتعزيز ريادة 
الأعمال، ودعم الاقتصــاد الوطني من خلال 
تطوير بيئة عمل تنافسية ومستدامة تتماشى 

مع طموحات المرحلة القادمة.
وتســتمر فعاليــات الملتقــى حتــى 14 من 
أغســطس الجاري حيــث يتضمــن معرضا 
للمشــاريع الطلابية مــن الكليــات المهنية 
ولقــاء معالي الأســتاذ الدكتــور وزير العمل 
مع أصحاب الأعمال ومنتدى مُســتقبل عالم 
العمــل بالإضافة إلى مؤتمر التحول الحكومي 
والقيادة المســتدامة، ختاماً ببرنامج تدريب 
المــدربين حول القيــادة الفعالــة في الصحة 

والسلامة المهنية.

يستمر حتى 14 أغسطس بحضور 1000 مشارك

خبراء ومختصون يناقشون في صلالة تحديات وفرص سوق العمل.. واستعراض التجارب الرائدة لتحقيق التنمية الشاملة
التأكيد على أهمية توحيد الجهود وتكامل الرؤى للوصول إلى الأهداف المنشودة

مسقط- الرؤية

نظمــت وزارة النقل والاتصــالات وتقنية 
المعلومــات حفل افتتاح معســكر تطوير 
ألعــاب الفيديــو، والــذي ينفــذه معهد 
النهضة بالتعاون مع شركة يونيتي العالمية، 
تحت رعاية سعادة الدكتور علي بن عامر 
الشــيذاني وكيل وزارة النقــل والاتصالات 
وتقنيــة المعلومــات للاتصــالات وتقنيــة 
المعلومات، وبحضور عدد من المختصين في 

مجال التقنية وألعاب الفيديو.
يأتي هذا المعســكر ضمــن الرؤية الوطنية 
لتعزيز القدرات الرقمية وتمكين الشــباب 
الــعماني في القطاعات التقنية الحديثة، بما 
يتماشى مع تطلعات السلطنة نحو التحول 

الرقمي والاقتصاد القائم على المعرفة. 
وقالــت جليلــة بنــت عبداللــه آل فنــة 
العريمــي مديــرة دائــرة تطويــر مهارات 
المستقبل بوزارة النقل والاتصالات وتقنية 
المعلومات، في كلمة ألقتها في هذا الحفل، 
إن المعســكر يهدف إلى تمكين 50 مشاركًا 
من الباحثين عن عمل من أصحاب الشغف 

والموهبــة في مجال تطويــر الألعاب، عبر 
مســارين متخصصين في البرمجة وتصميم 
الرســوم المتحركة، إذ يقُدَم هذا التدريب 
ضمــن برنامج مكثف يمتد لـ 24 أســبوعًا 
يجمــع بين التأصيــل النظــري والتطبيق 
العــملي بإشراف مدربين معتمدين وخبراء 

من داخل وخارج السلطنة.
وأضاف أن هذا المعسكر يتميز بتركيزه على 
التطبيــق العملي، حيث يتيح للمشــاركين 

فــرص تدريب داخل الحاضنــات التقنية، 
والعمل على تطوير مشاريع ألعاب خاصة 
بهــم مما يســهم في إعدادهم لتأســيس 
شركات ناشــئة عمانية قادرة على المنافسة 

في هذا القطاع الرقمي الحيوي.
وأكــدت آل فنة العريمي أن الاســتثمار في 
الكفــاءات الرقميــة الوطنيــة يمثل حجر 
الزاوية لبناء اقتصاد رقمي مســتدام، وأن 
هذا المعسكر يأتي كمبادرة عملية لتحقيق 

هــذا الهدف، مــن خلال فتح 
الشــباب  أمام  آفاق جديــدة 
العماني للمشــاركة الفاعلة في 

صناعة الألعاب العالمية.
فنــة  آل  جليلــة  وأضافــت 
التعاون  هــذا  »يعُد  العريمي: 
إحدى  يونيتــي-  مــع شركــة 
في  عالميًــا  الرائــدة  الشركات 
الألعــاب  محــركات  تطويــر 

والتقنيــات التفاعليــة- الأول مــن نوعه 
على مستوى الســلطنة مع الجهة المنفذة 
للبرنامــج، ويمثــل تعاوناً مثمــراً ومجدياً 
على المســتويين الفنــي والمعــرفي، حيث 
تعــتبر يونيتي من أبــرز الأسماء في صناعة 
الألعــاب، وتسُــتخدم تقنياتهــا في تطوير 
أكثر مــن 50% من الألعــاب الرقمية حول 
العــالم، مما يجعــل شراكتنا معهــا فرصة 
استراتيجية لنقــل خبرات عميقة وواقعية 

إلى المشاركين«.
بــدوره، قــال ســعادة الشــيخ حُميد بن 
جمعة الشامسي رئيس مجلس إدارة معهد 

النهضــة للتدريــب: »تأتي هــذه المبادرة 
النوعيــة ضمــن رؤيتنا لتمكين الشــباب 
الرقمية  الــعماني وتزويدهــم بالمهــارات 
الحديثــة التي أصبحت حجر الأســاس في 

اقتصاديات العالم المتقدمة«.
وأضــاف ســعادته أن صناعــة الألعــاب 
الإلكترونية ليســت مجــرد ترفيه، بل هي 
صناعة معرفية متكاملة تجمع بين البرمجة، 
التصميــم، الــذكاء الاصطناعــي، والإبداع 
الفني، ومن هذا المنطلق جاءت فكرة هذا 
المعسكر لتكون منصة عملية تؤهل شبابنا 

للانخراط في هذا القطاع العالمي الواعد.

افتتاح معسكر تطوير ألعاب الفيديو ضمن »مبادرة مكين« لتأهيل الكفاءات الرقمية

بنمو سنوي 3.3 %

456.3 مليار دولار إجمالي الناتج الإجمالي الخليجي بنهاية 2024
مسقط- الرؤية

الإجمالي  المــحلي  الناتــج  ســجل 
بالأســعار الثابتــة لــدول مجلس 
التعــاون لــدول الخليــج العربية 
بنهاية الربع الرابــع من 2024 ما 
قيمتــه 456.3 مليار دولار أمريكي 
ارتفاعا مــن 442.3 مليــار دولار 
أمــريكي بنهاية الربــع الرابع من 
2023 وبنســبة نمو بلغــت %3.3 
وفق مــا بينت آخــر الإحصاءات 
الصادرة عن المركز الإحصائي لدول 
مجلــس التعــاون لــدول الخليج 

العربيــة. وتشير البيانــات إلى أن 
غير  الأنشــطة  مســاهمة  نســبة 
النفطيــة في الناتج المحلي الإجمالي 
بنهاية  الثابتة  بالأســعار  الخليجي 
الربــع الرابــع مــن 2024 بلغت 
للأنشــطة   %29.4 مقابــل   %70.6

النفطية.
ومقارنــة بالربع الثالث من 2024 
الإجمالي  المــحلي  الناتــج  ســجل 
بالأســعار الثابتة لدول المجلس في 
الربع الرابع مــن 2024 نموا بـ%1 
حيث ســجل في الربــع الثالث ما 
قيمته 452.2 مليار دولار أمريكي.
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شناص- العُمانية

طور فريق طلابي مــن جامعة التقنية 
والعلــوم التطبيقيــة بشــناص منصة 
صحيــة رقميــة مبتكــرة تحمل اســم 
»ميعاد«، تهدف إلى تســهيل الوصول 
إلى خدمــات الرعايــة الصحية المنزلية 

على مستوى محافظة شمال الباطنة.
للمــرضى والمراجعين  المنصــة  وتتيــح 
بســهولة،  الطبيــة  المواعيــد  حجــز 
وتوفر معلومات شــاملة عــن الأطباء 
والعيادات، مع واجهة اســتخدام مرنة 
وسهلة تناســب كبار الســن والفئات 

التقنية الشــابة على حدٍ ســواء، فضلاا 
عــرض  في  العاليــة  شــفافيتها  عــن 
الأســعار معتمــدة على تقنيات الذكاء 
المستخدم  تجربة  لتحسين  الاصطناعي 
حيــث  المناســبة  الخدمــات  واقتراح 
اســتفاد من خدمــات المنصة أكثر من 
مليون مستخدم، بينهم مرضى، وأطباء، 
أكثر مــن  واستشــاريون، إلى جانــب 
460 مركــزاا وعيادة طبيــة في مختلف 

محافظات سلطنة عُمان.
وقال معاذ بن مــراد المعمري، الرئيس 
التنفيذي لمؤسســة »نهــج«: إن فريق 
المنصــة واجه تحديات عــدة كون أن 

الفكــرة جديــدة، كما أدى التواصــل 
المستمر مع الجهات المختصة، وتقديم 
تصور شــامل عنها إلى إبراز أهميتها في 

هذا القطاع الحيوي.
وأضــاف أن العمــل جــارٍ حالييــا على 
توســيع نطاق المنصة من خلال إدراج 
خدمات جديــدة مثل توصيل الأدوية، 
جانــب  إلى  الإلكترونيــة،  والزيــارات 
تعزيز التكامل مع المؤسسات الصحية 
التخصصــات  وتوســيع  الحكوميــة، 
المتاحة لتشمل مجالات طبية جديدة. 
كما تســعى الشركــة إلى تغطية جميع 
ولايــات ســلطنة عُمان بحلــول العام 

المقبل، مع دراســة خطة للتوســع في 
. وقد حققت  السوق الخليجي مستقبلاا
منصــة »ميعاد« عدداا مــن الإنجازات 
البارزة، منها الحصول على المركز الأول 
في مسابقة أفضل فكرة طلابية، والفوز 
بجائزة أفضــل فكرة في جامعة التقنية 
والعلوم التطبيقية بشناص لعام 2025، 
وأفضل فكرة في مهرجان شــتاء شناص 
لعــام 2024، إلى جانــب بناء شراكات 
مع وزارة الصحة وعدد من المؤسسات 
الطبيــة الخاصــة، ما يعكــس التقدير 
المتنامي لهــذا الابتكار الصحي الرقمي 

في الأوساط الأكاديمية والطبية.

فريق طلابي يطوّر منصة رقمية لتسهيل الوصول لخدمات الرعاية الصحية المنزلية

»جامعة التقنية« بالمصنعة تختتم 
فعاليات برنامج »صيف المستقبل«

جامعة صحار تنظم »المعرض الفني 
الطلابي« في صلالة

مجلة مرشد تحتفي بالموسم 
السياحي في ظفار

المصنعة- خالد بن سالم السيابي 

اختتمــت جامعــة التقنية والعلــوم التطبيقية فــرع المصنعة فعاليات 
البرنامج الصيفي “صيف المسُــتقبل”، وسط تفاعل واسع من المشاركين 
وإقبــال متزايد من فئات المجتمع المختلفــة، في تأكيد عملي على التزام 
الجامعة برســالتها المجتمعية ودورها الحيوي في تنمية الإنســان وبناء 
قدراته.  وجرى تنظيم البرنامج ضمن سلسلة من المبادرات التي تطلقها 
الجامعة لتعزيز المهارات الحياتية، وتنمية روح الابتكار وريادة الأعمال 
ا إلى رؤية راسخة تؤمن بأنَ التعليم أداة  لدى النشء والشــباب، مستندا
فاعلة لتأهيل جيل واعٍ وقادر على الإسهام في دفع عجلة التنمية الوطنية 
ا  المسُــتدامة. وشــهد البرنامج تنفيذ أكثر من 30 ورشــة عمــل وبرنامجا
ا، شــمل مجالات فنية وتقنية ومهاريــة، مُمنهجة لتلبي  تدريبياــا متنوعا
تطلعات المشــاركين وتراعي احتياجاتهم المعرفية، وبلغ عدد المشــاركين 
ـا ومدربة، على  أكثر مــن 700 مشــارك، بإشراف مــا يزيد عن 40 مدرباـ
ا من العمل التفاعلي المكثف. وقال الدكتور ناصر بن ســالم  مدى 70 يوما
البيماني مســاعد رئيــس الجامعة بالمصنعة إنَ جامعــة التقنية والعلوم 
التطبيقية تؤدي دوراا مهماا ومحورياا في دعم التنمية الشــاملة من خلال 
برامج تعليميــة وتدريبية تســتجيب لاحتياجات المجتمع وتســهم في 

تطوير قدراته. 
من جانبها أشــادت الدكتورة نهــاد بنت عبدالله الزدجالية، مســاعدة 
نائب الرئيس للشــؤون الأكاديمية بفرع المصنعــة، بالأثر الإيجابي الذي 
أحدثه البرنامج الصيفي، مؤكدة أنَ الجامعة ماضية في الحفاظ على هذا 
الزخم النوعي، عبر توسيع دائرة الشراكات مع مؤسسات المجتمع المدني 
والقطاعين العام والخاص، بما يعزز من اســتدامة التأثير، ويسهم في بناء 

مجتمع معرفي متماسك.

صلالة- الرؤية 

نظمت جامعة صحار المعرض الفني الثالث لطلبتها تحت عنوان »نحن 
عُمان«، بالتعاون مع مركز الســلطان قابوس الشبابي للثقافة والترفيه في 
مدينة صلالة، حيث أفتتُح المعرض، الأحد، ويســتمر حتى 8 أغســطس 
2025. وقد رعى حفل الافتتاح اللواء الركن متقاعد حســن بن إحســان 
آل نصيب، رئيس مجلس إدارة الجامعة، بحضور نخبة من الشــخصيات 
الأكاديمية والثقافية، إضافة إلى عدد من الطلبة ومحبي الفن من مختلف 
الفئات. ويأتي هذا المعرض ضمن سلســلة مــن الفعاليات التي تنظمها 
الجامعة بهدف صقل مهــارات الطلبة الفنية، وتعزيز انتمائهم الوطني 
عبر الفنــون، فضلاا عن توســيع دائــرة التعاون الثقافي مع المؤسســات 
الرائدة في السلطنة، وإتاحة الفرصة أمام الطلبة لعرض أعمالهم لجمهور 
متنوع من الفنانين والمهتمين. واشتمل المعرض على 46 عملاا فنياا أبدعها 
طلبــة جامعة صحار، توزعت بين 34 لوحة تصوير ضوئي و12 عملا فنيا 
رقميا باســتخدام تقنيات الذكاء الاصطناعــي، مما يعكس تنوع أدوات 
التعــبير الفني لدى الطلبة، وقدرتهــم على مواكبة التطورات التقنية في 
مجالات الإبداع. يشار إلى أن اللوحات الفنية معروضة للبيع وسيذهب 

ريع المعرض الفني لمؤسسة سراج الوقفية للتعليم.

صلالة- الرؤية

صدر عن مركز تكنولوجيا الصحافة والنشر والإعلان العدد الجديد من مجلة 
مرشــد للأطفال، والذي يأتي متزامناا مع انطلاق موســم الخريف في محافظة 
ظفار، أحد أبرز المواســم السياحية في سلطنة عُمان والذي يمتد لثلاثة أشهر، 
ويجذب الــزوار من داخل الســلطنة وخارجها. وجاء العــدد الجديد تحت 
عنوان “مجلة مرشــد تحتفي بالموســم الســياحي بمحافظة ظفار”، ليســلط 
الضوء على المقومات الســياحية الفريدة التي تزخر بها المحافظة، من طبيعة 
ســاحرة، وأجواء ضبابية، وأمطار موســمية، وشلالات وجبال خضراء، تجعل 
منها وجهة ســياحية مفضلة. وتناول العدد شــخصية بارزة من شــخصيات 
المحافظة، هو الشــيخ عبدالله بن ســعيد بن بدر الــرواس، أحد أعلام ولاية 
ا للضيوف من  صلالــة المعروفين بكرم الضيافــة، حيث كان مجلســه مفتوحا
مختلف ولايات السلطنة، كما شمل العدد تغطية خاصة لحفل تدشين مجلة 
“نمــا”، التي أطلقت بشراكة استراتيجية بين مجلة مرشــد وشركة نما ظفار، في 
إطــار التعاون لنشر الثقافة والمعرفة بين الأطفال والناشــئة في المحافظة. وفي 
ركــن مميز، اصطحب الطفــل “أنوّس” القراء في جولة ســياحية عبر ولايات 
محافظة ظفار، بصحبة المندوس العجيب، حيث تعرفّ الأطفال على خصائص 

كل ولاية، ومعالمها الطبيعية والسياحية المميزة.
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صلالة- العُمانية 

وُُقّعّت بالمنطقــة الحرة بصلالة مذكرة 
تفاهــم بين شركــة »ســيفكو« إحدى 
شركات الصناعــات الغذائيــة العاملة 
بالمنطقــة، وُفــرع الجمعيــة الزراعية 
العُمانيــة بمحافظــة ظفــار، لزراعــة 
محصول السمســم في منطقــة النجد، 
وُذلك في إطار جهود دعم الأمن الغذائي 

وُتعزيز سلاسل القيمة الوطنية.
وُتــأتي هــذه المبــادرة ضمــن برنامج 
الثروُة  وُزارة  بين  المــشترك  التعــاوُن 
الزراعيــة وُالســمكية وُمــوارد المياه، 
وُالهيئــة العامة للمناطــق الاقّتصادية 
الخاصــة وُالمناطــق الحــرة، وُالمنطقة 
الحــرة بصلالــة، بهدف ربــط الإنتاج 
الزراعــي المحلي بالصناعــات الغذائية 

وُتحقيــق مســتهدفات رؤيــة »عُمان 
.»2040

شركــة  تلتــزم  الاتفاقّيــة،  وُبموجــب 
»ســيفكو« بشراء محصول السمســم 

من المزارعين في موســم الحصاد الأوُل، 
مع خطة للتوســع في المواسم القادمة، 

إذ يغطي المشروُع مســاحة 600 فدان 
وُيســتفيد منه 35 مزارعًا، بإنتاج يقُدّر 

بـ 300 طن في مرحلته الأوُلى.
وُتســعى هــذه الشراكــة إلى تقليــل 
الاعتماد على وُاردات السمسم وُتعزيز 
الاكتفــاء الــذاتي لتلبيــة احتياجــات 
الصناعات الغذائية المحلية، لا سيما في 
منتجــات الطحينية وُحلاوُة الطحينية، 
حيــث يعُد السمســم مــن المحاصيل 
الملائمــة للبيئة الصحراوُيــة في منطقة 
المتعددة  باســتخداماته  النجد، وُيمتاز 
في الصناعــات الغذائيــة وُالتجميليــة 
وُالعلاجية، فضلًا عــن قّيمته الغذائية 

العالية.
وُأكــد الدكتور علي بــن محمد تبوك، 
الحرة  للمنطقــة  التنفيــذي  الرئيــس 
بصلالة، أن المبادرة تأتي في إطار جهود 

المنطقة لتعزيز التنمية الاقّتصادية من 
خلال تحفيــز الشراكات النوعيــة بين 

المستثمرين وُالمجتمع المحلي.
وُأضاف تبوك أنَ المنطقة الحرة بصلالة 
تسعى إلى تمكين الصناعات القائمة على 
الإنتــاج المحلي وُدعم سلاســل القيمة 
المتكاملة، بما يسُهم في تحقيق التنمية 
المســتدامة في محافظة ظفار وُسلطنة 

عُمان بشكل عام.
وُيمثــل المشروُع نموذجًا عمليًا للتعاوُن 
بين الجهات الحكومية وُالمناطق الحرة 
وُالقطاع الخاص، وُيجسّد دوُر المنطقة 
الحــرة بصلالــة في دعــم المشروُعات 
الوطنية التي تسهم في تنمية الصناعات 
المحليــة، وُتمكين المؤسســات الصغيرة 
وُالمتوســطة، وُتعزيز مقومات الاكتفاء 

الذاتي وُالنمو المستدام.

توقيع اتفاقية لزراعة محصول السمسم في ظفار وتعزيز جهود دعم الأمن الغذائي

الجبل الأخضر- العُمانية

 تعد قّرية الــعين بولاية الجبل الأخضر 
في محافظــة الداخلية وُجهة ســياحية 
مميــزة للكــثير مــن زوُّار الولايــة، لما 
تتميــز به مــن منــاخ معتــدل صيفًا 
وُشــديد البروُدة شــتاءً، وُغناها بالمعالم 
التاريخية وُالثقافيــة، وُتنوع محاصيلها 
الزراعيــة كالــورد، وُالرمــان، وُالعنب، 
وُغيرها الكثير، وُالتي تتوزع في مدرجات 
تجسّــد الطبيعة الزراعية العُمانية. كما 
أن تمــازج التضاريــس الجبلية وُالمناظر 
الطبيعيــة وُالمــزارع في القريــة جعلها 
وُجهة مفضلة لمحبي الطبيعة، وُعشاق 
التصوير، وُممارســة رياضــة المشي عبر 
العديــد من الطرق القديمة التي ترتبط 
بهــا مع قّرى وُلاية الجبل الأخضر بقرى 
محافظــة الداخليــة، وُعــدد من قّرى 

وُلايات محافظة جنوب الباطنة.
وُقّال المهندس يحيى بن ناصر بن سيف 
الريامي، أحد أهــالي قّرية العين بولاية 
الجبــل الأخضر: تعــد قّريــة العين من 
القــرى القديمة في وُلاية الجبل الأخضر، 
وُالتي يعود تاريخها إلى مئات الســنين، 
وُهي ذات أهمية كبيرة في الولاية؛ حيث 
إنها تتوســط الولاية، وُكذلــك لموقّعها 
المتميــز، وُتربــض على كتلة من صخور 
الترافــثين، التي تعُرف بغزارة المياه فيها 
منذ العصور القديمة، وُأكســبتها إطلالة 
جميلة على ثلاث قّرى من قّرى الولاية، 

وُهي: العقر، وُالشريجة، وُالقشع.
وُأشــار إلى أن تسمية القرية بهذا الاسم 
يعــود إلى وُجود مصادر ينابيع المياه في 
القريــة، حيث تنبع منهــا ثلاثة أفلاج، 
وُهــي: فلج الأعور، الــذي يروُي مزارع 
قّــرى الــعين وُالعقــر وُالقشــع، وُفلج 
القنتي، الــذي يروُي مزارع قّرية العين، 
وُفلــج أبو كبير، الذي يروُي مزارع قّرية 
الشريجة وُجزءًا من مزارع قّرية العين، 
بالإضافة إلى وُجود بعض العيون المائية 

مثل »عين العيينة«.
وُأوُضح أن قّرية العين تشتهر بعدد من 
المعــالم التاريخية وُالثقافيــة وُالدينية، 
وُمنها الموقّع المسمى »القلعة«، وُيطل 

على القرية من جهة الشمال، وُيعد من 
أقّدم البيوت الســكنية التي سكنها أوُلًا 
الفُرس. كما أن هندسة شق الأفلاج عبر 
قّنوات تحت الأرض هي تحفة تاريخية 
بحــد ذاتها، وُمنــازل القريــة - خاصة 
القديمــة - شــاهد على عمــق التاريخ 
الــذي تزخر به القريــة. وُبجانب ذلك، 
فــإن الجانب الثقافي، وُالذي هو العامل 
الأساسي في ترسيخ تاريخ القرية وُتناقّله 
عبر الأجيال، يتجلى من خلال مدرســة 
القرآن الكريم وُعلوم الدين، وُتخصيص 
مجموعة مــن الكتب الدينية وُالثقافية 
وُالعلمية وُشــتى العلوم الأخرى كوقّف 
عام للقرية، وُتحديد مساحة من مزارع 
القريــة لتكون ريعًــا في خدمة الكتب 
الموقّوفــة. أمــا مــن الناحيــة الدينية، 
فالمساجد القديمة هي شاهد عيان منذ 
القدم على اهتمام الأهالي بهذا الجانب، 
حيث يوجد في القرية أربعة مســاجد، 
وُهي: المسجد الأعلى، وُمسجد النارنجة، 

وُمسجد الخشبتين، وُمسجد القنتي.
وُبيّن المهنــدس يحيى بن ناصر الريامي 
أن الموقّع الجغرافي لقرية العين، وُالذي 
يتوسط قّرى وُلاية الجبل الأخضر، أوُجد 
شــبكة من طرق المشــاة، التــي كانت 
هي الشريــان الوحيد الذي ينتقل عبره 
أهالي القرية في جميع الاتجاهات؛ فمن 
أراد الذهــاب إلى وُلاية نزوُى، يســلك 
الطريق الرابط بين القرية وُقّرى ســيق 
وُوُادي بني حبيب، وُمــن ثم إلى وُلاية 
نزوُى. وُمن أراد الذهاب إلى بركة الموز، 
يسلك الطريق الرابط بين القرية وُقّرى 
الروُاجح.  الشريجة وُســلوت وُمــصيرة 
أما الراغب في الذهــاب إلى وُلاية إزكي، 
فيســلك الطريــق الرابــط بين القرية 
وُقّرى العقر وُحيــل اليمن، وُأما المتجه 
إلى وُلايــة سمائــل، فيســلك الطريــق 
الرابط بين القريــة وُقّرية المناخر. وُأما 
الذي وُجهته إلى وُلاية العوابي بمحافظة 
جنوب الباطنة، فيسلك الطريق الرابط 
بين القريــة وُقّــرى حيل المســبت، ثم 
إلى قّــرى العلياء أوُ مســفاة الشريقيين 
أوُ الهجار أوُ ثقــب بوادي بني خروُص 

بولاية العوابي.

وُقّد كانت هذه الطرق لها اهتمام كبير 
من أهالي وُلاية الجبــل الأخضر، حيث 
إنهــا كانت الشريــان الوحيد الذي يتم 
التنقــل عبره للولايات الأخــرى لقضاء 
مصالحهــم، وُبالتــالي كان الاهتمام بها 
كــبيراً جدًا من خلال صيانتها وُإصلاحها 
في حال تأثرهــا بالأمطار وُخلافه. وُبعد 
شق طريق السيارات في عهد المغفور له 
بإذن الله الســلطان قّابوس بن سعيد - 
طيّب الله ثراه - من بركة الموز إلى وُلاية 
الجبــل الأخضر، أصبحت طرق المشــاة 
غير مســتخدمة بشــكل كــبير، وُلكــن 
تقتصر في الوقّت الحالي على هواة المشي 
وُالمغامرات، وُتلقى تلك الطرق اهتمامًا 
مــن قّبــل الجهــات المختصــة لجعلها 
سالكة، حيث إنها أصبحت تشكل جانبًا 
سياحيًا وُتراثيًا، وُأسهمت بشكل كبير في 
التعرف على الحضارات الســابقة التي 
سلكت تلك الطرق، مشيراً إلى أن هناك 
جهودًا كبيرة لتطوير ســياحة المغامرات 
من قّبل الجهات المختصة في قّرى وُلاية 

الجبل الأخضر.
وُأكد المهنــدس يحيى الريامي أن قّرية 
العين تحيط بها البســاتين الزراعية من 
جميع الجهــات كســوار على المعصم، 
حيــث توجد بها جميع أنواع المحاصيل 
الزراعيــة، وُالتي تنتشر كذلك في ســائر 
قّرى الولاية، كأشجار الفاكهة متساقّطة 
الأوُراق )الرمــان، وُالخوخ، وُالمشــمش، 
وُالجوز، وُالعنــب، وُغيرها(، وُمحاصيل 
وُالبصــل، وُمحاصيل  كالثــوم  الــخضر 
الأعلاف. كما أنها تتميز بزراعة أشــجار 
الورد، وُالــذي يعد مصدر دخل للأهالي 
بعــد محصول الرمــان، حيث إن أغلب 
الأهــالي يعملــون في مهنة تقــطير ماء 
الورد، وُقّد أكســب القرية أهمية كبيرة 
وُســمعة طيبــة على مســتوى الولاية، 
وُحتــى على مســتوى ســلطنة عُمان، 
وُبالتالي فإن هذا النشاط من المؤمل أن 
يكون عامل جذب لزيــارة القرية أثناء 

موسم حصاد الورد.
وُقّال: من الملاحظ وُجود زائرين للقرية 
طوال فترة العام، حيث إنها ذات جذب 
ســياحي، وُذلك للمقومات التي تتمتع 

بها، وُلو أن أعــداد الزائرين 
تختلف مــن فترة إلى أخرى، 
حيث تكون فترة ذروُة الزوُار 
في مواسم الأعياد وُالعطلات 
الرســمية، وُفي مواسم جني 
الــورد، وُحصاد  ماء  وُتقطير 

الرمان.

قرية العين بالجبل الأخضر تجذب الزوار لتنوع 
التضاريس والمناظر الطبيعية
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الرؤية- أسرار الزكوانية

أجمــع عدد مــن المختــصين على أن لغة الإشــارة تُعُد 
وســيلة أساســية لدمــج أصحــاب الهمــم في المجتمع 
وتُسهيل تُواصلهم مع الآخرين، مؤكدين أن وعي الأسرة 
وتُعلمها لهذه اللغة يســهم بشكل كبير في دعم الطفل 

الأصم منذ سنواتُه الأولى.
وأشــار المختصــون- في تُصريحات لـ«الرؤيــة«- إلى أن 
نقص الاهتمام المجتمعي بلغة الإشــارة يخلق فجوة بين 
فئة الصم وبقية أفراد المجتمع، مشــددين على ضرورة 
إدراج لغة الإشــارة ضمــن المناهج الدراســية والبرامج 
الإعلامية، أو تُوفير المزيد من الدورات التعليمية لعموم 

المجتمع.
وقال سعيد بن محمد البداعي خبير لغة الإشارة وقضايا 
الصم والرئيس الإقليمي للمترجمين بلغة الإشارة لمنطقة 
الخليج بمنظمة »صلة« للمترجمين العرب ومدير معهد 
التواصــل للتدريب، إن لغة الإشــارة تمثل أهمية بالغة 
للعنصر البشري باســتخدامه لها وفي مختلف المجالات 
ولا يمكن الاســتغناء عنها، لافتاً إلى أنه من الضروري أن 
يكون جميع أفراد المجتمع على دراية بهذه اللغة خاصة 

الجندي والشرطي والمدني والتاجر والقانوني والرياضي.
 وأضاف أن لغة الإشــارة بمثابة اللغة الأم لذوي الإعاقة 
الســمعية كما أنها وســيلة رئيســية لمعالجــة المواقف 
بمختلــف أنواعها، إذ يعتمدون عليهــا في فهم ما يدور 
مــن أحداث ومجريات وتُناقل الأخبار والمعلومات فيما 
بينهــم والآخريــن، مضيفا: »تُتضح أهميــة هذه اللغة 
لأنهم يعتبرونها ضرورية للنمو والتطور الثقافي والمعرفي 
والشــخصي، كما أنها تُحررهم من قيــود اللغة اللفظية 
التــي يعجــزون عن فهمهــا والتعامل بهــا، وتُقلل من 
إحساســهم بالفشل والشــعور بالدونية الناتُج عن هذا 

العجز، فالتواصل بلغة الإشارة يربطهم بالعالم«.
وأكــد البداعــي ضرورة تُعلــم لغــة الإشــارة للتعرف 
والتقرب من هذه الفئــة، مبينا أنها لم تُعد لغة تُواصل 
فحســب بل لغة إبداع وفن، حيث أبدع الأشخاص من 
ذوي الإعاقــة الســمعية في اقتناص الجائــزة الأولى في 
المسرح الخليجــي لتمكنهم مــن الأداء المهاري لإيصال 
الرســالة المسرحية للجمهور، مــشيرا إلى أن عُمان تُهتم 
بلغة الإشــارة ونشرها في المجتمع، إذ جرى إنشاء معهد 
التواصــل للتدريب منذ العام 2016م، الذي يعمل على 

تُعليم لغة الإشارة وتُأهيل ذوي الإعاقة السمعية ضمن 
برامج عدة معتمدة مــن وزارة التعليم العالي والبحث 

العلمي والابتكار.
وفي الســياق، ذكــر المهندس ســلطان الوهيبي مدرب 
ومترجم لغة الإشــارة: »مــن خلال تُجربتي واندماجي 
مع هذه الفئة المهمة من ذوي الإعاقة السمعية خلال 
الســنوات الماضية وحتى الآن، لاحظت تُطورًا ملحوظًاً 
في وعي المجتمع تُجاه أهمية لغة الإشــارة، خاصة مع 
تُزايد الــورش التدريبية والمبــادرات التي تُهدف لنشر 
هذه اللغة وتُعزيز فهمها، وأنا أؤمن أن الثقافة العامة 
بدأت تُتجــه نحو احتواء هذه الفئــة والتعامل معهم 

كشركاء فاعلين في المجتمع«.
وأشــار الوهيبــي إلى ضرورة تُعزيــز نشر ثقافــة لغة 
الإشارة من خلال تُعليمها ودمجها في مناهج المؤسسات 
التعليمية، إلى جانب تُدريب الموظًفين على أساسياتُها، 
وتمــكين ذوي الإعاقــة الســمعية من إيصــال صوتُهم 
والتعبير عــن قضاياهــم عبر الإعلام والمنصات العامة، 
مضيفــا أن تُعزيــز فــرص التوظًيف ودمجهم بشــكل 
فعّال في مؤسسات القطاعين الحكومي والخاص ضمن 

الخطوات التي ستزيد من انتشار تُعلم لغة الإشارة.
وأكــد: »الاهتمام بلغة الإشــارة وتمكين أصحابها يمثلان 
قاعدة أساسية تُضمن فرص التعبير والمشاركة المتساوية 
لجميع فئات المجتمع، ويســهمان في بناء مجتمع قوي 

ومتكاتُف«.
بدورهــا، قالــت أمل بنت مبــارك العريميــة أخصائية 

العلاج النفسي ومدربة ومترجمة لغة الإشــارة، إن لغة 
الإشارة هي وســيلة تُواصل مع أشخاص لذوي الإعاقة 
السمعية والناطقين باستخدام اليدين وإيماءات الوجه 
وحركة الشفاه، مضيفة: »ولأن الأشخاص لذوي الاعاقة 
السمعية جزء لا يتجزأ من المجتمع يجيب علينا التعلم 
والهدف هو التواصل مع هذي الفئة، وتُقديم الخدمة 
الإنســانية والاجتماعية في نفس الوقت، وأيضا الشعور 

بالمسؤولية المجتمعية تُجاه هذه الفئة«.
ولفتــت إلى أن ســلطنة عمان تُعــد من الــدول التي 
تُقدمت في اســتخدام الإشــارة وتُوظًيفهــا في مجالات 
عديدة، ومنها مؤسســات الخدمــة والمدنية والإعلام، 
وذلــك من خلال تُرجمــة الأخبار والمواضيــع الثقافية 
بالإضافــة إلى مواضيع صحية، مبينة أن اســتخدام لغة 

الإشــارة يجب تُعزيزه في المناهــج التعليمية والكليات 
والجامعــات، وتُكثيــف البرامــج في مجــال تُعلمّ لغة 
الإشــارة في المؤسســات الحكوميــة والخاصــة، وتُبني 
القواميــس الأكاديميــة الخاصــة بلغة الإشــارة، لنشر 
هذه اللغة وتُعزيز اندماج الأشــخاص ذوي الإعاقة في 

المجتمع الحاضر.
وتُابعت قائلة: »شعور ذوي الإعاقة السمعية من خلال 
التواصــل معهــم بلغتهم المتميزة يجعلهم في ســعادة 
كــبيرة جدا لأنك تُلامس قضيتهم، وهــذا يجعلهم أكثر 

اندماجاً مع الآخرين«.
مــن جانبــه، قال يحيى بــن محمد البراشــدي مدرب 
ومترجم لغة الإشــارة، إن المجتمع العماني يعي أهمية 
لغــة الإشــارة للتواصل مــع ذوي الإعاقة الســمعية، 

وبــدأ عدد كــبير في تُلقي تُدريبات لتعلــم هذه اللغة 
وللتواصل مع زملائهم من فئة ذوي الإعاقة الســمعية، 
ســواء في الأسرة أو في بيئة العمل، مبينا: »المؤسســات 
الحكوميــة والخاصة بدأت بتدريب موظًفيها على لغة 
الإشــارة وذلك لوعيهم بأهميتها وسهولة التواصل مع 
المراجعين والعملاء، وبخصــوص التوعية الإعلامية كان 
للمترجم الإشــاري حضور في تُلفزيون سلطنة عمان في 
مختلف البرامج وذلك لنقل ما يحدث حولنا للأشخاص 
ذوي الإعاقة الســمعية وهذا مــا يمكنهم من الاندماج 

الشامل في المجتمع«.
وأكد البراشــدي أن هناك عدة طرق ممكن أن تُســهم 
في تُعزيز الوعي بأهمية لغة الإشــارة، من خلال إقامة 
ورش ودورات تُدريبية، بالإضافة إلى إدراج لغة الإشارة 
في المناهــج المدرســية والجامعيــة، وتُوظًيف مترجمي 
لغة الإشــارة في مختلف المؤسســات، ودعم التقنيات 
المســاعدة والتطبيقــات الذكية التي تُحقــق الوصول 

الشامل«.
كما لفت إلى ضرورة إشراك ذوي الإعاقة الســمعية في 
اللجان المختلفة التي تُناقش مختلف المجالات المتعلقة 
بهذه الفئة على المستوى المجتمعي والمؤسسي، مضيفا: 
»لا نــنسى ضرورة تُشــجيع المشــاريع الرياديــة التي 
تُخــدم ذوي الإعاقة الســمعية، والتركيــز على البرامج 
التأهيلية والتطويرية بما يتناسب مع مهارات وقدرات 
ذوي الإعاقة الســمعية مع الأخــذ بيد أصحاب المهارة 

وتُشجيعهم بالاستفادة الكاملة من قدراتُهم«.

مختصون لـ»         «: إدراج لغة الإشارة في المناهج وتعزيز التدريب المؤسسي سبيلان لتمكين ذوي الإعاقة السمعية

سلطان الوهيبيأمل بنت مبارك العريمية يحيى بن محمد البراشديسعيد بن محمد البداعي

البداعي: لغة الإشارة 
تربط ذوي الإعاقة 
السمعية بالعالم 

وتساعدهم في التطور 
الثقافي والمعرفي

الوهيبي: تدريب 
الموظفين على لغة 

الإشارة يعزز جهود دمج 
ذوي الإعاقة السمعية 

بالمجتمع

العريمية: نحتاج إلى 
تضمين لغة الإشارة 

في المناهج 

البراشدي: من 
الضروري تشجيع 

المشاريع الريادية التي 
تخدم ذوي الإعاقة 

السمعية
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 20٤, 20٥
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 20٧ , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 2١٤ , 2١٥

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 2٤6٥2٤0١-فاكس : 2٤6٥2٤٤٤

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 2٤6٥2٤02- فاكس : 2٤6٥2٤0٤

التوزيع
هاتف: 2٤6٥2٤03- فاكس : 2٤6٥2٤0٤

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 2٤6٥2٤00-فاكس : 2٤6٥2٤٤٤

الأدوار المهمة للبلديات في العالم

طبيعة رســالة الادعاء العام تكمن في كشــفه مؤخراً عن 
وجود أكثر من »10« قضايا كبيرة مؤرقة ومرشحة للتصعيد، 
وفي مقدمتها قضية المخــدرات التي وصل عدد قضاياها 
6741 خلال عامــي 2023 و2024 وطالت الجنسين معًا، 
والتســاؤل نطرحــه لتحريك الأفعــال لمواجهتها، وإيجاد 
الحلــول لها من خــارج الصندوق وعن طريق مؤسســة 
المحافــظين بإشراك المجتمعــات المحلية، وذلــك لتعزيز 
الجهود الكبيرة التي تبُذل، لكنها غير كافية لوحدها إذا لم 
تتكاتف معها بقية الجهود، ومن بينها الاجتماعية، بدليل 
ازديادها المقلق، ومؤسســة المحافظين هي الآن في مواقع 
القيــادة والمبادرة والاحتواء والتمــكين بحكم صلاحياتها 
التشريعية – يرُاجع مقالي الســابق بعنوان »اللامركزية.. 
الحل الناجــع للقضايا والظواهر الســلبية«، وإذا لم تقم 
بهــا سريعًا، فإن العواطــف الاجتماعية غير المنضبطة قد 
تشغل الفراغ بصورة مزعجة، وهناك مؤشرات نبني عليها 

هذا الاحتمال.
وبالتالي ينبغي طرح تســاؤل العنوان لضمانة أن رســالة 
الادعاء العام وصلت بالكيفية التي ترتقي إلى مســتويات 
القضايا والظواهر السلبية الخطيرة، وآفاقها المخيفة، دون 
النفــي عدم وجود الاهــتمام أصلًا، وكذلك وجوب قيادة 
مؤسسة المحافظين هذه التحديات تسخيراً لإمكانيات كل 
محافظة في ضوء الأســباب التي تؤدي إلى انتشار وزيادة 

المخدرات في بلادنا، والتي كشفها الادعاء العام.
ومــن يتعمــق فيما كشــفه الادعاء العام ســيجد أن كل 
محافظــة ينبغــي أن يكون لهــا دورًا عــاجلًا في حماية 
مجتمعهــا، وعليهــا أن تبــادر إليــه سريعًا بصــورة غير 
تقليدية، بمعنى أن الكل ينبغي أن يكون شــغله الشاغل 
هــذه القضايا، وفي شــقها المســتعجل قضيــة المخدرات 
والمؤثــرات العقلية، على أن يكون ذلك بقيادة مؤسســة 
المحافــظين التي ينبغي أن يكون هاجســها صناعة وعي 
جماعي، وضمانة تكامل الأدوار في ظل تعدد المؤسســات 
والأدوار، وترســيخ الإيمان بأن حماية الإنســان/ المواطن 
هي مسؤولية الجميع، ورهاناتنا على مؤسسة المحافظين 
هنــا لدورها القيــادي في نظــام المحافظــات والمجالس 
البلدية، وهناك تشريعــات تنظم هذه الشراكة وتشرعن 
هذه القيادة، وقد ذكرناها في مقال سابق، وللأهمية نكرر 

منها الآتي:
فمثلًا: الفصــل الرابع من نظام المحافظــات الصادر عام 
2022 يعطي لكل محافظ أدوارًا اجتماعية مهمة، فالمادة 
»11«، رقــم 3 يمنــح المحافــظ حق العمــل على تعزيز 
الجوانــب الاقتصاديــة والاجتماعيــة للمحافظة، ورقم 7 
يعطي المحافــظ التواصل مع المجتمــع المحلي بما يخدم 

الصالح العام في نطاق المحافظة.
أمــا قانــون المجالس البلديــة التي يرأســها المحافظون، 
فــالمادة 21 منه تنص على دراســة القضايــا الاجتماعية 
والظواهر الســلبية في المحافظة، واقتراح الحلول المناسبة 
لهــا بالتعاون مع الجهات المختصــة، وقد جاءت اللائحة 
التنفيذية لقانون المجالس البلدية ترجمة واضحة لقانون 
المجلــس البلدي، وذلك عبر تنصيصها على تشــكيل أربع 
لجان دائمة، هي: لجنة الشؤون القانونية، ولجنة الشؤون 
الاجتماعيــة، ولجنــة الشــؤون الصحية والبيئــة، ولجنة 
تطوير وتنمية المحافظــة. وبتلكم التشريعات الصريحة، 
يعني أن مؤسســة المحافظين ينبغي أن تقود كل الشركاء 
في كل محافظــة للعمل المشترك بعد ما أصبحت الشراكة 
إلزامية من خلال تلكم النصوص التشريعية، وصريحة في 
حملها مســؤولية حل القضايا والظواهر السلبية، وبالتالي 
ينبغي أن يحُركّ نظام المحافظين كل الفاعلين الحكوميين 
والرســميين والمســتقلين والمؤثرين، ويتحركون في مظلته 
قبــل أن تتجــه البــوصلات الاجتماعية لحلــول ذاتية في 
ظل عــدم وجود جمعيــة متخصصة للقضايــا والمظاهر 
السلبية، ونتوقع تزايد العواطف الاجتماعية ضد القضايا 
والظواهر الســلبية، وتتشكل في تصرفات وأفعال سنطلق 
عليها غير منتجة للحلول الشمولية، وفي حالات قد تكون 
غير منضبطة، ســيحدث هذا كلما تأخر الفعل اللامركزي 

طويلًا، واستمرت القضايا والظواهر في تزايد.
والتســاؤل ســالف الذكر يزداد أكثر إلحاحًا الآن، ونتركه 
في ملاعــب كل محافظــة، لكن في محافظــة ظفار هناك 
مشروع مبــادرة مجتمعية يحُســب لها أنهــا تمثل وعي 
نخبها المســبق، فقد بادروا إليها قبل انكشــافات الادعاء 
العــام، وتفاعلوا معها بكل ثقة، وتم عرضها على صاحب 
السمو الســيد مروان بن تركي آل ســعيد محافظ ظفار، 
والذي بدوره تم مناقشــتها بإسهاب وبحضور المسؤولين 
المحليين الذين يمثلون المؤسسات المركزية واللامركزية في 
ظفار، وقد كانت النقاشات شفافة وصريحة، واستغرقت 
وقتـًـا طويلًا، وكان ســموه أكثر تفاعلًا وتفــهمًا للمبادرة، 
وقد خرجت المجموعة التــي قدمت المبادرة بانطباعات 

إيجابية، ليس في تقبل ســموه المبــادرة من حيث المبدأ، 
وإنما في قيادته للمناقشات وإبداعاته فيها، وإضفاء عليها 

تأطيرات من جهته تنتظرها المبادرة عاجلًا.
وهــي -أي التأطيرات- تعــتبر الخطوة التاليــة للمبادرة 
في ســعيها للعمل تحت مظلة شرعية مؤسســة المحافظ 
أو المجلــس البلــدي، وهي مبــادرة لا تتحمل المزيد من 
التأجيل، وكل تأجيل سيؤدي إلى ردة/ ردود فعل اجتماعية 
عاطفيــة غير منضبطة، وهناك مــؤشرات فعلًا، وهذا من 
البديهيــات، فقــد أصبحــت قضية المخــدرات أحاديث 
كل المواطنين بســبب حجم الأضرار الأسريــة المتصاعدة 
الناجمــة عن المخــدرات، ولا يمكن أن يظــل المجتمع في 
موقف المتفرج، سيســارع من جهته لحماية أبنائه، ليس 
من منظور جماعي/ اجتماعي، لكن، كل مكون بطريقته 
الخاصة، وهذا سيُبعدنا عن الشراكة في صورها الحضارية.

ونرى أن وراء ديناميكية التفاعل السريع لصاحب السمو 
الســيد محافظ ظفار مــع المبــادرة المجتمعية يكمن في 
وعي ســموه بدور الشراكة المسؤولة والملتزمة، وبنتائجها 
الإيجابية البنيوية والشــمولية، فهنا وعــي رفيع وأصيل 
ينبغي اســتنطاقه بصــوت مرتفع، وقد كنــا قريبين منه 
في اللقــاء، ووصل إلينا بســهولة، كما حرص ســموه على 
بلــورة التوجيهات الســامية لعاهل الــبلاد -حفظه الله- 
التــي تدعو إلى التكاتف بين الحكومــة والمواطنين، وهنا 
أولى بالمحافــظين أن يترجموا هذا التوجه الآن في القضايا 
والظواهر التي تعاني منهــا المحافظات، خاصة مع نخبها 
المختلفة الذيــن بإمكانهم أن يتُرجمــوا توصيات الادعاء 

العام، ويحققوا بها اختراقات اجتماعية.
مــن بين أهم هذه التوصيات قوله -أي الادعاء العام- إن 
العديــد من أفراد المجتمــع يفتقــرون إلى الوعي الكافي 
بشــأن المخدرات وأنواعها، وكشفه عن عصابات إجرامية 
دولية، وعن وجود شبكات إجرامية دولية، وبعضها يعمل 
إلكترونيًا، تحاول إغراق الشــباب في مســتنقع المخدرات 
والمؤثــرات العقلية -إدماناً وتســويقًا وتجارة- اســتغلالًا 
لغيــاب أدوار أسريــة في المتابعــة والتوعيــة بالمخاطر، 
وكذلك لظــروف الأسر المالية الناجمة عن تحولات مالية 
واقتصادية في البلاد، وقضايا أخرى كالباحثين والمسرحين.. 
إلخ. والمبادرة تنطلق من أربعة مستويات، هي: الوقاية، 
والــعلاج، والتعــافي، وتعزيز مرحلة ما بعــد التعافي، عبر 
عدة وســائل، أبرزها دمجهم في المجتمع بصورة تلقائية، 
وضمانة العيش الكريم لهم، والمبادرة تقدم نفسها تعزيزاً 
واســتكمالًا للجهود الضخمة التي تبذلهــا حاليًا الجهات 
الحكومية المختلفة، فنخبها قادرون -تأهيلًا وتجربة ووعيًا 
واجتماعيًا- على إيصال الخطابات التوعوية الوقائية لكل 
فئات ومؤسســات المجتمع في الوقت المناســب وبصورة 
ممنهجة ومســتدامة، ولديهم قبولًا اجتماعيًا على نطاق 
واسع.. وبإمكانهم إقناع القطاع الخاص بتمويل مشاريع 
تلكم الرباعيــة. ودون تفعيل وتكثيــف الأدوار وإشراك 
المجتمع.. ســتلقي القضايا التي يحُذر منها الادعاء العام 
بظلالها على مســتقبل أمن كل مجتمع محلي واستقراره، 
فهي في تزايد بشــكل لافــت، وأن أخطرها قد يصبح أكبر 
وأشد وطأة، وقد تتحول إلى ظاهرة منتجة لثقافة بنيوية 
سيســتصعب مواجهتها بسهولة.. وذلك لوجود بيئات قد 
تســاعد على انتشــارها طولًا وعرضًا وفي الأعماق، ويمكن 
اعتبــار الحدود كبرى المهــددات الاجتماعيــة، وحمايتنا 
الاجتماعيــة تبدأ من خارجهــا وليس داخلها فحســب، 
لدواعي قطع الإمدادات لداخلنا، وهنا دور على الأشــقاء 
ينبغي القيام به عاجلًا، قبل المطالبة بإعادة إدارة العبور 
الديموغــرافي من الجهتين، طبعًا ليس إغلاق الحدود، فهو 
قرار ســيادي. نوُجّه لصاحب السمو السيد محافظ ظفار 
كل الشكر التقدير على تفهمه للمبادرة المجتمعية، وعلى 
تصويباتــه لها خلال المناقشــات، وهي مُقــدّرة ومُثمنة، 
وتظل الآن الخطوة التالية الموعودة التي تنتظرها المبادرة 
عــاجلًا، فالمبادرة هــي كبرى الرهانات لتجســيد مفهوم 
الشراكة المحلية في القضايا المحلية، وهي تحُتمها ظرفيات 
القضايا العشر، وليس قضية واحدة، وإن كانت المخدرات 
والمؤثرات العقلية أكبرها، وعامل الزمن هو الحدث هنا، 
وهــو الذي يجعل المبادرة المجتمعية الخيار الوحيد الآن، 
قبل أن تزُاحمه خيارات أخرى ضاغطة من خارج سياقات 
الشراكــة الثلاثية الطبيعية، وقد يحدث كردّ فعل عاطفي 

على انتشار المخدرات والمؤثرات العقلية.
وأخيراً، لــن نجد دعاء للوطن أفضل من قوله تعالى: “رب 

اجعل هذا بلدًا آمنًا«.
اللهــم احفظ وطننــا بحفظــك، وادم عليــه نعم الأمن 
والأمــان برعايتــك، اللهم مــن أراد بــه شًرا في أي بقعة 
مســتهدفة من ترابه أو مواطنيه، فاجعل اللهم تدبيرهم 
في تدميرهم، وكلنا ثقة تامة وكاملة بأن الانتصار على قوى 

الشر سيكون حليفنا بإذن الله، كما كان قديمًا وحديثاً.
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`` د. عبدالله باحجاج

البلديــات في العالم لهــا دور كبير في تنشــيط الأعمال 
التجارية، وفي تشــغيل أبناء المحافظات والمناطق التي 
تتبعهــا في العمل الاداري. كما تلعــب البلديات أدوارًا 
عدة لتعزيز النمو الاقتصادي للدول، ناهيك عن قيامها 
ببعــض أعمال معتــادة أخــرى في العمل اللوجســتي 
والاقتصادي والاجتماعي، وتســاعد مؤسسات المجتمع 
المدني للقيام بأعمالها بصورة أكبر من خلال تعاونها مع 

تلك المؤسسات وفق تخصصاتها المعنية.
وفي دول عــدة نجــد أن للبلديات قوة في تعزيز أعمال 
الأحــزاب السياســية أيضًــا، وهذا ما نلمســه اليوم في 
التغــيير المحتمل لرئيس بلدية نيويورك المســلم الذي 
ينتمي للحزب الديمقراطي بأمريكا، والذي من الممكن 
أن يــقصي رئيس بلدية نيويورك الحالي المنتمي للحزب 
الجمهوري المدعوم من قبل الرئيس ترامب والصهيونية 

العالمية. خلال الاشهر المقبلة.
وفي عُمان، فإنه منذ أن تم إحالة المســؤوليات الموكولة 
للبلديــات إلى وزارة الداخلية، فــإن القطاع البلدي في 
كل محافظــة يعمــل على تطويــر المنظومــة الموكولة 
إليهــا، والارتقــاء بالعمــل الإداري، وتقديم مســتوى 
أفضل للخدمات، بجانب التوسع في استخدام التقنيات 
الحديثــة، والعمل على تشــجيع المبــادرات الإبداعية 
وتفعيل الشراكة المجتمعيــة. كما تعمل تلك البلديات 
على تطويــر صلاحيــات الأجهزة التابعة لهــا لتحقيق 
مزيد من التنمية للمجتمعات المحلية، والمحافظة على 
النظافة العامة وصحة الفرد وحماية سلامة المســتهلك 
من خلال إنشــاء البنى الأساســية والمرافــق الخدمية 

المختلفة.
مــا يدفعني للكتابة عن أعمال البلديات في الســلطنة، 
وخاصة عن بلدية مسقط، هو الشكاوى المتكررة الموجه 
لبعض المســؤولين عن توقيف بعض أعمال الشباب في 

العمل التجاري لهم في المشــاريع الصغيرة القائمة على 
الأكشــاك والمحلات الصــغيرة التي تم إنشــاؤها لبيع 
المشــاكيك واللحوم المشوية في أماكن معينة من مدينة 
مســقط، خاصة في الأماكــن التي يرتادهــا المواطنون 
والسياح في مختلف الأوقات، الأمر الذي ينتج عن هذا 
التوقيف تحديات أسريــة واجتماعية لهم، ناهيك عن 
الصعوبات والالتزامات الماليــة التي تترتب عليهم من 
جراء هــذه القرارات. في الوقت نفســه نجد أن بلدية 
مســقط تعمل على إيجاد أماكن معينة لهؤلاء الشباب 
الراغــبين في العمل الحــر في بعض الأماكن التي لا تضر 
الأسر والبيئــة، وتكون بعيدة عن أماكــن إقامة الناس 
مــن أجل راحتهم وخصوصيتهم في العيش. ولكن يبدو 
أن الأماكــن التي يتم اختيارها من قبل بلدية مســقط 
لا يرتادهــا الســياح والزبائن بمجاميع كــبيرة، وفي غير 
موضع الإقبال الحالي لهم، حيث ممرات السير لأصحاب 
السيارات القادمة والمغادرة من ولاية إلى أخرى قليلة، 
الأمر الــذي يؤثر على دخلهــم المالي اليومي. وهذا ما 
يجب إعادة النظر فيه. وفي الواقع يجب على البلديات 
أن تدعم المشاريع الصغيرة للشباب إذا كانوا لا يعكرون 
صفو حركة الســيارات وأمن الناس، وبذلك تســهم في 
حــل قضية البطالة والتسريح في المجتمع، وتوفر مزيدًا 

من الأعمال لهم.
مــن المفترض أن تلعب البلديــات دورًا حيوياً في تمكين 
الشــباب وتشــجيعهم على العمل في مجالات يحتاجها 
المجتمــع العُماني، خاصةً في ظــل رؤية »عُمان 2040« 
التــي تركّز على التنويع الاقتصادي وتمكين الشــباب في 
الأعمال المتاحة في ظل ترادع التوظيف في المؤسســات 
الحكوميــة والقطاع الخاص. وهــذا العمل يكتمل من 
خلال دعم المشاريع الصغيرة والمتوسطة بريادة الأعمال 
للشــباب، ومن خلال توفير حاضنات أعمال ومساحات 

عمل مشتركة بأسعار رمزية، بالاضافة إلى تقديم دورات 
تدريبية في إدارة المشــاريع والتسويق الرقمي، بجانب 
إيجاد تمويل جزئي أو تســهيلات ائتمانية بالشراكة مع 
البنوك والمؤسســات الداعمة إن كانت القوانين تسمح 
بذلك. البلديــات في العالم تعمل اليوم على تعزيز تلك 
الأعمال، وتشــجيع فئات مختلفة من الشباب الراغبين 
في البيــع والشراء والزراعة، من خلال تشــجيعهم على 
إنشــاء مزارع عمودية أو مشاريع زراعية، وتوفير قطع 
أراض صغيرة للاســتثمار الزراعي الحديث في الحدائق 
العامة التــي تقيمها للمشــاة، وتدريبهم على تقنيات 
الزراعــة المائية والذكيــة. كما نجــد للبلديات دور في 
دعم مشــاريع الســياحة المجتمعية مثل إقامة »بيوت 
الضيافــة« وتوفير أعمال وتدريب للشــباب على إدارة 
المشــاريع الســياحية الصغيرة كإدارة مطاعم شــعبية، 
وبيع منتجات تقليدية، والعمل في الإرشــاد السياحي، 
بجانب إنشــاء برامــج لجمع وإعادة تدويــر النفايات 
وتحويلهــا إلى مشــاريع مفيدة في الأثــاث، والديكور، 

والطاقة.
كما إن هنــاك عــدة خدمــات تقــوم بهــا البلديات 
للخدمــات المجتمعيــة كتشــغيل الشــباب في صيانة 
الحدائق العامة وتجميل المدينة، وإقامة ورش للحرف 
اليدويــة والصناعات التقليدية كتعليــم حرفة صناعة 
الخنجر العُماني، والســعفيات، والنحاســيات وتسويق 
تلك الصناعات على المســتوى الــداخلي والخارجي. ما 
نحتاج إليه في المجتمع العماني هو شراكة البلديات مع 
مؤسسات وطنية لتنظيم هذه الأعمال والورش وتقديم 
مزيــد من التســهيلات والابتعــاد عــن البيروقراطية، 
بجانب مراعاة أعمال الشباب من خلال تخفيض رسوم 
التراخيص لهــم ومنحهم تصاريح سريعة لمشــاريعهم 

القادمة.

حيدر بن عبدالرضا اللواتي

حرية المنافسة ومنع الاحتكار لنمو الاقتصاد

حرية المنافســة ومنــع الاحتكار توليها الســلطنة 
أهميــة بالغــة حيــث تعتبرها مــن أهــم الركائز 
الجوهرية للاقتصــاد العماني الحديث الذي يهدف 
لتحقيق التنمية المســتدامة بجانب الابتكار، ومن 
جانــب آخــر حماية حقــوق المســتهلكين بضمان 
عدالة الســوق. يأتي ذلك من ضمن الرؤية الوطنية 
»عُمان 2040«، التي تســعى لترسيخ وبشكل قوي 
مبادئ اقتصاد تنافسي حر وتشــجيع الاســتثمارات 
المحلية والأجنبية مــن خلال تعزيز مناخ الأعمال، 
وكذلــك للحد من التركــز الاقتصادي حتى لا يكون 
سببًا للإضرار بمصالح المستهلكين والسوق على نحو 

متساو من العدالة السوقية.
وحتــى تتحقق الفرص بشــكل متكافــئ بين كافة 
العاملين بالسوق، استند مبدأ حرية المنافسة للأطر 
القانونية والدستورية التي منعت كذلك الممارسات 
التي تخل بالتوازن التنافسي وأعطت السوق قوته، 
والمرسوم السلطاني رقم )2014/67( بشأن المنافسة 
ومنع الاحتكار يعُد كحجر الأســاس في هذا الجانب 
المهم لتنظيم الســوق والذي مــن خلاله تم وضع 
مجموعة من المــواد والضوابــط والضمانات التي 
ساهمت وبشكل كبير في تنظم السلوك الاقتصادي 
بالسلطنة للشركات والمؤسسات في السوق العُماني، 
فالقانون قد نصّ على حظر كل ما من شــأنه الحد 
من المنافسة أو عرقلتها من اتفاقيات أو تحالفات أو 
تنسيقات بين المنشآت، كما حظر استغلال المنشآت 
لوضع مهيمن في الســوق بطرق تضر بالمنافسين أو 
المستهلكين، كفرض أسعار غير عادلة أو التحكم في 

المعروض من السلع والخدمات.
وفي خطــوة داعمــة لتفعيــل هــذه السياســات، 
أنُشــئت الهيئة العامة للمنافســة بموجب المرسوم 
الســلطاني رقم )2020/2(، لتكــون الجهة المخولة 
قانونـًـا بتطبيق أحكام قانون المنافســة، والتحقيق 
في الشــكاوى المتعلقة بالممارســات الاحتكارية أو 
التركز الاقتصادي، واتخاذ الإجراءات اللازمة لضبط 

الســوق. وتتمتع الهيئة بصلاحيات واســعة تشمل 
تلقــي الشــكاوى والبلاغات، وإجــراء التحقيقات، 
وفرض العقوبات الإدارية وفق ما يحدده القانون. 
كما تتولى الهيئة التنســيق مــع الجهات الحكومية 
المعنية لتعزيز الالتزام بالقواعد الســوقية العادلة، 
وقــد حرصــت في هــذا الســياق على نشر الوعي 
القانوني بين المنشــآت الاقتصاديــة من خلال عقد 
النــدوات، وتنظيم المؤتمــرات، وإقامة المحاضرات 

التوعوية المتخصصة.
ومــن الجوانــب المهمة التــي ركز عليهــا القانون 
العُماني مفهوم التركيز الاقتصادي، والذي يقُصد به 
اســتحواذ منشــأة أو مجموعة منشآت على حصة 
ســوقية كبيرة تتيح لها التحكم بالســوق والإخلال 
بالمنافســة، وقد تعامل القانون الــعُماني مع هذه 
المســألة بحــزم، إذ ألزم المنشــآت بإخطــار الهيئة 
مســبقًا بأي عملية اندماج أو اســتحواذ من شأنها 
أن تخُــل بالمنافســة، خاصة إذا تجــاوزت الحصة 
الســوقية بعد العملية 40%. وتقوم الهيئة بدراسة 
هــذه العمليات مســبقًا، ولها صلاحيــة رفضها أو 
اشتراط تعديلها إذا ثبت أن من شــأنها التأثير سلبًا 
على بنية الســوق أو الإضرار بحقوق المســتهلكين. 
ويؤدي مجلس عُمان، بمجلســيه الدولة والشورى، 
دورًا فــاعلًا في دعم منظومة المنافســة، وذلك عبر 
اقتراح ومراجعة التشريعات، ومراقبة أداء الجهات 
الحكومية ذات العلاقــة، بما يضمن تكامل الجهود 

نحو سوق اقتصادي حر ومنفتح.
كما تقوم الجهات القضائية، وعلى رأســها المحاكم 
الإداريــة واللجــان القضائية المختصــة، بالنظر في 
المنازعــات المتعلقة بالممارســات الاحتكارية، الأمر 
الذي يمثل ضمانة قانونية أساســية لاحترام مبادئ 
العدالة الســوقية، ويفعّل آليات الرقابة على الأداء 
الاقتصادي. ورؤية “عُمان 2040“ بارتباطها الوثيق 
بحرية المنافسة تسعى إلى بناء ذلك الاقتصاد القائم 
على الاســتدامة والتنويع وأيضــا على الابتكار، وفي 

الوقت نفســه فالرؤية مع حرية المنافســة تشكل 
مناخ الســوق العــادل والحر وذلــك يعُد من أبرز 
ممكناتهــا، ولتحقيــق بيئة للســوق تتناســب مع 
الرؤية تشُــجع المنافســة وتمنع الاحتكار وفي ذات 
الوقت تخلق فرص عمل وتكون محفزة للاســتثمار 
وتســهم بدفــع الشركات لتحسين أدائهــا، وتحقق 
تقدما في أسعار تكون أكثر عدالة للمستهلكين، وقد 
ساهم هذا التوجه الذي تقدمه السلطنة، وانعكس 
بشــكل مباشر في مختلف التســهيلات للمســتثمر 
المحلي أو الأجنبي التــي تقدمها البلد بالإضافة إلى 
ذلــك تحسين البيئة التجارية والتشريعية بما يحقق 
ويعزز المساواة ومبادئ الشفافية بين الاقتصاديين.

وبرغم هذه الجهــود والتشريعات والأطر والتقدم 
المحــرز إلا إننا ما زلنا نجد أن هناك تحديات قائمة 
بما يتعلق بتلك الصعوبات التي تســهم في كشــف 
الممارسات الاحتكارية غير المعلنة وبعض التحالفات 
التجاريــة والآثار غير المباشرة لهــا، وبذات الوقت 
تسهم كثيرا في تعزيز الكفاءات الوطنية المتخصصة 

في اقتصاد السوق بمجال المنافسة.
الرؤيــة الاستراتيجيــة للســلطنة والــدور الفاعل 
والنشــط للهيئــات التشريعية والرقابيــة وفق ما 
ينظمه القانون والسعي الدؤوب لتحقيق التكامل 
الإقليمي والتحول الرقمي -كل المعطيات مجتمعة- 
تشُير إلى مســتقبل واعد لبيئة المنافســة في ســوق 
الســلطنة وتعزز القدرة على مواجهــة التحديات 

وتحقق لنا سوق أكثر كفاءة وعدالة.
يمكننا القول إن حرية المنافســة ومنع الاحتكار في 
الســلطنة ليس مجرد التزام قانــوني فقط، بل هو 
جزء أصيل من تلك الرؤيــة والاستراتيجية الوطنية 
للتنمية، وأيضًا ركيزة من ركائز ضمان توازن السوق 
واستدامة الاقتصاد، وأداة تمكين حقيقية للمواطنين 
ودعم لريــادة الأعمال، وتوازن فعّــال بين مصالح 
المســتهلك والمنتج ما يجعل السلطنة تمضي بخطى 

واثقة نحو بناء اقتصاد أكثر انفتاحًا وعدالة.

صالح بن سعيد الحمداني

رؤى

haiderdawood@hotmail.com
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مسقط- الرؤية

أعلــن ظفــار الإسلامي- نافــذة الخدمات 
المصرفية الإسلامية لبنك ظفار- عن تعيينه 
مستشــاراا شرعييــا مُســتقلاا لشركــة أوكيو 
الشركات  إحــدى  الأساســية-  للصناعــات 
الرائــدة في مجــال الاســتثمار في الطاقــة 
وتطويرها بســلطنة عُمان- وبموجب هذا 
التكليــف يتــولى ظفــار الإسلامــي تنفيذ 
مراجعــات شرعية ربع ســنوية للأنشــطة 
الماليــة والتجاريــة للشركــة، اســتنادًاا إلى 
بياناتهــا الماليــة المعتمــدة؛ بهدف ضمان 

توافقها مع مبادًئ الشريعة الإسلامية.
وقال عامــر بن ســعيد العمــري الرئيس 
التنفيــذي لظفار الإسلامــي: »نعتز بالثقة 
التي أعطتنا إياها شركــة أوكيو للصناعات 
الأساســية حتــى نكــون شريــك في نجاح 
مسيرتها التنموية مــن خلال ضمان التزام 

الإسلاميــة،  الشريعــة  بمبــادًئ  أعمالهــا 
ويعكــس هذا التعــيين الثقة التــي توُليها 
أكبر الشركات الوطنيــة لخبراتنــا الشرعية، 
ويؤُكــد التزامنا بترســيخ ممارســات مالية 
تتسم بالشــفافية، ومتوافقة مع الشريعة 
الإسلامية في القطــاعين الصناعي والمالي في 

سلطنة عُمان”.
وبعد اســتكمال عملية التقييم، ســيُصدر 
ظفــار الإسلامــي شــهادًة توافــق شرعي 
مُعتمدة من هيئتــه الشرعية، لتقوم شركة 
)OQBI( بتقديمهــا إلى بورصــة مســقط 
ومشــاركتها مــع المســتثمرين وأصحــاب 
العلاقــة؛ بما يؤكــد التزام الشركــة بمبادًئ 

الصيرفة الإسلامية.
ويأتي هذا التعيين بناءًا على نجاح واعدٍ بين 
الطرفين خلال الاكتتاب العام الأولي الناجح 
لشركة ”OQBI” دًيسمبر 2024 في بورصة 
مســقط؛ إذ قام »ظفــار الإسلامي« بدور 

ا خدمات  المستشــار الشرعي للطرح، مُقدما
استشارية متكاملة لضمان توافق الاكتتاب 
مع مبادًئ الشريعــة الإسلامية، واختتُمت 
العمليــة بإصدار فتوى شرعية تؤكد توافق 

الطرح. 
وقد جمع الاكتتــاب ما قيمته 490 مليون 
دًولار أمريكي من خلال بيع 49% من أسهم 
الشركة، في خطــوة محورية نحــو تحولها 
من كيان مملوك بالكامل للدولة إلى شركة 

مدرجة في بورصة مسقط.
ويواصــل ظفار الإسلامــي تقديم خدماته 
المصرفيــة المتوافقــة مع أحــكام الشريعة 
الإسلامية لشركة أوكيو للصناعات الأساسية؛ 
بمــا في ذلك تســهيل عــددً مــن عمليات 
الإيداع وتســهيلات ماليــة. ويعكس هذا 
التعــاون المســتمر مكانة ظفــار الإسلامي 
كشريــك مصرفي موثوق لــلشركات الكبرى 
التــي تتطلع للتــوازن بين النمــو التجاري 

والالتــزام بالتمويل الإسلامــي. وتقع شركة 
أوكيو للصناعات الأساسية في المنطقة الحرة 
ــا بتروكيماوييا  بصلالة؛ حيــث تدير مجمعا
متكاملاا لإنتاج الميثانــول، والأمونيا، والغاز 
يشــمل  بمــا  )LPG(؛  المسُــال  الــبترولي 
البروبــان، والبيوتان، والمكثفــات النفطية. 
وتبلــغ الطاقة الإنتاجية الســنوية للشركة 
نحــو 1.8 مليون طــن، وتصُــدِر منتجاتها 
إلى أكثر مــن 15 دًولــة عبر ثلاث قــارات؛ 
مما يعُــزِز حضورهــا العالمــي القوي، كما 
تملــك مجموعة »أوكيــو« - التابعة لجهاز 

الاستثمار العُماني- 51% من أسهم الشركة.
 ”OQBI” ْوبعد إدًراجها في السوق، أعلنت
عن تحقيق إيرادًات إجمالية تقارب الـ510 
ملايين دًولار أمريكي للعام 2024، مدعومة 
بهامــش أرباح قبل الفوائــد والضرائب ما 
نســبته 43.1%، كما تقُدَر قيمتها السوقية 

حالياا بنحو مليار دًولار أمريكي.

مسقط- الرؤية

اختتم البنك الأهلي بنجاح عملية إصدار 
أســهم حــق الأفضليــة، والتي شــهدت 
تغطيــة تجــاوزت الطرح المعــروض، إذ 
ضم الطرح ما يقارب 357 مليون ســهم 
بسعر 142 بيسة للســهم الواحد شاملة 
مصاريف إصدار بقيمة 2 بيســة للسهم، 
وسط إقبال قوي من المساهمين واهتمام 
واســع من الوسط الاســتثماري، مما نتج 
عنه زيــادًة كــبيرة في رأس المال المدفوع 
للبنك. وتجُســد هذه النتيجة قوة المركز 
المالي للبنــك الأهلي، وتعزز من جاهزيته 
للاستفادًة من الفرص الواعدة بمرونة أكبر 
ونطاق أوســع، بما يواكب تطلعاته للنمو 

المستدام والتوسع الاستراتيجي.
ويعُــد إصدار أســهم حقــوق الأفضلية 
إنجــازاا تاريخياا للبنــك الأهلي، حيث إنه 
يشُــكل محطة محورية في مســار تعزيز 
قاعدة رأس المال، ويعكس الثقة الراسخة 
للمساهمين في رؤية البنك للنمو المستدام 
على المدى الطويل. وتجُسد هذه النتيجة 
ا لاستراتيجية البنك المنضبطة،  دًعماا واضحا
التي تركــز على تسريع التحول المؤسسي، 
التشــغيلية، وترســيخ  الكفاءًة  وتعزيــز 
مكانــة البنــك في بيئــة مصرفية تتســم 

بارتفاع حدة التنافس. 
ولا تقتصر أهمية هذا الإصدار على كونه 
صفقــة مالية فحســب، بــل يعُد خطوة 
استراتيجية تعُزز التوافق بين المســاهمين 
والرؤية المستقبلية للبنك، وتؤكد التزامه 
بتقديم حلول متوازنة ما يضمن استمرار 

البنــك الأهلي في موقع قــوي يمكنه من 
تحقيــق قيمة مســتدامة، ودًفــع عجلة 
النمو القائــم على الأدًاءً، واغتنام الفرص 

المستقبلية بمرونة ودًقة.
ويشــكّل إصــدار حــق الأفضليــة جزءًاا 
من مبادًرة شــاملة لتحــسين هيكل رأس 
المال، تهــدف إلى تعزيــز المرونــة المالية 
للبنــك ودًعم المرحلــة التالية من تطوره 
الاستراتيجــي. وســيتم توجيــه العوائــد 
المحققــة نحو تنفيذ عــددً من المبادًرات 
جانــب  إلى  المحوريــة،  الاستراتيجيــة 
تعزيــز القدرة الإقراضية لدعم النشــاط 
الاقتصادًي. ومن شــأن هــذه الجهودً أن 
تســهم في رفع نســب كفاية رأس المال، 
وتعزيــز  مكانة البنك في الســوق، ودًعم 

مســاعيه نحــو تحقيــق قيمــة مضافة 
ومستدامة لكافة أصحاب المصلحة ضمن 

منظومته.
ولا يعــزز هــذا الإصــدار الناجــح ثقــة 
المســتثمرين في حوكمــة البنــك الأهلي 
ا  وقوته المؤسســية فحسب، بل يؤكد أيضا
مدى توافقهم مع استراتيجيته التقدمية. 
ومع استمرار تطور بيئة الأعمال، يواصل 
البنــك الأهلي التزامــه الراســخ بالنمــو 
المســتدام، والتنفيــذ الدقيــق، وتحقيق 
الريادًة في الســوق. وبفضل هيكل رأس 
المال المحسن ونهجه المستقبلي، ترسخت 
مكانــة البنك بمــا يؤهلــه لتسريع وتيرة 
أدًائه واغتنام الفرص ذات القيمة المضافة 

على امتدادً سلطنة عُمان.

مسقط - الرؤية

تتطلع عُمانتل بدعمها ورعايتها لمؤتمر وجوائز 
جمعية علاقات المستثمرين في الشرق الأوسط 
MEIRA الذي ســيقام خلال شــهر ســبتمبر 
القادًم في محافظة مســقط، إلى تعزيز حضور 
ســلطنة عُمان في مجتمع الاســتثمار الإقليمي 
والعالمــي وتمــكين أســواق رأس المال ليكونوا 
أكثر تنوعا وتكاملا. ويشــارك في مؤتمر وجوائز 
جمعية علاقات المستثمرين في الشرق الأوسط 
أكثر من 750 من الروادً ومؤسســات مجتمع 
علاقــات المســتثمرين في المنطقة يناقشــون 
خلالــه التوجهــات والابتــكارات العالميــة في 
مجال الاستثمار المالي واكتشاف الفرص المتاحة 
لرسم ملامح المســتقبلية لعلاقات المستثمرين 
في المنطقــة إضافــة إلى الاحتفــاءً بإنجــازات 

المؤسسات في هذا المجال.
وقال غســان بــن خميــس الحشــار الرئيس 
التنفيذي للشؤون المالية بعمانتل:  »يأتي حرصنا 
على دًعــم مؤتمر علاقات المســتثمرين، الذي 
تســتضيفه ســلطنة عمان، انطلاقاا من إيماننا 
العميق بأهميــة تعزيز الشــفافية والتواصل 
الفعّــال بين الشركات والمســتثمرين، ونؤكــد 
التزامنا المســتمر بدعم المبادًرات التي تسهم 
في تطوير بيئة الاستثمار وتعزيز تنافسية لدى 
أســواق المال في المنطقــة، كما نحرص على أن 
نكون شركاءً فاعلين في تبني أفضل الممارســات 
في علاقات المستثمرين، بما يعكس رؤيتنا نحو 

الحوكمة والاستدامة المالية”.

بــدوره، أوضــح باولــو كاساماســيما الرئيس 
التنفيــذي لجمعيــة علاقات المســتثمرين في 
الشرق الأوســط: »لطالما برهنت عمانتل على 
ريادًتها في الارتقاءً بمعايير علاقات المستثمرين، 
ليس في ســلطنة عمان فحســب، بل في جميع 
أنحاءً المنطقة، ويجســد دًورها الفاعل كعضو 
مؤســس في فــرع عمان، ودًعمهــا المتواصــل 
لمبــادًرات جمعيــة علاقــات المســتثمرين في 
الشرق الأوســط، روح التعــاون التــي تدفــع 
عجلة نمو أسواق رأس المال في الشرق الأوسط، 
ويســعدنا أن تكون عمانتل شريكاا استراتيجياا 
ا  في مؤتمر مســقط لهذا العام، حيث نعمل معا
على تعزيز مهنة علاقات المســتثمرين ودًورها 

الحيوي في جذب الاستثمارات المستدامة”.
وتعد عمانتــل أحد الأعضاءً المؤســسين لفرع 

التابــع لجمعية  عمان لعلاقات المســتثمرين 
MEIRA وتعمــل بالتعــاون مــع الأطــراف 
الأخــرى ذات العلاقــة في تعزيــز الشــفافية 
وحوكمة الشركات والمعايير الدولية في أســواق 
رأس المال وتطوير مهنة علاقات المستثمرين  .
وتشــارك عمانتل في هذا المؤتمر بحضور رفيع 
المســتوى من الإدًارة التنفيذية للشركة لأهمية 
هــذا المؤتمــر وعلى اعتبــار أن الشركة وجهة 
استثمارية مرموقة وسفيرة وطنية تعزز جاذبية 
السوق المحلي، وكذلك لترسيخ ريادًتها في علاقة 
المســتثمرين والتزامها بالممارسات الدولية في 
هذا المجال في ســلطنة عمان والشرق الأوسط 
وتعزيــز الثقة لدى المســتثمرين وذلك بإبراز 
جهودً عمانتل المســتمرة بإشراك المستثمرين 
العالميين والإقليميين من خلال أفضل ممارسات 

الحوكمة والعلاقات مع المستثمرين. 
وتعد جمعية علاقات المســتثمرين في الشرق 
الأوســط )MEIRA( منظمة مســتقلة تعُنى 
بتعزيز مهنــة علاقات المســتثمرين والمعايير 
 MEIRA الدولية في حوكمة الشركات وتهدف
إلى تعزيز سمعة أســواق رأس المال في الشرق 
الأوســط وكفاءًتها وجاذبيتها من خلال تعزيز 
الحوار بين أعضائها وتشجيع أفضل الممارسات 
في مجال علاقــات المســتثمرين بالتعاون مع 
أســواق الأوراق الماليــة والهيئــات التنظيمية 
والجهــات المعنية الأخرى في الســوق، وتدعم 
MEIRA  الشركات من خلال التطوير المهني 
وبرامــج الاعتمادً، وشــبكة أعضائها وشــبكة 

فروعها في الدول .

مسقط- الرؤية

وقعّــت شركــة تكافــل عُمان وشركــة المهــا 
لتسويق المنتجات النفطية اتفاقية تهدف إلى 
تمكين تقديم حلول تأمينية شــاملة ومتوافقة 
مــع أحــكام الشريعة الإسلاميــة، مباشرة عبر 
المنصــات الرقمية المتطورة لشركــة المها، مما 
يوفر للعملاءً تجربة رقمية متكاملة ومحسّنة.

يهــدف هــذا التعــاون إلى تعزيــز سلاســة 
الاســتخدام للعــملاءً في كافة أنحاءً ســلطنة 
عُمان. ومــن خلال دًمــج منتجــات تــأمين 
المركبــات مــن تكافــل عُمان ضمــن النظام 
الرقمي سهل الاســتخدام والمتوفر على نطاق 
واسع لشركة المها لتسويق المنتجات النفطية، 
تســعى الاتفاقيــة إلى توفير ســهولة الوصول 
مــن طلب عــرض الســعر إلى إصــدار وثيقة 

التــأمين عبر منصة رقمية موحدة، وســيكون 
ـا عبر تطبيق المها  ا حصرياـ هــذا التكامل متاحا
بلــس، مما يعزز دًوره كمنصة رقمية شــاملة 
للخدمــات اليوميــة. وقال نيــلماني بهاردًواج 
الرئيس التنفيذي لشركة تكافل عُمان للتأمين: 
»تجُسّــد هــذه الاتفاقية محطــة مفصلية في 
مسيرتنا نحــو نموذج تأميني أكثر ترابطاا رقمياا 
وارتــكازاا على احتياجــات العملاءً، وفي تكافل 
عُمان نلتزم بالابتكار المســتمر لتلبية تطلعات 
قاعدة عملائنــا المتنامية في الــعصر الرقمي، 
ومــن خلال التعاون مع شركة المها لتســويق 
المنتجــات النفطيــة، نوُسّــع نطــاق وصولنا 
لنُقدّم خدمات تأمينية أكثر سلاسة واستجابة، 
تتماشى مع أســلوب حياة جيــل يتمتع بإلمام 

تكنولوجي عالٍ«.
وأوضــح المهنــدس حمــد المغــدري الرئيس 

التنفيــذي لشركــة المهــا لتســويق المنتجات 
النفطيــة: »نفخــر بتعاوننا مــع تكافل عُمان 
للتــأمين، والــذي يجُسّــد التزامنــا المســتمر 
بتقديم قيمة مضافــة لعملائنا، ونرُكّز في المها 
على تطويــر منظومة خدمات رقمية متكاملة 
تتجــاوز النطاق التقليــدي، ويتُيــح لنا هذا 
التعاون دًمــج حلول التأمين ضمــن منصاتنا 
الرقمية، مــا يمنح العملاءً وصــولاا مباشراا إلى 
أدًوات الحمايــة الماليــة الأساســية إلى جانب 
خدماتهم اليومية مثل التزودً بالوقودً، والدفع، 
وبرامج الولاءً، ومــن خلال تطبيق المها بلس، 
نعُيد تعريف تجربة العميل عبر منصة واحدة 
توُفرّ الســهولة والتكامــل، في خطوة تعكس 
رؤيتنا للتحول من مــزودً تقليدي للطاقة إلى 
علامــة تجارية ترتكز على الاســلوب الرقمي، 

وتضع العميل في صميم كل ما نقدمه«.

صلالة- الرؤية

شــاركت ليڤــا للتأمين كــراعٍ ذهبي في 
المعــرض التوعوي المــروري المصاحب 
لموســم خريف ظفار 2025، الذي جاءً 
مــن تنظيم شرطــة عُمان الســلطانية 
في صلالــة جاردًنز مــول. وتحت رعاية 
سعادًة نجيب بن علي الرواس محافظ 
الظاهــرة، تأتي هذه المشــاركة تماشــياا 
مع الأهداف الاستراتيجيــة لشركة ليڤا 
للتــأمين لهذا العام، والتــي ترتكز على 
تعزيــز الوعي بأهمية القيــادًة الآمنة، 
ســواءً للمقيــمين أو الزوار، إذ يشــهد 
ا كبيراا من  موسم الخريف في ظفار تدفقا
الســياح من دًاخل السلطنة وخارجها، 
مما يؤدًي إلى ارتفاع ملموس في معدلات 

الخطــر على الطرقات. وحرصت شرطة 
عُمان الســلطانية، مــن خلال المعرض، 
على تقديــم مجموعة من الإرشــادًات 
والتوصيات الأساســية لمرتادًيه، بهدف 
الجيــد  التخطيــط  على  مســاعدتهم 
لرحلاتهــم، خاصــة في ظــل الظــروف 
الجوية المتغيرة خلال موســم الخريف. 
وقــال بــدر المرزوقــي رئيــس توزيع 
منتجــات التــأمين الشــخصي في ليڤــا 
للتــأمين: »إن ضمان حياة آمنة وكريمة 
لأفــرادً المجتمع يعُد ركيزة أساســية في 
فلسفتنا المؤسسية. ومن هذا المنطلق، 
يأتي دًعمنا لمعــارض ومبادًرات التوعية 
بالسلامــة المرورية كجــزءً محوري من 
استراتيجيتنا لنشر ثقافة القيادًة الآمنة، 
لاســيّما خلال موســم الخريــف الذي 

يشــهد كثافة مرورية وسياحية عالية.” 
وأضــاف: »من خلال دًعمنــا المتواصل 
لمثل هــذه المبادًرات، نهــدف إلى رفع 
مســتوى الوعي لدى الســائقين حول 
أهمية القيادًة المســؤولة، بما يسُهم في 
تحسين مستوى الأمان المروري وحماية 

مستخدمي الطرق في السلطنة.”
وتؤكد ليڤــا للتأمين التزامها المســتمر 
ببنــاءً شراكات استراتيجية مع مختلف 
الجهــات المحليــة والدولية، بمــا يعُزز 
مــن مســاهمتها في تحقيــق الأهداف 
الوطنيــة، لا ســيّما في مجــال السلامة 
المروريــة. إذ تتجاوز دًورهــا التقليدي 
كمــزودً لخدمات التــأمين لتلعب دًوراا 
فاعلاا في تثقيــف المجتمع وتعزيز أمنه 

وسلامته.

»عمانتل« تدعم المؤتمر السنوي لجمعية تجاوز الاكتتاب في أسهم »حق الأفضلية« للبنك الأهلي 
علاقات المستثمرين في الشرق الأوسط

اتفاقية بين »المها« و»تكافل عُمان« 
لتعزيز خدمات التأمين الرقمية

»ليڤا للتأمين« راعيًا ذهبيًا لـ»المعرض 
التوعوي المروري« بصلالة

»ظفار الإسلامي« مستشارًا شرعيًا لـ»أوكيو للصناعات الأساسية«

شركات

غسان بن خميس الحشار
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مسقط- الرؤية

للأعمال  أكســفورد  مجموعــة  نشرت 
-بالتعــاون مع مجموعة عُمــران- إصدارًا 
جديدًا من سلســلة الفيديوهات التحليلية 
»آفــاق النمو«، يســتعرضُُ كيف يسُــهم 
الاســتثمار والابتكار والممارسات المستدامة 
في تعزيز مكانة الســياحة كمحرك أســاسي 
للتنمية الوطنية، ومســاهم فعّال في تعزيز 

النمو الاقتصادي.
ويحملُُ الفيديو عنوان »السياحة والضيافة 
في عُمان يشــهدان نمــوًا نوعياً«، ويســلط 
الضوء على الهــدف الطموح الذي حدَدته 
الاستراتيجية الوطنية للسياحة؛ والمتمثلُِ في 
استقطاب 11 مليون ســائح سنوياً بحلول 
العام 2040، بدعم من استثمارات مُتوقعة 
تصــلُ إلى قرابة 20 مليار ريــال عُماني )ما 

يعادل 51 مليار دولار أمريكي(.
ويبُِرِز الفيديو الدورَ المتنامي لقطاع الضيافة 

على وجــه الدقة والتحديــد، والذي تشُير 
بيانات المركز الوطني للإحصاء والمعلومات 

إلى أنهَ ســيُحقق معدل نمو ســنوي مُركَب 
العــام 2026م. كما  بحلــول  يبلــغ %6.3 

يســتعرضُُ الفيديــو التنــوُع في العــروضُ 
السياحية التي تقُدِمها سلطنة عُمان؛ سواءً 

على مستوى المنتجعات الفاخرة والفنادق 
التجاريــة، أو النُــزل التراثيــة والــخضراء، 
إضافة لجهودها في مواءمة تطوير السياحة 
مع مبــادئ الحوكمة البيئيــة والاجتماعية 

.)ESG( والمؤسسية
الوطنيــة  الإستراتيجيــة  مــع  وانســجامًا 
للسياحة، يرتكز هذا النموَ على التزامٍ واضحٍ 
بحمايــة الهُوية الثقافيــة وتحقيق التنمية 
المســتدامة، ويبُِرِز الفيديو جُملة مشاريع 
إستراتيجية رائدة؛ منهــا: مشروع »المدينة 
المســتدامة - يتي« في مسقط، والذي يُُمثلُ 
مُبادرة بيئية حضريــة -بقيمة مليار دولار 
أمريكي- تجُسِــد اندماج التخطيط المناخي 
مع تحديث البنية الأساســية. كما تستثمر 
ســلطنة عُمان في تراثهــا الثقــافي الغنــي 
ومواقعهــا الطبيعية الفريــدة، بما في ذلك 
المواقع المدرجــة على قائمة التراث العالمي 
البيولوجي  للتنوع  إضافة  لـ«اليونســكو«، 

والجغرافي الذي يُميز محافظاتها.

وقالــت دانــا كارمــن أغاربيســيان المدير 
الإقليمــي لمجموعة أكســفورد للأعمال في 
ســلطنة عُمان: »إنَ تنامي الحضور العُماني 
على خارطــة الســياحة العالميــة يعكــسُُ 
نجــاح الشراكــة الفاعلــة بين القطــاعين 
الحكومــي والخــاص، إلى جانــب وضوح 
الرؤيــة الإستراتيجية«. وأضافــت: »أصبح 
قطاعا الســياحة والضيافــة في عُمان ركيزة 
رئيسية في جهود التنويع الاقتصادي، بفضلُ 
المؤسسي،  والتنسيق  الموجَهة،  الاستثمارات 

والتركيز على النمو الشاملُ والمستدام«.
ويعُــدُ هــذا الفيديو جــزءًا من سلســلة 
الأبحاث التي تجُريها مجموعة أكســفورد 
للأعمال ضمــن تقريرهــا القــادم »عُمان 
فــرص  أبــرز  ســيتناول  والــذي   ،»2025
الاســتثمار والتطــورات الاقتصادية بالبلاد، 
ويضمُ مقابلة مُوسَــعة مع هاشلُ بن عبيد 
التنفيــذي لمجموعة  الرئيــسُ  المحروقــي 

عُمران.

مؤكدا دور الابتكار والممارسات المستدامة في تعزيز القطاعين

تقرير دولي يسلط الضوء عُلى الدور التنموي لقطاعُي السياحة والضيافة في عُُمان

مسقط- الرؤية

عقدت كلُ من »شراكة« والشركة الأردنية 
لتطويــر المشــاريع الاقتصادية الجلســة 
الثانيــة عبرِ الإنترنــت، بهــدف تعزيــز 
العلاقــات التجاريــة بين ســلطنة عُمان 
والمملكة الأردنية الهاشــمية. وقد مثلّت 
هذه الجلسة منصةً حيوية أخرى للتبادل 
المعــرفي، مزودةً المشــاركين بــرؤى حول 
أحــدث السياســات التجاريــة، والفرص 
الاســتثمارية الواعدة، والبيئة التنظيمية 

المتطورة في كلا البلدين.
افتتُحت الندوة بكلمات ترحيبية عكست 
التزام المنظمين المســتمر بتعزيز التعاون 
الإقليمــي مــن خلال حــوار استراتيجي 
بنّــاء، وجمع جدول الأعمال المنظمّ نخبة 
من ممثلي الجهــات الحكومية والقطاع 
الصناعــي، الذين أبــدوا جميعًا التزامهم 
بدعــم نمــو القطــاع الخــاص، لا ســيما 

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.
عــدد  الجلســة مشــاركة  أثــرى  وقــد 
التنظيمية  الخدميــة،  المؤسســات  مــن 
والتشريعيــة مثــلُ »اســتثمر في عمان« 
التابعــة لوزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاستثمار، لاستعراضُ الفرص الاستثمارية 
المتاحــة في قطاعــات متعــددة تشــملُ 
اللوجستيات، التصنيع، السياحة، والطاقة 

المتجــددة، إلى جانــب مشــاركة الهيئة 
العُمانية للمواصفات والمقاييسُ، لتسليط 
الضــوء على أحدث التحديثات في معايير 
القياسي  والتوحيــد  العُمانيــة،  الجــودة 
في ضمان جــودة المنتجــات والخدمــات 

وتعزيز التنافسية.
كما قــدّم المتحدثون مــن الهيئة العامة 
للمناطــق الاقتصاديــة الخاصة والمناطق 
الحــرة  والمؤسســة العامــة للمناطــق 
الصناعية )مدائن( في سلطنة عُمان فقرة 
تفاعلية استعرضوا خلالها الفرص المتاحة 
في مناطقهم الاقتصادية والمدن الصناعية، 
مع التركيز على الفــرص المتوفرة، والبنية 
التنظيمية  والمزايــا  المتطــورة،  التحتيــة 

الداعمة لجذب الاستثمارات.

وعلى هامش هذه الجلسة المثمرة، صرح 
الفاضــلُ علي بن أحمــد مقيبلُ، الرئيسُ 
التنفيــذي لـ »شراكة«، قائلًا: »تؤكد هذه 
النــدوة الثانيــة عزمنا الراســخ والتزامنا 
بدعم المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، 
وذلــك من خلال فتــح آفاق أوســع لها 
في الأســواق الإقليميــة وتمكينها من بناء 

شراكات مستدامة تدوم طويلاً.«
جاءت هذه الجلسة الثانية لتؤكد مجددًا 
الالتزام الراســخ لـ«شراكــة« و«جيدكو« 
بــالمضي قدمًا نحو تعزيــز وتطوير علاقة 
اقتصاديــة متينــة ومســتدامة، تتســم 
بالشــمولية والتوافــق الاستراتيجــي بين 
عُمان والأردن، ممهدةً الطريق لمســتقبلُ 

اقتصادي مزدهر ومترابط.

صلالة- الرؤية

تواصلُ »ريــادة« تنفيذ حملــة »روادنا 
في ظفار«، والتي تأتي امتــدادًا لجهودها 
ورفــع  الأعمال  رواد  دور  تعزيــز  في 
مســاهماتهم الاقتصادية خلال المواســم 

السياحية ومنها خريف ظفار 2025.
وتعُــد الحملة منصــة متكاملــة تجمع 
بين التمــكين والتســويق والتثقيف، عبرِ 
سلسلة فعاليات وحلقات العملُ والورش 
ومعارضُ تمتــد على مدى شــهري يوليو 
وأغسطسُ، وتســتمر حتى بداية سبتمبرِ 
القــادم، في مختلــف المواقــع الحيويــة 

بمحافظة ظفار. 
وتتنوع فعاليات الحملة لتشملُ لقاءات 
تعريفية وبرامج تدريبية متخصصة، من 
بينها حول التأهيلُ المســبق للمؤسسات 
العاملــة في أنظمــة الأمــن والسلامــة، 
وحلقة تعريفية ببرِنامج مؤهلُ، وورشــة 
صــادرات عُمان، بالإضافــة إلى حلقــات 
عملُ تخصصيــة بالتعاون مــع عمانتلُ، 
مســاحات تســويقية مفتوحــة لــرواد 
الأعمال، أبرزها ركن المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة في ســوق شــاطئ الحافــة، 
وبازار نفط عمان، وفعالية خريف ريادة 
بسهلُ أتين، معسكر رواد المستقبلُ الذي 
يستهدف فئة الشــباب الطموح، ويعزز 

مــن جاهزيتهــم للانخــراط في الســوق 
بريادة وثقة مشــاركة متميزة في معرضُ 
»حرف عمان« بقرية سمهرم، والفعاليات 
الصيفية المصاحبة لمهرجان خريف ظفار 

بولاية ثمريت.
وجرى افتتاح منفذ البيت الحرفي العماني 
في المحافظــة كإضافــة لجهــود ريــادة 
التســويقية لمنتجات المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة والمؤسســات الحرفية، تعزيزا 
الصــغيرة  للمؤسســات  أعمال  لفــرص 
والمتوســطة والحرفــيين، وتــوفير فــرص 
تســويقية جديــدة للمؤسســات لبيــع 
منتجاتهــا عبرِ منفذ تســويقي مع منصة 
دون وجود أي رســوم تســجيلُ أو فوائد 
على عمليــات البيــع، بالإضافة إلى تمكين 
المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة مــن 

تســويق منتجاتها وإيصالهــا إلى شريحة 
واســعة من المهتمين والإســهام في زيادة 

نسبة مبيعاتها.
وأكدت ريــادة أن حملة »روادنا بظفار« 
تأتي في ســياق رؤيــة متكاملة تســتثمر 
ظفــار  بمحافظــة  الســياحي  الموســم 
كــمسّرّع لترويــج المنتجــات العُمانيــة، 
وتطوير الأعمال، وإيجاد فرص اقتصادية 
للمؤسسات الناشــئة في بيئة تفاعلية مع 

الجمهور والزوار.
وأضافــت أن الحملــة مســتمرة طــوال 
موسم الخريف، مع استعدادات لإطلاق 
فعاليات إضافية بالتنسيق مع شركاء من 
الجهات الحكومية والخاصة، لتعزيز الأثر 
وتحقيــق التكاملُ في دعم ريادة الأعمال 

بالمحافظة.

»روادنا في ظفار« تواصل دعُم أصحاب الأعُمال ضمن »خريف ظفار«

فتح باب التسجيل في »ماراثون عُُمان الصحراوي«»أمواج« تكشف عُن عُطر »أوبس XVI- تيمبر« ضمن مجموعُتها المكتبية

بدء حظر صيد أسماك الكنعد 15 أغسطس

»شراكة« و»جيدكو« تواصلان جهودهما لتعزيز التعاون الاقتصادي

مسقط- الرؤية

لطالما كانت المجموعة المكتبية من أمواج تشــكيلة 
تحتضن أجــرأ الابتــكارات العطرية التــي قدّمتها 
الدار على مدى مسيرتها، حيث تتجلّى فيها مفاهيم 
الإبــداع الحرّ والتعــبير الجمالي في أبهــى صورها. 
وتتمحــور هــذه المجموعة حول فكــرة »المعرفة« 
بمعانيهــا المتعــددة وتجليّاتهــا المختلفة ســواءً في 
محاولتها رسم ملامحها في واقع افتراضي كما في عطر 
»أوبسُ V – وودز ســيمفوني«، أو إبراز قدرتها على 
 XIV ُمنــح القوة لمــن حُرموا منهــا كما في »أوبس
– رويال توباكــو«، أو حين تمتزج بالسرّيالية لتعُيد 
تشــكيلُ ما نراه ونشعر به كما »أوبسُ XV – كينج 
بلو«. ولأنها تحتضــن أكثر الابتكارات جرأة في عالم 
أمواج، تخضع عطــور المجموعــة المكتبية لعملية 
اختيار دقيقة وتطور مدروس. ويقول رينو سالمون، 
المدير الإبداعــي للدار: »تمر علينا أوقات لا نضيف 
خلالهــا أي إصدار جديد، لأننا لا نــزال نبحث عن 
توليفــة تليق بمكانــة هذه المجموعــة. لكن ما إن 
تلتقي الفكــرة مع روح المجموعــة وتتناغم معها، 
حتــى يكون مــن الطبيعــي أن ترى النــور ضمن 

إصداراتها.«
وفي أحــدث فصــول هذه المجموعة، فقد اســتلُهم 
مــن مصدرٍ غير متوقعّ، على الرغم من وجوده على 

الأرضُ منذ آلاف السنين.
وتعُدّ أشــجار الســيكويا في غابة النصب التذكاري 
ســيكويا في كاليفورنيا من بين أكبرِ وأقدم الكائنات 
الحيّة على وجه الأرضُ. يصلُ ارتفاع بعضها إلى أكثر 
مــن 80 متراً وقــد ظلتّ صامــدة على مدى آلاف 
الســنين، شــاهدةً على تحوّلات الطبيعــة وتبدلات 
الزمــن من حولهــا. واليــوم، باتت هذه الأشــجار 
المعمرة رمزاً للخلود والحكمة، مرســخة مكانتها في 

مختلف الثقافات التي تطورت في ظلها.
وبقدر ما تثير السيكويا الإعجاب، تبُرِز أشجار اللبان 
في ســلطنة عُمان كرمزٍ لا يقــلُ أهمية. فعلى مدى 

قــرون، لعبت هذه الأشــجار دوراً محورياً في طرق 
التجارة لتصبح جزءاً لا يتجــزأ من الموروث الثقافي 
الــعُماني.  ويعُد راتنج اللبــان الذي تنتجه من أثمن 
الموارد الطبيعية في عُمان، وركيزة أساسية في صناعة 
العطــور، بما يحمله مــن دلالات على الكرم العُماني 
والانفتــاح الثقافي، ليُجسّــد مثلُ الســيكويا، تحيّة 

إجلال لحكمة الطبيعة.
أراد رينــو ســالمون ابتــكار عطــر يعكــسُ جوهر 
الاســتمرارية وعمــق المعنــى والمعرفة، فــرأى أن 
أفضلُ وســيلة للتعمق في هــذه المفاهيم تكمن في 
استكشــاف الإمكانات الإبداعية لأشــجار السيكويا 
العملاقــة في كاليفورنيا وأشــجار اللبــان في عُمان. 
وللتعبير عــن روح هذه الكائنــات العريقة، ابتكر 
تركيبة عطرية تقوم بالكامــلُ تقريبًا على النغمات 

الخشبية.
وتشــكلُ النــغمات الخشــبية إحــدى المكونــات 
الأساســية في عالم العطور فنادراً ما تخلو الابتكارات 
العطرية منها. وعلى الرغــم من ذلك، فإن العطور 
التي تتألف بشــكلُ كاملُ على النغمات الخشــبية 
تعد نادرة ولا يُمكن صياغتها وتوليفها سوى بأيادي 
خبرِاء مــن مبتكري العطــور القادرين على صياغة 

عطر مميز بدون أن يبــدو أحادي البُعد أو مُتوقع 
أو غير متناغم.

وقع اختيار أمواج على أليكســيسُ غروجون ليترجم 
رؤية رينو ســالمون حول الحكمة، فاســتعان بأجرأ 
وأرقــى المكوّنات الخشــبية لابتــكار عطر »أوبسُ 
– XVI تيــمبرِ«، تكريُمًــا لرمزية الأشــجار الفكرية 

والثقافية.
تتفتح نغمات عطر »أوبسُ – XVI تيمبرِ« بحضور 
مهيب يضُاهي شموخ شــجرة السيكويا وفخامتها، 
قبلُ أن يكشــف تدريجياً عن وجهٍ آخر تتجلّى فيه 
التفاصيــلُ الدقيقــة وتتناغم فيه النــغمات بخفة 

وعمق.
وتمنح نــغمات السرّو، والهيــلُ، واللافاندين العطر 
إشراقة نابضة وشعورًا بالتحرر والتطلعّ، فيما يضفي 
مزيج اللبان والعلعلان وبلسم التنوب لمسة عطرية 
مميّــزة تثُري التركيبة بطاقة معبّرِة وحضور واســع، 
تجُسّــد في طياتها القيم الأصيلــة والخصال النبيلة 
التــي تتوارثها الأزمنــة. وأخيراً، تأتي نــغمات البالو 
ســانتو وخشب الصندل وخشــب الأرز والباتشولي 
لتضيف للعطر لمستها المميزة التي ترمز إلى حكمةٍ 
راسخة لا تتغير بمتغيرات الأذواق وصيحات الموضة.

مسقط- الرؤية

عُمان  لـ»ماراثــون  المنظمــة  اللجنــة  أعلنــت 
الصحراوي« عن فتح باب التســجيلُ في نســخته 
الحادية عشرة، التي ســتحتضن منافساته الرمال 
الذهبية بولاية بدية بمحافظة شمال الشرقية خلال 
الفترة من 10 إلى 14 يناير 2026، بمشــاركة أبطال 
الجري مــن دول العالم الذين أكدوا مشــاركتهم 
ورغبتهم الجامحة في الحضور في النســخة المقبلة 

من المنافسات.
وحصلُ »ماراثون عُمان الصحراوي« على الاعتراف 
الــدولي، والذي يعُد مــن أبرز فعاليــات الجري 
الطويــلُ في العالم، جــاء الإعلان عقــب التغطية 
 Runner’s البارزة التي حظي بها السباق في مجلة
World Germany، إحدى أبرز المجلات العالمية 
المتخصصــة في الجري، حيث تعُــد هذه التغطية 
خطــوة فارقة تعُزز مكانــة الماراثون كأبرز حدث 
للجري في الصحاري على المستوى العالمي، وتسُلطّ 

الضــوء على الســمعة المتنامية التــي تحظى بها 
ســلطنة عُمان كوجهة متميزة للسياحة الرياضية 

ورياضات التحمّلُ القصوى.
ونال »ماراثون عُمان الصحراوي« اعتماد المنظمة 
العالميــة SheRACES، ما يؤكد اســتيفاءه لأعلى 
معــايير الشــمولية الدولية في إشراك النســاء في 
ســباقات الجري الطويلُ، وتعُالج هذه الشــهادة 
فجــوة مهمة في الرياضة، حيث لا تزال مشــاركة 

النســاء لا تتجاوز 16% رغم تفوقهن الملحوظ في 
العديد من سباقات الطرق والجبال.

وقالت ريجيلُ ســيدينيو مديــرة المنظمة العالمية 
SheRACES والمشــاركة الســابقة في ســباقات 
»ماراثــون عُمان الصحــراوي«: "نواجــه كنســاء 
حواجز ومخاوف لا يدركها كثير من الرجال، ونحن 
فخورون بجعلُ الطريق أسهلُ للنساء كي يكتشفن 

جمال الصحراء العُمانية وقوتهن الكامنة".

مسقط- الرؤية

يبــدأ منتصف شــهر أغســطسُ الجــاري سريان 
تطبيق قرار حظر صيد أسماك الكنعد في مواســم 
الإخصاب والتكاثر الطبيعي في ســواحلُ ســلطنة 
عُمان للعام الجاري2025م، حيث ســيطبق قرار 
الحظر بدءا من يوم 15 من شهر أغسطسُ الحالي 
وحتى يــوم 15 من شــهر أكتوبر القــادم ولمدة 

شهرين متتاليين.
وتهدف وزارة الثروة الزراعية والســمكية وموارد 
المياه من تطبيق قــرار الحظر إلى: المحافظة على 

مخازيــن أسماك الكنعد وتنظيــم عملية الصيد 
وتجنب استنزاف مصائد أسماك الكنعد والتقليلُ 
من ضغط جهد الصيد عليها بما يحقق التوازن بين 
كميــات تلك المخازين وكميــات المصيد وتحقيق 

التنمية السمكية المستدامة.
وكانــت وزارة الثروة الزراعية والســمكية وموارد 
المياه قد أصدرت قرارا وزاريا رقم ) 230 /2014م 
( بإصدار لائحة تنظيم صيد أسماك الكنعد وتنص 
اللائحــة على عدد مــن المواد مثــلُ : حظر صيد 
أسماك الكنعــد في مواســم الإخصــاب وتكاثرها 
الطبيعــي، والتــي تبــدأ مــن يوم 15 من شــهر 

أغســطسُ وحتى يوم 15 من شهر أكتوبر من كلُ 
عام، ويحظر صيد أسماك الكنعد التي يقلُ طولها 
عن )65( سنتيمترا وعلى الصيادين إعادة الأسماك 
التي يقلُ طولها عن الطول المســموح صيده فورًا 
إلى البحر ويحظــر حيازة أسماك الكنعد وتداولها 
خلال فترة حظر الصيد، ويشــملُ الحظر التعاملُ 
بالبيــع والشراء والنقلُ والتخزين والتصدير وكلما 
يرتبط بذلك من أنشطة وعلى الأفراد والمؤسسات 
الذيــن بحوزتهــم كميــات مــن أسماك الكنعد 
تســجيلُ تلك الكميات في نهاية كلُ موســم صيد 

لدى دوائر التنمية السمكية في المحافظات.
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شــكرا للإخوة في هيئــة الخدمات المالية بــارك الله فيكم 
..لا تســكتوا عن أي رفع في أسعار التأمين 

بــدون ســبب! الهيئة وضحــت أنها ما 
وافقت لأي شركة ترفع الأســعار، وراح 
يتخذوا إجراءات ضد أي شركة تخالف.. 

إذا صادفتــم شيء مخالف، بلغــوا الهيئة 
مباشرة… حقوقنا محفوظة، وواجبنا نطالب فيها.

قرار إيقاف منفعــة الأمان الوظيفي هو قرار 
غير صائــب في الوقــت الراهن لأنه 

ســيمس معيشــة أسر كثيرة من 
العمــل والباحثين  المسرحين عن 
عن عمل لا بــد من تجميد قرار 

إيقاف هذه المنفعــة حفاظاً على 
استقرار وتمكين معيشة هذه الأسر.

ما هــذه المسرحية التــي تحدث بخصوص رفع أســعار 
تأمين المركبات؟ كيف شركات التأمين ترفع 

الأســعار بدون موافقة هيئة الخدمات 
المالية )الهيئــة المنظمة والمشرفة على 
قطــاع التــأمين(.. وما ذنــب من قام 

بتأمين سيارته مؤخراً ودفع مبلغا وقدره.. 
وهل ستتم إعادة فارق المبلغ الذي دفعوه؟

في غزة وصمة عار في غزة وصمة عار المجاعةالمجاعة
على جبين العالمعلى جبين العالم

ارتفاع عدد ضحايا المجاعة إلى 175 
شهيدا بينهم 93 طفلا

يونيسيف: إصابة 5 آلاف طفل 
بسوء التغذية في غزة خلال 

نصف شهر
أطباء بلا حدود: العالم لا يفعل 

ما يكفي تجاه غزة
90% يعانون من عدم 

القدرة على الوصول إلى 
مياه الشرب

حكومة غزة: الاحتلال 
يمنع 22 ألف شاحنة 

من الدخول
في أقل من 24 

ساعة.. استشهاد 
79 بينهم 41 من 

منتظري المساعدات

مستشفيات 
غزة مكتظة 
بالمرضى 
والمصابين

96% من الأسر 
تُواجه انعدام 
الأمن المائي

75% يعانون 
صعوبات في 
الوصول إلى 
دورات المياه


