
مشاركات دولية في مهرجان عمان 
08 للتزلج المظلي    

Wednesday 16 July 2025 - issue No (4141)الأربعاء 20 من محرم 1447 هـ الموافق 16 يوليو 2025م - العدد رقم 4141 12 صفحة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

200 بيسة

الرؤية- غرفة الأخبار

الإبادة  تواصــل إسرائيــل ممارســات 
الجماعيــة في قطــاع غــزة بالقصــف 
والاستهداف المباشر والتجويع، للقضاء 
على الشــعب الفلســطيني، إذ دخلت 
الحرب الغاشــمة على القطــاع يومها 
الـ649 مــع تصعيد لافــت للعمليات 

العسكرية بمختلف مناطق غزة.
وكشــفت مفوضيــة الأمــم المتحــدة 
لحقوق الإنســان، الثلاثاء، أنها رصدت 
استشهاد 875 شخصاً على الأقل خلال 
الأســابيع الســتة الماضية عنــد نقاط 
المفوضية  وقالت  المســاعدات.  توزيع 
إن معظم الشــهداء سقطوا في محيط 
مواقع مؤسســة غزة الإنسانية، في حين 
استشــهد الباقون وعددهم 201 على 

طرق تمر عبرها قوافل إغاثة أخرى.
وحــول تطورات ســوريا، فقــد أعلن 
الإسرائــيلي  الاحــتلال  وزراء  رئيــس 
بنيامين نتنياهو، ووزير الدفاع إسرائيل 
كاتس، أنهما أصدرا تعليمات للجيش 
والأســلحة  الســورية  القوات  بضرب 
التي جرى نشرها في الســويداء، بزعم 
أن ذلك »مخالف لسياسة نزع السلاح 
المتفق عليهــا، والتي تحظــر إدخال 
قوات وأســلحة إلى جنوب ســوريا بما 
يشــكل تهديداً لإسرائيل«. وترُجمت 

هــذه التعلــيمات فــوراً مــن خلال 
غارات اســتهدفت القوات الحكومية 

السورية.
ونقــل »تلفزيون ســوريا« عن مصادر 
محلية قولهــا إن الطائرات الإسرائيلية 
نفــذت 4 غــارات جويــة على أطراف 
مدينــة الســويداء، مســتهدفة مواقع 
متفرقــة يعتقــد أنها كانت تســتخدم 
كطرق عبور لآليات الجيش الســوري 

المنسحبة. 
وجــاءت الضربــات الإسرائيليــة بعد 
إعلان وزيــر الدفاع الســوري مرهف 
أبــو قصرة، وقفاً تامــاً لإطلاق النار في 
الســويداء بعــد الاتفاق مــع وجهاء 
المدينة، بقليل، وذلك بعد ساعات من 
بدء دخــول قواته إليهــا بالتزامن مع 

اشتباكات عنيفة وقصف إسرائيلي.
وقال أبو قصرة في منشور على »إكس«: 
»إلى جميــع الوحــدات العاملة داخل 
مدينــة الســويداء، نعلــن وقفــاً تاماً 
لإطلاق الننــار بعد الاتفــاق مع وجهاء 
وأعيــان المدينــة، على أن يتــم الــرد 
فقــط على مصادر الــنيران«. كما أكد 
بدء انتشــار قوات الشرطة العسكرية 
داخل مدينة السويداء لضبط السلوك 

العسكري ومحاسبة المتجاوزين.
ودارت اشــتباكات عنيفة داخل مدينة 
الســويداء بالتزامن مع دخول القوات 

إعلان  عقــب  الســورية،  الحكوميــة 
الهيئات  وترحيــب  ذلــك  الســلطات 
الروحيــة الدينيــة، وفــق مــا أفاد به 

مراسل »وكالة الصحافة الفرنسية«.
وحمّلــت وزارة الخارجيــة الســورية، 
الكاملة  المســؤولية  الثلاثــاء، إسرائيل 
عــن الهــجمات الأحــدث على جنوب 
ســوريا وتبعاتها. وأشــارت الوزارة إلى 
جــاءت  الإسرائيليــة  »الهــجمات  أن 
في توقيــت مدروس وســياق مشــبوه 
يســتهدف زعزعة الاســتقرار الوطني، 
وضرب الوحــدة الســورية، في لحظــة 
مصيرية تســعى فيها الدولة لترســيخ 

الأمن، والنهوض من آثار الحرب«.
وفيما يخص تطورات الأوضاع في لبنان، 
فقــد شــنت إسرائيل سلســلة غارات 
جوية اســتهدفت مناطق في محافظة 
بعلبك بســهل البقــاع شرقــي لبنان، 
مما أوقــع إصابــات، في تصعيد لافت 
وخروقات جديدة لاتفاق وقف إطلاق 

النار القائم منذ أواخر نوفمبر 2024.
وأعلنت وزارة الصحة اللبنانية في بيان 
إصابــة 6 أشــخاص في حصيلــة أولية 
المنطقــة.  للغــارات الإسرائيليــة على 
كما أفادت وكالة الأنبــاء اللبنانية بأن 
مقــاتلات إسرائيلية شــنت غــارة على 
مرتفعــات السلســلة الشرقية جنوب 

شرق مدينة بعلبك.

نتنياهو يستغل أحداث السويداء لإشعال نار الفتنة في سوريا

عربدة إسرائيلية في 3 أقطار عربية.. ومذابح المساعدات تودي بحياة 875 فلسطينيا

الرؤية- ريم الحامدية

ســاهم الاتحاد العام لعمال سلطنة عُمان، 
مــن خلال عضويتــه في لجنــة النظــر في 
الطلبــات المقُدمة مــن منشــآت القطاع 
الخاص بشأن تقليص أعداد العمال لأسباب 
اقتصاديــة، في حمايــة )80( مــن القــوى 
العاملــة العُمانية من إنهــاء عقود عملهم 
خلال شــهر يونيــو 2025، وذلــك في إطار 
جهوده لحمايــة الأمن الوظيفــي للعمال 

العمانيين وتعزيز الاستقرار في سوق العمل.
وأكد الاتحاد أنه تعامل خلال الشــهر ذاته 
مع )57( استشارة ومشورة قانونية، شملت 
قضايــا متنوعــة تمــس حقــوق ومطالب 
القــوى العاملــة الوطنيــة، منهــا الأجور، 
والظروف الاقتصاديــة، والإجازات، وإنهاء 
عقود العمل، وســاعات العمــل، بالإضافة 
إلى طلبــات تتعلق بتحسين بيئــة العمل، 
وانتقال المشاريع، وتشكيل نقابات عمالية، 

وانتهاء المشاريع.

»اتحاد العمال« ينجح في 
حماية 80 عمانيا من التسريح صلالة- العمانية 

تنُفّــذُ بلدية ظفار حزمة من مشروعات إنشــاء 
ورصف الطــرق الداخلية والمزدوجة في مختلف 
ولايات محافظة ظفار خلال عام 2025، بإجمالي 
أطوال تقُــدّر بأكثر من 300 كيلــومترٍ، وبتكلفة 
تتجــاوز 36 مليون ريــال عُماني، ضمن جهودها 
لتعزيز البنية الأساســية وتطوير شــبكة الطرق 

المحلية.
وتأتي هــذه المشروعات في إطــار برنامج تنمية 
المحافظــات والمــدن المســتدامة، والمشروعات 
الإنمائيــة التــي تنفّذها بلدية ظفار تماشــيًا مع 
2040«؛  »عُمان  لرؤيــة  الوطنيــة  الأولويــات 

لتحسين جــودة الخدمات المقدّمــة للمواطنين 
والمقيمين والزوار، وتســهيل التنقل بين مختلف 
المناطق الســكنية، بما يدعم التنميــة العمرانية 

والاقتصادية ويعزّز السلامة المرورية.
وتشمل الأعمال الجاري تنفيذها والمنجزة خلال 
العــام الحالي إنشــاء ورصف طــرق داخلية في 
ولايات: صلالة، وطاقة، ومرباط، وسدح، وشليم 
وجزر الحلانيات، وثمريت، ومقشــن، والمزيونة، 
ورخيوت، وضلكوت، وفق جدول زمني ومعايير 
فنية ترُاعي متطلبات السلامة العامة واســتدامة 

البنية الأساسية.
وقال ســعادةُ الدكتور أحمد بن محسن الغساني 
رئيــس بلدية ظفار: »تشــهد ولاية صلالة تنفيذ 

مشروعــات لرصف طرق داخليــة بأطوال تقدّر 
بـــ 161 كيلــومتراً في المناطــق الســكنية بمركز 
الولاية والســهل والجبل، بكُلفة تتجاوز 9 ملايين 
ريال عُماني، إضافة إلى مشروع ازدواجية شــارع 
السُــلطان قابوس بطول 9 كيلــومترات، وبلغت 
نســبة إنجــازه 22 بالمائــة، بتكلفــة تبلغ 16.3 

مليون ريال عُماني«.
وأضــاف ســعادتهُ أنن البلدية ســتنفّذ مشروعًا 
لرصف 40 كيلومتراً من الطرق الداخلية في ولاية 
ثمريــت، إلى جانــب مشروع جديــد لازدواجية 
شارع ثمريت بطول 4.5 كيلومتر مع تنفيذ أعمال 
إنارة تجميلية، بتكلفة إجمالية للمشروعين تصل 

إلى أكثر من 3 ملايين ريال عُماني.

36 مليون ريال مشروعات خدمية وتنموية في ظفار

12.2 % ارتفاعا في أرباح بنك مسقط إلى 125.8 مليون ريال بالنصف الأول

د. أحمد بن محسن الغساني

مسقط- الرؤية

أعلن بنك مســقط- المؤسســة المالية 
الرائدة في سلطنة عُمان- النتائج المالية 
الأولية غير المدققة للستة أشهر المنتهية 
في 30 يونيو 2025م، حيث حقق البنك 
ربحا صافيــا قــدره )125.82( مليون 
ريال عماني مقارنة بالربح الصافي البالغ 
)112.12( مليــون ريــال عماني للفترة 
ذاتها من العام 2024م، بزيادة نسبتها 

.)12.2%(
وبلغ صافي إيرادات الفوائد من الأعمال 
التمويل  وإيرادات  التقليدية  المصرفية 
الإسلامي )206.44( مليون ريال عماني 

للســتة أشــهر المنتهيــة في 30 يونيــو 
2025م مقارنة بمبلغ )190.63( مليون 

ريــال عماني للــفترة ذاتها مــن العام 
2024م، أي بزيادة نسبتها )8.3%(.

وبلغت الإيــرادات الأخــرى )81.83( 
مليون ريال عماني للستة أشهر المنتهية 
في 30 يونيــو 2025م مقارنــة بمبلــغ 
)75.27( مليــون ريــال عماني لــذات 
الــفترة مــن العــام 2024، أي بزيادة 
نســبتها )%8.7( وتعود هــذه الزيادة 
بســبب نمــو الأعمال وارتفــاع دخــل 

الاستثمارات.
أما مصروفات التشــغيل خلال الســتة 
أشــهر المنتهيــة في 30 يونيــو 2025م 
فبلغــت )108.08( مليون ريال عماني 
مقارنــة بمبلــغ )102.13( مليون ريال 
عماني لذات الــفترة من العام 2024م، 

أي بزيادة نسبتها )5.8%(. 

يكتب لكم:

د. خالد بن عُلي الخوالدي يكتب: مستقبل عُُمان 
وجهاز الاستثمار العماني

سلطان بن ناصر القاسمي يكتب: 
لا تخبر أحدا

مدرين المكتومية تكتب: مسؤوليات 
لا تغفل عُنها

سالم البادي »أبومعن« يكتب: الاستثمار 
في التعليم المبكر
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 مسقط- الرؤية 

الدراســات  أكاديميــة   احتفلــت 
الثلاثــاء،  والدفاعيــة،  الإستراتيجيــة 
بتخريــج الدورة الثانيــة عشرة لكلية 
الدفاع الوطني التي شــارك فيها عدد 
من كبار الضباط من قوات الســلطان 
المسلحة والأجهزة العسكرية والأمنية 
الأخــرى، إلى جانــب مشــاركة عــدد 
بالــوزارات والهيئات  المســؤولين  من 
والمؤسسات الحكومية والمدنية، وذلك 
تحــت رعاية معــالي الدكتور ســعيد 
بن محمــد الصقري وزيــر الاقتصاد، 
وبحضور اللواء الركن حامد بن أحمد 
ســكرون رئيــس أكاديمية الدراســات 

الإستراتيجية والدفاعية.
علي  بحــري  الركــن  اللــواء  وألقــى 
بــن عبداللــه الشــيدي آمــر كليــة 
الدفــاع الوطنــي، كلمة رحــب فيها 
بالحضور، ثــم قال مخاطباً الخريجين: 
»اجعلوا هذا الوطــن وقيمه الأصيلة 
مرجعكــم الدائــم، والبوصلــة في كل 
قــرار تتخذونه، فالتــوازن، والحكمة، 
والتســامح هي ركائز صاغثْْ تاريخنا 
المجيد، وتحفظ حاضرنا البهيِ، وتصنع 
مســتقبلنا الواعــد إنْ شــاء الله، فلا 
شيء يســمُو فوق مصلحة الوطن، ولا 
صوت يعلو فوق نداء الواجب، فليكنْ 
اســم عُمان هو النبض الذي يسري في 

عروقكم، وليلهمكُم ترابها الطاهر كل 
يوم عزمًا جديدًا وإصرارًا لا يلين”.

 وشــهد الحفل تقديم عرض مرئي عن 
الدورة وما اشــتملت عليه من برامج 
دراســية وتطبيقات عملية والزيارات 
الــدورة، إلى  العلاقــة ببرنامــج  ذات 
جانب المحاضرات والندوات لعدد من 

المختصين وصنّاع القرار.
عقــب ذلــك قــام معــالي الدكتــور 
وزيــر الاقتصاد راعــي الحفل بتوزيع 

الشهادات على المشاركين في الدورة.
وألقــى يوســف بن حميد اليوســفي 
كلمــة نيابة عن زملائه المشــاركين في 
الدورة قال فيها: »كانت الدورة الثانية 
عشرة بكليــة الدفــاع الوطني محطةً 
فارقــةً في مسيرتنا المهنيــة والمعرفية، 
شــكّلتْ فضاءً معرفيًا متقدّمًا، امتزج 
فيــه عمق الفكر الإستراتيجي بســعة 
التحليل، وتكامل فيه التمكين المعرفي 

بالتطبيق العملي”.
حضر حفل التخرج عدد من أصحاب 
المعالي، وعدد من قادة قوات السلطان 
المسلحة والأجهزة العسكريةّ والأمنية، 
وعــدد مــن المكرمين أعضــاء مجلس 
الدولة وأصحاب الســعادة، وعدد من 
كبار الضباط بقوات السلطان المسلحة 
الأخرى،  والأمنية  العسكرية  والأجهزة 
وجمع من كبــار الضباط المتقاعدين، 

وأعضاء هيئة التوجيه بالكلية.

مسقط- الرؤية

تشــارك ســلطنة عُمان ممثلــة في وزارة 
الثروة الزراعيــة والســمكية وموارد المياه، 
في اجــتماع اللجنة الفنيــة المعنية لمعايير 
التخصيص رقم )15( بهيئة مصائد أسماك 
التونــة في المحيــط الهنــدي، والتي تعقد 
أعمالها خلال الــفترة من 14 إلى 18 يوليو 
2025 في جمهوريــة تنزانيــا المتحــدة – 

تنزانيا. 
ويناقش الاجتماع عــددا من المحاور أهمها 
التنمية والإدارة المســتدامة لمصائد أسماك 
التونة في الدول الأعضاء في الهيئة، والجهود 
الفنية والعلمية والبحثية لتطوير اســتغلال 
المصائد بكفاءة وتبادل الخبرات والكفاءات 
بين الدول الأعضاء في الهيئة، ودراسة خطط 
وبرامــج العمل خلال الفترة القادمة.  ترأس 
وفد سلطنة عُمان سعادة المهندس يعقوب 
بن خلفان البوســعيدي، وكيل وزارة الثروة 

الزراعيــة والســمكية وموارد الميــاه للثروة 
الســمكية، يرافقه عدد مــن المختصين من 

الــوزارة.  وتعد ســلطنة عمان مــن الدول 
الملتزمة بمبدأ الامتثال والشفافية من خلال 

تقديــم التقارير الســنوية حول الأســاطيل 
والمصايــد، إلى جانــب تعاونهــا الدائم مع 
المنظمة في تنفيذ التدابير الفنية مثل أنظمة 
مراقبة السفن ومكافحة الصيد غير القانوني، 
كما تقــدم دورًا توافقيًــا في دعم الإجراءات 
الإقليمية التي توازن بين الاستغلال المستدام 
وحمايــة المخــزون، وتســاهم في صياغة أو 
تعديل القــرارات التي تهــم دول المنطقة. 
ويأتي هذا الاجتماع في إطار الجهود الإقليمية 
والدولية لتعزيز التعاون في إدارة واستدامة 
مصائد أسماك التونــة، وتبادل الخبرات بين 
الدول الأعضــاء، والمتعلقة بقطاع الصيد في 
المحيــط الهنــدي، حيثْ يأتي دور ســلطنة 
عُمان  في  المســاهمة بإدارة مصايد الأسماك 
من خلال مشــاركتها  بانتظام في اجتماعات 
اللجنــة العامــة واللجنة العلميــة وتقديم 
بيانات دقيقــة حول كميات المصيد وجهود 
الصيــد، مما يســاهم في التقييــم العلمــي 

لمخزونات التونة.

»الدراسات الإستراتيجية والدفاعية« تحتفل بتخريج الدورة 12 لكلية الدفاع الوطني

عُمان تشارك في اجتماع إقليمي لمناقشة التنمية المستدامة لمصائد أسماك التونة

مسقط- العمانية  

أطلق مركز الشباب بالشراكة مع 
هيئة تنمية المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة حزمــة مــن البرامج 
الريادية لتنمية مهارات الشــباب 
في عــدة مجــالات منهــا القطاع 
الزراعي، والبحري، واللوجســتي، 
وتســتهدف  والحرفي.  والتقنــي، 
هــذه البرامــج الشــبابية الفئــة 
العمريــة مــن )15-34( عامًا في 
جميع محافظات ســلطنة عُمان، 
وتستضيف كل محافظة عددًا من 

البرامج بما يتناسب مع طبيعتها.
ويهدف برنامــج الريادة الزراعية 
إلى إكســاب الشــباب المهــارات 
الزراعــي  المجــال  في  الرياديــة 
الواعدة  الفــرص  والتعــرف على 
في هــذا القطــاع، فــيما يســعى 
برنامج الريادة البحرية إلى تنمية 
الشــباب  لدى  الريادية  المهارات 
البحــري مــن خلال  في المجــال 
الاســتفادة من المــوارد الطبيعية 

والموقــع الاستراتيجــي لســلطنة 
عُمان.

وفي المجــال التقنــي يركز برنامج 
تمــكين  على  الرياديــة  التقنيــة 
المشاركين من اســتثمار مهاراتهم 
إلى  وتحويلهــا  التكنولوجيــا  في 

مشروعات تقنية قابلة للنمو، فيما 
يركز برنامج الريادة اللوجســتية 
على تمكين الشــباب مــن ابتكار 
رياديــة مســتدامة  مشروعــات 
في القطــاع اللوجســتي، وتعزيز 
مهاراتهــم العمليــة في القطاع في 

عدد من المجالات منها، التخزين 
وطــرح  الإلكترونيــة.  والتجــارة 
برنامــج الريــادة الحرفيــة الذي 
يسعى لتوظيف المهارات الحرفية 
والفنية في بناء مشروعات ريادية 
الهُويــة  على  تحافــظ  مبتكــرة 
الثقافية، سعيًا منه لتقديم برامج 
نوعيــة، كما خُصص برنامج للفئة 
الناشئة بالتعاون مع وزارة التربية 
والتعليــم لتعزيــز فكــرة العمل 
المســتقل لدى الفئة العمرية من 
15 -17سنة. وفي إطار التنويع في 
البرامج المقدمة تم تنظيم برنامج 
)التصميــم  الشــباب  معســكر 
والتغليــف(، الــذي يســعى إلى 
بالمهــارات  المشــاركين  تزويــد 
تصميــم  مجــال  في  الأساســية 
وتغليــف المنتجــات الحديثة بما 
يتماشى مــع متطلبات الســوق. 
يشار إلى أن عدد المستفيدين من 
برامج مركز الشــباب حتى نهاية 
يونيــو الماضي بلغ 56953 شــاباً 

وشابة.

مسقط- الرؤية  

شــاركت شرطــة عمان الســلطانية، الثلاثاء، 
في الاجــتماع الثــاني عشر لرؤســاء الاتحادات 
الرياضيــة الشُرطيــة بدول مجلــس التعاون 
لدول الخليــج العربية الــذي نظمته الأمانة 

العامة للمجلس عبر تقنية الاتصال المرئي.
اســتعراض خطــط  الاجــتماع  جــرى خلال 

الشرطــة  لاتحــادات  الرياضيــة  الأنشــطة 
الرياضية بدول مجلس التعاون لدول الخليج 
العربية وسُبل تعزيز التعاون وتبادل الخبرات 

بين الاتحادات.
تــرأس الاجــتماع مــن جانب شرطــة عُمان 
السلطانية العميد مهندس حمود بن خميس 
اليعقوبي مدير عام المشــاريع والصيانة رئيس 

اتحاد الشرطة الرياضي.

»مركز الشباب« يطلق برامج ريادية جديدة لتنمية مهارات الشباب »الشرطة« تشارك في اجتماع رؤساء 
الاتحادات الرياضية الشُرطية الخليجية
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مسقط- الرؤية

التقى معالي قيس بن محمد اليوسف 
وزيــر التجــارة والصناعــة وترويــج 
الاستثمار، الثلاثاء بديوان عام الوزارة، 
العامــلين  عــددا مــن رواد الأعمال 
في قطــاع إصلاح وصيانــة المركبات، 
بحضور ســعادة الدكتــور صالح بن 
ســعيد مســن وكيــل وزارة التجارة 
والصناعة وترويج الاســتثمار للتجارة 
والصناعــة، وعــدد مــن المســؤولين 
بالــوزارة، وذلك ضمن سلســلة من 
اللقاءات المباشرة التي تنفذها الوزارة 
لتعزيز التواصل مع أصحاب المشاريع 

الصغيرة والمتوسطة.
وأقيم هذا اللقاء في إطار جهود وزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار 
لتمــكين رواد الأعمال وتعزيــز بيئة 
الأعمال في ســلطنة عُمان، بالتعــاون 
مع شركائها في هيئة تنمية المؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة )ريادة( وغرفة 
تجــارة وصناعة عُمان ومدينة خزائن 

الاقتصادية.
واســتعرض اللقــاء أبــرز التحديات 
الــورش  أصحــاب  تواجــه  التــي 
والمشــاريع في هذا القطــاع الحيوي، 
منهــا وجــود منافســة غير مشروعة 
تحت غطاء التجارة المســتترة، حيث 
أكــدت الــوزارة أنها قامــت باتخاذ 
العديد مــن الإجراءات القانونية ضد 
الشركات المخالفــة من خلال تطبيق 
المرحلــة الأولى مــن القــرار الوزاري 
مكافحــة  بشــأن   2023/412 رقــم 
التجارة المســتترة والتي شملت ثلاث 
محافظات )مســقط – ظفار – شمال 
الباطنــة( وســوف يتــم خلال الفترة 
القادمــة تطبيق المرحلــة الثانية من 
القــرار.  كما تــم التطــرق إلى بعض 
التحديات في الحصــول على الأراضي 
بحــق الانتفــاع لممارســة الأنشــطة 
الاقتصاديــة المتعلقة بإصلاح وصيانة 
التحديــات  ومناقشــة  المركبــات، 
التمويلية للمشاريع المتعلقة بصيانة 
وإصلاح المركبات والقروض الشخصية 
والإســكانية لرواد الأعمال، وموضوع 
أهمية ربط كافة الخدمات الحكومية 

رقمياً.
وقدم ناصر بن نصرالله الفهدي رائد 
أعمال، ورقة عمل اســتعرض خلالها 
تجربته الشــخصية في إنشــاء وإدارة 
ورشــة لإصلاح المركبات، والصعوبات 
التي واجهها منذ انطلاقه عام 2016، 
كما أوضح قصة نجاحه وسعيه الدائم 

لتطوير الورشة لتواكب تطور السوق، 
رغم التحديــات الماليــة والتنظيمية 

المتعددة.
وجــرى خلال اللقــاء تقديــم عرض 
مرئي من مدينة خزائــن الاقتصادية، 
اســتعرض الفرص الاستثمارية المتاحة 
ضمــن ســوق خزائــن لقطــع غيار 
الــذي  المركبــات،  وإصلاح وصيانــة 
يعُــد من المشــاريع المتكاملــة التي 
تهــدف إلى تنظيــم القطــاع، وتوفير 
بيئة مثاليــة وآمنة للورش والحرفيين، 
وربــط الخدمات بمرافق لوجســتية 

حديثة. كما أشــار العــرض إلى وجود 
بنية أساسية متكاملة في السوق، تضم 
وحدات مخصصة لإصلاح الســيارات، 
الغيــار، وخدمات  ومعــارض قطــع 
مساندة، ضمن إطار تنظيمي يراعي 
النمو الســكاني والحضري في محافظة 

جنوب الباطنة والمناطق المجاورة.
مــن جانبه، أكــد مبارك بــن محمد 
الدوحــاني مدير عام التخطيط بوزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار، 
أن هــذا اللقــاء يأتي ضمن سياســة 
الوزارة لفتــح قنوات حــوار مباشرة 
الاقتصادية،  الأنشــطة  مع أصحــاب 
وسوف يتم عقد سلسلة من اللقاءات 
خلال الــفترة القادمة مــع عدد من 
رواد الأعمال في مختلــف القطاعات 
للتعــرف على تحدياتهم ومقترحاتهم 
في تنميــة وتعزيز الاقتصــاد الوطني، 
مــشيراً إلى أن قطــاع إصلاح وصيانة 
المركبــات يمثل إحدى حلقات القيمة 
المضافة لسوق الســيارات في سلطنة 
عُمان، ويوفــر فرصًا واســعة لريادة 

الأعمال والتشغيل الذاتي.
وأضــاف الدوحــاني: تحــرص الوزارة 
على تفعيــل بيئــة الأعمال وتحسين 
تنافســية الأنشــطة الخدميــة، ومن 
ضمنها أنشــطة إصلاح المركبات التي 
يســهم فيها المواطنون بنسبة تفوق 
93%، ونعمــل بالتنســيق مع شركائنا 
في المدن الصناعيــة، كمدينة خزائن، 
على تســهيل الانتقال إلى بيئات عمل 
للمؤسسات  تتيح  منظمة ومستدامة 

الصغيرة والمتوسطة أن تنمو وتزدهر
وتــشير البيانات الصــادرة عن دائرة 
المعلومات والإحصاء بــوزارة التجارة 
والصناعة وترويج الاســتثمار، إلى أن 
عــدد الشركات المرخصة في أنشــطة 
إصلاح وصيانــة المركبات حتى شــهر 

يونيــو 2025 بلغت أكثر من 13,500 
شركة، موزعة على مختلف محافظات 
سلطنة عُمان، حيث تتصدر محافظة 
تليها  بـــ)3,690 منشــأة(،  مســقط 
شمال الباطنــة بـــ)2,226 منشــأة(، 

وظفار بـ)1,941 منشأة(.

وتظُهــر البيانات أن أعلى الأنشــطة 
انتشــارًا هي: إصلاح كهرباء المركبات 
المركبات  وميكانيك  منشأة(،   3,651(
)2,363 منشــأة(، وتبديــل الزيــوت 
)1,441 منشــأة(، بينما تسجل نسبة 
التملــك الــعُماني الكامــل في معظم 

الأنشطة نسبًا تتجاوز 95.%

اليوسف يناقش مع روّّاد الأعمال تحديات قطاع صيانة 
المركبات.. وّتأكيدات على ضروّرة تعزيز بيئة العمل

مسقط- الرؤية

والبحــث  العــالي  التعليــم  وزارة  أصــدرت 
العلمي والابتكار، مطلع شــهر يوليو الجاري، 
العدد الســابع والأربعين من مجلة »إضاءات 
علمية« باللغــتين العربية والإنجليزية، والتي 
تهتم بتســليط الضوء على أبرز المســتجدات 
العلميــة والمعرفيــة، إلى جانــب اســتعراض 
نتائج مخرجــات البرامج والمشــاريع البحثية 
المختلفــة، وكذلك عــرض التجــارب البحثية 
والمبــادرات الوطنيــة والعالميــة ذات الصلة 
بالبحث والابتكار. وحمل موضوع باب ملف 
العدد عنوان »هل العقول المبدعة تشــيخ؟«، 
حيث ناقش موضوع »أهمية الاســتفادة من 
الكفاءات المتقاعدة، والخبرات المتراكمة لدى 
أصحــاب العطاء العلمي والمعــرفي الطويل«، 
متناولًا باللقاءات عــددًا من الخبرات المحلية 
والعالميــة التي أثبتت جــدوى توظيف هذه 

والتعليــم  التنميــة  مجــالات  في  الطاقــات 
والبحث العلمي. وفي باب »حوار مع باحث«، 
اســتضافت المجلة الدكتورة أمل بنت محمد 
الهدابيــة، من جامعة الســلطان قابوس التي 
تحدثــت عــن مشروعها البحثــي الممول من 
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار 
بعنوان »تصميــم وتطوير مؤشر مدرسي قائم 
على البيانات للمشكلات السلوكية لدى طلبة 
الحلقــة الثانية«، مســتعرضة أبرز مخرجات 
المشروع وأبعــاده التربويــة، وعارضة لنتائجه 
العــدد  ســلط  كما  والمخرجــات.  البحثيــة 
الضــوء في زاويــة »سيرة باحث« على الدكتور 
ســعيد العبري، وهو أحد الكفــاءات البحثية 
العمانيــة البــارزة، مســتعرضًا إســهاماته في 
مجالات هندســة أنظمة التحكم والروبوتات 
وتطبيقاتهــا الصناعيــة والعلميــة، ومتطرقا 
الى سيرتــه البحثيــة الملهمة ونتاجــه البحثي 
المتنــوع. كما تضمن العــدد الجديد الصادر 

مؤخرا على باب »إطلالة على الابتكار«، وجاء 
بعنــوان »البناء أســهل وأذكى«، وهو مشروع 
طلابي مبتكر مــن الحاضنة العلمية بالجامعة 
الوطنية للعلوم والتكنولوجيا، ويعكس تطور 
أفكار الطلبــة وتحولها إلى حلول عملية قابلة 
للتنفيــذ. وفي زاوية »معــدات بحثية«، فقد 
تناولــت جهازيــن متقــدمين في مجال طب 
الأســنان، وهما »كراو تكرامر تيف« و »آبوت 
أفنيون 2«، المســتخدمان حاليًا في كلية عمان 
لطب الأســنان، مع شرح لخصائصهما التقنية 

ودورهما في دعم البحث والتعليم الطبي.
كما اشــتمل العــدد كذلــك على موضوعات 
مختلفة في مجالات البحث العلمي والابتكار، 
وأبــرزت طيفًا واســعًا من العلــوم، وأعطت 
إضــاءات علمية ومعرفية للمهتمين بالشــأن 
المعــرفي والبحثــي، بمــا يبرز أهميــة التوجه 
الوطني نحو تعزيز الثقافة العلمية والابتكار 

في سلطنة عمان.

العدد الجديد من »إضاءات علمية« يسلط 
الضوء على ضروّرة استثمار العقول المبدعة

13500 شركة 
مرخصة بأنشطة 
صيانة المركبات

93 % نسبة إسهام 
العمانيين في 
أنشطة إصلاح 

المركبات

تسليط الضوء على 
الفرص الاستثمارية 

في »خزائن«

اتخاذ إجراءات ضد 
الشركات المخالفة 

لقرار مكافحة التجارة 
المستترة
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الرستاق- خالد بن سالم السيابي 

نظّمّــت إدارة الثقافــة والرياضــة 
والشــباب بمحافظّة جنوب الباطنة 
حفل ختام مسابقة الأندية للإبداع 
على   2025  /2024 لعــام  الثقــافي 
مســتوى المحافظّــة، تحــت رعاية 
ســعادة المهندس مسعود بن سعيد 
الباطنة،  الهاشــمي محافظ جنوب 
وذلــك بقاعــة متعــددة الأغراض 
وبحضــور  الرســتاق  والي  بمكتــب 
أصحاب الســعادة الولاة وعدد من 

المسؤولين وأولياء الأمور.
ويــأتي تنظّيــم هــذه المســابقة في 
إطــار الجهــود الراميــة إلى تنمية 
مهارات الشباب وصقل مواهبهم في 
مختلف المجــالات الثقافية والفنية 
والإبداعية، حيث مثلّ الحفل تتويجًا 
للجهود المبذولة في ربوع المحافظّة، 
واحتفاءً بالمشــاركين الذين تنافسوا 
بعزيمة تعكس روح الأجيال الشابة 

وقدرتهم على الإبداع والابتكار.
وأكــدت إدارة الثقافــة والرياضة 
والشــباب بالمحافظّــة في كلمتهــا 
خلال الحفل أن مســابقة الأندية 
انطلقت  التــي  الثقــافي  للإبــداع 

نســختها الأولى في موســم 2013 
/ 2014 تمثل مســاحة لاكتشــاف 
قدرات الشباب وتنميتها استعدادًا 
لمســتقبل يزخر بالعطاء مشــيدةً 
بما تحقق خلال النســخ الســابقة، 
ومؤكدة على دور الأندية واللجان 
الشبابية والمعلمين والأسر في دعم 

المشاركين.
واشــتملت نســخة هذا العام من 
مجــالات  عشرة  على  المســابقة 
توزعت بين محاور الأدب )الشــعر 
الفصيح، الشعر الشعبي(، والثقافة 
البصريــة  والفنــون  )المناظــرات(، 
التصويــر  التشــكيلية،  )الفنــون 

الضوئي(، والفنون الأدائية )الإنشاد، 
والابتــكار  والتقنيــة  الموســيقى(، 

)الابتكار وريــادة الأعمال، الألعاب 
الإلكترونيــة(، والرياضــة )التعليق 

الرياضي(، وشارك فيها 719 مشاركًا 
ومشــاركة مــن أنديــة الرســتاق، 
والمركز  نخــل،  الشــباب،  المصنعة، 
وتضمّن  العــوابي.  بولايــة  الرياضي 
الحفل عــددًا من الفقــرات الفنية 
والإبداعيــة مــن بينهــا مشــاركة 
إنشــادية للمنشــدة شــيماء بنت 
خميس المخينية من نادي المصنعة 
مجــال  في  الأول  بالمركــز  الفائــزة 
للشاعر  شــعرية  وأبيات  الإنشــاد، 
ناصر بن ســعيد الحراصي من نادي 
نخل الفائز بالمركــز الأول في مجال 
الشــعر الفصيح، بالإضافة إلى فقرة 
موسيقية للعازف مرتضى بن طالب 

الذيابي من نادي المصنعة.
كما شــهد الحفل تكريــم الفائزين 
بالمراكــز الأولى في مختلف مجالات 
المســابقة إلى جانب تكريم اللجان 
والمؤسســات  بالأنديــة  الشــبابية 
المتعاونــة حيث تــم تكريم اللجنة 
الشــبابية بكل من نادي الرســتاق، 
المصنعة، الشــباب، والمركز الرياضي 

بولاية العوابي.
وفي ختــام الحفــل قدّم ســيف بن 
مبــارك المنعي مديــر إدارة الثقافة 
والرياضة والشباب بمحافظّة جنوب 
الباطنــة هديــة تذكارية لســعادة 
المهنــدس مســعود بن ســعيد بن 
محافظ جنوب  الهاشــمي  هاشــم 
الباطنــة راعي الحفل، كما التقُطت 
صورة جماعيــة للفائزين مع راعي 

المناسبة.
وأكــدت إدارة الثقافــة والرياضــة 
هــذه  أن  بالمحافظّــة  والشــباب 
المســابقة ســتظّل ركيزة أساسية في 
تنمية قدرات الشــباب، معبرة عن 
شــكرها لكافة المشاركين والداعمين 
والمؤسســات الحكومية ومؤسسات 
المجتمع المدني على مساهماتهم في 

إنجاح المسابقة.

محافظ جنوب الباطنة يكرم الفائزين في ختام »مسابقة الأندية للإبداع الثقافي«

عبري- ناصر العبري

شــارك أكثر مــن 190 موظفا في ورشــة عمل 
نظّمتها المديرية العامة للثروة الزراعية وموارد 
الميــاه بمحافظّة الظّاهــرة بعنوان “تجاوب في 
خدمة المســتفيدين”، قدمها الفريق المركزي 
للمنصة الوطنية للمقترحات والشكاوى، على 
مــدى يومين. وخلال الورشــة، قــدم المحاضر 
أحمــد بن علي الحارثي قائــد الفريق المركزي 
للمنصــة تعريفــاً بالمنصة وأهدافهــا، مشيرا 

إلى أنهــا تهدف إلى تبســيط الإجــراءات على 
المنتفــعين من خلال تيسير تقديم الشــكاوى 
تواصــل  وســيلة  باعتبارهــا  المقترحــات  أو 
واضحة وشــفافة لتيسير إجــراءات المنتفعين. 
وقدم المحاضر ســعيد بن حمد الخروصي من 
الفريق المركــزي للمنصة، محاضرة بين خلالها 
أن المنصــة الوطنيــة للمقترحات والشــكاوى 
بين  التواصــل  بنــاء  الي  تهــدف  ”تجــاوب“ 
المواطنين وبين المؤسسات الحكومي. وأضاف: 
“تعــتبر منصة تجاوب نافــذة رقمية مفتوحة 

على مدار الســاعة، تتُيح للمواطن التعبير عن 
مشــاكله والتحديات التي يواجهها في حصوله 
على الخدمات، إضافة إلى المساهمة في صياغة 
الحلــول وهذا مــا يجعل المواطــن شريكا في 
صياغــة السياســات وفي بناء التحــولات التي 
يريدها لوطنه”. وقال الخروصي إن اســتخدام 
هــذه التقنيات من شــأنه أن يكــون مقدمة 
لإعادة تصميــم الخدمات الحكومية بناء على 
ما يحتاجه المواطنون فعليا، وليس بناء على ما 

تراه الإدارات التقليدية مناسبا.

الرستاق- خالد بن سالم السيابي 

عقــدت اللجنــة الرئيســية لتســمية 
الشــوارع اجتماعها الثالــث لهذا العام 
برئاســة ســعادة المهندس مسعود بن 
سعيد الهاشمي محافظ جنوب الباطنة، 
لمناقشة عدد من البنود المهمة المرتبطة 
بــسير عمل المشروع الوطني لتســمية 
الشــوارع، وسُــبل تسريعــه وتحقيق 

أهدافه بكفاءة.

واســتعرضت اللجنة تقريــراً حول سير 
العمل في تســمية الشــوارع إلى جانب 
متابعة تنفيذ خطــة العمل المعتمدة، 
ومؤشرات الإنجاز التي أظهرت اعتماد 
أسماء الشــوارع بنسبة 40% حتى الآن، 
كما تــم التطــرق إلى سير العمــل في 
تطبيق التسمية فعليًا على أرض الواقع

وناقش الاجــتماع المناطــق التجريبية 
التي يتــم من خلالهــا تنفيــذ النظّام 
الوطني للعنونة إلى جانب اســتعراض 

أبرز الملاحظّــات الفنية التي تؤثر على 
عملية التسمية في ولايات مختلفة، كما 
تطرقت اللجنة إلى آلية تطبيق التحقق 
الميداني لضمان دقة البيانات واعتمادها 

رسميًا.
ويأتي هذا الاجتماع ضمن جهود اللجنة 
في متابعة قرارات الاجتماعات السابقة، 
والتأكيــد على أهميــة تكامــل الأدوار 
بين الجهــات المعنيــة لتطبيق مشروع 

التسمية وفق أعلى المعايير.

بهلاء- الرؤية

شــهد ســوق ولاية بــهلاء بمحافظّة 
الداخليــة توفر كميات مــن فاكهة 
التــوت البري التــي تعــرف محليــا 
باســم )البــوت(، والتــي تنمــو في 
القمــم الجبلية وتعــد من محاصيل 
فصل الصيــف، حيث يبــدأ الإزهار 
في أشــجارها في شــهر مارس من كل 
عام ومن ثم تبدأ تباشير نضج الثمار 
مطلع شــهر مايــو، ويبــدأ الحصاد 
في شــهر يونيو ويســتمر إلى شــهر 

أغسطس من كل عام.
وفي شــهر يونيــو الماضي بــدأ جني 
كميات كــبيرة من محصــول فاكهة 
البوت في قرى: سنت وصنت وشديت 
ومنــزوب في جبل الكور بولاية بهلاء 
ويتم بيع محصــول فاكهة البوت في 
قرى جبــل الكور والقــرى المجاورة 
لها مثل: الغافات والجيلة والمعيلف 
والمــدري والعــقير والــوادي الأعلى 
والوادي السافل ووادي الكهافا ودن 

ومعول ونادان وسيح المعاشي.
ومحصــول البوت يعُد مــن الفواكه 
الموســمية ويتــم حصــاده في فصل 
الصيــف وتنمــو أشــجار البوت في 
المناطــق المرتفعة وتحديدا في القمم 
الجبلية العالية الباردة، وتعتمد على 
الأمطار في ريهــا. ويوجد نوعان من 
فاكهــة البوت وهما البوت ذو اللون 
الأســود والبوت ذو اللــون الأخضر، 
اللذيــذ  بمذاقهــا  الفاكهــة  وتمتــاز 

وفوائدها الغذائية والصحية.
وشــجرة البوت من الأشجار المعمرة 

وتستخدم جذوعها كحطب وتتغذى 
عليهــا الثروة الحيوانيــة ولها فوائد 
صحية للإنسان، وذلك نظّراً لاحتوائها 

على طاقة سكرية مرتفعة ونسبة ماء 
عالية تغني الإنسان عن شرب المياه 

في حالة عدم وجود مياه للشرب.

إنجاز 40 % من مشروع تسمية الشوارع في جنوب الباطنةتدريب موظفي »زراعية الظاهرة« على منصة »تجاوب«

بدء حصاد »البوت« بقرى جبل الكور في بهلا





التربيــة والتعليم وجهان لعملة واحــدة وهذا يعني أنهما 
متلازمــان ومتــكاملان، فالتعليم يهــدف إلى تزويد الفرد 
بالمعرفــة والمهارات بينما التربية تهدف إلى تنمية الجوانب 
الأخلاقية والاجتماعية والشــخصية وغــرس القيم والمبادئ 
والســلوكيات للأفراد، وكلاهما ضروريان لتكوين شــخصية 

متوازنة وناجحة في المجتمع.
»التعليــم المبكــر« هــو حجــر الزاوية لمســتقبل مشرق، 
ويعُــرف برعاية الطفولة المبكرة، كما أنه ليس مجرد تهيئة 
للأطفال لدخول المدرســة ولكن في نفس الوقت استثمار في 

مستقبلهم ومستقبل المجتمع ككل.
ويبدأ هذا النوع من التعليم عادةً من ســن الولادة وحتى 
ســن دخول المدرسة، أي حوالي ســت سنوات، ويهدف إلى 
تنمية القدرات الجسدية والعقلية والاجتماعية والعاطفية 

للأطفال في سنواتهم التكوينية.
التعليــم المبكر تلك الفترة الحاســمة في حياة الطفل، يمثل 
حجر الأســاس في بناء شــخصيته وتنميــة قدراته، ويعتمد 
»التعليم المبكــر« على عدة مبادئ أساســية أولها، التركيز 
على الطفــل ككائــن فريــد ومميــز، مــع احترام قدراته 
واهتماماتــه. ثانيها، توفير بيئة آمنة ومحفزة تشــجع على 
اللعب والاستكشــاف والتجريب. ثالثها، تعزيز التعاون بين 
الوالدين والمعلمين والمجتمع، لخلق شراكة فعالة لدعم نمو 

الطفل.
أمــا عن أهــداف التعليم المبكر، فهي متعــددة ومتكاملة 
تهــدف إلى تنميــة الجوانــب المعرفية، مــن خلال تعزيز 
مهــارات التفكير وحل المشــكلات، كما تهــدف إلى تنمية 
الجوانــب الاجتماعية والعاطفية، من خلال تعليم الأطفال 
كيفيــة التفاعل مــع الآخريــن والتعامل مع مشــاعرهم، 
بالإضافة إلى ذلك تهدف إلى تنمية الجوانب الجسدية، من 

خلال تشجيع الحركة والنشاط البدني.
أما عــن فوائد »التعليم المبكر« متعددة ومتشــابكة، على 
الصعيد الفردي، يعزز التعليم المبكر النمو المعرفي للأطفال، 
مما يســاعدهم على تطوير مهــارات التفكير النقدي وحل 
المشــكلات. كما يعزز المهارات الاجتماعية والعاطفية، مثل 
القدرة على التعاون والتواصل والتعاطف، مما يســاعدهم 
على بنــاء علاقات صحيــة والتكيف مع بيئــات مختلفة، 
وبالإضافــة إلى ذلك، يعــزز التعليم المبكــر الثقة بالنفس 
والتقديــر الذاتي، مما يســهم في تكوين شــخصيات قوية 

ومستقلة.
علاوة على ذلك، يعزز التعليــم المبكر التنمية الاقتصادية، 
حيث يســهم في بناء قوة عاملة ماهرة ومؤهلة، قادرة على 

المنافسة في سوق العمل.
تتصدر عالميًا فنلندا، وكوريا الجنوبية، وســنغافورة، وتتربع 
فنلندا على القمــة، محققةً إنجازات باهرة جعلت نظامها 

التعليمي نموذجًا يحتذى به عالميًا.
فما السر وراء هــذا النجــاح؟ وكيــف تمكنــت فنلندا من 

تحقيق هذه الطفرة؟
بدأ العمل بنظام التعليم الفنلندي الحالي في الســبعينيات، 
مع التركيز على مبادئ أساســية شــكلت حجــر الزاوية في 
هذا النجاح. وأول هذه المبــادئ هو الثقة بالمعلمين، فهم 
يتمتعون بمكانــة مرموقة في المجتمع، ويخضعون لتدريب 
مكثف وشــامل، ويتمتع المعلمون بالاســتقلالية في اتخاذ 
القــرارات التربويــة داخــل الفصول، مما يشــجعهم على 

الإبداع والابتكار.
بالإضافة إلى ذلك، يولي النظام التعليمي الفنلندي اهتمامًا 
كبيراً بالتقييم المســتمر، ولكن ليــس من خلال الاختبارات 
التقليديــة. بل يعتمــد على الملاحظة المســتمرة للطلاب، 

وتقديــم الدعم الفردي لــكل طالب حســب احتياجاته، 
ويمثل نظــام التعليم الفنلندي قصة نجاح عالمية، تجســد 
رؤيــة ثاقبة للتعليــم، إنه نظام يهــدف إلى تنمية مهارات 
الــطلاب وقدراتهــم ليصبحــوا مواطنين صالــحين فاعلين 

ومبدعين في المستقبل.
تتنــوع أســاليب التعليم المســتخدمة في التعليــم المبكر، 
وتشــمل: اللعب: يعد اللعب الحر والمنظم أساســيًا لتعلم 
الأطفال وتطورهم، القصص والروايات: تساعدان في تنمية 
الخيال واللغــة، الأنشــطة الفنية: مثل الرســم، والنحت، 
والفنــون تعزز التعــبير الإبداعي، الاستكشــاف والبحث: 
يشجعان على الفضول والتفكير والتعلم من خلال التجربة، 
التعاون والمشــاركة: يتم تشــجيع الأطفال على العمل معًا 
كالفريــق الواحد، وتبــادل الأفكار، والتعلــم من بعضهم 
البعض، التعلم القائم على المشــاريع: حيث يعمل الأطفال 
على مشــاريع ممتــدة، مما يعــزز التفــكير النقدي وحل 
المشكلات، التعليم الموجه: يقدم المعلمون الدعم والتوجيه 

للأطفال، مع مراعاة احتياجاتهم الفردية.
التعليــم المبكر بمثابة الأســاس الذي يبنــي عليه الأطفال 
تعلمهم في المستقبل، فهو ليس مجرد فترة للعب والرعاية، 
بل هو وقت حاسم لتنمية مهاراتهم المعرفية والاجتماعية 

والعاطفية.
أهميــة التعليم المبكر كـ »نواة« للتعليم الشــامل: التهيئة 
للمدرســة: يســاعد التعليم المبكر الأطفال على التأقلم مع 
بيئة المدرســة، وتعلم كيفية التفاعل مع المعلمين والأقران، 
والتعود على الــروتين المدرسي، تنمية المهارات الأساســية: 
يتعلــم الأطفال في مرحلة التعليم المبكــر القراءة والكتابة 
والحساب، وهي المهارات الأساسية التي يحتاجونها للنجاح 
في المدرسة، وتطوير المهارات الاجتماعية والعاطفية: يتعلم 

الأطفال كيفية التعاون مع الآخرين، والتعبير عن مشاعرهم، 
وحل النزاعات، وهي مهــارات ضرورية للنجاح في الحياة، 
تعزيــز الثقة بالنفس: يســاعد التعليم المبكر الأطفال على 
بناء ثقتهم بأنفسهم، وتشجيعهم على استكشاف قدراتهم، 
والتعبير عن أنفســهم، توفير فرص متساوية: يوفر التعليم 
المبكــر فرصًا متســاوية لجميع الأطفــال، بغض النظر عن 
خلفيتهــم الاجتماعية والاقتصادية، لبدء رحلتهم التعليمية 

على قدم المساواة.
أخيرا.. »نظــام التعليــم المبكــر« هو اســتثمار حاســم في 
مســتقبل أي دولــة، إنه بمثابــة اللبنة الأولى أو الأســاس 
الذي يبني عليه الأطفــال مهاراتهم الاجتماعية والعاطفية 
والمعرفيــة. من خلال تــوفير رعاية وتعليم عــالي الجودة 
في ســنواتهم الأولى، يمكن أن نضمــن أن الأطفال يدخلون 

المدرسة وهم مستعدون للنجاح.
ويســاعد التعليم المبكر على سد الفجوات بين الأطفال من 
خلفيات مختلفة، لأنه غالبًا مــا يواجه الأطفال -من الأسر 
ذات الدخل المنخفض أو أولئك الذين ليس لديهم إمكانية 
الوصول إلى موارد جيدة- تحديات وصعوبات عند دخولهم 
المدرســة، لذا يمكــن للتعليــم المبكر أن يوفر لهــم البيئة 
الداعمة التي يحتاجونها للنجاح، مما يمنحهم بداية عادلة.
بالإضافــة إلى ذلك، يمكــن أن يكون للتعليــم المبكر تأثير 
إيجــابي على الاقتصاد. وتظهر الأبحــاث أن الأطفال الذين 
يشــاركون في برامج التعليم المبكر هم أكثر عرضة للتخرج 
من الصف الثاني عشر، والحصول على وظائف، والمساهمة 
في خدمــة المجتمــع، وهذا بدوره يمكــن أن يؤدي إلى قوة 

عاملة أكثر إنتاجية واقتصاد أكثر ازدهارًا.
ولذلك فإن الاستثمار في التعليم المبكر ليس مجرد شيء جيد 

للأطفال، بل هو استثمار حكيم وناجح ومبهر للمستقبل.

قدر لي الاطلاع على التقرير السنوي لجهاز الاستثمار 
العماني، التقرير الذي يوحي بخطوات إيجابية على 
طريــق تنويع مصــادر الدخل الــذي تحدثت عنها 
الحكومة منذ ســنوات طويلة، وعملت لها الخطط 
الخمســية وخطة 2020 والتي لم تتحقق بالمستوى 
المطلــوب والطموح المرتجى، وها نحن نمضي وبأمل 
لتحقيــق تطلعاتنــا الجديــدة في العهــد المتجدد، 
وبفضــل المولى ســبحانه وتعالى ثم بفضــل الجهود 
النيرة والأفــكار المتجددة، رويــدا رويدا سنرى هذا 
النتائج على أرض الواقع وســننعم جميعا بما يتحقق 

في عموم البلاد وبما يحققه الجهاز من منجزات.
ولا أخفيكــم بأنني أقف صامتا عندما يبدأ الحديث 
عن جهــاز الاســتثمار الــعماني في المجالــس وعند 
المحلــلين والذين هــم كثر، فالمجالــس ولله الحمد 
بهــا محللون في الشــؤون العســكرية والسياســية 
والاقتصاديــة والاجتماعيــة والمالية والاســتثمارية، 
التحليلات التي لا يركن كثير منها إلى أرقام وحقائق 
ومعلومات مؤكدة وتســتقي أغلــب معلوماتها من 
مواقــع التواصــل الاجتماعــي ومن القيــل والقال، 

والصمت -هنا أحيانــا- خير من الكلام خاصة إذا لم 
تكن تملك المعلومة.

اليــوم أســتطيع الحديث بعــد الاطلاع على التقرير 
السنوي لجهاز الاســتثمار العماني والذي يدير عددا 
مــن المحافــظ الاســتثمارية منها محفظــة الأجيال 
والتي تشــمل اســتثمارات خارج الســلطنة وتهدف 
بصورة أساســية إلى تحقيق عوائد مالية مســتدامة 
ويبلغ إجمالي الصناديق الاســتثمارية التي يســتثمر 
بهــا الجهاز في هذا المحفظــة 185 صندوقا، منها 60 
اســتثمارا مباشرا في قطاعــات متنوعة في العديد من 
دول العالم، إلى جانب محفظة التنمية الوطنية والتي 
تعنى بإدارة جميع الأصــول والشركات المحلية التي 
يتجاوز عددها أكثر من 160 شركة وفي عشر قطاعات 
رئيســية، وصنــدوق عُمان المســتقبل، ويهــدف إلى 
تعزيز الاقتصاد العماني وتمكين القطاع الخاص وبرأس 

مال يقدر 2 مليار ريال عماني.
لن أســتفيض في العمل الذي يقوم به الجهاز، والذي 
يرغــب في معرفــة المزيــد، عليه زيــارة موقع جهاز 
الاستثمار العماني ويطلع على التقرير السنوي ليدرك 

بــأن هناك عملا مثمــرا يبذل لمســتقبل أبناء عُمان 
والــذي يبرز بأن الجهاز أحد أنجح النماذج في الإدارة 
الرشيدة وتحقيق الاستدامة من خلال تعظيم العوائد 
الاســتثمارية، ودوره المحــوري في معالجة اختلالات 
الاقتصــاد الوطني، وقيــادة الشركات الحكومية نحو 

بر الأمان.
ومنذ تأسيسه تولى جهاز الاستثمار العماني مسؤوليات 
كــبيرة على الصعيدين المحلي والدولي، مســتندا إلى 
رؤيــة استراتيجية واضحة، تقــوم على تنويع مصادر 
الدخــل، وتحقيــق أعلى درجات الكفــاءة في إدارة 
الأصــول، ولعل من أبرز إنجازاتــه وأكثرها تأثيرا هو 
تدخله في سداد وتسوية العديد من الديون المتراكمة 
والمســتحقات المالية على شركات حكومية كانت تمر 
بظــروف صعبة، ما أعــاد الثقة في تلك المؤسســات 

وأعادها إلى دائرة الإنتاجية والاستقرار.
وقد ســاهم الجهاز من خلال اســتثماراته المتنوعة 
في قطاعــات الطاقــة والاتصــالات واللوجســتيات 
والســياحة والصناعــة، في تحريك عجلــة الاقتصاد 
الــعماني وتوفير فــرص عمل، واســتقطاب شراكات 

دولية استراتيجية، وتجاوزت نجاحاته الحدود، حيث 
تمكن من تثبيت حضوره في الأسواق العالمية وحقق 
عوائد مستقرة رغم التقلبات، مما جعله يصنف من 
بين الأجهزة الاســتثمارية ذات السمعة القوية على 

المستوى الدولي.
وبيــنما يفكر البعض في العوائــد المالية، كان الفكر 
في الجهــاز منصبًا على تبني أعلى معــايير الحوكمة 
والشفافية ومراعاة مبادئ الاستدامة في كل استثمار 
يخوضه، وهو ما ينســجم مــع أهداف »رؤية عُمان 
2040«، ليحقق الجهاز أيضــا بفضل رؤيته البعيدة 
الثقــة التي افتقدتــه عدد من الأجهــزة الأخرى في 
الدولة، ويحســب له العمــل الإداري الكفؤ ليكون 
العنــوان البــارز لقــدرة عُمان على التحــول المالي 
والاقتصــادي المنضبــط بقيــادة مؤسســية فاعلــة 
تؤمــن بــأن الاقتصاد القــوي يبدأ مــن إدارة ذكية 
ومبادرة مســؤولة، وبكل جدارة استطاع الجهاز أن 
يحــول التحديات إلى فــرص، والمخاطر إلى إنجازات 
ليكتب له اليــوم دور البطولة في قصة نهوض عُمان 

الاقتصادي، ودمتم ودامت عُمان بخير.

سالم البادي »أبومعن«

د.خالد بن علي الخوالدي

الاستثمار في التعليم المبكر

مستقبل عُُمان وجهاز الاستثمار العماني

في مارس 2023، طــرح الرئيس الصيني 
الحضــارة  »مبــادرة  بينــغ  جين  شي 
العالميــة«، التي تتمحور حــول مفهوم 
»مجتمع المســتقبل المشترك للبشرية«، 
الحضــارات،  تنــوع  احترام  إلى  داعيًــا 
وتعزيز القيم المشتركــة، ودعم التبادل 
والحــوار بين الحضــارات. وقــد لاقت 
هذه الرؤية ترحيبًا واســعًا من المجتمع 

الدولي. 
وفي عــام 2024، بمبــادرة مشتركــة من 
الــصين وأكثر مــن 80 دولــة، اعتمدت 
الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة في 
دورتها الـ78 قرارًا بإعلان »اليوم الدولي 
للحوار بين الحضارات«. وفي العاشر من 
يونيــو هذا العــام، احتفل العــالم بأول 
»اليوم الدولي للحــوار بين الحضارات«، 
وهي خطوة رمزيــة تترجم المبادرة من 
فكرة إلى ممارسة، وتستجيب لتطلعات 
الشعوب نحو تعزيز التفاهم الحضاري 

ودفع التقدم البشري.  
التنوع الحضاري هو الســمة الأساســية 
للمجتمــع البشري. فــكل حضارة تمثل 
ثمــرة للإبــداع الإنســاني، وكما لا توجد 
ورقتان متطابقتــان في العالم، ينبغي أن 
تتنوع الحضارات وتزدهر. تدعو مبادرة 
الحضارة العالمية إلى احترام هذا التنوع، 
ورفــض فرض نمــوذج حضــاري واحد، 
ومقاومة نظريات »تفوق الحضارة« أو 
»صراع الحضارات«. تضع هذه المبادرة 
الحضارات الإنســانية في إطار »التبادل 
بدلا من الصراع«، وتشــجع الدول على 
البحث عن القواسم المشتركة في التاريخ 
وأنمــاط  والفنــون  والأدب  والفلســفة 

الحياة، لتعزيز التفاهم المتبادل.  
وتدعو سلطنة عمان عبر تاريخها العريق 
إلى تعزيز الحوار والتسامح، حيث يحرص 
التقليد العماني في الوساطة القبلية على 
مبدأ »الاســتماع قبل الكلام«، وقد أكد 
الســلطان الراحــل قابوس بن ســعيد 
-طيب الله ثــراه- أن »الحوار جسر بين 
الحضارات«. وفي الصين، قال الفيلسوف 
الكبير كونفوشيوس: »بين ثلاثة أشخاص 
أسير، لا بــد أن أجــد معــلمًا بينهــم.« 
وهكــذا يجــب أن تتفاعــل حضارات 

العالم، مستنيرة ببعضها البعض.
الحــوار الحضــاري هو الــدواء الناجع 
للخلافات. تتمسك الصين وعُمان بمبادئ 
الدبلوماســية الســلمية، مثل التعايش 
الودي وحســن الجوار وعــدم التدخل 
في الشــؤون الداخلية. وقــد أكد جلالة 
الســلطان هيثم بن طــارق المعظم أن 
»كما ســنبقى داعين ومساهمين في حل 
الخلافــات بالطــرق الســلمية وباذلين 
الجهــد لإيجاد حلول مرضيــة لها بروح 

من الوفاق والتفاهم..«  
تمثل السياسة الخارجية العمانية نموذجًا 
للحوار والشــمول كأســاس لحل جميع 
القضايــا، حيث ظلت تدعو باســتمرار 

إلى حل القضية الفلسطينية عبر الطرق 
السياسية، ولعبت دورًا مهما وفريدا في 
المصالحة بين الســعودية وإيران، وعقد 
جــولات عديــدة مــن المحادثــات بين 
الولايات المتحدة وإيران، ووقف إطلاق 
النــار بين الولايــات المتحــدة وجماعة 
الحوثي في اليمن، مما أكســبها ثناءً دوليًا 
واســعًا بوصفها وســيطاً موثوقاً. وهذا 
الدور الذي تقوم به عًمان يتوافق تمامًا 
مع مبادرة الحضارة العالمية، التي تدعو 
إلى اســتبدال الصراع بالتعــاون، وإزالة 
الأحكام المســبقة عبر الحــوار، وتعزيز 

التعايش السلمي عبر التفاهم الثقافي.
في ظل تحــولات نظام الدولية العميقة، 
وتصاعــد التوترات الإقليمية، وتشــابك 
الأزمــات، تتفاقــم أوجــه القصــور في 
السلام، والتنمية، والأمن، والحوكمة. إن 
البشرية تقف عند مفترق طرق تاريخي، 
حيث أصبحنــا أكثر ترابطاً من أي وقت 
مضى، لكننا نواجه أيضًا فجوات معرفية 
واحتــكاكات حضاريــة أكثر تعقيدًا. ولا 
يمكن بنــاء الثقة المتبادلة وضمان الأمن 
المــشترك إلا من خلال تعزيز الحوار بين 

الحضارات.  
التبــادل الحضاري هــو جسر للتواصل 
بين الشــعوب. فكل مــن عُمان والصين 
تمتلكان تراثاً حضارياً عريقًا، والعلاقات 
الوديــة بين البلدين هي تجســيد حي 
لمبادرة الحضــارة العالميــة. فبعد ألف 
عام من التفاعــل الحضاري على طريق 
الحريــر البحري، تحولــت هذه العلاقة 
اليــوم إلى ســيمفونية تعــاون في إطار 

»الحزام والطريق«. 
الصينيــة  باللغــة  الموقــع  إطلاق  إن 
للمتحف الوطني العماني جذب أعدادًا 
كبيرة من الســياح الصينيين، كما أعلنت 
الصين مؤخراً عــن إعفاء مواطني عُمان 
من التأشيرة لمدة 30 يومًا، بينما يتعرف 
المزيد من الطلاب العمانيين على الثقافة 
اللغــة  »جسر  مشروع  عبر  الصينيــة 
الصينية«، وستدرسَ اللغة الصينية قريبًا 
في المدارس الثانويــة العمانية. وقد أكد 
الرئيس شي جين بينغ مرارًا أن »علاقات 
الــدول تبُنــى على تقــارب الشــعوب، 
وتقارب الشعوب يقوم على التفاهم بين 
القلوب.« وهكذا واصلت الصين وعُمان 
تعميق التفاهم وتوسيع أواصر الصداقة 

عبر الحوار بين الشعوب والثقافات.  
على أعتــاب هذا العصر، لــن نصل إلى 
إذا  التعــاون والازدهــار إلا  مســتقبل 
اتخذنا من الحضارة سفينةً ومن الحوار 
مجدافاً. وتتطلع الــصين إلى العمل مع 
عُمان وجميــع دول العالم، تحت مظلة 
مبــادرة الحضــارة العالميــة، لتحقيــق 
التوافق عبر الحوار، وإيجاد نقاط التقاء 
عبر التبادل، وكتابة فصل جديد في سجل 

الحضارة الإنسانية.
*سفير جمهورية الصين الشعبية

مبادرة الحضارة العالمية.. 
حكمة صينية لتجاوز الصراع

سعادة ليو جيان*

نالت اللحية اهتماما واســعا ودارت حولها نقاشات 
عديدة تتعلــق برمزيتها الدينيــة وحكمها الشرعي 
ودلالاتهــا الاجتماعية بل وحتــى بارتباطها بمفهوم 

الرجولة والذكورة.
وبعيدا عــن الجدل الدائر بين عــلماء الإسلام حول 
حكــم حلق اللحيــة وإعفائها وتهذيبهــا وتقصيرها 
وصبغهــا وتزيينهــا، نســتعرض في هذا المقــال آراء 
الفلاســفة حول اللحيــة، ووجهات نظــر الديانات 
السماويــة والوضعيــة الأخــرى فيهــا، والــدلالات 

العقائدية والرمزية التي أسبغت عليها.
لقد اعْتنى الفلاســفة والحكماء منــذ القدم بمظهر 
اللحية، وعدّوها دلالــةً على النضج العقلي والاتزان 
الســلوكي. ففي الفلســفة اليونانية، ظلّ الفلاســفة 
يحتفظــون بلحاهم طوال حياتهم، ويرون في حلقها 
نوعًا من التهاون بالطبيعة التي جبل عليها الإنسان. 
يذكر الفيلسوف الرواقي إبكتيتوس، وهو أحد أشهر 
فلاســفة الأخلاق في القرن الأول المــيلادي، في كتابه 
)المحادثــات( أنه رفــض طلب أحد الحــكّام بحلق 
لحيته، واعــتبر الأمر إهانة لفلســفته، فقال: »أنا لا 
أحلق لحيتي لأني فيلسوف«. وقد هُدد بالقتل إن لم 
يفعل، فردّ بعبارة تفيد اســتعداده لتحمّل التبعات: 
»افعل ما ترى«. هذه العبارة تظُهر تمسّكه بالمبدأ، لا 

بالشكل، فقد رأى في لحيته رمزاً لعقيدته الأخلاقية.
وقد تميّزت المدارس الفلســفية في أثينا وروما بأنماط 
مختلفــة في هيئة اللحية: فمذهــب الكلبيين، وهم 
أتباع الفيلسوف ديوجين، تركوا لحاهم دون تهذيب 
تعبيراً عن احتقارهم للمظاهر. أما الرواقيون فكانوا 
يفضلــون لحى طويلة مهذبة، تتناســب مع رؤيتهم 
للفضيلة والاعتدال. وفي المقابل، اكتفى أتباع أرسطو 
بلحية متوســطة الطول، تميل إلى التوازن بين المظهر 
والنظافــة. وقد أشــار موقع »سوشــيال ثيولوجي« 
الإلكتروني إلى أن الناس في تلك العصور كانوا يميّزون 
الفيلسوف من لحيته، لا من لباسه أو مظهره العام.
وفي الديانــة اليهوديــة، ورد في ســفر اللاويين، أحد 
أســفار التــوراة، تحذيــرٌ لبني إسرائيــل من حلق 
جوانــب الــرأس واللحيــة، في قولــه: »لا تـُـقصّروا 
رؤوسكم مســتديراً، ولا تفُســدوا عارضيكم«. وقد 
فسُرت هذه العبارة، وفق ما ذكره الحاخام شــلومو 
غانزفريــد في كتابه )مختصر المائــدة المعُدّة( بأنها 
تحــرمِ إزالة اللحية باســتخدام الموس، أي الشــفرة 
الحادة، لكونها تفســد ما جعله اللــه زينة للرجل. 
وبنــاءً على هــذا التفسير، أجاز بعــض الحاخامات 
اســتخدام المقص أو الآلات الكهربائية إذا لم تلامس 
الجلــد مباشرة، لأنها لا تعُد حلقًــا تامًا. كما أضاف 

كتــاب )الإشراق(، وهــو من أهم كتــب التصوف 
اليهــودي، بعُدًا روحانيًا للحّيــة، حيث ورد فيه أن 
شعر اللحية يحمل طاقة نورانية تتدفقّ إلى النفس، 
ويرمــز إلى البركــة الإلهية، ولذلك يمتنــع المتصوفة 

اليهود عن قصّ لحاهم نهائيًا.
وترتبط اللحيــة أيضًا بطقوس الحــداد في الشريعة 
اليهودية؛ إذ يمتنع الرجل اليهودي عن الحلاقة لمدة 
ثلاثين يومًا بعد وفاة قريب، وهي فترة تعُرف باسم 
»شلوشــيم«. وقد ذكر المؤرخــون أن الملك داود في 
العهد القديــم أمر بعض جنــوده بالبقاء في مدينة 
أريحا وعــدم العودة إلى القــدس إلا بعد أن تنبت 
لحاهم، وذلك بعدما تعرضّــوا للإهانة من خصومه 
الذيــن حلقوا نصف لحاهم كنــوع من الإذلال، كما 

ورد في سفر صموئيل الثاني.
أما في المسيحية، فلم يرد في العهد الجديد نصٌ ملزم 
بخصوص اللحية. إلا أن آباء الكنيســة الأوائل قدّموا 
تــأويلات تعبّر عن مكانتها الرمزية. في كتابه )مدينة 
الله(، أشــار القديس أغسطينوس إلى أن اللحية تُميّز 
الرجل الجادّ والشجاع، وترمز إلى نضجه ومسؤوليته. 
وكتب كليمنضُس الإسكندري، أحد مفكري المسيحية 
في القــرن الثاني الميلادي، في كتابــه )المربي(، أن الله 
خلق الرجل بوجه ذي لحية، كما خلق الأسد بلبدته، 

ومن ثمَ فإن حلقها يعُد مساسًا بالخلق الإلهي. هذه 
النظرة جعلت اللحية دلــيلًا على الرجولة الفطرية، 

وليست مجرد سمة خارجية.
وقــد حافــظ رجــال الديــن في الكنائــس الشرقية 
الأرثوذكســية على لحاهم بوصفها جزءًا من هيبتهم 
الدينية، بينما اتجه الكهنة في الكنيســة الكاثوليكية 
في أوروبــا إلى الحلاقة منذ أواخر القرون الوســطى. 
وخلال عصر الإصلاح الدينــي، اتخــذ بعــض القادة 
البروتســتانت، مثل مارتن لوثر إطلاق اللحية شعارًا 
للانفصال عن الممارســات الكاثوليكية، كما أشار إلى 
ذلك جون بينغهام في كتابه )تاريخ موجز للكنيســة 
في إنجــلترا(. أما ترتليان، أحد مفكري المســيحية في 
شمال إفريقيــا، فقــد عبّر عن موقفــه بوضوح حين 
قــال: »نعمة الله لا تتعلق بشــعر الذقن، بل بنقاء 
القلب«، مبينًــا أن المظهر ليس هو موضع التفاضل 

عند الله، بل العمل الصالح.
وفي البوذيــة، يطُلب من الرهبان عند انضمامهم إلى 
الحياة الدينية حلق شــعر الــرأس والوجه، كعلامة 
على التخلي عن الدنيا والرغبات المادية. وقد ورد في 
كتاب )ســلة الانضباط(، الذي يحوي قوانين الرهبنة 
البوذية، أن هذا الطقس يعُد شرطاً أساســيًا للزهد. 
وقد التزم الرهبان في دول مثل تايلاند وبورما والصين 

بهذه الشــعيرة، ويرون في الرأس الحليق علامة على 
النقاء والتواضع. أما في اليابان الحديثة، فقد سمحت 
بعــض التقاليــد البوذيــة للرهبان بإبقــاء لحاهم، 
وخاصــة في المعابد التي تأثرت بالتيارات الاجتماعية 

الحديثة.
أما الهندوســية فتعــدّ مــن أكثر الديانــات تنوعًا، 
ولذلك تعــددت رؤاها حول اللحية. بعض الطبقات 
كالبراهمة، وهم طبقة الكهنة، ربطوا الطهارة بحلق 
الشــعر واللحية، بينما تمســك النُســاك واليوغيون 
بإطالة اللحى وشــعر الرأس، بوصفهــا رموزاً للزهد 
والانفصــال عــن الدنيا. وقد أشــار كتــاب )شريعة 
الســلوك(، وهو مــن كتب التشريــع الهندوسي، إلى 
طقس »كيســانتا«، وهــو أول حلــق للحّية يجريه 
الشــاب عند بلوغه، إعلاناً عــن تحوّله من الطفولة 
إلى الرجولة. في المقابل، تصُوّرُ المنحوتات الهندوسية 
القديمة بعض الحكماء بلحى كثيفة وشعر منسدل، 

كإشارة إلى الحكمة والانسحاب من زينة الحياة.
أما الســيخية، فقد أدرجت اللحية ضمن شــعائرها 
الدينيــة منذ تأســيس طائفة الخالصــة عام 1699 
على يد الغورو جوبيند ســينغ. وقد ورد في وصاياه، 
المعروفــة باســم )الأوامر الـــ 52(، أن الحفاظ على 
شعر الوجه والرأس من أوامر الله، ويدل على قبول 

الإنســان لهيئة خلقه. ولذلك يرُبّي الســيخي لحيته 
منذ بلوغها، ويعتني بها يوميًا بمشــط خاص، ويلفها 

تحت عمامته باحترام شديد.
الزرادشــتية، وهي ديانة فارســية قديمــة، لم تفرض 
حكمًا مبــاشًرا بشــأن اللحية، لكنهــا أوصت بعدم 
إهمال النظافــة، خاصة عند قص الشــعر. في كتاب 
)قانــون الطهارة(، أحد نصوصها الطقســية، ورد أن 
الشعر المقصوص يجب أن يدُفن أو يحُرق بعيدًا عن 
مصــادر الماء والنار، حفاظـًـا على الطهارة. وقد ظهر 
رجال الدين الزرادشــتيون في النقوش القديمة بلحى 
طويلة، دلالــة على الهيبة والوقار، إلا أن بعضهم في 
العصر الحديــث فضّل الحلاقة، خاصــة في البيئات 
الحضرية. وقد ذكرت الباحثة ماري بوُيس في كتابها 
)الزرادشتيون(، أن هذه الممارسات تدل على التقدير 

الطقسي للنظافة، لا على فرض شكل معين.
حين نتأمــل ما قيل عــن اللحية في هــذه الديانات 
والفلسفات، لا نجد في نظرة الإسلام إليها خروجًا عن 
هذا السياق، بل نكاد نلمح انسجامًا دقيقًا في الرؤية 
والمكانــة والدلالة، هذا التماثــل المثير رغم اختلاف 
البيئــات والثقافات يفتح باباً لتســاؤل عميق: هل 
اللحية هي ميزة للمســلم المتديــن وحده أم حكم 

وتقليد يخص البشر جميعا؟
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ماذا قالوا عُن اللّحية؟

بدر بن خميس الظفري @waladjameel
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

استراتيجية التكامل لتعزيز السياحة
موســم »خريــف ظفار« ليــس فرصة 
لتنشــيط قطاع الســياحة في محافظة 
ظفار وفقــط، بل هو فرصة لتنشــيط 
السياحة في مختلف محافظات سلطنة 
عمان، لأن الزائــر عندما يأتي إلى عمان 
يريد استكشــاف كل مناطقها ويتمتع 

بالطبيعة الخلابة التي وهبها الله لنا.
ولذلــك نأمل من جميع المحافظات أن 
تعزز جهودهــا في الترويــج للوجهات 

المتنوعــة، فــكل محافظة  الســياحية 
تمتلــك العديد من المــزارات التاريخية 
والطبيعيــة التــي تجــذب الكثير من 

الزائرين.
وعلى سبيل المثال، نجد فعاليات مميزة 
انطلقــت في بر الحكمان بولاية محوت 
بمشاركة 90 رياضيا من عمان وخارجها، 
وذلك في مهرجان عمان للتزلج المظلي، 
إلى جانــب فعاليــات الجبــل الأخضر 

والدقــم، والحــملات الترويجيــة التي 
أطلقتها العديد من المحافظات إلا إنها 
تحتاج إلى مزيد من الجهد للترويج لها 
ولاستقطاب أكبر عدد من الزوّار خلال 

هذا الموسم.
ومــن الممكن أن تخصــص المحافظات 
أجنحــة لهــا في المناطق التــي يتوافد 
عليها الزوار في ظفار لاستعراض تجارب 
السفر أمام الســياح، أو إنتاج محتوى 

مــرئي يعــرض عبر شاشــات في بعــض 
المزارات هناك.

إن استراتيجية التكامل بين المحافظات 
والمؤسســات هــو الســبيل الوحيــد 
للنهوض بهــذا القطــاع الواعد، وعبر 
عمان  ســتكون  الاستراتيجيــة  هــذه 
وجهــة ســياحية مثالية طــوال العام 
لعشــاق الطبيعة والاسترخاء وسياحة 

المغامرات.

كنت أتصفح أحد برامج التواصل الاجتماعي، وحين وقعت عيني 
على عبارة مأثورة اســتوقفتني كثيرا وهــي: )لا تخبر أحدا حتى 

تنتهي(. 
قد تبدو كلمات بســيطة، لكــن وراءها وعي عميق، وفلســفة 
إنســانية نابعة من تجارب متكررة، تؤكــد أن بعض الأهداف لا 
تكتمــل إلا في الظل، وأن بعض النجاحات لا تنضج إلا في صمت، 
والنجــاح يبدأ بفكرة، ويــكبر بخطة، ويولد فعليــا حين يتحول 
إلى عمل. لكن كثيرا ما يســبق الحماس العمــل، فنندفع لإخبار 
الآخرين بما نحلم به ونخطط له، نشــاركهم طموحاتنا وأهدافنا، 
لا رغبــة في المباهاة، بل بدافع الحب، أو بحثا عن التشــجيع، أو 

لأن الفرح الداخلي يصعب علينا كتمانه.
لكــن هذه المشــاركة -رغم نوايانــا الطيبة- قد تكــون الثغرة 
التي تتســلل منها طاقات الآخرين إلينا، سواء كانت نظرات أو 
تعليقات أو حتى مشــاعر غير معلنة، فتربك مســارنا وتضعف 

حماسنا وتخفت جذوة السعي قبل أن تكتمل الخطوة الأولى.
ولهذا، فإن فكرة المقال تتمحور حول وصية واحدة: احفظ سرك 
حتى يتحقق، ولا تتعجل بإخبار الناس بأحلامك قبل أن تنضج، 
ولا تطلق نداءات الفرح قبل أن تصل خط النهاية، فالصمت في 
البدايات حكمة، والنجاح حين يكتمل ســيتحدث عنك بوضوح. 
حيــث إن كثيرا من مشــاريعنا تبدأ بفكرة، ثم تتشــكل هدفاً، 
ثــم نبدأ في الســعي، لكن كي تظل هذه الفكــرة حية، لا بد أن 
نحوطهــا بالــصبر، ونحميها من العيون، ونبقيهــا تحت الغطاء 

حتى تكتمل.
ولا يعني هذا الانغلاق أو الانعزال، بل هو احتفاظ بما هو ثمين 
حتى يحين وقته، فكثير من المشــكلات تبــدأ حين نظن أن من 
نخبرهم بسعينا سيســاندوننا، ثم نفاجأ بأن بعضهم يخذلنا أو 

يقلل منا أو ينقل سرنا.
والنوايا ليســت كلها شريرة وليســت كل العيون حاسدة، لكن 
في الحيــاة تجارب تعُلمّنا أن بعــض الأحاديث مكانها الدعاء لا 
المجالــس، وأن أول من يفشي أسرارك قد يكون هو من ائتمنته 
عليها، لا عن قصد دائما بل أحيانا بحديث عابر أو نكتة خفيفة 

تتحول إلى حديث عام.
وقــد قالــوا: )لا تخبر أحدا عن يدك التي تؤلمــك، فقد يأتي يوم 
ويضغط عليها(، و)لا تكشــف عن سر دمعتــك، فقد تجد من 
يجيــد إعادتها إلى عينيك(، و)لا تتحــدث عن نقاط ضعفك إلا 

مع ربك(.
وقــد روى الــطبراني عــن النبي صلى اللــه عليه وســلم قوله: 
)اســتعينوا على قضاء حوائجكم بالكــتمان، فإن كل ذي نعمة 

محسود(.
وفي هذا الحديــث توجيه رفيع: لا تفصح عن خطواتك قبل أن 

تكتمل، ولا تنشر نورك وهو لا يزال في طور التكوين.
قال بعضهم أيضا: )اكتم عن الناس ذهبك وذهابك ومذهبك(، 

وتلك الحكمة القديمة تتكــرر بصور مختلفة، لكنها تلتقي عند 
معنى واحــد: احم ما تحــب بالصمت، واصنع مــا تريد دون 

ضجيج.
نعم، حين نخطط لأهدافنا، نشعر بشغف داخلي يدفعنا لإعلانها، 
وكأننا حققنا نصفها، ولكن الحقيقة أن الحديث عن الحلم يمنح 

الدماغ شعورا مؤقتا بالإنجاز، فيتراجع الحافز الفعلي للسعي.
وهنــا تظهر خطــورة الإفصاح المبكر، فحين نتكلــم كثيرا، نصبح 
أقل فاعلية، وتضيع ملامح الهــدف بين التوقعات والردود. وقد 
نصطــدم بردود فعل ســلبية من أشــخاص لم نتوقعهم، وتصبح 

كلماتهم عبئا على القلب بدلا من أن تكون دعما.
مع ذلك، لا يعني هذا أن نصمت دائما. فهناك مواقف يكون فيها 
الحديث ضرورة، كطلب استشــارة من مختــص، أو طلب دعم 

محدد من شخص موثوق.
وكما قــال يعقوب عليه السلام لابنه: )يــا بني لا تقصص رؤياك 
على إخوتك فيكيدوا لك كيدا( )يوسف: 5(. هذه آية تنير طريق 
الكتمان، خاصة حين نخاف من حســد أو سوء فهم، وتعلمنا أن 

نختار من نفصح له ومتى ولماذا.
وقــد مررت، كما مر غيري، بمواقف كثيرة، كانت تنطلق من فرح 
صادق، أو حســن نية، ولكن ما إن نعلن ما نحمل، حتى يتبدل 
الجــو. نظرات، همســات، أحاديث خلف الأبــواب، أو طعنات 

مغطاة بالابتسامة.
وقد يحدث ذلك حتى في العمل، فتأتي بفكرة، وتشــاركها مع من 
حولك، وإذا بها تنسب إلى غيرك، ويحتفى بها على ألسنة أخرى، 

وترفع بيد لم تتعب بها.
لذلك، الأفضل أن تنضج فكرتك في داخلك، وتعمل عليها بصمت، 
ثم تقدمها حين تكتمل، واضحة المعالم، تحمل توقيعك بجهدك، 
لا بحديثك. ولا شيء يشــعل الــحماس مثل التحفيز الذاتي. نعم، 
هناك من يدعمونك بصدق، ويشعرون أن نجاحك من نجاحهم، 

لكن في أغلب الأحيان، لا أحد يحمي طموحك مثل صمتك.
والصمت يبقي الجهد داخليا، ويجعل الســعي نابعا من رغبتك 
في التقــدم، لا من انتظار تصفيق الآخريــن. وهنا يكمن جوهر 

الإنجاز: أن يكون لك، ومنك، ولذاتك أولا.
إن النجــاح لا يحتاج ضجيجا، بل يحتاج اتزانا. والأصوات العالية 
لا تبني، ولكن الخطوات الصامتــة تترك الأثر الأعمق. والكتمان 

ليس خوفا، بل نضج.
خاصــة في أمــور الأسرة، والعمل، والمشروعات التــي لا تزال في 

بداياتها.
دع أهدافــك تنمو بهــدوء، مثل بذرة لا تخــرج للضوء إلا وقد 
تشــبعت من الأرض، وتشبثت بجذورها. وحين يحين الوقت، لن 

تحتاج للكلام، فنتائجك ستتكلم عنك.
وكما يقال: )اعمل في صمت، ودع نجاحك يصنع الضجيج(.

فمن هنا، لا تخبر أحدا بما تفعله، حتى تنتهي منه.
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مسؤوليات لا تغفل عنها

اســتيقظت هذا الصباح بمــزاج غير جيد لأبدأ 
الــروتين الحياتي اليومي الذي يمارســه الجميع، 
لكنــي تفاجأت بأن اليوم هــو الذي أكتب فيه 
مقالي الأسبوعي، ولأنني في مزاج غير جيد لم أكن 
أنوي الكتابة، لكني فكرت في التزامي الأسبوعي 
بالكتابة باعتبار أن هذا الأمر مسؤولية، فقررت 
أن أكتب عن »المسؤولية«.. تلك المسؤولية التي 
تحتم عليك ألا تتوانى أو تترد عن القيام بدورك 

المنوط بك في مختلف المجالات الحياتية.
أن تكون مســؤولا، هذا يعني أنك قادر على أن 
تنظــم وقتك وتجيد دور »الســاعة الرملية« في 
منح الوقت لغيرك أو الاســتفادة منه لنفســك، 
وقد يعتقد البعض أن مفهوم المســؤولية شيء 
بســيط، لكنــه أعمق بكــثير، لأن الفــرق بين 
شــخص وآخر في التعامل مع الأشياء والأحداث 
هو حجم المســؤولية التــي يحملها على عاتقه 
تجــاه أي أمــر، فالمســؤول عن منزلــه وأسرته 

تجده دائم الحرص على تــوفير كل متطلباتهم 
ليعيشوا كأسرة سعيدة، كما أنه ملزم بتوفير كل 
احتياجاتهم دون تذمر كجزء من مســؤولياته، 
فتجــده يتنــازل عن الكــثير من الأشــياء التي 

تخصّه لأجل سعادة الآخرين.
المســؤولية أن تقوم بعملك المطلوب منك بكل 
جــودة وكفــاءة، أن تقــدم عملا مميزا، شــيئا 
جميلا ومختلفا، أن تتعامل مع الناس على أنهم 
يســتحقون أن تنجــز معاملاتهــم في وقتها، أن 
تضع نفسك دائما مكان هذا الرجل الكبير وهذا 
الشــاب الذي جاء إليك ليطلــب حقه في إنهاء 
عملــه، فهو يطلب منك ذلــك لرغبته في قضاء 
مصلحتــه لا رغبــة في مجادلتــك على التأخير، 
ولكــن بمجــرد أن تؤمن أن الأمر لــو كان بيده 
ما كان قــد أتى إليك، ســتنجزها له في أقل من 
المطلوب لأنك وفي تلك اللحظة بالتحديد كانت 

إنسانيتك قد ارتبطت بمسؤوليتك في الإنجاز.

المســؤولية أن تشــارك الآخريــن أفراحهــم 
بالإنجــازات  معهــم  تحتفــل  ومسراتهــم، 
والنجاحات والســعادات الصغيرة، وأن تحزن 
وأيضــا  معهــم في مصائبهــم وخســاراتهم، 
انهياراتهــم، نحن لم نخلق لنكــون دائما على 
»رتم« واحــد، وإنما خلقنا لحيــاة فيه الكثير 
من التحديات والكثير من التفاصيل الشــاقة 
والمتعبة التــي تحتاج إلى يد أخرى لاحتضانها 
واحتــواء انهياراتها، فلربما الشــخص الجالس 
أمامك بكل قوته وكبريائه هو نفسه الشخص 
الذي لو تحدثت معه لدقائق لانهار باكيا من 

الوجع ومن المصائب التي تحيط به.
المســؤولية أن تراني اليوم كما تتمنى، أن تراني 
الشــخص الذي تتوقعه، الــذي لا تغيره الأيام 
والأشــهر، ولكنها في كل مرة تصنع منه شخصًا 
أفضل مما كان عليه، شخصٌ لديه القدرة على 
التكيّف مــع كل الظروف، ولديه القدرة على 

التحمــل وأخذ المســؤولية، والاهتمام بصورة 
أكثر عمقا بما له وعليه، المســؤولية أن أسعى 
دائمــا أكون في المقدمة رغــم كل شيء وأدفع 
بنفسي نحو نجاحات دائمة مهما كلفني الأمر.
المســؤولية أن أمنح الحب لمــن حولي لتعود 
إلي، وأن أهتم بهم وأغدق عليهم من المشاعر 
أجملها، وأن أصنــع لهم الحياة التي يحلمون 
بهــا، أن أكون دائما للآخريــن طريق الوصول، 
وأن يهبنــي الله القــدرة على أن أكون العون 
لكل من يحيطون بي من أناس أشعر بالانتماء 
إليهم، ويشــعرون أنهــم جــزء لا يتجزأ من 

حياتي.
وأخيرا، المســؤولية هي التي تحتم علَي اليوم 
الجلوس على أمام هذه الشاشــة لأكتب هذا 
الكلام، هي نفســها المســؤولية التي تجعلني 
كل صباح أســتيقظ لأقوم بواجباتي وبأشــياء 
إضافية -أحيانا- تزيد من إنتاجيتي في العمل.

مدرين المكتومية

الذكاء الاصطناعي الفائق

بين لحظــة وأخرى، يتحــوّل الخيال العلمــي إلى واقع ملموس 
تقــوده خوارزميــات تتعلم من تلقاء نفســها وتتخــذ قرارات 

معقدة أسرع من أي إنسان.
 Superintelligentالــذكاء الاصطناعي الفائق، أو ما يعُرف بـــ
AI، لم يعد موضوعًا لأفلام هوليوود، بل بات القوة القادمة التي 
ستغيّر شــكل العالم ودول الخليج، ومع تســارع الاستراتيجيات 
الرقميــة، يبرز هــذا النوع من الــذكاء كأحد أعمــدة التحول 
الاقتصادي والاجتماعي. ســلطنة عُمان، بســعيها نحو أهداف 
رؤية »عُمان 2040«، تجد نفسها أمام فرصة غير مسبوقة لتبني 
هذه التكنولوجيا وتحقيق قفزات نوعية في مختلف القطاعات.
بدايــةً، في القطــاع الصحي، تظُهر الأبحــاث الحديثة أن الذكاء 
الاصطناعي الفائق يمكن أن يخُفض نسبة الأخطاء الطبية بنسبة 
86% وفقًا لتقرير صادر عــن منظمة Gitnux عام 2023، وأنه 
قــادر على تقليل تكلفة الرعاية الصحية عالميًا بما يصل إلى 360 
مليار دولار سنوياً. في السعودية، تم تطبيق حلول الذكاء الفائق 
للكشــف المبكر عن السرطان بدقة تجــاوزت 94%، فيما تعمل 
ســلطنة عمان على تنفيذ مشــاريع بالتعاون مع شركاء عالميين 
لتطويــر نظام ذكي لتشــخيص أمراض القلــب خلال ثوانٍ. كما 
يتيح هذا الذكاء الفائق مراقبة المرضى عن بعُد، وتوقع الأزمات 
الصحية قبــل وقوعها، مما يقلل العــبء على الطواقم الطبية 

ويعزز كفاءة المستشفيات.
من جهــة أخرى، وفي مجــال الطاقة، بات الــذكاء الاصطناعي 
الفائــق أداةً لا غنــى عنها في إدارة الشــبكات الذكية وتحقيق 
الاســتدامة. تشير إحصائيات مؤسسة McKinsey إلى أن هذه 
التقنية قادرة على رفع كفاءة الطاقة المتجددة بنســبة تصل إلى 
35%، وتقليل الخسائر التشغيلية بنسبة 25%. الإمارات العربية 
المتحدة تســتخدم بالفعل نظمًا ذكية في محطة »نور أبوظبي« 
لتحسين أداء الألواح الشمســية. أما عُمان، التي أطلقت محطة 
عبري للطاقة الشمســية بقدرة إنتاجية تفــوق 500 ميجاواط، 
فهي مرشــحة بقوة لاســتخدام الذكاء الفائــق في تحسين الأداء 
الحراري للألواح، وتحليل بيانات الطقس لتوجيه إنتاج الكهرباء 

بشكل ذكي، ما قد يوفر ملايين الدولارات سنوياً.
وبالانتقــال إلى التعليــم، فإن الــذكاء الاصطناعــي الفائق يعِد 
بثــورة معرفية. فمن المتوقــع أن تســتخدم 90% من المدارس 
حلــول تعليمية ذكية بحلول 2030، بحســب تقرير صادر عن 
SEOSandwitch. أنظمــة الــذكاء التكيفــي باتت قادرة على 
تصميــم منهج مخصص لــكل طالب، وتحليل مســتوى الفهم 
لحظيًا، بل وتقديم شرح صوتي ونصي متكامل. السعودية بدأت 
بالفعل بإطلاق منصة »مدرستي التفاعلية«، بينما طورت عُمان 
شراكات مــع شركات تكنولوجية لتقديم تعليم قائم على الذكاء 
التحلــيلي لطلبة المدارس والجامعات. هذا التحول سيســهم في 
تقليص الفاقــد التعليمي، وزيادة فرص التعلــم التفاعلي، مما 

يؤهل أجيالًا جديدة لسوق العمل الرقمي.
وفيما يخص القطاع الزراعي، فــإن الذكاء الفائق يقدم نموذجًا 
جديــدًا للزراعة الذكية. وفق تقريــر AgFunder لعام 2023، 
فإن اســتخدام الذكاء الفائق قد يؤدي إلى رفع المحاصيل بنسبة 
40% وتقليل الهدر الزراعي بنســبة تصل إلى 60%. الإمارات عبر 
شركــة »Pure Harvest« تدُير بيوتا زجاجية ذكية تســتجيب 
للمنــاخ لحظيًا. في عُمان، حيث تعُــد الزراعة قطاعًا محورياً في 
المحافظــات مثل الباطنــة والظاهرة ومنطقــة النجد في بادية 
محافظــة ظفــار، مــن الممكن تطبيــق هذه الأنظمــة لمراقبة 
حالة التربة، وتحديد توقيت الري المثالي باســتخدام مجســات 
وتحلــيلات فورية، ما يؤدي إلى تحسين جــودة الإنتاج وخفض 

التكاليف.
علاوة على ذلــك، في مجــال الحوكمة والإدارة العامة، يشــكّل 
الــذكاء الفائــق ثورة في تقليــص البيروقراطيــة. تقرير المنتدى 
الاقتصــادي العالمي لعام 2023 أشــار إلى أن اســتخدام الذكاء 
في الحكومــات قد يقلل وقــت إنجاز المعاملات بنســبة %80. 
الإمارات ســبقت الجميع بإنشــاء وزارة الذكاء الاصطناعي عام 
2017، وتقــدم الآن أكثر مــن 700 خدمة حكومية دون تدخل 
بشري عبر منصة »تم«. في ســلطنة عُمان، تســعى الحكومة إلى 
رقمنــه 90% من خدماتها بحلول عام 2030 ضمن رؤية »عُمان 

2040«، ويجــري تطويــر منصــات تعتمد على الــذكاء الفائق 
لتوجيه الموارد العامة والتخطيط الحضري المســتقبلي اســتنادًا 

إلى بيانات آنية.
اقتصادياً، يقُدّر تقرير Accenture أن الذكاء الاصطناعي الفائق 
ســيضيف نحو 320 مليار دولار إلى الناتج المحلي لدول الخليج 
بحلول 2030. الســعودية وحدها ســتجني أكثر من 135 مليار 
 Oxford دولار مــن تقنياته. أما ســلطنة عمان، فقــدّر تقرير
Economics أن مســاهمة الــذكاء الاصطناعــي في اقتصادها 
ســتبلغ 12 مليــار دولار خلال أقل من عقد، مــع توجيه النمو 

نحو قطاعات التصنيع، النقل، والخدمات اللوجستية.
مــع دخــول العــالم مرحلة ما بعــد الرقمنــه، لم يعــد الذكاء 
الاصطناعــي الفائق رفاهية تقنية أو مجرد أداة مســاعدة، بل 
بات عنصًرًا حيوياً لا يمكن الاستغناء عنه في صياغة استراتيجيات 
الأمــن والدفاع المعاصرة. ففي تقريــر صدر في الأول من مارس 
2025، توقــع محللون أن يبلغ حجم ســوق الذكاء الاصطناعي 
العســكري العالمي نحو 10.5 مليــار دولار خلال العام الجاري، 
على أن ينمو بوتيرة متسارعة ليصل إلى 33.6 مليار دولار بحلول 
عام 2035، بمعدل نمو ســنوي مركــب يبلغ 12.3%. هذا المؤشر 
المالي لا يعكــس مجرد تطور تقني، بل يشير بوضوح إلى ســباق 
عالمي محموم بين القوى العظمى لتأمين موطئ قدم في ســاحة 

التفوق التكنولوجي الاستراتيجي.
في ميــدان المعركة الجغرافيــة، تحوّلت الطائــرات بدون طيار 
إلى ركيزة حاســمة في الحــروب الحديثة، إذ أظهــرت التجربة 
الأوكرانية أن دمج الذكاء الاصطناعي الفائق في عمليات الطيران 
العســكري أدى إلى مضاعفة كفاءة الهجمات الجوية بما يتراوح 
بين ثلاث إلى أربع مرات. فقد ارتفعت نسب النجاح من 10 إلى 
20% في الســابق إلى ما يقــارب 70 إلى 80% بعد إدخال تقنيات 
الاستهداف الذكي. وخلال عام 2024 وحده، اقتنت أوكرانيا نحو 
عشرة آلاف طائرة مــسيرة مدعومة بالذكاء الاصطناعي الفائق، 
من بين ما يقرب من مليوني طائرة مسيّرة تم تصنيعها وتوزيعها.

ولا تقتصرً المســألة على الاســتخدام الميداني، بــل تتعداها إلى 

تطوير جيل جديد من الطائرات القتالية المستقلة. فقد أعلنت 
وكالــة DARPA الأمريكية، في ســبتمبر 2024، عن نجاح أول 
مناورات جوية حقيقية بين طائــرة F-16 مأهولة وأخرى غير 
مأهولة يقودها نظام ذكي بالكامل. وتخطط الوكالة لاســتثمار 
مــا يزيد عن 8.9 مليار دولار خلال الــفترة الممتدة من 2025 
وحتى 2030 من أجل تصنيع أكثر من ألف طائرة قتالية ذاتية 
القيــادة، مصممة للعمل جنبًا إلى جنب مع الطيارين البشر في 

ساحات المعركة.
 Palantir في الجانب الاســتخباراتي، تسهم برامج متقدمة مثل
وDelta في تحليــل صور الأقمار الصناعيــة وبيانات الطائرات 
والاستشعار الأرضي لتحديد تحركّات العدو المحتملة، واستباق 
أي تهديد قبل أن يتجســد فعليًا على الأرض. ووفق إحصائيات 
ميدانيــة، باتت نحو 40% من عمليات الاســتطلاع العســكري 
بحلــول عام 2023 تعتمد على خوارزميات التعرف على الصور 
المدعومة بالذكاء الاصطناعي الفائق، في نقلة نوعية قللّت من 
الاعــتماد على التحليل الــبشري التقليدي الــذي يتطلب وقتاً 

وموارد ضخمة.
وفي ســياق آخر، يشكّل الأمن السيبراني ســاحة معركة لا تقل 
أهميــة عن الأرضية أو الجوية. فقد أظهرت دراســات حديثة 
أن حجم ســوق الأمن السيبراني العســكري مرشح للارتفاع إلى 
نحو 52 مليار دولار بحلول عام 2034. وحققت أنظمة الذكاء 
الاصطناعــي أداءً باهراً في هذا المــضمار، إذ تمكنت خلال عام 
2023 من كشــف حوالي 85% من الهجمات على البنى التحتية 
 )ML( الرقميــة الحكوميــة، بينما أظهرت نمــاذج التعلم الآلي
نســبة فعالية تقارب 98% في اعتراض هذه الهجمات، في إنجاز 
يعــزز ثقة صانعي القرار في الإمكانات الوقائية لتقنيات الذكاء 

الاصطناعي الفائق.
أمــا في مجال أمن المطارات والنقل الدولي، فقد أصبح الاعتماد 
على الــذكاء الاصطناعــي الفائق ضرورة أمنيــة واقتصادية في 
آنٍ معًــا. فأنظمة التحقق البيــومتري القائمة على التعرف على 
الوجه أو بصمات الأصابــع باتت تتيح معالجة دخول وخروج 

المســافرين في ثــوانٍ، دون إحداث أي تعطيــل يذُكر في حركة 
المطــارات. وتــشير تقارير إلى أن تقنيات التعــرف على الوجه 
قد شهدت نموًا ســنوياً بنسبة تصل إلى 40% في المرافق الأمنية 
حــول العالم، كما أن الجمع بين بصمــة الوجه، وقزحية العين، 
والصــوت، يعزز من دقــة التحقق الأمني ويقلل من نســب 

الخطأ التقليدية.
وفي الوقت نفســه، أصبحت أنظمة الأشعة السينية المدعومة 
بالــذكاء الاصطناعــي الفائــق قــادرة على تحليــل محتويات 
الأمتعة بشــكل لحظي، مما يســاعد على اكتشاف الأسلحة أو 
المــواد المحظورة دون الحاجــة إلى فحص يدوي دقيق. كما أن 
خوارزميــات ذكية مثــل ViTPose وCNN BiLSTM باتت 
قادرة على رصد الســلوك العنيــف أو غير الطبيعي في محيط 
المطار، ما يُمكّن الجهات الأمنية من التدخل الفوري قبل تفاقم 

الخطر.
ومع توسّــع المدن وازديــاد التحديات الأمنيــة فيها، توجهت 
العديــد من الحكومات نحو دمج الذكاء الاصطناعي الفائق في 
بنيــة المدن الذكية، بهدف بناء أمــن وقائي يعتمد على الإنذار 
المبكر. ففي العاصمة الفرنسية باريس، وخلال أولمبياد 2024، 
تم توظيــف أكثر من 60 ألف عنصرً أمني، بالإضافة إلى مئات 
الــكاميرات المتصلة بخوارزميات تحليل ذكية، وطائرات مسيرة 

ترصد الحشود وتراقب تحركاتهم في الزمن الحقيقي.
هــذه التقنيات، التي تعتمــد على تحليل الســلوك الجماعي 
والتنبؤ بحوادث مثل تــرك الحقائب دون رقابة أو التجمعات 
المشبوهة، ســاهمت في خفض نسبة التدخل الأمني التقليدي 
بنســبة وصلت إلى 30%. وفي العام 2023، سُجّل ارتفاع بنسبة 
55% في انتشــار كاميرات الأمن الذكية في الفضاءات العامة، ما 

يشير إلى حجم التوسع في هذا القطاع.
أضــف إلى ذلك أن الــذكاء الاصطناعــي الفائق أصبــح قادرًا 
على التنبــؤ بمواقــع الجرائــم المســتقبلية، مــن خلال تحليل 
بيانات تاريخية، وتغيرات الطقس، وتفاعلات وســائل التواصل 
الاجتماعــي. وقد أظهرت الدراســات أن ســوق التنبؤ الأمني 

مرشــح للنمو ليبلغ نحــو 99 مليار دولار بحلــول عام 2031، 
وهو رقم يعكس اتســاع الرؤية العالمية لضرورة الأمن الوقائي 

القائم على البيانات.
ورغــم هذه النجاحات المبهرة، لا تزال هناك تحديات أخلاقية 
وقانونيــة تحيــط باســتخدام الــذكاء الاصطناعــي الفائق في 
المجــالات العســكرية والأمنيــة. إذ يتوجب طرح تســاؤلات 
جوهريــة حول كيفية موازنة الأتمتــة والقرار البشري، وضمان 
حمايــة خصوصية الأفراد في ظل أنظمة مراقبة ذكية شــديدة 
الدقــة، وتحديد الخط الفاصل بين توظيف الذكاء الاصطناعي 

كدرع واقٍ، أو كسلاح قد يتجاوز الحدود الأخلاقية.
يتضــح أن الــذكاء الاصطناعــي الفائــق لم يعد مجــرد خيار 
مســتقبلي، بل أضحى حاضًرا متجذرًا في مفاصل الأمن العالمي. 
وبينما تتســابق الدول إلى تسليحه وتفعيله في شتى المجالات، 
تبقى الحاجة ماســة إلى وضع أطــر أخلاقية وتشريعية تحكم 
اســتخدامه، وتضمن ألا تتحول هذه التقنية الثورية إلى خطر 

يهدد القيم الإنسانية ذاتها.
في الختــام، فإن الاســتفادة من الذكاء الاصطناعــي الفائق في 
ســلطنة عمان لا تقف عند حدود التطبيقات الحالية، بل تمتد 
إلى آفاق أوســع تستحق الاستكشــاف. يمكن لعُمان أن تتبنى 
مراكــز ابتكار تعتمــد على الذكاء الاصطناعــي الفائق لتطوير 
حلول تنافس عالميًا في الأمن والدفاع والأمن الســيبراني، والتنبؤ 
بالأوبئة، وحتــى تخطيط المدن المســتقبلية عبر نماذج رقمية 
متكاملة )Digital Twins(. كما يمكن دمجه في قطاع التعدين 
لتحليل التربة بدقة وتوجيه الاســتثمارات في استخراج المعادن 
النادرة، وفي النقل لتصميم شــبكات نقل ذاتية التنظيم تعمل 
وفق بيانات فورية وتحسّــن حركة المرور واســتهلاك الوقود. 
من خلال تأســيس صندوق وطني متخصص بتمويل مشاريع 
الــذكاء الفائق، وتطوير برامج تدريب وطنية متخصصة، يمكن 
لعُمان أن تنتقل من موقع المستخدم إلى موقع المبتكر والمصدر 
في هــذا المجــال، ما يعــزز من ســيادتها الرقمية واســتقلالها 

التكنولوجي في عالم يتسارع نحو المستقبل بلا هوادة.

محمد بن علي بن حمد العريمي mahaluraimi@gmail.com
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ســاهم الاتحــاد العام لعمال ســلطنة 
عُمان، من خلال عضويته في لجنة النظر 
في الطلبات المُقُدمة من منشآت القطاع 
الخــاص بشــأن تقليص أعــداد العمال 
لأســباب اقتصادية، في حماية )80( من 
القوى العاملة العُمانية من إنهاء عقود 
عملهم خلال شــهر يونيو 2025، وذلك 
في إطار جهوده لحماية الأمن الوظيفي 
للعمال العمانيين وتعزيز الاســتقرار في 

سوق العمل.
وأكــد الاتحاد أنه تعامل خلال الشــهر 
ذاتــه مــع )57( استشــارة ومشــورة 
قانونية، شــملت قضايــا متنوعة تمس 
حقوق ومطالب القوى العاملة الوطنية، 
منهــا الأجــور، والظــروف الاقتصادية، 
العمــل،  عقــود  وإنهــاء  والإجــازات، 
وســاعات العمل، بالإضافــة إلى طلبات 
تتعلق بتحــسين بيئة العمــل، وانتقال 
المُشــاريع، وتشــكيل نقابــات عمالية، 

وانتهاء المُشاريع.

وأشــار الاتحــاد إلى أنَ الجهود المُبذولة 
تــأتي في إطار دوره الفاعل كحلقة وصل 
بين العامــل وصاحــب العمل، وحرصه 
على مُعالجــة القضايــا العماليــة وفق 
الأطــر القانونية المُعُتمــدة وبما يضمن 

العدالة لجميع الأطراف.
كما شــدد الاتحــاد على اســتمراره في 
متابعــة أوضــاع العامــلين في مختلف 
القطاعــات، وتقديــم الدعــم القانوني 
والنقابي اللازم عند الحاجة، بالتنســيق 
مع الجهات المُعنية، بما يسهم في ترسيخ 

بيئــة عمل مســتقرة وعادلــة، تحفظ 
حقوق العاملين، وترُاعي التحديات التي 

تواجهها بعض منشآت القطاع الخاص.
ويعكس تدخل الاتحاد في هذه القضايا 
التزامه الثابت بمســؤوليته تجاه القوى 
العاملة العُمانية، وســعيه المُتواصل إلى 
ا داعماا للعمال في وجه  أن يكــون ســندا
التحديات، بما يعُزز من اســتقرار سوق 
العمل ويحــدّ من تداعيــات الظروف 
الاقتصادية على الأفراد والمُؤسسات على 

حد سواء.

»اتحاد العمال« ينجح في حماية 80 عمانيا من التسريح 
وسط جهود متواصلة لتعزيز استقرار سوق العمل

مشاركة 90 رياضيا في »مهرجان عُمان للتزلج المظلي«إطلاقُ حاضنة المبادرات لدعم المشروعات الشبابية في جنوب الشرقية
جعلان بني بوعلي- العُمانية

والرياضــة  الثقافــة  وزارة  أطلقــت 
المُبادرات  »حاضنة  فعاليات  والشباب 
الشــبابية لعــام 2025« بولاية جعلان 
بني بــوعلي بمحافظة جنوب الشرقية، 
في إطــار دعمهــا المُتواصل للشــباب 
العُماني وتعزيز مشــاركتهم المُجتمعية 

من خلال مبادرات نوعية وفعّالة.
وتستهدف الحاضنة أصحاب المُبادرات 
الشــبابية مــن مختلــف محافظــات 
سلطنة عُمان، ممن يقودون مشروعات 
في  متخصصــة  ربحيــة  غير  شــبابية 
مجــالات محددة، تقُدم من الشــباب 
إلى الشــباب وتســعى إلى تحقيق أثر 
اجتماعي وتنموي ملموس في المُجتمع 

المُحلي.
وتركّز الحاضنــة على تطوير المُبادرات 
المُشــاركة مــن خلال تدريبهــم على 
دليل استرشــادي متخصص يهدف إلى 
الارتقاء بجــودة المُبادرات الشــبابية، 

وتعزيز قدراتهم في مجالات التصميم، 
التمويــل، قياس  التنفيذ،  التخطيــط، 

الأثر، وبناء الشراكات المُستدامة.
ويشتمل البرنامج على مفاهيم جديدة 
تعزز كفاءتهم في قيادة المُبادرات، كما 
ســيعملون بشــكل عملي على تطوير 
مبادراتهــم بالاســتفادة مــن المُعارف 
إلى  إضافــة  المُكتســبة،  والمُهــارات 
مشاركتهم في زيارات ترفيهية وميدانية 

تهــدف إلى تعزيز روح الفريق وتبادل 
الــخبرات والتجــارب بين رواد العمل 

الشبابي في سلطنة عُمان.
يشار إلى أن الحاضنة تعد خطوة نوعيّة 
نحو دعم استدامة العمل الشبابي غير 
الربحي، وتحفيز الشباب على مواصلة 
الابتكار المُجتمعي في ظل رؤية »عُمان 
2040«، التي تضع الشــباب في صميم 

عملية التنمية.

محوت- العُمانية

انطلقت، الثلاثــاء، فعاليــات مهرجان عُمان 
للتزلج المُــظلي 2025 في بر الحــكمان بولاية 
محوت، بمشاركة أكثر من 90 رياضياا من داخل 
سلطنة عُمان وخارجها، ويهدف المُهرجان إلى 
تعزيز السياحة الرياضية وتسليط الضوء على 
المُقومــات الطبيعية التي تزخر بها ســواحل 
ســلطنة عُمان، ويعُــد أحد أبــرز الفعاليات 
المُتخصِصة في ســياحة المُغامرات والرياضات 

البحرية على مستوى المُنطقة.
وينظمِ المُهرجان مجموعة »عُمران« بالشراكة 
 ،»Visit Oman»و للإبحــار«،  »عُمان  مــع 

و«مركز مغامرات عُمان«.
وأكد ســلطان بن ســليمان الخضوري، مدير 
الأصــول في مجموعة »عُمــران«، على أهمية 
المُهرجــان في دعــم جهــود تنويــع التجارب 
: »إن تنظيــم مثــل هــذه  الســياحية، قــائلاا
الفعاليــات الرياضية يسُــهم في توفير تجارب 
مميــزة للــزوار لاكتشــاف جمال الســواحل 
العُمانية، ويعزز من مكانتها كوجهة ســياحية 

رائــدة على المُســتوى الــدولي. كما تعكــس 
إقامــة المُهرجان الجهود المُبذولة للاســتفادة 
من المُقومات الطبيعيــة الفريدة التي تتمتع 
بها ســلطنة عُمان، بما ينســجم مــع أهداف 
 ،»2040 للســياحة  الوطنيــة  الاستراتيجيــة 
مشيرا إلى الدور الحيوي للمؤسسات الصغيرة 
والمُتوســطة في تقديم تجارب سياحية مبتكرة 
ا رياضياا وبيئياا يجذب  ومستدامة، تحمل طابعا

محبي المُغامرات ويثُري المُحتوى المُحلي.

مــن جانبهــا، أشــارت شــيماء بنت ســعيد 
العاصمية، أخصائية فعاليات بمؤسسة »عُمان 
للإبحار«، إلى أن الطبيعة المُتنوعة والمُقومات 
البحرية الفريدة التي تزخر بها سلطنة عُمان 
تشــكّل قاعــدة مثالية لنمو قطــاع التجارب 
والمُغامــرات، لافتــة إلى الإمكانــات الكــبيرة 
والفرص الواعدة التي تتمتع بها كل محافظة 
في ســلطنة عُمان لتقديــم عروض ســياحية 
متكاملة تثُري تجربة الزوار وتلبي تطلعاتهم.
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مسقط- الرؤية

تختتــم وزارة التربيــة والتعليــم ممثلة 
مــع  وبالتعــاون  »خزنــة«،  مشروع  في 
كلية الدراســات المصرفيــة والمالية، غدا 
الخميس، فعاليات النســخة الرابعة من 
البرنامــج الصيفي »المستكشــف المالي«، 
الــذي يهــدف إلى رفــع الوعــي بمبادئ 
الثقافة المالية لدى طلبة المدارس وتنمية 
الثقافــة الماليــة لــدى الطلبــة، وتعزيز 
وعيهــم بأســس الإدارة المالية والتقنيات 

الحديثة المرتبطة بها.      
واشتمل البرنامج على عدة محاور رئيسية 
صُُممــت بعناية لصقل معــارف الطلبة، 
حيث تعــرفّ الطلبة على مفهوم الثقافة 
المالية، وأساسيات التعامل المالي السليم، 
كإعــداد الميزانيــة والادخار والاســتثمار 
وفهــم قيمة المال، وجــرى تدريبهم على 
كيفيــة اتخــاذ قــرارات ماليــة ذكية في 
حياتهــم اليومية، وركز محــور التقنيات 
الماليــة على تعريف الطلبــة بالتطورات 
الحديثة في القطــاع المالي، مثل المحافظ 
الإلكترونيــة، وأنظمــة الدفــع الذكيــة، 
الرقمية. وتضمن  والتطبيقات المصرفيــة 
البرنامــج أنشــطة عملية توضــح كيفية 
اســتخدام هذه الأدوات بأمان وفعالية، 
وتعلــم الطلبــة في محور علــم البيانات 
المبــادئ الأساســية لتحليــل البيانــات، 
واستخدامها في اتخاذ قرارات مالية مبنية 
على معلومات دقيقة، كما شملت الورش 

استخدام برامج مبسطة لفهم الإحصاءات 
والرسوم البيانية المتعلقة بالسوق والمال.

وتحدثــت نــور بنت شــعيب الزدجالية 
مســاعد مدرس في برنامج »المستكشف 
المالي« عــن تجربتهــا في البرنامــج قائلة: 
»تمثلت مهامي في دعم العملية التعليمية 
مــن خلال تنظيم الجلســات، وتســهيل 
النقاشــات، ومســاعدة الطلبة على فهم 
المحتــوى، وتــوفير بيئة محفــزة للتعلم 
والتفاعــل، وهذا الدور أتــاح لي الفرصُة 
لمراقبــة التقــدم الملموس الــذي حققه 
الطلبــة على مدار البرنامج، ليس فقط في 
اكتســاب المعلومات، بــل أيضًا في تنمية 

مهــارات التفكير النقــدي، واتخاذ القرار 
المالية الســليم، والتفاعــل الحقيقي مع 
الطلبة لا يقــتصر على توصُيل المعلومة، 
بل يتعداه إلى بناء علاقة إنســانية قائمة 

على الاحترام والدعم والتحفيز«.
وقالــت إرم بنــت فيصــل الرئيسي 
طالبة مشــاركة في البرنامج: »كانت 
مشــاركتي مفيدة فقــد تعلمّتُ من 
خلالها الكثير عن كيفية إدارة أموالي 
وكيف  وآمنــة،  بطريقــة صُحيحــة 
أحمي معلوماتي المالية والشــخصية 
مــن أي خطــر أو اختراق، وةلقــد 
ســاعدني هذا البرنامــج على التفكير 

في مســتقبلي، وكيفية وضع أهداف 
ماليــة واضحة أعمــل على تحقيقها 

خطوةً بخطوة«|.
ويهدف برنامج »المستكشــف المالي« إلى 
تنمية الوعــي المالي لدى الطلبة، وتعزيز 
مهاراتهــم في التخطيــط المالي الســليم، 
وتمكينهــم مــن اتخــاذ قــرارات ماليــة 
مدروســة، إلى جانب تعريفهم بالتقنيات 
المالية الحديثة وتحليــل البيانات، غرس 
مبادئ ريــادة الأعمال، وتعزيز جاهزية 
الطلبة للحياة الجامعية وســوق العمل، 
بما يسهم في بناء جيل واعٍ ومؤهل لقيادة 

المستقبل الاقتصادي الرقمي. 

تختتم غدا فعاليات النسخة الرابعة التي تنظمها »التربية«

تدريب طلبة المدارس على اتخاذ قرارات مالية 
ذكية ضمن برنامج »المستكشف المالي«

المضيبي- وليد الحسني

أطلقــت الشركــة العُمانيــة لخدمات 
المياه والصرف الصحي، الثلاثاء، المرحلة 
الثانيــة من مشروع إنشــاء شــبكات 
توزيــع وتوصُيلات الميــاه في عدد من 
قــرى ولايــة المضيبــي، وذلــك بقيمة 
تقديرية بلغــت 15 مليوناً و132 ألف 

ريال عُماني.
ويشــمل المشروع عدد من القرى منها 
خضراء بني دفاع، والخشبة، والسديرة، 
والمنترب، والمطيلع، والواشحي، والوافي 

والخريص، والتصاوير، والمجازة.

ويتضمــن المشروع تنفيذ خطوط نقل 
بطــول 40 كيلومتراً، وشــبكات توزيع 
بطول 217 كيلومتراً، بالإضافة إلى إنشاء 
محطة ضــخ وخزان علــوي، وتوصُيل 

المياه إلى 4065 منزلًا.
ومــن المتوقــع الانتهاء مــن المشروع 
بتاريــخ 8 يونيو 2027، وتقوم بتنفيذه 
شركة هايكــو العالميــة المتخصصة في 

مشاريع البنية الأساسية للمياه.
وأعرب سعادة الشيخ سعود بن محمد 
بن ســعود الهنــائي والي المضيبي، عن 
ســعادته بإطلاق المرحلــة الثانية من 
المشروع، مشــيدًا بجهــود الشركــة في 

اســتكمال المرحلــة الأولى التي بلغت 
تكلفتهــا نحو 65 مليــون ريال عُماني، 
فضلًا عــن إنجاز أعمال الشــبكات في 

وادي عندام ضمن المرحلة الوسطى.
وأكد سعادته أهمية التعاون المؤسسي 
وتضافر جهــود مختلف الجهات ذات 
العلاقــة لتجــاوز التحديــات التي قد 
تواجه تنفيذ هذه المشــاريع الحيوية، 
موضحًا أن المشروع سيســهم في توفير 
مياه شرب ذات جودة عالية واستدامة، 
مما يعُــزز جودة المعيشــة والخدمات 
في  والمقيــمين  للمواطــنين  الأساســية 

الولاية.

صلالة– الرؤية  

عقد المجلس الأكاديمي لجامعة التقنية 
والعلــوم التطبيقيــة اجتماعه الســابع 
للعام الأكاديمــي 2025/2024، الثلاثاء، 
بمبنى فرع الجامعــة بصلالة، إذ ترأس 
الاجــتماع ســعادة الدكتور ســعيد بن 
حمد الربيعي رئيــس الجامعة ورئيس 
المجلــس الأكاديمــي، وبحضــور أعضاء 

المجلس. 
وناقش أعضــاء المجلس خلال الاجتماع 
الأكاديميــة  الموضوعــات  مــن  عــددًا 
والفنيــة، حيث اعتمد 2500  من نتائج 
خريجي الجامعة لفصــل الربيع للعام 

الأكاديمي 2025/2024، كما أقر تنظيم 
جائزة رئيس الجامعة للريادة والابتكار، 
التي تهدف إلى تعزيز جودة مخرجات 
التعليم وتحفيز الإبــداع والابتكار، من 
خلال إيجاد بيئة تنافســية تشجع على 
التمَيــز العلمي والتطبيقي، وتســليط 
الضــوء على الأفكار الريادية للطلبة، بما 
يسهم في تطويرها واحتضانها مستقبلًا.

مســتجدات  المجلــس  واســتعرض 
البرنامــج التأســيسي العــام، من حيث 
موعد تنفيــذه واعــتماد وثيقته للعام 
الأكاديمــي 2026/2025، وبرنامج إدارة 
الاجتماعــات وهــو برنامج محوســب 
لإدارة الاجتماعــات واللجــان تحقيقــا 

لتوجــه الجامعة نحو التحــول الرقمي 
وتبســيط الاجــراءات.  واطلع المجلس 
على الموقف التنفيذي لانضمام الجامعة 
لمشروع التصنيف العالمي QS، وتطرق 
إلى الضوابــط والاشتراطــات المتُعلقــة 

بشغل الوظائف الأكاديمية بالجامعة.
يشــار إلى أن مجلــس الجامعــة يعقد 
اجتماعات سنوية بهدف رسم السياسات 
الأكاديميــة العامــة، واعــتماد البرامــج 
الدراســية، ومتابعــة جودة  والخُطــط 
التعليم، وتقييم الأداء الأكاديمي، ودعم 
البحث العلمي والابتكار، بما يسُــهم في 
تطوير البيئــة الجامعية وتحقيق التميز 

في مخرجاتها التعليمية والبحثية.

تدشين المرحلة الثانية من مشروع شبكات توزيع المياه بالمضيبي بـ15 مليون ريال

الموافقة على تنظيم جائزة »رئيس جامعة التقنية للريادة والابتكار«

مسقط- الرؤية

أعلنت وزارة التراث والســياحة وبالتعاون 
مع وزارة العمل، اعتماد )73( من المسُميات 
المهنيــة الجديدة الخاصُة بقطــاع الفنادق 
والمنتجعات السياحية، وذلك في إطار جهود 
تنظيــم وتطوير القطاع الســياحي وتعزيز 
جاهزية ســوق العمل لاستيعاب الكفاءات 

الوطنية والمؤُهلة في هذا المجال.
وأدرجــت الــوزارة المســميات الجديــدة 
ضمــن الدليل الخليجــي الموحد للتصنيف 
والتوصُيــف المهني حيث جــرى تصنيفها 
الاقتصاديــة  الأنشــطة  وفــق  وتوزيعهــا 

المعتمــدة في قطــاع الســياحة، وتشــمل 
الفندقية  والمرافــق  والمنتجعات  الفنــادق 
والاستراحات والشــاليهات والنــزل التراثية 

وبيوت الضيافة. 
وتتيح المسُميات الجديدة لأصُحاب العمل 
والمؤسسات السياحية خيارات أوسع ودقة 
أكبر في تحديــد احتياجاتهــم مــن القــوى 
العاملة، بما يسُهم في تطوير الأداء المؤسسي 
ورفع كفاءة الموارد البشرية في هذا القطاع 

الحيوي.
وتشــمل قائمة المســميات المعتمدة عددا 
مــن الوظائــف الإداريــة والفنيــة ومنها: 
مدير عام فندق، مديــر عام منتجع، مدير 

منتجع، مديــر إدارة المشتريات، مدير أمن 
وسلامــة، مديــر إدارة تقنيــة معلومــات، 
مديــر إدارة الأمــن، مدير الدائــرة المالية، 
منسق الفعاليات، مشرف حجوزات، ممثل 
خدمــات المطار، كاتب علاقــات الضيوف، 

مشرف تدقيق.
وأكــدت وزارة التراث والســياحة أن هذه 
الخطوة تأتي في إطار التنســيق المشترك مع 
وزارة العمل بهدف دعم التطوير في القطاع 
الســياحي وتهيئــة البيئة المنُاســبة للنمو 
والاســتثمار بما يتماشى مــع تطلعات رؤية 
»عُمان 2040« التي تضع الســياحة ضمن 

أولويات التنويع الاقتصادي.

مسقط- الرؤية 

بالتعــاون  الداخليــة  وزارة  تنفــذ 
مع المعهــد العالي للقضــاء، برنامجاً 
تدريبياً حــول منهجية إعداد محاضر 
الصلح وصُياغتها القانونية، يستهدف 
البرنامــج مديــري ورؤســاء أقســام 
التوفيــق والمصالحة بمكاتب أصُحاب 
السعادة الولاة، ويستمر لمدة يومين.

ويركــز البرنامــج على فهــم الطبيعة 
القانونية للصلح وأساســه في القانون 

إكســاب  على  ويعمــل  الــعُماني، 
المشــاركين مهــارات إعــداد وصُياغة 
محاضر الصلح بشــكل دقيق ومهني، 
ومُعالجة الأخطاء الشائعة في صُياغة 
المحاضر، والتعرف على شروط التوثيق 

والتنفيذ القضائي لمحاضر الصلح. 
كما يتضمن البرنامج التعريف الفقهي 
ومتطلباته  وأنواعه  للصلح،  والقانوني 
القانونية، إلى جانب التدريب العملي 
على تحليــل وصُياغة نمــاذج محاضر 

صُلح واقعية.

برنامج تدريبي لتعزيز مهارات اعتماد 73 مسمى مهنيا جديدا بقطاع الفنادق والمنتجعات
صياغة محاضر الصلح

ناصر بن حمد العبري 
 

النخلة ورد اسمها في القرآن الكريم، وجعلها الله مباركة 
في كل ما تحتويــه النخلة، وأكرمها الآباء والأجداد، وهي 
أيضًــا كانت كريمــة في عطاياها من الــثمار، حتى جعل 
الأجداد من كل نخلــة عذقاً من الثمار، يتم وضع علامة 
عليه خاص لذلك المزارع الذي يقوم بالســقي والتنبيت 
وتحدير الثمار وتنظيف النخل من الكرب والزور اليابس 

والاعتناء بها.
وهــذا العذق يقُصد بــه زكاة ومكافأة لذلك المزارع، ولا 
أحد يقترب منه. وكانت النخلة تطرح ثمارًا وفيرة وبجودة 

عالية، وجعل الله فيها البركة.
حتــى تــولّى الوافد تلك المهمــة، ولم يعتِنِ بهــا كما كان 
الأجــداد، وكذلــك اختفى ذلــك العذق وقلـّـت الثمار، 
وأصُبحت النخلــة لا تنُتج مثل الســابق، وكثرت أمراض 
النخيــل المتعددة. ومن المعروف أن الوافد همه الوحيد 
هو المادة، والبعض يسُــلمّ الوافدين المزرعة مقابل مبلغ 
من المال كل ســنة، فيصبــح الوافد يعبث في الأرض بكل 
أنواع الكيماويات والمبيدات، حتى يحصل على إنتاج، ولو 

كان على حساب الصحة العامة والأرض.
لذلك كثرت الأمراض، ســواء في النخيل أو في الإنسان، من 
تلــك الاســتخدامات المفرطة في الكيماويــات والمبيدات 

الحشرية.
ومع شــح المياه وقلة الأمطار، لا يبُالي الوافد باســتخدام 
الميــاه بالمضخات، خصوصًُــا الذين يرُكــزون على زراعة 
البرسيم والأعلاف. رحم الله الآباء والأجداد الذين عاملوا 
الأرض والنخيــل بعناية، فأعطتهم الــثمار الوفيرة. ومع 

الوافدين... اختفى »عذق البيدار”.

عذق البيدار أين 
اختفى؟
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مسقط- الرؤية

أعلن بنك مســقط- المؤسسة المالية 
الرائــدة في ســلطنة عُمان- النتائــج 
الماليــة الأوليــة غير المدققة للســتة 
أشــهر المنتهيــة في 30 يونيو 2025م، 
حيث حقق البنــك ربحا صافيا قدره 
)125.82( مليــون ريال عماني مقارنة 
بالربح الصافي البالغ )112.12( مليون 
ريال عماني للــفترة ذاتها مــن العام 

2024م، بزيادة نسبتها )12.2%(.
وبلــغ صــافي إيــرادات الفوائــد من 
الأعمال المصرفية التقليدية وإيرادات 
التمويل الإسلامــي )206.44( مليون 
ريــال عماني للســتة أشــهر المنتهية 
في 30 يونيــو 2025م مقارنــة بمبلــغ 
)190.63( مليــون ريال عماني للفترة 
ذاتهــا من العــام 2024م، أي بزيادة 

نسبتها )8.3%(.

الإيرادات الأخــرى )81.83(  وبلغت 
مليــون ريــال عماني للســتة أشــهر 
المنتهيــة في 30 يونيو 2025م مقارنة 
بمبلــغ )75.27( مليــون ريال عماني 
لــذات الفترة مــن العــام 2024، أي 
بزيــادة نســبتها )%8.7( وتعود هذه 
الزيادة بســبب نمــو الأعمال وارتفاع 

دخل الاستثمارات.
أما مصروفات التشــغيل خلال الستة 
أشــهر المنتهيــة في 30 يونيو 2025م 
فبلغت )108.08( مليون ريال عماني 
مقارنة بمبلــغ )102.13( مليون ريال 
عماني لذات الفترة من العام 2024م، 

أي بزيادة نسبتها )5.8%(. 
وخصّص البنك مبلغاً وقدره )30.16( 
مليون ريال عماني للستة أشهر المنتهية 
في 30 يونيــو 2025م لمجابهــة صافي 
تعثر القروض مقابل صافي مخصصات 
بلغــت )29.96( مليــون ريال عماني 

لــذات الــفترة مــن العــام 2024م.  
القــروض  وســجل صــافي محفظــة 
والســلفيات والتي تشــمل التمويل 
الإسلامي ارتفاعاً بنسبة )%5.1( لتصل 
عماني  )10,727( مليون ريــال  إلى 
مقارنة بمبلــغ )10,208( مليون ريال 

عماني في 30 يونيو 2024م. 
والتي  الزبائــن  إيداعات  وارتفعــت 
تشــمل إيداعــات زبائــن الصيرفــة 
الإسلاميــة بنســبة )3.3%( لتصل إلى 
)9,879( مليون ريــال عماني مقارنة 
بمبلــغ )9,563( مليون ريال عماني في 

30 يونيو 2024م.
وســيعلن البنك عــن نتائجه وقوائمه 
الماليــة النهائيــة غير المدققــة لفترة 
الســتة أشــهر المنتهيــة في 30 يونيو 
2025م بعد قيام مجلس إدارة البنك 
بدراستها والمصادقة عليها في اجتماعه 

المزمع عقده في شهر يوليو 2025م. 

مسقط- الرؤية

الشركة  للتمويــل-  الوطنية  تواصــل 
الرائــدة في قطاع التمويل بســلطنة 
عُمان- ترســيخ القيم التي تأسســت 
عليهــا، بمــا ينســجم مــع وعدهــا 
بــأن تكًون »شريــكًًا للتقــدم«. وقد 
شــكًل تجديــد الهوية نقطــة تحول 
البصري  التغيير  تجاوزت  استراتيجية، 
لتجســد انتقــال الشركة مــن مجرد 
مــزوّد لحلــول التمويليــة إلى قــوة 
فاعلة تســهم بإيجابيــة في المجتمع، 
وتعُد ركيزة أساســية للنمو المستدام 

والهادف.
التجاريــة،  علامتهــا  تطــوّر  ومنــذ 
واصلــت الوطنية للتمويــل التزامها 
بمبــادئ النمــو والابتكًار، مــع تركيز 
واضــح على العملاء وبنــاء شراكات 
واعــده، ومن خلال التمســك بالمزايا 
التــي تميّــز خدماتهــا – الســهولة، 
والسرعة، والمرونة – حرصت الشركة 
على تحــسين تجربة العملاء بشــكًل 
نطاق خدماتها،  وتوســيع  مســتمر، 
وتعزيــز دورهــا كمؤسســة ماليــة 
مســؤولة تجاه المجتمع، مع اهتمام 
خاص بتمكًين الشــباب ودعم قطاع 
والمتوســطة  الصــغيرة  المؤسســات 

المزدهر في سلطنة عُمان.
وقــال طارق بــن ســليمان الفارسي 
الرئيــس التنفيــذي لشركــة الوطنية 
للتمويــل: »لم يكًــن تحوّلنــا مجرد 
تحديث في الهوية المؤسسية، بل مثلّ 
نقلة نوعية في منهجية عملنا، تنسجم 
مــع رؤيتنــا المســتقبلية وأهدافنــا 
المتجددة، واليوم نفخر بأن نرى تلك 
القيم وقــد أصبحت جــزءًا لا يتجزأ 
من جميــع جوانب مؤسســتنا، بدءًا 
من محفظة منتجاتنا المتنوعة، مرورًا 
بثقافــة عمــل ديناميكًيــة، ووصولًا 

إلى تفاعل مجتمعــي فاعل وهادف، 
ومــن خلال تبنّي هويــة عصرية، لم 
نكًتفِ بإعادة تعريف مظهر علامتنا 
التجاريــة فقــط، بــل ارتقينــا أيضًًا 
معبرين  الشــاملة،  عملائنا  بتجربــة 
عن فهم أعمق لاحتياجاتهم المتغيّرة 

وتطلعاتهم المتنامية”.
للتمويــل  الوطنيــة  رؤيــة  وتظــل 
واضحــة وثابتــة: أن تكًــون الخيار 
الأمثــل لحلــول التمويل الشــاملة، 
المصممة خصيصًــا لتلبية احتياجات 
الأفراد والشركات، وقطاع المؤسسات 
مع  وانسجامًا  والمتوســطة.  الصغيرة 
هذه الرؤية، تواصــل الشركة مسيرة 
تطورها مــن خلال تقديم مجموعة 
من المنتجات المبتكًرة التي تستجيب 
الــرؤى  ذوي  الأفــراد  لتطلعــات 
المستقبلية ورواد الأعمال الطموحين 
في ســلطنة عُمان. ومــن خلال تبني 
التحــول الرقمــي، تطــوّر الوطنيــة 
للتمويــل حلولًا ذكيــة، توفر تجربة 
الوصول  الاســتخدام، وتعزز  ســهلة 
للخدمات، وترسّــخ مفاهيم الشمول 
المالي، مــع إعــادة تعريــف مفهوم 

الراحــة والمرونة للعــملاء. وفي إطار 
هــذه الجهــود، تعمــل الشركة على 
تحديث شــبكًة فروعهــا المنتشرة في 
مختلف أنحاء سلطنة عُمان، لضًمان 
أن تعكًــس كل نقطة اتصال هويتها 
المؤسســية الحديثة وقيمهــا المبنية 

على الترحيب والتميز في الخدمة. 
ويكًمــن جوهــر هــذا التحــول في 
بتنميــة  الثابــت  الشركــة  التــزام 
تواصل  البشريــة، حيــث  كوادرهــا 
الوطنية للتمويل ترســيخ ثقافة عمل 
ديناميكًيــة وشــاملة تعُنــى بتنمية 
المواهب، وتشــجيع الابتــكًار، ودفع 

عجلة النمو من الداخل.
ويعُد هــذا التحــوّل الاستراتيجي في 
مكًانة العلامة التجارية محطة بارزة 
في مــسيرة الشركــة، تـُـوّج بحصولها 
على جائــزة »أفضًــل تطــوّر للعلامة 
التجاريــة« المرموقــة ضمــن جوائز 
ترانســفورم الشرق الأوسط وأفريقيا 
لعــام 2024، وهــو مــا يعكًس نهج 
الشركة المســتقبلي في تطوير علامتها 
التجارية وسعيها المستمر نحو التميّز 
المؤسسي والريادة في القطاع التمويل

مسقط- الرؤية

وقـّـع صحار الدولي اتفاقية تمويل مع 
مجموعــة ليفــا- الشركــة الرائدة في 
تقديــم خدمات التــأمين في مختلف 
أنحاء دول مجلس التعاون الخليجي، 
إذ تبلــغ قيمة التســهيلات التمويلية 
63 مليــون ريــال عُماني، مــا يعكًس 
الدور المتنامي الذي يضًطلع به صحار 
الدولي كشريك مالي موثوق للشركات 
الإقليمية الســاعية إلى هيكًلة رؤوس 
أموالها بكًفاءة، والتوسع بخطى ثابتة 

نحو آفاق جديدة. 
وجــرى توقيــع الاتفاقيــة في مكًتب 
صحار الدولي في مبنى السيف بشاطئ 
القــرم، بحضًور كل مــن عبد الواحد 
بن محمد المرشدي الرئيس التنفيذي 
لصحار الدولي، ومارتن رويج الرئيس 

التنفيذي لمجموعة ليفا.
وقال عبدالواحد بن محمد المرشدي، 
الرئيــس التنفيــذي لصحــار الدولي: 
»في صحار الــدولي، ندرك أهمية بناء 

شراكات استراتيجيــة تتجــاوز حدود 
التمويــل، حيــث تشــكًل اتفاقيتنــا 

مع مجموعة ليفا دلــيلاً واضحًا على 
التزامنا بدعم المؤسســات من خلال 

توفير حلول ماليــة مصممة خصيصًا 
لتعزيز النمو المستدام وتمكًن شركائنا 

من تحقيق مزيد من النمو والتطور، 
ولا تقتصر هذه التسهيلات على تعزيز 
المرونــة المالية للمجموعة فحســب، 
بل تجسد أيضًًا التزامنا المشترك تجاه 
التوســع الإقليمي، والابتــكًار، وتوفير 
قيمة مضًافة مســتدامة، عليه نفخر 
بشراكتنــا مــع مجموعــة ليفــا نحو 

التوسع والتنوع وتحقيق الريادة.”
وتــأتي هــذه التســهيلات كخطوة 
دمــج  إلى  تهــدف  استراتيجيــة 
الســابقة  التمويليــة  الالتزامــات 
للمجموعــة ضمن هيكًل موحّد، ما 
يســهم في خفض تكًاليف التمويل، 
وتحــسين إدارة التدفقات النقدية، 
وزيــادة مرونــة توزيــع رأس المال 
الأعمال.  وحــدات  مختلــف  عبر 
كما توفــر الاتفاقيــة إطــارًا ماليًــا 
يدعم استراتيجية النمو المســتدامة 
للمجموعة، خاصةً في ظل توســعها 

في أسواق إقليمية رئيسية.
مــن جانبــه، أوضــح مارتــن رويج 
ليفا:  لمجموعــة  التنفيذي  الرئيــس 

»تتجاوز هذه الاتفاقية كونها عملية 
إعــادة تمويــل، فهي تمثــل خطوة 
اســتباقية نحــو تعزيز كفــاءة رأس 
المال والاستعداد لمتطلبات المستقبل، 
ولقــد برز صحــار الــدولي كشريك 
استراتيجي يتمتع بفهم عميق لواقع 
عملياتنا، ويتشارك معنا الطموحات 
ذاتهــا في مجالات التكًامل الإقليمي، 
والابتكًار الرقمي، والنمو المرتكًز على 

تجربة الزبائن.”
وتعــزز هــذه الشراكة مــن حضًور 
صحار الدولي المتنامي على المســتوى 
الإقليمــي، كما تتماشى مــع تطلعاته 
لدعم الزبائــن الذين يتوســعون في 
أســواق النمو العالية مثــل المملكًة 
الســعودية، حيــث تمتلك  العربيــة 
استراتيجيــة  تطلعــات  المؤسســتان 
طموحة. ويمهّد هذا التعاون الطريق 
نحو تعــاون أوســع يشــمل تقديم 
متقدمــة ومصمّمة  حلول مصرفيــة 
خصيصًا لدعــم احتياجات مجموعة 

ليفا في الأسواق الإقليمية.

مسقط- الرؤية

تقدم مزن للصيرفــة الإسلامية 
مــن البنــك الوطنــي العماني 
منتــج تمويل الســفر المتوافق 
الإسلامية،  الشريعة  أحكًام  مع 
تلبيــة  إلى  يهــدف  والــذي 
الراغبين  العــملاء  احتياجــات 
في الســفر إلى أي وجهــة حول 
العــالم، حيث يغطــي نفقات 
الســفر المتنوعة، بمــا في ذلك 
تذاكــر الــطيران، وحجــوزات 
والتنقل  والوجبــات،  الفنادق، 
مــن وإلى المطــار، إلى جانــب 

الجولات السياحية.
ويمكًّــن هــذا المنتــج العملاء 
الســفر  مــن اختيــار وكالات 
حســب رغبتهــم، والحصــول 
على عــروض بأفضًل الأســعار، 
وتقديمها لأقرب فرع من فروع 
مــزن للصيرفــة الإسلامية لبدء 
إجــراءات التمويــل، إذ يتوفر 

للعملاء الحاليين والجدد. 
بنــت عبيد  وقالــت ســليمة 
المديــر  مســاعدة  المرزوقيــة 
الخدمــات  ورئيســة  العــام 
المصرفيــة الإسلاميــة في البنك 
»نــدرك  الــعُماني:  الوطنــي 
في مــزن للصيرفــة الإسلاميــة 
وابتــكًار حلول  إطلاق  أهمية 
ماليــة متوافقة مــع الشريعة 
الإسلامية تتماشى مع تطلعات 
عملائنا المتنوعــة، ويأتي منتج 
تمويل السفر ليجســد التزامنا 
بتسهيل خطط السفر للعملاء 
لاســيما خلال فصــل الصيف، 
عبر تقديــم خيــارات وحلول 
مصرفية مرنة تلبي احتياجاتهم 
ترســيخ  وتعكًــس جهودنا في 

مكًانتنــا كشريــكٍ موثــوق في 
مجــال الصيرفــة الإسلاميــة«.  
ويوفرِ منتج تمويل الســفر من 
مــزن للصيرفــة الإسلامية أيضًاً 

بأرباح  مرنــة  خيارات ســداد 
تنافســية تبدأ من 5.25%، مما 
يمنح العملاء ســهولة تخطيط 

السفر دون أعباء مالية. 

»الوطنية للتمويل« تواصل تعزيز 
دورها كـ»شريك للتقدّّم«

»صحار الدّولي« يقدّم تسهيلات تمويلية لـ»ليڤا للتأمين« بـ63 مليون ريال 

»مُزن« توفر حلولا مصرفية لتسهيل 
خطط السفر خلال الصيف

125.82 مليون ريال أرباح بنك مسقط بالنصف الأول من العام الجاري
شركات
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صلالة- الرؤية

أعُلنت مجموعُة عُُمران أبرز مستجدات 
مشروع  تطويــر  مــن  الأولى  المرحلــة 
جنائن صلالــة، الذي يعــد أول مشروع 
زراعُــي ســياحي متكامل مــن نوعُه في 
ســلطنة عُُمان، حيــث يقــع المشروع في 
منطقــة رزات بولاية صلالــة. ويأتي هذا 
المشروع بالتــوازي مع الجهــود المبذولة 
لتحقيــق التنويع الاقتصــادي من خلال 
بالاستثمارات  المســتدامة  السياحة  دمج 

الزراعُية.
وفي إطار الأنشــطة التطويريــة الجارية، 
قام صاحب الســمو الســيد مــروان بن 
تــركي آل ســعيد محافظ ظفــار، ومعالي 
الدكتور ســعود بن حمود الحبسي وزير 
الثروة الزراعُية والســمكية وموارد المياه، 
بزيارة ميدانية إلى موقع المشروع بحضور 
عُــدد مــن المســؤولين مــن المجموعُــة 
والجهــات ذات العلاقــة، حيــث تعرفوا 
خلالهــا عُلى تفاصيــل ومراحل المشروع 
وأبرز المســتجدات، كما شاركوا في غرس 
عُدد من أشجار النارجيل )جوز الهند( في 
المشروع وذلك مع انطلاق أعُمال الزراعُة 
التمهيدية ضمــن مرحلته الأولى، إذ تعُد 

هذه الخطوة جزءًًا من الخطة المرســومة 
لتحويل موقع المزرعُة إلى مساحة منتجة 

تدعُم أهداف إقامة المشروع.
ويتم تطويــر المشروع مــن خلال شركة 
تطوير الزراعُة السياحية )جنائن(، وهي 
أحد الشركات التابعــة لمجموعُة عُُمران، 
حيث تهدف إلى ترســيخ مكانة ســلطنة 
عُُمان كوجهة رائدة في الزراعُة السياحية 
عُلى مســتوى المنطقة، عُبر تقديم نموذج 
متكامل يجمــع بين الأنشــطة الزراعُية، 

والضيافــة، والتجــارب الترفيهيــة، ونمط 
الحياة العصرية في مجتمع حضري وبيئي 

متكامل ومستدام.
ويمتــد المخطــط العــام للــمشروع عُلى 
مســاحة تتجاوز 5.5 مليــون متر مربع، 
ويشــمل مكونات متكاملة مثل وحدات 
متخصصــة  ومرافــق  ســياحية،  إقامــة 
لتصنيــع منتجــات جوز الهنــد والبابايا، 
ومناطق تعليمية وترفيهية، بالإضافة إلى 
قرية تجزئــة مصممة لتعزيــز الجاذبية 

الاقتصاديــة والاجتماعُية للموقع، وتوفير 
بيئة متكاملة للزوار والمجتمع المحلي.

وضمن مرحلــة الاســتعداد الأولية التي 
تســبق انــطلاق الأعُمال الإنشــائية، تم 
الانتهــاءً مــن تصميــم المخطــط العام 
الذي يجُســد تكامل الجوانــب الزراعُية 
والسياحية، كما أتم إنجاز دراسة الجدوى 
الاقتصاديــة الشــاملة، تمهيــداً للانتقال 

للمرحلة القادمة من تنفيذ المشروع. 
اللازم  الترخيــص  المشروع عُلى  وحصــل 

لإقامة المجمــع الســياحي المتكامل من 
وزارة التراث والســياحة، مما يتيح فرص 
التملــك للأجانــب ويعُزز مــن جاذبية 
تعــيين  تــم  الاســتثمارية. كما  المشروع 
مقــاول متخصص لتنفيــذ والإشراف عُلى 
الشــق الزراعُــي، والــذي شرع في تنفيذ 
أعُمال الزراعُــة التمهيدية ضمن المرحلة 
الأولى. وعُند اكتماله، سيتضمن مشروع 
جنائن صلالة نحو 250 وحدة ســكنية، 
وفندقـًـا فاخراً من فئــة الخمس نجوم 

يضــم 128 غرفــة وجناحًــا، إلى جانب 
مناطــق مخصصــة للاســتجمام البيئي، 
والتعليــم الترفيهــي، ومرافــق متنوعُة 
تقدم تجارب سياحية شاملة وموسمية. 
عُامــة  بمســاحات  المشروع  وســيعزز 
لمنافذ  ومنطقــة مخصصــة  مفتوحــة، 
التجزئة نابضة بالحياة، ليشــكل وجهة 
مســتدامة عُلى مدار العام تجُسّــد ثراءً 
التجربة وتفردها، وتوازن بين أســلوب 

الحياة، والتعلم، والترفيه.
وقــال منذر بــن مدرك الموســوي عُضو 
مجلس المديرين في جنائن: »يعكس هذا 
المشروع التزام مجموعُة عُُمران المتواصل 
بتطوير نماذج ســياحية مســتدامة تحُفّز 
الاستثمار، وتدعُم القيمة المضافة للزراعُة 
تجــارب  وتقُــدّم  المحليــة،  والمنتجــات 
سياحية نوعُية تنبثق من الطبيعة والبيئة 

العُمانية.”
ومع اقتراب مجموعُة عُُمران من تدشين 
المرحلــة القادمــة مــن تطويــر مشروع 
جنائــن صلالــة، تتســارع الخطــى نحو 
ترســيخ مكانته كوجهة نموذجية تجُسّــد 
الابتكار، وتعزّز القيمة المضافة، وتســهم 
في تحقيــق عُوائــد اقتصادية مســتدامة 

بالتعاون مع شركائنا الاستراتيجيين.

صلالة- العمانية 

مــن  حزمــة  ظفــار  بلديــة  تنُفّــذُ 
مشروعُــات إنشــاءً ورصــف الطرق 
مختلــف  في  والمزدوجــة  الداخليــة 
ولايــات محافظــة ظفــار خلال عُام 
2025، بإجمالي أطوال تقُدّر بأكثر من 
300 كيلــومترٍ، وبتكلفــة تتجاوز 36 
مليــون ريــال عُُماني، ضمن جهودها 
لتعزيز البنية الأساسية وتطوير شبكة 

الطرق المحلية.
وتــأتي هــذه المشروعُــات في إطــار 
برنامــج تنميــة المحافظــات والمدن 
المســتدامة، والمشروعُــات الإنمائيــة 
التي تنفّذها بلدية ظفار تماشــيًا مع 
الأولويــات الوطنيــة لرؤيــة »عُُمان 
2040«؛ لتحــسين جــودة الخدمات 
المقدّمة للمواطنين والمقيمين والزوار، 
وتسهيل التنقل بين مختلف المناطق 
السكنية، بما يدعُم التنمية العمرانية 
والاقتصادية ويعزّز السلامة المرورية.

وتشــمل الأعُمال الجــاري تنفيذهــا 
والمنجــزة خلال العام الحالي إنشــاءً 
ورصــف طــرق داخليــة في ولايات: 
صلالــة، وطاقــة، ومرباط، وســدح، 
وشــليم وجزر الحلانيــات، وثمريت، 
ورخيــوت،  والمزيونــة،  ومقشــن، 

وضلكوت، وفق جدول زمني ومعايير 
فنية ترُاعُي متطلبات السلامة العامة 

واستدامة البنية الأساسية.
وقــال ســعادةُ الدكتــور أحمــد بن 
محسن الغســاني رئيس بلدية ظفار: 
»تشهد ولاية صلالة تنفيذ مشروعُات 
لرصــف طرق داخلية بأطــوال تقدّر 
بـ 161 كيلومتراً في المناطق الســكنية 
بمركز الولاية والسهل والجبل، بكُلفة 
تتجــاوز 9 ملايين ريال عُُماني، إضافة 
إلى مشروع ازدواجية شارع السُلطان 
قابوس بطــول 9 كيلومترات، وبلغت 
نسبة إنجازه 22 بالمائة، بتكلفة تبلغ 

16.3 مليون ريال عُُماني«.
وأضاف ســعادتهُ أنَ البلدية ســتنفّذ 
مشروعًُــا لرصــف 40 كيلــومتراً من 
الطــرق الداخليــة في ولايــة ثمريت، 
إلى جانــب مشروع جديد لازدواجية 
شــارع ثمريت بطول 4.5 كيلومتر مع 
تنفيذ أعُمال إنــارة تجميلية، بتكلفة 
إجمالية للمشروعُين تصل إلى أكثر من 

3 ملايين ريال عُُماني.
وأشار ســعادتهُ إلى أن البلدية بدأت 
كذلــك تنفيــذ مشروع لرصــف 32 
كيلــومتراً مــن الطــرق الداخلية في 
ولاية طاقة )بالسهل والجبل( بتكلفة 
عُُماني،  ريــال  مليــون   1.7 تقــارب 
بالإضافة إلى رصــف 20 كيلومتراً من 

الطرق في ولاية مربــاط بتكلفة تبلغ 
نحو 995 ألف ريال عُُماني، إلى جانب 
إنجاز مشروع ازدواجية شارع مرباط 
هذا العام بطول 3.5 كيلومتر، بكلفة 

تقُدّر بـ 1.96 مليون ريال عُُماني.
وأوضــح ســعادتهُ أن البلدية شرعُت 
لإنشــاءً  مشروع  تنفيــذ  في  أيضًــا 
ورصــف 50 كيلــومتراً مــن الطــرق 
الداخلية موزعُة عُلى ولايات ســدح، 
الحلانيات، ورخيوت،  وشــليم وجزر 
وضلكوت، والمزيونة، إلى جانب رصف 
15 كيلومتراً مــن الطرق الداخلية في 

ولاية مقشن.
وبين ســعادة الدكتور رئيــس بلدية 
ظفار أن هذه المشروعُات تأتي ضمن 
لتنفيــذ مشروعُات  الحكومة  خطــة 
خدمية تلامس حياة المواطنين بشكل 
مبــاشر، وتســهم في تحقيــق تنمية 
عُمرانيــة متوازنــة تشــمل مختلف 
ولايــات المحافظــة، بما ينســجم مع 
الخطــط الوطنيــة لتطويــر البنيــة 
الأساسية في محافظات سلطنة عُُمان.

يشار إلى أن بلدية ظفار تواصل تنفيذ 
أعُمالهــا وفق نهــج تشــاركي يراعُي 
احتياجــات المجتمع المــحلي، ويعزز 
كفاءًة الخدمات البلدية والمشروعُات 

التنموية في مختلف القطاعُات.

مسقط- العمانية  

بلغ إجمالي صادرات سلطنة عُُمان من 
النفط حتى نهاية شــهر مايو 2025م، 
نحو 126 مليوناً و56 ألفًا و900 برميل، 
متراجعًــا بنســبة 2.3 بالمائــة مقارنة 
بالــفترة ذاتها من عُــام 2024م، البالغ 

128 مليوناً و991 ألفًا و500 برميل.
وأشــارت الإحصــاءًات الأولية الصادرة 
عُن المركز الوطني للإحصاءً والمعلومات 
إلى أن متوســط ســعر النفــط الخــام 
انخفض بنســبة 6.9 بالمائــة ليصل إلى 
75.2 دولار أمريكي للبرميل حتى نهاية 
شــهر مايو 2025م، مقابل 80.8 دولار 
أمــريكي للبرميل في الفترة نفســها من 

العام الماضي.
وأوضحــت الإحصــاءًات أن متوســط 
الإنتــاج اليومــي من النفــط انخفض 
ليبلــغ 987 ألفًــا و600 برميــل يوميًا 

بنهايــة مايو الماضي، مقابــل 996 ألفًا 
و100 برميل يوميًا في الفترة نفسها من 

عُام 2024م.
وبينــت الإحصاءًات أن إنتاج ســلطنة 
عُُمان من النفط انخفض أيضًا بنســبة 

1.5 بالمائة، مســجلًا 149 مليوناً و133 
ألفًا و700 برميل حتى نهاية شهر مايو 
2025م، مقابل 151 مليوناً و401 ألف 
و200 برميل في الفترة نفســها من عُام 

2024م.

مسقط- العمانية  

أغلق مؤشر بورصة مســقط »30« 
اليوم عُند مستوى 4612.52 نقطة 
منخفضًــا 14 نقطة وبنســبة 0.30 
بالمائة مقارنة مع آخر جلسة تداول 

التي بلغت 4626.57 نقطة.
وبلغــت قيمة التــداول 24 مليوناً 
عُُمانيًــا  ريــالًا  و384  آلاف  و204 
بالمائــة   129.6 بنســبة  مرتفعــة 
مقارنة مع آخر جلسة تداول والتي 
بلغــت 10 ملايين و541 ألفًا و670 

ريالًا عُُمانيًا.
وأشــار التقرير الصادر عُن بورصة 
مســقط إلى أنَ القيمــة الســوقية 
انخفضت بنسبة 0.081 بالمائة عُن 
آخر يوم تــداول وبلغت ما يقارب 

28.47 مليار ريال عُُماني.
وبلغــت قيمــة شراءً غير العُمانيين 

في البورصــة مليونـًـا و599 ألــف 
ريال عُُماني مشكلة ما نسبته 6.61 
بالمائة، فيما بلغــت قيمة بيع غير 
العُمانيين مليونـًـا و790 ألف ريال 

عُُماني أي مــا نســبته 7.39 بالمائة، 
بينما انخفض صافي الاســتثمار غير 
ألــف ريــال عُُماني  الــعُماني 191 

وبنسبة 0.79 بالمائة.

ارتفاع تداولات بورصة مسقط إلى 24.2 مليون ريال126 مليون برميل إجمالي صادرات النفط بنهاية مايو

أول وجهة سياحية زراعية متكاملة

محافظ ظفار ووزير »الثروة الزراعية« يشاركان في غرس 
أشجار »النارجيل« ضمن مشروع »جنائن صلالة«

يتجاوز طولها 300 كيلومتر

تعزيز البنية الأساسية في ظفار بمشروعات طرق بتكلفة 36 مليون ريال

اقتصاد 

د. أحمد بن محسن الغساني

الغساني: نحرص 
على تقديم 

خدمات تلامس 
حياة المواطنين
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يُذُبــح أهلنا في غزة جوعًا وعطشًًــا وتحت القصف في حرب 
إبادة جماعية على يُد جيش متوحش عديُم 

تعــرف  لا  متطرفــة  الأخلاق وحكومــة 
للسلام ولا للرحمة طريُقًا، ويمنعون حتى 
من حقهــم في العلاج… بيــنما إخوتهم 

العرب منشًــغلون بمعارك بينية عبثية على 
منصات التواصل الاجتماعي! هزلت- وأي انفصام هذا؟

البرتغــالي  للمــدرب  التوفيــق  كل 
قيــادة  في  كيروش  كارلــوس 

منتخبنا الوطني الأول لكرة 
الأهداف  وتحقيــق  القدم 
الأحمر  الطموحة لجماهير 

في إحراز نتائج غير مسبوقة 
للكرة العمانية.

نتمنــى من وزارة الســياحة الاهتمام بخط 
صلالة بتــوفير خدمات كدورات 

المياه المتنقلة أو الثابتة لفصل 
الخريُــف ولراحــة الســائح، 
للأســف المســافرون لظفــار 

والتي  المساجد  على  معتمدون 
بعضها في حالة يُرثى لها.

الرؤية- غرفة الأخبار

لا تزال إسرائيل تفرض حصارها المشًــدد 
على قطــاع غزة، وذلك بعــد مرور 649 
يُومــا من حرب الإبادة التي لم تترك بشرا 
ولا حجرا في القطاع، إذ تزيُد إسرائيل من 
عمليات القصف والاســتهداف وممارسة 

التجويُع للضغط على المفاوضين.
المتحــدة  الأمــم  مفوضيــة  كشًــفت 
لحقوق الإنســان، الثلاثــاء، أنها رصدت 
استشًــهاد 875 شــخصاً على الأقل خلال 
الأســابيع الســتة الماضيــة عنــد نقاط 

توزيُع مســاعدات تديُرها مؤسسة غزة 
الإنسانية، المدعومة من الولايُات المتحدة 
وإسرائيــل، وكذلــك قرب قوافــل تابعة 
لمنظمات إغاثــة أخرى مــن بينها الأمم 

المتحدة، وفقاً لوكالة »رويُترز«.
وقالــت المفوضيــة إن معظم الشًــهداء 
ســقطوا في محيط مواقع مؤسســة غزة 
الباقــون  استشًــهد  الإنســانية، في حين 
وعددهــم 201 على طــرق تمــر عبرها 

قوافل إغاثة أخرى.
وقــال المتحــدث باســم المفوضية، ثمين 
جنيــف:  في  للصحافــيين  الخيطــان، 

»البيانات التي لديُنا تستند إلى معلوماتنا 
الخاصة التي جمعناها من خلال مصادر 
مختلفــة موثوقة، بمــا في ذلك المنظمات 

الحقوقية والإنسانية والصحية«.
وتصف الأمم المتحدة نموذج مساعدات 
مؤسســة غزة الإنســانية بأنه »غير آمن 
بطبيعته«، ويُشًكل انتهاكاً لمعايُير الحياد 

الإنساني.
وكشًــف جنود إسرائيليون أنهم يُطلقون 
النار عمدا ووفقا لتعليمات قادتهم على 
العزل منتظري المساعدات  الفلسطينيين 
الإنســانية قرب مواقع التوزيُع، ما يُؤدي 

إلى ســقوط قتلى وجرحــى، وفق تقريُر 
نشرته صحيفة »هآرتس« العبريُة.

من جهتها، قالت وكالة غوث وتشًــغيل 
إن  »أونــروا«،  الفلســطينيين  اللاجــئين 
طــفلاً مــن كل 10 يُخضعون للفحص في 
العيادات التي تشًغلها في غزة يُعاني سوء 
التغذيُة. وذكرت جولييــت توما، مديُرة 
الاتصــالات في »أونــروا«، للصحافيين في 
جنيف عبر دائرة تلفزيُونية من العاصمة 
ن: »تؤكــد فرقنــا الصحية  الأردنيــة عماا
ارتفاع معدلات ســوء التغذيُــة في غزة، 
خصوصــاً منذ تشًــديُد الحصار قبل أكثر 

من 4 أشــهر«. وأفادت مصادر طبية في 
قطــاع غزة أن عدد الأطفــال الذيُن لقوا 
حتفهم بسبب ســوء التغذيُة حتى الآن 
بلــغ 67، مــشًيرة إلى أن أكثر مــن 650 
طفلاً دون سن الخامسة يُواجهون خطراً 
حقيقياً ومباشراً من سوء التغذيُة الحاد، 
خلال الأسابيع المقبلة، من بين 1.1 مليون 

طفل في القطاع. 
والمعلومــات  الأنبــاء  وكالــة  ونقلــت 
الفلســطينية »وفــا« مصــادر قولها إن 
»الحصــار المحُكــم على قطاع غزة دخل 
يُومــه الـ133 على التــوالي، منذ أقدمت 

قوات الاحــتلال الإسرائــيلي على إغلاق 
جميــع المعابــر، ومنــع دخــول الغذاء 
والــدواء والوقــود، في واحدة من أشــد 
جرائــم الحصــار الجماعــي في الــعصر 
الحديُث«. وفي سياق آخر، حذرت الأمم 
المتحدة من كارثة إنسانية في غزة بسبب 
أزمة الوقود المستمرة منذ بدايُة العدوان 

على القطاع.
وقال توم فليتشر الوكيل الأممي للشًؤون 
الإنســانية إن نفاد الوقود في قطاع غزة 
يُعني توقف مستشًفيات القطاع، وغياب 

الطعام والمياه النظيفة.

إسرائيل تمعن في جرائم الإبادة.. استشهاد إسرائيل تمعن في جرائم الإبادة.. استشهاد 
875875 فلسطينيا عند نقاط توزيع المساعدات فلسطينيا عند نقاط توزيع المساعدات

جنود الاحتلال يعترفون بتعمد قتل الفلسطينيين بناء 
على أوامر القادة

650 طفلا دون سن الخامسة يواجهون خطر الموت

»أونروا«: واحد من كل 10 أطفال في غزة يعاني سوء 
التغذية

الأمم المتحدة تحذر من كارثة نفاد الوقود بالقطاع


